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El presente trabajo de investigacion realiza un analisis de “Los Roles
Familiares y su Incidencia en la Formacion de la Nocién de Equidad de
Género en los nifios (as) de Primer Grado Paralelo “A” del Centro
Educativo Cristobal Vela Ortega de la Parroquia Picaihua Canton Ambato
Provincia de Tungurahua”. Una vez detectado el problema se analiza
contextualmente a un nivel macro, meso y micro, luego se realiza la
justificacion y se deja establecidos los objetivos general y especificos,
gracias a la investigacion de campo se procede a la construccion del
Marco Teérico para fundamentar apropiadamente las variables de la
investigacién, en base a la informacion recopilada de libros, folletos,
revistas, e internet, dejando sefialada la hipétesis como una respuesta
anticipada al problema planteado, la misma que luego sera verificada con
procedimientos estadisticos. Una vez establecida la metodologia de la
investigacion se elaboran los instrumentos adecuados para el
procesamiento de la informacién que sirva de base para hacer el analisis
cuantitativo y cualitativo de las variables investigadas, procediéndose a
analizar estadisticamente los datos obtenidos, pudiendo asi determinar
las Conclusiones y Recomendaciones pertinentes. En funcion de lo
revelado por la investigacion se procede a plantear una Propuesta de
solucion, que esta orientada a facilitar la labor docente, y aportar con un
material ameno, didactico y entretenido para el estudiante, la misma que
ademas, no es definitiva y quien tenga un acercamiento, de su aporte
para perfeccionarla.

DESCRIPTORES: Familia, roles, formacion, equidad, género, sociedad
familia, educacion, contexto, analisis.
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INTRODUCCION

La presente tesis se concretd en investigar el tema: “Los Roles Familiares
y su Incidencia en la Formacion de la Nocion de Equidad de Género en
los nifios (as) de Primer Grado Paralelo “A” del Centro Educativo Cristébal
Vela Ortega de la Parroquia Picaihua Canton Ambato Provincia de

Tungurahua”.

Puesto que era indispensable conocer cada uno de los conflictos que
enfrentan los nifios /as y adolescentes en sus hogares y la forma como
repercute enla convivencia estudiantil, es por esto que en este trabajo se
especifica en VI capitulos los cuales van detallando el problema y
buscando una propuesta adecuada que dé solucién y esta estructurada

de la siguiente manera:

El Capitulo Il,contiene el tema, planteamiento del problema,
contextualizacion, analisis  critico, prognosis, formulacion del
problema,interrogantes, delimitacion, justificacion, objetivo general y

objetivos especificos.

Mientras que en el Capitulo Il se encuentra los siguientes temas: marco
tedrico, antecedentes investigativos, fundamentacién filosofica,

categorias fundamentales, hip6tesis y sefialamiento de las variables.

En el Capitulo Ill se desarrolla, metodologia, enfoque, modalidad basica
de la investigacion, nivel o tipo de estudio, poblacion y muestra vy

operacionalizacion de variables.

En el Capitulo IV se desarrolla los siguientes temas; analisis e

interpretacion de resultados, encuesta aplicada a padres de familia,



encuesta aplicada a estudiantes, encuestaaplicada a docentes vy
verificacion de hipotesis.

En el Capitulo VSe especifica Conclusiones y Recomendaciones.

En el Capitulo VI se desarrolla la propuesta, titulo de la propuesta:

DisefiarGuia para padres sobre las consecuencias que generan el
incumplimiento de los Roles Familiares y la Inequidad de Género en los
niflos (as) de Primer Grado de la Escuela Cristébal Vela Ortega, datos
informativos, antecedentes de la propuesta, justificacion, objetivos,
analisis de factibilidad, fundamentaciéon, metodologia modelo operativo,
administracion, prevision de la evaluacion y materiales de referencia como

son bibliografia, anexos.

Cada uno de estos capitulos cubren las necesidades del problema
investigado y se pone ha con sideracion de todos y cada uno de los

lectores que busquen llegar con una educacién de calidad.



CAPITULO |

EL PROBLEMADE INVESTIGACION

1.1 TEMA

Los Roles Familiares y su Incidencia en la Formacién de la Nocion de
Equidad de Género en los nifios (as) de Primer Grado Paralelo “A” del
Centro Educativo Cristébal Vela Ortega de la Parroquia Picaihua, Cantén
Ambato, Provincia de Tungurahua.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1Contextualizacién

Al revisar los estudios sobre los Roles en las Familias en el contexto
Latinoamericano es evidente de la preocupacién de los y las intelectuales
por el Rol de la mujer. La inclinacién esta en evidenciar las desigualdades
e inequidades que se dan en los Roles y en los status en los que la mujer

esta involucrada.

De acuerdo con lo anterior, Viveros (2009) expresa que la nocién de
modernidad es pertinente para comprender las logicas familiares de
Latinoamérica. La modernidad es entendida por el autor como un forma
de pensar, no se trata de una cronologia, aunque la época implique
tenerla en cuenta, sino de la comprension de los sujetos en un contexto
historico, sociolégico y antropolégico que influye en la forma de

comportamiento temporaneo.

La modernidad, tuvo el propdsito de incluir a los sujetos en contextos de

igualdad y equidad a partir de connotaciones politicas y participaciones.
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Las familias han sufrido profundas transformaciones en las ultimas
décadas. Entre ellas se han diversificado las formas familiares, como el
modelo de hombre proveedor y mujer cuidadora, mientras se ha ido
desarrollando una tendencia creciente a las familias dejando a las
mujeres a cargo de todas las responsabilidades del hogar y quedando el
hombre como ser supremo. Ademas en la década de los noventa ha
aumentado la demanda social sobre los Roles Familiares y el problema va
mas alld puesto que esto genera una mala formacién en la nocion de
equidad de género en los nifios ya que en sus familias siempre observan
los problemas por no cumplir los Roles que les corresponde tanto el

hombre como la mujer.

El Ecuador forma parte de los paises considerados en vias de desarrollo
social; posee una larga historia tanto positiva como negativa en los
aspectos sociales; familiares, educativos, politicos y culturales, siendo
este ultimo, uno de los que mas ha dejado que desear. La desestabilidad
politica por la que atraviesa el pais ha desencadenado ciertos problema
sociales tales como: la pobreza, el alcoholismo, la inequidad de género, la
pérdida de valores familiares y con esta el gran crecimiento la inequidad y
desigualdad entre hombres y mujeres en los Roles que cumplen en las
familias que conforman nuestra sociedad. Tomando en cuenta esta breve
sintesis al panorama nacional, donde surgen las siguientes interrogante:
¢ Como afectan los Roles Familiares en el sector educativo del pais?, ¢En
nuestras aulas de trabajo convivimos a la par con nifilos y padres de
familia?: hay que echarles un vistazo a las posibles soluciones de este

mal social.

Es importante tomar decisiones de abusos y malos tratos familiares, al
crear mecanismos que brinden opciones mejores a las familias mas
pobres o marginadas, incorporarlas a la solucion practica de las esferas

principales del desarrollo: econdémico, social y cultural, mediante la



creacion de programas integrados dirigidos a la familia, asi como lograr
niveles adecuados de atencién primario, resolver los problemas mas
sobresalientes de la mala organizacion familiar, la insuficiencia
educacional, la falta de empleo y muchas causas que aumentan
desmesuradamente el riesgo de no cumplir con los Roles Familiares, de
modo que la calidad de vida de los sobrevivientes alcance un desarrollo
optimo. El papel de la mujer en el espacio social hasta hace pocos afios
atrds era privado: es decir, dedicada a su totalidad a las labores del
hogar, por otro lado el papel del hombre sin embargo hasta hace pocos
afos atras fue el papel central de la familia, era el proveedor econdémico

del hogar, tenia el derecho de ejercer el poder dentro de la célula familiar.

En el Primer Grado Paralelo “A” del Centro Educativo Cristébal Vela
Ortega ubicado en el Cantébn Ambato Parroquia Picaihua, es una
institucion de caréacter Fiscal creada en 1970, con la intencion de
satisfacer las necesidades educativas y de superacion académica de los
vecinos del lugar. En esta institucion existe un alto indice de inequidad de
género, también hay otros factores que conllevan a ser analizados y
expuestos sobre la mesa de trabajo para abordar la problematica real de
la situacion; factores tales como el medio social en el que los nifios se
desenvuelven y los roles que cumplen cada uno en sus hogares. Poco o
nada se ha hecho hasta ahora en la Institucibn para superar esta
situacion y plantear soluciones y alternativas que conlleven a generar un
ambiente educativo de Calidad y Calidez. La proyeccién académica a
nivel interno no se proyecta de la mejor manera; es necesario también
mencionar que dada la falta de recursos, tales como: dotacion laboratorio
fisicos, sistemas adecuados de convivencia familiar, sistemas de
esparcimiento, etc., que son necesarios para una mejor calidad educativa,
conlleva que se siga acrecentando el bajo nivel académico. Entre tanto la
comunidad educativa en general ve en la instituciéon un centro que puede

desarrollarse a nivel local, que pueda apoyar a la formacion adecuado de
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los nifios y disminuir el indice de inequidad de género. En la institucién se
hace evidente también la problematica social y familiar reflejada en
acciones del compartimiento de roles, irresponsabilidad y falta de voluntad

para construir un verdadero proyecto de vida.



Arbol de problemas

[ Maltrato familiar ] [ Baja autc;]?r:g;na de los ] [ Machismo en los nifios ]

EFECTOS

El alto indice de lainequidad de género de los nifios nifias de Primer
Grado Paralelo “A” del Centro Educativo Cristobal Vela Ortega.

CAUSAS

Falta de comunicacion Incumplimiento de los Programas televisivos
en la familia Roles Familiares de contenido

Gréfico 1. Arbol de problemas
Elaborado por: Investigadora



1.2.2 Anélisis Critico

La Falta de comunicacién en la familia provoca un alto indice de la
inequidad de género en los niflosdando como resultado el Maltrato
Familiar es necesario mencionar que la comunicacion es indispensable

dentro del nucleo familiar

El Incumplimiento de los Roles Familiares ocasiona un alto indice de
inequidad de género en los niflosprovocando asi un Bajo Autoestima en

los niflos

Los Programas televisivos de contenido inadecuado causa un alto indice
de inequidad de género en los nifios provocando asi un gran problema
que ha estado y esta presente en la sociedad este es el Machismo que

puede nacer mas alla del nucleo familiar

1.2.3 Prognosis

Si no se desarrolla la siguiente investigacion planteada sobre los Roles
familiares y su incidencia en la Formacion de la Nocién de Equidad de
Género, existe la posibilidad de que se presente una, baja autoestima y
pérdida de confianza en si mismo y con otras personas, incapacidad de
resolver problemas sin ser necesariamente agresivos. En el futuro los
nifos tendran una conducta negativa tomando un comportamiento
inadecuado como si fuera algo normal, dando como resultado

consecuencias graves como la Inequidad de Género.

1.2.4 Formulacion del problema

¢, Como incide los Roles Familiares en la Formaciéon de la Nocion de
Equidad de Género en los nifios (as) del Primer Grado Paralelo “A” del

Centro Educativo Cristobal Vela Ortega?
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1.2.5 Preguntas directrices

e (Cobmo influye la falta de comunicacion en la en la familia?

e ¢;Los Roles que cumplen los nifios hoy en dia es causa de la mala
formacion de sus padres?

e (Es aconsejable el castigo fisico para que cumplan con sus Roles?

e ;/Qué tipos de programas televisivos observan los nifios en sus

hogares?

1.2.6 Delimitacién del problema

Delimitacion Espacial:
La presente investigacion se realizé en el del Centro Educativo Cristébal

Vela Ortega.

Delimitacién Poblacioén:

Se investigara a nifios, padres de familia y maestras

Delimitacion Temporal:
La presente investigacion se realizé durante el periodo Académico

comprendido Septiembre 2012 a Febrero 2013.

Delimitacion Conceptual:
Campo: Educativo
Area: Social

Aspecto: Axiologico

1.3 JUSTIFICACION

Esta investigacion es de mayor interés para brindar alternativas de
solucion a nifios que presentan inequidad y desigualdad en los Roles

Familiares tanto en la escuela como en los hogares.
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Este tema es muy importante para ayudar al desarrollo intelectual de los
nifios y (as) del Primer Grado ya que esta institucion presentan el
desconocimiento de los Roles Familiares y es un peligro que afecta a si

mismo y su alrededor.

Esta es investigacion es originalporque no se ha investigado por otra

persona el tema mencionado.

Esta investigacion es factibleporque se cuenta con los recursos
personales, institucionales, materiales y econdmicos necesarios para
realizar la misma. Ademas respalda un vasto soporte bibliografico y de

internet.

Este investigacién causara un impacto por que ayudara a impulsar a las
familias sobres Roles que desempefian los hombres y mujerespuesto que
es indispensable, con el fin de llevar a cabo los conocimientos practicos y
tedricos y buscar la disminucion de lainequidad y desigualdad en las

Familias.

Los beneficiariosde la presente investigaciéon son: los estudiantes, los

padres de familia y Docentes de la institucion.

1.40BJETIVOS

1.4.1 General

Determinarlas causas de la incidencia de los Roles Familiares en la
Formacion de la Nocion de Equidad de Género y corregir los problemas

en los nifios (as) del Primer Grado Paralelo “A” del Centro Educativo
Cristobal Vela Ortega.
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1.4.2 Especificos

¢ Identificar el grado del incumplimiento de los roles familiares y como
afecta en la formacién de la nocion de equidad de género en los nifios.

e Reconocer los roles y funciones que padres e hijos debendesempeiiar
dentro de la Familia y la Institucién como fuente esencial para un mejor
desarrollo social

e Analizar las ventajas de una comunicacion positiva dentro del nucleo
familiar como estrategia basica de integracion entre los miembros.

e Proponer una alternativa de solucién que investigue la problematica

determinada.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Revisados los archivos de la Biblioteca de la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato, en lo
que respecta al tema Los Roles Familiares y su Incidencia en la
Formacion de la Nocion de Equidad de Género en los nifios y (as) del
Primer Grado Paralelo “A” del Centro Educativo Cristobal Vela Ortega de
la Parroquia Picaihua Cantén Ambato Provincia de Tungurahua, no se
encontré similitud en la totalidad en el Tema, ni en ninguna de sus

Variables por lo tanto este tema es original.

2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

El presente trabajo de investigacion filos6ficamente se ubica en el
paradigma critico propositivo por cuanto se da mayor importancia al
analizar una situacion real y nos permite contribuir con propuestas
alternativas, ademas la investigacién sirve para fortalecer una mayor
confianza entre maestros y alumnos, valores, cooperacion buscando asi
una interaccion transformadora para los nifios y nifias respetando las

individualidades de cada uno.

Aspecto Ontoldgico

En vista que la realidad se modifica progresivamente por ello la
investigacion busca que Los Roles Familiares pueda ser transformada en
funcién del desarrollo de aprendizaje y lograr una mejor adaptacion,

comprendiendo que el nifilo aprende cuando se enfrenta a situaciones
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para las que no tiene respuesta adecuada, lo que le induce a buscar y
descubrir dicha respuesta.

Aspecto Epistemoldgico

La investigacion tiene un enfoque epistemoldgico de totalidad concreta
por cuanto el problema tratado presenta varios factores, diversas causas,

buscando su transformacion para lograr un cambio de comportamiento.

Aspecto Sociolégico

La educacion es un proceso de socializacion y de individualizaciéon, la
investigaciéon asume el hecho de que el problema, del poco conocimiento
y aplicacién de Los Roles Familiares y su incidencia en la Formacion de la
Nocién de Equidad de Género de los nifio/as, tiene como una de las
causas sociales, hacer jovenes con dificultad para sociabilizarse en su
entorno, una deficiente convivencia con la sociedad lo que no le permite

al sujeto establecer las relaciones con el mundo y con los otros.

2.3 FUNDAMENTACION LEGAL

La presente investigacion se fundamenta en las Leyes y reglas del Cédigo
de la Nifiez yAdolescencia.

Art. 22. Derecho a tener una familia y a la convivencia familiar.- Los
nifos, ninas y adolescentes tienen derecho a vivir y desarrollarse en su
familia biologica. ElI Estado, la sociedad y la familia deben adoptar
prioritariamente medidas apropiadas que permitan su permanencia en

dicha familia.
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Excepcionalmente, cuando aquello sea imposible o contrario a su interés
superior, los nifios, nifas y adolescentes tienen derecho a otra familia, de

conformidad con la ley.

En todos los casos, la familia debe proporcionarles un clima de afecto y
comprensiénque permita el respeto de sus derechos y su desarrollo

integral.

El acogimiento institucional, el internamiento preventivo, la privacion de
libertad o cualquier otra solucion que los distraiga del medio familiar, debe

aplicarse como ultimay excepcional medida.

Art. 100. Corresponsabilidad parental. El padre y la madre tienen iguales
responsabilidades en la direccibn y mantenimiento del hogar, en el
cuidado, crianza, educacion, desarrollo integral y proteccion de los

derechos de sus hijos e hijas comunes.

Art. 101. Derechos y deberes reciprocos de la relacion parental.- Los
progenitores y sus hijos se deben mutuamente afecto, solidaridad,
socorro, respeto y las consideraciones necesarias para que cada uno
pueda realizar los derechos y atributos inherentes a su condicion de
persona y cumplir sus respectivas funciones y responsabilidades en el

seno de la familia y la sociedad.
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2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Contexto
Social

Sociedad

Politicas
de Estado

Formacion
de la
Nocion de

Roles
Familiares

: : Equidad
Incidencia de Género
Variable independiente: Variable dependiente:
Roles Familiares Equidad de Género

Gréfico 2. Red de inclusiones
Elaborado por: Investigadora
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ROLES FAMILIARES Y SUS FUNCIONES

La autora BEE (1987, p. 24) afirma que el rol es "Un conjunto de normas
sociales integradas. Se espera de una persona que realiza un papel que
se comporte de maneras particulares y que presente ciertas
cualidades"también la AutoraBEE, manifiesta que, el rol estd compuesto
por un conjunto de normas que han sido impuestas por nuestra sociedad
lo que a su vez dirige el comportamiento del individuo en sociedad pero
con determinadas cualidades propias de cada persona. Este concepto de
rol es de gran importancia para la comprension del desarrollo a lo largo
del ciclo de vida por una razén basica, "el concepto de papeles que cada
uno de nosotros ocupa, cambia sistematicamente a partir de la nifiez a la

edad adulta, y de ahi a la vejez"

Durante el transcurso de su vida el ser humano cumple con una serie de
roles y funciones que se posibilitan un adecuado desarrollo y
desenvolvimiento social, el conjunto de actitudes, comportamientos que
conforman estos roles y funciones deben ser adoptados por el sujeto en
las diferentes etapas del crecimiento, estas conductas difieren de acuerdo
a la estructura y tipo de sociedad en la que viva el individuo asi como

también la edad y el lugar en el que se encuentre la persona.

Todos y cada uno de nosotros hemos cumplido diversos papeles, tareas o

acciones en nuestra familia, escuela y sociedad.

Por ser considerada la familia la primera unidad social y dinamica a la
cual ingresa el sujeto es primordial que en esta se establezca un orden y
equilibrio en las tareas, actividades o papeles que deben desempefiar
cada integrante del grupo familiar a través de la designacion coherente de

roles.
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Roles de los padres (Padre y madre)

El rol constituye el papel positivo 0 negativo que desempefia un sujeto en

un grupo social.

Dentro del seno familiar el rol representa la suma de responsabilidades,
que tienen el padre y la madre dentro de los subsistemas conyugal,
parental y fraternal pero esencialmente en el manejo, formacion y

educacion de los hijos.

Entre los principales roles que deben ser desempefiados por los padres

estan:

e Elliderazgo y la direccién: el poder y la autoridad estan centrados enlos
progenitores, quienes estan encargados de disciplinar a sus hijos yel
de establecer reglas y normas que permitan una convivenciafamiliar
adecuada.

e Los padres son orientadores de sus hijos para ello es necesario quese
establezcan niveles adecuados de comunicacion entre padres ehijos.

e El manejo de limites permite que los padres conjuntamente con
sushijos definan reglas para cada integrante de la familia, asi
comotambién se asignen y delimiten tareas especificas que han de
cumplir.

e Agentes socializadores, los padres deben promover una
adecuadainterrelacion del nifio con su entorno social, asi como también
unaintegracion que fomente el sentido de pertenencia del sujeto al
troncofamiliar a fin de asignar roles propios y uUnicos que posibiliten
undesarrollo y formacion integral de la personalidad del individuo.

e Los principales informadores de los hijos son sus propios
padres,quienes estan obligados a dialogar y comunicarse naturalmente

consus hijos.
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e Los padres deben ser entes de cambio que posibiliten la adaptacionde
sus hijos a situaciones nuevas del contexto social.

e Los roles que ha desempefar los hijos dentro de la familia
estandeterminados en una primera etapa por sus padres; cuando
estosllegan a la adolescencia, juventud y vida adulta los roles se
modificanpor las nuevas relaciones sociales que se presentan en sus

vidas.

FUNCIONES DE LOS PADRES (PADRE Y MADRE)

Los seres humanos encuentran gran parte de su seguridad emocional en
el hogar, por ello los padres deben cumplir con la mas absoluta madurez
una serie de acciones tendientes a lograr la identificacion e independencia

de sus hijos.

Entre las funciones mas relevantes que deben desempefar los padres

para con sus hijos estan las de:

e Satisfacer las necesidades basicas como la alimentacion,
salud,vestido, educacion, recreacion, etc.

e Posibilitar los procesos de individualizacion y a la vez brindarseguridad
al nifio para que alcance una mayor autonomia.

e Crear una atmosfera emocional estable en la que el afecto y

laproteccion de los padres hacia los hijos sea el ingrediente principal.

Educar, la familia es la primera escuela en la que cualquier estimulo
produce aprendizaje, aqui es donde aprendemos nuestros sistemas de
valores, comportamientos, actitudes, sentimientos, tendencias politicas,

religion, etc.
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Padre y madre deben cumplir con la funcién de cuidar y proteger
lasalud fisica y mental, situacion que uUnicamente se logra en
unambiente armonico y equilibrado.

La integracién constituye un proceso que le posibilita al sujeto el
tenerun  sentido de  pertenencia hacia un grupo Yy
estableceradecuadamente su personalidad.

La independencia mas que una funcibn es una meta o fin a la
quedeben propender todos los padres ya que sus hijos a través de
esteproceso  desarrollan  sus  capacidades, habilidades vy
potencialidadesque les permitiran desenvolverse en una forma mas

eficiente en lasociedad.

La familia cumple una funcion esencial en el desarrollo de la persona

humana, desde su concepcion hasta la muerte, porque es el lugar donde

se forma la personalidad, en todos sus aspectos, incluyendo también lo

fisico y lo espiritual. Sin embargo, ante los multiples cambios sociales, la

familia se ha visto afectada en esta funcion, resultando de especial interés

la transformacion que ha experimentado el rol del padre.

Los roles de la familia no son naturales sino que son una construccion

social, pero ademas y sobre todo, particular de cada familia.

Esta particularidad va a depender de varios aspectos como:

la historia familiar,

la historia intergeneracional,
los valores culturales,

la sociedad en la cual vive,

la situacion y relaciones presentes de esa familia.

Los roles son asignados de alguna forma, pero también son asumidos en

el contexto de lo que podria denominarse la “escena familiar”.
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Estos roles pueden ser mas o menos rigidos o pueden variar; justamente
se puede decir que cuanto mayor rigidez en estos roles, pues peor
prondéstico va a tener una familia, en relacion a la salud de sus miembros

o al equilibrio que puede haber en la misma.

LA FAMILIA

La familia, segun la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, es
el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la

proteccion de la sociedad y del Estado.

Los lazos principales que definen una familia son de dos tipos: vinculos
de afinidad derivados del establecimiento de un vinculo reconocido
socialmente, como el matrimonio que, en algunas sociedades, sOlo
permite la union entre dos personas mientras que en otras es posible
la poligamia, y vinculos de consanguinidad, como la filiacién entre
padres e hijos o los lazos que se establecen entre los hermanos que
descienden de un mismo padre. También puede diferenciarse la familia

segun el grado de parentesco entre sus miembros.

La familia es la primera escuela de virtudes humanas sociales, que todas
las sociedades necesitan; por medio de la familia se introduce en la
sociedad civil a las personas. Es por ello necesario que los padres
consideren la importancia que tiene la familia en la formacion de futuros
ciudadanos que dirijan los destinos del pais, considerando que la
educacién es un proceso artesanal, personalizado, en donde se educa
uno a uno; no puede hacerse industrialmente, por lo que solo puede

hacerse en el seno de la familia.
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Toda familia auténtica tiene un "ambito espiritual" que condiciona las
relaciones familiares: casa comun, lazos de sangre, afecto reciproco,
vinculos morales que la configuran como "unidad de equilibrio humano y
social".

La familia es el lugar insustituible para formar al hombre-mujer completo,
para configurar y desarrollar la individualidad y originalidad del ser

humano.

IMPORTANCIA DE LA FAMILIA

La familia siempre ha sido y es, el principal pilar de la sociedad. Es el
lugar donde los miembros nacen, aprenden, se educan y desarrollan.
Debe ser refugio, orgullo y alegria de todos sus miembros. Cuando la
familia tiene problemas, alegrias o tristezas internas, repercuten en todos
los familiares, sufriéndolos o disfrutandolos, debido a su total interrelacion.

La familia cumple a nivel social las siguientes funciones:

*Procreacion de los futuros ciudadanos;
*Crianza, educacion e integracién social de las préximas generaciones;
*Permite un equilibrio entre las generaciones;

*Prevencion de salud personal y social,

La familia nuclear moderna no es el Unico modelo de familia como tal,
sino que se encuentra legitimada como modelo hegeménico de lo que se
impone culturalmente como normal. Las formas de vida familiar son muy
diversas, dependiendo de factores sociales, culturales, econémicos y
afectivos. La familia, como cualquier institucién social, tiende a adaptarse
al contexto de una sociedad Las familias estdn clasificadas en los

siguientes tipos:

¢ Familia nuclear, formada por la madre, el padre y su descendencia.

21



e Familia extensa, formada por parientes cuyas relaciones no son
Gnicamente entre padres e hijos. Una familia extensa puede incluir
abuelos, tios, primos y otros parientes consanguineos o afines.

e Familia monoparental, en la que el hijo o hijos vive(n) solo con uno de

sus padres.

Familia ensamblada, en la que estd compuesta por agregados de dos o
mas familias (ejemplo: madre sola con sus hijos se junta con padre viudo
con sus hijos), y otros tipos de familias, aquellas conformadas Unicamente
por hermanos, por amigos (donde el sentido de la palabra "familia” no
tiene que ver con un parentesco de consanguinidad, sino sobre todo con
sentimientos como la convivencia, la solidaridad y otros), etcétera,

quienes viven juntos en el mismo espacio por un tiempo considerable.

En sintesis, la familia cumple diversas funciones:

e Brinda la seguridad y los recursos necesarios que el nifio necesita para
desarrollarse biolégicamente, el cuidado y apoyo que le brinden sus
padres, como la alimentacién y el vestido le permitiran gozar de salud,
desarrollarse y aprender habilidades basicas necesarias para su
supervivencia.

e Brinda la educacion, los patrones de conducta y normas que le
permitiran desarrollar su inteligencia, autoestima y valores haciéndolo
un ser competitivo y capaz de desenvolverse en sociedad.

e Proporciona un ambiente que le permitira al nifio formar aspectos de su
personalidad y desarrollarse a nivel socioemocional.

e Teniendo en consideracion la influencia que tiene la familia en el
desarrollo integral del nifio, es fundamental propiciar un ambiente libre
de tension y violencia, donde exista un equilibrio y se logre brindar las
pautas y modelos adecuados que permitan a los hijos actuar
adecuadamente, desarrollar las habilidades personales y sociales que
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perduraran a lo largo de su vida y que seran reflejados méas claramente

en ellos cuando formen sus propios hogares.

SOCIEDAD

Existen diferentes puntos de vistas sobre las sociedades, para el autor
MARX la sociedad, solo es entendible a través de la lucha de clases
sociales, por otro lado el autor WEBER nos dice que la sociedad se monta
a través de las relaciones sociales y por ultimo el autor DURKHEIM nos
habla de una division del trabajo en la sociedad. La sociedad se
encuentra integrada por un sistema de relaciones, cultura y religion, las

cuales no subsisten aisladamente, se complementan entre si.

MARX cree en la situacion de opresores y oprimidos, los opresores serian
los capitalistas que son los que controlan los medios de produccion y los
oprimidos son los que trabajan para los que controlan que serian los
proletariados, Marx plantea que mientras mas las personas trabajen para
los medio de produccion més se van a empobrecer, como todos sabemos
el nos habla sobre el comunismo e utépico, el cual tiene 3 fases que son
la sociedad industrial, que son las bases industriales ya desarrolladas,
sistema econdémico plenamente desarrollado, el socialismo, que es donde
se empiezan a eliminar las propiedades privadas y por dltimo el
comunismo, donde no existen clases sociales, pero es por culpa de las
malas interpretaciones donde surge el lema de revolucidon sangrienta,
Marx nunca plantea un revolucién sangrienta, al contrario la plantea
Pacifica. MARX también cree en la evolucion de la sociedad a través de la
historia; comenzando con las comunidades tribales, cuyo caracteristica
principal era el comunismo primitivo, eran grandes familias con su
produccion cerca de la casa donde ellos mismos trabajaban y se
alimentaban de ello pero por la evolucion, las familias comienzan a crecer

y aparecen los campesinos, y hay gente que controla las tierras y a los
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mismos campesinos Yy estas son denominadas Sociedades
Agricolas, pero todo se echa a y bueno evoluciona y se desarrollan mas
las sociedades y aparecen las sociedades Feudales donde aparecen los
sefores y duefios de la tierra y de los obreros; y al final se llega a la
méxima evolucion que son las Sociedades Capitalistas, donde el
proletariado trabaja para los capitalistas.

El hombre es un ser social, estd inmerso en la sociedad desde que nace
hasta que muere. Pero resulta dificil dar una definicion exacta de la

sociedad, por eso presentaremos primero algunas definiciones:

"Es un gran numero de seres humanos que obran conjuntamente para
satisfacer sus necesidades sociales y que comparten una cultura comdn
"Sistema o0 conjunto de relaciones que se establecen entre los individuos
y grupos con la finalidad de constituir cierto tipo de colectividad,
estructurada en campos definidos de actuacién en los que se regulan
los procesos de pertenencia, adaptacion, participacién, comportamiento,
autoridad, burocracia, conflicto y otros.

Consideramos mas apropiada la definicion que da el autor FICHTER,
porque en ella se distingue mejor la sociedad del grupo, pues este Ultimo
comprende solo una parte de la sociedad y también porque la cultura de

una sociedad es mas amplia que la de una persona o la de un grupo.

e EIl hombre es un ser social, esta inmerso en la sociedad desde que
nace hasta que muere, se considera sociedad a la agrupacion de
individuos con el fin de cumplir las finalidades de la vida mediante la
cooperacion mutua y que comparten una cultura comun.

e La sociedad existe para las personas y las personas también
desempeiian en ella ciertas actividades con vistas al bien comun. De

este reciproco influjo surge la satisfaccion de las necesidades sociales
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de las personas. Las funciones, que la sociedad esta llamada a realizar
para el bien de las personas, algunas son genéricas y otras
especificas.

e Funciones genérica:

e La sociedad desempefia ciertas funciones generales, y son las
siguientes:

e a) "Relne a las personas en el tiempo y en el espacio, haciendo
posibles la mutuas relaciones humanas".

e Db) "Proporciona medios sistematicos y adecuados de comunicacion
entre ellas, de modo que puedan entenderse".

e C) "Desarrolla y conserva pautas comunes de comportamiento que los
miembros de la sociedad comparten y practican".

e d) "Proporciona un sistema de estratificacion de status y clases, de
modo que cada individuo tenga una posicion relativamente estable y

reconocible en la estructura social.

Caracteristicas

El autor FICHTER menciona lo siguiente

En una definicion mas completa podemos citar las siguientes:

¢"Las personas de una sociedad constituyen una unidad demografica, es
decir, pueden considerarse como una poblacion total”

¢"La sociedad existe dentro de una zona geografica comun"

e"La sociedad estd constituida por grandes grupos que se diferencian
entre si por su funcién social"

¢"La sociedad se compone de grupos de personas que tienen unacultura

semejante”
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¢"La sociedad debe poderse reconocer como una unidad que funciona en
todas partes”

¢"Finalmente, la sociedad debe poderse reconocer como unidad social
separada”

ESTRUCTURA Y FUNCIONES

e Por estructura social entendemos el orden u organizacion por la cual
los miembros de una sociedad ocupan en ella un lugar especial y
propio en el que actlan con vistas a un fin comun. Por eso, como diria
el autor FICHTER, cuando decimos "sociedad" nos referimos
directamente a una "estructura formada por los grupos principales
interconectados entre si, considerados como una unidad y participando
todos de una cultura comun"

e La sociedad existe para las personas y las personas también
desempefian en ella ciertas actividades con vistas al bien comun. De
este reciproco influjo surge la satisfaccién de las necesidades sociales
de las personas. Las funciones, que la sociedad estéa llamada a realizar
para el bien de las personas, algunas son genéricas y otras

especificas.

Funciones especifica:

e "Tiene una forma ordenada y eficiente de renovar sus propios
miembros."

e "Cuida de la socializacion, desarrollo e instruccion de sus miembros."

e "En sus variados grupos econémicos la sociedad produce y distribuye
los bienes y servicios."

e "Las diversas formas de religiones, atienden socialmente las
necesidades religiosas y espirituales.”

e "Las asociaciones, existen grupos sociales y disposiciones

sistematicas que estan destinadas al descanso y diversiones.
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Clasificaciéon de las sociedades

e Son muchas las maneras de clasificar las sociedades y cada una de
ellas puede ser aceptable segun el punto de vista desde el que se
examine la sociedad. Por ejemplo, segun su indice de crecimiento o de
decrecimiento, una poblacion que se multiplica rapidamente responde a
un tipo de sociedad muy distinto de otra que decrece rapidamente.

e "Los socidlogos estan de acuerdo en que las diferencias abstractas
mas importantes por la que se distinguen las sociedades es la cultura
propia de cada una. Las sociedades se distinguen entre si mas por sus
diferentes culturas que por sus diferentes estructuras o funciones. La
sociedad y la cultura estan intimamente ligadas y mediante
un proceso de abstraccion podemos hablar de ellas como de cosas
separadas. Un ejemplo sencillo de las diferencias culturales que
distinguen a dos tipos de sociedad es el de sociedades con escritura y

sociedades sin escritura".

Clasificacion segun grupos dominantes

Una clasificacibnmas util y significativa de las sociedades es la que esta
basada en el predominio de un grupo o institucién importante sobre los
demas de la sociedad. Historicamente esta tipologia se ha centrado en

cuatro categorias principales:

e "La sociedad dominada por la economia: es una sociedad en la que
el hombre de negociosy el fabricante gozan de un alto status
social; los valores comerciales y materiales ejercen gran influjo en el
comportamiento de las personas..."

e "La sociedad dominada porla familia: es aquella en la que hay

estrechos vinculos de parentesco y se tiene en gran honor a los
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mayores, ancianos o difuntos, y en la que el status social se mide mas
por el criterio de la ascendencia que por cualquier otra norma de
status..."

e "La sociedad dominada por la religion: es aquella en la que el punto
central reside en lo sobrenatural, en las relaciones entre Dios o los
dioses y el hombre, en la que todos los otros grandes grupos se
subordinan al religioso..."

e "El sistema dominado por la politica: es el que se suele llamar
"Totalitario”, en el que el poder es monofasico y el Estado interviene
directamente en la reglamentaciéon de todos los demd&s grupos

0 instituciones"

Debemos dejar bien claro que no se puede hablar de una sociedad
exclusivamente econdmica, familiar, religiosa o politica, sino de un
predominio de una sobre las otras. También se puede hablar de
sociedades que dan mucha importancia a la educacién y también al ocio o

a la actividad ludica.

EDUCACION

Para el autor PLATON: La educacion es el proceso que permite al hombre
tomar conciencia de la existencia de otra realidad, y mas plena, a la que
esta llamado, de la que procede y hacia la que dirige. Por tanto “La
educacién es la desalineacion, la ciencia es liberaciéon y la filosofia es

alumbramiento”.

Para el autor ERICH, FROM, “La educacién consiste en ayudar al nifio a

llevar a la realidad lo mejor de él.”
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Para el autor PIAGET: “Es forjar individuos, capaces de una autonomia
intelectual y moral y que respeten esa autonomia del préjimo, en virtud
PRECISAMENTE de la regla de la reciprocidad.”

Para el autor WILLMANN: “La educacion es el influjo previsor, directriz y
formativo de los hombres maduros sobre el desarrollo de la juventud, con
miras a hacerla participar de los bienes que sirven de fundamento a la

sociedad.”

Para el autor COPPERMANN: “La educacién es una accion producida
segun las exigencias de la sociedad, inspiradora y modelo, con el
propésito de formar a individuos de acuerdo con su ideal del hombre en

N

Sl.

Para el autor KANT: “La educacién, segun Kant, es un arte cuya

pretensién central es la busqueda de la perfeccion humana.”

Para el autor DURKHEIM: “La educacion como la accién ejercida por los

adultos sobre los jovenes”.

Para el autor ARISTOLETELES: La educacion es de caracter algo
material y entiende que solo mediante la relacion del individuo con otras
personas se puede hacer un hombre: si esta relacion es cualificada puede

llegar a ser un buen hombre.

La educacion formal intencionada es la que recibimos en las instituciones
escolares y que hacemos con la intencion transformadora de
conocimientos evidentemente presente, ésta la recibimos de un grupo de
lo que en cierto modo podriamos llamar sofistas (persona sabia o habil)
la filosofia define asi a los profesores o maestros porque son personas

que dicen tener cierto cumulo de conocimientos y lo imparten a otras
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personas, a cambio de un pago por este servicio; en este sentido todos
hemos tenido en algun momento de nuestras vidas tendencias sofistas.
Pero si recibimos conocimientos de otras personas, al menos deberia ser
de alguien con mas conocimientos en la materia que nosotros mismos.

Platon (filbsofo ateniense, discipulo de Sécrates) define la educacion
como un proceso de perfeccionamiento y embellecimiento del cuerpo y
el alma. Este fildsofo se encarga de destacar las tres funciones
principales de la educacién, que a pesar de haberse hecho hace mas de

20 siglos, aun esta vigente; estas funciones son:

e La formacion del ciudadano;
e La formacion del hombre virtuoso; y

o La preparacion para una profesion.

La educacion en el individuo, tiene dos grandes motores llamados
Heteroeducacion y autoeducacion. La primera consiste en el proceso
educativo impuesto, en el que el individuo es formado y la autoeducacion
se da cuando el individuo mismo busca tomar la informacion e integrarla a
su cumulo de conocimientos. Lo ideal es que ambos "motores" estén
complementados para que la educacion sea un proceso que le dé al
individuo las herramientas, medios e instrumentos necesarios para la

configuracion de sus conocimientos.

"Es el objetivo de la educacion: mover al individuo de una situacién
heterbnoma a una autonoma. El fin educativo es la formacion de hombres
libres, conscientes y responsables de si mismos, capaces de su propia
determinacién. En esto consiste el hecho humano de la educacion, en la
formacion de la conciencia moral, en la capacidad de discernir entre el

bien y el mal”
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El punto méas importante del proceso educativo es la voluntad del
individuo, para que sea capaz de tomar resoluciones libres, regidas por
las normas y valores éticos y morales.El proceso educativo es bastante

largo complejo, en el que pasamos basicamente por tres fases:

Son muchos los autores que han tratado de definir la educacion, y que en
estos intentos han surgido muchas definiciones, formas y tipos de
educaciéon, a continuacion se presenta un resumen con las definiciones

gue dan algunos autores:

"La formacion del hombre no puede abstraerse de la realidad social
concreta en el marco de la cual discurre la existencia humana, no puede
prescindir en una palabra de la realidad del mundo actual. La tarea de
educar a los hombres se trata de prepararlos para que sean capaces de
asumir una actividad social valiosa y fecunda a través del desarrollo
multifacético de su personalidad. En una palabra, la preparacion a la vida
no puede encerrarse en las categorias de la adaptacion y

el éxito material.

Segun el autor GOTTLER, Josef. en su obra Pedagogia Sistematica, el fin
general de la educacion es que el educando llegue poseer la capacidad y
la buena voluntad necesarias para llevar una vida valiosa dentro de los
circulos que circunscriben la existencia humana... el ideal de la educacion
hay que cifrarlo en una saludable armonia del saber, el querer y la
destreza deben sintonizarse mutuamente y a los que hay que conceder
mayor menor predominio segun sean las aptitudes individuales y la

profesidon y estado de vida que estas aconsejen elegir"

Pero EDUCACION es mucho méas de lo que se ha escrito en este
pequefio intento por definirla, porque creo que la educacion formal o

informal, césmica o sistematica, intencionada o no, debe preocuparse por

31


http://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/personalidad/personalidad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/llave-exito/llave-exito.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/tenpe/tenpe.shtml#pedagogia

la formacion de individuos integrales, capaces de desarrollar una carrera
profesional , asi como de vivir en una sociedad dentro de sus valores

éticos y normas morales.

Educar a un individuo, a una sociedad o a la humanidad misma, estamos
inmersos en un proceso de formacion que es el encargado de amplificar
"el aprendizajey proporcionar un contexto para el mismo en tres
terrenosprincipales. En primer lugar esta el conocimiento y como aplicarlo.
La segunda categoria es el aprendizaje de habilidades. El Gltimo terreno
es el aprendizaje de valores y actitudes... los resultados del aprendizaje
son claros: mejor rendimiento, nuevas habilidades, nuevos conocimientos
y nuevas actitudes"[9], mas o menos en la misma linea estd Jacques
Delors cuando dice que la educacién deberia llevar a cada persona a

descubrir, despertar e incrementar sus posibilidades creativas.

Los cuatro pilares de la educacion:

e Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente
amplia con la posibilidad de profundizar los conocimientos en un
pequefio nimero de materias. Lo que supone, ademas, aprender a
aprender para poder aprovechar las posibilidades que ofrece la
educacion a lo largo de la vida.

e Aprender a hacer, a fin de adquirir no solo una calificacion profesional
sino, mas generalmente, una competencia que capacite al individuo
para hacer frente a gran namero de situaciones y a trabajar en equipo.

e« Aprender a vivir juntos. Desarrollando la comprension del otro y
la percepcién de las formas de interdependencia, respetando los
valores de pluralismo, comprension mutua y paz.

e Aprender a ser para que florezca mejor la propia personalidad y se esté
en condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia de

juicio y de responsabilidad personal.
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Esto es educacidén, formar, desarrollar y capacitar todos y cada uno de los
aspectos de la personalidad del individuo, para hacerlo productivo a nivel
personal como profesional; individual o en conjuntos, como

hombre/mujer o como ciudadano.

PLAN DEL BUEN VIVIR

El concepto de SumakKawsay ha sido introducido en la Constitucion
ecuatoriana de 2008, con referencia a la nocion del "vivir bien" o "Buen
Vivir" de los pueblos indigenas. Posteriormente fue retomado por el Plan
Nacional para el Buen Vivir 2009-2013. Se trata entonces de una idea
central en la vida politica del pais. Por esta razén es importante analizar
su contenido, su correspondencia eventual con la nocion de "Bien Comun
de la Humanidad" desarrollado en el seno de la Organizacién de las
Naciones Unidas, y sus posibles aplicaciones en las préacticas
internacionales. La pertinencia de esta referencia esta reforzada por el
conjunto de las crisis provocadas por el agotamiento del sistema

capitalista.

Las Funciones del concepto en el contexto actual

En el conjunto de la literatura contemporanea sobre el SumakKawsai y el
Suma Qamafa, se nota una doble funcion, por una parte una critica de la
situacion socio-econémica actual, y por otra, propuestas de
reconstruccion cultural, social y politica. Terminaremos esta parte del
trabajo con algunas reflexiones sobre la correspondencia entre el "Bien
Comun de la Humanidad" y las posibles desviaciones de sentido del

concepto del "Buen Vivir", en funcion de las ideologias vigentes.
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El Buen Vivir significa la satisfaccion plena de las necesidades tanto
objetivas como subjetivas de las personas y los pueblos; abolir la
explotacion; una vida armodnica entre los seres humanos y entre
comunidades y de estos con la naturaleza, eso solo es posible en el

socialismo.

Las comunidades indigenas defienden el concepto de el buen vivir, en
oposicion al "vivir mejor”, como un modelo de vida o de desarrollo mas
justo, mas sostenible o sustentable, mas ecolégico, mas humano. Se abre
con especial fuerza en América Latina, hasta el punto que, recientemente,
Ecuador y Bolivia han incluido el buen vivir en sus respectivas
constituciones como el objetivo social a ser perseguido por el Estado y

por toda la sociedad.

El buen vivir, es la satisfaccion plena de las necesidades basicas de toda
la poblacion, es decir dotarle de todo aquello que ayer le fue negado en

los gobiernos excluyentes y neoliberales.

El buen vivir, un término tan tierno que nos hace meditar y pensar, que el
Gobierno se preocupa por el bienestar de su gente, de las comunidades,
campesinos, trabajadores, maestros... Proporcionandoles, en primer
lugar, seguridad laboral, fuentes de trabajo para los desempleados y
subempleados, salario justo para los albafiiles, empleadas domésticas y
los demas sectores que han sido excluidos de percibir una justa
remuneracion, que no les permite ni siquiera tener un acceso digno a la
alimentacion, peor a la salud, educacion, vivienda, vestido etc. Poniéndolo

a cientos de kildbmetros del “buen vivir”

El buen vivir, es la satisfaccion plena de las necesidades basicas de toda
la poblacion, es decir dotarle de todo aquello que ayer le fue negado en

los gobiernos excluyentes y neoliberales. El buen vivir no puede
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enmarcarse en un simple discurso tedrico, lirico, rigido, demagdgico,

enmarcado en postulados estricta y friamente teoricos.

En oposicion al vivir mejor occidental o mas conocido como estilos de vida
(suefio americano), al siempre vivir mejor de la ldgica neoliberal
(consumismo). Para que unos pocos vivan mejor, que es lo que sucede
ahora en el Primer Mundo, para asegurar esas desmedidas demandas
de consumo y despilfarro, tiene que existir un Tercer Mundo que provea
de materias primas y mano de obra baratas. Muchos, en definitiva, tienen

que "vivir mal" para que unos pocos "vivan bien".

POLITICAS DE ESTADO

La Constitucion Politica del Estado es la norma juridica suprema positiva
qgue rige la organizacién de un Estado, estableciendo: la autoridad, la
forma de ejercicio de esa autoridad, los limites de los 6rganos publicos,
definiendo los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos y

garantizando la libertad politica y civil del individuo.

La Constitucién politica del Estado es una norma juridica porque ésta es
la significacion légica creada segun ciertos procedimientos instituidos por
una comunidad juridica y que, como manifestacion unificada de la
voluntad de ésta, formalmente expresada a través de sus o6rganos e
instancias productoras, regula la conducta humana, en un tiempo y lugar
definidos, prescribiendo a los individuos, frente de determinadas
circunstancias condicionantes, deberes y facultades, y estableciendo una
0 MAas sanciones coactivas para el supuesto de que dichos deberes no

sean cumplidos.

Me interesa hacer una breve reflexion sobre las “politicas de estado”. Se

entiende por politica de estado, aquellas politicas que forman parte de las
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estrategias centrales de un pais. Son politicas que no varian a pesar del
color politico-ideolégico de cada gobierno.

Encontrar consenso para el establecimiento de politicas de largo plazo no
es tarea facil. A algunos nos gustaria que la re-distribucién equitativa de la
riqueza, la justicia social, el combate sobre el hambre y la pobreza, la
promocién de las economias regionales, el crédito accesible para las
unidades productivas pequefias y medianas, el fortalecimiento de las
cadenas de valor en industrias estrategias en funcién del desarrollo
econémico y social, la educacion publica, la salud, entre tantas otras,

sean politicas de estado.

El problema es que otros no coinciden: sostienen que las politicas de
desregulacion (encubiertas o explicitas) de distintos mercados tienen que

ser politicas de estado.

EQUIDAD DE GENERO

En el Estatus consultivo del Consejo Econdmico y Social (ECOSOC) de
Naciones Unidas menciona que La Equidad de Género es una
organizacion feminista en la que promovemos la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como el estado de derecho, mediante el impulso de politicas
publicas con enfoque de género, el fortalecimiento del liderazgo, y la
participacion ciudadana de las mujeres en todos los ambitos de la vida

politica y social.

Nuestra visibn es lograr una sociedad democratica con una amplia
participacion ciudadana, donde mujeres y hombres puedan decidir sobre
su vida dentro de un estado de derecho, con instituciones que integren
transversalmente el enfoque de género en sus politicas, tanto internas

como externas.
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Impulsamos el desarrollo de las mujeres y sus derechos, por medio de
lineas de accion que se integran en tres areas: Politicas y presupuestos
publicos con enfoque de género; Participacion politica y empoderamiento
econodmico de las mujeres; y Derechos sexuales y reproductivos, y aborto
legal, trabajando de manera conjunta con la Coordinacion de
capacitacion.

Equidad es wuna organizacibn activa en los ambitos nacional e
internacional; forma parte de redes de organizaciones civiles nacionales y
latinoamericanas. Sus integrantes han participado en consejos
ciudadanos, comités y coordinaciones con los poderes ejecutivo,
legislativo y judicial, tanto en lo nacional como en diversas entidades

federativo.

La autora LAMAS M. (2006) en su Informe de Desarrollo Humano,
PNUD, México, manifiesta que hoy en dia hablar de género resulta de
fundamental importancia por su impacto en el desarrollo de hombres y
mujeres, en la construccion de sociedades mas justas y respetuosas

de la dignidad humana.

La historia nos ha dado mdultiples muestras de discriminacion,
especialmente sobre las mujeres, cuyo origen se encuentra en
estereotipos sexuales y culturales. Estos han repercutido de manera
determinante en la falta de oportunidades para el desarrollo de las
mujeres, asi como para mantenerlas expuestas y sujetas a la violencia
emocional, econémica, sexual y fisica. Superar estos problemas es una
labor que exige atencion desde distintos frentes: politico, juridico v,

desde luego, cultural y educativo.
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Reconocer la igualdad en derechos implica dos condiciones: la
igualdad de oportunidades y la creacién de condiciones para que esas

oportunidades puedan aprovecharse por igual.

La igualdad de oportunidades de hombres y mujeres no siempre se
cumple en la realidad cotidiana; el principio de igualdad entra en
contradiccion con las creencias sobre lo que debe ser un varén o una
mujer, con practicas muy concretas de exclusion hacia unos y otras,
con formas de ejercer el poder, con usos y costumbres de cada cultura.
Todo ello afecta de manera directa, y con frecuencia desequilibrada, el
ejercicio de derechos y la satisfaccion de necesidades, especialmente

de las mujeres.

El concepto de equidad estd vinculado a la justicia, imparcialidad e
igualdad social. El género, por otra parte, es una clase o tipo que permite

agrupar a los seres que tienen uno o varios caracteres comunes.

Se conoce equidad de género a la defensa de la igualdad del hombre y la
mujer en el control y el uso de los bienes y servicios de la sociedad. Esto
supone abolir la discriminacion entre ambos sexos y que no se privilegie
al hombre en ningun aspecto de la vida social, tal como era frecuente

hace algunas décadas en la mayoria de las sociedades occidentales.

La equidad de género consiste en estandarizar las oportunidades
existentes para repartirlas de manera justa entre ambos sexos. Los
hombres y las mujeres deben contar con las mismas oportunidades de
desarrollo. El Estado, por lo tanto, tiene que garantizar que los recursos

sean asignados de manera simétrica.

Una mujer no debe obtener menos que un hombre ante un mismo trabajo.

Cualquier persona debe ganar lo que propio de acuerdo a sus méritos y
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no puede ser favorecida en perjuicio del préjimo. Un hombre y una mujer
deben recibir la misma remuneracion ante un mismo trabajo que

contemple idénticas obligaciones y responsabilidades.

Esta situacibn de equidad debe alcanzarse sin descuidar las
caracteristicas de género. Las mujeres, por ejemplo, tienen derecho a una
extensa licencia por maternidad, mientras que la licencia por paternidad
es mas breve. En este caso, se atiende a las cuestiones bioldgicas y se
realiza una discriminacion positiva entre ambos sexos.

2.5 HIPOTESIS

Los Roles Familiaresinciden en la Formacion de la Nocion de Equidad de
Género en los nifios (as) de Primer Grado Paralelo “A” del Centro
Educativo Cristobal Vela Ortega de la Parroquia Picaihua Canton Ambato
Provincia de Tungurahua.

2.6SENALAMIENTO DE VARIABLES

Variable Independiente: Los Roles Familiares

Variable Dependiente: Formacion de la Nocion de Equidad de Género.
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CAPITULO Il

LA METODOLOGIA

3.1 MODALIDAD BASICA DE INVESTIGACION

La investigacibn es de cardcter cuantitativa, porque a través de la
aplicacion de los instrumentos de investigacion se determinaran
resultados numéricos, que seran tabulados y procesados para conocer la

incidencia de las causas en la generacion de indeterminado problema.

También es cualitativa, porque se establecen cualidades del hecho, como
es la importacion de la Equidad de Género; con ello se le da mayor
relevancia al trabajo, porque es el resultado del pensamiento y opinién de

las personas encuestadas.

Investigacion cuali-cuantitativa, combina las dos formas anteriores porque
se trabaja con los niumeros que son la referencia para sefialar la calidad

del fenbmeno que se esta estudiando.

3.2 NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

La presente investigacion sera de campo, puesto que el estudio de la

problematica se enfoca a los nifios de la Escuela “Cristébal Vela Ortega”,
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ya que los hechos suceden en el lugar en que se produce los
acontecimientos en este tipo de investigacion toma contacto en forma
directa con la realidad, para obtener informacion de acuerdo con los
objetivos de proyecto donde se observa directamente con los nifios,

padres de familia y profesores.

Otro tipo de investigacidon basica a emplearse sera la investigacion
documental-bibliogréafica, tiene un propdsito de conocer, comparar,
ampliar, profundizar y deducir diferentes enfoques, puesto que se
ocuparan fuentes primarias 0 secundarias para la debida sustentacion

tedrica de variable dependiente e independiente.

De Campo

La investigacion de campo se la realizard en el Centro Educativo
Cristébal Vela Ortega del Cantén Ambato, Provincia Tungurahua. Donde
se va a recabar informacién relevante sobre los Roles familiares y como

esto ayudara a mejorar la Equidad de Género en los nifios.

3.3 POBLACION Y MUESTRA

La poblacién a investigar esta conformada por 30 nifios, 30 padres de
familia y 2 docentes de Primer Grado del Centro Educativo “Cristobal

Vela Ortega.”

Por ser una poblacion reducida no se aplicara el tamafio de la muestra y

se trabajara con toda la poblacion.

Cuadro 1. Poblacion

UNIDADES CANTIDADES
Nifios 30
Padres de familia 30
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Docentes

TOTAL

62

Elaborado por: Investigadora

42




3.4 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Cuadro 2. Variable Independiente: Los roles familiares

CONCEPTUALIZACION | DIMENSION | INDICADORES ITEMS TECNICAS | INSTRUMENTOS
Los roles familiares se Forma de Trata con ¢, Conoce sobre los Encuesta Cuestionario
refieren a la forma de actuacion respeto alas Roles Familiares?
actuacion, expectativas persona
y normas que un ¢En su hogar Nifios
individuo tiene ante una Promueve la predomina la
situacion familiar Igualdad con los | armonia? Padres de
especifica en la que demas familia
estan involucrados otras
personas u objetos. Normas de Es comunicativo | ¢Cumple con sus
un individuo | en la sociedad responsabilidades Entrevista
dentro del hogar?
Participa con Docentes

entusiasmo en
diferentes
actividades

Elaborado por: Investigadora
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Cuadro 3. Variable Dependiente: Formacion nocion de equidad de género

Es tolerante

con su entorno?

CONCEPTUALIZACION | DIMENSION | INDICADORES ITEMS TECNICAS | INSTRUMENTOS
La equidad de género Derechos Demuestra ¢Cumple las Encuesta Cuestionario
representa el respeto a Humanos respeto a sus reglas
nuestros derechos como comparieros planteadas? Niflos
seres humanos y la
tolerancia de nuestras Padres de
diferencias como mujeres | Tolerancia Trata con ¢ Respeta las familia
y hombres. paciencia a los opiniones de los

demas demas?

Entrevista
Demuestra
paciencia ¢ Es tolerante Docentes

Elaborado por: Investigadora
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3.5 RECOLECCION DE INFORMACION

Técnica: Observacion Entrevista- Encuesta

Instrumento: cuestionario oral — Cuestionario Escrito depurar

e Entrega de Documentos
e Aplicar la Encuesta

¢ Recopilar la Informacion

3.6PROCESAMIENTO Y ANALISIS

Una vez recopilada la informacion se seguira los siguientes pasos:

¢ Revisar la informacién recopilada
e Tabular la informacién

¢ Analizar los dato informativos

e Caodificar y graficar

¢ Analisis e interpretacion
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

1. (Su Familia es?

Cuadro 4.Familia

Alternativa | Frecuencia %
Funcional 13 43%
Disfuncional 17 57%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta a los Padres de Familia
Elaborado por: Investigadora

® Funcional

m Disfuncional

Grafico 3. Familia
Fuente: Encuesta a los Padres de Familia
Elaborado por: Investigadora

Andlisis e Interpretacion

De los 30 padres encuestados 13 que corresponde al 43%contestaron
gue su familia es funcional; 17 que corresponde al 57% contestaron que

su familia es disfuncional.

Con respecto a la pregunta 1, la mayoria de los padres de familia dicen
tener una familia disfuncional; mientras que un nimero menor dice tener

una familia funcional.
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Cuadro 5.Comunicacion en el hogar

2. ¢Lacomunicacion en su hogar es?

Alternativa | Frecuencia %
Excelente 0 0%
Buena 13 43%
Regular 17 57%
Total 30 100%
Fuente: Encuesta a los Padres de Familia
Elaborado por: Investigadora
0%
m Excelente
Ebuena
regular

Gréfico 4. Comunicacién en el hogar
Fuente: Encuesta a los Padres de Familia
Elaborado por: Investigadora

Andlisis e Interpretacion

De los 30 padres encuestados 0 que corresponde al 0% contestaron que
la comunicacion su familia es excelente; 13 que corresponde al 43%
contestaron buena; 17que corresponde al 57% contestaron que la

comunicacion en su familia es regular.

Con respecto a la pregunta 2 la mayoria de los padres de familia dicen
qgue la comunicacion en su familia es regular; un ndmero menor
manifiestan que la comunicacion es su hogar es buena; un numero menor

manifiesta que la comunicacion en su hogar es excelente.

46



formacién del nifo?

Cuadro 6. Roles de la familia

¢,Cree que de roles que la familia practica son decisivos en la

Alternativa | Frecuencia %

Si 6 20%
No 24 80%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta a los Padres de Familia
Elaborado por: Investigadora

mSi
ENo

Grafico 5. Roles de la familia
Fuente: Encuesta a los Padres de Familia
Elaborado por: Investigadora

Andlisis e Interpretacion

De los 30 padres encuestados 24 que corresponde al 80% contestaron
que SI; 7 que corresponde al 20% contestaron que NO es indispensable

los roles familiares para la formacion del nifio.

Con respecto a la pregunta 2 la mayoria de los padres de familia dicen
que roles que la familia practica son decisivos en la formacion del nifio
mientras que un numero menor dicen que los roles familiares no son

decisivos en la formacién del nifio.
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4. ¢En su hogar practican el castigo fisico?

Cuadro 7. Castigo fisico

Alternativa | Frecuencia %

Si 19 63%
No 11 37%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta a los Padres de Familia
Elaborado por: Investigadora

mSj

®No

Grafico 6. Castigo fisico
Fuente: Encuesta a los Padres de Familia
Elaborado por: Investigadora

Andlisis e Interpretacion

De los 30 padres encuestados 19 que corresponde al63% contestaron
gue SI; 11 que corresponde al 57% contestaron que NO practican el

castigo fisico.
Con respecto a la pregunta 4 la mayoria de los padres de familia dicen

gue SI; mientras que un numero menor dice que NO practican el maltrato

fisico.
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5. ¢Ayuda a seleccionar a sus hijos los programas televisivos?

Cuadro 8.Programas televisivos

Alternativa | Frecuencia %

Si 7 23%
No 23 77%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta a los Padres de Familia
Elaborado por: Investigadora

mSi
ENo

Grafico 7. Programas televisivos
Fuente: Encuesta a los Padres de Familia
Elaborado por: Investigadora

Andlisis e Interpretacion

De los 30 padres encuestados 7 que corresponde al 23% contestaron que
Sl; 23 que corresponde al 77% contestaron que NO ayuda a seleccionar a

sus hijos los programas televisivos.
Con respecto a la pregunta 5 la mayoria de los padres de familia dicen

gue NO; mientras que un numero menor dice que Sl ayuda a seleccionar

a sus hijos los programas televisivos.
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Cuadro 9.Equidad de género

6. ¢ El hogar garantiza la equidad de género entre los miembros?

Alternativa | Frecuencia %

Si 10 33%
No 20 67%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta a los Padres de Familia
Elaborado por: Investigadora

B Sj

= No

Grafico 8. Equidad de género
Fuente: Encuesta a los Padres de Familia
Elaborado por: Investigadora

Andlisis e Interpretacion

De los 30 padres encuestados 10 que corresponde al 33% contestaron
que SI; 20 que corresponde al 77% contestaron que NO garantizan la
equidad de género entre los miembros

Con respecto a la pregunta 6 la mayoria de los padres de familia dicen

gue NO; mientras que un numero menor dice que Sl garantiza la equidad
de género entre los miembros.
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7. ¢Practica la equidad de género su hogar?

Cuadro 10. Préctica la equidad de género

Alternativa Frecuencia %
Si 10 33%
No 20 67%
Total 30 100%
Fuente: Encuesta a los Padres de Familia
Elaborado por: Investigadora
u Sj
ENo

Grafico 9.Prctica la equidad de género
Fuente: Encuesta a los Padres de Familia

Elaborado por: Investigadora

Andlisis e Interpretacion

De los 30 padres encuestados 10 que corresponde al 33% contestaron

que SI; 20 que corresponde al 77% contestaron que NO practica la

equidad de género su hogar.

Con respecto a la pregunta 7 la mayoria de los padres de familia dicen

gue NO; mientras que un numero menor dice que Sl practica la equidad

de género su hogar.
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8. ¢Existe colaboracion entre los miembros del hogar?

Cuadro 11. Colaboracién entre los miembros

Alternativa Frecuencia %
Si 10 33%
No 20 67%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta a los Padres de Familia
Elaborado por: Investigadora

BSj

ENo

Grafico 10. Colaboracion entre los miembros
Fuente: Encuesta a los Padres de Familia
Elaborado por: Investigadora

Andlisis e Interpretacion

De los 30 padres encuestados 20 que corresponde al 67% contestaron
que SI; 10 que corresponde al 33% contestaron que NO existe

colaboracién entre los miembros del hogar
Con respecto a la pregunta 8 la mayoria de los padres de familia dicen

gue; mientras que un numero menor dice que Sl practica la equidad de

género su hogar.
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9. ¢(Sabe tratar las situaciones dificiles?

Cuadro 12. Situaciones dificiles

Alternativa | Frecuencia %

Si 7 23%
No 23 77%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta a los Padres de Familia
Elaborado por: Investigadora

mSi
= No

Grafico 11. Situaciones dificiles
Fuente: Encuesta a los Padres de Familia
Elaborado por: Investigadora

Analisis e interpretacion

De los 30 padres encuestados 7 que corresponde al 23% contestaron

que Sl; 23 que corresponde al 77% contestaron que NO saben tratar las

situaciones dificiles

Con respecto a la pregunta 9 la mayoria de los padres de familia dicen

que SI; mientras que un numero menor dice que NO saben tratar las

situaciones dificiles.
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10. ¢,Como resuelven sus problemas en su hogar?

Cuadro 13. Problemas en su hogar

Alternativa Frecuencia %
Con paciencia 7 23%
Con gritos 14 47%
Con maltrato 9 30%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta a los Padres de Familia

Elaborado por: Investigadora

m Con Paciencia
® Con Gritos

Con Maltrato

Grafico 12. Problemas en su hogar

Fuente: Encuesta a los Padres de Familia

Elaborado por: Investigadora

Andlisis e Interpretacion

De los 30 padres encuestados 9 que corresponde al 30% contestaron
gue resuelven sus problemas con paciencia; 14 que corresponde al 47%
contestaron que resuelven sus problemas con gritos; 7 que corresponde

al 30%contestaron que resuelven sus problemas con maltrato

Con respecto a la pregunta 10 la mayoria de los padres de familia dicen
gue resuelven sus problemas con gritos; mientras que un nimero menor
dice que resuelve sus problemas con maltrato; y un ndmero menor

resuelve sus problemas con paciencia saben tratar las situaciones

dificiles.
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4.2 ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES

1. ¢Tu Familiaes?

Cuadro 14.Familia

Alternativa | Frecuencia %
Funcional 14 46%
Disfuncional 16 53%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta a los Estudiantes
Elaborado por: Investigacion
® Funcional

m Disfuncional

Grafico 13. Familia
Fuente: Encuesta a los Padres de Familia
Elaborado: Investigadora

Andlisis e Interpretacion

De los 30 niflos encuestados 14 que corresponde al 46% contestaron
gue su familia es funcional; 16 que corresponde al 53% contestaron que

su familia es disfuncional.

Con respecto a la pregunta lla mayoria de los nifios dicen tener una
familia disfuncional; mientras que un niamero menor dice tener una familia

funcional.
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2. ¢Lacomunicacion en tu hogar es?

Cuadro 15. Comunicacién en el hogar

Alternativa | Frecuencia %

Excelente 5 17%
Regular 9 30%
Buena 16 53%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta a los Estudiantes
Elaborado por: Investigacion

m Excelente
® Buena

Regular

Gréfico 14. Comunicacién en el hogar
Fuente: Encuesta a los Estudiantes
Elaborado por: Investigadora

Andlisis e Interpretacion

De los 30 padres encuestados 5 que corresponde al 17% contestaron que
la comunicacion su familia es excelente; 9 que corresponde al 30%
contestaron que la comunicacion en su familia es regular;, 16que
corresponde al 53% contestaron que la comunicacién en su familia es

regular.

Con respecto a la pregunta 2 la mayoria de los padres de familia dicen
qgue la comunicacion en su familia es regular; un ndmero menor
manifiestan que la comunicacion es su hogar es buena; un nimero menor

manifiesta que la comunicacion en su hogar es excelente.

56



3. ¢Crees que de roles que la familia practica son decisivos en tu
formacion?

Cuadro 16. Roles de la familia

Alternativa | Frecuencia %

Si 22 73%
No 8 27%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta a los Estudiantes
Elaborado por: Investigacion

Gréafico 15. Roles de la familia

mSi

®No

Fuente: Encuesta a los Estudiantes
Elaborado por: Investigacion

Andlisis e Interpretacion

De los 30 padres encuestados 22 que corresponde al 73% contestaron
que SI; 8 que corresponde al 27% contestaron que NO es indispensable

los roles familiares para la formacioén del nifio.

Con respecto a la pregunta 2 la mayoria de los nifios encuestado dicen
SI; mientras que un namero menor dicen que los roles familiares no son

decisivos en la formacién del nifio.
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4. En tu hogar practican el castigo fisico.

Cuadro 17.Castigo fisico

Alternativa Frecuencia %
Si 23 77%
No 7 23%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta a los Estudiantes
Elaborado por: Investigacion

Grafico 16. Castigo fisico

uSj
ENo

Fuente: Encuesta a los Estudiantes
Elaborado por: Investigacion

Andlisis e Interpretacion

De los 30 padres encuestados 23 que corresponde al 77% contestaron
que SI; 7 que corresponde al 23% contestaron que NO practican el

castigo fisico.

Con respecto a la pregunta 4 la mayoria de los padres de familia dicen
que Sl; mientras que un numero menor dice que NO practican el maltrato

fisico.
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5. ¢ Te ayuda a seleccionar tus padres los programas televisivos?

Cuadro 18. Programas televisivos

Alternativa Frecuencia %
Si 4 13%
No 26 87%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta a los Estudiantes
Elaborado por: Investigacion

EmSj
®No

Grafico 17. Programas televisivos
Fuente: Encuesta a los Estudiantes
Elaborado por: Investigacion

Andlisis e Interpretacién

De los 30 padres encuestados 4 que corresponde al 13% contestaron
que SI; 26 que corresponde al 87% contestaron que NO ayuda a

seleccionar a sus hijos los programas televisivos.
Con respecto a la pregunta 5 la mayoria de los padres de familia dicen

qgue NO; mientras que un numero menor dice que Sl ayuda a seleccionar

a sus hijos los programas televisivos.
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6. ¢ El tu hogar garantizan la equidad de género entre los miembros?

Cuadro 19. Equidad de género

Alternativa Frecuencia %
Si 4 13%
No 26 87%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta a los Estudiantes
Elaborado por: Investigacion

mSi
= No

Grafico 18. Equidad de género
Fuente: Encuesta a los Estudiantes
Elaborado por: Investigacion

Andlisis e Interpretacion

De los 30 padres encuestados 4 que corresponde al 13% contestaron que
SlI; 26 que corresponde al 87% contestaron que NO garantizan la equidad

de género entre los miembros

Con respecto a la pregunta 6 la mayoria de los padres de familia dicen
que NO; mientras que un numero menor dice que Sl garantiza la equidad

de género entre los miembros.
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7. ¢Practica la equidad de género tu hogar?

Cuadro 20. Practica la equidad de género

Alternativa Frecuencia %
Si 15 50%
No 15 50%
Total 30 100%
Fuente: Encuesta a los Estudiantes
Elaborado por: Investigacion
Grafico 19. Practica la equidad de género
B Sj
®No

Fuente: Encuesta a los Estudiantes
Elaborado por: Investigacion

Andlisis e Interpretacion

De los 30 padres encuestados 4 que corresponde al 13% contestaron

gue Sl; 26 que corresponde al 87% contestaron que NO practica la

equidad de género su hogar.

Con respecto a la pregunta 7 la mayoria de los padres de familia dicen

gue NO; mientras que un niumero menor dice que Sl practica la equidad

de género su hogar.
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8. ¢ Existe colaboracion entre los miembros de tu hogar?

Cuadro 21. Colaboraciéon entre los miembros

Alternativa Frecuencia %
Si 9 30%
No 21 70%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta a los Estudiantes
Elaborado por: Investigacion

u Sj
® No

Grafico 20. Colaboracion entre los miembros
Fuente: Encuesta a los Estudiantes
Elaborado por: Investigacion

Andlisis e Interpretacion

De los 30 padres encuestados 9 que corresponde al 30% contestaron
gque SI; 21 que corresponde al 70% contestaron que NO existe

colaboracion entre los miembros del hogar.

Con respecto a la pregunta 8 la mayoria de los padres de familia dicen
gue NO; mientras que un niumero menor dice que Sl practica la equidad

de género su hogar.
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9. ;Sabe tratar las situaciones dificiles?

Cuadro 22. Situaciones dificiles

Alternativa Frecuencia %
Si 6 20%
No 24 80%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta a los Estudiantes
Elaborado por: Investigacion

Gréafico 21. Situaciones dificiles

u S|
® No

Fuente: Encuesta a los Estudiantes
Elaborado por: Investigacion

Andlisis e Interpretacion

De los 30 padres encuestados 6 que corresponde al 20% contestaron
que Sl; 24 que corresponde al 80% contestaron que NO saben tratar las
situaciones dificiles.

Con respecto a la pregunta 9 la mayoria de los padres de familia dicen

que Sl; mientras que un numero menor dice que NO saben tratar las

situaciones dificiles.
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10. ¢Cémo resuelven sus problemas en tu hogar?

Cuadro 23. Problemas en su hogar

Alternativa Frecuencia %
Con paciencia 2 7%
Con gritos 16 53%
Con maltrato 12 40%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta a los Estudiantes
Elaborado por: Investigacion

Gréfico 22. Problemas en su hogar

m Con Paciencia
H Con Gritos

Con Maltrato

Fuente: Encuesta a los Estudiantes
Elaborado por: Investigacion

Andlisis e Interpretacién

De los 30 padres encuestados 2 que corresponde al 7% contestaron que
resuelven sus problemas con paciencia; 16 que corresponde al 53%
contestaron que resuelven sus problemas con gritos; 12 que corresponde

al 40%contestaron que resuelven sus problemas con maltrato.

Con respecto a la pregunta 10 la mayoria de los padres de familia dicen
gue resuelven sus problemas con gritos; mientras que un nimero menor
dice que resuelve sus problemas con maltrato; y un ndmero menor

resuelve sus problemas con paciencia saben tratar las situaciones

dificiles.
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4.3 ENTREVISTA A DOCENTES
1. (,Su Familia es?

Fuente: Entrevista a los Docentes

Entrevistado por: Investigadora

Andlisis e Interpretacién

De los 2 docentes entrevistados 2 que corresponde al 100% dice que su
familia es disfuncional.

Con respecto a la pregunta 1 la mayoria de docentes contestan que su

familia es disfuncional.

2. ¢La comunicacion en su hogar es?

Fuente: Entrevista a los Docentes

Entrevistado por: Investigadora

Andlisis e Interpretacion

De los 2 docentes entrevistados 2 que corresponde al 100% dice que la
comunicacién en su hogar es regular.

Con respecto a la pregunta 2 la mayoria de docentes contestan que la

comunicacién en su hogar es regular.

3. (,Cree que los roles que la familia practica son decisivos en la

formacioén del nino?

Fuente: Entrevista los Docentes

Entrevistado por: Investigadora

Andlisis e Interpretacion
De los 2 docentes entrevistados 1 que corresponde al 50% dicen NO; 1
gue corresponde al 50% dicen los roles que la familia practica S| son

decisivos en la formacién del nifio.
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Con respecto a la pregunta 2 existe una igualdad en la entrevista
realizada ya que una docente menciona NO; mientras que la otra docente
manifiesta que los roles que la familia practica SI son decisivos en la

formacion del nifo.

4. ¢En su hogar practican el castigo fisico?

Fuente: Entrevista a los Docentes

Entrevistado por: Investigadora

Andlisis e Interpretacion

De los 2 docentes entrevistados 1 que corresponde al 50% dice SlI; 1 que
corresponde al 50% dice que NO practican el castigo fisico en su hogar.
Con respecto a la pregunta 4 la mitad de entrevistados dicen que
practican el castigo fisico en su hogar; mientras que la otra mitad

manifiesta que NO practican el castigo fisico en su hogar.

5. ¢Ayuda a seleccionar a sus hijos los programas televisivos?

Fuente: Entrevista a los Docentes

Entrevistado por: Investigadora

Andlisis e Interpretacion

De los 2 docentes entrevistados 1 que corresponde al 50% dice SlI; 1 que
corresponde al 50% dice que NO ayudan a seleccionar los programas
televisivos a sus hijos.

Con respecto a la pregunta 5 la mitad de entrevistados dicen Sl; mientras
gue la otra mitad manifiesta que NO ayudan a seleccionar los programas

televisivos a sus hijos.
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6. ¢El hogar garantiza la equidad de género entre los miembros?

Fuente: Entrevista a los Docentes

Entrevistado por: Investigadora

Andlisis e Interpretacion

De los 2 docentes entrevistados 2 que corresponde al 100% dice que NO
garantizan la equidad de género entre sus miembros.

Con respecto a la pregunta 6 todos los entrevistados manifiesta que no

garantizan la equidad de género entre sus miembros.

7. ¢Practicala equidad de género su hogar?

Fuente: Entrevista a los Docentes

Entrevistado por: Investigadora

Andlisis e Interpretacién

De los 2 docentes entrevistados 2 que corresponde al 100% dice que NO
practican la equidad de género en su familia.

Con respecto a la pregunta 7 todos los entrevistados manifiesta que no

practican la equidad de género en su familia.

8. ¢Existe colaboracion entre los miembros del hogar?

Fuente: Entrevista a los Docentes

Entrevistado por: Investigadora
Andlisis e interpretacion

De los 2 docentes entrevistados 2 que corresponde al 100% dice que NO

existe colaboracion entre sus miembros.
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Con respecto a la pregunta 8 todos los entrevistados manifiesta que NO

existe colaboracion entre sus miembros.

9. ¢Sabe tratar las situaciones dificiles?

Fuente: Entrevista a los Docentes

Entrevistado por: Investigadora

Andlisis e Interpretacién

De los 2 docentes entrevistados 2 que corresponde al 100% dice que NO
saben tratar las situaciones dificiles.

Con respecto a la pregunta 9 todos los entrevistados manifiesta que NO

saben tratar las situaciones dificiles.

10. ;,Coémo resuelven sus problemas en su hogar?

Fuente: Entrevista a los Docentes
Entrevistado por: Investigadora

Andlisis e Interpretacion

De los 2 padres entrevistados 2 que corresponde al 100% contestaron
que resuelven sus problemas con gritos.

Con respecto a la pregunta 10 todos los entrevistados contestaron que

resuelven los problemas con gritos.
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4.4 VERIFICACION DE HIPOTESIS

Los Roles Familiares Sl inciden en la Formacion de la Nocion de Equidad
de Género en los nifos (as) de Primer Grado Paralelo “A” del Centro
Educativo Cristobal Vela Ortega de la Parroquia Picaihua Canton Ambato

Provincia de Tungurahua.

Variable Independiente:Los Roles Familiares

Variable Dependiente:Formacion de la Nocion Equidad de Género

4.2.1 Planteamiento de la hipotesis

Ho: Los Roles Familiares NO inciden en la Formacién de la Nocién de
Equidad de Género en los nifios (as) de Primer Grado Paralelo “A” del
Centro Educativo Cristobal Vela Ortega de la Parroquia Picaihua Canton

Ambato Provincia de Tungurahua.

H;: Los Roles FamiliaresSl inciden en la Formacién de la Nocion de
Equidad de Género en los nifios (as) de Primer Grado Paralelo “A” del
Centro Educativo Cristobal Vela Ortega de la Parroquia Picaihua Canton

Ambato Provincia de Tungurahua.

4.2.2 Seleccion de nivel de significacion

Para la verificacién de la hipotesis se utilizara el nivel de =0 .01

4.2.3 Descripcion de la poblacion

Tomamos para nuestra investigacion a 30 Padres de Familia, 30
estudiantes y 2 profesores que en total de 62 encuestados del Centro

Educativo Cristobal Vela Ortega.
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4.2.4 Especificacion del estadistico

Se trata de un cuadrado de 2 columnas por 3 filas con la aplicacion de la

siguiente formula

(O-E)
E

' =Z

Cuadro 24. Preguntas

N©° PREGUNTAS
3 z,Crees_ que de roles que la familia practica son decisivos en tu
formacion?
5 ¢, Te ayuda a seleccionar tus padres los programas televisivos?
7 ¢ Practica la equidad de género tu hogar?
8 ¢ Existe colaboracion entre los miembros de tu hogar?

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Investigadora

4.2.5 Especificacion de laregion de aceptaciéon y rechazo

Se procede a determinar los grados de libertad considerando 4 filas por 2

columnas.

gl=(c-1) (f-1)

gl=(2-1) (4-1)

g=3

Por lo tanto con 3 grados de libertad y con 5 nivel de significacion en la

tabla que X2t=9.2104
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4.2.6 Recoleccién de datos y célculos estadisticos

Analisis de variables

Cuadro 25. Frecuencias observadas

Alternativas
Preguntas -~ Total
d Si | No
3. ¢ Crees que de roles que la familia practica son
- . 22 8 30
decisivos en tu formacion?
5. ¢ Te ayuda a seleccionar tus padres los
o 4 26 30
programas televisivos?
7. ¢ Practica la equidad de género tu hogar? 15 15 30
8. ¢ Existe colaboracion entre los miembros de tu 9 21 30
hogar?
Total 50 70 120
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Investigadora
Cuadro 26. Frecuencias esperadas
Alternativas
Preguntas S; NO Total
3. g,_C_rees que de rolesf que la familia practica son 125 175 30
decisivos en tu formacion?
5. ¢Te ayuda a s_e]ecmonar tus padres los 125 175 30
programas televisivos?
7. ¢ Practica la equidad de género tu hogar? 12.5| 17.5 30
8. ¢ Existe colaboracién entre los miembros de tu 125 175 30
hogar?
Total 50 70 120
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Investigadora
Cuadro 27.Calculo de chi?
0 E O-E (O-E)* | (O-E)’E
22 12.5 9.5 90.25 7.220
4 12.5 -8.5 72.25 5.780
15 12.5 2.5 6.25 0.500
9 12.5 -3.5 12.25 0.980
8 17.5 -9.5 90.25 5.157
26 17.5 8.5 72.25 4.129
15 17.5 -2.5 6.25 0.357
21 17.5 3.5 12.25 0.700
Chi? 24.823

Elaborado por: Investigadora
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Grafico 23.Demostracion de Chi?
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] rechazo
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4 8 1216 20 24 28
X2t =7.815 X2c = 24.823

Con 3 grados de libertad95% de confiabilidad, aplicando la prueba X*(Chi
Cuadrado)se tiene que el valor a tabular es igual 9.2104; de acuerdo a los
resultados obtenidos con los datos tomados de la encuesta se ha
calculado el valor de X? que alcanza a 24.823; lo que implica que se
rechaza la hip6tesis nula; y se acepta la hipétesis alternativa que dice:
Los Roles FamiliaresSlI inciden en la Formacion de la Nocién de Equidad
de Género en los nifios (as) de Primer Grado Paralelo “A” del Centro
Educativo Cristébal Vela Ortega de la Parroquia Picaihua Canton Ambato

Provincia de Tungurahua.

72



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Una vez recopilada la informacién y realizado el andlisis, ponemos en
consideracion las siguientes conclusiones:

e En los hogares no existe estabilidad, armonia ni el cumplimiento de

losroles y funciones que cada uno de los miembros debe cumplir.

e La diversidad que hemos encontrado en la estructura familiar y la
dindmica quese da al interior de cada uno de ellas, da como resultado
la existencia de nifios/ascon diferentes caracteristicas y necesidades,
que requieren del compromiso delos docentes para abordar estas
individualidades.

e Tomando en cuenta la realidad familiar podemos mencionar que no
garantizan la equidad de género dentro de la misma por lo que el
nifio/a refleja y responde en la escuela, los habitos aprendidos en su

hogar.

e No existe una comunicacién excelente en su totalidad debido a
losresentimientos o al autoritarismo de los padres de familia o porque

no se han ganado la confianza de sus hijos.

e En la Institucion Educativa no existe ninguna Guia Didactica sobre los
Roles Familiares y la Equidad de Género por lo que los docentes no
saben como tratar este problema que tiene un gran impacto en esta

institucion.
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5.2RECOMENDACIONES

e Es importante establecer roles y funciones que cada miembro debe
cumplir para mantener la Organizacion Familiar en la que exista

estabilidad armonia y amor.

e Es recomendable que en la familia exista una comunicacion excelente,
positiva, satisfactoria y en doble via respetando sus ideas, roles,

sentimientos, y metas.

e Es necesario que los padres de familia conozcan alternativas para
cumplir con sus roles evitando asi la inequidad de género y tratando de

evitar en lo posible que sus hijos salgan perjudicados.

e DiseflarunaGuia Didéactica sobre los Roles Familiares y la equidad de
Género para lograr asi bajar los altos indices de machismo que existe

en esta institucion.
e Es necesario que los profesores busquen alternativas, estrategias para

guiar, orientar y motivar a los estudiantes a enfrentar lasdificultades

mediante la unién de la comunidad educativa.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

6.1 DATOS INFORMATIVOS

Titulo:Guia Didactica sobre los Roles Familiares y la Equidad de
Géneroen la Escuela Cristébal Vela Ortega.

Institucion Ejecutora: Escuela Cristobal Vela Ortega
Beneficiarios: Estudiantes, Docentes y Padres de Familia
Ubicacion:Picaihua Centro

Tiempo Estimado para la Ejecucién:

Inicio: Marzo 2013 Fin: Julio 2013

Equipo Técnico Responsable:

Universidad Técnica de Ambato

Director: Carlos Marcial

Tutor: Ing. Mg. Ricardo Patricio Medina Chicaiza

Investigadora:Maritza Sanchez

6.2 ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Al momento de realizar las practicas en esta institucion se detectd que
existe un alto indice de Inequidad de Género por falta del cumplimiento de
los Roles Familiares queriendo dar solucion a esta probleméatica se
plantea la Elaboracion de una Guia Didactica sobre los Roles Familiares y
la Equidad de Género en el Primer Grado de la Escuela Cristobal Vela
Ortega.

Bajo los antecedentes investigativos de la Escuela “Cristébal Vela Ortega”
existen estudiantes con un alto indice de inequidad género por la falta de

comunicacion intrafamiliar.
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Se recomienda a los padres tener una motivacién mutua con sus hijos y

tener confianza y guiar por el camino del bien.

También los docentes deben capacitarse con respecto a los factores de
riesgo infantil para que planteen y ejecuten alternativa de apoyo a sus
alumnos/as dentro del aula y tener una guia de motivacion y desarrollo
personal para desarrollar la desorganizacion familiar, el sentido de

pertenencia, es mejorar las relacionesinterpersonales en los nifios.

6.3 JUSTIFICACION

La presente investigacion es sobre los Roles Familiares para
poderadentrarnos en la esencia misma de nuestra propuesta es necesario
partir de que lafamilia es el principal agente socializador en cuyo marco se
configura lapersonalidad de los individuos. Por ello la interaccién entre
sus miembros y el ambiente familiar constituyen un importante punto de

partida para el desarrollo de la Equidad de Género en los nifios.

Los resultados de nuestra investigacién, nos revelan claramente, la
inequidad de género que vive la familia actual, producto de diversos
factores de orden interno comotambién externo a ella, que se convierten
indiscutiblemente en factores de riesgo,afectando a todos los miembros

del ndcleo familiar y especialmente a los nifio/as enedad escolar.

De ahi que mencionaremos algunos factores de riesgo detectados como:
El estilo de vida de los padres, en los hogares investigados influye

poderosamente los valores, actitudes y comportamiento de sus hijos.

Relacion directa entre patrones de disciplina y supervision parentales, con
sentimientos de inseguridad, baja autoestima, por autonomia en los

ninos/as.
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Los lazos afectivos y de comunicacion en estos hogares, no favorecen la

estabilidademocional de sus hijos.

Por lo tanto, nuestra propuesta nace de la constatacion de hogares con
relacionespatolégicas que son en gran parte la causa de los
comportamientos inadecuados y Conductas irregulares en los nifios y

nifias de la Escuela “Cristobal Vela Ortega”.

Con su ejecucion pretendemos lograr un cambio de actitud en los padres
y madresde familia que permita asumir conscientemente su verdadero rol
y desarrollar en el seno de las familias la capacidad para trabajar habitos,
actitudes, valores y habilidades que ayuden a sus hijos a potencializar su
propia autonomia, desarrollo personal, social y afectivo para afrontar la

realidad de su existencia.

Esta propuesta es de mayor interés para brindar alternativas de solucion
a nifios que demuestran desigualdad en los Roles Familiares tanto en la

escuela como en los hogares.

Esta Guia Didactica es muy importante para ayudar al desarrollo
intelectual de los nifio del Primer Afio ya que esta institucion presentan el
desconocimiento de los Roles Familiares es un peligro que afecta a toda

la escuela.

Con esta Propuesta seran beneficiados losEstudiantes, Padres de

Familia y Docentes.
Esta Propuesta es factibleporque se cuenta con los recursos personales,

institucionales, materiales y economicos necesarios para realizar la

misma. Ademas respalda un vasto soporte bibliografico y de internet.
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La presente Propuesta es de innovacién ya que en su contenido
podemos encontrar actividades concretas, diferentes, dinamicas y de facil

manejo tanto teorico y practico.

6.4 OBJETIVOS

6.4.1General:

Disefiar una Guia Didactica sobre Los Roles Familiares y la Equidad de
Género en los nifios (as) de Primer Grado de la Escuela Cristobal Vela

Ortega.

6.4.2 Objetivos Especificos:

1. Socializar la propuesta con la participaciéon de los entes involucrados
en el proceso educativo.

2. Ejecutar un cambio de actitud en los padres y madres de familia para
que el hogar se convierta realmente en el eje fundamental del
desarrollo armoénico denuestros nifios y nifias.

3. Evaluar la propuesta y realizar el seguimiento y control.

6.5 ANALISIS DE FACTIBILIDAD

Este proyecto, es factible puesto que cuenta con todo el apoyo e interés
de losdocentes de la institucion, sienten la necesidad de insertando una
nueva pedagogiaen toda su dimension a través del uso de métodos
activos, que favorezcan laparticipacion, la manifestacion de lo vivido, el
ambiente de confianza, la recreacion,la evaluaciébn permanente, una
mayor relacion interpersonal, los compromisosconcretos y el seguimiento

del programa. Asi mismo que los padres y madres defamilia sean

78



conscientes del papel que desempefian como educadores naturales y
permanentes de sus hijos.

Factibilidad Técnica. Conformaremos un equipo multidisciplinario con el
apoyo yparticipacion de profesionales especializados tanto de la Direccion
de Educaciéncomo también de otras instituciones afines que tienen que

ver con la problematicainfantil y familiar.

Factibilidad Econdmica. El financiamiento para la ejecucion de la
propuesta secanalizard a través de autogestion, de la misma institucion,
como también con elapoyo de la Fundacion, la misma que apoya estos

eventos de formacion.

Factibilidad Social.- Es un proyecto factible porque el ser humano tiene
la capacidadde cambiar constantemente, por lo tanto los padres y madres
de familia tendran laoportunidad de crecer tanto como seres humanos,

como también en su rol de padres.

6.5 FUNDAMENTACION

Guia didactica

Concepto

La guia didactica es un instrumento impreso con orientacién técnica para
el estudiante que incluye toda la informacion necesaria para el uso
provechoso del libro de texto, para integrarlo al complejo de actividades
de aprendizaje para el estudio independiente de los contenidos de un

CUrso.

La guia didactica debe apoyar al estudiante a decidir qué, como, cuando y

con ayuda de qué, estudiar los contenidos de un curso, a fin de mejorar el
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aprovechamiento del tiempo disponible y maximizar el aprendizaje y su
aplicacion.

Caracteristicas

e Ofrece informacion acerca del contenido, enfoque del libro y su relacion
con el programa de estudio para el cual fue elaborado.

e Presenta orientaciones en relacion con la metodologia y enfoque de la
asignatura.

e Presenta instrucciones acerca de cémo lograr el desarrollo de las
habilidades destrezas y aptitudes del educando.

e Define los objetivos especificos y las actividades de estudio
independiente para:

e Orientar la planificacion de las lecciones

¢ Informar al alumno de lo que ha de lograr

e Orientar la evaluacion

e Ofrece a sus alumnos experiencias concretas para que adquieran
destrezas intelectuales y motoras.

¢ Ensaya los nuevos enfoques pedagdgicos que se reflejan en los libros.

e Ensefia a sus alumnos a usar los recursos que ofrece el texto.

Como hacer una guia didactica

La intencionalidad de este documento es dar a conocer las guias
didacticas como un recurso metodologico que media la interaccion

pedagogica entre el profesor y el alumno.

Presentamos las caracteristicas y estructura de la guia, una seleccion de
las mas frecuentes, los recursos que implica la confeccion de ellas y
algunos modelos que se pueden usar en diversas situaciones de

aprendizaje, tanto dentro como fuera del aula.
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Pensamos que el profesor, teniendo esta base dara a conocer los
contenidos de acuerdo a las necesidades de sus alumnos, a su contexto y

al momento educativo que vive.

Estructura de la guia didactica

1. Datos informativos.
2. indice.

3. Introduccion.

4. Objetivos generales.
5. Objetivos Especificos
6. Contenidos.

7. Bibliografia.

8. Autoevaluacion

Los autores ARIUSKA, P.; OXARIS CRUZ, S. manifiestan en su trabajo
final de Tesis, que las familias se constituyen la principal y primera
configuracion psicolégica individual. Los padres enriquecen la suya y dan
un aporte decisivo en ese intercambio familiar en el cual todos aprenden
de todos. La familia es el agente vital para la educacién de los nifios, es
un lugar determinante donde los nifios y todos sus miembros se preparan
para la vida, es el agente responsable primordial de la educacion, pues
posee una fuerza poderosamente inmensa sobre los nifios y las nifas.
Los afios de la accion directa e intensa de los padres y las madres llegan
hasta la puerta de la juventud. La funcion educativa de la familia se realiza
fundamentalmente a partir de la transmision de valores como

compaferismo, amor al trabajo y a la patria, es preciso ademas que la
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conducta de los padres sea clara y consecuente de formacién valores

y presupuestos de sus hijos.

La autora UCHA, F. da a conocer que la Equidad de Género es un
concepto que defiende la igualdad entre el hombre y la mujer en el uso
y control de los bienes y servicios de una sociedad. Esta consideracién
lo que propone es que las mujeres deben recibir la misma
remuneracion que recibe un hombre en caso de desempefar la misma
tarea que é€l, asi mismo de suponer que ambos géneros deben tener el

mismo poder a la hora de la toma de las decisiones.

Segun la Equidad de Género, si un hombre y una mujer se desempefian
en cargos ejecutivos dentro de una misma empresa realizando las
mismas tareas y con exactas responsabilidades, entonces, ambos
deberan ganar el mismo sueldo y tener las mismas posibilidades de
crecimiento profesional para que se cumplan los preceptos de la Equidad

de Género.
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GUIA DIDACTICA SOBRE LOS ROLES FAMILIARES Y LA EQUIDAD
DE GENERO EN LA ESCUELA CRISTOBAL VELA ORTEGA

PRESENTACION

Las familias son grupos fundamental de la sociedad y el medio idoneo
para el crecimiento de los nifios y las nifias. Crecer en un entorno familiar
que les proporcione seguridad, igualdad, amor y comprensién es la mejor
manera de asegurarles su normal y pleno desarrollo fisico, emocional y

social.

La socializacion primaria en la familia es clave para la formacion de
futuros ciudadanos adultos, responsables, equitativos y comprometidos
con la sociedad. Esta socializacibn se consigue ejerciendo una
parentalidad responsable y positiva, basada en los derechos del nifio, en

el afecto y también en el establecimiento de normas y limites.

La parentalidad positiva se basa en tres condiciones: conocer, proteger y

dialogar.

» Conocer y entender a los nifios y las nifias: cdmo sienten, piensan y
reaccionan segun su etapa de desarrollo.

* Ofrecer seguridad y estabilidad: los nifios y las nifias tienen que confiar
en sus padres y madres, sentirse protegidos y guiados.

» Optar por la resolucion de los problemas de manera positiva: sin recurrir

a castigos fisicos y humillantes.
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PARA NINAS Y NINOS

Existen varias guias y diccionarios disponibles en la red donde sepueden
consultar conceptos y términos relacionados con lalgualdad de
oportunidades y la coeducacion. Aqui se explican losmas importantes
para realizar las actividades de esta guia.

CONCEPTOS BASICOS

Coeducacion

Educacion integral de niflas y nifios al margen del género femenino o
masculino. Es una educacioén en igualdad y para la igualdad,partiendo del
hecho de su diferencia de sexo.

Corresponsabilidad doméstica

Reparto equitativo de las responsabilidades entre mujeres yhombres.
Discriminacién de género

Situacion de  marginaciébn  sistematica hacia las = mujeres,
estaprofundamente arraigada en la sociedad patriarcal. Implica queno se
otorgan iguales derechos, responsabilidades y oportunidadesa hombres y
mujeres.

Género

Construccion cultural segun la cual se asigna a las personasdeterminados

papeles, ocupaciones, expectativas, comportamientos y valores por el

hecho de haber nacido mujeresu hombres.
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Igualdad de género

Igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombressupone la

ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo.

Igualdad de oportunidades

La igualdad es un derecho que implica que todos los sereshumanos
deben tener las mismas oportunidades para conseguirequivalentes
condiciones de vida a nivel personal y social,independientemente de su

sexo, etnia, religién, opinion ocualquier otra condicion.

Machismo

Conjunto  de actitudes, conductas, practicas  sociales vy
creenciasdestinadas a justificar y promover el mantenimiento de
actitudesdiscriminatorias contra las mujeres, asi como contra aquellos

guetienen comportamientos de tipo femenino no siendo mujeres.

Prejuicio

Idea basada en estereotipos socialmente adquiridos, y queculturalmente
es aceptada como verdad. Implica la elaboracion deuna opinién sin antes
tener ninguna experiencia directa o real, porlo que esta intimamente

relacionada con la discriminacion.

Roles de género

Actitudes,  capacidades, @ comportamientos,  funciones  sociales
ylimitaciones diferenciadas para hombres y mujeres,
adquiridassocialmente por medio de la socializacion y la educacién en
unentorno determinado. Llegan a considerarse como naturales apesar de

tener un origen cultural.
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BUENAS PRACTICAS PARA FOMENTAR
LA IGUADAD EN EL ENTORNO
ESCOLAR

La base de la educacion en igualdad esta en la formacién deuna actitud
critica desde la infancia. No debemos infravaloraresta etapa, puesto
que desde el nacimiento se constituye laidentidad de género de la
persona, y se establecen loscimientos sobre los que se desarrollara la
personalidad delindividuo y sus valores.

La mejor forma de fomentar la igualdad es practicar con elejemplo. De
nada sirve promover el rechazo a la discriminacion de género con
actividades socioeducativas, si en el dia a dia no nos esforzamos por
transmitirlo con nuestros valores, actitudes y formas de expresion.
Como en todos los ambitos educativos, el refuerzo positivotiene mucha
mas fuerza y ofrece mejores resultados. La atencién y el afecto son el
mejor estimulo para que nifias y nifios incorporen los valores de
igualdad en su desatrrollo.

La realizacion de dindmicas coeducativas y de fomento de lalgualdad
no deben ser una actividad puntual, si no formar parte de la rutina
diaria. Cualquier actividad o juego puede ser el escenario perfecto para

practicar la Igualdad de oportunidades.
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ACTIVIDAD I

TITULO: Una mirada violeta a nuestro arbol familiar

OBJETIVO:Lograr que cada miembro de la familia, identifique su rol.

MATERIALES: folios, cartulinas, pinturas y rotuladores.

ACTIVIDADES:

Explicacion algunos conceptos basicos, como machismo, desigualdad
o discriminacion.

Pedimos a los padres y madres de familia que pregunten acerca de las
mujeres de su familia, para conocer como vivian, en qué trabajaban,
qué podian hacer y qué no... Es suficiente con remontarse tres
generaciones atras (bisabuela, abuela y madre). También se puede
preguntar a otros familiares o amistades de la familia.

Podemos reflejar esta informacién en dibujos, collages, pequefas
redacciones, etc. Después, ponemos en comun con el grupo la
evolucion de la mujer en cada familia.

Reflexionamos acerca de como han cambiado las condiciones de vida
para la mujer a lo largo de las generaciones:
hace relativamente poco tiempo, las mujeres
no tenian muchos de los derechos que

poseen en la actualidad, incluso podian

parecer insélitos.
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ACTIVIDAD I

TITULO: Y tq, ¢qué sabes hacer?

OBJETIVO: Reconocer las actividades que se realizan en el hogar.

MATERIALES: Ficha imprimible

Repartimos la ficha a todo el grupo, en la que aparece un listado de las
tareas que se realizan a diario en el hogar.

2. Escribimos en el primer cuadro los nombres de todos los miembros
de la familia.

Al lado de cada tarea, debemos escribir el nombre de quien o quienes
la realizan habitualmente. Una vez completado, sumamos un punto a
cada miembro de la familia que realice una tarea.

Ponemos en comun los resultados

Preguntas clave:

¢, Quién realiza la mayoria de las tareas?

¢,Cuantas tareas realizais en casa?

¢ Es justo que el trabajo doméstico este repartido de manera
desequilibrada?

Recordamos que, a esta lista de tareas, hay que afiadir el trabajo fuera
de casa, el cuidado de nifias o nifios pequefios, o estudiar.

Esto aumenta el trabajo considerablemente.

Explicamos el concepto de corresponsabilidad en el hogar y debatimos

como podemos repartir mejor las tareas.
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Miembros
dela
familia

Puntos
por tarea
realizada

TAREA

FAMILIA

TAREA

FAMILIA

Preparar el desayuno

Plancha

Fregar los platos

Hacer la comida

Pasar el aspirador

Limpiar los bafios

Fregar el suelo

Recoger la mesa

Sacar al perro

Poner la lavadora

Hacer la cama

Hacer la cena

Poner la mesa

Limpiar los cristales

Limpiar el polvo

Sacar la basura

Regar las plantas

Limpiar o lavar los zapatos

Tender la ropa

Alimentar a la mascota

Barrer el suelo

Ordenar la compra

Limpiar la habitacion

Limpiar las alfombras

Bafar a la mascota

Poner el lavavajillas

Hacer la compra

Limpiar la jaula/gatera

Limpiar la terraza/jardin

Pasar la ropa

Quitar manchas de la ropa

Preparar la merienda

Ordenar la ropa
planchada

Arreglar electrodomésticos

Sacar el lavavajillas

Controlar las facturas

Hacer arreglos de
Bricolaje

Limpiar puertas

Atender a los enfermos

Coser/ hacer arreglos

Limpiar persianas

Cambiar las sabanas

Llevar el coche al taller

Limpiar la nevera/ horno

Limpiar las
paredes/Techos

Reponer bombillas
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ACTIVIDAD lli

TITULO: 7 son muchos ¢por qué no ayudas?

OBJETIVO: Lograr que todos los miembros de la familia participen en las

actividades.

MATERIALES: 7 objetos de referencia (pupitres, sillas, libros,...),

elcuento o la pelicula de “Blancanieves y los 7 enanitos”

ACTIVIDADES

e Para comenzar la actividad, recordamos el cuento de Blancanieves y

los 7 enanitos.

Podemos leer el cuento, ver la pelicula o relatarlo entre todos,
dependiendo del tiempo del que dispongamos para la actividad.

e Reflexionamos sobre algunos aspectos discriminatorios del cuento,
centrandonos en el trabajo doméstico que realiza Blancanieves.

e En un espacio amplio, vamos a simular la habitacion de los enanitos
del cuento, para lo que colocaremos 7 objetos que sirvan de referencia
para imaginar las camas.

e A continuacién, cada participante debera realizar las siguientes
acciones mediante mimica: hacer las siete camas (sabana de abajo, de
arriba, edredon y almohada), doblar y poner debajo de las almohadas
las siete pijamas, recoger la ropa sucia de cada uno de los siete
enanitos, barrer la habitacion y debajo de las siete camas, llevar los
siete vasos de agua a la cocina y colocar los siete pares de zapatillas

de andar por casa junto a cada cama.
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e Cuando todos los participantes hayan terminado (no es necesario que
lo haga todo el grupo), reflexionamos sobre la actividad. Es facil llegar
a la conclusion de que el trabajo de Blancanieves requiere esfuerzo y
tiempo. Recordamos al grupo que solo han arreglado el dormitorio, no
han recogido juguetes, ni el bafio, ni el cuarto de estar, ni han lavado la
ropa, etc.

e Enumeramos entre todos las tareas diarias del hogar, calculando el
volumen total de trabajo que tiene Blancanieves.

e Para finalizar, proponemos a los mismos participantes hacer su cama,
doblar su pijama, llevar su ropa y el vaso de agua a la cocina, y recoger

sus zapatillas.

Preguntas claves:
¢, Como podemos contribuir en el reparto de tareas en casa?

¢, Supone mucho tiempo responsabilizarse cada uno de sus
tareas?

FICHA DE EVALUACION

Numero de actividades de Numero de actividades de
limpieza que realizan los limpieza que realiza Blancanieves
enanitos

NUmero de actividades de los
enanitos

NUmeros de actividades de
Blanca nieves
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ACTIVIDAD IV

TITULO: Mi papel en la comunidad

OBJETIVO: Establecer reglas y compromisos dentro de la aldea.

MATERIALES: Copias de la ficha imprimible, pinturas de cara, botellasde

agua, baldes, folios, boligrafos, pinturas.

ACTIVIDADES

e Las actividades sobre Igualdad de oportunidades suelen centrarse en
el &mbito familiar, pero también es importante destacar su funcién en el
conjunto de la sociedad.

e Para el desarrollo de esta dinAmica, nos dividimos en grupos de 5
personas, que simbolizan las familias de una comunidad. Cada familia
podra elegir un nombre y un simbolo. También hay que elaborar un
mural familiar, en el que aparezca el nombre del grupo, su simbolo y
las personas que lo componen. Este mural se colocara en la zona que
elija la familia para establecer su hogar.

e Junto a cada grupo, habrd un responsable (monitor o monitora) que
certificara las tareas que realiza cada familia.

e Cada grupo tendra 7 tareas que realizar para colaborar con la

comunidad, para las que pueden organizarse como quieran:

o Traer agua: con la boca deben transportar el contenido de una
botella de agua mide 2 |. hasta el balde de su hogar (minimo 2
participantes)

o Acicalar a la familia: pintar la cara de cada miembro del grupo con el

simbolo y el nombre de la familia (minimo 2 participantes)
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o Bailar la danza de la lluvia: bailar una cancién con pasos de moda a
eleccion del responsable (todo el grupo)

o Limpiar el hogar: cada grupo tendra que alejar 10 pelotas de papel
de su hogar, soplando a lo largo de 5 metros (minimo 2
participantes)

o Cocinar para la aldea: encontrar 3 manzanas en un balde con agua
sin usar las manos (minimo 2 participantes)

o Mantener los lazos familiares: colocados en circulo, pasar un papel
entre todo el grupo, aspirandolo de boca a boca sin usar las manos,

dando dos vueltas sin que el papel se caiga (todo el grupo)

e El responsable del grupo va marcando en la ficha del grupo las tareas
que van realizando. El grupo que acabe primero es el mayor
colaborador de la aldea, después debe ayudar y animar a los demas
grupos a terminar sus tareas.

e Reflexionamos sobre como nos hemos organizado para realizarlas

tareas, y qué relacién tienen con las cargas domésticas de la vida real.

Preguntas clave:

¢En la sociedad estan repartidas las tareas por
sexos?

e Repasamos algunos conceptos relacionados con la igualdad de

oportunidades, como el machismo o discriminacion.
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MI PAPEL EN LA COMUNIDAD

Tareas para colaborar con la comunidad

Traer agua

Acicalar a la familia

Transmitir el himno de la aldea

Bailar la danza de la lluvia

Limpiar el hogar

Cocinar para la aldea

Mantener los lazos familiares
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ACTIVIDAD V
TITULO: ¢ Qué hago en mi tiempo libre?
OBJETIVO:Conocer las actividades que realizan en su tiempo libre.
MATERIALES: Papel continuo, pintura de dedos, musica.

ACTIVIDADES

e Explicamos algunos conceptos basicos, como machismo, igualdad o
discriminacion, y como afectan a la vida familiar y domeéstica.

e Colocamos el papel continuo en el suelo, fijAndolo con cinta adhesiva.
Repartimos los botes de pintura a lo largo del papel y nos colocamos
alrededor, de modo que todos tengamos espacio para pintar.

Podemos poner musica relajada de fondo para

amenizar la actividad

e Vamos a realizar un collage en el que cada participante exprese que
actividades realiza en su tiempo libre, cuales son las que mas le
gustan, con quién le gusta divertirse,...

e Dejamos tiempo suficiente, esta actividad se debe desarrollar sin prisas

para que podamos expresarnos a gusto.

Cuando hayamos finalizado, contamos al @
grupo qué hemos dibujado. —F

e Vamos a pensar ahora en el tiempo libre

que tienen los demas miembros de la familia.
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Preguntas claves:

¢ Tienen tanto tiempo libre como nosotros?

¢, Quién tiene menos tiempo para divertirse y hacer las actividades que le
gustan?

FICHA DE EVALUACION

REALIZAR COLLAGE DE SU TIEMPO LIBRE
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ACTIVIDAD VI:

TITULO:Mama tiene doble jornada

OBJETIVO:Identificar los horarios de trabajo de los padres.

MATERIALES Copias de la ficha imprimible y pinturas de colores.

ACTIVIADES

Preguntamos a nifios y niflas sobre el trabajo de mama y papéa: en qué
trabajan, cuantas horas, de mafana o de tarde, etc.

Repartimos las copias de la ficha, y les pedimos que, debajo de cada
reloj, escriban los nombres de “mama” y “papa”. También podemos
poner los nombres de otros familiares que convivan en casa.

Volvemos a recordar a qué hora van a trabajar y cuando vuelven, y
coloreamos esas horas en sus relojes. Podemos ir pintando nuestro
propio reloj en una pizarra para explicarnos mejor.

A continuacion, preguntamos qué hacen cuando llegan a casa (ver la
tele, preparar la comida, limpiar, etc.). Deben seguir pintando en cada
reloj, con colores diferentes, las distintas actividades de su rutina.
Comparamos los dos relojes, y reflexionamos sobre cuantas horas
dedican las mamas a trabajar y cuantas al tiempo libre.

Explicamos el concepto de “doble jornada”.

Preguntas claves:

¢Las tareas del hogar se consideran trabajo?

¢, Quién trabaja mas horas en total?
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ACTIVIDAD VlII

TITULO: Elegimos nuestros juguetes

OBJETIVO:Escoger los juguetes que les gusta sin importar su género.

MATERIALES: catalogos de juguetes, folios, cartulinas, pinturas

ACTIVIDADES

etc.

Al acercarse las vacaciones escolares, las jugueterias suelen editar
puntualmente un catalogo para que nifios y nifias escojan sus juguetes.
Estos a menudo estan repletos de publicidad machista que fomenta de
forma visible los estereotipos de género.

Nos dividimos por parejas o0 pequefios grupos, y repartimos los
catalogos. Otra opcién es utilizar los catalogos virtuales disponibles en
internet, y proyectarlos en una pantalla.

Pedimos a nifios y nifias que echen un vistazo al catalogo durante unos
minutos.

Explicamos el concepto de estereotipo y rol de género. Podemos poner

ejemplos usando el propio catalogo (secciones de

juguetes separadas para nifios y nifias, uso de los
@ colores rosa y azul, clasificacibn de juguetes

domeésticos, de aventuras, mufiecas y monstruos,




e Se puede ampliar la actividad haciendo un catalogo no machista entre
todos:
o Repartimos por grupos las diferentes secciones (mufiecas, coches,
manualidades...).
o Cada grupo realiza una hoja del
catalogo evitando estereotipos
de género mediante dibujos o
collages.
o Unimos las secciones y hacemos

una portada.

FICHA DE EVALUACION

Escoger los juguetes que les gusta
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ACTIVIDAD VI

TITULO:Cuéntame un cuento

OBJETIVO:Reconocer el significado que tienen los cuentos tradicionales

MATERIALES: Ficha imprimible, cuentos.

ACTIVIDADES

e Explicamos algunos conceptos basicos, como machismo, igualdad o

discriminacion.

X

e Nos dividimos en grupos y, basandonos en las “Princesas Disney”,
recordamos los cuentos que durante generaciones han sido
herramientas educativas para nifios y nifias.

e A cada grupo se le asigna una princesa. En coman deben recordar el
cuento que corresponda, hacer un pequefio resumen y completar la
ficha.

e Un representante de cada grupo comenta en voz alta las
caracteristicas que tienen las princesas, asi como los personajes

femeninos del cuento, y cual es su papel en la historia.
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e Reflexionamos acerca de la similitud de caracteristicas entre las
princesas, que tradicionalmente han constituido un ejemplo del

estereotipo femenino.

Preguntas claves:

¢ Podrian tener caracteristicas diferentes?
A veces al principio del cuento son mas
independientes y aventureras, ¢por qué al

final siempre acaban comportandose de
manera estereotipada?

e Recordamos ahora el papel de los principes y los personajes
masculinos: también cumplen un estereotipo de género.

e Pensamos en las moralejas que transmiten estos cuentos.

FICHA DE EVALUACION

¢ Recuerdas la historia del cuento?

¢, Qué caracteristicas tienen las princesas y los personajes femeninos del
cuento? ¢Cual es su papel en el cuento?

¢, Te acuerdas de los principes y los personajes masculinos? ¢ Cémo
eran?
¢,Cual era su cometido en el cuento?

¢, Qué moraleja tiene el cuento?
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ACTIVIDAD IX

TITULO: Calendario de lacorresponsabilidad

OBJETIVO:Establecer un calendario con las responsabilidades que

corresponde a cada miembro de la familia

MATERIALES: Cartulinas y folios de colores, pinturas, rotuladores, tijeras,

pegamento, tachuelas

ACTIVIDADES

e Explicamos el concepto de corresponsabilidad en el hogar.

e Vamos a realizar un calendario de tareas para repartir de forma
equilibrada las tareas del hogar, de modo que todos los miembros de la
casa participen.

e Recortamos dos circulos de cartulina, de modo que compongan el
siguiente esquema:

e En cada apartado del circulo interior escribimos los nombres de cada
miembro familiar. También podemos pegar fotos o hacer un dibujo.

e A continuacion, en cada apartado del circulo mas grande, dibujamos
las tareas a repartir (poner la mesa, limpiar el polvo, sacar al perro,
etc.). Podemos decorar el calendario como mas nos guste.

e Ponemos una tachuela en el centro que una ambos circulos.

e Colocamos el calendario en un lugar visible y, regularmente, giraremos

la rueda para variar los turnos de tareas.
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ACTIVIDAD X

TITULO: Yo quiero ser unachica de revista

OBJETIVO: Conocer las personalidades de los nifios y nifias segun el

contenido de la revista

MATERIALES: Revistas juveniles

ACTIVIDADES

e En la actualidad, existen en el mercado
varias revistas dirigidas al publico femenino
infantil  juvenil, que constituyen una
importante fuente de estereotipos de
género.

e Segun la cantidad de revistas de las que

dispongamos, nos dividimos en grupos o
parejas. Se reparten las publicaciones y dejamos 10 minutos para
echar un vistazo rapido.

¢ Analizamos las portadas: qué titulares aparecen, como es la imagen de
la chica de la portada, etc.

e Ojeamos el interior y buscamos ejemplos de estereotipos de género en
los reportajes o en la publicidad (con revisar la primeras 10 o 15
paginas sera mas que suficiente para encontrar varios).

e Ponemos en comudn nuestra busqueda de estereotipos

Preguntas claves:

¢,De qué temas hablan en estas revistas?

¢, Qué ideales nos transmiten al leer la revista?
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¢ Se repiten continuamente los mismos estereotipos?

¢, Se parecen a las revistas para el publico femenino adulto

EVALUACION: Socializar sobre la actividad realizada
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6.7 METODOLOGIA DEL MODELO OPERATIVO

Cuadro 28. Modelo operativo

ETAPAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO
e Socializar el taller con el e Computadora Investigadora
personal para tratar e Proyector de Directora
sobre Los Roles multimedia Docente
Familiares. e Material de apoyo de
Socializacién apoyo Primera Semana
e Socializar las charlas e Diapositivas
relacionadas con el
desarrollo de la Equidad de
Género de los nin@.
e Ejecutar demostraciones e Modelos de trabajo Investigadora
al personal. Directora
Ejecucion e Desarrollo de Los Roles e Materiales de apoyo Docente Segunda Semana
Familiares.
e Aplicacion de proceso
e Evaluar las Observaciones | Hojas de informes Investigadora
del trabajo desarrollado. Directora
Evaluacion e Informes de las labores Docente Tercera Semana

cumplidas.
Aplicacion de test.

Elaborado por: Investigador
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6.8 ADMINISTRACION

Los propositos planteados se seguiran tomando en cuenta gracias al
trabajo responsable y eficiente de todos los miembros de la Institucion
educativa especialmente de los docentes, de esta manera la
administracion de la propuesta sera establecida en a las actividades
detalladas en el cronograma , en el cual la planificacion administrativa
integrara cada uno de los recursos institucionales partiendo de una
eficiente planificacion, organizacion, direccion y control en donde los
beneficiarios promoveran las actividades de la propuesta partiendo desde
la motivacién y la creatividad de conocer mas sobre Los Roles Familiares

y la Equidad de Género.

Por lo tanto todos los miembros de la comunidad educativa contribuirdn
en eldesarrollo de actividades, hasta alcanzar el objetivo general de la
propuestaestablecida en beneficio de los nifios y nifias los cuales
mejoraran su aprendizaje gracias a la aplicacion de las estrategias
planteadas en el plan de mejoramiento Educativo Institucional gracias a

estolos docentes se sentiran mejor capacitados y motivados.

6.9 PREVISION DE LA EVALUACION

Para poder cumplir con esta previsivo anexamos a la siguiente matriz
utilizando la lista de cotejo la cual servirA para evaluar los resultados

obtenidos al aplicar el plan de mejoramiento.
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Cuadro 29.Evaluacién

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢ Qué evaluar?

El cumplimiento de las actividades planteadas en
la propuesta.

¢ Por qué evaluar?.

Para concientizar a los padres de familia acerca
de los riesgos que ocasionan el incumplimiento
de los Roles Familiares.

¢ Para qué evaluar?

Para conocer si la propuesta dio resultados
positivos.

Para conocer si con la utilizacion de la propuesta
ha existido cambio de actitud en los padres de
familia y en los nifios.

¢, Con qué criterios evaluar?

Coherencia, eficiencia y efectividad.

Indicadores

Cuantitativo: numero de nifios y nifias 60,
namero de padres de familia 60 y 2 docentes
inmersos en la investigacion.
Cualitativos:porque se obtendran el cambio de
actitud de los nifios y (as) que estan vinculados
con desconocimiento de Los Roles Familiares y
la Equidad de Genero

Los padres de familia deben ser conscientes de
orientar sobre los Roles que deben cumplir cada
miembro de la familia.

El docente debe tener un vasto conocimiento
para poder informar al nifio cumpliendo asi su rol
de ser guia en su formacion.

¢ Qué elementos evaluar?

Actitudes aplicacion de instrumentos y la
participacién de la comunidad educativa.

¢, Quién evaluar?

La investigadora Maritza Sanchez

¢,Cuando evaluar?

Permanentemente

Fuentes de Informacion

Docentes, nifios, Padres de familia encuesta,
entrevista

¢, Coémo evaluar?

Mediante la observacion directa y la aplicacion
de
Encuestas

Elaborado por: Investigadora
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Anexo 1.Encuesta a padres

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA
ENCUESTA A PADRES DE FAMILA

Objetivo: Investigar la situacion actual sobre los Roles Familiares y la
Equidad de Género en las familias del Centro Educativo Cristébal Vela
Ortega.

1. (Su familia es?
Funcional () Disfuncional ( )

2. ¢La comunicacién en su hogar es?
Excelente ( ) Buena ( ) Regular ( )

3. (,Cree que de Roles que la familia practica son decisivos en la
formacion del nifio?
SI( ) NO ()

4. ¢ En su hogar practican el castigo fisico?
SI( ) NO ()

5. ¢ Ayuda a seleccionar a sus hijos los programas televisivos?
SI( ) NO ( )

6. ¢ El hogar garantiza la equidad de género entre los miembros?
SI( ) NO ( )

7. ¢ Practica la equidad de género su hogar
SI( ) NO( )

8. ¢ Existe colaboracion entre los miembros del hogar?
SI( ) NO( )

9. ¢ Sabe tratar las situaciones dificiles?
SI( ) NO( )

10. ¢ Como resuelven sus problemas en su hogar?
Con paciencia ( ) Con gritos ( ) Con maltrato ( )
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Anexo 2.Encuesta a estudiantes
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMAI\!AS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA
ENCUESTA PARA ESTUDIANTES
Objetivo: Investiga la situacion actual de los nifios en relacién de los
Roles Familiares y la Equidad de Género en el Centro Educativo Cristobal
Vela Ortega.

1. ¢;Tu familia es?
Funcional( ) Disfuncional ( )

2. ¢La comunicacion en tu hogar es?
Excelente ( ) Buena ( ) Regular ()

3. (Crees que de Roles que la familia practica son decisivos en tu
formacién?
SI( ) NO ()

4. ¢En tu hogar practican el castigo fisico?
SI( ) NO ( )

5. ¢ Te ayudan a seleccionar tus padres los programas televisivos?
SI( ) NO ()

6. ¢ En tu hogar garantizan la equidad de género entre los miembros?
SI( ) NO ()

7. ¢ Practica la equidad de género tu hogar
SI( ) NO ()

8. ¢ Existe colaboracion entre los miembros de tu hogar?
SI( ) NO( )

9. ¢Saben tratar las situaciones dificiles?
SI( ) NO( )

10. ¢ Cdbmo resuelven sus problemas en tu hogar?

Con paciencia ( ) Con gritos ( ) Con maltrato ()
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Anexo 3.Encuesta a docentes

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA
ENCUESTA PARA LOS DOCENTES

Objetivo: Investiga la situacion actual de los docentes en relacion de los
Roles Familiares y la Equidad de Género en el Centro Educativo Cristébal
Vela Ortega.

1. (Su familia es?
Funcional () Disfuncional ( )

2. ¢La comunicacién en su hogar es?
Excelente ( ) Buena ( ) Regular ()

3. (,Cree que de Roles que la familia practica son decisivos en la
formacion del nifio?
SI( ) NO( )

4. ¢ En su hogar practican el castigo fisico?
SI( ) NO ( )

5. ¢Ayuda a seleccionar a sus hijos los programas televisivos?
SI( ) NO ()

6. ¢ El hogar garantiza la equidad de género entre los miembros?
SI( ) NO ()

7. ¢ Practica la equidad de género su hogar
SI( ) NO ( )

8. ¢ Existe colaboracion entre los miembros del hogar?
SI( ) NO ( )

9. ¢ Sabe tratar las situaciones dificiles?
SI( ) NO ()
10. ¢ Cbomo resuelven sus problemas en su hogar?

Con paciencia ( ) Congritos ( ) Con maltrato ( )
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