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RESUMEN EJECUTIVO

Tradicionalmente la escuela se ha centrado en la satisfaccion de las necesidades
educativas comunes, expresadas a través de objetivos disefiados en funcion del
curriculo nacional sin considerar la relacion "alumno medio", que en la préctica
dificulta su aplicacion y el logro de aprendizajes, se suma a ello la no existencia
de un analisis del desempefio docente y la resistencia al cambio. Frente a esta
situacion, el investigador abordd la tematica incidencia de la evaluacién
curricular en la practica docente desde la busqueda de una solucién para
alcanzar un entorno socio — educativo de calidad. Para el desarrollo de la
propuesta el punto de partida fue establecer un diagndstico de la situacion mas
algida del profesorado en cuanto a su praxis, estableciéndose un Plan de
mejoramiento continuo que coadyuve a fortalecer el quehacer cotidiano del
maestro en el aula con un conocimiento de la Actualizacion curricular en vigencia
con adaptaciones curriculares acordes a las necesidades educativas de los
estudiantes y de sus propias experiencias profesionales, con la aplicacion de el
interaprendizaje (Al) como metodologia de trabajo y con orientaciones de cambio
en la practica docente.

.Descriptores de tesis: practica docente, curriculo, evaluacién metodologia,

equipos de trabajo, trabajo intraula, interaprendizaje,
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CURRICULUM EVALUTATION AND ITS IMPACT IN THE TEACHING
PRACTICE OF THE TEACHERS AT “MARIANO BENITEZ” BASIC
EDUCATION SCHOOL IN BENITEZ, PELILEO.

ABSTRACT

Historically the school has focused on the development of common educational
needs which have been expressed through objectives established by the national
curriculum. School has not taken into account the “student” as part of the learning
process and that has not enhanced learning. In addition, there has not been an
analysis of the teachers” performance and there has been teachers” resistance to
change. Under these circumstances, the investigator researched the impact
of curriculum evaluation in teaching practices and looked for a solution to
achieve a good quality social and educational environment. To develop this
proposal, the starting point was to establish a needs assessment analysis of the
most difficult situation was the teachers” practice. As a result of this research, a
continuous teacher performance development plan that contributes to the
strengthening of the teachers” practice in the classroom through training in
curriculum updating was established. This training is based on the current
curriculum adaptations according to the students” educational needs and the
teachers” own professional experiences in the application of shared learning

methodologies and guidelines to change the teaching practice.
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INTRODUCCION

Se considera desde todas las instancias que la educacion debe aspirar al desarrollo
integral de las personas, promoviendo el desarrollo cognitivo, asi como el

desarrollo personal y social, ofreciendo un marco de igualdad ante el éxito.

La educacion escolar tiene como finalidad fundamental promover de forma
intencional el desarrollo de ciertas capacidades y la apropiacion de determinados
contenidos de la cultura necesarios para que los alumnos puedan ser miembros
activos en su marco sociocultural de referencia. Para conseguir la finalidad
sefialada, la escuela ha de conseguir el dificil equilibrio de ofrecer una respuesta
educativa, a la vez comprensiva y diversificada; proporcionando una cultura
comun a todos los alumnos, que evite la discriminacion y desigualdad de
oportunidades, y respetando al mismo tiempo sus caracteristicas y necesidades

individuales.

La investigacion motivo de estudio tiene como consideracion béasica analizar la
incidencia de la evaluacion curricular en la practica docente, en bdsqueda de la
mejora permanente de la educacién, la misma que debe considerar las necesidades
y requerimientos de los estudiantes y del contexto en el que se encuentra ubicada

la institucion.

Los aspectos méas formales, mas relevantes que estructuran el presente trabajo se

recopilan en VI Capitulos:

En el primer capitulo se enfoca el Planteamiento del Problema a partir de la
contextualizacion para llegar a la comprension e interpretacion de las relaciones

esenciales del problema, se formula el problema, sus interrogantes, la



delimitacion del objeto de investigacion , su justificacion y se concluye en la

formulacién de los objetivos de la investigacion.

En segundo capitulo se encuentra el Marco Tedrico que parte de investigaciones
previas como sustento, con el desarrollo categorias fundamentales de cada
variable basadas en los fundamentos cientificos disponibles, con descriptores
técnicos que permiten  afianzar, descubrir y  explicar la problemaética
planteada para concluir en la formulacion de la hipdtesis y determinacion de

variables.

El tercer capitulo, hace referencia a la metodologia a seguir en el proceso de la
investigacion y encausado en el Paradigma Critico-propositivo, se establece la
modalidad y niveles de investigacion, se describe el universo de estudio hasta
Ilegar a la Operacionalizacién de variables y construir el plan de recoleccion de la

informacion y procesamiento de la informacion recopilada.

El cuarto capitulo hace referencia al analisis e interpretacion de resultados de la
investigacion que parte de la tabulacién y presentacion estadistica para arribar al
analisis e interpretacion de los resultados y concluir con la verificacion de

hipétesis.

En el quinto capitulo, se aborda las conclusiones que como investigador se
alcanza a partir de los resultados de la investigacion y posteriormente las
recomendaciones que el autor formula para contribuir a la solucién del problema

analizado.

En el sexto capitulo, se plantea como alternativa de solucion un Plan de
Mejoramiento Continuo para optimizar el desempefio docente y contribuir al
fortalecimiento de los aprendizajes de los estudiantes en el que se parte de los
antecedentes, su justificacidn, objetivos, descripcion de la propuesta y arriba al

plan operativo, y concluye en un plan de monitoreo y evaluacién de la propuesta.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1. TEMA
“La evaluacién curricular y su incidencia en la préctica docente de los educadores
del Centro de Educacion Basica Mariano Benitez de la parroquia Benitez canton

Pelileo”

1.2.  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. Contextualizacion

Por curriculum entendemos todo aquello que la escuela se propone explicitamente
ensefar, es decir, la totalidad de la propuesta educativa. Esto incluye tanto las
intenciones (documentadas 0 no) y también las acciones que efectivamente se

llevan a la préctica.

Por lo tanto, evaluar el curriculum supone poner a consideracion y juicio de valor,
el conjunto de experiencias disefiadas en una institucion escolar para contribuir al
aprendizaje de los alumnos. Esto incluye objetivos, contenidos, actividades,
recursos, métodos, tiempos, espacios. La escuela debe garantizar y certificar la
incorporacion de determinados conocimientos, por lo cual es necesario dar cuenta

de los procesos que han favorecido u obstaculizado dichos aprendizajes.

A nivel de Ecuador, en 1996 se oficializd un nuevo curriculo para EGB
fundamentado en el desarrollo de destrezas y la aplicacion de ejes transversales
que recibio el nombre de “Reforma Curricular de la Educacion Basica”. En el
2007, la Direccion Nacional de Curriculo realiz6 un estudio a nivel nacional que
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permitié determinar el grado de aplicacion de la Reforma Curricular de la
Educacion Baésica en las aulas, determinando los logros y dificultades, tanto
técnicas como didacticas. Esta evaluacion permitio comprender algunas de las
razones por las que los docentes justifican el cumplimiento o incumplimiento de
los contenidos y objetivos planteados en la Reforma: la desarticulacion entre los
niveles, la insuficiente precision de los temas que debian ser ensefiados en cada
afio de estudio, la falta de claridad de las destrezas que debian desarrollarse, y la

carencia de criterios e indicadores esenciales de evaluacion.

Enmarcado dentro del Plan Decenal Educacion del 2006 al 2015, en el contexto
de la politica 6, referente al Mejoramiento de la calidad y equidad de la
educacion e implementacion del Sistema Nacional de Evaluacion, el Ministerio
de Educacion establece en el 2010 para todo el pais, un curriculo renovado y
fortalecido denominado Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la
Educacién General Béasica (AFCEGB.), se realizd a partir de la evaluacion del
curriculo de 1996, de la acumulacion de experiencias de aula logradas en su
aplicacion, del estudio de modelos curriculares de otros paises y, sobre todo, del
criterio de especialistas y docentes ecuatorianos de la Educacion General Basica
en las areas de Lengua y Literatura, Matematica, Estudios Sociales y Ciencias

Naturales.

“Para el Ministerio del Educacion este documento constituye un referente
curricular flexible que establece aprendizajes comunes minimos y que puede
adaptarse de acuerdo al contexto y a las necesidades del medio escolar”,
AFCEGB. 2010.

Ademas, se ha implementado el proyecto de Nuevo Bachillerato Ecuatoriano o
Bachillerato General Unificado (BGU.) que establece reformas a la malla
curricular, luego de una evaluacion que determiné6 que los estudiantes
ecuatorianos no estaban preparados para enfrentar el mundo laboral. Estas
reformas contemplan la eliminacion de las especializaciones en Fisico
Matematico, Quimico Bibdlogo y Ciencias Sociales. En su lugar, propone un

sistema de estudios con materias comunes en los dos primeros afios, mientras en



el tercero, equivalente a sexto curso, el estudiante podré optar por un bachillerato
técnico o en ciencias. De acuerdo a su eleccion, también variara el nimero de

materias obligatorias a partir del 2011.

A nivel de la provincia, por exploraciones empiricas en la Direccion de
Educacion y entre docentes, se concluye que la aplicacién de la Reforma
Curricular fue mediocre, sustentada en la poca capacitacion dada a los profesores,
a la no existencia de orientaciones pedagdgicas por parte de las autoridades
educativas, no se desarrollaron destrezas sino contenidos exclusivamente, se
desconocia  procesos para desarrollar destrezas, se mantuvo la aplicacion
preponderante de una metodologia tradicionalista, que en nada contribuy6 al
cumplimiento de los objetivos de la Educacion Basica propuestos. Han
transcurrido 14 afos de la aplicacion de la Reforma Curricular, sin resultados
satisfactorios.

Desde el 2010 los docentes tungurahuenses, vienen aplicando la Actualizacion
Curricular, han recibido capacitacion en las diversas areas del curriculo a través de
SIPROFE, pero sin embargo, la Supervision de Educacion considera que en el
aula, en el proceso ensefianza aprendizaje los docentes siguen arrastrando aquella
praxis de afios anteriores, persiste la debilidad en el manejo adecuado del
curriculo dentro del magisterio en todas sus areas y no se evidencia mejores

desempefios en los alumnos.

El Centro de Educacién Béasica “Mariano Benitez”, esta ubicado en la parroquia
Benitez del cantdn Pelileo, actualmente cuenta con estudiantes de primero a
noveno afio los mismos que son de medianos recursos econdmicos cuyos padres
por sus ocupaciones agricolas y su escaza educacion no contribuyen en gran

medida a la formacion de los hijos.

Por dialogos informales con los docentes se establece que los resultados de
aprendizaje son poco satisfactorios que indudablemente se desprenden de su
misma préactica en el aula y no s6lo con los estudiantes de los primeros afios sino
también con aquellos de los afios superiores. Existe escaza preparacién en el

manejo del nuevo curriculo de la AFCEGB., limitada investigacion, la aplicacion

5



de métodos de ensefianza antiguos, haciendo caso omiso de las nuevas corrientes

pedagogicas que aconsejan dinamizar la accién en el aula.

1.2.2. Andlisis critico

Con el propdsito de visualizar las causas y efectos del problema objeto de
investigacion, se parte de un arbol de problema.



Arbol de Problema

Resultados de Estancamiento académico
aprendizaje poco profesional

Temor de los Préactica docente
estudiantes a las rutinaria

Institucion educativa

evaluacié

Aplicacion de técnicas y
metodologia inapropiada

Desconocimiento de

Curriculo no Poca valoracion de Limitada aplicacion
fundamentos de

adaptado al contexto los elementos de procesos

GRAFICO 1: Arbol de Problemas FUENTE: Contextualizacion ELABORADO POR: Luis Rodrigo MaldonadoTravez



El limitado conocimiento de una verdadera evaluaciéon curricular por los
docentes del Centro de Educacion Bésica Mariano Benitez, quienes aplican el
curriculo por blogues 0 mddulos sin adaptaciones a las necesidades de los
estudiantes a pesar de su flexibilidad, influye en el aprendizaje, pues se torna
desfasado, descontextualizado y poco significativo para los estudiantes para

quienes este sélo término es sindnimo de temor.

En la practica docente aln persiste la aplicacion de técnicas y metodologia
didactica tradicionalista y obsoleta, es decir rutinaria, fuera de los fundamentos
de la Pedagogia Critica que promueve la AFCEGB., con préacticas evaluativas
vetustas sin fundamentos y sin la aplicacion de procesos evaluativos que
conlleven a la toma de decisiones que mejoren la practica docente y el aprendizaje
de los discentes contribuyendo negativamente al estancamiento académico y

profesional

La intervencidn docente en el aula con relacion al desempefio estudiantil no
responde eficientemente a los interrogantes qué ensefiar, cudndo ensefiar y cémo
ensefar, cuando y como evaluar; es mas, se considera un buen docente aquel que

asigna un puntaje sin criterio y sin acercarse al objeto mismo de evaluacion.

La préctica didactica del docente en el aula no promueve situaciones
estimulantes para alcanzar logros y esta va de la mano con la préactica evaluativa
que no establece situaciones que susciten u originen en el estudiante las
experiencias de aprendizaje que se desean, ahondado aln mas por el uso de
recursos didacticos caducos, la poca investigacion del maestro, la desmotivacion

ante los resultados.
1.2.3. Prognosis

Si no se efectda la presente investigacion y se buscan alternativas de solucion, en

un futuro cercano:

- La institucién podria caer en la rutina, con docentes poco comprometidos con
su profesion y la gestion pedagogica, se ira deteriorando cada dia mas la

situacion que conllevaria posiblemente al estancamiento y desprestigio



institucional donde la sociedad en general no confien la educacion de sus hijos
al plantel pudiendo ser desacreditada y elevando un clima organizacional muy
critico.

- Los estudiantes, arrastraran el temor a las evaluaciones que quiza tarden
mucho en superar, con aprendizajes poco significativos, con limitaciones en
el desarrollo de sus capacidades y destrezas que no le permitiran actuar con
autonomia y enfrentar con facilidad los retos de su vida académica y

profesional.
1.2.4. Formulacién del problema

¢De qué manera incide la evaluacion curricular en la préctica docente de los
educadores del Centro de Educacion Béasica Mariano Benitez de la parroquia
Benitez, canton Pelileo?

Variable Independiente: Evaluacion curricular

Variable Dependiente: Practica docente
1.2.5. Preguntas directrices

e ;Cudles son los aspectos que influyen en la evaluacion curricular?
e ;Qué precisiones deben aplicarse en la practica docente?
e ;Los maestros consideran el contexto en su practica docente?

e ;Se debera buscar una alternativa de solucién al problema investigado?
1.2.6. Delimitacién del objeto de investigacion

Delimitacion conceptual:

e Campo: Educativo
e Area: Evaluacion

e Aspecto: Practica docente

Delimitacion espacial:

o Lapresente investigacion serealizd enel Centro de Educacion

Basica “Mariano Benitez”: Canton Pelileo, Parroquia Benitez,



1.3.

Barrio Los Laureles, Calles Simén Bolivar y 24 de septiembre.

Delimitacion temporal:

. La investigacion se realizd en el periodo de septiembre
2011 a marzo 2012

JUSTIFICACION

Se justifica la presente investigacion en las siguientes razones:

« La evaluacién es hoy quiza uno de los temas con mayor protagonismo del
ambito educativo, y no porque se trate de un tema nuevo en absoluto, sino
porque administradores, educadores, padres, alumnos y toda la sociedad en su
conjunto, son ma&s conscientes que nunca de la importancia y las
repercusiones del hecho de evaluar o de ser evaluado. Existe quiza una mayor
consciencia de la necesidad de alcanzar determinadas cotas de calidad
educativa, de aprovechar adecuadamente los recursos, el tiempo y los
esfuerzos y, por otra parte, el nivel de competencia entre los individuos y las

instituciones también es mayor.

La evaluacion curricular entendida como una actividad sistematica y
permanente que permite mejorar en forma continua el curriculo ya que el
mismo puede dejar de responder a las necesidades y valores que lo justifican
hace imperioso que se la considere como parte de la practica docente y que
contribuya a elevar los aprendizajes de los estudiantes, a través de procesos
de participacion en la toma de decisiones que hacen posible que el curriculo

se adapte a los cambios tecnolégicos y a las necesidades sociales.

La practica docente se relaciona intimamente con la evaluacion pues, las
dos exigen el conocimiento a detalle del alumno, protagonista principal, con
el propédsito de adecuar por una parte la actividad del docente (métodos,
técnicas, motivacion), su disefio pedagogico (objetivos, actividades, sistema
de ensefianza), e incluso el nivel de exigencia, adaptar o adecuar el disefio, el

proyecto educativo a cada persona como consecuencia de su individualidad.
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Y en este relacion se conjugan habilidades, valores y conocimientos
concretizados en estrategias didacticas, en la relacion maestro — estudiante, en

el proceso ensefianza aprendizaje.

El compromiso como maestrante de la especialidad en Disefio Curricular y
Evaluacion Educativa, es el desarrollo social y educativo hasta  proponer
alternativas de solucion que aporten al mejoramiento de la calidad de la

educacion.

Factibilidad

1.4.

Esta investigacion es factible de llevarla a la practica por cuanto existe el interés
de parte del personal docente y directivos, y ademas, es realizable por la
accesibilidad de la informacion y la suficiente cantidad de material

bibliografico.

OBJETIVOS

General.

o Determinar la incidencia de la evaluacién curricular en la practica docente
de los educadores del Centro de Educacion Basica “Mariano Benitez” de

la parroquia Benitez, cantdn Pelileo.

Especificos.

« Diagnosticar los aspectos que influyen en la evaluacion curricular.
e Analizar como el maestro considera el contexto en su préactica docente.
e Diseflar una propuesta que permita la evaluacién curricular y el

fortalecimiento de la préctica docente.
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CAPITULO 1
MARCO TEORICO

2.1.ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

En la basqueda que se realiz6 con la finalidad de conocer investigaciones
anteriores sobre el tema no se han efectuado estudios que relacionen las variables
evaluacion curricular y practica docente, sin embargo, se han identificado trabajos

que contribuyeron a su fundamentacion:

1.

Tema: El desempefio docente y su incidencia en la eficiencia del aprendizaje

Autor: Aguayo Chafla Martha, (2004), UTA.

Conclusiones:

- En el IST Isabel Godin, no existe un sistema de evaluacion del desempefio
profesional del docente, algunas acciones que realizan los Directores de Area
son aislados y tienen reparacién significativa por falta de una organizacion
coherente en un seguimiento adecuado.

- No existe difusién sobre los fundamentos de un proceso de evaluacion y es

mas no conocen las autoridades de dicho proyecto.

Las conclusiones acotadas por la autora de la investigacion, se enmarca con
puntualidad en la realidad de la préctica docente que se ha evidenciado en el
Centro de Educacion Basica “Mariano Benitez” y que es objeto de comprobacion

del problema, pues, las acciones efectuadas por los profesores son aisladas.
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2.

Tema: El sistema de evaluacion del desempefio docente

Autor: Salinas Espinoza Leonidas, (2003), UTA.

Conclusiones:

- Existe un criterio generalizado de que al evaluar el trabajo del docente
existiria mayor responsabilidad en los mismos.

3.

Tema: La incidencia del desempefio docente en el aprendizaje de los estudiantes.

Autor: Monstedeoca Parra Clarisa (2008), UTA.

Conclusiones:

- Hay un desconocimiento de los fundamentos tedricos, legales vy
metodoldgicos del proceso de evaluacion a los docentes como del manejo de
los resultados.

- No existe un plan de evaluacion del desempefio docente, consecuentemente no
se ha logrado su practica como estrategia de mejora del desempefio docente

que favorezca al proceso de aprendizaje.

Al concluir la presente investigacion, se propenderd aclarar ciertos vacios que

dentro de la préactica docente se ha venido palpando al interior de la institucion.

2.2.FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La investigacion se ubica en el paradigma critico-propositivo, pues, la misma no
se circunscribe a una simple observacion de los sucesos, sino a una busqueda,
comprension e indagacion de alternativas de solucion que sean alcanzadas por la
interrelacion del investigador y de los involucrados, es decir, estar orientada con

el enfoque critico-propositivo.

El curriculo debe considerar al hombre en todas sus dimensiones. Tener en cuenta
a la persona como «ser». Ello implica considerar lo relacionado con sus
potencialidades, actitudes y sentimientos. Deben merecer especial atencion, por lo

tanto: el desarrollo armdnico de su cuerpo, la sensibilidad y la expresién creativa,
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la comunicacion, el razonamiento inductivo y deductivo.

La propuesta curricular debe dar especial énfasis a la formacién de una persona
capaz de buscar permanentemente las verdades que corresponden a la realidad
formal y a la capacidad de asumir en su vida cotidiana comportamientos que se

sustenten en valores éticos, civicos, ecoldgicos y otros.

2.2.1. Fundamentacién Sociologica

La diversidad social del pais estd a su vez atravesada por la pluralidad étnica y
linguistica. Un curriculo que se adecue a las caracteristicas de los diversos
sectores sociales y etnias permitira la autoafirmacion socio cultural de la

poblacién, proceso en el que se combatira toda tendencia discriminatoria

2.2.2. Fundamentacion Psicopedagdgica

Los aportes de Piaget con respecto a las etapas de desarrollo psico-operacional,
deben tomarse en cuenta en el disefio de los aprendizajes, con flexibilidad, sin
olvidar las peculiaridades de la persona y su entorno educativo.

De la Psicologia Afectiva deben valorarse las contribuciones relacionadas con el
aspecto afectivo del ser humano, desde que nace hasta que muere. Por lo tanto,
siendo tan importante la nifiez como la adolescencia, el curriculo debe considerar

las caracteristicas especificas de cada una de estas etapas del psiquismo humano.

La estructura afectiva del nifio y del adolescente, debe ser tomada en cuenta
cuando se desarrolla la motivacién y se busca la satisfaccion que el aprendizaje
debe constituir en si mismo. Los aportes del psicoanalisis ayudan a identificar las
interferencias que impiden un buen vinculo afectivo entre maestro y alumno. Por
otro lado, contribuyen a mejorar las relaciones interpersonales y grupales entre los

alumnos.

El enfoque desde una perspectiva del constructivismo social, con un caracter
critico-propositivo, que postula el aprendizaje como una construccién social del

conocimiento como producto de una interaccion dialéctica entre los esquemas
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conceptuales, metodoldgicos y actitudinales elaborados por los sujetos para
orientarse dentro de un contexto determinado, y los esquemas de una comunidad

cientifica con vision transformadora de la realdad y de los actores del proceso.

En este sentido se sefialan los aportes mas significativos del constructivismo de
Piaget, de Ausubel, de la escuela psicologica histérico-cultural de Vigostsky y de
la psicologia social, porque implican semejanzas de fondo y compatibilidad

conceptual.

Piaget: Su principal afirmacion, estriba en que el desarrollo de la inteligencia es
dado por los procesos de maduracién bioldgica, es alli donde surge una primera
posibilidad de aprender, la misma que es complementada con una segunda, que
consiste en la adquisicion de nuevas respuestas que a manera de estructuras

mentales operan en situaciones especificas.

Ausubel: El aporte de este autor, esta orientado a diferenciar el aprendizaje
memoristico y repetitivo del verdadero aprendizaje, al que llamo significativo,
para cuya adquisicion juega un papel fundamental, los conocimientos previos del

alumno.

Vigotsky: EIl desarrollo psiquico a partir del proceso de apropiacién de la
experiencia historico-social de un contexto; la zona de desarrollo proximo (ZDP)
concebida como la distancia entre lo que el individuo hace por si mismo y lo que
hace con ayuda de adultos o pares mas capaces.

Lo expuesto anteriormente supone concebir, en el acto educativo, una relacion
alumno-docente dentro de un clima de respeto hacia ambos actores del proceso,
reconociendo y valorando su individualidad, al concebir el proceso de aprendizaje
como un acto globalizador e interdisciplinario, que considera los acervos que
ofrecen la familia y la comunidad en las cuales estd inmerso. Esta relacion
promovera una educacion para la libertad, la democracia, la responsabilidad y la
autodisciplina, aceptando las particularidades de cada contexto educativo para

responder a las exigencias que la vida social cambiante demanda.

15


http://www.monografias.com/trabajos/clima/clima.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/democracia/democracia.shtml

2.2.3. Fundamentacion Axioldgica

Determinan las relaciones sociales de los docentes con los alumnos y los padres.
Conformadas por sus referencias éticas como ser humano y como profesional,
determinando el conjunto de valores que hacen vida dentro de este triangulo de

relaciones docente, estudiante, padre.

Frisancho (2001), afirma que los valores son ‘“anteojos” desde los cuales se
examina la realidad y desde los que se actla; pueden ser personales, sociales
(convencionales) o tener aspiraciones de universalidad (valores morales) y

orientan las conductas y cercamiento a la realidad.

Los valores estan presentes en la préctica pedagdgica, donde el pensamiento del
docente y su historia de vida influyen en la forma en que éste los aborda; el
docente ha de contribuir a que sus estudiantes se descubran asi mismos, el mundo
y su significado, no indiferente al concepto de hombre y de mundo que él tenga.
Por tal razon, a través de las mediaciones que hace el docente apoya el proceso
formal de educacion de estudiantes éticos comprometidos con su realidad,
desarrollando un pensamiento critico y sensibles ante el bien comin, de igual
forma, este docente debe tener altos valores de Justicia y rectitud, respeto hacia
los demas, demostrar un comportamiento regido por la puntualidad, el
cumplimiento, la honestidad, la flexibilidad, la participacion y la solidaridad. Esto
lo demuestra al momento de ser solidario por una verdadera conviccion de
igualdad y de justicia, asi como también, la responsabilidad se evidencia a través
de las orientaciones que los profesores hacen para que los estudiantes asuman

compromisos con la clase, sus comparieros y consigo mismo.
2.3.FUNDAMENTACION LEGAL

La Constitucion Politica de la Republica del Ecuador

o Art. 346.- Existira una institucidn pablica, con autonomia, de evaluacion
integral interna y externa, que promueva la calidad de la educacion.
o Art. 349.- El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y

modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua vy
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mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de
acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley
regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema nacional
de evaluacion del desemperio y la politica salarial en todos los niveles. Se

estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.

El Plan Decenal de Educacién

La Politica (6) Considera el mejoramiento de la calidad y equidad de la
educacién e implementacion de un sistema nacional de evaluacion y
rendicion social de cuentas que comprenda la evaluacion de desempefio
del docente, de una manera sistematica y permanente, y con el fin de poder
caracterizar su desempefio y propiciar acciones de desarrollo personal y
profesional, dentro de los planes de mejoramiento institucional del sistema

educativo.

La Ley Organica de Educacion Intercultural

Art. 49.- La evaluacion en todos los niveles y etapas de la educacion sera

permanente e integral.

El Reglamento General de la Ley de Educacion

Art. 290.- La evaluacién en todos los niveles y modalidades del sistema
educativo nacional sera permanente, sistematica y cientifica.

Art. 291.- La evaluacion permitira reorientar los procesos, modificar
actitudes y procedimientos, proporcionar informacion, detectar vacios,
atender diferencias individuales y fundamentar la promocion de los

estudiantes.

2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Con el propdsito de fundamentar tetrica y cientificamente la presente

investigacion se establece categorias conceptuales a partir de las variables:
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VARIABLE VARIABLE

INDEPENDIENTE DEPENDIENTE

DIDACTICA

METODOLOGI
A

EVALUACION
EDUCATIVA

PROCESO
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

TIPOS DE
EVALUACION

PRACTICA
DOCENTE

EVALUACION
CURRICULAR

INCIDE

A 4

A

GRAFICO 2: Categorias Fundamentales FUENTE: Marco tedérico ELABORADO POR: Luis Rodrigo Maldonado Travez
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Conceptualizaciones que sustentan la variable independiente

2.4.1 EL CURRICULO

Generalidades

El curriculum es actualmente el instrumento de transmision y legitimacion del
conocimiento en sociedades industriales. Es la expresion y concrecion del plan
cultural que una institucion escolar hace realidad, dentro de determinadas

condiciones que matizan ese proyecto educativo.

El curriculo permite planificar las actividades académicas de forma
general, ya que lo especifico viene determinado por los planes y
programas de estudio. Mediante la construccion curricular la institucion
plasma su concepcion de educacion. De esta manera, “el curriculo
permite la prevision de las cosas que hemos de hacer para posibilitar la
formacion de los educandos”. Stenhouse, L. (2000)

Retomar y resaltar la relevancia del curriculum en los estudios pedagdgicos, en la
discusion sobre la educacion y en el debate sobre la calidad de la ensefianza, es
recuperar la conciencia del valor de la escuela como institucion facilitadora de

cultura.

Detrés de todo curriculum existe una filosofia curricular o una orientacién que es
a su vez, sintesis de una serie de posiciones filosoficas, epistemologicas,
cientificas, pedagogicas y de valores sociales. Este condicionamiento cultural de
las formas de concebir el curriculum tiene una importancia determinante en la

concepcion misma de lo que se entiende por tal y en las formas de organizarlo.
Definiciones

Para la enciclopedia libre Wikipedia “El término curriculo se refiere al conjunto
de objetivos, contenidos, criterios metodoldgicos y de evaluacidén que orientan la
actividad académica (ensefianza y aprendizaje) ¢como ensefiar?, ;cuando ensefiar?

y (qué, como y cuando evaluar?”
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Para el diccionario virtual Definicion de, “El curriculum, es la especificacion de
las intenciones educativas, permitiendo guiar las acciones de los docentes. es
decir, permite establecer el qué, como y cuando ensefiar y el qué, como y cuando

evaluar?.”

Para la estructuracion del curriculo (que es diferente en niveles bésico, medio y
superior), las autoridades académicas, planificadores escolares, docentes y demés
involucrados deben tomar en cuenta lo siguiente:
= Lo que se debe ensefiar y lo que los alumnos deben aprender.
= Lo que se debe ensefiar y aprender y lo que realmente se ensefia y aprende;
es decir, lo ideal y es lo real.

Mateo, J. (2000) considera que para fundamentar la teoria del curriculum como
accion social, debe considerarse el siguiente proceso que consiste en:

” Hacer de puente mediador entre teoria y practica.

= Favorecer el encuentro interdisciplinar.

= Vehiculizar y concretar las orientaciones generales del sistema educativo.

= Hacer de nexo entre prescripcion y ejecucion.

= Orientar los procesos y estrategias de investigacion.

= Servir de guia a profesores y formadores.

= Hacer explicitas las intenciones del proyecto curricular que construye.

= Facilitar los procesos de cambio e innovacion.”

Para Stenhouse, (2000), “el curriculum es un intento de comunicar los principios
esenciales de una propuesta educativa, de tal forma que queda abierta al escrutinio
critico de ser traducida efectivamente a la practica”

Contenidos y propositos de curriculo

Los contenidos.- Dentro del marco del Nuevo Enfoque Pedagdgico son un
conjunto de conocimientos cientificos, habilidades, destrezas, actitudes y valores
que deben aprender los educandos y los maestros deben estimular para

incorporarlos en la estructura cognitiva del alumno. Si bien es cierto que los
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contenidos son un conjunto de saberes o formas culturales esenciales para el
desarrollo y de socializacién de los alumnos, la manera de identificarlos,
seleccionarlos y proponerlos en el curriculo tradicional ha sido realizada con una

vision muy limitada.

La reconceptualizacion curricular ha tenido a bien ampliar esa reducida
concepcidn de los contenidos. En efecto, contamos con tres tipos de contenidos,
que se dan simultaneamente e interrelacionadamente durante el proceso de

aprendizaje, que son:

a. Contenidos Conceptuales (Saber)
b. Contenidos Procedimentales (Saber Hacer)

c. Contenidos Actitudinales (Ser)

Contenidos Conceptuales.- son aquellos datos o hechos que el alumno debe
comprender, e incorporar a su estructura mental en forma significativa es decir,
que ingresado en la memoria a largo plazo, puedan ser traidos o actualizados con
facilidad.

Estos contenidos se refieren a tres categorias segun Fernandez Sierra, J. (2000) a
saber:

1. Hechos.- Son eventos que acontecieron en el devenir de la historia, como
ejemplo podemos citar: la rebelion de Tupac Amaru I, el derriba miento del muro
de Berlin, el campeonato mundial de fatbol Francia 98.

2. Datos.- Son informaciones concisas, precisas, sin ambages. Eje: el nombre del
primer astronauta que pisé la luna, el nombre del presidente actual de Uruguay,
las fechas de ciertos eventos, el resultado de un partido de futbol.

3. Conceptos.- Son las nociones o ideas que tenemos de algun acontecimiento que
es cualquier evento que sucede o puede provocarse, y de un objeto que es

cualquier cosa que existe y que se puede observa.

Contenidos Procedimentales.- Se consideran dentro de los contenidos
procedimentales a las acciones, modos de actuar y de afrontar, plantear y resolver
problemas. Estos contenidos, hacen referencia a los saberes “SABER COMO

HACER” y “SABER HACER”. Asi: recopilacion y sistematizacion de datos; uso
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adecuado de instrumentos de laboratorio; formas de ejecutar ejercicios de
educacion de educacion fisica, etc.

Para Garcia E. (2000) “Un contenido procedimental incluye reglas, las técnicas, la
metodologia, las destrezas o habilidades, las estrategias, los procedimientos; pues
es un conjunto de acciones ordenadas secuencialmente y encaminadas al logro de
un objetivo y/o competencia”. los contenidos procedimentales se clasifican en

funcidn de tres ejes:

« Eje Motriz Cognitivo.- Clasifica los contenidos procedimentales en funcion de

las acciones a realizarse, segiin sean mas 0 menos motrices 0 cognitivos.

* Eje De Pocas Acciones-Muchas Acciones.- Esta determinado por el nimero de

acciones que conforman el contenido procedimental.

* Eje Algoritmico-Heuristico.- Considera el grado de predeterminacion de orden

de las secuencias. Aqui se aproximan al extremo logaritmico los contenidos cuyo
orden de las acciones siempre siguen un mismo patron, es decir, siempre es el
mismo. En el extremo opuesto, el Heuristico, estan aquellos contenidos
procedimentales cuyas acciones y su secuencia dependen de la situacion en que se
aplican.

c. Contenidos Actitudinales.- Zusel S. (2005) al referirse a los contenidos

actitudinales, expresa:

“Los contenidos actitudinales hacen referencia a valores que forman parte
de los componentes cognitivos (como creencias, supersticiones,
conocimientos); y los contenidos afectivos (sentimiento, amor, lealtad,
solidaridad, ) y componentes de comportamiento que se pueden observar
en su interrelacion con sus pares.”

Los contenidos actitudinales  son importantes porque guian el
aprendizaje de los otros contenidos y posibilitan la incorporacion de los
valores en el alumno, con lo que arribaremos, finalmente, a su formacion
integral. Por contenidos actitudinales entendemos una serie de contenidos

que podemos clasificarlos en valores, actitudes normas.
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»  Valores.- Son principios o conceptos éticos que nos permiten inferir un juicio
sobre las conductas y su sentido. Son valores por ejemplo: la solidaridad, la
libertad, la responsabilidad, la veracidad.

= Actitudes.- Son las tendencias a predisposiciones relativamente estables de
las personas para actuar de cierta manera. Son las formas como una persona
manifiesta su conducta en concordancia con los valores determinados.
Ejemplos: cooperar con el grupo, ayudar a los necesitados, preservar el medio
ambiente-

= Normas.- Son patrones o reglas de comportamiento socialmente aceptadas
por convencion. Indican lo que e puede hacer y lo que no se puede hacer.

El proposito.- Plasmar una concepcion educativa, la misma que constituye el
marco teleoldgico de su operatividad. Por ello, para hablar del curriculo hay que
partir de qué entendemos por educacion; precisar cuéles son sus condiciones
sociales, culturales, econdmicas, etc. Su real funcion es hacer posible que los
educandos desenvuelvan las capacidades que como personas tienen, se relacionen
adecuadamente con el medio social e incorporen la cultura de su época y de su

pueblo.

Caracteristicas

El curriculo legal, como norma que regula cada una de los niveles, etapas, ciclos y
grados del sistema educativo, segin Garcia E. (2010) el curriculo ha de cumplir
cinco caracteristicas principales:

« Abierto.- El curriculo tiene una parte comun al territorio nacional (65%-55%:
Ensefianzas comunes o minimas) y otra completada por cada una de las
Comunidades Auténomas con competencias en educacion (hasta completar el
100%).

* Flexible.- Se puede adaptar a la realidad del entorno del Centro educativo y de

los alumnos a los que va dirigido.

» Comprensivo.- Existe una parte de formacion comdn para todos los alumnos a

nivel nacional, que cursen estas ensefianzas.
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» Atiende a la diversidad.- Permite incluir las diferencias o sefias de identidad de

cada Comunidad Auténoma.

» Profesor Reflexivo.- Un curriculo con las caracteristicas anteriores, debe dar

como resultado la figura de un profesor reflexivo, guia y orientador.
EVALUACION EDUCATIVA

Considerar la evaluacion desde una perspectiva didactica, requiere el analisis de

dos razones a saber:

» No existe una unica forma de evaluar ya que esta dependeré la finalidad
perseguida y el fundamento tedrico en el que se contextualice.
= La evaluacién puede extenderse hacia las instituciones, el curriculum, el

profesorado y la totalidad del sistema educativo.

Fernandez Sierra (2000) observa que la evaluacién “condiciona y determina la
vida académica dentro y fuera del aula, involucrando todos los estamentos
educativos, desde el trabajo de alumnos y profesores hasta las decisiones politicas

de mas alto nivel.”
Definicion de evaluacion:

Es importante, antes de abordar cualquier contenido de evaluacion, distinguir
algunos conceptos fundamentales. En la pagina virtual Definicion de ... La

evaluacion, constituye:

“Un proceso que implica recogida de informacién con una posterior
interpretacién en funcion del contraste con determinadas instancias de
referencia o patrones de deseabilidad, para hacer posible la emision de
un juicio de valor que permita orientar la accion o la toma de
decisiones”.

Se evalla siempre para tomar decisiones. No basta con recoger informacion sobre
los resultados del proceso educativo y emitir inicamente un tipo de calificacion, si

no se toma alguna decision, no existe una auténtica evaluacion. Asi pues, “la
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evaluacion es una actividad o proceso sistemético de identificacion, recogida o
tratamiento de datos sobre elementos o hechos educativos, con el objetivo de

valorarlos primero y, sobre dicha valoracidon, tomar decisiones” Garcia Ramos,

(2001).

Angulo Rasco (1999) sefiala que la evaluacion es “un elemento fundamental en el
sentido que permite centrar y orientar, de modo tal que pone a prueba el potencial

educativo”.
Criticas a la evaluaciéon entendida como una medicion:

Belloso Rafael (2007) distingue dos paradigmas opuestos respecto al modo de

comprender la evaluacion:

a. Paradigma positivista: Asentado en una perspectiva cuantitativa, se concentra

en la busqueda de la objetividad apoyandose una metodologia cuantitativa.

b. Paradigma alternativo: Descreyendo de la objetividad de la evaluacion,
extiende el marco de su analisis mas alla de la observacion de conductas
manifiestas y resultados cortoplacistas, a los procesos de pensamiento, al analisis

y a la interpretacion.

Con el objeto de reflexionar sobre los posibles modos de optimizar la evaluacion
transforméndola en una herramienta para el conocimiento, sefialaremos algunos

principios que bien podrian servir de guia y reflexion:

a. La evaluacién no deberia ser pensada como un apéndice de la ensefianza sino

que deberia integrarse al proceso.

b. Deberia conducir la reflexion respecto a la seleccion de contenidos y el sentido

de lo que se ensefia.

c. Ningun sistema deberia ser considerado superior a otro. La conveniencia de uno

u otro depende del objeto, de los sujetos y de la situacion.
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d. Deberia centrarse la atencién en lo que los alumnos han aprendido y el modo en
que lo han hecho mas que en lo que el docente ha ensefiado.

e. Se deberia tener en cuenta que la mayor dificultad con la que se debe enfrentar

la evaluacion no es la de obtener informacion sino juzgarla e interpretarla.

f. Las estrategias del aprendizaje conforman un area que no deberia descuidarse ya

que resulta importante para la transformacion del proceso educativo.

g. Deberia propiciarse siempre una instancia comunicativa: el poder que surge del
uso de la informacién recolectada a través de las evaluaciones puede dificultar la

apropiaciéon democrética del conocimiento.

TIPOS DE EVALUACION

En funcion del propdsito de la evaluacion, a los impulsores o ejecutores de la
misma, a cada situacion concreta, a los recursos con los que contemos, a los

destinatarios del informe evaluador y a otros factores.

Segun su finalidad y funcion

a) Funcion formativa: la evaluacion se utiliza preferentemente como estrategia de
mejora y para ajustar sobre la marcha, los procesos educativos de cara a conseguir
las metas u objetivos previstos. Es la mas apropiada para la evaluaciéon de
procesos, aunque también es formativa la evaluacion de productos educativos,
siempre que sus resultados se empleen para la mejora de los mismos. Suele

identificarse con la evaluacion continua.

b) Funcion sumativa: suele aplicarse mas en la evaluacién de productos, es decir,
de procesos terminados, con realizaciones precisas Yy valorables. Con la
evaluacion no se pretende modificar, ajustar o mejorar el objeto de la evaluacion,
sino simplemente determinar su valia, en funcion del empleo que se desea hacer

del mismo posteriormente.
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Segun los agentes evaluadores

a) Evaluacién interna: es aquella que es llevada a cabo y promovida por los

propios integrantes de un centro, un programa educativo. A su vez, la evaluacion
interna  ofrece  diversas alternativas de realizacion:  autoevaluacion,

heteroevaluacion y coevaluacion.

Autoevaluacién: los evaluadores evalian su propio trabajo (un alumno su
rendimiento, un centro o programa su propio funcionamiento). Los roles de

evaluador y evaluado coinciden en las mismas personas.

Heteroevaluacion: evalGan una actividad, objeto o producto, evaluadores distintos
a las personas evaluadas. (el Consejo Escolar a los profesores, un profesor a sus

alumnos.)

Coevaluacion: es aquella en la que unos sujetos o grupos se evallan mutuamente
(alumnos y profesores mutuamente, unos y otros equipos docentes, el equipo
directivo al Consejo Escolar y viceversa). Evaluadores y evaluados intercambian

su papel alternativamente.

b) Evaluacion externa: se da cuando agentes no integrantes de un centro escolar o
de un programa evalUan su funcionamiento. Suele ser el caso de la "evaluacion de
expertos". Estos evaluadores pueden ser inspectores de evaluacion, miembros de

la Administracién, investigadores, equipos de apoyo a la escuela, etc.

Estos dos tipos de evaluacion son muy necesarios y se complementan
mutuamente. En el caso de la evaluacién de centro, sobre todo, se estan
extendiendo la figura del "asesor externo”, que permite que el propio centro o
programa se evalle a si mismo, pero le ofrece su asesoria técnica y cierta

objetividad por su no implicacién en la vida del centro.

Segun el momento de aplicacion

a) Evaluacién inicial: se realiza al comienzo del curso académico, de la

implantacion de un programa educativo, del funcionamiento de una institucion
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escolar. Consiste en la recogida de datos en la situacion de partida. Es
imprescindible para iniciar cualquier cambio educativo, para decidir los objetivos
que se pueden y deben conseguir y también para valorar si al final de un proceso,

los resultados son satisfactorios o insatisfactorios.

b) Evaluacion procesual: consiste en la valoracion a través de la recogida continua

y sistematica de datos, del funcionamiento de un centro, de un programa
educativo, del proceso de aprendizaje de un alumno, de la eficacia de un profesor,
etc. a lo largo del periodo de tiempo fijado para la consecucion de unas metas u
objetivos. La evaluacion procesual es de gran importancia dentro de una
concepciéon formativa de la evaluacion, porque permite tomar decisiones de

mejora sobre la marcha.

c) Evaluacién final: consiste en la recogida y valoracion de unos datos al finalizar

un periodo de tiempo previsto para la realizacién de un aprendizaje, un programa,

un trabajo, un curso escolar, etc. o para la consecucién de unos objetivos.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Técnicas de evaluacion
Son técnicas de evaluacién cualquier instrumento, situacion, recurso o
procedimiento para obtener informacion adecuada a los objetivos y finalidades

que se persiguen.

Lozada Mairim citada por Piantrangelli, expresa:

Técnica de evaluacion significa “cémo hacer algo”, por consiguiente
una técnica de ensefianza: “es un procedimiento que se adopta para
orientar las actividades del docente y del alumno durante el proceso de
ensefianza aprendizaje. Es decir aquellas herramientas que nos permiten
tener una apreciacion de una actividad de evaluacion.

El docente se encargard de observar y registrar dichos instrumentos de
evaluacion, ya sean: lista de cotejo, escala de estimacion, claves de respuestas 0
correccion en caso de aplicacion de pruebas, u otros instrumentos apropiados.

Cada técnica tiene una funcion curricular, es decir, esta mas capacitada para
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recoger un tipo de informacion; ademas a cada técnica se le deben exigir unas
caracteristicas que garanticen al méximo su validez y fiabilidad y, por ultimo,

todas las técnicas tienen sus ventajas y sus inconvenientes.

Clases de técnicas de evaluacién

Morales (2002) establece que “Con caracter general se puede afirmar que los
métodos de obtencion de datos mas importantes y utilizados son los siguientes,
segun se refieran a los conocimientos, conductas (précticas, etc.) conductas o

practicas, actividades y valores”

Por lo que respecta a las técnicas para recoger informacion sobre los
conocimientos adquiridos, el nimero de medios de los que dispone un profesor
para evaluar a sus estudiantes es relativamente restringido, como se podra
constatar en el cuadro siguiente donde se han clasificado estos instrumentos en
tres categorias: los exdmenes, los trabajos y los ejercicios —cada una de estas

categoria comporta diversas variantes.

Técnicas e instrumentos de evaluacién de los aprendizajes

Examenes Examenes escritos Con correccion subjetiva: - desarrollo
largo - desarrollo corto

Con correccion objetiva: - eleccion de
respuesta - verdadero o falso -
emparejamiento. - frase a completas

Examenes orales

Trabajos Trabajos tedricos Investigacion tematica - Resumen
informativo - Resumen critico -
Inventario bibliografico - Revision de
literatura - Disertacion - Estudio de
casos - Ensayo

Trabajos practicos Proyecto - Sesiones de laboratorio -
Presentacion o exposicion - Informe

Ejercicios Deberes: Ejercicios dirigidos

Las técnicas para valorar conductas, entendidas éstas en un sentido muy amplio,

es decir, todo lo que el alumno hace, habilidades, practicas de laboratorio, deporte,

actitudes gue se manifiestan en comportamientos:
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- Observacion: Guias de observacion: listas de control y Escalas de valoracion.

Técnicas para observar actitudes (estar a favor o en contra, de acuerdo o en

desacuerdo) y en general los objetivos de dominio afectivo (valores, intereses,
sentimientos de satisfaccion, adaptacion, etc.). En general, todo aquello que esté

relacionado con los efectos del denominado “curriculum oculto”.

Asi pues, el profesor debe tomar una decision comprometida, debiendo tener en
cuenta a la vez, los objetivos cuyo logro se propone evaluar y las condiciones de

trabajo que le vienen impuestas.
Instrumentos de evaluacion

Para evaluar los aspectos cuantitativos de los alumnos, obtenidos por la aplicacion
de las actividades de evaluacion segun el Plan de Evaluacion, el docente debe
observar y registrar en instrumentos de evaluacion (lista de cotejo, escala de
estimacion, claves de respuestas ¢ correccion en caso de aplicacion de pruebas, u
otros instrumentos apropiados), las calificaciones que le permitan efectuar las

ponderaciones sumativas.

Los instrumentos en evaluacion estan referidas al con qué evaluar. Pietrangelli

(2009) establece los siguientes instrumentos de evaluacion.

Tipos :

a. Escala de Estimacién: es un instrumento usado en la técnica de

observacion. Dicho instrumento contiene un conjunto de caracteristicas
que van a ser evaluadas mediante algin tipo de escala para indicar el
grado en que cada una de éstas esta presente. Este tipo de instrumento, al
igual que otros instrumentos de evaluacién, debe ser construido de
acuerdo con las conductas a ser evaluadas y debe usarse cuando hay

suficiente oportunidad de realizar la observacion que se desea.

b. Las escalas de calificacion

- Numéricas: Son aquellas donde se establecen categorias en términos
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descriptivos a las que se le atribuyen de antemano valores numericos. De tres
a seis grados es la graduaciéon mas adecuada para distinguir los niveles de
aprobacion. EI docente, acorde a su contexto establecera los criterios a

calificar con la escala.

c. Lista de Cotejo

Es un instrumento similar, en apariencia y en la forma de usarlo, a la escala de
estimacion. La diferencia fundamental consiste en que la escala de estimacion
indica el grado en el que la caracteristica esta presente o la frecuencia con la

cual ocurre un hecho.

La Lista de Cotejo s6lo permite un juicio de Si o No, es decir, si la
caracteristica se encuentra presente o ausente o si una accion ha tenido lugar o

no.

d. Registro de hechos

El registro de hechos significativos son anotaciones de anécdotas,
acontecimientos o hechos relevantes que el docente ha observado en la vida de
los alumnos. Cada hecho debe anotarse al poco tiempo de ocurrido para evitar
distorsiones de la memoria. Un buen registro de hechos significativos describe
objetivamente cada suceso sin establecer ningun tipo de interpretacion.

e. Guia de entrevista

Previa a la utilizacion de la técnica de la entrevista es necesario elaborar una

guia o plan de entrevista.
f. Inventario

Es un instrumento para conocer intereses de los alumnos. Se hace una lista de

intereses y otros aspectos y se pide al alumno que indique las represente

g. Escala de actitud

Es un instrumento que tiene como finalidad conocer lo que un individuo
siente. Mediante la formulacion de preguntas se obtienen sus opiniones.
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Ambitos de la evaluacion

Tradicionalmente, la evaluacion se ha venido aplicando casi con exclusividad al
rendimiento de los alumnos, a los contenidos referidos a conceptos, hechos,
principios, adquiridos por ellos en los procesos de ensefianza. A partir de los afios
sesenta, la evaluacion se ha extendido a otros ambitos educativos: actitudes,
destrezas, programas educativos, materiales curriculares didacticos, la practica
docente, los centros escolares, el sistema educativo en su conjunto y la propia

evaluacion.

LA EVALUACION CURRICULAR

Generalidades

La evaluacion curricular debe ser entendida como una actividad sistemética y
permanente que permita mejorar en forma continua el curriculo, ya que el mismo

puede dejar de responder a las necesidades y valores que lo justifican.

El término evaluacion curricular ya sea en diferentes contextos o situaciones
mantiene su concepcion de un” proceso de participacion en la toma de decisiones
que hacen posible que el curriculo se adapte a los cambios tecnolégicos y a las

necesidades sociales.

Ralph Tyler es conocido como uno de los méximos exponentes del desarrollo de
curriculo. Desde que publicé su libro (Principios Basicos del Curriculo 1949), su
modelo ha sido una influencia importante en el pensamiento curricular. Ha sido
interpretado por la mayoria de los educadores, como los procedimientos a seguir
cuando se planifica un curriculo como resultado del estudio de ocho afios surge la
expansion del concepto que se tenia de evaluacion. Hasta en ese momento la
evaluacion solamente consideraba el avalud de los estudiantes es en ese instante

que la evaluacion gira su enfoque a la mejora de programas educativos.

Segun Tyler (1949),citado por Gracia, E. (2000) la evaluacion es esencialmente
el proceso de determinar hasta qué punto los objetivos instruccionales se han

logrado y como estos van dirigidos a producir cambios en el patrén de
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comportamiento de los estudiantes, entonces la evaluacion es el proceso de
determinar hasta qué punto se han producido estos cambios en comportamiento.
Tyler identificd cuatro preguntas que deben proveer los pardmetros para estudio

de curriculo. Las preguntas son las siguientes:

e ;Qué propositos educativos debe la escuela tratar de alcanzar?

e (Qué experiencias educacionales pueden ser proporcionales para alcanzar
estos objetivos?

e ;COmMo estas experiencias educacionales pueden organizarse de forma
efectiva?

e ;COmo se puede determinar si estos propdsitos estan siendo alcanzados?

Aunque Tyler no provee una contestacion especifica a esas preguntas, por
entender que las mismas varian segun los niveles educativos en los que se aplique,
nos ofrece una serie de recomendaciones a través de las cuales éstas pueden ser

contestadas.

Definiciones
La enciclopedia Wikipedia y Definicion de ..... cita varias conceptos de

evaluacion curricular, a mencionar:

La evaluacion curricular constituye un “proceso sistematico por medio del cual se
valora el grado en que los medios, recursos y procedimientos permiten el logro de

las finalidades y metas de una institucion o sistema educativo”. Garcia (2001).

Para Arnaz (2003) "La evaluacion curricular es la tarea que consiste en establecer
su valor como recurso normativo principal de un proceso concreto de ensefianza-
aprendizaje para determinar la conveniencia de conservarlo, modificarlo o

sustituirlo”.

"Proceso objetivo continuo, que se desarrolla en espiral, y consiste en
comparar la realidad (objetivos y estructuras del plan vigente) con un
modelo, de manera que los juicios de valor se obtengan de esta
comparacion, actien como informacion retroalimentadora que permita
adecuar el plan de estudios a la realidad, o cambiar aspectos de estas”.
Glazman y De Ibarrola (2001)"
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Importancia de la evaluacion curricular

La evaluacion curricular es importante porque en la actualidad constantemente
ocurren cambios y hay nuevos hallazgos cientificos, por lo que es importante
juzgar continuamente los resultados obtenidos para reemplazar ~ racional y en

forma fundamentada lo que se tiene establecido.

Diversos autores consideran que el resultado importante de una
evaluacién es: “el de poder llegar a formular juicios de valor sobre las
variables medidas, dichos juicios nos permitiran tomar decisiones que
oriente los resultados hacia la direccion apropiada: conveniencia de
conservar el plan de estudios, modificarlo o sustituirlo”. Fabbricatore (2007).

La evaluacion proporciona la informacion necesaria que permitira establecer las
bases objetivas para modificar o mantener los elementos del plan de estudios a
evaluar. Es indispensable también valorar lo mas objetiva y
sistematicamente posible los logros y las deficiencias de un plan curricular en
operacion. Sin embargo la puesta en escena una evaluacion curricular no es tarea

facil.

Generalmente  cuando se lleva a cabo una evaluacidn, se conduce de manera no
sistematica, sin alguna metodologia, sin atender todos los aspectos que la
engloban, que muchas veces nos lleva a planes de estudio que se utilizan por afios
sin modificacion alguna, o a planes que si se modifican pero sin un proceso

cientifico de evaluacion.

Caracteristicas de la evaluacion

La evaluacion debe tener, al menos, las siguientes caracteristicas:

- Confiable (que aplica el mismo juicio para todos los alumnos),

- Integral (involucra las dimensiones intelectual, social, afectiva, motriz y
axioldgica),

- Participativa (incluye autoevaluacion, evaluacion y heteroevaluacion),

- Transparente (congruente con los aprendizajes requeridos por la
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competencia),
- Valida (las evidencias deben corresponder a la guia de evaluacion).

Categorias basicas

Mateo Joan (2000) en su libro La evaluacion educativa, considera: “Cuatro

caracteristicas basicas:

La utilidad: La primera categoria, la utilidad, comprende las normas para que la
evaluacion sea informativa, oportuna e influyente. Esto exige que los evaluadores
se familiaricen con las audiencias, conozcan sus necesidades de informacion,
disefien evaluaciones que respondan a esas necesidades y transmitan con claridad
la informacion adecuada, cuando esta sea necesaria.

Las normas implicitas en esta categoria son las siguientes:

e Identificacidn del conjunto de personas

e Confianza en el evaluador

e Laseleccion y alcance de la informacion

e Lainterpretacion valorativa

e Laclaridad, difusion y oportunidad de informarse

e Latrascendencia de la evaluacion

El definitiva, las normas de utilidad ayudan a determinar y valorar si una
evaluacion satisface las necesidades practicas de informacién de un conjunto

determinado de personas.

La factibilidad: Las normas de factibilidad reconocen que una evaluacién ha de
realizarse en un contexto real, que el disefio sea realizable en un marco real y que
el coste en recursos humano, materiales y tiempo sean razonables en funcién de
los propositos, las tres normas de esta categoria son las siguientes:

e Procedimientos practicos

¢ Viabilidad politica

e Relacion coste/producto ajustada

La legitimidad: Incluye las normas que reflejan el hecho de que las evaluaciones

afecten a las personas de distintas maneras. Estas normas estan prensadas en
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proteger a las personas afectadas por la evaluacion; las ocho normas son:

e Obligacion formal

e Conflicto de intereses

e Exposicion total y sincera.

e Derecho a la informacion publica
e Derechos del sujeto

e Interacciones entre personas

e Equilibrio del informe

e Responsabilidad econémica.

La precision: Incluye normas determinan si una evaluacion ha producido la
informacion adecuada. Las normas son las siguientes:

¢ Identificacién del objeto

e Analisis del contexto

e Propdsito y procedimientos descritos

e Fuentes de informacion confiable

e Mediciones validas

e Mediaciones fiables

e Control sistematico de datos

e Analisis de la informacidn cuantitativa y cualitativa
e Conclusiones fundamentales

e [nforme adecuado.

Estas normas intentan asegurar que la evaluacion proporcione informacion
adecuada sobre las caracteristicas del objeto de estudio y determine de este modo
el mérito o el valor del mismo. El conjunto de las normas expuestas propone una
filosofia de trabajo evaluativo y constituye el referente mas claro de que se

dispone para determinar la calidad de una evaluacion.

Proceso de evaluacion
Las fases caracteristicas de un proceso general de evaluacion son: la planificacion,

el desarrollo, la evaluacion (contraste) y la meta evaluacion.
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La planificacion y disefio de la evaluacion implica las siguientes actividades:

e Establecer su proposito, finalidad y funcion.

e Especificar los juicios que se han de emitir, las decisiones potenciales que
deberan tomarse.

e Definir el objeto de la evaluacion y las fuentes de informacion.

e Definir los procedimientos.

e Definir los agentes que afectaran la evaluacion.

e Establecer la temporalizacion de la accion evaluativa.

El desarrollo, recogida y tratamiento de la informacion implica las actividades de
obtencion de esta, codificacion, registro, analisis, etc. (Tratamiento de la

informacion)

La evaluacion (contraste) y utilizacion de resultados evaluativos comprende el
andlisis de resultados y formulacion de juicios (interpretacion, clasificacion y

comparacion) toma de decisiones, divulgacion de los resultados y seguimiento.

La meta de evaluacion bajo el término metaevaluacion se incluye todas las

actividades orientadas a evaluar su propia evaluacion efectuada,. Para proceder a
la metaevaluacion es necesario como en cualquier proceso evaluativo, sefialar los
aspectos basicos que se van a evaluar y a establecer unos criterios 0 normas que

actien como referencia.
Ambitos de la evaluacién educativa

Vasconez Grecia (2001) en su libro Evaluacion de los aprendizajes en la
Educacion Superior especifica “Tres ambitos de la evaluacion en relacion al

objeto de evaluacién”

AMBITOS OBJETO DE EVALUACION
Evaluacién educativa Se refiere a todos los procesos
educativos del sistema informal, formal

y de los distintos niveles del sistema.
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Evaluacion curricular

Evaluacion de aprendizajes

Considera la evaluacion de: planes y
programas, metodologias,  recursos
didacticos, evaluacion institucional,
desempefio docente, perfiles, etc.

Se refiere a todos los procesos de
aprendizaje y resultados en términos de

destrezas y competencias.

Fundamentacion tedrica de la variable dependiente

2.4.2 DIDACTICA

La Didéactica es parte de la pedagogia que describe, explica y fundamenta los

métodos méas adecuados y eficaces para conducir al educando a la progresiva

adquisicion de habitos, técnicas e integral formacion.

Etimoldgicamente didactica viene del griego didastékene que significa didas-

ensefar y tékene- arte entonces podria decirse que es el arte de ensefiar, también

es considerada una ciencia ya que investiga y experimenta, nuevas técnicas de

ensefianza, se basa en la biologia, sociologia y filosofia.

En la pagina electrdnica psicopedagogia, se cita diversas definiciones de autores:

e La Didactica es el campo disciplinar de la pedagogia que se ocupa de la

sistematizacion e integracion de los aspectos tedricos metodolégicos del

proceso de comunicacion que tiene como proposito el enriquecimiento en

la evolucion del sujeto implicado en este proceso. Alvarez Nivia (2000).

e Didactica es el proceso de interaccion comunicativa entre sujetos y actores

educativos implicados en el quehacer pedagdgico, que posibilita a través

de la investigacion, el desarrollo de acciones transformadoras para la

construccion de un saber pedagdgico como aporte al conocimiento.

Henriquez Hermes (2002)
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Didactica es el arte de saber explicar y ensefiar con un mayor numero de
recursos para que el alumno entienda y aprenda. Se explica para que el
alumno entienda (primer contacto con el conocimiento), se ensafia para
que el alumno aprenda, que asimile, que lo haga suyo. Ramirez Javier
(2000)

La didactica es la accién que el docente ejerce sobre la direccion del
educando, para que éste llegue a alcanzar los objetivos de la educacion.
Este proceso implica la utilizacion de una serie de recursos técnicos para

dirigir y facilitar el aprendizaje. Morgado Cecilia (2001).

Didéactica es una ciencia y un arte que contribuye en el proceso ensefianza
aprendizaje aportando estrategias educativas que permiten facilitar el
aprendizaje. Son las diversas técnicas y formas de ensefiar, las cuales se

adaptan segun las necesidades de los alumnos o las circunstancias.

Principios de la Didactica

Para Demera Jaime (2010), la didactica debe manejar los siguientes principios

basicos:

Relacionar los nuevos conocimientos con los anteriores.

Promover la participacion del alumno en su proceso de aprendizaje

Crear un clima abierto y de respeto mutuo que favorezca la participacion
del alumno

Fomentar el desarrollo de la autoestima en los alumnos.

La articulacion interna de la didactica.

La funcién de la didactica es potenciar el desarrollo del conocimiento, de

destrezas, capacidades y competencias para mejorar la préctica, a través de las

Ilamadas situaciones docentes y/o de las situaciones de aprendizaje en la que

participan los actores educativos.

La didactica tiene cinco componentes que integran su ambito: el educando, el

docente, los objetivos, las areas y los métodos.
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El educando

El educando, tiene sus propias caracteristicas individuales, un ser totalmente

distinto, uno de otro, con intereses propios acorde a su contexto.
El maestro

La sociedad actual, requiere de un profesional de la educacion altamente
calificado en su &rea de especialidad y una basta cultural general, que practique
valores, sea dinamico, investigador, innovador, reflexivo, entre otras cualidades y

requisitos.
Los objetivos

Sefialan las aspiraciones de la sociedad en cuanto a la educacion durante un

determinado lapso, y tienen una orientacion general, especifica y particular.
Los contenidos
Determinados por el Ministerio de Educacion, se considera como una totalidad

debidamente estructurada, como un conjunto de conocimientos, principios que
han sido organizados sisteméaticamente y que se recopilan como minimos y
obligatorios, a los cuales los docentes agregaran contenidos en consideracion al

contexto del estudiante
Los métodos

Constituyen un elemento necesario para la expansion y divulgacion del saber. Es
un instrumento necesario para la investigacion, circulacion de los conocimientos y

estan determinados por el modelo pedagdgico en la practica educativa.
Ambitos de la didactica

Los didactas, establecen los siguientes ambitos de la didactica:
Ambito propiamente pedagdgico:

Incluye la pedagogia y la teoria de la educacion, la didactica, la organizacion

escolar, la orientacion y la politica o planificacion educativa. Es el de mayor
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importancia, dado que se refiere al corazon mismo del tratamiento del fendmeno

educativo.
Ambito envolvente o condicionante.

Este ambito, el méas complejo, comprende criterios tedricos, metodologicos, filo-
soficos e historicos. De ahi que la diversidad de enfoques sea mayor.

Ambito disciplinar

El &mbito disciplinar es el propuesto por un enfoque de gran proyeccion sobre
planes de estudio y lineas curriculares; se pueden considerar como disciplinas
educativas que profundizan en la practica académica y en la aplicacion

tecnoldgica.
METODOLOGIA
Generalidades.

La adaptacion del curriculo escolar a las necesidades educativas se debe ejecutar
a través de experiencias y actividades que impliquen un método desde el cual se
aborde la heterogeneidad y la capacidad de los estudiantes, compaginando

técnicas y valores holisticos.

Las necesidades y capacidades que se debe desarrollar estdn definidas en los
objetivos generales que a su vez configuran la seleccion de contenidos. Los
contenidos se imparten a través de diversas experiencias 0 acciones que forman
parte de un método, el cual no debe “circunscribirse unicamente a lo que se
ensefia en clases, sino también al conjunto de interacciones y comunicaciones que
se dan dentro de la escuela y determina las actitudes y competencias sociales del

estudiante.”, como expresa Morales, Gonzalo. (2001)

Las diferentes metodologias tratan de hacer frente a la diversidad en aquellas
dificultades que los discipulos presentan en el proceso ensefianza aprendizaje, que
van surgiendo en su acceso al curriculo. La metodologia que empleara de acuerdo

al grupo.
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La pedagogia constructivista, no determina metodologia alguna, pues son muchas
las formas que ayudan a construir el conocimiento en la escuela, pero es
importante tener en cuenta algunos principios relacionados con el cémo

aprendemos, a la hora de ayudar a los estudiantes en ese proceso como:

- Partir de los conocimientos previos del estudiante

- Provocar el conflictos cognitivo (desequilibro entre lo que sabe y el
nuevo conocimiento) como detonante para llegar al aprendizaje
significativo.

- Respetar el nivel de desarrollo operativo del estudiante (N.D.O) El
aprendizaje no es sino un reajuste de esquemas conceptuales de
acuerdo al nivel de desarrollo operativo, este nivel sera diferente en
cada una de las etapas de los discipulos.

- Tener en cuenta que el estudiante aprende solo cuando en base a su

propia actividad construye el conocimiento.

Estrategias

Una estrategia es un conjunto de acciones planificadas sistematicamente en el
tiempo que se llevan a cabo para lograr un determinado fin. Proviene
del griego XTPATHI'IKHY Stratos = Ejército y Agein = conductor, guia. Se
aplica en distintos contextos

Pata el diccionario Definicion, las estrategias son “Principios Yy rutas
fundamentales que orientaran el proceso administrativo para alcanzar los objetivos
a los que se desea llegar. Una estrategia muestra cdmo una institucion pretende

Ilegar a esos objetivos.

Se pueden distinguir tres tipos de estrategias, de corto, mediano y largo plazos
segun el horizonte temporal. Término utilizado para identificar las operaciones
fundamentales tacticas del aparato econdémico. Su adaptacion a esquemas de
planeacion obedece a la necesidad de dirigir la conducta adecuada de los agentes

econdmicos, en situaciones diferentes y hasta opuestas.

En otras palabras la estrategia constituye la ruta a seguir por las grandes lineas de
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accion contenidas en las politicas nacionales para alcanzar los propdsitos,

objetivos y metas planteados en el corto, mediano y largo plazos.
Estrategias metodoldgicas

En la actualidad el término estrategia se ha generalizado en el &mbito educativo,
asi se habla de estrategias de ensefianza que son el conjunto de secuencias,
momentos, pasos o fases, organizados en torno a métodos y técnicas pedagogicas
que realiza el docente en la sesion de ensefianza aprendizaje con la finalidad de

promover aprendizajes significativos.
Para Diaz Laura la estrategia metodologica se refiere:

“A las intervenciones pedagdgicas realizadas con la intencién de
potenciar y mejorar los procesos espontaneos de aprendizaje y de
ensefianza, como un medio para contribuir a un mejor desarrollo de la
inteligencia, la afectividad, la conciencia y las competencias para actuar
socialmente. Educadoras y educadores deben organizar propositos,
estrategias y actividades. Parten de los intereses de los nifios y nifias,
identifican y respetan las diferencias y ritmos individuales e integran los
elementos del medio que favorecen la experimentacion, la invencion y la
libre expresion”.

La estrategia de ensefianza son el tipo de experiencias o condiciones que el
maestro crea para favorecer el aprendizaje del alumno. Define cémo se van a

producir las interacciones entre los alumnos, el profesor, los materiales didacticos,

los contenidos del curriculo, la infraestructura.

Las estrategias de aprendizaje para Mora J. (2006), coinciden en los siguientes
puntos:
e Pueden incluir varias técnicas, operaciones o actividades especificas.
e Persiguen un propdsito determinado: el aprendizaje y la solucién de
problemas académicos y/o aquellos otros vinculados con ellos.
e Son mas que los habitos de estudio, porque se realizan flexiblemente.

e Pueden ser abiertas (publicas) o encubiertas (privadas).

Los niflosy las nifias construyen conocimientos haciendo, jugando,
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experimentando; estas estrategias implican actuar sobre su entorno, apropiarse de

ellos; conquistarlos en un proceso de interrelacion con los demas.

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Existe una dualidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje que tiene como fin
la formacion del estudiante: hay un sujeto que conoce, puede ensefiar, quiere
ensefar y sabe ensefiar: el docente ; y otro que desconoce, que puede aprender,
quiere y sabe aprender: el estudiante; Salva Nancy (2000) Por tanto, debe existir

una disposicion por parte de discente y maestro.

El aprendizaje y la ensefianza no solamente se concentran en la adquisiciéon de
conocimientos y habilidades especificas de una materia, sino también en el
desarrollo de la personalidad con valores, con principios sociales.

Aparte de los agentes como el docente y los estudiantes, para Gomez Elba (2000)
estan:

“los contenidos, esto es, lo que se quiere ensefiar o aprender: elementos
curriculares y los procedimientos e instrumentos para ensefiarlos o
aprenderlos metodologia. Cuando se ensefia algo es para conseguir
alguna meta: objetivos. Por otro lado, el acto de ensefiar y aprender
acontece en un marco determinado por ciertas condiciones fisicas,
sociales y culturales: contexto.

La ensefianza
El hecho de que el término «ensefianza» sea polisémico, hace que se preste a

una interpretacion ambigua en ocasiones.

Ensenar, es “un acto comunicativo, un acto por el cual el docente pone de
manifiesto los objetos de conocimiento a través de la aportacion de nuevas

significaciones.”, Océano (2000,62)

Etimol6gicamente procede del latin in-signare, que significa poner un signo,
sefialar, mostrar. Sus connotaciones van mas alla del entorno educativo. En
sentido coloquial, equivale a transmitir conocimientos o a instruir, acciones que

requieren intencionalidad y relacién de comunicacion.
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La enciclopedia Wikipedia y la pagina Definicion de, presenta varias definiciones,
como:

“El proceso de ensefiar es el acto mediante el cual el docente muestra o suscita
contenidos educativos (conocimientos, habilidades, competencias) a un discente,

a través de metodologia , en funcién de objetivos y dentro de un contexto.”

El hombre es un ser eminentemente sociable, no crece aislado, sino bajo el influjo
de los demés y esta en constante reaccion a esa influencia. considera que “La

ensefianza resulta, un medio con que la sociedad perpetua su existencia”,

La ensefianza, en el contexto actual, exige dotar de la mayor cantidad de
experiencias a los educandos, aplicando metodologia activa, participativa con
recursos motivadores que lleven a una formacion holistica y prepare a los

discentes para la solucién de problemas y retos de su vida cotidiana.
El Aprendizaje.

En los primeros afios de vida, el aprendizaje es un proceso automatico con poca
participacion de la voluntad, después el componente voluntario adquiere mayor
importancia (aprender a leer, aprender conceptos,...), el aprendizaje es la

consecuencia de pruebas y errores, hasta el logro de una solucion valida.

Los procesos de aprendizaje son las actividades que realizan los estudiantes para
conseguir el logro de los objetivos educativos que pretenden. Constituyen una
actividad individual, aunque se desarrolla en un contexto social y cultural, que se
produce a través de un proceso de interiorizacion en el que cada estudiante

concilia los nuevos conocimientos a sus estructuras cognitivas previas.

De acuerdo con Pérez Gomez (1999) citado por la O.E.I (internet) “el aprendizaje
se produce también, por intuicion, o sea, a través del repentino descubrimiento de
la manera de resolver problemas”, parte de la concepcion de preparar al
estudiante para enfrentar los retos de su vida diaria a partir del andlisis, de la

reflexion y una elevada autoestima.
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El aprendizaje en interaccion activa con los demés, cooperativamente y de manera
orientada promueve la relajacion y permiten desarrollar sus iniciativas, creatividad
individual y responsabilidad propia — para si mismo y para el grupo — y llegar a

convertirse en algo familiar para el estudiante en el aula.

Roeders (2006, 33), considera:

“al aprendizaje como un proceso caracterizado por la apropiacién de un
nuevo conocimiento, habilidad o capacidad, para que tal proceso pueda
ser considerado realmente como aprendizaje, debe ser susceptible de
manifestarse en un tiempo futuro y contribuir, ademas, a la solucién de
situaciones diversas”.

Existe un factor determinante a la hora que un individuo aprende y es el hecho de
que hay algunos estudiantes que aprenden ciertos temas con mas facilidad que
otros, para entender esto, el mecanismo de aprendizaje , segun Océano (2000, 84)
se sujeta a factores que influyen, los cuales se pueden dividir en dos grupos:

» los que dependen del sujeto que aprende (la inteligencia, la motivacion, la
participacion activa, la edad y las experiencia previas)
= los inherentes a las modalidades de presentacion del aprendizaje, es decir,

(estimulos positivos 0 negativos ).

Los cambios sociales exigen cambios educativos, por tanto, las direcciones y
concepciones de aprendizaje cambian, Yya no se concentra solamente en la
adquisicién de conocimientos y habilidades especificas de una materia, sino
también en el desarrollo de la personaliad (como creatividad, autoconfianza,
autoestima) y en el impulso de las habilidades sociales de los estudiantes

(relacion interpersonal, valores, trabajo cooperativo).

PRACTICA DOCENTE

Como actividad real la practica docente es la ejecucion de clases en los
establecimientos educativos de nivel inicial, basico, bachillerato y superior. Es la

demostracidn de capacidades para dirigir actividades docentes en el aula.
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De la préactica docente se derivan los éxitos o fracasos de los estudiantes que
estan relacionados con el clima que se genera en el aula. El docente debe
promover la comunicacion en el aula para potenciar la libertad intelectual,
estimular el pensamiento critico, la creatividad y la comunicacion entre los
alumnos, tomando como referente lo que se considera necesario y deseable en las
finalidades educativas, para reforzar la autoestima desde el contexto socio-

cultural.

Salava Nancy, (2005)considera que en la préctica docente, la materia prima
sobre la que ésta actlia la constituyen:

El estudiante con todas sus situaciones humanas (bioldgicas, sociales, psiquicas),
entre ellas, sus connotaciones nutricionales y fisiologicas, su historia, su
pertenencia a una clase social, su cultura y con ella sus sensaciones, juicios,
razonamientos, valoraciones, conceptos, teorias, y representaciones con las que

asiste al proceso educativo.

Las programaciones (contenidos), material e instrumentos de estudio; y,

El docente con su perfil, es materia de transformacién puesto que no sélo ensefia,
sino que también aprende desde su propia practica. Es decir, estudiantes y

docentes, son al mismo tiempo sujetos y objetos de la practica docente-educativa.
La practica docente, debe arribar a la consecucion de productos y procesos.

El producto de la practica docente educativa resulta ser principalmente la nueva
formacion que el alumno alcanza, formacién que se da en todas las
manifestaciones de su ser, en todos sus aprenderes, es decir, es de caracter
maltiple y no sélo informativa-acumulativa. Pero también se tendrd otros
productos, como son la nueva experiencia, conocimiento y reflexién que aquella
practica produce en el propio docente; y la transformacién de una realidad

material que se pudo utilizar como medio para el aprendizaje.

De esta manera, la practica docente como toda practica profesional, debe basarse

y guiarse en y desde la teoria, aunque tal teoria, no debe asumirse como acabada,
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dada de una vez y para siempre, puesto que tendré la posibilidad de ser potenciada
desde la misma practica. La préctica es superior a la teoria puesto que
fundamenta a la teoria, puede dejarse guiar de ella y finalmente sirve de
comprobacion de la misma. Todo esto significa que tal teoria y practica docente,
deben ser sometidas a niveles de reflexion epistemoldgica dentro de sus propios
contextos en donde ellas se desarrollan.

El proceso, lo constituyen todas y cada una de las actividades direccionadas a
alcanzar los fines y objetivos de formacion propuestos. Actividades que estaran
guiadas desde teorias educativas (de aprendizaje, sociales, antropoldgicas), asi
como acompafiadas y direccionadas de presupuestos hipotéticos, estrategias y
técnicas de estudio. En ese proceso, los fines y objetivos trazados no
necesariamente se llegaran a cumplir exactamente, en el nivel y dimensiones
deseados; aquella practica ser4 superior y puede rebasar y revisar lo que
sistematicamente se propuso. Esto ultimo ocurre, puesto que este proceso estara
potenciado o delimitado desde varios aspectos, entre ellos, el perfil de alumnos y
docentes, los materiales y medios de los que se dispone y el propio contexto
geogréfico, econdmico-social y politico en donde dicha préctica se ejecuta.

El docente

El docente debe comprender criticamente la realidad del aula, la realidad
institucional, la realidad sociocultural-contextual, que es la que le da sentido a la
existencia institucional y, finalmente, la realidad socio cultural constructor de

éxitos, global que explica la realidad sociocultural-contextual.
La mejor definicion que se puede dar de un docente es que es

“ un profesional que recibe una situacion y un objetivo curricular mas
las demandas sociales, entonces, es de su exclusiva responsabilidad
construir el éxito acompafiando a los alumnos en sus respectivos
procesos de construccion de los propios saberes para que, individual y
comunitariamente realicen el proyecto dulico.” Ibarra Liurdes (2005)

Para ello, debera implementar metodologias didacticas originales que se adecten
a las necesidades del aula. En este sentido, los métodos son sélo instrumentos, se
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utiliza el que sirve y, si no sirve ninguno, se construye uno nuevo. El docente debe
tener la plena libertad de utilizar los instrumentos que méas convengan al proceso,

ello lo determinara de acuerdo a la circunstancia educativa que deba enfrentar.

Para ser maestro, para mantenerse a través del tiempo en el trabajo del aula,
requiere no sélo conocimientos tedricos y pedagogicos, sino al mismo tiempo una
serie de conocimientos mas sutiles que se pondran en juego en una interseccion

permanente entre lo afectivo, lo social y lo intelectual.

Salva, Nancy (internet), se refiere al maestro como “ un constructor perseverante
de una préctica que pretende ser diferente y eficiente, es un arquitecto del salén de
clases, es un catalizador de los procesos del aula.” Y esta actividad es efectuada

muchas veces de manera reflexiva, y otras tantas instintivamente.
Para, Elsie Rockwell, citada por Gdmez, E. (internet):

“el maestro no es s6lo un trabajador, es a la vez una
persona, es un ser humano que estructura sus propios
conocimientos, sus recursos y estrategias para resolver
diariamente la problematica que se le presenta en el
espacio educativo comun del aula”.

Un maestro que frente al cambio educativo comprenda que no se trata de
“un nuevo método ” a seguir, sino mas bien de una nueva “mentalidad” a
construir, como lo dice Diaz, L. (2001), y para ello, es necesario la

transformacion, el cambio de mentalidad del docente.

Nuevo perfil del docente

La educacion centrada en el aprendizaje requiere cambios en el papel de los
profesores, por lo tanto el nuevo perfil del docente ante estos enfoques lo
considera un mediador del aprendizaje. Para ello debe adquirir nuevas
habilidades, conocimientos y capacidades, desde el punto de vista de Ibarra, L.
(2005):
= Capacidad para propiciar un ambiente de trabajo que favorezca la empatia
con los estudiantes.
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= Conocimientos solidos sobre el sujeto y el proceso de aprendizaje.

= Conocimiento sobre las estrategias que pueden favorecer el aprendizaje en
determinados campos del conocimiento o de la actividad profesional.

= Capacidad para identificar necesidades educativas de los jovenes.

= Asumir el significado de ensefiar a aprender, a pensar, a comprender, a
convivir, para lo cual parece necesario, de nuevo, aprender a ensefiar y

aprender a aprender.

2.4 HIPOTESIS

La evaluacion curricular incide positivamente en la préctica docente de los
educadores del Centro de Educacion Basica Mariano Benitez de la parroquia

Benitez, cantdn Pelileo.

2.4.1 Sefialamiento de variables
Variable independiente:

= Evaluacion curricular
Variable dependiente:

= Préctica docente

Término relacionante:
» Incidira positivamente
2.4.2 Unidades de Observacion:

= Docentes
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CAPITULO 111
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. ENFOQUE INVESTIGATIVO

La presente investigacion se ubicé dentro de las caracteristicas de la investigacién

cuali-cuantitativa con un enfoque critico propositivo.

Cualitativo porque los resultados obtenidos no quedaron enunciados literalmente
sino que tomé en cuenta el contexto que lo rodeaba asi como la percepcion que
los involucrados docentes y directivos tienen de su propia realidad, de tal
manera, que permitid intervenir sobre esa realidad para lograr transformacion, con
el planteamiento de una propuesta como solucion al problema.

Cuantitativo, porque se utilizd procesos estadisticos para la comprobacion de la

hipétesis.

3.2.  MODALIDAD DE INVESTIGACION

Con el proposito de desarrollar, respaldar y profundizar la presente investigacion,
el investigador se apoyd en las siguientes modalidades investigativas:

a. Bibliografica — Direcciones electronicas

b. De campo: Registro de Encuestas y Entrevistas.

3.3. NIVEL DE INVESTIGACION

* Nivel exploratorio
El nivel de investigacion fue exploratorio ya que partié de la formulacion del

problema y aplic6 una metodologia flexible a partir de la bdsqueda de
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documentacién  bibliogréfica  que sustente la investigacion a partir de las
diversas teorias, conceptos de los diversos autores.

= Nivel descriptivo
Se consideré los datos obtenidos de la poblacion en estudio a traves de la

aplicacion de encuestas.

* Nivel correlacional
Conllevo a determinar el grado de relacién y el comportamiento de la  variable
independiente evaluacion curricular  en funcion de la variable dependiente

practica docente.

= El nivel explicativo
A partir de la comprobacién de la hipotesis se llega a la propuesta como
alternativa de solucion considerando las necesidades y requerimientos de los

docentes para fortalecer su practica docente.

3.4. POBLACIONY MUESTRA
El universo investigado en este trabajo, corresponde a los involucrados del

Centro de Educacion Basica Mariano Benitez

POBLACION FRECUENCIA PORCENTAJE
Docentes 32 100%
TOTAL 32 100%

TABLA 1: Poblacion y muestra
ELABORADO POR: Luis Rodrigo MaldonadoTravez

En consideracion de que se trata de un universo pequefio lo cual permitio tener
una total confianza de los resultados, no se aplicé muestreo y se trabajo con toda
la poblacion del objeto de estudio que da una mayor confiabilidad de los datos.
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3.5 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Variable: Independiente: Evaluacion Curricular

CONCEPTUALIZACION | CATEGORIAS | INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS
INSTRUMENTOS
Préctica ¢ Considera importante efectuar una Encuesta aplicada a
Practica educativa educativa evaluacion del curriculo? los Docentes del
centrada en el cc_)ntexto de Resultqdo_s de CEB. Mariano
la es:,cuela a partir del aprendizaje ¢ Verifica resultados obtenidos en el proceso Benitez, parroquia
curriculo para acumular )
informacion y tomar Proceso de de clase? Benitez
decisiones. evaluacion ¢Aplica el proceso de evaluacion con sus
alumnos? Cuestionario
estructurado
Curriculo AF.CEG.B. ;Conoce Ud. los lineamientos de la
Actualizacion curricular?
¢Adapta el curriculo al contexto del
estudiante?
Toma de Juicios de valor N _
. ¢ Comparte las decisiones tomadas a partir de
decisiones

Toma decisiones

la evaluacion con sus estudiantes?

TABLA 2. Operacionalizacion de la Variable Independiente.
ELABORADO POR: Luis Rodrigo Maldonado Travez
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Variable: Dependiente: Practica Docente

CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS
INSTRUMENTOS
E s el conjunto de Actividades Planificaciones ¢En la planificacion considera las
actividades didacticas que | yigacticas Estrategias individualidades de los estudiantes?
se organizan dia a dia por ¢Las estrategias que aplica en clases | Encuesta aplicada a
parte del maestro, en los desarrollan aprendizajes? los Docentes del
que se conjugan destrezas, o CEB. Mariano
valores y conocimientos | Destrezas Destrezas con criterio g,DesarrolIa destrezas con criterio de | genjte; parroquia
concretizados en el de desempefio desempem? 3 Benitez
Valores ¢Practica y ensefia valores a sus

interaprendizaje
Conocimientos

Interaprendizaje

Ejes transversales

Trabajo cooperativo
Confianza

estudiantes?

¢Mantiene una comunicacion asertiva en
el aula?

¢Considera que brinda confianza a sus
discipulos?

¢Utiliza los resultados de evaluacién para
su practica evaluativa?

Cuestionario
estructurado

TABLA 2. Cont.

ELABORADO POR: Luis Rodrigo MaldonadoTravez
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3.6. RECOLECCION DE INFORMACION

Para el proceso de recoleccion, procesamiento, analisis e interpretacion de la

informacidn del informe se realizara de la siguiente manera:

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1.- ;Para Qué?

Para alcanzar los objetivos propuestos en la

presente investigacion

2.- (A qué personas?

La investigacion estd dirigida a docentes, del

CEB. Mariano Benitez

3.- ;Sobre qué aspectos?

Evaluacion curricular y

Practica docente

4.- ;Quién?

Rodrigo Maldonado (Investigador)

5.- ¢Cuando?

de septiembre 2011 a marzo 2012

6.- ¢Cuantas Veces?

Se realizd una vez

7.- ¢ Técnicas de Recoleccion?

Encuesta dirigida a los docentes

8.- (Con qué?

Cuestionario estructurado

9.- ¢En qué situacion?

Visita la institucion educativa

TABLA 3: Recoleccién de la informacion
ELABORADO POR: Luis Rodrigo MaldonadoTravez
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3.7 PLAN DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION

TECNICASDE | TECNICAS DE INSTRUMENTOS DE
INFORMACION | RECOLECCION DE LA RECOLECCION DE
INFORMACION LA INFORMACION
Informacion Encuesta Cuestionario estructurado
primaria Guia de entrevista
Entrevista
Informacion Libros de evaluacion Lectura cientifica
secundaria Actualizacion y Fortalecimiento
Curricular de la EGB.
Paginas electronicas

TABLA 4. Plan de procesamiento de la informacion
ELABORADO POR: Luis Rodrigo Maldonado Travez

La informacion recopilada mediante los instrumentos de investigacion, como es la
encuesta aplicada a los 32 docentes del CEB. Mariano Benitez, siguid los

siguientes pasos:

a. Revision critica de la informacion recogida: Se realiz6 la depuracion de
la informacion.

b. Tabulacion de la informacion: Se procedio a tabular los datos obtenidos
luego de la aplicacién de los instrumentos.

c. Presentacion de los datos: luego de la tabulacién se procedi6 a
procesarla de tal manera que los resultados se visualicen en gréficos y
tablas estadisticas.

d. Analisis de resultados: Se destaco las relaciones fundamentales de

acuerdo con los objetivos e hipotesis.

e. Interpretacion de resultados: Se interpret6 los resultados con apoyo del
marco tedrico, en el aspecto pertinente.
f. Comprobacion de la hipotesis y seleccion del estadigrafo: Se eligio la

prueba Chi Cuadrado, consistente en determinar en primer lugar los
valores esperados y luego, los valores observados para relacionarlos y
verificar la hipotesis.

g. Finalmente se establecid conclusiones y recomendaciones
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 CUESTIONARIO APLICADO A LOS DOCENTES DEL CEB. MARIANO
BENITEZ, PARROQUIA BENITEZ, CANTON PELILEO

TABLA 5. PREGUNTA I: ;(Considera importante efectuar una evaluaciéon del
curriculo?

CATEGORIAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJES
Sl 32 100

NO 0 0
TOTAL 32 100%

Evaluacion del curriculo

0%

m Sl
mNO

GRAFICO 3: Evaluacion del curriculo
FUENTE: Encuestas aplicadas a los Docentes del CEB. Mariano Benitez.
ELABORADO POR: Luis Rodrigo Maldonado Travez

Andlisis e Interpretacion

Los resultados de la tabla 5, demuestran que el 100% de docentes, es decir 32

consideran que es importante efectuar una evaluacion al curriculo.
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Es importante evaluar el accionar del docente, es decir su metodologia de trabajo,
los logros de destrezas y aprendizajes, la funcionalidad de los recursos y sobre
todo el resultado de objetivos planteados. Para ello, el docente como parte de su

praxis debe efectuar ajustes al curriculo acorde al contexto y necesidades del

estudiante.
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TABLA 6. PREGUNTA I1: ¢ Verifica resultados obtenidos en el proceso de
clase?

CATEGORIAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJES
Si 19 41

NO 13 59
TOTAL 32 100%

Verificacion de resultados
41%
ms
NO

59%

GRAFICO 4: Verificacion de resultados

FUENTE: Encuestas aplicadas a los Docentes del CEB. Mariano Benitez.
ELABORADO POR: Luis Rodrigo Maldonado Travez

Anélisis e Interpretacion
En los resultados de la pregunta Il, representado en la tabla 6 y el gréfico 4, se

puede observar y expresar que el 59% de los docentes no verifican los resultados

obtenidos en los procesos de clase y que un menor porcentaje, el 41% si lo hace.

La falta de verificacion de los resultados de los procesos de clase puede
determinar que no se pueda constatar o verificar la efectividad de los aprendizajes,
el logro de objetivos y la eficacia del curriculo que se esta aplicando. EI no
completar los procesos en forma articulada, impide que la significacion de lo que
se esta aprendiendo y la préactica de los docentes no arrojen los resultados que
puedan dar mejores logros en los procesos que se aplican en cada una de las clases

en la institucién educativa.
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TABLA 7. PREGUNTA I11: ¢ Aplica el proceso de evaluacion con sus alumnos?

CATEGORIAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJES

Si 12 37
NO 20 63
TOTAL 32 100%

Proceso de evaluacion

37%

LN
NO

GRAFICO 4: Proceso de evaluacion

FUENTE: Encuestas aplicadas a los Docentes del CEB. Mariano Benitez.
ELABORADO POR: Luis Rodrigo Maldonado Trévez

Anélisis e Interpretacion
A la pregunta tres, de 32 docentes encuestados 20 de ellos, que representa el

63%, responden que no aplican el proceso de evaluacién en la practica docente y

el 37%, es decir 12 docentes, si lo aplican.

Siendo el curriculo un todo integrado en el fendmeno educativo, la no aplicacion
el proceso de evaluacion en la praxis didactica pedagdgica de los docentes, se
evalla sin una planificacion previa que garantice la verificacion de los logros
alcanzados en los aprendizajes de los estudiantes que garantizaria una educacion
en relacién a la realidad y que orientaria de mejor forma en el aula el trabajo

docente y también se obtendria proceos educativos mas completos.
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TABLA 8. PREGUNTA IV: (Conoce Ud. los lineamientos de la Actualizacion
curricular?

CATEGORIAS | FRECUENCIAS | PORCENTAIJES

Sl 23 72
NO 9 28
TOTAL 32 100%

Lineamientos A.F.C.E.G.B.
28%

N

72% LN
NO

GRAFICO 5: Actualizacién curricular

FUENTE: Encuestas aplicadas a los Docentes del CEB. Mariano Benitez.
ELABORADO POR: Luis Rodrigo Maldonado Trévez

Anélisis e Interpretacion

A la pregunta cuatro, el 72% que representa a 23 de los docentes encuestados
afirman que si conocen los lineamientos de la Actualizacion curricular y apenas 9
de ellos que representa el 28%, afirman no conocer los lineamientos de la

Actualizacion Curricular.

Luego del proceso de la Reforma Curricular del afio 1996, en el Pais se plante6 a
partir del afio 2010, una serie de innovaciones condensadas en lo que se conoce al
momento como la Actualizacion Curricular que busca enfatizar el desarrollo de
destrezas con criterio de desempefio y que se constituye en un referente curricular
flexible que establece aprendizajes comunes minimos y que pueden adaptarse de
acuerdo al contexto y a las necesidades del medio escolar, su no aplicacién

determina una educacion desactualizada y en principalmente descontextualizada.
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TABLA 9. PREGUNTA V: ;Adapta el curriculo al contexto del estudiante?

CATEGORIAS | FRECUENCIAS | PORCENTAIJES

Sl 5 15
NO 28 85
TOTAL 32 100%

Adaptacion curricular

15%

_

m Sl

NO

85%

GRAFICO 6: Adaptacion curricular

FUENTE: Encuestas aplicadas a los Docentes del CEB. Mariano Benitez.
ELABORADO POR: Luis Rodrigo Maldonado Tréavez

Anélisis e Interpretacion

De los 32 docentes encuestados 28 de ellos, que representan el 85% afirma no
adaptar el curriculo a las necesidades de los estudiantes, su practica docente esta
orientada Unicamente por lo que determinan las editoriales o simplemente se
limitan a cumplir los minimos obligatorios, sefialados en la Actualizacion
Curricular, olvidando el contexto en el que se desenvuelve el alumno, sus
necesidades, su entorno. Solo 5 docentes que representan el 15%, expresan que
adaptan el curriculo al contexto de los estudiantes, haciendo una educacion mas
real y con pertinencia a las necesidades educativas, razon por més clara para tener
la obligacion permanente de evaluar el curriculo su influencia en el desempefio

docente y por ende los procesos y los logros que se planifiquen y se alcancen.
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TABLA 10. PREGUNTA VI: Realiza en la planificacion didactica ajustes
curriculares?

CATEGORIAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJES

Si 12 37
NO 20 63
TOTAL 32 100%

La planificacion
37%

m Sl

NO

63%

GRAFICO 7: La planificacion considera estilos de aprendizaje
FUENTE: Encuestas aplicadas a los Docentes del CEB. Mariano Benitez.
ELABORADO POR: Luis Rodrigo Maldonado Trévez

Anélisis e Interpretacion

La encuesta aplicada arroja la consideracion de que 63% de los docentes
encuestados no realizan ajustes curriculares en su planificacion didactica,
enunciando solo cumplir lo que sefialan los minimos obligatorios a nivel nacional
0 lo que determinan los textos de los alumnos, entonces un 37% realizan los
necesarios ajustes curriculares en su planificacion para darle a la practica docente
mayor autenticidad y pertinencia a su labor a lo que se ensefia y lo que se aprende.
La Planificacion Curricular se constituye en uno de los elementos principales de la
practica educativa, que orienta y norma la acciéon misma del docente en el aula,
influyendo hasta en su estilo de ensefianza y por lo tanto en como aprenden los

educandos-
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TABLA 11: PREGUNTA VII: ;Aplica estrategias didacticas considerando
resultados de aprendizajes?

CATEGORIAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJES
Si 11 34

NO 21 66
TOTAL 32 100%

Aplica estrategias didacticas

34%
m Sl
NO
66%

GRAFICO 8: Estrategias didacticas

FUENTE: Encuestas aplicadas a los Docentes del CEB. Mariano Benitez.
ELABORADO POR: Luis Rodrigo Maldonado Trévez

Anélisis e Interpretacion

En el CEB. “Mariano Benitez”, de 32 docentes encuestados 21 de ellos que
representa el 61% del universo de estudio, expresan no aplicar estrategias
didacticas, 9 docentes, es decir el 39% del total de encuestados los que si aplican
estrategias didacticas. De ello se puede connotar que se pierde la vision clara de
lo que se quiere lograr, lo que previamente esta establecido en el curriculo que se
estd aplicando y hasta en la aplicacion misma de los procesos, de los objetivos y
logros que se deben proponer. resultados para que su praxis esté acorde con lo que
se propone, dandole realidad, efectividad y eficacia a su labor en el aula,
evidenciando un curriculo apegado a la realidad y necesidades de los educandos
del establecimiento educativo.
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TABLA 12. PREGUNTA VIII: ¢Evalta el desarrollo destrezas con criterio de
desempefio?

CATEGORIAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJES
Si 13 41

NO 19 59
TOTAL 32 100%

Evalua el desarrollo de destrezas

41%

m S
NO

59%

GRAFICO 9: Desarrollo de destrezas

FUENTE: Encuestas aplicadas a los Docentes del CEB. Mariano Benitez.
ELABORADO POR: Luis Rodrigo Maldonado Trévez

Analisis e Interpretacion

Del total de los docentes encuestados el 59%, es decir 19, declara no evaluar
destrezas con criterio de desempefio, siguiendo con procesos tradicionales en
desacuerdo con el curriculo en vigencia, pero, el 41% que representa a 13
docentes si aplica procesos de evaluacion a las destrezas con criterio de
desempefio.

En los procesos de la labor docente o de la ensefianza aprendizaje uno de los
aspectos mas importantes es la evaluacion y retoma mayor importancia en lo
cualitativo, con la aplicaciéon de la AFC. que contiene una exigente evaluacion
permanente con indicadores esenciales y de logro que demuestren lo que

verdaderamente se ha conseguido con los procesos educativos aplicados.
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TABLA 13. PREGUNTA IX: ¢Practica y ensefia valores a sus estudiantes?

CATEGORIAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJES
Si 32 100

NO 0 0
TOTAL 32 100%

Practica y enseia valores

0%

LN
NO

100%

GRAFICO 10: Practica y ensefia valores

FUENTE: Encuestas aplicadas a los Docentes del CEB. Mariano Benitez.
ELABORADO POR: Luis Rodrigo Maldonado Trévez

Analisis e Interpretacion

En la presente tabla y de los resultados obtenidos en la misma, se puede afirmar
que de 32 docentes encuestados el 100% de ellos expresa que si desarrolla valores

en sus clases.

La préactica educativa desarrolla la condicion humana con valores y principios en
sus educandos como procesos debidamente planificados 0 como temas oportunos
que demuestran que se esta evidenciando la aplicacion de un curriculo orientado
al ser humano a su formacién integral pero desde el ejemplo de dar a conocer las
cosas desde sus vivencias y experiencias., adecUa el curriculo que permite a los
educandos a actuar en la sociedad con respeto, responsabilidad, honestidad y

solidaridad.
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TABLA 14. PREGUNTA X: ;Mantiene una comunicacion asertiva en el aula?

CATEGORIAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJES

Si 22 69
NO 10 31
TOTAL 32 100%

Mantiene una comunicacion asertiva

m Sl
NO

GRAFICO 12: Comunicacion asertiva

FUENTE: Encuestas aplicadas a los Docentes del CEB. Mariano Benitez.
ELABORADO POR: Luis Rodrigo Maldonado Travez

Anélisis e Interpretacion

En el Centro de Educacion Basica “Mariano Benitez”, 22 de los docentes
consultados, es decir el 62%, de un total de 32, mientras que 10 docentes que
representan el 38% no tienen una buena relacién intradlica con sus discentes. En
el aula debe propiciarse una comunicacion asertiva, que posibilite un ambiente
adecuado en el aula y elemento positivo o favorable para el desarrollo de los
procesos ensefianza aprendizaje, de el logros de objetivos propuestos, asi como la
construccion de un clima de confianza que permiten dar y encontrar respuestas,
conocer y expresar vivencias que den una mejor formacion y posibilidades de

aprendizajes significativos.
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TABLA 15. PREGUNTA XI: ;Comparte las decisiones tomadas a partir de la
evaluacion con sus estudiantes?

CATEGORIAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJES
Si 7 22

NO 25 78
TOTAL 32 100%

Comparte la toma de decisiones

22%

m Sl
NO

78%

GRAFICO 13: Comparte decisiones

FUENTE: Encuestas aplicadas a los Docentes del CEB. Mariano Benitez.
ELABORADO POR: Luis Rodrigo Maldonado Travez

Anélisis e Interpretacion

En la tabla doce, es alto el porcentaje de 78% de los docentes en un nimero de 25
gue no comparten las decisiones que se toman a partir de las evaluaciones con sus
estudiantes, un 22% si lo hace, de ahi la importancia de una evaluacién del

curriculo que se aplica.

Todo proceso educativo, requiere de seguimiento, control, monitoreo, es decir,
evaluacion, que den a conocer o0 evidencien los resultados que se van obteniendo,
de modo contrario los procesos seran incompletos y se desconocerd sus
verdaderos alcances y mas adn si las decisiones no son tomadas en base a las

evaluaciones y de compartir con los educandos los resultados y dichas decisiones.
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TABLA 16. PREGUNTA XIlI: ;Utiliza los resultados de evaluacion para su

practica educativa?

FRECUENCIAS | PORCENTAJES
CATEGORIAS
Sl 8 25
NO 24 75
TOTAL 32 100%

Resultados evaluativos

LN

NO

GRAFICO 14: Resultados de evaluacion

FUENTE: Encuestas aplicadas a los Docentes del CEB. Mariano Benitez.
ELABORADO POR: Luis Rodrigo Maldonado Travez

Anélisis e Interpretacion

Segun los resultados de la investigacion y tomando en cuenta el universo de la
misma se puede deducir que el 75% de los profesores/as encuestados no utilizan
los resultados de la evaluacién para su practica docente y solo el 25% de ellos si

lo hace.

El fin mismo de la evaluacién es recoger informacion, emitir juicios de valor y
tomar decisiones, es decir, dar funcionalidad a los resultados de la evaluacion,
para superar dificultades, mejorar los procesos didacticos y metodologicos en la
practica educativa y que contribuya en la formacion integral y pertinente de los

educandos.
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TABLA 17. PREGUNTA XIII: ¢(Considera que un plan de mejora de la
evaluacion curricular elevard su practica docente?

CATEGORIAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJES
Sl 32 100

NO 0 0
TOTAL 32 100%

Plan de mejora

0%

m Sl

NO

100%

GRAFICO 15: Plan de mejora

FUENTE: Encuestas aplicadas a los Docentes del CEB. Mariano Benitez.
ELABORADO POR: Luis Rodrigo Maldonado Travez

Analisis e Interpretacion

Segun la tabla 17 y la representacion grafica 15, el 100% de los encuestados en
este caso 32 docentes, manifiestan que un Plan de Mejora posibilitaria

consecuentemente un mejoramiento en su practica docente.

Detectar las limitaciones, los problemas en los procesos didactico pedagogicos,
priorizarlos y determinar un plan de mejora que posibilite enfrentar los problemas
y superarlos transformandoles de debilidades en fortalezas que sean garantia de
una practica docente que asegure logro de objetivos y una educacién de calidad

con aprendizajes que respondan a las necesidades de los educandos.
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4.2 VERIFICACION DE LA HIPOTESIS
1. Planteamiento de la Hipdtesis

a. Modelo Légico
e Ho. La evaluacion del curriculo NO incide en la practica docente de los
educadores del Centro de Educacion Basica Mariano Benitez de la

parroquia Benitez, canton Pelileo de septiembre 2011 a marzo 2012

e Hi. La evaluacion del curriculo Sl incide en la practica docente de los
educadores del Centro de Educacion Basica Mariano Benitez de la

parroquia Benitez, canton Pelileo de septiembre 2011 a marzo 2012

e Modelo Matematico

Ho: O=E
Hi: 0£E

e Modelo Estadistico
Para la verificaciobn de la hipdtesis, se expresard un cuadro de
contingencia de 5 filas por dos columnas; con el cual se determinara las

frecuencias esperadas, mediante la siguiente férmula:

(0 - e)?

2_y°
X e

x? = Chi o Ji cuadrado
> = Sumatoria
0 = Frecuencias observadas

E Frecuencias esperadas
2.- Seleccidn del Nivel de Significacion

Para la verificacion de la hipdtesis se utilizara el nivel de 0=0.01
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3.-Descripcion de la Poblacion

Se ha tomado como referencia para la investigacion de campo la totalidad de la
poblacion de docentes del CEB. Mariano Benitez.

Docentes del CEB. Mariano Benitez Porcentaje

32 100%

TABLA 18 Descripcion de la poblacion 87
FUENTE: Poblacion y muestra.
ELABORADO POR: Luis Rodrigo Maldonado Travez

4.- Especificacion de las regiones de aceptacion y rechazo

Para decidir sobre estas regiones primeramente determinamos los grados de
libertad conociendo que el cuadro estd formado por 5 filas y 2 columnas

gl=(f-1)(c—1)

gl= (5-1) (2-1)
gl= (4) (1)
gl=4

Entonces con 4 grados de libertad y un nivel de significacién 0.01 tenemos en la
tabla de x? tabular el valor de 13.2767 por consiguiente se acepta la hipotesis
nula para todo valor de ji cuadrado que se encuentre hasta el valor de 13.2767y se
rechaza la hipotesis nula cuando los valores de x2 calculada son mayores de
13.2767.
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5.-Recoleccion de datos y calculo del estadistico

Calculo de las Frecuencias observadas

FRECUENCIAS

BSERVADAS
CATEGORIAS
PREGUNTAS Sl NO |SUBTOTAL
I (Considera importante efectuar una
evaluacion del curriculo? 32 0 32
V ¢ Adapta el curriculo al contexto del
estudiante? 4 28 32
Xl ¢Comparte las decisiones tomadas a partir
de la evaluacion con sus estudiantes? 7 25 32
XII ¢Utiliza los resultados de evaluacion para
su practica docente? 8 24 32
Xl ¢Considera que un plan de mejora de la
evaluacion curricular  elevara su practica
docente? 32 0 32
SUBTOTAL 84 77 160
TABLA 19: Frecuencias observadas
FUENTE: Cuestionario
ELABORADO POR: Rodrigo Maldonado Travez
Calculo de Frecuencias esperadas
Frecuencias Esperadas
(84*32)/160= 16,8
(77*32)/160= 15,4

TABLA 20: Frecuencias esperadas
FUENTE: Cuestionario

ELABORADO POR: Luis Rodrigo Maldonado Travez
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PREGUNTAS Sl NO SUB
TOTAL
I (Considera importante efectuar una 16,8 | 154 32
evaluacion del curriculo?
V ¢Adapta el curriculo al contexto del| 16,8 | 15,4 32
estudiante?
Xl ¢Comparte las decisiones tomadas a| 16,8 | 15,4 32
partir de la evaluacion con sus
estudiantes?
XI1 ¢Utiliza los resultados de evaluaciéon| 16,8 | 15,4 32
para su practica docente?
XIIl ¢Considera que un plan de mejora| 16,8 | 15,4 32
de la evaluacion curricular elevara su
practica docente?
TOTAL 84 77 160
TABLA 22: Frecuencias esperadas
ELABORADO POR: Luis Rodrigo Maldonado Travez
_ n\2
2% (0-e)
6. Calculo del Ji Cuadrado Docentes e
@) E (O-E) (O-E)2 (O-E)2/E
32 16,8 15,4 237,16 14,48
0 15,4 0 0 0
4 16,8 -12.6 158,76 9,45
28 15,4 12,6 158,76 10,31
7 16,8 -9,8 96,04 5,99
25 15,4 9,6 92,16 5,98
8 16,8 -8,8 77,44 4,61
24 15,4 8,6 73,96 4,86
32 16,8 15,4 237,16 13,75
0 15,4 0 0 0
160 160 69,43

TABLA 23: Célculo de Chi

ELABORADO POR: Luis Rodrigo Maldonado Travez
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7.- Decision Final

Para 4 grados de libertad a un nivel 0.01 se obtiene en la tabla 13.2767
y como el valor del Ji cuadrado es 69,43 se encuentra fuera de la region de
aceptacion, entonces se rechaza la hipotesis nula por lo que se acepta lo
hipdtesis alternativa que dice: “La evaluacion del curriculo SI incide
en la practica docente de los educadores del Centro de Educacion Basica
Mariano Benitez de la parroquia Benitez, cantdn Pelileo de septiembre
2011 amarzo 2012~

La presentacion gréafica en la campana de Gauss, es:

\

Region de Region de

: rechazo

Aceptacion m

| | | | |
2 4 6 8 10 12

13.2767
GRAFICO 16: Curva de Gauss
ELABORADO POR: Luis Rodrigo Maldonado Travez
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

El anélisis de los resultados de las encuestas permite concluir que los Docentes
del CEB. Mariano Benitez requieren de una alternativa de solucion que les

permita fortalecer su practica docente, pues, reflejan que:

e Los educadores no han realizado evaluaciones al curriculo vigente del
Ministerio de Educacién que se adapte al contexto de la escuela, ni ha

considerado los requerimientos de la poblacion estudiantil.

e Los elementos curriculares no han sido evaluados por los docentes es
decir, que las estrategias didacticas, las destrezas con criterio de

desempefio ni los recursos han sido mejorados tras una valoracion.

e La practica docente es rutinaria, con poca atencion al desarrollo de los
procesos evaluativos que no recoge informacién de su labor cotidiana,

mucho menos emite juicios de valor o toma de decisiones.

e Tras las evaluaciones no se comparte con los estudiantes la toma de
decisiones para superar las debilidades en los aprendizajes mucho menos
para mejorar la practica docente.

e En la institucion Gnicamente se ha efectuado evaluaciones al desarrollo de
los aprendizajes mas no del curriculo, sin embargo a partir de esos

resultados no se ha efectuado mejoras a la practica docente.
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5.2 Recomendaciones

e Analizar los problemas mas algidos en la aplicacion de la Actualizacion y
Fortalecimiento Curricular de la E.G.B. para adaptarlos acorde a la

realidad y necesidades de los estudiantes y del contexto de la escuela.

e Efectuar circulos de estudio en la institucion con la finalidad de evaluar
los diversos elementos curriculares aplicados en el aula, sus avances y

dificultades y sobre todo logros de los estudiantes.

e Elaborar instrumentos de evaluacion que permitan evidenciar el logro de

los indicadores esenciales de evaluacion.

e Incluir en la practica docente el desarrollo de los procesos evaluativos
que permita recoge informacion, emitir juicios de valor y tomar

decisiones.

e Aplicar la propuesta “Plan de mejoramiento continuo que permita
optimizar la préctica docente” de los Educadores del CEB. Mariano

Benitez de la parroquia Benitez, canton Pelileo.
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CAPITULO VI
LA PROPUESTA

TITULO: “Plan de mejoramiento continuo que permita optimizar la practica
docente de los Educadores del CEB. Mariano Benitez de la parroquia Benitez,

canton Pelileo.”

6.1 DATOS INFORMATIVOS

Institucién ejecutora: Centro de Educacion Basica ‘“Mariano
Benitez”

Responsable de ejecucion: Lic. Luis Rodrigo Maldonado Travez

Localizacién geogréfica: - Provincia de Tungurahua
- Canton Pelileo
- Parroquia Benitez

- Docentes

Beneficiarios: - Estudiantes

Duracion del proyecto: - Unaio

Fecha estimada de inicio: - Septiembre  del 2012
Fecha estimada de - Agosto del 2013
finalizacion:

Naturaleza o tipo de - Intervencion educativa.
proyecto:
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6.2 ANTECEDENTES

La meta béasica de la educacion y por tanto de una institucion educativa es que
todos los alumnos y alumnas aprendan, Yy hacia ello, van dirigidas todas las
acciones de directivos, docentes y padres de familia, sin embargo, los resultados
de la investigacion efectuada en el Centro de Educacion Basica Mariano Benitez
demuestran que los educadores no han realizado evaluaciones al curriculo vigente
del Ministerio de Educacion tampoco se ha considerado el contexto de la escuela,
el curriculo basico no ha sido adaptado acorde a sus necesidades, la préctica
docente esta deslindada de los requerimientos de la poblacion estudiantil y del

ambiente geografico, cultural y social en que se encuentra la institucion.

Los elementos curriculares han sido tratados en forma general, sin ser
contextualizados, es decir, que las estrategias didacticas, las destrezas con criterio
de desempefio, los recursos didacticos no fueron valorados como parte de la
practica docente convirtiéndose esta en rutinaria, con poca atencion al desarrollo
de los procesos evaluativos, sin recoger informacion de su labor cotidiana, mucho

menos se emitid juicios de valor.

Los estudiantes permanecieron exentos de compartir los procesos evaluativos, no
participaron en la toma de decisiones para superar las debilidades en los
aprendizajes mucho menos, se hizo un andlisis con la finalidad de mejorar la

practica docente cotidiana.

Todo el mundo habla de educar para la vida, de educar en valores, de mejorar los
procedimientos, y mas... pero en la practica lo que preocupa a los padres/madres
y al propio profesorado contintan siendo los resultados académicos. Incluso la
propia administracion, que suele ser la garante de esos principios, es la primera
que exige resultados cognitivos desdiciendo de los objetivos educativos
prioritarios y aplicando una pedagogia tradicionalista que en nada apoya al
enfoque curricular que se propone actualmente en la Actualizacion y

Fortalecimiento de la Educacion General Basica vigente.
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6.3 JUSTIFICACION

La préactica docente entendida como el encuentro y desencuentro cotidiano entre
el maestro y el alumno, entre el ideal y la realidad, entre el presente y el futuro; es
el espacio cotidiano de negociacion de conocimientos, valores, normas para lo
cual se requiere mejorar las capacidades de todos los actores del sistema educativo
en la perspectiva del mejoramiento continuo de la gestion curricular e

institucional.

La transformacién de la practica docente en el aula y de la gestion educativa en
los planteles requieren acciones coherentes organizadas en un Plan de mejora
gradual y progresivo, es decir: continuo que contribuya a mejorar los aprendizajes
de los estudiantes a partir de la adaptacion del curriculo nacional a las necesidades
de los alumnos y que conlleve al logro cognitivo, de destrezas y de valores.

Las actividades que se realizan en la vida cotidiana, tanto de manera personal
como organizacional, pueden mejorarse para crear individuos y organizaciones
mas competitivos en todos los campos posibles, y requiere ser aplicado lo méas
pronto posible si se quieren continuar compitiendo en un mundo globalizado, con
cada vez cambios permanentes, con cada vez mas competencia y donde la
sociedad exige cada vez més servicios de educacion y aprendizajes de los
estudiantes de calidad.

La mejora continua constituye una estrategia de accién que busca a partir de las
necesidades de mejora de los educadores elevar su practica docente en procura de
fortalecer los aprendizajes de los estudiantes y considerando la necesidad de
adaptar el curriculo a los requerimientios contextuales de los discipulos de la

parroquia Benitez.

La necesidad de elaborar un plan de mejoramiento continuo que se relacione
con la superacion de debilidades que permitan el alcance de logros y que
considere y describa en forma clara las necesidades a partir de un diagnéstico y
plantee las acciones que van a permitir superarla, es el fin mismo de esta
propuesta.
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6.4 OBJETIVOS
Objetivo General

- Aplicar un Plan de mejoramiento continuo que permita optimizar la
practica docente de los Educadores del CEB. Mariano Benitez de la

parroquia Benitez, cantdn Pelileo.

Objetivos Especificos

- Desarrollar procesos de mejora a partir de sus debilidades.
- Ejecutar el plan de mejoramiento continuo de la evaluacion curricular.

- Evaluar los indicadores de monitoreo y evaluacion del plan de mejora.

6.5 ANALISIS DE LA FACTIBILIDAD
Factibilidad Organizacional

La propuesta es posible de llevarla a ejecucion porque los miembros de la
Comunidad Educativa conformada por las Autoridades y los docentes estan
conscientes de que la institucion requiere mejorar la evaluacion al curriculo para

optimizar la practica docente de los educadores en el CEB. Mariano Benitez
Factibilidad técnica-operativa

Para la ejecucion de esta propuesta se cuenta con el apoyo total del Director del
establecimiento y la colaboracién decidida de los maestros y estudiantes y su

ejecucion esta a cargo del investigador como director de la entidad.
Factibilidad financiera

El impacto economico que tendra el CEB. Mariano Benitez serd minimo ya que
su financiamiento sera cubierto con la colaboracién de los docentes deseosos de
mejorar su praxis profesional y por el responsable de la propuesta; su costo se

desglosa a continuacion:
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RUBROS ESTIMADO

Transporte 30,00
Internet 20,00
Material 25,00
Impresiones 30,00
Imprevistos 10,00
TOTAL 115,00

6.5 FUNDAMENTACION CIENTIFICO - TECNICA

El Proceso de Mejoramiento continuo

La busqueda de la calidad educativa comprende un proceso que consiste en
aceptar un nuevo reto cada dia. Dicho proceso debe ser progresivo y continuo.
Debe incorporar todas las actividades que se realicen en las instituciones a todos

los niveles.

El proceso de mejoramiento es un medio eficaz para desarrollar cambios positivos

que van a permitir el cumplimiento de los objetivos.

Es un proceso participativo en la empresa educativa, para ello, debe hacer acopio
de la gerencia social, para reinventar al que hacer de la institucién en cuanto al

servicio que presta y de esta manera pueda trascender en el tiempo y en el espacio.

En el actual contexto de la globalizacion todas las instituciones deben prestar
servicios que respondan a las necesidades de los estudiantes que atiende, para ello,
debe procurar detectar problemas que emanan de la cotidianeidad para darles
solucion a efecto que se tomen las medidas correctivas eficientes a fin de que el

proceso de educar sea eficaz.

Importancia del mejoramiento continuo
La importancia de esta técnica gerencial radica en que con su aplicacion se puede

contribuir a mejorar las debilidades y afianzar las fortalezas de la organizacion.
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A través del mejoramiento continuo se logra ser mas productivos y competitivos,

por otra parte las organizaciones deben analizar los procesos utilizados, de manera

tal que si existe algin inconveniente pueda mejorarse o corregirse; como resultado

de la aplicacion de esta técnica puede ser que las organizaciones ofrezcan mejores

servicios, acrecienten sus logros.

Ventajas y desventajas del mejoramiento continuo

Ventajas

1.

La mejora continua permite, entre otras ventajas aumentar los indices de
satisfaccion de los estudiantes, de los padres de familia, aprovechar al
méaximo la capacidad intelectual de todos los docentes, manteniéndolos al
mismo tiempo motivados y comprometidos con la institucion.

Se concentra el esfuerzo en ambitos organizativos y de procedimientos
puntuales.

Se consiguen mejoras en un corto plazo y resultados visibles.

Incrementa los logros y dirige a la institucion hacia la competitividad y
rescate de imagen institucional

Permite eliminar procesos repetitivos.

Desventaja

Se

reconoce que existen varias barreas que se interponen en la buena

implementacién del proceso de mejoramiento continuo, tanto en los individuos

como en las organizaciones.

En primer lugar nuestra propia educacion que nos ha impuesto la cultura
de no cuestionar paradigma alguno y detenernos en la busqueda de una
mejora solucién al encontrar la primera respuesta correcta; esto nos lleva a
la segunda barrera que es la falta de exigencia de un aprendizaje continuo
y permanente. La mayoria de los individuos huye a todo lo que tenga que
ver con libros, capacitacién, evaluaciones, y solo acuden a ellos cuando
son obligados; esto nos lleva a una tercera barrera: la necesidad de
compromiso, persistencia y disciplina que la mejora continua requiere. Y

por ultimo, aunque tal vez sea la barrera principal, tenemos el miedo al
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cambio, el cual ciega a individuos y organizaciones impidiéndoles darse
cuenta que lo que ayer les funciono hoy ya los estd retrasando en este

mundo que se mueve y avanza mas rapido cada dia.
Actividades Béasicas de Mejoramiento

De acuerdo a un estudio en los procesos de mejoramiento puestos en practica en
diversas compariias existen actividades basicas de mejoramiento que deberan

formar parte de toda organizacion, sea grande o pequefia:

1. Conseguir la participacion total de la administracion.
2. Asegurar la participacion en equipos de los docentes.
3. Conseguir la participacion individual.
4

Establecer equipos de mejoramiento

Proceso de mejora continua.

La calidad no sera nunca el resultado de la improvisacion, sino que se obtendra

como consecuencia de planificar el objetivo que se desea alcanzar.

El proceso concierne a todo el personal y a todas las areas de la institucion y debe

sequir el siguiente proceso:

Informacion, sensibilizacion, motivacion

La mejora continua, incorpora principios de gestion que suponen un cambio en los
comportamientos de todas las personas que integran la institucién y para ello
requiere brindar informacion sobre lo que se pretende mejorar, sensibilizar sobre
la necesidad de cambio y motivar permanentemente para conservar su interes y
participacion positiva.

Identificar el potencial de mejora.

Se trata de encontrar el campo concreto de aplicacion de la Mejora Continua.
Frente a esta realidad se pueden adoptar dos posturas: ignorarla, pero a sabiendas
de que no por ellos deja de existir, o dotarse de las herramientas analiticas para su

identificacion, lo que para por aceptar internamente la critica constructiva, y para

ello es imprescindible reconocer las debilidades.
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Diagndstico interno.
La optimizacion de los potenciales de mejora identificados en un plazo razonable

de tiempo pasa por la participacion activa del colectivo del personal y la
identificacion del como esta la institucion para a partir de ello plantear acciones de

mejoramiento.
Conformacion del equipo de mejora continua.

La parte mas importante del proceso que se describe la constituyen los equipos

de mejora continua.

- Dicho equipo debera poseer habilidades personales: de comunicacion

interpersonal y de trabajo en equipo.

- Capacidades técnicas: Conocimiento de la metodologia operativa de la
mejora continua y manejo de las herramientas para el andlisis y la

resolucion de problemas.

Ejecucion del plan de mejoramiento

El equipo de mejora seguird la metodologia establecida y en equipo con el resto
del personal ejecutaran y apoyaran el proceso de mejora, ajustaran las
actividades que desarrolla la organizacion para proporcionarles una mayor

eficacia y/o eficiencia.

Implantacidn, evaluacion y seguimiento.

Necesita de un mecanismo forma de coordinacion, evaluacion (control) y
seguimiento. Evidentemente, ni este mecanismo formal ni quizas el Proceso de
Mejora Continua son un fin en si mismos, sino que estan al servicio de los

objetivos de nivel superior de la institucion.
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6.6 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Plan de mejoramiento continuo para elevar la Practica Docente del CEB.

Mariano Benitez.

El plan de mejoramiento continuo que eleve la practica docente parte de la
premisa de que es un sistema de analisis y toma de decisiones estratégicas
conducente al desarrollo del establecimiento educativo, en vistas al mejoramiento

permanente de su practica educativa-

La presente propuesta sera posible llevarla a ejecucion a partir de la

implementacién de tres componentes basicos:

- Componente 1: Circulo de estudios sobre curriculo de la Educacion
General Basica
- Componente 2: El interaprendizaje como estrategia de trabajo en el aula.

- Componente 3: Orientaciones para optimizar el rol del docente en el aula

ESTRUCTURA DEL PLAN

La ejecucion del Plan de Mejoramiento continuo, se ejecutard cumpliendo los

siguientes pasos:

1. Informar, sensibilizar y motivar
Compartir con los involucrados lo que se va hacer, sensibilizar para su

participacion activa y mantener su interés permanente.

2. Planear
Decidir como se va hacer?
Definicién de procedimientos — documentacion para las acciones correctivas.

Establecimiento de un diagnostico de las necesidades de mejoramiento

3. Ejecutar
Implementar el como se va hacer.
- Definicion las acciones de mejoramiento continuo para llevar secuencia

logica. Realizacion de las medidas necesarias
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- Asignacion de responsables en cada accion.
- Especificacion recursos humanos, financieros, materiales, tecnoldgicos e

informaticos necesarios para llevar a cabo el proyecto

4. Controlar
¢ Como esta el resultado de las medidas iniciadas?

Seguimiento, evaluacién y analisis de los procesos correctivos y preventivos.

5. Accionar

Conservacion del estado nuevo de mejora

—

ACTUAR SENSIBILIZAR

CONTROLAR PLANEAR

EJECUTAR

GRAFICO 17: Estructura del Plan de Mejora continua
ELABORADO POR: Luis Rodrigo Maldonado Travez

PASO 1:

Informacion, sensibilizacion, motivacion
La finalidad de este primer paso es en primera instancia que todos los docentes:
- Conozcan los detalles del proceso disefiado para ser implantado en

institucion.
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- Se sensibilicen sobre la necesidad de participar activamente en el proceso
y contribuir a la consecucion de los objetivos.

- Se motive para cambiar aptitudes y comportamientos reduciendo
la resistencia al cambio adoptando un compromiso personal con los
cambios de mejora.

- Establezcan compromisos individuales y grupales con la necesidad de

mejoramiento.

PASO 2:

Planeacion

Diagnostico: “La practica docente no genera las condiciones que permitan

asegurar el logro de los objetivos educativos™

El Centro de Educacion Bésica Mariano Benitez de la parroquia Benitez, cantdn
Pelileo, oferta sus servicios de primero a décimo afio de educacion bésica, se
alimenta con estudiantes provenientes exclusivamente del sector rural, cuyas
mayores actividades en el hogar son las agricolas , sus padres en su mayor
porcentaje se encuentran en el analfabetismo con limitaciones de tiempo para
apoyar a sus vastagos en su formacion estudiantil, es decir, los aprendizajes son
de exclusiva responsabilidad de los docentes y del interés, motivacion y

compromiso de los propios discentes, detectandose que:

Los maestros no han realizado un verdadero conocimiento de los bloques

curriculares

- Los docentes no han efectuado adaptaciones curriculares que considere el
contexto de los estudiantes.

- El trabajo del docente en el aula no cumple con los requisitos

metodoldgicos de integracién y aporte de los estudiantes.

- El manejo de instrumentacion didactica no es variada ni permanente.
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PASO 3:
Ejecucion
El cumplimiento del plan de mejoramiento continuo para elevar la préctica

docente del CEB. Mariano Benitez , establece tres componentes a partir de los

cuales se instauraran:

Acciones de mejora

Recursos: humanos, financieros, materiales, tecnoldgicos e informaticos

necesarios para llevar a cabo el proyecto

Tiempos, y

Responsables.
Con el proposito de:

A. Optimizar el conocimiento y manejo del curriculo de cada afio de
bésica a través de la implementacion de circulos de estudio.

B. Potenciar el rol del docente en el aula con orientaciones y
recomendaciones basicas.

C. Manejar el interaprendizaje como estrategia de trabajo en el

aula.

A. Implementacion de circulos de estudio.

Para iniciar el circulo de estudio conformar grupos de 4 a 8 docentes (podrian
considerarse los niveles de la escuela de educacion bésica para su conformacion)

para discutir los temas planteados, en el cual:

- Las discusiones comiencen con los docentes hablando de sus experiencias
propias.

- Las personas perciben que son parte de un esfuerzo mayor y se sienten
bien con eso.

- Ayude a las personas a solucionar problemas y realizar acciones en sus

aula de clase
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El plan de trabajo dependera del nivel de conocimientos del grupo, y del tiempo
que quieren dedicar a un tema dado. EI primer paso sera preguntar al grupo cuales

son las grandes cuestiones que quieren discutir. Los temas pueden incluir:

- Estudio de la estructura del curriculo segin la AFCEGB.
- El curriculo por bloques y areas

- Adaptaciones del curriculo considerando el contexto de la institucién

Luego del andlisis de cada tema es importante ordenar las ideas y establecer los

vinculos entre las ideas para que haya cierta continuidad en la discusion.

Arribar a consensos Yy definir conclusiones.

B. Implementacion del interaprendizaje como estrategia de trabajo en el

aula.

El interaprendizaje (IA) es la técnica mediante la cual los participantes buscan
lograr un objetivo comin, en donde el didlogo, la confrontacion de ideas y
experiencias, la critica, la autocritica y la autoevaluacion se hacen instrumentos de

trabajo permanente.
Proceso:

En su sentido basico, el inteaprendizaje se refiere a la actividad de pequefios

equipos desarrollada en el salon de clase, para ello:

- El profesor dara las instrucciones necesarias

- Dentro de cada equipo los estudiantes intercambian informacion y trabajan
en una tarea hasta que todos sus miembros la han entendido y terminado,
aprendiendo a través de la colaboracion.

- Lo que antes era una clase ahora se convierte en un foro abierto al didlogo
entre estudiantes y entre estudiantes y profesores, los estudiantes pasivos
ahora participan activamente en situaciones interesantes y demandantes.

- En los salones de clase de IA, las actividades estan estructuradas de

manera que los estudiantes se expliqguen mutuamente lo que aprenden.
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- Algunas veces a un estudiante se le asigna un rol especifico dentro del
equipo. De esta manera ellos pueden aprender de sus puntos de vista, dar y
recibir ayuda de sus compafieros de clase y ayudarse mutuamente para

investigar de manera mas profunda acerca de lo que estan aprendiendo.
Los requisitos que siempre estan presentes en este tipo de aprendizaje son:

Cooperacidn. Los estudiantes se apoyan mutuamente para cumplir con un doble
objetivo: lograr ser expertos en el conocimiento del contenido, ademas de
desarrollar habilidades de trabajo en equipo. Los estudiantes comparten metas,
recursos, logros y entendimiento del rol de cada uno. Un estudiante no puede

tener éxito a menos que todos en el equipo tengan éxito.

Responsabilidad. Los estudiantes son responsables de manera individual de la

parte de tarea que les corresponde. Al mismo tiempo, todos en el equipo deben

comprender todas las tareas que les corresponden a los comparfieros.

Comunicacién. Los miembros del equipo intercambian informacién importante y
materiales, se ayudan mutuamente de forma eficiente y efectiva, ofrecen
retroalimentacion para mejorar su desempefio en el futuro y analizan las
conclusiones y reflexiones de cada uno para lograr pensamientos y resultados de

mayor calidad.

Trabajo en equipo.- Los estudiantes aprenden a resolver juntos los problemas,

desarrollando las habilidades de liderazgo, comunicacion, confianza, toma de

decisiones y solucion de conflictos.

Autoevaluacion. Los equipos deben evaluar cuales acciones han sido Utiles y

cudles no. Los miembros de los equipos establecen las metas, evallan
periddicamente sus actividades e identifican los cambios que deben realizarse para

mejorar su trabajo en el futuro.
Conformacion

Los grupos pequefios representan oportunidades para intercambiar ideas con

varias personas al mismo tiempo, en un ambiente libre de competencia, mientras
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que las discusiones de todo un grupo tienden a inhibir la participacion de los

estudiantes timidos.

Los equipos pueden formarse al azar, o por decision de los estudiantes o del

profesor.

El profesor puede solicitar llenar un cuestionario al inicio del afio para ayudarse a
formar grupos con balance, variedad y compatibilidad. (aspectos como: sexo,
promedio de calificaciones, experiencia en alguna &rea de estudio, habilidades

mas relevantes, caracteristicas mas débiles).

C. Orientaciones para optimizar el rol del docente en el aula

Todo cambio en el trabajo intarula requiere de cambios en el rol del docente
quien debe actuar como agente de cambios con compromisos Yy retos intrinsicos
que le permita esforzarse a plenitud para encontrarse a si mismo y poder disefiar el
camino para ensefiar y orientar en educacion y que el acto de educar se convierta
en una accion vital y superior para la construccion y formacion de la vida misma

de los hombres,

Para ello, el docente frente a su grupo de estudiantes debe reunir las siguientes

cualidades:

Autenticidad

Esta cualidad del facilitador es aquella que hace que el maestro se muestre tal cual
es. Sin mascaras. Va al encuentro del alumno en forma directa, estableciendo una
relacion de “persona a persona” Puede expresar sus sentimientos porque antes los

reconocié como suyos. Se reconoce, se da a conocer.

Aprecio, aceptacion, confianza

Poder aceptar al alumno, reconocer sus sentimientos, sus ideas, a pesar de las
diferencias que puedan existir. Es poder reconocer en el otro a un ser que tiene luz
propia, que para que “uno sea” el otro tiene que existir de acuerdo a quien es en
esencia. El facilitador que adopta ésta actitud podra aceptar el miedo, las

vacilaciones con que el alumno enfrenta un problema
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Comprension empética

Cuando el maestro tiene la capacidad de comprender desde adentro las reacciones
del estudiante, cuando tiene una apercepcion sensible de cémo se presenta el
proceso de aprendizaje de su alumno, entonces podréa facilitar un aprendizaje
significativo.

Esta actitud de ponerse en el lugar del otro, tiene un efecto de total liberacion.
Cuando un alumno se siente comprendido, no juzgado ni criticado, cuando no es
la actitud permanentemente evaluativa, se producen cambios sustanciales en cada

uno de los integrantes del vinculo educativo.

Educar con el ejemplo

La escuela en general y cada docente en particular tiene una gran responsabilidad
en relacion al aprendizaje de habilidades sociales y la construccion de valores en
los alumnos. Ya sea por presencia o ausencia, lo que hoy haga o no haga en las
aulas va a influir determinantemente en el “como ser” del futuro de cada hombre

0 mujer hoy nifios/as o adolescentes.
A mas de ello, el rol del docente, debe caracterizarse por:

- Ser capaz de insistir en la busqueda de medios y técnicas que permitan
mejorar el proceso curricular y de garantizar su constante mejoramiento
personal y profesional.

- Escuchar activa y reflexivamente cada una de las intervenciones de los
alumnos/as. Valorar hasta qué punto merecen prioridad frente a la tarea
que estemos realizando; en cualquier caso, la respuesta ha de ser lo
suficientemente correcta para no menospreciar su necesidad de
comunicacion.

- Ser generador de acciones que propicie la innovacion y el desarrollo
educacional capaz de participar conscientemente y creativamente en la
elaboracion y ejecucién de proyectos pedagdgicos.

- Dar conciencia al alumno del papel y del rol que esta desempefiando y
debe jugar dentro de su grupo social permitiéndole la autoformacion de

sus valores individuales colectivos sociales y culturales.
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- Ser motivador constante de sus alumnos para que de esta manera obtenga
mayor capacidad de aprender en su desarrollo integral.

- Caminar siempre al lado de sus alumnos tomando en cuenta sus intereses
y necesidades, dispuesto a atender con especial carifio y dedicacion sobre
todo cuando estén en serios problemas y dificultades. Que los alumnos
sientan que siempre podran contar con su ayuda y comprension y que

nunca estaran solos.

PASO 4:

Control

El Plan de Mejoramiento continuo requiere del seguimiento a las acciones
planificadas, por ello, se lo efectuard con la aplicacion de fichas de evaluacion
en la que constan indicadores esenciales que permitiran el seguimiento para su
redisefio en la marcha y ajustes en el proceso que permitiran un mejor logro de
los objetivos de cada afio de basica , objetivos de cada area y objetivos de perfil
de estudiantes que exige la Actualizacion y Fortalecimiento curricular y ajustada

a las necesidades de la institucion.

PASO 5:

Actuacion

Se implementara las acciones necesarias para alcanzar los resultados de
planificacion y la mejora continua de procesos, para ello, inicialmente se

procedera a:

A. Formacién de un grupo de trabajo de mejora que sera el encargado de
buscar mecanismos de comunicacion para dar seguimiento a lo avances,
corregir fallas, establecer ajustes o procurar apoyos adicionales.

B. Este equipo debe estar formado por gente con interés, iniciativa,
responsabilidad e identificacion con la institucion como intermediarios
con las otras, con manejo transparente y comunicativo.

C. Corresponde al directivo del plantel (investigador) encabezar y coordinar

estos esfuerzos. Para la implementacion exitosa
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Los cambios de mejora logrados deben apuntalarse a seguir mejorando, es decir
consolidando los logros, cambios y avances conseguidos en la préctica docente,

como se puede visualizar en la adaptacion de Deming.

Plan de mejoramiento Actuar | Planificar

continua

Controlar Ejecutar

cons®

GRAFICO 18: Pasos del Plan de Mejora continua
ELABORADO POR: Luis Rodrigo Maldonado Travez
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6.7 MODELO OPERATIVO: “Plan de Mejoramiento Continuo que permita optimizar la préactica docente de los educadores del
CEB. Mariano Benitez”

ETAPAS OBJETIVOS ACCIONES TIEMPO RECURSOS | RESPONSABLES PRODUCTO/FUENTE
¢Coémo? ¢Para qué? ¢ Qué? ¢Cuando? | ¢Con qué? ¢Quién? VERIFICACION
Reuniones de trabajo
para:
Descripcion del plan de
mejoramiento continuo
*Humanos:
S— Director
Involucrar al | Sensibilizacion sobre la _ Personal
SOCIALI Personal | necesidad de participar | Septiembre | o 100% de docentes
ZACION | Docente en la activamente en el s égr?]bre *Materiales: | *Luis Rodrigo sen3|b|I|zadoszdmot|vadlos y
ejecucion del | Proceso P Diapositivas Maldonado comprometidos con la
_ : 14 de 2012 : *Canili ejecucion del plan de
Plan de Motivacion al cambio motivadoras Facilitador ) . .
mejoramiento _ de 13h30 a Laptop mejoramiento continuo.
S ontinuo de actitudes y 15h00 Provector Fuente de verificacion: Acta
comportamientos y de compromiso
Papelotes
Establecimiento de Marcadores

compromisos
individuales y grupales
de mejora

TABLA 24 : Modelo Operativo del Plan de Mejoramiento Continuo
ELABORADO POR : Luis Rodrigo Maldonado Travez
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ETAPAS OBJETIVOS ACCIONES TIEMPO RECURSOS | RESPONSABLES PRODUCTO$/
¢, Como? ¢Para que? ;Qué? ¢ Cuando? ¢Con qué? ¢Quién? VERIFICACION
Planificacion de las )
actividades, recursos, ACCIONes, recursos y
Organizar, responsables y tiempo tiempos
. . organizados y
coordinar las Septiembre 1a revistos previa la
PLANEACIO | actividades del _ : septiembre 15 previsto % 1Pl
N plan de Conformacion del equipo | del 2012 de eéecuu_on el Flan
mejoramiento | de mejora para 13h30 a 15h00 ¢ r_nejoralr;nento
continuo programar las acciones a continuo. Fuentes
*Humanos: Planificaciones
_ : Director *Rodrigo
1. Circulos de estudio Docentes Maldonado
Mterials, | Equpode | 100 e cocees
del eurricul n | Laptop mejora participando
A?F élérenéu 0 segun fa Papel bond activamente en los
Desarrollar el Plan *El currioul bl Diciembre circulos de estudio
. de mejoramiento - curriculo por bloque | 5512 4 marzo Fuentes de
EJECUCION . y areas. N
continuo acorde a *Adaptaci 2013 de verificacion:
sus componentes aptaciones 13h15 a 15h00 fotografias

curriculares segun el
contexto .

convocatorias
registros de
asistencia
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ETAPAS OBJETIVOS ACCIONES TIEMPO RECURSOS |RESPONSABLES| PRODUCTOS/
FUENTES
¢, Cémo? ¢Para que? ¢ Que? ¢Cuéndo? ¢Con qué? ¢Quién? VERIFICACION
2. El interaprendizaje Todos los
como estrategia de docentes
trabajo en el aula: aplicando la
*proceso : *Humanos: estrategia del
Desarrollar el Plan | xrequisitos Septiembre Director interaprgndizaje
EJECUCION de rr_lejoramlento *conformacion 2012 ajunio Docentes en el aula.
continuo acorde a 2013 de 07h30 | o
Sus componentes a 13h00 Materiales: Fu_e_ntes_c,ie
3.0Orientaciones para aula de clase verificacion:
optimizar el rol del *fotografias
docente en el aula ] *videos
*Rodrigo
Elaboracion Maldonado
Realizar instrumentos de *’I;Dtog?”tis 100% de docentes
seguimiento al | monitoreo y seguimiento *Humanos: studiantes participando
CONTROL proceso de Toma de decisiones Director agtlvamente en Iqs
mejoramiento | correctivas y preventivas _ Docer_1tes circulos de estudio
continuo Septiembre *Materiales: Fuentes de
2012 ajunio Proyector verificacion:
Mantener los cambios 2013 computadora fotografias
Consolidar los | |ogrados indicadores de convocatorias
ACTUACION|  logrosde seguimiento registros de
mejoramiento en [ Emprender acciones de copias asistencia

la practica docente

fortificacion de logros.
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6.8 ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

El plan de mejoramiento continuo que permita optimizar la practica docente de
los educadores del CEB. Mariano Benitez sera viable llevarlo a ejecucion con la
participacion activa y positiva de todos los agentes que forman parte de la
institucion. Su gestion estard a cargo del investigador Luis Rodrigo Maldonado
que como Director dara mayor apertura y de los maestros de la institucion. Se

aplicara entre otras, las siguientes acciones:

- Dialogo con las autoridades: Supervisor de Educacion.

- Motivacién constante al Personal Docente

- Cumplimiento de las etapas progresivas y dosificadas de avance de los
componentes del plan de mejoramiento continuo.

- Refuerzo y consolidacion de los logros de mejora alcanzados para su

sostenimiento y fortalecimiento.

6.9 PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION
¢ Qué evaluar? El plan de mejoramiento continuo en sus
etapas.
¢Por qué evaluar? Para monitorear y controlar la ejecucion de

cada componente propuesto en el plan de

mejoramiento continuo.

¢Para qué evaluar? Para mejorar la practica docente de los
educadores.

¢Con qué criterios evaluar? Criterio critico —analitico-

Indicadores Aspectos cualitativos obtenidos en las
encuestas.

¢Quién evalta? Luis Rodrigo Maldonado

¢Cuando evaluar? Durante y después del proceso de aplicacion

de la propuesta
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¢Cémo evaluar? Aplicacion de ficha de evaluacion del
proyecto

Fuentes de Informacion Ficha de seguimiento

¢Con que evaluar? Indicadores establecidos.

TABLA 25: Plan de Monitoreo y evaluacion
ELABORADO POR: Luis Rodrigo Maldonado Travez

La autorregulacion del programa sera el resultado de los avances y logros en el
cumplimiento de cada accion, revisados peridédicamente que permitan la

intervencion y correccion en la marcha.
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION
EDUCATIVA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS SENORES PROFESORES DEL CENTRO DE
EDUCACION BASICA “MARIANO BENITEZ” DE LA PARROQUIA
BENITEZ, CANTON PELILEO

OBJETIVO: Estudiar la incidencia de la evaluacion curricular en la practica
docente de los educadores del Centro de Educacion Basica “Mariano Benitez” de

la parroquia Benitez, canton Pelileo.

Su sinceridad en las respuestas permitira al investigador desarrollar un trabajo productivo
gue contribuya a mejorar la calidad de la educacion.

Agradecemos su colaboracion y se garantiza absoluta reserva de su informacion

MARQUE LA ALTERNATIVA QUE CONSIDERE:

I (Considera importante efectuar una evaluacion del curriculo?
SI () NO ( )

Il ¢ Verifica resultados obtenidos en el proceso de clase?
SI () NO ( )

111 ¢Aplica el proceso de evaluacién con sus alumnos?
SI () NO ( )

IV ¢Conoce Ud. los lineamientos de la Actualizacion curricular?
SI () NO ( )

V ¢Adapta el curriculo al contexto del estudiante?
SI () NO ( )
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VI ¢Realiza en la planificacion didactica ajustes curriculares?
SI () NO ( )

V11 ¢Aplica estrategias didacticas considerando resultados de
aprendizajes?

St () NO ()

VI ¢En su practica docente evalla destrezas con criterio de desempefio?
SI () NO ( )

IX ¢Practica y ensefia valores a sus estudiantes?
SI () NO ( )

X ¢Mantiene una comunicacion asertiva en el aula?
SI () NO ( )

St () NO ()

X1l ¢Comparte las decisiones tomadas a partir de la evaluacion con sus
estudiantes?
SI () NO ( )

XI1 ¢ Utiliza los resultados de evaluacién para su practica docente?
SI () NO ( )

X111 ¢Considera que un plan de mejora de la evaluacion curricular elevara
su practica docente?

GRACIAS POR SU COLABORACION
FECHA DE APLIACACION: ............
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ANEXO 2

Formato de Evaluacion del Proyecto

Instructivo:

Al lado derecho de cada indicador, marque con una X la caracteristica asignada en

la columna correspondiente a la escala.
Escala:

3= muy satisfactorio

2= satisfactorio

1= poco satisfactorio

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

INDICADORES DE LOCGRO 3 2 1

- Asisten los docentes al taller de
informacion, sensibilizacion y
motivacion.

- Se conforma circulos de estudio

- Se cumple con las teméticas
planteadas

- Se establece conclusiones y
compromisos

- Los docentes aplican la estrategia de
interaprendizaje en el aula

- Los estudiantes trabajan en grupos

- Los estudiantes son colaborativos en
sus aprendizajes.

- El docente crea ambientes de
confianza en el aula.

- El docente conoce las dificultades y

potencialidades de sus estudiantes
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