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RESUMEN EJECUTIVO
El presente proyecto de investigacion estd inmenska realidad educativa donde
fue investigada, la misma que trata de“Evaluacion de las Técnicas de
Aprendizaje y su influencia en el desarrollo de lasapacidades intelectuales
en los estudiantes del Octavo Afio de Educacion Béaidel Colegio Nacional
Palora de la provincia de Morona Santiagd Las Técnicas de aprendizaje si
inciden en el Proceso de Ensefianza Aprendizajelogugocentes debe tener un
equilibrio emocional para que no influya en los@hdos al iniciar la motivacion
y poner énfasis en la utilizacion de las técnicalecsionadas al momento de
impartir sus clases. El objetivo es que los deemuedan hacer uso practico de
lo aprendido, para lo cual hemos aplicado encueststudiantes y docentes que
nos permitiera identificar con claridad las falescy buscar erradicar las mismas
para mejorar el rendimiento académico.

Esta iniciativa le permite al docente obtener imfacion sobre la forma en que los
estudiantes estan comprendiendo y aplicando el cooiento que se desea
evaluar. Es una forma de incorporar las estratedeasvaluacion al mismo

proceso instruccional, con el fin de facilitar, dema constructiva otras

experiencias de aprendizaje. Entonces no olvidesnesuna ensefianza efectiva
requiere de la utilizacion de técnicas activas, ey e$ta manera formaremos
personas reflexivas y criticas, capaces de reselvepropios problemas y de la
sociedad. Como resultado del analisis de la presemestigacion, nace una
propuesta alternativa denominada “Elaboracion deGmia Instructiva sobre las
Técnicas Activas del Aprendizaje para el desarralle las Capacidades
Intelectuales” en el cual se menciona diferentesnitds de Aprendizaje que
serviran de material de apoyo para los docentes$ goceso académico.

Descriptores Técnicas, Capacidades, Intelectuales Proceso,endifraje,

Motivacién, Evaluacién, Conocimiento, ReflexivosyritiCos, Estrategias; la
conceptualizacion de estos términos permite vigarll area de investigacion.

Xii
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SUMMARY

This research project is embedded in the educdtioeality which was
investigated, the same as is the “Evaluation ofnieg techniques and their
influence on the development of intellectual al@$tin the eighth year students of
National College of Basic Education Palora in thevpce of Morona Santiago.”
Learning techniques affect the Teaching Learnimac€3s, so teachers must have
an emotional balance for learners that non infleeth® motivation to start and
emphasizes the use of selected techniques whehirtgatheir classes. The
objective is students canuse in a practical waytwiey learned, for that we have
applied surveys to teachers and students that edflawg to clearly identify the
shortcomings for seeking to eradicate them to im@@cademic achievement.

This initiative allows the teacher to get inforneati about how students are
understanding and applying knowledge to be evaludtés a way to incorporate
assessment strategies to institutional processdier @o facilitate in a constructive
way, other learning experiences. Then do not foithet effective teaching
requires the use of active techniques, and thulsfenin reflective and critical
people, able to solve their own and the societyleros.

As a result of this research, is born an alteregpiroposal called "Development of
guide of instructions about Active Learning Techugg for the development of
intellectual abilities" in which are mentioned eéifént learning techniques to be
used as support material for teachers in the acadacess.

KEYWORDS: Techniques, Skills, Intellectual, Procetgarning, motivation,

Evaluation, Knowledge, Reflective, Critical, Stgitss, the Conceptualization of
these terms allows visualizing the area of research
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INTRODUCCION

La limitada aplicacion de técnicas activas, brinda aprendizaje tradicional,
receptivo y con clases unidireccionales e impasstiven ella predomina el
aprendizaje memoristico y los conocimientos rejpest El proceso de ensefianza
se convierte en un simple hecho de recepcion sim@ss; situacion que no
permite el desarrollo de la motivacion, destrezas criterio de desempefio y
rendimiento académico de los estudiantes, por mrado, genera una actitud y

aptitud negativa memoristica.

El docente juega un papel fundamental, ya que cguoia y facilitador, de él
depende que los conocimientos sean comprensigsficativos y sobre todo
que les sirva para la vida de los estudiantes.eRoy la misién del docente es
historica, en la medida que trabajen para formaesséumanos reflexivos,
analiticos y criticos con ideas extraordinariagmaiear un cambio positivo dentro
de la familia, comunidad y la sociedad. Los doeemtara realizar con éxito esta
tarea, deben crear un ambiente altamente motivadbvo y creativo; donde las
actividades se conviertan en algo atractivo, practnotivador y donde exista una

buena interaccion en la ensefanza.

La importancia de este trabajo radica en disefiar pnopuesta que permita
mejorar la labor docente y el proceso de ensefémias y las estudiantes.

Con esta vision panoramica del problema planteawl@l Capitulo | se aborda el
problema de la inaplicabilidad de técnicas activhs aprendizaje que es
provocado desde la Optica de un proceso tradigiomatanismo predominante en
el trabajo del docente y que afecta en forma nemgatn la calidad de los
aprendizajes; se presenta también la justificaciéhtrabajo desarrollado, las
preguntas directrices, se plantean los objetivaseigdes y especificos, y se
delimita el objeto de investigacion.



En el Capitulo Il se describe los antecedentespdeblema y se realiza la
fundamentacién tedrica donde se estudian las daables de la investigacion:
técnicas activas y aprendizaje; se desarrolla miidmento legal y a la vez se

definen conceptualmente las variables.

En el Capitulo lll, en el disefio de la investigac&e establece la metodologia a
seguir y la modalidad del proyecto, se realizadscdpcion de la poblacion y se
define la muestra en el caso de existir; asi caaaperacionalizan las variables,
se determinan las técnicas para la recoleccionattes d/ el procedimiento de la
investigacion, y se plantean los criterios fundatales y basicos para elaborar la

propuesta.

En el Capitulo IV se presenta el procesamiento ake datos, andlisis e
interpretacion de los resultados obtenidos. Larmézion conseguida ha sido
procesada estadisticamente y presentada mediaatosude doble entrada y
gréficos circulares. El andlisis cualitativo buseicionar el problema y el marco

tedrico con las variables de la investigacion.

En el Capitulo V se planean conclusiones fundarfemtdas mismas que
establecen una sintesis de los resultados mas tempes de la investigacion.
Dichas conclusiones se relacionan con el probléosapbjetivos, las preguntas
directrices, el marco tedrico y las variables dudie y, permiten hacer algunas
recomendaciones practicas que ayudan a la soldeigoroblema planteado en la

presente investigacion.

En el Capitulo VI, se desarrolla la propuesta deicgn al problema de
investigacién, que en este caso, es la elaborad&muna Guia didactica de
Técnicas Activas de aprendizaje que ayudara sia dudejorar el trabajo docente

dentro del aula, de esta manera obtener un apegadignificativo.
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1.2

CAPITULO |

EL PROBLEMA

TEMA.

“EVALUACION DE LAS TECNICAS DE APRENDIZAJE Y SU
INFLUENCIA EN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES
INTELECTUALES EN LOS ESTUDIANTES DEL OCTAVO ANO DE
EDUCACION BASICA DEL COLEGIO NACIONAL PALORA DE LA
PROVINCIA DE MORONA SANTIAGO.”

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.2.1 Contextualizacion

El sistema educativo ecuatoriano a lo largo deidtohia ha sido objeto de
varias transformaciones, en cuanto a la organimaaél curriculo,
estrategias metodoldgicas y la utilizacion corretgalas técnicas activas
gque promueven el desarrollo de: valores, destrgzhabilidades de los
jovenes. Es importante conocer el ambito, costuspbiradiciones y el

medio en que se desenvuelve el educando.

Por lo tanto es de gran importancia la utilizacti: técnicas didacticas
activas de aprendizaje, que permitan desarrollatogrijovenes actitudes

criticas, creativas y de participacion.

Admitamos que el aula se convierta en un verdaditooratorio del
conocimiento”, donde las experiencias y vivencias fjaen los estudiantes
sirvan de base para una mejor orientacion en alepmde aprendizaje,

motivemos a nuestros estudiantes al juego, apraeditilizando materiales



concretos y que sean propios de su medio inmeditiicemos técnicas de
trabajo grupal, para facilitar una mejor integracyofuncionamiento de los
estudiantes. Ayudemos a los estudiantes mediardapoglo, es importante
que se acostumbre a:

* Escuchar las opiniones de los demas, para fornsgurepias ideas.

e Compartir, sus experiencias y su manera de pensar.

e Criticar de manera constructiva las ideas propmbd demas.

» Divertirse con todos los aprendizajes, por masith que sean estos.
* Autoevaluarse, corrigiendo sus propios erroresla@ayuda valiosa del

docente.

Si logramos que el desarrollo de la actividad erawdh sea concreta y
operativa estaremos frente a una nueva realidaal eampo educativo, es
un reto que estamos dispuestos a ejecutar, propamgé de seguro que
lograremos, es necesario que el docente no sélozcanrestas actitudes,
sino que también las ponga en practica en su vidiegional lo que le
llevard a formar seres autonomos con valores, efstry habilidades. El
hogar fomenta valores humanos para proteger aijlws dre las influencias
exteriores, la escuela y el colegio deben contifmdaleciendo no sélo el

conocimiento si no las normas de buena conduaia ydlores humanos.

Los procesos didacticos son considerados en laingiavde Morona
Santiago y en el resto de provincias, como losgsos ejecutivos mediante
los cuales se eligen, coordinan y aplican las it#gies. Se vinculan con el

aprendizaje significativo y con el aprender a ageen

El modo en que un estudiante lleva a cabo lasdatebaprendizaje puede
catalogarse como algo mas que actuaciones azarasgise responden a
modos de funcionamiento mental con cierta estaullid aunque

modificables. El hecho de resaltar el caracteratgiico de los estilos
cognitivos acrecienta las posibilidades que briggta via para la atencion a

la diversidad dentro del ambito educativo. Lasagsgias de aprendizaje



del estudiante se definen en calidad de la tomdediesiones, consciente e
intencional, en la cual el estudiante elige y agtide manera coordinada

para el cumplimiento del objetivo.

Las Técnicas de Aprendizaje esta concebida en etionypara contribuir al

desarrollo de la personalidad del nuevo docentadadano(a), que como
participante, esta en el deber de dominar y pomentapractica diaria y

consistentemente. El estudio, es una estrategiapdendizaje esencial
dentro del proceso educativo de los estudiantesudstros dias, es una
actividad necesaria para complementar otras aatieisl de aprendizaje
como la elaboracion de proyectos, el intercamboontraste de opiniones,

los debates, etc.

Las técnicas de estudio forman parte de las egiagtde aprendizaje que se
pueden agrupar en tres grupos: estrategias deipagam, de trabajo en
clase y técnicas de estudio y memorizacion deftanracion. La primera
contribuye a que haga las cosas que ha de haceradera ordenada y
eficaz. La segunda hace que su trabajo en clase&=adltil, la Gltima tiene
por objeto comprender y memorizar conceptos, griosi 0 hechos de
manera permanente, es importante que el doceniquaptiferentes

técnicas para que el proceso de aprendizaje se& €in el estudiante.

Las técnicas de estudio se estan convirtiendo endarios conceptos mas
importantes en las aulas educativas y sobre todtosrestudiantes del
Octavo Afo de Educacion Basica del Colegio Nacidiralora” de la

provincia de Morona Santiago.

Después de ver todo el fracaso escolar que se@stahando en los centros
educativos, a los estudiantes se les debe proparciodas las herramientas
necesarias para mejorar su rendimiento educatimdémicas o recetas de
estudio que puedan mejorar claramente los resdtadadémicos, nuestro

objetivo es mostrar la cultura, la riqueza edueatial resto de



establecimientos educativos y a nosotros mismasocmequisito y paso
primordial hacia el fortalecimiento de nuestra titad para nuestro
crecimiento y desarrollo, invitamos a actividadeduaativas para
desarrollarlas habilidades, destrezas, el docgntedos los elementos de la
familia educativa a colaborar proponiendo razonatniecritico y el
pensamiento creativo en nuestros estudiantes caplilzacion de técnicas
de aprendizaje y a la vez dotarlos con una visigndnista, global, de paz y

tolerancia.

Para ello definimos tres ejes que deben estarditgdiy definir el espiritu y
naturaleza de las actividades educativas propuestas

1. La hermandad institucional.

2. Lavinculacion con la presencia del analisis aritic

3. Pensamiento creativo.

Educar es acompafiar a aprender a vivir. No se datdacer del aula un
lugar interesante, sino de hacer del aprendizagesMperiencia emocionante

y relevante.

No se trata de una nueva educacion a través dri¢éa®s tecnologias, sino
de motivar el aprendizaje significativo, el andlisritico y el pensamiento

creativo dia a dia.

No se trata de ensefiar, sino de aprender juntoseN@ata de uno guiando a
muchos, sino de juntos recorrer caminos trazadescutbriendo nuevos

atajos, alternativas y rutas en cada recorrido.



1.2.2 Anadlisis Critico

Arbol del problema

EFECTOS

Poco interés por el
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las nuevas
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en el inter

aprendizaje
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las técnicas de aprendizaje para desarrollar las capacidades
intelectuales en los estudiantes del Octavo Ao de Educacion Basica del Colegio
Nacional “Palora” de la provincia de Morona Santiago.
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Gréfico. N° 1 Arbol del Problema
Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lépez
Fuente. Colegio Nacional “Palora”




El limitado uso de las técnicas de aprendizaje pdgaarrollar las
capacidades intelectuales en los estudiantes dal/®@énio de Educacion
Basica del Colegio Nacional “Palora” de la provinde Morona Santiago
da como resultado la aplicacidén de técnicas tradaes en el aprendizaje
por parte del docente, lo que se determina quelwtamdo tiene poco
interés por el proceso de aprendizaje, y que essago considerar que la
perspectiva de una educacién tradicional y una amidic moderna,
considera que debe ser una disquisicion de las asispara optar por una
0 ser una mixtura de ambas con el proposito pedemate mejorar la
calidad de los aprendizajes; no es facil desamaigg concesion
tradicional puesto que los parametros de ciertogemtes estan
establecidos de esa manera. Tampoco puede serimgezqu esto debido
a que también ha tenido resultados favorablesrdillgma podemos decir
gue se agudizado en esta concesioén cuando se lha tneg hipérbole de
memorismo soslayando ciertas habilidades como &@issy la sintesis
gue han podido ser desarrolladas con ciertas egi@atmetodologicas que
proponen y propugna la nueva concepcion de la edicane parece que
esta nueva forma de ensefiar complementa de alg@o mola que
tratamos de desterrar dado a que se tenia el dondepaprendizaje se
reflejaba a través de la conducta y se tenia esidenacion lo observado,
en cambio hoy en dia con el aporte de Vigosky,&jdyunner, Ausubel,
Montessori, entre otros, el aprendizaje del estueige considera como
procesos mentales, cognitivos que se pueden evdeadravés de las

conductas observables.

El desconocimiento de las técnicas de aprendizaja gdesarrollar las
capacidades intelectuales en los estudiantes edi@sse debe a la falta de
capacitacion a los cursos de mejoramiento profakigor parte del
docente, dando como resultado el desconocimientolade nuevas
Tecnologias de Informacion y Comunicacion, es irtgre que el docente
conozca sobréa nueva era de la informacignla comunicacion, técnica

de aprendizaje, que ha forzado la modificacionodeaimbientes rutinarios



de aprendizaje, por otros caracterizados por elbmam la innovacién
constante, los procesos de adquisicion, seleccidilizacion de la misma,
asi como la creacion de nuevos conocimientos, eeguila utilizacion de
herramientas que permitan energizar el proceso peendizaje,

permitiendo el desarrollo de las capacidades ictigddes.

La clave para todo esto radica en ensefiar a naesstadiantes "coOmo

aprender de manera significativa".

En el Octavo Ao de Educacién Basica del Colegicidial “Palora”,
con el fin de implementar esta estrategia, sezatdi los recursos
apropiados como los procesos didacticos los mismos estaran

encaminados al desarrollo de las capacidadeschieales.

La improvisacion de conocimientos educativos, seedd limitado uso de

las Técnicas de Aprendizaje, por lo tanto el esnidi no desarrolla las
capacidades intelectuales, de ahi que el docemtoddel proceso de
aprendizaje debe conocer que la improvisacién és@io de transmitir o
generar de forma espontdnea una idea o sentimgnti@vés de la

imaginacion y la aplicacion de recursos de la negtete igual manera
significa realizar algo sin haberlo preparado coteroridad, lo cual

dificulta el normal desarrollo del inter aprende,drente a lo indicado el
estudiante pierde el interés dentro del aula yosuportamiento no es el
apropiado, pierde confianza con el docente y sgamidn es limitada. La
realidad de nuestra sociedad esta obligando abrsedticativo a vivir un

proceso de cambio que nos obliga a realizar lostegupertinentes para
estar en condiciones de superar los retos quegenenel ritmo de vida

actual en nuestra sociedad cambiante en esta é@mcperacion tan
vertiginosa que nos ha tocado en suerte vivir, inissstema educativo se
encuentra dentro de un proceso de cambio contmatemtio de superar su
propio rezago dentro de la sociedad ecuatoriama,esibargo no es

mediante decretos, leyes y reglamentos que vanestaa en condiciones



de obtener los cambios que la sociedad esta demdm@a los resultados
de nuestro sistema de educacién a nivel naciomatdthbio radical en el
proceso de aprendizaje para nuestros estudiantles @ulas escolares se
debera generar a nivel precisamente de los saltmetase con nuestros
educandos, con nuestras capacidades de creatividgtExion vy
participacion con la presencia de nuestra éticdepianal en base al
conocimiento y aplicacion de las nuevas técnicasagtendizaje, para

obtener un aprendizaje significativo de los dicente

El limitado uso de las Técnicas de Aprendizaje paeaarrollar las
capacidades intelectuales da lugar a la utilizad®mnecursos tradicionales
dando como resultado la desmotivacion por partesteidiante en el inter
aprendizaje, para mejorar el proceso ensefianzadapage las nuevas
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicadié@n evolucionado
espectacularmente en los ultimos afos, debido iedpente a su
capacidad de interconexion a través de la Red. Bstva fase de
desarrollo va a tener gran impacto en la orgardmaciy proceso de
aprendizaje. La acomodacion del entorno educatiest@é nuevo potencial
y la adecuada utilizacion didactica del mismo sepam reto sin

precedentes.

El aprendizaje a lo largo de la vida no solo trd& ofrecer més
oportunidades de formacién sino también de gengnar conciencia y
motivacion para aprender. Requiere de un estudguadome parte activa
en el aprendizaje, que sepa aprender en multipticde entornos, que
sepa personalizar el aprendizaje y que construyzasa a las necesidades
especificas. Educar ya no es empaquetar los cdotediel aprendizaje y
ponerlos al alcance de los estudiantes sino caplasitpara la experiencia
del aprendizaje. La integracion pedagogica déelasologias difiere de la
formacion de los métodos y se enmarca en una ptrspele formacion

continua y de evolucidn personal y profesional ceamdsaber aprender”

10



1.2.3 Prognosis

De continuar con la falta de interés por parteedélidiante en el proceso
de aprendizaje su rendimiento académico sera timjtdificultando de la

mejor manera la asimilacion de conocimientos, potahto frente a esta
realidad es importante la integracién entre todms domponentes del
sistema educativo, mantener y superar la comudicaentre docentes
padres de familia y educandos, ademas se invol@rdas actividades de
la escuela. Frente a esta realidad hay diferenée®ras en que la trilogia
educativa (padres de familia, docentes y estueBmuedan comunicarse

el uno con el otro, una comunicacién apropiadalayulos estudiantes.

Los padres que participan en actividades y acantentos de la

institucion educativa tendran mas oportunidadesataunicarse con los
maestros. Participacion en organizaciones de pgdresestros, les dara al
docente y al padre la posibilidad de interactuardule clase. Ademas, el
padre también formard parte de las decisiones aqeelem afectar la

educaciéon de su hijo. A los maestros les gustainsuon los padres al
principio del afio escolar. Haciendo un esfuerza pacer esto, ayudaré al
profesor a entenderle mejor a usted, a su hij@ fotma en que usted
apoyara la educacion de su joven. Los maestrogiapraeaber que los
padres estan preocupados e interesados en el swadgesu joven. Y esto
ayudard a tener una comunicacion efectiva, pemitieal estudiante

despertar el interés por el aprendizaje educativo.

El desconocimiento de las nuevas Tecnologias dernhafcion vy
Comunicacion por parte del docente, permite deteantue el proceso de
aprendizaje se encuentra en marcado en un intendipaje tradicional,
limitando de esta manera la asimilacion de conamitos por parte del
educando, la educacidon no es estable siempreestdnstante cambios,
transformaciones, y adelantos tecnoldgicos, poarto es fundamental y

necesario que dentro de las aulas educativas séeemptos recursos
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tecnoldgicos para desarrollar las capacidadeseritedles del educando.
En la actualidad los sistemas educativos se eafiesitdesafio de utilizar
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicag@ama proveer a sus
estudiantes con las herramientas y conocimientaesaeos que se

requieren en el siglo XXI.

En el area educativa, los objetivos estratégicamtap a mejorar la
calidad de la educacion por medio de la diversifima de contenidos y
métodos, promover la experimentacion, la innovadeulifusion y el uso

compartido de informacién y de buenas practicas.

De continuar con el poco desarrollo de las capdesiantelectuales, es
necesario que el docente establezca diferentescésade aprendizaje para
gue el estudiante logre una mejor comprension erpreteso de
aprendizaje ya que el desarrollo de las capacidadekectuales es el
proceso mediante el cual optimizamos o llevamos aivel superior o
mejoramos las capacidades intelectuales en loss dauenanos para
conocer, entender, comprender, crear, resolveld@r@s o situaciones de
forma logica y adecuada. El desarrollo inteleceeata de dos formas de
manera natural y de forma programada y planeadal pnimer caso es
generada por el desarrollo fisico y la interac@on el contexto, a medida
gue crecemos, vamos adquiriendo nuevas capacidadesarrollando las
gue ya poseemos, como la capacidad de hablar, &0y reconocer,
memorizar, recordar, diferenciar. Este tipo de WeBa se da por la
convergencia del desarrollo fisico del cerebrosydentidos y la relacion
activa con el contexto. Se da en forma natural, pfaneada y la
observamos en los niflos a medida que crecen ylagorean con sus
semejantes y con el mundo fisico, dandonos un addicde que si hay
desarrollo de esas capacidades. El segundo casodseforma planeada y
programada y es propiciado fundamentalmente pesdaela, los tutores;
padres o maestros que planean y aplican accionespoopician el

desarrollo de las capacidades intelectuales.
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A medida que se aplican de forma planeada lastegi@a y acciones
orientadas a ejercitar las capacidades inteledyakobre la base de tres
factores esenciales que son la intensidad, la awém y la exigencia,
podemos observar, después de un mediano o largo pia aceptable

desarrollo de las capacidades intelectuales.

El mayor o menor tiempo depende de varios facterdse otros los
mencionados arriba, pero también: la situaciongpeisdel joven tanto
fisca como psicoldgica, el contexto donde viveoeén y el de la escuela y
la preocupacién y conocimiento del maestro acestagdé y del como
hacer es decir, en este ultimo caso, de aplicametadologia apropiada.
Si se dan todos estos factores en forma Optimanposl®@bservar avances
en las capacidades de atencion, concentracion, rigniaterpretacion,
deduccion, varios tipos de célculo matemético,cdisipractico, etc.
llegando a un nivel en que los nifilos pueden entenoEmprender,
asimilar y aplicar de forma facil, los conocimientaprendizajes tanto en

el ambito académico como en la vida practica al@uta.

Es importante y fundamental motivar la clase pama de esta manera el
aula de clase se convierta en el lugar apropiada papartir el
conocimiento, si el estudiante se encuentra desaui obviamente no
existe la predisposicidon para un buen aprendizajelg tanto un factor
importante que influye en la motivacion es el amtdeen el aula de clase,
esto es algo esencial para que de ahi se llegdanyaa cumplir las metas

sefaladas.

Todo docente es un elemento motivacional. Quizasoésepa pero en
realidad esta cargado de una fuerza especial qudizaco frena, que

satisface profundamente al escolar o lo llenarakstracion, insatisfaccion
o resentimiento. Para el logro de este fin el dteelebe ser capaz de
buscar alternativas que dirijan la motivacion haaatimientos de interés
y satisfaccion por el aprendizaje. Muchos autorestjgiosos hablan sobre

la motivacion como factor clave en el aprendizB@,glas Brown habla al
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respecto "en el salon de clase como en muchas &@eds vida la
motivacion es esencial para tener éxito, es imptatpara un profesor
tener entendimiento de lo que significa y como éasfiecta a cada
estudiante en su progreso para el aprendizaje thoram cuenta al dicente
podemos dividir la motivacion en factores intrirmeque son los que
vienen del individuo como cuando el estudiante estdivado por el
placer del aprendizaje mismo o solo por el simgleed de sentirse mejor
al obtener mas conocimiento; por otra parte logofas extrinsecos son
aguellos que motivan al individuo por factores mds como por ejemplo
la necesidad de conseguir una nota, un viaje, gadoetc.

1.2.4 Formulacion de problema

¢, Como influye el uso de las técnicas de aprenderag desarrollo de las
capacidades intelectuales, en los estudiantesaal/®Afo de Educacion
Basica del Colegio Nacional “Palora’de la ProvindegaMorona Santiago?
1.2.5 Interrogantes de la Investigacion

¢,Como afecta el uso de técnicas de aprendizajécitnaales, en el

desarrollo de las capacidades intelectuales erdugliantes del Octavo
Afo de Educacién Basica del Colegio Nacional “Ralate la Provincia

de Morona Santiago?

¢, Como incide los procesos didacticos para mejbliatexés por parte del

estudiante en el proceso de aprendizaje?

¢,De qué manera incide los diferentes tipos deigetetia en el desarrollo

de las capacidades intelectuales?

1.2.6 Delimitacién de Contenido Espacial y Temporal

e Campo: Educativo
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1.3

+ Area: Social

» Aspecto: Psicolégico aprendizaje flexible, creativos, simgaifivos
y utiles en el marco de una formacion integral eteahdo las
técnicas de aprendizaje tradicionales y desaradlanas
capacidades intelectuales.

» Espacial: Esta investigacion se realizara en el Colegio Nwio
“Palora” de la provincia de Morona Santiago con dssudiantes
del Octavo Afio de Educacion Basica.

» Temporal: El presente trabajo investigativo se realizara mteral
periodo de Febrero 2012 a Julio 2012

1.2.7 Unidades de Observacioén
+ Estudiantes del Octavo Afio de Educacion Basica.

* Profesores del Octavo Aino de Educacion Basica.

JUSTIFICACION

El interés propiamente de la investigacion, seifjcat mediante la
indagacion en la formacién educativa, a los eduzssnduienes estan
inmersos en una sociedad en constantes cambios,lacqresencia
dominante en las diferentes formas de la comurdoaailucativa, como es
la utilizacion de las técnicas de aprendizaje, b @eneralizado de
procesos didacticos y la introduccion a la investign. Esta ayuda llega
con la presentacion de alternativas en el desarmd habilidades y
destrezas del estudiante, como la utilizacién derdoursos tecnoldgicos
educativos, recursos didacticos e instrumentosedtilpertinentes y
adecuados a los nuevos tiempos en el crecimientesarrollo del

pensamiento critico en jovenes estudiantes.
Para ello es importante construir un mejor futweo, dicha comunidad

educativa, se requiere de la educacion, pues bagéial mejoramiento de

la calidad de vida, fomenta una vida mas eficiete, lo cual se superan
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1.4

las tensiones entre las tradiciones y modernizasiode acuerdo a las
exigencias de la sociedad en atencién a la format@andividuos capaces

de afrontar con éxito los problemas existentesemda.

Para tal efecto, es importante el uso de las tegfad educativas y
técnicas de aprendizaje, en los estudiantes delvO@&fio de Educacion

Basica del Colegio Nacional “Palora” de la provande Morona Santiago.

De ahi que la misién y vision, se centra en undéstieorico y practico, ya
gue la incorporacién y el manejo de técnicas deerafizaje para
desarrollar las capacidades intelectuales debeptaada a condiciones
educativas, culturales y sociales, para aprovetbsarnuevos avances
tecnoldgicos y asumirlos de manera positiva erredimiento educativo,
formando lideres que contribuyan con el cambio gadello de la
sociedad. Para realizar la investigacion existéibiéidad porque hay el
conocimiento suficiente del investigador, se digpa®e una biblioteca
actualizada y especializada sobre el tema seleaogrse cuenta con la
colaboracion y la autorizacion de las autoridadkegativas para acceder a
la informacion. El trabajo investigativo tendralidad tedrica porque se
recurrira a fuentes de informacidn: primaria y selauia, validas y
confiables. Los beneficiarios directos de la ingestion seran los
estudiantes del Octavo Afo de Educacién BéasicaCaétgio Nacional

“Palora” de la Provincia de Morona Santiago?

OBJETIVOS:

1.4.1 General

* Investigar las técnicas de aprendizaje y su infliseen el desarrollo
de las capacidades intelectuales en los estudidatég3ctavo Afio de

Educacion Basica del Colegio Nacional “Palora” deProvincia de

Morona Santiago.
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1.4.2 Especificos

» Identificar las técnicas de aprendizaje en el Qrtafio de Educacion
Bésica en el Colegio Nacional “Palora” para la deieacion de las
capacidades intelectuales.

e Analizar las caracteristicas de las técnicas dendjraje, para la
aplicacion de estrategias metodolégicas en el ddkarde las
capacidades intelectuales.

* Proponer una alternativa de solucion sobre lasidgsnactivas de
aprendizaje y su influencia en el desarrollo de d¢apacidades
intelectuales en los estudiantes del Octavo Afi&digcacion Basica

del Colegio Nacional “Palora” de la Provincia derblma Santiago.
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2.1

CAPITULO I

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Revisados los trabajos de investigacion en los rafifes centros
educativos y bibliotecas, no se han encontrado semkacionados o
similares acerca de las técnicas de aprendizaje ynfluencia en el
desarrollo de las capacidades intelectuales, pese debo mencionar las
proyecciones que posee la Fundacion para el Désayrdecnologia de
Calidad en el Ecuador, que es una organizacion ulmergamental
orientada a mejorar la calidad de vida de los ecizatos, mediante la
formacion y desarrollo de conocimientos, destregdsabilidades que

permitan contar con recursos humanos altamente etemes.

Como parte de los aportes sociales desarrollado$yadacion Calidad
Ecuador, se ha desarrollado el “Proyecto Piloté\plécacion de Técnicas
de Estudio, Métodos de Aprendizaje y Herramientagndiécnicas de
Apoyo Educativo”, contando con el valioso aporteexperiencia de

profesionales altamente calificados.

El contenido del taller estd basado en las expadasne investigacion
realizada por personal docente, en que se ha déteserias deficiencias y
vacios en el aprendizaje de los estudiantes, ftar da herramientas que

les ensefien a “aprender a estudiar”.

Las conclusiones alcanzadas a partir de las imgastines realizadas

sobre el tema indican que:
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No se ensefia a estudiar con técnicas de estudsoeztucacion basica
primaria, en la mayoria de los casos se promuegeshastudiante lea
los textos de estudio hasta que los aprenda (graklememoria).

El rendimiento académico de los estudiantes esdduaicon tendencia a
las bajas calificaciones, esto genera conflictoseepadres e hijos,
puesto que los estudiantes piensan que sus padrésxigen mucho” y

los padres creen que sus hijos no se “esfuerzegéndo un circulo de
preocupacion y desestabilizacion emocional en dgmites.

Los estudiantes tienen que emplear largas horagstelio en la

preparacion de examenes y lecciones, puesto gsalbem estudiar para
alcanzar una comprension adecuada o una memorzeezénada de
los conocimientos.

No existe una conexion directa entre los conocitoeadquiridos y su

aplicacion préctica, haciendo que los estudiantexsign el interés en
los temas de estudio.

Los maestros realizan esfuerzos adicionales patartde mejorar el

proceso de aprendizaje, sin obtener resultadadfazbrios.

No se cuenta con herramientas interactivas que yweam el auto

aprendizaje de una forma amigable y dentro de twrrem tecnoldgico

adecuado.

Existe la necesidad de contar con una metodologlmada para

nuestro entorno educativo.

De alli que exista la necesidad de mejorar la falmansefiar a estudiar a

nifios y adolescentes, creando un habito efectiwdelda Educacion

Bésica Primaria para construir bases soélidas desarrollo integral.

De esta forma surge la decision de Fundacion Ghliauador de

impulsar el “Proyecto Piloto para la Aplicacion @iécnicas de Estudio,

Métodos de Aprendizaje y Herramientas Nemotécnidas Apoyo

Educativo” y realizar su validacion como metododogie trabajo para

aprender a estudiar.
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2.2.

A través del desarrollo de acciones concretas damaglicacion practica
de los conocimientos impartidos, los estudiantesgoobtener beneficios
como la incrementacion de la capacidad de apreadestudiar, dar a
conocer técnicas, métodos y herramientas de edicamnprobada para

mejorar el proceso de aprendizaje.

FUNDAMENTACION FILOSOFICA

(Mario Bunge)indica que una “forma de conciencia social; coungd

un sistema, histéricamente formado, de conocimsentdenados cuya
veracidad se comprueba y se puntualiza constantersarel curso de
la practica social’. En el campo filosofico se det@a que es el
conjunto de mecanismos, asi como también de sistgnmaedios de
dirigir, recolectar, conservar, reelaborar y tramisndatos, todo ello

creado con vista a la produccion, a la investigacio

ONTOLOGICA

Ciertamente la Pedagogia como las Ciencias dedad€tn se mueve
en los parametros que son comunes a las CiencizgaeX) en cuanto la
educacién evidentemente es un hecho social. Narmtles nada impide
que la educacion pueda y deba ser consideradaugliaa$h por los

saberes humanisticos, en la medida que es, tamlnéhecho que le
acontece a cada persona singular y concreta quespaglemas, en la
intimidad subjetiva de su ser. Asimismo, cualquievestigacion

educativa debe atender a lo que signi§eapersonay a lo que supone

serlo en el sentido pleno de la palabra.

EPISTEMOLOGICO

La mirada mas distante del proceso de produccid@odecimiento nos

sitla en la dimension epistemoldgica. Esta dimensgdesde la que se
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inicia toda investigacion, desde la que comenzaanpkntearnos cual
sera nuestro objeto de estudio, desde la que mvsamcos a €l con el

fin de conocerlo.

Es desde este nivel que necesitamos definir: get@remos conocer,
es decir, cudl serd nuestro objeto de estudio; esrergl, cémo lo
conoceremos: qué tipo de relacion estableceremosskcobjeto para
conocerlo; el para qué de la investigacion, o saastras intenciones;

para qué servira la investigacion y para quiémese lo que se hace.

AXIOLOGICA

Estimula el proceso de objetivacion axiologica Hipdel control y la
evaluacion constante de la situacién de valor amigerso estudiantil
al que se dirige el proceso formativo, adjuntamgtd de las precisiones
gue evidencia la esencia de los valores; asi hayiadn objetiva de
los mismos, facilita la labor de los docentes eantwia su tratamiento y

contribuye a desentrafar y desarrollar sus pelispsaxioldgicas.

SOCIOLOGICA

La educacion no es un hecho social cualquiera,uteidn de la
educacion es la integracién de cada persona estiedsd, asi como el
desarrollo de sus potencialidades individualeotavierte en un hecho
social central con la suficiente identidad e idiesasia como para

constituir el objeto de una reflexion sociolégispecifica.

PSICOPEDAGOGICA

En esta teoria, al estudiante se le concibe comaujeto activo
procesador de informacién, quien posee una se@s@@mas, planes y
estrategias para aprender a solucionar problernas;uales a su vez

deben ser desarrollados.
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2.3.

De acuerdo con esta postura, se considera que Hosylos

instruccionales son una condicidn necesaria, peuficiente para que
el estudiante aprenda lo que nosotros queremosiatseDentro del
disefio instruccional, los cognitivos se preocupas por el contenido

gue por la forma.

FUNDAMENTACION LEGAL

(Registro Oficial 417 Organo del Gobierno del E@rad\dministracion
del Sr. Ec. Rafael Correa Delgado. Afio Il (2011)

Ley Organica De Educacion Intercultural)

Capitulo NovenobDel Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.

Art. 68.- Sistema Nacional de Evaluacion y sus componektdsstituto
realizara la evaluacion integral interna y extedieh sistema Nacional de
Educacién y establecera los indicadores de laalit la educacion, que
se aplicara a través de la evaluacion continua ake diguientes
componentes: gestion educativa de las autoridedigsativas, desempefio
del rendimiento académico de las y los estudiardesempefio de los
directivos y docentes, gestion escolar, desempesiducional, aplicacion
del curriculo entre otros, siempre de acuerdo a detandares de
evaluacion definidos por la Autoridad Educativa iNaal y otros que el

Instituto considere técnicamente pertinentes.
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2.4. CATEGORIAS FUNDAMENTALES

DIDACTICA

.

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

FASES DE
APRENDIZAJE

TECNICAS DE
APRENDIZAJE

INFLUYE

Variable Independiente —

Gréfico N°. 2 Categorias Fundamentales
Elaborado por: Luis Oswaldo Gavilanez Lopez
Fuente. Colegio Nacional “Palora”
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Gréfico N°. Constelacion de Ideas Variable Independi

Elaborado por: Luis Oswaldo Gavilanez L6
Fuente. Colegio Nacional “Palore
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Constelacion de Ideas Conceptuales de la Variableependiente

W
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Gréfico N°. 4 Constelacion de Ideas Variable Depemid
Elaborado por: Luis Oswaldo Gavilanez L6
Fuente. Colegio Nacional “Palora”
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2.4.1 Variable Independiente

Didactica

La didactica busca fundamentar y regulardascesos de ensefianza y
aprendizaje, los componentes que actian en el catiddetico son: el
profesor, el estudiante, el contexto del aprendizagl curriculo que es
un sistema de procesos de ensefianza aprendiZajeeyetementos que lo

constituyen como: Objetivos, Contenidos, MetodaogEvaluacion.

Importancia de la Didactica

Como docentes es dificil preparar una clase sinatoen cuenta la
Didactica. Si excluimos a esta del proceso de aiwaje, corremos el
riesgo de no cumplir con los objetivos programadonsnuestro plan de
trabajo realizado con anticipacion. De ahi radiea importancia de
considerarla en todo momento ya que esta nos mmioperlos elementos
necesarios para que el estudiante alcance las pretastas.

La Didactica en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje

Para que el proceso de aprendizaje sea completecesario considerar
gue el docente y el estudiante son el punto déedpasie nuestro estudio al
ser los actores principales de este proceso, pmstente hay que tomar
en cuenta ¢qué se quiere ensefar a los estudjargkgiendo la

metodologia mas adecuada para ensefar y que déestanuestros
discentes aprendan, de igual manera la utilizaaén los recursos
apropiados para el éxito del inter aprendizajera pdlo sera de suma
importancia tener presente los estilos de aprejediig|a nuestros
educandos: rasgos cognitivos, afectivos y fisi@ogi los mismos que

permitiran determinar el desarrollo de sus capadeisi@ducativas.
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Apoyos didacticos

En el proceso de aprendizaje los medios de ensafemzstituyen un
factor clave dentro del proceso didactico. Favarecgue la

comunicacion bidireccional que existe entre lostggonistas pueda
establecerse de manera mas afectiva. En este prdeesomunicacion
intervienen diversos componentes como son: “larmézion, el mensaje,
el canal, el emisor, el receptor, la codificaciodgscodificacion. En la
comunicacion, cuando el cambio de actitud que selyze en el sujeto,
después de interactuar estos componentes, es oyrddeimos que se ha
producido el aprendizaje.

(Fundacion Calidad Ecuador)

Clasificacion de la Didactica:

La Didactica Tradicional

» Objetivos de aprendizaje en la Didactica tradidiona se utiliza este
vocablo, sino metas y propadsitos de la institugi@el profesor.

» Contenidos de la ensefianza en la Didactica tragities el temario o
listado de temas o capitulos de los libros de tdggcontenidos, son
propuestos y elaborados por la institucion, a salecoordinadores o
directores académicos.

» Actividades de aprendizaje en la didactica tradiaio los principales
métodos utilizados son, razonamiento deductivolg¢dgeneral a lo
particular) y el método verbalistico (exposicipr parte del

profesor).
Didactica Tecnoldgica
Didactica se define como el conjunto de recursosopeles que estamos

intentando aprender, la Tecnoldgica, se estruttuen dos flancos aun

vigentes: Tecnologia en la ensefianza versus Tegiadale la ensefianza.
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La Tecnologia en la ensefianza se caracteriza pormedios mas
tecnificados. La Tecnologia de la ensefianza relgparun planteamiento
tecnificando, el proceso de ensefianza fundamerithadda objetivacion,

la racionalizacion y la optimizacion.

Didéactica Educativa

La Educacién requiere aplicar las practicas papsac con mayor rapidez
el aprendizaje en los estudiantes. “La Didacticpagte de la Pedagogia se
ocupa de los sistemas y métodos practicos de ersefdestinados a
plasmar un aprendizaje auténtico y significativ&l papel del docente se
centra en ayudar a los estudiantes para que puseépan y quieran
aprender. Y en este sentido debemos proporcioriantacién, motivacion

y recursos didacticogTibisay Rodriguez)

Estrategias Metodologicas

Estrategia

Se considera una guia de las acciones que hayr.s&gui tanto, son
siempre conscientes e intencionales, dirigidas ahjativo relacionado

con el aprendizaje.

De las técnicas a las estrategias de aprendizaje

Desde este punto de vista, las estrategias dedipage, no van, ni mucho
menos, en contra de las técnicas de estudio, sirosg considera una
etapa mas avanzada, y que se basa en ellas migisavidente pues que
existe una estrecha relacion entre las técnicasstiglio y las estrategias
de aprendizaje: Las estrategias, son las encargladestablecer lo que se
necesita para resolver bien la tarea del estuéiermhina las técnicas mas
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adecuadas a utilizar, controla su aplicacion y taiecisiones posteriores

en funcién de los resultados.

Clasificacion de las Estrategias
Se han identificado cinco tipos de estrategias rgée® en el ambito

educativo.

Estrategias de ensayo

Son aquellas que implica la repeticion activa dedontenidos (diciendo,
escribiendo).
* Repetir términos en voz alta, copiar el materigbtwbde aprendizaje,

tomar notas literales, el subrayado.
Estrategias de organizacion
Agrupan la informacidn para que sea mas facil e
e Resumir un texto, esquema, subrayado, cuadro $oopted
semantica, mapa conceptual, arbol ordenado.
Estrategias de control de la comprension
Implican permanecer consciente de lo que se egtntto de lograr, seguir
la pista de las estrategias que se usan y del éogrado con ellas y
adaptar la conducta en concordancia, se caraategp@aun alto nivel de
conciencia y control voluntario, las estrategiagar@gnitivas estan: la
planificacion, la regulacion y la evaluacion.

La Eleccion de las Estrategias de Aprendizaje

El estudiante debe escoger, de entre las de suarpgela estrategia de

aprendizaje mas adecuada en funcion de variosicsite
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Los contenidos de aprendizaje (tipo y cantidadgskaategia utilizada
puede variar en funcidon de lo que se tiene quendpre
Las condiciones de aprendizaje (tiempo disponlbleyotivacion, las

ganas de estudiar, etc.)

La Ensefanza de las Estrategias de Aprendizaje

Como profesores todos nos hemos preguntado muekas,vpor qué ante

una misma clase, unos estudiantes aprenden magrqae¢Qué es lo que

distingue a los dicentes que aprenden bien de leslg hacen mal?

Existen muchas diferencias individuales entre kisidkantes que causan

estas variaciones.

Una de ellas es la capacidad del estudiante pamalas estrategias de

aprendizaje, por tanto, ensefar estrategias @ma@ignje a los dicentes, es

garantizar el aprendizaje: que sea eficaz, y foanesti independencia,

(enseiiarle a aprender a aprender).

Saber: el estudio es un trabajo que debe hacer el estadig puede
realizarse por métodos que faciliten su eficaciatoEes lo que
pretenden las estrategias de aprendizaje: queegeella alcanzar el
maximo rendimiento con menor esfuerzo y mas satghn personal.
Poder. para poder estudiar se requiere un minimo decadquh 0
inteligencia. Esta demostrado que esta capacidadersta cuando se
explota adecuadamente.

Querer: ¢ es posible mantener la motivacion del estudortenucho
tiempo cuando el esfuerzo resulta insuficiente?u&t de buenas
estrategias garantiza que el estudiante conozcasklerzo que
requiere una tarea y que utilice los recursos peaizarla.

Planificar: la ejecucién de esas actividades, decidiendo sséle las
mas adecuadas en cada caso, y tras aplicarlas.

Evaluar: su éxito o fracaso, e indagar en sus causas.
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Cdmo ensefar las estrategias de aprendizaje:

» El profesor ensefa la forma de ejecutar la esimt&glecciona las
técnicas y evalla los resultados. Expone en vadadtdecisiones que
deben tomarse para la aplicacién. El estudiantEaaph estrategia
ensefiada por el profesor: en esta fase el proWegita el trabajo del
estudiante y puede ir guiandole.

* Una vez consolidada la ejecucion de la estrategiaebe comprender
en qué circunstancias se puede utilizar y en cudéless recomendable
su utilizacién.

* Aqui, el profesor, comienza a responsabilizar aestisdiantes, de las
decisiones que deben tomarse al extender la eg#rate distintas
areas. En este caso, el profesor puede, para apeova los dicentes
mas aventajados, facilitar la practica en pequefgspos
heterogéneos; y debe ofrecer (retroalimentacidoy groblemas que

vayan surgiendo.

Profesor ante las Estrategias de Aprendizaje

Todos estariamos de acuerdo en afirmar que nademnsefar lo que no

sabe. Si es el profesor el que debe ensefar taseggds de aprendizaje, es

necesario formar profesores estratégicos, es geofesores que:

* Conozcan su propio proceso de aprendizaje, laategias que poseen
y las que utilizan normalmente.

- Planifiquen, regulen y evallen reflexivamente duaon docente.

(Moya, Gonzalo)
Generalidades Metodologicas
Método: Consiste en proceder de modo ordenado e inteligpata

conseguir el incremento del saber, la transmis@milsmo o la formacion

total de la persona.
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Todo método esta constituido por elementos o resumde mayor
especificidad como las técnicas, estrategias, ghogentos, formas,
modos hara posible la conduccion del pensamiento accion hacia la

consecucion de los fines.

Estrategias Metodoldgicas

Frente al bajo nivel académico y a la emergenciecad/a, justifican la
necesidad de tomar muy en serio las estrategias nogeejan los
estudiantes en sus tareas de aprendizajes. Asioissrecientes estudios
de la inteligencia y el aprendizaje han dado lwggue se tenga muy en
cuenta las estrategias metodoldgicas, ya quedhgeancia no es una, sino
varias, por ello la conceptualizacién de inteliganmultiple. Se ha
comprobado que la inteligencia no es fija sino moable. Es susceptible

a modificacién y mejora, abriendo nuevas viasiat&vencion educativa.

Sentido de las Estrategias Metodoldgicas

Las estrategias son una especie de reglas que t@errromar las
decisiones adecuadas en un determinado momenjuratadso. Definida
de esta forma tan general, las estrategias perndtegsa clase de
conocimiento llamado procedimental, que hace ret@aea como se hacen
las cosas, como por ejemplo como hacer un resui@en. reglas o
procedimientos que nos permiten tomar las decisicagecuadas en
cualquier momento del proceso de aprendizaje, stasn®s refiriendo, por
tanto, a las actividades u operaciones mentalesebestudiante puede

llevar a cabo para facilitar y mejorar su tarea.

Naturaleza de las Estrategias Metodoldgicas

Estudios realizados acerca de la educacion traiki@arrojan resultados
negativos, los que se pueden resumir en una eriefi@ateptiva,

memoristica, mecanica y autoritaria; la escuelaslelje convertirse en un
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ambiente placentero y grato, se convierte en unertebhostil, obligando

a que el estudiante asista presionado por susgadtes que por el interés
propio. Frente a esta probleméatica, muchos cergdegativos adoptan

nuevas opciones pedagogicas, basadas principalmeste el

constructivismo pedagdgico.

Las estrategias pedagdgicas constructivistas soconglinto coherente de
acciones que realiza el docente, que le permitr c@ndiciones Optimas
para que los estudiantes desplieguen una activdsndial constructiva rica
y diversa basada en los conocimientos previos geegn los estudiantes
posibilitando el desarrollo individual y socialyediendo a los estudiantes

la posibilidad de ser gestores de sus aprendizegdss y significativos.

Las Estrategias Metodoldgicas en la Educacion

Aprender es el proceso de atribucion de signifisad® construir una
representacion mental de un objeto o0 contenidodexsr, el sujeto

construye significados y el conocimiento medianevardadero proceso
de elaboracién, en el que selecciona, organizam#ociones estableciendo
relaciones entre ellas. En este proceso el coneoimiprevio pertinente
con que el sujeto inicia el aprendizaje ocupa gadprivilegiado ya que

es la base para lograr aprendizajes significativos.

Crear un ambiente de confianza y alegria

Si el educando se siente coaccionado, menospreoiaoes tomado en
cuenta por su profesor, no pondra interés en lcégteele proponga hacer,
aun cuando la actividad pueda parecer maravillosaonfianza entre el
docente y sus dicentes, asi como un clima de famdlitid y acogida entre
los mismo nifios, es requisito indispensable paraxéb de cualquier

actividad.
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Enlazarse con sus experiencias y saberes previosloe estudiantes

Cualquier actividad puede resultar interesantesaelducandos si se les
propone hacer cosas semejantes a las que ellasarealdiario en su vida

familiar y comunitaria.

La experiencia cotidiana con relacion al trabajgosule sus padres o de
Sus vecinos, a las tareas domésticas. Actividageseqdan la oportunidad,
no de hacer cosas de la misma manera de siempie,dsi aprender

distintas formas de hacerlas, sobre la base da lmgocido por ellos, es

una necesidad en las nuevas practicas educativas.

Proponerles problemas

Los estudiantes deben sentirse desafiados a laégerque no saben
hacer, es decir, encontrar la respuesta a un pnablgue reta su
imaginacion y sus propias habilidades.

Posibilitar aprendizajes utiles

Cuando la actividad propicia aprendizajes que thgandos puedan usar
en su vida diaria perciben la utilidad de la estudb se trata de sacrificar
ningun aprendizaje fundamental en favor de criteridilitaristas e
inmediatistas. Por lo contrario, se trata de qusesprendizajes,
considerados esenciales, se pueden alcanzar eroadsp de adquirir
competencias que habiliten a los estudiantes pesalver problemas

concretos de la vida diaria.

Hacerles trabajar en grupos

Los dicentes, como todo ser humano son esenciansectales. Ninguna

actividad que desarrollen de modo netamente indaligueda motivarlos
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de manera consistente. Lo significativo para elssjnteractuar con sus
compaferos. Naturalmente, si el docente no aliemtelima de confianza

entre ellos, quiza a muchos no les provoque relacse entre si.

Estimularlos a trabajar con autonomia

Los estudiantes pueden perder el interés en umadact que le resultd
altamente significativa solo porque no los dejamcsiar con libertad. Si
buscamos corregirlos a cada instante, dirigir stpdjo, censurar sus
errores, adelantarles las respuestas los estuslianateparticiparan con

gusto.

El rol del estudiante para que la actividad de ragimaje le resulte

significativa, debe tomar en cuenta la siguienggareDisfruta lo que hace,

se concentra en la tarea, participa con intergsractia con agrado, se
muestra seguro y confiado:

(Harf Ruth)

Fases del Aprendizaje:

a) Fase de recepcion

Esta fase tiene mucho que ver con la unidad dealieatbs procesos y
estrategias de instruccion, dado que el profesmeten su repertorio la
necesidad de centrar al estudiante e interesarlel é@ma que le va a
exponer y en ese sentido juega un papel imporantesta fase, aqui nos
estamos refiriendo a la labor del estudiante patsama vez que la

informacion le ha llegado y aqui él debe ponerardastde su parte.
En esta fase de entrada de la informacion, se puédginguir dos

procesos cognitivos generales que actian comosiezgufundamentales

en toda tarea de aprendizaje: Procesos de serssiiidin y atencionales.
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b) Fase de transformacion

Una vez recogida la informacion entrante mediaafgulesta en marcha de
los procesos anteriores, se impone la necesidadalel estudiante adapte
la informacidén recibida a su mundo y mapa cognitoan el cual,
teéricamente, funciona y lo toma como referenciasde opiniones y

decisiones.

c) Fase de recuperacion, transferencia, y comunici&n

Es la que recoge el fruto de todo el proceso. Spreduce de forma
satisfactoria es que las dos fases anteriorestittdiveis del proceso han
sido validas. Es la fase final:

* Mediante los procesos de recuperacion e integradi@ la
informacion, en el aprendizaje, el material almadenen la memoria,
se revive, se recupera.

» Los procesos de recuperacion, a diferencia dedadrdacenamiento,
hacen referencia a los recursos que un sujeto pemgéear cuando

esta intentando realmente recuperar informaciéudie memoria.

Técnicas de Aprendizaje

Es una manera formulada que de este modo y baaleabminacion, se
integran y agrupan técnicas directamente implicasasl propio proceso
del estudio.

Tipos de Técnicas:

Apuntes

Tener unos buenos apuntes no supone copiar togoelalice el profesor

sino condensar lo mas importante de cada claseaylidara a. similar
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mejor los contenidos de una clase, un curso o tdeoencia a la que

asistes.

Te recomendamos: Repasar tus apuntes y realices
algun resumen o esquema que te permita comprendgr no que has
escrito y los conceptos que te han explicado. 8ejas demasiado tiempo

es posible que olvides.

Subrayado

El objetivo del subrayado es destacar las ideaxedes de un texto. Para
ello, debes realizarlo durante la segunda lectefatekto, marcando las
palabras més importantes, evitar remarcar fragsgada Eso te ayudara a

comprender mejor el contenido y ampliar conocinasnt

Te ayudara a
- Fijar nuestra atencion en lo importante.

- Elaborar facilmente resimenes, fichas y cuadraspsios.
Resumen
El resumen es una de las actividades mas impostgntéaves dentro del
estudio. Se utiliza para sintetizar el contenidaid texto y te facilitard la
compresion y el estudio del tema
Te ayudara a:

- Extraer de un texto todo aquello que te interedsersy desees

aprender.

Te recomendamosee el texto al menos, tres veces: una rapida,atta

con subrayado y la ultima, mas pausada con menc@izg analisis.
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Esquema

El esquema es una forma de analizar, mentalizarrgan@ar los
contenidos de un texto. Se trata de expresar graénte y debidamente
jerarquizadas las diferentes ideas del contenida guae sea comprensible

de un solo vistazo.

Te recomendamogiacer una lectura pausada del resultado junto ton e
subrayado del texto completo. Es importante congirgsbentiendes todo
y si hay conceptos repetidos para eliminarlos sigliema.

Busqueda de Informacion: Por orden alfabético

Se utiliza para obtener informacion gramatical finileones. Este tipo de

busqueda se puede realizar en diccionarios o epeidias.

Por temas:
Se realiza para encontrar informacion completa esoldiversos

temas.¢Como buscar? en la biblioteca, enciclopedias.

Te ayudara a:

- Recopilar informacién para desarrollar trabajos.
Te recomendamosSin dejar a un lado los libros, no olvides que las
enciclopedias multimedia son una gran fuente darnmécion que incluye
fotografias, fragmentos de video o grabaciones ragndambién puedes
encontrar mucha informacion en Internet a travéslade principales
herramientas de busqueda, como buscadores o dioecto

Organizadores Graficos

Consiste en un esquema sintetizador en torno ana. t
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Se requiere de un trabajo analitico, critico y tiveaentre estudiantes y
docentes, los estudiantes entregan sus aportesspdms de la lectura
(acertados o equivocados) se registra en el pizarrée procesa con la

guia del profesor, hasta llegar a una sintesiscgraf

Mente Facto Conceptual

Es un esquema sintetizador para representar lasalicades de

pensamiento y valores humanos.

Proceso:

Supra ordinacién Responde a la pregunta ¢ En qué concepto estidmcl

en contenido central? Entonces se busca el temaalenas proximo del

cual proviene el tema de estudio.

Isoordinacion Se pregunta ¢Qué es? Por lo tanto aqui se esosbe |

conceptos y caracteristicas mas relevantes deleéareatudio.

Exclusién Se pregunta ¢que no es el tema? Pero que sea @arte

pertenezca a la supra ordinacion

Constelacion de Ideas

Representa un grafico que permite ordenar los pios® ideas asociadas
en forma jerarquica irradiarte de manera semejantea constelacion

estelar.

Pasos para la Construccion:

1. El mapa debe estar formado por un minimo deébpadase utiliza ideas
claves e imagenes

2. Inicie siempre desde el centro de la hoja, @ido la idea central

(objetivo) y remarcandolo.
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3. A partir de esa idea central, genere una lldeaideas que estén
relacionadas con el tema.

4. Para darle mas importancia a unas ideas quas(ptiorizar).

5. Acomode esas ideas alrededor de la idea cesmitdndo amontonarlas.

6. Relacione la idea central con los subtemaszatiio lineas que las
unan.

7. Remargue sus ideas encerrandolas en circulmsysundolas, poniendo
colores, imagenes. Use todo aquello que le sirva gderenciar y
hacer mas clara la relacion entre las ideas.

8. Sea creativo de le importancia al mapa mental.

Red Conceptual

Constituye una estructura amplia y global se ini@apartir de un eje o
hilo conceptual de donde se desprenden los cowergdbordinados y

combinatorios.

Proceso:

Se construye la primera red que constituye al prinneel de concrecion
elaborada con los contenidos en donde se situdnldgses conceptuales,
la segunda red corresponde al segundo nivel deeman y se constituye
en base a los bloques de la primera red. Se sugnepezar y respetar el
orden de izquierda a derecha en los temas o subtema

Informacion Ordenada

Con la aplicaciéon de los diferentes tipos de omghores graficos, se
aspira que el estudiante ordene su informacionnatdeen el proceso de
aprendizaje, esto le permite desarrollar su cneatl, su participacion y
reflexion en la asimilacion de los conocimientos g@e los mismos
constituyen instrumentos de ayuda para asimilasoatenido impartido

por parte del docente.

40



Orientacién a la meta

Existen dos tipos de motivacion

a) En la orientacibn al trabajo, el aprendizaje es
esencialmente valorado por si mismo, resulta misfadorio,
la atencion esta centrada en la tarea y en lastegits

necesarias para dominarla.

b) En la orientacion al Yo, el aprendizaje o la cagiagdise concibe
como una capacidad relativa a la de otros. Elsujgentado a la
tarea se pregunta: Como funciona esto? ¢COmo pa@admder

esto? El sujeto se pregunta: ¢ Qué puedo hacepaageer listo?

De esta manera el educando comprobara que al centedencion a la
tarea 0 a la accion se siente mas motivado y abtierejores resultados

gue los estudiantes desmotivados.

Estrategia de Refuerzo

El docente prepara los refuerzos adecuados patar eds efectos
negativos o desfavorables. Se suele aconsejarestiodiantes que realicen
técnicas de auto-control, como: ser Auto-observackuto-evaluacion.

Auto-refuerzo.

Estructuras de la meta (Comparacion Social)

La motivacion para aprender es esencialmente ernsopal, creada por
reacciones internalizadas anteriores y por inflisndnterpersonales

actuales. A través de las interacciones con otossestudiantes pueden

aprender a valorar el aprendizaje por si mismo.
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Motivacion

Es lo que mueve a la persona en una direccion y uwan finalidad
determinada con disposicion al esfuerzo manteniolo gonseguir una

meta. Constituye, un factor que condiciona la calaaicpara aprender.

La mision del docente radica en lograr la atenct@spertar el interés y
promover el deseo por aprender, inducir a sus iesiies$, despertarles el
interés por la busqueda activa de respuestas @r@piss inquietudes, que
todas sus acciones se dirijan hacia la apropiatgbrconocimiento. El

exito dentro de este proceso reside en crear uieatelde motivacion, un
clima agradable y de confianza a fin de revelaiaaés de experiencias,
debilidades y fortalezas, sentimientos, pensauwserhabilidades y ser
capaz de poder convencer y guiar hacia un propdaio, estimulando el

logro de competencias en los estudiantes.

2.4.2 Variable Dependiente

Educacion

El aprendizaje es la base donde se sustenta etalksae una persona,
exigiendo que nuestro sistema nervioso sea moddiger los estimulos
ambientales que recibe. La palabra aprendizajeemapse ha contado con
una definicion clara. Se ha pasado de una conaepmaductista del
aprendizaje a una vision del aprendizaje donde warl@e incorporan mas

componentes cognitivos

El aprendizaje exige la existencia de mecanismabcales que:
* Recojan la informacion.
» La retengan durante periodos prolongados de tiempo.

» Tengan acceso a ella y la evoque cuando resulesaea-
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» La procesen de tal manera que pueda ser relaci@oadaformaciones

anteriores, simultaneas o posteriores.

Para mejor comprension de los procesos que intewien el aprendizaje.

Quiroz y Schreger (1978divide el aprendizaje en cuatro niveles:

1. Primer nivel: aprendizaje sensorial.

2. Segundo nivel aprendizaje de otras personas; costumbres, autur
comportamientos.

3. Tercer nivel: uso de simbolos permite la transmision y recepd#in
conocimiento a través del lenguaje oral y escrito.

4. Cuarto nivel: implica la habilidad de pensar con simbolos vedal

formular diferentes y nuevos patrones de comurécecieativa.

Definicion Capacidades Meta Cognitivas

La meta cognicién se define como la “capacidad wlendividuo para

reflexionar, comprender y controlar su propio apresje”.

Esta capacidad implica, por una parte conocimiegiore uno mismo,
sobre las estrategias a utilizar y sobre la apbicade las mismas
(conocimiento sobre la cognicidn, o aspecto refi@xe la misma), y por

otra, control sobre el proceso de aprendizaje.

La evaluacién de este tipo de capacidades establexzdareas deberian

proponerse a un cierto estudiante para asi:

* Mejorar aquellos aspectos en los que no alcanceivel minimo
exigido.

» Aprender nuevas estrategias o habilidades queiléda la asimilacion
de materias concretas durante el proceso de apegadi

« Aumentar su confianza en completar correctamentéasi tareas.

» Realizar un estudio mas eficiente en lo relatitiempo y rendimiento.

Baker, L (1991)
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Capacidades Meta Cognitivas

La formacion especifica sobre estrategias metaitbeam permite mejorar
el conocimiento de la materia objeto del aprendizkg exactitud de la
monitorizacion del conocimiento y la aplicacion dstrategias de
aprendizaje. Sin embargo, no existen en la actaglichodelos que
permitan a los disefiadores de materiales instagtisefiar y desarrollar
objetos didacticos con soporte especifico parajegflla percepcion del
estudiante sobre sus capacidades meta cognitivague dificulta la

identificacion de tareas orientadas a desarrollarmejorar dichas

capacidades. Las capacidades meta cognitivas dsstudiante influyen

decisivamente tanto en el modo en que lleva a ebhprendizaje como en

su rendimiento.

Meta cognicion

Los procesos meta cognitivos son actividades derragulacion del
sistema mental ligadas mas a la estrategia queobalema del control
consciente; es decir el uso de estrategias pateotamel aprendizaje y la
comprension en lugar del control consciente de chaue la mente para
captar conocimientos y retenerlos en la memorialaBvietacognicion se
reconocen dos extensiones basicas: Una extensionrefere al
conocimiento acerca de sus procesos de pensameiergeneral y de sus
propios procesos de pensamiento en particular,ees de sus propias
fortalezas y debilidades como pensador.

La otra extension se refiere a la capacidad que tieda persona para el
manejo de los recursos cognitivos que tiene y plararegulacion
y evaluacion de la forma como invierte tales ressirsen su

propio desempefio cognitivo.
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Areas del Proceso Meta Cognitivo

« Conocimiento acerca del conocimiento, el conocitoigl® si mismo

y el control de los procesos cognoscitivos propios.

 Conocimiento acerca de las variables que afectarellasistema

cognitivo, el proceso de aprendizaje y la soluciérproblemas.

» Conocimiento de estrategias.
* Regulacién de la cognicion a través de la planea@dganizacion y

evaluacion de resultados.

Las Habilidades Meta Cognitivas se clasifican en:

* Planificaciéon: Esta habilidad involucra la seleccion de esgiate
apropiadas para su ejecucion.

» Control: Verifica el resultado de las estrategias aplicadassar
su efectividad, hacer una auto evaluacion de cuastinos
comprendiendo, almacenando aprendiendo o recuperand
informacion.

» Evaluacion: Se refiere a los procesos reguladores y del resulta
de la comprension y nuestro aprendizaje.

* Monitoreo: Observacion y apreciacion de la eficacia de la
estrategia utilizada o la modificacion del proceso relacion a los

resultados obtenidos.

* Acceso:Hace referencia a que se necesita no solo el coreto
sino la habilidad para adquirir ese conocimientelanomento
apropiado.

(Arias Juan de Dios, 2003)

Inteligencia
La inteligencia es la capacidad de asimilar, guarglaborar informacion

y utilizarla para resolver problemas, cosa que t@mison capaces de

hacer los animales e incluso los ordenadores.
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Pero el ser humano va mas alla, desarrollando apac@ad de iniciar,
dirigir y controlar nuestras operaciones mentaldsdas las actividades
gue manejamos permitiéndonos saber pensar bieraparar de la mejor
manera en el contexto social donde nos encontraAmgriormente la
inteligencia estaba centrada en la Matematica Kdiilidad Linglistica,
mediandola con test, pero se ha encontrado queesstetba errado ya que
estos test solo median problemas técnicos como nednyevocabulario.

La inteligencia es mucho mas amplia.

Componentes de la inteligencia

Comprensién Aptitud para entender mensajes e instruccionesales,

actuando luego en consonancia con dicha informacion

Razonamiento Légico Es la aptitud para deducir consecuencias légicas
partir de ciertas premisas 0 conceptos de partglguiendo un
pensamiento ordenado es decir logico.

Capacidad perceptiva y atencion:

- Perceptiva: captar informacion de la realidad mdey externa, ya que
dicha informacién ocurre constantemente y abundzaré no
podemos tomar conciencia de toda ella.

- Atencién: complementa y mejora la percepcion, cotmeedo la

conciencia en pocos estimulos dejando de ladodogs.

Memoria

Es la capacidad para recordar datos antes persibido

Hay dos tipos: memoria de largo plazo (recordamémmacion recibida
dias o afios antes) y memoria mediata (recuperaaios de minutos o
horas antes) y memoria inmediata (recabamos infiémaecibida unos

segundos antes).
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Inteligencia multiple.

Todos nacemos con unas potencialidades marcadda @@nética. Pero
esas potencialidades se van a desarrollar de unmerama de otra
dependiendo del medio ambiente, nuestras expesgentd educacion

recibida, etc.

Hay gente de gran capacidad intelectual pero irzcaea por ejemplo,
elegir bien a sus amigos y por el contrario, hay@enenos brillante en el
colegio que triunfa en el mundo de los negociosh s vida personal.
Triunfar en los negocios, 0 en los deportes, requser inteligente, pero

en cada campo utilizamos un tipo de inteligencsairda.

La inteligencia y el aprendizaje

La inteligencia es nuestra capacidad para enterdenilar, elaborar y
utilizar informacion adecuadamente.

Es una capacidad intimamente ligada a las funcioogsitivas como la
percepcion, o capacidad de recibir informacion gnemoria, o capacidad

de almacenarla.

Capacidad Intelectual

Es la capacidad que cada persona tiene para mamoaprender y
solucionar problemas (en todos los aspectos). Dadyacidad puede
aumentar hasta donde nosotros queramos, pero gafsag que ejercitar
nuestra mente, que disminuya depende de que mer¢d@mos. Por eso es

muy importante leer, trabajar y estudiar.

Formas de Capacidad Intelectual

El desarrollo intelectual se da de dos formas deensanatural y de forma

programada y planeada.
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En el primer caso es generada por el desarrollmfisla interaccion con
el contexto, a medida que crecemos, vamos adqgd@ienuevas
capacidades o desarrollando las que ya poseemwos, lkeocapacidad de

hablar, de conocer y reconocer, memorizar, recodif@renciar.

Este tipo de desarrollo se da por la convergergialgsarrollo fisico del
cerebro y los sentidos y la relacién activa cooogitexto. Se da en forma
natural, no planeada y la observamos en los niffaedida que crecen y
se relacionan con sus semejantes y con el mundw,fidandonos un

indicador de que si hay desarrollo de esas capdesda

El segundo caso se da de forma planeada y progeasnas propiciado
fundamentalmente por la escuela, los tutores; padremaestros que
planean y aplican acciones que propician el ddsame las capacidades

intelectuales.

Si se dan todos estos factores en forma mas o m@tosa podemos

observar avances en las capacidades de atenci@gntacion, memoria,
interpretacion, deduccién, varios tipos de célcalatematico, fisico,

practico, etc. llegando a un nivel en que los eatuds pueden entender,
comprender, asimilar y aplicar de forma facil, losnocimientos o

aprendizajes tanto en el ambito académico comoaevidia practica o

cotidiana.

Brown, A.L.(1978)

La Inteligencia Interpersonal
La inteligencia interpersonal forma parte del modde inteligencias

multiples, esta relacionada con el contacto persanpersona y las

interacciones efectuadas en agrupaciones o trabajeguipo.
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Este tipo de inteligencia le permite a un adultbilHéer las intenciones y
los deseos de los demas, aunque éstos se los daytado. Esta forma de

inteligencia no depende necesariamente del lenguaje

La inteligencia interpersonal permite comprendgaiajar con los demas,
la inteligencia intrapersonal permite comprendensgor y trabajar con
uno mismo. En el sentido individual de uno misn®pesible hallar una

mezcla de componentes intrapersonales e interpEeson

La Inteligencia Intrapersonal

La inteligencia intrapersonal es aquella que saerefa la auto
comprension, el acceso a la propia vida emociandd, propia gama de
sentimientos, la capacidad de efectuar discrimomes de estas
emociones Yy finalmente ponerles nombre y recureliass como medio de

interpretar y orientar la propia conducta.

Las personas que poseen una inteligencia intemarswtable, poseen
modelos viables y eficaces de si mismos. Pero alesw@a forma de
inteligencia la mas privada de todas, requieresdtyamas expresivas para

gue pueda ser observada en funcionamiento.

Inteligencia Naturalista

Se describe como la competencia para percibirdasiones que existen
entre varias especies o grupos de objetos y pexsasicomo reconocer y
establecer si existen distinciones y semejanzas ehlbs. Los naturalistas
suelen ser habiles para observar, identificar gifatar a los miembros de
un grupo o especie, e incluso para descubrir nues@ecies.

Su campo de observacion méas afin es el mundo hatlmade pueden

reconocer flora y fauna, y utilizar productivamesigs habilidades en

actividades de caza, ciencias biolégicas y consgmade la naturaleza,
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2.5.

2.6.

pero puede ser aplicada también en cualquier andeitéa ciencia y la
cultura, porque las caracteristicas de este tipatdkgencia se cifien a las
cualidades esperadas en personas que se dedi@nneaestigacion vy

siguen los pasos propios del método cientifico.
HIPOTESIS
Ho. Las técnicas de aprendizaje no incide en el rodka de las

capacidades intelectuales en los estudiantes dalV@éfio de Educaciéon
Bésica del Colegio Nacional “Palora” de la provinde Morona Santiago.

H,. Las técnicas de aprendizaje si incide en el ddkarde las
capacidades intelectuales en los estudiantes dalV@éfio de Educaciéon
Bésica del Colegio Nacional “Palora” de la provinde Morona Santiago.
SENALAMIENTO DE VARIABLES
2.6.1 Variable Independiente

Técnicas de Aprendizaje

2.6.2 Variable Dependiente

Capacidades Intelectuales
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3.1.

CAPITULO Il

METODOLOGIA

Enfoque Investigativo

El investigador para realizar el trabajo de ingzstion recoge los
principios del paradigma critico—propositivo dedcder cuanti—cualitativo.
Cuantitativo porque se recogeran datos numéricos etoapoyo de la
Estadistica Descriptiva. Cualitativa porque estesultados estadisticos

seran sometidos a interpretaciones con apoyo debn@orico.

MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

Investigacion de Campo

Se utilizara este tipo de investigacion porqueetstigador acude al lugar
de los hechos y acontecimientos obteniendo larnmdoion apropiada para
darle solucion sobre los aspectos educativos tomasm cuenta la
superacion de las técnicas de aprendizaje en ehrrdds de las

capacidades intelectuales.
Investigacion Bibliografica
La investigacion bibliografica se encontrard intineate ligada al uso
habitual de la biblioteca y sus fuentes, la ingestion dependera del

cuidado que se tendra al recabar informacion sawauacion por

competencias.
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3.2.

En base a las informaciones obtenidas nos permditicimentar nuevas
experiencias de estudio sobre las técnicas deiestuel desarrollo de las

capacidades intelectuales.

NIVELES O TIPOS DE INVESTIGACION

Investigacion Exploratoria

Se realizara con el propésito de destacar los epémdamentales de una
problematica determinada y encontrar los proceditoge adecuados para

elaborar una investigacion posterior.

Dentro del disefio de la investigacibn es importam@nifestar que se
considera fundamental y necesaria la investigaeXjploratoria debido a
que el trabajo realizado en la actualidad quedarmaocbase fundamental
para nuevos trabajos investigativos y que mejorestibevaluacion de las

técnica de aprendizaje en el desarrollo de lagaidades individuales.

Investigacion Descriptiva

Mediante este tipo de investigacion, que utilizangtodo de analisis, se
lograra caracterizar un objeto de estudio o un@eibn concreta, sefalar las
caracteristicas y propiedades. Combinada con siertaterios de
clasificacion sirve para ordenar, agrupar, 0 siaterar los objetos

involucrados en el trabajo indagatorio.
Investigacion Explicativa
Esta investigacion se preocupa mas en buscar laasa los por qué de la

ocurrencia del fendmeno, de cudles son las vasablearacteristicas que

presenta y de cOmo se dan sus interrelaciones.
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3.3.

Su objetivo es encontrar las relaciones de calesdaeefiue se dan entre los
hechos de conocerlos con mayor profundidad, ptairito la consideracion

directa de este tipo de investigacion esta enmareadla realidad de la

causa efecto que el sujeto esta sometido dentso geoceso de desarrollo,
en nuestro caso la investigacion sobre las doablas la Independiente (las
Técnicas de Aprendizaje) y la Dependiente (Capdeslintelectuales).

POBLACION Y MUESTRA.

En esta investigacion se va a trabajar con todonelerso que son los
estudiantes del Octavo Ao de Educacion BéasicaCid¢gio Nacional
“Palora” de la provincia de Morona Santiago, suncand total de 90
estudiantes, y 12 profesores del mismo establectmieducativo que
laboran en las diferentes areas del conocimientbemios sefialar que
hemos considerado todo el grupo para efectuaeledjw investigativo, por

esta razon no utilizamos la formula para la deteacion de la muestra.

POBLACION FRECUENCIA | PORCENTAJE
ESTUDIANTES 90 100%
DOCENTES 12 100%
TOTAL 102 100%

Cuadro: N° 1. Poblacién y Muestra
Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lopez
Fuente. Colegio Nacional “Palora”
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3.4 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES.

Variable Independiente. Técnicas de Aprendizaje

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Las técnicas de-Herramientas -¢,El docente utiliza medios electronicos| enObservacion
aprendizaje son un -Tareas de Desempefid sus exposiciones para superar el procesos _
conjunto de herramientas, -Exposiciones de la memorizacion y estudio deENtrevista
fundamentalmente contenidos en los estudiantes? Encuesta
l6gicas, que ayudan |aRendimiento -¢ El éxito del rendimientos académico|se
mejorar el rendimiento y - Exito basa en la aplicacion de las técnicas @§,estionario
facilitan el proceso de | Repitencia aprendizaje para superar el estudio de| los
memorizacién y estudio. | -Memorizacion _Desercion estudiantes. ?

-¢El almacenamiento de informacipn

-Estudio memoristica es una retencién [de
-Informacién aprendizaje a corto tiempo?
-Almacenamiento -¢Emplea la técnica del esquema para
- Re memorizacién analizar los contenidos de estudio?

te

-¢Los organizadores graficos perm
-Elaboracion de ideas | grdenar ideas?

-Analisis
-Sensibilidad de
Problemas

Cuadro: N° 2. Operacionalizacién de la Variable épéndiente
Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lopez
Fuente. Colegio Nacional “Palora”
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Variable Dependiente. Capacidades Intelectuales

desenvolvimiento.

-Sentimiento

-Concentracion
-Rendimiento
-Resultados

desarrollo de las capacidades

intelectuales en el inter aprendizajep

-¢,La concentracion en el estudio

Memoria -Recordacién -¢ La recordacion de conocimiento se
-Esfuerzo Mental debe al almacenamiento de
-Cognicion informacion en la memoria?

Atencion

permite un mejor rendimiento en base

a la atencion en el aprendizaje?

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
Coniunto d Facultadesntel _ -Orlglna_llllc_lad » -¢ La alta auto estima del estudiante l%bservacién
nteligencia - . :
onjunto —de acultads g :_a:jsomadlzau.on permite mantener y desarrollar su
Psiquicas como la i ZIthAegtoeer;filrarlla inteligencia ~ para  su  Mejq  Entrevista
inteligencia, pensamiento, desenvolvimiento en el aprendizaje
. L, educativo? . Encuesta
memoria, la atencion, qye -Pensamiento Critico
utiliza el estudiante para & pensamiento -Habitos de la mente | -¢El pensamiento critico permite el |- Cuestionario

Cuadro: N° 3. Operacionalizacién de la Variable Bagdiente
Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lopez
Fuente. Colegio Nacional “Palofa
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3.5. PLAN DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

Técnica

Encuesta

Dentro del trabajo investigativo para determinaelaluacion de las
técnicas de aprendizaje y su influencia en lasadpdes intelectuales
de los estudiantes de la institucion en estudiest®@ictura una encuesta
con un conjunto de 10 preguntas, las mismas gae eglacionadas a
la evaluacion de las técnicas de aprendizaje ynfluencia en la
capacidad intelectual, las preguntas que contesfaencuestado lo
realizara sin presion o intervencion del encuestpdma de esta manera
tener resultados veridicos, precisos y conciseanipiendo trabajar

con los mismos, para lograr los objetivos estatiteci

La encuesta aplicada se efectia en forma indivigaaue es un

formulario impreso que llenan los informantes.

En el desarrollo de las encuestas se permite rieldenayor tiempo
posible para que contesten las preguntas con samgutlidad, como

parte interesada estan, los docentes, y los astadi

Instrumento

Cuestionario

Este cuestionario se lo aplicara a los estudiani@ofesores del Octavo

Afo de Educaciéon Basica del Colegio Nacional “Rélate la provincia

de Morona Santiago.
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PREGUNTAS

EXPLICACION

1. ¢ Para qué?

2. ¢ A qué personas o sujetos

3. ¢ Sobre qué aspectos?

4. ¢ Quién?

5. ¢ Cuando?

6. ¢ Lugar de recoleccion de

informacién?

7. ¢, Qué técnica d
recoleccion?

8. ¢Con qué?

9. ¢ En qué situaciéon?

-Para alcanzar los objetivc
propuestos en la  preser

investigacion.
% . -
-Estudiantes del Octavo ARo0 (

Nacional “Palora”

-Las técnicas de aprendizaje y
influencia en el desarrollo de |
capacidades intelectuales

- Luis Oswaldo Gavilanez Lépez

- Periodo Febrero 2012 a Julio 20
t Colegio Nacional “Palora”
e Encuesta

-Cuestionario

-Favorable porque existe
colaboracion de parte de toda

Comunidad Educativa.

Educacién Basica del Colegjo

Su
AS

12

la

Cuadro: N° 4. Recoleccion de Informacion
Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lépez

Fuente. Colegio Nacional “Palora”
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3.6. PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Esta etapa se refiere al procesamiento, tabulacidterpretacién de datos,
se efectuaran a través del sistema manual de tafnulanalizando
encuesta por encuesta y respuesta por respuestaageuparlos en
cuadros en los que conste los datos estadisyicosrcentuales, los
mismos que seran representados en graficos y jostente permitira

obtener las conclusiones y recomendaciones.
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4.1

CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

ANALISIS DE LOS RESULTADOS (ENCUESTA DIRIGIDA A
ESTUDIANTES)
PREGUNTA. N°1

¢La aplicacion de métodos y técnicas permite una foe evaluacion de
las técnicas de aprendizaje en el desarrollo de lasapacidades
intelectuales?

Cuadro N° 5 Métodos y Técnicas

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJES
Sl 87 97%
NO 3 3%
TOTAL 90 100%

Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lépez
Fuente. Encueta a estudiantes del 8vo Afio de Educ&@sica del C.N.P

Gréfico N° 5 Métodos y Técnicas
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los 90 estudiantes encuestados el 97% da a@oqguoe la aplicacion
de métodos y técnicas permite una mejor evaluag@mas técnicas de
aprendizaje en el desarrollo de las capacidadeattiales, mientras que
el 3%, manifiesta que no. Con estos resultadosntEpreta que el
estudiante esta seguro que la aplicacion de métgdtcnicas en el

aprendizaje permite una mejor evaluacion de laaaidpdes intelectuales.
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PREGUNTA. N° 2

¢,Cual de las siguientes técnicas de aprendizajedermite desarrollar

las capacidades intelectuales?

Cuadro N° 6 Técnicas de Aprendizaje

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJES
Apuntes 42 47%
Esquema 11 12%

Subrayado 16 18%

Estudio de Casos 21 23%

Total 90 100%

Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lépez
Fuente. Encueta a estudiantes del 8vo Afio de Edut&asica del C.N.P

Gréfico N° 6 Técnicas de Aprendizaje
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los 90 estudiantes encuestados el 47% da a@ogoe las técnicas de
apuntes en el aprendizaje le permiten desarrolésr ¢apacidades
intelectuales, el 12% en esquemas, el 18% en satbwayy finalmente el
23% corresponde al estudio de casos. Con estosedetdes se da a
conocer que los estudiantes dentro del proces@umdizaje contindan
con el tradicionalismo, limitando un conocimientaeqle permita

desarrollar las capacidades intelectuales.
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PREGUNTA. N° 3

¢Usted tiene conocimiento sobre las evaluacionesrpmompetencias

dentro del desarrollo de las capacidades intelecties?

Cuadro N° 7 Evaluaciones por Competencias

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Nada 15 17%
Mucho 16 18%
Poco 46 51%
Bastante 13 14%
Total 90 100%

Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lépez
Fuente. Encueta a estudiantes del 8vo Afio de Educ&@sica del C.N.P

Gréfico N° 7 Evaluaciones por Competencias
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los 90 estudiantes encuestados, el 17% maaifiggé nada tiene
conocimiento sobre las evaluaciones por competendantro del

desarrollo de las capacidades intelectuales, el m&#ho, el 51 % poco y
finalmente el 14 % bastante. Con los resultadosnitibs se interpreta que
los estudiantes tienen poco conocimientos solseelaluaciones por
competencias, lo que le limita el desarrollo de lespacidades

intelectuales.
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PREGUNTA. N° 4

¢,De las siguientes alternativas, con que técnica dprendizaje usted
se identifica para desarrollar las capacidades intectuales?

Cuadro N2 8 Capacidades Intelectuales

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJES
Memorizacion 34 38%
Pronunciacién 6 7%

Repeticion 29 32%
Audiovisuales 21 23%
Total 90 100%

Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lépez
Fuente. Encueta a estudiantes del 8vo Afio de Educ&@sica del C.N.P

Gréfico N° 8 Capacidades Intelectuales
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los 90 estudiantes encuestados el 38% da aeoqoe se identifica
con la técnica de la memorizacion en el aprendizaije’% por la
pronunciacion, el 32% por la repeticion y finalmer 23% por los
audiovisuales. Con los resultados obtenidos serpmgia que el
estudiante es memoristico no razona en el aprgadipaque le limita

desarrollar las capacidades intelectuales.
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PREGUNTA. N° 5

¢Para desarrollar las capacidades intelectuales elocente emplea
Tecnologias de Informacién y Comunicacién?

Cuadro N2 9 Tecnologias de la Informacion

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Nunca 13 14%
Frecuentemente 12 13%
A veces 41 46%
Siempre 24 27%
Total 90 100%

Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lépez
Fuente. Encueta a estudiantes del 8vo Afio de Educ&@sica del C.N.P

Gréfico N° 9 Tecnologias de la Informacién
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los 90 estudiantes encuestados, el 14% da ae@oqgae el docente,
para desarrollar las capacidades intelectuales anuamplea las

Tecnologias de Informacion y Comunicacion, el 138edentemente, el
46% a veces Yy finalmente el 27% siempre. Con gstosentajes se
interpreta que en el aprendizaje los estudiantageiben un proceso de
ensefianza basado en las tecnologias educativds,tpato su labor esta
enmarcada en la aplicaciéon de una educacion toedikidificultandole

el desarrollo de las capacidades intelectuales.
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PREGUNTA. N° 6

¢El docente utiliza medios electronicos en sus egiciones para
superar los procesos de la memorizacion y estudi@ @ontenidos en los

estudiantes?

Cuadro N° 10 Medios Electrénicos

ALTERNATIVA |FRECUENCIA PORCENTAJES
Nunca 20 22%
Frecuentemente 15 17%
A veces 44 49%
Siempre 11 12%
Total 90 100%

Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lépez
Fuente. Encueta a estudiantes del 8vo Afio de Educ&@sica del C.N.P

Grafico N° 10 Medios Electronicos
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los 90 estudiantes encuestados el 22% da a eogoe nunca se
utiliza medios electrénicos para superar los praeee la memorizacion
en el inter aprendizaje, el 17 % frecuentemente4® a veces y
finalmente el 12% siempre, Con los datos obtensgomterpreta que, el
proceso de aprendizaje estd enmarcado en una egutaacicional, ya

gue es muy poco el empleo de las tecnologias edasat
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PREGUNTA. N° 7

¢El éxito del rendimiento académico de los estuditas se debe a la

aplicacion de las diversas técnicas de en el prooede aprendizaje?

Cuadro N° 11 Rendimiento Académico

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJES
SI 84 93%
NO 6 7%
TOTAL 90 100%

Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lépez
Fuente. Encueta a estudiantes del 8vo Afio de Educ&@sica del C.N.P

Gréfico N° 11 Rendimiento Académico
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los 90 estudiantes encuestados el 93% manifipstael éxito del
rendimiento académico si esta en la aplicaciorageliversas técnicas de
aprendizaje. El 7% exterioriza que no. Con los Itadas obtenidos se
interpreta que el rendimiento académico de los desttes esta
relacionado con la aplicacion de diversas técnmasel proceso de
aprendizaje, lo que ha permitido una mejor asindilade conocimientos

de los diferentes temas y subtemas impartidos aul&l
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PREGUNTA. N° 8

¢,Cree usted que los organizadores graficos le perem ordenar
ideas?

Cuadro N° 12 Organizadores Graficos

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
SI 85 94%
NO 5 6%
TOTAL 90 100%

Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lépez
Fuente. Encueta a estudiantes del 8vo Afio de Edut&asica del C.N.P

Grafico N° 12 Organizadores Graficos
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los 90 estudiantes encuestados, el 94% da aceorgue los
organizadores gréficos si permiten ordenar ideas,canbio el 6%
exterioriza que no. Con los resultados obtenidosnssrpreta que el
educando tienen conocimiento sobre los organizadgr&ficos lo que le
permite ordenar las ideas dentro del proceso dsianga.
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PREGUNTA. N°9

¢, Con cual de los canales perceptivos, le permiteuated desarrollar
las capacidades intelectuales en el proceso de apiezaje?

Cuadro N° 13 Canales Perceptivos

ALTERNATIV FRECUENCIA | PORCENTAJES
A
Visual 20 22%
Cenestésico 15 17%
Auditivo 44 49%
Légico 11 12%
Total 90 100%

Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lépez
Fuente. Encueta a estudiantes del 8vo Afio de Edut&asica del C.N.P

Grafico N° 13 Canales Perceptivos
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los 90 estudiantes encuestados el 22% inforreaetjoanal visual le
permite desarrollar las capacidades intelectualesele proceso de
aprendizaje, el cinestésico con un 17%, el candit@auel 49% vy
finalmente el l6égico con un 12%. De los resultaddgenidos se
interpreta que el estudiante no tiene desarroltidta mejor manera los
canales perceptivos, lo que le limita el normaladedlo del canal

perceptivo dentro del inter aprendizaje.
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PREGUNTA. N° 10

¢,Cudl de los componentes de la inteligencia emple& docente en el

proceso de aprendizaje para desarrollar las capacatles intelectuales?

Cuadro N° 14 Componentes de la Inteligencia

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJES
Razonamiento 25 28%
Légico
Capacidad 2 2%
Receptiva

Comprension 22 24%
Atencion 41 46%
Total 90 100%

Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lépez
Fuente. Encueta a estudiantes del 8vo Afo de Edut&asica del C.N.P

Gréfico N° 14 Componentes de la Inteligencia
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los 90 estudiantes encuestados el 28% manifiest&l razonamiento
I6gico le permite desarrollar las capacidades ectebles, con relacion a
la capacidad receptiva e¥®el componente de la comprension el 24% y
finalmente el 46% con respecto a la atencion. @erdhtos obtenidos se
interpreta que los educandos dentro del procesapmtendizaje no
desarrolla eficazmente el razonamiento l6gico, le de limita el

desarrollo de las capacidades intelectuales.
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Cuadro General de respuestas de las preguntas fordagdas a los

estudiantes del Octavo Afio de Educacion Basica d€lolegio Nacional

“Palora” de la provincia de Morona Santiago.

PREGUNTAS ALTERNATIVAS | RESPUESTA | PORCENTAJE
1. ¢La aplicacion de métodos y Si 83 96,7%
técnicas permite una mejor No 3 3,3%
evaluacion de las técnicas de
aprendizaje en el desarrollo de
las capacidades intelectuales/?
2. ¢Cual de las siguientes Apuntes 42 46,7%
técnicas de aprendizaje |le Esquemas 11 12,3%
permite desarrollar las Subrayado 16 17,7%
capacidades intelectuales? Estudio de casos 21 23,3%
3. ¢ Usted tiene conocimiento Nada 15 16,7%
sobre las evaluaciones por Mucho 16 17, 7%
competencias dentro de Poco 46 51,2%
desarrollo de las capacidades Bastante 13 14,4%
intelectuales?
4. ¢De las siguientes Memorizacion 34 37,7%
alternativas, con que técnica de Pronunciacion 6 6,7%
aprendizaje usted se identifica Repeticion 29 32,3%
para desarrollar las Audiovisuales 21 23,3%
capacidades intelectuales?
5. ¢Para desarrollar las Nunca 13 14,5%
capacidades intelectuales |elFrecuentemente 12 13,4%
docente emplea tecnologias |de A veces 41 45,5%
informacion y comunicacion? Siempre 24 26,6%
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6. ¢El docente utiliza medios Nunca 20 22,2%
electronicos en sus Frecuentemente 15 16,7%
exposiciones para superar los A veces 44 48,8%
procesos de la memorizaciony  Siempre 11 12,3%
estudio de contenidos en lps

estudiantes?

7. ¢El éxito del rendimiento Si 84 93,3%
académico de los estudiantes No 6 6,7%
se debe a la aplicacion de las

diversas técnicas de

aprendizaje en el proceso

ensefianza.

8. ¢Cree usted que Ilps Si 85 94,5%
organizadores  graficos |e No 5 5,5%
permiten ordenar ideas?

9. ¢Con cual de los canales  Visual 20 22.2%
perceptivos, le permite a usted Cinestésico 15 16,7%
desarrollar las capacidades Auditivo 44 48,8%
intelectuales en el proceso Légico 11 12,3%
ensefanza-aprendizaje?

10. ¢Cual de los componentes  Logico 25 27,7%
de la inteligencia emplea el receptiva 2 2,3%
docente en el proceso Comprension 22 24,5%
ensefianza aprendizaje para Atencion 41 45,5%

desarrollar las capacidad
intelectuales?

eS

Cuadro N° 15 Respuestas a las peguntas formuladizs estudiantes

Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lépez

Fuente. Encueta a estudiantes del 8vo Afo de Educ8a@sica del C.N.P
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4.2.

INTERPRETACION DE DATOS (ENCUESTAS APLICADAS A
LOS DOCENTES)

PREGUNTA. N°1

¢ Los métodos y técnicas que Ud. utiliza en el premo de aprendizaje,
permite una mejor evaluacion de las técnicas de apmdizaje en el

desarrollo de las capacidades intelectuales?

Cuadro N° 16 Métodos y Técnicas
ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJES

Sl 11 92%
NO 1 8%
TOTAL 12 100%

Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lépez
Fuente. Encueta a docentes del 8vo Afio de Educ&@éita del C.N.P

Grafico N° 15 Métodos y Técnicas
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los 12 docentes encuestados el 92% da a cogoeelos métodos y
técnicas aplicadas en el proceso de aprendizajmitperuna mejor
evaluacion de las técnicas de aprendizaje en earrddle de las
capacidades intelectuales, mientras que el 8% ierta que no. Con
estos datos se interpreta que el docente se ergseguro de los procesos
didacticos que emplea en el inter aprendizajeiri@nos que permite un

eficaz desarrollo de las capacidades intelectuales.
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PREGUNTA. N° 2

¢, Cuadl de las siguientes técnicas de aprendizajedermite desarrollar

las capacidades intelectuales en los estudiantes?

Cuadro N° 17 Técnicas de Aprendizaje

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJES
Apuntes 1 8%
Esquema 4 33%

Subrayado 2 17%
Estudio de casos 5 42%
Total 12 100%

Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lépez
Fuente. Encueta a docentes del 8vo Afio de Educ&déita del C.N.P

Grafico N° 16 Técnicas de Aprendizaje
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los 12 docentes encuestados, 8% da a conocdadgéenica de los
apuntes permite desarrollar las capacidades intelles, mientras que el
33% por medio de los esquemas, el 17% en basémysulo y finalmente
el 42% a los estudios de casos. Con los resultaiokenidos, se interpreta
gue el docente aplica permanentemente las técdieasprendizaje, las
mismas que le permite desarrollar las capacidadietectuales en los

estudiantes, especialmente con la técnica de esdediasos.
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PREGUNTA. N° 3

¢Usted como docente tiene conocimiento sobre lasakaciones por

competencias para desarrollar las capacidades inéetuales?

Cuadro N° 18 Evaluacién por Competencias

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJES
Nada 0 0%
Mucho 5 42%

Poco 7 58%

Bastante 0 0%
Total 12 100%

Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lépez
Fuente. Encueta a docentes del 8vo Afio de Educ&déita del C.N.P

Gréfico N° 17 Evaluaciéon por Competencias
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los 12 docentes encuestados el 42% manifiestdieue conocimiento
sobre las evaluaciones por competencias para diasatas capacidades
intelectuales y el 58% poco. Con los datos obtenglinterpreta que el
docente en su mayoria no tiene mucho conocimiectrca de las
evaluaciones por competencias, de ahi que se liglitproceso de
aprendizaje al estudiante, y por ende el desarmd#iolas capacidades

intelectuales.
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PREGUNTA. N° 4

¢,Con que técnica de aprendizaje Ud. como docenteidentifica para

desarrollar las capacidades intelectuales en lostediantes?

Cuadro N° 19 Capacidades Intelectuales

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJES
Memorizacion 4 34%
Pronunciacién 3 25%

Repeticion 4 33%
Audiovisuales 1 8%
Total 12 100%

Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lépez
Fuente. Encueta a docentes del 8vo Afio de Educ&déita del C.N.P

Grafico N° 18 Capacidades Intelectuales
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los 12 docentes encuestados el 34% manifiestansg identifican
con la técnica de la memorizacion, el 25% con tapnciacion, el otro
33% con la repeticion y finalmente el 8% con lodiavisuales. En base
a los resultados obtenidos se interpreta que emayor porcentaje los
estudiantes son memoristicos, técnica que le pewhitdarse facilmente
si no tiene desarrollado las demas técnicas dendigege, mientras que
la técnica audiovisual posee un porcentaje muyiorfeon relacion a las

demas propuestas.
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PREGUNTA. N° 5

cUd. como docente emplea la tecnologia de la infoacion y

comunicacion para desarrollar las capacidades intettuales en los

estudiantes?

Cuadro N° 20 Tecnologias de Informacién

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJES
Nunca 4 33%
Frecuentemente 0 0%
A veces 6 50 %
Siempre 2 17%
Total 12 100%

Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lépez

Fuente. Encueta a docentes del 8vo Afio de Educ&déita del C.N.P

Gréfico N° 19 Tecnologias de Informacion
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los 12 docentes encuestados el 33% exteriotizangnca emplean
las Tecnologias de Informacién y Comunicacion pdesarrollar las
capacidades intelectuales en los estudiantes, naseqtie el 50% a veces
y el 17 siempre. En base a los resultados obterseasterpreta que el
docente al no aplicar las Tecnologias de InformmagidComunicacion

con mayor frecuencia en el

asimilaciéon de los conocimientos.
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PREGUNTA. N° 6

¢cUd. como docente utiliza medios electronicos enssexposiciones
para superar los procesos de la memorizacion y eslio de

contenidos en los estudiantes?

Cuadro N° 21 Medios Electrénicos

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Nunca 1 8%
Frecuentemente 4 34%
A veces 6 50%
Siempre 1 8%
Total 12 100%

Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lépez
Fuente. Encueta a docentes del 8vo Afio de Educ&déita del C.N.P

Grafico N° 20 Medios Electronicos
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los 12 docentes encuestados el 8% exteriorieangmca emplean
medios electronicos en las exposiciones para sufpEgrocesos de la
memorizacién y estudio de contenidos en los estteBamientras que el
34% frecuentemente, el 50% a veces y finalment@%elsiempre. En
base a los resultados obtenidos se interpreta lgdecente dentro del
proceso de aprendizaje no emplea las nuevas tggaslde informacion
y comunicacion, especialmente los medios electodnicecurso que le
permite al estudiante despertar el interés por dogsocimientos

educativos, tomando en cuenta su comprensionexiéfi.
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PREGUNTA. N° 7

¢Le gustaria a usted conocer y aplicar las nuevagchicas de

aprendizaje para lograr un mejor rendimiento acadénico en cada

uno de los estudiantes?

Cuadro N° 22 Rendimiento Académico

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJES
Sl 12 100%
NO 0
TOTAL 12 100%

Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lépez

Fuente. Encueta a docentes del 8vo Afio de Educ&@éita del C.N.P

Gréfico N° 21 Rendimiento Académico
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los 12 docentes encuestados el 100% manifiepianle gustaria
conocer y aplicar las nuevas técnicas de apremrdigaja lograr un mejor
rendimiento académico en cada uno de los estudiaB base a los
resultados obtenidos se interpreta que existesldigposicion del docente
por aplicar las nuevas técnicas de aprendizaje sarddlar en el

estudiante el interés por el estudio y en si sdingiento académico.
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PREGUNTA. N° 8

¢,Cree usted que los organizadores gréaficos le pettem ordenar las

ideas?

Cuadro N° 23 Organizadores Graficos
ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJES

Sl 12 100%
NO 0
TOTAL 90 100%

Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lopez
Fuente. Encueta a docentes del 8vo Afio de Educ&dsita del C.N.P

Gréfico N° 22 Organizadores Graficos
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los 12 docentes encuestados el 100% manifiesta lgs

organizadores graficos le permiten ordenar lassid#s los diferentes
temas y subtemas de estudio. Con los porcentajegidbs se interpreta
gue el docente al ordenar las ideas en base adasipadores graficos,
le esta permitiendo al estudiante obtener una rimdoion resumida la
misma que le permite despertar el interés por evamconocimiento,
técnica que le facilita convertirse en un educasrdativo, participativo y

reflexivo.

78



PREGUNTA. N°9

¢En el proceso de aprendizaje, cual de los canalpsrceptivos, le
permite a usted desarrollar las capacidades intelatales?

Cuadro N° 24 Canales Perceptivos

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJES
Visual 3 25%
Cinestésico 0 0%
Auditivo 3 25%
Logico 6 50%
Total 12 100%

Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lépez
Fuente. Encueta a docentes del 8vo Afio de Educ&@éita del C.N.P

Grafico N° 23 Canales Perceptivos
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los 12 docentes encuestados el 25% informa kuanal visual le
permite desarrollar las capacidades intelectualestro 25% el auditivo
y el 50% el l6gico. En base a los porcentajes ddlap se interpreta que
el docente se inclina por el canal de la logicaspu que la misma le
permite al estudiante pensar, razonar, meditacgrsanclusiones y este
en la capacidad de introducirse al campo de lastigacion, sin embargo
no debe descuidarse de los otros canales ya qustitagen

complemento del uno para el otro.
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PREGUNTA. N° 10

¢Ud. como docente, cual de los componentes denteligencia emplea
en el proceso ensefanza para desarrollar las capdades

intelectuales?

Cuadro N° 25 Componentes de la Inteligencia

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJES
Razonamiento Logico 11 92%
Capacidad Receptivo 0

Comprension 0
Atencion 1 8%
Total 12 100%

Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lépez
Fuente. Encueta a docentes del 8vo Afio de Educ&déita del C.N.P

Gréfico N° 24 Componentes de la Inteligencia
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los 12 docentes encuestados el 92% da a comoeeraplica el
componente del razonamiento logico para desarrtdisrcapacidades
intelectuales y el 8% la atencion, Con los resobadbtenidos se
interpreta que el docente debe desarrollar cadadarios componentes
de la inteligencia para fortalecer el conocimieny@ que el un
componente se relaciona con el otro componentguémla una mayor
seguridad en la comprensiéon de los aprendizajessi el desarrollo de

las capacidades intelectuales.
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Cuadro General de respuestas de las preguntas foragas a los docentes

del Octavo Ao de Educacion Basica del Colegio Nacial “Palora” de la

provincia de Morona Santiago.

PREGUNTAS ALTERNATIVAS RESPUESTA | PORCENTAJE
1. ¢Los métodos Y
técnicas que Ud. utiliza Si 11 91,7%
en el proceso dg
ensefianza, permite una No 1 8,3%
mejor evaluacion de las
técnicas de aprendizaje
en el desarrollo de Igs
capacidades
intelectuales?
2. ¢ Cual de las siguientes Apuntes 1 8,3%
técnicas de aprendizajejle  Esquemas 4 33,3%
permite desarrollar las  Subrayado 2 16,7%
capacidades intelectuales Estudio de casos 5 41,7%
en los estudiantes?
3. ¢Usted como docente Nada 0 0%
tiene conocimiento sobre Mucho 5 41,7%
las evaluaciones por Poco 7 58,3%
competencias parna Bastante 0 0%
desarrollar las
capacidades
intelectuales?
4. ¢Con que técnica de Memorizacion 4 33,3%
aprendizaje Ud. comp Pronunciacion 3 25,%
docente se identifica pata  Repeticidon 4 33,3%
desarrollar las  Audiovisuales 1 8,4%
capacidades intelectuales
en los estudiantes?
5. ¢Ud. como docente Nunca 4 33,3%
emplea la tecnologia de Frecuentemente 0 0%
la informacion y A veces 6 50 %
comunicacion para Siempre 2 16,7%
desarrollar las

capacidades intelectual

ES

en los estudiantes?
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6. ¢Ud. como decente Nunca 1 8,3 %
utiliza medios| Frecuentemente 4 33,4 %
electrobnicos en  sus A veces 6 50 %
exposiciones parg Siempre 1 8,3 %
superar los procesos de|la

memorizacion y estudip

de contenidos en las

estudiantes?

7. ¢.Le gustaria a usted Si 12 100 %
conocer y aplicar las No 0 0%

nuevas técnicas de

aprendizaje para lograr

un mejor rendimiento

académico en cada uno

de los estudiantes?

8. ¢Cree usted que lps Si 12 100 %
organizadores graficos |e No 0 0 %

permiten ordenar las

ideas?

9. ¢En el proceso de Visual 3 25 %
ensefianza, cual de lps Cenestésico 0 0%

canales perceptivos, |e Auditivo 3 25 %
permite a usted Légico 6 50 %
desarrollar las

capacidades

intelectuales?

10. ¢Ud. como decentg, Légico 11 91,7 %
cual de los componentes receptiva 0 0%
de la inteligencia emplea Comprension 0 0%
en el proceso ensefian Atencién 1 8,3 %

para desarrollar Ia
capacidades
intelectuales?

Cuadro N° 26 Respuestas a las peguntas formuladtzs docentes

Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lépez

Fuente. Encueta a docentes del 8vo Afio de Educ&@6ita del C.N.P
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4.3. VERIFICACION DE HIPOTESIS

a) Modelo Lagico.

Ho: ¢La evaluacion de las técnicas de aprendizaje adeinen el
desarrollo de las capacidades intelectuales eadngliantes del Octavo
Afo de Educacion Basica del Colegio Nacional “Rélale la provincia

de Morona Santiago?

Ha ¢La evaluacion de las técnicas de aprendizaje cstlenen el
desarrollo de las capacidades intelectuales erdtgliantes del Octavo
Afo de Educacion Basica del Colegio Nacional “Rélale la provincia

de Morona Santiago?
b) Descripcién de la poblacion.

Se tom6 como muestra a estudiantes y docentes cav® Afio de
Educacion Basica del Colegio Nacional “Palora” deprovincia de

Morona Santiago.

c) Verificacion Estadistica

Modelo Matemaético:

Ho: O=E
Ha: O+#E

Modelo Estadistico:

(0-E)?
Xc2 =X E

fo = frecuencia observada

fe = frecuencia esperada
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Prueba de Hipotesis:

Nivel de Significacion

a=0.05

95% de confiabilidad

Zona de Rechazo de la Hipotesis Nula

Grado de libertad (gl)

gl=(R-1) (C-1)
gl=(2-1) (3-1)
gl=(1) (2)=2
X*=5,99

t

Regla de decision:

R (Ho) si X% > X3 es decir X.> 5,99

84



Frecuencias Observadas

) ) ) ) TOTAL
Actqrg S Usted tieng Usted tieng Usted tieng Usted tiene
Opcion

conocimiento | conocimiento| conocimiento| conocimiento

sobre lag sobre lag sobre lag sobre las

evaluaciones | evaluaciones| evaluaciones| evaluaciones

por por por por

competencias | competenciag competencias competencias

dentro del dentro del dentro del dentro del

desarrollo de desarrollo de desarrollo de desarrollo de

las las las las

capacidades | capacidades | capacidades | capacidades

intelectuales. | intelectuales.| intelectuales.| intelectuales.

NADA MUCHO POCO BASTANTE

Docentes 0 5 7 0 12
Estudiantes 15 16 46 13 90
Total 15 21 53 13 102

Cuadro N° 27 Frecuencias Observadas
Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez L6pez
Fuente. Encueta a docentes del 8vo Afio de Educ&@séita del C.N.P
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Frecuencias Esperadas

Actores Usted tieng Usted tieng Usted tieng Usted tiend TOTAL
Opciodn conocimiento| conocimiento | conocimiento| conocimiento
sobre lag sobre lag sobre lag sobre las
evaluaciones| evaluaciones | evaluaciones| evaluaciones
por por por por
competenciag competencias | competencias competencias
dentro del dentro del dentro del dentro del
desarrollo de desarrollo de desarrollo de desarrollo de
las las las las
capacidades | capacidades | capacidades | capacidades
intelectuales. | intelectuales. | intelectuales.| intelectuales.
NADA MUCHO POCO BASTANTE
Docentes 7,5 10,5 26,5 6,5 51
Estudiantes 7,5 10,5 26,5 6,5 51
Total 15 21 53 13 102

Cuadro N° 28 Frecuencias Esperadas
Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lopez
Fuente. Encueta a docentes del 8vo Afio de Educ&@éita del C.N.P
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Actores - Opcién

fo

fe

(fo - fef

Docente que no tienen nada de

conocimiento sobre las

evaluaciones por competencias

dentro del desarrollo de lag
capacidades intelectuales.

7,5

56,25

7,5

Docente que tienen muck
conocimiento sobre Ia
evaluaciones por competenc

as

dentro del desarrollo de las

capacidades intelectuales.

10,5

30,25

2,88

Docente que tienen pod
conocimiento sobre la
evaluaciones por competenc
dentro del desarrollo de Iz
capacidades intelectuales.

as
S

26,5

38,25

14,34

Docente que tienen bastar
conocimiento sobre la
evaluaciones por competenc
dentro del desarrollo de Iz
capacidades intelectuales.

as
S

6,5

42,25

6,5

Estudiantes que no tienen nadz
de conocimiento sobre las
evaluaciones por competencial
dentro del desarrollo de lag
capacidades intelectuales.

O V=

15

7,5

56,25

7,5
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Estudiantes que tienen muc
conocimiento sobre F
evaluaciones por competenc
dentro del desarrollo de Ie
capacidades intelectuales.

s 16
as

AS

10,5

30,25

2,88

Estudiantes que tienen po
conocimiento sobre la
evaluaciones por competenc
dentro del desarrollo de Ie

capacidades intelectuales.

s 46
as

AS

26,5

38,25

14,34

Estudiantes que tienen basta
conocimiento sobre la
evaluaciones por competenc
dentro del desarrollo de Ie

capacidades intelectuales.

s 13
as

AS

6,5

42,25

6,5

TOTAL

102

102

62,44

Cuadro N° 29 Actores-Opcion

Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez L6pez

Fuente. Encueta a docentes del 8vo Afio de Educ&@6ita del C.N.P
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Gréfico:

xe=y _(fofe)” Xc= 62,44 > 5,99
fe
A
Zona de
Zona de rechazo H
aceptacion bl !
L
< L R
0
M 599 X2 62,44

Gréfico N° 25 Decision Estadistica
Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lopez
Fuente. Encueta a docentes del 8vo Afio de Educ&déita del C.N.P

Decision Estadistica

Con grado 2 de libertad y 95% de confiabilidackfa es de 62,44 este
valor cae en la zona de rechazo de la hipétesis(hld) por ser superior a
X% que es de 5,99; por lo tanto se rechaza ladshula y se acepta la

hipodtesis alterna que dice:

Ha: La evaluacién de las técnicas de aprendizajecgilé en el desarrollo
de las capacidades intelectuales en los estudial®ie®©ctavo Afo de
Educacion Basica del Colegio Nacional “Palora” @e provincia de

Morona Santiago.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

» Se concluye que el docente en el proceso de apeadicasionalmente
emplea como recurso didactico las nuevas Tecnoldgilmformacion y
Comunicacion, especialmente lo que a medios él@ctrs se refiere,
producto de la falta de equipamiento y/o del cam@amto en cuanto a su

manejo y utilizacion por parte de los docentes.

* Se ha podido también determinar que los docentedreguencia en el
proceso de aprendizaje aplican la técnica defdostas, limitando de esta

manera el desarrollo de las capacidades intelestesl los educandos.

* ElI 51% de los estudiantes y el 58% de los docetisgeen pocos
conocimientos sobre la evaluacion por competeneisigecto que incide
de cierto modo de manera negativa porque la evaluaebe considerar

no solo lo que el estudiante sabe sino lo que tacese conocimiento.

 El 32% de los estudiantes desarrollan sus capasdadelectuales en
forma limitada, ya que en el proceso de aprendiZajetécnica mas
empleada por el docente radica en la memorizaoi@sanismo que poco
0 nada aporta en la asimilacion y retencion debcioniento por parte de

los educandos.

» Es importante y urgente la elaboracion de una @igiactica sobre las
Técnicas Activas de Aprendizaje que sirva como nstrumento de
apoyo a la labor de aprendizaje de los docentedlkgio Nacional

“Palora”
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RECOMENDACIONES:

e Sugerir a los directivos del plantel realizar lastgpnes debidas para que
la institucion disponga del equipamiento tecnologiecesario, asi como
la capacitacidon a los docentes, para que en el miemopo posible todos
los maestros se inserten en los conocimientogyaletica diaria en el uso
de las nuevas Tecnologias de Informacion y Comaidoa lo cual
conllevaria a motivar y despertar el interés en &mucandos y

consecuentemente una mejor y mayor asimilaciougie@ocimientos.

* Encomendar a los docentes que no se limiten Unit@neela utilizacion
de la técnica de apuntes dentro del proceso dendipage, sino que
diversifiguen los mecanismos de ensefianza, utdazaécnicas activas,
tales como el ciclo de aprendizaje de Kolb, Piagesmos que les

permitira una mejor reflexion y asimilacion endhdr de aprendizaje.

* Es fundamental recomendar a los educadores destauaidon que se
ponga en practica las evaluaciones por competenc@asmas que
permitiran al estudiante generar un conocimientegiral y cooperativo,

desarrollando las capacidades intelectuales.

« Emplazar a los docentes a la utilizacion de otipsst de procesos
didacticos que favorezca al aprendizaje, para cuirsdel dicente mayor
razonamiento, analisis, fijacion de sus conocinogny esté en la
capacidad de exteriorizar inquietudes educativastedrando asi el

memorismo.

* A los docentes del Colegio Nacional “Palora” a quicen la Guia
didactica sobre las Técnicas Activas del Aprendizanstrumento
fundamental para la organizacién del trabajo deledte cuyo objetivo
serd recoger todas las orientaciones necesariasleuygermitan al
estudiante integrar los elementos didacticos pdraestudio de la

asignatura.
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CAPITULO VI
PROPUESTA
6.1. DATOS INFORMATIVOS.

6.1.1 Titulo: Elaboracion de wuna Guia didactica sobre las
Técnicas Activas del Aprendizaje para el desarrale las
capacidades intelectuales.

6.1.2 Institucion Ejecutora: Colegio Nacional “Palora”

6.1.3 Beneficiarios. La propuesta esta dirigida a los estudiantes del
Octavo Afo de Educacién Basica del Colegio Nacitialora” de
la provincia de Morona Santiago.

6.1.4 Ubicacion:

Provincia: Morona Santiago

Canton: Palora

Director:  Dr. Mg. Héctor Manuel Silva Escobar
6.1.5 Tiempo estimado para la ejecucion.

Inicio. Octubre 2012

Fin. Junio 2013

6.1.6 Equipo Técnico responsable.

Investigador: Lic. Luis Oswaldo Gavilanez Lépez
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6.2

ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Josefa Yamira Cafiizarez,( 2002)

Este articulo presenta una investigacion realizadae la efectividad de
un Modelo de Procesos de pensamiento aplicado mretlpreescolar. El
estudio tiene como referente la implementacion tdodelo de
Transferencia de Procesos de Pensamiento a la drseny el
Aprendizaje" de la Dra. Margarita de Sanchez, qeeaplico en el
Preescolar de la U. E. "Santa Barbara". El Tejato-B®Monagas, de donde
se tomaron los diferentes elementos relacionados alo desarrollo
cognoscitivo. El objetivo de la investigacion cati$i en determinar la
efectividad del Modelo en la aplicacion de lasasgias didacticas que

activan el pensamiento del nifio.

La metodologia utilizada fue la investigacion caiva, bajo el disefio de
un estudio de casos etnografico, en la modalidadndestigacion de

campo en la cual intervino una docente de Preescotasus 21 alumnos.

Las técnicas de recoleccion de datos utilizadosfuda observacion no
participante y la entrevista en profundidad; y cometrumentos se
emplearon la filmadora y el libro de protocolo. Calalisis hecho se
concluy6 que con la aplicacion del Modelo de Traresicia, la docente
emplea estrategias didacticas que activan loseposcde pensamiento de

los nifios.

Estas estrategias son: la motivacion, la técnicka ggegunta, las tacticas
de interaccion verbal, técnicas socio-afectivas, allacion 'y
retroalimentacion. Un factor importante para elelarcalidad de la
educacion a nivel nacional, lo constituye el cambio la practica
pedagogica de los educadores. Asi lo han demostmigersas

instituciones y organismos dedicados a investiges®ducativas.
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6.3

Este cambio involucra el ejercicio de una geremumpatible con los
propésitos deseados y con la demanda de la sociédadocente en
cumplimiento de su mision en el aula, debe defibimo llevar a cabo y
controlar cualquier actividad antes de actuar, edrddebe aplicar los

procedimientos gerenciales: planificacion, sup@&muiy control.

JUSTIFICACION

El interés propiamente de la propuesta acerca dgalzoracion de una
Guia didactica sobre las Técnicas Activas del Agimaje para el
desarrollo de las capacidades intelectuales, est@menada al desarrollo
de conocimientos, habilidades y actitudes de taraouy diferente,
incorporando talentos o inteligencias que tradaioente desde los
sistemas educativos regulados no se habian temieleentes. Por lo tanto
es importante aplicar técnicas de aprendizaje neincalas al desarrollo de
las capacidades intelectuales que permitan un roéeatntegral del

estudiante.

La presencia de las técnicas de aprendizaje, ceninstrumentos de
evaluacion permite obtener la formacion de intelggs, brindando
respuestas a situaciones de forma eficiente, autdqnas a la realidad de
un aprendizaje integral, conociendo las capacgldédos estudiantes en
sentido, flexible y creativo, desde una concepadidéis cercana a la
perspectiva cognitiva, y profunda que supone eeterd proceso de
aprendizaje como capacidades amplias, que impdigir y movilizar los
recursos, personales como los (conocimientosudest procedimientos)
y realizar con los educandos una atribucion coutdizada del ambito
cognitivo. La propuesta adquiere una utilidad =i practica, la utilidad
tedrica radica en la fundamentacion que se realiae las técnicas de
aprendizaje, las mismas que estimulan la accidogestudiantes para el
desarrollo de sus capacidades intelectuales caoestiu un aprendizaje

dinamico, significativo y participativo de los egiantes.
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6.4

La utilidad practica se convierte en un medio rimfativo, permite

reflexionar sobre el conocimiento y la aplicaciém ld Guia didactica,
posee una factibilidad de aplicacion, puesto queftamacion esta basada
a los adelantos educativos, los mismos que peérdtispertar el interés

por parte del estudiante en el desarrollo de suzctdades intelectuales.

La Misidn se encamina a la responsabilidad de amadcion intelectual,
humanistica, moral, tecnoldgica de la juventud enata en principios de
una educacion holistica creativa y critica geneyantha actitud
comprometida y consiente en el estudiante, logfiarios directos son
los estudiantes del Octavo Ao de Educacion Bagt&olegio Nacional

“Palora” de la provincia de Morona Santiago.

OBJETIVOS

6.4. 1 Objetivo General

» Elaborar una Guia didactica de Técnicas Activag&piendizaje, para
el desarrollo de las capacidades intelectualesosnestudiantes del
Octavo Afio de Educacion Basica del Colegio NacidRalora” de la

provincia de Morona Santiago.

6.4.2 Objetivos Especificos

e Socializar la Guia didactica de Técnicas ActivasAgeendizaje, a
través del analisis de los instrumentos de evalnagiara el desarrollo

de las capacidades intelectuales.

* Ejecutar la aplicacién de la Guia didactica de i@ Activas de
Aprendizaje, mediante las actividades de evaluacgQué voy a
evaluar? ¢Qué haré para evaluar? ¢Con qué voylaa&yapara la

descripcion del desarrollo de las capacidadeseictigdles.
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6.5

» Evaluar la aplicacion de la Guia didactica de TeamiActivas de
Aprendizaje mediante la identificacion del crecimicey progreso en la
formacion académica del estudiante, para el ddkarme las

capacidades intelectuales.

ANALISIS DE FACTIBILIDAD

Dentro del analisis de factibilidad se tomara eanta la econémica y
legal. De la misma manera se dard a conocer queetaicion de la
presente propuesta contara con la aprobacion ddRettor del Colegio
Nacional “Palora”, docentes, estudiantes del Octafio de Educacion

Bésica, y Padres de Familia de la de la Institucio

Factibilidad Econdmico Financiero

En la actualidad es importante establecer bierlim@amientos que se
deben tomar en cuenta para poder llevar a cabatisfaccion de las
necesidades como institucion educativa y ademésaeimprescindible

establecer los recursos necesarios y la maneraeesegjan aplicados.

Para formular y evaluar una propuesta, se debaidelesde distintos
puntos de vista tales como: el contable, finangig¥onico, econdmico,
administrativo y psicoldgico, ya que se debe raalan analisis para
fundamentar las bases de implementacion de un raist@ma evaluativo

dentro del aprendizaje.

Factibilidad Legal
Ley Organica De Educacion Intercultural (2011)

Capitulo Noveno:Del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa.

Art. 68.- Sistema Nacional de Evaluacion y sus componehtdastituto

realizara la evaluacion integral interna y extedel Sistema Nacional de
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6.6

Educacién y establecerd los indicadores de laamlite la educacion que
se aplicara a través de la evaluacion continua ake diguientes
componentes: gestion educativa de las autoridatlesaBvas, desempefo
del rendimiento académico de las y los estudiardesempefio de los
directivos y docentes, gestion escolar, desempgsiiucional, aplicacion
del curriculo entre otros, siempre de acuerdo a detandares de
evaluacion definidos por la Autoridad Educativatgos que el Instituto

considere pertinentes.

FUNDAMENTACION

Las Técnicas

La técnica es un conjunto de saberes practicosooegimientos para
obtener el resultado deseado. Una técnica puedapfieada en cualquier

ambito: ciencias, arte, educacion etc.

En los humanos la técnica muchas veces no es eoatsco reflexiva,

incluso pareceria que muchas técnicas son espasténacluso innatas.

La técnica requiere de destreza manual y/o irttedéogeneralmente con el

uso de herramientas.

Caracteristicas de la Técnica:

* Nace en la imaginacién y luego se pone en pracaticghas veces nace
de la prueba y el error.

* Se suele transmitir entre personas y se mejoraetarempo y la
practica.

* No es exclusiva de los humanos, aunque sus técrsioas mas

complejas.
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Técnica Educativa

Desde los planteamientos constructivistas se it idea de que para
aprender hay que aprender a pensar; lo cual impliceambio de Optica en
la concepcion de la accion educativa y en la cenaaon del sujeto de la
educacion; en este cambio de Optica se concibswadiante como un sujeto
activo que al interactuar con el medio no solo a&dptinformacion que
recibe, sino que la relaciona, la integra y laeacr

Ausubel, D. (1991)

Tipos de Técnicas:

e Técnicas o Dinamicas Vivenciales

Se caracterizan por crear una situacion ficticiandg nos
involucramos, reaccionamos y adoptamos actitudpsnéégneas;
nos hacen vivir una situacion. Podemos diferenlziartécnicas
vivenciales en:

- Las de Animacion.- Cuyo objetivo central es animar, cohesionar,
crear un ambiente fraterno y participativo. Eséxsiicas deben ser
activas, deben tener elementos que permitan ralajas
participantes, involucrar al conjunto y deben tepeesente el
humor.

- Las de Analisis- El objetivo central de estas dinamicas es dar
elementos simbdlicos que permitan reflexionar sshiteciones de

la vida real.

» Técnicas con Actuacion
(Por ejemplo, Socio Drama, Juego de Roles, CueramnBtizado,
etc.). El elemento central es la expresion corparédavés de la

cual representamos situaciones, comportamientospaf de

pensar.
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Para que estas técnicas cumplan su objetivo sieguaréas vamos

a aplicar, debemos dar recomendaciones practiocagjgmplo:

- Presentacion ordenada, y coherente.

- Dar un tiempo limitado para que realmente se soetetlos
elementos centrales.

- Que se utilice realmente la expresion corporam@imiento,

los gestos, la expresion.

Técnicas Auditivas y Audiovisuales

Para usar una técnica auditiva o audiovisual sedpaerido de un
trabajo de elaboracién previa que por lo generasiproducto de
la reflexion o andlisis que el grupo mismo ha e=alo. En ellas se
presenta una situacion, o un tema, con una intaxpée basada en
una Investigacion, andlisis y ordenamiento espmcie quienes la

produjeron.

Cuando utilizamos estas técnicas es necesario qge |
coordinadores conozcan su contenido de antemana @ae
realmente sirvan coma una herramienta de reflexidm solo coma

una distraccion.

Para esto es importante siempre hacer una discpar@nanalizar
el contenido 0 mensaje presentado con una técniddiva o
audiovisual.

Técnicas Visuales

Podemos diferenciar dos tipos:

- Técnicas Escritass Todo aquel material que utiliza la escritura

como elemento central (por ejemplo, papelégrafoyidl de
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ideas, por tarjetas, lectura de textos, etc.) Entilezacion de

este tipo de técnicas debemos procurar:

= Que la letra sea clara, y segun la técnica, |lcisunfiemente
grande para poder ser leida por todos.

» Que la redaccidn sea concreta; se trata de dejaesuoito

ideas centrales sintesis de una discusion.

- Teécnicas Graficas.-Todo material que se expresa a traves de
dibujos y simbolos (por ejemplo, afiche, "Lectue aartas '
"Uno para todos, etc.). Siempre que utilizamos égte de
técnicas es recomendable empezar por describalémsentos
que estan presentes en el grafico; luego, queddgipantes
que no elaboraron el trabajo hagan una interpGetagique
finalmente sean las personas que lo elaboraronqlas

expongan cuales son las ideas que trataron desaxpre

* Técnicas Didacticas Activas

Técnica didactica es un procedimiento l6gico y émmdamento

psicoldgico destinado a orientar el aprendizaje edglidiante, lo

puntual de la técnica es que ésta incide en unrsegpecifico o en
una fase del curso o tema que se imparte, comeesseptacion al
inicio del curso, el analisis de contenidos, ldesis o la critica del
mismo. La técnica didactica es el recurso particdéaque se vale
el docente para llevar a efecto los propésitosgadas desde la

estrategia.
Aspectos importantes de las Técnicas Didacticas Acis
En la formacion se requiere aplicar el uso de nmewetodologias y técnicas

didacticas, las cuales son estrategias globalestegrales y no solo

actividades sueltas o sencillas. Las técnicas septan un conjunto de
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actividades ordenadas y articuladas dentro dekgmde aprendizaje de una
tematica. Con base en ellas se puede organizéaméstee un modulo(s) o
ciertos temas o contenidos especificos del mism@ap8cacion permite que
el aprendiz:

e Se convierta en responsable de su propio apgediz

* Asuma un papel participativo y colaborativo erpedceso a través de

ciertas actividades.

Tome contacto con su entorno.

Se comprometa en un proceso de reflexién conddhqae.

Desarrollan de manera intencional y programadditiattes, actitudes y

valores.

Fomentan el desarrollo del aprendizaje colabavatay través de

actividades grupales.

Promueven en el docente el desempeio de un nakwb de facilitar el
aprendizaje y hacer que el dicente profundice grmdmocimientos.
Monereo, C. (1996)

La Evaluacion en el ambito educativo

La evaluacion debe permitir la adaptacion de log@mas educativos a las
caracteristicas individuales del estudiante, datesiis puntos débiles para
poder corregirlos y tener un conocimiento cabatalda uno. No puede ser
reducida a una simple cuestibn metodoldgica, a single "técnica"
educativa, ya que su incidencia excediendo lo pisglag para incidir sobre

lo social.

No tiene sentido por si misma, sino como resultatgke conjunto de
relaciones entre los objetivos, los métodos, el ettoedagdgico, los
dicentes, la sociedad, el docente, etc. Cumplieagiouna funcion en la
regulacion y el control del sistema educativo, anrélacion de los
estudiantes con el conocimiento, de los profesocoeslos estudiantes, de

los estudiantes entre si, de los docentes y Idiéami
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Personalidad

El término personalidad deriva de la palabra pexsqoe viene del verbo”
personare” que significa resonar o sonar alred&milama personalidad a
las caracteristicas fisicas, mentales y psiquiceslo hacen distinto y
diferentes a todos los otros individuos, al comurtde todas estas
caracteristicas y cualidades que hacen de cada quma persona diferente

a todas las demas.

Contribuyen a la formacién de la personalidad eshgeramento y el
caracter como manifestaciones de la actividad asavsuperior del hombre,
en el proceso de formacion de la personalidad rerasnos dos factores que

actlan en intima relacién, estos son: la herenelanedio ambiente.

Mente

Es el nombre mas comun del fendmeno emergentesgeleresponsable del
entendimiento, la capacidad de crear pensamiergbstaciocinio, la

percepcion, la emocion, la imaginacion, la voluptadotras habilidades
cognitivas. La mente es como una estructura quee tian poder
organizador, y que todos tenemos la misma capacidade el nacimiento

para organizar los pensamientos.

Memoria implicita y memoria explicita

Los términos implicito y explicito, han sido utdidos para referirse al
procesamiento de la informacion por el sistema itoegncon y sin
consciencia respectivamente. Aprendizaje impligitenemoria implicita
pueden ser manifestaciones de un mismo sistematigoggue procesa
informacion sin consciencia. Este sistema tieneserge de caracteristicas
gue lo diferencian del sistema cognitivo conscienie robustez o
inflexibilidad.
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Memoria implicita

La memoria implicita es la informacion adquiridan @nterioridad en una
situacion de prueba en la que no existe referarmmaciente. Esta memoria

no requiere una recoleccion consciente del epistel@prendizaje.

Memoria explicita

Conocimiento de objetos y hechos. También conociolmo memoria
declarativa, la cual incluye el conocimiento serorEl conocimiento
declarativo es esencial tanto para interpretar ahdo externo como
también para ubicar su propio Yo en contexto. Lanoréa declarativa es la

gue almacena conocimientos declarativos.

Facultades Mentales

Es la capacidad o aptitud natural, poder deredtenpia fisica o moral
gue tiene la persona para hacer cosas. Como gonple la facultad de
comunicarse de cualquier forma, facultad de admnarissus bienes.
Capacidad fisica o0 mental para desarrollar detexda actividad en forma

consciente, diferenciando lo bueno y lo malo.

Cuando una persona actia en forma desorientadegrsiiencia, sin saber a
donde va si a la derecha o a la izquierda hadante o hacia atras,
desarreglo de la conducta diriamos que tiene li@@eion mental, y por lo
tanto la persona esta enferma, ya que no contanidotlas sus facultades

normales.

Capacidades Intelectuales

Es la capacidad de captar, evaluar, analizar y eanpa informacion de
forma Gtil y practica, es por eso que el proyetiébiil Mente” se centra en
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el desarrollo de habilidades que fortalecen y auamela capacidad

intelectual fomentando un mejor desempefo en ehazaje.

“Habil-Mente”, es un proyecto que integra un didgjico para identificar

el nivel de razonamiento del estudiante y mateyie sirve para desarrollar

y aumentar su capacidad intelectual.

Pensamiento

Es la actividad y creacidon de la mente, es todqulm es traido a existencia

mediante la actividad del intelecto.

El pensamiento es un enigma algo muy dificil de m@mder desde un

solo punto de vista.

Caracteristicas del pensamiento:

El pensar siempre responde a una motivacion, gedepariginarse en el
ambiente natural o en el sujeto pensante.

El pensar es una resolucion de problemas.

Tipos de Pensamiento

Pensamiento deductivea de lo general a lo particular. Es una forma de

razonamiento de la que se desprende una conclaspartir de una o

varias premisas.

Pensamiento inductives el proceso inverso del pensamiento deductivo,

es el que va de lo particular a lo general. La lesska figuracion de que
si algo es cierto en algunas ocasiones, lo sedran similares aunque

no se puedan observar.
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» Pensamiento analiticoealiza la separacion del todo en partes que son

identificadas o categorizadas.

» Pensamiento creativaquel que se utiliza en la creacién o modificacio

de algo, introduciendo novedades, es decir, layp@dn de nuevas ideas

para desarrollar o modificar algo existente.

* Pensamiento criticeexamina la estructura de los razonamientos sobre

cuestiones de la vida diaria, y tiene una dobldierge analitica y

evaluativa. Intenta superar el aspecto mecanicesiatio de la I6gica.

Memoria

Es la funcién psiquica mediante la cual podemis, tonservar, evocar,
reconocer, y localizar los hechos pasados, lasriexgegs y expresiones

vividas por nosotros o las imagenes que se formpereibir la realidad.

Es la facultad de conservar y revivir los estadsieghogicos, reconocidos

como propios y pasados.

Atencién

El aprendizaje exige atencion por eso es muy itapte que en el
proceso de aprendizaje nos centremos al maximageello que hacemos
y lo hagamos de manera mas activa posible. Porp&erel cazador
asecha la presa y se prepara para dispararle neonetnto que salga de su

escondite.
Percepcion
La percepcion es el proceso activo, selectivoerpnetativo por el cual se

registra o toma conciencia del mundo externo afale la experiencia

sensorial, esta experiencia debe ser examinadalyasla criticamente.
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Memoria y Aprendizaje

La memoria es una de las capacidades mas asombdeds®s humano, sin
ella sentiriamos una extrafia sensacion de soleglattiodde nosotros, las
personas, las palabras, los lugares, las cosasnlosales, los sucesos,
carecerian de sentido porque no recordariamosrauesgperiencia y no

podriamos otorgarles significado.
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6.7 METODOLOGIA. MODELO OPERATIVO
Para la elaboracién de la propuesta se toma enaclansiguientes etapas, las cuales constan e éapecificas que facilitara su
desarrollo.
FASE OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS | RESPONSABLE TIEMPO
Socializacion| - Socializar a la comunidad- Reuniones de Socializacion de |la Computador| - Luis Oswaldo | Una semana de

educativa sobre la importancia
la aplicacién de las nuevas técnig
de aprendizaje para
mejoramiento de las capacidag
intelectuales.

- Concientizar a docente
estudiantes y padres de fami
sobre la operatividad de [z
técnicas de aprendizaje en
proceso ensefianza-aprendizaje

de sobre las Técnicas Activas
rasAprendizaje, sus  experiencid
| alcances logrados por el estudia

esen el proceso ensefan
aprendizaje.
s- Motivacion a la Comunida

lia educativa sobre la utilizacién de |

el

As técnicas de aprendizaje en el aula.

e

S, Videos
nte
zaMicrofono

-Grabadora
)

- Proyector
as

Gavilanez
Lépez

10 al 13 de
Octubre

Planificacién

Planificar la estructuracion de
propuesta de evaluacion media
la Guia de las nuevas técnicas

aprendizaje para la aceptacion de lala construccién de las evidencias
comunidad educativa del Colegio aprendizaje.

Nacional “Palora”.

a Disefio de cada una de |
nteactividades de aprendizaje a tra
dede técnicas didacticas activas p

as
- _Proyector
es

ara Material de

de o
escritorio.

- Luis Oswaldo
Gavilanez
Lépez

- Docentes

Una semana de
15 al 19 de
Octubre
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- Ejecutar y aplicar las nuev;Ls Elaboracion y aplicacion de las

técnicas de aprendizaje en
proceso ensefianza-aprendizaje.

el Técnicas Activas de Aprendizaj
documentos de apoyo Yy
incidencia en el rendimien
académico de los dicentes.

- Recursos

decnoldgicos
0

- Estudiantes

. y, - Desarrollar el proceso de Utilizacion de las diferentes-Computador | - Luis Oswaldo

Ejecucion o ) " e 2 Del 19 de
aprendizaje de los diferentes temastécnicas de aprendizaje respetando Gavilanez
y subtemas de estudio en base ala interdisciplinaridad en ¢l-Cd Lépez Noviembre del
empleo de las nuevas técnigasquehacer educativo. .

. o 2012, a Junid
activas de aprendizaje. -Flash memory
- Determinacion de la eficacia de las - Docentes del 2013
- Valorar la importancia de Ia técnicas de aprendizaje para |elProyector
aplicacibn de las técnicas de mejoramiento de las capacidades
aprendizaje y su influencia de las intelectuales. - Estudiantes
capacidades intelectuales en Jos
estudiantes.
- Luis Oswaldo

Evaluacion | Evaluar Io; re§l,JItados alcanzadosParticipacion en la Coevalugcmn y Guia Gfavnanez Del 19 de
con la aplicacion de las nuevas Heteroevaluacion que permita a los Lopez
técnicas de aprendizaje en |el dicentes ser participes activos en laMaterial de Noviembre del
desarrollo de las capacidadesvaloracion de los aprendizajes escritorio. .
. 2012, a Junid
intelectuales. logrados. - Docentes

- R recursos del 2013

- Manejo sistematico de la Guia
evaluacion por parte del docente
el proceso de aprendizaje.

de tecnolOgicos
en

- Estudiantes

Cuadro N° 30 Modelo Operativo
Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lépez
Fuente. Colegio Nacional “Palora”
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6.8

ADMINISTRACION

Una vez que el Consejo Ejecutivo de la Institucamuebe la presente

propuesta, se presentara a la Junta General detibiey Profesores para

su respectivo analisis y ejecucion; trabajo quéngéara en Octubre del
2012 a Junio del 2013.

Como investigador y Profesor del Octavo Afio de Bdidn Basica del

Colegio Nacional “Palora” seré quien administre gnvoque para la

realizacion de los talleres de las Técnicas Actd@sAprendizaje en el

proceso de aprendizaje para desarrollar las ceaguesdntelectuales en los

estudiantes.

ETAPAS

FASES DE ORGANIZACION

1 Idea Globalizadora

1.1Establecer los principios organizacionales

técnicas activas de aprendizaje

Integracion para el desarrollo de

capacidades intelectuales.

2. Socializacion de

Técnicas Activas d¢

Aprendizaje.

aprendizaje que coordine, hable
experiencias y formas de evaluacion educativa.
2.2 Animarse unos a otros, comentar duda

inquietudes.

52.1 Reuniones con el facilitador sobre las técnite|

educando.

2.3 Sugerencias y aportaciones para
conclusiones acerca de las técnicas activa

aprendizaje enmarcadas en el desarrollo de

capacidades intelectuales.

Conexion entre el
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3.1 Procesos Didécticos

3.1.1 El proceso didéactico en el aula conllevagaise
una serie de acciones que en la practica se
destacan como los pasos exitosos en el progeder
técnico-didactico del docente, respecto | al

proceso de aprendizaje.

Motivacion » Encargada de activar, mantener y dirigir| la
atencion del dicente, incentivar al estudiante
a interesarse por la clase, es una de| las

prioridades de esta fase.

Presentacion * Presentar es informar de forma ordenada vy
general lo que sera discutido y se haceg de

forma global.

» Fase relacionada en orientar la activigad
conceptual, procedimental y actitudinal del
dicente, con la intencion de que logre| el

aprendizaje.

» Desarrollo
» Es la adquisicion significativa y permanente
que el estudiante debe tener de los contenidos
o temas desarrollados.
« Fijacion = Fase que permite asociar y/o relacionar el
nuevo aprendizaje con otros anteriores.
« Integracion = Fase consistente en determinar niveles de

logro alcanzados relacionados con |los

objetivos de aprendizaje.
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» Evaluacion » Fase encargada de visualizar | el
aseguramiento de los logros previstos,| es
decir de asegurar que los objetivos sean
logrados en altos porcentajes.
3.2  Aplicacion  de
Técnicas Activas

Fase Planeacion 3.2.1 En este tiempo se disefian cada una de las
actividades de aprendizaje a través de técnicas

didacticas activas para la construccion de|las
evidencias de aprendizaje.
Ejecucion de la 3.2.2En esta fase se inicia la ejecucion del proys
Formacion formativo, se empiezan a desarrollar las fases y

actividades del proceso, se hace asespria-
acompafnamiento y evaluacion.
Evaluacion del Proyecto | 3.2.3 En esta etapa se evalua la pertinencig del
proyecto frente al logro de los resultados| de
aprendizaje planteados en el programa| de
formacion y la participacion del talento
humano del centro educativo.
3.3. Capacidades 3.3.1 Es el proceso mediante el cual se potenaraliz

Intelectuales las capacidades intelectuales de aprender y
solucionar problemas. Es la capacidad | de
captar, evaluar, analizar y emplear |la
informacion de forma util y préactica.
4 Indicadores
4.1 Docentes del Colegio Nacional “Palora”,
¢, Quienes solicitan provincia de Morona Santiago
aplicar las Técnicas de

Aprendizaje?
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¢Por qué aplicar

técnicas?

¢Para qué aplicar

técnicas?

¢, Quiénes  aplican

técnicas?

¢Cuando  aplicar

técnicas?

¢,Como aplicar

técnicas?

¢,Con qué técnicas?

5 Organizacion

Ia

la

#4.1.1 Porque quieren conocer la eficacia de
técnicas de  aprendizaje para el mejorami
de las capacidades intelectuales.

1s4.1.2 Para comprobar la superacion del pro

ensefianza aprendizaje en base a la aplica
de las técnicas de aprendizaje.
1$4.1.3 Docentes

4.1.4 Periodo Educativo

54.1.5 Mediante la aplicacién de técnicas activas
aprendizaje que permita a los estudiantes
conjunto, participar y valorar los aprendizajes

logrados.

4.1.6 Técnicas Activas
- Panel de Discusion
- Lluvia de Ideas
- Exposicion
- Meétodo de Proyectos
- Juego de Roles

- ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

Método de Casos

Método de Preguntas, entre otros

5.1 Planificaciones de temas en base a las téc
activas de aprendizaje para todo el afio.

5.2 Charlas, trabajo grupal, trabajo cooperativo.

las

PNto

Ceso

Acion

5 de

en

nicas
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6 Beneficio Institucional

7. Diseno Funcional

Organizacion

guincenales mensuales; estudiantes y padre

familia comprometidos en el aprendizaje

6.1 Acercamiento y comunicacion, del proce
ensefianza aprendizaje a la comunidad educg

6.2 Educador - Educando

6.3 Autoestima elevada en los estudiantes.

6.4 Reflexiones familiares que se reflejan

conductas.

En base al rendimiento académico de sus. hijo

7.1 Determinar el esquema de técnicas activa
aprendizaje.

7.2 Determinar los aspectos pedagogicos, integra
educativa, formacion de grupos cooperativos
técnicas activas de aprendizaje.

* Estudiantes Destinarios
- Edad = entre 12 y 14 afos
- Contenidos: Conceptuales, Procedimentalg

Actitudinales

« Estrategias Didacticas
- Actividades interactivas:  docentes

estudiantes en la aplicacion de las técn
activas de aprendizaje para el mejoramie
de las capacidades intelectuales tales con
- Razonamiento Légico
- Razonamiento verbal
- Andlisis, sintesis

- Comprension

'S de

£SO

tiva.

en

n

S de

1CiO
de

2S Y

y
cas

*Nto

10.
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8 Elaboracion del

Prototipo

8.1 Teniendo en cuenta los aspectos del di

funcional se elaborara un modelo basico, de las

técnicas activas de aprendizaje conjuntam
con la comunidad educativa del Cole
Nacional “Palora”

ente

Jio

9. Publicacion

9.1 En esta etapa se realizara la publicacion de la

Guia didactica de Técnicas Activas
Aprendizaje, para el mejoramiento de
capacidades intelectuales en los estudiantes,

sus respectivas actividades.

de
las

con

Cuadro N° 31 Modelo Administracion de la Propuesta
Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lopez
Fuente. Colegio Nacional “Palora”
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6.9

PREVISION DE LA EVALUACION

El monitoreo y evaluacion para determinar la efecate la aplicacion de

las técnicas activas de aprendizaje para el ddélsade las capacidades

intelectuales, se lo hard en forma continua y eriempo determinado

para comprobar los aprendizajes obtenidos porsiglantes.

PREGUNTAS

EXPLICACION

Quienes  solicitan  aplicar

técnicas?

las

Docentes del Octavo Afo de Educac

Bésica. Autoridades educativas.

¢ Por qué aplicar las técnicas?

Porque permite mediante la evaluacién de

técnicas de aprendizaje desarrollar

6n

as

las

capacidades intelectuales de los estudiantes del

Octavo Afo de Educacion Basica del Cole

Nacional “Palora”

¢Para qué aplicar las técnicas?

Para comprobar el desarrollo de
capacidades intelectuales y el proc

ensefianza aprendizaje.

¢ Quiénes aplican las técnicas?

Docentes

gio

as

£SO

¢Cuando aplicar las técnicas?

Durante el Ao lectivo

¢, Como aplicar las técnicas?

Mediante la utilizacion de las técnicas acti
de aprendizaje que permita a los estudia
en conjunto, participar y valorar I

aprendizajes logrados.

as

DS

Cuadro N° 32 Plan de Monitoreo

Elaborado por. Luis Oswaldo Gavilanez Lépez

Fuente. Colegio Nacional “Palora”
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ANEXOS

ANEXO N° 1

INFRAESTRUCTURA DEL COLEGIO NACIONAL “PALORA”
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ANEXO N° 2

ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES DEL OCTAVO ANO DE
EDUCACION BASICA DEL COLEGIO NACIONAL “PALORA” DE LA
PROVINCIA DE MORONA SANTIAGO

Objetivo: Determinar el criterio de los estudiantes acerckadvaluacion de le
técnicas de aprendizaje que utilizan los docengé¢<Odtavo Aflo de Educacic

Bésica del Colegio Nacional “Paa” de la provincia de Morona Santit

EN BASE A LA PREGUNTA MARQUE CON UNA (X) LA RESPUESTA
QUE USTED CREA CONVENIENTE

PREGUNTA. N° 1
¢La aplicaciébn de métodos y técnicas permite una foe evaluacion de las

técnicas de aprendizaje en el desarrollo de capacidad intelectuales

Si ) No ( )

PREGUNTA. N° 2

¢, Cudl de las siguientes técnicas de aprendizaje permite desarrollar las
capacidades intelectuales

Apuntes ( ) Subrayado ( )

Esquema ( ) Estudio de cas ( )

PREGUNTA. N° 3
¢ Usted tiere conocimiento sobre las evaluaciones por competés dentro
del desarrollo de las capacidades intelectual

Nada ( ) Poco ( )
Mucho ( ) Bastante ( )

PREGUNTA. N° 4

¢De las siguientes alternativas, con que técnicag @prendizaje usted s
identifica para desarrollar las capacidades inteldcales”

Memorizacion ( ) Repeticion  ( )
Pronunciacién ( ) Audiovisuales ( )
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PREGUNTA. N° 5

¢Para desarrollar las capacidades intelectuales ebocente emplea
tecnologias de informacién y comunicacién?

Nunca ( ) A veces ( )
Frecuentemente ( ) Siempre ( )

PREGUNTA. N° 6

¢ El docente utiliza medios electronicos en sus egiciones para superar los
procesos de la memorizacién y estudio de contenides los estudiantes?
Nunca ( ) A veces ( )
Frecuentemente ( ) Siempre ( )

PREGUNTA. N° 7

¢El éxito del rendimiento académico de los estuditas se debe a la
aplicacion de las diversas técnicas de aprendizajen el proceso de
aprendizaje.

Si ( ) No ( )

PREGUNTA. N° 8
¢,Cree usted que los organizadores graficos le pertem ordenar ideas?
Si ( ) No ( )

PREGUNTA. N°9

¢,Con cual de los canales perceptivos, le permite usted desarrollar las
capacidades intelectuales en el proceso de apreraje?
Visual ( ) Auditivo ( )

Cinestésico ( ) Légico ( )

PREGUNTA. N° 10
¢, Cual de los componentes de la inteligencia emplehdocente en el proceso
de aprendizaje para desarrollar las capacidades istectuales?

Razonamiento Légico ( ) Comprensién ()
Capacidad Receptiva ( ) Atencion ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO N° 3

APLICACION DE ENCUESTAS A ESTUDIANTES DEL OCTAVO AN O
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ANEXO N° 4

ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES DEL OCTAVO ANO D
EDUCACION BASICA DEL COLEGIO NACIONAL “PALORA” DE LA
PROVINCIA DE MORONA SANTIAGO

Objetivo:

Determinar el criterio de los docentes acerca devéduacion ddas técnicas de
aprendizaje que utiliza en el proceso de aprerelza) el proposito de desarrol
las capacidades intelectuales en los estudi

EN BASE A LA PREGUNTA MARQUE CON UNA (X) LA RESPUESTA
QUE USTED CREA CONVENIENTE

PREGUNTA. N° 1
¢La aplicacion de métodos y técnicas permite una mejor ewvacion de las

técnicas de aprendizaje en el desarrollo de la capdad intelectuales’
Si ( ) No ( )

PREGUNTA. N° 2

¢, Cual de las siguientes técnicas de aprendizaje permite desarrollar las
capacidades intelectuales

Apuntes ( ) Subrayado ( )

Esquema ( ) Estudio de cas ( )

PREGUNTA. N° 3
¢ Usted tiene conocimiento sobre las evaluacionesr pmmpetencias dentrc
del desarrollo de las capacidades intelectual

Nada ( ) Poco ( )
Mucho ( ) Bastante ( )

PREGUNTA. N° 4

¢De las siguientes alternativas, n que técnicas de ensefianza usted
identifica para desarrollar las capacidades inteldcales”

Memorizacion ( ) Repeticion  ( )
Pronunciacion ( ) Audiovisuales( )
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PREGUNTA. N° 5

¢Para desarrollar las capacidades intelectuales ebocente emplea
tecnologias de informacién y comunicacién?

Nunca ( ) A veces ( )
Frecuentemente ( ) Siempre ( )

PREGUNTA. N° 6

¢ El docente utiliza medios electronicos en sus egiciones para superar los
procesos de la memorizacién y estudio de contenides los estudiantes?
Nunca ( ) A veces ( )
Frecuentemente ( ) Siempre ( )

PREGUNTA. N° 7

¢El éxito del rendimiento académico de los estuditas se debe a la
aplicacion de las diversas técnicas de aprendizagm el proceso ensefianza.
Si ( ) No ( )

PREGUNTA. N° 8
¢,Cree usted que los organizadores graficos le pertam ordenar ideas?
Si ( ) No ( )

PREGUNTA. N°9

¢, Con cudl de los canales perceptivos, le permite usted desarrollar las
capacidades intelectuales en el proceso ensefianpeeadizaje.?
Visual ( ) Auditivo ( )

Cinestésico ( ) Logico ( )

PREGUNTA. N° 10
¢, Cual de los componentes de la inteligencia emplehdocente en el proceso
ensefianza aprendizaje para desarrollar las capacidas intelectuales?

Razonamiento Légico ( ) Comprensién ()
Capacidad Receptiva ( ) Atenci6 ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO N° 5

APLICACION DE ENCUESTAS A DOCENTES DEL OCTAVO ANO
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ANEXO N° 6

APROBACION DE LA PROPUESTA POR EL CONSEJO EJECUTIVO Y
GOBIERNO ESCOLAR
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ANEXO N° 7

SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA A LA COMUNIDAD EDUCAT IVA
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ANEXO N° 8

EJECUCION DE LA PROPUESTA
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ANEXO N°9

GUIA DIDACTICA CON TECNICAS ACTIVAS DE APRENDIZAJE

Introduccion |Evalulgme valorar!

La presente Guia didactica sobre Técnicas ActivasAgrendizaje para el

desarrollo de las capacidades intelectuales eshenamienta que media la
interaccion entre el docente y el estudiante. silddante va adquiriendo nuevos
conocimientos y habilidades y el profesor la wilcomo un buen complemento
de la clase, obteniendo de esta manera un apr@gndigaificativo. Se realizan en
el momento en que se estan trabajando contenidosnmpetencias; ademas

cumple un objetivo que debe ser conocido por aragestes.

Se ha efectuado conociendo la realidad educativa bhstitucion, por lo tanto se
considera diferentes aspectos importantes, panagjor sistema evaluativo en los
estudiantes como en los docentes, de igual maheedueando sera un ente
creativo, participativo y reflexivo frente a lodatentes estudios de casos, lo que

le permite optar por un eficaz proceso de apreaiza

Cuatro son los ambitos en los que se puede aglagdiferentes funciones de la
Guia didactica sobre Técnicas Activas de Aprendizaj_Funcién motivadara

Despierta el interés por la asignatura y mantienaténcion durante el proceso

estudio. b._Funcién facilitadora de la comprengiéactivadora del aprendizaje

Propone metas claras que orientan el estudio desnsliantes. c. Funcién de

orientacion y dialogo:Fomenta la capacidad de organizaciéon y estudio

sistematico. d. Funcién evaluadofealimenta constantemente al alumno, a fin

de provocar una reflexion sobre su propio aprefgliza
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Justificacion

El interés propiamente acerca de la elaboracionad&uia didactica sobre
Técnicas Activas de Aprendizaje para desarrollardapacidades intelectuales,
estd encaminada al desarrollo de conocimientos|lidedes y actitudes,

incorporando talentos o inteligencias que trad@ioente desde los sistemas
educativos regulados no se habian tenido presentes

Por lo tanto trabajar en base a las nuevas TécAictgas de Aprendizaje nos
obliga a revisar nuestros propios procesos did#gtidebemos mejorar los
conocimientos, capacidades y actitudes para lagrarmejor superacion en los

temas pedagodgicos conjuntamente con los estudiantes

La Guia adquiere una utilidad practica que se @rtevien un medio informativo.
Evaluar mediante la presente Guia didactica eseswrid situacion para seguir
adelante; por lo tanto es vital que el estudianteamjunto con su profesor revise
y compruebe sus logros o analice sus errores, geareeafirmar lo aprendido y

ademas al autoevaluarse se desarrolla su autoestima

Posee una factibilidad de aplicacion, puestopgumitira despertar el interés por
parte de los beneficiarios como son: autoridadesaivas, docentes, padres de
familia, estudiante del Colegio Nacional “Palo@é la provincia de Morona

Santiago.

Objetivos: ) /

Objetivo General

{

» Aplicar la Guia instructiva sobre las Técnicas Ya$i de Aprendizaje para
desarrollar capacidades intelectuales en los estteti del Octavo Afio de
Educacion Basica del Colegio Nacional “Palora” @e provincia de

Morona Santiago
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Objetivos Especificos

Socializar a la comunidad educativa la estructwalad Guia didactica

sobre las Técnicas Activas de Aprendizaje.

» Ejecutar la aplicacion de la Guia didactica mediagituso de Técnicas
Activas de Aprendizaje, para el del desarrollo @s Ikcapacidades

intelectuales.

e Evaluar la aplicacion de la Guia sobre las Técniéadtivas de
Aprendizaje, mediante el andlisis de los procemsaduativos, para la

verificacion del desarrollo de las capacidadedentaales.

Fase de la Elaboracion de la Guia instructiva de TDhicas Activas de

Aprendizaje

A partir de un diagndstico, determinar la factdald de elaboracion de la Guia
didactica sobre las técnicas activas de aprendigaja el desarrollo de las
capacidades intelectuales en el Colegio Nacionalof®” de la provincia de

Morona Santiago.

Establecer las caracteristicas de la Guia de aoafdon de los instrumentos de
evaluacion dirigido a los estudiantes del Coldgazional “Palora” provincia de

Morona Santiago con el proposito de mejorar lagcidades intelectuales

Evaluar el grado de compromiso de los estudiarge€dlegio Nacional “Palora”
de la Provincia de Morona Santiago, con la Guiaestds Técnicas Activas de

Aprendizaje para el desarrollo de las capacidadekectuales.

Evaluar el grado de apoyo de los directivos y disemlel Colegio Nacional
“Palora” de la Provincia de Morona Santiago, enebasla Guia de Técnicas

Activas de Aprendizaje.
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Publicacion

La presentacion de la Guia didactica sobre Técriciisas de Aprendizaje para
el desarrollo de las capacidades intelectualebasgiaborado conjuntamente con
los estudiantes en base a sus experiencias vividkscentes y autoridades
educativas, los contenidos se archivara en lospesude computo del

Laboratorio de la institucion con la aprobaciéon 8el Rector y la asistencia
técnica del profesor de Computacion. Se facili|rdocumento para las clases

correspondientes.

TECNICAS ACTIVAS DE APRENDIZAJE

En la formacién se requiere aplicar el uso de maiewatodologias y técnicas
didacticas las cuales son estrategias globalesegrales y no solo actividades

sueltas y sencillas.

Las técnicas representan un conjunto de actividaddenadas y articuladas
dentro del proceso de aprendizaje de una tem&ica.base en ellas se puede
organizar totalmente un modulo o ciertos temas mterndos especificos del

mismo.

Su aplicacion permite que el estudiante:
- Se convierta en responsable de su propio aprgediza
- Asuma un papel participativo y colaborativo enrelceso a través de
actividades.
- Tome contacto con su entorno.
- Se comprometa en un proceso de reflexion con Idgae.
- Desarrolle la autonomia.

- Utilice la tecnologia como recurso util para eneicgr su aprendizaje

Caracteristicas de las Técnicas Activas:
« Estimulan en los estudiantes una participaciéorvaan el proceso de
construccion del conocimiento. Esto es, se promugse investiguen
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por cuenta propia, que analicen informacién ob#gnigue estudien
cOmo un conocimiento se relaciona con otro, que iesaq

conclusiones, entre otras.

* Promueven un aprendizaje amplio y profundo de mmsocimientos.
Los procesos que derivan de su puesta en marchmaitipén el
establecimiento de una relacion mas activa y mdtixe entre los

alumnos y el tema del bloque curricular.

« Desarrollan de manera intencional y programadalilalles, actitudes
y valores.

* Permite una experiencia vivencial en la que se iadgonocimiento
de la realidad y compromiso con el entorno, en éalida en que se
analizan y resuelven ciertas situaciones expresamasoblemas, casos
0 proyectos

« Fomentan el desarrollo del aprendizaje colaborativaravés de
actividades grupales, ya sea de forma presenciairtaal, entre
estudiantes del mismo Colegio o con otros.

* Promueven en el docente el desempefio de un nukw de facilitar
el aprendizaje y hacer que el estudiante profundae los
conocimientos. Este cambio en el rol del docentge tcomo
consecuencia una modificacién en el papel de estteial convertirlo
en un sujeto activo que construye su conocimiensmguiere mayor
responsabilidad en todos los elementos del proceso.

* Permite la participacion del estudiante en el ppoade evaluacién de
su aprendizaje. Esto conduce al desarrollo de $onamia, de su
capacidad de tomar decisiones y de asumir la regpdidad de las

consecuencias de sus actos.

El uso de las diferentes técnicas de aprendizsti@ en funcion del campo

disciplinar o area de conocimiento y el nivel derfacion de los estudiantes.
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ESTUDIO DE CASOS

OBJETIVO VENTAJAS APLICACIONES RECOMENDACIONES
» Acercar una < Esinteresante. Ultil para:  El caso debe est
realidad concreta| » Se convierte er o bien elaborado

) * Iniciar la
a un ambiente incentivo. _ . expuestc
o discusién  de _
académico por| « Motiva a * Se debe reflexions
. un tema.
medio de un cas(  aprender. con el grupo e
o * Promover la
real o disefiado. | « Desarrolla la ; o torno a los
investigacion o
habilidad para _ aprendizaje:
sobre ciertos
analisis y _ logrados
contenidos.
sintesis.

» Verificar los
e Permite que e o
aprendizajes
contenido ses

logrados.

mas

significativo

para los

estudiantes.

PROFESOR GRUPO ALUMNO
3 | Eleccidén del caso ‘
o i H
3 IFormuIaciOn objetivos‘ i | Lectura caso ‘ e
o. P
2 L 2 ; - ‘ Fuentes |
o- Formacion grupos | | Resumen oral ‘ \ .
...................................................... i I S |
o [ Estudio grupal = Estudio individual|
= + :
% Conductor de : | De*bate } 3
= la actividad >  Elaboracién y
=1 exposicion de
conclusiones

3 . ‘
E Ewvaluacién final H Evaluacion de
S del proceso y de las los miembros
-‘é aportaciones del grupo «.1 Autoevaluacion
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Indicadores de Evaluacion: Estudio de Casos

MIEMBROS DEL GRUPO SIEMPRE CASI A

SIEMPRE
VECES

Han entendido el propdésito de las 5 3 2

actividades

Han identificado los parametros

claves

Han trabajado de forma

cooperativa

Han trabajado de manera
ordenada centrandose en las

tareas

Han expreasado sus ideas al rest

del grupo

Han escuchado las ideas de los

demas miembros

Consideran que las fuentes de
informacion consukltada han

sido adecuadas.

Consideran que la expsoicién
oral del portavoz ha sido
representativa del trabajo

realizado
Han participado activamente

Otras observaciones

NUNCA

Profesor Estudiante
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EXPOSICION

OBJETIVO VENTAJAS APLICACIONES RECOMENDACIONES
« Presentar de| « Permite Se puede usar parg « Estimular la
manera presentar interaccién entre lo
* Presentar los
organizada informacion . integrantes de
contenidos de
informacion a de manere grupo
curso.
un grupo. ordenada. * EI profesor deb
* Presentar un
* No importa el . desarrollal
conferencia de
Por lo general| tamafio de i habilidades par
es el profesor rupo al que . . interesar y mdvar
_ P grup d informativo. y
quien expone, se presenta | al grupo en si
_ _ _ » Exponer o
sin embargo en| informacion. exposicior

resultados ¢
algunos casos .

conclusiones
también los
de una

estudiantes o
actividad.

exponen

- —— -.____

Xan ll'l:ll:l:l_‘l_‘iﬂl.‘l -p-el'tl:!.l =l
1L O=a St L b 2
C'! tox Law
il Fropicimy

n.r.-" ~A Ty maralrasTate
molecumolos

PResaltme In

LR e e

del texmm

Dezarrollo
S5 CTonectar ideas

_ < enire =i —_—
L= 3 E‘:l.!)'l- Far aclens o Yerificar 1In
Partir <le s . .
secuencin lSgicon Conapreniion
— E— —
Avproivechar seciaascs
s SoIMAMENIERAS 1 130
wertsal
TTanlizar apovos

wvisunles

Consolicddar 1a
Estructura concspoual

I

Fesumir idens
Lob sl it 2 i B

Clierya
ZSes

Conectnr Conocinulestos
adouuridos oo
TN IR TN fOT L

135




Indicadores de Evaluacion:

Eposicion

ASPECTOS A EVALUAR

INTEGRANTES

25

26

CALIDAD DE LA

PARTICIPACION

CARACTERISTICAS

DEL CONTENIDO

MOTIVACION

EXPRESION ORAL

USO DE MATERIAL

TOTAL
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LLUVIA DE IDEAS

OBJETIVO VENTAJAS APLICACIONES | RECOMENDACIONES
Incrementar Favorecer Iz . Delimitar los
Es util para:
el potencial| interaccion er alcances del
: » Enfrentar
creativo en el grupo. proceso de toma
problemas ¢ -
un grupo. de decisiones.
buscar ideas
Promueve Iz
D, ara tomar _
Recabar participacion Y. P Reflexionar  con
. decisiones. )
mucha y| la creatividad. los estudiantes
variada sobre lo que
: . e * Motivar la
informacion. aprenden al
participacion -
participar en ur
Facil de de los )
Resolver ejercicio como
aplicar. estudiantes e )
problemas. este.

un proceso de

trabajo grupal.
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Indicadores de Evaluaciéon: Lluvia de ideas

Criterios Si cumple

No cumple

1. Solicita a los estudiantes que propongan ide¢
para alguna de las siguientes actividades:

a) Resolver un problema
b) Iniciar una discusion
c) Evaluar temas

d) Seleccionar temas para un proyecto

2. Plantea trabajo individual, colaborativo y grupd.

3. Da instrucciones claras y precisas.

4. Define el rango de ideas aceptables

5. Propone estrategias de pensamiento critic
(analisis, sintesis, comparacion, interpretaciénpotna
de decisiones, jerarquizacion) para seleccionar lg
ideas que ayuden en la solucion del problem
evaluacion del tema, seleccion del tema para
proyecto, etc.

6. Solicita a los estudiantes un comentario escrito
como resultado de la toma de decisiones.

7. Indica como requisitos del comentario escrito, | €
razonamiento critico, la reflexion, la claridad, la
argumentacién, la precision, la veracidad, Iz
presentacion logica de las ideas, etc.

8. Provee los materiales y recursos para llevar abo
la actividad.

9. Indica fechas y forma de entrega de la actividad

10. Ubica en contextos reales y retadores para la
construccion del aprendizaje.

11. Permite la reflexion de los resultados y de
proceso del aprendizaje.
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OBJETIVO

Con base en °

preguntas
levar a los
estudiantes al e

la discusion y
analisis de
informacion

pertinente a la

materia.

PREGUNTAS

VENTAJAS APLICACIONES
Promueve le .

Util para:
investigacion.

* Iniciar la

Estimula el
pensamiento

critico.

Desarrolla

habilidades par:
el andlisis vy
sintesis de

informacion.

Los estudiante:
aplican verdade!
“descubiertas”

para la
construccion  de

conocimientos.
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discusion de ur

tema.

Guiar la
discusion

curso.

Promover la

participaciéon de

los estudiantes.

Generar
controversia

creativa en e

grupo.

del ,

RECOMENDACIONES

Que el profesor
desarrolle

habilidades para el
disefio y
planteamiento de
las preguntas.
Evitar ser

repetitivo en el uso

de la técnica.



Indicadores de Evaluacién: Preguntas

Criterios Si cumple

1. Solicita a los estudiantes que preparen el tema.
2. Plantea trabajo individual, colaborativo y grupd.
3. Da instrucciones claras y precisas.

4. Ubica a los estudiantes en el contexto del teraa
travées de la exposicion de las ideas, conceptos,

ejemplos, etc.

5. Plantea preguntas abiertas, breves, claras
precisas y solicita a los estudiantes que participe
con sus comentarios u opiniones, al inicio de |

discusion.

6. Plantea el tipo de preguntas idéneo (preguntas
generales, directas, revertidas, autopreguntas,
pospuestas, aclaratorias, de reflexion, etc.) seguh

proceso de la discusion, la participacion de los

estudiantes y los objetivos del tema en estudio.

7. Solicita al grupo que comenten/expliquen lo qu

aprendieron a través de la discusion.

8. Provee los materiales y recursos para llevar abo

la actividad.
9. Indica fechas y forma de entrega de la actividad

10. Ubica en contextos reales y retadores para la

construccion del aprendizaje.

11. Permite la reflexion de los resultados y de

proceso del aprendizaje.
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OBJETIVO

Aprender a | °
partir de la
accion  tanto
sobre
contenidos .
como sobre el
desempefo de .
los estudiantes
ante

situaciones

simuladas.

SIMULACION Y JUEGO

VENTAJAS

APLICACIONES

Promueve la Aplicable para:

interaccion y la

comunicacion.

Es divertida.

Permite

aprendizajes

significativos.

+ Contenidos

que requierer
la vivencia
para hacerlos

significativos.
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RECOMENDACIONES

Que el docente
desarrolle experiencia
para controlar al
grupo y para hacer un
buen analisis de Ia

experiencia.

Que los juegos Vv
simulaciones en que
se participara sean
congruentes con los

contenidos del curso.

Que los roles de los
participantes sean

claramente definidos.



Indicadores de Evaluacién: Simulacion y Juego

Dinamica: ZIP ZAP BOING
Objetivo:
Promover un espacio de comunicacion, coordinacigaricipacion grupal.

Material : Ninguno.
Tiempo: 25 minutos aproximadamente.

Instrucciones:
Paso 1

El o la facilitador/a solicita a todo el grupo dartripantes que formen un
circulo humano.
Paso 2

Una vez que se haya formado el circulo humanassedlicita que todos/as se
miren y se reconozcan saludandose con la cabeza.

Paso 3

Después al grupo se dan las siguientes instructione

* A la cuenta de 1,2, 3, deben repetir la palabiPa iego ZAP, luego BOING
» ZIP: Participante de la izquierda.» ZAP: Part@ife de la derechas BOING:
Participante del frente, menos los de los costados.
Paso 4

Entonces comienza el o la facilitador/a haciengetiea todo el grupo al ritmo
de los aplausos: 1,2, 3 ZIP, 1, 2, 3 ZAP, 1, 2,GINBS y luego elige al
participante que corresponda segun lo que elijaefmplo, si dice ZIP, ser
el participante de la izquierda, si dice ZAP, sdrparticipante de la derecha y
si dice BOING sera el participante del frente.

Paso 5

El/la participante que falle sale del grupo haste gueden finalmente
participantes que definen el juego.

Paso 6

Al concluir se reflexionara sobre la importancia ldecomunicacién grupal
coordinacién y participacion grupal para la conénecle metas comunes.

DO~

NI

SE EVALUARA LA PARTICIPACION (comunicacion, coordin acién)
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JUEGO DE ROLES

OBJETIVO VENTAJAS
Ampliar el < Abre
campo de| perspectivas

experiencia de

de los| acercamiento
participante a la realidad.
S Yy su
habilidad -
» Desinhibe.
para
resolver )
e Motiva.
problemas
desde
_ e Fomenta |Ia
diferentes o
creatividad.
puntos de
vista.

APLICACIONES

Es util para:

Discutir un tems
desde diferente

tipos de roles.

Promover la
empatia en e
grupo de
estudiantes.

Generar en lo¢
estudiantes
conciencia sobre
la importancia
de
interdependenci

a grupal.
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e

RECOMENDACIONES

Que el profesor
conozca bien el

procedimiento.

Que los roles y
las caracteristicas
de los mismos
sean
identificadas

claramente.

Que se reflexione

sobre las
habilidades,
actitudes y

valores logrados.



Indicadores de Evaluacién: Juego de Roles

FICHA DE EVALUACION

Descripcién: Uno o mas participantes. representasopajes y aspectos de ur

actividad, actuando segun el papel que se lesitpacai® previamente.

Desarrollo:
1° Presentacion del ejercicio:

v Obijetivo.
v Proceso.

v/ Asignacion de roles.

2° Preparacion de la representacion.

3° Realizacion:

4°°Conclusiones.

Aplicacioén:

Individual y/o grupal.
Duracion:

Fase de preparacion 15 min.

Capacidades:

3p

2p

4p

1lp

Comunicacion, orientacion, planificacion, organiva¢ iniciativa, flexibilidad,

toma de decisiones, solucion de problemas y coneptos.
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APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP)

OBJETIVO

Los
estudiantes
deben trabajar
en grupos
pequefios,
sintetizar y
construir el
conocimiento
para resolver
los problemas,
por lo general
han sido
tomados de la

realidad.

VENTAJAS

Favorecer
desarrollo de
habilidades para €
analisis y sintesi

de informacion.

Permite el
desarrollo de
actitudes positiva:

entre problemas.

Desarrolla
habilidades
cognitivas y de

socializacion.
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APLICACIONES

e| Es util para:

Que los
estudiantes
identifiquen
necesidades d

aprendizaje.

Abrir la
discusion de ur

tema.

Promover la
participacion de
los estudiante!
en la atencion «
problemas
relacionados
con su area d

especialidad.

RECOMENDACIONES

Que el profesor
desarrolle
habilidades para
la facilitacion.
Genera en los
estudiantes
disposiciéon para
trabajar de esta
forma.
Retroalimentar
constantemente a
los estudiantes
sobre su
participacién er
la solucién del
problema.
Reflexionar con

el grupo sobre

las habilidades,
actitudes y
valores
estimulados



Indicadores de Evaluacion: Aprendizaje Basaden Problemas (ABP
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10.
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Totalmente
cuerdo | de acuerdo




PROYECTOS

OBJETIVO VENTAJAS APLICACIONES RECOMENDACIONES
Acercar una| e Es Recomendable en: Definan
realidad interesante. , claramente la
» Materias -
concreta a un ) habilidades,
. terminales de _
ambiente . actitudes y
o * Se convierte  carreras
académico valores que s

por medio de

la realizacion

de un
proyecto de
trabajo.

en

incentivo.

* Motiva a

aprender.

e Estimula el
desarrollo
de
habilidades
para
resolver
situaciones

reales.

profesionales.

Cursos donde vy
se integrar
de

area

contenidos
diferentes
del conocimiento.
Cursos donde s
puede hacer u
trabajo

interdisciplinario.

estimularan en €
proyecto.
Dar asesoria
seguimiento a lo
estudiantes a |
largo de todo e
proyecto.
Retroalimentar
constantemente
los estudiante
sobre su
participacion en
la solucion de

problema.

U7

1%

a

UJ
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Indicadores de Evaluacion: Proyectos
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PANEL DE DISCUSION

OBJETIVO VENTAJAS APLICACIONES RECOMENDACIONES
Dar ale Se recibe ) Aclarar al grupo
i » Se aplica para: o
conocer a un| informacion el objetivo del
grupo variada y| « Contrastar panel y el papel
diferentes estimulante. diferentes punto que le toca a cada
orientaciones de vista con participante.
con respecto . respecto a ur
* Motivante.
a un tema. tema. Hacer una
_ cuidadosa
» Estimula el . L,
) e Motivar a los seleccion de
pensamiento _
» estudiantes F tema en el panel
critico. ) )
investigar sobre y de la
contenidos  de orientacion de los
curso. invitados.

El moderador
debe

experiencia en €l

tene

ejercicio de esa

actividad.
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Indicadores de Evaluacién: Panel de Discusién

Se nombra un jurado (4-5 personas) que sera el emgado de evaluar la calidad de

los argumentos y los contra argumentos

dedias de respeto en

a

idea yah@@nto del otro, no se esta

imir expresiondequiales.
mas respetuoso durante ebatd, f
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DEMOSTRACION

1. La demostracion esta orientada a que el educando:

Adquiera las destrezas de manipulacion basicas gleeoperacion
exige.

Aprenda a manejar el equipo que sera utilizado eraloperacion a
ejecutar.

Inicie el estudio de la operacion de modo concretopmpletandolo con
el estudio tedrico, o, en caso contrario

Amplie su estudio tedrico, a criterio del instructoy conforme al

meétodo que utilice.

Demostracion directa o personal.

La demostracion directa o personal es la realizadaor el propio
instructor. Exige del instructor; planificacién y técnica, asi como la
eventual ayuda de material audiovisual a efectos dacilitar la
presentacion de la operacion. Debe realizarse, pacmue sea eficiente, en
las condiciones ambientales mas apropiadas y cordtss los instrumentos

concretos de la operacion que se va a demostrar.

La demostracion indirecta, es la realizada por medis audiovisuales u
otros recursos semejantes. Se complementa con ohsiones y
explicaciones del instructor; este tipo de demostcén despierta sumo
interés e ilustra de manera realista los pasos da bperacion en camara
lenta, por ejemplo permite un andlisis mas detallanly exacto de los

movimientos (gestos profesionales) ejecutados pdrimstructor.

Para que se obtengan buenos resultados, la demosiién debe cumplir

las siguientes etapas: Preparacion, PresentacignAdiestramiento.

151



Indicadores de Evaluacion:

Demostracion

El estudiante

1. Respeta las opiniones d .

Ssus companeros.

2. Sabe escuchar.

3. Permite que todos los .

miembros  del  equipo

participen.

4. Sabe aprender de otros.

5. Es cortés en el trato cor .

sus comparieros.
6. Muestra ser empatico.

7. Ayuda a guardar el
material cuando se termina

la actividad.

8. Coopera con las.

actividades del equipo.

9. Suele terminar el trabajo

gue se le asigna

10. Demuestra curiosidad, .

asombro e interés.

Siempre Muchas

veces

Algunas

veces

Nunca
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CARACTERISTICAS

Este instrumento permi
obtener informacion p
interrogatorio direct
(cara acara), mediante
relacion quese establec
entre dosindividuos; er
donde uno deellos (el
entrevistado) se asur
gue posee informacior
de la cual ekntrevistado
solamente lesolicitara la
que sea util para Idines
que se persigan al aplic
el instrumento
orientandose  por
general con un guién

una seriale pregunta

Existen dos varistes de
este instrumento: 1) Li
entrevista estructurade
en ella elentrevistador s
concretara aormular al
entrevistado le
preguntas, respetando
orden

con que

previamente fuelefinido

ENTREVISTA

VENTAJAS

A

cuestionario,

del

con i

diferencia

entrevista se puec
obtener informacion que
dificilmente se obtendri
con otros instrumentos
por ejemplo: permite [
de

emociones, creencias

percepcion

intereses del estudian
mediante  expresione
faciales, corporales
tono de voz.

Su utilizacion pued:
contribuir a crear uni

relacion de confianz

entre docente \
estudiante.
El alumno pueds

expresar sus respuest
utilizando diversos
recursos (lenguaijs
verbal y no verbal) y
ha sid

entendido su respuesta

constatar si

no.
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DESVENTAJAS

La

interpretacion

de las
respuestas gt
emita el
entrevistado
puede resulta
subjetiva.
-Cuando St
requiere
aplicarla a une
poblacién
grande, S

hace necesari
un equipo de

entrevistadore:

-La
interpretacion
de

respuestas

las

puede leers:
de

forma,

diferente
segur

el criterio de g
qur
el

persona
haga
vaciado de la;

preguntas.

RECOMENDACION

Identificar el
objetivo de la
entrevista.

Elaborar de
manera clara vy
precisa sbélo las
preguntas
necesarias.

Se recomienda
utilizar  preguntas

gue permitan que el
entrevistado
proporcione
informacion

veridica.



2)

estructurada;

La entrevista r
en es
variante, el entrevistado
cuenta con lgosibilidad
de modificar el orde
para presentar le
preguntaspero no asi I

intencién de éstas.

Indicadores de Evaluacion:

[Permite obtene
informacién

complementaria a la qu
se pretendia obtener, ¢
la medida en que ¢
entrevistado pued
ampliar su respuesta
los

enfatizar punto:

relevantes de ésta.

Entrevist:

EIEMFILO

SE>X{:

ERMTREWIST. S

FECH &

ENTREWISTADCOR:

NOMBRE DEL
EMNTREWISTALN

EDCA S P

COESERWACICTMES

FPregunita NS L

Fespusesi=

Pregunta NE 2

Fespussit=
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COLLAGE

Es una técnica que se apoya en la utilizacion pvaghamiento de
materiales extra pictéricos, fundamentalmente gapaelombinados o n
con otros materiales.

Aspectos positivos:

v

e i S S

v

Aspectos negativos:

v

By

o

Permite tratar de una manera mas sencilla una iaadepriori
dificil y que genera imagenes negativas

Es facil captar el interés de los estudiantes

El trabajo en grupo favorece la cohesion

Los estudiantes asimilan la materia.

Se ponen de manifiesto las habilidades visuales.

Es una posibilidad de adoptar soluciones creativas

Los trabajos realizados en papel de colores segamieén las
paredes blancas de forma que cuando el mismo temrlaava
surgir durante el curso resulte facil mirar a leeplay localizarlo.
Otros grupos que trabajen en esa misma clase paodii@n y
aprender de los collages.

Hacer collages es divertido.

¢Aprenden los estudiantes de los temas que prasendd grupos
ante la clase?

Requiere mucho tiempo.

Se necesitan materiales tijeras, pegamento, ratrdadcartulina..
Genera restos de papel y se ensucian las mesas.

Las aulas cambian, es decirlos collages estaraules diferenteg
a las que estan los estudiantes.

No son recomendables para las aulas de informatica.
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Indicadores de Evaluacion: Collage

Expresion y Apreciacion Artistica (musical, plastia, corporal)

INDICADORES HECHO PENDIENTE NO
REALIZADO

« Demuestra agrado por participar en
actividades de expresion corporal

e Disfruta moviéndose y bailando
libremente al escuchar musica de s
agrado

* Se expresa a través del dibujo.

» Produce obras plésticas, utilizandc
técnicas sencillas de pintura, collage
etc.

e Produce formas simples en modelad
y les pone nombre.

* Dibuja la figura humana de modo
rudimentario

* Reproduce canciones sencillas
repitiendo palabras y respetando st
melodia

* Reproduce ritmos sencillos utilizando
su cuerpo e instrumentos sencillos.

» Disfruta de melodia, canciones
propias de su ambiente.

e Imita y representa situaciones
familiares, imitando gestos de
situaciones, personajes, historia

sencillas y reales.
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ROMPECABEZAS E I ’

Es una estrategia de aprendizaje, fomenta la reapdidad, organizacion y €
trabajo en equipo entre los estudiantes resultaerdoun modo eficaz d
aprendizaje.

11%

La idea detrds de la técnica del rompecabezas e ¢omo en un
rompecabezas, cada pieza (estudiante) es esea@at@mprender y complet:
el puzle (aprendizaje).

D

La técnica del rompecabezas esta compuesta psiglasntes pasos:

1. Se divide a los alumnos en pequefos grupos, eguescada alumng
sera el encargado de preparar una pequefia partetiial.

2. Entonces, los alumnos que han preparado un misma fermaran un
grupo de "expertos" que pondrad las ideas en comuliressu
especialidad.

3. Finalmente, los "expertos"” volveran a su grupoioaigy presentaran lo
aprendido a sus comparieros. Asi, en cada pequeipo gxistira al
menos un "experto” sobre cada tema, y se obtemdr&ision global dg
todo el material.

Entre las ventajas de la técnica del rompecabezstaahn:

« El profesor no es el Unico transmisor del conoamaie

« El aprendizaje gira alrededor de la interaccionlosrcomparieros.

« Aprendizaje efectivo para poder presentar cada.tema

+ Los estudiantes toman conciencia de su resporcsadbili

+ Los estudiantes son participes activos en el poodesprendizaje.

« Estimula habilidades adicionales, tales como lasg&acion oral @
discusion en grupo.

Indicadores de Evaluacion: Rompecabezas

Responsabilidad individual:

— Interdependencia positiva 2P
— Interaccion cara a cara 3P
— Habilidades interpersonales en grupos pequefios 4P

— Procesamiento del equipo 5P
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SIMPOSIO

Consiste en reunir un grupo de personas capacisad@s un tema, especialistas

0 expertos, las cuales exponen al auditorio sussideconocimientos en forn

sucesiva. La diferencia entre la mesa redonda ¢ estque los expositorgs

mantienen un punto de vista divergente u opuesbayy lugar para un breve

debate entre ellos; y en el panel los integracbesersan o debate libremer

entre si.

Preparacion:

Elegido el tema o cuestion que se desea tratargahizador selecciona a I¢s

expositores mas apropiados.

Se realiza una reunién previa con los miembrosidgbosio, para intercambigr

ideas.

Calcular el tiempo de cada expositor, etc.

Desarrollo:

El coordinador inicia el acto, expone claramenteeria que sé a de tratar, 3
como los aspectos en que sé a dividido, explicaebnente el procedimient

por seguir.
Se hace la presentacion de los expositores alosiadit

Se sede la palabra al primer expositor, de acumyd@! orden establecido en

reunién de preparacion.

AS{

O

la
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Indicadores de Evaluacion: Simposio

Criterios Si cumple

Da instrucciones claras y precisas.

Ubica a los estudiantes en el contexto del tema a
través de la exposicion de las ideas, conceptos,

ejemplos, etc.

Plantea preguntas abiertas, breves, claras
precisas y solicita a los estudiantes qu
participen con sus comentarios u opiniones, ¢

inicio de la discusion.

Plantea el tipo de preguntas idoneo (preguntas
generales, directas, revertidas, aclaratorias, de
reflexion, etc.) segun el proceso de la discusidén,
la participacion de los estudiantes y los objetivos

del tema en estudio.

Solicita al grupo que comenten/expliquen lo qu
aprendieron a través del simposio

Provee los materiales y recursos para llevar a

cabo la actividad.

Ubica en contextos reales y retadores para |

construccion del aprendizaje.

Permite la reflexion de los resultados y del

proceso del aprendizaje.
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PHILLIPS 6 x 6 i S

-
_—

\T\

-
-
O
J

Phillips 6x6

Consiste en dividir- el salén en 6 grupos-de 6 masolas cuales-discuten
durante 6 minutos un tema o problema. Seguidamewtg@ersona del grupo se
reine con los otros con los otros 5 representanteklve a formar un grupp
de 6, que por seis minutos mas, discutiran el miasomto, hasta qué se llegue

a una conclusion general.

Caracteristicas:

Preparacion:

El director (estudiante o el docente) formularpriegunta o el tema que se va a
discutir e invitara al resto de los estudiantesapgpre formen grupos de sais

personas.
Cada grupo nombrara un coordinador y un secretario.

Hecho esto, el director tomara el tiempo para colug seis minutos qu

11%

durara la actividad. Cuando falte un minuto nedifa a cada grupo' para que

realice el resumen.

El coordinador de cada uno de los equipos contrataralmente el tiempo

~

permitira que cada integrante manifieste su puateista durante un minutg

mientras que el secretario toma nota sobre ladusiones.

Al finalizar el lapso de discusion en los grupdsdieector solicitara a los
secretarios la lectura de las conclusiones obteneia cada equipo y Igs

escribira en el pizarron.

160



Indicadores de Evaluacion: Phillips 6 x 6

Criterios Si cumple

Solicita a los estudiantes alguna de las siguie
actividades:

a) guiarse por las preguntas (que entrego prevign
enla exposicion sobre el tema

b) Que escriban/planteen preguntas durante
conferencia/exposicion

c) Que hagan conexiones del tema en estudio co
temas estudiados previamente, en silencio, duran
conferencia/exposicion.

d) Que analicen/propongan ejemplos

Pide a los estudiantes que compartan con @ sus
comparieros lo que aprendieron en la
conferencia/exposicion, sus preguntas, la coned#in
tema.

Solicita al grupo que comenten, revisen y/o conepl
la informacién del tema, con lo que investigarooon
lo que aprendieron en la conferencia/exposicion.

Provee los materiales y recursos para llevar a tabo
actividad.

Indica fechas y forma de entrega de los productols |
actividad.

Ubica en contextos reales y retadores para la
construccion del aprendizaje.

Permite la reflexién de los resultados y del procds
aprendizaje.
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CICLO DE APRENDIZAJE

Por medio de éste aprendizaje activo se aprende/é@s de la accion y se
basa en la practica.

Se basa en la experiencia y tiene como finalmadbiar las pautas en gl
estudio.

Es accion, porque las reflexiones y experieng@&sonales y de grupo se
transforman en acciones para cambiar aquello qdesssa mejorar.

=]

Los estudiantes aprenden de otros companeros yrafelsor, trabajando e
problemas reales, obteniendo experiencia propia onstouyendo
conocimiento a partir de lo que ya se sabe.

CARACTERISTICAS
* Hace que el estudiante modifique sus accionags pmejorar sy
aprendizaje, ayudando esto a un pleno desarrditectual del individuo
* El docente participa activamente, él es quiandara al dicente cuando se
presenten dudas respecto al punto a aprender.

* Implica el trabajo en grupo, no obstante, ¢lidsnte de modo individug|
efectia el aprendizaje y ha de tomar la iniciappasa ayudar y dejarsge
ayudar por el grupo al que pertenece.

El grupo posibilita al estudiante una mejor compién de la situacion, I¢
ayuda a explorar su contexto y a formarse una rndés equilibrada de su
entorno.

1%

——

Experiencia
FNoma de decisiones, concrata Simulaciones, peliculas

plamificar comao g obhservaciones

vamos a aplicar el expericncios de los

NUCYVO CONOCImIenio estudiantes, expectalivas

| Evaluacidon diuendsticn

N N

Aplicacion Reflexion

E. procesos N |I_

Y

-l
-

v

Sintetizar comparacion
Abstracr,

peneralizar 5 i
Conceptualizacion

N
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Indicadores de Evaluacion: Ciclo de Aprendizaje

Los resultados del microproyecto
fueron presentados y comunicados.

Las evaluaciones del desarrollo fueron
incluidas como parte de la evaluacidn
final,

Seleccionaron y prepararon
adecuadamente la evaluacidn de
acuerdo a lo planteado en el disefio de

sl microproyecto,

Se Recolectd y regisird informacidn
il a la evaluacion durante toda la
ejecucion del microproyecto.

Se Recolectaron todos los registros,
irabajos, informes, etc., para la
evaluacion final,

Los objetivos y criterios de la | ||

evaluacion fueron conocidos por todos
los participantes desde el inicio del

microproyecto.

Todos los involucrados en el prayecto
analizaron los resultados de a
evaluacidn.

163



