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RESUMEN EJECUTIVO

El presente proyecto de investigacion tuvo como objetivo realizar una evaluacién de
los riesgos ergonomicos relacionados al proceso de confeccion de jeans en la empresa
textil Xavis Jean’s, con el proposito de obtener una vision actual de la incidencia de
este tipo de riesgos en la organizacion, de modo que estos puedan ser detectados de
forma oportuna y asi mismo se actde en base al nivel de riesgo obtenido por medio de
la evaluacion, para ello se obtuvo informacién de cada uno de los puestos de trabajo
como las tareas y tiempos en que las desempefian a través de cursogramas y
profesiogramas, se aplic una valoracion inicial de los sintomas asociados a los riesgos
de estudio por medio del cuestionario Nordico, posteriormente se ejecutd una
identificacion de los peligros a los que se encuentran expuestos las personas de cada
uno de los puestos por medio de la Guia Técnica Colombiana (Matriz GTC 45), se
desarroll6 una evaluacion inicial para determinar el nivel de riesgo ergonémico, se la
realizé por medio del cuestionario BRIEF/BEST cuyos resultados influyeron a la
realizacién de una evaluacién mas especifica para determinar el nivel de riesgo
ergondmico asociado a posturas forzadas y movimientos repetitivos por métodos como
el RULA, REBA y OCRA Check List entregando fiabilidad y confianza a la
investigacion y los resultados obtenidos. Los resultados revelaron la presencia de TME
en brazos y antebrazos, siendo mas perceptibles en mayor parte en la espalda, cuello y
mufiecas; los hallazgos sugirieron que ninguna de las posturas es aceptable y que hay
una prevalencia de movimientos repetitivos. Por medio de la investigacion se pudo
concluir que el 100% de los puestos presentan riesgos por lo cual se deben tomar
medidas de prevencion en el entorno y método de trabajo y también que en 89%

requiere una intervencion de manera urgente.

Palabras clave: Evaluacion, textil, riesgos ergonomicos, nivel de riesgo, GTC
45,Cuestionario Nordico, BRIEF/BEST, RULA, REBA, OCRA, prevencion.
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ABSTRACT

The objective of this research project was to evaluate the ergonomic risks related to
the jeans manufacturing process in the textile company Xavis Jean's, with the purpose
of obtaining a current vision of the incidence of this type of risks in the organization,
In order to obtain a current view of the incidence of this type of risks in the
organization, so that they can be detected in a timely way and also act based on the
level of risk obtained through the evaluation, for this information was obtained from
each of the jobs as the tasks and times in which they perform them through cursograms
and profesiograms, an initial assessment of the symptoms associated with the risks of
study was applied by means of the Nordic questionnaire, Subsequently, an
identification of the hazards to which people are exposed in each of the positions was
carried out by means of the Colombian Technical Guide (Matrix GTC 45), an initial
evaluation was developed to determine the level of ergonomic risk, carried out by
means of the BRIEF/BEST questionnaire whose results influenced the performance of
a more specific evaluation to determine the level of ergonomic risk associated with
forced postures and repetitive movements by methods such as RULA, REBA and
OCRA Check List, providing reliability and confidence to the research and the results
obtained. The results revealed the presence of MSD in arms and forearms, being more
perceptible mostly in the back, neck and wrists; the findings suggested that none of the
postures are acceptable and that there is a prevalence of repetitive movements.
Through the research it was possible to conclude that 100% of the positions present
risks for which preventive measures should be taken in the work environment and

work method, and also that 89% require urgent intervention.

Keywords: Assessment, textile, ergonomic risks, risk level, GTC 45, Nordic
Questionnaire, BRIEF/BEST, RULA, REBA, OCRA, prevention.
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INTRODUCCION

Los trastornos musculoesqueléticos de origen laboral se han convertido en una
constante molestia en las empresas de manufactura, como consecuencia de instaurar a
que el trabajador sea el que se adapte al puesto de trabajo. Debido a eso las
organizaciones han empezado a prestar mas atencién a este tipo de dolencias. Segln
varios estudios se destaca que este tipo de riesgo de origen ergondémico se produce por
causas especificas tales como la adopcién de posturas incorrectas o forzadas durante
periodos prolongados, trabajo de pie o sentado durante largos lapsos de tiempos,
incorrecto manejo de cargas y movimientos repetitivos, todos estos factores traen
como consecuencia que el trabajador se vea afectado en su salud y bienestar. Los
métodos de evaluacion ergondmica permiten identificar y valorar los factores de riesgo
presentes en los puestos de trabajo, para de esa manera, en base a los resultados,
plantear ciertas recomendaciones para cada uno de los puestos de trabajo estudiados.
El siguiente trabajo investigativo busca solventar esta problematica realizando una
evaluacion de riesgos ergonémicos a los puestos de trabajo de la organizacion de

elaboracion de jeans “Xavis Jean’s”, la cual se estructura de la siguiente manera:

EI CAPITULO | — MARCO TEORICO establece los antecedentes investigativos que
apoyan a la investigacion y sustentan su ejecucién, ademas desarrolla el fundamento

tedrico a usar en la propuesta.

El CAPITULO Il — METODOLOGIA instaura una explicacion de la metodologia
utilizada en el desarrollo de la investigacion, la poblacion, muestra, recoleccion de

informacion, junto al procedimiento y andlisis de los datos.

EI CAPITULO Il - RESULTADOS Y DISCUSION se conforma de la propuesta de
evaluacion de riesgos ergondmicos, junto a un analisis de los resultados obtenidos de

la evaluacion.

EL CAPITULO IV — CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES generadas al
culminar el presente trabajo de investigacion, provee la discusion final a la que se llegd

mediante el cumplimiento de los objetivos planteados.
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CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1 Tema de investigacion

Evaluacion de riesgos ergondémicos asociados a la confeccion de jeans en la empresa

textil Xavis Jean’s.
1.2  Antecedentes Investigativos

La innovacion dentro de las MIPYMES se ha transformado en un complemento clave
para mejorar la competitividad de una organizacion. Como menciona [1], este
elemento dentro de los negocios ha sido un factor relevante para la resistencia de las
organizaciones frente a un mercado que paulatinamente va desarrollando técnicas para
mejorar, es asi como si una MIPYMES no trata de crear estrategias se quedaria
estancada. Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), destaca que, debido
al gran auge en cuanto a la evolucién tecnoldgica, social y el desarrollo econémico
mundial, los peligros hacia la salud de los trabajadores se hacen mas prevalentes, mas
alla de hacerlos evidentes estan apareciendo nuevos riesgos con un alto potencial a

desarrollar desde simples lesiones a enfermedades profesionales [2].

El Instituto Argentino de Normalizacién y Certificacion (IRAM) menciona que la
estabilidad de una PYME se fundamenta en un ciclo de mejora continua en todas sus
areas que satisfaga a todas las partes interesadas que involucren tanto a la organizacion
interna [3], los clientes, proveedores y hasta las mismas organizaciones
gubernamentales, pues la forma en que una empresa salga a flote de entre otras se
determina por la manera en que esta se maneje. Segun [4], los paises de Latinoamérica
se han enfocado en innovar y ese ha sido su eje para alcanzar el anhelado desarrollo

empresarial, sin embargo, estas estrategias han sido ejecutadas con la guia de la

1



administracion de recursos y materiales dejando de lado factores internos y

econdmicos que se pueden ver afectados.

En el Ecuador, segun cifras brindadas por la ministra de Industrias, Eva Garcia,
reflejan que el 95% de la estructura empresarial estd compuesta por MiPymes [5].
Ahora bien, gracias al subregistro que el IESS maneja en el pais se recaba que
anualmente se producen alrededor de ochenta mil accidentes de trabajo y un estimado
de sesenta mil enfermedades profesionales entre las que se destacan la hipoacusia,
pérdida de capacidad visual, del olfato, trastornos musculoesqueléticos entre otros.
Como resultado se estima que por consecuencia de estos problemas se establecen
pérdidas del 8% al 9% del PIB [6].

A traveés de datos recabados por la Unidad de Riegos del Trabajo del IESS en el 2015,
la fraccion mas grande en cuanto a enfermedades reportadas se relacionan a la columna
y extremidades superiores, de estos un 79,8% corresponde a riesgos derivados de la
ergonomia y un 15,3% derivados de problemas asociados a la ergonomia como lo son
posturas inadecuadas en actividades laborales. Ademas, segun el Instituto Nacional de
Salud y Seguridad Ocupacional (NIOSH), dictamina que la aparicion de trastornos
musculoesqueléticos se apoya en los riesgos ergonémicos [2].

En el sector textil destacando a la industria de la confeccién indican que el mayor
riesgo con el que se ven enfrentados esta asociado a dolores de extremidades, espalda
y cuello debido a la misma actividad que desarrollan constantemente, que exige
posiciones inadecuadas y movimientos repetitivos para alcanzar a realizar un trabajo
con precision, mas sin embargo afectando negativamente su salud [7] [8] [9], por tanto
No es una sorpresa que en este sector ya sea al estar sentado o de pie de una forma

prolongada, sea un atenuante para desarrollar trastornos musculoesqueléticos [9].

Varias investigaciones destacan que a pesar de que la ergonomia esta siendo integrada
a las estrategias de produccidn estos riesgos siguen apareciendo y evolucionando en
los trabajadores [10], esto a causa de que muchas empresas realicen un analisis de los
puestos de trabajo de una forma empirica con poco sustento y con metodologias

inadecuadas para el tipo de empresa que representan.



En [11] se destaca que la reduccién de los riesgos ergondmicos se sustenta en el disefio
de un sistema que este sujeto a la adopcion de buenas practicas de manufactura tales
como hacer un correcto uso de la maquinaria, materiales, procedimientos, técnicas de
trabajo y sobre todo estandarizar cada uno de los puestos de trabajo [12]. El atacar a
estos riesgos Unicamente se basa en el hecho de acatar las medidas disefiadas de una
forma correcta y oportuna. Ademés, como se menciona en la publicacién titulada
“Disefio de puestos y riesgos ergonomicos en puestos administrativos” [13], es
bastante relevante analizar los riesgos ergonomicos y el perfil antropométrico de la
poblacion trabajadora del pais para en un futuro tratar de reducir la prevalencia de

trastornos y enfermedades derivados de estos riesgos.
1.2.1  Contextualizacion del problema

El sector de las empresas textiles a nivel global ha ido tomando mucha relevancia en
los dltimos afios puesto que estad desempefiando un papel importante en el proceso de
desarrollo econdmico de muchos paises llegando a ocupar hasta el 90% de la fuerza
laboral en distintos paises [14]. De acuerdo con lo mencionado, las MiPymes estan
cobrando una fuerza abrumadora en cuanto a la creacion de empleos y generacion de
capital interno frente a la economia global [14] [15]; donde el desarrollo de
evaluaciones que se refieren a riesgos laborales y la dotacion de medidas de control se
han transformado en un factor clave para mejorar la productividad de la empresa y de

igual manera en la calidad de vida de los colaboradores.

El avanzado desarrollo que las Pymes en paises europeos indican, tienen un elemento
en comun y este es la aplicacion de estrategias de educacién y desarrollo en sus
entornos laborales [14], en contraste en paises de América Latina a pesar del alto
numero de personas que el sector textil aborda, los procesos siguen sin ningun cambio
significativo Unicamente enfocandose en mejorar la productividad relacionando solo
al producto [16]; dejando de lado a los trabajadores y su medio que son una parte
integral en las operaciones de la empresa poniendo énfasis en las condiciones y espacio
de trabajo, que debido a un mal disefio o estandar de trabajo inadecuado pueden

involucrar de manera negativa la salud de sus colaboradores [17].



Las PYMES a nivel nacional se definen por estar formadas a través de lazos familiares,
un nivel basico de inversidn y con recursos financieros escasos, como consecuencia el
retraso que presentan estas organizaciones se justifica; frente a otras empresas mas
grandes y con una mayor inversion en cuanto a estrategias de desarrollo. Hablando del
sector textil en el Ecuador este se considera uno de los mas fuertes debido a la
generacion de empleos, llegando a convertirse en el segundo sector manufacturero que
mas personal maneja en sus distintas areas. A través de la recoleccién de datos
realizado por la Asociacion de Industriales Textiles del Ecuador — AITE, existen
alrededor de 50.000 personas involucradas en el sector textil, y mas de 200.000 lo
realizan de forma indirecta [18], representando un valor de 7.5% en el producto interno
bruto del pais (PIB) [19]. Sin embargo, aun hoy en dia muchos directivos de alta
gerencia no prestan atencion a los problemas que aborda este tipo de negocio,
enfatizando que aun consideran que un puesto de trabajo es un sitio fisico en el cual se
ubica a un empleado y este debe desarrollar sus actividades con normalidad

descuidando factores como su bienestar y comodidad [18].

En cuanto al confort y comodidad en el espacio de trabajo existen varios factores que
inciden de forma directa destacandose el de la ergonomia que juega un rol importante
pues los movimientos y el sitio de trabajo deben organizarse por medio de simples
disposiciones y adecuando el area de trabajo de manera que el empleado pueda laborar
con la maxima eficacia [20] [7], evitando generar perdidas y costes en términos de
productividad y salud de los trabajadores. Varias investigaciones han reflejado una
fuerte correlacion entre una incipiente ergonomia y la calidad de sus productos [21],
ademas que se ha determinado que los trastornos musculoesqueléticos son la principal
causa de enfermedades en los trabajadores segun estudios en distintos segmentos como
la industria azucarera, la construccion, la industria manufacturera, la electronica, el

sector textil, etc [11].

En este contexto, la empresa confeccionadora de jeans “Xavis Jean’s” se ve
preocupada por el bienestar de la organizacién y la de todos sus colaboradores, mas
sin embargo debido a situaciones como el desconocimiento y el tratar de llegar a los
objetivos planteados a nivel productivo, han venido descuidando varios aspectos entre
los que se destaca el anlisis de los riesgos ergondmicos cuya despreocupacion puede

llegar a generar desde simples molestias a enfermedades ocupacionales derivadas de
4



estos riesgos ya que son las principales causas para la generacion de lesiones
relacionadas con el trabajo [8], que afectan significativamente a su rendimiento y
calidad de vida, en el sector textil principalmente se presentan debido a la posicion de
trabajo, acciones repetitivas y una mala manipulacion de su instrumental de trabajo
dando como justificacion que realizan el trabajo de una manera inadecuada para poder
mantener una mejor precision, concentracion y control visual de las prendas con las
que laboran [9]; de acuerdo a viarias instituciones se determiné que los TME se ubican
entre los problemas de salud con un gran coste de control a los que las organizaciones
y la sociedad se ven desafiabas [10].

La empresa de confeccion de jeans “Xavis Jean’s” ubicada en la zona de Pelileo es
una de las primeras microempresas textiles que busca alternativas para adaptar un
estudio adecuado que permita optimizar el espacio y la forma de trabajo de los
trabajadores enfocandose en la ergonomia, que a la vez le permitira facilitar un avance

en el medio de las MiPymes [22].

La empresa debido a su estructura organizativa y el nimero de personas que la
conforman esta catalogada como microempresa en el contexto de las MiPymes.
Acorde a esta situacién, todas las estrategias que esta organizacion realiza esta
enfocadas al avance y desarrollo de esta ademas del deseo de poder representar un
ejemplo para las organizaciones que estan en la misma direccion. La aplicacion de
programas de salud en el trabajo en este tipo de empresas generalmente busca mejorar
las condiciones y salud de los trabajadores, ademas que se convierte en una obligacion
moral por parte de la alta gerencia para asegurar la proteccion de los colaboradores en
el area de trabajo. Sin embargo [23], estos programas son bastante basicos en su
aplicacion pues se basa en una normativa muy simple, de esta manera programas como
la evaluacion de riesgos ergonomicos son descartados, lo que desencadena en una
estructura organizacional en la que los problemas de salud son continuos acarreando
bajas y absentismo laboral lo que involucra una baja productividad y menores ingresos

para la empresa.

Acorde a la situacion expuesta en la que un analisis profundo de los puestos de trabajo
en el &mbito ergondmico no ha sido considerado, se comprende que la empresa tenga

un desarrollo lento y que sus colaboradores presenten molestias ya sea en cuestion de

5



la adaptacion a su espacio de trabajo, en la suma de las tareas repetitivas que
desarrollan y en las posiciones que deben adoptar para desarrollar para realizar sus
actividades. Por lo ya expuesto la empresa “Xavis Jean’s”, por su indice de crecimiento
en el volumen de las ventas en los ultimos afios, ha tomado la decision de aplicar una
estrategia basada en la evaluacion de riesgos ergondmicos de los distintos puestos de
trabajo que permitan reducir la aparicion y prevalencia de accidentes y enfermedades

generadas por este tipo de riesgo.
1.2.2  Fundamentacion Teorica
Riesgo Laboral

Se define al riesgo laboral como la posibilidad de que un trabajador pueda generar una
enfermedad laboral o algln tipo de accidente en el trabajo que pueden conllevar a
situaciones de invalidez temporaria 0 permanente, hace hincapié al peligro que la
misma situacion laboral engloba en tanto de posibles accidentes y enfermedades

ocupacionales [24].
Identificacidon de Riesgos Laborales

Esta actividad se encamina observar las caracteristicas del entorno de cada uno de los
puestos de trabajo y el desarrollo de las actividades en todos los procesos [25]. Lo que
implica identificar mediante alguna estrategia los riesgos para cada tarea, se deben
tomar en cuenta todos los riesgos aun si su presencia sea poco probable e incluso
aquellos riesgos generados por situaciones de emergencia. A través de esto se generara
un listado de riesgos asociados a la empresa con lo que serad factible analizar los

resultados potenciales de estos [26].
Evaluacion y valorizacion de los Riesgos Laborales

Este es el proceso direccionado a dar una estimacion de la magnitud de aquellos riesgos
que no se hayan podido evitar es decir valorar su gravedad potencial, de esta manera
la alta direccion obtendré suficiente informacion como para adoptar las concernientes

medidas preventivas y de control que se ajusten a los riesgos identificados [26] [27].



Medidas de prevencion de riesgos laborales

Al realizar un analisis exhaustivo de todos los posibles riesgos que una organizacion
puede mantener se hace posible que estos puedan ser combatidos a través de simples
practicas preventivas y acciones correctivas [28], asi se determina que un control de
riesgos llevaria a eliminar los riesgos que sean evitables y tratar de reducir la aparicién
de aquellos que no sean evadibles para poder mantener un entorno y clima laboral

optimo.
Guia Técnica Colombiana (GTC 45)

Esta es una guia desarrollada por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y
Certificacion (ICONTEC) que permite identificar los peligros y valorar los riesgos en
seguridad y salud ocupacional. El objetivo de esta matriz es facilitar de directrices para
la identificacion de peligros y valorar riesgos en seguridad y salud ocupacional. Cabe
destacar que la guia sugiere que cada empresa puede ajustar los lineamientos descritos

en esta guia acorde a sus necesidades, naturaleza, alcance y recursos establecidos [29],

su formato general se establece en la Figura 1.
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Figura 1. Ejemplo Matriz GTC 45

Estudio del trabajo

Se define como estudio de trabajo a ciertas técnicas basadas caracteristicamente en el
estudio de métodos y la medicion del trabajo, estas son utilizadas para analizar el
trabajo humano en distintos contextos lo que por consecuencia lleva a estudiar todos
los factores que influyen en la eficacia y en la economia del escenario revisado, con la

finalidad de mejorarlo [30].



Estudio de Métodos

Es el registro y examen critico de las formas y modos en los que se lleva un trabajo,
de manera que este pueda ser utilizado como medio para idear y emplear métodos

faciles y eficaces para reducir tiempos y costos.

El campo de actividades que comprende este tipo de estudio es: el disefio, formulacion,
seleccion y establecimiento de métodos de trabajo, procesos, herramientas y

especialidades necesarias para elaborar un producto [30].

La finalidad de este tipo de estudio es aumentar de forma eficaz la productividad de la

organizacion estudiando:

+ Materias primas, herramientas

+ Espacios, edificios, almacenes e instalaciones
+ Tiempos

+ Esfuerzos del trabajador mentales y fisicos.

Medicién del trabajo

Es la aplicacion de técnicas para determinar el tiempo que un trabajador calificado
invierte para llevar a cabo una actividad definida que se debe ejecutar bajo una

direccion previamente establecida.

La medicion del trabajo es muy Util a la hora de investigar, reducir y eliminar tiempos
improductivos, Una vez conocido estos tiempos improductivos y las actividades que

conllevan se puede analizar las medidas necesarias para reducirlo o eliminarlo [30].
Valoracion del trabajo

Cualquier actividad realizada por una persona dentro de una organizacion puede ser
muy diversa, es decir un mismo trabajador puede llevar a cabo distintas tareas en un
mismo puesto de trabajo, es por aquello que se hace necesario utilizar una herramienta
que permita obtener por medio de un analisis aquellas actividades esenciales en el

puesto de trabajo para lo cual resulta sencillo utilizar la herramienta desarrollada por



la compafiia Paredes y asociados que consiste en enlistar las actividades de cada puesto

estudiado [31], para calificarlas bajo los siguientes criterios:

+ Dificultad de las actividades para ser asimiladas y realizadas con eficacia

+ Importancia de la funcion en la relacion con el desempefio del cargo asignado.

+ Frecuencia con la que realiza cada funcion.

La escala de valoracioén de las tareas se encuentra en la Tabla 1.

Tabla 1. Escala para la valoracion de las tareas

Grado 1 2 3 4 5
Dificultad | Tarea muy Féacil Moderad Dificil Muy dificil
facil de a
ejecutar
Importanci | La menor Poca Mediana | Important | Maxima
a importanci e importanci
a a
Frecuencia | Bimensual, | Una vez al mes | Al menos | Al menos | Todos los
trimestral, | (mensualmente | una vez unavez dias
semestral ) cada por
quince semana.
dias
Ergonomia

La ergonomia sugiere las maneras de disefiar y crear un entorno de trabajo que mejore
el bienestar del trabajador y la productividad de la organizacion [21], por otro lado de
una manera mas técnica es entendida como una ciencia interdisciplinaria que estudia
las interacciones entre los trabajadores y su entorno, asi también su profesion que
aplica algunos principios, resefias y estrategias con el fin mejorar el bienestar de la

persona en su entorno y sus resultados en cuanto al desarrollo de actividades [28].
Clasificacion de la Ergonomia
Segun la International Ergonomics Association, se clasifica a la ergonomia en:

+ Ergonomia fisica: Aquella que involucra factores fisioldgicos, biomecanicos y
antropométricos asociados en situaciones laborales con un componente fisico

elevado.



+ Ergonomia cognitiva: Aquella que trata procesos mentales, como la
percepcion, la memoria, el razonamiento y la respuesta motriz, que perturban
las interacciones entre personas y otros elementos de un sistema, se centra en
la preocupacién por situaciones de trabajo que exigen una gran capacidad
mental.

+ Ergonomia organizacional: se ocupa de la mejora de sistemas sociotécnicos,
que incluyen estructuras organizacionales, politicas y procesos que se derivan

a conocimientos y experiencias [32].

Relacién interdisciplinaria de la ergonomia

La ergonomia se apoya en conceptos y postulados de distintas ciencias tratando de
perfeccionar la actividad laboral, razon por la cual se considera una tarea
multidisciplinaria que se apoya en ciencias formales y actuales. Algunas disciplinas y
ciencias que se relacionan con la ergonomia se detallan brevemente en la siguiente

Figura 2.

I—[ Anatomia: Antropometria - Biomecanica

I—[ Fisiologia: Consumo Energético - Entorno fisico

I—[ Organizacion: Métodos y tiempos - Comunicaciones

I—[ Psicologia: Actitudes - Aptitudes - Carga mental

edagogla: 1estramiento - Formacion - Farticipacion

I—[ Ingenieria: Planificacion - Disefio

L)

I—[ Arquitectura: Espacios - Accesos

Figura 2. Ciencias relacionadas con la ergonomia [32].

Riesgos Ergondmicos

Este tipo de riesgos ofrecen cifras bastante altas ocupando el 60% en cuanto a
enfermedades relacionadas a puestos de trabajo. Son producidos como consecuencia
de la no aplicacion de principios de ergonomia como el no adaptar el puesto de trabajo
al trabajador y debido al descuido de los movimientos y posturas en sus actividades

[33].
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Tipos de riesgos ergondmicos

Dentro del entorno de trabajo existen algunas condiciones que tienen el potencial de

generar una serie de trastornos o lesiones, siendo que estas caracteristicas dan lugar a:

+ Riesgos por posturas forzadas
+ Riesgos originados por movimientos repetitivos
+ Riesgos por trastornos musculoesqueléticos (dolores de espalda, lesiones en las

manos, etc.) [34].

Riesgos ergondémicos en la industria textil

En el sector de la confeccion se mencionan ciertos factores que amenazan a la salud
entre los que se destacan el levantamientos y transporte de cargas pesadas, la mala
iluminacion, las posturas inadecuadas y los movimientos repetitivos que provocan
accidentes [20]. En lo que respecta a usuarios que laboran en maquinas de coser la
prevalencia de los trastornos musculoesqueléticos se atribuyen a las malas posturas
que deben mantener durante prolongados tiempos de trabajo, asi como el movimiento
de las extremidades superiores fundamentales para desarrollar este trabajo [7], y
especialmente debido a la falta de estandarizacion en los puestos de trabajo del sector
textil [12]. No obstante, este sector también involucra posiciones en bipedestacion por
largos periodos de tiempo por tanto ha sido reconocido como un riesgo laboral que se

asocia con molestias y trastornos musculoesqueléticos [9].
Manipulacién manual de cargas

Se tiene como concepto de manipulacion manual de cargas a cualquiera de las
siguientes operaciones realizadas por una 0 mas personas: levantamiento, colocacion,
empuje, traccion, transporte o desplazamiento de una carga. La carga puede ya ser
animada como una persona o animal 0 a su vez inanimada como un objeto cualquiera
[35].

Toda carga que pese mas de 3 kg se puede considerar como un potencial riesgo
dorsolumbar, debido que, a pesar de ser una carga bastante ligera, si se manipula en
unas condiciones ergondmicas desfavorables (alejada del cuerpo, con suelos

inestables, etc.) podria generar un riesgo [36].
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Riesgos generados en la manipulacion de cargas

La manipulacion manual de cargas es de las principales causas para la aparicion de:
+ Fatiga fisica
+ Lesiones que se pueden producir de una forma inmediata.
+ Acumulacién de pequefios traumatismos, aparentemente sin importancia, hasta

producir lesiones crénicas

Las lesiones més frecuentes son:
+ Contusiones.
+ Cortes y heridas.
+ Fracturas

+ Lesiones musculoesqueléticas

Estas pueden ser generadas en cualquier parte del cuerpo, pero las zonas mas propensas

son los miembros superiores, la espalda y especialmente en la zona dorsolumbar [37].
Factores que aumentan la probabilidad del riesgo

La carga

El riesgo de sufrir una lesion de espalda aumenta si la carga es:
+ Demasiado pesada

Demasiado grande

Dificil de agarrar

Descompensada o inestable

-+ ¥+ ¥

Dificil de alcanzar

La tarea
El riesgo de sufrir una lesion de espalda aumenta si la tarea:
+ Esagotadora
+ Implica la adopcion de posturas o movimientos forzados

+ Incluye una manipulacién repetitiva

El entorno
El riesgo de sufrir una lesion de espalda puede aumentar si se dan las siguientes

caracteristicas del entorno de trabajo:

12



+ Un espacio insuficiente para la manipulacién manual de cargas
+ Un suelo desigual
+ Altas temperaturas

+ [luminacion insuficiente

Las personas

Algunos factores personales pueden afectar al riesgo de sufrir lesiones de espalda:
+ La falta de experiencia
+ Laedad

+ La complexion fisica

Posturas forzadas o inadecuadas

La postura se refiere a la posicién de las diferentes partes del cuerpo. Los musculos,
tendones y ligamentos deben trabajar mas y pueden estresarse cuando estas en una
postura incomoda. La postura incbmoda se produce cuando cualquier articulacion del

cuerpo se dobla o se tuerce excesivamente, fuera de un rango de movimiento coémodo.
Riesgos por posturas forzadas

Las actividades llevadas a cabo con posturas forzadas conllevan esfuerzo,
especialmente en el cuello, en el tronco, los brazos y las piernas. En distintas ocasiones
las posturas forzadas generan trastornos en el aparato musculo esquelético. Dichos
trastornos son de generacion paulatina y de caracter inofensivo a simple vista, debido
a esto el trabajador normalmente ignora sus sintomas hasta que las patologias se hacen
crénicas. Se caracterizan por las molestias, incomodidad, impedimento o dolor
persistente en articulaciones, musculos, tendones y otros tejidos blandos, con o sin
manifestacion fisica, causado o agravado por movimientos repetidos, posturas

forzadas y movimientos que desarrollan fuerzas elevadas [38].
Actividades laborales que pueden dar lugar a posturas incomodas:

+ Inclinarse hacia un lado, como cuando se mete la mano en un cajon bajo hacia
un lado (postura incomoda de la espalda)
+ Agacharse para trabajar a un nivel bajo (postura incomoda para la espalda)
+ Alzar la cabeza (postura incomoda de los hombros)
13



% Abrir los codos hacia los lados (postura incomoda de los hombros)

+ Doblar la mufieca cuando se mueven objetos o se teclea (postura incomoda de
la mufieca)

+ Doblar el cuello hacia abajo, por ejemplo, al mirar componentes pequefios en
condiciones de poca luz (postura del cuello)

+ Torcer una parte del cuerpo, por ejemplo, al girar el cuello para ver los
documentos mientras se teclea durante mucho tiempo (postura incomoda del

cuello)

Las posturas incorrectas se asocian a un mayor riesgo de lesiones. En general, se
considera que cuanto mas se desvie una articulacion de la posicion neutra (natural),

mayor es el riesgo de lesion [39].
Posturas neutras e incomodas

La postura neutra se consigue cuando los musculos estan en su longitud de reposo y la
articulacion esté alineada de forma natural. Para la mayoria de las articulaciones, la
postura neutra se asocia con el rango medio de movimiento de esa articulacion. Cuando
una articulacion no esté en su postura neutra, sus musculos y tendones estan contraidos
0 alargados. Las articulaciones en postura neutra tienen el maximo control y

produccion de fuerza [40].

Las posturas neutras también minimizan la tension aplicada a los musculos, tendones,
nervios y huesos. Se considera que una postura es "incomoda" cuando se aleja de la
postura neutra hacia los extremos del rango de movimiento. En su mayor parte, un
trabajador es capaz de producir su mayor cantidad de fuerza cuando una articulacion

esta en su postura neutral.

Por lo tanto, trabajar en una postura incbmoda es un factor de riesgo de TME que debe
evitarse. Se trata de un principio muy importante, ya que trabajar cerca de la capacidad
maxima, especialmente sin descanso, puede dar lugar a una aparicion mas temprana
de la fatiga y, con el tiempo, también puede aumentar el riesgo de TME. Teniendo esto
en cuenta, los puestos de trabajo, las tareas y las herramientas de mano deben disefiarse
de manera que los trabajadores puedan utilizar principalmente posturas neutras y
posturas que estén en relativa proximidad a la postura neutra [40].
14



Las siguientes Tablas 2-5 muestran las posturas neutras e incémodas para las

articulaciones (por ejemplo, mufieca, codo, hombro y espalda).

Tabla 2. Posturas referenciales de la mufieca [40]

Posturas neutras e incomodas de la mufieca

Postura Neutral Posturas Incémodas

(desviacion radial/ cubital minima) Desviacion radial Desviacién cubital

Vista 2 Flexién Extensién
(flexion/extension minima)

=

Tabla 3. Posturas referenciales del codo [40]

Posturas neutras e incomodas del codo

Postura Neutral Posturas Incémodas

Flexion del codo Extension del codo

H’:

Tabla 4. Posturas referenciales del hombro [40]

Posturas neutras e incomodas del hombro

Postura Neutral Posturas Incémodas

Flexion Extension

| | B
I

Abduccion Abduccion y Extension

D P
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Tabla 5. Posturas referenciales de la espalda [40]

Posturas neutras e incomodas de la espalda

Postura Neutral

Posturas Incomodas

Flexion

Extension

Rotacién

Flexion lateral

Trastornos musculoesqueléticos

Estos trastornos son alteraciones a las que se ven expuestas estructuras corporales
como los masculos, articulaciones, tendones, ligamentos, nervios, huesos y el sistema
circulatorio, provocadas principalmente por la actividad laboral y los efectos del
entorno en el que se desempefia. La mayor parte de los TME son acumulativos y son
resultado de una exposicion repetida, durante un periodo de tiempo prolongado. Tales
trastornos se asocian directamente a la espalda, cuellos, hombros y extremidades

superiores, no obstante, también puede afectar a los miembros inferiores [41].

Clasificacion de los trastornos musculoesqueléticos

Los trastornos musculoesqueléticos pueden clasificarse segun el elemento dafiado o

por la zona en que se generan [42]. Asi tenemos:

Segun el elemento dafiado:
+ Patologias articulares
+ Patologias periarticulares

+ Patologias 6seas
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Segun el elemento dafiado:
+ Miembros superiores, zona del cuello y hombros
+ Mano y mufieca
+ Brazoy codo
+ Columna

£ Miembros inferiores

Trastornos musculoesqueléticos de origen laboral

Los TME de origen laboral son alteraciones que sufren estructuras corporales como
los musculos, articulaciones, tendones, ligamentos, nervios, huesos y el sistema
circulatorio, causadas o agravadas fundamentalmente por el trabajo y los efectos del

entorno en el que éste se desarrolla.

Gran parte de los TME son trastornos acumulativos consecuentes de una exposicion
repetida a cargas mas o0 menos pesadas durante un largo periodo de tiempo. Sin
embargo, los TME también pueden generarse debido a traumatismos agudos, como

fracturas, con ocasion de un accidente [43].
Causas de los TME

A medida que los empleados realizan sus tareas laborales habituales, se enfrentan a
problemas (factores de riesgo) que pueden aumentar el riesgo de lesiones. A medida
que aumenta la exposicion a los factores de riesgo, también aumenta el riesgo de
lesiones. Cuando los requisitos o demandas de un trabajo exceden la capacidad de un
empleado que realiza el trabajo, pueden ocurrir fatiga, incomodidad, dolor y
lesiones. En Gltima instancia, es la exposicién a los factores de riesgo de lesiones lo

que causa los TME (la causa principal de las lesiones TME) [44].

-9-=

Figura 3. Causas de los TME
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Existes muchas investigaciones que asocian a los trastornos musculo esqueléticos con

factores de riesgo psicosocial (en especial combinados con riesgos fisicos), entre los

que se destacan:

e Alto nivel de exigencia de trabajo o una escasa autonomia.

e Escasa satisfaccion laboral [45].

Clasificacion de los principales TME en las extremidades y la columna vertebral

A continuacion, se muestran algunas de las TME més comunes en las extremidades y

columna como se observa en la Tabla 6.

Tabla 6. Principales TME en las extremidades y la columna [46]

- base del pulgar

Tipo de enfermedad Localizacion ICD-10*
1. Tendinopatias Manguito rotador del hombro M75.1-M75.2
Epicondilos laterales M77.1
Epicdondilos mediales M77.0
Flexores y extensores de las manos/dedos M70.0-M70.8
Sindrome de De Quervain M65.4
Tendones del cuadriceps y de la rétula M76.5
Tenddn de Aquiles M76.6
Tipo de enfermedad | Localizaciéon ICD-10*
2. Tanel (o salida) y | Mediano (tanel carpiano) G56.0
compresiones nerviosas | Cubital (canal de Guyon) G56.2
compresiones nerviosas | Cubital del codo G56.2
Radial del codo (tanel radial) G56.3
Hombro: supraescapular, serrato anterior, | G56.9
musculocutaneo, nervios circunflejos
Sindrome de salida tor4cica cervical G56.9
Nervio ciatico popliteo (pierna) G57.3
Dolor radicular lumbar causado por una hernia de | M51.1
disco
3. Higromas Higroma del codo M70.2-M70.3
Higroma de la parte posterior de las falanges M70.1
Higroma de la rodilla M70.4-M70.5
4. Sindromes Gseos Artrosis micro traumatica
- codo M.19.9
- mufieca M19.9
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Osteonecrosis causada por vibraciones (Kohler y | M18.3-M18.9
Kienbdck) M92.6-M93.1
5.Sindromes vasculares | Trastornos angioneuréticos 173.0
Sindrome del martillo hipotenar 173.8
Sindrome compartimental T79.6
6. Lesiones de menisco | Meniscos M22.9
7.Trastornos no | Sindrome cervicobraquial (tension muscular en el | M53.1
especificos cuello)
Dolor inespecifico en los miembros superiores M70.9-M79.6
Dolor cervical M54
Dolor dorsal M54
Dolor lumbar inespecifico y lumbagos M54.5

Esfuerzo muscular estatico

Este se produce cuando los misculos permanecen en tensién durante mucho tiempo
para conservar una postura corporal. El esfuerzo muscular estatico reside en mantener
contraidos uno o varios musculos sin mover las articulaciones correspondientes. Si en
el transcurso de esas tareas el musculo no tiene ocasién de distenderse, puede
sobrevenir la fatiga muscular, aunque la fuerza ejercida sea pequefia, y los musculos
pueden entorpecerse y doler. Ademas, los esfuerzos estaticos dificultan la circulacién

de la sangre por los musculos [47].
Factores de riesgo de las posturas forzadas
Frecuencia de movimientos

Realizar continuamente movimientos de alguna parte del cuerpo hasta una posicién
forzada incrementa el nivel de riesgo. A mayor frecuencia, el riesgo puede aumentar

debido a la exigencia fisica que requiere el movimiento a cierta velocidad.
Duracion de la postura

El mantener la misma postura durante un tiempo prolongado es un factor de riesgo a
minimizar. Si ademas la postura que se adopta es valorada como forzada, el tiempo de

estatismo postural de forma continua debe ser mucho menor.
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Movimientos Repetitivos

Se entiende como movimiento repetitivo a aquellos grupos de movimientos continuos
durante la realizacion de un trabajo, que implica el mismo conjunto osteomuscular, y

que puede provocar fatiga, sobrecarga, dolor y por dltimo llevar a la lesion [48].
Riesgos originados por movimientos repetitivos

Cuando la tension muscular se asocia con un movimiento repetitivo se puede generar
lesiones derivadas de microtraumatismos repetitivos, posiblemente, aunque estas
patologias no se generan Unicamente por la composicién de estos factores, siendo su
origen multifactorial. Algunas de las lesiones que pueden sufrir los trabajadores como

consecuencia de la combinacion de los factores mencionados son las siguientes:

+ Sindrome de tunel carpiano: Originado por la compresiéon del nervio
mediano en el tunel carpiano de la mufieca. Se produce por la flexién, extension

0 torsion repetida de la mufieca.

+ Tendinitis: Inflamacion de un tendén como consecuencia de esfuerzos con la

mufieca en extension, flexion o desviacion cubital.
+ Sindrome del tanel cubital: Se origina por la flexién extrema del codo [38].
Efectos de los movimientos repetitivos en la salud

Las lesiones asociadas a los trabajos repetidos se dan comdnmente en los tendones, los
musculos y los nervios del hombro, antebrazo, mufieca y mano. Los diagnosticos son
muy diversos: tendinitis, peritendinitis, tenosinovitis, mialgias y atrapamientos de

nervios distales [49].
Planos referenciales del cuerpo

Son tres planos basicos, que se derivan de las tres dimensiones del espacio y forman
angulos rectos entre si. La utilidad de estos planos es de ayudar a describir los
desplazamientos articulares, estableciendo la posicion y direccion en la que queda

situado el segmento corporal de estudio, en la Figura 4 se muestra los principales
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planos de referencia cominmente usados. Los planos de referencia nos permiten hablar

a todos en un mismo idioma:

Plano sagital o anteroposterior: es un plano vertical que se extiende de delante hacia
atras, dividiendo al cuerpo en dos partes, una derecha y otra izquierda. Este plano de
referencia puede situarse en planos paralelos al plano sagital medio. En este plano se

efecttian los movimientos de flexién y extension.

Plano coronal o frontal: es también un plano vertical, perpendicular al plano sagital,
que se extiende de derecha a izquierda dividiendo al cuerpo en una porcion anterior o
ventral y otra posterior o dorsal. En este plano tienen lugar los movimientos de

abduccion y aduccion, asi como las flexiones laterales de cabeza, cuello y tronco.

Plano transversal: es un plano horizontal, perpendicular a los otros dos planos, que
divide al cuerpo en dos mitades, una superior o craneal y otra inferior o caudal. En este
plano se efectdan los movimientos de rotacion y de abduccion-aduccion [50].

:Eje Craneocaudal

- Plano Transversal
(Axial)

) e~ achd
E]g 4iér'da-derﬁ
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El al .
oo co ° Sagiy

(ot

Figura 4. Planos referenciales del cuerpo [50]
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Procedimiento para la evaluacion de riesgos ergonémicos en un puesto de trabajo

+ Conocer aspectos de la empresa como: sector productivo, estructura jerarquica,

turnos, horarios, planificacion y organizacion del tiempo de trabajo, etc.

+ Describir las caracteristicas y factores mas importantes del lugar de trabajo de
analisis como: los productos realizados, procesos que se realizan, nimero de
trabajadores, turnos, cualquier problema que pueda estar sujeto el puesto de

trabajo.

+ Observar el puesto de trabajo, se debe anotar el entorno fisico, herramientas
manuales, orden y limpieza en el entorno, espacio disponible, maquinaria,

iluminacién, el ambiente, equipos de proteccién individual entre otros.

+ Si del paso anterior ha encontrado que se puede adoptar una mejora indicarlo

en algun documento o informarlo al responsable del &rea.

+ Conocer al colaborador, informarlo sobre su presencia en el area. Solicitando

que realice sus actividades de la forma méas habitual.

+ Observar el puesto de trabajo mientras el trabajador desempefia su labor. De
ser necesario usar medios tecnoldgicos como fotos o videos. Analizar el
namero de tareas realizadas, usar una metodologia para la toma de tiempos y

plasmar esta informacion en un documento.

+ Analice y describa con cuidado cada tarea realizada. Estableces que factores

de riesgo ergonémico estan presentes en cada una de ellas.

+ Seleccionar los métodos de evaluacién ergonémica mas adecuados acorde a las

actividades y peligros encontrados.

+ Durante la realizacion de cada tarea y acorde a los métodos de evaluacion
escogidos, realice la toma de datos y mediciones: angulos, distancias, pesos.

Usar medios tecnologicos como fotos o videos para documentar la evaluacion.

+ Con los datos obtenidos aplicar cada método de evaluacién. A partir de los
resultados, realizar una valoracion de los factores de riesgo en cada tarea [51].
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Métodos de medicién

Hoy en dia existen dos grandes grupos de métodos empleados para estudiar y prevenir
los trastornos musculoesqueléticos Ilamados: los métodos basados en la observacion

(indirectos) y los métodos directos.
Meétodos basados en la observacion

Este tipo de métodos estan basados en guias de observacion, permiten obtener
resultados sobre el nivel de riesgo. Algunos de ellos ocupan de una atencion
especializada y continuada de un analista para valorar y clasificar la situacion
estudiada de acuerdo con el método empleado. Ejemplos clasicos son los métodos
OCRA, RULA, REBA, entre otros. Ademas, combinan un coste relativamente bajo

con una gran capacidad, versatilidad, generalidad y precision aceptable [52].
Métodos directos

Estos métodos permiten analizar las posturas mediante el empleo de instrumentos
disefiados para tal actividad. Generalmente, estos instrumentos pueden ser utilizados
de forma manual para medir datos puntuales y concretos (un gonidmetro, por ejemplo)
o de forma automatica acoplandolos a equipos electronicos de toma de datos. Estos
ultimos se basan en el registro electrdnico de datos (generalmente angulos) a través de

sensores colocados en diferentes partes del cuerpo [52].
Cuestionario Nordico

Este cuestionario es de mucha utilidad a la hora de medir sintomas
musculoesqueléticos. Es de beneficio principalmente para determinar molestias o
dolor relacionados al trabajo dindmico, trabajo estatico y posturas forzadas, este
método mas que un claro identificador para los trastornos musculoesqueléticos es una

herramienta para la deteccion oportuna de estos trastornos [53].

Esta herramienta trabaja con distintitos aspectos como el sexo, la estatura, el peso, la
edad, los afos de antiguedad en realizar su trabajo, horas de trabajo por semana y
también cual es la mano con la que tiene més factibilidad para desarrollar sus labores.
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La recopilacién de estos datos es de vital importancia para obtener resultados eficaces

en el cuestionario que trabajo con los siguientes segmentos:

Cuello
Hombros
Columna Dorsal
Codos

Manos

Mufiecas

Columna lumbar

- F F F F ¥

Caderas

El cuestionario esta constituido por cuestionamientos generales y otros especificos y

estos se destacan por poner énfasis en la parte baja de la espalda, cuello y hombros.

En la primera seccion se presentan cuestionamientos enfocandose en tratar de
identificar las areas del cuerpo en donde se presentan los sintomas, la segunda seccién
trata de dar a conocer el impacto funcional de los sintomas reportados en la seccién
anterior y la ultima seccion trata de profundizar en los sintomas, impacto funcional y

si es que debido alguna molestia se ha tenido que detener sus labores [54].

Ventajas
+ Essimple de aplicar
+ Genera una identificacion rapida de los sintomas musculoesqueléticos
+ Utilizado y con una normativa a nivel mundial
+ Facilidad de autoevaluacion
+ Permite orientar a las personas en trastornos musculoesqueléticos a lo largo del

tiempo

+ Facilita realizar un seguimiento y comprobar la eficacia de las mejoras en el
entorno laboral

+ Permite complementarlo con otros métodos de evaluacion de riesgos

ergonoémicos
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Métodos para la evaluacion de Riesgos Ergonémicos

Método BRIEF/BEST™

El método es una herramienta de evaluacion de riesgos ergonomicos basados en la
postura y la fuerza que utiliza un sistema de clasificacion estructurado y formalizado
para identificar la aceptabilidad ergondmica en cada tarea. Ademas de la postura y la
fuerza, el método tiene en cuenta la duracion y la frecuencia general de la tarea para
cuantificar la cantidad de riesgo ergonémico presente en una determinada tarea laboral
[55].

Es un método planteado como una evaluacion inicial para la tolerancia de un riesgo

ergondmico este responde a preguntas como:

+ Caracterizacion del sitio de trabajo

+ Estudia nueve segmentos corporales relacionandolos a el tipo de postura,
fuerza aplicada, duracion y frecuencia

+ Estresores fisicos

+ Calificacion del riesgo

Se debe destacar que el método estd compuesto por dos partes. Por un lado, el
cuestionario Brief analiza los factores de riesgo musculo esqueléticos méas importantes
(postura, fuerza, duracion y postura) en nueve areas del cuerpo: mano/mufieca
(derecha, izquierda); codo (derecho, izquierdo); hombro (derecho, izquierdo), cuello,

espalda y piernas [56].

La aplicacion de este método inicia con el estudio de la grabacion en video de las tareas

seleccionadas y la complementacion de la ficha que se presenta en la Figura 5.

BRIEF™ Survey — BaseLiNE RISK IDENTIFICATION OF ERGONOMIC FACTORS [—

CHLHIE

ppooo§ ||

Figura 5. Ficha de identificacion de riesgos ergonomicos Brief
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Esta metodologia se sustenta en la observacion directa de un ciclo de trabajo y a partir
de los resultados hallados se pueden determinar tres niveles de riesgo acorde al nivel

de exposicién durante la ejecucion de sus tareas [57], estos son:

+ Nivel de riesgo bajo: 0-1
+ Nivel de riego medio: 2
+ Nivel de riego alto: 3-4

Después de cumplimentar el cuestionario BRIEF, se llega a la segunda y Ultima parte
del procedimiento, que se basa en calcular el BEST (BRIEF Exposure Scoring
Technique). Para eso, una vez obtenida la fila resultado del cuestionario BRIEF™, se
desarrolla una ponderacion o conversion de todos los 9 valores [56], correspondiente
alaTabla7:

Tabla 7. Conversion de valores Best/Brief

BRIEF BEST
Puntuacion del cuestionario Factor de conversion
4 10
3 5
2 3
1 1
0 0

Para finalizar, para obtener el indice de peligro final, solamente hace falta conocer el
tiempo de exposicion semanal de esa labor, debido a que éste se obtiene de multiplicar
el Indice de riesgo de la tarea por el coeficiente multiplicador que corresponde
obtenido de la Tabla 8:

Tabla 8. Coeficiente multiplicador de tiempo de tarea

Tiempo de la tarea a la Multiplicador
semana
> 40 horas 1,25
20 — 40 horas 1
4 -19 horas 0,8
< 4 horas 0,4

Una vez calculado el indice de Riesgo, el propio método sefiala la prioridad en la toma

de las medidas correctoras como se observa en la Tabla 9.
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Tabla 9. indice de riesgo BEST

indice De Riesgo De La Tarea Prioridad
0-9 Bajo
10 -29 Medio
30-49 Alto
+50 Muy Alto

Método REBA (Evaluacion Rapida de Cuerpo Completo)

Este método proporciona un analisis conjunto de las posiciones adoptadas por los

miembros superiores del cuerpo, tronco, cuello y piernas. Las caracteristicas de este

método R

EBA, orientaran a la persona encargada de la evaluacion sobre la factibilidad

de desarrollar este método [58].

*
*

Es un método bastante sensible a los riesgos de tipo musculoesquelético.
Divide al cuerpo en segmentos para ser analizados particularmente, evalla
los miembros superiores, el tronco, el cuello y las piernas.

Examina los efectos sobre la carga postural del manejo de cargas realizado
con las manos u otras partes del cuerpo.

Considera relevante el tipo de agarre de la carga manejada, matizando que
no siempre se realiza con las manos dando lugar a la posibilidad de integrar
otras partes del cuerpo.

Permite la valoracion de la actividad muscular causada por posturas
estaticas, dinamicas, o debidas a cambios bruscos o inesperados en la
postura.

Los resultados establecen el nivel de riesgo de sufrir lesiones estableciendo

el nivel de accién requerido y la urgencia de la intervencion.

Procedimiento para la aplicacién del método

Para la aplicacion de este método se divide al cuerpo en secciones y se incluiran los

siguientes aspectos:

+ Grupo A: Postura de tronco, cuello y piernas

+ Grupo B: Postura de los brazos (izquierdo y derecho), de los dos antebrazos y

mufiecas
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+ Fuerza realizada, cuya puntuacion se afiade al Grupo A
+ Acoplamiento de manos u otras partes del cuerpo con la carga, cuya puntuacién

se afiade al Grupo B.
+ Actividad musculas de diferentes secciones del cuerpo (estatica, repetitiva o

con cambios de posturas) esto se afiade a la puntuacion C [59].

En la Figura 6 se analiza el flujo del método Reba de forma resumida.

Grupo A Grupo B
Use Tabla & Use Tabla B | —D
Tronco i i : Brazos
*| N — D
Cuella . + | Antabrazas
L | |--"'--._D..
Fiernas Carga/Fuerza Acoplamie Mufiacas
PUNTUACION A ‘ PUNTUACION B
Use Tabla ©
PUNTUACION C
. +
PUNTUACION
ACTIVIDAD
PUNTUACION
REBA

Figura 6. Hoja de Puntuacion REBA

Procedimiento método REBA
En primera instancia se debe observar las posturas adoptadas por el grupo A: cuello,

tronco y piernas.

Cuello
Tabla 10. Puntuacion REBA cuello
Movimiento | Puntuacion
0° - 20° Cambio en la
flexion 1 puntuacion:
+1sila
cabeza esta
> 20° flexion, 2 girada o
0 en extension inclinada
hacia un lado
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Tronco

Tabla 11. Puntuaciéon REBA tronco

Movimiento Puntuacion
Erguido 1
0°- 20° flexion ) Cambio en la
0°- 20° extension puntuacion: + 1
20°- 60° flexion > 3 si esta girado o
20° extension inclinado hacia
un lado
> 60° flexion 4
Piernas
Tabla 12. Puntuacion REBA piernas
Movimiento Puntuacion | Cambioenla
Apoyo bilateral pi“f‘;?‘;;/’:-
del peso, andando 1 . .
o sentado rodilla/s esta/n
entre 30°-60° de
Apoyo unilateral flexion
del peso. Una +2silals
pierna alzada o 2 roc_jllla/s estan
una postura flexionadas >60°
inestable (excepto para
sentado

A continuacion, se observan las posturas adoptadas en ese mismo instante por las

extremidades del Grupo B: brazos, antebrazos y mufiecas.

Brazos
Tabla 13. Puntuacién REBA brazos
Movimiento | Puntuacion Cambio en la
20° extension puntuacion:
a 1 . ..
> 20°
exte(r)15|on_2,0°- 2 +1 si el hombro esta ,
45° flexion levantado |
45°-90° 3 . .
flexion -1 si el brazo esta !
apoyado, 0 su peso "
_ sostenido o ayudado
> 90° flexion 4 por la gravedad
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Antebrazos
Tabla 14. Puntuacion REBA antebrazo

Movimiento Puntuacion
60° - 100° flexion 1
< 60° flexion, o 9
> 100 extension

Murecas
Tabla 15. Puntuacion REBA mufiecas
Movimiento Puntuacion
0° - 15° Cambioen la @,15
flexion/extension 1 puntuacion: <
+1sila
mufieca esta
> 15° , desylaéia 0
flexion/extension girada

Las puntuaciones obtenidas para los segmentos corporales de los grupos A 'y B se

pasan a las correspondientes tablas para el calculo final.

Las puntuaciones obtenidas por el conjunto de posturas del grupo A se le adiciona el

valor correspondiente a la fuerza realizada cuyos valores se adjuntan en la Tabla 16.

Tabla 16. Puntuacion de la Carga o Fuerza realizada

0 1 2 +1

<5Kg | 5-10Kg | >10Kg | Sacudidas o0 aumento rapido de la fuerza

Por otro lado, se calcula la puntuacion correspondiente al acoplamiento de la mano o
de la zona corporal que interacciona con la carga cuyos valores se muestran en la Tabla

17 y esta se suma a la puntuacion parcial obtenida para el Grupo B.
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Tabla 17. Puntuacion del Acoplamiento de la mano o del cuerpo con la carga

Bueno Regular Malo Inaceptable
0 1 2 3
Forzado, agarre
) Agarre aceptable ) )
Agarre bien _ peligroso, sin asas
pero no ideal o el Agarre no

adaptado y en un
rango medio,

agarre de fuerza

acoplamiento es
aceptable via otra

parte del cuerpo

aceptable, aunque

posible

El acoplamiento es
inaceptable usando
otras partes del

cuerpo

Las puntuaciones obtenidas por los grupos Ay B se los llevan a la Tabla 18 de manera

de encontrar la puntuacion C.

Tabla 18. Célculo de la puntuacion C

PUNTUACION B

1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12

1] 1] 1|1 2| 3| 3| 4| s| 6| 7| 7| 7

2| 1| 2| 2| 3| 4| 4| 5| 6| 6| 7| 7| 8

3 2| 3| 3| 3| 4| 5| 6| 7| 7| 8| 8| 8

4| 3| 4| 4| 4| s| 6| 7| 8| 8| 9| 9| 9
§ 5| 4| 4| 4| 5| 6| 7| 8| 8| 9| 9| 9| 9
;c>' 6| 6| 6/ 6/ 7| 8| 8| 9| 9| 10| 10| 10| 10
§~ 7! 7| 7| 7| 8| 9| 9| 9| 10| 10| 11| 11| 11
> 8| 8| 8| 8| 9| 10| 10| 10| 10| 10| 11| 11| 11
9| 9| 9| 9| 10| 10| 10| 11| 11| 11| 12| 12| 12
10| 10| 10| 10| 11| 11| 11| 11| 12| 12| 12| 12| 12
11| 11| 11| 12| 22| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12
12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12

Por altimo, a la puntuacion C obtenida mediante la tabla anterior, de ser necesario se

le aflade una puntuacion correspondiente a la actividad muscular

+ 1 0 mas partes del cuerpo tienen estatismo; ej. Mantenimiento méas de 1 min.
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+ 1 Acciones de pequefio rango repetidas; ej. Repetidas mas de 4 veces/min. (no incluir

el andar).

+ 1 Accion que causa cambios rapidos de gran rango en las posturas o en una base
inestable [57].

Este método clasifica la puntuacion final en 5 rangos de valores, que a su vez cada
valor se corresponde con un nivel de accion, como se indica en la Tabla 19 que muestra

a detalle el tipo de intervencion.

Tabla 19. Niveles de actuacion segan la puntuacion final obtenida REBA [60].

Nivel | Puntuacién Riesgo Actuacion
1 Inapreciable No es necesaria actuacion.
1 2a3 Bajo Puede ser  necesaria
actuacion.
2 4a7 Medio Es necesaria actuacion.
3 8al0 Alto Es necesaria la actuacion
cuanto antes.
11a15 Muy alto Es necesaria la actuacion
de inmediato.

Rula (Rapid Upper Limb Assessment)

Este método es sumamente simple no requiere de equipos especificos para realizar una
evaluacion rapida de las posturas del cuello, tronco y extremidades superiores, en
conjunto con la funcién muscular y las cargas externas experimentadas por el cuerpo.
El método entrega una evaluacion del trabajo total que arroja conductas para modificar
las posiciones del cuerpo a fin de reducir la posibilidad de peligro. Se centra en el uso
de brazos, mufiecas, posicion de la cabezay la postura de la parte superior del cuerpo.
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Procedimiento del método

Analisis miembros superiores

El método comienza con la evaluacion de los miembros superiores: brazos, antebrazos

y mufiecas.

Califique la posicidon del brazo, segun el angulo del hombro observado en la Tabla 20.
Tabla 20. Puntuacién RULA brazos

+20 a - | -20°enext. | 20°a45° | 45°@90° | >90° Modificacion
20°
1 2 3 4
2] Afadir  +1, i
0 - 2% | levanta el hombro,
>-20° >-20° ' si hay abduccién, si
& S el brazo  esta
: 20° 45¢ 20° 43¢ apoyado 0
o | K sostenido.

Califique la posicion del antebrazo, segun el angulo del codo observado en la Tabla 21

Tabla 21. Puntuacion RULA antebrazos

60° a 100°

0-60° 6 >100°

Modificacion

1

2

OO

[ =T b

=100~

= &0

Afadir 1, si el brazo cruza la linea media
del cuerpo 6 se sitla fuera de la linea a
mas de 45°.

Califique la posicion de la mufieca segun la Tabla 22.

Tabla 22. Puntuacion RULA mufiecas

0° +150 a -15° >+15° 0 <-15”° Modificacion
1 2 _ _
ﬂ Aqadir 1, si:

Califique la torsion de mufieca segun la Tabla 23.

Tabla 23. Puntuacién RULA giro de mufiecas

Giros de mufeca

+1

+2

Principalmente en la
mitad del rango de giro
de mufieca

En el inicio o final del
rango de giro de la
mufieca
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Asignar el puntaje de postura de brazo, antebrazo y mufiecas utilizando los valores

obtenidos segun la Tabla 24.

Tabla 24. Puntuacion del Grupo A

Postura muieca
2 3
Giro | Giro

Brazo Antebrazo

o
S| e
o
[}
3|
(@]

WINIFP WINIFPRPIWINIPFPWINIRPRPIWINIPWN|PEP
Vlo|Nlojlu|lu|alarlr|lrlwlwlwlwv(MIN|[R]|R
O I N/Ooo [P IDIPIWIPRAR WWIWINININ
Vlo|N|lo|lo|u|a|n|n|p|D|P|PlWwWlw w|N|N|[R
O N INouuun|d(P|IPIPIPIPIWWWINININ
OO N |IN[fojunjnn|d PP IPIWWWLWIWIWIN|E
/IO (IN([Njouunujuniunuuvmmbh|dhldhID[DlWWIWIN
IO IN|IN/OoOoLwuuuuuuuum| bh|lhlWW W|KFL
CILV|IVIIN|IN/oLwuuuuuuum| bl WWIN

Agregar puntaje por uso de musculatura

Si la postura es principalmente estatica (mantenida por mas de 1 | Afadir
minuto), o; Si hay actividad repetitiva (4 veces por minuto 0 mas) +1

Agregar puntaje por fuerza o carga segun la Tabla 25.

Tabla 25. Puntuacion RULA fuerza o carga grupo A

FUERZA O | Menorde2 | De2al0 | De2a10Kkilos, Mayor de 10
CARGA kilos, kilos, estatica o kilos, estatica o
intermitente | intermitente repetitiva; 6 repetitiva; 6
Mayor de 10 | Carga de impacto,
kilos, de cualquier
intermitente intensidad
Afadir +0 +1 +2 +3
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Analisis de cuello, tronco y piernas

Calificacion de la posicion del cuello segun la Tabla 26.
Tabla 26. Puntuacion RULA cuello

10° a 20°

>20°

>Q°

Modificacion

10%, 20'
%

=

Afadir 1, si gira cuello
Afadir 1, si lateraliza
el cuello

Calificacion de la posicion del tronco segun la Tabla 27.

Tabla 27. Puntuacién RULA tronco

0° 0°a 20° 20° a 60° >60° Modificacion
0° 20° g0 | Afadir 1, si torsiona el
(1) 2§ 0. tronco

Afnadir 1, si lateraliza el
tronco

Calificacion de la posicion de piernas segun la Tabla 28.

Tabla 28. Puntuacion RULA piernas

EXTREMIDADES
INFERIORES

1 2
Si piernas y pies estan Si piernas o pies no estan
bien apoyados y correctamente apoyados o
equilibrados equilibrado
=

2

Asignar el puntaje de postura de cuello, tronco y piernas por medio de la Tabla 29 con

los valores obtenidos anteriormente.
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Tabla 29. Puntuacién del Grupo B

Tronco - Puntuacién postura
Cuello 1 2 3 4 > 6

Piernas | Piernas | Piernas | Piernas | Piernas | Piernas

i} 2 1| 2, 1| 2| 1| 2| 1| 2| 1, 2

1 1| 3| 2| 3| 3| 4| 5| 5| 6| 6| 7| 7

2| 2| 3| 2| 3| 4| 5| 5| 5| 6| 7| 7| 7

3| 3| 3| 3| 4| 4| 5| 5 6| 6| 7| 7| 7

4, 5| 5| 5| 6| 6 7 7 7| 7| 7| 8| 8

5\ 7 7 7 7, 7| 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8

6| 8 8| 8| 8| 8| 8| 8 9] 9| 9| 9 9

Agregar una puntuacion por uso de musculatura
Si la postura es principalmente estatica (mantenida por mas de 1 | Afadir +1

minuto), o: Si hay actividad repetitiva (4 veces por minuto 0 mas)

Agregar una puntuacion por uso de fuerza o musculatura segun la Tabla 30.

Tabla 30. Puntuacion RULA fuerza o carga grupo B

FUERZA O Menor de 2 De2al0 De2al0 Mayor de 10
CARGA kilos, kilos, kilos, estatica | Kilos, estatica
intermitente intermitente | o repetitiva; 6 | o repetitiva; 0
Mayor de 10 Carga de
kilos, impacto, de
intermitente cualquier
intensidad
Afadir +0 +1 +2 +3

Finalmente, para obtener la puntuacion final se toman los valores obtenidos de la

puntuacién de las extremidades superiores y de la puntuacion cuello, tronco y piernas

para asi con la Tabla 31 obtener la puntuacion final del método RULA [61].

Tabla 31. Puntuacién final RULA

Puntuacion cuello, tronco, piernas
. 112|3|4|5|6 76+
Puntuacion
extremidad | 1 [ 1|2 |3 |3|4 |5 5
superior
2 |22 |3|4]4]5 5
3 13(3|/3|4]4]5 6
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4 | 3|33 |4|5]|6 6
S |44 4|56 |7 7
6 |44 5|6 |67 7
7 | 5|56 |6 |77 7
& +é S|5|6 |7 |77 7

En la Tabla 32 se pueden observar los niveles de riesgo que se pueden obtener del
analisis.
Tabla 32. Niveles de riesgo RULA

Resultados RULA

1-2 | Aceptable Existe riesgo de la actividad, pero es
aceptable y no se precisan cambios.

3-4 | Profundizar en el | Se debe realizar un estudio del puesto
estudio de trabajo, y se deben hacer cambios.

5-6 | Redisefo de la tarea Los cambios son necesarios.

Método OCRA Check List

Este método se basa en el analisis de los riesgos relacionados con movimientos
repetitivos y se asocia a los miembros superiores relacionando los problemas de salud
que puedan desarrollarse en un lapso [62]. Esta metodologia considera a la accién
técnica como un factor de riesgo en la evaluacion de las tareas repetitivas [63].

El Check List OCRA realiza un analisis de varios de los factores de riesgo existentes
en las tareas realizadas en un determinado puesto de trabajo. Para obtener el nivel de
riesgo se estudian los diferentes factores de forma independiente, ponderando su

valoracion por el tiempo durante el cual cada uno esta presente dentro del tiempo total
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de la tarea. De esta forma se punttan los factores de riesgo empleando escalas que

pueden ser distintas para cada uno [64].
Caracteristicas

+ La evaluacion rapida y sencilla del riesgo asociado a movimientos repetitivos
de miembros superiores.

+ Analizar el riesgo asociado a un puesto o0 a un conjunto de puestos (considera
el puesto como espacio fisico).

+ Obtener un resultado basico de valoracién del riesgo que permite prevenir
sobre lo més urgente y planificar estudios ergonémicos con mayor

profundidad.
Procedimiento de aplicacién del método OCRA Check List
Calcular el tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR) a través de la ecuacién

TNTR=DT —-[TNR + P + A] Q)
Donde:
DT: Tiempo en minutos del turno o el lapso de tiempo que el trabajador utiliza el
puesto en la jornada.
TNR: Tiempo de trabajo no repetitivo en minutos. Este tiempo es el asignado por el
trabajador en tareas no repetitivas como limpiar, reponer, etc.
P: Tiempo en minutos de las pausas que efectla el trabajador durante usa el puesto

A: Tiempo del descanso para el almuerzo en minutos.

Calcular el Tiempo Neto del Ciclo de trabajo (TNC) a través de la ecuacion [64].
TNC =60*TNTR/NC 2

Donde:

NC: Cantidad de ciclos de trabajo que el trabajador efectua en el puesto

Calcular el Factor de Recuperacion (FR) por medio de la Tabla 33.
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Tabla 33. Valoracion del factor de recuperacion (fr)

SITUACION DE LOS PERIODOS DE RECUPERACION Puntuacion

Existe una interrupcion de al menos 8 minutos cada hora de trabajo

(contando el descanso del almuerzo). El periodo de recuperacion esta 0
incluido en el ciclo de trabajo (al menos 10 segundos consecutivos

de cada 60, en todos los ciclos de todo el turno).

Existen al menos 4 interrupciones (ademas del descanso del
almuerzo) de al menos 8 minutos en un turno de 7-8 horas. Existen 4 2
interrupciones de al menos 8 minutos en un turno de 6 horas (sin

descanso para el almuerzo).

Existen 3 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso para
el almuerzo, en un turno de 7-8 horas. Existen 2 pausas, de al menos

8 minutos, en un turno de 6 horas (sin descanso para el almuerzo).

Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso para
el almuerzo, en un turno de 7-8 horas. Existen 3 pausas (sin descanso 4
para el almuerzo), de al menos 8 minutos, en un turno de 7-8 horas.

Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas

Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 7 horas sin
descanso para almorzar. En 8 horas s6lo existe el descanso para
almorzar (el descanso del almuerzo se incluye en las horas de

trabajo).

No existen pausas reales, excepto de unos poco minutos (menos de 10
5) en 7-8 horas de turno

Calcular el Factor de Frecuencia (FF) a través de la ecuacion 3 [64].
FF = Max(ATD; ATE) 3)
Donde:

ATD: Acciones técnicas dinamicas, determinadas por ser breves y repetidas (sucesién
continua de tensiones y relajamientos de los masculos actuantes de breve duracién).

Se determina el puntaje por medio de la Tabla 34.
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ATE: Acciones técnicas estaticas, distinguidas por tener una duracion mas larga

(contraccion de los musculos periddica y mantenida 5 segundos 0 mas). Se determina

el puntaje a través de la Tabla 35.

Tabla 34. Valoracion de Acciones Técnicas Dinamicas (ATD)

ACCIONES TECNICAS DINAMICAS ATD
Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuto). Se 0
permiten pequefas pausas frecuentes.
Los movimientos del brazo no son demasiado rapidos (30 1
acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas.
Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40 3
acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas
Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40 4
acciones/minuto). S6lo se permiten pequefias pausas ocasionales e
irregulares.
Los movimientos del brazo son réapidos (mas de 50 6
acciones/minuto). Sélo se permiten pequefias pausas ocasionales.
Los movimientos del brazo son réapidos (mas de 60 8
acciones/minuto).
Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia muy alta 10
(70 acciones/minuto 0 mas). No se permiten las pausas.
Tabla 35. Valoracién de Acciones Técnicas Estaticas (ATE)
ACCIONES TECNICAS ESTATICAS ATE

Se sujeta un objeto al menos 5 segundos continuos ejecutando | 2,5

una o mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo (o

de observacion)

Se sujeta un objeto al menos 5 segundos continuos, ejecutando | 4,5

una 0 mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo (o

de observacion).
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Calcular el Factor de Fuerza (FFz) considerando la Tabla 36. Intensidad del esfuerzo

segun escala CR-10 de Borg y Tabla 37. Puntuacién de las acciones que requieren

esfuerzo.
Tabla 36. - Intensidad del esfuerzo segln escala CR-10 de Borg
ESFUERZO PUNTUACION OCRA FFz
Nulo 0 No se considera
Muy débil 1
Débil 2
Moderado 3 Fuerza moderada
4
Fuerte 5) Fuerza intensa
6
Muy fuerte 7
8 Fuerza casi méxima
Cercano al maximo 9
10

Tabla 37. Valoracion de las acciones que requieren esfuerzo

FUERZA MODERADA FUERZA INTENSA FUERZA CASI
MAXIMA
Duracion Puntos | Duracion | Puntos Duracion Puntos
1/3 del tiempo 2 2 seg cada | 4 2 seg cada | 6
10 min. 10 min
50% del tiempo | 4 1% del | 8 1% del | 12
tiempo tiempo
> 50% del tiempo | 6 5% del | 16 5% del | 24
tiempo tiempo
Casi todo el |8 > 10% del | 24 > 10% del | 32
tiempo tiempo tiempo
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Calcular Factor de Posturas y Movimientos (FP) a través de la ecuacién 4 [64].
P = Max(PHo;PCo;PMu;PMa) + Pes 4
Donde:

PHo: Posturas y movimientos con referencia al hombro, debe valorarse la posicion del
brazo en cuanto a flexion, extension y abduccion. Se determina el puntaje por medio
de la Tabla 38.

PCo: Posturas y movimientos referentes al codo, se valoraran movimientos (flexion,
extension y pronosupinacién). Se determina el puntaje por medio de la Tabla 39.
PMu: Posturas y movimientos respecto a la mufieca, se valorardn movimientos
(flexiones, extensiones y desviaciones radio-cubitales). Se determina el puntaje por
medio de la Tabla 40.

PMa: Posturas y movimientos respecto a la mano, se valorara el agarre realizado
considerando aspectos de: agarre en pinza o pellizco, agarre en gancho o agarre
palmar. Se determina el puntaje por medio de la Tabla 41.

PEs: Posturas y movimientos estereotipados; esta puntuacion depende del porcentaje
del tiempo de ciclo que ocupan estos movimientos y de la duracion del tiempo de ciclo.

Se determina el puntaje por medio de la Tabla 42.

Tabla 38. Valoracién del hombro (PHo)
POSTURAS Y MOVIMIENTOS DEL HOMBRO PUNTUACION

El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado 1

algo més de la mitad el tiempo.

El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado 2

algo maés de la mitad el tiempo.

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte 3

(o en otra postura extrema) méas o menos el 1/3 del tiempo.

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte 12

maés de la mitad del tiempo.

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte 24

todo el tiempo.
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Tabla 39. Valoracién del codo (PCo)

POSTURAS Y MOVIMIENTOS DEL CODO

PUNTUACION

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension
0 prono-supinacion extrema, tirones, golpes) al menos un

tercio del tiempo

2

El codo realiza movimientos repentinos (flexién-extension
0 prono-supinacion extrema, tirones, golpes) mas de la

mitad del tiempo

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension
0 prono-supinacién extrema, tirones, golpes) casi todo el

tiempo

Tabla 40. - Valoracion de la mufieca (PCo)

POSTURAS Y MOVIMIENTOS DE LA MUNECA

PUNTUACION

La mufeca permanece doblada en una posicion extrema o
adopta posturas forzadas (alto grado de flexion-extension o

desviacion lateral) al menos 1/3 del tiempo.

2

La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o
adopta posturas forzadas (alto grado de flexion-extension o

desviacion lateral) més de la mitad del tiempo.

La mufieca permanece doblada en una posicion extrema,

todo el tiempo.

Tabla 41. Valoracion de la mano (PMa)

DURACION DEL AGARRE

PUNTUACION

Alrededor de 1/3 del tiempo

2

Mas de la mitad del tiempo

4

Casi todo el tiempo.

8
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Tabla 42. Valoracién de movimientos estereotipados (PES)

mufieca o dedos, casi todo el tiempo. El tiempo de ciclo es

inferior a 8 segundos.

MOVIMIENTOS ESTEREOTIPADOS PUNTUACION
Existe repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo, 1,5
mufieca, o dedos, al menos 2/3 del tiempo. El tiempo de ciclo
esta entre 8 y 15 segundos.
Existe repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo, 3

Calcular Factor de Riesgos Adicionales (FC) a través de la ecuacion 5 [64].

FC = Ffm + Fso

Donde:

()

Ffm: Factor de tipo fisico - mecanico. Se determina el puntaje por medio de la Tabla

43.

PCo: Factor de tipo socio — organizativo. Se determina el puntaje por medio de la

Tabla 44.

Tabla 43. Valoracion de factores fisico-mecénicos (Pfm)

FACTORES FISICO-MECANICOS Puntuacion
Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en la destreza de 2
sujecion requerida por la tarea) mas de la mitad del tiempo.
La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico 2
sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 2 veces por
minuto 0 més.
La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico 2
sobre superficies duras, etc.) con una frecuencia de 10 veces por hora
0 Mas.
Existe exposicion al frio (menos de 0°) mas de la mitad del tiempo. 2
Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel 2
bajo/medio 1/3 del tiempo 0 més.
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Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 2

del tiempo o0 mas.

Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel 2

(enrojecimiento, callosidades, ampollas, etc.).

Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo (tareas 2

sobre areas de menos de 2 0 3 mm.)

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan 2

mas de la mitad del tiempo

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan 3

todo el tiempo

Tabla 44. Valoracién de factores socio-organizativos (Fso)

FACTORES SOCIO-ORGANIZATIVOS PUNTUACION

El ritmo de trabajo estd parcialmente determinado por la |1
maquina, con pequefios lapsos de tiempo en los que el ritmo de

trabajo puede disminuirse o acelerarse.

El ritmo de trabajo esta totalmente determinado por la maquina. | 2

Calcular el Multiplicador de Duracion (MD) a través de la Tabla 45.
Tabla 45. Multiplicador de Duracion (MD)

TIEMPO NETO DE TRABAJO REPETITIVO MD
60-120 0,5
121-180 0,65
181-240 0,75
241-300 0,85
301-360 0,925
361-420 0,95
421-480 1
>480 1,5

Calcular el Nivel de Riesgo (ICKL) a través de la ecuacion 6 [64].

ICKL = (FR + FF + FFz + FP + FC)*MD (6)
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Con el indice ICKL determinar el nivel de riesgo por medio de la Tabla 46.

Tabla 46. Nivel de riego, accion recomendada e indice OCRA equivalente

VALOR CHECKLIST INDICE OCRA NIVEL DE RIESGO
>22,5 >9,1 RIESGO INACEPTABLE ALTO
14,1-22,5 46-9
11,1-14 3,6-45 RIESGO INACEPTABLE LEVE

76-11 2,3-3,5 RIESGO INCIERTO
0-75 <272

El editor de video Kinovea es un programa de software libre y gratuito para el analisis

Kinovea

de imagenes disefiado para el andlisis del gesto y técnica deportiva para explorar y
comentar una accion biomecéanica. Esta herramienta permite modificar y gestionar el
video de una manera sencilla, utilizando un sistema de ventanas y pequefios iconos
graficos: la escritura de datos sobre la imagen, a la marcacion de ejes, calculos de
tiempo mediante cronometros, célculo de angulaciones, medicion de distancias,
seguimiento de trayectorias, etc [65]. Un ejemplo de las propiedades que tiene el

software observa en la Figura 7.

w Tiempo de Ejecucion

1 0:00:00:00

Figura 7. Software Kinovea
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1.3  Objetivos
1.3.1  Objetivo general

Evaluar los riesgos ergondmicos relacionados al proceso de confeccion de jeans en la

empresa textil Xavis Jean’s.
1.3.2  Objetivos especificos

+ Analizar las condiciones de trabajo y riesgos ergonémicos asociados al proceso
de confeccion de jeans en los puestos de trabajo de la empresa Xavis Jean’s.

+ Valorar los riesgos ergonémicos asociados al proceso de confeccion de jeans
en los puestos de trabajo de la empresa Xavis Jean’s a través de metodologias
para riesgos de ergonomia.

+ Proponer alternativas de control para los riesgos evaluados en los puestos de
trabajo de la empresa Xavis Jean’s.

+ Aportar, con los resultados obtenidos, al proyecto de investigacion
“Incorporating sustainability concepts to management models of textile Micro,
Small and Medium Enterprises (SUMA)”, aprobado mediante Resolucion
CONIN-P-032-2020.
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CAPITULO II
METODOLOGIA

2.1 Materiales

A continuacién, la Tabla 47, muestra los materiales que se utilizaron durante el

desarrollo del trabajo de investigacion.
Tabla 47. Materiales

Material Figura Descripcion

Céamara Se usa como medio de
captacion de imagenes y video

en tiempo real (informacion

visual).

Ordenador Medio  fisico para la
elaboracion del proyecto de
investigacion.

Cronometro Equipo wusado para tomar

tiempos con referencia a las

actividades que desarrollan.

Microsoft Word Fuente o medio para procesar
y analizar la informacion

recolectada durante el

desarrollo del trabajo de

investigacion.

Fuente o medio de tabulacién
de

Microsoft Excel

ERew
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datos tomados de la
organizacion.

Kinovea Herramienta que permite el
analisis de  videos 'y
principalmente el estudio de
animacién que ayuda en
estudios ergonomicos a medir
los angulos.

2.2 Meétodos

2.2.1  Modalidad de Investigacion

El siguiente proyecto contiene una investigacion de tipo aplicada debido a que en su
desarrollo se planted una propuesta de solucion para los inconvenientes en cuestion a
riesgos ergondmicos que estan presentes dentro de la empresa “Xavis Jean’s”, usando
una metodologia bibliografica documental para el sustento de la investigacion en
conjunto de una modalidad de campo pues se hizo imprescindible tomar informacion
y datos de la organizacién que permitieron el desarrollo favorable de la propuesta de
la evaluacion de riesgos ergondémicos. La investigacion se realizo en el area productiva
de la empresa, por lo que toda la informacion requerida para el desarrollo del proyecto

se la tomo de esta area.
2.2.2  Investigacion de campo

El estudio hizo uso de este tipo de investigacion ya que para este proyecto se debid
acudir a las instalaciones de la empresa Xavis Jean’s, con la ayuda de la observacion
y recoleccion de datos se logré obtener informacion veridica y directa con los procesos
y aspectos internos tales como colaboradores, estructura fisica, maquinaria,
herramientas, productos entre otros. Ademas, el investigador manejé los datos con un

mayor enfoque a la realidad para dar solucion a la problematica.
2.2.3  Investigacion Bibliografica - Documental

Se us6 una investigacion bibliografica pues se emplearon fuentes como el uso de

libros, internet, tesis y estudios similares; a través de los cuales se obtuvo informacion
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que ayudd a evaluar, ampliar y profundizar la investigacion desarrollada en la empresa
Xavis Jean’s en todo lo que concierne al desarrollo de la fundamentacion teérica, que

puede ser un sustento vital para llevar a cabo el desarrollo del proyecto como tal.
2.2.4  Enfoque Cuali-Cuantitativo

Se considerd que el enfoque de la investigacion es cuali-cuantitativo al describir y
comprender caracteristicas cualitativas de los puestos de trabajo y las caracteristicas
de los riesgos a los que se enfrentan, ademas de trabajar con datos cuantitativos
obtenidos de procesos como estudio de tiempos y la obtencién de valores que
permitieron definir el nivel de riesgo de cada puesto de trabajo.

2.3 Poblacién y Muestra

La empresa Xavis Jean’s cuenta con 8 trabajadores actualmente, de los cuales 7 estan
involucrados totalmente en el area de produccion, de los cuales ninguno ha sido objeto
de analisis en cuestiones ergondémicas que les permita un alto desarrollo de sus
actividades y mejor calidad de vida; es asi como la poblacion de estudio sera el 100%
de personas que corresponden a los trabajadores del area de produccion. A
continuacion, en la Tabla 48 se detallan el nimero de trabajadores de las areas a ser

analizadas.

Tabla 48. NUmero de trabajadores del area de Produccidn de la empresa "Xavis Jean's"

Area Trabajadores
Corte 1
Costura 3
Terminado 3

2.4 Recoleccion de Informacion

Para la recopilacién de la informacion actual se utilizaron documentos que apoyaron
al proceso de recoleccién de datos mediante la observacion directa en conjunto con los
colaboradores del area productiva de la organizacion, esta informacion se manejé de
modo que fue plasmada en graficos, tablas y registros, ademas se hizo uso de la

entrevista para que sirviera de informacion primaria para un conocimiento total acerca
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de los procesos y finalmente el desarrollo de un cuestionario dirigido al personal para
obtener informacidn acerca del tipo de inconvenientes y dolencias presentadas en el

puesto de trabajo.
2.5 Procesamiento y Analisis de Datos

La informacion requerida para el desarrollo de la investigacion fue procesada mediante
ciertas herramientas que facilitarpn el disefio y analisis de graficas para llevar a cabo
una evaluacion de riesgos ergonomicos en la empresa “Xavi’s Jean’s”, en cuanto a la
informacion incierta se la manejé con herramientas que puedan volver a aseverar su
validez o a su vez una nueva recoleccion de datos. En la investigacion se planted el
uso de distintos documentos tales como fichas de informacion, entrevistas,
cuestionarios y demas herramientas que apoyaron al proceso de recoleccion de datos
para que estos en una fase posterior sean analizados. Se aplicaron metodologias con
un alto nivel de efectividad y sustentadas bajo normativas de evaluacion de riesgos,
siendo viable la investigacion pues la empresa nunca realizo este analisis y su fin es

precautelar la salud de sus colaboradores.
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3.1

CAPITULO 111

RESULTADOS Y DISCUSION

Propuesta de solucion

Ante la problematica de los latentes riesgos ergondémicos asociados a las distintas areas

y métodos de trabajo de la empresa “Xavis Jean’s”, a través de una evaluacion

oportuna de los ya mencionados riesgos, se pudo analizar los resultados obtenidos por

medio de una valoracién con lo que se pudo sugerir ciertas medidas de control dirigidas

al puesto de trabajo de ser necesaria alguna adecuacion o a la manera en que se

desarrolla la actividad en caso de que las posturas realizadas sean inadecuadas, para

de esta forma precautelar la salud de todos los colaboradores de la organizacion. Por

lo que fue importante realizar un analisis con las metodologias y datos adecuados de

modo que las medidas de control sugeridas beneficien a toda la organizacion.

3.2

- F F F FFFFEFEEFEF

Desarrollo de la propuesta

Recopilacion de informacion de los trabajadores.

Reconocimiento de los puestos de trabajo.

Enlistar y describir equipos, maquinarias y herramientas

Revisién de las tareas y métodos de trabajo en los puestos de trabajo.
Aplicacion del cuestionario Nordico a los trabajadores

Determinar ciclos de trabajo

Identificar los peligros relacionados a la ergonomia en los puestos de trabajo.
Seleccionar el método de evaluacion asociado a riesgos ergonémicos.
Elaborar documentos para registro de datos.

Toma de datos (captura en videos del procedimiento).

Registrar las posturas ejecutadas en el transcurso de la tarea.

Identificar y seleccionar aquellas posturas consideradas peligrosas.
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+ Obtener informacion requerida por el método

+ Determinar el nivel de riesgo segln el método seleccionado

+ Analisis e interpretacion de resultados.

+ Elaboracion de sugerencias para el control de los riesgos evaluados.
+ Presentacion del informe final

3.3 Informacién de la Empresa

La empresa textil “Xavi’s Jean’s” ubicada en la provincia de Tungurahua, en el cantén
Pelileo, es una microempresa, que tiene como actividad principal elaborar jeans que
son comercializados a nivel nacional en distintas provincias del pais. Tiene alrededor
de 10 afios en esta actividad y su vision es expandir su producto a méas provincias a

nivel nacional, asi como a nivel internacional.
3.4 Categorizacion de la Empresa

Se procede a categorizar a la empresa textil “Xavi’s Jean’s” bajo dos aspectos bastante
relevantes:

+ NUmero de trabajadores: Tamafio de la empresa.

+ Nivel del riesgo: Categorizacion segun la Clasificacion Industrial Uniforme de

todas las actividades econdmicas “CIIU”

Razon social: “Xavi’s Jean’s”

Sector: Industrial y manufactura

Actividad: Fabricacion de prendas de vestir (jean’s)
Cadigo CIlU: C1410.02

Fabricacion de prendas de vestir de telas tejidas, de
punto y ganchillo, de telas no tejidas, entre otras, para
hombres, mujeres, nifios y bebes: abrigos, trajes,
conjuntos, chaquetas, pantalones, faldas, calentadores,
trajes de bafio, ropa de esqui, uniformes, camisas,
camisetas.

NUmero de trabajadores: 8

Tipo de empresa: Microempresa
Teléfonos: 0983353182
Horario Laboral: 08:00-17:00
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3.5 Ubicacién

La empresa se localiza en el barrio Huasimpamba, via al sector de Huambal6, a una

cuadra de la U.E “Huasimpamba”, en el canton Pelileo en la provincia de Tungurahua.

o2 Denim &Co

Figura 8. Ubicacion Geografica Xavis Jean's

Pais: Ecuador

Provincia:  Tungurahua

Ciudad: San Pedro de Pelileo
Parroquia: Pelileo

Direccioén: Barrio Huasimpamba, Via a Huambalo.
3.6  Desarrollo del estudio

La metodologia aplicada en esta investigacion servira para el analisis de las
condiciones y métodos de trabajo de los colaboradores en la empresa para un analisis
posterior en cuanto a posturas, los resultados descriptivos se establecen por medio de
procesos de evaluacion postural desarrollados tales como los métodos ergonémicos
Brief/Best, Ocra, Rula y Reba. En esta seccién se desarrollara la evaluacién
ergondmica para el puesto de trabajo del costurero uno como muestra del estudio, el

andlisis de los demés puestos se encontrara en la seccion de anexos.
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Tabla 49. Metodologia aplicada para evaluacién de riesgos ergonémicos

Metodologia Aplicada para Evaluacion

Analisis de condiciones
de trabajo

Anélisis de posturas

Anélisis y muestra de
resultados

Identificar aspectos

generales de la empresa I

!

Levantar informacion

(profesiogramas)

|

Determinar ciclos de

trabajo

|

Valorar la actividad

'

Ejecutar observaciones

!

Determinar frecuencia

de movimientos

>

Determinar la postura mas
representativa para la

actividad

l

Seleccién de la
metodologia para la

evaluacion

l

Toma de distancias y

angulos

l

Evaluacion de posturas

Tabulacion de datos y

estadisticas obtenidas

l

Analisis e

™ interpretacion de los

resultados obtenidos

Datos
determinantes

3.7 Areas de Estudio

La empresa Xavi’s Jeans al ser una microempresa dedicada a la confeccion y disefio

de jean’s tiene establecidas distintas areas de trabajo establecidas para poder llevar a

cabo con todas las tareas establecidas y que el flujo del producto pueda ser continuo,

entre las que se tiene:

e Areade corte
e Area de costura
e Area de terminado
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3.7.1 Areade corte

Esta area esta conectada a las areas de costura y terminado, cuenta con un amplio
espacio para que se ejecute el corte de los distintos pliegues de tela, acorde al molde
que se haya establecido previamente. Las caracteristicas de esta area son bastantes
simples cuentan con una mesa y una cortadora sujeta a la misma con desplazamiento

libre como se observa en la Figura 9.

Figura 9. Area de corte Xavis Jean's

Las dimensiones de la mesa de trabajo se detallan a continuacion se toma en cuenta

sus tres dimensiones: ancho, largo y altitud, se observa mas concreta en la Figura 10.

-~

—

92

Figura 10. Dimensiones de la mesa de trabajo del &rea de corte
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3.7.2  Herramientas y Equipos usados en el area de corte

Los instrumentos y equipos que son mencionados en la Tabla 50 son usados

comunmente por los trabajadores en esta area.

Tabla 50. Herramientas usadas en el area de corte

Herramientas — Maquinas herramientas

Nombre Descripcion

Estilete

En esta area es muy poco frecuente el uso
de esta herramienta, mas sin embargo es
utilizada en ocasiones para recortar algin

tipo de hilo o corregir algan error en el

corte.

Tijeras Cortahilos

Este tipo de tijeras son frecuentemente
usadas en esta area, pues a pesar de que
- los cortes son ejecutados con una
\ cortadora eléctrica, muchos residuos de

E"‘..’f hilos quedan por lo que para tener cortes

prolijos se hace uso de esta tijera.

Cortadora vertical Esta es una maquina herramienta, es

accionada de forma manual y actia de
forma continua con una movilidad sin
restriccion, con esta los cortes de tela son

realizados acorde al molde establecido.

Engrapadora Est4 herramienta es utilizada para pegar

el molde de papel a las piezas de tela, de
modo que el molde sirva como patron

guia para ejecutar el corte en las piezas

de tela.
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3.7.3  Areade costura
Esta area esta conectada directamente al area de terminado, este espacio es bastante

amplio y se cuenta con 6 maquinas de costura mismas que sirven para los distintos
tipos de costura. Cada estacion de costura esta compuesta por una mesa de trabajo en
la que se ubica una maquina de coser, la misma que cuenta con cajones para guardar

implementos como carretes de hilos, agujas, tijeras. Como se observa en la Figura 11.

Figura 11. Area de costura Xavis Jean's

Las dimensiones de la mesa de trabajo se detallan a continuacion se toma en cuenta
sus tres dimensiones: ancho, largo y altitud, se observa mas concreta en las siguientes

Figuras 12-15.

76

Figura 12. Dimensiones generales de mesas de costura recta, overlock y cerradora de codo
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Figura 13. Dimensiones generales de silla de costura recta, overlock y cerradora de codo

—

Figura 14. Dimensiones generales de mesa de ojalado, empretinadora y recubridora

Figura 15. Dimensiones generales de silla de ojalado, empretinadora y recubridora
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3.7.4  Herramientas y Equipos usados en el area de costura

Los instrumentos y equipos que son mencionados en la Tabla 51 son usados

comunmente por los trabajadores en esta area.

Tabla 51. Herramientas usadas en el area de costura

Herramientas — Maquinas herramientas

Nombre Descripcion

Tijeras Cortahilos Por cuestiones de calidad los hilos

sueltos provenientes del area anterior son
retirados para un mejor manejo con la

tela cortada.

Usada para cortar hilo proveniente de los

carretes, de modo que el extremo que sea
insertado en la aguja de la maquina entre

con bhastante facilidad.

Este instrumento es el responsable de que
el hilo puedo ser insertado en la tela y de
esta manera se realicen los pertinentes

acoples de tela.

Esta maquina tiene la funcion de realizar

LEECH
e - costuras de puntada recta.
Maquina de cosér overlock Estd maquina es usada para limpiar

bordes, esta realiza cortes en el borde y le
afiade costuras de modo que la tela del

borde se deshile.
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Recubridora

Esta maquina es usada para realizar

dobladillos y costuras planas.

Es una maquina que hacen las costuras

dobles en los jeans, se usan para coser
piezas en forma tubular como cerrar

entrepierna y unir el tiro trasero del jean.

Es una maquina que se utiliza para coser
la pretina al pantalon.

Esta méquina sirve para hacer ojales de

cualquier medida.
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3.75 Area de terminado

Esta area estd conectada directamente al area de corte, es un espacio algo reducido y
cuenta con algunas subestaciones que se componen por una remachadora, una
atracadora, una maquina de coser y una estacion de planchado. Se puede destacar que
el espacio para el recorrido del producto en esta area es limitado y existe una mesa

central en la que se realiza una inspeccion final, como se observa en la Figura 16.

Figura 16. Area de terminado Xavis Jean’s

Las dimensiones de la mesa de trabajo se detallan a continuacion se toma en cuenta
sus tres dimensiones: ancho, largo y altitud, se observa mas concreta en las siguientes
Figuras 17-20.

. 28

—
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Figura 17. Dimensiones de mesa de planchado
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Figura 18. Dimensiones de mesa y silla de atracadora

Figura 19. Dimensiones de mesa y silla de remachado

-
|

0

!

Figura 20. Dimensiones de mesa de deshilachado
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3.7.6

Herramientas y Equipos usados en el area de terminado

Los instrumentos y equipos que son mencionados en la Tabla 52 son usados

comunmente por los trabajadores en esta area.

Tabla 52. Herramientas usadas en el area de terminado

Herramientas — Maquinas herramientas

Nombre

Descripcion

Tijeras Cortahilos

Generalmente es poco usada esta
herramienta, pero por cuestiones de
calidad los hilos sueltos provenientes del
area anterior son retirados para un mejor
manejo con la tela cortada.

Esta herramienta es de uso casi frecuente
es usada para cortar hilo proveniente de
los carretes, de modo que el extremo que
sea insertado en la aguja de la maquina
entre con bastante facilidad.

Este es un instrumento sumamente
importante para desarrollar el trabajo de
la estaciobn de costura pues es el
responsable de que el hilo puedo ser
insertado en la tela y de esta manera se
realicen los pertinentes acoples de tela.

Esta herramienta es utilizada para ubicar
remaches en el producto, de manera que
se logre la suficiente presion que es
transmitida por el usuario de esta
herramienta y el remache sea ubicado
correctamente.
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Llave pico de loro

Esta herramienta es comUnmente usada
para realizar ciertos ajustes en la
trogueladora, pues se necesita de cierta
presion para manipular algunos
elementos.

Plancha

Esta maquina es usada para poder
planchar el producto final de modo que
la textura del jean quede lisa y en
Optimas condiciones para su posterior
empaque.

Atracadora

Es usada para hacer atraques, estos se
usan para sujetar dos piezas antes de
unirlas.

Es utilizada para pegar remaches y
taches pequefias.
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3.8 Levantamiento de informacién de puestos de trabajo

Por medio de una ficha y un profesiograma del puesto de trabajo de costura 1 se realiza
un levantamiento de la persona a cargo y las actividades llevadas a cabo como se

observa en la Tabla 53 y Tabla 54.

Tabla 53. Ficha de informacion Costurero 1

FICHA DE LEVANTAMIENTO DE Fecha de elaboracién:
INFORMACION 16/10/2021

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa: Xavis Jean’s
Direccion: Pelileo, Via a Huambalito, Huasimpamba
RUC: 1803591757001

Teléfono: (03) 2555555
Celular: 0993353182 X Av ls
E-mail: xavisjeans@gmail.com

Gerente: Paola Morales
Area: Costura
NUmero de trabajadores en el &rea  Hombres: 2 Mujeres: 1

DATOS DEL TRABAJADOR EVALUADO
Nombre: Angelo Tite Observaciones:
Estatura: 1.70 m Esta persona es la encargada de usar una

g ‘.

maquina de coser en la cual se realizan las
costuras necesarias de la parte delantera del
jean de manera que pueda ir tomando forma.
Su trabajo suele ser rotativo y requiere de

precision.
Edad: Sexo: Mano Dominante:
18-20 O 20-30 Masculino Derecha
30-40 [0 40-50 [ Femenino [ Izquierda OJ

Pausas en la Jornada: Una hora para el
Horario de Trabajo: 08:00 — 18:00 almuerzo.
Recesos: Ninguno

Capacitacion:
Si O No Tema Tratado: Ninguno

Debido a la ejecucion de la actividad presenta dolor en:

Cuello-Hombros Mufieca-mano: Piernas-Pies: [
Brazo-Antebrazo [ Espalda- Cintura:
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Tabla 54. Profesiograma de costurero 1

PROFESIOGRAMA — COSTURA

Puesto de trabajo Costura
Cddigo de Puesto CCS-001
Formacion Costurero
Experiencia 6 afios
Aptitudes Ser practico, habilidad manual, precision, rapidez y buena observacion

Descripcién del proceso productivo que se desempefia en el puesto de trabajo

Persona que realiza el corte: Angelo Tite

Recursos: mesa, hilos, agujas, maquina de coser, tijeras

Modo de trabajo: Manual (1 Maquina

Numero de piezas cortadas al dia:
Material de costura:
Posicion en la que labora: Sentada

Reproceso: Siempre [1 Poco frecuente Nunca [

RESUMEN

Frecuencia con la que se ejecuta la tarea

Consecuencia de los errores.

Complejidad; el grado de esfuerzo y nivel de conocimiento

requerido.

Operacion @) F
Transporte =) | CE
Espera =
Inspeccion p | CM
Almacenamiento v

CURSOGRAMA ANALITICO DEL PROCESO DE PRODUCCION

VALORACION DE
LA ACTIVIDAD

o o Simbolo Tiempo
Descripcion de la Actividad
N.° ‘ |:> B B\V4 (seg.) F | CE| CM | Total
1 | Pegar Aletilla ? 24 51| 3 2 11
2 | Pegar Cierre ? 12 5132 ] 1
3 | Pegar vista o forro + 06 5131 8
4 | Embolsado de forro # 09 5131 8
5 | Pespunte de forro + 11 513 2| 1
6 | Pegar falso + 06 513 2 | 11
7 | Pespunte de Bocado + 09 53] 2] 1
8 | Cuadrar Vista-Delantero + 27 53| 2 | 11
9 | FigurarJ k 24 53| 2| 11
10 | Transportar a Atracadora >. 02 5| 2 1 7
11 | Tallar-Marquilla Talla ( 10 53] 2] 11
12 | Pespunte de Relojero + 11 53| 2| 11
13 | Pegar Marquilla Relojero + 29 5| 3 2 11
14 | Pegar Relojero a Vista + 35 53| 2| 11
15 | Formar Aletillones + 10 513 2| 11
16 | Pegar Aletillones + 12 53| 2| 1
17 | Unir Delantero + 46 53| 2] 11
18 | Atracar Delantero L 08 53| 1 8
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19 | Hacer Pasadores ’ 10 51| 3 1 8
20 | Hacer Pasadores Anchos + 15 53| 2| 11
21 | Pegar Vista-Falso 1/8 * 25 53| 2 | 11
22 | Filetear Vista-Falso * 12 513 2| 11
23 | Atracar Relojero k 08 5131 8
24 | Transporte cerradora codo ‘e 02 5121 7
Tiempo final 353
Tareas y/o funciones que realiza en el puesto | Costura

Exigencias Funcionales

Precision y rapidez

Competencias

Operar de manera correcta la maquina de costura
y ser capaz de realizar la costura de forma rapida

y eficaz.

Equipos de proteccion individual

®

o

o

@

o

O
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3.9 Identificacién de peligros Matriz GTC 45
Por medio de la Matriz GTC 45 aplicada a este estudio se permite identificar y estimar los peligros existentes. A continuacion, se muestra los

resultados aplicados al puesto de trabajo de costura 1, como se observa Tabla 55.

Tabla 55. Matriz de identificacion de peligros puesto costura 1

MATRIZ DE PELIGROS E IDENTIFICACION RIESGOS GTC 45
de

TAREAS
IRUTINARIOSI ONO.

ELIMINACION
SUSTITUCION

CONTROLESDE.
INGENIERIA

MMMMM

MMMMM NA NA NA

MMMMM

oorte e hlos

el jean,

Operativo
Areade Costura 1

NA NA NA

NA NA NA

cccccc BIOLOGICO [vin ALTO.
M

NA NA NA
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3.10 Aplicacion del Cuestionario Nordico
En esta investigacion la aplicacion del cuestionario No6rdico tiene lugar debido a que es un instrumento que recoge informacidn de las molestias

que padecen los trabajadores en sus puestos de trabajo. A continuacion, se presenta el resultado de aplicarlo al costurero 1 en la Tabla 56.

Tabla 56. Cuestionario Nérdico puesto de costura 1

Angelo Tite | CUESTIONARIO NORDICO |
1. (Ha tenido molestias en......... 2
Cuello Hombros 'T"‘" 2' ° Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
Izquierdo Izquierdo Izquierdo Si
Si x derecho Si x Derecho derecho x
ambos Ambos ambos NO
No No X No No X No X
2. (Desde hace cuanto tiempo? 3. (Ha necesitado cambiar de puesto de trabajo?
Cuello I Hombros I Dorsal o Lumbar I Codo o antebrazo I Mufieca o mano I Piernas Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
2 meses I I 2 meses I I 2 meses I I Si
I No X X X
4. ¢(Ha tenido molestias en los Gltimos 12 meses? 5. ¢Cuanto tiempo ha tenido molestias en los Gltimos 12 meses?
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
[ si X x x 1-7 dias
I No 8-30 dias < < x
>30 dias, no seguidos
Siempre
6. ¢Cuanto dura cada episodio? 7. ¢Cuanto tiempo estas molestias le han impedido hacer su trabajo en los altimos 12 meses?
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
<1hora DaS x X 0 dias X x X
1-24 horas 1a7dias
1a7dias 1a4semanas
1a4semanas >1 mes
>1 mes
8. ¢(Ha recibido tratamiento por estas molestias en los Gltimos 12 meses? 9. ¢(Ha tenido molestias en los ultimos siete dias?
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
| Ssi | Ssi x x x
| No X X X I No
10. Péngales nota a sus molestias entre O(sin molestias) y 5 (molestias muy fuertes).
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
[¢]
1 X X
2 X 11. (A qué atribuye estas molestias?
3 Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
a Posicién Exceso de trabajo/ Movimiento
prolongada Posicién prolongada Repetitivo
5
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3.11 Estudio de seleccion de método de Evaluacién Ergondémica

Actualmente existen una gran cantidad de métodos para la evaluacién de riesgos
ergonomicos y de su adecuada eleccion depende la fidelidad de sus resultados. Para
elegir el método correcto es necesario realizar un desglosé de las tareas lo que permitira
establecer los factores de riesgo presentes y finalmente establecer los métodos

adecuados para cada actividad.

Es asi como por medio del software “Ergoniza” proporcionado por la Universidad
Politécnica de Valencia se facilita la eleccion de los métodos correctos para cada
persona del area de produccion.

Bajo los siguientes criterios es que los distintos puestos de trabajo son analizados estos
se muestran en la Tabla 57.

Tabla 57. Criterios de seleccion de métodos de evaluacion Ergonémica

Analisis de condiciones iniciales del puesto del trabajo (Ergoniza)

(& Factores de riesgo presentes en la tarea a analizar

Marca aquellas de las siguientes afirmaciones que son ciertas respecto a la tarea:

Se adoptan posturas inadecuadas o mantenidas durante periodos de tiempo prolongados
Se produce manipulacion de carga (transportes, empujes, arrastres...)

Se llevan a cabo movimientos de elevada repetitividad

Hay aplicacion de fuerzas o posible inestabilidad del trabajador

El ambiente térmico puede resultar inadecuado

La tarea desarrollada parece penosa y asociada a un consumo de energia elevado

Analisis por postura inadecuada Analisis por manipulacion de carga

# Posturas inadecuadas & Manipulacion Manual de Carga

Responde a las siguientes cuestiones respecto a las posturas

adoptadas susceptibles de provocar riesgo... Responde a las Siguientes cuestiones respecto a las Ccargas

manipuladas en la tarea...

{Qué nivel de precision deseas que tenga la evaluacion?

analizaré posteriormente

¢Cuéntas posturas inadecuadas parece adoptar el trabajador?

Existe un nimero limitado d s inadecu

menos)
El nimero de posturas inadecuadas diferentes es elevado (mas de 5)

¢Qué zonas del cuerpo adoptan mala postura?

te, a las extremidades superiores

La carga postural afecta al cuerpo entero

71



Anélisis por repetitividad de movimientos | Para los criterios restantes el software da
recomendaciones generales acerca del
& Repetitividad de movimientos método a usar para evaluar si existiesen
dichas condiciones.

Responde a esta cuestion respecto a la repetitividad de los
movimientos del trabajador...

/Qué zona del cuerpo estd afectada por la repetitividad y qué nivel de precision deseas que tenga la
evaluacion?

Afecta, Unicamente, a la mano, la mufieca, el antebrazo y el codo y se busca un nivel de detalle
medio en el andlisis

Se pretende realizar un andlisis exhaustivo de |a repetitividad de movimientos

Recomendaciones del software para la eleccion de métodos para evaluar riesgos
ergondémicos a partir de la informacién introducida

™= Recomendaciones

Las siguientes recomendaciones han sido obtenidas a partir de la informacién que has introducido

puedes emplear los siguientes métodos de evaluacién para analizar la tarea. En ergonautas encontraras software online para todos ellos.

Factor de Riesgo Presente Método Recomendado
Posturas inadecuadas No
Manipulacién de carga No
Movimientos repetitivos No
Aplicaciéon de fuerzas No
Ambiente térmico inadecuado No
Penosidad de la tarea No

3.11.1 Seleccion de método de evaluacion ergonémico

Puesto de trabajo: costura 1

Factores de riesgo presentes en la tarea a realizar:

+ Se adoptan posturas inadecuadas o mantenidas durante periodos de tiempo
prolongados.

+ Se llevan a cabo movimientos de elevada repetitividad.

Analisis por postura inadecuada

+ ;Qué nivel de precision deseas que tenga la evaluacion?

Se desea realizar un analisis exhaustivo, con detalle y postura a postura

+ ¢ Cuantas posturas inadecuadas parece adoptar el trabajador?

Existe un nimero limitado de posturas inadecuadas (5 0 menos)

+ ;Qué zonas del cuerpo adoptan mala postura?

La carga postural afecta, fundamentalmente a las extremidades superiores
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Recomendacion del Software

Una vez introducida la informacion del puesto de trabajo se obtiene que:

7= Recomendacion

Método: Método RULA

Para evaluar de forma detallada la carga postural en las extremidades superiores es
recomendable emplear el método RULA.Este método evalla posturas concretas de una en una.
Es importante evaluar aquéllas que supongan una carga postural més elevada.

Figura 21. Recomendacidn del software Ergoniza para posturas forzadas en el puesto de costura 1

Analisis por movimientos repetitivos

+ ¢Qué zona del cuerpo esté afectada por la repetitividad y qué nivel de precision
deseas que tenga la evaluacion?

Se pretende realizar un andlisis exhaustivo de la repetitividad de los movimientos
Recomendacion del Software

Una vez introducida la informacion del puesto de trabajo se obtiene que:

= Recomendacién

Meétodo: Método OCRA-CHECKLIST

El método Check List OCRA tiene como objetivo alertar sobre posibles trastornos,
principalmente de tipo mudsculo-esquelético, derivados de una actividad repetitiva. Este
método centra su estudio en los miembros superiores del cuerpo y es el resultado de la
simplificacidn del método OCRA, por lo que su nivel de precision es inferior.Permite
obtener el riesgo global asociado a un conjunto de puestos v el indice de riesgo
correspondiente a un trabajador que deba rotar entre diferentes puestos.

Figura 22. Recomendacidn del software Ergoniza para movimientos repetitivos en el puesto de costura 1

Analisis: El software propone al método RULA como técnica para la evaluacion de
posturas forzadas y se justifica pues este método considera la intensidad del esfuerzo
postural con énfasis en los miembros superiores y en este tipo de puestos en el cual las
actividades se realizan sentados es ideal. Por otra parte, también se propone al Método
OCRA-Checklist este dirigido a evaluar movimientos repetitivos y su aplicacion es
pertinente pues los movimientos aplicados para dichas actividades se repiten al menos

un 50% del ciclo.
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Resumen de métodos a aplicar para la evaluacion de cada puesto de trabajo

Tabla 58. Resumen de métodos de evaluacion aplicados a puestos de trabajo

Puesto de trabajo

Recomendacion Software

Eleccion final del método

Método BRIEF/BEST

Cortador Método REBA
Método REBA
Método BRIEF/BEST
Método RULA
Costura 1 Método RULA
Método Ocra Check List
Método Ocra Check List
Método BRIEF/BEST
Método RULA
Costura 2 Método RULA
Método Ocra Check List
Método Ocra Check List
Método BRIEF/BEST
Método RULA
Costura 3 Método RULA
Método Ocra Check List
Método Ocra Check List
Método BRIEF/BEST
Método BRIEF/BEST
Remachado Método EPR
Método Ocra Check List
Método Ocra Check List
Método BRIEF/BEST
Método BRIEF/BEST
Pegado de Garra Método EPR

Método Ocra Check List

Método Ocra Check List
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Método BRIEF/BEST
Método REBA

Planchado Método REBA

Método Ocra Check List

Método Ocra Check List

Método BRIEF/BEST
Método REBA

Deshilachado Método REBA

Método Ocra Check List

Método Ocra Check List

Método BRIEF/BEST
Método REBA

Corte auxiliar Método REBA

Método Ocra Check List

Método Ocra Check List

3.11.2 Justificacién de métodos de evaluacién
Los métodos seleccionados para la evaluacion ergondmica de los distintos puestos de

trabajo se muestran en la Tabla 59 respaldada bajo criterios que justifican su uso.
Tabla 59. Justificacion de métodos de evaluacion ergonémica
METODOS DE EVALUACION ERGONOMICA

BRIEF/BEST + El método BRIEF/BEST™ analiza los principales factores

de riesgo como: postura, fuerza, duracién, frecuencia,
estresores fisicos y tiempo de exposicion

+ Es un instrumento planteado como recurso de evaluacién
inicial que utiliza un sistema estructurado y formalizado de
puntaje para determinar la aceptabilidad ergondémica

+ Permite comparar la situacioén inicial (antes de tomar
medidas correctoras) y la situacion final (después de adoptar
las medidas correctivas)

+ El método analiza nueve areas relevantes del cuerpo:

mano/mufieca (derecha, izquierda); codo (derecho,
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izquierdo); hombro (derecho, izquierdo), cuello, espalda y

piernas.

RULA

Es un método bastante centrado en la evaluacion de
miembros superiores.

Afade valores extras a movimientos como inclinacion y
giro, en tronco y cuello.

Facilita evaluar tanto manos y mufiecas con un criterio

bastante amplio.

REBA

Analiza los mismos angulos que él método REBA.

Asi como el método RULA esta dirigido al andlisis de la
extremidad superior.

Considera cambios posturales bruscos.

Incluir también una variedad de agarre para evaluar la
manipulacion manual de cargas.

Este método da un mayor énfasis a las extremidades

inferiores.

OCRA
CHECK
LIST

Se centra en el estudio de los miembros superiores del
cuerpo,

Analiza el riesgo asociado a una tarea 0 a un conjunto de
tareas.

Toma en cuenta la frecuencia de las acciones requeridas
Puede ser el punto de partida para estudiar aquellas
actividades que generen mas movimientos repetitivos.

La evaluacion de la repetitividad de la actividad de los

brazos es mas exhaustiva.
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3.12 Analisis de las posturas de trabajo
Por medio del software Kinovea se analiza los principales movimientos angulares del

trabajador usando como referencia la postura mas representativa durante su labor.

Tabla 60. Estudio de movimientos angulares puesto de costura 1

XAVI’S JEANS — AREA DE COSTURA

Puesto de trabajo: Costurero

Cadigo de imagen:
CSC1-001

Video de referencia:
VCSS1-001

Plano:
Sagital

Posicion de cuello:

El cuello esta flexionado un
angulo de 77.8° respecto al
eje vertical, ademés no
existe rotacion ni flexion

lateral.

Cddigo de imagen:
CST1-001

Video de referencia:
VCSS1-001

Plano:

Sagital

Cadigo de imagen:
CSP1-001

Video de referencia:
VCSS1-001

Plano:
Sagital

Posicion de tronco:

El tronco esta flexionado un
angulo de 12° respecto al eje
vertical, ademas no existe
rotacion ni flexion lateral y
su espalda no tiene ningun

soporte.

Posicion de piernas:
Se encuentra sentado, con
piernas y pies  bien

apoyados.

Cddigo de imagen:
CSA1-001

Video de referencia:
VCSS1-001

Plano:

Sagital

Posicion de antebrazo:
El antebrazo esta flexionado
133.7°

respecto al eje del brazo a

un angulo de

un lado del cuerpo.
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Cadigo de imagen:
CSB1-001

Video de referencia:

VCSS1-001

Plano:

Sagital

Posicion de brazo:

El brazo esta flexionado un
angulo de 27.5° respecto al
eje del tronco, ademés se

encuentra junto al cuerpo.

Cadigo de imagen:
CSM1-001

Video de referencia:

VCST1-001

Plano:

Transversal

Posicion de mufieca:

La mufeca esta flexionada
un angulo de 31.3° respecto
al eje del antebrazo, ademas

existe desviacion cubital.

Cadigo de imagen:
CSA1-002

Video de referencia:

VCSS1-002

Plano:

Sagital

Posicién de antebrazo:
El antebrazo esta flexionado
131.5°

respecto al eje del brazo a

un angulo de

un lado del cuerpo.

Cddigo de imagen:
CSB1-002

Video de referencia:

VCSS1-002

Plano:

Sagital

y

Posicion de brazo:

El brazo esta flexionado un
angulo de 25.9° respecto al
eje del tronco, ademés se

encuentra junto al tronco.

Cadigo de imagen:
CSM1-002

Video de referencia:

VCST1-001

Plano:

Transversal

Posicién manos
y
.

A
\
- .
S -—

Posicion de mufieca:

La mufeca esta flexionada
un angulo de 31.7° respecto
al eje del antebrazo, ademas
existe desviacion cubital y

pronacion media.
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3.13 Evaluacién Inicial del puesto de trabajo Cuestionario BRIEF/BEST

Por medio de estos cuestionarios que se observan en la Tabla 61 y Tabla 62 se procede a realizar una evaluacion inicial del puesto de trabajo

(costura 1), evaluacion que se puede usar como una fase inicial evaluativa para justificar un método de evaluacion mas especifico posteriormente.

Tabla 61. Cuestionario Brief puesto de costura 1

BRIEF™ Survey — BaseuLine RisK IDENTIFICATION OF ERGONOMIC FACTORS

Job Mame: [Sosturero | Site: Costura Station: Cosura
Complete Job Dhate: Dept: ‘Cosura Shif: Product Jearns
Information )

Hands and Wrists Elbows Shoulders Mack Back Legs

Identify Risks

w
2a. Mark Posiure and
Force boxes when nsk
factors ars opserved.
w

Warsien 3.0

2b_ For body parts with
Puosture or Fome
marked, mark Duration
andiorn Freguency
bom{es) when limits are
excEeded. Left Rigint Left Right Left Right
E Posiura [ T v ' [ [#]
Finch Grip or Finger Press > 2 b =101b =10 1b =10I1b =10k Foot Pedal
- (0. B oF Power Tm:;ﬂ: maska | g5 kg 2.5 kg) 4.5 kg) 4.5 kgl =2 b (0.0 kg) =25k (11.3 kg) =101b (4.5 kg)
Fore 22 | = [ Ll O | - s
= 30%
Duration =10 s=c. = 10 s=c. > 10 sec =10 s=c. > 10 sec = 10 sec. = 10 ser. > 10 sec of day
¥ i | [ 1 o [ i |
Frequ = rnin = 3'rmin = 2min. = 2imin. = 2'min = 2rmn = 2irrn. = 2¢min. = 2fmin
[ | [ 1 o ¥ ¥ |
Score 2 2 a a 3 3 3 3 0
Risk Rating R EEER TR T B e o o F=1 w L Fe] ™ L H oM L




BEST™

Tabla 62. Cuestionario Best puesto de costura 1

BRIEF™ EXPOSURE SCORING TECHNIQUE

Version 1.0
Job Name: [Costurso 1 | site: Costura Station: Cestura
Complete Job Diate: Dept: Costura Shift: Product: Jeans
Information
Transfer BRIEF Hands and Wrists Elbows Shoulders
Scores - - - Neck Back Legs
Transfer scores Left Right Left Right Left Right
{D-4) from a
completed BRIEF 2 - 2 - o - o - 3 - 3 - 3 - 3 - o -
Survey.
EI v v v stop 4
Determine Add Conversion
Conversion Factors
Factors 3 3 ] 0 5 5 5 5 0 » 26
v
srier Scorein | SOUTT | Fartor : . . +
;’I‘;ttaaﬂz at a 10 g:—lmmﬂﬂze Physical Low Soft Tissue | Impact | Glove Step 6
! ressors Vibration | Temperatures | Compression | Stress |Issues .
:Eﬁi?r;?:nthe > 3 g Place a 2 in the box for each gd(l Physical Stressor
physical stressor marked on CoOres (8]
La;;?rpr;’l[te““ 1 1 the BRIEF, and a D for each 0 - 0o - o - O ~-||l 0~ »-
- 0 o physical stressor not marked.
Step 7 =
Calculate Job Risk
Comments: Factor Score 26
. 3 . o [Conversion Factors +
[El puesto de trabajo se caracteriza por realizarlo con movimientos Physical Stressor Scores)
estaticos y sentado en un prolongado lapso de tiempo x
Time on Task Step 8
Per Week ipli
- er vee Multlpzl"er Determine Time
= 40 hours 1.25 Exposure Multiplier
30 - 40 hours 10 > 10 -
2 - 10 hours 08 Use the_. table at left to_ -
. - determine the appropriate
< 4 hours 0.4 multiplier.
Job Hazard =
Score Priority SIBP 9
0-9 Low Calculate Job Hazard
10-29 Medium > Score
30 - 49 High (Job Risk Factor Score x
50+ Wery High Time Exposure Multiplier)

by Humamtech, Inc.
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3.14 Evaluacion de Riesgos Ergondémicos

3.14.1 Evaluacion de riesgo asociado a posturas forzadas
Por medio del software Ergosoft se realiza la evaluacion de los métodos asociados a
posturas forzadas obteniendo los siguientes resultados.

Evaluacion de posturas forzadas (RULA)

Empresa: Xavi’s Jeans Centro: Costura Puesto: Costura 1

Resultados de la evaluacion de posturas en movimientos repetidos

Valoracion:
Célculo de la puntuacion RULA
Punto Puntos  Puntos Puptos Punto Punto Punto
~ giro Grup Grup s S s Grup Grup
antebraz mufieca ° . .
brazo 0s s Mufiec 0A oC tronc cuell pierna 0B oD
S a 0 0 S
Brazo
izquierd 2 2 3 2 4 5 2 3 1 3 4
0
Brazo —», 5, 4 2 4 5 2 3 1 3 4
derecho

Nivel de riesgo
Brazo

izquierdo >
Brazo 5
derecho

Niveles de Riesgo:

Puntos  Nivel de

RULA riesgo HOILEDIN
Nivel de actuacion 1: Situaciones de trabajo
ergonémicamente aceptables.

Nivel de actuacion 2: Situaciones que pueden mejorarse, no
es necesario intervenir a corto plazo.

Nivel de actuacion 3: Se deben realizar modificaciones en el

disefio o en los requerimientos de la tarea a corto plazo.

Nivel de actuacion 4: Prioridad de intervencién ergonémica.
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Tabla 63. Evaluacion Rula puesto de costura 1

Grupo A- brazos, antebrazos ¥ mufiecas

Brazo zquierdo Brazo derecho
.| Postura brazo izquierdo @ V... Postura brazo derecho
Z Marcar si Marcar si:
(7] Hombxo elevado (7| Hombra elevado
A - (] Brazo separado/rotado R 4 7] Brazo separadayrotado
W > L (7] € brazo esta apoyado e > L (7] Hbmzo esta apoyadia
- Postura antebrazo izquierdo @ |, Postura antebrazo derecho
Marcar = Marcae si
- (7] £ brazo cruza b inea media o se situa por fuera mas de 45° (7] E brazo cruza la linea media o se situa por fuera mas de 45°
4 00¢ W
1 ) 1
60 o 60" 60*
= )
] Postura mufieca izquierda @ L., Postura mufieca derecha
Marcar st Marcar =
15° Lo murieca se desvia de b linea media 0 +15° >415° La mufieca se desvia de L linea media
>1 Paxion >1
& Giro mufieca izquierda @
ﬁ Seleccionar carga / fuerza brazo izquierdo @ ﬁ Seleccionar carga / fuerza brazo izquierdo @
u Sin resistencia. Menas ce 2 kg de carga/fuerza u Sin resistencia. Menas de 2 kg de cargas/fuerza

D 2 2 10 kg de cargaffuerza estatica o repetitiva
) De 2210 kg de cargaffuerza intermitente

) D2 a 10 kg de carga/fuerza estitica o repetitiva
D 2 2 10 kg de carga/ffuerza intermitente
=10 kg los golpes o fuerzas asmentan rapidamente

[ :u *10 kg: los golpes o fuerzas aumentan rapidamente

h Actividad muscular brazo izquierdo h Actividad muscular brazo izquierdo

Marcar si: Marcar si:

u Postura estatica, mantenida mas de un minuto o se repita mas de 4 veces por minuto n Postura estatica, mantenida mas de un minuta o se repita mas de 4 vaces por minuto

Grupo B: Piemas, tronco y cuello

‘ Postura del tronco k. Postura del cuello
, 0°L.10° ) J_ Seleccionar postura de las piemas
;i o ®
u Prestura equilibrada, pies v piernas bien apayadas
Marcar = Marcar si:
" (7] Estagirado =

{7 Postura no eguilibrada, pies o piemas no apoyados

(7] Inclinado hacia los fados (7] Inclinada hacia los lados

Carga / fuerza y tipo de actividad

ﬁ Seleccionar carga’ fuerza h Seleccionar Tipo actividad muscular
ba
u Sin resistencia. Menos de 2 kg de carga/fuerza s
™ Dezaid kg de carga fuerza intermisente = Pastura estatica, mantenida mas de un minubo o se repite mas de 4 veces par
- miruto

(7 De 2210 ky de camga/ fuerza estatica o repetitiva

(7 = 10 kg de carga/ fuerza estitica o repetitva
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Datos introducidos:

Evaluacion para: Dos brazos

Grupo A (extremidades superiores) Puntuaciones

Brazo Brazo

=lEreE PUIIEE izquierdo derecho
Si eleva el El brazo est4 entre 20 grados de flexion y 20 grados 1
hombro: +1 de extension.
Si S€ Entre 20° y 45° de flexion 0 mas de 20° de extension. 2
Presenta gy prazo se encuentra entre 45° y 90° de flexion de
abduccion de hompro. 3 2 2
hombro: + 1
Si el brazo o )
esta El brazo esta flexionado mas de 90 grados. 4
apoyado: -1
Antebrazos Puntos . Br:_;\zo Blitte
izquierdo derecho
Si el brazo El antebrazo esté entre 60 y 100 grados de flexion. 1
cruza la linea
media o0 se . . .
sitta por El antebrazo esté flexionado por debajo de 60 grados 9 2 2
fuera mas de © POr encima de 100 grados.
45°: +1
Mufiecas Puntos . Brz_azo EIEHD
izquierdo derecho
] _ Lamufieca esta en posicion neutra. 1
Si la mufieca ~ . -
. La mufieca estd entre 0 y 15 grados de flexién o
se desvia de - 2
la linea extension. 2+1 3+1
media: + 1 L@ mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 3
grados.
Giro de mufieca Puntos . Brgzo EIEHG
izquierdo derecho
Permanece en la mitad del rango. 1
L . : 2 2
En inicio o final del rango de giro. 2
Carga / Fuerza Puntos . Brgzo EIEHE
izquierdo derecho
Sin resistencia. Menos de 2kg de carga o de fuerza intermitente. 0
2-10 kg de carga o fuerza intermitente. 1
Si la carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kg. y es estatica o repetitiva. 2 0 0
Si la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es estética o 3
repetitiva. Los golpes y/o fuerzas aumentan rapidamente
Actividad muscular Puntos . Brgzo S
izquierdo derecho
Si la postura es estatica, mantenida mas de un minuto. Si se repite 1 1 1

maés de 4 veces por minuto.
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Grupo B (tronco-espalda) Puntuaciones

Tronco Puntos
Si esta girado: Posicion totalmente neutra 1
+1 Tronco en flexion o extension entre 0y 20 ° 2

Si el cuerpo esta Tronco flexionado entre 21 y 60 ° y extension mas

inclinado hacia de 20° 3
los lados: +1  Tyonco flexionado mas de 602 4
Cuello Puntos
Si estd girado: El cuello esté entre 0 y 10 grados de flexion. 1
+1 El cuello esta entre 11 y 20 grados de flexion. 2

Si el cuello esta g cyello esta flexionado por encima de 20 grados. 3

inclinado hacia ) .

los lados: +1 El cuello esta en extension 4
Piernas Puntos

Sentado, con el peso distribuido simétricamente y sitio para las

piernas. De pie, postura equilibrada y con espacio para variar 1

posicion.

Sentado, sin sitio para las piernas. Piernas o pies no apoyados. Postura

no equilibrada 2
Carga / Fuerza Puntos

Sin resistencia. Menos de 2kg de carga o de fuerza intermitente. 0

2-10 kg de carga o fuerza intermitente. 1

Si la carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kg. y es estatica o repetitiva. 2

Si la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es estatica o repetitiva. 3

Los golpes y/o fuerzas aumentan rapidamente
Actividad muscular Puntos

Si la postura es estatica, mantenida mas de un minuto. Si se repite mas 1
de 4 veces por minuto. Si se repite mas de 4 veces por minuto.

2+0

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES @

indice de riesgo

Brazo izquerdo |

Brazo derecho [N

0 1 2 3 4 5 s I ]
Puntos RULA ] EI-IEIID Brazo Indicadores
izquierdo derecho 15

.. Puntos brazo 2 z z
L. Pumtos antebrazo z 2 E-
L. Puntos murieca 3 4 i
& Puntos giro mufieca P 2 E
E Puntos grupo A 4 4 é
3 rurtuscién c 5 5 e R e po
m Puntos tronco 2
alke, Puntos cuello 3
A Puntos piemas ;
E Punitos grupo B
() Funtuzcién o "
Puntuacion final RULA = 5

rivel ce riesgo SRS

Figura 23. Resultado evaluacion Rula costurero 1
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3.14.2 Evaluacion de riesgo asociado a movimientos repetitivos
Por medio de la plantilla proporcionada por la EPM International Ergonomic School se evalua el riesgo asociado a movimientos repetitivos
obteniendo estos resultados del puesto de costura 1 que se observa en la Tabla 64.

Tabla 64. Evaluacion método Ocra Check List costura 1

ERGOepmENChecklitOCRAauto(19-10-2020) copyright Colombini Daniela

OCRA CHECKLIST:

procedimiento breve para la identificacion de la sobrecarga de las extremidades superiores en tareas repetitivas

(]

by Daniela Colombini, Enrico Occhipinti, Marco Cerbai - Unita di Ricerca EPM Milano

Compania

Departament [ osiyra

XAVI'S JEANS

Linea/lugar de N.
trabajo/trabajo/tarea costura 1 Trabajadores

Breve descripcién de la tarea

PRESENCIA DE UNA TAREA REPETITIVA = tarea caracterizada por ciclos de trabajo repetidos o tarea durante la cual las mismas acciones de
trabajo se repiten durante mas del 50% del tiempo. La definicion no es sinénimo de presencia de riesgo.

En caso afirmativo, continde la evaluacion

DE LA DURACION DIARIA NETA DE LAS TAREAS REPETITIVAS COMPUTO AUTOMATICO

DURACION TOTAL DEL
TURNO (min) DURACION EFECTIVA DEL TURNO (min)[]

DURACION DE LAS TAREAS NO REPETITIVAS (por ej limpis ini etc.) en mi =]

N. HORAS SIN RECUPERACION ADECUADA

MULTIPLICADOR
RECUPERACION

No. DE DESCANSOS EFECTIVOS (PERIODOS DE RECUPERACION) DURANTE EL TURNO, DURACION DEL DESCANSO
DE CASI 8 MINUTOS (EXCEPTO DESCANSO PARA ALMORZAR
ENTRADA MANUAL PARA
N. HORAS SIN RECUPERACION
ADECUADA

DURACION TOTAL DE TODOS LOS DESCANSOS EFECTIVOS (EXCLUYENDO EL DESCANSO PARA EL ALMUERZO) EN MINUTOS!

DURACION EFECTIVA DE LA PAUSA PARA EL ALMUERZO S| SE INCLUYE EN LA DURACION DEL TURNO (MIN)I

DE OTROS DESCANSOS (es decir, DESCANSO PARA ALMORZAR FUERA DEL TIEMPO DE TRABAJO; TIEMPO DE VIAJE
DESDE DIFERENTES UBICACIONES DE LA EMPRESA). SIGNO DE NUMERO SOLO CUANDO ESTOS DESCANSOS
DURAN CASI 30 MINUTOS.

MULTIPLICADOR
DE DURACION
DESCRIPCION DE TAREAS REPETITIVAS

Hay ciclos identificados:
Reportar el namero de unidades por 32
trabajador por turno

Hay ciclos identificados:
Informar el tiempo de ciclo OBSERVADO 300
(en segundos)

No hay ciclos identificados pero las
mismas acciones se repiten todo el
tiempo: reporta el tiempo (segundos) de tu
observacién representativa.

DURACION NETA DE LA TAREA
REPETITIVA EN EL TURNO (en
minutos)

DURACION NETA DEL TIEMPO DE 609.4 f“lz::fss: el
CICLO (CALCULADO) (segundos) -

justificados

tiempos de recuperacié6n dentro del ciclo
(cruce si es asi)

% de diferencia entre el tiempo de
ciclo observado y calculado

51% 165
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A\ A\ . .

PA

ORES DE RIESGO (considere el brazo olucrado 0 amnos brazo
lzquierda
Derecha
0.ACCIO
0 o0 0
00 ( (ere quierta por Separado DereCha 20 2'0
dCCIO ad SO DIC
d de co Oactio Derecha
0 0
LAS INTERRUPCIONES CORTAS SON POSIBLES (ES POSIBLE NO S
MODULAR ELRITMO)O
0 X
DERECHA
NO S
Un objeto se mantiene durante al menos 5 segundos consecutivos,
incurriendo en una 0 mas acciones estaticas durante 213 del tiempo del X

ciclo (u observacidn)

Un objeto e mantiene durante al menos 5 Segundos consecutivos,
incurriendo en una o més acciones estéticas durante 3/3 del tiempo de ciclo
(u observacion) [

Bilateral X

0.ACCIO

Izquierda 20
[zquierda
QUIERDA

NO S

X
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HOMBRO COoDo MUNECAD MANOO

EXTENSION FLEXIBLE Y
LEVACION DEL BRAZO A LA ALTURA DE LOS HOMBRO|SUPINACION PRONO

FLEXION-EXTENSION Y DESVIACIONES LATERALESU AGARRE DE MANO INCOMODO (PELLIZCO, PALMAR, GANCHO)

MENOS DE 1/3 DE
TIEMPO ( Inf. 1/3 = menos| APROXIMADAMENTE 1/3 DE AROXMIDAMEN APROXIMADAMENTE LA | CASI TODO EL

POSTURAS INCOMODAS Y MOVIMIENTOS DE LA EXTREMIDAD del 25% de las veces: | TIEMPO (/3 = 25% - 45% del T;LE/;A’F“,'(')TQ";;'?L MITAD DEL TIEMPO (45% - |TIEMPO (33 = més
SUPERIOR - DERECHA para el signo del hombro = tiempo) 509%) deltiempo 50%) del tiempo del 80% del tiempo)
al 10% hasta el 24%) P

DERECHA

agarre de pellizco o palmar
0 gancho (no agarre de
potencia)

brazo mas o menos a la
altura de los hombros

desviaciones extremas de
la mufieca

rotacion completa del
objeto (prono supinacion) o
flexion-extension ancha
brazo-antebrazo (codo)

duracion del ciclo (tiempo . L
' (temp > 15 segundos 9- 15 seq, igual o inferior a 8
de ciclo) seg.

ESTEREOQTIPO

aproximadamente
2/3 de tiempo (més casi todo el tiempo
del 50%)

Repita siempre las mismas
acciones/gestos

PUNTUACION DE POSTURARt
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POSTURAS INCOMODAS DE LA EXTREMIDAD SUPERIOR - IZQUIERDA

agarre de pellizco o palmar
0gancho (no agarre de
potencia)

MENOS DE 1/3 DE
TIEMPO ( Inf. 1/3 = 10%-
24% del tiempo)

APROXIMADAMENTE 1/3 DE
TIEMPO (1/3 = 25% - 45% del
tiempo)

APROXIMADAMEN
TE LA MITAD DEL
TIEMPO (45% -
50%) del tiempo

APROXIMADAMENTE 2/3 DE
TIEMPO 213 (51% - 80% del
tiempo)

CASI TODO EL
TIEMPO (3/3 = mas
del 80% del tiempo)

brazo mas o menos ala
altura de los hombros

desviaciones extremas de
la mufieca

ESTEREQTIPO

NOTASO

rotacion completa del
objeto (prono supinacién) o
flexion-extension ancha
brazo-antebrazo (codo)

duracion del ciclo (tiempo
de ciclo)

Repita siempre las mismas
acciones/gestos

9- 15 seg.

aproximadamente
2/3 de tiempo (mas
del 50%)

X

igual o inferior a 8
seg.

casi todo el tiempo
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RZA

ADO DER

R7A

o R
aclon ae oorg o-4

a actividad laboral requiere RZA
A(p aclo 0 a esca
de Borg
actividad laboral requiere
RZA MA A acion 80
en la e o R
a a de Borg

NOTAS SOBRE EL USO DE LA FUERZAO

dad laboral requiere
ODERADA (p

NOTES ON THE USE OF FORCE

APROXIMADAMEN

MENOS DE 1/3DE  |APROXIMADAMENTE 1/3 DE APROXIMADAMENTE 2/3DE| CASI TODO EL
0 TIEMPO TIEMPO TELA MITAD DEL TIEMPO TIEMPO
TIEMPO
picos de 1-2 alrededor aproximadam aproximadame
segundos cada 10 del 1% del ente el 5% nte el 10 % del
minutos tiempo del tiempo tiempo 0 mas
picos de 1-2 alrededor aproximadam aproximadame
segundos cada 10 del 1% del ente el 5 % nte el 10 % del
minutos tiempo del tiempo tiempo 0 mas
RDO MENOS DE 1/3DE  |APROXIMADAMENTE 1/3 DE 'L.}.F;RL?AXM.? EI;\ g:{:‘ APROXIMADAMENTE 2/3 DE| CASI TODO EL
TIEMPO TIEMPO TIEMPO TIEMPO
TIEMPO
. alrededor del . aproximadamente el
picos de 1-2 segundos cada 1% de las aproximadamente el 10 % del iempo 0

10 minutos

veces

5 % del tiempo

mas

picos de 1-2 segundos cada
10 minutos

alrededor del
1% de las
veces

aproximadamente el
5 % del tiempo

aproximadamente el

10 % del tiempo o
més
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DERECHA IZQUIERDA

ADICIONAL Choques y contrashocks durante mas de la mitad del tiempo

Impactos repetidos con la
FACTORES FiSICOS mano (la mano se utiliza frecuencia: casi 10 veces/horal
como herramienta)

Herramientas vibratorias durante casi 1/3 del tiempo O

requisito de exactitud absoluta,
compresiones localizadas en las
extremidades superiores,

exposicion a temperaturas muy frias,
uso de guantes "inadecuados™

OTROS: INFORME SOLO

PARA LOS SUGERIDOS durante mas de la mitad del tiempo0]

el ritmo esta el ritmo esta

determinado por completamente
ADICIONAL [SSELI Lol Hay "buferes” mediante los cuales el la maquina (la determinado por
ORGANIZATIVO la maquina ritmo de trabajo puede ralentizarse [ linea se mueve a la maquina (la

una velocidad linea se esta

muy lenta) moviendo)

d. PUNTAJE FINAL DE LA LISTA DE VERIFICACION, CONSIDERANDO LOS MULTIPLICADORES DE RECUPERACION Y DURACIONDO

PUNTUACION PARCIAL FINAL
independiente de la recuperacin y
la duracién

DERECHA PUNTUACION FINAL DE LA LISTA DE VERIFICACION, TENIENDO EN CUENTA LOS MULTIPLICADORES DE
RECUPERACION Y DURACION O

IZQUIERDA

FINAL

independiente de la duracion (como DERECHA

para una duracion del trabajo de 27.52
480 minutos)

DERECHA

IZQUIERDA 27.52

RESUMEN DE LA LISTA DE VERIFICACION
[}
Nombre de la tarea e S S < c 8
88 S8 2 ° g o g 0 g
83 R g z 8 Z : 8 Sz 2
3 25 - 2 e g = 2 Egg
58 =8 8 28
E = 2= >
0 1.700 6 25 0 DERECHA 1 8 8 8 3 11 4 27.52
0 1.700 6 25 0 IZQUIERDA 1 8 8 8 8 11 4 27.52
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3.15 Resultados obtenidos

3.15.1 Informacion general de los trabajadores del Area Operativa de laempresa

En la Tabla 65, de detallan datos generales de los trabajadores objeto de estudio como

sexo, edad, area de trabajo y mano dominante.

Tabla 65. Datos generales de los trabajadores de la empresa Xavis Jean’s

Figura 24. Porcentaje de hombres y mujeres

del area operativa

Masculino

B Femenino

Sexo Edad Avrea de trabajo Mano Experiencia
Dominante
Masculino 25 Corte Derecha 8 afios
Masculino 27 Costura Derecha 6 afios
Masculino 32 Costura Derecha 9 afios
Femenino 31 Costura Izquierda 15 afios
Femenino 23 Terminado Derecha 2 afios
Femenino 26 Terminado Derecha 2 afios
Femenino 43 Terminado Derecha 4 meses
SEXO EDAD

m20-30
30-40
W 40-50

Figura 25. Rango de edad de los trabajadores

La Figura 24 muestra que del total de personas objeto de estudio (7 personas) un total

de 4 personas que representan un 57% son del género femenino mientras que las tres

restantes que representan el 43% son del género masculino, se puede obtener que pese

a ser una actividad en la que se pensaria que la mayoria son mujeres se destaca la

presencia masculina, asi mismo en la Figura 25 se detalla que un 86% de los
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trabajadores se encuentran en el rango de edad de los 20 a 40 afios se destaca que este

tipo de empresas busca emplear trabajadores con un rango de edad no tan alto.

EXPERIENCIA

W <1 afo
>10 afios
W 1-5 afios

W 5-10 afios

Figura 26. Rango de experiencia de los trabajadores

En la Figura 26 se puede notar que la mayoria de los trabajadores que desarrollan esta
labor tienen mas de un afio en este tipo de actividad y se recalca que la aparicion de
trastornos y molestias a nivel del sistema musculo esquelético guardan una estrecha
relacion con los afios que se desarrolla esta actividad, ademas analizando su edad se

puede notar que muchos empezaron en este tipo de actividad a temprana edad.

MANO DOMINANTE

M Derecha

lzquierda

Figura 27. Mano Dominante de los trabajadores

En la Figura 27 se muestra que gran parte de las personas encuestadas tienden a usar
su mano derecha como su mano dominante por lo que se puede suponer que la mayoria
de las molestias presentadas en extremidades superiores como el hombro, brazos y

munfeca se dan en el lado derecho.
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3.15.2 Resultados de identificacion de peligros Matriz GTC 45

A continuacion, en la Tabla 66 se muestran los resultados generales de los peligros

hallados en los puestos de trabajo de la empresa.
Tabla 66. Resultados Generales Matriz GTC 45

Tipo de Peligro Cantidad - Alto | Medio | Bajo I I v
Bioldgico 9 0 9 0 0 |9/0(0]0
Condiciones de seguridad 10 0 1 9 0 |[1/9]0]0
Ergondmico 26 17 7 0 2 (2410210
Fendmenos naturales 0 0 0 0 0 |0/0]0]O
Fisico 6 2 0 4 0 |2(0]4]|0
Mecénico 27 0 0 24 3 10(24/0 |3
Psicosocial 9 0 0 0 9 |0]0|0]9
Quimico 1 0 0 1 0 |0j1]0]O

S e e

TIPO DE PELIGROS

m BIOLOGICO

10% 1% 10%
: = CONDICIONES DE SEGURIDAD
11%

B ERGONOMICO
FENOMENOS NATURALES

E FiSICO

m MECANICO

B PSICOSOCIAL

Figura 28. Peligros existentes en el area operativa general

A través de la Figura 28 se puede revisar que gran parte de los peligros hallados a
traveés de la aplicacion de la matriz GTC 45 en las distintas areas de estudio
corresponden a los de tipo mecénico y ergondmico por lo que se hace esencial ir
ejecutando acciones para que se pueda precautelar la integridad de las personas que
laboran en dichos puestos de trabajo.
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NIVEL DE PROBABILIDAD

Suma de Alto - -
Suma de Muy Alto _
Suma de Bajo .

024 6 8101214161820222426283032343638

= BIOLOGICO
CONDICIONES DE SEGURIDAD
B ERGONOMICO
®m FENOMENOS NATURALES
B FisicO
® MECANICO
PSICOSOCIAL
QuimMico

Figura 29. Nivel de Probabilidad de peligros en el area operativa general

Por medio de la Figura 29 se puede identificar que el nivel de probabilidad que

corresponde a los criterios de alto y muy alto corresponden al peligro de tipo

ergondmico acorde a lo evaluado en la matriz GTC 45, pues varios de los trabajadores

que se desempefian en esta organizacién comunican que los dolores y molestias

musculares y dseas siempre estan presentes durante su jornada laboral.

Suma de IV

Suma de lll

Sumade ll

Sumade |

Nivel de Riesgo

-
—

0 2 4 6 81012141618202224262830323436

= BIOLOGICO

B CONDICIONES DE SEGURIDAD
ERGONOMICO

m FENOMENOS NATURALES

B FisIicO

B MECANICO

= PSICOSOCIAL

= QUiMICO

Figura 30. Nivel de Riesgo de peligros en el area operativa general

Lo que se indica en la Figura 30 es informacién acerca del nivel de riesgo de los

diferentes riesgos, se muestra que gran parte de estos son de categoria I, que segun la

Matriz GTC 45 indica la aplicacién de una intervencion urgente, ademas se observa

que gran parte de estos son de tipo ergonémico, por lo que se debe poner especial

énfasis en el analisis de este tipo de riesgo.
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PELIGROS ERGONOMICOS

B Levamantamiento de carga
manual

M Trabajo de pie durante largos
periddos

M Posturas forzadas

Movimientos Repetitivos

Figura 31. Peligros ergonémicos hallados en el &rea operativa general

Acorde a la Figura 31 se analiza que los peligros asociados al factor ergondémico en
este tipo de industria son las posturas prolongadas y forzadas durante el desarrollo de
sus actividades laborales, se observa también a los movimientos repetitivos como
principales peligros con potencial en causar riesgos para la salud de los trabajadores,
ademas de estos se tiene también a los levantamientos de carga aunque se destaca que

este factor es poco usual y se da en una sola area especifica.

Segmentacion de resultados de identificacion de peligros Matriz GTC 45 por

areas

A continuacién, en la Tabla 67 se observa una segmentacién de los peligros
identificados en la matriz GTC 45 en el area de corte.

Tabla 67. Resultados Area de Corte Matriz GTC 45

Tipo de Peligro Cantidad- Alto | Medio | Bajo .II v
BIOLOGICO 1 0 1 0 0 1/0/0]0
CONDICIONES DE
SEGURIDAD 2 0 1 1 0 1/1/]0]0
ERGONOMICO 2 1 0 210 0
FENOMENOS
NATURALES 0 0 0 0 0 0/0/0]0
FiSICO 1 0 0 1 0 0j/0j1]0
MECANICO 4 0 0 3 1 [0]3]/0]1
PSICOSOCIAL 1 0 0 0 1 0/0]0]1
QuimMIco 1 0 0 1 0 0/1/0]0

Sumatoria 1 ls e ]2 falsa 2
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Identificacidn de riesgos area de Corte

TIPO DE PELIGROS AREA DE CORTE

H BIOLOGICO
CONDICIONES DE SEGURIDAD
B ERGONOMICO
W FENOMENOS NATURALES
W Fisico
® MECANICO

H PSICOSOCIAL

Quimico

o

Figura 32. Peligros existentes en el area de corte

A través de la Figura 32 se puede observar que gran parte de los peligros hallados a
traves de la aplicacion de la matriz GTC 45 en el area de corte corresponden a los
ergondmicos por lo que es un indicio importante para confirmar la existencia del riesgo

y priorizar los controles para dicho riesgo.

NIVEL DE PROBABILIDAD AREA DE CORTE

m BIOLOGICO

B CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMENOS NATURALES

| FisIco
Muy Alto ® MECANICO

0 1 2 3 4 5 6  MPSICOSOCIAL
Figura 33. Nivel de Probabilidad de peligros en el area de corte

Por medio de la Figura 33 se puede identificar que el nivel de probabilidad que
corresponde a los criterios de alto y muy alto en el area de corte corresponden al peligro
de tipo ergonémico acorde a lo evaluado en la matriz GTC 45 esto bajo el sustento de
que el trabajador que realiza esta actividad fue observado exhaustivamente y se
determind que los riesgos hallados se encuentran presentes durante gran parte de la
jornada.
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NIVEL DE RIESGO AREA DE CORTE

m BIOLOGICO

m CONDICIONES DE SEGURIDAD

® ERGONOMICO

FENOMENOS NATURALES

m FiSICO

® MECANICO

B PSICOSOCIAL

m QUIMICO

Figura 34. Nivel de Riesgo de peligros en el area de corte

Lo que se indica en la Figura 34 es informacion acerca del nivel de riesgo de los

diferentes riesgos hallados en el &rea de corte, se muestra que gran parte de los riesgos

de categoria I lo que segun la Matriz GTC 45 indica la aplicacion de una intervencion

urgente ademas se observa que gran parte de estos son de tipo ergonémico, por lo que

se debe poner especial énfasis en el analisis de este tipo de riesgo.

Identificacion de riesgos area de Costura

A continuacion, en la Tabla 68 se observa una segmentacion de los peligros

identificados en la matriz GTC 45 en el area de costura.

Tabla 68. Resultados Area de Costura Matriz GTC 45
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Tipo de Peligro Cantidad -I Alto | Medio | Bajo IV
BIOLOGICO 3 0 3 0 0 [3]/0]0]O
CONDICIONES DE
SEGURIDAD 3 03
ERGONOMICO 6 0 |9/0J0]0
FENOMENOS
NATURALES 0 0 0 0 0 |[0jO0]O]O
FISICO 3 0 0 3 0 |0]0|3]0
MECANICO 9 0 0 9 0 |0]9]0]O
PSICOSOCIAL 3 0 0 0 3 |0/0]|0]3
QUIMICO 0 0 0 0 0 [0/0]|0]O
Sumatoria JJ




TIPO DE PELIGROS AREA DE COSTURA

10% 10%

m BIOLOGICO

B CONDICIONES DE SEGURIDAD
H ERGONOMICO

m FENOMENOS NATURALES

m Fisico

® MECANICO

B PSICOSOCIAL

W QUIMICO

Figura 35. Peligros existentes en el area de costura

A través de la Figura 35 se puede observar que gran parte de los peligros hallados a
través de la aplicacion de la matriz GTC 45 en la especifica area de costura
corresponden a los ergonémicos y mecanicos por lo que es un indicio relevante para

confirmar la existencia de estos riesgos y priorizar los controles para estos.

NIVEL DE PROBABILIDAD AREA DE
COSTURA

m BIOLOGICO
oo [
B CONDICIONES DE SEGURIDAD

FENOMENOS NATURALES

v

® MECANICO

Muy Alto _ W PSICOSOCIAL

m QUiMICO
0123456 7 8 9101112131415

Figura 36. Nivel de Probabilidad de peligros en el area de costura

Por medio de la Figura 36 se puede identificar que el nivel de probabilidad que
corresponde a los criterios de alto y muy alto en el area de costura corresponden al
peligro de tipo ergondémico acorde a lo evaluado en la matriz GTC 45 esto bajo el
sustento de que el trabajador que realiza esta actividad fue observado exhaustivamente
y se determino que los riesgos hallados se encuentran presentes durante gran parte de

la jornada.
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NIVEL DE RIESGO AREA DE COSTURA

H BIOLOGICO

B CONDICIONES DE SEGURIDAD

m ERGONOMICO
FENOMENOS NATURALES

H FisicO

= MECANICO

B PSICOSOCIAL

m QUIMICO

w I I I
[

13

Figura 37. Nivel de Riesgo de peligros en el area de costura

Lo que se indica en la Figura 37 es informacion acerca el nivel de riesgo de los
diferentes riesgos hallados en el area de costura, se muestra que gran parte de los
riesgos de categoria | lo que segun la Matriz GTC 45 indica la aplicacion de una
intervencion urgente ademéas se observa que gran parte de estos son de tipo
ergonomico, por lo que se debe poner especial énfasis en el analisis de este tipo de

riesgo.

Identificacion de riesgos area de Terminado
A continuacién, en la Tabla 69 se observa una segmentacién de los peligros

identificados en la matriz GTC 45 en el area de costura.

Tabla 69. Resultados Area de Terminado Matriz GTC 45

Tipo de Peligro Cantidad - Alto | Medio | Bajo IR
BIOLOGICO 5 0 5 0 0 [5]0]0]0
CONDICIONES DE

SEGURIDAD 5 0 0 5 0 |0]5

ERGONOMICO 15 10 3 0 2 |13]0

FENOMENOS

NATURALES 0 0 0 0 0 [0]0JO0]0O
FiSICO 2 2 0 0 0 |2]/0]0]0

MECANICO 14 0 0 12 2 |0]12/0 2

PSICOSOCIAL 5 0 0 0 5 |0]0/0]|5
QUIMICO 0 0 0 0 0 |[0[0/0]0

Sumatora 2 s w s lolrla 7
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TIPO DE PELIGROS AREA DE TERMINADO

m BIOLOGICO

11% @ 11% = CONDICIONES DE SEGURIDAD
= ERGONOMICO

® FENOMENOS NATURALES

| Fisico

® MECANICO

m PSICOSOCIAL

m QUIMICO

Figura 38. Peligros existentes en el area de terminado

A través de la Figura 38 se puede observar que gran parte de los peligros hallados a
través de la aplicacion de la matriz GTC 45 en la especifica area de terminado
corresponden a los ergonémicos y mecanicos por lo que es un indicio relevante para

confirmar la existencia de estos riesgos y priorizar los controles para estos.

NIVEL DE PROBABILIDAD AREA DE

TERMINADO
m CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMENOS NATURALES
B MECANICO

m QUiMICO
0123456 7 8 91011121314151617

Figura 39. Nivel de Probabilidad de peligros en el area de terminado

Por medio de la Figura 39 se puede identificar que el nivel de probabilidad que
corresponde a los criterios de alto y muy alto en el area de terminado corresponden al
peligro de tipo ergondmico acorde a lo evaluado en la matriz GTC 45 esto bajo el
sustento de que el trabajador que realiza esta actividad fue observado exhaustivamente
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y se determind que los riesgos hallados se encuentran presentes durante gran parte de

la jornada.

NIVEL DE RIESGO AREA DE TERMINADO

= BIOLOGICO
B CONDICIONES DE SEGURIDAD
ERGONOMICO

FENOMENOS NATURALES

m MECANICO

- H PSICOSOCIAL

012345678 91011121314151617181920 m QUIMICO

Figura 40. Nivel de Riesgo de peligros en el area de terminado

Lo que se indica en la Figura 40 es informacion acerca el nivel de riesgo de los
diferentes riesgos hallados en el area de terminado, se muestra que gran parte de los
riesgos de categoria | lo que segun la Matriz GTC 45 indica la aplicacion de una
intervencion urgente ademéas se observa que gran parte de estos son de tipo
ergonomico, por lo que se debe poner especial énfasis en el analisis de este tipo de

riesgo.
3.15.3 Resultados Cuestionario Nérdico

A partir de los resultados hallados por la aplicacion del cuestionario Nérdico se puede
obtener una radiografia inicial de los problemas asociados a trastornos
musculoesqueléticos de los cuales se ven afectados los miembros de la organizacion

de estudio, asi se tiene que:

MOLESTIAS ASOCIADAS APARTES DEL
CUERPO B Codo-Antebrazo/Ambos

B Codo-Antebrazo/Derecho
M Cuello
Dorsal/Lumbar

B Hombros/Derecho

B Hombros/Izquierdo

W Mufieca-Mano/Derecha

Figura 41. Molestias asociadas a partes del cuerpo
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Através de la Figura 41 se puede determinar que todos los trabajadores reportan alguna
molestia a nivel musculoesquelético por lo que es factible realizar algun tipo de
evaluacion ergondmica, se destaca que las principales molestias se dan a nivel lumbar,
cuello y mano derecha lo que puede ser consecuencia de la forma en que desarrolla su
trabajo, ademas de factores como la precisién con la que deben realizar su trabajo lo

que conlleva a posturas incomodas para alcanzar dicha caracteristica del trabajo.

TIEMPO QUE SE HAN PRESENTADO

DOLENCIAS = Codo-Antebrazo
Suma de 3-6 meses NI 1 DN RN " Cuello
Suma de 6-12 meses T BN 00 I Dorsal/Lumbar
- L |
Suma de 1-3 meses 3 | = Hombros
Suma de >1 afio I N 2

= Mufieca-Mano

Figura 42. Tiempo que se han presentado dolencias

Por medio de la Figura 42 se analiza que las molestias que se han presentado en los
trabajadores de esta empresa van de un rango de 3 meses hasta més de un afio lo que
quiere decir que a pesar de la aparicion de molestias a nivel del sistema
musculoesquelético estas no han sido atendidas oportunamente por lo que se han

extendido pudiendo dar lugar a enfermedades profesionales.

NECESIDAD CAMBIO DE PUESTO

DE TRABAJO
Codo-Antebrazo
SumadeSI 0 Cuello
M Dorsal/Lumbar
suma de o RIS I
B Hombros
0 5 10 15 20 25 B Muieca-Mano

Figura 43. Necesidad cambio de puesto de trabajo

Al analizar la Figura 43 las personas a las que se les aplico el cuestionario detallan
que, a pesar de tener dolencias en partes especificas del cuerpo, mencionan que no ha
sido necesario cambiar su puesto de trabajo para desarrollar alguna otra actividad

argumentando que cada persona tiene mejores competencias en su puesto.
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MOLESTIAS EN LOS 12 ULTIMOS
MESES

M Codo-Antebrazo
H Cuello
Dorsal/Lumbar

W Hombros/Ambos

B Mufieca-Mano
Figura 44. Molestias en los Gltimos 12 meses

La Figura 44 indica que todos los trabajadores han presentado molestias en los Gltimos
12 meses y a pesar de esto no se han tomado medidas para ayudarlos a aliviar ese dolor

pues estas no han sido reportadas.

TIEMPO QUE SE MANTIENEN LAS
MOLESTIAS

B Codo-Antebrazo H Cuello M Dorsal/Lumbar ®MHombros M Mufieca-Mano

Suma de >30 dias -

Recuento de Siempre

Figura 45. Tiempo que se mantienen las molestias

La Figura 45 muestra que los trabajadores indican que los episodios de molestias o
dolencias de alguna parte de su cuerpo mantienen una duracion de 8 a 10 dias lo que
indica que es relevante hallar alternativas para que estas dolencias puedan ser tratadas
de forma preventiva y que no se puedan alargar por varios dias.
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DURACION EPISODIO DE DOLOR

Suma de 1-24 horas 3
Recuento de 1-7 dias
Recuento de 1-4 semanas

Recuento de >1 mes

0 5 10 15 20

B Codo-Antebrazo M Cuello Dorsal/Lumbar Hombros M Mufeca-Mano
Figura 46. Duracion episodio de dolor

Los episodios de dolor o molestias presentados por los trabajadores mostrados en la
Figura 46 indica que la duraciéon es de alrededor de una hora lo que representa un grave
problema tanto para la salud del trabajador, asi como a la productividad de la empresa
pues debido al dolor o incomodidad presentada las actividades no se pueden realizar

con normalidad.

ABSENTISMO LABORAL

Recuento de 1-4 semanas
Recuento de >1 mes

Recuento de 1-7 dias
-1 1 3 5 7 9 11 13 15 17 19
B Codo-Antebrazo M Cuello Dorsal/Lumbar Hombros M Mufieca-Mano

Figura 47. Absentismo Laboral

En la Figura 47 se puede notar que pese a las dolencias registradas por los trabajadores
ninguno de los trabajadores indica que ha faltado a su trabajo, los analizados detallan
que al ser su principal fuente de ingresos no pueden darse la opcion de no asistir a su

trabajo.
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TRATAMIENTO PARA LAS
MOLESTIAS

Recuento de S|

0 5 10 15 20 25

B Codo-Antebrazo M Cuello ™ Dorsal/Lumbar = Hombros B Mufieca-Mano
Figura 48. Tiempo de tratamiento para las molestias

De las personas que registran alguna molestia segln la Figura 48 estas muestran que
ninguna ha recibido algun tratamiento para ayudar a aliviar estas molestias, lo que

puede dar a lugar a la generacion de enfermedades profesionales.

MOLESTIAS EN LOS ULTIMOS 7 DIAS

Recuento de NO

B Codo-Antebrazo

H Cuello

M Dorsal/Lumbar
Hombros

B Muieca-Mano
Suma de S|

0 5 10 15 20 25

Figura 49. Molestias en los dltimos 7 dias

La Figura 49 indica la presencia reciente de molestias a nivel del sistema
musculoesquelético por lo que es un indicador clave para que se tomen medidas en

cuanto a la prevencion de estos problemas.

105



NIVEL DE DOLENCIAS PRESENTADAS

Recuento de 0

B Codo-Antebrazo

Suma de 2 - W Cuello
m Dorsal/Lumbar
suma ce 3 |
B Hombros
Recuento de 4 B Muieca-Mano

Recuento de 5

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Figura 50. Nivel de dolencias presentadas

A través de la Figura 50 se puede analizar que los trabajadores reportan un nivel leve
a medio en cuanto a sus dolencias lo que es algo optimo pues hay tiempo para actuar

aun y evitar que esas dolencias se conviertan en severas.

ATRIBUCION DE MOLESTIAS

M Exceso de carga laboral

M Posicidn incomoda
prolongada

B Movimientos repetitivos

Figura 51. Atribucion a las molestias reportadas

La Figura 51 muestra que las molestias reportadas por los trabajadores generalmente

las atribuyen en gran parte al exceso de carga laboral y a posiciones incomodas de

forma prolongada y a su vez con un menor porcentaje a los movimientos repetitivos.
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3.15.4 Resultados Método BRIEF
Resultados por puesto de trabajo del método BRIEF

Por medio de la evaluacion obtenida por el método BRIEF se obtuvo los siguientes

resultados que se pueden observar a continuacién en la Tabla 70.

Tabla 70. Niveles de riesgo por puesto de trabajo

Puesto de - Riesgo Riesgo
trabajo medio bajo
Area de corte
Cortador 5 ‘ 0 4
Area de costura
Costurero 1 4 2 3
Costurero 2 7 2 0
Costurera 3 3 2 4
Area de terminado

Planchadora 6 0 3
Deshilachado 4 1 4
Cortes auxiliares 5 1 3
Remachado 4 2 3
Pegado de garra 4 2 3

NIVEL DE RIESGO
GENERAL METODO BRIEF

Medio
H Alto
Bajo

Figura 52. Puntuacién General método Brief

La Figura 52 muestra los resultados generales de aplicar el método Brief en cada uno
de los puestos de trabajo que conforman a la seccién productiva en donde se muestra
que un 52% de puestos estan expuestos a un nivel de exposicion de riesgo alto y un
15% a un riesgo medio, riesgos asociados a las partes del cuerpo del trabajador,
mismos resultados indican que la intervencién y analisis mas exhaustivo del entorno y

método de trabajo son factibles.
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Anadlisis area de corte

CORTADOR

H Riesgo alto
Riesgo medio

Riesgo bajo

0%

Figura 53. Puntuaciéon BRIEF cortador

La Figura 53 muestra que dentro de esta area existen riesgos altos con un 56% de
presencia en el puesto de trabajo asociados a las partes del cuerpo del trabajador,
valores analizados a través de la ficha del método BRIEF, por lo que la intervenciony

anélisis més exhaustivo del entorno y método de trabajo son factibles.

Analisis area de costura

COSTURERO 1 COSTURERO 2
M Riesgo alto 22% 0% M Riesgo alto
. 45%
Riesgo Riesgo
22% medio 78% medio

COSTURERO 3

M Riesgo alto

33%
45% .
Riesgo

22% medio

Figura 54. Puntuacién BRIEF puestos de trabajo &rea de costura

El &rea de costura consta de 3 personas por lo que se analiza cada uno de los puestos
de trabajo es evaluada a través de la ficha del método BRIEF asociando el riesgo a las
partes del cuerpo que el método expone, por medio de la Figura 54 se puede determinar
que cada uno de los puestos cuentan con un valor mayor al 50% de exposicion al riesgo
y esto es un indicador de que la intervencién y anélisis mas exhaustivo del entorno y

método de trabajo es factible.
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Anadlisis area de terminado

PLANCHADO DESHILACHADO
M Riesgo alto M Riesgo alto
. . 44% . .
Riesgo medio Riesgo medio
Riesgo bajo Riesgo bajo
11%
CORTES AUXILIARES BOTONERA
M Riesgo alto M Riesgo alto
33% 33%
Riesgo medio Riesgo medio
Riesgo bajo 22% Riesgo hajo

11%

PEGADO DE GARRA

33% M Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo

22%

Figura 55. Puntuacién BRIEF puestos de trabajo area de terminado

El &rea de costura consta de 5 personas por lo que se analiza cada uno de los puestos
de trabajo a través de la ficha del método BRIEF asociando el riesgo a las partes del
cuerpo que el método expone, por medio de la Figura 55 se puede determinar que cada
uno de los puestos cuentan con un valor mayor al 50% de exposicién al riesgo y esto
es un indicador de que la intervencion y analisis mas exhaustivo del entorno y método

de trabajo es factible.
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Segmentacion de resultados BRIEF por género

Los resultados finales encontrados con el método BRIEF segun el género; mujeres y

hombres respectivamente, se muestran en la Tabla 71.

Tabla 71. Segmentacion del nivel de riesgo por el método BRIEF

Género _ Riesgo medio | Riesgo bajo

Hombre 16 4 7
Mujer 26 8 20
HOMBRES MUIJERES
M Riesgo alto M Riesgo alto
26% % 9%
- Riesgo medio Riesgo medio
Riesgo bajo Riesgo bajo

Figura 56. Comparacion por género de nivel de riesgo método BRIEF

Las Figura 56 muestran una segmentacion de los resultados finales del método BRIEF
segun el género asociando el riesgo a las partes del cuerpo que el método expone, estas
indican que un 15% de los puestos de trabajo para hombres requieren de medidas de
redisefio del puesto y método de trabajo y el 59% requiere de una actuacion inmediata,
por otro lado, en cuanto a las mujeres el 16% presentan un riesgo medio lo que indica
que se debe tomar medidas de redisefio del puesto y método de trabajo y el 48%

requieren de una intervencion inmediata.

Segmentacion de resultados BRIEF por lateralidad afectada

METODO BRIEF LADO METODO BRIEF LADO
IZQUIERDO DERECHO

22%
M Riesgo alto
Q,
Riesgo medio
Riesgo bajo

M Riesgo alto
Riesgo medio

Riesgo bajo

Figura 57. Comparacion por lateralidad de nivel de riesgo método BRIEF
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Los resultados del método BRIEF en los puestos de trabajo asociados a la lateralidad
es decir el lado izquierdo y derecho respectivamente; por medio de la Figura 57 se
puede notar que en ambos casos existe exposicion al riesgo, se destaca el lado derecho
al ser el lado en donde se encuentra la mano dominante en muchos casos, por tal motivo
es que las medidas para controlar estos riesgos son de suma importancia para evitar
que el riesgo se agrave y ademas se determina que la intervencion y analisis mas

exhaustivo.
3.15.5 Resultados Método BEST

Resultados por puesto de trabajo del método BEST
Una vez obtenidos los resultados del método BRIEF se procede a ponderarlos segun
el método BEST para asi obtener una evaluacion final del puesto de trabajo, es asi

como los resultados se presentan en la Tabla 72.
Tabla 72. Nivel de riesgo de puestos de trabajo método BEST

Nivel de
Costura Riesgo Indicador
Costurero 1 26 Medio
Costurera 2 41 _
Costurera 3 21 Medio
Terminado
Planchadora 30 _
Deshilachadora 21 Medio
Cortadora
auxiliar 28 Medio
Remachado 26 Medio
Pegado de garra 26 Medio
Corte
Cortador 23 Medio

NIVEL DE RIESGO GENERAL
METODO BEST

. W Alto

Medio

Figura 58. Puntuacion General método BEST
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La Figura 58 muestra los resultados generales de aplicar el método BEST en cada uno
de los puestos de trabajo que conforman a la seccién productiva en donde se muestra
que un 78% de puestos estan expuestos a un nivel de exposicion de riesgo medio y un
22% a un riesgo alto, estos resultados indican que es necesario aplicar métodos mas
especificos para los riesgos hallados y deja una base inicial para la valoracion del

riesgo.
NIVEL DE RIESGO CORTE NIVEL DE RIESGO
BEST COSTURA
BEST

H Alto
H Alto

Medio

Med

NIVEL DE RIESGO TERMINADO
BEST

W Alto
Medio

Figura 59. Comparacién por area de trabajo de nivel de riesgo método BEST

Al realizar las pertinentes conversiones que el método BEST exige para dar un valor
final a cada puesto de trabajo mostradas en la Figura 59, se obtiene que todas las areas
estan expuestas al riesgo ergonémico pues se observa que existe un nivel de exposicion
al riesgo de nivel medio y alto, estos resultados indican que es necesario aplicar
métodos mas especificos para los riesgos hallados y deja una base inicial para la

valoracion del riesgo.
112



Segmentacion de resultados BEST por género
Los resultados finales encontrados con el método BRIEF segun el género; mujeres y

hombres respectivamente.

. Hombre Mujeres
Nivel de : _
riesgo | _Alfo Medio | Alto Medio
BEST 1 2 1 5
NIVEL DE RIESGO NIVEL DE RIESGO
MUIJERES HOMBRES
BRIEF/BEST BRIEF/BEST

’ H Alto
g H Alto
Medio )
Medio

Figura 60. Comparacion por género de nivel de riesgo método BEST

La Figura 60 muestra que el nivel de riesgo en mujeres un 83% de los puestos
presentan riesgo medio lo que indica que la probabilidad del riesgo es importante por
lo tanto las medidas a tomar deben ser analizadas para evitar que el riesgo se agrave,
por otro lado, un 17% de los puestos muestra un riesgo alto por lo que debe ser atendido
lo més pronto posible. Al observar el nivel de riesgo en hombres se tiene que un 67%
de los puestos de trabajo presentan un riesgo medio lo que significa que se deben tomar
medidas para controlar el riesgo, por otro lado, se tiene que un 33% de los puestos

indican un alto riesgo por lo que debe ser puesto a consideracion de manera inmediata.

3.15.6 Resultados de puestos de trabajo asociados a posturas forzadas

Dentro de la organizacion existen ciertos puestos en los que el riesgo ergonémico
asociado a posturas forzadas se encuentra presente, en la Tabla 73 se detallan dichos
puestos y los métodos con los que fueron evaluados, se indica ademas que ciertos
puestos no se incluyeron a esta evaluacion al determinar la no presencia del riesgo

analizado.
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Tabla 73. Puestos de trabajo asociados al riesgo de posturas forzadas

Area Puesto de trabajo | Nivel de Riesgo | Método de evaluacién
Corte Corte REBA
Costura 1
Costura Costura 2 RULA
Costura 3
Planchado Medio
Terminado Deshilachado Medio REBA
Corte auxiliar Medio
NIVEL DE RIESGO GENERAL
PARAPOSTURAS FORZADAS
Medio
H Alto
B Muy Alto

La Figura 61 muestra los resultados generales de aplicar los métodos RULA y REBA
en cada uno de los puestos de trabajo que conforman a la seccion productiva en donde
se muestra que un 43% de puestos estan expuestos a un nivel de exposicion de riesgo
medio, un 43% muestra un riesgo alto y el 14% restante indican una exposicion al
riesgo muy alto por lo que intervenir cada uno de los puestos con las medidas

adecuadas acorde al riesgo obtenido es sumamente importante para que estos puedan

Figura 61. Puntuacion General de nivel de riesgo para posturas forzadas

ser controlados y de esa manera procurar la salud y bienestar de los trabajadores.
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Anadlisis area de corte

AREA DE CORTE

H Alto

Figura 62. Puntuacién REBA area de corte

Esta area al contar con un Unico trabajador y al ser evaluada por el método REBA,
segun la Figura 62 indica que la persona encarga de esta labor esta expuesta a un riesgo
alto en cuanto las posturas que mantiene durante su jornada, lo que indica que el puesto
de trabajo debe ser intervenido y se deben instaurar medidas inmediatas para controlar

este riesgo.

Analisis area de costura

AREA DE COSTURA

H Alto

B Muy alto

Figura 63. Puntuacion RULA &rea de costura

Est4 &rea consta de 3 puestos en los que se presenta el riesgo asociado a posturas
forzadas al ser evaluadas por el método RULA. La Figura 63 indica que esta area esta
expuesta en un 67% a un riesgo alto, mientras que un 33% indica un riesgo muy alto.
Por los resultados obtenidos se determina que se precisa de una intervencién del riesgo
a corto plazo en los puestos que indican un riesgo alto, mientras que el puesto faltante
debe ser intervenido de forma inmediate de manera que el riesgo pueda ser reducido y

controlado procurando el bienestar de los obreros.
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Analisis area de terminado

AREA DE TERMINADO

Medio

Figura 64. Puntuacion REBA érea de terminado

Esta &rea consta de 5 puestos de trabajo, mas sin embargo se descartaron 2 al no
encontrarse el riesgo analizado de forma considerable, es asi como la Figura 64 de los
3 puestos evaluados mediante el método REBA el 100% indican tener un riesgo medio
es asi como se determina que los puestos de trabajo de esta area necesitan de acciones
correctivas se deben planear de forma oportuna de modo que el riesgo no se agrave

paulatinamente.

Segmentacion de puestos de trabajo asociados al riesgo de posturas forzadas por

género

En la Tabla 74 se puede observar los niveles de riesgo més elevados en cada uno de
los puestos de trabajo, tomando como valor mas representativo el valor mas elevado

de acuerdo con la evaluacion realizada.

Tabla 74. Niveles de Riesgo de puestos de trabajo asociados a posturas forzadas segun el genero

Género Riesgo medio
Hombre 3
Mujer 3 1
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HOMBRES

H Alto

Figura 65. Niveles de Riesgo asociados a posturas forzadas en hombres

MUIJERES

Medio
B Muy Alto

Figura 66. Niveles de Riesgo asociados a posturas forzadas en mujeres

La Figura 65 y Figura 66 muestra una segmentacion de los resultados finales de aplicar
los métodos RULA Y REBA acorde a su actividad segun el género, en el caso de los
puestos de trabajo ocupados por hombres el 100% se ven expuestos a un nivel riesgo
alto por lo que la intervencion para estos riesgos debe ser inmediata, en cuanto a las
mujeres el 25% de los puestos evaluados indican un nivel de riesgo muy alto por lo
que las medidas a tomar deben ser de forma inmediata a su vez el 75% restante se ven
expuestos a un nivel riesgo medio por lo que las medidas de intervencion se debe

planificar en un tiempo prudente procurando evitar que el riesgo se agrave.
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Segmentacion de puestos de trabajo asociados al riesgo de posturas forzadas por

lateralidad

IZQUIERDA

Medio

H Alto

B Muy alto

Figura 67. Niveles de Riesgo asociados a posturas forzadas lado izquierdo

DERECHA

Medio

W Alto

W Muy alto

Figura 68. Niveles de Riesgo asociados a posturas forzadas lado derecho

Los resultados expuestos por los métodos RULA y REBA en los puestos seleccionados
se ven segmentados acorde a la lateralidad como se observa en la Figura 67 y Figura
68, es asi como en lado izquierdo se observa que el 57% de los puestos se ven
expuestos a un riesgo medio que implica tomar medidas de control en un tiempo
oportuno, un 29% expone un nivel de riesgo alto que a su vez determina un nivel de
intervencion lo mas pronto posible y el 14% restante indica un nivel de riesgo muy
alto que requerira de una intervencion inmediata. Por otro lado, tenemos al lado
derecho que un 43% de los puestos evaluados indican un nivel de riesgo medio que
implica tomar medidas de control en un tiempo oportuno, un 43% expone un nivel de
riesgo alto que a su vez determina un nivel de intervencion pronto y el 14% restante
indica un nivel de riesgo muy alto que requerird de una intervencion inmediata con el

objetivo de procurar el bienestar del trabajador.
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3.15.7 Resultados de puestos de trabajo asociados al riesgo de movimientos

repetitivos

Al examinar cada uno de los puestos de trabajo de forma exhaustiva se determino que
en ciertos de estos el riesgo asociado a movimientos repetitivos se encuentra presente,
en la Tabla 75 se muestran los puestos de trabajo asociados a estos riesgos
conjuntamente al método con el que fueron evaluados, se indica ademas que ciertos
puestos de trabajo no se incluyeron en esta evaluacion al determinar la no presencia

del riesgo analizado.

Tabla 75. Niveles de Riesgo de puestos de trabajo asociados a movimientos repetitivos

; Puesto de ) . . »
Area ) Nivel de Riesgo Metodo de evaluacion
trabajo

Costura 1

Costura 2
Costura

Costura 3

Planchado

Deshilachado

Ocra Check List

) Remachado
Terminado

Pegado de garra

Corte auxiliar

NIVEL DE RIESGO GENERAL
PARA MOVIMIENTOS
REPETITIVOS

W Alto

Medio

Figura 69. Puntuacion General de nivel de riesgo para movimientos repetitivos

La Figura 69 muestra los resultados generales de aplicar el método OCRA Check List

en cada uno de los puestos de trabajo que conforman a la seccion productiva en donde
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se muestra que un 13% de puestos estan expuestos a un nivel de exposicion de riesgo
medio y el 87% restante muestran un riesgo alto, por lo que intervenir cada uno de los
puestos con las medidas adecuadas acorde al riesgo obtenido es sumamente importante
para que estos puedan ser controlados y de esa manera procurar la salud y bienestar de

los trabajadores

COSTURA

W Alto

Figura 70. Puntuacién OCRA érea de costura

Mediante la evaluacion del método Ocra Check List se obtuvo que en cuanto al factor
de repetitividad existe un nivel de riesgo alto en la totalidad de puestos de trabajo del
area de costura como se muestra en la Figura 70, lo que supone que una intervencion
inmediata en el puesto de trabajo para analizar tanto el entorno y método de trabajo

para poder controlar este riesgo.

Andlisis area de terminado

TERMINADO

W Alto

Medio

Figura 71. Puntuacién OCRA éarea de terminado

Por medio de la evaluacion con el método Ocra Check List para movimientos
repetitivos en esta area se determind que un 20% de los puestos estan expuestos a un
riesgo de nivel medio lo que supone una intervencién con un tiempo oportuno para
analizar tanto el entorno y método de trabajo de modo que el nivel presentado no se

agrave.
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Segmentacion de puestos de trabajo asociados al riesgo de repetitividad por

género

En la Tabla 76 se puede observar los niveles de riesgo més elevados en cada uno de
los puestos de trabajo, tomando como valor mas representativo el valor mas elevado

de acuerdo con la evaluacion realizada.

Tabla 76. Niveles de Riesgo de puestos de trabajo asociados a movimientos repetitivos segln el género

Género Riesgo medio -

Hombre 0 2
Mujer 1 5
HOMBRES

H Alto

Figura 72. Niveles de Riesgo asociados a movimientos repetitivos en hombres

MUJERES

W Alto

Medio

Figura 73. Niveles de Riesgo asociados a movimientos repetitivos en mujeres

La Figura 72 y Figura 73 muestra una segmentacion al aplicar el método OCRA Check
List segun el género, los resultados en hombres indican que el 100% de estos se ven

expuestos a un riesgo alto por lo que actuar en estos puestos de trabajo debe ser
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prioridad con énfasis en mejorar el método de trabajo. En cuanto a las mujeres un 17%
de estas indican un nivel de exposicion medio implicando una intervencidn oportuna
en el area o metodo, por otro lado, un 83% indica un riesgo alto lo que supone una
intervencion inmediata para que el puesto y método de trabajo pueda ser reestructurado

a fin de precautelar el bienestar del trabajador.

Segmentacion de puestos de trabajo asociados al riesgo de repetitividad por
lateralidad

IZQUIERDA

H Alto
Medio

Leve

Figura 74. Niveles de Riesgo asociados a movimientos repetitivos lado izquierdo

DERECHA

H Alto

Medio

Figura 75. Niveles de Riesgo asociados a movimientos repetitivos lado derecho

Los resultados obtenidos por el método Ocra Check List con el criterio de la lateralidad
es decir el lado izquierdo y derecho respectivamente como se observa en la Figura 74
y Figura 75,indican por el lado izquierdo un 13% indican un riesgo leve que puede

deberse a ser muy poco utilizado, se muestra que un 37% presenta un riesgo medio
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que segun el método indica la intervencion se hara con un tiempo oportuno, con un
50% se muestra un riesgo alto lo que supone una intervencion inmediata de modo que
el entorno o método de trabajo puedan ser reestructurados. En cuanto al lado derecho
se muestra que el 13% de los puestos indican un nivel de riesgo medio en este lado por
lo que de forma oportuna los puestos deberan ser atendidos y un 87% indica un nivel

de riesgo alto lo que supone una intervencion inmediata en los puestos de trabajo.
3.15.8 Angulos de movimientos hallados en extremidades

La siguiente Tabla 77 indica el nimero de personas y los &ngulos de movimiento que
los trabajadores en los distintos puestos de trabajo requieren para realizar sus
actividades, con relacion a la postura estudiada y los valores obtenidos mediante el

software Kinovea.

Grupo tronco, cuello y pierna

Tabla 77. Angulos de Tronco, cuello y pierna

Angulo Frecuencia | %
Tronco 0-20 8 89%
20-60 1 11%
Cuello 1229 0 0%
>20 9 100%
Piernas S(_)porte
Bilateral 9 100%
MOVIMIENTO DEL
TRONCO
0-20
20-60

Figura 76. Angulos de movimiento de tronco

Por medio de la Figura 76 se puede notar que la posicion de extension de 0° a 20° en
un 89% en la totalidad de los puestos de trabajo, mientras que un 11% de los puestos
presentan una flexion de 20° a 60° que representa un mayor riesgo para el puesto de

trabajo.
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MOVIMIENTO DEL
CUELLO

0-20
>20

Figura 77. Angulos de movimiento de cuello

Por medio de la Figura 77 se puede notar que un 100% de los puestos presentan una
flexion mayor a 20° lo que indica un riesgo significativo para los puestos de trabajo

evaluados.

MOVIMIENTO DE
PIERNAS

Soporte
Bilateral

Figura 78. Angulos de movimiento de piernas

Por medio de la Figura 78 se puede notar que un 100% de los puestos presentan soporte
bilateral para realizar sus actividades lo que representa un aspecto positivo para

realizar las actividades impuestas por la organizacion.

Grupo Brazo, antebrazo y mufieca lado izquierdo

Tabla 78. Angulos de Grupo Brazo, antebrazo y mufieca lzquierdos

Angulo Frecuencia | %

0-20 2 22%
Brazol |21-45 5 56%

46-90 2 22%

0-60 1 11%
A”telbrazo 60-100 5 56%

>100 3 33%
Mufieca | [2-22 3 33%

>15 6 67%
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POSICION BRAZO
IZQUIERDO

0-20
21-45
46-90

Figura 79. Angulos de movimiento de Brazo izquierdo

Como se muestra en la Figura 79 los movimientos obtenidos para el brazo izquierdo
en los distintos puestos de trabajo comprenden de 0° a 90° siendo que el 22% presentan
una movilidad de 0° a 20°, el 56% representa una movilidad mayor de 21° a 45° y
finalmente un 56% presenta una movilidad mayor a los 45° por lo que se puede notar
que hay una movilidad importante en los puestos de trabajo y estos son indicadores de

riesgo.

POSICION ANTEBRAZO
IZQUIERDO

0-60

60-100

>100

Figura 80. Angulos de movimiento de Antebrazo izquierdo

Como se muestra en la Figura 80 los movimientos obtenidos para el antebrazo
izquierdo en los distintos puestos de trabajo comprenden de 0° a >100° siendo que el
11% presentan una movilidad de 0° a 60°, el 56% representa una movilidad mayor de
60° a 100° y finalmente un 33% presenta una movilidad mayor a los 100° por lo que
se puede notar que hay una movilidad importante en los puestos de trabajo y estos son

indicadores de riesgo.
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POSICION MUNECA
IZQUIERDA

0-15
>15

Figura 81. Angulos de movimiento de Mufieca izquierda

Como se muestra en la Figura 81 los movimientos obtenidos para la mufieca izquierda
en los distintos puestos de trabajo comprenden de 0° a >15° siendo que el 33%
presentan una movilidad de 0° a 15° y existe un 67% de trabajadores que presenta una
movilidad mayor a los 15° por lo que se puede notar que hay una movilidad importante

en los puestos de trabajo y estos son indicadores de riesgo.

Grupo Brazo, antebrazo y mufieca lado derecho

Tabla 79. Angulos de Grupo Brazo, antebrazo y mufieca Derechos

Angulo Frecuencia | %
0-20 3 33%
Brazo D |21-45 4 44%
46-90 2 22%
0-60 3 33%
A”teDbrazo 60-100 4 44%
>100 2 22%
N 0-15 2 22%
Muneca D
! >15 7 78%

POSICION BRAZO
DERECHO

0-20

21-45

46-90

Figura 82. Angulos de movimiento de Brazo derecho
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Como se muestra en la Figura 82 los movimientos obtenidos para el brazo derecho en
los distintos puestos de trabajo comprenden de 0° a 90° siendo que el 33% presentan
una movilidad de 0° a 20°, el 45% representa una movilidad mayor de 21° a 45° y
finalmente un 22% presenta una movilidad mayor a los 45° por lo que se puede notar
gue hay una movilidad significativa en los puestos de trabajo y estos son indicadores

de riesgo.

POSICION ANTEBRAZO
DERECHO

0-60

60-100

>100

Figura 83. Angulos de movimiento de Brazo derecho

Como se muestra en la Figura 83 los movimientos obtenidos para el antebrazo
izquierdo en los distintos puestos de trabajo comprenden de 0° a >100° siendo que el
33% presentan una movilidad de 0° a 60°, el 45% representa una movilidad mayor de
60° a 100° y finalmente un 22% presenta una movilidad mayor a los 100° por lo que
se puede notar que hay una movilidad significativa en los puestos de trabajo y estos

son indicadores de riesgo.

POSICION MUNECA
DERECHA

0-15 = >15

Figura 84. Angulos de movimiento de mufieca derecha
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Como se muestra en la Figura 84 los movimientos obtenidos para la mufieca izquierda
en los distintos puestos de trabajo comprenden de 0° a >15° siendo que el 22%
presentan una movilidad de 0° a 15° y existe un 78% de trabajadores que presenta una

movilidad mayor a los 15° por lo que se puede notar que hay una movilidad

significativa en los puestos de trabajo y estos son indicadores de riesgo.

3.15.9 Resumen de resultados de evaluacién por puestos de trabajo

A continuacién, en la Tabla 80 se muestran los resultados obtenidos después someter

a evaluacion los puestos de trabajo con los diferentes métodos.

Tabla 80. Resumen de resultados de evaluacion ergonémica

Puesto de trabajo

Andlisis final de eleccion
de método

Nivel de Riesgo

Cortador

Método BRIEF/BEST

Riesgo Medio

Método REBA
Método BRIEF/BEST Riesgo Medio
Costura 1 Método RULA ‘
Método Ocra Check List |
Método BRIEF/BEST |
Costura 2 Método RULA ‘
Método Ocra Check List |
Método BRIEF/BEST
Costura 3 Método RULA Riesgo muy Alto
Meétodo Ocra Check List
Método BRIEF/BEST Riesgo Medio
Riesgo Medio
Remachada Método Ocra Check List g
) Riesgo Medio
Método BRIEF/BEST
Pegado de garra

Método Ocra Check List

Planchado

Método BRIEF/BEST

Método REBA

Riesgo medio

Método Ocra Check List

Corte auxiliar

Método BRIEF/BEST Riesgo Medio

Deshilachado Método REBA Riesgo Medio
Método Ocra Check List

Método BRIEF/BEST Riesgo Medio

Método REBA

Método Ocra Check List

Riescl;o Medio
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3.16 Propuesta de mejoras e intervencion

Las propuestas que se indican a continuacion se exponen en base a los resultados
obtenidos en esta investigacion, asi como también en base al andlisis y conocimiento

del investigador encargado de la ejecucién del proyecto.

Se procura que las mejoras propuestas principalmente incidan en las condiciones
ergondmicas y organizativas de la empresa, ademas se destaca que las propuestas

tienen un sustento l6gico y en el marco legal.

Las propuestas estan direccionadas a tres aspectos fundamentales de actuacion sobre
el riesgo:

e Propuestas direccionadas a medidas preventivas en la fuente

e Propuestas direccionadas a medidas preventivas en el medio

e Propuestas direccionadas a medidas preventivas en el individuo

Las medidas de control que se propones se deben llevar a cabo tomando en cuenta 0s

siguientes principios:
a. Combatir riesgos desde su origen

b. Adaptar el trabajo a la persona, en particular a lo que respecta a la concepcion de
los puestos de trabajo, asi como a la elecciéon de equipos y métodos de trabajo y
produccidn, con miras, en particular a atenuar el trabajo monotono y repetitivo, a

reducir los efectos de este en la salud.

c. Tener en cuenta la evolucidon de la técnica.

d. Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

e. Adaptar las medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
f. Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Las medidas recomendadas para el control de riesgos en los diferentes puestos de

trabajo se presentan en las Tablas 81-86.
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3.16.1 Propuestas de control para riesgos en los puestos de trabajo

Tabla 81. Medidas de control para los riesgos en el puesto de corte de tela

Medidas para el control de riesgos

Puesto

Entorno del riesgo

Recomendacion

Cortador de tela

Fuente Cortadora eléctrica

+ Los mandos para activar la maquinan
deben ser sueves para que los dedos no
ejerzan demasiada presion sobre el
boton.

+ El aditamento de agarre debe ser de
una forma que se ajuste a la mano de
modo que no cause dolor al sujetarla
[66].

Medio Extension eléctrica

+ La extension del cable de la plancha
debe ser lo suficientemente largo para
que el operador pueda realizar

movimientos sin esfuerzo.

Medio Mesa de trabajo

Recomendaciones segun la IBV
+ La altura de la mesa de trabajo debe

guedar levemente por encima de la
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altura de los codos aproximadamente
5cm, para evitar flexiones bruscas del
cuello y brazo. Se debe tomar en
cuenta que la mesa de trabajo debe ser
adaptable a distintas personas con
alturas distintas para ello una mesa con
altura regulable es recomendable. Pues
una mesa muy baja propiciaria que el
cuello o el tronco tengan que ser
flexionados de forma severa.

+ Los equipos o herramientas usadas
para desarrollar su trabajo deben
situarse a una distancia que no supere
los 49cm, con el fin de que los brazos

tengan libertad de movimiento [67].

Para una mayor comprension se detallan las
dimensiones recomendadas para el puesto de

trabajo.
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Dimension Minimo Méximo

Altura de 100 cm 125 cm
pie

Individuo

Préacticas de trabajo

+ Modificar las practicas de trabajo
actuales, analizar las condiciones
subestandares de cada uno de los
puestos de trabajo y procurar que estas

dejen de prolongarse.

Individuo

Manipulacion de

cargas

En el caso de que no existiese equipo para
levantar y transportar cargas, se debera
emplear una técnica adecuada para el
levantamiento de cargas, planificando
acciones, revisando la forma y textura,
comprobar que no haya bordes afilados y
comprobando el peso (pedir ayuda si es
necesario).

La técnica adecuada para el levantamiento de
una carga se detalla asi:
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*

Colocar los pies de forma que estos nos
permitan obtener equilibrio del cuerpo
entero, los pies deben estar a una
distancia similar a la anchura de los
hombros.

Doblar rodillas.

Aproximar el objeto a la méaxima
distancia del centro del cuerpo.

Levantar el peso lentamente.

Evitar girar el tronco mientras se esta

levantando la carga [68].

Individuo

Postura prolongada

de pie

*

La posicion de pie en este puesto de
trabajo supone una sobrecarga en los
musculos de las piernas, tronco y
hombros; el conservar esta posicion
durante largos periodos de tiempo
pueden dar lugar a lumbalgias. Se
recomienda alternar esta posicion con

la de sentado por cortos periodos de
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tiempo para que los pies puedan
reposar.

Evitar la flexion o torsion excesiva del
cuerpo, debido a que es la principal
causa para las lesiones mdasculo

esqueléticas [68].

134




Tabla 82. Medidas de control para los riesgos en los puestos de costura 1,2y 3

Medidas para el control de riesgos

Puesto

Entorno del riesgo

Recomendacién

Costureros 1,2 y3

Fuente Maquinas de costura

Procurar realizar un mantenimiento continuo a
los equipos de manera que estos trabajen de
manera efectiva y se evite la intervencién del

individuo para obtener un buen trabajo.

Medio Mesa de trabajo

Recomendaciones segun la IBV

+ En cuanto a su forma esta debe tener
bordes redondeados con el fin de que si
el trabajador apoya sus brazos en la mesa
este no tenga molestias.

+ La altura de la mesa de trabajo debe
quedar levemente por encima de la altura
de los codos aproximadamente 5¢cm, para
evitar flexiones bruscas del cuello. Se
debe tomar en cuenta que la mesa de
trabajo debe ser adaptable a distintas

personas con aturas distintas para ello
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una mesa con altura regulable es
recomendable.

#+ Los equipos o herramientas usadas para
desarrollar su trabajo deben situarse a
una distancia que no supere los 49cm,
con el fin de que los brazos tengan
libertad de movimiento [67].

Para una mayor comprension se detallan las

dimensiones recomendadas para el puesto de
trabajo en la siguiente tabla.

Dimension Minimo Maximo
Altura 70 cm 86 cm
Profundidad 20 cm 38cm
anterior a la
aguja (C)
Profundidad 40 cm 60 cm
Total (D)
Anchura (E) 106 cm 150 cm
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Medio

Pedal

Recomendaciones del IBV para el pedal

4 El pedal debe ser fijado a una altura,
debido a que la silla sera ajustada al
puesto.

4+ La ubicacion del pedal debe estar
centrada con referencia a la posicion de
la aguja, para evitar giros o torsiones del
tronco, se debe posicionar de manera que
el borde anterior més cercano al
trabajador que en un intervalo de 0 a 25
cm antes de la aguja (U), por
consecuencia las rodillas podran formas
un angulo recto en postura sentada [67],

como se observa en la siguiente figura.
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Recomendaciones dimensionales del IBV para
el pedal, en la siguiente tabla.

Dimension Intervalo
Profundidad Mayor o igual a 28
cm
Anchura Mayor o igual a 26
cm

Medio

Silla

Recomendaciones del IBV para la silla

+ La silla ideal deberd considerar las

siguientes caracteristicas.

Debe ser fija, sin aditamentos como
ruedas puesto que al hacer presion contra
los pedales no debe haber deslizamiento.
El asiento de la silla debe tener sus
bordes sutilmente redondeados para
evitar mala circulacion en las piernas.

El respaldo de la silla debe conformar un
angulo de 95° con el asiento para

permitir el soporte de la zona lumbar y
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debe ser ajustable hasta una inclinacién
de 110° para permitir el balanceo en las
pausas de descanso.

+ El asiento y el respaldo deben estar
acolchados.

+ El relleno y tapizado debe ser de tejido
transpirable especialmente en zonas de
calor y facil de limpiar.

+ La silla debe tener regulacion para la
altura del asiento y la altura del brazo
para que la silla pueda ser utilizada por
cualquier persona que labore en la
empresa [67].

En la siguiente tabla se presentan ciertas

recomendaciones dimensionales para la silla.

Dimension Intervalo

Altura del asiento Regulable entre 40 y
53 cm.
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Profundidad del | Entre 40y 43 cm
asiento
Anchura del asiento Entre 43y 49 cm

Altura del apoyo

lumbar

Regulable entre 12y
22 cm

Angulo del apoyo con
respecto al asiento

Regulable entre 95°
y 110°

Altura del brazo de la

silla

Regulable entre 22y
32cm

Anchura del brazo de

la silla

Entre 6y 10 cm

Individuo

Practicas de trabajo

Modificar las practicas de trabajo actuales,

analizar las condiciones subestandares de cada

uno de los puestos de trabajo y procurar que

estas dejen de prolongarse.
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+ Conservar las palmas de las manos
sobre la superficie de trabajo en el
proceso de costura para reducir el
esfuerzo en mano-murieca.

+ Mantener la espalda contra el
espaldar de la silla para mantener una
postura erguida y descansada.

+ La posicion de trabajo mas
confortable es la de sentado, sin

o Postura prolongada

Individuo embargo, puede resultar poco

sentado
confortable si no se tienen en cuenta
las caracteristicas de la sillay la mesa
o plano de trabajo. Debe alternarse
con la posicion en pie y con
movimiento.

+ La posicion mas adecuada durante el
trabajo es aquella que permite

mantener el tronco erguido frente al

plano de trabajo y lo mas cerca
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posible al mismo, la espalda apoyada
en el respaldo de la silla, codos y
rodillas en angulo de unos 90°, y los

pies apoyados en el suelo [68].

+ Se recomienda ejecutar las tareas
evitando las posturas incobmodas del
cuerpo, de la mano y procurar mantener,
en lo posible, la mano alineada con el
antebrazo, la espalda recta y los
hombros en posicién de reposo.

Movimientos + Evitar los esfuerzos prolongados y la

Individuo

repetitivos aplicacion de una fuerza manual
excesiva, sobre todo en movimientos de
presa, flexo-extension y rotacion.

+ Utilizar herramientas manuales de
disefio ergondmico que al ser sujetadas
permitan que la mufieca se mantenga

recta con el antebrazo.
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+ Utilizar las herramientas adecuadas para

cada tipo de trabajo y conservarlas en
buenas condiciones, para que no deba
emplearse un esfuerzo adicional o una
mala postura para compensar la
deficiente calidad de servicio de la
herramienta.

Evitar que se repita el mismo
movimiento durante >50% de la
duracion del ciclo de trabajo, para evitar
que los movimientos sean constantes y
rapidos se debe dar una holgura a los

tiempos de trabajo actuales.

Establecer pausas periodicas que permitan

recuperar las tensiones y descansar [68].
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Tabla 83. Medidas de control para los riesgos en los puestos de remachado y pegado de garra

Medidas para el control de riesgos

Puesto

Entorno del riesgo

Recomendacién

Remachado y pegado de garra

Maquina de costura
Fuente

Atracadora

Procurar realizar un mantenimiento continuo a
los equipos de manera que estos trabajen de
manera efectiva y se evite la intervencion del

individuo para obtener un buen trabajo.

Medio Mesa de trabajo

Recomendaciones segun la IBV

+ En cuanto a su forma esta debe tener
bordes redondeados con el fin de que si
el trabajador apoya sus brazos en la
mesa este no tenga molestias.

+ La altura de la mesa de trabajo debe
quedar levemente por encima de la
altura de los codos aproximadamente
5cm, para evitar flexiones bruscas del
cuello. Se debe tomar en cuenta que la
mesa de trabajo debe ser adaptable a

distintas personas con aturas distintas
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para ello una mesa con altura regulable
es recomendable.
< Los equipos o herramientas usadas
para desarrollar su trabajo deben
situarse a una distancia que no supere
los 49cm, con el fin de que los brazos
tengan libertad de movimiento [67].
Para una mayor comprension se detallan las

dimensiones recomendadas para el puesto de
trabajo en la siguiente tabla.

Dimension Minimo Maximo
Altura 70 cm 86 cm
Profundidad 20cm 38cm
anterior a la
aguja (C)
Profundidad 40 cm 60 cm
Total (D)
Anchura (E) 106 cm 150 cm
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Medio

Pedal

Recomendaciones del IBV para el pedal

4+ EIl pedal debe ser fijado a una altura,
debido a que la silla sera ajustada al
puesto.

+ La ubicacion del pedal debe estar
centrada con referencia a la posicion de
la aguja, para evitar giros o torsiones
del tronco, se debe posicionar de
manera que el borde anterior mas
cercano al trabajador que en un
intervalo de 0 a 25 cm antes de la aguja
(V), por consecuencia las rodillas
podran formas un angulo recto en
postura sentada [67], como se observa

en la siguiente figura.
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Recomendaciones dimensionales del IBV para

el pedal, en la siguiente tabla.

Dimension Intervalo

Profundidad Mayor o igual a 28
cm

Anchura Mayor o igual a 26
cm

Medio

Silla

Recomendaciones del IBV para la silla

+ La silla ideal deberd considerar las
siguientes caracteristicas.

+ Debe ser fija, sin aditamentos como
ruedas puesto que al hacer presion
contra los pedales no debe haber
deslizamiento.

+ El asiento de la silla debe tener sus
bordes sutilmente redondeados para
evitar mala circulacion en las piernas.

+ El respaldo de la silla debe conformar

un angulo de 95° con el asiento para
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permitir el soporte de la zona lumbar y
debe ser ajustable hasta una inclinacién
de 110° para permitir el balanceo en las
pausas de descanso.

El asiento y el respaldo deben estar
acolchados.

El relleno y tapizado debe ser de tejido
transpirable especialmente en zonas de
calor y facil de limpiar.

La silla debe tener regulacién para la
altura del asiento y la altura del brazo
para que la silla pueda ser utilizada por
cualquier persona que labore en la

empresa [67].

En la siguiente tabla se presentan ciertas

recomendaciones dimensionales para la silla.

Dimension

Intervalo

Altura del asiento

Regulable entre 40
y 53 cm.
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Profundidad del

asiento

Entre 40y 43 cm

Anchura del asiento

Entre 43y 49 cm

Altura del apoyo

lumbar

Regulable entre 12
y 22 cm

Angulo del apoyo con

respecto al asiento

Regulable entre 95°
y 110°

Altura del brazo de la

silla

Regulable entre 22
y 32cm

Anchura del brazo de
la silla

Entre 6 y 10 cm

Modificar las practicas de trabajo actuales,

analizar las condiciones subestandares de cada

Individuo Practicas de trabajo )
uno de los puestos de trabajo y procurar que
estas dejen de prolongarse.
+ Conservar las palmas de las manos sobre la
o Postura prolongada superficie de trabajo en el proceso de
Individuo

sentado

costura para reducir el esfuerzo en mano-

mufieca.

149




+ Mantener la espalda contra el espaldar de
la silla para mantener una postura erguida
y descansada.

+ La posicion de trabajo mas confortable es
la de sentado, sin embargo, puede resultar
poco confortable si no se tienen en cuenta
las caracteristicas de la silla y la mesa o
plano de trabajo. Debe alternarse con la
posicion en pie y con movimiento.

+ La posicion mas adecuada durante el
trabajo es aquella que permite mantener el
tronco erguido frente al plano de trabajo y
lo més cerca posible al mismo, la espalda
apoyada en el respaldo de la silla, codos y
rodillas en &ngulo de unos 90°, y los pies

apoyados en el suelo [68].

o + Se recomienda ejecutar las tareas
o Movimientos ] o
Individuo . evitando las posturas incomodas del
repetitivos

cuerpo, de la mano y procurar
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mantener, en lo posible, la mano
alineada con el antebrazo, la espalda
recta y los hombros en posicion de
reposo.

Evitar los esfuerzos prolongados y la
aplicacion de una fuerza manual
excesiva, sobre todo en movimientos
de presa, flexo-extension y rotacion.
Utilizar herramientas manuales de
disefio ergondémico que al ser sujetadas
permitan que la mufieca se mantenga
recta con el antebrazo.

Utilizar las herramientas adecuadas
para cada tipo de trabajo y conservarlas
en buenas condiciones, para que no
deba emplearse un esfuerzo adicional o
una mala postura para compensar la
deficiente calidad de servicio de la

herramienta.
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+ Evitar que se repita el mismo
movimiento durante >50% de la
duracion del ciclo de trabajo, para
evitar que los movimientos sean
constantes y rapidos se debe dar una
holgura a los tiempos de trabajo
actuales.

+ Establecer pausas periédicas que

permitan recuperar las tensiones y

descansar [68].
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Tabla 84. Medidas de control para los riesgos en los puestos de Corte auxiliar y Deshilachado

Medidas para el control de riesgos

Puesto

Entorno del riesgo

Recomendacién

Cortador

Auxiliar y Deshilachado

Fuente

Tijeras

+ Evitar usar tijeras demasiado pequefias

gue no proporcionen suficiente palanca.
Los mangos de tijera demasiado
angostos pueden crear tensiones de
contacto.

Se debe tener estas herramientas afiladas
para evitar que se use una fuerza

excesiva para funcionar [66].

Medio

Mesa de trabajo

Recomendaciones segun la IBV

+ La altura de la mesa de trabajo debe

quedar levemente por encima de la altura
de los codos aproximadamente 5cm,
para evitar flexiones bruscas del cuello y
brazo. Se debe tomar en cuenta que la
mesa de trabajo debe ser adaptable a

distintas personas con alturas distintas
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para ello una mesa con altura regulable
es recomendable. Pues una mesa muy
baja propiciaria que el cuello o el tronco
tengan que ser flexionados de forma
severa.

+ Los equipos o herramientas usadas para
desarrollar su trabajo deben situarse a
una distancia que no supere los 49cm,
con el fin de que los brazos tengan
libertad de movimiento [67].

Para una mayor comprension se detallan las

dimensiones recomendadas para el puesto de

trabajo.
Dimension Minimo Maximo
Altura de pie 100cm 125 cm

Modificar las practicas de trabajo actuales,
o o | analizar las condiciones subestandares de cada
Individuo Précticas de trabajo ]
uno de los puestos de trabajo y procurar que

estas dejen de prolongarse.
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+ La posicion de pie en este puesto de
trabajo supone una sobrecarga en los
musculos de las piernas, tronco vy
hombros; el conservar esta posicion
durante largos periodos de tiempo
pueden dar lugar a lumbalgias. Se

Postura prolongada

Individuo ) recomienda alternar esta posicion con la

de pie de sentado por cortos periodos de tiempo
para que los pies puedan reposar.

+ Evitar la flexion o torsién excesiva del
cuerpo, debido a que es la principal
causa para las lesiones mausculo

esqueléticas [68].

+ Se recomienda ejecutar las tareas

evitando las posturas incémodas del

Individuo Movimientos cuerpo, de la mano y procurar mantener,

repetitivos en lo posible, la mano alineada con el

antebrazo, la espalda recta y los hombros

en posicion de reposo.
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+ Evitar los esfuerzos prolongados y la

aplicacion de wuna fuerza manual
excesiva, sobre todo en movimientos de
presa, flexo-extension y rotacion.
Utilizar herramientas manuales de
disefio ergondmico que al ser sujetadas
permitan que la mufieca se mantenga
recta con el antebrazo.

Utilizar las herramientas adecuadas para
cada tipo de trabajo y conservarlas en
buenas condiciones, para que no deba
emplearse un esfuerzo adicional o una
mala postura para compensar la
deficiente calidad de servicio de la
herramienta.

Evitar que se repita el mismo
movimiento durante >50% de la
duracion del ciclo de trabajo, para evitar

que los movimientos sean constantes y
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rapidos se debe dar una holgura a los
tiempos de trabajo actuales.

+ Establecer pausas periddicas que
permitan recuperar las tensiones vy

descansar [68].
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Tabla 85. Medidas de control para los riesgos en el puesto de planchado

Medidas para el control de riesgos

Puesto Entorno del riesgo Recomendacion

+ Procurar que el mango de la plancha
sea lo suficientemente grande para que
se propicie un buen agarre.

+ La extension del cable de la plancha
debe ser lo suficientemente largo para

Fuente Plancha )
que el operador pueda realizar
movimientos sin esfuerzo.

+ Optar por una plancha de peso

Planchado o

moderado que no propicie al operador

a realizar grandes esfuerzos [66].

Recomendaciones segun la IBV

+ La altura de la mesa de trabajo debe
] ) quedar levemente por encima de la
Medio Mesa de trabajo )
altura de los codos aproximadamente

5cm, para evitar flexiones bruscas del

cuello y brazo. Se debe tomar en

158




cuenta que la mesa de trabajo debe ser
adaptable a distintas personas con
alturas distintas para ello una mesa con
altura regulable es recomendable. Pues
una mesa muy baja propiciaria que el
cuello o el tronco tengan que ser
flexionados de forma severa.

+ Los equipos o herramientas usadas
para desarrollar su trabajo deben
situarse a una distancia que no supere
los 49cm, con el fin de que los brazos
tengan libertad de movimiento [67].

Para una mayor comprension se detallan las

dimensiones recomendadas para el puesto de

trabajo.
Dimension Minimo Maximo
Altura de pie 10lcm | 125cm

. o ) Modificar las practicas de trabajo actuales,
Individuo Précticas de trabajo ) o ]
analizar las condiciones subestandares de cada

159




uno de los puestos de trabajo y procurar que
estas dejen de prolongarse.

Individuo

Postura prolongada

de pie

+ La posicion de pie en este puesto de
trabajo supone una sobrecarga en los
musculos de las piernas, tronco y
hombros; el conservar esta posicién
durante largos periodos de tiempo
pueden dar lugar a lumbalgias. Se
recomienda alternar esta posicion con
la de sentado por cortos periodos de
tiempo para que los pies puedan
reposar.

+ Evitar la flexion o torsion excesiva del
cuerpo, debido a que es la principal
causa para las lesiones musculo

esqueléticas [68].

Individuo

Movimientos

repetitivos

+ Se recomienda ejecutar las tareas
evitando las posturas incomodas del

cuerpo, de la mano y procurar
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mantener, en lo posible, la mano
alineada con el antebrazo, la espalda
recta y los hombros en posicién de
reposo.

Evitar los esfuerzos prolongados y la
aplicacion de una fuerza manual
excesiva, sobre todo en movimientos
de presa, flexo-extension y rotacion.
Utilizar herramientas manuales de
disefio ergonémico que al ser sujetadas
permitan que la mufieca se mantenga
recta con el antebrazo.

Utilizar las herramientas adecuadas
para cada tipo de trabajo y
conservarlas en buenas condiciones,
para que no deba emplearse un
esfuerzo adicional o una mala postura
para compensar la deficiente calidad

de servicio de la herramienta.

161




+« Evitar que se repita el mismo

movimiento durante >50% de la
duracion del ciclo de trabajo, para
evitar que los movimientos sean
constantes y rapidos se debe dar una
holgura a los tiempos de trabajo
actuales.

Establecer pausas periddicas que
permitan recuperar las tensiones y

descansar [68]
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Tabla 86. Medidas de control para los riesgos en todos los puestos en general

Medidas para el control de riesgos

Puesto

Entorno del riesgo

Recomendacion

Todos los puestos en general

Fuente Método de trabajo

Redisefiar el método de trabajo de los
distintos puestos, retomar el estudio de
tiempos tomando en cuenta los suplementos
de tiempo por necesidades personales y

fatiga.

Medio Espacio de trabajo

+ Se debe ubicar sefializacion en cada
uno de los puestos de trabajo para
orientar a las personas que se ubiquen
dentro de este.

La sefialética que se debe afadir al

espacio de trabajo tiene que ajustarse a

ser:

Orientativa: guia a las personas en la

correcta circulacion del espacio de

trabajo.
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Informativa:  brinda al  personal
informacion general del puesto de trabajo.
Direccional: flechas que indican el
camino para un sitio en concreto.
Ubicacion: indican la ubicacion de una
zona en concreto.

Reguladora: comunicar normas o

peligros presentes dentro de una zona.

+ Procurar mantener una cultura de
orden y limpieza en el espacio de
trabajo, dotando al personal de los
articulos adecuados para mantener

orden y aseo.

Individuos

Capacitaciones

+ Se debe dar capacitacién a todos los
miembros de la organizacion para
que estos conozcan los posibles
dafos a su bienestar fisico y su salud
gue pueden evitar si ejecutan de una

manera correcta sus tareas.
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+ Realizar charlas semestrales a todos

los miembros de la organizacion
enfocados en la manera correcta 'y
segura de realizar sus tareas, higiene,
salud ocupacional y herramientas de
prevencion como ejercicios de
relajacion muscular. Estas charlas
deberan ser impartidas por un
especialista en este tema y la charla
debe ser previamente coordinada para
evitar paros de trabajo.

Se debe ubicar una pizarra en un lugar
visible para todos los trabajadores en
la que se colocaran  avisos
informativos de futuras
capacitaciones 0 anuncios
importantes, ademas de ubicar cierta
informacion que refuerce lo aprendido

en dichas capacitaciones [69].
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Individuos

Pausas Activas

Pausas activas asociadas al relajamiento y
fortalecimiento muscular

Los beneficios de realizar ejercicios durante
la mitad de la jornada laboral por la mafiana y
tarde traen consigo muchas mejoras a nivel
fisico como mental. Estas pequefias pausas 0
descansos permiten que los musculos

descansen y se relajen.

Estas recomendaciones las deberan seguir

todos los puestos de trabajo sin distincion.

Recomendaciones de ejercicios a media

mafana:

1. Gire la cabeza hacia su lado derecho,
hasta que su mentdn quede casi en la misma
direccion que su hombro. Mantenga esta

posicion por un minuto y vuelva al centro.
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Luego realicelo del lado contrario. Repetir el

ejercicio tres veces.

2. Incline su cabeza hacia atras, manténgase
en esa posicion por 1 minuto. Regrese al
centro. Baje la cabeza mirando hacia el suelo
y mantenga esa posicion. Repetir el ejercicio
tres veces.

3. Encoja sus hombros hacia las orejas.
Mantenga por 10 segundos. Descanse y

repitalo tres veces.

4. Estando de pie, traslade sus manos a la
cintura y sus hombros hacia atras. Contraiga
el abdomen y sostenga diez segundos.
Repitalo tres veces.

5. Estando de pie, separe un poco las
piernas e incline las rodillas. Extienda sus
brazos hacia abajo tanto como su cuerpo le

permita. Repita tres veces.
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6. Estando de pie, suba la rodilla derecha
al pecho. Manténgala con las manos por 10
segundos e intercambie de pierna. Repita tres

veces en cada lado.

7. Balancee la planta del pie desde la punta

hasta el talon. Repita tres veces

8. Realice movimientos circulares de

tobillo hacia ambos lados con cada pie.

9. Extienda los brazos hacia adelante. Junte
las palmas de las manos y realice
movimientos hacia abajo, arriba y lados. Haga

este ejercicio durante diez segundos.

Recomendaciones de ejercicios a media

tarde:

10. Ubique su mirada al frente, dirija su
mano derecha sobre la oreja izquierda y

recueste su cabeza hacia el lado derecho.
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Mantenga esta posicion por cinco segundos.
Regrese al centro y repitalo de manera

contraria tres veces por cada lado.

11. Con los brazos en su espalda, tome la
mufieca izquierda con la mano derechay jale
suavemente hacia abajo. Incline su cabeza
hacia el hombro derecho. Mantenga por diez
segundos. Intercambie de lado y repita tres

VECES.

12. Encoja los hombros hacia sus orejas y
muévalos hacia atrds en  circulos.
Posteriormente  realicelo en direccién

opuesta. Ejecute tres repeticiones a cada lado.

13. En posicidn de pie, separe las piernas 15
cm, contraiga el abdomen, incline su espalda
hacia al frente y extienda los brazos. Cuente

hasta diez y repita tres veces.
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14. Cerca al pecho, entrelace sus manos y
realice rotaciones de mufieca hacia los dos

lados. Realice tres rotaciones.

15. Extienda su brazo derecho hacia el
frente de manera que la palma de la mano
quede hacia arriba. Con la mano izquierda
empuje hacia abajo los dedos de la mano
derecha. Repose e intercambie de lado.

Repitalo tres veces [68].
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4.1

CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

+ Por medio del estudio de las caracteristicas de cada uno de los puestos de

trabajo se pudo determinar la prevalencia de acciones relacionadas a su entorno
y método de trabajo que tienen el potencial de ser un riesgo durante la ejecucion
de sus actividades.

Mediante la matriz de identificacion y valoracion de riesgos de la Guia Técnica
Colombiana (Matriz GTC 45) se pudo determinar 4 factores de riesgo
ergonomicos con un nivel de riesgo impotante asociados a la actividad de
confeccion de jeans tales son el levantamiento manual de carga, posturas
forzadas, trabajo de pie y sentado por largos periodos y movimientos
repetitivos.

La presencia de dolencias a nivel musculoesqueléticas, determinadas por
medio de la aplicacion del Cuestionario Nordico, indica que los padecimientos
son reportados por la totalidad de miembros (n=7), ademas se destaca que gran
cantidad de molestias informadas en el cuestionario corresponden a la zona
lumbar con un 33%, el cuello con un 24% y la mufieca con 19%, por medio
cuestionario también se obtuvo que ningun trabajador habia sido atendido por
estas dolencias y en un andlisis preliminar por parte de los trabajadores se
determind que las molestias de los trabajadores deben a factores como el
exceso de carga laboral, una posicién incomoda prolongada y a movimientos
repetitivos.

La aplicacion del método BRIEF/BEST permitié confirmar de forma inicial el
riesgo existente en cada uno de los puestos de trabajo, bajo esta metodologia
se obtuvo que los puestos de trabajo estaban expuestos a un nivel de riesgo
medio y alto, por lo que su aplicacion sirvid de sustento para la aplicacion de
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una evaluacién mas exhaustiva en cuanto a los riesgos encontrados en cada
puesto.

La evaluacidn de puestos de trabajo que presentan riesgos asociados a posturas
forzadas, bajo las metodologias RULA y REBA indican que se debe realizar
una intervencion en el area, debido a que los niveles de riesgo obtenidos
flucttan de nivel medio a muy alto, ademas se determind que un 14% requieren
de intervencion inmediata. En cuanto la evaluacion de riesgos de puestos de
trabajo asociados a movimientos repetitivos, por medio del método OCRA
Check List se determin6 que se debe realizar una intervencion en los puestos y
métodos de trabajo, debido a que los resultados obtenidos indican que un
12.5% de los puestos muestran un riesgo medio y un 87.5% un riesgo alto, por
lo que estos puestos requieren de una intervencion inmediata para evitar que
los riesgos generen algun tipo de perjuicio a la salud de los trabajadores.

Con la aplicacion de este tipo de evaluaciones a un sector poco atendido como
el de las microempresas, se expuso la falta informacién y capacitacion que los
trabajadores reciben en cuanto a la forma adecuada de realizar sus labores, con
énfasis en las posturas que realizan y el entorno que no se ajusta a sus
requerimientos para desarrollar sus labores de la forma mas comoda, por tanto
las medidas propuestas en esta investigacion buscaran tratar de sustentar dicha
informacion y requerimientos de modo que el trabajador se sienta en las
mejores condiciones tanto fisicas como mentales.

Los resultados obtenidos de este proyecto han sido utilizados como sustento
para el proyecto de investigacion “Incorporating sustainability concepts to
management models of textile Micro, Small and Medium Enterprises
(SUMA)”, aprobado mediante Resolucion CONIN-P-032-2020.
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4.2

Recomendaciones

Para este tipo de estudio siempre es recomendable empezar por analizar tanto
al puesto de trabajo como a la persona de esa manera se puede obtener una
perspectiva mas amplia de los posibles riesgos a los que se encuentran
expuestos.

La realizacion del andlisis postural en lo que se refiere al tema de la toma de
angulos de ciertas zonas del cuerpo puede tornarse una tarea dificil
especialmente al capturar imégenes, por lo cual, es recomendable grabar la
escena de distintos angulos tanto de forma estética y de forma dinamica, para
de ese modo los movimientos sean tomados de una vista correcta.

La mayoria de los métodos usados en la investigacion Brief/Best, Rula, Reba
y OCRA Check List para ser ejecutados con una mayor precision, exactitud y
rapidez por medio de medios digitales como sitios web o plantillas, para mayor
facilidad del evaluador se recomienda su uso dentro de cualquier proyecto pues
garantiza resultados mas fiables.

Se recomienda analizar las caracteristicas de cada puesto especificamente, para
de esa manera tomar las decisiones adecuadas al momento de seleccionar un
método para evaluar un riesgo que se presente en el puesto de trabajo.

La investigacion destaca la prevalencia de riesgos en cada uno de los puestos
de trabajo por lo que se determina que sus actividades no estan siendo seguras
y traen consecuencias negativas a su salud, por lo que es recomendable a mas
de realizar capacitaciones con temas de salud e higiene laboral, analizar a los
puestos de trabajo desde el punto de vista médico ocupacional.

Optar por realizar revisiones planificadas tanto de las maquinas herramientas
y herramientas manuales para evitar que se haga uso de estas cuando se
encuentre en un mal estado y que por consecuencia el trabajador deba realizar

sobre esfuerzos fisicos 0 mentales.
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ANEXOS

ANEXO 1. DATOS AREA DE CORTE

Levantamiento de informacién de puestos de trabajo

Tabla 87.Ficha de informacion Cortador

FICHA DE LEVANTAMIENTO DE INFORMACION | Fecha de elaboracion:
16/10/2021

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa: Xavis Jean’s

Direccion: Pelileo, Via a Huambalito, Huasimpamba

RUC: 1803591757001

Teléfono: (03) 2555555 X Av Is
Celular: 0993353182

E-mail: xavisjeans@gmail.com

Gerente: Paola Morales

Area: Corte

Numero de trabajadores en el area  Hombres: 1 Mujeres: 0

DATOS DEL TRABAJADOR EVALUADO

Nombre: Daniel Villacis Observaciones:

Estatura: 1.83 m Esta persona se encarga de realizar los cortes de

tela, para cual realiza el proceso de tendido,
trazado y con una maquina cortadora realiza los
pertinentes cortes.

Edad: Sexo: Mano Dominante:
18-20 O 20-30 Masculino Derecha
30-40 [0 40-50 [ Femenino [ Izquierda O

Pausas en la Jornada: Una hora para el
Horario de Trabajo: 08:00 — 18:00 almuerzo.

Recesos: Ninguno

Capacitacion:

Si O No Tema Tratado: Ninguno

Debido a la ejecucién de la actividad presenta dolor en:

Cuello-Hombros [ Mufneca-mano: [ Piernas-Pies:

Brazo-Antebrazo Espalda- Cintura:
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Tabla 88. Profesiograma del cortador

PROFESIOGRAMA - CORTE

Puesto de trabajo Corte
Cédigo de Puesto XJC-002
Formacion Cortador
Experiencia 15 afios
Aptitudes Habilidad manual, precision y excelente observacion

Descripcion del proceso productivo que se desempefia en el puesto de trabajo

Persona que realiza el corte: Daniel Villacis
Recursos: estilete, mesa, engrapadora, overol, mascarilla, | Material de corte:
cortadora vertical.

NuUmero de piezas cortadas al dia:

Posicion en la que labora: De pie

Modo de corte: Manual (1 Maquina

Reproceso: Siempre [1 Poco frecuente Nunca [

RESUMEN
Operacion ‘ F Frecuencia con la que se ejecuta la tarea
Transporte I:> CE Consecuencia de los errores.
Espera O oM Complejidad; el grado de esfuerzo y nivel de conocimiento
Inspeccion ) requerido.
Almacenamiento \V4
_ ) VALORACION DE LA
CURSOGRAMA ANALITICO DEL PROCESO DE PRODUCCION
ACTIVIDAD
o o Simbolo Tiempo
Descripcion de la Actividad
N.° ‘ I:> DRl V4 (seg.) F | CE| CM | Total
1 | Bodega de tela —® 5|1 1 6
g P
2 | Transportar tela r 5 51 2 1 7
3 | Tender tela + 42 52| 2 9
4 | Trazar molde f 92 513 3 14
5 | Verificar trazado + 16 53| 3 14
6 | Realizar corte + 64 5|1 3] 3 14
7 | Separar corte L\ 23 5121 7
8 | Transporte area de costura Ne 5 51 2 1 7
Tareas y/o funciones que realiza en el puesto | Cortar tela
Exigencias Funcionales Precision

Competencias

Accionar de manera correcta la cortadora vertical y

seguir con precision el molde propuesto.

Equipos de proteccion individual

® O

(1

© ® O

U O
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Identificacién de peligros Matriz GTC 45

Tabla 89. Matriz de identificacion de peligros puesto de corte

MATRIZ DE PELIGROS E IDENTIFICACION RIESGOS GTC 45

[NGmero de revision: 1

EMPRESA: Xavis Jear
RESPONSABLE DE LA EMPRESA : Pacla Morales

[ELABORADO POR: Diego Castro

No. DE TRABAJADORES: 1

[FECHA: 28 de octubre del 2021

TAREAS

g
g

RUTINARIOSI ONO

Ot
Areade Corte
Corte e piezas de tela

NVEDIDAS DE INTERVENCION
ONTROLE
= = o s EQUIPOS ¥
s = g |comiist|FremenTo
g S & P e
E T |sENAlT PrOTECCH
= B g 1ON v
El ADVERTEN | PERSONAL
S
“omiamese obaronds Seceticl] adoptar ontusiones. pplicar ol
entamesas | ccanico | fesbalones NE NE NE 2 B mEDIO 25 150 con control [medicas de Sontusiones. B nNA NA ~ programa de NA
e trabajo s que inducen capecitico | control Ordeny Ase:
einon el Generales
piso)
Maniputacion cortaduras y Aceptable [Corregiry Cortes en 1as
Incorrectade | MECANICO [lesiones enta | N.E NE NE . B mMEDIO 0 aso con control [adoptar earamicace s NA N NA NA
1a maquinaria piet cepecifica | medida Superiores
-cesorios . Aceptable |Sorreairy Cortes en las
endesmanes | mecanico |Gorteduasy | e NE NE o ° mEDIO 25 150 " con control [adoprar | cxaremidades s [N [NPN ~A nNa
Gritios © specinica | medide Sheriores
Chpacitacions
manipulacion
Contacto con Cortaduras y Mejorar Heridas Jadecuadade | pomciony.
oot | mecanico |nerides NE NE NE 2 a 10 a0 w Aceptanie |contro coropunzante s NA NA N |herramientas | G0 Lo
u punzanies existente B tuete
seguro de
Levamantami et Corresiry Sapacitacion
o o caron FRGONOMIC] bnteomuscuta | N.E e NE o 12 ALTo c0 20 ' sdopar ares oraves & B N NA NA [ enmane N
o de ca comuscu medidas de niver de evantamienio
res, dotores contr e cargas
tmbaigias
Traumas
or gasto
etabotico. res araves a
fostricelon de corregir Hive
Trabajo de ple lacircatacior scomar Corimna.
Alrante largos ERGONOMIC] 12 cireutac NE NE NE e 24 0 1440 ' adoptar : s ~NA NA NA NA
periodo: lumbalgia, control restriceion de
ratiga o 1a eirculacion
Infiamacion on miambr as
inreriores. s
implementar
ol programa
uda
Ruido de 1a rao, ! fdoptar Temparal o Bdocuads
Rudodeta | risico  [olde, NE NE NE 2 B mEDIO 10 o m Mejorable | medidss ae omporal = NA NA nA adecuado
Dolor en el control audicion.
o
>resencia de Aceptable |adoptar rotes y Dotacion y
rerial QuiMIco NE NE NE 2 o mMEDIO 25 150 " con contral [ medicas de problomas s ~NA NA PN adecuado,
partdo especifico |controt butmonares uso de
olosy piel
arga mental
cobrecargn e B Adopta Estresy
T bmg psicosociat| NE. N.E. N.E. 2 a 10 a0 w Aceptable [medidas de desequilibrio s1 NA NA NA NA
reae control mental
Accianes que
e Dismucion de inotucren.
cenmita - | conpicion [infarmacien Aceptable  [Adoptar Senal ética en
enatizacior ESDE | sobr NE NE NE 2 B mMEDIO 2s 200 con control | medidas de fid2 s NA NA nA o érea de
lareade | seGORIDAD posibles cipecifica | control terceros o tranalo
flesgos obre o1
ismo
Senal eticay
ncendio correair W
tacto con | conpicion [theendie: Corresiry Quemaduras y e clementos
clecuicivady | EspE |3 NE NE NE . 12 ALTo 0 720 ' 2 Siectracucion s [N N na e ate
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Aplicacion del Cuestionario Nordico

Tabla 90. Cuestionario Noérdico puesto de corte

Daniel Villacis

CUESTIONARIO NORDICO

1. ;Ha tenido molestias en......... ®
DoTrsaro -
Cuello Hombros Lp Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
Izquierdo Izquierdo Izquierdo Si
Si derecho Si Derecho derecho
ambos Ambos X ambos No
No X No X No No No X X
2. (Desde hace cuanto tiempo? 3. ¢Ha necesitado cambiar de puesto de trabajo?
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
1lafio 1afio Si
No X X
4. ;Ha tenido molestias en los Ultimos 12 meses? 5. (Cuanto tiempo ha tenido molestias en los Gltimos 12 meses?
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
Si X X 1-7 dias
No 8-30 dias
>30 dias, no seguidos X X
Siempre
6. (Cuanto dura cada episodio? 7. ¢(Cuanto tiempo estas molestias le han impedido hacer su trabajo en los Gltimos 12 meses?
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
< 1hora X X 0 dias X X
1-24 horas la7dias
1a7dias 1a4semanas
1a4semanas >1 mes
>1 mes
8. (Ha recibido tratamiento por estas molestias en los Gltimos 12 meses? 9. ¢Ha tenido molestias en los Gltimos siete dias?
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
Si Si X X
No X X No
10. Péngales nota a sus molestias entre O(sin molestias) y 5 (molestias muy fuertes).
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufeca o mano Piernas 11. (A qué atribuye estas molestias?
0 Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
1 x x Exceso de trabajo/| Movimiento
Posicién prolongada Repetitivo
2
3
a4
5
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Seleccion de método de evaluacion ergonémica
Puesto de trabajo: corte

Factores de riesgo presentes en la tarea a realizar:

+ Se adoptan posturas inadecuadas o mantenidas durante periodos de tiempo
prolongados.

Analisis por postura inadecuada

+ ¢Qué nivel de precision deseas que tenga la evaluacion?

Se desea realizar un andlisis exhaustivo, con detalle y postura a postura

+ ¢ Cuantas posturas inadecuadas parece adoptar el trabajador?

Existe un nimero limitado de posturas inadecuadas (5 0 menos)

+ ¢;Qué zonas del cuerpo adoptan mala postura?

La carga postural afecta al cuerpo entero

Recomendacién del Software

Una vez introducida la informacion del puesto de trabajo se obtiene que:

= Recomendacion

Método: Método REBA

Para evaluar de forma detallada la carga postural considerando el cuerpo completo es
recomendable emplear el método REBA. Este metodo evalla posturas concretas de una en una, y
es importante evaluar aquéllas que supongan una carga postural mas elevada.

Andlisis: Por medio del software lo que se recomienda es usar el método REBA que
permite una evaluacion del cuerpo entero y se justifica debido que el anélisis debe
tener la misma relevancia tanto en los miembros superior e inferiores al realizar la
actividad de corte de pie. Se descarta realizar una evaluacion dirigida a movimientos
repetitivos pues la actividad de este puesto de trabajo es Unicamente realizada durante
una sola etapa de la jornada de trabajo y la tarea se caracteriza por realizar pocos
movimientos estaticos.
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Analisis de posturas de trabajo

Tabla 91. Estudio de movimientos angulares puesto de corte

XAVI’S JEANS — AREA DE CORTE

Puesto de trabajo: Cortador

Cddigo de imagen:
COC1-001

Video de referencia:

VTCOS1-001

Plano:

Sagital

Posicion de cuello:
El

flexionado un angulo

cuello esta
de 73.1° respecto al eje
vertical, ademas existe
flexion lateral hacia el

lado izquierdo.

Cddigo de imagen:
COT1-001

Video de referencia:

VTCOS1-001

Plano:

Sagital

Posicion de tronco:

El tronco esta
flexionado un angulo
de 42.7° respecto al eje
vertical, ademas existe
flexion lateral hacia el

lado izquierdo.

Cddigo de imagen:

! Posicidén pierna

Posicion de piernas:

COP1-001 Se encuentra  con
Video de referencia: soporte bilateral y no
VTCOS1-002 existe flexion
Plano: representativa de las
Sagital rodillas.

Cddigo de imagen: Posicion de
COA1-001 antebrazo:

Video de referencia: El antebrazo esta
VTCOC1-001 flexionado un éangulo
Plano: de 100.5° respecto al
Transversal eje del brazo a un lado

del

existe rotacion.

cuerpo, ademas




Cadigo de imagen:
COB1-001

Video de referencia:

VTCOS1-002

Plano:

Sagital

Cadigo de imagen:

! Posicion brazo

Posicion de brazo:

El brazo esta
flexionado un angulo
de 19° respecto al del
eje tronco, ademas
existe abduccion del

hombro.

Posicion de mufieca:

COM1-001 La mufieca esta
Video de referencia: flexionado un angulo
VTCOS1-002 de 21.6° respecto al eje
Plano: del antebrazo, ademas
Sagital existe desviacion
cubital.
LADO IZQUIERDO

C6digo de imagen: ot Posicion de
COA1-002 i e antebrazo:

Video de referencia: El antebrazo esta
VTCOS1-001 flexionado un éngulo
Plano: de 79.2° respecto al eje
Sagital il del brazo a un lado del

Cddigo de imagen:
COB1-002

Video de referencia:

VTCOS1-001

Plano:

Sagital

Cddigo de imagen:
COM1-002

Video de referencia:

VTCOS1-001

Plano:

Sagital

cuerpo.

Posicion de brazo:

El brazo esta
flexionado un éngulo
de 43° respecto al eje

del tronco.

Posicion de mufieca:
La mufieca esta
flexionado un angulo
de 23.6° respecto al eje
del antebrazo, ademas
existe pronacion

extrema.
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Evaluacidn inicial del area de corte cuestionario BRIEF/BEST

Tabla 92. Cuestionario Brief puesto de corte

BRIEF™ Survey — Baseuine Risk IDENTIFICATION OF ERGONOMIC FACTORS

Versien 3.0
Job Mame: [Cortador | Site: Come Station: Tome
Complete Job Diate: Dept: Cote Shifi: Product Jeans
Information
Uands and Wrists Elbows Shoulders Nack Back Legs
Identify Risks
w
2a. Mark Posture and
Fonce bowss wien nsk
Tachors ans oosened.
w
2b_ For body parts with
Posture or Force
marked, mark Duration
andior Freguency
bomjes) when limits ane
exnesded. Laft Rigiht Left Right Left Right
E Postura [ v ¥ v 1 [
Finch Grip or Finger Fress = 2 10 = 101b = 101b =101k =10k Foot Pedal
. 0LS kg, or Poeer -.l..rl:-=_-1I: BHSkal | g5 rg) (4.5 kg [4.5 kg) 4.5 kg) =2 b (0.8 kg) 25k (11.3kg) =101k (4.5 kg)
Fore 20 o Al o - o O | - L
b = 30%
Duration =10 s=c. = 10 s=c. * 10 sec = 10 sec. = 10 sec = 10 s=c. =10 sec. * 10 sec of day
[ i [ " L ¥ [ o [
Frequ = 3Vmin = 3Wmin = 2imin. > 2fmin = 2'min = 2irmin = 2irmin. = 2fmin. = 2imin
: [ [ [ Pl L ¥ [ [¥ [
Score L] ] L} 3 0 3 2 3 0
Rizk Rating H M ,_I:I,,. L -|r.-'_IE|-.-||_-|r.1 ‘IE"" =n T ol ™ L H ™ L




Tabla 93. Cuestionario Best puesto de corte

BRIEF™ EXPOSURE SCORING TECHMNIQUE

Werzlon 1.0

Job Mame: [Somader | site: com= Station: Come
Date: Cepr: Corte Shift Product: J2ans
Transfer BRIEF Hands and Wrisis EIbOwWs Shoulders
Soores : - - Meck Back Leqgs
S — Laft Right Left Right Left Rigiht
) fmom a
ieted BRIEF - - - - - -
Somple o | 3~ | o | 3 o | 3 - | 3 - 3 - | o |
v v v [
Determine Add Conwversion
Conwersi Factors
F-a[:-'tD'I"r'S-E. e o 5 ] 5 o 5 s = o ac o5
v
T el v | N
= 5 Fachbos " -
:.;H:—h:a:rrg at T" a::' l gummaru:e Physical Liow Soft Tissue Impact | Glowa Shap 6
HEEE'T.] ¥ = tressors Vibraflon | Temperaiwres | Compression | Siress | Issues .
,I,,.,E,.,';?;.,m - i — Place a 2 In the box for each .g.ud Physical Stressor
= PITYSIcal SITSESOrN MAanksd on COres
‘aﬂlt_-'nf:fl_LEam [ 1 the BRIEF. and a 0 for @ach L - | L - | € - g j EJT ©
Dody 0 0 PIYSHcal SITSESOr MOt Maned.
Slap T =
Calculate Job Risk
Coormmeents: Factor Score 5
[ Conwerslon Fachors +
Prysical SIress0r SConss )
X
o
Per Weak Multpliar rrninee Time
= 40 Nours 122 Exposure Multiplier
20 - =0 howrs D Use the fabie at et bo 1.0 - |
4 - 1% hours 0.E cEtermine the appropnate
= 4 hours 0.4 multipler.
Job Hazard —
Soe ™ | prionty
o-9 Low Calculate Job Hazard
10 - 25 h=dlum Socore
30 - 48 High (Job Risk Factor Score x
S0+ Wery High Time Expcsuns Multipller)
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Evaluacion de riesgos asociados a posturas forzadas

Evaluacion de posturas forzadas (REBA)

Empresa: Xavi’s Jeans Centro: Corte Puesto: Cortador
Resultados de la evaluacion de posturas forzadas
Valoracion:

Calculo de la puntuacion REBA

. Punt Punt Punto

Pg:t Puntos Puntos Punt Puntuaci 05 0S Puntuaci Puntuaci
antebraz mufiec on .~ 6ngrupo On final
brazo agarr tronc cuell piern
5 0s as o Grupo B 0 o as A REBA
Brazo
izquier 2 1 3 0 3 4 3 1 6 7
do
Brazo
derech 2 2 3 0 4 4 3 1 6 8
0
Puntuacion final REBA Nivel de riesgo
. Brgzo 7 Medio
izquierdo

Brazo 8
derecho

Niveles de Riesgo:

PR Nivel de riesgo Actuacion

REBA

No es necesaria actuacion

2-3 No es necesaria actuacion

4-7 Medio Es necesaria la actuacion.

8-10 Es necesaria la actuacion cuanto antes.

11-15 Es necesaria la actuacion de inmediato.
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Datos introducidos:

Tabla 94. Evaluacién Reba puesto de corte

Grupo B: Brazos, Antebrazos y Muriecas

Brazo izquierdo Erazo derecho

- Postura brazo izquierdo . Postura brazo derecho @
Marcar si: Mascar sic
[C] Hombro elevada B Hombiro elevada
|:| Brazo separadoy/nataca [7] Brazp separadoyrotado
n Brazo con apoya o favarecida por gravedad |:| Brazp con apoya o faverecido por gravedad
w POStUra antebrazo izquierdo @ |- Postura antebrazo derecho @
0= \
10:0° ;
& (-1
.|} Postura mufieca izquierda 'L, Postura mufieca derecha @

+187 155 e
-4 5P Piexiin =156 -1 B¢ Pieniin >-15%
elarcar si: Marcar sic
n Exisbe torsicn o desviackin lateral ce mufieca n Existe torsion o desviacion lateral de muiieca
= . i~
{111 ] Tipo de agarre mano izquierda € o Tipo de agarre mano derecha
o Bueno (7} Regular () Malo (7} Inaceptable n Bueno () Regular () Make () Inaceptabie
Grupno A- Fiernas, vromnco y osello
t Postura del tromco @ ale,. Postura del cuellc &

o=

a - {1
=0
Marcar si:
= E@ Exste tomsan del cudlo o inclinaccan laterald

Marcar =i:

R Existe toemicn del tronca a inclinacian lateral

J Postura de las piemnas @ h Tipo actividad musculzr @ ﬁ Fuerzas jercidas @
L . Marcar si
o Andar, santado, de pie sin plano inclinado . u La carga o fuerza es menor de § kg
u Una o mas partes del cusrpo se encuentran en
” Diz pie con plana inclinads, wnilateral o inestable mismia postura mas de 1 minuta en farma estitica ( | Lacarga o fuerza estd entre Sy 10 kg
" ) |:| Movimientos repeticas del msmo grupa aticular {7} Lacarga & fusrza es mayor de 10kg
arcar si: -

o mis e 4 veces par minuto
: illafs n — . . :
[ Flesin de rodillafs 30-60 [] %eproducen cambios de postura importantes o se Marcar si

[ Flesian rodillafs mas de G0 adoptan pasturas inestables [7] Ejecutado de maner ripida o brusca
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Evaluacion para: Dos brazos

Grupo B (extremidades superiores) Puntuaciones

Brazo Brazo

Brazos Puntos izquierdo derecho

Si eleva el El brazo estd entre 20 grados de flexion y 20

hombro: +1 grados de extension. 1
Si brazoEntre 20° y 45° de flexion o mas de 20° de 5
separado 0 extension. 4-1 1+1
rotado: + 1 £y prazo se encuentra entre 45° y 90° de flexion
Si el brazo ge hombro. 3
esta
apoyado: -1 El brazo esta flexionado mas de 90 grados. 4
Antebrazos Puntos . Bre_tzo EIEHD
izquierdo derecho
El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de 1
flexion. 1 3
El antebrazo esté flexionado por debajo de 60
grados o por encima de 100 grados. 2
Mufiecas Puntos . Br:_:tzo Sl
izquierdo derecho
Si existe La mufieca esta entre 0y 15 grados de flexion o 1
torsion o extension
desviacion
lateral  de La mufieca esta flexionada o extendida mas de 5 2+l 2+1
mufieca: + 15 grados.
1
Brazo Brazo
el FUTIEE izquierdo derecho
Bueno 0
Regular 1
Malo 2 0 0
Inaceptable 3
Tronco Puntos
Si  existe Posicion totalmente neutra 1
torsion del Tronco en flexion o extension entre 0y 20 ° 2
tronco 0 Tronco flexionado entre 21 y 60 ° y extension mas 3 3+1
inclinacion de 20°
lateral: +1  Tronco flexionado mas de 60 4
Cuello Puntos
Si  existe El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion. 1
E?Jr::%n deci El cuello esta en flexion mas de 20° o en extension. 2 2+1
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inclinacion

lateral: +1
Piernas Puntos
Flexion de Andar, sentado, de pie sin plano inclinado. 1
rodilla/s
30-69,0: +1 _ o _ _ 140
Flexion De pie con plano inclinado, unilateral o inestable. 2
rodilla/s
>60°; +2
Carga / Fuerza Puntos
Ejecutado La carga o fuerzaes < de 5 kg 0
d? _manera | a carga o fuerza esta entre 5y 10 kg 1 0+0
E)arﬂls?:i: +10 La carga o fuerza es > de 10 kg 2
Actividad muscular Puntos
Una o méas partes del cuerpo se encuentran en
misma postura méas de 1 minuto de forma estatica +l 1
Movimientos (epetidos de mismo grupo articular > 41 0
4 veces por minuto
Rapidos y amplios cambios de postura o superficie 41 0

inestable

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES @

indice de riesgo

Brazo izquierdo

i 1 2 3 4 5 ] 7 8 e 10 1 12 12 14 15

10
B B 8

Puntos REBA | Crese o e
izgquierdo  derecho a
V... Pumtos brazos 2 2 7
L, Puntos il
= 1 2 :
amtebrazos .

L Puntos mufiecas 3 3 i

& Puntos agarre o 0

E Puntuacidn ] B 2 I I I
Grupo B
m Puntos tronco 4 . . - -

i
o
e

[

alle, Puntos cuello

& Puntos piernas 1
ﬂ Puntuacidn
grupo A

4B . . Z .
A e e P L o
o o o 5

Puntuacidn final
REBA

Nivel de riesge  Medio ARSI

Figura 85. Resultados método Reba puesto de corte
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ANEXO 2. DATOS AREA DE COSTURA

Levantamiento de informacién de puestos de trabajo

Tabla 95. Ficha de informacion costura 2

FICHA DE LEVANTAMIENTO DE Fecha de elaboracion:
INFORMACION 16/10/2021

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa: Xavis Jean’s

Direccion: Pelileo, Via a Huambalito, Huasimpamba

RUC: 1803591757001

Teléfono: (03) 2555555 X Av IS
Celular: 0993353182

E-mail: xavisjeans@gmail.com

Gerente: Paola Morales
Area: Costura

Numero de trabajadores en el area  Hombres: 2 Mujeres: 1
DATOS DEL TRABAJADOR EVALUADO
Nombre: David Zufiiga Observaciones:

Estatura: 1.75m Esta persona es la encargada de usar la

maquina de coser overlock en la cual se
realizan los pliegues de los jeans de forma que

puedan tomar forma. Su trabajo suele ser

rotativo.
Edad: Sexo: Mano Dominante:
18-20 O 20-30 O Masculino Derecha
30-40 40-50 OJ Femenino [ Izquierda [

Pausas en la Jornada: Una hora para el
Horario de Trabajo: 08:00 — 18:00 almuerzo.

Recesos: Ninguno

Capacitacion:

Si O No Tema Tratado: Ninguno

Debido a la ejecucion de la actividad presenta dolor en:

Cuello-Hombros Mufneca-mano: [ Piernas-Pies: [

Brazo-Antebrazo [ Espalda- Cintura:
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Tabla 96. Ficha de informacion costura 3

FICHA DE LEVANTAMIENTO DE Fecha de elaboracién:
INFORMACION 16/10/2021

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa: Xavis Jean’s

Direccién: Pelileo, Via a Huambalito, Huasimpamba

RUC: 1803591757001

Teléfono: (03) 2555555

Celular: 0993353182 XAVIS
E-mail: xavisjeans@gmail.com

Gerente: Paola Morales

Area; Costura

NUmero de trabajadores en el &rea Hombres: 2 Mujeres: 1

DATOS DEL TRABAJADOR EVALUADO

Nombre: Paulina Moreta Observaciones:

Estatura: 1.50 m Esta persona es la encargada de usar la maquina

de coser recta en la cual se realizan los pliegues
de los jeans de forma que puedan tomar forma.

Su trabajo suele ser rotativo.

Edad: Sexo: Mano Dominante:
18-20 O 20-30 O Masculino [ Derecha [J
30-40 40-50 O Femenino Izquierda X

Pausas en la Jornada: Una hora para el
Horario de Trabajo: 08:00 — 18:00 | almuerzo.

Recesos: Ninguno

Capacitacion:
Si O No Tema Tratado: Ninguno

Debido a la ejecucion de la actividad presenta dolor en:

Cuello-Hombros Mufeca-mano: [J Piernas-Pies: [l

Brazo-Antebrazo Espalda- Cintura:
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Tabla 97. Profesiograma del costurero 2

PROFESIOGRAMA - COSTURA

Puesto de trabajo Costura
Cddigo de Puesto CCs-002
Formacion Costurero
Experiencia 4 afios
Aptitudes Ser practico, habilidad manual, precisién, rapidez y buena

observacion

Descripcion del proceso productivo que se desempefia en el puesto de trabajo

Persona que realiza el corte: David Zufiiga NuUmero de piezas cortadas al dia:

Recursos: mesa, hilos, agujas, maquina de coser, | Material de costura:

tijeras

Posicién en la que labora: Sentada

Modo de trabajo: Manual O Maquina

Reproceso: Siempre O Poco frecuente Nunca I

RESUMEN
o 5 0 F Frecuencia con la que se ejecuta la tarea
eracion
Tp I:> CE Consecuencia de los errores.
ransporte _ i __
| Complejidad; el grado de esfuerzo y nivel de conocimiento
Espera CM .
y ] requerido.
Inspeccion \V/
Almacenamiento
CURSOGRAMA ANALITICO DEL PROCESO DE VALORACION DE
PRODUCCION LA ACTIVIDAD
Descripcion de la Simbolo Tiempo
N.° Actividad Q |:> B D V| (eg) | F|CE|CM| Total
1 | Pegar Cotilla ? 18 51| 3 2 11
2 | Cerrar Tiro H 19 513 2| 11
3 | Pespunte de Bolsillo “ 12 53] 2 11
4 | Figurar Bolsillo + 24 53] 2 11
5 | Puntear ‘\ 09 5132 | 11
6 | Transportar a recta 02 5 2 1 7
7 | Planchar 55 5 3 1 8
8 | Transportar atracadora 02 5 2 1 7
9 | Atracar ’/ 12 51 3| 2 11
10 | Pegar Garra Pequefia o 33 5013 2 | 11
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11 |Filetear Bolsillos ? 10 51 3 1 8
12 | Transportar a overlock + 02 51| 3 1 8
13 | Pegar Cotilla L 20 53] 2 11
14 | Transportar a recta 02 5 2 1 7
15 | Pespunte de cotilla .< 10 53] 2 11
16 | Transportar a doble aguja Dd 02 521 7
17 | Pespunte de cotilla ?/ 04 53] 2 11
18 | Cerrar entrepierna L\ 42 5 2 2 9
19 | Transportar a overlock \. 02 5 1 1 6
Tiempo final 280

Tareas y/o funciones que realiza en el

puesto

Costura

Exigencias Funcionales

Precision y rapidez

Competencias

forma répida y eficaz.

Operar de manera correcta la maquina de

costura y ser capaz de realizar la costura de

Equipos de proteccion individual

o

(1)

&

(a

O O

O
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Tabla 98. Profesiograma del costurero 3

PROFESIOGRAMA - COSTURA

Puesto de trabajo Costura
Cddigo de Puesto CCs-003
Formacion Costurera
Experiencia 15 afios
Aptitudes ig;ers;iciggo, habilidad manual, precision, rapidez y buena

Descripcion del proceso productivo que se desempefia en el puesto de trabajo

Persona que realiza el corte: Paulina Moreta

Recursos: mesa, hilos, agujas, maquina de coser,

tijeras

Modo de trabajo: Manual O Maquina

Numero de piezas cortadas al dia:
Material de costura:

Posicion en la que labora: Sentada

Reproceso: Siempre O Poco frecuente Nunca I

RESUMEN

Operacion 0 F Frecuencia con la que se ejecuta la tarea
Transporte I:> CE Consecuencia de los errores.
Espera | oM Complejidad; el grado de esfuerzo y nivel de conocimiento
Inspeccion % requerido.
Almacenamiento
CURSOGRAMA ANALITICO DEL PROCESO DE VALORACION DE
PRODUCCION LA ACTIVIDAD
Descripcion de la Simbolo Tiempo
N.° Actividad Q |:> B DYV | (eg) | F|CE|CM| Total
1 |Cerrar Lateral 0\ 30 51| 3 2 11
2 | Transportar a recta )O 02 5 1 1 6
3 | Pespunte Lateral ( 40 5|2 | 2 9
4 | Pretinar + 6 pasadores + 36 5| 3 2 11
5 | Pegar Marquilla Pretinero + 40 51 3 2 11
6 | Puntas Pretina Normal + 38 51| 2 7
7 | Atracar Pasadores x6 + 36 52 2 9
8 | Bastas k 42 512 2 9
9 | Transportar Ojaladora >. 02 511 1 6
10 | Ojalar 15 51 3 2 11
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11 | Transportar overlock Lo 02 511 1 6
12 | Cerrar Entrepiernas ( 42 5 3 2 11
13 | Atracar Pasadores L\ 06 53] 2 11
14 | Transportar Recta >. 02 5|1 1 6
15 |Pespunte-Lateral Todo < 55 5 2] 2 9
16 | Transportar doble aguja >. 02 511 1 6
17 | Pespunte-Lateral ’/ 60 52 2 9
18 | Pretinar-Saduche + 40 513 2| 11
19 | Pretinar-Anatomica 51 3 2 11
Regulable 45
20 | Embolsar Pretina 51| 2 2 9
Anatémica 16
21 | PUNTAS Pretina 511 2 7
Anatémica 40
22 | Pegar Pretina Anatémica 180 5| 3 2 11
23 | Transporte area de 5 511 1 6
terminado/deshilachado
Tiempo final 776

Tareas y/o funciones que realiza en el

puesto

Costura

Exigencias Funcionales

Precision y rapidez

Competencias

forma rapida y eficaz.

Operar de manera correcta la maquina de

costura y ser capaz de realizar la costura de

Equipos de proteccion individual

o

(1)

(]

o

O O

O
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Identificacién de peligros Matriz GTC 45

Tabla 99. Matriz de identificacion de peligros puesto de costura 2

MATRIZ DE PELIGROS E IDENTIFICACION RIESGOS GTC 45

EMPRESA: Xavis Jean's

Operativo
Avea de Costura 2

Confeccidn y bordado de jeans

ior del jean, bordado de bolsillos, corte de hilos

¥ poster

Rordado de |

de octubre del 2021

VEDIDAS DE INTERVENCION
CONTROLE]
z = B s eouros v
g g ZE |AomiisTR|ELEMENTOS
g = E ATIVOS, DE
E E T [semal orecciol
E 5 £E9S oY N
= = 8 ADVERTEN | PERSONAL
n
Aceptable con|Adoptar contusiones. i
MECANICO | fesbalones NE NE NE 6 MEDIO 25 150 " trol  [medidas de ot e st NA NA NA P raeny NA
e nducen especifico [control rden
generales
manipulacion
Accesorios Corregiry rtes en las adecuada de
e an® | MEcANICO |Sontacuras v NE NE NE 6 MEDIO 25 50 " ol |2doptar extremidades st NA A na |hemamientas. | o
pulseras) SsPecifico | control superiores nejo
seguro d
herramientas
uin
Gapacitacione|
manipulacion
contact con Cortaduras y sceptable con|Mejorar Horidas adecuada do
cogbleios | mecAnico [noridas NE NE NE o mEDIO 2 150 " Control |control Cortopunzant s NA NA Na|heramientas |y n
pu punzantes especifico [existente s
herramientas
tar
sensibilizar al
Traumas personal en
Lumbaigias, Corregiry Osteomuscua igiene
Postras | adoptar lares graves Posturaly
fonaz roonomicdesteomuse: NE NE NE 18 ALTo 60 1080 ' T e lares ora st NA NA na | Posturaly | NA
res. dotores romerol Coturma, Realizar
lumbalgias programa de
activas.
Lumbaigias. Traumas
Lumbaigias, Corregiry Osteomuscua Capacitacion
Movimientos |, adoptar lares graves a n manejo y
Roperiivo, PREONOMICT osteomuser NE NE NE 24 25 600 ' T e lares ora st NA NA NA NA
res. dotores comerol Coturma, de cargas.
Motestias Tary
cervicales,
Trabajo en abdominales Traumas
postura trastomos en Corregiry teomuscua
sedente |, 1a zona lares graves a
urante  FREONOMICH . rnar de 1a NE NE NE 24 © a0 ! medidas de nivel de st NA NA NA NA
largos espalda y control Colurmna.
periodos atteraciones lumbalgias
el sisterma
Ana
Catambres
temperatura sculares Adoptar Molestias Dotar a la
producidaporl  pisico  [agotamiento, | NE. NE NE o 10 o0 m Mejorable | me didas de puseularesy | ) NA NA NA zona de
continuo de desnidratacio control ,, ventilacion
ta maquinaria "
Tapacitar af
personal en
Carga mental,
aesconcentra
cobrecarga desconcont Adoptar s y actividades
9% lpsicosocial GO . NE NE NE 4 10 40 w Aceptable [medidas de st NA NA NA de estilos de NA
de trabajo dolor de ot Vida
e satudable
iagnostico
para riesgo
bsicosocial
Dotar de I
|Acciones que senalizacion
iata ae caud:
conmpata | conpicion [informacien doptar negativament para el drea_|Senal ética en
wenalizacion bre NE NE NE 8 mEDIO 25 200 " control | |medidas de e sob si NA A NA | detrabajo, se | eldrea de
e e | secURIDAD [posibles especifico [control terceros o pucde apoyar|  trabajo
tesgos sobre si mediante un
pa
riesq.
Gesarollo g
Contagio de cavina de basico Adoptar roblemas rama de | Dotacion y
Covid 19 virus, Dolor NE qoapinade | (vascaritiay 18 ALTO 60 1080 ' medidas de roblemas st NA NA NA contingencia [adecuado uso
Pul Overol) control i enfocado al | de EPP
Covid 10
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Tabla 100. Matriz de identificacion de peligros puesto de costura 3

MATRIZ DE PELIGROS E IDENTIFICACION RIESGOS GTC 45

EMPRESA: Xavis Jean's Namero de revision: 1
RESPONSABLE DE LA EMPRESA : Paola Morales ELABORADO POR: Diego Castro
No. DE TRABAJADORES: 1 FECHA: 28 de octubre del 2021
MEDIDAS DE INTERVENCION
CONTROLE
= E a8 < s EQUIPOS Y
2 g @EF |sominsTr|ecemento
E S g ATIVOS, SDE
E £ EJ |ssNaLizac| proTECTH
2 g g 1ON Y
2 8 ADVERTEN | PERSONAL
cia
Desorden
(Piezas
cortadas de Caidas,
tela ubicadas Ipes a
ceptable | Adoptar Aplicar el
alrededor det | \yecanico | fesbalones | e NE NE 2 B s wmeEDIo 25 150 " con control | mediaas do 1 [Gonusiones. s NA N Na | progamade | N
Pt e e especifico | control Orden y Aseo
propensas a generales
caer enel
piso)
Capacitacione
manipulacion
Aacesarios cortaduras Aceptable | Corregiry Cortes en las
MECANICO Y NE. N.E. N.E. 6 1 6 MEDIO 25 150 " «con control 1 extremidades st NA NA N.A N.A
(anitios o atrapamientos medidas de
especifico superiores
pulseras) control
Gontacto con Cortaduras y Aceptable |Mejorar Heridas
corommmante| MECANICO |heridas NE NE NE 2 s 6 MEDIO 25 150 " comcontral | cortrol 1 R st NA NA NA NA
8 ur aumas personal en
£ Lumbalgias, Corregiry Osteomuscual Higiene
s Postwras Lol adoptar ares graves a Postural y
g hosturas osteomusc NE NE NE 6 3 18 ALTO 60 1080 ' e e 1 oros ora s NA NA NA e NA
< control Columna, Realizar
s musculares lumbalgias. programa de
pausas
3 activas
E: : T
: Lumbeigies. Corregiry Osteomuscual Capacitacion
i £ Mepetitis NE NE Ne ° B 2 2 o0 ' eddas de o faerne s NA NA NA e A
= e control Columna, de cargas.
2 2 2 et
= g 8 g Motestias Capacitar y
= B k] = cervicales, sensibilizar al
= S 2 =l > Trabajo en abdominales, as personal en
& 8 z 8 v trastornos en Osteomuscual i
g 8 = postura zona or: Postural y
k] =1 g g e ERGONOMIC 300 NE. NE NE. 6 a 24 60 1440 ' 1 el s1 NA NA NA Pterint NA
= jurante largos
£ = e larg cspalda. control Columna, Realizar
3 P alteraciones. Ilumbalgias. programa de
det sist
circutatorio. activas
Implementar
4 el programa
E Alta
Catambres
E tomperaurs. e voresies
o Perl Fisico  |agotamiento, NE NE. NE 2 3 6 10 60 m Mejorable |medidas de 1 ' > st NA NA NA zona de
& el uso deshidrataci6
oruse deshidratacié control ventilacion
continuo de la o n
maquinaria
Capacitar al
personal en
Manejo del
Carga mental, Estrés,
comecarons sconcenta Eurtsy o
e b cosocial O ST | e NE NE 2 2 a 10 a0 v Aceptable | medidas de 1 |assequiibrio | st NA NA NA|tvidadesde |
cabeza e control saludable.
irritabilicad cali
Diagnostico
para riesgo
psicosocial
Gotar de Ta
Acciones que senalizacion
Dismucion de involucren adecauda para
senatizacion | CONDICION |informacion Aceptable |Adoptar el areade | Sefal éticaen
Somizacion | “espe |sobre NE NE NE 2 a s MEDIO 25 200 " con control | medidas de 1 sobre st NA NA NA trabajo, se | el drea de
29 | SEGURIDAD |posibles especifico | control terceros o puede apoyar | trabajo
trabajo
riesgos sobre si ‘mediante un
mismo apa
rie:
Besarrollo
Contagio de capinade | EPPDisico Adoptar oroblemas programade | Dotaciony
Covid19 | BIOLOGICO |virus, Dolor NE. doamtoaen | (Mascaritiay. 6 E} 18 ALTO 60 1080 1 medidas de. 1 ey st NA NA NA contingencia | adecuado uso
Pulmonar verol) control P enfocado al de EPI
Covid 19
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Aplicacion del Cuestionario Nordico

Tabla 101. Cuestionario N6rdico puesto de costura 2

David Zuiiga

CUESTIONARIO NORDICO

1. (Ha tenido molestias en......... ?
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o0 mano Piernas
Izquierdo Izquierdo Izquierdo Sl
Si X derecho Si Derecho derecho
ambos Ambos ambos NO
No No X No No X No X X
2. ¢(Desde hace cuanto tiempo? 3. ¢Ha necesitado cambiar de puesto de trabajo?
Cuello I Hombros I Dorsal o Lumbar I Codo o antebrazo I Mufieca o mano I Piernas Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
2 afios I 2 afios I Si
No X X
4. ;Ha tenido molestias en los Ultimos 12 meses? 5. ¢(Cuanto tiempo ha tenido molestias en los Gltimos 12 meses?
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
Si X X 1-7 dias
No 8-30 dias X
>30 dias, no seguidos X
Siempre
6. (Cuanto dura cada episodio? 7. ¢(Cuanto tiempo estas molestias le han impedido hacer su trabajo en los Gltimos 12 meses?
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
< 1hora X 0 dias X X
1-24 horas X 1la7dias
la7dias 1a4semanas
1a4semanas >1 mes
>1 mes
8. ¢(Ha recibido tratamiento por estas molestias en los Gltimos 12 meses? 9. ¢Ha tenido molestias en los Gltimos siete dias?
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
Si Si X X
No X X No
10. Péngales nota a sus molestias entre O(sin molestias) y 5 (molestias muy fuertes).
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
0
1 X
2 11. (A qué atribuye estas molestias?
3 X Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
4 Posicion Exceso de trabajo/
prolongada Posicion prolongada
5
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Tabla 102. Cuestionario Nordico puesto de costura 3

Paulina Moret%

CUESTIONARIO NORDICO

1. ;Ha tenido molestias en......... ?
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano Piernas
Izquierdo X Izquierdo X Izquierdo Sl
Si X derecho Si Derecho derecho
ambos Ambos ambos NO
No No No No No X X
2. (Desde hace cuanto tiempo? 3. ¢Ha necesitado cambiar de puesto de trabajo?
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano Piernas Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano Piernas
6 meses 6 meses 6 meses 6 meses Si
No X X X X
4. (Ha tenido molestias en los Gltimos 12 meses? . (Cuénto tiempo ha tenido molestias en los Ultimos 12 meses?
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano Piernas
Si X X X X 1-7 dias
No 8-30 dias X X X X
>30 dias, no seguidos
Siempre
6. (Cuénto dura cada episodio? 7. (Cuénto tiempo estas molestias le han impedido hacer su trabajo en los tltimos 12 meses?
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano Piernas Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano Piernas
<1hora X X X X 0 dias X X X X
1-24 horas 1a7dias
1a7dias 1a4semanas
1a4semanas >1 mes
>1 mes
8. ¢Ha recibido tratamiento por estas molestias en los Gltimos 12 meses? 9. ¢Ha tenido molestias en los ultimos siete dias?
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o0 antebrazo Mufieca 0 mano Piernas Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano Piernas
Si Si X X X X
No X X X X No
10. Péngales nota a sus molestias entre O(sin molestias) y 5 (molestias muy fuertes).
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano Piernas
0
1 X X X
2 X 11. (A qué atribuye estas molestias?
3 Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano Piernas
4 Posicion |Movimiento |Exceso de trabajo/| Movimiento
prolongada | Repetitivo Posicion prolongada Repetitivo
5
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Seleccion de método de evaluacién ergonémica

Puesto de trabajo: costura 2

Factores de riesgo presentes en la tarea a realizar:

+ Se adoptan posturas inadecuadas o mantenidas durante periodos de tiempo
prolongados.

+ Se llevan a cabo movimientos de elevada repetitividad.

Analisis por postura inadecuada

+ ¢ Qué nivel de precision deseas que tenga la evaluacion?

Se desea realizar un analisis exhaustivo, con detalle y postura a postura

+ ¢Cuantas posturas inadecuadas parece adoptar el trabajador?

Existe un nimero limitado de posturas inadecuadas (5 0 menos)

+ ¢Qué zonas del cuerpo adoptan mala postura?

La carga postural afecta, fundamentalmente a las extremidades superiores

Recomendacion del Software

Una vez introducida la informacidn del puesto de trabajo se obtiene que:

= Recomendacion

Método: Método RULA

Para evaluar de forma detallada la carga postural en las extremidades superiores es
recomendable emplear el método RULA.Este método eval(a posturas concretas de una en una.
Es importante evaluar aquéllas que supongan una carga postural mas elevada.

Analisis por movimientos repetitivos

+ ¢ Qué zona del cuerpo esté afectada por la repetitividad y qué nivel de precision
deseas que tenga la evaluacion?

Se pretende realizar un andlisis exhaustivo de la repetitividad de los movimientos
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Recomendacion del Software

Una vez introducida la informacidn del puesto de trabajo se obtiene que:

= Recomendacion

Metodo: Método OCRA-CHECKLIST

El método Check List OCRA tiene como objetivo alertar sobre posibles trastornos,
principalmente de tipo muasculo-esguelético, derivados de una actividad repetitiva. Este
meétodo centra su estudio en los miembros superiores del cuerpo y es el resultado de la
simplificacion del método OCRA, por lo que su nivel de precision es inferior.Permite
obtener el riesgo global asociado a un conjunto de puestos v el indice de riesgo
correspondiente a un trabajador que deba rotar entre diferentes puestos.

Analisis: El software propone al método RULA como técnica para la evaluacion de
posturas forzadas y se justifica pues este método considera la intensidad del esfuerzo
postural con énfasis en los miembros superiores y en este tipo de puestos en el cual las
actividades se realizan sentados es ideal. Por otra parte, también se propone al Método
OCRA-Checklist este dirigido a evaluar movimientos repetitivos y su aplicacion es
pertinente pues los movimientos aplicados para dichas actividades se repiten al menos

un 50% del ciclo.

Puesto de trabajo: costura 3

Factores de riesgo presentes en la tarea a realizar:

+ Se adoptan posturas inadecuadas o mantenidas durante periodos de tiempo
prolongados.

+ Se llevan a cabo movimientos de elevada repetitividad.

Analisis por postura inadecuada

+ ¢Qué nivel de precision deseas que tenga la evaluacion?

Se desea realizar un analisis exhaustivo, con detalle y postura a postura

+ ¢Cuantas posturas inadecuadas parece adoptar el trabajador?

Existe un nimero limitado de posturas inadecuadas (5 0 menos)

+ ¢Qué zonas del cuerpo adoptan mala postura?

La carga postural afecta, fundamentalmente a las extremidades superiores

206



Recomendacion del Software

Una vez introducida la informacidn del puesto de trabajo se obtiene que:

= Recomendacion

Método: Método RULA

Para evaluar de forma detallada la carga postural en las extremidades superiores es
recomendable emplear el método RULA.Este método evalua posturas concretas de una en una.
Es importante evaluar aquéllas que supongan una carga postural mas elevada.

Analisis por movimientos repetitivos

+ ¢ Qué zona del cuerpo esté afectada por la repetitividad y qué nivel de precision
deseas que tenga la evaluacién?

Se pretende realizar un analisis exhaustivo de la repetitividad de los movimientos.

Recomendacién del Software

Una vez introducida la informacidn del puesto de trabajo se obtiene que:

™= Recomendacion

Wétodo: Método OCRA-CHECKLIST

El método Check List OCRA tiene como objetivo alertar sobre posibles trastornos,
principalmente de tipo musculo-esquelético, derivados de una actividad repetitiva. Este
meétodo centra su estudio en los miembros superiores del cuerpo y es el resultado de la
simplificacion del método OCRA, por lo que su nivel de precision es inferior.Permite
obtener el riesgo global asociado a un conjunto de puestos y el indice de riesgo
correspondiente a un trabajador que deba rotar entre diferentes puestos.

Andlisis: El software propone al método RULA como técnica para la evaluacion de
posturas forzadas y se justifica pues este método considera la intensidad del esfuerzo
postural con énfasis en los miembros superiores y en este tipo de puestos en el cual las
actividades se realizan sentados es ideal. Por otra parte, también se propone al Método
OCRA-Checklist este dirigido a evaluar movimientos repetitivos y su aplicacion es
pertinente pues los movimientos aplicados para dichas actividades se repiten al menos

un 50% del ciclo.
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Analisis de posturas de trabajo

Tabla 103. Estudio de movimientos angulares puesto de costura 2

XAVI’S JEANS — AREA DE COSTURA

Puesto de trabajo: Costurero 2

Cadigo de imagen:
CSC2-001

Video de
referencia:
VCSS2-001

Plano:
Sagital

Cddigo de imagen:
CST2-001

Video de
referencia:
VCSS2-001

Plano:
Sagital

P - o I—

Cddigo de imagen:
CSP2-001

Video de
referencia:
VCSS2-001

Plano:
Sagital

Posicion cuello

Posicién de cuello:
El cuello esta
flexionado un
angulo de 63.4°
respecto al eje
vertical, ademas no
existe rotacion ni
flexion lateral.

Posicion tronco

Posicion de tronco:
ElI  tronco esta
flexionado un
angulo de 13.7°
respecto al eje
vertical, ademas no
existe rotacion ni
flexion lateral y su
espalda no tiene
ningun soporte.

Posicion de
piernas:
Se encuentra

sentado, con piernas
y pies mal apoyados.

Cddigo de imagen:
CSA2-001

Video de
referencia:
VCSS2-001

Plano:
Sagital

4 Posicion antebrazo

Posicién de
antebrazo:

El antebrazo esta
flexionado un

angulo de 83 °
respecto al eje del
brazo a un lado del
cuerpo, ademas
presenta  extension
extrema.
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Cadigo de imagen:
CSB2-001

Video de
referencia:
VCSS2-001

Plano:
Sagital

Cadigo de imagen:
CSM2-001

Video de
referencia:
VCSS2-001

Plano:
Sagital

Posicion de brazo:
El brazo esta
flexionado un
angulo de 76.7°
respecto al eje del
tronco.

Posiciéon de
mufieca:

La mufieca esta
flexionada un angulo
de 26.1° respecto al
eje del antebrazo,
ademas existe
desviacion cubital y
pronacién media.

Cadigo de imagen:
CSA2-002

Video de
referencia:
VCSC2-001

Plano:
Coronal

Cadigo de imagen:
CSB2-002

Video de
referencia:
VCSS2-002

Plano:
Sagital

Cddigo de imagen:
CSM2-002

Video de
referencia:
VCSS2-002

Plano:
Sagital

Posicién de
antebrazo:

El antebrazo esta
flexionado un

angulo de  33°
respecto al eje del
brazo a un lado del
cuerpo, ademas
presenta  extension
extrema.

Posicion de brazo:
El brazo esta
flexionado un
angulo de 47.9°
respecto al eje del
tronco.

Posicion de
muiieca:

La mufieca esta
flexionada un angulo
de 17.1° respecto al
eje del antebrazo,
ademas existe
desviacion cubital y
pronacion media.
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Tabla 104. Estudio de movimientos angulares puesto de costura 3

XAVI’S JEANS — AREA DE COSTURA

Puesto de trabajo: Costurero 3

Caodigo de imagen:
CSC3-001

Video de
referencia:
VCSS3-001

Plano:
Sagital

Posicion cuello

Posicién de cuello:
El cuello esta
flexionado un
angulo de 111.8°
respecto al eje
vertical, ademas
existe flexion lateral
hacia el lado
izquierdo.

Cadigo de imagen:

Posicidn de tronco:

CST3-001 El  tronco esta
flexionado un

Video de angulo de 16.1°

referencia: respecto  al  eje

\VCSS3-001 vertical, ademas
existe flexion lateral
hacia el lado

Plano: izquierdo.

Sagital

Cadigo de imagen: Posicion de

CSP3-001 piernas:

Video de Se encuentra

referencia: sentado, con piernas

\VCSS3-001 y pies bien apoyados

Plano:

Sagital

Cadigo de imagen: Posiciéon de

CSA3-001 antebrazo:

Video de El antebrazo esta

referencia: flexionado un

VCST3-001 é.ngUIO de 75.7°

Plano- respecto al eje del

Transversal brazo a un lado del

cuerpo.

Codigo de imagen:
CSB3-001

Video de
referencia:
VCSS3-002

Plano:
Sagital

Posicién de brazo:
El brazo esta
flexionado un
angulo de 59.8°
respecto al eje del
tronco.
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Cadigo de imagen:
CSM3-001

Video de
referencia:
VCSC3-001

Plano:
Coronal

Posicion manos

—

%
é !-*

Posicién de
mufieca:

La mufieca esta
flexionada un angulo
de 32.1° respecto al
eje del antebrazo,
ademas existe
desviacion cubital y
pronacion media.

LADO IZQUIERDE)

Cadigo de imagen:
CSA3-002

Video de
referencia:
VCST3-001

Plano:
Transversal

Cadigo de imagen:
CSB3-002

Video de
referencia:
VCSS3-001

Plano:
Sagital

Cddigo de imagen:
CSM3-002

Video de
referencia:
VCSC3-001

Plano:
Coronal

Posicién de
antebrazo:

El antebrazo esta
flexionado un

angulo de 104.3°
respecto al eje del
brazo a un lado del
cuerpo.

Posicion brazo

Posicion de brazo:
El brazo esta
flexionado un
angulo de 39.4°
respecto al eje del
tronco.

Posicion manos

v .

Posicién de
mufieca:

La mufeca esta
flexionada un angulo
de 46° respecto al eje
del antebrazo,
ademas existe
desviacion cubital y
pronacion media.
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Evaluacidn inicial del area de costura cuestionario BRIEF/BEST

Tabla 105. Cuestionario Brief puesto de costura 2

BRIEF™ SUI‘UEV — BASELINE RiIsK IDENTIFICATION OF ERGONOMIC FACTORS

Version 3.0
Job Name: [Costurero 2 | site: Cestura Station: Cestura
Complete Job Date: Dept: Costura Shift: Product: Jeans
Information
Hands and Wrists Elbows Shoulders MNeck Back Legs
Ildentify Risks
v
2a. Mark Posture and
Force boxes when risk
factors are observed.
v
2b. For body parts with
Posture or Force
marked, mark Duration
andior Freguency
box{es) when limits are
exceeded. Left Right Left Right Left Right
EPuslure [+ vy v 4 "4 v [ (% "4
Pinch Grip or Finger Press > 2 Ib =10 Ib =10 1Ib =101b =10 Ib Foot Pedal
EaEs 102 ka). °rF'°"‘E”|3"F’i 0B i45kal | {45 kg) (4.5 kg) (4.5 kg) (4.5 kg) = 21b (0.9 kg) =251b (11.3 kg) =10 1Ib (4.5 kg)
| 4y
=2y, D @ | O = 0 = =
h > 30%
Duration = 10 sec. 2 10 sec. z10sec. | =z 10sec =10 sec. > 10 sec > 10 sec. = 10 sec. of day
Ivd| ¥ ~d v v v lw” vd v
Frequency = 30/min. = 30/ rmim. = 2imin. = 2'min. = 2fmin. = 2imin. = 2/min. = 2/min. = 2/min.
[ v v Wl v [ [ v
Score 2 3 3 3
Risk Rating H M L H M L FHE m L | IEH | M L M L
m In the Score box, write the number of risk factor Step 4 Mark physical stressors observed: e
Determine Risk categories (0-4) checked for each body part. Identify Ll Vibration (V) H
Rating Using the table at . ' Physical Th L. T L Use the !
right, circle the Score  Risk Rating Stressors ow Temperatures (L) corresponding -
corresponding 3or4 = High (H) [ Soft Tissue Compression (S) | letters to show
Risk Rating for 2 = Medium (M) .l Impact Stress (1) location of
each body part. Oor1 = Low (L) ) Glove Issues (G) stressors.
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BEST™

BRIEF™ EXPOSURE

Tabla 106. Cuestionario Best puesto de costura 2

ScoRING TECHNIQUE

Version 1.0
Job Name: [Cesturere 2 | site: Costura Station: Cestura
Complete Job Date: Dept: Costura Shift: Product: Jeans
Information
Transfer BRIEF Hands and Wrists Elbows Shoulders
Scores - - - Neck Back Legs
Transfer scores Left Right Left Right Left Right
{0-4) from a
completed BRIEF 2 - b 3 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 3 -
Survey.
EI v v v Stop 4
Determine Add Conversion
Conversion Factors
Factors 3 3 5 5 5 5 5 5 5 » 4
v
BRIEF Scorein | SCore | Facter : . +
tr?gi:ﬂalﬂﬁ at 2 10 g;-lml“ﬁﬂze Physical Low Soft Tissue | Impact | Glove Step 6
ressors Vibration | Temperatures | Compression | Stress |lssues .
Sg;iremr;?:nthe »> 3 g Place a 2 in the box for each ;‘dd Physical Stressor
physical stressor marked on cCores (0]
Laoﬂjrpr;’;e““ 1 1 the BRIEF, and a O for each o - o - o - 0 ~-jlo - >
- ] 0 physical stressor not marked.
Siep 7 =
Calculate Job Risk
Comments: Factor Score 41
(Conversion Factors +
Physical Stressor Scores)
X
Time on Task Step 8
Per Week Multipli . .
a0 h u1 ;:"er Determine Time
: Qurs =2 p- Exposure Multiplier
20 - 40 hours 1.0 1.0 -
Use the table at left to -
4 ' 19 hours 0.8 determine the appropriate
< 4 hours 0.4 multiplier.
Job Hazard -
Score Priority Stap 2
0-9 Low Calculate Job Hazard
10 - 29 Medium > Score 41.00
30 - 49 High {Job Risk Factor Score x ’
50+ Wery High Time Exposure Multiplier)
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Tabla 107. Cuestionario Brief puesto de costura 3

BRIEF™ Survey — BaseLine Risk IDENTIFICATION oF ERGONOMIC FACTORS

Version 3.0
Job Name: [Costurera 3 | site: Cestura Station: Costura
Complete Job Date: Dept: Costura Shift: Product: Jeans
Information
Hands and Wrists Elhows Shoulders Neck Back Legs
Identify Risks
v
2a. Mark Posture and
Force boxes when risk
factors are observed.
v
2b. For body parts with
Posture or Force
marked, mark Duration
andior Frequency
box{es) when limits are
exceeded. Left Right Left Right Left Right
EPoslure [ 4 v [ [
Pinch Grip ar Finger Press > 2 1b =101Ib =101Ib >101b >101b Foot Pedal
Force (0.2 kg). or PM”T"Pi 10k i+Ska) | (45 kg) (4.5 kg) (4.5 kg) (4.5 kg) =21b (0.9 kg) =251b (11.3 kg) =10 1b (4.5 kg)
| .
2 X & O 0 0 O - O O
h = 30%
Duraiion =10 sec. = 10 sec. > 10 sec. > 10 sec > 10 sec. > 10 sec. = 10 sec. = 10 sec. of day
4 4 [ | [ ] v [ v
e = 30/min. = 30min. = 2fmin. = 2fmin. = 2fmin. = 2imin. = 2/min. = 2imin. = 2imin.
I | [ L v [ []
Score 0 0 0 3 3 3
Risk Rating H M L H M L |H MmiLtifHe mpjcfH mfLiHE ™M L FHE m L | IEH | M L H L
m In the Score box, write the number of risk factor Mark physical stressors observed: A
Determine Risk aat%ciﬂes Lg%f)ﬁhecked for each body part. Identify [l Vibration (V) Use th L
Ratin sing the e a . - Physical se the |
9 right, circle the Score _ Risk Rating S(rﬁssors h Low Tgmperalures {L)_ corresponding .
corresponding - 3or4 = High (H) I Soft Tissue Compression (S) [ letters to show P
Risk Rating for 2 = Medium (M) [} Impact Stress (1) location of
each body part. Oor1 = Low (L) ] stressors.

Glove Issues (G)
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BEST™

Tabla 108. Cuestionario Best puesto de costura 3

BRIEF™ EXPOSURE SCORING TECHNIQUE

Version 1.0
Job Name: [Costurero 2 |  site: Costura Station: Costura
Complete Job Date: Dept: Costura Shift: Product: Jeans
Information
Transfer BRIEF Hands and Wrisis Elbows Shoulders
Scores Neck Back Legs
Transfer scores Left Right Left Right Left Right
{0-4) from a
completed BRIEF 2 - 2 - o - o - o - 5 - 3 - 5 - o -
Survey.
ows v v v
Determine Add Conversion
Conversion Factors
Factors 3 3 0 1] (] 5 5 5 0 > 21
v
BRIEF Scorein | 5000 | Fofes : . . +
”f‘eh:ﬂb'z at a 30 gum'“ﬁﬂze Physical Low Soft Tissue | Impact | Glove Step 6
right an tressors Vibration | Temperatures | Compression | Stress |Issues
Sz;ﬁr:_;?:nthe > 3 g Place a 2 in the box for each g‘ld Physical Stressor
physical stressor marked on cores 1]
Laocfr rzlfte““ 1 1 the BRIEF, and a O for each o - 0o - o - 0~ 0 -~
¥ part. ] ] physical stressor not marked.
Calculate Job Risk
Comments: Factor Score 21
(Conversion Factors +
Physical Stressor Scores)
X
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Time on Task
Per Week Multiplier
= 40 hours 1.25
20 - 40 hours 10 >
4 - 19 hours 0.8
= 4 hours 0.4
Job Hazard
Score Priority
0-9 Low
10 - 20 Medium »
30 - 49 High
50+ Very High

Step B

Determine Time
Exposure Multiplier
Use the table at lefi to
determine the appropriate
multiplier.

Step 9

Calculate Job Hazard
Score

(Job Risk Factor Score x
Time Exposure Multiplier)




Evaluacion de riesgos asociados a posturas forzadas
Evaluacion de posturas forzadas (RULA)

Empresa: Xavi’sJeans Centro: Costura Puesto: Costura 2

Resultados de la evaluacion de posturas en movimientos repetidos

Valoracion:
Célculo de la puntuacion RULA
Punto HEE Fies Puptos Punto Punto Punto
~ giro Grup Grup s S s Grup Grup
antebraz mufeca * . .

brazo 0s s Mufiec oA oC tronc cuell pierna 0B oD

S a 0 0 S
Brazo
izquierd 3 2 4 2 5 6 2 3 2 4 5

0

Brazo 5, 3 2 4 5 2 3 2 4 5
derecho

Nivel de riesgo

Brazo

izquierdo 6
Brazo 6
derecho

Niveles de Riesgo:

Puntos  Nivel de Actuacion
RULA riesgo
Nivel de actuacion 1: Situaciones de trabajo
ergonémicamente aceptables.
Nivel de actuacion 2: Situaciones que pueden mejorarse, no
es necesario intervenir a corto plazo.
Nivel de actuacion 3: Se deben realizar modificaciones en el
disefio o en los requerimientos de la tarea a corto plazo.

3-4 Medio

Nivel de actuacion 4: Prioridad de intervencién ergondmica.
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Tabla 109. Evaluacién Rula puesto de costura 2

Grupo A: brazos, antebrazos y mufiecas

Brazo izquierdo

... Postura brazo izquierdo @

LA bF

-] Postura antebrazo izquierdo @

H . g
I

| Postura muneca izquierda @

Marcar si

| Hombro elevado

(7] Brazo separado/rotado

beazo estd apoyada

Marear st

Marcar s

La mufieca se desvia de & lines meda
»15

+15;

r
B smm

ﬁ Seleccionar carga / fuerza brazo izquierdo @

u Sin resistencia. Menas de 2 kg de cargayfuerza

() De2a10 kg de carga/fuerza estatica o repetitiva

| De2a10 kg de carga/fuerza intermitente

] =10 kg: los goipes o fuprzas aumentan rapidaments

Jﬁ Actividad muscular brazo izquierdo

Marcar si:
Postura estatica, mantenida mas de un minubo o se repita mas de 4 veces por minuio

[ Elbeazo cnuza ks finea madis o se stua por fuera mas de 45°

Brazo derecho

V.., Postura brazo derecho

w‘w .‘ 'n
| e Postura antebrazo derecho

ik

L., Postura mufieca derecha

Marcar si:
7| Hombra elevado

[T Brazo separada/rotado

I

Marcae si

(7] Hbrazo esta apoyado

(7] E brazo cruza la linea media o se situa por fuera mas de 45°

Marcar &
La mufieca se desvia de ks linea media

+15)

0 >415° %
'-ﬁ& >

o 5
ueromuuaderedu

o

ﬁ Seleccionar carga / fuerza brazo izquierdo €

u Sin resistencia kMenas de 2 kg de cargayfuerza

) De 2 @10 kg de carga/fuerza estatica o repetitiva
D 2 10 kg de carga/fuerza intermitente

|:::| =10 kg: los golpes o fuerzas aumentan rapidamente

‘h Actividad muscular brazo izquierdo

Marcar si:
Postura estatica, mantenida mas de un minuto o se repita mas de 4 weces por minuto

ol Postura del cuello

Morcar 5
[T} Esta gieado

Marcar si:
(] Esta girada

[} Inclinado hacia los kados [] tnclinado hacia los lados

Carga / fuerza y tipo de actividad

Seleccionar postura de las piernas

0°L./10° o
‘ F i |:-:| Postura equilibrada, pies ¥ piernas bien apayadas

n Prstura no eguilibrada, pies o piemas no apayados

ﬁ Seleccionar carga’ fuerza

ﬂ S resstencia. Mencs de 2 kg de cargaffuerza
(™) De 2 a10 kg de carga/ fuerza inbermitents
(7} De 2a10 kg de carga/ fuerza estitica o repetitiva

|: | = 10 kg de carga; fuerza estitica o repetitiva
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J& Seleccionar Tipo actividad muscular

Marcar st

u Postura estatica, mantenida mas de un minuto o se repite mas de 4 veces par
miruto



Datos introducidos:

Evaluacion para: Dos brazos

Grupo A (extremidades superiores) Puntuaciones

Brazo Brazo

Brazos Puntos izquierdo derecho

Si eleva elEl brazo estd entre 20 grados de flexién y 20

hombro: +1  grados de extension. 1
Si se presentaEntre 20° y 45° de flexion o mas de 20° de 5
abduccién de extensién. 3 3
hombro: +1 g} razo se encuentra entre 459 y 90° de flexi6n de
Si el brazohombro. 3
estd apoyado: ) ) .
-1 El brazo esta flexionado mas de 90 grados. 4
Antebrazos Puntos Brazo — Brazo

izquierdo derecho
Si el brazo El antebrazo esté entre 60 y 100 grados de flexion. 1
cruza la linea
media 0 se

sitda por El antebrazo estad flexionado por debajo de 60 2 2 2
fuera mas de grados o por encima de 100 grados.
45° +1
Mufiecas Puntos . Brgzo SIEHe
izquierdo derecho
. . Lamufieca esta en posicion neutra. 1
Si la mufieca ~ . .
se desvia de La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o 5
Ia linea extension. 3+1 2+1
media: +1  La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 3
grados.
Giro de mufieca Puntos . Brz_izo 2
izquierdo derecho
Permanece en la mitad del rango. 1
L . . 2 2
En inicio o final del rango de giro. 2
Carga / Fuerza Puntos ElEHD - B

izquierdo derecho
Sin resistencia. Menos de 2kg de carga o de fuerza intermitente. 0
2-10 kg de carga o fuerza intermitente. 1
Silacargao fuerzaestd entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva. 2 0 0
3

Si la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es estatica o
repetitiva. Los golpes y/o fuerzas aumentan rapidamente

Brazo Brazo
izquierdo derecho

1 1 1

Actividad muscular Puntos

Si la postura es estatica, mantenida mas de un minuto. Si se repite
mas de 4 veces por minuto.
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Grupo B (tronco-espalda) Puntuaciones

Tronco Puntos
Si esté girado: +1 Posicion totalmente neutra 1
Si el cuerpo esta Tronco en flexion o extension entre 0y 20 ° 2 240
inclinado  hacia Tronco flexionado entre 21y 60 ° y extension mas de 20° 3
los lados: +1 Tronco flexionado més de 602 4
Cuello Puntos
Si esté girado: +1 El cuello esta entre 0y 10 grados de flexion. 1
Si el cuello estd El cuello esta entre 11 y 20 grados de flexion. 2
o ; . . . 3+0
inclinado  hacia El cuello esta flexionado por encima de 20 grados. 3
los lados: +1 El cuello esta en extension 4
Piernas Puntos
Sentado, con el peso distribuido simétricamente y sitio para las piernas. De 1
pie, postura equilibrada y con espacio para variar posicion. )
Sentado, sin sitio para las piernas. Piernas o pies no apoyados. Postura no 2
equilibrada
Carga / Fuerza Puntos
Sin resistencia. Menos de 2kg de carga o de fuerza intermitente. 0
2-10 kg de carga o fuerza intermitente. 1
Si la carga o fuerza esté entre 2 y 10 Kg. y es estatica o repetitiva. 2 0
Si la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es estatica o repetitiva. Los 3
golpes y/o fuerzas aumentan rapidamente
Actividad muscular Puntos
Si la postura es estatica, mantenida mas de un minuto. Si se repite mas de 4 1 1

veces por minuto. Si se repite mas de 4 veces por minuto.

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES @&

indice de riesgo

Brazo izquierdo

Brazo derecho

':I ! z £ “ 5 6 7 g o 10
Puntos RULA ) EfleD Brazo Indicadores
izquierdo derecho 13
V.. Puntos brazo 3 3 a
ke, Pumtos antebrazo 2z 2
-, Pumtos mufiecs a4

l.%: Puntos girc mufieca
l:FMnumgmpoA
Puntuacién C
Il'ﬁmkﬁhnmo
i, Puntos cuello

& Pumntos piernas
E Puntos grupo B
) Funtuzcisn D
Puntuacion final RULA 6 6

Nive ce iesgo | R

oo fa
(L S U Y]
3= 1 L s G )

<
lf
1
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LEL R S I

Figura 86. Resultados método Rula puesto de costura 2
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Evaluacion de posturas forzadas (RULA)

Empresa: Xavi’s Jeans Centro: Costura Puesto: Costura 3

Resultados de la evaluacion de posturas en movimientos repetidos

Valoracién:
Calculo de la puntuacion RULA
Punto Puntos  Puntos Puntos Punto Punto Punto
~ giro Grup Grup s S s  Grup Grup
antebraz mufieca > . .
brazo 0s mufiec 0 A oC tronc cuell pierna 0B oD
S a 0 0 S
Brazo
izquierd 2 2 3 2 4 5 3 4 1 6 7
0
Brazo 2 4 2 4 5 3 4 1 6 7
derecho

Nivel de riesgo

Brazo

izquierdo !
Brazo 7
derecho

Niveles de Riesgo:

Puntos  Nivel de Actuacion
RULA riesgo
Nivel de actuacion 1: Situaciones de trabajo
ergonémicamente aceptables.
Nivel de actuacion 2: Situaciones que pueden mejorarse, no
es necesario intervenir a corto plazo.
Nivel de actuacion 3: Se deben realizar modificaciones en el
disefio o en los requerimientos de la tarea a corto plazo.

3-4 Medio

Nivel de actuacion 4: Prioridad de intervencién ergonémica.
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Datos introducidos:

Tabla 110. Evaluacion Rula puesto de costura 3

, aniebrazos ¥ muriecas

Brazo izquierdo Brazo derecho
.| Postura brazo izquierdo @ V.., Postura brazo derecho
2 Marcar si 4 Marcar si
g [ Hombeo slevado (] Hembro elevado
W A () s sepaadlrotad s (7] Brazs separadalrotado
wwr a ( Az esti apoyado o O 2 ¥
w Postura antebrazo izquierdo @ b+, Postura antebrazo derecho
Marca Marcas i
[7] E1twazo cnuza ka finea media o se situa por fusra mas de 45° [7) 1 brazo cruzs ks fines media o se situa por fuera mis de 45°
& 00° 2
100° oo 100°
60" w 3
/| Postura mufieca izquierda @ L., Postura mufieca derecha

Marcar =

150 L mueca se deswia do s linea meda G +15°
& % ~n—
>1 .15»«-«-

Marcar si

La mufieca se desvia de b linea media
»15

& Giro mufieca derecha

ﬁ Seleccionar carga / fuerza brazo izquierdo @ ﬁ Seleccionar carga / fuerza brazo izquierdo @

u Sin resistencia. Menas de 2 kg de carga/fuerza
D 2 2 10 kg de carga/fuerza estatica o nepetitiva
() De2a10kg de carga/fuerza intermitente
% =10 kg: los golpes o fuerzas aumentan rapidaments

u Sin resistencia. Menas de 2 kg de carga/fuerza

() De2a10 by de cargaffuerza estatica o repetitiva
De 2 2 10 kg de cargaffuerza intermitente

) =10 kg: los golpes o fuerzas aumentan rapidamerte

h Actividad muscular brazo izquierdo h Actividad muscular brazo izquierdo

Marcar si: Marcar si:

n Postura estatica, mantenida mas de un minuto o se repita mas de 4 veces por minuio n Postura estatica, mamtenida mas de un minuto o se repita mas de 4 veces por minuio

Grupo B: Piemas, troncoo y cuells

) Postura del tronco K Postura del cuello

d_ Selecrionar postura de las piermas

, - o Og/10° 3 2
u Fostura equibibrada, pies y piernas bien apayadas

Morcar sic Marcar si
{:3] Esta girado () Esta girada _ . . )
Inclinade hacid los Isdos b i sk b (") Postura no ecuilibracta, pies o piernas no apoyados

Carga f fuerza y tipo de actividad

ﬁ Seleccionar carga’ fuerza h Selecconar Tipo actividad muscular
kal
u S resstencia. Menos de 2 kg de carga/fuerza s
™ De2ail ki de carga/ fuerza intermitente Postura estatica, mantanida mas de un minubo o se repite mas de 4 veces par
miruto

( : | De2a10 kg de carga/ fuerza estatica o repetitiva

(7 = 10 kg de carga/ fusrza estética o repetitiva
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Evaluacion para: Dos brazos

Grupo A (extremidades superiores) Puntuaciones

Brazo Brazo

e AU izquierdo derecho

Si eleva elEl brazo estd entre 20 grados de flexién y 20 1
hombro: +1  grados de extension.
Si se presenta Entre 20° y 45° de flexion o mas de 20° de 5
abduccién de extension. 2 2
hombro: +1 ) prazo se encuentra entre 459 y 90° de flexion de
Si el brazo hompro. 3
esta apoyado: ) ) ’
-1 El brazo esta flexionado mas de 90 grados. 4

Antebrazos Puntos SlEHY LIy

izquierdo derecho
Si el brazo El antebrazo esté entre 60 y 100 grados de flexion. 1

cruza la linea
media 0 se . . .
sitda porEI antebrazo esta flexionado por debajo de 60 9 2 2
fuera mas de grados o por encima de 100 grados.
45%; +1
Mufiecas Puntos . Brgzo D
izquierdo derecho
. . Lamufieca esta en posicion neutra. 1
Si la mufieca N . dos de flexi6
se desvia de La muneca esta entre 0 y 15 grados de flexion o 2
Ia linea extension. 2+1 3+1
media: + 1  La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 3
grados.
Giro de mufieca Puntos . Brgzo e
izquierdo derecho
Permanece en la mitad del rango. 1 ) )
En inicio o final del rango de giro. 2
Carga / Fuerza Puntos Elety - Eleie

izquierdo derecho
Sin resistencia. Menos de 2kg de carga o de fuerza intermitente. 0
2-10 kg de carga o fuerza intermitente. 1
Silacarga o fuerza esta entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva. 2 0 0
3

Si la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es estatica o
repetitiva. Los golpes y/o fuerzas aumentan rapidamente

Brazo Brazo
izquierdo derecho

1 1 1

Actividad muscular Puntos

Si la postura es estatica, mantenida mas de un minuto. Si se repite
mas de 4 veces por minuto.
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Grupo B (tronco-espalda) Puntuaciones

Tronco Puntos
Si esta girado: +1 Posicion totalmente neutra 1
Si el cuerpo esta Tronco en flexion o extension entre 0y 20 © 2 240+1
inclinado  hacia Tronco flexionado entre 21y 60 ° y extension mas de 20° 3
los lados: +1 Tronco flexionado més de 602 4
Cuello Puntos
Si esté girado: +1 El cuello esta entre 0 y 10 grados de flexion. 1
Si el cuello esta El cuello esta entre 11 y 20 grados de flexion. 2
o . . . . 3+0+1
inclinado  hacia El cuello esta flexionado por encima de 20 grados. 3
los lados: +1 El cuello esta en extension 4
Piernas Puntos
Sentado, con el peso distribuido simétricamente y sitio para las piernas. De 1
pie, postura equilibrada y con espacio para variar posicion. 1
Sentado, sin sitio para las piernas. Piernas o pies no apoyados. Postura no 2
equilibrada
Carga / Fuerza Puntos
Sin resistencia. Menos de 2kg de carga o de fuerza intermitente. 0
2-10 kg de carga o fuerza intermitente. 1
Si la carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kg. y es estatica o repetitiva. 2 0
Si la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es estatica o repetitiva. Los 3
golpes y/o fuerzas aumentan rapidamente
Actividad muscular Puntos
Si la postura es estatica, mantenida méas de un minuto. Si se repite mas de 4 1 1

veces por minuto. Si se repite mas de 4 veces por minuto.

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES @

indice de riesgo

Brazo izquierdo

Brazo derecho

i 1 2 3 4 5 8 T ] a 10

Puntos RULA iz:::;u d::::ﬂ:u |l'ld1léadure-5
.. Puntos brazo 2 z g
L=, Puntos antebrazo 2 2 &

. PUNtOs mufiecs 3 4 3
& Puntos girc mufieca . 2 % - - . .
n Pumntos grupo A 4 4 o . )
Puntuscicn © : 5 oo™ o PO P O O poen®
m Pumitos tronco 3 P
e Puntos cuello 4

& Puntos piernmas

E Puntos grupo B

) Furtuzcién D

Punituacion final RULA 7 7

Mivel de riesgo Mury alto My alto

Figura 87. Resultados método Rula puesto de costura 3
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Evaluacion de riesgo asociado a movimientos repetitivos

Tabla 111. Evaluacién método Ocra Check List costura 2

ERGOepmENChecklitOCRAauto(19-10-2020) copyright Colombini Daniela

OCRA CHECKLIST:

procedimiento breve para la identificacion de la sobrecarga de las extremidades superiores en tareas repetitivas

O

by Daniela Colombini, Enrico Occhipinti, Marco Cerbai - Unita di Ricerca EPM Milano

Compania Costura

XAVI'S JEANS
===

Linea/lugar de >
trabajo/trabajo/tarea Trabajadores

Costura 2

Breve descripcion de la tarea

PRESENCIA DE UNA TAREA REPETITIVA = tarea caracterizada por ciclos de trabajo repetidos o tarea durante la cual las mismas acciones de
trabajo se repiten durante mas del 50% del tiempo. La definicién no es sinénimo de presencia de riesgo.

En caso afirmativo, continde la evaluacion

IS DE LA DURACION DIARIA NETA DE LAS TAREAS REPETITIVAS COMPUTO AUTOMATICO

DURACION TOTAL DEL _

DURACION DE LAS TAREAS NO REPETITIVAS (por

N. HORAS SIN RECUPERACION ADECUADA

MULTIPLICADOR

RECUPERACION

etc.) en mi o

No. DE DESCANSOS EFECTIVOS (PERIODOS DE RECUPERACION) DURANTE EL TURNO, DURACION DEL DESCANSO
DE CASI 8 MINUTOS (EXCEPTO DESCANSO PARA ALMORZAR

ENTRADA MANUAL PARA
N. HORAS SIN RECUPERACION
ADECUADA

DURACION TOTAL DE TODOS LOS DESCANSOS EFECTIVOS (EXCLUYENDO EL DESCANSO PARA EL ALMUERZO) EN MINUTOSI

DURACION EFECTIVA DE LA PAUSA PARA EL ALMUERZO S| SE INCLUYE EN LA DURACION DEL TURNO (MIN)1

DE OTROS DESCANSOS (es decir, DESCANSO PARA ALMORZAR FUERA DEL TIEMPO DE TRABAJO; TIEMPO DE VIAJE
DESDE DIFERENTES UBICACIONES DE LA EMPRESA). SIGNO DE NUMERO SOLO CUANDO ESTOS DESCANSOS
DURAN CASI 30 MINUTOS.

MULTIPLICADOR
. DE DURACION
DESCRIPCION DE TAREAS REPETITIVAS

Hay ciclos identificados: DURACION NETA DE LA TAREA
Reportar el nimero de unidades por 32 REPETITIVA EN EL TURNO (en
trabajador por turno minutos)

Hay ciclos identificados:
Informar el tiempo de ciclo OBSERVADO 250
(en segundos)

No hay ciclos identificados pero las
mismas acciones se repiten todo el
tiempo: reporta el tiempo (segundos) de tu
observacion representativa.

DURACION NETA DEL TIEMPO DE minutos en el

CICLO (CALCULADO) (segundos) AL e s

tiempos de recuperacién dentro del ciclo

% de diferencia entre el tempo de
(cruce si es asi) 2 56%

ciclo observado y calculado]

172
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[zquierda
Derecha Bilateral X
0 0) 0
: e Detech 0 | 2 2 | 20
cheeradas (d wierda 0o senads grecha . zquierda
0 0 ( | . d
dificiles de co Oactio Derecha e
0 0
LAS INTERRUPCIONES CORTAS SON POSIBLES (ES POSIBLE NO S|
MODULAR ELRITMO)O
0 X
DERECHA QUIERDA
NO S NO S
Un objeto se mantiene durante al menos 5 segundos consecutivos,
incurriendo en una 0 mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo del X X

ciclo (u observacion)

un objeto se mantiene durante al menos 5 segundos consecutivos,
incurriendo en una 0 mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo

(u observacion) [
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PUNTUACION
DE FRECUENCIA

Derecha

lzquierda



HOMBRO

CODO

MUNECAD

MANOD

LEVACION DEL BRAZO A LA ALTURA DE LOS HOMBRO|

EXTENSION FLEXIBLE Y
SUPINACION PRONO

POSTURAS INCOMODAS Y MOVIMIENTOS DE LA EXTREMIDAD
SUPERIOR - DERECHA

agarre de pellizco o palmar
0 gancho (no agarre de
potencia)

FLEXION-EXTENSION Y DESVIACIONES LATERALEST

MENOS DE 1/3 DE
TIEMPO ( Inf. 1/3 = menos
del 25% de las veces:
para el signo del hombro =
al 10% hasta el 24%)

APROXIMADAMENTE 1/3 DE
TIEMPO (1/3 = 25% - 45% del
tiempo)

APROXIMADAMEN
TE LA MITAD DEL
TIEMPO (45% -
509%) del tiempo

AGARRE DE MANO INCOMODO (PELLIZCO, PALMAR, GANCHO)

APROXIMADAMENTE LA
MITAD DEL TIEMPO (45% -
50%) del tiempo

CASI TODO EL
TIEMPO (3/3 = més
del 80% del tiempo,

brazo mas o menos a la
altura de los hombros

desviaciones extremas de
la mufieca

ESTEREQTIPO

rotacion completa del
objeto (prono supinacion) o
flexion-extension ancha
brazo-antebrazo (codo)

duracion del ciclo (tiempo
de ciclo)

Repita siempre las mismas
acciones/gestos

aproximadamente
2/3 de tiempo (mas
del 50%)

igual o inferior a 8
seg.

casi todo el tiempo

DERECHA
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POSTURAS INCOMODAS DE LA EXTREMIDAD SUPERIOR - IZQUIERDA

MENOS DE 1/3 DE
TIEMPO ( Inf. 1/3 = 10%-
24% del tiempo)

APROXIMADAMENTE 1/3 DE
TIEMPO (1/3 = 25% - 45% del
tiempo)

APROXIMADAMEN
TE LA MITAD DEL
TIEMPO (45% -
50%) del tiempo

APROXIMADAMENTE 2/3 DE
TIEMPO 2/3 (51% - 80% del
tiempo)

CASI TODO EL
TIEMPO (33 = mas
del 80% del tiempo)

agarre de pellizco 0 palmar
0 gancho (no agarre de
potencia)

brazo méas o menos ala
altura de los hombros

desviaciones extremas de
lamufieca

rotacion completa del
objeto (prono Supinacion) o
flexion-extension ancha
brazo-antebrazo (codo)

ESTEREOTIPO

NOTASO

duracion del ciclo (tiempo
de ciclo)

> 15 segundos

9- 15 seg.

Repita siempre las mismas
acciones/gestos

aproximadamente
2/3 de tiempo (més
del 50%)

X

igual o inferior a 8
Seg.

casi todo el tiempo
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RZA

dad
ODERADA (p aclon ae

a dad lano

NOTAS SOBRE EL USO DE LA FUERZAD

NOTES ON THE USE OF FORCE

ADO DER

A
aia

APROXIMADAMEN

PUNTUACION DE FUERZARt

MENOS DE /3DE | APROXIMADAMENTE 1/3 DE APROXIMADAMENTE 2/3 DE| CASI TODO EL
0 TIEMPO TIEMPO TELAWITAD DEL TIEMPO TIEMPO
TIEMPO
picos de 1-2 alrededor aproximadam aproximadame
segundos cada 10 del 1% del ente el 5 % nte el 10 % del
minutos tiempo del tiempo tiempo 0 mas
picos de 1-2 alrededor aproximadam aproximadame
segundos cada 10 del 1% del ente el 5 % nte el 10 % del
minutos tiempo del tiempo tiempo 0 mas
- MENOS DE /3DE | APROXIMADAMENTE 1/3 DE ’}';R&Xh'z’:ﬁf[?ggr APROXIMADAMENTE 2/3 DE| CAS| TODO EL
TIEMPO TIEMPO TIEMPO TIEMPO
TIEMPO
; alrededor del . aproximadamente el
picos de 1-2 segundos cada 1% de las apronma_damente el 10% delfiempo o
10 minutos 5 % del tiempo A
Veces mas
; alrededor del . aproximadamente el
picos de 1-2 segundos cada 1% de las apronma_damente el 10% el iempo o
10 minutos 5 % del tiempo A
Veces mas

PUNTUACION DE FUERZA Lt
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DERECHA IZQUIERDA

ADICIONAL Choques y contrashocks durante mas de la mitad del tiempo

Impactos repetidos con la
FACTORES FisICOS mano (la mano se utiliza frecuencia: casi 10 veces/horall
como herramienta)

Herramientas vibratorias durante casi 1/3 del tiempo O

requisito de exactitud absoluta,

compresiones localizadas en las .
extremidades superiore: S.Arsgfblg FS?JFg\éi ISDCéLSO durante mas de la mitad del tiempoOJ
ol n a temperaturas muy frias,

uso de guantes "inadecuad

el ritmo esta el ritmo esta

por completamente
ADICIONAL G ERESESEIEVEIREE  Hay "blferes” mediante los cuales el la maquina (la determinado por
ORGANIZATIVO la maquina ritmo de trabajo puede ralentizarse [J linea se mueve a la maquina (la
una velocidad linea se esta

muy lenta)

moviendo)

d. PUNTAJE FINAL DE LA LISTA DE VERIFICACION, CONSIDERANDO LOS MULTIPLICADORES DE RECUPERACION Y DURACIONO

PUNTUACION PARCIAL FINAL
independiente de la recuperacion y
la duracion

DERECHA N FINAL DE LA LISTA DE VERIFICACI TENIENDO EN CUENTA LOS MULTIPLICADORES DE
RECUPERACI Y DURACION O
IZQUIERDA

PUNTUACION INTRINSECA
FINAL

independiente de la duracion (como DERECHA
para una duracion del trabajo de
480 minutos)

DERECHA“ EQUIERDA

RESUMEN DE LA LISTA DE VERIFICACION
Nombre de la t S5 = =
c =
lombre de la tarea (‘? g g . . 8 . ‘g 5 % g ]
8 g._ g - 2 g o 2 2 85 s checklist OCRA
52 s = 5 8 = £ 3 25 o puntuacién
28 £ = 2 35 B
E = E >
0 1700 6 25 0 DERECHA 1 8 8 8 3 11 4 27.52
0 1700 6 25 ) IZQUIERDA 1 8 8 8 3 11 4 27.52
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Tabla 112. Evaluacién método Ocra Check List costura 3

ERGOepmENChecklitOCRAauto(19-10-2020) copyright Colombini Daniela

OCRA CHECKLIST:

procedimiento breve para la identificaciéon de la sobrecarga de las extremidades superiores en tareas repetitivas

O

by Daniela Colombini, Enrico Occhipinti, Marco Cerbai - Unita di Ricerca EPM Milano

Eepanament Costura

Compafia XAVI'S JEANS

Linea/lugar de N.
trabajo/trabajo/tarea Costura 3 Trabajadores

Breve descripcion de la tarea

PRESENCIA DE UNA TAREA REPETITIVA = tarea caracterizada por ciclos de trabajo repetidos o tarea durante la cual las mismas acciones de
trabajo se repiten durante més del 50% del tiempo. La definicién no es sinénimo de presencia de riesgo.

En caso afirmativo, continte la evaluacién

a. SINTESIS DE LA DURACION DIARIA NETA DE LAS TAREAS REPETITIVAS COMPUTO AUTOMATICO

DURACION TOTAL DEL -
TURNS (@) BN S AT TR (b

DURACION DE LAS TAREAS NO REPETITIVAS (por ejemplo:

N. HORAS SIN RECUPERACION ADECUADA

MULTIPLICADOR

RECUPERACION

impieza, suministros, etc.) en minutosC]

No. DE DESCANSOS EFECTIVOS (PERIODOS DE RECUPERACION) DURANTE EL TURNO, DURACION DEL DESCANSO
DE CASI 8 MINUTOS (EXCEPTO DESCANSO PARA ALMORZAR

ENTRADA MANUAL PARA
N. HORAS SIN RECUPERACION
ADECUADA

DURACION TOTAL DE TODOS LOS DESCANSOS EFECTIVOS (EXCLUYENDO EL DESCANSO PARA EL ALMUERZO) EN MINUTOSI

DURACION EFECTIVA DE LA PAUSA PARA EL ALMUERZO SI SE INCLUYE EN LA DURACION DEL TURNO (MIN)I

DE OTROS DESCANSOS (es decir, DESCANSO PARA ALMORZAR FUERA DEL TIEMPO DE TRABAJO; TIEMPO DE VIAJE
DESDE DIFERENTES UBICACIONES DE LA EMPRESA). SIGNO DE NUMERO SOLO CUANDO ESTOS DESCANSOS
DURAN CASI 30 MINUTOS.

MULTIPLICADOR
. DE DURACION
DESCRIPCION DE TAREAS REPETITIVAS

Hay ciclos identificados: DURACION NETA DE LA TAREA
Reportar el nimero de unidades por 32 REPETITIVA EN EL TURNO (en
trabajador por turno minutos)

Hay ciclos identificados:

Informar el tempo de ciclo OBSERVADO
en segundos)

No hay ciclos identificados pero las
mismas acciones se repiten todo el
tiempo: reporta el tiempo (segundos) de tu
observaciéon representativa.

DURACION NETA DEL TIEMPO DE minutos en el

CICLO (CALCULADO) (segundos) S T

tiempos de recuperacién dentro del ciclo
(cruce si es asi)

% de diferencia entre el tempo de 10%
ciclo observado y calculado [J

28
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ORES DE RIESGO (considere el brazo olucrado 0 ambos brazo a)l
[zquierda
Derecha
0.ACCIO R
orma 0 0e acClo d
on 0as (d quIraa por separado Derecha 30 33
d ones (e as SO dICa
dificiles de co Oactio euna Derecha
v d 0 dS dCCI0
LAS INTERRUPCIONES CORTAS SON POSIBLES (ES POSIBLE NO S|
MODULAR ELRITMO)O
0 X
DERECHA
NO sl
Un objeto se mantiene durante al menos 5 segundos consecutivos,
incurriendo en una 0 mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo del
ciclo (u observacin)
un objeto se mantiene durante al menos 5 segundos consecutivos,
incurriendo en una 0 mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo X
(u observacion) [

231

Bilateral X

0.ACCIO

lzquierda 30
[zquierda
QUIERDA

NO Si

X

33

PUNTUACION
DE FRECUENCIA

/

Derecha

/

lzquierda



HOMBRO

CODO

MUNECAD

MANOD

LEVACION DEL BRAZO A LA ALTURA DE LOS HOMBRO

EXTENSION FLEXIBLE Y
SUPINACION PRONO

POSTURAS INCOMODAS Y MOVIMIENTOS DE LA EXTREMIDAD
SUPERIOR - DERECHA

agarre de pellizco o palmar
0 gancho (no agarre de
potencia)

FLEXION-EXTENSION Y DESVIACIONES LATERALEST

MENOS DE 1/3 DE
TIEMPO ( Inf. 1/3 = menos
del 25% de las veces:
para el signo del hombro =
al 10% hasta el 24%)

APROXIMADAMENTE 1/3 DE
TIEMPO (1/3 = 25% - 45% del
tiempo)

APROXIMADAMEN
TE LA MITAD DEL
TIEMPO (45% -
50%) del tiempo

AGARRE DE MANO INCOMODO (PELLIZCO, PALMAR, GANCHO)

APROXIMADAMENTE LA
MITAD DEL TIEMPO (45% -
50%) del tiempo

CASI TODO EL
TIEMPO (3/3 = mas
del 80% del tiempo)

DERECHA

brazo mas o menos a la
altura de los hombros

desviaciones extremas de
la mufieca

ESTEREOTIPO

rotacion completa del
objeto (prono supinacién) o
flexion-extension ancha
brazo-antebrazo (codo)

duracion del ciclo (tiempo
de ciclo)

Repita siempre las mismas
acciones/gestos

aproximadamente
2/3 de tiempo (mas
del 50%)

igual o inferiora 8
seg.

casi todo el tiempo
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POSTURAS INCOMODAS DE LA EXTREMIDAD SUPERIOR - IZQUIERDA

MENOS DE 1/3 DE
TIEMPO ( Inf. 1/3 = 10% -
24% del tiempo)

APROXIMADAMENTE /3 DE
TIEMPO (1/3 = 25% - 45% del
tiempo)

APROXIMADAMEN
TE LA MITAD DEL
TIEMPO (45% -
50%) del tiempo

APROXIMADAMENTE 2/3 DE
TIEMPO 2/3 (51% - 80% del
tiempo)

CASI TODO EL
TIEMPO (3/3 = més
del 80% del tiempo)

agarre de pellizco 0 palmar
0 gancho (no agarre de
potencia)

brazo mas o menos ala
altura de los hombros

desviaciones extremas de
la mufieca

rotacion completa del
abjeto (prono Supinacion) o
flexion-extension ancha
brazo-antebrazo (codo)

ESTEREQTIPO

NOTASO

duracion del ciclo (tiempo
de ciclo)

X

9- 15 seg.

Repita siempre las mismas
accionesfgestos

igual o inferior a 8
Seg.

aproximadamente
2/3 de tiempo (mas
del 50%)

casi todo el tiempo
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RZA - LADO DER
aqliere »)

a actividad laboral req A
R aR
ODERADA (p acion de Borg 3-4

eqliere R
aa dad lanoral req A

NOTAS SOBRE EL USO DE LA FUERZAD

dad laboral requiere
ODERADA (p acion de Borg

NOTES ON THE USE OF FORCE

APROXIMADAMEN

PUNTUACION DE FUERZARt

MENOS DE J/3DE  |APROXIMADAMENTE 1/3 DE APROXIMADAMENTE 2/3 DE| CASI TODO EL
0 TIEMPO TIEMPO TE LAMITAD DEL TIEMPO TIEMPO
TIEMPO
AP picos de 1-2 alrededor aproximadam aproximadame
segundos cada 10 del 1% del ente el 5% nte el 10 % del
minutos tiempo del tiempo tiempo 0 més
picos de 1-2 alrededor aproximadam aproximadame
segundos cada 10 del 1% del ente el 5% nte el 10 % del
minutos tiempo del tiempo tiempo 0 més
o~ MENOS DE 1/3DE | APROXIMADAMENTE 1/3 DE ’;';R&X’;“fﬁfg“ga“ APROXIMADAMENTE 2/3 DE| CAS| TODO EL
TIEMPO TIEMPO TIEMPO TIEMPO
TIEMPO
’ alrededor del . aproximadamente el
picos de 1-2 segundos cada 1% de las aproximadamente el

10 minutos

veces

5 % del tiempo

10 % del tiempo o
mas

picos de 1-2 segundos cada
10 minutos

alrededor del
1% de las
veces

aproximadamente el
5 % del tiempo

aproximadamente el
10 % del tiempo 0
mas

PUNTUACION DE FUERZALt
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DERECHA IZQUIERDA

ADICIONAL Choques y contrashocks durante mas de la mitad del tiempo

Impactos repetidos con la
FACTORES FiSICOS mano (la mano se utiliza frecuencia: casi 10 veces/horad
como herramienta)

Herramientas vibratorias durante casi 1/3 del tiempo O

requisito de exactitud absoluta,
compresiones localizadas en las
extremidad uperiores,

EXDDSICI()H atemperaturas muy fuas,
uso de guantes "inadecuados”

OTROS: INFORME SOLO

PARA LOS SUGERIDOS durante mas de la mitad del tiempoO]

el ritmo esta el ritmo esta
determinado por completamente
ADICIONAL G ERESESEG T[Sl Hay "buferes” mediante los cuales el la maquina (la determinado por
ORGANIZATIVO la maquina ritmo de trabajo puede ralentizarse [J linea se mueve a la maquina (la
una velocidad linea se esta
muy lenta) moviendo)

d. PUNTAJE FINAL DE LA LISTA DE VERIFICACION, CONSIDERANDO LOS MULTIPLICADORES DE RECUPERACION Y DURACIOND

PUNTUACION PARCIAL FINAL
independiente de la recuperacion y
la duracion

DERECHA PUNTUACION FINAL DE LA LISTA DE VERIFICACION, TENIENDO EN CUENTA LOS MULTIPLICADORES DE
RECUPERACION Y DURACION O

IZQUIERDA

PUNTUACION INTRINSECA
e DERECHA
independiente de la duracién (como
para una duracion del trabajo de 28.18
480 minutos)
S “ ZQUIERDA Zede

RESUMEN DE LA LISTA DE VERIFICACION
@ @ - «©
Nombre de la tarea T8 T 8 & -
28 s @ o g s g o : = g
g3 S = £ 3 < s 8 s : y
23 25 = S S H £ 3 53 S puntuacién
S8 = 8 8 ©
E = 2= >
0 1700 6 45 ) RERECY 1 8 8 8 3 11 4 28.18
0 1.700 6 45 0 IZQUIERDA 1 8 8 8 3 11 4 28.18
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ANEXO 3. DATOS AREA DE TERMINADO

Levantamiento de informacién de puestos de trabajo

Tabla 113. Ficha de informacion de deshilachado y pegado de garra

FICHA DE LEVANTAMIENTO DE Fecha de elaboracion:
INFORMACION 16/10/2021

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa: Xavis Jean’s

Direccion: Pelileo, Via a Huambalito, Huasimpamba

RUC: 1803591757001

Teléfono: (03) 2555555 x Av S
Celular: 0993353182 I
E-mail: xavisjeans@gmail.com

Gerente: Paola Morales
Area: Terminado

Numero de trabajadores en el area  Hombres: 0 Mujeres: 3

DATOS DEL TRABAJADOR EVALUADO

Nombre: Erika Guato Observaciones:

Estatura: 1.62 m Esta persona se encarga del uso de una

maquina de costura para afadir la garra en la
parte posterior del jean, ademas realiza el corte
de hilos excedentes del producto final. Su
trabajo suele ser rotativo.

Edad: Sexo: Mano Dominante:
18-20 O 20-30 Masculino [ Derecha
30-40 [0 40-50 [ Femenino Izquierda []

Pausas en la Jornada: Una hora para el
Horario de Trabajo: 08:00 — 18:00 almuerzo.

Recesos: Ninguno

Capacitacion:

Si O No Tema Tratado: Ninguno

Debido a la ejecucién de la actividad presenta dolor en:

Cuello-Hombros Mufeca-mano: Piernas-Pies: [

Brazo-Antebrazo [l Espalda- Cintura:
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Tabla 114. Ficha de informacién de remachado y planchado

FICHA DE LEVANTAMIENTO DE Fecha de elaboracion:
INFORMACION 16/10/2021

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa: Xavis Jean’s

Direccién: Pelileo, Via a Huambalito, Huasimpamba

RUC: 1803591757001

Teléfono: (03) 2555555 X Av S
Celular: 0993353182

E-mail: xavisjeans@gmail.com

Gerente: Paola Morales
Area: Terminado

NUmero de trabajadores en el a&rea Hombres: 0 Mujeres: 3

DATOS DEL TRABAJADOR EVALUADO

Nombre: Ximena Sarabia Observaciones:

Estatura: 1.50 m Esta persona se encarga del uso de la

remachadora de modo que con esta maquina se
puede fijar de manera correcta al pantalon el
bot6n y remaches correspondientes, ademas se

encarga de planchar los jeans para ser

almacenados. Su trabajo suele ser rotativo.

Edad: Sexo: Mano Dominante:
18-20 O 20-30 I Masculino [ Derecha
30-40 [ 40-50 Femenino Izquierda []

Pausas en la Jornada: Una hora para el
Horario de Trabajo: 08:00 — 18:00 almuerzo.
Recesos: Ninguno

Capacitacion:

Si O No Tema Tratado: Ninguno

Debido a la ejecucién de la actividad presenta dolor en:

Cuello-Hombros [ Mufeca-mano: Piernas-Pies:

Brazo-Antebrazo [ Espalda- Cintura:
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Tabla 115. Ficha de informacion de corte auxiliar

FICHA DE LEVANTAMIENTO DE Fecha de elaboracion:
INFORMACION 16/10/2021

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa: Xavis Jean’s

Direccién: Pelileo, Via a Huambalito, Huasimpamba

RUC: 1803591757001

Teléfono: (03) 2555555

Celular: 0993353182 XAVIS
E-mail: xavisjeans@gmail.com

Gerente: Paola Morales

Area: Terminado

NUmero de trabajadores en el &rea Hombres: 0 Mujeres: 3

DATOS DEL TRABAJADOR EVALUADO

Nombre: Sonia Pefia Observaciones:

Estatura: 1.62 m Esta persona se encarga del corte de tiras de

tela para las trabillas del jean, ocasionalmente
también se encarga de apoyar en otras tareas

menores. Su trabajo suele ser rotativo.

Edad: Sexo: Mano Dominante:
18-20 O 20-30 Masculino [ Derecha
30-40 OO 40-50 O Femenino Izquierda ]

Pausas en la Jornada: Una hora para el

Horario de Trabajo: 08:00 — 18:00 almuerzo.

Recesos: Ninguno

Capacitacion:

Si O No Tema Tratado: Ninguno

Debido a la ejecucidn de la actividad presenta dolor en:

Cuello-Hombros Mufeca-mano: Piernas-Pies: [

Brazo-Antebrazo [ Espalda- Cintura:
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Tabla 116. Profesiograma de la remachadora

PROFESIOGRAMA - REMACHADO

Puesto de trabajo | Remachado
Céodigo de Puesto | TRE-001
Formacion Costurera
Experiencia 4 meses
Ser practico, habilidad manual, precision, rapidez y buena
Aptitudes y
observacion

Descripcion del proceso productivo que se desempefia en el puesto de trabajo

Persona que realiza la actividad: Ximena Sarabia
Recursos: remachadora, botones, taches

Modo de trabajo: Manual [0 Méaquina

Numero de piezas cortadas al dia:
Material de costura:
Posicidn en la que labora: Sentada

Reproceso: Siempre O Poco frecuente Nunca [J

RESUMEN
Operacion S F Frecuencia con la que se ejecuta la tarea
Transporte = [ CE Consecuencia de los errores.
Espera = CM Complejidad; el grado de esfuerzo y nivel de conocimiento
Inspeccion \V4 requerido.
Almacenamiento
CURSOGRAMA ANALITICO DEL PROCESO DE VALORACION DE
PRODUCCION LA ACTIVIDAD
Descripcién de la Simbolo Tiempo
N.° Actividad @) E> WD V| (eg) | F|CE|CM | Total
2 | Pegar boton ® 15 51 3 2 11
3 | Pegar Taches ® 12 53] 2| 1
4 | Pegar Ojalillos Pequefios # 08 5| 3 2 11
5 | Pegar Placas o 30 53] 2 11
6 | Transporte a plancha 02 5| 2 1 7
Tiempo final 67

Tareas y/o funciones que realiza en el

puesto

Costura/Terminado

Exigencias Funcionales

Precision y rapidez

Competencias

Operar de manera correcta la maquina y tener

precision al ubicar los botones y taches

Equipos de proteccién individual

® O

(1

© | &

o

ad ad

O
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Tabla 117. Profesiograma de la colocadora de garra

PROFESIOGRAMA - COLOCACION DE GARRA

Puesto de trabajo | Colocacion de garra
Codigo de Puesto | TCG-001
Formacion Costurera
Experiencia 2 afios
Ser practico, habilidad manual, precisién, rapidez y buena
Aptitudes »
observacion

Descripcidn del proceso productivo que se desempefia en el puesto de trabajo

Persona que realiza la actividad: Erika Guato
Recursos: atracadora, cortahilos

Modo de trabajo: Manual (1 Maquina

Numero de piezas cortadas al dia:
Material de costura:
Posicidn en la que labora: Sentada

Reproceso: Siempre [ Poco frecuente

Nunca [

RESUMEN

Operacion S F Frecuencia con la que se ejecuta la tarea
Transporte = CE Consecuencia de los errores.
Espera = CM Complejidad; el grado de esfuerzo y nivel de conocimiento
Inspeccion \V4 requerido.
Almacenamiento
CURSOGRAMA ANALITICO DEL PROCESO DE VALORACION DE
PRODUCCION LA ACTIVIDAD
Descripcion de la Simbolo Tiempo
N.° Actividad @) E> WD V| (eg) | F|CE|CM|Total
1 | Preparar garra cuadrada f 07 5| 2 1 7
2 | Pegar Garra Cuadrada 40 5| 2 3 11
3 | Transporte a remachado 04 5| 2 1 7
Tiempo final 51

Tareas y/o funciones que realiza en el

puesto

Costura/Terminado

Exigencias Funcionales

Precision y rapidez

Competen

cias

eficaz.

Operar de manera correcta la maquina y ser

capaz de realizar la costura de forma rapida y

Equipos de proteccién individual

o

(%)

@

o

d

O
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Tabla 118. Profesiograma de la deshilachadora

PROFESIOGRAMA - DESHILACHADO

Puesto de trabajo | peshilachado
Cadigo de Puesto | Tpy-001
Formacion Costurera
Experiencia 2 afios
Aptitudes Ser practico, habilidad manual, precision, rapidez y buena
observacion

Descripcion del proceso productivo que se desempefia en el puesto de trabajo

Persona que realiza la actividad: Erika

Guato

Recursos: tijeras, cortahilos

Modo de trabajo: Manual X Maquina [

Numero de piezas cortadas al dia:
Material de costura:
Posicion en la que labora: De pie

Reproceso: Siempre OO Poco frecuente X Nunca [

Operacion
Transporte
Espera
Inspeccidn

Almacenamiento

RESUMEN
o F Frecuencia con la que se ejecuta la tarea
= | CE Consecuencia de los errores.
= Complejidad; el grado de esfuerzo y nivel de
B  CM o .
v conocimiento requerido.

CURSOGRAMA ANALITICO DEL PROCESO DE

VALORACION DE

PRODUCCION LA ACTIVIDAD
Descripcion de la Simbolo Tiempo
N.° Actividad Q= Nl P V (eg) | F|CE|CM | Total

1 Pulir pantalon * 54 5] 2 2 9
2 Cortar Pasadores  |&-_| 06 5/ 23| 11
3 Transporte a 51 2 1 7

atracadora 02

Tiempo final 62

Tareas y/o funciones que realiza en

el puesto

Deshilachado

Exigencias Funcionales

Precision y rapidez

Competencias

Habilidad manual y agudeza visual

Equipos de proteccion individual

®

0O @

@ (i

O

[

O

U
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Tabla 119. Profesiograma de la cortadora auxiliar

PROFESIOGRAMA - CORTE AUXILIAR

Puesto de trabajo | Corte auxiliar
Codigo de Puesto | TCA-001
Formacion Costurera
Experiencia 2 afios
Ser practico, habilidad manual, precision, rapidez y buena
Aptitudes »
observacion

Descripcidn del proceso productivo que se desempefia en el puesto de trabajo

Persona que realiza la actividad: Pefia Sonia

Recursos: mesa, hilos, agujas, maquina de coser,

tijeras

Material de costura:

Modo de trabajo: Manual XI Maquina [J

Numero de piezas cortadas al dia:

Posicidn en la que labora: Sentada

Reproceso: Siempre [ Poco frecuente

Nunca [

RESUMEN

Operacion o F Frecuencia con la que se ejecuta la tarea
Transporte = [ CE Consecuencia de los errores.
Espera = CM Complejidad; el grado de esfuerzo y nivel de conocimiento
Inspeccion \V4 requerido.
Almacenamiento
CURSOGRAMA ANALITICO DEL PROCESO DE VALORACION DE
PRODUCCION LA ACTIVIDAD
Descripcién de la Simbolo Tiempo
N.° Actividad Q |:> Il P V| (eg) | F |CE|CM | Total
1 | Medir tiras para trabillas | ® 06 51 2 2 11
2 | Cortar tiras para trabillas | ® 03 51 2 2 11
3 | Depositar trabilla o 02 512 ] 1 11
4 | Transporte a costura 2 09 5 2 1 7
Tiempo final 20

Tareas y/o funciones que realiza en el

puesto

Deshilachado/Cortes auxiliares

Exigencias Funcionales

Precision y rapidez

Competencias

medir correctamente

Tener precision en los cortes y paciencia para

Equipos de proteccién individual

® O

(1]

©® | @

o

U U

|
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Tabla 120. Profesiograma de planchadora

PROFESIOGRAMA - PLANCHADO

Puesto de trabajo | Planchado
Cddigo de Puesto | TPL-001
Formacion Ninguna
Experiencia 4 meses
Aptitudes Ser practico, habilidad manual, precision y rapidez

Descripcion del proceso productivo que se desempefia en el puesto de trabajo

Persona que realiza el corte: Ximena

Sarabia

Recursos: tijeras corta hilos, plancha

Modo de trabajo: Manual L1 Maquina

Numero de piezas cortadas al dia:
Material de costura:
Posicion en la que labora: De pie

Reproceso: Siempre [ Poco frecuente Nunca [

RESUMEN
Operacion é; F Frecuencia con la que se ejecuta la tarea
Transporte = CE Consecuencia de los errores.
Espera [) Complejidad; el grado de esfuerzo y nivel de
. CM o i
Inspeccion \4 conocimiento requerido.
Almacenamiento
CURSOGRAMA ANALITICO DEL PROCESO DE VALORACION DE
PRODUCCION LA ACTIVIDAD
Descripcion de la Simbolo Tiempo
N.° Actividad Q= Ml B V (eg) | F|CE|CM|Total
1 Planchar pantalén 45 5] 2 2 9
2 Transporte a bodega 9 06 5| 2 1 7
Tiempo final 51

Tareas y/o funciones que realiza en

el puesto

Planchado/Terminado

Exigencias Funcionales

Rapidez

Competencias

rapida y eficaz.

Operar de manera correcta la plancha y ser

capaz de realizar la actividad de forma

Equipos de proteccién individual

o

o

©® O

o

O

0
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Identificacién de peligros Matriz GTC 45

Tabla 121. Matriz de identificacion de peligros puesto de planchado

Operativo

MATRIZ DE PELIGROS E IDENTIFICACION RIESGOS GTC 45

Area de TerminadolPlanchado

Planchado de prendas

Namero de revision: 1

Planchado de prendas y doblado

WEDIDAS DE INTERVENCION

” CONTROLE
5 z s s EQuIPos v
g g ©E |Aommiste|eEmenTos,
E4 S g2 ATIVOS, E
£ E & [sevalizac proTEcCIo
£ E | EE poaeion
= 8 ADVERTEN | PERSONAL.
cia
Apticar el
"!::Z:s :e MECANICO | resbalones NE NE NE 6 MEDIO 25 150 " control | medidas de Gontusiones. Bl NA NA NA ""’O“?’;’Ty"e NA
rotazos de en lesion crmiee (R “Aseo.
tela on ot generales
piso)
manipulacién
Manipulacion Cortaduras y Corregiry ries en tas adecuada de
incorrecta de | MECANICO [lesiones en la | N.E NE NE s mEDIO 0 260 u Contror | [240Ptar exromidades s NA NA NA |hermamienas |y o
2 maquinaria piel especifico | Todda: uperiores
nirol mancio
herramientas
quin
i
rraumas
Lumbatgias, correstry Cremscun
rostums L ne e e 1 ALTo w0 1080 ! ores gravesa| g nA nA A nA
ascutores Coturma,
lambargias.
actives.
Fraumas
Lumoaigies corresiry Coeeamuscun Capaciacion
Movimientos Lo e e e e o e 0o , adoptar lares graves a| g, A A Na | enmaneioy |
Repetithos osteomusc medidas de nivet de.
ros. dolores omtror Coume de cargas
Traumas Gapaciary
Mayor gasto s teomuscua sensibilizar a1
metabolico. lares graves a personal on
Trabajo de Suiccion o correqiry nivet de.
ple durante o cireuiacion | e e e ” - a0 , adoptar . A A A A
largos en piernas. medidas de o
periodos lumbaigia, control restricoion de
faciga o o ercalacion
infiamacion o
interiores.
- corregiry
perat FiSICO | Quemaduras NE NE NE 2 100 2400 1 o e de 1o 2do0 y si NA NA NA NA
hermamienta ortrol der orado
Trpiementar
el programa
ae
mantenimiont
At . S provents
s Caameres comesiry V— vl IR
producidaporl  cisico  [agotamiento, | NE NE NE 24 0 1010 ! adoptar musculares y E NA NA NA de Zzona de
s medidas de eshidratacis maquinaria, e
eshidratack ventilacién
continuo de o omeror n cauipos y
a maguinaria hermamientas.
vantar
hoja de vida
de las
Capacitar a7
personal en
Manejo del
Carga mental, e
sobrecarga o oseren,” Adoptar Estrés y sctividades
SObICan fosicosociaL o %! NE NE NE a 10 w v Aceptable [medidas de eseauiibrio i NA NA NA | deestiosde | na
o control mental “ida
rtabiidad saludable,
Realizar
Diagnostico
para ricsgo
\eosocat
Botar de Ia
[ Acciones que senalizacion
et Dismucion de involucren adeca
onate | conprcion a para el drea | Senal etica en
on ESDE | [sobre NE NE NE o mEDIO 25 200 u medidas de e sobre st NA NA NA |deirabajo. se | el droade
olar SEGURIDAD [posibles especitico |control terceros o puede spoyar|  tranajo
rabajo
flesgos <obre i aiant
mismo b
resgos
Besanollo 8
Contagio de cabinade | EP Adoptar I ae | Dotaciony
Covid 19 | BIOLOGICO [virus. Dolor NE | Sabinade | (Mascaritiay 18 ALTo 0 1080 1 medidas de roblemas st NA NA NA | contingencia |adecuado uso,
U control & enfocads al e
Couid 18
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Tabla 122. Matriz de identificacion de peligros puesto de deshilachado

EMPRESA: Xavis Jean's
RESPONSABLE DE LA EMPRESA : Paola Morales

MATRIZ DE PELIGROS E IDENTIFICACION RIESGOS GTC 45

Nuamero de revision: 1

No. DE TRABAJADORES: 1

Operativo

Area de Terminado/Deshilachado

Inspecion de calidad

Corte de hilos y rebabas en la prenda final

FECHA.: 28 de octubre del 2021

MEDIDAS DE INTERVENCION
- CONTROLE
Z z 8 < s EQUIPOS Y
] g 2 F |ADMINISTR ELEMENTOS
£ 2 FH ATIVOS,
H E & |seNaLizacilproTECCIO|
= iz 'g 2 ONY N
i Z 38 ADVERTEN | PERSONAL
cla
Desorden
(Piezas de tela Caidas,
dispersas en golpes y 4 Aplicar el
famesas de | \ecanico | feshalones NE NE NE 6 MEDIO 2 150 " medidas de Contusiones, st NA NA NA programa de NA
trabajo y que inducen fracturas Ordeny
especifico |control
retazos de en lesiones Aseo.
telaen el generales
piso)
S
manipulacion
Maniputacion Cortaduras y Comreony Cortes en las decuadade
correcta de | \ECANICO |[lesiones en la NE. NE NE 6 MEDIO 60 360 n control  |240Pta" extremidades st NA NA NA erramientas NA
las p medidas de Instructivo de|
Ny piel especifico superiores
herramientas control nej
seguro de
herramientas
quinas.
manipulacién
Gontacto con Cortaduras y Mejorar Heridas Jdecuadade | otacieny
obietos | MECANICO |heridas NE. NE. NE 4 10 40 [\ Aceptable |control cortopunzant st NA NA NA crramentas: adecuado uso!
cortopunzant punzantes " P Instructivo de| *I5UR0
s existente manejo
seguro de
herramientas
méquinas
Capacitar y.
sensibilizar al
X Traumas personal en
Lumbalgis, corregiry Cmeomscua o
Posturas  LpGonoMmI NE NE NE 18 ALTO 60 1080 1 adoptar fares graves a si NA NA NA Posturaly NA
forzadas e otores medidas de
. Colurma, Realizar
musculares control .
lumbalgias programa de
pausas
activas
Traumas
oo Corregiry Osteomuscua Capacitacién
Movimientos kpconomicd NE NE NE 2 2 600 1 2doptar lares graves a s NA NA NA en manejo y NA
Repetitivos medidas de nivel d
control Colurma, de cargas.
musculares lumbalgia:
Traumas Capacitary
Mayor gasto Osteomuscua sensibilizar al
metablico, lares graves a personal en
Trabajo de restriccion de Corregiry nivel de Higiene
pie durante Lo o dla circulacion NE NE NE. 2 . 1440 ' Colurma, s NA NA NA Posturaly NA
largos en piemas, lumbalgias,
periodos lumbalgia, control restriccion de Realizar
fatiga e la circula programa de
inflamacion en mier pausas
inferiores activas
Capacitar al
personal en
Manejo del
Carga mental, e,
e trabays [PSICOSOCIAL G T NE NE NE 4 10 a0 I\ Aceptable |medidas de desequilibrio st NA NA NA de estilos de NA
cabeza & control
para riesgo
Dotar de la
Acciones que senalizacion
Mala involucren adecauda
senalizacion | CONDICION i Adopt: negativament para el rea | Sefial ética en
Gl ron e ES DE bre NE NE NE 8 MEDIO 25 200 ] control | medidas de e sobr s NA NA NA de trabajo, se | el 4rea de
rabajo | SEGURIDAD [posibles especifico |control terceros o puede apoyar|  trabajo
d riesgos. sobre si ‘mediante un
mismo mapa de
sq
Desarrollo de
Contagio de Cabina de Adoptar problemas programa de | Dotacién y
Covid19 | BIOLOGICO |virus, Dolor NE o | Mascariliay 18 ALTO 60 1080 1 medidas de s NA NA NA contingencia [adecuado uso
desinfeccion pulmonares
Pulmonar overol) control enfocadoal | de EPP
Covid 19
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Tabla 123. Matriz de identificacion de peligros puesto de corte auxiliar

MATRIZ DE PELIGROS E IDENTIFICACION RIESGOS GTC 45

EMPRESA: Xavis Jean's

Numero de revision: 1

No. DE TRABAJADORES: 1

Operativo
Area de Terminado/Corte auxiliar

Corte de trabillas

ony corte de trabillas

FECHA: 28 de octubre del 2021

MEDIDAS DE INTERVENCION
CONTROLE|
z z o< s EQUIPOS Y.
] g @ E |ADMINISTR [ELEMENTOS
£ 2 3= ATIVOS,
E E & |senaLizaci|proTECCIO
= iz 'g g oNY N
w 2 3 ADVERTEN | PERSONAL
cia
Desorden
(Piezas de tela| Caidas,
golpes y Aplicar el
famesas de | \ecanico | resbalones NE. NE NE 6 MEDIO 25 150 1] | |medidas de Contusiones, s1 NA NA NA programa de NA
trabajo y que inducen fracturas Ordeny
especifico[control
retazos de en lesiones Aseo.
tefaen el generales
piso)
S
manipulacion
i
neorecia e Conaduras o el Cores on oz ooy
MECANICO |lesiones en la NE. NE NE 6 MEDIO 60 360 n control extremidades st NA NA NA NA
las medidas de Instructivo de
piel superiores /
manejo
seguro de
herramientas
y maquinas.
=
manipulacion
Contacto con Cortaduras y Mejorar Heridas decuadade | potaciony
co:o::::;m MECANICO |heridas NE. NE NE a 10 a0 v Aceptable |control cortopunzant st NA NA NA m"'s"'ric"c‘;’jé adecuado uso
. punzantes existente es de EPP .
seguro de
herramientas
miquinas.
tary
sensibilizar al
Traumas personal en
Lumoalgias. Corregiry Osteomuscua Higiene
Posturas  p GoNOMICK NE NE NE 18 ALTO 60 1080 1 2doptar fares graves a s1 NA NA NA Posturaly NA
forzadas s dotores medidas de nivel de Autocuidado.
el control Colurmna, Realizar
lumbalgias. programa de
pausas
activas
- Traumas
) Lumbalgias. Corregiry Osteonuscua Capacitacion
Movimientos psonomicdosteomuscula|  NE. NE NE 24 2 600 1 adoptar lares graves a st NA NA NA on manejo y NA
Repetitivos medidas de nivel de
res, dolores
musculares control Colurma, de cargas.
Traumas, Capacitary
Mayor gasto Osteonuscua sensibilizar al
metaboli ) lares graves a personal en
Trabajo de restriccion de Corregiry nivel de Higiene
pie durante | oo la circulacion NE NE NE 2 . 1440 \ Columna, s NA NA NA Posturaly NA
largos en pieras, lumbalgias, Autocuidado
periodos lumbalgia, control restriccion de Realizar
fatiga e programa de
inflamacion en miembros pausas
inferiores activas
Capacitar al
personalen
Manejo del
Carga mental, il
— e
e trabags [PSICOSOCIALETE O NE. NE NE 4 10 40 v Aceptable [medidas de desequilibrio s NA NA NA de estilos de NA
control ida
saludable
Realizar
Diagnostico
para riesgo
Dotar de la
Acciones que senalizacion
Mala Dismucion de involucren adecauda
sefintimeion | CONDICION linformacién doptar negativament para el area |Sefial ética en
Sel hron e ESDE [sobre NE NE NE 8 MEDIO 2 200 1] control  [medidas de e sobre s NA NA NA de trabajo, se | el area de
Wrabajo | SESURIDAD |posibles especifico  [control terceros o puede apoyar| trabajo
riesgos sobre si mediante un
mismo mapa de
Desarrollo de
Contagio de Cabinade | EPP basico Adoptar problemas programa de | Dotacion y
Covid19 | BIOLOGICO |vitus, Dolor NE d (Mascarilla y. 18 ALTO 60 1080 1 medidas de s NA NA NA contingencia [adecuado uso
esinfeccion pulmonares
Pulmonar rol) control enfocadoal | de EPP
Covid 19
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Tabla 124. Matriz de identificacion de peligros puesto de remachado

MATRIZ DE PELIGROS E IDENTIFICACION RIESGOS GTC 45

EMPRESA: Xavis Jean's INUmero de revision: 1
RESPONSABLE DE LA EMPRESA : Paola Morales
No. DE TRABAJADORES: 1 FECHA.: 28 de octubre del 2021
MEDIDAS DE INTERVENGION
NTROLE]
z z = s EQUIPOS ¥
g 2 2% |AomiisTR |[ELEvENTOS
2 3 gL | amos,
B E EB [ssvazaci proTECCIo
= 3 2 ONY N
o 8 ADVERTEN | PERSONAL
cia
Desorden
(Piezas de tela Caidas,
dispersas en golpes y R optar Aplicar el
as de | pecAnico | resbalones NE NE NE 2 3 6 MEDIO 2 150 1 control | medidas de 1 Contusiones, si NA NA NaA | Programade |
trabajo y que inducen PR st fracturas Ordeny
retazos de en lesiones Aseo
telaen el generales
piso)
=
Manipulacion Cortaduras y Aceptable con[ SO0y Cortes en las
incorrecta de | MECANICO [lesiones enla | N NE NE 6 1 6 MEDIO &0 360 " control  |2d0Ptar 1 estremidades si NA NA NA NA
la maquinaria piel especifico [Te91128 0° superiores
Accesorios Aceptable con [ SOOIy Cortes en las
e manos | e oo [Conasurs Y | e ne ne s 1 . meio |z 0 " | 1 ot | st NA NA A NA
(anillos o especifico |Tedidas de superiores
2 pulseras) control
s
3
8 y miquinas
= Capacitary
= ] sib
=S & Traumas personal en
£ : Lumbaige, corresiry osteomuscua Higins
2 Z PoSIIES  ERGONOMIG NE NE NE 2 2 4 25 100 m Mejorable |29°Pt2" 1 lares graves a si NA NA NA Posturaly NA
. 3 2 rzadas s medidas de nivel de |Autocuidado.
g 2 s s control Columma, Realizar
2 s g lumbalgias . programa de
= s £ pausas
g 8 5 activas
g < £ g Lomoalge, corregiry neomiscua Capasitacion
E B H g Movimientos Lo NE NE NE s Y o 2 600 ' adoptar N lares graves a| g, NA NA NaA | Eenmeneioy |
E £ £ g Repetitivos s medidas de nivelde
2 < = musculares control Colurma, de cargas
s 2 -] Molestias Capaciary
g 2 2 cervicales. sensibilizar al
2 5 5 Trabajo en ehdominaes, rraumas omonaten
= g postura trastomos en Corregiry Osteomuscua ne
8 < sedente | Alazona adoptar lares graves a Posturaly.
;g(’ s durante  [REONOMICT, et de ta NE NE NE ° N = & 140 ! medidas de N nivel de st NA NA NA lAutocuidado.| N
3 largos espalday control Columna, al
g peri6dos atteraciones lumbalgias programa de
= del sistema. pausas
=3 irculatori activas
5 Capacitar al
< personal en
Manejo del
Carga mental, i
o desconcena Adoptar Estrés y actividades
- l’f::ﬁ’]’f psicosocial Gor ¢Sies: NE NE NE 2 2 a 10 a0 v Aceptable |medidas de 1 desequilibrio st NA NA NA de estilos de NA
caber o control mental vid
irtitabilidad saludable
Realizar
Diagnostico
para rie
psicosocial
Dotarde la
Acciones que sefalizacion
Mala Dismucion de involucren adecauda
senalizacion | CONDICION [informacién Aceptable con|Adoptar negativament paraeldrea |Sefial éticaen
enaacion | EspE [sobre NE NE NE 2 4 8 MEDIO 2 200 " control | medidas de 1 e sobre si NA NA NA  |detrabajo,se| eldreade
e | SEGURIDAD [posibies especifico [control terceros o puede apoyar|  trabajo
riesgos sobre si mediante un
mismo mapa de
riesgos
Desarrollo de
Contagio de Cabinade | EPP bsico Adoptar problemas programa de | Dotacion y
Covid 19 | BIOLOGICO |virus, Dolor NE | gemie or | (Vascaritiay 6 3 18 ALTO & 1080 | medidas de 1 s si NA NA NA | contingencia [adecuado uso|
Pulmonar Overol) control enfocadoal | - de EPP
Covid 19
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Tabla 125. Matriz de identificacion de peligros puesto de pegado de garra

MATRIZ DE PELIGROS E IDENTIFICACION RIESGOS GTC 45

EMPRESA: Xavis Jean's [Ndmero de revisién: 1
ELABORADO POR: Diego Castro
No. DE TRABAJADORES: 1 FECHA: 28 de octubre del 2021
VIEDIDAS DE INTERVENCION
ONTROLE]
z B 8 < s EQUIPOS Y
= g G E |ADMINISTR[ELEMENTOS!
S S FH TIVOS,
= E & |seNALizAcI|PROTECCIO|
& 5] g 2 onY
o @ ADVERTEN | PERSONAL
cia
Desorden
Caidas,
golpes y Aplicar el
MECANICO | "esbalones N.E. NE. N.E. 2 3 6 MEDIO 25 150 " control medidas de 1 Contusiones, sI N.A NA N.A programa de N.A
ue inducen fracturas Orden'y
¢ especifico [control
en lesiones Aseo.
generales
sen
manipulacion
y Corregiry Cortes en las. adecuada de
incorrecta de | MECANICO |lesiones enla | N.E NE NE 6 1 6 MEDIO 60 360 u control  [2doPtar 1 st NA NA NA | herramienas NA
medidas de Instructivo de
la maquinaria piel especifico superiores
control manejo
seguro
herramientas
maquinas
Capacitacione
sen
manipulacion
Accesorios Corregiry Cortes en las adecuada de
en las manos | ccaco [Cortadurasy | e Ne NE B B 6 MEDIO 2 150 1 Conrol | [doptar 1 |osemaades | st NA NA Na o |hemamientas.| o
(anillos o medidas de Instructivo de
especifico superiores
pulseras) control manejo
seguro de
herramientas
quinas
Capacitary
sensibilizar al
Traumas personal en
;‘;’I':‘Z'g'as' Corregiry Osteomuscua Higiene
« Posturas  LrconomIc NE NE. NE 2 2 a 2 100 m Mejorable | 2°Pt2r 1 lares graves a st NA NA NA Posturaly NA
& ) = forzadas ren dotores medidas de nivel de Autocuidado.
8 s 5 e eculares control Columna, Realizar
o = s lumbalg programa de
< = = pausas
k=l 2 = _ activas
o = z - raumas,
2 £ £ g Lumbalgias, corregiry Osteomiscua Capaciacion
E g E E Movimientos Lo o nE NE NE s B 2 2 w00 | adoptar 1 feesgmvesal g nA nA Na | onmneioy |,
& £ H & Repetitivos res, dolores medidas de v
g 5 5 musculares control e cargas
& & b
3 5 = Molestias Capacitary
8 e g cervicales, sensibilizar al
£ -4 2 Trabajo en abdominaies, Traurmas personal en
postura trastomos en Corregiry Osteomuscua Higiene
sedente | la zona adoptar lares graves a Posturaly
Sedente  EReoNOMICq2 TR NE NE NE 6 a 24 60 1440 1 s de 1 e st NA NA NA " NA
largos espalday control Columa, Realizar
periodos atteraciones lumbalgias. programa de
et sistema pausas
i i activas.
Capacitar al
personal en
Manejo del
Carga mental, Sotes.
[psicosociAy . " N.E. NE. N.E. 2 2 a 10 40 w Aceptable |medidas de 1 desequilibrio sI N.A NA N.A de estilos de N.A
de trabajo dotor de
control mental vida
imitabilidad saludable.
Realizar
Diagnostico
para riesgo
psicosocial
Dotar de la
Acciones que senalizacion
Dismucion de involucren adecauda
senializacion | CONDICION [informacion dopt negativament paraelarea_|Sefial ética en
del area de ES DE [sobre NE. N.E. NE 2 a 8 MEDIO 25 200 n control medidas de 1 e sobre el NA NA N.A de trabajo, se | el area de
trabajo SEGURIDAD |posibles especifico  |control terceros o puede apoyar| trabajo
riesgos sobre si mediante un
mismo mapa de
riesgos
ront Gesarrollo de
Contagio de Epp basico loptar programa de | Dotacién y
Covid 19 BIOLOGICO |virus, Dolor N.E. ﬂcablna de (Mascarilla y 6 3 18 ALTO 60 1080 1 medidas de 1 Problemas sI N.A NA N.A contingencia |adecuado uso
esinfeccion pulmonares
Pulmonar Overol) control enfocadoal | de EPP
Covid 19
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Aplicacion del Cuestionario Nordico

Tabla 126. Cuestionario Nordico puesto de deshilachado y pegado de garra

CUESTIONARIO NORDICO

249

Erika Guato
1. ;Ha tenido molestias en..
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
I1zquierdo Izquierdo Izquierdo Sl
Si X derecho X Si Derecho derecho X
ambos Ambos ambos NO
No No No No X No X
2. (Desde hace cuanto tiempo? 3. (Ha necesitado cambiar de puesto de trabajo?
Cuello I Hombros I Dorsal o Lumbar I Codo o antebrazo I Mufieca o mano I Piernas Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
3 meses I 3 meses I 3 meses 3 meses I Si
No X X X X
4. ¢(Ha tenido molestias en los Gltimos 12 meses? 5. (Cuanto tiempo ha tenido molestias en los Ultimos 12 meses?
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
Si X X X X 1-7 dias X X X
No 8-30 dias X
>30 dias, no seguidos
Siempre
6. ¢(Cuanto dura cada episodio? 7. ¢(Cuanto tiempo estas molestias le han impedido hacer su trabajo en los Gltimos 12 meses?
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
< 1hora X X X 0 dias X X X X
1-24 horas X 1a7dias
1la7dias 1a4semanas
1a4semanas >1 mes
>1 mes
8. ¢Ha recibido tratamiento por estas molestias en los Gltimos 12 meses? 9. ¢(Ha tenido molestias en los Gltimos siete dias?
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano Piernas Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano Piernas
I Si Si X X X X
l No X X X X No
10. Péngales nota a sus molestias entre O(sin molestias) y 5 (molestias muy fuertes).
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
0
1 X X X 11. ¢A qué atribuye estas molestias?
2 Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
3 x Posicion Movimiento |Exceso de trabajo/ Movimiento
prolongada repetitivo  |Posicién prolongada repetitivo
4
5




Tabla 127. Cuestionario Nérdico puesto de remachado y planchado

Ximena Sarabia

CUESTIONARIO NORDICO

1. (Ha tenido molestias en......... ?
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
Izquierdo Izquierdo Izquierdo Sl
Si derecho Si X Derecho derecho X
ambos Ambos ambos NO
No X No X No No X No X
2. ;Desde hace cuanto tiempo? 3. ¢(Ha necesitado cambiar de puesto de trabajo?
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano Piernas Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
1 mes 1 mes Si
No X X
4. ;Ha tenido molestias en los Gltimos 12 meses? 5. (Cuanto tiempo ha tenido molestias en los Gltimos 12 meses?
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano Piernas Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano Piernas
Si X X 1-7 dias X X
No 8-30 dias
>30 dias, no seguidos
Siempre
6. (Cuanto dura cada episodio? 7. ¢(Cuénto tiempo estas molestias le han impedido hacer su trabajo en los Gltimos 12 meses?
Cuello | Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
<1hora X X 0 dias X X
1-24 horas 1la7dias
1a7dias 1a4semanas
1a4semanas >1 mes
>1 mes
8. ¢(Ha recibido tratamiento por estas molestias en los Gltimos 12 meses? 9. ¢Ha tenido molestias en los ultimos siete dias?
Cuello | Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
Si Si X X
No X X No
10. Péngales nota a sus molestias entre O(sin molestias) y 5 (molestias muy fuertes).
Cuello | Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano Piernas
0 11. ¢A qué atribuye estas molestias?
1 X Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
> Exceso de trabajo/| Movimiento
Posicion prolongada repetitivo
X
4
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Tabla 128. Cuestionario Noérdico puesto de corte auxiliar

Sonia Pefia |

CUESTIONARIO NORDICO

1. ;Ha tenido molestias en......... ?
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufeca o mano Piernas
Izquierdo Izquierdo Izquierdo Sl
Si X derecho X Si Derecho derecho X
ambos Ambos ambos NO
No No No No X No X
2. ¢Desde hace cuanto tiempo? 3. (Ha necesitado cambiar de puesto de trabajo?
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
2 meses 2 meses 2 meses 2 meses Si
No X X X X
4. (Ha tenido molestias en los Gltimos 12 meses? 5. ¢(Cuénto tiempo ha tenido molestias en los Gltimos 12 meses?
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano Piernas Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano Piernas
Si X X X X 1-7 dias X X X
No 8-30 dias X
>30 dias, no seguidos
Siempre
6. ¢(Cuanto dura cada episodio? 7. ¢(Cuénto tiempo estas molestias le han impedido hacer su trabajo en los Gltimos 12 meses?
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano Piernas Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano Piernas
<1hora X X X 0 dias X X X X
1-24 horas X 1a7dias
1a7dias 1a4semanas
1a4semanas >1 mes
>1 mes
8. ¢Ha recibido tratamiento por estas molestias en los Gltimos 12 meses? 9. ¢(Ha tenido molestias en los Gltimos siete dias?
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano Piernas Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano Piernas
Si Si X X X X
No X X X X No
10. Péngales nota a sus molestias entre O(sin molestias) y 5 (molestias muy fuertes).
Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano Piernas
0
1 X X X 11. (A qué atribuye estas molestias?
2 Cuello Hombros Dorsal o Lumbar Codo o antebrazo Mufieca 0 mano Piernas
3 x Posicién Movimiento |Exceso de trabajo/| Movimiento
prolongada repetitivo  |Posicién prolongada repetitivo
4
5
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Seleccion de método de evaluacion ergonémica

Puesto de trabajo: Remachadora

Factores de riesgo presentes en la tarea a realizar:

+ Se adoptan posturas inadecuadas o mantenidas durante periodos de tiempo

prolongados.
+ Se llevan a cabo movimientos de elevada repetitividad.

Analisis por postura inadecuada

+ ¢Qué nivel de precision deseas que tenga la evaluacion?

El andlisis para realizar es global y sin detalle. Si existe algun riesgo se analizara

posteriormente.

Recomendacion del Software
Una vez introducida la informacidn del puesto de trabajo se obtiene que:

Wetodo: Metodo EPR
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Analisis por movimientos repetitivos

+ ;Qué zona del cuerpo esté afectada por la repetitividad y qué nivel de precision

deseas que tenga la evaluacion?

Se pretende realizar un andlisis exhaustivo de la repetitividad de los movimientos

Recomendacion del Software
Una vez introducida la informacidn del puesto de trabajo se obtiene que:
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= Recomendacion

Método: Método OCRA-CHECKLIST

El método Check List OCRA tiene como objetivo alertar sobre posibles trastornos,
principalmente de tipo misculo-esguelético, derivados de una actividad repetitiva. Este
método centra su estudio en los miembros superiores del cuerpo y es el resultado de la
simplificacion del método OCRA, por lo que su nivel de precision es inferior.Permite
obtener el riesgo global asociado a un conjunto de puestos y el indice de riesgo
correspondiente a un trabajador que deba rotar entre diferentes puestos.

Analisis: El software propone al método EPR como técnica para la evaluacion de
posturas forzadas y se lo descarta debido a que en la actividad no se observan posturas
que puedan generar riesgos significativos o intolerables, ademéas el método propuesto
no evallGa posturas concretas sino realiza un analisis global de posturas estaticas
durante el ciclo de trabajo. Por otra parte, también se propone al Método OCRA-
Checklist este dirigido a evaluar movimientos repetitivos que claramente viene a ser
el principal riesgo en esta actividad especialmente hablando de los miembros
superiores y su aplicacion es pertinente pues los movimientos aplicados para dichas

actividades se repiten al menos un 50% del ciclo.
Puesto de trabajo: Pegado de garra
Factores de riesgo presentes en la tarea a realizar:

+ Se adoptan posturas inadecuadas 0 mantenidas durante periodos de tiempo
prolongados.

+ Se llevan a cabo movimientos de elevada repetitividad.

Andlisis por postura inadecuada

+ ¢Qué nivel de precision deseas que tenga la evaluacion?

El andlisis para realizar es global y sin detalle. Si existe algin riesgo se analizara

posteriormente.

Recomendacién del Software

Una vez introducida la informacion del puesto de trabajo se obtiene que:
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Metodo: Método EPR

mas profundo del puesto mediante métodos de evaluacion postural mas especif

como RULA, OWAS o REBA

Para la evaluacion inicial de la carga postural puede emplear el M2 no es
en si un método que permita conocer los factores de riesgo asociados a la carga
postural, sino una herramienta que permite realizar una primera y somera valoracion de
las posturas adoptadas por el trabajador a lo largo de la jornada.Si un estudio EPR

detectara un nivel de carga estatica elevado el evaluador deberia realizar un estudio

el

Anélisis por movimientos repetitivos

+ ¢Qué zona del cuerpo esta afectada por la repetitividad y qué nivel de precision

deseas que tenga la evaluacion?

Se pretende realizar un andlisis exhaustivo de la repetitividad de los movim

Recomendacion del Software
Una vez introducida la informacion del puesto de trabajo se obtiene que:

ientos

™= Recomendacion

Método: Método OCRA-CHECKLIST

El método Check List OCRA tiene como objetivo alertar sobre posibles trastornos,

simplificacion del método OCRA, por lo que su nivel de precision es inferior.Permite
obtener el riesgo global asociado a un conjunto de puestos y el indice de riesgo
correspondiente a un trabajador que deba rotar entre diferentes puestos.

principalmente de tipo mlsculo-esquelético, derivados de una actividad repetitiva. Este
método centra su estudio en los miembros superiores del cuerpo y es el resultado de la

Analisis: El software propone al método EPR como técnica para la evaluacion de
posturas forzadas y se lo descarta debido a que en la actividad no se observan posturas

que puedan generar riesgos significativos o intolerables, ademas el método propuesto

no evallUa posturas concretas sino realiza un analisis global de posturas estaticas

durante el ciclo de trabajo. Por otra parte, también se propone al Método OCRA-

Checklist este dirigido a evaluar movimientos repetitivos que claramente viene a ser

el principal riesgo en esta actividad especialmente hablando de los miembros

superiores y su aplicacion es pertinente pues los movimientos aplicados para

actividades se repiten al menos un 50% del ciclo.
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Puesto de trabajo: Deshilachado
Factores de riesgo presentes en la tarea a realizar:

+ Se adoptan posturas inadecuadas o mantenidas durante periodos de tiempo

prolongados.
+ Se llevan a cabo movimientos de elevada repetitividad.

Analisis por postura inadecuada
+ ¢Qué nivel de precision deseas que tenga la evaluacion?

Se desea realizar un analisis exhaustivo, con detalle y postura a postura

+ ¢Cuantas posturas inadecuadas parece adoptar el trabajador?

Existe un nimero limitado de posturas inadecuadas (5 0 menos)

+ ¢Qué zonas del cuerpo adoptan mala postura?

La carga postural afecta al cuerpo entero.

Recomendacién del Software
Una vez introducida la informacion del puesto de trabajo se obtiene que:

= Recomendacion

Metodo: Método REBA

Para evaluar de forma detallada la carga postural considerando el cuerpo completo es
recomendable emplear el método REBA. Este método evalla posturas concretas de una
en una, y es importante evaluar aquéllas que supongan una carga postural mas

elevada.

Analisis por movimientos repetitivos

+ ¢Qué zona del cuerpo esté afectada por la repetitividad y qué nivel de precision
deseas que tenga la evaluacion?

Se pretende realizar un andlisis exhaustivo de la repetitividad de los movimientos

Recomendacion del Software
Una vez introducida la informacion del puesto de trabajo se obtiene que:
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= Recomendacion

Método: Método OCRA-CHECKLIST

El método Check List OCRA tiene como objetivo alertar sobre posibles trastornos,
principalmente de tipo misculo-esquelético, derivados de una actividad repetitiva. Este
método centra su estudio en los miembros superiores del cuerpo vy es el resultado de la
simplificacion del método OCRA, por lo que su nivel de precision es inferior.Permite
obtener el riesgo global asociado a un conjunto de puestos y el indice de riesgo
correspondiente a un trabajador que deba rotar entre diferentes puestos.

Analisis: Por medio del software lo que se recomienda es usar el método REBA para
posturas forzadas ya que este permite una evaluacién del cuerpo entero y es factible
debido que el andlisis debe tener la misma importancia tanto en los miembros superior
e inferiores ya que la actividad involucra ambos segmentos. A su vez, también se
sugiere al Método OCRA-Checklist este dirigido a evaluar movimientos repetitivos
que claramente viene a ser el principal riesgo en esta actividad especialmente hablando
de los miembros superiores y su aplicacion es pertinente pues los movimientos

aplicados para dichas actividades se repiten al menos un 50% del ciclo.

Puesto de trabajo: Corte auxiliar

Factores de riesgo presentes en la tarea a realizar:

+ Se adoptan posturas inadecuadas o mantenidas durante periodos de tiempo

prolongados.
+ Se llevan a cabo movimientos de elevada repetitividad.

Analisis por postura inadecuada

+ ¢Qué nivel de precision deseas que tenga la evaluacion?

Se desea realizar un analisis exhaustivo, con detalle y postura a postura

+ ¢Cuantas posturas inadecuadas parece adoptar el trabajador?

Existe un nimero limitado de posturas inadecuadas (5 0 menos)

+ ¢Qué zonas del cuerpo adoptan mala postura?

La carga postural afecta al cuerpo entero.
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Recomendacioén del Software
Una vez introducida la informacidn del puesto de trabajo se obtiene que:

= Recomendacidn

Méetodo: Método REBA

Para evaluar de forma detallada la carga postural considerando el cuerpo completo es
recomendable emplear el método REBA. Este método evalda posturas concretas de una
en una, y es importante evaluar aquéllas que supongan una carga postural mas
elevada.

Analisis por movimientos repetitivos

+ ¢ Qué zona del cuerpo esté afectada por la repetitividad y qué nivel de precision
deseas que tenga la evaluacién?

Se pretende realizar un andlisis exhaustivo de la repetitividad de los movimientos

Recomendacion del Software
Una vez introducida la informacidn del puesto de trabajo se obtiene que:

= Recomendacion

Método: Método OCRA-CHECKLIST

El método Check List OCRA tiene como objetivo alertar sobre posibles trastornos,
principalmente de tipo musculo-esquelético, derivados de una actividad repetitiva. Este
método centra su estudio en los miembros superiores del cuerpo y es el resultado de la
simplificacién del método OCRA, por lo que su nivel de precisidén es inferior.Permite
obtener el riesgo global asociado a un conjunto de puestos y el indice de riesgo
correspondiente a un trabajador que deba rotar entre diferentes puestos.

Analisis: Por medio del software lo que se recomienda es usar el método REBA para
posturas forzadas ya que este permite una evaluacion del cuerpo entero y es factible
debido que el analisis debe tener la misma importancia tanto en los miembros superior
e inferiores ya que la actividad involucra ambos segmentos. A su vez, también se
sugiere al Método OCRA-Checklist este dirigido a evaluar movimientos repetitivos
que claramente viene a ser el principal riesgo en esta actividad especialmente hablando
de los miembros superiores y su aplicacion es pertinente pues los movimientos

aplicados para dichas actividades se repiten al menos un 50% del ciclo.
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Puesto de trabajo: Planchado

Factores de riesgo presentes en la tarea a realizar:

+ Se adoptan posturas inadecuadas o mantenidas durante periodos de tiempo
prolongados.
+ Se llevan a cabo movimientos de elevada repetitividad.

Analisis por postura inadecuada

+ ¢Qué nivel de precision deseas que tenga la evaluacion?

Se desea realizar un analisis exhaustivo, con detalle y postura a postura

+ ¢Cuantas posturas inadecuadas parece adoptar el trabajador?

Existe un nimero limitado de posturas inadecuadas (5 0 menos)

+ ¢Qué zonas del cuerpo adoptan mala postura?

La carga postural afecta al cuerpo entero.

Recomendacién del Software
Una vez introducida la informacion del puesto de trabajo se obtiene que:

= Recomendacion

Método: Método REBA

Para evaluar de forma detallada la carga postural considerando el cuerpo completo es
recomendable emplear el método REBA. Este método evalla posturas concretas de una
en una, y es importante evaluar aquéllas que supongan una carga postural mas
elevada.

Analisis por movimientos repetitivos

+ ¢Qué zona del cuerpo esté afectada por la repetitividad y qué nivel de precision
deseas que tenga la evaluacion?

Se pretende realizar un andlisis exhaustivo de la repetitividad de los movimientos
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Recomendacion del Software

Una vez introducida la informacidn del puesto de trabajo se obtiene que:

7= Recomendacion

Método: Método OCRA-CHECKLIST

El método Check List OCRA tiene como objetivo alertar sobre posibles trastornaos,
principalmente de tipo musculo-esquelético, derivados de una actividad repetitiva. Este
método centra su estudio en los miembros superiores del cuerpo y es el resultado de la
simplificacion del método OCRA, por lo gue su nivel de precision es inferior.Permite
obtener el riesgo global asociado a un conjunto de puestos y el indice de riesgo
correspondiente a un trabajador que deba rotar entre diferentes puestos.

Andlisis: Por medio del software lo que se recomienda es usar el método REBA para
posturas forzadas ya que este permite una evaluacién del cuerpo entero y es factible
debido que el analisis debe tener la misma importancia tanto en los miembros superior
e inferiores ya que la actividad involucra ambos segmentos. A su vez, también se
sugiere al Método OCRA-Checklist este dirigido a evaluar movimientos repetitivos
que claramente viene a ser el principal riesgo en esta actividad especialmente hablando
de los miembros superiores y su aplicacion es pertinente pues los movimientos

aplicados para dichas actividades se repiten al menos un 50% del ciclo.
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Analisis de posturas de trabajo

Tabla 129. Estudio de movimientos angulares puesto de remachado

XAVI’S JEANS — AREA DE TERMINADO

Puesto de trabajo: Remachado

Cadigo de imagen:
TBC1-001

Video de
referencia:
VTBS1-001

Plano:
Sagital

Cddigo de imagen:
TBT1-001

Video de
referencia:
VTBS1-001

Plano:
Sagital

Posicién de cuello:
El cuello esta
flexionado un
angulo de 45.9°
respecto al eje
vertical, ademas no
existe rotacion ni
flexion lateral.

Posicion de tronco:
El tronco  esta
flexionado un
angulo de 8.6°
respecto al eje
vertical, ademas no
existe rotacion ni
flexion lateral.

Cddigo de imagen:
TBP1-001

Video de
referencia:
VTBS1-001

Plano:
Sagital

Posicion de
piernas:
Se encuentra

sentado, con piernas
y pies bien
apoyados.

Cddigo de imagen:
TBA1-001

Video de
referencia:
VTBC1-001

Plano:
Transversal

Posicién de
antebrazo:

El antebrazo esta
flexionado un

angulo de 485°
respecto al eje del
brazo a un lado del
cuerpo.

Cddigo de imagen:
TBB1-001

Video de
referencia:
VTBS1-001

Plano:
Sagital

Posicion de brazo:
El brazo esta
flexionado un
angulo de 34.6°
respecto al  del
tronco, ademas se
encuentra junto al
cuerpo.
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Cadigo de imagen:
TBM1-001

Video de
referencia:
VTBC1-001

Plano:
Transversal

Posicion de
mufieca:

La mufieca esta
flexionada un angulo
de 14.1° respecto al
eje del antebrazo,
ademas existe
desviacion cubital.

Cddigo de imagen:
TBA1-002

Video de
referencia:
VTBC1-001

Plano:
Transversal
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Posicion de
antebrazo:

El antebrazo esta
flexionado un

angulo de 64.5°
respecto al eje del
brazo a un lado del
cuerpo.

Cadigo de imagen:
TBB1-002

Video de
referencia:
VTBS1-002

Plano:
Sagital

Posicion brazo

Posicién de brazo:
El brazo esta
flexionado un
angulo de 27.7°
respecto al eje del
tronco, ademas se
encuentra junto al
cuerpo.

Caodigo de imagen:
TBM1-002

Video de
referencia:
VTBC1-001

Plano:
Transversal

Posicién de
mufieca:

La mufeca esta
flexionada un angulo
de 17.8° respecto al
eje del antebrazo,
ademas existe
desviacion cubital.
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Tabla 130. Estudio de movimientos angulares puesto de pegado de garra

XAVI’S JEANS — AREA DE TERMINADO

Puesto de trabajo: Pegado de garra

Cadigo de imagen:
TBC2-001

Video de
referencia:
VTBS2-001

Plano:
Sagital

Posicién de cuello:
El cuello esta
flexionado un
angulo de 64.1°
respecto al eje
vertical, ademas no
existe rotacion ni
flexion lateral.

Cddigo de imagen:
TBT2-001

Video de
referencia:
VTBS2-001

Plano:
Sagital

Posicién de tronco:
El tronco  esta
flexionado un
angulo de  13°
respecto al eje
vertical, ademas no
existe rotacion ni
flexion lateral.

Cadigo de imagen:
TBP2-001

Video de
referencia:
VTBS2-001

Plano:
Sagital

Posicion de
piernas:
Se encuentra

sentado, con piernas
y pies bien
apoyados.

LADO DERECHO

Cddigo de imagen:
TBA2-001

Video de
referencia:
VTBC2-001

Plano:
Transversal

Posicién de
antebrazo:

El antebrazo esta
flexionado un

angulo de 76.6°
respecto al eje del
brazo a un lado del
cuerpo.

Cddigo de imagen:
TBB2-001

Video de
referencia:
VTBS2-002

Plano:
Sagital

Posicion de brazo:
El brazo esta
flexionado un
angulo de 44.3°
respecto al eje del
tronco, ademas
existe abduccién del
hombro.
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Cadigo de imagen:
TBM2-001

Video de
referencia:
VTBC2-001

Plano:
Transversal

Posicion mano
-

Cadigo de imagen:
TBA2-002

Video de
referencia:
VTBC2-001

Plano:
Transversal

Cddigo de imagen:
TBB2-002

Video de
referencia:
VTBS2-001

Plano:
Sagital

Cddigo de imagen:
TBM2-002

Video de
referencia:
VTBC2-001

Plano:
Transversal

263

Posicion de

mufeca:
La mufieca esta
flexionado un

angulo de  26°
respecto al eje del
antebrazo, ademas
existe  desviacion
cubital.

Posicién de
antebrazo:

El antebrazo esta
flexionado un

angulo de 61.9°
respecto al eje del
brazo a un lado del
cuerpo.

Posicion de brazo:
El brazo esta
flexionado un
angulo de 52.2°
respecto al eje del
tronco, ademas
existe abduccién del
hombro.

Posicion de
mufieca:

La mufieca esta
flexionado un

angulo de 14.6°
respecto al eje del
antebrazo, ademas
existe desviacion
cubital.




Tabla 131. Estudio de movimientos angulares puesto de deshilachado

XAVI’S JEANS — AREA DE TERMINADO

Puesto de trabajo: Deshilachado

Cadigo de imagen:
TDC1-001

Video de
referencia:
VTDS1-001

Plano:
Sagital

Posicion cuello

Posicién de cuello:
El cuello esta
flexionado un
angulo de 62.7°
respecto al eje
vertical, ademas no
existe rotacion ni
flexion lateral.

Cddigo de imagen:
TDT1-001

Video de
referencia:
VTDS1-001

Plano:
Sagital

Cadigo de imagen:
TDP1-001

Video de
referencia:
VTDS1-002

Plano:
Sagital

Posicion de tronco:
El tronco  esta
flexionado un
angulo de 9.7°
respecto al eje
vertical, ademas no
existe rotacion ni
flexion lateral.

Posicion de
piernas:

Se encuentra con
soporte bilateral y no
existe flexion
representativa de las
rodillas.

Cadigo de imagen:
TDA1-001

Video de
referencia:
VTDT1-001

Plano:
Transversal

Posicion de
antebrazo:

El antebrazo esta
flexionado un

angulo de 63°
respecto al eje del
brazo a un lado del
cuerpo, ademas
existe rotacion.




Cddigo de imagen:
TDB1-001

Video de
referencia:
VTDS1-001

Plano:
Sagital

Cadigo de imagen:
TDM1-001

Video de
referencia:
VTDT1-001

Plano:
Transversal

Posicion brazo

Posicién de brazo:
El brazo esta
flexionado un
angulo de 12.3°
respecto al eje del
tronco.

Posicién de
mufeca:

La mufeca esta
flexionada un angulo
de 23.1° respecto al
eje del antebrazo,
ademas existe
desviacion cubital.

Caddigo de imagen:
TDA1-002

Video de
referencia:
VTDS1-002

Plano:
Sagital

Cddigo de imagen:
TDB1-002

Video de
referencia:
VTDS1-002

Plano:
Sagital

Cddigo de imagen:
TDM1-002

Video de
referencia:
VTDT1-001

Plano:
Transversal

Posicién de
antebrazo:

El antebrazo esta
flexionado un

angulo de 128.8°
respecto al eje del
brazo a un lado del
cuerpo.

Posicion de brazo:
El brazo esta
flexionado un
angulo de 21.3°
respecto al eje del
tronco, ademas se
encuentra junto al
cuerpo.

Posicién de
mufieca:

La mufeca esta
flexionada un angulo
de 11.9° respecto al
eje del antebrazo,
ademas existe
desviacion cubital.




Tabla 132. Estudio de movimientos angulares puesto de corte auxiliar

XAVI’S JEANS — AREA DE TERMINADO

Puesto de trabajo: Corte auxiliar

Cddigo de imagen:
TCC1-001

Video de
referencia:
VTCS1-001

Plano:
Sagital

Cddigo de imagen:
TCT1-001

Video de
referencia:
VTCS1-001

Plano:
Sagital

Cddigo de imagen:
TCP1-001

Video de
referencia:
VTCS1-001

Plano:
Sagital

Posicion cuello §

Posicion tronco

Posicion de cuello:
El cuello  esta
flexionado un
angulo de 53.4°
respecto al eje
vertical, ademas no
existe rotacion ni
flexion lateral.

Posicion de tronco:
El tronco  esta
flexionado un
angulo de 10.4°
respecto al eje

vertical, ademas
existe flexion lateral
hacia el lado
izquierdo.

Posicion de
piernas:

Se encuentra con
soporte bilateral y no
existe flexion
representativa de las
rodillas.

LADO DERECHO

Cadigo de imagen:
TCA1-001

Video de
referencia:
VTCS1-001

Plano:
Sagital

]

Bl Posicion antebrazo |§

h
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Posicion de
antebrazo:

El antebrazo esta
flexionado un

angulo de 92.5°
respecto al eje del
brazo a un lado del
cuerpo.




Cddigo de imagen:
TCB1-001

Video de
referencia:
VTCS1-001

Plano:
Sagital

Caddigo de imagen:
TCM1-001

Video de
referencia:
VTCC1-001

Plano:
Transversal

Posicién de brazo:
El brazo esta
flexionado un
angulo de 18.6°
respecto al eje del
tronco, ademas se
encuentra junto al
cuerpo.

Posicién de
mufieca:

La mufeca esta
flexionada un angulo
de 7.7° respecto al
eje del antebrazo,
ademas existe
desviacion cubital.

Cddigo de imagen:
TCA1-002

Video de
referencia:
VTCS1-002

Plano:
Sagital

Cddigo de imagen:
TCB1-002

Video de
referencia:
VTCS1-002

Plano:
Sagital

Caddigo de imagen:
TCM1-002

Video de
referencia:
VTCC1-001

Plano:
Transversal

Posicion de
antebrazo:

El antebrazo esta
flexionado un

angulo de 87.4°
respecto al eje del
brazo a un lado del
cuerpo.

Posiciéon manos

Posicion de brazo:
El brazo esta
flexionado un
angulo de 16.9°
respecto al eje del
tronco, ademas se
encuentra junto al
cuerpo.

Posicién de
murieca:

La mufeca esta
flexionado un

angulo de 17.4°
respecto al eje del
antebrazo, ademas
existe  desviacion
cubital.
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Tabla 133. Estudio de movimientos angulares puesto de planchado

XAVI’S JEANS — AREA DE TERMINADO

Puesto de trabajo: Planchado

Cadigo de imagen:
TPC1-001

Video de
referencia:
VTPS1-001

Plano:
Sagital

Cddigo de imagen:
TPT1-001

Video de
referencia:
VTPS1-002

Plano:
Sagital

Cadigo de imagen:
TPP1-001

Video de
referencia:
VTPS1-002

Plano:
Sagital

Posicién cuello
»

Posicion tronco

Posicién de cuello:
El cuello  esta
flexionado un
angulo de 63.4°
respecto al eje

vertical, ademas
existe flexion lateral
hacia el lado
izquierdo.

Posicion de tronco:
El tronco  esta
flexionado un
angulo de 13.9°
respecto al eje
vertical, ademas
existe rotacion y una
flexion lateral hacia
la izquierda.

Posiciéon de
piernas:

Se encuentra con
soporte bilateral y no
existe flexion
representativa de las
rodillas.

Cadigo de imagen:
TPA1-001

Video de
referencia:
VTPC1-001

Plano:
Coronal

Posicion de
antebrazo:

El antebrazo esta
flexionado un

angulo de 51.3°
respecto al eje del
brazo a un lado del
cuerpo, ademas
existe una extension
media.




Cadigo de imagen:
TPB1-001

Video de
referencia:
VTPS1-002

Plano:
Sagital

Posicion de brazo:
El brazo esta
flexionado un
angulo de 38.4°
respecto al eje del
tronco, ademas
existe abduccién.

Cddigo de imagen:
TPM1-001

Video de
referencia:
VTPC1-001

Plano:
Coronal

Posicién de
murfeca:

La mufeca esta
flexionada un angulo
de 47° respecto al eje
del antebrazo con
una desviacion
cubital y pronacion
media.

Cddigo de imagen:
TPA1-002

Video de
referencia:
VTPS1-001

Plano:
Sagital

Posicion de
antebrazo:

El antebrazo esta
flexionado un

angulo de  84°
respecto al eje del
brazo a un lado del
cuerpo.

Cadigo de imagen:
TPB1-002

Video de
referencia:
VTPS1-001

Plano:
Sagital

Posicion de brazo:
El brazo esta
flexionado un
angulo de 17.8°
respecto al eje del
tronco.

Cadigo de imagen:
TPM1-002

Video de
referencia:
VTPS1-001

Plano:
Sagital

Posicion de
muieca:

La mufieca esta
flexionada un angulo
de 2.2° respecto al
eje del antebrazo,
ademas existe
pronacion extrema.
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Evaluacién inicial del area cuestionario BRIEF/BEST

Tabla 134. Cuestionario Brief puesto de remachado

™
BRIEF™ Survey — BaseLine Risk IDENTIFICATION 0OF ERGONOMIC FACTORS Version 3.0
Job Mame: [Botnera | Site: Teminado Station: Teminada
Complete Job Date: Dept: Teminada Shift: Product Jeans
Information
Stap 2 Hands and Wrists Elbows Shoulders Hack Back Legs
Identify Risks
L
2a. Mark Posture ang
Force boxss wihen nsk
factors are oibserved.
L
2b_ For body parts with)
Poshure or Foime
marked, mark Duration
andior Freguency
bomies) when [mits are
exresded. Left Righit Left Right Left Right
E Pastura [+ v " ¥ [¥1 [#]
[Fincn Grp ar Fingar Fresz = 2 16 =2101b =101b 2101k =10k o Foot Pedal
a (LS g aF;nETm=;1E Edskl| 145 kg (2.5 lg) [4.5 kg) (4.5 kg) =2 b {08 kg) =25k (11.3 kg) 210 1b (4.5 kg)
o 20 | O 1 = O | _ =
b > 0%
Duration =10 sec. = 10 sec. = 10 sec = 10 sec. = 10 sec = 10 sec. = 10 sec. = 10 sec of day
¥ i [ [ o o [+ o [
Frequ = 3min = Jmin = 2fmin. = 2imin. = Xmin = 2mn = 2. = 2'min. = 2imin
y [ [ [ v | ¥ ¥ [¥ [
Score 2 a a 3 3 3 3 0
Risk Rating H M HP.-'--|P.-'-HI'-'ILP.-'L =n T Tl w L H WL
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Tabla 135. Cuestionario Best puesto de remachado

BRIEF™ ExXPOSURE SCORING TECHNIQUE

Werslon 1.0
. [Botonera |  site. Terminads Station: _Teminado
Crept: Teminado Shift Prodwer: S2ans
Transfer BRIEF Hands and Wrists ElOwsS Shoulders
Soores : - - Meck Back Legs
e — Left Right Left Right Left Rigiht
(0-4) from a
compieted BRIEF 2 - o - o - o - 3 - 3 3 = o -
comple = =1 =1 =1 d - - =1
v v v [ore
Dretermmine Add Conversiomn
Co Fact
F nversion 2 2 o o = = = 5 o actors 25
w
— BRIEF o
3?]_:F Socore In Soors Factor . - -+
?En"afrs at 3 0 gummarme Physical Low Soft Tisswe | Impact | Glowe Stap 6
on ¥ = tressors Vibraflon | Temperatures | Compression | Simess | Issues
T e I : = Placs a 2 In the box for 2ach ' P Add Physical Stressor
= phiysical stressor manksd on Scores
wﬂfglﬁim 1 1 the BRIEF, and & O for sach L | L - g~ | EJT UJT ?
Dody 0 L phiysical siressor not marked.
Step T =
Calculate Job Risk
Comments: Factor Score 26
{Coonversion Fachors =
Physical Siress0r Scones)
X
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Times onm Task

Par Weak Multipliar
> 40 hours 125
210 - 40 hours 1.0
4 - 19 hours O.E
= 4 hours 0.4
Job Hazard
Scors Pricaity
O-9 Low
10 - 25 Madium
30 - 40 Hign
S0+ Wery High

Determmine Time
Exposure Multiplier

Lise the fabie ab =it bo
determine the appropnate
muttiplier.

1.0 -|

Calculate Job Hazard
Soore

i~tob Risk Fachor Score X
Time Exposure Multiplier)




Tabla 136. Cuestionario Brief puesto de pegado de garra

BRIEF™ Survey — BascLINE Risk IDENTIFICATION OF ERGONOMIC FACTORS

Version 3.0
Job Name: |Pegad0 de gamma | Sjte: Terminado Station: TemMminado
Complete Job Date: Dept: Terminado Shift: Product: Jeans
Information
Hands and Wrists Elbows Shoulders Neck Back Legs
Identify Risks
v
2a. Mark Posture and
Force boxes when risk
factors are observed.
v
2b. For body parts with
Posture or Force
marked, mark Duration
andior Freguency
box{es) when limits are
exceeded. Left Right Left Right Left Right
EPuslure [ v v v [« [
Pinch Ghip or Finger Press > 2 Ib =10 Ib =101b =101k =10 Ib Foot Pedal
EaEs (0.9 kg). or F":"“'EFT"Pi 1045 kal | (4.6 kg) (4.5 kg) (4.5 kg) (4.5 kg) = 21b (0.9 kg) =251k (11.3 kg) =10 Ib (4.5 kg)
L [ { - [
== L9 o | O | O = 0
h = 30%
Duration =10 sec. =10 sec. =10 sec = 10 sec = 10 sec. = 10 sec =10 sec. > 10 sec. of day
v 4 | m vd vd (4 4 |
Frequency = 30/min. = 30fmin = 2fmin = 2fmin. = 2fmin = 2fmin = 2fmin
I [ V4 [ [ [
Score 2 2 0] 3 3 3 0
Risk Rating H M L H M L H ML H M L FHE m L | IEM | M L H M L
m In the S_core box, write the number of nsk factor Step 4 Mark physical stressors observed b
Determine Risk categories (0-4) checked for each body part. Identify [l Vibration ) i 4t
Rating Using the table at . ) Physical b L. T L Use the -
right, circle the Score  Risk Rating Stressors ow Temperatures (L) comresponding .
corresponding Jor4 = High (H) ) Soft Tissue Compression (S} > letters to show
Risk Rating for 2 = Medium (M} O Impact Stress (1) location of
each body part. Oor1 = Low (L) ) Glove Issues (G) stressors.

@ 2002 by Humantech, Inc.
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BEST™ -—

Tabla 137. Cuestionario Best puesto de pegado de garra

BRIEF™ EXPOSURE SCORING TECHNIQUE

Version 1.0
Job Name: |Pegﬁ.d0 de gama | Site- Terminado Station: Terminado
Complete Job Date: Dept: Terminado Shift: Product: Jeans
Information
Transfer BRIEF Hands and Wrisis Elbows Shoulders
Scores Neck Back Legs
Transfer scores Left Right Left Right Left Right
(0-4) from a
completed BRIEF 2 - 2 - o - o - 3 - 3 - - 3 - o -
Survey
I v v v [siep s
Determine Add Conversion
Conversion Factors
Factors 3 3 o ] 5 g 5 v] 26
v
BRIEF Score in QRIEE | Fonv. . . . -+
ﬁ?;enﬂbn'i at 3 10 g:—lmmﬁﬂze Physical Low Soft Tissue | Impact | Glove Step 6
! ressors Vibration | Temperatures | Compression | Stress |Issues
dstermine the » 3 g Place a 2 in the box for each v P Add Physical Stressor
conversion -
physical stressor marked on Scores
[actor for sach 1 1 the BRIEF, and a O for each o - o - o - L 1 o
¥ part. 0 0 physical stressor not marked.
Calculate Job Risk
Comments: Factor Score 26
{Conversion Factors +
Physical Stressor Scores)
X

by Humantech, Inc.
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Time on Task
Per Week Multiplier
= 40 hours 125
20 - 40 hours 1.0
4 - 19 hours 0.8
= 4 hours 0.4
Job Hazard
Score Priority
0-9 Low
10 - 29 Medium
30 - 49 High
S50+ Very High

wwoar_humantech.com

Step B

Determine Time
Exposure Multiplier
Use the table at left to
determine the appropriate
multiplier.

Step 9

Calculate Job Hazard
Score

{Job Risk Factor Score x
Time Exposure Multiplier)

= Tel 7346836707

Fax 734 8637747




Tabla 138. Cuestionario Brief puesto de deshilachado

BRIEF™ Survey — BaseLine Risk IDENTIFICATION oF ERGONOMIC FACTORS Versisn 3.0
Step 1 Job Mame: [Deshiachado | Site: Teminada Station: Teminada
Complete Job Dhate: Dept: Teminada Shift: Product Jeans
Information
Hands and Wrists Elbows Shoulders Nack Back Legs
ldentify Risks
v
2a. Mark Posture ang
Fanca boxes when nsk
Tactors are obsenved.
¥
2b. For body parts with
Posiure or Fome
miarked, mark Duration
andior Frequency
bomies) when limits are
exzeeded. Left Right Left Right Left Right
E Posture ¥ ¥ ¥ ¥ ]
Fanch Grig ar Finger Pesz > 2 & =10 b =10lb =101k =210k o Foot Pedal
Force (05 gl ﬂrF':'nETmaﬂ! BESk | 45 k) (4.5 k) [4.5 kg) i4.5kg) =21 {00 kg) 25k (11.3 kg) 2101 (4.5 kg)
20 n_ W O | 2 0 O | m L
ot = 30%
Duration =10 sec. = 10 ==c. =10sec | = 10s=c =10 sec = 10 sac > 10 sac. * 10 sec of day
¥ i [ i 1 [ [ [ [
Frequ = 20'min = J0min > 2imin. = 2fmin. = 2'min = 2irnin > 2imin = 2imin. = 2imin
e | [ v 7l [ il I [
Score 2 3 0 3 3 ] 3 0 ]
Risk Rating H M L[H -|P.-'_IEI'-'IL M L|H Il w L H M L H ML




BEST™

Tabla 139. Cuestionario Best puesto de deshilachado

BRIEF™ EXPOSURE SCORING TECHNIQUE

YWerslon 1.0
Job Mame: [DEshiachado | ot Teminads Station: _TEIMinado
Complete Job Diate: Dept: Teminado Shift Product: Jeans
Information
Transfer BRIEF Hands and Wrists EIbOWS Shoulders
Scores - - - NHeck Back Leqs
N Left Right Left Right Left Rigiht
(04} from a
completed BRIEF 2 - 3 - o - 5 - 3 - o - = . ' . o -
compie =l o=l Rd =1
v v v I
Dretermnine Add Conversion
Co i Fact
Factors 3 5 0 5 5 o 5 0 0 B OEEE 23
v
e e | T N
- 5 Factbos . -
:En:?rz at T\e T::l r gummarune Physical Low Soft Tissue | Impact | Glowe Stap 6
are ¥ = tressors Vibratlon | Temperatures | Compression | Sirass | Issues -
m]‘;—.m - g = Flace a 2 In the Dox for each -g'dd Physical Stressor
= phiysical stressor manksd on cores
?&?;‘;’n_m 1 1 the BRIEF, and a O for aach {*l {'l L~ {"l ﬂ*l - 0
o o phiysical STeEsor Not manked.
Step 7 ==
Calculate Job Risk
Comments: Factor Score ]
{Converslon Factors +
Pryskcal Siressor Soones)
X
e
Par Weak Multipilar
= F: Determine Time
= ‘1? NCAUTE. 1_2" p Exposure Multiplier
20 - 20 hioars o Use the table at ieft b 10 - |
4 - 1% haurs 0.8 detesming the appropriates
= 4 hours [ muitipier.
Job Hazard =
deoe | prionty
0-9 Liow Calculate Job Hazard
1D - 25 Medium > Score
30 -48 Hiigh {Job Fisk Factor Score x
S0+ wery High Time Exposure Multiplier)
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Tabla 140. Cuestionario Brief puesto de corte auxiliar

BRIEF™ Survey — BascLine Risk IDENTIFICATION OF ERGONOMIC FACTORS Versien 3.0
Step 1 Job Mame: [Corte de plezas auxilanes | Site: Teminado Siation- TemMnEcto
Complete Job Diate: Dept: Teminado Shift: Product Jeans
Information i
Hands and Wrists Elbows Shoulders Neck Back Legs
Identify Risks
T
2a. Mark Posturs and
Fornce boxes when nsk
Tactors are oosenead.
T
2b. For body parts with
Poshure or Fome
marked, mark Duraton
andior Fregquency
bomjes) when limits ane
excesded. Left Right Left Right Left Right
E Posture [ ¥ ¥ ¥ ¥ [¥
Pinch Grip or Finger Prexz = 2 1B =10l =101b =10lb 10k o Foot Pedal
Force (0.9 gl -DrF:\-n:r-.l..m-:_-w CLEL] iy {45 kg) [4.5 k) 4.5 k) =2 b {08 kg) 225b (1.3 kg) =101k {4.5 kg)
2=, 9o O - O O | o -
b =30%
Duration =10 z=c. =10 z=e. =10sec | = 10==z =10 sec = 10 sec. = 10 sec. =10 sec of day
i i [ [ " i i v’ [
Frequ = 3min = 3min = 2imin. = 2min. = 2'min = 2min = 2/min = 2'min. = 2imin
: I [ [ 7l Y Fi i [
Seore 2 3 0 ] 3 3 3 0
Rizk Rating H m LJEJHf MW L|H MELHH M LBEH] M L JH] M FHE ™ L fH] ™ L H ML




Tabla 141. Cuestionario Best puesto de corte auxiliar

BRIEF™ EXPOSURE SCORING TECHMIQUE

Werslon 1.0
Job Mame: [SHte pezas auwdilarss | site. Temunada Statign: _TEIMinaca
Complete Job Diate: Dept: Teminado Shift Product: J=ans
Information
Siep 2
Transfer BRIEF Hands and Wrists EIBOWS Snoulders
Scores = = = Meck Back Legs
I — Laft Right Left Right Left Right
0-4}) from a
compieted ERISF 2 - - - - - - - - -
Gu".rll:?_'f. 3 0 o 3 | 3 3 3 (1] |
v v v [mee
Determine Add Conversion
Co Fact
e =tan 3 5 0 o 5 5 5 5 o p EEIATE 28
A
oo remer oy ST N
= 5 FaChod L -
e tabie 3t '“_':"" Tl’j r !'r:umman::e Physical Low Soit Tissue | Impact | Glowe Step 6
g ¥ = tressors Vibraflon | Temperatures | Compression | Siress | Issues .
= ™ g = Place a 2 In the box for 2ach -g'dd Physical Stressor
factor for each = — physical siressor marked on « C C C a COres
! the ERIEF. and a O for each - - - - - || -
bocy part. 0 o physical siressor nod manked. J J J J J
=
Calculate Job Risk
Comments: Factor Score 28
(Conwesslon Faciors +
Physical Siressor Sconss)
x
e
Pl Weak sultpilar
= F: Determine Time
= ‘1? noUrs 1.25 p Exposure Multiplier
20 - 20 hours s LUSe the tabie at et b 1.0 - |
4 - 19 haours D.E: getermine the appropnats
= 4 hours 0.4 muttipder.
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Calculate Job Hazard
Score

iJob Risk Fachor Score x
Timea Exposurs Multiplier)




Tabla 142. Cuestionario Brief puesto de planchado

BRIEF™ Survey — Bascune Risk IDENTIFICATION OF ERGONDMIC FACTORS Version 3.0
Step 1 Job Mame: [Flanchadora | Site: Temminado Station: Teminada
Complete Job Diate: Diept: Teminado Shift: Product
Information
Step 2 Hands and Wrists Elbows Shoulders MNack Back Legs
Identify Risks
T
2a. Mark Posture and
Fornce boxss when fsk
Tachors are osenead.
T
2b. For body parts with
Posture or Fome
maErked, mark Durston
andior Freguency
bomies) when limits ane
exceeded. Left Right Left Right L =it Right
E Posture [ il v v v [l [¥
Pinct Grip ar Finger Fre I =101b =101b =101k =210k o Pedal
Force (L5 gl aF:nwrma — [4.5 hg) 4.5 kg [4.5 kg) (4.5 kg) > 2 b (0.8 kg) 225k (1.3 kg > 10 Ib (4.5 kg)
~& [ kh Ll L - - | . L
0 =30
Duration + 10 == = 10 == = 10sec | =10s==c =10 sec = 10 sac. = 10 s=c. =10 sec of day
[ i [ ¥4 il 4 ] i [
Frequ = 30 min = 30 min = 2imin. = 2imin. = 2'min = 2'miin = 2imin. = 2imin. = 2imin
[ | [ ¥ ¥l Y [¥ [¥ [
Score 0 3 0 3 3 3 3 3 0
Risk Rating H M LEH -|r.-'_r.1 Al m LK & = L Al ™ L H ML




Tabla 143. Cuestionario Best puesto de planchado

BRIEF™ EXPODSURE SCORING TECHNIOQUE werzion 1.0
Job Mame: [Planchacora | Site: TEMinado Station: _TEminado
Complete Job Date: Dept: Teminads Shift Prodwct: J2ans
Informnation
Slhap 2
Transfer BRIEF
Son Hands and 'H'I'_Ists Elbows: : EIIJI.III:I-EIE_ —— . Legs
Transfer soores Left Riaght Left Right Left Rigihit
[0-4} from 3
completed ERIEF o - - - - - -
Somple | 3 | a | 3 3 | 3 - | 3 - 3 - | a |
v v v (swrs |
Deetermmine Add Conwversion
Enn\ners-lnn o = o 5 . 5 5 5 o Factors a0
w
= BRIEF | Conmw.
34]_:F Score In [y Fazbor . - —+
':I'H:—h_.aaj:l\:s at 3 0 gummaru:e Physical Lo Soft Tissue Impact | Glowe Step 6
gra . ressors Vibratlon | Temparatures | Compression | Sirass | Issues .
ggrm':;_lm > g i Flaca a 2 In the bowx flor @ach -g'dd Physical Stressor
= physical siressor marked on COres
‘&mt_-'nl':erEBﬂ" 1 1 tha ERIEF, and & 0 for aach - | L - | - | {J" ﬂJ" ?
Doy v v PHYSICal SITSES0r MOt MEankesd.
Slep T =
Calculate Job Risk
Cormments: Factor Score 30
[Conversion Factors +
Prysical SIress0r SConss |
x
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Thma on Task

Par Wesak maultipiiar
- 400 hours. 125
20 _ 40 hours 1.0
4 - 19 nours D_E
= 4 hours 0.4
Job Hazard
Score Pricarty
o-9 L
10 - 25 Madiem
30 - 40 Hign
SO0+ wery High

Determine Tirme
Exposure Multiplier
LisE the tabie at = to
detesming the approgriate
mutipler.

1.0 j

Calculate Job Harard
Score

i~}ob Risk Facior Score x
Time Exposune Multiplier)
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Evaluacion de riesgos asociados a posturas forzadas

Evaluacion de posturas forzadas (REBA)

Empresa: Xavi’s Jeans Centro: Terminado Puesto: Deshilachado

Resultados de la evaluacion de posturas forzadas

Valoracion:

Calculo de la puntuacion REBA

P Puntos Puntos 2 Puntuaci ngt Pg:t Pu;]to Puntuaci Puntuaci
antebraz mufiec on . on grupo 6n final
brazo agarr tronc cuell piern
5 0s as o Grupo B 0 o as A REBA
Brazo
izquier 2 2 3 0 4 2 2 1 3 4
do
Brazo
derech 1 1 2 0 2 2 2 1 3 4
0
Puntuacion final REBA Nivel de riesgo
. Brgzo 4 Medio
izquierdo
Brazo .
derecho 4 Medio

Niveles de Riesgo:

Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuacion

2-3 No es necesaria actuacion

4-7 Medio Es necesaria la actuacion.

8-10 Es necesaria la actuacion cuanto antes.

11-15 Es necesaria la actuacion de inmediato.
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Tabla 144. Evaluacion Reba puesto de deshilachado

Grupo B: Brazos, Antebrazos y Mufiecas

- Postura brazo izquierdo @

i 4

Marcar si:
(7] Haombro akevada

7] Brazo separadn/rataro

(7] Brazo con apoya o favarecico por gravedad

w) Postura antebrazo izquierdo @

F

/| Postura munieca izquierda @

Marcar si:
n Existe torsion o casviackin lateral da munieca

ﬁ Tipo de agarre mana izquierda @

(7] Malk

o Bueno

{7y Regular

{7y naceptable

Brazo derecho

¥, Postura brazo derecho @

FELAVED

Marcar sic
7] Hombiro elevads

|_| Brazo separadoy'rotada

(7] Brazo con apoyo o favorecida por gravedad

|-, Postura antebrazo derecho @

1 3 4

||, Postura murieca derecha @

Marar sic
n Existe torsion o desviacion lateral de mufieca

ﬁ Tipo de agarre mana derecha @

{7y Regular () Malp (7Y Inaceptable

u Bueno

Grupo Az Fiernas, tronco ¥y ouello

t Postura del tromco €

Y

Marcar =i:

£ res
¢

Marcar si:
I | Existe torsdn del cuello o inclinacan lateral

[] Ewaste tor=an del tronco o inclinacan lateral

J_ Postura de las piernas @

o fAindar, sentado, de pie sin plano inclinado

() De pie con plana inclinade, wnilateral o inestable
Marcar si:

[ Flesian de rodillafs 30-60°

[ Flesién rodilla/s mas de 607

h Tipo actividad muscular @ ﬁ Fuerzas gjercidas @

Marears: ) n La canga o fuerza es menor de § kg
n Una o mas panes del cuerpo se encusntran an .
misma postura mas de 1 minuta en forma estitica [ ) Lacargaa fuuerza esta entre 5y 10 ky
|:| Mavimienios repeticas del mismo grupa artioular {7} Lacarga o fuserza & mayor de 10 kg
mas de 4 veces par mingt )
|_| e producen cambios de postura importantes o se Marcar s

adoptan pasturas inestables [7] Ejecitado de manera rpida o brusea
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Datos introducidos:

Evaluacion para: Dos brazos

Grupo B (extremidades superiores) Puntuaciones

Brazo Brazo
Brazos Puntos. ~ .
izquierdo derecho

Si eleva el El brazo esta entre 20 grados de flexion y 20

hombro: +1 grados de extension. !
Si brazogntre 20° y 45° de flexion o méas de 20° de 5
separado 0 extension. 3 1
rotado: + 1 | prazo se encuentra entre 45° y 90° de flexion
Si el brazo ge hompbro, 3
esta ]
apoyado: -1 El brazo esté flexionado mas de 90 grados. 4
Antebrazos Puntos . BI’(_iZO ZIErD
izquierdo derecho
El antebrazo estd entre 60 y 100 grados de 1
flexion. 3 1
El antebrazo esta flexionado por debajo de 60
grados o por encima de 100 grados. 2
~ Brazo Brazo
MITISEES FUTHEE izquierdo derecho
Si existe La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion 1
torsion 00 extension
:j;z\:;?cmnde La mufieca esta flexionada o extendida méas de 5 2+l 1+l
mufieca: + 1 15 grados.
Agarre Puntos . Br?ZO ZIErD
izquierdo derecho
Bueno 0
Regular 1
Malo 2 0 0
Inaceptable 3
Grupo A (tronco-espalda) Puntuaciones
Tronco Puntos
Si  existe Posicion totalmente neutra 1
torsion  del Tronco en flexion o extension entre 0y 20 ° 2
tronco 0 Tronco flexionado entre 21y 60 °y extension mas 3 2+0
inclinacion de 20°
lateral: +1  Tronco flexionado mas de 602 4
Cuello Puntos
Si existe El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion. 1
torsion delEl cuello esta en flexion mas de 20° o en 9 2+0

cuello 0 extension.
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inclinacion

lateral: +1
Piernas Puntos
Flexion de Andar, sentado, de pie sin plano inclinado. 1
rodilla/s 30-
60°: _+,1 _ o _ _ 140
Flexion De pie con plano inclinado, unilateral o inestable. 2
rodilla/s
>60°: +2
Carga / Fuerza Puntos
Ejecutado La carga o fuerza es < de 5 kg 0
d? ~ manera| a carga o fuerza esta entre 5y 10 kg 1 0+0
Larﬂls?:i: +1 0 La carga o fuerza es > de 10 kg 2
Actividad muscular Puntos
Una o mas partes del cuerpo se encuentran en +1
misma postura mas de 1 minuto de forma estatica
Movimientos repetidos de mismo grupo articular 41 0
> 4 veces por minuto
Rapidos y amplios cambios de postura o 41 0

Brazo izquierdo

Brazo derecho

Puntos REBA

.. Puntos brazos
s PURLES

antebrazos

o Puntos mufiecas

~

= El
I Purtes agas
E Puntuacion
Grupo B

m Puntos tronco

ale, Puntos cuello

superficie inestable

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES @

indice de riesgo

(%]

Brazo Brazo

izquierdo derecho

d Puntos piernas 1

n Puntuacicon
grupo A
Puntuacidn final
REBA

Mivel de riesgo

2 1
2 1
3 2
1] 0
4 2
2
2
3
4 4
Medic  Medio
Figura 88

i
0
e

L i A g F 2 o - o O K

A
s

2.k

. Resultados método Reba puesto de deshilachado
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Evaluacion de posturas forzadas (REBA)

Empresa: Xavi’s Jeans Centro: Terminado Puesto: Corte auxiliar
Resultados de la evaluacion de posturas forzadas
Valoracioén:
Calculo de la puntuacion REBA
FE Puntos Puntos AL Puntuaci Pg:t Pg:t AUE Puntuaci Puntuaci
brazo antebraz mufiec ACarT N ronc cuell piern on grupo 6n final
0s as 9 Grupo B P A REBA
S e 0 0o as
Brazo
izquier 1 1 2 0 2 3 2 1 4 5
do
Brazo
derech 1 1 3 0 2 3 2 1 4 5
0
Puntuacion final REBA Nivel de riesgo
Brazo .
izquierdo S Medio
Brazo .
derecho S MEEEle

Niveles de Riesgo:

Puntos . . .
REBA Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuaciéon

2-3 No es necesaria actuacion

4-7 Medio Es necesaria la actuacion.

8-10 Es necesaria la actuacion cuanto antes.

11-15 Es necesaria la actuacion de inmediato.
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Tabla 145. Evaluacién Reba puesto de corte auxiliar

Grupo B: Brazos, Antebrazos y Mufiecas

Brazo izquierdo

. Postura brazo izquierdo @

LA b

Marcar si:
[7] Hombro elevada

[ Brazo separadoyrataca

[ Brazo con apoyo o fawarecico por gravedad

-w, PoStUra antebrazo izquisrdo @

-

|| Postura mufieca izquierda @

Ilarcar si:
n Existe torsion o cesviacion lateral de mufieca

i Tipo de agarre mano izquierda @

o Bueno {7} Regular T Mk () Inaceptable

Grupo A: Fiernas, tronco ¥ oosello

Brazo derecho

V... Postura brazo derecho @

LA EFT

Mascar si
[7] Hombro slevads

[ Brazn separadoyrotads

[ Brazo con apoya o favarecido por gravedad

|, Postura antebrazo derecho @

b F

'L, Postura mufieca derecha @

Mascar si

n Existe torsion o desviacion lateral de mufieca

i Tipo de agarre mano derecha @

Bueno [ ular
L] () Reg

(7 Inaceptable

t Postura del tronco

sk Postura del cusllc €

Parcar si:

£ Fes

[ | Esiste torsian del cusdlo o inclireccon lteral

Y £

Marcar si:
Existe torsican del tronca o inclinacian lateral

J Postura de las piernas @

o Arcdar, senfado, de pie sin plano inclinado

:: [ie pie con plana indinaca, unilateral o inestable
Marcar si;

[T Flesign de rodillafs 30-60°

(7] Flesin rodilla’s mas de 60

h Tipo actividad muscular @

Marcar si

n Una o mas partes del cuerpo se encuentran en
misma postura mas de 1 manuta en forma estatica

[7] Mavimientos repetidos del mismo grupa artioular

- mas de 4 veces par minuto

|_| So protucen cambios de postura imporantes o s

- adoptan pasturas inestables
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ﬁ Fuerzas gjercidas @

n La carga o fierz es menor de 5 kg
(7 La carga o fuerz esta entre 5y 10 kg
(7 La carga o fuerza es mayor de 10 kg

Marcar sic
(7] Ejecutado de manera rapida o brusca



Datos introducidos:

Evaluacion para: Dos brazos

Grupo B (extremidades superiores) Puntuaciones

Brazo Brazo
Brazos Puntos.__ .
izquierdo derecho

Si eleva el El brazo esta entre 20 grados de flexion y 20

hombro: +1 grados de extension. 1
Si Dbrazogntre 20° y 45° de flexion o méas de 20° de 5
separado 0 extension. 1 1
rotado: + 1 | prazo se encuentra entre 45° y 90° de flexion
Si el brazo 4e hombro. 3
esta ) ) )
apoyado: -1 El brazo esta flexionado mas de 90 grados. 4
Antebrazos Puntos . Brgzo EIErD
izquierdo derecho
El antebrazo estd entre 60 y 100 grados de 1
flexion. 1 1
El antebrazo esta flexionado por debajo de 60
. 2
grados o por encima de 100 grados.
Muriecas Puntos . Br:_:tzo ZIErD
izquierdo derecho
Si existe La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexién 1
torsibn 00 extension
:Jlaetse\:;?cmnde La mufieca esta flexionada o extendida més de 5 1+l 2+l
mufieca: + 1 15 grados.
Agarre Puntos . Brgzo ZIErD
izquierdo derecho
Bueno 0
Regular 1
Malo 2 0 0
Inaceptable 3

Grupo A (tronco-espalda) Puntuaciones

Tronco Puntos
Si  existe Posicion totalmente neutra 1
torsion  del Tronco en flexion o extension entre 0y 20 ° 2
tronco o Tronco flexionado entre 21y 60 ° y extension mas 3 2+1
inclinacion de 20°
lateral: +1  Tronco flexionado mas de 602 4
Cuello Puntos
Si existe El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion. 1
torsion delEl cuello estd en flexion mas de 20° o en 5 2+0

cuello 0 extension.
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inclinacion

lateral: +1
Piernas Puntos
Flexion de Andar, sentado, de pie sin plano inclinado. 1
rodilla/s 30-
60°: _+,1 _ o _ _ 140
Flexion De pie con plano inclinado, unilateral o inestable. 2
rodilla/s
>60°: +2
Carga / Fuerza Puntos
Ejecutado La carga o fuerza es < de 5 kg 0
d? ~ manera| a carga o fuerza esta entre 5y 10 kg 1 0+0
Larﬂﬁi: +1 0 La carga o fuerza es > de 10 kg 2
Actividad muscular Puntos
Una o mas partes del cuerpo se encuentran en
misma postura méas de 1 minuto de forma estatica +l 1
Movimientos repetidos de mismo grupo articular 41 0

> 4 veces por minuto

Rapidos y amplios cambios de postura o
superficie inestable +1 0

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES @

indice de riesgo

Brazo izquierdo

Brazo derecho

0 1 2 3 4 5 <] 7 g g 10 11 12 12 14 15
10
B B 8
Puntos REBA . r_azcr rema
izquierdo derecho a
V.. Puntos brazos 1 1 T
., Puntos 3
- 1 1 N
antebrazos
« Puntos mufiecas 2 ] 4
& Puntos agarre o 0
B Puntuacion . - 2 I
Grupo B - i
i} Puntos tronco ; . I N H
L Puntos cuella z " ot ) oV B gy P qeY g g e
d Puntos piernas 1 J e g - e :
n Puntuacion
4
grupo A
Puntuacicn final
5 L

REBA
HMivel de riesgo Medic Medio

Figura 89. Resultados método Reba puesto de corte auxiliar
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Evaluacion de posturas forzadas (REBA)

Empresa: Xavi’s Jeans Centro: Terminado Puesto: Planchado
Resultados de la evaluacion de posturas forzadas
Valoracioén:
Calculo de la puntuacion REBA
FE Puntos Puntos AL Puntuaci Pg:t Pg:t AUE Puntuaci Puntuaci
brazo antebraz mufiec ACarT N ronc cuell piern on grupo 6n final
0s as 9 Grupo B P A REBA
S e 0 0o as
Brazo
izquier 1 1 1 0 1 3 3 1 5 5
do
Brazo
derech 3 2 3 0 5 3 3 1 5 7
0
Puntuacion final REBA Nivel de riesgo
Brazo .
izquierdo S Medio
Brazo .
derecho ! MEEEle

Niveles de Riesgo:

Puntos . . .
REBA Nivel de riesgo Actuacion

No es necesaria actuaciéon

2-3 No es necesaria actuacion

4-7 Medio Es necesaria la actuacion.

8-10 Es necesaria la actuacion cuanto antes.

11-15 Es necesaria la actuacion de inmediato.
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Tabla 146. Evaluacién Reba puesto de planchado

Grupo B: Brazos, Antebrazos y Muniecas

Y Postura brazo izquierdo @ V... Postura brazo derecho @

PRIdmY

Marcar si: Mascar si
° Hombro elevado

(7] Hombro elevada

[g Brazo separado/ratade [7] Brazo separado/ratada

(7] Brazo con apoya o favarecida por gravedad (7] Brazo con apoye o favarecido por gravedad

- Postura antebrazo izquierdo @ |, Postura antebrazo derecho @

1". ‘ ]

1.,., Postura mufieca derecha @

+15]

.1§muon

Marcar si: Marcar st

[T Existe torsion o desviacian lateral e munieca

Existe torsion o desviacion lateral de muneca

Grupo A- Piernas, tronco y cusllo

ol Postura del cuello ©
Marcar si:
> — Existe tor=on del cudiic o indinscgon lateral

Marcar si:
Existe torman del tronco o incinacon lateral

. Postura del tronco ©

J_ Postura de las piemas @ k Tipo actividad muscular @ i Fuerzas gjercidas @

M i
T 5 ﬁ La carga o fuerza es menor de 5 kg

° Aretar, szntado, de pie sin plano inclinado

(") De e con plara inclinac, uniateral o inestable
Marcar si

(7] Plexiin de roxdilla/s 30-60°

(7] Plesisii recillafs mas de G0

ﬂ Una o mis partes del cuerpo se encusntran en
misma pastura mas de 1 minuta en forma estatica

(7] Mewimiantc: repeticas del mism grupa aticular

- mas de & veces par mints

|_| Sp proucen cambios de postura impartantes o 52

- adoptan pasturas inestables
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() Lacarga o fuerza esta entre Sy 10 kg

{7 La carga o fusrza es mayor de 10kg

Marcar si
(7] Ejecutado de manera ripida o brusca



Datos introducidos:

Evaluacion para: Dos brazos

Grupo B (extremidades superiores) Puntuaciones

Brazos Puntos . Brgzo Biazo
izquierdo derecho
Si eleva el El brazo esta entre 20 grados de flexiéon y 20
hombro: +1 grados de extension.
Si brazoEntre 20° y 45° de flexion o méas de 20° de 5
separado 0 extension. 1 3+1

rotado: + 1 | prazo se encuentra entre 45° y 90° de flexion

1

Si el brazo ge hompro, 3
esta ) ) ;
apoyado: -1 El brazo esta flexionado mas de 90 grados. 4
Antebrazos Puntos . Brgzo ZIErD
izquierdo derecho
El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de 1
flexion. 1 )
El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 5
grados o por encima de 100 grados.
Mufiecas Puntos . Brgzo ZIErD
izquierdo derecho
Si existe La mufieca esté entre 0 y 15 grados de flexion 1
torsion 00 extension
(I:ieswacmn La mufieca esta flexionada o extendida méas de L 2+l
ateral de 2
mufieca: + 1 15 grados.
Agarre Puntos . Brr_:lzo S
izquierdo derecho
Bueno 0
Regular 1
Malo 2 0 0
Inaceptable 3

Grupo A (tronco-espalda) Puntuaciones

Tronco Puntos
Si  existe Posicion totalmente neutra 1
torsion  del Tronco en flexion o extension entre 0 y 20 ° 2
tronco 0 Tronco flexionado entre 21y 60 ° y extension mas 3 2+1
inclinacion de 20°
lateral: +1  Tronco flexionado mas de 602 4
Cuello Puntos
El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion. 1 2+1
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Si existe

torsion - del El cuello esta en flexion mas de 20° o en
cuello 0 - 2
Co L extension.
inclinacion
lateral: +1
Piernas Puntos
Flexion de Andar, sentado, de pie sin plano inclinado. 1
rodilla/s 30-
60°: +1
Flexion De pie con plano inclinado, unilateral o inestable. 2
rodilla/s
>60°: +2
Carga / Fuerza Puntos
Ejecutado La carga o fuerza es < de 5 kg 0
de manera| a carga o fuerza esta entre 5y 10 kg 1
rapida 0
brusca: +1 L@ carga o fuerza es > de 10 kg 2
Actividad muscular Puntos
Una o mas partes del cuerpo se encuentran en 41
misma postura mas de 1 minuto de forma estatica
Movimientos repetidos de mismo grupo articular 41
> 4 veces por minuto
Réapidos y amplios cambios de postura o 41

superficie inestable

RESULTADOS DE LAS EVALUACIOMES €@

indice de riesgo
Brazo izquierdo
Brazo deracho

0 1 2

w
s
(&
[=]
1
@
=)
=}
()

Brazo Brazo L

alle Puntos cuello

Puntos REBA
izquierdo derecho 3
., Puntos brazos 1
e PuRtos -
1 2
antebrazos
« Puntos mufecas 1 3 4
& Puntos agarre 0 0
B Puntuacién 2
= . 1 5
upo 1 -
m Puntos tronco 0 - -

- Q.-

- W w

d Puntos piernas
n Puntuacién
grupo A
Puntuacidn final
REBA

Mivel de riesgo Medio  Medio

5

Figura 90. Resultados método Reba puesto de planchado
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Evaluacion de riesgos asociados a movimientos repetitivos

Tabla 147. Evaluacién método Ocra Check List remachado

ERGOepmENChecklitOCRAauto(19-10-2020) copyright Colombini Daniela

OCRA CHECKLIST:

procedimiento breve para la identificaciéon de la sobrecarga de las extremidades superiores en tareas repetitivas

(m}

by Daniela Colombini, Enrico Occhipinti, Marco Cerbai - Unita di Ricerca EPM Milano

Terminado

ST oDepanamem

XAVI'S JEANS

Linea/lugar de N. o
trabajo/trabajo/tarea Trabajadores
Botonera

Breve descripcion de la tarea

PRESENCIA DE UNA TAREA REPETITIVA = tarea caracterizada por ciclos de trabajo repetidos o tarea durante la cual las mismas acciones de
trabajo se repiten durante mas del 50% del tiempo. La definicién no es sinébnimo de presencia de riesgo.

En caso afirmativo, continte la evaluacion
a. SINTESIS DE LA DURACION DIARIA NETA DE LAS TAREAS REPETITIVAS COMPUTO AUTOMATICO

DURACION TOTAL DEL "
TURNO (min) o e e o

DURACION DE LAS TAREAS NO REPETITIVAS (por ejemplo: limpieza, suministros, etc.) en minutos(]

N. HORAS SIN RECUPERACION ADECUADA

MULTIPLICADOR

RECUPERACION

No. DE DESCANSOS EFECTIVOS (PERIODOS DE RECUPERACION) DURANTE EL TURNO, DURACION DEL DESCANSO
DE CASI 8 MINUTOS (EXCEPTO DESCANSO PARA ALMORZAR

ENTRADA MANUAL PARA
N. HORAS SIN RECUPERACION
ADECUADA

DURACION TOTAL DE TODOS LOS DESCANSOS EFECTIVOS (EXCLUYENDO EL DESCANSO PARA EL ALMUERZO) EN MINUTOSI

DURACION EFECTIVA DE LA PAUSA PARA EL ALMUERZO SI SE INCLUYE EN LA DURACION DEL TURNO (MIN)I

DE OTROS DESCANSOS (es decir, DESCANSO PARA ALMORZAR FUERA DEL TIEMPO DE TRABAJO; TIEMPO DE VIAJE
DESDE DIFERENTES UBICACIONES DE LA EMPRESA). SIGNO DE NUMERO SOLO CUANDO ESTOS DESCANSOS
DURAN CASI 30 MINUTOS.

MULTIPLICADOR
DE DURACION
DESCRIPCION DE TAREAS REPETITIVAS

Hay ciclos identificados: DURACION NETA DE LA TAREA
Reportar el niUmero de unidades por 64 REPETITIVA EN EL TURNO (en
trabajador por turno minutos)

Hay ciclos identificados:
Informar el tiempo de ciclo OBSERVADO 60
(en segundos)

No hay ciclos identificados pero las
mismas acciones se repiten todo el
tiempo: reporta el tiempo (segundos) de tu
observacion representativa.

DURACION NETA DEL TIEMPO DE TR oS on <!
CICLO (CALCULADO) (segundos) .

justificados

tiempos de recuperaciéon dentro del ciclo
(cruce si es asi)

% de diferencia entre el tiempo de
ciclo observado y calculado [

78% 231
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[zquierda
Derecha Bilateral X
0 0.ACCIO
: o Detch 0 | 65 imieca |30
S wierda nor senarads erecha . zquierda
d Ones (e as SO aPlla | ., d
d ontar (> 70actio a Derecha et
d 0 dCClO
LAS INTERRUPCIONES CORTAS SON POSIBLES (ES POSIBLE NO S|
MODULAR EL RITMO)O
0 X
DERECHA QUIERDA
NO si NO Sl
Un abjeto se mantiene durante al menos 5 segundos consecutivos,
incurriendo en una 0 més acciones estaticas durante 2/3 del tiempo del X

ciclo (u observacion)

Un objeto Se mantiene durante al menos 5 Segundos consecutivos,
incurriendo en una 0 més acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo
(u observacion) [
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PUNTUACION
DE FRECUENCIA

Derecha
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lzquierda



HOMBRO CODO MURECAD MANOD

EXTENSION FLEXIBLE Y
LEVACION DEL BRAZO A LA ALTURA DE LOS HOMBRO|SUPINACION PRONO

FLEXION-EXTENSION Y DESVIACIONES LATERALESD AGARRE DE MANO INCOMODO (PELLIZCO, PALMAR, GANCHO)

MENOS DE 1/3 DE
TIEMPO (Inf. 1/3 = menos| APROXIMADAMENTE 1/3 DE ARCAIDMEN APROXIMADAMENTE LA | CASI TODO EL

POSTURAS INCOMODAS Y MOVIMIENTOS DE LA EXTREMIDAD del 25% de las veces: | TIEMPO (1/3 = 25% - 45% del Tillé?\ﬂrfl)TaDS‘}zFL MITAD DEL TIEMPO (45% - | TIEMPO (3/3 = mas
SUPERIOR - DERECHA para el signo del hombro = tiempo) 50%) el tiempo 50%) del tiempo del 80% del tiempo)
al 10% hasta el 24%) Y

DERECHA

agarre de pellizco o palmar
0 gancho (no agarre de
potencia)

brazo mas o menos a la
altura de los hombros

desviaciones extremas de
la mufieca

rotacion completa del
objeto (prono supinacion) o
flexion-extension ancha
brazo-antebrazo (codo)

duracion del ciclo (tiempo igual o inferior a 8
de ciclo) seg.

ESTEREOTIPO

aproximadamente
213 de tiempo (méas casi todo el tiempo
del 50%)

Repita siempre las mismas
acciones/gestos

PUNTUACION DE POSTURARt
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POSTURAS INCOMODAS DE LA EXTREMIDAD SUPERIOR - IZQUIERDA

agarre de pellizco o palmar
0 gancho (no agarre de
potencia)

MENOS DE 1/3 DE
TIEMPO ( Inf. 1/3 = 10% -
24% del tiempo)

APROXIMADAMENTE 1/3 DE
TIEMPO (1/3 = 25% - 45% del
tiempo)

APROXIMADAMEN
TE LA MITAD DEL
TIEMPO (45% -
50%) del tiempo

APROXIMADAMENTE 2/3 DE
TIEMPO 2/3 (51% - 80% del
tiempo)

CASI TODO EL
TIEMPO (3/3 = mas
del 80% del tiempo)

brazo mas o menos a la
altura de los hombros

desviaciones extremas de
la mufieca

ESTEREOTIPO

rotacién completa del
objeto (prono supinacion) o
flexion-extension ancha
brazo-antebrazo (codo)

duracion del ciclo (tiempo
de ciclo)

REVIENENIEEINIES
acciones/gestos

9 - 15 seg.

aproximadamente
2/3 de tiempo (més
del 50%)

igual o inferior a 8
Seg.

casi todo el tiempo
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PUNTUACION DE POSTURA Lt




APROXIMADAMEN

NOTAS SOBRE EL USO DE LA FUERZAO

RZA

dad laboral requiere
ODERADA (p

NOTES ON THE USE OF FORCE

, o MENOS DE 1/3DE | APROXIMADAMENTE 1/3 DE APROXIMADAMENTE 2/3 DE| CASI TODO EL
PO BERECHO TIEMPO TIEMPO USLALNEDE TIEMPO TIEMPO
TIEMPO
il
A . . .

PRSI picos de 1-2 alrededor aproximadam aproximadame
segundos cada 10 del 1% del ente el5 % nte el 10 % del
minutos tiempo del tiempo tiempo 0 mas
picos de 1-2 alrededor aproximadam aproximadame
segundos cada 10 del 1% del ente el 5 % nte el 10 % del
minutos tiempo del tiempo tiempo 0 mas

ADO IZOUIERDO MENOS DE 1/3DE | APROXIMADAMENTE 1/3 DE l:‘ZRL?AXIlA’\f'I{\E[l)A hDAEI':‘ APROXIMADAMENTE 2/3 DE| CASI TODO EL
TIEMPO TIEMPO TIEMPO TIEMPO
TIEMPO
N alrededor del . aproximadamente el
picos de 1-2 segundos cada 1% de las aproxlmaldamente el 10% del iempo 0
10 minutos 5 % del tiempo A
veces mas
A ; alrededor del . aproximadamente el
I Dicos de 1-2 segundos cada 1% de las apronma_damente el 109% del iempo 0
10 minutos 5 % del tiempo p
Veces mas
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DERECHA 1IZQUIERDA

ADICIONAL Choques y contrashocks durante méas de la mitad del tiempo

Impactos repetidos con la
FACTORES FiSICOS mano (la mano se utiliza frecuencia: casi 10 veces/horal]
como herramienta)

Herramientas vibratorias durante casi 1/3 del tiempo O

requisito de exactitud absoluta,
compresiones localizadas en las
extremidades superiores,

exposicion a temperaturas muy frias,
uso de guantes "inadecuados”

OTROS: INFORME SOLO

PARA LOS SUGERIDOS durante mas de la mitad del tiempoO

el ritmo esta el ritmo esta

determinado por completamente
ADICIONAL RO ERESESEBIEGRINIE  Hay “blferes” mediante los cuales el la maquina (la determinado por
ORGANIZATIVO la maquina ritmo de trabajo puede ralentizarse [J linea se mueve a la maquina (la

una velocidad linea se esta

muy lenta) moviendo)

d. PUNTAJE FINAL DE LA LISTA DE VERIFICACION, CONSIDERANDO LOS MULTIPLICADORES DE RECUPERACION Y DURACIONO

PUNTUACION PARCIAL FINAL
independiente de la recuperacion y
la duracion

DERECHA PUNTUACION FINAL DE LA LISTA DE VERIFICACION, TENIENDO EN CUENTA LOS MULTIPLICADORES DE
RECUPERACION Y DURACION O

IZQUIERDA

PUNTUACION INTRINSECA
FINAL
independiente de la duracion (como DERECHA

para una duracion del trabajo de
IZQUIERDA 10.12

480 minutos)

IZQUIERDA

RESUMEN DE LA LISTA DE VERIFICACION
[ <
Nombre de la tarea S 2o » o 25 o =
g S a 2 ° S o = 5O 5 < chec!
s & 8 3 2 82 3 S checkl
§ g q::i £ E 8 é £ E ‘E g § £ puntuacion
g 58 g 2s 8
2¢
0] 1.700 6 25 0 PIEREER 1 0 3.5 8 3
0] 1.700 6 0 0 IZQUIERDA 1 0 35 4 3]
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Tabla 148. Evaluacién método Ocra Check List pegado de garra
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ERGOepmENChecklitOCRAauto(1! ht Colombini Daniela

by Daniela Colombini, Enrico Occhipinti, Marco Cerbai - Unita di Ricerca EPM Milano

Compania

XAVI'S JEANS

OCRA CHECKLIST:

procedimiento breve para la identificacion de la sobrecarga de las extremidades superiores en tareas repetitivas

O

Departament
o

Linea/lugar de
trabajo/trabajo/tarea

Pegado de garra

Terminado

N.
Trabajadores

Breve descripcion de la tarea

a. SINTESIS DE LA DURACION DIARIA NETA DE LAS TAREAS REPETITIVAS

En caso afirmativo, contintie la evaluacién

(0]

PRESENCIA DE UNA TAREA REPETITIVA = tarea caracterizada por ciclos de trabajo repetidos o tarea durante la cual las mismas acciones de
trabajo se repiten durante mas del 50% del tiempo. La definicién no es sinébnimo de presencia de riesgo.

DURACION TOTAL DEL N
TURNO (min) DURACION EFECTIVA DEL TURNO (min)C]

DURACION DE LAS TAREAS NO REPETITIVAS (por ejemplo: limpieza, suministros, etc.) en minutos[]

COMPUTO AUTOMATICO
N. HORAS SIN RECUPERACION ADECUADA

MULTIPLICADOR

DE
RECUPERACION

No. DE DESCANSOS EFECTIVOS (PERIODOS DE RECUPERACION) DURANTE EL TURNO, DURACION DEL DESCANSO
DE CASI 8 MINUTOS (EXCEPTO DESCANSO PARA ALMORZAR

DURACION TOTAL DE TODOS LOS DESCANSOS EFECTIVOS (EXCLUYENDO EL DESCANSO PARA EL ALMUERZO) EN MINUTOS!

ENTRADA MANUAL PARA
N. HORAS SIN RECUPERACION
ADECUADA

DURACION EFECTIVA DE LA PAUSA PARA EL ALMUERZO S| SE INCLUYE EN LA DURACION DEL TURNO (MIN)1

DURAN CASI 30 MINUTOS.

DESCRIPCION DE TAREAS REPETITIVAS

Hay ciclos identificados:
Reportar el nUmero de unidades por
trabajador por turno

DE OTROS DESCANSOS (es decir, DESCANSO PARA ALMORZAR FUERA DEL TIEMPO DE TRABAJO; TIEMPO DE VIAJE
DESDE DIFERENTES UBICACIONES DE LA EMPRESA). SIGNO DE NUMERO SOLO CUANDO ESTOS DESCANSOS

DURACION NETA DE LA TAREA
REPETITIVA EN EL TURNO (en
minutos)

64

Hay ciclos identificados:
Informar el tiempo de ciclo OBSERVADO
en segundos)

45

No hay ciclos identificados pero las
mismas acciones se repiten todo el
tiempo: reporta el tiempo (segundos) de tu
observacion representativa.

DURACION NETA DEL TIEMPO DE
CICLO (CALCULADO) (segundos)

tiempos de recuperacién dentro del ciclo
(cruce si es asi)

MULTIPLICADOR
DE DURACION

minutos en el

276.6 turno no

justificados

% de diferencia entre el tiempo de
ciclo observado y calculado[]
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ALUACION DE LOS PRINCIPA ACTORES DE RIESGO (consiaere el brazo olucrado 0 ampos drazo

lzquierda
Derecha
0.ACCIO
Ormar e €r0 (e acCIOnes (e d
et 0DServalas (aerecha e 1Zquierta Por Sepalalo DereCha 30 6'5
dCCIONes (e dS SO dDiCa
dificiles de co Dactio e Derecha
: 0 one
LAS INTERRUPCIONES CORTAS SON POSIBLES (ES POSIBLE NO S|
MODULAR EL RITMO)O
0 X
DERECHA
NO S
Un objeto se mantiene durante al menos 5 segundos consecutivos,
incurriendo en Una 0 mas acciones estticas durante 2/3 del tiempo del X

ciclo (u observacion)

Bilateral X

0.ACCIO

lzquierda 30
[zquierda
QUIERDA

NO Si

un objeto se mantiene durante al menos 5 Segundos consecutivos,
incurriendo en una o mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo
(ubservacion) O
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PUNTUACION
DE FRECUENCIA

Derecha

0
lzquierda



HOMBRO CoDO MUNECAD MANODO

EXTENSION FLEXIBLE Y
LEVACION DEL BRAZO A LA ALTURA DE LOS HOMBRO|SUPINACION PRONO

FLEXION-EXTENSION Y DESVIACIONES LATERALESU AGARRE DE MANO INCOMODO (PELLIZCO, PALMAR, GANCHO)

MENOS DE /3 DE
TIEMPO (I, /3 = menos| APROXIMADAMENTE /3 DE |APROXMADAVEN! o0 o5 MADAMENTE LA | CASI TODO EL

POSTURAS INCOMODAS Y MOVIMIENTOS DE LA EXTREMDAD [T S b e e o e T;E’:ﬁrg&gg" MITAD DEL TIEMPO (45% - |TIEMPO (313 = s
SUPERIOR - DERECHA para el signo del hombro = tiempo) 503 deltiempo 50%) del tiempo del 80% del tiempo)
ol 10% hasta ¢l 24%) P

DERECHA

agarre de pellizco o palmar
0 gancho (no agarre de
potencia)

brazo més o menos a la
altura de los hombros

desviaciones extremas de
la mufieca

rotacion completa del
objeto (prono supinacion) o
flexion-extension ancha
brazo-antebrazo (codo)

duracion del ciclo (tiempo igual o inferior a 8
de ciclo) Seg.

ESTEREOTIPO

aproximadamente
2/3 de tiempo (mas casi todo el tiempo
del 50%)

Repita siempre las mismas
acciones/gestos

PUNTUACION DE POSTURARt




APROXIMADAMEN

APROXIMADAMENTE 1/3 DE TE LA MITAD DeL | APROXIMADANENTE 23DE| CASITODOEL
POSTURAS INCOMODAS DE LA EXTREMIDAD SUPERIOR - IZQUIERDA TIEMPO (/3 = 25% - 45% del TIEMPO 2/3 (51% - 80% del |TIEMPO (3/3 = més
=TI sl terpo) e tiempo) el 80% delempo)
P 50%) del tiempo P P
agarre de pellizco o palmar
0gancho (no agarre de
potencia) X
brazo més o menos ala
altura e los hombros X
desviaciones extremas de
lamufeca X
rotacion completa del
abjeto (prono supinacién) o
flexion-extension ancha
brazo-antebrazo (codo)
duracion del ciclo (tiempo igual o inferi
. (tiempt 915 seg igual o inferior a 8
de ciclo) X seg.
ESTEREQTIPO )
Repita siempre las mismas aprosmadamente -
accioneslgestos 213 de tiempo (més casi todo el tiempo
del 50%)

NOTASO

302

PUNTUACION DE POSTURALLt




APROXIMADAMEN

R7A - LADO DERECHO MENOS DE 1/3DE | APROXIMADAMENTE 1/3 DE TE LA MITAD DEL APROXIMADAMENTE 2/3 DE| CASI TODO EL
TIEMPO TIEMPO TIEMPO TIEMPO
TIEMPO
a actividad laooral requiere RZA
ODERADA (p acion ae Borg 3-4
a dad laboral requiere RZA . . .
A (puntuacion 5-6-7 en la escala ILESILRRA alrededor aproximadam aproximadame
de Bora segundos cada 10 del 1% del ente el 5 % nte el 10 % del
minutos tiempo del tiempo tiempo 0 mas
dad laboral requiere ca picos de 1-2 alrededor aproximadam aproximadame
RZA MAXIMA (puntuacién 8 o segundos cada 10 del 1% del ente el 5 % nte el 10 % del
en la escala de Borg minutos tiempo del tiempo tiempo 0 mas
NOTAS SOBRE EL USO DE LA FUERZAO
RZA - LADO [ZOUIERDO MENOS DE 1/3DE | APROXIMADAMENTE 1/3 DE ;.}_F;R&Xhlx.f_\z;\ ’;EE‘ APROXIMADAMENTE 2/3 DE| CASI TODO EL
TIEMPO TIEMPO TIEMPO TIEMPO
TIEMPO
dad laboral requiere RZA
ODERADA (p acion de Borg 3-4
. 072 N : alrededor del q aproximadamente el
d labo q ! picos de 1-2 segundos cada 1% de las aproxlma_damente el 10% del fiempo 0
acion 5-6-7 en la escala de Bo 10 minutos 5 % del tiempo p
veces méas
aa oral requiere RZA . alrededor del X aproximadamente el
AXIMA (0 4180 on la escala d picos de 1-2 segundos cada 1% de las aproxnquamente el 10%del iempo o
o 10 minutos 5 % del tiempo A
Bo veces mas
NOTES ON THE USE OF FORCE
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ADICIONAL Choques y contrashocks

Impactos repetidos con la
mano (la mano se utiliza
como herramienta)

FACTORES FISICOS

Herramientas vibratorias

requisito de exactitud absoluta,
compresiones localizadas en las
extremidades superiores,

exposicion a temperaturas muy frias,
uso de guantes "inadecuados”

OTROS: INFORME SOLO
PARA LOS SUGERIDOS

ADICIONAL el ritmo es establecido por
ORGANIZATIVO la maquina

d. PUNTAJE FINAL DE LA LISTA DE VERIFICACION,

PUNTUACION PARCIAL FINAL
independiente de la recuperacion y
la duracion

DERECHA
IZQUIERDA

PUNTUACION INTRINSECA
FINAL

independiente de la duracién (como
para una duracion del trabajo de
480 minutos)

durante mas de la mitad del tiempo

DERECHA

IZQUIERDA

frecuencia: casi 10 veces/horall

durante casi 1/3 del tiempo O

durante mas de la mitad del tiempoO

Hay "buferes" mediante los cuales el
ritmo de trabajo puede ralentizarse [0

el ritmo esta
determinado por
la maquina (la
linea se mueve a
una velocidad
muy lenta)

el ritmo esta
completamente
determinado por
la maquina (la
linea se esta
moviendo)

CONSIDERANDO LOS MULTIPLICADORES DE RECUPERACION Y DURACIONDO

PUNTUACION FINAL DE LA LISTA DE VERIFICACION, TENIENDO EN CUENTA LOS MULTIPLICADORES DE
RECUPERACION Y DURACION O

DERECHA 31.07
IZQUIERDA 27.46

RESUMEN DE LA LISTA DE VERIFICACION
Nombre de la tarea S S5 © c S _
S 8 53 g g ° s g 2
g s 2 I} 5 ] 3 2 B 8= 3 s checklist OCRA
£2 g2 E E S = g g ST 3 g -
S 5 E = o € T 23 o = puntuacion
53 23 < = @ Scea =
ES 59 @ a2
E 22 S
0 1.700 25 DERECHA 12 0 8 3 15 4 31.07
0 1.700 0 IZQUIERDA 12 0 4 8 3 15 4 27.46
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Tabla 149. Evaluacién método Ocra Check List deshilachado
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right Colombini Daniela

OCRA CHECKLIST:

procedimiento breve para la identificacion de la sobrecarga de las extremidades superiores en tareas repetitivas

O

by Daniela Colombini, Enrico Occhipinti, Marco Cerbai - Unita di Ricerca EPM Milano

Departament
o

Compaiia ‘Terminado

Linea/lugar de N.
trabajo/trabajo/tarea ' Trabajadores

(0]

Breve descripcion de la tarea

PRESENCIA DE UNA TAREA REPETITIVA = tarea caracterizada por ciclos de trabajo repetidos o tarea durante la cual las mismas acciones de
trabajo se repiten durante mas del 50% del tiempo. La definicién no es sinénimo de presencia de riesgo.

En caso afirmativo, continde la evaluacion

a. SINTESIS DE LA DURACION DIARIA NETA DE LAS TAREAS REPETITIVAS COMPUTO AUTOMATICO

N. HORAS SIN RECUPERACION ADECUADA
DURACION TOTAL DEL B
TURNO (min) DURACION EFECTIVA DEL TURNO (min)C

DURACION DE LAS TAREAS NO REPETITIVAS (por ejemplo: limpieza, suministros, etc.) en minutos(]

MULTIPLICADOR

DE
RECUPERACION

No. DE DESCANSOS EFECTIVOS (PERIODOS DE RECUPERACION) DURANTE EL TURNO, DURACION DEL DESCANSO
DE CASI 8 MINUTOS (EXCEPTO DESCANSO PARA ALMORZAR

ENTRADA MANUAL PARA
N. HORAS SIN RECUPERACION
ADECUADA

DURACION TOTAL DE TODOS LOS DESCANSOS EFECTIVOS (EXCLUYENDO EL DESCANSO PARA EL ALMUERZO) EN MINUTOS!

DURACION EFECTIVA DE LA PAUSA PARA EL ALMUERZO S| SE INCLUYE EN LA DURACION DEL TURNO (MIN)I

DE OTROS DESCANSOS (es decir, DESCANSO PARA ALMORZAR FUERA DEL TIEMPO DE TRABAJO; TIEMPO DE VIAJE
DESDE DIFERENTES UBICACIONES DE LA EMPRESA). SIGNO DE NUMERO SOLO CUANDO ESTOS DESCANSOS
DURAN CASI 30 MINUTOS.

MULTIPLICADOR
. DE DURACION
DESCRIPCION DE TAREAS REPETITIVAS

Hay ciclos identificados: DURACION NETA DE LA TAREA
Reportar el nUmero de unidades por 64 REPETITIVA EN EL TURNO (en
trabajador por turno minutos)

Hay ciclos identificados:
Informar el tiempo de ciclo OBSERVADO 55
en segqundos)

No hay ciclos identificados pero las
mismas acciones se repiten todo el
tiempo: reporta el tiempo (segundos) de tu
observacién representativa.

DURACION NETA DEL TIEMPO DE 276.6 minutos en el
CICLO (CALCULADO) (segundos) .

tiempos de recuperacion dentro del ciclo
(cruce si es asfi)

% de diferencia entre el tempo de
ciclo observado y calculado
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lzquierda X
Derecha Bilateral
0.ACCIO 0.ACCIO
0 ero 0 B 40 87 e
00 0 (ere quierda po Dalalo 2t ! ZqUIera
ones (e dS SO PICa | . d
dificiles de contar (> 70actio e Una Derecha T
v 0 dCCIO
LAS INTERRUPCIONES CORTAS SON POSIBLES (ES POSIBLE NO S|
MODULAR ELRITMO)O
0 X
DERECHA QUIERDA
NO S NO S
Un objeto se mantiene durante al menos 5 segundos consecutives,
incurriendo en una o més acciones estaticas durante 2/3 del tiempo del
ciclo (u observacion)
Un objeto e mantiene durante al menos 5 Segundos consecutivos,
incurriendo en una 0 més acciones estéticas durante 3/3 de! tiempo de ciclo X

(uobservacion) O
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HOMBRO

CODO

MUNECAD

MANOD

LEVACION DEL BRAZO A LA ALTURA DE LOS HOMBRO|

EXTENSION FLEXIBLE Y
SUPINACION PRONO

POSTURAS INCOMODAS Y MOVIMIENTOS DE LA EXTREMIDAD
SUPERIOR - DERECHA

agarre de pellizco o palmar
0 gancho (no agarre de
potencia)

FLEXION-EXTENSION Y DESVIACIONES LATERALEST

MENOS DE 1/3 DE
TIEMPO ( Inf. 1/3 = menos
del 25% de las veces:
para el signo del hombro =
al 10% hasta el 24%)

APROXIMADAMENTE 1/3 DE
TIEMPO (1/3 = 25% - 45% del
tiempo)

APROXIMADAMEN
TE LA MITAD DEL
TIEMPO (45% -
50%) del tiempo

AGARRE DE MANO INCOMODO (PELLIZCO, PALMAR, GANCHO)

APROXIMADAMENTE LA
MITAD DEL TIEMPO (45% -
50%) del tiempo

CASI TODO EL
TIEMPO (3/3 = més
del 80% del tiempo)

DERECHA

brazo méas o menos a la
altura de los hombros

desviaciones extremas de
la mufieca

ESTEREOTIPO

rotacion completa del
objeto (prono supinacion) o
flexion-extension ancha
brazo-antebrazo (codo)

duracion del ciclo (tiempo
de ciclo)

Repita siempre las mismas
acciones/gestos

aproximadamente
2/3 de tiempo (més
del 50%)

igual o inferior a 8
seg.

casi todo el tiempo
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POSTURAS INCOMODAS DE LA EXTREMIDAD SUPERIOR - IZQUIERDA

MENOS DE 1/3 DE
TIEMPO ( Inf. 1/3 = 10% -
24% del tiempo)

APROXIMADAMENTE 1/3 DE
TIEMPO (1/3 = 25% - 45% del
tiempo)

APROXIMADAMEN
TE LA MITAD DEL
TIEMPO (45% -
50%) del tiempo

APROXIMADAMENTE 2/3 DE
TIEMPO 2/3 (51% - 80% del
tiempo)

CASI TODO EL
TIEMPO (3/3 = més
del 80% del tiempo)

agarre de pellizco o palmar
0gancho (no agarre de
potencia)

brazo mas o menos a la
altura de los hombros

desviaciones extremas de
la mufieca

ESTEREOTIPO

rotacion completa del
abjeto (prono supinacion) o
flexion-extension ancha
brazo-antebrazo (codo)

duracion del ciclo (tiempo
de ciclo)

9- 15 seg.

Repita siempre las mismas
acciones/gestos

aproximadamente
213 de tiempo (més
del 50%)

igual o inferior a 8
Seg.

casi todo el tiempo
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RZA

a actividad lanoral requie
A(p aclo b-/ e
de Borg
aa ad laboral requiere ca
R7A A A D 0

APROXIMADAMEN

NOTAS SOBRE EL USO DE LA FUERZAO

ODERADA (p acion de Borg

NOTES ON THE USE OF FORCE

) ° MENOS DE 1/3DE | APROXIMADAMENTE 1/3 DE APROXIMADAMENTE 2/3DE| CASI TODO EL
PO DERECHO TIEMPO TIEMPO TE LA WMITAD DEL TIEMPO TIEMPO
TIEMPO
R7A
X

RZA . . .

PR picos de 1-2 alrededor aproximadam aproximadame
segundos cada 10 del 1% del ente el 5% nte el 10 % del
minutos tiempo del tiempo tiempo 0 més
picos de 1-2 alrededor aproximadam aproximadame

101l segundos cada 10 del 1% del ente el 5% nte el 10 % del
minutos tiempo del tiempo tiempo 0 més

TR MENOS DE L/3DE | APROXIMADAMENTE /3 DE /;F;R&xm:;rg:[u APROXIMADAMENTE 2/3DE| CASI TODO EL
TIEMPO TIEMPO TIEMPO TIEMPO
TIEMPO
N alrededor del 3 aproximadamente el
pICOS. de 1-2 segundos cada 1% de las aproxmadamente el 10 % del fempo o
10 minutos 5 % del tiempo A
veces mas

RZA ; alrededor del . aproximadamente el
picos de 1-2 segundos cada 1% de las apromma#amente el 10 % del fiempo o
10 minutos 5 % del tiempo .

Veces mas
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DERECHA IZQUIERDA

ADICIONAL Choques y contrashocks durante méas de la mitad del tiempo

Impactos repetidos con la
FACTORES FiSICOS mano (la mano se utiliza frecuencia: casi 10 veces/horall
como herramienta)

Herramientas vibratorias durante casi 1/3 del tiempo O

requisito de exactitud absoluta,
compresiones localizadas en las
extremidades superiores,

exposicion a temperaturas muy frias,
uso de guantes "inadecuados”

OTROS: INFORME SOL!

PARA LOS SUGERIDOS durante mas de la mitad del tiempol

el ritmo esta el ritmo esta

determinado por completamente
ADICIONAL ARG el Hay "baferes” mediante los cuales el la maquina (la determinado por
ORGANIZATIVO la maquina ritmo de trabajo puede ralentizarse [ linea se mueve a la maquina (la

una velocidad linea se esta

muy lenta) moviendo)

d. PUNTAJE FINAL DE LA LISTA DE VERIFICACION, CONSIDERANDO LOS MULTIPLICADORES DE RECUPERACION Y DURACIONO

PUNTUACION PARCIAL FINAL
independiente de la recuperacion y
Ia duracion

DERECHA PUNTUACION FINAL DE LA LISTA DE VERIFICACION, TENIENDO EN CUENTA LOS MULTIPLICADORES DE
RECUPERACION Y DURACION O

IZQUIERDA 11

PUNTUACION INTRINSECA
FINAL

independiente de la duracion (como DERECHA
para una duracion del trabajo de
480 minutos)

DERECHA“ ERHEREA

IZQUIERDA

RESUMEN DE LA LISTA DE VERIFICACION
Nombre de la tarea ? 5 S & < s

S5 S S o s a =3 23
B g 2z s 5 ] 8 2 3 & = ch t OCRA
o8 83 el Ef 8 S I o 28 ¢
£3 == = 2 S 2 £ k) =) puntuacion
e 58 8 25
ET a< >

0 1.700 6 45 8 DERECHA 1 35 0 8 3 11 0 33.96

0 1.700 6 0 0 IZQUIERDA 1 0 0 8 3 11 0
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right Colombini Daniela

OCRA CHECKLIST:

procedimiento breve para la identificacion de la sobrecarga de las extremidades superiores en tareas repetitivas

]

by Daniela Colombini, Enrico Occhipinti, Marco Cerbai - Unita di Ricerca EPM Milano

Compaiiia

XAVI'S JEANS o

Departament

‘Terminado

Linea/lugar de
trabajo/trabajo/tarea

Corte Auxiliar

Breve descripcion de la tarea

N.
Trabajadores 0

PRESENCIA DE UNA TAREA REPETITIVA = tarea caracterizada por ciclos de trabajo repetidos o tarea durante la cual las mismas acciones de

trabajo se repiten durante mas del 50% del tiempo. La definicién no es sinénimo de presencia de riesgo.

En caso afirmativo, continde la evaluacion

a. SINTESIS DE LA DURACION DIARIA NETA DE LAS TAREAS REPETITIVAS

DURACION TOTAL DEL .
TURNO (min) DURACION EFECTIVA DEL TURNO (min)C

DURACION DE LAS TAREAS NO REPETITIVAS (por ejemplo: limpieza, suministros, etc.) en minutos(]

COMPUTO AUTOMATICO
N. HORAS SIN RECUPERACION ADECUADA

MULTIPLICADOR

DE
RECUPERACION

No. DE DESCANSOS EFECTIVOS (PERIODOS DE RECUPERACION) DURANTE EL TURNO, DURACION DEL DESCANSO
DE CASI 8 MINUTOS (EXCEPTO DESCANSO PARA ALMORZAR

DURACION TOTAL DE TODOS LOS DESCANSOS EFECTIVOS (EXCLUYENDO EL DESCANSO PARA EL ALMUERZO) EN MINUTOS!

ENTRADA MANUAL PARA
N. HORAS SIN RECUPERACION
ADECUADA

DURACION EFECTIVA DE LA PAUSA PARA EL ALMUERZO S| SE INCLUYE EN LA DURACION DEL TURNO (MIN)I

DE OTROS DESCANSOS (es decir, DESCANSO PARA ALMORZAR FUERA DEL TIEMPO DE TRABAJO; TIEMPO DE VIAJE
DESDE DIFERENTES UBICACIONES DE LA EMPRESA). SIGNO DE NUMERO SOLO CUANDO ESTOS DESCANSOS
DURAN CASI 30 MINUTOS.

DESCRIPCION DE TAREAS REPETITIVAS

Hay ciclos identificados:
Reportar el nUmero de unidades por 64
trabajador por turno minutos)

DURACION NETA DE LA TAREA
REPETITIVA EN EL TURNO (en

en segqundos)

Hay ciclos identificados:
Informar el tiempo de ciclo OBSERVADO 25

No hay ciclos identificados pero las
mismas acciones se repiten todo el
tiempo: reporta el tiempo (segundos) de tu
observacién representativa.

CICLO (CALCULADO) (segundos)

DURACION NETA DEL TIEMPO DE

MULTIPLICADOR
DE DURACION

minutos en el

290.6

tiempos de recuperacion dentro del ciclo
(cruce si es asfi)

% de diferencia entre el tempo de
ciclo observado y calculado
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ORES DE RIESGO (considere el brazo olucrado 0 amnos brazo [
lzquierda
Derecha
0.ACCIO
0 ero ( 0
00 ( (ere quierta po Darado DereCha 40 8'3
Ones (e aS SO 0]{075)
dificiles de contar (> 70actio e Una Derecha
. ontap s acciane
LAS INTERRUPCIONES CORTAS SON POSIBLES (ES POSIBLE NO S|
MODULAR EL RITMO)D
0 X
DERECHA
NO S

Un objeto se mantiene durante al menos 5 segundos consecutives,
incurriendo en una o més acciones estaticas durante 2/3 del tiempo del
ciclo (u observacion)

Bilateral X
[zquierda
[zquierda
QUIERDA
NO S

Un objeto e mantiene durante al menos 5 Segundos consecutivos,
incurriendo en una 0 més acciones estéticas durante 3/3 de! tiempo de ciclo
(uobservacion) O
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HOMBRO CoDo MURECAD MANOD

EXTENSION FLEXIBLE Y
LEVACION DEL BRAZO A LA ALTURA DE LOS HOMBRO|SUPINACION PRONO

FLEXION-EXTENSION Y DESVIACIONES LATERALEST AGARRE DE MANO INCOMODO (PELLIZCO, PALMAR, GANCHO)

MENOS DE 113 DE
TIEMPO (In. 13 = menos| APROXIMADAMENTE /3 DE | PR OXMADAMEN | s oo oXIMADAVENTE LA | CASITODO EL

POSTURAS INCOMODAS Y MOVIMIENTOS DE LA EXTREMIDAD del 25% de las veces: | TIEMPO (1/3 = 25% - 45% del Tiltwcl)T‘&zngL MITAD DEL TIEMPO (45% - {TIEMPO (3/3 = mas
SUPERIOR - DERECHA para el signo del hombro = tiempo) 50%) deltiempo 50%) del tiempo del 80% del tiempo)
ol 10% hasta el 24%) P

DERECHA

agarre de pellizco o palmar
0 gancho (no agarre de
potencia)

brazo més o menos a la
altura de los hombros

desviaciones extremas de
la mufieca

rotacion completa del
objeto (prono supinacion) o
flexion-extension ancha
brazo-antebrazo (codo)

duracion del ciclo (tiempo igual o inferior a 8
de ciclo) Seg.

ESTEREOTIPO

aproximadamente
2/3 de tiempo (méas casi todo el tiempo
del 50%)

Repita siempre las mismas
acciones/gestos

PUNTUACION DE POSTURARt
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MENOS DE 13 DE APROXIMADAMENTE 1/3 DE 'L.\I,F;R&X’I\;T.?:: ’ggr APROXIMADAMENTE 2/3 DE| CASI TODO EL
POSTURAS INCOMODAS DE LA EXTREMIDAD SUPERIOR - [ZQUIERDA TIENPO (. 3= 10% - TIEMPO (1/3 = 25% - 45% del TIEVPO (1% - TIEMPO 2/3 (51% - 80% del |TIEMPO (3/3 = més
2494 el fempo) tiempo) 500) del empo tiempo) del 80% del tiempo)
agarre de pellizco o palmar
0gancho (no agarre de
potencia)
brazo mas o menos ala
altura de los hombros
desviaciones extremas de
lamufieca
rotacion completa del
objeto (prono supinacin) o
flexion-extension ancha
brazo-antebrazo (codo)
durgcmn del ciclo (tiempo BT 9. 1550 iqual o inferior a 8
de ciclo) X seg.
ESTEREQTIPO o -
Repita siempre las mismas aproxmatamente o
accﬁones y estos 213 de tiempo (més casi todo el tiempo
¢ el 50%)

NOTASO
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RZA

a actividad lanoral requie
A(p aclo b-/ e
de Borg
aa ad laboral requiere ca
R7A A A D 0

APROXIMADAMEN

NOTAS SOBRE EL USO DE LA FUERZAO

ODERADA (p acion de Borg

NOTES ON THE USE OF FORCE

) ° MENOS DE 1/3DE | APROXIMADAMENTE 1/3 DE APROXIMADAMENTE 2/3DE| CASI TODO EL
PO DERECHO TIEMPO TIEMPO TE LA WMITAD DEL TIEMPO TIEMPO
TIEMPO
R7A
X

RZA . . .

PR picos de 1-2 alrededor aproximadam aproximadame
segundos cada 10 del 1% del ente el 5% nte el 10 % del
minutos tiempo del tiempo tiempo 0 més
picos de 1-2 alrededor aproximadam aproximadame

101l segundos cada 10 del 1% del ente el 5% nte el 10 % del
minutos tiempo del tiempo tiempo 0 més

TR MENOS DE L/3DE | APROXIMADAMENTE /3 DE /;F;R&xm:;rg:[u APROXIMADAMENTE 2/3DE| CASI TODO EL
TIEMPO TIEMPO TIEMPO TIEMPO
TIEMPO
N alrededor del 3 aproximadamente el
pICOS. de 1-2 segundos cada 1% de las aproxmadamente el 10 % del fempo o
10 minutos 5 % del tiempo A
veces mas

RZA ; alrededor del . aproximadamente el
picos de 1-2 segundos cada 1% de las apromma#amente el 10 % del fiempo o
10 minutos 5 % del tiempo .

Veces mas
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DERECHA IZQUIERDA

ADICIONAL Choques y contrashocks durante mas de la mitad del tiempo

Impactos repetidos con la
FACTORES FiSICOS mano (la mano se utiliza frecuencia: casi 10 veces/horall
como herramienta)

Herramientas vibratorias durante casi 1/3 del tiempo O

requisito de exactitud absoluta,
compresiones localizadas en las
extremidades superiores,

exposicién a temperaturas muy frias,
uso de guantes "inadecuados”

OTROS: INFORME SOL

PARA LOS SUGERIDOS durante mas de la mitad del tiempol

el ritmo esta el ritmo esta
inado por completamente
ADICIONAL CNEIESESEREET e[ Hay "blferes” mediante los cuales el la maquina (la determinado por
ORGANIZATIVO la maquina ritmo de trabajo puede ralentizarse [J linea se mueve a la maquina (la
una velocidad linea se esta
muy lenta) moviendo)

d. PUNTAJE FINAL DE LA LISTA DE VERIFICACION, CONSIDERANDO LOS MULTIPLICADORES DE RECUPERACION Y DURACIONO

PUNTUACION PARCIAL FINAL
independiente de la recuperacion y
Ia duracion

DERECHA PUNTUACION FINAL DE LA LISTA DE VERIFICACION, TENIENDO EN CUENTA LOS MULTIPLICADORES DE
RECUPERACION Y DURACION O

IZQUIERDA 11

PUNTUACION INTRINSECA
FINAL

independiente de la duracién (como DERECHA
para una duracion del trabajo de
480 minutos)

DERECHA“ ERHEREA

IZQUIERDA

RESUMEN DE LA LISTA DE VERIFICACION

Nombre de la tarea

checklist OCRA
puntuacion

recuperacion

lado
hombro
codo
mufieca
mano
estereotipia
general de la

©

c
2

5
%5
@ ©
25
£3
ER
ERS

0 1700 6 0 8 RERECES 1 ) 4 8 3 11 0 29.88

0 1.700 6 0 0 IZQUIERDA 1 0 0 8 3 11 0
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Tabla 151. Evaluacion método Ocra Check List planchado

ERGOepmENChecklitOCRAauto(19-10-2020) copyright Colombini Daniela

OCRA CHECKLIST:

procedimiento breve para la identificaciéon de la sobrecarga de las extremidades superiores en tareas repetitivas

]

by Daniela Colombini, Enrico Occhipinti, Marco Cerbai - Unita di Ricerca EPM Milano

Terminado

Compafia Eepanamem

XAVI'S JEANS

Linea/lugar de N. o
trabajo/trabajo/tarea Planchado Trabajadores

Breve descripcion de la tarea

PRESENCIA DE UNA TAREA REPETITIVA = tarea caracterizada por ciclos de trabajo repetidos o tarea durante la cual las mismas acciones de
trabajo se repiten durante mas del 50% del tiempo. La definicion no es sinénimo de presencia de riesgo.

En caso afirmativo, continde la evaluacién

DE LA DURACION DIARIA NETA DE LAS TAREAS REPETITIVAS COMPUTO AUTOMATICO

DURACION TOTAL DEL "
RN A AR N D (=

DURACION DE LAS TAREAS NO REPETITIVAS (por ejemplo: limpieza, suministros, etc.) en minutosC]

N. HORAS SIN RECUPERACION ADECUADA

MULTIPLICADOR
DE

RECUPERACION

No. DE DESCANSOS EFECTIVOS (PERIODOS DE RECUPERACION) DURANTE EL TURNO, DURACION DEL DESCANSO
DE CASI 8 MINUTOS (EXCEPTO DESCANSO PARA ALMORZAR

ENTRADA MANUAL PARA
N. HORAS SIN RECUPERACION
ADECUADA

DURACION TOTAL DE TODOS LOS DESCANSOS EFECTIVOS (EXCLUYENDO EL DESCANSO PARA EL ALMUERZO) EN MINUTOSI

DURACION EFECTIVA DE LA PAUSA PARA EL ALMUERZO SI SE INCLUYE EN LA DURACION DEL TURNO (MIN)I

DE OTROS DESCANSOS (es decir, DESCANSO PARA ALMORZAR FUERA DEL TIEMPO DE TRABAJO; TIEMPO DE VIAJE
DESDE DIFERENTES UBICACIONES DE LA EMPRESA). SIGNO DE NUMERO SOLO CUANDO ESTOS DESCANSOS
DURAN CASI 30 MINUTOS.

MULTIPLICADOR
. DE DURACION
DESCRIPCION DE TAREAS REPETITIVAS

DURACION NETA DE LA TAREA
REPETITIVA EN EL TURNO (en
minutos)

Hay ciclos identificados:
Reportar el nimero de unidades por 64
trabajador por turno

Hay ciclos identificados:
Informar el tiempo de ciclo OBSERVADO
dos)

No hay ciclos identificados pero las
mismas acciones se repiten todo el
tiempo: reporta el tempo (segundos) de tu
observacién representativa.

DURACION NETA DEL TIEMPO DE 276.6 '“T;‘:::S el
CICLO (CALCULADO) (segundos) .

justificados

tiempos de recuperacién dentro del ciclo
(cruce si es asi)

% de diferencia entre el tiempo de
ciclo observado y calculado

84% 247
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ORESDER 0 (consid 0 0 0 0 ambos brazo 0
[zquierda
Derecha Bilateral X
0) 0.ACCIO A
o o Detech 0 | 65 i
00Servadas (d quiercia por Separado clecha ! rquerca i
X X : lzquierd
dificiles de contar (> 70actio e Derecha et
en [ caiasin ¢ e
LAS INTERRUPCIONES CORTAS SON POSIBLES (ES POSIBLE NO S|
MODULAR ELRITMO)D
0 X
DERECHA QUIERDA
NO sl NO si
Un objeto se mantiene durante al menos 5 segundos consecutivos,
incurriendo en una 0 mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo del
ciclo (u observaci6n)
Un objeto Se mantiene durante al menos 5 segundos consecutivos,
incurriendo en una 0 mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo X

(u observacion) [
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HOMBRO

CODO

MUNECAD

MANOO

LEVACION DEL BRAZO A LA ALTURA DE LOS HOMBRO|

EXTENSION FLEXIBLE Y
SUPINACION PRONO

POSTURAS INCOMODAS Y MOVIMIENTOS DE LA EXTREMIDAD
SUPERIOR - DERECHA

agarre de pellizco o palmar
0 gancho (no agarre de
potencia)

FLEXION-EXTENSION Y DESVIACIONES LATERALEST

MENOS DE 1/3 DE
TIEMPO ( Inf. 1/3 = menos
del 25% de las veces:
para el signo del hombro =
al 10% hasta el 24%)

APROXIMADAMENTE 1/3 DE
TIEMPO (1/3 = 25% - 45% del
tiempo)

APROXIMADAMEN
TE LA MITAD DEL
TIEMPO (45% -
50%) del tiempo

AGARRE DE MANO INCOMODO (PELLIZCO, PALMAR, GANCHO)

APROXIMADAMENTE LA
MITAD DEL TIEMPO (45% -
50%) del tiempo

CAS| TODO EL
TIEMPO (3/3 = mas
del 80% del tiempo)

DERECHA

brazo més o menos a la
altura de los hombros

<

desviaciones extremas de
la mufieca

rotacion completa del
objeto (prono supinacion) o

ESTEREOTIPO

flexion-extension ancha
brazo-antebrazo (codo)

duracion del ciclo (tiempo
de ciclo)

Repita siempre las mismas
acciones/gestos

aproximadamente
213 de tiempo (mas
del 50%)

igual o inferior a 8
seg.

casi todo el tiempo
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APROXIMADAMEN

v APROXIMADAMENTE 1/3 DE TE LA MITAD DEL APROXIMADAMENTE 2/3DE| CASI TODO EL
POSTURAS INCOMODAS DE LA EXTREMIDAD SUPERIOR - IZQUIERDA _ TIEMPO (1/3 = 25% - 45% del TIEMPO 2/3 (51% - 80% del | TIEMPO (3/3 = més
GO D= tiempo) WE 050 tiempo) del 80% del tiempo)
P 50%) del tiempo P P
agarre de pellizco o palmar
0 gancho (no agarre de X
potencia)
brazo mas o menos ala
altura de los hombros
desviaciones extremas de
la mufieca
rotacion completa del
abjeto (prono supinacién) o
flexion-extension ancha
brazo-antebrazo (codo)
racion del ciclo (tiem i inferi
du acif del ciclo (tiempo 9-155eg igual o inferior a 8
de ciclo) X seg.
ESTEREOTIPO imaamert
Repita siempre las mismas RAELIELIGIE
accﬁones | EZIOS 2/3 de tiempo (mas casi todo el tiempo
¢ del 50%)

NOTASO
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RZA - LADO DER

aa dad laboral requiere RZA

ODERADA (p aclon ae Borg 3-4

A(p aclo 0-/ en la escala

NOTAS SOBRE EL USO DE LA FUERZAO

RZA - LADO I1ZQ
dad laboral requiere RZA
ODERADA (p acion de Borg 3-4
d labo e RZA A
p acion 5-6-7 en la ala de Borg
oral requie RZA
AXIMA ongo ade
Borg
NOTES ON THE USE OF FORCE

APROXIMADAMEN

MENOS DE 1/3DE | APROXIMADAMENTE 1/3 DE APROXIMADAMENTE 2/3 DE| CASI TODO EL
0 TIEMPO TIEMPO USLANEDREL TIEMPO TIEMPO
TIEMPO
X
picos de 1-2 alrededor aproximadam aproximadame
segundos cada 10 del 1% del ente el 5% nte el 10 % del
minutos tiempo del tiempo tiempo 0 més
picos de 1-2 alrededor aproximadam aproximadame
segundos cada 10 del 1% del ente el 5% nte el 10 % del
minutos tiempo del tiempo tiempo 0 més
- MENOS DE 1/3DE  |APROXIMADAMENTE 1/3 DE ’;ER&Xm?E:’;E[‘ APROXIMADAMENTE 2/3DE| CASI TODO EL
TIEMPO TIEMPO TIEMPO TIEMPO
TIEMPO
; alrededor del ) aproximadamente el
picos de 1-2 segundos cada 1% de las apromma_damente el 10 % del tiempo 0
10 minutos 5 % del tiempo A
veces mas
; alrededor del . aproximadamente el
picos de 1-2 segundos cada 1% de las aprOXImaFiamente el 10% del iempo 0
10 minutos 5 % del tiempo .
veces mas

PUNTUACION DE FUERZARt
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DERECHA IZQUIERDA

ADICIONAL Choques y contrashocks durante méas de la mitad del tiempo

Impactos repetidos con la
FACTORES FISICOS mano (la mano se utiliza frecuencia: casi 10 veces/horall
como herramienta)

Herramientas vibratorias durante casi 1/3 del tiempo O

requisito de exactitud absoluta,
compresiones localizadas en las

_ OTROS: INFORME SOLO q 5
extremidades superiores, ) PARA LOS SUGERIDOS durante mas de la mitad del tiempoO
exposicién a temperaturas muy frias,
uso de guantes "inadecuados”

el ritmo esta el ritmo esta
determinado por completamente
ADICIONAL IR ERESESEG SRR Hay "blferes” mediante los cuales el la maquina (la determinado por
ORGANIZATIVO la maquina ritmo de trabajo puede ralentizarse [J linea se mueve a la maquina (la
una velocidad linea se esta
muy lenta) moviendo)

d. PUNTAJE FINAL DE LA LISTA DE VERIFICACION, CONSIDERANDO LOS MULTIPLICADORES DE RECUPERACION Y DURACIONDO

PUNTUACION PARCIAL FINAL
independiente de la recuperacion y
a duracion

DERECHA PUNTUACION FINAL DE LA LISTA DE VERIFICACION, TENIENDO EN CUENTA LOS MULTIPLICADORES DE
RECUPERACION Y DURACION O

IZQUIERDA 11

PUNTUACION INTRINSECA
FINAL

independiente de la duracién (como DERECHA
para una duracion del trabajo de
480 minutos)

DERECHA“ EQUIERDA

IZQUIERDA

RESUMEN DE LA LISTA DE VERIFICACION

Nombre de la tarea

recuperacion
lado
hombro
codo
mufieca
mano
estereotipia
general de la

©
c
e
S ®
S s
ER
25
3
58
ER

0 1700 6 45 8 DERECHA 1 8 8 8 3 11 o 33.96

0| 1.700 6 0 0 IZQUIERDA 1 0 0 8 3 11 0
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ANEXO 4. Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

El propdsito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacion con una clara explicacion de la naturaleza de esta, asi como de su rol en
ella como participantes.

La presente investigacion es conducida por Diego Castro estudiante de la Universidad
Técnica de Ambato. La meta de este estudio es la evaluacion de riesgos ergonémicos
asociados a la confeccion de jeans en la empresa Xavis Jean’s.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
entrevista (0 completar una encuesta, o lo que fuera segun el caso). Esto tomara unos
minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante estas sesiones se grabara, de modo
que el investigador pueda transcribir después las ideas que usted haya expresado

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningn otro propésito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando
un numero de identificacion y, por lo tanto, seran andnimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en el. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier
momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma: Si alguna de las preguntas
durante la entrevista le parece incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al
investigador o de no responderlas

Desde ya le agradecemos su participacion

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por Diego Castro.
He sido informado(a) de que la meta de este estudio es la evaluacion de riesgos
ergonomicos asociados a la confeccion de jeans en la empresa Xavis Jean’s.

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una
entrevista.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no sera usada para ningun otro propoésito fuera de les de
este estudio sin mi consentimiento. He sido informado de que puede hacer preguntas
sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi
lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener preguntas
sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar a Diego Castro al teléfono
0994158045.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puede
pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando este haya concluido.
Para esto puedo contactar al teléfono anteriormente mencionado.

Nombre del Participante Firma del Participante Fecha
Cl:
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