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RESUMEN EJECUTIVO
La equidad de género es un tema controversial en la actualidad y que esté& presente
en toda situacion y momento, para ello en la investigacion realizada se plante6 el
siguiente objetivo general: Investigar la relacion que existe entre la equidad de
género vy la violencia escolar en los estudiantes de Basica Media y Superior de la
Unidad Educativa Ricardo Descalzi de la ciudad de Ambato. Para el cumplimiento
de este objetivo es importante la aplicacion de una metodologia adecuada, que
identifique el problema con sus respectivas variables, esto se realizd con la
utilizacion de los niveles exploratorio, descriptivo y correlacional; se empleé la
modalidad bibliogréfica-documental, a través de varias revistas y articulos
cientificos, y la modalidad de campo, que nos permiti6 aplicar la encuesta a los
docentes y estudiantes. Se operacionalizd las variables y se establecid los items
béasicos, los cuales sirvieron como preguntas para el cuestionario; los resultados
obtenidos fueron analizados, interpretados y representados graficamente, estos
dieron lugar a formar un juicio de valor para llegar a plantear las conclusiones y
recomendaciones; posteriormente, se llevd a los resultados a la comunidad
educativa, la misma que permita proponer alternativas de solucién para este

problema y asi evitar casos de bulling dentro de la misma.

Palabras claves: bulling, equidad de género, comunidad educativa, metodologia,
violencia escolar.
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EXECUTIVE SUMMARY
Gender equity is a controversial issue nowadays and it is present in every situation

and moment. For this purpose, the following general objective was proposed in the
research: Investigate the relationship between gender equity and school violence in
the Middle and High School students of the Ricardo Descalzi Educational Unit in
the city of Ambato. For the fulfillment of this objective, it is important to apply an
adequate methodology that identifies the problem with its respective variables, this
was done with the use of the exploratory, descriptive and correlational levels; the
bibliographic-documentary modality was used, through several journals and
scientific articles, and the field modality, which allowed us to apply the survey to
teachers and students. The variables were operationalized and the basic items were
established, which served as questions for the questionnaire; the results obtained
were analyzed, interpreted and represented graphically, these resulted in forming a
value judgment to arrive at the conclusions and recommendations; subsequently,
the results were brought to the educational community, the same as to propose

alternative solutions for this problem and thus avoid cases of bulling within it.

Keywords: bulling, gender equity, educational community, methodology, school

violence.
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INTRODUCCION
El presente trabajo de investigacion estd encaminado a evidenciar la relacion entre:
“La equidad de género y violencia escolar en los estudiantes de Basica Media y
Superior de la Unidad Educativa Ricardo Descalzi de la ciudad de Ambato”. Este

trabajo de titulacion consta de los siguientes capitulos y contenidos:

CAPITULDO I. El Problema, inicialmente se analiza como se halla contextualizado
a nivel macro, meso y micro del problema, el andlisis critico, partiendo de las causas
y efectos, la prognosis y formulacion del problema, las interrogantes de la

investigacion; delimitacion del problema; finalmente la justificacion y objetivos.

CAPITULO Il. El Marco Tedrico, con los antecedentes investigativos, la
fundamentacion filoséfica, axioldgica, psicopedagdgica, y legal; luego consta las
categorias fundamentales con una constelacion de ideas con sus respectivas

variables, la formulacion de hipotesis y sefialamiento de variables.

CAPITULO II1. Metodologia de la investigacion con sus enfoques: cualitativo,
cuantitativo, la modalidad: bibliogréfico-documental y de campo; sus niveles
descriptivos, exploratorio, asociacion de variables; poblacion y muestra, las
técnicas e instrumentos, la operacionalizacion de variables, el plan de recoleccion

de la muestra, el plan para el procesamiento y analisis de la informacion.

CAPITULO IV. Andlisis e interpretacion de resultados incluye tablas, graficos,

analisis e interpretacion; la verificacion de hipdtesis.
CAPITULO V. Se encuentra las conclusiones y recomendaciones.
Se pone a consideracion el paper o articulo académico de las variables planteadas.

Finalmente se concluye con la bibliografia, y los anexos



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1 Tema
La equidad de género y la violencia escolar en los estudiantes de Basica Media y

Superior de la Unidad Educativa Ricardo Descalzi de la ciudad de Ambato.
1.2 Planteamiento del Problema

1.2.1 Contextualizacion

En el Ecuador, segln el Ministerio Coordinador de Desarrollo Social (2014), afirma

que:
En el afio 2014, en relacion a la educacion fue un promedio de 9,8 afios, con el 9,92
para hombres y 9,70 para mujeres. La tasa neta del grupo etario corresponde a su
edad con un promedio nacional de 96,20% y 65,08% respectivamente, analizando
las causas de la no asistencia a los establecimientos educativos se pudo evidencia
gue se dedicaban a los quehaceres domésticos o alguna prohibicion familiar que

afecta a los nifios/as y jovenes en general; asi mismo el embarazo precoz fue otro
factor (p. 22).

En lo antes mencionado se puede analizar que en la sociedad aln existe un
pensamiento tradicional que abarca desde nuestros antepasados creyendo que el
papel de la mujer es simplemente servir a la familia, dejando de lado todos los

derechos que tiene como persona, principalmente en la educacion.

Desde otra perspectiva, el Ministerio de Educacion esta luchando por fomentar una
educacion basada en derechos, dando prioridad a la equidad de género, con una
convivencia armonica y libre de violencia escolar en los planteles educativos del

Ecuador.

La Constitucién de la RepUblica del Ecuador ha sido reconocida a nivel
internacional por dar garantia a los derechos; asi mismo, uno de los objetivos del

Buen Vivir es auspiciar la igualdad de género; sin embargo, se ha convertido en una

2



tarea dificil, por lo que se debe tomar en cuenta que las instituciones educativas son
las responsables de contribuir a crear una cultura de respeto y equidad de género.
De ahi nacen grandes retos de una educacién inclusiva con igualdad, que
conjuntamente con el Estado se debe trabajar para erradicar la violencia escolar y

el abandono de las aulas de los estudiantes (Constitucion del Ecuador, 2008).

En la provincia de Tungurahua, en el 2003, se inauguré el nuevo modelo de Gestion
del Consejo Provincial, donde hizo énfasis al reconocimiento de las diferentes
asociaciones en la toma de decisiones tanto de hombres como de mujeres de una
manera organizada, es una estrategia para la integracion con un enfoque de equidad
de género. Tomando en cuenta que, en los ultimos afios, se ha podido visibilizar
esta problematica por la falta de decision politica para hacer respetar las leyes y
normativas vigentes en el pais, se da prioridad a participacion efectiva e igualatoria
de ambos sexos, sin discriminacion de raza, ubicacion geogréfica, cultura, entre
otros, al contrario que se debe incluir a los grupos mas vulnerables como parte de
la sociedad ecuatoriana, desde la nifiez hasta la adultos mayor, respetando todos sus
derechos y deberes (La Hora, 2010).

En la Unidad Educativa Ricardo Descalzi, de la ciudad de Ambato, segun datos del
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE), se considera que la mayor
poblacion de estudiantes en la actualidad pertenece al género masculino, a nivel de
Educacién Basica y Bachillerato, por lo que, estudiantes mujeres suelen sentirse
discriminadas en algunas actividades; por ejemplo, creacion de delegaciones
deportivas para representar a la institucién, mientras que otros actos son quienes
toman el mando. Por lo indicado se puede establecer que existe una discriminacion
entre hombres-mujeres, mujeres-hombres, produciéndose la violencia escolar, que
puede ser fisica, psicoldgica y sexual. Todo esto se produce por el desconocimiento
de las leyes y normas de parte de los docentes y directivos del plantel acerca de la
equidad de género y sus implicaciones en la violencia escolar, han existido muchos
problemas de indole disciplinaria por este asunto, que inclusive ha tenido que

solucionarse de diferentes formas, de acuerdo a las personas involucradas.
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1.2.2 Analisis critico

En la Unidad Educativa Ricardo Descalzi de la ciudad de Ambato se ha podido
observar que los docentes y estudiantes desconocen la normativa vigente sobre
equidad de género en el pais dentro de la institucion educativa, por lo que se produce
pérdida de valores, generando conflictos de indole disciplinario, inclusive en casos
particulares se ha llegado a la justicia ordinaria, causando un ambiente escolar
inadecuado para generar los aprendizajes y la formacion integral con calidad que

oferta el plantel.

En el plantel, existe una escasa capacitacion a docentes y estudiantes acerca de
equidad de género, por lo que existe una desercion de estudiantes, por tal motivo
los docentes en su planificacion micro curricular no hacen constar temas o
contenidos que se relacionen a respetar las diferentes formas, criterios,

pensamientos, ideologia, religion y raza de los comparieros.

En la institucion existe conductas agresivas por parte de los estudiantes lo que
conlleva a generar violencia entre estudiantes, es decir la falta de talleres,
conversatorios, debates, casas abiertas, actividades artisticas, etc. provocando caos
en los estudiantes, todo esto por el desconocimiento del tema generando una serie

de actos de violencia escolar.

En la institucion existe una insuficiente supervision de los docentes a los
estudiantes lo que genera conductas inadecuadas, quienes crean un ambiente no
adecuado para su desarrollo dentro del aula de clases, generando conflictos y en

ocasiones agresiones de todo tipo.

1.2.3 Prognosis

De no solucionarse el problema de inequidad de género y la violencia escolar en los
estudiantes de Béasica Media y Superior de la institucion educativa, se observaran
grandes y graves consecuencias, entre ellas, la agresion entre pares que se puede
dar de manera fisica y psicoldgica, la creacion de conflictos en la toma de decisiones
dentro de la institucion entre estudiantes, por otro lado, la desercion de estudiantes

por sentirse acosados por sus comparieros.



Desde la antiguedad el hombre se ha considerado como un ser mas fuerte y superior
en todos los aspectos; hoy en dia son las mujeres quienes después de convertirse en
victimas luchan por sus derechos a costa en diferentes areas, ahora son ellas quienes
se consideran ser superior a los hombres. Por lo tanto, se debe tomar en cuenta que
la equidad de género estd generando varios conflictos y problemas sociales dentro
de una comunidad y mas aun en el sistema educativo donde son los estudiantes
quienes reflejan con sus compafieros todo lo que aprenden en el hogar y en

sociedad.

1.2.4 Formulacion del problema

¢Cdémo se relaciona la equidad de género en la violencia escolar en los estudiantes
de Basica Media y Superior de la Unidad Educativa Ricardo Descalzi de la ciudad
de Ambato?

1.2.5 Interrogantes de la investigacion
¢Como afecta la equidad de género en los estudiantes de Basica Media y Superior

de la Unidad Educativa Ricardo Descalzi de la ciudad de Ambato?

¢Se produce violencia escolar en los estudiantes de Basica Media y Superior de la

Unidad Educativa Ricardo Descalzi de la ciudad de Ambato?

¢Existe alguna alternativa de solucion al problema de la equidad de género y la

violencia escolar?
1.2.6 Delimitacion del Objeto de investigacion

1.2.6.1 Delimitacién de Contenidos
CAMPO: Social

AREA: Socio-educativo
ASPECTO: Equidad de género — Violencia escolar

1.2.6.2 Delimitacion Espacial
La investigacion se llevo acabo en la Unidad Educativa Ricardo Descalzi de la
ciudad de Ambato con los estudiantes de Basica Media y Superior.
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1.2.6.3 Delimitacién Temporal
La investigacion se efectud en el periodo septiembre 2018 — febrero 2019

1.3 Justificacion

La importancia de la investigacion esta en el aspecto educativo- social, porque se
va a tratar de dar mayor informacion tanto a docentes como a estudiantes, y de esta
forma lograr cambiar las relaciones tanto en la institucion como en la vida diaria de
cada uno de ellos, evitando la violencia escolar que esta pasando en la mayoria de

instituciones educativas a nivel nacional.

El interés consiste en realizar una investigacion que solucione el problema de la
equidad de género y la violencia escolar en la institucion educativa con un sentido
formativo, mas no con un sentido castigador o sancionador, donde los y las
estudiantes tengan una convivencia escolar adecuada basada en respeto a cada uno

de sus miembros sin importar ningdn aspecto.

Lo novedoso del trabajo se encuentra en que es un tema de debate en la actualidad,
por lo que se va a cambiar viejos paradigmas de hacer educacion, tomando en
cuenta que no existe una aplicacion y respeto a la equidad de género por parte de
algunos miembros del colectivo pedagdgico, a pesar de existir una normativa a nivel

nacional e internacional.

La investigacion cuenta con una factibilidad 6ptima, porque se cuenta con el apoyo
de las autoridades de la institucion para cambiar y erradicar todo tipo de
discriminacion entre todos quienes integran esta comunidad educativa, para generar
un clima basado en el respeto mutuo, el mismo que conlleva al cumplimiento de

una educacion de calidad y calidez

Los beneficiarios directos seran los estudiantes de la Unidad Educativa Ricardo
Descalzi de la ciudad de Ambato, quienes con una vision de respeto y sin
discriminacion, tendran la oportunidad de tener una formacion integral porque sera
un proceso donde los estudiantes se desarrollen de manera afectiva, cognitiva,

espiritual, etc., y una formacion humanistica porque esta basada en valores.



1.4 Objetivos

1.4.1 General
Investigar la relacion que existe entre la equidad de género y la violencia escolar en
los estudiantes de Basica Media y Superior de la Unidad Educativa Ricardo

Descalzi de la ciudad de Ambato.

1.4.2 Especificos
Diagnosticar como afecta la equidad de género en los estudiantes de Basica Media

y Superior de la Unidad Educativa Ricardo Descalzi de la ciudad de Ambato

Indagar los niveles de violencia escolar en los estudiantes de Bésica Media y
Superior de la Unidad Educativa Ricardo Descalzi de la ciudad de Ambato.

Socializar los resultados de la investigacion con la comunidad educativa.



CAPITULO 1l
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes investigativos
Luego de revisado el repositorio digital de la Universidad Técnica de Ambato, de
otras universidades del pais y a nivel mundial se pudo localizar varios trabaos

investigativos que tienen relacién con las variables objeto de estudio asi:

Gutiérrez y Gomez-Galdona (2017) plantean un trabajo investigativo en el que

Ilegan a la siguiente conclusién:

Parte de las definiciones e interconexiones de los términos analizados en este ensayo,
son el reflejo de la equidad de género y la diversidad en la educacion, la necesidad
de una atencion especial en el aula. Se requiere una educacion que incluya un cuerpo
estudiantil, un tipo de diversidad, un sistema educativo y un campo de juego nivelado
que el resto de sus compafieros de clase, evitando cualquier tipo de exclusion (p.10).

Este estudio menciona la importancia que tiene brindar una educacion basada en la
diversidad, ya que se considera como un derecho para todo ser vivo que debe ser
cumplido en su totalidad y, sobre todo, que permita la total inclusion dentro del
sistema educativo; es decir, que no se cumpla solo por obligacion sino también por
aceptacion.
Las sociedades democréticas favorecen la aplicacion de la educacion inclusiva que
fortalece la democracia, alienta la participacion ciudadana y el asociacionismo de
todos los educadores comunitarios: maestros, padres y estudiantes. Sienta las bases
para una sociedad mas abierta y tolerante que pueda pertenecer a todos, sin
distincion, donde las diferencias se aceptan como caracteristicas de la humanidad
(Pérez-Jorge, Marquez-Dominguez, Gutiérrez-Barroso, Diaz-Gonzélez y
Marrero-Morales, 2016).
Por lo tanto, para promover el respeto por la diversidad y valorar la diversidad en
si, entendemos que, para extender el compromiso con la interculturalidad a través
del encuentro y la igualdad, no solo a diferentes grupos étnicos, sino también a

alentarlo entre hombres y mujeres. La pobreza y los ricos, salarios y gitanos,



trabajadores y hombres de negocios, heterosexuales y homosexuales, jévenes y

viejos, representan una solucion democréatica en términos de educacion.

Flores (2015) en su trabajo titulado “La equidad de género y su influencia en las

relaciones interpersonales” plantea la siguiente conclusion:

Existe una falta de conocimiento sobre la equidad de género entre los estudiantes, lo
que a su vez genera una dificultad al crear un entorno propicio para el aprendizaje
significativo con los estudiantes, es importante tener en cuenta que la educacion se
baso en los estereotipos informados desde el hogar, es decir, los padres son parte de
sus hijos que incluso creen en estos mitos sobre la superioridad del hombre frente a
mujer. (p. 80)

De esta investigacion se deduce que el autor toma como factor principal a la equidad
de género que influye en el aprendizaje, por lo que se considera a la educacién como
un trabajo en equipo iniciando en el hogar y complementando en la institucion
educativa siendo su principal eje el cumplimiento de los derechos en todos los

aspectos.

2.2 Fundamentacion filosofica

El paradigma en el que se ubica la investigacion es critico-propositivo; para los
fundamentos que actualmente se determinan con respecto a la capacitacion de
estudiantes con valores, especialmente respetuosos entre si, sin discriminacion de
sexo, raza, idioma, analisis de la realidad social, dando criterios positivos, pero al
mismo tiempo proponiendo soluciones que son validas dentro de la institucién y en

la sociedad misma.
Fundamentacion axioldgica

Los estudiantes forman parte de una sociedad en constante transformacion, por lo
que es indispensable no apartarse del cultivo de los valores humanos como el
respeto y la integridad en todos sus aspectos, que rigen y forman a las personas
como unos entes humanistas, todas las acciones que se tomen van encaminadas a
seguir considerando a la familia como el nacleo o eje transformador de la sociedad

que influye directamente en la educacion de los estudiantes.
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Fundamentacion psicopedagdgica

Las teorias del aprendizaje, en especial, la constructivista, que consta de un proceso
de adaptacidn, asimilacién y acomodacién, es la base de este fundamento, que sin
embargo no son excluyentes, se propone una forma de asociar algunos principios
de estas teorias dentro del aspecto educativo y social, aplicando las tecnologias de
la comunicacion y la informacion, para garantizar la formacion integral de los

estudiantes desde la perspectiva del saber aprender, saber hacer y saber ser.

2.3 Fundamentacion legal

En la Constitucién de la Republica del Ecuador, se establece lo siguiente:
TITULO 1l DERECHOS

Capitulo primero Principios de aplicacion de los derechos

Art. 10.- Las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son
titulares y gozaran de los derechos garantizados en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales. La naturaleza sera sujeto de aquellos derechos que le
reconozca la Constitucion.

Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios: 1. Los
derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva ante
las autoridades competentes; estas autoridades garantizaran su cumplimiento. 2.
Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicidn socio-econdmica,
condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de
discriminacion. El Estado adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan la
igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de
desigualdad. (p. 61)

En la Ley Organica de la Educacion Intercultural (2017) menciona:

Art. 2.- Principios. - La actividad educativa se desarrolla bajo los pardametros
filoséficos, conceptuales y constitucionales, que rigen las decisiones y actividades
en el &mbito educativo:

En le literal I.- Igualdad de género. - La educacion debe garantizar la igualdad de
condiciones, oportunidades y trato entre hombres y mujeres. Se garantiza medidas
de accidn afirmativa para efectivizar el ejercicio del derecho a la educacion sin
discriminacion de ningun tipo. (p. 9)
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2.4 Categorias fundamentales

d—
<

Grafico No. 2: Categorias Fundamentales
Elaborado por: Guangasi (2018)
Fuente: Investigacién Bibliogréfica
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2.4.1 Constelacion de ideas de la variable independiente

Conceptualizacion

Roles de
género

Inequidad
de género

De la diferencia
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Grupos
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Los
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Identidad
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Dimensiones
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social

Perspectiva
de género

Derechos
humanos

Relaciones de
género

Grafico No. 3: Constelacion de ideas VI
Elaborado por: Guangasi (2018)
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2.4.2 Constelacion de ideas de la variable dependiente

Estrategia de prevencion

Definicion

Agresor Intencionalid

Persistencia

Asimetria de
poder

Naturaleza Social

Violencia Caracteristicas

escolar

Signos
evidentes

Psicolbaica

Gréafico No. 4: Constelacion de ideas VI
Elaborado por: Guangasi (2018)
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2.4.3 Fundamentacion teérica de las variables

Variable Independiente
Disefio Curricular

“El disefo curricular nace como una necesidad recurrente para mejorar la calidad
educativa en los diferentes niveles de la educacion” (Casanova, 2015), con esta
herramienta se puede garantizar la formacion integral de los seres vivos de manera
que desarrollen sus potencialidades de criticidad, ser reflexivos y propositivos;
basados en un eje curricular flexible y que se adapte al contexto socio-econémico-
cultural, atendiendo las necesidades de aprendizaje de los estudiantes como parte

del proceso ensefianza-aprendizaje.

El disefio curricular debe necesariamente tener dos aspectos, el cientifico y el
educativo, el primero por el desarrollo de planes y programas de estudio que ponga
énfasis en los dominios cognitivos de acuerdo a los contenidos programaticos; y
desde el punto de vista educativo porque permite desarrollar destrezas, habilidades,
capacidades y competencias en los estudiantes con guia de los docentes (Huffman,
2016).

Existe la necesidad de implementar una serie de herramientas tecnoldgicas
didacticas que sean aplicadas como estrategias metodoldgicas de ensefianza para
lograr que el docente busque la participacion activa del estudiante tomando en
cuenta que en la actualidad tiene mayor importancia el aprendizaje del dicente que
la ensefianza del maestro, se desarrolla herramientas colaborativas de interaccion a
partir de las conceptualizaciones de contenidos y la aplicacion de nuevos recursos
informaticos (Villata, 2015).

En el aspecto pedagdgico en necesario que exista una innovacion curricular para
producir cambios, esto implica el uso de material tecnolégico y audiovisual de
acuerdo al adelanto y progreso de la ciencia y sobre todo para cumplir con los
objetivos que se plantea la educacion actual, toma como fundamento el campo

sociocultural y econémico del contexto, el avance de los procesos académicos
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depende en gran parte de la infraestructura y lo recursos que posea el plantel
(Hernandez, 2016).

El curriculo que se basa en destrezas y competencias se pone de manifiesto que el
disefio curricular debe contribuir al proceso ensefianza, y debe estar estructurado
con planes de estudio, con contenidos apropiados a la edad y el afio de educacion
de los estudiantes, siendo estos flexibles y reajustables, para ser aplicados como

herramientas didacticas de este proceso (Komba, 2015).
Ejes transversales

Para entender la actividad pedagdgica es importante enfocar desde dos aspectos,
con aspiraciones y planteamientos que abarque el proceso de ensefiar y educar, el
segundo es mas significativo porque le protege al primero. La ensefianza muestra o
expone conocimientos de tipo conceptual o procedimental de caracter cientifico o
técnico para calificar a estudiantes que desarrollen capacidades de persona, con
inclusion de valores y actitudes, preparando al individuo para insertarse en la vida
de la sociedad. Segun Camps (1993) manifiesta:
La educacién es necesariamente normativa. Su funcion no es so6lo instruir o
transmitir unos conocimientos, sino integrar en una cultura que tiene distintas
dimensiones: una lengua, unas tradiciones, unas creencias, unas actitudes, unas
formas de vida. Todo lo cual no puede ni debe transcurrir al margen de la dimension
ética que es, sin duda, el momento Ultimo y mas importante, no de ésta o aquella
cultura, sino de la cultura humana universal. Educar es, asi, formar el caracter, en el
sentido méas extenso y total del término: formar el caracter para que se cumpla un
proceso de socializacion imprescindible, y formarlo para promover un mundo méas

civilizado, critico con los defectos del presente y comprometido con el proceso moral
de las estructuras y actitudes sociales (p.2).

Mucho tiempo ha pasado que la educacion escolar se ha dedicado simplemente a la
transmision de saberes cientificos y técnicos que han necesitado los individuos para
cumplir con sus funciones en la sociedad, todo encaminado a insertar laboralmente,
incluido valores, actitudes, destrezas para desenvolverse en la vida cotidiana,

quedando libre de la influencia de la familia, la iglesia y todo el entorno social

En la parte académica mucho se dio importancia a los contenidos cientificos, y han

tenido consecuencias negativas en las personas y en la colectividad; por que las

16



personas solo manejaban conocimientos cientificos con carencia de formacion
humanistica para ser trascendente en la historia como una parte artistica y
reflexionar sobre su vida personal y social, teniéndole como un hombre incapaz de
disefiar proyectos de futuro que permitan mejorar la calidad de vida de los demas,
estos aspectos relacionados con la lectura, la musica, el arte y las creaciones propias
del hombre actual (Cortina, 1994).

Se puede indicar que este tipo de ensefianza no prepara a los estudiantes para ser
ciudadanos de pleno derechos democraticos, la creatividad y el espiritu inventivo e
innovador debe ser la carta de presentacion de una educacién reguladora para el
proceso de cambio en relacion a las herramientas cognitivas para la solucion de
problemas complejos. Es necesario que la formacion de personas humanistas parte
desde la educacién inicial de la vida escolar de los estudiantes para quesea entes
autébnomos que incluya su propia técnica intelectual como actitudes propias y con
la motivacion por el gusto de aprender, y ser activo en todas sus actividades (Lopez,
1994).

Equidad de género
Conceptualizacion

Segun Anzil, (2012) manifiesta: “la facultad de ser equitativos tanto con hombres
y con mujeres de acuerdo a sus necesidades, sin dejar de lado el empleo de derechos
y responsabilidades que tiene cada persona sin distincion de raza, etnia, cultura,

grupo politico” (p. 5).

Lo anteriormente citado significa que se debe dar mucho interés a los derechos,
deberes y responsabilidades que tienen las personas en la sociedad. La equidad de
género se enfoca principalmente en la construccion de la percepcién de lo femenino
y masculino tomando en cuenta las caracteristicas particulares que permite
distinguir a un hombre de una mujer, dejando a un lado estereotipos de machismo

y feminismo creados por la sociedad.
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Teorias

Para Cordova (2011) organiza en base a un conjunto de hipotesis, conocimientos e

interpretaciones, que se conjugan en las siguientes teorias:

Teorias de la diferencia: se caracteriza por la posicion y experiencia que posee el
género femenino a comparacion del género masculino en diferentes situaciones.

Teorias de la Desigualdad: se basa no solo en la experiencia diferente entre hombre
y mujer sino también que la posicion femenina es menos privilegiada o desigual.

(p. 21)

Las teorias se plasman dentro de los limites del mundo ademas lo certifica el
conjunto de acciones, comportamientos, actitudes y manera de relacionarse de cada

una de las personas.
Perspectiva

La perspectiva de género esta enfocada en la diversidad de género, es decir la
existencia de hombre y mujer como origen de la creacion humana. Por otro lado se
encarga de analizar y comprender las caracteristicas iguales y diferentes que

identifican a cada ser humano dentro de su entorno.

Para un progreso mas equitativo y democratico que una sociedad requiere es
necesario eliminar estereotipos dentro de cada grupo de personas, permitiendo a
cada gobierno emplear politicas que favorezcan a los diferentes grupos de personas
sin importar las condiciones politicas, culturales y sociales. Esto permite a cada
cultura poder establecer y dar a conocer las diferentes practicas, ideas y

representaciones que caracterizan a hombre y mujeres. (Lamas, 2007)
Enfoques

El enfoque de género considera las diferentes oportunidades que tienen los hombres
y las mujeres, las interrelaciones existentes entre ellos y los distintos papeles que
socialmente se les asignan. Todas estas cuestiones influyen en el logro de las metas,
las politicas y los planes de los organismos nacionales e internacionales y por lo
tanto, repercuten en el proceso de desarrollo de la sociedad. Género se relaciona

con todos los aspectos de la vida econdmica y social, cotidiana y privada de los
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individuos y determina caracteristicas y funciones dependiendo del sexo o de la

percepcion que la sociedad tiene de él.

Los cientificos sociales y los especialistas del desarrollo utilizan dos términos
distintos para referirse a las diferencias bioldgicas y a aquellas construidas
socialmente, éstos son sexo y género, respectivamente. Aun cuando ambos se
relacionan con las diferencias entre mujeres y hombres, las nociones de género y

sexo tienen connotaciones distintas.

El sexo se refiere a las caracteristicas bioldgicas que, entre otras, son comunes a
todas las sociedades y culturas. Género, en cambio, se relaciona con los rasgos que
han ido moldeandose a lo largo de la historia de las relaciones sociales. Las
divergencias bioldgicas son el origen de las que se producen en materia de género,
pero los modos en que se determina el papel que desempefian mujeres y hombres
van mas alla de las particularidades fisicas y bioldgicas que distinguen a cada sexo.
Las diferencias en materia de género se construyen socialmente y se inculcan sobre
la base de la percepcion que tienen las distintas sociedades acerca de la diversidad
fisica, los presupuestos de gustos, preferencias y capacidades entre mujeres y
hombres. Es decir, mientras las disimilitudes en materia de sexo son inmutables, las
de género varian segun las culturas y cambian a través del tiempo para responder a

las transformaciones de la sociedad.

Las relaciones de género derivan de los modos en que las culturas asignan las
funciones y responsabilidades distintas a la mujer y al hombre. Ello a la vez
determina diversas formas de acceder a los recursos materiales como tierra y
crédito, o no materiales como el poder politico. Sus implicaciones en la vida
cotidiana son multiples y se manifiestan por ejemplo, en la division del trabajo
doméstico y extra-doméstico, en las responsabilidades familiares, en el campo de
la educacion, en las oportunidades de promocion profesional, en las instancias
ejecutivas, etc. (ONU, 1995).

19



Dimensiones de la equidad de género

En la dltima época las relaciones entre ciudadania, cohesion social e igualdad han
aparecido con tanta fuerza en la literatura socioldgica, se vive en un mundo donde
la cohesion y la igualdad social estan rodeadas ante la globalizacion, y la revolucion
industrial, en regimenes de facto discriminatorias, ante esto existe una relacion, la
ciudadania se convierte en un tema diario; a la democracia moderna acompafia una
norma en los derechos humanos, los futurélogos extrapolan tendencias actuales y
sefialan que no tienen un porvenir optimista de desempleo tecnolédgico, donde se

debilitan los vinculos sociales y aumento de la brecha de ingresos (Cohen, 1998).
Construccién de Identidad

Muy temprano en el desarrollo de la identidad personal los sujetos se piensan tanto
como mujeres y hombres. Este concepto sefiala que “lo femenino” y “lo masculino”
son aprendidos socialmente a través de la cultura y, por tanto, no son constitutivas
del hombre o la mujer desde un punto de vista fisiolégico o hereditario. En resumen:
se puede afirmar que “se aprende a ser... mujer u hombre” de acuerdo a los
comportamientos inculcados socialmente, en concordancia con las caracteristicas

asociadas a cada uno de los sexos. (Cabello, 2011).

La expresion de los derechos humanos universales, indivisibles e interpretaciones
entre civiles y politicos, pueden llegar a disfrutar de los derechos basicos de caracter
social, econdmico y cultural, entre ellos el derecho al trabajo, con un nivel de vida
adecuado, a la salud, alimentacién, vestido, vivienda, educacion y seguridad social
(Rosanvallon, 1995).

La perspectiva de género pretende que la sociedad sea consciente de que los roles
que se asignan al hombre y a la mujer, a raiz de su diferencia sexual, y que son
considerados “naturales”, sean asumidos, en realidad, como meras
conceptualizaciones socioculturales con raices profundas en la sociedad

contemporanea.

“Los roles de género son construcciones culturales de los roles sociales que una
determinada sociedad le atribuye a los hombres y mujeres de forma diferenciada,

en un cierto momento historico” (Lagarde, 2000).
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La reconstruccion de lo masculino y lo femenino ¢nuevas identidades de

género?

Las actitudes van paralelas a la reconstruccion de las identidades. Los feminismos
individualizados, criticos, esencialistas, que priorizan la igualdad, la reconstruccion
de la identidad o las peculiaridades de cada colectivo concreto ya son un problema
para encontrar un punto de engarce y de solidaridad en las direcciones del avance.
Por otra parte, esta reconstruccion del feminismo y de las identificaciones de las
mujeres corre pareja a la reconstruccion de la masculinidad. Se esta hablando de
“nuevas” masculinidades y “nuevas” paternidades, sin problematizar su
complejidad en distintas versiones y posiciones, en distintos contextos,
circunstancias y época histérica, en las cuales siempre se desarrollan micro
subversiones respecto a la masculinidad hegemoénica que participan en la
transformacion de las relaciones de género y abren posibilidades y modelos
distintos (Cabruja, 2010).

Han surgido paralelamente criticas a las identificaciones masculinas antiguas y se
habla de desidentificaciones, crisis, fragmentacion, desestabilizacién y
masculinidades probleméticas y de nuevos masculinismos. Estos masculinismos,
por una parte, incorporan el deseo de una cierta identificacion con lo femenino,
la feminizacion de los valores interpersonales es bien vista; pero, por otra, se
muestra la resistencia, el miedo de hombres que sienten en riesgo su identidad y su

poder social si redefinen su masculinidad (Seidler, 2000).

De este modo, junto a la identificaciones masculinas dirigidas hacia a la
feminizacion de los valores, la suavidad o el acercamiento al mundo de lo
femenino, aparecen otras mas tradicionales e incluso mas retrogradas que
reivindican de nuevo bajo otras metaforas la persistencia del hombre duro poderoso
y tradicional (Bly, 1990).

Grupos minoritarios

La dificultad de llegar a una definicibn ampliamente aceptable estriba en la

diversidad de situaciones en que viven las minorias. Algunas minorias viven juntas,
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en zonas bien definidas, separadas del sector dominante de la poblacion. Otras estan
dispersas por todo el pais. Algunas tienen un fuerte sentimiento de identidad
colectiva y una historia; otras conservan solamente una nocion fragmentaria de su

patrimonio cultural comdn.

El término “minoria”, como se utiliza en el sistema de las Naciones Unidas en
relacion con los derechos humanos, se refiere generalmente a las minorias
nacionales o étnicas, religiosas y linguisticas, con arreglo a la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre las Minorias. Todos los Estados tienen en sus territorios
nacionales uno o varios grupos minoritarios caracterizados por su propia identidad
nacional, étnica, linglistica o religiosa, que difiere de la identidad de la poblacion
mayoritaria. (ONU, 2010).

Segun la definicion de Francesco Capotorti (2007), Relator Especial de la
Subcomision de Prevencion de Discriminaciones y Proteccion a las Minorias, una

minoria es:

Un grupo numéricamente inferior al resto de la poblacién de un Estado, que se
encuentra en una posicion no dominante y cuyos miembros, que son nacionales del
Estado, poseen caracteristicas étnicas, religiosas o linglisticas diferentes de las del
resto de la poblacidn y manifiestan, aunque so6lo sea implicitamente, un sentimiento
de solidaridad para preservar su cultura, sus tradiciones, su religion o su idioma. (p.
43)

Para que las mujeres sean consideradas como susceptibles de medidas de accion o
discriminacion positiva tienen que haber sido previamente catalogadas como un
grupo oprimido o, mas especificamente, como un grupo minoritario. ;Como es
posible que las mujeres, que numéricamente representan, en una sociedad como la
nuestra, mas del 50% de la poblacion, puedan ser catalogadas como minoria? Para
ello se ha de atender antes a la posicion de subordinacién social, politica y
econOmica de sectores de la poblacion que a su nimero en sentido estricto. Asi, los
términos de «mayoria» y «minoria» describen mas el poder de los grupos que su

tamano relativo.

Colette Guillaumin, citado por Osbone (1997) conspicua representante de la
corriente de “feminismo materialista” francofona, lo expresa de la siguiente

manera: “Por minoritarios entenderemos, no aquéllos que serian forzosamente
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menores en nimero, sino mas bien aquéllos que en una sociedad estan en estado de
“menor poder”, sea este poder econémico, juridico, politico”. ESto se considera una
subordinacion historica, carencia de poder y reconocimiento de la discriminacion
subsecuente serian requisitos imprescindibles para que a un grupo como a las

mujeres se les reconozca el estatuto de minoria.
Inequidad de Género

La desigualdad por motivos de género abarca varios aspectos relativos al
tratamiento que se le da a una persona dentro de una sociedad dependiendo de su
género. Este tipo de diferenciaciones suelen estar definidas por el papel que en
determinada cultura se le otorga a una persona en funcion de su género. En este
sentido se puede hablar de patriarcado o matriarcado cuando el papel de dominio y
gobierno en una sociedad recae sobre la figura del hombre o de la mujer,

respectivamente (Cabello, 2011).

Uno de los lugares en los que mas se habla de desigualdad de género es el &mbito
profesional. Se suele hablar de inequidad de género, por ejemplo, para referirse a
las diferencias en el acceso a determinados cargos Yy las diferencias salariales que
existen dentro de un mismo puesto de trabajo. Muchos de estos temas estan
relacionados con estereotipos e ideas preconcebidas sobre las capacidades y

actitudes de una persona dependiendo de su género.
De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (2009) establece que:

La tasa de actividad de las mujeres en el mercado laboral es cercana a 50%, pero es
casi 27 puntos porcentuales inferior a la participacion de los hombres, siendo en las
economias emergentes en donde esta brecha es mayor (31 puntos porcentuales).
También en la tasa de desempleo existe una brecha desfavorable para las mujeres,
siendo en promedio a nivel mundial de casi 1% mayor el desempleo en mujeres que
previamente tenian un empleo (parr. 5).

La brecha salarial en paises miembros de la Organizacion para la Cooperacion y el
desarrollo Econémico (OCDE) es de cerca de 15%, siendo mayor en segmentos de
ingreso medio o alto. Ademas, existe una marcada concentracion de mujeres en
empleos sin remuneracion o de bajo nivel de remuneracion (tres veces mas que en el
caso de los hombres), con una mayor concentracion de mujeres en sectores cuyos
empleos tienden a tener menores niveles de ingreso, en sectores como la educacion
o la salud (parr. 10).
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De acuerdo con distintas estimaciones, la reduccion de la brecha de participacion
en el empleo a nivel mundial puede representar un enorme potencial de beneficio
econdmico; por lo que notablemente se puede considerar la diferencia que existe

entre los salarios tanto de hombre como de mujeres.

Algunos de los mecanismos que se han planteado como indispensables para reducir
la brecha de género en la actividad laboral son la obligacion de la transparencia en
sueldos en las empresas, legislacion aplicable y efectiva para pagar salarios iguales
y la creacion de mecanismos de politica publica educativa que promuevan la mayor
participacion de las nifias en las carreras con mejores retornos laborales, como las

relacionadas con ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas. (Solares, 2018)
Roles de género

Desde los afios setenta, algunos antropélogos y antropélogas Ilamaron la atencion
sobre las nociones de “complementariedad” y de “conflicto” que sirvieron de
sustento no solo a la organizacion familiar, sino también social y econémica, y a la

vision césmica de los pueblos originarios de los Andes.
Silvia Rivera (2010) explica lo siguiente:

El lugar de hombres y mujeres en las relaciones de parentesco en la etapa precolonial
y como estas fueron la columna vertebral de la organizacion social y politica. Estas
relaciones incluian una linea de descendencia masculina y una femenina que
comportaban derechos y deberes para los descendientes hombres y mujeres,
respectivamente. Los hombres definian las fronteras territoriales y de parentesco
consanguineo del ayllu, y las mujeres formaban la panaka del ayllu del esposo —no
por derecho propio sino en tanto mujeres casadas—, fundada en lazos de afinidad y
sororidad. Las mujeres, a través del casamiento y la constitucion de su panaka dentro
del ayllu del marido, hacian posible la integracion de ‘extrafios’ provenientes de su
grupo, que pasaban a ser parientes del grupo del marido. Asi, por intermedio de las
mujeres, se impedia la constitucion de regimenes autocraticos de dominio absoluto;
la linea patrilineal sefialaba la frontera étnica de las comunidades y la matrilineal la
de la relacidn interétnica (pag. 22).

Estas reglas de parentesco se proyectaron como un poder compartido de hombres y
mujeres en el ambito del gobierno comunitario y, si bien este sistema familiar y
politico fue fuertemente trastocado en los siglos coloniales y republicanos,

supervive en algunas regiones.
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Choque (2006) resalta que “los roles politicos de las mujeres se asientan en sus roles
domeésticos, ya que lo que les confiere estatus y prestigio social son sus roles de

madres y esposas”.
Variable Dependiente
El Comportamiento Social

Sociedad es un grupo de seres que viven de una manera organizada. La palabra
proviene del latin soecitas, que significa asociacion amistosa con los demés. Las
sociedades humanas son el objeto de estudio de la sociologia y de la antropologia,
mientras que las sociedades animales son estudiadas por la etologia y el socio
biologia. (Ortega, 2006).

El concepto de sociedad supone la convivencia y la actividad conjunta del hombre,
conscientemente organizado u ordenado e implica un cierto grado de comunicacion
y cooperacion. Es el objetivo general del estudio de las antiguas ciencias del estado,

hoy Ilamadas ciencias sociales.

El concepto de sociedad se opone al de comunidad al considerar las relaciones
sociales como vinculos de intereses conscientes y establecidos, y las relaciones
comunitarias como articulaciones organicas de formacion natural. Una sociedad
humana es un colectivo de ciudadanos de un pais, sujetos a la misma autoridad
politica, las mismas leyes y normas de conducta, organizados socialmente y
gobernados por las entidades que velan por el bienestar de este grupo. (Ortega,
2006). Los miembros de una sociedad pueden ser de diferentes grupos étnicos.
También pueden pertenecer a diferentes niveles o clases sociales. Lo que caracteriza
a la sociedad es la puesta en comin de intereses entre los miembros y las

preocupaciones mutuas dirigidos hacia un objetivo comun.

El término sociedad también se puede referir a un sistema institucional formado por
los miembros o socios que participan en el capital de una empresa, por ejemplo,
sociedad andnima, sociedad civil, sociedad por cuotas, etc. En esta area de
negocios, una sociedad es un contrato mediante el cual dos 0 méas personas se
obligan a aportar bienes o servicios para el ejercicio en conjunto de una determinada
actividad econémica con el fin de repartirse los beneficios de esta actividad.

(Solares, 2018)
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Existen infinidad de sociedades diferentes, dependiendo del tipo de actividad e
interés, por ejemplo, las sociedades cientificas, las sociedades deportivas, la
sociedad civil, la sociedad multi-étnica, la sociedad capitalista, la sociedad
industrial, la sociedad de la informacion, la sociedad del espectaculo, la sociedad
del conocimiento, entre otros. La actitud y el comportamiento social, son dos
conceptos muy recogidos en épocas anteriores, pero siempre las definiciones de
ambos conceptos, guardaban relacion con un objeto que pretende afectar

psicolégicamente a un sujeto. (Garcia, 2014)

Entendemos por sociabilidad: “la tendencia a formar relaciones cooperativas
interdependientes que permiten una comunicacion reciproca que transciende la
mera actividad sexual”. Para Gordon Allport como se citd en Rodriguez (1991) se

define a la actitud como:

Un estado mental y neurol6gico de atencion, organizado a través de la experiencia,
y capaz de ejercer una influencia directiva o dinamica sobre la respuesta del
individuo a todos los objetos y situaciones con las que esta relacionado”. Mas
adelante, y ya haciendo cuenta de la multitud de definiciones sobre el concepto, y la
actitud como “una organizacion duradera de creencias y cogniciones en general,
dotada de una carga afectiva a favor o en contra de un objeto definido, que
predispone a una accién coherente con las cogniciones y afectos relativos a dicho
objeto (p.12).

En cuanto a la estructura de las actitudes, Rodriguez (1991) divide la misma en base
a tres componentes:

1. El componente cognitivo

2. El componente afectivo

3. El componente conductual

El primero de ellos, se encuentra formado por el conjunto de las percepciones del
objeto. Es imprescindible que para que pueda formar una actitud, exista una imagen
cognitiva del objeto, es decir que exista una representacion del mismo. Es por lo
tanto, el conjunto de aquella informacion que conocemos sobre el objeto. Las
actitudes surgen de objetos de los que se conoce informacién, no de objetos de los

que carecemos de la misma. El afecto que desarrollemos hacia el objeto, dependera
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de la intensidad de dicha representacion cognoscitiva, por lo que un conocimiento
detallado sobre el objeto, favorece sin ninguna duda la asociacion al mismo,
mientras que un afecto tendera a ser menos intenso, si esta representacion se

presenta de un modo mas debil.

Por otro lado, el componente afectivo, viene a referirse a los sentimientos o
emociones que se experimentan en contra o a favor del objeto. Es decir, es el
componente que nos hace experimentar rechazo o aceptacion hacia el objeto
teniendo en cuenta la valoracion emocional, positiva o negativa, que se hace del
mismo. Por ultimo, el tercero de los componentes que constan las actitudes, el
componente conductual, engloba la volicion o disposicién a la accién, asi como las

conductas destinadas hacia el objeto de actitud (Rodriguez, 1991)
El maltrato infantil
Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2006) sefiala que:

Las menores victimas del maltrato y el abandono son aquel segmento de la poblacion
conformado por nifios, nifias y jévenes hasta los 18 afios que sufren ocasional o
habitualmente actos de violencia fisica, sexual o emocional, sea en el grupo familiar
0 en las instituciones sociales. EI maltrato puede ser ejecutado por omision,
supresion o transgresion de los derechos individuales y colectivos e incluye el
abandono completo o parcial. (parr. 5)

Esta organizacién sostiene que el maltrato infantil se puede producir por
omision, transgresion a los derechos de los nifios/as en forma completa o

parcial.
Violencia escolar
Definicion

La violencia ha sido tematizada de diversas maneras; las construcciones tedricas se
mueven entre aquellas visiones subculturales de las manifestaciones distorsionadas
de la norma, hasta aquellas centradas en los factores individuales ya sea
conductuales o inconscientes. Sin embargo, estas perspectivas, asumiendose
coherentes con su arquitectura conceptual. Parten de un imperativo implicito de

caracter moral: connotan los fenémenos de violencia como no deseables, negativos
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y anormales. Esto podria ser considerado cierto si hacemos una distincién entre
violencia y agresividad. (Figueroa, 2008).

La agresividad es natural a los seres humanos, es una energia que nos permite
mantenernos vivos, es una fuerza emocional que nos permite protegemos, proteger
a otros y adaptarnos a los ataques que vienen del exterior. Lo importante es como
la regulamos, o sea la necesidad de activar la pulsion agresiva frente a ciertas
situaciones y frenarla en otras 0 comunicarla de maneras variadas evitando la

destruccién del otro o la autodestruccion.

Hay quien mantiene que el ser humano es violento por naturaleza. Y hay quien dice
que la violencia es un mecanismo aprendido -y por lo tanto ensenado, consciente o
inconscientemente- para ejercer el poder o la defensa. Lo que Ilamamos violencia
se manifiesta de diversas maneras: hay violencia fisica, violencia verbal, violencia
psicoi6gica, y hasta violencia simb61lica, que se manifiesta de forma indirecta, o
mejor, que parece que no es tal. Se dan relaciones violentas entre iguales, de los de
arriba sobre los de abajo y de tos de abajo sobre los de arriba. Hay un ciclo de
violencia que aparece con una acumulacion de tension, con una sucesion de
pequefios episodios que llevan a roces constantes entre personas. Esta tension
acumulada, en un minuto explota, manifestandose la violencia en una segunda fase.
Finalmente vienen las consecuencias del hecho violento, en que se piden disculpas,

se castiga, se inhibe, entre otros (Figueroa, 2008).

En la escuela se manifiestan, en mayor o menor medida, la violencia fisica, verbal,
psicoi6gica, simbolica entre otras, de igual manera que en otros dmbitos de las
relaciones humanas, siempre que hay que compartir un espacio y/o tiempo con
otros, la propiedad del territorio, el uso o las normas de utiflzacién de ese territorio,
son motivo de conflictos que pueden devenir en violencia, entendida como agresi6n
a otros. Y se suele ver a los demas como enemigos en muchas situaciones tales
como en la fila de cualquier establecimiento o servicio, al conducir, en las
aglomeraciones o en zonas despobladas, al competir por un puesto de trabajo, a los
-agentes del orden, a los jovenes, a los grupos étnicos, a los marginados, a los que

tienen exito, a los profesores y a los estudiantes.
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Cuando se habla de violencia en el mundo escolar suele asociarse a manifestaciones
fisicas tales como destrozos, peleas, robos, etc. Sin embargo, cada vez se hace mas
patente que la violencia en un centro escolar abarca muchos mas actos, mensajes o

situaciones violentas que las antes referidas.

La palabra violencia proviene del latin violentia, formada por vis que significa fuerza
y esté relacionado con los fendmenos de destruccion, fuerza, coercion que ocurren
en las relaciones, en la sociedad y en la naturaleza y lentus que como sufijo tiene
valor continuo, es decir “el que continuamente usa la fuerza (Del Barrio, Martin,

Almeida y Barrios, 2003, p. 8).

El diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola define la violencia en
su vigésimo tercera edicion (2014) como “cualidad del violento, accion y efecto de
violentar o violentarse, accion violenta o contra el natural modo de proceder”.
Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2002), la violencia es:

El uso intencional de la fuerza fisica o el poder, laamenaza o el hecho contra uno mismo,
contra otra persona o contra un grupo, una comunidad, que puede producir o tiene una
alta probabilidad de provocar una lesion, muerte, dafio psicoldgico, afectar al desarrollo
0 generar privaciones. (parr. 2)

El psicélogo Dan Olweus (1998) de la Universidad de Bergen, pionero en estudios
sobre violencia escolar en los paises nordicos, desarroll6 los primeros criterios para
detectar el problema de forma especifica, permitiendo diferenciarlo de otras
posibles interpretaciones como: juego turbulento, acto disruptivo, incidente puntual
0 bromas y relaciones de jugueteo entre iguales propias del proceso de maduracion

del individuo:

Un alumno es agredido o se convierte en victima cuando estd expuesto, de forma
repetida y durante un tiempo, a acciones negativas que lleva a cabo otro alumno o
varios de ellos”, y para aclarar el significado de acciones negativas dice: “Se produce
una accion negativa cuando alguien, de forma intencionada, causa dafio, hiere o
incomoda a otra persona. Se pueden cometer acciones negativas de palabra, por
ejemplo, con amenazas y burlas, tomar el pelo o poner motes. Comete una accién
negativa quien golpea, empuja, da una patada, pellizca o impide el paso a otro
mediante el contacto fisico. También es posible llevar a cabo acciones negativas sin
el uso de la palabra y sin el contacto fisico, sino, por ejemplo, mediante muecas,
gestos obscenos, excluyendo de un grupo a alguien adrede, o negadndose a cumplir
los deseos de otra persona. (p. 15)

Y enfatiza que estas acciones deben ocurrir repetidamente por un periodo de

tiempo, y pueden ser ocasionadas por un solo estudiante o una sola estudiante, o un
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grupo de estudiantes, dirigidas a un solo estudiante, o una sola estudiante, 0 a un

grupo de estudiantes
Caracteristicas de la violencia escolar

La violencia escolar es una forma de violencia entre comparfieros en la que uno o
varios alumnos molestan y agreden de manera constante y repetida a uno o varios
compafieros, quienes no pueden defenderse de manera efectiva y generalmente

estan en una posicién de desventaja o inferioridad (Avila, 2016).
Las caracteristicas de la violencia escolar son:

e Intencionalidad
Son actos premeditados con el fin de provocar dafio o agredir a otro.

o Persistencia

Se trata de actos que se repiten y se prolongan durante un tiempo.
e Asimetria de poder

Existe un desequilibrio y desigualdad de fuerzas entre el abusador o abusadores

y el abusado.
o Naturaleza social del fendmeno

Ocurre frente a otros compafieros, espectadores o complices que pueden legitimar
el comportamiento del agresor o simplemente apoyar (Avila, 2016).

La violencia escolar también viene caracterizada por:

a) La existencia de una o mas conductas de hostigamiento para causar un dafio
intencionado. El agresor/a actda con deseo e intencién de dominar y de

ejercer poder sobre otro/a

b) Las acciones de violencia tienen que producirse de forma repetida en el

tiempo, durante un periodo prolongado y de forma recurrente. La
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d)

f)

9)

h)

expectativa de repeticion de los actos intimidatorios tiene consecuencias

nefastas para la victima.

Las acciones deben darse en situaciones de desigualdad de poder, en las que
existe un desequilibrio de fuerzas fisicas, sociales y psicoldgicas. Supone
un abuso de poder, en una situacién desigual y de indefension por parte de

la victima.

Comprende diversos tipos de conducta violenta. Se inicia generalmente con
actos aislados como agresiones de tipo social y verbal y, progresivamente,
se produce una escalada en el grado y diversidad de conductas hasta llegar

a formas complejas y dafiinas, como coacciones y agresiones fisicas.

Las acciones suelen estar provocadas por un escolar apoyado generalmente

en un grupo.

Las acciones de intimidacion, por su propia naturaleza, permanecen
secretas, escondidas y ocultas fundamentalmente para los adultos y pueden
pasar desapercibidas y no ser conocidas por el profesorado ni por la familia.
Los profesores no se dan cuenta, tienden a subestimar la frecuencia del
violencia en su aula o centro y, en determinados casos “hacen relativamente

poco para detener la intimidacion”

Las acciones se vertebran en torno a un triangulo formado por agresor/a,
victima y espectador/a, con distinto grado de responsabilidad. Hay un
silencio que el agresor exige o que la victima se impone por diversos
motivos (verglienza, temor, etc.). Los espectadores también callan y no
comunican los hechos debido al temor a represalias, cobardia, no ser soplon.

En torno al “bullying” hay una marcada “Ley del silencio”.

Las acciones de intimidacién ocurren en cualquier lugar del centro escolar,
aunque son menos frecuentes en aquellos momentos y lugares en los que
hay adultos presentes. También pueden producirse fuera del centro

educativo.
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1) Estas acciones tienen consecuencias negativas para todos los implicados.
Las victimas sufren ansiedad y angustia, asi como un deterioro de su
autoestima y el auto concepto; los agresores/as aprenden a establecer
vinculos de dominio y sumision que afectan a su desarrollo socio-personal
y moral y, los observadores/as, desarrollan sentimientos de culpabilidad o

desensibilizacion ante el sufrimiento ajeno.

j) Porlogeneral, la violencia parece ocurrir sin provocacion aparente por parte

de la persona que lo sufre. (Olwues, 1998)

Esta definicion deja claro que el “Bullying ” puede ser considerado como una forma
de abuso entre iguales; lo que lo distingue de otras formas de abuso como la
violencia infantil o hacia la mujer es el contexto en el que se desarrolla y las

caracteristicas de la relacion existente entre quienes participan en él.
Tipos de violencia escolar

La violencia entre iguales puede tomar diferentes formas, pudiéndose utilizar varias
categorias, que con frecuencia pueden aparecer de forma simultanea, encontrandose

que las mas comunes son:
¢ Violencia verbal

La violencia verbal se utiliza una comunicacién agresiva, donde se expresa lo que
se siente, lo que se quiere, lo que se piensa a costa de los derechos y los sentimientos
de los demas, tendiendo a humillar y a atacar cuando no puede “salirse con la suya”,
fomentando la culpa y el resentimiento en los otros, no desarrollandose la

negociacion ni el didlogo en el proceso comunicativo (Musri, 2012)

Al respecto Ingus (2005) expresa que es... “mas imperceptible que la violencia
fisica, pero con efectos incluso méas graves para la psiquis de quienes lo sufren, la
violencia verbal suele no tomarse en cuenta porque pocos saben cuando estan
siendo victimas...o victimarios...". (p. 28). Pudiendo afirmarse que por ser mas
imperceptible y no causar dafios fisicos es dificil denunciarlos y hacerle frente, pero

los dafios y sobre todo en los nifios y adolescentes menoscaban la autoestima.
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Este autor establece que en la violencia verbal se dan comentarios degradantes,
insultos, observaciones humillantes sobre la falta de atraccion fisica, inferioridad o
incompetencia, gritos, insultos, acusaciones, burlas y gestos humillantes. La
gravedad de ello guarda relacion directa con la periodicidad de las

descalificaciones. Ingus (2005) sefiala:

La forma de hablar puede provocar emociones y reacciones intensas. La violencia
verbal, muy en especial la oral, es aquella en la cual por la eleccion de palabras,
entonacién y volumen de voz se trata de dominar a otra persona, logrando provocar
en ésta sentimientos de impotencia, rabia, humillacion, vergiienza, inutilidad y
vejacion. (p. 6)
Infiriéndose que la victima comienza a interiorizarla critica y termina por aprobar
la violencia, considerandola como un castigo por sus faltas. Como ejemplos de

violencia verbal podrian citarse frases como las siguientes: “jti no aprendes!”;

199, < 122 ¢c.
LI .

“;eres un inutil ite lo dije!”; “jqué bruta eres!”. Igualmente dafiino es el uso de
las comparaciones cuando se coloca a otro de ejemplo, destacandose sus virtudes y
comparandolas con posibles incompetencias un ejemplo de ello lo seria “Juan se las
sabe todas” el receptor puede asumir: “yo en cambio soy tonto/a” y esto predispone
a no luchar por alcanzar metas, dado que genera sentimientos de minusvalia, el
utilizar sarcasmos, como un comentario burlon "muy gracioso” cuando dice algo,
aun cuando no se da una critica directa, el otro percibe la humillacion implicita en

el comentario.

Si a estas frases se le afiade el sonido, entonacidn y gestos de una comunicacion
agresiva, se esta ante una situacion de violencia, que en el caso de los nifios puede
deteriorar la autoestima, por ende, su sentido de autovaloracién, su capacidad de
confianza y de relacionarse, minimizandose sus habilidades sociales y académicas.
Investigadores como Ingus (2005) plantea que “en la intimidacion verbal es habitual
utilizar los insultos, llamadas o mensajes telefonicos ofensivos, poner apodos, y/o

utilizar un lenguaje sexual indecente” (p. 11).

El proceso de comunicacion que se establece en la violencia verbal estd muy
relacionado con la violencia psicolégico y social dado que se menosprecia
publicamente al otro cuando se le aplica la famosa frase de la “ley del hielo”, que

consiste en no hablarle, reirse, burlarse de su apariencia fisica entre otros en relacion

33



a otra persona. Coinciden algunos autores en que se utilizan frases dirigidas a

3

humillar como son: “;cémo pudiste ser tan?”, “;para qué te dieron la cabeza?”,

“;so0lo a ti se te ocurre!”.
e Violencia Fisica

La violencia fisica es cualquier accién no accidental, que provoca dafio fisico, estos
pueden ser catalogados de acuerdo a su nivel de gravedad (en cuanto a dafio fisico)
como: leves, moderados o severos. Siguiendo los planteamientos del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales (IASS) y la asociacion de Desarrollo Comunitario
en Areas de Aragon (ADCARA, 2007), la violencia fisica leve son aquellos que no
causan un dafo/lesion grave, y por lo tanto no requiere atencién médica, igualmente
indican que los dafios fisicos moderados son aquellos que han requerido algun tipo
de diagndstico o tratamiento médico, pero que no requieren hospitalizacion y los
severos serian aquellos que requieren de hospitalizacion o atencion médica

inmediata a causa de las lesiones producidas por la violencia.

Entre las manifestaciones mas comunes que se da entre pares en la escuela, se

encuentran: empujones, patadas, agresiones con objetos, peleas, y golpes.

Violencia fisica indirecta: robando, rompiendo o escondiéndole cosas.

Violencia fisica directa: a través de golpes, patadas, palizas, empujones
¢ Violencia social

La violencia social, se refiere a la violencia que se le proporciona a la victima
delante de otras personas con lo que se pretende aislar del grupo al individuo.
Rodriguez, Lago y Pedreira Massa, (2006) lo definen como “aquel que se
manifiesta en la propagacion de rumores descalificadores y humillantes que
pretenden la exclusion y aislamiento del grupo” (p.9). Es importante destacar como
el rechazo, el ignorar su presencia y el no dejarlo participar en actividades propias
del grupo, lo aisla y para nadie es un secreto la importancia de los pares en el

desarrollo psicoldgico de un individuo, por ende, los nifios o adolescentes a los que
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sus compafieros de clase dejan de lado tendran seguramente problemas para poder

relacionarse de manera efectiva.
e Violencia econémica

La violencia econdmica, se puede entender como aquella que busca el control de
los recursos econdmicos de la victima; esto implica una destruccion o privacion del
sustento y/o de su propiedad, se manifiesta cuando al nifio o al joven se le sustrae o
se le exige el dinero que lleva a la escuela, cuando le roban sus pertenencias, o se
esconden o destruyen sus posesiones. El robo y destruccion de Utiles entre los
alumnos, constituyen una expresion gque conjuga la violencia fisica y simbolica,
particularmente por la amenaza que conllevan frecuentemente esos actos (Ramos,
2008).

¢ Violencia psicolégica
Para Figueroa (2008) menciona que:

La violencia psicolégica es aquella que se evidencia a través de situaciones
constantes en la cual se estimulan sentimientos perjudiciales sobre la propia
autoestima. Se sefiala que puede considerarse como violencia psicolégica, el dafio
(intencional o no) que se causa contra las habilidades de un nifio/adolescente,
lesionando su autoestima, su capacidad de relacionarse, y su habilidad para
expresarse y sentir (pag.15).

Esto ocasiona un deterioro en su personalidad, socializacién y en general en el
desarrollo arménico de sus emociones y habilidades, limitando e inhabilitando su
desarrollo potencial. Igualmente toda situacion de violencia psiquica como el acoso,
la violencia a través de humillaciones, exclusién (incitando al grupo a que no estén
con él o que no le hablen), amenazas, insultos, el descredito y desprestigio, realizada
de manera intensa o prolongada, provoca una serie de dafios psiquicos, que
incapacitan a la persona para defenderse y aunque la violencia psiquico en si no
tiene por qué surgir la violencia fisico, debe tenerse bien claro que existe un elevado
riesgo a que el segundo se sume al primero en aquellos casos donde éste sea mas
intenso, mas reiterado y especialmente, en aquellos casos donde tal conducta no sea

reprobada y atajada.
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Conviene hacer una aclaracion pertinente, la violencia psicoldgica, no es una forma
de conducta, sino un conjunto heterogéneo de ellas, en todas las cuales se produce
una forma de agresion psicologica, en donde entran en juego en la relacion las
expresiones orales y de gesticulacion que tienen un gran significado porque
representan una forma de interactuar. Dentro de este conjunto es posible incluir
todos los tipos de agresiones mencionadas anteriormente: fisicas, verbales, a la
propiedad y sexuales; de hecho, la violencia psicoldgica tiene mil caras, algunas
son obvias, otras, practicamente imposibles de determinar como tales, pero todas
las formas de violencia psicoldgica dejan su secuela debido al efecto que persiguen
(Figueroa, 2008).

Conviene establecer que acosar psicoldégicamente a una persona es perseguirla con
criticas, amenazas, injurias, calumnias y acciones que pongan cerco a la actividad
de esa persona, de forma que socaven su seguridad, su autoafirmacion, su
autoestima, e introduzcan en su mente malestar, preocupacion, angustia,
inseguridad, duda y culpabilidad, para que abandone el ejercicio de un derecho.
Hoy, el acosador ya no necesita tener al acosado delante, la computadora y el celular
aseguran recursos para poder seguir el hostigamiento a cualquier hora del dia. Los
testimonios van desde montajes difundidos por Internet para desprestigiar al
acosado, fotos tomadas con teléfonos celulares para reenviarlas al resto de los
compafieros o hasta mensajes de texto por teléfono celular para insultar a toda hora
(Figueroa, 2008).

Intimidacion/amenaza/chantaje: para provocar miedo, obligandole a hacer algo
que no quiere (como traer objetos o dinero, hacer trabajos), u obligar a la victima a

hacer cosas que no quiere

Violencia sexual: supone un atentado dirigido a la dignidad y libertad sexual de las
personas. De tipo verbal (con frases o insultos obscenos) u obligando a participar

de situaciones de caracter sexual con coacciones.

Ciberacoso (cyberbullying): conductas en las que cualquiera de los otros tipos de

agresiones se realiza grabando la agresion y difundiéndola mediante el teléfono
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celular o internet, o se utilizan estos medios para acosar a la victima fuera del recinto

escolar (Figueroa, 2008).

Segun Willard (2004) el cyberbulllying puede ser definido, en pocas palabras, como
“el envio y accion de colgar —‘sending’ y ‘posting — de textos o imagenes dafiinas
o crueles en internet u otros medios digitales de comunicacion”. Manson (2008)
afiade que el acoso lo puede realizar un individuo o un grupo de modo deliberado y
repetitivo:

El cyberbullying se define como el uso de la informacion y

comunicacién a través de la tecnologia que un individuo o un grupo

utiliza deliberadamente y de manera repetida para el acoso 0 amenaza

hacia otro individuo o grupo mediante el envio o publicacién de texto

cruel y/o gréficas a través de los medios tecnolégicos. (p. 57)
Segun Manson (2008) existen otros rasgos que diferencian la violencia tradicional
de la digital, como la amplitud de la potencial audiencia; la invisibilidad o
anonimato; es imperecedero; se pueden realizar en cualquier lugar y en cualquier
momento con rapidez y comodidad (por la movilidad y la conectividad de las
nuevas tecnologias que traspasa los limites temporales y fisicos que marcaban la

violencia en la escuela).
Signos evidentes

Concluye Ramos (2018) que: “Es muy habitual que lo padres no sepan que su hijo
esta siendo violentado. No deben sentirse mal ni culpar al chico o la chica porque
no lo haya contado”, quien recomienda vigilar estas sefiales que puedan indicar que
el hijo esté sufriendo violencia escolar.

« Cambios muy significativos en la conducta.

o Excusas para intentar no asistir al colegio o al instituto. Especialmente en

los dias en los que no hay clase, como, por ejemplo, una excursion.
o Pérdida de apetito o todo lo contrario, mas pulsion por la comida.
e Se mantienen en un estado de tristeza, apatia y tristeza.

e Si observamos que viene con alguna marca en el cuerpo.
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« Empieza a decir que ha perdido cosas en el colegio. Es decir, si antes era
cuidadoso y ahora trae el material en mal estado o0 no las trae.

« Insiste en ir acompafiado al colegio cuando hasta entonces no lo hacia.
o Tiene problemas para conciliar el suefio o sufre pesadillas.

« En ocasiones puede llegar a somatizar con dolores de cabeza, estomago o

vOmitos.

Con la victima hay que trabajar ensefiandole a ser asertivo, es decir, que exprese lo
que no quiere, que diga lo que no le gusta. Darle las herramientas necesarias para
afrontar esas situaciones y denunciarlas. No menor es la tarea que debe hacerse con
el agresor. (Avila, 2016)

Victima

En cuanto a la personalidad, las victimas suelen ser débiles, inseguras, ansiosas,
sensibles, tranquilas y timidas con bajos niveles de autoestima. La opinidén que
Ilegan a tener de si mismas y de su situacion suele ser negativa. Pasan mas tiempo
en casa, no desean salir ni divertirse. Muestran una excesiva proteccion paterna.
Generalmente, tienen un contacto mas estrecho y positivo con las madres. Esta

proteccion en exceso puede ser tanto causa como efecto de la violencia.

Con referencia al aspecto fisico, las victimas suelen ser menos fuertes y no son
agresivos ni violentos. Muestran un alto nivel de ansiedad e inseguridad. A veces
rasgos como ser gordos, bajitos, usar anteojos, el color de la piel, tener orejas
“pantalla” o dificultades del habla (tartamudez), constituyen signos visibles que el
agresor/a elegiria para atacar a las victimas. Son sujetos rechazados con dificultades
para establecer una relacion de amistad. Son los menos populares (Olwues, 1998).

Se aceptan dos prototipos de victima:

La victima activa o provocativa que presenta los rasgos anteriores pero
combinados con un modelo de ansiedad y reaccion agresiva, desafiante, lo que es

utilizado por el agresor/a para excusar su propia conducta.
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La victima pasiva es la mas comudn. Son sujetos inseguros que sufren en silencio

el ataque del agresor/a (Ortega, 2006).

Con frecuencia las victimas de burlas, marginacion social y bromas pesadas son
escolares integrados en el sistema educativo, especialmente en las relaciones con
los adultos. Atienden al profesor/a, son muy sensibles y provocan envidia y celos
de los otros. Pero nunca es un factor desencadenante ni el responsable ya que hay
buenos alumnos/as que son muy habiles socialmente, aprenden a ocultar sus
intereses académicos y a seguir la corriente al grupo de alumnos/as agresores. Por
lo tanto, conseguir evitar ser objeto de violencia es una habilidad social que no
necesariamente acompafa a los que tienen buenas habilidades cognitivas.

Otras veces, la victima es un alumno/a que carece de experiencias previas de
confrontacién agresiva. Suelen ser sujetos sobreprotegidos, educados en un
ambiente familiar tolerante y responsable y que presentan graves dificultades ante
los retos de prepotencia y abuso. Se refugian en un grupo muy reducido de amigos.

En algunos casos las victimas son estudiantes simplemente diferentes por tener una
deficiencia fisica o psiquica, con dificultades de desarrollo, trastornos de
aprendizaje, etc., o simplemente, por tener una caracteristica especial como usar
anteojos, tener una nariz grande, ser obeso o demasiado delgado. Esto corrobora
una vez mas que el problema de la violencia es siempre un problema de crueldad y

no solo de conflicto.

Otro grupo de victimas lo conforman aquellas que pertenecen a minorias étnicas,
raciales y culturales, que pueden ser facilmente acosadas, apareciendo conductas de
racismo y xenofobia. Es importante, sefialar que aquellos estudiantes que han
padecido una experiencia larga como victimas pueden convertirse a su vez en
agresores, generando una espiral de violencia que incide negativamente en el clima

interactivo del centro. (Olwues, 1998)
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Agresor

Esta figura se asocia fundamentalmente al varon (Olwues, 1998). No obstante, son
cada vez mas los casos en los que se ven involucradas las chicas como autoras de

situaciones de violencia psicologica bajo intimidaciones sutiles y poco evidentes.

El agresor/a manifiesta un temperamento agresivo e impulsivo, deficiente en sus
habilidades para comunicar y negociar sus deseos. Escasa empatia, poca capacidad
para ponerse en el lugar del otro, escaso control de la ira, impulsivos,
autosuficientes y con altos niveles de autoestima. Conforma una personalidad
problematica propiciada por un conjunto de experiencias previas de abandono e
inestabilidad emocional.

En su aspecto fisico, tienen mayor fortaleza fisica con respecto a sus compafieros/as
en general y las victimas, en particular. Muestran una carga excesivamente agresiva
en sus interacciones sociales. Suelen estar en grupos en los que son los mayores por

haber repetido curso siendo su integracion escolar menor (Cerezo, 1997).

Son menos populares, aungue estan menos adaptados que las victimas. Su relacién
paterna es deficiente, y ésta manifiesta un interés pésimo por el funcionamiento del
centro y el quehacer de sus hijos/as en el mismo. Suelen ser producto del abandono,
la crueldad y el abuso familiar. Esto les convierte en verdugos y victimas a la vez.
Les resulta dificil entender los sentimientos del otro ya que viven la experiencia

cotidiana de que sus propios sentimientos son ignorados y agredidos (Ortega, 2006).

Para los chicos que practican el bullying, la violencia es solo un instrumento de
intimidacion. Para él su actuacion es correcta y por lo tanto, no se auto condena, lo

que no quiere decir que no sufra por eso.
Se reconocen tres perfiles en el agresor:

Activo y directo, que agrede personalmente, estableciendo relaciones directas con
la victima.

Social-indirecto, no tiene contacto directo con la victima, siendo sus seguidores los
que perpetran las acciones de violencia y persecucion.

Pasivos, que participan en la planificacion de la agresion, aunque no acttan en la
misma. (Olwues, 1998)
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Los agresores/as rara vez son alumnos/as académicamente brillantes, aunque esto
constituye un hecho que no parece importar demasiado al grupo de iguales. Por eso,
suele encontrarse que estudiantes con bajos resultados académicos gozan de un

buen prestigio social entre sus compafieros/as.

Estos sujetos suelen ser enormemente habiles en sus conductas sociales. Parecen
haber aprendido las claves para hacer dafio y evitar el castigo e incluso ser
descubiertos. Suelen tener una explicacion mas o menos acertada para justificar su
violencia hacia el otro. Llevan la situacion de forma virtuosa, es decir, “nunca ha
sido €17, “siempre es capaz de demostrar que otro empezo6 primero y que €l no tuvo
mas remedio que intervenir”. A veces, el argumento que se explicita es “¢l se lo ha
buscado”. Con frecuencia, afiade esta autora, suelen ser alumnos/as populares y
muy simpaticos con los profesores/as a los que han aprendido a adular. (Ortega,
2006)

Estrategias de prevencion
Segun el Diccionario de la Real Academia Espariola (DRAE),

El término estrategia proviene del latin strategia, que a su vez procede de dos
términos griegos: stratos (ejército) u agein (conductor, guia). Por lo tanto, el
significado primario de estrategia es el arte de planear y dirigir las operaciones
bélicas. El concepto también se utiliza para referirse al plan ideado para dirigir un
asunto y para designar al conjunto de reglas que aseguran una decision dptima en
cada momento, es decir, un proceso seleccionado a través del cual se prevé alcanzar
las metas planteadas.

Segun Ortega (2006) “La prevencion de la violencia escolar significa anticipacion
a la aparicion de situaciones que puedan obstaculizar el desarrollo de una
personalidad sana e integrada, propiciando que pueda desarrollar al maximo sus
potencialidades” (p. 72).

Para prevenir hay que incidir sobre:
e Todos los posibles participantes directa, indirecta o lejanamente implicados
e Los diversos contextos y escenarios: centro escolar y aula; familia

Una propuesta de intervencion en la violencia escolar debe incluir:
41



a) Prevencion primaria: Son las medidas para evitar la aparicion de situaciones
de violencia escolar, es decir, actuaciones genéricas dirigidas a mejorar la

convivencia, prevenir la conflictividad y evitar la aparicion del fenémeno.

b) Prevencion secundaria: Se implementa cuando se detectan situaciones de
violencia incipientes, para evitar su consolidacion. Son las medidas que se
llevan a cabo ni bien se conoce la existencia de una situacion de violencia
escolar en el centro y hacen referencia a un protocolo de actuacién

propiamente dicho.

c) Prevencion terciaria: Se implementa cuando se trata de situaciones
consolidadas, dirigida a minimizar el impacto sobre los implicados,
aportando apoyo terapéutico y proteccion a las victimas, asi como control a
los agresores. Se realiza mediante la aplicacion de programas especificos

con intervenciones individuales y en el grupo de alumnos (Ortega, 2006)

2.5 Hipotesis
La equidad de género incide en la violencia escolar en los estudiantes de Basica

Superior de la Unidad Educativa Ricardo Descalzi de la ciudad de Ambato.

2.6 Sefialamiento de variables
Variable independiente: Equidad de género

Variable dependiente: Violencia escolar
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CAPITULO III.
METODOLOGIA
3.1 Enfoque de la investigacion

El enfoque de estudio de la investigacion es cuali — cuantitativo, el primero permite
un mejor analisis de la problematica, es decir, los contenidos, las teorias, las
fundamentaciones y las definiciones de la bibliografia; el segundo ayud6 a
determinar informacion estadistica presentada a través de frecuencias y porcentajes
que permitieron establecer el cumplimiento de los objetivos especificos para

posteriormente la aprobacidn o negacion de la hipotesis.
3.2 Modalidad basica de la investigacion

3.2.1. Investigacion bibliografica-documental

La investigacion es bibliografica-documental, porque para sustentar tedricamente
las variables de estudio, se acudio a diferentes referencias bibliograficas como
articulos cientificos, revistas indexadas, libros, folletos, memorias, que permitieron
tener un juicio de valor con fundamento, que servira para la toma de decisiones en

la presentacion de alternativas de propuestas para solucionar el problema.

3.2.2. Investigacion de campo

Permitié a la investigadora acudir al sitio mismo donde se produce el problema con
la finalidad de aplicar la técnica de la encuesta con un cuestionario estructurado,
dirigido a los docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Ricardo Descalzi, de
la ciudad de Ambato, una vez recopilado los datos de procedieron a analizar e

interpretar y representar en forma estadistica.
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3.3 Nivel o tipo de investigacion

3.3.1. Nivel Exploratorio

Este nivel de investigacion pone frente a frente a la investigadora con el problema
poco analizado o estudiado, en el presente caso la equidad de genero y la violencia
escolar, la informacion que se recopilo es a través de la aplicacion de técnicas

primarias como la observacion directa.

3.3.2. Nivel descriptivo

Se describe el comportamiento del problema de la equidad de género en el contexto
educativo de la institucion, sus caracteristicas, causas, efectos, la informacion se lo
recopila por medio de técnicas estructuradas como en el presente caso la encuesta

dirigida a docentes y estudiantes de la Unidad educativa.

3.3.3. Nivel correlacional
El nivel correlacion establece la relacion directa que existe entre la variable

independiente: equidad de genero y la variable dependiente: violencia escolar.

3.4 Poblaciéon y muestra

Poblacion Frecuencia Porcentaje
Estudiantes 110 91,67 %
Docentes 10 8,33 %

Total 120 100 %

Cuadro No. 1: Poblacion y muestra
Elaborado por: Guangasi (2018)

La poblacion considerada para la investigacion fue la poblacion total de docentes y
estudiantes de la Unidad Educativa Ricardo Descalzi de la ciudad de Ambato, por

ser una poblacidn significativa.
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3.4 Operacionalizacion de variables

Variable Independiente: Equidad de género

poder desiguales y factores
que discriminan
principalmente a mujeres y

en algunos casos hombres.

Relaciones

medidas complementarias
puestas en marcha por la
institucion educativa

Numero vy tipologia de acciones
orientadas a favorecer la igualdad

Valores

Familia

pone para facilitar la conciliacion entre
los involucrados se determina en la
equidad de género?

¢El nimero de acciones que orientan la
igualdad de oportunidades no permite la
discriminacion de sexo dentro de la
equidad de género?

CONTEXTUALIZACION | CATEGORIAS INDICADORES ITEMS TECNICAE
INSTRUMENTO
Es reconocer las Habilidad ¢La habilidad, capacidad y competencia
. - . son condiciones especificas de cada
condiciones Y | Condiciones | Capacidad  Sspecilie
o B persona en la equidad de género?

caracteristicas  especificas Competencia , L .| Técnica
d d ¢El caracter disciplinario e involuntario

€ Cada persona 0 grupo | ~, . waristicas | Fisicas son relaciones de poder que se dan en la | Encuesta
social, tomando en cuenta la | especificas equidad de género?

_ _ _ Conductuales
existencia de relaciones de ] o ¢El nimero de medidas que la institucion
NUmero y caracteristicas de las Instrumento

Cuestionario

Cuadro No. 2: Operacionalizacion de la Variable Independiente

Elaborado por: Guangasi (2018)
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Variable dependiente: Violencia Escolar

CONTEXTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS TECNICAE
INSTRUMENTO
¢La agresion, los castigos y los golpes
Gestos son intenciones dafinas en la violencia
) ) Acciones Amenazas escolar?
La violencia escolar se ) ) )
_ Comportamiento abusivo ¢Los insultos, amenazas, acosos son
define como aquellas ) _ o
. intenciones psicologicas dentro de la| Téacnica
acciones que ostentan una lenci lar?
violencia escolar?
directa intencion dafina Encuesta
o Estudiantes ¢Laviolacién y la agresién sexual son
contra algun integrante de ) ) _
. Comunidad Escolar | Docentes intenciones sexuales que se dan en la | |nstrumento
la comunidad escolar, ) ) _
Autoridades violencia escolar? Cuestionario
alumnos, profesores, N )
) Padres de familia ¢En las comunidades escolares
directores.

fiscales, fiscomisionales y privadas se

produce la violencia escolar?

Cuadro No. 3: Operacionalizacion de la Variable Dependiente
Elaborado por: Guangasi (2018)
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3.5 Plan de recoleccion de informacion

Se ha considerado los siguientes aspectos en la recopilacion de la informacion:

Preguntas Basicas

Explicacion

¢Para qué investigar?

Para ver como incide la equidad de
género en la violencia escolar

¢De qué personas u objetos?

Docentes y estudiantes

¢ Sobre qué aspectos?

Equidad de género-violencia escolar

¢Quién? Carolina Guangasi

¢ Cuando? Afo 2018

¢Dbénde? Unidad Educativa Ricardo Descalzi
¢ Cuantas veces? Una vez

¢ Qué técnicas de recoleccion? Encuesta

¢Con que?

Cuestionario

¢En qué situacion?

Durante sus actividades

Cuadro No. 4: Plan de Recoleccién de la Informacion

Elaborado por: Guangasi (2018)

3.6 Plan de procesamiento de la informacion

Se empieza limpiando los datos que no son necesarios

Revision minuciosa de la informacion

Anadlisis e interpretacion de resultados

Representacion estadistica de los graficos

Formulacion de conclusiones y recomendaciones
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Encuesta dirigida a los docentes de la Unidad Educativa Ricardo Descalzi

1. ¢En sus clases imparte temas sobre equidad de género?

Cuadro No. 5: Temas de Equidad de Género

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy frecuente 9 90%
Frecuentemente 0 0%
Rara vez 0 0%
Nunca 1 10%
TOTAL 10 100%

Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Grafico No. 5: Temas de Equidad de Género

Temas de Equidad de Género

B Muy frecuente
B Frecuentemente
W Rara vez

Nunca

Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2019)

Andlisis

De un total de 10 docentes que representan al 100%; 9 docentes que representan al
90% manifiestan que muy frecuentemente en sus clases imparten temas sobre

equidad de género; 1 docente que representa al 10% menciona que nunca.
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Interpretacion

La gran parte de los docentes encuestados mencionan que, se practica lo que es
equidad de género, porque de esta manera no puede existir ningun tipo de

discriminacion con los estudiantes dentro del plantel.
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2. ¢Considera que el desarrollo de habilidades, capacidades son condiciones
especificas de cada persona dentro de la equidad de género?

Cuadro No. 6: Desarrollo de habilidades

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Muy frecuente 3 30%
Frecuentemente 5 50%
Rara vez 2 20%
Nunca 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Grafico No. 6: Desarrollo de habilidades
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Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Anélisis

De un total de 10 docentes que representan al 100%; 5 que representan el 50%
consideran que frecuentemente el desarrollo de habilidades y capacidades son
condiciones especificas de cada persona dentro de la equidad de género; 3 que
representan el 30% dicen muy frecuentemente y 2 docentes que son el 20% afirman

que rara Vvez.
Interpretacion

La mitad de los docentes encuestados consideran que el desarrollo de habilidades y
capacidades frecuentemente son condiciones especificas de cada persona dentro de
la equidad de género porque de esta manera se logra un mejor potencial de los

estudiantes dentro del plantel.
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3. ¢Usted desarrolla competencias basicas como condiciones especificas dentro de
la equidad de género?

Cuadro No. 7: Competencias basicas

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Muy frecuente 3 30%
Frecuentemente 3 30%
Rara vez 4 40%
Nunca 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Grafico No. 7: Competencias basicas
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Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Andlisis

De un total de 10 docentes que representan al 100%; 4 docentes que representan al
40% de los encuestados mencionan que rara vez desarrollan competencias basicas
como condiciones especificas dentro de la equidad de género, 3 que son el 30%
dicen muy frecuentemente, mientras que los otros 3 siendo el 30% afirman

frecuentemente.

Interpretacion

La gran parte de docentes encuestados consideran que rara vez desarrollan
competencias basicas como condiciones especificas dentro de la equidad de género,

para que de esta forma existan mejores procesos en la institucion.
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4. ¢Las acciones permiten orientar la igualdad de oportunidades, sin discriminacion
de sexo dentro de la equidad de género?

Cuadro No. 8: Acciones

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Muy frecuente 2 20%
Frecuentemente 4 40%
Rara vez 2 20%
Nunca 2 20%
TOTAL 10 100%

Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Grafico No. 8: Acciones
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Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Andlisis

De un total de 10 docentes que representan al 100%; 4 que representan el 40% creen
que las acciones permiten orientar la igualdad de oportunidades, sin discriminacion
de sexo dentro de la equidad de género; 2 que son el 20% indican que muy
frecuente; 2 docentes que representan el 20% mencionan que rara vez, mientras que

2 encuestados que representan al 20% manifiestan que nunca.

Interpretacion

La mayoria de los docentes encuestados creen que las acciones permiten orientar la
igualdad de oportunidades, porque de esta manera se evita todo tipo de
discriminacion dentro del plantel.
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5. ¢Cree que la disciplina se toma como elemento de poder dentro de la equidad de

género en la institucion?

Cuadro No. 9: Disciplina

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Muy frecuente 0 0%
Frecuentemente 5 50%
Rara vez 5 50%
Nunca 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Grafico No. 9: Disciplina
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Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Anélisis
De un total de 10 docentes que representan al 100%; 5 docentes que representan el
50% de las personas encuestadas mencionan que frecuentemente la disciplina se

toma como elemento de poder dentro de la equidad de género en la institucion,

mientras que los otros 5 encuestados que representan el 50% indican rara vez.

Interpretacion

La mitad de los docentes mencionan que la disciplina se toma como elemento de
poder dentro de la equidad de género en la institucion, porque permite mantener el

orden dentro de los miembros de la comunidad.
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6. ¢Dentro del aula de clases se toma en cuenta el abordar temas de violencia

escolar?

Cuadro No. 10: Violencia Escolar

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy frecuente 2 20%
Frecuentemente 6 60%
Rara vez 2 20%
Nunca 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Grafico No. 10: Violencia escolar

Violencia Escolar
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Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Andlisis

De un total de 10 docentes que representan al 100%; 6 docentes que representan el
60% mencionan que frecuentemente dentro del aula se abordan temas de violencia
escolar; 2 encuestados que representan el 20% indican muy frecuentemente,

mientras que los 2 docentes restantes que representan el 20% dicen rara vez.

Interpretacion

El gran conjunto de las personas encuestadas menciona que frecuentemente
abordan temas de violencia escolar que permiten facilitar la conciliacién entre los
involucrados en la aplicacion de normas de convivencia, por lo que se deben

mejorar estos procesos para un mejor desarrollo.

54



7. ¢Las agresiones, castigos y los golpes se producen cuando existe violencia

escolar?

Cuadro No. 11: Agresiones, castigos y golpes

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Muy frecuente 3 30%
Frecuentemente 4 40%
Rara vez 3 30%
Nunca 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Grafico No. 11: Agresiones, castigos y golpes
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Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Andlisis

De un total de 10 docentes que representan al 100%; 4 docentes que manifiestan el
40% mencionan que las agresiones, castigos y golpes frecuentemente se producen
cuando existe violencia escolar; 3 encuestados representan el 30% manifiestan que

muy frecuente; mientras que 3 docentes mencionan que rara vez.

Interpretacion

En su mayoria de los docentes encuestados sefialan que las agresiones, los castigos
y los golpes frecuentemente se producen cuando existe violencia escolar, por lo que
es necesario que existan capacitaciones frecuentes dentro del plantel con el fin de

evitar la violencia escolar.
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8. ¢Los insultos, amenazas y acoso son intensiones psicologicas dentro de la

violencia escolar?

Cuadro No. 12: Insultos, amenazas y acoso

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Muy frecuente 3 30%
Frecuentemente 2 20%
Rara vez 5 50%
Nunca 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Grafico No. 12: Insultos, amenazas y acoso
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Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Andlisis

De un total de 10 docentes que representan al 100%; 5 encuestados que representan
el 50% consideran que los insultos, amenazas y acosos rara vez son intenciones
psicoldgicas dentro de la violencia escolar, 3 docentes que representan el 30%

indican muy frecuentemente y 2 que representan el 20% sefialan frecuentemente

Interpretacion

La mitad de los docentes encuestados sefiala que los insultos, amenazas y acosos
rara vez son intenciones psicoldgicas dentro de la violencia escolar, por lo que se
deben aplicar estrategias para mejorar diferentes actividades que se realizan dentro

del aula.
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9. ¢Cuando existe violencia escolar puede existir violacion o agresion sexual entre

estudiantes?

Cuadro No. 13: Agresion sexual

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Muy frecuente 3 30%
Frecuentemente 5 50%
Rara vez 2 20%
Nunca 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Grafico No. 13: Agresion Sexual

Agresion sexuals
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Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Anélisis
De un total de 10 docentes que representan al 100%; 5 docentes que representan el
50% consideran que frecuentemente cuando existe violencia escolar puede existir

violacion o agresion sexual entre estudiantes, 3 encuestados que representan el 30%

indican muy frecuentemente y 2 docentes que representan el 20% sefialan rara vez.

Interpretacion

La mitad de los docentes encuestados sefiala que cuando existe violencia escolar
puede existir violacion o agresion sexual entre estudiantes, por lo que se deben

aplicar estrategias para prevenir esta situacion.
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10. ¢ Cuéndo existe o se genera actos de irrespeto o indisciplina, la institucion o las
autoridades intervienen inmediatamente para que no se produzca actos de
violencia?

Cuadro No. 14: Irrespeto e indisciplina

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Muy frecuente 2 20%
Frecuentemente 6 60%
Rara vez 2 20%
Nunca 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Graéfico No. 14: Agresiones sexuales
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Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Andlisis

De un total de 10 docentes que representan al 100%; 6 docentes que representan el
60% mencionan que frecuentemente cuando existe o0 se genera actos de irrespeto o
indisciplina, la institucion o las autoridades intervienen inmediatamente para que
no se produzca actos de violencia, 2 docentes que representan el 20% indica muy

frecuentemente, mientras que 2 docentes que representan el 20% afirman rara vez.

Interpretacion

Més de la mitad de los docentes encuestados sefialan que frecuentemente cuando
existe 0 se genera actos de irrespeto o indisciplina, la institucién o las autoridades
intervienen inmediatamente para que no se produzca actos de violencia, buscando

solucion a los problemas utilizando estrategias adecuadas para la convivencia.
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Encuesta dirigida a los estudiantes de la Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Variable Independiente: Equidad de Género

1. ¢En las clases que imparte sus docentes existen temas sobre equidad de género?

Cuadro No. 15: Equidad de género

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Muy frecuente 41 37%
Frecuentemente 0 0%
Rara vez 69 63%
Nunca 0 0%
TOTAL 110 100%

Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Gréfico No. 15: Equidad de género
Equidad de género
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Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Andlisis

De un total de 110 estudiantes que representan al 100%; 69 encuestados que
representan el 63% de los estudiantes mencionan que rara vez en las clases los
docentes imparten temas sobre equidad de género, mientras que 41 estudiantes que

representan el 37% indican que muy frecuentemente.

Interpretacion

La gran parte de los estudiantes encuestados sefialan que no conocen que es equidad
de género, por lo que es necesario aplicar diferentes métodos para que de esta

manera se pueda alcanzar un mejor conocimiento y asi lograr un mejor resultado.
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2. ¢En la institucion le permiten desarrolla sus potencialidades?

Cuadro No. 16: Potencialidades

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Muy frecuente 20 18%
Frecuentemente 43 40%
Rara vez 40 36%
Nunca 7 6%
TOTAL 110 100%

Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi

Elaborado por: Guangasi (2018)

Grafico No. 16: Potencialidades

Potencialidades

Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi

Elaborado por: Guangasi (2018)
Analisis

De un total de 110 estudiantes que representan al 100%; 43 encuestados que
representan el 40% de los estudiantes mencionan que en la institucion
frecuentemente les permiten desarrollar sus potencialidades, 40 que representan el
36% dicen rara vez, 20 estudiantes que representan el 18% sefialan muy

frecuentemente y 7 encuestados que representan el 6 % afirman que nunca.

Interpretacion

En su mayoria de estudiantes encuestados sefialan que en la institucion
frecuentemente les permiten desarrollar sus potencialidades porque de esta manera

se logra obtener un mayor desarrollo personal dentro y fuera del plantel.
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3. ¢En la institucion existe igualdad de oportunidades para todos sus integrantes?

Cuadro No. 17: lgualdad de oportunidades

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Muy frecuente 26 24%
Frecuentemente 44 41%
Rara vez 36 32%
Nunca 4 3%
TOTAL 110 100%

Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Grafico No. 17: Igualdad de oportunidades
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Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Andlisis

De un total de 110 estudiantes que representan al 100%; 44 encuestados que
representa el 41% de los estudiantes sefialan que frecuentemente existe igualdad de
oportunidades, 36 estudiantes que representa el 32% dicen rara vez, 26 que
representa el 24% indican muy frecuente, mientras que 4 de los encuestados que

representa el 3% afirman que nunca.

Interpretacion

La gran parte de los estudiantes sefialan que en la institucion frecuentemente existe
igualdad de oportunidades para todos sus integrantes, porque de esta forma se
estaria creando mayores potencialidades y un mejor crecimiento personal de cada
persona dentro del plantel.
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4. ¢En las relaciones de la institucion existen caracteristicas de poder o autoridad

en las personas?

Cuadro No. 18: Poder o autoridad

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Muy frecuente 26 24%
Frecuentemente 40 36%
Rara vez 33 30%
Nunca 11 10%
TOTAL 110 100%

Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Grafico No. 18: Poder o autoridad

Igualdad de oportunidades

B Muy frecuente
M Frecuentemente
Rara vez

Nunca

Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Andlisis

De un total de 110 estudiantes que representan al 100%; 40 encuestados que
representan el 36% de los estudiantes sefialan que en las relaciones en la institucion
frecuentemente existe caracteristicas de poder o autoridad en la personas, 33
estudiantes que representan el 30% indica rara vez, 26 que representan el 24%
enuncia muy frecuentemente y 11 estudiantes que representan el 10% afirma que

nunca.

Interpretacion

La mayoria de los estudiantes encuestados mencionan que en las relaciones en la
institucion frecuentemente existe caracteristicas de poder o autoridad en las
personas, por lo que se deben aplicar estrategias adecuadas con el fin de obtener un

mejor resultado.
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5. ¢En la institucion se toma medidas para aplicar la equidad de género?

Cuadro No. 19: Equidad de género

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy frecuente 27 25%
Frecuentemente 48 44%
Rara vez 29 26%
Nunca 6 5%
TOTAL 110 100%

Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Grafico No. 19: Equidad de género
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Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Andlisis

De un total de 110 estudiantes que representan el 100%; 48 encuestados que
representan el 44% de los estudiantes mencionan que en la institucién
frecuentemente se toman medidas para aplicar la equidad de género, 29 estudiantes
que representan el 26% dicen rara vez, 27 encuestados que representan el 25%

sefialan frecuentemente y 6 estudiantes que representan el 5% afirma que nunca.

Interpretacion

El gran conjunto de los estudiantes encuestados sefiala que en la institucion
frecuentemente se toman medidas para aplicar la equidad de género, porque de esta
manera se estaria evitando todo tipo de discriminacion con cada uno de los

estudiantes dentro del plantel.
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6. ¢En la institucién se aborda temas de violencia escolar dentro de las horas clase?

Cuadro No. 20: Temas de violencia

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy frecuente 32 29%
Frecuentemente 44 37%
Rara vez 32 29%
Nunca 6 5%
TOTAL 110 100%

Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Grafico No. 20: Igualdad de oportunidades
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Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Andlisis

De un total de 110 estudiantes que representan al 100%; 44 encuestados que
representan el 37% de los estudiantes mencionan que en la institucion
frecuentemente en las aulas de clase se imparten temas de violencia escolar, 32
estudiantes que representan el 29% indica muy frecuentemente; 32 encuestados que
representan el 29% mencionan rara vez, y 6 estudiantes que representan el 5%

afirman que nunca.
Interpretacion

La gran parte de los estudiantes sefialan que en la institucion frecuentemente
imparten temas de violencia escolar, porque de esta forma se estaria creando
mayores conocimientos y un mejor desenvolvimiento de cada persona dentro del

plantel.
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7. ¢(Considera que las agresiones, castigos y los golpes se producen cuando existe

violencia escolar?

Cuadro No. 21: Agresiones y castigos

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy frecuente 31 28%
Frecuentemente 50 46%
Rara vez 29 26%
Nunca 0 0%
TOTAL 110 100%

Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Grafico No. 21: Agresiones y castigos
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Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Andlisis

De un total de 110 estudiantes que representan al 100%; 50 estudiantes que
representan el 46% de los encuestados consideran que las agresiones y los castigos
frecuentemente dafian a los estudiantes cuando se produce la violencia escolar, 31
encuestados que representan el 28% dicen muy frecuentemente y 29 estudiantes

que representan el 26% afirman que rara vez.
Interpretacion

El gran conjunto de los estudiantes encuestados considera que las agresiones y los
castigos frecuentemente dafian a los estudiantes cuando se produce la violencia
escolar, por lo que se debe brindar una orientacion adecuada para evitar todo tipo

de problema dentro y fuera del plantel.
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8. ¢Cree que los insultos, amenazas y acoso son intensiones psicoldgicas dentro de

la violencia escolar?

Cuadro No. 22: Insultos, amenazas y acoso

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy frecuente 38 35%
Frecuentemente 35 32%
Rara vez 30 27%
Nunca 7 6%
TOTAL 110 100%

Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Grafico No. 22: Violencia psicoldgicas
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Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Andlisis

Del total de 110 estudiantes que representan el 100%; 38 estudiantes que
representan el 35% de los encuestados muy frecuentemente creen que los insultos,
amenazas, acosos es violencia psicolégica que sucede cuando se produce la
violencia escolar, 32 encuestados que representan el 32% sefiala frecuentemente,
30 estudiantes que representan el 27% indica rara vez y 7 encuestados que

representan el 6% afirman que nunca.
Interpretacion

En su mayoria de los estudiantes encuestados creen que los insultos, amenazas,
acosos muy frecuentemente es violencia psicoldgica que sucede cuando se produce
la violencia escolar, por lo que se deben realizar terapias psicoldgicas para que se

pueda mejorar estos problemas dentro del plantel.
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9. ¢Cuando existe violencia escolar puede existir violacion o agresion sexual entre

estudiantes?

Cuadro No. 23: Violencia escolar

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy frecuente 24 22%
Frecuentemente 42 38%
Rara vez 29 26%
Nunca 15 14%
TOTAL 110 100%

Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Grafico No. 23: Violencia escolar
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Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Andlisis

De 110 estudiantes que representan el 100%; 42 encuestados que representan el
38% de los estudiantes sefialan que cuando existe violencia escolar frecuentemente
puede existir violacion y la agresion sexual entre los estudiantes, 24 estudiantes que
representan el 22% indican muy frecuentemente, 29 encuestados que representan el

26% sefialan rara vez y 15 estudiantes que representan el 14% nunca.
Interpretacion

La gran parte de los estudiantes sefialan que cuando existe violencia escolar puede
existir violacion y la agresion sexual entre los estudiantes, por lo que es necesario

que se realicen terapias acordes a cada problema presentado en cada persona.
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10. ¢Cuéndo existe o se genera actos de irrespeto o indisciplina, la institucién o las
autoridades intervienen inmediatamente para que no se produzca actos de

violencia?

Cuadro No. 24: Intervencion

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Muy frecuente 41 37%
Frecuentemente 39 35%
Rara vez 24 23%
Nunca 6 5%
TOTAL 110 100%

Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Grafico No. 24: Equidad de género
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Fuente: Unidad Educativa Ricardo Descalzi
Elaborado por: Guangasi (2018)

Andlisis

De 110 estudiantes que representan el 100%; 41 encuestados que representan el
37% consideran que muy frecuentemente la institucion o las autoridades
intervienen en casos de irrespeto o indisciplina antes de que se genere actos de
violencia, 39 estudiantes que representan el 35% indican frecuentemente, 24
encuestados que representan el 23% dicen rara vez y 6 estudiantes que representan

el 5% afirman gque nunca.
Interpretacion

En su mayoria de encuestados consideran que muy frecuentemente la institucion o
las autoridades intervienen en casos de indisciplina, por lo que es importante
mencionar que este factor permite la convivencia adecuada entre todos los

miembros de la comunidad educativa.
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4.2. Verificacion de hipdtesis

Se utilizo el CHI?, que es un estadigrafo no paramétrico o de distribucion libre que
nos permite establecer correspondencia entre valores observados y esperados,
Ilegando hasta la comparacion de distribuciones enteras, es una prueba que permite

la comprobacion global del grupo de frecuencias esperadas calculadas a partir de la

hipétesis que se quiere verificar.

Combinacion de frecuencias

1. ¢En las clases que imparte sus docentes existen temas sobre equidad de género?

ALTERNATIVA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
Muy frecuente 41 37%
Frecuentemente 0 0%
Rara vez 69 63%
Nunca 0 0%
TOTAL 110 100%

5. ¢En la institucion se toma medidas para aplicar la equidad de género?

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Muy frecuente 27 25%
Frecuentemente 48 44%
Rara vez 29 26%
Nunca 6 5%
TOTAL 110 100%

7. ¢Considera que las agresiones, castigos y los golpes se producen cuando existe

violencia escolar?

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Muy frecuente 31 28%
Frecuentemente 50 46%
Rara vez 29 26%
Nunca 0 0%
TOTAL 110 100%
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9. ¢Cuando existe violencia escolar puede existir violacion o agresion sexual entre

estudiantes?

ALTERNATIVA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
Muy frecuente 24 22%
Frecuentemente 42 38%
Rara vez 29 26%
Nunca 15 14%
TOTAL 110 100%

Frecuencias Observadas

Alternativas

Alternativas Muy Rara Total
Frecuentemente Nunca
Frecuentemente vez
Pregunta 1 41 0 69 0 110
Pregunta 5 27 48 29 6 110
Pregunta 7 31 50 29 0 110
Pregunta 9 24 42 29 15 110
Total 123 140 156 21 440
Frecuencias Esperadas
Alternativas
Alternativas Muy Rara Total
Frecuentemente Nunca
Frecuentemente vez
Pregunta 1 30,8 35,0 39,0 53 110,1
Pregunta 5 30,8 35,0 39,0 53 110,1
Pregunta 7 30,8 35,0 39,0 53 110,1
Pregunta 9 30,8 35,0 39,0 53 110,1
Total 123,2 140,0 156,0 21,2 440,4
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Comprobacion del Chi Cuadrado

) (0-E) 0 E | 0-E [(O-E) ©-F
X*=x £ E
Pregunta 1 Muy Frecuentemente | 41 30,8 10,20 | 104,04 | 3,38
Pregunta 1 Frecuentemente 0 35,0 | -35,00 [1225,00| 35,00
Pregunta 1 Rara vez 69 39,0 | 30,00 | 900,00 | 23,08
Pregunta 1 Nunca 0 5,3 -5,30 | 28,09 5,30
Pregunta 5 Muy Frecuentemente 27 30,8 -3,80 14,44 0,47
Pregunta 5 Frecuentemente 48 35,0 13,00 | 169,00 | 4,83
Pregunta 5 Rara vez 29 39,0 | -10,00 | 100,00 | 2,56
Pregunta 5 Nunca 6 5,3 0,70 0,49 0,09
Pregunta 7 Muy Frecuentemente | 31 30,8 0,20 0,04 0,00
Pregunta 7 Frecuentemente 50 35,0 15,00 | 225,00 | 6,43
Pregunta 7 Rara vez 29 39,0 | -10,00 | 100,00 | 2,56
Pregunta 7 Nunca 0 53 -5,30 | 28,09 5,30
Pregunta 9 Muy Frecuentemente 24 30,8 -6,80 | 46,24 1,50
Pregunta 9 Frecuentemente 42 35,0 7,00 49,00 1,40
Pregunta 9 Rara vez 29 39,0 | -10,00 | 100,00 | 2,56
Pregunta 9 Nunca 15 5,3 9,70 94,09 | 17,75
Total 440 440,4 X?2= | 112,21

Modelo Ldgico

Ho = La equidad de género se relaciona con la violencia escolar en los estudiantes

de Basica Superior de la Unidad Educativa Ricardo Descalzi de la ciudad de

Ambato.

H1=Laequidad de género no se relaciona con la violencia escolar en los estudiantes

de Basica Superior de la Unidad Educativa Ricardo Descalzi de la ciudad de

Ambato.
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Nivel de Significacion

El nivel de significacion con el que se trabaja es del 5%.

X2=y (O-E)?
E

En donde:

X2 = Chi-cuadrado

2. = Sumatoria

O = Frecuencia observada

E = frecuencia esperada o tedrica

Nivel de Significacion y Regla de Decision

Grado de Libertad

Para determinar los grados de libertad se utiliza la siguiente formula:
X%t =(c-1) (f-1)

Xt = (4-1) (4-1)

x°t = 3*3

xt=9

Grado de significacion

o =0.05

En donde:

O = Frecuencia Observada

E = Frecuencia Esperada

O-E = Frecuencias observada- frecuencias esperadas

O-E 2= resultado de las frecuencias observadas y esperadas al cuadrado
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O-E?/E = resultado de las frecuencias observadas y esperadas al cuadrado dividido
para las frecuencias esperadas
Decision Final

El valor de X2t =16,92 < X?c = 112,21 de esta manera se acepta la hip6tesis alterna,
es decir: La equidad de género se relaciona con la violencia escolar en los
estudiantes de Bésica Superior de la Unidad Educativa Ricardo Descalzi de la
ciudad de Ambato.

CAMPANA DE GAUS

ACEPTACION

4 10 X2t=16,92 X2¢=112,21 20 30 —40—

Gréfico No. 25: Equidad de género
Elaborado por: Guangasi (2018)
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TABLA DE VERIFICACION DEL CHI-CUADRADO

Probabilidad de un valor superior - Alfa (

Grados

libertad 0,1 0,05 0,025 0,01 0,005
1 2,71 3,84 5,02 6,63 7,88
2 4,61 5,99 7,38 9,21 10,6
3 6,25 7,81 9,35 11,34 12,84
4 7,78 9,49 11,14 13,28 14,86
5 9,24 11,07 12,83 15,09 16,75
6 10,64 12,59 14,45 16,81 18,55
7 12,02 14,07 16,01 18,48 20,28
8 13,36 15,51 17,53 20,09 21,95
9 14,68 16,92 19,02 21,67 23,59
10 15,99 18,31 20,48 23,21 25,19
11 17,28 19,68 21,92 24,73 26,76
12 18,55 21,03 23,34 26,22 28,3
13 19,81 22,36 24,74 27,69 29,82
14 21,06 23,68 26,12 29,14 31,32
15 22,31 25 27,49 30,58 32,8
16 23,54 26,3 28,85 32 34,27
17 24,77 27,59 30,19 33,41 35,72
18 25,99 28,87 31,53 34,81 37,16
19 27,2 30,14 32,85 36,19 38,58
20 28,41 31,41 34,17 37,57 40
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CAPITULOVV.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

De acuerdo al diagnéstico realizado en la Unidad Educativa Ricardo
Descalzi de la ciudad de Ambato, se puede concluir que la equidad de
género afecta a los estudiantes de Basica Media y Superior en diferentes
aspectos como por ejemplo: la competencia desigual entre hombres y
mujeres, que finaliza con violencia escolar, bulling, mal tratos, burlas, entre
otros. Estos se pueden relacionar con aspectos imaginaros como: inequidad
en la permanencia, inequidad en las materias, en la seguridad y autoestima,
creencia de género, violencia asociada al género, entre otros, que en los

peores de los casos determina en la desercion escolar de las partes afectadas.

Una vez obtenido, sistematizado y analizado las encuestas se puede
determinar que el nivel de violencia escolar es alto debido a que existen
casos de violencia escolar dentro de la institucidn educativa, y se desprende
por la falta de socializacidn de los documentos y disposiciones, asi como en
el codigo de convivencia escolar; esto conlleva a que la mayoria de
estudiantes e inclusive los docentes desconocen de documentos que se
refieren a la equidad de género, generando problemas y conflictos que
suceden a diario y que en su gran parte va a terminar en el DECE, como
reporte de actos disciplinarios en los cuales estan involucrados los

estudiantes sean hombre o mujer.

Se socializé a las autoridades de la institucion educativa los resultados
obtenidos mediante la encuesta aplicada a docentes y estudiantes donde se

visualizo el problema planteado.
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5.2. Recomendaciones

Las autoridades, docentes y administrativos deben socializar todo
documento, disposicion que llegue a la institucion de organismos
gubernamentales y no gubernamentales sobre equidad de género, socializar
en forma de talleres, conferencias, dramatizaciones, y otras actividades, que
tengan por objetivo resaltar los deberes y derechos de cada uno de los
estudiantes, con respeto a al género y a la identidad cultural.

Solucionar la violencia escolar a través de la creacion de una comision de
mediacion que sepa ayudar a las partes involucradas sin perjuicio a nadie,
sino con el Unico objetivo, evitar la violencia escolar por desconocimiento
de la normativa legal vigente en las instituciones educativas a nivel general.
Cada uno de los casos de problemas presentados debe seguir el debido
proceso, respetando la equidad de género, su cultura, sus raices, en fin, todo
el contexto educativo inmerso en esta sociedad.

Proponer a las autoridades que se realicen charlas, debates y foros sobre la
equidad de género y violencia escolar, tomando en cuenta el porcentaje
existente de casos de violencia en la institucion; y, sobre todo, proponer a
docentes, padres de familia y consejo estudiantil, en calidad de
representantes, que trabajen de manera conjunta creando planes y proyectos
gue permitan actuar de manera rapida ante esta problematica dentro de la

institucion.

76



C. MATERIALES DE REFERENCIA

Avila, M. (10 de septiembre de 2016). 9 sefiales que debes conocer para detectar si
tus  hijos sufren acoso  escolar. Obtenido de  cadenaser.com:
http://cadenaser.com/ser/2016/11/15/sociedad/1479205477 _446668.html

Cabello, A. P. (2011). Construccion de identidad. Nufioa, Chile: Liceo Lenka

Franulic.
Cerezo, F. (1997). Conductas agresivas en la edad escolar. Madrid: Piramide.

Comité de Derechos Econdmicos, S. y. (2011). Observacion general N° 16: La
igualdad de derechos del hombre y la mujer al disfrute de los derechos econdémicos,

sociales y culturales. Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

Cordova, A. K. (2011). Igualdad de género en la constitucion ecuatoriana de 2008.

Quito: Aportes Andinos Revista electronica de derechos humanos.

Ecuador, C. d. (s.f.). Obtenido de https://www.o0as.org/juridico/mla/sp/ecu/sp_ecu-

int-text-const.pdf

Figueroa. (2008). VIOLENCIA ESCOLAR: MALTRATO ENTRE IGUALES EN
ESCUELAS SECUNDARIAS DE LA ZONA METROPOLITANA DE
GUADALAJARA. GUADALAJARA: Impresora Mar-Eva.

Figueroa. (2008). violencia escolar: maltrato entre igualesen la zona metropolitana

de guadalajara. Guadalajara, México: Mar-Eva.

Garcia, R. F. (2014). ACTITUDES Y COMPORTAMIENTO SOCIAL . Castellon:

Universitat jaume I.

Intercultural, L. O. (2017). Obtenido de https://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2017/02/Ley_Organica_de_ Educacion_Intercultural_
LOEI_codificado.pdf

Lagarde, M. (2000). Claves feministas para la mejora de la autoestima. Madrid:
Horas y Horas.

77



Musri, S. M. (2012). ACOSO ESCOLAR Y ESTRATEGIAS DE PREVENCION
EN EDUCACION ESCOLAR BASICA Y NIVEL MEDIO. San Lorenzo:

Universidad Tecnoldgica Intercontinental.

Olwues, D. (1998). Conductas de acoso y amenazas entre escolares. Madrid:

Morata.

ONU. (1995). Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre las Mujeres.
Beijing: ONU.

ONU. (2010). Derechos de las minorias: Normas internacionales y orientaciones

para su aplicacion. Ginebra: ONU.

Ortega, R. y. (2006). Psicopedagogia de la convivencia. Valencia: Universidad de

valencia.

Osborne, R. (1997). Grupos minoritarios y accion positiva: las mujeres y las

politicas de igualdad. Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
Ramos. (2008). Violencia y Victimizacion en Adolescentes Escolares. Sevilla.

Roales, E. A. (2015). VIOLENCIA ESCOLAR: VARIABLES PREDICTIVAS EN
ADOLESCENTES GALLEGOS. Ourense: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION universidad de vigo.

Rodriguez, A. (1991). Psicologia Social. Mexico.

Solares, R. M. (2018). Qué representa la inequidad de género en el mercado laboral.

Mexico: Organizacion de las naciones unidas ONU.

78



LA EQUIDAD DE GENERO Y LA VIOLENCIA ESCOLAR EN
LOS ESTUDIANTES

Guangasi Gomez Carolina Jennifer
Universidad Técnica de Ambato,
Av. Los Chasquis, campus Huachi, Ecuador
carol5-1@hotmail.com

Resumen. El articulo sobre equidad de género y violencia escolar tiene por objeto
conocer la importancia que implica poner en préctica estos dos grandes términos en
la actualidad, inicia con una introduccion donde se plantea la definicion de varios
autores con respecto al tema de investigacion, posteriormente partimos con una
metodologia la misma que es critica propositiva permitiéndonos debatir acerca del
tema y dar soluciones tentativas que podria aplicar las autoridades, docentes y
estudiantes en la institucion educativa, esta metodologia se basa en los niveles de
investigacion exploratorio, descriptivo y correlacional porque nos permitieron
cumplir con el proceso de dicha investigacion relacionando las dos variables de
estudio. Se encuentran los resultados obtenidos mediante la aplicacién de encuestas
aplicadas a estudiantes y docentes de educacion basica media y superior llegando a
una discusion de los resultados donde se resalta la relacion existente entre la
equidad de género y violencia escolar dentro de la Unidad Educativa Ricardo
Descalzi. Finalmente se encuentran las conclusiones donde se hace hincapié al
desconocimiento de equidad de género en pleno siglo XXI, sin dejar de lado que
existe un avance pero entendiéndolo desde una perspectiva personal segln el interés
gue posee cada persona, lo que a su vez, conlleva a una violencia entre estudiantes

generando un ambiente de aprendizaje no adecuado.

Palabras clave: Desconocimiento, equidad de género, institucion educativa,

violencia escolar
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1 Introduccién

Hace 27 afos atras Saltzman publico el libro “Equidad y género: una teoria
integrada de la estabilidad y el cambio”, que en su idea principal se sigue
manteniendo hasta la actualidad sobre la estratificacion genérica que ha implicado
un grado de desventaja social para las mujeres y la desigualdad de géneros que
existe en la sociedad; si bien es cierto que existen sociedades que experimentan
cambios que conlleva a reconocer la igualdad, pero que todavia falta mucho por
hacer, existiendo un desfase entre lo que se conoce como igualdad legal y la
igualdad real, existiendo una barrera u oposicion en contra de la equidad como

sinénimo de justicia social (Saltzman, 1992).

Ha existido siempre las luchas por los derechos de los diferentes grupos sociales,
que, si bien han tenido sus logros, no es menos cierto que han tenido sus retrocesos,
por la apatia de los actores que no han permitido avances significativos, por la
aparicion de movimientos de resistencia o contrarios a los objetivos e ideales que
se plantearon, lo que ha dejado una limitacion para conseguir la igual real
(Saltzman, 1992), segun el autor corriendo el riesgo que cuando lo logrado no
avanza o progresa corren el riesgo de volverse obsoletos, relegados al abandono
fruto del avance de la misma sociedad, en otras areas del desarrollo en derechos e

igualdades.

“Se debe considerar a la equidad de género como una equivalencia en cuanto a la
capacidad que tiene para incidir en la accion social” (Valcarcel, 1993), esto
considerando que es una igualdad entendida como semejanza, aproximandose al
termino justicia en cuanto a la distributiva y la retributiva; la primera es la que se
tiene por derecho propio, incluyendo bienes o recursos que tiene el individuo; la
segunda es la que se recoge los beneficios, méritos o reconocimiento por la accién
de la responsabilidad de la persona como un premio, o cuando realiza acciones

inadecuadas como un castigo.

En estos afios se ha dado una emancipacion de la mujer, que ha abierto caminos a la
critica de muchos prejuicios, es decir romper los esquemas mentales tan arraigados
en el pensamiento humano, basado en ideologias, costumbres, modos de pensar
paradigmaticos, que se han enraizado, porque al haber perdido la nocion de su
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origen, se los considera todavia como de buena fe, que se fan fundado en hechos
reales y que en su época fueron de mucha valia (Bobbio, 1994, p. 43)

En este parrafo se hace alusion a los procesos de lucha de la mujer por reivindicar
sus derechos, no se descuida de los otros grupos vulnerables a la discriminacion,
considerando a las etnias, personas con discapacidad, orientacion sexual, violencia
escolar, entre otras, que afectan a millones de nifios y jovenes; en este referente la
educacion tiene un eje que es la diversidad que permite tener una vision mas

objetiva de la realidad por la cual se esté atravesando.

“En las instituciones educativas la equidad de genero y la diversidad se lo considera
como un principio de justicia y diferencia” (De Puelles, 2005), esto hace referencia
a la distribucion justa que debe existir en los bienes educativos, tomando en cuenta
las necesidades individuales y colectivas de los estudiantes, los ambientes, se tiene
como nocion de diversidad de formas de estar, ver y construir una sociedad justa,

con su realidad objetiva y la convivencia social entre todos.

“Las relaciones que existe entre todos los miembros de la institucion, se suceden a
partir del aporte de experiencias de cada uno de ellos de su entorno externo, sin

dejar a un lado lo subjetivo del colectivo” (Ayala, 2015).

La violencia escolar es el comportamiento inadecuado de los estudiantes con sus
compafieros y comparieras, especialmente con las mujeres por el estereotipo
machista de la sociedad, por lo este acto es cuestionada la aplicacion de la equidad
de género (Gil y Lloret, 2007).

En los actos de violencia escolar no estan exentos hombres 0 mujeres, en cualquiera
de los casos se convierten en protagonistas, pero siempre las mas vulnerables son
las mujeres, por la serie de atropellos que sufren, sean fisicos o psicoldgicos, pues

se las considera como objetos (Mingo, 2010).

Es més probable que el hombre sea protagonista de la violencia, sin importar el sexo
de la victima (OMS, 2002), en contraparte de las mujeres corren el riesgo de sufrir
agresiones fisicas o psicolégicas a nivel familiar, entre amigos e incluso por

cuestiones sentimentales (Heise y Megan, 1999).
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Cuando existe desigualdad en las relaciones personales entre estudiantes, trae como
consecuencia la violencia escolar, causada por la posicion y condicion de
superioridad de quien aparenta ejercer y el grado de subordinacién de quien lo sufre.
Estos aires de poder no soOlo reestructuran las posiciones de los estudiantes
implicados en cada acto, sino que algo preocupante que de algun modo la sociedad
lo tolera (Torres, 2001).

En este sentido Lamas (1995), manifiesta que:

La violencia de género tiene su génesis social, regulado por los estereotipos de
género, que han sido los culpables para que las potencialidades humanas se
desarrollen, la sociedad dominante ensefio a las mujeres a ser sumisas y obediente,
en cambio para el hombre el rol era protagénico con caracteristicas de agresividad,
fuerza y dominio; en tales circunstancias el modelo patriarca ve a las mujeres como
simples objetos de los cuales los hombres se pueden apropiar de buenas o de a malas

(pag. 23).
El articulo 1° de En la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948), en
su ART. 1 manifiesta textualmente: “Todos los seres humanos nacen libres e iguales
en dignidad y derechos y dotados como estdn de razén y conciencia, deben
comportarse fraternalmente los unos con los otros”, de esta posicion se desprende
que al género se lo considera como una construccién que lo impone la sociedad y
la cultura a hombres y mujeres, a través de estereotipos representaciones que se les
asigna a cada sexo, en esto se inmiscuye todas las areas representativas de los
individuos, como valores, actitudes, sentimientos, conductas y las actividades de

cada sexo.

Considerar al hombre como a la mujer en igualdad de condiciones en la plena
realizacion de sus derechos humanos y su contribucion significativa al desarrollo
politico, religioso, cultural, econémico y disfrutar de sus beneficios, se Ilama
igualdad de género; entonces se puede concebir con una valoracion imparcial por
las similitudes y diferencias que existe entre hombre y mujer, tomando en cuenta

los diferentes papeles y roles que juega cada uno en la sociedad (CIM, 2001).

Las instituciones educativas estan en la obligacion de dar una educacién gratuita,
sin importar el género, etnia, procedencia, credo, necesidades especiales, permitir

que desarrollen al maximo su personalidad, el talento y las competencias basicas
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con una educacion de calidad en un ambiente éptimo, seguro, saludable y con
proteccion en situaciones de emergencia; todo esto se encuentra declarado como
derecho de los nifios/as en diferentes convenciones nacionales e internacionales, en
este sentido la UICEF (2009), a pesar que los derechos de los infantes son
reconocidos a nivel internacional, existen regiones de diferentes paises que no
cumplen plenamente, ocasionando dafios irreversibles familias, comunidades, pero

sobre todo al desarrollo potencial de esos paises.

La ONU (2000) dentro de los objetivos del milenio, y la UNESCO (2000), plantea:
“para alcanzar esos objetivos es necesario garantizar una educacion universal,
teniendo a la educacion como una estrategia para ir mas alld y conseguir una
educacion primaria universal, promoviendo la igualdad y paridad de género en

todos los niveles educativos” (parr. 9).

La UNESCO (2010), en su Informe de Seguimiento de la Educacion para Todos en

el Mundo, manifiesta que:

Se han conseguido avances importantes y se han cumplido metas, como por ejemplo
la universalizacion de la ensefianza primaria, incremento de estudiantes a nivel
bachillerato y universitario, con igualdad entre sexos en los sistemas educativos, se
destaca entonces que la equidad de género es un eje primordial en la busqueda de
construir una sociedad justa, teniendo a los planteles educativos como propicios para
la participacion de hombres y mujeres, fortaleciendo todos sus potenciales humanos.

Tratado los diferentes aspectos de la equidad de género y violencia escolar se puede
indicar que la violencia relacionada con los roles de género que cumplen tanto
hombres como mujeres, afecta a los hombres, asi mantengan patrones de
masculinidad, que ocasiona restricciones para expresar sus sentimientos y
emociones, por cuanto de lo considera como una debilidad e inferioridad, ya que se
considera que son aspectos tipicamente femenino (Garda, 2001; Ramirez, 2002;
Garda, 2004; Stern et al, 2003).

En la sociedad se aprende facilmente términos que se repiten en la familia y en el
contexto social, como hay que ser independientes y autosuficientes, pero debido a
la edad que se escucha y a la inseguridad y por la hombria manifiesta, nunca estaran

preparados o listos para demostrarlo (Fernandez y Abreu, 2007)
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Cuando no se cumplen estas emociones, muchas de ellas se transforman en iras y
hostilidad form&ndose una persona insegura consigo mismo y con los demas, sobre
todo al sexo opuesto, mejor creandose una dependencia hacia otra persona para

satisfacer sus emociones (Fernandez y Abreu, 2007).

Considerando los aspectos planteados con anterioridad, se puede indicar que la
familia se convierte en el eje o nucleo central de la aplicacion de la equidad de
género y asi evitar la violencia escolar cuando les toque ingresar a los centros
educativos, es en el espacio familiar donde se producen conductas y relaciones
violentas, que si se permite se convierten en habituales, incluso a legitimarse, lo que
se hace posible su reconocimiento en el plano social, por lo que es importante
revisar lo que en el seno de la familia esta ocurrido con los estudiantes, de donde
nace la violencia, que tipos de violencia se manifiesta y que consecuencias produce

en lo conductual y comportamental en sus miembros

Se puede indicar también que la violencia experimentada en la infancia en el hogar
y en la escuela produce trastornos psicoldgicos en la adultez, con signos de
violencia con sus compafieros, amigos, pareja, entre otros, pero también depende
mucho del nivel académico alcanzado, estatus de vida, edad y sexo. Se ha dado
mayor importancia a la incorporacién de las mujeres al sistema educativo,
actividades productivas y financieras, deportes, cultura, sexualidad, entre otros, que
han contribuido gratamente en los avances de la equidad de género con fines de
desterrar la violencia en general, pero especificamente la violencia escolar en las
instituciones educativas (Gonzalez, 2007), aspectos que se deben considerar cunado

se haga investigacion en esta area.

2 Método/Metodologia

El enfoque es critico-propositivo, basado en los niveles exploratorio, descriptivo y
correlacional que permitieron identificar el problema y ser tratado oportunamente;
una vez realizado esto, se aplico el tipo de investigacion de campo, porque se aplico
la técnica de la encuesta con un cuestionario estructurado sobre la equidad de

género vy la violencia escolar, a mas de aquello se fundamentd bibliograficamente
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las variables, todo esto permitié analizar e interpretar los resultados obtenidos y
formar juicios de valor y tomar la mejor decision para posteriormente plantear una

solucion o propuesta.

Para la investigacion se contd con la participacion de 10 docentes y 110 estudiantes
de educacidn basica media y superior de la Unidad Educativa Ricardo Descalzi de
la ciudad de Ambato, a los cuales se les aplico la encuesta, con cuestionario para
establecer la relacion que existe entre equidad de género y la violencia escolar y de
esta manera comprobar los tres objetivos especificos planteados, el cuestionario fue
validad por la Mg. Verdnica Freire , con fundamento ético-profesional, por ser la

tutora del trabajo investigativo.

El cuestionario fue estructurado con cinco preguntas direccionadas a equidad de
género Yy las otras cinco a violencia escolar. Informacion que fue recopilada a los

estudiantes de primero de bachillerato unificado.

Se recopild la informacion aplicando un plan de recopilacion y procesamiento de
datos, aplicada la encuesta en la institucion, esta informacion fue comprobada a
través de la metodologia de la distribucion de frecuencias como es el CHI2,
seleccionando las preguntas 1-5-7-9 en las cuales se observan los objetivos
planteados, para garantizar que los resultados sean los mas exactos, para el

cumplimiento eficiente de la investigacion.

3 Resultados

Los resultados demuestran la incidencia directa de la equidad de género y la
violencia escolar, en cada pregunta de las cuatro que se considerd, se nota este

fenémeno
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PREGUNTAS 1-5-7-9

mi
H2

Fuente: Encuesta a estudiantes

En la pregunta 1 que hace relacion si en las clases que imparte sus docentes existen
temas sobre equidad de género, el 63% de los estudiantes encuestados mencionan
que rara vez en las clases los docentes imparten temas sobre equidad de género,
mientras que el 41% indican que muy frecuentemente, por lo que es necesario
aplicar diferentes métodos para que de esta manera se pueda alcanzar un mejor

conocimiento y asi lograr un mejor resultado.

La pregunta 5 si en la institucion se toma medidas para aplicar la equidad de género,
el 44% de los estudiantes encuestados mencionan que en la institucién
frecuentemente se toman medidas para aplicar la equidad de género, el 25% dicen
muy frecuentemente, el 26% sefialan rara vez y el 5% afirma que nunca, porque de
esta manera se estaria evitando todo tipo de discriminacion con cada uno de los

estudiantes dentro del plantel.

En la pregunta 7 si se considera que las agresiones, castigos y los golpes se producen
cuando existe violencia escolar, el 46% de los estudiantes encuestados consideran
que las agresiones y los castigos frecuentemente dafian a los estudiantes cuando se
produce la violencia escolar, el 28% dicen muy frecuentemente y el 26% afirman
que rara vez, por lo que se debe brindar una orientacion adecuada para evitar todo

tipo de problema dentro y fuera del plantel.
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En la pregunta 9, si cuando existe violencia escolar puede existir violacion o
agresion sexual entre estudiantes El 38% de los estudiantes encuestados sefialan
que cuando existe violencia escolar frecuentemente puede existir violacion y la
agresion sexual entre los estudiantes, el 22% indican muy frecuentemente, el 26%
sefialan rara vez y el 14% nunca, por lo que es necesario que se realicen terapias

acordes a cada problema presentado en cada persona.

4 Discusion

La encuesta aplicada a los docentes y estudiantes revela que existe un
desconocimiento de la normativa en cuanto hace relacion a la aplicacion adecuada
de la equidad de géenero en la institucion, lo que ocasiona un sinnimero de actos,
agresiones que desembocan en la agresion escolar. Es necesario considerar que cada
estudiante posee un acervo de roles que debe cumplir dentro del plantel y en el
contexto, ellos deben aprender a ser hombre o mujer, adquieren los roles y acciones
que debe realizar de acuerdo al sexo, tomando en consideracion que la escuela es
como un espacio en el cual los individuos se comportan como estudiantes,

aprendiendo los comportamientos de cada grupo.

Los docentes de la Unidad Educativa no tienen los mecanismos o herramientas
necesarias para aplicar la equidad de género como un simbolo de igualdad entre
todos con sus derechos y obligaciones, al contrario, muchos de ellos en el proceso
ensefianza-aprendizaje indirectamente discriminan a los estudiantes, con tratos
prepotentes o con evaluaciones rebuscadas que impiden el razonamiento de los
dicentes. Como se conoce que en las aulas de clases los nifios/as pasan mayor
tiempo que en la propia casa y estan a cargo o dependen de los docentes, que
aparentemente poseen poder y que son los responsables directos del futuro de estos
estudiantes a largo plazo, por lo que esta inmiscuido en todas las relaciones

normales que realizan respetando el sexo como prioridad principal.

Se presentan a diario una serie de problemas e inconvenientes entre los estudiantes
dependiendo el caso son las mujeres mas afectadas en esta violencia escolar, se

presentan casos de bullying psicologico y en ocasiones fisicos, los insultos al
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género, etnias son evidentes con vocabulario discriminatorio, por lo que hieren
susceptibilidades, que en ocasiones por su inmadurez psicolégica mejor tienden a
abandonar las aulas de clases o a desertar, el acoso es otra forma de violencia que
no es un fendmeno nuevo, pero gque por su invisibilidad ha pasado desapercibido, y

sigue latente, mientras no se pongan las normativas legales correspondientes.

El desconocimiento de la aplicacion de la equidad de género deriva que sucedan
actos de violencia en lo estudiantes de la Unidad Educativa, agresiones fisicas,
insultos, bulling, discriminacion racial, de etnia, entre otros; en el plantel se ha
reportado a diario un sinnimero de conflictos conductuales de los estudiantes, los
mismos que no son tratados como debe ser por parte del Departamento de
Consejeria Estudiantil (DECE), no pasa de un simple informe, pero que en realidad

no soluciona la problematica de fondo.

5 Conclusiones

Se prevé que, con los estudios realizados y citados en este trabajo, el horizonte sobre
la equidad de género no tiene avances significativos, seguira existiendo barreras
sociales y estereotipos individuales y colectivos, sobre todo en los paises en vias de
desarrollo, se ha demostrado que en algunos paises ni siquiera conocen y otras no
ponen en préactica porque no les dan la importancia y en valor que se merecen; el
campo de la psicologia debe avanzar mucho en el tratamiento de la personalidad.
Si bien es cierto existen avances, pero no en todos los campos de igual forma, para

ser considerados estables dentro de la sociedad.

Las mujeres han tenido mayos avance en obtener conquistas igualatorias a nivel de
equidad de género, todo ello en relacién a la redistribucion de los poderes en las
diferentes esferas sociales, todo esto se ha puesto de manifiesto en todo estrato
social, educativo y deportivo; en el pais a raiz de la vigencia del Cadigo de la Nifiez
y la Adolescencia se respetan muchos derechos que hasta una década eran
vulnerados facilmente en las escuelas y colegios, con graves dafios psicologicos
para los estudiantes y padres de familia, por lo que existian conflictos legales que

iban en contra de las buenas costumbres y una adecuada convivencia escolar.
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Las instituciones educativas fiscales, fiscomisionales, privadas son los lugares
donde se producen més actos de violencia escolar, es un pan de todos los dias
escuchar o ver imagenes a través de la television hechos violentos, que en la
actualidad ya es comun observarlo sin asombro. De estos actos de violencia las
mujeres se han constituido son las que méas sufren este tipo de atropellos,
violentandose todo tipo de derechos para los dos sexos.

La violencia escolar o todo tipo de violencia es el fiel reflejos de una sociedad en
descomposicion y falta de cultivo de valores, sin establecer nexos entre lo publico
y privado, sean comportamientos individuales y colectivos, familiares o
comunitarios, sin respetar equidad de género, historias de vida de las personas
agredidas, sin tomar en cuenta la cultura patriarcal y las relaciones interpersonales,
esto solo constituye la génesis de lo que en realidad sucede, no se llega a los
gastadores de los actos violentos, por lo que las soluciones se deben plantear en

bases la trayectoria de los sujetos, contexto, dindmica institucional, entre otros.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD CIENCIAS HUMANAS Y DE LA e
EDUCACION

CARRERA EDUCACION BASICA
MODALIDAD PRESENCIAL

Encuesta dirigida a los docentes de la Unidad Educativa Ricardo Descalzi

1. ¢En sus clases imparte temas sobre equidad de género?

Muy frecuente ()
Frecuentemente ()
Rara vez ()
Nunca ()

2. ¢(Considera que el desarrollo de habilidades, capacidades son condiciones

especificas de cada persona dentro de la equidad de género?

Muy frecuente ()
Frecuentemente ()
Rara vez ()
Nunca ()

3. ¢Usted desarrolla competencias basicas como condiciones especificas dentro de

la equidad de género?

Muy frecuente ()
Frecuentemente ()
Rara vez ()
Nunca ()

4. ;Las acciones permiten orientar la igualdad de oportunidades, sin discriminacion

de sexo dentro de la equidad de género?
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Muy frecuente ()

Frecuentemente ()
Rara vez ()
Nunca ()

5. ¢Cree que la disciplina se toma como elemento de poder dentro de la equidad de

género en la institucion?

Muy frecuente ()
Frecuentemente ()
Rara vez ()
Nunca ()

6. ¢Dentro del aula de clases se toma en cuenta el abordar temas de violencia

escolar?

Muy frecuente ()
Frecuentemente ()
Rara vez ()
Nunca ()

7. ¢Las agresiones, castigos y los golpes se producen cuando existe violencia

escolar?

Muy frecuente ()
Frecuentemente ()
Rara vez ()
Nunca ()

8. ¢Los insultos, amenazas y acoso son intensiones psicoldgicas dentro de la
violencia escolar?

Muy frecuente ()
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Frecuentemente ()
Rara vez ()
Nunca ()

9. ¢Cuando existe violencia escolar puede existir violacion o agresion sexual entre

estudiantes?

Muy frecuente ()
Frecuentemente ()
Rara vez ()
Nunca ()

10. ¢ Cuando existe 0 se genera actos de irrespeto o indisciplina, la institucion o las

autoridades intervienen inmediatamente para que no se produzca actos de

violencia?

Muy frecuente ()
Frecuentemente ()
Rara vez ()
Nunca ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD CIENCIAS HUMANAS Y DE LA ‘
EDUCACION

CARRERA EDUCACION BASICA
MODALIDAD PRESENCIAL

Encuesta dirigida a los estudiantes de la Unidad Educativa Ricardo Descalzi

1. ¢En las clases que imparte sus docentes existen temas sobre equidad de género?

Muy frecuente ()
Frecuentemente ()
Rara vez ()
Nunca ()

2. ¢En la institucion le permiten desarrolla sus potencialidades?

Muy frecuente ()
Frecuentemente ()
Rara vez ()
Nunca ()

3. ¢En la institucion existe igualdad de oportunidades para todos sus integrantes?

Muy frecuente ()
Frecuentemente ()
Rara vez ()
Nunca ()

4. ¢En las relaciones de la institucion existen caracteristicas de poder o autoridad

en las personas?
Muy frecuente ()

Frecuentemente ()
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Rara vez ()
Nunca ()

5. ¢En la institucion se toma medidas para aplicar la equidad de género?

Muy frecuente ()
Frecuentemente ()
Rara vez ()
Nunca ()

6. ¢En la institucién se aborda temas de violencia escolar dentro de las horas clase?

Muy frecuente ()
Frecuentemente ()
Rara vez ()
Nunca ()

7. ¢Considera que las agresiones, castigos y los golpes se producen cuando existe

violencia escolar?

Muy frecuente ()
Frecuentemente ()
Rara vez ()
Nunca ()

8. ¢Cree que los insultos, amenazas y acoso son intensiones psicolégicas dentro de

la violencia escolar?

Muy frecuente ()
Frecuentemente ()
Rara vez ()
Nunca ()
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9. ¢Cuéndo existe violencia escolar puede existir violacion o agresion sexual entre

estudiantes?

Muy frecuente ()
Frecuentemente ()
Rara vez ()
Nunca ()

10. ¢Cuando existe 0 se genera actos de irrespeto o indisciplina, la institucion o las

autoridades intervienen inmediatamente para que no se produzca actos de

violencia?

Muy frecuente ()
Frecuentemente ()
Rara vez ()
Nunca ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD CIENCIAS HUMANAS Y DE LA
EDUCACION

CARRERA EDUCACION BASICA
MODALIDAD PRESENCIAL
Entrevista dirigida a la psicologa del Departamento de Consejeria
Estudiantil (DECE) de la Unidad Educativa Ricardo Descalzi

YECN,
<) 12) c"

«©
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Objetivo: Conocer informacion del Departamento de Consejeria Estudiantil

1) ¢Cuales su nombre y su funcién en la institucion?
Soy la psicéloga Maria José Urgilez y estoy encargada del Departamento
de Consejeria Estudiantil en la institucion.

2) ¢Qué conoce sobre equidad de género?

Mmmmm... La equidad de género se basa en los estereotipos 0
caracteristicas de una sociedad y una cultura, es decir, influyen desde las

actitudes hasta la manera de vestirse en una persona.

3) ¢Qué conoce sobre violencia escolar?
La violencia escolar se considera a todo acto de agresién que se cause

especificamente a un miembro de la institucion educativa.

4) ¢En lainstitucién se ha registrado casos de violencia escolar?

Si se ha registrado varios casos de violencia.

5) ¢Cuéantos durante este afio lectivo?
Durante este afio lectivo se ha registrado en el DECE un total de 13 casos

de agresion.

6) ¢Ud cree que estos casos de violencia escolar tienen relacion con la

equidad de género?
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Segun los informes emitidos y la version de los estudiantes no es una
causa para la agresion, mas bien, estdn encaminadas por otros motivos

personales.

7) ¢Dentro de los niveles de Educacion Bésica Media y Superior, en cuél

existe mayor casos de violencia escolar?

A ver segun los casos registrados en el DECE se puede observar que los
cursos que han presentado casos de agresion son: quinto, sexto, octavo,

noveno y décimo afio.

8) ¢En lainstitucion se maneja proyectos sobre prevencién de violencia

escolar?

Claro existen proyectos basados en el Codigo de Convivencia de la
Institucion, donde se realiza actividades donde lo estudiantes puedan
compartir entre niveles. Entre ellos tenemos diferentes mafianas de

deportivas, programas de navidad, etc.

NOTA: Se adjunta el documento remitido por la psicéloga de la institucion sobre

cados de agresion registrados en el afio lectivo 2018 — 2019.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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DATOS REGISTRADOS EN EL DECE

CASOS DE AGRESIVIDAD ANO LECTIVO 2018-2019

NOMBRE CURSO
Josua Cuadrado quinto
Andrés Lépez quinto
Camilo Franco sexto
Ruben Lépez sexto
Eduardo Curi sexto
Martin Quisimalin sexto
Damiano Lopez octavo
Erick Vaca octavo
Juan Pablo Tiran noveno
Maykel Jarrin noveno
David Mayorga décimo
Alan Loor décimo
Gabriel Lopez décimo
LA PARTE ESTADISTICA:
CURSOS TOTAL DE ALUMNOS | Alumnos de agresion
quinto 12 2
sexto 17 4
septimo 20 0
octavo 17 2
noveno 19 2
decimo 24 3
TOTAL: 109 13

septimo
0%
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