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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion hace referencia al riesgo quimico y su afectacion
a la salud del trabajador. El objetivo principal es identificar, medir, evaluar y controlar
los niveles de contaminacion de los puestos de trabajo con mayor exposicién por
material particulado, con el fin de establecer medidas preventivas para precautelar la
salud de los trabajadores, brindando informacién tecnica a los empresarios para generar

ambientes de trabajo seguros.

El proyecto muestra una metodologia para la aplicacion de técnicas e instrumentos
cualitativos y cuantitativos, la principal fuente de informacion es la identificacion de
riesgos de los puestos de trabajo con mayor exposicion a material particulado que se
realiza por medio de la matriz de identificacion de riesgos INSHT, posteriormente se

ejecuta el proceso de medicidén a través de la metodologia establecida por la norma
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UNE- EN 689 Atmdsferas en el lugar de trabajo — Directrices para la evaluacién de la
exposicion por inhalacion de agentes quimicos, para evaluar los niveles de
concentracion, dosis del contaminante y para determinar las medidas de control

necesarias.

Los resultados del analisis de riesgo quimico evidencian que la dosis de concentracion
de material particulado PM 2,5 supera el VLA-ED® (3 mg/ms — fraccion respirable)
para los puestos de trabajo de preparacion de la carroceria con 4,31, lijado en seco con
4,64, partes y piezas con 6,37 y planchas de techo con 1,08, por lo que estan
categorizados con riesgo alto ya que su dosis es mayor a 1 en los cuatro casos. Por lo
que se plantea un programa preventivo que permita gestionar el material particulado
estableciendo medidas de control en la fuente, medio de transmision y en el trabajador,
por medio de procedimientos, instructivos de trabajo, ademas de mejorar las

condiciones de trabajo y mejorar las medidas de prevencion y proteccion.

Descriptores: Riego quimico, material particulado, INSHT, UNE-EN 689, VLA-ED,

concentracion, dosis, programa preventivo, procedimientos, instructivos.
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EXECUTIVE SUMMARY

This research work refers to the chemical risk and its impact on the health of the worker.
The main objective is to identify, measure, evaluate and control the pollution levels of
the workstations with greater exposure to particulate matter, in order to establish
preventive measures to protect the health of workers, providing technical information

to employers to generate safe work environments.

The project shows a methodology for the application of qualitative and quantitative
techniques and instruments, the main source of information is the identification of risks
of workstations with greater exposure to particulate material that is carried out through
the INSHT risk identification matrix , then the measurement process is carried out
through the methodology established by the UNE-EN 689 standard Atmospheres in the

workplace - Guidelines for the evaluation of exposure by inhalation of chemical agents,
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to evaluate the levels of concentration, pollutant and to determine the necessary control

measures.

The results of the chemical risk analysis show that the PM 2.5 particle concentration
dose exceeds the VLA-ED® (3 mg / m3 - respirable fraction) for the body preparation
work stations with 4.31, dry sanding with 4.64, parts and pieces with 6.37 and roof
plates with 1.08, so they are categorized with high risk since their dose is greater than
1 in the four cases. Therefore, a preventive program is proposed to manage the
particulate material by establishing control measures at the source, transmission
medium and worker, through procedures, work instructions, in addition to improving

working conditions and improving the measures of prevention and protection.

Descriptors: Chemical irrigation, particulate material, INSHT, UNE-EN 689, VLA-

ED, concentration, dose, preventive program, procedures, instructions.
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INTRODUCCION

El presente proyecto de investigacion a desarrollarse en el sector industrial carrocero,

se encuentra dividido en cuatro capitulos estructurados de la siguiente manera:

CAPITULO I: Se detalla el tema de investigacion y se plantea la problematica actual
por medio de un arbol de problemas, en donde se analizan las casusas y efectos de la

inadecuada calidad de aire en las empresas del sector industrial carrocero.

CAPITULO Il: Comprende el Marco Tedrico donde se detalla los antecedentes
investigativos, de una seleccion de archivos revisados en cuanto a temas relacionados
con la exposicion a material particulado; asi como el fundamento legal que rige el
desarrollo del proyecto de investigacion, concatenado con la fundamentacion y el
sefialamiento de las variables que inciden para determinar la estructura que involucra

una situacion de bienestar y un ambiente de trabajo seguro.

CAPITULO II1I: Se detalla la Metodologia que se utilizara para la recopilacion de la
informacion, enmarcada dentro de modalidades bésicas de investigacién documental -
bibliografica, de campo y aplicada que permiten palpar la realidad de la empresa
facilitando el desarrollo un plan de recoleccion de la informacion, asi como las técnicas

apropiadas para la interpretacion de los resultados y procesamiento de la informacion.

CAPITULO IV: Contiene el Marco Administrativo, en donde se detallan los recursos
necesarios para desarrollar el presente proyecto de investigacion, asi como el
presupuesto con el cual se pretende gestionar el presente estudio y el cronograma

detallado de cumplimiento de actividades a desarrollarse paulatinamente.



CAPITULO V: Se desarrolla las conclusiones y recomendaciones, en donde se detallan
los fundamentos tedricos necesarios en relacion a los resultados obtenidos en el
presente proyecto de investigacion, asi como plantear soluciones adecuadas para

gestionar el problema.

CAPITULO VI: Se elabora un programa preventivo para la gestion de material
particulado, incluye el analisis de factibilidad y la estructura del modelo operativo bajo
la estructura operativa de la empresa Miral Autobuses con gestion en la fuente, medio

de transmision y en el trabajador.



CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Tema

“La exposicion a material particulado y su repercusion en la salud de los

trabajadores en el sector industrial carrocero”.

1.2 Planteamiento del problema

1.2.1 Contextualizacion

Teniendo en cuenta que las organizaciones se ven abocadas a los rapidos y
constantes cambios del entorno, en el actual mundo globalizado, se deben buscar
estrategias gerenciales que permitan a las organizaciones ser capaces de anticiparse y
adaptarse permanentemente a sus competidores, logrando el méximo aprovechamiento
de sus recursos. La exposicion a material particulado desde sus inicios con la
revolucion industrial del siglo XIX, trae como consecuencia un incremento en el

numero de victimas por enfermedades profesionales (Fundacion Mapfre, 1996).

En el Ecuador se producen 127 carrocerias al mes, lo que suma 1.524 unidades al afio.
De este total, el 65% sale de empresas de Tungurahua. Segdn un estudio de la Canfac
en todo el pais cada afio se renuevan cerca de 2.200 unidades de transporte de pasajeros.
Se estima que al menos el 90% del nuevo parque automotor tiene carrocerias

ensambladas en talleres nacionales (Telégrafo, 2017).



El sector industrial carrocero a nivel del pais ha crecido notablemente, tanto
industrialmente como en talleres pequefios, lo cual trae consigo un aumento de riesgos
laborales en los tipos de proceso que se realizan, por lo que el deber de proteccion
obliga al empleador a adoptar medidas de control y de supervision que apunten a una
proteccion efectiva y eficaz de la salud de los trabajadores, que en el caso del material
particulado y su exposicién dependiendo de su forma y tamafio puede tener mayor
afectacion en el sistema respiratorio por lo que se debe establecer una correcta
identificacién y evaluacion de sus riesgos, disefiar procedimientos de trabajo seguro,
informar y capacitar a los trabajadores sobre los riesgos que implica la exposicién a
material particulado y tener medidas de supervision para el cumplimiento de las normas
de seguridad (Canfac, 2014).

En la provincia de Tungurahua, la cual cuenta con la mayor produccion de
carrocerias a nivel nacional, segin La Camara Nacional de Fabricantes de Carrocerias
reline a 24 empresas carroceras, de las cuales 14 estan en la provincia de Tungurahua.
También hay talleres agremiados a la Camara Artesanal e independientes, es decir en
Ambato se fabrica el 65% de 1600 carrocerias que producen cada afio la industria
nacional, estos procesos lleva consigo riesgos laborales inherentes como los riesgos

derivados de la exposicion a material particulado (Canfac, 2014).

El material particulado es uno de los contaminantes atmosféricos més estudiados
en el mundo, este se define como el conjunto de particulas solidas y/o liquidas
(a excepcion del agua pura) presentes en suspension en la atmdsfera que
se originan a partir de una gran variedad de fuentes naturales o antropogénicas
y poseen un amplio rango de propiedades morfoldgicas, fisicas, quimicas y

termodinamicas (Manizales, 2015).



Las empresas del sector industrial carrocero, no estd ajena a los cambios del
mercado, siendo el sector industrial uno de los méas importantes, es por ello que la
problemaética relacionada con la generacion de enfermedades profesionales de forma
general esta ligada directamente con la exposicion a material particulado y sus efectos
potenciales con enfermedades respiratorias que constituye uno de los problemas de

salud laboral mas importante en las sociedades industriales modernas (Canfac, 2014).

La inhalacion sostenida de polvos inorganicos en el ambiente laboral puede originar
diversas enfermedades respiratorias, conocidas como enfermedades pulmonares de
origen ocupacional, llamadas de origen ocupacional (EROC), las cuales representan
una causa importante de mortalidad y discapacidad. La frecuencia y distribucion de las
EROC dependen de factores econémicos y sociales (Vega, 2015).

En los procesos productivos de las empresas carroceras, la exposicion a material
particulado es muy peligrosa debido a la presencia de polvos toxicos, alérgicos, inertes
y fibrogenos, por esta razon el personal expuesto que inhala estas particulas puede
presentar efectos perjudiciales en el organismo y alto riesgo de contraer serias

enfermedades graves e incluso la muerte (Canfac, 2014).

La empresa Miral Autobuses perteneciente al cantdbn Ambato, fabrica y
comercializa carrocerias para el servicio urbano e interprovincial; el riesgo de
enfermedad profesional causado por el material particulado que se emite al aire del
entorno de trabajo es inherente, debido a los procesos de preparacion de la carroceria,
que permite que las particulas se acumulen y generen concentraciones que sobrepasan
los valores limites permisibles, ya que no existe un estudio de contaminacion de aire
que registre la empresa. La falta de atencion en este tipo de contaminante da paso a que

los trabajadores presenten afecciones en su integridad fisica a corto o largo plazo.



1.2.2 Arbol de problemas
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1.2.3 Andlisis critico del problema

Las empresas carroceras, en la actualidad afrontan un grave problema que es la falta
de control de las concentraciones de material particulado de las diferentes areas, debido
a que no se ha considerado la gestion de riesgos como un eje encargado de precautelar
la seguridad y fomentar el bienestar de los trabajadores, lo que acarrea graves perjuicios

negativos para la salud de los trabajadores.

La incorrecta gestion de riesgos laborales ha influenciado directamente para que se
genere una vision negativa en gestion preventiva por parte del empleador y los
trabajadores, ya que se esta poniendo en juego la integridad y vida de los mismos,
todo esto porque no se ha hecho referencia sobre aspectos de salud en el trabajo.

La presencia de material particulado en los diferentes puestos de trabajo permite
que los trabajadores se expongan a diferentes concentraciones de particulas que
incrementan la aparicion de afecciones respiratorias, que se pueden producir de una

forma inmediata con efectos nocivos perjudiciales para la salud de los trabajadores.

La deficiente valoracion de los contaminantes presentes en las actividades, influye
para que se generen problemas legales a la empresa de darse el caso de alguna

responsabilidad patronal y multas por enfermedades profesionales.

Las técnicas de control insuficientes para mejorar la calidad del aire ha generado
disconfort por el aumento potencial de las concentraciones de material particulado,
causando mayor probabilidad de enfermedades graves por inhalacién de estas
particulas en algunos de los puestos de trabajo de las empresas del sector industrial

carrocero.



1.2.4 Prognosis

De continuar con la situacion antes expuesta con relacion a la falta de control de las
concentraciones de material particulado en las diferentes areas, las empresas del sector
industrial carrocero se veria abocada a afrontar situaciones que opacan el renombre y
la imagen en cuanto a salud ocupacional, por no cumplir con las obligaciones de las
medidas de organizacion adecuadas para evitar la excesiva inhalacion de material

particulado y reducir el riesgo que entrafie dicha inhalacion.

De igual manera no podra acatar el cumplimiento de normas sujetas al régimen de
regulacion y control vigente, ya que no se ha desarrollado procedimientos dictados en
materia minima de salud relativa a la exposicién a material particulado que entrafie
riesgos o criterios especificos referidos a medidas de proteccidn contra situaciones de

riesgo.

La falta de solucion al problema reduciria las probabilidades de que las empresas
pueda estar a la altura de las demé&s organizaciones competitivas que planifican
medidas relativas a la exposicion a material particulado que entrafie riesgos, para los
trabajadores, de no ser asi traerd consigo mayor numero de enfermedades
profesionales, menor calidad, mal ambiente de trabajo que ocasionara que la empresas
incremente el ausentismo originando grandes costos econdmicos y humanos, por lo que
se hace necesario establecer lineamientos para mejorar y normar la exposicion a
material particulado asociados con la salud en el trabajo de las empresas del sector

industrial carrocero.



1.2.5 Formulacién del problema

¢De qué manera incide la exposicion a material particulado en la salud de los

trabajadores en las empresas del sector industrial carrocero?

1.2.6 Preguntas directrices

- ¢Se han identificado los riesgos asociados a la exposicion de material particulado en

las empresas del sector industrial carrocero?

- ¢Se han determinado las lesiones en la salud de los trabajadores por la exposicién a

material particulado en las empresas del sector industrial carrocero?

- ¢Existen alternativas de solucion que minimice la repercusion en la salud de los

trabajadores debido a la exposicién a material particulado?

1.2.7 Delimitacion del objeto de investigacion
Campo: Ingenierias

Area: Sistemas de control

Aspecto: Seguridad y prevencién de riesgos laborales

1.2.8 Delimitacion espacial

La investigacion se desarrolla en los espacios fisicos de la empresa “MIRAL

AUTOBUSES” ubicada en la panamericana norte km 7, sector el Pisque.



1.2.9 Delimitacion temporal

El proyecto de investigacion se desarrolla del 26 de julio de 2017 a partir de la

aprobacion del perfil.

1.3 Justificacién

Siendo la prevencion de riesgos un factor fundamental a conseguir en las empresas
del sector industrial carrocero, el trabajo actual es de suma importancia ya que permite
desarrollar, medidas de control que apunten a una proteccion eficaz de la salud de los
trabajadores, que en el caso de la exposicién a material particulado no se limita a los

efectos, sino a una correcta identificacion y evaluacion de sus riesgos.

El interés primordial se centra en desarrollar estrategias y facilitar los medios para
gue las empresas puedan asumir un mayor compromiso en las disciplinas afines
vinculadas a la exposicién a material particulado y poder conformar una guia técnica

de gestion de los riesgos asociados con métodos de separacion y captacion de polvos.

El trabajo de investigacion sera de utilidad ya que permite solucionar problemas de
salud de los principales factores de riesgo asociados con la exposicion a material
particulado, y sus problemas por la acumulacion de polvos en los pulmones de los

trabajadores que sufren sus secuelas.

El impacto que tiene el trabajo actual es muy alto ya que a mas de tener
identificado, medido, evaluado y controlado todo lo referente a los riesgos que
representa la exposicién a material particulado y clasificado los polvos de acuerdo a

los efectos causados en el organismo, permite asistir principalmente a los profesionales
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de la prevencion de riesgos y salud ocupacional y a los representantes de comités

paritarios de higiene y seguridad.

La factibilidad de este proyecto es amplia ya que se cuenta con la colaboracién
principal de la empresa, los trabajadores Yy sus potenciales que facilita establecer
oportunidades de crecimiento, participacion y realizacion de propuestas de gestion en

la mitigacion del polvo industrial en los lugares de trabajo.

Los beneficiarios de la investigacion son principalmente todo el personal de las
empresas del sector industrial carrocero. A nivel académico las nuevas promociones de
estudiantes de seguridad e higiene industrial y ocupacional, de las diferentes

universidades del pais, asi como las partes interesadas involucradas en el tema.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo general

Establecer la incidencia de la exposicion a material particulado en la salud de los

trabajadores en las empresas del sector industrial carrocero

1.4.2 Objetivos especificos

- Identificar los riesgos asociados con la exposicién a material particulado en las

empresas del sector industrial carrocero.

- Determinar las lesiones en la salud de los trabajadores por la exposicién a material

particulado en las empresas del sector industrial carrocero.

- Proponer una alternativa de solucion factible para el problema planteado

11



CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes investigativos

Revisando los repositorios de las universidades que ofertan programas de maestria

de Seguridad, Salud y Ambiente en el Ecuador, se encuentran los siguientes trabajos:

Universidad Técnica de Ambato - Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electrdnica e
Industrial, existe el siguiente trabajo de investigacion con el tema “Material
particulado y su incidencia en la salud de los trabajadores en la empresa de calzado CM
ORIGINAL.” Autor: Ing. Mg. Carlos Humberto Sanchez Rosero, cuyas conclusiones
expresan lo siguiente: “La concentracion de polvo respirable desencadena en sintomas
en algunos trabajadores de las areas de corte y aparado por sensibilidad e irritacion,
provocando sintomas como tos, expectoracion exacerbacion, sibilancias, disneas,

induciendo a un aumento de riesgo de presentar enfermedades de vias respiratorias.”

Otro de la Universidad Técnica de Ambato - Facultad de Ingenieria Civil y
Mecanica, existe el siguiente trabajo de investigacion con el tema “Concentracion de
particulas solubles e insolubles en el area de produccion de la empresa MADECA 'y su
incidencia en el cumplimiento legal de exposicion del contaminante.” Autor: Ing.
Patricio Javier Pazmifio Zapata, cuyas conclusiones expresan lo siguiente: “Las
condiciones actuales reales de trabajo, pueden causar enfermedades a nivel respiratorio

debido al tiempo de exposicion diaria, por lo tanto se debe realizar un sistema que

12



permita evacuar el contaminante fuera del &rea de pulido para que la calidad del aire

este dentro de los parametros legales segun la normativa legal vigente.”

Un tercero de la Universidad Autdnoma de Barcelona con el titulo “Evaluacion de
los efectos agudos en la funcidn pulmonar por exposicién a material particulado fino
(MP 2,5) en los nifios que viven proximos a una playa masivamente contaminada con
relaves mineros, Chafaral, Chile” Autor: Dante Daniel Céaceres Lillo, cuyas
conclusiones expresan lo siguiente: “En este estudio se determind que la funcion
respiratoria en términos de la variacion de la capacidad vital forzada de los escolares
residentes se ve afectada negativamente por aumentos en los niveles de material

particulado.”

Otro del estudio realizado por: (Vega, 2015) con el tema “Enfermedades
respiratorias en trabajadores expuestos al polvo lateritico.”, cuyas conclusiones
expresan lo siguiente: “La laterita esta constituida fundamentalmente por hierro, silice,
aluminio, cromo, manganeso, niquel y cobalto, los cuales estan reconocidos en la
literatura nacional e internacional por su poder de producir fibrosis pulmonar, la
presente investigacion consideran que la neumoconiosis que padecen estos trabajadores
es una neumoconiosis por polvos mixtos, presentes en areas donde existen

concentraciones elevadas de estos contaminantes del puesto de trabajo.”

Otro del estudio realizado por: (Arciniegas, 2012) con el tema “Diagnostico y
control de material particulado: particulas suspendidas totales y fraccion respirable pm
10.”, cuyas conclusiones expresan lo siguiente: “Las consecuencias relacionadas con
la presencia de altos niveles de material particulado en la atmosfera, estan
altamente relacionadas con enfermedades cardiorrespiratorias en el hombre, deterioro

de materiales y otros efectos.”
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2.2 Fundamentacion filoséfica

La investigacion se ubica en el paradigma critico — propositivo; critico porque hace
un analisis critico del problema y propositivo porque propone una solucién a un

problema de investigacion.

Este enfoque privilegia la interpretacién, comprension y explicacion de los
fendmenos sociales en perspectiva de totalidad. Busca la esencia de los mismos al
analizarlos inmersos en una red de interrelaciones e interacciones, en la dindmica de

las contradicciones que generan cambios cualitativos profundos.

2.4 Fundamentacion administrativa

Segun el esquema de organizacion de la empresa, los servicios de seguridad tienen
el objetivo de establecer normas y procedimientos, poniendo en préctica los recursos
posibles para conseguir la prevencidn de accidentes y controlando los riesgos laborales,

consecuentemente el normal desenvolvimiento de las empresas.

2.5 Fundamentacion legal

CONSTITUCION POLITICA
CONVENIOS E INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
LEYES ORGANICAS Y ORDINARIAS

DECRETOS LEYES
DECRETOS
ESTATUTOS

ORDENANZAS
REGLAMENTOS
RESOLUCIONES

Figura N. 2: Pirdmide de kelsen
Elaborado por: Ing. MSc. Palacios, K. (2006). Antecedentes. Curso Auditor Interno SART, (p.32)
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Constitucién del Ecuador 2008

De acuerdo a la Asamblea Constituyente: Articulo 326 - Numeral 5. (2008) “Toda
persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.” (p.152)
Decision 584 de la Comunidad Andina — Instrumento Andino de Seguridad y

Salud en el Trabajo

De acuerdo a la Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo: Capitulo Il - Gestion de Seguridad y Salud: En los centros de trabajo -
Obligaciones de los empleadores-Articulo 11. (2004) “Menciona que en todo lugar
de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales.
Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre

sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo” (p.7)

Resolucién 957 — Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

De acuerdo a la Resolucion 957 Reglamento de Instrumento Andino de Seguridad
y Salud en el Trabajo. (2005) “Vista la primera disposicidn transitoria de la decision
584 “Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo”, la cual sefniala que
dicha decision se aplicard de conformidad con su reglamento que sera aprobado
mediante resolucion de la Secretaria General de la Comunidad Andina.” (p.3)

Caddigo del Trabajo

De acuerdo a la codificacion del Cdédigo del Trabajo: Art. 432 — Normas de

prevencion de riesgos dictadas por el IESS. (2005) “En las empresas sujetas al
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régimen del seguro de riesgos del trabajo, ademas de las reglas sobre prevencion de
riesgos establecidas es el codigo de trabajo, deberan observarse también las

disposiciones o normas que dicta el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.”

Decreto Ejecutivo 2393 — Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores
y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo

De acuerdo al Decreto Ejecutivo 2393: Titulo | — Disposiciones Generales: Art. 1 —
Ambito de aplicacion. (1986) “Tiene como finalidad la prevencion, disminucion,

eliminacion de los riesgos de trabajo.” (p.3)

Resolucién CD 513. Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo

De acuerdo al Resolucion CD.513 Reglamento del Seguro General de Riesgos del
Trabajo: Art. 55 — Mecanismos de la Prevencion de Riesgos del Trabajo. (2016) “Las
empresas deberdn implementar mecanismos de Prevencidn de Riesgos del Trabajo,
como medio de cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias,

haciendo énfasis en lo referente a la accion técnica” (p.22)
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2.6. Categorias fundamentales

2.6.1. Red de inclusiones conceptuales

Variable Independiente Variable Dependiente

Figura N. 3: Categorias fundamentales
Elaborado por: Investigador
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2.6.2. Constelacién de ideas de la variable independiente

Efectos en el !

organismo \

N - Normativa Metodologia
Clasificacion

v 2\
| Tamano |~ T - -
- - EXPOSICION A MATERIAL

PARTICULADO
[ Fuentes de generacién e{ Prevencion ] —> -
\§ e ~
Figura N. 4: Subcategorias de la variable independiente
Elaborado por: Investigador
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2.6.3. Constelacion de ideas de la variable dependiente

Figura N. 5: Subcategorias de la variable dependiente
Elaborado por: Investigador



2.7. Marco conceptual de la variable independiente

2.7.1. Higiene industrial

OSALAN. (2001) ""La higiene industrial es la ciencia de la anticipacion, la
identificacion, la evaluacion y el control de los riesgos que se originan en el lugar
de trabajo o en relacion con él y que pueden poner en peligro la salud y el bienestar
de los trabajadores, teniendo también en cuenta su posible repercusion en las

comunidades vecinas y en el medio ambiente en general™. (p.04)

El técnico en higiene industrial es “una persona competente para realizar
mediciones del medio ambiente del trabajo”, pero no para “realizar las

interpretaciones, juicios y recomendaciones que se exigen a un higienista industrial”.

La préctica de la higiene industrial

Las etapas clasicas de la practica de la higiene industrial son las siguientes:
« Identificacion de posibles peligros para la salud en el medio ambiente de trabajo;
* Evaluacion de los peligros, un proceso que permite valorar la exposicién y extraer
conclusiones sobre el nivel de riesgo para la salud humana;
* Prevencion y control de riesgos, un proceso que consiste en desarrollar e implantar
estrategias para eliminar o reducir a niveles aceptables la presencia de agentes y
factores nocivos en el lugar de trabajo, teniendo también en cuenta la proteccion del

medio ambiente.

2.7.2. Riesgo quimico

Segun el Manual de Higiene Industrial-Mapfre. (1995) *Contaminante quimico
es toda sustancia quimica organica, natural o sintética que durante la fabricacion,
manejo, transporte, almacenamiento o uso, puede incorporarse al aire ambiente en

forma de polvo, humo, gas o vapor, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o
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toxicos y en cantidades que tengan probabilidades de lesionar la salud de las

personas que entran en contacto con ellas™. (p.15)

Es necesario conocer y evaluar los riesgos derivados del uso o de la exposicion
para garantizar un buen estado de seguridad y salud de los trabajadores, asi, en funcion
de las condiciones de trabajo y de los resultados de la evaluacion de riesgos, se
aplicaran las medidas de prevencion o proteccion necesarias, para eliminar lo evitable

0, al menos, tener controlado el riesgo dentro de unos margenes aceptables.

Clasificacion de los contaminantes quimicos

Los diversos contaminantes quimicos pueden clasificarse de varias formas:

a) Por laformade presentarse
b) Por su efecto en el organismo humano

Clasificacion de los contaminantes quimicos por su forma de presentarse

Aerosol: Es una dispersion de particulas sélidas o liquidas, de tamafio inferior a

100 p en un medio gaseoso.

Polvo: Suspension en el aire de particulas solidas de tamafio pequefio procedentes
de procesos fisicos de disgregacion. La gama de tamarios de las particulas de polvo es
amplia, si bien, estos, fundamentalmente oscilan entre 0,1 y 25 p. Los polvos no
floculan excepto bajo fuerzas electrostaticas, no se difunden en el aire y sedimentan

por accién de la gravedad.

Nieblas: Suspension en el aire de pequefias gotas de liquido que se generan por
condensacion de un estado gaseoso o por la desintegracion de un estado liquido por
atomizacion, ebullicion, etc. El margen de tamafio para estas gotas es muy amplio. Va

desde 0,01 a 10 p, algunas incluso apreciables a simple vista.
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Bruma: Se definen asi suspensiones en el aire de pequefias gotas liquidas
apreciables a simple vista, originadas por condensacion del estado gaseoso. Su margen

de tamafo estd comprendido entre 2 'y 60 L.

Humo metalico: Suspension en el aire de particulas sélidas metalicas generadas
en un proceso de condensacion del estado gaseoso, partiendo de la sublimacion o
volatilizacion de un metal; a menudo va acompafiado de una reaccion quimica

generalmente de oxidacion.

Clasificacion de los contaminantes quimicos por su efecto en el organismo

Atendiendo a los efectos que producen sobre el organismo, es decir, a su accion

fisiopatoldgica, los contaminantes quimicos se pueden clasificar en:

Irritantes: Son aquellos compuestos quimicos que producen una inflamacion,
debida a una accion quimica o fisica en el &rea anatdmica con las que entran en

contacto, principalmente piel y mucosas del sistema respiratorio.

Neumoconioticos: Son aquellas sustancias quimicas solidas, que se depositan en
los pulmones y se acumulan, produciendo una neumopatia y degeneracion fibrética

del tejido pulmonar.

Toxicos: Se definen como tales los compuestos quimicos que, independientemente
de su via de entrada, se distribuyen en todo el organismo produciendo efectos diversos,
si bien ciertos compuestos presentan efectos especificos sobre un 6rgano o sistema

(hidrocarburos alogenados, metanol, plomo, etc.).

Cancerigenos: Son sustancias que pueden generar o potenciar el desarrollo de un

crecimiento desordenado de células.
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Niveles de concentracidn de agentes quimicos

Segun el Manual de Higiene Industrial-Mapfre. (1995) “La evaluacion ambiental
es un diagnostico sobre una situacién producida por uno a varios factores

ambientales, e incluso, la accién combinada de ellos.” (p. 04)

En 1950 la American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH)
public6 por primera vez una propuesta de Valores Limites Umbrales, conocidos
mundialmente como TLV’s, cuyo impacto en el campo de la salud laboral ha sido

espectacular.

Un TLV es una concentracion media ponderada en el tiempo para una jornada
laboral de 8 horas/dia o0 una semana laboral de cuarenta horas, a la que se supone que
pueden exponerse casi todos los trabajadores de forma repetitiva, dia tras dia sin efecto

nocivo para la salud.

Debido a la variedad de efectos que las sustancias quimicas pueden provocar en las
personas expuestas, se han definido tres tipos de valores limite:

TLV-TWA. Valor Limite Umbral — Media Ponderada en el tiempo
TLV — El valor limite mas caracteristico al que se hace referencia habitualmente

TLV-STEL — Valor Limite Umbral — Limite de exposicion de corta duracion

2.7.3. Exposicién a material particulado

Segun el Manual de Higiene Industrial-Mapfre. (1995) ""El polvo se puede definir
de diversas formas, pero una definicion bastante aceptada es hacerlo como <<toda
particula s6lida de cualquier tamafio, naturaleza u origen, suspendida o capaz de

mantenerse suspendida en el aire>>". (p.18)
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Clasificacién

El polvo en el campo de los contaminantes quimicos industriales ocupa un lugar

destacado, debido a los efectos que puede tener sobre la salud de los operarios.

Los riesgos que pueden originar varian desde enfermedades como neumoconiosis
hasta la simple incomodidad en el puesto de trabajo. El polvo industrial se puede

clasificar en funcion de:

- Su tamaiio
- Suforma
- Su composicion

- Sus efectos

Por su tamaiio se clasifica en:

- Sedimentables: Debido a su peso se deposita rapidamente. Con tamafio entre
10 y 15 micras.

- Inhalable: Puede penetrar en el sistema respiratorio. Con tamafio menor a 10
micras.

- Respirable: Pude penetrar en los pulmones con tamafio inferior 5 micras.

- Visible: Distinguible a simple vista, mayor de 40 micras.

Por su forma se clasifica:

- Polvo propiamente dicho: Particula sélida en suspension, que no sean fibras.
- Fibras: Se llaman fibras a las particulas mayores de 5 micras de longitud, con
un didmetro de seccion transversal menor de 3 micras y una relacién longitud

anchura mayor de 3.
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Por su composicion se clasifica:

- Animal: Pluma, cuero, pelo, hueso
- Vegetal: Polen, cereales, paja

- Mineral: Metales, ashesto, etc.

Por sus efectos se clasifica:

- Polvo neumoconiotico: Produce alteraciones irreversibles en el pulmon,
denominadas neumoconiosis, por ejemplo, el polvo con mas de 1 por 100 de
silice libre cristalina que origina silicosis.

- Polvo toxico: Tiene una accion toxica primaria en el organismo, por ejemplo,
oxido de plomo que produce saturnismo.

- Polvo cancerigeno: Es todo polvo que puede producir o inducir un tumor
maligno en el hombre al someterlo a una determinada dosis. Asbestos, acido
cromico y cromatos, arsénico, cadmio, niquel, berilio.

- Polvo inerte: No produce alteraciones fisiologicas importantes Su efecto mas
importante es la produccién de molestias en el trabajo y con frecuencia origina

afecciones respiratorias benignas.

Segun el ISTAS. (INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y
SALUD). (2013) " Las vias de entrada de los toxicos quimicos en el organismo se
generan por la absorcién por el organismo se efectlia principalmente a través de

una o varias de estas tres vias: por inhalacién, por ingestion y por la piel.”. (p.18)

Inhalacion
El &rbol respiratorio es la via de penetracion mas frecuente en el lugar de trabajo,

ya que las sustancias contaminantes pueden estar mezcladas con el aire que

respiramos. Estas, desde los pulmones y transportadas por la sangre, pueden afectar a
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otros érganos como el cerebro, el higado, el rifién, etc., o atravesar la placenta y

producir malformaciones fetales.

Ingestion

Introduccion del tdxico por via oral, por contaminacion de alimentos o bebidas, o
cuando, tras haber manipulado un producto peligroso, se llevan las manos a la boca

para fumar, comer o incluso para secarse.

Por la piel

Algunos productos, como los irritantes y los corrosivos, producen dafo al ponerse
en contacto con la piel, las mucosas o los 0jos, 0 a través de pequefias lesiones
cutaneas. Otras sustancias, liposolubles, actuan en la piel y, ademas, pueden penetrar
a través de esta, en porcentajes que representan entre el 30 y el 40% del total

absorbido, y se distribuyen por todo el organismo, como por ejemplo los disolventes.

Eliminacion y control de los riesgos quimicos

El empresario tiene la obligacion de evitar los riesgos para la salud y la seguridad

de los trabajadores ocasionados por las sustancias quimicas presentes en la empresa.

Las medidas a adoptar deben seguir el siguiente orden de prioridad:

- ELIMINAR los riesgos: mediante cambios en el proceso productivo que eviten
la presencia de la sustancia peligrosa o mediante la sustitucion de la sustancia

peligrosa por otra que no lo sea, o lo sea en menor medida.
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- REDUCIR o CONTROLAR los riesgos: solo se contemplarén estas medidas
cuando no sea posible eliminar los riesgos por el tipo de actividad que se realiza

0 mientras se adoptan las medidas necesarias para eliminar los riesgos.

- PROTEGER AL TRABAJADOR: cuando no sean posibles las opciones
anteriores, y solo temporalmente, se proporcionaran al trabajador equipos de

proteccion individual (EPI).

Ademas, el empresario debe garantizar la:

- Evaluacidn técnica de los riesgos no eliminados y de las medidas de control.
- Formacién e informacion de los trabajadores.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores.

- Vigilancia del medio ambiente.

- Elaboracion de planes de actuacion ante accidentes, derrames, etc.

2.7.4. ldentificacion de riesgos — metodologia INSHT

Segun el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (Bestratén, 2011).
“Probabilidad y consecuencias son los dos factores cuyo producto determina el
riesgo, que se define como el conjunto de dafios esperados por unidad de tiempo.
La probabilidad y las consecuencias deben necesariamente ser cuantificadas para

valorar de una manera objetiva el riesgo.” (p. 03)

Los niveles de riesgos forman la base para decidir si se requiere mejorar los
controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la temporizacion de las

acciones.

La identificacion de riesgos es una etapa fundamental en la practica de la higiene
industrial, indispensable para una planificacion adecuada de la evaluacion de riesgos

y de las estrategias de control, asi como para el establecimiento de prioridades
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de accion. Un disefio adecuado de las medidas de control requiere, asimismo, la
caracterizacion fisica de las fuentes contaminantes y de las vias de propagacion de los

agentes contaminantes. La identificacion de riesgos permite determinar:

v"los agentes que pueden estar presentes y en qué circunstancias; la naturaleza

y la posible magnitud de los efectos nocivos para la salud y el bienestar

A continuacion, se muestra un criterio sugerido como punto de partida para la toma

de decision y la preparacién de un plan de control de riesgos.

METODOLOGIA
CONSECUENCIAS
INSHT PARA LA
EVALUACION DE LIGSiQmIEONTE DARINO EXTREMADAMENTE DANINO (ED)
RIESGOS (D) ©)
RIESGO RIESGO
<D( B?BJ)A TRIVIAL TOLERABLE RIESGO'CI,IC?II;ERADO
= (TRV) (ToL) i
| RIESGO RIESGO
E M;EN?)IA TOLERABLE | MODERADO
o (ToL) (MOD)
e RIESGO
o ALTA MODERADO RIESGO INTOLERABLE
a o) tich) (INT)

Figura N. 6: Niveles de riesgo
Elaborado por: INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo).

RIESGO TRIVIAL q Az .
No se requiere accion especifica

(TRV)
No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se deben considerar
RIESGO TOLERABLE soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga econémica importante.
(TOL) Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de

las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas.
Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado.
Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente dafiinas,
se precisara una accion posterior para establecer, con méas precision, la probabilidad
de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

RIESGO MODERADO
(MOD)

RIESGO INTOLERABLE No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es
(INT) posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Figura N. 7: Valoracion de riesgo
Elaborado por: INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo).
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2.7.5. Instrumentos de medicién

Segun el Instituto de Higiene Industrial de Herramientas y Enfoques (Herrick,
2018). “El tipo de soporte de muestreo, el tipo de equipo de medicion con el que se
realiza el analisis, la sala donde se acondicionan las muestras, son algunos de los
materiales y equipos necesarios para poder realizar la determinacion analitica

segun los requerimientos de las normas a seguir.” (p. 10)

En funcion del tipo de particula a determinar, se debera realizar una seleccion
del tipo de equipo que se necesita para poder realizarla dentro del ambito de la
legislacion que marca que ha de usarse para cada tipo de toma de muestra una

normativa especifica.

Consideraciones higiénicas

Uno de los contaminantes mas frecuentes en la industria de fabricacion de
carrocerias, son las particulas de diversos tipos suspendidas en el aire. Estas particulas
pueden encontrarse en forma de polvos, neblinas, humos, fibras o particulas

bioldgicas.

La presencia de particulas es un factor de riesgo ocupacional, ya que su ingreso al
aparato respiratorio de las personas puede causar desde tos, irritacion de garganta, de
mucosas de la nariz, hasta enfermedades mas graves como bronquitis crénica,

neumoconiosis, cancer del pulmon, etc.

Hay que considerar que estos efectos pueden ser inmediatos o pueden presentarse
en el transcurso de la vida laboral del trabajador, por eso es necesario en la parte de

Seguridad Industrial — Ocupacional las medidas de prevencion apropiadas.

Por eso es necesario cuantificar la concentracion de particulas presente en el aire

en las distintas areas de trabajo y valorar el riesgo a fin de disefiar e implementar las
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medidas de prevencion y control para la proteccién colectiva e individual de los

trabajadores.

Criterios de valoracion

Se hace referencia en el presente estudio, como criterio de valoracion los limites
de toxicidad y de permanencia dada por el Organismo Estadounidense American
Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH), INSSBT de Espafia en
la Guia Limites de Exposicion Profesional de Agentes Quimicos de Espafia 2018 y la
Guia de seleccion de proteccion respiratoria 3M-2015, en estas no se incluyen los
pesticidas o quimicos que no tienen limite de exposicion ocupacional establecido, el
mismo que considera organismos como la NIOSH y las OSHAS (normativas de uso
de proteccidn respiratoria OSHA 29CFR 1910.134 y ANSI Z88.2 y normativa de
desempefio NIOSH 42CFR84) Asi mismo, se enmarca en el ambito nacional, las
normativas que rigen son Definiciones NTE INEN 2068, Requisitos NTE INEN 2348
y Métodos de ensayo NTE INEN 2347. REGLAMENTO TECNICO
ECUATORIANO RTE INEN 181-2015 (1R) “EQUIPOS DE PROTECCION
RESPIRATORIA” Para establecer criterios de proteccion respiratoria a trabajadores

expuestos a quimicos.

Definiciones importantes

Nivel TLV. - Valor umbral limite de olor, se lo expresar en ppm o mg/m?.

Nivel OEL. - limites de exposicion ocupacional (Occupational Exposure Limits OEL)
promedio ponderadas en el tiempo:

- TWA (Time weighted averange TWA) para una jornada laboral normal de 8 horas
diarias 40 horas semanales, norma espafiola Valor Limite de exposicion diaria VLED.
- STEL limite de exposicion para periodos cortos (Short Term Exposure Limit STEL)
de maximo 15 minutos en el medio contaminante, norma espafiola Valor limite de

exposicion corta VLEC.
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2.8. Marco conceptual de la variable dependiente

2.8.1. Salud ocupacional

De acuerdo a Rosskam E. (1999). “La salud y la seguridad laborales constituyen

una disciplina muy amplia que abarca multiples campos especializados”. (p. 01)

En su sentido mas general, debe tender a:

El fomento y el mantenimiento del grado més elevado posible de bienestar

fisico, mental y social de los trabajadores, sea cual fuere su ocupacion;

- La prevencién entre los trabajadores de las consecuencias negativas que sus
condiciones de trabajo pueden tener en la salud;

- La proteccidn de los trabajadores en su lugar de empleo frente a los riesgos a
que puedan dar lugar los factores negativos para la salud;

- La colocacion y el mantenimiento de los trabajadores en un entorno laboral
adaptado a sus necesidades fisicas 0 mentales;

Los accidentes o las enfermedades relacionados con el trabajo son muy costosos y
pueden tener muchas consecuencias graves, tanto directas como indirectas, en las

vidas de los trabajadores y de sus familias.

2.8.2. Prevencién de enfermedades ocupacionales

Segun el tipo de particulas, los efectos sobre la salud pueden ser mas 0 menos
graves. No obstante, no hay polvos inocuos; cualquier exposicion a polvo supone un
riesgo. En general, el polvo provoca irritacion de las vias respiratorias y, tras
exposiciones repetidas, puede dar lugar a bronquitis crénica. Otros tipos de polvo
provocan enfermedades especificas (amianto, silice, plomo). Hay tipos de polvo que,

ademas, pueden ser explosivos en ambientes confinados (carbon, caucho, aluminio).
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Peligro

De acuerdo al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social — Seguro General de
Riesgos del Trabajo (2010). “Caracteristica o condicion fisica de un sistema/proceso
/equipo/elemento con potencial de dafio a las personas, instalaciones, medio

ambiente o una combinacion de estos.” (p. 20)

Riesgo

De acuerdo al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social — Seguro General de
Riesgos del Trabajo (2010). “Es la probabilidad de que ocurra: accidentes,
enfermedades ocupacionales, dafios materiales, incremento de enfermedades
comunes, insatisfaccion e inadaptacion, dafios a terceros y comunidad, dafios al

medio y siempre pérdidas economicas”. (p. 21)

Combinacion de probabilidad (s) y la consecuencia (s) de ocurrencia de un evento

identificado como peligroso.

Accidente

De acuerdo a la Resolucion C.D. 513 Reglamento del Seguro General de Riesgos
del Trabajo. Ecuador. (2016) “Un accidente del trabajo es todo suceso imprevisto y
repentino que ocasione al afiliado lesion corporal o perturbacién funcional, o la
muerte inmediata o posterior, con ocasion o como consecuencia del trabajo que

ejecuta por cuenta ajena.” (p.11)

2.8.3. Salud de los trabajadores

De acuerdo a Rosskam E. (1999). “Hay una serie de enfermedades especificas
relacionadas con los distintos tipos de polvos” EI Consejo Interterritorial del

Sistema Nacional de Salud ha aprobado un Protocolo para la Vigilancia de la Salud
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de las Enfermedades Respiratorias de mecanismo alérgico (asma, alveolitis y rinitis
alérgica), que debera tenerse en cuenta por los profesionales sanitarios de los

servicios de prevencion. (p. 01)

En su sentido mas general, debe tender a:

- El fomento y el mantenimiento del grado mas elevado posible de bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores, sea cual fuere su ocupacion;

- La prevencion entre los trabajadores de las consecuencias negativas que sus
condiciones de trabajo pueden tener en la salud,

- La proteccién de los trabajadores en su lugar de empleo frente a los riesgos a
que puedan dar lugar los factores negativos para la salud;

- La colocacién y el mantenimiento de los trabajadores en un entorno laboral

adaptado a sus necesidades fisicas 0 mentales;

- Laadaptacién de la actividad laboral a los seres humanos.

2.9. Hipdtesis

La exposicion a material particulado repercute en la salud de los trabajadores de

las empresas del sector industrial carrocero.

2.10 SefAalamiento de variables

2.10.1 Variable independiente

Exposicion a material particulado

2.10.2 Variable dependiente

Salud de los trabajadores

33



CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 Enfoque

La presente investigacion estd enmarcada dentro de un enfoque cuali-cuantitativo
ya que se investigan las causas de la problematica de la exposicion a material
particulado y su relacion con la salud ocupacional, para poder contrastar de manera

Holista y Particularista los datos con los que se plantea solucionar el problema.

3.2 Modalidad basica de investigacién

3.2.1. Bibliogréafica — documental

En la presente investigacion se utiliza la modalidad bibliografica porque el objetivo
es detectar, ampliar y profundizar mediante teorias, conceptualizaciones y criterios de
diversos autores sobre la exposicion a material y su relacion con la seguridad y salud
ocupacional; ademas es imprescindible apoyarse en fuentes primarias y secundarias
como libros, revistas y articulos para explicar de manera teérica y cientifica el proceso

de la investigacion planteada.

3.2.2. De campo

En el presente proyecto se aplica la investigacion de campo, ya que esta modalidad
permite el contacto directo con el objetivo de estudio, puesto que se desarrolla donde

se origina el problema y con esta fuente de investigacion el investigador manejara los
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datos de la variable con mayor enfoque a la realidad para dar solucion al problema

presente.

3.3 Niveles o tipos de investigacion

3.3.1 Investigacion aplicada

Supone el uso de los métodos de la investigacién-accion-participacion, es decir,

relacion directa con el conglomerado empresarial afectado por la problemética.

3.3.2 Nivel exploratorio

Permite identificar el problema, conocerlo dentro del contexto en él se involucra o

se produce determinar la factibilidad de resolverlo.

3.3.3 Nivel descriptivo
Se llega a este nivel en el momento en el que se determina la caracteristica del

problema, se plantean las variables y se debe estudiar, es decir se describe el fenédmeno

tal como se representa en la realidad.

3.3.4 Nivel explicativo
Permite mediante un estudio altamente estructurado, responder al ¢por qué? Para

detectar los factores que determinan ciertos comportamientos, lo que nos facilita una

veracidad en los resultados.
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3.3.5 Nivel correlacional
Define la relacion entre las dos variables y una analogia estadistica entre las

mismas (correlacion), sin necesidad de incluir variables externas para llegar a

conclusiones relevantes.

3.4 Poblacion y muestra

3.4.1 Poblacion

La poblacién involucrada en el proyecto son 108 personas.

Tabla N. 1: Personal de la Empresa MIRAL — AUTOBUSES

Proceso NuUmero de (%)
Personas
Gerencia, Administrativos, Recursos 18 16,7

Humanos, Mantenimiento, Ventas, Disefo,

Seguridad y Salud

Construccidn de la Estructura 15 13,9
Forrado Exterior 15 13,9
Pintura 16 14,8
Fibra de Vidrio 6 5,6
Forrado Interior 9 8,3
Acabados 25 13,1
Gestion Inventarios 4 3,7
TOTAL 108 100,00

Elaborado por: Investigador
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3.4.2 Muestra

Para determinar el tamafio de la muestra se considera la siguiente formula
propuesta para universo finito, puesto que se conoce cuantos elementos tiene la

poblacion con exactitud.

Para el proceso de seleccidn y determinacion de la muestra, se procede a realizar
la sustitucion de los valores y aplicacion de la formula para obtener el tamario de la

muestra poblacional correspondiente al universo finito determinado.

Determinacion de la muestra

_ Z®PQN
"= 72pQ + Ne?

Ecuacién 1. Determinacion de la muestra

n = Tamafio de la muestra. (Poblacion a obtener)

Z = Nivel de confiablidad: 95%. (Es el valor obtenido mediante niveles de confianza,
su valor es constante, por lo general para un 95% se utiliza el 1.96, el valor minimo
aceptado para considerar la investigacion como confiable.)

P = Probabilidad de ocurrencia = 0.5

Q = Probabilidad de no ocurrencia 1 — 0.5 = 0.5. (Representa la desviacion estandar
de la poblacién, en caso de desconocer este dato es comun utilizar un valor constate
que equivale a 0.5)

N= Poblacion. (Es el tamafio de la poblacion total)

e = Error de muestreo = 0.05 (5%). (Representa el limite aceptable de error muestral

estandar usado en las investigaciones)

. (1.96)%(0.5x0.5x108)
"~ (1.96)2(0.5)(0.5)+(108)(0.05)2
aleatorio).

n =70 (como se escogio a las 108; muestreo
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3.5. Operacionalizacion de variables

Tabla N. 2: Matriz de operacionalizacion de variables
Variable Independiente: Exposicién a material particulado

Conceptualizacion Dimensién Indicadores Items Bésicos Técnica/lnstrumentos
Contaminante Contaminante | Categoria del riesgo - ¢Cual es la categoria de los riesgos quimicos en | Técnica: Observacion
quimico para el que | quimico quimicos. las empresas del sector industrial carrocero? Instrumento: Matriz riesgos

INSHT.

se propone un valor

limi . . . . . L
e de Dosis de concentracién | ¢Se realizan evaluaciones para determinar la | Técnica: Medicién

concentracion en las | Valor limite de . ., . . . :
dosis de concentracion de material particulado en | !nstrumento: Medidor de
zonas definidas para | concentracion ] . material particulado Fluke 985
o las empresas del sector industrial carrocero?
las actividades que

el operario realiza en

Niveles de exposicion ¢Se ha propuesto niveles de exposicion para la | Técnica: Evaluacion

evaluacion de material particulado en las empresas | |nstrumento: UNE-EN 689
del sector industrial carrocero?

el entorno laboral

Fuentes generadoras de
Entorno material particulado ¢Las fuentes generadoras de material particulado | Técnica: Observgcién_’
forman parte de un proceso controlado de difusién? | Instrumento: Estimacion

Laboral inicial UNE-EN 689

Elaborado por: Investigador
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Tabla N. 3: Matriz de operacionalizacion de variables
Variable Dependiente: Salud de los trabajadores en las empresas del sector industrial carrocero

Conceptualizacion

Dimensién

Indicadores

items Basicos

Técnica/lnstrumentos

Medidas tendientes a
evitar efectos nocivos
potenciales para la
salud de los trabajadores
expuestos por accién

del trabajo.

Efectos
nocivos

Salud del
trabajador

Vigilancia de la salud de los

trabajadores

indices de morbilidad de

personal con afecciones

respiratorias por exposicion

a material particulado

¢Se ha realizado la vigilancia médica de la salud

para identificar los dafios relacionados con la

exposicion a material particulado de los trabajadores

en las empresas del sector industrial carrocero?

¢Qué porcentaje de afectacion respiratoria presentan
los trabajadores de las empresas del sector industrial
carrocero?

Técnica: Observacion
Instrumento: Examenes

médicos

Técnica: Observacion
Instrumento: Registros de

morbilidad

Elaborado por: Investigador
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3.6 Recoleccion de la informacion

3.6.1 Plan de recoleccion de la informacion

Para la recoleccidon de la informacion, se realizan encuestas empleando como técnica
el cuestionario a los trabajadores de MIRAL — AUTOBUSES, ademas que a traves
del método para identificacion de riesgos del INSHT se recopila toda la informacion
para el andlisis y evaluacion del riesgo quimico de exposicion a material particulado
en cada uno de los puestos de trabajo de la empresa; asi como también se compila los
datos de los problemas respiratorios generados en los trabajadores de MIRAL
AUTOBUSES, a través de registros de morbilidad.

Tabla N. 4: Recoleccion de la Informacién

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

1. ;Para qué? Para alcanzar los objetivos de la investigacion

2. ¢De qué personas u objetos? | Personal de la empresa MIRAL — AUTOBUSES

3. ¢Sobre qué aspectos? Indicadores (matriz de operacionalizacién de
variables

4. ;Quién, quiénes? Investigador

5. ¢Cuéndo? Desde la aprobacion del proyecto

6. ;Donde? MIRAL — AUTOBUSES

7. ¢Cuantas veces? Las veces que se requieran

8 ¢(Qué  técnicas  de | Encuesta

recoleccion? Observacion
Evaluacion
Medicion

9. ¢(Con qué? Cuestionario — Saint George
Matriz de identificacion de riesgos método INSHT
Método UNE- EN 689
Medidor de material particulado Fluke 985

10. ¢En qué situacion? Circunstancias actuales de MIRAL AUTOBUSES

Elaborado por: Investigador
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3.6.2 Técnicas para el levantamiento de la informacion

Identificacion: Levantamiento de la matriz de identificacion riesgos laborales —
metodologia INSHT, ésta matriz identifica los riesgos por puesto de trabajo y clasifica
los de mayor peligrosidad mediante la valoracién cuantitativa desde trivial los de menor

riesgo, tolerable, moderado, importante hasta intolerable los de mayor riesgo.

Medicion: Obtencion de los datos cuantitativos con el equipo Fuke 985, especifico
para material particulado, evaluacion de la concentracion de contaminante y

comparacion con el nivel maximo tolerable.

- Ubicacion del instrumento: Las mediciones de material particulado en este
caso polvo de fibra y masilla se efectuaron en el area de produccion en presencia
del trabajador, ubicando el sensor del instrumento en la zona de inhalacion a la
altura de las vias respiratorias segun lo establecido en la norma UNE-EN 689.

- Seleccién de la muestra: Se determina los trabajadores expuestos dentro del
concepto de Grupo de Exposicion Homogeéneo, seguin la norma UNE-EN-689:
“Cuando un grupo de trabajadores esta ejecutando tareas idénticas o similares
en el mismo lugar y tienen una exposicion similar.”

- NUmero minimo de muestras en funcion de la muestra: Se determina el
nimero minimo de muestras que se requiere para un periodo homogéneo de

trabajo segun la norma UNE-EN-689 — Tabla A.1, que sefiala:

Tabla N. 5: Tabla A.1- NUmero minimo de muestras en funcién de la duracién de una

muestra
NUmero minimo de
Duracion de lamuetra | muestras por jornada de
trabajo

10s 30

1 min 20

5 min 12

15 min 4

30 min 3

1lh 2

>2h 1

Fuente: CENELEC. (Febrero 1995). UNE-EN-689. Madrid.
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Para el presente estudio se toma una duracion de la muestra de 5 minutos, por lo que el
numero minimo de muestras por jornada de trabajo seran 12 muestras. El muestreo se
realiza tomando como referencia la Tabla A.1, la cual es una guia en procesos de
trabajo con modelos de exposicion homogéneos. La tabla es el resultado de combinar
la experiencia practica y los fundamentos estadisticos ya que, generalmente, en las
evaluaciones de la exposicion laboral, la estadistica puede utilizarse solamente como

una guia para las conclusiones del profesional.

Evaluacion: Para el presente estudio se determina la evaluacion por inhalacién, segun
UNE- EN 689 Atmosferas en el lugar de trabajo — Directrices para la evaluacion de la
exposicion por inhalacion de agentes quimicos para la comparacion con los valores

limite y estrategia de la medicién — Febrero 1995.

La evaluacion de la exposicion, que conlleva la identificacion de las exposiciones
potenciales, los factores de exposicion en el lugar de trabajo, y las interacciones entre

ambos, requiere un enfoque estructurado, y puede llevarse a cabo en tres etapas:

- Estudio inicial
- Estudio béasico
- Estudio detallado

Encuesta: A través del cuestionario Saint George, el objetivo es evaluar aspectos
fisicos, psicologicos y sociales de los trabajadores de la empresa MIRAL
AUTOBUSES, expuestos a material particulado para cuantificar el impacto de las

enfermedades respiratorias que afectan las actividades diarias de quienes la padecen.

Examenes médicos: Establecer un diagndstico y evaluar el grado de funcién pulmonar

— espirometros de los trabajadores expuestos a material particulado.
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Para una evaluacion integral se evalUa el grado de limitacion del flujo aéreo mediante
la siguiente relacion VEF1/CVF, en donde VEF1 es el volumen de espiracion forzada

en un segundo y CVF es la capacidad vital forzada.

Segun (Benitez, 2016) establece que la relacién VEF1/CVF con un valor 0,70 indica

limitacion del flujo aéreo y se interpreta como obstruccion ligera.

3.6.3 Plan para el procesamiento de la informacion

Los datos recogidos se transforman siguiendo ciertos procedimientos.

- Revision critica de la informacion recogida; es decir, limpieza de la
informacion defectuosa: contradictoria, incompleta, no pertinente, etc.

- Repeticion de la recoleccion de la informacion mediante instrumentacion para
la toma de muestras medidor Fuke 985 y registros de exposicion ambiental en
distintas actividades y puestos de trabajo, en ciertos casos individuales, para
corregir fallas de contestacion.

- Tabulacién o cuadros segun variables de cada hipotesis: cuadros de una sola
variable, cuadro con cruce de variables, etc.

- Manejo de informacidn (reajuste de cuadros con casillas vacias o con datos tan

reducidos cuantitativamente, que no influyen significativamente).

Estudio estadistico de datos para presentacion de resultados, segin UNE- EN 689.

v" Medicion de la concentracion por puesto y tamafio de particula Ci:

Ci en mg/m3

Ecuacién 2. Concentracion por puesto

v Determinacién de la concentracién promedio por puesto y tamafio de particula C:

M= cixti

Tisoti

C

Ecuacion 3. Concentracién por puesto
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Donde:
Ci: Es la concentracion de la exposicion laboral
ti= Es el tiempo de exposicion en horas
v" Determinacion de la concentracién de exposicién diaria por puesto y tamafio de

particula Cs:

CxTex
Cs:Tp

Ecuacion 4. Concentracion diaria

Donde:
Texp: Es el tiempo de la exposicién laboral expresado en horas

v Célculo de la dosis/indice de exposicion por puesto y tamafio de particula D:

Cc8
VLA-ED

Ecuacion 4. Dosis por puesto

Donde:
VLA - ED: Es el valor limite ambiental de exposicién diaria

3.6.4 Analisis e interpretacion de resultados

Analisis de los resultados estadisticos, destacando tendencias o relaciones

fundamentales de acuerdo con los objetivos e hipotesis.

- Interpretacion de los resultados, a través de los procedimientos de estudio
detallado de las etapas de evaluacion de la exposicion a riesgos quimico de la
norme UNE-EN-689 con apoyo del marco teorico, en el aspecto pertinente.

- Comprobacion de hipotesis para la verificacion estadistica a través de la prueba
Ji —cuadrado, para la variable independiente se trabaja con los resultados, segun
UNE- EN 689 UNE- EN 689 y para la variable dependiente con los resultados
de la evaluacion de funcion pulmonar — espirometrias.

- Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Descripcion de la empresa

4.1.1 Resefa histérica

MIRAL AUTOBUSES, es una empresa familiar, fundada en el afio de 1992, que
inicia con el aporte capital de cuatro hermanos y el aporte humano constante del Ing.
José y Lcda. Graciela Miranda Alban, quienes en la actualidad son los propietarios de

la empresa.

4.1.2 Servicios y beneficio

MIRAL AUTOBUSES, es una empresa que comercializa, disefia y construye
autobuses en una amplia gama establecida, después de un profundo analisis de las
necesidades del mercado, que toman en cuenta la realidad de sus habitantes y sus

requerimientos en las siguientes lineas:

En la Tabla N. 6 se describen los tipos de servicios y modelos de los productos que
fabrica la empresa Miral Autobuses en una amplia gama establecida, después de un
profundo andlisis de las necesidades del mercado, tomando en cuenta la realidad de sus

habitantes y sus requerimientos.
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Tabla N. 6: Servicios y beneficios de MIRAL AUTOBUSES

QUANTUM
» URBANO, ESCOLAR
Y TURISMO ESCOLAR
TURISMO
iM9
» INTERPROVINCIAL E-VONY

Elaborado por: Investigador

4.1.3 Proceso de fabricacién de carrocerias

La innovacion juega un rol central en MIRAL, donde se invierte gran cantidad de
recursos técnicos, humanos y econémicos de manera constante para desarrollar nuevas

y mejores tecnologias constructivas y de producto.
En la Figura N.6 se muestra el diagrama de procesos de fabricacion de carrocerias

de laempresa Miral Autobuses, con su respectiva simbologia, significado y descripcion

de cada una de las actividades de los procesos productivos respectivamente.

46



DIAGRAMA DE PROCESOS FABRICACION DE CARROCERIAS MIRAL AUTOBUSES

Flujograma de procesos de fabricacion de carrocerias

CONSTRUCCION DE LA
FORRADO EXTERIOR PINTURA FIBRA DE VIDRIO FORRADO INTERIOR ACABADOS
ESTRUCTURA
3 Plam.:has Pinturas - Maldes Piezas de Corosil —
R.evcepl:u:_!n galvanizadas fondo- de plezas fibra de parabrisas -
del chasis -Babina masilla fibra vidrio asientos
aluzine
L. L
Ll Ll
Canstruccisn d Preparacidn
e Forrado de de la Preparacian Forrado de Tapizado
plataforma laterales Carrncena de la resina techio B
Canstruccion Forrada de Mplicacian de Forrado de Colocacian
de laterales techa Mlasillzdo gel coat respaldo de asientos
Construccién N Moldeado de Adaptacidn Pegadn d
de techa Forrado de Lijado en fibra de de tablero y EE.: oo
frente seco vidrio consala vidmas
Traslado
Ensamble de hacia zona
. Armado de
o Furradrdde de B 1 Curado de Montaje de puertas
respaldoc preparacion laspiezas canastillas
Instalacian
I:Elgmnldaxdn - Forrado de del sistema
a tura Fosfatizado eléctrico
cajuefas Desmaldada neuma’licz
de piezas
Construccicon
del arrastre Construccidn Fondeadn Calefateo
de gradas
Tejide del .,
piso Construccion Lijada de i Inspeccidn
de puertas y fondo v pruebas
compuertas
Inspeccian L. I Transporte
1 visual de In_sp-en:lcn Werificacion h patio de
soldadura 2 visual de g de o= d buses
soldadura defectos N
terminados
w Transporte en
1 linea de h Transporte A J
produccidn 1 en linea de 1 Traslado
produccicn hacia cabina
de pintura
Pintado de la
carroceria
Tranzporte
en linea de
produccian
sSiMBOLO SIGNIFICADO DESCRIPCION
i Transformar la materia
Operacion
prima
. Rewvisar la calidad de la
Inspeccion

Inspeccion y operacitn

pieza trabajada
Realizar una operacidn y
renasar la calidad

Transporte

Trasladar un material de

un lugar a otro

Almacenamianio

Almacenar el producto o

materia pnma

o<o0Oo

Material &
Demora

procesado

N espara de ser

Figura N. 8: Diagrama de procesos de MIRAL AUTOBUSES
Elaborado por: Investigador
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En la tabla N. 7 se describen las actividades que se realizan en cada una de las

etapas operativas de la construccion y fabricacidn de carrocerias; asi como también el

detalle de los riesgos inherentes a cada uno de estos procesos, segun la matriz de

riesgos metodologia INSHT.

Tabla N. 7: Servicios y beneficios de MIRAL AUTOBUSES

Proceso mediante el
cual se construye la
estructura del piso,
laterales y techo del
bus, conjuntamente
con procesos de
soldadura que
permiten ensamblar
cada una de los
componentes segun el
plano de

construccion.

Area Evidencia fotogréfica Riesgo
- Construccion ‘ El proceso de
de la .
. construccion de la
Estructura:

estructura  contempla
varios  factores de
riesgo  propios  del
proceso de fabricacion
de buses, como es el
caso de los altos niveles
de ruido, vibracion,
radiacion no ionizante y
humo metalico del
proceso de soldadura,
cortes y atrapamientos
de manos Yy dedos,
trabajo en altura, que
impiden el  Optimo

desemperio del trabajo.

- Pintura:
Proceso mediante el

cual se prepara la
superficie de la
carroceria, aplicando
fondo de masilla,

lijado de la superficie,
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Dentro del proceso
de pintura existen
factores de  riego
relacionados con
componentes quimicos,
los cuales se presentan

en forma de neblinas,




empleando fondo de
relleno para
posteriormente

realizar el
enmascarado, sellado
y finalmente la
pintura la carroceria

de acuerdo al color

aerosoles, al momento
de pintar una carroceria.
Adicionalmente a esto
figuran otros factores
de riesgo como es el
caso de los trabajos en
altura, trabajos en
espacios  confinados,

requerido. polvo inorgénico de la
masilla, posiciones
forzadas, entre otras.
- Acabados: El proceso de

Es uno del proceso
mas importante, en
donde se trabaja en la
parte final de los
buses, como es la
actividad de tapizado,
montaje de asientos, y
accesorios que dan
realce a la carroceria

fabricada.

Acabados relacionan
una serie de factores de
riesgo, tales como
ruido, proyeccion de
solidos y liquidos,
vapores organicos y
solventes, movimientos
corporales repetitivos,
posiciones forzadas,
levantamiento manual
de cargas, trabajos en
altura entre otros, los
cuales pones en
constante riesgo la
seguridad de los

trabajadores.

Elaborado por: Investigador
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4.2 ldentificacion de riesgos

Se utiliza el método del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo
INSHT, ésta matriz identifica los riesgos por puesto de trabajo y clasifica los de mayor
peligrosidad mediante la valoracion cuantitativa desde trivial los de menor riesgo a

intolerable los de mayor riesgo.

La matriz de riesgos laborales desarrollada para la empresa Miral Autobuses,
muestra la estimacién para cada uno de los factores de riesgo fisico, mecanico,

quimico, bioldgico, ergonémico y psicosociales por puesto de trabajo Ver anexo 7.

En la Tabla N. 8 se muestra un analisis de los factores de riesgo principales: fisicos,
mecanicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales existentes en cada uno

los procesos de fabricacion de la empresa Miral Autobuses.

Tabla N. 8: Resultados de los factores de riesgo principales por proceso de la matriz de riegos
laborales desarrollada

FACTORES DE RIESGO
PROCESO RIESGOS | RIESGOS RIESGOS RIESGOS RIESGOS RIESGOS
| FISICOS [MECANICOS| QUIMICOS | BIOLOGICOS ERGONOMICOS [PSICOSOCIALES

ACABADOS 32 31 6 0 19 15
ACTIVIDADES DE APOYO 6 3 0 2 6 14
ACTIVIDADES NO RUTINARIAS 0 0 0 2 0 0
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA 58 60 35 1 52 13
FIBRA DE VIDRIO 12 11 8 0 7 2
FORRADO EXTERIOR 28 34 19 0 16 9
FORRADO INTERIOR 38 30 16 0 21 13
GESTION DE INVENTARIO 1 4 2 0 3 6
PINTURA 24 23 35 0 31 28
PARTES INTERESADAS 13 14 3 0 0 10

TOTAL 212 210 124 D) 155 110

Elaborado por: Investigador
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FACTOR DE RIESGO POR PROCESO

Figura N. 9: Factores de riesgo por proceso
Elaborado por: Investigador

PORCENTAJE DE FACTORES DE RIESGO PRINCIPALES

Figura N. 10: Porcentajes de factores de riesgo principales por proceso
Elaborado por: Investigador
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Andlisis: Segun la Figura N. 9, establece que el proceso de construccion de la
estructura tiene alta incidencia de riegos con 58 riegos fisicos, 60 riegos mecanicos,
52 riegos ergondémicos y 35 riesgos quimicos. Ademas mediante la Figura N.14 de
pastel se puede evidenciar que porcentualmente el 27% de los factores de riesgo se
encuentran en el proceso de Construccion de la Estructura; el 17% en Pintura; el 14%
en Forrado Interior; el 13% en Forrado Exterior; el 13% en Acabados; el 5% en Fibra

de Vidrio; el 5% en Pates Interesadas y el 2% en Gestion de Inventario.

Interpretacion: EIl riesgo mecanico es uno de los que méas predomina en el proceso
de fabricacion de carrocerias, sin embargo, segun (OIT, 2013) establece que uno de
cada 5 accidentes esta relacionado con maquinas o con el uso de herramientas.
En 4 de cada 10 accidentes, las manos son la parte del cuerpo afectada. EI 30% de los
accidentes graves son ocasionados por operacion no segura de las maquinas. La falta
de conocimiento o entrenamiento, ha sido la principal causa de los accidentes en la

operacion de las maquinas.

En la Tabla N. 9 se muestra un analisis de estimacion de riego, segin | metodologia
de identificacion de riesgos INSHT de los procesos de fabricacion de laempresa Miral

Autobuses.

Tabla N. 9: Estimacion de riesgo por proceso

ESTIMACION DEL RIEGO - METODOLOGIA INSHT
RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO
PROCESO A TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE

ACABADOS 1 1 103 0 0
ACTIVIDADES DE APOYO 0 2 29 0 0
ACTIVIDADES NO RUTINARIAS 0 0 2 0 0
FIBRA DE VIDRIO 1 9 33 0 0
FORRADO EXTERIOR 1 2 113 4 0
FORRADO INTERIOR 0 0 125 3 0
PINTURA 1 4 145 3 0
PARTES INTERESADAS 1 0 38 0 0
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA 0 5 243 2 0
GESTION DE INVENTARIO 0 2 14 0 0

TOTAL 5 25 845 12 0

Elaborado por: Investigador
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ESTIMACION DE RIEGO POR PROCESO

Figura N. 11: Estimacidn de riesgo por proceso
Elaborado por: Investigador

PORCENTAJE DE RIEGOS
IMPORTANTES POR PROCESO

Figura N. 12: Porcentaje de estimacion de riesgo por proceso
Elaborado por: Investigador
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Andlisis: Segun la Figura N. 11, establece que el proceso de construccion de la
estructura presenta 2 riegos importantes, 243 riesgos moderados y 5 riesgos tolerables.
Y a nivel porcentual mediante la Figura N. 12, se puede mencionar que el 33% de los
riesgos importantes se encuentran en el proceso de forrado exterior, el 25% en pintura,

el 25% en forrado interior y el 17% en construccion de la estructura.

Interpretacion: El proceso de forrado exterior es el que mayor nimero de riesgos
importantes posee con un 33%, asi como como también el proceso de construccion de
la estructura que contiene el mayor nimero de riesgos moderados, de acuerdo con
(Sanchez, 2016) define en el andlisis del grado de peligrosidad de la matriz de
identificacion de riesgos INSHT que el 47% de los riesgos son tolerables, el 37% son
moderados, el 15% son triviales y el 1% son importantes; asi mismo en el analisis por

factor de riesgo establece que el 27% son de tipo mecanico.

En la Tabla N. 10 se muestra un analisis del riesgo quimico por material particulado
en cada uno los procesos; asi mismo la cantidad de riesgos quimicos importantes en
cada uno de ellos, segun los datos recolectados en la matriz de identificacion de

riesgos de la empresa Miral Autobuses.

Tabla N. 10: Riesgo quimico importante - material particulado por proceso

RIESGO QUIMICO - MATERIAL PARTICULADO
PROCESOS ~| RIESGO QUIMICO - MATERIAL PARTICULADO | RIESGO QUIMICO IMPORTANTE
ACABADOS 2 0
ACTIVIDADES DE APOYO 0
ACTIVIDADES NO RUTINARIAS 0
FIBRA DE VIDRIO 1 0
FORRADO EXTERIOR 5 3
FORRADO INTERIOR 8 3
PINTURA 3 3
PARTES INTERESADAS 1 0
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA 11 0
GESTION DE INVENTARIO 0
TOTAL 31 o

Elaborado por: Investigador
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RIESGO QUIMICO - MATERIAL PARTICULADO  RIESGO QUIMICO IMPORTANTE

RIESGO QUIMICO IMPORTANTE - MATERIAL PARTICULADO
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= RIESGO QUIMICO - MATERIAL PARTICULADO RIESGO QUIMICO IMPORTANTE
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0

PROCESO ANALIZADO  ~

Figura N. 13: Riesgo quimico importante —material particulado
Elaborado por: Investigador

RIESGO QUIMICO - MATERIALPARTICULADO  RIESGO QUIMICO IMPORTANTE =

PROCESO ANALIZADO -

m ACABADOS

m ACTIVIDADES DE APOYO

# ACTIVIDADES NO RUTINARIAS
HFIBRA DE VIDRIO

® FORRADO EXTERIOR
“FORRADO INTERIOR

“ PINTURA

Figura N. 14: Porcentaje riesgo quimico importante —material particulado
Elaborado por: Investigador
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Anélisis: Segun la Figura N. 13, se puede notar que en el proceso de forrado interior
existen 8 riesgos quimicos por material particulado, de los cuales 3 son riesgos
importantes segln la estimacion de riesgos aplicada. De igual forma en el procesos de

forrado exterior existen 5 riesgos, de los cuales 3 son riesgos importantes.

Ademas mediante el andlisis porcentual de la Figura N. 14, se puede evidenciar que
el 36% de los riesgos quimicos por material particulado se encuentran en construccién
de la estructura, el 26% en forrado interior, el 16% en forrado exterior, el 10% en

pintura, el 6% en acabados, el 3% en fibra de vidrio y el 3% en las partes interesadas.

Interpretacion: A nivel general podemos mencionar que la mayor parte de los riesgos
quimicos por material particulado se encuentran en el proceso de construccion de la
estructura. Sin embargo, de estos datos cabe destacar que, si bien en la mayoria de los
procesos existe riesgo quimico por material particulado, en tres procesos sobresalen
con mayor importancia, de acuerdo con (Vega, 2015) define que muchos de los
contaminantes quimicos atmosféricos mas perjudiciales para la salud de los
trabajadores se producen en el entorno laboral, el 15% de estos causan diversas

enfermedades respiratorias, llamadas de origen ocupacional (EROC).

En la Tabla N. 11 se muestra un analisis de la cantidad del riesgo quimico de
categoria importante por actividad en los procesos de forrado exterior, forrado interior
y pintura de la empresa Miral Autobuses.

Tabla N. 11: Riesgo quimico importante- material particulado por actividad

[MATERIAL PARTICULADO IMP el
RIESGO QUIMICO IMPORTANTE - ACTIVIDAD

RIESGO QUIMICO IMPORTANTE PROCESO ~

ACTIVIDAD FORRADO EXTERIOR FORRADO INTERIOR [PINTURA |[TOTAL

4

Forro Interior Techo 1

=

Frente 1

Lijar en seco 1

Preparacion superficie de la carroceria 1

Respaldo 1

Alerones del Techo 1

Partes y piezas 1

Forro Interior Respaldo 1

Adaptacion consola y tablero

iy

(N IR TN TN PN P P P e

TOTAL 3 3 3

Elaborado por: Investigador
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'RIESGO QUIMICO IMPORTANTE PORACTIVIDAD

“ FORRADO EXTERIOR

Figura N. 15: Riesgo quimico importante por actividad — forrado exterior
Elaborado por: Investigador

Figura N. 16: Riesgo quimico importante por actividad - pintura
Elaborado por: Investigador
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ANTE

RIESGO QUIMICO IMPORTANTE PORACTIVIDAD

[ZADO )

» FORRADO INTERIOR

Figura N. 17: Riesgo quimico importante por actividad — forrado interior
Elaborado por: Investigador

i eparacion superficie de la carroceria
 Respaldo

¥ Alerones del Techo

© Partes y piezas

© Forro Interior Respaldo

~ Adaptacion consola y tablero

Figura N. 18: Porcentaje de riesgo quimico importante por actividad
Elaborado por: Investigador

Andlisis: La identificacion de riego quimico importante por actividad de la Figura N.
16 evidencia que en el proceso de forrado exterior existen tres actividades de riesgo

58



importante (Frente, Respaldo y Alerones del Techo). De igual forma en el proceso de
forrado interior existen tres actividades de riesgo importante (Forro Interior Techo,
Forro Interior Respaldo y Adaptacion de consola y tablero). Por Gltimo también en el
proceso de Pintura existen tres actividades de riesgo importante (Lijar en seco,
Preparacion superficie de la carroceria y Partes y piezas).

Interpretacion: En las nueve actividades analizadas existe la presencia de riesgo
quimico con diferentes niveles de concentracion de polvo, el 34% esta relacionado
con actividades que produces sustancias peligrosas como la fibra de vidrio, de acuerdo
con (Pietropaoli, 2015) incluye que la mayoria de estudios realizados en seres
humanos demuestra que existe relacion entre exposicion a diferentes fibras de vidrio
y la aparicion de patrones de fibrosis pulmonar o alteraciones seria pleurales, de una
poblacion de 15 trabajadores afectados, 8 de ellos (52%) habian trabajado en una
fabrica con riesgo de exposicion al polvo y de ellos, el 4,5% habian estado expuestos

a amianto y el 7% habia estado sometido a una exposicion a otras fibras minerales.

4.3 Analisis e interpretacion de la encuesta

Para determinar los posibles efectos y consecuencias de los problemas respiratorios
se utiliza el cuestionario Saint George que evalla la calidad de vida en pacientes con

enfermedad pulmonar.

El objetivo del cuestionario es evaluar aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales de
los trabajadores de la empresa MIRAL AUTOBUSES expuestos a material
particulado para cuantificar el impacto de las enfermedades respiratorias que afectan

las actividades diarias de quienes la padecen.

La validez y confiabilidad del cuestionario Sait George, radica en su aplicacion en
articulos cientificos por diferentes autores para estudiar la relacion entre los datos
espiro métricos y las puntuaciones en los test de calidad de vida, segun (Arregui, 2007)

incorpora este cuestionario en su estudio para establecer un relacion entre datos
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objetivos y calidad de vida percibida por el paciente con EPOC(Enfermedad pulmonar
obstructiva cronica); asi mismo (Pineda, 2016) emplea este método para determinar
la calidad de vida en pacientes de Medellin - Colombia con enfermedad pulmonar

obstructiva.

Pregunta N° 01: Durante los ultimos meses, ¢ha tenido tos?

Tabla N. 12: Resultados tabulados de la encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa MIRAL
AUTOBUSES. - Pregunta N°01

Respuesta Trabajadores Porcentaje %
Encuestados
La mayor parte de los dias de la semana 0 0%
Varios dias a la semana 3 4%
Unos pocos dias a la semana 5 7%
Solo cuando tuve infeccion en los pulmones o
bronquios 57 82%
Nada en absoluto 5 7%
TOTAL 70 100%

Realizado por: Investigador

Pregunta N° 01: Durante los dltimos meses, ¢ha

tenido tos?
B La mayor parte de los
7% 0% 49 794 dias de la semana

m Varios dias a la semana

Unos pocos dias a la
semana

® S6lo cuando tuve
infeccion en los
pulmones o bronquios

Figura N. 19: Estadistica gréafica - pregunta N° 01
Elaborado por: Investigador

Andlisis: El 82% de la poblacion menciona haber tenido tos durante los Gltimos meses
solo cuando se ha presentado infeccion en los pulmones o bronquios, en tanto que el
otro 18% sefiala haber tenido tos unos pocos y varios dias a la semana. Muchas veces

esta tos se prolonga en los trabajadores debido a la exposicion continua a los
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contaminantes lo cual dificulta el cuadro y disminuye las posibilidades de controlar

dicha infeccion de manera temprana.

Interpretacion: Los trabajadores expuestos a los diferentes factores de riegos
quimicos han presentado tos en diferentes etapas, por lo que el 82% se ha desarrollado
con la aparicion de infecciones pulmonares o bronquios, sin embargo de acuerdo con
(Pineda, 2016) se menciona que las enfermedades cronicas, como la EPOC estan
influenciadas no solo por aspecto laboral, sino también por determinantes sociales,
ambientales, y estilos de vida que conllevan a un deterioro de la misma, se

determina que 9 de cada 100 personas mayores de 40 afios tienen EPOC.

Pregunta N° 02: Durante los ultimos meses, ¢ha sacado flemas (sacar gargajos)?

Tabla N. 13: Resultados tabulados de la encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa MIRAL
AUTOBUSES. - Pregunta N°02

Trabajadores | Porcentaje

Respuesta Encuéstados %

La mayor parte de los dias de la semana 2 3%
Varios dias a la semana 17 24%
Unos pocos dias a la semana 15 21%

S6lo cuando tuve infeccion en los pulmones o

bronquios 26 37%
Nada en absoluto 10 14%
TOTAL 70 51%

Realizado por: Investigador

Pregunta N° 02: Durante los ultimos meses, ;ha sacado
flemas (sacar gargajos)?

® La mayor parte de los dias de

3% la semana
Varios dias a la semana

14% 24%
— Unos pocos dias a la semana

37% 2204 S6lo cuando tuve infeccién
en los pulmones o bronquios
- Nada en absoluto

Figura N. 20: Estadistica gréfica - pregunta N° 02
Elaborado por: Investigador
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Andlisis: El 37% de la poblacion menciona haber sacado flemas durante los Gltimos
meses solo cuando se ha presentado infeccion en los pulmones o bronquios, en tanto
que el otro 70% sefiala haber sacado flemas unos pocos y varios dias a la semana. Esta
frecuencia aumenta debido a la cantidad de polvo contaminante que se genera,
dependiendo de la actividad los focos de contaminacidn son mayores 0 menores en

los diferentes puntos del proceso.

Interpretacion: Los trabajadores expuestos a los diferentes factores de riegos
quimicos han sacado flemas en diferentes etapas, sin embargo, segun (Ramirez, 2013)
interpreta que estas expectoraciones aumentan entre cuatro y seis afios de exposicion
intensa en ambientes muy contaminados y el deterioro de la funcion pulmonar
progresa hacia la restriccién. El cuadro es grave, porque hasta el 25% desarrolla sobre-

infeccion y acelera la aparicion de una silicosis.

Pregunta N° 03: Durante los Gltimos meses, ¢ha tenido ataques de asfixia, o falta de
aire?

Tabla N. 14: Resultados tabulados de la encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa MIRAL
AUTOBUSES. - Pregunta N°03

Trabajadores | Porcentaje

Respuesta Encuestados %

La mayor parte de los dias de la semana 6 9%
Varios dias a la semana 13 19%
Unos pocos dias a la semana 11 16%

Solo cuando tuve infeccion en los pulmones o

bronquios 33 47%
Nada en absoluto 7 10%
TOTAL 70 57%

Realizado por: Investigador

Pregunta N° 03: Durante los Gltimos meses, ¢ha

tenido ataques de asfixia, o falta de aire?m La mayor parte de los
dias de la semana

10% 8%
0,
\ 19%  Varios dias a la
47% semana
0
y 16% & Unos pocos dias a la
semana

Figura N. 21: Estadistica grafica - pregunta N° 03
Elaborado por: Investigador
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Andlisis: El 47% de la poblacion menciona haber tenido ataques de asfixia durante
los Gltimos meses solo cuando se ha presentado infeccion en los pulmones o
bronquios, en tanto que el otro 53% sefala haber tenido tos unos pocos y varios dias

a la semana.

Interpretacion: Los trabajadores expuestos a los diferentes factores de riegos
quimicos han presentado ataques de asfixia en diferentes etapas, sin embargo se
interpreta que el mayor porcentaje se ha desarrollado con la aparicion de infecciones
pulmonares o bronquios, de acuerdo con (Calera, 2015) determina que el 22,3% de
los trabajadores respira en su puesto de trabajo polvos, humos, gases o vapores
nocivos o téxicos. La inhalacion es mas frecuente en el sector construccion (50,6%)

aunque esta muy cercano el sector industria (37,4%).

Pregunta N° 04: Durante los Gltimos meses, ¢ha tenido ataques de silbidos (ruidos
en el pecho).?

Tabla N. 15: Resultados tabulados de la encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa MIRAL
AUTOBUSES. - Pregunta N°04

Respuesta Trabajadores | Porcentaje
Encuestados %
La mayor parte de los dias de la semana 0 0%
Varios dias a la semana 0 0%
Unos pocos dias a la semana 13 19%
S6lo cuando tuve infeccion en los pulmones o
bronquios 45 64%
Nada en absoluto 12 17%
TOTAL 70 81%

Realizado por: Investigador

Pregunta N° 04: Durante los Gltimos meses, ¢ha tenido

ataques de silbidos (ruidos en el pecho).?

o 0% ® L a mayor parte de los dias
1796 0%~ 19% de la semana

® Varios dias a la semana

m Unos pocos dias a la semana
64% P
Sdlo cuando tuve infeccion

en los pulmones o bronquios

Figura N. 22: Estadistica gréafica - pregunta N° 04
Elaborado por: Investigador
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Andlisis: El 64% de la poblacion menciona haber tenido ataques de silbidos durante
los Gltimos meses solo cuando se ha presentado infeccion en los pulmones o
bronquios, en tanto que el otro 36% sefiala haber tenido ataques de silbidos unos

pocos y varios dias a la semana.

Interpretacion: Los trabajadores expuestos a los diferentes factores de riegos
quimicos han presentado ataques de silbidos en diferentes etapas, sin embargo se
interpreta que el mayor porcentaje se ha desarrollado con la aparicién de infecciones
pulmonares o bronquios, segun (Calera, 2015) define que las enfermedades
degenerativas derivadas de la exposicién habitual a agentes quimicos, son con mucho,
mas importantes y frecuentes que los accidentes de trabajo. En la Union Europea se
considera que se producen anualmente 32.000 muertes por cancer, 16.000
enfermedades cutaneas, 6.700 enfermedades respiratorias que inician con ataques de

silbidos y ruidos en el pecho.

Pregunta N° 05: Durante los dltimos meses, ¢cuéntos ataques por problemas
respiratorios tuvo que fueran graves o muy desagradables?

Tabla N. 16: resultados tabulados de la encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa MIRAL
AUTOBUSES. - Pregunta N°05

Trabajadores | Porcentaje

Respuesta Encuestados %
Mas de tres ataques 5 7%
Tres ataques 8 11%
Dos ataques 15 21%
Un ataque 39 56%
Ningun ataque 3 4%
TOTAL 70 60%

Realizado por: Investigador
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Pregunta N° 05: Durante los altimos meses, ¢cuantos
ataques por problemas respiratorios tuvo que fueran graves o
muy desagradables?

0 0
1% 7% ® Mas de tres ataques
‘ H Tres ataques

Dos ataques

= Un ataque

® Ningln ataque

Figura N. 23: Estadistica gréafica - pregunta N° 05
Elaborado por: Investigador

Analisis: El 56% de la poblacion menciona haber tenido un ataque por problemas
respiratorios graves o desagradables durante los ultimos meses, en tanto que el otro

44% sefiala haber tenido dos, tres y mas de tres ataques durante los Gltimos meses.

Interpretacion: Los trabajadores expuestos a los diferentes factores de riegos
quimicos han presentado ataques respiratorios graves en diferentes etapas, sin
embargo (Arciniegas, 2012) en su estudio menciona que los ataques respiratorios por
exposicion a polvo pueden ir desde bronquitis crénica, fibrosis pulmonar, hasta
destruccion del tejido alveolar, que condiciona el deterioro de la inmunidad local,

limitada al 2 y 3% de los casos.

Pregunta N° 06: ;Cuanto le duré el peor de los ataques que tuvo por problemas
respiratorios? (si no tuvo ningun ataque serio vaya directamente a la pregunta No. 7)

Tabla N. 17: resultados tabulados de la encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa MIRAL
AUTOBUSES. - Pregunta N°06

Respuesta Trabajadores | Porcentaje
Encuestados %
Una semana 0 mas 10 14%
De tres a seis dias 53 76%
Uno o dos dias 2 3%
Menos de un dia 5 7%
TOTAL 70 100%

Realizado por: Investigador
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Pregunta N° 06: ;Cuéanto le durdé el peor de los ataques
que tuvo por problemas respiratorios? (si no tuvo ningun
ataque serio vaya directamente a la pregunta No. 7)

3% 1%

® Una semana 0 mas

u De tres a seis dias
Uno o dos dias
Menos de un dia

Figura N. 24: Estadistica gréafica - pregunta N° 06
Elaborado por: Investigador
Analisis: El 76% de la poblacion menciona haber tenido ataques respiratorios de los
cuales el mas critico duro de tres seis dias, en tanto que el otro 24% sefiala haber
durado menos de un dia, un dia y una semana o mas. por lo que cuando se presentan
los problemas respiratorios es complicado afrontarlos, puesto que los trabajadores que
los presentan estan continuamente expuestos a material quimico contaminante que

empeoran la situacion y complican su recuperacion.

Interpretacion: Los trabajadores expuestos a los diferentes factores de riegos
quimicos han presentado periodos de duracion del peor de los problemas respiratorios
en diferentes etapas, sin embargo de acuerdo con (Vega, 2015) se interpreta que
estadisticamente la exposicién al polvo del mineral de fibra de vidrio y la ocurrencia
de enfermedades respiratorias de un total de 48 trabajadores expuestos, con un nivel
de confianza de 99,9 %, lo que significa que el 83,33 % de las enfermedades en los
trabajadores se debe a la exposicion el mayor porcentaje ha tenido una duracién de
ataques respiratorios de tres a seis dias,
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Pregunta N° 07: Durante los Ultimos meses, ¢cuantos dias a la semana fueron
buenos? (con pocos problemas respiratorios)

Tabla N. 18: Resultados tabulados de la encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa MIRAL
AUTOBUSES. - Pregunta N°07

Trabajadores | Porcentaje

Respuesta Encuéstados %
Ningun dia fue bueno 10 14%
De tres a seis dias 15 21%

Uno o dos dias fueron buenos 2 3%
Casi todos los dias 33 47%
Todos los dias han sido buenos 10 14%
TOTAL 70 100%

Realizado por: Investigador

Pregunta N° 07: Durante los tltimos meses, ¢cuantos dias
a la semana fueron buenos? (con pocos problemas
respiratorios)

. 14%

47%

® NingUn dia fue bueno
m De tres a seis dias

Uno o dos dias fueron buenos

Casi todos los dias

Todos los dias han sido buenos

Figura N. 25: Estadistica grafica - pregunta N° 07
Elaborado por: Investigador

Analisis: ElI 47% de la poblaciobn menciona haber tenido pocos problemas
respiratorios casi todos los dias durante los Gltimos meses, en tanto que el otro 53%
sefiala haber tenido pocos problemas respiratorios de uno a dos dias y de tres a seis

dias durante los Ultimos meses.

Interpretacion: Los trabajadores expuestos a los diferentes factores de riegos
quimicos han presentado pocos problemas respiratorios en diferentes etapas, sin
embargo, segun (Arregui, 2007) se interpreta que los problemas respiratorios

conllevan a enfermedades que mas recursos sanitarios consumen en la actualidad; es
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la cuarta causa de muerte y se piensa que se convertira en la tercera en los proximos

anos.

Pregunta N° 08: Si tiene silbidos en el pecho (bronquios), ¢son peores por la mafiana?
(si no tiene silbidos en los pulmones vaya directamente a la pregunta No. 9)

Tabla N. 19: Resultados tabulados de la encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa MIRAL
AUTOBUSES. - Pregunta N°08

Respuesta Trabajadores | Porcentaje
Encuestados %
i 21 30%
No 49 70%
TOTAL 70 100%

Realizado por: Investigador

Pregunta N° 08: Si tiene silbidos en el pecho (bronquios),
¢son peores por la mafiana? (si no tiene silbidos en los
pulmones vaya directamente a la pregunta No. 9)

mSi H No

Figura N. 26: Estadistica grafica - pregunta N° 08
Elaborado por: Investigador

Analisis: El 70% de la poblacion menciona que los silbidos en el pecho no son peores
en la mafana, en tanto que el otro 30% sefiala que los silbidos en el pecho si son

peores en la mafiana.

Interpretacion: Los trabajadores expuestos a los diferentes factores de riegos
quimicos han presentado silbidos en el pecho en diferentes etapas, sin embargo segun
(Algranti, 2015) se interpreta que la enfermedad ocupacional se genera por la
exposicion a los polvos contaminantes que actiian como mecanismo responsables del

80 a 90% de lesiones, entonces se presentan como enfermedades en casos de un
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cancer asociado a la silicosis o la asbestosis, con efectos que producen tiene silbido

en el pecho o pueden migrar también a los linfaticos del sistema de drenaje linfatica

del pulmén y ser procesados en los ganglios linfaticos regionales.

Pregunta N° 09: ;Cémo describiria usted su condicién de los pulmones? Por favor,

marque una sola de las siguientes frases:

Tabla N. 20: Resultados tabulados de la encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa MIRAL
AUTOBUSES. - Pregunta N°09

Respuesta Trabajadores | Porcentaje
Encuestados %
Es el problema més importante que tengo 10 14%
Me causa bastantes problemas 5 7%
Me causa pocos problemas 30 43%
No me causa ningun problema 25 36%
TOTAL 85 100%

Realizado por: Investigador

6%
6%

76%

Pregunta N° 09: ;Como describiria usted su condicion de
los pulmones? Por favor, marque una sola de las siguientes
frases:

H Es el problema més
importante que tengo

Me causa bastantes

problemas

Me causa pocos problemas

No me causa ningln

problema

Figura N. 27: Estadistica grafica - pregunta N° 09

Elaborado por: Investigador

Analisis: El 76% de la poblacion describe que su condicién pulmonar les causa pocos

problemas, sin embargo existe el otro 24% que sefiala que su condicion pulmonar es

el problema mas importante que tienen y en otros casos les causa bastantes problemas.

Interpretacion: Los trabajadores expuestos a los diferentes factores de riegos

quimicos han descrito su condicién pulmonar en diferentes etapas, sin embargo de
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acuerdo con (Algranti, 2015) se establece que la durabilidad del polvo en el pulmén

es muy importante. Hay polvos que, por los mecanismos de defensa pulmonares, o se

disuelven o son transportados, o sea no son durables no tienen la capacidad de generar

una reaccion continua del tejido pulmonar, en general cerca 90 a 95% de todos los

diagndsticos de enfermedades pulmonares, se hacen con una placa de rayos X y con

historia ocupacional,

Pregunta N° 10: Si ha tenido un trabajo con sueldo. Por favor marque una sola de las

siguientes frases:

Tabla N. 21: resultados tabulados de la encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa MIRAL
AUTOBUSES. - Pregunta N°10

Respuesta Trabajadores Porcentaje
Encuestados %
Mis problemas respiratorios me obligaron a
dejar de trabajar 0 0%
Mis problemas respiratorios me dificultan mi
trabajo o me obligaron a cambiar de trabajo 5 7%
Mis problemas respiratorios no afectan (o no
afectaron) mi trabajo 65 93%
TOTAL 70 100%

Realizado por: Investigador

0%

Pregunta N° 10: Si ha tenido un trabajo con sueldo. Por favor
marque una sola de las siguientes frases:

= Mis problemas respiratorios me
obligaron a dejar de trabajar

® Mis problemas respiratorios me
dificultan mi trabajo 0 me
obligaron a cambiar de trabajo

Mis problemas respiratorios no
afectan (o no afectaron) mi trabajo

Figura N. 28: Estadistica gréfica - pregunta N° 10
Elaborado por: Investigador

Analisis: EI 93% de la poblacion menciona que los problemas respiratorios no afectan

o afectaron su trabajo, en tanto que el otro 7% sefiala que los problemas respiratorios

dificultan su trabajo.
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Interpretacion: Los trabajadores expuestos a los diferentes factores de riegos
quimicos han calificado los problemas respiratorios afectan su estabilidad laboral en
diferentes etapas, sin embargo, segin (Algranti, 2015) se incluye que si la persona
trabaja, y desarrolla un cancer que se prueba una relacion con el polvo, hay
posibilidad de que el trabajador deje su actividades laborales, asi mismo existen dos
tipos de indemnizacion posible. Una es la indemnizacion oficial del Ministerio de la
Prevenciom Social, que es una indemnizacion basada s6lo en su capacidad de trabajo.
Si los canceres tienen una influencia en su capacidad de trabajo, es posible
indemnizarlo, si no es posible hacer una accién civil en la justicia comin contra la

empresa o quien produjo el dafio.

4.4 Registros de morbilidad

Para determinar los posibles efectos y consecuencias de los problemas respiratorios
se utiliza los indices de morbilidad por mes y afio generados para determinar la
patologia de los pacientes con problemas pulmonares.

El objetivo de estos indices es determinar el diagndstico principal y el tipo de
patologia de los trabajadores de la empresa MIRAL AUTOBUSES expuestos a

riesgos que generen enfermedades respiratorias.

INDICE DE MORBILIDAD - PROBLEMAS
RESPIRATORIOS PORMES - ANO 2016

3
19 2 21

15

17
15 12 12

e““ «z‘?“ §y xo 0”0 @ ;‘Zé&@

g»

MES ~

Figura N. 29: indice de morbilidad por mes
Elaborado por: Investigador
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SEGUIMIENTO % TIPO % PATOLOGIA .
Suma de # ATENCION

Figura N. 30: Indice de morbilidad por proceso
Elaborado por: Investigador

A
Lk

v

J 0) Amigdalitis (j

NOSTICOPRI

m Faringitis,
05)

@ Rinofaringitis aguda, (J 10)
Influenza (Gripe)

[ Sinusitis

Figura N. 31: indice de morbilidad por patologia
Elaborado por: Investigador
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Analisis: En el mes de agosto se muestran 21 casos por problemas respiratorios. De
igual forma en el proceso de forrado exterior se han contabilizado un total de 51 casos
por problemas respiratorios. De igual forma el 89% de la poblacion afectada por
problemas respiratorios presentan patologia de Faringitis y Amigdalitis, en tanto que
el 10% presentan patologia de Rinofaringittis aguda y gripe, y el 1% restante,

sefialan problemas por sinusitis.

Interpretacion: Del analisis anterior se puede mencionar que los problemas
respiratorios estdn continuamente afectando la salud de los trabajadores, esto
probablemente se debe a la contaminacién en el aire provocada por los productos
quimicos peligrosos, sin embargo de acuerdo con (Gutiérrez, 2013) establece que los
posibles efectos sobre la salud pueden estar relacionados con el nimero de particulas
y la superficie de exposicion, existen muy pocas publicaciones que estudien la posible
relacion entre la exposicion laboral a nanoparticulas y la aparicion de dafio para la
salud. Los efectos toxicos de las nanoparticulas a nivel respiratorio han sido los méas
estudiados hasta el momento. Una vez que las nanoparticulas son inhaladas, el 50%
de las nanoparticulas menores de 15-20 nm se depositan a nivel alveolar donde son
fagocitados por los macréfagos; mientras que las menores de 10 nm, se depositan
principalmente en la region extratoracica. Por lo que para evitar el impacto negativo
hacia la salud de los trabajadores se podria considerar como alternativa de solucién,

la prevencion bésica, es decir, reducir la exposicion a las sustancias nocivas.

4.5 Medicién de material particulado

4.5.1 Instrumento de medicion

La medicion se realiz6 con el equipo modelo Fluke 985, empleado como medidor

de concentracion de particula por tamafio.
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Figura N. 32: Medidor de concentracion de particulas

Fuente: PCE Deutschland Fluke985

4.5.2 Limites de exposicion

Los limites de exposicién diaria que se ha considerado para la comparacion es el dado

por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo de Espafia para particulas

respirables e inhalables:

Tabla N. 22: Agente quimico particulas inhalables y respirables no especificadas

AGENTE QUIMICO

VALORES LIMITE

respirable

o o . s INDICACIONES
N°CE| CAS (afo de mcorpora_lglon ode VLA-ED® VLA-EC® NOTAS DE PELIGRO
actuacizacion ppm mg/m’ | ppm mg/m’
Particulas (insolubles o poco solubles) no
especificadas de otra forma: Fraccion 10 c0e
inhalable
Particulas (insolubles o poco solubles) no
especificadas de otra forma: Fraccion 3 code

Fuente: INSSBT. (2018). Limites de exposicién profesional para gentes quimicos en Espafia, (p.97).

4.5.2 Calculos y resultados de la medicion

Para el presente estudio se determina la evaluacién por inhalacion, seleccion de la

muestra y tiempo de muestreo, segin UNE-EN 689.
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Area: Forrado Exterior

Puesto de trabajo: Alerones

Tiempo de duracion de actividad (exposicion): 60 minutos diarios (1 hora).

Tiempo de medicion: 5 minutos

NUmero de muestras: 12

Descripcion: Galpon alto, con buena ventilacion.

Figura N. 33: Medicién material particulado - alerones
Elaborado por: Investigador

Tabla N. 23: Resultados de la medicién de material particulado - alerones

Elaborado por: Investigador

Area: Forrado Exterior
Puesto de trabajo: Respaldo

MEDICION : ALERONES
PMO03|PMO5| PM1 |PM25| PM5 | PM 10
Ne  [(mg/m?) | (mg/m) | (mg/mr) | (mg/m) | (mg/m?*) | (mg/m*)

1 104.76 | 67.35 30.76 19.66 15.32 18.99

2 103.62 | 68.32 28.62 18.22 16.67 19.45

3 104.42 | 68.22 29.02 20.54 16.98 19.71

4 103.92 | 68.00 28.82 19.62 16.67 20.18

5 105.52 | 69.42 29.42 20.76 15.80 20.46

N 6 (PSS 6 104.25 | 68.00 27.25 19.98 16.22 20.63

7 103.32 | 66.34 28.32 19.52 16.32 21.26

8 104.52 | 66.45 271.22 18.70 15.17 20.41

9 104.95 | 67.76 28.00 18.85 17.04 20.99

10 102.42 | 66.30 28.32 19.62 17.37 19.76

11 103.90 | 70.22 27.00 21.98 15.91 19.28

12 105.54 | 67.22 29.34 19.09 16.65 20.20

Concentracién promedio (mg/nr) C 104.26 | 67.80 | 28.51 | 19.71 | 16.34 | 20.11

Tiempo de exposicion (horas) Texp. [ 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

Concentracion de exposicion diaria (mg/m) C8 13.03 8.48 3.56 2.46 2.04 2.51

Dosis de concentracion inhalable D1 1.30 0.85 0.36 0.25 0.20 0.25

Dosis de concentracion respirable D2 4.34 2.83 1.19 0.82 0.68 0.84

Dosis de concentracion inhalable Total  P1 Total 3.21
Dosis de concentracion respirable Total P2 Tota 10.70

Nivel de riesgo fraccién inhalable NR1
Nivel de riesgo fraccion respirable NR2

Tiempo de duracion de actividad (exposicion): 30 minutos diarios (0,5 hora).

Tiempo de medicion: 5 minutos

NUmero de muestras: 12
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Descripcion: Se produce mayor cantidad de polvo el momento que se pule las
esquinas, el polvo se regresa hacia el trabajador. Area de pulido grande el trabajador
se coloca dentro del respaldo para realizar la tarea. L actividad tiene pausas, no se
realiza 30 minutos seguidos, es entre 3 a 5 minutos de pulir — polvo y la disipacion es
rapida.

Figura N. 34: Medicién material particulado - respaldo
Elaborado por: Investigador

Tabla N. 24: Resultados de la medicion de material particulado - respaldo

MEDICION : RESPALDO
PM03|PMO0S5( PM1 |PM25( PM5 | PM 10
N° | (mg/mv) | (mg/mp*) | (mg/m®) | (mg/m®) | (mg/mv’) | (mg/m?)
1 128.00 | 159.32 | 52.80 30.00 18.71) 21.22
2 128.10 | 158.17 | 51.92 31.65 18.18| 21.778
3 128.22 | 158.94 | 51.32 30.51 18.46| 20.765
4 127.29 | 158.97 | 51.17 30.19 19.13| 21.952
5 128.87 | 158.91 | 51.04 | 30.45 18.46| 20.63
N{mero de muestras 6 128.02 | 158.85 | 52.37 30.71 18.71) 20.19
7 128.32 | 159.76 | 51.91 30.18 18.19| 20.04
8 128.67 | 159.48 | 51.95 30.46 18.76] 21.55
9 128.98 | 158.94 | 51.76 30.43 18.48| 20.14
10 128.67 | 158.62 | 51.38 30.26 18.20 21.36
11 128.80 | 158.92 | 52.64 30.51 18.76] 20.57
12 127.92 | 158.91 | 51.82 30.99 19.56] 20.00
Concentracion promedio (mg/m?) C 128.32 | 158.98 | 51.84 | 30.53 [ 18.63 | 20.85
Tiempo de exposicion (horas) Texp. | 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50
Concentracion de exposicion diaria (mg/nr?) C8 8.02 9.94 3.24 1.91 1.16 1.30
Dosis de concentracion inhalable D1 0.80 0.99 0.32 0.19 0.12 0.13
Dosis de concentracion respirable D2 2.67 3.31 1.08 0.64 0.39 0.43
Dosis de concentracion inhalable Total D1 Total 2.56
Dosis de concentracion respirable Total  |D2 Total 8.52
Nivel de riesgo fraccion inhalable NR1
Nivel de riesgo fraccion respirable NR2

Elaborado por: Investigador
Area: Forrado Exterior

Puesto de trabajo: Frente
Tiempo de duracién de actividad (exposicion): 30 minutos diarios (0,5 hora).
Tiempo de medicion: 5 minutos

NUmero de muestras: 12
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Descripcion: Area de pulido grande el trabajador se coloca dentro del frente para

realizar la tarea.

Figura N. 35: Medicién material particulado - frente
Elaborado por: Investigador

Tabla N. 25: Resultados de la medicion de material particulado - frente

MEDICION : FRENTE

Elaborado por: Investigador

Area: Pintura

Puesto de trabajo: Preparacion de la carroceria

PMO03(PMOS5| PM1 [PM25| PM5 | PM 10
Ne | (mg/m) | (mg/mv’) | (mg/mr) | (mg/m*) | (mg/mr’) | (mg/m)

1 250.00 | 11.32 22.70 8.00 3.81 3.22

2 250.20 | 10.57 23.62 9.25 3.28 3.378

3 250.12 | 10.94 23.20 8.21 4.56 3.665

4 249.29 | 10.97 23.17 9.19 3.23 4.352

5 250.14 | 10.91 22.04 8.65 4.56 4.13

Niimero de muestras 6 250.02 | 10.85 23.34 8.61 3.81 2.19

7 250.22 | 10.76 23.71 9.18 3.39 2.04

8 250.20 | 10.68 23.20 8.86 3.89 2.15

9 250.18 | 10.94 23.54 8.83 4.58 3.14

10 250.67 | 10.82 23.38 8.26 3.30 3.36

11 250.30 | 10.92 23.54 9.71 3.76 2.57

12 250.52 | 10.91 23.32 8.99 3.56 3.00

Concentracién promedio (mg/my) C 250.16 | 10.88 [ 23.23 8.81 3.81 3.10

Tiempo de exposicion (horas) Texp. | 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50

Concentracién de exposicion diaria (mg/m?) C8 15.63 | 0.68 1.45 0.55 0.24 0.19

Dosis de concentracion inhalable D1 1.56 0.07 0.15 0.06 0.02 0.02

Dosis de concentracion respirable D2 5.21 0.23 0.48 0.18 0.08 0.06

Dosis de concentracion inhalable Total D1 Total 1.87
Dosis de concentracion respirable Total D2 Total 6.25

Nivel de riesgo fraccion inhalable NR1
Nivel de riesgo fraccion respirable NR2

Tiempo de duracion de actividad (exposicién): 300 minutos diarios (5 horas)

Tiempo de medicion: 5 minutos

NUmero de muestras: 12
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Descripcion: Se realiza en toda la carroceria, partes y piezas tanto de metal como en

las de fibra de vidrio (partes grandes).

Figura N. 36: Medicion material particulado — preparacion de la carroceria
Elaborado por: Investigador

Tabla N. 26: Resultados de la medicion de material particulado — preparacion de la carroceria

MEDICION : PREPARACION DE LA CARROCERIA
PMO03|PMO05( PM1 |PM25| PM5 | PM 10
Ne | (mg/mv) [ (mg/m?®) | (mg/mr®) | (mg/m) | (mg/mv’) | (mg/m?)
1 430.00 | 196.32 | 55.60 20.00 7.81 4.22
2 431.10 | 196.57 | 55.72 19.34 7.38 5.38
3 430.12 | 196.94 | 54.20 20.22 7.56 4.78
4 431.59 | 197.97 | 56.87 20.29 7.53 4.25
5 430.23 | 196.91 | 55.14 19.65 7.56 4.13
NUmero de muestras 6 431.02 | 197.95 | 55.66 20.61 7.91 5.19
7 431.22 | 197.76 | 56.71 21.98 7.39 4.04
8 431.90 | 196.68 | 55.50 21.86 7.89 4.85
9 430.78 | 196.94 | 55.54 20.93 7.48 4.14
10 430.00 | 197.82 [ 55.38 21.56 7.40 4.56
11 431.30 | 196.92 | 55.54 20.71 7.76 4.67
12 431.72 | 196.91 | 56.32 20.99 7.54 4.00
Concentracion promedio (mg/m?) C 430.92 | 197.14 | 55.68 | 20.68 [ 7.60 4.52
Tiempo de exposicion (horas) Texp. | 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
Concentracion de exposicion diaria (mg/m?) C8 |269.32|123.21 | 34.80 | 12.92 | 4.75 2.82
Dosis de concentracion inhalable D1 26.93 | 12.32 | 3.48 1.29 0.47 0.28
Dosis de concentracion respirable D2 89.77 | 41.07 | 11.60 | 4.31 1.58 0.94
Dosis de concentracion inhalable Total D1 Total 44.78
Dosis de concentracion respirable Total  |D2 Total 149.28
Nivel de riesgo fraccion inhalable NR1
Nivel de riesgo fraccion respirable NR2

) Elaborado por: Investigador
Area: Pintura

Puesto de trabajo: Lijado en seco
Tiempo de duracion de actividad (exposicién): 300 minutos diarios (5 horas)
Tiempo de medicion: 5 minutos

NUmero de muestras: 12
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Figura N. 37: Medicién material particulado — lijado en seco
Elaborado por: Investigador

Tabla N. 27: Resultados de la medicién de material particulado — lijado en seco

PMO05| PM1 [PM25( PM5
N° | (mg/mv) | (mg/mv) | (mg/m) | (mg/m) | (mg/m®) | (mg/m*)
1 214.00 | 327.32 | 256.20 | 21.00 | 1841 | 28.12
2 21410 | 327.57 | 256.72 | 22.34 | 18.38 | 28.28
3 214.13 | 326.84 | 256.20 | 22.22 | 18.46 | 27.78
4 215.59 | 326.87 | 256.37 | 21.29 | 1753 | 28.35
5 214.23 | 32691 | 256.14 | 21.55 [ 18.76 | 27.33
6 214.02 | 327.95 | 256.66 | 22.61 | 1891 | 28.19
7 21432 | 327.76 | 256.71 | 21.98 | 18.29 | 28.44
8 214.90 | 326.68 | 255.20 | 22.86 | 17.39 | 27.85
9 214.78 | 326.84 | 256.54 | 22.93 | 18.88 | 27.34
10 214.00 | 326.82 | 255.38 | 22.56 | 18.40 | 28.56
11 214.30 | 326.92 | 256.54 | 22.71 | 18.76 | 27.57
12 214.92 | 327.91 | 256.32 | 22.99 | 1854 | 27.00
C 214.44 1 327.20 | 256.25 | 22.25 | 18.39 [ 27.90
Texp. [ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
C8 |[134.03 [ 204.50 | 160.16 | 13.91 | 11.49 | 17.44
D1 13.40 | 20.45 | 16.02 | 1.39 1.15 1.74
D2 44.68 | 68.17 | 53.39 | 4.64 3.83 5.81
D1 Tota| 54.15
180.51

Elaborado por: Investigador

Area: Pintura

Puesto de trabajo: Partes y piezas

Tiempo de duracion de actividad (exposicion): 360 minutos diarios (6 horas)

Tiempo de medicion: 5 minutos

NUmero de muestras: 12
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Descripcion: Tiempo de la exposicion depende del tamafio de la pieza, se tiene cuatro

mesas de trabajo. Procedimiento igual al lijado, piezas de metal y fibra de vidrio se

masilla, se pule, masilla y pule.

Figura N. 38: Medicién material particulado — partes y piezas
Elaborado por: Investigador

Tabla N. 28: Resultados de la medicion de material particulado — partes y piezas

Elaborado por: Investigador

Area: Forrado interior

Puesto de trabajo: Tableros y consolas

MEDICION : PARTES Y PIEZAS
PMO0,3(PMO05| PM1 [PM25| PM5 | PM 10
N° | (mg/mp) | (mg/m®) | (mg/mv’) | (mg/m®) | (mg/m) | (mg/m?)

1 284.00 | 155.12 | 59.20 25.00 12.31 12.12

2 284.83 | 155.47 | 59.52 25.24 12.38 12.18

3 285.33 | 155.84 | 59.20 25.12 12.36 12.68

4 284.67 | 156.87 | 59.37 25.29 12.23 12.25

5 284.45 | 156.31 | 59.14 25.55 12.56 12.23

NUmero de muestras 6 284.89 | 156.25 | 59.36 25.41 12.91 12.19

7 284.12 | 155.66 | 59.21 25.98 12.29 11.44

8 283.20 | 156.58 | 59.20 25.46 12.39 12.75

9 284.78 | 156.84 | 59.14 25.53 12.48 12.34

10 284.00 | 155.82 | 59.28 25.56 12.40 12.26

11 284.10 | 156.22 | 59.44 25.81 12.66 12.57

12 284.22 | 155.11 | 59.32 25.99 12.54 11.00

Concentracion promedio (mg/m?) C 284.38 | 156.01 | 59.28 [ 25.49 | 12.46 | 12.17

Tiempo de exposicion (horas) Texp. | 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

Concentracion de exposicion diaria (mg/m?) C8 213.29 | 117.01 | 44.46 | 19.12 9.34 9.13

Dosis de concentracion inhalable D1 21.33 | 11.70 | 4.45 1.91 0.93 0.91

Dosis de concentracion respirable D2 71.10 | 39.00 | 14.82 | 6.37 3.11 3.04

Dosis de concentracion inhalable Total  [D1 Total 41.23
Dosis de concentracion respirable Total |D2 Total 137.45

Nivel de riesgo fraccion inhalable NR1
Nivel de riesgo fraccion respirable NR2

Tiempo de duracién de actividad (exposicion): 30 minutos diarios (0,5 horas)

Tiempo de medicion: 5 minutos

NUmero de muestras: 12
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Descripcion: En la que se corta y pule, el momento de medicion, actividad de corte.

Figura N. 39: Medicién material particulado — tableros y consolas
Elaborado por: Investigador

Tabla N. 29: Resultados de la medicién de material particulado — tableros y consolas

PMO5| PM1 [PM25] PM5
(mg/m?®) | (mg/m?) | (mg/m?) | (mg/m?®) | (mg/m?®) | (mg/m?*)
83.00 | 62.82 | 66.10 | 1220 | 541 | 522
8373 | 6247 | 66.62 | 1224 | 548 | 528
8353 | 6274 | 66.50 | 12.14 | 546 | 578
8377 | 6247 | 66.97 | 1219 | 563 | 535
8358 | 6231 | 66.34 | 1255 | 576 | 533
8399 | 6225 | 66.46 | 1241 | 591 | 5.69
8332 | 6266 | 6751 | 1278 | 539 | 554
83.40 | 6258 | 66.60 | 12.46 | 539 | 5.95
9 8388 | 6284 | 6734 | 1253 | 598 | 534
10 | 83.00 | 62.82 | 67.48 | 1266 | 590 | 546
11 | 8360 | 6222 | 6694 | 1261 | 596 | 557
12 | 8312 | 6211 | 67.32 | 1209 | 554 | 500
Cc | 8349 | 6252 | 66.85 | 12.48 | 565 | 5.46
Texp. | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 0.50
c8 | 522 | 391 | 418 | 078 | 035 | 0.34
D1 | 052 | 039 | 042 | 008 | 004 | 0.03
174 | 130 | 139 | 026 | 012 | o011
1.48
4.93

=z
o

ON[o|O|R|WIN|(F

Elaborado por: Investigador

Area: Forrado interior

Puesto de trabajo: Planchas del techo

Tiempo de duracion de actividad (exposicion): 30 minutos diarios (0,5 horas)
Tiempo de medicion: 5 minutos

NUmero de muestras: 12
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Figura N. 40: Medicién material particulado — planchas del techo
Elaborado por: Investigador

Tabla N. 30: Resultados de la medicién de material particulado — planchas del techo

Elaborado por: Investigador

Area: Forrado interior
Puesto de trabajo: Respaldo interior

PMO5] PM1 [PM25] PM5
N° | (mg/m?) [ (mg/m*) | (mg/m®) | (mg/m’) | (mg/m?®) | (mg/m*)
1 | 369.00 | 337.92 | 126.10 | 5170 | 22.21 | 20.12
2 | 369.33 | 337.57 | 126.42 | 51.56 | 22.28 | 20.18
3 | 369.43 | 337.84 | 126,50 | 51.34 | 22.26 | 20.68
4 | 369.23 | 337.57 | 126.67 | 5129 | 22.43 | 20.65
5 | 369.58 | 337.41 | 12634 | 51.55 | 22.66 | 20.23
6 | 369.50 | 337.45 | 126.46 | 52.31 | 22.21 | 20.29
7 | 360.22 | 337.96 | 126.21 | 52.78 | 21.29 | 21.14
8 | 369.32 | 337.68 | 126.20 | 5246 | 2219 | 20.15
9 | 369.48 | 337.94 | 12634 | 51.53 | 22.98 | 20.34
10 | 369.00 | 337.92 | 126.18 | 51.66 | 21.90 | 21.49
11 | 369.30 | 337.92 | 126.94 | 51.37 | 22.46 | 20.27
12 | 369.22 | 337.21 | 126.32 | 51.68 | 21.54 | 20.00
C |369.31]337.70 | 126.39 | 51.77 | 22.20 | 20.46
Texp. | 050 | 050 | 050 | 050 | 050 | 0.50
cs | 2308|2111 | 790 | 324 | 139 | 1.28
D1 | 231 | 211 | 079 | 032 | 014 | 013
769 | 7.04 | 263 | 1.08 | 046 | 043
5.80
19.33

Tiempo de duracién de actividad (exposicion): 10 minutos diarios (0,16 horas)

Tiempo de medicién: 5 minutos

NUmero de muestras: 12
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Figura N. 41: Medicién material particulado — respaldo interior
Elaborado por: Investigador

Tabla N. 31: Resultados de la medicién de material particulado — respaldo interior

Elaborado por: Investigador

4.5.2 Resultados

MEDICION : RESPALDO INTERIOR
PMO0,3|PMOS5|( PM1 [PM25( PM5 | PM 10
Ne  |(mg/m) | (mg/m’) [ (mg/m®) | (mg/m’) [ (mg/m®) | (mg/m’)

1 169.00 | 221.82 | 100.10 | 31.60 18.11 17.42

2 169.45 | 221.57 | 100.32 | 31.34 18.28 16.58

3 169.34 | 221.44 | 100.40 | 31.24 18.26 16.78

4 169.53 | 221.57 | 100.67 | 31.19 18.43 17.45

5 170.28 | 221.81 | 100.34 | 3145 17.56 17.33

Nimero de muestras 6 169.29 | 221.95 | 100.46 | 31.21 18.21 17.59

7 170.12 | 221.96 | 100.21 | 31.38 18.29 16.44

8 170.32 | 221.98 | 100.20 | 31.46 18.19 17.35

9 169.44 | 221.94 | 100.34 | 31.53 17.88 16.54

10 169.00 | 221.92 | 100.18 | 31.76 18.80 17.69

11 169.50 | 221.92 | 100.54 | 31.37 18.46 17.27

12 169.22 | 221.71 | 100.32 | 31.68 18.54 15.00

Concentracién promedio (mg/mr) C 169.54 | 221.80 | 100.34 | 31.43 | 18.25 | 16.95

Tiempo de exposicion (horas) Texp. | 0.16 0.16 0.16 0.16 0.16 0.16

Concentracion de exposiciéon diaria (mg/m?) C8 3.39 4.44 2.01 0.63 0.36 0.34

Dosis de concentracion inhalable D1 0.34 0.44 0.20 0.06 0.04 0.03

Dosis de concentracion respirable D2 1.13 1.48 0.67 0.21 0.12 0.11

Dosis de concentracion inhalable Total D1 Total 1.12
Dosis de concentracion respirable Total D2 Total 3.72

Nivel de riesgo fraccion inhalable NR1
Nivel de riesgo fraccion respirable NR2

Una vez determinado las concentraciones y dosis de material particulado en las

diferentes actividades analizadas, se comparan los resultados de los niveles de

exposicion para priorizar el riesgo inherente, de la siguiente manera:
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Tabla N. 32: Estimacién de la categoria del riego en funcion del indice de riesgo — material

particulado
CATEGORIA] - .
DEL RIEGO INDICE DE RIEGO DESCRIPCION
No existe riesgo aparente para la salud del personal expuesto, pero si
existe una exposicion, por lo que se recomienda evaluar y cuantificar la
BAJO Entre 0y 049 posiclon, por 0 uary cuar
concentracion periodicamente para establecer posibles cambios en la
exposicion ocupacional al riesgo.

Entre 05y 0,99

La exposicion al riesgo se puede considerar como leve y se requerira del
uso de medidas de control, elmentos de proteccién personal, evaluacion y
control periodico de las concentraciones y vigilancia de la salud para el
personal expuesto.

Mayor o igual a 1

La exposicion el riesgo requiere de medidas de control en la fuente.

Fuente: POSITIVA S.A. (2010). Programa de vigilancia epidemioldgica para la prevencién de

neumoconiosis. Bogota, (p.35).

Tabla N. 33: Resultados dosis de concentracion — fraccion respirable

CONCENTRACION DOSIS DE CATEGORIA DEL

PUESTO DE TRABAJO PROMEDIO (mg/m?) VLAED® CONCENTRACION RIESGO
ALERONES 246 3 0.82
RESPALDO 191 3 0.64
FRENTE 0.55 3 0.18
PREPARACION DE LA CARROCERIA 12.92 3 4.31
LIJADO EN SECO 13.91 3 4.64
PARTES Y PIEZAS 19.12 3 6.37
TABLEROS Y CONSOLAS 0.78 3 0.26
PLANCHAS DE TECHO 3.24 3 1.08

RESPALDO INTERIOR 0.63 3 021 BAJO

Elaborado por: Investigador

Tabla N. 34: Resultados dosis de concentracién — fraccion inhalable

CONCENTRACION DOSIS DE CATEGORIA DEL

PUESTO DE TRABAJO PROMEDIO (mg/m) VLA-ED® | o NCENTRACION RIESGO
ALERONES 246 10 025
RESPALDO 191 10 0.19
FRENTE 055 10 0.06
PREPARACION DE LA CARROCERIA 12.92 10 1.29
LIJADO EN SECO 1391 10 1.39
PARTES Y PIEZAS 19.12 10 1.91
TABLEROS Y CONSOLAS 0.78 10 0.08
PLANCHAS DE TECHO 324 10 0.32
RESPALDO INTERIOR 0.63 10 0.06

Elaborado por: Investigador
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Anélisis: De las mediciones efectuadas se puede evidenciar que las concentraciones
de material particulado PM 2,5 superan el VLA-ED® (3 mg/m? — fraccion respirable)

para los puestos de trabajo de preparacion de la carroceria, lijado en seco, partes y
piezas y planchas de techo, por lo que estan categorizados con riesgo alto ya que su
dosis es mayor a 1 en los cuatro casos. De la misma forma las mediciones realizadas

para las concentraciones de material particulado PM 10 superan el VLA-ED® (10 mg/
m? — fraccion inhalable) para los puestos de trabajo de preparacion de la carroceria,

lijado en seco y partes y piezas, por lo que estan categorizados con riesgo alto ya que

su dosis es mayor a 1 en los tres casos.

Interpretacion: Del anélisis anterior se puede mencionar que los resultados de
concentracion de material particulado promedio para fraccién respirable e inhalable
arrojan niveles de riesgo alto en ambos casos, el puesto de trabajo de partes y piezas
es el de mayor riesgo, con una dosis de concentracion de 6,37. Sin embargo segin
(Pietropaoli, 2015) se estable que as particulas se basa en el diametro de las mismas;
las particulas se clasifican en: 1) particulas suspendidas totales (PST) diametro hasta
100 micras, 2) inhalables o respirables (PM10), cuyo diametro es menor a 10 micras,
3) finas con didmetro menor a 2.5 micras (PM2,5) y 4) ultrafinas cuyo diametro es
menor a 1 micra (PM1). De contaminantes atmosféricos, con una contribucion del
52% provenientes de fuentes moviles, 30 % de fuentes puntuales y 18 % de fuentes

de area emitidos a la cuenca atmosférica

4.6 Pruebas de funcion pulmonar

Para establecer un diagnéstico y evaluar el grado de funcion pulmonar de los
trabajadores expuestos a material particulado, se realiza examenes espirométricos a

todos los trabajadores expuestos a material particulado. Ver anexo 21.

El objetivo de este examen consiste en determinar la existencia de una limitacion

persistente del flujo aéreo de la funcidn pulmonar, y explica detalladamente alguno de
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los factores necesarios para indicar si existe el padecimiento de alguna enfermedad

pulmonar obstructiva.

Para una evaluacion integral se evalla el grado de limitacién del flujo aéreo mediante
la siguiente relacion VEF1/CVF, en donde VEFL1 es el volumen de espiracion forzada
en un segundo y CVF es la capacidad vital forzada.

La relacion VEF1/CVF con un valor 0,70 indica limitacién del flujo aéreo y se

interpreta como obstruccion ligera.

Figura N. 42: Pruebas de funcién personal al personal — Miral Autobuses
Elaborado por: Investigador

Tabla N. 35: Resultados tabulados del examen espirométrico aplicado a los trabajadores de la
empresa MIRAL AUTOBUSES.

PROCESO - RESULTADO DE LAS ESPIROMETRIAS

=NORMAL 59
ACABADOS 20
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA 7
FORRADO EXTERIOR 16
GESTION DE INVENTARIO 5
PINTURA 5
GERENTE DE PLANTA 1
LIDER DE PROCESO 5

= OBSTRUCCION LIGERA 4
ACABADOS 2
FORRADO EXTERIOR 2

TOTAL 63

Elaborado por: Investigad
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INTERPRETACION DE LA RELACION VEF1/CVF

o y ¥
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Figura N. 43: Interpretacion de los resultados de examen espirométrico
Elaborado por: Investigador
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RESULTADOS DE LA PRUEBA DE FUNCION PULMONAR

B NORMAL ACABADOS = NORMAL CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA
= NORMAL FORRADO EXTERIOR B NORMAL GESTION DE INVENTARIO
W NORMAL PINTURA W NORMAL GERENTE DE PLANTA
NORMAL LIDER DE PROCESO m OBSTRUCCION LIGERA ACABADOS
m OBSTRUCCION LIGERA FORRADO EXTERIOR

8% 3% 3%

Figura N. 44: Estadistica grafica de la prueba de funcion pulmonar
Elaborado por: Investigador

Analisis: Se aprecia en 59 trabajadores un examen espirométrico normal lo que
representa un 94% del total estudiado; y 4 trabajadores presentan en el examen
espirométrico obstruccion ligera lo que representa el 6%.

Interpretacion: Referente estas mismas pruebas de funcion pulmonar se puede
mencionar que, el 6% de los trabajadores con resultados de obstruccién ligera
pertenecen a los procesos de forrado exterior y acabados. De igual manera la
exposicion a polvos en estos procesos hace que este se acumule en las vias aereas
produciendo cambios en la funcion pulmonar. Ademas, en la interpretacion gréafica de
larelacién VEF1/CVF se puede observar con mayor detalle los resultados porcentuales
de los cuatro trabajadores con obstruccion ligera. Sin embargo, segun (Benitez, 2016)
determina que enfermedades pulmonares por exposicion a material particulado como
la fibrosis esta graduada como leve-moderada cuando VEF1<75% y grave cuando
VEF1 <30% Yy CVF <40%, por lo tanto a espirometria es una prueba de soplar que
sirve para medir el tamafio de los pulmones y saber si existe 0 no obstruccion de sus

bronquios.

88



4.7 Verificacion de la hipdtesis

4.7.1 Planteamiento de la hipétesis

Hipotesis Alternativa

H1: La exposicion a material particulado repercute en la salud de los trabajadores de
la empresa MIRAL AUTOBUSES

Hipdtesis Nula

HO: La exposicion a material particulado no repercute en la salud de los trabajadores
de la empresa MIRAL AUTOBUSES.

4.7.2 Tipo de prueba

Para la demostracion de la Hipotesis se utilizara la prueba de Ji — cuadrado, que es una

evaluacion de tipo no paramétrico con un nivel de confianza del 95%.

Variable independiente: Exposicion a material particulado.

Se trabaja con los resultados obtenidos en la medicion de material particulado, segun
UNE- EN 689 Atmosferas en el lugar de trabajo — Directrices para la evaluacion de la
exposicién por inhalacién de agentes quimicos para la comparacion con los valores

limite y estrategia de la medicidn.
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Categoria del | Bajo Medio Alto
riesgo

Material
particulado PM 2,5
Material
particulado PM 10

Variable dependiente: Salud de los trabajadores.

Se trabaja con los resultados obtenidos en el diagnéstico y evaluacion del grado de

funcién pulmonar de los trabajadores expuestos a material particulado.

Categoria del | Normal Obstruccién Obstruccién
riesgo ligera cronica
Prueba de funcion

pulmonar

4.7.2 Estimador estadistico

Para la verificacion de la hipotesis se utiliza el método de Chi cuadrado (X?)

(fo — fe)?
ooyl
fe

Donde:

X2= Chi cuadrado

fo = Frecuencias observadas

fila x columna

fe = Frecuencias esperadas =
total

Para la presente verificacion de hipdtesis, se toma en cuenta la informacién de la

medicion de material particulado y los resultados de las pruebas de funcion pulmonar.
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Tabla N. 36: Frecuencias observadas

Variable independiente

Realizado por: Investigador
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Categoria del | Bajo Medio Alto Total
riesgo
Material
particulado PM 3 2 4 9
2,5
Material
particulado PM 6 0 3 9
10
Variable dependiente
Categoria del | Normal Obstruccién Obstruccién | Total
riesgo ligera cronica
Prueba de 7 2 0 9
funcion
pulmonar
Total tabla 16 4 7 27
Realizado por: Investigador
Tabla N. 37: Frecuencias esperada
fO fe
Material 3 5,33
particulado PM 2 1,33
2,5 4 2,33
Material 6 5,33
particulado PM 0 1,33
10 3 2,33
Prueba de 7 5,33
funcién 2 1,33
pulmonar 0 2,33
Total 27 26,97




Tabla N. 38: Chi cuadrado

Fo Fe fo-fe (fo-fe)? (fo-fe)?/fe
3 533 -2,33 5,42 1,01
) 1,33 0,67 0,44 0,33
4 233 1.67 2,78 1,19
6 5,33 0,67 0,44 0.08
0 1,33 -1.33 1,76 1,33
3 233 0,67 0,44 0,19
7 5,33 1,67 2,78 0,52
2 1,33 0,67 0,44 0,33
0 233 -2,33 5,42 5,33
27 26,97 10,35

Realizado por: Investigado

Chi Cuadrado (X?) cal=10,35

Nivel de significancia

El nivel de significancia (o) se toma como el 95% = 0,05.

Los grados de libertad se determinan calculando la siguiente formula:

Grados de libertad = (N. filas — 1) x (N. columnas — 1)

Grados de libertad = (3— 1) x (3—-1)

Grados de libertad= 4

Con cuatro grados de libertad y un nivel de significancia del 95% el valor de chi

cuadrado de tablas es de 9,49.
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Tabla N. 39: Tabla de distribucion de Chi cuadrado

TABLA V.-DISTRIBUCION CHI-CUADRADO X* DE PEARSON
Valores de la funcidn de distribucidn
g.l. = grados de libertad
X2 talque p(X*<i)=p

Probabilidad p
gl 0995 0990 0975 0950 0900 0500 0100 0,050 0025 0,010 0,005
1 7,88 6,63 5,02 3,84 2,71 0,4% 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00
2 10,60 9,21 7,38 5,99 4,61 1,39 0,21 0,10 0,05 0,02 0,01
3 12,84 11,34 9,35 6,25 2,37 0,5 0,35 0,22 0,12 0,07
4 14,86 13,28 11,14 @ 7,78 3,36 1,06 0,71 0,48 0,30 0,21
5 16,75 15,09 12,8) 7 9,24 4,33 1,61. 1,15 0,83 0,55 0,41
6 18,55 16,81 14,45 12,69 10,64 5,33 2,20 1,64 1,24 0,87 0,68
7 20,28 18,48 16,01 14,07 12,02 6,35 2,83 2,17 1,69 1,24 0,99
g 21,96 20,09 17,53 15,51 13,36 7,34 3,49 2,73 2,18 1,65 1,34
9 23,59 21,67 19,02 16,92 14,68 8,34 4,17 3,33 2,70 2,09 1,73
10 25,19 23,21 20,48 18,31 15,99 9,34 4,87 3,94 3,25 2,56 2,16

11 26,76 24,73 21,92 19,68 17,28 10,34 5,58 4,57 3,82 3,05 2,60
12 28,30 26,22 23,34 21,03 18,55 11,34 6,30 5,23 4,40 3,57 31,07
13 29,82 27,69 24,74 22,36 19,81 12,34 7,04 5,89 5,01 4,11 13,57
14 31,32 29,14 26,12 23,68 21,06 131,34 7,79 6,57 5,61 4,66 4,07
15 32,80 30,58 27,49 25,00 22,31 14,34 8,55 7,26 6,26 5,21 4,60

16 34,27 32,00 28,85 26,30 23,54 15,34 9,31 7,96 6,91 5,81 5,14
17 35,72 33,41 230,19 27,59 24,77 16,34 10,09 8,67 7,56 6,41 5,70
18 37,16 34,81 31,53 28,87 25,99 17,34 10,86 9,39 8,23 7,01 6,26
19 38,58 236,29 32,85 210,14 27,20 18,34 11,65 10,12 8,91 7,63 6,54
20 40,00 37,67 34,27 31,41 28,41 19,34 12,44 10,85 9,59 B,26 7,43

21 41,40 38,91 315,48 32,67 29,62 -20,34 131,24 11,59 10,28 8,90 B,03
22 42,80 40.29 36.78B 33.92 30.81 21.34 14.04 12.74 1N QR G K4 B £4

Fuente: Moreno, J. (1995). Manual de estadistica universitaria: inductiva. Madrid: Esic.
Con todos estos parametros elaborados se establece la siguiente condicion:
X2cal < A2tabla = Hipotesis nula (HO)
X2cal > A2tabla = Hipotesis alternativa (H1)

93



VERIFICACION HIPOTESIS

0,7
0,6
0,5 .
REGION I}]_-Z
ACEPTACION
0,4

REGION DE
RECHAZO

0 X? Tabla= 9,49 X? cal=10,35

Figura N. 45: Distribucion del método Chi cudrado
Elaborado por: Investigador

En este caso con un 5% de nivel de significancia y con cuatro grados de libertad, el
X2cal=10,35 es mayor X?tabla=9,49, por lo tanto se rechaza la hipétesis nula y se
acepta la hipotesis alternativa: EI material particulado repercute en la salud de los
trabajadores de la empresa MIRAL AUTOBUSES.

Una vez realizadas las mediciones de material particulado en los diferentes puestos
de trabajo, se puede determinar que existe una gran concentracién de material
particulado en los puestos de preparacion de la carroceria, lijado en seco, partes y
piezas y planchas de techo con una dosis de concentracion alta > a 1 que superan los
valores limites de exposicion diaria tanto en fraccion inhalable como para fraccion

respirable respectivamente, comprobando de esta manera la hipotesis.
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MEDICION 1: ALERONES
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Figura N. 46: Medicién de material particulado - alerones
Elaborado por: Investigador
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Figura N. 47: Medicién de material particulado - respaldo

Elaborado por: Investigador
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MEDICION No.3 FRENTE
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Figura N. 48: Medicién de material particulado - frente
Elaborado por: Investigador
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Figura N. 49: Medicién de material particulado — preparacion de la carroceria
Elaborado por: Investigador
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MEDICION No. 5 LIJADO EN SECO
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Figura N. 50: Medicidn de material particulado — lijado en seco
Elaborado por: Investigador
MEDICION No. 6 PARTES Y PIEZAS
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Figura N. 51: Medicién de material particulado — partes y piezas
Elaborado por: Investigador

97




CONCENTRACION DE PARTICULA mg/m3
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MEDICION No.8 PLANCHA DE TECHO
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Figura N. 52: Medicién de material particulado — plancha de techo
Elaborado por: Investigador
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Figura N. 53: Medicidn de material particulado — respaldo interior
Elaborado por: Investigador
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De la misma forma por medio de los resultados de las pruebas de funcion pulmonar,
se puede determinar que existe un 6% de los trabajadores con obstruccion ligera,
perteneciente a los procesos de forrado exterior y acabados, demostrando asi que los
trabajadores expuestos a material particulado presentan consecuencias negativas con
respecto a la limitacion del flujo aéreo de sus pulmones. Por consiguiente, la
exposicion laboral a polvo juaga un papel importante, sin embargo, hay una serie de
enfermedades especificas relacionados con los distintos tipos de polvo, determinando
nuevamente asi la existencia de material particulado repercute en la salud de los

trabajadores como se indica en la hipotesis.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

De acuerdo a la identificacion de riesgos realizada utilizando el método del Instituto
de Seguridad e Higiene del Trabajo INSHT, se puede determinar la presencia de riesgo
guimico importante por material particulado en los procesos de forrado exterior,
forrado interior y pintura. En el proceso de forrado exterior existen 3 actividades que
generan material particulado, asi como en el proceso de forrado interior y pintura,
como resultado de la actividad de pulir piezas de fibra de vidrio, preparacion y lijado

de la carroceria.

La exposicion continua del personal a material particulado en las diferentes
actividades provoca ataques de asfixia, falta de aire. EI 47% de la poblacion menciona
haber tenido ataques de asfixia durante los ultimos meses solo cuando se ha presentado
infeccion en los pulmones o bronquios, en tanto que el otro 53% sefiala haber tenido

tos unos pocos y varios dias a la semana.

El analisis del indice de morbilidad con respecto a los problemas respiratorios
muestra 21 casos por problemas respiratorios. De igual forma en el proceso de forrado
exterior se han contabilizado un total de 51 casos por problemas respiratorios. De igual
forma el 89% de la poblacion afectada por problemas respiratorios presentan
patologia de Faringitis y Amigdalitis, en tanto que el 10% presentan patologia de
Rinofaringittis aguda y gripe, y el 1% restante, sefialan problemas por sinusitis.
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De las mediciones efectuadas se puede evidenciar que las dosis de concentraciones
de material particulado PM 2,5 superan el VLA-ED® (3 mg/ms — fraccidn respirable)
para los puestos de trabajo de preparacion de la carroceria con 4,31, lijado en seco con
4,64, partes y piezas con 6,37 y planchas de techo con 1,08, por lo que estan

categorizados con riesgo alto ya que su dosis es mayor a 1 en los cuatro casos.

De la misma forma las dosis de concentracion realizadas para el material
particulado PM 10 superan el VLA-ED® (10 mg/ms — fraccién inhalable) para los
puestos de trabajo de preparacion de la carroceria con 1,29, lijado en seco con 1,39 y
partes y piezas con 1,91, por lo que estan categorizados con riesgo alto ya que su dosis

es mayor a 1 en los tres casos.

Se concluye ademas que, de los 63 trabajadores evaluados, en 59 trabajadores se
precia un examen espirométrico normal lo que representa un 94% del total estudiado;
y 4 trabajadores presentan en el examen espirométrico obstruccion ligera lo que
representa el 6% que pertenecen a los procesos de forrado exterior y acabados. De
igual manera la exposicion a polvos en estos procesos hace que este se acumule en las

vias aéreas produciendo cambios en la funcién pulmonar.

El principio por el cual se genera niveles de riesgo altos, reside de no contar con
procedimientos de control adecuados para material particulado en la fuente, medio de
transmision y en los trabajadores, haciendo que las concentraciones de los

contaminantes sean mas peligrosas para la salud del personal.

5.2 Recomendaciones

- Se proporcione las directrices para la evaluaciéon de la exposicién a los agentes

quimicos — material particulado en los procesos y atmosferas de trabajo.
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Describiendo estrategias para comparar la exposicion laboral por inhalacién de los

agentes quimicos con los valores limites.

Se desarrolle un programa técnicamente idoneo para seleccion y capacitacion, uso
y mantenimiento de equipos de proteccién individual, que defina objetivo y
alcance, responsabilidades y una matriz con inventario de riesgos de tal forma que

se identifique cual es el equipo de proteccion personal adecuado a utilizar.

Se practique una correcta vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos a
material particulado através de exdmenes meédicos para, asi, obtener conclusiones
relevantes relacionadas con la adecuacion del puesto de trabajo, determinando la

necesidad de introducir o mejorar las medidas de prevencion y proteccion.

Se elabore un programa que permita gestionar el material particulado estableciendo
medidas de control en la fuente, medio de transmision y en el trabajador, por medio
de procedimientos, instructivos de trabajo, ademas de mejorar de las condiciones
de trabajo para disminuir la morbilidad y aparicion de enfermedades profesionales

que de alguna u otra manera afecta al dptimo desempefio de los trabajadores.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

6.1 Datos informativos

6.1.1 Tema: “Programa preventivo para la gestién de material particulado en la
empresa MIRAL AUTOBUSES”.

6.1.2 Institucion ejecutora: Empresa MIRAL AUTOBUSES.

6.1.3 Beneficiarios: La Empresa MIRAL AUTOBUSES, gerencia general, personal

administrativo, personal de planta y partes interesadas.

6.1.4 Ubicacion: Provincia de Tungurahua, cantdon Ambato, Parroquia lzamba,

Panamericana Norte - Km. 7 % Sector - El Pisque.

6.1.5 Equipo técnico responsable: Investigador, Tutor

6.1.6 Financiamiento: Recursos propios de la empresa MIRAL AUTOBUSES

6.2 Antecedentes de la propuesta

De acuerdo con la investigacion realizada la empresa MIRAL AUTOBUSES carece

de un programa adecuado en cuanto a gestion de material particulado que permita
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evaluar al riesgo, conocer el tipo de polvo y la cantidad que hay en el ambiente, debido
a gue no se ha considerado la importancia de su gestion como un eje principal en el
fortalecimiento organizacional, por lo que algunos problemas pueden identificarse sin
necesidad de mediciones, sin embargo no se cuenta con un procedimiento debidamente
estructurado que permita determinar o saber con exactitud la cantidad de polvo que
hay en el ambiente, conocer los puntos y el origen de la emision de polvo e identificar
el colectivo de trabajadores expuestos , lo cual resulta imprescindible para controlar

como se produce la exposicion a polvo.

Hay que destacar que los factores de riesgo quimico — material particulado con
mayor predominio en el proceso de fabricacion de carrocerias de la empresa MIRAL
— AUTOBUSES, se encuentran en los procesos de construcciéon de la estructura,
forrado exterior, forrado interior y pintura, por lo que hay que tener en cuenta que el
riesgo de exposicion a polvo puede incrementarse por condiciones de trabajo que

provoquen un aumento de la respiracion.

En general se considera que los trabajadores de la empresa MIRAL AUTOBUSES
se encuentran expuestos a diferentes tipos de polvo con diferentes limites que no
garantizan suficientemente la salud de los trabajadores, por lo que frente a este
problema la empresa actualmente gestiona este riego por medio de equipos de
proteccion personal, Con respecto a esto se determina que ninguna persona debe estar
expuesta a polvo para evitar enfermedades una serie de enfermedades por exposicion

a polvo.

Segin las mediciones efectuadas se puede evidenciar que las dosis de
concentraciones de material particulado PM 2,5 superan el VLA-ED® (3 mg/ms —
fraccion respirable) para los puestos de trabajo de preparacion de la carroceria con

4,31, lijado en seco con 4,64, partes y piezas con 6,37 y planchas de techo con 1,08,
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por lo que estan categorizados con riesgo alto ya que su dosis es mayor a 1 en los

cuatro casos.

De la misma forma las dosis de concentracion realizadas para el material
particulado PM 10 superan el VLA-ED® (10 mg/ms — fraccion inhalable) para los
puestos de trabajo de preparacién de la carroceria con 1,29, lijado en seco con 1,39 y
partes y piezas con 1,91, por lo que estan categorizados con riesgo alto ya que su dosis

es mayor a 1 en los tres casos.

6.3 Justificacion

Crear un programa preventivo para la gestion de material particuldo en la empresa
MIRAL AUTOBUSES, constituye el inicio de la gestion preventiva en bisqueda de
documentacion (manual, procedimientos, instrucciones y registros), encaminados a
reducir los riesgos , acciones y condiciones inseguras, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales especificas relacionados con los distintos tipos de polvo que

pongan en peligro la seguridad y salud de los trabajadores.

El desarrollo de este programa ayuda al analisis de los niveles de la exposicion a
polvo, sus limites técnicos como una linea divisoria entre situaciones absolutamente
seguras o inseguras, a fin de evitar la produccién, difusion y captacion de material
particulado encaminado a perfeccionar de manera continua las medidas de sustitucion,
modificacion de procesos, aislamiento, proteccion personal y examenes de salud

especificos en funcidn al riesgo existente.

El impacto que tiene este programa es de vital importancia, ya que a mas de prevenir
los riesgos por material particulado, contribuye en la identificacion, medicion,

evaluacion y control, aplicando medidas de control por medio de técnicas a fin de
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evitar afectar la salud, seguridad y medio ambiente del factor més importante de la

cadena productiva gue es el trabajador.

El impulso que se alcanza en cuanto al desarrollo del talento humano, sera muy alto,
ya que por medio de un programa preventivo se potenciara la formacion, informacion,
capacitacion y entrenamientos de seguridad y salud, fomentando una cultura
preventiva a nivel organizacional, definiendo funciones y responsabilidades en todos

los niveles jerarquicos de la empresa.

6.4 Objetivos

6.4.1 Objetivo general

Desarrollar un programa preventivo para gestionar los efectos de material particulado
en la salud de los trabajadores de la empresa MIRAL AUTOBUSES.

6.4.2 Objetivos especificos

- Elaborar procedimientos que permitan minimizar las concentraciones de material
particulado, basandose en las directrices y exigencias, que contribuyan con ello a que

la empresa sea eficiente y competitiva.

- Desarrollar acciones de seguimiento y monitoreo de la actividad preventiva con el
fin de perfeccionar de manera consecutiva las actividades de identificacion, medicion,
evaluacion y control de los riesgos de material particulado que no se hayan podido

gestionar.
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6.5 Andlisis de factibilidad

6.5.1 Politica

Dentro de la politica interna, la empresa es consciente de que el recurso humano es
el factor mas importante de la cadena productiva, por lo que invierte recursos para
dotar a sus trabajadores con los equipos de proteccion personal, a mas de esto tiene el
firme propdsito e interés por gestionar la Seguridad y Salud Ocupacional.

6.5.3 Organizacional

De acuerdo con la estructura organizacional de la empresa el Departamento de
Seguridad y Salud Ocupacional acopla las diversas partes del componente
organizacional, sefialando los vinculos y responsabilidades que existen entre sus

departamentos para el desarrollo de la propuesta planteada.

6.5.4 Ambiental

Es aplicable puesto que una de las actividades a desarrollarse implican estrategias
de vigilancia y conservacion ambiental sujetas a prevenir contaminacion en las
operaciones, los cual va a definir politicas de cuidado hacia el ambiente, la medicién
y el control de los factores ambientales con la finalidad de fortalecer la competitividad

empresarial.

6.5.5 Econdmica — financiera
La empresa tiene ya previsto una parte de su capital para la aplicacion del programa

preventivo para la gestién de material particulado que incluya compromiso para dotar

las mejores condiciones para todo su personal, o que permitirad elevar los estandares
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de calidad y productividad, evitando que se generen accidentes laborales y

enfermedades profesionales.

6.5.6 Legal

El desarrollo del programa preventivo para la gestion de material particulado, se basa
en normativa técnica legal establecida en decision 584 Instrumento de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, Resolucion 957 Reglamento del Instrumento Andino de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo,

Resolucion CD 513 Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

6.6 Fundamentacion cientifico — técnica

Tabla N. 40: Componentes del programa preventivo para la gestién de material particulado

- Utilizar pasta, liquidos o

1 GESTIONEN LA granulados en vez de

- SUSTITUCION polvo. Materiales menos
FUENTE nocivos.
- MODIFICACION DE |- Humidificacion
PROCESOS Automatizacion
Contenedores en vez de
sacos

- Cerramientos

2. GESTION EN EL - AISLAMIENTO  DE

PROCESOS - Aspiracion localizada
MEDIO DE - RENOVACION  DEL
. AIRE - Ventilacién
TRANSMISION - IMPEDIR ,
ACUMULACION - Limpieza de locales

(aspiracion en himedo).
Superficies lisas

- EQUIPOS DE | - Mascarillas, filtros,
- PROTECCION equipos
s CESIENEHEL PERSONAL autébnomos de
INDIVIDUO respiracion.

Fuente: La prevencion de riesgos en el trabajo. (1998). Higiene Industria (AIHI). Madrid.

108



6.7 Metodologia: modelo operativo

PROGRAMA PREVENTIVO
PARA LA GESTION
DE MATERIAL
PARTICULADO

AUTOBUSES
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e
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6.7.1 PRESENTACION

6.7.1.1 Objetivo

El presente programa pretende describir de manera concisa los procedimientos a la
estrategia de incrementar los niveles de calidad de vida de los trabajadores, eliminar o
reducir a valores tolerables los riegos, mediante el mejoramiento de las condiciones de
trabajo, como un aporte al logro de la gestién de la seguridad dentro de la organizacién

y a su mejoramiento continuo.

6.7.1.2 Definiciones

Documento. - Informacién en un medio de soporte (Registro, Instructivo,
Procedimiento, Plan y documentos generales).
Planes.- Documento donde se detallan planificaciones de actividades.

Programa de seguridad.- Documento principal que rige la Gestién de Seguridad.

Lista Maestra de Documentos.- Es un listado de los documentos del programa en

relacion a cada una de las gestiones.

6.7.2 EMPRESA DE CARROCERIAS MIRAL AUTOBUSES

6.7.2.1 Resefia historica

MIRAL AUTOBUSES, es una empresa familiar, fundada en el afio de 1992, que
inicia con el aporte capital de cuatro hermanos y el aporte humano constante del Ing.
José y Lcda. Graciela Miranda Alban, quienes en la actualidad son los propietarios de

la empresa.
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6.7.2.2 Misién

Disefio, produccion y comercializacion de carrocerias para autobuses,
implementando vastos conocimientos de ingenieria en el disefio, calculo y simulacion

de estructuras y demas elementos.

6.7.2.3 Vision

La perspectiva de la empresa contempla el apoyo al desarrollo del pais, mediante el
alcance de niveles de productividad y aceptacién ciudadana que sitien a MIRAL como

una empresa carrocera lider en el mercado nacional y regional.

6.7.2.4 Infraestructura

La infraestructura de la empresa MIRAL AUTOBUSES, esta conformada por una
amplia area cubierta, un patio para actividades de venta y un parqueadero.

g "7_ ; ; . 4 :
B 4, R euses T

R e e )
G i e o .

Figura N. 54: Infraestructura de MIRAL AUTOBUSES
Elaborado por: Investigador

MIRAL AUTOBUSES, estd ubicada en la ciudad de Ambato, Provincia de
Tungurahua, Panamericana Norte Km. 7% sector el Pisque.
Telf.: (03)2436311  Fax: 2436222
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6.7.2.5 Organigrama estructural “MIRAL AUTOBUSES”

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
MIRAL AUTOBUSES

GERENCIA GENERAL

DEPARTAMENTO PLANIFICACION
DE LA PRODUCCION

GERENTE DE PLANTA

[
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO /FINANCIERO

GERENTE FINANCIERD

DEPARTAMENTO DE
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

RECURSOS
HUMANOS

LIDERDE EECUSIE.
BN

SEGURIDAD
Y VENTAS
CONSERJE

CONSTRUCCION
DELA
CARROCERIA

DISENO
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COMPRAS
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Figura N. 55: Organigrama de MIRAL AUTOBUSES
Elaborado por: Investigador
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6.7.2.6 Estructura funcional

PROCESOS GERENCIALES

PLANIFICACION | | REVISION DEL SGC A

T

|

PROCESOS OPERATIVOS 2

CONSTRUCCION

DE LA A
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Figura N. 56: Estructura Funcional de MIRAL AUTOBUSES
Elaborado por: Ing. Lopez C. — Ing. Paucar M. (2009). Desarrollo y aplicacidn para la implementacion Norma 1SO 9001-2000 en Miral Autobuses, (p.46).
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6.7.3 GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

6.7.3.1 Politica de seguridad

JOSE EDUARDO MIRANDA ALBAN (MIRAL-AUTOBUSES), somos una
empresa que fabrica y comercializa autobuses cumpliendo altos estandares de calidad,
a su vez, conscientes de que el recurso humano es el eslabon mas importante en nuestra
cadena productiva, invertimos los recursos necesarios para brindar y mantener al
trabajador en un ambiente seguro de trabajo y minimizando los riegos a los que se
encuentran expuestos en las instalaciones donde labora su personal acorde a la

legislacion vigente.

Declara como politica de JOSE EDUARDO MIRANDA ALABAN (MIRAL-
AUTOBUSES), la gestion de la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales y se compromete con el desarrollo de acciones para la implementacion
paulatina de un sistema de GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL,

en el cual estaran involucrados todos los trabajadores.

JOSE EDUARDO MIRANDA ALBAN (MIRAL-AUTOBUSES), evalla
periddicamente esta gestion lo que garantiza el mejoramiento continuo del sistema.
Para lo cual la gerencia gestionard y verificara el cumplimiento de las disposiciones de
este reglamento, comprometiéndose a proporcionar el respectivo apoyo financiero, con
el fin de elevar los estandares de seguridad y salud laboral asi como la calidad de sus

servicios
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6.7.4 DOCUMENTACION DEL POGRAMA PREVENTIVO PARA LA
GESTION DE MATERIAL PARICULADO

6.7.4.1 Elaboracion del programa

El programa preventivo para la gestion de material particulado debe de estar
debidamente documentado, la estructura documenta en coherencia con otros programas
de gestion normalizados, deberian basarse de acuerdo a un Manual de Seguridad en
el cual se describa la politica de seguridad de la organizacion, se muestre la estructura
de la documentacion del sistema de seguridad eficaz definiendo responsabilidades y

autoridades del personal.

En el &mbito de la gestion de la calidad segin 1SO 9001, siempre se ha mostrado
graficamente la documentacion del sistema como una pirdmide de cuatro niveles. Es

posible trasladar ese modelo a un programa de la siguiente forma:

Manual
de
seguridad

Procedimientos

Instrucciones
Cheklists
Formularios

Figura N. 57: Estructura de la documentacion del sistema de gestion
Elaborado por: Investigador

La documentacion que se utilizara en el programa preventivo para la gestion de

material particulado de MIRAL AUTOBUSES, se expone y se ilustra continuacion:
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Tabla N. 41: Lista maestra de documentos

Procrama preyentivo paca laeestion de material

paticulado en la cmpresa

MITRNTE N U FOBUSTES

TIPO DE

CONTROL CODIGO NOMBRE DEL DOCUMENTO
PROCEDIMIENTO USO DE EQUIPOS Y
SSO- PR-GFU-01 |HERRAMINTAS NEUMATICAS
PROCEDIMIENTO LIJADO Y ASPIRACION DE
SSO-PR-GFU-02 |POLVO
INSTRUCTIVO ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA
HERRAMIENTAS ABRASIVAS Y SISTEMAS DE
SSO- IT-GFU-01 | SUMINISTRO
) REGISTRO INDUCION AL PERSONAL EN EL
GESTION |SSO-RE-GFU-01 | MANEJO DE MAQUINAS/HERRAMIENTAS
EN LA REGISTRO INSPECCION DE
FUENTE |SSO-RE-GFU-02 |MAQUINAS/HERRAMIENTAS MANUALES
SSO-RE-GFU-03 |REGISTRO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
SSO-RE-GFU-04 |REGISTRO TRABAJOS EN ZONA DE PREPARACION
INSTRUCTIVO PREPARACION DE LA
SSO- IT-GFU-02 |CARROCERIA
SSO- IT-GFU-03 | INSTRUCTIVO LIJADO EN SECO
INSTRUCTIVO DE ELABORACION Y CONTROL DE
SSO- IT-GFU-04 |DOCUMETOS
PROCEDIMIENTO SISTEMA DE ASPIRACION PARA
SSO-PR-GME-01 | TRABAJOS DE LIJADO
PROCEDIMIENTO GESTION Y DISPOSICION DE
SSO-PR-GME-02 |RESIDUOS SOLIDOS — POLVO
SSO-DG-GME-01 |DOCUMENTO GENERAL MAPA DE LIMPIEZA
SSO-RE-GME-01 |REGISTRO CUANTIFICACION DE RESIDUOS
SSO-RE-GME-02 |REGISTRO ETIQUETA DE RESIDUOS PELIGROSOS
PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION, MEDICION,
) SSO-PR-GME-03 |EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO
GESTION QUIMICO - MATERIAL PARTICULADO
ENEL REGISTRO MATRIZ DE IDENTIFICACION DE
MEDIO | SSO-RE-GME-03

RIESGOS

SSO-RE-GME-04

REGISTRO LISTADO DE PRODUCTOS QUIMICOS

SSO-RE-GME-05

REGISTRO MEDICION DE MATERIAL
PARTICULADO POR PUESTO DE TRABAJO

SSO-RE-GME-06

REGISTRO EVALUACION DE MATERIAL
PARTICULADO POR PUESTO DE TRABAJO

SSO-RE-GME-07

REGISTRO CONTROL DE MATERIAL
PARTICULADO POR PUESTO DE TRABAJO

SSO-RE-GME-08

REGISTRO PLANIFICACION DE MEDICIONES
PERIODICAS POR PUESTO DE TRABAJO
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REGISTRO INFORME DE MEDICIONES
SSO-RE-GME-09 | PERIODICAS POR PUESTO DE TRABAJO

PROCEDIMIENTO CAPACITACION Y
SSO-PR-GTR-01 | ADIESTRAMIENTO

REGISTRO MATRIZ DE EQUIPOS DE PROTECION
SSO-RE-GTR-01 | PERSONAL

REGISTRO PLANIFICCION FORMATIVA DE
SSO-RE-GTR-02 | CAPACITACION

) REGISTRO ASISTENCIA DE PERSONAL A
GESTION |[SSO-RE-GTR-03 |CAPACITACION

EN EL
TRABAJAD |SSO-RE-GTR-04 |REGISTRO EVALUACION DE LA CAPACITACION
OR PROCEDIMIENTO CAPACITACION Y

SSO-PR-GTR-02 | ADIESTRAMIENTO

SSO-RE-GTR-05 |REGISTRO CERTIFICADO MEDICO

SSO-RE-GTR-06 | REGISTRO HISTORIA CLINICA

REGISTRO MATRIZ DE VIGILANCIA MEDICA DE
SSO-RE-GTR-07 |LOS TRABAJADORES

Elaborado por: Investigador

6.7.4.2 Elaboracion de documentos

Los procedimientos de las actividades preventivas constituyen un recurso basico
para lograr que los diferentes miembros de la organizacion se impliquen en la
prevencion y ésta se integre en la actividad laboral. Ello resulta imprescindible para
estimular, formar y controlar el cumplimiento de lo previsto. Este texto también
pretende facilitar la redaccion de procedimientos sencillos de las principales

actuaciones a desarrollar.

MIRAL AUTOBUSES, tiene el compromiso de elaborar la documentacion del
programa preventivo (manual, procedimientos, instrucciones y registros), los mismos
que deben estar a disposicion de la autoridad competente y de las entidades acreditadas
que habran de realizar las auditorias reglamentarias Por ello es necesario que los
representantes de los trabajadores participen desde su inicio en el propio disefio del

programa.
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6.7.4.3 Estructura para la elaboracion y control de documentos

INSTRUCTIVO DE Cadigo: SSO- IT-GFU-04
-’ ELABORACION Y CONTROL | Version: 01
MIRAL :
st DE DOCUMENTOS Péagina 119 de 234
1. OBJETIVO

Estandarizar los formatos para realizar los documentos que se utilizan en el Programa
Preventivo para la Gestion de Material Particulado de MIRAL AUTOBUSES.

2. ALCANCE

Aplica a todos los documentos que se generen como parte del Programa Preventivo

para la Gestion de Material Particulado.

3. DEFINICIONES

e Documento.- Informacion en un medio de soporte (Instructivo, Procedimiento
Documentado, Plan, Informe, Norma, y documentos generales).

e Documento Obsoleto.- Documento que ha perdido su vigencia.

e Registro.- Tipo de documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de actividades desempefiadas.

¢ Planes.- Documentos donde se detallan la planificacion de actividades.

e Programa.- Documento principal que rige la gestion de material particulado.

e Procedimiento.- Instruccion con detalle medio de cémo realizar un proceso.

e Instruccion de Trabajo.- Instruccion detallada de cémo se debe realizar una

tarea especifica.
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e Lista Maestra de Documentos.- Es un listado de los documentos del Sistema

con su respectiva revision y distribucion.

e Lista Maestra de Registros.- Es un listado de los registros del Sistema

aplicados a la organizacion.

4. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

4.1. CONTENIDO DE LA DOCUMENTACION

A continuacion se detalla el contenido de los documentos:

e Procedimientos

Los procedimientos deben tener la siguiente informacion:

7.
8.

Obijetivo (Indicar razon de ser del procedimiento)

1
2. Alcance (para quien y hasta donde se aplica este procedimiento)
3.
4

Responsables (persona responsable del documento o de la actividad).
Referencias (Documentos que contienen informacion asociados al
procedimiento)

Definiciones (definicion de conceptos de registros, palabras técnicas,
palabras no comunes o siglas que se utilizan el procedimiento)
Procedimiento (se utiliza flujo gramas o texto).

Registros (muestran la evidencia)

ANexos

e Instructivos

Los instructivos deben tener la siguiente informacion:

1.
2.

Objetivo

Descripcion de las actividades en flujo gramas o texto.
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4.2.NOMENCLATURA DE CODIGOS DE LA DOCUMENTACION

4.2.1. La documentacion del Programa Preventivo para la Gestion de Material
Particulado de MIRAL AUTOBUSES, esta identificada con un cddigo cuyo
formato es AAA-BB-CCC-00 (identificacion original).

AA.- Corresponden a las siglas del tipo de sistema, como se indica:

TIPO DE PROGRAMA ABREVIATURA
Programa Preventivo para la Gestion de Material Particulado SSO

BB.- Corresponden a las siglas del tipo de documento, como se indica:

TIPO DE DOCUMENTO ABREVIATURA
Procedimientos PR

Instrucciones de Trabajo IT

Registro RE

Documentos Generales DG

Planos PL

CCC.- Corresponden a las siglas de cada gestion:

GFU Gestidn en la fuente
GME | Gestion en el medio

GTR Gestion en el trabajador

00. Corresponde a la numeracion secuencial que se le asigna a los documentos de un proceso.
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4.3.ENCABEZADO DE LA DOCUMENTACION

4.3.1. Los procedimientos, Instructivos, del Programa Preventivo para la Gestion de
Material Particulado, de MIRAL AUTOBUSES deben contener los siguientes

encabezados:

Cédigo: AAA- BB-CCC-01
s’ TITULO DEL DOCUMENTO | Version: 00
MIRAL sion:
AUTOBUSE § Péglna 0 de 0

Logotipo de la empresa, titulo del documento, codigo, version y numeros de pagina.

4.3.2. Los planes, registros, informes y formatos del Programa Preventivo para la

Gestién de Material Particulado de MIRAL deben contener el siguiente encabezado.

AAA-BB-CCC-00

AUTOBUSES Versiéon 00

TITULO DEL DOCUMENTO

e Logotipo de la Institucion
e Titulo del documento
e Cadigo y version del documento o registro.

4.4.PIE DE PAGINA DE LA DOCUMENTACION
4.4.1. Los procedimientos, Instructivos, del Programa Preventivo para la Gestion de

Material Particulado de MIRAL AUTOBUSES deben contener el siguiente pie de

pagina:
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Elaborado por :
Fecha: 15 /07/ 2018

Revisado por :
Fecha: 15 /07/ 2018

Aprobado por:
Fecha: 15 /07/ 2018

Responsable de elaboracidn, revision, aprobacion, las fechas respetiva y la firma.

4.4 NOMENCLATURA DEL DIAGRAMA DE FLUJO

La siguiente nomenclatura sera aplicada tanto en procedimientos como instructivos,

cuando aplique:

Tarea, Funcién o Proceso

Decision

<>

Direccion del Flujo

Inicio o Fin

D
O

Figura N. 58: Nomenclatura de diagrama de flujo - simbologia ANSI
Elaborado por: Investigador

Conector

Elaborado por :
Fecha: 17 /06/ 2013

Revisado por :
Fecha: 17 /06/ 2013

Aprobado por:
Fecha: 17 /06/ 2013
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6.7.4.4 Procedimiento uso de equipos y herramientas neumaticas

USO DE EQUIPOS Y Cadigo: SSO- PR-GFU-01
Fo
MIRAL HERRAMIENTAS Version: 01
NEUMATICAS Pagina 0 de 0
1. OBJETIVO

El objetivo de este procedimiento es estandarizar el uso seguro de equipos y
herramientas neumaticas, evitando cualquier incidente o afectacién a la salud de los

trabajadores por el uso inadecuado de las mismas.

2. ALCANCE

Aplica a todos los procesos de la empresa MIRAL AUTOBUSES, donde se realice

una actividad o trabajo con la manipulacion de equipos o herramientas neumaticas.

3. RESPONSABLES

Gerente General
Lideres de Proceso

Trabajadores

4. REFERENCIAS

e Decision 584 de la Comunidad Andina — Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo

e Resolucion 957 — Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e Decreto ejecutivo 2393: Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores

y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.
e Resolucion C.D. 513: Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo:
Art. 55.

e Instructivos estandares de seguridad para herramientas abrasivas y sistemas de
suministro SSO-1T-GFU-01.

125



DEFINIC

IONES

e Herramientas neumaticas: Funcionan gracias al aire comprimido (una forma

de almacenar energia mecanica) para producir trabajo util, por ejemplo, a los

efectos de imprimir una fuerza y/o desplazar objetos.

e Estandares de seguridad: Son niveles de referencia aceptados que contienen

las condiciones de seguridad que deben estar implicitas en los procedimientos

y métodos de trabajo, con el fin de orientar a los trabajadores en la manera de

prevenir lesiones o dafios materiales.

PROCEDIMIENTO

Actividad

Descripcion

Responsable

Inicio

Verificar capacitacion y

entrenamient

o del personal

SSO-RE-GFU-
01

Y

Inspeccionar
neum

herramientas
aticas

SSO-RE-GFU-
02

Y

Utilizar equipos de
proteccion personal

SSO-RE-GTR-
01

A 4

Continua

Revisar que el personal que deba
operar las herramientas neumaticas,
esté debidamente entrenado vy
capacitado. Es obligacion de cada
trabajador respetar y cumplir todas las
medidas de prevencién y control de
riesgos, segun (SSO-RE-GFU-01).

Se debe inspeccionar periédicamente
las herramientas neumaticas, el
sistema de suministro de aire vy
mangueras de conexidn, el resultado
de las inspecciones y/o cualquier
deficiencia o cualquier condicién que
no cumpla los estandares minimos
establecidos debera quedar registrado
segun, (SSO-RE-GFU-02).

Los operadores deben utilizar equipos
de proteccién personal; gafas de
seguridad o mascaras faciales,
proteccion respiratoria al trabajar con
herramientas  neuméticas, como
asimismo, los demas equipos de
seguridad (casco, guantes, etc.),
dependiendo de su actividad, segun
(SSSO-RE-GTR-01).

- Lider de
produccion

- Lider de
Seguridad
Industrial

- Trabajador

- Lider de
produccion

- Lider de
Mantenimie
nto

- Trabajador
- Lider de
produccion
- Lider de
Seguridad
Industrial
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Utilizar equipos de
proteccion personal para
trabajos en alturas

A

Fin

Seguir estandares de
seguridad para
herramientas abrasivas

Si se utilizan herramientas neumaticas
en lugares elevados (sobre 1.80 m), el
operador deberd usar un arnés de
seguridad para cuerpo completo y
todos sus accesorios 0 componentes,
para reducir al minimo el riesgo de
caidas.

Cuando se empleen herramientas
abrasivas neumaticas como lijadoras,
vibradoras, pulidoras 'y  limas
rotativas. Se deberdn seguir los
estandares de seguridad generales
para el uso correcto, segin (SSO-IT-
GFU-01).

Lider de
Seguridad
Industrial
Trabajador

Trabajador

7. REGISTROS

e Induccidn al personal en el manejo de maquinas/herramientas SSO-RE-GFU-

01. (Anexo 1).

e Inspeccion de maquinas/herramientas manuales SSO-RE-GFU-02. (Anexo 2).

e Matriz de equipos de proteccion personal SSO-RE-GTR-01. (Anexo 3).

Elaborado por :
Fecha: 19 /03/ 2018

Revisado por :
Fecha: 19 /03/ 2018

Aprobado por:
Fecha: 19 /03/ 2018
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6.7.4.5 Instructivo estandares de seguridad para herramientas abrasivas y
sistemas de suministro

ESTANDARES DE SEGURIDAD | Cédigo: SSO- IT-GFU-01
T
T PARA HERRAMIENTAS Version- OL
MIRAL | ABRASIVAS Y SISTEMAS DE —
SUMINISTRO Pagina 0 de 0
1. OBJETIVO

El objetivo de este procedimiento es estandarizar el uso seguro de equipos y

herramientas neumaticas, evitando cualquier incidente o afectacion a la salud de los

trabajadores por el uso inadecuado de las mismas.

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

PASOS

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

v

Verificar la presion
delalineay dela
herramienta

Comprobar si la presion de la linea, o del
compresor, es compatible con los elementos o
herramientas que se va a utilizar:

Se podra recurrir para ello, por ejemplo, a la placa
de caracteristicas de la herramienta y al
manometro de la red de alimentacién.

y

Verificar el buen
estado de las
herramientas

v

Utilizar los filtros
de
almacenamiento
de polvo

v

Eliminar la
posibilidad de
pisar o dafiar las
mangueras

]

Verificar el buen estado de la herramienta, de la
manguera de conexidn y sus conexiones, ademas
de revisar que la longitud de la manguera es
suficiente y adecuada.

Asi mismo se deberd utilizar de manera
obligatoria los sistemas de lijado limpio / filtros
de almacenamiento de polvo para cada una de las
herramientas neumaticas.

Si se han de emplear mangueras que deban
descansar en el suelo, se deberd eliminar la
posibilidad de que sean pisadas por cualquier
equipo mavil, por ejemplo andamios, asi como de
gue no son motivo de riesgo de caida para las
personas.
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y

Evitar forzar la
manguera,
acoplar
derivaciones

v

Asegurar las
piezas a trabajar

Si la manguera de la herramienta no permite
aproximarse al objeto sobre el que hay que actuar,
no tirar de la manguera, aproximar el objeto si es
posible o acoplar otra manguera. Probar el
conjunto antes de su utilizacion.

Antes de trabajar sobre piezas, es necesario
asegurarse de que estan suficientemente sujetas.

A 4

Se debe comprobar que la posicién adoptada para
Comprobar la . L
posicién el trabajo es correcta, la reaccion de la
adoptada para el herramienta puede producir desequilibrio y como
trabajo consecuencia, balanceo o rebote de la misma.
No se deben realizar bromas dirigiendo Ila
No realizar manguera de aire a otros. Puede tener

bromas con las
mangueras de
aire

v

No usar la
manguera de aire
para limpieza

consecuencias graves.

No se debe usar la manguera de aire comprimido
para limpiar el polvo de las ropas. Esta préactica
puede producir lesiones graves en los 0jos, oidos

personal y boca
Una vez concluida la actividad, se debera guardar
hGuarqartlas las herramientas y sus accesorios en el lugar o
erramientas . . . -
y caja apropiados, al abrigo de toda abrasion,
mangueras | ¢
neumaticas en golpes, etc.
lugares
apropiados
v
FIN

Elaborado por :
Fecha: 19 /03/ 2018

Revisado por :

Fecha: 19 /03/ 2018

Aprobado por:
Fecha: 19 /03/ 2018
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6.7.4.6 Procedimiento para lijado y aspiracion de polvo

P ) Cadigo: SSO- PR-GFU-02
-’ LIJADO Y ASPIRACION DE Version- Ol
MIERAL POLVO i
Pagina0de0
1. OBJETIVO

Establecer técnicas de control con la finalidad de captar en su mismo punto de
generacion o emision, los contaminantes quimicos — material particulado presentes en

la actividad laboral del lijado de la carroceria.

2. ALCANCE

Desde la preparacion y lijado de la carroceria hasta la captacion puntual de los
contaminantes para impedir la incorporacién de los mismos al medio ambiente laboral,
evitando de esta manera su inhalacion por los trabajadores que realizan sus tareas en

las inmediaciones de los focos de emision.

3. RESPONSABLES

Lider de Seguridad Industrial
Lider de Produccién

4. REFERENCIAS

e Decision 584 de la Comunidad Andina — Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo

e Resolucion 957 — Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e Decreto ejecutivo 2393: Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores

y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.
e Resolucion C.D. 513: Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo:
Art. 55.
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5. DEFINICIONES

e Elemento de captacidén: campana, cajon o cualquier otro elemento dispuesto

para la captacion del contaminante.

e Elemento de conduccion: sea cual sea la seccion transversal de la misma.

e Elemento de aspiracién: ventilador, generalmente centrifugo por su facilidad

para vencer elevadas pérdidas de carga.

5. PROCEDIMIENTO

Actividad Descripcion Responsable
— Para llevar a cabo de manera correcta el
@ proceso de aspiracion de material

particulado/ polvo de masilla hay que seguir
los siguientes pasos:

Y

Revisar el estado de los || SSORE- | Se revisa el estado de los filtros y | Lider de
filtros mantenimiento respectivo del sistema de | Mantenimiento
extraccién de polvo. Reemplazar los filtros

si se encuentran saturados, segin (SSO-RE-
GFU-03).

Y

Encender el sistema de %
extraccion de polvo Se enciende el extractor de polvo antes de

empezar a lijar la carroceria. El sistema L:gng;én/
debe permaneces encendido unos minutos produ
L L Trabajador
antes de iniciar la actividad. Por lo que
i también se registra el trabajo a realizar,
Revisar interrupcion de seglin (SSO-RE-GFU-04).
flujo de aire
: v Se revisa que no exista ningln objeto que Lider de
Situar operaciones de interrumpa el flujo de aire que pase por los duccion/
lijado filtros del piso. produccion
Trabajador
Se sitlan las operaciones de lijado que | , .
s . . Lider de
generan la contaminacion lo mas alejado y roduccion/
v bajo posible (no inferior a 15 0 20 cm), para g’raba'ador
Manipular favorecer la extraccion del contaminante y !
herramientas evitar su dispersién a los demés procesos.
Se manipula de manera correcta y segura las
herramientas neumaticas, Ver (SSO-RE- .
Trabajadores

GAD-01).
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Se utiliza de manera adecuada y permanente

ssore. || 1os equipos de proteccion personal | Trabajadores
UtilizarlosE.P.P |4 cap-o1 || definidos para la actividad, segin (SSO-
" | RE-GTR-01).
y .
Eliminar contaminacion | | SSO-RE- . . . Trabajadores
generada *33-02\ Se dejara encendido el sistema de
extraccion de polvos unos minutos luego de
v su utilizacién hasta que elimine la
( Inicio ) contaminacion generada.
. REGISTROS

e Matriz de equipos de proteccion personal SSO-RE-GTR-01. (Anexo 4).
e Mantenimiento de equipos SSO-RE-GFU-03. (Anexo 5).

e Trabajos en zona de preparacion SSO-RE-GFU-04. (Anexo 6).

Elaborado por : Revisado por : Aprobado por:
Fecha: 19 /03/ 2018 Fecha: 19 /03/ 2018 Fecha: 19 /03/ 2018
Firmai.ccoeeeeieienininininincnen Firmai..ocociiiiiiinnnceneninns Firmai.ccooeeiienininininnenes

132




6.7.4.7 Instructivo para la preparacion de la carroceria

> INSTRUCTIVO PARA LA | C0digo: SSO- IT-GFU-02
CJ L -/
VAL PREPARACION DE LA Version: 01
CARROCERIA Pagina 0 de 0
1. OBJETIVO

El objetivo de este procedimiento es estandarizar el uso seguro de equipos y

herramientas neumaticas en la actividad de preparacion de la carroceria, evitando

cualquier incidente o afectacion a la salud de los trabajadores por el uso inadecuado

de las mismas.

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

[

FACTOR
P_:._J;:;CA)J%E RIESGO DE SEGURIDAD EN HERRAMIENTAS
RIESGO
Preparacion de la Quimico Material v Utilizar guardas de seguridad
carroceria particulado | v*  No utilizar equipos defectuosos o inadecuados
PASOS DESCRIPCION DE ACTIVIDAD
Considerar los sistemas de aspiracién para las
herramientas neumaticas. Con esto, no solamente
v se consigue proteger al operario que maneja estas
Usar con herramientas, sino al resto de trabajadores que
seguridad pueden aspirar igualmente el polvo.
herramientas
neumaticas Seguir los parametros descritos para el adecuado
uso de equipos y herramientas neumaticas segun,
= SSO- IT-GFU-01
==, Desbastar las rebabas de suelda y fibra de vidrio
e Desbastar de las superficies de la carroceria, utilizando los
superficies dispositivos de seguridad y herramientas
correctas en funcion de la superficie.
- Corregir deficiencias aplicando masilla plastica
e l;m” :gg.g; . v - sobre la carroceria (fibra de vidrio, aluminio o
=) _g: i & de(f:.o'freg'.r acero galvanizado), mientras no se estén
i‘! iciencias utilizando los productos quimicos (masilla,
. * solventes), mantener cerrados los envases 0

contenedores.
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@ Dejar secar la masilla aplicada sobre la

carroceria, evitando tener contacto directo con los
productos  quimicos  nocivos, utilizando
permanentemente los E.P.P

Secar la masilla

Desbastar con lijadora neumética en el area
masillada, utilizando los sistemas de aspiracion
de polvo necesarios para proteger al operario que
EI maneja la lijadora, sino al resto de trabajadores
3 que pueden aspirar igualmente el polvo.

FIN

Lijar la superficie
masillada

SISTEMAS DE CONTROL

OBJETIVOS DE MEDIDAS A TOMAR CLAUSULAS DE SOLUCION

s’ PREVENCION

MIRAL

AUTOBUSE S

FUENTE:

v Utilizar masilla con
componentes 0 materiales
menos nocivos para la salud de
los trabajadores.

Evitar la produccion v Sustitucion
de polvo

v' Modificacion de
procesos

v' Realizar juntas y superficies lo
mas uniformes posibles en
etapas de estructura y forrado
de la carroceria, para reducir el
empleo de masilla, tiempo de
lijado y generacidn de polvo.

MEDIO: Evitar la difusion de v' Aislamiento de v" Encerrar el contaminante
polvo procesos — polvo de masilla,
implementando una zona
de preparacion de la
carroceria que evite la
v Captacion de difusion del material
polvo particulado a otras areas.

v' Emplear sistemas de
aspiracion localizada en
las herramientas
neumaticas para la
captacion del polvo
generado durante el lijado
de la carroceria.
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v Renovacién del V' Megjorar la ventilacion
aire interior de la zona de
preparacion de la
carroceria, mediante la
instalacion de sistemas de
extraccion edlicos en el
techo.
v Impedir la v' Emplear bue_nas _précticas
acumulacion de orden y limpieza para
evitar la acumulacion de
polvo de masilla en las
zonas de preparacion de la
carroceria.
TRABAJADOR: | Evitar la captacion v Equipos de v Utilizar de manera
por el trabajador proteccion adecuada y permanente
personal los equipos de proteccion
personal requeridos segln
el riesgo.
VIGILANCIA Diagndstico precoz v' Impedir v" Realizar cambios de
DE LA SALUD: | de alteraciones de la agravamientos de puesto de trabajo al
salud enfermedades personal que presenta
respiratorias agravamientos de su salud
v/ Examenes de respiratoria.
salud especificos v' Realizar pruebas de
en funcion del funcidn respiratorias /
riesgo espirometrias al personal
expuesto a polvo.

Elaborado por :
Fecha: 19 /03/ 2018

Revisado por :
Fecha: 19 /03/ 2018

Aprobado por:
Fecha: 19 /03/ 2018
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6.7.4.8 Instructivo para lijado en seco de la carroceria

Cadigo: SSO- IT-GFU-03
T INSTRUCTIVO PARA EL V—
MIRAL LIJADO EN SECO ;
Pagina 0 de 0
1. OBJETIVO

El objetivo de este procedimiento es controlar el polvo generado durante los procesos
de lijado en seco, consiguiendo un ambiente mas sano para el trabajador, mas limpio

para los trabajos realizados.

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

PUESTO DE FACTOR
TRABAJO RIESGO DE RIESGO SEGURIDAD EN HERRAMIENTAS
Litado en seco Quimico Material v Utilizar guardas de seguridad
I particulado v No utilizar equipos defectuosos o inadecuados
PASOS DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

Es basico considerar que para procesos de lijado
en seco seguir los pardmetros descritos para el
adecuado uso de equipos Yy herramientas

Inicio

Usar con neumaticas segtn, SSO- IT-GFU-01.
seguridad
herramientas
neumaticas
Y
Utilizar los Antes de realizar los trabajos de lijado, se
equipos de deberan seleccionar los equipos de proteccion
proteccién individual necesarios, mascarilla contra polvo,
personal guantes y gafas, para proteger la salud del

operario.

v

Lijar superficie

v
[

Las superficies a lijar deben estar limpias, para
evitar que la suciedad se incruste en la
superficie al lijar.

Los abrasivos deben estar limpios. Deben
almacenarse en un lugar limpio y seco
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Mantener
el ordeny
limpieza

Durante el lijado de la carroceria es esencial
mantener el orden y limpieza con las
herramientas y equipos de trabajo que se estén
utilizando. A medida que se realizan las
operaciones de lijado limpiar/aspirar con
cuidado el polvo generado evitando propagar
nuevamente al ambiente de trabajo.

La exposicion a estos contaminantes toxicos
puede causar enfermedades serias en los
trabajadores, que ademas pueden llevar estas
particulas tdxicas a su casa en la ropa.

Manejar
adecuadamente
los desechos del

liado

=

v

FIN

Una vez concluida las actividades de lijado de
la carroceria recoja los desechos en los
contenedores apropiados para su respectiva
gestion, segiin PR- MANEJO DE DESECHOS,
evitando barrer excesivamente, por que hara
que se suspendan pequefias particulas en el aire,
que después seran aspiradas por los
trabajadores.

SISTEMAS DE CONTROL

MIRAL

AUTOBUSES

OBJETIVOS DE MEDIDAS A TOMAR CLAUSULAS DE SOLUCION

PREVENCION

FUENTE:

Evitar la produccién
de polvo

v" Modificacion de
procesos

v" Sustitucion v' Utilizar masilla/fondo de

relleno con componentes o
materiales menos nocivos para
la salud de los trabajadores.

v" Realizar juntas y superficies lo
mas uniformes posibles en
etapas de estructura y forrado
de la carroceria, para reducir el
empleo de masilla, tiempo de
lijado y generacion de polvo.

MEDIO:

Evitar la difusion de v" Aislamiento de v" Encerrar el contaminante

polvo

procesos — polvo de masilla,

implementando una zona
de preparacion de la
carroceria que evite la
difusion del material
particulado a otras areas.
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v' Captacion de
polvo

v" Renovacion del

v' Emplear sistemas de
aspiracion localizada en
las herramientas
neumaticas para la
captacion del polvo
generado durante el lijado
de la carroceria.

v' Mejorar la ventilacién
interior de la zona de
preparacion de la

aire . .
carroceria, mediante la
instalacion de sistemas de
extraccion edlicos en el
techo.
v' Emplear buenas practicas
v Impedir la de.orden y Ilmplez'a, para
acumulacion evitar la acum_ulauon de
polvo de masilla en las
zonas de preparacion de la
carroceria.
TRABAJADOR: | Evitar la captacion v' Equipos de v/ Utilizar de manera
por el trabajador proteccion adecuada y permanente
personal los equipos de proteccion
personal requeridos segun
el riesgo.
VIGILANCIA Diagnéstico precoz v' Impedir v" Realizar cambios de
DE LA SALUD: | de alteraciones de la agravamientos de puesto de trabajo al
salud enfermedades personal que presenta

respiratorias
v' Examenes de
salud especificos
en funcion del
riesgo

agravamientos de su salud
respiratoria.
v' Realizar pruebas de
funcidn respiratorias /
espirometrias al personal
expuesto a polvo.

Elaborado por :
Fecha: 19 /03/ 2018

Revisado por :
Fecha: 19 /03/ 2018

Aprobado por:
Fecha: 19 /03/ 2018
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6.7.4.9 Procedimiento de sistema de aspiracion para trabajos de lijado

Cddigo: SSO-PR-GME-01

T SISTEMA DE ASPIRACION

MIRAL | PARATRABAJOS DE LIJADO | vorsion: 01

AUTOBUSES

Pagina0de0

1. OBJETIVO

Disminuir las concentraciones de los contaminantes quimicos — material particulado
presentes en las actividades de lijado de la carroceria, adecuando las zonas de
preparacion existentes y proponiendo técnicas de control que impidan las nubes de

polvo en el entorno laboral.

2. ALCANCE

Aplica a todas las actividades de preparacién y lijado de la carroceria hasta la
captacion puntual de los contaminantes para impedir la incorporacién de los mismos al

medio ambiente laboral.

3. RESPONSABLES

Lider de Seguridad Industrial
Lider de Produccion

4. REFERENCIAS

e Decision 584 de la Comunidad Andina — Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo

e Resolucion 957 — Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e Decreto ejecutivo 2393: Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores

y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.
e Resolucion C.D. 513: Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo:
Art. 55.
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5. DEFINICIONES

e Elemento de captacidén: campana, cajon o cualquier otro elemento dispuesto

para la captacion del contaminante.

e Elemento de conduccion: sea cual sea la seccion transversal de la misma.

e Elemento de aspiracién: ventilador, generalmente centrifugo por su facilidad

para vencer elevadas pérdidas de carga.

6. PROCEDIMIENTO

6.1 Definicion de la situacién

Miral Autobuses en la actualidad cuenta con una zona de preparacion Gnicamente para
la actividad de lijado de la carroceria. Por lo que el objetivo de este procedimiento es
proponer un acondicionamiento adecuado en esta zona de trabajo para que se logre
disminuir los niveles de concentracion de polvo e impedir la incorporacion de los

mismos al medio ambiente laboral.

Tabla N. 42: Plano aspirante al piso — Miral Autobuses

CANT. . .
PRODUCTO DESCRPCION TECNICA
2 PLANO ASPIRANTE AL PISO e Dimensiones 15m x 4,5m
INDUSTRIAL, e 2 grupos extractores de 11kw para
TERMOMECCANICA GL, cada plano aspirante, total 4
ITALIA extractores
e Capacidad de absorcién: 72.000
m3/hora cada uno de los planos
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o Incluye rejilla a dos filas por cada
plano, de 15m de largo, para obra
civil

DETALLE:
GRUPO EXTRACTOR, 2 POR PLANO

REJILLA A DOS FILAS POR PLANO

Elaborado por: Investigador

1 LJ 1
DETAIL A
SCALE 1:10

Dl

SECTION D-D
SCALE 1:100

Figura N. 59: Escala 1:10 de plano aspirante al piso
Elaborado por: Investigador
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Figura N. 60: Escala 1:50 de plano aspirante al piso

Elaborado por: Investigador

Figura N. 61: Plano aspirante proceso de pintura — Miral Autobuses

Elaborado por: Investigador
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6.2 Determinacion de necesidades

Para zonas de preparacion de uso continuo los principales fabricantes determinan una

necesidad de aislamiento, para garantizar la 6ptima aspiracion del contaminante del

plano aspirante al piso. Sin embargo en la actualidad la empresa Miral Autobuses no

cuenta con un sistema de aislamiento por lo que el contaminante- material particulado

facilmente se propaga hacia los otros procesos.

Tabla N. 43: Preparacion de la carroceria — Miral Autobuses

Puesto de trabajo:

Preparacion de la carroceria

Descripcion:

El personal se encuentra expuesto a
material particulado/polvo de masilla
producto de preparar y lijar las
superficies de la carroceria.

Acciones inseguras:

- Eliminar dispositivos de seguridad

Condiciones inseguras:

- Falta de orden y limpieza

Medidas de Seguridad: - Equipos de proteccion personal

Elaborado por: Investigador
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Tabla N. 44: Partes y piezas — Miral Autobuses

Puesto de trabajo: Partes y piezas

Descripcion: El personal se encuentra expuesto a
material particulado/polvo de masilla
producto de preparar y lijar las
superficies de la carroceria.

Acciones inseguras: Eliminar dispositivos de

seguridad

Condiciones inseguras: Falta de orden y limpieza

Medidas de Seguridad: - Equipos de proteccion personal

Elaborado por: Investigador

6.3 Solucién propuesta

e Instalar cortinas de aislamiento en las zonas de preparacién con plano aspirante

al piso para evitar propagar los contaminantes hacia otros procesos.
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Figura N. 62: Cortinas de aislamiento para zonas de preparacion

Elaborado por: Investigador

PROFORMA

CARPAS LOS ANDES

Sefiores

MIRAL AUTOBUSES

Presente.-

Pongo a su consideracion el precio de las cortinas para zona de preparacion:

V.
CODIG | CANTID DESCRIPCION V.UNITARIO | TOTA
0 AD 4

1 5 Cortinas de 5 metros de alto 1990,00 9950,00

Lona doble

Lona intermedia

Lona delgada
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9400,0
2 6 Cortinas de 4,70 metros de alto 1566,66 0

Lona doble
Lona intermedia
Lona delgada

19.350,
TOTAL 00

Nota: Pago en efectivo o con Cheque a nombre de mi empresa

Atentamente,

ADMINISTRADOR

Figura N. 63: Cotizacioén de implementacion de cortinas de aislamiento en zona de preparacion
Elaborado por: Investigador

e Realizar una redistribuciéon de los puestos de trabajo de preparaciéon de la
carroceria, partes y piezas y lijado en seco, se ubiquen en la zona de
preparacion con plano aspirante al piso para centralizar y captar de mejor forma

los contaminantes y evitar contaminar al resto de procesos.
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Layout Actual: Las actividades de preparacion de la carroceria, partes y piezas y lijado en seco se efectlan de manera independiente
como se muestra en la Tabla 42 y Tabla 43, por lo que los focos de contaminacion generan mayor nivel de contaminacién y riesgo

para la salud de los trabajadores que laboran en estos procesos y también al personal de sectores aledafios.

FOCOS DE CONTAMINACION
DE MATERIAL PARTICULADO

T

I PARTES ¥ FIE ZAS

=1 = —

Figura N. 64: Layout actual con focos de contaminacion independientes
Elaborado por: Investigador

Layout Propuesto: El objetivo es unificar los focos de contaminacion en una zona de preparacion adecuada que cuenta con plano de
aspiracion al piso, aislamiento para evitar propagar el contaminante y asi garantizar que el contaminante sea captado adecuadamente
mediante filtros, conjuntamente con la aplicacidn de técnicas adecuadas de lijado seguro por parte del personal ubicado en estos centros

de trabajo.

I
REALIZAR ACTIVIDDES DE : PREPARACION DE LA CARROCERIA
PARTES Y PIEZAS
LIJADO EN SECO y

S EEEEE EEEEEEE R =)
u | u-}—}—}—}—}—}—r—}—}—}—}—}—}
E T v —_
¥ * ¥
+ + *
4 + ¥
+ * L
s + + b
4 + +
I - = -Ei'
v v L
> * = |
4 4 .
+ + ‘v
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Figura N. 65: Layout propuesto con focos de contaminacién ubicados en zona de preparacion
Elaborado por: Investigador
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Figura N. 66: Actividades de lijado en seco ubicadas en zona de preparacion
Elaborado por: Investigador

Figura N. 67: Actividades de partes y piezas ubicadas en zona de preparacion
Elaborado por: Investigador
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6.7.4.10 Procedimiento para la gestion de residuos de polvo

) ) Cadigo: SSO-PR-GME-02
L) CJ
Mr"AL GESTION Y DISPOSICION DE - "> =7

AUTOBUSES

RESIDUOS SOLIDOS - POLVO
Pagina0de0

1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para el manejo y disposicion de los desechos, de manera
de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa legal aplicable a las actividades
desarrolladas en MIRAL AUTOBUSES, prevenir la contaminacion ambiental y los
riesgos a la seguridad y salud del personal.
Son condiciones necesarias:

v" Personal capacitado en manejo de desechos

v Recipientes para la clasificacion, almacenamiento y evacuacion de los

desechos)

2. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todo el personal relacionado con la generacion,
manejo y disposicion de los desechos generados en MIRAL, incluyendo al personal de

empresas contratistas.

3. RESPONSABLES

Lider de Seguridad Industrial
Lider de Produccion

Trabajo Social

4. REFERENCIAS

e Decision 584 de la Comunidad Andina — Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo

¢ Resolucion 957 — Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
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o Decreto ejecutivo 2393: Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores
y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

e Resolucion C.D. 513: Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo:
Art. 55.

e Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2266

5. DEFINICIONES

e Almacenamiento: Es el depdsito temporal de residuos peligrosos en un
espacio fisico definido y por un tiempo determinado con caracter
previo a su aprovechamiento y/o valorizacién, tratamiento y/o
disposicion final.

e Disposicion final: Es el proceso de aislar y confinar los residuos

peligrosos, en especial los no aprovechables, en lugares
especialmente seleccionados, diseniados y debidamente autorizados,
para evitar la contaminacién y los dafos o riesgos a la salud humana

y al ambiente.

e Desechos Peligrosos: Son todos aquellos desechos que por naturaleza,

ubicacidn, exposicion, contacto o por cualquier otra circunstancia, contengan
restos de sustancias quimicas, gérmenes patdgenos o cualquier otro elemento

que pueda ser potencialmente peligrosos para la salud humana.

e Desechos Comunes: Son aquellos que no representan un riesgo adicional para

la salud humana y el ambiente, y que no requieren de un manejo especial.

e Desechos Reciclables: Son aquellos que no representan un riesgo adicional para

la salud humana y el ambiente, y que pueden ser reciclados o reutilizados.

7. PROCEDIMIENTO
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Actividad Descripcion Responsable
Cualquier persona dentro de las
instalaciones de la empresa, sera

Inicio

Y

Gestionar desechoen | | SSO-RE-
. GAD-01
su origen
A,
Colocar desechosen | | SSO-RE-
. " GAD-02
recipientes especificos
A,
Separar desechos segln
su clase

responsable de los residuos que genere, para
ello se ajustaran a las disposiciones
establecidas.

Generacion:

En la planta de produccion se genera una
cantidad variable de desechos solidos, en
promedio: 120 kg / dia. Los desechos deben
ser clasificados y separados
inmediatamente después de su generacion,
es decir, en el mismo lugar en que se
originan. Esta actividad debe ser realizada
por la persona que genere los desechos:
Maestros, Ayudantes, o personal de
Ingenieria.

Almacenamiento

Los desechos debidamente clasificados se
colocan en recipientes especificos para cada
tipo, de color y rotulacién adecuada y estan
colocados en los sitios de generacion para
evitar su movilizacion excesiva y la
consecuente dispersion de los gérmenes
contaminantes, seguin (SSO-DG-GME-01).

Por el nivel de complejidad y el tamafio de
la planta, se realiza un almacenamiento
inicial o primario, es decir, se efectda en el
lugar de origen o generacion de los residuos.
El trabajador dispondra de 10 minutos
diarios antes de concluir su jornada laboral
para realizar esta actividad.

Clasificacion en la fuente

Los desechos seran separados de acuerdo a
su clase en la fuente generadora, nunca
mezclados. Para esto se debera proveer de
recipientes apropiados para cada uno de
ellos, identificados por color de acuerdo a
su tipo.

Lider de
produccion/
Trabajador/
Partes
interesadas

Lider de
produccién/
Trabajador/
Partes
interesadas

Lider de
produccion/
Trabajador/
Partes
interesadas

Lider de
produccién/
Trabajador/
Partes
interesadas
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Continua

Y

Cuantificar cada tipo de
desecho

SSO-RE-
GAD-02

Y

Comprometerse en el
manejo de desechos

Y

Transportar desechos
hacia el patio de
desechos

y
Continua

- Desechos Peligrosos
ST

- Desechos Comunes

/
Il
i

S

Cuantificacién y disposicién de desechos

Se debera realizar la  cuantificacién
mediante un registro de cada tipo de
desecho, el mismo que serd archivado una
vez que los desechos sean entregados,
segln (SSO-RE-GME-01).

Compromisos

Todo el personal se comprometerd al
adecuado manejo de los desechos,
capacitandolos en cuanto al correcto manejo
de residuos.

El personal encargado de transportar los
desechos debe: trabajar con precaucion,
utilizar EPP, llevar los desechos
directamente a su destino (patio de
desechos), durante todo el trayecto, evitar
contacto o choques.

La manipulacién de desechos debera
realizarse con precaucion, usando el equipo
de proteccion adecuado, con previo y
posterior lavado de manos.

Transporte

Lider de
produccion/
Trabajador/
Partes
interesadas

Lider de
produccién/
Trabajador/
Partes
interesadas

Lider de
produccion/
Trabajador/
Partes
interesadas
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o)

Tratamiento de los
desechos comunes

SSO-RE-
GAD-02

Y

Tratamiento de los
desechos peligrosos

SSO-RE-
GAD-02

Y

Tratamiento de los
desechos reciclables

SSO-RE-
GAD-02

Y

Tratamiento de los
desechos patoldgicos

SSO-RE-
GAD-02

y
Continua

Se transportan los recipientes hacia el patio
de desechos, para su tratamiento secundario
externo. Mensualmente se designan
responsables para evacuar cada uno de los
tachos de basura, esta actividad es ejecutada
en las mafanas en un tiempo aproximado de
10 minutos.

El personal encargado de transportar los
desechos debe: trabajar con precaucion,
utilizar EPP, llevar los desechos
directamente a su destino, evitar el derrame
de los desechos durante todo el trayecto,
evitar contacto o choques.

Los trabajadores deberdn depositar los
desechos de cada uno de los tachos en sus
respectivos contenedores, que de igual
manera se encuentran identificados acorde
al tipo de desecho.

Tratamiento de los desechos

Desechos comunes: No requieren ningdn
tratamiento, se depositan en los basureros
de Planta y son tratados de acuerdo a lo
especificado hacia el contenedor apropiado
del patio de desechos.

Desechos peligrosos: Son llevados hacia el
patio de desechos en donde son envasados
en tanques de 45 kilogramos, cumpliendo
con los requerimientos técnicos para la
recoleccion de residuos, segun la Norma
Técnica Ecuatoriana INEN 2266:2000,
segln (SSO-RE-GME-02).

Desechos reciclables: Son llevados hacia el
patio de desechos en donde se deposita
segun en el respectivo contenedor, segun el
tipo de desecho reciclable.

Desechos patologicos: En el Dispensario
Médico de MIRAL - AUTOBUSES
normalmente no se producen desechos de
este tipo, constituidos por tejidos u érganos
humanos. En el caso de accidentes con
amputaciones, la parte amputada debera ser
trasladada (envuelta en apdsito con hielo),
junto con el paciente al Servicio de
Atencion  Especializado mas cercano
(Hospital, Clinica, etc.), para que en este
sitio se determine la posibilidad de
implantar el miembro o eliminarlo de
acuerdo a las normas existentes. De lo

Lider de
produccion/
Trabajador/
Partes
interesadas

Lider de
produccion/
Trabajador/
Partes
interesadas

Lider de
produccion/
Trabajador/
Partes
interesadas

Lider de
produccion/
Trabajador/
Partes
interesadas

Lider de
produccion/
Trabajador/
Partes
interesadas
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(o)

contrario se dispone como desechos
infecciosos.
Desechos de sangre: Se eliminan en las

fundas rojas como desechos infecciosos. En | Lider de
. el caso de que haya hemorragia externa y | produccion/
Tratamiento de los SSORE- | | que la sangre deba ser contenida, se lo | Trabajador/
desechos comunes GAD T2 realizard en un en receptdculo metélico. | Partes
Esta sangre deberd ser eliminada en | interesadas
desaglies de la red de alcantarillado, y el
receptéculo debe ser lavado y esterilizado
\ posteriormente con hipoclorito de sodio al | Lider de
. 10%. produccién/
Tratamiento de los SSORE. Trabajador/
desechos corto- Desechos corto - punzantes: Cuando el | Partes
punzantes recipiente contenedor de estos desechos, | interesadas
este lleno hasta las ¥4 partes de su capacidad,
se cierra herméticamente, forrado en papel
periddico, asegurado con cinta testigo y
luego se lo introduce en el autoclave del
Dispensario a 200 grados centigrados de
temperatura por un tiempo aproximado de
30 minutos, Luego se dispone como | Lider de
desecho comun. produccién/
Trabajador/
Y Desechos quimicos: Las sustancias | Partes
Tratamiento de los W quimicas que se utilizan principalmente | interesadas
I - son: alcohol al 70%, solucién salina al
desechos quimicos 0.09%,  Savlon; agua  oxigenada;
medicamentos liquidos caducados. Todas
estas sustancias al no ser contaminantes por
A composicién y cantidades que se manejan, | Lider de
Aplicar medidasde | | SSORE- | | pueden ser desechadas en el alcantarillado. | produccion/
prevencion y mitigacion||| % _ _ o Trabajador/
Medidas de prevencion y mitigacion Partes
. interesadas
Fin El personal involucrado en el manejo de
desechos debe conocer sus
responsabilidades y riesgo al que estd
expuesto. Debe ademas protegerse
mediante vacunas contra tétanos.
. REGISTROS

e Documento general mapa de limpieza SSO-DG-GME-01. (Anexo 7).
e Cuantificacion de Residuos SSO-RE-GME-01. (Anexo 8).

o Etiqueta de residuos peligrosos SSO-RE-GME-02. (Anexo 9).

Elaborado p

or:

Fecha: 19 /03/ 2018

Revisado por :
Fecha: 19 /03/ 2018

Aprobado por:
Fecha: 19 /03/ 2018
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6.7.4.11 Procedimiento identificacion, medicién, evaluacion de los factores de
riesgo quimico — material particulado

IDENTIFICACION, MEDICION, | Cédigo: SSO- PR-GTE-03

T EVALUACION DE LOS Version OL
MIRAL FACTORES DE RIESGO
QUIMICO - MATERIAL Pagina 0 de 0

PARTICULADO

1. OBJETIVO

Establecer la metodologia para la identificacion, valoracion y control de los factores
de riesgo por material particulado vinculados a los distintos puestos de trabajo,
indicando las medidas preventivas y correctivas pertinentes en la empresa MIRAL
AUTOBUSES.
2. ALCANCE

Aplica a todas las tareas y puestos de trabajo y debe contemplar todos los riesgos del
puesto o del entorno que no se hayan podido evitar y que puedan afectar a la seguridad
y salud de los trabajadores.
3. RESPONSABLES
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
4. REFERENCIAS

e MRL: Ministerio de Relaciones Laborales. Matriz de Riesgos Laborales MRL

5. DEFINICIONES

e Riesgo: Probabilidad de que ocurra: accidentes, enfermedades ocupacionales,
dafios materiales, incremento de enfermedades comunes, insatisfaccion e
inadaptacion, dafios a terceros y comunidad, dafios al medio y siempre pérdidas

econdmicas.
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Factor de Riesgo: factores de riesgo especificos que entrafian el riesgo de

enfermedad profesional u ocupacional y que ocasionan efectos a los
asegurados.

Identificacion del riesqo: Proceso de identificacion o reconocimiento de una

situacion de riesgo existente y definicidn de sus caracteristicas.

Evaluacion del riesgo: Proceso usado para determinar las prioridades de

gestion del riesgo mediante la comparacién del nivel de riesgo contra normas

predeterminadas, niveles de riesgo objeto y otros criterios.

Control del riesgo: Actividad de monitorear los riesgos y tomar medidas

preventivas, correctivas y de mejora, para evitar eventos indeseables en el

futuro.

Gestion del riesqgo: Proceso sistematico tendiente a la administracion de los

riesgos.

Peligro: Es una fuente o situacion con potencial de perdida en términos de
lesiones, dafio a la propiedad y/o procesos, al ambiente o una combinacion de

estos.

Factores de riesgos Quimicos: Originados por la presencia de polvos

minerales, vegetales, polvos y humos metalicos, aerosoles, nieblas, gases,

vapores y liquidos utilizados en los procesos laborales.

6. PROCEDIMIENTO

Este procedimiento permitird a la Empresa MIRAL AUTOBUSES un manejo continuo

de riesgos por material particulado, ya que se valoraran los riesgos continuamente y se

utilizaran los resultados para tomar decisiones.

El diagrama siguiente ilustra los pasos del proceso de gestion y manejo de riesgos:

identificar, evaluar, valorar y controlar. Es importante entender que en cada riesgo hay

que recorrer todos estos pasos al menos una vez, aunque a menudo se recorren

numerosas veces.
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DE
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VALORA|

Figura N. 68: Ciclo de la gestién de riesgos
Elaborado por: Investigador

6.1. Metodologia para la elaboracion de la Matriz de Identificacion de Riesgos.

Se incluye una primera identificacion en la Matriz de Identificacion de Riesgos SSO-
RE-GME-03, que contiene todos los factores de riesgos: Fisicos, Mecanicos,
Quimicos, Ergondémicos, Bioldgicos, Psicosociales y de Accidentes Mayores, que la
empresa ha identificado en las actividades de sus proceso.

- Frecuencia de la Identificacion de Riesgos

La Identificacion es una actividad que se realiza en los procesos y actividades de
MIRAL AUTOBUSES. La formalizacion de dicha identificacion se realiza a traves
del registro o actualizacion de la Matriz de Identificacion de Riesgos SSO-RE-GME-

03 y se debe realizar cuando:

e Se cambian las instalaciones, equipos y sistemas de trabajo.

e Se adquieran o utilicen nuevos materiales.

e Se inicien nuevas actividades industriales, se transforme la operacion de una
manera que, por sus caracteristicas particulares, pueda considerarse susceptible
a nuevos riesgos fisicos.

e Como consecuencia de las revisiones realizadas por el Comité de Control y

Seguridad.
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o Como consecuencia de accidentes, incidentes o emergencias que requieran una

nueva identificacion o evaluacién de peligros.

Se realizara la revision anual de la Matriz de Identificacidén de Riesgos en los procesos

gue no hayan tenido ningin cambio de acuerdo a las especificaciones anteriores.

Cualquier evolucion o cambio significativo en los procesos o actividades de la
organizacion, los cuales ameriten un cambio en la Matriz de Riesgos, se debe realizar
de forma inmediata, desde que fuera identificado el hecho. Los cambios son

responsabilidad del Jefe de Seguridad Industrial.

Luego de haber identificado los factores de riesgo, se realiza una evaluacién cualitativa
del riesgo para cada una de los factores de riesgos, utilizando el método de triple criterio
de Probabilidad, Gravedad y Vulnerabilidad (PGV). Luego tenemos la etapa de
valoracién en donde se estima si el factor de riesgo es considerado como moderado,
importante o intolerable y finalmente se establece el control y la gestion preventiva

para los riesgos.

6.1.1. Identificacion de los Factores de riesgo

Para llevar a cabo la identificacion de los factores de riesgos hay que preguntarse si
existe una fuente de dafio, quién (o qué) puede ser dafiado y como puede ocurrir el
dafo. La identificacion de peligros inicia con un analisis de los puestos de trabajo que

involucran las actividades correspondientes a cada uno de los procesos.

Con el fin de ayudar en el proceso de identificacion de peligros es util categorizarlos
en distintas formas, como en tipo de riesgos: mecanicos, fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales, ergondmicos, ambientales y de incendio, complementariamente se
desarrollan las actividades o tareas del proceso analizado segun la Matriz de
Identificacion de Riesgos SSO-RE-GME-03.

La identificacion y los cambios que se presenten seran levantados por el Jefe de
Seguridad Industrial con el seguimiento y apoyo del Lider del Servicio Médico y

Lideres de Proceso.
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Con los factores de riesgos levantados se generara el mapa de riesgos de la compafiia.
6.1.2. Evaluacion de los Factores de Riesgo

La evaluacion de riesgos es un proceso mediante el cual se obtiene la informacion
necesaria para estar en condiciones de tomar decisiones sobre la necesidad o no, de
adoptar acciones preventivas y en caso afirmativo el tipo de acciones que deben de
adoptarse.

Después de haber identificado los factores de riesgo se procedera a evaluar los riesgos,
para lo cual se utilizara el método de triple criterio PGV.

e Probabilidad

e Gravedad

e Vulnerabilidad
Considerandolo como una evaluacion cualitativa inicial, de donde posteriormente se
procederd a priorizar y temporizar todas aquellas actividades preventivas que se deban

realizar con el objetivo de cuidar la seguridad y salud de los trabajadores.

- Probabilidad

Es el suceso de la administracion de riesgos en el cual se refiere a que los factores de
riesgo (internos y externos) se manifiesten realmente. Para calificar la probabilidad de

ocurrencia utilizamos los siguientes niveles y su respectiva ponderacion:

PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA
<
< = <
< 0 5
1 2 3

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar desde baja hasta alta, con el

siguiente criterio:
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PROBABILIDAD

Alta (A)

El dafio ocurrira siempre o casi siempre

Media (M)

El dafio ocurrira en algunas ocasiones

Baja (B)

El dafio ocurrira raras veces

A la hora de establecer la probabilidad del dafio, se debe considerar si las medidas de

control ya implantadas son las adecuadas. Los requisitos legales y los codigos de buena

practica para medidas especificas de control también juegan un papel importante.

- Gravedad del dano

Se refiere a los efectos negativos que puede causar el riesgo al momento de

materializarse. Para calificar el nivel de impacto utilizamos los siguientes niveles y su

respectiva ponderacion:

GRAVEDAD DEL DANO
22 2w

Z O @)
2z | z | 2Bz
0:< Z H:JUJIZ
w o < F =<
O w a xX <0
- L

1 2 3

La graduacion de los dafios los ubicaremos con el siguiente criterio:

CONSECUENCIA

EJEMPLOS

Ligeramente Dafiino

Darios superficiales: cortes y magulladuras pequefias, irritacién
de los ojos por polvo. Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor
de cabeza, disconfort.

Dariino

Laceraciones, = quemaduras, = conmociones,  torceduras
importantes, fracturas menores.
Sordera, dermatitis, asma trastornos musculo-esqueléticos,
enfermedad que conduce a una incapacidad menor.

Extremadamente Dafino

Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones
multiples, lesiones fatales.
Cancer y otras enfermedades crénicas que acorten severamente
la vida.
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- Vulnerabilidad

Contempla la gestion realizada para controlar el riesgo, en la fuente, medio de
transmision e individuo. Para calificar el nivel de vulnerabilidad utilizamos los

siguientes niveles.

VULNERABILIDAD
LLl

Lz~ |EZ25~] <=
Z.0 D & @ Z0 g5 Z0
<=5 |W=8c| D=
—F.=35g - - o O o=
QrnZEz sl Z0
So-ac® |08 Z0

1 2 3

La graduacion de la vulnerabilidad la consideraremos con el siguiente criterio:

CONSECUENCIA EJEMPLOS

Acciones puntuales, aisladas que conduces al
control del riesgo.

Medicas tendientes al control del riesgo en
individuo mediante equipos de proteccion personal.
No se ha efectuado ninguna clase de gestion para
controlar el riesgo.

Mediana gestion

Incipiente gestion

Ninguna gestion

6.1.3 Valoracion del riesgo

El anélisis se basa en la informacidn generada en la fase de la evaluacion, que ahora se

convierte en informacion para la valoracion del riesgo.

Se agrega un elemento muy importante que es la estimacion del riesgo, el cual permite
categorizar los riesgos, los valores a asignarse a la estimacion dependeran mucho de la
sumatoria o puntaje de cada parametro alcanzado en la probabilidad de ocurrencia,
gravedad del dafio y vulnerabilidad. Este dato es primordial para determinar prioridad

en la gestion.

- Estimacion del Riesgo

Cuando el resultado alcanzado de la suma de las tres administraciones anteriores
(probabilidad, gravedad y vulnerabilidad), figura entre 3 y 4 la estimacion del riesgo
es considerado como Moderado, en cambio cuando el resultado estd comprendido entre
5y 6 la estimacién del riesgo es considerado como Importante, por Gltimo si el

resultado alcanza 7, 8 0 9 la estimacion del riesgo es considerado Intolerable. Para
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calificar la estimacion del riesgo, utilizamos los siguientes niveles y su respectiva

ponderacion.

ESTIMACION DEL RIESGO
L LLl
a B @
0 o) o)
Qg o< oS
A 5 N = D 0]
WA w o L
X o xQ x O
e | "5
4Y3 6Y5 9,8Y
RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Moderado | Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente
dafiinas, se precisara una accién posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se
precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda
a un trabajo que se esta realizando debe remediarse el problema en un tiempo inferior
al de los riesgos moderados

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo, si no es
posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo

6.1.4 Evaluacion de la exposicion Laboral

Para la medicion y evaluacion de los riesgos mecanicos se ha dispuesto utilizar la
metodologia UNE-EN-689, puesto que este método brinda directrices para la
evaluacion de la exposicion por inhalacion de los agentes quimicos para la comparacion

con los valores limites y estrategia de la medicion.

a) IDENTIFICACION DE LAS EXPOSICIONES POTENCIALES: Un primer
paso para esencial para la identificacion de las exposiciones potenciales peligrosas
consiste en la preparacion de una lista de todos los agentes quimicos presentes en el
lugar de trabajo, segin SSO-RE-GTE-03
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b) EVALUACION DE LA EXPOSICION - ESTUDIO DETALLADO: El estudio
detallado tiene por objeto suministrar informacion valida y fiable sobre la exposicion,

cuando esta proxima al valor limite.

Estrategia de la Medicion: Cuando se sospeche que los niveles de exposicion son
claramente inferiores o superiores a los valores limite, la confirmacion de estas
situaciones pueden realizarse mediante el uso de técnicas que se aplican facilmente y

gue pueden no ser tan precisas.

Seleccion de los trabajadores para las mediciones de la exposicion: Una posibilidad
es el muestreo aleatorio de los trabajadores en el conjunto de la poblacién expuesta. Es

preferible dividir la poblacion expuesta en grupos homogéneos de exposicion.

Mediciones en un punto fijo: Los sistemas de medicion en un punto fijo pueden
utilizarse si los resultados sirven para evaluar la exposicion del trabajador en el lugar

de trabajo.

Las muestras deben tomarse, en la medida de lo posible, a la altura de las vias
respiratorias y en punto proximo a los trabajadores. Las mediciones se realizaran en

el caso mas desfavorable y en los momentos cuando ocurren las exposiciones més altas.
El nimero minimo de muestras que se requieren para un periodo homogéneo de

trabajo, puede determinarse por medio de un analisis estadistico o utilizar la tabla guia

propuesta a continuacion:
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Tabla N. 45: Tabla A.1- Numero minimo de muestras en funcion de la duracion de una muestra

. Numero minimo de muestras por
Duracion de la muestra i i
jornada de trabajo

10s 30

1 min 20

5min 12

15 min 4

30 min 3

1h 2

>2h 1

Fuente: CENELEC. (Febrero 1995). UNE-EN-689. Madrid.

El nimero de muestras y datos recolectados durante la medicion seran registrados,
segun SSO-RE-GME-05.

Evaluacion de la exposicion laboral: Para comparar las exposiciones con los valores
limite, determinar las dosis de concentracion vy la categoria del riesgo, se utilizara el
siguiente esquema, segun SSO-RE-GME-06.

Control de la exposicion laboral: Cuando la exposicion es superior al valor limite, se
deben establecer medidas apropiadas de control para remediar la situacién tan pronto
como sea posible, segin SSO-RE-GME-07.

v' Control en la Fuente: Acciones de sustitucion y control en el sitio de
generacion.
v Control en el Medio de Transmision: Acciones de control y proteccion

interpuestas entre la fuente generadora y el trabajador

v' Control en el Trabajador: Mecanismos para evitar el contacto del factor de
riesgo con el trabajador, Equipos de Proteccion Personal, adiestramiento,
capacitacion.

v' Complementos (apoyo a la gestion): Sefializacién, informacion,

comunicacion, investigacion.
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Mediciones periddicas: Para que sean realmente utiles y las medidas de control
permanezcan eficaces se deberan recoger las muestras en etapas planificadas para
reconocer si existe algin cambio en el modelo de la exposicion, segun SSO-RE-GME-
08.

Informacion de mediciones: Se deberan escribir los informes sobre la evaluacion de

la exposicidn laboral y sobre cualquier medicién periddica, segun SSO-RE-GME-09.

7. REGISTROS

e Registro Matriz de Identificacion de Riesgos SSO-RE-GME-03. (Anexo 15)

e Registro Listado de productos quimicos SSO-RE-GME-04. (Anexo 16)

e Registro medicion de material particulado por puesto de trabajo SSO-RE-
GME-05. (Anexo 17).

e Registro Evaluacion de material particulado por puesto de trabajo SSO-RE-
GME-06. (Anexo 17).

e Registro Control de material particulado por puesto de trabajoSSO-RE-GME-
07. (Anexo 17).

e Registro Planificacion de mediciones periodicas por puesto de trabajo SSO-RE-
GME-08. (Anexo 17).

e Registro Informe de mediciones periddicas por puesto de trabajo SSO-RE-
GME-09. (Anexo 17).

Elaborado por : Revisado por : Aprobado por:
Fecha: 19 /03/ 2018 Fecha: 19 /03/ 2018 Fecha: 19 /03/ 2018
Firmai.ociociiiiieiiiineennnne. Firmai.ocoeiiiiiiiiiiiieennnne. Firmai.cceceieiieiieennennnn.
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6.7.4.12 Capacitacion y adiestramiento

) Cadigo: SSO- PR-GTR-01
T CAPACITACION Y Version o1
MIRAL ADIESTRAMIENTO ;
Pagina0de0
1. OBJETIVO

Garantizar la informacién y formacion necesaria suficiente y adecuada en materia de
prevencion de riesgos laborales de manera continua a todos los trabajadores.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todos los trabajadores y partes interesadas de la empresa
MIRAL AUTOBUSES.

3. RESPONSABLES

Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional

Instructor Interno/Externo

4. REFERENCIAS

e Decreto ejecutivo 2393: Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores
y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.
e Resolucion C.D. 513: Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo:
Art. 55.

5. DEFINICIONES

Capacitacion: Es un conjunto de acciones dirigidas a preparar a una persona para

ejecutar y desarrollar satisfactoriamente una tarea especifica, dentro de la organizacion.

Entrenamiento: El entrenamiento es un proceso educativo de corto plazo, orientado a

las personas que laboran en un puesto para que desarrollen destrezas y habilidades.
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CISHT: Comité Interinstitucional de Seguridad y Salud Ocupacional

6. PROCEDIMIENTO

Actividad Descripcion Responsabl
e
Se establece una planificacion formativa de | Unidad de
Realizar el plan capacitaciones o entrenamientos, englobando las | Seguridady
formativo de necesidades de competencias correspondientes al | Salud )
capactaciones | Do e o oo oy | T
entrenamientos SSO-RE-GTR-02.
4 Se ejecuta la capacitacion o entrenamiento de acuerdo Instructor
Ejecutar la capacitacion || a la fecha establecida, todas las capacitaciones deber Interno/Exter
o entrenamiento de || ser abalizadas por el CISHT y como evidencia se no
acuerdo al cronograma || registra la asistencia del personal involucrado, segln
establecido (SSO-RE-GTR-03). Cuando se trate de entidades
capacitadoras externas, se solicita un cuestionario de
preguntas para posteriormente realizar las respectivas
evaluaciones
Se evalla la capacitacion dictada, através del formato | Lider de
Evaluar la capacitacién || para evaluacion, Ver. (SSO-RE-GTR-04), en el caso | Seguridad
o entrenamiento de los entrenamientos a méas de evaluarse de manera | Industrial/Lid
tedrica también se lo realiza de forma practica como | er del
se indica en el siguiente cuadro. Servicio
Meédico
Evaluacion Teorica Practica
Capacitacion
Interna/Externa 100% No Aplica
Entrenamiento
' Interno/Externo 40% 60%
Elaborar los indicadores Lider de
de capacitacién o Para verificar el nivel de captacion de la misma. Cundo | Seguridad
entrenamiento el porcentaje de la evaluacion supere/entrenamiento el | Industrial/Lid
80%, se considera que la capacitacion es satisfactoria, | er del
Fin caso contrario se vuelve a dictar la capacitacion. Servicio
Meédico/L ider
de Recursos
Humados
7. REGISTROS

¢ Planificacion formativa de capacitacion SSO-RE-GTR-02. (Anexo 23)
e Asistencia de personal a capacitacion SSO-RE-GTR-03. (Anexo 23)
e Evaluacion tedrica de la capacitacién/entrenamiento SSO-RE-GTR-04 (Anexo

23)

Elaborado por :
Fecha: 19 /03/ 2018

Revisado por :
Fecha: 19 /03/ 2018

Aprobado por:
Fecha: 19 /03/ 2018
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6.7.4.13. Procedimiento equipos de proteccion personal

) Codigo: SSO- PR-GTR-02
FTo EQUIPOS DE PROTECCION —
MIRAL PERSONAL version: 01
Pagina0de0
1. OBJETIVO

Definir técnicamente la seleccidn, entrega, mantenimiento, capacitacion y seguimiento
del uso adecuado y permanente del E.P.P. dispuesto acorde al riesgo.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a cualquier equipo o ropa de trabajo destinado a ser utilizado
por el trabajador para su proteccién frente uno o varios riesgos que puedan amenazar

su seguridad o su salud.

3. RESPONSABLES

Lider de Seguridad Industrial
Lideres de Proceso

4. REFERENCIAS

e Decision 584 de la Comunidad Andina — Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo

e Resolucion 957 — Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e Decreto ejecutivo 2393: Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores

y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

e Resolucion C.D. 513: Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo:

Art. 55.

5. DEFINICIONES

e E.P.P: Equipo de proteccion personal conjunto de elementos y accesorios y
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ropa de trabajo disefiados especialmente para proteger el cuerpo del trabajador
de los agentes a los cuales se expone con motivo o0 de su trabajo.
6. PROCEDIMIENTO
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Inicio

Gestion Técnica

SSO-RE-GM-
03

A
Analizar y evaluar los
riesgos por puesto de
trabajo

v

A
Definir el E.P.P.
adecuado acorde al
riesgo

y

Probar en campo el
E.P.P. definido

Aprobar E.P.P

Normalizar el usos del
E.P.P

y
Elaborar y/o actualizar

la Matriz de equipos

de proteccion personal

De Gestion en la fuente ingresa la  Matriz
de Identificacion de Riesgos. SSO-RE-GME-
03

Se conforman los equipos de trabajo para
analizar, evaluar los riesgos concretos que
afectan a los puestos de trabajo y que no se
los puede evitar. Una vez identificado el
riesgo se deberd analizar y comprobar la
mejor manera de combatirlo. Se debe pensar
que cada riesgo tiene unas caracteristicas
propias y que frente al mismo es necesario
adoptar un tipo de proteccion.

Se asigna los E.P.P. adecuado acorde al
riesgo, determinando las partes del individuo
a proteger, lacomodidad y tomando en cuenta
que deben dar una proteccion apropiada al
riesgo, sin constituir por si mismo un riesgo
adicional para la seguridad y salud del
trabajador.

Se ponen a prueba en campo los E.P.P
definidos para verificar si  garantizan la
calidad e idoneidad de proteccion.

Se aprueba la utilizacion de los E.P.P.
sometidos aprueba desde el punto de vista
preventivo.

Se normaliza el uso interno de los E.P.P. para
garantizar y optimizar su uso efectivo y
rendimiento. Para  lo cual se deberd
determinar de manera clara y concreta en qué
tipo de actividades del proceso es necesario
el uso de un determinado E.P.P. tanto de los
trabajadores como de las partes interesadas.
Ademas se deberan fijar fechas o plazo para
recambio, limitaciones de uso en caso que las
hubiera e instrucciones para su correcto uso.

Se elabora y/o actualiza la matriz de equipos
de proteccién personal con todos los criterios
analizados para cada uno de los procesos y
actividades de la empresa. Segin los
siguientes registros:

Lideres de
Proceso/ Lider de
Seguridad/Lider
del Servicio
Médico

Lideres de
Proceso/ Lider de
Seguridad/L ider
del Servicio
Médico

Lider de
Seguridad

Trabajador

Lideres de
Proceso/ Lider de
Seguridad/Lider
del Servicio
Médico

Lider de
Seguridad/Lider
del Servicio
Médico

172




ontinus

Solicitar la compra del
E.P.P.

A
Distribuir el equipo y
ropa de trabajo

A
Cuidar y mantener el
E.P.P

A
Vigilar el uso adecuado y
permanente del E.P.P

A
Cpacitar al personal en el
uso adecuado del E.P.P

Fin

- SSO-RE-GTR-01

Se solicita al departamento de compras la
adquisicion del E.P.P requerido acorde a las
caracteristicas técnicas definidas en la matriz
de E.P.P por proceso.

Se entrega la ropa y equipo de trabajo
retirando la antigua. La distribucién de
equipo sera personalizada, por lo tanto debera
realizarse por medio de una solicitud en la
que se indique la fecha de entrega, cantidad y
descripcion del E.P.P suministrado, ademés
debera constar el responsable de la solicitud
y el responsable de la aprobacion.

Es obligacion del personal utilizar el equipo
de proteccion asignado de manera adecuada y
correcta cuando realiza la actividad para la
que aplica dicho equipo.

Todo personal tiene la obligacion vy
responsabilidad de conservar el equipo y ropa
de trabajo que tenga a su cargo. En caso de
pérdida de equipo y/o ropa de trabajo seran
remplazados y se sujetaran a las
disposiciones del reglamento interno de la
empresa.

Cada Lider de proceso de MIRAL
AUTOBUSES es responsable de velar
permanentemente por la utilizacién y uso
correcto del equipo de proteccién personal de
los trabajadores su cargo. Si una persona no
utiliza el E.P.P se dara paso a las sanciones
que el reglamento interno de la empresa
indique.

Se capacita al personal en el uso adecuado y
permanente del E.P.P.

Lider de
Seguridad
Industrial

Lider de
Seguridad
Industrial

Trabajador

Lideres de
Proceso

Lider de
Seguridad
Industrial/Lider
del Servicio
Médico

. REGISTROS

e Matriz de equipos de proteccion personal SSO-RE-GTR-01. (Anexo 14)

Elaborado por :
Fecha: 19 /03/ 2018

Revisado por :
Fecha: 19 /03/ 2018

Aprobado por:
Fecha: 19 /03/ 2018
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6.7.4.14 Vigilancia de la salud de los trabajadores

Cddigo: SSO- PR-GTR-03
T VIGILANCIA DE LA SALUD DE |- —
MIRAL | | 0S LOS TRABAJADORES :
Pagina0de0
1. OBJETIVO

Practicar una correcta vigilancia de la salud de los trabajadores a través de examenes
médicos para, asi, obtener conclusiones relevantes relacionadas con la adecuacion del
puesto de trabajo, determinando la necesidad de introducir o mejorar las medidas de

prevencién y proteccion.

2. ALCANCE

La vigilancia de la salud de los trabajadores abarca a todos los trabajadores de la
empresa MIRAL AUTOBUSES

3. RESPONSABLES
Lideres del Servicio Médico
3. REFERENCIAS

e Decision 584 de la Comunidad Andina — Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo

e Resolucion 957 — Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e Decreto ejecutivo 2393: Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores

y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

e Resolucion C.D. 513: Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo:

Art. 55.

4. DEFINICIONES

e Vigilancia de la Salud: Son actividades, referidas tanto a los individuos como

a las colectividades orientadas a la prevencion de riesgos laborales, cuyos
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objetivos generales tienen que ver con la identificacion de problemas de la

salud y la ejecucion de intervenciones preventivas.

e Examenes Pre ocupacionales/Inicio: Se realiza antes de la contratacion de un

trabajador, con base en el perfil del cargo, que tiene la obligacién de
suministrarle el empleador al médico, describiendo en forma breve las tareas y

el medio en que se desarrolla su labor.

e Examenes Periddicos: Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a

factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador

ocasionadas por su labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo.

e Examenes de Reintegro: Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a

factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador

ocasionadas por su labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo.

e Exa&menes de Salida: Se realiza cuando termina la relacién laboral con el

objetivo de valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador

se retira de las tareas o funciones asignadas.

e Anamnesis: Es el término empleado en medicina, asi como en psiquiatria y
psicologia, para referirse a la informacion recopilada por un médico mediante
preguntas especificas, formuladas bien al propio paciente o bien a otras

personas gque conozcan a este tltimo.

e Historia Clinica: Es un documento médico-legal que surge del contacto entre

el profesional de la salud médico y el paciente donde se recoge la informacion

necesaria para la correcta atencién de los pacientes.

e Protocolos Médicos: son documentos que describen la secuencia del proceso

de atencion de un paciente en relacion a una enfermedad o estado de salud.

5. PROCEDIMIENTO

Actividad Descripcion Responsable
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Planificar las necesidades del
programa de Vigilancia de Saud

A 4

Elaborar los protocolos de
reconocimiento médico

A 4

Realizar los reconocimientos
médicos

NO Exdmenes Pre
ocupacionales o de

Anamnesis |

v

Examen Clinico General

v

| Examen Fisico |

'

Determinar si el
Trabajador presenta
sensibilidad

A 4

Elaborar certificado
medico correspondiente

NO
Examenes Periddicos

Se planifica las necesidades del programa de
vigilancia de la salud basandose en la evaluacién
de riesgos a los que estdn sometidos los
trabajadores, analisis de datos y estadisticas de
médicas, incluyendo al personal vulnerable y
sobrexpuestos.

Se elabora y realiza los protocolos especificos de
reconocimientos médicos, en funcion de los
riesgos detectados. En el caso de existir, se deberan
utilizar los protocolos de vigilancia médica
especifica del Ministerio de Sanidad.

De forma general los reconocimientos médicos
deberan efectuarse en las siguientes situaciones:

Una evaluacion de reconocimiento  pre
ocupacional o de inicio que constaten la
adecuacion existente entre los requerimientos del
puesto y la condicién psicofisica del postulante.
Compuestos por un perfil basico e ineludible de
estudios y adicionales que pueden incorporarse
acorde a las exigencias y al criterio médico. Este
examen contiene la historia cinica del trabajador
con los siguientes tareas a desarrollar:

- Anamnesis

- Examen Clinico general (incluye Agudeza
Visual, estado buco dental y audicion)

- Examen Fisico

Se determina si el trabajador presenta sensibilidad,
lesiones o enfermedades que impidan su dptimo
desempefio a futuro. Cuando se detecte alguna
anomalia, se confirma la presencia de esta con
examenes de laboratorio.

Se elabora el certificado correspondiente
indicando a Gerencia de Planta y al departamento
de Recursos Humanos los resultados obtenidos en
el reconocimiento médico.

Los examenes periodicos se realizaran para
verificar que la adaptacion del trabajador se
mantenga en el tiempo, aportando datos Utiles para
el examinado acerca de su condicién fisica general,
mas alla de lo laboral y evitar enfermedades
profesionales.

Lider del
Servicio
Médico

Lider del
Servicio
Médico

Lider del
Servicio
Médico

Lider del
Servicio
Médico

Lider del
Servicio
Médico

Lider del
Servicio
Médico
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Identificar a los
trabajadores expuestos a
riesgos

v

Determinar los examenes
médicos s realizarse

y

Realizar los examenes
médicos especificos

)

Analizar los resultados

\ 4

Determinar los controles

»

Exdmenes Reintegro

S|

\ 4

Identificar a los
trabajadores con
problemas de salud

v

Realizar examen fisico y
anamnesis

v

Elaborar certificado
medico de reintegro

v

Definir los controles
necesarios para cada caso

Se identifica a los trabajadores expuestos a riesgos
priorizando al personal sobrexpuesto y vulnerable,
segun SSO-RE-GME-03.

Se determina el pedido de examen a realizarse,
segn la matriz de vigilancia médica y bioldgica
por riesgo, segin SSO-RE-GME-07

Se realiza los examenes médicos para conocer el
estado de salud como una forma de prevenir, evitar
y/o atender enfermedades oportunamente.

Seanalizay reporta los resultados de los exdmenes
al trabajador, adicionando recomendaciones y
tratamientos médicos que permitan mejorar la
salud del personal, la informacidn de los examenes
se archiva en historia clinica del trabajador.

Se determinan los controles necesarios en la
fuente, medio de transmisién o en el trabajador
considerando  cambios de puesto de trabajo,
tratamientos especiales. Se realiza el seguimiento
adecuado para garantizar los resultados.

Se realiza los exdmenes de reintegro posteriores a
ausencias prolongadas que tienen como proposito
detectar  las patologias  eventualmente
sobrevenidas durante la ausencia.

Se identifica al trabajador con problemas de salud
al reintegrarse al trabajo después de interrupciones
prolongadas de la actividad laboral.

Se realiza el examen fisico y anamnesis como
evidencia para determinar la aptitud del trabajador
y sefialar las secuelas generadas.

Se elabora el certificado de reintegro indicando a
Gerencia de Planta y al departamento de Recursos
Humanos los resultados encontrados.

Se definen los controles necesarios para cada caso,
es importante que en caso de accidentes de trabajo
y/o enfermedades profesionales se realice un
examen mas minucioso de la aptitud del trabajador
para realizar una actividad laboral.

Lider del
Servicio
Medico

Lider del
Servicio
Médico

Servicio
externo

Lider del
Servicio
Médico

Lider del
Servicio
Médico/Lider
del Servicio
Médico

Lider del
Servicio
Médico

Lideres de
Proceso

Lider del
Servicio
Médico

Lider del
Servicio
Médico

Lider del
Servicio
Médico/Geren
te de Planta
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Los examenes de salida se realizaran cuando | Lider del
termina la relacién laboral los cuales tendrdn como | Servicio
proposito comprobar el estado de salud frente a los | Médico
NO elementos de riesgo a los que hubiere sido
Examenes de Salida expuesto el trabajador. Se llevaran a cabo entre los
diez dias posteriores a la terminacion de la relacion
laboral.
Se evalla el estado de salud del trabajador, | Lider del
complementariamente con la informaciéon del | Servicio
examen médico de ingreso, peridédico acompafiado | Médico
Evaluar el estado de de la historia clinica laboral tit I
: , que constituyen e
salud del trabajador elemento probatorio de las patologias que lo
aquejaron mientras duro la relacién laboral.
Se elabora el certificado de salida correspondiente,
con todos los pardmetros analizados. Lider del
Y Servicio
Elaborar certificado de Médico
salida
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ‘}
A 4
Fin
. REGISTROS

e Certificado Médico SSO-RE-GTR-05. (Anexo 29)
e Historia Clinica SSO-RE-GTR-06. (Anexo 30)
e Matriz Vigilancia medica de los trabajadores SSO-RE-GTR-07. (Anexo 30)

Elaborado por : Revisado por : Aprobado por:
Fecha: 19 /03/ 2018 Fecha: 19 /03/ 2018 Fecha: 19 /03/ 2018
Firmai....coooveeenvennnnnnnnen. Firma:.....cooeeeveeninnnnnnnn. Firma....ccoeveeivennnnnnnnnn,

178




6.8 Conclusiones y recomendaciones

6.8.1 Conclusiones

Se desarrolla un programa preventivo para la gestién de material particulado en la
empresa Miral Autobuses con el objeto de estructurar la prevenciéon de riesgos laborales
y establecer un marco de control en la Fuente, Medio de Transmisién y en el

Trabajador documentado e integrado a sus procesos productivos.

En el control en la fuente se establecio los lineamientos necesarios para establecer
los modelos de sustitucion 'y modificacion de procesos, lo que conlleva al desarrollo
de una serie de procedimientos e instructivos de actuacion, los cuales se desarrollaron
para alcanzar las acciones pertinentes al uso de equipos y herramientas neumaticas con

sus respectivos estandares de seguridad,.

Para el control en el medio de transmision se desarroll6 procedimientos orientados
al aislamiento de procesos, renovacion del aire y gestion para impedir acumulacién de
contaminantes, vinculados a procedimientos de cerramientos, aspiracion localizada
para procesos de lijado y limpieza de residuos de polvo, para lograr lugares de trabajo

dignos que garanticen la salud de los trabajadores.

En el control de los trabajadores se incluyeron elementos y actividades que
proporcionan el desarrollo de una cultura de seguridad a través de procedimientos de
compromiso activo y continuo para el uso adecuado y permanente de los equipos de
proteccion personal, asi como la determinacion de la aptitud del trabajador,
informacion y comunicacién en materia de riesgos laborales, capacitacion vy
adiestramiento necesario suficiente y adecuado en materia de prevencion de riesgos

laborales.
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A través de la Vigilancia de la Salud se elaboré los procedimientos para establecer
un sistema idéneo para el diagnostico precoz de alteraciones de la salud e impedir
agravamientos de enfermedades respiratorias, ademas exdmenes de salud especificos

en funcién del riesgo.

6.8.2 Recomendaciones

Implementar los procedimientos desarrollados para cada uno de los controles
preventivos, asi como registros e instructivos en coherencia con las actividades para el
control de las condiciones de trabajo y la actividad de los trabajadores que conlleven a
la documentacion de las actuaciones, coordinacion y ejecucion de las
medidas/actividades para eliminar o reducir los riesgos por exposicién a material

particulado en la Empresa Miral Autobuses.

Examinar de forma sistematica documentada y objetiva la eficacia de los controles
preventivos para gestionar el material particulado, comprobando su adecuada
implantacion que aseguren el cumplimiento técnico legal en materia de prevencion y

las mejoras a efectuarse.

Desarrollar una vigilancia continua de la salud de los trabajadores expuestos a
material particulado, a través de examenes especificos que permitan detectar cualquier
problema respiratorio oportunamente y crear una cultura preventiva empresarial que
disminuya la tasa de riego de morbilidad y garanticen el optimo estado de salud del

trabajador.

Elaborar instructivos de trabajo especificos para trabajos de alto riesgo por
exposicion a material particulado, que detalle de manera sistematica cuales son los
pasos que el trabajador debe seguir antes, durante y después de realizar el trabajo, los
cuales deberan ser inspeccionados por un profesional en la rama, autorizados mediante
permisos de trabajo y revisados en relacion a las acciones y condiciones inseguras
inherentes el trabajo.
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ANEXOS



Anexo. 1 Registro induccidn al personal en el manejo de maquinas/herramientas (SSO-RE-GFU-01)

_—
< MIRAL
SSO-RE-GFU-01

AUTOBUSES Version 00

INDUCCION AL PERSONAL EN EL
MANEJO DE MAQUINAS/HERRAMIENTAS

Ficha personal FECHA DE INGRESO

NOMBRE:
DEPARTAMENTO:
PROCESO:

A. USHT (Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo) |

Debe:
Explicar conceptos basicos de seguridad
Explicar sobre medidas de prevencion

Presentar integrantes de la Unidad de Seguridad e Higiene de la Empresa

Explicar las disposiciones segun el reglamento de seguridad y salud ocupaciona
Explicar los riegos existentes en los puestos de trabajo de cada uno de los proc:
Entrega de Equipos de Proteccion Personal

FIRMA DE LIDER DE AREA:

B. GENERALIDADES DE HERRAMIENTAS MANUALES I

He rramie nta manual Deficiencias Medidas Preventivas Préacticas de Seguridad
Personal capacitado, en uso
Personal no . e .
. de herramientas y respetar las |Planificacion del trabajo
capacitado. . -
medidas de seguridad
Mangueras en mal Revision y mantenimiento
. estado continuo. )
He rramientas Inspeccion de la

Seguridad inadecuado

en la conexién de | Revisar fijacion y conexion de
manguera a la manguera a la herramienta

herramienta

neumaticas herramienta antes de

utilizar la herramienta

Manguera de aire sin | Fijar la manguera para evitar | Trabajar en posiciones
sujeccion golpeas a la cara o al cuerpo adecuadas

FIRMA INGRESANTE:
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Anexo. 2 Registro inspeccion de maquinas/herramientas manuales (SSO-RE-GFU-02)

~ MIRAL

AUTOBUSES

SSO-RE-GFU-02

Version 00
INSPECCION DE MAQUINAS/HERRAMIENTAS

PROCESO:
ANO:
INSPECCIONADO POR:

Sl

Terminologia|NO
No Aplica
ELEMENTO A VERIFACAR FECHAS DE INSPECCION OBSERVACIONES
ENE MAR MAY JUL SEP NOV
HERRAMIENTA NEUMATICA
Las mangueras yacoples se encuentran en buen estado
Se emplean EPP de acuerdo con la herramienta
Se trabaja a las presiones indicadas
La herramienta es descargada al terminar
Firma
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Anexo. 3 Registro mantenimiento de equipos (SSO-RE-GFU-03)

MIRAL

-

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

AUTOBUSES

SSO-RE-GFU-03
Versién 00

ESPECIFICACIONES DEL EQUIPO

NOMBRE DEL EQUIPO:

MODELO:

CODIGO:

TENSION DE ALIMENTACION:

PROCESO/AREA/SECION: CONSUMO DE CORRIENTE:
ENCARGADO/RESPONSABLE: FRECUENCIA:
MARCA: SERIE:

FECHA

AVERIAS ENCONTRADAS

TRABAJO REALIZADO | OBSERVACIONES

FIRMA RESPONSABLE
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Anexo. 4 Registro trabajos en zona de preparacion (SSO-RE-GFU-04)

75

MIRAL

AUTOBUSES
TRABAJOS EN ZONA DE PREPARACION

SSO-RE-GFU-04

Versiéon 00

FECHA

HORAS

MEDIDOR

INICIO

FINAL

ACTIVIDAD

ORDEN DE
PRODUCCION

SUPERVISOR

TRABAJADORES

OBSERVACION
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Anexo. 5 Registro cuantificacion de residuos (SSO-RE-GME-01)

MIRAL

AUTOBUSES

2

SSO-RE-GME-01

Versién 00
7
CANTIDAD TIPO DE
FOSAS DE RETENCION QUE SE

AR D) USADA DESECHOS | o oo TIPO DE ALMACENAMIENTO VENTILACION ILUMINACION DESCRIPCION DE LA BODEGA R MEDIDAS DE SEGURIDAD

ESTIMADA AL (Liquido,
ANO lid
solido) BODEGA [CAMPO ABIERTO NATURAL ARTIFICIAL NATURAL | ATIFICIAL ALTURA LARGO | ANCHO | CAPACIDAD sl_| No | cApAcIDAD | sI | NO QUE HIZO
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Anexo. 6 Registro etiqueta de residuos peligrosos (SSO-RE-GME-02)

: : 4 M I RA L
SSO-RE-GME-02

AUTOBUSES Version 00

ETIQUETA DE RESIDUOS PELIGROSOS

¢ A

Clave:

DATOS DEL GENERADOR
Nombre: XXX
Direccion:  XXOOXXX

Teléfono: XXX

NATURALEZA DE LOS RIESGOS:

FECHA DE ENVASADO: XXX

DESCRIPCION DESECHO: XXX

DECLARACION DE RIESGOS: XXX

PESO KG: ESTADO:

INCOMPATIBLE CON OXIDANTES FUERTES

INSTRUCCIONES EN CASO DE INCENDIOS/DERRAME/GOTEOQ:

INSTRUCCIONES PARA ALMACENAMIENTO Y MANEJO:
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Anexo. 7 Registro matriz de identificacion de riesgos (SSO-RE-GME-03)

SSO-RE-GME-03

AUTOBUSES Version 00

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

ACTO o FACTORES
ACTOR 0 A A A Q 0 C TORE S ERGONOMICEORES PSICOSO(
INFORMACION GENERAL : e RiESco
© q 2 5 o ,
g : y : SMEEINBEN: & -
9 : 15 & N ok [ [Ede =12 | 4
g e s s 5 S5 [egeds[2 (218 ck 8
= a z 5 5 = Zs |2 [Zacdel s 8 |5 B €
E 5 ®© S NE3 2 5 8 8 5 & s 53 A8 oS c
(2 ACTIVIDADES / TAREAS : g 5 EREG 3 : g lo 8505 20 9.l 8 | 5| 2 B
= PROCESO ANALIZADO PUESTO DE TRABAJO 3 o S 3 589 & = o S |E Gz TN 9o ool § | 2|5 [F © 2
- DEL PROCESO 2|85 5 285 s SR R - (5 95 2lo 2 4o| 2| & (2] 2 Bl
=] i a g 88 g o 2 © 3 S |E"E s B gl & | 8 (8] g | =i
= S Saz ¢ 8 o 5 sIE |5 288 5 |2 [5]S [E 5
< 5 ®© 3 5 sl |2 [eG2HElE[8|S ) @
s B 0 58 @39 5 “IEIEBALH =[5 (B g
= 8 v 3 : = u 3 E (= =
CCONSTRUCCION DE ESTRUCTURA SOLDADOR - ARMADOR Fondeado de Tubos MOD [MOD| n.go MDO MOD Tt) NE]O NE]O MOD "’E]O MDO MOD MOD [MOD NE]O MOD [MOD MOD
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA SOLDADOR - ARMADOR Preparacion del chasis MoD| MOD ToL
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA SOLDADOR - ARMADOR Piso ToL moolmoo| 0T Tuoo MoD Mnn}m mop|  [mop|mop op| "2 oo Moo o MOD [MoD
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA SOLDADOR - ARMADOR Laterales MOD mop|MoD|MoD| | MoD MoD MnnM mop|won| M wop|mon ToL oo| ™2 oo Moo o op| MoD (Mo
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA SOLDADOR - ARMADOR Techo MOD MOD| MOD Ngo MOD MOD MOD|MOD [MOD|MOD|MOD|MOD MOD MoD Néo MOD [MOD NEJO MOD| MOD [MOD
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA SOLDADOR - ARMADOR Rematado MOD mop|mop|mop|  [mop|  [mop n.go mop|  mogmo|mop|Mop|mop o[ MO [mop[mon "’E’O MoD [MoD
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA SOLDADOR - ARMADOR Artastre MOD moojuop| "0 Juoo| |mop| |won) wmog| Mo |mo|mop|Mop op|™O [mop|mop o oo| mop [mop
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA SOLDADOR - ARMADOR Tejido de Piso MOD MO lmon|mon|  [wop|  [moo| |mop Mo/ MoD Mo |MoD|MoD|MoD MoD oo| ™ oo Moo "o MoD| MoD MoD
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA SOLDADOR - ARMADOR Estructura de Cajuelas ToL mob[wop|mop| [mob|  [mob|  [mop mod MoD|MoD MoD|MoD won| ™ [mon [mon i MOD| MOD [MOD
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA SOLDADOR - ARMADOR Tapamaquina MOD mon|mob|mon|  [moo|[  [mop| | Mod MoD|MoD|MoD[MoD|MOD MOD won| ™ [mon oo o MOD| MOD [MOD
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA SOLDADOR - ARMADOR Estribos Mop[mon[ ™ MOD moo| [T Mo Mop|mop[ "7 [moD Moo ™ mop[mop iy moo| Mop [MoD
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA SOLDADOR - ARMADOR Piso Chofer MOD mop|mon| ™ MOD moo| [T MoR{MoD " Tmon|mon MOD mon| ™ [mob|mop Y MOD [MOD
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA SOLDADOR - ARMADOR Levantamiento de la estructura (Techo y Laterales) i MoD| EE MOD " A
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA SOLDADOR - ARMADOR Construccion de la X MOD n.go MoD n.go MOD n.go mog/moD MDO MOD mop “’EJO oD [mop o ob| MoD Mo
FORRADO EXTERIOR SOLDADOR - FORRADOR Frente M9 Twon| MO Jwon| MO Tuopwod M2 mop|  mogmo|mop| ime {Mop|mop MoD mop| M2 Jmoo|mop]  follvoo] wop  [won] Moo [mop
FORRADO EXTERIOR SOLDADOR - FORRADOR Respaldo MOD! ™ Tmon| ™ wop| 7 S moo|  mogmon|vop|MP|mo|mod MOD oo™ Imop o] Tolluon]  mop  [mon] Mop [Mop
FORRADO EXTERIOR SOLDADOR - FORRADOR Techo MOD M mop| wmoo| " mobmorimon me|  wmogmon|mop|me Moo MOD wmop| ™ |mon[mop moo|  mop  [moo] mop [mMop
FORRADO EXTERIOR SOLDADOR - FORRADOR Laterales MOD ¥ mop| ™ MOD o wodjmon|wop| ™ [mon|mop MOD MOD MOD) MOD |MOD
FORRADO EXTERIOR SOLDADOR - FORRADOR Cajuelas MOD ¥ mon| ™ mogmoD| [ moo MOD
FORRADO EXTERIOR SOLDADOR - FORRADOR Compuertas TRV, mo|mop[mop] — [mop MOOMOD) o mop|mon| ™ [mon|mop MOD mop| ™0 moo| mob [mop
— PINTURA PINTOR - PREPARADOR Preparacion supefficie de la carroceria MDD MOD MDO MOD MOD| MOD|  MOQMOD IMP MoD MOD MOD[MOD[MOD|MED|  TOUMODMOGMOD  [MOD
m PINTURA PINTOR - PREPARADOR Sellar techo o Mo oD ‘ MoD MOD vop|  |mop) oD oD
PINTURA PINTOR - PREPARADOR Limpiar con desengrasante o MOD MOoD MoD oD oD
m PINTURA PINTOR - PREPARADOR Aplicar fondo fosfatizante Mo Mo Mo MoD) MOD 1MOD [MOD|MOD| MOD| mob|vop| Mo (Mop|  Tolmon|  mop  [mop| mop
PINTURA PINTOR - PREPARADOR Aplicar fondo de relleno o Mo Mo MoD MOD 10D [MOD|MOD| MOD mob|mop|mop|mop|  Toifmon|  mop MOD
‘ ' PINTURA PINTOR - PREPARADOR Aplicar guia de lijado o oD ‘ ‘
PINTURA PINTOR - PREPARADOR Lijar en seco M9 lwon Mo Mo MoD) MOD MP MOD|MOD|MOD [MoD voo|  Mop
o PINTURA PINTOR - PREPARADOR Coger fallas y fondeado n.go MOD [MODMOD) mop|  MoD
PINTURA PINTOR - PREPARADOR Enmascarar y sellar la carroceria o o MOD| MOD| MOD{MoD| mop| mop  [mop
m PINTURA PINTOR - PREPARADOR Pintura de la carroceria en la cabina MDO MOD| MOD 1MOD [MOD|MOD| MOD MOD[MOD|MOD|MOD|  MojmoD|  MoD  [moD|
PINTURA PINTOR - PREPARADOR Pintura de partes adicionales fuera de la cabina TRV n.go MDO ‘ 10D [MOD|MOD| MOD MoD mop| Mmop  [mop
PINTURA PINTOR - PREPARADOR Pintar y sellar cajuelas o 4 MOD 10D |MOD|MOD| MOD mop|mMoD|  ToUmop| MoD  |mop
PINTURA PINTOR - PREPARADOR Aplicar calefateo MOD "f)“ A.go 0“‘2] ‘ 10D “’[“]O MDO MOD wiop|| | |mop |mop| mop  [mop
MO MO MO O
FORRADO INTERIOR TERMINADOR -ADAPTADOR Mesa de Respaldo o |Mep |y MoD 5 MOD! 5 MoD[M@D|  |MoD MoD|  MOD MoD
FORRADO INTERIOR TERMINADOR -ADAPTADOR Acople Fibra de Vidrio Interior Respaldo MoD o MOD ) viop|  |mop e MOD| MOD{MOD| mop| mop  [mop
FORRADO INTERIOR TERMINADOR -ADAPTADOR Construccion Tapatimbres woo| | M9 MOD Mob|  |mop MoD
FORRADO INTERIOR TERMINADOR -ADAPTADOR Construccion Cabina MeD “'["0 \ioD)| Mnn}um MDO MOD| MOD| MOD[MBD|  |MoD MoD  [moD| MoD [MoD
m FORRADO INTERIOR TERMINADOR -ADAPTADOR Adaptacion consola tablero MOD won| ¥ 4 MOD MP vop|  |mop) Mop|  MoD
EANEEDURIE O TERMINADOR -ADAPTADOR Adaptacion parantes/Filos de ventana MOD "’[‘]O ‘ MOD
D FORRADO INTERIOR TERMINADOR -ADAPTADOR Adaptacitn grada corrediza MOD MOD ‘ ‘
FORRADO INTERIOR TERMINADOR -ADAPTADOR Cableado won| oo/ ‘ MOD |MOD mop|  MoD
FORRADO INTERIOR TERMINADOR -ADAPTADOR Colocacion Guardabarros o MOD Mo MOD ‘ ‘
2 FORRADO INTERIOR TERMINADOR -ADAPTADOR Puertas M9 lo| M| wop Mo wo|op| M 1op MOD) Mop|mop|  [MoD MoD  |MoD| MoD |MoD
FORRADO INTERIOR TERMINADOR -ADAPTADOR Forro Interior Techo MOD n.go MoD MOD n.go oD MP moD oD "’EJO oD
- MO MO| MO MO
FORRADO INTERIOR TERMINADOR -ADAPTADOR Tapiceria cojines y espaldares Y Moo ' Mog{MOD 5 MoD MOD MOD [MoD oD
— FIBRA DE VIDRIO FIBRERO - MOLDEADOR Preparacion del molde ToL Ngo MoD Néo MoD
FIBRA DE VIDRIO FIBRERO - MOLDEADOR Aplicacion de Gelcoald ToL MOD
FIBRA DE VIDRIO FIBRERO - MOLDEADOR Preparacian del material de Fibra de Vidrio TOL r\go MDO MOD
FIBRA DE VIDRIO FIBRERO - MOLDEADOR Pesaje de resina y preparacion ToL Mo MOD moD MOD TRV o o| [wop
FIBRA DE VIDRIO FIBRERO - MOLDEADOR Laminado ToL A.go ‘ MOD
FIBRA DE VIDRIO FIBRERO - MOLDEADOR Humectaciény colocacién de resina ToL MDO "'E’O MoD MoD MoD MoD [MOD|
FIBRA DE VIDRIO FIBRERO - MOLDEADOR Rodillado TOL | oD o MOD MOoD MOD
FIBRA DE VIDRIO FIBRERO - MOLDEADOR Masilado y pulida de fallas ToL ‘
FIBRA DE VIDRIO FIBRERO - MOLDEADOR Limpieza de brochas y rodillos ToL o MOD MoD oD
) MO g 0 g T ™
ACABADOS TERMINADOR - TAPICERO Tapiceria cabina, piso y marcos de ventana MOD . % |moo[ "% . MOD|MOD moD MoD moo| "} moojmop|  tRywoo| [T} mop
ACABADOS TERMINADOR - TAPICERO Colocacién forros laterales MOD MDO MoD mop|  [MoD MDO MoD MOD MOD
ACABADOS TERMINADOR - TAPICERO Construccién y montaje de canastilla A.go MoD A.go MOD MDO MOD A.go rv;]o MOD|MOD MDO MoD MoD oD Néo Mop|  ToLmop “g oD
ACABADOS TERMINADOR - TAPICERO Instalacion Sistema eléctrico Mo Mo Mo Mol mop|moo| o " B
ACABADOS TERMINADOR - TAPICERO Montaje de consola MDO MoD MoD MDO MDO NEJO (2D
ACABADOS TERMINADOR - TAPICERO Colocacion de cabina 0T \op n.go MOD n.go "’E’O MoD|MoD MDO "’E’O
ACABADOS TERMINADOR - TAPICERO Colocacion tablero MoD 0T \op MOD MDO n.go “’EJO MOD
ACABADOS TERMINADOR - TAPICERO Colocacion sistemas neumaticos wop| "0 MO YoTwoo| ["T [N Juon) MOD o
ACABADOS TERMINADOR - TAPICERO Colocacion de asientos "o "o Mo Mo MOD o K
‘ ’ ACABADOS TERMINADOR - TAPICERO Colocacion de faros MOD M9 lmon Mo MOD oD
GESTION DE INVENTARIO BODEGUERO Despacho; Inventario; Aimacenamiento MOD n.go n.go WDO MOD moD MoD “’EJO MOD “3 "’EJO ToL
. M
GESTION DE INVENTARIO BODEGUERO Recepcion de facturas; Ingresos de facturas; Solicitud de MO |y | MO |
Compra Dlp| D
™
ACTIVIDADES DE APOYO PERSONAL ADMINISTRATIVO Departamento de Ingenieria ToL MoD MDO (oD MDO 9 NE]O N:]O
n
MO mo | [ mo [mo
ACTIVIDADES DE APOYO PERSONAL ADMINISTRATIVO Departamento Administrativo MOD 5 MOD o5’
n
i m
ACTIVIDADES DE APOYO PERSONAL ADMINISTRATIVO Dispensario Médico MOD n.go MDO MOoD MOD MDO 0 NE]O N:]O 0
n n
] fo Mo
ACTIVIDADES DE APOYO PERSONAL ADMINISTRATIVO Guardiania NS
(T
ACTIVIDADES DE APOYO PERSONAL ADMINISTRATIVO Ventas MOD MOD o|M°
D
ACTIVIDADES NO RUTINARIAS TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO Limpieza de bafios de planta MDO LoD
PARTES INTERESADAS PERSONAL DE APOYO Instalacion de Bafios MO oo | MO Jwop oMo o MOD w B
PARTES INTERESADAS PERSONAL DE APOYO Publicidad o Moo MoD "o v
PARTES INTERESADAS. PERSONAL DE APOYO Adapataciones Mo MO [woo| [moo| MO WDO wop|won| ¥ "o v
PARTES INTERESADAS PERSONAL DE APOYO Ventanas MOD o 5 Mo MoD "o "
PARTES INTERESADAS PERSONAL DE APOYO Cortinas TRV MOT Jwop Mo o B
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Anexo. 8 Registro listado de productos quimicos (SSO-RE-GME-04)

.g. M I RAL
SSO-RE-GME-04

AUTOBUSES Versién 00

LISTADO DE PRODUCTOS QUIMICOS
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Anexo. 9 Registro medicion de material particulado por puesto de trabajo (SSO-RE-GME-05)

>

MIRAL

SSO-RE-GME-05

AUTOBUSES Version 00
MEDICION DE MATERIAL PARTICULADO
POR PUESTO DE TRABAJO
MEDICION :
PMO0,3 | PMO,5 PM 1 PM 2,5 PM 5
(mg/m* | (mg/m?* | (mg/m? | (mg/m? | (mg/m* | PM 10
Ne ) ) ) ) ) (mg/m?)
1
2
3
4
5
L 6
Nimero de muestras -
8
9
10
11
12
Concentracitn promedio C
(mg/m3)
Tiempo de exposicidn (horas) | Texp.
Concentracidn de exposicitn 8
diaria (mg/m3)
Dosis de concentracidn
inhalable b1
Dosis de uu_nuentrauiﬁn D2
respirable
Dosis de concentracidn D1
inhalable Total Total
Dosis de concentracitdn D2
respirable Total Total
Nivel de riesgo fraccidn
inhalable NR1
Nivel de rier.sgu fraccidn NR2
respirable
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Anexo. 10 Registro evaluacién de material particulado por puesto de trabajo (SSO-RE-GME-06)

MIRAL

AUTOBUSES
EVALUACION DE MATERIAL PARTICULADO

-

POR PUESTO DE TRABAJO

SSO-RE-GME-06
Versién 00

CONCENTRACION o DOSIS DE CATEGORIA DEL
PUESTO DE TRABAJO PROMEDIO (mg/m?) VIA-ED® | conceNTRACION RIESGO
CATEGORIA .
INDICE DE RIEGO DESCRIPCION
DEL RIEGO

No existe riesgo aparente para la salud del personal expuesto, pero si
existe una exposicion, por lo que se recomienda evaluary cuantificar

BAJO Entre Oy 0,49 ., . . .
la concentracién periédicamente para establecer posibles cambios en
la exposicion ocupacional al riesgo.

Entre 0,5y 0,99

La exposicion al riesgo se puede considerar como leve y se requerira
del uso de medidas de control, elementos de proteccidn personal,
evaluacién y control periddico de las concentraciones y vigilancia de la

salud para el personal expuesto.

Mayor o igual a 1| Laexposicion al riesgo requiere de medidas de control en la fuente.
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Anexo. 11 Registro control de material particulado por puesto de trabajo (SSO-RE-GME-07)

7 MIRAL

AUTOBUSES Versiéon 00

CONTROL DE MATERIAL PARTICULADO
POR PUESTO DE TRABAJO

ESTIMACION DEL FUENTE MEDIO DE TRANSMISION TRABAJADOR COMPLEMENTO
RIESGO FACTOR DE RIEGO RIESGO PROCESO ACTIVIDAD acciones de sustitucion y control en el sitio [acciones de control y ion i i para evitar el contacto del factor de riesgo apoyo a la gestion: sefializacion, i i6
de generacion entre la fuente yel it con el i EPPs, adil i itacio investigacion
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Anexo. 12 Registro planificacion de mediciones periddicas por puesto de trabajo (SSO-RE-GME-08)

75

PLANIFICACION DE MEDICIONES PERIODICAS
POR PUESTO DE TRABAJO

MIRAL

AUTOBUSES

No.

PUESTO DE TRABAJO

UNIVERSO

RESPONSABLE

RECURSOS

SEGUIMIENTO

3IN3

ga34

Planificado

SSO-RE-GME-08
Versiéon 00

Realizado

Planificado

Realizado

Planificado

Realizado

Planificado

Realizado

Planificado

Realizado

O|X|O|X|O|X|O|X|O|X
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Anexo. 13 Registro informe de mediciones perioddicas por puesto de trabajo (SSO-RE-GME-09)

MIRAL

AUTOBUSES

INFORME DE MEDICIONES PERIODICAS
POR PUESTO DE TRABAJO

”

SSO-RE-GME-09
Version 00

MONITOREO:

PUESTO DE TRABAJO:

METODO DE MUETREO:

Fecha:

Concentracién(
PPM)

TLV (PPM)

Dosis

OBSERVACIONES:

FOTO DEL LUGAR DE MUESTREO
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Anexo. 14 Registro matriz de equipos de proteccion personal (SSO-RE-GTR-01)

MIRAL

SSO-RE-GTR-01

Versiéon 00

AUTOBUSES

Va

PROTECCION PERSONAL

Vs

MATRIZ DE EQUIPOS DE

OTRAS PROTECCIONES

SYd311aoy

0¥3nd
3A SYONVIA

1ANO

pepunbas
ap sojedez

013N seure|od

ROPA
PROTECTORA

(eamuid)
pepunbag
apalel]

nzy
usaL |013A0

PROTECCION
ESPALDA Y PECHO

3)qeawuaduw
BI3Y03d

-

019nJ 3p vId3YI3d

1ANO | MES | 6 MESES
=5

lrequiny uoamu1d

PROTECCION DE MANOS

oyones
ap sajueng

soo16niinb
sejuen

ouaidoau
ap ssjuens

2 MESES

sesuqered
eied sajueng

soBie
eanpep|og
ap sajuens

PROTECCION RESPIRATORIA

uo19e[eyXd
ap g|nAJeA

(ebraq)
ugioe[eyu
ap seINAfeA

9153139
ugIge[eyXd
ap BINAJEA

3 MES | 3 MES | 3 MES |3 MESES | 2 MESES

son|i4
ap uoidely4
ap ewalsis

Jopesidsal
ap sauly

10paualey

soljjyaid

saloden
oyonue)

se|nafued
ap onji4

1MES|1MES |1 MES|1MES | 3 MESES

nzejowoyd
|e1oey Jopelidsay

1 ANO

3|qey98sap
B||LIedse

PROTECCION
VISUAL

1ep|os ap
BIRISEW Sauly

1ep|0s eredsew
ered eI

BJ1JeWOINY
Jepjos
eled eleaseN

[BULION Jep|oS
eled erease\

1ANO | 1 ANO

J1ind ap eJedsew
eJed Jesianiun
auodos

J1pnd ap eseasew
eied 01e[9 JOSIA

snid
[eNUIA sejus]

3
MESES

sapian/sesBau
seje

sajua| esed eje

-

dv
[enuIA pepunfas
ap sajua]

1 MES

PROTECCION AUDITIVA

ewapelp
10}]8d sesafai0

00sed
10}]8d sesslai0

OARIPNY ugdeL

PROTECCION DE
CABEZA

NV3r eYod

00Sed 3p sauly

09seD)

3 ANOS |1 ANO [MESE| 2 MES |3 ANOS

PROTECCION

EEE]

FOTOGRAFIA

FECHA DERECAMBIO
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Anexo. 15 Registro planificacion formativa de capacitacion (SSO-RE-GTR-02)

—

>

MIRAL

SSO-RE-GTR-02

AUTOBUSES Versién 00
z
PLANIFICAION FORMATIVA
r
DE CAPACITACION
OBJETIVO: Elaborado por: Aprobado por: Fecha:
PROCESO:
E F A J N
No. METAS / ACTIVIDADES UNIVERSO RESPONSABLE| RECURSOS [SEGUIMIENTO N E B U o
E B R N \%
GESTION DEL TALENTO HUMANO
Capacitacion

Planificado X

Realizado O

Planificado X

Realizado o

Planificado X

Realizado o

Planificado X

Realizado (¢]
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Anexo. 16 Registro asistencia de personal a capacitacion (SSO-RE-GTR-03)

MIRAL

s

SSO-RE-GTR-03

AUTOBUSES Versi6n 00
TEMA:
PROCESO:
OBJETIVO/
APLICACIONES:
FECHA: NUMERO DE HORAS
DE: A:
CHARL
ENTRENAMIENTO CAPACITACION A OTRO
TIPO: EXTERNO | | INTERNO ||
AREA: OPERATIVO [ | ADMINISTRATIVO [ ]
ENTIDAD CAPACITADORA: INSTRUCTOR:
NOMINA DEL PERSONAL PARTICIPANTE
NUMERO DE

NP NOMBRE CEDULA PROCESO FIRMA

1

2

3

4

5

6

7

8

REPRESENTANTE

FIRMA INSTRUCTOR
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Anexo. 17 Registro evaluacion de la capacitacion (SSO-RE-GTR-04)

2 MIRAL

AUTOBUSES Version 00

EVALUACION TEORICA DE LA
CAPACITTACION/ENTRENAMIENTO
TEMA CAPACITACION:

ENTIDAD CAPACITADORA: FECHA:

Ficha personal

NOMBRE DEL EVALUADOR: .......ociiiiiiiiiiiieee

AREA:. ...,
PROCESO: ....uvvveiieeiieei FUNCION QUE
DESEMPENA:.........oooiiiiiiiiii,
SUBRAYE LA RESPUESTA
CORRECTA:
1.- PUNTAJE
a) %
b)
2.- PUNTAJE
a) %
b)
3.- PUNTAJE
a) %
b)
4.- PUNTAJE
a) %
b)
PUNTAIJE
TOTAL %

Firma del evaluado:

ACCIONES A TOMAR

Firma del evaluador:
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Anexo. 18 Registro certificado médico (SSO-RE-GTR-05)

-~ MIRAL
SSO-RE-GTR-05

AUTOBUSES Versiéon 00

REGISTRO CERTIFICADO MEDICO
SERVICIO MEDICO DE MIRAL AUTOBUSES
SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

SME/2018

Fecha:

Tipo: Pre Inicial Periddico Reintegro Salida Restriccidon Especial
empleo

CERTIFICADO DE..........c.cceeene

Certifico que:

Atentamente,

MEDICO OCUPACIONAL DE MIRAL

Cc:
Lider del proceso
Talento Humano

Trabajador
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Anexo. 19 Registro historia clinica (SSO-RE-GTR-06)

MIRAL

AUTOBUSES

-~

SSO-RE-GTR-06

Versién 00
NG histori
Codigo de la empresa umerold.e istoria
clinica
Informacidn general individual
Nombres y apellidos:
Edad: Género: Raza: Escolaridad:
Ne de o o i P
Estado civil: ° N2 de individuos que de:pendfan econémicamente de
hijos: él/ella:
Informacién ocupacional de tltimo trabajo en que estuvo
SIN ANTECEDENTES LABORALES :
L Obrero Servicio Técnico Administrativo Dirigente
Posicion jerarquica
Tiempo total de trabajo:
Puesto de trabajo:
Aios en el puesto de trabajo:
Informacion ocupacional de trabajo en que se encuentra actualmente
Obrero Servicio Técnico Administrativo Dirigente

Posicion jerarquica

Tiempo total de trabajo:

Puesto de trabajo actual:

Afios en el puesto de trabajo:

Area a la que pertenece:

Por medio de la
empresa

—

Condiciones anormales ( describir el por qué lo
considera)
Toxicidad

Nocturnidad

Por medios propios Caminando En vehiculo de motor En bicicleta

Peligrosidad
Altura

Riesgos presentes en puesto
Ruido elevado

Nunca Casi nunca Frecuente Casi siempre Siempre Comentario

Vibraciones fuertes

Temperatura elevada

Humedad elevada

Polvos
Accidentes o Enfermedad relacionada con el Trabajo historia laboral pasada
Sl NO
. Nombr | Puesto de Descripcio Fecha de p . . Consecuencia
Tipo . ndela i Reposo /dias Diagnostico s para la
e trabajo accidente L
tarea labor diaria

203



ENFERMEDAD ACTUAL
ASINTOMATICO

Sistema respiratorio:

Sistema cardiovascular:

Sistema digestivo:

Sistema Lumbar:

Sistema neuroldgico:

Sistema ginecoldgico:

Sistema endocrino:
Cabeza

Senos Paranasales
Oidos
Boca

Ojos
MI -MD -. MANO
Reflejos Rotuleanos

Vision colores basicos

(0]

Conclusiones

Indicaciones especificas para el puesto de trabajo

Certificacion entregada
Certificado pre ocupacional Certificado reincorporacién
Certificado ocupacional Certificado de restriccion
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Anexo. 20 Registro matriz de vigilancia médica de los trabajadores (SSO-RE-GTR-07)

= MIRAL

SSO-RE-GTR-07

AUTOBUSES Versién 00

MATRIZ DE VIGILANCIA MEDICA.
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Anexo. 21 Pruebas de funcidn pulmonar

a)

AUTOBUSES
Curvas flujol volumsn y volumesnd Hismpo
ERE
10 2
Fecha de visita 06/09/2016
Cod. paciente 180313777-8 Edad 30
Apellido Genero Masculing
MNom. Altura, cm 163
Fecha de nacimie{ 7/05/1977 Pesos, kg &8
Grupo etnico Indio del Sur BMI 24 84
Fuma Mo fumador Paquete-afio 4
Grupo pacientes s
Interpretacion — ——— &
FVC FEW1 FEV1% 0 7
= I I - ] == *I ] |I = M I ]
Espirometria normal
Mejores valores de todas las curvas
Parametros LLH @ ULN PRE %Tedr. Z-gcore POST %Camb.
FvC L 251 451 4,85 138 218
FEWV1 L 211 370 3,87 125 1,42
FEV1% % 684 920 7570 B4 -DE3 PN .. . L
PEF  Lis 640 1047 1053 124 180 ) - Tedricos - ERS (ECCS) / Knudson
Fecha prueba PRE 06/0%/20168 17:33:53
Parametros LLN ULM Tetir. PRE#1 “%Teor. Zscore PRE# PRE#3
FWC L 251 451 351 4,85 138 2,12 4,80 4,70
FEV1 L 2.1 a7e 2,85 3,87 142 3,65 3,57
FEVIFVC = 684 920 BO.2 5.7 0,53 76.0 76,0
PEF Liz 640 1047 B.48 10,03 1,28 10,00 10,53
ELA afios 39 ] k] i
FEF2575 s 24T 5,80 4.18 3,05 -1,08 302 2487
FET s 6.00 7.33 7.58 8,79
FINC L 251 3.5
FEVINGC %
BTPS 1,101 3
Informe meé
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b)

g MIRAL

AUTOBUSES
ESPIROMETRIA - PUESTO) FORRADO) EXTERIOR

Curvas Mujol voluman y volumend Hempo

EEE

10 2
Fecha de visita 06/03/2016
Cod. paciente 150240242-5 Edad 44
Apeliido Génann Masculino
om. I5 Altua.em 156
Fecha de nacimie3/06/1972 Pesol, kg 72
Grupo étnico Indio del Sur BMI 28,59 E
Fuma Ex fumador Paguete-afio 0.5 L
Grupao pacientes .,
Interpretacién — —— ;
s FEW1 FEWV1% J T
[ || :- ] I"": L *I ] II = |1 ¥ I ]
Espirometria normal
Mejores valores de todas las curvas
Parametros LLM  ULN PRE %Tedr. Z-score  POST %Camb. i% k10
FwC L 204 405 417 137 154
FEWV1 L 172 340 326 127 137 - 11
FEV1% * &75 911 7820 e 08 .-A'\._ . , .
PEE Us £25 983 7.83 100 0,00 N A Teoricos - ERS (ECC3)/ Knudson
Fecha prueba PRE 07/0%2016 17:24:37
Paramatros LLM ULN T PRE #1 WTer. Z-acora PRE #2 PRE #3% POSTE wTedr. WCamb

FWC L 2,04 417 1,84
FEV1 L 172 328 137
FEVIIFWVC = 67.5 78,2 015
PEF L 5B5 7.83 0,01
ELA afos 44

FEF257S s 204 0,86
FET

FIWC

FEV1/WC

BTPS 1,13

Informe me
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MIRAL

AUTOBUSES

ESPIROMETRIA - PUESTO PINTURA

|RBB-I.III:B{IDB[IIBIE|J|1.IHM de Funcidn Pulmonar

Curvas Nujod volumen y volumand tempo

14
- EEE |.
10] ~, z 2
:
| Facha de visita (902016 3 =
- =
| 5] 1 4 A
e il ;
Nomore Genam  Masculin s B8
Fecha de nacimz4'0&/1388 Afura, cm 163 ? = 5
Gupoenicn  Indio oel Sur Pesor, kg 3B i g8 =
Fumador Mo fumador Paquetesa! 3 § =
Grupo de packn i = ol
[ Interpratacion " . i
Espmiomalia il &
- ] g
-]
[ Informe medico 8 = <
B 11 E
1|8 Tedricos - Knudson
T ket 8T
[Dafos PRE prusba DOMSi2018 16:44:38
Paramens :ﬁH s ,:p'j ?I_-E.'F Tetr. | PRE |%Tedr. || POST | %Tetr. [%Camb.| | PREX | | PRERZ | | PREN3
TiEIores waiores OF Baas e curvas
PVC L 407 | 586 | 144 574 5,85 5,83
FEV1 C AT 4gE [ 1% 4EE 452 445
FEVIIFVC % Bl 7as5 93 81,2 771 77.0
PEF 3 EES | 1005 | W5 BES 558 | TS |
Walores de i meor cune
"TET 20T 3 e I 3 I 502 3,94 392
| FEFZS |3 B TAT 5 T.87 T T |
FEFS0 3 SO3| Sgr| ™3 567 40 4,55
FEF7S Lz 214 209 98 208 1,62 1.5
| FEVS C 357 | 5AE 1= | GAE 550 AT |
[ FET [ G0 [F:7] iL] T GBZ 7.2 0iE |
FIVG C 4107
FIV1 L 342
[ FIVIIFIVG . [ % B5.1 L] 1] 0. 0,0 0,0 |
" FIF | ESS
ELA afcs i I 7 FI] FI)
VE L
Infoma e calkiad
VT L Cr . FEW I
FEVTIVC % bis, PEF bis
ERV C
I L
[ EVol mL Fil1]
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2  MIRAL

AUTOBUSES
ESPIROMETRIA - PUESTOQ FIBRA DE VIDRIQ

[Fseultados Os 1a prusba de FUNCIoN Pulmonar TUrvas MU VoIUmen y volumen? tempo

14

- 8 EGE |,

| Fecha de visita 1810562016

s

D 1
Apelida Edad 23
NOmbre artn
Fecha de nacimiDS/06 1953 Allur, cm 160
Gupoenico  Indiodei Sur Pesot kg 52
Fumador Paquetssaf

| Intarpratacion

Espirometnia nommal 2 B

| Informe medes |

v e o el gl raPRDS 1.0 300 - WNHE0TA &0 7 - Mod. S

[Diatos PRE prusba 18052016 B.17-41

rIF‘Hﬂ.ﬂ'E.IﬂE- | BTPS | Tadr. | PRE |'.£.Te-:r. ” POST |‘.!'E~TB€I'. |?&E3'11|:I.| Hotss

Capaaldad vital forzada

Mlejores vaiones o= hodas las curvas

FWC L 3.7 439 15
[FEV L 517 430 i
[ FEVIFYC = BE7 | B&F g7
PEF s EX| 519 1z
Valomes de 3 major curva

FEFESTS L= 4,13 414 T
| FEFZ5 Lis =) Bal il [1]
| FEF=0 s 4055 450 i
FEF7S r3 155 202 | 12
FIvC L 3, U

[ TFIWA L 517

[ FIRTIFIVG = BE.7 [ 1]
ELA s 3 0
Wolimanss pulmonanss naG

VC

C L

[FEWANG %

ERV L

I L

[Maxima ventisoken Volntara

WMoY Cimin |

T,
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g MIRAL

AUTOBUSES

ESPIROMETRIA - PUESTO ACABADOS

Curvas flujol volumen y volumen! tiempo

EBE
101

Fecha de visita 06/09/2016
Cod. paciente D80402647-8 Edad 3 81 3
Apelido Genero Masculino
Mom. Altura, om 173 i a
Fecha de nacimie 16/05/1385 Pesoi. kg 78
Grupo &tnico Indio del Sur BMI 26,06 d L
Fuma Fumador Faguete-afio 0,25 L .
Grupo pacientes =,

= . O
Interpretacion — e =
FWC FEV1 FEV1% i T
I=‘-= I .-I ] [ E I +I 1 I=‘-= I * | | ]
Espirometria normal .
Mejores valores de todas las curvas
Parametros LLN ULN PRE %Tedr. Z-score POST%Camb. £ 10
FWVC L 319 520 4,84 115 1.06
FEW1 L 268 438 415 118 1,23 &l 1
FEVI% % 808 034 85,70 105 0.57 I,'A'\ ..
PEF Lis 745 1143 863 01 -067 | — Teoricas - ERS (ECCS} Knudson

[ T T T T
L 3 nks _._' LE

Fecha prueba PRE 07/09/2016 16:42:01
Parametros LLN ULN Tedr. PRE # %Tedr. Zscore PRE#2 PRE#3 POSTH %Tedr. %Camb
FVC L 3,18 3 484 11 1.08
FEW1 L 2,88 415 118 1,23
FEVI/FVC % 68,8 85,7 057
FEF Ls 745 283
ELA afas
FEF2575 Ls
FET 5
FIVC L
FEV1IAGC %

BTPS 1,129 17°C 62,6 °F

210




