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RESUMEN

Los niveles inadecuados de iluminacion dentro de los puestos de trabajo son los
principales factores que alteran la capacidad visual y bienestar de los trabajadores, el
objetivo de la presente investigacion es la evaluacion del confort luminico en las

oficinas del GAD Municipal de Tisaleo.

La metodologia es de tipo descriptivo en la cual se analizé 27 oficinas con igual
namero de trabajadores, el trabajo comprende las fases de identificacion de peligro
utilizando fichas de observacién, encuestas a los empleados y fichas de evaluacion
luminica, que permitan identificar condiciones inseguras; seguido de la medicion de
niveles de iluminacién, utilizando la estrategia basada en el puesto de trabajo, para
dichas mediciones se utiliza el instrumento DIGI-SENSE 20250-00, con la cual se
obtiene la dosis de iluminacion en cada puesto de trabajo; la estrategia de medicién se
fundamenta en la tarea bajo los pardmetros mencionados por la norma Oficial
Mexicana NOM-025-STPS-2008 y lo establecido en el articulo 56 del Decreto
Ejecutivo 2393; finalmente se compara los resultados obtenidos con limites

permisibles.

Los resultados obtenidos demuestran que de 27 oficinas analizadas, el 52% de los
puestos de trabajo estdn expuestos a iluminacion deficiente, un 33% a un nivel
adecuado para el tipo de actividad realizada y un 15% expuesto a niveles excesivos de
iluminacién. Se determiné que los principales factores que influyen dentro del confort
luminico son la incorrecta ubicacién de los puestos de trabajo, lucernarios y lamparas

que presentan averias, conjuntamente con el escaso ingreso de luz natural.
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ABSTRACT

The inadequate lighting levels inside the jobs are the main factors that alter the visual
capacity and well-being of the workpeople, the target of the present investigation is

the evaluation of the light comfort in the offices of the Municipal GAD of Tisaleo.

The methodology is of descriptive type in which 27 offices were analyzed with equal
number of workpeople, the work comprises the phases of identification of danger using
observation cards, you poll the personnel and record of light evaluation, which
insecure conditions allow to identify; followed by the level measurement of lighting,
using the strategy based on the job, for the above mentioned measurements there is
used the instrument DIGI-SENSE 20250-00, with which the lighting dose is obtained
in every job; the measurement strategy is based on the task under the parameters
mentioned by the Mexican Official norm NOM-025-STPS-2008 and the established
in the article 56 of the Executive Decree 2393; finally the results obtained with

permissible limits are compared.

The obtained results demonstrate that of 27 analyzed offices, 52 % of the jobs is
exposed to deficient lighting, 33 % at a level adapted for the type of realized activity
and 15 % exposed at excessive levels of lighting. One determined that the main factors
that influence inside the light comfort are the incorrect place of the jobs, skylights and

lamps that present breakdowns, jointly with the scarce revenue of natural light.
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GLOSARIO DE TERMINOS Y ACRONIMOS

Confort visual: Estado generado por la armonia o equilibrio de la naturaleza,
estabilidad y cantidad de luz, en relacion con las exigencias visuales de las tareas y en

el contexto de los factores personales.

Confort luminico: Se refiere a la percepcion a través del sentido de la vista con

respecto a los aspectos fisicos, fisiologicos y psicoldgicos relacionados con la luz.

Puesto de trabajo: Son las areas del centro de trabajo, edificadas o no, en las que los

trabajadores deban permanecer o a las que puedan acceder en razon de su trabajo.

Tarea visual: Actividad que se desarrolla con determinadas condiciones de

iluminacion.

Agudeza visual: Se define como la capacidad de percibir y discriminar visualmente

los detalles méas pequefios.
Visibilidad: Definida como la claridad con las que los seres humanos pueden ver.
Reflectancia: Es la relacion entre la luz reflejada por un objeto y la luz incidente.

Deslumbramiento: Corresponde a un fenémeno de la vision que produce molestia o

disminucion en la capacidad para distinguir detalles, o ambas cosas a la vez.

Condicidn critica de iluminacion: Deficiencia de iluminacion en el sitio de trabajo o
niveles muy altos que bien pueden requerir un esfuerzo visual adicional del trabajador

o0 provocarle deslumbramiento.

Plano de trabajo: Es la superficie horizontal, vertical u oblicua, en la cual
generalmente los trabajadores desarrollan su trabajo, con niveles de iluminacién

especificos.

lluminacién o iluminancia: Es la relacién d flujo luminoso incidente en una

superficie por unidad de area, expresada en luxes.
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Luxdmetro: Es un dispositivo para medir la luminosidad, contiene una célula
fotoeléctrica que capta la luz y la convierte en impulsos eléctricos, los cuales son
interpretados y representada en un display o aguja con la correspondiente escala de

lux.

Nivel de iluminacién: Cantidad de flujo luminoso por unidad de area medido en un

plano de trabajo donde se desarrollan actividades, expresada en luxes.

Sistema de iluminacidn: Es el conjunto de luminarias de un area o plano de trabajo,
distribuidas de tal manera que proporcionen un nivel de iluminacién especifico para la

realizacioén de las actividades.

Lux: Unidad derivada del Sistema Internacional de Unidades para la iluminancia o

nivel de iluminacion.

GAD: Gobierno Autonomo Descentralizado

ISO: Organizacion Internacional de Normalizacion

INSHT: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
NTP: Normas Técnicas de Prevencion.

RD: Real Decreto.

OIT: Organizacion Internacional de Trabajo.

IESS: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

COVENIN: Comision Venezolana de Normas Industriales.
RETILAP: Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado Publico.
UNE: Una Norma Espariola.

RMI: Registro de mediciones de iluminacion.
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INTRODUCCION

En los dltimos afios habido un aumento creciente de preocupacion sobre los efectos
que pueden generar las condiciones ambientales interiores sobre el bienestar de los
seres humanos [1]. Cualquier condicién ambiental que rodee un puesto de trabajo es
susceptible de ocasionar problemas mas o menos graves a los trabajadores de un
determinado lugar de trabajo. Uno de los principales factores ambientales que influyen

en la calidad del entorno laboral es la iluminacion del puesto de trabajo [2].

La organizacién internacional del trabajo menciona que el trabajador, el medio
ambiente en el que trabaja y el tipo de trabajo que se efectla, son elementos que
constituyen el contexto en el que se produce el accidente. El trabajador posee una serie
de caracteristicas personales, entre ellas, el sexo, la edad, la educacién, la formacion y
la experiencia, tomando en cuenta que la mayoria de los estimulos sensoriales para la
ejecucion motora de la actividad son visuales [3]. Para el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia menciona que la iluminacion es un factor
que puede causar errores, accidentes, fatiga visual, ademas de otros trastornos oculares
o visuales [4].

En el ambiente laboral el trabajador realiza su actividad, se relaciona con su objeto de
labor, los instrumentos de produccion, el puesto de trabajo, la zona respiratoria y los
elementos del medio fisico o natural que intervienen en el proceso productivo, entre
los que se encuentran los factores de riesgo nocivos y peligrosos, que pueden alterar
su salud y producir enfermedades relacionadas con su trabajo [5]. Los factores de
riesgo fisico son los constituyentes ambientales de naturaleza fisica que cuando entran
en contacto con las personas pueden tener efectos nocivos sobre la salud dependiendo
de su intensidad, exposicién y concentracion. La iluminacion es un factor de riesgo
fisico, que siendo inadecuada en un local de trabajo se puede clasificar como excesiva
o deficiente [6].

Los riesgos en el trabajo se traducen en una potencia de dafio para el trabajador, en
el caso especifico para los usuarios de pantallas de visualizacion de datos, corresponde
al Estado y a los empleadores cuidar que las actividades ejecutadas por aquellos no

perjudiquen su salud [7]. Para esto, es necesario adaptar el puesto de trabajo a las
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condiciones de cada trabajador y a sus factores ambientales (como lo son el confort
luminico y las condiciones ambientales) para prevenir fatiga visual, mental y trastornos

musculo esqueléticos [8].

El confort es un sistema dindmico definido por interrelaciones fisicas, bioldgicas y
culturales, percibidas o no, entre el hombre y los seres vivientes y todos los elementos
del medio. Por ello, en términos de luz, puede decirse que el confort luminico se logra
cuando el ojo humano esta en condiciones de leer un libro u observar un objeto facil y
rdpidamente sin distracciones y sin ningun tipo de estrés. Los parametros que se deben
considerar para obtener confort luminico son principalmente una adecuada
iluminacién, la limitacion del deslumbramiento (exceso de iluminacion) y las
consideraciones subjetivas de un adecuado esquema de color. También, en el caso del
disefio de la luz natural, evitar interiores oscuros y procurar proveer las formas y los

tamafos adecuados de ventanas para mantener el contacto con el mundo exterior [9].

Un entorno mas confortable se logra cuando se desarrolla las actividades diarias en un
ambiente adecuado, para lograr esto es necesario prestar atencion a los niveles de
iluminacién, pues el 80% de la informacion percibida por el ser humano, es a traves
del canal visual [10]. El correcto disefio de un sistema de iluminacion debe ofrecer las
condiciones Optimas para el confort visual, para lograrlo se deben asegurar condiciones
de iluminacion uniforme, luminancia Optima, ausencia de brillos deslumbrantes,
condiciones de contraste adecuadas, colores correctos y ausencia de luces

intermitentes o efectos estroboscopicos [11].

La iluminacion es una parte fundamental en el acondicionamiento ergondémico de los
puestos de trabajo. Si bien, el ser humano tiene una gran capacidad para adaptarse a
las diferentes calidades luminicas, una deficiencia en la misma puede producir un
aumento de la fatiga visual, una reduccion en el rendimiento, un incremento en los
errores y en ocasiones incluso accidentes [12]. Cuando se evalla la iluminacién
interior de un local de trabajo, las mediciones se deben contrastar con los niveles
recomendados para la actividad visual a desarrollarse en el lugar, de modo que se

asegure la realizacion de esta tarea con eficacia y confort [13].
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La funcién maés relevante de la iluminacion en espacios de trabajo es apoyar la tarea
del colaborador, por lo que este criterio debe prevalecer a la hora de elegir las
soluciones. Un ejemplo muy simple del efecto perjudicial de la iluminacién
inadecuada es cuando las personas deben forzar la vista constantemente para ver
pantallas o documentos. Esta situacion afecta la salud y la productividad del trabajador,
ademéas de incidir en su estado de &nimo [14]. Los niveles recomendados de
iluminacién oscilan entre los 300 y los 700 lux, aunque para las oficinas varian desde
200 hasta 500 lux. Una errénea distribucion de luminancias en el campo visual
provocaria deslumbramientos que traen consigo fatiga ocular. Estos deslumbramientos

pueden ser provocados por una posicion incorrecta del mobiliario de la oficina [15].

En la actualidad y con base en las normas establecidas para la iluminacion, se realizan
estudios en los lugares de trabajo para conocer y mejorar sus condiciones [16]. Estos
tienen como fin determinar la cantidad y calidad de luz adecuadas, de tal manera que
permita realizar labores con eficiencia y comodidad, ademas de optimizar la
percepcion de la informacion visual utilizada en el desarrollo del trabajo y conservar

el nivel adecuado de rendimiento y calidad del producto [17].

Esta investigacion tiene como objetivo evaluar el confort luminico de las oficinas del
GAD Municipal de Tisaleo, para lo cual se emplea la metodologia de evaluacién de
riesgos, a través de la identificacion de fuentes de peligro, medicion y valoracion, de
tal manera que se pueda proponer medidas de prevencion para minimizar los riesgos
en los trabajadores que sobrepasen los limites permisibles de iluminacion para

oficinas.

Acorde con los resultados de la evaluacion, se determina la exposicion a situaciones
de disconfort luminico donde la deficiencia de iluminacion predomina dentro de los
puestos de trabajo, debido a diversos factores entre ellos: las condiciones ambientales,
escases de luz natural, mala ubicacién de las luminarias en el campo visual del
trabajador, lamparas fluorescentes con baja intensidad que producen parpadeos

molestos dificultando la visibilidad de los objetos entre otros.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1. Tema

“CONFORT LUMINICO EN LAS OFICINAS DEL GAD MUNICIPAL DE
TISALEO”

1.2.  Planteamiento del problema

1.2.1 Contextualizacién

El entorno de trabajo debe mantener una relacién adecuada entre el ser humano y los
factores ambientales fisicos, siguiendo los valores de referencias como pueden ser las
normas ISO, para obtener niveles de confort y conseguir un grado de bienestar y
satisfaccion del trabajador. En los ultimos afios se han incrementado los problemas en
los trabajadores que realizan tareas (el desempefio, los medios técnicos con los que
cuenta, las distribuciones de las tareas, las condiciones climaticas y el ambiente fisico)
con pantallas de visualizacion de datos. Entre las molestias que presentan mayor

relevancia estan: la vision y la iluminacion [15].

El trabajo que se desarrolla en oficinas no presenta riesgos tan graves como otros
sectores industriales, agricolas o de la construccion, pero presenta riesgos especificos
que hay que conocer. Sus consecuencias abarcan aspectos tan diferentes como los
trastornos musculoesqueléticos (dolor de cuello y espalda), la fatiga visual, el dolor de
cabeza, la irritacion de los ojos, el disconfort térmico, la monotonia, la falta de
motivacion, el estrés, etc. Todos estos trastornos se derivan del uso continuado de

equipos informaticos, manejo de software, utilizacion de mobiliario asi como de la



exposicion a determinadas condiciones ambientales de ruido, temperatura y humedad
e iluminacion. El correcto disefio y eleccion de estos elementos tiene una importante
influencia sobre la comodidad, eficacia en el trabajo e, incluso, sobre la salud de los

trabajadores y trabajadoras [18].

La mayoria de la informacién que recibe el ser humano es a través de la vision, para
un eficaz desarrollo de las actividades laborales es necesaria una adecuada iluminacion
como caracteristica ambiental del sitio de trabajo y la parte visual que es caracteristica
propia de cada trabajador. Una iluminacion correcta permite distinguir las formas,
colores, objetos, y se realice facilmente sin ocasionar fatiga visual. A la hora de disefiar
un ambiente luminoso adecuado para la vision, es necesario atender a la luz adecuada. Una
distribucion inadecuada de la luz puede conducir a situaciones que provoquen dolores de
cabeza, incomodidad visual, errores, fatiga visual, confusiones, accidentes y sobre todo la

pérdida de vision [19].

Cerca del 85% de la informacion la recibimos a través de nuestro sentido visual. Una buena
iluminacién facilita considerablemente que un determinado trabajo sea realizado en
condiciones satisfactorias de eficiencia y precision, de la misma forma que un ambiente
acustico y térmico adecuado también mejora las condiciones de confortabilidad. Un nivel
de iluminacidn insuficiente, unos contrastes y brillos excesivos, o los deslumbramientos
pueden ser causa de irritacion de los ojos, dolores de cabeza y errores en la ejecucion de
las tareas. La falta de luz natural y la frecuencia de parpadeo en montajes simples de
fluorescentes puede también estar en el origen de molestias, siendo esto Ultimo mas propio

de fébricas que de oficinas [20].

Las condiciones inadecuadas de iluminacion en los lugares de trabajo pueden tener
consecuencias negativas para la seguridad y la salud de los trabajadores, que van desde
fatiga ocular, cansancio, dolor de cabeza, insatisfaccion, alteraciones del &nimo, estrés,
hasta incluso alteraciones musculo-esqueléticas a largo plazo como consecuencia de
la adopcidn de posturas incorrectas. El contraste de brillo y la distribucion espacial de
la luminosidad, los deslumbramientos y las imagenes residuales afectan a la agudeza
visual o capacidad de distinguir con precision los detalles de los objetos del campo
visual [21].



En el pais el principal problema que se presenta en el trabajo de oficinas es con
respecto a la ergonomia ambiental, los cuales provocan que las personas estén
expuestas a varios factores de riesgos, uno de ellos es el disconfort luminico, los
mismos que pueden incidir directa o indirectamente en los labores, en el rendimiento,
en la salud, bienestar fisico o mental. En Ecuador las personas que trabajan en oficinas
ya sea como empleado del estado, empleado del Municipio o empleado del Consejo
Provincial, son un total de 643.248, lo que representa un 11.2% de las diferentes

ocupaciones en el pais [22].

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) a través del Seguro General de
Riesgos del Trabajo (SGRT) ha emitido el decreto 2393, Reglamento de seguridad y
salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo, en donde el
Capitulo V, MEDIO AMBIENTE Y RIESGOS LABORALES POR FACTORES
FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS, establece en los articulos 56, 57, 58, 59y 60
las condiciones minimas de iluminacién para trabajos especificos y similares, normas
para la iluminacién artificial, iluminacion de socorro y emergencia, microondas,

radiaciones infrarrojas y radiaciones ultravioletas [23].

El estudio de los riesgos luminicos en el pais ha tomado un rumbo distinto desde el
afio 2015 con la implementacion del primer laboratorio de luminotecnia como se
explica segin Francisco Espin, lider del primer laboratorio de luminotecnia del
Ecuador, se han 4 hecho pocos estudios sobre la contaminacién luminica en el pais.
Este laboratorio se inaugur6 en mayo del 2015. “El primer paso es, con la
implementacién de los laboratorios, tener la capacidad de evaluar y saber qué tipo de
luminarias estamos instalando. Debemos realizar estudios sobre la contaminacion
luminica para proponer soluciones”, afirmé Espin. Al momento el laboratorio estd
tomando muestras de luminarias para ver cual de estas son mas eficientes y las que

menos luz desperdician hacia diferentes direcciones” [24].

Actualmente la base para una gestion de la seguridad y salud en el trabajo es la
evaluacion de riesgos, de hecho en el Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y mejoramiento del medio ambiente, en el articulo 3, menciona que se

debe impulsar, realizar y participar en estudios e investigaciones sobre la prevencién



de riesgos y mejoramiento del medio ambiente laboral; y, de manera especial en el

diagnostico de enfermedades profesionales en nuestro medio [23].

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Tisaleo, esta comprometido a
prevenir y salvaguardad la seguridad, salud y ambiente del trabajo de sus trabajadores,
garantizando los recursos economicos necesarios para la mejora continua, alienando

en el cumplimento de la legislacion aplicable [25].

Esta institucion cuenta con cuarenta y seis personas ubicadas en las oficinas del edifico
antiguo y nuevo para desempefiar sus funciones, dichas personas estan expuestas a
condiciones de disconfort luminico, debido a que estas oficinas fueron disefiadas y
construidas sin tomar en cuenta los parametros minimos de iluminacién para puestos

de trabajo.

El principal problema existente es el disconfort luminico en las oficinas, los cuales se
deben a la inadecuada iluminacion por la incorrecta ubicacion de los puestos de trabajo
con respecto a las ventanas, deslumbramientos a causa de la luz solar, incorrecta
distribucion de las luminarias en el campo visual y ldmparas que presentan averias al
igual que baja la reproduccién de color, afectando de esa manera la productividad del
trabajador y ocasionando molestias en la vista, lo que afecta en la agudeza visual de
los oficinistas, por motivo de que estos trabajan con pantallas de visualizacion de datos

y se generan sombras y reflejos molestosos en el plano de trabajo.

1.3.  Delimitacién del problema
1.3.1 Delimitacion de contenido

Area académica: Industrial
Lineas de investigacion: Sistemas de control
Sub linea de Investigacion: Sistema de Administracion de la Salud, Seguridad

Ocupacional y Medio Ambiente.



1.3.2 Delimitacion espacial

El presente proyecto de investigacion se desarrolla en las oficinas del GAD Municipal

de Tisaleo, ubicadas en el cantdn Tisaleo de la Provincia de Tungurahua.

1.3.3 Delimitacion temporal

El presente proyecto de investigacion se desarrolla a partir de la aprobacion del perfil
el 2 de febrero de 2018 por parte del Honorable Consejo Directivo de la Facultad de

Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial hasta mayo de 2018.

1.4. Justificacién

El proyecto a desarrollar es de gran interés para el GAD Municipal de Tisaleo, ya que
dicha institucion en la actualidad se ha propuesto mejorar los puestos de trabajo
cumpliendo normativas de seguridad y salud ocupacional para brindar un ambiente
laboral seguro, previniendo de esa manera la presencia de riesgos, accidentes y

enfermedades profesionales.

El trabajo de investigacion a desarrollar es muy importante porque el mismo permite
conocer las condiciones actuales de iluminacion en las que se realizan las diferentes
actividades, con respecto a las normativas vigentes en el pais, para de esa manera
mejorar las condiciones de trabajo relacionadas con los riegos de iluminacion a los
cuales estdn expuestos los trabajadores, lo que se verd reflejado en una mejor

productividad de la institucién y la disminucién del ausentismo laboral.

El trabajo de investigacion tiene utilidad practica se demuestra con una propuesta de
solucion al problema investigado, asi ismo servira de una base teorica para posteriores

investigaciones.

Los beneficiarios de la investigacion son las autoridades y personal administrativo del
GAD Municipal, ya que mediante la evaluacion del confort luminico se previene y se
disminuye los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores, ademas se obtiene

informacién necesaria para disminuir la aparicion de enfermedades profesionales



ocasionadas por una deficiente iluminacion asi como proponer medidas de control para

mitigar el riesgo.

La investigacion tiene un impacto positivo en la prevencion de enfermedades
ocupacionales ya que contribuye al mejoramiento del ambiente laboral y de los puestos
de trabajo de oficinas, con lo que se logra reducir los problemas e inconvenientes que

se presentan en las mismas.

Existe la factibilidad para realizar la investigacion porque se dispone del conocimiento
necesario del temay en el campo de la Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de
los recursos econdmicos, bibliograficos y tecnoldgicos necesarios para acceder a la
informacion en el tiempo planteado para la culminacién del trabajo de grado, también
se tiene la apertura por parte de la direccion de la institucién y de los trabajadores de
la misma para asi poder obtener la informacion y datos necesarios. Adicionalmente no
se requiere demasiada inversion econémica por lo que esta al alcance del investigador

y se lo puede realizar sin ningln inconveniente.

1.5. Objetivos
1.5.1. Objetivo general

Evaluar el confort luminico en las oficinas del GAD Municipal de Tisaleo.

1.5.2. Objetivos especificos

e Definir las condiciones actuales de iluminacién en las oficinas del GAD
Municipal de Tisaleo.

e Evaluar los niveles de disconfort luminico en las oficinas del GAD Municipal
de Tisaleo.

e Analizar los niveles de disconfort luminico en las oficinas del GAD Municipal
de Tisaleo.



CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes investigativos

Del estudio realizado por L. SOTO GUERRERO (2016) con el tema “EVALUACION
DEL CONFORT TERMICO Y LUMINICO EN LAS OFICINAS DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DE TUNGURAHUA”, menciona que las principales fuentes de
peligro que generan disconfort luminico en las oficinas del Gobierno Provincial de
Tungurahua son: Deslumbramientos por la luz solar, la mala ubicacion de las oficinas
y la mala ubicacion de las luminarias en el campo visual de los oficinistas. Ademas la
iluminacidn excesiva se debe a la ubicacion de ventanas grandes en frente y detras de
las oficinas, lo que permite una incidencia directa de los deslumbramientos de la luz
solar sobre el oficinista y el plano de trabajo, también se debe por la falta de cortinas
que regulen el paso de la luz natural, dichos factores de riesgo ocasionan
inconvenientes en los oficinistas como falta de energia, agotamiento, falta de
concentracion, fatiga visual y con el tiempo dolores de cabeza. Las oficinas con un
nivel de iluminacion aceptable se debe principalmente porque las mismas se

encuentran bien ubicadas con respecto a las paredes y ventanas de vidrio [26].

De la investigacion de P. RODRIGUEZ SANCHEZ (2016) con el tema “DISENO
LUMINICO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL CENTRO DE ENSENANZA
GENERAL DE NIVEL SECUNDARIO CHARLOTTE E ILVEM SUCURSAL
COLON DE LA CIUDAD DE QUITO”, establece un disefio luminico de los puestos
de trabajo que asi lo requieren en el instituto Charlotte e Ilvem, en el cual se detectan
aspectos en las personas que delatan la posible existencia de disconfort luminico. Los

parametros detectados son cansancio visual, molestias en los 6rganos de la vision



luego de la jornada de trabajo, inconformidad de las personas con el nivel de
iluminacion, entre los mas importantes. Para definir las areas en las cuales existe un
alto nivel de riesgo se aplica una estimacion de los riesgos basada en el analisis de la
probabilidad de que ocurra el dafio en contraste con la consecuencia. Para definir el
valor de iluminacion media en cada &rea de trabajo se aplica el método de la rejilla que
divide el area de trabajo en partes iguales en las cuales en su centro se toma la medicion
de iluminacion y se promedia con todas las tomadas. El valor de iluminacion media se
compara con el valor establecido por la norma UNE 12464 para establecimientos
educativos y se define las areas que no cumplen con estos niveles. La metodologia
para realizar el disefio luminico es el método de los limenes que consiste en
seleccionar la luminaria, calcular el namero de luminarias necesarias y determinar el

emplazamiento de las mismas [24].

En la tesis realizada por M. ZURITA GARRIDO (2013) con el tema
“IDENTIFICACION Y EVALUACION DE CONFORT AMBIENTAL EN LAS
OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE UNA FIRMA MULTINACIONAL DE
CONSULTORIA; Y, ELABORACION DE PLAN DE CONTROL”, menciona que
no existe iluminacion suficiente en los puestos de trabajo de la Firma Multinacional,
aunque segun la encuesta realizada a los empleados no sea percibida, las mediciones
de iluminacidn se encuentran bajo los limites permitidos en la Ley Ecuatoriana y UNE-
EN 12464. Garantizando que el entorno de trabajo se encuentre en armonia con las

actividades que realizan los trabajadores [19].

El nimero 20 de la revista DEARQ (Revista de Arquitectura) de la Universidad de
Los Andes Bogota, Colombia (2017) menciona que los edificios de oficina consideran
extensas superficies vidriadas de fachada que podrian potenciar el ahorro energético
por el uso de la luz natural; sin embargo, esta misma origina problemas en el bienestar
de los ocupantes, puesto que el adecuado disefio de los cerramientos de la edificacion
permitird el maximo aprovechamiento de su potencial luminico: sin embargo, para
oficinas, la imagen corporativa y su arquitectura, ha llevado a admitir grandes
extensiones de fachada vidriada, y en la bdsqueda de reducir riesgos de

sobrecalentamiento o deslumbramiento [27].



La iluminacion, aunque aparentemente es un factor fécil de identificar y de valorar,
tiene una gran complejidad, especialmente para conseguir una adecuada intervencion
en caso de que no estén correctamente disefiados los lugares y puestos de trabajo.
Todos estos factores de riesgo ambiental en su conjunto, 0 a veces por separado,
pueden generar molestias importantes a los trabajadores e incluso afecciones graves
para su salud. Por ello, es muy importante encontrar la armonia entre todos ellos para

alcanzar una Calidad de Ambiente Interior saludable y confortable [1].

Un buen alumbrado puede realzar un ambiente agradable y contribuir a la creacion de
atmosferas diferentes, adecuadas a las multiples tareas que hoy dia se llevan a cabo en
las oficinas. Estudios cientificos nos demuestran que la luz no sélo mejora el ambiente
de la oficina, sino que también influye en la realizacion de las tareas, puesto que
determina el estado de animo de los empleados ayudéndoles a concentrarse y a mejorar
la productividad [28].

El nivel de luz al aire libre es de aproximadamente 10.000 lux en un dia claro. En un
edificio, en la zona méas proxima a las ventanas, el nivel de luz puede reducirse a
aproximadamente 1.000 lux. En la zona media puede ser tan bajo como 25 - 50 lux.
Un equipo de iluminacién adicional se necesita a menudo para compensar los bajos
niveles. Antes era comun que los niveles de luz estuvieran en el rango de 100 a 300
lux durante las actividades comunes. Hoy en dia el nivel de luz es mas comun se
encuentra en el rango de 500 - 1.000 lux dependiendo de la actividad. Para trabajos de

precision y detalle, el nivel de luz puede incluso acercarse 1500-2000 lux [29].

En general, los factores que afectan a la eficacia de la iluminacion son la cantidad y
calidad de la luz, la cantidad de parpadeo, cantidad de luz, contraste y sombras. Cada
factor se debe ajustar de manera diferente para optimizar la iluminacién, la seguridad
en las operaciones, y las situaciones de emergencia de seguridad. Normas de
iluminacién también sirven para hacer frente a la gran cantidad de otros problemas
relacionados con el disefio, la colocacion, instalacion, y los requisitos minimos de
energia y la asignacion eficiente de la iluminacion en diferentes ubicaciones con
diferentes propdsitos, asi como la eficiencia, la durabilidad, el coste, y facilidad de

mantenimiento [30].



2.2. Fundamentacion teérica

2.2.1. Higiene industrial

La higiene industria es una técnica de prevencion de las enfermedades profesionales
causadas por los contaminantes fisicos, quimicos o biolégicos que actian sobre los
trabajadores. La metodologia de aplicacion de la higiene industrial estd basada en la
identificacion, medida, evaluacion y control de los contaminantes presentes en el

ambiente de trabajo [31].

2.2.2. Factor de riesgo fisico

Se refieren a todo aquellos factores ambientales de naturaleza fisica, que al ser
percibidos por las personas pueden llegar a tener efectos nocivos segun la intensidad,
concentracion y exposicion de los mismos a un riesgo fisico se lo ha asociado a la
probabilidad de sufrir un dafio corporal. Existen diversas actividades y tareas que
presentan un elevado riesgo fisico ya que su desarrollo puede acarrear lesiones de

diferente tipo e incluso, en caso de un error o accidente, provocar la muerte [32].

2.2.3. Evaluacion de riesgos laborales

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria
para que el empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que
deben adoptarse [33].

El proceso de evaluacion de riesgos se compone de las siguientes etapas:
Analisis del riesgo, mediante el cual se:

e Identifica el peligro
e Se estima el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y las

consecuencias de que se materialice el peligro.
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Valoracion del riesgo, con el valor del riesgo obtenido, y comparandolo con el valor
del riesgo tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion.

Si de la evaluacién del riesgo se deduce que el riesgo es no tolerable, hay que Controlar

el riesgo.

Al proceso conjunto de evaluacion del riesgo y control del riesgo se le suele denominar
gestion del riesgo asi como indica la figura 1.

EVALUACION
DEL RIESGO

A

GESTION DEL
RIESGO

A

Fig. 1. Etapas de la gestion de riesgos [33].

2.2.4. Ambiente luminoso

Elegir un buen sistema de iluminacion de los puestos de trabajo para conseguir un
cierto confort visual y una buena percepcion visual precisa del estudio de los siguientes
puntos:

e Nivel de iluminacién del punto de trabajo.

e Tipo de tarea a realizar (objetos a manipular).

11



e El contraste entre los objetos a manipular y el entorno.
e Laedad del trabajador.

e Disposicion de las luminarias.

La no consideracion de estos factores puede provocar fatiga visual, ya sea por una
solicitacion excesiva de los musculos ciliares, o bien por efecto de contrastes

demasiado fuertes sobre la retina [34].

2.2.5. lluminacién

Una buena iluminacién puede llegar a conseguir que los lugares en los que vivimos y
trabajamos se conviertan en algo mas que un simple lugar de trabajo u ocio. Gracias a
un buen disefio luminico se pueden crear ambientes mas que agradables, casi magicos,

sin por ello nunca olvidar que las instalaciones sean energéticamente sostenibles [35].

Los factores fundamentales que se deben tener en cuenta al realizar el disefio de una

instalacién y que definen la calidad de una iluminacion son los siguientes:

¢ Nivel de iluminacién: iluminancias que se necesitan (niveles de flujo luminoso
(lux) que inciden en una superficie).

e Distribucién de luminancias en el campo visual.

e Limitacion de deslumbramiento.

e Modelado: limitacion del contraste de luces y sombras creado por el sistema
de iluminacion.

e Color: color de la luz y la reproduccion cromatica

e Estética: seleccion del tipo de iluminacién, de las fuentes de luz y de las

luminarias [36].

2.2.6. Factores de calidad en la iluminacién de interiores

Un entorno visual adecuado no se asegura proporcionando la cantidad de luz adecuada,
ademas debe ir acompariada de una serie de parametros que aseguren su calidad; es
este aspecto el que produce mayor numero de problemas siendo el mas dificil de

resolver adecuadamente [37].
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Entre los factores a considerar para obtener alumbrados de calidad en interiores cabe

destacar los mostrados en la figura 2.

Limitacion del
deslumbramiento . .
Reproduccion Uniformidad

de los colores espacial y
temporal

Carteristas

Color de la cualitativas Intensidad de
luz de la la iluminacion
iluminacion

Direccion de la
luz y distribucion
de somhras

Integracion en
interiorismo

Fig. 2. Factores de calidad en la iluminacion [37].

2.2.7. Luz

Es una forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga, no a través
de un conductor (como la energia eléctrica 0 mecanica) sino por medio de radiaciones,
es decir, de perturbaciones periddicas del estado electromagnético del espacio; es lo
que se conoce como “energia radiante™ [38].

Parte de la energia radiante electromagnética que tiene capacidad de sensibilizar el ojo
produciendo el mecanismo de la vision. Se encuentra comprendida entre las longitudes
de onda de 380nm y 780nm, y se transmite a la velocidad de 300000 Km/s [38].

2.2.8. Espectro electromagnético

Existe un namero infinito de radiaciones electromagnéticas que pueden clasificarse en
funcion de la forma de generarse, de manifestarse, etc. La clasificacion mas utilizada
sin embargo es la que se basa en las longitudes de onda (figura 2). En dicha figura
puede observarse que las radiaciones visibles por el ser humano ocupan una franja muy
estrecha comprendida entre los 380 y los 780 nm (nandémetros) [39].
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Larga

10cm

1cm
0,1 mm
400-700 nm

5nm

100 X-U

1X-U
Corta

Espectro Longitud Frecuencia

electromagnético de onda {ciclos por
{nandmetros/my)  segundo x 10%)
Ondas largas de radio
650-800 400-470
Radar 590-640 470-520
Microondas 550-580 520-590
Infrarrojo 490-530 590-650
Ultravicleta 460-480 650-700
440-450 700-760
Rayos X
390-430 760-800
Rayos gamma
Rayos cosmicos

1 nandmetro = 1 milimicrén (my) = 10°m

Espectro electromagnético y luz visible

Fig. 3. Factores de calidad en la iluminacion [37].

2.2.9. Lavision

Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos capaces

de generar sensaciones. El rgano encargado de realizar esta funcion es el ojo [39].

Sin entrar en detalles, el ojo humano (figura 3) consta de:

- /,\ esclerdtica
\ / \_ coréide
'l .

corpo ciliy'

nervo éptico

A\
) )

Fig. 4. Estructura del ojo humano [39].

2.2.10. Sensibilidad del ojo

Es el aspecto mas importante relativo a la vision y varia de un individuo a otro. Si el

0jo humano percibe una serie de radiaciones comprendidas entre los 380 y 780 nm, la

sensibilidad sera baja en los extremos y el maximo se encontrara en los 555 nm [39].
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En el caso de niveles de iluminacion débiles esta sensibilidad méaxima se desplaza
hacia los 500 nm. La vision diurna con iluminacion alta se realiza principalmente por
los conos: a esta vision la denominamos fotdpica. La vision nocturna con baja
iluminacion es debida a la accion de los bastones, a esta vision la denominamos

escotopica (figura 5).

Vision
escotdpica
(nocturna)

Vision
fotopica
(diurna)

Sensibilidad relativa

600 700
A(nm)

Fig. 5. Sensibilidad del ojo humano [39].

2.2.11. Agudeza visual o poder separador del ojo

Es la facultad de éste para apreciar dos objetos mas 0 menos separados. Se define como
el "minimo angulo bajo el cual se pueden distinguir dos puntos distintos al quedar
separadas sus imagenes en la retina"; para el ojo normal se sitda en un minuto la
abertura de este angulo. Depende asimismo de la iluminacion y es mayor cuando mas

intensa es ésta [38].

2.2.12. Campo visual

Es la parte del entorno que se percibe con los ojos, cuando éstos y la cabeza
permanecen fijos. A efectos de mejor percepcion de los objetos, el campo visual lo

podemos dividir en tres partes:

e Campo de vision neta: visién precisa.
e Campo medio: se aprecian fuertes contrastes y movimientos.

e Campo periférico: se distinguen los objetos si se mueven [38].
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2.2.13. Magnitudes y unidades

Si partimos de la base de que para poder hablar de iluminacién es preciso contar con
la existencia de una fuente productora de luz y de un objeto a iluminar, las magnitudes

que deberan conocerse seran las siguientes:

e El flujo luminoso.
e La intensidad luminosa.
e Lailuminancia o nivel de iluminacién.

e La luminancia.

La definicion de cada una de estas magnitudes, asi como sus principales caracteristicas

y las correspondientes unidades se dan en la tabla 1.

Tabla 1. Magnitudes y unidades de la iluminacion [39].

Denominacion | Simbolo | Unidad | Definicion de la unidad Relaciones
Flujo luminoso de una fuente
de radiaciébn monocromatica,
Lumen | con una frecuencia de 540 x

Flujo luminoso (o) (Im) 1042 Hertzio y un flujo de| d=1*w
energia radiante de 1/683
vatios
Intensidad luminosa de una
Intensidad Candela | fuente natural que irradia un [= @
luminosa I (cd) flujo luminoso de un lumen T

en un angulo sélido unitario
(1 estereorradian)

Flujo luminoso de un lumen P

. . . . E=—

lluminancia E Lux (Ix) | que recibe una superficie de S
un m2

Candela | Intensidad luminosa de una L _1

Luminancia L pormz | candela por wunidad de S

superficie (1 m?)

2.2.14. Confort visual

El confort visual es un estado generado por la armonia o equilibrio de una elevada
cantidad de variables, las principales estan relacionadas con la naturaleza, estabilidad
y cantidad de luz, y todo ello en relacion con las exigencias visuales de las tareas y en

el contexto de los factores personales.
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Los deslumbramientos son casos limite de desequilibrio luminotécnico. Se producen
cuando la cantidad de luz procedente de uno o varios objetos que aparecen en el campo

visual es muy elevada [40].

2.2.15. Factores que determinan el confort visual

Los requisitos que un sistema de iluminacion debe cumplir para proporcionar las

condiciones necesarias para el confort visual son los siguientes:

e lluminacion uniforme

e Luminancia éptima;

e Ausencia de brillos deslumbrantes;
e Condiciones de contraste adecuadas;
e Colores correctos,

e Ausencia de luces intermitentes o efectos estroboscopicos [41].

2.2.16. Confort luminico

La mayoria de la informacién que recibe el ser humano es a través de la vision, para
un eficaz desarrollo de las actividades laborales es necesaria una adecuada iluminacion
como caracteristica ambiental del sitio de trabajo y la parte visual que es caracteristica

propia de cada trabajador [37].

En la vision se han de tener en cuenta los aspectos personales del individuo, su agudeza
visual (facultad que tiene el ojo para distinguir objetos que estén proximos), la
sensibilidad del ojo (capacidad para ajustar automaticamente las diferentes
iluminaciones de los objetos) y el campo visual (acomodacién del ojo para formar la
imagen nitida del objeto que esta a una determinada distancia). En todos ellos influye

la edad del individuo de forma negativa [38].

2.2.17. Sistemas de iluminacién

El interés por la iluminacién natural ha aumentado recientemente. Y no se debe tanto

a la calidad de este tipo de iluminacién como al bienestar que proporciona. Pero como
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el nivel de iluminacién de las fuentes naturales no es uniforme, se necesita un sistema
de iluminacion artificial. Los sistemas de iluminacién mas utilizados son los

siguientes:

e lluminacion general uniforme

En este sistema, las fuentes de luz se distribuyen uniformemente sin tener en cuenta la
ubicacion de los puestos de trabajo. El nivel medio de iluminacién debe ser igual al
nivel de iluminacion necesario para la tarea que se va a realizar. Son sistemas utilizados
principalmente en lugares de trabajo donde no existen puestos fijos. Debe tener tres
caracteristicas fundamentales: primero, estar equipado con dispositivos antibrillos
(rejillas, difusores, reflectores, etcétera); segundo, debe distribuir una fraccién de la
luz hacia el techo y la parte superior de las paredes, y tercero, las fuentes de luz deben
instalarse a la mayor altura posible, para minimizar los brillos y conseguir una

iluminacién lo mas homogénea posible (ver figura 6).

¢ lluminacion general e iluminacién localizada de apoyo

Se trata de un sistema que intenta reforzar el esquema de la iluminacion general
situando lamparas junto a las superficies de trabajo. Las lamparas suelen producir
deslumbramiento y los reflectores deberan situarse de modo que impidan que la fuente
de luz quede en la linea directa de vision del trabajador. Se recomienda utilizar
iluminacién localizada cuando las exigencias visuales sean cruciales, como en el caso
de los niveles de iluminacion de 1.000 lux o mas. Generalmente, la capacidad visual
del trabajador se deteriora con la edad, lo que obliga a aumentar el nivel de iluminacion

general o a complementarlo con iluminacion localizada (ver figura 6).

¢ lluminacion general localizada

Es un tipo de iluminacion con fuentes de luz instaladas en el techo y distribuidas
teniendo en cuenta dos aspectos: las caracteristicas de iluminacion del equipo y las
necesidades de iluminacion de cada puesto de trabajo. Esta indicado para aquellos
espacios 0 areas de trabajo que necesitan un alto nivel de iluminacion y requiere
conocer la ubicacion futura de cada puesto de trabajo con antelacion a la fase de disefio
(ver figura 6) [42].
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Fig. 6. Sistemas en la iluminacion [42].

2.2.18. El deslumbramiento

Otro de los factores importantes del entorno que puede perturbar la percepcion vy el
rendimiento visual es el deslumbramiento [43]. En general se puede producir

deslumbramiento cuando:

a) La luminancia de los objetos del entorno (principalmente luminarias y ventanas)
es excesiva en relacion con la luminancia general existente del entorno
(deslumbramiento directo).

b) Cuando las fuentes de luz se reflejan en superficies pulidas (deslumbramiento por

reflejos).

Ahora bien, en cualquiera de los dos casos, el deslumbramiento puede revestir dos

formas distintas, aunque habitualmente se presentan juntas:

El deslumbramiento perturbador.- Cuyo efecto es reducir la percepcion del
contraste y, por tanto, el rendimiento visual (sin que ello provoque necesariamente
disconfort).

El deslumbramiento perturbador.- Cuyo efecto es producir una situacion de

disconfort visual (sin que ello reduzca necesariamente la percepcion de contrastes).

2.2.19. El color

La apariencia en color de las lamparas viene determinada por su temperatura de color

correlacionada. Se definen tres grados de apariencia segun la tonalidad de la luz: luz
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fria para las que tienen un tono blanco azulado, luz neutra para las que dan luz blanca

y luz célida para las que tienen un tono blanco rojizo [44].

Tabla 2. Temperatura de color correlacionada [44].

Temperatura de color correlacionada | Apariencia de color
Tc > 5000 K Fria
3300 < Tc <5000 K Intermedia
Tc <3300K Calida

A pesar de esto, la apariencia en color no basta para determinar qué sensaciones
producird una instalacion a los usuarios. El valor de la iluminancia determinara

conjuntamente con la apariencia en color de las lamparas el aspecto final.

Tabla 3. Apariencia del color de la luz [44].

Apariencia del color de la luz
Iluminancia (lux) Célida Intermedia Fria
E <500 agradable neutra fria
500 < E < 1000 1 7 1
1000 < E <2000 estimulante agradable neutra
2000 < E <3000 0 7 7
E > 3000 no natural estimulante agradable

El rendimiento en color de las lamparas es una medida de la calidad de reproduccién
de los colores. Se mide con el indice de Rendimiento del Color (IRC o Ra) que
compara la reproduccion de una muestra normalizada de colores iluminada con una
lampara con la misma muestra iluminada con una fuente de luz de referencia. Mientras
mas alto sea este valor mejor serd la reproduccion del color, aunque a costa de
sacrificar la eficiencia y consumo energéticos. La CIE ha propuesto un sistema de

clasificacion de las lamparas en cuatro grupos segun el valor del IRC.
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Tabla 4. Apariencia de color y rendimiento en color (CIE) [44].

Grupo de
rendimiento | Indice de rendimiento | Apariencia Aplicaciones
en color en color (IRC) de color
Industria textil, fabricas de
Fria pinturas, talleres de imprenta
1 IRC > 85 Escaparates, tiendas,
Intermedia | hospitales
Hogares, hoteles,
Calida restaurantes
Oficinas, escuelas, grandes
almacenes, ambientes
Fria industriales de precision (en
climas calidos)
Oficinas, escuelas, grandes
almacenes, ambientes
2 70 <IRC <85 Intermedia | industriales de precision (en
climas templados)
Oficinas, escuelas, grandes
almacenes, ambientes
Célida industriales de precision (en
climas frios)
Lamparas con IRC < 70 Interiores donde la
pero con propiedades de discriminacion cromatica no
3 rendimiento en  color es de gran importancia
bastante aceptables para
uso en locales de trabajo
Lamparas con rendimiento Aplicaciones especiales
4 (especial) en color fuera de lo normal

2.2.20. Medicion de niveles de iluminacion

Para medir el nivel de iluminacion se emplea un equipo denominado luxémetro (ver
figura 7). Este equipo dispone de una célula fotoeléctrica con capa barrera basada en
el efecto fotoeléctrico, es decir: cuando incide sobre la célula un haz de luz, los

electrones son capaces de emitir una sefial eléctrica [12].

2.2.21. Luxdémetro

Instrumento de medicion que permite medir simple y rapidamente la iluminancia real
y no subjetiva de un ambiente. La unidad de medida es lux (Ix). Contiene una célula

fotoeléctrica que capta la luz y la convierte en impulsos eléctricos, los cuales son
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interpretados y representada en un display o aguja con la correspondiente escala de

luxes (ver figura 7) [12].

Fig. 7. Luxémetro digital [12].

Instrumentacion

Se debe usar un luxémetro que cuente con:

a) Detector para medir iluminacion.

b) Correccidn cosenoidal.

c) Correccidon de color, detector con una desviacidbn méaxima de + 5%
respecto a la respuesta espectral fotdpica.

d) Exactitud de + 5% (considerando la incertidumbre por calibracion) [45].

2.2.22. Mediciones por puesto de trabajo

Las mediciones deben cumplir las siguientes condiciones:

Se llevan a acabo a la altura del plano de trabajo y donde se encuentren los
elementos de la tarea visual.

Se deben llevar a cabo con el trabajador en su puesto de trabajo. No se debe
producir ninguna sombra afadida. Especial cuidado hay que tener con las sombras
que pueda provocar la persona que esta realizando las mediciones.

No se deben llevar objetos, como, por ejemplo, un boligrafo plateado, que pueda
producir reflejos en la fotocélula del equipo. Tampoco es conveniente llevar bata

blanca u otro tipo de prenda que pueda reflejar la luz.
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e Es conveniente separarse de la fotocélula lo mas posible. Es, por tanto, preferible
que el luxdmetro disponga de una fotocelula independiente del resto del equipo.

e Se deben comprobar las unidades que esté indicando en la pantalla del equipo.

e Se debe encender el luxometro y esperar un rato hasta que se estabilice la sefial; el
fabricante dara unas indicaciones al respecto.

e Es conveniente mantener la fotocélula a 25 ° C, pues es sensible a los cambios de
temperatura. Por este motivo en ocasiones se aconseja realizar las mediciones lo
mas rapidamente que sea posible una vez que se ha estabilizado la sefal.

e Cuando el area donde se realiza la tarea es pequefia, puede bastar con una sola
medicién en el centro de la superficie. Para obtener mediciones detalladas en un
area de trabajo extensa se puede dividir la superficie en una cuadricula para
localizar las diferentes mediciones.

e El resultado de la medicion debe ir acompafiado del grado de incertidumbre, por
ejemplo: 350 + 5 lux. Para determinar el grado de incertidumbre del resultado de
la medida es necesario conocer el grado de exactitud del equipo y, en su caso, su

curva de calibracion [12].

2.2.23. Inconvenientes por una mala iluminacion

Trabajar con malas condiciones de iluminacion puede provocar fatiga visual y del sistema
nervioso central debido al esfuerzo requerido para interpretar las sefiales
insuficientemente netas o equivocas. Asimismo, dichas condiciones deficientes pueden

derivar, parcialmente, en fatiga muscular por mantener una postura incomoda.

La disminucion de la eficacia, la carga y la fatiga visual aumentan cl nimero de errores y
accidentes durante la ejecucion de las tareas, del mismo modo, se pueden producir
accidentes como consecuencia de una iluminacion deficiente en las vias de circulacion,

escaleras y otros lugares de paso [40].

2.2.24. Consejos practicos sobre iluminacion

Algunos consejos practicos para tener en cuenta sobre iluminacion son:
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e Emplear luz natural siempre que sea posible, ya que posee mejores cualidades que
la luz artificial y constituye un elemento de bienestar.

e Acondicionar la luz natural lleva consigo la correcta colocacién de los puestos de
trabajo respecto a las ventanas o claraboyas, de manera que los trabajadores no
sufran deslumbramientos y la luz solar no se proyecte directamente sobre las
superficies de trabajo.

e Usar persianas, estores, cortinas y toldos destinados a controlar la radiacion solar
directa y los deslumbramientos.

e Evitar los deslumbramientos indirectos producidos por superficies reflectantes
situadas en las zonas de operacion o en sus proximidades.

e Emplear iluminacién artificial cuando no sea posible usar luz natural y para
complementar el nivel de iluminacion deficiente proporcionado por la luz diurna.

e Se debe realizar un mantenimiento periddico de las luminarias mediante la
limpieza de las mismas y la sustitucion do ldmparas que estén fuera do servicio.

e Elegir las lamparas mas adecuadas teniendo en cuenta la cantidad de luz que
emiten, la duracidn, el rendimiento en color sobre los objetos y el color aparente,

es decir la apariencia de la luz que emiten [40].

2.2.25. Niveles de iluminacion

El nivel de iluminacion adecuado para cada tipo de tarea resulta ser un dato
fundamental; no obstante, las recomendaciones recogidas por los diversos organismos
y profesionales del &rea no son coincidentes, aunque si lo suficientemente aproximados

como para servir de orientacion [37].

Esta discrepancia se debe a la dificultad de la evaluacion objetiva de las caracteristicas
de cada tipo de trabajo y local, asi como a los factores que afectan a la intensidad

requerida, entre los que cabe destacar:

e Detallismo y contraste de los distintos detalles de la tarea que se realiza.

¢ Distancia entre estos objetos y los ojos del observador.

e El grado de reflexion de los objetos observados, asi como del ambiente que los
rodea.

e Contraste entre los detalles y los fondos sobre los que destacan:
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a) Limites maximos para evitar los deslumbramientos y reflejos
b) b. Uniformidad requerida
c) c. Condicionantes econémicos

d) d. Edad y diferencias individuales

Segun el Decreto 2393 los niveles minimos de iluminacion son los que se muestran en
la tabla 5.

Tabla 5. lluminacién minima para trabajos especificos y similares segun el Decreto 2393 [46].

lluminacidon minima Actividades

20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso.

Operaciones en las que la distincién no sea esencial
50 luxes como manejo de materias, desechos de mercancias,

embalaje, servicios higiénicos

Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles
como: fabricacion de productos de hierro y acero,
100 luxes taller de textiles y de industria manufacturera, salas de

maquinas y calderos, ascensores.

Siempre que sea esencial la distincion media de
300 luxes detalles, tales como: trabajos de montaje, pintura a

pistola, tipografia, contabilidad, taquigrafia.

Trabajos en que sea indispensable una fina distincion
500 luxes de detalles, bajo condiciones de contraste, tales como:

correccion de pruebas, fresado y torneado, dibujo.

Trabajos en que exijan una distincién extremadamente
fina 0 bajo condiciones de contraste dificiles, tales
1000 luxes como: trabajos con colores o artisticos, inspeccion

delicada, montajes de precision electronicos, relojeria.

Los niveles minimos de iluminacion que deben incidir en el plano de trabajo, para cada
tipo de tarea visual recomendadas por la norma NOM-025-STPS-2008, son los

establecidos en la tabla 6.
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Tabla 6. Niveles de iluminacidn para tareas visuales y areas de trabajo recomendados por la norma
NOM-025-STPS-2008 [47].

Niveles
Tarea Visual del Puesto de Area de Trabajo Niveles Minimos de
Trabajo lluminacién
(luxes)
En exteriores: distinguir el area de | Exteriores  generales: patios vy 20
transito, desplazarse caminando, | estacionamientos.
vigilancia, movimiento de
vehiculos.
En interiores: distinguir el area de | Interiores generales: almacenes de 50
transito, desplazarse caminando, | poco movimiento, pasillos, escaleras,
vigilancia, movimiento de | estacionamientos cubiertos, labores
vehiculos. en minas subterraneas, iluminacion de
emergencia.
En interiores. Areas de circulacion y pasillos; salas 100
de espera; salas de descanso; cuartos
de almacén; plataformas; cuartos de
calderas.
Requerimiento  visual simple: | Servicios al personal: almacenaje 200
inspeccion visual, recuento de | rudo, recepcion y despacho, casetas
piezas, trabajo en banco vy | de vigilancia, cuartos de compresores
maquina. y paileria.
Distincién moderada de detalles: | Talleres: &reas de empaque Yy 300
ensamble simple, trabajo medio en | ensamble, aulas y oficinas.
banco y maquina, inspeccion
simple, empaque Yy trabajos de
oficina.
Distincién clara de detalles: | Talleres de precision: salas de 500
maquinado y acabados delicados, | computo, areas  de  dibujo,
ensamble de inspeccion | laboratorios.
moderadamente dificil, captura y
procesamiento de informacion,
manejo de instrumentos y equipo
de laboratorio.
Distincién fina de detalles: | Talleres de alta precision: de pinturay 750
maquinado de precision, ensamble | acabado de superficies y laboratorios
e inspeccidn de trabajos delicados, | de control de calidad.
manejo de instrumentos y equipo
de precision, manejo de piezas
pequefas.
Alta exactitud en la distincion de | Proceso: ensamble e inspeccion de 1,000
detalles: ensamble, proceso e | piezas complejas y acabados con
inspeccion de piezas pequefias y | pulidos finos.
complejas, acabado con pulidos
finos.
Alto grado de especializacion en la | Proceso de gran exactitud. Ejecucion 2,000

distincion de detalles.

de tareas visuales:

* de bajo contraste y tamafio muy
pequefio por periodos prolongados;

* exactas y muy prolongadas, y

* muy especiales de extremadamente
bajo contraste y pequefio tamafio.
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Los valores de iluminacion para oficinas recomendados por la UNE 12464.1 - Norma

europea sobre la iluminacion para interiores se muestran en la tabla 7.

Tabla 7. Valores de iluminacién para oficinas segin la UNE 12464.1 [48].

Tipo de interior, tarea actividad Em (lux)
Archivo, copias, etc. 300
Escritura, escritura a maquina, lectura y tratamiento de datos 500
Dibujo técnico 750
Puestos de trabajo de CAD 500
Salas de conferencias y reuniones 500
Mostrador de recepcion 300
Archivos 200

Los valores de iluminacion recomendados por el Reglamento Técnico de Iluminacion

y Alumbrado Publico (RETILAT) se muestran en la tabla 8.

Tabla 8. Niveles de iluminacion recomendados por el RETILAP [49].

N Niveles de lluminancia (Lux)
Oficinas Minimo Medio Maximo
Oficinas de tipo general, 300 500 750
mecanografia y computacion
Oficinas abiertas 500 750 1000
Oficinas de dibujo 500 750 1000
Salas de conferencia 300 500 750

Los niveles de iluminaciéon recomendados con la Norma VVenezolana COVENIN 2249-

1993 (lluminancias en tareas y areas de trabajo), son los establecidos en la tabla 9.
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Tabla 9. Niveles de iluminacion segun la norma COVENIN 2249-1993 [50].

lluminancia (Lux)

Area o tipo de actividad Minimo Medio | Maximo

1. Avreas pUblicas con alrededores. 20 30 50

2. Simple orientacion para vistas cortas
periodicas. 50 75 100

3. Areas de trabajo donde las tareas visuales

se realizan solo ocasionalmente. 100 150 200

4. Realizacion de tareas visuales con objetos

de tamafio grande o contraste elevado. 200 300 500

5. Realizacion de tareas visuales con objetos

de tamafio pequefio o contraste medio. 500 750 1000

6. Realizacién de tareas visuales con objetos

de tamafio muy pequefio o contraste bajo. 1000 1500 2000

7. Realizacion de tareas visuales con objetos
de tamafio muy pequefio y bajo contraste, 2000 3000 5000
por periodos prolongados.

8. Realizaciéon de tareas visuales que
requieren  exactitud por  periodos 5000 7500 1000

prolongados.

9. Realizacion de tareas visuales muy
especiales, con objetos de tamafio muy 10000 15000 20000
pequefio y contraste extremadamente

bajo.

2.2.26. Resolucion y rango de medida de un dispositivo visualizador

La resolucion del dispositivo de medicion: Depende del rango en el que se mida. El
equipo de medicion debera tener una buena resolucion ya que de eso dependera que

tenga una mejor precision en el momento de la toma de datos.

Rango de medida: Se denomina también escala o alcance e indica el valor maximo
que puede leerse en el display de un equipo de medida con una configuracion

determinada de sus mandos.
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Los rangos de medida y la resolucion del equipo de medicidn se presentan en la
siguiente tabla [51].

Tabla 10. Especificaciones de escala [52].

Unidades Escala Resolucion Precision
400.0 0.1
Lux 4000 1 + (5% lectura+ 10 digitos)
40.00 k 0.01k
400.0 k 0.1k * (10% lectura+ 10 digitos)

2.2.27. Incertidumbre

Es un valor que se debe mostrar en el certificado de la calibracion del luxémetro en las
mismas “unidades” con que se refleja el error que este posee. Nos indica la calidad de
la calibracion que ha realizado el laboratorio de calibracion, de modo que cuanto

menor sea la incertidumbre de calibracién mejor seré esta.

Una incertidumbre de calibraciéon muy grande en relacion con la “precision” del equipo
de medida nos puede llevar a rechazar la validez de la calibracion efectuada, lo
deseable es que la incertidumbre sea al menos entre 4 y 5 veces menor que la

“precision” en el punto de medida calibrado [53].

2.2.28. Cuantificacion de la incertidumbre

. Icular incertidumbr
Definir el mesurando X —> Caleula .ce tidumbre <
combinada Uc

A 4

Identificar las fuentes de
incertidumbre

ecesita volver
evaluar los
componentes?

A 4

Cuantificar las fuentes de |
incertidumbre v

Elegir nivel de confianza K

A 4

y
Calcular incertidumbre
expandida U

Convertir a incertidumbre
de tipo Ay B

Fig. 8. Proceso de estimacion de la incertidumbre [53].
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2.2.29. Evaluacion tipo A de la incertidumbre estandar

La evaluacidn tipo A de la incertidumbre se utiliza cuando se realizan n observaciones
independientes entre si de una de las magnitudes de entrada Xi bajo las mismas
condiciones de medida. En otras palabras, la evaluacion tipo A de la incertidumbre
estandar de un conjunto de mediciones xi, tal como se definio previamente, se logra

con la ecuacion:

. MXi—-X)2 )
U (xi) = /Zn((n;—l)) ; U (xi) = U (4) 1)

Donde:

Xi = Son n mediciones independientes dados por (i= 1; 2;....; n).

X = Es la media aritmética de los valores individuales medidos (i= 1; 2;....; n).
N = Son el nimero total de mediciones independientes.

U (xi) = Es la desviacion estandar experimental de la media.

U (A) = Es la desviacion tipo A [53].

2.2.30. Evaluacion tipo B de la incertidumbre

Cuando se tiene una estimaciéon xi de una cantidad Xi que no se ha obtenido de
observaciones repetidas, la varianza estimada u?(xi) o la incertidumbre estandar u(xi)
se evaltan por un juicio cientifico basado en toda la informacion disponible acerca de

la variabilidad de Xi. Entre ésta se pueden incluir:

e Datos de mediciones anteriores.

e Experiencia o conocimiento general acerca del comportamiento y propiedades
de materiales de referencia, patrones o instrumentos.

e Especificaciones del fabricante.

e Datos provistos en calibraciones u otros certificados.

e Incertidumbres asignadas a datos de referencia tomados de manuales [53].
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2.2.31. Incertidumbre debida a la resolucion

Una de las fuentes de incertidumbre de un instrumento es la resolucién de su
dispositivo indicador, si se trata de un instrumento digital, o la incertidumbre debida a

la resolucion de lectura, si se trata de un instrumento anal6gico.

E
U =75 Uy = Uepy @
Donde:

U(x) = Incertidumbre debido a la resolucion del instrumento

E = Resolucion debido al instrumento [54].

2.2.32. Evaluacion de la incertidumbre estandar combinada

A la incertidumbre de un mensurando generalmente contribuye una serie de fuentes de
incertidumbre, que se combinan segun la ley de propagacion de incertidumbres,
obteniendo de esta manera la incertidumbre combinada Uc [54].

Ue =/ (Up)? + (Up)? 3)

2.2.33. Determinacion de la incertidumbre expandida

Para los casos en el que necesitamos un nivel de confianza mayor que el que nos da la
incertidumbre combinada, usaremos la incertidumbre expandida. Necesitamos
asegurarnos una mayor calidad, para ello aplicamos un coeficiente K en funcion del

nivel de confianza que deseemos obtener y del origen de los datos.
U=K=x*U, 4)

El resultado de la medicion se expresa convenientemente, entonces, como Y =y + U
en lo que se interpreta como un valor y atribuible al mensurando Y, comprendido en

elintervaloy-Uay+ U.
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Los casos méas habituales son para una distribucion normal de los datos 95% k=2 y
para el 99% k=3, 68% para K=1, para una distribucién cuadrada k=1 corresponde al
57,7% [54].

2.3. Propuesta de solucion

Este proyecto de investigacion planea realizar una evaluacién del confort luminico en
las oficinas del GAD Municipal de Tisaleo, identificando las condiciones iniciales de
iluminacién y los puestos de trabajo donde existan niveles que no estén acordes a los
limites permisibles establecidos por normativas nacionales e internacionales, de tal
manera que se pueda proponer medidas de control de caracter técnico; buscando el
confort visual de los trabajadores al ejecutar sus tareas, con lo que se contribuye a la
prevencion de riesgos y enfermedades profesionales en el personal, logrando de esta

manera crear un ambiente laboral seguro.
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CAPITULO 111
METODOLOGIA

3.1. Modalidad de la investigacion

3.1.1 Decampo

La investigacion es de campo debido a que se efectlia la recopilacion de datos mediante
la observacién, toma de fotografias, aplicacion de un test de iluminacion y un
cuestionario de avaluacion subjetiva dentro de las oficinas del GAD Municipal de
Tisaleo, para determinar si el nivel de iluminacidn existente es suficiente para realizar
la tarea, con lo que se logra obtener la informacidn necesaria para el andlisis de los

datos y dar solucion al problema presente.

3.1.2. Bibliografica — documental

La investigacion utiliza esta modalidad porque se acude a fuentes bibliograficas con
informacién secundaria obtenidos en libros, publicaciones, notas técnicas de
prevencion de riesgos laborales, paginas web, tesis de diferentes autores, informacion

que servira para ampliar y profundizar el trabajo.

3.1.3. Investigacion aplicada

El presente proyecto es de investigacion aplicada (1), ya que estd basado en los
conocimientos adquiridos en la carrera estudiantil para ponerlos en préactica; y en la
aplicacion de normas y procedimientos siendo estos nacionales e internacionales,
ademas se evalla los riesgos por iluminacion para mejorar las condiciones de trabajo

en las oficinas del GAD Municipal de Tisaleo.
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3.2. Poblacion y muestra

La investigacion en el GAD Municipal de Tisaleo, analiza 27 puestos de trabajo con
igual numero de trabajadores, tomando en cuenta a toda la poblacién. En la siguiente
tabla se detalla el recurso humano que labora en las oficinas. La medicion de los
niveles de iluminacion se realiza en todos los puestos de trabajo, enfocandose en las

que presenten condiciones adversas consideradas como criticas.

Tabla 11. Recurso humano que labora en oficinas del GAD Municipal de Tisaleo.

RECURSO HUMANO NUMERO DE PERSONAS
Hombres 16
Mujeres 11
TOTAL 27

3.3. Recolecciéon de informacion

La recoleccién de la informacidn para el desarrollo del proyecto se realiza mediante la
aplicacion de herramientas como: fichas de observacién, fichas de evaluacion,
encuestas y principalmente mediciones. Ademas se utiliza fuentes de informacion
externas como libros, tesis, revistas e internet; complementando la informacién y

determinando metodologias a utilizar.

La ficha de observacion (ver anexo 3) es desarrollada por el investigador para
determinar las condiciones actuales de iluminacién en los puestos de trabajo, en la
cual, se levanta informacion sobre los siguientes aspectos: Sistema de iluminacién
existente, mantenimiento y limpieza de Ilamparas, niveles de iluminacién,
deslumbramientos, reflejos molestos, desequilibrios de luminancia, contraste de la
tarea, sombras, reproduccion de color, parpadeos y campo visual. Se emplea la ficha
de observacion de condiciones de iluminacion propuesta por el INSHT en su
documento “Evaluacion y Acondicionamiento de la Iluminacion en Puestos de

Trabajo” [55].

Para contribuir el analisis de las condiciones actuales de iluminacion se emplea la ficha

de evaluacion luminica (ver anexo 4), la cual requiere de una observacion detallada de

34



cada una de las caracteristicas del trabajo, las fuentes de luz, el plano visualizacion, la
tarea visual, el tipo de iluminacion y las caracteristicas de las luminarias tomando en
cuenta las condiciones climaticas del area de trabajo y el tiempo de exposicion. El
propdsito del reconocimiento de las condiciones de iluminacion es identificar aquellas
areas del centro de trabajo y las tareas visuales asociadas a los puestos de trabajo,
asimismo, identificar aquéllas donde exista una iluminacion deficiente o exceso de

iluminacién que provoque deslumbramiento [47].

La encuesta (ver anexo 6) se realiza empleando escalas de juicio subjetivo, se
entienden por aspectos subjetivos los relativos al sujeto evaluado, para este caso
designado como trabajador o empleado. Se aplica el cuestionario de evaluacién
subjetiva propuesta por el INSHT en su documento “Evaluacion y Acondicionamiento
de la Tluminacion en Puestos de Trabajo”, la cual nos proporciona la opinion del
trabajador lo que resulta especialmente Gtil para determinar si el nivel de iluminacion

existente en el puesto de trabajo es suficiente para realizar la tarea [55].

La medicion de los niveles de iluminacion esta dirigida al personal administrativo de
las oficinas del GAD Municipal de Tisaleo, se realiza mientras ejecuten sus actividades
normales sin interrumpirlas, esto se efectla a través de instrumentos adecuados y
respectivamente calibrados, asegurando la efectividad en la toma de informacion. Cada
medicién se cumple siguiendo técnicas, procedimientos y protocolos adecuados
elaborados por el investigador en base a normativas que dependen del analisis previo
de cada puesto de trabajo como se describe a continuacion, ademas el formato para el
registro de las mediciones cuenta con los datos técnicos del equipo de medicion,
condiciones higrométricas, datos propios del puesto de trabajo y los factores necesarios
para el calculo de la incertidumbre expandida. Todo lo antes mencionado se puede
visualizar en el formato de registro de medicion en el anexo 11. Finalmente los valores
obtenidos en las mediciones son comparados con tres normativas, donde la gama de
valores recomendados han sido tomados de tal forma que los niveles por encima del
rango maximo, probablemente supongan un derroche de energia y que niveles por

dejado del rango minimo podrian significar un desempefio visual deficiente.
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3.4. Procedimiento para la evaluacion de la iluminacion

PROCEDIMIENTO | Cddigo: PEI-GMT
'T PARA LA Fecha de
laboracion: | 14/02/2018
“ |5a[eo EVALUARLA |®
otier Autinomo pestanylinedo 2 Fecha de
e INACIDIN aprobacion: | 02/03/2018

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arq. Julio Montoya
1. Finalidad

Evaluar los niveles de iluminacion en las oficinas del GAD Municipal de Tisaleo para

establecer requerimientos de iluminacidn 6ptimos segun la normativa vigente.

2. Objetivo

Establecer la metodologia de evaluacién de iluminacion en las oficinas del GAD
Municipal de Tisaleo.

3. Alcance

Este procedimiento es aplicable en todas las oficinas del GAD Municipal de Tisaleo,

las mismas que presentan condiciones de disconfort luminico.

4. Periodicidad

En las diferentes normativas y leyes que regula las actividades en materia de higiene
y seguridad con respecto a la evaluacion de iluminacion en ninguno de sus articulos se
menciona los plazos y frecuencias con las que deben realizarse las mediciones,
analisis, ensayos, etc.; pero lo recomendable es que dicha evaluacién debe realizarse

anualmente para de esa manera tener un control adecuado.
En el caso de presentarse alguna anomalia en la salud de los oficinistas o que ellos

crean que es conveniente y justificado, se debe realizar nuevamente la evaluacion,

independientemente de la periodicidad.
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Definicion de términos

e Puesto de Trabajo: Son las &reas del centro de trabajo, edificadas o no, en las
que los trabajadores deban permanecer o a las que puedan acceder en razon de

su trabajo.

e Tarea visual: Actividad que se desarrolla con determinadas condiciones de
iluminacion.

¢ Visibilidad: Definida como la claridad con las que los seres humanos pueden

Ver.

e Reflectancia: Es la relacion entre la luz reflejada por un objeto y la luz

incidente.

e Deslumbramiento: Corresponde a un fenémeno de la vision que produce
molestia o disminucién en la capacidad para distinguir detalles, 0 ambas cosas

alavez.

e Condicion critica de iluminacion: Deficiencia de iluminacion en el sitio de
trabajo o niveles muy altos que bien pueden requerir un esfuerzo visual

adicional del trabajador o provocarle deslumbramiento

Responsabilidades

Es el encargado de escoger el método de evaluacion
adecuado, ademas selecciona el equipo para realizar
Investigador las respectivas mediciones en cada una de las
oficinas del GAD Municipal de Tisaleo.

Es el encargado de aprobar formatos, procesos,
Revisor registros y metodologias planteadas por el
investigador.

Encargado de revisar la informacion recolectada y
Jefe de la Unidad de la de gestionar permisos para poder realizar las
Gestion de Riesgos respectivas mediciones en cada una de las oficinas.
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7. Metodologia

Las fases para una correcta evaluacion de iluminacion se muestran en la figura 9.

INICIO

v

IDENTIFICACION DE
FUENTES DE PELIGRO

Seleccion del equipo de

medicion

A 4

v

Analisis de las
condiciones de
iluminacion actuales

Determinacion del plan
de mediciones

A 4

vy

h 4

L

Ficha de

observacion

FO-GMT

Ficha de
evaluacion
FE-GMT

RECOLECCION DE

DATOS

Encuesta
subjetiva

ES-GMT

Procesamiento de datos

EVALUACION DEL
RIESGO

A 4

l

Seleccion de la estrategia
de medicién

Comparacion de los
resultados con
normativas nacionales e
internacionales

A 4

Fig. 9. Metodologia para la evaluacion de iluminacion.

8. Bibliografia

Informe final

e REAL DECRETO 486/1997: Evaluacion y prevencion de los riesgos
relativos a la utilizacion de los lugares de trabajo (Anexo I1).

e INSHT: Evaluacién y acondicionamiento de la iluminacién en puestos de
trabajo.

e Decreto Ejecutivo 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Nombre: | Alejandro Yugcha | Ing. Fernando Urrutia, Mg | Arg. Julio Montoya
Cargo: Investigador Tutor Jefe de Unidad de
go- g Gestion de Riesgos
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3.5. Procedimiento para las mediciones de iluminacion

PROCEDIMIENTO | Cédigo: PMI-GMT

PARA LA Fecha de
T|Sateo MEDICION DE elaboracion: | 26/02/2018

Gobierno Autonomo Descentralizado = FeCha de
e INACIDIN aprobacion: | 02/03/2018

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arq. Julio Montoya
1. Finalidad

El propdsito de este procedimiento es describir los pasos a seguir para realizar

correctamente las mediciones de iluminacion en el interior de las oficinas.

2. Objetivo

Establecer criterios para realizar las mediciones de iluminacion del ambiente laboral

en las oficinas del GAD Municipal de Tisaleo.

3. Alcance

Este procedimiento aplica a todas las oficinas del GAD Municipal de Tisaleo en las

que se realiza las respectivas mediciones.

4. Periodicidad

En las diferentes normativas y leyes que regula las actividades en materia de higiene
y seguridad con respecto a la evaluacion de iluminacion en ninguno de sus articulos se
menciona los plazos y frecuencias con las que deben realizarse las mediciones,
analisis, ensayos, etc.; pero lo recomendable es que dicha evaluacién debe realizarse

bajo el criterio del técnico de seguridad y el medico ocupacional.

En el caso de presentarse alguna anomalia en la salud de los oficinistas o que ellos
crean que es conveniente y justificado, se debe realizar nuevamente la evaluacion,

independientemente de la periodicidad.

39



Definicion de términos

e Plano de trabajo: Es la superficie horizontal, vertical u oblicua, en la cual
generalmente los trabajadores desarrollan su trabajo, con niveles de

iluminacidn especificos.

e lluminacion o iluminancia: Flujo luminoso que incide sobre una superficie.

Su unidad es el lux.

e Luxdmetro: Es un dispositivo para medir la luminosidad, contiene una célula
fotoeléctrica que capta la luz y la convierte en impulsos eléctricos, los cuales
son interpretados y representada en un display o aguja con la correspondiente

escala de lux.

¢ Nivel de iluminacion: Cantidad de flujo luminoso por unidad de area medido

en un plano de trabajo donde se desarrollan actividades, expresada en luxes.

e Sistema de iluminacion: Es el conjunto de luminarias de un &rea o plano de
trabajo, distribuidas de tal manera que proporcionen un nivel de iluminacion

especifico para la realizacion de las actividades.

Responsabilidades

Es el encargado de realizar las mediciones en cada
Investigador una de las oficinas del GAD Municipal de Tisaleo.

Es el encargado de revisar las mediciones y los
Revisor resultados realizados por el investigador, con el fin
de que estas estén correctamente elaboradas.

Es el encargado de constatar la autenticidad de la
Jefe de la Unidad de certificacion del equipo de medicion y supervisar las
Gestion de Riesgos mediciones en cada una de las oficinas.
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7. Metodologia

Las fases para una correcta evaluacion de iluminacion se muestran en la figura 10.

INICIO

AR o A HORARIOS DE SELECCIONAR LA COMPROBAR LOS
EXPERIMENTALES i MEDICION "|UBICACION DEL EQUIPO > RESULTADOS CON
NORMATIVA NACIONAL
i l l E INTERNACIONAL
Definir las variables a Mafiana Adecuar el equipo de
medir (Luxes) 08:00a12:00 medicion en el centro del
Tarde plano de trabajo
l 13:00a17:00 l
l ¢ EXISTEN VALORES INFORME FINAL
) p 5 N
SELECCIONAR EL PREPARACION DEL CRITICOS
EQUIPO DE MEDICION NUMERO DE EQUIPO DE MEDICION
i MEDICIONES l
Seleccion del equipo de l . COWPFOt{ar:' sI
uncionamiento
acuerdo’a sus 10 mediciones a li iust y l
caracteristicas diferentes horas del dia realzar ajustes
(Luxémetro) necesarios
+ ESTABLECER
’ ' REGISTRAR "PARA MEJORAR EL
. MEDICIONES
ESTRATEG!A DE DURACION DE LAS RMI-GMT AMBIENTE DE TRABAJO
MEDICION MEDICIONES \_{\
¢ l ANALIZAR LOS
Meétodo de medicion por Obtener_ una medicion RESULTADOS |
puesto de trabajo B promedio cada horay | —— OBTENIDOS DE LA
media MEDICION

Fig. 10. Metodologia para la medicién de iluminacion.
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8. Protocolo de medicion de los niveles de iluminacién

8.1. Seleccidn de estrategia de medicion

La estrategia de medicion a utilizar es, “la medicion por puesto de trabajo”, debido a
que el nivel de iluminacion depende de la posicion del plano de visualizacion con

respecto a las luminarias tanto artificiales como naturales y de los posibles obstaculos

que pueden generar sombras sobre ellos.

8.2. Seleccidén de equipo de medicion

El equipo de medicion a utilizar es un luxémetro digital, figura 11, la tabla 12 muestra

la especificacion general del equipo.

Fig. 11. Luxometro DIGI-SENSE [45].

Tabla 12. Especificaciones generales del luxémetro DIGI-SENSE [45]

CARACTERISTICAS

Marca DIGI-SENSE

Modelo 20250-00

Pantalla LCD con retroiluminacion de 4000 recuentos
Rango de operacién 0 a 400,000 Lux; 0 a 40,000 Fc
Resolucién 0.01 Lux/Fc

Precision + 3%

Velocidad de muestreo

Valor predeterminado de una vez por segundo

Respuesta al espectro

CIE luz adecuada (CIE respuesta del ojo curva)

Precision al espectro

< 6%

Respuesta al coseno

<2%

Condicion de operacion

Temperatura: 0 a 50 °C Humedad: < 90 %

Certificado de calibracion

SI - N° serie; 140807567

Vigencia de calibracion 18/08/2017
Disponibilidad Inmediata
Costo Ninguno
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8.3. Horarios de medicién

En la mafana: De 8:00 am a 12:00 pm
En la tarde: De 13:00 pm a 17:00 pm

8.4. NUmero de mediciones

Se realiza 20 mediciones en la mafiana y 20 mediciones en la tarde, a diferentes horas
del dia sobre cada plano de visualizacion de los diferentes puestos de trabajo,

obteniendo de esa manera 4 mediciones promedio por cada puesto de trabajo.

8.5. Duracion de las mediciones

Se toman 10 mediciones puntuales, en un lapso de tiempo de 5 minutos con una tasa
de muestreo de 30 segundos en los diferentes puestos de trabajo durante tres dias de la

Semana.

8.6. Calibracion del equipo de campo

Antes de realizar la medicion hay que comprobar que el equipo marque cero cuando
el sensor esta cubierto, y conviene esperar cinco minutos con el sensor expuesto a la

luz antes de efectuar la lectura.

8.7. Consideraciones de medicion

Al momento de la medicidn se debe tomar en cuenta las condiciones atmosféricas que
presenta el lugar de estudio, asi como registrar las condiciones hidrométricas del
puesto de trabajo con la ayuda del instrumento de medicion HYGRO-
THERMOMETER ANEMOMETER.

8.8. Tratamiento de la incertidumbre de las mediciones

Se afade un valor de incertidumbre expandida con un factor de confianza del 99%,
tomando en cuenta la incertidumbre debido a las mediciones y a la resolucion del

instrumento.
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8.9. Ubicacion del equipo

8.10.

8.11.

Las mediciones deben hacerse con los muebles, equipos y si es posible con el
personal en sus posiciones habituales sin interrumpir su tarea.

La célula fotosensible del luxometro debe situarse en el centro de cada uno de
los planos de trabajo y alturas de trabajo con su misma inclinacion.

El nivel de iluminacion de la zona en la que se ejecuta una tarea se mide a la
altura donde ésta se realiza.

Para zonas y vias de circulacién se ubica la célula a nivel del suelo, y se realiza
una sola medicion en el centro de estas.

Las mediciones deben ser efectuadas en las posiciones donde estan situadas los

elementos de la tarea visual.

Recomendaciones

Verificar las baterias del instrumento antes de iniciar cualquier medicion.
Evitar los deslumbramientos directos producidos por la luz solar o por fuentes
de luz artificial.

Las mediciones deben ser realizadas con el trabajador (oficinista) en su
posicién habitual de trabajo.

Las mediciones se deben efectuar en las posiciones donde estan situados los
elementos de la tarea visual.

Durante la medicion el responsable no debe perturbar las condiciones de
ejecucion de la tarea ni interferir la luz que llega a la zona de trabajo.

El resultado de la medicion debe ir acompafiado del grado de incertidumbre.

Formato para el registro de mediciones

El formato para el registro de mediciones de iluminacion se muestra en el anexo 11.
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9. Protocolo de medicién del factor de reflexiéon
9.1. Seleccion de estrategia de medicion

La estrategia de medicion a utilizar es la evaluacion del factor de reflexion de la Norma
Oficial Mexicana NOM-025-STPS-2008 (Condiciones de iluminacion en los centros
de trabajo). Se efectia una primera medicién (E1), con la fotocelda del luxémetro
colocada de cara a la superficie, a una distancia de 10 cm £ 2 cm, hasta que la lectura
permanezca constante; la segunda medicion (E2), se realiza con la fotocelda orientada
en sentido contrario y apoyada en la superficie, con el fin de medir la luz incidente, y

el factor de reflexion de la superficie (Kf) se determina con la ecuacion siguiente:

K; = =% (100) (5)

Se considera que existe deslumbramiento en el area y puesto de trabajo, cuando el

valor de la reflexion (Kf) supere los valores establecidos en la Tabla 10.

Tabla 13. Niveles maximos permisibles de reflexion, Kf [47].

Concepto Niveles maximos permisibles de reflexion (Kf)
Paredes 60%
Plano de trabajo 50%

9.2. Seleccion de equipo de medicion

El equipo de medicion a utilizar es un luxémetro DIGI-SENSE modelo 20250-00,
figura 11, la tabla 12 muestra la especificacién general del equipo que se mostrd

anteriormente.

9.3.Horarios de medicion

En la mafana: De 8:00 am a 12:00 pm
En la tarde: De 13:00 pm a 17:00 pm
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9.4. Nimero de mediciones

Se realiza 10 mediciones en la mafiana y 10 mediciones en la tarde, a diferentes horas
del dia sobre cada plano de visualizacion de los diferentes puestos de trabajo durante
dos dias de la semana, obteniendo de esa manera 2 mediciones promedio por cada

puesto de trabajo.

9.5. Duracion de las mediciones

Se toman 5 mediciones puntuales, en un lapso de tiempo de 5 minutos con una tasa de
muestreo de 30 segundos en los diferentes puestos de trabajo durante dos dias de la

Semana.

9.6. Calibracion del equipo de campo

Antes de realizar la medicion hay que comprobar que el equipo marque cero cuando
el sensor esta cubierto, y conviene esperar cinco minutos con el sensor expuesto a la

luz antes de efectuar la lectura.

9.7. Consideraciones de medicion

Al momento de la medicidn se debe tomar en cuenta las condiciones atmosféricas que
presenta el lugar de estudio, asi como registrar las condiciones hidrométricas del
puesto de trabajo con la ayuda del instrumento de medicion HYGRO-
THERMOMETER ANEMOMETER.

9.8. Tratamiento de la incertidumbre de las mediciones

Se afiade un valor de incertidumbre expandida con un factor de confianza del 99%,
tomando en cuenta la incertidumbre debido a las mediciones y a la resolucion del

instrumento.
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9.9. Ubicacion del equipo

9.10.

9.11.

Las mediciones deben hacerse con los muebles, equipos y si es posible con el
personal en sus posiciones habituales sin interrumpir su tarea.

La célula fotosensible del luxometro debe situarse en el centro de cada uno de
los planos de trabajo y alturas de trabajo con su misma inclinacion.

El nivel de iluminacion de la zona en la que se ejecuta una tarea se mide a la
altura donde ésta se realiza.

Para zonas y vias de circulacion se ubica la célula a nivel del suelo, y se realiza
una sola medicion en el centro de estas.

Las mediciones deben ser efectuadas en las posiciones donde estan situadas los

elementos de la tarea visual.

Recomendaciones

Verificar las baterias del instrumento antes de iniciar cualquier medicion.
Evitar los deslumbramientos directos producidos por la luz solar o por fuentes
de luz artificial.

Las mediciones deben ser realizadas con el trabajador (oficinista) en su
posicién habitual de trabajo.

Las mediciones se deben efectuar en las posiciones donde estan situados los
elementos de la tarea visual.

Durante la medicion el responsable no debe perturbar las condiciones de
ejecucion de la tarea ni interferir la luz que llega a la zona de trabajo.

El resultado de la medicion debe ir acompafado del grado de incertidumbre.

Formato para el registro de mediciones

El formato para el registro de mediciones de iluminacion se muestra en el anexo 13.
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3.6. Procesamiento y analisis de datos

El proceso y el analisis de los datos se lo realizaran de la siguiente manera:

Fichas de observacién y evaluacion

La informacion recogida en las fichas se procesa a través de la clasificacion de
todas las fuentes generadores de disconfort luminico encontradas en cada uno
de los puestos de trabajo.

Se procede a realizar tablas y gréficos estadisticos con el fin de representar la
frecuencia con el que los puestos de trabajo estan expuestos a dichas fuentes
generadoras de disconfort luminico.

Para la creacion de tablas y graficas se utiliza el software Excel.
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e Interpretacion de los resultados desde un punto de vista investigativo, tedrico y

legal.

Encuesta

e Lainformacion recogida en las encuestas se procesa a través de la clasificacion
de cada una de las preguntas o juicios de valor realizados a todos los trabajadores
de las areas analizadas.

e Se procede arealizar graficos estadisticos con el fin de representar la frecuencia
y porcentaje respecto a la opinién de los trabajadores para cada pregunta.

e Para la creacién de los gréaficos estadisticos se utiliza el software Excel.

e Elanalisis se lo ejecuta para cada una de las graficas generadas con su respectiva

interpretacion desde un punto de vista investigativo, tedrico y legal.

Mediciones

e EIl procesamiento de los datos recogidos en cada una de las mediciones se la
realiza mediante los calculos respectivos.

e Serealiza el céalculo de la incertidumbre expandida generada en cada medicion
para los cuatro horarios analizados, a través del software Excel.

e Los resultados obtenidos para cada uno de los horarios analizados se los resume
a través de tablas creadas por el investigador, después se procede a generar
graficos estadisticos lineales con el fin de mostrar las variaciones de los datos
en los periodos de tiempo analizados. Para la creacién de los graficos
estadisticos se utiliza el software Excel.

e Elanélisis se lo ejecuta para cada una de las graficas generadas con su respectiva

interpretacion desde un punto de vista investigativo, tedrico y legal.
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CAPITULO IV
DESARROLLO DE LA PROPUESTA

4.1. Informacion de la institucion

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tisaleo estd dedicado a
planificar e impulsar el desarrollo fisico del cant6n, de sus areas urbanas y rurales,
realizando las obras y servicios que fueran necesarios para una convivencia humana.
Ademaés se encarga de coordinar con otras entidades, el desarrollo y mejoramiento de
la cultura, de la educacién y la asistencia social, con el fin de crear condiciones
apropiadas para impulsar la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, cultural y la
implementacion de los cambios que requiere Tisaleo, para alcanzar su desarrollo

econdmico, social y ambiental.

Dicha institucion cuenta con 46 colaboradores que trabajan en oficinas, de los cuales
27 trabajan de manera fija y 19 son personal de campo, es decir la mayoria de sus
funciones la realizan fuera de la oficinas, dichos colaboradores cumplen una jornada
laboral de 8 horas diarias, las cuales inician desde las 08h00 de la mafiana hasta las

16h30 de la tarde, ademas cuentan con media hora para el almuerzo de 12h30 a 13h00.

e Mision

Planear, implementar y sostener las acciones del desarrollo del gobierno local.
Dinamizar los proyectos de obras y servicios con calidad y oportunidad, que aseguren
el desarrollo social y economico de la poblacion, con la participacion directa y efectiva
de los diferentes actores sociales y dentro de un marco de transparencia y ética
institucional y el uso 6ptimo de los recursos humanos altamente comprometidos,

capacitados y motivados.
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e VisiOn

El Gobierno Municipal de Tisaleo, para los préximos afios se constituird en un ejemplo
del desarrollo local y contara con una organizacion interna, altamente eficiente, que
gerencia productos y servicios compatibles con la demanda de la sociedad y capaz de
asumir los nuevos papeles vinculados con el desarrollo, con identidad cultural y de
género, descentralizando y optimizando los recursos.

e Ubicacion

Los edificios del GAD Municipal de Tisaleo se encuentran ubicados en las calles
centrales del canton, frente al parque central de Tisaleo.
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Fig. 12. Mapa geo-referencial del GAD Municipal de Tisaleo.

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del GAD Municipal de Tisaleo

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Tisaleo, estd comprometido a
prevenir y salvaguardad la seguridad, salud y ambiente del trabajo de sus trabajadores,
garantizando los recursos econémicos necesarios para la mejora continua, alienando
en el cumplimento de la legislacion aplicable [25].
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4.2. Distribucion del sitio de estudio

Con respecto a las instalaciones, la institucion cuenta con un edifico antiguo y uno
nuevo, estd formada de varios departamentos distribuidos en los tres pisos de cada
edificio, la distribucion de los mismos se aprecia en las tablas 14 y 15.

Tabla 14. Departamentos en cada piso del edificio antiguo del GAD Municipal de Tisaleo.

NUmero de Piso Nombre del Departamento
e Unidad de Gestidn de Riesgos
Primero e Registro de la Propiedad

e Comisaria Municipal

¢ Infocentro

e Consejo Cantonal de Participacion
Segundo e Guarda Almacén

e Sistemas

e Unidad de control Ambiental

e Auditoria interna

Tercero e Junta de proteccién de derechos

e Unidad Técnica

Tabla 15. Departamentos en cada piso del edificio nuevo del GAD Municipal de Tisaleo.

NUmero de Piso Nombre del Departamento
e Rentas
e Direccion Financiera
Primero o Tesoreria

e Recaudacion

¢ Contabilidad

e Obras Publicas

e Planificacién

e Avallos y Catastros

Segundo e Unidad de agua potable y
alcantarillado

e Vice Alcaldia

e Sala de Concejales

e Alcaldia
e Consejo Municipal
Tercero e Asesorfa Juridica

e Secretaria

52



4.3. Oficinas a ser evaluadas

En las instalaciones del GAD Municipal de Tisaleo existe un total de 27 personas que
estan expuestas a riesgos por iluminacion, es por eso que las oficinas y los puestos de

trabajo estan divididas como se muestra en las siguientes tablas:

Tabla 16. Oficinas y nimero de puestos de trabajo en cada piso del edificio antiguo del GAD
Municipal de Tisaleo.

NuUmero de Oficinas de cada piso NuUmero de puestos
Piso de trabajo

e Unidad de Gestion de Riesgos
e Registro de la Propiedad

Primero e Comisaria Municipal 4
e Infocentro
e Consejo Cantonal de Participacion
e Guarda Almacén

Segundo e Sistemas 4
e Unidad de control Ambiental
e Auditoria interna

Tercero e Junta de proteccién de derechos 3

e Unidad Técnica

Tabla 17. Oficinas y nimero de puestos de trabajo en cada piso del edificio nuevo del GAD
Municipal de Tisaleo.

NUmero de Oficinas de cada piso NUmero de puestos
Piso de trabajo

Rentas

Direccion Financiera

Tesoreria S

Recaudacién

Contabilidad

Obras Publicas

Planificacion

Jefe de Avallios y Catastros

Asistente de Avallos y Catastros 6

Unidad de Agua Potable vy

Alcantarillado

Auxiliar de Concejo

Analista de Talento Humano

Asesoria Juridica

Asistente de Asesoria Juridica S

Secretaria de Consejo

Secretaria General

Primero

Segundo

Tercero
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4.4. Asignacion de codigos a cada puesto de trabajo

Como primer paso en el desarrollo de la propuesta iniciaremos con la identificacion
de los puestos de trabajo para lo cual procedemos a darles un nombre especifico a

cada puesto de trabajo.

Tabla 18. Codificacién de los puestos de trabajo del edificio nuevo del GAD Municipal de Tisaleo.

N° PUESTO DE TRABAJO CcODIGO

1 Analista de Talento Humano GMT-ATH-01
2 Asistente de Asesoria Juridica GMT-AAJ-02
3 Asesoria Juridica GMT-AJ-03
4 Secretaria de Consejo GMT-SC-04
5 Secretaria General GMT-SG-05
6 Planificacion GMT-P-06

7 Obras Publicas GMT-OP-07
8 Asistente de Avallos y Catastros GMT-AAC-08
9 Jefe de Avallos y Catastros GMT-JAC-09
10 Auxiliar de Consejo GMT-AC-10
11 Tesoreria GMT-T-11
12 Recaudacion GMT-RE-12
13 Direccion Financiera GMT-DF-13
14 Contabilidad GMT-C-14
15 Rentas GMT-R-15
16 | Unidad de Agua Potable y Alcantarillado | GMT-UAP-16

Tabla 19. Codificacion de los puestos de trabajo del edificio antiguo del GAD Municipal de Tisaleo.

N° PUESTO DE TRABAJO CcODIGO
17 Comisaria Municipal GMT-CM-17
18 Unidad de Gestion de Riesgos GMT-UGR-18
19 Unidad de Control Ambiental GMT-UCA-19
20 Auditoria interna GMT-AI-20
21 Junta de Proteccion de Derechos GMT-JPD-21
22 Unidad Técnica GMT-UT-22
23 Guarda Almacén GMT-GA-23
24 Registro de la Propiedad GMT-RP-24
25 Sistemas GMT-S-25
26 Infocentro GMT-1-26
27 Consejo Cantonal de Participacion GMT-CCP-27
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Nomenclatura

A continuacion se presenta la nomenclatura de los codigos asignados a los puestos de
trabajo, esto para facilitar los procesos de cada seccion que se aplica en el estudio de
la institucion, es por eso que se simplifica la utilizacion de los nombres y se utiliza los

codigos de cada uno.

Tabla 20. Nomenclatura de los cédigos asignados a los puestos de trabajo.

NOMENCLATURA DE LOS CODIGOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
CODIGO SIGNIFICADO CODIGO SIGNIFICADO
GAD Municipal de Tisaleo Direccion Financiera
GMT DF
PP Primer Piso T Tesoreria
SP Segundo Piso C Contabilidad
TP Tercer Piso RE Recaudacién
Unidad de Gestion de
UGR Riesgos OP Obras Publicas
RP Registro de la Propiedad P Planificacion
Jefe de Avallos y Catastros
CM Comisaria Municipal JAC
Asistente de Avallos y
I Infocentro AAC Catastros
Consejo Cantonal de Unidad de Agua Potable y
CCP Participacion UAP Alcantarillado
GA Guarda Almacén AC Auxiliar de Consejo
Analista de Talento Humano
S Sistemas ATH
Unidad de control Ambiental Asistente de Asesoria
UCA AAJ Juridica
Al Auditoria interna Al Asesoria Juridica
Junta de Proteccion de
JPD Derechos SC Secretaria de Consejo
JPD Unidad Técnica SG Secretaria General
Procedimiento para evaluar
R Rentas PEI la iluminacién
Procedimiento para la
FE Ficha de Evaluacion PMI medicion de iluminacion
FO Ficha de Observacion ES Evaluacién subjetiva
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4.5. Analisis de las condiciones de trabajo con respecto al confort luminico

En el presente apartado se pretende recopilar informacién sobre el riesgo por
iluminacién, en base a una percepcion propia de los trabajadores que realizan sus

actividades dentro de las oficinas.

4.5.1. Aplicacion de ficha de observacion de condiciones de iluminacion

La aplicacién de las fichas de observacion se detalla en la tabla 21, el resumen de
resultados representativos de la aplicacion de las fichas mencionadas se muestra en la

figura 13 y el analisis e interpretacion de resultados en la tabla 22.

Tabla 21. Resumen de condiciones de iluminacion que provocan disconfort luminico.

APLICACION DE FICHA DE OBSERVACION
NuUmero de puestos de
Parametros observados trabajo expuestos Total
S 1,2,4,5,6,7,13,16.17,18,19,
< [luminacién natural 20.21.22.23.24.25 26 18
3 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,
E lluminacion artificial 13,14,15,16,17,18,19,20,2 | 27
=) 1,22,23,24,25,26,27
3 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,
@ General 13,14,15,16,17,18,19,20,2 | 27
£ 1,22,23,24,25,26,27
o Localizada 0 0
R 1,2,3,6,7,16,17,19,20,21,2
Ventanas limpias 2232425 14
g Programa de limpieza de lluminacion 0 0
é artificial
c . : . 4,5,10,13,16,17,19,21,22,2
% Lamparas fundidas o averiadas 325 26 27 13
©
S s . 3,4,5,7,8,9,11,12,14,15,16,
Luminarias con apantallamiento 20.24.26 27 15
Luminarias sucias o cubiertas de polvo 4,5,17,19,21,22,23,27 8
S Suficiente para el tipo de tarea que 1,2,3,4,5,6,7,15,17,18,19,2 19
'g realiza 0,21,22,23,24,25,26,27
£ Demasiada Iluminacién para tareas con 1,2,3,4,5,7,14,17,18,20,22, 13
E |pDV 23,26
> I?lferen0|as d_e iluminacion dentro del 2.5.9.10.13,16 6
© |areade trabajo
£ | lluminacién suficiente en las zonas de 123456891011,1316| ,,
Z |paso ,17,18,19,20,21,22,23,25
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Tabla 21. Resumen de condiciones de iluminacion que provocan disconfort luminico

(CONTINUACION).

(campo visual 35°) Plano Vertical (15°
Superior y 45° Inferior).

3,24,25,26,27

(%]
(@]
E Debido a luminarias muy brillantes 3,7,11,12,14,15,20,26,27 9
IS
® . . 2,3,4,5,7,16,17,18,20,21,2
g Debido a ventanas frente al trabajador 2232526 14
>
3 Debido a otros elementos 1,2,3,5,8,9,10,17,27 9
o
® . 1,2,3,45,6,7,8,9,10,11,14
o |Enla propia tarea e e o e 16
82 16.18,24,27
= 8 1,2,3,4,5,6,7,8,11,12,14,15
4 g En las superficies del entorno visual ,16,17,18,19,20,21,22,23,2 | 23
4,25,26
0 ©
£
= & |Diferencias grandes de luminosidad entre
== : 4,5,7,13,27 5
g E elementos del puesto de trabajo
s
%8 |g traste entre los detall
% s uen contraste entre los detalles o
E g elementos visualizados y el fondo sobre 1’4’9’11’122:3’1275;12863’19’21’22 13
8 o | el que se visualizan e
©
@
S Se proyectan sobre la tarea sombras 1,2,4,5,10,16,17,21,24,26, 11
€ |molestas 27
(7p)
=
S
§ © | Permite la iluminacién existente una 1,2,3,4,5,6,11,12,13,14,15,
g 8 |percepcion de los colores suficiente para | 17,18,19,20,21,22,23,24.2 | 22
= % el tipo de tarea realizada 5,26,27
4
g
3 El sistema de iluminacién produce 2,3,45,6,7,8,10,11,13,15,1 19
2 | parpadeos molestos 6,17,18,19,20,21,24,27
£
B |y e o B e 12348 70000110233
8 .(>£ i) ) i) ) ) i) i) ) i)
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Los elementos visualizados se encuentran

El sistema de iluminacién produce parpadeos
Permite la iluminacion existente una

Se proyectan sobre la tarea sombras molestas
Buen contraste entre los detalles o elementos
Diferencias grandes de luminosidad entre

En las superficies del entorno visual

En la propia tarea

Debido a otros elementos

Debido a ventanas frente al trabajador
Debido a luminarias muy brillantes
lluminacidn suficiente en las zonas de paso
Diferencias de iluminacion dentro del area de
Demasiada Iluminacion para tareas con PDV
Suficiente para el tipo de tarea que realiza
Luminarias sucias o cubiertas de polvo
Luminarias con apantallamiento

Lamparas fundidas o averiadas

Programa de limpieza de lluminacion artificial
Ventanas limpias

Localizada

General

lluminacion artificial

lluminacion natural

Fuentes generadoras

. I 05

)

.. I 0
e 1]

.. s 13

.. mm— 5
I 23
e 16
]
e 14
]
. ()

.. —— 6
s 3
e 19
e 8
e 15
e 3
0
e (4
0
e 07
. 07
e 18
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NUmero de oficinas expuestas

30

Fig. 13. Resumen de resultados de condiciones de iluminacion en pestos de trabajo.

Tabla 22. Andlisis e interpretacion de resultados de ficha de observacién.

Aspecto a evaluar

Anélisis e interpretacion

Existen 9 pues

Sistema de lNuminacion | 'N9reso de luz

y recaudacion.

localizada.

Todos los puestos de trabajo tienen un sistema de iluminacion
general de caracteristicas natural y artificial.
tos de trabajo donde el sistema de iluminacion es
100% artificial ya que no existen ventanas que permitan el
natural, los puestos de trabajo son los siguientes:
asesoria juridica, avallos y catastros, auxiliar de consejo,
consejo cantonal de participacion, rentas, tesoreria, contabilidad

Ningin puesto de trabajo tiene un sistema de iluminacion

Mantenimiento

el deterioro d

Todos los puestos de trabajo carecen de condiciones dptimas de
mantenimiento, se manifiesta la inexistencia de un programa de
limpieza del sistema de iluminaciéon natural y artificial. En
general la consecuencia de la inexistencia de mantenimiento es
e las persianas de las ventanas y la falta de
funcionamiento de algunas ldmparas. Ademas existen lamparas
fundidas en 13 puestos de trabajo.
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Tabla N° 22. Andlisis e interpretacion de resultados de ficha de observacion (CONTINUACION).

Nivel de lluminacién

En 8 puestos de trabajo se denotan la existencia de un nivel
insuficiente de iluminacion dadas las condiciones de un sistema
luminico artificial general que no es suficiente para el tipo de
tarea que realiza el oficinista, estos puestos de trabajo son
avallos y catastros, unidad de agua potable, auxiliar de consejo,
tesoreria, contabilidad, recaudacién, consejo cantonal de
participacion y direccion financiera. Los niveles de iluminacion
segun opinion subjetiva de los trabajadores no son Gptimos para
llevar a cabo sus actividades laborales, no existen grandes
diferencias en cuanto a luminosidad entre areas pero si existe
demasiada iluminacion para tareas con PDV en 13 puestos de
trabajo. Los puestos de trabajo auditoria interna, guarda
almacén, junta de proteccion de derechos, infocentro,
planificacion y unidad de gestion de riesgos tienen un nivel de
iluminacion bastante bueno debido a la existencia de ventanas
grandes e iluminacion artificial. La iluminacion es suficiente en
todas zonas de paso.

Deslumbramientos

En 9 puestos de trabajo se presenta la posibilidad de
deslumbramientos debido a luminarias muy brillantes, estos
puestos trabajo son los siguientes: asesoria juridica, obras
publicas, auditoria interna, concejo cantonal de participacion,
infocentro, rentas, tesoreria, contabilidad y recaudacién. Por
otro lado en 14 puestos de trabajo se registra la existencia de
deslumbramientos debido a ventanas frente al trabajador, estos
puestos de trabajo son los siguientes: secretaria general, auxiliar
de asesoria juridica, unidad de agua potable, obras publicas,
auditoria interna, unidad técnica, guarda almacén, sistemas,
infocentro, registro de la propiedad, comisaria municipal, junta
de proteccion de derechos y unidad de gestién de riesgos.

Reflejos Molestosos

En 16 puestos de trabajo se presentan reflejos molestos en la
propia tarea y 23 reflejos molestos en las superficies del entorno
visual debido al tipo de iluminacion existente y a causa de la luz
solar que ingresa por las ventanas.

Desequilibrios de
iluminancia

En 5 puestos de trabajo se puede considerar bajos niveles de
iluminacién pero no diferencias grandes de luminosidad entre
elementos de los puestos de trabajo, estos son los siguientes:
secretaria de consejo, secretaria general, obras publicas, consejo
cantonal de participacion y direccion financiera.

Contraste de la tarea

En 13 puestos de trabajo observados existe un buen contraste en
la tarea, por otro lado en los puestos asesoria juridica, secretaria
general, planificacion, avallos y catastros, auditoria interna,
consejo cantonal de participacion, registro de la propiedad,
contabilidad y direccién financiera no existe un buen contraste
entre los detalles o elementos visualizados y el fondo sobre el
que se visualizan.
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Tabla N° 22. Andlisis e interpretacion de resultados de ficha de observacion (CONTINUACION).

En 11 puestos de trabajo se proyectan sobras molestas sobre la
tarea debido al tipo de iluminacion existente en el area de
trabajo y a la mala ubicacion de las oficinas, estos puestos son
los siguientes: analista de talento humano, asistente de asesoria
juridica, secretaria de consejo, secretaria general, unidad de
agua potable, auxiliar de consejo, consejo cantonal de
participacion, infocentro, registro de la propiedad, comisoria
municipal.

En 22 de los puestos de trabajo el nivel de iluminacion es
suficiente para percibir los colores al momento de realizar las
tareas.

Por otro lado en 5 puestos de trabajo el nivel de iluminacién
existente no permite una buena percepcion de los colores para
el tipo de tarea realizada, estos puestos de trabajo son los
siguientes: los puestos de trabajo jefe de avallos y catastros,
auxiliar de avallos y catastros, unidad de agua potable, obras
publicas y auxiliar de consejo.

Al momento de realizar la observacion en todos los puestos de
trabajo se aprecia que el sistema de iluminacion produce
Parpadeos parpadeos molestosos en una gran parte de las oficinas, esto se
bebe en ocasiones al deterioro de las luminarias a punto de
cumplir su vida util.

En 25 puestos de trabajo los elementos visualizados se
Campo Visual encuentran situados en los limites, plano horizontal (campo
visual 35°). Por otra parte en 2 puestos de trabajo los elementos
visualizados no se encuentran situados en los limites, debido a
que existen objetos que se interponen entre el observador y el
plano de trabajo.

Sombras

Reproduccion del color

4.5.2. Aplicacion de ficha la ficha de evaluacion luminica

La aplicacién de las fichas de evaluacion se detalla en las tablas de la 23 a la 27 y en
el anexo 5 el resto de puestos de trabajo, el resumen de resultados representativos de

la aplicacion de las fichas mencionadas se muestra en la tabla 28.
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Tabla 23. Evaluacién luminica del puesto de trabajo asistente de asesoria juridica.

\VTLJmsngq

FICHA DE EVALUACION LUMINICA

Fecha:
07/03/2018

Cadigo:
GMT-TPAAJ-FE-02

Elaborado por:
Investigador

Revisado por:
Ing. Fernando Urrutia, Mg

Aprobado por:
Ing. Fernando Urrutia, Mg

DATOS GENERALES
Puesto de trabajo: Asistente de Asesoria Juridica
Hora de inicio Descanso Hora de finalizacion | Condiciones atmosféricas:
08:00 12:30 - 13:00 16:30 Nublado
TRABAJADORES CARACTERISTICAS DEL TRABAJO
NUmero: 1 Tarea visual: Algo critica y prolongada
Masculino: 0 Plano de visualizacion: Horizontal
Femenino: 1 Tipo de iluminacion:
Posicion: Sentado Natural |:| Aurtificial |:| MIXt&IZl
CARACTERISTICAS DEL AREA DE TRABAJO
Materiales Colores Estado
Paredes Hormigon Blanco hueso Bueno
Techos Cielo Razo Blanco Bueno
Pisos Alfombra Gris Bueno
FUENTES DE LUZ
Tipo de luminarias Luminarias defectuosas Posicidn relativa al techo
Fluorescentes 0 Empotrada
Luminarias LUimenes Potencia Marca
4 2500 40W Sylvania

FIGURA DEL PUESTO DE TRABAJO

FIGURA DEL PLANO DE
VISUALIZACION

DESLUMBRAMIENTOS:

o Existe una ventana grande al lado derecho del puesto de trabajo.
e En algunas superficies del puesto de trabajo existe reflejos de luz.
e Las persianas de la ventana permanecen abiertas toda la jornada de trabajo.

OBSERVACIONES:

El piso es alfombrado.
Las tareas que se realizan requieren de andlisis y procesamiento de informacion.
En el puesto de trabajo hay algunas luces que parpadean
Se trabaja diariamente con una pantalla de visualizacion.
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Tabla 24. Evaluacion luminica del puesto de trabajo unidad técnica.

=N\
Tisaleo

Gobierno Autonomo Descentralizado

¥

FICHA DE EVALUACION LUMINICA

Fecha:
08/03/2018

Cadigo:
GMT-TPUT-FE-22

Elaborado por:
Investigador

Revisado por:
Ing. Fernando Urrutia, Mg

Aprobado por:
Ing. Fernando Urrutia, Mg

DATOS GENERALES
Puesto de trabajo: Unidad Técnica
Hora de inicio Descanso Hora de finalizacion | Condiciones atmosféricas:
08:00 12:30 - 13:00 16:30 Nublado
TRABAJADORES CARACTERISTICAS DEL TRABAJO
NUmero: 11 Tarea visual: Algo critica y prolongada
Masculino: 9 Plano de visualizacion: Horizontal
Femenino: 2 Tipo de iluminacion:
Posicion: Sentado Natural[_] Artificial_] Mixta[2¢]
CARACTERISTICAS DEL AREA DE TRABAJO
Materiales Colores Estado
Paredes Hormigon Blanco hueso Bueno
Techos Cielo Razo Blanco Bueno
Pisos Alfombra Gris claro Bueno
FUENTES DE LUZ
Tipo de luminarias Luminarias defectuosas Posicidn relativa al techo
Fluorescentes 0 Empotrada
Luminarias LUimenes Potencia Marca
4 2500 40W Sylvania

FIGURA DEL PUESTO DE TRABAJO

DESLUMBRAMIENTOS:

FIGURA DEL PLANO DE
VISUALIZACION

Al abrir las persianas la luz solar se refleja en la pantalla de visualizacion.
o En la parte posterior de la oficina se encuentra una ventana grande.
La disposicion de las luminarias es deficiente, la luz reflejada coincide con la linea

de vision.

OBSERVACIONES:

e Las tareas que se realizan requieren de anlisis y procesamiento de informacion.
e Se trabaja diariamente con una pantalla de visualizacion.
o Existe reflejos molestosos en las superficies del entorno visual.
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Tabla 25. Evaluacidn luminica del puesto de trabajo registro de la propiedad.

2\ FICHA DE EVALUACION LUMINICA

\ -EISﬁlalEelQ Fecha: Cadigo:

08/03/2018 GMT-PPRP-FE-24
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Ing. Fernando Urrutia, Mg
DATOS GENERALES

Puesto de trabajo: Registro de la Propiedad

Hora de inicio Descanso Hora de finalizacion | Condiciones atmosféricas:

08:00 12:30 - 13:00 16:30 Nublado
TRABAJADORES CARACTERISTICAS DEL TRABAJO
NUmero: 1 Tarea visual: Algo critica y prolongada
Masculino: 1 Plano de visualizacion: Horizontal
Femenino: 0 Tipo de iluminacion:
Posicion: Sentado Natural[_] Artificial[_] Mixta[2€]
CARACTERISTICAS DEL AREA DE TRABAJO
Materiales Colores Estado
Paredes Hormigon Blanco hueso Bueno
Techos Cielo Razo Blanco Bueno
Pisos Madera Café Bueno
FUENTES DE LUZ
Tipo de luminarias Luminarias defectuosas Posicidn relativa al techo
Fluorescentes 0 Empotrada
Luminarias Lamenes Potencia Marca
2 2500 40W Sylvania
FIGURA DEL PUESTO DE TRABAJO FIGURA DEL PLANO DE

VISUALIZACION

S

DESLUMBRAMIENTOS:

o Existe deslumbramientos debido a la pared de vidrio frente al trabajador.
e Ladisposicion de las luminarias es deficiente, la luz reflejada coincide con la linea
de vision.

OBSERVACIONES:

La oficina es un cubiculo con paredes de madera y vidrio.

Las tareas que se realizan requieren de andlisis y procesamiento de informacion.
Se trabaja diariamente con una pantalla de visualizacion.

Existe reflejos molestos en la propia tarea y en las superficies del entorno visual.
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Tabla 26. Evaluacién luminica del puesto de trabajo contabilidad.

FICHA DE EVALUACION LUMINICA

\'TLIS 1al3e.|o Fecha: Cadigo:

12/03/2018 GMT-PPC-FE-14
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Ing. Fernando Urrutia, Mg
DATOS GENERALES

Puesto de trabajo: Contabilidad
Hora de inicio Descanso Hora de finalizacion | Condiciones atmosféricas:

08:00 12:30 - 13:00 16:30 Nublado
TRABAJADORES CARACTERISTICAS DEL TRABAJO
NUmero: 3 Tarea visual: Algo critica y prolongada
Masculino: 0 Plano de visualizacion: Horizontal
Femenino: 3 Tipo de iluminacion:
Posicion: Sentado Natural |:| Aurtificial |:| M |xta|2|
CARACTERISTICAS DEL AREA DE TRABAJO
Materiales Colores Estado
Paredes Hormigon Blanco hueso Bueno
Techos Cielo Razo Blanco Bueno
Pisos Alfombra Gris claro Bueno
FUENTES DE LUZ
Tipo de luminarias Luminarias defectuosas Posicidn relativa al techo
Fluorescentes 0 Empotrada
Luminarias LUimenes Potencia Marca
4 2500 40W Sylvania
FIGURA DEL PUESTO DE TRABAJO FIGURA DEL PLANO DE

VISUALIZACION

DESLUMBRAMIENTOS:
Las luces producen reflejos en algunas superficies del puesto de trabajo.

e Ladisposicion de las luminarias es deficiente.

e Existe deslumbramientos por luminarias muy brillantes.
OBSERVACIONES:

Las tareas que se realizan requieren de andlisis y procesamiento de informacion.

Se trabaja diariamente con una pantalla de visualizacion.

La luz artificial permanece encendida toda la jornada.

Existe reflejos molestos en las superficies del entorno visual.
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Tabla 27. Evaluacién luminica del puesto de trabajo direccion financiera.

//\\
{0

Gobierno Autonomo Descentralizado

Tisa

Y

FICHA DE EVALUACION LUMINICA

Fecha:
14/03/2018

Cadigo:
GMT-PPDF-FE-13

Elaborado por:
Investigador

Ing. Fernando Urrutia, Mg

Revisado por:

Aprobado por:

Ing. Fernando Urrutia, Mg

DATOS GENERALES

Puesto de trabajo: Direccion Financiera

Hora de inicio Descanso Hora de finalizacion | Condiciones atmosféricas:
08:00 12:30 - 13:00 16:30 Nublado
TRABAJADORES CARACTERISTICAS DEL TRABAJO
NUmero: 1 Tarea visual: Algo critica y prolongada
Masculino: 1 Plano de visualizacion: Horizontal/Vertical
Femenino: 0 Tipo de iluminacion:
Posicion: Sentado Natural[_] Artificial_] Mixta[®€]
CARACTERISTICAS DEL AREA DE TRABAJO
Materiales Colores Estado
Paredes Hormigon/Madera Blanco Bueno
y vidrio hueso/Amarillo claro
Techos Cielo Razo Blanco Bueno
Pisos Alfombra Café Claro Bueno
FUENTES DE LUZ
Tipo de luminarias Luminarias defectuosas Posicién relativa al techo
Fluorescentes 1 Empotrada
Luminarias Lamenes Potencia Marca
2 2500 40W Sylvania

FIGURA DEL PUESTO DE TRABAJO

| DESLUMBRAMIENTOS:

’

FIGURA DEL PLANO DE
VISUALIZACION
N

JC—

e

de visién.

La disposicion de las luminarias es deficiente, la luz reflejada coincide con la linea

Las luces producen reflejos en algunas superficies del puesto de trabajo.

OBSERVACIONES:

Las tareas que se realizan requieren de analisis y procesamiento de informacion.
Se trabaja diariamente con una pantalla de visualizacion.

La luz artificial permanece encendida toda la jornada.
La oficina es un cubiculo con 2 paredes de hormigon y 2 paredes de madera y vidrio.
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Como analisis general se obtiene los siguientes resultados mostrados en la tabla 28, en
la cual se hace referencia tres tipos de condicion luminica, las mismas que se detallan

a continuacion.

Critica: La situacion de la iluminacion en los puestos de trabajo son criticos que
requiere de una correccion urgente o tomar acciones de forma inmediata que permitan

el desarrollo de las actividades sin afectar a la salud de los trabajadores [48].

Moderada: Deben tomarse medidas correctivas en la iluminacion de los puestos de
trabajo con las inversiones que sean precisas en un plazo determinado, ademas de

tomarse medidas de control en el area de estudio [38].

Leve: No es necesario adoptar medidas preventivas o es recomendable mejoras en la

iluminacién natural que no supongan cargas econémicas importantes [47].

Tabla 28. Resumen de resultados de ficha de evaluacion luminica.

Condicion Puestos de trabajo Caracteristicas Normativa
Luminica
e Registro de la|e Falta de iluminacién
Propiedad. natural.
e Consejo Cantonal de | ¢ Lamparas de iluminacion
Participacion. artificial no
e Direccion perpendiculares al areade | UNE  12464-1
Financiera. trabajo. (Norma europea
" e Contabilidad. e Falta de mantenimiento y | Sobre la
Critica o Jefe de Avallos y limpieza de lamparas. !Ium!namén para
Catastros. e Deficiente percepcion de | interiores)
e Asistente de colores.
Avallos y Catastros | ¢ Contraste inadecuado
e Auxiliar de Consejo entre  elementos vy

materiales de la tarea.

o Las fuentes de luz se
reflejan en superficies
pulidas
(deslumbramiento  por
reflejos).
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Tabla 28. Resumen de resultados de ficha de evaluacion luminica (CONTINUACION).

e Guarda Almacén. e La luminancia de los
e Unidad de Gestion objetos del entorno

de Riesgos. (principalmente
e Infocentro luminarias y ventanas)
e Unidad de Control es excesiva en relacion

Ambiental. con la luminancia
e Junta de Proteccion general existente en el

de Derechos. entorno
e Unidad Técnica (deslumbramiento
o e directo)

E:A?Jrz:zfg:fj o Las fuentes de luz se | NTP 211
o Asistente i reflejan en superficies | lluminacion de los

Moderada Asesoria Juridica pulidas. centros de trabajo.

e Unidad de Agua|® Optima percepcion de

Potable y los colores.

Alcantarillado e Adecuado  contraste
e Secretarfa de entre elementos de la

Consejo tarea.
e Secretaria General
e Sistemas. e Lamparas de
e Auditoria interna iluminacion artificial
e Analista de Talento no perpendiculares al

Humano area de trabajo. NOM-025-STPS-
e Rentas e Adecuado contraste | 2008, Condiciones

Leve e Tesoreria entre elementos de la | de iluminacion en
o Planificacion tarea. los  centros  de
e Obras Publicas e Optima percepcion de trabajo
e Recaudacion colores.
e Asesoria Juridica * Adecuada percepcion
de colores.

La principal fuente generadora del disconfort luminico en las oficinas del GAD
Municipal de Tisaleo es la deficiente iluminacion, la misma que se da debido falta de
iluminacién natural, lamparas de iluminacion artificial no perpendiculares al plano de
trabajo, falta de mantenimiento y limpieza de lamparas, lo que provoca en los
oficinistas molestias en la vista y falta de concentracion; otra fuente es la mala
ubicacion de oficinas, debido a que delante o atras de estas se encuentran ventanas
grandes, lo que afecta en la agudeza visual de los oficinistas, por motivo de que estos
trabajan con pantallas de visualizacion de datos provocando sombras y reflejos
molestos en la tarea. Otro factor a considerar es los deslumbramientos a causa de la

luz solar, los mismos que se dan debido a que algunas ventanas no poseen persianas.
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4.5.3. Aplicacion de la encuesta subjetiva

La encuesta (ver anexo 6), asi como sus resultados con su respectivo analisis e

interpretacion se detallas en las tablas de la 29 ala 32 y en las figuras de la 14 ala 17.

1. Considera usted que la iluminacion en su puestos de trabajo es:

Tabla 29. lluminacion en el puesto de trabajo.

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
Adecuada 15 56%
Algo molesta 10 37%
Molesta 2 7%

PERCEPCION DE LA
ILUMINACION

Molest
7%

Fig. 14. Percepcidn de la iluminacion en los puestos de trabajo.
Analisis:
Como se observa en la figura 14 de todas las encuestas realizadas a los trabajadores 15
manifiestan que la luz incidente sobre los puestos de trabajo es adecuada
correspondiente a un 56%, 10 trabajadores o 37% de ellos manifiestan que la luz

incidente sobre los puestos de trabajo es algo molesta, ademéas el 7% de ellos

manifiestan que la luz incidente sobre los puestos de trabajo es molesta.

Interpretacion:

La percepcion de la iluminacion por la mayoria de los empleados se encuentra a gusto
con las condiciones luminicas en los puestos de trabajo donde realizan sus actividades
diarias, pero la otra mitad de las personas asumen que existe un problema de disconfort

luminico. Un entorno mas confortable se logra cuando se desarrolla las actividades
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diarias en un ambiente adecuado, para lograr esto es necesario prestar atencion a los
niveles de iluminacion, pues el 80% de la informacion percibida por el ser humano, es
a través del canal visual [10]. Para lo cual se toma en cuenta la posibilidad de un

analisis que determine las condiciones reales de iluminacion.

2. Si usted pudiera regular la iluminacién para estar mas comodo, preferia

tener:
Tabla 30. Regulacion de la iluminacién en el puesto de trabajo.
Respuesta Frecuencia | Porcentaje
Mas luz 9 33%
Sin cambio 14 52%
Menos luz 4 15%
PREFERENCIAS DE
ILUMINACION
Fig. 15. Preferencias de iluminacion en los puestos de trabajo.
Anélisis:

Como se puede apreciar el 52% de los oficinistas se encuentran a gusto con la
iluminacién existente esto corresponde a 14 trabajadores, el 33% prefiere méas luz en
su puesto de trabajo esto corresponde a 9 trabajadores y el 15% prefiere menos luz en

su puesto de trabajo esto corresponde a 4 trabajadores.

Interpretacion:
De acuerdo a los resultados presentados la mayoria de trabajadores encuestados estan
conformes con la iluminacidon existente y no prefieren cambios, pero la otra parte de

trabajadores asumen que necesitan mas luz y menos luz respectivamente, esto se
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genera por los deslumbramientos a causa de la luz solar y presencia de luminarias
defectuosas. La iluminacion es una parte fundamental en el acondicionamiento
ergondmico de los puestos de trabajo. Si bien, el ser humano tiene una gran capacidad
para adaptarse a las diferentes calidades luminicas, una deficiencia en la misma puede
producir un aumento de la fatiga visual, una reduccion en el rendimiento, un

incremento en los errores y en ocasiones incluso accidentes [56].

3. Sefiale con cual o cuales de las siguientes afirmaciones est4 de acuerdo:

a. Tengo que forzar la vista para poder realizar mi trabajo.

b. En mi puesto de trabajo la luz es excesiva.

c. Las luces producen brillos o reflejos en algunos elementos de mi puesto de trabajo.
d. Laluz de algunas lamparas o ventanas me da directamente en los 0jos.

e. En mi puesto de trabajo hay muy poca luz.

f.  En mi puesto de trabajo tengo dificultades para ver bien los colores.

g. En las superficies de trabajo de mi puesto hay algunas sombras molestas.

h. Necesitaria méas luz para poder realizar mi trabajo mas comodamente.

i. Enalgunas superficies, instrumentos, etc. de mi puesto de trabajo hay reflejos.
j.  Cuando miro a las lamparas, me molestan.

k. En mi puesto de trabajo hay algunas luces que parpadean.

Tabla 31. Factores incidentes de la iluminacion.

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje
a 7 9%
b 5 7%
c 10 13%
d 6 8%
e 6 8%
f 1 1%
g 3 4%
h 8 11%
i 10 13%
j 3 4%
k 17 22%
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INCIDENCIA DE LAS CONDICIONES DE
ILUMINACION
25% 5506
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Fig. 16. Incidencia de las condiciones de iluminacidn en los trabajadores.

Anélisis:

Como se observa en la figura 16 las principales fuentes de disconfort luminico son las
luminarias defectuosas que produces parpadeos esto corresponde el 22%, las luces que
producen brillos o reflejos en algunos elementos del puesto de trabajo y en algunas
superficies del mismo corresponde el 13%, otro factor importante es que necesitan mas
luz para poder realizar sus actividades comodamente corresponde el 11% y un factor
de mucho interés en donde los trabajores mencionan que tienen que forzar la vista para

realizar su trabajo esto corresponde el 9% de los oficinistas encuestados.

Interpretacion:

Se observa claramente que existen inconformidades de iluminacion en los puestos de
trabajo, debido a factores de iluminacion que afectan el desarrollo de las actividades
de oficina, por lo que es necesario realizar una evaluacion de las condiciones luminicas
y conocer es estado de la iluminacion en cada uno de los puestos de trabajo. Los
riesgos laborales se traducen en una potencia de dafio para el trabajador, en el caso
especifico para los usuarios de pantallas de visualizacion de datos, corresponde al
Estado y a los empleadores cuidar que las actividades ejecutadas por aquellos no
perjudiquen su salud [7]. El articulo 56 numeral 1 del decreto 2393 menciona que todos
los lugares de trabajo y transito deberan estar dotados de suficiente iluminacion natural
o artificial, para que el trabajador pueda efectuar sus labores con seguridad y sin dafio

para los ojos [23].
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4. Si durante o después de la jornada laboral nota alguno de los sintomas

siguientes, sefidlelo:

Fatiga en los ojos.
Vision borrosa.

I

Sensacion de tener un velo delante de los ojos.

a o

Vista cansada.

@

Picor de ojos.
f. Pesadez en los parpados

Tabla 32. Sintomatologia laboral.

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje
a 10 20%
b 8 16%
c 2 4%
d 15 29%
e 10 20%
f 6 12%

SINTOMATOLOGIA EN TRABAJADORES
35%
29%
30%

25%

20% 20%
20%
16%
10%
506 4%
ot [ ]
a b c d e f

Fig. 17. Sintomatologia en trabajadores por condiciones de iluminacion.
Analisis:
Como se observa en la figura 17 la sintomatologia que registra el 29% de los trabajores
es la vista cansada, el 20% de los trabajores presenta fatiga y picor de los 0jos, el 16%
de los trabajores presenta una vision borrosa, el 12 % de los trabajores presenta
pesadez en los parpados y el 4% de los trabadores presenta la sensacion de tener un
velo delante de los o0jos.
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Interpretacion:

La sintomatologia predominante en base a la percepcion de los oficinistas es la vista
cansada, lo cual permite conocer que en mayor porcentaje los trabajadores presentan
situaciones donde deben forzar la vista constantemente para ver pantallas o
documentos. Esta situacion afecta la salud y la productividad del trabajador, ademas
de incidir en su estado de animo [14], por lo que se deberia adecuar los puestos de

trabajo bajo condiciones ambientales aceptables como se menciona en el decreto 2393.

Discusion general de la encuesta

Con la informacion obtenida queda en evidencia el disconfort de los trabajadores con
el sistema de iluminacidn existente, siendo de mucha importancia tomar decisiones al
respecto. Asi mismo es notorio el desconocimiento por parte de todos los empleados
de las causas que genera un inadecuado sistema de iluminacion, esto se debe a que
nunca se ha realizado un estudio de ningun tipo de riesgo en la institucion como lo
menciona el jefe de la unidad de gestion de riesgos (ver anexo 1), razén por la cual se
recomienda hacer una concientizacion sobre la seguridad y salud ocupacional,

especificamente en la prevencion de riesgos laborales.

En mayor porcentaje los trabajadores de las oficinas del GAD Municipal de Tisaleo
estan expuestas a situaciones de disconfort luminico. En el caso realizado en la cuidad
de Ambato, menciona que las principales fuentes de peligro que generan disconfort
luminico en las oficinas del Gobierno Provincial de Tungurahua son:
Deslumbramientos por la luz solar, la mala ubicacion de las oficinas y la mala
ubicacién de las luminarias en el campo visual de los oficinistas. Ademas la
iluminacidn excesiva se debe a la ubicacion de ventanas grandes en frente y detras de
las oficinas, lo que permite una incidencia directa de los deslumbramientos de la luz
solar sobre el oficinista y el plano de trabajo, también se debe por la falta de cortinas
que regulen el paso de la luz natural, dichos factores de riesgo ocasionan
inconvenientes en los oficinistas como falta de energia, agotamiento, falta de

concentracion, fatiga visual y con el tiempo dolores de cabeza [26].
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La iluminacion, aunque aparentemente es un factor facil de identificar y de valorar,
tiene una gran complejidad, especialmente para conseguir una adecuada intervencion
en caso de que no estén correctamente disefiados los lugares y puestos de trabajo.
Todos estos factores de riesgo ambiental en su conjunto, 0 a veces por separado,
pueden generar molestias importantes a los trabajadores e incluso afecciones graves
para su salud. Por ello, es muy importante encontrar la armonia entre todos ellos para

alcanzar una Calidad de Ambiente Interior saludable y confortable [19].

4.6. Valoracion del riego de confort luminico

La valoracién del riesgo en cada uno de los puestos de trabajo se efectia mediante
mediciones, el método y la estrategia de medicién se basan en la tarea bajo los
pardmetros establecidos en la Norma Oficial Mexicana NOM-025-STPS-2008,
“Condiciones de iluminacion en los centros de Trabajo” [47], dicho método inicia con
la medicion vy el registro de los valores obtenidos de cada una de las oficinas, para lo
cual el procedimiento y el protocolo de medicion de la iluminacién se encuentran

descritos en el capitulo 3 de la metodologia de la investigacion.

4.6.1. Registro de mediciones de iluminacion

El registro de los niveles de iluminacién de los puestos de trabajo mas representativos
se observan en las tablas desde la 33 a la 37 y en el anexo 12 se muestra el registro de

mediciones del resto de puestos de trabajo.
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Tabla 33. Registro de mediciones de iluminacion de asistente de asesoria juridica.

w //\\ REGISTRO DE MEDICIONES - ILUMINACION
. UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS Cadigo: RMI-GMT-AAJ-02
\ T| Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
o uenome el Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arg. Julio Montoya 03/04/2018
Puesto de Trabajo: Tipo de iluminacién lHluminacion Epoca
Asistente de Asesoria Juridica Mixta General Invierno
Equipo 1: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracién:
LUXOMETRO DIGI-SENSE 20250-00 140807567 18/08/2017
Equipo 2: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracién:
ANEMOMETRO KANOMAX 6815 1016767 15/08/2017
DATOS DE MEDICION
Plano de medicion: Condicién del puesto: Altura de medicién: Condicién ambiental [Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida y persianas abiertas 74 cm Cielos cubiertos 0,02 m/s 178 °C 52.8 %
#'dg, Intervalo | Hora Medidas tomadas de iluminacion (Lux ¥ E . E E
medicion 1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10 min (Lux) max (Lux) | Eprom(Lux)|Incert. £U(Lux)
1 08:00-10:00| 8:220 | 1628 | 1610 | 1605 | 1602 | 1490 | 1483 | 1494 | 1515 | 1487 | 1476 | 15390 1476 1628 1539 60,08
2 10:00-12:00| 10:20 [ 2730 | 2981 | 2855 | 2825 | 2467 | 2743 | 2733 | 2769 | 2783 | 2716 | 27602 2467 2981 2760,2 123,45
Plano de medicion: Condicién del puesto: Altura de medicién: Condicién ambiental [Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida y persianas abiertas 74 cm Cielos nubosos 0,02 m/s 18,4 °C 51.3 %
mezii?én Intervalo | Hora 1 > Me:;jldas Zomadgs de |I6um|na;:|0n (Iéux ) 10 p2 Emin (Lux) | Emax (Lux) | Eprom (Lux) |Incert. +ULux)
3 13:00-15:00{ 13:20 [ 6040 | 6050 | 6060 | 5950 | 5890 | 5840 | 5790 | 5790 | 5850 | 5850 | 59110 5790 6060 5911 100,94
4 15:00-17:00{ 15:20 | 2220 | 2224 | 2230 | 2230 | 2180 | 2195 | 2201 | 2264 | 2205 | 2135 | 22084 2135 2264 22084 32,93
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Tabla 34. Registro de mediciones de iluminacidn de direccidn financiera.

//\‘\
-I-.

{’

REGISTRO DE MEDICIONES - ILUMINACION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

Codigo: RMI-GMT-DF-13

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
o utineme Descentalzzce Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arg. Julio Montoya 04/04/2018
Puesto de Trabajo: Tipo de iluminacién lHuminacién Epoca
Direccién Financiera Mixta General Invierno
Equipo 1: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
LUXOMETRO DIGI-SENSE 20250-00 140807567 18/08/2017
Equipo 2: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
ANEMOMETRO KANOMAX 6815 1016767 15/08/2017
DATOS DE MEDICION
Plano de medicién: Condicion del puesto: Altura de medicion: Condicion ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida toda la jornada 74 cm Cielos nubosos 0,01 m/s 16 °C 61.4 %
#_dg’ Intervalo | Hora Medidas tomadas de iluminacion (Lux ¥ E . E E
medicion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 min (Lux) max (Lux) | ©prom(Lux)|mcert. +U(Lux)
1 08:00-10:00| 840 | 137 | 129 | 126 | 122 | 119 | 116 | 118 | 115 | 116 | 119 | 1217 115 137 1217 6,66
2 10:00-12:00| 10:40 | 130 | 133 | 146 | 147 | 150 | 145 | 153 | 151 | 147 | 140 | 1442 130 153 1442 7,22
Plano de medicién: Condicion del puesto: Altura de medicion: | Condicién ambiental |VVelocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida toda la jornada 74 cm Lluvia débil 0,01 m/s 17,1 °C 57.6 %
met;i[i?()n Intervalo | Hora 1 > Meg()jldas 'ZomadaSS de I:‘}umlna;non (Iéux 9 0 z Enin (Lux) | Emax (Lux) | EpromLux) |mcert. +ULux)
3 13:00-15:00] 1340 | 329 | 326 | 322 | 307 [ 357 | 391 | 314 [ 273 | 260 | 258 | 3137 258 391 313,7 39,99
4 15:00-17:00| 1540 | 127 | 120 | 132 | 132 | 131 | 113 | 115 | 118 | 133 | 137 | 1258 113 137 1258 8,11
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Tabla 35. Registro de mediciones de iluminacién de contabilidad.

& //\\ REGISTRO DE MEDICIONES - ILUMINACION
. UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS Codigo: RMI-GMT-C-14
\ T| Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
copmaueneme pescealzzco Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arg. Julio Montoya 04/04/2018
Puesto de Trabajo: Tipo de iluminacién lHluminacién Epoca
Contabilidad Mixta General Invierno
Equipo 1: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
LUXOMETRO DIGI-SENSE 20250-00 140807567 18/08/2017
Equipo 2: Marca: Modelo: Serie: Fechade calibracion:
ANEMOMETRO KANOMAX 6815 1016767 15/08/2017
DATOS DE MEDICION
Plano de medicion: Condicion del puesto: Altura de medicion: Condicion ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida toda la jornada 74 cm Cielos nubosos 0,01 m/s 16 °C 61.4 %
#_dg' Intervalo | Hora Medidas tomadas de iluminacion (Lux 3 E . E E
medicion 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 min (Lux) max (Lux) | Eprom(Lux)|mcert. +U(Lux)
1 08:00-10:00| 850 | 127 | 126 | 127 | 128 | 127 | 125 | 151 | 126 | 124 | 122 | 1283 122 151 128,3 7,75
2 10:00-12:00| 10:50 | 126 | 128 | 130 | 127 | 134 | 129 | 131 | 130 | 129 | 131 | 1295 126 134 1295 2,16
Plano de medicién: Condicién del puesto: Altura de medicion: Condicién ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida toda la jornada 74 cm Lluvia débil 0,01 m/s 171 °C 57.6 %
m:ji(;}én Intervalo | Hora 1 > Me?fildas ZomadaSS de |I6um|na;:|0n (Iéux 9 10 pX Emin (Lux) | Emax (Lux) | Eprom(Lux)|mcert. +ULux)
3 13:00-15:00| 13:50 | 143 | 142 | 143 | 140 | 141 | 139 | 141 | 141 | 141 | 142 | 1413 139 143 141,3 1,19
4 15:00-17:00| 15550 | 121 | 120 | 126 | 121 | 126 | 121 | 119 | 120 | 118 | 120 | 1212 118 126 1212 2,56
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Tabla 36. Registro de mediciones de iluminacidn de unidad técnica.

%1

//\’\
Tisal

REGISTRO DE MEDICIONES - ILUMINACION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

Codigo: RMI-GMT-UT-22

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
Soblero Augnomo escentzeco Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arq. Julio Montoya 06/04/2018
Puesto de Trabajo: Tipo de iluminacién lHluminacion Epoca
Unidad Técnica Mixta General Invierno
Equipo 1: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
LUXOMETRO DIGI-SENSE 20250-00 140807567 18/08/2017
Equipo 2: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracién:
ANEMOMETRO KANOMAX 6815 1016767 15/08/2017
DATOS DE MEDICION
Plano de medicion: Condicién del puesto: Altura de medicion: Condicién ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida y persianas abiertas 74 cm Cielos cubiertos 0,01 m/s 14,7 °C 58.9 %
#_dg, Intervalo | Hora Medidas tomadas de iluminacion (Lux ¥ E . E E
medicion 1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10 min (Lux) max (Lux) | Eprom(Lux)|Incert. +U(Lux)
1 08:00-10:00| 8:50 | 1643 | 1641 | 1645 | 1643 | 1642 | 1635 | 1646 | 1650 | 1659 | 1670 | 16474 1635 1670 16474 9,6
2 10:00-12:00| 10:50 | 4970 | 4950 | 4980 | 5040 | 5000 | 5100 | 5220 | 5140 | 5460 [ 5180 | 51040 4950 5460 5104 148,07
Plano de medicion: Condicién del puesto: Altura de medicién: Condicién ambiental [Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida y persianas abiertas 74 cm Cielos nubosos 0,01 m/s 18,7 °C A47.7 %
m;zi(ieién Intervalo | Hora 1 > Me:Idas Zomadzs de |I6um|na;:|0n (Iéux ) 10 z Emin (Lux) | Emax (Lux) | Eprom (Lux) |Incert. +uLux)
3 13:00-15:00{ 13:50 [ 2763 | 2816 | 2802 | 2847 | 2834 | 2896 | 2835 | 2933 | 3112 | 3044 | 28882 2763 3112 2888,2 105,93
4 15:00-17:00 15:50 [ 1645 | 1648 | 1516 | 1500 | 1537 | 1547 | 1442 | 1436 | 1621 | 1600 | 15492 1436 1648 1549,2 73,93
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Tabla 37. Registro de mediciones de iluminacién de registro de la propiedad.

N REGISTRO DE MEDICIONES - ILUMINACION
. UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS Cdédigo: RMI-GMT-RP-24
“11- | S a Le O Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
esteme futinomo Descentzade Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arg. Julio Montoya 06/04/2018
Puesto de Trabajo: Tipo de iluminacién lluminacién Epoca
Registro de la Propiedad Mixta General Invierno
Equipo 1: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
LUXOMETRO DIGI-SENSE 20250-00 140807567 18/08/2017
Equipo 2: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
ANEMOMETRO KANOMAX 6815 1016767 15/08/2017
DATOS DE MEDICION
Plano de medicion: Condicién del puesto: Altura de medicion: Condiciéon ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida toda la jornada 83cm Cielos cubiertos 0,03 m/s 14 °C 63.7 %
#.dg' Intervalo | Hora Medidas tomadas de iluminacion (Lux > E . E E
medicion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 min (Lux) max (Lux) prom (Lux)|Imcert. +U(Lux)
1 08:00-10:00| 9:10 137 | 126 | 120 | 119 | 117 | 117 | 120 | 110 | 115 | 117 | 1198 110 137 119,8 6,91
2 10:00-12:00| 11:10 | 281 | 289 | 284 | 296 | 275 | 284 | 274 | 257 | 276 | 278 | 2794 257 296 279,4 9,88
Plano de medicién: Condicién del puesto: Altura de medicién: Condicién ambiental [Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida y persianas abiertas 83 cm Cielos nubosos 0,03 m/s 15,9 °C 61.4 %
mezi(fién Intervalo | Hora 1 2 Me?(’:lldas Zomadass de lgumlna7C|0n (L8UX 9 10 z Emin (Lux) Ermax (Lux) Eprom(Lux) Incert. +U(Lux)
3 13:00-15:00( 14:10 | 112 | 117 | 118 | 115 | 116 | 119 | 118 | 115 | 114 | 108 | 1152 108 119 115,2 3,12
4 15:00-17:00| 16:10 | 144 | 150 | 160 | 156 | 158 | 165 | 162 | 163 | 159 | 160 | 1577 144 165 157,7 6,02

4.6.2. Resultados de las mediciones de confort luminico

En las tablas desde la 38 a la 43 se muestran los niveles de iluminacion de cada uno de los puestos de trabajo del GAD Municipal de Tisaleo, el
mismo que es evaluado de acuerdo a los limites establecidos por las normativas: Decreto 2393, UNE 12464.1, RETILAP y CONVENIN 2279-
1993. El resumen de resultados representativos de las mediciones se muestra en la figura 18.
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Tabla 38. Resultados de confort luminico del edificio nuevo tercer piso.

//\’\

' | ' L
“\ Gobierno Autonomo Descentralizado

RESULTADOS DE CONFORT LUMINICO DEL EDIFICIO NUEVO TERCER PISO

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

Cddigo: RCL-GMT-01

Elaborado por:
Investigador

Revisado por:
Ing. Fernando Urrutia, Mg

Aprobado por:
Arq. Julio Montoya

Fecha:
16/04/2018

Equipo : Horario Laboral: Epoca: Tarea visual:
LUXOMETRO 08:00am - 16:30pm Invierno Algo critica y prolongada
. Valor requerido segun: (lux)
Nombre del puesto _Teek lluminacién Hora E Incert. I et02393 | UNE12464.1 |CONVENIN 2249-1993|RETILAP (300-500-
iluminacién prom(Lux) | 4 y(Lux)
(300) (500) (200-300-500) 750)
Manana 401,3 81,05 Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
Analista de Talento Humano Mixta General Media maﬁana 439,4 25,03 AceptaTbIe Acepte%ble Aceptéble Aceptable
Medio dia 710,9 37,34 Excesivo Excesivo Excesivo Aceptable
Tarde 770,8 12,44 Excesivo Excesivo Excesivo Excesivo
Mafiana 1359 60,08 Excesivo Excesivo Excesivo Excesivo
Asistente de Asesoria Mixta General Media mafiana 2760,2 123,45 Excesivo Excesivo Excesivo Excesivo
Juridica Medio dia 5911 100,94 Excesivo Excesivo Excesivo Excesivo
Tarde 22084 32,93 Excesivo Excesivo Excesivo Excesivo
Mafiana 3725 13,16 Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
Asesoria Juridica Artificial General Media rnaﬁ’ana 509,9 3,14 Exces?vo Aceptable Exces?vo Aceptable
Medio dia 628,2 6,81 Excesivo Aceptable Excesivo Aceptable
Tarde 557 9,04 Excesivo Aceptable Excesivo Aceptable
Mafiana 248 5,6 Aceptable Deficiente Aceptable Deficiente
Secretaria de Consejo Mixta General Media rnaﬁ'ana 315,7 16,06 Acepte%ble Aceptable Aceptgble Aceptable
Medio dia 529,3 10,41 Excesivo Aceptable Excesivo Aceptable
Tarde 471 9,26 Excesivo Aceptable Aceptable Aceptable
Mafiana 2541,2 143,93 Excesivo Excesivo Excesivo Excesivo
Secretaria de General Mixta General Media maﬁana 2035,1 40 Exces?vo Exces?vo Exces?vo Exces?vo
Medio dia 4327 286,57 Excesivo Excesivo Excesivo Excesivo
Tarde 2371,6 18,43 Excesivo Excesivo Excesivo Excesivo
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Tabla 39. Resultados de confort luminico del edificio nuevo segundo piso.

==\

' | . l—
\ Gobiero Auténomo Descentralizado

RESULTADOS DE CONFORT LUMINICO DEL EDIFICIO NUEVO SEGUNDO PISO

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

Cdédigo: RCL-GMT-02

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arq. Julio Montoya 16/04/2018
Equipo : Horario Laboral: Epoca: Tarea visual:
LUXOMETRO 08:00am - 16:30pm Invierno Algo critica y prolongada
. Valor requerido segun: (lux)
Nombre del puesto . T'PO d(_a, lluminacion Hora E (Lux) Incert. Decreto 2393 | UNE12464.1 [CONVENIN 2249-1993 (RETILAP (300-500-
iluminacién prom(iux) | +y(Lux)
(300) (500) (200-300-500) 750)
Mahana 315,1 457 Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
L . Media mafiana 282,8 5,69 Aceptable Deficiente Aceptable Deficiente
Planificacion Mixta General —

Medio dia 355,6 3,38 Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
Tarde 348,3 5,83 Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
Mafana 1994 2,87 Aceptable Deficiente Deficiente Deficiente
Obras Publicas Mixta General Media l_ﬂaﬁ,ana 2074 12,15 Aceptable Def?c?ente Aceptable Def?c?ente
Medio dia 247 12,03 Aceptable Deficiente Aceptable Deficiente
Tarde 326,7 13,06 Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
Mafana 150,2 147 Aceptable Deficiente Deficiente Deficiente
Asistente de Avallos y Artificial General Media mafiana 115,7 2,15 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
Catastros Medio dia 239 6,29 Aceptable Deficiente Aceptable Deficiente
Tarde 1735 16,08 Aceptable Deficiente Deficiente Deficiente
Mafiana 465,2 23,38 Excesivo Aceptable Aceptable Aceptable
Jefe de Avallios y Catastros Mixta General Media rnaﬁ'ana 408,7 24,89 Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
Medio dia 405,7 5,24 Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
Tarde 421,7 4,96 Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
Mafiana 176,5 15 Aceptable Deficiente Deficiente Deficiente
Auiliar de Consejo Artificial General Media rnaﬁ,ana 176,1 1,04 Aceptable Def?c?ente Def?c?ente Defﬁc?ente
Medio dia 182 1,34 Aceptable Deficiente Deficiente Deficiente
Tarde 182,1 13 Aceptable Deficiente Deficiente Deficiente
Mafiana 11119 51,79 Excesivo Excesivo Excesivo Excesivo
Unidad de Agua Potable y Mixta General Media mafiana 1329,8 162,54 Excesivo Excesivo Excesivo Excesivo
Alcantarillado Medio dia 406,6 8,72 Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
Tarde 252,2 6,01 Aceptable Deficiente Aceptable Deficiente
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Tabla 40. Resultados de confort luminico del edificio nuevo primer piso.

w //\\ RESULTADOS DE CONFORT LUMINICO DEL EDIFICIO NUEVO PRIMER PISO
. UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS Cédigo: RCL-GMT-03
\ T|SaLeO Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
oo duenane fescenalade Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arg. Julio Montoya 16/04/2018
Equipo : Horario Laboral: Epoca: Tarea visual:
LUXOMETRO 08:00am - 16:30pm Invierno Algo critica y prolongada
. Valor requerido segun: (lux)
Tipo de 2 Incert.
Nombre del puesto . . Iluminacion Hora 18 (i) Decreto 2393 | UNE12464.1 |CONVENIN 2249-1993|RETILAP (300-500-
iluminacion +U(Lux)
(300) (500) (200-300-500) 750)
Mafiana 176,5 15 Aceptable Deficiente Deficiente Deficiente
. . Media mafiana 176,1 1,04 Aceptable Deficiente Deficiente Deficiente
Tesoreria Mixta General —— — — —
Medio dia 182 1,34 Aceptable Deficiente Deficiente Deficiente
Tarde 182,1 1,3 Aceptable Deficiente Deficiente Deficiente
Mafiana 1259 11,22 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
L . Media mafiana 164,3 5,62 Aceptable Deficiente Deficiente Deficiente
Recaudacion Artificial General ——
Medio dia 4125 22,78 Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
Tarde 163,8 8,21 Aceptable Deficiente Deficiente Deficiente
Mafiana 1217 6,66 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
. - . . Media mafiana 1442 722 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
Direccién Financiera Mixta General ——

Medio dia 313,7 39,99 Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
Tarde 1258 8,11 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
Maiiana 128,3 7,75 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
Contabilidad Mixta General Media rnan,ana 1295 2,16 Def!c!ente Def!c!ente Def!c!ente Def!c!ente
Medio dia 141,3 1,19 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
Tarde 121,2 2,56 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
Mafiana 1234 5,26 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
Rentas Mixta General Media mafiana 158,9 6,2 Aceptable Deficiente Deficiente Deficiente
Medio dia 175,2 8,52 Aceptable Deficiente Deficiente Deficiente
Tarde 1243 15,95 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
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Tabla 41. Resultados de confort luminico del edificio antiguo primer piso.

=N\

' | . L
\ Gabiemo Autonomo Descentralizado

RESULTADOS DE CONFORT LUMINICO DEL EDIFICIO ANTIGUO PRIMER PISO

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

Cédigo: RCL-GMT-04

Elaborado por:
Investigador

Revisado por:

Ing. Fernando Urrutia, Mg

Aprobado por:
Arg. Julio Montoya

Fecha:
17/04/2018

Equipo : Horario Laboral: Epoca: Tarea visual:
LUXOMETRO 08:00am - 16:30pm Invierno Algo critica y prolongada
. Valor requerido segun: (lux)
Tipo de L E Incert.
Nombre del puesto iluminacién lluminacion Hora prom(Lux) | 4 y(Lux) Decreto 2393 | UNE12464.1 |CONVENIN 2249-1993(RETILAP (300-500-
- (300) (500) (200-300-500) 750)

Mafiana 174,3 4,63 Aceptable Deficiente Deficiente Deficiente
L . . Media mafana 189,2 5,81 Aceptable Deficiente Deficiente Deficiente

Comisaria Municipal Mixta General —— — — —
Medio dia 161,2 6,57 Aceptable Deficiente Deficiente Deficiente
Tarde 1399 0,7 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
Mafiana 430,1 35,67 Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
Unidad de Gestion de Riegos Mixta General Media (nan,ana 280,4 10,06 Aceptable Def!c!ente Ace_pFabIe Def!c!ente
Medio dia 161,2 6,57 Aceptable Deficiente Deficiente Deficiente
Tarde 1731 491 Aceptable Deficiente Deficiente Deficiente
Mafana 119,8 6,91 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
Registro de la Propiedad Mixta General Media r_nan,ana 2794 9,88 Ace_p’_[able Def!c!ente Ace_pFabIe Def!c!ente
Medio dia 115,2 3,12 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
Tarde 157,7 6,02 Aceptable Deficiente Deficiente Deficiente
Mafiana 137,7 4,08 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
. Media mafiana 246,6 5,68 Aceptable Deficiente Aceptable Deficiente

Infocentro Mixta General —— — — —
Medio dia 1754 11,43 Aceptable Deficiente Deficiente Deficiente
Tarde 157,2 10,01 Aceptable Deficiente Deficiente Deficiente
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Tabla 42. Resultados de confort luminico del edificio antiguo segundo piso.

==\

' | - l-
\ Gobierno Autonomo Descentralizado

RESULTADOS DE CONFORT LUMINICO DEL EDIFICIO ANTIGUO SEGUNDO PISO

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

Codigo: RCL-GMT-05

Elaborado por:
Investigador

Revisado por:

Ing. Fernando Urrutia, Mg

Aprobado por:
Arg. Julio Montoya

Fecha:
17/04/2018

Equipo : Horario Laboral: Epoca: Tarea visual:
LUXOMETRO 08:00am - 16:30pm Invierno Algo critica y prolongada
. Valor requerido segun: (lux)
Nombre del puesto _Tipode 1 inacien Hora E promux) | I [Decreto 2393 | UNE12464.1 |CONVENIN 2249-1993|RETILAP (300-500-
iluminacion P +U(Lux)
(300) (500) (200-300-500) 750)
Mafiana 301,1 1,14 Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
Consejo Cantonal de Artificial General Media mafiana 321,6 2,54 Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
Participacion Medio dia 306,1 8,24 Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
Tarde 306,1 6,88 Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
Mafiana 2972 32,46 Aceptable Deficiente Aceptable Deficiente
Unidad de Control Ambiental Mixta General Media rnaﬁ'ana 584.,4 6,86 Excesivo Aceptable Excesivo Aceptable
Medio dia 4215 9,86 Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
Tarde 475 4,52 Excesivo Aceptable Aceptable Aceptable
Marfiana 804,5 64,97 Excesivo Excesivo Excesivo Excesivo
Guarda Almacén Mixta General Media rnaﬁ'ana 2987,8 163,87 Exces?vo Excesivo Excesivo Excesivo
Medio dia 453,3 41,19 Excesivo Aceptable Aceptable Aceptable
Tarde 569,8 49,78 Excesivo Aceptable Excesivo Aceptable
Mariana 188,2 16,68 Aceptable Deficiente Deficiente Deficiente
. . Media mafiana 4614 25,62 Excesivo Aceptable Aceptable Aceptable
Sistemas Mixta General Medio dia 176,1 1,81 Aceptable Deficiente Deficiente Deficiente
Tarde 2417 8,22 Aceptable Deficiente Aceptable Deficiente
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Tabla 43. Resultados de confort luminico del edificio antiguo tercer piso.

= RESULTADOS DE CONFORT LUMINICO DEL EDIFICIO ANTIGUO TERCER PISO
. UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS Cadigo: RCL-GMT-06
\'TIS a Le O Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
cenemainane Dl Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arg. Julio Montoya 17/04/2018
Equipo : Horario Laboral: Epoca: Tarea visual:
LUXOMETRO 08:00am - 16:30pm Invierno Algo critica y prolongada
. Valor requerido segun: (lux)
Nombre del puesto Tipode finacien Hora Eprom(rux) | 176"t [ Decreto2393 | UNE12464.1 |CONVENIN 2249-1993|RETILAP (300-500-
iluminacion +U(Lux)
(300) (500) (200-300-500) 750)
Mafiana 334,2 5,38 Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
Auditoria interna Mixta General Media maﬁana 534,7 5,29 Excesivo Ace_p?able Excesivo Ace_pt_able
Medio dia 2719 1,92 Aceptable Deficiente Aceptable Deficiente
Tarde 3325 9,09 Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable
Mafiana 170,6 2,06 Aceptable Deficiente Deficiente Deficiente
Junta de Proteccion de Mixta General Media mafiana 256,6 454 Aceptable Deficiente Aceptable Deficiente
Derechos Medio dia 147,6 111 Deficiente Deficiente Deficiente Deficiente
Tarde 2484 8,1 Aceptable Deficiente Aceptable Deficiente
Mahfana 16474 9,6 Excesivo Excesivo Excesivo Excesivo
Unidad Técnica Mixta General Media mafiana 5104 148,07 Exces?vo Exces?vo Exces?vo Exces?vo
Medio dia 2888,2 105,93 Excesivo Excesivo Excesivo Excesivo
Tarde 1549,2 73,93 Excesivo Excesivo Excesivo Excesivo
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Fig. 18. Resumen de resultados representativos de las mediciones en cada puesto de trabajo.
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4.7. Comparacion de resultados con estandares

Los valores obtenidos en las mediciones son comparados con tres normativas, donde
la gama de valores recomendados han sido tomados de tal forma que los niveles por
encima del rango maximo, probablemente supongan un derroche de energia y que
niveles por dejado del rango minimo podrian significar un desempefio visual
deficiente. Los valores medios corresponden a la iluminacion media en servicio
recomendada de acuerdo a los requisitos visuales de la tarea, la experiencia practica y

la necesidad de una utilizacion eficaz de la energia.

Las normativas seleccionadas presentan los requisitos y medidas que deben cumplir
los sistemas de iluminacion para garantizar la calidad de la energia luminica requerida

en la actividad visual. Donde:

Eprom-medido (lux): Es el valor promedio de luminancia medido en cada puesto de

trabajo.

Emax-requerido (lux); Emedi-requerido (lux), Emin-requerido (lux): Son rangos
de valores de luminancia establecidos por el DECRETO 2393, CONVENIN 2249-
1993 (lluminancias en tareas y areas de trabajo) y RETILAP (Reglamento Técnico de

[luminacion y Alumbrado Publico) para iluminacion de oficinas.

La diferencia de valores recomendados en iluminacion por la RETILAP (norma
colombiana) y la norma venezolana CONVENIN 2249-1993 con los establecidos en
el Decreto Ejecutivo ecuatoriano 2393 son significativos, pero al ser valores relativos
con dependencia directa a la tarea realizada puede ser tomada cualquiera de las

normativas.

La comparacion de los resultados obtenidos se detalla a continuacion en las figuras 19,
20 y 21 para el puesto de trabajo planificacion, los puestos méas representativos se
presentan en el analisis de resultados y el resto de puestos de trabajo se muestra en el

anexo 15.
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EXPOSICION PLANIFICACION (DECRETO 2393)
400
350 355,6 3483
3151
300 282,8
250
3
X 200
4
150
100
50
0
Mafana  Media mafiana  Medio dia Tarde
Eprom medido (lux) == Emin requerida (lux)
Fig. 19. Exposicion a iluminacion de planificacion (DECRETO 2393).

Anélisis:

Se aprecia que para el puesto de trabajo planificacion en el horario de la mafiana, medio
dia y la tarde la conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango
aceptable, es decir el nivel de iluminacion estd por encima de 300 luxes de acuerdo a
la escala, mientras que para el horario de media mafiana el nivel de iluminacion se

encuentra por debajo de 300 luxes, el cual corresponde a una iluminacion deficiente.

Interpretacion:

Para este puesto de trabajo el nivel de iluminacion predominante es aceptable, ademas
de esto presenta un nivel de iluminacion deficiente en un periodo del dia y al
permanecer expuestas al mismo durante la mayoria del tiempo dentro de la jornada
laboral, existe una relacion directa entre la fatiga e iluminacion deficiente
especialmente cuando la tarea exige precision, esto es debido a la relacién existente en
el modelo nervioso que sustenta la vision y las caracteristicas de las vias que rigen la
comunicacion entre los centros de recepcion y analisis de la informacion [57]. Esta
situacion se presenta debido a la existencia de una luminaria defectuosa y poca
iluminacién natural. Por lo cual no se encuentra dentro de los principales parametros
establecidos dentro del decreto ejecutivo 2393 articulo 56 y 57, al estar fuera de los

limites de iluminacion minimos para trabajos en oficinas.
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EXPOSICION PLANIFICACION
(CONVENIN 2249-1993)
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355,6
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202,06
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Mafiana Media mafiana  Medio dia Tarde

Eprom medido (lux) Emin requerida (lux)

— Eprom requerida (lux) Emax requerida (lux)

Fig. 20. Exposicion a iluminacion de planificacion (CONVENIN 2249-1993).

Anélisis:

Se aprecia que para el puesto de trabajo planificacion en toda la jornada laboral la
conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable, es decir el
nivel de iluminacion esta por encima de 200 luxes de acuerdo a la escala recomendada

por la normativa.

Interpretacion:

Para este puesto de trabajo el nivel de iluminacion es aceptable en toda la jornada
laboral. La iluminacion constituye una de las condiciones laborales mas relevantes,
primero, por ser indispensable para ejecutar las funciones visuales mediante las cuales
el ser humano recibe aproximadamente el 80% de toda la informacion y en segundo
lugar por influir en la disposicion hacia el rendimiento [58]. Esto se debe a la buena
combinacidn entre luz artificial y luz natural. Por lo cual se encuentra dentro de los
principales parametros establecidos por la norma venezolana CONVENIN 2249-1993,

al estar dentro de los niveles de iluminacién recomendados para trabajos en oficinas.
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EXPOSICION PLANIFICACION (RETILAP)
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Mafiana ~ Media mafiana  Medio dia Tarde
Eprom medido (lux) Emin requerida (lux)
= Eprom requerida (lux) Emax requerida (lux)

Fig. 21. Exposicion a iluminacion de planificacion (RETILAP).
Anélisis:
Se aprecia que para el puesto de trabajo planificacion en el horario de la mafiana, medio
dia y la tarde la conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango
aceptable, es decir el nivel de iluminacién esta por encima de 300 luxes de acuerdo a
la escala, mientras que para el horario de media mafiana el nivel de iluminacion se

encuentra por debajo de 300 luxes, el cual corresponde a una iluminacién deficiente.

Interpretacion:

Para este puesto de trabajo el nivel de iluminacién predominante es aceptable, ademas
de esto presenta un nivel de iluminacion deficiente en un periodo del dia y al
permanecer expuestas al mismo durante la mayoria del tiempo dentro de la jornada
laboral, existe una relacién directa entre la fatiga e iluminacién deficiente
especialmente cuando la tarea exige precision, esto es debido a la relacion existente en
el modelo nervioso que sustenta la vision 'y las caracteristicas de las vias que rigen la
comunicacion entre los centros de recepcion y analisis de la informacion [57]. Esta
situacion se presenta debido a la existencia de una luminaria defectuosa y poca
iluminacién natural. Por lo cual no se encuentra dentro de los principales parametros
establecidos por la normativa colombiana RETILAP, al estar fuera de los limites de

iluminacién recomendados para trabajos en oficinas.

90



4.8. Analisis de resultados del confort luminico

EXPOSICION ASISTENTE DE ASESORIA JURIDICA
(DECRETO 2393)
7000
6000 5911
5000
§ 4000

=)
- 3000 2760,2
2000 2208,4

1000 1359
0

Mafiana  Media mafiana Medio dia Tarde

Eprom medido (lux)  ==Emin requerida (lux)

Fig. 22. Exposicion a iluminacion de asistente de asesoria juridica (DECRETO 2393).

Anélisis:

Se aprecia que para el puesto de trabajo asistente de asesoria juridica en toda jornada
laboral presenta una conformidad de luminancia excesiva, es decir el nivel de
iluminacidn esta por encima de 300 luxes de acuerdo a la escala recomendada por la

normativa.

Interpretacion:

Para este puesto de trabajo el nivel de iluminacion predominante es excesivo por lo
que genera reflejos molestos y deslumbramientos en el puesto de trabajo. Estos
deslumbramientos también pueden ser provocados por una posicion incorrecta del
mobiliario de la oficina [15]. La iluminacion es una parte fundamental en el
acondicionamiento ergondémico de los puestos de trabajo. Si bien, el ser humano tiene
una gran capacidad para adaptarse a las diferentes calidades luminicas, una deficiencia
en la misma puede producir un aumento de la fatiga visual, una reduccion en el
rendimiento, un incremento en los errores y en ocasiones incluso accidentes [12]. Esta
situacion se presenta debido a la existencia de ventanas detras del area de trabajo por
donde ingresa demasiada luz natural. Por lo cual no se encuentra dentro de los
principales parametros establecidos dentro del decreto ejecutivo 2393 articulo 56 y 57,

al estar fuera de los limites de iluminacion minimos para trabajos en oficinas.
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EXPOSICION ASISTENTE DE ASESORIA JURIDICA
(CONVENIN 2249-1993)
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= Eprom requerida (lux) Emax requerida (lux)

Fig. 23. Exposicién a iluminacidn de asistente de asesoria juridica (CONVENIN 2249-1993).

Anélisis:

Se aprecia que para el puesto de trabajo asistente de asesoria juridica en toda jornada
laboral presenta una conformidad de luminancia excesiva, es decir el nivel de
iluminacién esta por encima 500 luxes de acuerdo a la escala recomendada por la

normativa.

Interpretacion:

Para este puesto de trabajo el nivel de iluminacion predominante es excesivo por lo
que genera reflejos molestos y deslumbramientos en el puesto de trabajo. Estos
deslumbramientos también pueden ser provocados por una posicion incorrecta del
mobiliario de la oficina [15]. La iluminacion es una parte fundamental en el
acondicionamiento ergondémico de los puestos de trabajo. Si bien, el ser humano tiene
una gran capacidad para adaptarse a las diferentes calidades luminicas, una deficiencia
en la misma puede producir un aumento de la fatiga visual, una reduccion en el
rendimiento, un incremento en los errores y en ocasiones incluso accidentes [12]. Esta
situacion se presenta debido a la existencia de ventanas detras del area de trabajo por
donde ingresa demasiada luz natural. Por lo cual se encuentra dentro de los principales
parametros establecidos por la norma venezolana CONVENIN 2249-1993, al estar

dentro de los niveles de iluminacion recomendados para trabajos en oficinas.
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EXPOSICION ASISTENTE DE ASESORIA JURIDICA
(RETILAP)
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Fig. 24. Exposicion a iluminacion de asistente de asesoria juridica (RETILAP).

Anélisis:

Se aprecia que para el puesto de trabajo asistente de asesoria juridica en toda jornada
laboral presenta una conformidad de luminancia excesiva, es decir el nivel de
iluminacion estd por encima 750 luxes de acuerdo a la escala recomendada por la

normativa.

Interpretacion:

Para este puesto de trabajo el nivel de iluminacion predominante es excesivo por lo
que genera reflejos molestos y deslumbramientos en el puesto de trabajo. Estos
deslumbramientos también pueden ser provocados por una posicion incorrecta del
mobiliario de la oficina [15]. La iluminacion es una parte fundamental en el
acondicionamiento ergondémico de los puestos de trabajo. Si bien, el ser humano tiene
una gran capacidad para adaptarse a las diferentes calidades luminicas, una deficiencia
en la misma puede producir un aumento de la fatiga visual, una reduccion en el
rendimiento, un incremento en los errores y en ocasiones incluso accidentes [12]. Esta
situacion se presenta debido a la existencia de ventanas detras del area de trabajo por
donde ingresa demasiada luz natural. Por lo cual no se encuentra dentro de los
principales parametros establecidos por la normativa colombiana RETILAP, al estar

fuera de los limites de iluminacion recomendados para trabajos en oficinas.
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EXPOSICION DIRECCION FINANCIERA
(DECRETO 2393)
350
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Eprom medido (lux)  ==Emin requerida (lux)

Fig. 25. Exposicion a iluminacién de direccién financiera (DECRETO 2393).

Anélisis:

Se aprecia que para el puesto de trabajo direccion financiera en el horario del medio
dia la conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable, es decir
el nivel de iluminacion esta por encima de 300 luxes de acuerdo a la escala, mientras
que para el horario de la mafiana, media mafiana y tarde el nivel de iluminacién se

encuentra por debajo de 300 luxes, el cual corresponde a una iluminacion deficiente.

Interpretacion:

Para este puesto de trabajo el nivel de iluminacion predominante es deficiente, ademas
de esto presenta un nivel de iluminacion aceptable en un periodo del dia, al permanecer
expuestas a bajos niveles de iluminacion durante la mayor parte del tiempo dentro de
la jornada laboral, existe una relacion directa entre la fatiga e iluminacion deficiente
especialmente cuando la tarea exige precision, esto es debido a la relacion existente en
el modelo nervioso que sustenta la vision y las caracteristicas de las vias que rigen la
comunicacion entre los centros de recepcion y analisis de la informacion [57]. Esta
situacion se presenta debido a la existencia de una luminaria defectuosa y poca
iluminacién natural. Por lo cual no se encuentra dentro de los principales parametros
establecidos dentro del decreto ejecutivo 2393 articulo 56 y 57, al estar fuera de los

limites de iluminacion minimos para trabajos en oficinas.

94



EXPOSICION DIRECCION FINANCIERA
(CONVENIN 2249-1993)
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Fig. 26. Exposicion a iluminacion de direccidn financiera (CONVENIN 2249-1993).

Anélisis:

Se aprecia que para el puesto de trabajo direccion financiera en el horario del medio
dia la conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable, es decir
el nivel de iluminacion esté por encima de 200 luxes de acuerdo a la escala, mientras
que para el horario de la mafiana, media mafiana y tarde el nivel de iluminacion se

encuentra por debajo de 200 luxes, el cual corresponde a una iluminacién deficiente.

Interpretacion:

Para este puesto de trabajo el nivel de iluminacién predominante es deficiente, ademas
de esto presenta un nivel de iluminacion aceptable en un periodo del dia, al permanecer
expuestas a bajos niveles de iluminacion durante la mayor parte del tiempo dentro de
la jornada laboral, existe una relacién directa entre la fatiga e iluminacién deficiente
especialmente cuando la tarea exige precision, esto es debido a la relacion existente en
el modelo nervioso que sustenta la vision 'y las caracteristicas de las vias que rigen la
comunicacion entre los centros de recepcion y analisis de la informacion [57]. Esta
situacion se presenta debido a la existencia de una luminaria defectuosa y poca
iluminacién natural. Por lo cual se encuentra dentro de los principales parametros
establecidos por la norma venezolana CONVENIN 2249-1993, al estar dentro de los

niveles de iluminacion recomendados para trabajos en oficinas.

95



EXPOSICION DIRECCION FINANCIERA (RETILAP)
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Fig. 27. Exposicion a iluminacion de direccion financiera (RETILAP).

Anélisis:

Se aprecia que para el puesto de trabajo direccion financiera en el horario del medio
dia la conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable, es decir
el nivel de iluminacion esté por encima de 300 luxes de acuerdo a la escala, mientras
que para el horario de la mafiana, media mafiana y tarde el nivel de iluminacion se

encuentra por debajo de 300 luxes, el cual corresponde a una iluminacién deficiente.

Interpretacion:

Para este puesto de trabajo el nivel de iluminacién predominante es deficiente, ademas
de esto presenta un nivel de iluminacion aceptable en un periodo del dia, al permanecer
expuestas a bajos niveles de iluminacion durante la mayor parte del tiempo dentro de
la jornada laboral, existe una relacién directa entre la fatiga e iluminacién deficiente
especialmente cuando la tarea exige precision, esto es debido a la relacion existente en
el modelo nervioso que sustenta la vision 'y las caracteristicas de las vias que rigen la
comunicacion entre los centros de recepcion y analisis de la informacion [57]. Esta
situacion se presenta debido a la existencia de una luminaria defectuosa y poca
iluminacién natural. Por lo cual no se encuentra dentro de los principales parametros
establecidos por la normativa colombiana RETILAP, al estar fuera de los limites de

iluminacién recomendados para trabajos en oficinas.
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EXPOSICION CONTABILIDAD
(DECRETO 2393)
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Fig. 28. Exposicion a iluminacion de contabilidad (DECRETO 2393).

Anélisis:

Se aprecia que para el puesto de trabajo contabilidad en toda la jornada laboral la
conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango deficiente, es decir el
nivel de iluminacion esta por debajo de 300 luxes de acuerdo al nivel recomendado

por la normativa.

Interpretacion:

Para este puesto de trabajo el nivel de iluminacién en toda la jornada laboral es
deficiente y al permanecer expuestas al mismo durante la mayor parte del tiempo
dentro de la jornada laboral, existe una relacion directa entre la fatiga e iluminacién
deficiente especialmente cuando la tarea exige precision, esto es debido a la relacién
existente en el modelo nervioso que sustenta la vision y las caracteristicas de las vias
que rigen la comunicacion entre los centros de recepcion y andlisis de la informacion
[57]. Esta situacion se presenta debido a inexistencia de ventanas para el ingreso de
luz natural y al parpadeo de luminarias. Por lo cual no se encuentra dentro de los
principales parametros establecidos dentro del decreto ejecutivo 2393 articulo 56 y 57,

al estar fuera de los limites de iluminacion minimos para trabajos en oficinas.
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EXPOSICION CONTABILIDAD
(CONVENIN 2249-1993)
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Fig. 29. Exposicion a iluminacién de contabilidad (CONVENIN 2249-1993).

Anélisis:

Se aprecia que para el puesto de trabajo contabilidad en toda la jornada laboral la
conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango deficiente, es decir el
nivel de iluminacion esta por debajo de 200 luxes de acuerdo al nivel recomendado

por la normativa.

Interpretacion:

Para este puesto de trabajo el nivel de iluminacién en toda la jornada laboral es
deficiente y al permanecer expuestas al mismo durante la mayor parte del tiempo
dentro de la jornada laboral, existe una relacion directa entre la fatiga e iluminacion
deficiente especialmente cuando la tarea exige precision, esto es debido a la relacién
existente en el modelo nervioso que sustenta la vision y las caracteristicas de las vias
que rigen la comunicacion entre los centros de recepcion y analisis de la informacion
[57]. Esta situacidn se presenta debido a la inexistencia de ventanas para el ingreso de
luz natural y al parpadeo de luminarias. Por lo cual se encuentra dentro de los
principales parametros establecidos por la norma venezolana CONVENIN 2249-1993,

al estar dentro de los niveles de iluminacion recomendados para trabajos en oficinas.
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EXPOSICION CONTABILIDAD
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Fig. 30. Exposicién a iluminacion de contabilidad (RETILAP 2249-1993).
Anélisis:
Se aprecia que para el puesto de trabajo contabilidad en toda la jornada laboral la
conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango deficiente, es decir el
nivel de iluminacion esta por debajo de 300 luxes de acuerdo al nivel recomendado

por la normativa.

Interpretacion:

Para este puesto de trabajo el nivel de iluminacién en toda la jornada laboral es
deficiente y al permanecer expuestas al mismo durante la mayor parte del tiempo
dentro de la jornada laboral, existe una relacion directa entre la fatiga e iluminacién
deficiente especialmente cuando la tarea exige precision, esto es debido a la relacion
existente en el modelo nervioso que sustenta la vision y las caracteristicas de las vias
que rigen la comunicacion entre los centros de recepcion y andlisis de la informacién
[57]. Esta situacion se presenta debido a la inexistencia de ventanas para el ingreso de
luz natural y al parpadeo de luminarias. Por lo cual no se encuentra dentro de los
principales parametros establecidos por la normativa colombiana RETILAP, al estar

fuera de los limites de iluminacion recomendados para trabajos en oficinas.

99



EXPOSICION REGISTRO DE LA PROPIEDAD
(DECRETO 2393)
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Fig. 31. Exposicion a iluminacién de registro de la propiedad (DECRETO 2393).

Anélisis:

Se aprecia que para el puesto de trabajo registro de la propiedad en toda la jornada
laboral la conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango deficiente, es
decir el nivel de iluminacion estd por debajo de 300 luxes de acuerdo al nivel

recomendado por la normativa.

Interpretacion:

Para este puesto de trabajo el nivel de iluminacién en toda la jornada laboral es
deficiente y al permanecer expuestas al mismo durante la mayor parte del tiempo
dentro de la jornada laboral, existe una relacion directa entre la fatiga e iluminacion
deficiente especialmente cuando la tarea exige precision, esto es debido a la relacion
existente en el modelo nervioso que sustenta la vision y las caracteristicas de las vias
que rigen la comunicacion entre los centros de recepcion y analisis de la informacién
[57]. Esta situacion se presenta debido a obstaculos que obstruyen el paso de la luz
procedente de ventanas y al mal funcionamiento de las luminarias. Por lo cual no se
encuentra dentro de los principales parametros establecidos dentro del decreto
ejecutivo 2393 articulo 56 y 57, al estar fuera de los limites de iluminacién minimos

para trabajos en oficinas.
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EXPOSICION REGISTRO DE LA PROPIEDAD
(CONVENIN 2249-1993)
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Fig. 32. Exposicion a iluminacién de registro de la propiedad (CONVENIN 2249-1993).

Anélisis:

Se aprecia que para el puesto de trabajo registro de la propiedad en la media mafiana
la conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable, es decir el
nivel de iluminacion esta entre los de 200 y 500 luxes de acuerdo al nivel recomendado
por la normativa, mientras que para el horario de la mafiana medio dia y tarde el nivel
de iluminacion se encuentra por debajo de 200 luxes, el cual corresponde a una

iluminacion deficiente.

Interpretacion:

Para este puesto de trabajo el nivel de iluminacion predominante en la jornada laboral
es deficiente y al permanecer expuestas al mismo durante la mayor parte del tiempo
dentro de la jornada laboral, existe una relacion directa entre la fatiga e iluminacién
deficiente especialmente cuando la tarea exige precision, esto es debido a la relacion
existente en el modelo nervioso que sustenta la vision y las caracteristicas de las vias
que rigen la comunicacion entre los centros de recepcion y analisis de la informacién
[57]. Esta situacién se presenta debido a obstaculos que obstruyen el paso de la luz
procedente de ventanas y al mal funcionamiento de las luminarias. Por lo cual se
encuentra dentro de los principales parametros establecidos por la norma venezolana
CONVENIN 2249-1993, al estar dentro de los niveles de iluminacion recomendados

para trabajos en oficinas.
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EXPOSICION REGISTRO DE LA PROPIEDAD
(RETILAP)
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Fig. 33. Exposicion a iluminacion de registro de la propiedad (RETILAP).

Anélisis:

Se aprecia que para el puesto de trabajo registro de la propiedad en toda la jornada
laboral la conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango deficiente, es
decir el nivel de iluminacion estd por debajo de 300 luxes de acuerdo al nivel

recomendado por la normativa.

Interpretacion:

Para este puesto de trabajo el nivel de iluminacién en toda la jornada laboral es
deficiente y al permanecer expuestas al mismo durante la mayor parte del tiempo
dentro de la jornada laboral, existe una relacion directa entre la fatiga e iluminacién
deficiente especialmente cuando la tarea exige precision, esto es debido a la relacién
existente en el modelo nervioso que sustenta la vision 'y las caracteristicas de las vias
que rigen la comunicacion entre los centros de recepcion y andlisis de la informacion
[57]. Esta situacién se presenta debido a obstaculos que obstruyen el paso de la luz
procedente de ventanas y al mal funcionamiento de las luminarias. Por lo cual no se
encuentra dentro de los principales parametros establecidos por la normativa
colombiana RETILAP, al estar fuera de los limites de iluminacion recomendados para

trabajos en oficinas.
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EXPOSICION UNIDAD TECNICA
(DECRETO 2393)
6000
5000 5104
4000
)
% 3000 2888,2
4
2000
1647,4 1549,2
1000
0
Mafiana  Media mafiana Medio dia Tarde
Eprom medido (lux)  =———Emin requerida (lux)

Fig. 34. Exposicion a iluminacion de unidad técnica (DECRETO 2393).

Anélisis:
Se aprecia que para el puesto de trabajo unidad técnica en toda jornada laboral presenta
una conformidad de luminancia excesiva, es decir el nivel de iluminacion esta por

encima de 300 luxes de acuerdo a la escala recomendada por la normativa.

Interpretacion:

Para este puesto de trabajo el nivel de iluminacion predominante es excesivo por lo
que genera reflejos molestos y deslumbramientos en el puesto de trabajo. Estos
deslumbramientos también pueden ser provocados por una posicion incorrecta del
mobiliario de la oficina [15]. La iluminacion es una parte fundamental en el
acondicionamiento ergondmico de los puestos de trabajo. Si bien, el ser humano tiene
una gran capacidad para adaptarse a las diferentes calidades luminicas, una deficiencia
en la misma puede producir un aumento de la fatiga visual, una reduccion en el
rendimiento, un incremento en los errores y en ocasiones incluso accidentes [12]. Esta
situacion se presenta debido a la existencia de ventanas grandes al costado y detras del
puesto de trabajo por donde ingresa demasiada luz natural. Por lo cual no se encuentra
dentro de los principales parametros establecidos dentro del decreto ejecutivo 2393
articulo 56 y 57, al estar fuera de los limites de iluminacién minimos para trabajos en

oficinas.
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EXPOSICION UNIDAD TECNICA
(CONVENIN 2249-1993)
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Fig. 35. Exposicion a iluminacién de unidad técnica (CONVENIN 2249-1993).

Anélisis:
Se aprecia que para el puesto de trabajo unidad técnica en toda jornada laboral presenta
una conformidad de luminancia excesiva, es decir el nivel de iluminacion esta por

encima de 500 luxes de acuerdo a la escala recomendada por la normativa.

Interpretacion:

Para este puesto de trabajo el nivel de iluminacion predominante es excesivo por lo
que genera reflejos molestos y deslumbramientos en el puesto de trabajo. Estos
deslumbramientos también pueden ser provocados por una posicion incorrecta del
mobiliario de la oficina [15]. La iluminacion es una parte fundamental en el
acondicionamiento ergondmico de los puestos de trabajo. Si bien, el ser humano tiene
una gran capacidad para adaptarse a las diferentes calidades luminicas, una deficiencia
en la misma puede producir un aumento de la fatiga visual, una reduccion en el
rendimiento, un incremento en los errores y en ocasiones incluso accidentes [12]. Esta
situacion se presenta debido a la existencia de ventanas grandes al costado y detras del
puesto de trabajo por donde ingresa demasiada luz natural. Por lo cual se encuentra
dentro de los principales parametros establecidos por la norma venezolana
CONVENIN 2249-1993, al estar dentro de los niveles de iluminacion recomendados

para trabajos en oficinas.
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Fig. 36. Exposicion a iluminacion de unidad técnica (RETILAP).

Anélisis:
Se aprecia que para el puesto de trabajo unidad técnica en toda jornada laboral presenta
una conformidad de luminancia excesiva, es decir el nivel de iluminacion esta por

encima de 750 luxes de acuerdo a la escala recomendada por la normativa.

Interpretacion:

Para este puesto de trabajo el nivel de iluminacion predominante es excesivo por lo
que genera reflejos molestos y deslumbramientos en el puesto de trabajo. Estos
deslumbramientos también pueden ser provocados por una posicion incorrecta del
mobiliario de la oficina [15]. La iluminacion es una parte fundamental en el
acondicionamiento ergonémico de los puestos de trabajo. Si bien, el ser humano tiene
una gran capacidad para adaptarse a las diferentes calidades luminicas, una deficiencia
en la misma puede producir un aumento de la fatiga visual, una reduccion en el
rendimiento, un incremento en los errores y en ocasiones incluso accidentes [12]. Esta
situacion se presenta debido a la existencia de ventanas grandes al costado y detras del
puesto de trabajo por donde ingresa demasiada luz natural. Por lo cual no se encuentra
dentro de los principales parametros establecidos por la normativa colombiana
RETILAP, al estar fuera de los limites de iluminacién recomendados para trabajos en

oficinas.
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Fig. 37. Resultados finales de confort luminico en las oficinas del GAD Municipal de Tisaleo.

Andlisis e Interpretacion:

Se presenta en la figura 37 el nivel de iluminacion en las oficinas del GAD Municipal
de Tisaleo, donde se destaca que de un total de 27 puestos de trabajo, 14 tienen
iluminacién deficiente (52%) esto se debe a la escasez de luz natural y la no
perpendicularidad de lamparas al plano de visualizacion, 9 cuentan con una
iluminacion aceptable (33%) debido a la combinacion de iluminacion natural y
artificial, ademas 4 oficinas tienen excesiva iluminacion (15%) a causa de los

deslumbramientos de la luz solar y por la mala ubicacién de estas oficinas.

4.9. Resultados de las mediciones del factor de reflexion

El registro de mediciones del factor de reflexion se muestra en el anexo 14 y en la tabla
44 se observa los valores del factor de reflexion de cada uno los puestos de trabajo del
GAD Municipal de Tisaleo, el mismo que se ha comparado con los niveles maximos
permisibles del factor de reflexion establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-
025-STPS-2008 (Condiciones de iluminacion en los centros de trabajo). La
comparacion de los resultados obtenidos se detalla a continuacion en las figuras 38 y
39.
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Tabla 44. Factor de reflexidn en puestos de trabajo del GAD Municipal de Tisaleo.

FACTORDE | FACTORDE | Kf (%) NORMA
PUESTO DE TRABAJO | REFLEXION | REFLEXION OFICIAL
MANANA (%) | TARDE (%) MEXICANA
Analista de talento
humano 36,04 21,28 50
Asistente de asesoria
juridica 17,74 17,35 50
Asesoria juridica 65,44 69,33 50
Secretaria de consejo 44,95 46,2 50
Secretaria de general 18,11 50,64 50
Planificacion 31,97 48,61 50
Obras publicas 71,1 56,6 50
Asistente de avallios y
catastros 47,13 48,61 50
Jefe de avallos y catastros 49,08 43,33 50
Auxiliar de consejo 39,57 41,85 50
Unidad de agua potable y
alcantarillado 39,81 29,59 50
Tesoreria 46,77 44,64 50
Recaudacién 30,36 39,28 50
Direccion financiera 14,79 12,19 50
Contabilidad 34,81 39,35 50
Rentas 28,7 32,78 50
Comisaria municipal 44,64 47,02 50
Unidad de gestion de
riegos 36,44 28,96 50
Registro de la propiedad 40,34 49,7 50
Infocentro 49,55 34,42 50
Consejo cantonal de
participacion 58,08 51,03 50
Unidad de control
ambiental 32,97 42,7 50
Guarda almacén 31,64 46,29 50
Sistemas 41,05 49,69 50
Auditoria interna 49,8 49,26 50
Junta de proteccion de
derechos 46,93 43,6 50
Unidad técnica 51,02 44,52 50
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Fig. 38. Resultados de medicidn factor de reflexidn por la mafana.

Andlisis e Interpretacion:

Como se puede apreciar en la figura 38 para los puestos de trabajo asesoria juridica,
obras publicas, consejo cantonal de participacién y unidad técnica para el horario de
trabajo de la mafiana, presentan valores mayores a 50, es decir el nivel de factor de
reflexion supera los valores establecidos por la normativa. Por otra parte, el resto de
los puestos de trabajo presentan valores menores a 50, en donde se considera que no
existe deslumbramiento. El deslumbramiento se experimenta como una sensacion de
disconfort que tiende a ir aumentando con el tiempo y causa fatiga visual. En los
locales de oficina el deslumbramiento molesto resulta méas habitual que el perturbador.
Este tipo de deslumbramiento es producido por las fuentes luminosas situadas dentro
del campo visual [43]. Se considera que existe deslumbramiento en el puesto de
trabajo, cuando el valor de la reflexion (Kf) supere los valores establecidos por Norma
Oficial Mexicana NOM-025-STPS-2008.
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Fig. 39. Resultados de medicion factor de reflexion por la tarde.

Andlisis e Interpretacion:

Como se puede apreciar en la figura 39 para los puestos de trabajo asesoria juridica,
secretaria general, obras publicas y consejo cantonal de participacion para el horario
de trabajo de la tarde, presentan valores mayores a 50, es decir el nivel de factor de
reflexion supera los valores establecidos por la normativa. Por otra parte, el resto de
los puestos de trabajo presentan valores menores a 50, en donde se considera que no
existe deslumbramiento. El deslumbramiento se experimenta como una sensacion de
disconfort que tiende a ir aumentando con el tiempo y causa fatiga visual. En los
locales de oficina el deslumbramiento molesto resulta méas habitual que el perturbador.
Este tipo de deslumbramiento es producido por las fuentes luminosas situadas dentro
del campo visual [43]. Se considera que existe deslumbramiento en el puesto de
trabajo, cuando el valor de la reflexion (Kf) supere los valores establecidos por Norma
Oficial Mexicana NOM-025-STPS-2008.
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4.10. Resultados del color de luz

Otros factores importantes del medio ambiente que puede influir en el confort visual
son: el rendimiento en color y la tonalidad de la luz. Las oficinas del GAD Municipal
utilizan ldmparas fluorescentes en todos los puestos de trabajo con las caracteristicas

mostradas en la tabla 45.

Tabla 45. Caracteristicas de luminarias Sylvania.

o2

Marca Sylvania
Potencia 40W
indice de rendimiento de 70%
color (IRC o Ra)

Flujo luminoso 2500Im
Temperatura de color 6500°K

Los parametros de las lamparas se compara con tablas de iluminacion, donde se indica

el rendimiento en color (IRC) necesario para cada tipo de trabajo [44].

Tabla 46. Temperatura de color correlacionada (luminarias del GAD Municipal de Tisaleo).

Temperatura de color correlacionada | Apariencia de color
Tc > 5000 K Fria
3300 < Te <5000 K Intermedia
Tc <3300 K Célida

Tabla 47. Apariencia del color de la luz (luminarias del GAD Municipal de Tisaleo).

Apariencia del color de la luz
Iluminancia (lux) Célida Intermedia Fria
E <500 agradable neutra fria
500 < E < 1000 1 1 1
1000 < E <2000 estimulante agradable neutra
2000 < E <3000 i) ) i)
E >3000 no natural estimulante agradable

110




Tabla 48. Apariencia de color y rendimiento en color (luminarias del GAD Municipal de Tisaleo).

Grupo de 3
rendimiento | Indice de rendimiento | Apariencia Aplicaciones
en color en color (IRC) de color

Industria textil, fabricas de
Fria pinturas, talleres de imprenta
1 IRC > 85 Escaparates, tiendas,
Intermedia | hospitales

Hogares, hoteles,

Célida restaurantes

Oficinas, escuelas, grandes
almacenes, ambientes

Fria industriales de precisién (en
climas calidos)

Oficinas, escuelas, grandes
almacenes, ambientes
2 70 <IRC <85 Intermedia | industriales de precisién (en
climas templados)

Oficinas, escuelas, grandes
almacenes, ambientes
Célida industriales de precision (en
climas frios)

Interiores donde la
3 IRC <70 discriminacién cromatica no
es de gran importancia

Lamparas con rendimiento
4 (especial) | en color fuera de lo normal Aplicaciones especiales

La apariencia en color de las lamparas viene determinada por su temperatura de color.
Se definen tres grados de apariencia segun la tonalidad de la luz: luz fria para las que
tienen un tono blanco azulado, luz neutra para las que dan luz blanca y luz célida para
las que tienen un tono blanco rojizo. Se puede apreciar que las luminarias utilizadas
en los puestos de trabajo tienen luz fria con un tono blanco azulado que es agradable
y esta dentro de los pardmetros establecidos para trabajos en oficina. El rendimiento
en color de las lAmparas es una medida de la calidad de reproduccion de los colores,
mientras mas alto sea este valor mejor sera la reproduccion del color, aunque a costa

de sacrificar la eficiencia y consumo energéticos [43].

Con los resultados obtenidos en las mediciones del nivel de iluminacion, factor de
reflexion y color de luz que influyen en el confort luminico, se puede establecer
alternativas de control en cada uno de los puestos de trabajo que lo requieran, con el
fin de mejorar el ambiente laboral, el anexo 16 muestra algunas medidas de control
que pueden emplearse en las oficinas del GAD Municipal de Tisaleo.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Las principales fuentes de peligro que generan disconfort luminico en las
oficinas son: las lamparas fluorescentes que producen parpadeos molestos
dificultando la visibilidad de los objetos, mala ubicacién de las luminarias en
el campo visual del trabajador, ventanas ubicadas en frente de los puestos de
trabajo (deslumbramiento directo), reflejos molestos en las pantallas de
visualizacion de datos, las fuentes de luz se reflejan en superficies pulidas
(deslumbramiento por reflejos), inexistencia de ventanas y lucernarios para el

ingreso de luz natural durante la jornada de la tarde.

En base a los limites establecidos por las normativas DECRETO 2393,
CONVENIN 2209-1993 y RETILAP, se obtuvo que cuatro oficinas tienen un
nivel de iluminacién excesivo, esto se debe a la ubicacion de grandes ventanas
en frente y al costado del lugar de trabajo, lo que permite una incidencia directa
de la luz solar sobre el plano visualizacién produciendo reflejos molestos en
algunas superficies del puesto de trabajo, principalmente en las pantallas de
visualizacion de datos, ademas la iluminacion artificial permanece encendida
toda la jornada laboral lo que provoca un consumo energetico elevado. Por otro
lado catorce puestos de trabajo no cuentan con un nivel de iluminacion
suficiente para realizar adecuadamente las tareas, problema que se debe a
luminarias defectuosas que parpadean y a la escasa luz natural. Niveles
menores a los recomendados provoca en los trabajadores un sobreesfuerzo

visual junto con el aumento de fatiga visual.
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Se evaluo el factor de reflexion en las pantallas de visualizacién de datos que
por su cercania al trabajador afectan las condiciones de iluminacion, en donde
se registrd el valor més alto por la mafiana con una medida de 71,10% en el
puesto de trabajo de obras publicas, produciendo deslumbramiento molesto por

las fuentes luminosas situadas dentro del campo visual.

Se determind que el color de luz y las luminarias utilizadas en los puestos de
trabajo del GAD Municipal de Tisaleo estan dentro de los pardmetros
establecidos para trabajos en oficina, pero al no llevar un registro sobre el
tiempo de servicio de las luminarias se expone a los trabajadores a niveles bajos
de iluminacion y parpadeos molestos que pueden presentar las lamparas
fluorescentes, esto se debe también a que el sistema de iluminacién artificial
no fue seleccionado de manera adecuada siguiendo un procedimiento para

conocer los requerimientos de flujo luminoso para puestos de trabajo.

113



5.2. Recomendaciones

e Efectuar un programa de control continuo de limpieza periddica de ventanas y
lucernarios para evitar la acumulacion de polvo, llevar un registro sobre el
tiempo de servicio de las luminarias utilizadas lo que impedira exponer a los
trabajadores a niveles de iluminacion bajos o parpadeos molestos que pueden

presentar las lamparas fluorescentes.

e Evaluar como minimo anualmente los riesgos de confort luminico en las
oficinas del GAD Municipal de Tisaleo, aplicando los procedimientos ya

establecidos.

e Se recomienda orientar los puestos mal ubicados de manera que las ventanas
no produzcan reflejos en la pantalla ni deslumbramiento directo al usuario.
Complementariamente, es necesario en estos puestos utilizar cortinas o

persianas que permitan regular la luz diurna en funcion de la hora del dia.

e Estudiar la posibilidad de ejecutar un disefio luminico dentro del area de
investigacion para prevenir enfermedades profesionales, con un procedimiento
Optimo que ayude a la seleccion de lamparas adecuadas en funcién del area util

de trabajo.

e Es aconsejable realizar ejercicios Opticos y de relajacion en la hora de
almuerzo y al final de la jornada de trabajo, con el fin de reducir la tension

acumulada.
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ANEXOS

Anexo 1: Entrevista al jefe de la unidad de gestion de riesgos

ENTREVISTA
Dirigida a: Arg. Julio Montoya (Jefe de la Unidad de Gestion de Riesgos)

1.- ¢Existe en la institucién un reglamento de seguridad interno que rija el

accionar de los trabajadores?

Si, el GAD Municipal de Tisaleo cuenta con un reglamento interno, pero el mismo

solamente se aplica para los trabajadores de los talleres y mas no para las oficinas.

Interpretacion: Al no contar con un Reglamento Interno de Seguridad e Higiene para
las oficinas de la institucidn es un problema ya que no se cuenta con la informacion

necesaria, 1o que genera vulnerabilidad en la exposicion a disconfort luminico.

2.- ¢En la institucién, se ha realizado una identificacion inicial de riesgos por

iluminacién?

No se ha realizado ningun tipo de estudio con respecto a riesgos laborables y mucho

menos sobre riesgos por iluminacion.

Interpretacion: Al no realizarse anteriormente alguna identificacion de riesgos, no se
puede conocer a lo que estan expuestos los oficinistas, por lo que no se puede tener un

contexto claro de la contaminacion luminica.

3.- ¢Se han realizado mediciones de temperatura o iluminacion en los puestos de

trabajo con equipos especializados, calibrados y certificados?

No se ha realizado ninguna medicion con respecto a la iluminacion, debido a que los

costos para un estudio de esas variables son muy elevados.
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Interpretacion: Al no realizar una identificacion de riesgos y tampoco mediciones de
niveles, los oficinistas se encuentran expuestos a riegos por iluminacion en cada uno

de sus puestos, lo que puede ocasionar molestias e incluso hasta enfermedades.

4.- ¢Ha recibido quejas o expresiones de malestar de alguno de los oficinistas
respecto a la iluminacion en el puesto de trabajo?

En ocasiones los oficinistas se han quejado por las luminarias defectuosas que
parpadean, debido a que han cumplido su vida Util generando niveles bajos de

iluminacién en el puesto de trabajo.

Interpretacion: Se debe realizar un estudio inmediatamente para determinar las
causas de la iluminacion inadecuada, para de esa manera evitar posibles accidentes y

enfermedades.
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Anexo 2: Planos de los pisos del edificio nuevo y antiguo del GAD Municipal de
Tisaleo.
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Anexo 3: Formato de ficha de observacié

n de condiciones de iluminacion.

GAD MUNICIPAL DE TISALEO

TlsaLeo

\ AT

Gobierno Autbnomo Descentralizado FeCha: Céd i go : Pag i nas:
14/02/2018 FO-GMT 1de?2
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Investigador

Ing. Fernando Urrutia, Mg

Ing. Fernando Urrutia, Mg

FICHA DE OBSERVACION DE CONDICIONES DE ILUMINACION

I. DATOS
Puesto de trabajo: N° horas de trabajo/dia:
Tarea visual: N° de trabajadores/PT:
Il. ENCUESTA
1. SISTEMA DE ILUMINACION | 2.5.;Existen luminarias sucias o cubiertas de
EXISTENTE polvo?

[
[]

[]
[

lluminacion natural
lluminacion artificial
General

Localizada

2. MANTENIMIENTO

2.1.En el caso de existir, ;se mantienen
limpios y practicables las ventanas, los
lucernarios y las claraboyas?

st [] No []

2.2. ;Existe un programa de mantenimiento
y limpieza periodica del sistema de
iluminacion artificial?

No []

st []
“fundidas”

2.3. (Existen
averiadas?

st []

2.4, ;Existen
apantallamiento
deteriorados?

st []

lamparas 0

No[ ]

luminarias
0

con
difusores

No []

si[] NO []
3. NIVELES DE ILUMINACION
3.1.El nivel de iluminacion disponible en el

puesto ¢es suficiente para el tipo de tarea
que realiza el trabajador?

si ] No []

3.2.En caso de trabajar con pantallas de

visualizaciéon,  ¢resulta  demasiado
elevado el nivel de iluminacion
existente?

si[] No []

3.3.;Existen diferencias de iluminacion
acusadas dentro de la zona de trabajo?

st [] No []

3.4. (Es suficiente el nivel de iluminacion en
las zonas de paso?
NO |:|

st []

4. DESLUMBRAMIENTOS

¢Existe deslumbramiento directo debido a la
presencia, dentro del campo visual del
trabajador, de:

12
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GAD MUNICIPAL DE TISALEO

\I Gobiemno Autdnomo Descentralizado

Fecha:
14/02/2018

Cadigo:
FO-GMT

Paginas:
2de?2

FICHA DE OBSERVACION DE CONDICIONES DE ILUMINACION

4.1. luminarias muy brillantes?
Sl NO

4.2.ventanas frente al trabajador?

st [] NO

4.3. otros elementos?
Sl

NO []

5. REFLEJOS MOLESTOS

5.1.;Se producen reflejos molestos en la

propia tarea?

st [] No []

5.2.¢Se producen reflejos molestos en las

superficies del entorno visual?

st [] No []

6. DESEQUILIBRIOS
LUMINANCIA

6.1. ¢ Existen diferencias grandes
luminosidad  (luminancia)

elementos del puesto?

si [] NO []

7. CONTRASTE DE LA TAREA

DE

de
entre

7.1.Existe un buen contraste entre los
detalles o elementos visualizados v el

fondo sobre el que se visualizan?

st [] No []

8. SOMBRAS

8.1.;/Se proyectan sobre la tarea sombras
molestas?

s [] NO [ ]
9. REPRODUCCION DEL COLOR
9.1.;Permite la iluminacion existente una

percepcion de los colores suficiente para
el tipo de tarea realizada?

si[] No []
10. PARPADEOS

10.1. EIl sistema de iluminacién ¢produce
parpadeos molestos?
no []

si[]
11. CAMPO VISUAL
11.1. Los elementos visualizados

frecuentemente en la tarea ;se encuentran
situados dentro de los siguientes limites?

e Plano horizontal |
N0 oas,
\\ l /
SI \\«*‘J!‘
NO N
\il
o Planovertical .-~ ¢
Sl J ase
NO .

OTRAS DEFICIENCIAS OBSERVADAS

Fuente: INSHT (Evaluacion y acondicionamiento de los puestos de trabajo)
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Anexo 4: Formato de ficha de evaluacion luminica.

(/\\ FICHA DE EVALUACION LUMINICA

ﬁ'

Gobierno Autdnomo Descentralizado FECha CédlgO
14/02/2018 FE-GMT
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
DATOS GENERALES

Puesto de trabajo:

Hora de inicio Descanso Hora de finalizacion Condiciones atmosféricas

TRABAJADORES CARACTERISTICAS DEL TRABAJO
Ndmero: Tarea visual:
Masculino: Plano de visualizacion:
Femenino: Tipo de iluminacion:
Posicion: Natural |:| Artificial|:| Mixta
CARACTERISTICAS DEL AREA DE TRABAJO
Materiales Colores Estado
Paredes
Techos
Pisos
FUENTES DE LUZ
Tipo de luminarias Luminarias defectuosas Posicidn relativa al techo
Luminarias LUimenes Potencia Marca
FIGURA DEL PUESTO DE TRABAJO FIGURA DEL PLANO DE
VISUALIZACION
DESLUMBRAMIENTOS:




Anexo 5: Fichas de evaluacién luminica.

{,

2o\
T

FICHA DE EVALUACION LUMINICA

Investigador

Gobierno Autdnomo Descentralizado FeCha Cf)dlgO
07/03/2018 GMT-TPATH-FE-01
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Ing. Fernando Urrutia, Mg

Ing. Fernando Urrutia, Mg

DATOS GENERALES

Puesto de trabajo: Analista de Talento Humano

Hora de inicio Descanso Hora de finalizacion Condiciones atmosféricas
08:00 12:30 - 13:00 16:30 Nublado
TRABAJADORES CARACTERISTICAS DEL TRABAJO
NUmero: 1 Tarea visual: Algo critica y prolongada
Masculino: 1 Plano de visualizacion: Horizontal
Femenino: 0 Tipo de iluminacion:
Posicion: Sentado Natural[_] Artificiall_] Mixta
CARACTERISTICAS DEL AREA DE TRABAJO
Materiales Colores Estado
Paredes Hormigon Blanco hueso Bueno
Techos Cielo Razo Blanco Bueno
Pisos Alfombra Gris Bueno
FUENTES DE LUZ
Tipo de luminarias Luminarias defectuosas Posicidn relativa al techo
Fluorescentes 0 Empotrada
Luminarias LUimenes Potencia Marca
4 2500 40W Sylvania

FIGURA DEL PUESTO DE TRABAJO

DESLUMBRAMIENTOS:

FIGURA DEL PLANO DE
VISUALIZACION

o Existe una ventana grande al lado derecho del puesto de trabajo.
e Las ldmparas se encuentran dentro del campo visual de la oficinista.
o Existe reflejos molestos en las superficies del entorno visual.

OBSERVACIONES:

e El piso es alfombrado.
Las tareas que se realizan requieren de andlisis y procesamiento de informacion.
e Se trabaja diariamente con una pantalla de visualizacion.
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\I Gobierno Autdnomo Descentralizado

FICHA DE EVALUACION LUMINICA

Fecha: Cadigo:
07/03/2018 GMT-TPAJ-FE-03
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Investigador

Ing. Fernando Urrutia, Mg

Ing. Fernando Urrutia, Mg

DATOS GENERALES
Puesto de trabajo: Asesoria Juridica
Hora de inicio | Descanso | Hora de finalizacién | Condiciones atmosféricas:
08:00 12:30 - 13:00 16:30 Nublado
TRABAJADORES CARACTERISTICAS DEL TRABAJO
NUmero: 1 Tarea visual: Algo critica y prolongada
Masculino: 1 Plano de visualizacion: Horizontal
Femenino: 0 Tipo de iluminacion:
Posicion: Sentado Natural[_] Avrtificial [%¢] M|xta|:|
CARACTERISTICAS DEL AREA DE TRABAJO
Materiales Colores Estado
Paredes Madera y cristal Gris claro Bueno
Techos Cielo Razo Blanco Bueno
Pisos Alfombra Gris Bueno
FUENTES DE LUZ
Tipo de luminarias Luminarias defectuosas Posicién relativa al techo
Fluorescentes 0 Empotrada
Luminarias LUmenes Potencia Marca
1 2500 40W Sylvania

FIGURA DEL PUESTO DE TRABAJO

DESLUMBRAMIENTOS:

FIGURA DEL PLANO DE
VISUALIZACION

e Laoficina es un cubiculo con paredes de madera y cristal.
La luz se refleja directamente en el plano de visualizacion.

OBSERVACIONES:

El oficinista utiliza lentes.
El piso es alfombrado.

Se trabaja diariamente con una pantalla de visualizacion.

Las tareas que se realizan requieren de analisis y procesamiento de informacion.
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\I Gobierno Autdnomo Descentralizado

FICHA DE EVALUACION LUMINICA

Fecha:
07/03/2018

Cadigo:
GMT-TPSC-FE-04

Elaborado por:
Investigador

Revisado por:
Ing. Fernando Urrutia, Mg

Aprobado por:
Ing. Fernando Urrutia, Mg

DATOS GENERALES

Puesto de trabajo: Secretaria de Consejo

Hora de inicio Descanso Hora de finalizaciéon | Condiciones atmosféricas:
08:00 12:30 - 13:00 16:30 Nublado
TRABAJADORES CARACTERISTICAS DEL TRABAJO
NUmero: 1 Tarea visual: Algo critica y prolongada
Masculino: 0 Plano de visualizacion: Horizontal
Femenino: 1 Tipo de iluminacion:
Posicion: Sentado Natural |:| Atrtificial |:| M|xta|2|
CARACTERISTICAS DEL AREA DE TRABAJO
Materiales Colores Estado
Paredes Hormigon Blanco hueso Bueno
Techos Cielo Razo Blanco Bueno
Pisos Alfombra Caoba Bueno
FUENTES DE LUZ
Tipo de luminarias Luminarias defectuosas Posicién relativa al techo
Fluorescentes 1 Empotrada
Luminarias Lamenes Potencia Marca
4 2500 40W Sylvania

FIGURA DEL PUESTO DE
TRABAJO

FIGURA DEL PLANO DE

DESLUMBRAMIENTOS:

__ VISUALIZACION

e Laluz solar refleja directamente en el plano de visualizacion.
o Existe una ventana grande al lado derecho del puesto de trabajo.
e Ladisposicion de las luminarias es deficiente, la luz reflejada coincide con la linea

de visién.

OBSERVACIONES:

El piso es alfombrado.
Las tareas que se realizan requieren de analisis y procesamiento de informacion.
Al abrir las persianas la luz solar refleja a la pantalla de visualizacion directamente.
Se trabaja diariamente con una pantalla de visualizacion.
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\I Gobierno Autdnomo Descentralizado

FICHA DE EVALUACION LUMINICA

Fecha: Cadigo:
07/03/2018 GMT-TPSG-FE-05
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Investigador

Ing. Fernando Urrutia, Mg

Ing. Fernando Urrutia, Mg

DATOS GENERALES

Puesto de trabajo: Secretara General

Hora de inicio Descanso Hora de finalizaciéon | Condiciones atmosféricas:
08:00 12:30 - 13:00 16:30 Nublado
TRABAJADORES CARACTERISTICAS DEL TRABAJO
NUmero: 1 Tarea visual: Algo critica y prolongada
Masculino: 0 Plano de visualizacion: Horizontal
Femenino: 1 Tipo de iluminacion:
Posicion: Sentado Natural |:| Atrtificial |:| M|xta|2|
CARACTERISTICAS DEL AREA DE TRABAJO
Materiales Colores Estado
Paredes Hormigon Blanco hueso Bueno
Techos Cielo Razo Blanco Bueno
Pisos Alfombra Caoba Bueno
FUENTES DE LUZ
Tipo de luminarias Luminarias defectuosas Posicién relativa al techo
Fluorescentes 1 Empotrada
Luminarias Lamenes Potencia Marca
4 2500 40W Sylvania

FIGURA DEL PUESTO DE TRABAJO

FIGURA DEL PLANO DE
VISUALIZACION »

DESLUMBRAMIENTOS

e Las persianas permanecen abiertas toda la jornada de trabajo y a luz solar se refleja
directamente en el plano de visualizacion.
e Existe una ventana grande al lado izquierdo del puesto de trabajo.
La disposicion de las luminarias es deficiente, la luz reflejada coincide con la linea

de vision.

OBSERVACIONES:

o El piso es alfombrado.
e Las tareas que se realizan requieren de analisis y procesamiento de informacion.
o Se trabaja diariamente con una pantalla de visualizacion.
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\I Gobierno Autdnomo Descentralizado

FICHA DE EVALUACION LUMINICA

Fecha: Cadigo:
07/03/2018 GMT-SPP-FE-06
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Investigador

Ing. Fernando Urrutia, Mg

Ing. Fernando Urrutia, Mg

DATOS GENERALES
Puesto de trabajo: Planificacion
Hora de inicio | Descanso | Hora de finalizacién | Condiciones atmosféricas:
08:00 12:30 - 13:00 16:30 Nublado
TRABAJADORES CARACTERISTICAS DEL TRABAJO
NUmero: 1 Tarea visual: Algo critica y prolongada
Masculino: 1 Plano de visualizacion: Horizontal
Femenino: 0 Tipo de iluminacion:
Posicion: Sentado Natural[_] Artificial[_] M|xta|2|
CARACTERISTICAS DEL AREA DE TRABAJO
Materiales Colores Estado
Paredes Hormigon Blanco hueso Bueno
Techos Cielo Razo Blanco Bueno
Pisos Alfombra Caoba Bueno
FUENTES DE LUZ
Tipo de luminarias Luminarias defectuosas Posicién relativa al techo
Fluorescentes 0 Empotrada
Luminarias LUmenes Potencia Marca
4 2500 40W Sylvania

FIGURA DEL PUESTO DE TRABAJO

DESLUMBRAMIENTOS:

FIGURA DEL PLANO DE
VISUALIZACION

e Ladisposicion de las luminarias es deficiente, la luz reflejada coincide con la linea
de vision.
e Las ldmparas estan ubicadas en el campo visual del oficinista.

OBSERVACIONES:

El piso es alfombrado.
Las tareas que se realizan requieren de analisis y procesamiento de informacion.
Se trabaja diariamente con una pantalla de visualizacion.

Existe reflejos en las superficies del entorno visual.
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FICHA DE EVALUACION LUMINICA

GoblemoAumnomoDescer‘trahzado FeCha CédIgO
07/03/2018 GMT-SPJAC-FE-09
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Investigador

Ing. Fernando Urrutia, Mg

Ing. Fernando Urrutia, Mg

DATOS GENERALES
Puesto de trabajo: Jefe de Avallos y Catastros
Hora de inicio | Descanso | Hora de finalizacién | Condiciones atmosféricas:
08:00 12:30 - 13:00 16:30 Nublado
TRABAJADORES CARACTERISTICAS DEL TRABAJO
NUmero: 1 Tarea visual: Algo critica y prolongada
Masculino: 1 Plano de visualizacion: Horizontal
Femenino: 0 Tipo de iluminacion:
Posicion: Sentado Natural[_] Artificial[_] M|xta|Z|
CARACTERISTICAS DEL AREA DE TRABAJO
Materiales Colores Estado
Paredes Hormigon Blanco hueso Bueno
Techos Cielo Razo Blanco Bueno
Pisos Alfombra Caoba Bueno
FUENTES DE LUZ
Tipo de luminarias Luminarias defectuosas Posicién relativa al techo
Fluorescentes 0 Empotrada
Luminarias LUmenes Potencia Marca
4 2500 40W Sylvania
FIGURA DEL PUESTO DE TRABAJO FIGURA DEL PLANO DE

DESLUMBRAMIENTOS:

VISUALIZACION

de visién.

La disposicion de las luminarias es deficiente, la luz reflejada coincide con la linea

Las lamparas estan ubicadas en el campo visual del oficinista.

OBSERVACIONES:

El piso es alfombrado.
Las tareas que se realizan requieren de analisis y procesamiento de informacion.
Se trabaja diariamente con una pantalla de visualizacion.

Existe reflejos molestos en la propia tarea.
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\I Gobierno Autdnomo Descentralizado

FICHA DE EVALUACION LUMINICA

Fecha: Cadigo:
07/03/2018 GMT-SPAAC-FE-08
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Investigador

Ing. Fernando Urrutia, Mg

Ing. Fernando Urrutia, Mg

DATOS GENERALES
Puesto de trabajo: Asistente de Avallos y Catastros
Hora de inicio | Descanso | Hora de finalizacién | Condiciones atmosféricas:
08:00 12:30 - 13:00 16:30 Nublado
TRABAJADORES CARACTERISTICAS DEL TRABAJO
NUmero: 1 Tarea visual: Algo critica y prolongada
Masculino: 1 Plano de visualizacion: Horizontal
Femenino: 0 Tipo de iluminacion:
Posicion: Sentado Natural[_] Avrtificial[2¢] M|xta|:|
CARACTERISTICAS DEL AREA DE TRABAJO
Materiales Colores Estado
Paredes Hormigon Blanco hueso Bueno
Techos Cielo Razo Blanco Bueno
Pisos Alfombra Caoba Bueno
FUENTES DE LUZ
Tipo de luminarias Luminarias defectuosas Posicién relativa al techo
Fluorescentes 0 Empotrada
Luminarias LUmenes Potencia Marca
4 2500 40W Sylvania

FIGURA DEL PUESTO DE TRABAJO

FIGURA DEL PLANO DE
VISUALIZACION

DESLUMBRAMIENTOS:

e Ladisposicion de las luminarias es deficiente, la luz reflejada coincide con la linea

de vision.

e Las ldmparas estan ubicadas en el campo visual del oficinista.

OBSERVACIONES:

El piso es alfombrado.
Las tareas que se realizan requieren de analisis y procesamiento de informacion.
Se trabaja diariamente con una pantalla de visualizacion.

Existe reflejos molestos en la propia tarea y en las superficies del entorno visual.
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\I Gobierno Autdnomo Descentralizado

FICHA DE EVALUACION LUMINICA

Fecha: Cadigo:
07/03/2018 GMT-SPUAP-FE-16
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Investigador

Ing. Fernando Urrutia, Mg

Ing. Fernando Urrutia, Mg

DATOS GENERALES
Puesto de trabajo: Unidad de Agua Potable y Alcantarillado
Hora de inicio | Descanso | Hora de finalizacién | Condiciones atmosféricas:
08:00 12:30 - 13:00 16:30 Nublado
TRABAJADORES CARACTERISTICAS DEL TRABAJO
NUmero: 1 Tarea visual: Algo critica y prolongada
Masculino: 1 Plano de visualizacion: Horizontal
Femenino: 0 Tipo de iluminacion:
Posicion: Sentado Natural[_] Artificial[_] M|xta|2|
CARACTERISTICAS DEL AREA DE TRABAJO
Materiales Colores Estado
Paredes Hormigon Blanco hueso Bueno
Techos Cielo Razo Blanco Bueno
Pisos Alfombra Caoba Bueno
FUENTES DE LUZ
Tipo de luminarias Luminarias defectuosas Posicién relativa al techo
Fluorescentes 1 Empotrada
Luminarias LUmenes Potencia Marca
4 2500 40W Sylvania

FIGURA DEL PUESTO DE TRABAJO

FIGURA DEL PLANO DE

VISUALIZACION

DESLUMBRAMIENTOS:

e Laluz solar refleja directamente en el plano de visualizacion.
Existe una ventana grande al lado izquierdo del puesto de trabajo.

e Ladisposicion de las luminarias es deficiente, la luz reflejada coincide con la linea
de vision.

OBSERVACIONES:

o El piso es alfombrado.

e Las tareas que se realizan requieren de anélisis y procesamiento de informacion.
o Se trabaja diariamente con una pantalla de visualizacion.
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FICHA DE EVALUACION LUMINICA

GoblemoAumnorroDescer‘trahzado FeCha CédIgO
07/03/2018 GMT-SPOP-FE-07
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Investigador

Ing. Fernando Urrutia, Mg

Ing. Fernando Urrutia, Mg

DATOS GENERALES
Puesto de trabajo: Obras Publicas
Hora de inicio | Descanso | Hora de finalizacién | Condiciones atmosféricas:
08:00 12:30 - 13:00 16:30 Nublado
TRABAJADORES CARACTERISTICAS DEL TRABAJO
NUmero: 2 Tarea visual: Algo critica y prolongada
Masculino: 1 Plano de visualizacion: Horizontal
Femenino: 1 Tipo de iluminacion:
Posicion: Sentado Natural[_] Artificial[_] M|xta|2|
CARACTERISTICAS DEL AREA DE TRABAJO
Materiales Colores Estado
Paredes Hormigon Blanco hueso Bueno
Techos Cielo Razo Blanco Bueno
Pisos Alfombra Caoba Bueno
FUENTES DE LUZ
Tipo de luminarias Luminarias defectuosas Posicién relativa al techo
Fluorescentes 0 Empotrada
Luminarias LUmenes Potencia Marca
4 2500 40W Sylvania
FIGURA DEL PUESTO DE TRABAJO FIGURA DEL PLANO DE

VISUALIZACION

DESLUMBRAMIENTOS:

de vision.

la luz solar.

La disposicion de las luminarias es deficiente, la luz reflejada coincide con la linea

En frente de la oficina se encuentran una ventana grande que refleja directamente

OBSERVACIONES:

El piso es alfombrado.
Las tareas que se realizan requieren de andlisis y procesamiento de informacion.
Se trabaja diariamente con una pantalla de visualizacion.

Existe reflejos molestosos en la propia tarea.
Las persianas de la ventana permanecen abiertas toda la jornada de trabajo.
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\I Gobierno Autdnomo Descentralizado

FICHA DE EVALUACION LUMINICA

Fecha: Cadigo:
07/03/2018 GMT-SPAC-FE-10
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Investigador

Ing. Fernando Urrutia, Mg

Ing. Fernando Urrutia, Mg

DATOS GENERALES
Puesto de trabajo: Auxiliar de Consejo
Hora de inicio | Descanso | Hora de finalizacién | Condiciones atmosféricas:
08:00 12:30 - 13:00 16:30 Nublado
TRABAJADORES CARACTERISTICAS DEL TRABAJO
NUmero: 1 Tarea visual: Algo critica y prolongada
Masculino: 1 Plano de visualizacion: Horizontal
Femenino: 0 Tipo de iluminacion:
Posicion: Sentado Natural[_] Avrtificial[2¢] M|xta|:|
CARACTERISTICAS DEL AREA DE TRABAJO
Materiales Colores Estado
Paredes Hormigon Blanco hueso Bueno
Techos Cielo Razo Blanco Bueno
Pisos Alfombra Caoba Bueno
FUENTES DE LUZ
Tipo de luminarias Luminarias defectuosas Posicién relativa al techo
Fluorescentes 1 Empotrada
Luminarias LUmenes Potencia Marca
5 2500 40W Sylvania

FIGURA DEL PUESTO DE TRABAJO

FIGURA DEL PLANO DE
VISUALIZACION

DESLUMBRAMIENTOS

e La oficina del auxiliar de consejo se encuentra rodeada de dos paredes de
madera y vidrio las cuales producen reflejos en el puesto de trabajo.
e Ladisposicion de las luminarias es deficiente, la luz reflejada coincide con la linea

de vision.

OBSERVACIONES:

El piso es alfombrado.
Las tareas que se realizan requieren de analisis y procesamiento de informacion.
Se trabaja diariamente con una pantalla de visualizacion.

Existe reflejos molestos en la propia tarea.
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FICHA DE EVALUACION LUMINICA

GoblemoAumnomoDescer‘trahzado FeCha CédIgO
08/03/2018 GMT-TPAI-FE-20
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Investigador

Ing. Fernando Urrutia, Mg

Ing. Fernando Urrutia, Mg

DATOS GENERALES
Puesto de trabajo: Auditoria Interna
Hora de inicio | Descanso | Hora de finalizacién | Condiciones atmosféricas:
08:00 12:30 - 13:00 16:30 Nublado
TRABAJADORES CARACTERISTICAS DEL TRABAJO
NUmero: 1 Tarea visual: Algo critica y prolongada
Masculino: 0 Plano de visualizacion: Horizontal
Femenino: 1 Tipo de iluminacion:
Posicion: Sentado Natural[_] Artificial[_] M|xta|2|
CARACTERISTICAS DEL AREA DE TRABAJO
Materiales Colores Estado
Paredes Hormigon Durazno Bueno
Techos Cielo Razo Blanco Bueno
Pisos Alfombra Café claro Bueno
FUENTES DE LUZ
Tipo de luminarias Luminarias defectuosas Posicién relativa al techo
Fluorescentes 0 Empotrada
Luminarias LUmenes Potencia Marca
2 2500 40W Sylvania
FIGURA DEL PUESTO DE TRABAJO FIGURA DEL PLANO DE

R
DESLUMBRAMIENTOS:

VISUALIZACION

La disposicion de las luminarias es deficiente, la luz reflejada coincide con la linea
de vision.
Existe deslumbramientos debido a ventanas frente al trabajador

OBSERVACIONES:

El piso es alfombrado.
Las tareas que se realizan requieren de analisis y procesamiento de informacion.
Se trabaja diariamente con una pantalla de visualizacion.

Las persianas de la ventana permanecen abiertas toda la jornada de trabajo.
Existe reflejos molestos en las superficies del entorno visual.

141



\I Gobierno Autdnomo Descentralizado

FICHA DE EVALUACION LUMINICA

Fecha: Cadigo:
08/03/2018 GMT-SPGA-FE-23
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Investigador

Ing. Fernando Urrutia, Mg

Ing. Fernando Urrutia, Mg

DATOS GENERALES

Puesto de trabajo: Guarda Almacén

Hora de inicio Descanso Hora de finalizaciéon | Condiciones atmosféricas:
08:00 12:30 - 13:00 16:30 Nublado
TRABAJADORES CARACTERISTICAS DEL TRABAJO
NUmero: 1 Tarea visual: Algo critica y prolongada
Masculino: 0 Plano de visualizacion: Horizontal
Femenino: 1 Tipo de iluminacion:
Posicion: Sentado Natural |:| Atrtificial |:| M|xta|2|
CARACTERISTICAS DEL AREA DE TRABAJO
Materiales Colores Estado
Paredes Hormigon Blanco hueso Bueno
Techos Cielo Razo Blanco Bueno
Pisos Alfombra Gris claro Bueno
FUENTES DE LUZ
Tipo de luminarias Luminarias defectuosas Posicién relativa al techo
Fluorescentes 1 Empotrada
Luminarias Lamenes Potencia Marca
4 2500 40W Sylvania

FIGURA DEL PUESTO DE TRABAJO

DESLUMBRAMIENTOS:

FIGURA DEL PLANO DE
VISUALIZACION

En la parte izquierda del puesto de trabajo se encuentra una ventana grande.
Al abrir las persianas la luz solar refleja se refleja en la pantalla de visualizacion.

OBSERVACIONES:

El piso es alfombrado.
Las tareas que se realizan requieren de analisis y procesamiento de informacion.
Se trabaja diariamente con una pantalla de visualizacion.

La luz artificial permanece apagada toda la jornada.
Existe reflejos molestos en las superficies del entorno visual.
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\I Gobierno Autdnomo Descentralizado

FICHA DE EVALUACION LUMINICA

Fecha: Cadigo:
08/03/2018 FE-SPUCA-19
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Investigador

Ing. Fernando Urrutia, Mg

Ing. Fernando Urrutia, Mg

DATOS GENERALES
Puesto de trabajo: Unidad de Control Ambiental
Hora de inicio | Descanso | Hora de finalizacién | Condiciones atmosféricas:
08:00 12:30 - 13:00 16:30 Nublado
TRABAJADORES CARACTERISTICAS DEL TRABAJO
NUmero: 5 Tarea visual: Algo critica y prolongada
Masculino: 0 Plano de visualizacion: Horizontal
Femenino: 5 Tipo de iluminacion:
Posicion: Sentado Natural[_] Artificial[_] M|xta|2|
CARACTERISTICAS DEL AREA DE TRABAJO
Materiales Colores Estado
Paredes Hormigon Blanco hueso Bueno
Techos Cielo Razo Blanco Bueno
Pisos Alfombra Gris claro Bueno
FUENTES DE LUZ
Tipo de luminarias Luminarias defectuosas Posicién relativa al techo
Fluorescentes 1 Empotrada
Luminarias LUmenes Potencia Marca
4 2500 40W Sylvania

FIGURA DEL PUESTO DE TRABAJO

FIGURA DEL PLANO DE
VISUALIZACION

DESLUMBRAMIENTOS:

e Ladisposicion de las luminarias es deficiente, la luz reflejada coincide con la linea

de vision.

o En algunas superficies del puesto de trabajo existe reflejos de luz.

OBSERVACIONES:

El piso es alfombrado.
Las tareas que se realizan requieren de analisis y procesamiento de informacion.
Se trabaja diariamente con una pantalla de visualizacion.

Las persianas permanecen abiertas toda la jornada de trabajo.
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\I Gobierno Autdnomo Descentralizado

FICHA DE EVALUACION LUMINICA

Fecha: Cadigo:
08/03/2018 GMT-SPS-FE-25
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Investigador

Ing. Fernando Urrutia, Mg

Ing. Fernando Urrutia, Mg

DATOS GENERALES
Puesto de trabajo: Sistemas
Hora de inicio | Descanso | Hora de finalizacién | Condiciones atmosféricas:
08:00 12:30 - 13:00 16:30 Nublado
TRABAJADORES CARACTERISTICAS DEL TRABAJO
NUmero: 1 Tarea visual: Algo critica y prolongada
Masculino: 1 Plano de visualizacion: Horizontal
Femenino: 0 Tipo de iluminacion:
Posicion: Sentado Natural[_] Artificial[_] M|xta|2|
CARACTERISTICAS DEL AREA DE TRABAJO
Materiales Colores Estado
Paredes Hormigon Durazno Bueno
Techos Cielo Razo Blanco Bueno
Pisos Alfombra Gris claro Bueno
FUENTES DE LUZ
Tipo de luminarias Luminarias defectuosas Posicién relativa al techo
Fluorescentes 1 Empotrada
Luminarias LUmenes Potencia Marca
2 2500 40W Sylvania

FIGURA DEL PUESTO DE TRABAJO

DESLUMBRAMIENTOS:

FIGURA DEL PLANO DE
VISUALIZACION

o En algunas superficies del puesto de trabajo existe reflejos de luz.
e Al abrir las persianas la luz solar refleja se refleja en la pantalla de visualizacion.
e Ladisposicion de las luminarias es deficiente, la luz reflejada coincide con la linea

de visién.

OBSERVACIONES:

o El piso es alfombrado.
e Las tareas que se realizan requieren de andlisis y procesamiento de informacion.
e Se trabaja diariamente con una pantalla de visualizacion.
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FICHA DE EVALUACION LUMINICA

Goblemo Autdnomo Descentralizado FeCha CédIgOI
08/03/2018 GMT-SPCCP-FE-27
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Investigador

Ing. Fernando Urrutia, Mg

Ing. Fernando Urrutia, Mg

DATOS GENERALES
Puesto de trabajo: Consejo Cantonal de Participacién
Hora de inicio | Descanso | Hora de finalizacién | Condiciones atmosféricas:
08:00 12:30 - 13:00 16:30 Nublado
TRABAJADORES CARACTERISTICAS DEL TRABAJO
NUmero: 2 Tarea visual: Algo critica y prolongada
Masculino: 0 Plano de visualizacion: Horizontal
Femenino: 2 Tipo de iluminacion:
Posicion: Sentado Natural[_] Avrtificial[2¢] M|xta|:|
CARACTERISTICAS DEL AREA DE TRABAJO
Materiales Colores Estado
Paredes Madera y vidrio Café claro Bueno
Techos Cielo Razo Blanco Bueno
Pisos Madera Café Bueno
FUENTES DE LUZ
Tipo de luminarias Luminarias defectuosas Posicién relativa al techo
Fluorescentes 2 Empotrada
Luminarias LUmenes Potencia Marca
6 2500 40W Sylvania
FIGURA DEL PUESTO DE TRABAJO FIGURA DEL PLANO DE

DESLUMBRAMIENTOS:

VISUALIZACION

En algunas superficies del puesto de trabajo existe sombras molestas.
La oficina se encuentra rodeada de dos paredes de madera y vidrio las cuales

producen reflejos en el puesto de trabajo.

Existe deslumbramientos debido a luminarias muy brillosas.

OBSERVACIONES:

Existe algunas lumin

Las tareas que se realizan requieren de analisis y procesamiento de informacion.
Se trabaja diariamente con una pantalla de visualizacion.

arias que parpadean.
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\I Gobierno Autdnomo Descentralizado

FICHA DE EVALUACION LUMINICA

Fecha: Cadigo:
08/03/2018 GMT-PPI-FE-26
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Investigador

Ing. Fernando Urrutia, Mg

Ing. Fernando Urrutia, Mg

DATOS GENERALES
Puesto de trabajo: Infocentro
Hora de inicio | Descanso | Hora de finalizacién | Condiciones atmosféricas:
08:00 12:30 - 13:00 16:30 Nublado
TRABAJADORES CARACTERISTICAS DEL TRABAJO
NUmero: 1 Tarea visual: Algo critica y prolongada
Masculino: 0 Plano de visualizacion: Horizontal
Femenino: 1 Tipo de iluminacion:
Posicion: Sentado Natural[_] Artificial[_] M|xta|Z|
CARACTERISTICAS DEL AREA DE TRABAJO
Materiales Colores Estado
Paredes Hormigon Blanco hueso Bueno
Techos Cielo Razo Blanco Bueno
Pisos Madera Café Bueno
FUENTES DE LUZ
Tipo de luminarias Luminarias defectuosas Posicién relativa al techo
Fluorescentes 3 Empotrada
Luminarias LUmenes Potencia Marca
8 2500 40W Sylvania

FIGURA DEL PUESTO DE TRABAJO

FIGURA DEL PLANO DE
VISUALIZACION

DESLUMBRAMIENTOS:

En algunas superficies del puesto de trabajo existe sombras molestas.
e Ladisposicion de las luminarias es deficiente, la luz reflejada coincide con la linea

de vision.

OBSERVACIONES:

e Las tareas que se realizan requieren de analisis y procesamiento de informacion.
Se trabaja diariamente con una pantalla de visualizacion.

o Existe algunas luminarias que parpadean.
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FICHA DE EVALUACION LUMINICA

Goblemo Autdnomo Descentralizado FeCha CédlgO
08/03/2018 GMT-PPR-FE-15
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Ing. Fernando Urrutia, Mg
DATOS GENERALES
Puesto de trabajo: Rentas
Hora de inicio | Descanso | Hora de finalizacién | Condiciones atmosféricas:
08:00 12:30 - 13:00 16:30 Nublado
TRABAJADORES CARACTERISTICAS DEL TRABAJO
NUmero: 1 Tarea visual: Algo critica y prolongada
Masculino: 1 Plano de visualizacion: Horizontal
Femenino: 0 Tipo de iluminacion:
Posicion: Sentado Natural[_] Artificial[_] M|xta|2|
CARACTERISTICAS DEL AREA DE TRABAJO
Materiales Colores Estado
Paredes Hormigon Blanco hueso Bueno
Techos Cielo Razo Blanco Bueno
Pisos Alfombra Gris claro Bueno
FUENTES DE LUZ
Tipo de luminarias Luminarias defectuosas Posicién relativa al techo
Fluorescentes 0 Empotrada
Luminarias LUmenes Potencia Marca
2 2500 40W Sylvania
FIGURA DEL PUESTO DE TRABAJO FIGURA DEL PLANO DE

VISUALIZACION

DESLUMBRAMIENTOS:

En algunas superficies del puesto de trabajo existe sombras molestas.
La disposicion de las luminarias es deficiente, la luz reflejada coincide con la linea
de vision.

OBSERVACIONES:

Existe algunas lumin

El piso es alfombrado.
Las tareas que se realizan requieren de andlisis y procesamiento de informacion.
Se trabaja diariamente con una pantalla de visualizacion.

arias gque parpadean.

Existe reflejos molestos en las superficies del entorno visual.
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\I Gobierno Autdnomo Descentralizado

FICHA DE EVALUACION LUMINICA

Fecha:
12/03/2018

Cadigo:
GMT-PPT-FE-11

Elaborado por:
Investigador

Revisado por:
Ing. Fernando Urrutia, Mg

Aprobado por:
Ing. Fernando Urrutia, Mg

DATOS GENERALES
Puesto de trabajo: Tesoreria
Hora de inicio | Descanso | Hora de finalizacién | Condiciones atmosféricas:
08:00 12:30 - 13:00 16:30 Nublado
TRABAJADORES CARACTERISTICAS DEL TRABAJO
NuUmero: 1 Tarea visual: Algo critica y prolongada
Masculino: 1 Plano de visualizacion: Horizontal
Femenino: 0 Tipo de iluminacion:
Posicion: Sentado Natural[_] Artificial[_] M|xta|Z|
CARACTERISTICAS DEL AREA DE TRABAJO
Materiales Colores Estado
Paredes Madera y vidrio Café claro Bueno
Techos Cielo Razo Blanco Bueno
Pisos Alfombra Gris claro Bueno
FUENTES DE LUZ
Tipo de luminarias Luminarias defectuosas Posicién relativa al techo
Fluorescentes 0 Empotrada
Luminarias LUmenes Potencia Marca
2 2500 40W Sylvania
FIGURA DEL PUESTO DE TRABAJO FIGURA DEL PLANO DE

DESLUMBRAMIENTOS:

VISUALIZACION

o En algunas superficies del puesto de trabajo existe reflejos.
e Ladisposicién de las luminarias es deficiente, la luz reflejada coincide con la linea
de vision.

OBSERVACIONES:

Existe algunas lumin

Las tareas que se realizan requieren de andlisis y procesamiento de informacion.
Se trabaja diariamente con una pantalla de visualizacion.

arias gque parpadean.

El piso es alfombrado.
La oficina es un cubiculo con paredes de madera y vidrio.
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\I Gobierno Autdnomo Descentralizado

FICHA DE EVALUACION LUMINICA

Fecha:
12/03/2018

Cadigo:
GMT-PPCM-FE-17

Elaborado por:
Investigador

Revisado por:
Ing. Fernando Urrutia, Mg

Aprobado por:

Ing. Fernando Urrutia, Mg

DATOS GENERALES
Puesto de trabajo: Comisaria Municipal
Hora de inicio | Descanso | Hora de finalizacién | Condiciones atmosféricas:
08:00 12:30 - 13:00 16:30 Nublado
TRABAJADORES CARACTERISTICAS DEL TRABAJO
NUmero: 3 Tarea visual: Algo critica y prolongada
Masculino: 3 Plano de visualizacion: Horizontal
Femenino: 0 Tipo de iluminacion:
Posicion: Sentado Natural[_] Artificial[_] M|xta|z|
CARACTERISTICAS DEL AREA DE TRABAJO
Materiales Colores Estado
Paredes Hormigon Blanco hueso Bueno
Techos Cielo Razo Blanco Bueno
Pisos Alfombra Gris claro Bueno
FUENTES DE LUZ
Tipo de luminarias Luminarias defectuosas Posicién relativa al techo
Fluorescentes 1 Empotrada
Luminarias LUmenes Potencia Marca
2 2500 40W Sylvania

FIGURA DEL PUESTO DE TRABAJO

DESLUMBRAMIENTOS:

FIGURA DEL PLANO DE
VISUALIZACION
L |

o En algunas superficies del puesto de trabajo existe reflejos.
e Ladisposicion de las luminarias es deficiente, la luz reflejada coincide con la linea
de vision.

OBSERVACIONES:

Las tareas que se realizan requieren de analisis y procesamiento de informacion.
Se trabaja diariamente con una pantalla de visualizacion.

Existe demasiada luz natural cuando la puerta de la oficina esta abierta.

El piso es alfombrado.
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FICHA DE EVALUACION LUMINICA

\I Gobierno Autdnomo Descentralizado

Fecha:
12/03/2018

Cadigo:
FE-PPRE-12

Elaborado por:
Investigador

Revisado por:
Ing. Fernando Urrutia, Mg

Aprobado por:

Ing. Fernando Urrutia, Mg

DATOS GENERALES
Puesto de trabajo: Recaudacion
Hora de inicio | Descanso | Hora de finalizacién | Condiciones atmosféricas:
08:00 12:30 - 13:00 16:30 Nublado
TRABAJADORES CARACTERISTICAS DEL TRABAJO
NUmero: 2 Tarea visual: Algo critica y prolongada
Masculino: 1 Plano de visualizacion: Horizontal
Femenino: 1 Tipo de iluminacion:
Posicion: Sentado Natural[_] Avrtificial [3¢] M|xta|:|
CARACTERISTICAS DEL AREA DE TRABAJO
Materiales Colores Estado
Paredes Madera y Vidrio Caféy Gris Bueno
Techos Cielo Razo Blanco Bueno
Pisos Alfombra Gris claro Bueno
FUENTES DE LUZ
Tipo de luminarias Luminarias defectuosas Posicién relativa al techo
Fluorescentes 0 Empotrada
Luminarias LUmenes Potencia Marca
4 2500 40W Sylvania

FIGURA DEL PUESTO DE TRABAJO

DESLUMBRAMIENTOS:

FIGURA DEL PLANO DE
VISUALIZACION

e Las luces producen reflejos en algunas superficies del puesto de trabajo.
La disposicion de las luminarias es deficiente, la luz reflejada coincide con la linea

de vision.

OBSERVACIONES:

El piso es alfombrado.

La luz artificial permanece encendida toda la jornada.

Las tareas que se realizan requieren de analisis y procesamiento de informacion.
Se trabaja diariamente con una pantalla de visualizacion.
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FICHA DE EVALUACION LUMINICA

‘\' IJIEM§UIQ’T\OLD€§HQ FeCha: Cédigo:

14/03/2018 GMT-TPJPD-FE-21
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Ing. Fernando Urrutia, Mg
DATOS GENERALES

Puesto de trabajo: Junta de proteccion de derechos

Hora de inicio Descanso Hora de finalizacion | Condiciones atmosféricas:

08:00 12:30 - 13:00 16:30 Nublado
TRABAJADORES CARACTERISTICAS DEL TRABAJO
NUmero: 4 Tarea visual: Algo critica y prolongada
Masculino: 2 Plano de visualizacion: Vertical
Femenino: 2 Tipo de iluminacion:
Posicion: Sentado Natural[_] Artificial[_] M|xta|Z|
CARACTERISTICAS DEL AREA DE TRABAJO
Materiales Colores Estado
Paredes Hormigon Durazno Bueno
Techos Cielo Razo Blanco Bueno
Pisos Alfombra Gris claro Bueno
FUENTES DE LUZ
Tipo de luminarias Luminarias defectuosas Posicién relativa al techo
Fluorescentes 2 Empotrada
Luminarias LUmenes Potencia Marca
4 2500 40W Sylvania

FIGURA DEL PLANO DE VISLIZACION

DESLUMBRAMIENTOS

e Las luces producen reflejos en algunas superficies del puesto de trabajo.
e Ladisposicion de las luminarias es deficiente, la luz reflejada coincide con la linea
de vision.

OBSERVACIONES:

Las tareas que se realizan requieren de andlisis y procesamiento de informacion.
Se trabaja diariamente con una pantalla de visualizacion.

El piso es alfombrado.

La luz artificial permanece encendida toda la jornada.
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FICHA DE EVALUACION LUMINICA

Goblemo Autdnomo Descentralizado FeCha CédlgOZ
14/03/2018 GMT-PPUGR-FE-18
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Investigador

Ing. Fernando Urrutia, Mg

Ing. Fernando Urrutia, Mg

DATOS GENERALES
Puesto de trabajo: Unidad de Gestion de Riesgos
Hora de inicio | Descanso | Hora de finalizacién | Condiciones atmosféricas:
08:00 12:30 - 13:00 16:30 Nublado
TRABAJADORES CARACTERISTICAS DEL TRABAJO
NUmero: 1 Tarea visual: Algo critica y prolongada
Masculino: 1 Plano de visualizacion: Vertical
Femenino: 0 Tipo de iluminacion:
Posicion: Sentado Natural[_] Artificial[_] M|xta|Z|
CARACTERISTICAS DEL AREA DE TRABAJO
Materiales Colores Estado
Paredes Hormigon Azul Bueno
Techos Cielo Razo Blanco Bueno
Pisos Alfombra Gris claro Bueno
FUENTES DE LUZ
Tipo de luminarias Luminarias defectuosas Posicién relativa al techo
Fluorescentes 0 Empotrada
Luminarias LUmenes Potencia Marca
2 2500 40W Sylvania
FIGURA DEL PUESTO DE TRABAJO FIGURA DEL PLANO DE

VISUALIZACION

DESLUMBRAMIENTOS:

Existe una ventana al costado del puesto de trabajo por donde ingresa luz que

produce reflejos molestos en algunas superficies del puesto de trabajo.

La disposicion de las luminarias es deficiente.

OBSERVACIONES:

Las tareas que se realizan requieren de analisis y procesamiento de informacion.
Se trabaja diariamente con una pantalla de visualizacion.
La luz artificial permanece apagada toda la jornada.
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Anexo 6: Formato de evaluacion subjetiva de condiciones de iluminacion.

L\

T//\\ GAD MUNICIPAL DE TISALEO

Gobiemo Auténomo Descentralizado FeCha 14/02/2018 Cédlgo ES-GMT

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

EVALUACION SUBJETIVA DE CONDICIONES DE ILUMINACION

IV. DATOS
Puesto de trabajo: N° horas de trabajo/dia:
Tarea visual: N° de trabajadores/PT:

V. ENCUESTA

T @

a o

> Q@ —Hh oo

f.

Fuente: INSHT (Evaluacion y acondicionamiento de los puestos de trabajo)

1. Considera usted que la iluminacion en su puesto de trabajo es:
Adecuada[ ] Algo molesta[ | Molesta [_]

2. Siusted pudiera regular la iluminacion para estar mas comodo, preferiria tener:
Mas luz Sin cambio Menos luz

3. Sefale con cual o cuéles de las siguientes afirmaciones esta de acuerdo:
Tengo que forzar la vista para poder realizar mi trabajo.

En mi puesto de trabajo la luz es excesiva.

Las luces producen brillos o reflejos en algunos elementos de mi puesto de trabajo.
La luz de algunas ldamparas o ventanas me da directamente en los 0jos.

En mi puesto de trabajo hay muy poca luz.

En mi puesto de trabajo tengo dificultades para ver bien los colores.

En las superficies de trabajo de mi puesto hay algunas sombras molestas.
Necesitaria mas luz para poder realizar mi trabajo mas cémodamente.

En algunas superficies, instrumentos, etc. de mi puesto de trabajo hay reflejos.

Cuando miro a las lamparas, me molestan.

HinnEnEEE .

En mi puesto de trabajo hay algunas luces que parpadean.

4. Sidurante o después de la jornada laboral nota alguno de los sintomas siguientes,
sefalelo:
Fatiga en los ojos.

Vision borrosa.
Sensacion de tener un velo delante de los o0jos.
Vista cansada.

Picor de ojos.

HiEEnEn

Pesadez en los parpados
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Anexo 7: Certificado de calibraciéon del luxdémetro DIGI-SENSE 20250-00.

e LABORATORIO pe
el CALIBRACION

REPARACION Y MANTENIMIENTO Certificado de Calibracion
Ty Tere

Reporte N°.; A1885
Fecha: 2017/08/18
Tipo de instrumento: LUXOMETRO
Marca: DIGI-SENSE Modelo: 20250-00
Numero de serie: /40807567
Destinatario: Universidad Técnica de Ambato
Av. Colombia S/N y Chile
Ruc: 1860001450001

Condiciones ambientales:

Temperatura: d B i 0
Humedad relativa: 46.1 % HR
Presion: 1011 hPa
En mediciones:

Valor nominal (Lux) | Valor Promedio | % CV % Exactitud

200 198,5 0,16 0,05
1000 992,3 0,82 0,26
3000 2976,9 2,47 0,77

La calibracion fue realizada bajo un Sistema de Gestion de la Calidad con la ISOIEC 17025:2006.

Este certificado de prueba confirma que el instrumento especificado anteriormente ha sido probado
exitosamente y ajustado para cumplir con las especificaciones publicadas por el fabncante.

Este informe no podra ser reproducido en parte o en su totalidad sin la previa aprobacién por escrito de
LABCA.

/]
ico Résponsable

LABCA

Ruc: 1792780535001

Direccién: Carlos Montufar E13-16 y Fernando Ayarza
Telf.: 0984952160

e-mall: laboratoriolabea@hotmail.com
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Anexo 8: Certificado de calibracion del anemémetro KANOMAX.

LAB

CA

oS REPARACION Y MANTENIMIENTO

LABORATORIO oe
CALIBRACION

RRECEETETY T ]

Certificado de Calibracion

Tipo de instrumento: ANEMOMETRO

Reporte N°.; A1581
Fecha: 2017/08/15

Marca: KANOMAX Modelo: 6815
Numero de serie: /0/6767
Destinatario: Universidad Técnica de Ambato
Av. Colombia S'N y Chile
Ruc: 1860001450001
Condiciones ambientales:
Temperatura: 21,6 °C
Humedad relativa: 42.5 % HR
Presion: 1013 hPa
Ensayo de mediciones:
Valor nominal
(FPM) Valor Promedio % CV % Exactitud
500 4992 0,92 0.16
1000 1003,5 1,43 0.35
Valor nominal (°C) | Valor Promedio % CV % Exactitud
22 222 0,12 0.10
50 499 0,05 0.20
Valor nominal
(%HR) Valor Promedio % CV % Exactitud
45 44,8 0,64 0.44
70 67,5 2,46 3.57

LABCA
Rue: 1792780535001

Direccion: Carlos Montufar E13-16 y Fernando Ayarza

Telf.: 0984952160

e-mail: laboratoriolabca @hotmail.com



pe—) LABORATORIO oe
vyl CALIBRACION

b dn Y REPARACION Y MANTENIMIENTO

Los servicios prestados cumplen con el manual de calidad MMI-MIL 1745208. MMI CSD
La calibracion fue realizada bajo un Sistema de Gestion de la Calidad con la ISOIEC 17025:2006.

Este certificado de prueba confirma que el instrumento especificado anteriormente ha sido probado
exitosamente y ajustado para cumplir con las especificaciones publicadas por el fabricante,

Las incertidumbres de las mediciones se basan en limites de confianza del 95% con la relacion de
incertidumbre del ensayo estimada en menos de 4: 1. El resultado de esta calibracion se refiere unicamente
a la unidad calibrada.

Este nforme no podra ser reproducido en parte o en su totalidad sin la previa aprobacién por escrito de
LABCA.

LABCA
Rue: 1792780535001
Direccion: Carlos M far E13-16 y F do Ayarza

Telf.: 0984952160
e-mail: laboratoriolabca@hotmail.com
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Anexo 9: Manual de operacién del luxometro DIGI-SENSE 20250-00.

User Manual

(D) DIG-SENSE.
Data Logging Light Meter

with NIST-Traceable Calibration

Model 20250-00

(€ THE STANDARD IN PRECISION MEASUREMENT
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Introduction

The Digi-Sense Data Logging Light Meter (Model 20250-00) is
designed for precision light intensity measurements, in lux or
footcandles, for indoor/outdoor environments. Meter will help
you meet lighting codes and standards, ensuring safety and
quality control requirements while increasing comfort levels
and productivity. Advanced features include user-selectable
Lux/Fc units, Max/Min readings, HOLD setting, and data
logging of up to 87,000 measurements. The instrument is
fully tested and calibrated to NIST-traceable standards.
Careful use of this meter will provide years of reliable service.

Unpacking

Check individual parts against the list of items below. If
anything is missing or damaged, please contact your
instrument supplier immediately.

1. Light meter

2. USB cable

3. Software CD

4. Canvas carrying case
5. Three AAA batteries
6. User manual

7. NIST-traceable calibration report with data
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Key Features

* Wide measurement range of 0 to 400 kLux; 0 to 40 kFc
* Precision accuracy of +3%

* User-selectable Lux or Fc units of measure

* Max/Min and Hold functions

* Record up to 87,000 measurements

« Data logging software with graphical display

* Download data via USB connectivity

 Large LCD for easy reading

» Low-battery indicator

» Auto power-off after five minutes of non-use to conserve
battery power
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Buttons

@ Data record button.

Use this button to enable record function when in manual
start mode. When in manual start mode, press REC button
for three seconds to start recording (the REC icon will be
displayed on the screen), then press REC button for three
seconds to end recording (the REC icon will disappear from
display). Note: You must install software and adjust settings
under “Data Logger Setting” first to enable record function
and have meter connected to PC via USB cable. (See

pages 7-8.)

Maximum/Minimum button.

Use this button to toggle between displaying the maximum
and minimum readings on the screen.

@=s) Hold button.

Use this button to freeze a measurement on the screen.

@ Level button.

Use this button to select the Lux or Fc measuring range.
Select the desired Lux or Fc range prior to recording data as
this function will become disabled when in record mode.
Selections include — Lux mode: 400 Lux, 4, 40, and 400 kLux;
Fc mode: 40, 400 Fc, 4, and 40 kFc.

@ Backlight button.
Use this button to enable or disable the backlight for the
display.

@ Lux/Fc button.

Use this button to select Lux or Fc as the unit of measure.
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(@) Power button.

Press this button for more than one second to power meter
on. Press this button for more than three seconds to power
meter off.

Note: If recording, disable the record function prior to
powering off or you may lose any recorded data.

Display Functions FULL MAX &% &

REC MIN HOLD
FULL: Full icon. Displayed when in

record mode if the memory is full.

REC: Record icon. Displayed when in
record mode, indicates the meter is

recording the measurement data. PEAK 400K xliux o
TIME
MAX: Maximum icon. Indicates DATE -

maximum measurement data.

MIN: Minimum icon. Indicates minimum
measurement data.

HOLD: Data hold icon. Indicates current measurement
displayed is being held.

PEAK: Peak icon. Indicates peak measurement data.

TIME: Time icon. Indicates hour and minute. To set (upon
successful installation of software), connect meter via USB
cable to PC and open “MultiDL" icon on PC desktop. Double
click on the image of the light meter displayed in the left-hand
white display pane. Then select the data logger setting icon
(located on menu bar next to the printer icon), set time,
then select “OK" to complete.

DATE: Date icon. Indicates month, day, year. See time set
instructions above to set date.
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Display Functions (continued)

(C:) : Cycling record icon. Indicates the meter's memory
is storing the latest measurement and deleting the
oldest measurement. (First measurement in, first
measurement out.)

@@ : Unable to record icon. Indicates user must set
recording settings prior to the start of recording
data.

':D[ : Stop icon when memory is full. Indicates that
memory is full and recording has stopped.

ﬁ : Low-battery icon. Displayed when battery is low and
needs replacement.

1. Press Power button for more than one second until LCD
screen powers on.

2. Press Lux/Fc button to select Lux or Fc unit of measure.

3. Remove the cover from the remote light probe and place
it horizontal to the light source being measured.

4. Read the measurement data on the display.

5. Note: If “OL" (overrange) is displayed on the screen, this
indicates that the signal input is too strong, and a higher
range must be selected. Use the Level button to select
another measurement range. Selections include —

Lux mode: 400 Lux, 4, 40, and 400 kLux;
Fc mode: 40, 400 Fc, 4, and 40 kFc.

6. Press HOLD button to freeze current measurement on
the screen. Press and hold HOLD button for three
seconds to exit Hold mode.
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7. Press MAX/MIN button to display the maximum reading.
Press MAX/MIN button again to toggle to the minimum
reading. Press and hold MAX/MIN button for three sec-
onds to exit Max/Min mode.

8. For a brighter display simply activate the backlight
function by pressing the Backlight button.

9. When finished using the light meter, power off by
pressing Power button for more than three seconds
and replace protective cover over the light probe.

Data Loading / R lina Functi

For recording and downloading measurement data from

meter to your PC, connect the supplied USB cable to the

port located at the bottom of the meter and the other end
to the USB port on your PC.

1. First install software on PC following the setup wizard
(see “Software Installation on page 9). Once software is
successfully installed, the “MultiDL" software icon shortcut
will be automatically placed on your PC desktop.

2. Connect the meter to your PC via supplied USB cable.
3. Power the meter on.

4. Open the installed Multi Data Logger Software by double
clicking on the “MultiDL" icon on your PC desktop.

5. When opened, double click on the meter image of the
light meter located in the left-hand white pane box.
This will activate the image of the meter's screen to
illuminate.

6. On the menu bar, select the PC image icon (when mouse
dragged overicon it is titled “Data Logger Setting”).
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Data Logging / Recording Function (continued)

7. In the Data Logger Setting menu, confirm time and select
date format, sampling rate, memory full directions, auto
power-off status, and start method, then select “OK".
You must set these parameters before meter will record
measurements.

a. Note: Manual start method is controlled by user press-
ing REC button on instrument; automatic start method
will activate recording via the software once selected.

8. In manual record mode, press and hold the REC button
on the meter for three seconds until the REC icon is dis-
played on the screen. This will indicate that recording
function has been activated. Upon completion of desired
data logging of measurements, press and hold the REC
button for three seconds until the REC icon disappears
from the screen, indicating data logging has been
deactivated.

9. To download the data to the PC, select the downward
facing arrow in menu bar in the software window. The
software screen will display the data being downloaded
from the meter. Upon completion of downloading, the
data results will be displayed graphically.

10. To save the measurement data to your PC, select the
“Data List” tab to open the list of measurements
recorded. Select “File” icon from the menu bar and
save data to desired location on your PC. Note: Data
will be saved in Excel™ format that will include all
summary information as captured on the “Data
Summary” tab.

11. To print recorded data, simply select the “print” icon
on the menu bar.
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Software Installation

1. Insert the CD into the PC.

2. Double click the set up.exe file to launch the software
installation program.

3. Follow the installation wizard to complete the
installation.

4. If the USB driver needs to be updated or driver error
message is received, please go to the folder with
driver on the CD and double click the file
CP210xVCPInstaller.exe to update the driver.

5. Upon successful installation of the software the
“MultiDL” software icon shortcut will be automatically
placed on your PC desktop.
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Specificati

Range 0 to 400,000 Lusx; 0 to 40,000 Fc
Resolution 0.01 Lux/Fc

+3% rdg +0.5% full-scale (<10,000 Lux),
Accuracy +4% rdg + 10 digits (>10,000 Lux)

User-selectable (default of once per

Sampling rate second)

Meter stores up to 99 measurements;

Data logging software records/stores up to 87,000
measurements

Display 4000-count backlit LCD

Overload display "0L" displayed for overload indication

TR Tr— CIE appropriate light (CIE eye response

curve)
Spectral accuracy CIE Vi function f1" < 6%
Cosine response fZ<2%

Silicone light diode with spectral

Light sensor probe response filter

Light probe cable length | 4.9 ft (150 cm)

Operating temperature 3210 122°F (0 to 50°C)

Operating humidity <90% RH, noncondensing
Storage temperature 14 to 158°F (-10to 70°C)
Weight 123 0z(349q)

Dimensions 2B 1" (516 % 2.7 cm)
Power supply Three AAA batteries
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Mai Recalibrati | Repai

Cleaning instructions
* Light meter should be wiped regularly with a cloth.

* Do not use solvents or detergents to clean meter.

Replacing the Batteries
1. Turn off the light meter if necessary.

2. Loosen the screw and remove the battery door.
3. Replace the three AAA batteries.
4. Replace the battery door and tighten the screw.

It is recommended that Digi-Sense products are calibrated
annually to ensure proper function and accurate measure-
ments; however, your quality system or regulatory body
may require more frequent calibrations. To schedule your
recalibration, please contact InnoCal, an ISO 17025 calibra-
tion laboratory accredited by A2LA.

INNOCAL®

INNOVATIVE CALIBRATION SOLUTIONS

Phone: 1-866-INNOCAL (1-866-466-6225)
Fax: 1-847-327-2993

E-mail: sales@innocalsolutions.com
Web: InnoCalSolutions.com
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Anexo 10: Manual de operacion del HYGRO-THERMOMETER
ANEMOMETER KANOMAX.

™
219 Route 205 Phone: 1-800-247-8887
PO Box 372 Fa: (973) 786-7585
Andover, NJ 07821 USA info@kanomax-usa.com

KANOMAX

The Ultimate Measurements

Model 6815™
HYGRO-THERMOMETER
ANEMOMETER

User Manual

6815™ User Manual, PN 10284 Kanomax USA, Inc
Rev 3.0, 20-May-2016 WIVW Kanomax-usa.com
Copyright © 2016, Kanomax USA, Inc. o
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219 Route 206 Phone: 1-800-247-8887
PO Box 372 Fa: (973) TBE-7586
Andover, NJ 07821 USA info@kanomax-usa.com

INTRODUCTION

Congratulations on your purchase of a 6815 Digital Hygro-Thermometer
Anemometer! You now own one of the most accurate, reliable, and highly
regarded airflow, temperature, and humidity measurement instruments
available today.

Kanomax” s model 68135 digital hygro-thermometer anemometer is a versatile
instrument for measuring air velocity, temperature, and humidity in various
applications such as HVAC, aerospace development, indusirial process airflow,
and fluids research.

The rugged yet precise air probe can be used in airstreams that have a wide
range of humidity, temperature and contaminants without compromising air
velocity measurement accuracy. The combination humidity and temperature
probe gives accurate readings across a wide range of temperatures and
humidity’s.

Features include custom cable lengths, service temperatures up to 212°F (100°C)
at the air probe, high reliability, and long life.

|
6815™ User Manual, PN 102564 Kanomax USA, Inc
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219 Route 206 Phone: 1-800-247-8887
PO Box 372 Fax: (973) 7TB6-T586
Andover, NJ 07821 USA info@kanomax-usa.com

Warranty
This product is fully warranted against defective materials and/or
workmanship for a period of one year after purchase, provided it was not
improperly used. For your protection, please use this product as soon as
possible. If returned, it must be securely wrapped, sent prepaid and insured
to:

Kanomax USA Inc.
219 Route 206
PO Box 372
Andover, New Jersey 07821
LUSA

Please include a note with name, address, telephone number and description
of the problem. Although we provide assistance on Kanomax products both
personally and through our literature, it is still the total responsibility of the
customer to determine the suitability of the product for use in their
application.

This manual is provided by Kanomax Instruments without any Kind of
warranty. Precautions have been taken in accurately preparing this manual;
however, we neither assume responsibility for any omissions or errors that
may appear nor assume liability for any damages that result from the use of
the products in accordance with the information contained in the manual.

]
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KANOMAX

219 Route 206 Phone: 1-800-247-6887

PO Box 372 Fa: (973) 7B6-7586
Andover, NJ 07821 USA info@kanomax-usa.com

SECTION 1 - SPECIFICATIONS

Ranges:
Air Probe AP275: 50 to 7800 ft/min  (feet per minute)
0.2 to 40,00 mfsec  (meters per second)
Adr Probe AP100; 300 to 6890 ft/min (1.5 to 35.00 m/sec)
Relative Humidity (%RH): 5.0 to 95.0 %RH

Temperature (using combination HTP202 probe): -4° to 1 76°F

(-20° to 80°C)

Temperature (using optional RTD probe): -148% to 1 1 12°F
(-100° to 600°C)

Accuracy:
Air Velocity:  AP275: = 1.0% of reading =1 digit
AP100: £0.50% full scale £0.75% of reading £1 digit

Relative Humidity: = 2.0 %aRH
Temperature: = (0.3°C +0.2% of reading in °C}
Temperature accuracy examples: = 0.3°C at 20°C
+ 0.5°F at 68°F
Resolution:
Air Velocity: 1 ft/min or 0.01 m/sec
Relative Humidity: 0.1 %RH
Temperature: 0.1'For 0.1°C (1"F below -99.0°F)
Operating Temperature:
Instrument: 327 to 125°F (07 to 50°C)
Air Probes: =22 t0 212°F (-30" to 100°C)
HTP202 Probe: -4"to 176°F (-207 to 80°C)
Power Supply: 3 AA alkaline batteries
Battery Life: Approx. 150 hours, without backlight
Battery check: Automatic low battery display
Display: 0.5 LCD, 4 digits, with LED backlight
1
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KANOMAX

219 Route 206 Phone: 1-800-247-8887

PO Box 372 Fax: (973) TBE-T7586
Andover, NJ 07821 USA info@kanomax-usa.com

Options Available:
e Protective Boot and Splash-Proof Seal for the Instrument
USB Communications
RS232 Communications
Analog 0-5 Volt Output
Additional Probes: AP275, AP100, HTP202
Extra extension and/or flexible rods
» Custom cable lengths
*  Immersion RTD temperature probe
*  Surface RTD temperature probe
*  Air RTD temperature probe

Inecluded:
s« (1)6815 Instrument
(1) Vane-type probe head, choice of AP100 or AP275

e (1)HTP202 combination RH / temperature probe

* (3) Rigid extension rods with handle grip

¢« (1) Flexible extension rod

¢ (1) Probe connection cable, 5 fi.

* (3)Size AA | .5V alkaline batteries (installed in instrument)

¢ (1) Hard-shell carrying case with foam liner
e (1) 6815 operation manual

Dimensions
INSTRUMENT
I 526 Inch o o 37 Feh
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4 KANOMAX

219 Route 206 Phone: 1-800-247-8887
PO Box 372 Fax: (973) 786-7586
Andover, NJ 07821 USA info@kanomax-usa.com

SECTION 2 - SWITCH FUNCTIONS

key for 2 seconds to switch the unit OFF. The unit will automatically
power off after 30 minutes without any key presses. To disable auto
power-off, hold down the power button during turn-on. The unit will
flash AOFF, which means that the auto power-off has been disabled.
The auto power-offis re-enabled each time the instrument is turned on.

Pressing the ON/OFF key switches the instrument ON. Hold down the

Press the BACKLIGHT key to turn the LCD backlight on for 30
seconds. To turn the backlight on permanently, hold the backlight key
down for 3 seconds. The LCD will flash. The backlight is now
switched on permanently. To switch the backlight off, press the backlight key
again.

6815™ User Manual, PN 10284 nc
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°F Press the TEMPERATURE key to display the current air temperature
oC as measured by the HTP202 Combination Probe. To switch the units
berween degrees Fahrenheit (°F) and degrees Celsius (°C), press the
TEMPERATURE key again. Either “C or °F will be displayed along with the
reading.

4 Press the PERCENT RELATIVE HUMIDITY key to display the
- percent relative humidity in the ambient air as measured by the
HTP202 Combination Probe. %RH will be displayed along with the
reading,

Press the FPM/MPS key to display the current air velocity as measured
MPS N by the air probe. To switch the measurement units from FPM ( feet per
minute, | FPM resolution) to MPS {meters per second, 0.01 MPS
resolution), press the FPM/MPS key again. Either FPM or MPS will be
displayed along with the reading.

Press the SAMPLE RATE key to change the measurement averaging
" B rate (“sample rate™) of the instrument for air velocity only.

o5kl An average value of airspeed measurements during the
preceding 2 seconds is displayed.

HSEC An average value of airspeed measurements during the
preceding 4 seconds is displayed.

BSEL An average value of airspeed measurements during the
preceding 8 seconds is displayed.

b 5 An average value of airspeed measurements during the
preceding 16 seconds is displayed.

Note:
The sample rate for temperature and humidity readings is always 2 seconds,

|
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MAX Y Press the MAX/MIN key to record and display the maximum reading
MIN | for either temperature, humidity, or air velocity. The maximum reading
display will alternate with the letter “H™ displayed with the sample rate.
Press the MAX/MIN key again to record and hold the minimum reading. The
minimum reading display will alternate with the letter L™ displayed with the
sample rate.

For example:

1065 alternatingwith H H signifies that 1065 is the highest airspeed
reading since the MAX/MIN key was pressed, and the sample rate is set to §
seconds.

B2 alternating with L Ib signifies that 82 is the lowest airspeed
reading since the MAX/MIN key was pressed, and the sample rate is setto 16
seconds,

To exit MAX/MIN mode, press the SAMPLE RATE key.

Press the HOLD/RESET key to freeze the current reading on the
s 8 display. HOLD is displayed on the LCD and the reading is held.

Press the HOLD/RESET key a second time to ¢lear this mode and return the unit
to normal operation,

Press the HOLD/RESET key while in MIN/MAX mode to display BOTH the
minimum and maximum readings since the MAX/MIN key was pressed. Once
the HOLIVRESET key is pressed while in MAX/MIN mode, new readings are
no longer recorded. To return to MAX/MIN mode, press the HOLD/RESET

key again.

L]
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SECTION 3 —= OPERATIONAL NOTES

9009 - outof Range Error: If the HTP202 probe is exposed to temperatures
or humidity levels outside of its range (see Section | — Specifications), the

instrument will display 9009 when the instrument is displaying either
temperature or relative humidity. This is the out-of-range error. This error will
also be displayed if the instrument is turned on without the HTP202 probe
aftached and the reading is set to either temperature or relative humidity.

If the HTP202 probe is stored in a cold environment and is then exposed to a
warm, humid environment while the probe is still cold, condensation will form
on the humidity sensor. The humidity reading is invalid until the condensation
has evaporated completely.

The temperature sensors will have a faster response time if they are exposed o a
moving air stream. This is because forced convection will cool or heat the
sensors faster than free convection. However, the humidity sensor is best used at
flow rates lower than 20 liters per minute or 0.71 cubic feet per minute, based on
the sensor manufacturer's recommendations.

L]}
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APPENDIX A — LCD DISPLAY SYMBOLS

LCD DISPLAY

Low RELATIVE DISFLAY
BATTERY HUMIDITY HOLD

FEET PER
MINUTE {ft/min)
METERS PER

SECOMD (mfs)
DEGREES

APPENDIX B — BATTERY REPLACEMENT

—— REMONVE BATTERY COVER
’
i

! s EEMOWE TWO SCEEWS
il Fl
|
J i
T O, Y |
|
|
/
)
I
]
I

REFLACE THREE (3] 5IIE AA BATIERIES A5 SHOWH
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Anexo 11: Formato para el registro de mediciones de iluminacion.

L

<\
Tisal

REGISTRO DE MEDICIONES - ILUMINACION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por: Fecha:
Gobierno Autonomo Descentralizado
Puesto de Trabajo: Tipo de iluminacion lHluminacién Epoca
Equipo 1: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
Equipo 2: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:

DATOS DE MEDICION

Plano de medicién:

Condicion del puesto:

Altura de medicion:

Condicion ambiental

Velocidad del viento

Temperatura| Humedad

# de Int | H Medidas tomadas de iluminacion (Lux 2
medicion | | tervaio ora 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Enin (Lux) Emax (Lux) Eprom(Lux) Incert. U (Lux)
Plano de medicién: Condicién del puesto: Altura de medicién: Condicion ambiental [Velocidad del viento| Temperatura| Humedad

# de Medidas tomadas de iluminacion (Lux
medicion Intervalo | Hora 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 p Emin (Lux) Emax (Lux) Eprom(Lux) Incert. +U(Lux)
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Anexo 12: Registro de mediciones de iluminacion por puesto de trabajo.

REGISTRO DE MEDICIONES - ILUMINACION

.//\‘\

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

Cadigo: RMI-GMT-ATH-01

Tisa

\ Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
e Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arg. Julio Montoya 03/04/2018
Puesto de Trabajo: Tipo de iluminacién lluminacién Epoca
Analista de Talento Humano Mixta General Invierno
Equipo 1: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
LUXOMETRO DIGI-SENSE 20250-00 140807567 18/08/2017
Equipo 2: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
ANEMOMETRO KANOMAX 6815 1016767 15/08/2017
DATOS DE MEDICION
Plano de medicidn: Condicion del puesto: Altura de medicion: | Condicién ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida toda la jornada 72 cm Cielos cubiertos 0,01 m/s 18 °C 52.6 %
meiii((j:eién Intervalo | Hora 1 > Me:Idas Zomade;s de Il6umma;:lon (;ux o 10 X Emin (Lux) Emax (Lux) Eprom(Lux) Incert. +U(Lux)
1 08:00-10:00 8:10 | 335 | 325 | 322 | 321 | 320 | 406 | 505 | 502 | 487 | 490 | 4013 320 505 401,3 81,05
2 10:00-12:00| 10:10 | 445 | 413 | 405 | 416 | 452 | 472 | 422 | 426 | 467 | 476 | 4394 405 476 4394 25,03
Plano de medicién: Condicion del puesto: Altura de medicion: Condicion ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida toda la jornada 72.cm Cielos nubosos 0,01 m/s 17,2 °C 61%
m:;icci?én Intervalo | Hora 1 > Me?()jldas Zomad:;s de |I6um|na;:|on (;ux 9 10 z Emin (Lux) Emax (Lux) Eprom(Lux) Incert. £U(Lux)
3 13:00-15:00( 13:10 | 744 | 734 | 730 | 739 | 751 | 668 | 645 [ 660 | 701 | 737 | 7109 645 751 710,9 37,34
4 15:00-17:00| 15:10 | 788 | 787 | 778 | 775 | 764 | 768 | 767 | 775 | 763 | 743 | 7708 743 788 770,8 12,44
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' | ' L
“\ Gobierno Autéromo Descentralizado

REGISTRO DE MEDICIONES - ILUMINACION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

Codigo: RMI-GMT-AJ-03

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arg. Julio Montoya 03/04/2018
Puesto de Trabajo: Tipo de iluminacion Iluminacion Epoca
Asesoria Juridica Artificial General Invierno
Equipo 1: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
LUXOMETRO DIGI-SENSE 20250-00 140807567 18/08/2017
Equipo 2: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
ANEMOMETRO KANOMAX 6815 1016767 15/08/2017
DATOS DE MEDICION
Plano de medicidn: Condicidén del puesto: Altura de medicion: Condiciéon ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida toda la jornada 76 cm Cielos cubiertos 0,00 m/s 16,3 °C 58.7 %
#.dt?’ Intervalo | Hora Medidas tomadas de iluminacion (Lux 2 E E E
medicion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 min (Lux) max (Lux) | Eprom(Lux)|mcert. £U(Lux)
1 08:00-10:00| 8:30 | 387 | 381 | 395 [ 367 | 370 | 379 | 362 | 377 | 356 | 351 | 3725 351 395 3725 13,16
2 10:00-12:00 10:30 | 513 | 509 | 512 | 516 | 512 | 509 | 507 | 509 | 505 | 507 | 5099 505 516 509,9 3,14
Plano de medicidn: Condicidn del puesto: Altura de medicion: Condiciéon ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida toda la jornada 76 cm Cielos nubosos 0,00 m/s 19,3 °C 53.8%
m:c:icgén Intervalo [ Hora 1 2 Me:;:hdas ';romadaSS de |I6um|na;:lon (I2_3ux 9 10 p2 Emin (Lux) Emax (Lux) Eprom(Lux) Incert. +U(Lux)
3 13:00-15:00f 13:30 | 624 | 625 [ 624 | 628 | 637 | 631 | 627 | 634 | 638 | 614 | 6282 614 638 628,2 6,81
4 15:00-17:00| 15:30 | 560 | 563 | 549 | 561 | 565 | 534 | 553 | 565 | 561 [ 559 | 5570 534 565 557 9,04
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& //\«\ REGISTRO DE MEDICIONES - ILUMINACION
. UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS Cdédigo: RMI-GMT-SC-04
\ T Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
copiema futoname bescenualiade Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arq. Julio Montoya 03/04/2018
Puesto de Trabajo: Tipo de iluminacién lHuminacién Epoca
Secretaria de Consejo Mixta General Invierno
Equipo 1: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracién:
LUXOMETRO DIGI-SENSE 20250-00 140807567 18/08/2017
Equipo 2: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
ANEMOMETRO KANOMAX 6815 1016767 15/08/2017
DATOS DE MEDICION
Plano de medicion: Condicién del puesto: Altura de medicion: Condicién ambiental [Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida toda la jornada 73cm Cielos cubiertos 0,01 m/s 16,2 °C 60.3 %
#.dg’ Intervalo | Hora Medidas tomadas de iluminacion (Lux ¥ E . E E
medicion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 min (Lux) max (Lux) | Zprom(Lux)|ncert. +U(Lux)
1 08:00-10:00| 8:40 | 238 | 251 | 239 | 253 | 245 | 248 | 250 | 249 | 257 | 250 [ 2480 238 257 248 5,6
2 10:00-12:00| 10:40 | 325 | 327 | 324 | 323 | 320 | 316 | 324 | 325 | 300 | 273 | 3157 273 327 315,7 16,06
Plano de medicion: Condicién del puesto: Altura de medicion: Condicién ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida toda la jornada 73 cm Cielos nubosos 0,01 m/s 19 °C 54.9 %
m:jicgén Intervalo | Hora 1 2 Me:;ildas Zomadzs de ILumlna7c|on (Iéux 9 10 )Y Emin (Lux) Emax (Lux) Eprom(Lux) Incert. £U(Lux)
3 13:00-15:00| 13:40 | 536 | 538 | 517 | 512 | 518 | 525 | 527 | 543 | 537 | 540 [ 5293 512 543 529,3 1041
4 15:00-17:00| 1540 | 455 | 461 | 466 | 470 | 476 | 482 | 475 | 486 | 476 | 463 [ 4710 455 486 471 9,26
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REGISTRO DE MEDICIONES - ILUMINACION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

Codigo: RMI-GMT-SG-05

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
copema funemo Bt Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arg. Julio Montoya 03/04/2018
Puesto de Trabajo: Tipo de iluminacién lHuminacion Epoca
Secretaria General Mixta General Invierno
Equipo 1: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
LUXOMETRO DIGI-SENSE 20250-00 140807567 18/08/2017
Equipo 2: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
ANEMOMETRO KANOMAX 6815 1016767 15/08/2017
DATOS DE MEDICION
Plano de medicion: Condicion del puesto: Altura de medicion: Condicion ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida y persianas abiertas 74 cm Cielos cubiertos 0,02 m/s 16,5 °C 58.3 %
#_dg, Intervalo | Hora Medidas tomadas de iluminacion (Lux ¥ E . E E
medicion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 min (Lux) max (Lux) | £prom(Lux)|ncert. £U(Lux)
1 08:00-10:00] 850 [ 2274 | 2377 | 2468 | 2481 | 2508 | 2541 | 2615 | 2690 | 2712 | 2746 | 25412 2274 2746 25412 143,93
2 10:00-12:00 10:50 | 2112 | 2082 | 2048 | 2019 | 1997 | 1994 | 1993 | 2002 | 2031 | 2073 | 20351 1993 2112 2035,1 40
Plano de medicidn: Condicion del puesto: Altura de medicion: Condicion ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida y persianas abiertas 74 cm Cielos nubosos 0,02 m/s 19,8 °C 52.6 %
mef:ii?:?én Intervalo [ Hora 1 > Me:;:lldas Zomad:s de ||6um|na7C|0n (Iéux 9 10 p Ein (Lux) E max (Lux) Eprom(Lux) Incert. £U (Lux)
3 13:00-15:00] 13:50 | 4900 | 4740 | 4700 | 4490 | 4300 | 4210 | 4130 | 4010 | 4150 | 4240 | 43870 4010 4900 4387 286,57
4 15:00-17:00| 15:50 | 2377 | 2351 | 2348 | 2365 | 2351 | 2358 | 2384 | 2387 | 2398 | 2397 | 23716 2348 2398 2371,6 18,43
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REGISTRO DE MEDICIONES - ILUMINACION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

Codigo: RMI-GMT-P-06

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
Copma fueneme Dt Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arg. Julio Montoya 03/04/2018
Puesto de Trabajo: Tipo de iluminaciéon lHluminacion Epoca
Planificacion Mixta General Invierno
Equipo 1: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
LUXOMETRO DIGI-SENSE 20250-00 140807567 18/08/2017
Equipo 2: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
ANEMOMETRO KANOMAX 6815 1016767 15/08/2017
DATOS DE MEDICION
Plano de medicidn: Condicién del puesto: Altura de medicion: Condiciéon ambiental [Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida y persianas abiertas 75 cm Cielos cubiertos 0,01 m/s 17 °C 57.4 %
#_de:, Intervalo | Hora Medidas tomadas de iluminacién (Lux ¥ E . E E
medicion 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 min (Lux) max (Lux) | Fprom(Lux)|/ncert. +U(Lux)
1 08:00-10:00f 8:00 | 314 | 316 | 317 | 315 | 317 | 313 | 304 | 318 | 323 | 314 | 3151 304 323 315,1 4,57
2 10:00-12:00| 11:00 | 268 | 281 | 280 | 285 | 283 | 288 | 285 [ 283 | 290 | 285 | 2828 268 290 282,8 5,69
Plano de medicion: Condicion del puesto: Altura de medicion: Condicion ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida y persianas abiertas 75 cm Cielos nubosos 0,01 m/s 20,2 °C 45.9 %
me#;iccieién Intervalo [ Hora 1 2 Me:;:lldas Zomadzs de |I6um|na;:|on (I;ux 9 10 z Emin (Lux) Emax (Lux) Eprom(Lux) Incert. +U(Lux)
3 13:00-15:00 14:00 | 364 | 358 | 355 | 358 | 354 | 353 | 352 | 355 | 353 | 354 | 3556 352 364 355,6 3,38
4 15:00-17:00 16:00 | 344 | 346 | 356 | 354 | 359 | 349 | 348 | 343 | 341 | 343 | 3483 341 359 348,3 5,83
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REGISTRO DE MEDICIONES - ILUMINACION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

Codigo: RMI-GMT-OP-07

“1 _ ( Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
Gopiema futgneme Descnirfzce Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arg. Julio Montoya 03/04/2018
Puesto de Trabajo: Tipo de iluminacién lHuminacién Epoca
Obras Publicas Mixta General Invierno
Equipo 1: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
LUXOMETRO DIGI-SENSE 20250-00 140807567 18/08/2017
Equipo 2: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
ANEMOMETRO KANOMAX 6815 1016767 15/08/2017
DATOS DE MEDICION
Plano de medicién: Condicién del puesto: Altura de medicién: Condicién ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida y persianas abiertas 74 cm Cielos cubiertos 0,01 m/s 17,1°C 56.5 %
#_dg’ Intervalo | Hora Medidas tomadas de iluminacion (Lux ¥ E . E E
medicion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 min (Lux) max (Lux) | ©prom(Lux)|/ncert. £U(Lux)
1 08:00-10:00] 9:10 | 201 [ 206 | 201 | 199 | 201 | 199 | 198 | 196 | 196 | 197 | 1994 196 206 1994 2,87
2 10:00-12:00( 11:10 | 186 | 201 [ 192 | 206 | 223 | 205 [ 202 | 219 | 218 | 222 | 2074 186 223 2074 12,15
Plano de medicion: Condicidn del puesto: Altura de medicion: Condicién ambiental [Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida y persianas abiertas 74 cm Cielos nubosos 0,01 m/s 19,6 °C 49.1 %
# de Medidas tomadas de iluminacién (Lux
medicion | INtervalo | Hora — 5 3 2 : 5 - 5 s T1o] = Emin (Lux) | Emax (Lux) | Eprom (Lux)|mcert. tuLux)
3 13:00-15:00 14:10 | 259 | 250 | 232 | 236 | 246 | 240 | 276 | 240 | 247 | 244 | 2470 232 276 247 12,03
4 15:00-17:00( 16:10 | 315 | 330 | 333 | 293 | 321 | 335 | 336 | 335 | 336 | 333 | 3267 293 336 326,7 13,06
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“\ Gobierno Autonomo Descentralizado

REGISTRO DE MEDICIONES - ILUMINACION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

Cdédigo: RMI-GMT-AAC-08

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arg. Julio Montoya 03/04/2018
Puesto de Trabajo: Tipo de iluminacion lHluminacién Epoca
Asistente de Avallos y Catastros Artificial General Invierno
Equipo 1: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracién:
LUXOMETRO DIGI-SENSE 20250-00 140807567 18/08/2017
Equipo 2: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracién:
ANEMOMETRO KANOMAX 6815 1016767 15/08/2017
DATOS DE MEDICION
Plano de medicién: Condicion del puesto: Altura de medicién: Condicion ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida toda la jornada 75cm Cielos cubiertos 0,01 m/s 17,3 °C 56.8 %
#.d?, Intervalo | Hora Medidas tomadas de iluminacién (Lux ¥ E. . E E
medicion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 min (Lux) max (Lux) prom (Lux)|Incert. +U(Lux)
1 08:00-10:00f 9:20 | 150 | 149 | 151 | 152 | 153 | 150 [ 149 [ 151 | 149 | 148 [ 1502 148 153 150,2 1,47
2 10:00-12:00| 1120 | 114 | 113 | 115 | 118 | 115 | 113 | 115 | 116 | 119 | 119 | 1157 113 119 1157 2,15
Plano de medicién: Condicion del puesto: Altura de medicion: Condicion ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida toda la jornada 75cm Cielos nubosos 0,01 m/s 195 °C 49.8 %
me#:ji?:eién Intervalo | Hora 1 > Me;hdas Zomadzs de llsumlna;:lon (Iéux ) 10 p Emin (Lux) | Emax (Lux) | Eprom(Lux) |Icert. +tULux)
3 13:00-15:00] 14:20 | 229 | 238 | 245 | 225 | 242 | 242 | 242 | 243 | 241 | 243 | 2390 225 245 239 6,29
4 15:00-17:00| 16220 | 126 | 178 | 175 | 177 | 175 | 183 | 184 | 179 | 178 | 180 | 1735 126 184 1735 16,08
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REGISTRO DE MEDICIONES - ILUMINACION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

Codigo: RMI-GMT-JAC-09

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arg. Julio Montoya 03/04/2018
Puesto de Trabajo: Tipo de iluminacion lluminacién Epoca
Jefe de Avallos y Catastros Mixta General Invierno
Equipo 1: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
LUXOMETRO DIGI-SENSE 20250-00 140807567 18/08/2017
Equipo 2: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracién:
ANEMOMETRO KANOMAX 6815 1016767 15/08/2017
DATOS DE MEDICION
Plano de medicion: Condicion del puesto: Altura de medicién: Condicion ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida toda la jornada 76 cm Cielos cubiertos 0,01 m/s 17,6 °C 56.2 %
#_de_’ Intervalo | Hora Medidas tomadas de iluminacion (Lux ¥ E_. E E
medicion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 min (Lux) max (Lux) | £prom(Lux)|mcert. +U(Lux)
1 08:00-10:00| 9:30 | 478 | 488 | 480 | 479 | 473 | 458 | 400 | 464 | 468 | 464 | 4652 400 488 465,2 23,38
2 10:00-12:00{ 11:30 | 336 | 409 | 413 | 414 | 431 | 413 | 419 | 418 | 420 | 414 | 4087 336 431 408,7 24,89
Plano de medicion: Condicion del puesto: Altura de medicién: Condicion ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida toda la jornada 76 cm Cielos nubosos 0,01 m/s 19,6 °C 49.5 %
#.dej' Intervalo | Hora Medidas tomadas de iluminacion (Lux 3 E... E E E v
medicién 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 min (Lux) max (Lux) prom (Lux) |Incert. +U(Lux)
3 13:00-15:00{ 14:30 | 407 | 400 | 403 | 406 | 398 | 409 [ 401 | 405 | 413 | 415 | 4057 398 415 405,7 5,24
4 15:00-17:00( 16:30 | 413 | 420 | 422 | 416 | 419 | 425 | 420 | 424 | 428 | 430 | 4217 413 430 4217 4,96
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& = REGISTRO DE MEDICIONES - ILUMINACION
. UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS Cadigo: RMI-GMT-AC-10
“YTl S a Le O Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
cepiema Autoname pescnialiaco Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arq. Julio Montoya 04/04/2018
Puesto de Trabajo: Tipo de iluminacion lHuminacién Epoca
Auxiliar de Consejo Artificial General Invierno
Equipo 1: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
LUXOMETRO DIGI-SENSE 20250-00 140807567 18/08/2017
Equipo 2: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
ANEMOMETRO KANOMAX 6815 1016767 15/08/2017
DATOS DE MEDICION
Plano de medicion: Condicion del puesto: Altura de medicion: Condicion ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida toda la jornada 74 cm Cielos nubosos 0,00 m/s 17,8 °C 54.9 %
#.dg, Intervalo | Hora Medidas tomadas de iluminacion (Lux 3 E . E E
medicion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10 min (Lux) max (Lux) | Fprom(Lux)|/ncert. +U(Lux)
1 08:00-10:00 8:10 178 | 175 | 177 | 174 | 177 | 178 | 179 | 176 | 175 | 176 | 1765 174 179 176,5 15
2 10:00-12:00f 10:10 | 176 | 178 | 176 | 177 | 176 | 174 | 176 | 177 | 175 | 176 | 1761 174 178 176,1 1,04
Plano de medicion: Condicion del puesto: Altura de medicion: Condicion ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida toda la jornada 74 cm Lluvia débil 0,00 m/s 16,5 °C 61.3 %
me#;i?:eién Intervalo | Hora 1 2 Me:;jldas Zomade;s de |Lum|na;:lon (Iéux 9 10 z Emin (Lux) Emax (Lux) Eprom(Lux) Incert. £U(Lux)
3 13:00-15:00{ 13:10 | 182 | 185 | 181 | 183 | 181 | 183 | 182 | 181 | 182 [ 180 | 1820 180 185 182 1,34
4 15:00-17:00f 15:10 | 184 | 182 | 181 | 182 | 181 | 183 | 180 | 184 | 183 | 181 | 1821 180 184 182,1 1,3
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REGISTRO DE MEDICIONES - ILUMINACION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

Codigo: RMI-GMT-T-11

( Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
o utnome pesceatzace Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arq. Julio Montoya 04/04/2018
Puesto de Trabajo: Tipo de iluminacién IHuminacién Epoca
Tesoreria Mixta General Invierno
Equipo 1: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
LUXOMETRO DIGI-SENSE 20250-00 140807567 18/08/2017
Equipo 2: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
ANEMOMETRO KANOMAX 6815 1016767 15/08/2017
DATOS DE MEDICION
Plano de medicion: Condicién del puesto: Altura de medicién: Condicién ambiental [Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida toda la jornada 75 cm Cielos nubosos 0,01 m/s 16,3 °C 60%
#_ds;’ Intervalo | Hora Medidas tomadas de iluminacion (Lux 3 E_. E E
medicion 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 min (Lux) max (Lux) | Eprom(Lux)|mcert. £U(Lux)
1 08:00-10:00 8:20 178 | 175 | 177 | 174 | 177 | 178 | 179 | 176 | 175 | 176 | 1765 174 179 176,5 15
2 10:00-12:00f 10220 | 176 | 178 | 176 | 177 | 176 | 174 | 176 | 177 | 175 | 176 | 1761 174 178 176,1 1,04
Plano de medicion: Condicién del puesto: Altura de medicién: Condicién ambiental [Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida toda la jornada 75 cm Lluvia débil 0,01 m/s 16,8 °C 57.6 %
m:;iccieién Intervalo | Hora 1 2 Meadldas Zomadass de |I6um|na;:|0n (I{_gux 9 10 z Emin (Lux) Emax (Lux) Eprom(Lux) Incert. U (Lux)
3 13:00-15:00f 13:20 | 182 | 185 | 181 | 183 | 181 | 183 | 182 | 181 | 182 | 180 | 1820 180 185 182 1,34
4 15:00-17:00] 1520 | 184 | 182 | 181 | 182 | 181 | 183 | 180 | 184 | 183 | 181 | 1821 180 184 182,1 1,3
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REGISTRO DE MEDICIONES - ILUMINACION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

Cédigo: RMI-GMT-RE-12

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arg. Julio Montoya 04/04/2018
Puesto de Trabajo: Tipo de iluminacion lHluminacién Epoca
Recaudacién Mixta General Invierno
Equipo 1: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracién:
LUXOMETRO DIGI-SENSE 20250-00 140807567 18/08/2017
Equipo 2: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracién:
ANEMOMETRO KANOMAX 6815 1016767 15/08/2017
DATOS DE MEDICION
Plano de medicién: Condicion del puesto: Altura de medicién: Condicion ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida y persianas abiertas 8lcm Cielos nubosos 0,01 m/s 16,3 °C 60.9 %
#.d?, Intervalo | Hora Medidas tomadas de iluminacién (Lux ¥ E. . E E
medicion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 min (Lux) max (Lux) prom (Lux)|Incert. +U(Lux)
1 08:00-10:00f 8:30 | 117 | 114 | 113 | 127 | 148 | 114 | 128 [ 132 | 126 | 140 [ 1259 113 148 1259 11,22
2 10:00-12:00| 10:30 | 171 | 162 | 169 | 170 | 169 | 168 | 164 | 156 | 157 | 157 | 1643 156 171 164,3 5,62
Plano de medicién: Condicion del puesto: Altura de medicion: Condicion ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida y persianas abiertas 8lcm Lluvia débil 0,01 m/s 17,1°C 52.6 %
me#:ji?:eién Intervalo | Hora 1 > Me;hdas Zomadzs de llsumlna;:lon (Iéux ) 10 p Emin (Lux) | Emax (Lux) | Eprom(Lux) |Icert. +tULux)
3 13:00-15:00] 13:30 | 413 | 384 | 419 | 424 | 435 | 427 | 421 | 422 | 424 | 356 | 4125 356 435 4125 22,78
4 15:00-17:00| 15:30 | 167 | 165 | 159 | 157 | 153 | 161 | 157 | 171 | 165 | 183 | 1638 153 183 163,8 8,21
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//\\ REGISTRO DE MEDICIONES - ILUMINACION
. UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS Cadigo: RMI-GMT-R-15
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
opiema funemo Drscentaliace Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arg. Julio Montoya 04/04/2018
Puesto de Trabajo: Tipo de iluminacién lluminacion Epoca
Rentas Mixta General Invierno
Equipo 1: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
LUXOMETRO DIGI-SENSE 20250-00 140807567 18/08/2017
Equipo 2: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
ANEMOMETRO KANOMAX 6815 1016767 15/08/2017
DATOS DE MEDICION
Plano de medicién: Condicion del puesto: Altura de medicién: Condiciéon ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida toda la jornada 74 cm Cielos nubosos 0,02 m/s 16 °C 63.2 %
#_d§’ Intervalo | Hora Medidas tomadas de iluminacién (Lux ¥ E. . E E
medicion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 min (Lux) max (Lux) prom (Lux)|Incert. +U(Lux)
1 08:00-10:00f 9:00 | 131 | 130 | 118 | 122 | 126 | 119 | 113 | 124 | 126 | 125 | 1234 113 131 1234 5,26
2 10:00-12:00 11:00 | 144 | 156 | 163 | 166 | 165 | 162 | 159 | 163 | 156 | 155 | 1589 144 166 158,9 6,2
Plano de medicién: Condicion del puesto: Altura de medicion: Condicion ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida toda la jornada 74 cm Lluvia débil 0,02 m/s 16,9 °C 58.9 %
m:;i(ieién Intervalo | Hora 1 > Me:;ildas Zomadass de |I6um|na70|0n (Ii_aux ) 0 pX Emin (Lux) | Emax (Lux) | Eprom (Lux) |Incert. +uLux)
3 13:00-15:00 14:00 | 160 | 161 | 168 | 179 | 184 | 185 | 180 | 178 | 179 | 178 | 1752 160 185 175,2 8,52
4 15:00-17:00 16:00 | 139 | 146 | 142 | 142 | 123 | 120 | 115 | 100 | 107 | 109 | 1243 100 146 1243 15,95
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REGISTRO DE MEDICIONES - ILUMINACION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

Codigo: RMI-GMT-UAP-16
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] Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
opiema futireme Dcentaliece Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arg. Julio Montoya 04/04/2018
Puesto de Trabajo: Tipo de iluminacién lluminacién Epoca
Unidad de Agua Potable y Alcantarillado Mixta General Invierno
Equipo 1: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracién:
LUXOMETRO DIGI-SENSE 20250-00 140807567 18/08/2017
Equipo 2: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
ANEMOMETRO KANOMAX 6815 1016767 15/08/2017
DATOS DE MEDICION
Plano de medicién: Condicién del puesto: Altura de mediciéon: Condicién ambiental [Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida toda la jornada 73 cm Cielos nubosos 0,02 m/s 17,3 °C 56.8 %
#_de_' Intervalo | Hora Medidas tomadas de iluminacion (Lux ¥ E. . E E
medicion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 min (Lux) max (Lux) prom (Lux)|/ncert. +U(Lux)
1 08:00-10:00] 9:10 | 1024 | 1053 | 1079 | 1093 | 1114 | 1121 | 1126 | 1134 | 1156 | 1219 | 11119 1024 1219 11119 51,79
2 10:00-12:00( 11:10 | 1128 | 1189 | 1126 | 1177 | 1268 | 1382 | 1489 | 1567 | 1516 | 1456 | 13298 1126 1567 1329,8 162,54
Plano de medicioén: Condicién del puesto: Altura de medicién: Condicién ambiental [Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida toda la jornada 73 cm Lluvia débil 0,02 m/s 183 °C 53.8 %
m:;i?:eién Intervalo | Hora 1 5 Meg()jldas ZomadaSS de |:5um|na70|0n (Iéux 9 10 z Emin (Lux) | Emax (Lux) | EpromLux) |meert. tuwux)
3 13:00-15:00| 14:10 | 410 | 408 | 407 | 414 | 413 | 416 | 411 | 406 | 394 | 387 | 4066 387 416 406,6 8,72
4 15:00-17:00| 16:10 | 243 | 249 | 258 | 256 | 257 | 255 | 256 | 251 | 257 | 240 | 2522 240 258 252,2 6,01

192




REGISTRO DE MEDICIONES - ILUMINACION
UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS Cadigo: RMI-GMT-CM-17
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
copema Auiname pesnaliace Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arg. Julio Montoya 04/04/2018
Puesto de Trabajo: Tipo de iluminacion lHuminacion Epoca
Comisaria Municipal Mixta General Invierno
Equipo 1: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
LUXOMETRO DIGI-SENSE 20250-00 140807567 18/08/2017
Equipo 2: Marca: Modelo: Serie: Fechade calibracion:
ANEMOMETRO KANOMAX 6815 1016767 15/08/2017
DATOS DE MEDICION
Plano de medicion: Condicion del puesto: Altura de medicién: Condicion ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida toda la jornada 73cm Cielos nubosos 0,04 m/s 15°C 64.9 %
#.dg, Intervalo | Hora Medidas tomadas de iluminacion (Lux 3 E . E E
medicion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 min (Lux) max (Lux) prom (Lux)|Incert. £U(Lux)
1 08:00-10:00| 9:20 161 | 175 | 176 | 177 | 173 | 177 | 175 | 176 | 175 | 178 | 1743 161 178 1743 4,63
2 10:00-12:00| 1120 | 178 | 183 | 193 | 196 | 195 | 190 | 186 | 184 | 192 | 195 | 1892 178 196 189,2 5,81
Plano de medicion: Condicion del puesto: Altura de medicion: Condicion ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida toda la jornada 73 cm Lluvia débil 0,04 m/s 16,1 °C 61.5 %
me#;i?:eién Intervalo | Hora 1 2 Me:;jldas Zomade;s de |Lum|na;:lon (Iéux 9 10 z Emin (Lux) Emax (Lux) Eprom(Lux) Incert. £U(Lux)
3 13:00-15:00{ 14:20 | 151 | 156 | 148 | 165 | 163 | 167 | 165 | 166 | 165 | 166 | 1612 148 167 161,2 6,57
4 15:00-17:00f 16:20 | 139 | 140 | 139 | 140 | 141 | 140 | 140 | 141 | 139 | 140 | 1399 139 141 139,9 0,7

193




="\
Ti

g!

REGISTRO DE MEDICIONES - ILUMINACION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

Codigo: RMI-GMT-UGR-18

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
apieme fsinemo ecentatzace Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arg. Julio Montoya 04/04/2018
Puesto de Trabajo: Tipo de iluminacién lHuminacién Epoca
Unidad de Gestion de Riesgos Mixta General Invierno
Equipo 1: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracién:
LUXOMETRO DIGI-SENSE 20250-00 140807567 18/08/2017
Equipo 2: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
ANEMOMETRO KANOMAX 6815 1016767 15/08/2017
DATOS DE MEDICION
Plano de medicion: Condicién del puesto: Altura de medicion: Condicién ambiental [Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz apagada 72 cm Cielos nubosos 0,03 m/s 13,9 °C 68.3 %
#_ds;’ Intervalo | Hora Medidas tomadas de iluminacion (Lux 3 E_. E E
medicion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 min (Lux) max (Lux) | Eprom(Lux)|Imcert. +U(Lux)
1 08:00-10:00 9:30 378 | 382 | 402 | 412 | 422 | 441 | 445 | 456 | 471 | 492 | 4301 378 492 430,1 35,67
2 10:00-12:00{ 11:30 | 270 [ 269 | 272 | 274 | 279 | 279 | 283 | 285 | 289 | 304 | 2804 269 304 2804 10,06
Plano de medicion: Condicién del puesto: Altura de medicién: Condicién ambiental [Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida 72 cm Lluvia débil 0,03 m/s 16,4 °C 58.9 %
m:;iccieién Intervalo | Hora 1 2 Meadldas Zomadass de |I6um|na;:|0n (I{_gux 9 10 z Emin (Lux) Emax (Lux) Eprom(Lux) Incert. U (Lux)
3 13:00-15:00| 14:30 | 151 | 156 | 148 | 165 | 163 | 167 | 165 | 166 | 165 | 166 | 1612 148 167 161,2 6,57
4 15:00-17:00 16:30 | 169 | 176 | 179 | 170 | 163 | 174 | 171 | 177 | 172 | 180 | 1731 163 180 173,1 491
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REGISTRO DE MEDICIONES - ILUMINACION
UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS Cédigo: RMI-GMT-UCA-19
] Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
Goblene Autonon Descniraliade Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arg. Julio Montoya 06/04/2018
Puesto de Trabajo: Tipo de iluminacién lluminacién Epoca
Unidad de Control Ambiental Mixta General Invierno
Equipo 1: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
LUXOMETRO DIGI-SENSE 20250-00 140807567 18/08/2017
Equipo 2: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
ANEMOMETRO KANOMAX 6815 1016767 15/08/2017
DATOS DE MEDICION
Plano de medicion: Condicion del puesto: Altura de medicion: Condicion ambiental [Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida toda la jornada 75cm Cielos cubiertos 0,01 m/s 151 °C 57.5 %
#.de., Intervalo | Hora Medidas tomadas de iluminacion (Lux ¥ E. . E E
medicién 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 min (Lux) max (Lux) | Fprom(Lux)|/ncert. +U(Lux)
1 08:00-10:00f 820 | 245 | 245 | 279 | 277 | 300 | 328 | 330 | 329 | 307 | 332 | 2972 245 332 297,2 32,46
2 10:00-12:00| 10:20 | 588 | 580 | 587 | 571 | 584 | 578 | 585 | 582 | 594 | 595 [ 5844 571 595 584,4 6,86
Plano de medicion: Condicion del puesto: Altura de medicién: Condiciéon ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida toda la jornada 75cm Cielos nubosos 0,01 m/s 17,3 °C 55.1 %
m:ji(ieién Intervalo | Hora 1 > Megdldas Zomad:s de |I6um|na;:|on (Iéux 9 10 z Emin (Lux) Emax (Lux) Eprom(Lux) Incert. £U(Lux)
3 13:00-15:00| 13:20 | 437 | 435 | 428 | 425 | 423 | 421 | 417 | 414 | 411 | 404 | 4215 404 437 4215 9,86
4 15:00-17:00| 15:20 | 475 | 471 | 477 | 473 | 474 | 477 | 480 | 476 | 465 | 482 [ 4750 465 482 475 452
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REGISTRO DE MEDICIONES - ILUMINACION

="\

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

Cadigo: RMI-GMT-AI-20

“\ TlS a Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
Goblene Autonon Descniraliade Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arg. Julio Montoya 06/04/2018
Puesto de Trabajo: Tipo de iluminacién lluminacién Epoca
Auditoria interna Mixta General Invierno
Equipo 1: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
LUXOMETRO DIGI-SENSE 20250-00 140807567 18/08/2017
Equipo 2: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
ANEMOMETRO KANOMAX 6815 1016767 15/08/2017
DATOS DE MEDICION
Plano de medicion: Condicion del puesto: Altura de medicion: Condicion ambiental [Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida y persianas abiertas 76 cm Cielos cubiertos 0,01 m/s 151 °C 58%
#.de., Intervalo | Hora Medidas tomadas de iluminacion (Lux ¥ E. . E E
medicion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 min (Lux) max (Lux) | Eprom(Lux)|Incert. £U(Lux)
1 08:00-10:00f 8:30 | 326 | 331 | 324 | 333 | 337 | 335 | 338 | 339 | 338 | 341 | 3342 324 341 334,2 5,38
2 10:00-12:00| 10:30 | 540 | 543 | 537 | 529 | 532 | 528 | 540 | 527 | 534 | 537 | 5347 527 543 534,7 5,29
Plano de medicion: Condicion del puesto: Altura de medicién: Condiciéon ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida y persianas abiertas 76 cm Cielos nubosos 0,01 m/s 17 °C 55.9 %
m:ji(:eién Intervalo | Hora 1 > Megdldas Zomad:s de |I6um|na;:|on (;UX 9 10 z Emin (Lux) Emax (Lux) Eprom(Lux) Incert. £U(Lux)
3 13:00-15:00| 13:30 | 274 | 272 | 273 | 272 | 275 | 269 | 269 | 272 | 270 | 273 | 2719 269 275 2719 1,92
4 15:00-17:00| 15:30 | 350 | 352 | 334 | 324 | 327 | 332 | 326 | 323 | 332 | 325 | 3325 323 352 3325 9,09
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REGISTRO DE MEDICIONES - ILUMINACION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

Cdédigo: RMI-GMT-JPD-21

“1 ) ( Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
etieme futinoms pescerliace Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arq. Julio Montoya 06/04/2018
Puesto de Trabajo: Tipo de iluminacién lluminacion Epoca
Junta de Proteccion de Derechos Mixta General Invierno
Equipo 1: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
LUXOMETRO DIGI-SENSE 20250-00 140807567 18/08/2017
Equipo 2: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
ANEMOMETRO KANOMAX 6815 1016767 15/08/2017
DATOS DE MEDICION
Plano de medicion: Condicion del puesto: Altura de medicioén: Condicion ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida y persianas abiertas 75 cm Cielos cubiertos 0,01 m/s 15 °C 57.4 %
#_dg, Intervalo | Hora Medidas tomadas de iluminacion (Lux ¥ E . E E
medicion 1 3 4 5 6 7 8 9 10 min (Lux) max (Lux) | Eprom(Lux)|ncert. +U(Lux)
1 08:00-10:00| 8:40 172 165 | 171 | 170 | 171 | 172 | 171 | 170 | 173 | 1706 165 173 170,6 2,06
2 10:00-12:00| 10:40 | 256 263 | 261 | 257 | 256 | 255 | 253 | 251 | 250 | 2566 250 264 256,6 4,54
Plano de medicién: Condicién del puesto: Altura de medicién: Condicion ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida y persianas abiertas 75 cm Cielos nubosos 0,01 m/s 16,8 °C 56.6 %
me#;i:‘én Intervalo | Hora 1 Mesfildas 'Zomadass de |I6um|na;:|on (Iéux 9 10 z Emin (Lux) | Emax (Lux) | EpromLux)|mcert. tutux)
3 13:00-15:00| 13:40 | 148 147 | 146 | 148 | 149 | 147 | 149 | 146 | 147 | 1476 146 149 147,6 111
4 15:00-17:00| 15:40 | 264 243 | 243 | 247 | 241 | 242 | 244 | 245 | 263 | 2484 241 264 2484 8,1
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REGISTRO DE MEDICIONES - ILUMINACION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

Caédigo: RMI-GMT-GA-23

) ( Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
etieme futinoms pescerliace Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arq. Julio Montoya 06/04/2018
Puesto de Trabajo: Tipo de iluminacién lluminacion Epoca
Guarda Almacén Mixta General Invierno
Equipo 1: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
LUXOMETRO DIGI-SENSE 20250-00 140807567 18/08/2017
Equipo 2: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
ANEMOMETRO KANOMAX 6815 1016767 15/08/2017
DATOS DE MEDICION
Plano de medicion: Condicion del puesto: Altura de medicioén: Condicion ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz apagada y persianas abiertas 75 cm Cielos cubiertos 0,02 m/s 144 °C 59.3 %
#_dg, Intervalo | Hora Medidas tomadas de iluminacion (Lux ¥ E . E E
medicion 1 2 3 4 5 6 7 38 9 10 min (Lux) max (Lux) prom (Lux)|mcert. £U(Lux)
1 08:00-10:00| 9:00 681 | 796 | 760 [ 755 | 765 | 790 | 899 | 855 | 865 | 879 | 8045 681 899 804,5 64,97
2 10:00-12:00| 11:00 | 3104 | 2816 | 2949 | 2978 | 2780 | 2837 | 3212 | 3009 | 3301 | 2892 | 29878 2780 3301 2987,8 163,87
Plano de medicién: Condicién del puesto: Altura de medicién: Condicion ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz apagada y persianas abiertas 75 cm Cielos nubosos 0,02 m/s 16,8 °C 57.1 %
me#;i:‘én Intervalo | Hora 1 > Mesfildas 'Zomadass de |I6um|na;:|on (Iéux 9 10 z Emin (Lux) | Emax (Lux) | EpromLux)|mcert. tutux)
3 13:00-15:00 14:00 | 465 | 534 | 521 | 439 | 446 | 451 | 441 | 422 | 412 | 402 | 4533 402 534 453,3 41,19
4 15:00-17:00| 16:00 | 596 | 633 | 608 | 544 | 542 | 667 | 542 | 531 | 516 | 519 | 5698 516 667 569,8 49,78
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REGISTRO DE MEDICIONES - ILUMINACION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

Codigo: RMI-GMT-S-25

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
Copiema fuenemo Besceniliace Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arg. Julio Montoya 06/04/2018
Puesto de Trabajo: Tipo de iluminacion lluminacioén Epoca
Sistemas Mixta General Invierno
Equipo 1: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
LUXOMETRO DIGI-SENSE 20250-00 140807567 18/08/2017
Equipo 2: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
ANEMOMETRO KANOMAX 6815 1016767 15/08/2017
DATOS DE MEDICION
Plano de medicion: Condicién del puesto: Altura de medicién: Condicion ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida y persianas cerradas 83 cm Cielos cubiertos 0,01 m/s 16,5 °C 57.4 %
#_de” Intervalo | Hora Medidas tomadas de iluminacion (Lux ¥ E. . E E
medicion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10 min (Lux) max (Lux) | Eprom(Lux)|/ncert. £U(Lux)
1 08:00-10:00| 9:20 160 | 153 | 197 | 196 | 190 | 198 | 201 | 185 | 203 | 199 | 1882 153 203 188,2 16,68
2 10:00-12:00| 11:20 | 396 | 447 | 455 | 459 | 468 | 478 | 476 | 463 | 474 | 498 | 4614 396 498 461,4 25,62
Plano de medicién: Condicién del puesto: Altura de medicion: Condiciéon ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida y persianas cerradas 83 cm Cielos nubosos 0,01 m/s 17,6 °C 53.2 %
meﬁi(:?én Intervalo | Hora 1 > Mesdldas ZOmadzs de |I6um|na;:lon (Ii_gux ) 10 z Emin (Lux) | Emax (Lux) | Eprom(Lux)|meert. +U@ux)
3 13:00-15:00( 14:20 | 178 | 179 | 176 | 176 | 172 | 175 | 177 | 177 | 176 | 175 | 1761 172 179 176,1 1,81
4 15:00-17:00| 16:20 | 244 | 246 | 247 | 248 | 249 | 247 | 245 | 222 | 235 | 234 | 2417 222 249 2417 8,22
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REGISTRO DE MEDICIONES - ILUMINACION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

Cadigo: RMI-GMT-1-26

] Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
Goblene Autonon Descniraliade Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arg. Julio Montoya 06/04/2018
Puesto de Trabajo: Tipo de iluminacién lluminacién Epoca
Infocentro Mixta General Invierno
Equipo 1: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
LUXOMETRO DIGI-SENSE 20250-00 140807567 18/08/2017
Equipo 2: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
ANEMOMETRO KANOMAX 6815 1016767 15/08/2017
DATOS DE MEDICION
Plano de medicion: Condicion del puesto: Altura de medicion: Condicion ambiental [Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida y persianas cerradas 75cm Cielos cubiertos 0,02 m/s 15°C 59.5 %
#.de., Intervalo | Hora Medidas tomadas de iluminacion (Lux ¥ E. . E E
medicion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 min (Lux) max (Lux) | Eprom(Lux)|Incert. £U(Lux)
1 08:00-10:00f 9:30 | 131 | 134 | 136 | 137 | 134 | 138 | 140 | 140 | 141 | 146 | 1377 131 146 137,7 4,08
2 10:00-12:00| 11:30 | 235 | 239 | 242 | 247 | 249 | 250 | 248 | 252 | 253 | 251 | 2466 235 253 246,6 5,68
Plano de medicion: Condicion del puesto: Altura de medicién: Condiciéon ambiental |Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida y persianas cerradas 75cm Cielos nubosos 0,02 m/s 159 °C 62.2 %
m:ji(:eién Intervalo | Hora 1 > Megdldas Zomad:s de |I6um|na;:|on (;UX 9 10 z Emin (Lux) Emax (Lux) Eprom(Lux) Incert. £U(Lux)
3 13:00-15:00| 14:30 | 190 | 190 | 190 | 170 | 177 | 176 | 175 | 170 | 158 | 158 | 1754 158 190 1754 11,43
4 15:00-17:00| 16:30 | 140 | 137 | 166 | 152 | 163 | 162 | 163 | 164 | 162 | 163 | 1572 137 166 157,2 10,01

200




=N
Tisal

{'

REGISTRO DE MEDICIONES - ILUMINACION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

Cédigo: RMI-GMT-CCP-27

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
copema Auiname pesaliace Investigador Ing. Fernando Urrutia, Mg Arg. Julio Montoya 06/04/2018
Puesto de Trabajo: Tipo de iluminacion lHuminacién Epoca
Consejo Cantonal de Participacion Artificial General Invierno
Equipo 1: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
LUXOMETRO DIGI-SENSE 20250-00 140807567 18/08/2017
Equipo 2: Marca: Modelo: Serie: Fecha de calibracion:
ANEMOMETRO KANOMAX 6815 1016767 15/08/2017
DATOS DE MEDICION
Plano de medicién: Condicion del puesto: Altura de medicion: Condicion ambiental [Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida toda la jornada 75¢cm Cielos nubosos 0,01 m/s 13,3 °C 62.2 %
# de Intervalo | Hora Medidas tomadas de iluminacion (Lux ¥ E. . E E
medicion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 min (Lux) max (Lux) | £prom(Lux)|Mmcert. £U(Lux)
1 08:00-10:00f 8:10 | 300 | 302 | 303 | 302 | 300 | 299 | 301 | 301 | 302 | 301 | 3011 299 303 301,1 1,14
2 10:00-12:00{ 10:10 | 315 | 324 | 322 | 325 | 321 | 322 | 323 | 321 | 322 | 321 | 3216 315 325 321,6 2,54
Plano de medicién: Condicion del puesto: Altura de medicién: Condicion ambiental [Velocidad del viento| Temperatura| Humedad
Horizontal Luz encendida toda la jornada 75cm Cielos nubosos 0,01 m/s 14,6 °C 62.2 %
meﬁiieién Intervalo | Hora 1 2 Me3d|das Zomad:s de Igumlna;:lon (Iéux 9 10 z Emin (Lux) Emax (Lux) Eprom(Lux) Incert. £U(Lux)
3 13:00-15:00{ 13:10 | 316 | 311 | 310 | 317 | 316 | 300 | 296 | 297 | 298 [ 300 | 3061 296 317 306,1 8,24
4 15:00-17:00{ 15:10 | 291 | 294 | 308 | 309 | 310 | 309 | 309 | 311 | 310 [ 310 | 3061 291 311 306,1 6,88
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Anexo 13: Formato para el registro de mediciones del factor de reflexion.

& //\\ REGISTRO DE MEDICIONES FACTOR DE REFLEXION
' UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS | Cadigo:
\ T|Sa eo Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
Gobierno Autdnomo Descentralizado
Equipo : Horario Laboral: Epoca: Tarea visual:
DATOS DE MEDICION UNIDAD TECNICA
Plano de medicién Altura Condicién ambiental Temperatura Humedad E
Ky= 31(100)
M - I - -z L 2
# de medicion | Hora edidas de fluminacion (Lux) x Eprom(Lux) Incert. +U(Lux)
1 2 3 4 5
E,
E,
Plano de medicién Altura Condicién ambiental Temperatura Humedad E
Kp=—=(100)
Medi iluminacién (L 2
# de medicion | Hora edidas de iluminacion (Lux) x EDrom(Lux) Incert. +U(Lux)
1 2 3 4 5
E,4
E,

202




Anexo 14: Registro de mediciones del factor de reflexion.

//\«\ REGISTRO DE MEDICIONES FACTOR DE REFLEXION

. UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS | Codigo: FR-GMT-ATH-01
\ T|Sal__e O Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
Gobierno Autonomo Descentralizado In\/estlgador |ng Fernando Urruua

Arq. Julio Montoya 23/07/2018
Equipo : Horario Laboral: Epoca: Tarea visual:
LUXOMETRO 08:00am - 16:30pm Invierno Algo critica y prolongada
DATOS DE MEDICION ANALISTA DE TALENTO HUMANO
Plano de medicién| Altura Condicion ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 159 °C 58,30% Ke= F; (100)
# de medicion | Hora Medidas de iluminacion (Lux) X Eprom(Lux) Incert. +U (Lux) 131,4
1 2 3 4 5 Kr=2c1¢(100)
1 805 | E, | 131 | 132 | 133 | 130 | 131 | 657 1314 1,53 K= 3 é, 04%
2 810 | E, | 361 | 368 | 365 | 364 | 365 | 1823 364,6 3,37
Plano de medicién| Altura Condicion ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 155°C 63,80% K= FZ (100)
# de medicion | Hora Medlfas de2|Ium|r;aC|on4(Lux)5 x EDrom(Lux) Incert. +U(Lux) Kf=£ (100)
3 1305| E, | 121 | 123 | 122 | 124 | 125 | 615 | 123 212 K, AN
4 1310 E, 574 | 576 | 578 | 580 | 582 | 2890 578 424
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REGISTRO DE MEDICIONES FACTOR DE REFLEXION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

| Codigo: FR-GMT-AAJ-02

\' Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
o "“A“m"m D““”“”“ o Investigador Ing. Fernando Urrutia | Arg. Julio Montoya 23/07/2018
Equipo : Horario Laboral: Epoca: Tarea visual:
LUXOMETRO 08:00am - 16:30pm Invierno Algo critica y prolongada

DATOS DE MEDICION ASISTENTE DE ASESORIA JURIDICA
Plano de medicion Altura Condicién ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 16,7 °C 58,30% Kr=7% = (100)
. Medidas de iluminacién (Lux)
# de medicién | Hora > Eprom(Lux) Incert. +U(Lux) 840 6
1 2 3 4 5 Kr=473g (100)
1 815 | E, | 836 | 839 | 843 | 845 | 840 [ 4203 | 8406 471 K= 17,74%
2 820 | E, | 4770 | 4760 | 4740 | 4720 | 4700 | 23690 4738 38,42
Plano de medicidn Altura Condicién ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 16,2 °C 58,20% Kr=% — (100)
. Medidas de iluminacion (Lux)
# de medicién | Hora > Eprom(Lux) Incert. +U(Lux) 704 2
1 2 3 4 5 Kr="0s9 ——(100)
3 13:15| E4 | 700 | 703 | 705 | 706 | 707 | 3521 704,2 2,12 Ky = 17,35%
4 13:20| E, | 4060 | 4055 | 4050 | 4060 | 4070 | 20295 4059 4,24
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Gobierno Autonomo Descentralizado

REGISTRO DE MEDICIONES FACTOR DE REFLEXION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

| Codigo: FR-GMT-AJ-03

Elaborado por:
Investigador

Revisado por:

Ing. Fernando Urrutia

Aprobado por:
Arg. Julio Montoya

Fecha:
23/07/2018

Equipo :
LUXOMETRO

Horario Laboral:
08:00am - 16:30pm

Epoca:
Invierno

Tarea visual:

Algo critica y prolongada

DATOS DE MEDICION ASESORIA JURIDICA

Plano de medicién| Altura Condicién ambiental Temperatura Humedad B
Vertical 84 cm Cielos nubosos 17°C 57,60% K= E; (100)

# de medicion | Hora Medlfas dezllum";aCIon‘l(Lux) 5 X Eprom(Lux) Incert. +U(Lux) K= %(100)
1 825 | E, | 331 | 333 | 335 | 336 | 337 |1672| 3344 323 K, jéé’ 4%
2 830 | E, | 509 | 510 | 512 | 511 | 513 | 2555 511 2,12

Plano de medicion| Altura Condicién ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 16,2 °C 61,00% Kr=—(100)

o Medidas de iluminacién (Lux) E £,

# de medicion | Hora 1 2 3 2 5 po prom(Lux)| Incert. +U(Lux) K= 390,2 (100)
3 1325| E, | 387 | 389 | 390 | 392 | 393 | 1951| 3902 32 K, =528,33%
4 1330 E, | 560 | 563 | 562 | 564 | 565 | 2814 562,8 2,58
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Gobierno Autonomo Descentralizado

REGISTRO DE MEDICIONES FACTOR DE REFLEXION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

| Codigo: FR-GMT-SC-04

Elaborado por:
Investigador

Revisado por:

Ing. Fernando Urrutia

Aprobado por:
Arg. Julio Montoya

Fecha:
23/07/2018

Equipo :
LUXOMETRO

Horario Laboral:
08:00am - 16:30pm

Epoca:
Invierno

Tarea visual:

Algo critica y prolongada

DATOS DE MEDICION SECRETARIA DE

CONSEJO

Plano de medicion| Altura Condicién ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 16,2 °C 60,30% Kr= El (100
N N N s 2
# de medicion | Hora Medidas de iluminacion (Lux) > Eprom(Lux) Incert. +U(Lux) 146,8
1 | 2 | 3] 4|5 Kr=25c ¢ (100)
1 835 | E4 145 | 146 | 148 | 146 | 149 | 734 146,8 2,2 K= 4.z'} 959%,
2 840 | E, | 325 | 326 | 327 | 328 | 327 | 1633 326,6 1,53 4 '
Plano de medicion| Altura Condicién ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 17 °C 54,90% Kr=—2(100)
I~ E
. Medidas de iluminacién (L 2
# de medicion | Hora ! i ion (Lux) 2 Eprom(Lux) Incert. +U(Lux) 214,2
1 | 213|415 Ky =" e3¢ (100)
3 1335| E4 | 212 | 215 | 213 | 215 | 216 | 1071 2142 22 O o
_ Kr= 46,20%
4 1340| E, | 461 | 466 | 462 | 464 | 465 | 2318 463,6 2,78
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Gobierno Auténomo Descentralizado
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REGISTRO DE MEDICIONES FACTOR DE REFLEXION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

| Cédigo: FR-GMT-SG-05

Elaborado por:
Investigador

Ing. Fernando Urrutia

Revisado por:

Aprobado por:
Arg. Julio Montoya

Fecha:
23/07/2018

Equipo : Horario Laboral: Epoca: Tarea visual:
LUXOMETRO 08:00am - 16:30pm Invierno Algo critica y prolongada
DATOS DE MEDICION SECRETARIA GENERAL
Plano de medicion| Altura Condicion ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 164 °C 56,80% Kf= 51(100)
- Medidas de iluminacién (Lux 2
# de medicion | Hora 1 5 3 4( )5 Y | Eprom(tux)| mcert. +U(Lux) 421,4 (100)
f=
1 845 | E, 422 | 418 | 417 | 420 | 430 | 2107 4214 6,95 K 2_321?3’%10/
=18,11%
2 850 | E, | 2274|2290 | 2377 | 2350 | 2345 (11636 2327,2 58,21 s
Plano de medicion Altura Condicién ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 17,6 °C 55,90% K= 31(100)
o Medidas de iluminacién (Lux 2
# de medicion | Hora 1 5 3 Af )5 X Eprom(Lux) Incert. +U(Lux) 921,2 (100)
f
3 1345| E, | 918 | 915 | 920 | 924 | 929 | 4606 | 9212 2,44 X 1_815%2 »
= 50,64%
4 1350| E, |1812| 1816 | 1820 | 1823 | 1825 | 9096 1819,2 2,35 d
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REGISTRO DE MEDICIONES FACTOR DE REFLEXION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

| Cédigo: FR-GMT-P-06

Elaborado por:

Investigador

Revisado por:

Ing. Fernando Urrutia

Aprobado por:
Arg. Julio Montoya

Fecha:
23/07/2018

Equipo :

LUXOMETRO

Horario Laboral:
08:00am - 16:30pm

Epoca:
Invierno

Tarea visual:
Algo critica y prolongada

DATOS DE MEDICION PLANIFICACION

Plano de medicién Altura Condicién ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 17 °C 57,40% K= Fl (100)
. Medidas de iluminacién (Lux) 2
# de medicion | Hora > Eprom(Lux) Incert. +U(Lux) 116
1 2 3 4 5 K= 75 g(100)
1 855 | E4 | 114 | 116 | 115 | 117 | 118 | 580 116 2,12 K= 3 i’97%
2 9:00 | E, | 364 | 362 | 361 | 362 | 365 | 1814 362,8 22
Plano de medicion Altura Condicién ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 182 °C 50,90% Kr= EZ (100)
# de medicion | Hora Medidas de luminacion (Lux) Y | Eprom(Lux)| Incert. +U(Lux) 168,4
1 | 2 | 314 ]|°5 K= 2764 (100)
3 1355| E4 | 168 | 167 | 170 | 168 | 169 | 842 1684 1,53 Ko 4 8 61%
4 1400 E, | 344 | 346 | 345 | 349 | 348 | 1732 3464 2,78 U ’
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UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

| Cédigo: FR-GMT-OP-07

Elaborado por:

Investigador

Revisado por:

Ing. Fernando Urrutia

Aprobado por:
Arq. Julio Montoya

Fecha:
23/07/2018

Equipo :
LUXOMETRO

Horario Laboral:
08:00am - 16:30pm

Epoca:
Invierno

Tarea visual:
Algo critica y prolongada

DATOS DE MEDICION OBRAS PUBLICAS

Plano de mediciéon Altura Condicion ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 17,1 °C 56,50% Kr=% —1(100)
. Medidas de iluminacion (Lux) E
# de medicion | Hora b prom(Lux)| Incert. +U(Lux) 198.8
1 2 3 | 415 Kr= -5 ¢ (100)
1 900 | Eq | 196 | 198 | 200 | 199 | 201 | 994 198,8 2,58 Ko7 1 10%
2 905 | E, 276 | 278 | 280 | 281 | 283 | 1398 279,6 3,62 s ’
Plano de medicion| Altura Condicion ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 18,6 °C 52,90% = —1(100)
. Medidas de iluminacion (Lux
# de mediciéon | Hora ( ) > Eprom(Lux) Incert. £U(Lux) 189 4
1 12 | 3| 415 Kr=332 3326 100
3 1400| E, | 186 | 190 | 192 | 191 | 188 | 947 189,4 3,23 K= 56,60%
4 14.05| E, 333 | 335 | 335 | 334 | 336 | 1673 334,6 1,53 s
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REGISTRO DE MEDICIONES FACTOR DE REFLEXION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

| codigo: FR-GMT-AAC-08

Elaborado por:
Investigador

Revisado por:

Ing. Fernando Urrutia

Fecha:

Aprobado por:
Arg. Julio Montoya

23/07/2018

Equipo : Horario Laboral: Epoca: Tarea visual:
LUXOMETRO 08:00am - 16:30pm Invierno Algo critica y prolongada
DATOS DE MEDICION ASISTENTE DE AVALUOS Y CATASTROS
Plano de medicién| Altura Condicién ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 16,1 °C 58,70% Ky= 51(100)
" B " -2 2
# de medicion [ Hora Medidas de iluminacion (Lux) Y | Eprom(Lux)| mcert. +U(Lux) 116
1 2 3 4 5 Ke= 362 8(100)
1 910 | E; | 155 | 156 | 157 | 156 | 155 | 779 155,8 2,12 Ko— 4% 13%
2 915 | E, | 332 | 330 | 331 | 331 | 329 | 1653 330,6 2,2 4 '
Plano de medicién| Altura Condicién ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 17,2 °C 54,70% Ky= =1(100)
Medidas de iluminacion (Lux) E;
# de medicion | Hora > Eprom(Lux) Incert. +U(Lux) 168,4
1 2 3 | 4|5 Kp= 272 (100)
3 1410 E4 | 178 | 179 | 178 | 179 | 180 | 894 178,8 1,53 ’
Ky= 48,61%
4 14:15| E, | 359 | 356 | 358 | 359 | 357 | 1789 357,8 2,78
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UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

| Codigo: FR-GMT-JAC-09

\' Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
B Investigador Ing. Fernando Urrutia | Arg. Julio Montoya 23/07/2018
Equipo : Horario Laboral: Epoca: Tareavisual:
LUXOMETRO 08:00am - 16:30pm Invierno Algo critica y prolongada

DATOS DE MEDICION JEFE DE AVALUOS Y CATASTROS

Plano de medicién Altura Condicién ambie ntal Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 16,1 °C 58,70% Kq= El (100)
. Medidas de iluminacion (L 2
# de medicion | Hora ! S ion (Lux) X Eprom(Lux) Incert. +U(Lux) 101,8
1 2 3 4 5 Kf = m (100)
1 920 | E, 101 | 102 | 101 | 102 | 103 | 509 101,8 112 T aao
: Ky = 49,08%
2 925 | E, 207 | 208 | 207 | 208 | 207 | 1037 2074 0,73
Plano de medicidn Altura Condicién ambie ntal Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 172°C 54,70% K= Fl (100)
o Medidas de iluminacién (Lux 2
# de mediciéon | Hora ( ) b Eprom(Lux) Incert. +U(Lux) 79,2
1 2 3 4 5 Kf=—43 33(100)
3 1420| E, 78 79 80 79 80 396 79,2 1,12 Ko 4,}3 330
) = 43,33%
4 1425| E, 182 | 183 | 184 | 182 | 183 | 914 182,8 1,12
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REGISTRO DE MEDICIONES FACTOR DE REFLEXION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

| Cédigo: FR-GMT-AC-10

Elaborado por:
Investigador

Ing. Fernando Urrutia

Revisado por:

Aprobado por:

Arq. Julio Montoya

Fecha:
23/07/2018

Equipo : Horario Laboral: Epoca: Tarea visual:
LUXOMETRO 08:00am - 16:30pm Invierno Algo critica y prolongada
DATOS DE MEDICION AUXILIAR DE CONSEJO
Plano de medicién Altura Condicién ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 16,8 °C 60,30% Ky= Fl(lOO)
# de medicion | Hora Medidas de iluminacion (Lux) Y | Eprom(iux)| ncert. +U(Lux) 99,8
2 3 4 5 Ke= 2522(100)
1 930 | E, 98 | 101 [ 99 | 100 | 101 | 499 99,8 1,75 K =3 (’9’57%
2 935 | E, | 250 | 252 | 255 | 251 | 253 | 1261 2522 2,58
Plano de medicion Altura Condicién ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84cm Cielos nubosos 155 °C 54,90% K= —(100)
. Medidas de iluminacién (Lux) E
# de medicion | Hora Y | Eprom(Lux) mcert. +U(Lux) 126,4
2 3 4 5 K==, (100)
3 1430 E4 | 125 | 126 | 127 | 125 | 129 | 632 1264 2,25 Ky = 41,85%
4 14:35| E, | 302 | 305 | 300 | 303 | 300 | 1510 302 2,85
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& UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS | Cdbdigo: FR-GMT-UAP-11
\ Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
B Investigador Ing. Fernando Urrutia | Arg. Julio Montoya 23/07/2018
Equipo : Horario Laboral: Epoca: Tarea visual:
LUXOMETRO 08:00am - 16:30pm Invierno Algo critica y prolongada
DATOS DE MEDICION UNIDAD DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
Plano de medicién Altura Condicién ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 173 °C 56,80% Ky= Fl(lOO)
# de medicion | Hora Medlldas de2|Ium|2a0|on4(LuX)5 Y | Eprom(rux) Incert. +U(Lux) K= 409 (100)
1 940 | E, | 408 | 407 | 410 | 409 | 411 | 2045 | _ 409 212 Kf1=023?9',g %
2 945 | E, | 1024|1026 | 1030 | 1025 | 1032 | 5137 10274 4,61
Plano de medicion Altura Condicién ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84cm Cielos nubosos 183 °C 53,80% K= —(100)
. Medidas de iluminacién (Lux) E;
# de medicion | Hora Y | Eprom(Lux) mcert. +U(Lux) 253,2
1 12 |3 |45 Kr= e g(100)
3 1440 E, | 249 | 251 | 252 | 256 | 258 | 1266 253,22 4,97 K- 2(’3 590
4 14:45| E, | 850 | 855 | 860 | 856 | 858 | 4279 855,8 5,06 U 770
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REGISTRO DE MEDICIONES FACTOR DE REFLEXION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

| Cédigo: FR-GMT-T-12

' | . L
\ Gobierno Autonomo Descentralizado

Elaborado por:
Investigador

Revisado por:
Ing. Fernando Urrutia

Aprobado por:
Arg. Julio Montoya

Fecha:
23/07/2018

Equipo : Horario Laboral: Epoca: Tarea visual:
LUXOMETRO 08:00am - 16:30pm Invierno Algo critica y prolongada
DATOS DE MEDICION TESORERIA
Plano de medicion Altura Condiciéon ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 16,3 °C 59,90% Ky= El (100)
. Medidas de iluminacién (Lux 2
# de medicion | Hora 1 5 3 4F )5 > Eprom(Lux) Incert. +U(Lux) Kf — %; (100)
1 950 | E, | 175 | 178 | 177 | 176 | 178 | 884 | 1768 1,75 Ky = 46,77%
2 955 | E, | 376 | 379 | 378 | 380 | 377 | 1890 378 2,12
Plano de medicion Altura Condicion ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 16,8 °C 57,60% K= —(100)
Medidas de iluminacion (Lux) ks
# de medicion | Hora Y | Eprom(Lux)| mcert. +U(Lux) 182,6
1 2 3 4 5 Kr= 205 ¢ (100
3 1450| E, | 182 | 185 | 183 | 182 | 181 | 913 182,6 2,03 ’
; Kr= 44,69%
4 1455 | E, | 405 | 410 | 408 | 411 | 409 | 2043 408,6 3,09

214




. L
bierno Autanomo Descentrs

Wz

Gol

REGISTRO DE MEDICIONES FACTOR DE REFLEXION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

| Cédigo: FR-GMT-RE-13

Elaborado por:
Investigador

Ing. Fernando Urrutia

Revisado por:

Aprobado por: Fecha:
Arg. Julio Montoya 23/07/2018

Equipo : Horario Laboral: Epoca: Tarea visual:
LUXOMETRO 08:00am - 16:30pm Invierno Algo critica y prolongada
DATOS DE MEDICION RECAUDACION
Plano de medicion| Altura Condicion ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 16,3 °C 60,90% Ky= —1(100)
Medidas de iluminacion (Lux) o
# de medicion | Hora Y | Eprom(Lux)| mcert. +U(Lux) 115
1 2 3 4 5 Ky= 3788(100)
1 10:00( E4 | 117 | 114 | 113 | 115 | 116 | 575 115 2,12 o
Ky=30,36%
2 1005| E, | 380 | 379 | 378 | 380 | 377 | 1894 3788 1,75
Plano de medicion Altura Condicion ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 17,1°C 52,60% Kr= Fl (100)
. Medidas de iluminacion (Lux) 2
# de med H E 163,4
medicién | Hora 1 5 3 2 5 pM prom(Lux)| Incert. +U(Lux) K= E(lOO}
3 15:00( E,4 | 165 | 162 | 163 | 164 | 163 | 817 163,4 1,53 K. = 39.28%
4 1505| E, | 413 | 419 | 415 | 416 | 417 | 2080 416 3 / '
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REGISTRO DE MEDICIONES FACTOR DE REFLEXION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

| Cédigo: FR-GMT-DF-14

Elaborado por:
Investigador

Revisado por:

Ing. Fernando Urrutia

Aprobado por:
Arg. Julio Montoya

Fecha:
23/07/2018

Equipo :
LUXOMETRO

Horario Laboral:
08:00am - 16:30pm

Epoca:
Invierno

Tarea visual:
Algo critica y prolongada

DATOS DE MEDICION DIRECCION FINANCIERA

Plano de medicién Altura Condicién ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 16,3 °C 60,90% Kr= El (100)
. n " -2 2
# de medicion | Hora Medidas de iluminacion (Lux) > Eprom(Lux) Incert. +U(Lux) 46,8
1 2 3 4 5 Kr= m(lOO)
1 1010 E, | 47 | 48 | 46 | a7 | 46 [ 234 | 468 1,12 K= 14,79%
2 10:15| E, | 315 | 316 | 317 | 316 | 318 | 1582 316,4 1,53 4 '
Plano de medicién Altura Condicién ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 17,1°C 52,60% Kp= Fl (100)
. Medidas de iluminacion (Lux 2
# de medicion | Hora ( ) > Eprom(Lux) Incert. +U(Lux) 76
1 | 2 | 314 ]|°5 Ky =5s 2 (100)
3 15:10| E, 74 76 75 78 77 | 380 76 2,12 ’
Kr=12,19%
4 15:15| E, | 623 | 622 | 624 | 623 | 625 | 3117 6234 1,53
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REGISTRO DE MEDICIONES FACTOR DE REFLEXION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

| Codigo: FR-GMT-C-15

Elaborado por:
Investigador

Ing. Fernando Urrutia

Revisado por:

Aprobado por:
Arq. Julio Montoya

Fecha:
23/07/2018

Equipo :
LUXOMETRO

Horario Laboral:
08:00am - 16:30pm

Epoca:
Invierno

Tarea visual:
Algo critica y prolongada

DATOS DE MEDICION CONTABILIDAD

Plano de medicién| Altura Condicién ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 16 °C 61,40% K= El (100)
. Medidas de iluminacién (Lux) E 2
# de medicion | Hora p prom(Lux)| Incert. +U(Lux) 44
1 2 3 4 5 Kr= 1564100
1 10220 | E, 42 45 46 43 44 220 44 2,12 K.— 3 4 81%
2 1025 E, 127 | 126 | 128 | 125 | 126 | 632 1264 1,53 4 ’
Plano de medicién| Altura Condicion ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 17,1°C 57,60% Kr==X(100)
I~ E
. Medidas de iluminacion (Lux 2
# de medicion | Hora ( ) M Eprom(Lux) Incert. +U(Lux) 55,8
1 12 [ 3]41]°5 Kr="1a1 (100
3 1520| E, 56 55 57 56 55 279 55,8 112 Ko 3(; 350
4 1525 | E, 143 | 142 | 140 | 143 | 141 | 709 1418 1,75 S °
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& UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS | Codigo: FR-GMT-R-16
\ 7 . Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
. Investigador Ing. Fernando Urrutia Arg. Julio Montoya 23/07/2018
Equipo : Horario Laboral: Epoca: Tarea visual:
LUXOMETRO 08:00am - 16:30pm Invierno Algo critica y prolongada
DATOS DE MEDICION RENTAS
Plano de medicién| Altura Condicién ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84cm Cielos nubosos 16 °C 63,20% K= —(100)
Medidas de iluminacién (Lux) Ez
# de medicion | Hora Y | Eprom(Lux)| mcert. +U(Lux) 45,8
1 |12 | 3] 4|5 Ky =15 ¢(100)
1 1030 | E, 45 47 46 45 46 229 45,8 1,12 !
2 10:35| E, | 156 | 158 | 160 | 161 | 163 | 798 159,6 3,62
Plano de medicién| Altura Condicion ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 16,9°C 58,90% Kr=—(100)
Medidas de iluminacion (Lux) Ez
# de medicion | Hora Y | Eprom(Lux)| mcert. +U(Lux) 55,6
1 | 2 | 3] 415 Kr="7¢g ¢ (100)
3 1530| E4 56 55 56 56 55 | 278 55,6 0,73 Ko— Bé 78%
4 1535| E, | 168 | 170 | 169 | 171 | 170 | 848 169,6 1,53 f 2B
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REGISTRO DE MEDICIONES FACTOR DE REFLEXION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

| Codigo: FR-GMT-CM-17

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
Investigador Ing. Fernando Urrutia Arg. Julio Montoya 24/07/2018
Equipo : Horario Laboral: Epoca: Tarea visual:
LUXOMETRO 08:00am - 16:30pm Invierno Algo critica y prolongada
DATOS DE MEDICION COMISARIA MUNICIPAL
Plano de medicién| Altura Condicién ambiental Temperatura Humedad
Vertical 84 cm Cielos nubosos 16 °C 64,90% K=+ i (100)
# de medicion | Hora Medidas de iluminacion (Lux) X Eprom(Lux) Incert. +U(Lux) 88, 6
1 2 3 4 5 = Kf= m (100)
1 805 | E4 85 87 86 88 87 | 433 86,6 1,53 Ky = 44,64%
2 810 | E, | 192 | 194 | 195 | 194 | 195 | 970 194 1,64
Plano de medicion Altura Condiciéon ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 17,1°C 61,50% = —1 (100)
# de medicion | Hora Medidas de iluminacion (Lux) xz EDrom(Lux) Incert. +U(Lux) 77, 2
1 2 3 4 5 Kr=Tes Teao (100
3 13:05| E, 78 77 76 78 77 | 386 77,2 1,12
: Kr=47,02%
4 13:10| E, | 163 | 164 | 165 | 166 | 163 | 821 164,2 1,75
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REGISTRO DE MEDICIONES FACTOR DE REFLEXION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

| Cédigo: FR-GMT-UGR-18

Elaborado por:
Investigador

Revisado por:

Ing. Fernando Urrutia

Aprobado por:
Arg. Julio Montoya

Fecha:
24/07/2018

Equipo : Horario Laboral: Epoca: Tarea visual:
LUXOMETRO 08:00am - 16:30pm Invierno Algo critica y prolongada
DATOS DE MEDICION UNIDAD DE GESTION DE RIEGOS
Plano de medicion Altura Condicion ambiental Temperatura Humedad B
Vertical 84 cm Cielos nubosos 16 °C 63,30% K= El (100)
- - - -2 2
# de medicion | Hora Medidas de iluminacion (Lux) Y | Eprom(tux)| meert. +U(Lux) 99,2
1 2 3 4 5 K= 5722 (100)
1 815 | E, 98 | 100 | 99 98 | 101 | 496 99,2 1,75 K= 3 6 449,
2 820 | E, 270 | 272 | 273 | 274 | 272 | 1361 2722 1,99
Plano de medicion Altura Condicion ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 16,4°C 61,90% K= E;(loo)
# de medicion | Hora Medlfas dezllumlgauon‘l(LUX)S Y | Eprom(Lux)| Incert. +U(Lux) K= 63,4(100)
3 1315| E, | 62 | 65 | 63 | 63 | 64 | 317 | 634 153 K, 2 60%
4 13220 E, 219 | 221 | 220 | 222 | 223 | 1105 221 2,12
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. UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS | Cadigo: FR-GMT-RP-19
“\ T l_ O Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
o Atirona peceralade Investigador Ing. Fernando Urrutia Arg. Julio Montoya 24/07/2018
Equipo : Horario Laboral: Epoca: Tarea visual:
LUXOMETRO 08:00am - 16:30pm Invierno Algo critica y prolongada
DATOS DE MEDICION REGISTRO DE LA PROPIEDAD
Plano de medicién Altura Condicion ambiental Temperatura Humedad B
Vertical 84 cm Cielos nubosos 16 °C 63,30% Kp= El (100)
N - B -7 2
# de medicion | Hora Medidas de iluminacion (Lux) p Eprom(Lux) Incert. +U(Lux) 114,8
1 2 3 4 5 Kf=2846(100)
1 825 | E, 112 | 117 | 115 | 114 | 116 | 574 114,8 2,58 K= 4(’)’3 4%
2 830 | E, 285 | 284 | 285 | 283 | 286 | 1423 284.,6 1,53
Plano de medicién Altura Condicion ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 16,4°C 61,90% K= E;(loo)
# de medicion | Hora Medlfas dezllumlr;a0|on4(Lux)5 Y | Eprom(Lux)| Incert. +U(Lux) K= 81,8(100)
3 1325| E, | 8L | 83 | 82 | 83 | 80 | 400 | 818 175 K, 1 95.70%
4 1330 E, 165 | 163 | 165 | 164 | 166 | 823 164,6 1,53
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REGISTRO DE MEDICIONES FACTOR DE REFLEXION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

| Cédigo: FR-GMT-I-20

Elaborado por:
Investigador

Revisado por:

Ing. Fernando Urrutia

Aprobado por:

Arg. Julio Montoya

Fecha:
24/07/2018

Equipo :
LUXOMETRO

Horario Laboral:

08:00am - 16:30pm

Epoca:
Invierno

Tarea visual:

Algo critica y prolongada

DATOS DE MEDICION INFOCENTRO

Plano de medicion| Altura Condicion ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 16 °C 59,50% K= El (100)
M - il - " L 2
# de mediciéon | Hora edidas de iluminacion (L.ux) b Eprom(Lux) Incert. +U(Lux) 65,8
1 | 2 | 3] 45 Kp=1355(100)
1 835 | E, 65 67 64 67 66 329 65,8 2,58 ’
K= 49,55%
2 840 | E, 131 | 134 | 133 | 132 | 134 | 664 132,8 1,53
Plano de medicion| Altura Condicion ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 15,9°C 62,20% Kp= El (100)
o Medidas de iluminacién (Lux 2
# de medicién | Hora ( ) X Eprom(Lux) Incert. +U(Lux) 82
1 2 3 | 415 Ky =255 (100)
3 13.35| E, 81 83 82 83 81 | 410 82 1,75 ’
K= 34,42%
4 1340 E, | 239 | 238 | 237 | 239 | 238 | 1191 238,2 1,53
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REGISTRO DE MEDICIONES FACTOR DE REFLEXION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

| Cédigo: FR-GMT-CCP-21

Elaborado por:
Investigador

Revisado por:
Ing. Fernando Urrutia

Aprobado por:
Arq. Julio Montoya

Fecha:
24/07/2018

Equipo : Horario Laboral: Epoca: Tarea visual:
LUXOMETRO 08:00am - 16:30pm Invierno Algo critica y prolongada
DATOS DE MEDICION CONSEJO CANTONAL DE PARTICIPACION
Plano de medicién Altura Condicion ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 133 °C 62,20% K=+ = (100)
o Medidas de iluminacion (Lux
# de medicion | Hora (Lux) Y | Eprom(Lux)| mcert. +U(Lux) 145 2
1 2 3 4 5 Kr=3 5325 100)
1 845 | E4 | 134 | 135 | 136 | 135 | 136 | 676 135,2 1,12
Ky= 58,08%
2 850 | E, | 231 | 234 | 233 | 232 | 234 | 1164 2328 1,75
Plano de medicién| Altura Condiciéon ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 14°C 63,50% = —1 (100)
- Medidas de iluminacion (Lux
# de medicion | Hora ( ) Y | Eprom(Lux) Incert. +U(Lux) 15
1 12 [ 3] 41|65 Kr=301 Zo1g 100
3 1345| E4 | 156 | 152 | 155 | 153 | 154 | 770 154 2,12 K= 51.03%
4 1350| E, | 302 | 301 | 303 | 301 | 302 | 1509 301,8 1,12 Uttt
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REGISTRO DE MEDICIONES FACTOR DE REFLEXION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

| Codigo: FR-GMT-UCA-22

Elaborado por:
Investigador

Revisado por:

Ing. Fernando Urrutia

Aprobado por:
Arg. Julio Montoya

Fecha:
24/07/2018

Equipo :
LUXOMETRO

Horario Laboral:
08:00am - 16:30pm

Epoca:
Invierno

Tarea visual:
Algo critica y prolongada

DATOS DE MEDICION UNIDAD DE CONTRO

L AMBIENTAL

Plano de medicién Altura Condicién ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 151°C 57,50% Kr= El(loo)
. . . s 2
# de medicion | Hora Medidas de luminacion (Lux) X Eprom(Lux) Incert. +U (Lux) 91,8
1 2 3 4 | 5 Ky =>-5,(100)
1 855 | E, 93 92 91 93 90 | 459 91,8 1,75 K= 3é 97%
2 9:00 | E, | 277 | 279 | 278 | 280 | 278 | 1392 2784 1,53 4 '
Plano de medicion Altura Condicion ambie ntal Temperatura Humedad E
Vertical 84cm Cielos nubosos 17,3°C 55,10% Kr= Fl (100)
- Medidas de iluminacién (Lux 2
# de medicién | Hora (Lux) Y | Eprom(tux)| meert. +U(Lux) 182
1 | 2 | 3] 45 Ky =47¢5(100)
3 1355 E4 | 180 | 182 | 181 | 183 | 184 | 910 182 2,12 Ko 4 2 209
. f = ] /0
4 1400 E, | 428 | 425 | 427 | 426 | 425 | 2131 426,2 1,75
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REGISTRO DE MEDICIONES FACTOR DE REFLEXION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

| codigo: FR-GMT-GA-23

Elaborado por:
Investigador

Revisado por:
Ing. Fernando Urrutia

Aprobado por:
Arq. Julio Montoya

Fecha:
24/07/2018

Equipo : Horario Laboral: Epoca: Tarea visual:
LUXOMETRO 08:00am - 16:30pm Invierno Algo critica y prolongada
DATOS DE MEDICION GUARDA ALMACEN
Plano de medicién| Altura Condicién ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 15,1 °C 57,50% = —1 (100)
# de medicion | Hora Medidas de iluminacion (Lux) > Eprom(Lux) Incert. +U(Lux) 129 2
1 2 3 4 5 Ky= 208, 4(100)
1 905 | E4 | 127 | 128 | 129 | 130 | 132 | 646 129,2 2,58 K.= 31.64%
2 9:10 | E, | 408 | 409 | 408 | 407 | 410 | 2042 4084 1,53 I
Plano de medicion| Altura Condicién ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 17,3°C 55,10% = —1 (100)
- Medidas de iluminacién (Lux
# de medicion | Hora ( ) Y | Eprom(Lux)| meert. +U(Lux) 282
1 2 3 4 5 Kf——6092(100)
3 1405 E, | 280 | 282 | 281 | 283 | 284 | 1410 282 2,12
Kr= 46,29%
4 14:10| E, | 608 | 610 | 607 | 609 | 612 | 3046 609,2 2,58
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UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS |

Codigo: FR-GMT-S-24

//\’\
Tisal

Gobierno Autonomo Descentralizado

Elaborado por:
Investigador

Revisado por:

Ing. Fernando Urrutia

Aprobado por:

Arg. Julio Montoya

Fecha:
24/07/2018

Equipo :
LUXOMETRO

Horario Laboral:
08:00am - 16:30pm

Epoca:
Invierno

Tarea visual:

Algo crit

ica y prolongada

DATOS DE MEDICION SISTEMAS

Plano de medicion Altura Condicién ambiental Temperatura Humedad B
Vertical 84 cm Cielos nubosos 16,5 °C 57,40% Kp= El (100)
. Medidas de iluminacién (Lux) 2
# de med H E 196,2
medicion ora 1 5 3 7 5 > prom(Lux)| Incert. +U(Lux) K= s (100)
1 915 | E4 | 196 | 198 | 195 | 197 | 195 | 981 196,2 1,75 Ky = 41,05%
2 920 | E, | 479 | 478 | 477 | 476 | 480 | 2390 478 2,12
Plano de medicion Altura Condicién ambiental Temperatura Hume dad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 17,6°C 53,20% Ky= El (100)
. Medidas de iluminacion (Lux 2
# de mediciéon | Hora ( ) M Eprom(Lux) Incert. +U(Lux) 176,8
1 | 2 |3 | 4]5 Kp= 3225 (100)
3 14:15| E, 179 | 176 | 178 | 175 | 176 | 884 176,8 2,2 ’
K= 49,69%
4 1420| E, 356 | 354 [ 356 | 358 | 355 | 1779 355,8 1,99
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REGISTRO DE MEDICIONES FACTOR DE REFLEXION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

| Cédigo: FR-GMT-AI-25

\' O Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Fecha:
e ”U"\“m"m Dm”“” “ Investigador Ing. Fernando Urrutia | Arg. Julio Montoya 24/07/2018
Equipo : Horario Laboral: Epoca: Tarea visual:
LUXOMETRO 08:00am - 16:30pm Invierno Algo critica y prolongada
DATOS DE MEDICION AUDITORIA INTERNA
Plano de medicién Altura Condicién ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 15,1 °C 58,20% Kr=+ = (100)
# de medicion | Hora Medidas de iluminacion (Lux) X Eprom(Lux) Incert. +U (Lux) 27
1 2 3 4 5 Ke= 584.2 (100)
1 925 | E4 | 274 | 272 | 271 | 273 | 275 | 1365 273 2,12 Ky = 49,80%
2 930 | E, | 549 | 548 | 546 | 547 | 551 | 2741 548,2 2,58
Plano de medicion Altura Condicién ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 17,2°C 56,90% Kf= = (100)
# de medicién | Hora Medidas de iluminacion (Lux) Y | Eprom(Lux)| mncert +U(Lux) 180 8
1 2 3 4 5 - K== - (100)
3 1425| E, | 182 | 180 | 183 | 181 | 178 | 904 180,8 2,58 Ky = 49,26%
4 14:30| E, | 366 | 364 | 368 | 370 | 367 | 1835 367 3
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REGISTRO DE MEDICIONES FACTOR DE REFLEXION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

| codi

go: FR-GMT-JPD-26

Elaborado por:
Investigador

Revisado por:

Ing. Fernando Urrutia

Aprobado por:
Arg. Julio Montoya

Fecha:
24/07/2018

Equipo :
LUXOMETRO

Horario Laboral:
08:00am - 16:30pm

Epoca:
Invierno

Tarea visual:
Algo critica y prolongada

DATOS DE MEDICION JUNTA DE PROTECCIO

N DE DERECHOS

Plano de medicién| Altura Condiciéon ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 152 °C 57,40% Ky= E: (100)
# de medicion | Hora Medidas de iluminacion (Lux) pM Eprom(Lux) Incert. +U(Lux) 147
1 2 3 | 4 5 Kr= 3135 (100)
1 935 | E, 148 | 147 | 149 | 145 | 146 | 735 147 2,12 Ky=4 6 93%
2 940 | E, 312 | 310 | 315 | 313 | 316 | 1566 313,2 3,2
Plano de medicion Altura Condicion ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 16,8°C 56,60% K= EZ (100)
# de medicion | Hora Medlfas de2|Ium|r?1’aC|on4(Lux) 5 x EDrom(Lux) Incert. +U(Lux) K= % (100)
3 1435| E, | 162 | 160 | 163 | 161 | 165 | 811 | 1622 2,58 K; 75 0%
4 1440 | E, 371 | 373 | 372 | 370 | 374 | 1860 372 212
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REGISTRO DE MEDICIONES FACTOR DE REFLEXION

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

| Cédigo: FR-GMT-UT-27

O

alizado

Elaborado por:
Investigador

Revisado por:
Ing. Fernando Urrutia

Aprobado por:
Arg. Julio Montoya

Fecha:
24/07/2018

Equipo : Horario Laboral: Epoca: Tarea visual:
LUXOMETRO 08:00am - 16:30pm Invierno Algo critica y prolongada
DATOS DE MEDICION UNIDAD TECNICA
Plano de medicién| Altura Condicién ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 14,7 °C 58,90% K= E: (100)
# de medicion | Hora Medlfas dezllumlr;aC|on4(Lux)5 pM Eprom(Lux) Incert. +U(Lux) K 740,6 (100)
1 945 | E, | 736 | 742 | 738 | 742 | 745 | 3703| 7406 4,08 ! « 1_45;11'8 -
2 950 | E, | 1445 1448 | 1450 | 1455 | 1460 | 7258 1451,6 7,79 fRmen
Plano de medicion| Altura Condicién ambiental Temperatura Humedad E
Vertical 84 cm Cielos nubosos 14,3°C 68,30% Kf= — (100)
. Medidas de iluminacion (Lux)
# de medicion | Hora > Eprom(Lux) Incert. +U(Lux) 259 8
1 2 3 4 5 Kr= 583, 6(100)
3 14:45| E4 | 265 | 262 | 255 | 257 | 260 | 1299 259,8 5,32 Ko— 44 520
4 1450| E, | 578 | 586 | 580 | 584 | 590 | 2918 583,6 6,41 4 7o
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Anexo 15: Gréficas de exposicion a iluminacion en las oficinas del GAD
Municipal de Tisaleo.

EXPOSICION ANALISTA DE TALENTO HUMANO
(DECRETO 2393)
1000
800
710,9 7708
o 600
x
3 400 401,3 439,4
200
0
Mafiana Media Medio dia Tarde
mafana
Eprom medido (lux) === Emin requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo analista de talento
humano, la conformidad de luminancia presente se encuentra por encima del nivel
minimo establecido por la normativa durante toda la jornada de trabajo, esto se debe a
la existencia de una ventana grande al costado del puesto de trabajo por donde ingresa

la luz de la tarde por la posicion del sol.

EXPOSICION ANALISTA DE TALENTO HUMANO
(CONVENIN 2249-1993)

1000
800
710,9 770,8

§ 600
2 400 401,3 439;4

200

0

Mafiana Media Medio dia Tarde

mafiana

Eprom medido (lux) Emin requerido (lux)

Eprom requerido (lux) Emax requerido (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo analista de talento
humano, la conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable
durante la jornada de la mafiana y deficiente en la jornada de la tarde, esto se debe la
existencia de una ventana grande al costado del puesto de trabajo por donde ingresa la

luz natural por la posicion del sol.
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EXPOSICION ANALISTA DE TALENTO HUMANO (RETILAP)
1000
800 770.8
710,9 ’
¢ 600
x
3 400 401,3 439,4
200
0
Mafiana Media Medio dia Tarde
mafana
Eprom medido (lux) == Emin requerido (lux)
Eprom requerido (lux) Emax requerido (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacién del puesto de trabajo analista de talento
humano, la conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable
durante la mafiana, media mafiana y medio dia; por otro lado presenta un rango de
deficiente en la tarde, esto se debe la existencia de una ventana grande al costado del

puesto de trabajo por donde ingresa la luz natural por la posicion del sol.

EXPOSICION ASESORIA JURIDICA (DECRETO 2393)
700
600 628,2
557

500 509,9
g 400 372,5
3 300

200

100

0
Mafiana Media mafiana Medio dia Tarde
Eprom medido (lux) === Emin requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacién del puesto de trabajo asesoria juridica, la
conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable durante la
mafiana y excesivo durante la media mafiana, medio dia y tarde, esto se debe a la

existencia de luminarias muy brillantes.
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Luxes

800

600

400

200

EXPOSICION ASESORIA JURIDICA (CONVENIN 2249-
1993)

628,2
|=faYaWal 557

372,5

Mafiana Media Medio dia Tarde
mafana

Eprom medido (lux) Emin requerida (lux)

Eprom requerida (lux) === Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacién del puesto de trabajo asesoria juridica, la

conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable durante la

mafana y excesivo durante la media mafiana, medio dia y tarde, esto se debe a la

existencia de luminarias muy brillantes en la oficina.

Luxes

800
700
600
500
400
300
200
100

EXPOSICION ASESORIA JURIDICA (RETILAP)
628,2
i=faleWe) 557
372,5
Mafiana Media Medio dia Tarde
mafana

Eprom medido (lux) == Emin requerida (lux)
Eprom requerida (lux) Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacién del puesto de trabajo asesoria juridica, la

conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable durante toda

la jornada de trabajo, esto se debe a la existencia de luminarias perpendiculares al

plano de visualizacion del oficinista.
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EXPOSICION SECRETARIA DE CONSEJO (DECRETO
2393)
600
529,3

>00 471
., 400
g 300 210 7
3 248

200

100

0
Mafiana Media Medio dia Tarde
mafiana
Eprom medido (lux) == Emin requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo secretaria de
consejo, la conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable
durante la media mafana y tarde; por otro lado durante la mafiana presenta un rango
deficiente debido a la existencia de una luminaria defectuosa y excesivo al medio dia

por la posicion del sol.

EXPOSICION SECRETARIA DE CONSEJO (CONVENIN 2249-
1993)

600
529.3
500 771

400

300 315,7
200 248

100

Luxes

Mafana Media Medio dia Tarde
mafana

Eprom medido (lux) Emin requerida (lux)

Eprom requerida (lux) == Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo secretaria de
consejo, la conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable
durante la mafiana, media mafiana y tarde; por otro lado durante el medio dia presenta

un rango excesivo debido a la posicion del sol permitiendo el ingreso de luz natural.
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EXPOSICION SECRETARIA DE CONSEJO (RETILAP)

800

700

600

500 529.3
400

300 31 l:'7

200 248

100

471

Luxes

Mafiana Media Medio dia Tarde
mafana

Eprom medido (lux) Emin requerida (lux)

Eprom requerida (lux) === Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo secretaria de
consejo, la conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable
durante la media mafiana, medio dia y tarde; por otro lado durante la mafiana presenta

un rango deficiente debido a la existencia de una luminaria defectuosa.

EXPOSICION SECRETARIA GENERAL (DECRETO 2393)

5000
4500
4000
3500
3000
2500 2541,2
2000 2035,1
1500
1000
500
0

4327

2371,6

Luxes

Mafana Media Medio dia Tarde
mafana

Eprom medido (lux)  e====Emin requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo secretaria general,
la conformidad de luminancia presente se encuentra por encima del nivel maximo
establecido por la normativa durante toda la jornada de trabajo, esto se debe a la
existencia de una ventana grande al costado del puesto de trabajo por donde ingresa

demasiada luz del sol.
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EXPOSICION SECRETARIA GENERAL (CONVENIN 2249-
1993)
5000
4000 4327
g 3000 2541,2
x
3 2000 ‘ 2035,1 23716
1000
0
Mafiana Media Medio dia Tarde
mafana
Eprom medido (lux) == Emin requerida (lux)
Eprom requerida (lux) Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo secretaria general,
la conformidad de luminancia presente se encuentra por encima del nivel maximo
establecido por la normativa durante toda la jornada de trabajo, esto se debe a la
existencia de una ventana grande al costado del puesto de trabajo por donde ingresa

demasiada luz natural.

EXPOSICION SECRETARIA GENERAL (RETILAP)
5000
4000 4327

3000

Luxes

2541,2 2371,6
2000 2035,1

1000

Mafana Media Medio dia Tarde
mafiana

Eprom medido (lux) Emin requerida (lux)

Eprom requerida (lux) === Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo secretaria general,
la conformidad de luminancia presente se encuentra por encima del nivel maximo
establecido por la normativa durante toda la jornada de trabajo, esto se debe a la
existencia de una ventana grande al costado del puesto de trabajo por donde ingresa

demasiada luz natural.
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EXPOSICION PLANIFICACION (DECRETO 2393)
400
350 355,6 348;3
315,1
300 282,8
» 250
% 200
= 150
100
50
0
Mafiana Media Medio dia Tarde
mafiana
Eprom medido (lux) === Emin requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo planificacion, la
conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable durante la
mafiana, medio dia y tarde; por otro lado durante la media mafiana presenta un rango
deficiente debido a la existencia de una luminaria defectuosa y poca iluminacion

natural.

EXPOSICION PLANIFICACION (CONVENIN 2249-1993)
600
500
400 355,6
3 . 3483
x 300 3151 7878
-
200
100
0
Mafana Media Medio dia Tarde
mafana
Eprom medido (lux) == Emin requerida (lux)
Eprom requerida (lux) Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo planificacion, la
conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable durante toda
la jornada de trabajo, esto se debe a la buena combinacion entre luz artificial y luz

natural.
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EXPOSICION PLANIFICACION (RETILAP)

800
600
3
x 400
3 315,1 — 355,6 3483
200
0
Mafana Media Medio dia Tarde

mafana

Eprom medido (lux) Emin requerida (lux)

Eprom requerida (lux) === Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo planificacion, la
conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable durante la
mafiana, medio dia y tarde; por otro lado durante la media mafiana presenta un rango
deficiente debido a la existencia de una luminaria defectuosa y poca iluminacién

natural.

EXPOSICION OBRAS PUBLICAS (DECRETO 2393)
350
300 326,7
250 247
$ 200 199,4 2074
E 150
100
50
0
Mafiana Media Medio dia Tarde
mafiana
Eprom medido (lux) === Emin requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo obras publicas, la
conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable durante la
tarde; por otro lado durante la mafiana, media mafiana y medio dia presenta un rango

deficiente debido a luminarias defectuosas y poca iluminacion natural.
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EXPOSICION OBRAS PUBLICAS (CONVENIN 2249-1993)
600
500
., 400
3 247
200 199’4 ')n-l'n
100
0
Mafiana Media Medio dia Tarde
mafana
Eprom medido (lux) == Emin requerida (lux)
Eprom requerida (lux) Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo planificacion, la
conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable durante la
media mafiana, medio dia y tarde; por otro lado durante la mafiana presenta un rango

deficiente debido a la existencia de luminarias defectuosas y poca iluminacion natural.

EXPOSICION OBRAS PUBLICAS (RETILAP)
800
700
600
«» 500
% 400
3 300 3267
200 199,4 207,4 247
100
0
Mafiana Media Medio dia Tarde
mafana
Eprom medido (lux) == Emin requerida (lux)
Eprom requerida (lux) Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo obras publicas, la
conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable durante la
tarde; por otro lado durante la mafiana, media mafiana y medio dia presenta un rango

deficiente debido a luminarias defectuosas y poca iluminacion natural.
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EXPOSICION ASISTENTE DE AVALUOS Y CATASTROS
(DECRETO 2393)
350
300
250 239
o 200
E 150 150,2 1735
100 115,7
50
0
Mafiana Media Medio dia Tarde
mafiana
Eprom medido (lux) === Emin requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo asistente de avaltos
y catastros, la conformidad de luminancia presente se encuentra por debajo del nivel
minimo establecido por la normativa durante toda la jornada de trabajo, esto se debe a

la inexistencia de ventanas para el ingreso de luz natural y al parpadeado de luminarias.

EXPOSICION ASISTENTE DE AVALUOS Y CATASTROS
(CONVENIN 2249-1993)
600
500
w» 400
% 300
2 239
200
100 150,2 115.7 173,5
0
Mafiana Media Medio dia Tarde
mafiana
Eprom medido (lux) == Emin requerida (lux)
Eprom requerida (lux) Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de asistente de avallos y
catastros, la conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable
durante el medio dia; por otro lado durante la mafiana, media mafiana y tarde presenta

un rango deficiente debido a luminarias defectuosas y poca iluminacién natural.
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Luxes

800

600

400

200

EXPOSICION ASISTENTE DE AVALUOS Y CATASTROS

(RETILAP)
233 173,5
150,2 115.7 ,
Mafana Media Medio dia Tarde
mafana
Eprom medido (lux) == Emin requerida (lux)

Eprom requerida (lux) Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo contabilidad, la

conformidad de luminancia presente se encuentra por debajo del nivel minimo

establecido por la normativa durante toda la jornada de trabajo, esto se debe a la

inexistencia de ventanas para el ingreso de luz natural y al parpadeado de luminarias.

EXPOSICION JEFE DE AVALUOS Y CATASTROS
(DECRETO 2393)

465,2
408,7 405,7 421;7

Mafana Media Medio dia Tarde
mafana

Eprom medido (lux) === Emin requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacién del puesto de trabajo jefe de

avallos y

catastros, la conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable

durante toda la jornada de trabajo, esto se debe a la buena combinacién entre luz

artificial y luz natural.
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EXPOSICION JEFE DE AVALUOS Y CATASTROS
(CONVENIN 2249-1993)
600
>00 465,2
., 400 408,7 405,7 4217
]
; 300
200
100
0
Mafiana Media Medio dia Tarde
mafiana
Eprom medido (lux) == Emin requerida (lux)
Eprom requerida (lux) Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo jefe de avalios y

catastros, la conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable

durante toda la jornada de trabajo, esto se debe a la buena combinacién entre luz

artificial y luz natural.

EXPOSICION JEFE DE AVALUOS Y CATASTROS
(RETILAP)
800
600
£ 400 465,2 4087 405,7 421,7
-}
200
0
Mafana Media Medio dia Tarde
mafana
Eprom medido (lux) == Emin requerida (lux)
Eprom requerida (lux) == Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacién del puesto de trabajo jefe de

avallos y

catastros, la conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable

durante toda la jornada de trabajo, esto se debe a la buena combinacién entre luz

artificial y luz natural.
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EXPOSICION AUXILIAR DE CONSEJO (DECRETO 2393)
350
300
250

o2

g 20 176,5 176,1 182 182,1
3 150
100
50
0

Mafiana Media Medio dia Tarde
mafana
Eprom medido (lux) === Emin requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo auxiliar de consejo,
la conformidad de luminancia presente se encuentra por debajo del nivel minimo
establecido por la normativa durante toda la jornada de trabajo, esto se debe a la

inexistencia de ventanas para el ingreso de luz natural y al parpadeado de luminarias.

EXPOSICION AUXILIAR DE CONSEJO (CONVENIN 2249-

1993)
600
500
«» 400
(]
E 300
200 176,5 176,1 1827 187, 1
100
0
Mafiana Media Medio dia Tarde

mafana

Eprom medido (lux) Emin requerida (lux)

Eprom requerida (lux) ==——Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo auxiliar de consejo,
la conformidad de luminancia presente se encuentra por debajo del nivel minimo
establecido por la normativa durante toda la jornada de trabajo, esto se debe a la

inexistencia de ventanas para el ingreso de luz natural y al parpadeado de luminarias.

242



EXPOSICION AUXILIAR DE CONSEJO (RETILAP)

800
700
600
500
400
300

200 176,5 176,1 182 182,1
100

Luxes

Mafiana Media Medio dia Tarde
mafana

Eprom medido (lux) == Emin requerida (lux)

Eprom requerida (lux) Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo auxiliar de consejo,
la conformidad de luminancia presente se encuentra por debajo del nivel minimo
establecido por la normativa durante toda la jornada de trabajo, esto se debe a la

inexistencia de ventanas para el ingreso de luz natural y al parpadeado de luminarias.

EXPOSICION UNIDAD DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO
(DECRETO 2393)
1400 1329,8
1200
1111,9
1000
o 800
x
3 600
400 406,6
200 252,2
0
Mafiana  Media mafiana Medio dia Tarde
Eprom medido (lux) === Emin requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo unidad de agua
potable y alcantarillado, la conformidad de luminancia presente se encuentra en un
rango aceptable durante el medio dia; por otro lado durante la mafiana y media mafiana
presenta un rango excesivo debido a la luz natural que ingresa por una ventana al
costado del puesto de trabajo y deficiente en la tarde por la existencia de una luminaria

defectuosa y la posicion del sol.
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EXPOSICION UNIDAD DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO
(CONVENIN 2249-1993)

1500
1329,8

1000 1111,9

Luxes

500 706.6

2527

Mafana Media Medio dia Tarde
mafiana

Eprom medido (lux) === Emin requerida (lux)

Emax requerida (lux)

Eprom requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo unidad de agua
potable y alcantarillado, la conformidad de luminancia presente se encuentra en un
rango aceptable durante el medio dia y tarde; por otro lado durante la mafiana y media
marfiana presenta un rango excesivo debido a la luz natural que ingresa por una ventana

al costado del puesto de trabajo.

EXPOSICION UNIDAD DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO
(RETILAP)
1500
1329,8
. 1000 1111,9
%
3 00
> 406,6
252,27
0
Mafana Media Medio dia Tarde
mafiana
Eprom medido (lux) == Emin requerida (lux)
Eprom requerida (lux) Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo unidad de agua
potable y alcantarillado, la conformidad de luminancia presente se encuentra en un
rango aceptable durante el medio dia; por otro lado durante la mafiana y media mafiana
presenta un rango excesivo debido a la luz natural que ingresa por una ventana al
costado del puesto de trabajo y deficiente en la tarde por la existencia de una luminaria
defectuosa y la posicion del sol.
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EXPOSICION TESORERIA (DECRETO 2393)

350
300
250

g 200 176,5 176,1 182 182,1
3 150
100
50
0

Mafana Media Medio dia Tarde
mafiana
Eprom medido (lux) == Emin requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo tesoreria, la
conformidad de luminancia presente se encuentra por debajo del nivel minimo
establecido por la normativa durante toda la jornada de trabajo, esto se debe a la

inexistencia de ventanas para el ingreso de luz natural y al parpadeado de luminarias.

EXPOSICION TESORERIA (CONVENIN 2249-1993)

600
500
400
300

Luxes

200 176,5 T76.T 82 87T
100

Mafana Media Medio dia Tarde
mafiana

Eprom medido (lux) == Emin requerida (lux)

Eprom requerida (lux) Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo tesoreria, la
conformidad de luminancia presente se encuentra por debajo del nivel minimo
establecido por la normativa durante toda la jornada de trabajo, esto se debe a la

inexistencia de ventanas para el ingreso de luz natural y al parpadeado de luminarias.
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EXPOSICION TESORERIA (RETILAP)
800

600

400

Luxes

200 176,5 176,1 182 182,1

Mafana Media Medio dia Tarde
mafiana

Eprom medido (lux) Emin requerida (lux)

Eprom requerida (lux) === Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo tesoreria, la
conformidad de luminancia presente se encuentra por debajo del nivel minimo
establecido por la normativa durante toda la jornada de trabajo, esto se debe a la

inexistencia de ventanas para el ingreso de luz natural y al parpadeado de luminarias.

EXPOSICION RECAUDACION (DECRETO 2393)

450

400 412,5
350
300
250

200
150 164,3 163,8
100 125,9

50

Luxes

Mafana Media Medio dia Tarde
mafana

Eprom medido (lux) === Emin requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de recaudacion, la conformidad
de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable durante el medio dia; por
otro lado durante la mafiana, media mafiana y tarde presenta un rango deficiente debido
a la poca iluminacion natural y la no perpendicularidad de lamparas al plano de

visualizacion
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EXPOSICION RECAUDACION (CONVENIN 2249-1993)
600
500
400 412,5
3]
é 300
200
164,3 163,8
100 125,9
0
Mafiana  Media mafiana Medio dia Tarde
Eprom medido (lux) == Emin requerida (lux)
Eprom requerida (lux) Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacién del puesto de trabajo recaudacion, la
conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable durante el
medio dia; por otro lado durante la mafiana, media mafiana y tarde presenta un rango
deficiente debido a la poca iluminacién natural y la no perpendicularidad de lamparas

al plano de visualizacion

EXPOSICION RECAUDACION (RETILAP)
800
600
]
é 400 412,5
200
125,9 1643 163,8
0
Mafiana  Media mafiana Medio dia Tarde
Eprom medido (lux) == Emin requerida (lux)
Eprom requerida (lux) === Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo recaudacion, la
conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable durante el
medio dia; por otro lado durante la mafiana, media mafiana y tarde presenta un rango
deficiente debido a la poca iluminacién natural y la no perpendicularidad de lamparas

al plano de visualizacion.
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EXPOSICION RENTAS (DECRETO 2393)

350
300
250
9 200

E 150 1589 175,2

123,4 124,3
100
50
0
Mafiana Media Medio dia Tarde
mafana
Eprom medido (lux)  e====Emin requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo rentas, la
conformidad de luminancia presente se encuentra por debajo del nivel minimo
establecido por la normativa durante toda la jornada de trabajo, esto se debe a la poca

iluminacién natural y la no perpendicularidad de lamparas al plano de visualizacién.

EXPOSICION RENTAS (CONVENIN 2249-1993)
600
500
@ 400
:.3< 300
200 1589 75,2
100 123,4 1243
0
Mafiana Media Medio dia Tarde
mafana
Eprom medido (lux) === Emin requerida (lux)
Eprom requerida (lux) === Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo rentas, la
conformidad de luminancia presente se encuentra por debajo del nivel minimo
establecido por la normativa durante toda la jornada de trabajo, esto se debe a la poca

iluminacién natural y la no perpendicularidad de lamparas al plano de visualizacién.
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EXPOSICION RENTAS (RETILAP)
800
600
(%]
% 400
—
200
123,4 1589 1752 124;3
0
Mafiana Media Medio dia Tarde
mafana
Eprom medido (lux) == Emin requerida (lux)
Eprom requerida (lux) Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo rentas, la
conformidad de luminancia presente se encuentra por debajo del nivel minimo
establecido por la normativa durante toda la jornada de trabajo, esto se debe a la poca

iluminacién natural y la no perpendicularidad de lamparas al plano de visualizacién.

EXPOSICION COMISARIA MUNICIPAL (DECRETO 2393)
350
300
250
¢ 200

X 174,3 1892 161,2

= 150 ! 139,9
100
50
0

Mafana Media Medio dia Tarde
mafana
Eprom medido (lux) == Emin requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo comisaria municipal,
la conformidad de luminancia presente se encuentra por debajo del nivel minimo
establecido por la normativa durante toda la jornada de trabajo, esto se debe a la
existencia de una luminaria defectuosa y la no perpendicularidad de ldmparas al plano

de visualizacién.

249



EXPOSICION COMISARIA MUNICIPAL (CONVENIN 2249-
1993)

600
500
400
300
igg 174,3 169,72 161,2 139,9
0

Luxes

Mafiana Media Medio dia Tarde
mafana

Eprom medido (lux) Emin requerida (lux)

Eprom requerida (lux) === Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo comisaria municipal,
la conformidad de luminancia presente se encuentra por debajo del nivel minimo
establecido por la normativa durante toda la jornada de trabajo, esto se debe a la
existencia de una luminaria defectuosa y la no perpendicularidad de lamparas al plano

de visualizacién.

EXPOSICION COMISARIA MUNICIPAL (RETILAP)

800
600
3
X 400
-}
200
174,3 189,2 161,2 139.9
0
Mafana Media Medio dia Tarde
mafiana
Eprom medido (lux) == Emin requerida (lux)

Eprom requerida (lux) Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo comisaria municipal,
la conformidad de luminancia presente se encuentra por debajo del nivel minimo
establecido por la normativa durante toda la jornada de trabajo, esto se debe a la
existencia de una luminaria defectuosa y la no perpendicularidad de ldmparas al plano

de visualizacién.
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EXPOSICION UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS
(RETILAP)
500
430,1
400 !
3 300 70,4
o
E 200 161,2 173;1
= 100
0
Mafiana Media Medio dia Tarde
mafiana
Eprom medido (lux)  e====Emin requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacién del puesto de trabajo unidad de gestién
de riesgos, la conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable
durante la mafana; por otro lado durante la media mafiana, medio dia y tarde presenta
un rango deficiente debido a la poca iluminacion natural por la posicion del sol y la no

perpendicularidad de ldmparas al plano de visualizacion.

EXPOSICION UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS
(CONVENIN 2249-1993)

600
500
400

430,1

Luxes

300 7804
200

100

161,2 173;1

Mafana Media Medio dia Tarde
mafana

Eprom medido (lux) Emin requerida (lux)

Eprom requerida (lux) === Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo unidad de gestion
de riesgos, la conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable
durante la mafiana y media mafiana; por otro lado durante el medio dia y tarde presenta
un rango deficiente debido a la poca iluminacion natural por la posicion del sol y la no

perpendicularidad de lamparas al plano de visualizacion.
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EXPOSICION UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS
(RETILAP)
800
600
4]
X 400 430,1
= 780,48
200 1612 173,1
0
Mafiana Media Medio dia Tarde
mafiana
Eprom medido (lux) === Emin requerida (lux)
Eprom requerida (lux) Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo unidad de gestion
de riesgos, la conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable
durante la mafana; por otro lado durante la media mafiana, medio dia y tarde presenta
un rango deficiente debido a la poca iluminacién natural por la posicion del sol y la no

perpendicularidad de lamparas al plano de visualizacion.

EXPOSICION INFOCENTRO (DECRETO 2393)
350
300
250 246,6
é 200 175,4
3 150 137,7 ! 157,2
100
50
0
Mafiana Media Medio dia Tarde
mafana
Eprom medido (lux)  e====Emin requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo infocentro, la
conformidad de luminancia presente se encuentra por debajo del nivel minimo
establecido por la normativa durante toda la jornada de trabajo, esto se debe a la
existencia de una luminaria defectuosa y la no perpendicularidad de ldmparas al plano

de visualizacién.
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600
500
400
300
200
100

Luxes

EXPOSICION INFOCENTRO (CONVENIN 2249-1993)

246,6
1377 1754 157,2
Mafiana Media Medio dia Tarde
mafiana
Eprom medido (lux) === Emin requerida (lux)
Eprom requerida (lux) == Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo infocentro de
riesgos, la conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable
durante la media mafiana; por otro lado durante la mafiana, medio dia y tarde presenta

un rango deficiente debido a la poca iluminacién natural por la posicion del sol y la no

perpendicularidad de lamparas al plano de visualizacion.

800
700
600
500
400
300
200
100

Luxes

EXPOSICION INFOCENTRO (RETILAP)

246,6
137,7 175,4 157;2
Mafiana Media Medio dia Tarde
mafana

Eprom medido (lux) Emin requerida (lux)

Eprom requerida (lux) === Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo infocentro, la
conformidad de luminancia presente se encuentra por debajo del nivel minimo
establecido por la normativa durante toda la jornada de trabajo, esto se debe a la

existencia de una luminaria defectuosa y la no perpendicularidad de lamparas al plano

de visualizacion.
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325
320
315
310
305
300
295
290
285

Luxes

EXPOSICION CONSEJO CANTONAL DE PARTICIPACION

(DECRETO 2393)

321,6

306,1 306;1
301,1

Mafiana Media Medio dia Tarde
mafiana

Eprom medido (lux)  e====Emin requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacién del puesto de trabajo consejo cantonal de

participacion, la conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango

aceptable por la normativa durante la jornada laboral, esto se da porque la iluminacién

es completamente artificial durante toda la jornada de trabajo sin cambiar la intensidad

luminica durante el desarrollo de las actividades.

600
500
400
300
200
100

Luxes

EXPOSICION CONSEJO CANTONAL DE PARTICIPACION

(CONVENIN 2249-1993)

301,1 321.6 3064 3061

Mafiana Media Medio dia Tarde
manana

Eprom medido (lux) == Emin requerida (lux)

Eprom requerida (lux) Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo consejo cantonal de

participacién, la conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango

aceptable por la normativa durante la jornada laboral, esto se da porque la iluminacién

es completamente artificial durante toda la jornada de trabajo sin cambiar la intensidad

luminica durante el desarrollo de las actividades.
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EXPOSICION CONSEJO CANTONAL DE PARTICIPACION

(RETILAP)
800
600
3
= 400
= 301,1 321,6 3061 3061
200
0
Mafana Media Medio dia Tarde

mafana

Eprom medido (lux) Emin requerida (lux)

Eprom requerida (lux) ==—Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacién del puesto de trabajo consejo cantonal de
participacion, la conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango
aceptable por la normativa durante la jornada laboral, esto se da porque la iluminacién
es completamente artificial durante toda la jornada de trabajo sin cambiar la intensidad

luminica durante el desarrollo de las actividades.

EXPOSICION UNIDAD DE CONTROL AMBIENTAL
(DECRETO 2393)
700
600 584,4
500 475
$ 400 421,5
x
3 300 297,2
200
100
0
Mafiana Media Medio dia Tarde
mafana
Eprom medido (lux) === Emin requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo unidad de control
ambiental, la conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable
durante el medio dia y tarde; por otro lado durante la mafana presenta un rango
deficiente por la no perpendicularidad de ldmparas al plano de visualizacion y excesivo
a la media mafiana debido a la luz natural que ingresa por una ventana al costado del

puesto de trabajo.
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700
600
500
400
300
200
100

Luxes

EXPOSICION UNIDAD DE CONTROL AMBIENTAL
(CONVENIN 2249-1993)

584,4
475
421,5
297,2
Mafana Media Medio dia Tarde
mafana
Eprom medido (lux) == Emin requerida (lux)

Eprom requerida (lux) Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo unidad de control
ambiental, la conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable
durante la mafiana, medio dia y tarde; por otro lado durante la mafiana presenta un
rango excesivo debido a la luz natural que ingresa por una ventana al costado del

puesto de trabajo.

800
700
600
500
400
300
200
100

Luxes

EXPOSICION UNIDAD DE CONTROL AMBIENTAL

(RETILAP)
584,4
475
421,5
297,2
Mafana Media Medio dia Tarde
mafana
Eprom medido (lux) == Emin requerida (lux)

Eprom requerida (lux) Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo unidad de control
ambiental, la conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable
durante la media mafiana, medio dia y tarde; por otro lado durante la mafiana presenta

un rango deficiente, esto se da por la no perpendicularidad de lamparas al plano de

visualizacion.
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3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

Luxes

EXPOSICION GUARDA ALMACEN (DECRETO 2393)

2987,8

804,5

4533 5698

Mafana Media Medio dia Tarde
mafiana

Eprom medido (lux) === Emin requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacién del puesto de trabajo guarda almacen, la
conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable durante el

medio dia; por otro lado durante la mafiana, media mafiana y tarde presenta un rango

excesivo debido a

trabajo.

la luz natural que ingresa por una ventana al costado del puesto de

3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

Luxes

EXPOSICION GUARDA ALMACEN (CONVENIN 2249-
1993)

2987,8

804,5

569.8
-_— 823,07
—_—

Mafiana Media Medio dia Tarde
mafiana

Eprom medido (lux) Emin requerida (lux)

Eprom requerida (lux) === Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacién del puesto de trabajo guarda almaceén, la
conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable durante el

medio dia; por otro lado durante la mafiana, media mafiana y tarde presenta un rango

excesivo debido a

trabajo.

la luz natural que ingresa por una ventana al costado del puesto de
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EXPOSICION GUARDA ALMACEN (RETILAP)

3500
3000 2987,8
2500
2000
1500

1000
804,5
500 A= 569,8

Luxes

Mafana Media Medio dia Tarde
mafiana

Eprom medido (lux) Emin requerida (lux)

Eprom requerida (lux) ==—Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacién del puesto de trabajo guarda almacen, la
conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable durante el
medio dia y tarde; por otro lado durante la mafiana y media mafiana presenta un rango

excesivo debido a la luz natural que ingresa por una ventana al costado del puesto de

trabajo.
EXPOSICION SISTEMAS (DECRETO 2393)
500
461,4

400
«» 300
]
5 241,7
— 200 188,2 176,1

100

0
Mafana Media Medio dia Tarde
mafiana
Eprom medido (lux) === Emin requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo sistemas, la
conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable durante la
media mafiana; por otro lado durante la mafiana, medio dia y tarde presenta un rango
deficiente debido a la poca iluminacion natural por la posicion del sol y la no

perpendicularidad de lamparas al plano de visualizaciéon.

258



EXPOSICION SISTEMAS (CONVENIN 2249-1993)
600
500 461,4
400
3]
X 300
a 241,7
200 188,2 76,1
100
0
Mafiana Media Medio dia Tarde
mafiana
Eprom medido (lux) == Emin requerida (lux)
Eprom requerida (lux) Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo sistemas, la
conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable durante la
media mafiana y tarde; por otro lado durante la mafiana, medio dia y tarde presenta un
rango deficiente debido a la poca iluminacion natural por la posicion del sol y la no

perpendicularidad de ldmparas al plano de visualizacion.

EXPOSICION SISTEMAS (RETILAP)

800
700
600
500
400
300

200 188,2 176,1
100

461,4

Luxes

241,7

Mafiana Media Medio dia Tarde
mafana

Eprom medido (lux) Emin requerida (lux)

Eprom requerida (lux) ==—Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo sistemas, la
conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable durante la
media mafiana; por otro lado durante la mafiana, medio dia y tarde presenta un rango
deficiente debido a la poca iluminacion natural por la posicion del sol y la no

perpendicularidad de lamparas al plano de visualizacion.
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600
500
400
300

Luxes

200
100

EXPOSICION AUDITORIA INTERNA (DECRETO 2393)

334,2

534,7

332,5

Mafiana

271,9

Media Medio dia Tarde
mafiana

Eprom medido (lux)  e====Emin requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo auditoria interna, la
conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable durante la
mafiana y tarde; por otro lado durante la media mafiana presenta un rango excesivo
debido a la luz natural que ingresa por una ventana al costado del puesto de trabajo y

deficiente al medio dia debido a la no perpendicularidad de lamparas al plano de

visualizacion.

600
500
400
300
200
100

0

Luxes

EXPOSICION AUDITORIA INTERNA (CONVENIN 2249-

1993)
534,7
334,2 332,5
271,9
Mafana Media Medio dia Tarde

Eprom medido (lux)

mafana

Emin requerida (lux)

Eprom requerida (lux) == Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo auditoria interna, la
conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable durante la
mafiana, medio dia y tarde; por otro lado durante la media mafiana presenta un rango

excesivo debido a la existencia de una venta grande al costado por donde ingresa

demasiada luz natural.
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800
700
600
500
400
300
200
100

Luxes

EXPOSICION AUDITORIA INTERNA (RETILAP)

534,7
334,2 332.5
771,0
Mafiana Media Medio dia Tarde
mafiana
Eprom medido (lux) == Emin requerida (lux)
Eprom requerida (lux) == Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo auditoria interna, la
conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable durante la
mafiana, media mafana y tarde; por otro lado durante la media marfiana presenta un

rango deficiente al medio dia debido a la no perpendicularidad de lamparas al plano

de visualizacién.

350
300
250
200
150
100

50

Luxes

EXPOSICION JUNTA DE PROTECCION DE DERECHOS
(DECRETO 2393)

256,6 248,4

170,6
147,6

Mafiana Media Medio dia Tarde
mafana

Eprom medido (lux) === Emin requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo junta de proteccién

de derechos, la conformidad de luminancia presente se encuentra por debajo del nivel

minimo establecid

la existencia de una luminaria defectuosa y la no perpendicularidad de lamparas al

0 por la normativa durante toda la jornada de trabajo, esto se debe a

plano de visualizacion.
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EXPOSICION JUNTA DE PROTECCION DE DERECHOS
(CONVENIN 2249-1993)

600
500
400
300
200
100

Luxes

256,6 248,4
170,6 147,6

Mafana Media Medio dia Tarde
mafiana

Eprom medido (lux) === Emin requerida (lux)

e Eprom requerida (lux) === Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo auditoria interna, la
conformidad de luminancia presente se encuentra en un rango aceptable durante la
media mafiana y tarde; por otro lado durante la mafiana y medio dia presenta un rango

deficiente debido a la no perpendicularidad de lamparas al plano de visualizacién.

EXPOSICION JUNTA DE PROTECCION DE DERECHOS
(RETILAP)
800
700
600
¢ 500
E 400
300 256, 2484
200 170,6 147,6
100 ¢
0
Mafiana Media Medio dia Tarde
mafiana
Eprom medido (lux) === Emin requerida (lux)
= Eprom requerida (lux) === Emax requerida (lux)

Interpretacion: De acuerdo a la evaluacion del puesto de trabajo junta de proteccién
de derechos, la conformidad de luminancia presente se encuentra por debajo del nivel
minimo establecido por la normativa durante toda la jornada de trabajo, esto se debe a
la existencia de una luminaria defectuosa y la no perpendicularidad de lamparas al

plano de visualizacion.
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Anexo 16: Alternativas para mejorar la confortabilidad luminica.

Para un ambiente de trabajo luminicamente confortable en las oficinas se propone
ciertas alternativas de solucion para mejorar dicho ambiente, basados en el
cuestionario de evaluacion y acondicionamiento de la iluminacién en puestos de
trabajo presentado por el INSHT [55].

1. SISTEMA DE ILUMINACION

e En los lugares donde sea posible disponer de luz natural, mantener limpios y
libres de obstaculos las ventanas y los lucernarios.

e Los puestos de trabajo no deben ser iluminados Gnicamente con iluminacién
localizada, ésta debe ser usada s6lo para complementar la iluminacion general
en aquellas tareas que tengan mayores exigencias visuales y en los casos en los
que el trabajador necesite mayor nivel de iluminacién, debido a sus

caracteristicas o limitaciones de la capacidad visual.

2. MANTENIMIENTO

e Mantener limpias las lamparas y luminarias y proceder a su rapida sustitucion
en caso de averia o deterioro.

e La manera mas eficaz de conseguir esto es implantar un programa de
mantenimiento que incluya la limpieza periddica de luminarias, ventanas,
lucernarios y claraboyas, asi como la sustitucion de las lamparas al final de su

vida til, antes de que se “fundan” o funcionen de manera deficiente.

3. NIVELES DE ILUMINACION

e Comprobar y reponer, en su caso, las lamparas fundidas.

e Limpiar ldmparas y luminarias.

e Retirar los obstaculos que puedan obstruir el paso de la luz procedente de
ventanas o luminarias.

e Redisefiar el sistema de iluminacion instalando nuevas luminarias.

e Proporcionar iluminacion localizada.
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e Reducir los niveles de iluminacion hasta niveles para los que resulte
compatible la lectura de impresos y de la pantalla.

e Sustituir las luminarias por otras que tengan una distribucion del flujo mas
adecuada, de tipo “extensivo” (Ver Figura 33).

e Reducir la separacion entre luminarias y/o instalar otras nuevas entre ellas (Ver
Figura 33).

e Incrementar la reflectancia de techos y paredes utilizando pinturas o
recubrimientos mas claros.

¢ Instalar nuevas luminarias para conseguir un nivel suficiente de iluminacion.

lluminacion
poco
homogénea

Solucicn A
Usar luminarias
con distribucion
del flujo mas
extensiva

Solucion B
Intercalar
nuevas
luminarias

Fig. 40. Distribucion de luminarias [55].

4. DESLUMBRAMIENTOS

Utilizar luminarias cuyo apantallamiento impida ver el cuerpo brillante de las lamparas

desde la posicion normal de trabajo. (Ver Figura 34).

e Situar las lamparas fuera del campo visual del trabajador. (Ver Figura 34).
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Aumentar la luminancia del fondo del campo visual usando colores claros para
los techos y paredes sobre los que contrastan las luminarias.

En caso de trabajar con pantallas de visualizacion, emplear luminarias de baja

- r 4
- Fnd
'
‘_f "

1

luminancia.

Las luminarias vistas bajo un
angulo menor de 45° deben

-
L4
-
estar apantalladas o
ra
e
’
I’/

4 -

I
’

Fig. 41. Luminarias vistas bajo un angulo menor de 45° [55].

Reorientar el puesto de forma que el trabajador no quede situado frente a las
ventanas. (Ver Figura 35).

Utilizar cortinas, persianas o cobertores que permitan regular la luz natural en
funcion de la hora del dia. En caso de trabajar con pantallas de visualizacion,
orientar el puesto de manera que las ventanas no produzcan reflejos en la
pantalla ni deslumbramiento directo al wusuario. (Ver Figura 35).
Complementariamente, es preceptivo en estos puestos utilizar cobertores que
permitan regular la luz diurna en funcién de la hora del dia. Las cortinas y las

persianas de lamas resultan muy apropiadas para este fin.
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Ventanas

K777, YA 7z,
Ieaseree el e s s s s e

Orientacion
correcta

de los puestos
respecto
a las ventanas

Fig. 42. Orientacion correcta de los puestos de trabajo respecto a las ventanas.

5. REFLEJOS MOLESTOS

e Estudiar la posibilidad de cambiar las superficies de la tarea por otras de
aspecto mate.

e Colocar el puesto respecto a las luminarias (o las luminarias respecto al puesto)
de forma que la luz llegue lateralmente al mismo, por ambos lados. (Ver Figura
36).

Fig. 43. Puesto de trabajo respecto a las luminarias [55].

e Aumentar la proporcion de luz indirecta usando colores claros para el techo y
las paredes.

e Utilizar luminarias dotadas de pantallas difusoras de gran superficie.
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En caso de trabajar con pantallas de visualizacion, emplear modelos con
tratamiento antirreflejo o, en su defecto, incorporar filtros antirreflejos.
Estudiar la posibilidad de recubrir las superficies reflectantes con materiales de
aspecto mate.

Reorientar el puesto.

Localizar las fuentes que causan los reflejos y actuar sobre ellas mediante su
apantallamiento o cambio de situacion.

Actuar, en su caso, sobre la iluminacion localizada, flexos, etc., si éstos son los

que causan los reflejos (Ver Figura 37).

La colocacién del flexo

no debe originar

reflejos molestos

en las superficies reflectantes

Fig. 44. Reflejos molestos [55].

DESEQUILIBRIOS DE LUMINANCIA

Aumentar o reducir, segin el caso, las reflectancias de las superficies
demasiado claras o demasiado oscuras. Por ejemplo, para la lectura de
documentos en papel impreso, utilizar mesas con superficie de tonos claros o
neutros.

En los trabajos con pantalla de visualizacion, emplear pantallas con polaridad
positiva (caracteres oscuros sobre fondo claro).

Aumentar o reducir, segun el caso, la reflectancia de las paredes, techos y otras
superficies del entorno de manera que su luminancia no sea muy diferente a la
de la tarea.

Instalar luminarias adicionales para obtener un nivel de iluminacion mas

homogéneo.
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7. CONTRASTE DE LA TAREA

e Aumentar o reducir, segin el caso, la reflectancia de la superficie que
constituye el fondo sobre el que contrastan los detalles u objetos que hay que
visualizar.

e Emplear fondos con una superficie homogénea, sin dibujos o tramas que
puedan distraer la atencidn o perturbar la visualizacion de los elementos de la

tarea.

8. SOMBRAS

e Colocar las luminarias respecto al puesto (o el puesto respecto a las luminarias)
de forma que la luz incida lateralmente en la tarea, por ambos lados. (Ver
Figuras 36 y 38).

e Incrementar la componente de luz indirecta usando colores claros para el techo
y las paredes.

e Proporcionar iluminacién localizada.

Fig. 45. Luminarias respecto al puesto de trabajo [55].

9. REPRODUCCION DEL COLOR

e Ver la posibilidad de aumentar el aporte de luz natural.

268



Sustituir el tipo de lampara por otro con mejor capacidad de reproduccién

cromatica, es decir, que sea capaz de reproducir fielmente los colores.

CAPACIDAD DE REPRODUCCION CROMATICA DE LAS LAMPARAS
Tipo de lampara Reproduccion del color
Incandescente estandar Excelente
Incandescente halégena Excelente
Fluorescente de alta calidad Muy buena
Fluorescente corriente Buena
Mercurio (color corregido) Mediocre
Scodio de alta presion Mala
Sodio de baja presion Monocromatica
Fig. 46. Capacidad de reproduccion cromatica de las ldmparas [55].

10. PARPADEQOS

Reemplazar las lamparas envejecidas.

[
Emplear luminarias en “montaje compensado” (conexion de las lamparas de

[
cada luminaria a las tres fases de la red eléctrica).
Utilizar balastos electronicos de alta frecuencia.

[}
Comprobar posibles averias del circuito de alimentacion.

11. CAMPO VISUAL
Redisefar el puesto para que los elementos visualizados frecuentemente se

[ ]
encuentren dentro de los angulos indicados. (Ver Figura 40).
Redisefar el puesto de forma que no existan obstaculos en la linea de vision.

°
(Ver Figura 40).
Horizontal L
\\\‘\ 350 b-.ii.;/’/’
b /r' ?

Fig. 47. Campo visual [55].
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Anexo 17: Registro fotografico de la toma de mediciones del confort luminico
dentro de las oficinas del GAD Municipal de Tisaleo.

—
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