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El presente proyecto de investigacion trata sobre el tema “La
adaptacion alainstitucién y su incidencia en el aprendizaje de los
ninos de segundo afio de educacion basica del paralelo Gnico de la
escuela Mariano Eguez de la parroquia de San José de Poalo
cantén Pillaro Provincia del Tungurahua durante el periodo lectivo
2010-2011”, partiendo del problema de investigacion ¢Como incide la
adaptacion a la institucién en el aprendizaje en los nifios de segundo
afio de educacion basica del paralelo uUnico de la escuela Mariano

Eqlez?

La hipotesis de este trabajo fue: La adaptacion a la institucion incide en
el aprendizaje de los nifios de segundo afio de educacion béasica del
paralelo Unico de la escuela Mariano Egiiez, el contenido de este
trabajo investigativo comprende los aspectos mas relevantes del trabajo
modular, tomando en cuenta especialmente lo perjudicial que resulta la
mala adaptacion de los nifios en los primeros afios de estudio y su
incidencia en el aprendizaje, buscando aportar de manera significativa

en la educacion y como enfrentar este fenémeno social.

Hay que tomar en cuenta que los principales actores en el proceso
ensefianza aprendizaje son maestros, padres de familia y alumnos, por

lo que el docente debe estar capacitado tanto pedagégicamente.

En el presente trabajo se va utilizar un manual de estrategias de
adaptacion para nifios/ as de segundo afo a través de juegos didacticos

gue mejore el aprendizaje en los nifios de la institucién.

INTRODUCCION
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Las nuevas tecnologias, estan interponiéndose cada vez mas en nuestra
sociedad, lo que provoca un cambio radical en la forma de vivir de las

nuevas generaciones.

Uno de los problemas que afronta la Educacién actualmente es el no
poder enfrentar a los cambios sociales, culturales y tecnolégicos de la

sociedad actual.

El proyecto de investigacion La adaptacion a la institucion y su
incidencia en el aprendizaje de los nifios de segundo afio de educacién
basica del paralelo Unico de la escuela Mariano Egliez de la parroquia
de San José de Poal6 canton Pillaro durante el periodo lectivo 2010-
2011, esta basado en la necesidad de disminuir nifios con dificultades de

adaptacion a la institucion y poder mejorar el aprendizaje.

La presente investigacion consta de 6 capitulos.

CAPITULO I se plante6 el problema de cual se ubicé el tema para poder
desarrollar, se formularon los objetivos, con la debida justificacion de

respaldo. Basandonos en el conocimiento empirico del tema.

CAPITULO I se estructura el marco tedérico en torno a las definiciones
de los diferentes autores con respecto a los problemas de aprendizaje
en los niflos, como detectar y corregir, esta es la base cientifica con la
gue iniciamos nuestra investigacion y nos permitio establecer la hipétesis

de nuestro trabajo

CAPITULO Il se trato sobre la metodologia que se va ha utilizar, la
investigacién cuantitativa, la investigacibn decampo, investigacion
bibliografica, también se ha tomado como muestra a la poblacién que

comprende a los estudiantes y docentes de la escuela.

XV



CAPITULO IV el analisis de interpretacion de los resultados obtenidos de
la investigacion a través del programa Excel. Este capitulo demuestra
analiticamente nuestra hipétesis y nos ha permitido verificar. Ademas

consta del planteamiento y verificacion de la hipétesis.

CAPITULO V se describe las conclusiones y recomendaciones sobre el

trabajo realizado.
CAPITULO VI presenta la propuesta de un manual de estrategias de

adaptacién para nifilos/ as de segundo afio a través de juegos didacticos

apoyo, mediante la elaboracién de un manual con juegos didacticos.

XVI



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1. TEMA DE INVESTIGACION.

La adaptacion a la institucion y su incidencia en el aprendizaje de los
nifos de segundo afio de educacion basica del paralelo Unico de la
escuela Mariano Egliez de la parroquia de San José de Poal6é canton
Pillaro provincia de Tungurahua durante el periodo lectivo 2010-2011.

1.2. EL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.2.1. CONTEXTUALIZACION.

El Ecuador se ha convertido en uno de los paises mas acosados por la
inestabilidad del sistema constitucional democratico, que ha sido objeto
de atentados politicos que han llegado inclusive a una ruptura de orden
legal; pero a ello se suman peligros en lo geogréfico: Territorio de
volcanes activos de aluviones, del fenobmeno de el nifio, etc., y desde
luego, peligros en lo econdémico, debido a la crisis profunda que soporta
el pais.

Pero dentro de este gran conjunto de factores negativos hay uno mas:
iLa educacion!, pues estad siendo un fendmeno intenso que cada dia
crece y se profundiza sin medida, pues aumenta la pobreza crece el
numero de padres de familia que tienen que dedicarse al trabajo, mas
tiempo y descuidan la educacion de sus hijos

La inestabilidad de nuestro pais crea el desequilibrio emocional en
padres que por no recibir una educacion adecuada acerca del trato a sus
hijos; fomentan muchos factores que inciden directamente en su

crecimiento fisico y emocional, en este caso, las fobias.



Hoy en dia en nuestra provincia el desarrollo de la adaptacion a la
institucién, se dan en un nivel significativo, por las experiencias del
alumno en la escuela; la mala actitud del maestro, el maltrato, las

palabras incorrectas, la falta de compresién y carifio,

Los métodos de ensefianza inadecuadas, los problemas que lleva del
hogar, el sentirse tristes, solos, hacen que desee acudir a otros

establecimientos educativos o0 no asistir a ninguna escuela.

Hoy en dia es muy frecuente escolarizar a los nifios en edades
tempranas. Muchas familias optan por la escolarizacion antes de los tres
afos y, la mayoria a los tres, a pesar de que la escolarizacidén obligatoria

comienza a los 6 afos.

A medida que el nifio crece los miedos van evolucionando de acuerdo a
su desarrollo cognitivo y variables ambientales, también van
disminuyendo a través del tiempo. Cuando esto no sucede y el miedo se
generaliza produciendo fobias que perturban la vida cotidiana del nifio y

su familia.

Es por eso que este problema de la adaptacion a la institucién ya es un
problema existente en la escuela que estoy laborando, los miedos son

asimilados en la infancia.



1.2.2. ARBOL DE PROBLEMAS.

GRAFICO NO. 1

Maestros Caos institucional

Efectos Inmediatos desactualizados

Nifios inseguros

LA NO
Problema Central ADAPTAC'ON,A
LA INSTITUCION

Ausencia de Autoridades
Causas Inmediatas capacitacion que no
cumplen sus
funciones

Arbol de problemas

Elaborado por: Jenny Romero

Padres sobre
protectores




1.2.2.1. ANALISIS CRITICO.

Las autoridades del ministerio de educacién tiene algo de culpabilidad
por no dar capacitaciones necesarias a los maestros en adaptacion a
la institucion, los directores provinciales no dan mucha importancia a las
instituciones educativos que estan en el sector rural también los
supervisores de cada institucién no cumplen con sus visitas a la escuela
que les fue asignada, es por eso que no se enteran de los verdaderos

problemas que existe en cada institucion.

Los directores de cada institucion no cumplen a cabalidad con sus
funciones, esto es una tranca para no superar las dificultades que hay

en la escuela.

Los docentes de la institucibn no comparten metodologias de
ensefanzas, solo se dedican a su aula de clase, esto perjudica a toda la

institucién es por eso que los nifios no son participativos.

Por ultimo si deseamos educacion de calidad, se necesita cambios de
manera rapida en base a la nueva sociedad que existe para que la

educacion mejore en nuestro pais.

1.2.3. PROGNOSIS.

En el caso de no solucionar este problema, que mas se da en el
preescolar seria muy dificil el desarrollo de habilidades y destrezas, lo
que impediria el aprendizaje de nuevos conocimientos para los

siguientes afios de basica como.

La deficiencia en el rendimiento académico debido a que si en el
preescolar tubo alguna clase de miedo a la adaptacion a la institucion

siempre va estar con ese miedo de no querer quedarse en la institucion.
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Es por eso que no se adaptan a la escuela convirtiendo al nifio en un ser
temeroso e incapaz de solucionar sus problemas y por consiguiente un

fracaso en su vida escolar.

En su vida como adulto seria un individuo inseguro, a consecuencia de
esto arrastraria a su familia a tener miedo a adaptarse a la institucion o
a algo que él en su nifiez le provocaba miedo, en la mayoria de veces
fracasaria como padre de familia ya que para que un hogar funcione los

padres deber ser los pilares fundamentales para sus hijos.

Pero si atenderian el problema a tiempo cosechariamos estudiantes
seguros de si mismos, sin miedos, profesional de calidad y padres

amorosos y sin temores.

1.2.4. FORMULACION DEL PROBLEMA.

¢Como incide la adaptacién a la institucion en el aprendizaje en los
nifos de segundo afio de educacion basica del paralelo Unico de la
escuela Mariano Egiiez de la parroquia de San José de Poalé del canton

Pillaro provincia del Tungurahua durante el periodo lectivo 2010-20117

1.2.5. PREGUNTAS DIRECTRICES.

¢,Como incide la adaptacibn a la institucibn en el rendimiento

académico de los nifios?

¢ Qué importancia tiene la adaptacion a la institucion en el aprendizaje

de los nifios?

¢, Como lograr que los nifios de segundo afio se adapten con facilidad a

la institucion?



¢Incide la adaptacion a la institucion en la vida del nifio en el futuro?

¢ Por qué los nifios de segundo afio crean imaginaciones de miedo en

Sus mentes?

¢Como saber que los niflos de segundo afio han superado este

problema?
¢ Cudles son las condiciones emocionales para el aprendizaje?
¢,Cuando comienza un nifio a no querer adaptarse a la instituciéon?
1.2.6. DELIMITACION DEL PROBLEMA.
1.2.6.1. DELIMITACION DE CONTENIDO.

Campo: Educativo

Area: Psicoldgica_ Educativo

Aspecto: problemas de aprendizaje

1.2.6.2. DELIMITACION ESPACIAL.

Esta investigacion se realizd en la escuela Mariano Eguez del cantén

Pillaro de la parroquia San José de Poalé sector centro.

1.2.6.3. DELIMITACION TEMPORAL.

La presente investigacion se realiza durante el periodo lectivo
2010- 2011.



1.3. JUSTIFICACION.

El interés de la presente investigacion esta basado en un tema muy

particular que no ha sido tomado en cuenta en nuestro medio educativo.

La adaptacion a la institucion no es un tema familiar peor aun los
efectos que esta produce en los nifios de segundo afio de educacion

basica.

Razén principal es la adaptacion a la institucion es por eso que esta
investigacion es original es por eso que he querido realizar este trabajo,
en la institucion que yo trabajo existe este problema y las causas que
las producen estdn presentes y afectan el desarrollo emocional y
psicolégico del nifio en su aprendizaje.

Convirtiéndoles en seres inactivos, timidos, dependientes de los
miembros familiares con los que viven; ya que creen sentir seguridad

con ellos e inseguridad al asistir a la institucion.

El proceso de desarrollo emocional psicolégico del nifio para un mejor
aprendizaje en los siguientes afios de basica es por eso que tendria que

utilizar nuevas técnicas de ensefanza.

Es de alto impacto debido a que los nifios de esta institucion se
desenvuelven en un ambito lejos de la ciudad, sin comodidades ni

distracciones sin el contacto permanente con personas de otros lugares.

Con esta investigacion toda la institucibn se beneficiara porque
constantemente buscamos alternativas de solucidon para controlar
emociones con espiritu humano, afectivo, que ayuden a los nifios a

vencer cualquier miedo.



Una vez superados estos problemas seran unos nifios criticos,
analiticos, creativos, reflexivos con la mayor capacidad de asimilacion,
por lo tanto al final llegaremos a que el aprendizaje del nifio sea

significativo.

Como existe poca aplicacion de estrategias que ayuden a vencer el
miedo a la adaptacion a la institucion y su incidencia en el aprendizaje

de los nifios.

Luego de la investigacion de campo se determina que es factible esta
investigacion por conocer directamente a la institucibn en la que
aplicamos dicho proyecto porque contamos el apoyo de las autoridades
para realizar la investigacion y buscar el cambio en la educacion no

dejando de lado los adelantos tecnoldgicos del sistema educativo.
1.4. OBJETIVOS.
1.4.1. OBJETIVO GENERAL.
e Analizarla la adaptacion a la institucion y su incidencia en el
aprendizaje de los nifios de segundo afio de educacion basica de
la escuela Mariano Eguiez durante el periodo lectivo 2010 _2011.

1.4.2. OBJETIVO ESPECIFICOS.

¢ Identificar la incidencia de la adaptacion en los nifios de segundo

ano de educacion basica.

e Analizar el aprendizaje de los nifios de segundo afio de educacion

basica



e Desarrollar una guia de talleres motivacionales que permitan
tener confianza en la institucion y tengan seguridad en su
maestra, para controlar sus emociones Yy asi mejorar aprendizaje

de los nifios.



CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS.

Luego de una exhaustiva revision en la biblioteca de la universidad y de
una entrevista con el Sefior Director de la Escuela donde se realiz6 la
investigacion, se ha determinado que existen investigaciones previas
pero diferentes realidades y situaciones sobre la adaptacion a la
institucién y su incidencia en el aprendizaje de los nifios de segundo afio
de educacion basica del paralelo unico de la escuela Mariano Egliez de
la parroquia de san José de Poal6 cantén Pillaro durante el periodo

lectivo 2010-2011, por lo cual esta investigacion es factible.

A continuacién cito fragmentos relacionados con el tema:

Santillana nos manifiesta:

La no adaptacion a la escuela no es hereditario ni innato, sino mas
bien expresiones de tendencias a miedos. Simplemente el miedo son
aprendidas. Todos nacemos con la capacidad de sentir miedo, pero esos
miedos que se desarrollan son puramente una manera de cOmo y qué

aprendemos. (Santillana pag.23)

Como conclusion a este parrafo diria que el miedo de no adaptarse a la
institucion no es innato sino lo aprenden con el pasar del tiempo en la

misma institucion.
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Ivan Espinosa Vega nos manifiesta:

Un tema poco tratado por los psicélogos son los relacionados con el miedo y temores
del nifio a la escuela; generalmente padres y maestro ante actitudes de temor del nifio
inmediatamente le rotulamos de cobarde en el mejor de los casos o le damos fuertes
apodos que nada tienen que ver con esas conductas tildandole mandarina o

marica.(Espinosa. Pag.38)

Como conclusion nos habla en este parrafo que debemos poner mas
atencién a los temores y el porqué no se adaptan a la institucion los
nifios, porque en las escuelas lo dejamos de lado este tema, debemos

buscar la manera de solucionarlos.

Ivadn Espinosa Vega nos manifiesta:

Nuestra capacidad de adaptacién a las nuevas situaciones no se puede comparar con
la capacidad de un nifio al enfrentarse con personas y lugares distintos. Nosotros
llevamos un bagaje de experiencias que hace con que la adaptacién sea una situacion
mas suave y controlada. Y eso exactamente no es el caso de los nifios. En la primera
infancia, todo es nuevo para ellos. Y solo nosotros, los padres, podemos ayudarles con

el apoyo y la comprensién.(Espinosa. Pag. 42)

La integracion del nifio a una escuela ha de ser pasito a pasito, sin
prisas ni agobios. Es muy importante respetar el tiempo y las exigencias

de vuestro hijo

Ivan Espinosa Vega nos manifiesta:

En la edad de 3 a 6 afios podemos racionalizar la situacion miedosa mediante tres
fundamentales.la interrelacion en base a la comunicacion y dialogo, la racionalizacion
del problema con la cual el nifio comprende, interioriza y supera el foco miedoso por

ultimo tenemos el afecto que es el suplemento de los pasos anteriores. (Vega. pag. 26)

En este parrafo nos dice que el miedo comienza a muy temprana edad

de los nifios y se da mas en los nifios de 3 a 6 afios de edad pero que
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con dialogos y el afecto de los padres y maestros el miedo en los nifios

pude ser superado.

2.2. FUNDAMENTACION FILOSOFICA.

La investigacion estd basada en un paradigma critico constructivista
porque analiza y busca plantear una alternativa de solucion a la
problematica de la adaptacion a la institucion y su incidencia en el

aprendizaje en los nifios y nifias de la escuela Mariano Eglez.

A esta investigacidon se considera una teoria critica constructivista
porque nace de una critica a la investigacion para transformar del

positivismo al cientifico.

Es decir como una critica a la realidad instrumental y técnica conducida
por el positivismo y exigida a la necesidad de los nifios a investigar que

incluyen juicios y el interés de la comunidad educativa.

2.2.1. FUNDAMENTACION LEGAL.
CONSTITUCION NACIONAL DEL ECUADOR.
TITULO II.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

El cddigo de la nifiez y adolescencia manifiesta:

Art. 9.- Funcioén bésica de la familia.- La ley reconoce y protege a la
familia como el espacio natural y fundamental para el desarrollo integral

del nifio y la adolescencia.

Corresponde prioritariamente al padre y a la madre, la responsabilidad
compartida del respeto, proteccion y cuidado de los hijos y la promocion,

respeto y exigibilidad de sus derechos.
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DERECHOS RELACIONADOS CON EL DESARROLLO

Art. 37.- Derecho a la educacion.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a una educacion de calidad. Este derecho demanda de un

sistema educativo que:

1. Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la
educacion bésica, asi como del adolescente hasta el bachillerato

0 su equivalente;

Art. 38.- Objetivos de los programas de educacién, la educacion basica

mediante asegura los conocimientos, y actitudes para:
a) Desarrollar la personalidad las actitudes y las capacidades

mentales y fisicas del nifio y nifia adolescente hasta su

maximo potencial
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VARIABLE INDEPENDIENTE.

2.3.1. LA ADAPTACION.

La actividad de adaptacion del organismo humano ante las nuevas
situaciones y estimulos, es un proceso que se realiza basicamente en

tres planos:

. Biologico

. Psicoldgico

. Social

2.3.1.2. CONCEPTO.

La adaptacion del individuo a las condiciones cambiantes del medio
circundante es un fenémeno natural, cuyo mecanismo regulador se va
conformando en la propia experiencia que se produce constantemente

entre el organismo y el medio exterior.

2.3.1.2.1. EL PERIODO DE LA ADAPTACION.

El ingreso en la escuela infantil supone un cambio muy importante para
el nifio, pues es pasar del entorno familiar, de un ambiente que siempre
le ha proporcionado seguridad, proteccion, a un ambiente nuevo y

desconocido para él, con otros nifios y adultos.
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Pueden surgir conductas particulares en las primeras semanas, llanto,
pataletas, retraimiento, etc.; pero se debe tener presente que una
adecuada intervencion ayudara a superar este proceso y que no solo es

un periodo de adaptacion para los nifios, para los padres y la educadora.
2.3.1.2.2. EL PERIODO DE ADAPTACION ES MUY IMPORTANTE.

En la vida del nifio, aunque en algunos casos al principio la separacion le
resultara dolorosa, el nifio lo ira asimilando, y gracias a esta separacion
se incrementard su autonomia personal y su grado de socializacion,
ayudando en la formacién de héabitos y en la estructura de su

personalidad.

2.3.1.3. REACCIONES MAS COMUNES EN LOS NINOS.

Las reacciones mas comunes que suelen surgir en este periodo son:

2.3.1.3.1. CONDUCTAS EXTERNALIZANTES

Niflos que lloran, patalean, pegan, no quieren comer, se niegan a dormir

e incluso pueden aparecer enuresis.

2.3.1.3.2. CONDUCTAS INTERNALIZADAS.

Niflos que se muestran retraidos, callados, que experimentan una
reaccion depresiva, evitaran la relacion con los otros nifios y con la
maestra, se refugiara en su soledad o en el objeto que haya traido de su

casa, preferiran estar solos.

En general todo nifio o nifia pasara por un periodo de adaptacion, no
debemos alarmarnos sino estar atentos a sus reacciones pues un nifio

qgue no llora o no reclama atencion puede pasar como inadvertido. En
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este y todos los casos hay que prestarle mucho apoyo, afecto,

transmitirle la seguridad necesaria.

2.3.1.4. EL NINO SE ADAPTA AL RESTO DEL GRUPO.

En este sentido seria interesante intentar que cuando llegue algun nifio
nuevo, los que son del afio pasado o que ya llevan viniendo unos dias se
encarguen de ensefarle la clase, decirles sus nombres, a qué cosas

juegan, etc.

2.3.1.5. EL NINO SE ADAPTA AL ESPACIO NUEVO DEL AULA

El alumno tanto si es nuevo como si no, estara en un aula distinta a su

casa o0 a su aula del afio pasado.

Es importante que el nifio se sienta a gusto en este espacio, que lo
conozca, y se maneje en él para conseguir que afectivamente le diga
algo. Que sea algo suyo. Asi debemos intentar familiarizarlos con la
distribucion del material, percha que le corresponde, espacio que ocupa

en el suelo a la hora del juego, etc.

2.3.1.6. EL NINO SE ADAPTA AL RESTO DE LA ESCUELA

El mundo de la escuela no se limita a una educadora y a un aula, sino

gue en la escuela hay muchas mas cosas:

2.3.1.6.1. ESPACIOS INTERIORES: Otras aulas, cocina, botiquin,

despacho, servicios, etc.

2.3.1.6.2. ESPACIOS EXTERIORES: Patio de mayores, patio de

pequefios, arboles, verjas, alrededores de la escuela.
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2.3.1.7. LOS PADRES TAMBIEN DEBEN ADAPTARSE A LA
ESCUELA.

Hay que considerar la angustia que supone a los padres separarse de

sus hijos y tener en cuenta el sentimiento de culpa que ello conlleva.

Intentemos comprender sus ansiedades y la mejor forma de hacerlo es
hablandoles con seguridad y afecto para que se den cuenta que
conocemos tanto su situacion como la de los nifios, de tal forma que
tengan absoluta seguridad de que sus hijos se van a encontrar muy bien

en la escuela.

2.3.1.8. LOS PADRES Y EDUCADORAS TAMBIEN PASAN POR EL
PERIODO DE ADAPTACION.

Los padres también pasan por el periodo de adaptacion, en el fondo
sentiran que estan separandose de su nifio, surgiran temores y dudas

acerca de la profesora, del colegio.

Es importante que los padres no transmitan estos sentimientos e
inseguridades al nifio ya que dificultara el proceso de adaptacion, por el
contrario lo mejor serd que educadores y padres se apoyen para que el

nifio supere este proceso con éxito.

Por otro lado, el papel de la educadora es muy importante, su habilidad,
su empatia y equilibrio emocional posibilitard el manejo conductual en el
aula, ella también debera adaptarse, ya que conocera las
particularidades, los gustos o lo que le molesta a cada nifio, de esta
forma creara estrategias que faciliten un clima afectivo y adecuado para

el aprendizaje.
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2.3.1.9. SUGERENCIAS PARA PADRES Y EDUCADORES.

*

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

Considerar las conductas de este periodo como normales, sin
presiones ni preocupaciones, es una etapa que pasa todo nifio, lo
mejor serd ayudarlo, darle la seguridad que necesita y apoyar a la

profesora por el bienestar del nifio.

Cada nifio es diferente, algunos demoran mas en adaptarse,

compréndalo.

Tenga cuidado con transmitir al nifio sus temores, su ansiedad,
aunque eso esté pasando, es prudente conversarlo con personas

adultas, pero sin perjudicar al nifio.

Cuando se deja al nifio en el aula, hay que despedirlo con alegria,

con seguridad y afecto.

Cuando llore digale con tono firme y sereno que usted regresara.
Su actitud se transmitira al nifio. Cuando lo recoja, sea puntual, no

cause en él sentimientos de abandono.

Converse con él acerca de lo que hizo en la escuela, felicitelo por

sus logros y por los juegos y actividades que realiza.
En el aula, se debe respetar el curso de adaptacion que sigue el

nifio. Estar en constante comunicacién con los padres y brindar

pautas y orientacion.
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2.3.1.10. CONSEJOS PARA UNA BUENA ADAPTACION.

Al principio, lleve al nifio solo por algunas horas y poco a poco va

aumentando el horario. Cada nifio necesita de su tiempo.

Deje que el nifio lleve, se asi lo desea, su juguete preferido, algo

gue le sea familiar y le mantenga unido con su hogar.

No prolongue las despedidas en exceso. Hay que pasar
seguridad al nifio de que lo que estas haciendo es lo mejor para

s

él.

Es conveniente que la madre o el padre vaya a llevarle y a
buscarle. Eso le proporcionard seguridad. Y se acostumbrara

antes al cambio.

Nada de prisas por la mafiana. Procura despertarle con tiempo
para que desayune tranquilamente y se dirijja sin agobios a la

escuela.

2.3.1.11. SOBREPROTECCION.

Los padres sobre protectores son aquellos que se pasan horas cavilando

y preocupandose de sus hijos. No es necesariamente mimar a los hijos,

es una implicacion emocional intensa y excesiva y que, ademas,

conlleva la necesidad de controlar al hijo.

Todo esto lleva a una dependencia tanto de los padres hacia los hijos

como de los hijos hacia los padres, aunque aparentemente pueda

parecer una relacion estupenda, esto puede traer grandes problemas en

el futuro de los hijos, que se manifestara de forma palpable en su edad

adulta.
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Aungue nadie sabra cuales fueron las causas de esas caracteristicas,

gue pueden llegar a convertirse en problemas de personalidad.

Un niflo que ha crecido en un ambiente de excesiva atencion,
preocupacion asfixiante o con los deseos de los padres convertidos en
obligaciones o expectativas demasiado altas para la capacidad del hijo,

puede encontrarse en su edad adulta con graves problemas.

No vamos a explicar, ni tampoco a enumerar las caracteristicas de los
buenos padres, pero lo que si es algo evidente es que se debe aceptar
al hijo tal y como es, sea cual sea su fisico, sus virtudes, personalidad,

forma de ser, etc.

No hay que obsesionarse con el nifio; ensefiarle las cosas que no sabe y
no hacerlas por ellos, aunque lo hagan mal o tarden mucho tiempo;

evitar el miedo asfixiante hacia los hijos.

Desgraciadamente lo que les tenga que suceder les sucedera; no
imponerle los suefios de los padres no cumplidos de pequefios, ellos
tienen sus propias ideas y hay que aceptarlas aunque no coincidan con
las de sus padres.

Saber que el hijo es capaz de lo que se proponga, animarlo en sus
intentos y no creer o tener miedo al fracaso; utilizar la comunicacion
como ejercicio diario, escucharlo, comprenderlo y ponerse en su lugar,

aunque sus ideas o convicciones sorprendan o no se piense igual.

Alabar sus virtudes o logros y reconocer sus fallos; fomentar su
independencia hasta lograr su autonomia; animarlos a demostrar sus
sentimientos, sean de alegria o tristeza; interesarse en la vida del hijo,

pero no querer controlarla.
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2.3.1.12. LOS PADRES PIENSAN QUE AMAR ES HACER EL CAMINO
MAS FACIL A LOS HIJOS, CUANDO REALMENTE, ADEMAS DE
AMOR, LO QUE NECESITAN ES:

e Adaptacion y reconocimiento de lo que realmente es.

¢ Respeto y tolerancia de sus ideas y sentimientos.

e Libertad para tomar decisiones.

e Apuntalar las cualidades y aceptar sus limitaciones.

e Potenciar la creatividad.

e Sentimiento de haber contribuido a hacer algo.

e Oportunidad de compartir los sentimientos de pérdida, dolor o

rabia.
2.3.1.13. POR QUE SOBREPROTEGEN A SUS HIJOS.

Los padres dan amor a sus hijos porque es lo que sienten, pero existen

otras muchas razones de dar, ayudar y obsesionarse por los hijos:

e Dar para apoyar la propia autoestima: una persona gque nunca se
siente bien consigo mismo intenta compensarse demostrando que

puede ser un buen padre o una buena madre.
e Dar para compensar con creces la privacion anterior: una frase muy

comun en los padres es "no quiero que mi hijo sufra todo lo que yo he

sufrido".
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e Dar para llenar el vacié interior. Muchas veces, matrimonios que
fracasan se vuelcan en sus hijos para darles todo lo que a ellos les

falta o les ha faltado en su infancia.

e Dar para compensar la ausencia del otro padre. Uno de los padres
puede ser alcohdlico, egoista, estar enfermo, ser indiferente o tratar
mal al nifio; de esta forma, el otro se siente culpable y teme que el
nifo crezca con problemas emocionales si esta falta no es

compensada, sin aliviar de todas formas la falta del otro padre.

e Dar a cambio del comportamiento del nifio. Cada vez que el nifio
tiene una pataleta, para tranquilizarlos y no escucharlos le consiente

lo que quiere.

2.3.1.14. ARTICULOS DE EDUCACION PARA PADRES,
PROFESORES Y ALUMNOS.

2.3.1.14.1. PADRES SOBRE PROTECTORES.

Para que los nifios tengan un buen desarrollo emocional, necesitan
sentirse queridos y cuidados por sus padres; sin embargo, un exceso de
proteccién puede traer mas problemas que ventajas.

Los estudios de la historia de la infancia destacan que hasta bien
entrado el siglo XVII una de las principales causas de mortandad infantil

era el infanticidio.

Sin embargo, desde hace unas pocas décadas el nifio ha pasado de
tener un escaso valor a ser Su Majestad el Bebé, convirtiéndose de este
modo en el centro de atencion del nacleo familiar y generando, a nivel

social, todo un mundo de consumo del que resulta dificil de escapar.
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Por tanto, hablar de padres sobre protectores soélo tiene sentido en

nuestras modernas sociedades industrializadas.

Es l6gico que todos los padres quieran lo mejor para sus hijos: los
mejores alimentos, los cuidados médicos mas avanzados, la ropa mas
bonita y los juguetes mas estimulantes, pero bajo esta premisa algunos
de ellos envuelven a sus nifilos entre algodones sin darse cuenta de
hasta qué punto pueden perjudicar con ello el desarrollo de su

personalidad.

Este tipo de padres, viven tan pendientes de sus vastagos que ponen un
celo desmesurado en sus cuidados y atenciones, ven peligros donde no
los hay y les ahorran todo tipo de problemas, pero a su vez les privan de
un correcto aprendizaje ya que no les dejan enfrentarse a las dificultades
propias de su edad de donde podrian extraer recursos y estrategias que

les servirian para su futuro.

2.3.1.14.2. DIGA NO A LA SOBREPROTECCION.

L)

s Lo importante es tomar conciencia que somos padres sobre

protectores.

+ El secreto es balancear el carifio hacia sus hijos.

% La atencion y carifio deben estar encaminados para todos los nifios.

+«+ En caso de hijo unico evite que el nifio sea el foco de atencion.

% Hay actividades propias de la edad del nifio que puede realizar solo.

+» Recordemos este mensaje “Los hijos nunca son nuestros” Dios nos

encarga para guiarles formarles y educarles solo por un tiempo.
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2.3.1.15. PSICOLOGIA.

Etimologicamente, Psicologia proviene del griego psyche, que se puede
traducir alma. Decir que la psicologia "es la ciencia del alma" o que "es

la_investigacion de los contenidos de conciencia", o que e"es la ciencia

que estudia los fendmenos psiquicos.

Es la ciencia que estudia la vida psiquica, sus funciones psicolégicas
como la memoria, el pensamiento, las emociones, los instintos, los
suefios, el lenguaje, la inteligencia y la percepcién; y también

caracteristicas del crecimiento y desarrollo del hombre.

2.3.1.16. TIPOS DE NOCIONES EN PSICOLOGIA.

2.3.1.16.1. NOCION DE ALMA.

Si bien con diversos matices, siempre se ha entendido por alma el
principio de la actividad vital, un algo de naturaleza metafisica que se
halla mas all4 de los fendmenos y que obra como causa operante de la

vida.

Alma es, pues, el concepto y el término propio de la Psicologia racional o
especulativa, que ha sido dejado de lado por la Psicologia experimental

a causa de su ambigtiedad.

2.3.1.16.2. NOCION DE CONCIENCIA.

Se puede definir a la conciencia como la capacidad del sujeto para
percibirse a si mismo actuante o modificado. Tenemos conciencia
cuando sabemos lo que esta aconteciendo en nuestro Yo, ya en lo que
es propio de nuestro mundo interior, ya en lo que es el mundo exterior

que en él se refleja.
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2.3.1.16.3. NOCION DE VIDA PSIQUICA.

La vida psiquica es el objeto que estudia la Psicologia y por lo tanto, es
aproximadamente un sinénimo de alma méas asi como dijimos que la
nocién formalmente correcta seria: la vida psiquica es el conjunto de

fendbmenos psiquicos.

2.3.1.17. LOS FENOMENOS PSIQUICOS.

El hecho psiquicos, lo que acontece en nuestra mente o psiquis, 0 sea
cada una de las modificaciones 0 manifestaciones que tienen lugar en
nuestro Yo, es un fenémeno psiquico. Los fendmenos psiquicos son,
pues, los diversos estados, hechos o acontecimientos que tienen lugar

en nuestro Yo.

Los fendbmenos psiquicos no se dan aislados; por el contrario se
presentan interrelacionados y organizados en un todo, en una estructura
y soOlo adquieren sentido cuando se los interpreta en funcion de esta
estructura.

2.3.1.18. CLASIFICACION DE LOS FENOMENOS PSIQUICOS.

2.3.1.18.1. FENOMENOS INTELECTUALES.

Estos fendbmenos, llamados también representativos, son propios del
conocimiento (es decir, son los hechos que acontecen en nuestro Yo
cuando éste conoce); ellos constituyen la vida intelectual, intelecto o
inteligencia. Fendmenos intelectuales son las sensaciones, las
percepciones, la imaginacion, la memoria, los conceptos, los juicios, los

raciocinios, actividades todas estas que constituyen la vida intelectual.
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2.3.1.18.2. FENOMENOS AFECTIVOS.

Son los estados sentimentales o sentimientos del sujeto (placer, dolor,
entusiasmo, agrado, amor, ira, etc). No son el conocimiento sino
consecuencia del conocimiento.

2.3.1.18.3. FENOMENOS VOLITIVOS.

Son los intentos o impulsos del sujeto, las propensiones de éste a la
ejecucion de un acto. Estos impulsos o voliciones constituyen la vida

volitiva o intencional, es decir, la voluntad, deseos, impulsos, etc.

2.3.1.19. ESTRUCTURA FAMILIAR.

El término familia procede del latin familia, "grupo de siervos y esclavos

patrimonio del jefe de la gens", a su vez derivado de famulus, "siervo,
esclavo”. El término abrié su campo semantico para incluir también a la

esposa e hijos del padre familias, a quien legalmente pertenecian, hasta

gue acabo reemplazando a gens.

Es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la

proteccion de la sociedad y del Estado.

Los lazos principales que definen una familia son de dos tipos: vinculos
de afinidad derivados del establecimiento de un vinculo reconocido
socialmente, como el matrimonio, que en algunas sociedades, soélo
permite la unién entre dos personas mientras que en otras es posible la

poligamia y vinculos de consanguinidad, como la filiacion entre padres e

hijos o los lazos que se establecen entre los hermanos que descienden
de un mismo padre. También puede diferenciarse la familia segun el

grado de parentesco entre sus miembros.

27


http://www.monografias.com/trabajos16/filosofia-del-amor/filosofia-del-amor.shtml
http://es.wikipedia.org/wiki/Lat%C3%ADn
http://es.wikipedia.org/wiki/Gens
http://es.wikipedia.org/wiki/Pater_familias
http://es.wikipedia.org/wiki/Afinidad_(Derecho)
http://es.wikipedia.org/wiki/Matrimonio
http://es.wikipedia.org/wiki/Matrimonio
http://es.wikipedia.org/wiki/Poligamia
http://es.wikipedia.org/wiki/Consanguinidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Filiaci%C3%B3n

2.3.1.20. TIPOS DE FAMILIAS.

Las familias pueden ser clasificadas de diversas maneras.

e Familia nuclear, formada por la madre, el padre y su descendencia.

« Familia _extensa, formada por parientes cuyas relaciones no son

Gnicamente entre padres e hijos. Una familia extensa puede incluir

abuelos, tios, primos y otros parientes consanguineos o afines.

o Familia_ monoparental, en la que el hijo o hijos vive sélo con uno de

los padres.

e Familia homoparental, en la que el hijo o hijos vive con una pareja

homosexual.

e otros tipos de familias, aquellas conformadas Unicamente por

hermanos, por amigos (donde el sentido de la palabra "familia” no
tiene que ver con un parentesco de consanguinidad, sino sobre todo
con sentimientos como la convivencia, la solidaridad y otros),
etcétera, quienes viven juntos en el mismo espacio por un tiempo

considerable.

El Dia Internacional de la Familia se celebra el 15 de mayo.

2.3.1.21. TAMANO DE LA FAMILIA.

En el siglo XX ha disminuido en Occidente el nimero de familias
numerosas. Este cambio estd particularmente asociado a una mayor

movilidad residencial y a una menor responsabilidad econdmica de los
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hijos para con los padres mayores, al irse consolidando los subsidios de

trabajo y otros beneficios por parte del Estado que permiten mejorar el

nivel de vida de los jubilados.

2.3.1.22. MODOS DE SER FAMILIA.

Como ya hemos visto hay diversos tipos de familia y por ello son

multiples las formas en que cada uno de sus miembros se relaciona y

viven cotidianamente. Para entender un poco mejor los modos de ser

familia a continuacion veremos algunas de sus caracteristicas mas

importantes.

Familia Rigida: Dificultad en asumir los cambios de los hijos/as. Los
padres brindan un trato a los nifios como adultos. No admiten el
crecimiento de sus hijos. Los Hijos son sometidos por la rigidez de

sus padres siendo permanentemente autoritarios.

Familia Sobre protectora: Preocupacién por sobreproteger a los
hijos/as. Los padres no permiten el desarrollo y autonomia de los
hijos/as. Los hijos/as no saben ganarse la vida, ni defenderse, tienen
excusas para todo, se convierten en ‘"infantiloides". Los padres
retardan la madurez de sus hijos/as y al mismo tiempo, hacen que

estos dependen extremadamente de sus decisiones.

La Familia Centrada en los Hijos : Hay ocasiones en que los padres
no saben enfrentar sus propios conflictos y centran su atencion en los
hijos; asi, en vez de tratar temas de la pareja, traen siempre a la
conversacion temas acerca de los hijos, como si entre ellos fuera el
unico tema de conversacion. Este tipo de padres, busca la compaiiia
de los hijos/as y depende de estos para su satisfaccion. En pocas

palabras "viven paray por sus hijos".
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La familia Permisiva: En este tipo de familia, los padres son
Incapaces de disciplinar a los hijos/as, y con la excusa de no ser
autoritarios y de querer razonarlo todo, les permiten a los hijos hacer
todo lo que quieran. En este tipo de hogares, los padres no funcionan
como padres ni los hijos como hijos y con frecuencia observamos que
los hijos mandan mas que los padres. En caso extremo los padres no

controlan a sus hijos por temor a que éstos se enojen.

La Familia Inestable: La familia no alcanza a ser unida, los padres
estan confusos acerca del mundo que quieren mostrar a sus hijos por
falta de metas comunes, les es dificil mantenerse unidos resultando
gue, por su inestabilidad, los hijos crecen inseguros, desconfiados y
temerosos, con gran dificultad para dar y recibir afecto, se vuelven
adultos pasivos-dependientes, incapaces de expresar Sus
necesidades y por lo tanto frustrados y llenos de culpa y rencor por

las hostilidades que no expresan y que interiorizan.

La familia Estable: La familia se muestra unida, los padres tienen
claridad en su rol sabiendo el mundo que quieren dar y mostrar a sus
hijos/as, lleno de metas y suefios. Les resulta facil mantenerse unidos
por lo tanto, los hijos/as crecen estables, seqguros, confiados, les
resulta facil dar y recibir afecto y cuando adultos son activos y
autbnomos, capaces de expresar sus necesidades, por lo tanto, se

sienten felices y con altos grados de madurez e independencia.

2.3.1.23. QUE ES SER MAMA.

No es facil hablar de esto cuando estamos en una época de cambios tan

bruscos que no nos permite hablar con facilidad de qué madre

pretendemos hablar.
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El ideal a la cual toda mujer aspiraba, ser madre, se ha sustituido
actualmente por mudltiples ideales diferentes en cada capa social, en

cada ambiente y muy frecuentemente en pugna con la maternidad.

Antes las nifias leian novelas que terminaban con un casamiento y todas
sus fantasias se concentraban solo en la futura vida matrimonial y la

educacion de los hijos.

2.3.1.24. QUE ES SER PAPA.

Lo mismo ocurre con la paternidad, porque con la misma intensidad con
que los hijos necesitan una madre al nacer, precisaran del padre,
cuando progresivamente se vaya separando de la madre y en especial

de la relacién Unica con ella.

Encontrar al padre no solo significard poder separarse bien de la madre,
sino también hallar una fuente de identificacion masculina imprescindible
tanto para la nifia como para el varon, porque la condicién bisexual del
hombre hace necesaria la pareja padre-madre para que se logre un

desarrollo arménico de la personalidad.

El padre como puerta al mundo: Una vez mas la tradicién nos muestra
a la madre como la que da afecto y cuidados y la que permanece en la
casa. Al padre se lo sefala como el que se enfrenta al mundo; pero hay
una tendencia a que las mujeres asuman otras responsabilidades y

también salgan a trabajar

El padre como gran apoyo al rendimiento escolar: El papa puede
aportar mucho al rendimiento escolar a través de una preocupacion
sistematica, un apoyo cercano y calido en relacion con el mundo de las

tareas y del colegio.
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2.3.1.25. COMPORTAMIENTO SOCIAL.

Es el comportamiento o conducta dirigido hacia la sociedad o que tiene

lugar entre miembros de la misma especie (relaciones intraespecificas).

Los comportamientos o conductas que se establecen como relaciones

interespecificas (como la depredacién, el parasitismo o la simbiosis)

involucran a miembros de diferentes especies y por tanto no se

consideran sociales.

En sociologia, "comportamiento” ("behavior") significa actividad similar a
la animal, desprovista de significado social o contexto social.

Como conclusion, puede decirse que el comportamiento social es un

proceso de comunicacion.

2.3.1.26. EL DESARROLLO DEL COMPORTAMIENTO SOCIAL

Cada nifio tiene una personalidad Unica e irrepetible que debe encajar
en el contexto social de una forma arménica; es un largo camino el que
debe recorrer desde el aislamiento y dependencia total de los primeros
dias de su vida, hasta el momento en que se mueva de una forma

socializada, en sus relaciones familiares, de amigos y de colegio.

Para ayudarle en esta tarea, los padres, educadores y personas que
convivan con ellos deberan observarlo para descubrir que es lo que le

agrada o le desagrada, qué tipo de caracter es el suyo.

Movido, tranquilo, alegre, nervioso, etc, es importante para tratar que se
conduzca serenamente y a veces, hacer pequefias rectificaciones en el
trato que se le da, para lograr hacer de él un ser humano, capaz de

convivir con los otros humanos que pueblan nuestro continente.
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El nifio aprende imitando a las personas de su entorno, de ahi que
tengamos que ser tan cuidadosos en nuestras manifestaciones, ya que

nuestra personalidad va a ser la que le influya en su desarrollo social.

En una primera etapa el nifio es inferior a un mono de su misma edad
que rapidamente, se las arregla solo, mientras el nifio sigue con una total
dependencia de los adultos; pero mientras que el mono llega a un punto
en que no hace mas progresos, los humanos tienen disposicion para

seguir aprendiendo a lo largo de su vida.

También es el momento oportuno para que aprenda a jugar con otros

nifos y se acostumbre a compartir.

Normalmente a esa edad van a la guarderia y esto es muy beneficioso
para su socializacion, pero es en casa donde hemos de marcar el acento
en que se debe compartir y que hay que ser generoso para que no se
conduzca de forma egoista, que por otra parte es algo propio de su
edad.

VARIABLE DEPENDIENTE.

2.3.2. APRENDIZAJE.

2.3.2.2. PROBLEMAS DE APRENDIZAJE.

El problema del aprendizaje es un término general que describe
problemas del aprendizaje especificos. Un problema del aprendizaje
puede causar que una persona tenga dificultades aprendiendo y usando

ciertas destrezas.

Las destrezas que son afectadas con mayor frecuencia son: lectura,

ortografia, escuchar, hablar, razonar, y matematica. Los problemas de

33


http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/textos-escrit/textos-escrit.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/ortografia/ortografia.shtml
http://www.monografias.com/Matematicas/index.shtml

aprendizaje se hacen evidentes en los primeros afios del periodo de
adaptacién escolar pues estan directamente relacionados con materias a

partir de las cuales se determina el correcto rendimiento académico.

Este concepto se aplica principalmente a nifios en edad escolar, antes

del ingreso a primero de primaria, o durante los 7 primeros afios de vida.

La dificultad especifica en la lectura se denomina dislexia, en la escritura

se denomina disgrafia y en la aritmética se denomina discalculia.

2.3.2.3. PROBLEMAS DE APRENDIZAJE MAS COMUNES EN LOS
NINOS.

Acompafiando a los problemas de aprendizaje, los nifios presentan poca
memoria, baja atenciébn, poca organizacion, impulsividad, tareas

incompletas, y comportamientos disruptivos.

Todo esto ocasionado por una respuesta emocional que esta
compitiendo con su aprendizaje. En el hogar tienden a no seguir
instrucciones de los padres, supuestamente por que se les olvida, sus

actividades sociales por lo general las realizan con nifios menores.

Los profesores son las primeras personas en reportar que existen
problemas en el estudio, ante esto, los padres deben recurrir a la

evaluacion fisica del nifio, para asi descartar posibles alteraciones a

nivel visual, auditivo o neuroldgico.

Posteriormente los psicélogos y psicopedagogos son los profesionales

mas idoneos para el tratamiento de problemas de aprendizaje.
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La teoria mas comun es que los problemas del aprendizaje estan

causados por algun problema del sistema nervioso central que interfiere

con la recepcion, procesamiento o comunicacion de la informacion.

Algunos nifios con problemas del aprendizaje son también hiperactivos,
se distraen con facilidad y tienen una capacidad para prestar atencion

muy corta.

Los psiquiatras de nifios y adolescentes nos aseguran que los
problemas del aprendizaje se pueden tratar, pero si no se detectan y se
les da tratamiento adecuado a edad temprana, sus efectos pueden ir
aumentando y agravandose.

2.3.2.4. CAUSAS.

Entre las causas de los problemas de aprendizaje se han detectado:

L a mala adaptacion a la institucion en los primeros afos.

e Factores genéticos: como cromosomas recesivos, en disabilidades

especificas en lectura.

o Factores pre-peri y posnatales: Complicaciones durante el embarazo.

e Madres y padres mayores, tienen mayor probabilidad de tener un hijo

disléxico.

e Las disfunciones neurolégicas han sido consideradas como causas

significativas de las inhabilidades para aprender.
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2.3.2.5. COMPULSION O SOBREATENCION:

Los nifilos tienden a mantener su atencion en una sola cosa durante
mucho tiempo, y no atienden a otros estimulos que son importantes para
el correcto desarrollo de una tarea.

2.3.2.5.1. IMPULSIVA DISTRACTIBILIDAD.

Baja atencion: Los nifios centran su atencién por poco tiempo en una

cosa y luego pasan rapidamente su atencién a otra.
Los problemas de aprendizaje en los nifios pueden en un futuro
determinar el desarrollo de desérdenes de conducta, de personalidad

antisocial, o depresion en la edad adulta.

2.3.2.6. LOS PROBLEMAS DEL APRENDIZAJE PUEDEN OCURRIR
EN LAS SIGUIENTES AREAS ACADEMICAS:

e Lenguaje hablado: atrasos, trastornos, o discrepancias en el escuchar

y hablar.

e Lenguaje escrito: dificultades para leer, escribir, y en la ortografia.

e Aritmética: dificultad para ejecutar funciones aritméticas o0 en

comprender conceptos basicos.

e Razonamiento: dificultad para organizar e integrar los pensamientos.

o Habilidades para la organizacion: dificultad para organizar todas las

facetas del aprendizaje.
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2.3.2.7. CARACTERISTICAS DE LOS PROBLEMAS DE
APRENDIZAJE.

1. Comportamiento erratico e inapropiado a la misma provocacion.

2. Una actividad motriz desproporcionada en el estimulo.

3. Organizacion pobre del comportamiento.

4. Percepcion con rayos persistentes.

5. Distraccion por encima de lo normal.

6. Hiperactividad persistente.

7. Torpeza habitual y pobres resultados motrices.

2.3.2.8. FACTORES QUE INCIDEN EN EL APRENDIZAJE.

-Factor Familiar

-Factor social

-Factor psicolégico
-Factor socio-Econémico
-Factor psicomotor

-Factor pedagogico.
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2.3.2.9. COMO TRATAR LOS PROBLEMAS DE APRENDIZAJE DE
LOS NINOS.

Si los problemas del aprendizaje no se identifican y se tratan a tiempo, la
educacioén, la autoestima, la vocacion, la socializacion, y las actividades
diarias del niflo se verdn muy afectadas. Sus efectos pueden ir

aumentando y agravandose como una bola de nieve al girar.

Los psiquiatras de nifios y adolescentes indican que los problemas del
aprendizaje se pueden tratar.

Tales problemas merecen una evaluacion comprensiva por un experto

que pueda enjuiciar todos los diferentes factores que afectan al nifio.

Un psiquiatra de nifios y adolescentes puede ayudar a coordinar la
evaluacion y trabajar con profesionales de la escuela y otros para llevar
a cabo la evaluacién y las pruebas en la escuela, y asi clarificar si existe

un problema de aprendizaje.
2.3.2.10. TIPOS DE APRENDIZAJE.

Trataremos brevemente los Tipos de Aprendizaje que debemos

diferenciar.

Aprendizaje receptivo, aprendizaje por descubrimiento, asi como el

memoristico y el llamado significativo.
Aprendizaje receptivo: el alumno recibe el contenido que ha de
internalizar, sobre todo por la explicacion del profesor, el material

impreso, la informacién audiovisual, los ordenadores...

Aprendizaje por descubrimiento: el alumno debe descubrir el material

por si mismo, antes de incorporarlo a su estructura cognitiva. Este
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aprendizaje por descubrimiento puede ser guiado o tutorado por el
profesor.

Aprendizaje memoristico: surge cuando la tarea del aprendizaje consta
de asociaciones puramente arbitrarias o cuando el sujeto lo hace
arbitrariamente. Supone una memorizacion de datos, hechos o

conceptos con escasa 0 nula interrelacion entre ellos.

Aprendizaje significativo: se da cuando las tareas estan
interrelacionadas de manera congruente y el sujeto decide aprender asi.
En este caso el alumno es el propio conductor de su conocimiento

relacionado con los conceptos a aprender.

2.3.2.11. PARTICULARIDADES DEL APRENDIZAJE.

Para que se pueda dar el aprendizaje en las organizaciones es

necesario considerar las siguientes caracteristicas:

1) El tiempo es un recurso escaso. Los adultos no disponen de mucho
tiempo para aprender. La generacion de conocimiento es limitada. La
sociedad actual, con numerosos procesos interiorizados y un gran nivel
de compromisos no permite disponer de mucho tiempo para aprender,

mas que cuando se nos hace absolutamente necesario.

2) Alta ocupacion. El mundo en las organizaciones destina una parte
importante a llevar a cabo procesos que muchas veces son repetitivos y
normalizados, por lo que tampoco se pueden dar las condiciones

necesarias para aprender en todo momento.

3) El aprendizaje es una actividad personal. Para el adulto, aprender
debe nacer de una predisposicion de la voluntad, de un querer hacerlo.
Por ello, una actitud adecuada ante el aprendizaje de novedades
garantiza gran parte del éxito.
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4) Cada persona tiene su propio ritmo. La heterogeneidad del
conocimiento Util para cada persona, sumada a la variedad de personas
qgue integran una empresa, una institucion, hace que los ritmos para

captar la realidad sean diferentes.

2.3.2.12. INCIDENCIA EL APRENDIZAJE.

Es el nUmero de casos nuevos de una enfermedad en una poblacion
determinada y en un periodo determinado. Las dos medidas de
incidencia mas usadas son la incidencia acumulada y la tasa de
incidencia, también denominada densidad de incidencia. La incidencia

no debe confundirse con la prevalencia.

Si el periodo de tiempo analizado es pequefio, estos dos términos

(prevalencia e incidencia) van a ser muy similares.

2.3.2.13. LA INCIDENCIA DE LOS FACTORES EN EL APRENDIZAJE.

Destaca tres tipos de factores de especial incidencia en el aprendizaje:
la disposicién de las personas hacia el aprendizaje, la motivacion y las
representaciones, expectativas y atribuciones del alumno y profesores.

Se han definido dos tipos de disposicion hacia el aprendizaje,
denominados “enfoque superficial” y “enfoque profundo” (Marton, 1984,
Entwistle, 1988) el superficial considera el aprendizaje como una

obligacion, una imposicién que hay que solventar de manera rapida.
Este enfoque favorece la tendencia a la memorizacion, no se produce el

esfuerzo necesario para la reflexion y, por lo tanto, dificilmente produce

la transferencia de lo aprendido.
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El profundo se caracteriza por un interés por comprender, por relacionar
lo que se aprende con otros conocimientos, y por buscar situaciones

para aplicar los nuevos aprendizajes.

La motivacion es otros de los factores que influyen en el aprendizaje.
Los alumnos pueden tener motivacion intrinseca o extrinseca.la primera

depende de causas internas: castigos, regalos, etc.

Ambos tipos de motivacion se van conformando a lo largo de las

experiencias del aprendizaje personal en el contexto social.

Estas condicionan las representaciones personales sobre las
capacidades propias, las de los iguales, las del profesor, la de los tipos
de tareas.

Las teorias modernas sobre la motivacién indican que, en general, las
personas presentan tres tipos de necesidades de afiliacion de poder y de
logro. Parece que la motivacion por el logro resulta mas adecuada para
persistir en el aprendizaje, aunque también repercute positivamente en

él la necesidad de evaluacion, es decir, el sentirse acogido dentro de un

grupo.

2.3.2.14. LAS REPRESENTACIONES Y LAS ATRIBUCIONES DE LOS
ALUMNOS Y PROFESORES TIENEN [INCIDENCIA EN EL
APRENDIZAJE.

Estos datos indican en qué medida son importantes las expectativas del

profesor sobre su alumno y su los que logra despertar en ellos.

Las representaciones de los profesores sobre los alumnos aunque son

variadas tienen aspectos comunes.
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Los profesores prefieren alumnos que respeten las normas,

trabajadores, participativos y educados.

El aspecto fisico agradable también influye de manera positiva y se han

detectado diferentes estereotipos ligados al sexo en diferentes materias.

En ese caso las ciencias las investigaciones han demostrado que los
estereotipos respecto al sexo son muy frecuentes lo que lleva atribuir

peor capacidad para su estudio a las chicas que a los chicos.

2.4. HIPOTESIS.

La adaptacién a la institucion incide en el aprendizaje de los nifios de
segundo afio de educacion basica del paralelo Unico de la escuela
Mariano Eguez de la parroquia de San José de Poal6 canton Pillaro
provincia del Tungurahua durante el periodo lectivo 2010-2011.

Hi. La adaptacion a la institucion Si incide en el aprendizaje de los nifios
de segundo afio de educacion basica del paralelo Unico de la escuela
Mariano Egliez de la parroquia de San José de Poal6 cantdon Pillaro

provincia del Tungurahua durante el periodo lectivo 2010-2011.

Ho. La adaptacion a la institucion No incide en el aprendizaje de los
nifos de segundo afio de educaciéon basica del paralelo Unico de la
escuela Mariano Egiliez de la parroquia de San José de Poalé canton

Pillaro provincia del Tungurahua durante el periodo lectivo 2010-2011.
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2.5. SENALAMIENTO DE VARIABLES.

VARIABLE INDEPENDIENTE:

e Adaptacion a la institucion.

VARIABLE DEPENDIENTE:

¢ Incidencia en el aprendizaje.
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CAPITULO 1l
METODOLOGIA

3.1. ENFOQUE.

El trabajo de investigacibn se enfoca en lo cualitativo sobre lo
cuantitativo porque trata de explicar las implicaciones sociales,
psicolégicas y métodos logicos que estan presentes en el contexto,
cuantitativo porque se propone una hipotesis la misma que debera ser
verificada a través de la recoleccion de informacién tabulacion de datos y
graficados en cuadros estadisticos, el cual demuestra la verificacién de

la hipotesis planteada.

3.2. MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION.

Investigacion de Campo. Es una investigacion de campo porque se
lleva a cabo en el lugar de los hechos porque nos permitié observar
directamente el problema gue se esta desarrollando los
acontecimientos, por lo que este tipo de investigacion conduce al

contacto directo con los sujetos y objetos del estudio.

Investigacion Documental bibliografica. Para el desarrollo de la
presente investigacion recopilamos informacion basada en los
documentos de la institucion tales como libro, registro de asistencia
libros de adaptacion escolar, libro de miedo a la institucion, y libros de

dificultades de aprendizaje.
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Investigacion Experimental. Esta investigacion no es de modalidad
experimental porque no realizamos ningun experimento en laboratorios,

es un trabajo eminentemente social.

Investigacion Especial. Es una tesis de caracter social por ser un
trabajo de una propuesta de cambio se considera una modalidad

especial porque vamos a crear una solucidn a nuestra problematica.

3.3. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION.

Los niveles de investigacion se basan en los siguientes:

Exploratorio. Este tipo de investigacion tiene como caracteristicas una
metodologia flexible, que proporciona mayor amplitud y dispersion con
un estudio poco estructurado y como objetivos principales son
desarrollar nuevos métodos, generar hipotesis reconocer variables de

interés investigativo.

Descriptiva. Este tipo de investigacion ha sido aplicado en la escuela
“Mariano Eguez” ubicado en la parroquia de San José de Poal6 del
Canton Pillaro la misma que permite las predicciones rudimentarias es
de medicion precisa y abarca una investigacion de nivel y tiene interés
de accién social como objetivo compara entre variaos fenémenos
situaciones estructuradas permite clasificar elementos y estructuras,

modelos de comportamientos segun cierto criterio.

Asociacion de Variables. Se refiere a la medicion entre variables es
decir si hay relacion entre las dos variables en las mismas que los
sujetos de un contexto determinado por lo tanto persigue un objetivo que
evalla las variaciones del comportamiento de una variable en funcién de

la otra y mide el grado de relacion entre las variables.
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Explicativo. Este tipo de nivel se caracteriza por conducir a la formacion
de leyes, su investigacion es mas compleja que en los niveles anteriores,
su estudio es altamente estructurado y responde al porque persiguiendo
los objetivos que son una hipoétesis, que descubre las causas de detectar

los factores de ciertos comportamientos.

3.4. POBLACION Y MUESTRA.

Para la siguiente investigacion se considera la totalidad de la siguiente

manera.

Docentes 7
Estudiantes 16
TOTAL 23

En este trabajo se considera 23 personas como el universo de la

investigacion.
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3.5. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.

Variable Independiente: Adaptacion a la institucion.

CUADRO N.1

Conceptualizacion

Dimensiones

Indicadores

ltems. Basico

Técnicas. Instrumentos

Dicho de una
persona:
Acomodarse,
avenirse a diversas
circunstancias,
condiciones
educativas.

Problemas
sicoldgicos.

Miedos o temor
angustioso

Enfermedades
frecuentes
soledad, tristeza,
timidez.

Deseos de frecuentes
mentir.

No le gusta asistir a la

escuela.

Lo que causa miedo o
temor

Se siente mal de salud en clase.

()

Siempre esta triste en clase. ()
Es sincero en sus expresiones.

()
Falta con frecuencia a la
escuela. ()

Responda si 0 no a los objetos
que causan miedo

Escuela ()
Compafieros ()
Profesor ()
Oscuridad ()

Técnica
Encuesta a los nifios

Instrumento :
Cuestionario

Elaborado por: Jenny Romero
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Variable Dependiente: Aprendizaje.

CUADRO N.2
Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Items. Bésico Técnicas. Instrumentos
Es el proceso de | Dificultades de | = Fracaso escolar. Presenta interés ante un | Técnica
adquirir cambios . . .
. aprendizaje » Confusiones de | nuevo aprendizaje. Encuesta a los maestros
relativamente P J P je-()
permanentes bajo letras. Diferencia las letras por si
ciertas condiciones . o _
) > = Siente prediccién | solo () Instrumento :
emocionales. Accion y
efecto de aprender al aprendizaje. Cuestionario
algun arte, oficio u otra
cosa.
Condiciones = Conciencia y | Coopera con entusiasmo y
emocionales manejo de sus | creatividad en clase. ()
propios Se integra con facilidad al
sentimientos grupo.
»= Sentimiento de ()
. , Es cortes respetuoso vy
empatia hacia los :
social. ()
demas

Elaborado por: Jenny Romero
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3.6. PLAN DE RECOPILACION DE INFORMACION.

CUADRON. 3

Preguntas Bésicas

Explicacion

¢Para qué?

Para entender el problema y su

esencia de la investigacion

¢,De qué Personas?

De maestros, estudiantes,
personas  entendidas, fuentes
bibliogréficas Internet.

¢, Sobre qué aspectos?

Sobre los indicadores de las

Variables.

¢, Quién/Quienes?

Jenny Romero como investigador
del presente trabajo. Persona
encargada  de recopilar la

informacion.

¢,Cuando? En el dia que se considere idoneo
para levantar la informacién
durante el periodo 2010-2011.

¢Donde? En el aula de segundo afio de

educacion basica de la escuela

“‘Mariano Eguez”.

¢.Cuantas veces?

El nimero de veces que sea
necesario para recopilar la

informacion.

¢, Qué técnicas?

La observacion.

¢, Con qué?

Lista de cotejo.

¢ En qué situacion?

En condiciones favorables en un

dia de clases.

Elaborado por: Jenny Romero
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3.7. PLAN DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS.

Una vez recogida la informacion se detalla en lo siguiente:

R/
L X4

Se disefio de manera critica la informacion recogida es decir

limpieza de informacion defectuosa, contradictoria, incompleta.

Se trataron cuadros segun las variables de hipotesis propuesto.

De ser necesario repetir la recopilacion de la informacion.

Se aplicara toda la informacion adecuada para esta investigacion.

Se codifico la informacion.

Se tabulo la informacion recogida.

Finalmente se elaboro las tablas y graficos estadisticos los cuales

nos permitir analizar e interpretar resultados.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. ANALISIS DE LOS RESULTADOS.

Con los datos obtenidos de la aplicacién del instrumento a los docentes y
estudiantes de la escuela “Mariano Eguez” se procedio a la estructura de
cuadros y graficos para su analisis para al final la informacion consolida
permite visualizar la prueba de la hipotesis propuesta en la presente

investigacion con la finalidad de llegar a conclusiones y generalizaciones.

A cada item de la encuesta se hizo el andlisis e interpretacion de
resultados donde se clarifico y se ordeno la informacién para poder
interpretar las respuestas a las interrogantes de estudio y luego se dio
una explicacién de los hechos que se derivo de los datos estadisticos.
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4.2. INTERPRETACION DE DATOS.

ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES.

1. ¢ Se siente mal de salud en clase?

Cuadro N° 4
OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 12 75%
NO 7 25%
TOTAL 16 100%

Elaborado por: Jenny Romero

GRAFICON. 3

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

m Sl
mNO

Elaborado por: Jenny Romero

Andlisis e Interpretacion.

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

Se observa en el cuadro de resultados que el 75% de los nifios si sienten

mal de salud y el 25% no se sienten mal en la clase.
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2. ¢Siempre esta triste en clase?

Cuadro N° 5
OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 11 69%
NO 5 31%
TOTAL 16 100%

Elaborado por: Jenny Romero

GRAFICON. 4

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

mSs
mNO

Elaborado por: Jenny Romero

Analisis e Interpretacion.

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

Del total de nifios observados un 69% responde si responde que al asistir

a la escuela se siente triste y el 31%no.
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3. ¢ Falta con frecuencia a la escuela?

Cuadro N° 6
OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 9 56%
NO 7 44%
TOTAL 16 100%

Elaborado por: Jenny Romero
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

GRAFICO N.5

LN
mNO

Elaborado por: Jenny Romero
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

Analisis e Interpretacion.

Segun los resultados obtenidos el 56% si faltan a la escuela con mucha

frecuencia mientras que el 44% no faltan a la escuela.
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. ¢ Tiene miedo a la oscuridad?

Cuadro N° 7
OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 8 50%
NO 8 50%
TOTAL 16 100%

Elaborado por: Jenny Romero

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

GRAFICO N. 6

m Sl
mNO

Elaborado por: Jenny Romero
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

Andlisis e Interpretacion.

De acuerdo a los datos obtenidos el 50% de nifios si tienen miedo a la

oscuridad y el otro 50% dicen que no tienen miedo .
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5. ¢ Presenta interés ante un nuevo aprendizaje.?.

Cuadro N° 8
OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 6 37%
NO 10 63%
TOTAL 16 100%

Elaborado por: Jenny Romero
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

GRAFICON. 7

m S
mNO

Elaborado por: Jenny Romero

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

Analisis e Interpretacion.

De los estudiantes encuestados el 37% si se interesa por aprender algo

nuevo mientras que el 63% no les interesa por aprender.
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6. ¢Le gusta ser cortes respetuoso y social. ?.

Cuadro N° 9
OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 4 25%
NO 12 75%
TOTAL 16 100%

Elaborado por: Jenny Romero

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

GRAFICON. 8

mSsl
mNO

Elaborado por: Jenny Romero

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

Andlisis e Interpretacion.

Por los datos obtenidos observamos que el 25% de los estudiantes si son
muy respetuosos y sociales contra un 75% que no so cortes y

respetuosos.
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7. ¢Coopera con entusiasmo y creatividad en clase?

Cuadro N° 10

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 7 44%
NO 9 56%
TOTAL 16 100%

Elaborado por: Jenny Romero

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

mSsl
mNO

GRAFICON. 9

Elaborado por: Jenny Romero
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

Andlisis e Interpretacion.

Al observar el cuadro en esta pregunta el 44% de nifios si coopera con
entusiasmo y creatividad para el aprendizaje y un 56% de niflos no

coopera para aprender.
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8. ¢ Le gusta integrarse con sus comparieros?

Cuadro N° 11

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 4 25%
NO 12 75%
TOTAL 16 100%

Elaborado por: Jenny Romero

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

m Sl
mNO

GRAFICO N. 10

Elaborado por: Jenny Romero
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

Analisis e Interpretacion.

De los datos recopilados el 25% de los nifios dicen que si Se integran
con facilidad con sus compafieros para jugar con ellos y el 75% no les

gusta ser amigables.
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ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES.

1. ¢Son los nifios agredidos por algun compafiero?
Cuadro N° 12

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 3 43%
No 3 43%
A veces 1 14%
TOTAL 7 100

Elaborado por: Jenny Romero
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

mSl
mNO

A VECES

GRAFICO N. 11

Elaborado por: Jenny Romero

Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Andlisis e Interpretacién.

Segun los resultados de esta pregunta la maestra considera que el 43%
de los nifilos no son agredidos pero el otro 43% dice que si esto nos
quiere decir que el 14%a veces son agredidos por parte de sus
comparfero y que esta agresion afecta el porqué no se adaptan con

facilidad a la escuela tienen miedo de ser golpeados por otros nifios.
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2. ¢Cuando no cumplen las tares les castiga en clase?

Cuadro N° 13

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 3 43%
No 4 57%
TOTAL 7 100%

Elaborado por: Jenny Romero

Fuente: Encuesta aplicada a docentes

GRAFICON. 12

LN
mNO

Elaborado por: Jenny Romero

Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Andlisis e Interpretacién.

En esta pregunta los docentes dice que solo al 43% de los nifios le

castiga porque el padre del nifio le dio el consentimiento de castigarle,

contra un 57% no son castigados por parte de la maestra.
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3. ¢Es importante para Ud. que los nifios no falten a la escuela?

Cuadro N° 14

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 5 71%
No 2 29%
TOTAL 7 100%

Elaborado por: Jenny Romero

GRAFICON. 13

Fuente: Encuesta aplicada a docentes

m Sl
mNO

Elaborado por: Jenny Romero

Analisis e Interpretacion.

Fuente: Encuesta aplicada a docentes

El 71% de los docentes responden que para ellos es importante que los

nifios no falten a la escuela mientras que solo el 29% dicen que no les

importa si faltan o no a clases.
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4. ¢ Es dindmica con sus alumnos?

Cuadro N° 15

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 4 57%
No 3 43%
TOTAL 7 100%

Elaborado por: Jenny Romero

Fuente: Encuesta aplicada a docentes

GRAFICON. 14

LR
mNO

Elaborado por: Jenny Romero
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Analisis e Interpretacion.

El 57% de maestro afirman que si son dinamicos en sus clase y solo el
43% de maestro expresan que sus clases no son dinAmicas y como
resultado final nos dan a conocer que algunos nifios no quieren quedarse

en la escuela.
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5. ¢ Les grita a sus nifios en clase ?

Cuadro N° 16

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 5 71%
No 2 29%
TOTAL 7 100%

Elaborado por: Jenny Romero

GRAFICON. 15

Fuente: Encuesta aplicada a docentes

mSl
mNO

Elaborado por: Jenny Romero

Andlisis e Interpretacion.

Fuente: Encuesta aplicada a docentes

De los datos re copilados el 71% de los docentes dicen que si les gritan a

los nifios en clases contra el 29% dice que no con estos datos diriamos

que los niflos se asustan al gritarles es por eso que su aprendizaje no es

significativo para ellos de ahi nace los temores a la escuela.
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6. ¢Participa en juegos con sus alumnos?

Cuadro N° 17

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 4 57%
No 3 43%
TOTAL 7 100%

Elaborado por: Jenny Romero

Fuente: Encuesta aplicada a docentes

mSl
mNO

GRAFICO N. 16

Elaborado por: Jenny Romero

Andlisis e Interpretacion.

Fuente: Encuesta aplicada a docentes

En esta pregunta mas de la mitad el 57% de docentes dicen que si

participan con sus alumnos en juegos mientras que el 43% de maestro

consideran que no es necesario participar en los juegos con los nifios

65




7. ¢ Ensu nifiez tuvo miedo a algo?

Cuadro N° 18

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 5 71%
No 2 29%
TOTAL 7 100%

Elaborado por: Jenny Romero

Fuente: Encuesta aplicada a docentes

mSsl
mNO

GRAFICON. 17

Elaborado por: Jenny Romero

Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Andlisis e Interpretacién.

Por los datos obtenidos los docentes responden que el 71% en su
infancia tuvieron miedo a algo o a alguien mientras que solo 29%

responden que no tuvieron miedo a nada.
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8. ¢ Estan los nifios siempre activo en clases?.?

Cuadro N° 19

OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 2 29%
No 4 57%
A veces 1 14%
TOTAL 7 100%

Elaborado por: Jenny Romero

Fuente: Encuesta aplicada a docentes

GRAFICO N. 18

m Sl
mNO
A VECES

Elaborado por: Jenny Romero

Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Analisis e Interpretacion.

Los docentes encuestados responden 57% dice que no estan activos en

clase, el 29% dice que si pero el 14% afirma que a veces estan activos

esto pasa cuando la clase es interesante y como conclusion diriamos que

falta alguna metodologia para llegar a los nifios con el aprendizaje y para

que siempre estén felices en su escuela y no creen miedos en sus

mentes.
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4.3 VERIFICACION DE HIPOTESIS

Cuadro N° 20

ALTERNATIVAS CATEGORIAS SUBTOTAL
Sl NO

¢, Siempre esta triste en clase? 11 5 16

¢ Falta con frecuencia a la escuela? 9 7 16

¢ Presta interés ante un nuevo 6 10 16
aprendizaje?

¢, Coopera con entusiasmo y creatividad en 4 12 16
clase?

SUBTOTAL 30 34 64

De los resultados obtenidos se concluye que la mayoria de nifios sefalan
que si faltan con frecuencia a la escuela, pero cuando asisten demuestran

entusiasmo y creatividad por participar.

FRECUENCIAS ESPERADAS

CUADRON. 21
PREGUNTAS CATEGORIAS | SUBTOTAL
Sl NO

¢, Siempre esta triste en clase? 7.5 8.5 16

¢ Falta con frecuencia a la escuela? 7.5 8.5 16

¢ Presta interés ante un nuevo 7.5 8.5 16
aprendizaje?

¢, Coopera con entusiasmo y 7.5 8.5 16
creatividad en clase?

SUBTOTAL 30 34 64

Elaborado por: Jenny Romero
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HI: La adaptacion a la institucion Si incide en el aprendizaje de los nifios
de segundo afio de educacion basica del paralelo Unico de la escuela
Mariano Eglez de la parroquia de San José de Poalé canton Pillaro

durante el periodo lectivo 2010-2011.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

5.1. CONCLUSIONES.
Una vez finalizada la investigacion se lleg6 a las siguientes conclusiones:

e Observamos que en esta institucion no aplican juegos dinamicos por
parte de los profesores con los nifilos para que ellos tengan confianza

en su profesor.

e Los niflos desean un cambio en la formacién por parte de los
profesores para que ellos se adapten desde el primer dia en la

escuela.

e El problema de adaptacion de los nifios se debe a la sobre proteccion
de sus padres. es por eso que existen nifios con baja autoestima,

inseguros de si mismos.

e Maestros desactualizados en técnicas de adaptacion.

e Autoridades que no cumplen con sus funciones.
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5.2. RECOMENDACIONES.

Al terminar con la investigacion se recomienda lo siguiente:

e Se recomienda que la institucion siga con la investigacion de los

problemas que afectan a los nifios para su desarrollo escolar.

e A las autoridades de la institucion se recomienda dar talleres a los

padres sobre los problemas que los nifios tienen en su vida estudiantil.

e Pedir ayuda profesional para estos problemas como es un psicélogo

para la institucién para que los nifios pidan superar el problema.

e Firmar convenios con instituciones para capacitar a la pentalogia
educativa, respecto a la adaptacién de los nifios en la escuela en los

primeros afnos.

e Organizar escuelas para padres para tratar las consecuencias de los
problemas de adaptacion en los nifios.
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CAPITULO VI
LA PROPUESTA

6.1. DATOS INFORMATIVOS:
TITULO:

Elaboraciéon de un manual de estrategias para mejorar la adaptacion para

nifos/ as de segundo afo a través de juegos didacticos.

Nombre de la Institucion: Escuela Fiscal “Mariano Egliez”
Beneficiarios: Docentes
Estudiantes
Autoridades
Ubicacion: Parroquia San José de Poal6 del canton Pillaro, Provincia del
Tungurahua.
Tiempo estimado para la ejecucion:
Inicio: Septiembre 2011
Finalizacién: junio 2012
Equipo responsable: Willyams Castro
Investigadora: Jenny Romero
Costo: $ 220

6.2. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA.

Luego de la investigacion realizada se determiné que el manual de
estrategias de adaptacion para nifios/ as de segundo afio a través de
juegos didacticos mejoraran el proyecto educativo institucional dirigido a
docentes y estudiantes, el mismo que se fundamenta en los datos

obtenidos en la aplicacion de la encuesta a docentes y estudiantes, los

72



mismos que demostraron la necesidad de que los alumnos, docentes
conozcan y apliquen juegos didacticos buscando siempre dinamizar sus
diferentes componentes para encontrar diferentes posibilidades de

mejoramiento institucional.

Sobre esta propuesta se ha encontrado informacion, sin embargo algunas
instituciones educativas han hecho el esfuerzo por disefiar algunos
documentos que sirven de apoyo para el mejoramiento de la educacion,

las cuales han servido de referencia para fundamentar nuestra propuesta.

6.3. JUSTIFICACION.

La Elaboracién de un manual de estrategias de adaptacion para nifios/ as
de segundo afio a través de juegos didacticos., se justifica por cuanto ha
sido elaborado y planificado como una herramienta que servira para
mejorar la gestion institucional y de aula partiendo de la planificacion,

ejecucion, motivacion y control.

El adecuado manejo del manual de estrategias de adaptacion del ser
humano como filosofia de la vida en la institucion, sera el fundamento
clave para la aplicacion de la vision y mision, a su vez la identidad
institucional y su base teoérica servira para la aplicacion préactica de los
objetivos y metas propuestas las mismas que se implementaran en

Proceso de Ensefianza Aprendizaje.

Se hace necesario contar con un manual de estrategias de adaptacion
gue sea didacticamente utilizado por todos los responsables del disefio y
ejecucion de la propuesta. Con el fin de contar con normas vy
procedimientos como parametros o estandares que nos den la calidad
buscada y mediante la socializacion de un proceso de capacitacion que
permita la sensibilizacion de todos los actores, por otra parte el manual

ofrece al personal docente y alumnos una guia para determinar los roles
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en el cumplimiento de sus labores, que resultara particularmente valioso y
de gran utilidad para evitar errores o0 pasar por alto aspectos
fundamentales y elementales que deben abordarse de manera sistémica

y sistematica.

La elaboracion de un manual de estrategias de adaptacion servird como
un medio eficaz para la realizacion de los planes propuestos que en él se

contempla a fin de mejorar la calidad y oportunidad de la informacion.

Esta guia serd una fuente importante de informacion escrita y sera un
instrumento de accion para el seguimiento y control de las actividades a
desarrollarse en el interior de la institucion. Ademas son medios viables

para comunicar politicas y decisiones sobre los cambios a implementarse.
6.4. OBJETIVOS:

Objetivo General.

Fomentar en los maestros la utilizacion de estrategias para mejorar la
adaptacion de los nifios de la institucién de segundo a través de juegos
didacticos.

Objetivos Especificos.

e Desarrollar actividades para una correcta aplicacion de estrategias de

adaptacion.

e Socializar en las instituciones educativas el manejo y utilidad del
manual.
¢ Implementar las estrategias de adaptacion utilizando el manual como

instrumento de adaptacion.
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6.5. ANALISIS DE FACTIBILIDAD.

El presente trabajo se justifica al realizar el manual de estrategias de
adaptacion para niflos/ as de segundo afo a través de juegos didacticos
de la Escuela Fiscal Mariano Eglez, el mismo que influenciara
directamente en el mejoramiento y la aplicacibn adecuada, es de facil
acceso y servira de instrumento de control interno ya que mediante ello

gueda establecido los procedimientos a seguirse.

Se considera una propuesta factible porque mediante esta investigacion
se ha demostrado que el manual de estrategias de adaptacioén para nifios/
as de segundo afio a través de juegos didacticos tiene varios beneficios

para quienes lo practican tanto fisica, emocional y psicolégica.

Ademas ayudara a los estudiantes que no han podido adaptarse, se
brindard apoyo técnico a los docentes para que apliqguen los juegos

didacticos.

6.6 FUNDAMENTACION CIENTIFICA.
ESTRATEGIAS DE ADAPTACION.

Una estrategia es un conjunto de acciones planificadas en el tiempo que
se llevan a cabo para lograr un determinado fin. Proviene del griego
>TPATHIIKHZ Stratos = Ejército y Agein = conductor, guia. Se aplica en

distintos contextos:

e« Juegos de estrategia: género de juegos en los que se tiene en
cuenta el andlisis de las variables que inciden en la victoria o la
derrota, para la definicion de una propuesta de valor que direccione las

capacidades propias.
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« Estrategia de ensefanza: lo realiza el profesor.
o Estrategia de aprendizaje: lo realiza el alumno.

o Estrategia: Es el proceso seleccionado mediante el cual se espera

lograr alcanzar un estado futuro.
6.6.1. ESTRUCTURA DEL MANUAL.

El manual proporciona informacion organizacién de estrategias de juegos

didacticos esta estructurado de la siguiente manera

e Portada

¢ Nota preliminar

¢ Nociones bésicas de estrategias
e Titulo

e Propésito

e Proceso metodolbgico

e Juegos didacticos

e indice

e Frase célebre.

¢ QUE SON LAS ADAPTACIONES CURRICULARES.

Las adaptaciones curriculares son estrategias educativas para facilitar el
proceso de ensefanza-aprendizaje en algunos alumnos con necesidades
educativas especificas. Estas estrategias pretenden, a partir de
modificaciones mas o menos extensas realizadas sobre el curriculo
ordinario, ser una respuesta a la diversidad individual independientemente
del origen de esas diferencias: historial personal, historial educativo,

motivacion e intereses, ritmo y estilo de aprendizaje.
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Por un lado, se trata de una estrategia de planificacion y de actuacion
docente para responder a las necesidades de cada alumno. Pero, a la
vez, se trata de un producto, ya que es una programacion que contiene
objetivos, contenidos y evaluaciones diferentes para unos alumnos, e
incluso organizaciones escolares especificas, orientaciones

metodologicas y materiales adecuados.

En sentido amplio, una adaptacion curricular se entiende como las
sucesivas adecuaciones que, a partir de un curriculo abierto, realiza un
centro o un profesor para concretar las directrices propuestas por la
administracion educativa, teniendo presente las caracteristicas Yy

necesidades de sus alumnos y de su contexto.

En sentido restringido, el concepto de adaptacion curricular se refiere a
aguellas adecuaciones de indole mas especifica que se realizan
pensando, exclusivamente, en los alumnos con necesidades educativas

especiales que no son necesarias para el resto de los alumnos.

Las adaptaciones curriculares deben estar fundamentadas en dos

principios:

- Principio de Normalizacién: Favorece que los alumnos se beneficien,
siempre que sea posible, del mayor nimero de servicios educativos

ordinarios.

- Principio de Individualizacion: Intenta proporcionar a cada alumno a
partir de sus intereses, motivaciones y también en relacion con sus
capacidades, deficiencias y ritmos de aprendizaje- la respuesta educativa

que necesite en cada momento para formarse como persona.
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TIPOS DE ADAPTACIONES CURRICULARES.

Los diferentes tipos de adaptaciones curriculares formarian parte de un
continuo, donde en un extremo estan los numerosos y habituales cambios
gue un maestro hace en su aula, y en el otro las modificaciones que se

apartan significativamente del curriculo.

 Adaptaciones Curriculares de Acceso al Curriculo: Son
modificaciones o provision de recursos espaciales, materiales, personales
o de comunicacion que van a facilitar que algunos alumnos con
necesidades educativas especiales puedan desarrollar el curriculo
ordinario, o en su caso, el curriculo adaptado. Suelen responder a las
necesidades especificas de un grupo limitado de alumnos, especialmente
de los alumnos con deficiencias motoras o sensoriales. Las adaptaciones

curriculares de acceso pueden ser de dos tipos:

De Acceso Fisico: Recursos espaciales, materiales y personales. Por
ejemplo: eliminacion de barreras arquitecténicas, adecuada iluminacion y

sonoridad, mobiliario adaptado, profesorado de apoyo especializado,...

De Acceso a la Comunicacion: Materiales especificos de ensefianza -
aprendizaje, ayudas técnicas y tecnoldgicas, sistemas de comunicacion
complementarios, sistemas alternativos... Por ejemplo: Braille, lupas,

telescopios, ordenadores, grabadoras, lenguaje de signos...

Adaptaciones Curriculares Individualizadas: Son todos aquellos
ajustes o modificaciones que se efectian en los diferentes elementos de
la propuesta educativa desarrollada para un alumno con el fin de
responder a sus necesidades educativas especiales (n.e.e.) y que no
pueden ser compartidos por el resto de sus comparieros. Pueden ser de

dos tipos:
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No Significativas: Modifican elementos no prescriptivos o bésicos del
curriculo. Son adaptaciones en cuanto a los tiempos, las actividades, la
metodologia, las técnicas e instrumentos de evaluacion... En un momento
determinado, cualquier alumno tenga o no necesidades educativas
especiales puede precisarlas. Es la estrategia fundamental para conseguir
la individualizacion de la ensefianza y por tanto, tienen un caracter

preventivo y compensador.

Significativas o Muy Significativas: Modificaciones que se realizan
desde la programacion, previa evaluacion psicopedagogica, y que afectan
a los elementos prescriptivos del curriculo oficial por modificar objetivos
generales de la etapa, contenidos basicos y nucleares de las diferentes
areas curriculares y criterios de evaluacion. Estas adaptaciones pueden

consistir en:

- Adecuar los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

- Priorizar determinados objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

- Cambiar la temporalizarian de los objetivos y criterios de evaluacion.

- Eliminar objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del nivel o ciclo

correspondiente.

- Introducir contenidos, objetivos y criterios de evaluacién de niveles o

ciclos anteriores.

No se trata, pues, de adaptar los espacios o de eliminar contenidos
parciales o puntuales; sino de una medida muy excepcional que se toma
cuando efectivamente, un alumno no es capaz de alcanzar los objetivos

basicos.
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Asi, a partir de la educacion primaria, es muy probable que un alumno con
problemas requiera de una adaptacion curricular significativa si cursa sus

estudios en un centro de integracion.

El equipo que desarrolle una adaptacion curricular significativa ha de ser
mas riguroso, si cabe, que en otros casos, y la evaluaciébn de los
aprendizajes ha de ser mas especializada, teniendo en cuenta factores
como la capacidad de aprendizaje, el funcionamiento sensorial, motor, el

contexto socio familiar...

Ademas, el chico debe estar sujeto a un mayor control, con el fin de
facilitarle al maximo sus aprendizajes y de hacer las modificaciones que

se consideren oportunas en cada momento.

DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA.
Existen cinco preguntas claves que el equipo de profesores debe

preguntarse a la hora de realizar una adaptacion curricular:

¢Qué es lo que el alumno no OBJETIVO

consigue hacer?

¢ Qué contenidos son necesarios EVALUACION INICIAL
para alcanzar ese objetivo y el

alumno ya posee?

,Cual es la secuencia de los SECUENCIA, ORDEN,
aprendizajes? ¢Cual es el paso TEMPORALIZACION

mas estratégico para ayudar al

alumno?

¢, Como voy a ensefarle todo esto? METODOLOGIA

¢Jla ayuda ha sido eficaz? ¢ha EVALUACION TRIMESTRAL

conseguido el objetivo?
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LA ADAPTACION CURRICULAR INDIVIDUAL.

La adaptacion curricular individual (ACI) es el documento que concreta el

curriculo para un alumno determinado. Asi una ACI ha de constar de:

* Una valoracién multidisciplinar del alumno y del contexto.

* Una propuesta curricular basada en las necesidades detectadas en

referencia al curriculo ordinario.

« Criterios y procedimientos para tomar decisiones sobre la promocioén del

alumno.

Su objetivo es optimizar el desarrollo y el aprendizaje del alumno. No se
centra en el problema del nifio sino en la ayuda que necesita para
alcanzar los objetivos que se han propuesto. La evaluacion se realiza
para identificar sus necesidades y determinar la ayuda precisa.

La ACI debe ser realizada por un conjunto de profesionales y se recogera
en un Documento Individual de Adaptaciéon Curricular (DIAC), que debe
constar de:

» Datos de identificacion del alumno.

» Datos de identificacion del documento: fecha de elaboracién duracion,

personas implicadas y funciéon que desempenian,...

* Informacion sobre la historia personal y educativa del alumno.

* Nivel de competencia curricular.

* Estilo de aprendizaje y motivacién para aprender.
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» Contexto escolar y socio-familiar.

* Propuesta curricular adaptada.

» Concrecion de recursos humanos y materiales.

+ Seguimiento y evaluacion: Modificaciones sobre las decisiones

curriculares, cambios en la modalidad de apoyo, colaboracién con la

familia, posibles decisiones sobre su promocion.
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6.7. Arbol de Problemas.
GRAFICO N. 19

Problemas de

Nifios alejados a la Pensamientos Nifilos mimados

sociedad )
Negativos

Inadaptacién ala

instituciéon
) Nifios
Estudiantes con . Adolecentes
acomplejados d .
autoestima ependientes de

negativo sus padres

Temores a seres no

Padres sobre

Padres existentes protectores

despreocupados
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GRAFICO N. 20

6.7.1. Arbol de Objetivos.

Excelente

aprendizaje escolar

Pensamiento Positivo Excelentes

Integracion a la estudiantes

sociedad

Adaptacién ala
institucion

Padres no
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protectores
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por sus hijos

de sus padres
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6.7.2. CUADRO DE INVOLUCRADOS.

Cuadro N° 22

GRUPOS INTERESES | PROBLEMAS | RECURSOS | CONFLICTOS
QUE PERSIVE Y
MANDATOS
Docentes Adaptacion | Estudiantes Talento El tiempo sea
a la | conflictivos
e Humano muy corto
institucion
para la
aplicacion de
las
actividades
de la
propuesta
Padres de | Que sus | Nifios Cddigo de la | Desconfianza
Familia hijos se | desorganizad -
nifez y la|entre padres
adapten a la | os
escuela sin adolescenci | e hijos
problemas
a
Estudiante | Facilidad en | Mala Talento Que no exista
S integrarse a | relaciones h .
. : umano cooperaciéon
la sociedad | sociales
con la
sociedad
Comunidad | Mejorar su | Adolecentes | Fomentar un | Falta de
rendimiento | con . : .
ambiente de | interés al
escolar problemas
emocionales | confianza problema de
la adaptacion
a la
institucion
Universida | Que los | Profesionales | Talento Estudiantes
d Técnica | estudiantes | frustrados humano de la UTA
de Ambato. | del futuro no T
tengan con
problemas -
de conocimiento
aprendizaje g5 s deficientes




6.7.3. MODELO OPERATIVO. Cuadro N° 23

6.7.3.1. Matriz de Marco Logico.

FINALIDAD INDICADORES FUENTES DE SUPUESTOS
VERIFICACION

Mejorar la adaptacion de los nifios a la Que el 90% de los nifios Encuesta alcanzada | Ayuda de la institucion

institucién educativa. se adapten a la institucion | durante los 3 primeros | educativa.

meses

PROPOSITO

Elaborar y comercializar el manual de
estrategias para mejorar la adaptacion de los
nifios en la institucion.

El incremento de un 70% de de
los ingresos econdémicos de la
autora

Factura del ingreso de
ventas

Ayuda por parte del
departamento de cultura del
municipio de Pillaro

COMPONENTES

Organizar el trabajo

Buscar referencias. Bibliograficas
Crear el manual

Publicar el manual

Que el 99%del trabajo sea
factible

Que el 100% del trabajo este
verificado

Que el 100% se publique

Que el 95%sea comercializado.

Busqueda de
informacion

Material seleccionado.
Autorizacion del S,R.I

Manual Disefiado,

Ayuda por parte del
municipio de Pillaro
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Actividades

Buscar referencias bibliogréaficas
Seleccionar temas

Disefiar la estructura del manual
Digitalizacion

Elaborar el manual

Publicidad y ventas

Comercializaciéon

20
20
20
80

20
20

20

Fuentes bibliogréficas
Fuentes electrénicas
Factura de ventas.

Factura de ventas

Factura de gastos
Factura de gastos

Factura de ventas

Recursos econémicos
muy buenos

Elaborado por: Jenny Romero
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6.7.4. CROQUIS DE LA ESCUELA

Cuadro N° 24

Calle principal

Iglesia Parroquial

Parque de la parroquia

Junta Parroquial

Plaza central

Escuela:

“Mariano Egiiez”
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Cuadro N° 25

Meses

Actividade

S

Sep

201

Oct
220
11

Novi
201

Dici
201

Ener

2012

Febr
2012

Mar
201

Abril
201

Mayo
2012

Junio
2012

Buscar
referencias
bibliogréfica
S

Seleccionar
temas

Disenar la
estructura
del manual

Digitalizacié
n

Elaborar el
manual

Publicidad y
ventas

Comercializ
acion

Elaborado por: Jenny Romero
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6.8. ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

Para la administracion de la propuesta estaran involucrados todo el personal
docente de la institucion por lo que facilitara la comercializacion de manual
dentro de la institucion , para la realizacion del manual lo realizara un
programador en sistemas con la ayuda de la investigadora y el personal

docente de la institucion

6.9 PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA
REVISION DE LA EVALUACION CUADRO N. 26

PREGUNTAS EXPLICACION
BASICAS
1. ¢Quiénes Interesados en la evaluacion
solicitan Equipo de gestion
evaluar? Equipo de proyecto (micro proyecto)
2. ¢Porqué Razones que justifican la evaluacion
evaluar? Mejorar la adaptacién en los nifios/as de segundo
afo
3. ¢Paraqué Objetivos del Plan de Evaluacién
evaluar? Conocer los niveles de participacion del docente.

Facilitar los recursos adecuados y necesarios.
Aplicar el manual de estrategias de adaptacion con
juegos didacticos a nivel institucional

4. ¢Qué evaluar? | Aspectos a ser evaluados

Qué efecto ha tenido el manual en el mejoramiento
de la adaptacion.

5. ¢Quién evalua? | Personal encargado de evaluar

Dr. Willyams Castro

6. ¢Cuando En periodos determinados de la propuesta
evaluar? Al inicio del proceso y al final en consideracion a los
periodos educativos
7. ¢Como Proceso Metodoldgico
evaluar? Mediante observacion, test, entrevistas, revision de
documentos
8. ¢Con que Recursos
evaluar? Fichas, registros, cuestionarios

Elaborado por: Jenny Romero
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ANEXO A.

ENCUESTAS

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
LISTA DE COTEJO SOBRE LA ADAPTACION A LA INSTITUCION PARA
LOS ESTUDIANTES

Lugar de la observacién: Aula de clases.

Observadores: Jenny Romero.

Objetivo: Investigar en los nifios porque no quieren asistir a la escuela.
Instructivo: A la derecha de cada pregunta marque con una X la respuesta

que crea conveniente.

PREGUNTAS. Sl

NO

1. Se siente mal de salud en clase.

2. Siempre esta triste en clase

3._ Falta con frecuencia a la escuela.

4. Tiene miedo a la oscuridad.

5. Presenta interés ante un nuevo aprendizaje.

6. Te gusta ser cortes respetuoso y social.

7._Coopera con entusiasmo y creatividad en clase.

8._ Se integra con facilidad al grupo.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
ENCUESTA SOBRE LA ADAPTACION A LA INSTITUCION PARA LOS
DOCENTES.

Lugar de la encuesta: Aula de clases.
Encuestadores: Jenny Romero.
Objetivo: Investigar en los nifios porque no quieren asistir a la escuela.

Instructivo: Marque con una X en la respuesta correcta.

PREGUNTAS.
1. ¢Es agredido por algun compafiero?
Si ()
NO ()
AVECES ( )
2._ ¢Cuando no cumplen las tares les castiga en clase?.
Si ()
NO ()
AVECES ( )
3._ ¢Es importante para Ud. que los nifios no falten?.
Si ()
NO ()
4. ¢ Es dinamica con sus alumnos?.
Sl ()
NO ()

RARAVEZ. ( )

5. ¢Es agresivo con sus compaferos?.

S ()
NO ()
NUNCA ( )
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6._¢ Participa en juegos con sus comparieros?.
S ()

NO ()

AVECES ( )

7. ¢En su nifiez tuvo miedo a algo?

S ()

NO ()

8._ ¢ Esta siempre activo en clases?.
Si ( )

NO ()

NUNCA ()
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ANEXO B. FOTOGRAFIAS
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