UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Proyecto de Investigacion previo a la Obtencion del Titulo de Licenciada en
Ciencias de la Educacion

Mencion: Educacion Basica

TEMA:

“ESTUDIO DE LA PRACTICA DOCENTE EN LA UNIDAD EDUCATIVA
JUAN MONTALVO DEL CANTON AMBATO”

Autora: Irma Yolanda Iza Chaglla

Tutora: Ing. Julia del Rosario Paredes Villacis M.Sc.

AMBATO - ECUADOR
2017



APROBACION DE LA TUTORA DEL TRABAJO DE GRADUACION O
TITULACION

CERTIFICA:

Yo, Ing. Julia del Rosario Paredes Villacis M.Sc., con C.C. N° 180105580-5 en
calidad de Tutora del Proyecto de Investigacion sobre el tema: “ESTUDIO DE
LA PRACTICA DOCENTE EN LA UNIDAD EDUCATIVA JUAN
MONTALVO DEL CANTON AMBATO?”, desarrollado por la estudiante,
Irma Yolanda Iza Chaglla con C.C. 180413792-3 considero que dicho Informe
Investigativo, retne los requisitos técnicos, cientificos y reglamentarios, por lo
que autorizo la presentacion del mismo ante el Organismo pertinente, para que sea
sometido a evaluacion por parte de la Comision calificadora designada por el H.
Consejo Directivo.

"’.5'.;Z,Zn_ﬁ,,,,,,,:,,:,,,,,:,,

Ing. Julia del Rosario Paredes Villacis M.Sc.
C.C. 180105580-5
TUTORA



AUTORIA DE LA INVESTIGACION

Dejo constancia de que el presente informe es el resultado de la investigacion del
autor, quien basado en la experiencia profesional, en los estudios realizados
durante la carrera, revision bibliografica y de campo, ha llegado a las conclusiones
y recomendaciones descritas en la Investigacion. Las ideas, opiniones y
comentarios especificados en este informe, son de exclusiva responsabilidad de su

autor.

Irma Yolanda Iza Chaglla
C.C. 1804137923
AUTOR



CESION DE DERECHOS DE LA AUTORA

Cedo los derechos en linea patrimoniales del presente Trabajo Final de Grado o
Titulacion sobre el tema “ESTUDIO DE LA PRACTICA DOCENTE EN LA
UNIDAD EDUCATIVA JUAN MONTALVO DEL CANTON AMBATO
autorizo su reproduccion total o parte de ella, siempre que esté dentro de las
regulaciones de la Universidad Técnica de Ambato, respetando mis derechos de

autor y no se utilice con fines de lucro.

Irma Yolanda Iza Chaglla
C.C. 1804137923
AUTOR



AL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANAS Y DE LA EDUCACION

La comision de estudio y calificacion del Informe del Trabajo de Graduacion o
Titulacion, sobre el tema: “ESTUDIO DE LA PRACTICA DOCENTE EN LA
UNIDAD EDUCATIVA JUAN MONTALVO DEL CANTON AMBATO.”,
presentada por la Srta. Irma Yolanda Iza Chaglla, Egresada de la carrera de
Educacién Baésica promocion Abril 2011-Marzo 2016, una vez revisada y
calificada la investigacion, se APRUEBA en razén de que cumple con los

principios basicos, técnicos y cientificos de investigacion y reglamentarios.

Por lo tanto, se autoriza la presentacion ante el organismo pertinente.

Lic. José Torrealba, Mg. Psic. Clin. Victor Aldas, Mg.

C.C: 175820529-6 C.C: 180322365-8
MIEMBROS DEL TRIBUNAL MIEMBROS DEL TRIBUNAL



DEDICATORIA

El presente trabajo va dedicado a Dios quien me dio ese
don de sabiduria y paciencia, alcanzar exitosamente lo que
siempre he deseado obtener una profesion para mejorar mi

futuro.

A mis hijos Alison Nicole Curay lza y Erick Santiago
Curay lza que son quienes soportaron espacios de mi
ausencia pero gracias a su compresion y apoyo logre una

de mis mejores metas en mi trayecto estudiantil.

A mi padre Amable Rodrigo Iza Galarza, madre Maria
Lucrecia Chaglla Sailema por el apoyo incondicional
brindado durante mi vida de estudiante y por ser quienes

forjaron ese camino para alcanzar lo anhelado.

A Victor Fernando Caguana Pilamunga quien con sus
buenos consejos incentivo e alimento en mi una constancia
y perseverancia de logro profesional.

A todas las personas de buen corazén que se acercaron a

mi y me dieron ese apoyo moral.

Irma Yolanda Iza Chaglla

Vi



AGRADECIMIENTO

Tarea muy dificil de alcanzar es el propdsitos de mi vida
profesional, llegar a triunfar y gozar de ese sacrificio es
algo natural que tuvo que pasar en la trayectoria
estudiantil, lo cual agradezco a Dios por tanta sabiduria
gue puso en mi cabeza para seguir mi proceso de estudio,
sin dejar de lado a mis padres que forjaron esa ayuda para
lograr una de mis metas anheladas hasta el dia de hoy.

Como olvidar a mis queridos hijos que pasaron momentos
de soledad por mi motivo de estudio les doy las gracias
por comprender que era todo por tener dias mejores y
darles un buen por venir, como dicen cada sacrificio valio

la pena hijos mios.

De manera y especial un sincero agradecimiento al Tutora
de mi proyecto de investigacion Ing. Julia del Rosario
Paredes siendo un guia fundamental para la realizacion del

proyecto de investigacion.

Gracias a la Unidad Educativa “Juan Montalvo” que me
dio la apertura y colaboracion para realizar el proyecto de
investigacion.

A todas las personas que me colaboraron mil gracias.

Irma Yolanda Iza Chaglla

vii



INDICE GENERAL DE CONTENIDOS

Contenido Pagina

A. PRELIMINARES

POMTAAA. ... et bbb [
Aprobacidn de la tutora del trabajo de graduacion o titulacion ............cccccccceeneee. ii
Autoria de 12 INVESLIGACION..........cveiieieiie s iii
Cesion de derechos de 18 QULOTa..........cciiiiiireiie e, iv
Al Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion...... %
D10 [ 071 (o] 4 - SRRSO Vi
AGradeCIMIBNTO ....c.veeiviieite ettt b vii
indice general de CONENIADS...........c..cuveevereeeeeieeeeeeeee et viii
INAICE B CUAAIOS. ... ...eveceseeicee ettt r et ss st sees Xi
INAICE B TADIAS........ceovecvrevceeseeeeee ettt st s st neens Xii
INAICE B GrAFICOS .....e.ecveevcee et Xiv
RESUME EJECULIVO. ...ttt XVi
SUMMEIY <.t b e XVii
B. TEXTO

T oo [0 1o ol To ] o USSR 1

CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

O T =T 0 T D PP PR UPRUPRTRR 3
1.2. Planteamiento del Problema...........ccoooiiiiiiii 3
1.2.1. CoNtEXTUANIZACION.......eouieiieieiece e 3
O N g 1T 1 O oo SRS S 8
1.2.3. PrOQNOSIS -ttt sttt bbbttt b e bbb 10
1.2.4. Formulacion del Problema...........ccooviveiiiiine e 10



1.2.5. Interrogantes de la INVeStIgaCION .........cccccviiiiieiieiee e 11

1.2.6. Delimitacion del Objeto de Investigacion............ccooveiriineneieneneieesene 11
1.3, JUSHIFICACION. ... 11
B ] o] 11 1Y/ oSSR 13
1.4.1. ODJEtiVo GENETAl .....ccuiiiiiiiieee e 13
1.4.2. Objetivos ESPECITICOS......cci it 13

CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes INVESTIGAtIVOS.........cccurriieieieiesie s 14
2.2. Fundamentacion FilOSOFICA ..........ccovviiieiiii s 16
2.3. Fundamentacion Legal............cccvooeiieiiiie e 18
2.4, Categorias FuNdamentales ..........cccoiieieiiiiein e 18
2.5, HIPOLESIS. ..ttt bbbt 36
2.6. Seflalamiento de Variables. ... 36

CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1. Modalidad bésica de la inVestigacion ............cccoereireneiniene e 37
3.2. Tipos 0 niveles de INVEStIgaCioN ............cceceeieeiieiic e 38
3.3. PODIACION Y MUESTIA ......cviciiecieee e 39
3.4. Operacionalizacion de las Variables ... 40
3.5. Plan de recoleccidn de informacion ............cccoceveveiiiin e 41
3.6. Plan de procesamiento de la informacion ............ccccooeveiieieecnccc e, 42

CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. Anélisis de resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad
Educativa Juan MONEAIVO ..........cooeiiiiiiii e 44
4.2. Andlisis de resultados de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad
Educativa Juan MONEAIVO ..........ccoueiiiieiiecccc e 54



4.3. Andlisis de resultados de la encuesta aplicada a los padres de familia de la

Unidad Educativa JUAN MONTAIVO .........eeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeees 64
4.4. Verificacion de 1a NIpOteSIS......cccvcvuvvieiice e 74
CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

B L. CONCIUSIONES ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e ennnees 82
5.2, RECOMEBNUACIONES. ..ottt e e e e e e e e e e e e e e 83
BIDIIOGIafia ......eveeeee e 85
YN 1) 0 TR 91
ATITICUIO ACAJEIMICO ... a e 103



INDICE DE CUADROS

CONTENIDO

Cuadro N° 1. Operacionalizacion

Xi



INDICE DE TABLAS

Contenido Péagina
Tabla NO 1. PODIACION ..o s 39
Tabla N° 2. Trabajo COOPEIAtIVO .........cceiuieiieieieie et 44
Tabla N° 3. Responsabilidad, reSpeto y JUSHICIA ..........cccorvriiieieieiee e 45
Tabla N° 4. Atencion y CONCENLIACION ........cccccvviieiieeiecie e 46
Tabla N° 5. DOmMINa CONENIAOS ......ccveiviiiiiieiieieiee s 47
Tabla N° 6. Planifica aCtiVidades ..........cceoeieeriiienie e 48
Tabla NO 7. INVEStIGACION ..o s 49
Tabla N° 8. Equilibrio emocional.............cccccveviiieiicicic e 50
Tabla N° 9. SEgUIIAAd .......cccoveiieieee e 51
Tabla N° 10. ATECHIVIAAU. ........ccoveiieieiece e 52
Tabla NO 11. COMUNICACION ......oveeiiieiiiceeeeeee e 53
Tabla N° 12. Trabajo COOPEratiVO ..........ccciuveiieiieiece e 54
Tabla N° 13. Responsabilidad, respeto y JuStiCia.........ccccvvveveiieieene s, 55
Tabla N° 14. Atencidn y CONCENIACION .........cevveieieriiieerienie e s 56
Tabla N° 15. DOMINa CONTENIAOS .......eoveriieriieie e e 57
Tabla N° 16. Planifica actividades ...........cccoouerveieiieiieie e 58
Tabla N° 17. INVESHIGACION .......ceeiviiiece e 59
Tabla N° 18. Equilibrio emocional.............cccoeiieiiiiiic e 60
Tabla NO 19. SEQUIIAAT .......coveiiiiiei s 61
Tabla N° 20. ATECHIVIAAA. .........ccve e 62
Tabla N 21. COMUNICACION ...c.coviiiiieiiieieeeeee e 63
Tabla N° 22. Trabajo COOPEIAtiVO ......ccceeiuieiiieiieeiie sttt 64
Tabla N° 23. Responsabilidad, respeto y JuStiCIa..........ccocuvvreeieieiene e 65
Tabla N° 24. Atencion Y CONCENTIACION .......cooveierierieriiriisie s 66
Tabla N° 25. DOmMiNa CONTENIAOS .......ccveiieiiiie e e 67
Tabla N° 26. Planifica actividades ...........ccooeriiiiiiniiiie e 68
Tabla NO 27. INVESLIGACION .....c.veviiiiieiiiieieee s 69
Tabla N° 28. Equilibrio emocional...........cccccevviiiiiiiiie e 70
Tabla N° 29. SEgUITUAU .......coviiieiiee e e 71



Tabla NO 30. ATECHIVIAAA. ..o, 72

Tabla N 31. COMUNICACION ...c..oveiiiieiiieeeeeeie e 73
Tabla N° 32. Distribucion Chi Cuadrado ...........cccoeereiinininininenee e 77
Tabla N° 33. Frecuencias ODSErvadas. ..........ccooerereieneninesisee e 77
Tabla N° 34. Frecuencias ESPeradas ..........ccoeverenereneninesieieeee s 78
Tabla N° 35. Calculo del Chi Cuadrado...........ccceovrereieinenesese s 78

Xiii



INDICE DE GRAFICOS

Contenido Pagina
Grafico NO 1. Arbol del ProbIEMA............ccovvvveveereeeieceese e 8
Grafico N° 2. Categorias FUNdamentales ..........ccocoovrereniineneienese e 20
Grafico N° 3. Constelacion de 10eas ..........cccvrereiirineieesere e 21
Gréafico N° 4. Trabajo COOPEratiVO .......cccvevueeieieeriecie e 44
Gréafico N° 5. Responsabilidad, respeto y justiCia.........ccccveveviieveeieiieneee e 45
Grafico N° 6. Atencion Y CONCENLIACION .......ccoereeirierieieese e 46
Gréafico N° 7. Dominan CONLENIUOS .......cceveierierieriesiesese e see e 47
Gréafico N° 8. Planifica actividades ...........ccocereriiiniiiiiieeeee e 48
Grafico N° 9. INVESLIGACION........cceeiiiiiecicce e 49
Grafico N° 10. EqQuilibrio emoCional ..o 50
Grafico NO 11. SegUIIAad ........cccvreiieiiiie e 51
Grafico NO 12, ATECtIVIAAU .......ccooeiiiiiieieee e 52
Grafico NO 13. COMUNICACION .....ccuviviiiiiiieiieie et 53
Grafico N° 14. Trabajo COOPErAtIVO ........corveuiiirieieierieiee e 54
Grafico N° 15. Responsabilidad, respeto y juStiCia.........cccoovevererenerenenenscnens 55
Grafico N° 16. Atencion y CONCENLIACION .........ccoeveierieieeieieese e 56
Gréafico N° 17. Dominan CONtENIAOS .......ceveieirrieiieiiesie e ee e 57
Gréafico N° 18. Planifica aCtividades .........cccerereieieiiiinieeeee e 58
Grafico N° 19. INVESHIgACION.......cviuiiiiiiiieiecee e 59
Grafico N° 20. EQuilibrio emocCional ..o 60
Grafico N° 21, SegUIdad .........c.coveiiieieceece e 61
Grafico NO 22. ATeCHIVIAAU .......ccooeiiiiiieieee e 62
Grafico N° 23. COMUNICACION .......cevieieiiieieeie e te e nas 63
Grafico N° 24. Trabajo COOPEIatiVO ........cveeerierierienieiie e 64
Gréafico N° 25. Responsabilidad, respeto y justiCia..........ccccccevveevveceiiecececeee, 65
Gréafico N° 26. Atencion Y CONCENIACION ........ccceevveeeeiieciecie et 66
Gréafico N° 27. Dominan CONENIAOS ........vevveeeeieerireieseeseeie e e eee st sre e neas 67
Gréafico N° 28. Planifica actividades ..........cccooeiieiviieiieeieee e 68
Grafico NO 29. INVESLIQACION ........ceiiiiiieieieiesie et 69



Grafico N° 30. EqQuilibrio emocional ... 70

Grafico NO 31, SEQUIIAAA ......ccveiveeieieeeciee e eneas 71
Grafico NO 32.ATECHIVIAAU .......ccoveiiiiiiiieee e 72
Grafico N° 33. COMUNICACION .....ccveiviiiiiiieiieieie e 73
Gréafico N° 34: Zona de aceptacion y rechazo de 1as hipOtesis ..........ccocvvvrviiranene 79

XV



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
EDUCACION BASICA

TEMA: “Estudio de la practica docente en la Unidad Educativa Juan

Montalvo del cantén Ambato”

Autora: Irma Yolanda Iza Chaglla

Directora: Ing. Julia del Rosario Paredes Villacis M.Sc.

RESUME EJECUTIVO

La practica docente durante los ultimos afios ha contribuido en el progreso
educativo, el encaminarse en el auto perfeccionamiento en el area pedagogica,
interviniendo en la formacién de nuevas y futuras generaciones; la tematica de
investigacion: “Estudio de la practica docente en la Unidad Educativa Juan
Montalvo del canton Ambato” tiene como fin establecer una auto reflexion en
referencia al accionar en el salon de clase, mediante el desarrollo de capacidades,
competencias y habilidades cientificas, para organizar el proceso formativo de los
estudiantes y desarrollar aprendizajes mediante el manejo del curriculo; la
metodologia aplicada durante la indagacion integra el enfoque cualitativo al
incluir juicios, definiciones de caracter cientifico y el enfoque cuantitativo
engloba un andlisis estadistico, la modalidad fue de campo, bibliogréafica y
documental; mientras que los niveles utilizados fueron el exploratorio, descriptivo
y explicativo relacionados con la formulacion de la hipotesis, las causas y
conclusiones y resultados de la indagacion, la poblacién se conformé por 69
personas entre ellos 33 estudiantes, 6 docentes y 30 padres de familia, se
incorpora la operacionalizacion de la variable, junto con la técnica de la encuesta
y como instrumento el cuestionario; en el anélisis e interpretacion de datos se
adjunta tablas y gréficas estadisticas que facilitaron la deduccién de conclusiones
y recomendaciones.

Palabras Claves: practica docente, curriculo, competencia, educacion.
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TOPIC: “Study of the teaching practice in the Juan Montalvo Educational Unit of
the Canton Ambato”

Author: Irma Yolanda Iza Chaglla

Directed by: Ing. Julia del Rosario Paredes Villacis M.Sc.

SUMMARY

The teaching practice during the last years has contributed in the educational
progress, the direction in the self-improvement in the pedagogical area,
intervening in the formation of new and future generations; the research topic:
“Study of teaching practice in the Juan Montalvo Education Unit of the Ambato
canton” aims to establish a self-reflection in reference to the actions in the
classroom, through the development of skills, competencies and scientific skills,
to organize the educational process of the students and develop learning through
the management of the curriculum; the methodology applied during the
investigation integrates the qualitative approach to include judgments, definitions
of a scientific nature and the quantitative approach includes a statistical analysis,
the modality was field, bibliographic and documentary; while the levels used were
the exploratory, descriptive and explanatory related to the formulation of the
hypothesis, the causes and conclusions and results of the inquiry, the population
was formed by 69 people including 33 students, 6 teachers and 30 parents, the
operationalization of the variable is incorporated, together with the technique of
the survey and as an instrument the questionnaire; in the analysis and
interpretation of data, tables and statistical graphs that facilitated the deduction of
conclusions and recommendations are attached.

Key words: teaching practice, curriculum, competence, education.
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INTRODUCCION

La practica docente aporta en el progreso de competencias, demuestra habilidades
para fortalecer la educacion en valores, la capacidad de colaborar con las familias
a través del dominio de las destrezas para la préctica educativa; demostrando
capacidad para motivar, establecer limites, y controlar emociones; contribuye en
la socializacion, autoestima, comunicacion, responsabilidad, creatividad vy

refuerzo de valores educativos.

El estudio propuesto cumple con disposiciones emitidas por La Universidad
Técnica de Ambato, Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion; el trabajo

de investigacion se encuentra detallado en cinco capitulos:

CAPITULO . Presenta el Problema a investigarse, las contextualizaciones, el
arbol de problema que integra las causas y efectos, analisis critico, la prognosis, la
formulacién del problema, interrogantes de la investigacion, delimitaciones, la

justificacion, el objetivo general y los especificos.

CAPITULO II. Sustenta el Marco Tedrico, menciona los antecedentes de la
investigacion, incluye las Fundamentaciones en el aspecto Filosofico, Ontoldgico,
Epistemoldgico, Axioldgico; y legal; las categorias fundamentales integran
constelaciones de la variable independiente y variable dependiente, comprende la

formulacion de la hipétesis y el sefialamiento de variables.

CAPITULO IIl. Respalda la Metodologia de la Investigacion; abarca las
modalidades de indagacidn, tipos o niveles, poblacion y muestra, adjunta la
operacionalizacion de variables, el plan de recoleccion de informacion, técnicas e

instrumentos, y el plan de procesamiento de la indagacion.

CAPITULO 1V. Presenta el Andlisis e Interpretacion de resultados de la

investigacion.



CAPITULO 1V. Integra las conclusiones y recomendaciones como parte final, a
través de la argumentacion y el andlisis dando a conocer los productos de la

investigacion.

Como anexos se completa con las referencias bibliogréaficas, mencionando a cada
uno de los autores que mediante teorias y definiciones han aportado en el
conocimiento cientifico; ademas como material complementario se presenta

cuestionarios utilizadas en la recoleccion de datos.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Tema

“Estudio de la practica docente en la Unidad Educativa Juan Montalvo del canton
Ambato”

1.2. Planteamiento del Problema
1.2.1. Contextualizacién

A nivel mundial, se efectla evaluaciones a la practica docente, con la finalidad de
mejorar el sistema educativo en los niveles de educacion primaria, es asi como en
las investigadoras (Nufiez & Caceres, 2014), en el trabajo efectuado integran la
labor docente y la pedagogia con el fin de mejorar las competencias y

competitividades a través de la ensefianza y el aprendizaje, mencionan:

La evaluacion del docente en varios paises de América Latina como en Colombia,
Ecuador, Per(, Venezuela, Argentina, comprendera indicadores de desempefio y
competencias especificas, debiendo cumplir un porcentaje superior al 60% para el
ingreso al escalafén en relacion a las normativas dispuestas en cada pais; sin
embargo la obtencién de una evaluacion menor al 60%, en el desempefio
pedagogico, sera retirado del servicio, manteniendo un periodo de capacitaciones
continuas para su reingreso.

En referencia a la competencia investigativa se obtiene como datos numéricos
relevantes que el 17,5% de docentes no ha desarrollado potencialidades en el area
investigativa; en el aspecto de actualizaciones e innovaciones pedagogicas el 4%
no emplea el uso de tecnologia en el proceso de ensefianza; 6% de maestros
demuestran un carente conocimiento en contenidos a ensefiar; el 24% incumple con
normativas institucionales (p. 76-80).

En el Ecuador la practica profesional aporta para mejorar el conocimiento, las
potenciales y habilidades de los educandos, mediante la aplicacion de técnicas y

modelos de ensefianza; desafortunadamente la practica profesional deficiente ha



condicionado el desarrollo de habilidades, que contribuyen en el nivel cognitivo,

la inteligencia, el pensamiento y la practica de valores.

Segun (EI Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de Escuela Superior
del Ecuador, 2013):

El promedio del desempefio de las universidades junto con las instituciones de
educacion superior menciona que el perfil de desempefio presenta los siguientes
porcentajes: El 39% de docentes mantiene actualizaciones que mejoran la
formacion académica, en este indicador el 25% ha desarrollado capacidades y
habilidades investigativas, iniciandose con la escritura de articulos con caracter de
cientificos. En el tiempo de dedicacion el 25% desempefia sus funciones en tiempo
parcial; el 39% es contratado a tiempo completo, el 19,28% desempefia sus
funciones con nombramiento; el 33,58% de docentes poseen titulo de postgrado, el
3,33%, ha adquirido del titulo de tienen grado de PhD (p. 13)

Las préacticas docentes se relacionan con las condiciones escolares, la capacidad
para influenciar en los procesos de ensefianza y aprendizaje, los perfiles
profesionales de docentes varian de acuerdo a las modalidades educativas; segun

los autores (Pedroza, Peréz, Trevifio & Trevifio, 2010) expone que:

Existen desigualdades estructurales en el sistema educativo, los entornos mas
desfavorables se encuentran constituidos por escuelas rurales, indigenas y primaria
comunitaria; debido a la carente preparacion y desinterés que demuestra el
educador para mejorar el proceso de ensefianza, demostrando carente formacion,
inexperiencia y limitadas oportunidades para actualizacion (p. 22)

En las unidades educativas del sector urbano, rural y marginal el docente recibe
actualizaciones que mejoran la labor pedag6gica; lamentablemente los
docentes demuestran desinterés por mejorar su practica en el aula; es asi como
en la investigacion efectuada por los autores (Pedroza, Peréz, Trevifio &

Trevifio, 2010) exteriorizan:

En relacion al Programa Carrera Magisterial que establece incentivos para
fortalecer la formacion detalla que el 4.1% de educadores de escuelas urbanas
publicas ha terminado estudios de maestria, mientras que en las escuelas indigenas
esta cifra solo alcanza el 0.5% (p. 32).



Segun la publicacién efectuada por el (Ministerio de Educaciéon del Ecuador,
2015), el 67% de educativos trabajan en instituciones educativas fiscales; el 27%
en particulares, el 5% en instituciones fiscomisionales y el 1% en instituciones
municipales. En el campo profesional; el 69% de maestros presenta el titulo de
tercer nivel en &reas pedagogicas; el 5% es bachiller, 18% no docente; 8%
posgrado (p. 11)

En el area formativa, las practicas profesionales se caracterizan por ser un espacio
curricular determinado, que se encuentra destinado al aprendizaje metddico de las
potencialidades para la actuacién de la docencia en el ambiente educativo;
lamentablemente la formacion docente en diversas ocasiones no se encuentra
articulada con practicas de ensefianza y aprendizaje lo que perjudica en el
desarrollo pedagdgico afectando en la intervencion e incorporacion creciente de

educandos diferentes contextos académicos.

Los profesionales docentes de la provincia de Tungurahua en el area educativa
utilizan deficientes métodos pedagdgicos para obtener nuevos estilos de
aprendizaje; el educador demuestra resistencia para innovar Yy mejorar su
desempefio en el aula, dando lugar a la transmision de conocimientos mediante la
repeticion de tematicas, factor que influye de manera negativa en el proceso de

ensefianza.

Los estandares de calidad educativa son descripciones de los logros esperados
correspondientes a diferentes actores e instituciones del sistema educativo, segun

informacién obtenida del (Ministerio de Educacion, 2012) se menciona:

En tal sentido, son orientaciones de caracter publico que sefialan las metas
educativas para conseguir una educacion de calidad. Asi por ejemplo, cuando los
estandares se aplican a estudiantes, se refieren al conjunto de destrezas del area
curricular que el alumno debe desarrollar a través de procesos de pensamiento, y
que requiere reflejarse en sus desempefios (p. 6).

Por otro lado, cuando los estandares se aplican a profesionales de la educacion, son
descripciones de lo que estos deberian hacer para asegurar que los estudiantes
alcancen los aprendizajes deseados. Finalmente, cuando los estandares se aplican a
los establecimientos educativos, se refieren a los procesos de gestion y practicas



institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados de
aprendizaje deseados (p. 7).

Los estandares de desempefio profesional docente han permitido establecer
aspectos importantes para mejorar la practicas de un docente y alcanzar la
calidad, deduciéndose como trascendental el fortalecer los conocimientos en el
area pedagogica y didactica, desafortunadamente, los maestros al recibir una
formacion generalizada y no especifica no dominan los contenidos, utilizan el
texto guia, el conocimiento adquirido y la transmision de saberes, lo que
condiciona el desarrollo cognitivo, las habilidades del pensamiento, el

razonamiento, la atencidn, concentracion y memoria.

La practica docente en el ambito provincial segin las investigaciones
fundamentales por: (Catota, 2016) integra el estudio de la préctica docente y el
rendimiento académico menciona: El 47% de docentes mantienen dificultad en la
aplicacion de estilos de aprendizajes, el 48% no organiza espacios para el trabajo
con los educandos, el 50% mantiene una metodologia tradicionalista, el 25% no
orienta en la adquisicion de aprendizajes significativos (p. 88)

La evaluacion al desempefio docente es constante, tiene la intencién de alcanzar
un mejor nivel en el sistema educativo, considerandose el rendimiento académico
de los estudiantes un indicador que permite verificar la labor del docente, la
responsabilidad en la ensefianza, con la finalidad de alcanzar el desarrollo
cognoscitivo, las habilidades intelectuales, el pensamiento critico y la creatividad,
para lograr una educacién basada en los avances de la ciencia y en el progreso

tecnoldgico.

La Unidad Educativa Juan Montalvo, tiene como meta alcanzar en los
educandos la formacion integral que incluye el pensamiento critico, la creatividad,
capacidad para resolver problemas, y practica de valores, lamentablemente la
escasa preparacion del docente y carente adquisicion de experiencias pedagogicas,
la escasa aplicacion de técnicas, ha condicionado la aplicacion de actividades

investigadoras y la motivacion por aprender.



La reducida formacion profesional, la carente actualizacion, se refleja en un
aprendizaje pasivo, donde el estudiante demuestra limitaciones en la expresion,
comunicacion de emociones, baja autoestima, escaso reconocimiento de sus
limitaciones, desinterés e irresponsabilidad en el cumplimiento de diferentes

actividades a efectuarse en el ambiente educativo y en los diferentes contextos.



1.2.2. Analisis Critico

Arbol del Problema

Efectos

Problema

Causas

Criticas negativas acerca de la
formacion docente, en
referencia a la integracién de
contenidos, la précticay la
aplicacion de métodos de
ensefianza

Precaria independencia
cognitiva, insuficiente
autoestima, carente autonomia
y curiosidad intelectual

Formacion de educandos con
limitaciones para tomar
decisiones, analizar la
informacion, realizar tareas y
solucionar problemas

Dificultades en el rendimiento
académico, control de
emociones, conocimiento de
si mismo y relaciones
interpersonales
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Carente competencia
académica, didactica y ética

Insuficiente conocimiento de
actividades para el desarrollo
de habilidades didacticas,
dinamizar grupos, establecer
procesos de comunicacion y
seleccionar materiales

Limitada organizacién,
planificacién, metodologia,
motivacion, liderazgo y escasa
adaptacion al lugar de trabajo

Debilidades formativas en
competencias socio
emocionales para el trabajo en
equipo, conduccién de grupos
y adaptacién al cambio

Graéfico N° 1. Arbol del Problema
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla




La inadecuada préctica docente en la Unidad Educativa Juan Montalvo del Cantdn
Ambato, influye en la discriminaciéon de contenidos al ser carente la integracion
entre la teoria y la practica, lo que perjudica en la ensefianza y el aprendizaje,
desfavorece en el alcance de objetivos educativos, y repercute en el desarrollo

integral del educando.

La carente competencia académica, didactica y ética, incrementa criticas negativas
acerca de la formacion docente, en referencia a la integracion de contenidos, la
préactica y aplicacion de metodos de ensefianza, lo que genera barreras para la
comunicacion, el didlogo, la participacion, el intercambio de ideas, la expresion de
opiniones el establecimiento de cuestionamientos en el proceso ensefianza

aprendizaje y la ejecucion de actividades que buscan mejorar la educacion.

El insuficiente conocimiento de actividades para el desarrollo de habilidades
didacticas, dinamizar grupos, establecer procesos de comunicacién y seleccién de
materiales promueve en el educando una precaria independencia cognoscitiva,
insuficiente autoestima, carente autonomia y curiosidad intelectual, elementos que
perjudican en el progreso del pensamiento, la creatividad el razonamiento y

libertad de expresion.

La limitada organizacion, planificacion, metodologia, motivacién, liderazgo y
escasa adaptacion al lugar de trabajo, conlleva a la formacion de educandos con
limitaciones para tomar decisiones, analizar la informacion, realizar tareas y
solucionar problemas, factores condicionantes para formar grupos de trabajo,

motivar al educando y mejorar el desempefio escolar .

Ademas, las debilidades formativas en competencias socioemocionales para el
trabajo en equipo, conduccién de grupos y adaptacion al cambio incrementa las
dificultades en el rendimiento académico, control de emociones, conocimiento de

si mismo y relaciones interpersonales.



1.2.3. Prognosis

En el caso de no dar solucion al problema planteado, bajo la denominacién de
inadecuada practica docente, continuaran las criticas negativas acerca de la
formacion del docente, en referencia a la integracion de contenidos, la practica y
aplicacion de métodos de ensefianza; permanecera una precaria independencia

cognoscitiva, insuficiente autoestima, carente autonomia y curiosidad intelectual.

Persistira la formacion de educandos con limitaciones para tomar decisiones,
analizar la informacion, realizar tareas y solucionar problemas, aumentando las
dificultades en el rendimiento académico, control de emociones, conocimiento de

si mismo y relaciones interpersonales.

1.2.4. Formulacién del Problema

¢De qué manera influye el estudio de la préctica docente en la Unidad Educativa

Juan Montalvo del cantén Ambato?

1.2.5. Interrogantes de la Investigacion

e (Cudl es la importancia del estudio de la practica docente en la Unidad

Educativa Juan Montalvo del cantdbn Ambato?

e ;Cuales son las causas que afectan en el estudio de la practica docente en

la Unidad Educativa Juan Montalvo del canton Ambato?

e ;Existe un documento que analice el estudio de la practica docente en la

Unidad Educativa Juan Montalvo del cantén Ambato?
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1.2.6. Delimitacion del Objeto de Investigacion

Delimitacion de Contenido

La delimitacion de contenido se efectud bajo los siguientes aspectos:

Campo: Educativo
Area: Docencia
Aspecto: Préctica docente

Delimitacion Espacial

El trabajo de indagacion, se efectud en la Unidad Educativa Juan Montalvo del
cantén Ambato.

Parroquia: La Matriz
Canton: Ambato

Provincia: Tungurahua

Delimitacion Temporal

El trabajo indagatorio se efectu6 en el periodo lectivo 2015 — 2016

Unidades de Observacion

33 Estudiantes
30 Padres de Familia

6 Docentes

1.3. Justificacion

El estudio relacionado con la practica docente es de interés, al mejorar las

competencias profesionales, que incluyen el liderazgo, trabajo en equipo,
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designacion de tareas, aplicacién de metodologias para perfeccionar el proceso
ensefianza aprendizaje, desarrollando en el estudiante la confianza, autoestima y el

autoconocimiento.

El trabajo efectuado exterioriza su importancia tedrica practica porque el
ejercicio de la practica docente, contribuye en el desarrollo integral del educando;
ademas promueve el analisis y sintesis de la informacién, la resolucion de
problemas, creatividad, el trabajo autébnomo, la cooperacién entre estudiantes,

docentes y padres de familia.

La practica docente se caracteriza por ser un tema novedoso, que aporta para
fortalecer la labor pedagdgica y alcanzar un desempefio eficaz, al reconocer que el
maestro a través de diferentes actividades que aplica en el ambiente escolar
desarrolla en los educandos experiencias de aprendizaje significativo.

En la investigacion prevalece la utilidad tedrica-practica; es una tematica de
carente indagacion, su contenido se constituye en una guia que aporta para futuras
indagaciones relacionadas con el estudio de la practica docente; vinculandose con
el desarrollo de las capacidades de los educandos, el desarrollo cognitivo y la

mejora en el rendimiento académico.

Es de impacto al vincularse con la formacion integra del estudiante, siendo la
practica docente una actividad esencial para una educacion basada en principios
pedagdgicos y lineamientos didacticos que incluyen como competencias el
desarrollo cognitivo, socio afectivo, para el dominio de conocimientos y la
aplicacion de instrumentos adecuados, que estimulen en el escolar las habilidades

mentales y psicologicas.

El tema denominado estudio de la préctica docente es factible en su realizacion
porque la investigadora ha desarrollado los saberes, habilidades y destrezas para
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la ejecucion; ademas existe el apoyo de la comunidad educativa en la Unidad
Educativa Juan Montalvo del cantdn Ambato, se resalta que el factor econémico y

financiamiento es responsabilidad de la autora.

La indagacion mantiene la originalidad, los comentarios, argumentos, y sintesis
expuestos son responsabilidad Unicamente de la autora; los péarrafos y frases
obtenidos través de documentos mantienen la autoria, mediante la aplicacién de
normas Yy lineamientos designados por la Asociacion de Psicologia Americana,

con el fin de evitar duplicacion de la informacién y disminuir la copia.

Los beneficiarios, la indagacion tiene como beneficiarios directos a los docentes;
el trabajo hace mencion al estudio de la practica docente, ademas incluye a
estudiantes y padres de familia de la Unidad Educativa Juan Montalvo del canton
Ambato.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General

Determinar la influencia del estudio de la practica docente en la Unidad Educativa

Juan Montalvo del cantén Ambato

1.4.2. Objetivos Especificos

e Analizar la importancia del estudio de la préctica docente en la Unidad
Educativa Juan Montalvo del canton Ambato

o ldentificar las causas que afectan en el estudio de la practica docente en la

Unidad Educativa Juan Montalvo del canton Ambato

e Elaborar un documento que analice el estudio de la practica docente en la

Unidad Educativa Juan Montalvo del cantdn Ambato.
13



CAPITULO 1
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes Investigativos

Para mencionar los diferentes trabajos de investigacion relacionados con la
tematica: Estudio de la practica docente, se efectud una indagacion persistente en
los diferentes repositorios de diversas universidades, sin obtener resultados
precisos; sin embargo existen investigaciones que aportan en el conocimiento y en

el saber, mencionandose a continuacion los siguientes:

Mediante la indagacion efectuada en el repositorio de la Universidad Estatal de
Bolivar se encontré el trabajo realizado por (Veloz, 2012) con la temética: el
desempefio docente para el mejoramiento del proceso aprendizaje en el area de ciencias
sociales del Bachillerato General Unificado en el Instituto Tecnoldgico San Pablo de

Atenas se encuentra como conclusion:

En la institucién la carencia de un modelo de evaluacion del desempefio docente ha
perjudicado para mejorar la calidad de educacion de los estudiantes, lo que afecta
en el area pedagdgica.

El modelo de evaluacién institucional del desempefio docente, no cumple con
estandares establecidos para mejorar la calidad de educacion lo que desfavorece en
el proceso ensefianza aprendizaje y en la calidad educativa.

Los docentes, no demuestran un desempefio adecuado en el ambiente escolar, lo
que condiciona el alcance de metas educativas, e el rendimiento académico y las
relaciones interpersonales entre profesores y estudiantes (p. 143)

El trabajo mencionado aporta en el desarrollo de la presente investigacion al
relacionarse con la practica docente y el mejoramiento de la labor pedagdgica
desde el enfoque constructivista, al considerar que la evaluacion al docente
estimula la actualizacién e innovacion en la aplicacion de estrategias, actividades,

metodologias que incrementen el rendimiento académico.
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La préctica profesional del docente y la evaluacién ayudan al docente para
mejorar y perfeccionar la labor pedagogica, los diferentes estilos de aprendizajes,
fortalece los métodos que el docente proporciona. Por lo tanto estudiantes y
docentes tienen que desemperiar bien su rol ya que desde ese ambito se lograra
excelentes profesionales para el futuro, con el apoyo de todos los que conforman

la comunidad educativa en las instituciones del pais.

En el trabajo investigativo efectuado en la Universidad técnica Particular de Loja,
con el tema: Evaluacion de la calidad del desempefio docente y directivo en el Instituto
Superior Agropecuario José Benigno Iglesias, el autor (Barreto, 2011-2012) establece

que:

En el instrumento autoevaluacién que enlaza a docentes con el trabajo pedagdgico,
en un puntaje de 7,8/10 sobresale la cortesia y respeto que el maestro demuestra
hacia el educando.

En el instrumento coevaluacién de los maestros en un puntaje de: 8,8/10 menciona
como aspecto prioritario la asistencia puntual al aula, ademas da a conocer que es
escaso el manejo de tecnologias de informacién y la carente investigacion, lo que
afecta en el conocimiento y adquisicion de saberes.

En los indicadores relacionados con los instrumentos utilizados para valorar el
desempefio directivo en la autoevaluacion del rector obtiene una evaluacion de
17,6/20, que cumple su trabajo en blsqueda de mejorar la calidad educativa (p.
114)

El trabajo adjunto aporta en la presente indagacion para mejorar el desempefio
del docente, destaca el cumplimiento de responsabilidades desde la dimension
de competencias pedagdgicas que activan el liderazgo y la participacion de la

comunidad en el desarrollo de actividades de escolares y extraescolares.

El sistema de educacion se proyecta en la calidad educativa, la evaluacién de la
practica docente mejora el rendimiento académico mediante la innovacion en la
ensefianza, a través de capacitaciones para obtener competencias que mejoran el

potencial de los educandos en el ambiente escolar.
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2.2. Fundamentacion Filoséfica

Al considerar que la practica docente influye en el proceso educativo y en el
desarrollo de la sociedad, mediante un pensamiento filosofico los investigadores
(Barriga & Diaz, 2013) propone hacer una reflexion sobre la labor del maestro y

la realidad en el salon de clase.

La practica docente, busca el fortalecimiento del desarrollo profesional, al
enfocarse en el mejoramiento del aspecto pedag6gico y didactico, siendo necesaria
la evaluacién desde un punto de vista constructivo, donde los resultados favorecen
en la utilizacion de metodologia adecuada que promueve el pensamiento critico,
I6gico, el razonamiento, contribuyendo con principios establecidos en el Plan del
Buen Vivir (p. 5)

El trabajo segun la Pedagogia Critica, desde el sustento del constructivismo,
donde el escolar aprende a través de vivencias bajo los parametros criticos y
propositivos, al dar como aporte aspectos significativos que benefician en la
formacion docente, bajo la perspectiva de un paradigma de profesionalizacion.

En el aspecto critico, en la investigacion se han desarrollado argumentaciones y
sintesis para la comprension de contenidos en el aspecto conceptual; se han
mencionado autores e investigadores que contribuyen con saberes especificos y
cientificos para fortalecer la préactica docente.

Es propositivo el intentar determinar una alternativa de solucion al problema de
estudio concerniente con la inadecuada practica docente, que desde la perspectiva,
profesional impulsa el ejercicio profesional mediante la aplicacion de estrategias
que permitan afrontar riesgos Yy tomar iniciativas para evitar el deterioro de la

imagen del docente.

Fundamentacién Ontoldgica

La practica docente incluye el saber tedrico practica, el dialogo de pedagdgico, en

un espacio de reflexion para el progreso educativo desde una disciplina cientifica,
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es asi como el autor (Ortiz, Reales, Cervantes, & Hernandez, 2014), menciona como

fundamento ontoldgico:

La investigacion al tomar como aspecto significativo la préactica docente integra la
conceptualizacion holistica que analiza el conocimiento y el aprendizaje desde la
formacion integra del ser humano; siendo el docente quien fortalece el aprendizaje
mediante diversos modelos pedagdgicos que incluye el disefio curricular al destacar
componentes para el proceso ensefianza y aprendizaje, al enlazarse con la
comunidad cientifica que sabe, aprende, piensa y actla. (pp. 1-2)

La préctica docente integra a través de la ciencia, el conocimiento cientifico, la
préactica innovadora, la utilizacion de tecnologia actualizada busca alternativas
para la transformacién intelectual del individuo desde la conciencia, una
descripcion conceptual para mejorar el area educativa a partir de la utilizacion
racional de estrategias, técnicas, procedimientos y métodos de ensefianza que

inciden de forma directa en la calidad educativa.

Fundamentacion Epistemoldgica

La formacién profesional en el area pedagogica se orienta al positivismo logico
que incluye la experiencia, comprobacién, enunciacién de leyes mediante un
raciocinio logico inductivo o deductivo desde esta perspectiva (Tirado, 2015),

relaciona la Epistemologia con la practica docente, exteriorizando:

La Epistemologia al ser una rama de la Filosofia, orienta a la racionalidad,
perfeccionada mediante procesos intuitivos que integran la teoria y la practica; el
pensamiento y la gestion, para construir el propio conocimiento, la comprension, y
diferenciacion, conceptuandose una actividad reflexiva que disminuye los niveles
de complejidad, desde la practica docente en el ambito educativo, con una
dinamica, periddica, renovada e interactiva (p. 3)

En los procesos de evaluacion del desempefio docente involucran a la comunidad
mediante indicadores que incluyen la pedagogia, didactica, conocimientos y
saberes, la didactica referente a recursos y metodologias; busca las dinamicas

educativas que responden a lineamientos de eficiencia, procesos observables y
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medibles, el trabajo cientifico y organizacion social, bajo el principio de equidad

para obtener oportunidades de superacion.

Fundamentacion Axiolégica

La axiologia involucra a la préctica docente en el mejoramiento educativo, donde
sobresale la ejercitacion en valores desde enfoques metodologicos y la aplicacion
de estrategias educativas para potenciar la eficacia de esquemas de formacion en

valores, es asi como el investigador (Gallego J. , 2016) establece:

La préctica docente tiene como fin fortalecer la calidad educativa a través del uso
de modelos pedagdgicos que integran a educadores y educandos para consolidar el
conocimiento cientifico mediante la préctica diaria y ejercitacion continua de
valores que consolidan el conocimiento, las costumbres, actitudes y relaciones de
amistad desde la dinamica y eficiencia (p. 3)

En la practica docente el contenido axiolégico desde una vision sistematica
integra acciones que incrementan la educacién en valores, requiriéndose el empleo
de estrategias que generen vehiculos de difusion de valores, donde el enfoque
didactico enfoque didactico incluye: valores personales como la felicidad y
competencia personal; morales, sociales que favorecen en la convivencia;

trascendentes en el sentido del ser y existencia.

2.3. Fundamentacion Legal

El fundamento legal del Sistema Educativo Ecuatoriano se encuentra en la
Constitucion de la Republica del Ecuador y en los diferentes documentos

constitucionales y reglamentos que se enlistaran a continuacion.

La (Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, 2008) en la Seccion

Primera establece los siguientes articulos:

Art. 26. El estado da prioridad a una educacion de calidad, que mantiene la equidad
y responsabilidad, al brindar oportunidades de superacién, integra la inclusion
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social como un principio que constituye parte del Buen Vivir. La educacién es un
derecho de todas las personas.

Art. 27. La educacion se centralizard en el desarrollo de los seres humanos que
habitan en el pais, integra el desarrollo holistico, el respeto hacia los derechos que
posee el ser humano, la calidad y calidez (p. 16)

El estado es responsable de la educacion de todas las personas que habitan en
el territorio Ecuatoriano, por esta razon la investigacion tiene caracter
innovador al aportar mediante el mejoramiento de la préctica pedagdgica en el
conocimiento, a través del modelo positivo las conductas sociales y la fuerza
productiva desde una perspectiva pedagogica y psicologia que incluye las

posibilidades de crecimiento personal

Segin La (Ley Organica de Educacion Intercultural, 2015), Capitulo Cuarto
vinculado con los derechos y obligaciones de las y los docentes, menciona en

el articulo 10, denominado derechos:

Las y los docentes del sector publico tienen los siguientes derechos, literal a)
Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo profesional, capacitacion,
actualizacion, formacion continua, mejoramiento pedagdgico y académico en todos
los niveles y modalidades, segun sus necesidades y las del Sistema Nacional de
Educacion (p. 60)

El sistema educativo ecuatoriano tiene como propdsito mejorar el desempefio
profesional de educadores mediante capacitaciones, actualizaciones que
conllevan a la formaciéon continua, progreso pedagdgico, didactico y
académico, proporcionando herramientas pedagdgicas que responden a las

necesidades y requerimientos de los educandos.

Segun EIl (Reglamento de la Ley Organica de Educacion Intercultural, 2015),
concerniente al Capitulo Séptimo, que involucra la oferta de formacion estable

para profesionales de educacion, menciona:

Art. 311.- De los procesos de formacion permanente para los profesionales de la
educacion. EI Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional, con el objeto de
mejorar las competencias de los profesionales de la educacion, certifica, disefia y
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ejecuta procesos de formacion en ejercicio, atendiendo a las necesidades detectadas
a partir de los procesos de evaluacién y a las que surgieren en funcion de los
cambios curriculares, cientificos y tecnolégicos que afecten su quehacer (p. 90)

La practica docente a través de capacitaciones, talleres y programas es mejorada
en forma permanente, estimula la reflexion, comprension, en la utilizacion de
herramientas metodoldgicas, contenidos pedagdgicos y aplicaciones didacticas
para mejorar los aprendizajes en el plano educativo, asumen en la institucion el

espacio para cultivar derechos y deberes de los educandos en una gestion integral.

2.4. Categorias Fundamentales

A

Competencias

Practica
docente

Variable Independiente

Grafico N° 2. Categorias Fundamentales
Fuente: Investigacion Bibliografica Documental
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla
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Gréfico N° 3. Constelacion de ideas
Fuente: Investigacion Bibliografica Documental
Elaborado por: Irma Yolanda lza Chaglla

21



2.4.1. Variable: Practica docente

El maestro adquiere conocimientos experienciales que son adquiridos durante el
tiempo de formacion, una interaccion entre el conocimiento y la préctica, que
posteriormente configuran en la préactica pedagdgica y las representaciones

sociales.

Definicion: Practica docente

La formacién del docente requiere de capacitaciones continuas, que aseguren el
cumplimiento de objetivos educativos, el desarrollo de competencias, las
habilidades para la comprension, reflexion en valores, reconocimiento social,
aplicacion de modalidades y utilizacion de materiales educativos para el

crecimiento personal, para el investigador (Davini, 2015)

La practica docente, se enfoca en la activa al reforzar la dimension normativa,
mediante los saberes tedricos que el docente debe poseer integra los valores, y
experiencias adquiridas en el contexto educativo, agrega que es prioritario
fortalecer la comunicacion desde la préctica de la ensefianza (p. 4)

El docente a través del dialogo interactivo que establece en el aula, vinculado con
el conocimiento es guia para construir el cambio la reflexion, el razonamiento, la

practica y la observacién y supuestos, es asi como (Martin, 1992) menciona:

La préactica del docente en su proceso centralizado en la capacidad para efectuar
interrogaciones asi mismo ademas se cuestiona para encontrar respuestas que
tienen origen en el conocimiento, discernimiento, y entendimiento en la
asimilacion de informacion, comunicacion, intercambio y experiencias (p. 5)

Desde la vision de los diferentes modelos pedagogicos la practica docente tiene
caracter instrumental al iniciarse en la pedagogia tradicional que con la evolucion
del tiempo trasciende a la pedagogia activa que toma como enfoque el aprendizaje
basado en la construccion, dando realce al pensamiento, el razonamiento y
creatividad; existiendo un predominio a la demostracion, exposicion, presentacion

de métodos de acuerdo a las diferentes corrientes y a la época en la cual se utilice,
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es asi como sobresalen el conductismo, el cognitivismo, manteniendo una
articulaciéon entre los intereses educativos, la formacién y el conflicto en la
sociedad, siendo que en el ambito nacional el manejo de Proyectos Educativos

Institucionales, apoyan en la préactica, en la unificacion de objetivos y criterios.

Objetivos practica docente

En el estudio realizado por los investigadores (Costa, Barros, Lopez, & Marques,
2015), consideran que la practica pedagdgica aporta en la labor profesional,

mencionan como objetivo:

Mejorar el desempefio profesional

Mediante un proceso participativo el desempefio profesional estimula el progreso
en el campo académico, comprendiendo con el avance en el desempefio, en la
dindmica social, el desarrollo de competencias y la gestion educativa; la practica
integra los saberes pedagdgicos, el ético, la didactica, desde una dindmica social
educativa fomenta el desarrollo de competencias en las diferentes areas como la
investigacion, observacion experimentacién que contribuyen para mejorar la
calidad en la educacién desde la capacidad de andlisis al integrar la teoria y la
préctica para profundizar en el conocimiento (p. 22)

La practica docente en su mejoramiento contribuye en la convivencia, al estar
estrechamente vinculado con el saber pedagdgico aporta en el desarrollo
curricular 'y metodologico, ademas incluye en el perfeccionamiento el proceso
de ensefianza para la adquisicion e aprendizajes significativos y colaborativos,
requiriéndose de la optimizacion en recursos y materiales tanto didacticos como

técnicos y tecnol6gicos.

Fortalecer las habilidades de dialogo reflexion y comunicacion

La comunicacion facilita el intercambio de valores, habilidades, practicas, entre
personas que mantienen su autonomia y construyen el conocimiento, (Moreno,

2017), menciona que:
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La comunicacion pedagogica y didactica influye en la aplicacion de metodologias
que apoyar para mejorar los aprendizajes escolares; al establecer la interaccion y
participacion en el aula.; siendo la comunicacion entre el docente y el educador que
fomenta la interaccion; la reflexion para tomar decisiones apropiadas, al apoyar en
la adquisicion de capacidades para conseguir la calidad del sistema educativo en un
ambiente abierto al dialogo para la construccién de conocimiento (p. 3)

La préctica educativa se encauza hacia la formacion de docentes conscientes y
reflexivos que reorienten la ensefianza mediante la capacitacion, el conocimiento,
la utilizacion de metodologia innovadora que refuerce el protagonismo del
educando manteniendo significatividad en las tareas y labores planteadas dando

prioridad a la interaccion como pilar del aprendizaje.

Construir el conocimiento, decidir sobre el aprendizaje

La construccion del conocimiento, decision sobre el aprendizaje, adquisicion de
experiencias mejoran la practica del docente en el ambiente educativo, los

investigadores (Costa, Barros, Lopes, & Marques, 2015) agregan como objetivo:

El conocimiento busca el aprendizaje de estrategias que favorezcan o promuevan la
estimulacién 'y motivacion del escolar hacia el aprendizaje, la autonomia e
independencia, para progresar en las competencias de aprender a aprender para
perfeccionar la formacién de los futuros profesores que cooperen en la ordenacion
de la préactica educativa, desde la reflexidn sobre la identidad, hasta la toma de
conciencia individual y profesional en el contexto social, educativo y laboral (p. 4)

La construccién del conocimiento es parte de la conciencia y el autoconocimiento
qgue poseen los educandos en relacion a si mismo, al integrar actitudes,
experiencias, que contribuyen en el desarrollo cognitivo, las habilidades, el
pensamiento critico, el razonamiento logico, al tener como meta contribuir en la

formacion de educandos con capacidad para pensar, analizar y comprender.

Desarrollar actitudes y compromisos de Mediacion

El docente interactia con su entorno social al encontrarse preparado para la
transformacion de determinadas situaciones manteniendo la autonomia,

creatividad y actitud positiva, el autor (Lima, 2013) incluye:
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El docente en su papel de mediador educativo expone a los educandos diversas
actividades entre ellas: juegos, dinamicas, estrategias que estimulan las funciones
intelectuales, cientificas, que promueven el diagnostico de situaciones, a través de
la participacion activa, el desarrollo de iniciativas, la critica constructiva, el trabajo
participativa, la responsabilidad para la superacion de dificultades y el logro de
metas (p. 8)

El docente al constituirse en mediador eficiente domina los contenidos, emplea
estrategias metodoldgicas para alcanzar aprendizajes cooperativos, disminuyendo
aprendizajes, memoristicos, priorizando el contenido de ensefianza, al estimular el
descubrimiento y la fantasia, para promover un mejor aprendizaje la autonomia y

valoracion por el esfuerzo.

Aspecto de la préactica docente

La formacidn de educadores se sitda en la calidad cientifica en el desarrollo ética,
la integracion entre la teoria y la aplicacion en la practica pedagdgica que incluye
la investigacion, es asi como (Edwards, 2017) menciona como aspecto esencial

dentro de la practica pedagdgica en el escenario educativo:

Proceso de Autorreflexion

La naturaleza social al aprendizaje junto con las diferentes investigaciones da
realce a las competencias del docente al enlazarse en las competencias de
colaboracion dentro de programas de formacion del profesorado y en la aplicacion

de metodologias que apoyan en la cooperacion del trabajo docente.

La préctica del docente en la labor pedagdgica involucra el proceso de
autorreflexion, en un espacio de conceptualizacion, dando sobresale la
investigacion, experiencia didactica el saber en diversas &reas del conocimiento
para lograr la comprension reflexion critica, el desarrollo de competencias
profesionales (p. 1)

El proceso de autorreflexion facilita la reflexion, al promover aspectos en la
formacion intelectual, el reconocimiento la transferencia, para lograr niveles de

pertinencia y calidad desde la aplicacion de teorias, conceptos, con el fin de
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apoyar en la consolidacion del saber y el conocimiento en el area pedagdgica
didactica disefiado espacios para la formacién integral de los educandos.

Escenario educativo

En el proceso de formacion del docente existe una adhesion con diferentes formas
de planificacion de clases, para aminorar la fragmentacion del contenido y abordar
el didlogo entre algunas disciplinas, ademéas de reconocer la importancia de la
practica pedagdgica en la educacion, es asi como los investigadores (Oliveira, y

otros, 2013) exponen:

Eleccion de estrategias

Mediante la eleccion de estrategias el docente contribuye en la formacion integral,
la conduccion de aula, seleccion de contenidos, el refuerzo en cada asignatura
donde el escolar mantiene dificultades y limitaciones, con la finalidad de lograr una
educacion con fundamento en la construccion de experiencias significativas, un
aprendizaje innovador que integre el conocimiento tedrico con los saberes practicos

(p. 10)

Las experiencias construidas en la practica docente desarrollan la mediacion
pedagdgica al desarrollar la confianza, autonomia la orientacion en el aprendizaje,
la eleccidn de procedimientos apropiados, procesos adecuados a la ensefianza para
la coordinacion cooperacion con los demé&s, el manejo del curriculo y

conformacién de equipos de trabajo en busqueda de mejorar el trabajo pedagogico

Los autores (Oliveira, y otros, 2013) mencionan como caracteristicas de la
practica pedagogica en el escenario educativo las siguientes:

Impulsa el aprendizaje significativo

La expresion de libertad y el compromiso con la autonomia intelectual el consiente,
el pensamiento critico permite enfrentar las contiendas humanas desde diferentes
areas como culturales y espirituales, teniendo el maestro el compromiso de la
pedagogia sistematica, en el proceso educativo para lograr la meta cognicion desde
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la vision de mediar el encuentro del conocimiento, la orientacién, construccion y
reflexion (p. 11)

Segun (Ausubel, 1968), conocido como psicélogo y pedagogo aportd en el
progreso educativo mediante el desarrollo de la teoria del aprendizaje significativo
1968, constituyéndose en una de las aportaciones de mayor trascendencia en la
pedagogia constructivista que integra los factores cognitivos, la afectividad en el
area social mencionando: la teoria del aprendizaje significativo considera los
conocimientos previos del estudiante como base para la adquisicion de nuevos
conocimientos, respetando la relacion l6gica la estructura cognoscitiva; creando un
entorno de instruccion para optimizar los procesos de ensefianza aprendizaje (p. 68)

La préctica educativa incluye el constructivismo, la responsabilidad con actitud y
motivacion, siendo el estudiante capaz de seleccionar la informacién, asociar con
los conocimientos previos, para lograr un significado potencial a través del

abordaje de problematicas referentes a conducta, emociones y afectividad.

Importancia

La cultura profesional y condiciones de trabajo exigen el proceso de innovacion
para mejorar el nivel pedagdgico, integra el ambiente de trabajo, remuneracion
actualizacioén, innovacion que profundiza en el cumplimiento de exigencias y
demandas sociales, (Edwards, 2017), agrega como trascendentales los siguientes

aspectos:

Competencias del educador

El educador posee la capacidad de motivar a los estudiantes en el aprendizaje a
través de la incorporacion de componentes pedagogicas que apoyan en la gestion
de aula generadores de aportes significativos para el establecimiento de

conversaciones sociales.

El docente organiza los conocimientos para que el estudiante logre aprendizajes
significativos, dentro de sus actividades aporta en el desarrollo social, mediante el
dialogo e integra logra la motivacion y efectividad, incrementa el trabajo en
equipo, la colaboracién de la familia y comunidad, de esta manera contribuye con
los principios del Buen Vivir (p. 1)
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La educacion exige al docente la actualizacion en competencias, saberes, que
conllevan a la organizacion aplicacion de valores, sintiéndose comprometido con
el trabajo pedagdgico para que el educando alcance la seguridad, experiencia y

aprendizajes significativos desde la concepcion curricular.

Investigacion y adquisicion de saberes

La investigacion y adquisicion de saberes apoya para mejorar la préactica didactica
en base a la fundamentacion cientifica que favorece en la autorreflexion
autoeducacion la préactica de respeto para la convivencia social la asimilacion de
experiencias ofrecen una profundizacion en la practica pedagdgica para enfrentar
conflictos sociales y educativas (p. 5)

En el ambiente social educativa la cultura eleva el conocimiento de procesos
formativos que mejoran los niveles de vida; el alcance de metas, la produccion de
conocimientos, desde la perspectiva practica el enfoque reflexivo, los resultados

del desempefio.

Comprension y apropiacion de saberes

Las competencias del educador se encuentran relacionadas con el contenido
pedagdgico y didactico encaminando hacia el alcance de metas de aprendizaje,

(Marcelo, 2013) menciona que:

En la sociedad, el cambio y trasformacion es parte de la vida cotidiana,
requiriendo la organizacion flexible y eficaz, el acceso a la comunicacion en el
ambiente educativo, se encuentra en un circulo abierto donde el aprendizaje es
difundido por los docentes, quienes en su preparacion deben mantener
innovaciones en el area tecnologica (p. 1-2)

Los docentes al adquirir conocimientos desarrollan experiencias que facilita el
desempefio, la superacion de obstaculos en el ambiente escolar efectia la
retroalimentacion, la organizacién y animacién para el progreso del educando en

la investigacion, la actualizacion en didactica y otras disciplinas son parte del
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desarrollo intelectual, mientras la innovacion tecnoldgica es parte de la

comunicacion y el intercambio de saberes.

La labor profesional exige la competitividad

la actividad docente es fortalecida en el ambiente de aula, evidenciada en el
comportamiento, la practica reflexiva, la indagacién sobre la base de la
experiencia y los vinculos generados con el saber para promover la motivacién en
los educandos, (Vaillant, 2016) incluye que la labor profesional exige la

competitividad en las diferentes areas del conocimiento, agregando:

Desde la perspectiva critica, la labor profesional exige la competitividad para
orientar y guiar en los procesos de investigacion que desarrollan el pensamiento, el
conocimiento y la accién, teniendo diferentes enfoques que integran conceptos,
tedricas, desde diferentes perspectivas sociolégica, pedagdgica, didactica
tecnoldgica, entre otras (p. 3)

El desafio del docente se encuentra en hacer trabajar a los estudiantes a través de
la creacion y el descubrimiento de sus aprendizajes, conjugando el saber con la
aplicacion de valores y actitudes desde la diversidad, al progresar en la

autoevaluacion.

Curriculo

La educacion enfrenta desafios que conllevan a diferentes cambios en la
ensefianza, manteniendo los derechos del ser humano desde criterios de inclusion
donde la justicia y equidad orientan la practica de valores sustentandose en la
democracia de la sociedad, los investigadores (Acosta, Tobdn, & Loya, 2015),

definen el curriculo como:

El curriculo se encuentra integrado por contenidos relacionados con el enfoque
pedag6gico presenta conceptualizaciones, procedimientos que desarrollan
actitudes, mantiene interrelacién entre los saberes, que responden a demandas
actuales, vinculandose con el arte y la cultura desde una perspectiva intercultural

(p. 6)
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Es considerado el conjunto de criterios, planes estudio procedimientos,
metodologias que aporten en la construccion del conocimiento y facilitan el
sistema de evaluacion a nivel nacional y local, incluye los recursos humanos, la

tecnologia el desarrollo académico.

Aspectos significativos del curriculo

La innovacion y experimentacion apoya en programas educativos que garantizan
la calidad en los aprendizajes, al generar estructuras cognitivas para el alcance de
potencialidades en respeto en la diversidad en la entidad, social, cultural,
ambiental desde una educacion con sentimiento en las leyes del pais el
investigador (Tobdn, 2013), en su trabajo indagatorio relaciona la préactica
docente, el pensamiento complejo, curriculo, educaciéon y valoracion, dando a

conocer como aspectos basicos los siguientes:

El estado a través de la educacion se proyecta en la produccion del conocimiento el
pensamiento, la concepcion, el dialogo que favorece en el intelecto y el raciocinio
que trasciende a la productividad, el avance tecnolégico y la creacion de materiales
relacionados con el aspecto, pedagdgico, psicopedagdgico y didactico (p. 3)

El curriculo, incluye objetivos, contenidos, normas y teorias de ensefianza que
conducen a un proceso concreto a que promueven el andlisis y reflexion para un
aprendizaje significativo, dindmico de adaptacion el cambio social; participa para
el desarrollo de habilidades implica el aprendizaje, la ensefianza y evaluacion de
resultados que fomentan las experiencias; al ser un proceso dinamico contribuye

en la adaptacion social.

El curriculo mediante la estructura organizada y sisteméatica de conceptos,
definiciones y experiencias articula la politica educativa con el fin de proporcionar
aprendizajes que apoyan en las formas de pensar, en el sentir, la valoracion, y
actuacion frente a conflictos o dificultades complejas de la vida social y el campo
laboral (p. 6)
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El curriculo toma como meta fortalecer la formacion personal mediante una
educacién integral que engloba saberes, técnicas, facultades, habilidades, practicas
y valores que influyen en la vida, tomando como el aspecto a la persona, la
familia, el desarrollo social, y el campo profesional, resalta la valoracién al
educando en su deseo por aprender, el desarrollar competencias desde el area
creativa, hasta la solucién de problemas en los diversos ambientes.

Objetivos del curriculo

El curriculo incluye definiciones, contenidos, metodologias que siguen una
esencia y ordenamiento instructivo; incluye objetivos, formas de evaluacion,
procesos que incluyen necesidades y aspectos importantes del contexto, los
estudiantes, recursos, procedimientos, el autor (Tobon, 2014) en su trabajo

vinculado con proyectos formativos menciona:

Potenciar el desarrollo de la capacidad creativa para fomentar habitos,
comportamientos, actitudes apropiadas, que apoyaran en el desarrollo intelectual, a
través del manejo de una pedagogia auténoma, la investigacion, practica,
gjercitacién educativa.

Brindar una atencion pedagdgica que apoye en la orientacién en el aprendizaje,
incluye metodologias, dinamicas, actividades que aseguran la participacion del ser
humano en la toma de decisiones y solucion de dificultades (p. 44)

La participacion y apoyo de los padres de familia constituye un elemento
importante para mejorar el desempefio del educando y cumplir los objetivos
propuestos en el aprendizaje, manteniendo como principios rector la igualdad de

oportunidades disminuyendo el rechazo a la discriminacion.

Evaluar los diferentes procesos y procedimientos de aprendizaje para el
establecimiento y mejoramiento de la relacion interpersonal, al mantener el
respeto hacia los seres humanos, el cuidado y defensa hacia el medio ambiente,
ademas vincula la educacion de calidad el progreso personal, la vinculacion al
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entorno laboral; los cambios tecnoldgicos, avances de la licencia la sociedad y el

conocimiento.

Componentes del curriculo

Desde un analisis con fundamento tedrico y metodoldgico sustenta que los
componentes del curriculo dentro de la actividad educativa y social (Salas, 2016)

integra los siguientes:

Obijetivos: tiene como fin descubrir el proposito de la materia o0 asignatura
mediante la definicion de lo que quiere alcanzar con el aprendizaje.

Contenidos, incluyen la informacion que sera difundida durante el programa, toma
como base los objetivos.

Metodologias, integra los contenidos que seran difundidas, toma como
herramientas los objetivos que seran alcanzados.

Evaluacién, favorece en el analisis y mediacion de los avances logrados por los
estudiantes durante el programa educativo, la evaluacion es una actividad
sistematica y de retroalimentacion fortalece la perfeccion del quehacer académico

(p. 3)

En el curriculo los objetivos se encuentran en el proyecto educativo que orienta la
participacion del docente en el aprendizaje en la actualidad los toman la
denominacién de competencias; los contenidos, contribuyen en el alcance de fin
educativo pudiendo ser: conceptuales tedricos, practicos o0 aplicable,
procedimentales en base al manejo de metodologias de ensefianza; la metodologia,
incluye aspectos importantes para la solucion de problemas parte de la integracion

de técnicas, areas de estudio, tareas en base a criterios significativos.

Competencias del docente

Para (Nolla, 2015), entre las competencias que debe alcanzar el futuro docente

menciona como basicas las siguientes:
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Aprendizajes del manejo de nuevas tecnologias

Se constituye en una herramienta basica que profundiza en la budsqueda
mejoramiento de aprendizajes, fomenta la integracién de medios informativos; la
introduccion del sistema informética permite afrontar desafios que aumentan la
calidad de educacién, al generar la creatividad en el sistema basandose en
experiencias de otros paises, para mejorar los resultados de aprendizaje (p. 6)

La tecnologia fortalece las clases, al integrar dispositivas eléctricos que disparan
la creatividad, el aprendizaje la integracion grupal, donde el educando toma
control de su aprendizaje a través de la interaccion, entre en actividades
academicas; la incorporacion de tecnologia, los procesadores impresoras
dispositivos, al uso del internet, las pizarras interactivas, los recursos virtuales y
eléctricos permite el estudiantado trabajan en su aprendizaje adquirir

conocimientos basados en su experiencia integrando lo tedrico y la préactica.

Planificar la clase mediante el empleo de metodologias de aprendizaje

El maestro al improvisar la clase disminuye el interés del estudiante por aprender,
lo que aumenta la irresponsabilidad, el carente conocimiento, escasa, comprension

que perjudica en la practica pedagogica.

La planificacion que efectia el docente requiere de recursos, que atienden las
diferencias individuales, personales, grupales, colectivas, incluye el docente en el
trabajo de aula espacios de reflexion, estrategias para el desarrollo del pensamiento
la participacion investigacion el trabajo autonomo y voluntario (p. 6)

Las actividades deben ser preparadas con anticipacion, requiriéndose de
planificaciones que posibiliten el mejoramiento en la ensefianza a través del
empleo de recursos metodoldgicos que apoyan en la construccién del aprendizaje

y al desarrollo del razonamiento, entendimiento.

El docente asegura el acrecentamiento de la calidad de los curriculos y los procesos
formativos, adquiere un desempefio adecuando cuando la planificacion cumple con
los objetivos y metas propuestos, efectuando adaptaciones en relacion a la
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actualidad, especialmente cuando trabaja con educandos con necesidades
educativas especiales (p. 7)

Las estrategias son definidas en la planificacion que incluye los recursos
didacticos, instrumentos de evaluacion material tecnoldgica, lo que fortalece la
motivacion, el interés, la integracion para el desarrollo de competencias en los

educandos.

El auto aprendizaje para mejorar el desarrollo en la docencia

Desde el enfoque constructivista la educacion es orientada a traves de la labor
pedagdgica que realiza el docente, que posee la capacidad autorreflexion, z ojo,
que favorecen en la creatividad y disminuye monotonia a travées de la iniciativa,

la solucién de problemas (Ascencio, 2016) en su trabajo de investigacion incluye:

El auto aprendizaje, es una habilidad que potencia el progreso personal y
profesional, a través de capacitaciones y actualizaciones que buscan establecer
compresivos entre compafieros docentes motivando en la cooperacion, para
fortalecer la investigacion, la autorrealizacion, la autoestima que conllevan al
eficiente desempefio profesional (p. 4)

La responsabilidad exige mejorar el trabajo, a través de la identificacion de tareas,
manteniendo el sentido de proactivo, y el liderazgo el motivar a los educandos en
el aprendizaje desarrollando el control, la autodisciplina, la participacion y la
innovacion donde el docente es el orientador en el desempefio a académico en la

obtencion de resultados de calidad.

Las competencias instrumentales pueden ser intelectuales como la atencion,
memoria concentracion metodoldgicas con base de métodos y tecnologia y
acciones linguisticas.

Competencias interpersonales, estimulan los procesos de interaccion en el area
social, educativa y familiar, empleo como elemento esencial la comunicacién y el

dialogo.
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Las competencias interpersonales integran las habilidades sociales y afectivas que
estimulan el conocimiento de si mismo la interaccion, cooperacion capacidad
critica como: empatia, sociabilidad, asertividad (p. 6-7)

Competencias instrumentales, se vinculan con la capacidad de analisis,
organizacion, planificacion, mediante los saberes generales y basicos para resolver
problemas tomar decisiones, conformar equipos de trabajo; demostrando

liderazgo, autonomia, creatividad.

Son consideradas un conjunto de saberes, actitudes, valores destrezas para
cumplir actividades que mejoran el proceso de ensefianza, mediante la
comunicacion, la cultura, en un ambiente dinamico y motivador donde el docente
se compromete con el cumplimiento de objetivos, investigaciones y proyectos que
objetivos, investigaciones y proyectos que buscan cumplir con estandares de
calidad.

Educacion

El desarrollo del pais en todos los aspectos como el econémico, social, politica
democrética y educativa abre espacios para la productividad abre espacios para la
productividad con el fin de progresar en el conocimiento, Antunes, C., (2002)

menciona que:

El incremento de aptitudes y saberes facilitan el desempefio en diferentes areas es
asi como el proceso de aprendizaje desarrollar los procesos mentales permitiendo
la optimizacion de recursos.

La capacitacion del maestro favorece en la responsabilidad para la construccion
del conocimiento, estimula el aprendizaje, las relaciones humanas, aplicacion de
estrategias, elaboracion de recursos, proporcionando un ambiente apropiado para la
ensefianza.

El liderazgo promueve la incorporacion de conocimientos a través de técnicas que
favorecen en el monitoreo de la gestion educativa que enriquece la calidad
educativa la construccién de una comunidad participativa al integrar el
conocimiento con la realidad social (p. 23)
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El carente compromiso del docente con el aprendizaje incrementa la inseguridad,
disminuye la calidad de aprendizaje perjudica en el afrontamiento de retos

impuestos por la sociedad, determinando el desarrollo socio cultural.

La educacion ecuatoriana tiene como proyecto fortalecer la creatividad, el
pensamiento logico, para contribuir al cambio en la sociedad, debiendo el docente
en un ambiente dinamizador del aprendizaje dominar la comunicacion, didactica,

las herramientas de interaccion, los contenidos tedricos y multimedia.

Permitiendo al educando potenciar el conocimiento, la comunicacion y

cooperacion para lograr el aprendizaje significativo.

2.5. Hipotesis

El estudio de la practica docente y su relacion con el curriculo, el fortalecimiento
de competencias y el mejoramiento de la educacion en la Unidad Educativa Juan
Montalvo del canton Ambato.

2.6. Seflalamiento de Variable

Variable Independiente

Practica docente
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CAPITULO 11l
METODOLOGIA

3.1. Modalidad basica de la investigacion

Las modalidades de investigacion utilizadas en la presente investigacion con la
tematica: Estudio de la practica docente en la Unidad Educativa Juan Montalvo

del canton Ambato, fueron el estudio de campo y bibliografico documental.

Modalidad de Campo

El estudio vinculado con la préctica docente al tener como argumento mejorar la
calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y aportar en el desarrollo
profesional; inici6 la etapa exploratoria mediante el empleo de la encuesta y la
aplicacion del cuestionario, poniendo a la investigadora en contacto con el entorno
real, para adquirir mayor conocimiento y contribuir con una solucién al problema
detectado.

La investigacion de campo apoyod a la investigadora en el desarrollo del
conocimiento cientifico en relacion a la realidad social lo que facilit6 el establecer
una vinculacion entre las causas y consecuencias que produce el problema e

estudio con la finalidad de alcanzar el mejoramiento del desempefio del docente.

Modalidad Bibliografica - Documental

La modalidad de estudio bibliografico aportd para mejorar el conocimiento
cientifico, mediante la seleccién de documentos, escritos, textos, articulos con
caracter cientifico, lo que favorecié en la redaccion del marco tedrico, la
elaboracion de interrogantes, el anélisis e interpretacion y la deduccion en

conclusiones y recomendaciones.
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3.2. Tipos o niveles de Investigacion

Nivel Exploratorio

La indagacion exploratoria posibilito el contacto con el problema de la inadecuada
practica docente, la obtencion de informacion fue el inicio para proseguir con el
trabajo, ademas agilizé6 el planteamiento y formulacion de la hipotesis,
constituyéndose en un apoyo para la investigacion descriptiva al basarse en la
aplicacion de la estadistica y el analisis numérico para obtener una concepcion

mas acertada del tema de estudio.

Nivel Descriptivo

La investigacion descriptiva fue utilizada para puntualizar la importancia del
estudio de la practica docente en la Unidad Educativa Juan Montalvo, aportd para
formular la hipotesis, plantear situaciones relevantes acumuladas en base al
procesamiento de datos, que contribuyeron en el andlisis y los procesos
estadisticos para alcanzar interpretaciones concretas que aportaron en la

determinacién de conclusiones.

Nivel Explicativo

Estudio aplicado para profundizar en la interpretacion de la realidad de estudio
mediante la explicacion, buscé determinar las causas que originaron el problema,
inadecuada practica docente dando lugar a la deduccién de conclusiones y

aclaraciones para explicar la hip6tesis, confirmando o no en la tesis inicial.

El estudio enfatizO como propuesta inicial el fortalecer la comprension de la

importancia de la practica docente, al encontrarse enlazado con la educacion de
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calidad y el aprendizaje, constituyéndose en una indagacion de caracter social que

busco la confirmacion de la hipotesis planteada para posteriormente determinar

las conclusiones.

3.3. Poblacién y muestra

3.3.1. Poblacioén

Se trabajo con la poblacion que tiene un total de treinta y tres estudiantes,

docentes y treinta y tres padres de familia.

Tabla N° 1. Poblacion

seis

Objeto de Estudio Frecuencia Porcentaje
Estudiantes 33 48%
Docentes 6 9%
Padres de Familia 30 43%
Total 69 100%

Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla
Fuente: Listado de estudiantes: Secretaria Unidad Educativa Juan Montalvo

3.3.1. Muestra

En la investigacion no se selecciond la muestra porque el trabajo indagatorio

incluyo a la totalidad de la poblacion, caracterizandose por encontrarse en relacion

con los requerimientos del problema planteado. Segun, (Paz, 2016, pag. 43)

manifiesta que el calculo de la muestra sera aplicado cuando la poblacion exceda

de las 100 personas, caso contrario la poblacion pasara a formar parte de la

muestra. Segln lo expuesto por la autora, se aplicara los instrumentos de

recoleccion de informacion a sesenta y nueve personas.
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3.4. Operacionalizacion de las Variables
Variable Independiente: Estudio de la practica del docente

CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICASE
INSTRUMENTOS
Préctica docente Funciones Trabajo ¢El docente selecciona actividades para potenciar la reflexion Técnica:
Didacticas Cooperativo el trabajo cooperativo y la resolucion de problemas con Encuesta
La integra la formacion creatividad?
académica, las funciones Responsabilidad | ¢En el aula los docentes aplican estrategias, técnicas y tareas Instrumento:
didacticas, pedagogicas, para fomentar valores de responsabilidad, respeto y justicia? Cuestionario
competencias  cognitivas, Atencion ¢En las clases impartidas por los docentes se observa | estructurado dirigido a
emocionales y sociales que desorden, cansancio, desinterés, carente atencion y escasa | estudiantes, docentes y
desde un enfoque humanista concentracion? padres de familia
potencializa en el educando Funciones Domina ¢En el ejercicio profesional su maestro conoce, domina los
el dialogo, iniciativa, la | Pedagégicas Contenidos | contenidos, expone en forma entendible y motiva en la
adaptacién al cambio, el participacion?
desarrollo de valores, Ila Planifica ¢El educador organiza temas de estudio, planifica actividades,
conciencia critica y Actividades desarrolla destrezas y promueve la interaccion?
reflexiva para promover el Investigacion | ¢En el aula el educador promueve el aprendizaje cooperativo,
desarrol_lQ mental,  la el trabajo autonomo y la investigacion?
interaccion, las relaciones ™ Competencias Equilibrio ¢El docente posee equilibrio emocional, iniciativa para tomar
interpersonales, el Emocionales Emocional decisiones y liderazgo para dirigir al grupo de trabajo?
equilibrio emocional y el Seguridad ¢Para impartir la clase el maestro demuestra seguridad,
bienestar educativo; potencializa la reflexion, colaboracion y el trabajo en equipo?
componentes que aportan Afectividad ¢El maestro escucha su criterio, demuestra afectividad, respeta
en una educacién con

calidad y calidez.

Competencias
Sociales

sus ideas y refuerza la sociabilidad?

Comunicacién

¢En la institucion los docentes comunican, organizan
reuniones, establecen dialogos con los educandos y padres de
familia?

Cuadro N° 1. Operacionalizacion Variable Independiente
Fuente: Investigacién Bibliografica
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla
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3.5. Plan de recoleccion de informacion

Para el proceso de recoleccion, procesamiento, analisis e interpretacion de la

informacion del informe final se realizé de la siguiente manera:

Cuadro N° 2. Operacionalizacion Variable Independiente

Ne° PREGUNTAS EXPLICACION
BASICAS
1 ¢Para qué? Para alcanzar los objetivos de investigacion:
Analizar la importancia del estudio de la
practica docente en la Unidad Educativa Juan
Montalvo del canton Ambato
Identificar las causas que afectan en el estudio
de la practica docente en la Unidad Educativa
Juan Montalvo del canton Ambato
Elaborar un documento que analice el estudio
de la préactica docente en la Unidad Educativa
Juan Montalvo del canton Ambato
2 ¢De qué personas u Sujetos:
objetos? 33 estudiantes
6 docentes
30 padres de familia
3 ¢Sobre qué aspectos? | El estudio de la practica docente la Unidad
Educativa “Juan Montalvo”  del Cantén
Ambato.
4 ¢Quién? ;Quiénes? La investigadora: Irma Yolanda Iza Chaglla
5 ¢A quiénes? Estudiantes del séptimo afio de la Escuela de
Educacion Basica “Juan Montalvo”
6 ;Cuando? En el afio lectivo 2015-2016
7 ¢Dénde? En la institucidn, en las aulas
8 ¢Cuantas veces? 2 veces una piloto y otra definitiva
9 ¢{Coémo? /Qué Encuestas
técnicas de
recoleccion?
10 ¢Con qué? Cuestionarios estructurados

Fuente: Investigacion Bibliografica
Elaborado por: Irma Yolanda lza Chaglla
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3.5.1. Técnicas e instrumentos de recoleccién de la informacion

Las técnicas e instrumentos aplicados en el trabajo indagatorio facilitaron la
recoleccion de informacion, empledndose la encuesta y el cuestionario
estructurado.

Técnica

La técnica aplicada fue la encuesta que facilito la obtencién e informacion
relevante, poniendo a la investigadora en contacto con la realidad a estudiar.

Encuesta

La encuesta respaldd la recopilacion de datos, al utilizarse en la obtencion de
informacién de estudiantes, docentes, padres de familia, a través del empleo de
procedimientos estandarizados, donde las personas objeto de estudio tuvieron
igualdad de condiciones para establecer sus respuestas, de esta manera se limito la
produccion de opiniones sesgadas.

Instrumentos

El instrumento fue aplicado a estudiantes, docentes, padres de familia,

manteniendo una estructura predisefiada, para obtener informacién definida.
Cuestionario
Es el cuestionario se encontr6 conformado por diez interrogantes organizadas y

mediante un lenguaje concreto con la finalidad de evitar dudas e inadecuadas

interpretaciones se adapté a cada grupo de personas, teniendo como tema
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especifico el Estudio de la préactica docente, el lugar donde se efectud la
aplicacion fue en la Unidad Educativa Juan Montalvo.

3.6. Plan de procesamiento de la informacion

Una vez culminada la etapa de recopilacion de la informacion, se la procesa de

acuerdo a los siguientes pasos:

1. Recoleccion, clasificacion, seleccion y tabulacion de la informacion.
2. Seleccion de informacion, cualitativa (entrevistas).

3. Estudio Estadistico de los datos.

4. Presentacion de los datos en cuadros estadisticos.

5. Andlisis e interpretacion de los resultados.

Para resolver y analizar la informacién de la presente investigacion se realiza el

siguiente procedimiento:
Se aplica los cuestionarios para la recoleccién de datos, procediéndose a la
revision de la informacion para comprobar si las preguntas fueron realizadas de

una manera clara y organizada.

Para la representacion grafica y el analisis estadistico se utilizo el software Excel.
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) CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. Analisis de resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes de la
Unidad Educativa Juan Montalvo
Pregunta N. 1: ¢ El docente selecciona actividades para potenciar la reflexion,

el trabajo cooperativo y la resolucion de problemas con creatividad?
Tabla N° 2. Trabajo Cooperativo

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 17 52%
Casi siempre 12 36%

A veces 4 12%
Nunca 0 0%
Total 33 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda 1za Chaglla

Grafico N° 4. Trabajo Cooperativo
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Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda lza Chaglla

Analisis

Aplicada la encuesta a 33 estudiantes correspondientes al 100%, se deduce que: 17
equivalente al 52% siempre selecciona actividades para potenciar la reflexion, el
trabajo cooperativo y la resolucion de problemas con creatividad; 12 pertinente al
36% casi siempre; 4 relacionado al 12% a veces; 0 relacionado al 0% nunca.
Interpretacion

Segun los estudiantes, el docente siempre realiza actividades que favorecen en la
interaccion, la aceptacion, el rendimiento al despertar el interés por lograr un objetivo
y conseguir el éxito grupal; mientras un menor porcentaje no trabaja en forma

cooperativa, no demuestra habilidades para resolver problemas con creatividad.
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Pregunta N. 2: ¢En el aula los docentes aplican estrategias, técnicas y tareas
para fomentar valores de responsabilidad, respeto y justicia?

Tabla N° 3. Responsabilidad, respeto y justicia

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 14 42%
Casi siempre 19 58%

A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 33 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Grafico N° 5. Responsabilidad, respeto y justicia
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Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Anélisis

De 33 estudiantes que corresponde al 100%, 14 perteneciente al 42% considera
que siempre en el aula los docentes aplican estrategias; mientras 19 equivalente al
58% dicen que casi siempre realizan tareas para fomentar los valores; 0
concerniente al 0% opinan que a veces; 0 vinculado al 0% dice que nunca.
Interpretacion

Segun los estudiantes, se deduce que los educadores casi siempre emplean
estrategias en el aprendizaje, factor que limita el desarrollo de la creatividad, el
razonamiento y la imaginacion; mientras un menor porcentaje de maestros
siempre emplea metodologia apropiada, aportando en la practica de valores,

contribuyendo al desarrollo integral del escolar.
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Pregunta N. 3: ¢En las clases que los docentes imparten se observa desorden,

cansancio, desinterés, carente atencion y escasa concentracion?

Tabla N° 4. Atencion y concentracion

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 12%
Casi siempre 0 0%

A veces 10 30%
Nunca 19 58%
Total 33 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Grafico N° 6. Atencion y concentracion
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Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Anélisis

Del 100% de estudiantes encuestados; 4 equivalente al 12% indican que en las
clases impartidas por el docente siempre se observa el desorden, cansancio,
desinterés, carente atencidn y escasa concentracion; 0 equivalente al 0% expone
que casi siempre, 10 relacionado al 30% exponen que a veces; 19 concerniente al
58% dicen que nunca.

Interpretacion

Segun los datos obtenidos se determina que los docentes nunca trabajan en el aula
desordenada, lo que facilita la adquisicién de saberes; un menor porcentaje a
veces posee dificultad para mantener la disciplina, lo que condiciona el desarrollo
de las funciones basicas; el otro porcentaje siempre exterioriza limitaciones para

efectuar el trabajo de aula.
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Pregunta N. 4. (En el ejercicio profesional su maestro conoce, domina los

contenidos, expone en forma entendible y motiva en la participacion?

Tabla N° 5. Domina contenidos

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 7 21%
Casi siempre 22 67%

A veces 4 12%
Nunca 0 0%
Total 33 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Gréfico N° 7. Dominan contenidos
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Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda lza Chaglla

Anélisis

De la totalidad de 100%; 7 ajustado al 21% consideran que siempre el maestro
conoce y domina contenidos; 22 relacionado al 67% expresan que casi siempre
exponen en forma entendible; 4 conforme al 12% manifiestan que a veces
motivan a la participacion; 0 que equivale al 0% opinan que nunca.
Interpretacion

Se deduce que los educadores casi siempre demuestran dominio en el contenido a
ensefar, lo que perjudica en el aprendizaje, dando lugar a la memorizacion y
repeticion de tematicas; una minoria expone que el docente siempre conoce,
demuestra seguridad y confianza al impartir el saber, lo que favorece en la

ensefianza y el aprendizaje.
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desarrolla destrezas y promueve la interaccion?

Tabla N° 6. Planifica actividades

Pregunta N. 5: ¢ El educador organiza temas de estudio, planifica actividades,

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 23 70%
Casi siempre 7 21%

A veces 3 9%
Nunca 0 0%
Total 33 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Grafico N° 8. Planifica actividades
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Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Anélisis

Del total de 33 estudiantes que corresponde al 100%; 23 equivalente al 70% dice
que siempre el educador organiza temas de estudios; 7 concerniente al 21% dicen
que casi siempre planifican actividades; 3 vinculado al 9% expresan que a veces
desarrolla destrezas y promueve la interaccion; 0 que iguala al 0% dice que nunca.
Interpretacion

En referencia a la informacion obtenida se determina que la mayor parte de
docentes siempre planifican las actividades a efectuarse durante el desarrollo de la
clase, una minoria casi siempre y a veces realizan actividades que promueven el
desarrollo de habilidades intelectuales, conductuales e interpersonales, lo que
afecta en el adquisicion de competencias, potencialidades que repercute en el

desempefio educativo y el rendimiento académico.
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Pregunta N. 6: ¢En el aula el educador promueve el aprendizaje cooperativo,
el trabajo autdbnomo y la investigacion?

Tabla N° 7. Investigacién

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 12 35%
Casi siempre 16 50%

A veces 4 12%
Nunca 1 3%
Total 33 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Grafico N° 9. Investigacion
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Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Anélisis

Del 100% de estudiantes encuestados; 12 equivalente al 35% expresan que
siempre el educador promueve el aprendizaje cooperativo, el trabajo autobnomo y
la investigacion; 16 pertinente al 50% sefiala que casi siempre; 4 relacionado al
12% manifiestan que a veces; 1 vinculado al 3% expresa que nunca.
Interpretacion

Se deduce que los maestros casi siempre fortalecen el aprendizaje colaborativo,
limitando la integracién; un menor porcentaje expone que siempre fortalece la
colaboracion, solidaridad y compafierismo promoviendo las relaciones
interpersonales para alcanzar el trabajo cooperativo; una minoria nunca interactda

con los comparieros, afectando en la comunicacion y expresion.
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Pregunta N. 7: ¢El docente posee equilibrio emocional, iniciativa para tomar
decisiones y liderazgo para dirigir al grupo de trabajo?

Tabla N° 8. Equilibrio emocional

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 17 52%
Casi siempre 10 30%

A veces 6 18%
Nunca 0 0%
Total 33 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Gréfico N° 10. Equilibrio emocional
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Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Anélisis
Del 100% de estudiantes encuestados; 17 pertinente al 52% indica que siempre el
docente posee equilibrio emocional; 10 relacionado al 30% sefiala que casi
siempre tiene iniciativa para tomar decisiones; 6 vinculado al 18% manifiesta que
a veces posee liderazgo para dirigir al grupo de trabajo; 0 que iguala al 0% dice
que nunca.
Interpretacion
De acuerdo a la informacion obtenida se deduce que los docentes en su mayoria,
siempre demuestran equilibrio, desarrollan la confianza, fomentan Ia
responsabilidad; una minoria casi siempre posee la capacidad para tomar
decisiones y resolver conflictos, lo que perjudica en la autoestima y
autorrealizacion, condicionando la adquisicion de experiencias significativas.
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Pregunta N. 8: ¢Para impartir la clase el maestro demuestra seguridad,
potencializa la reflexion, colaboracion y el trabajo en equipo?

Tabla N° 9. Seguridad

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 13 39%
Casi siempre 16 49%

A veces 4 12%
Nunca 0 0%
Total 33 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Gréfico N° 11. Seguridad
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Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Anélisis

De 33 estudiantes que corresponde al 100%; 13 equivalente al 39% sefiala que
siempre el maestro al impartir la demuestra seguridad, potencializa la reflexion,
colaboracion y el trabajo en equipo; 16 pertinente al 49% indican que casi
siempre; 4 perteneciente al 12% expone que a veces; 0 apropiado al 0% dice que
nunca.

Interpretacion

De la encuesta aplicada una mayoria expone que el docente casi siempre
demuestra seguridad al momento de impartir la clase, incluye la intervencion
pedagdgica para alcanzar procesos interactivos; una minoria siempre aplica
procesos de planeacion y realiza analisis de la interactividad, el otro porcentaje a

veces realiza actividades para lograr la responsabilidad compartida.
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Pregunta N. 9: ¢El maestro escucha su criterio, demuestra afectividad,

respeta sus ideas y refuerza la sociabilidad?

Tabla N° 10. Afectividad

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 17 52%
Casi siempre 8 24%

A veces 8 24%
Nunca 0 0%
Total 33 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Grafico N° 12.Afectividad

0%
2% 5304

Slemmpre
1 asl slempre
A Teres

mIunca

24%%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Anélisis
De la totalidad de estudiantes encuestados con una equivalencia del 100%;
17concerniente al 52% enuncian que siempre el maestro su escucha su criterio; 8
relacionado al 24% sefiala que casi siempre demuestra afectividad; 8 pertinente al
24% manifiestan que a veces respeta sus ideas y refuerza la sociabilidad; 0 que
compete al 0% expone que nunca.
Interpretacion
Se deduce que los docentes en una forma mayoritaria, siempre escuchan, valoran
de forma positiva, las habilidades sociales, apoya al estudiante a enfrentar retos
con autodeterminacién y el reconocimiento de los errores; en igual porcentaje el
docente casi siempre y a veces mantiene las relaciones interpersonales en el aula,
lo que condiciona el espiritu de colaboracion y actividades grupales, el
intercambio de conocimientos y experiencias basadas basada en la innovacion.
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Pregunta N. 10: ¢(En la institucion los docentes comunican, organizan
reuniones, establecen didlogos con los educandos y padres de familia?

Tabla N° 11. Comunicacién

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 18 55%
Casi siempre 5 15%

A veces 10 30%
Nunca 0 0%
Total 33 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Grafico N° 13. Comunicacion

30%: 0%
55%%
\ Siempre
’ 1 asi siempre
I & reces
mHunca

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Anélisis

De 33 educandos con un porcentaje del 100%; 18 equivalente al 55% indican que
los docentes siempre comunican, organizan reuniones, establecen dialogos con los
educandos y padres de familia; 5 relacionado al 15% dice que casi siempre; 10
equivalente al 30% a veces; 0 vinculado al 0% nunca.

Interpretacion

Se determina que un mayor porcentaje de educadores siempre mediante la
comunicacion estimula actitudes positivas, como la participacion, el dialogo, la
valoracion efectiva del entorno y de si mismo; el otro porcentaje considera que el
docente casi siempre mantiene un ambiente positivo en el aula; por el contrario, si
las relaciones tienen actitudes negativas, existira dificultad en la convivencia, el

proceso de instruccion, y el aprendizaje significativo.
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4.2. Andlisis de resultados de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad
Educativa Juan Montalvo

Pregunta N. 1: ¢{Usted selecciona actividades para potenciar la reflexion, el
trabajo cooperativo y la resolucion de problemas con creatividad?

Tabla N° 12. Trabajo Cooperativo

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 5 83%
Casi siempre 0 0%

A veces 1 17%
Nunca 0 0%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda 1za Chaglla

Grafico N° 14. Trabajo Cooperativo
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Anélisis

De la totalidad de 6 docentes correspondiente al 100%; 5 equivalente al 83%
siempre selecciona actividades para potenciar la reflexion, el trabajo cooperativo y
la resolucion de problemas con creatividad; O pertinente al 0% casi siempre; 1
relacionado al 17% a veces; 0 que equivale al 0% nunca.

Interpretacion

El docente siempre realiza actividades que favorecen en el desarrollo del
pensamiento, el trabajo cooperativo, discernimiento y percepcién, mientras una
minoria no, lo que perjudica en el desarrollo cognitivo, el pensamiento légico y la
toma de decisiones, condicionando el enfrentamiento de problema y conflictos en

el contexto real.
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Pregunta N. 2: ¢Usted como docente aplica estrategias, técnicas y tareas
para fomentar valores de responsabilidad, respeto y justicia?

Tabla N° 13. Responsabilidad, respeto y justicia

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 33%
Casi siempre 1 17%

A veces 1 17%
Nunca 2 33%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Grafico N° 15. Responsabilidad, respeto y justicia
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Andlisis

De 6 docentes equivalente al 100%; 2 perteneciente al 33% expresa que siempre
aplica estrategias, técnicas y tareas para fomentar valores de responsabilidad,
respeto v justicia; 1 relacionado al 17% dice que casi siempre; 1 enlazado al 17%
opinan que a veces; 2 pertinente al 33% dice que nunca.
Interpretacion
Se determina que los educadores casi siempre emplean estrategias en el
aprendizaje, factor que limita el desarrollo de la creatividad, el razonamiento y la
imaginacion; mientras un menor porcentaje de maestros siempre emplea
metodologia apropiada que favorece en la practica de valores, contribuye al
desarrollo integral del escolar y mantiene la aplicacion de normas de respeto y
cortesia que conlleva a una convivencia en armonia y tranquilidad.
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Pregunta N. 3: ¢En las clases que los docentes imparten se observa desorden,

cansancio, desinterés, carente atencion y escasa concentracion?

Tabla N° 14, Atenci6n y concentracion

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 33%
Casi siempre 0 0%

A veces 4 67%
Nunca 0 0%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Grafico N° 16. Atencidn y concentracion
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Anélisis

Del 100% de docentes encuestados: 2 equivalente al 33% indican que siempre las
clases impartidas por los docentes fomentan el desorden, cansancio, desinterés,
carente atencidn y escasa concentracion; 0 que equivale al 0% deducen que casi
siempre; 4 que equivalen al 67% revelan que a veces; y 0 que equivale al 0%
indican que nunca.

Interpretacion

Segun los datos obtenidos se determina que los docentes a veces mantienen el
desorden en el aula, lo que perjudica en la disciplina, las habilidades sociales el
aprendizaje cooperativo; una minoria siempre mantiene el dinamismo, la
creatividad y el interés de los educandos, incrementando la atencién, el
razonamiento y reflexion sobre los contenidos y tematicas planteadas.
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Pregunta N. 4. ¢Usted en ejercicio profesional conoce, domina los contenidos,
expone en forma entendible y motiva en la participacion?

Tabla N° 15. Domina contenidos

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 67%
Casi siempre 2 33%

A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Grafico N° 17. Dominan contenidos
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Anélisis

De 6 docentes que corresponde al 100%; 4 equivalente al 67% consideran que
siempre conoce, domina los contenidos, expone en forma entendible; 2
relacionado al 33% expresan que casi siempre motiva en la participacion; 0 que
pertenece al 0% dice que a veces; 0 pertinente al 0% opinan que nunca.
Interpretacion

Se deduce que los educadores siempre dominan los contendidos, facilitando el
aprendizaje de los educandos, el progreso en practicas innovadoras, el desarrollo
cognoscitivo, la concentracion y el dialogo; sin embargo una minoria expone que
el educador tiene dificultad para exponer los conocimientos, afectando en la
activacion de conocimientos previos, la responsabilidad compartida y el

desarrollo educativo.
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Tabla N° 16. Planifica actividades

Pregunta N. 5: ¢Usted como educador organiza temas de estudio, planifica
actividades, desarrolla destrezas y promueve la interaccion?

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 5 83%
Casi siempre 0 0%

A veces 1 17%
Nunca 0 0%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Grafico N° 18. Planifica actividades
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Anélisis

Del total de 6 docentes que corresponde al 100%; 5 equivalente al 83% dice que
siempre organiza temas de estudios; O relacionado al 0% dicen que casi siempre
planifican actividades; 1 pertinente al 17% expresan que a veces desarrolla
destrezas y promueve la interaccion; 0 proporcionado al 0% dice que nunca.
Interpretacion

En referencia a la informacion obtenida se determina que la mayor parte de
docentes siempre planifican las actividades a efectuarse durante el desarrollo de la
clase, es decir aplica procesos sistematicos de ensefianza - aprendizaje, una
minoria casi siempre y a veces realizan actividades de interaccion, es decir que se
efectlia actividades curriculares en forma aislada, lo que desfavorecen la labor

pedagdgica y aplicacion de la didactica.
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Pregunta N. 6: ¢(Usted en calidad de educador promueve el aprendizaje
cooperativo, el trabajo autbnomo y la investigacion?

Tabla N° 17. Investigacién

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 3 50%
Casi siempre 2 33%

A veces 0 0%
Nunca 1 17%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda 1za Chaglla

Gréfico N° 19. Investigacién

17%

20%

Siempre
BCasi siempre
& weces

EIunca

Fuente: Encuesta aplicada a docentes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Anélisis

De la totalidad de 6 docentes correspondiente al 100%; 3 equivalente al 50%
expresan que siempre promueve el aprendizaje cooperativo, el trabajo autbnomo y
la investigacion; 2 pertinente al 33% sefiala que casi siempre; O relacionado al 0%
manifiestan que a veces; 1 vinculado al 17% expresa que nunca.

Interpretacion

Se deduce que los maestros siempre fortalecen el aprendizaje colaborativo, es
decir coordinan evaltan, programan actividades que desarrollen la autonomia en
el aprendizaje; un menor porcentaje expone que casi siempre fortalece la
aplicacion de valores y una minoria nunca emplea estrategias que fomenten la

autorrealizacion.
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Pregunta N. 7: ¢Usted como docente posee equilibrio emocional, iniciativa
para tomar decisiones y liderazgo para dirigir al grupo de trabajo?

Tabla N° 18. Equilibrio emocional

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 5 83%
Casi siempre 0 0%

A veces 1 17%
Nunca 0 0%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Grafico N° 20. Equilibrio emocional

33%
B7% 094

Siempre
Casl siempre
& weces

(L5
D B MNunca

Fuente: Encuesta aplicada a docentes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Anélisis
Del 100% de docentes encuestados; 5 pertinente al 83% indica que siempre posee
equilibrio emocional, iniciativa para tomar decisiones y liderazgo para dirigir al
grupo de trabajo; O relacionado al 0% sefiala que casi siempre; 1 vinculado al
17% manifiesta que a veces; 0 concerniente al 0% sefiala que nunca.
Interpretacion
Segun los datos obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes se determina que
en su mayoria, han desarrollado la inteligencia emocional, competencias para de
resolucion de problemas; una minoria casi siempre demuestra autonomia en sus
decisiones, lo que condiciona la actitud investigadora en el ambiente educativo y
el procesamiento activo en la construccién de conocimientos.
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Pregunta N. 8: ¢Usted como formador demuestra seguridad, potencializa la
reflexion, colaboracion y el trabajo en equipo?

Tabla N° 19. Seguridad

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 33%
Casi siempre 0 0%

A veces 4 67%
Nunca 0 0%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Gréfico N° 21. Seguridad
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Anélisis

Aplicada la encuesta a 6 docentes que corresponde al 100%; 2 que equivale al
33% sefiala que siempre demuestra seguridad, potencializa la reflexion,
colaboracion y el trabajo en equipo; 0 pertinente al 0% indican que casi siempre; 4
perteneciente al 67% expone que a veces; 0 que equivale al 0% dice que nunca.
Interpretacion

De la encuesta aplicada a los docentes una mayoria expone que a veces demuestra
seguridad y creatividad al momento de impartir las clases, lo que excluye la
intervencion pedagogica para alcanzar procesos interactivos; una minoria siempre
aplica procesos de planeacion y realiza analisis de la interactividad, involucra el

autoconcepto, la toma de conciencia para alcanzar experiencias vivenciales.
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Pregunta N. 9: ¢En calidad de maestro escucha el criterio de los educandos,
demuestra afectividad, respeta sus ideas y refuerza la sociabilidad?

Tabla N° 20. Afectividad

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 5 83%
Casi siempre 0 0%

A veces 0 0%
Nunca 1 17%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda 1za Chaglla

Grafico N° 22.Afectividad
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Anélisis

De 6 docentes que corresponde al 100% indican que: 5 concerniente al 83%
expresan que siempre escucha el criterio, demuestra afectividad, respeta ideas y
refuerza la sociabilidad; O relacionado al 0% sefiala que casi siempre; O pertinente
al 0% manifiestan que a veces; 1 que compete al 17% expone que nunca.
Interpretacion

Se deduce que los docentes en una forma mayoritaria, siempre escuchan,
establecen el dialogo y la comunicacién con los educandos teniendo como
finalidad que el escolar construya habilidades para lograr su plena autonomia; un
menor porcentaje nunca promueve la afectividad mediante actividades de
integracién, factor que limita el establecimiento de metas, la persistencia, los

habitos de estudio.
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Pregunta N. 10: ¢Considera usted que en la institucion existe la
comunicacion, se organizan reuniones, establecen dialogos con los educandos
y padres de familia?

Tabla N° 21. Comunicacién

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 3 50%
Casi siempre 0 0%

A veces 3 50%
Nunca 0 0%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Grafico N° 23. Comunicacion
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Andlisis

Del 100% de docentes encuestados; 3 equivalente al 50% indican que siempre en
la institucion existe la comunicacion, se organizan reuniones, establecen dialogos
con los educandos y padres de familia; O pertinente al 0% sefialan que casi
siempre; 3 relacionado al 50% mencionan que a veces; 0 coherente al 0% dice
que nunca.

Interpretacion

Se determina que la totalidad de docentes siempre mantiene la comunicacion
activa, comparte las experiencias de aprendizaje con los educandos y padres de
familia, fomenta la discusion reflexiva, aporta para el progreso en el pensamiento,
el desarrollo de la creatividad; mientras un porcentaje similar expone que a veces
el carente didlogo obstaculiza su intervencion, actitudes que repercuten en forma

negativa en el aula, el aprendizaje y motivacion.
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4.3. Analisis de resultados de la encuesta aplicada a los padres de familia de
la Unidad Educativa Juan Montalvo

Pregunta N. 1: (En calidad de padres de familia considera que docente
selecciona actividades para potenciar la reflexion el trabajo cooperativo y la

resolucién de problemas con creatividad?
Tabla N° 22. Trabajo Cooperativo

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 3 10%
Casi siempre 20 67%

A veces 7 23%
Nunca 0 0%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Grafico N° 24. Trabajo Cooperativo

0 10%G

23%%

|

mCas sietpre

A weces

HHunca

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda lza Chaglla

Anélisis

De 30 padres de familia encuestados, correspondiente al 100%, se deduce que 3
equivalente al 10% siempre selecciona actividades para potenciar la reflexion, el
trabajo cooperativo y la resolucién de problemas con creatividad; 20 pertinente al
67% casi siempre; 7 relacionado al 23% a veces.

Interpretacion

Se deduce que el docente casi siempre realiza actividades que favorecen en el
desarrollo del pensamiento, lo que perjudica en la generacién de espacios para el
aprendizaje cooperativo; una minoria a veces establece relaciones constructivas
para cumplir con propoésitos educativos; un menor porcentaje siempre crea una

interdependencia positiva en la interaccién y comprension.
64



Pregunta N. 2: ¢Cree usted que los docentes aplican estrategias, técnicas y
tareas para fomentar valores de responsabilidad, respeto y justicia?

Tabla N° 23. Responsabilidad, respeto y justicia

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 10 33%
Casi siempre 14 46%

A veces 6 20%
Nunca 0 0%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Grafico N° 25. Responsabilidad, respeto y justicia
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Anélisis

Del 100%, de padres de familia encuestados 10 perteneciente al 33% expresa que
siempre aplican estrategias, técnicas y tareas para fomentar valores de
responsabilidad, respeto y justicia; mientras 14 equivalente al 46% casi siempre; 6
equivalente al 20% opinan que a veces y 0 equivalente al 0% nunca.
Interpretacion

Los padres de familia consideran que casi siempre el docente fortalece la practica
de valores; es carente la estimulacién en la aplicacién de normas como el respeto,
el compromiso y responsabilidad, limitando la autonomia; mientras un menor
porcentaje siempre aplica normas que orientan en el comportamiento de sus
integrantes, desarrollando la confianza y seguridad en las actividades y tareas, y

un menor porcentaje a veces potencializa una educacién de calidad.
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Pregunta N. 3: ¢ Cree usted que las clases impartidas por el docente fomentan

el desorden, cansancio, desinterés, disminuye la atencion y concentracion?

Tabla N° 24, Atenci6n y concentracion

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 13%
Casi siempre 12 40%

A veces 0 0%
Nunca 14 47%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda 1za Chaglla

Grafico N° 26. Atencidn y concentracion
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Anélisis

Del 100% de padres de familia encuestados, 4 equivalente al 13% indican que
siempre que las clases impartidas por el docente fomentan el desorden, cansancio,
desinteres, disminuye la atencion y concentracion; 12 pertinente al 40% deducen
que casi siempre; 0 relacionado al 0% expresan que a veces disminuye la atencion
y concentracion; 14 relacionado al 47% exponen que nunca.

Interpretacion

Los padres de familia dicen que los docentes nunca y casi siempre fomentan el
desorden, es decir mantienen normas disciplinarias que mejoran las habilidades
sociales, y el aprendizaje cooperativo; una minoria siempre es permisible y deja
de los educandos trabajen en desorden afectando en el aprendizaje, en las formas

de pensar, recapacitar, proyectar y tomar decisiones.
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Pregunta N. 4. ;Cree usted que el docente en el ejercicio profesional su
conoce, domina los contenidos, expone en forma entendible y motiva en la
participacion?

Tabla N° 25. Domina contenidos

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 24 80%
Casi siempre 3 10%

A veces 3 10%
Nunca 0 0%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Grafico N° 27. Dominan contenidos
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Anélisis

De 30 padres de familia correspondiente al 100%; 24 equivalente al 80%
consideran que siempre el maestro conoce y domina contenidos; 3 vinculado al
10% expresan que casi siempre exponen en forma entendible; 3 relacionado al
10% exponen que a veces motivan en la participacion; 0 pertinente al 0% dice que
nunca.

Interpretacion

Los padres consideran que los educadores siempre demuestran dominio en el
contenido a ensefiar, en la conformacion de equipos de apoyo y ejecucion de
proyectos educativos; una minoria expone que el educador casi siempre y a veces
tiene dificultad para ensefiar y transmitir conocimientos, lo que desfavorece en la

autonomia, la préctica y formacion.
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Pregunta N. 5: ¢Usted como padre de familia considera que el educador
organiza temas de estudio, planifica actividades, desarrolla destrezas y
promueve la interaccion?

Tabla N° 26. Planifica actividades

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 24 80%
Casi siempre 5 17%

A veces 1 3%
Nunca 0 0%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Grafico N° 28. Planifica actividades
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Anélisis

Del 100% de padres de familia; 24 equivalente al 80% dice que siempre el
educador organiza temas de estudios; 5que semejan al 17% dicen que casi siempre
planifican actividades; 1 que relaciona al 3% expresan que a veces desarrolla
destrezas y promueve la interaccion; 0 pertinente al 0% dice que nunca.
Interpretacion

Segun el resultad objetivo, los padres de familia creen que el docente siempre
planifica las actividades, es decir cumple con los contenidos estipulados en el
curriculo; sin embargo un menor porcentaje improvisa la clase, no emplea la
correspondiente  metodologia didactica, condiciona los procedimientos

integradores, el progreso de competencias, la relacion interdisciplinar.
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Pregunta N. 6: ¢(Considera usted que el docente promueve el aprendizaje
cooperativo, el trabajo autbnomo y la investigacion?

Tabla N° 27. Investigacién

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 6 20%
Casi siempre 0 0%

A veces 20 67%
Nunca 4 13%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Grafico N° 29. Investigacién
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Anélisis
De la totalidad de 30 padres de familia correspondiente al 100%; 6 equivalente al
20% expresan que siempre el educador promueve el aprendizaje cooperativo, el
trabajo autonomo y la investigacion; 0 equivalente al 0% casi siempre; 20
pertinente al 67% sefiala que a veces; 4 relacionado al 13% dice que nunca.
Interpretacion
Se deduce que los maestros a veces fortalecen el aprendizaje colaborativo,
limitando la integracion, siendo carente la valoracion de las relaciones
interpersonales y socializacion; un menor porcentaje expone que siempre fortalece
la solidaridad y compafierismo, y una minoria dice que nunca demuestra actitudes
de iniciativa, entusiasmo e inventiva.

69



Pregunta N. 7: ¢ Usted considera que el docente posee equilibrio emocional,
iniciativa para tomar decisiones y liderazgo para dirigir al grupo de trabajo?

Tabla N° 28. Equilibrio emocional

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 13%
Casi siempre 3 10%

A veces 23 77%
Nunca 0 0%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda lza Chaglla

Gréfico N° 30. Equilibrio emocional
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Anélisis
Del 100% de padres de familia encuestados; 4 pertinente al 13% indica que
siempre docente posee equilibrio emocional; 3 relacionado al 10% sefiala que casi
siempre tienen iniciativa para tomar decisiones y liderazgo para dirigir al grupo de
trabajo; 23 vinculado al 77% manifiesta que a veces; 0 relacionado al 0% nunca.
Interpretacion
Segun los padres de familia, el docente a veces controlan el equilibrio emocional,
es decir no se encuentra comprometido con el proceso de formacion, para una
ensefianza con autonomia; un menor porcentaje siempre es lider, exige la
aplicacion de conocimientos para obtener un mayor desarrollo personal; el otro
porcentaje casi siempre dirige al grupo de trabajo, requiere de comportamientos
responsables para obtener experiencias significativas.
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Pregunta N. 8: ¢ Cree usted que el docente demuestra seguridad, potencializa
la reflexion, colaboracién y el trabajo en equipo?

Tabla N° 29. Seguridad

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 24 80%
Casi siempre 3 10%

A veces 3 10%
Nunca 0 0%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Gréfico N° 31. Seguridad

10%, 0%

10%G 20%

Siempre
107 as slempre
A Teres

mMunca

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Anélisis

De la totalidad de 30 padres de familia encuestados que corresponde al 100%; 24
que equivale al 80% sefiala que siempre el maestro demuestra seguridad; 3
pertinente al 10% indican que casi siempre potencializa la reflexién, colaboracion
y el trabajo en equipo; 3 perteneciente al 10% expone que a veces y 0 relacionado
al 0% nunca.

Interpretacion

De la encuesta aplicada a los docentes una mayoria expone que siempre el docente
demuestra seguridad, domina las habilidades y técnicas en la ensefianza, aplica
valores para lograr la solidaridad y colaboracion; un menor porcentaje casi
siempre y a veces cree que el docente potencializa la reflexion lo que condiciona

el desarrollo personal en los aspectos cognoscente, expresivo y social.
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Pregunta N. 9: ¢El docente escucha su criterio, demuestra afectividad,

respeta sus ideas, refuerza la sociabilidad?
Tabla N° 30. Afectividad

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 3 10%
Casi siempre 20 67%

A veces 7 23%
Nunca 0 0%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Grafico N° 32.Afectividad
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Analisis

De 30 padres de familia que corresponde al 100% indican que: 3concerniente al
10% expresan que siempre el maestro docente escucha su criterio, demuestra
afectividad, respeta sus ideas, refuerza la sociabilidad; 20 relacionado al 67%
sefiala que casi siempre; 7 pertinente al 23% manifiestan que a veces; 0 pertinente
al 0% dice que nunca.

Interpretacion

Se deduce que los docentes en una forma mayoritaria, casi siempre escucha en
forma activa lo que afecta en la comunicacién y entendimiento; el otro porcentaje
a veces establece el dialogo, lo que condiciona el optimismo y el compromiso
moral; un menor porcentaje siempre pone atencion en los problemas e sus
escolares, apoya a los padres de familia en la toma de decisiones que integren el

bienestar, comportamiento y rendimiento de los educandos.
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Pregunta N. 10: ¢EIl docente en la institucibn comunica los progresos del
estudiante, organiza reuniones, establece didlogos con los padres de familia?

Tabla N° 31. Comunicacién

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 17 57%
Casi siempre 13 43%

A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Grafico N° 33. Comunicacion

43% 0% 0%
" - 57%

Siempre
40 as slempre
& veces

mMunca

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia Unidad Educativa Juan Montalvo
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Anélisis

Del 100% de padres de familia encuestados; 17 equivalente al 57% indican que

siempre en la institucion comunica los progresos del estudiante; 13 pertinente al

43% sefialan que casi siempre, organiza reuniones, establece dialogos con los

padres de familia; 0 que aproximan al 0% mencionan que a veces; 0 relacionado

al 0% dice que nunca.

Interpretacion

En relacion a la presente interrogante se determina que un mayor porcentaje de

educadores siempre mantiene el didlogo y la comunicacién con los padres de

familia, lo que aporta para mejorar el rendimiento académico; una minoria casi

siempre mantiene una comunicacion habitual con la comunidad, integra a la

familia en las decisiones que pueden afectar o mejorar la educacién del estudiante.
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4.4. Verificacion de la hipdtesis

Para la verificacion de la hipotesis, por constituirse por una sola variable, se
trabajo bajo un enfoque universal definido por cuatro interrogantes de la encuesta

aplicada a estudiantes de la Unidad Educativa Juan Montalvo.

Modelo Ldgico

Segun, Garcia, F., (2003) Entre los supuestos se destaca el realismo
epistemoldgico, es decir, el crédito en que existe una verdad objetiva, la discusién
critica esta presidida por la idea de encontrar una teoria explicativa verdadera;
Popper, K., (1965) afirma que una hipdtesis o teoria cientifica debe contener

predicciones contrastables, para refutar o rechazar la hipotesis.

Se toma el modelo establecido por la investigadora Pachoén, Y., (2016) donde
establece la hipoétesis a través del método criterial manteniendo que las pruebas
estadisticas son hipotéticas — deductivas que incluyen reglas de decision logica

cientifica, empleando interpretaciones.

El trabajo al integrar una variable, proyecta como hipétesis la existencia de una
relacion entre el estudio de la practica docente y el curriculo; deduciéndose que a
mayor practica es mejor el fortalecimiento de competencias y el mejoramiento de

la educacion.
En la hipotesis nula se establece que a mayor estudio de la practica docente y el
curriculo no existe mayor fortalecimiento de competencias y el mejoramiento de

la educacion.

En concordancia con los objetivos especificos las hipotesis a contrastar son:
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Ho: Existe una relacion indeterminable entre el estudio de la practica docente, el
curriculo, el fortalecimiento de competencias y el mejoramiento de la educacion

en la Unidad Educativa Juan Montalvo.

Hi: Existe una relacion significativa entre el estudio de la préactica docente, el
curriculo, el fortalecimiento de competencias y el mejoramiento de la educacion
en la Unidad Educativa Juan Montalvo.

Modelo Matematico

Ho: O=E
Ha: O+#E

Modelo Estadistico

(0-E)?
Xe 2= % z
Doénde:
XZC = Chi cuadrado
Y = Sumatoria
= Frecuencia observada
E = Frecuencia esperada

Nivel de Significacion

o=0.05

95% de Confiabilidad
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Calculo de los grados de libertad

Para el calculo de grados de libertad se aplicd el calculo estadistico obtenido de la
encuesta aplicada a los estudiantes de la unidad educativa Unidad Educativa Juan
Montalvo, seleccionandose cuatro interrogantes con cuatro alternativas de

seleccidn obteniéndose:

Pregunta N. 1: ¢EIl docente selecciona actividades para potenciar la reflexion, el

trabajo cooperativo y la resolucion de problemas con creatividad?

Pregunta N. 5: ¢(El educador organiza temas de estudio, planifica actividades,

desarrolla destrezas y promueve la interaccion?

Pregunta N. 6: ¢En el aula el educador promueve el aprendizaje cooperativo, el

trabajo autbnomo y la investigacion?

Pregunta N. 10: (En la instituciéon los docentes comunican, organizan reuniones,

establecen dialogos con los educandos y padres de familia?

Gl= (f-1) (c-1)

Gl= (4-1)*(4-1)

Gl= (3*@©)
Gl= 9
Gl= 16.919

Se trabaja con el nivel de significacion de 0.05 y 9 grados de libertad

La hipotesis nula (Ho) sera estudiada si el valor de Chi? tedrico es mayor o igual al

valor de Chi? calculado (X¢ > Xc?).
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Se aceptara la hipotesis alterna (Ha) si el valor del chi? calculado es mayor al valor
del chi? tedrico (Xc? > X¢).

Distribucion Chi Cuadrado Tedrico x?

Tabla N° 32. Distribuciéon Chi Cuadrado

Grados de AREAS DE EXTREMOS SUPERIOR
Libertad

0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005
1 1.323 2.706 3.841 5.024 6.635 7.879
2 2.773 4.605 5.991 7.378 9.210 10.597
3 4.108 6.251 7.815 9.348 11.345 12.838
4 5.385 7.779 9.488 11.143 13.277 14.860
5 6.626 9.236 11.071 12.833 15.086 16.750
6 7.841 10.645 12.592 14.449 16.812 18.548
7 9.037 12.017 14.067 16.013 18.475 20.278
8 10.219 13.362 15507 17.535 20.090 21.955
9 11.389 14.684 16.919 19.023 21.666 23.589
10 12.549 15.987 18.307 20.483 23.209 25.188
11 13.701 17.275 19.675 21.920 24.725 26.757
12 14.845 18.549 21.026 23.337 26.217 28.299

Fuente: https://cristina92sm.files.wordpress.com/2011/05/tabla-chi-cuadrado.jpg
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Recoleccion de datos y calculos estadisticos

Tabla N° 33. Frecuencias Observadas

Interrogante Alternativas Total
Siempre Casi A veces | Nunca
siempre
Pregunta N. 1. ¢El docente selecciona 17 12 4 0 33

actividades para potenciar la reflexion, el
trabajo cooperativo y la resolucion de
problemas con creatividad?

Pregunta N. 5: ;El educador organiza 23 7 3 0 33
temas de estudio, planifica actividades,
desarrolla destrezas y promueve la
interaccion?

Pregunta N. 6: ¢En el aula el educador 12 16 4 1 33
promueve el aprendizaje cooperativo, el
trabajo autdnomo y la investigacion?
Pregunta N. 10: ¢En la institucion los 18 7 8 0 33
docentes comunican, organizan
reuniones, establecen dialogos con los
educandos y padres de familia?

Total 70 40 21 1 132
Fuente: Encuestas aplicadas a educandos

Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla
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Tabla N° 34. Frecuencias Esperadas

Interrogante Alternativas Total
Siempre Casi A veces | Nunca
siempre
Pregunta N. 1: /El docente selecciona | 17,50 10,00 5,25 0,25 33,00
actividades para potenciar la reflexion, el
trabajo cooperativo y la resolucion de
problemas con creatividad?
Pregunta N. 5: (El educador organiza | 17,50 10,00 5,25 0,25 33,00
temas de estudio, planifica actividades,
desarrolla destrezas y promueve la
interaccion?
Pregunta N. 6: ¢En el aula el educador | 17,50 10,00 5,25 0,25 33,00
promueve el aprendizaje cooperativo, el
trabajo autdnomo y la investigacion?
Pregunta N. 10: ¢En la institucion los | 17,50 10,00 5,25 0,25 33,00
docentes comunican, organizan
reuniones, establecen dialogos con los
educandos y padres de familia?
Total 70,00 40,00 21,00 1 132,00
Fuente: Encuestas aplicadas a educandos
Elaborado por: Irma Yolanda 1za Chaglla
Célculo del Chi Cuadrado
Tabla N° 35. Calculo del Chi Cuadrado
FO FE (O-E) (O-E) X2C=Y (FO — FE)? [FE
17 17,50 -0,50 0,25 0,01
23 17,50 5,50 30,25 1,73
12 17,50 -5,50 30,25 1,73
18 17,50 0,50 0,25 0,01
12 10,00 2,00 4,00 0,40
7 10,00 -3,00 9,00 0,90
16 10,00 6,00 36,00 3,60
5 10,00 -5,00 25,00 2,50
4 5,25 -1,25 1,56 0,30
3 5,25 -2,25 5,06 0,96
4 5,25 -1,25 1,56 0,30
10 5,25 4,75 22,56 4,30
0 0,25 -0,25 0,06 0,25
0 0,25 -0,25 0,06 0,25
1 0,25 0,75 0,56 2,25
0 0,25 -0,25 0,06 0,25
132 132,00 166,50 X2:19,74

Elaborado por: Irma Yolanda lza Chaglla
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Zona de aceptacion y rechazo de las hipotesis

Con el valor tabulado del X? con 9 grados de libertad y un nivel de significacion
de 0,05 es 16.919, obtenido en la tabla de distribucién, un X2 19,74 valor
obtenido de la formula aplicada, se obtiene como resultado al comparar los

valores:

Valor calculado (X%): 16.919
Valor de la tabla (X?%): 19,74

Graéfico N° 34: Zona de aceptacion y rechazo de las hipétesis

o | )
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Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Decisién Estadistica

Mediante los calculos y formulas aplicadas se obtiene que con 9 grados de
libertad, el 95% de confiabilidad el X? es 16.919 valor que cae en la zona de
rechazo por ser inferior a X2 19,74; deduciéndose que se rechaza la hip6tesis nula
(Ho): Existe una relacion indeterminable entre el estudio de la practica docente, el
curriculo, el fortalecimiento de competencias y el mejoramiento de la educacion
en la Unidad Educativa Juan Montalvo y se acepta la hipotesis alternativa (Ha):
Existe una relacion significativa entre el estudio de la practica docente, el
curriculo, el fortalecimiento de competencias y el mejoramiento de la educacion

en la Unidad Educativa Juan Montalvo.
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Comprobacién: Método Criterial

Segun Popper, K., (1965) Al realizarse la investigacion con una variable se efectla
la comprobacion mediante el método criterial, que incluye el razonamiento
inductivo para construcciones hipotéticas denominada también hipétesis de trabajo
operacional, hipotesis conceptual, respondiendo a inferencias en base al marco
tedrico en parametros estadisticos desde una perspectiva numérica.

La autora Lopez, M., (2014) aporta con su estudio en la investigacion actual para
establecer el contraste de hipdtesis, destaca el método criterial al mantener que las
pruebas estadisticas son hipotéticas — deductivas, que incluyen reglas de decision
I6gica, empledndose las interpretaciones y logica cientifica mencionandose:

El carente estudio de la practica docente limita el aprendizaje para la planificacion
de actividades a efectuarse durante el desarrollo de la clase, condiciona el
desarrollo de habilidades intelectuales, conductuales e interpersonales, deteriora
en el adquisicion de competencias y potencialidades que repercute en el

desempefio educativo.

El estudio de la practica docente facilita la seleccidn de actividades para potenciar
la reflexion, interaccidn, aceptacion, el rendimiento al despertar el interés por
lograr un objetivo y conseguir el éxito grupal, en el ejercicio profesional fomenta
el trabajo cooperativo y la resolucion de problemas con creatividad, que a traves
del perfeccionamiento en la aplicacion de metodologia apropiada contribuye al

desarrollo integral del escolar.

El estudio de la practica docente en el ambiente escolar incluye la intervencion
pedagdgica para alcanzar procesos interactivos, fortalece en el aprendizaje
colaborativo, la colaboracion, solidaridad, el comparierismo; promueve las
relaciones interpersonales, la comunicacidn, expresion, responsabilidad; fortifica

la autoestima, autorrealizacion, la adquisicion de experiencias significativas.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

En relacion al estudio de la practica docente en la Unidad Educativa Juan

Montalvo se obtiene como conclusiones las siguientes:

Los docentes no reflexionan sobre la influencia de la préctica docente para
mejorar el desempefio profesional, siendo escaso el desarrollo del pensamiento
positivista basado en la pedagogia constructivista, de esta manera se limita el
mejoramiento de la labor educativa en el salén de clase, dando lugar a clases
mondtonas, magistrales, que desfavorecen en el conocimiento y progreso de
habilidades de los educandos, factor condicionante para el autoaprendizaje, la

comunicacion, asimilacion y el impulso en los procesos mentales.

En la institucion es carente el analisis de la importancia de la préctica docente
para el alcance del aprendizaje y mejoramiento de saberes, lo que repercute en las
concepciones pedagogicas, la integracién de conocimientos para alcanzar
experiencias significativas desde la dimension  didactica, los procesos de
pensamiento, la interaccion entre el docente, el educando, el padre de familia;
ademaés al no ser considerada como una actividad dindmica, desfavorece en los

procesos de planificacion didactica, interactividad y formacién escolar.

Segun los datos obtenidos mediante la aplicacion de instrumentos investigativos,
se identifica como causas que afectan en el estudio de la practica docente la
carente orientacion desde el ejercicio de la labor educativa que mantiene un

aislamiento en relacion a las competencias, argumentaciones, solucion de
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problemas, que desfavorece en las habilidades socio cognitivas y relaciones
interpersonales, causas que generan barreras para la aplicacion de metodologia
innovadora, didactica y pedagdgica durante los procedimientos de ensefianza y

aprendizaje.

En la institucién no existen documentos elaborados que analicen el estudio de la
practica docente, generando una educacion tradicional, basada en la transmision
de saberes, afectando en el conocimiento para aplicar metodologias que mejoren
el aprendizaje, estableciéendose barreras que limitan la consolidacion de
aprendizajes significativos, desmotivando en el aprendizaje cooperativo, el trabajo

autonomo y la investigacion.

5.2. Recomendaciones

En la institucién es importante establecer una relacién significativa entre el
estudio de la practica docente, el curriculo, el fortalecimiento de competencias y
el mejoramiento de la educacién para mejorar el desempefio profesional, el
pensamiento positivista basado en la pedagogia constructivista, aplicando
estrategias para evitar riesgos o iniciativas que ponen en comprobacion los puntos

débiles.

Estimular el desarrollo profesional mediante la investigacion durante la formacion
inicial docente de forma concreta en la practica para alcanzar experiencias
significativas desde la dimension didactica, pedagdgica y experiencial a través de
la integracion de saberes, competitividades, habilidades para asumir el rol de

formadores que responden a expectativas educativas.

Mejorar el ejercicio de la labor educativa mediante actualizaciones en el area
didactica y pedagogica, para el desarrollo de competencias profesionales, que
mejoren el comportamiento y actitudes desde la experiencia en un contexto

genuino de ejercicio profesional basado en el enfoque argumentativo practico que
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promueve la reflexion compartida con base en la explicitacion y reconstruccion

del saber.

Elaborar un documento con carécter cientifico que favorezca en la reflexion y
andlisis de la préactica docente y la confrontacion de la accion bajo fundamentos
tedricos; con la finalidad de afianzar consciencia sobre su adecuado actuar y modo
de transformar la préctica creando un ambiente de confianza para el analisis
compartido que permite mejorar la construccion del saber y fortalecer el

desarrollo profesional.
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Anexo N° 1. Encuesta aplicada a estudiantes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA
EDUCACION
CARRERA: EDUCACION BASICA

Estimados estudiantes: el presente instrumento tiene como proposito analizar la
importancia del estudio de la practica docente en la Unidad Educativa Juan
Montalvo del cantdn Ambato

Orientacion: Coloque una X en la alternativa apropiada

N° PREGUNTAS Siempre Casi Nunca | A veces
Siempre

1 | ¢(El docente selecciona actividades
para potenciar la reflexion, el trabajo
cooperativo y la resolucion de
problemas con creatividad?

2 | ¢En el aula los docentes aplican
estrategias, técnicas y tareas para
fomentar valores de responsabilidad,
respeto y justicia?

3 | ¢En las clases que los docentes
imparten se observa desorden,
cansancio, desinterés, carente
atencion y escasa concentracion?

4 | ¢En el ejercicio profesional su
maestro  conoce, domina los
contenidos, expone en forma
entendible 'y motiva en la
participacion?

5 | ¢El educador organiza temas de
estudio, planifica actividades,
desarrolla destrezas y promueve la
interaccion?

6 | ¢En el aula el educador promueve el
aprendizaje cooperativo, el trabajo
auténomo y la investigacion?

7 | ¢EI  docente  posee equilibrio
emocional, iniciativa para tomar
decisiones y liderazgo para dirigir al
grupo de trabajo?

8 | ¢Para impartir la clase el maestro
demuestra seguridad, potencializa la
reflexion, colaboracion y el trabajo
en equipo?
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9 | ¢El maestro escucha su criterio,
demuestra afectividad, respeta sus
ideas y refuerza la sociabilidad?

10 | ¢(En la institucion los docentes

comunican, organizan reuniones,
establecen  dialogos con  los
educandos y padres de familia?
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Anexo N° 2. Encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA
EDUCACION
CARRERA: EDUCACION BASICA

La presente entrevista, tiene como finalidad analizar la importancia del estudio de
la practica docente en la Unidad Educativa Juan Montalvo del cantén Ambato.

Pregunta N. 1: ;Usted selecciona actividades para potenciar la reflexién, el trabajo

cooperativo y la resolucion de problemas con creatividad?

Pregunta N. 2: ¢Usted como docente aplica estrategias, técnicas y tareas para

fomentar valores de responsabilidad, respeto y justicia?

Pregunta N. 3: ¢En las clases que los docentes imparten se observa desorden,

cansancio, desinterés, carente atencién y escasa concentracion?

Pregunta N. 4. ¢;Usted en ejercicio profesional conoce, domina los contenidos,

expone en forma entendible y motiva en la participacion?

Pregunta N. 5: ¢Usted como educador organiza temas de estudio, planifica

actividades, desarrolla destrezas y promueve la interaccion?

Pregunta N. 6: ¢Usted en calidad de educador promueve el aprendizaje

cooperativo, el trabajo autbnomo y la investigacion?

Pregunta N. 7: ;Usted como docente posee equilibrio emocional, iniciativa para

tomar decisiones y liderazgo para dirigir al grupo de trabajo?
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Pregunta N. 8: ¢(Usted como formador demuestra seguridad, potencializa la

reflexion, colaboracion y el trabajo en equipo?

Pregunta N. 9: ¢En calidad de maestro escucha el criterio de los educandos,

demuestra afectividad, respeta sus ideas y refuerza la sociabilidad?

Pregunta N. 10: ;Considera usted que en la institucion existe la comunicacion, se

organizan reuniones, establecen didlogos con los educandos y padres de familia?

Mg, W TACO
VICERRECTOR(E)
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Anexo N° 3. Encuesta aplicada a los padres de familia de la Unidad
Educativa Juan Montalvo

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA
EDUCACION
CARRERA: EDUCACION BASICA

La presente entrevista, tiene como finalidad analizar la importancia del estudio de
la practica docente en la Unidad Educativa Juan Montalvo del cantén Ambato.

Pregunta N. 1: ¢En calidad de padres de familia considera que docente selecciona
actividades para potenciar la reflexién el trabajo cooperativo y la resolucion de

problemas con creatividad?

Pregunta N. 2: ¢Cree usted que los docentes aplican estrategias, técnicas y tareas

para fomentar valores de responsabilidad, respeto y justicia?

Pregunta N. 3: ¢(Cree usted que las clases impartidas por el docente fomentan el

desorden, cansancio, desinterés, disminuye la atencién y concentracion?

Pregunta N. 4. ;Cree usted que el docente en el ejercicio profesional su conoce,

domina los contenidos, expone en forma entendible y motiva en la participacion?

Pregunta N. 5: ;Usted como padre de familia considera que el educador organiza
temas de estudio, planifica actividades, desarrolla destrezas y promueve la

interaccion?

Pregunta N. 6: ;Considera usted que el docente promueve el aprendizaje

cooperativo, el trabajo autbnomo y la investigacion?

Pregunta N. 7: ¢(Usted considera que el docente posee equilibrio emocional,

iniciativa para tomar decisiones y liderazgo para dirigir al grupo de trabajo?
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Pregunta N. 8: (Cree usted que el docente demuestra seguridad, potencializa la

reflexion, colaboracion y el trabajo en equipo?

Pregunta N. 9: ¢El docente escucha su criterio, demuestra afectividad, respeta sus
ideas, refuerza la sociabilidad?

Pregunta N. 10: ¢El docente en la institucion comunica los progresos del

estudiante, organiza reuniones, establece didlogos con los padres de familia?

VICERRECTOR(E)
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Anexo N° 4. Informe de evaluacion de los estudiantes de la Unidad Educativa
Juan Montalvo

UNIDAD EDUCATIVA "JUAN MONTALVO

CODIGO AMIE: 18H00157 DISTRITO: 18001 CIRCUITO 180D01C01_02_03_06

INFORME DE EVALUACION DEL PRIMER QUIMESTRE
(Oficio Circular No.000067VGE-2012 # 2.3)
ANO LECTIVO 2015-2016

JORNADA VESPERTINA
GRADO DE EGB: NOVENO PARALELO:  "B"
TUTORA: Dra. LAURA CASTILLO QUIMESTRE: PRIMERO
PRIMER PARCIAL
»n b
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4 |BALLESTEROS ORTIZ DYLAN DANIEL 7,45]7,026,49(7,35[4,25[808]3,90| Ex | 6,36 | PAA | C
5 |CHERREZ GUERRERO LESLIE BRIGITTE 6,8917,53]7,03]|710(8,00] 8,76 | 540 Ex 7,24 AA B
6 [DELGADO MOGROVEJO NICOLE ALEJANDRA 525]573]639(6,40]575[833[400| MB [ 597 | PAA | B
7_[FREIRE VILLACIS JAVIER ALEJANDRO 6,60 [6,95]8,21(6,00(9,20[897[390| Ex | 7,01 | AA | B
8 |GARCES SAMANIEGO BRANDON RAMIRO 7,19]6,80]6,74 [6,20[9,40[8,50 [ 430| MB | 7,00 | AA | B
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10 [GUEVARA VITERI JUSTIN STEVEN 6,23 [596]6,33]|580(7,15[823[3,80] Ex | 6,21 | PAA | B
11 |HERRERA LESCANO KLEBER STEVEN 7,14 17,58 | 8,73 16,00 7,75 | 8,58 | 7,50 Ex 7,61 AA B
12 [IBARRA VEGA BRYAN FABRICIO 8,23 [8,71]894(840[890[945[890| Ex | 8,79 | AA | A
13 |LASLUISA AYALA ANDERSON JOEL 6,97 [ 7,20] 7,83 16,70 | 8,00|855|630| Ex | 7,36 | AA L)
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22 [PEREZ ARCOS JOSE SANTIAGO 8,52 [ 8,18 [10,00] 8,50 [ 9,90 | 9,56 [ 8,70 | Ex | 9,05 | DA | A
23 [PICO SOLIS MATEO SEBASTIAN 7,08 [6,88]6,79]7,35(6,40875[{460| Ex | 683 | PAA | B
24 |PROANO BASTIDAS CHRISTOPHER ALEXANDER 6,93 16,03]|7,04|7,10|8,05|7,65| 4,70 Ex 6,78 | PAA C
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33 [ZAMORA SAILEMA JERAMI AMILCAR 8,58 [8,48]9,84[870[940]918[930[ Ex | 906 | DA | A
34 |ZAPATA PROANO ARIEL IVAN 643 [6,25][731|7,75[9,40]8,75[4,40] Ex | 718 ] AA | C
PROMEDIOS 7,10/7,07|7,68|7,09( 7,88 | 8,70 7,32 [ AA
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TUTORA VICERRECTOR(E)
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Anexo N° 5. Investigacion efectuada en la Unidad Educativa Juan Montalvo

JAN MONJTAL

Un agradecimiento especial al Dr. Mg. Wilson Hurtado Rector de la
Unidad Educativa Juan Montalvo, que autorizé la ejecucion del
trabajo de investigacion denominado el estudio de la practica docente,
que tuvo como proposito aportar en la labor pedag6gica para
fortalecer el desarrollo del pensamiento, la practica de valores y

principios del Buen Vivir.
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Anexo N° 6. Instrumento aplicado en los estudiantes de la Unidad Educativa
Juan Montalvo

El cuestionario aplicado a los nifios y nifias tuvo como finalidad
apoyar en el cambio y desarrollo, creando y fortaleciendo la préctica
docente, la forma de ensefianza participacion activa para un

aprendizaje de calidad.
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Anexo N° 7. Docentes de la Unidad Educativa Juan Montalvo

Los docentes fomentan la iniciativa de los escolares, favoreciendo en

un aprendizaje de prospeccion, creatividad e imaginacion atendiendo a
una vertiente académica, donde se incluyen los contenidos de la
especialidad que cursan y a una vertiente profesional con contenidos

pedagbgicos.
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Anexo N° 8. Instrumentos de evaluacion Unidad Educativa Juan Montalvo
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LA PRACTICA DOCENTE EN EL CUF\’IRI'CULO,
COMPETENCIAS Y EDUCACION

Irma I1za, Julia del Rosario Paredes!

LUniversidad Técnica de Ambato,
Auv. Los Chasquis, campus Huachi, Ecuador
irma-iza@hotmail.es, juliaparedes@uta.edu.ec

Resumen.

La practica docente durante los Ultimos afios ha contribuido en el progreso
educativo, el encaminarse en el auto perfeccionamiento en el area pedagdgica,
interviniendo en la formacién de nuevas y futuras generaciones; la temética de
investigacion: “Estudio de la préctica docente en la Unidad Educativa Juan
Montalvo del cantdbn Ambato” tiene como fin establecer una auto reflexion en
referencia accionar en el salon de clase, mediante el desarrollo de capacidades,
competencias y habilidades cientificas, para organizar el proceso formativo de los
estudiantes y desarrollar aprendizajes mediante el manejo del curriculo; la
metodologia aplicada durante la indagacioén integra los enfoques cuantitativo al
incluir juicios, definiciones de caracter cientifico, cualitativo, engloba un analisis
estadistico, la modalidad fue de campo, bibliografica y documental; mientras que
los niveles utilizados fueron el exploratorio, descriptivo y explicativo relacionados
con la formulacion de la hipdtesis, las causas y conclusiones y resultados de la
indagacién, la poblacion se conformo por 69 personas entre ellos 33 estudiantes, 6
docentes y 30 padres de familia, se incorpora la operacionalizacién de la variable
junto con técnicas de la encuesta y el instrumento el cuestionario; en el anélisis e
interpretacion de datos se adjunta tablas y graficas estadisticas que facilitaron la
deduccion de conclusiones y recomendaciones

Palabras Claves: practica docente, curriculo, competencia, educacion.


mailto:%7d@

1. Introduccién

La educacion al ser la base fundamental para el progreso del ser humano requiere
que los maestros tomen conciencia sobre la labor en el campo profesional, por
esta razon el presente trabajo toma como lineamientos las actualizaciones
propuestas en el fortalecimiento curricular que al integrar la teoria y la préctica
apoya a los educandos en la adquisicion de saberes para tomar decisiones con
pensamiento, razonamiento Yy reflexion; encamindndose haca el progreso

intelectual y la convivencia en un entorno de armonia y tolerancia.

En el &mbito educativo los cambios cientificos y tecnolégicos, impactan en la
productividad; que vincula el quehacer académico, la investigacion y estudios
universitarios es un desafio en el quehacer formativo de profesionales; los
estudiosos (Estrada & Torres, 2016) agregan que en el mundo actual, el campo
profesional en diferentes areas del conocimiento requiere de actualizaciones e
innovaciones, considerandose como esencia de capacitacion los adelantos de la
ciencia y tecnologia; mientras (Cafiedo, 2013) menciona que la practica docente
contribuye para mejorar el desempefio del profesional, al tener como propdsito
aportar en la formacién de personas con capacidades, potencialidades y valores
segun (Gomez, 2017) mediante la formacién académica y la practica docente, se
busca que el estudiante durante el proceso de formacion desarrolle valores, sea
critico, introspectivo, y asuma de manera responsable la direccion y el

reconocimiento de su aprendizaje.

Al tomar como referente el trabajo citado por (Lucio, 2017) desde el punto de
vista educativo, relaciona que en el campo pedagdgico la practica docente
corrobora en la adquisicion de conocimientos que fortalecen el auto
perfeccionamiento; mientras los investigadores (Sosa, Sosa & Pérez, 2016)
manifiestan que la integracion de la practica y teoria se ajustan a la respuesta

educativa y necesidades de los educandos que exigen el cambio, la transformacion



del aspecto académico fundamentado en la creacion, investigacion y
descubrimiento, manteniendo una vision integradora desde la vision conceptual,

epistemoldgica y axioldgica.

Formacion en competencias pedagdgicas y didacticas

La vision pedagodgica desde una perspectiva integradora incluye en el area
evaluativa la autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion al desempefio
academico, autores como (Gadotti, 2016) enfatizan en la evaluacion social, donde
el profesional asume seguridad en el conocimiento préctico, la accion didactica y
el componente dindmico; al respecto (Hernandez & lzquierdo, 2016) exponen

que:

El curriculo busca el perfeccionamiento del docente a través de capacitaciones
relacionadas con el manejo de metodologia innovadora para la construccion del
nuevo conocimiento del educando; donde la bdsqueda de la verdad posee una
perspectiva critica en referencia a la practica pedagdgica

El desempefio del docente incluye la formacion pedagogica y didactica, como una
actividad para la planeacién reflexiva que favorece la toma de decisiones; el
investigador (Alarcén, 2017) expone: en consecuencia, la educacion basada en
lineamientos de la pedagogia constructivista incorpora la psicologia que apoya en
la autorrealizacién, autoestima, automotivacion y autoconfianza, desarrollo y

aprendizaje. En (Litwin, 2016), se describe:

La cultura profesional desde la concepcion y funciones del docente, la orientacion
conceptual, visiones en procedimientos de formacion, las condiciones de trabajo y
actualizaciones permanentes estdn coordinadas con la evaluacion del trabajo,
modernizacion de saberes pedagdgicas y alcance de acreditaciones de acuerdo a
exigencias y demandas que establece el estatus social y educativo.

La construccion del saber pedagogico encamina al desarrollo de competencias, la
cultura reflexiva, el prestigio y autonomia en un proceso de sistematizacién para
mejorar los niveles de vida desde la proyeccion académica, el enfoque

comprensivo, la practica investigativa y la solucion de problemas.
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Cultura educativa

La préactica en el ambiente educativo requiere de la utilizacion de estrategias que
agilicen los procedimientos en la toma de decisiones, para determinar los
objetivos y planificar los contenidos basandose en la flexibilizacion, organizacién
y proyeccion de elementos centrados en el acceso al conocimiento, el desarrollo
de destrezas y habilidades para alcanzar el progreso integral; autores como

(Romén, 2015) consideran que:

El desarrollo del profesional en el area educativa requiere del ejercicio de normas
sociales, las relaciones interpersonales desde enfoques formativos, la instruccién
académica y experiencia profesional que fomenta la practica social para lograr el
aprendizaje significativo que se enlaza con la dialéctica, la filosofia, el avance
cientifico y tecnoldgico desde una proyeccion humanistica y holistica.

Al considerarse la labor del docente como una ejercitacion de contenidos
memoristicos se da origen a una carente reflexién, construccion y evaluacion
mientras el abandono de practicas tradicionales en base a procesos evaluativos
integrales permite determinar y cumplir los objetivos desde la funcionalidad de los

aprendizajes.

Los cambios producidos por la sociedad durante el transcurso del tiempo que
encamina a la modernizacion obliga al docente a su actualizacion en el manejo de
tecnologias orientadas hacia la eficacia en la aplicacion de técnicas; (Bezies,
Elizalde & Olvera, 2016) estimula la capacidad cientifica, enriquece la calidad
pedagdgica, incrementa la calidad del curriculo.

La evaluacion efectuada en el ejercicio profesional del docente tiene una estrecha
vinculacion con la personalidad del estudiante en cuanto al contenido, el
comportamiento la conducta; (Alvarez, 2016) considera que, la valoracion
efectuada desde la filosofia educativa, la orientacion psicopedagdgica, la direccion
practica teorica y los niveles socioculturales promueven la introspeccion y la
responsabilidad para cumplir con objetivos educacionales.
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En la clase tedrica y practica interviene la didactica e investigacion encausada
hacia el aprendizaje significativo del educando, que se encuentra designada para
reconocer el conocimiento obtenido desde la esfera educativa, afectiva y
emocional; (Garcia & Garcia, 2017) sistematiza que las aportaciones de la
investigacion educativa tonifica la responsabilidad, refuerza la sensibilidad para
emitir criterios fundamentados en el respeto del educando; (Garzén, 2017)
incorpora la aceptacion del nivel de desarrollo, los saberes y experiencias tanto

personales como sociales.

El docente mediante diferentes actividades descubre alternativas que mejoran la
ensefianza facilitando al educando su desarrollo personal (Calvo, Lara & Garcia,
2017) la tarea de educador se encuentra comprometida con la transformacion de la

realidad.

El desarrollo de la practica en el campo educativo tiene como sustento la
investigacion con bases en el area cientifica (Nava & Rueda, 2014) reforma su
acto profesional mediante valores y actitudes para desempefiar funciones de
orientacion a la familia y escolares; (Luna & Cordero, 2012) de esta forma se
fomenta una educacion equitativa, autbnoma en el conocimiento, con

responsabilidad individual y social para conseguir un futuro productivo.

2. Metodologia

En la metodologia respecto a la indagacion con la tematica: Estudio de la practica
docente en la Unidad Educativa Juan Montalvo del cantdn Ambato, se caracterizo
por un el estudio de campo y bibliografico documental, el primero, vinculado con
la practica docente al tener como argumento mejorar la calidad de los procesos de
ensefianza-aprendizaje y aportar en el desarrollo profesional; se inicio la etapa
exploratoria mediante el empleo de la encuesta y la aplicacion del cuestionario,

para adquirir mayor conocimiento y contribuir con una solucion al problema
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detectado; el segundo aport6 para mejorar el conocimiento cientifico, mediante la
seleccion de documentos escritos, textos, articulos con caracter cientifico, lo que
favorecio en la redaccion del marco teorico, la elaboracion de interrogantes, el
analisis e interpretacion de los resultados y la deduccion en conclusiones y

recomendaciones.

En los niveles la indagacion exploratoria posibilito el contacto con el problema de
la inadecuada practica docente, la obtencion de informacién fue el inicio para
proseguir con el trabajo, ademas agilizé el planteamiento y formulacion de la
hipotesis, constituyéndose en un apoyo para la investigacion descriptiva al basarse
en la aplicacion de la estadistica y el analisis numérico para obtener una

concepcién mas acertada del tema de estudio.

El nivel descriptivo, utilizado para puntualizar la importancia del estudio permitié
plantear situaciones relevantes acumuladas en base al procesamiento de datos, que
contribuyeron en el analisis y los procesos estadisticos para alcanzar
interpretaciones concretas que aportaron en la determinacion de conclusiones; en
su nivel explicativo se establece una interpretacion de la realidad de estudio
mediante la explicacion, se buscO determinar las causas que originaron el
problema, tomando como referencia una inadecuada practica docente dando lugar
a la deduccion de conclusiones y aclaraciones para explicar la hipdtesis,

confirmando o no la tesis inicial.

Se trabajo con una poblacion que tiene un total de treinta y tres estudiantes, seis

docentes y treinta y tres padres de familia, detallandose en la siguiente tabla:



Tabla 1. Poblacion

OBJETO DE ESTUDIO FRECUENCIA PORCENTAJE
Estudiantes 33 48%
Docentes 6 9%
Padres de familia 30 43%
Total 69 100%

Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla
Fuente: Listado de estudiantes: Secretaria Unidad Educativa Juan Montalvo

En la investigacion no se selecciond la muestra porque el trabajo indagatorio
incluyo a la totalidad de la poblacion, caracterizandose por encontrarse en relacion
con los requerimientos del problema planteado.

La operacionalizacion de la variable se encuentra conformada por Ila
conceptualizacion, las dimensiones, los indicadores e items bésicos, como técnica
se utilizo la encuesta, como instrumento el cuestionario estructurado aplicado a

estudiantes, docentes y padres de familia.

El cuestionario se encontr6 conformado por diez interrogantes organizadas y
mediante un lenguaje concreto con la finalidad de evitar dudas e inadecuadas
interpretaciones se adapté a cada grupo de personas, teniendo como tema
especifico el Estudio de la practica docente, el lugar donde se efectud la

aplicacion fue en la Unidad Educativa Juan Montalvo.

Para la verificacion de la hipotesis, por constituirse por una sola variable, toma el
enfoque universal se trabaja con cuatro interrogantes, empleandose datos
estadisticos de la encuesta aplicada a estudiantes de la Unidad Educativa Juan
Montalvo; el modelo l6gico toma el analisis de (Garcia F. , 2003) que destaca el
realismo epistemoldgico, es decir; el crédito en que existe una verdad objetiva, la
discusion critica esta presidida por la idea de encontrar una teoria explicativa
verdadera; Lopez, M., (2014) afirma que una hipdtesis o teoria, cientifica debe

contener predicciones contrastables, para refutar o rechazar la hipotesis.



Se toma el modelo establecido por la investigadora (Pachdén, 2016) donde
establece la hipdtesis a través del método criterial manteniendo que las pruebas
estadisticas son hipotéticas — deductivas que incluyen reglas de decision logica
cientifica, empleando interpretaciones que proyecta como hipdtesis la existencia
de una relacion entre el estudio de la practica docente y el curriculo; deduciéndose
que a mayor practica es mejor el fortalecimiento de competencias y el

mejoramiento de la educacion.

En la hipdtesis nula se establece que a mayor estudio de la préctica docente y el
curriculo no existe mayor fortalecimiento de competencias y el mejoramiento de

la educacion.

En concordancia con los objetivos especificos las hip6tesis a contrastar son: Ho:
Existe una relacion indeterminable entre el estudio de la practica docente, el
curriculo, el fortalecimiento de competencias y el mejoramiento de la educacion
en la Unidad Educativa Juan Montalvo. Hi: Existe una relacion significativa entre
el estudio de la practica docente, el curriculo, el fortalecimiento de competencias
y el mejoramiento de la educacion en la Unidad Educativa Juan Montalvo. En el
modelo estadistico se utilizd la férmula del chi cuadrado que menciona: chi
cuadrado es igual a la sumatoria de frecuencias esperadas menos frecuencias
observadas elevadas al cuadrado y dividido para frecuencias esperadas, con un
nivel de Significacion o = 0.05 y el 95% de confiabilidad. Con 9 grados de
libertad se determina como chi cuadrado tedrico 16,919 alcanzados mediante el
estudio estadistico de la encuesta aplicada a los estudiantes seleccionandose
cuatro interrogantes con cuatro alternativas de seleccion, deduciendose como

resultados que:

La hipotesis nula (Ho) sera aceptada si el valor de Chi? tedrico es mayor o igual al
valor de Chi? calculado (X2 > Xc?). Se aceptara la hipdtesis alterna (Ha) si el valor

del chi? calculado es mayor al valor del chi? tedrico (Xc? > X¢).



Tabla N° 2. Frecuencias Observadas

Interrogante Alternativas Total
Siempre | Casi A Nunca
siempre | veces
Pregunta N. 1: ;El docente selecciona 17 12 4 0 33

actividades para potenciar la reflexién, el
trabajo cooperativo y la resolucion de
problemas con creatividad?

Pregunta N. 5: ¢(El educador organiza 23 7 3 0 33
temas de estudio, planifica actividades,
desarrolla destrezas y promueve la
interaccion?

Pregunta N. 6: ¢En el aula el educador 12 16 4 1 33
promueve el aprendizaje cooperativo, el
trabajo autbnomo y la investigacion?

Pregunta N. 10: (En la instituciéon los 18 7 8 0 33
docentes comunican, organizan
reuniones, establecen dialogos con los
educandos y padres de familia?

Total 70 40 21 1 132

Fuente: Encuestas aplicadas a educandos
Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

En relacion a los resultados presentados se deduce que los educandos y padres de
familia demuestran despreocupacion en el desarrollo de la préctica pedagogica;
siendo que los educadores no dominan el contenido a ensefiar, o que perjudica en
el aprendizaje, dando lugar a la memorizacion y repeticién de contenidos; que

afecta en la seguridad y confianza al impartir el saber.

De la encuesta aplicada a los educandos una mayoria expone que el docente no
exterioriza seguridad al momento de impartir la clase, excluye la intervencion
pedagdgica para alcanzar procesos interactivos; una menor parte de maestros
aplica procesos de planeacion y realiza analisis de interactividad, para lograr la
responsabilidad compartida.

Los maestros escuchan, establecen el dialogo y la comunicacion con los

estudiantes promueven la afectividad mediante actividades de integracion, factor
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que apoya en la comunicacion, la comprension y reflexion; se puede observar que
los docentes no desarrollan actividades que promuevan el diélogo, elemento que
condiciona la participacion y colaboracion; los trabajos en el aula, lo que afecta en
el proceso ensefianza aprendizaje y en la comunicacion con los padres de familia,

generando despreocupacion y aislamiento.

Segun los datos obtenidos se determina que los docentes presentan dificultades en
el establecimiento de normas de conducta y comportamiento que guien en el
aprendizaje; siendo necesario el control en la disciplina y el buen
comportamiento, para alcanzar el desarrollo cognitivo, el pensamiento ldgico y la

toma de decisiones.

2.1 Figuras

Gréfico N° 1: Zona de aceptacion y rechazo de las hipdtesis

] {[rors | 30 40
[ | DR I Joas7s

Elaborado por: Irma Yolanda Iza Chaglla

Mediante los calculos y formulas aplicadas se obtiene que con 9 grados de
libertad, el 95% de confiabilidad el X% es 16.919 valor que cae en la zona de
rechazo por ser inferior a X2 19,74; deduciéndose que se rechaza la hipdtesis nula
(Ho): Existe una relacion indeterminable entre el estudio de la practica docente, el
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curriculo, el fortalecimiento de competencias y el mejoramiento de la educacion
en la Unidad Educativa Juan Montalvo y se acepta la hipotesis alternativa (Hq):
Existe una relacion significativa entre el estudio de la practica docente, el
curriculo, el fortalecimiento de competencias y el mejoramiento de la educacion

en la Unidad Educativa Juan Montalvo.

Comprobacion: Método Criterial: segun (Popper, 1965) al realizarse la
investigacion con una variable se efectia la comprobacion mediante el método
criterial, que incluye el razonamiento inductivo para construcciones hipotéticas
denominada también hipdtesis de trabajo operacional, hiptesis conceptual,
respondiendo a inferencias en base al marco tedrico en parametros estadisticos
desde una perspectiva numérica.

El autor (Popper, 1965) aporta con su estudio en la investigacion actual para
establecer el contraste de hipotesis, destaca el método criterial al mantener que las
pruebas estadisticas son hipotéticas — deductivas, que incluyen reglas de decision

I6gica, empledndose las interpretaciones y ldgica cientifica mencionandose:

El carente estudio de la practica docente limita el aprendizaje para la planificacion
de actividades a efectuarse durante el desarrollo de la clase, condiciona el
desarrollo de habilidades intelectuales, conductuales e interpersonales, deteriora
en el adquisicion de competencias y potencialidades que repercute en el

desempefio educativo.

El estudio de la practica docente facilita la seleccion de actividades para potenciar
la reflexidn, interaccidn, aceptacion, el rendimiento al despertar el interés por
lograr un objetivo y conseguir el éxito grupal, en el ejercicio profesional fomenta
el trabajo cooperativo y la resolucion de problemas con creatividad, que a traves
del perfeccionamiento en la aplicacién de metodologia apropiada contribuye al

desarrollo integral del escolar.
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El estudio de la practica docente en el ambiente escolar incluye la intervencion
pedagodgica para alcanzar procesos interactivos, fortalece en el aprendizaje
colaborativo, la colaboracion, solidaridad, el compafierismo; promueve las
relaciones interpersonales, la comunicacion, expresion, responsabilidad; consolida

la autoestima, la autorrealizacion y la adquisicion de experiencias significativas.

3. Resultados

El 21% consideran que el maestro conoce, domina contenidos, habilidades,
competencias, demuestra autonomia e el desarrollo de actividades educativas y
confianza para el trabajo interdisciplinario; el 79% de educadores no motivan al
educando en la participacién siendo carente la estimulacion a los educandos en las
habilidades socioemocionales, la capacidad de resolver problemas; elementos

condicionantes para fomentar el trabajo integrador.

El 70% de educadores organiza temas de estudios, estableciéndose que la
planificacion es tarea principal en la practica docente al permitir relacionar la
teoria con el ejercicio pedagogico, manteniendo la secuencia de aprendizajes que
se espera alcanzar en los educados; desafortunadamente, el 29% no planifican
actividades, lo que perjudica en el desarrollo de destrezas dando lugar a la
adquisicién de experiencias aisladas, aplicadas para la evaluacion de la
acumulacién de aprendizajes, relevando la determinacion de contenidos en el area
de conceptualizaciones, procedimientos y actitudes, desmotivando al estudiante

frente a la adquisicion del nuevo aprendizaje.

El 35% de educadores promueve el aprendizaje cooperativo, el trabajo autbnomo
y la investigacién admitiendo la participacion del estudiante en su proceso de
aprendizaje, mediante la interaccion entre compafieros mejorando el desarrollo
cognitivo, la experiencia y comprension constituyéndose en una herramienta
perfecta para aprovechar el potencial del aprendizaje entre compafieros;

lamentablemente el 62% no incrementa la probabilidad de que el estudiante
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desarrolle sus potencialidades, existiendo un abandono por parte del docente en la
aplicacion de técnicas de aprendizaje cooperativo, resistiendo el estudiante a la
interdependencia positiva que disminuye su compromiso para la consecucion de

objetivos educativos.

El 52% de docentes mantiene una comunicacion reciproca con el estudiante,
facilita la comprension y puntualidad en la informacidn, mejora la apropiacién de
tareas por parte de los escolares al aumentar la motivacion en la construccion de
significados como componente centrado en la relacion ensefianza- aprendizaje; el
47% no organiza reuniones, es carente el establecimiento de dialogos con los
educandos y padres de familia, lo que perjudica en la apropiacion del

conocimiento, comprension de temas de estudio, en el entendimiento del mundo.

El 30% considera que las clases impartidas por el docente fomentan el desorden,
siendo carente la estimulacion del esfuerzo de los escolares, que condicionan las
exigencias del trabajo y la convivencia en el ambiente escolar; el 52% considera
que el docente al mantener la disciplina logra en el educando el autodominio,
estimula en el cumplimiento de sus obligaciones y en la posibilidad de actuar de

forma libre.

Se establece que el maestro debe conocer bien su materia y preocuparse por
aumentar y actualizar sus conocimientos, debe mantener el dominio en la
utilizacion de recursos didacticos para desarrollar el contenido, estimulando el

interés del estudiante hacia el aprendizaje y formacién con responsabilidad.

13



CUADRO ARGUMENTATIVO

Criterios Criterios

Interrogantes .. .
g Positivos  Negativos

Pregunta N. 1: ¢El docente selecciona actividades para

potenciar la reflexion, el trabajo cooperativo y la
., . 17 16

resolucion de problemas con creatividad?

Pregunta N. 5: (El educador organiza temas de

estudio, planifica actividades, desarrolla destrezas y 93 10

promueve la interaccion?

Pregunta N. 6: ¢En el aula el educador promueve el

aprendizaje cooperativo, el trabajo auténomo y la 12 20

investigacion?

Pregunta N. 10: ¢En la institucion los docentes

comunican, organizan reuniones, establecen dialogos

con los educandos y padres de familia? 18 15

Elaborado por: Irma Yolanda 1za Chaglla

Representacion grafica

Pregunta M. 10 jEn lainstitucion los docentes comunican, | l
organizan reuntones, establecen did ogos con los educandos v 15
padres de farmilia? | '18

Fregunta M. 6: (En el aula el educador promueve e prendizae | | l2D
cooperativo, el trabajo autdnomo ¥ lainvestigacon? '12

Frequnta M. 5 JEl educador organiza temas de estudio, planifica | [ 'ID

actividades, desarrolla destrezas v promueve la interaccion? .2 .
Pregunta M. 1; jEl docente sel ecriona actividades para potenciar la al ‘
reflexion, el trabajo cooperativo ¥ la resolucion de problemas con | 14
credtividad? . hi7

Elaborado por: Irma Yolanda lza Chaglla
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4. Discusion

En la investigacion se determina que las competencias que adquiere el profesional
a través de la practica docente se encuentran coordinadas con la comprension de
conocimientos, competencias; mientras en el trabajo indagatorio efectuado por
(Cabero & Marin, 2015) con el tema portafolio del docente menciona que la
actividad del docente se refleja en los escolares cuando demuestran capacidad
para emitir juicios argumentativos que integran la ciencia, €ética y experiencia, €s
asi como el autor (Chang, Tseng, Liang, & Liao, 2013) en relacién a la préctica
del docente agrega que los maestros debe poseer y demostrar habilidades para
transmitir informacion y emprender estudios posteriores con seguridad y
autonomia; es asi como (Marti, 2012) en el estudio denominado criterios para
evaluar a los docentes, argumenta que la comprension de aprendizajes engloba el
aspecto motivacional, la solucion de situaciones conflictivas y los procesos de
integracion, deduciéndose que el docente debe adquirir competencias en el area
pedagdgico, psicoldgica y didactica para el mejorar los aprendizajes y alcanzar

una educacion con eficiencia y productividad.

Se deduce que el docente al manejar disefios, planificaciones, evaluaciones
desarrolla experiencias generales, atiende criterios de gestion, emplea técnicas de
investigacion que conllevan al conocimiento cientifico; mientras (Salazar, y
otros, 2014) en la investigacion que efectian toman como enfoque la reflexion
pedagdgica y auto evaluacion docente: incluyen que la practica docente aborda la
disciplina, la cooperacion, el trabajo individual, grupal y colectivo; al criterio
expuesto los autores (La Serna, Becerra, Beltran, & Zhang, 2014) agregan como
componente elemental las planificaciones diarias para identificar formas de
evaluacion y estimular las habilidades sociales; los investigadores (Vaillant &
Marcelo, 2015), mencionan que la practica requiere del desarrollo de
competencias, planteamientos didacticos, orientaciones a la familia para disminuir

los niveles de discriminacion; determinandose que el aprendizaje cooperativo
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favorece en la autonomia, identidad, la practica y formacion, siendo la practica en

el aula un componente prioritario para las relaciones interdisciplinarias..

En la investigacion al enfocarse en la practica docente, se intuye que es
fundamental el progreso en la comprension de principios, normativas y leyes
posibilitan el conocimiento y aplicacién del curriculo, mediante recursos
pedagdgicos apropiados; es asi como los autores (Ibafiez, Barrientos, Delgado, &
Geisse, 2017) al criterio expuesto adicionan para promover la argumentacion,
comunicacion y participacion en el proceso educativo; segun los resultados y
criterios expuestos se teoriza que la practica docente se integra por aspectos
cognoscentes, expresivos y sociales para lograr el aprendizaje significativo, la

toma de decisiones y resolucién de conflictos.

La investigacion menciona como factor trascendental que la practica docente
potencializa la construccion del conocimiento, los saberes, las facultades, las
relaciones interpersonales y el pensamiento critico al tomar como guia la
pedagogia constructivista, segun los investigadores (Cardona, Guerrero, &
Enriquez, 2015) mencionan que en la préctica el docente mediante el dominio de
metodologia relaciona la teoria con la practica y la realidad escolar; en la
indagacion efectuada por (Mufioz, Lépez, & Alonso, 2017) al criterio expuesto
agregan que el docente al regular los procesos de interaccion y dialogo da
prioridad a la autonomia para alcanzar la autorrealizacion; para completar el
criterio expuesto, los estudiosos (Creemers, Kyriakidis, & Antoniou, 2013)
mencionan que en la practica docente la comunicacion interpersonal apoya en el
desarrollo psicosocial, las competencias curriculares y la practica de valores,
generando en el ambiente aulico oportunidades para el enfrentamiento de desafios
con responsabilidad; de esta manera se concluye que la préactica efectuada por el
docente se centraliza en el manejo de documentos como el curriculo, la

actualizacion y fortalecimiento curricular, el Plan del Buen Vivir para que el
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educando adquiera el desarrollo emocional afectivo, el desarrollo cognoscitivo
critico y creativo y el autodesarrollo personal.

5. Conclusiones

Los docentes no reflexionan sobre la influencia de la préctica docente para
mejorar el desempefio profesional, siendo escaso el desarrollo del pensamiento
positivista basado en la pedagogia constructivista, de esta manera se limita el
mejoramiento de la labor educativa en el salén de clase, dando lugar a clases
mondtonas, magistrales, que desfavorecen en el conocimiento y progreso de
habilidades de los educandos, factor condicionante para el autoaprendizaje, la

comunicacion, asimilacion y el impulso en los procesos mentales.

En la institucion es carente el andlisis de la importancia de la préctica docente
para el alcance del aprendizaje y mejoramiento de saberes, lo que repercute en las
concepciones pedagogicas, la integracién de conocimientos para alcanzar
experiencias significativas desde la dimension  didactica, los procesos de
pensamiento, la interaccion entre el docente, el educando, el padre de familia;
ademas al no ser considerada como una actividad dinamica, desfavorece en los

procesos de planificacion didactica, interactividad y formacidn escolar.

Segun los datos obtenidos mediante la aplicacion de instrumentos investigativos,
se identifica como causas que afectan en el estudio de la practica docente la
carente orientacion desde el ejercicio de la labor educativa que mantiene un
aislamiento en relacion a las competencias, argumentaciones, solucién de
problemas, que desfavorece en las habilidades socio cognitivas y relaciones
interpersonales, causas que generan barreras para la aplicacion de metodologia
innovadora, didactica y pedagdgica durante los procedimientos de ensefianza y

aprendizaje.
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En la institucién no existen documentos elaborados que analicen el estudio de la
practica docente, generando una educacion tradicional, basada en la transmision
de saberes, afectando en el conocimiento para aplicar metodologias que mejoren
el aprendizaje, estableciendose barreras que limitan la consolidacion de
aprendizajes significativos, desmotivando en el aprendizaje cooperativo, el trabajo

auténomo y la investigacion.
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