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RESUMEN EJECUTIVO

La Educacion inclusiva debe ser concebida como un proceso que permite abordad
y responder a la diversidad de necesidades de todos los estudiantes a través de una

mayor participacion en el aprendizaje y reducir la exclusion del sistema educativo.

El presente trabajo de investigacion versa sobre “La capacitacion en Educacion
Inclusiva de los docentes y su incidencia en la inclusion de los nifios y nifias con
necesidades especiales asociadas a una discapacidad de la Unidad Educativa Leon
Becerra de la ciudad de Ambato”, tema que esta desarrollado bajo los siguientes
aspectos: se toma en cuenta en primer lugar el planteamiento del problema, la
contextualizacion, el &rbol de problemas asi como el analisis critico; posteriormente
se expone la justificacion para luego proponer un objetivo general y cuatro
especificos. Seguidamente se trata en el marco tedrico las diferentes clases de
fundamentaciones, para posteriormente desarrollar las categorias fundamentales
relacionadas con la capacitacion de inclusion educativa a los docentes para la
inclusion de nifios y nifias con necesidades especiales asociadas a una discapacidad.
En este contexto se plantea la hipdtesis con sus respectivas variables. En la
elaboracion de este trabajo se abordan procesos metodolégicos con su respectiva
modalidad, el nivel y el tipo de investigacion asi como la poblaciéon y muestra para
luego determinar la operacionalizacion de las variables asi como el proceso que se

emplea para la recoleccion de informacion. Se participa en el andlisis e
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interpretacion de los resultados mediante encuestas aplicadas a los docentes, datos
que serviran para exponer las conclusiones y recomendaciones de la investigacion.
La parte principal esta relacionada con la propuesta, la misma que trata sobre:
“Taller a los docentes sobre educacion inclusiva y los tipos de necesidades
educativas especiales”, su desarrollo se sustenta en la justificacion, los objetivos
generales y especificos, la estructura y el desarrollo de la misma que serviran para
mejorar la calidad de educacion sustentada en el disefio de contenidos cognoscitivos

cuyos beneficiarios seran los docentes y estudiantes.
Descriptores: Adaptaciones curriculares, aprendizaje significativo, audio
perceptiva, autoestima, calidad educativa, contenidos cognoscitivos, discapacidad,

inclusion educativa, necesidades educativas, nivel béasico elemental, recursos

didacticos.

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
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EXECUTIVE SUMMARY

The inclusive education should be seen as a process of addressing and responding
to the diversity of needs of all learners through increasing participation in learning
and reducing exclusion of the education system.

Educational inclusion must respond and ensure the right to quality education
through these children’s access and permanence. In the school, they have to acquire
the appropriate knowledge and learning that help them to their social and personal

development.

The thesis work begins in Chapter First, in which the problem, the reason for the
research, is raised, sustaining in this way the right approach to the problem. Here
we delineate an analysis, description and identification of the elements which make
up the object of this investigation. We also state the problem, justification,

feasibility and we set objectives: general and specific.

In the theoretical framework is described. It is supported by the theoretical
foundation of the problem, the definitions, concepts and its theoretical professional
position. The hypothesis and the operationalization of the variables are also
established.

The methodology used in this research work is detailed. Its target population and
the data collection instruments used in our investigation are described. Moreover,
the procedure, in which the summary of every step used for the execution of it, is

described.
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The results obtained by the instruments used in the previous chapter were analyzed
and interpreted using descriptive statistics.

We present the main conclusions and recommendations which were the basis for

our theoretical framework and for the data collection.

In Chapter Six, the proposal, which is the workshop seminar about inclusion and
the provision of educational needs as well as its types and classification, is given.
It would be done to contribute to the improvement of the quality of education and

solve, in part, the problem.

Keywords: Curricular adaptations, meaningful learning, perceptive audio, self-
esteem, educational quality, cognitive contents, disability, educational inclusion,
educational needs, basic elementary level, didactic resources.
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INTRODUCCION

La inclusién educativa debe responder y garantizar el derecho de una educacion de
calidad, a través del acceso y la permanencia de estos nifios, donde adquieran

conocimientos y aprendizajes que les ayuden a su desarrollo personal y social.

El presente trabajo inicia con él planteamiento del problema, motivo de
investigacion, sustentando en el planteamiento del problema, donde definimos un
analisis, descripcién y delimitacion de los elementos que conforman el objeto de mi
investigacion, ademas formulamos el problema, justificacién, factibilidad y

planteamos objetivos: general y especificos.

En el capitulo dos se describe el marco teérico, apoyado con la fundamentacién
teorica del problema, las definiciones, conceptos, con su posicionamiento tedrico
profesional. Planteamos también la hipotesis y la Operacionalizacion de las

variables.

En el capitulo tercero, se detallan la metodologia que se utilizé en este trabajo de
investigacion, su poblacién y se describe los instrumentos de recoleccion de datos,
los que se utilizé para la investigacion y el procedimiento, en donde consta el

resumen de cada peso realizado para la ejecucion del mismo.

En el capitulo cuarto se analiza e interpreta los resultados arrojados por los
instrumentos utilizados en el capitulo anterior, utilizando una estadistica

descriptiva.

En el capitulo quinto presentamos las principales conclusiones y recomendaciones

gue fundamentaron el marco tedrico y el analisis de los datos.

En el capitulo sexto se emite la propuesta que es el seminario taller sobre la
inclusion y la atencién de las necesidades educativas, tanto como sus tipos y
clasificacion, para contribuir en el mejoramiento de la calidad de la educacién y en

solucionar en parte el problema.



CAPITULO I

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. TEMA DE INVESTIGACION

“LA CAPACITACION DE LA EDUCACION INCLUSIVA DE LOS
DOCENTES Y SU INCIDENCIA EN LA INCLUSION DE LOS NINOS Y
NINAS CON NECESIDADES ESPECIALES ASOCIADAS A UNA
DISCAPACIDAD DE LA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR LEON
BECERRA”

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Contextualizacion

Como afirma (Campoverde R. , 2012) “La Inclusion Educativa en el Ecuador tiene
como finalidad incorporar a miles de nifios, nifias y adolescentes al sistema

educativo.”(p.36).

Es importante que este tipo de nifios se incluyan en las escuelas, sin importar el tipo
de problemas que tengan, sea que posean una discapacidad fisica o mental, lo
importante es llegar con aprendizajes adecuados y significativos para que se puedan

desarrollar ante la sociedad.

En el diario (EL COMERCIO Santiago, 2014), “Las escuelas ordinarias tienen un
porcentaje alto de inclusion, sin embargo, su infraestructura ain no es adecuado

para atender a todas las personas,”



Segun este andlisis realizado por el periodico EI Comercio, se puede evidenciar que
gran porcentaje de nifios con capacidades diferentes o con alguna necesidad
educativa han podido ser incluidos a escuelas regulares pero que in embargo no
estan adecuadas las infraestructuras de las instituciones para dar facilidad de acceso

a la educacién de estos nifios.

La (Asamblea, 2011) en la Ley Organiza de Educacion Intercultural (LOEI), en su
articulo 47 establece: “El Estado ecuatoriano garantizara la inclusion e integracion

de las personas con discapacidad.”

Esto significa que las escuelas y colegios estan obligados a recibir a las personas
con discapacidad, crear apoyos y adaptaciones fisicas, curriculares y de promocion

adecuadas a sus necesidades y procurar la capacitacion de los docentes.

(Campoverde E. , 2012, pag. 94) “La Educacion Especial se inicio hace cuarenta
afios en el Ecuador, por iniciativa de los padres de familia y organizaciones

particulares, bajo criterios de caridad o de beneficencia.”

Es muy verdad que ya hace muchos afios atras se ha venido hablando sobre estos
términos, pero hay muchas cosas que todavia hay que pulir para decir que no solo
se esta hablando sobre Educacion especial o sobre Inclusion educativa, sino mas
bien que se esta trabajando, para que este tipo de nifios tengan un buen
desenvolvimiento ante una sociedad cambiante y que aparte sean entes productivos

y parte del desarrollo del pais.

En el Curriculo de Educacion Especial (Taller Nacional, 1983) “Se elaboraron
planes y programas para los estudiantes con capacidades especiales, como pueden
ser: deficiencias auditivas, deficiencias visuales; y una guia general para la

correccion de dificultades de aprendizaje.”

Si ha existido algunos cursos, talleres y programas en donde se explica y se realiza

algunos ejercicios sobre Inclusion Educativa, pero también es verdad que son muy



pocos los docentes que se interesan por este tipo de cursos y asisten a estos talleres,
una de las cosas que hay que tomar muy en cuenta es dar a conocer a los docentes
la importancia de saber tratar con todos estos nifios con necesidades especiales,
puesto que no estamos excluidos de tratar con ellos, y serd en ese momento en donde
se tanga la necesidad de conocer recién sobre la didactica que se debe dar a estos

nifos.

En el contexto de la diversidad se da atencién preferente y especializada a los
jévenes con necesidades educativas con o sin discapacidad, mediante una educacion
basada en los principios de integracion, democratizacion, normalizacion y
participacion comunitaria”. Una opcidn para dar respuesta eficiente a esa poblacion
es la integracion educativa, como un camino hacia la inclusion educativa, términos
que aunque son parecidos son muy diferentes pero que tienen los mismos
procedimientos para alcanzar una educacion de calidad a estudiantes con

necesidades educativas especiales con o sin discapacidad.

La educacion inclusiva en la ciudad de Ambato, ha sido concebida desde el punto
de vista que no se deberia tratar a los estudiantes como personas enfermas sino mas
bien, como ciudadanos con derechos a una educacion digna, justa y equitativa con
iguales condiciones para todos y de esta forma ser un aporte a la sociedad

Ecuatoriana.

La sola existencia de entidades Educativas a nivel escolar, bachillerato o Superior
para “estudiantes con problemas” hoy llamadas “necesidades especiales” es una
valvula de escape para sistemas regulares: ejemplo; los estudiantes que plantean
problemas a la entidad educativa, son remitidos a los centros de educacion especial,
0 a su vez se opta por crear en las mismas entidades aulas segregadas para estos
estudiantes, en lugar de revisar y modificar sus métodos educativos que no
satisfacen las necesidades de los estudiantes, optando por retirarles del sistema

educativo regular.



La Unidad Educativa Particular "Leon Becerra™, fue creado como una escuela
de instruccién primaria el afio 1956, por el Sr. José Ledn Becerra; hombre
emprendedor y visionario que se propuso entregar a la comunidad de nuestra ciudad
una Institucion de prestigio que brinde los servicios de excelencia, honor y
responsabilidad que siempre le han caracterizado, para atender los requerimientos
de la sociedad tungurahuense que a esa época contaba con poquisimos
establecimientos de ensefianza particular. En esta institucion educativa existe casos
de nifios con necesidades especiales asociadas a una discapacidad y en el ambito
pedagogico los docentes no han tenido las suficientes capacitaciones para poder

impartir de una manera adecuada los conocimientos para este tipo de estudiantes.

Es de gran importancia que los nifios con capacidades especiales se incluyan a
instituciones con los demas nifios, puesto que como nos dice la constitucién todos

tenemos derecho a estudiar son discriminacién de raza, sexo, o necesidad especial.

Pero también hay que tomar en cuenta que para poder tener una verdadera inclusion
educativa se necesita capacitar de una manera adecuada a los docentes para exista

una verdadera educacion de calidad para estos nifios.

En la Unidad Educativa Particular “Ledn Becerra” existen algunos casos de nifios
con necesidades especiales, pero no existe una capacitacion que les permita a los

docentes llegar con una pedagogia adecuada.



1.2. ANALISIS CRITICO
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El desinterés que existe por parte de los docentes en no actualizarse sobre la LOES
(ley Organiza de Educacion Intercultural), provoca que exista desconocimientos
sobre los derechos que tienen los nifios con necesidades educativas especiales, por
ende es importante que toda la comunidad educativa conozca de las leyes y
reglamentos que protegen a estos nifios, ya que solo de esta manera se puede aplicar
un verdadero proceso para la inclusion y la permanencia de estos nifios en escuelas

regulares.

Al no existir un verdadero conocimiento sobre qué es la Educacion Inclusiva, las
Instituciones, los directivos y los docentes no estdn cumpliendo con los derechos
de estos nifios y mas bien se esta colocando barreras que impide el libre ingresar a
las Instituciones Regulares, logrando que no exista un desarrollo intelectual y
emocional de estos nifios, pues se ha comprobado que cuando los nifios son
inclusivos e interactGan con sus comparieros dentro de la escuela tienden a mejorar
su lenguaje y les permite sentirse mas integrados, teniendo como ayuda y apoyo a

sus mismos compafieros, quienes les ayudan en sus tareas y movilizacion.

La discriminacion que existe en las Unidades Educativas por parte de los
estudiantes afecta hacia a los nifios con necesidades especiales, ya que por motivos
de caracter fisico, emocional, intelectual o social, se encuentran en situaciones
desfavorables por lo que son marginados, segregados y condenados a vivir aislados
de la educacion y la vida social, no es aceptable asumir que las Unidades Educativas
regulares estén exentas de la responsabilidad para dar atencion a estos nifios, por
ello es importante trabajar con una Inclusién Educativa llena de valores que permita
trabajar en equipo entre todos y asi de esta manera se pueda tener un verdadero

desarrollo de los nifios con necesidades especiales.

Los docentes que son responsables de impartir los conocimientos a estos tipos de
estudiantes con necesidades especiales deben tener muy en cuenta el como
planificar, que metodologia deben implementar, qué conocimientos debe recibir,
caso contrario solo provocara un bajo desarrollo intelectual psicomotor y emocional

de los estudiantes, claro que hay que reconocer que parte de estos conocimientos y



experiencias los pueden proporcionar los profesionales de los institutos de
educacién especial. Establecer vinculos de conexién entre ambos centros sera

beneficioso para todos y ayudara a mejorar la calidad de la educacion.

Es importante que los docentes y las Unidades Educativas estudien los articulos de
la LOEI puesto que aqui nos estipula que todos los estudiantes tienen el derecho de
ingresar a las Unidades Educativas sin discriminacion de sexo cultura, identidad o

capacidad especial.

1.2.2. PROGNOSIS

La educacion exige hoy mas que nunca la integracion de toda la comunidad
educativa, para buscar el funcionamiento adecuado del aprendizaje, y al no existir
una capacitacion para los docentes, no se podria hablar de una verdadera educacion
inclusiva, los estudiantes con necesidades educativas especiales no recibirian, ni los
conocimientos, ni el trato adecuado por parte de los docentes, esto conllevaria a que

no exista un adecuado proceso para la inclusién de estos nifios.

De persistir el desinterés por mejorar el desarrollo socio cognitivo de los nifios con
Necesidades Educativas Especiales se incurrira en discriminacion y violacion de
sus derechos establecidos en la constitucion del Ecuador de recibir una educacién
integral e inclusiva en centros educativos regulares que les permita desarrollarse

como individuos social y afectivamente independientes.

Asi mismo existiran serias limitaciones dentro del proceso de aprendizaje, lo cual
repercute en forma aversiva su comportamiento social y autoestima, de la misma
manera la apatia de los sefiores docentes por mejorar los procesos de aprendizaje
con la poblacion antes mencionada limitara los diferentes aspectos que se

consideran necesarios dentro de la Inclusién educativa.

1.2.1. FORMULACION DEL PROBLEMA



¢De qué manera incide la capacitacion en educacion inclusiva de los Docentes, en
la inclusion de los nifios y nifias con necesidades educativas especiales asociadas a

una discapacidad de la Unidad Educativa Particular “Ledn Becerra™?

1.2.2. PREGUNTAS DIRECTRICES

v ¢Es importante la capacitacion de los docentes sobre educacién inclusiva?

v' ¢Se realiza el debido proceso para la inclusién de nifios y nifias con
necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad en la
Unidad Educativa Le6n Becerra?

v ¢Se han realizado propuestas para mejorar la calidad educativa de los nifios
con necesidades educativas especiales en la Unidad Educativa Leon

Becerra?

1.2.3. DELIMITACION

1.2.3.1.Delimitacion del objeto de investigacion

CAMPO: Educativo

AREA: Psicopedagdgico

ASPECTO: La capacitacion de la Educcion Inclusiva de los Docentes - Inclusion
de los nifios y nifias con Necesidades Especiales asociadas a una discapacidad.

1.2.3.2.Delimitacion Espacial:

Esta investigacion se realizo en la Unidad Educativa Particular “Ledn Becerra” de

la Provincia de Tungurahua canton Ambato.

1.2.3.3.Delimitacion Temporal:

Este problema sera investigado en el Afio Lectivo: 2015 — 2016.

1.3. JUSTIFICACION



Este proyecto es de gran interes puesto “que en la declaracion mundial sobre los
derechos del nifio (1989), se establece el derecho universal a la no-discriminacion
ya sea por raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica, origen nacional,
étnico o social, posicion econdmica, o cualquier otra condicion del nifio a sus
padres, pues esto no es un impedimento para que el nifio se desarrolle dentro de la

sociedad.”

La tendencia de esta politica social en las Gltimas décadas tiene como propdsito
fomentar la integracién y la participacién de las personas con necesidades
educativas con o sin discapacidad o los que presentan talento superior, en todos los
ambitos de la sociedad, recibiendo el apoyo que necesitan tanto los unos como los
otros en el marco de las estructuras comunes de educacién, salud, empleo y
servicios sociales, reconociéndoles los mismos derechos y obligaciones que el resto

de la poblacion.

El presente trabajo es de gran importancia porque la inclusién es un proceso que
pretende unir a toda la comunidad educativa, donde todos se sientan integrantes
activos de la institucion, poniendo en préactica los derechos de los nifios, pues es
importante que se realice un cambio significativo al curriculo, donde se asegure la
participacion y la permanencia de los estudiantes, reduciendo de esta manera la

exclusién en la Educacion.

El proyecto es novedoso ya que en la actualidad la Educacion Inclusiva se impone
un nuevo modelo de atencion basada en un concepto de entidad educativa, en donde
la educacidn sea mas absorbente a las necesidades particulares de los estudiantes,

favoreciendo el desarrollo integral de cada uno de ellos.

Esta investigacion tiene como finalidad beneficiar a los nifios con necesidades
especiales, a los docentes, padres de familia, toda la comunidad educativa y a la
sociedad en general con la finalidad que puedan desenvolverse en su diario vivir ya

que en el mismo encontraran métodos y estrategias que podran ser utilizadas
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Ademas esta investigacion es factible porque existe la predisposicion para realizar
este trabajo, el tiempo y los recursos necesario, cuento con la apertura de la
Institucion el apoyo de las autoridades y la colaboracion de la maestra de los nifios

con necesidades especiales asociadas a una discapacidad.

1.4.0BJETIVOS
1.4.1. Objetivo General

Analizar la capacitacion en educacion inclusiva de los docentes y su incidencia en
la inclusion de los nifios y nifias con necesidades educativas especiales asociadas a

una discapacidad de la Unidad Educativa Particular “Led6n Becerra”

1.4.2. Objetivos Especificos

Fundamentar tedricamente a los docentes sobre la importancia de la educacion
inclusiva de los nifios y nifias con necesidades educativas especiales asociadas a

una discapacidad.

Diagnosticar los procesos de educacion inclusiva aplicada por los Docentes de la

Unidad Educativa Particular “Le6n Becerra”

Proponer alternativas que mejoren el problema planteado.
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CAPITULO 1l
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes Investigativos

Para la siguiente investigacion se ha tomado en cuenta tesis y proyectos de la

Universidad Técnica de Ambato y de otras Universidades del pais.

De acuerdo a los temas planteados en las tesis mas cercanas a esta problematica
encontradas en la Universidad Técnica de Ambato en la parte referente a las

conclusiones expresan lo siguiente:

De acuerdo a la tesis con el tema: “Capacitacion Docente y su incidencia en el
desempefio profesional de los profesores de primero a séptimo de Educacién Bésica
del centro muchacho trabajador de la ciudad de Quito.” De los autores: Lic. Elsa
Escobar Pérez. Dr. Patricio Amores Jacome. Ponen a consideracion las siguientes

conclusiones:

v' EI 80 % de profesores que laboran en el Centro Muchacho Trabajador no tienen
titulo docente para desempefiar la funcion de profesores de primero a séptimo
para de Educacion Basica.

v La Institucién no tiene definido un modelo pedagdgico para identificar su labor
docente los maestros trabajan con diversidad de criterios haciendo su labor
difusa y dificil

v" Los maestros desconocen de la realidad de la reforma Curricular educativa
vigente No trabajan con ejes transversales y descuidan el desarrollo de destrezas
en los estudiantes.

v El personal docente desconoce de planificacion estratégica por consiguiente no
realiza actividades de recuperacion pedagdgica perjudicando a nifios que se
educan.

v" Los maestros han producido un divorcio entre evolucién como estructura
proceso didactico ya que sus esfuerzos encaminan hacia un lugar de contenido y
no al mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje en el que se cuenta el
proceso de evaluacion. (pag.61-62).

Es notable ver que cuando los maestros no estan capacitados o actualizado en sus
conocimientos, que puedan tener un buen desarrollo en sus clases, dando asi como
resultado una educacion ineficiente, esto es muy preocupante puesto que para dar

una educacion de calidad a nifios nifias y jovenes con necesidades especiales
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asociados a una discapacidad, es necesario tener las herramientas precisas para que
ese estudiante pueda desarrollarse de una manera adecuada.

De igual manera la tesis con el tema:
“La capacitacion del docente en la aplicacion de la inclusion educativa en la escuela
“Francisca Davila de M.” de la Parroquia Bellavista, Canton Cuenca, Provincia del

Azuay” se expresa lo siguiente:

Conclusiones:

v' El 91% de las encuestas aplicadas permite concluir que la capacitacion de los
maestros en inclusién educativa en la escuela “"Francisca Davila" requieren de
una alternativa que les permita encaminar y mejorar su metodologia pensando
en la incorporacion de los nifios con capacidades diferentes al sistema educativo
y por ende a la sociedad

v Parael 100% de los docentes es de vital importancia la capacitacion del docente
ya que esto contribuye al desarrollo integro de las necesidades de los nifios, y
debe ser acorde y aplicable a situaciones de la vida cotidiana, logrando una
insercion de estos nifios a una sociedad que no esta preparada para enfrentar esta
realidad, considerando en la actualidad comdn esta problematica.

v El 91% de los docentes mencionan no conocer de una metodologia apropiada
para el manejo de la inclusién educativa, mientras que de forma minoritaria un
9% aplica lo aprendido en los cursos de capacitacion. (pag.125)

Es primordial la capacitacion a docentes sobre inclusion educativa y recursos
didacticos que se pueden utilizar al momento de impartir sus clases con estos nifios.
De igual manera es muy importante que tengamos muy encuentra cada una de las
capacidades especiales que tiene el estudiante, pues si estamos actualizados y sabes
del problema, podremos aplicar las estrategias adecuadas y los conocimientos
necesarios para que ese estudiante se pueda desarrollar de una manera productiva

ante la sociedad.

A nivel mundial se busca el mejoramiento en la calidad de vida de los estudiantes
con necesidades educativas especiales, a través de la preparacion académica en
centros de educacién regular, por los antecedentes registrados por la
Vicepresidencia de la Republica Ecuatoriana, quienes determinaron que existen
personas con capacidades especiales que has sido relegadas y abandonadas en todo

ambito, no han sido tomados en cuenta debido a su capacidad especial, en algunos
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casos son los mismos padres quienes prefieren no dar a notar la existencia de sus

hijos, tal vez por temor al rechazo social o en casos extremos por vergiienza.

En la Red de Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal
(REDALYC) se ha encontrado el siguiente articulo cientifico que tiene relacion

con el tema de investigacion: Tema: Inclusion y diversidad en la educacion.

La preocupacion por la Inclusion en Iberoamérica, surge como consecuencia de los
altos niveles de exclusion y desigualdades educativas que persisten en la gran
mayoria de los sistemas educativos, a pesar de los significativos esfuerzos que han
invertido para incrementar la calidad y equidad de la educacion, objetivo principal

de las reformas educativas de la regién. (Gonzalez Hurtado, 2006)

Si bien es cierta la educacion no es la Unica puerta para mejorar el estatus de vida
de un individuo dentro de la sociedad, la realidad tras la inclusion es la insercion de
los estudiantes con capacidades especiales al &mbito social, a mas de educarse
académicamente se relacionan con otras personas lo que fomenta su
desenvolvimiento como ser social. Lograr su dependencia y autovalia también es
uno de los objetivos de la Inclusién. Al ser la educacion un derecho inalienable
busca erradicar toda forma de exclusion y discriminacion de esta poblacion.

En la Red de Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal
(REDALYC), se ha encontrado el siguiente articulo cientifico que tiene relacion
con el tema de investigacion: Tema: Inclusion Educativa de personas con

discapacidad.

La inclusién educativa exige una gran cantidad de cambios en el sistema educativo
y en la sociedad misma. Requiere una comprension global de la temética desde un
modelo biopsicosocial (25), en el que se plantea un trabajo de cada uno de los
ciudadanos para construir democracia dentro del marco de los derechos humanos y

dentro de una sociedad abierta e inclusiva. (Padilla, 2011)
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La Inclusién Educativa, es hoy una aspiracion de todos los sistemas educativos de
Iberoamérica y no podria ser de otra manera si aspiramos a que la educacion,
realmente, contribuya al desarrollo de sociedades mas justas, democréticas y
solidarias. (Padilla, 2011)

2.2. FUNDAMENTACIONES
2.2.1. FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Esta investigaciéon se ubica en el Paradigma Critico Propositivo porque analiza
sobre como influye la capacitacién a los Docentes en la Educacion Inclusiva de los
nifios con necesidades especiales y a la vez propone soluciones para que exista una

verdadera educacion de calidad para este y tipo de estudiantes.

También tiene un enfoque netamente humanista, preocupandose de los nifios y
nifias con necesidades especiales como el punto principal para el desarrollo de los
pueblos, ya que su educacién debe ser orientada en la formacidn integral del hombre
y pretende dar una solucion al problema de la inclusién de nifios con estas

capacidades.

2.2.2. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

Desde el punto de vista pedagdgico Segun Piaget 1950 considera que “El sujeto
construye su propio conocimiento para lograr la adaptacion a la realidad, se asimila
y adopta mediante esquemas”, el proceso del pensamiento cambian de manera
radical y aunque lentamente desde el nacimiento hasta la madurez. Conforme nos
desarrollamos nuestro desarrollo cognoscitivo esta influenciado por la trasmision
social en la organizacién. La psicologia de Piaget es una psicologia del desarrollo,
intenta explicar de forma logica el modo como un recién nacido llega a entender
gradualmente el mundo que lo rodea y a funcionar dentro de este contexto. (Piaget,
1950)
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2.2.3. FUNDAMENTACION AXIOLOGICA

Los valores son un importante y auténtico componente de la identidad, aunque la
escala de valores que ella contiene no tiene que ser solo ética. La identidad es un
macro valor que puede referirse a la ideologia, la espiritualidad y la conciencia de
los grupos humanos, los valores son consustanciales al humanismo; dentro de la
inclusion educativa resulta necesario en abordar este problema. No pueden ser
analizados al margen de la practica y el conocimiento humano, sino a partir de las

necesidades humanas que se generan en ese mismo proceso

Desde el plano formativo los valores en los docentes y estudiantes deben asumirse
como un conjunto de normas, cualidades o requisitos a cumplir por un individuo en
una sociedad histéricamente determinada, en correspondencia con las normativas

axioldgicas y los preceptos éticos que ella misma defiende.

2.2.4. FUNDAMENTACION LEGAL

Para alcanzar el Régimen del Buen Vivir, (Constituyente, 2008) en su Articulo 340
que el sistema nacional de inclusion y equidad social es el conjunto articulado y
coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y servicios que
aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la

Constitucién y el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo.

El sistema se articulara al Plan Nacional de desarrollo y al sistema nacional
descentralizado de planificacion participativa; se guiard por los principios de
universalidad, igualdad equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacion; y funcionard bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, responsabilidad y participacion.

LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL

TITULO I

DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO UNICO DEL AMBITO, PRINCIPIOS Y FINES (internet)
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Art. 2
Equidad e Inclusién.

La equidad e inclusién aseguran a todas las personas el acceso, permanencia
y culminacion en el Sistema Educativo. Garantiza la igualdad de
oportunidades a comunidades, pueblos, nacionalidades y grupos con
necesidades educativas especiales desarrolla una ética de la inclusion con
medidas de accion afirmativa y una cultura escolar incluyente en la teoriay la
practica en base a la equidad, erradicando toda forma de discriminacion.
(LOES, 2015)

Como bien lo estipula la LOEI en este articulo sobre equidad e Inclusion, los nifios
con necesidades educativas tienen derecho al libre ingreso a las Instituciones siendo

participes de la parte tedrica y practica, sin discriminacion alguna.

SECCION QUINTA

EDUCACION

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y
un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de
la politica publica y de la inversidn estatal, garantia de la igualdad e inclusién
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo. (LOES, 2015)

En esta seccion nos expresa la ley, que la educacion es un derecho y un deber, que
debe dar una garantia de igualdad en derechos y que garantice el buen vivir, para

ello es importante que los maestros conozcan de estos derechos.

CAPITULO SEXTO
DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS 15

Art. 47.- Educacion para las personas con discapacidad.-Tanto la educacién
formal como la no formal tomaran en cuenta las necesidades educativas
especiales de las personas en lo afectivo, cognitivo y psicomotriz. La
Autoridad Educativa Nacional velara porque esas necesidades educativas
especiales no se conviertan en impedimento para el acceso a la educacion.
(LOES, 2015)

La ley de la constitucion garantiza la inclusion e integracion de estas personas en
los establecimientos educativos, haciendo desaparecer las barreras que existen para

obtener un mejor aprendizaje. Es importante que los estudiantes sean evaluados
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para de esta manera poder reconocer cual es la necesidad educativa que presenta y

tomar las mejores soluciones ante esos casos.

El sistema educativo promovera la deteccion y atencion temprana a problemas de
aprendizaje especial y factores asociados al aprendizaje que pongan en riesgo a
estos nifios, nifias y jovenes, y tomaran medidas para promover su recuperacion y

evitar su rezago o exclusion escolar.

Las Unidades educativas tienen la obligacion de recibir a todos los nifios sin
discriminacion alguna y presentar su apoyo en todas las areas curriculares para
cubrir sus necesidades educativas a traves de métodos técnicas y evaluaciones

especificas, que demuestren su capacidad de aprendizaje significativo.

Para Brennan (1985) considera que existe una necesidad educativa especial
“cuando una deficiencia fisica, intelectual, social o un combinado de estas afectan
el aprendizaje (...) por lo cual el curriculo debe ser adaptado para que el estudiante
se eduque adecuada y eficazmente” (Nuria, 2013), en donde la escuela deberia
facilitar para que el estudiante sea capaz de aprender lo que se debe y no centrarse
en las deficiencias del estudiante (lo que no sabe hacer).
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2.3. CATEGORIAS FUNDAMENTALES
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CAPACITACION EN EDUCACION INCLUSIVA A LOS DOCENTES

(Campoverde E. , 2012) “La Capacitacion Docente es un proceso por el cual un
individuo adquiere nuevas destrezas y conocimientos que promueven,

fundamentalmente un cambio de actitud.”

En este proceso se estimula la reflexion sobre la realidad y evalta la potencialidad
creativa, con el propdsito de modificar esta realidad hacia la busqueda de

condiciones que permiten mejorar el desempefio laboral.

La capacitacion docente esta orientada a incrementar la calificacion profesional de
manera integral abarcando temas claves para el desempefio laboral. Este proceso de
la realidad del docente tomando en cuenta sus experiencias dentro de sus practicas
pedagdgicas con la finalidad de promover el cambio y la innovacion de su rol como
docente, para que esta manera tenga una mejor actuacion y competencia
profesional, en funcién de las demandas técnico pedagdgico propuesto por el

sistema educativo.

Por esta razon es importante que el docente esté en constante capacitacion, sea
tanto en conocimientos, técnicas y metodologias adecuadas para aplicar a los
estudiantes de acuerdo a sus necesidades fisicas e intelectuales, puesto que se ha
podido percibir que a la hora de impartir las clases, el docente no tiene el entusiasmo
de impartirla participativamente y que sea amena, para que los estudiantes a la vez
de aprender puedan exponer sus opiniones, dudas, etc. Un maestro que ama su
profesion transmite a sus estudiantes el entusiasmo, hace que la clase sea amena y
divertida, logrando con esto una mejor asimilacion. Pero un profesor que imparte
una asignatura sin gustarle, desmotivado, esa actitud es transmitida puede ocasionar

que pierdan interés en esa asignatura y aprenden solo para aprobarla.
Uno de los mayores desafios que enfrenta la formacion docente reside en las

exigencias planteadas por la educacién inclusiva pero, por sorprendente que

parezca, este tema tan importante no ha recibido adn la atencién que merece.
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(UNESCO 0., 2008). La 482 Conferencia Internacional sobre Educacion Inclusiva,

identifica la formacidn docente como un area clave para sentar las bases del futuro.

La formacion del profesorado es un asunto de maximo interés en las agendas
politicas nacionales e internacionales, al igual que el papel de los docentes y su
formacion para un sistema educativo mas inclusivo, (TE4i-policypaper-ES, 2011).
El Informe Mundial sobre Discapacidad destaca que “La formacién adecuada de
los docentes de los centros ordinarios diversas” y enfatizar la importancia de que
dicha formacidn se centre en las actitudes y los valores, y no solo en conocimientos
y habilidades. (p.222)

La formacion de los docentes es importante para la educacion inclusiva, esto
significa que ellos deben prepararse para dar respuesta a las necesidades diversas
que presenta cada estudiante, para asi poder construir nifios y jovenes con un

verdadero futuro donde exista una sociedad inclusiva.

Dentro de esto la actitud del docente es fundamental en el proceso de educacion
inclusiva, entendiendo por actitud un conjunto de percepciones, creencias,
sentimientos a favor o en contra y formas de reaccionar ante la postura educativa

que centra su refuerzo en el logro de los aprendizajes de todos los estudiantes.

El proposito de este trabajo es describir analiticamente algunas dimensiones
centrales que impactan de las actitudes que los docentes manifiestan ante la
educacion inclusiva. Los factores que se describen son las experiencias de algunos

docentes, de estudiantes, de factores tiempos y recursos que apoyan a este tema.

(EL COMERCIO Santiago, 2014) “La formacion y la capacitacion de docentes es

importante ya que dan respuesta a una verdadera educacion inclusiva.”
En cuanto a la capacitacion de los docentes en areas determinadas para lograr una

mayor calificacion en el trabajo con estudiantes con NEE, los estudios del Woolfson

& Bradya (2009), sefialan que resultaron contradictorios han sido encontrados en
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investigaciones referidas a la relacion entre capacitacion y creencias de los
profesores. Estos se sientes pocos preparados para ensefiar en ambientes inclusivos,
es por ellos que no se sientes calificados para incluir capacitados en sus aulas, en
general los docentes no se sientes competentes ni a gusto ensefiando a nifios con
NEE, ahora bien, si se compara a los docentes en términos de calidad de
capacitacion, aunque los educadores que reciben mas capacitacion poseen una

actitud mas positiva que los profesores con menos capacitacion.

La generacion de un proceso méas inclusivo requiere de tiempo necesario, para
integrar y asumir los cambios que demandan la implementacion de un sistema
abierto a la diversidad. Esto implica llevar a cabo las transformaciones necesarias,
que se originan desde la creacién de politicas inclusivas, desde una cultura que
acoge Yy se hace cargo de la diversidad con préacticas pedagdgicas, que responden a
las distintas formas de aprender al interior de la comunidad educativa.

La actitud del profesor acerca de la educacién inclusiva, entendidas como el
conjunto de percepciones, creencias, sentimientos y formas de actuar, impactan la
disposicion hacia la inclusion de personas con NEE. Una actitud positiva hacia
practicas inclusivas va a favorecer dicho proceso. En tanto una actitud negativa
minimizada las oportunidades de aprendizaje y participacion de estudiantes con

algun tipo especial de necesidades educativas.

En la actualidad se ha luchado mucho por conseguir la inclusion educativa, romper
barreras y paradigmas en la que muchas personas intentan desaparecer con esto la
discriminacion, la exclusion y la desigualdad educativa, esto conlleva a que existan
centros educativos de calidad con equidad, desarrollando un nuevo sistema
educativo basados en la cultura, politica y practicas que involucren a todo la
comunidad educativa.
“La educacion es un derecho que los Estados han de promover, respetar y
garantizar a todas las personas a lo largo de su vida. Hacer efectivo este
derecho supone que todos tengan acceso a una educacion de calidad en
igualdad de oportunidades y condiciones. Justamente estos elementos son los

que definen a la educacion inclusiva, que busca reducir toda forma de
discriminacion y exclusion. Se pone de manifiesto que el rol que le compete
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al Estado y a la comunidad nacional e internacional es hacer exigible este

derecho humano fundamental.” (Vicepresidencia de la Republica del Ecuador,

2011 pag. 9)
Cabe recalcar que en la Vicepresidencia de Lenin Moreno Garcés se efectud de
mejor manera estos derechos para los nifios, nifias y adolescentes con capacidades
especiales que tenian la ilusion de ingresar a una escuela normativa, pues él desde
su puesto en la vicepresidencia hizo posible que se cumpla estos mandatos en varios

establecimientos ya que no es un deber sino un derecho de todos.

(La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su art. 27), expresaba: “El acceso
a la educacion de todos los ciudadanos sin discriminacion alguna”, garantizando asi
la educacion de todos; este mandato constitucional se operativizo con la expedicion
de la (Ley Orgénica de Educacion, 1945), en la que se disponia “La atencion de los

nifios nifias y adolescentes que adolezcan de anormalidad bioldgica y mental.”

De igual manera en la Constitucion de la Republica del Ecuador en el 2008, por
primera vez garantiza de forma transparente el derecho de las personas con
discapacidad a ejercer una vida plena.

Art. 48.- El Estado adoptara a favor de las personas con discapacidad

medidas que aseguren:

1. Lainclusion social, mediante planes y programas estatales y privados
coordinados, que fomenten su participacién politica, social, cultural,
educativa y econémica.

El establecimiento de programas especializados para la atencion integral de las
personas con discapacidad severa y profunda, con el fin de alcanzar el maximo
desarrollo de su personalidad, el fomento de su autonomia y la disminucion de la

dependencia.

Desde el afio 2010 el Ministerio de Educacion desarrolla un proceso de
reestructuracion, desde una nueva propuesta organizativa y curricular en todos los
niveles y modalidades. Esta permitiré fortalecer la educacion inclusiva no solo para

quienes presentan discapacidad, sino para todos los grupos de atencion prioritaria.

EQUIDAD EDUCATIVA
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Segun (Gonzalez, 2010) “Entre los nuevos retos de los sistemas educativos se
encuentra garantizar que en las sociedades cada vez mas polarizadas la
educacion no acentué las diferencias sino que sirva de instrumento para la
integracion social. Hasta hace poco el discurso politico se habia concentrado
Unicamente en defender la igualdad educativa; sin embargo, la presente
ponencia argumenta la necesidad de definir e utilizar el concepto de equidad
en educacion, por ser mas amplio e integral.”

En este sentido, se manifiesta que es importante la definicidn de equidad educativa;
ya que si bien equidad en educacién se relaciona con igualdad de oportunidades
educativas, también tiene que ver con la necesidad de establecer justicia en la

distribucion del servicio e incluir a aquellos a los que se les ha marginado.

Lograr equidad educativa es deseable desde el punto de vista de politica publica
debido a que en el largo plazo los costos sociales y financieros de aquellos sin
educacion son altos; ya que, al carecer de habilidades para participar social y
econdmicamente se generan costos mayores para la salud, cuidado infantil,
seguridad, entre otros (OCDE, 2007). Esto es debido a que, como varios estudios
muestran, es en los estratos sociales mas bajos donde se recibe la educacion mas

pobre, lo que forma un circulo vicioso dificil de romper (UNESCO, 2007).

El concepto de equidad ha sido utilizado cominmente como sindnimo de justicia
social con enfoque moral. Actualmente, debido a los cambios y retos producidos
por fendmenos tales como la globalizacion, el concepto ha tomado mayor
relevancia al ser incluido en la agenda publica internacional como una accion del
Estado que debe ser inmediata, inaplazable e integral para superar la pobreza y las

cada vez méas amplias brechas sociales.

(Gonzalez, 2010) “Hablar de equidad es atin un territorio poco claro y certero.
La principal causa de la falta de claridad es que el concepto de equidad que se
fundamenta e interacciona con tres conceptos de enorme importancia social:
por un lado, el de igualdad; por otro el cumplimiento del derecho y la justicia,
y por ultimo, el de inclusion. Por lo anterior, la presente ponencia tiene como
objetivo principal avanzar en el concepto de equidad educativa mediante la
definicion de sus interrelaciones con conceptos fundamentales desde el punto
de vista social, tales como: la igualdad, la justicia y la inclusion.”
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Equidad e igualdad son conceptos ampliamente interrelacionados aun cuando
la equidad es més compleja al permitir por principio ciertas desigualdades. El
concepto de equidad incluye un valor moral o ético para que un bien o servicio
no sea distribuido igualitariamente sino en beneficio de los sectores sociales
mas desfavorecidos. No obstante, la equidad también requiere que ciertos
bienes sean distribuidos inicialmente en proporciones iguales. En este sentido
equidad se relaciona con la justicia, ya que se argumenta que la distribucion

de los bienes debe realizarse de acuerdo con lo que cada quien merece.

La justicia se sustenta en el derecho, de manera que dado a que todos los
sujetos son iguales ante la ley, nadie debe ser privado de lo que por derecho
le corresponde. Asi, la justicia utiliza como criterio practico Unico la igualdad

para regular la relacion entre los particulares y la distribucion los bienes.

Por Gltimo, la exclusion social es la expresién mas dramatica de la inequidad;
y se traduce en una alta concentracion de riqueza, ingresos y escolaridad en
unos pocos sectores, mientras que en otros prevalece la indigencia, el

desempleo, y la falta de acceso a servicios publicos como la educacion.

INCLUSION EDUCATIVA

La Educacion Inclusiva debe ser concebida como un proceso que permite abordar

y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de

una mayor participacion en el aprendizaje y reducir la exclusiéon del sistema

educativo.

Esto implica cambios y modificaciones de contenidos, enfoques, estructuras y

estrategias basados en una vision comun y la conviccion de que es responsabilidad

del Sistema Educativo educar a todos los nifios, nifias y adolescentes.

El propésito de la Educacidn Inclusiva es permitir que los docentes y estudiantes se

sientan comodos ante la diversidad y la perciban no como un problema, sino como

un desafio y una oportunidad para enriquecer el entorno de aprendizaje.
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Educacién Inclusiva.- Segiin (Ainscow, 2001). “Educacion que asume y apoya la
diversidad entre todos sus alumnos. Presume que la meta de la educacion inclusiva
es eliminar la exclusion social que se deriva de actitudes y respuestas a la diversidad

en raza, clase social, etnia, religion y capacidad”

La inclusién se puede explicar como un concepto teorico de la pedagogia que hace
referencia al modo en que la escuela debe dar respuesta a la diversidad, este término
surge en los afios 90 y vino a remplazar al de integracion, lo que pretende es
modificar el sistema escolar para que responda a las necesidades educativas de
todos los alumnos, en vez de que sean los alumnos quienes deban adaptarse al

sistema, integrandose a él.

Segun Arnaiz. “Educar en la diversidad “significa ejercer los principios de igualdad
y equidad a los que todo ser humano tiene derecho, lo que conlleva desarrollar unas
estrategias de ensefianza- aprendizaje que personalicen la ensefianza en un marco y
dinamica de trabajo para todos” Desafios de la educacion inclusiva (Echeita, 2006).

“Incluir a todos es un desafio dentro del sistema.

Cada escuela debe ser una comunidad colectivamente responsable del éxito o el
fracaso de cada alumno “Por lo que el desafio de la educacion debe ser enfocarse
en las destrezas del y no desde la “carencia”; como casi siempre se lo hace, asumir
la inclusion como una responsabilidad de la Institucion educativa y no solo del

docente.

(Lenz & Deshler, 2004, p.2) “Un aula con diversidad académica se caracteriza por
estudiantes que funcionan a un nivel normal, a un nivel mas bajo de lo normal y
mas alto de lo normal en cuestiones académicas, segun los estandares de sus
maestros, el distrito escolar y los estandares académicos del Estado”. Por tal motivo
La educacion inclusiva se presenta como un derecho de todos, pretende pensar las
diferencias y la diversidad en términos de normalidad y de equidad en el acceso a

una educacion de calidad para todos.
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La educacion inclusiva se presenta como un derecho de todos los nifios, y no solo
de aquellos calificados como con necesidades educativas especiales (NEE).
Pretende pensar las diferencias en términos de normalidad y de equidad en el
acceso a una educacion de calidad para todos. La educacién inclusiva no solo
postula el derecho a ser diferente como algo legitimo, sino que valora
explicitamente la existencia de esa diversidad. Se asume asi que
cada persona difiere de otra en una gran variedad de formas y que por eso las
diferencias individuales deben ser vistas como una de las multiples caracteristicas

de las personas.

Por lo tanto, inclusion total significaria la apuesta por una escuela que acoge
la diversidad general, sin exclusion alguna, ni por motivos relativos a
la discriminacién entre distintos tipos de necesidades, ni por motivos relativos a las
posibilidades que ofrece laescuelalLa inclusion comienza aceptando las
diferencias, celebrando la diversidad y promoviendo el trato equitativo de cada
alumno. El proceso de inclusion pretende minimizar las barreras para que todos
participen sin importar sus caracteristicas fisicas, mentales, sociales, contextos

culturales.

CARACTERISTICAS DE LA INCLUSION EDUCATIVA

Para poder llevar a cabo una inclusion educativa de calidad, se debe considerar las
siguientes caracteristicas al momento de ejecutar un programa de inclusion, dadas

por el Ministerio de Educacion:

Un sentido de pertenencia a la escuela en donde todos los nifios, nifias y jovenes
puedan aprender juntos, logrando mejores niveles de autoestima y rendimiento
académico, favoreciendo la permanencia de los estudiantes en la institucion

educativa.
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Liderazgo: Las autoridades institucionales se involucran activamente en toda la
escuela para promover la utilizacién de nuevas estrategias, para el logro de

aprendizajes significativos.

Colaboracion y cooperacion: involucra los estudiantes en estrategias de apoyo
mutuo entre compafieros junto al maestro y en coordinacion con el profesor incluso,
en donde se sienten en confianza, respetados y valorados, generando una préactica

docente de inclusién y atencion a la diversidad.

Programa de Apoyo: los integrantes del equipo de profesionales involucrados en el
proceso inclusivo, actian junto al docente en la sala de clases y todo el personal de
la institucion se involucran en el proceso de interaprendizaje, garantizando el éxito

de cada uno de los estudiantes.

Trabajo con la Familia: El rol de la familia juega un papel importante en la
educacién de sus hijos como participe durante todo el proceso, para lo cual la
institucion inclusiva debe mantener programas permanentes de capacitacion,

orientacion para que estén en condiciones de apoyarlos de la mejor manera.

Con estas caracteristicas se busca involucrar a la comunidad educativa mediante la
cooperacion y participacion de cada uno de los miembros del contexto escolar, para
obtener una educacion de calidad y sobre todo equitativa.

INCLUSION

La inclusion es el camino para acabar con la exclusion que resulta de las actitudes

negativas de las personas, y de la falta de reconocimiento de la diversidad.

Para (Veintimilla, 2009) ~Inclusion es el proceso de identificar y responder a
la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor
participacion en el aprendizaje, las culturas y en las comunidades, y
reduciendo la exclusion en la educacién. Involucra cambios y modificaciones
en contenidos, enfoques, estructuras y estrategias, con una vision comin que
incluye a todos los nifios, nifias del rango de edad apropiado y la conviccion
de que es responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifios y nifias.
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Con esto podemos entender que, la inclusion se basa en el principio de que cada
nifio y nifia tienen caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de
aprendizaje distintos, considerando que cada individuo es un mundo diferente, por
lo que el nuevo sistema educativo debe ser disefiado, de tal manera que los
programas educativos puestos en marcha, deben priorizar la amplia diversidad de

dicha Inclusién Educativa.

Es asi, como se ocupa de aportar respuestas pertinentes en el contexto pedagdgico
escolar y extraescolar. Es decir que todos los estudiantes tengan las mismas
posibilidades de participacion activa que les permita aplicar en cualquier situacion
de la vida como personas Utiles a la sociedad y no simplemente aceptarles en las
escuelas para cumplir obligatoriamente una ley, convirtiéndoles en entes pasivos,
acomodandoles en una aula y no dando respuesta a sus necesidades educativas; es
decir el docente debe trabajar con una visién justa y equitativa realizando
propuestas en bien de los propios estudiantes, la comunidad educativa y la sociedad

en general.

Desde esta perspectiva se observa que la inclusion sera posible siempre y cuando
haya un cambio en la actitud de los agentes educativos y comunidad en general; por

lo que segin Arnaiz se requiere:
De grupos de apoyo entre profesores, la colaboracidn entre los estudiantes, los
equipos de orientacion educativa y psicopedag6gica, una capacitacion
permanente del profesorado ya que es un proceso en el que intervenimos todos
con una vision de igualdad de oportunidades y derechos, considerando las
diferencias sociales, culturales, capacidades, etc. como oportunidades para

crear escuelas acogedoras que propicien el bienestar en los y las estudiantes.
(Arnaiz S, 2003)

Sin embargo, para Blanco la inclusion “demanda avanzar hacia un tnico sistema
educativo que sea mas diversificado para atender de forma adecuada las
necesidades los distintos colectivos y personas, con el fin de lograr por distintas
vias equivalentes en calidad, aprendizajes equiparables para toda la poblacion.”
(Blanco R. , 2006).Es decir, esto supone superar la actual separacion entre la

educacion para todos y la educacion para aquellos que por multiples razones son
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considerados “diferentes”, convirtiéndose en una Educacion para Todos, sin

distincion de raza, etnia, religion, origen, cultura, etc.

Por lo tanto, la finalidad de la inclusion es:

Hacer efectivo para toda la poblacién el derecho a una educacion de calidad,
preocupandose especialmente de aquellos que, por diferentes causas, estan
excluidos o en riesgo de ser marginados. Estos varian de un pais a otro pero
en general suelen ser las personas con discapacidad, las que provienen de
etnias o culturas no dominantes, de minorias linglisticas, las que viven en
contextos aislados o de pobreza, los nifios y nifias de familias migrantes o
sin certificado de nacimiento, portadores de VHI/Sida, afectados por
conflictos armados o la violencia. En relacién con el género, en muchos
paises son las nifias las mas excluidas, pero en otros son los varones.
(UNESCO, 2008)

La inclusion es un enfoque que atiende a la diversidad sin ningln tipo de
discriminacion, brindandoles igualdad de oportunidades ya que todos somos

personas sujetos de derechos.

CURRICULO

(Moreira, 2013) “El término curriculo e refiere al conjunto de objetivos,
contenidos, criterios metodoldgicos y técnicas de evaluacion que orientan la
actividad académica (ensefianza y aprendizaje) ,como ensefiar?, ;cuando
ensefiar? y ¢qué, como y cuando evaluar? El curriculo permite planificar las
actividades académicas de forma general, ya que lo especifico viene
determinado por los planes y programas de estudio (que no son lo mismo que
el curriculo). Mediante la construccion curricular la institucion plasma su
concepcidn de educacidn. De esta manera, el curriculo permite la prevision de
las cosas que hemos de hacer para posibilitar la formacion de los educandos.
El curriculo nos permite panificar de manera adecuada cada una d las actividades

que vamos a realizar con nuestros estudiantes por ello es importante saber manejar
con facilidad el Curriculo, y muchas s es para los nifios con necesidades especiales
puesto que para este tipo de nifios se debe planificar de una manera diferente puesto
que ellos requieres de una metodologia adecuada para que puedan aprender y tengan
u desarrollo adecuado.

(Chasi, 2014) Curriculo es la expresion pedagdgica de los principios,
fines y objetivos de la educacion, organiza las capacidades,
contenidos y actividades de aprendizaje de manera global, orgénica y
flexible. Hace explicitas las intenciones del sistema educativo y sirve
de guia para organizar las situaciones de aprendizaje, determinar los
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grados de logro de las acciones educativas, definir la interaccion de
los sujetos, los elementos y procesos curriculares.

Lo que se debe ensefiar y lo que los estudiantes deben aprender. Lo que se debe
ensefar y aprender y lo que realmente se ensefia y aprende; es decir, lo ideal y lo
real. Encontrar solucion a estos pequefios malentendidos que se crean debido a que

no somos capaces de ver mas alla de lo que nuestros 0jos nos ensefian.

En la actualidad no se puede ensefiar bien sin pedagogia. Aunque a la hora de la

verdad, cualquiera ensefia.

(Campoverde R. , 2012) “La verdadera ensefianza es intencional, obedece a un plan,
tiene metas claras y se rige por ciertos principios y conceptos que los maestros
estudian bajo el nombre de pedagogia. Ella se dedica al estudio de las teorias y
conceptos que permiten entender y solucionar los problemas de la ensefianza.”

Cada teoria pedagogica se representa mediante un modelo pedagdgico. Otras
disciplinas y ciencias aportan al conocimiento de la ensefianza, como son la
informatica, las ciencias de la comunicacidn, la sociologia, la politica, la ética, la
linglistica, etc., pero es la pedagogia, cuya red conceptual gira alrededor de la
formacion, la disciplina mejor dotada para articular los aportes de las demas

disciplinas con miras a una comprension integral de la ensefianza y del curriculum.

Curriculo inclusivo

La (UNESCO, 2008), define a la inclusion como un proceso de abordaje y la
respuesta a la diversidad en las necesidades de todos los estudiantes a través de la
creciente participacion en los aprendizajes, las culturas u las comunidades y de la

reduccion de la exclusién dentro y desde la educacién

El curriculo inclusivo se basa en la idea de que el aprendizaje es algo que ocurre los
estudiantes estan activamente involucrados en darle sentido a sus experiencias, en

otras palabras, no se les puede simplemente explicar las casas a los estudiantes sino
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que deben descubrirlas y comprenderlas por si mismos (Ministerio de Educacion,
2011)

ADAPTACIONES CURRICULARES

Segin (CREENA, Centro de recursos de educacion especial de Navarra , 2002)
“Una adaptacion curricular o adecuacion curricular es un tipo de estrategia
educativa generalmente dirigida a estudiantes con necesidades educativas
especiales”, esto consiste en la adecuacion en el curriculo de un determinado nivel
educativo con el objetivo de hacer determinados objetivos o contenidos sean
accesibles para todo el grupo, o bien modificar aquellos elementos del curriculo que

no sean funcionales para la totalidad de los estudiantes.

Se trata de tener en cuenta las limitaciones metodoldgicas las planificaciones
didacticas, considerando las caracteristicas y necesidades de todas y rodos los

estudiantes.

El curriculo escolar propuesto por los administradores adquiere un caracter abierto,
flexible o adaptable a las necesidades o caracteristicas de la comunidad educativa

en la que estan inmersos los centros educativos.

Son modificaciones que se efectlian sobre el curriculo ordinario, necesarios para
dar respuesta a la necesidad de aprendizaje de cada estudiantes (Barafiano, 2009).

Los diferentes tipos de adaptaciones curriculares forman parte de un continuo
procedimiento, donde en un extremo estan los nimeros y habituales cambios que
un maestro hace en su aula, y en el otro las modificaciones que se apartan

significativamente del curriculo.

La (Fundacion CADHA) expresa que:

“Una adecuacion curricular es un tipo de estrategia educativa generalmente
dirigida a alumnos con necesidades educativas especiales, que consiste en la
adecuacion en el curriculum de un determinado nivel educativo con el
objetivo de hacer que determinados objetivos o contenidos sean mas
accesibles a un alumno o un determinado tipo de personas o bien eliminar
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aquellos elementos del curriculum que les sea imposible alcanzar por su
discapacidad. Se trata de tener en cuenta las limitaciones del alumno a la hora
de planificar la metodologia, los contenidos y, sobre todo, la evaluacion”.

De acuerdo a las investigaciones sobre adaptaciones curriculares, se ha encontrado
una serie de materiales que me han ayudado a comprender mejor como deberia ser
el proceso de inclusion escolar y que pasos/recursos/conocimientos se hacen

imprescindibles para que una inclusion escolar sea exitosa.

El curriculum de los sujetos con NEE, no puede ser otro que el curriculum ordinario
de la ensefianza obligatoria, realizando en él las oportunas adaptaciones, mas o
menos especificas, para atender a las diferencias que presentan algunos sujetos. En
este &mbito es en el que se plantea el concepto de adaptaciones curriculares.

Segun (Campoverde E. , 2012) “Las adaptaciones curriculares son estrategias
educativas para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje en algunos alumnos
con necesidades educativas especificas”.

Estas estrategias pretenden, a partir de modificaciones mas o menos extensas
realizadas sobre el curriculo ordinario, ser una respuesta a la diversidad individual
independientemente del origen de esas diferencias: historial personal, historial

educativo, motivacion e intereses, ritmo y estilo de aprendizaje.

Por un lado, se trata de una estrategia de planificacion y de actuacion docente para
responder a las necesidades de cada alumno. Pero, a la vez, se trata de un producto,
ya que es una programacion que contiene objetivos, contenidos y evaluaciones
diferentes para unos alumnos, e incluso organizaciones escolares especificas,

orientaciones metodoldgicas y materiales adecuados.

En sentido amplio, una adaptacion curricular se entiende como las sucesivas
adecuaciones que, a partir de un curriculo abierto, realiza un centro o un profesor
para concretar las directrices propuestas por la administracion educativa, teniendo

presente las caracteristicas y necesidades de sus alumnos y de su contexto.
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En sentido restringido, el concepto de adaptacion curricular se refiere a aquellas
adecuaciones de indole més especifica que se realizan pensando, exclusivamente,
en los alumnos con necesidades educativas especiales que no son necesarias para el

resto de los alumnos.

METODOLOGIA INCLUSIVA

(Guerrero, 2012), La introduccion de la filosofia de la inclusién como una
educacion de calidad para todos, basada en la atencion a las necesidades
individuales de cada alumno, ha dado lugar al desarrollo de reflexiones desde
teorias y practicas distintas pero con un objetivo comun: construir précticas
educativas alternativas basadas en la comunidad, en la igualdad y en la
cooperacion. Algunos de los antecedentes de la inclusion nos remiten a las
distintas perspectivas aportadas desde el campo escolar y de la discapacidad y
de las distintas recomendaciones y conferencias llevadas a cabo por
organismos internaciones como la UNESCO. Su finalidad ha sido la de
contribuira lamejoray a la calidad de la educacién promoviendo aprendizajes
que tengan en cuenta la diversidad y la participacion e implicacion de toda la
comunidad. Asi hemos de entender la inclusién como un proceso de cambio
continuo que afecta de forma global y profundamente a las précticas y
modelos de la ensefianza.

Para tener una Educacion Inclusiva es necesario que el docente tenga una
metodologia, recursos y materiales necesarios para cubrir cada una de las
necesidades de los estudiantes inclusivos, solo de esa manera se obtendrd una

verdadera Educacion Inclusiva de calidad.

Las adaptaciones curriculares que implementar los docentes deben estar
encaminados a cubrir las necesidades que presentan los nifios con necesidades
educativas especiales, pues asi tendran una educacion de calidad, pero para realizar
estas adaptaciones es importante que el docente investigue cuales son las
estrategias, técnicas instrumentos Yy contenidos que debe impartir para cada

necesidad educativa que presenta el estudiante.

INCLUSION EDUCATIVA DE NINOS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADOS A UNA DISCAPACIDAD

La inclusion es un proceso que nunca esta acabado del todo ya que constante mente

puede asomar diferentes barreras que excluyen o discriminan al alumno o que
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limitan su aprendizaje y un pleno desarrollo como personas. La educacion inclusiva
aspira a ser efectivo para todas las personas el derecho a una educacién de calidad
que es la fase de una sociedad mas justa e igualitaria, La educacion es un bien

comun especialmente humano que surge de la necesidad de desarrollarse como tal.

(MINISTERIO DE EDUCACION, 2011) “La Inclusién Educativa es inherente al
principio de Educacion para Todos, y demanda un cambio radical tanto en la forma
de concebir y desarrollar la educacion en sus aspectos curriculares, como en la

actitud de los maestros y maestras frente a los estudiantes.”

Todos los docentes somos conscientes de que tal cambio requiere de una
capacitaciéon y una practica mucho mas extensa y profunda, por lo tanto, es muy
importante que reflexionemos y propongamos algunas acciones que nos encaminen
a convertir en realidad la Educacion para Todos en nuestros centros educativos.
(Campoverde E. , 2012) “La educacion inclusiva se presenta como un derecho de
todos los nifios, y no sélo de aquellos calificados como con necesidades educativas
especiales (NEE).”

Pretende pensar las diferencias en términos de normalidad y de equidad en el acceso
a una educacién de calidad para todos. La educacion inclusiva no solo postula el
derecho a ser diferente como algo legitimo, sino que valora explicitamente la

existencia de esa diversidad.

Se asume asi que cada persona difiere de otra en una gran variedad de formas y que
por eso las diferencias individuales deben ser vistas como una de las multiples
caracteristicas de las personas, por lo tanto, inclusion total significaria la apuesta
por una escuela que acoge la diversidad general, sin exclusion alguna, ni por
motivos relativos a la discriminacion entre distintos tipos de necesidades, ni por

motivos relativos a las posibilidades que ofrece la escuela.

El proceso de inclusion pretende minimizar las barreras para que todos participen

sin importar sus caracteristicas fisicas, mentales, sociales, contextos culturales, etc.
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(Chasi, 2014) “La Inclusién es un concepto tedrico de la pedagogia que hace

referencia al modo en que la escuela debe dar respuesta a la diversidad.”

El supuesto bésico es que hay que modificar el sistema escolar para que responda a
las necesidades de todos los alumnos, en vez de que sean los alumnos quienes deban
adaptarse al sistema, integrandose en él. La opcion consciente y deliberada por la
heterogeneidad en la escuela constituye uno de los pilares centrales del enfoque

inclusivo.

La inclusion es un tema muy interesante ya que ayudard al desarrollo y
desenvolvimiento de los nifios con necesidades especiales ahora si podemos
observar que estos nifios son tomados en cuenta para lo que era en tiempos pasados
eran marginados, pese a que todavia no se estd tomando claramente la palabra
inclusion todavia nos cuesta en su totalidad aceptar lo que se realiza es integrarlos
debido a que no se cuenta los instrumentos necesarios, ni con una formacion para

lograrlo también mucho influye la sociedad para que a estos nifios sean aceptados.

2.6. HIPOTESIS

La capacitacion en Educacion Inclusiva de los Docentes incide en la inclusion de
los nifios y nifias con Necesidades Especiales asociadas a una discapacidad de la

Unidad Educativa Particular “Ledn Becerra”

2.7. SENALAMIENTOS DE VARIABLES
V.l. La capacitacion en Educacion Inclusiva de los Docentes

V.D. Inclusion de los nifios y nifias con Necesidades Educativas Especiales
asociadas a una discapacidad
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CAPITULO 11

METODOLOGIA

3.1. ENFOQUE

El desarrollo de esta investigacion se realizo en forma cuali-cuantitativa porque se
trabajo por cualidades y estadisticas, tomando en cuenta donde se realizo la
investigacion, asi como los intereses de los involucrados en base a su realidad,
ademas se aplico caracteristicas cuantitativas ya que fue orientada a la verificacion

de la hipétesis.

3.2. MODALIDAD BASICA DE INVESTIGACION

Investigacion de campo. Esta investigacion es de campo ya que realizard un

estudio sistematico, de igual manera se esta presente en la Unidad Educativa
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Particular “Leon Becerra” en donde se esta en contacto en forma directa con la
realidad de esta problematica que es “La capacitacion de la Educacion Inclusiva de
los Docentes y su incidencia en la inclusion de los nifios y nifias con Necesidades
Especiales asociadas a una discapacidad”, de donde se podra obtener informacion

de acuerdo con los objetivos del proyecto.

Investigacion documental-bibliografica. Esta investigacion es de modalidad
bibliogréafica ya que se acudira a bibliotecas a buscar documentos relacionados a la
problematica, con el proposito de ampliar y profundizar conceptos criterios,
utilizando fuentes documentales primarias como libros, revistas, periodicos y ortos.

Ya que nos permitiran llegar a distintos puntos de vista.

3.3. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

Es de caracter exploratorio ya que tiene una metodologia muy flexible y nos
permitira llegar a la esencia del problema para poder examinar, reconocer, registrar,
inquirir o averiguar con fines de dar un diagndstico. Es de tipo Descriptivo ya que
permite describir los hechos para un esclarecimiento explicando sus distintas partes,
cualidades o circunstancias del problema para facilitar la investigacion. Con
asociacion de Variables concurriremos a llegar a un mismo fin establecido. Es
explicativo ya que dara a conocer o exponer la causas 0 motivos del porque es
necesitaria la capacitacion docente para lograr el desarrollo integral de los nifios

con retardo mental moderado

3.4. POBLACION

La poblacion o universo es el conjunto agregado del nimero de elementos, con
caracteristicas comunes en un espacio y tiempo determinado, sobre los cuales se

puede realizar observaciones.
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En la presente investigacion se trabajo con todos los involucrados en el problema

por ser un ndmero pequeno.

Encuestados Cantidad Porcentaje
a) Estudiantes 357 92,73%
b) Docente 24 6,24%
c) Autoridades 4 1,03%
Total 385 100%
Cuadro N2 1

Elaborado por: Mayra Arroyo

En este universo se aplico encuestas ya que asé se puede obtener la informacion
necesaria e indispensable para conocer las posibles causas del problema investigado
y establecer la relacion que existe entre la variable independiente y la variable

dependiente.
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3.5. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Variable Independiente: Capacitacion en Educcion Inclusiva de los Docentes

CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS E
INTRUMENTOS

La capacitacion a docentes en | Capacitacion Capacitaciones del | ¢Conoce los cursos que dicta el Ministerio de

educacion inclusiva debe ser | permanente Ministerio de Educacion?

permanente para asi abrir las Educacion. ¢Participd en el curso de inclusion educativa?

posibilidades de ofrecer una Capacitaciones ¢Cada cuéanto tiempo cambia de técnicas para

educacion de calidad para Particulares impartir sus clases? Técnica

todos, donde existan ¢Realiza adaptaciones curriculares a su | Encuesta

actualizaciones sobre | Adaptaciones Significativas planificacion?

estrategias técnicas y curriculares No significativas ¢Utiliza técnicas y estrategias adecuadas para los | Instrumento

adaptaciones curriculares, ya
que solo asi puede existir
verdaderos cambios en el
ambito educativo,
permitiendo dar respuesta a
todos los estudiantes con
necesidades educativas

especiales.

Cambios
educativos

Nuevas leyes
Nuevas

disposiciones
Adaptaciones

curriculares

nifios con necesidades educativas especiales?
¢Conoce sobre las leyes de Inclusion educativa?
¢Ha recibido capacitacion sobre el manual de
inclusion educativa?

¢Se adapta con facilidad a los cambios
educativos?

¢Conoce las adaptaciones curriculares que se

debe aplicar en las planificaciones del docente?

Cuestionario

Cuadro Wagiable Dependiente:

| Inclusion de los nifios y nifias con Necesidades Educativas Especiales asociadas a una discapacidad
Elaborado por: Lic. Mayra Arroyo
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CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS E
INTRUMENTOQOS
La inclusion educativa es el | Metodologia Tradicionales ¢Cada cuanto realiza actividades grupales
derecho de todo ser humano Inclusiva Activas entre sus estudiantes?
con capacidades diferentes, ¢Cada cuénto tiempo se actualiza en sus
donde el docente es el metodologias?
responsable de reconocer los ¢En su aula existen nifios con capacidades | Técnica:
i . Necesidades .
diferentes tipos de . Permanentes diferentes? Encuesta
educativas
necesidades educativas | especiales Transitorias ;ldentifica las necesidades educativas de sus
especiales y poder adaptar a estudiantes? Instrumento:

su clase mediante ¢Considera gue los nifios se respetan de igual | Cuestionario
metodologias que le permita . . Educacion ara | manera?

gias g P Calidad educativa P
trabajar con estos nifios y asi todos ¢Planifica Ud. Considerando los nifios

poder tener una educacion de

calidad para todos los

estudiantes.

Integracion escolar

inclusivos?
¢Ha aplicado estrategias para integrar a su

grupo a los nifios con necesidades educativas?

Cuadro N° 3
Elaborado por: Lic. Mayra Arroyo
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3.6. RECOLECCION DE INFORMACION

Para la recoleccion de la informacion de la investigacion se considerd los siguientes

elementos:

¢Para que? Para alcanzar los objetivos de la investigacion

¢De qué personas u objetos? | Directivos, docentes, estudiantes y padres de
familia de la Unidad Educativa “Ledn Becerra”

Sobre qué aspectos Capacitacion de la Educcion Inclusiva de los
Docentes

Inclusion de los nifios y nifias con Necesidades
Especiales asociadas a una discapacidad

¢Quién? Investigador
¢Cuando? Mes de Abril
¢Donde? Unidad Educativa Particular “Leon Becerra”
¢ Cuantas veces? Dos veces
Cuadro N° 4

Elaborado por: Lic. Mayra Arroyo

3.7. PROCEDIMIENTO PARA RECOLECCION DE LA INFORMACION

1. Revision critica de la informacién recopilada: es decir limpieza de la informacion
defectuosa: contradictoria, incompleta, no pertinente, etc.

2. Repeticion de la recoleccion, en ciertos casos individuales, para corregir fallas
de contestacion.

3. Tabulacion o cuadros segun variables de cada hipotesis.

4. Estudio estadisticos de datos para presentacion de resultados.

5. Los resultados seran presentados previo analisis estadistico en graficos.

6. Elaboracion de conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 ENCUESTA APLICADA A DIRECTIVOS DE LA UNIDAD
EDUCATIVA LEON BECERRA.

1. Existe aceptacion y comprension a los estudiantes con necesidades
especiales asociados a una discapacidad

Cuadro N° 6 Aceptacion y comprension a los estudiantes con necesidades especiales

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 0 0%
AVECES 4 100%
NUNCA 0 0%

TOTAL 4 100%

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Grafico N° 3

Aceptacion y comprension a los studiantes
con necesidades educativas especiales

0086

m SIEMPRE
= A VECES
NUNCA

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Analisis e interpretacion

De acuerdo a la encuesta realizada a los directivos se considera que el 100% indica
que a veces existe aceptacion y comprension a los estudiantes con necesidades
especiales asociadas a una discapacidad, y el 0% indicé que siempre y nunca existe
aceptacion.

Los directivos explican que a veces los estudiantes discapacitados son aceptados
por un grupo minoritario de comparieros, les aceptan, pero no le integran a sus
actividades cotidianas por lo cual se requiere implementar charlas, conferencias,
congresos para acercar tanto a padres de familia como estudiantes a procesos de
inclusion educativa.
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2. Serealizan adaptaciones curriculares en la planificacion que presentan

los docentes

Cuadro N° 7 Adaptaciones curriculares en la planificacion

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 0 0%
AVECES 1 25%
NUNCA 3 75%

TOTAL 4 100%

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Grafico 4 Adaptaciones curriculares en la planificacion

Adaptaciones curriculares en la
planificacion

0%

‘ = SIEMPRE
75% m A VECES
v NUNCA

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Analisis e interpretacion

El 75% de los directivos expresan que si se realizan adaptaciones curriculares en la

planificacién que presentan los docentes, mientras que el 25% expresa que no.

Los docentes deben estar conscientes de que la forma, el método las técnicas que
se utilizan para la imparticion del conocimiento a los nifios con capacidades
especiales asociadas a una discapacidad, deben estar planificadas ya que de ello
depende el éxito del desarrollo de sus habilidades para un mejor desenvolvimiento

en la sociedad.
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3. Se trabaja con los estudiantes sobre la equidad y la

derechos

Cuadro N° 9 Equidad y la igualdad de derechos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 0 0%
AVECES 3 75%
NUNCA 1 25%

TOTAL 4 100%

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Lic. Mayra Arroyo
Grafico 5 Equidad y la igualdad de derechos

0%

25%

Equidad y la igualdad de derechos

m SIEMPRE
m A VECES

NUNCA

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Lic. Mayra Arroyo

Anélisis e interpretacion

igualdad de

Podemos observar que tenemos un 75% en que los directivos indican que a veces

se trabaja con los estudiantes sobre equidad e igualdad de derechos, mientras un

25% expresa que no se trabaja con los estudiantes sobre este tema, y el 0% que

siempre se trabaja.

Es esencial que el padre de familia, el maestro y los directivos de las Instituciones

educativas sepan cuéles son los derechos que tienen estos estudiantes, pues solo asi

se podra tener una verdadera inclusion educativa donde se promueva la igualdad y

la equidad entre los estudiantes, sin importar sus diferencias.
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4. Existe un desarrollo de las potencialidades de los nifios, nifias con
necesidades especiales asociadas a una discapacidad

Cuadro N° 9 Desarrollo de las potencialidades de los nifios, nifias con necesidades especiales

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 0 0%
AVECES 2 50%
NUNCA 2 50%

TOTAL 4 100%

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Grafico 6 Desarrollo de las potencialidades de los nifios, nifias con necesidades especiales

Desarrollo de las potencialidades de los
nifios, nifias con necesidades especiales

0%

= SIEMPRE
50%

= A VECES

\ NUNCA

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Analisis e interpretacion

Podemos observar que tenemos un 50% que corresponde a que los estudiantes si
tienen un desarrollo de sus potencialidades. Pero también tenemos un 50% en que

indican que no es asi

Es esencial que el maestro sepa utilizar adecuadamente los conocimientos y
técnicas con este tipo de estudiantes dentro del aula de clases, ya que solo de esta
manera podra conseguir que el nifio que presenta capacidades especiales asociadas
a una discapacidad pueda desarrollar sus potencialidades para tener un mejor

desenvolvimiento.
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5. Existe un desarrollo de las potencialidades de los nifios, nifias con
necesidades especiales asociadas a una discapacidad

Cuadro N° 10 Desarrollo de las potencialidades

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 0 0%
AVECES 4 100%
NUNCA 0 0%

TOTAL 4 100%

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Grafico N° 7 Desarrollo de las potencialidades

Desarrollo de las potencialidades

0%

50% m SIEMPRE
(o]

-

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

m A VECES
NUNCA

Anélisis e interpretacion

De los Directivos encuestados tenemos el 50% que indica que a veces se ha
realizado charlas sobre la inclusion de los nifias nifios y adolescentes con
necesidades especiales asociadas a una discapacidad, mientras que también hay un

50% expresa que no se han realizado este tipos de charlas.

Es importante que se realicen charlas sobre la inclusion educativa tanto a docentes
como personal administrativos, ya que en estas charlas el docente puede
comprender de mejor manera cuales con los derechos y atribuciones que tiene estos

estudiantes.
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6. Existe barreras que impiden el desarrollo de la Educacion Inclusiva en
la Institucion

Cuadro N° 11 Barreras que impiden el desarrollo de la Educacién Inclusiva

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 4 100%
AVECES 0 0%
NUNCA 0 0%

TOTAL 4 100%

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Grafico N° 8 Barreras que impiden el desarrollo de la Educacién Inclusiva

Barreras que impiden el desarrollo de la
Educacion Inclusiva

0%

= SIEMPRE
= A VECES
NUNCA

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Analisis e interpretacion

El 100% de los directivos encuestados expresan que siempre ha existido barreras

que impiden el desarrollo de la Educacién Inclusiva,

Para poder realizar una verdadera educacion inclusiva es importante que el
Ministerio de Educacion aporte con charlas para un mejor proceso, también es
importante que se trabaje con los directivos y docentes sobre cuales son las barreras
que existen para tener una buena inclusion en las instituciones, para asi crear un
plan que ayude a la implementacion de estos nifios a las escuelas ya que ellos

también tienes derecho a la educacion.
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7. Se ha realizado un seguimiento a los estudiantes que presentan
capacidades especiales asociadas a una discapacidad.

Cuadro N° 12 Seguimiento a los estudiantes que presentan capacidades especiales.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 0 0%
AVECES 4 100%
NUNCA 0 0%

TOTAL 4 100%

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Grafico N° 9 Seguimiento a los estudiantes que presentan capacidades especiales.
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Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Analisis e interpretacion

Podemos observar que el 100% de los directivos encuestados a veces realizan un
seguimiento a los estudiantes que presentan capacidades especiales asociadas a una

discapacidad.

Es muy importante en primer lugar, que el docente pueda reconocer el tipo de
capacidad espacial que tiene el estudiante, para que asi pueda notificar al
departamento de Psicologia, de esta manera se pueda trabajar en conjunto para un
mejor desarrollo y tener un seguimiento del tratamiento que se le esté dando tanto
en el aula de clases como en el hogar junto a sus padres o tutor en caso de ser

necesario.
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8. Se ha adecuado un lugar especial para los nifios, nifias y adolescentes
con necesidades especiales asociadas a una discapacidad

Cuadro N° 13 Adecuacidn de un lugar especial para los nifios con NEE

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 0 0%
AVECES 0 0%
NUNCA 4 100%

TOTAL 4 100%

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Grafico N° 10 Adecuacion de un lugar especial para los nifios con NEE
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Anélisis e interpretacion

El 100% de los directivos encuestados expresaron que nunca se ha adecuado un
lugar espacial para nifios, nifias y adolescentes con necesidades especiales asociadas

a una discapacidad.

Es alarmante que tanto directivos y maestros no se hayan preocupado por tratar de
realizar adecuaciones a las Instituciones Educativas, sea en el aula, patios,
graderios, etc., ya que estas adecuaciones son necesarias tanto para la movilidad

como pata el desarrollo del estudiante.
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9. Existe un control por parte del Ministerio de Educacion sobre la
inclusion de los estudiantes que presentan capacidades especiales en la
Institucion

Cuadro N° 14 Control sobre la inclusion de estudiantes con NEE a la Institucién

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 0 0%
AVECES 0 0%
NUNCA 4 100%

TOTAL 4 100%

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Grafico N° 11 Control sobre la inclusién de estudiantes con NEE a la Institucion
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Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Anélisis e interpretacion

Como podemos observar el 100% de los directivos encuestados expresa que nunca
ha existido un control por parte del Ministerio de Educacion sobre la inclusion de

los estudiantes que presentan capacidades especiales.

Es importante reconocer que la ley de inclusion educativa se puso en funcion hace
varios afios atrds y que a pesar de ser una ley, no se la aplica a cabalidad, cabe
recalcar que esto no solo depende de las Instituciones Educativas, sino también
juega un papel muy importante el Ministerio de Educacion que en este caso es la
entidad que deberia dar seguimiento a las Instituciones que cumplan on este

mandato.
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10. Los maestros se encuentran capacitados para desarrollar habilidades a
los estudiantes que presentan capacidades especiales.

Cuadro N° 15 Maestros capacitados para desarrollar habilidades

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 0 0%
AVECES 0 0%
NUNCA 4 100%

TOTAL 4 100%

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Grafico N° 12 Maestros capacitados para desarrollar habilidades
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Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Analisis e interpretacion

Como podemos observar el 100% de los directivos encuestados expresa que nunca
ha existido una buena capacitacion a los docentes para que estén preparados para

desarrollar habilidades a los estudiantes que presentan capacidades especiales.

Para desarrollar habilidades y competencias en los nifios que presentan una
discapacidad o estan asociados a una capacidad especial, es importante que el
docente se encuentre preparados, tengan los conocimientos necesarios para poder
reconocer la discapacidad y asi poder aplicar las estrategias que sean necesarias
para desarrollar habilidades y destrezas que le ayuden a ser un ente competente en
la sociedad.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.2. ENCUESTA APLICADA A DOCENTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA LEON BECERRA.

1. ¢Conoce los cursos que dicta el Ministerio de Educacion sobre la
Inclusion Educativa?

Cuadro N° 16 Cursos del Ministerio de Educacién sobre la Inclusién Educativa.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 0 0%
AVECES 6 25%
NUNCA 18 75%

TOTAL 24 100%

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Grafico N° 13 Cursos del Ministerio de Educacion sobre la Inclusion Educativa.
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Analisis e interpretacion

Podemos observar que el 76% de los docentes encuestados expresa que si hunca
han sabido de los cursos que dicta el Ministerio de Educacidn sobre Inclusion

Educativa, y el 25% que a veces.

Es importante que el Ministerio de Educacion dicte charlas en las Unidades
Educativas sobre Inclusion ya que es importante que los docentes y administrativos
sepan acerca de esta ley, cabe recalcar que si ha existido charlas sobre este tema,
pero que no se han tomado en cuenta a todas las Instituciones por lo que existe una

desinformacioén.
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2. Ha recibido algun curso sobre Inclusion Educativa

Cuadro N° 17 Curso sobre Inclusién Educativa

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 0 0%
AVECES 14 58%
NUNCA 10 42%

TOTAL 24 100%

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Grafico N° 14 Curso sobre Inclusién Educativa
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Analisis e interpretacion

De los docentes encuestados el 58% expresa que a veces han recibido algun curso
sobre Inclusion Educativa y el 42% que nunca han tenido ningun tipo de curso

acerca de este tema.

El que los docentes se puedan capacitar sobre la Inclusién Educativa es un paso
para que se pueda dar cumplimiento a este mandato, ya que muchos de los docentes
no tienen las bases necesarias para impartir clases a este tipo de estudiantes y

necesitan de un apoyo extra.
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3. ¢Planifica Ud. Considerando los nifios inclusivos?

Cuadro N° 18 Planifica Ud. Considerando los nifios inclusivos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 11 46%
AVECES 6 25%
NUNCA 7 29%

TOTAL 24 100%

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Grafico N° 15 Planifica Ud. Considerando los nifios inclusivos
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Anélisis e interpretacion

Se puede observar que el 46% de los docentes indican que siempre planifican para
los nifios inclusivos, pero hay un 29% que expresan que nunca lo hacen y tan solo

un 25% que a veces lo hacen.

Es verdad que hoy en la actualidad los nuevos formatos de planificacion que nos
presenta el Ministerio de Educacién hay un espacio para implementar las
capacidades especiales que presenta el estudiante, y a su vez explicar cuales son las
alternativas que el docente debe tomar en cuenta para impartir la clase con estos
nifios, pero bien sabemos todos que una cosa es planificar y otra muy diferente
aplicarla ya en el aula de clases, porque primero hay que reconocer el tipo de
necesidad educativa posee y luego poder encontrar los conocimientos, técnicas y

evaluaciones que se les debe aplicar.
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4. ¢Los nifios que presentan algin problema de formacion, trabajan en
clase?

Cuadro N° 19 Problema de formacidn, trabajan en clase.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 2 8%
AVECES 19 79%
NUNCA 3 13%

TOTAL 24 100%

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Grafico N° 16 Problema de formacion, trabajan en clase.
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Analisis e interpretacion

De los docentes encuestados el 79% expresa que a veces trabajan los nifios que
presentar un problema educativo, mientras que 13% indican que nunca trabajan y

solo un 8% que siempre trabajan en el aula de clases.

Es importante reconocer que para un docente no es facil trabajar con nifios que
presentar necesidades educativas y mas aun si no existe un apoyo de las autoridades
ni de los padre de familia, por ello es importante que el docente se capacite en este
tema, ya que solo asi podra trabajar en clase y sabra de que manera potenciar las
capacidades de ese estudiante.

56



5. ¢Existen nifios con caracteristicas individuales en el aula?

Cuadro N° 20 Nifios con caracteristicas individuales en el aula

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 16 67%
AVECES 7 29%
NUNCA 1 4%

TOTAL 24 100%

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Grafico N° 17 Nifios con caracteristicas individuales en el aula
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Analisis e interpretacion

De entre los docentes encuestados tenemos que el 67% por los nifios dentro del aula
de clases presentas caracteristicas individuales, un 29% expreso que a veces se
presentan este tipo de diferencias y solo un 4% que nunca hay estas caracteristicas

individuales.

Cuando el maestro trabaja en su aula de clases puede reconocer las diferencias que
presenta cada estudiante, pues es importante saber que cada estudiante es un mundo
diferente y mas si presenta necesidades educativas asociadas a una discapacidad, y
una buena capacitacion sobre este tema le ayudara a que pueda reconocer y aplicar

diversas técnicas para concentrar la atencion de todos los estudiantes.

6. ¢Considera que el maestro debe asistir a las capacitaciones?
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Cuadro N° 21 EI maestro asiste a las capacitaciones

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 19 79%
AVECES 3 13%
NUNCA 2 8%

TOTAL 24 100%

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Grafico N° 18 EIl maestro asiste a las capacitaciones
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Anélisis e interpretacion

Se puede observar que el 79% de los docentes expresa que siempre el maestro debe
asistir a las capacitaciones, mientras que un 13% dice que a veces el maestro debe

asistir a capacitarse y solo un 8% indica que nunca debe asistir a capacitarse.

Es necesario que los docentes estén en constante capacitacion porque los
estudiantes, la sociedad y las personas en general estan en constante cambio y es
asi que los conocimientos y las maneras de impartir las clases también van
cambiando, es por ello que el docente debe estar en talleres, charlas, seminarios y
capacitaciones que le indiquen las técnicas y estrategias necesarias que pueda

aplicar en clase para tener los resultados esperados al final del afio.

7. ¢Considera que las capacidades diferentes influyen en el proceso de
ensefianza aprendizaje

58



Cuadro N° 22 Capacidades diferentes influyen en el proceso de ensefianza aprendizaje

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 18 75%
AVECES 6 25%
NUNCA 0 0%

TOTAL 24 100%

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Grafico N° 19 Capacidades diferentes influyen en el proceso de ensefianza aprendizaje

Capacidades diferentes influyen en el
proceso de ensefianza aprendizaje

0%
‘ u SIEMPRE
® A VECES

NUNCA

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Analisis e interpretacion

De los docentes encuestados el 75% indica que si influye las capacidades diferentes
de los estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje, mientras que un 25%

expresa que solo a veces influye.

Dentro del proceso de ensefianza aprendizaje es importante que el maestro sepa
reconocer cada una de las capacidades que tiene el estudiante, ya que solo de esta
manera sabra escoger la técnica adecuada para desarrollar las destrezas a todos los
estudiantes y mas aun si estos estudiantes tienen necesidades especiales, pues solo

si el docente sabe reconocer sus diferencias podra desarrollar sus habilidades.

8. ¢Harecibido capacitaciones para la Inclusion de nifios con capacidades
especiales?
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Cuadro N° 23 Capacitaciones para la Inclusidn de nifios con capacidades especiales

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 0 0%
AVECES 10 42%
NUNCA 14 58%

TOTAL 24 100%

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Grafico N° 20 Capacitaciones para la Inclusidn de nifios con capacidades especiales
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Analisis e interpretacion

El 58% de los docentes encuestados expresan que nunca han recibido una
capacitacion sobre inclusién de nifios con capacidades especiales, y un 42% indica
que a veces ha asistido a una capacitacion sobre este tema.

Es importante que el docente este muy bien capacitado para impartir clases a los
nifios que poseen capacidades diferentes, ya que estos nifios necesitan mas atencion
y cuidados. Si el docente no esta en la capacidad de desarrollar habilidades en estos
nifios pues es muy dificil que pueda alcanzar con los objetivos planteados en las

planificaciones.

9. ¢Los estudiantes que presentan problemas individuales son aceptados
en el aula?
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Cuadro N° 24 Los estudiantes que presentan problemas individuales son aceptados en el aula

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 8 33%
AVECES 14 59%
NUNCA 2 8%

TOTAL 24 100%

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Grafico N° 21 Los estudiantes que presentan problemas individuales son aceptados en el aula
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Anélisis e interpretacion

Se puede observar que el 59% de los docentes encuestados expresan que a veces
son aceptados los estudiantes que presentan problemas individuales dentro del aula
de clases, mientras que hay un 33% de docentes que indican que siempre son

aceptados y solo un 8% que no son aceptados.

Es muy importante que el docente inculque a sus nifios la aceptacion y la equidad
dentro y fuera del aula de clases, pues debe existir un apoyo tanto de los docentes
como de los nifios para que el estudiante que presenta necesidades especiales
educativas pueda desarrollarse como una persona con habilidades que son Utiles

para el desarrollo de la sociedad.

10. ¢Cree usted que mediante un manual de inclusién educativa ayude a
mejorar los aprendizajes?
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Cuadro N° 25 Manual de inclusidn educativa

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 17 71%
AVECES 7 29%
NUNCA 0 0%

TOTAL 24 100%

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Grafico N° 22 Manual de inclusién educativa
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Analisis e interpretacion

Se puede observar que el 71% de los docentes encuestados expresan que siempre
seria bueno tener un manual con instrucciones sobre inclusion educativa y un 29%

que a veces seria bueno este instrumento.

Es muy bueno tener un manual de instrucciones que nos hable sobre la inclusion
educativa y mas que exista cuales son las necesidades educativas que puede
presentar el estudiante y cuales son las alternativas que podemos usar para
desarrollar capacidades en este tipo de estudiantes. Ademas del manual de
instrucciones es importante que se dicte capacitaciones constantes para que el
docente pueda actualizar sus conocimientos y sobre todo que exista un seguimiento

y apoyo por parte del departamento de consejeria estudiantil.

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
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4.3. OBSERVACION APLICADA A ESTUDIANTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA LEON BECERRA.

Ambito Cognoscitivo
1. Se distrae facilmente, y pierde el interés y la atencién en clases.

Cuadro N° 26 Se distrae facilmente, y pierde el interés y la atencién en clases

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Sl 285 80%
NO 72 20%
TOTAL 357 100%

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Grafico N° 23 Se distrae facilmente, y pierde el interés y la atencidn en clases
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Analisis e interpretacion

Podemos observar que el 80% de los estudiantes observados si se distrae facilmente
y pierde el interés y la atencion en clases, y tan solo un 20% mantiene su

concentracion.

La realidad que se presenta en las aulas deja como reflejo que los/as maestros/as
no utilizan técnicas adecuadas para las clases, dejando que los estudiantes pierdan
la atencidn del tema y que en el futuro no pueda resolver problemas relacionados

con los temas tratados, produciéndose vacios de conocimientos.

2. Muchas veces no puede realizar la actividad solo; requiere asesoria directa
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Cuadro N° 27 Muchas veces no puede realizar la actividad solo; requiere asesoria directa

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Sl 167 47%
NO 190 53%
TOTAL 357 100%

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Grafico N° 24 Muchas veces no puede realizar la actividad solo; requiere asesoria directa
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Analisis e interpretacion

El 53% de los estudiantes observados presentan muchas veces que no pueden
realizar actividades solos y que requieren asesoria directa, mientras que el 47% si

las realiza sin la presion del docente.

Es preocupante que en la gran parte, los estudiantes necesiten la asesoria directa del
maestro para realizar las actividades que se realizan para reforzar los temas tratados,
esto se debe a que en las horas que el maestro imparte su conocimiento, los
estudiantes realizan otras actividades y no ponen atencion a lo que el maestro dice,
es por eso que al momento de realizar algun trabajo no lo pueden resolver. Con esta
observacion se puede claramente detectar que los estudiantes tienen dificultades de

concentracion, es decir atencion dispersa.

3. Necesita que le repitan una instruccién varias veces para poder
comprenderla.
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Cuadro N° 28 Necesita que le repitan una instruccién varias veces para poder comprenderla

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Sl 231 65%
NO 126 35%
TOTAL 357 100%

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Grafico N° 25 Necesita que le repitan una instruccidn varias veces para poder comprenderla
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Anélisis e interpretacion

Como se puede apreciar el 65% de los estudiantes observados necesitan que le
repitan las instrucciones varias veces para poder comprenderla y poderla aplicar y

tan solo un 35% si las capta en la primera explicacién del maestro.

Los estudiantes necesitan que se les repita una y otra vez las instrucciones para
hacer alguna actividad o incluso para algun deber mandado a casa, los maestros
deben estar explicando en muchas de las ocasiones personalmente para que puedan
entender. Esto es muy preocupante porque aun en grados superiores los estudiantes
no son independientes y necesitan que el maestro esté pendiente de lo que tienen

que hace y presentar.

4. Refleja dificultades significativas en la comprension de problemas
matematicos
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Cuadro N° 29 Refleja dificultades significativas en la comprensién de problemas mateméticos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Sl 304 85%
NO 53 15%
TOTAL 357 100%

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Grafico N° 26 Refleja dificultades significativas en la comprensidn de problemas mateméticos
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Analisis e interpretacion

Claramente se puede observar que el 85% de los estudiantes refleja dificultades
significativas en la compresion de problemas matematicos y que tan solo el 15%

no los tiene.

La mayoria de los estudiantes de la Institucidn presentan un alto grado de dificultad
en el area de Matematica, esto se puede deber a que para el desarrollo de las
destrezas de esta area se tiene concentracion en las clases, y eso es lo que el maestro
en muchas de las ocasiones no lo logra en su totalidad con todos los estudiantes.
También otro de los factores es que los estudiantes no ponen énfasis en cumplir con

los trabajos y deberes enviados a casa.

5. Tiene dificultades para pronunciar correctamente algunos fonemas.
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Cuadro N° 30 Tiene dificultades para pronunciar correctamente algunos fonemas.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Sl 113 32%
NO 244 68%
TOTAL 357 100%

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Grafico N° 27 Tiene dificultades para pronunciar correctamente algunos fonemas.

Tiene dificultades para pronunciar
correctamente algunos fonemas.

m S|
m NO

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Analisis e interpretacion

Como se observa el 68% de los estudiantes observados presenta dificultades para
pronunciar correctamente algin fonema y tan solo un 32% no tiene este tipo de
dificultad.

La mayor parte de este problema detectado se da en los grados inferiores, que
todavia no tienen desarrollado esta habilidad, y en los grados superiores lo que se
puedo observar es en la parte de las exposiciones y lecciones orales, no existe
fluidez de palabras y se ponen demasiado nerviosos haciendo que obtengan bajas
calificaciones. Para ello es importante que el maestro desarrollo esta habilidad
desde muy temprana edad, a través de juegos, participacion en minutos civicos,

juegos, memorizacion de poemas y frases.

Ambito Psicomotor
6. Presenta dificultades para efectuar las actividades fisicas.

67



Cuadro N° 31 Presenta dificultades para efectuar las actividades fisicas.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Sl 57 16%
NO 300 84%
TOTAL 357 100%

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Grafico N° 28 Presenta dificultades para efectuar las actividades fisicas.
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Analisis e interpretacion

De los nifios observados el 84% no posee facilidad para efectuar las actividades

fisicas, mientras que el 16% si lo hace.

Si existe dificultad principalmente en los grados inferiores que deben realizar
gjercicios de orientacién y motricidad gruesa, pues varios de los estudiantes no
poseen esta habilidad, lo que hace que dentro del aula de clases estos estudiantes
también evidencian dificultades. Es importante que desde pequefios los maestros
aprendan a desarrollar este tipo de destrezas y habilidades que son la base
fundamental para poder desenvolverse de mejor manera dentro y fuera de la

Institucion.

7. Enfrenta dificultad para tomar de manera adecuada el lapiz, los
colores, un vaso, un cuaderno, etcétera.
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Cuadro N° 32 Enfrenta dificultad para tomar de manera adecuada el lapiz, los colores, un vaso, un

cuaderno, etcétera.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Sl 68 19%
NO 289 81%
TOTAL 357 100%

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Grafico N° 29 Enfrenta dificultad para tomar de manera adecuada el lapiz, los colores, un vaso, un
cuaderno, etcétera.

Enfrenta dificultad para tomar de
manera adecuada el lapiz, los colores, un
vaso, un cuaderno, etcétera.

19%

m S|
mNO

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Anélisis e interpretacion

Segun lo que se ha podido observar el 81% no presenta dificultades para tomar de
manera adecuada el lapiz, los colores, un vaso, un cuaderno, etc. Mientras que el

19% si lo logra hacer con éxito.

Dentro de la Institucion si existe problemas un poco mas profundos, es decir que
presentan dificultades fisicas que hacen un impedimento para poder cumplir a
cabalidad este tipo de actividades, sin embargo si ha existido un poco de control y
apoyo tanto de maestros, directivos, padres de familia y departamento de consejeria
estudiantil para ayudar a este tipo de estudiantes, es decir dentro de las instituciones
existe la preocupacién por implementar mecanismos de recuperacion, monitoreo y

seguimiento.

8. Presenta dificultades para los trabajos manuales.
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Cuadro N° 33 Presenta dificultades para los trabajos manuales.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Sl 105 29%
NO 252 71%
TOTAL 357 100%

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Grafico N° 30 Presenta dificultades para los trabajos manuales.

Presenta dificultades para los trabajos
manuales.

m S|
mNO

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Anélisis e interpretacion

De acuerdo a lo observado, los estudiantes de la Institucion un 81% no presenta

dificultades para los trabajos manuales mientras que un 19% si lo tienen.

Las manualidades son un trabajo muy importante dentro del aula de clases porque
a través de esta actividad desarrollamos creatividades y otras habilidades finas en
los estudiantes, pero que no todos los estudiantes lo logran a cabalidad, sin embargo
es importante que se siga desarrollando este tipo de actividades pues solo de esa

manera se podra superar esta dificultad.

Ambito Psicosocial
9. Se enoja con facilidad; incluso puede llegar hasta los golpes.
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Cuadro N° 34 Se enoja con facilidad; incluso puede llegar hasta los golpes.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Sl 72 20%
NO 285 80%
TOTAL 357 100%

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Grafico N° 31 Se enoja con facilidad; incluso puede llegar hasta los golpes.

Se enoja con facilidad; incluso puede
llegar hasta los golpes.

o

m S|
m NO

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Anélisis e interpretacion

De los nifios observados un 80% no se enoja con facilidad, mientras que el 20% si
tiene actitudes de agresividad.

Es muy importante que el maestro trabaje también con los estudiantes la parte de
su personalidad y dentro de ella forjar un caracter justo, honesto y pacifico, pues en
lo que se pudo observar los nifios tienen acciones de maldad y agresividad, lo que
provoca que exista divisiones dentro del aula de clases e incluso que no exista un

buen compafierismo al momento de realizar trabajos en equipo.

10. Le cuesta trabajo adaptarse a cualquier situacion de convivencia.
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Cuadro N° 35 Le cuesta trabajo adaptarse a cualquier situacion de convivencia.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Sl 85 24%
NO 272 76%
TOTAL 357 100%

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Grafico N° 32 Le cuesta trabajo adaptarse a cualquier situacién de convivencia.

Le cuesta trabajo adaptarse a cualquier
situacion de convivencia.

m S|
m NO

Fuente: Encuesta aplicados a directivos
Elaborado por: Mayra Arroyo

Anélisis e interpretacion

Como se puede observar un 76% no le cuenta trabajo adaptarse a cualquier situacion

de convivencia, mientras que un 24% le cuesta adaptarse.

La convivencia que existe dentro del aula y en si dentro de la Institucién es muy
buena, si existe apoyo y colaboracion entre nifios, nifias e incluso entre grados y
paralelos, pero claro siempre va a existir estudiantes que les guste un poco el
individualismo o que siempre tienen a su grupo formado que hace que se dividan
los bandos. Pero en si existe pocos nifios que por circunstancias han tenido que
cambiarse de escuela o de pais son los que principalmente presentan este tipo de
problema. También cabe recalcar que los maestros debemos siempre trabajar en el
ambito de convivencia dentro del aula de clases para que escita un mejor trabajo y
desenvolvimiento.

4.4 VERIFICACION DE LA HIPOTESIS
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En la verificacion de hipotesis se ha utilizado CHI CUADRADO, que es un
estadigrafo no paramétrico o de distribucion libre que nos permite relacionar
resultados entre valores observados y esperados, llegando hasta la comparacion de
distribuciones enteras. Es una prueba que permite la comparacion global del grupo
de frecuencias esperadas calculadas a partir de la hip6tesis que se quiere verificar.

Prueba del CHI cuadrado o Ji cuadrado (X?)

Tema: La capacitacion en Educacion Inclusiva de los Docentes y su incidencia en
la Inclusion de los nifios y nifias con Necesidades Especiales asociadas a una

discapacidad de la Unidad Educativa Particular “Leon Becerra”

4.4.1. Planteamiento de las Hipotesis:

MODELO LOGICO

HO: La capacitacion en Educacion Inclusiva de los Docentes NO incide en la
Inclusién de los nifios y nifias con Necesidades Especiales asociadas a una

discapacidad.

H1: La capacitacion en Educacion Inclusiva de los Docentes Sl incide en la
Inclusién de los nifios y nifias con Necesidades Especiales asociadas a una

discapacidad.

Una vez estudiados los datos recogidos se descarta HO y se verifica H1, la misma
que se acepta como hipotesis de la investigacion en vista de que las respuestas a las
encuestas realizadas tanto a los administrativos como docentes y estudiantes de la

“Unidad Educativa Ledn becerra”, apuntan a que Si incide.

4.4.2. Combinacién de frecuencias
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Pregunta a estudiantes N° 1: Se distrae facilmente y pierde el interés y la

atencion en clases.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Sl 285 80%
NO 72 20%
TOTAL 357 100%

Pregunta a estudiantes N° 1
Elaborado por: Lic. Mayra Arroyo

Pregunta a estudiantes N° 3: Necesita que le repitas una instruccién varias

veces para poder comprenderla.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Sl 231 65%
NO 126 35%
TOTAL 357 100%

Pregunta a estudiantes N° 3
Elaborado por: Lic. Mayra Arroyo

Pregunta a estudiantes N° 4: Refleja dificultades significativas en

comprension de problemas matematicos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Sl 304 85%
NO 53 15%
TOTAL 357 100%

Pregunta a estudiantes N° 4
Elaborado por: Lic. Mayra Arroyo

Pregunta a estudiantes N° 9: Se enoja con facilidad; incluso puede llegar

hasta los golpes.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Sl 72 20%
NO 285 80%
TOTAL 357 100%

Pregunta a estudiantes N° 9
Elaborado por: Lic. Mayra Arroyo

4.4.3. Seleccidon del nivel de significacion:
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Novel de significacion
El nivel se significacion con el que se trabaja es del 5%

(0-E)?
E

X¢=3

En donde:

X? = Chi — cuadrado

> = Sumatoria

O= Frecuencia Observada

E= frecuencia esperada o teorica

Nivel de significacion y regla de decision
Grado de Libertad

Para establecer los grados de libertad se utiliza la siguiente formula
G1=(c-1) (f-1)

GL= (4-1) (2-1)

GL=3*1

GL=3

Grado de significacion

o= 0,05

X?t= 17815
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En valor de X?con 3 grados de libertad y un nivel de significacion o limites de
tolerancia de 0,05 y X2t de 7,815 (Valor de la tabla de puntos porcentuales de la

distribucion X2.)

En donde:

O = Frecuencia Observada

E= Frecuencia Esperada

O-E = Frecuencias observadas — frecuencias esperadas

O-E?= Resultados de las frecuencias observadas y esperadas al cuadrado

O-E?/E= resultado de la frecuencia observada y esperadas al cuadrado dividido

para las frecuencias esperadas.
4.5. Datos y calculos estadisticos

45.1. Frecuencias observadas

Items Sl NO TOTAL

Muchas veces no puede realizar solo, requiere
asesoria directa. 285 72 357
Refleja dificultades significativas en la
comprension de problemas matematicos 231 126 357
Presenta dificultades para efectuar las
actividades fisicas. 304 53 357
Se enoja con facilidad; incluso puede llegar
hasta los golpes. 72 285 357

TOTAL | 892 536 1428

Cuadro N° 36: Frecuencias observadas
Elaborado por: Lic. Mayra Arroyo<
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4.5.2. Frecuencias Esperadas

items SI NO TOTAL
Muchas veces no puede realizar solo, requiere
asesoria directa. 223 134 357
Refleja dificultades significativas en la
comprension de problemas matematicos 223 134 357
Presenta dificultades para efectuar las
actividades fisicas. 223 134 357
Se enoja con facilidad; incluso puede llegar
hasta los golpes. 223 134 357
TOTAL 892 536 1428
Cuadro N° 37: Frecuencias esperadas
Elaborado por: Lic. Mayra Arroyo
4.5.3. Calculo del Chi Cuadrado
O E (O-E) (O-E) 2 (O-E)2/E
285 223 62 3844 17,24
72 134 -62 3844 28,69
231 223 8 64 0,29
126 134 -8 64 0,48
304 223 81 6561 29,42
53 134 -81 6561 48,97
72 223 -151 22801 102,24
285 134 151 22801 170,16
TOTAL 397,49
Cuadro N° 38: Calculo de Chi Cuadrado
Elaborado por: Lic. Mayra Arroyo
4.5.4. Tablade Verificacion del Chi Cuadrado
AREA EN EL EXTREMO DERECHO
g1 0,1 0,25 0,5 0,10 0,20
1 6,635 5,024 3,841 2,706 1,642
2 9,210 7,378 5,991 4,605 3,219
3 11,345 9,348 7,815 6,251 4,642
4 13,277 11,143 9,488 7,779 5,989
5 15,086 12,833 11,070 9,236 7,289
6 16,812 14,449 12,592 10,645 8,558
7 18,475 16,013 14,067 12,017 9,803
8 20,209 17,535 15,507 13,362 11,030
9 21,666 19,023 16,919 14,684 12,242
10 23,209 20,483 18,307 15,987 13,442

Cuadro N° 39: Tabla de verificacion del Chi Cuadrado
Elaborado por: Lic. Mayra Arroyo
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455. Conclusion:

Como se puede observar X2iC =Cuyo valor especifico es de 453,07 siendo mayor

que la X2t cuadrado tabular = 7,815, por lo tanto se acepta la hipétesis alterna.

H1: La capacitacion en Educacion Inclusiva de los Docentes Sl incide en la

Inclusién de los nifios y nifias con Necesidades Especiales asociadas a una
discapacidad.

Zona de Rechazo Ho

Zona de Aceptacion Ho
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

v

En la Unidad Educativa Ledn Becerra los maestros no estan capacitados para
impartir clases a los nifios que presentan algun tipo de necesidad educativa
especial asociada a una discapacidad.

Los docentes no identifican las diversos tipos de necesidades educativas
especiales asociadas a una discapacidad de sus estudiantes.

El tipo de educacion, de métodos y técnicas que utilizan los maestros no son los
adecuados para desarrollar las habilidades necesarias para este tipo de
estudiantes.

No han propuesto alternativas de solucién para que los docentes adquieran las
capacitaciones en las que reciban las herramientas, los instrumentos y técnicas
necesarias para realizar una adaptacion curricular de acuerdo a la necesidad

educativa que tenga que mejorar.
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5.2 RECOMENDACIONES

v' Las autoridades y los miembros de la Unidad educativa “Leon Becerra” deben
interesarse en actualizarse tanto en conocimientos, como en la ley de inclusion
educativa.

v Los docentes siempre deben tener presente que las necesidades educativas
especiales que presenta el estudiante siempre serdn un obsticulo para el
desarrollo de las destrezas, por lo tanto es imprescindible que el maestro sepa
cuales son las estrategias que deben ser utilizadas para cada tipo de necesidad
educativa.

v’ Existe abundantes recursos y materiales que pueden brindar ayuda para el
desarrollo de destrezas y habilidades a nifios que poseen alguin tipo de
discapacidad o asociados a una discapacidad, pero antes de esto el maestro debe
saber reconocer que tipo de necesidad educativa presenta el estudiante, si es una
necesidad educativa transitoria 0 permanente.

v A nivel General es importante que existan capacitaciones en las Instituciones
educativas sobre la inclusion de nifios con necesidades especiales a la educacion
regular, pues si es verdad que ya existe un documento por parte del Ministerio
de Educacién pero son muy pocos los docentes que manejan ese documento o

peor aun son pocos los que lo han leido y lo ponen en préctica.
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CAPITULO VI
LA PROPUESTA
6.1 TEMA:
Taller de estrategias pedagdgicas para la inclusion y la atencion de las necesidades

educativas especiales de nifios y nifias con necesidades asociadas a una

discapacidad.

6.2. DATOS INFORMATIVOS

Nombre de la institucién: Unidad Educativa “Leon Becerra”
Tipo de Institucion: Particular

Jornada: Matutina

Clase: Comun

Curso: Toda la Institucion

Estudiantes: 357

Docentes: 24

Ciudad: Ambato

Afio lectivo: 2015-2016

6.3. ANTECEDENTES

Con la labor docente que tengo en dicha institucion he notado que:

v Los nifios con capacidades especiales asociadas a una discapacidad no estan
siendo atendidos adecuadamente

v' La falta de conocimiento por parte de los docentes impide un verdadero
desarrollo de las capacidades de los estudiantes o necesidades educativas
especiales

v No existe una buena capacitacion a los docentes sobre inclusién educativa

v Existe un departamento de psicologia donde se trata a los estudiantes con

necesidades educativas, pero no existe un seguimiento apropiado.
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v En los nuevos modelos de planificacion existen las adaptaciones curriculares

pero que no se las ponen en practica.

Por ellos es importante examinar el proceso y poder identificar las necesidades de
cada uno de los estudiantes con necesidades educativas a través de la participacion
en el aprendizaje, sin dejar ain lado las culturas, sus costumbres en cada una de las
comunidades, ya que de esta manera se puede reducir la exclusion de los nifios en
las Instituciones. Es importante que se trate de involucrar cambios y modificaciones
significativos tanto en los contenidos como en los enfoques, para asi tener con una
visién donde se incluya a todos los nifios, nifias del rango adecuado de su edad y la
conviccion de que es responsabilidad del sistema regular educar a todos los nifios y

ninas.

Lo importante de una educacién inclusiva es que s epoda atender a cada una de las
necesidades, para asi poder obtén mayor calidad en la educacién para este tipo de

estudiantes

Lo que se pretende con este manual de instrucciones es que el docente tenga las
herramientas necesarias para crear habilidades y destrezas a los nifios que tiene
necesidades educativas especificas, para que a un futuro ellos puedan desenvolverse

solos ante la sociedad.

El seminario taller serd una base para que, padres de familia, docentes autoridades
y estudiantes puedan trabajar en conjunto por un mismo objetivo que es la calidad

educativa en todo su esplendor.

6.4.0BJETIVOS

6.4.1. OBJETIVO GENERAL

Disefiar un seminario taller de estrategias pedagdgicas para la inclusion y la
atencion de las necesidades educativas especiales de nifios y nifias con necesidades
asociadas a una discapacidad.
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6.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Socializar sobre las problematicas que han tenido los docentes al impartir sus
clases a nifios nifias y adolescentes con capacidades especiales asociadas a una
discapacidad.

v" Planificar un seminario taller para tratar los tipos de necesidades especiales y
las estrategias adecuadas para obtener la permanencia, la participacion y el
aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas especiales en el
sistema educativo regular.

v’ Ejecutar el seminario taller para un mejor aprendizaje de los estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas una discapacidad utilizando los
recursos que posee la institucion.

v" Evaluar los talleres que deberan aplicar los docentes a los nifios con necesidades

educativas durante el afio lectivo.

6.5.JUSTIFICACION

El taller es de gran importancia ya que contiene estrategias pedagdgicas para la
inclusion y la atencion de las necesidades educativas especiales de nifios y nifias
con necesidades asociadas a una discapacidad, de los estudiantes de la Unidad
Educativa “Ledon Becerra”, se justifica por las siguientes razones: porque va a ser
un instrumento que servira tanto a los docentes como a los estudiantes para
desarrollar conocimientos de una manera significativa, en la que el estudiante se
sienta identificado y respaldado, y que a un futuro le ayuden esos conocimientos a
dar frente a situaciones cotidianas de su vida, ya que la falta de conocimientos en
este tipo de nifios puede provocar que sea timido, apartado e inseguro de si mismo,

provocando un problema en el desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Es factible ya que al existir muchos casos de nifios que tienen bajas calificaciones,
se debe realizar un estudio de cuales son sus causas, siendo este un factor negativo
en el campo educativo; y ésta es la razdn por la que se debe conocer de cerca los
problemas por los que atraviesan los estudiantes que tienen necesidades educativas

asociadas a una discapacidad.
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Este taller es novedoso, pues en el &mbito educativo no ha existido cursos para los
docentes que les ayude a trabajar con este tipo de estudiantes, ni las estrategias que
deben aplicar para desarrollar las habilidades en este tipo de nifios, es por ello que
esta propuesta estd encaminada a no solo hacer el seminario sino hacer
capacitaciones continuas, talleres y un seguimiento en conjunto con el

departamento de Consejeria Estudiantil.

Con este proyecto beneficiaré directamente a los nifios, al plantel donde se educan,
al sector donde pertenecen y a la sociedad para que, con un cambio de técnicas y
capacitaciones contribuyan positivamente al desarrollo de la sociedad, y las

habilidades que deben tener estos nifios para un mejor desempefio ante la sociedad.

6.6.,ANALISIS DE FACTIBILIDAD

Esta propuesta es factible pues el Director del establecimiento estd muy interesado
en que los maestros aprendan a identificar las necesidades educativas que tiene cada
estudiante, para asi poder aplicar la estrategia adecuada para el desarrollo de sus
potencialidades, ademas s importante saber que hoy en la actualidad dentro de las
planificaciones educativas que envia el Ministerio de Educacion hay una parte

especifica para los nifios con necesidades especiales.
6.6.1. FACTIBILIDAD

Es factible aplicar esta propuesta en dicha institucion por la apertura accesible por
parte de las autoridades porque es un problema educativo social, y ademas cuenta
con los recursos suficientes, que faciliten la aplicacion de la propuesta y también la
predisposicion de los estudiantes y docentes para efectivizar y canalizar la
propuesta con el Unico afan de desarrollar una mejor calidad, y lograr un apoyo

didactico al docente en su labor.

6.7.FUNDAMENTACION TEORICA
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“La inclusién educativa esta abordada en su sentido mas amplio, como ha sido
planteado por la UNESCO, definicidn que acoge el”. (Ministerio de Educacion del
Ecuador, 2011)

La constitucién nos indica que debe existir una educacion para todos, con una
participacion integral sin dejar a un lado su integridad y sus derechos como personas
de condiciones con necesidades educativas, pues esto no es un impedimento para

que puedan estudiar y desarrollarles en la sociedad.

En los altimos tiempos la sociedad ha cambiado en su estructura y forma de pensar,
donde se han incluido a las personas con capacidades diferentes para que incluso
puedan obtener y trabajar en cargos publicos, ya que la incapacidad no es una
discapacidad. Para que esto se vuelva un proyecto de mejora es necesario que los
docentes inculquen y creen destrezas significativas en los estudiantes y puedan

demostrar sus destrezas ante la sociedad.

El presente seminario taller de “Estrategias pedagdgicas para la inclusién y la
atencion de las necesidades educativas especiales de nifios y nifias con necesidades
asociadas a una discapacidad”, es un instrumento que permitira al docente mejorar

la calidad de la educacion inclusiva de la Institucion.

Con este seminario taller se pretende que los maestros fortalezcan sus
competencias, sus habilidades para recocer las necesidades educativas de sus nifios
y puedan de esta manera tener mayor participacion, para asi poder construir
propuestas educativas que cubran esas necesidades ajustando la diversidad de todos
los estudiantes, a traves de estrategias que puedan aplicarse no solo en teoria sino
en la préctica, y, asi, lograr los mas altos niveles de participacion de los estudiantes

y promover el maximo el desarrollo de sus aprendizajes.

Para este seminario taller se tomdé como referencia (Milicic, 2014) y a
(PROMEBAZ, 2008), para plantear las dimensiones que componen el clima

escolar:
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v La interaccion maestro-a-estudiante dentro y fuera de las clase y que puede
manifestarse de cercania y confianza o distante y de desconfianza, miedo; de
valoracion al maestro-a o de desvaloracion y ridiculizacién del maestro.

v La forma en que los estudiantes responden a las reglas y normas de
convivencia: es revelador del clima en el aula el acatamiento de las reglas, si
se da de forma participativa o0 impuesta, si es motivo permanente de conflicto,
0 si estando claras los alumnos les encuentran significado y estan mas
dispuestos a respetarlas.

Es importante que dentro de la inclusion educativa de los nifios con capacidades
especiales, se sientan en un ambiente comodo, donde se sientan respaldados,
comprendidos y seguros, para que de esta manera puedan desenvolverse como

personas capaces de desarrollar habilidades que puedan aportar a la sociedad.
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6.8.Plan Operativo

Fases Actividades Responsables | Tiempo Recursos Resultados

Socializar | Seminario Taller de estrategias 1 horas diarias. -Aula virtual Cambio de actitud en los
pedagdgicas para la inclusién y la atencién | Investigadora Del 22 al 26 de -Fotocopias maestros, en cuanto a las
de las necesidades educativas de los nifios | Docentes Agosto del 2016 -Guia instructiva de necesidades educativas de
nifias con necesidades asociadas a una Departamento estrategias y técnicas para la | los nifios.
discapacidad. de psicologia. imparticion de

conocimientos a nifios con
necesidades educativas.

Planificar | Exposicion de los tipos de discapacidad y 1 horas diarias. -Fotocopias
necesidades educativas que presentan los Investigadora Del 22 al 26 de - aula virtual Aplicacion de estrategia y
nifios y realizacion de ejemplos practicosa | Docentes Agosto del 2016 -Hojas de Taller técnicas adecuadas para el
través de talleres. Departamento desarrollo de habilidades en

de psicologia. los nifios con necesidades
educativas asicadas a una
dicacidad.

Ejecutar Utilizar y aplicar las estrategias - Maestros Utilizacion adecuada de las
pedagdgicas para la inclusién y la Investigadora Del 05 al 09 de | - Estudiantes estrategias pedagogicas para
permanencia de nifios y nifias con Docentes Septiembre -Guia instructiva el desarrollo de habilidades
necesidades educativas asociadas a una Estudiantes -Aula Virtual en los nifios con necesidades
discapacidad para el mejor aprendizaje en | Departamento educativas especiales.
las diversas &reas utilizando los recursos de psicologia.
que posee la institucion.

Evaluar Buen manejo de las
Hacer uso de las diversas estrategias para la | Investigadora Tercera semana | - Maestros estrategias pedagogicas,
imparticion y evaluacion de conocimientos. | Docentes septiembre - Estudiantes mejor desenvolvimiento de

Estudiantes los nifios y lograr la
motivacion a los creando un
ambiente muy interactivo y
diverso.

Cuadro N.39 Plan Operativo
Elaborado por: Mayra Arroyo
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6.9. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

En la saciedad actual poco a poco se han ido sumando escuelas maestros y maestras

gue se suman a este proyecto de cambiar la educacion, que sea mas inclusiva.

Existen algunas escuelas que han abierto sus puertas a las nifias y nifios con
habilidades diferentes o con necesidades educativas especiales y que han sido un
gran reto para los maestros el trabajar y desarrollar habilidades y destrezas en este

tipo de estudiantes.

Cabe recalcar que si existen maestros que estan convencidos en que la escuela la
que debe adecuar su funcionamiento, para incluir a nifios con capacidades
diferentes, cambiando métodos, técnicas, y empleando un lenguaje en que estos

nifios pueden comprender.

La meta es garantizar el derecho a la educacion que toda persona tiene seguin nuestra
Constitucién. Nuestras leyes y normatividad son de avanzada y respaldan dicho
esfuerzo, pero hoy se requiere un apoyo mas concreto que dote a las escuelas y
maestros de materiales y herramientas para hacer realidad la inclusion educativa en

el dia a dia de su trabajo.

Es por ello el interés de realizar un seminario taller en donde se exponga tanto los
tipos de necesidades educativas como las estrategias adecuadas para poder trabajar
con estos nifios dentro del aula de clases, también es importante hablar sobre la
parte legar y las nuevas planificaciones donde se evidencia las adaptaciones

curriculares para este tipo de nifios.
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6.10 DESARROLLO DE LA PROPUESTA

TALLER N°1
TEMA: "Socializacién sobre la inclusion y la atencion de las necesidades

educativas”
Descripcion:

La siguiente seminario permitira en primer lugar que los docentes se actualicen en
cuanto a la inclusion educativa que rige la LOES, ademaés de poder conocer los
diferentes tipos de discapacidades y necesidades educativas que presentan los nifios,

para asi poder tomar las mejores decisiones en beneficio de los nifios.

Duracion: 4 horas (dos horas durante dos dias)
Participantes: Lic. Mayra Arroyo, Dra. Mg. Paola Ledn, Docentes de la

comunidad educativa.

TIEMPO ACTIVIDAD METODOLOGIA | RESPONSABLE | RECURSOS | PRESUPUESTO
08 h 00 | -Presentacion -Observacion Lic. Mayra Proyector de | 50 dolares
10h00 |dela -Lluvia de ideas Arroyo imagenes

facilitadora de | -Conclusiones Computador

la charla. -Desarrollo de Papelotes

-Lluvia de Actividades Marcadores

ideas. -Evaluacion

-Dialogo sobre | (representaciones

la Inclusién teatrales por

educativa grupos)

-Plenaria

-Sintesis

Cuadro N.42 cronograma taller 1
Elaborado por: Lic. Mayra Arroyo

DESARROLLO DEL TALLER No.1

Tema: La inclusion y la atencion de las necesidades educativas

1. OBJETIVOS:

v" Proporcionar a los Docentes las herramientas y estrategias pedagogicas
necesarias para que puedan impartir sus conocimientos con motivacion,
excelencia a los nifios que presentan necesidades educativas asociadas a una

discapacidad.
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2. ACTIVIDADES
2.1.DINAMICA

Motivacion: presentacion en diapositivas, sobre “Integracion (Personas con
discapacidad auditiva) - Video Dailymotion.mp4”

Preparacion
v Observar el video
v Formar grupo de trabajo

v" Indicaciones previas a la dinamica

Imagenes
¢ Qué discapacidad presentan las personas de las imagenes?
¢ Cuales son sus limitaciones?

¢ Cudl es el mensaje que transmite?

2.2.EXPOSICION DE CONTENIDOS
Exponer a través de diapositivas los contenidos sobre:
Definicion de inclusion
Principios de la inclusion
El docente inclusivo
Escuela inclusiva
Evaluacion psicopedagdgica integral
Necesidades educativas especiales
Necesidades educativas especiales permanentes

Necesidades educativas especiales transitorias

NS N N N N N S NN

Cuadro de clasificacion de necesidades educativas especiales

2.3.TRABAJO GRUPAL
Es el desarrollo o la segunda parte de la dinamica
v Poner en comun las respuestas a las fichas.
v" Armar un collage en un papelote, con imagenes, recortes de prensa, palabras,

fotos.
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v Hacer una lista de criterios sobre las personas con discapacidades que han
realizado grandes hazafias a nivel nacional e internacional

v Exponer las conclusiones del grupo y una propuesta sobre que hacer como
institucion para desarrollar habilidades en este tipo de nifio para un buen futuro.
2.4.ANALISIS, REFLEXION FINAL Y BUSQUEDA DE SOLUCIONES

Comentar sobre la importancia de la inclusion educativa.

4.- CONCLUSIONES
Reflexionar sobre las diversas necesidades educativas y las discapacidades que
presentan los nifios y nifias, y el como los docentes influimos en el desarrollo de las

habilidades de los mismaos.

5.- COMPROMISOS
Poner en préctica estos conocimientos y ampliarlos cada dia para mejorar la

inclusion educativa en el proceso de la ensefianza aprendizaje.

6.- EVALUACION
Los participantes deben dividirse en grupos y presentar un mini teatro o sainete en
el que se demuestre la inclusion a personas con discapacidades en el ambito

educativo o social.

6.1 INSTRUMENTO DE EVALUACION
RUBRICA PARA EVALUAR TALLER 1

INTEGRANTES: Docentes de la Unidad Educativa “Ledén Becerra”

N.- INDICADORES EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | DEFICIENTE

Actitud positiva  para
trabajar en grupo.

2 Expresion corporal y gestual
reflejo el rol asignado.

3 Expresion oral clara.

4 | Dominio escenografico.

5 Mostro creatividad.

Cuadro N.43 Instrumento de Evaluacion Taller 1
Elaborado por: Lic. Mayra Arroyo
DEFINICION DE INCLUSION
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Para poder trabajar con nifios que presentar necesidades educativas asociadas a una
discapacidad es importante primero conocer sobre la inclusion que de estos
estudiantes a una escuela regular.

La Inclusion es el proceso de identificar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el

aprendizaje.

Es importante que la inclusion de estos nifios a las escuelas regulares, no sea algo
solo superficial sino mas bien que sean cambios que involucren modificaciones
tanto en los contenidos, en los enfoques, es su estructura y sobre todo sus

estrategias, en las que puedan ser mas humanitarias.

PRINCIPIOS DE INCLUSION

Hay que comprender que los nifios con necesidades educativas asociadas a una
discapacidad tienen derechos y principios como los que se presentan a
continuacion: (MINISTERIO DE EDUCACION, 2011)

Igualdad: Equivale a decir que todos los nifios, nifias y/o adolescentes
tienen igualdad de oportunidades para acceder a una educacion de calidad,
respetando las diferencias individuales para lograr ciudadanos integrados
en el contexto social.

Comprensividad: Es la necesidad de mantener, por parte de la escuela, un
curriculo basico y coman en un periodo largo, sobre todo en la educacién
obligatoria, para atender la gran diversificacion de los estudiantes en
funcidn de su situacion econdémica, social y cultural.

Globalizacion: Es la vision mediante la cual se prepara al estudiante para
enfrentarse con los problemas de la vida y haciéndolo desde las distintas
disciplinas curriculares.
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Los nifios con necesidades educativas asociadas a una discapacidad deben tener un
ambiente acogedor, donde se sientan aceptados y comprendidos de sus diferencias,
ademas es importante que la institucion cuente con las actualizaciones necesarias
para las adaptaciones curriculares que se deben presentar ante el Ministerio de
Educacion, demostrando tanto que el docente como la Institucion estan preparados
para desarrollar habilidades que el nifio pueda resolver problemas de la vida

cotidiana con la ayuda de las diferentes areas curriculares.

Educacidn
CJUSWG

Una escuela de calided para

todoes

~? | ; B
ICA JULIANA Hemzem ngms

EL DOCENTE INCLUSIVO

El maestro juega un papel muy importante dentro del proceso de ensefianza —
aprendizaje a nifios con necesidades educativas asociadas a una discapacidad, pues
es el maestro quien ejecuta las estrategias adecuadas para tener una ensefianza que

favorezca a los estudiantes.
Segun (Chasi, 2014), “El rol del docente es muy importante considerando lo siguiente:”

v' Debe ser justo, empatico, amable, cooperador, creativo, dinamico,
emprendedor, propositivo, motivado, atento, afectivo (sin confundir con
sobreprotector). Ademas, es importante ser sensible ante la realidad de cada
estudiante para estar atento y presto a ayudarlo, asi como tener altas
expectativas hacia ellos y confiar en su capacidad de aprendizaje.

v El enfrentarse a las necesidades educativas especiales de sus estudiantes le
obliga »»a mantener una preparacion profesional permanente y continua, la
cual le permitira disponer de mejores herramientas y recursos al disefiar e
implementar estrategias pedagogicas adecuadas con una vision inclusiva.
Debera hacer un seguimiento y evaluacion del proceso.

v" Involucrar a la familia en el proceso educativo beneficiara el desarrollo
integral del estudiante.

v Fomentar un clima de confianza, seguridad y calidez en el aula con su
desemperio profesional.
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Es importante que el docente actualice sus conocimientos, principalmente en las
dificultades detectadas en sus estudiantes, puesto que solo de esta manera podra
enfrentarlos y buscar alternativas de solucion que sean concretas y de utilidad para

sus estudiantes, en el desarrollo de sus habilidades..

El maestro debe aprender a identificar las necesidades adecuadas que tiene el
estudiante, para que asi pueda saber cuales son las estrategias y evaluaciones que

se deben aplicar en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

PROYECTO EDUCATIVO INSITUCIONAL

Para dar una respuesta educativa inclusiva de calidad debemaos partir de la elaboracion del
Proyecto Educativo Institucional. (PEI). Con un enfoque inclusivo, donde se establezca las

pautas de funcionamiento general de la Institucion.

Segun (Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento Humano, 2012), El PEI
es el segundo nivel de concrecion curricular; nos permite plasmar la filosofia e
identidad de la unidad educativa en base al diagnoéstico institucional, a través de la

participacion de la comunidad educativa

El PEI nos ayuda a detectar y priorizar los problemas de la institucion, estableciendo las
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas (FODA), también nos ayuda a plantear
con claridad los objetivos, estrategias y metas que se quieren alcanzar, ademas ayuda a

disefar y ejecutar planes y proyectos para atender a la diversidad.
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ETAPA 1: INICIACION

Lo primero que se busca es establecer un compromiso ente todos los miembros de la

comunidad educativa donde existan dos fases:

v' La decision de iniciar un cambio

v" Lacreacion de la cultura de mejora

Lo esencial en la primera etapa es que todos concuerden en la urgencia de un cambio, que

nace de una necesidad sentida por la comunidad o0 a causa de presiones externas.

Para que este proyecto sea todo un éxito es necesario gque toda la comunidad educativa se
integre y forme parte de este cambio, con una vision de lograr cambios positivos en equipo,
con un aprendizaje continuo por parte de los docentes, estabilidad de los profesionales que

laboran en la institucion y disposicién de tiempo para realizar las actividades de mejora.

ETAPA 2: DIAGNOSTICO

Es importante realizar una evaluacién inicial a partir de la cual se detectara las areas
que se deben mejorar.

Para que el cambio tenga éxito es preciso tener un buen diagndstico, en cuyos
procesos se comprometa a toda la comunidad educativa.

Para que se realice el proceso de evaluacion se debe tomar e cuenta estos dos
aspectos:

v" Indice de inclusion
v" Modelo de evaluacion inclusiva

ETAPA 3: PLANIFICACION DEL PROCESO DE CAMBIO
Para planificar un proceso de cambio es necesario que se considere lo siguientes

aspectos.
Objetivos y metas: estos deben ser panificados de acuerdo a las areas ge se quieren

mejorar, tomando en cuenta que deben ser realistas, para ello es necesario realizar

un cronograma que permita cumplir con dichas metas.
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Responsabilidades y recursos: es necesario que toda la comunidad educativa se
involucre en las actividades de cambio, pues depende de todos el desarrollo para la
mejor inclusion de nifios con necesidades educativas especiales asociadas a una

discapacidad.

Evaluacion: es esencial establecer estrategias para el seguimiento y monitoreo del
proceso de cambio, en cada una de las etapas evaluadas se deben incluir aspectos

como: instrumentos, muestras, responsables, tiempo, etc.
ETAPA 4: DESARROLLO

En esta etapa se procedera a poner en marcha en proceso de cambio planteado, cada
uno de estos cambios que se realizaran deben ser seguidos por un proceso que debe
estar basado en la motivacion, un trabajador colaborador, debe existir una buena

comunicacion y compromiso por parte de toda la comunidad educativa.
ETAPA 5: SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se debe realizar un seguimiento en cada una de las etapas y una evaluacion en todo
el proceso, para verificar que los resultados sean favorables, con ellos se toaran

decisiones que permitan hacer futuras adecuaciones en el plan de mejoramiento.

Se analizara el cumplimiento de las metas esperadas, las que tendran indicadores
de logro con respecto a los aprendizajes, participacion y satisfaccion de los

miembros de la comunidad educativa.

La evaluacion debe estar englobada a toda la comunidad educativa, en los roles y
responsabilidades de cada uno, lo que nos permitira tener una vision global, en el
que cada uno asuma su responsabilidad en los resultados obtenidos y su

compromiso al mejoramiento continuo.

ESCUELA INCLUSIVA

Segun (Chasi, 2014) ”La escuela inclusiva debe asegurar la igualdad de
oportunidades frente al aprendizaje y la plena participacién dentro de la comunidad

educativa”. Es importante que los estudiantes inclusivos tengan una educacién

96



personalizada a través del trabajo colaborativo con todos los miembros de la
institucion, solo asi existird un verdadero desarrollo en una sociedad mas

incluyente.

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

EVALUACION PSICOPEDAGOGICA INTEGRAL

Para (Campoverde R. , 2012) “Es importante aplicar una evaluacion
psicopedagdgica integral, ya que esto nos ayuda a conocer el nivel de desarrollo
que tiene el estudiante y también su interaccion con el entorno, para asi poder
identificar las necesidades especiales y elegir el apoyo necesario que requieren

favor de su desarrollo integral.

Este tipo de evaluacién es importante que la realice el docente con la ayuda del
psicologo educativo de la institucion, pues asi tendra una valoracion de cual es la
necesidad que presenta el estudiante, y en conjunto buscar la ayuda adecuada para

el desarrollo del mismo.
Este tipo de evaluaciones se pueden realizar una vez que el docente observe que

exista una dificultad de aprendizaje, no tenga una buena comunicacion con los
padres o demuestre una actitud agresiva con sus comparieros.
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El maesio cebe actuar come modelo y mediador
entre 'cs 2 umnos parz as learar |z nclusividad de
todos en el aula

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Es importante que el maestro aprenda a compensar las dificultades que presenta el
estudiante con necesidades educativas, con adaptaciones curriculares que le

permitan alcanzar los logros que necesita.

Por es por ello que es importante que sepan distinguir los tipos de discapacidades

que presentan los nifios dentro del aula de clases.
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES

Segun el (MINISTERIO DE EDUCACION, 2011) las necesidades educativas
especiales permanentes “Son aquellas dificultades educativas que presenta el nifio,

nifia y/o adolescente durante toda su vida como consecuencia de””:

v' Discapacidad intelectual, sensorial, fisica-motora, trastornos generalizados del
desarrollo o retos multiples.

v’ Trastornos de aprendizaje, trastornos del comportamiento o superdotacion.”

Este tipo de discapacidades que presenta el estudiante son permanentes, es decir,
que requieren el apoyo de un especialista, ademas se necesita que el maestro utilice
programas didacticos propias para este tipo de estudiantes, no dejando adn lado el
apoyo de los padres, profesionales y en si la comunidad educativa, para que pueda

tener accesibilidad ante las actividades a realizarse dentro y fuera de la Institucion.
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NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES TRANSITORIAS
Segun el (MINISTERIO DE EDUCACION, 2011), las necesidades educativas
especiales transitorias son “Dificultades del nifio, nifia y/o adolescente para acceder
al aprendizaje, que se presentan durante un periodo determinado de su

escolarizacién, como consecuencia de”:

Este tipo de necesidades educativas requieren una serie de estrategias pedagogicas
y adaptaciones curriculares para estén para el beneficio del estudiante para que

exista un aprendizaje significativo.

CLASIFICACION
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPACIALES NO ASOCIADAS A UNA
DISCAPCIDAD
TIPOS CLASIFICACION

Trastornos de aprendizaje » Dislexia

» Disortografia

» Disgrafia

> Discalculia

Dotacion intelectual > Superdotacion

» Altas capacidades

> Talentos

Trastornos de » Trastorno por déficit de atencién con o sin
hiperactividad (TDA-H)

» Trastorno disocial

» Otros trastornos de comportamiento de la
infancia, la nifiez o la adolescencia

Otros » Enfermedades catastréficas

» Movilidad humana

» Adolescentes infractores

» Migracion y/o refugio

Cuadro N.40 Necesidades Educativas Especiales no asociadas a una discapacidad

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades
educativas especiales en la educacién Regular)

comportamiento

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPACIALES ASOCIADAS A UNA
DISCAPACIDAD

TIPO CLASIFICACION
Sensorial
Auditiva Sordera hipoacusia
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Visual Ceguera total — baja vision
Sordoceguera

Esta funcion estéd dada de acuerdo a los apoyos
en funcion a:
Dimension I: Habilidades intelectuales
Dimension 11: Conducta adaptativa
(conceptual, social y practica)
Intelectual Dimension 111: Participacion, interacciones y
roles sociales
Dimensién 1V: Salud (salud fisica, salud
mental, etiologia)
Dimension V: Contexto (ambientes y cultura)
Mental Enfermedades mentales y psicoticas
Trastornos de personalidad
Lesiones del sistema nervioso central
Fisica — Motora Lesiones del sistema nervioso periférico
Musculo esquelético
Por las caracteristicas especificas, se considera ademas las siguientes

discapacidades
Trastorno autista
Trastorno de Asperger
Trastornos generalizados | Trastorno de Rett

del desarrollos Trastorno desintegrativo infantil

Trastorno generalizado del desarrollo no
especificado

Sindrome de Down
Retos multiples o multi- | Presencia de dos 0 més discapacidades
discapacidad

Cuadro N.41 Necesidades Educativas Especiales asociadas a una discapacidad

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagogicas para atender a las necesidades
educativas especiales en la educacion Regular)

Si el docente tiene la capacidad de manejar las estrategias pedagdgicas adecuadas
para las necesidades educativas y las discapacidades que tienen los nifios pues sera
un gran paso, pues las estrategias son una herramienta que ayudan a mejorar el
proceso de ensefianza - aprendizaje y propiciar la plena participacion del estudiante
con necesidades educativas especiales, ademas esta es una alternativa para apoyar,

facilitar y optimizar el trabajo diario del docente.

Hay que reconoce que la aplicacion de las estrategias permite conocer las fortalezas
y debilidades de los estudiantes, para asi brindar una respuesta educativa acorde a
la necesidad, ademas ayuda a lograr un trabajo dinamico y motivador tanto para los

estudiantes como para los docentes y asé fortalecer las relaciones intra e
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interpersonales con el grupo, ya que con este trabajo mejorara su nivel académico

y elevara su autoestima favoreciendo las relaciones sociales.

TALLER N°2

TEMA: "Tipos de necesidades educativas y de discapacidades ~
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Descripcion:

El siguiente seminario permitira que los docentes conozcan los tipos de necesidades
educativas que presentan los nifios, para asi poder tomar las mejores decisiones en

beneficio de los nifios.

Objetivo

v Actualizar los conocimientos a los docentes sobre inclusién, tipos de
discapacidades y necesidades educativas que pueden presentar los nifios, nifias
de la institucion y asi poder encontrar un apoyo en las actividades curriculares y
el aprendizaje de los estudiantes, ademas de poder crear programas que pueden

utilizar y aplicar dentro del aula.

Participantes: Lic. Mayra Arroyo, Dra. Mg. Paola Ledn, Docentes de la

comunidad educativa.

TIEMPO ACTIVIDAD METODOLOGIA | RESPONSABLE | RECURSOS | PRESUPUESTO
08 h00 | -Presentacion -Observacion Lic. Mayra Proyector de | 50 dolares
10h00 |dela -Lluvia de ideas Arroyo imagenes

facilitadora de | -Conclusiones Computador

la charla. -Desarrollo de Papelotes

-Lluvia de Actividades Marcadores

ideas. -Evaluacion

-Exposicién

sobre los tipos

de necesidades

educativas

-Conclusiones

Cuadro N° 44 cronograma taller 2
Elaborado por: Mayra Arroyo

DESARROLLO DEL TALLER No.2
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Tema: Estrategias Metodoldgicas, instrumentos y herramientas para nifios con
necesidades educativas especiales asociados a una discapacidad.

3. DINAMICA

Motivacién: presentacion de un video sobre: “Hugo, un amigo con Asperger”.

4. OBJETIVO:

v" Actualizar los conocimientos a los docentes sobre inclusion, tipos de
discapacidades y necesidades educativas que pueden presentar los nifios, nifias
de la institucién y asi poder encontrar un apoyo en las actividades curriculares y
el aprendizaje de los estudiantes, ademas de poder crear programas que pueden

utilizar y aplicar dentro del aula.

5. ACTIVIDADES
5.1.DINAMICA
Preparacion
v Observar el video

v" Sacar conclusiones del video

Imagenes
¢ Qué discapacidad presenta Hugo?
¢ Cuales son sus limitaciones?

¢Cual es el mensaje que transmite?

5.2.EXPOSICION DE CONTENIDOS
Exponer a través de diapositivas los contenidos sobre:

Necesidades educativas especiales

Evaluacién psicopedagdgica integral

Necesidades educativas especiales permanentes

Necesidades educativas especiales transitorias

Necesidades educativas espaciales no asociadas a una discapacidad
Necesidades educativas espaciales asociadas a una discapacidad

Proceso para aplicar las estrategias pedagogicas para los estudiantes con
necesidades educativas especiales

Estrategias pedagogicas para nifios, nifias y/o adolescentes con necesidades
educativas especiales

AN NN

(\
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Trastornos del aprendizaje:
Trastornos de comportamiento
Déficit de atencion con hiperactividad
Déficit de atencion sin hiperactividad
Discapacidad sensorial

Discapacidad auditiva

Discapacidad visual

Discapacidad fisico — motora

Tipos de discapacidad fisica - motora
Trastorno de asperger

Autismo (alto funcionamiento)
Sindrome de down

AN N N N N N N N NN

5.3. SOCIALIZACION

Hacer que los docentes expongan sus inquietudes sobre los temas tratados.

5.4.ANALISIS, REFLEXION FINAL Y BUSQUEDA DE SOLUCIONES
Comentar sobre la importancia de reconocer los tipos de necesidades educativas

gue existen en nuestros estudiantes para tomar las estrategias educativas adecuadas.

4.- CONCLUSIONES
Reflexionar sobre las diversas necesidades educativas y las discapacidades que
presentan los nifios y nifias, y el como los docentes influimos en el desarrollo de las

habilidades de los mismaos.

5.- COMPROMISOS
Poner en préactica estos conocimientos y ampliarlos cada dia para mejorar la

inclusion educativa en el proceso de la ensefianza aprendizaje.

6.- EVALUACION

Los participantes deben dividirse en grupos y realizar un collage con estrategias
para mejorar la inclusion de los nifios con capacidades especiales.

6.1 INSTRUMENTO DE EVALUACION

RUBRICA PARA EVALUAR TALLER 2

INTEGRANTES: Docentes de la Unidad Educativa “Le6n Becerra”
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N.- INDICADORES EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | DEFICIENTE

Actitud positiva  para
trabajar en grupo.

2 | Collage Illamativo  con
contenido concreto

3 | Expresion oral clara.

4 Dominio del tema

5 Mostro creatividad

Cuadro N° 45 Instrumento de Evaluacién Taller 2
Elaborado por: Lic. Mayra Arroyo

PROCESO PARA APLICAR LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA
LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
Segin (MINISTERIO DE EDUCACION, 2011) “A momento de seleccionar las

estrategias pedagdgicas es esencial tomar en cuenta las siguientes acciones:”
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Registrar los datos personales del estudiante y toda la informacion
relevante producto de la observacién general, las evaluaciones
académicas y las fuentes de acceso posibles.

Reunir al equipo transdisciplinario, con el fin de obtener
recomendaciones y conclusiones de la evaluacién psicopedagdgica
integral. Uno de los aspectos importantes en los que se debera poner
especial atencion es en las fortalezas, debilidades y estilo de aprendizaje
del estudiante.

Seleccionar las estrategias pedagdgicas, tomando en cuenta la
informacion recopilada, las fortalezas, debilidades y estilos de
aprendizaje; el equipo transdisciplinario determinara las que convengan
para atender a las necesidades educativas especiales del estudiante.

Se tomaran en cuenta las estrategias que proponen el manual y otras que
sugiera el equipo como fruto de su experiencia.

Realizar un seguimiento de la aplicacidon de las estrategias pedagogicas;
el equipo transdisciplinario se reunira periddicamente con el docente
para evaluar su proceso de aplicacién y determinara la necesidad de
continuar con ellas o, en el caso de encontrar alguna dificultad, plantear
nuevas estrategias.

Es importante que exista dentro de las instituciones educativas una consejeria

estudiantil, formado por docentes capacitados en técnicas y estrategias pedagogicas,

al igual que el psicdlogo educativo, pues solo el trabajo en conjunto puede lograr

obtener decisiones adecuadas para la aplicacion correcta de las técnicas a nifios y

nifas c ne

cesidades educativas asociadas a una discapacidad.

DOCENTE INCLUSIVO = BY MARCEMONSALVO WWW.TDONDOO.COM
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Las estrategias pedagogicas que se presentan a continuacion permitiran al docente

dar una respuesta educativa a las dificultades que presentan los estudiantes con

necesidades educativas asociadas a una dicacidad, estas estrategias ayudaran a
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construir nuevos aprendizajes, respetando los ritmos y estilos propios de cada
estudiante.

Las estrategias también tienen que estar relacionadas con los aspectos de
comportamiento, personalidad y sociabilidad que se podrian aplicar al grupo y
familia del estudiante con tales necesidades.

Por ello el (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2011) presenta las siguientes

caracteristicas en relacion a la personalidad, comportamiento y sociabilidad.

Comportamientos o conductas inadecuadas.

Resistencia al cambio, por temor a lo nuevo.

Dificultad para seguir normas, reglas e instrucciones.

Dificultad para comprender las consecuencias de sus actos.

Falta de habilidades sociales para iniciar 0 mantener relaciones
interpersonales.

Baja tolerancia a la frustracion.

Sensibilidad excesiva.

Dificultades en la comunicacion.

Falta de motivacion e interés para realizar y terminar sus tareas.

ANENENENEN

AN NEN

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL AULA

Cuando los estudiantes presentan alguna de las caracteristicas planteadas
anteriormente u otras que afecten su proceso educativo, se sugiere que el docente

las siguientes técnicas:

(MINISTERIO DE EDUCACION, 2011)

v" Crear un ambiente de confianza para fortalecer la participacion y la
espontaneidad de los estudiantes.

v Considerar el aspecto afectivo y el estado emocional del estudiante.

v Elogiar las actitudes, logros y comportamientos adecuados del estudiante frente
a si mismo y al grupo.

v’ Establecer reglas, normas y consecuencias claras de convivencia dentro y fuera
del aula apoyandose en imagenes (graficos, dibujos). Recordar
permanentemente el valor e importancia de las mismas, lo cual le brindard
seguridad.

v De acuerdo a la edad de los estudiantes éstas se pueden establecer en conjunto.
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v

Conversar con el estudiante y aplicar la consecuencia acordada, cuando no
cumpla con las reglas y normas establecidas.

Realizar el llamado de atencion en forma directa y personal (hunca frente a
terceros).

Anticipar las consecuencias frente a un comportamiento inadecuado, previo a
ejecutar una actividad; esto le ayudard a mejorar su autocontrol.

Utilizar actividades, dindmicas grupales y material de apoyo acorde a la edad del
estudiante.

Motivar y guiar en la realizacién y culminacion de sus tareas con éxito.
Fomentar valores de respeto, tolerancia, cooperacion y solidaridad en el grupo a
través de actividades grupales, de cuentos, videos, salidas, entre otras.

Realizar actividades en grupo tanto dentro como fuera del aula.

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades
educativas especiales en la educacion Regular)

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS ORIENTADAS AL GRUPO

A continuacion se plantean estrategias que favorecen la integraciéon social del

estudiante con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad.

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades

AN

AR

educativas especiales en la educacion Regular)

Ubicar al nifio, nifia y/o adolescente con necesidades educativas cerca de los
estudiantes que tengan mejores habilidades.

Promover una relacion positiva y natural, conversando con el grupo, realzando
las fortalezas del estudiante con necesidades educativas especiales, sin
enfocarse en sus dificultades para evitar las barreras actitudinales y sociales.
Brindarle la oportunidad de liderar grupos.

Incluirle en programas escolares, presentaciones, actividades vivenciales,
promoviendo su participacion activa.

Brindar apoyo acorde a las dificultades del estudiante antes y durante
exposiciones, casas abiertas, concurso de lectura y otras actividades similares.
Promover juegos en equipo en los que participen todos los estudiantes.
Sensibilizar al grupo para que ayuden a su compafiero/compafiera cuando éste
lo necesite. Por ejemplo: cuando un estudiante con discapacidad fisica requiere
movilizarse.
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v’ Utilizar el arte, la masica, el teatro, el deporte, entre otros, como un medio para
favorecer las interrelaciones con el grupo.

v/ Evitar la estigmatizacion que generan los apodos, mostrando respeto al nombre
e identidad.

Las estrategias metodoldgicas ayudan a fortalecer la interaccion entre los
estudiantes de una misma aula y se consideran como un apoyo que facilita el

proceso de ensefianza — aprendizaje.

Aprendizaje corporativo: Se forman grupos pequefios y diversos para aprovechar
las diferentes habilidades, aptitudes y destrezas de cada estudiante, el grupo genera
apoyos mutuos, valora las caracteristicas individuales, trata de unir potencialidades
en busca del éxito, por ejemplo un estudiante expone, otro dibuja o escribe y otro
dramatiza, al trabajar de manera cooperativa, los estudiantes aprenden a manejar y
resolver conflictos, ademas debe orientar el trabajo del grupo y establecer con ellos

normas y reglas claras.

Tutoria entre iguales: Es una estrategia en la cual participan dos compafieros de
la misma aula y edad, en la que uno hace el papel de tutor y el estudiante con
necesidades educativas especiales debe tener la oportunidad de ejercer el rol de
tutor, lo cual favorece el desarrollo de su autoestima, seguridad y calidad en las

relaciones sociales.

Aprendizaje por tareas/proyectos: Consiste en la elaboracion de un trabajo de
investigacion en el cual el estudiante debe seguir un procedimiento establecido por
el docente. Esta estrategia le ayudara a aprender procedimientos que le permitan

organizar, comprender, analizar, asimilar y sintetizar la informacién.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA NINOS, NINAS Y/O
ADOLESCENTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES NO
ASOCIADAS A DISCAPACIDAD

TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE:
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El (DSM-1V, 2011) “contempla como trastornos una serie de dificultades en el
aprendizaje de las habilidades académicas, particularmente lectura, célculo y

expresion escrita.”

Las dificultades especificas de aprendizaje se refieren a dificultades en uno o més
de los procesos psicoldgicos basicos implicados en la comprension o el uso del
lenguaje, hablado o escrito, que se puede manifestar en una capacidad imperfecta
para escuchar, hablar, pensar, leer, escribir, deletrear o realizar calculos
matematicos. Este tipo de dificultad generalmente aparece desde la nifiez y puede

repercutir en la adolescencia.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EN EL AULA

A continuacion se presentan varias estrategias que el docente puede utilizar dentro
del aula de clase con los nifios que presentan necesidades educativas asociadas a

una discapacidad.

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades
educativas especiales en la educacién Regular)

v’ Utilizar material concreto de apoyo para fortalecer la conceptualizacion de los

aprendizajes, desde los primeros afios de escolaridad hasta cuando lo requiera.

Respetar el ritmo y estilo de aprendizaje individual.

Realizar adaptaciones curriculares de acuerdo a las necesidades educativas de

cada estudiante.

Ensefiar técnicas y habitos de estudio para promover logros académicos.

Dar ordenes e instrucciones claras, concretas y secuenciadas, asegurandose que

las comprende.

Mantener contacto visual mientras se le da una explicacion o instruccion.

Permitir el uso de material de apoyo, que facilite el acceso al aprendizaje

(calculadoras, computadores, otros).

v" Motivar al estudiante para cumplir metas pequefias en aquellas tareas en las que
presenta mayores dificultades, hasta llegar a cumplir con el objetivo final.

AN

AN

AN
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Valorar continuamente el esfuerzo y los logros alcanzados, con evaluaciones u
observaciones permanentes.

Facilitar previamente el material impreso que debe leer o presentar oral mente
frente a terceras personas.

Encerrar Gnicamente la silaba en la cual comete el error especifico como faltas
de ortografia, rotacion, inversion, omisién, entre otros. No tachar ni escribir
comentarios negativos en los trabajos escritos.

Permitir que el estudiante demuestre sus habilidades a través de otras
modalidades (dibujos, laminas, oralmente, entre otras).

Asignarle responsabilidades dentro y fuera del aula.

Estimular la toma de decisiones por si mismo.

Ensefiarle a dividir sus tareas en pasos, incrementando la complejidad lo cual le
permite reconocer logros de manera inmediata.

Incentivarle a organizar los materiales de trabajo antes de empezar la actividad.
Utilizar colores que ayuden a diferenciar los contenidos, por ejemplo:
identificar el verbo en una oracion.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA EVALUACION
Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades

v

AN

ANANENEN

educativas especiales en la educacion Regular)
Aplicar evaluaciones continuas considerando los procesos y no Gnicamente el
resultado final.
Evaluar la competencia escritora, sin dar un valor relevante a la ortografia y la
caligrafia.
Dar tiempos extras para la ejecucién de la evaluacion.
Manejar un criterio diferenciado de evaluacion a través de pruebas en funcién
de las fortalezas del estudiante, ejemplo pruebas de seleccién mdaltiple, orales,
entre otras.
Evaluar la materia de estudio en partes.
Garantizar que las instrucciones hayan sido comprendidas.
Brindar acompafiamiento antes y durante la evaluacion.
Retroalimentar los errores que el estudiante pueda tener, siempre, de manera
positiva.

TRASTORNOS DE COMPORTAMIENTO

Segun él (CREENA, Centro de recursos de educacion especial de Navarra , 2002)

“Los trastornos de comportamiento son un desorden emocional caracterizado por

una actuacion no acorde al momento ni lugar donde se encuentra. Los nifios, nifias

y/o adolescentes con este trastorno presentan dificultad para seguir reglas y

comportarse de una manera socialmente aceptable.”
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Aunque no se ha identificado una causa especifica del trastorno, se cree que se debe

a dafio cerebral, abuso infantil, bajo nivel de desempefio en la escuela, disfuncién

familiar, factores individuales, psicosociales, ambientales, genéticos, entre otros.

CARACTERISTICAS

A continuacion se detallan algunas caracteristicas que pueden no tener todos Is

nifios o nifias con trastornos del comportamiento.

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades

NN N N N N N N N NN
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educativas especiales en la educacion Regular)
Desarrollo intelectual adecuado.
Fuertes vinculos de amistad con determinados compafieros.
Solidaridad y lealtad con sus amigos.
Inadecuados comportamientos sociales con el grupo en general.
Destruccion de sus propias pertenencias y las de los demas.
Desafio a la autoridad.
Molesta deliberadamente a otras personas.
Acusa a otros de sus errores y comportamientos.
Dificultad para resolver problemas cotidianos.
Tendencia a la irritabilidad, reacciones de ira incontrolada y rabietas frecuentes.
Poca tolerancia con quienes no considera sus amigos.
Conducta agresiva con sus comparieros.
Bajo rendimiento académico.
El temor a ser castigados por sus permanentes problemas hace que estos nifios,
nifias y/o adolescentes incurran en frecuentes mentiras; por lo tanto, tratan de
justificar sus actos con los argumentos mas inverosimiles.
Poco respeto a reglas, normas, limites y acuerdos establecidos.
Elogiar y reforzar constantemente los comportamientos adecuados.
Establecer reglas claras y precisas, asi como las consecuencias; colocarlas en
un lugar visible y recordarselas periédicamente.
Ubicarlo en un puesto cercano al docente y junto a compafieros que influyan en
él positivamente.
Trabajar en espera de turnos.
Promover espacios de didlogo y reflexion ante comportamientos inadecuados,
esto mejorara su autocontrol.
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Utilizar diferentes técnicas de modificacion de conducta de acuerdo a su nivel
de desarrollo, por ejemplo: refuerzo positivo, aproximaciones sucesivas,
modelado, tiempo fuera, entre otras.

Fomentar actividades lldicas, artisticas, deportivas, que sirvan como
mecanismos de catarsis.

Recordarle periddicamente lo que se espera de él/ella utilizando mensajes
positivos. Ejemplo: “Recuerda que es importante respetar a tus amigos en la
fila”, en lugar de decir “no empujes y no pegues a tus amigos en la fila”.
Permitir el uso de equipos tecnolégicos como un recurso motivador cuando
demuestra un comportamiento adecuado.

Evitar el envio de tareas no concluidas al hogar, asegurarse de que las termine
dentro del horario escolar.

Fomentar el respeto y las buenas relaciones entre los comparieros a través de
actividades grupales en las que se privilegie el trabajo cooperativo.

Mantener la calma frente a comportamientos inadecuados del estudiante; en
caso de ser necesario retirese del lugar y pida ayuda.

Evitar estigmatizar al estudiante; primero cerciérese cOmo ocurrieron los
hechos y quien fue el responsable.

Emplear estrategias de relajacion en el caso que el estudiante presente crisis,
como por ejemplo: llevarlo al bafio y colocar sus manos bajo el agua, abrazarlo
por detrds, masajear las manos, acariciar la cabeza de manera circular, entre
otros.

Evitar ceder o ignorar ante un comportamiento inadecuado.

Ayudarle a fijarse metas cortas hasta cumplir con la actividad planteada.
Apoyarlo para que asuma las consecuencias de sus actos y pida disculpas a la
persona afectada.

Estimular al estudiante en el cuidado de sus pertenencias, de los materiales y
otros recursos.

Fomentar una cultura de valores en el grupo.

Ubicar las bancas o pupitres en forma de media luna para tener mejor
visualizacion de los estudiantes.

Supervisar constantemente manteniendo una actitud de respeto a su espacio en
todos los ambientes, por ejemplo patio, otras aulas, comedor, bafios, entre otros.
Anticipar las actividades que se ejecutaran durante el dia o durante la hora de
clase.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA EVALUACION

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades

v

ANANRN

educativas especiales en la educacién Regular)
Estar pendiente durante toda la evaluacién, puesto que puede empezar a llenar
por llenar.
Detener la evaluacion si le genera mucha ansiedad, tranquilizarlo y continuar
luego con ella.
Ubicar al estudiante cerca del docente.
Evaluarlo de manera individual si fuese necesario.
Tener en el pupitre solo lo necesario para la evaluacion.
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v Adaptar la evaluacién si el caso amerita.

DEFICIT DE ATENCION CON HIPERACTIVIDAD

Es un sindrome conductual que estd marcado por la falta de atencion, impulsividad
e hiperactividad. El estudiante presenta un bajo rendimiento académico asociado a
otros sintomas como: baja autoestima, labilidad de animo, baja tolerancia a la

frustracion y accesos de colera.

El trastorno se manifiesta cuando el estudiante inicia su aprendizaje formal y

presenta dificultad para satisfacer las exigencias académicas.

La actividad excesiva es una caracteristica del sindrome durante la infancia, se
presenta con mas frecuencia en varones que en mujeres.

Muchos de los sintomas desaparecen o se atentan cuando el alumno/a entra en la

1TD)/A\

Trastorno por

Déficit de

adolescencia.

Atencion e
AT

A continuacion se citan los sintomas mas frecuentes, que ayudaran para la

Hiperactividad

evaluacion

Falta de atencion:

v’ Dificultad para organizar sus tareas y actividades.

v Evita o le disgusta comprometerse en tareas que requieran esfuerzo mental
continuo (como las tareas escolares).

v Con frecuencia pierde juguetes, tareas escolares, lapices, libros o herramientas
necesarias para las actividades.

v' Se distrae facilmente.

v Se muestra a menudo olvidadizo en las actividades diarias.

Hiperactividad:

v" Esta en constante movimiento.
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Abandona su asiento cuando se espera gque se quede sentado.

Corre excesivamente en situaciones inapropiadas.

Tiene dificultad para realizar actividades en forma silenciosa.

A menudo habla excesivamente, esta “en movimiento” o actia como si fuera
impulsado por un motor”.

DN NI NN

Impulsividad:

v Emite respuestas antes de que termine de escuchar la pregunta.

v" Tiene dificultades para esperar su turno.

v’ Se entromete o0 interrumpe a los demas (irrumpe en conversaciones 0 juegos).
v No mide riesgos ni peligros.

DEFICIT DE ATENCION SIN HIPERACTIVIDAD
Se caracteriza porque no se mueven en exceso Yy presentan falta de atencion en la
ejecucion de tareas y dificultad para finalizar las mismas. Pueden permanecer en

silencio realizando tranquilamente su actividad.

M/ L

e - 2
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Los sintomas mas frecuentes son:
Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades
educativas especiales en la educacion Regular)

Dificultades en la adquisicion de habilidades de autonomia e independencia.
Retraso en el aprendizaje de la lectura, escritura y célculo.

Dificultad para las relaciones sociales.

Se les olvidan las cosas.

Pueden tener fracasos escolares.

En ocasiones presentan problemas de conducta, sobre todo a partir de los nueve
afnos.

Presentan déficit de calidad atencional (dificultad para percibir detalles
significativos).

A SENENE NN

<\

CARACTERISTICAS:

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades
educativas especiales en la educacion Regular)
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Debemos considerar que un estudiante con esta deficiencia no necesariamente
presenta todas estas caracteristicas.

Son cooperadores y solidarios.

Tienen dificultad para iniciar y terminar una tarea.

Poseen un adecuado nivel intelectual.

Perciben los estimulos auditivo y visualmente, lo que les ayuda en sus procesos
de aprendizaje.

Interrumpen constantemente.

Hablan demasiado.

No siguen ordenes.

Pierden frecuentemente sus pertenencias.

Muestran mala organizacion en las tareas y descuido en la presentacion de las
mismas.

Demuestran poca tolerancia a la frustracion.

Les cuesta respetar turnos.

Tienen dificultad para interrelacionarse con sus pares.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EN EL AULA

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades

AN NN

educativas especiales en la educacién Regular)
Ubicarlo lejos de estimulos que le distraigan.
Sentarlo junto a compafieros que puedan ser un modelo positivo.
Ubicarle cerca del docente, para proporcionarle apoyo oportuno.
Utilizar varios mecanismos para captar la atencién del nifio, nifia y/o
adolescente, por ejemplo:

o Acordar una clave o sefial (visuales, tactiles, gestuales) entre el docente
y el estudiante para modular la conducta.

o Hacer contacto visual con el estudiante antes de Ilamarlo o de darle
instrucciones; esto ayuda al autocontrol.

o Cuando la conducta del estudiante interfiera de manera significativa en
el desarrollo de la clase, darle una tarea que implique salir del aula por
unos minutos.

o Supervisar de cerca durante los cambios de clase o periodos de
transicion.

o Evitar llamarle la atencion en publico.

o Sera importante trabajar en anticipacion a las actividades. Colocar a los
estudiantes de menor rendimiento mas cerca del docente.

o Iniciar la clase con actividades que favorezcan la atencion.

o Escribir las tareas para la casa en el pizarron siempre en el mismo lugar.
Pida al estudiante que le muestre las tareas copiadas antes de terminar la
jornada.

o Promover el uso de diferentes organizadores en sus cuadernos (pestafas,
vifietas, margenes, dibujos, stickers, colores, subrayados) para que
organice mejor sus actividades y tareas.

o Crear un sistema para que el estudiante recuerde todos los materiales de
trabajo, libros, entre otros, que debe llevar y traer en su mochila.
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o Dar ordenes claras y precisas cuyo grado de dificultad esté acorde a la
edad.

o Establecer normas y ponerlas por escrito a fin de leerlas constantemente.

o Realizar actividades y juegos linguisticos (juegos de palabras, sopa de
letras, adivinanzas, encontrar la frase escondida, entre otras).

o Ejecutar actividades de razonamiento y desarrollo del pensamiento.

o Desarrollar actividades de lectura silenciosa; esto ayuda para fortalecer
procesos mentales superiores.

o Asegurarse que el estudiante comprenda los contenidos dados. En caso
de que no lo haga, realizar actividades complementarias utilizando
diferentes metodologias.

o Promover actividades deportivas.

o Diversificar el tipo de actividades planificadas (vivenciales, concretas,
abstractas, entre otras)

o Utilizar diferentes vias de acceso al aprendizaje (visual, auditivo,
musical, kinestésico, entre otras).

o Utilizar un registro de las vivencias significativas del nifio, como recurso
de refuerzo.

ESTRETEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA EVALUACION

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades
educativas especiales en la educacion Regular)

v" Adaptar las pruebas, si se requiere.

v Asistir al estudiante al momento de la evaluaciéon para cerciorarse que
comprende las instrucciones.

v Aplicar la evaluacion de manera individual si es necesario

v" Observarlo durante la evaluacion para brindarle apoyo oportuno.

v Aplicar pruebas utilizando diferentes tipos de preguntas (abiertas, cerradas,
seleccion mdltiple, entre otras)

v Aplicar diferentes tipos de evaluacion acorde a las necesidades educativas del
estudiante (oral, escrita, vivencial, entre otras)

v La evaluacion debe estar de acuerdo a las adaptaciones realizadas para el
estudiante.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA NINOS NINAS Y/O
ADOLESCENTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
ASOCIADAS A UNA DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD SENSORIAL
Es la disminucion o pérdida sensorial de algun sentido, dentro de los cuales

consideraremos a la audicion y a la vision.
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DISCAPACIDAD AUDITIVA

(CREENA, Centro de recursos de educacion especial de Navarra , 2002)” La
discapacidad auditiva se define como la limitacion sensorial que presenta una
persona con relacion al sentido de la audicion que puede afectar a uno o ambos
oidos; esta pérdida sensorial es ocasionada porque los érganos y estructuras que

permiten la percepcion de los estimulos sonoros se encuentra afectados.”

Quienes presentan este tipo de discapacidad tienen dificultades mas o menos graves
para recibir e interpretar informacion acustica, especialmente la comunicacion

verbal.

“Qué importa la sordera del oido cuando la mente oye; la verdadera
sordera, la incurable sordera es la de la mente”
Victor Hugo

CARACTERISTICAS

A continuacion se describirdn algunas caracteristicas de nifios, nifias y/o
adolescentes con discapacidad auditiva. Es dificil establecer todas las
caracteristicas que describan al estudiante con esta discapacidad, por lo que se

indicaran las mas frecuentes:
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Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades

v

ANANENENENAN ANANENEN

AN

ANANRN

AN

educativas especiales en la educacion Regular)
Desarrollan otras formas de lenguaje que le permitan acceder a la
comunicacion, tales como el uso de gestos y signos.
Adecuada capacidad intelectual.
Dificultades en el desarrollo del equilibrio dinamico y estatico.
Desarrollo linguistico limitado.
Las dificultades en el desarrollo del lenguaje se incrementan conforme aumenta
el grado de pérdida y mientras més temprano haya aparecido la patologia sin
haber recibido la atencién oportuna.
Presentan dificultad en el proceso de pensamientos abstractos.
Buen desarrollo de la percepcion visual
Dificultad en la organizacion temporal.
Escasa capacidad para almacenar la informacion y relacionarla entre si.
Presentan un bajo nivel de atencion y concentracion.
Marcados cambios de estados de &nimo, tornandose muy variables y
pendulares.
Deficiencias de articulacion, léxico y estructura en el lenguaje.
Alteraciones del ritmo del habla, timbre de la voz (ronco, monotono y
nasalizado).
Anomalias en la fonacion, ritmo irregular.
Dificultad en el aprendizaje de la lectura-escritura.
Puede estructurar mal sus interacciones sociales y comunicativas al de conocer
las normas sociales, lo que le lleva a tener una baja autoestima y ser poco
maduro socialmente.
En ocasiones puede tener un andar ruidoso, arrastrando los pies (no como un
trastorno de marcha).
Aislamiento social, retraimiento y muchas veces rechazo escolar.
Bajo auto-concepto y autoestima.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EN EL AULA

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades

v

AN

educativas especiales en la educacién Regular)
Conocer el lenguaje de sefias por parte del docente le permitira estrechar la
relacién con los nifios, nifias y/o adolescentes con déficit auditivo, ademas los
estudiantes tendran facilidad para emitir sus inquietudes.
Ver de frente al nifio, nifia y/o adolescente cuando se le va a hablar, de tal
manera que pueda desarrollar habilidades de lectura labial; es importante que lo
gue decimos tenga relacion con nuestro lenguaje corporal.
Y Por otro lado, cuando habla un compafiero, es importante que pueda ver la
cara de él o ella.
Hablar de manera clara y natural, no exagerar los gestos en el intento de hacerse
entender; esto lo confundiré.
Formar circulos o medias lunas de trabajo, favorece tanto auditiva como
visualmente.
Acompafiar el lenguaje verbal con graficos o imagenes visuales.
Ubicarlo en un puesto que no le de la luz de frente.
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Reforzar el aprendizaje con recursos y material visual como por ejemplo colores
y casas para las palabras para reforzar conceptos de articulo, sustantivo,
adjetivo, entre otros.

Verificar que el auxiliar auditivo esté encendido y bien colocado, con la
intensidad y frecuencia recomendada, limpio, en caso de que lo use.

Facilitar la tutoria entre pares, en la que un comparfiero sea un interlocutor para
que le pueda apoyar.

Potenciar habilidades a través de lo escrito, el dibujo, el arte, las nuevas
tecnologias.

Ubicar al nifio con restos auditivos en una posicion en la que el oido con menor
pérdida tenga acceso directo a la fuente sonora.

Incluirlo en clases de musica, puesto que son muy perceptivos a la vibracion y
esto les motiva a moverse; se suele pensar que porque no escuchan no es
necesario que asista a ellas.

Ofrecer explicaciones complementarias individualmente, para garantizar que
comprenda la instruccion.

Utilizar recursos tecnoldgicos (Globus, LPC, SIMICOLE, JClick).

Evitar actitudes de sobreproteccion o desatencion.

Rotular las dependencias del centro con imagenes, palabras y/o lenguaje de
sefias.

El aula debe tener en lo posible poca interferencia de ruidos que dificulten la
comprension y discriminacion auditiva de estudiantes con hipoacusia.

Ubicarlo cerca y frente al docente en un lugar donde ademas tenga acceso a la
informacién visual.

Sensibilizar a los compafieros hacia el respeto de la diversidad.

Desarrollar otras formas de comunicacion verbal y no verbal que le permitan
acceder a sistemas de educacion regular.

Realizar las adaptaciones curriculares que el estudiante requiera.

Adaptar reglas de juegos deportivos y recreativos en funcion a las habilidades
de cada estudiante.

Incentivarlo de acuerdo a su desempefio, es decir reafirmar sus logros y
minimizar sus fracasos.

El estudiante incluido en los establecimientos de educacion regular debera
recibir terapias de apoyo y ayudas técnicas necesarias que le ayuden en el
proceso de inclusion.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA EVALUACION

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades

v

ANRNEN

educativas especiales en la educacion Regular)
Adaptar las evaluaciones de acuerdo a las caracteristicas y necesidades del
estudiante.
Darle el tiempo que necesite para terminar su evaluacion (temporalizacion de la
evaluacion).
Garantizar la comprension de las instrucciones de las pruebas.
Utilizar material de apoyo.
Utilizar el sistema de comunicacion que utiliza el nifio, nifia o adolescente para
la evaluacion.
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v" Evaluarlo individualmente si es necesario.

DISCAPACIDAD VISUAL

Es la carencia, disminucién o defecto de la vision ya sea por causas congénitas o
adquiridas.

Tipos de discapacidad visual:

Ceguera total. La vision no responde a ningun tipo de estimulo externo. Este grupo
incluye a las personas con ceguera total, y quienes solo diferencian entre la luz y la
oscuridad.

Baja vision. Agudeza central reducida o la pérdida del campo visual que puede
ayudarse con una correccién éptica y con los apoyos visuales requeridos segun el

nivel de vision.

CARACTERISTICAS
A continuacién se describen algunas caracteristicas de nifios, nifias y/o adolescentes
con discapacidad visual. No necesariamente corresponden a un solo tipo de

estudiante.

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades
educativas especiales en la educacion Regular)

v" Optimo desarrollo del lenguaje y la comunicacion.
v’ Falta de conocimiento del medio, problemas en la locomocion y movimientos
estereotipados.

v" Buen nivel cognitivo.

v Falta de comprension de ciertos adverbios (arriba, abajo, dentro, fuera, entre
otros).

v" Mayor habilidad para percibir a través de los sentidos del tacto y el oido.

v' Dificultades en la imitacidn espontanea.

121



AN

v

Dificultad en el desplazamiento.

Pasividad manifiesta.

Falta de rapidez en la integracion de estimulos externos, por lo cual debe
potenciar el uso de sus manos.

Desarrolla movimientos compensatorios de cabeza y manos (manerismos) para
compensar su déficit visual.

Tienden a adoptar posiciones corporales inadecuadas, que pueden ocasionar
problemas a futuro.

En algunos casos arrastran los pies al movilizarse.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EN EL AULA
Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades

v

v

educativas especiales en la educacion Regular)
Hacer un reconocimiento previo de todos los espacios en los cuales se
desenvolvera el estudiante y describirlos verbalmente.
Utilizar palabras de guia como derecha, detras, arriba para indicar los adverbios
de lugar (aqui, alli, ahi).
Ubicarlo en lugares donde no existan reflejos solares ni de iluminacion que los
deslumbren.
Ubicar al estudiante en una posicion frente al pizarron de tal manera que
aproveche al maximo los estimulos auditivos que vienen de todos los lados.
Procurar que el estudiante no esté expuesto a peligros que pongan en riesgo su
seguridad (muebles, gradas u otros obstaculos fisicos), sobre todo inicialmente,
puesto que luego memorizaran y los superaran.
Pintar y pegar cinta luminosa en las cerraduras, bordes de escaleras, puertas,
ventanas, anaqueles, entre otros, que ayudara sobre todo a los estudiantes de
baja vision.
Indicar cuando se cambie el orden de los muebles de su lugar habitual o se
incrementen otros.
Permitir el uso de auxiliares (lupas, lamparas, hojas con renglones anchos, entre
otros) en casos de baja vision.
Permitir el uso de apoyos, soportes que acerque el material de trabajo a los 0jos
del estudiante, evitando posturas corporales inadecuadas.
Ampliar los caracteres graficos impresos: letras, nimeros, dibujos, entre otros
(macro-tipos), en casos de baja vision.
Permitir el uso de grabadora y apoyos técnicos como herramientas para facilitar
el acceso al aprendizaje.
Utilizar materiales que contrasten con el color del pupitre. No colocar al
estudiante cerca de las ventanas. (Para baja vision).
Utilizar recursos tecnologicos (Jaws, Super Magnify, Zoom V1.01,
Entrenamiento visual por ordenador).
Trabajar con material didactico de apoyo: en alto relieve (Thermoform), CDs,
maquina Perkins y/o regleta o punzdn, entre otras.
Usar en la pantalla del computador el color negro como fondo y el amarillo para
las letras, en casos de baja vision.
Ensefiarle, de inicio, una exploracion lenta y suave de los objetos, para su
conocimiento y discriminacion.
Procurarle material en Braille para aquellos estudiantes que lo conozcan.
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v Jugar es una actividad muy importante para el nifio, nifia y/o adolescente, pues
favorece su autonomia. Para realizarlo debe ser en un espacio ordenado y
conocido con sefiales claras.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE EVALUACION

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades
educativas especiales en la educacion Regular)

v' Priorizar evaluaciones orales sobre las escritas, en caso de que el estudiante no
domine el Braille.

Permitir tiempo extra

Permitir los mismos apoyos (técnicos, informaticos, didacticos, entre otros) que
utiliza a diario.

Orientar con la lectura de las indicaciones.

Promover evaluaciones con recursos informaticos a través de textos hablados y
grabadoras.

v' Brindar el apoyo y ayuda solicitada por el nifio, nifia y/o adolescente.

AN

AN

DISCAPACIDAD FiSICO - MOTORA

Es una condicién funcional del cuerpo humano que puede ocasionar dificultad o
imposibilidad motriz para caminar, para correr, para tomar cosas en las manos, para

subir gradas, para levantarse, para sentarse, para mantener el equilibrio, para

Algunas de las clasificaciones-que"se=pustien encontrar; segun la causa que la

origing:

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades
educativas especiales en la educacién Regular)

v" Concerniente al sistema nervioso (central o periférico) o por lesiones medulares
traumaticas y/o progresivas como: pardlisis cerebral, alteraciones
raquimedulares congénitas como la espina bifida o adquiridas como las lesiones
medulares de origen traumatico o tumoral, afecciones de nervios periféricos,
parélisis braquiales obstétricas entre otras.
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Afectaciones del sistema locomotor 6seo, articulatorio y muscular: distrofia
muscular, esclerosis maltiple, poliomielitis, amputaciones, entre otras.
Malformaciones congénitas como: luxacion de cadera, malformacion de
extremidades, malformacién de la columna vertebral.

Afectaciones congeénitas sistémicas o generalizadas del esqueleto: osteogénesis
imperfecta, acondroplasia, osteocondrodistrofias (sindrome de morquio) entre
otras.

Afectaciones articulares: artritis, artrosis.

CARACTERISTICAS:
Las limitaciones de las personas con discapacidad fisico-motora son amplias, por

lo que citaremos las mas generales:

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades

v
v

ANANRN

AN Y N N N N N N

educativas especiales en la educacion Regular)
Limitacion neuro-motora.
Dificultad en el movimiento y desplazamiento para llegar a los centros de
estudio.
Buena capacidad intelectual.
Buen desarrollo de las habilidades sociales.
Buen nivel de lenguaje y de comunicacion, cuando no hay una afeccion
cerebral.
Dificultad en la comunicacion oral en algunos de los casos.
Debilidad en la adquisicion de las destrezas motoras finas.
Rigidez articular (movimientos de articulaciones).
Falta de tonicidad.
Alteracion en la deglucién.
Dificultades en la motricidad gruesa.
Falta de control postural.
Tendencia a una baja autoestima.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EN EL AULA

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades

v

educativas especiales en la educacion Regular)
La Institucion debe tener las adaptaciones de acceso necesarias que permitan al
estudiante llegar a todos los servicios (biblioteca, canchas, servicios higiénicos)
y participar en todas las actividades.

124



AN

AN

AN

AN

Ubicar al nifio en una silla y mesa apropiadas y comodas, para lograr una
postura correcta.

Promover o sugerir cambios de posicion.

Utilizar técnicas de relajacion corporal.

Propiciar el uso de la computadora. En caso de no poder utilizar las manos,
utilizar ayudas técnicas como el unicornio (cintillo con un punzon adaptado).
Utilizar herramientas alternativas para los estudiantes que presentan dificultad
en su lenguaje expresivo, por ejemplo, tablero de comunicacion.

Facilitar programas informaticos adecuados (Headmouse, Teclado virtual,
Calcwav, Lecto-escritura para motéricos, Authorware) para la adquisicion de
nuevos conocimientos y desarrollar habilidades de comunicacion alternativos.
Usar lapices preferiblemente triangulares y gruesos para quienes los puedan
utilizar.

Utilizar diferentes metodologias de trabajo considerando los estilos de
aprendizaje.

Proveer tiempos adicionales para que termine con la tarea propuesta.
Favorecer el desarrollo de aprendizajes vivenciales y significativos.

Hablar de frente y a la altura de los ojos para garantizar que entendio la
instruccion y que la puede realizar.

Presentar algunas tareas en plano vertical en los casos que tengan reducido el
campo visual.

Presentar las tareas (con mayor frecuencia) del lado contrario al que tiende a
inclinarse.

Presentar ldminas con dibujos esquematicos, con pocos elementos y en orden.
Observar cuando el nifio, nifia y/o adolescente trabaja, verificando si la posicion
de la mesa es la adecuada; caso contrario cambiar el plano horizontal a
inclinado.

Establecer un codigo que indique sus necesidades basicas.

Entregarle material que retna las siguientes caracteristicas: tamafio grande y
color llamativo, textura variada, resistencia al agarre y grosor suficiente.
Motivar constantemente y utilizar siempre un lenguaje asertivo.

Se disefiaran los métodos de ensefianza teniendo en cuenta las caracteristicas
motrices, cognitivas y sociales, de los estudiantes.

Debido a las dificultades especificas que presentan algunos estudiantes con

discapacidad fisica-motora en el desarrollo de la coordinacion viso-motora

debemos considerar lo siguiente:

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades

AN NN

educativas especiales en la educacion Regular)
Usar almohadillas antideslizantes o pisapapeles para fijar el cuaderno.
Asegurar espacios de trabajo considerando sus movimientos involuntarios.
Pensar la posicion del escritorio, para facilitar las actividades.
Usar adaptaciones a lapices faciles de agarrar.
Usar el tacto colocando su dedo sobre la formay la figura completa, entre otros.
Idear métodos de trabajo y simplificar los procedimientos.
Mejorar los instrumentos y usar herramientas supletorias.
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Establecer reglas y normas individuales.

Priorizar las metas durante la planificacion de las clases y garantizar el tiempo
de trabajo durante éstas; en las actividades donde no es importante la escritura
directa, el maestro la sustituye por la expresion verbal, entre otros.

v" Promover su participacion en todas las actividades planificadas, tanto dentro
como fuera de la Institucion, realizando las adaptaciones necesarias.

AN

v’ Sefialar, amplificar, colorear, poner en negrita, cambiar el tipo de letra, ajustar
el contraste y el &ngulo para poder ver bien usando un atril, entre otros.

v Aprovechar el software de lectura en voz alta o que el profesor lea en su lugar.

v Reemplazar la informacion visual por la auditiva, si es necesario.

v" Sustituir el dibujo por la descripcién verbal de sus caracteristicas.

v"Incorporar el juego de correspondencia y el de comparacién usando las figuras
de planos, colores basicos, entre otros.

v' Utilizar herramientas complementarias como mapas ampliados, lupas, entre

otros, con poca informacion, presentar los puntos centrales, para facilitar su
lectura.

v" Aprovechar mapas en relieve y modelos para complementar la informacién
visual con la tactil.

v" Reemplazar por informacién auditiva, describiendo con palabras la ubicacion,
la forma y el tamafio, entre otros, de los documentos y mapas.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA EVALUACION

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades
educativas especiales en la educacion Regular)

v" Evaluar de acuerdo a las adaptaciones realizadas.

v" Criterios de evaluacion individualizada. Priorizar lo oral sobre lo escrito
dependiendo del tipo de afectacion.

v’ Usar para evaluar las mismas ayudas técnicas utilizadas a diario.

v" Dosificar el tiempo de evaluacion.

v Dar la guia o ayuda requerida solicitada por el nifio, nifia y/o adolescente.

TRASTORNO DE ASPERGER

Es casi imperceptible el trastorno durante los tres primeros afios de vida, ya que

durante este periodo, expresan palabras simples y frases comunicativas. A pesar de

ello, cuando va madurando su lenguaje, su entonacion es monétona y exhibe una

limitacion en el uso de los gestos, presenta escasa habilidad para mantener una

comunicacion con didlogos ya que sus intereses son restringidos, repetitivos y

basados en temas concretos; no puede entender una broma, una ironia 0 una

metafora.

La inteligencia es promedio o ligeramente superior; por lo general su habilidad para

lo abstracto y la memorizacion es excelente; se caracteriza por el interés en uno o
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dos temas, hasta el punto de excluir a todos los demas. Este Unico interés y
dedicacion puede llevarles a grandes logros en la vida académica y profesional.

Sus mayores barreras estan en la comunicacion social, en establecer amistad y
empatia; la suma de esta deficiencia social con alteraciones en la motricidad gruesa
y fina, les dificulta la interrelacion en la escuela, por lo que muchas veces estos

nifios, nifias y/o adolescentes son victimas de burlas y desprecios.

SINDROME DE ASPERGER

CARACTERISTICAS:
A continuacién se muestran algunas caracteristicas que pueden tener los nifios,
nifias y/o adolescentes con sindrome de Asperger; no necesariamente un solo

estudiante manifiesta todas las caracteristicas descritas.

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagégicas para atender a las necesidades
educativas especiales en la educacién Regular)

Parece no escuchar cuando se le habla.

Deja tareas inconclusas cuando no son de su agrado.

Presenta dificultad para seguir instrucciones.

Demuestra dificultad para mantenerse atento y focalizado en una sola tarea.
Tiene problemas para organizar tareas y actividades.

Presenta dificultad para trabajar en forma tranquila y callada.

Le es dificil esperar su turno.

Cambia repentinamente su estado de animo.

Es hipersensible.

Utiliza métodos poco convencionales para resolver problemas.

Diferencia con gran dificultad la realidad de la fantasia.

Se interesa especialmente por ciertos temas.

Desea de saber todo respecto a su tema de interés, disfruta de él y lo utiliza para
socializar, conversar y demostrar su inteligencia.

Se siente incomodo frente a los cambios.

Crea rutinas para poner orden en su dia, caso contrario se desorganiza y

se altera.

Le cuesta seguir normas sociales preestablecidas.

Respuesta social igual ante comparfieros y autoridades.

NN N O O N N N N S NN
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Dificilmente comprende el sarcasmo y la ironia.

Le cuesta esperar su turno.

Sufre alto nivel de estrés causado por las interacciones sociales, la
comunicacion con otros y por la hipersensibilidad sensorial.

Es consciente de sus errores, pero no sabe como solucionarlos.

Se cansa rapidamente.

Se sobreexcita sin que la situacion lo amerite.

Demuestra impavidez ante situaciones que deben reaccionar.

Presenta rabietas sin razon.

Controla con dificultad sus acciones y pensamientos.

Se rie ante situaciones que no comprende.

Tiene problemas para distinguir emociones de enojo o tristeza.

Observa pero no comprende las emociones de los demas.

Responde a las emociones de los demads, pero generalmente no lo hace
apropiadamente.

Tiende a controlar o mandar en el juego.

Gusta de juegos en que imitan un entorno real.

Prefiere juegos que no son competitivos.

Posee pensamiento literal.

No comprende el significado implicito.

Posee un vocabulario amplio.

Puede presentar déficit de atencion con o sin hiperactividad.

Tiene dificultad para predecir situaciones y tomar decisiones.

Es sensible a la critica.

No le gusta cometer errores y le teme al fracaso social.

A menudo camina de manera extrafia.

Demuestra dificultad en el desarrollo motor fino (amarrarse los zapatos,
prension del 1apiz, entre otros).

Tiende a escribir de forma ilegible.

Presenta dificultad en juegos de bola y de balanceo.

Posee inteligencia normal e incluso superior.

Demuestra buen lenguaje expresivo en cuanto a la articulacion.

Optimo nivel de atencion y concentracion que le permiten adquirir aprendizajes.
Se desenvuelve bien en un mundo de orden, es perfeccionista en las cosas que
realiza.

Su lenguaje no tiene funcién comunicativa.

Los patrones no verbales no son comprendidos.

Presenta comportamientos con rasgos repetitivos y obsesivos.

Estan poco desarrolladas sus habilidades sociales

Dificultades en las funciones ejecutivas y de planeacion.

Suele encerrarse en su habitacion.

Tiene aversion a las reuniones familiares

Participa muy poco en actividades grupales, se torna apatico.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EN EL AULA

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades

educativas especiales en la educacion Regular)
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Disminuir los ruidos excesivos, ya que esto podria alterarlo; por ejemplo, poner
fieltro o tela en las patas de la mesa y de la silla

Mantener siempre el mismo orden de sus cosas para evitar que se de compense.
Mantener sus rutinas de trabajo porque necesita saber lo que va a pasar caso
contrario le genera angustia.

Utilizar material grafico que le permitira hacer asociaciones a nivel mental.
Propiciar actividades de relajacion, por ejemplo, a través de musica clasica.
Hacer adaptaciones curriculares significativas.

La dramatizacion le permitira encontrar expresion en el rostro.

Identificar el nivel de fatiga del nifio serd importante a la hora de sugerir otra
actividad o permitirle que escoja lo que desea hacer, puesto que este es un
sintoma de una posible crisis.

Cultivar en sus comparfieros sentimientos de solidaridad y comprension.
Delegar responsabilidades que pueda cumplir adecuadamente.

Implementar en el aula materiales adecuados que le permitan trabajar sin
necesidad de socializar.

En vista de que hay una mejor interaccion con los adultos, los maestros deben
ser los “mediadores sociales” mientras el estudiante esta en la escuela o colegio,
para que adquiera poco a poco mayores y mejores habilidades sociales.

La falta de participacion en las actividades de la clase puede deberse a las
instrucciones y contenidos mayormente verbales, por lo tanto es necesario el
refuerzo con material visual para que sepa como y a donde dirigir sus
comportamientos.

Recordarle cada cierto tiempo la actividad que esta realizando, antes de que se
disperse su atencion, para mantenerlo “conectado”.

Establecer un sistema justo de turnos en cada cosa que se realice tanto en casa
como en la Institucion educativa.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA EVALUACION

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades

v
v
v

educativas especiales en la educacion Regular)
Apoyarlo durante la evaluacion para brindarle las ayudas requeridas.
Asegurarse que las instrucciones sean comprendidas.
Adaptar las evaluaciones de acuerdo a sus necesidades y caracteristicas.

AUTISMO (ALTO FUNCIONAMIENTO)

El autismo es un repliegue de la personalidad sobre si mismo que afecta el lenguaje

De comunicacion y que incide en sus relaciones sociales, ocasionando un

comportamiento restringido, repetitivo y estereotipado.
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CARACTERISTICAS:

A continuacién se detallan algunas caracteristicas que podrian tener los nifios, nifias

y/o adolescentes con autismo.

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades

N R N N N N N NN NN

educativas especiales en la educacion Regular)
Cociente intelectual normal o superior.
Buen desarrollo de aspectos estructurales del lenguaje.
Buena memoria.
Presentan habilidades especificas en un area en particular.
Buena capacidad para almacenar informacion.
Sus facies son poco expresivas.
Dificultad para comprender emociones.
El lenguaje no tiene funcién comunicativa.
Los patrones no verbales no son comprendidos.
Su comportamiento tiene rasgos repetitivos (rituales).
Les cuesta desarrollar habilidades sociales.
Dificultades en las funciones de planeacion y anticipacion.
Pensamiento poco flexible.
Dificultad para comprender lenguaje gestual.
Su lenguaje es monotono
Limitacion para adaptar las conductas sociales a los contextos.
Presentan conductas estereotipadas

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EN EL AULA

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades

v

educativas especiales en la educacién Regular)
Tener en la puerta del aula la foto del profesor, con quien establecera un vinculo
fuerte de identificacion; por tal motivo, para cambio de materia y de profesor,
el docente debe acompaniarlo hasta que estreche el vinculo necesario.
Agilizar estrategias para minimizar el ruido dentro del sal6n de clases, en
situaciones o periodos criticos de la jornada; por ejemplo, a la hora de entrar o
salir al recreo.
Utilizar preferiblemente material grafico para ilustrar los conceptos o
situaciones: laminas, videos, modelos, dibujos, entre otros.
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v

v

Trabajar con un solo objetivo, pocos estimulos o instrucciones de tarea, a
excepcion de los estudiantes que ya dominan este nivel de dificultad.

Utilizar un cronograma de actividades en forma permanente para que el
estudiante pueda saber de forma anticipada las rutinas y actividades que va a
realizar.

Utilizar un lenguaje claro y concreto para dar ordenes.

Intentar que el ambiente de trabajo sea lo mas estructurado, predecible y fijo.
Tratar de ser flexibles en el manejo del tiempo puesto que si se les presiona, la
ansiedad y la inseguridad se les acentla.

Reforzar y reconocer sus conductas positivas le dard seguridad para seguir
trabajando.

Planear actividades en las que pueda participar verbalmente aunque sea en
forma minima.

Cambiar permanentemente de actividad, a traves de Grdenes precisas y cortas.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EVALUAR

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades

v
v
v

educativas especiales en la educacién Regular)
Adaptar el tiempo en las pruebas o evaluaciones.
Dar un ejemplo inicial de lo que se le pide para evaluar.
Pedir respuestas no verbales como sefialar, encerrar, construir, para el sistema
de evaluacion.
Ensefiar al estudiante diversas formas para responder a diferentes tipos de
pruebas, evitar exponerlo a modelos de evaluacion que no haya manejado antes.

SINDROME DE DOWN

Es un trastorno genético causado por la presencia de una copia extra del cromosoma

21 (o una parte del mismo), en vez de los dos habituales, caracterizado por la

presencia de un grado variable de discapacidad intelectual y unos rasgos fisicos

peculiares que le dan un aspecto reconocible. Es la causa méas frecuente de

discapacidad intelectual y debe su nombre a John Langdon Down, que fue el

primero en describir esta alteracion genética en 1866, aunque nunca llegd a

descubrir las causas que la producian.

CARACTERISTICAS:

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades

educativas especiales en la educacion Regular)
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Sociable, participativo y afectuoso.

Aptitudes para la masica y el arte.

Habilidades para realizar actividades rutinarias con supervision.

Requieren mayor tiempo para el desarrollo de destrezas de autonomia e
independencia personal.

ANANENEN

v"Actitud positiva hacia el aprendizaje.

v Adecuado desarrollo de la memoria repetitiva y percepcion visual.

v" Su aprendizaje se ve fortalecido por la capacidad de imitar.

v" Susceptibles a recurrentes enfermedades respiratorias, infecciones, entre otras.

v En ocasiones hay deficiencia visual.

v Hipotonia muscular generalizada.

v Disminucion de sus habilidades cognitivas.

v Limitado desarrollo de lenguaje expresivo.

v" Requiere reforzar constantemente los aprendizajes para consolidarlos.

v" Dificultades en la percepcién auditiva.

v" Periodos cortos de atencidn.

v' Dificultad para trabajar de manera independiente.

v Presenta dificultades en los procesos de conceptualizacién, transferencia y
generalizacion.

v Le cuesta comprender las instrucciones, planificar las estrategias, resolver

problemas.

e 1N

ESTRATEGIAS®

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades
educativas especiales en la educacion Regular)

v Apoyarse en el uso de material visual (laminas, pictogramas, fotos, dibujos,
carteles, entre otros).

v' Ayudarle para que cada vez sea mas independiente en la ejecucion de las
actividades.

v Formular instrucciones secuenciadas y concretas.

v' Cerciorarse que comprendid las instrucciones recibidas.

v Proporcionarle actividades cortas y variadas.

v’ Utilizar lamasica y en general las actividades artisticas como herramientas para
consolidar los aprendizajes.

v Proporcionarle un numero mayor de ejemplos, ejercicios y actividades
motivantes para consolidar los aprendizajes.

v’ Utilizar diferentes metodologias de ensefianza.

v Reforzar las consignas mientras se realiza una actividad.
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v" Realizar ejercicios especificos para ampliar la capacidad de atencion,
concentracion, memoria, entre otras.

v' Consensuar estrategias pedagdgicas con los profesionales de actividades
especiales para concordar las que fortalezcan su proceso.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA EVALUCION

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION (estrategias pedagdgicas para atender a las necesidades
educativas especiales en la educaciéon Regular)

Otorgar tiempos extras hasta que termine la evaluacion.

Garantizar la comprension de las instrucciones.

Priorizar los resultados cualitativos sobre los cuantitativos.

Adecuar la forma de valorar en funcidn de las potencialidades, ya sea de manera

verbal, priorizando a la escrita en caso de ser necesario, utilizando graficos,

entre otras.

Realizar adecuaciones o adaptaciones curriculares en torno a sus fortalezas y

necesidades.

v’ Utilizar la musica y el arte como instrumentos de evaluacién a través de
representaciones en las que estén manifiestos los contenidos curriculares.

v' Laobservacion de destrezas sera utilizada como instrumento de evaluacion.

ANANENRN

<\
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ANEXO 1
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIVA

Encuesta No. 1 FECHA:

Investigadora: Sta. Mayra Arroyo

Dirigido a los Docentes de La Unida Educativa Particular “Le6n Becerra” ubicado
en la ciudad de Ambato.

Tema: La capacitacion de la Educcion Inclusiva de los Docentes y su incidencia
en la inclusién de los nifios y nifias con Necesidades Especiales asociadas a una
discapacidad.
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Objetivo: Levantar informacion actualizada sobre procesos de inclusion de los
nifios con necesidades especiales asociadas a una discapacidad

Instrucciones Generales:
v Lea detenidamente las preguntas
v" Seleccione la respuesta con una equis (X), en el casillero de su eleccion.

CUESTIONARIO

Escala Valorativa

N° Pregunta Siempre | A veces | Nunca

1 | ¢Conoce los cursos que dicta el Ministerio
de Educacion sobre la Inclusion Educativa?

2 | Harecibido algin curso sobre Inclusion
Educativa

3 | ¢Planifica Ud. Considerando los nifios
inclusivos?

4 | ¢Los nifios que presentan algin problema de
formacion, trabajan en clase?

5 | ¢Existen nifios con caracteristicas
individuales en el aula?

6 | ¢Considera que el maestro debe asistir a las
capacitaciones?

7 | ¢Considera que las capacidades diferentes
influyen en el proceso de ensefianza
aprendizaje

8 | ¢Harecibido capacitaciones para la Inclusion
de nifios con capacidades especiales?

9 | ¢Los estudiantes que presentan problemas
individuales son aceptados en el aula?

10 | ¢Cree usted que mediante un manual de
inclusion educativa ayude a mejorar los
aprendizajes?

ANEXO 2

GRACIAS POR SU VALIOSA COLABORACION

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIVA

Encuesta No. 2

Investigadora: Sta. Mayra Arroyo
Dirigido a los Directivos de La Unida Educativa Particular “Leon Becerra™ ubicado
en la ciudad de Ambato.
Tema: La capacitacion de la Educcion Inclusiva de los Docentes y su incidencia
en la inclusién de los nifios y nifias con Necesidades Especiales asociadas a una
discapacidad.
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Objetivo: Levantar informacion actualizada sobre procesos de inclusion de los

nifios con necesidades especiales asociadas a una discapacidad

Instrucciones Generales:
v' Lea detenidamente las preguntas

v" Seleccione la respuesta con una equis (X), en el casillero de su eleccion.

CUESTIONARIO

Escala Valorativa

N° Pregunta Siempre | Aveces | Nunca

1 | Existe aceptacidon y comprension a los estudiantes con necesidades
especiales asociados a una discapacidad.

2 | Se realizan adaptaciones curriculares en la planificacién que presentan los
docentes

3 | Se trabaja con los estudiantes sobre la equidad y la igualdad de derechos

4 | Existe un desarrollo de las potencialidades de los nifios, nifias y
adolescentes con necesidades especiales asociadas a una discapacidad

5 | Se han realizado charlas sobre la inclusién de los nifios, ninas y
adolescentes con necesidades especiales asociadas a una discapacidad

6 | Existe barreras que impiden el desarrollo de la Educacién Inclusiva en la
Institucion

7 | Se harealizado un seguimiento a los estudiantes que presentan
capacidades especiales asociadas a una discapacidad.

8 | Se ha adecuado un lugar especial para los nifios, nifias y adolescentes con
necesidades especiales asociadas a una discapacidad

9 | Existe un control por parte del Ministerio de Educacién sobre la inclusién
de los estudiantes que presentan capacidades especiales en la Institucion

10 | Los maestros se encuentran capacitados para desarrollar habilidades a los

estudiantes que presentan capacidades especiales

GRACIAS POR SU VALIOSA COLABORACION

ANEXO 3

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIVA

Ficha de Observacion FECHA:

Investigadora: Sta. Mayra Arroyo

Dirigido a los estudiantes de La Unida Educativa Particular “Ledén Becerra”

ubicado en la ciudad de Ambato.

Tema: La capacitacion de la Educcion Inclusiva de los Docentes y su incidencia
en la inclusién de los nifios y nifias con Necesidades Especiales asociadas a una

discapacidad.
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Objetivo: Levantar informacion actualizada sobre procesos de inclusion de los
nifios con necesidades especiales asociadas a una discapacidad

A
1.
2
3
4,

5.

mbito Cognoscitivo

Se distrae facilmente, y pierde el interés y la atencion en clases.
Muchas veces no puede realizar la actividad solo; requiere asesoria directa
Necesita que le repitan una instruccion varias veces para poder
comprenderla.

Refleja dificultades significativas en la comprension de problemas
matematicos

Tiene dificultades para pronunciar correctamente algunos fonemas.

Ambito Psicomotor

6.
7.

8.

Presenta dificultades para efectuar las actividades fisicas.

Enfrenta dificultad para tomar de manera adecuada el lapiz, los
colores, un vaso, un cuaderno, etcétera.

Presenta dificultades para los trabajos manuales.

Ambito Psicosocial

9.

Se enoja con facilidad; incluso puede llegar hasta los golpes.

10. Le cuesta trabajo adaptarse a cualquier situacion de convivencia.
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ANEXO 4
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIVA

P . P . Ambito
Ne Nombre del alumno % ?;; Ambito cognoscitivo Ambito Psicomotor Psicosocial
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
FECHA:
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