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RESUMEN

El objetivo de estudio del déficit de atencidn es dar a conocer a los docentes, padres
de familia y publico en general sobre los conceptos erroneos que se tiene sobre este
trastorno, para de esta forma determinar el impacto de una intervencion cognitivo-
conductual y la influencia de la utilizacion de técnicas activas de aprendizaje,
observando el tiempo de atencion, si se atiende a la maestra, si utiliza estrategias
innovadores con los estudiantes que presentan este trastorno. Se trata de establecer
si con la aplicacion de estrategias didacticas de aprendizaje se logra disminuir el
déficit de atencién de los nifios y nifias, y como es el comportamiento emocional de
cada uno de ellos, asi como si las estrategias grupales dan buenos resultados para

trabajar con estos estudiantes.

El déficit de atencion es uno de los trastornos psicopatoldgicos en nifios que ha sido
estudiando en la ultima década, y han sido interpretados como modelos de
comportamiento, cognitivos, cognitivo-comportamental y neuropsicoldgicos. El
objetivo de la investigacion es aclarar el diagndstico y generar alternativas de
intervencion mejor adaptadas al perfil de cada uno de los nifios y nifias de la

institucién educativa.

Palabras Claves: déficit de atencion, atencion, hiperactividad, técnicas de

aprendizaje, técnicas innovadoras.
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ABSTRACT

The aim of the study of attention deficit disorder is to inform teachers, parents and
the general public about the misconceptions we have about this disorder, to thereby
determine the impact of a cognitive-behavioral intervention and the influence of the
use of active learning techniques in a tax Education Unit of the rural sector, with 60
students, observing the time care, if the teacher is served, if the teacher uses
innovative strategies with students with this disorder. This is to establish whether
the application of teaching learning strategies managed to decrease the deficit
childcare / as of the educational institution, and as is the emotional behavior of each
and whether the group strategies give good results to work with these students.

Attention deficit is one of psychopathological disorders in children has been studied
in the past decade, and have been interpreted as role models, cognitive, cognitive-
behavioral and neuropsychological. The objective of the research is to clarify the
diagnosis and generate alternative best intervention adapted profile for each of the
children in the school to, remember that the deterioration or reduction of symptoms
of attention deficit is due to the influence of education on development of educable

capacities.

Keywords: Attention deficit attention, learning techniques, innovative techniques.
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INTRODUCCION

A través de la presente investigacion se ha podido verificar la relacion que existe
entre el déficit de atencion en los nifios y las técnicas que los docentes realizan
durante la clase para Ilamar la atencion de sus estudiantes. Luego de las diversas
fases de este estudio se ha verificado que el déficit de atencidn incide en el correcto
desarrollo de las técnicas activas de aprendizaje utilizadas por el maestro en la clase
causando con esto dificultad de asimilar el conocimiento. Se constituye a las
estrategias activas como una serie de recursos que ayudan a los estudiantes a
desarrollar sus conocimientos ya que los mismo ayudan a que desenvuelvan en
actividades variadas de pensamiento y exploran capacidades de su intelecto. Es
importante utilizar las estrategias activas para la adquisicion de habilidades en el
desarrollo del conocimiento, solamente hay interactuar para que esta se pueda
fortalecer. Este trabajo consta de 5 capitulos conformados de la siguiente manera:
CAPITULO 1.- El problema de investigacion, la conceptualizacion, analisis critico,
prognosis, formulacion del problema, preguntas directrices, delimitacion del objeto
de investigacion, justificacion, objetivo general y especifico.

CAPITULO 2.- Marco tedrico, fundamentacion filosofica, fundamentacion legal,
categorizaciones fundamentales, conceptualizacion de la variable independiente,
conceptualizacion de la variable dependiente, hipotesis, sefialamiento de variables.
CAPITULO 3.- La metodologia, enfoque, modalidad basica de la investigacion,
poblacién y muestra, operacionalizacion de variables, recoleccion de informacion,
procesamiento y analisis.

CAPITULO 4.- EL anélisis e interpretacion de los resultados, anélisis de los
resultados, interpretacion de datos, verificacion de la hipotesis. 2

CAPITULO 5.- Se encuentran las conclusiones y recomendaciones
BIBLIOGRAFIA. — Se encuentra todos libros y revistas que se utilizaron para
realizar la investigacion

ARTICULO CIENTIFICO. - Resumen Cientifico de la investigacion.

ANEXOS. — Todos los instrumentos que se utilizaron para recoger la informacion.



CAPITULO 1
EL PROBLEMA

1.1 Tema de investigacion

“EL DEFICIT DE ATENCION Y LAS TECNICAS ACTIVAS DE
APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DEL QUINTO ANO DE
EDUCACION GENERAL BASICA DE LA ESCUELA FISCAL “JOAQUIN
SANCHEZ DE ORELLANA” DE LA PARROQUIA DE PUEMBO, CANTON
QUITO, PROVINCIA DE PICHINCHA”

1.2 Planteamiento del problema
1.2.1 Contextualizacién

En el Ecuador en el afio 2006 se aprobo el Plan Decenal con una duracion de 10
afios en el cual se puso especial énfasis en la inclusion educativa y a las necesidades
educativas especiales asociadas con el aprendizaje y el comportamiento entre las
cuales esta el déficit de atencion, el docente manifiesta que los estudiantes tienen
este problema, porque presentan ciertas caracteristicas en el comportamiento y se

puede decir que desencadena un problema de aprendizaje.

Ademas se debe afiadir que se ha observado el poco interés en la aplicaciéon de
técnicas activas en las instituciones educativas, estudiantes, docentes no organizan
talleres o circulos de estudio que permitan el desarrollo intelectual, cognitivo
mediante aplicacion de técnicas activas para mejorar el proceso ensefianza

aprendizaje.

El proceso de ensefianza aprendizaje ya no se considera una accion pasiva de
recepcion, ni la ensefianza una simple transmision de informacion. (Salgado, 2009)
Sin embargo con el pasar del tiempo hoy se habla de aprendizaje interactivo que
supone una construccion que se realiza a través de un proceso mental que conlleva

a la adquisicion de un conocimiento nuevo.



Es necesario indicar que el déficit de atencion es derivado por ausencia, carencia o
insuficiencia de las actividades de orientacion, seleccion y mantenimiento de la
atencion, asi como la deficiencia del control en actividades especificas. Este
problema, en la gran mayoria de los casos, afecta directamente en el proceso de
aprendizaje de los nifios/as debido a que la falta de concentracion provoca
distraccion por los estimulos que se encuentran en el entorno, es una consecuencia

de multiples factores que inciden fuertemente en la vida de los nifios/as.

En la provincia de Pichincha segun un estudio realizado sobre Prevalencia del
Trastorno de Déficit de Atencion por Carlos Ramos indica que el 7,3% de
estudiantes sufren de este problema, actualmente es muy frecuente encontrar a
padres que hablan con mucha preocupacion de su hijo, debido a que presenta un
déficit de atencidn que pueden manifestarse en situaciones académicas. Los sujetos
afectados de este trastorno pueden no prestar atencion suficiente a los detalles o

cometer errores por descuido en las tareas escolares o en otros trabajos.

El déficit de atencidn, es un tema que despierta interés y la necesidad de muchos
educadores que constantemente observan a cada uno de sus educandos y que
evidencian cierta dificultad y, que sin afan de etiquetarlos buscan alternativas de
manera empirica, para afianzar el aprendizaje en un entorno favorable para sus
educandos. Sin embargo, hay que mencionar de manera enfatica que también
existen docentes que consideran que los problemas de comportamiento y de
rendimiento de sus alumnos-as son por rebeldia infantil, pero, no consideran una

razon para recurrir a adaptaciones u orientaciones de especialistas en el tema.

En la Escuela Joaquin Sanchez de Puembo es una institucion educativa Hispana,
Completa, de Educacion Regular, de régimen Sierra con sostenimiento fiscal,
pertenece al sector rural y ofrece educacion béasica de 2do a 10mo afio. Esta
instituciéon estd ubicada en la Parroquia Puembo, Cantén Quito, Provincia de

Pichincha.



De acuerdo a una evaluacion realizada por la Unidad Distrital de Apoyo a la
Inclusion (U.D.A.I) en esta institucion se evidencié que un porcentaje minimo de
estudiantes no mantienen la atencion fija durante el proceso de ensefianza
aprendizaje ya que su atencion es muy dispersa y esto dificulta que se realice un
proceso adecuado, ademas se notd que los docentes no aplican estrategias
metodoldgicas activas para este tipo de problemas de aprendizaje en los discentes.

Aqui los nifios y nifias con déficit de atencion estdn mas propensos al caos y a la
desconcentracion, pueden estar atentos a una serie de estimulos al mismo tiempo
pero este proceso les dura muy poco tiempo, y al cabo de este les genera un rechazo
y, debido a que tienen una menor capacidad para activar una serie de ideas a partir
de un estimulo, suelen ser lentos y muy poco ingeniosos tanto en sus respuestas

verbales como en los juegos y la expresion artistica.

Aqui dentro de la institucion una de las técnicas activas de estudio generalmente
utilizada en el aula con los estudiantes que poseen déficit de atencion es un proceso
grupal aunque algunas veces tenga lugar solamente entre dos personas, cuando el
docente se dirige a un estudiante en particular, los demas también participan
escuchando, pensando, comentando con el compafiero de banco o levantando la
mano, realizando apuntes de la materia; el permitir a los estudiantes con déficit
atencion que participen en la clase mejorara el conflicto cognitivo que se produce
cuando el nifio no actla en el mundo y recibe informaciones que no se adaptan a
sus esquemas de pensamiento, esta apropiacion de los conocimientos se dara a
través de la relacion interactiva con esas personas cuyas capacidades, tanto
intelectuales como motoras, son superiores a las del nifio y que colaboraran en su

proceso de aprendizaje.



1.2.1 Arbol de problemas

E_studlantes Nifios con problemas de Desinteres por
inseguros p aprender

aprendizaje significativos

Aprendizajes poco

El déficit de atencion afecta en las técnicas activas

de aprendizaje

Poca utilizacion de técnicas

" " . Clases muy técnicas Metodologia tradicional activas innovadoras en el
Nifios y nifias con baja _ }
) aplicadas por los docentes aplicada por el docente proceso de ensefianza
autoestima

Gréfico N° 1 Arbol de problemas
Investigadora: Robalino Huertas Marcia Ximena



1.2.2 Anélisis critico

Los nifios y nifias con baja autoestima de la Escuela Joaquin Sanchez presentan
problemas de atencion durante el trabajo en el aula ya que se consideran estudiantes
inseguros y son muy poco participativos dentro del proceso ensefianza aprendizaje.

Otra causa del déficit de atencidn son las clases muy técnicas que aplica el docente
en el aula lo cual provoca nifios con problemas de aprendizaje, esto quiere decir que
los estudiantes tienen clases repetitivas y mondtonas que no tienen nada que ver

con la realidad que ellos viven.

También la metodologia tradicional aplicada por el docente es otra causa muy
importante para que se desencadene desinterés por aprender en las aulas, el docente
ha mantenido durante mucho tiempo una metodologia tradicional que ha afectado
el aprendizaje del nifio.

La poca utilizacion de técnicas activas innovadoras en el proceso de ensefianza
aprendizaje ha tenido un efecto de aprendizajes poco significativos, el docente
dentro del aula se ha enmarcado solamente en la parte tedrica del aprendizaje mas
no en la parte practica de este, dejando de lado las vivencias del estudiante y porque
no decirlo la capacitacion del docente en las nuevas técnicas innovadoras que ya

estan siendo aplicadas.
1.2.3 Prognosis

Si no se emplea de una manera adecuada y consecutiva las técnicas activas de
aprendizaje existiran cada vez mas estudiantes con problemas de déficit de atencion
en esta institucion ya que los nifios que lo padecen ven limitado su aprendizaje y
los maestros ven esto como un elemento de dificultad afiadido por los efectos de
bajo rendimiento escolar. El docente ha visto que los estudiantes sufren de
inseguridad, de baja autoestima y de un descuido involuntario de sus padres de aqui
la importancia de conocer las técnicas activas de aprendizaje adecuadas para

incluirlos en el proceso de ensefianza aprendizaje, relevando su nivel cognitivo. A



futuro se vera reflejado en los estudiantes un alto indice de personas con todo tipo
de problemas que no seran activos en la sociedad.

1.2.4 Formulacion del problema

¢Como incide el déficit de atencion en las técnicas activas de aprendizaje de los
estudiantes de Quinto Afio de Educacién General Bésica de la Escuela Joaquin
Sanchez de Orellana de la Parroquia de Puembo, Canton Quito, Provincia de
Pichincha?

1.2.5 Preguntas directrices

o ¢Como afecta el déficit de atencion en el aprendizaje de los estudiantes?

o ¢ Qué técnicas activas de aprendizaje utiliza el maestro dentro del proceso
ensefianza — aprendizaje con los estudiantes?

. ¢Cuadl es la relacion que existe entre el déficit de atencion y as técnicas
activas de aprendizaje?

1.2.6 Delimitacion del Objeto de Investigacion

Delimitacion de Conceptual

Campo: Educativo
Area: El Déficit de Atencion
Aspecto: Técnicas activas de aprendizaje

Delimitacion Espacial

El trabajo de investigacion se ejecutara en los espacios fisicos de la escuela
“Joaquin Sanchez de Orellana”

Provincia: Pichincha

Cantén: Quito

Parroquia: Puembo



Delimitacion Temporal
El trabajo de investigacion se efectud en el periodo escolar 2015-2016.

1.3 Justificacién

El presente trabajo de investigacion se ha tomado en cuenta debido a que este
problema tiene gran impacto en el proceso de ensefianza aprendizaje en los nifios
de esta escuela. La atencion es un problema de vital importancia dentro de la
educacion, mediante la aplicacion de nuevas técnicas activas de aprendizaje se

podra dar solucidn a este inconveniente que tienen los educandos.

Es importante dar una propuesta de solucién al problema que se presenta en esta
institucion ya que lo que se desea es dejar atras el déficit de atencion y la falta de
comprension en las actividades escolares por parte de los estudiantes; ya que esto

traera complicaciones futuras en su vida escolar y laboral.

En este proyecto se pretende demostrar que lo mas dificil no es reconocer la
importancia y la necesidad de las técnicas de estudio, sino su puesta en practica dia
a dia. Sin embargo, se trata de eso, precisamente no de saber lo que hay que hacer,

sino de hacerlo. Quiza, supone un cambio en sus habitos de estudio.

El proyecto desarrollado a continuacién es factible ya que ha sido elaborado con la
intencion de ser un apoyo para los/las docentes y la escuela, para mejorar las
condiciones en gue se educan a los nifios y nifias, en especial a los educandos que

presentan déficit atencional.

El beneficio de este trabajo de investigacion es para alumnos y maestros por ser
un instrumento de apoyo para el desarrollo cognitivo de los nifios y nifias con

déficit atencional, los estudiantes y los padres de familia.

Por ello el interés de esta investigacion es mejorar las técnicas activas de
aprendizaje y su desempefio en el aula para de este modo evitar que exista un déficit

de atencion con mayor incidencia en los estudiantes.



1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo General

e Determinar la incidencia del déficit de atencién en las técnicas activas de

aprendizaje de los estudiantes.
1.4.2 Objetivo Especificos

e Analizar como afecta el deficit de atencion en el aprendizaje de los estudiantes.
e Identificar las diferentes técnicas activas de aprendizaje utiliza por el docente
en el proceso ensefianza aprendizaje.

e Establecer la relacion que existe entre el déficit de atencidn y las técnicas

activas.



CAPITULO?2
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes investigativos

Luego de revisado el repositorio digital de la Universidad Técnica de Ambato y de
otras universidades del pais se ha logrado ubicar varios trabajos de investigacion

que hacen relacion a las variables objeto de estudio.

Murzi. (2012) en su trabajo de investigacion titulado “Déficit de atencion con

hiperactividad” concluye:

Es importante que los docentes y los padres se interesen en la educacion y bienestar
de los hijos, de la misma manera en aquello que le pueda afectar como el déficit de
atencion y la hiperactividad, todo nifio puede llegar en algin momento a presentar
algin problema ya sea cognitivo, motriz o de algun otro tipo, lo importante es que
los padres estén informados y sepan como tratar las dificultades que se presentan en
estas  situaciones 'y al mismotiempoel docente tenga a su
disposicién herramientas para ayudar a los educandos y proporcionarles una
buena ensefianza (p. 89)

Los padres de familia deben ser conscientes que sus hijos en alguna etapa de su vida
escolar pueden presentar algin problema puede ser este de aprendizaje o
comportamiento lo importante es saber como tratarlo y como dirigir este para que
no se convierta en un problema mucho mayor, los docentes también juegan un papel
muy importante ya que son ellos los que dirigiran el conocimiento que el estudiante
deberé tener y esto debe ser con herramientas adecuadas para la etapa en la que se

encuentra el estudiantes.

Palacios, (2008) en su trabajo de investigacion titulado “Las Técnicas Activas de
Aprendizaje y su influencia en el Rendimiento Escolar” de la Universidad Técnica

de Ambato afirma:

Que hay una deficiente aplicacion y manejo de las técnicas activas por parte de los
docentes de la escuela de aplicacion pedagdgica durante las clases. La aplicacion de
procesos metodoldgicos no es adecuada, por cuanto hay una deficiencia en este
aspecto por parte de los docentes, debido a un desconocimiento en cuanto a esta
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temaética. En las clases observadas, los/as nifios/as no participan activamente en las
clases, debido a que no se estan aplicando correctamente los procesos didacticos de
las técnicas durante la clase (p. 100).

Es importante recalcar que el docente es una parte muy importante dentro del
proceso ensefianza aprendizaje y si este no se encuentra capacitado para brindar
todas sus capacidades y conocimientos el resultado que obtenga con los estudiantes

sera negativo y poco productivo.

Mieles, (2012) en su trabajo de investigacion titulado “Las Técnicas Activas en su
influencia en el aprendizaje del area de Lengua y Literatura” de la Universidad

Técnica de Ambato indica:

Las técnicas activas son herramientas esenciales para potenciar la comunicacion y la
interaccion social dentro del aprendizaje, logrando asi obtener un mejor desarrollo
del mismo. De los resultados obtenidos, se ha verificado que con la utilizacidn de las
técnicas activas se permiten desarrollar habilidades en los y las estudiantes, una vez
desarrollada estas, se mejora el desempefio y el rendimiento escolar de los mismos.
Estudiantes y docentes, conocen y utilizan algunas técnicas activas pero ain no
domina las estrategias para su uso correcto (pag. 97).

Las técnicas activas de aprendizaje son una herramienta que nos permite visualizar
de una manera mas clara como se debe realizar una clase en la que estan inmersos
tanto estudiantes como docentes, la técnica aplicada en el aula ayuda también a
Ilamar la atencion de los estudiantes y dependiendo de cuanto sea llamativa la

técnica el nifio prestard mucha mas atencion a la clase.
2.2. Fundamentacion filosofica

Esta investigacion se ubica en un paradigma critico propositivo es critico porque
cuestiona los esquemas y moldes de hacer investigacion que estan comprometidas
con la légica instrumental del poder; porque impugna las explicaciones reducidas a
casualidad lineal es decir emite un juicio de valor partiendo de la realidad como es
el déficit de atencion. Propositivo en cuanto la investigacion no se detiene en la
contemplacion pasiva de los fenébmenos, sino que ademas plantea alternativas de

solucién construidas en un clima de sinergia y pro actividad para asi desarrollar



nuevas técnica activas de aprendizaje a partir de la necesidad de los involucrados,
docentes y padres de familia.

Fundamentacion Axiolégica

Uno de los principales pilares dentro del desenvolvimiento del estudiante son los
valores o cualidades. La axiologia es el estudio de los valores o cualidades que
satisfacen las necesidades del hombre, mismo que son parte principal de la
formacion integral del ser humano, en consecuencia, persona que no conoce lo que
son valores o antivalores mal podria fomentar en el nifio o0 adolescente un estilo de
vida saludable, porque los adultos que rodean al nifio o al adolescente son la fuente
de su seguridad, la proteccién y su confianza para la solucién de los problemas; son

el espejo y ese espejo debe ser muy claro como buenos modelos.
Fundamentacion Sociolégica

La educacion es un elemento que puede intervenir positivamente en la generacion
de oportunidades para todas las clases porque permite formar los profesionales que
demanda la sociedad. La educacion debe adaptarse a las demandas de este periodo

de transicion para formar los profesionales que puedan afrontar estos retos.

Es evidente la declinacién de las estructuras, valorativas, sociales, politicas, fuentes
de riqueza y poder. Una sociedad, la del conocimiento, tan distinta a las anteriores,
gue ha cambiado los componentes socioldgicos como: la familia, los medios de
comunicacion, las ideologias, la economia, las organizaciones, los sistemas de
gobierno, y lo que es mas importante los sistemas de educacion. Esta es la era de la
transnacionalizacion, globalizacion, flexibilizacion, diversificacion que obliga a
incorporar una gran capacidad adaptativa a los cambios, en especial el de aceptar
que el conocimiento, es el mayor recurso de poder y riqueza. Este cambio tan
significativo, ha incidido, para que algunos paises pequefios que apuntalaron la
educacion, estén en mejores condiciones econdmicas que otros grandes y con

recursos naturales.



Frente a esta realidad la educacion practicamente no ha cambiado, esta totalmente
obsoleta, principalmente en América Latina y en nuestro pais. Por lo que la
educacion y la sociedad estan totalmente desarticuladas. Por lo que se vuelve
imperativa una innovacion en la Malla Curricular, que permita un acercamiento

entre los propdsitos de la educacion y los requerimientos actuales de la sociedad.

Fundamentacion Pedagogica

Si educar es formar al hombre y ciudadano de hoy para vivir libre y
responsablemente en las circunstancias también de hoy, la tarea del educador no es
entonces vivir de espaldas a la realidad, sino escrutarla, para, desde ella, ayudar a

las nuevas generaciones a insertarse en esa realidad, juzgarla y transformarla.

De otro lado, estd surgiendo la nueva conciencia de que no son suficientes los
avances técnicos para afrontar adecuadamente los desafios del momento presente,
sino que se hace imprescindible una reorientacion ética de los principios que

regulan la convivencia entre todos y la relacion del hombre con su entorno.

La presente obra intenta ser una ayuda al profesorado para llevar a las aulas
propuestas de una educacion distinta que responda a las exigencias del hombre y
del ciudadano, en una realidad social también distinta. Junto a reflexiones teéricas,
se ofrecen précticas diversas, en cada uno de los temas tratados, que el profesorado

puede llevar a las aulas e incorporarlas facilmente a su programacién curricular.
2.3. Fundamentacién legal

De la constitucion de la republica del Ecuador del afio 2008 se han tomado los
siguientes articulos que se nombran a continuacion y que tienen una relevancia

dentro de la investigacion.



LA CONSTITUCION DEL ECUADOR 2008
CAPITULO SEGUNDO DERECHOS DEL BUEN VIVIR.

Capitulo primero

Inclusion y equidad

Art. 340.- El sistema nacional de inclusion y equidad social es el conjunto articulado
y coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y servicios que
aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la
Constitucion y el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo.
(Asamblea Constituyente, 2008, p. 107)

Art. 341.- El Estado generara las condiciones para la proteccién integral de sus
habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos
en la Constitucidn, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion,
y priorizara su accién hacia aquellos grupos gque requieran consideracion especial
por la persistencia de desigualdades, exclusién, discriminacion o violencia, o en
virtud de su condicion etaria, de salud o de discapacidad. (Asamblea Constituyente,
2008, p. 108)

Art. 342.- El Estado asignard, de manera prioritaria y equitativa, los recursos
suficientes, oportunos y permanentes para el funcionamiento y gestion del
sistema. (Asamblea Constituyente, 2008, p. 108)

Seccion primera

Educacion

Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacién, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacidn y utilizacion de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendra con centro al sujeto que aprende, y
funcionara de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema
nacional de educacién integrard una vision intercultural acorde con la diversidad
geogréfica, cultural y linguistica del pais, y el respeto a los derechos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades (Asamblea Constituyente, 2008, p. 108)

LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL

Capitulo Tercero

De los derechos y obligaciones de los estudiantes.

Art. 7.- Derechos.- Las y los estudiantes tienen los siguientes derechos:

Ser actores fundamentales en el proceso educativo.

Recibir una formacion integral y cientifica que contribuira al pleno desarrollo de su
personalidad, capacidades y potencialidades, respetando sus derechos, libertades,
fundamentales y promoviendo la igualdad de género, la no discriminacion, la
valoracion de las diversidades, la participacion, autonomia y cooperacion.

Ser tratado con justicia, dignidad, sin discriminacién, con respeto a su diversidad,
individual, cultural, sexual y linglistica a sus convicciones ideoldgicas, politicas y
religiosas, y a sus derechos, y libertades fundamentales garantizados en la



Constitucion de la Republica, tratados e instrumentos internacionales urgentes y la
Ley.

Intervenir en el proceso de evaluacidn interna y externa como parte y finalidad de su
proceso educativo, sin discriminacion de ninguna naturaleza.

También se toma como referencia para la investigacion el Reglamento de Ley de
Educacidn con los siguientes articulos. (Asamblea Constituyente, 2011, p. 13)

REGLAMENTO DE LA LOEI
CAPITULO VI. DE LA EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

Art. 221.- Ambiente adecuado para el aprendizaje. En la institucion educativa se
debe asegurar un ambiente adecuado para el aprendizaje de los estudiantes, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Educacién Intercultural, el
presente reglamento y su Cbédigo de Convivencia. De esta manera, tanto los
estudiantes como los demés miembros de la comunidad educativa deben evitar
cualquier comportamiento que dificulte el normal desarrollo del proceso educativo.
(Asamblea Constituyente, 2011, p. 44)

Art. 222.- Evaluacién del comportamiento. La evaluacion del comportamiento de
los estudiantes en las instituciones educativas cumple un objetivo formativo
motivacional y esta a cargo del docente de aula o del docente tutor. Se debe realizar
en forma literal y descriptiva, a partir de indicadores referidos a valores éticos y de
convivencia social, tales como los siguientes: respeto y consideracion hacia todos
los miembros de la comunidad educativa, valoracion de la diversidad, cumplimiento
con las normas de convivencia, cuidado del patrimonio institucional, respeto a la
propiedad ajena, puntualidad y asistencia, limpieza, entre otros aspectos que deben
constar en el Codigo de Convivencia del establecimiento educativo. (Asamblea
Constituyente, 2011, p. 44)
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2.4.1 Fundamentacion Variable Independiente
Déficit de atencion

Es la carencia o a la absoluta ausencia de aquello que se considera necesario en un
determinado contexto. En lo que respecta a la psicologia, se encuentra ligado a
las habilidades y destrezas, es decir que existe un déficit una baja a lo que una
persona no puede realizar una determinada accion o un grupo de acciones que con
un funcionamiento normal si podria llevar a cabo. Generalmente el déficit se
encuentra unido a palabras tales como insuficiencia, deficiencia, baja y limitacion.
(Brown, 2006, p. 6)
Dicho esto, al definir déficit de atencidn, se puede decir que se trata de un trastorno
que se diagnostica cuando un nifio no tiene la capacidad de concentrarse en una sola
cosa; la carencia en la seleccién y el mantenimiento de atencion y las consecuencias
que esta actitud puede acarrear a nivel psicoldgico. Se concluye que el déficit de
atencion es la incapacidad de que una persona permanecer concentrada en una
actividad durante un tiempo determinado.

Causas del déficit de atencién

Gratch (2009), menciona que el trastorno de déficit de atencion se “puede dar por

las siguientes causas:

o Falta de suefo

La falta de suefio continua puede repercutir en el estado de &nimo y las capacidades
motoras Yy cerebrales de los nifios. Normalmente, durante el primer afio de vida de
un bebé, los padres duermen muy poco. Pierden, de 400 a 700 horas de suefio al afio,
lo que supone un agotamiento constante durante el dia. (Gratch, 2009, p. 29)

Con frecuencia, algunos padres recurren a una alarma de despertador cada vez mas
potente, a tomar café constantemente y al uso de estimulantes, con tal de
poder sobrevivir a la somnolencia y al cansancio.

Eso acaba por influir negativamente en su trabajo. Lo mismo ocurre con los mas
pequefios de la casa. La falta de suefio afectara a su actividad cerebral, alterando
lamemoria, el lenguajey los procesos de solucion de problemas. Los

trastornos pueden dar lugar a problemas de conducta y fracaso escolar.

23


http://definicion.de/habilidad/
http://definicion.de/trastorno/
http://www.guiainfantil.com/1431/el-primer-ano-del-bebe-y-su-relacion-con-el-entorno.html
http://www.guiainfantil.com/1431/el-primer-ano-del-bebe-y-su-relacion-con-el-entorno.html
http://www.guiainfantil.com/1534/las-molestias-del-embarazo-en-el-primer-mes.html
http://www.guiainfantil.com/educacion/escuela/noaprende.htm
http://www.guiainfantil.com/1357/como-estimular-el-lenguaje-verbal-de-los-bebes.html
http://www.guiainfantil.com/1143/el-caracter-y-la-conducta-de-los-ninos---tv.html
http://www.guiainfantil.com/blog/217/el-fracaso-escolar-deprime-mas-a-las-ninas.html

Problemas Causados por la falta de suefio

“Los nifios en edad escolar, que pierden méas de 3 o 4 horas de suefio al dia de
manera continuada, pueden presentar, a corto plazo” (Gratch, 2009, p. 29).
e lIrritabilidad e impulsividad.

e Inquietud.

e Desanimo y decaimiento.

e Cansancio y agotamiento.

e Déficit de memoria.

e Falta de autocontrol y de atencion.

e Bajo rendimiento motor.

e Desmotivacion y falta de animo.

e Disminucion del rendimiento escolar.

e Falta de concentracion, etc.

La falta de suefio continuada puede influir seriamente en sus tareas
escolares pudiendo, en algunos casos, llevarle al fracaso escolar. Dormir es tan

importante como comer para mantener un estado de salud 6ptimo.

Segln Gomez (1993), en su reportaje titulado Conoce los beneficios de dormir

manifiesta que:

Es posible que como consecuencia de la falta de suefio, se sentiran desmoralizados,
impotentes, frustrados, y con una autoestima baja en el colegio, y ante sus
compafieros. Y ademds, todo eso puede generar una depresion. Ya no sabrdn cémo
tomarse sus errores ni sus faltas. Se sentiran ausentes, y haran de todo para llamar la
atencion, interrumpiendo a los deméas, mostrandose impacientes y coléricos. (p. 2)

e Hiperactividad

La hiperactividad es un trastorno intimamente relacionado con el déficit de atencion
los nifios pueden desarrollar los primeros sintomas del Trastorno de déficit de
atencion con Hiperactividad (TDAH) a una edad temprana (entre 3 y 6 afios de
edad). Sin embargo, el TDAH se descubre y se trata con mayor frecuencia en la
escuela primaria (entre los 7 y 9 afios de edad). Los sintomas de TDAH, como la
hiperactividad, pueden disminuir a medida que el nifio tiene més edad. Sin embargo,
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los sintomas pueden no desaparecer del todo y persistir hasta la edad adulta. (Gratch,
2009, p. 32)

Los nifios con TDAH pueden:

Distraerse facilmente y olvidarse a menudo de las cosas.

Pasar demasiado pronto de una actividad a la siguiente.

Tener dificultad para seguir indicaciones.

Tener dificultad para acabar las labores, como las tareas escolares o los
quehaceres domésticos.

Perder con mucha frecuencia juguetes, libros y utiles escolares.

Ser inquietos y moverse con mucha intranquilidad o nerviosismo.

Ser muy impacientes.

Tener problemas para controlar sus emociones.

Gratch (2009), menciona que no existe cura para el TDAH, pero hay tratamientos

que pueden ayudar a aliviar los sintomas.

La capacitacion a los padres se convierte en algo fundamental para tratar la

hiperactividad en los nifios con déficit de atencién, algunos se cita a continuacion.

Los programas de capacitacion conductual para padres les ensefian formas
mejores de ayudar a sus nifios o adolescentes.

A menudo, los padres y el nifio acuden juntos a las sesiones de capacitacion
conductual.

Por lo general, los programas se enfocan primeramente en lograr que haya un
vinculo sano entre los padres y el nifio.

Los programas ensefian a los padres a entender la conducta del nifio. Los padres
aprenden técnicas para ayudar a su nifio a evitar problemas de conducta antes
de que empiecen.

Los padres pueden aprender a organizar las tareas de la forma que sea mas facil

para que su nifio o adolescente las complete.
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e Los programas de capacitacion conductual para padres les ensefian a crear un

sistema de recompensas y de consecuencias.

e Impulsividad

Garcia (2006) menciona que la impulsividad es un rasgo del temperamento o
personalidad que ha estado presente en uno u otro grado, a lo largo de toda la
evolucion del ser humano aungue, no siempre, deben atribuirle directamente una

connotacion negativa o improductiva. (p. 18)

Hoy en dia, la impulsividad en muchos nifios se manifiesta con una gran intensidad
y frecuencia, llegando a alterar la convivencia y condicionar el trabajo dentro del
aula de clases. Es un hecho evidente que, ademas, la impulsividad parece
manifestarse en nifios cada vez mas pequefios, si bien, esto puede atribuirse, en
parte, a los actuales estilos de vida modernos (ambos padres con largas horas de
trabajo) y también, en algunos casos, a una falta de recursos o conocimientos por
parte de los padres o educadores que simplemente se ven desbordados y no saben ¢

omo afrontarlo.

Brown (2006) indica que la impulsividad viene acompafiada de hiperactividad y
déficit de atencién en lo que denominamos: TDAH y esto puede ser la antesala de
problemas de aprendizaje, conductas disruptivas y mas adelante, agresivas o
delictivas, hay nifios que presentan series dificultades para reprimir sus impulsos y
esto les conlleva numerosos conflictos tanto en el &mbito familiar como en el

escolar.
Brown da algunas pistas para detectar el nifio o nifia impulsivo:

e Primero hace, luego piensa.
e Contesta antes de acabar de oir la pregunta.
e Dificultades para aguardar el turno en los juegos.

e Mal perder.

26



¢ No soporta que le ganen.
e Poco autocontrol.
e Desobediencia, negativismo.

e En nifios pequefios se dan fuertes rabietas incontroladas.

Estas son algunas de las manifestaciones que pueden incluirse dentro del concepto
de “impulsividad”. Algunos docentes, simplemente definen al nifio impulsivo,

como un nifio que tiene un fuerte caracter o temperamento.

Segun Veloz (2006) en su obra La Impulsividad nos dice: actualmente, se detecta y
diagnostica a la impulsividad como parte nuclear del T.D.A.H._Sea como fuere,
creo que la impulsividad como factor psicoldgico independiente o no, precisa de un
tratamiento més detallado y un abordaje méas explicito. Las razones son obvias. La
impulsividad tiene repercusiones directas sobre las interacciones familiares,
pudiendo alterar el desarrollo adecuado de vinculacién afectiva y el equilibrio
emocional. También deteriora seriamente la capacidad de aprendizaje del nifio y su

buena adaptacion a la escuela y compafieros.

Finalmente una impulsividad no trabajada a tiempo y que se manifiesta en un
entorno desestructurado, es el camino mas directo para conductas violentas o

delictivas en el futuro.

Consecuencias
Esperon (2008), dice que el deéficit de atencion trae como consecuencias que los
nifios y nifias tengan problemas de aprendizaje y al bajo rendimiento, es decir

tendrian problemas de aprendizaje

e Problemas Escolares

Los nifios con problemas de atencién pierden rdpidamente el interés por todo lo que
hacen, no suelen terminar las actividades y tareas que empiezan, tienen dificultad
para escuchar y atender a lo que se le dice, no se pueden concentrar y tienen graves
problemas a la hora de mantener la atencién sostenida. (Esperén, 2008, p. 16)
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La principal dificultad que tienen los nifios con este problema es la incapacidad para
centrar su atencion de forma consciente durante un periodo de tiempo. La atencion
es la capacidad de mantener la concentracion en tareas que exigen una observacion

analitica y de concentrarse de forma constante durante un periodo de tiempo.

Esta falta de atencion provoca al nifio diferentes problemas:

e Problemas en el @ambito escolar: Los nifios que tienen este problema suelen
perder rapidamente el interés por todas las actividades que comienzan y no
retienen lo que intentan aprender. Todo esto ocasiona graves problemas
académicos, suelen obtener calificaciones mas bajas que el resto de sus
comparieros, no llegan a adquirir los conocimientos basicos y la formacion
académica adecuada. (Esperdn, 2008, p. 16)

e “Problemas en la vida diaria: son descuidados en todo tipo de tareas, olvidan

o pierden cosas” (Esperon, 2008, p. 17).

e “Problemas personales: Todo esto afecta a su autoestima y al concepto que

tienen de si mismos” (Esperon, 2008, p. 17).

Bajo rendimiento

“El bajo rendimiento en las y los nifios es una problematica que cada vez aumenta

mas dentro de las escuelas” (Ortega, 2006, p. 19).

Los profesores encuentran dentro de las aulas estudiantes que no muestran
el interés ni deseos por aprender, no quieren lograr buenas calificaciones se ha
convertido en un problema comdn entre los nifios, el profesor no encuentra
respuestas dentro del aula que estimulen a los nifios, es por esta razon que se debe
implementar las técnicas activas de aprendizaje en las aulas de clase para asi

mejorar el rendimiento académico de los nifios y nifias.
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Soluciones

Palacios (2010), nos menciona las siguientes soluciones para atender el déficit de

atencion:
Proceso de Integracién

Palacios (2010) en su libro indica que la integracion no depende exclusivamente de
la aplicacion de una norma. La integracion y la constitucion de ambientes inclusivos

enriquecen a todos cuando se cuenta con:

o Estrategias

. Recursos

o Capacitacion

o Sostén

o Acompafiamiento

Necesidades de Nifos con déficit de atencion

Palacios (2010) dice que la necesidad de una ensefianza personalizada, no sélo se
la realiza contemplando al alumno problematico, sino a la totalidad de los alumnos,
pues cada uno tiene su singularidad, el desafio es pensar que tanto los profesionales
como la escuela, la familia y la sociedad en su conjunto debe estar comprometidos
en la trayectoria educativa, la educacion especial y comun seran las constructoras
de proyectos de integracion en la medida que se puedan establecer diadlogos sinceros
y constantes, muchas veces esa falta de acercamiento impide el conocimiento sobre

la problemaética del nifio y el desconocimiento genera temor al rechazo.
Problemas de aprendizaje

Segun Guadamud, (2004) en su obra los Problemas de Aprendizaje dice que: los
problemas de aprendizaje afectan a 1 de cada 10 nifios en edad escolar. Estos

problemas pueden ser detectados en los nifios a partir de los 5 afios de edad y
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constituyen una gran preocupacion para muchos padres, ya que afectan al
rendimiento escolar y a las relaciones interpersonales de sus hijos. Un nifio con
problemas de aprendizaje suele tener un nivel normal de inteligencia, de agudeza
visual y auditiva. Es un nifio que se esfuerza en seguir las instrucciones, en
concentrarse y portarse bien en su casa y en la escuela. Su dificultad esta en captar,
procesar y dominar las tareas e informaciones, y luego en desarrollarlas
posteriormente. El nifio con ese problema simplemente no puede hacer lo mismo

que los demas, aunque su nivel de inteligencia sea el mismo. (p. 32)

El maestro dentro del aula de clases a pesar de realizar un trabajo llamativo para el
alumno se encuentra con la dificultad de que el estudiante tiene algin problema de
aprendizaje que le ocasiona un retroceso dentro de su trabajo diario, es por este
motivo que debe realizar para estos estudiantes clases extras para ellos.

Aprendizaje

El aprendizaje consiste en adquirir, procesar, entender y aplicar una informacion que
nos ha sida ensefiada o que hemos adquiridi mediante la experiencia a situaciones
reales de nuestra vida. De alli que el aprendizaje pueda observarse tanto en los seres
humanos en los animales. (Coll, 2010, p. 35)

El aprendizaje, siendo una modificacion de comportamiento por las experiencias,
conlleva un cambio en la estructura fisica del cerebro. Estas experiencias se
relacionan con la memoria, moldeando el cerebro creando asi variabilidad entre los
individuos. Es el resultado de la interaccién compleja y continua entre el sistema

afectivo.

2.4.2 Fundamentacion de la Variable Dependiente

Didactica

Didactica es el arte de saber explicar y ensefiar con un mayor nimero de recursos
para que el alumno entienda y aprenda es la parte de la pedagogia que se ocupa de
los sistemas y métodos précticos de ensefianza destinados a plasmar un aprendizaje
auténtico y significativo. (Ministerio de Educacion y Ciencias, 2007, p. 14)
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Hoy en dia el papel del docente se centra en ayudar a los estudiantes para que
puedan, sepan y quieran aprender. Y en este sentido se debe proporcionar:

orientacion, motivacién y sobre todo recursos didacticos.

Seguin Carrasco (2004) en su obra Area de la Didéactica dice: la didactica se entiende
a aquella disciplina de caracter cientifico-pedagogica que se focaliza en cada una
de las etapas del aprendizaje. En otras palabras, es la rama de la pedagogia que
permite abordar, analizar y disefiar los esquemas y planes destinados a plasmar las
bases de cada teoria pedagdgica que se ocupa de la sistematizacion e integracion
de los aspectos tedricos metodoldgicos del proceso de comunicacion que tiene
como proposito el enriquecimiento en la evolucion del sujeto implicado en este

proceso para que el alumno aprenda que asimile, que lo haga suyo. (p. 6)

Carrasco menciona los componentes que acttan en el acto didactico estos son:
- El docente o profesor

- El discente o alumno

- El contexto social del aprendizaje

- El curriculum
Estrategias Metodoldgicas

Segun Coyachamin (2012), menciona que el método es el procedimiento que se
llevard a cabo en orden a la consecucion de determinados objetivos para luego
determinar cuél es el mas adecuado a aplicar o sistematizar en una investigacion o
trabajo, permite la busqueda de las de las mejores estrategias para incrementar los
conocimientos en algunos casos o por lo menos llegar a dar con las mejores

soluciones a un problema. (p. 69)

La finalidad del método son los procesos del pensamiento, procesos de accién. El
fin del método es ordenar los procesos de pensamiento, los procesos de accion; la

finalidad es conseguir resultados de nuestras hipotesis.
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Segun Coyachamin (2012), en su libro titulado las Estrategias Metodoldgicas nos
dice que la metodologia permite enfocar entre los siguientes puntos:

e  Permite la metodologia entender como conjunto de técnicas o procedimientos
especificos que se emplean en una ciencia.

e Entender la metodologia como epistemologia (episteme es conocimiento),
filosofia de la ciencia o teoria del conocimiento.

e La metodologia como disposicion intelectual (disposicién para aprender) es
actuar con orden, con coherencia, manifestar amor a la verdad.

e La metodologia hay que entenderla como descripcidn, explicacién vy
justificacion de los métodos en general. (p. 89)

Segun Gortari (2012) en su libro titulado las Estrategias Metodologicas para
Ensefiar y Aprender nos dice que las caracteristicas que debe llevar toda

metodologia son:

¢ Todo método es un proceso: es decir, es algo que se empieza, se desarrolla y acaba.
¢ Orden: todo método ha de seguir un orden coherente, una linea

e Finalidad: el método lleva a un fin, lo importante es el fin y ha de estar
predeterminado. Lo primero es conocer el fin, desarrollar la metodologia, elaborar
conclusiones y con los datos que tenemos ya podemos realizar la investigacion.

¢ Coherencia: ha de tener concordancia entre todas sus partes (p. 101).

Segun Gortari (2012) en su libro titulado las Estrategias Metodologicas para
Ensefar y Aprender nos dice que los principio fundamental de la Metodologia son:
Debe ser concreto y preciso

o Recurrir a las diversas corrientes filosoficas.
Tipos de Métodos

Segun Gortari (2012) en su libro titulado las Estrategias Metodologicas para
Ensefiar y Aprender nos dice que existen tantas metodologias como formas de

pensar y actuar:

e Maétodos accion / modos de actuar: previamente se tiene un método de
pensamiento. Conocer la accion del pasado, metodologia histérica o la accion
del presente = métodos descriptivos.

e Métodos del pensamiento: campos diferentes de la filosofia. Métodos
deductivos, inductivos, abstraccion anélisis...

e Métodos generales: validos para todos los saberes
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e Métodos particulares: por una ciencia muy concreta de la ciencia
(ciencias exactas médicas).(p. 109)

Segln Gortari (2012) en su libro titulado las Estrategias Metodoldgicas para
Ensefiar y Aprender nos dice que por la finalidad los métodos se dividen en:

“Meétodos heuristicos: destinados a la indagacion o descubrimiento de nuevos
conocimientos, teorias, leyes, técnica que sirve por el descubrimiento o que incita

a la investigacion” (pag. 120).

“Meétodos didacticos: destinados a la comunicacién y transmision de
conocimientos proporcionados por la via heuristica. Se centran en la transmision de

nuevos métodos” (pag. 120).

Segun el autor mencionado estos métodos son destinados nuevas técnicas que
sirvan para descubrir nu8evas formas de ensefianza y asi mejorar el aprendizaje de

los nifios y nifias.
Técnicas activas de aprendizaje
Definicion

“Las técnicas activas propician un aprendizaje creativo, desarrollan habilidades
cognitivas afectivas y psicomotoras que permiten reconstruir el conocimiento
tomando en cuenta las experiencias, los intereses y las necesidades de los

estudiantes” (Guerrero, 2014, p. 6).

Segun Garcia (2004) en su libro Estrategias Innovadoras para una ensefianza de

calidad, nos indica:

Que las técnicas para el aprendizaje no son otra cosa que formas, maneras,
procedimientos o medios sistematizados de organizar y desarrollar la actividad
cognitiva las técnicas aplicadas correctamente estimulan y promueven el interés
individual y grupal, incentiva tanto a la dinamica interna como externa, de tal forma
que se integran y dirigen toda su dindmica hacia el cumplimiento de los objetivos de
un grupo. Las técnicas desarrollada de esta manera “propicia la formacion y

33



consolidacion de la estructura grupal las técnicas para el aprendizaje son una
herramienta, que para su aplicacion se debe considerar aspectos como: la
caracteristica y contenido de la signatura, la disposicion de grupo, el espacio fisico
disponible los recursos didacticos necesarios y la habilidad del profesor para su
manejo. Cada técnica tiene sus propias caracteristicas y se puede usar en
determinados grupos, asignaturas y circunstancias, pero ello no impide que el
docente logre adecuar y modificar o adaptar las técnicas de acuerdo a sus necesidades
y circunstancias (p. 39)

Es importante tener en cuenta que para seleccionar la técnica adecuada en cada caso,
se toma en primer lugar, los objetivos que se persigue, el grupo y su estructura, el
tipo de las técnicas, los referentes tedricos- conceptuales a discutirse y la naturaleza
de la asignatura, la caracteristica de los participantes del grupo también es una
condicionante en la seleccion de las técnicas la edad, el nivel de instruccion, los
intereses las expectativas la predisposicion, experiencia etc. Pues todo influye en el
proceso pero esto no quiere decir que haya técnicas para cada edad o caso, sino mas
bien el docente puede utilizar técnicas pueda disponer segun su nivel de creatividad

y conocimiento.

El éxito o fracaso de las técnicas depende también de la capacidad y habilidad del
docente para aplicarlas, para ello se requiere un conocimiento profundo de ellos y
practica en su manejo. En el aula un maestro tiene un rol muy parecido al de una
madre que cuida con esmero y dedicacion a sus hijos definiendo el comportamiento
que van a tomar, procurando para ello asegurar que el ambiente sea el mas adecuado
posible para todos ellos. EI maestro trabaja con estos seres ddciles y moldeables,
gue necesitan cuidado, proteccion y ayuda para conseguir una formacion social

estructurada.

Segun Maslow (1998) en su libro la psicologia de la ciencia dice que la Gltima
instancia, la persona, aun el nifio ha de escoger por si mismo. Nadie puede escoger
por él con demasiada frecuencia, porque esto lo debilita mina su autoconfianza y
confunde su habilidad de percibir su propio deleite interno en la experiencia, sus
propios impulsos juicios y sentimientos y de diferenciarlos de las normas

interiorizadas de otros. (p. 86)
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Muchas veces se olvida de este aspecto en la educacién. Se pone mas énfasis en las
materias cuyo contenido es frio, aburrido, monotono, porque se debe cumplir con
el programa académico, y si es nuestro deber hacer de cada materia o asignatura un
elemento importante en la vida de los alumnos, se debe dar un tiempo para crear el
ambiente adecuado, que de manera social y didactica potencialicen los
aprendizajes. Estd comprobado que los alumnos rinden méas cuando hay un

ambiente positivo y carifioso en su aula de trabajo.

Las técnicas grupales fortalecen el aprendizaje de los alumnos, puesto que
construyen conocimientos, las aportaciones de cada miembro del equipo son
validas, emplean su ingenio y creatividad, asi como también se fortalece la
interaccion por el contacto que tiene el alumno con sus compafieros y les crea un
sentido de pertenencia, pues el alumno se siente parte del grupo y es aceptado como
tal. La técnica activa es una forma de estudio, para facilitar el aprendizaje de uno o

MAs grupos.

“Es herramienta auxiliar para reforzar el aprendizaje de manera ludica y
significativa, las técnicas grupales son herramientas metodoldgicas que se
desarrollan mediante la planeacién consecutiva de una serie de actividades con el
fin de llevar a cabo procesos de ensefianza aprendizaje” (Acosta, 2000, p.45).

Importancia

La utilizacion de las técnicas activas de aprendizaje sirve en el desarrollo de una
clase como instrumentos que guian a la participacion activa de docentes y
estudiantes. Este autor enfatiza que, las técnicas activas sirven para complementar el
trabajo docente educativo, lograr mayor participacion de los estudiantes en la
adquisicion de los contenidos. (Guerrero, 2014, p. 6)
El autor sustenta que es importante utilizar las técnicas de aprendizaje dentro del
aula para que el trabajo educativo del maestro sea mas facil y sus propositos se
conviertan efectivos, esto implica directamente en la comprension de los

conocimientos. Para que los estudiantes sean, analiticos, criticos y conscientes de
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la realidad del pais, con ésta perspectiva se aportara a un buen vivir dentro de la
sociedad.

Principios de las Técnicas Activas

“Las técnicas de ensefianza y aprendizaje al igual que cualquier metodologia
educativa tienen sus principios en los que se basara para dar funcionalidad dentro
del proceso de ensefianza y aprendizaje, esto implica que son pilares fundamentales

para que los maestros” (Soria, 2010, p. 124).

Esta concepcion define que las técnicas activas de aprendizaje tienen principios
obligatorios que sustenten la labor educativa con relacion al desarrollo psicolégico
de los y las estudiantes, por lo expuesto se argumenta que el docente debe aplicar
dichas estrategias tomando en cuenta la madurez que tiene cada ser humano.

Entonces se deduce que existen varios principios.
Caracteristicas de las Técnicas Activas

“Estas estrategias didacticas como todas las que ayudan en aprendizaje siempre
tienen sus propias caracteristicas, se define que siempre tendran adaptabilidad a
distintas edades, niveles, areas de conocimiento, autenticidad, situacién concreta

que obedece a la realidad y urgencia de la situacion”(Soria, 2010, p. 135).

Lo anunciado por el autor enfatiza que las técnicas activas de aprendizaje
significativo son adaptables de acuerdo a la realidad que se encuentre el maestro o
maestra, los mismos que favoreceran a la generacion del conocimiento por parte de
los estudiantes en forma activa y auténoma. Por lo tanto si se plantea una educacion
de calidad se debe cumplir con las mencionadas cualidades que fortalezca el
quehacer educativo del pais
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Clasificacion de las Técnicas Activas

Segun Dominguez (2013) en su libro Técnicas Innovadoras para la Docencia dice
que las técnicas son varias y se los aplicard de acuerdo al tema de la clase que
orienta el maestro, siempre debera utilizar para llamar la atencion del estudiante,
de esta manera concretar los objetivos de estudio. En cada periodo pedagogico el
profesor procurara utilizar las tres clases de técnicas; motivacionales, para formar

grupos y didacticas. (p. 34)

Segun Garrote (2015) en su libro dice que existen tres grandes grupos de técnicas
de estudio lo que significa que, cada maestro debe aplicar las técnicas seleccionando
las més importantes de cada grupo. Se debe escoger segun el tema, el grupo de
estudiantes, es decir segun la realidad que se encuentre. A continuacion se expone
una breve definicion y grupos de técnicas activas; los mismos que facilitaran al

proceso de la ensefianza y aprendizaje. (p. 54)
Estrategias que Contienen Técnicas Motivacionales

Segln Garcia (2003) en su libro dice que como su nombre lo indica estas son
estrategias que contienen técnicas que motivan la participacion activa de los
estudiantes dentro del aula, y ademas, estas estrategias despierta en los alumnos
motivaciones cognitivas creando un ambiente agradable y dinamico para el trabajo,
estas son técnica de la pelota imaginaria técnica de caras y gestos, técnica del
rompecabezas, técnica de la orquesta, técnica del gato y el ratdn, técnica de la pelea
de gallos, técnica del “rey ordena”, técnica ranitas al agua, técnica del empujon,
dinamica el cien pies, dinamicas de comunicacion, técnica del barco (dinamica de

reflexion),técnica de frio o caliente, técnica del fosforo. (p. 87)
Estas técnicas ayudaran en la motivacion de los y las estudiantes en el momento de

aprender, lo que significa que todos los maestros estan llamados a aplicarlos dentro

del proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Técnicas para formar grupos de estudio

Segun Soria (2010) en su libro Estrategias innovadoras nos dice que estas técnicas
fortaleceran la labor del maestro dentro del aula, siendo un apoyo fundamental para
formar grupos de trabajo de manera dinamica y no agrupar de forma tradicional,
esto permitird para que la nueva construccion del conocimiento del ser humano
florezca. La construccion colectiva del conocimiento demanda que se organicen
grupos de trabajo, los mismos que preferentemente seran heterogéneos, pues las
diferencias individuales deben ser tomadas muy en cuenta, a fin de poder
aprovechar la facilidad que tienen ciertos alumnos para aprender y dar atencion a
los alumnos lentos de aprendizaje; aprovechar también las diferencias existentes en
cuanto al proceso de percepcion, y plantea siete técnicas mas importantes, técnica
de la historia de la maquina registradora, técnica para el encuentro entre dos grupos,
técnica de las canciones, técnica de la carta, técnica del rompecabezas, técnica de a

cambiar de puestos, técnica de la cadena. (p. 79)

Lo enunciado por el autor es importante conformar grupos de trabajo en forma
heterogénea porque permiten la construccion y sociabilidad de los educandos
durante el aprendizaje colectivo y significativo dentro del aula. Esto demuestra que
al aplicar estas técnicas se demostrara que no existen estudiantes “lentos” y rapidos
como considera el autor lo que significa es que, los docentes deben utilizar

estrategias adecuadas y de acuerdo a la realidad del sector.
Estrategias que Contienen Técnicas Didacticas de Aprendizaje

Segun Pefa (2003) en su libro Aplicaciones Didacticas nos explica que las técnicas
de aprendizaje son aquellas que permiten concretar los conocimientos en los
estudiantes y que, estos sean significativos y si observan para la vida. Estas técnicas
buscan una ensefianza aprendizaje activo de caracter cientifico y experimental que
permiten a los alumnos desarrollar sus capacidades para el aprendizaje

independiente y que a su vez le permita interpretar, comprender, participar y
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transformas las circunstancias del mundo y de la vida que le toque vivir en un

momento determinado de la historia. (p. 134)

Es importante manifestar que en el anterior parrafo el concepto se enfatiza en la
aplicacion de dichas técnicas que permiten una ensefianza y aprendizaje activa y
participativa como parte fundamental del proceso, ademas sirven para concretar
los conocimientos y lograr un aprendizaje significativo, este se aplicard para
desarrollar las destrezas de manera fécil. Las técnicas se usan para que el alumno
participe; para animar, desinhibir, integrar o para hacer mas sencillos y
comprensibles los temas o contenidos que se quieran tratar, son muchas y pueden
variar segun la disciplina, circunstancias y los objetivos planteados a continuacion
algunas de ellas: Técnica de la lluvia de ideas, Técnica de la mesa redonda, técnica
del Phillips 66, técnica del panel, técnica del simposio, técnica del seminario,
técnica del debate dirigido, técnica de la exposicion, técnica didactica de la tormenta
de ideas, técnica didactica de la lectura dirigida, técnica de la dramatizacion,
dramatizacion de una lectura, técnica del subrayado, técnica del cuchicheo, técnica

del “roll playing”, técnica del acrostico, técnica del crucigrama.

En concordancia con el autor se resalta que las técnicas hacen mas sencillas las
ensefianzas dentro del aula y que el docente debe clasificar y ordenar segun las
necesidades de la realidad educativa para que estas orienten de mejor manera la

ensefianza y el aprendizaje.
2.5 Hipotesis

El deficit de atencion incide en la aplicacion de las técnicas activas de aprendizaje
de los estudiantes del Quinto Afio de Educacion Basica de la Escuela “Joaquin
Sanchez de Orellana” de la Parroquia Puembo, Cantén Quito, Provincia de

Pichincha”.
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2.6 Seflalamiento de las variables

Variable Independiente

Déficit de Atencién

Variable Dependiente

Técnicas Activas de Aprendizaje
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CAPITULO 3
METODOLOGIA
3.1 Enfoque de la investigacion

La presente investigacion se encontrd enfocada en el paradigma Critico-
Propositivo, con caracteristicas de la investigacion cualitativa puesto que no
quedan en simples enunciados investigativos, sino que va mas alld, hasta
comprender los procesos y fendmenos tomando en cuenta el contexto que lo
rodeaba asi como la percepcion que los involucrados estudiantes y docentes tienen

de la realidades hasta arribar a una propuesta para la solucion del problema.

Ademas, es cuantitativo, porque permitira llegar a una comprobacién de la hipotesis

con la aplicacion de un estadistico.

3.2 MODALIDAD DE LA INVESTIGACION
Las modalidades de investigacion, que se aplicé son:
Investigacion bibliogréfica:

Para obtener la informacidn necesaria que aclare los procedimientos investigativos,
se utilizo trabajos de tesis, libros, Internet; con la finalidad de conocer, comparar,
ampliar profundizar y resumir diferentes enfoques, teorias, conceptualizaciones y
criterios de diversos autores sobre una situacion determinada, basandose en fuentes

de educacion primaria.
Investigacion de campo:

Se efectud el estudio metddico de los hechos en la Escuela Fiscal “Joaquin Sanchez
de Orellana”, esto con la finalidad de tener contacto directo con los estudiantes con

déficit de atencion de quinto afio de educacion general bésica.
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3.3 Niveles o tipos de investigacion

En este trabajo de investigacion se aplico los siguientes niveles o tipos de

investigacion:
a) Nivel Exploratorio

Exploracion del problema y se aplicdé una metodologia flexible a partir de la
busqueda de documentacion bibliografica que sustente la investigacion a partir de

las diversas teorias, conceptos de diversos autores.
b) Nivel Explicativo

Que a partir de la comprobacion de la hipdtesis se llegd a conocer el
comportamiento de la una variable con la otra, permitiendo evaluar el grado de
relacion que existe considerando las necesidades y requerimientos de los
estudiantes y el fortalecimiento del desempefio docente.

c¢) Nivel Descriptivo

Se realiz6 un analisis estadistico descriptivo para mostrar los diferentes resultados

e interpretaciones basadas en el marco tedrico.

Asociacion de Variables

Variable Independiente: El déficit de atencion

Variable Dependiente: Técnicas activas de aprendizaje
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3.4 Poblaciéon y muestra

A continuacion, se detalla el universo de estudio de la presente investigacion.

Cuadro: 1 Poblacién

POBLACION FRECUENCIA PORCENTAJE
Docentes 33 100%
TOTAL 33 100%

Elaborado por: Robalino Huertas Marcia Ximena

La presente investigacion es pequefia, se trabajo con la totalidad de los involucrados
los docentes de la Escuela de Educacion Basica “Joaquin Sanchez de Orellana” de
la Parroquia de Puembo lo cual permitira tener una mayor confianza de resultados,

es decir no se aplicé muestreo.
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3.5. Operacionalizacion de las variables

Variable Independiente: Déficit de atencion

tarea, normalmente
cambian constantemente de
una tarea sin concluir a
otra, de forma que

tampoco aprenden todo lo

que deberian.

Consecuencias

que el docente te indica?
¢ Conoce las consecuencias de

no poner atencion en clases?

CONCEPTOS CATEGORIAS | INDICADORES ITEMS NerEUSES
DEFICIT DE Falta de atencion Atencion ¢Considera usted que pones | Técnica:
ATENCION: Cuando los Escuchar atencion durante las clases? Encuesta dirigida a
nifos y nifias tienen una Tiempo ¢Escuchas con atencién asu | docentes y estudiantes.
falta de atencion durante un maestra? Instrumento
tiempo prolongado, no son ¢ Cuanto tiempo crees usted Cuestionario aplicado a
constantes con los juegos, que pones atencion durante la | docentes.
les cuesta entretenerse con | Tareas clase?
juguetes y mas adn realizar Actividades ¢ Cumple con las actividades

Cuadro: 2 Operacionalizacion VI

Elaborado por: Robalino Huertas Marcia Ximena
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Variable Dependiente: Técnicas activas de aprendizaje

parte activa del proceso.

Aprendizaje

CONCEPTOS CATEGORIAS | INDICADORES ITEMS TECNICAS E

INSTRUMENTOS

TECNICAS ACTIVAS | Herramientas Técnicas. ¢En la clase su maestra aplica lluvia | Técnica:

DE APRENDIZAJE de ideas? Encuesta dirigida a

Las técnicas activas son | Metodologia Trabajo grupal ¢ Trabajas en clase en grupos de docentes y

herramientas Trabajo trabajo? estudiantes.

metodoldgicas que se individual ¢ Te gusta trabajar con organizadores | Instrumento

desarrollan mediante la graficos? Cuestionario

planeacion consecutiva Actividades Interaccion ¢Expone sus trabajos en clase? aplicado a docentes.

de una serie de ¢ Tu maestra aplica dentro de clases

actividades con el fin de procesos que llamen tu atencion?

llevar a cabo procesos de

ensefianza-aprendizaje, Proceso

los estudiantes forman Ensefianza- Clases

Cuadro: 3 Operacionalizacion VD

Elaborado por: Robalino Huertas Marcia Ximena
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3.6 Recoleccion de la investigacion

Para el proceso de recoleccion, procesamiento, analisis e interpretacion de la

informacion del informe se realizaré de la siguiente manera:

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

1.- ¢Para qué? Para alcanzar los objetivos propuestos en

la presente investigacion

2.- ¢A qué personas? La investigacion esta dirigida a docentes

de la escuela Joaquin Sanchez Orellana.

3.- ¢Sobre qué aspectos? - Déficit de atencidn

- Técnicas Activas de aprendizaje

4.- ;Quién? Ximena Robalino, Investigadora
5.- ¢Cuando? 5al 17 junio de del 2016

6.- ¢ Cuantas Veces? Una sola vez.

7.- ¢ Técnicas de Encuesta

Recoleccion?

8.- ¢Con qué? Cuestionario estructurado

9.- ¢En qué situacion? Visita a la institucion educativa

Cuadro: 4 Recoleccion de Informacién
Elaborado por: Robalino Huertas Marcia Ximena
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3.7 Procesamiento y analisis de la informacion recolectada

TECNICAS DE TECNICAS DE INSTRUMENTOS
INFORMACION RECOLECCION DE LA DE
INFORMACION RECOLECCION
DE LA
INFORMACION
Informacion Encuesta Cuestionario
primaria estructurado
Informacion Libros de educacion, Desempefio | Lectura cientifica
secundaria Docente, Psicopedagogia,
Didactica, Formacion del Nifio y
del Docente, Desarrollo Integral.
Documentos de internet.
Tesis de Grado sobre educacion

Cuadro: 5 Recoleccion de Informacién
Elaborado por: Robalino Huertas Marcia Ximena

La informacion recopilada mediante los instrumentos de investigacion, como es la
encuesta a 33 docentes de la escuela Joaquin S&nchez Orellana, seguir el siguiente

procedimiento:

a) Se realizo la depuracion de la informacion.

b) Se procedié a tabular los datos.

c) Se proceso los datos de tal manera que los resultados se visualizaron en graficos
y tablas estadisticas.

d) Se interpreto los resultados con apoyo del marco tedrico, en el aspecto pertinente.
e) Se efectud la verificacion de la hipdtesis y seleccion del estadigrafo.

) Finalmente se establece a las conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO 4
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1 Analisis e interpretacion de resultados de la encuesta aplicada los docentes
PREGUNTA 1: ;Considera usted que sus estudiantes ponen atencién durante las

clases?
Cuadro N° 6: Atencidn en clase
OPCION |FRECUENCIA PORCENTAJE
Mucho 6 18%
Poco 10 30%
Nada 17 52%
TOTAL 33 100%
Fuente: Cuestionario aplicado a los Docentes.
Elaborado por: Robalino Huertas Marcia Ximena.
Grafico N° 5: Atencion en clase
15%
6%
79%
MUCHO = POCO = NADA
Fuente: Cuestionario aplicado a los Docentes.
Elaborado por: Robalino Huertas Marcia Ximena.
Analisis

De 33 docentes que representan el 100%; 52% afirman que no existe nada de
atencion de los estudiantes 17; 10 que representan el 30% dicen que existe poco
nivel de atencion de los estudiantes mientras que 6 que representa el 18% indican
que existe mucho y 10 docentes que representa.

Interpretacion

Durante la hora de clases los estudiantes prestan muy poca atencion al trabajo que
el docente estd realizando y por ese motivo existe un deficiente proceso de
ensefianza aprendizaje provocando con esto un bajo rendimiento tanto académico

como de comportamiento.
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PREGUNTA 2: ¢Escuchan sus estudiantes con atencion las clases?
Cuadro N° 7: Escuchan las clases

OPCION [FRECUENCIA PORCENTAJE
Mucho 1 3%
Poco 13 39%
Nada 19 58%
TOTAL 33 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los Docentes.
Elaborado por: Robalino Huertas Marcia Ximena.

Grafico N° 6: Escuchan las clases

15%
6%

79%

MUCHO POCO NADA

Fuente: Cuestionario aplicado a los Docentes.
Elaborado por: Robalino Huertas Marcia Ximena.

Anélisis
De 33 docentes que representan el 100%; 19 que representan el 58% dicen que los
estudiantes no escuchan la clase, 13 que representan el 39% dicen que pocoy 1 que

representan el 3% dicen que mucho.

Interpretacion

Los estudiantes han demostrado durante la hora clase que se sienten muy poco
atentos por el tema que el docente se encuentra impartiendo, mientras que el docente
explica que la técnica es bastante llamativa para el estudiante pero que sin embargo

existe una falta de comprension y aceptacion del tema.
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PREGUNTA 3: ¢ Cuénto tiempo durante la hora clase sus estudiantes ponen
atencion?

Cuadro N° 8: Escuchan las clases

OPCION FRECUENCIA| PORCENTAJE
De 1 a 15 minutos 7 21%
De 16 a 30 minutos 10 30%
De 31 a 45 minutos 16 49%
TOTAL 33 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los Docentes.
Elaborado por: Robalino Huertas Marcia Ximena.

Grafico N° 7: Escuchan las clases

42%
58%

SI = NO

Fuente: Cuestionario aplicado a los Docentes.
Elaborado por: Robalino Huertas Marcia Ximena.
Analisis
De 33 docentes que representan el 100%; 16 docentes que representan el 49% dice

que de 31 a 45 minutos, mientras que 10 docentes que representan el 30% dicen que

de 16 a 30 min; 7 que representan el 21% dicen que de 1 a 15 min.

Interpretacion

Durante la hora clase que dura més o menos entre 40 y 45 minutos los estudiantes

se concentran los 30 primeros minutos, logrando asi un aprendizaje significativo.
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PREGUNTA 4: ; Los estudiantes cumplen con las actividades sefialadas?

Cuadro N° 9: cumplen las actividades

OPCION [FRECUENCIA PORCENTAJE
Mucho 5 15%
Poco 12 36%
Nada 16 49%
TOTAL 33 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los Docentes.
Elaborado por: Robalino Huertas Marcia Ximena.

Grafico N°8: Cumplen las actividades

15%
6%

79%

MUCHO = POCO = NADA

Fuente: Cuestionario aplicado a los Docentes.
Elaborado por: Robalino Huertas Marcia Ximena.
Anélisis
De 33 docentes que representan el 100%; 16 que representan el 49% dicen que nada,

mientras que 12 que representan el 36% dicen que poco y 5 docentes que
representan el 15% indican que mucho.

Interpretacion

El docente durante su clase tiene por objetivo lograr que el estudiante tenga un

aprendizaje significativo, y de acuerdo a esto cumpla con las tareas asignadas.
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PREGUNTA 5: (Cree usted que al estudiante se le hace dificil preparar una
leccion cuando no ha atendido a clases?

Cuadro N°: 10: Dificultad en leccion

OPCION |FRECUENCIA PORCENTAJE
Mucho 9 27%
Poco 14 43%
Nada 10 30%
TOTAL 33 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los Docentes.
Elaborado por: Robalino Huertas Marcia Ximena.

Grafico N° 9: Dificultad en lecciones

15%
6%

79%

MUCHO = POCO = NADA

Fuente: Cuestionario aplicado a los Docentes.
Elaborado por: Robalino Huertas Marcia Ximena.

Analisis

De 33 docentes que representan el 100%; 10 que representan el 30% dicen que

poco, mientras que 14 docentes que representan el 43% dicen nada y 9 que

representan el 27% dicen que mucho.

Interpretacion

El docente considera que la mayor parte de estudiantes que durante la clase no han

atendido tienden a tener una baja en su rendimiento académico ya que el

aprendizaje.
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PREGUNTA 6: ¢En clases usted utiliza técnicas activas de aprendizaje?

Cuadro N° 11: Técnicas activas

OPCION |FRECUENCIA PORCENTAJE
MUCHO 5 15%
POCO 2 6%
NADA 26 79%
TOTAL 33 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los Docentes.
Elaborado por: Robalino Huertas Marcia Ximena.

Grafico N° 10: Técnicas activas

15%

6%

79%

MUCHO = POCO = NADA

Fuente: Cuestionario aplicado a los Docentes.
Elaborado por: Robalino Huertas Marcia Ximena.

Anélisis
De 33 docentes que representan el 100%; 26 que representan el 79% indican que
no utilizan nada de técnicas activas en las aulas mientras que 2 docentes que

representan el 6% dicen poco; 5 que representan el 15% dicen que mucho.

Interpretacion
El docente en su mayoria se encuentran capacitado para lograr una clase bastante
interactiva con sus estudiante aplicando dentro de sus clases técnicas innovadoras

que logren un objetivo planteado y puedan obtener una aprendizaje.
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PREGUNTA 7: ¢{En clases usted forma grupos cooperativos?

Cuadro N° 12: Forma grupos

OPCION FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 14 42%
NO 19 58%
TOTAL 33 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los Docentes.

Elaborado por: Robalino Huertas Marcia Ximena.

Grafico N° 11: Formacion de grupos

=S| = NO

Fuente: Cuestionario aplicado a los Docentes.
Elaborado por: Robalino Huertas Marcia Ximena.

Andlisis

De 33 docentes que representan el 100%; 19 que representan el 58% dicen que si,
mientras que 14 docentes que representan el 42% dicen que a los estudiantes se le

hace dificil preparar una leccion cuando no ha atendido a clases.

Interpretacion

Una de las técnicas mas utilizadas durante el proceso ensefianza aprendizaje es el
trabajo cooperativo, de esta estrategia se ha logrado contribuir de una manera
adecuada con el desarrollo intelectual del estudiante. Esta técnica ha permitido que

la relacion interpersonal sea mas encadenada hacia el aprendizaje significativo,

trabajando de manera cooperativa y justa entre todos los del grupo.
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PREGUNTA 8: ;Cree usted que es innovador trabajar con organizadores

gréaficos?
Cuadro N° 13: Trabajo con organizadores
OPCION |FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 7 21%
A VECES 9 27%
NUNCA 17 52%
TOTAL 33 100
Fuente: Cuestionario aplicado a los Docentes.
Elaborado por: Robalino Huertas Marcia Ximena.
Grafico N° 12: Trabajo con organizadores
21%
52%
27%
SIEMPRE = AVECES = NUNCA
Fuente: Cuestionario aplicado a los Docentes.
Elaborado por: Robalino Huertas Marcia Ximena.
Analisis

De 33 docentes que representan el 100%; 17 docentes que representan el 52% dicen
nunca 9 docentes que representan el 27% dicen que a veces, mientras que 7 docentes
que representan el 21% dicen que siempre les resulta innovador trabajar con

organizadores graficos.

Interpretacion
Los Organizadores Graficos, herramientas que facilitan el Aprendizaje Visual, se
desarrollaron para ayudar a los estudiantes a procesar, organizar, priorizar, retener

y recordar nueva informacion, de manera que la integren significativamente.
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PREGUNTA 9: ¢ El estudiante puede exponer sus trabajos al resto de
comparfieros?

Cuadro N° 14: Exposicion de trabajos
OPCION |FRECUENCIA |PORCENTAJE

Sl 12 36%
NO 21 64%
TOTAL 33 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los Docentes.
Elaborado por: Robalino Huertas Marcia Ximena.

Grafico N° 13: Exposicién de trabajos

=S| = NO

Fuente: Cuestionario aplicado a los Docentes.
Elaborado por: Robalino Huertas Marcia Ximena.

Anélisis
De 33 docentes que representan el 100%; 21 docentes que representan el 64% dicen
que los estudiantes se les hace dificil exponer una leccion; mientras que 12 que

representan el 36% dicen que si.

Interpretacion
Exponer temas de clase es una de las actividades mas interactivas en la clase, y una
de las tareas mas demandadas por los docentes. Sin embargo, son muy pocos los

alumnos que eficazmente dominan una exposicion.
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PREGUNTA 10: ¢ Usted aplica dentro de clases procesos de motivacion?

Cuadro N° 15: Procesos de motivacion

OPCION |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 11 33%
NO 22 67%
TOTAL 33 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los Docentes.
Elaborado por: Robalino Huertas Marcia Ximena.

Grafico N°: 14: Procesos de motivacion

=S| =NO

Fuente: Cuestionario aplicado a los Docentes.
Elaborado por: Robalino Huertas Marcia Ximena.

Anélisis

De 33 docentes que representan el 100%; 22 docentes que representan el 67% dicen
gue no aplican procesos de motivacion en clases; mientras que 11 que representan
el 33% dicen que si.

Interpretacion

No es para nada discutida la premisa de que la motivacion del estudiante es una
influencia importante en el aprendizaje. El bajo rendimiento académico advertido,
en general, sumado a la escasa motivacion para aprender que parece caracterizar a

los estudiantes, constituyen problemas que preocupan a los docentes y padres.
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4.2 VERIFICACION DE HIPOTESIS.
4.2.1 Planteamiento de la hipdtesis
Hipotesis nula (Ho):

El déficit de atencion NO incide en las técnicas activas de aprendizaje de los
estudiantes de quinto Afio de Educacion General Basica de la Escuela “Joaquin
Sanchez de Orellana de la Parroquia de Puembo, Cantén Quito, Provincia de

Pichincha.
Hipotesis alternativa (H?):

El déficit de atencion Sl incide en las técnicas activas de aprendizaje de los
estudiantes de quinto Afio de Educacion General Basica de la Escuela “Joaquin
Sanchez de Orellana de la Parroquia de Puembo, Canton Quito, Provincia de
Pichincha.

4.2.2 Nivel de significacion

Para la comprobacion de la hipdtesis, se selecciona un nivel de significacion del
5%, (a=0,05%).

Se aplico, por el modelo estadistico del Chi cuadrado, por las alternativas que posee

la encuesta, para la comprobacion de la hipétesis.

X2= Y ( Fo-Fe)2
x? = Chi o Ji cuadrado Fe

¥ = Sumatoria
0 = Frecuencias observadas

E Frecuencias esperadas
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4.2.3 ESPECIFICACION DE LA REGION DE ACEPTACION Y
RECHAZO.

Para determinar la region de aceptacion y rechazo, se calcula los grados de
libertad y se determina el valor del Chi-cuadrado en la tabla estadistica.

gl=(F-1) (c-1)
gl=(2-1) (3-1)

gl= (D))
gl=2

Donde el:
X2C=6,20
X2t=5,99

El Chi cuadrado calculado es MAYOR (6,20) que el Chi cuadrado tabular (5,99)

indicando la relacion de variables en el estudio.

TABLA REPRESENTATIVA.

l?;:ﬂ:i 0.1 005 0,025 0,01 0,005
1 271 3,64 502 663 788
2 461 5,99 738 921 1060
3 6.25 781 93 134 12.84
4 778 949 TRY] 13.28 14,86
5 924 107 1283 15.00 16.75
5 1064 12,59 12.45 16.61 18.55
7 1202 12,07 16.01 18.48 20,28
8 13.36 15,51 1753 20,09 21.95
9 14,68 16,92 19.02 2167 23.59
10 15,99 18,31 20,43 2321 2519
11 17.28 19,68 21.92 2473 26,76
172 18.55 2103 2334 26,22 28,30
3 19.81 2236 24.74 2769 29.82
12 21.06 2368 26,12 29,14 3132
15 22,31 25,00 2749 3058 32.80

Fuente:https://www.google.com.ec/search?q=tabla+chi+cuadrado&espv=2&biw=1024&bih=499&source=Inms.
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La presentacion gréafica en la campana de Gauss, es:

REGION DE
ACEPTACION \
1 1 l l y

N\

GION DE

RECHAZO

0 2 4

CALCULO ESTADISTICO.

599 6 8

10 1

1,8 12

RE
14

Cuadro Ne 16: FRECUENCIAS OBSERVADAS

CATEGORIA
Preguntas MUCHO | POCO | NADA | TOTAL
¢Escuchan sus estudiantes con 1 13 19 33
atencion las clases?
¢En clases usted utiliza técnicas 5 2 26 33
activas de aprendizaje?
TOTAL 6 15 45 66
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: Robalino Huertas Marcia Ximena
Cuadro N° 17: FRECUENCIAS ESPERADAS
MUCHO | POCO | NADA | TOTAL
¢Escuchan sus estudiantes con 3,00 7,50 22,50 33
atencion las clases?
¢En clases usted utiliza técnicas 3,00 7,50 22,50 33
activas de aprendizaje?
TOTAL 6,00 15,000 45,00 66

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes

Elaborado por: Robalino Huertas Marcia Ximena
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CALCULO DEL CHI CUADRADO

Cuadro N° 18 CHI CUADRADO CALCULADO

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Elaborado por: Robalino Huertas Marcia Ximena

DECISION: Luego del célculo estadistico se llega a la conclusion que: el Chi

cuadrado tabular es (5,99) es MENOR que el Chi cuadrado calculado (11.80) por

lo tanto se acepta la hipotesis alternativa.

H1= EIl déficit de atencidn si incide en las técnicas activas de aprendizaje de los
estudiantes de quinto Afio de Educacion General Basica de la Escuela “Joaquin

Sanchez de Orellana de la Parroquia de Puembo, Cantdon Quito, Provincia de

Pichincha
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FO FE FO-FE |(FO-FE)?|(FO-FE)4FE
1 3,00 -2,00 4 1,33
13 7,50 5,50 30.25 4.03
19 22,50 -3,50 12.25 0.54
5 3,00 -2,00 4 1,33
2 7,50 5,50 30.25 4.03
26 22,50 -3,50 12.25 0.54
11.80




CAPITULO 5
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 Conclusiones

Una vez recopilada la informacidn a través de las encuestas aplicadas a los docentes
del quinto afio educacion basica dela escuela de educacion basica Joaquin Sanchez

de Orellana realizado el analisis se llega a las siguientes conclusiones:

El déficit de atencion en los estudiantes de quinto afio de la Escuela Joaquin
Sanchez de Orellana se ha profundizado debido a que los docentes de esta
institucion no han identificado y utilizado las técnicas activas correctas en el

proceso de ensefianza aprendizaje.

El docente durante la actividad escolar no integra técnicas activas adecuadas con el
tema a tratarse durante la clase y esto ocasiona que el estudiante desvie su atencién
hacia otra actividad que no le permitira tener un aprendizaje de ese tema especifico.

Existe relacion directa entre el déficit de atencion y las técnicas activas de
aprendizaje debido a que si la técnica no se basa en un trabajo interactivo la atencion
del estudiante de quinto afio de educacion general basica de la Escuela Joaquin

Sanchez de Orellana serd escasa.
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5.2. Recomendaciones

Es importante considerar que las técnicas activas de aprendizaje deben ser utilizadas
de acuerdo a la necesidad de cada uno de los aprendizajes y a la edad cronoldgica
de cada uno de los nifios.

Es primordial realizar capacitaciones a los docentes a cerca de las técnicas activas
de aprendizaje para que estos pongan en practica dentro del aula y asi obtener un

mejor resultado en el proceso de ensefianza.
Por lo tanto, se recomienda la utilizacion técnica activas de aprendizaje pues se debe

poner en préactica con los nifios y de acuerdo a su edad para mejorar asi el déficit de

atencion durante las clases.
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PAPER ACADEMICO

DEFICIT DE ATENCION CON HIPERACTIVIDAD

Marcia Ximena Robalino Huertas
Carrera de Educacion Bésica-Universidad Técnica de Ambato
Ambato, Ecuador 2016

1. RESUMEN

El objetivo de estudio del déficit de atencion con hiperactividad es dar a conocer a
los docentes, padres de familia y publico en general sobre los conceptos erroneos
que se tiene sobre este trastorno, para de esta forma determinar el impacto de una
intervencion cognitivo-conductual y la influencia de la utilizacion de técnicas
activas de aprendizaje en una Unidad Educativa fiscal del sector rural, con 60
estudiantes, observando el tiempo de atencion, si se atiende a la maestra, si la
maestra utiliza estrategias innovadores con los estudiantes que presentan este
trastorno. Se trata de establecer si con la aplicacion de estrategias didacticas de
aprendizaje se logra disminuir el déficit de atencion de los nifios/as de la institucion
educativa, y como es el comportamiento emocional de cada uno de ellos, asi como

si las estrategias grupales dan buenos resultados para trabajar con estos estudiantes.

El déficit de atencion es uno de los trastornos psicopatoldgicos en nifios que ha sido
estudiando en la Gltima década, y han sido interpretados como como modelos de
comportamiento, cognitivos, cognitivo-comportamental y neuropsicolégicos. El
objetivo de la investigacion es aclarar el diagnéstico y generar alternativas de
intervencion mejor adaptadas al perfil de cada uno de los nifios y nifias de la
institucion educativa, hay que recordar que el empeoramiento o la disminucién de
la sintomatologia del déficit de atencion se debe a la influencia que la educacion

tienen en el desarrollo de las capacidades educables.

Palabras Claves: Déficit de atencidon, Atencién, hiperactividad, Técnicas de

aprendizaje, Técnicas innovadoras.
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2. ABSTRACT

The aim of the study of attention deficit hyperactivity disorder is to inform teachers,
parents and the general public about the misconceptions we have about this
disorder, to thereby determine the impact of a cognitive-behavioral intervention and
the influence of the use of active learning techniques in a tax Education Unit of the
rural sector, with 60 students, observing the time care, if the teacher is served, if the
teacher uses innovative strategies with students with this disorder. This is to
establish whether the application of teaching learning strategies managed to
decrease the deficit childcare / as of the educational institution, and as is the
emotional behavior of each and whether the group strategies give good results to
work with these students.

Attention deficit is one of psychopathological disorders in children has been studied
in the past decade, and have been interpreted as role models, cognitive, cognitive-
behavioral and neuropsychological. The objective of the research is to clarify the
diagnosis and generate alternative best intervention adapted profile for each of the
children in the school to, remember that the deterioration or reduction of symptoms
of attention deficit is due to the influence of education on development of educable
capacities.

Keywords: Attention deficit Attention, hyperactivity, learning techniques,

innovative techniques.

3. INTRODUCCION

En las instituciones educativas se ha presentado el problema del déficit de atencion
en los nifios/as, con consecuencias de cambios de comportamientos y rendimiento
escolar, los docentes aunque no se encuentran capacitados y preparadas para saber
llevar esta problematica, han puesto de manifiesto ciertas estrategias como las
didacticas de aprendizaje que de alguna manera contribuyan a solucionar en parte
la poca 0 nada atencion que se presenta como un trastorno en las aulas de clase.
Barkley, (1997) sefiala que los trastornos por deficit de atencion se caracterizan

como un trastorno del desarrollo del autocontrol, conformad por dificultades en el
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intervalo de tencion, control de los impulsos y exceso de actividad motora. Se
conoce que la falta de atencion en los estudiantes se manifiesta a traves de los
movimientos corporales que se transforma en hiperactividad e inquietud de los

educandos.

Los sintomas del trastorno de deficit de atencion varian de acuerdo a la edad de los
nifios/as, siendo caracteristicos en los mas pequefios, presentando actividad intensa
motora, que se convierten en poco manejables, asi lo manifiesta (APA, 1995),
sefialando ademas se pone de manifiesto en menor cantidad, pudiendo reducirse a
intranquilidad o a un sentimiento interno de nerviosismo o inquietud con el paso de

los afnos.

Se ha dado enfoques de tratamiento como el médico, el cual sefiala como un
paliativo la medicacion psicoestimulante para estos nifios, asi lo han realizado
estudios comparativos (Miranda, Pastor, Rosell6 y Mulas, 1996), demostrando que
tienen mayor eficacia del estudio del placebo sustentado por (Hinshaw, 1992). Se
demostro también que entre un 70 a 80% de nifios sometidos a este tratamiento
responden positivamente, el resto presentan reacciones secundarias graves (Pliszka,

Carlson y Swanson, 1999).

El déficit de atencidn es uno de los trastornos mas frecuentes que se presenta en las
aulas escolares, principalmente en nifios/as, de entre el 3 'y 7% de la poblacién
estudiantil en las instituciones. (American Psychological Association, 2000). Los
sintomas maés frecuentes es la inatencion, la impulsividad, y el exceso de actividad
motriz sin control, relacionandose ademas con problemas de comportamiento, por
ende el rendimiento académico deja mucho que desear, las relaciones socio
afectivas se ven alteradas entre sus comparfieros. (Amador, Foms, Guardia y Pero,
2006; Arce y Santisteban, 2006; Miranda, Castellar, y Soriano, 2005; LoOpez,
Villalobos, Serrano, y Delgado, 2004; Mayes Calhoun, y Crowell, 2000; Taylor,
1990).

Se han realizado muchas investigaciones acerca del trastorno de déficit de atencion

por lo que el panorama es muy esperanzador tanto como para los estudiantes,
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maestros y padres de familia de las instituciones escolares, se ha demostrado que
las intervenciones farmacoldgicas estan registrando eficiencia en los pacientes
((Miranda, Pastor, Rosello, y Mulas, 1996; Miranda, Jarque, y Rosel, 2006; Pliszca,
Carlson, y Swanson, 1999; Roselld, Mulas, y Jarque, 2001). De igual forma se han
realizado intervenciones psicopedagdgicas para paliar los problemas que
experimentan los nifios/as con este problema. (Arco, Ferndndez, e Hinojo, 2004;
Miranda, Jarque, y Tarraga, 2006). Es muy importante considerar que para poner
en practica estas intervenciones es necesario que los padres y maestros tengan

conocimientos suficientes y adecuados sobre este trastorno.

Los maestros o profesores son los primeros en detectar el déficit de atencion, por la
capacidad de observar que tienen dentro y fuera del aula de clase sobre el
comportamiento de sus estudiantes, debido al tiempo que pasan con ellos, en
situaciones estructuradas como por ejemplo el juego, ademas del contacto diario
con los escolares, les permite ver las diferencias comportamentales entre los
miembros de los grupos, son ellos los que remiten los casos a las instancias de las
instituciones para que se realicen evaluaciones especificas (Pearcy, Clopton, y
Pope, 1993; Runnheim, Frankenberger, y Hazelkorn, 1996; Snider, Frankenberger,
y Aspenson, 2000; Weber, Frankenberger, y Heilman, 1992).

Los maestros juegan un papel importante y relevante en los procesos de
intervencion, porque se ha realizado estudios sobre el conocimiento positivo de los
maestros y la eficacia de las intervenciones (Snider et al., 2003; Vereb y Di Perna,
2004).

Se puede resumir que los maestros poseen una formacion esporadica sobre el
trastorno de déficit de atencion, la informacion es teorica, se ha demostrado que la
mayoria de los profesores no han intervenido en experiencias en el ambito

educativo con este tipo de trastorno.
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4. METODOLOGIA
Participantes

En la investigacion se trabajo con una poblacion de 33 docentes de la Escuela de

Educacién Basica “Joaquin Sanchez de Orellana”.

Se operacionalizd6 cada una de las variables de estudio: De la Variable
Independiente: Déficit de atencidn y, Variable Dependiente: Técnicas Activas de
Aprendizaje, se conceptualizd, a partir de esto de sacaron las dimensiones,
indicadores, items basicos y técnicas e instrumentos. Los items basicos sirven como
base para la estructuracion del cuestionario de la encuesta que fue aplicada a
docentes y estudiantes

Se realizo verificacion de la hipotesis se cruzaron 3 preguntas la 2-6-10, de la
encuesta realizada a los docentes de la institucion, realizando el proceso se calcul6
en primer lugar el Chi tabulado, se establece 2 grados de libertad, segun la tabla
universal a este valor corresponde 5,99, mientras el Chi calculado corresponde
24,64, lo que cumple con la condicion que el Chi.t es menos al Chi.c, por
consiguiente se acepta la H1, que sefiala: “El déficit de atencidn inciden en las
técnicas activas de aprendizaje de los estudiantes de quinto Afio de Educacién
General Basica de la Escuela “Joaquin Sanchez de Orellana de la Parroquia de

Puembo, Canton Quito, Provincia de Pichincha”.
Técnicas e Instrumentos

La técnica utilizada para la recoleccion de la informacion fue la encuesta con un

cuestionario establecido dirigido a los docentes de la institucion.

5. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Analisis

En la Escuela “Joaquin Sanchez de Orellana de la Parroquia de Puembo, Canton
Quito, Provincia de Pichincha”, se aplico la encuesta a todos los docentes, se realizo
en el 100%
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En relacion a si escuchan los estudiantes con atencion las clases, el 15% de los
estudiantes han demostrado durante la hora clase que se sienten muy poco atentos

por el tema que el docente se encuentra impartiendo (Ver graficol)

)6%

= MUCHO =POCO = NADA
Gréafico 1. Respuesta de la encuesta a los docentes

Si el docente utiliza técnicas activas de aprendizaje, el 6% manifiesta que poco.

(Ver gréfico 2)

s

= MUCHO = POCO = NADA

Gréfico 2. Porcentaje de respuesta de la encuesta a los docentes.
Discusion

Segun Amador (2002) en sus conclusiones indica que en numerosos estudios se ha
puesto de manifiesto que los nifios con déficit de atencién suelen interrumpir mas
las actividades de otros nifios, no guardan su turno, responden antes de haberles
formulado las preguntas, tienen dificultades para autocontrolarse, y son mas

descuidados en sus tareas cotidianas.
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Es por esto que durante la recopilacion de la informacion realizada a los docentes
de la escuela se puede apreciar que en primer lugar los estudiantes no ponen
atencion cuando el docente esta explicando su clase, por lo que el grado de
aprendizaje es minimo, al contrario distraen a los demas estudiantes con sus
excesivos movimientos corporales, creando un desorden y un estatismo de lo que
el maestro planifico en su clase, teniendo que detenerse en los contenidos para dar
atencion a los estudiantes que estan desentendidos de lo que se trata, razon por la
cual inclusive el ambiente de clases se ve alterado por el comportamiento de esos

estudiantes con déficit de atencion.

Barkley (1997), segun este autor los nifios con TDAH presentan un fallo en la
inhibicién conductual que retrasa la adquisicion de la capacidad de control de la
interferencia y los docentes conocedores de los trastornos de déficit de atencidn no
aplican técnicas activas de aprendizaje, por lo que la participacion de los estudiantes
es inactiva, dando lugar a aquellos estudiantes que padecen de este trastorno, no
encuentren las condiciones para efectuar su aprendizaje, dando lugar a que
comiencen a distraerse, pero lo mas grave es que distraen a los demas compafieros,
creando un ambiente inadecuado de aprendizaje, comienzan a molestar a
compafiero, comienzan a jugar, a moverse por toda el aula, y el docente tiene que
parar la clase para tratar de arreglar o condicionar a estos estudiantes, retomando
nuevamente el tema de clase pero de igual ya no con la atencion que al principio

mostraban todos los estudiantes del curso.

Si en verdad los maestros aplican técnicas de motivacion al inicio de su clase a
todos los estudiantes, antes de iniciar el nuevo tema de trabajo, no es menos cierto
que aquellos estudiantes que sufren de trastorno de déficit de aprendizaje no es
suficiente esto, los profesores desconocen de técnicas o intervenciones adecuadas
para tratar este problema, por lo que los nifios/as con este problema actlan
inconscientemente en lo que hacen y vienen los diferentes problemas que derivan
la falta de atencidn en el aula, y con las consecuencias ya establecidas como

desorden, comportamiento, exceso movimiento corporal entre otros.
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6. CONCLUSIONES
Dentro de las conclusiones que se pueden establecer son las siguientes:

Los maestros desconocen de técnicas de intervencion para estudiantes con
trastornos de déficit de atencidn, si bien es cierto algo conocen en la parte tedrica,
pero nunca han intervenido en procesos de intervencion, por lo que se le hace
bastante dificil solucionar este problema, si bien es cierto no fueron formados o
capacitados en esta area, la institucion tampoco les ha dotado de estrategias de
coadyuven para el diagnéstico, seguimiento y control de este trastorno. Los
docentes aplican estrategias motivacionales pensando que con ello van a calmar el
exceso de movimientos corporales, el comportamiento, la desatencién de los chicos
que padece este trastorno, cosa que resulta erronea debido a que necesita otro tipo

de intervencidn psicopedagogica.

Una de las debilidades de los maestros de las instituciones escolares es el
desconocimiento y por ende la aplicacién estrategias activas de aprendizaje para ser
utilizadas con los nifios/as con el trastorno de déficit de atencion, utilizan de vez en
cuando estas estrategias pero a nivel general para todos los estudiantes del aula, sin
distincion para aquellos que padecen de este trastorno, por lo que no hace efecto
alguno en estos chicos, son estrategias activas de aprendizaje, para estudiantes en
condiciones normales, por lo que resulta una pérdida de tiempo en tratar de aplicar

en estos casos.

Los procesos de motivacion que aplican los docentes son valederos para todos los
estudiantes, pero sin embargo el tiempo de atencion es de un tiempo limitado, se
puede decir de 5 a 10 minutos, pero cuando ya se empieza con el tratamiento de los
temas o contenidos de aprendizaje que requieren de mayor tiempo, los estudiantes
con trastorno de deficit de atencion caen el mismo problema de la desatencion,
provocando inestabilidad escolar, retroceso en el proceso de interaprendizaje, por
lo que los profesores debe dar una realimentacion a todos los estudiantes debido a
la interrupcion de aquello con este sindrome, retardando el proceso de aprendizaje
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de los demas estudiantes, razon por la cual el rendimiento y el avance académico

no es el adecuado.

Los maestros deben ser capacitados y orientados en la practica como deben
intervenir en los procesos psicopedagdgicos de intervencion para aquellos
estudiantes que padecen de trastorno de déficit de atencion, para cuando sean
detectados o diagnosticado, su intervencion sea inmediata para de esta forma palear
en algo la falta de atencion y concentracion en los procesos académicos por parte

estos estudiantes.

Otro de los factores que influyen en el aumento del déficit de atencién en los nifios/s
de las instituciones educativas es la falta de un trabajo en equipo, los padres de
familia por un lado, los docentes por otro lado, pero que mas llama la atencién es
el desconocimiento del trastorno de déficit de atencién por ambas parte, lo que
ocasiona trabajo improductivos para la recuperacion de los nifios con este trastorno,
por lo que la mayoria d elos casos detectados queda en las mutuas acusaciones de
las partes involucradas, méas no en la aplicacién de intervenciones psicopedagogicas

eficientes o intervenciones farmacoldgicas valederas.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
’ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE LA ESCUELA “J OAQUfN
SANCHEZ DE ORELLANA” DE LA PARROQUIA PUEMBO, CANTON QUITO
OBJETIVO: Investigar acerca del déficit de atencion y su incidencia en las técnicas
activas de aprendizaje de los estudiantes del quinto afio de la Escuela de Educacién
Basica “Joaquin Sanchez de Orellana” de Tumbaco, Canton Quito, Provincia de

Pichincha

Sefiores Docentes, su veracidad en las respuestas, permitira al investigador
desarrollar un trabajo real y efectivo. Agradezco su colaboracién y garantizo

absoluta reserva de su informacion.

MARQUE LA ALTERNATIVA QUE CONSIDERE:
1.- ¢Considera usted que sus estudiantes ponen atencion durante las clases?

MUCHO ( ) POCO ( )  NADA( )

2.- ¢Escuchan sus estudiantes con atencion las clases?
MUCHO ( ) POCO ( )  NADA( )

3.-¢Cuanto tiempo durante la hora clase sus estudiantes ponen atencién?
SI( ) NO ( )

4.-¢ Los estudiantes cumplen con las actividades sefialadas?
MUCHO ( ) POCO ( ) NADA ( )



5.- ¢Cree usted que al estudiante se le hace dificil preparar una leccién cuando no ha
atendido a clases?
MUCHO ( ) POCO ( ) NADA ( )

6.-¢En clases usted utiliza técnicas activas de aprendizaje?
MUCHO( ) POCO ( ) NADA ( )

7.-¢En clases usted forma grupos cooperativos?

SIC ) NO ()

8.-¢Cree usted que es innovador trabajar con organizadores graficos?
SIEMPRE( ) AVECES () NUNCA( )

9.-¢El estudiante expone sus trabajos al resto de compafieros?
SI( ) NO ( )

10.- ¢ Usted aplica dentro de clases procesos de motivacion?
SI( ) NO ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION
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