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Resumen Ejecutivo

El presente proyecto tiene como objetivo investigar sobre la Motivacion por
recompensas en el desarrollo del autoconcepto positivo de los nifios y nifias de 3y 4
afios de la Unidad Educativa Juan Benigno Vela de la ciudad de Ambato. La
investigacion y comparacion con otras investigaciones relacionadas al tema, también
la practica de la motivacion dentro del aula de clases, se busca que la motivacion por
recompensas sea una herramienta de apoyo y ayuda en el desarrollo del autoconcepto
positivo. Se realiz6 una observacion a los nifios y nifias de 3 a 4 afios de inicial 1y 2,
igualmente se realiz6 una encuesta a los docentes de ambos paralelos. En la encuesta
dirigida a los docentes se les preguntd sobre la motivacion por recompensas, que tan
atil la consideran y cudl es la finalidad del autoconcepto positivo en los nifios y nifias.
La metodologia utilizada en este proyecto de investigacion fue bibliografica porque se
analizd6 la mayor parte de fuentes bibliograficas, investigaciones, proyectos y
propuestas que existen en relacion a las variables estudiadas; también fue una
investigacion de campo ya que se trabajo directamente con los actores de los procesos
a investigar como son: estudiantes y docentes de la Unidad Educativa Juan Benigno
Vela, se utiliz6 técnicas de este tipo de investigaciones como son las encuestas. Los
resultados obtenidos en la encuesta a los docentes nos dieron a conocer que ellos
consideran de gran importancia la motivacion por recompensas porque esto es una
actividad que promueve el desarrollo integral y psicoldgico de los nifios y nifias.

Palabras clave: Motivacion por recompensas, desarrollo, autoconcepto positivo,

practica, docentes.

VI



TECHNICAL UNIVERSITY OF AMBATO
FACULTY OF HUMANITIES AND EDUCATION
CAREER EDUCATION PRESCHOOL
PRESENCIAL MODALITY

TOPIC: "THE MOTIVATION FOR REWARDS IN THE DEVELOPMENT OF SELF
IN POSITIVE CHILDREN 3 TO 4 YEARS OF EDUCATIONAL UNIT BENIGNO
VELA JUAN CITY AMBATO"

AUTHOR: Alexandra Cristina Ledn Zurita

TUTOR: Lic Mg. Marlene Ortiz Flor Freire

Abstract

The present project has as objective investigate about motivation for reward; in the
development of the positive self-concept in boys and girls of three and four years
students of Juan Benigno Vela educational unit in Ambato City, the investigation and
comparation with other investigation related to the topic also the practice of the
motivation inside the classroom, we want that the motivation for rewards as at a support
toot and help in the development of the positive self-concept. An observation was made
to the boys and girls of three and four years of initial one and two, also a survey was
made to the teachers of both classrooms. In the survey aimed at teachers, they more
asked about motivation for rewards how useful they consider it and what is the purpose
of the positive self-concept in boys and girls. The methodology used in this
investigation project was bibliographical because it was analyced most of
bibliographical, sources, investigations, projects and proposals that exist in relation to
the studied variables,also was a field research since we worked directly with the actors
of the processes to investigate as they are students and teachers of the educational unit
Juan Benigno Vela, techniques of this type of research were used,such as surveys.
The results obtained in the survey to the teachers let us know that they consider of great
importance the motivation for rewards because it’s an activity that promotes integral
and psychological development of boys and girls.

Keywords: Motivation for rewards, development, positive self-concept, practice,

teachers.



Introduccion

Este estudio pretende investigar la motivacion por recompensas en el desarrollo del
autoconcepto positivo de los nifios y nifias de 3 a 4 afios de la Unidad Educativa
Juan Benigno Vela de la ciudad de Ambato con el proposito de ayudar en el
desarrollo del autoconcepto de los nifios y nifias ya que esto es parte esencial en su
vida.

La Universidad Técnica de Ambato mediante multiples estudios que se ha realizado
por estudiantes en las diversas unidades educativas, busca mejorar la pedagogia y
el sistema educativo mediante proyectos de investigacion.

El proyecto de investigacion consta de los siguientes capitulos y contenidos:
CAPITULO I, EL PROBLEMA,; En este capitulo consta la contextualizacion del
problema a nivel macro, meso y micro, contintia con la exposicion del Arbol de
Problemas

y su Analisis Critico, Prognosis, Planteamiento del Problema, Preguntas directrices,
Delimitaciones, Justificacion y por dltimo el Objetivo General y Objetivos
Especificos.

CAPITULO II, EL MARCO TEORICO; Consta de Antecedentes Investigativos,
Fundamentacion Filosdfica, Fundamentacion Legal, Fundamentacion
Epistemoldgica, Fundamentacion Heuristica, Fundamentacion Axioldgica, Red de
categorias, Constelacion de ideas variable Independiente con su respectiva ampliacion
de la informacion, Constelacion de Ideas de la variable Dependiente con su respectiva

ampliacién de la informacion, Hipotesis y el Sefialamiento de Variables.



CAPITULO IIl, LA METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION; En este
capitulo se encuentra el Enfoque, la Modalidad Basica de la Investigacion, Nivel o
tipo de Investigacion, Poblacion, Operacionalizacion de Variables, Recoleccion de
Informacion y Procesamiento y Analisis.

CAPITULO IV, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS; En este
capitulo se presenta el analisis e interpretacion de los datos obtenidos en la encuesta
aplicada a los docentes y graficos estadisticos con su respectivo analisis e
interpretacion de los resultados obtenidos en la ficha de observacion y la verificacion
de hipotesis.

CAPITULO V, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES; Estan descritas las
Conclusiones y Recomendaciones de acuerdo a los resultados obtenidos y detallados
en el capitulo anterior.

CAPITULO VI, ELABORACION DEL PAPER; Se describe de manera resumida
el Tema, los Datos Informativos, el Resumen, la Introduccion, la Metodologia, los

Resultados, Discusion, Conclusiones y Bibliografia.
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CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 TEMA DE INVESTIGACION

“LA MOTIVACION POR RECOMPENSAS EN EL DESARROLLO DEL
AUTOCONCEPTO POSITIVO EN LOS NINOS Y NINAS DE 3 A 4 ANOS DE
LA UNIDAD EDUCATIVA JUAN BENIGNO VELA DE LA CIUDAD DE

AMBATO”

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 Contextualizacion

En el trabajo de titulacion elaborado por (Marifio L. S., 2014, pag. 4) afirma que: “El

docente ecuatoriano trabaja con una gran apatia sin importarle que el estudiante capte o no la
clase dada; ademas el docente no se preocupa en investigar las diferentes formas y técnicas de

motivacion existentes para poder ser aplicadas dentro y fuera del aula de clase.”

En el Ecuador hoy en dia la motivacion no es un elemento de importancia en las aulas
ya que los docentes no lo ponen en practica y muchas veces los nifios y nifias no tienen
interés en la asignatura, por lo que es importante que se conozca y se domine la

motivacidn por recompensas para lograr un buen desarrollo del autoconcepto positivo



de los nifios y nifias lo cual provocara que los mismos se interesen en adquirir nuevos
conocimientos y no solo en obtener una calificacion para aprobar la asignatura.

En el trabajo de maestria en docencia y curriculo en la educacion superior elaborado
por (Rivera Flores Danny Gonzalo, 2016, pag. 5) afirma que: “La falta de sensibilidad y
de motivacion por parte de los maestros, no estd considerado en su perfil profesional para
trabajar con jovenes y solo se preocupan de los buenos estudiantes, dejando a un lado a los

estudiantes de bajo rendimiento académico o problemas disciplinarios, provocando apatia,

aburrimiento, desinterés, ausencia a clases, etc.”

Por lo que podemos decir que a nivel de la provincia de Tungurahua la motivacién
por recompensas solo se aplica en algunas instituciones educativas por lo que es
necesario que los docentes empiecen a utilizar este tipo de motivacién porque es una
manera de lograr que los nifios y nifias realicen sus tareas en el tiempo y calidad
exigido, incluso a veces superan las expectativas con el propdsito de obtener la
recompensa ofrecida por el docente.

En la Unidad Educativa Juan Benigno Vela se realiza actividades ludicas o juegos,
una lectura o ejercicios antes de comenzar la clase, pero esto nada tiene que ver con la
motivacion por recompensas y tampoco ayuda en el desarrollo del autoconcepto
positivo de los nifios y nifias, porque son actividades que no permiten crear una relacion
con el tema de la clase y la actividad que se realizé antes, lo cual provoca desinteres y

aburrimiento en los nifios y nifias por la asignatura.



1.2.2 Arbol de Problemas

Efectos

Causas

Nifios y nifias con
clases monotonas.

Grafico N° 1 Arbol de problemas

Baja autoestima de los
nifos y nifas

Los nifios y nifias
cumplen tareas con el
minimo esfuerzo

Problema

Escasa motivacion por recompensas en el
desarrollo del autoconcepto positivo de los
nifios y nifias de 3 a 4 afios

|

Insuficiente interés del
docente por auto educarse
en estrategias de
motivacion por
recompensas

Escasa participacion de
los padres de familia en la
motivacion de los nifios y

nifas.

Elaborado por: Cristina Alexandra Ledn Zurita
Fuente: Cristina Alexandra Le6n Zurita
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Los docentes no
reconocen el esfuerzo que
ponen los nifios y nifias
para elaborar los trabajos.




1.2.3 Analisis Critico

La escasa motivacion por recompensas busca satisfacer las necesidades de los nifios y
nifias y de esta manera desarrollar una adecuada autoestima, sin embargo los seres
humanos tenemos necesidades mas alla de lo que se ofrece a cambio de un trabajo bien
hecho ,la motivacion en general es importante en el desarrollo del autoconcepto
positivo de los nifios y nifias de 3 a 4 afios pero los docentes deben tener en cuenta
varias técnicas de motivacion con el fin de lograr que sean cubiertas las necesidades
psicoldgicas y emocionales que tienen los nifios y nifias para de esta manera lograr un

desarrollo adecuado del autoconcepto.

Insuficiente interés del docente por auto educarse en estrategias de motivacion por el
cansancio fisico y mental que presenta frente a uma jornada laboral exhaustiva en la
institucion educativa, también por la falta de tiempo para cumplir con todas sus
obligaciones y atender a su familia, esto afecta de manera notable el interés que tienen
los nifios y nifias en el aula; por lo que se debe procurar que los maestros sean mas
activos y dindmicos en clase con el propdésito de generar interaccion en el processo de
ensefianza-aprendizaje y por ende una motivacion adecuada que posibilite el desarrollo

del autoconcepto positivo de los nifios y nifias.

Escasa participacion de los padres de familia en la motivacion de los nifios y nifias
causa que los nifios y nifias se sientan desmotivados y presenten un bajo rendimiento
escolar; y esta se diferencia de los nifios y nifias que tienen mayor apoyo y motivacion
por parte de sus padres; es importante que los docentes tengan muy en cuenta esta

situacion para lograr que los padres de familia también motiven a sus hijos e hijas y asi



ayuden en el desarrollo del autoconcepto positivo, debe crearse una relaciéon entre
docentes y padres de familia con el propoésito de generar una colaboracion en el
desarrollo de la imagen personal del nifio o nifia para que sean personas seguras,

decididas y lideres en su adultez.

Los docentes no reconocen el esfuerzo que realizan los estudiantes para elaborar los
trabajos porque en algunas ocasiones por estar a cargo de varias actividades, pasa por
desapercibido el esfuerzo que realizan algunos nifios y nifias lo cual provoca que el
nifio o nifia se limite a cumplir las tareas o trabajos con un minimo de esfuerzo ya que
no reciben ningun tipo de motivacion o incentivo si realizan de mejor manera sus

tareas.

1.2.4 Prognosis

De no dar solucion al problema existente en la Unidad Educativa Juan Benigno Vela
sobre la motivacién por recompensas en el desarrollo del autoconcepto positivo se
puede observar que este tipo de problema implica una serie de consecuencias como por
ejemplo: que los estudiantes sean personas conformistas, inseguras, desinteresadas por
dar un poco mas en sus actividades lo cual conlleva a la formacién de una imagen
negativa de si mismo; perjudicando asi el autoestima y el desarrollo del autoconcepto
del nifio o nifa, es decir tendremos nifios y nifias que en un futuro seran personas
adultas desinteresadas, conformistas, con baja autoestima, inseguros o simplemente
preferiran hacer un esfuerzo minimo porque no se sienten capaces de realizar una buena
tarea, nuestra sociedad retrocedera en lugar de mejorar, es decir no van a generar

recursos para la colectividad.



1.2.5 Formulacion del Problema
¢De qué manera la motivacion por recompensas incide en el desarrollo del
autoconcepto positivo de los nifios y nifias de 3 a 4 afios de la Unidad Educativa Juan

Benigno Vela de la ciudad de Ambato?
1.2.6 Preguntas Directrices

e (Qué tipos de motivacion por recompensas se utiliza en los nifios y nifias de 3
a 4 afos de la Unidad Educativa Juan Benigno Vela?
e (Qué nivel de desarrollo del autoconcepto presentan los nifios y nifias?

e ;Establecer diferencias con otros articulos cientificos sobre la motivacion por
recompensas en el desarrollo del autoconcepto positivo de los nifios y nifias de

3 a4 afos?

1.2.7 Delimitacion

Campo: Educativo
Area:  Motivacion por recompensas
Aspecto: Autoconcepto

Espacial: La investigacion se realizo en los nifios y nifias de 3 a 4 afios de la Unidad

Educativa Juan Benigno Vela.

Delimitacion Temporal: La investigacion se realizo durante los meses de febrero-

junio 2016.

Unidades de Investigacion: Los instrumentos de investigacion fueron aplicados a los

docentes, nifios y nifias de inicial 1 y 2 de la Unidad Educativa Juan Benigno Vela.



1.2 JUSTIFICACION

Se investiga el problema de la motivacién por recompensas en el desarrollo del
autoconcepto positivo porque con los resultados se podra resolver problemas existentes
en la institucion y en las familias el cual servird para dar un mejoramiento en las
mismas. El investigar este problema servird como referente hacia soluciones de los
nifios y nifias para asi despertar el interés de los estudiantes en las asignaturas y lograr
que esto sea el inicio de un aprendizaje interno en el que cada nifio y nifia aprenda a quererse,
aceptarse, respetarse y confiar en si mismo. Es un trabajo de vital importancia que se
desarrolla por primera vez en, la Unidad Educativa Juan Benigno Vela y con sus
resultados se aportara para buscar la solucion de las dificultades que se encuentra en
los nifios y nifias para mejorar el desempefio de los mismos. La realizacion de esta
investigacion es factible debido a que cuenta con el apoyo de la institucién y de los
padres de familia, ya que ambos factores buscan el bienestar de los nifios. Este trabajo
es util ya que permitird un mejor desenvolvimiento y rendimiento de los estudiantes de
la Unidad Educativa Juan Benigno Vela con este tipo de problema. Este trabajo es
novedoso ya que no existe ningin proyecto realizado con este tema en la Unidad
Educativa Juan Benigno Vela. Los beneficiarios de este proyecto son los nifios, nifias
y docentes de esta institucién. Es de impacto porque permitira resolver conflictos

existentes en el ambito educativo.



1.3 OBJETIVOS
1.3.1 Objetivo General

Investigar sobre la motivacion por recompensas en el desarrollo del autoconcepto
positivo de los nifios y nifias de 3 y 4 afios de la Unidad Educativa Juan Benigno Vela

de la ciudad de Ambato.

1.3.2 Objetivos Especificos

o Identificar los tipos de motivacion por recompensas que se utiliza en los nifios
y nifias de 3 y 4 afios de la Unidad Educativa Juan Benigno Vela.

e Determinar el nivel de desarrollo del autoconcepto positivo de los nifios y nifias
de 3y 4 afos de la Unidad Educativa Juan Benigno Vela.

e Establecer comparaciones con otros articulos cientificos sobre la Motivacién
por recompensas en el desarrollo del autoconcepto positivo de los nifios y nifias
de 3 y 4 afos de la Unidad Educativa Juan Benigno Vela de la ciudad de

Ambato.



CAPITULO 1

MARCO TEORICO

2.1  ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS
De la revision efectuada en documentos virtuales, libros, articulos cientificos y revistas

hemos encontrado trabajos similares al que se esta realizando, entre estos tenemos:

Tema: “MOTIVACION INTRINSECA, AUTOCONCEPTO FiSICO Y
SATISFACCION CON LA VIDA EN PRACTICANTES DE EJERCICIO FiSICO:
ANALISIS DE UN MODELO DE ECUACIONES ESTRUCTURALES EN EL

ENTORNO DE PROGRAMACION R.” (Le6n Jaime N. J., 2013)

Por lo tanto, podemos concluir que hombres y mujeres que practican ejercicio fisico sin
presiones externas y porque les gusta, estaran mas satisfechas con sus vidas y, en parte, esto se
debera a que se perciben mas en forma fisicamente. Por Gltimo, es necesario destacar algunas
limitaciones. Este trabajo no pretende ser una guia para utilizar los paguetes Rcommander y
lavaan, simplemente una introduccion para utilizar el entorno de programaciéon R. Con este
software los usuarios no dependen de programas que no pueden adquirir, y asi puedan utilizarlo

en sus casas o0 en su lugar de trabajo (Elosua, 2009).

También queremos destacar que el objetivo de este articulo no es dar una explicacion de los
efectos indirectos entre constructos o del analisis de invarianza/equivalencia; para ello
instamos al lector a revisar los articulos de Holmbeck, (1997), Elosua (2011), Vandenberg y
Lance (2000) y Gregorich (2006). Y, para concluir, aunque no siempre se pueda utilizar
software libre, ya que hay funciones que solo contienen programas privativos, seria aconsejable

recurrir en la medida de lo posible a este tipo de software y aumentar su difusién en el contexto



académico, ayudando de esta manera a realizar un gasto eficaz de los recursos. Ademas,
utilizando estos programas evitamos depender de monopolios empresariales que aumentan las
diferencias entre los centros educativos con niveles econémicos dispares.

El articulo cientifico explica sobre como la motivacion intrinseca influye de diferentes
maneras en el autoconcepto fisico en las personas que practican algun tipo de deporte,
en este podemos ver que quien tiene una buena motivacion intrinseca o propia y esta
auto determinada a realizar los ejercicios por gusto, por dedicacion o pasion al deporte,
tiene un autoconcepto fisico positivo, mientras que las personas que realizan ejercicio
0 deporte por hacerlo o por presiones no se ven con un buen autoconcepto fisico, es
decir el autoconcepto estéa relacionado a la parte fisica de la persona, lo cual genera que
se sienta feliz y satisfecho con su vida o decepcionado y frustrado con todo lo que

realiza.

La muestra que habia estudiado el autor (Ledn Jaime N. J., 2013) era de 508 personas
con distintos niveles de ejercicio, la media de edad de los participantes fue de 34.31
afios, el rango de edad fue de 18 y 70 afios. Como podemos observar en el articulo
anterior es de gran importancia la motivacion en todas las actividades que se realizan
ya que de esto depende el desemperio en las tareas encomendadas y el desarrollo de un

autoconcepto positivo en todos las aspectos fisicos, emocionales, psicolégicos y demas.

Por esto debemos considerar poner en practica la motivacion desde los hogares,
continuar en las aulas para asi lograr que los nifios y nifias se desarrollen de una manera

integral positiva.

Otro articulo que se analizo:
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Tema: “CUANDO SE PIERDE LA MOTIVACION ESCOLAR DE LOS

ADOLESCENTES CON MEJOR AUTOCONCEPTO” (Veiga Feliciano H., 2015)

Los resultados del presente trabajo refuerzan los del conjunto de estudios que afirman que la
adolescencia es un periodo critico para la motivacién académica del estudiante (Darr, 2011;
Marks, 2000; Rodriguez Fernandez et al., 2012; Rodriguez Hidalgo, Ortega-Ruiz, y Zych,
2014; Wang y Holcombe, 2010). La motivacion cognitiva y la implicacion personal parecen
estar devaluadas por el grupo de iguales y relacionarse de manera negativa con el prestigio

social del estudiante.

(Preckel et al., 2013), sugiriendo que este descenso podria corresponderse con los cambios que
ocurren durante la adolescencia en la influencia que tiene el grupo de iguales, que
significativamente aumenta durante la adolescencia, contrariamente a lo que ocurre con la
influencia familiar (Janosz et al., 2008; Li et al., 2011; Ryan, 2001). Como la importancia de
respetar a los iguales y las normas que éstos establecen se incrementa de la adolescencia
temprana a la media, esta influencia de los comparieros parece impedir que los adolescentes
medios con alto autoconcepto puedan tener mayor motivacion cognitiva y se lleguen a implicar

de manera mas activa en las actividades de sus clases.

El autoconcepto alto aparece como una ventaja para la motivacion de los estudiantes, pero esta
ventaja parece estar limitada durante la adolescencia media por la creciente importancia que
tiene el respeto al grupo de iguales y a sus normas. Este estudio estd limitado por el
planteamiento transversal del disefio. Por lo tanto, no es posible establecer conclusiones que

impliquen relaciones causales o relaciones longitudinales entre las variables del estudio.

Se explica la relacidn que existe entre el autoconcepto y la motivacion académica a lo

largo de la adolescencia, en este articulo definen a la motivacién académica como un
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compromiso que los estudiantes sienten con la escuela y consigo mismos para aprender.
La motivacion estd compuesta por tres dimensiones que son: cognitiva, afectiva y
conductual; es decir la motivacion se ve estrechamente relacionada con el autoconcepto
ya que una buena motivacion en el aula refleja estudiantes con buen rendimiento
académico y una buena autoestima, mientras que de no existir motivacion los

estudiantes reflejan baja autoestima y un rendimiento académico regular.

El autoconcepto cambia o varia de acuerdo a la motivacion académica que se brinde a
los estudiantes. En este articulo la muestra de estudio que utilizé el (Veiga Feliciano
H., 2015) fue de 685 adolescentes con edades entre 11 y 17 afios. Muchos autores
coinciden en que el autoconcepto que tiene cada persona influye fuertemente en los
aspectos académicos, sociales, pero sobre todo en el desempefio de las tareas escolares,
es por eso que se debe fomentar la practica de la motivacién desde las aulas y en los
hogares para que los nifios y nifias se desarrollen con un autoconcepto positivo y sean
capaces de desempefiarse en cualquier trabajo, es decir que se sientan capaces de

desarrollar o cumplir cualquier rol que ellos requieran.

Tema: “INFLUENCIA DE LA MOTIVACION Y EL AUTOCONCEPTO FiSICO
SOBRE LA INTENCION DE SER FISICAMENTE ACTIVO” (Cuevas Ricardo,

Gregorio, Marti, & Irene, 2014)

De los resultados de este trabajo se deriva una serie de implicaciones de interés, tanto a nivel
tedrico como practico. Desde la perspectiva teorica, hay que resaltar que la variable que mayor

influencia ejerce en la intencién de practicar es la motivacion intrinseca. Asimismo, por encima
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de la motivacidn de logro, se sita la percepcion de competencia deportiva del sujeto. Esto nos
indica que si lo que se pretende es promocionar la actividad fisica una vez que se haya
finalizado la escuela como uno de los objetivos de la asignatura, es necesario priorizar e
implementar medidas para mejorar la motivacion intrinseca y la sensacion de competencia

percibida, por encima incluso de estrategias que orienten al sujeto al dominio de la tarea.

También resulta de interés conocer como cambian las variables predictoras de la intencion al
ser analizadas por sexos, especialmente en cuanto a las dimensiones del autoconcepto fisico.
Asi, en el caso de las mujeres, es la sensacién de buena condicién fisica, y no el sentimiento

de competencia, la que mejor puede favorecer la intencion de préactica deportiva.

Desde un punto de vista practico, esto se traduce en que el docente ha de tomar las medidas
necesarias dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje para favorecer la mejora tanto de la
motivacion intrinseca como de la competencia y la condicidn fisica. Asi, estas tres variables
pueden fomentarse mediante la accién del profesor de educacion fisica (Moreno y Martinez,
2006). Decisiones como aumentar la capacidad de eleccion de las tareas, explicar claramente
el proposito de las mismas o plantearlas de manera mas autonoma pueden favorecer la
motivacién intrinseca. En este sentido, si el alumno consigue una motivacién hacia la actividad
fisica basada en argumentos intrinsecos, es probable que en el futuro consiga una alta
adherencia a la practica de actividad fisico-deportiva (Ntoumanis, 2005). En cuanto a la mejora
de la competencia deportiva, medidas como el establecimiento de metas de dificultad moderada
y progresiva, o la utilizacion de feedback positivo pueden resultar estrategias Gtiles. Asimismo,
para mejorar la intencion de practicar, se sugiere la posibilidad de realizar un tratamiento
diferenciado por sexos en clase, priorizando en el caso de las mujeres los contenidos
relacionados con la confianza y la mejora de la condicion fisica. Asi, el presente trabajo realiza

una contribucién importante al avance en el conocimiento de cuales son las variables de la
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motivacion y el autoconcepto fisico que méas impacto tienen en la intencion de ser fisicamente

activo, tanto en general COMO por sexos.

De este modo, se esta facilitando a los docentes el disefio de intervenciones mas efectivas para
favorecer la préctica habitual de actividad fisica. Finalmente, hay que subrayar que este trabajo
presenta una serie de limitaciones que deberian ser paliadas por futuras investigaciones. Asi,
el tamafio de la muestra obliga a tomar con cautela la posible generalizacion de los resultados.
Por otro lado, el estudio centra su atencion en analizar qué variables son las que més influyen
en la intencion de ser fisicamente activo; pero la intencién del sujeto no garantiza que el
comportamiento se vaya a realizar en el futuro. En este sentido, este tipo de estudios deberian
complementarse con trabajos longitudinales que permitiesen constatar si finalmente se
producen los comportamientos reales esperados.

Se menciona como motivar a las personas y poner en practica el deporte; tener una vida
mas activa que vaya mas alla de la vida escolar, por esto se usa la motivacion en
contextos para determinar las metas de logro, en este sentido en el articulo nos dice que
las personas con orientacion al ego tienen un perfil motivacional menos adaptativo que
las personas que son orientadas por una tarea ya que estas personas perciben esto como
una dimension propia del proceso de aprendizaje. Podemos notar que el ser fisicamente
activo esta muy relacionado con la motivacién que recibe la persona; ya que un
comportamiento intrinsecamente motivado esta basado en el placer y la satisfaccion de
realizar o participar en una actividad propuesta. En este estudio la muestra que utiliz6
(Cuevas Ricardo, Gregorio, Marti, & Irene, 2014) fue de 270 estudiantes con un rango
de edad entre 14 y 17 afios. Podemos concluir diciendo que la motivacion es muy

importante en todas las edades porque esto es lo que ayuda en la autodeterminacion y
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en el orientarse a conseguir cumplir con una meta propuesta, es por eso que se debe
motivar con diferentes estrategias a los nifios y nifias para que desde edades tempranas
se sientan capaces de realizar todo lo que suefian y desean hacer, pero lo importante de
esto es que lo hagan por gusto, con agrado; no por obligacion o presion que emiten el
resto de personas, es decir, los docentes deben buscar la manera de que la motivacion
sea parte esencial de sus clases para que se convierta en un habito el cual ayude al
desarrollo del autoconcepto positivo de los nifios y nifias.

Tema: “AUTOCONCEPTO, DIFICULTADES INTERPERSONALES,
HABILIDADES SOCIALES Y CONDUCTAS ASERTIVAS EN
ADOLESCENTES” (Gutiérrez Carmona & Lopez, 2015)

Conclusiones

Considerando las cuestiones, planteadas como origen de este estudio, se puede afirmar que el
analisis diagndéstico muestra un alumnado de PCPI caracterizado por déficits en ciertos factores
socio-emocionales, principalmente en habilidades sociales, que hacen imprescindible la
consideracion de intervenciones educativas sobre estos aspectos mediante el desarrollo de
programas especificos basados en estos componentes. Considerando el inconveniente de la
necesidad de actuaciones profundas y a largo plazo para alcanzar consistentes cambios
conductuales, se pueden apreciar ligeros cambios entre el pretest y el postest. Aunque
estadisticamente no significativos, si puede hacer vislumbrar la necesidad de plantear una
intervencion y evaluacion mas profunda.

Y por otro lado, seria interesante evaluar si otro tipo de alumnado diferente al que se encuentra
cursando PCPI asignado a un grupo control, presentaria cambios mas significativos en el
mismo espacio temporal. Ademas de esta dificultad de crear cambios de conducta a corto plazo,

en cuanto al disefio de las intervenciones, ha de considerarse la impulsividad prototipica de la
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poblacion de destino. Por lo que los planteamientos y planificaciones de intervencion deben
plantearse desde la flexibilidad (Vaello, 2007), ya que en las sesiones pueden surgir maltiples
obstaculos que seria necesario solventar sin vaciarla de contenido. Ademas seria mas adecuado
que fuesen implementadas por personas conocida y respetada previamente por el grupo
destinatario, como pude ser uno de los/as tutores/as habituales o cualquier persona con un
acercamiento temporal amplio a los escenarios y actores, que infunda mayor confianza y
facilidad en las sesiones, permita la libre expresion de ideas y opiniones de los usuarios,
dejando al final de cada sesi6n, unos minutos para conocer su opinién y sugerencias de mejora
(Samaniego, 2001). Estos aspectos de acceso a los centros y sujetos han supuesto una de las
limitaciones mas importantes en el desarrollo de la investigacion, ya que ademas de ofrecer
una muestra limitada, son contextos educativos complejos y los propios sujetos implicados le
asignan una escasa valoracién cercana al fracaso en el sistema formativo y con una asignacion
de escasa visibilidad social.

La ensefianza de las emociones y habilidades sociales no depende de instrucciones verbales,
por lo que las acciones especificas seran mas influyentes en la medida que los sujetos puedan
ponerlas en practica y entrenarlas para su perfeccionamiento; de este modo, podran convertirse
en parte de nuestro repertorio emocional (Fernandez y Extremera, 2000). Por lo tanto, el
programa de intervencion llevado a cabo, ha sido disefiado en este sentido para un mejor
aprendizaje/entrenamiento de las habilidades sociales, que de algin modo generalizara la
aplicacién de las emociones en nuestra vida diaria y en las relaciones sociales, por lo que podria
tomarse como un programa prototipico en la base de planificaciones mas amplias o incluso
para el disefio e incorporacion curricular de esta tipologia de tematicas. Hay que tener en cuenta
el cuestionario CEDIA, ya que mientras el resto de instrumentos muestran un claro nivel
insuficiente de destrezas del &rea evaluada; en lo que se refiere a la dificultad de relacion con

los demas, el alumnado presenta una gran seguridad y facilidad. Sin embargo, un analisis méas
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profundo desde la experiencia en esta tipologia de actividades, cabe decir que esa facilidad no
viene respaldada por destrezas sociales como la empatia, el respeto o la comprensidn, sino mas
bien, por una actitud generalmente fuera de lugar de exigencia, y con poca reflexién de las
palabras. Es un colectivo que no se caracteriza por su timidez sino por lo que podria
denominarse brusquedad en las relaciones; siendo ésta r una de las causas por las que obtienen
bajas puntuaciones en los demas cuestionarios, ya que incluso, autodeclarativamente no se
paran a pensar, incluso puede que les de igual a quien se dirigen y la forma en que se dirigen
con su entorno.

La importancia de esta tipologia de evaluaciones, en contextos educativos considerados
tradicionalmente complejos, se refiere precisamente a la especificacion de los factores sobre
los que convendria intervenir. De forma que a mayor puntuacion en los cuestionarios, mayor
madurez en aspectos como la responsabilidad, la resolucion de conflictos, la integracion social
y escolar; y mientras obtengan puntuaciones mas negativas habra mayor desajuste escolar,
presencia de ansiedad, problemas con los iguales o conductas violentas. Por lo que de forma
general, se puede afirmar que la ensefianza de las emociones tiene un papel muy importante en
la educacion de los adolescentes, principalmente adolescentes que se encuentren en contextos
conflictivos, u otro tipo de colectivos con riesgo de exclusion como pueden ser personas con
alguna discapacidad que tienen mayores dificultades para la integracién. De forma general
estos hallazgos son congruentes con estudios sobre el mismo campo (Trianes, 1996;
Garaigordobil y Garcia de Galdeano, 2006; Garaigordobil, 2004; Torrente y Rodriguez, 2004;
Extremera y Fernandez-Berrocal, 2004; Pérez-Fuentes, Gazquez, FernandezBaena, y Molero,
2011) que ponen de manifiesto la importancia de ensefiar habilidades socioemocionales a estos

colectivos, como una asignatura mas del curriculo (Bisquerra, 2000; Vallés, 2008).
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En este articulo se explica la necesidad de controlar las emociones en los distintos
ambitos de la vida ya que es de importancia saber que personas tienen un caracter
individualista, ya que este tipo de personas se les dificulta las relaciones sociales porque
no tiene un autocontrol de si mismo en situaciones de interaccion social; (Gutiérrez
Carmona & Ldpez, 2015) parte del estudio de la deficiencia de habilidades sociales de
los estudiantes con el fin de dar una solucién como es el disefio de un programa de
intervencion especifico en el que se promueve el desarrollo socio- emocional. La
metodologia planteada es cuantitativa con finalidad descriptiva. Podemos resaltar que
el buen desarrollo del autoconcepto ayuda a que se desenvuelvan de mejor manera las
personas Yy puedan progresar sus habilidades sociales lo cual ayuda a superar y evitar
dificultades interpersonales, es decir si la aplicacion de una buena motivaciéon por
recompensas promueve el desarrollo del autoconcepto positivo los nifios y nifias que
sean parte de esta motivacion lograran expresar sus deseos de manera sincera y directa
pero sobre todo sin ofender o atacar a nadie, es decir crecera su empatia y su habilidad
para comunicarse son los demas.

Tema: “INFLUENCIA DE UNA APLICACION DE TELEFONiA MOVIL DE
ENTRENAMIENTO SOBRE LAS NECESIDADES PSICOLOGICAS Y LA
MOTIVACION AUTODETERMINADA EN ESCOLARES” (Casado, Cuevas, &
Calvo, 2015)

Nuestros resultados, a pesar de la escasez de la muestra y los escasos cambios producidos por
la intervencion en los resultados, nos aportan indicios que pueden definir futuras posibilidades

de trabajo. Existen tendencias de que este tipo de tecnologia permite obtener mejoras en cuanto

a la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas, y en el nivel de autodeterminacion
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para la realizacion de actividad fisica aerdbica. De este modo, las aplicaciones de telefonia
movil de registro y control del entrenamiento pueden suponer un recurso didactico mas para
los educadores de la etapa de Secundaria. De este modo, se pueden convertir en herramientas
que apoyarian sus esfuerzos en la instauracién en sus alumnos de habitos saludables. Mediante
este tipo de aplicacion, la percepcion del progreso en el desarrollo de actividades seria mas
directa, pudiendo repercutir en la satisfaccion de competencia de los sujetos. Igualmente, la
opcidn de compartir y publicar registros y datos dispone a los participantes para establecer y
consolidar la comunicacién con otros practicantes, pudiendo satisfacer la necesidad psicoldgica
de relacidn social.

Se dispone de un amplio margen de trabajo para futuras investigaciones en esta linea. Ciertos
elementos de esta investigacion, a pesar de no haber arrojado datos significativos, pueden ser
valorados como lineas de actuacion en proyectos presentados a instituciones publicas. En este
sentido, cabe destacar el Programa Movil-izate, del grupo ADFEX con la ayuda de la
Consejeria de Salud y Politica Social, del Gobierno de Extremadura (Orden de 6 de marzo de
2013). Se trata de un programa de intervencion educativo desarrollado con alumnos de
ensefianza secundaria utilizando las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TICs)
para fomentar la practica deportiva extraescolar de los jévenes escolares. Concretamente, cred
un concurso virtual con la colaboracion de los centros de la Red Extremefia de Escuelas
Promotoras de Salud, que permitiera llevar un seguimiento de la realizaciéon de practica de
extraescolar, a través de una aplicacion moévil de control de entrenamiento.

Se resalta la importancia de la motivacion de los estudiantes y los deportistas para
conseguir habitos de persistencia, la autodeterminacion es un elemento indispensable
y cada vez mas utilizado en los procesos motivacionales dentro de la actividad fisica.

La autodeterminacion es un nivel elevado en la motivacion intrinseca ya que es un
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compromiso personal que cada persona realiza por placer y satisfaccion; la motivacion
extrinseca la cual se produce cuando la persona decide realizar una actividad por lograr
obtener algo que desea y anhela poseer. Se estudia como la motivacion adecuada puede
poner a favor el uso de la tecnologia para tener una vida activa aun después de una vida
escolar o de sedentarismo, es decir que una buena motivacion externa e interna son
fundamentales para que los estudiantes se sientan autodeterminados a cumplir con sus
tareas.

La muestra que utilizé (Casado, Cuevas, & Calvo, 2015) fue de 54 alumnos de 5 centros
educativos de ensefianza secundaria. Podemos concluir diciendo que los docentes
deben aprender a utilizar la tecnologia también como un medio para motivar a sus
estudiantes ya que hoy en dia la mayor parte de nifios ya saben como funciona la
tecnologia entonces es importante que se utilice este medio también para motivar a los
nifios y nifias; logrando asi promover un buen desarrollo del autoconcepto positivo y
esto ayudara a que los estudiantes trabajen con gusto y pongan mayor interés en las
diferentes asignaturas, es decir los nifios y nifias sentirdn emocion y curiosidad por

aprender y realizar con mayor dedicacién sus trabajos.

2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

(Robbins, 2004, pag. 173) habla acerca de la teoria de la expectativa del autor Victor Vroom
el cual nos explica lo siguiente: “Una de las explicaciones de la motivacién mas aceptadas es
la Teoria de las expectativas de Victor Vroom. Aunque no le faltan sus criticos, la mayoria de
las pruebas respaldan la teoria. La teoria de las expectativas afirma que la fuerza de una

tendencia a actuar de una manera depende de la fuerza de una expectacion de que al acto seguira
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cierto resultado que el individuo encuentra atractivo. En términos mas précticos, la teoria de la
equidad asevera que un empleado se sentird motivado para hacer un gran esfuerzo si cree que
con esto tendrd una buena evaluacion del desempefio; que una buena evaluacién le ganara
recompensas de la organizacién como un bono, aumento 0 ascenso y que estas recompensas
satisfaran sus metas personales. Por tanto, la teoria se enfoca en tres relaciones.

1. Relacion de esfuerzo y desempefio. Probabilidad percibida de que ejercer cierto esfuerzo
llevara al desempefio.

2. Relacion de desempefio y recompensa. Grado en el que el individuo cree que
desenvolverse a cierto nivel le traerd el resultado deseado.

3. Relacion de recompensa y metas personales. Grado en el que las recompensas de la
organizacion satisfacen las necesidades o metas personales del individuo, asi como el
atractivo que tengan para €él1.”

El autor Victor Vroom (1964) desarrollo la teoria de la expectativa en el cual toma en
consideracién los intereses de éxito de las personas.

Es decir, el autor Victor Vroom afirma que las personas estan motivadas o inspiradas
a tener un determinado comportamiento cuando sienten que esto les traerd
recompensas.

Esta teoria asegura que el individuo se da cuenta de cudles son los resultados que
obtendra con un cierto comportamiento, es decir si el individuo desea alcanzar un
resultado favorable pondra el méaximo de su empefio en realizar bien el trabajo para
obtener una recompensa.

En esta teoria de expectativas también explica que las expectativas que tiene una
persona depende en gran parte del autoconcepto que tenga el individuo de si mismo; si

se siente una persona capaz, habil tendra una expectativa alta por lograr el objetivo
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planteado mientras que si tiene un autoconcepto negativo de si mismo le asignara una

expectativa baja porque no siente tener lo que se requiere para cumplir el objetivo.

2.3 FUNDAMENTACION LEGAL

Esta fundamentado en la (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008) en:
Seccion tercera Comunicacion e Informacion

Art. 22.- Las personas tienen derecho a desarrollar su capacidad creativa, al ejercicio
digno y sostenido de las actividades culturales y artisticas, y a beneficiarse de la
proteccion de los derechos morales y patrimoniales que les correspondan por las
producciones cientificas, literarias o artisticas de su autoria.

Art. 24.- Las personas tienen derecho a la recreacion y al esparcimiento, a la practica
del deporte y al tiempo libre.

Seccion quinta Educacion

Art. 27.- La educacién se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democrética,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia,
la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para
crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional.

Esta fundamentado en el cddigo de la nifiez y adolescencia:
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Capitulo 111

Derechos relacionados con el desarrollo

Art. 37.- Derecho a la educacion

Art. 38.- Objetivos de los programas de educacion
Art. 48.- Derecho a la recreacion y al descanso

Art. 51.- Derecho a la libertad personal, dignidad, reputacion, honor e imagen.

(Plan Nacional del Buen Vivir, 2013)
Objetivo 2

Auspiciar la igualdad, la cohesion, la inclusién y la equidad social y territorial, en la
diversidad

El reconocimiento igualitario de los derechos de todos los individuos implica la
consolidacién de politicas de igualdad que eviten la exlucion y fomenten la convivencia
social y politica. El desafio es avanzar hacia la igualdad plena en la diversidad, sin
exclusion, para lograr una vida digna, con acceso a salud, educacion, proteccién social,
atencion especializada y proteccion especial.

Objetivo 4

Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania

Para el periodo 2013-2017 proponemos el establecimiento de una formacidn integral a
fin de alcanzar la sociedad socialista del conocimiento. Ello nos permitira dar el salto
de una economia de recursos finitos (materiales) a la economia de recursos infinito: el
conocimiento. Es preciso centrar los esfuerzos para garantizar a todos el derecho a la

educacion, bajo condiciones de calidad y equidad, teniendo como centro al ser humano
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y el territorio. Fortaleceremos el rol del conocimiento, promoviendo la investigacion

cientifica y tecnologicas responsable con la sociedad y con la naturaleza.

2.4 FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

Segun el autor (Sanchidridn, 2007, pag. 19) dice que: “los modelos motivacionales han
avanzado hacia modelos més humanistas, concediendo una gran importancia a las
dimensiones cognitivas de la motivacion.”

Por lo cual esto nos permite decir que la motivacién es un recurso que existe desde
hace mucho tiempo y es definido por muchos autores que aln no se ponen de acuerdo,
pero si podemos decir que la motivacion es un recurso que se debe poner en préactica
ya que las personas necesitan no solo la motivacion intrinseca o propia sino la
motivacion extrinseca con la cual se busca dar a los nifios y nifias un motivo, una
accion, un cambio, una reaccion que busca realizar con mayor empefio y de una mejor
manera los trabajos.

A pesar de que existen muchas maneras de motivar a los nifios y nifias utilizando la
gran variedad de recursos que tienen los docentes en las aulas se ha podido observar
que no se utiliza la tecnologia ni los recursos materiales que existen, no se elabora
materiales para motivar a los nifios y nifias de una manera eficaz, es decir no se utiliza
los recursos con los cuales podemos promover el desarrollo de un autoconcepto
positivo y permitir asi que se sientan en la capacidad de realizar cualquier actividad o

trabajo que se les encomiende.
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2.5 FUNDAMENTACION HEURISTICA

(Rivera Flores Danny Gonzalo, 2016, pag. 5) afirma que: “La falta de sensibilidad y de
motivacion por parte de los maestros, no esta considerado en su perfil profesional para trabajar
con jovenes y solo se preocupan de los buenos estudiantes, dejando a un lado a los estudiantes
de bajo rendimiento académico o problemas disciplinarios, provocando apatia, aburrimiento,

desinterés, ausencia a clases, etc.”

El problema inicia en la falta de interés que tienen los docentes por aplicar técnicas de
motivacion en las aulas lo cual causa que los nifios y nifias desde pequefios se sientan
aburridos y no presten interés a las asignaturas, porque no existe algo que les dé un
impulso para atender y realizar sus tareas de manera correcta. Es decir, los nifios y
nifias realizan sus tareas por obligacion, con disgusto y molestia porque no existe esa
motivacién por parte del docente con la cual ellos sientan curiosidad y ansia de
aprender mas y mejor.

Si la falta de aplicacion de motivacion continda en los siguientes afios escolares los
niflos y nifias sentiran las clases mono6tonas y aburridas, haran sus trabajos por
compromiso mas no por gusto, lo haran con desanimo lo cual provoca en ellos un
desarrollo del autoconcepto negativo ya que no se sienten capaces de dar algo extra en
sus tareas porque no existe motivacién y mucho menos algin tipo de recompensa o
reconocimiento por parte del docente.

Es por esto que se debe tener en consideracion la motivacion por recompensas como
un inicio de la aplicacién de técnicas para motivar a los infantes a lo largo de su vida

escolar para asi lograr que sean personas seguras, capaces de realizar cualquier tipo de
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actividad o trabajo encomendado, pero sobre todo que tengan un buen autoconcepto lo
cual ayudara en el desempefio a lo largo de su vida no solo estudiantil sino familiar y

social.

2.6 FUNDAMENTACION AXIOLOGICA

(Guevara, 2014) en su articulo ;Sabemos realmente qué es la motivacién? Nos dice
que: “El manejo de la motivacién es imprescindible en el inicio, desarrollo y cierre de la
actividad docente. Para conseguir que los alumnos aprendan, no basta explicar bien la materia,
ni exigirles que aprendan; es necesario despertar su atencion, crear en ellos un genuino interés
por el estudio. En la préctica se traduce en una limitada eficacia de las motivaciones colectivas,
si no van acompafiadas de una individualizacion y adecuacion a las peculiaridades del alumno,

en las que influyen tanto, los rasgos de personalidad como, su propia historia.”

La aplicacion de la motivacién por recompensas en el aula para ayudar al desarrollo
del autoconcepto positivo es de vital importancia porque esto a su vez ayuda a fomentar
en los nifios y nifias el cumplimiento y realizacion de tareas con gusto e interés y esto
es de fundamental importancia para que nos permita transformar las clases y cambiar
esquemas propios de la educacion actual, ademas de promover el desarrollo del

autoestima y desarrollo de habilidades sociales.
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2.7 RED DE CATEGORIAS

Grafico N° 2 Red de Categorias

Proceso de Vinculacién
ensefianza- Emocional y
aprendizaje social

Identidad y
Autonomia

Motivacion

Motivacion por
recompensas

Autoconcepto
Positivo

Variable Independiente Variable Dependiente

Elaborado por: Ledn Zurita Cristina Alexandra
Fuente: Red de Categorias
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Variable Independiente

Gréfico N° 3: Variable Independiente
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Elaborado por: Ledn Zurita Cristina Alexandra
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Variable Dependiente

Gréafico N° 4: Variable Independiente Definicion
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2.7.1 Variable Independiente

MOTIVACION POR RECOMPENSAS

Definicion

“Definiremos motivacion como los procesos que dan cuenta de la intensidad,

direccion y persistencia del esfuerzo de un individuo por conseguir una meta.”

(Robbins, 2004)

IMPORTANCIA DE LA MOTIVACION

(Naranjo, 1978) explica que se: “define como un adecuado clima de motivacion una
situacion de trabajo donde la importancia de las recompensas es percibidas como
vinculos de realizacion. Por esta razdn el supone que la motivacién probablemente esta
influenciada por las recompensas, pero mucha gente valora sus recompensas en forma

diferente y sin embargo les da mucha satisfaccion lo que ellos posiblemente son. “

CLASIFICACION DE LA MOTIVACION

Segun (Gordillo, 2008) la motivacién se clasifica en:

Motivacién Intrinseca: Es aquella cuyo interés se centra en la elaboracion y

realizacion de la propia tarea y no en la obtencion de refuerzos externos.

Motivacion Extrinseca: Dirigida hacia la obtencion de unos beneficios materiales o

externos.
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PROCEDIMIENTOS BASICOS PARA MOTIVAR SEGUN (Mendler, 2004):

e Todos los alumnos son capaces de aprender cuando cuentan con las
herramientas académicas y personales adecuadas para conseguirlo.

e Existe una motivacion innata que impulsa a los alumnos a aprender, pero
empiezan a sentirse desmotivados cuando fracasan repetidamente.

e Aprender implica arriesgarse, por eso conviene que las aulas sean un lugar
seguro tanto fisica como psicolégicamente.

e Todos los alumnos sienten la necesidad basica de estar integrados, de ser
competentes y de influir en las cosas que les afectan. Con frecuencia la

motivacidn aparece cuando dichas necesidades basicas estan cubiertas.

La motivacion es el esfuerzo que una persona realiza para conseguir el logro de una
meta, objetivo o propdsito que se ha planteado realizar, es importante la motivacion
por recompensas porgue impulsa de manera diferente a cada persona lo cual logra que
se esfuerce y se empefie en cumplir con mayor eficacia, eficiencia y efectividad su
trabajo con tal de obtener la recompensa y sentirse satisfecho consigo mismo. Para esto
la persona debe estar motivada tanto intrinseca como extrinsecamente ya que el estar
auto determinado y sentirse capaz de realizar la tarea ayudara a que obtenga la
recompensa ofrecida de manera externa. Es decir que todos son capaces de realizar las
mismas actividades, pero esto siempre y cuando tenga las herramientas adecuadas para

realizarlas tanto personal como profesionalmente.
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CATEGORIAS FUNDAMENTALES

MOTIVACION

Definicién

(Carrasco, 2004, pag. 215) dice que: “Motivar es predisponer a los alumnos a que aprendan.

Y dado que todo aprendizaje exige atencion y esfuerzo, la motivacion consigue que aquellos
dirijan sus esfuerzos para alcanzar determinadas metas y les estimula el deseo de aprender. Un
motivo es algo que constituye un valor para alguien. La motivacion, pues, esta constituida por
el conjunto de valores que hacen que un sujeto << se ponga en marcha >> para su consecucion.
La motivacién hace que salgamos de la indiferencia para intentar conseguir el objetivo previsto.

Entre motivo y valor no hay diferencia: motiva lo que vale para cada sujeto.”

La motivacion es el impulso o el objetivo que cada persona se propone para alcanzar
una meta o un proposito con el fin de satisfacer alguna necesidad, es decir que si se
motiva correctamente a un nifio o nifia este se traza un objetivo el cual es el motor que
le impulsa a esforzarse por lograr lo que desea, asi el nifio o nifia se siente motivado y

tranquilo para aprender y trabajar correctamente en el aula.

(Thoumi, 2004, pag. 17) afirma que: “Los nifios aprenden y logran su desarrollo evolutivo

en la medida en que se le motive la sensacion de ‘ya pude con este’. Se trata del motor que
impulsa el cambio y motiva a dar el siguiente paso. La sensacion del ‘no puedo’ frena el cambio

estancando las actividades siguientes.”
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La motivacion es muy importante para los nifios y nifias ya que de ello depende que
ellos se sientan capaces de realizar cualquier actividad que se les encomiende en el
aula, por lo que se afirma que la motivacion es indispensable para ayudar al nifio o nifia

a desarrollar su autoconcepto positivo.

(Thoumi, 2004, pag. 18) explica también la motivacion extrinseca: “Esta basada en los

conceptos de recompensa, castigo e incentivo. La recompensa es un premio ambiental que se
da después de una secuencia de conducta con el fin de motivarla; por ejemplo, un aplauso, una
palabra de felicitacion, un regalo material. Un castigo es una motivacion negativa que se da
después de una secuencia de conducta con el fin de que ésta no se vuelva a dar; por ejemplo,

la critica, las condenas, el ridiculo, las burlas.”

La motivacion extrinseca o por recompensas es una motivacion que premia o castiga
dependiendo la situacién y lo que se desee obtener, es decir si el nifio o nifia en el aula
es motivado por el docente de manera adecuada este se dispondra a aprender, de manera
que se debe aprovechar la motivacién para impulsar a los nifios y nifias a desarrollar su

autoconcepto de manera positiva.

(Legazpe F. G., 2008, pag. 39) dice que los factores que influyen en la motivacion
pueden clasificarse de la siguiente manera: “Lo mas ldgico es fijarnos en si
fundamentalmente dependen de la propia persona (factores personales) o mas bien se deben al
contexto que envuelve al sujeto e influye en él (familia, sociedad, profesores, centro educativo,
etc.). De todas maneras, dado que todo sujeto se desarrolla en un contexto determinado, es
dificil a veces determinar si una disposicion o una actitud tiene su origen en las disposiciones

originales de la persona o bien han sido las caracteristicas contextuales (condiciones
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ambientales, influencia de otras personas, educacion, etc.) las que han desencadenado esa
disposicion.

Los factores de la motivacion deben ser entendidos por los docentes o motivadores
para darse cuenta si estdn motivando a los nifios y nifias de manera correcta ya que
estos factores pueden atraer o empujar al nifio o nifia a realizar una actividad, la
motivacion estd funcionando correctamente cuando atraemos al nifio o nifia hacia el
aprendizaje nuevo mediante recompensas tangibles o intangibles; nos podemos dar
cuenta que la motivacién no esta teniendo una buena aceptacion porque el nifio o nifia
lo hace solamente porque desea obtener siempre una recompensa material, es decir que
el aprendizaje o propoésito que deseamos lograr esté llegando de manera equivocada; el
propdsito de la motivacién por recompensas es interiorizar en el nifio o nifia que la
recompensa por un trabajo bien hecho puede ser intangible (felicitacion), o tangible a
veces (juguete o dulce), es decir que entienda que él es capaz de realizar cualquier
actividad sin necesidad de que le ofrezcan algo material a cambio de su buen trabajo o
un buen comportamiento, sino que su recompensa sea el sentirse bien y satisfecho por
haber cumplido con sus obligaciones de manera correcta sin necesidad de que lo

incentiven con algo material todo el tiempo.

(Thoumi, 2004, pag. 15) explica: ¢ Qué se espera de padres y educadores como agentes
de motivacion?: “En general que brinden un ambiente propicio para un buen desarrollo de los
nifios y de los jovenes. Unas condiciones positivas, amorosas, sanas y liberadoras que permitan
a cada menor encontrar los medios para ser lo que cada uno puede y quiere ser. Proporcionarles

lo que a nosotros como adultos nos da felicidad, tranquilidad, alegria, pero que a su vez impulse
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a los pequerios a formarse como personas felices, libres, alegres y tranquilas. Ayudar a que se
desarrollen y evolucionen de forma cada vez mas independiente, que se valgan mas por si
mismos, que aprendan a ser ellos mismos y que siéndolo, sean felices y se sientan bien consigo
mismos con el mundo en que viven y, a su vez, puedan brindar lo mejor de ellos a quienes
comparten su vida. Es decir, nuestra labor es aprender a vivir mejor para facilitar a los demas

mejores niveles de bienestar.”

Los docentes y padres de familia deben siempre procurar un ambiente positivo en el
aula y en el hogar ya que esto ayuda mucho a la motivacién del nifio y nifia por el
estudio, por aprender ; pero sobre todo ayuda al desarrollo del autoconcepto positivo
de los nifios y nifias; es decir que los padres y docentes deben comenzar a sentirse bien
y motivarse ellos mismos para que eso transmitan a los nifios y nifias ya que asi estaran
fortaleciendo el autoconcepto y esto hara que los nifios y nifias se sientan capaces de
realizar cualquier actividad, que se sientan seguros al hablar, sean independientes pero
sobre todo que se acepten y se quieran tal y como son para que asi vivan felices con lo

que hacen y con lo que poseen.

(Guevara, 2014) dice que: “El manejo de la motivacién es imprescindible en el inicio,
desarrollo y cierre de la actividad docente. Para conseguir que los alumnos aprendan, no basta
explicar bien la materia, ni exigirles que aprendan; es necesario despertar su atencion, crear en
ellos un genuino interés por el estudio. En la practica se traduce en una limitada eficacia de las
motivaciones colectivas, si no van acompafiadas de una individualizacion y adecuacion a las
peculiaridades del alumno, en las que influyen tanto, los rasgos de personalidad como, su
propia historia. Para ello, hay que apoyarse en los intereses de los alumnos y conectarlos con

los objetivos del aprendizaje o con la misma actividad*.”
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La motivacion como ya hemos dicho antes es indispensable en el aprendizaje ya que
esto ayuda al docente a conectarse con el nifio o nifia lo cual ayuda a que el nifio o nifia
se sienta seguro y con confianza de expresar sus dudas o curiosidades ante el nuevo
aprendizaje, es decir si el docente no sabe como motivar correctamente a los nifios y
nifias el contenido de la asignatura que desea transmitir a los nifios y nifias no llegara
de manera significativa ya que los nifios y nifias no se sentiran dispuestos para trabajar
y el ambiente del aula se sentira tenso por lo tanto es importante saber como y qué se

puede hacer para motivar a los nifios y nifias hacia el nuevo aprendizaje.

(Rodriguez M. A., 2015) dice que: “Si bien es cierto que la motivacién dependera de varios

factores, uno de ellos sin duda es el desinterés hacia los contenidos que se ensefian en las clases
mediante unas metodologias que han permanecido practicamente iguales en los ultimos afios.
Muchos docentes siguen centrando la dindmica de las clases en la transmisién y evaluacion de

los contenidos, contenidos prioritariamente tedricos y con pocas posibilidades de aplicacién al

9999

mundo real que constituiran un “conocimiento inerte

Si bien es cierto aun hoy en dia las clases en las instituciones educativas no son
completamente participativas porque existen asignaturas que requieren solo de una
explicacion tedrica por parte del docente pero esto provoca que la clase se vuelva un
tanto aburrida para los nifios y nifias, es por esto que se requiere buscar maneras de
motivar a los nifios y nifias para captar su interés por aprender y que los contenidos de
la asignatura no se vuelvan en conocimientos inutiles que no seran utilizados en la vida

profesional de los nifios y nifias cuando sean mayores; es de vital importancia que los
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docentes apliquen técnicas o estrategias de motivacion en el aula para que lo que vayan

a ensefiar sea un conocimiento significativo.

(Santiago, 2015) explica que: “Aprendemos de aquellos docentes que son capaces de
motivar, de presentar las lecciones de una manera que genere el interés y el entusiasmo

en sus alumnos, que les inspire y les rete en la necesidad de conocer.”

La motivacion es el ingrediente indispensable para el aprendizaje de los nifios y nifias
y para el desarrollo del autoconcepto positivo, pero esto solo se logra cuando un
docente sabe codmo motivar al nifio o nifia en sus clases y causar en ellos la sensacion
de curiosidad e impulso por aprender, es necesario que los docentes aprendan a motivar
a los nifios y nifias en el aula porque solo asi lograran que la clase sea divertida e
interesante y asi el aprendizaje se convierte en significativo y no en algo tedioso y

aburrido como suele ser las clases tradicionalistas.

(Garcia, 2001, pag. 9) dice que: “Motivacion: es tan importante 0 mas que la realizacion. Al
principio tendra que partir del maestro que debera hablar con los nifios y poner mucho énfasis
en lo que va a hacerse y como debe hacerse. Hay que tener en cuenta que muchos de los trabajos
se realizan en distintos tiempos y es importante que se concluyan con ilusion y de manera
correcta; es decir, que las ultimas partes no se hagan mal por aburrimiento o cansancio. Esto
implica que el maestro sepa mantener la motivacion que recuerde y recalque la importancia de
las partes del trabajo para llegar a su conclusion y, una vez terminado, alabe el hecho de haberlo

logrado y el objeto o trabajo obtenido en si, como elemento lGdico o de regalo, etc.”

Es importante la motivacion en el aula antes, durante y despues de haber realizado una

tarea que implique un nuevo aprendizaje, porque esto ayuda a que el nifio y nifia se
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sienta interesado por el nuevo conocimiento y sobre todo mantenga el &nimo y el interés
por trabajar bien en el aula, esto siempre y cuando el docente sepa mantener el interés
del nifio y nifia durante la actividad y la clase, es decir la motivacidn debe estar presente
desde el inicio hasta el final del dia de trabajo en el aula ya que esto hara que el
conocimiento sea significativo de bien comprendido por los nifios y nifias pero sobre

todo que no se olvide con facilidad como suele suceder.

(Garcia, 2001, pag. 9) dice que:” Una forma de mantener el interés es acompafiar la
motivacién con dramatizaciones generales o gestos alusivos, entonaciones, etc., y

perseverar en ella de manera constante.”

El docente que sabe mantener la motivacion de los nifios y nifias durante todo el periodo
de trabajo llega a lograr que sean los mismos nifios y nifias quienes con el pasar del
tiempo se auto motiven a realizar bien sus tareas, es decir que los nifios y nifias ya no
dependeran tanto de la motivacion brindada por el docente sino de ellos mismos lo cual
es de gran ayuda ya que se concentran y prestan mayor atencion en la clase, lo cual es

bueno para el desarrollo del autoconcepto.

(Ferrari, 2010, pag. 15) dice que la motivacion es importante: “Para que el nifio realice
una actividad, tiene que estar motivado. La motivacion nos provee la energia suficiente para
dirigirnos y conducirnos a realizar una accion. Los nifios estan motivados en aprender y
descubrir todo lo que les rodea. Cuando algo no les interesa, lo dejan de lado. No los motiva.
Ya no es de su interés. Por lo tanto, es importante poder darse cuenta qué es lo que motiva al

nifio, qué es lo que le interesa y lo mueve a actuar, a descubrir y a explorar.”
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Es necesario también tener en cuenta que los nifios y nifias mas pequefios son mas
curiosos y mucho mas activos por lo que se debe buscar lo que les llama la atencion o
es de su interés ya que esto sera también parte importante en la motivacion y para
mantenerla ya que si es algo que no le interesa o es algo que le aburre de inmediato se
perdera la motivacién y el nifio o nifia dejara de trabajar bien y si lo hace sera solo por
obligacion o por cumplir y el conocimiento no sera asimilado de igual manera que al

estar motivado e interesado por lo que hace el docente con ellos en el aula.

(Lobo, 2004) dice que: “Para ser creativo en un campo, se necesita ser motivado no
solo a ser competente, sino también a sobresalir. Pero hay que animar a la excelencia

creativa.”

Para poder realizar de manera correcta un trabajo es necesario estar motivado, es decir
que el nifio o nifia se sienta interesado, curioso, deseoso de aprender ya que solo asi se
puede asegurar que el conocimiento sea bien aprendido; por lo cual el docente debe
mantener siempre la motivacion en sus clases ya que esto ayudara a que los nifios y
nifias se sientan deseosos de aprender y sobre todo vayan desarrollando un buen

autoconcepto.

(Talizina, 2000, pag. 63) expresa lo siguiente: “El estado de la esfera de la motivacién del
escolar menor se caracteriza por aquellas particularidades, tales como el caracter consciente (0
inconsciente) de los motivos que lo impulsan a aprender, la comprension de la importancia de
estos motivos y la medida de activacion del motivo. El contenido de estas caracteristicas

precisamente representa la medida de la formacion de uno u otro tipo de motivacion”
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En este parrafo nos quiere decir es que los nifios y nifias tienen diferentes motivos que
los impulsan a estudiar, es decir algunos lo hacen por gusto o porque desean aprender,
sin embargo hay algunos nifios y nifias que lo hacen por obligacion mas no por gusto o
por interés, esto son factores que el docente debe tener muy en cuenta ya que esto
también influye en la manera de motivacion del docente hacia los nifios y nifias; esto
ayudara a que el docente sepa a quién debe dirigir en mayor cantidad y calidad la
motivacidn para que asi todos los nifios y nifias se sientan interesados y motivados para

aprender y desarrollar un buen autoconcepto.

(Alvarez, 2005, pag. 40) dice que: “sostienc que la motivacién es un término amplio

utilizado en psicologia para comprender las situaciones o estados que activan o dan energia al
organismo y que conllevan a una conducta dirigida hacia determinados objetivos. Es el motor
que impulsa al organismo y esta constituido por todos aquellos factores que son capaces de

provocar, mantener y dirigir la conducta hacia un objetivo determinado.”

La motivacion es un recurso que los docentes deben utilizar frecuentemente en las aulas
ya que esto ayuda al nifio y nifia interesarse por las diferentes asignaturas, les ayuda a
sentirse bien consigo mismos, les ayuda a relacionarse, a compartir, a trabajar en
equipo, es decir les ayuda en muchos aspectos en especial a desarrollar un autoconcepto
positivo lo cual es importante en su desarrollo y para su vida; los docentes deben
siempre estar al tanto de las técnicas o estrategias de motivacidn que puedan utilizar en
el aula ya que esto les ayudara a que los nifios y nifias confien en él o ella y sean mas

participativos y colaboradores en el aula de clase.
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(Baignol, 2004, pag. 36) dice cuales son los tres niveles de la motivacion: “Los tres

niveles de motivacion: Tener, Saber y Dar, son necesarios, y en la busqueda de soluciones de
equilibrio, cada persona encuentra su sitio; al mismo tiempo acttan de forma interconectada,

por lo que no es posible aislarlos ni considerarlos por separado.”

En esto podemos decir que la motivacion tiene estos tres niveles porque son
indispensables para todos los seres humanos, es decir el nifio o nifia motivado debe
saber qué es lo que va a conseguir, después se imagina que es lo que puede hacer con
lo que podria obtener y luego decide dar lo mejor de si mismo en el trabajo del aula
para conseguir su objetivo o lo que se propuso lograr, como se puede ver estos tres
niveles no se pueden separar siempre estan relacionados entre si porque la motivacion
contiene a estos tres elementos y cualquier tipo de motivacion lleva como base estos
tres niveles saber, tener y dar sea cual sea el orden no se ven afectados ya que el
proposito es el mismo en todas las motivaciones en el aula con los nifios y nifias es
ayudar a desarrollar un buen autoconcepto y generar interés por lo que va a realizar o

propone el docente.

(Baignol, 2004, pag. 38) explica que es la motivacion extrinseca y nos dice que: “Al
tomar una decision, que supone un esfuerzo, con el fin de cubrir necesidades materiales
justas, estamos usando correctamente la primera motivacion, pero si lo hacemos por

cubrir necesidades superfluas, empezamos a desviarnos del camino correcto.”

La motivacidén extrinseca 0 motivacién por recompensas también tiene su parte
negativa por eso he considerado importante resaltar esto, ya que los docentes deben

saber hasta qué nivel o hasta donde pueden utilizar la motivacion por recompensas
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porque si es como describe el autor por cubrir una necesidad o algo que es importante
y ayuda a satisfacer una necesidad normal del nifio o nifia esta siendo bien utilizada
pero si es algo que no es indispensable para el nifio o nifia esta ensefiando al nifio y
nifia a valorar no su trabajo sino las cosas materiales, por ejemplo: si el docente en el
aula ofrece una pelota como recompensa a un buen trabajo es algo que satisface una
necesidad del nifio o nifia ya que este juguete servird para que el nifio o nifia
principalmente se esfuerce por hacer un buen trabajo, segundo puede compartir y jugar
con sus compafieros y tercero es algo que también le ayuda a desarrollar su
autoconcepto porque interactla con sus compafieros; seria algo negativo si el docente
por lograr que los nifios y nifias realicen un buen trabajo el docente ofrece dinero a
cambio de que realicen bien su tarea, como podemos ver esto seria mal ensefiar a los
nifios y nifias porque el docente esta ofreciendo algo que no es indispensable para los
nifios y nifias, no satisface ningun tipo de necesidad por lo que se estara ensefiando a

los nifios y nifias a ser materialistas.

PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

La motivacién en el proceso de ensefianza aprendizaje

(Herrera, 2008, pag. 47) explica como la motivacién influye en el proceso de ensefianza
aprendizaje diciendo lo siguiente: “La mejora del aprendizaje y del rendimiento pasa por la
consideracion tanto de los componentes cognitivos como motivacionales. Es decir, el
conocimiento y regulacién de los procedimientos debe ir asociado a que los alumnos estén

motivados e interesados por las tareas y actividades académicas.”
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La motivacion es un componente esencial en el proceso de ensefianza aprendizaje ya
que esto ayuda a que los nifios y nifias se sientan atraidos hacia el aprendizaje, es decir
si el docente sabe motivar a los nifios y nifias estos estaran interesados por la asignatura

y tendran una mejor disposicion para trabajar en el aula.

(Herrera, 2008, pag. 48) dice que: “A la hora de plantear el proceso de ensefianza-
aprendizaje, los profesores remarcan la importancia que remarcan los procesos de pensamiento
del alumno, que tiene en cuenta toda serie de elementos significativos que se encuentran en la
mente del alumno y que afectan a su aprendizaje (conocimientos previos, autoconceptos, metas
académicas, expectativas y actitudes, técnicas, estrategias o procedimientos, etc.) engloban
aspectos cognitivos, afectivos y motivacionales e influyen en su desarrollo personal y

cognitivo.”

Como se puede leer en este parrafo el autor nos expresa que son varios los factores que
influyen para que se dé adecuadamente un proceso de ensefianza aprendizaje
empezando por los aprendizajes previos, el autoconcepto, las expectativas y algunos
elementos mas son indispensables para que el nifio o nifia tengan un buen proceso de
ensefianza aprendizaje, la motivacion es uno de los elementos que el docente debe

utilizar para lograr que el nifio o nifia se sienta positivo y con disposicion para aprender.

(Adam, 2007, pag. 17) explica cuales son los factores condicionantes del proceso de
ensefianza-aprendizaje: “La motivacion es un factor decisivo que incide, ya sea de
modo positivo o0 negativo, en la ensefianza. Condiciona de alguna forma, la atencién lo

que, a su vez, repercute en el aprendizaje.”
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La motivacion es un factor determinante en el proceso de ensefianza-aprendizaje pero
que tiene también dos elementos que se debe tener en cuenta y es el interés por la
actividad que esta proponiendo el docente y la influencia de los demas sobre el nifio o
nifia, si el nifio o nifia no se siente interesado por la actividad podemos decir que no se
siente motivado pero si el resto de nifios y nifias muestran interés por el temay le dicen
lo que les gusta puede esto influir en el nifio o nifia y hacer que este se sienta atraido y

desee realizar la actividad con buen animo y energia.

(Adam, 2007, pag. 21) explica cudles son los factores condicionantes del proceso de
ensefianza-aprendizaje: “Los profesionales de la ensefianza son uno de los colectivos
gue mas estres experimentan, junto con los profesionales de la salud y los profesionales

de los servicios sociales.”

El estrés es un factor determinante en el proceso de ensefianza-aprendizaje porque Si
el docente se siente estresado transmite esta energia negativa a los nifios y nifias, lo
cual evita que los nifios y nifias se motiven y se interrumpa el proceso de ensefianza-
aprendizaje por eso es importante que el docente sepa canalizar el estrés con el

proposito de ayudar al nifio y nifia a sentirse motivado y con animo de aprender.

(Adam, 2007, pag. 22) menciona cudles son los factores condicionantes del proceso de
ensefianza-aprendizaje:” La inteligencia emocional (IE). Término acufiado por
Goleman en 1995, hace referencia a un conjunto de habilidades, tanto personales como
de relacion social, en las que las propias emociones, su conocimiento y su control tienen

un papel relevante.”
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La inteligencia emocional es un factor importante para el proceso de ensefianza-
aprendizaje tanto en los nifios y nifias como en el docente ya que si uno de los lados
que intervienen en este proceso se encuentra afectado no se dara con éxito el proceso
de ensefianza-aprendizaje, por eso es importante que el docente se encuentre en estado
emocional positivo para poder motivar y ensefiar con energia y dinamismo a los nifios
y nifias; los nifios y nifias también deben estar emocionalmente bien para poder
concentrarse, poner atencion y realizar bien sus tareas, por lo cual podemos concluir
diciendo que la inteligencia emocional es el factor mas importante del proceso
ensefianza-aprendizaje ya que sin este el docente ni los nifios y nifias se sentiran

motivados y dispuestos para el aprendizaje.

(Ramirez, 2015) dice que: “considera la motivacién hacia el aprendizaje como un proceso
determinado por las necesidades y los impulsos del individuo, que originan la voluntad de
aprender en general y concentran la voluntad, para lo cual, tanto estudiantes como docentes
requieren realizar ciertas acciones, antes, durante y al final, que incidan positivamente en la

disposicion favorable ante el estudio y el proceso de aprendizaje en general.”

La motivacion es necesaria en el proceso de ensefianza aprendizaje, pero es importante
tomar en cuenta que la motivacion debe estar presente durante todo este proceso, es
decir debe haber una motivacién al comenzar, durante la realizacién de los trabajos y
después de haber culminado el aprendizaje ya que de esta manera se lograra afianzar

el aprendizaje en los nifios y nifias.

(Sanchez, 2014) afirma que:” Las docentes consideran que es importante aprovechar los

errores que los estudiantes comenten en clase para que la evaluacion sea formativa. Pero

45



aclaran que no se debe penalizar a los estudiantes por estos errores puesto que esto puede

afectar su motivacion y autoestima.”

El proceso de ensefianza-aprendizaje es un conjunto de actividades que se deben
realizar para afianzar el conocimiento entre las cuales esté la retroalimentacion con la
cual se ayuda a los nifios y nifias a mantener el conocimiento y que no se olvide con
facilidad, en las evaluaciones los docentes observan cuanto han aprendido los nifios y
nifias y en caso de existir errores puede ayudar a rectificarlos eso si, sin castigar o
Ilamar la atencién del nifio o nifia de manera que se afecte el interés del nifio o nifia
por aprender y sobre todo sin afectar su autoestima ya que estaria afectando el

desarrollo del autoconcepto positivo.

(Gonzélez N. M., 2014) dice que: “A partir de ser consecuente con las concepciones
de Vigotsky y sus seguidores, el proceso de ensefianza-aprendizaje del Iéxico en la
Educacion Primaria debe poseer, como punto de partida, la realizacion de un
diagnostico personalizado de los escolares para determinar la Zona de Desarrollo Real,
a partir de la cual el maestro proyecte los niveles de ayuda y la estimulacion necesaria

para actuar sobre la Zona de Desarrollo Préximo.”

En el proceso de ensefianza aprendizaje es importante que el docente conozca cuales
son las habilidades que los nifios y nifias pueden realizar sin ayuda de un adulto y lo
que él nifio o nifia podria realizar con ayuda de un adulto, es decir que el docente debe
conocer que habilidades ha desarrollado el nifio o nifia hasta el momento que ingresa a
la escuela ya que esto le ayudaréa a establecer que tipo de motivacion puede utilizar con

los nifios y nifias para que desarrollen més habilidades y conjuntamente con ello vayan
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desarrollando su autoconcepto, siempre trabajando en equipo o conjuntamente con los
padres de familia para que asi los nifios y nifias tengan un mayor desarrollo del proceso

de ensefianza-aprendizaje.

2.7.2 Variable Dependiente

Categorias Fundamentales

VINCULACION EMOCIONAL Y SOCIAL

(Correa Delgado Rafael, 2014, pag. 23)“En este ambito se pretende desarrollar la capacidad
socio-afectiva de los nifios, la misma que parte de interactuar desde sus caracteristicas
egocéntricas (se centran mas en si mismos) y de la relacién de apego con la madre y/o
cuidadores, para que paulatinamente, por medio de las diferentes manifestaciones emocionales
e interacciones con los otros, se vayan generando nuevos vinculos con otros actores y entornos,
procurando asi un estable proceso de socializacion. Para desarrollar el aspecto emocional del
nifio en esta edad, se requiere fundamentalmente del contacto calido y afectivo y de las
multiples manifestaciones de carifio, amor, buen trato, cuidado, respeto, aceptacién y
proteccion que el nifio logre tener, partiendo de la relacién que se establece con la madre y con
las personas que conforman su grupo primario inmediato, asi como también con las personas
encargadas de su atencién. Todo ello permitira desarrollar un proceso de identificacion y de
relacién con la familia, con otras personas y con grupos mas amplios, asi como aportara a la
configuracion de una personalidad que garantice procesos adecuados de autoestima, seguridad,
confianza, identidad personal y cultural, entre otros aspectos importantes.”

La vinculacion social y afectiva como lo dice su nombre es el lazo que el nifio o nifia

crea con las personas cercanas a él desde el momento que nace hasta su adultez, es

decir es la relacion emocional y afectiva que crea con las personas gque lo cuidan, juegan
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y siempre estan pendientes de él, en este ambito se busca que ese vinculo crezca y asi
el nifio o nifia pueda interactuar y socializar con otros en un ambiente diferente al que
estd acostumbrado, siempre buscando que desarrolle su personalidad, su autoestima, es
decir su autoconcepto de una manera positiva para que esto ayude en su desarrollo
integral.

IDENTIDAD Y AUTONOMIA

(Castillo, 2006, pag. 32) menciona gue : “La construccion de la propia identidad es una de las
resultantes de la continua interaccion que mantienen los nifios con el medio en el que viven'y,
sobre todo, con las personas que les rodean. A través de esa interaccién los nifios deberan ir
conociendo y controlando su propio cuerpo, constatando sus diversas posibilidades de
expresion y de intervenciény, en definitiva, ir configurando su propia imagen como individuos
de caracteristicas peculiares y aptitudes propias, distintos de los demas, y al mismo tiempo,
capaces de integrarse activamente en diversos grupos y organizaciones sociales, integrando de

forma paulatina los nuevos roles que tienen los hombres y mujeres en la sociedad.”

La identidad es un derecho, asi como también es el resultado de las experiencias que
cada persona desde su nifiez va teniendo, es decir es producto del mundo y el ambiente
en que se desarrolla el nifio o nifia el que hace que se reconozca como un individuo
diferente a los deméas pero que sabe como adaptarse con los deméas para tener un

ambiente de desarrollo positivo.

(Deporte, 2000, pag. 136) explica que: “El area de ldentidad y Autonomia Personal hace
referencia al conocimiento, valoracion y control que las nifias y nifios van adquiriendo de si
mismos, y a la capacidad para utilizar los recursos personales de los que dispongan en cada

momento. En este proceso resultan relevantes las interacciones el nifio con el medio, el
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creciente control motor, la constatacion de sus posibilidades y limitaciones, el proceso de

diferenciacion de los otros y la cada vez mayor independencia con respecto a los adultos.”

Como menciona (Deporte, 2000) la identidad y autonomia es un elemento el cual
abarca desde el conocimiento hasta la valoracion personal o autoconcepto, por eso es
importante que se motive y ayude a desarrollar correctamente el autoconcepto para
que asi el nifio y nifia tengan una buena identidad de si mismos, de quienes son, qué
son capaces de realizar y que recursos pueden usar para cumplir sus obligaciones, esto
también les ayuda a interactuar con los demas y a expresar lo que desean y sienten, es
decir aprenden a resolver sus problemas sin la necesidad de que una persona adulta

intervenga para dar solucion a sus problema.

(L6pez Aceituno Maria del Mar, 2006, pag. 94) dice que: “ldentidad y Autonomia
personal. En la construccion de la identidad intervienen factores como el conocimiento del
cuerpo, la autoimagen, autoestima, autoconfianza, aspectos que se desarrollan a partir de las
relaciones que los nifios establecen con las personas de su entorno, como son la familia,
compafieros, maestros... La autonomia se desarrolla través de relaciones de cooperacion, en
las que los nifios aprenden habitos tanto por imitacion de las personas de su entorno como a

través de una estimulacion programada.”

Dentro de este tema estd muy inmerso el contenido del autoconcepto o el conocimiento
de uno mismo, es importante que los docentes procuren ayudar en el desarrollo de este
aprovechando las motivaciones y todo tipo de actividades que se puedan realizar para
motivar a los nifios y nifias en el aula y asi ayudar a que tengan un autoconcepto positivo

y que a pesar de las malas situaciones o experiencias que sucedan en el transcurso de
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su vida este autoconcepto no se vea afectado de manera que impacte negativamente en
su desarrollo social, es decir los docentes deben aprovechar al maximo los recursos que
tienen con la motivacion para ayudar y promover el desarrollo del autoconcepto
positivo ya que esto ayudara al nifio y nifia a crear una identidad y autonomia fuerte y

estable que no se pueda borrar o dafiar con un simple mal momento.

(Correa Delgado Rafael, 2014, pag. 31) dice que: “Identidad y autonomia. - En este
ambito se encuentran aspectos relacionados con el proceso de construccion de la imagen
personal y valoracion cultural que tiene el nifio de si mismo, su autoconocimiento y la
generacion de acciones y actitudes que le permitan ejecutar actividades que requiera
paulatinamente de la menor dependencia y ayuda del adulto. Todo esto con la finalidad de
desarrollar su progresiva independencia, seguridad, autoestima, confianza y respeto hacia si
mismo y hacia los demas. En este &mbito se promueve el desarrollo de la

identidad en los nifios con un sentido de pertenencia, reconociéndose como individuo con
posibilidades y limitaciones y como parte de su hogar, su familia, su centro educativo y su
comunidad.”

En el bloque de identidad y autonomia como lo dice muy claramente se trata de
desarrollar las habilidades que el nifio o nifia ain no ha desarrollado completamente ya
que requiere de la ayuda de un adulto, es decir la identidad y autonomia se logra por
completo cuando el nifio o nifia se identifica asi mismo como un individuo Unico,
irrepetible e irremplazable, con cualidades y defectos que lo hacen diferente a los
demas, cuando reconoce sus habilidades y capacidades de su cuerpo y cuando es capaz
de realizar las cosas sin solicitar la ayuda de un adulto demostrando asi confianza,

seguridad e independencia.
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AUTOCONCEPTO POSITIVO

(Guevara, 2014) dice que: “El papel del profesor es fundamental en la formacién y cambio
del autoconcepto académico y social de los estudiantes; es la persona méas influyente dentro del
aula, por tanto, el alumno valora mucho sus opiniones y el trato que recibe de €I5. Un alumno
que es ridiculizado ante sus compafieros, que recibe continuas criticas del profesor por sus
fracasos, su autonomia e iniciativa se anula sistematicamente al recibir mensajes negativos para
su autoestima. En cambio, un alumno a quien se le escucha, se le respeta y se le anima ante el
fracaso recibe mensajes positivos para su autoestima. Cuanto mayor éxito una persona tenga,
esta experimentara una mayor motivacion. Si se acumulan los fracasos, las expectativas de
éxitos disminuyen notablemente, por lo tanto, es indispensable propiciar una reduccion del

fracaso en las experiencias escolar.”

El docente tiene un papel muy importante en la formacién del autoconcepto positivo
de los nifios y nifias ya que es el docente quien esta encargado de motivar al nifio y nifia
a superarse y sentirse bien consigo mismo, logrando que el nifio o nifia se sienta seguro
y confiado de lo que desea y anhela realizar, por esto es importante que los docentes
tengan muy en cuenta que todo lo que ellos hagan o digan para los nifios y nifias de
inicial especialmente es como una ley ya que los nifios y nifias lo sienten como una
persona importante en su vida porque es con quien mas comparten mientras estan en
la escuela, por esto el docente de inicial debe ser una persona dindmica, carifiosa y
comprensiva con los nifios y nifias ya que esto ayudara a que se desarrolle un

autoconcepto positivo en los nifios y nifias lo cual repercutira por el resto de su vida.
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(Woolfolk, Psicologia Educativa, 2006, pag. 72) dice como se desarrolla el
autoconcepto: “El autoconcepto evoluciona a través de una autoevaluacion constante de

distintas situaciones. En efecto, los nifios y los adolescentes continuamente se preguntan “;qué
tan bien lo estoy haciendo?”. Ponderan las reacciones verbales y no verbales de individuos
importantes (los padres y otros miembros de la familia en los afios iniciales; y amigos,

compafieros de la escuela y profesores mas adelante.) para formular los juicios.”

El autoconcepto es algo que cambia con el transcurso del tiempo, de las experiencias y
de las vivencias que cada persona tiene durante el transcurso de su vida, es algo que no
se mantiene estable, es decir que los docentes no solo de inicial deben ayudar en el
desarrollo del autoconcepto positivo sino también los padres de familia y los docentes
de los afios siguientes ya que esto es un factor determinante en la vida de los nifios y
nifias.

(Alecoy, 2014, pag. 33) explica que: “El entorno en el cual un niflo se desarrolla, se
torna crucial para la formacion de un autoconcepto positivo 0 negativo y ademas para

la formacion de su identidad cuando este alcanza la adolescencia”

El autoconcepto como dice (Alecoy, 2014) para que se desarrolle de manera positiva
requiere de un entorno o ambiente positivo, armonioso y con buena energia, porque
esto es parte esencial de la identidad de cada nifio y nifia ya que de el autoconcepto
dependera los logros u objetivos que los nifios y nifias se plateen alcanzar a lo largo de
su vida; es decir si el nifio o nifia se desarrolla en un entorno negativo u hostil este
desarrollara un autoconcepto negativo lo cual complica el desarrollo personal del nifio

0 nifia a lo largo de su vida ya que por esto se vera afectadas sus competencias,
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habilidades, creatividad, interaccion social y sobre todo su motivacion e interés por

aprender.

(Alecoy, 2014, pag. 34) explica las clases de autoconceptos: “El autoconcepto real es

aquel que se ajusta a la percepcidn que tenemos de nosotros mismos. El autoconcepto real se
compone de varias facetas: la identidad social, la imagen corporal, lo que proyecta el individuo
hacia el exterior, es decir, como las otras personas nos ven; el autoconcepto académico,

profesional, las destrezas naturales y las aprendidas, etc.”

Como explica (Alecoy, 2014) el autoconcepto abarca varios factores o facetas como
ya lo podemos ver es por esto que los docentes deben buscar la mejor manera de
motivar a los nifios y nifias en todo momento ya que esto les ayuda a desarrollar y
fortalecer todas y cada una de las facetas del autoconcepto y también ayuda a que se
corrija 0 mejore aquellos factores que estaban desmoronados o afectados por una

experiencia negativa.

(Alecoy, 2014, pag. 34) explica las clases de autoconceptos: “Por otro lado tenemos el
autoconcepto ideal este hace referencia a como nos gustaria percibirnos, como deseariamos
vernos y como deseariamos que nos vieran las demas personas, incluyendo todo lo que
aspiramos o deseariamos lograr en el futuro. Estas percepciones ideales de individuo pueden
sustentarse en posibilidades reales o pueden ser solo fantasias inalcanzables, es decir, en lugar

de tener visiones, en el caso especial de sobreestima, el individuo tiene alucinaciones.”

El autoconcepto ideal como lo define el autor es la manera en como nosotros deseamos
0 NOS gustaria vernos nosotros mismos y cdmo nos gustaria que los deméas nos vean, es

decir lo que aspiramos lograr a lo largo del tiempo con nuestra imagen aunque estas
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visiones pueden ser factibles de alcanzar como también hay otras que salen de lo
alcanzable y esto complica las cosas y puede provocar frustracion, es por esto que la
motivacion en el aula ayuda a que los nifios y nifias desarrollen un autoconcepto que
puedan alcanzar con apoyo del docente y de los padres de familia ya que deben procurar
un ambiente positivo tanto en el aula como en el hogar por el bienestar de los nifios y
nifias en todo momento y no afectar el autoconcepto y a lo largo del tiempo su

identidad.

(Clavijo Gamero Rocio, 2005, pag. 89) explica que: “El concepto de si mismo o

autoconcepto es el conocimiento que se tiene sobre la propia persona. El autoconcepto se
desarrolla durante el primer afio de vida. A través del movimiento y la coordinacion motriz el
nifio construye el concepto de si mismo en tanto que ser fisico, y conoce relativamente bien
sus fuerzas y sus limitaciones corporales. Sin embargo, es en la adolescencia cuando

experimenta un desarrollo decisivo.”

Como podemos ver el autoconcepto se forma desde temprana edad por lo que es
importante que los padres y docentes sean quienes ayuden en el desarrollo positivo del
autoconcepto en los nifios y nifias ya que esto es determinante en su vida social, por lo
que se debe procurar siempre en clases aplicar motivaciones que ayuden a desarrollar
un buen autoconcepto en los nifios y nifias para que estos puedan desenvolverse
correctamente con los demas y en casa los padres deben procurar tener un ambiente
tranquilo y si necesitan llamar la atencidn al nifio o nifia deben hacerlo de manera que
no agredan, ridiculicen u ofendan al nifio o nifia sino con palabras menos hostiles que

eviten lastimar el autoconcepto del nifio o nifa.
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(Grandmontagne, 1998) explica que: “Un buen recurso para mejorar el desarrollo del

autoconcepto lo constituyen los comentarios verbales y las explicaciones; el hablar y comentar
lo que sucede, las dificultades y problemas, las soluciones que conviene adoptar, las estrategias
y cambios a seguir... Todo ello favorece la capacidad de reflexion, la comprension, el analisis,
y la toma de decisiones mas adecuadas, lo cual se traducira en una mayor seguridad, confianza

en si mismo, a la vez que multiplica las posibilidades de éxito.”

Para ayudar al desarrollo del autoconcepto positivo es necesario hablar tranquilamente
con los nifios y nifias ya que de esta manera se evita herir su autoconcepto y ayuda a
que ellos tengan la confianza de expresar lo que sienten y lo que desean es decir siempre
se debe buscar llegar a un acuerdo con los nifios y nifias tanto los docentes como los
padres de familia deben evitar ser hostiles o castigar de manera brusca a los nifios y
nifias ya que esto afecta el autoconcepto y por ende afecta de manera negativa en el
desarrollo del mismo; por eso si se busca desarrollar un autoconcepto positivo se debe
aprender a utilizar el dialogo como medio de comunicacién para corregir lo que esta
mal y buscar solucién al problema de manera tranquila ya que solo asi se ayudara a
desarrollar de mejor manera el autoconcepto y los nifios y nifias ganaran confianza en

si mismos y en los demas.

(Antonio, 2002, pag. 93) en su tesis doctoral dice que: “El autoconcepto no presenta un

cardcter hereditario sino es el resultado de las autopercepciones procedentes de las experiencias
vividas por el individuo en su interaccion con el ambiente. Con el paso de los afios se va

haciendo mas estable permitiéndonos aumentar la seguridad y confianza de nuestra conducta.”
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El autoconcepto es algo que siempre esta cambiando especialmente en los nifios y nifias
ya que ellos recién estan formando su autoconcepto y esto lo hacen a través de las
experiencias y vivencias que van teniendo dia con dia en la escuela y en sus hogares,
es por esto que docentes y padres de familia deben procurar ser parte de la motivacion
en los nifios y nifias para que ellos se interesen y aprendan de mejor manera ya que esto
también ayuda a formar y desarrollar un autoconcepto positivo lo cual ayuda a su
interaccidn con los demas y a que se sientan confiados y seguros de lo que desean

alcanzar.

(Gonzalez M. 1., 2002, pag. 109) explica lo que es el autoconcepto de la siguiente
manera: “El autoconcepto es la capacidad de responder quién soy yo. Es lo especifico del
hombre: la conciencia de si mismo. La posibilidad de identificarse y establecerse como sujeto
consciente gue asume, evalUa, siente lo que hacemos, pensamos, decidimos, experimentamos.
No es facil tener un autoconcepto claro que haya salido de la gran crisis de la adolescencia.
Necesitamos de los otros y la intensa relacién social para saber quiénes somos. Necesitamos
una confrontacion casi diaria con la realidad para que nuestro autoconcepto se estructure de
una manera verdadera, operativa, flexible y adecuada. Una vez que podamos responder a la
pregunta quién soy yo, para tener y experimentar autoestima necesitamos saber, con verdad,
sin autoengafios, que nuestro autoconcepto es bueno y valioso; es decir que esa persona que
somos nos provoca confianza en nosotros mismos, y que nuestra identidad nos invita a

sentirnos seguros en nuestra personal valia.”

El autoconcepto es la descripcion que cada persona tiene de si mismo, es la manera en
que cada persona se considera tanto fisicamente como emocionalmente, pero el

autoconcepto para mantenerse o volverse a estructurar requiere de la interaccion y
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convivencia constante con otras personas ya que esto ayuda a mantener constante el
autoconcepto o ayuda a modificarlo ya que se puede mejorar o corregir algo que cada
nifio o nifia considera que no esta del todo bien, por esto es importante la intervencion
del docente ya que mediante la motivacion puede llegar al nifio o nifia con un mensaje
positivo que haga que corrija 0 cambie algo en su autoconcepto que puede ser negativo,
el docente con su motivacion puede lograr que esto se transforme en un autoconcepto
positivo por el bienestar del nifio o nifia para que asi pueda desenvolverse con confianza

y seguridad en lo que desea lograr.

(Alcaide, 2004, pag. 98) dice que: “El Autoconcepto es el resultado de un proceso evolutivo
y social. El nifio cuando nace no tiene establecida la diferenciacion yo/mundo exterior, y en
ese aprendizaje de multiples intercambios se va configurando de una parte lo que le

corresponde a él en la génesis del yo propio y lo que le corresponde al no yo.”

La autora nos resalta que el autoconcepto estd compuesto de dos partes muy
importantes que son el yo personal que es la parte propia con sus exigencias y también
la parte externa que corresponde a la sociedad que también tiene sus exigencias VY el
individuo debe adaptarse ya que en esta segunda parte existen quienes le aceptan y
quienes la rechazan total o parcialmente, es decir que el nifio o nifia debe aprender a
adaptarse a todo esto para tener un autoconcepto bien desarrollado y positivo ya que
esto es parte de su vida desde que se vuelve independiente y empieza a formar parte de
la comunidad educativa, por esto tanto docentes como padres de familia debe ser los

motivadores principales en la vida de los nifios y nifias para que estos desarrollen un
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autoconcepto positivo y sean personas lideres, seguras y confiadas de lo que desean

hacer a pesar de las dificultades que se puedan presentar en su vida.

(Pefia, 1998, pag. 34) dice que: “El autoconcepto emerge como un componente tnico del
sistema cognitivo y afectivo del individuo, sus principales funciones son: proporcionar un
sentido de continuidad en el tiempo y espacio, integrar y organizar las experiencias
autorrelevantes del individuo, regular el estado afectivo, y proporcionar una fuente de incentivo

y motivacion.”

El autoconcepto es algo propio que cada nifio o nifia se va formando a través del tiempo
y las experiencias mas importantes o que de alguna manera han marcado su vida, es
decir es la parte fisica y emocional que hace que cada nifio o nifia se considere valioso
0 no importante, el autoconcepto es la parte esencial en la vida de los nifios y nifias ya
que de esto depende también las metas y propdsitos que se plantean a lo largo de su
vida y segun van creciendo, por lo cual es importante que se motive el desarrollo
positivo del autoconcepto desde nifios para que sean adultos confiados, seguros,
decididos y llenos de energia para luchar por lo que desean alcanzar, ser y hacer en su

vida personal, profesional y emocional.

(Gofii, 2002, pag. 26) dice que: “Las relaciones entre autoconcepto y autoestima, por un
lado, aprendizaje y rendimiento escolar por otro parece bien establecidas, si bien nuestros
conocimientos sobre los mecanismos que dan cuenta de esta relacion son ain imprecisos. En
general, hay un elevado consenso en afirmar que un autoconcepto y una autoestima positivos

y ajustados se asocian a mejores resultados de aprendizaje.”
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El autoconcepto siempre estd relacionado con la autoestima esto es porque la
autoestima es un componente importante dentro del autoconcepto son dos elementos
que no se pueden analizar por separado ya que para que el nifio o nifia aprenda de
manera significativa es importante que el nifio o nifia tengan un buen autoconcepto y
una buena autoestima, por esto el docente debe tener en cuenta que las motivaciones
que vaya a realizar en el aula ayuden a desarrollar el autoconcepto y que no afecte la
autoestima del nifio o nifia ya que esto en lugar de ayudar en el desarrollo del
autoconcepto estaria perjudicandolo porque como ya indicamos antes al desarrollar el
autoconcepto también se ayuda al desarrollo de la autoestima porque siempre van
juntas y esto también se nota en el aprendizaje y rendimiento académico o escolar que

va demostrando el nifio o nifia con el tiempo.

(Ybarra, 2013, pag. 158) dice que: “Las raices del autoconcepto se encuentran en los
primeros meses de vida cuando el nifio va tomando conciencia de que €l es un ser
diferente del entorno y de las personas que lo rodean y en un momento posterior, el

reconocimiento fisico de uno mismo.”

En esta definicion podemos decir que el autor trata de decirnos que el autoconcepto es
el autoconocimiento, el autoreconocimiento y la autopercepcion que cada nifio o nifia
va desarrollando desde su infancia y esto se puede observar y notar claramente porque
los nifios y nifias empiezan a utilizar palabras como “mio” y pronombres personales,
esto da a notar que el nifio o nifia tiene ya formado un inicio del autoconcepto el cual

debe ser motivado por los padres y docentes para que se desarrolle de manera positiva
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y asi el nifio o nifia se desarrolle de una manera integral, segura y positiva para su

convivencia e interacciéon con los demas.

(Justo, 2008) dice que: “A este respecto Guilford (1983), apoya la existencia de esta relacion
entre autoconcepto y creatividad, sin determinar cual de dichas variables antecede a la otra.
Esto significa que el hecho de poseer un autoconcepto positivo favoreceria la emergencia del
potencial creativo del ser humano, asi como en la medida en que el sujeto experimenta con el

medio y va obteniendo logros creativos, su autoconcepto positivo se iria fortaleciendo.”

Como podemos ver el desarrollo de un autoconcepto positivo es transcendental ya que
esto ayuda en muchos aspectos al nifio o nifia empezando por la creatividad, la
interaccion social, la confianza para expresar sus ideas y criterios, la seguridad para
defender sus pensamientos, es decir el desarrollo del autoconcepto positivo se debe
tener presente siempre ya que esto ayuda en muchos aspectos de la vida a los nifios y
nifias ya que esto es parte importante en su personalidad, comportamiento y actitud
ante las diferentes situaciones gque se dan en el aula y en el hogar, es decir si el nifio o
nifia tiene un autoconcepto positivo es algo que se nota de inmediato ya que el nifio o
nifia participa, expone ideas, sabe argumentar y defender lo que piensa y desea hacer,
es lider y sabe crear e innovar en sus trabajos, siempre da algo extra en lo que se le
encomienda hacer, al contrario los nifios y nifias con autoconcepto negativo como
podemos suponer tienden a comportarse de manera contraria a lo explicado
anteriormente son nifios y nifas tristes, deprimidos, se aislan y prefieren solamente

escuchar y no exponer sus ideas por miedo a ser reprendidos o castigados.
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(Justo, 2008) dice que: “Por su parte Broc (1994), ha estudiado el efecto que tiene un
autoconcepto positivo en la vida general del nifio. En sus estudios se ha destacado, entre otras
caracteristicas, que estos nifios tienden a ser mas creativos, poseen un menor grado de ansiedad,
son mas abiertos, espontaneos, comunicativos, y curiosos que otros nifios con un autoconcepto
negativo. Por el contrario, los nifios con autoconcepto negativo se perciben como inferiores e
inGtiles, se sienten deprimidos y menosprecian sus potencialidades. En general, estos nifios no

confian en si mismos y temen expresar sus ideas.”

El autoconcepto positivo ayuda en muchos aspectos de la vida de los nifios y nifias
porque es esencial en su desarrollo personal, social, emocional, ya que nifios y nifias
con un autoconcepto positivo constante ayudard a mejorar su aprendizaje, su
rendimiento y su desenvolvimiento en la escuela, esto por ende se vera reflejado en sus
calificaciones y tareas, es decir si el docente sabe motivar correctamente a los nifios y
nifias tendra estudiantes aplicados, confiados, colaboradores y participativos en todas

y cada una de las actividades que se planifiquen hacer en la institucién educativa.

Constelacion de Ideas

AUTOCONCEPTO POSITIVO
Definicion

La autora (Woolfolk, Psicologia Educativa, 2010) dice que; “En psicologia, el
autoconcepto por lo general se refiere al ‘la combinacion de ideas, sentimientos y actitudes que
la gente tiene acerca de si misma.” Podriamos considerar el autoconcepto como nuestros
intentos de explicarnos nosotros mismos a nosotros mismos, de construir un esquema (en

términos piagetianos) que organice nuestros sentimientos, impresiones y actitudes acerca de si
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mismos. Sin embargo, este modelo 0 esquema no es permanente ni inalterable, ni esta
unificado. Nuestras autopercepciones varian de una situacion a otra, y de una fase de nuestra

vida a otra.”
IMPORTANCIA

El logro de un autoconcepto positivo deberia constituir un resultado que es en si mismo
valioso. Sin embargo, hoy en dia, la préactica educativa pone mayor énfasis en la
adquisicién de habilidades académicas que en la educacion del autoconcepto. (Calixto,

2002)
CLASIFICACION DEL AUTOCONCEPTO SEGUN (Atala, 2002):

1. Por el origen de sus elementos: Es doble, aungue estan mezclados:

a) Genético: los padres transmiten por linea recta las caracteristicas hereditarias de sus hijos
por medio del ADN. Dan al individuo su conformacidn corporal, su temperamento; en otras
palabras, el ADN de sus células.

b) Cultural o Educativo: la informacion genética o primitiva impulsa el proceso de
maduracion psicobioldgico de la persona, al cual corresponde un proceso de integracion
psicosocial.

2. Por su plasticidad:

Los extremos del autoconcepto son rigido o flexible; aunque generalmente se presentan puntos

intermedios entre estos dos extremos:

a) El autoconcepto rigido: se caracteriza por tener elementos inamovibles, en el sentido de

que el individuo no puede o no quiere cambiarlos, aungue quisiera.
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b) El autoconcepto flexible: es aquel que integra las diferentes experiencias de la persona y
las simboliza sin distorsiones. Es la persona que vive en libertad. No se encuentra atada a
prejuicios, ni su conducta se rige por tables o dogmas.

3. Por su contenido:

a) Concretas: pueden ser observables por ella o por las personas que la rodean; v.gr., la altura
es por todos; una jaqueca es por ella.

b) Imaginarias: son caracteristicas que la persona cree poseer, pero a lo mejor es solo su
fantasia.

¢) Positivas: el concepto designa una cualidad que se posee, como inteligente, tierno. La
cualidad es la inteligencia o la ternura.

d) Negativas: Indica que la persona carece de alguna cualidad o caracteristicas determinadas.

4. Por su extension:

a) Todo individuo tiene una serie de rasgos que en su conjunto lo hacen diferente a los demas.
Cada uno es un ser unico e irrepetible. Las caracteristicas que Unicamente se pueden aplicar
auna persona las llamamos individuales, v. gr., la voz, huellas digitales... o bien el conjunto
de caracteristicas que hacen a un individuo diferente a los demas: forma del rostro, altura,
color de la piel, rasgos de caracter, manera de caminar, etc.

b) Hay otras que son grupales: estas pertenecen a un determinado grupo de personas unidas

por ciertas caracteristicas: nacionalidad, religion, grupo social, profesion, etc.

El autoconcepto es la imagen propia que cada persona tiene de si mismo pero esto
cambia de acuerdo a la edad y circunstancias que cada persona experimente durante el
transcurso de su vida, el autoconcepto es importante ya que de esto depende la manera
en que se interactla y convive con los demas, es decir de esto depende el cumplimento

de las tareas con eficacia, eficiencia y efectividad en su vida personal y profesional, el
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autoconcepto que se debe desarrollar en los nifios y nifias es el positivo ya que esto

ayudara a una mejor socializacion y desempefio a lo largo de su vida.

2.8 HIPOTESIS
H.0: La motivacion por recompensas incide en el desarrollo del autoconcepto positivo
de los nifios y nifias de 3 a 4 afos de la Unidad Educativa Juan Benigno Vela de la

ciudad de Ambato.

H.1: La motivacion por recompensas no incide en el desarrollo del autoconcepto
positivo de los nifios y nifias de 3 a 4 afios de la Unidad Educativa Juan Benigno Vela

de la ciudad de Ambato.

2.9 SENALAMIENTO DE VARIABLES DE LA HIPOTESIS

Variable Independiente

La motivacion por recompensas

Variable Dependiente

Autoconcepto positivo
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CAPITULO 11

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1 ENFOQUE

El Enfoque que tuvo la investigacion fue: Cualitativo y Cuantitativo

(Arroyave, 2012) “El método Cualitativo se propone estudiar un fenémeno social o
humano desde el cual se pretende elaborar una tesis o construir un concepto. Se observa
el fendbmeno, pero se requiere dar cuenta de él estudidndolo en profundidad,

abordandolo desde adentro.”

Cualitativo porque la Educacion estd enmarcada en las Ciencias Humanas, la realidad
es Unica ya que la investigacion se la realizara especificamente en la Unidad Educativa

Juan Benigno Vela de la ciudad de Ambato.

(Arellano & Monroy, 2006) “El enfoque Cuantitativo, la investigacion cientifica recurre a la
recoleccion de datos para responder preguntas de investigacién y comprobar hipotesis
planteadas inicialmente. Emplea técnicas de medicion y conteo y se basa en el uso de métodos

estadisticos para detectar patrones de comportamiento de una poblacion sometida a estudio”

Cuantitativo porque se utilizan herramientas que permitan establecer mediciones

controladas de las variables que se pretenden investigar.
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3.2 MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

La investigacion se realizé bajo las siguientes modalidades.

3.2.1 Investigacion Bibliografica

Se analiz6 la mayor informacién: bibliografica, investigaciones, proyectos, propuestas,
que existen en relacion a las variables estudiadas como son: estrategias metodologicas
y competencias profesionales, para poder elaborar un marco tedrico sélido que sustente
la investigacion, asi como también nos orienta en la interpretacion de resultados del
proceso investigativo.

3.2.2 Investigacion de Campo

En este trabajo investigativo se trabajo directamente con los actores de los procesos a
investigar como son: estudiantes y docentes de la Unidad Educativa Juan Benigno

Vela, se utiliz6 técnicas de este tipo de investigaciones como son las encuestas.

3.3 NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION.

La investigacion es de caracter exploratorio y llega hasta el nivel de asociacion de

variables.

Exploratorio: Porque se indagd las caracteristicas del problema en la institucion para

poder contextualizarlo correctamente.

Descriptivo: Porque después de investigar en periodicos, Internet, tesis, libros, entre

otros, el problema se detalla en sus causas y efectos.
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3.4 POBLACION
Como la poblacion de la Unidad Educativa Juan Benigno Vela es pequefia no se aplico
ninguna formula para la muestra. En este trabajo de investigacion se trabajo con la

totalidad de la poblacidn que estd conformada por 2 docentes y 40 nifios y nifias.

Tabla N° 1 Paoblacion

Poblacion Frecuencia Porcentaje
Nifios y Nifas 40 95.2%
Docentes 2 4.8%
Total: 42 100%

Tabla N° 1 Poblacion

Elaborado por: Ledn Zurita Cristina Alexandra
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35 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Independiente: La Motivacién por recompensas

CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
e  ;Usted como docente realiza algun tipo
de estimulacion en el aula con el cual
busca promover el desarrollo del
autoconcepto positivo de los nifios y
N Estimular nifias?
Motivacion .
Incitar ¢Los logros que usted como docente ha
o observado en los nifios y nifias son por la )
“Definiremos motivacién como incitacion de una recompensa a cambio Técnica:
de un buen trabajo? Encuesta
los procesos que dan cuenta de la
intensidad, direccion Instrumento:
' y e ;Cree usted que la misica, cuentos, Cuestionario
persistencia del esfuerzo de un videos y teatro favorecen el _
entusiasmo de los nifios y nifias en el Técnica:
individuo por conseguir una Intensidad Entusiasmo aula? La Observacion
meta.” (Robbins, 2004) Energia . @I._as echiones que expresan los Instrumento:
nifios y nifias ante.u_na buena energia Ficha de Observacion
en el aula son positivas?
¢ ;Se motiva a los nifios y nifias con
Trabajo trabajos para mejorar el estado de
Esfuerzo - L.
Animo animo?

Tabla N° 2 Operacionalizacién de Variables Independiente

Elaborado por: Cristina Leon
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Variable Dependiente: Autoconcepto positivo

sentimientos,  impresiones y
actitudes acerca de si mismos.

nifios y nifias?

CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
e ;Cree usted que el afecto en el aula es

Sentimientos Afecto importante para que el nifio y nifia
La autora (Woolfolk, Psicologia Tristeza trabaje de mejor manera? Técnica:
Educativa, 2010) en su libro cita a e :Usted como docente muestra interés Observacion
Hilgard y Arkinson quienes dicen cuando un nifio o nifia expresa
que; “En psicologia, el tristeza? Instrumento:
autoconcepto por lo general se Ficha de Observacion
refiere al ‘la combinacion de e (Cree usted que la valoracién de si
ideas, sentimientos y actitudes Propdsito mismo es el propésito y finalidad Técnica:
que la gente tiene acerca de si Intentos Finalidad principal del autoconcepto positivo? Encuesta
misma.’ Podriamos considerar el
autoconcepto  como  nuestros o Al ofrecer una recompensa en el aula Instrumento:
intentos de explicarnos nosotros los nifios y nifias muestran disposicion Cuestionario
mismos a nosotros mismos, de para trabajar?
construir un esquema (en términos Actitudes Disposicion « ;Cree usted que el autoconcepto es un
piagetianos) que organice nuestros Conducta factor determinante en la vida de los

Tabla N° 3 Operacionalizacion de Variables Dependiente

Elaborado por: Cristina Alexandra Leon Zurita
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3.6

RECOLECCION DE INFORMACION

Cuadro N.- 4
N.- PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION
1 ¢Para que? Para verificar los objetivos de la investigacion
40 nifios y nifias de 3 a 4 afios de la Unidad
Educativa Juan Benigno Vela
2 ¢ De qué personas u objetos? 2 Docentes de inicial de la Unidad Educativa
Juan Benigno Vela
La motivacién por recompensas en el
3 ¢Sobre qué? desarrollo del autoconcepto positivo en los
nifios y nifias de 3 a 4 afios
4 ¢Quién? Cristina Ledn- Investigadora
5 ¢A quiénes? A los miembros del universo investigado
6 ¢ Cuando? El mes de Enero
7 ¢ Cuantas veces? 20 veces
; En la Unidad Educativa Juan Benigno Vela de
8 ¢Donde? )
la ciudad de Ambato
) Por medio de una encuesta a los docentes y
9 ¢Como? » » »
observacion a los nifios y nifias
) Cuestionario elaborado - Encuesta
10 ¢Con qué? ) »
Ficha de Observacion

Tabla N° 4 Unidades de observacion
Elaborado por: Cristina Le6n
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3.7 PROCESAMIENTO Y ANALISIS

Una vez recolectado los datos se procedera a:

- Tabularlos
- Realizar un analisis estadistico
- Interpretar resultados

- Verificar hipotesis

71



CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Analisis de los resultados

Habiendo realizado la aplicacion de la encuesta a dos docentes se obtuvieron estos

resultados los cuales estan resumidos de la siguiente manera:

Cuestionario

Pregunta

Docente 1 Docente 2

Analisis

1. ¢Usted como docente
realiza algun tipo de
estimulacion en el aula con
el cual busca promover el
desarrollo del autoconcepto
positivo de los nifios y
nifias?

Respuesta: Siempre
Porque les ayuda a los nifios
a su desarrollo vital para
salud psicolégica.

Respuesta: Siempre
Porque de esta manera
ayudo a los nifios a su
desarrollo integral.

Anélisis: Las docentes
coinciden en que el realizar una
actividad que estimule o motive
a los nifios y nifias es necesaria
porque ayuda al desarrollo
psicolégico e integral de los
nifios y nifas.

2. ¢Cree usted que la
incitacion por una
recompensa ayuda a que los
nifios y nifas realicen
correctamente sus tareas?

Respuesta: A veces
Porque a los nifios les gusta
los premios, pero no todos
lo hacen correctamente a
veces hacen al apuro con tal
de recibir el premio.

Respuesta: A veces
Porque se debe
motivarles de distintas
maneras y no solo a
cambio de recompensas.

Analisis: Las docentes dicen que
se puede utilizar la motivacion
por recompensas porque a los
nifios y nifias les gusta los
premios pero que esto no nos
asegura que hagan un buen
trabajo por lo que se debe buscar
maneras diferentes de motivar a
los nifios y nifias, no solo a

cuentos, videos y teatro
favorecen el entusiasmo de
los nifios y nifias en el aula?

Porque a los nifios les gusta
a través de este utilizan su
imaginacion y favorece la
comunicacion de la maestra.

Porque asi desarrollan
su imaginacion y
aprenden de una manera
mas divertida.

cambio de  premios o
recompensas.
3.;Cree usted que la mlsica, | Respuesta: Siempre Respuesta: Siempre Andlisis: Las docentes

coinciden en que la mdsica,
videos, cuentos y teatro son
herramientas Utiles en el aula
porque ayudan a que los nifios y
nifias aprendan de una manera
diferente, desarrollan la
imaginacion y ayuda a su
comunicacion.

4.;Las emociones que
expresan los nifios y nifias
ante una buena energia en el
aula son positivas?

Respuesta: A veces

Porque no todos son muy
expresivos, muchos traen de
su casa sus problemas y lo
reflejan en el aula.

Respuesta: Siempre
Porque la buena energia
les motiva y les
incentiva a trabajar
mejor y tranquilos.

Analisis: Las docentes no
concuerdan en que la energia
positiva en el aula ayude a que
los nifios y nifias expresen
emociones positivas porque la
docente 1 piensa que los nifios y
nifias a veces trae problemas de
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sus hogares y esto lo refleja en el
aula aun cuando la energia del
aula sea positiva, y la docente 2
dice que la energia positiva les
motiva y les ayuda a trabajar de
mejor manera; por lo que
podemos concluir diciendo que
la energia positiva si ayuda a los
nifios y nifias en el aula pero esto
no impide que los nifios y nifias
expresen sentimientos negativos
por problemas que tengan en sus
hogares.

5.;Se motiva a los nifios y
nifias con trabajos para
mejorar el estado de &nimo?

Respuesta: Nunca

Porque se utiliza el juego y
no las tareas como recurso
para que el nifio mejore su
estado de &animo.

Respuesta: A veces
Porque eso depende de
la técnica o estrategia
que se emplee.

Analisis: Las docentes dicen que
nunca o a veces se puede utilizar
los trabajos para mejorar el
estado animico de los nifios y
nifias porque es mejor utilizar el
juego o alguna otra estrategia
para animar a los nifios y nifias
ya que asi se les puede motivar a
participar o desahogar lo que
sienten para que alivien ese
malestar emocional que sienten.

6.¢Cree usted que el afecto
en el aula es importante para
que el nifio y nifia trabaje de
mejor manera?

Respuesta: Siempre
Porque crea un ambiente de
confianza para el alumno o
alumna.

Respuesta: Siempre
Porque eso ayuda a que
el nifio colabore de
mejor manera con su
maestro.

Anélisis: Las docentes
coinciden en que el afecto es
parte importante dentro del aula
de clase porque esto permite que
el nifio y nifia sienta confianza de
expresar ideas, resolver dudas y
colaborar en el aula con la
docente de manera activa.

7.¢Usted como docente
muestra interés cuando un
nifio o nifia expresa tristeza?

Respuesta: Siempre
Porque me interesa el
bienestar de mis alumnos.

Respuesta: Siempre
Porque me interesa que
mis alumnos se sientan
emocionalmente bien.

Andlisis:  Ambas  docentes
demuestran el interés por saber o
tratar de ayudar a los nifios y
nifias que demuestran tristeza
porque las docentes les interesa
el bienestar emocional de los
nifios y nifias porque asi ellos
aprenden de mejor manera y se
desempefian mejor en el aula.

8.¢Cree usted que la
valoracion de si mismo
es el proposito y
finalidad principal del
autoconcepto positivo?

Respuesta: Siempre
Porque el nifio necesita
tener una buena
autoestima y valoracién
para su desarrollo
personal

Respuesta: Siempre
Porque el alumno
tiene que saber quién
es él y porque vale
€Omo persona.

Analisis: Las docentes estan
de acuerdo con que la
valoracion es el proposito del
autoconcepto positivo
porque dicen que la
autoestima y la valoracion
ayudan a que el nifio o nifia
se desarrolle de mejor
manera en lo personal, social
y emocional.
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9.¢Al ofrecer una
recompensa en el aula
los nifios y nifias
muestran disposicion
para trabajar?

Respuesta: Siempre
Porque les gusta las
recompensas y sirve de
herramienta para
motivarlos en algunas
ocasiones.

Respuesta: Siempre
Porque siempre les
agrada recibir un
premio ante una
respuesta positiva.

Analisis: Las docentes dicen
que los nifios y nifias siempre
muestran disposiciéon para
trabajar cuando se les ofrece
una recompensa porque a los
nifios y nifias les gusta recibir
premios en algunas
ocasiones y esto provoca que
se esfuercen mas por hacer
un buen trabajo para asi
obtener el premio que les
ofreci6 la docente; por lo que
podemos decir que la
motivacion por recompensas
en el aula de clase es de
utilidad en ciertas ocasiones
porque motiva a los nifios y
nifias a realizar bien los
trabajos.

10.;Cree usted que el
autoconcepto es un factor
determinante en la vida
de los nifios y nifias?

Respuesta: Siempre
Porque eso es lo que les
serviré para su vida
creando seguridad en si
mismos.

Respuesta: Siempre
Porque es un factor
determinante para su
desarrollo personal.

Analisis: Los docentes dicen
que el autoconcepto es un
factor determinante en la
vida de los nifios y nifias ya
que de esto depende su
autoestima,su interaccion, su
seguridad y confianza, el
esfuerzo que haga por
obtener o lograr los
objetivos que se proponga a
lo largo de su vida, por lo
que podemos decir que es de
vital importancia que en las
aulas de clase se enfoquen
también en el desarrollo de
un auoconcepto positivo ya
que esto tiene mucha
influencia en la personalidad
y comportamiento de los
nifios y nifias a lo largo de su
vida.

Elaborado por: Leén Zurita Cristina Alexandra
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Analisis y Resultados de la Ficha de Observacion aplicada a los nifios y nifias de
3 a 4 afios de la Unidad Educativa Juan Benigno Vela

Una vez aplicada la ficha de observacion a los nifios y nifias se procedio a organizar la
informacion y tabular los resultados, los mismos que se presentan a continuacion en
cuadros y graficos con su respectivo analisis e interpretacion:

Item 1 ¢Se siente motivado para trabajar?

Tablal Motivado para trabajar

Alternativa Frecuencia Porcentaje
0,
S| 22 55%
0,
NO 18 45%
Total: 40 100%

Elaborado por: Ledn Zurita Cristina Alexandra
Fuente: Ficha de observacién aplicada a nifios/as

Gréafico N° 1 Motivado para trabajar

NO

Elaborado por: Ledn Zurita Cristina Alexandra

Andlisis: De los 40 nifios y nifias que equivale al 100%, se determina que 22 nifios y
nifias que son el 55% pertenece a los nifios que se sienten motivados para trabajar y 18
nifios y nifias que son el 45% restante corresponde a los nifios y nifias que no se
muestran motivados para trabajar.

Interpretacion: Como podemos observar en el grafico no existe mucha diferencia de
nifios y nifias que se sienten motivados para trabajar después de que la docente ha
realizado algin juego, dinamica, cancion o cuento por lo que esta motivacion podria
ser aprovechada para utilizar la actividad con el propdsito de desarrollar un

autoconcepto positivo en los nifios y nifias.
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Item 2 ¢ Concluye los trabajos empezados?

Tabla2 Concluye trabajos

Alternativa Frecuencia Porcentaje
0,
S| 21 52,5%
0,
NO 19 48%
Total: 40 100%

Elaborado por: Ledn Zurita Cristina Alexandra
Fuente: Ficha de observacién aplicada a nifios/as

Gréafico N° 2 Concluye trabajos

Elaborado por: Ledn Zurita Cristina Alexandra

Andlisis: De los 40 nifios y nifias que son el 100%, se determina que 21 nifios y nifias
que representan el 52% concluye sus trabajos después de haberlos empezado y 19 nifios

y nifias que representan el 48% restante corresponde a los nifios y nifias que no

concluyen sus trabajos después de haberlas empezado.

Interpretacion: Como podemos observar existe casi una igualdad en los nifios y que
concluyen sus trabajos después de haberlos empezado por lo que podemos decir que
los nifios y nifias que reciben con agrado la motivacion o actividad que realiza la
maestra antes o durante la realizacion de un trabajo lo concluyen de la mejor manera

sin embargo hay nifios y nifias que no se sienten motivados y sienten poco interés por

concluir el trabajo empezado.
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[tem 3 ¢ Se muestra entusiasmado con los cuentos, videos, etc.?

Tabla 3 Se muestra entusiasmado

Alternativa Frecuencia Porcentaje
0,
S| 29 72,5%
0,
NO 11 28%
Total: 40 100%

Elaborado por: Ledn Zurita Cristina Alexandra
Fuente: Ficha de observacién aplicada a nifios/as

Grafico N° 3 Se muestra entusiasmado

u S|
mNO

Elaborado por: Ledn Zurita Cristina Alexandra

Anélisis: De los 40 nifios y nifias que representa el 100%, se determina que 29 nifios y
nifias representa el 72% pertenece al S, es decir que son los nifios y nifias que muestran
entusiasmo con cuentos, canciones, videos, etc, y 11 nifios y nifias que representan el

28% restante corresponde al NO.

Interpretacion: La gran mayoria de nifios y nifias se muestran entusiasmados y alegres
con los videos, cuentos Yy teatro por lo que se puede decir que estas son herramientas
de gran utilidad para motivar a los nifios y nifias; lo cual puede ser utilizado para ayudar

al desarrollo del autoconcepto positivo.
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Item 4 ¢ Participa en los juegos?

Tabla4 Participa en Juegos

Alternativa Frecuencia Porcentaje
0,
S| 21 52,5%
0,
NO 19 48%
Total: 40 100%

Elaborado por: Ledn Zurita Cristina Alexandra
Fuente: Ficha de observacién aplicada a nifios/as

Gréfico N° 4 Participa en Juegos

NO

Elaborado por: Le6n Zurita Cristina Alexandra

Anélisis: De los 40 nifios y nifias que representa el 100%, se determina que 21 nifios
y nifias que representan el 52% pertenece al Sl, es decir que participan en los juegos
que realiza la docente y 19 nifios y nifias que representan el 48 % restante corresponde
al NO.

Interpretacion: Como podemos observar en el grafico no existe mucha diferencia
entre los nifios y nifias que participan y los que no participan en los juegos que realiza
la maestra por lo que podemos decir que la motivacion ayuda a que los nifios y nifias
sean mas extrovertidos y seguros de si mismos, es decir que tengan un buen
autoconcepto, aunque existen excepciones que aun requieren otro tipo de motivacion
que ayude a que todos los nifios y nifias se integren y participen en juegos grupales, asi

como los individuales.
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Item 5 ¢ Ayuda a sus comparfieros?

Tabla5 Ayuda a sus comparieros

Alternativa Frecuencia Porcentaje
0,
S| 25 62%
0,
NO 15 38%
Total: 40 100%

Elaborado por: Ledn Zurita Cristina Alexandra
Fuente: Ficha de observacién aplicada a nifios/as

Analisis: De los 40 nifios y nifias que son el 100%, se determina que 25 nifios y nifias
que representan el 62% corresponde al SI brinda algun tipo de ayuda a sus compafieros,
y 15 nifios y nifias que representan el 38% restante pertenece a los nifios y nifias que

Gréfico N° 5 Ayuda a sus compafieros

m S|
NO

Elaborado por: Ledn Zurita Cristina Alexandra

NO brindan ayuda a sus comparieros.

Interpretacion: Como podemos ver en el grafico un gran porcentaje de nifios y nifias
se ayudan mutuamente para aprender de mejor manera lo que ayuda a que desarrollen
de mejor manera su autoconcepto, en cuanto a los nifios y nifias que no ayudan a sus

compafieros se podria buscar alguna motivacion o estrategia que les ayude a dialogar

y relacionarse de mejor manera con sus comparieros.
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item 6 ¢;Acepta la ayuda de sus compafieros?

Tabla 6 Acepta ayuda de sus comparieros

Alternativa Frecuencia Porcentaje
0,
S| 22 55%
0,
NO 18 45%
Total: 40 100%

Elaborado por: Ledn Zurita Cristina Alexandra
Fuente: Ficha de observacién aplicada a nifios/as

Gréfico N° 6 Acepta ayuda de sus compafieros

NO

Elaborado por: Ledn Zurita Cristina Alexandra

Analisis: De los 40 nifios y nifias que son el 100% se determina que 22 nifios y nifias
que representan el 55% corresponde al Sl aceptan ayuda de sus compafieros, y 18 nifios

y nifias que representan el 45% restante corresponde al NO.

Interpretacion: Como podemos ver en el grafico no existe mucha diferencia entre los
nifios y nifias que, si aceptan ayuda de sus compafieros y los que no lo hacen, por lo
que podemos decir que los nifios y nifias cuando tienen alguna duda prefieren
preguntarle a su compariero antes que, al docente, para los nifios y nifias que no aceptan
ayuda debe procurarse realizar trabajos en grupo o dinamicas grupales para motivarlos

a aceptar la ayuda que le pueden dar sus comparieros.
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Item 7 ¢Colabora con el/la docente?

Tabla7 Colabora con el docente

Alternativa Frecuencia Porcentaje
0,
S| 24 60%
0,
NO 16 40%
Total: 40 100%

Elaborado por: Ledn Zurita Cristina Alexandra
Fuente: Ficha de observacién aplicada a nifios/as

Analisis: De los 40 nifios y nifias que son el 100%, se determina que 24 nifios y nifias

representan el 60% corresponde al SI colaboran con la docente, y 16 nifios y nifias que

Grafico N° 7 Colabora con el docente

S|
NO

Elaborado por: Le6n Zurita Cristina Alexandra

representa el 40% restante corresponde al NO.

Interpretacion: Como podemos ver la mayor parte de los nifios y nifias si colaboran
con la docente por lo que podemos decir que la motivacién es algo esencial en el aula
y para el desarrollo del autoconcepto positivo, pero sobre todo sabiendo como usarla y
asi llegar al nifio o nifia y este al sentirse motivado colabora con la docente y realiza
todo lo indicado por la docente, en cuanto a los nifios y nifias que no colaboran con la

docente se sugiere que deberian buscar estrategias de motivacion para lograr el interes

del nifio o nifa.
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Item 8 ¢ Manifiesta interés por el estudio?

Tabla 8 Manifiesta interés

Alternativa Frecuencia Porcentaje
0,
S| 21 52,5%
0,
NO 19 48%
Total: 40 100%

Elaborado por: Ledn Zurita Cristina Alexandra
Fuente: Ficha de observacién aplicada a nifios/as

Grafico N° 8 Manifiesta interés

s'
\ / NO
Elaborado por: Ledn Zurita Cristina Alexandra

Analisis: De los 40 nifios y nifias que representa el 100%, se determina que 21 nifios y
nifias que representan el 52% corresponde al SI demuestra interés por el estudio, y 19
nifios y nifias que representan el 48% restante corresponde a los nifios y nifias que NO
muestran interés por el estudio.
Interpretacion: Como podemos ver en el grafico no existe mucha diferencia entre los
nifios y nifias si muestran interés por el estudio y los que no lo demuestran, por lo que
podemos decir que los nifios y nifias que cumplen sus tareas y prestan atencion a la
clase se sienten motivados y por ende atraidos a aprender y se puede utilizar este interés
y la motivacion como herramienta indispensable para ayudar al desarrollo del
autoconcepto positivo de los nifios y nifias; en cuanto a los nifios que no se interesan
por el estudio es indispensable utilizar la motivacion por recompensas para que asi

pongan empefio en realizar sus tareas de buena manera y asi de a poco lograr su interés

en el estudio.
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Item 9 ¢ Muestra disposicion para trabajar después de ofrecer una recompensa?

Tabla9 Disposicion para trabajar

Alternativa Frecuencia Porcentaje
0,
S| 32 80%
0,
NO 8 20%
Total: 40 100%

Elaborado por: Ledn Zurita Cristina Alexandra
Fuente: Ficha de observacién aplicada a nifios/as

Gréafico N° 9 Disposicion para trabajar

u S|

mNO

Elaborado por: Le6n Zurita Cristina Alexandra

Analisis: De los 40 nifios y nifias que son el 100%, se determina que 32 nifios y nifias
que representan el 80% corresponden al SI muestran disposicién para trabajar después
de ofrecerles una recompensa, y 8 nifios y nifias que representan el 20% restante
corresponde al NO.

Interpretacion: El resultado obtenido nos indica que la motivacién por recompensas
es de gran utilidad para incentivar a los nifios y nifias porque es la gran mayoria de
nifios y nifias que muestran disposicion para trabajar y realizar bien sus tareas por lo
gue también esta herramienta puede ser utilizada para desarrollar el autoconcepto
positivo en los nifios y nifias, en cuanto a los nifios y nifias que no muestran disposicion
para trabajar aun cuando se les ha ofrecido una recompensa se sugiere aplicar otra
motivacién para lograr la disposicion de los nifios y nifias para realizar tranquilamente

sus tareas y de manera correcta.

83




Item 10 ¢Se relaciona con los deméas?

Tabla 10 Se relaciona con los demas

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 29 72,5%
0,
NO 11 28%
Total: 40 100%

Elaborado por: Ledn Zurita Cristina Alexandra
Fuente: Ficha de observacién aplicada a nifios/as

Analisis: De los 40 nifios y nifias que representan el 100%, se determina que 29 nifios
y nifias que representan el 72% corresponden al Sl se relacionan entre si, y 11 nifios y

nifias que representan el 28% corresponde a los nifios y nifias que NO se relacionan

con los demas.

Interpretacion: La mayoria de los nifios y nifias si interactan entre si de la mejor
manera debido a la motivacion que utiliza la docente para ayudar a desarrollar el
autoconcepto de los nifios y nifias, en cuanto a los nifios y nifias que no interactdan

mucho con sus comparieros se debe a que prefieren evitar conflictos porque son muy

timidos y callados.

Grafico N° 10 Se relaciona con los demas

S|
mNO

Elaborado por: Le6n Zurita Cristina Alexandra
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4.3 VERIFICACION DE HIPOTESIS

En la Investigacion realizada en la Unidad Educativa Juan Benigno Vela de la ciudad
de Ambato, uno de los puntos es la verificacion de la hipotesis. Para esto utilizamos el
estadigrafo de significancia por excelencia ElI Chi Cuadrado, con el cual podemos

aceptar o rechazar la hipétesis.

4.3.1 Combinacién de Frecuencias

Para establecer y realizar el Chi Cuadrado establecemos la correspondencia de la
variable eligiendo cinco preguntas de la ficha de observacién aplicada a los nifios y

nifias de 3 a 4 anos.

4.3.2 Planteamiento de la Hipdtesis

H.0: La motivacion por recompensas incide en el desarrollo del autoconcepto positivo
de los nifios y nifias de 3 a 4 afios de la Unidad Educativa Juan Benigno Vela de la
ciudad de Ambato

H.1: La motivacion por recompensas no incide en el desarrollo del autoconcepto
positivo de los nifios y nifias de 3 a 4 afios de la Unidad Educativa Juan Benigno Vela

de la ciudad de Ambato

4.3.3 Seleccion de nivel de significacion

Se utiliza el .o = 0.05
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4.3.4 Especificaciones del Estadistico

De acuerdo a la tabla de contingencia 5x2 utilizaremos la formula:

N=_ Donde

X2 = Chi o Ji Cuadrado

Y = Sumatoria

0 = Frecuencias Observadas
E = Frecuencia Esperada

4.3.5 Especializaciones de la region de aceptacion y rechazo

Para indicar sobre las regiones primeramente determinaremos los grados de libertad

conociendo que el cuadrado esta formado por 5 filasy 2 columnas.

gl=(F-1).(c-1)
gl=(G-1).2-1)

gl=(4)-(2)
gl=4

Entonces con los gl= 4 y el nivel de significancia = 0.05 tenemos la tabla de X2 (Chi
cuadrado) siendo el valor de 4,88 por consiguiente se acepta la hipotesis nula para todos
los valores de Chi Cuadrado que se encuentran hasta el valor 4,88 y se rechaza la

hipotesis nula cuando los valores calculados son mayores a 4,88.
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4.3.6 Recoleccion de datos de los calculos de las estadisticas.

Tabla N° 5 Recoleccién de Datos frecuencia Observada

OBSERVADO ALTERNATIVAS

Preguntas Sl NO TOTAL
¢Se siente motivado para trabajar? 29 18 40
¢Concluye los trabajos empezados? 91 19 40
¢ Se muestra entusiasmado con los cuentos, videos,
etc.? 29 11 40
¢Participa en los juegos? 51 19 40
¢Ayuda a sus comparieros? 25 15 40

118 82 200
0,59| 0,41
Elaborado por: Le6n Zurita Cristina Alexandra
Tabla N° 6 Recoleccién de Datos frecuencia Esperada
ESPERADO ALTERNATIVAS

Preguntas Sl NO | TOTAL
¢ Se siente motivado para trabajar? 23,60 16,4 40,00
¢Concluye los trabajos empezados? 23,60 16,4 40,00
¢ Se muestra entusiasmado con los cuentos, videos,
etc.? 23,60 16,4 40,00
¢Participa en los juegos? 23,60 16,4 40,00
¢Ayuda a sus comparieros? 23,60 16,4 40,00

118,00 82 200,00

Elaborado por. Le6n Zurita Cristina Alexandra
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Tabla N° 7 Tabla de Calculo del Chi Cuadrado

CALCULO FORMULA ALTERNATIVAS
Preguntas Sl | NO
¢Se siente motivado para trabajar? 0,11/0,16
¢Concluye los trabajos empezados? 0,29 0,41
¢Se muestra entusiasmado con los cuentos, videos, etc.? 1241,78

¢Participa en los juegos? 0,29 0,41 TOTAL

, A )] .-
C’AyUda a SuS companeros: 0,08 (0,12 | Xi-chi cuadrado

2,00 2,88 4,88 |

Elaborado por. Ledn Zurita Cristina Alexandra

Tabla N° 8 Tabla Chi Cuadrado

o) E 0-E (O-E)? (O-E)?/E
22 23,6 -1,6 2,56 0,108475
18 16,4 1,6 2,56 0,156098
21 23,6 -2,6 6,76 0,286441
19 16,4 2,6 6,76 0,412195
29 23,6 5,4 29,16 1,235593
11 16,4 -5,4 29,16 1,778049
21 23,6 -2,6 6,76 0,286441
19 16,4 2,6 6,76 0,412195
25 23,6 1,4 1,96 0,083051
15 16,4 -1,4 1,96 0,119512
4,88

Elaborado por. Le6n Zurita Cristina Alexandra
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Tabla N° 9 Tabla Chi Cuadrado

P = Probabilidad de encontrar un valor mayor o igual que el chi cuadrado tabulado. v = Grados de Libertad

0,001 | 0,0025 [ 0,005 0,01 0,025 0,0 0,1 0,15 0,2 0,25 0,3 0,35 0.4 0,45 0,5

108274 9.1404 7.8794 6.6349 50239 38415 2,7055 20722 1.6424 1,3233 1.0742 08735 0,7083 05707 0.4549
138150 | 119827 | 105065 | 92104 | 73778 | 59015 | 46052 | 37042 | 32180 | 27726 | 24070 | 20906 | 18326 | 15970 | 13863
162660 | 143202 | 128381 | 113440 | 93484 | 78147 | 62514 | 53170 | 46416 | 43083 | 36640 | 32831 29462 26430 | 23660
184662 —|—36:4238——14:8602— 13376 94877 | 77794 | 67440 | 59886 | 53853 | 48784 | 44377 | 40446 | 36871 | 33567
205147 | 183854 | 167496 | 150863 | 128325 | 110705 | 02363 | 81152 | 72803 | 66257 | 60644 | 55731 | 51310 | 47278 | 43515
22,4575 | 202491 | 185475 | 168119 | 144404 | 125016 | 106446 | 94461 | 85581 78408 | 72311 66048 | 62108 | 57652 | 53481
243213 | 220402 | 202777 | 184753 | 160128 | 140671 | 120170 | 107479 | 98032 | 90371 | 83834 | 7061 | 72832 68000 | 63458
261230 | 237742 | 219540 | 200902 | 175345 | 155073 | 133616 | 120271 | 110301 | 102180 | 95245 | 89004 | 53505 | 758325 | 73441
278767 | 254625 | 235893 | 216660 | 19,0228 | 169190 | 14,6837 | 132880 | 122421 | 113887 | 106564 | 100060 | 94136 | 535632 | 83428
205870 | 271119 | 251881 | 232093 | 204832 | 153070 | 150872 | 145330 | 134420 | 125480 | 117807 | 110971 | 104732 | 08922 | 93418
312635 | 287201 | 267569 | 247250 | 219200 | 196752 | 172750 | 157671 | 14,6314 | 137007 | 12,8987 | 121836 | 115208 | 109199 | 103410
12 J 320092 | 303182 | 282007 | 262170 | 233367 | 21,0261 | 185493 | 169803 | 158120 | 148454 | 140111 | 132661 | 125838 | 119463 | 113403
13 | 345074 | 318830 | 208103 | 276882 | 247356 | 223620 | 108110 | 182020 | 169848 | 150830 | 151187 | 143451 | 136356 | 129717 | 123308
14 J 361230 | 334262 | 313104 | 201412 | 261180 | 236848 | 210641 | 104062 | 181508 | 171169 | 162221 | 154209 | 146853 | 139061 | 133303
15 | 376078 | 340404 | 328015 | 305780 | 274884 | 240058 | 223071 | 206030 | 193107 | 182451 | 173217 | 164040 [ 157332 | 150107 | 143380
16 J 302518 | 364555 | 342671 | 310000 | 288453 | 262062 | 235418 | 217031 | 204651 | 103689 | 184170 | 175646 | 167795 | 160425 | 153385
17 J s070m1 | 370462 | 357184 | 334087 | 303010 | 275871 | 247690 | 2290770 | 216146 | 204887 | 195110 | 18,6330 | 17.8244 | 170646 | 163382
18 | 4231100 | 304220 | 371564 | 345052 | 315264 | 288603 | 259804 | 241555 | 227505 | 216049 | 2006014 | 106903 | 188670 | 130860 | 17,3370
10 J s3s104 | 408847 | 385821 | 361908 | 328523 | 301435 | 272036 | 253280 | 230004 | 227178 | 216891 | 207638 | 199102 | 191069 | 183376
20 J 453142 | 423358 | 309060 | 375663 | 342696 | 314104 | 284120 | 264976 | 250375 | 238277 | 227745 | 218265 | 209514 | 201272 [ 193374
21 J 467963 | 437740 | 414000 | 380322 | 354780 | 326706 | 206151 | 276620 | 261711 | 249348 | 238578 | 228876 | 210015 | 211470 | 2033m
22 48,2676 452041 42,7957 40,2894 36,7807 339245 30,8133 288224 273015 26,0393 24,9390 23,0473 23,0307 22,1663 21,3370
23 ) 497276 | 466231 | 441814 | 416383 | 380756 | 351725 | 320060 | 200702 | 284288 | 271413 | 26,0184 | 250055 | 240689 | 231852 | 223360
24 | 511700 | 480336 | 455584 | 420708 | 393641 | 364150 | 331062 | 313325 | 205533 | 282412 | 270960 | 26,0625 | 25106 | 242037 | 233367
25 | s26187 | 404351 | 469280 | 443140 | 406465 | 376525 | 343816 | 322825 | 306752 | 203388 | 281710 | 27183 | 261430 | 252218 | 243366
26 || ss0s11 | 508201 | 482808 | 456416 | 410231 | 388851 | 355632 | 334205 | 317946 | 304346 | 202463 | 281730 | 27.1789 | 262395 | 253365
27 | ssa7s1 | 522152 | 496450 | 469628 | 431045 | 401133 | 367412 | 345736 | 320117 | 315284 | 303103 | 202266 | 282141 | 272560 | 263363
28 || 568018 | 535030 | 509936 | 482782 | 444608 | 413372 | 379150 | 357150 | 340266 | 326205 | 313909 | 302791 | 202486 | 282740 | 273362

20 | ss3006 | ss9662 | 523355 | 495878 | 457223 | 425560 | 300875 | 368538 | 351304 | 337100 [ 32,4612 31,3308 | 302825 29,2008 | 283361

n

o | | <
=[S o] 00| | e[ nf 4 fwo oo e k=

La Representacion Gréfica seria:

Grafico N° 5 Chi Cuadrado

Region de Aceptacion

Regién de Rechazo

2 4 6 8 10 12 14

9.488

Elaborado por. Le6n Zurita Cristina Alexandra
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4.3.7 Decision Final

Para los cuatro (4) grados de libertad a un nivel de significancia de 0.05 se obtiene
en el valor critico 9,48 y con el valor de Chi Cuadrado calculado se obtiene un
valor de 4,88 que se encuentra dentro de la region de aceptacion, entonces se acepta
la hip6tesis nula que dice: La motivacion por recompensas incide en el desarrollo
del autoconcepto positivo de los nifios y nifias de 3 a 4 afios de la Unidad

Educativa Juan Benigno Vela de la ciudad de Ambato
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Como resultado de la investigacion realizada se identifico varios tipos
de motivacion entre las cuales podemos resaltar: motivacion intrinseca,
motivacién extrinseca, motivacion positiva (por recompensas),
motivacidn negativa

Se observo que el nivel de autoconcepto positivo en los nifios y nifias
de 3 a 4 afios mejord de manera notable ya que se mostraban con 4nimo
de trabajar y colaborar con la docente, los nifios y nifias mostraron
mayor esfuerzo y dedicacion en sus trabajos y era notable la seguridad
con la que expresaban sus ideas, es decir demostraban confianza en si

mismos y buscaban la manera de dar a entender su opinion.

Se reviso articulos cientificos de otros autores sobre la motivacion por
recompensas en el desarrollo del autoconcepto positivo, informacion
que fue de gran utilidad porgque permitié conocer opiniones y criterios

importantes que aportaron datos de importancia a esta investigacion.
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5.2 RECOMENDACIONES

Utilizar en el aula la motivacion por recompensas para incentivar a los nifios
y nifias a realizar un buen trabajo y de esta manera ayudar en el desarrollo
del autoconcepto positivo.

Se recomienda a los docentes que las actividades que planifiquen para
realizar en el aula estén enfocadas en mejorar el nivel del autoconcepto
positivo de los nifios y nifias ya que esto favorece su desempefio en el aula,
ayuda a su interaccion social, aumenta su seguridad y confianza al exponer
ideas y su estado animico es satisfactorio.

Es recomendable también tener en cuenta lo dicho por Santiago (2015):

“Aprendemos de aquellos docentes que son capaces de motivar, de presentar las
lecciones de una manera que genere el interés y el entusiasmo en sus alumnos, que

les inspire y les rete en la necesidad de conocer.” ES decir, que es importante que
los docentes busquen generar interés al desarrollar sus clases de manera
creativa, lo cual provoca entusiasmo y motiva a los nifios y nifias para
aprender; por lo cual podemos decir que es indispensable que los docentes
sean creativos y desarrollen asi sus clases ya que esto incentiva y también

desarrolla el autoconcepto positivo de los nifios y nifias.
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ANEXOS
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA EDUCACION PARVULARIA
ENCUESTA PARA LOS DOCENTES

OBJETIVO:
Establecer comparaciones con otras investigaciones sobre la Motivacién por

recompensas en el desarrollo del autoconcepto positivo de los nifios y nifias de 3y 4

afios de la Unidad Educativa Juan Benigno Vela de la ciudad de Ambato.

INSTRUCCIONES:

Solicito su atencion a fin de responder el siguiente cuestionario seleccionando la

alternativa que considere conveniente.

CUESTIONARIO

1. ¢Usted como docente realiza algun tipo de estimulacion en el aula con el cual
busca promover el desarrollo del autoconcepto positivo de los nifios y nifias?

Siempre( ) Awveces( ) Nunca( )

GPOIGUE? ...ttt ettt et re e e

2. ¢Cree usted que la incitacion por una recompensa ayuda a que los nifios y
nifias realicen correctamente sus tareas?

Siempre( ) Awveces( ) Nunca( )

100



¢ Cree usted que la musica, cuentos, videos y teatro favorecen el entusiasmo
de los nifios y nifias en el aula?

Siempre( ) Awveces( ) Nunca( )

GPOPQUE? ...ttt ra e aeens

¢Las emociones que expresan los nifios y nifias ante una buena energia en el
aula son positivas?

Siempre( ) Awveces( ) Nunca( )

GPOPGUE? ...ttt sttt et ra e re e re e re e

¢Se motiva a los nifios y nifias con trabajos para mejorar el estado de &nimo?

Siempre( ) Awveces( ) Nunca( )

¢Cree usted que el afecto en el aula es importante para que el nifio y nifia
trabaje de mejor manera?

Siempre ( ) Awveces( ) Nunca ()

¢Usted cdmo docente muestra interés cuando un nifio o nifia expresa tristeza?
Siempre ( ) Awveces( ) Nunca ()

B0 (01U TSP
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8. ¢Cree usted que la valoracion de si mismo es el proposito y finalidad principal
del autoconcepto positivo?

Siempre () Awveces( ) Nunca ( )

GPOPQUE? ...ttt ra e aeens

9. ¢Al ofrecer una recompensa en el aula los nifios y nifias muestran disposicion
para trabajar?

Siempre () Aveces( ) Nunca ()

GPOPGUE? ...ttt et e et et e e e re e

10. ¢Cree usted que el autoconcepto es un factor determinante en la vida de los
nifios y nifias?

Siempre ( ) Awveces( ) Nunca ()

Gracias por su Colaboracion
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Universidad Técnica de Ambato

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion

Carrera de Educacion Parvularia

Ficha de Observacion: Dirigida a los nifios y nifias de 3 a 4 afios de la Unidad
Educativa Juan Benigno Vela

Objetivo: Establecer comparaciones con otras investigaciones sobre la Motivacién por
recompensas en el desarrollo del autoconcepto positivo de los nifios y nifias de 3y 4
afios de la Unidad Educativa Juan Benigno Vela de la ciudad de Ambato.

Contenido:

pa
[

Indicadores / Preguntas

Categorias

Sl NO

¢ Se siente motivado para trabajar?

¢Concluye los trabajos empezados?

¢ Se muestra entusiasmado con los cuentos, videos, etc.?

¢Participa en los juegos?

¢Ayuda a sus comparieros?

¢Acepta la ayuda de sus comparieros?

¢ Colabora con el/la docente?

¢Manifiesta interés por el estudio?

OO NO OB WN -

¢Muestra disposicion para trabajar después de ofrecer una
recompensa?

[ERY
o

¢ Se relaciona con los demas?
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LA MOTIVACION POR RECOMPENSAS EN EL DESARROLLO DEL
AUTOCONCEPTO POSITIVO DE LOS NINOS Y NINAS DE 3 A 4 ANOS

Autora: Cristina Alexandra Ledn Zurita
Tutora: Lcda. Mg. Flor Marlene Ortiz
Mail: cristina_l2024@hotmail.com
Resumen

El presente proyecto tiene como objetivo investigar sobre la Motivacion por
recompensas en el desarrollo del autoconcepto positivo de los nifios y nifias de 3y 4
afios de la Unidad Educativa Juan Benigno Vela de la ciudad de Ambato. La
investigacion y comparacion con otras investigaciones relacionadas al tema, también
la practica de la motivacion dentro del aula de clases, se busca que la motivacion por
recompensas sea una herramienta de apoyo y ayuda en el desarrollo del autoconcepto
positivo. Se realiz6 una observacion a los nifios y nifias de 3 a 4 afios de inicial 1y 2,
igualmente se realiz6 una encuesta a los docentes de ambos paralelos. En la encuesta
dirigida a los docentes se les preguntd sobre la motivacion por recompensas, que tan
util la consideran y cual es la finalidad del autoconcepto positivo en los nifios y nifias.
La metodologia utilizada en este proyecto de investigacion fue bibliografica porque se
analizd6 la mayor parte de fuentes bibliograficas, investigaciones, proyectos y
propuestas que existen en relacién a las variables estudiadas; también fue una
investigacion de campo ya que se trabajo directamente con los actores de los procesos
a investigar como son: estudiantes y docentes de la Unidad Educativa Juan Benigno
Vela, se utiliz6 técnicas de este tipo de investigaciones como son las encuestas. Los
resultados obtenidos en la encuesta a los docentes dan a conocer que ellos consideran
de gran importancia la motivacién por recompensas porque esto es una actividad que
promueve el desarrollo integral y psicoldgico de los nifios y nifias.

Palabras clave: Motivacion por recompensas, desarrollo, autoconcepto positivo,
practica, docentes.
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Abstract

The present project has as objective investigate about motivation for reward; in the
development of the positive self-concept in boys and girls of three and four years
students of Juan Benigno Vela educational unit in Ambato City, the investigation and
comparation with other investigation related to the topic also the practice of the
motivation inside the classroom, we want that the motivation for rewards as at a support
toot and help in the development of the positive self-concept. An observation was made
to the boys and girls of three and four years of initial one and two, also a survey was
made to the teachers of both classrooms. In the survey aimed at teachers, they more
asked about motivation for rewards how useful they consider it and what is the purpose
of the positive self-concept in boys and girls. The methodology used in this
investigation project was bibliographical because it was analyced most of
bibliographical, sources, investigations, projects and proposals that exist in relation to
the studied variables,also was a field research since we worked directly with the actors
of the processes to investigate as they are students and teachers of the educational unit
Juan Benigno Vela, techniques of this type of research were used,such as surveys.
The results obtained in the survey to the teachers let us know that they conside of great
importance the motivation for rewards because its an activity that promotes integral
and psychological development of boys and girls.

Keywords: Motivation for rewards, development, positive self-concept, practice,
teachers.
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Introduccion

La motivacion por recompensas es uno
de los tantos tipos de motivacion que
puede utilizar el docente como
herramienta para motivar o estimular al
nifio o nifia en su interés por el estudio.
Los docentes deben poner mas empefio
en motivar a los nifios y nifias antes,
durante y después de un trabajo porque
esto permite que los nifios y nifas
desarrollen su autoconcepto de manera
positiva, permite que los nifios y nifias
se interesen y deseen aprender de una
manera significativa, es decir esto nos
permite que los nifios y nifias integren
de manera efectiva los conocimientos
que se les da en el aula, es decir el
conocimiento no sera solamente algo
pasajero que después de unos dias se
olvida porque lo aprendieron por la
obligacion de obtener una calificacion.
Esta investigacion se centra en como la
motivacidn por recompensas ayuda en
el desarrollo del autoconcepto positivo
de los nifios y nifias y la importancia
que tiene en la vida de los nifios y nifias.
Se inicia indicando que la motivacion
es el esfuerzo que una persona realiza
para conseguir el logro de una meta,
objetivo 0 propésito que se ha
planteado realizar, es importante la
motivacion por recompensas porque
impulsa de manera diferente a cada
persona lo cual logra que se esfuerce y
se empefie en cumplir con mayor
eficacia, eficiencia y efectividad su
trabajo con tal de obtener la
recompensa Yy sentirse satisfecho
consigo mismo. Para esto la persona
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debe estar motivada tanto intrinseca
como extrinsecamente ya que el estar
auto determinado y sentirse capaz de
realizar la tarea ayudaré a que obtenga
la recompensa ofrecida de manera
externa. Es decir que todos son capaces
de realizar las mismas actividades, pero
esto siempre y cuando tenga las
herramientas adecuadas para realizar su
objetivo  tanto  personal como
profesional.

Estado de arte

(Huertas, 2012) nos explica que:
“Conviene generar distintas
alternativas para conseguir aprender un
contenido, una competencia, un
conocimiento, de manera que el
estudiante tenga la sensacién de que
elige, como en el Tetris” La motivacion
es como el videojuego del tetris el cual
consiste en fichas de cuatro lados que se
debe ir acomodando como si fuera un
rompecabezas, la autora hace una
comparacion con lo cual queda muy
claro que la motivacion es generar
opciones de trabajo para que el
estudiante crea que tiene el control pero
en realidad no es asi, ya que cualquier
opcion que el estudiante escoja le lleva
a cumplir el mismo propdésito, pero al
dar estds alternativas de trabajo hace
que el estudiante sienta que tiene la
libertad de elegir de acuerdo a su
comodidad y necesidad por lo que esto
le produce emocion, satisfaccion y
deseo de realizar de la mejor manera
posible las tareas.

También se entiende que la motivacion
requiere de dos elementos esenciales

“Un tipico proceso racional que



gobierna las cosas del querer son los
procesos atribucionales, es decir, el por
qué hago lo que estoy haciendo; el por
qué he sacado el resultado académico
que he sacado, que es una explicacion
que yo me doy y para la cual puedo
hacer un analisis muy racional
(Huertas, 2012)”. Es decir que la
persona es quien se motiva a realizar
algo cuando sabe que esa actividad es
de su agrado sin importar el sacrificio
que le toque realizar porque se conoce
gue eso brindara un beneficio a largo
plazo.

En el estudio que llevo a cabo (Valle
Antonio, 2015) obtuvo como resultados
que “Los deberes cobran importancia
por el aumento de la exigencia
académica, los datos aportados por el
presente estudio y en consonancia con
estudios previos sugieren que las
variables tanto motivacionales como las
de implicacion en los deberes escolares
decrecen a medida que el alumnado va
avanzando de curso”. lo cual permite
notar como la motivacion decrece
segin aumenta la dificultad y exigencia
de los trabajos que se envia a los
estudiantes por lo que se aconseja tener
en cuenta que aun cuando los
estudiantes sean de grados o0 cursos
superiores debe siempre estar presente
la motivacion por parte de los docentes
o aplicar la técnica recomendada
anteriormente por (Huertas, 2012) ya
que es una excelente estrategia para
generar interés y motivacion en los
estudiantes.
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“La motivacion atrac a los estudiantes
hacia las actividades que facilitan su
aprendizaje, y cuando perciben que no
lo estan logrando buscan alternativas
para aprender (Correa Romero,
Saldivar Gardufio, & Lopez Suarez,
2015)”. Asi se puede ver la relacion
existente entre la motivacion y el
autoconcepto ya que si el estudiante
tiene un autoconcepto positivo esto
ayudaréa a que se sienta capaz de realizar
cualquier trabajo que desee pero si por
el contrario tiene un autoconcepto
negativo el resultado serd todo lo
contrario a lo deseado, es decir que si el
estudiante se considera un buen
expositor, tiene confianza y seguridad
en si mismo, sentird que es capaz de
desenvolverse ante el publico sin
ninguna dificultad, pero si es inseguro,
desconfiado y timido dificilmente
podra desenvolverse o hablar en
publico es decir, serd un reto que le
costara esfuerzo siempre porque estas
caracteristicas dichas anteriormente son
parte de su autoconcepto.

Algo que también se debe resaltar es
“Un aspecto importante del
mencionado constructo es que se
encuentra intimamente ligado con las
expectativas debido a que actla como
filtro y organizador de la informacién;
de esta manera, permite a la persona
anticipar el resultado de sus acciones a
partir de las creencias y valoraciones
que aquella hace de sus capacidades
(Correa Romero, Saldivar Gardufio, &
Lopez Suarez, 2015)” es decir, se debe



tener en cuenta cual es el autoconcepto
de cada estudiante ya que de esto
dependerd la manera en que se organice
o planifique realizar sus actividades
para cumplir de la mejor manera sus
obligaciones, con lo cual llegamos a lo
mencionado anteriormente un buen
autoconcepto permite una mejor
organizacion y concentracion, caso
contrario todo serd mas complicado y al
estudiante le costard mucho sacrificio
Ilevar a cabo lo encomendado.

El autoconcepto y la motivacion estan
ligados en todos los aspectos de la vida
porque “Cuando los futbolistas
perciben un clima motivacional
orientado hacia la tarea y no hacia el
ego, caracterizado por motivaciones
intrinsecas, no sélo guarda relacion con
una mayor autoconfianza y
competencia percibida en la practica
deportiva, sino que aumenta su
compromiso, cohesion y diversién
frente a ella (P.Supervia Uséan, 2015)”
Es decir, que si desde nifios 0 nifias no
se desarrolla de manera positiva el
autoconcepto esto afectara de manera
importante en su vida adulta es por eso
que los docentes deben procurar
siempre mantener motivados a los
nifos y nifias ya que esto les ayuda a
conocer, cambiar, o corregir algunas de
las caracteristicas de su autoconcepto, y
esto es un beneficio a largo plazo ya que
si este se desarrolla de manera positiva
esto se verd reflejado en muchos
aspectos de la vida estudiantil y
personal.
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El docente es la persona encargada de
ayudar al estudiante en el proceso de
ensefianza-aprendizaje porque “Desde
un punto de vista practico, esto se
traduce en que el docente ha de tomar
las medidas necesarias dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje para
favorecer la mejora tanto de la
motivacion intrinseca como de la
competencia y la condicién fisica.
(Cuevas, Contreras, Ferndndez, &
Gonzélez-Marti, 2014)” Esto permite
favorecer la motivacion intrinseca y de
esta manera ayudar a la eleccién de
tareas explicando el proposito de ellas o
procurar que el estudiante las plantee de
manera autbnoma. ya que esto ayuda a
la motivacion, “En este sentido, si el
alumno consigue una motivacion hacia
la actividad fisica basada en
argumentos intrinsecos, es probable
que en el futuro consiga una alta
adherencia a la préactica de actividad
fisico-deportiva  (Herrera Fernandez
V., 2014).” es decir que si el docente
consigue que el estudiante se motive
intrinsecamente también lograra que el
estudiante tenga mayor dedicacion y
realice un mayor esfuerzo por lograr de
la mejor manera lo que se ha propuesto.

En larealizacion de tareas o actividades
influye mucho “El tipo de motivos o de
razones que tienen los estudiantes para
hacer los deberes, junto con el grado de
interés y la utilidad percibida que tienen
de ellos inciden en su grado de
implicacion (cantidad de deberes



realizados, tiempo dedicado a ellos y
aprovechamiento de ese tiempo) v,
consecuentemente, en su rendimiento
académico. (Pan Irene, 2013)” , es
decir, los estudiantes que se organizan
su tiempo de manera personal tienen
una mayor facilidad para aprender y
entender las tareas que deben realizar,
en el aula de clase es el docente quien
organizay planifica el tiempo para cada
actividad pero esto debe ser solo una
pauta para que los estudiantes empiecen
a realizar una planificacion 'y
organizacion personal de su tiempo
para efectuar y desempefiar sus
obligaciones, esto también ayuda a que
los estudiantes se sientan con libertad
de tomar decisiones y le ayuda a
desarrollar su autoconcepto de manera
positiva, lo cual fomenta el aumento del
rendimiento académico y su desempefio
en las actividades personales.

Si la persona se siente motivada de
manera intrinseca “Tendra una
motivacion autodeterminada en lugar
de controlada y lo hara por razones
intrinsecas a ella, sin  esperar
recompensa, por ejemplo, realizara
ejercicio fisico porque le gusta, y como
consecuencia de ello, estara mas
satisfecha con su vida (Leon Jaime N.
J., 2013)” es decir, que el estudiante ya
no requiere de una motivacion
controlada porqgue si el estudiante esta
motivado porque la actividad es de su
agrado, le interesa o simplemente desea
aprender porque le gusta hacerlo; este
ya no necesita de una recompensa
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externa ya que el estudiante lo hace por
el impulso y el deseo propio de
aprender.

Esto es un ejemplo muy claro de lo que
debe llegar a ser la motivacion, el uso
de la motivacion por recompensas en el
aula debe ser solo el inicio para el
desarrollo del autoconcepto positivo, es
decir el docente en el aula debe procurar
poner en préctica varios tipos de
motivaciones con el propdsito de llegar
a la autodeterminacion es decir que el
estudiante se motive por si solo sin
necesidad de recibir una recompensa,
sino que lo haga porque se siente capaz
y le gusta realizar las actividades que se
le encomiende.

(Ramirez, 2015) dice que: “Considera
la motivacién hacia el aprendizaje
como un proceso determinado por las
necesidades y los impulsos del
individuo, que originan la voluntad de
aprender en general y concentran la
voluntad, para lo cual, tanto estudiantes
como docentes requieren realizar
ciertas acciones, antes, durante y al
final, que incidan positivamente en la
disposicién favorable ante el estudio y
el proceso de aprendizaje en general” es
decir que la motivacion requiere de la
realizacion de actividades que generen
interés antes, durante y después del
proceso de ensefianza ya que esto ayuda
en el desarrollo del autoconcepto
positivo también ayuda a la
concentracion, a generar deseo de
aprender y hasta investigar mas por



cuenta propia para resolver dudas lo
cual es de gran ayuda y beneficio en el
aula ya que esto evita que se tenga que
repetir varias veces un mismo tema
porque no se entendid, lo cual muchas
veces hace que la clase se vuelva
monotona y aburrida. Es decir, si se
genera una buena motivacion los
estudiantes no tendran necesidad de que
se repita 0 se refuerce el conocimiento
ya que por si mismos buscaran
informacion, lo cual ayuda a fortalecer
lo ensefiado por el docente.

Los docentes hoy en dia deben procurar
poner en practica estrategias de
motivacion donde no solo se transmita
la informacion y se evalué de manera
exacta “Muchos docentes siguen
centrando la dinamica de las clases en
la transmisién y evaluacion de los
contenidos, contenidos prioritariamente
tedricos y con pocas posibilidades de
aplicacion al mundo real que
constituirdn un “conocimiento inerte”
(Rodriguez, 2015)”. El docente debe
procurar que sus clases sean activas,
dindmicas que motiven y generen
interés y curiosidad por parte del
estudiante, ya que esto beneficia al

estudiante en el desarrollo del
autoconcepto  positivo 'y en el
rendimiento  académico, lo cual

también es satisfactorio para el docente
porque el conocimiento que genera es
fijo, constante y de utilidad en la vida
profesional.
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Las clases mondtonas generan
desinterés y aburrimiento en los
estudiantes es por esto que los

educadores deben tener en cuenta que
ellos como “Docentes son las personas
encargadas de ensefiar y de despertar el
interés de los nifios y nifias por las
diferentes asignaturas en el aula, es
decir son los encargados de ayudar en
el desarrollo del autoconcepto positivo
de los nifios y nifias, son quienes
pueden eliminar de su autoconcepto las
cosas negativas; el docente es quien
ayuda a formar el autoconcepto,
fortalece el autoestima y quien motiva
al nifio o nifa a seguir y luchar por sus
objetivos, pero hoy en dia son pocos los
docentes que se preocupan en verdad
por esto (K.O.Sanchez, 2014)”. Es por
esto que se debe procurar hacer de la
motivacion un habito esencial e
importante dentro de las aulas de clase
ya que esto es un instrumento de gran
beneficio para los nifios y nifias y para
el docente porque en los nifios se ayuda
a generar un autoconcepto positivo y el
docente se beneficia al no tener que
estar explicando de manera repetitiva
un mismo tema; por lo que es
recomendable que la motivacion se
convierta en un habito en las clases ya
que trae consigo muchos beneficios
tanto para el docente como para los
nifios y nifias que son quienes mas
requieren de este elemento porque les
ayuda a formar, a corregir y cambiar su
autoconcepto de manera positiva, lo
cual le servira por el resto de su vida.



“Para conseguir que los alumnos
aprendan, no basta explicar bien la
materia, ni exigirles que aprendan; es
necesario despertar su atencion, crear
en ellos un genuino interés por el
estudio (Guevara J.H., 2014)” La
motivacion es de gran importancia en el
desarrollo del autoconcepto del
estudiante ya que el docente es quien
ayuda a corregir y quien promueve el
interés por el estudio , por lo que es de
vital importancia que la motivacion sea
puesta en practica en las aulas para que
los nifios y nifias corrijan y creen
nuevas  caracteristicas en su
autoconcepto, generen en si mismos el
habito de auto educarse, generen interés
y curiosidad por ampliar su
conocimiento el cual les sera util en su
vida adulta.

Metodologia

Este articulo presenta una metodologia
basada en un enfoque cualitativo y
cuantitativo, posteriormente muestra el
analisis y el alcance que posee, también
delimita una muestra adecuada para el
analisis y para concluir se presenta el
proceso de las técnicas e instrumentos
que se utilizaron para la recoleccion de
informacion.

El Enfoque que tuvo la investigacion
fue: Cualitativo y Cuantitativo
Cualitativo porque la Educacion esta
enmarcada en las Ciencias Humanas; la
motivacién por recompensas se utiliza
para motivar a los estudiantes a realizar
sus tareas en los niveles de calidad y
cantidad exigidos e incluso

111

superdndolos aunque en ocasiones
existe limitaciones, la realidad es unica
ya que la investigacion se la realizd
especificamente  en la  Unidad
Educativa Juan Benigno Vela de la
ciudad de Ambato.

Cuantitativo porque se utilizaron
herramientas que permitan establecer
mediciones controladas de las variables
que se pretenden investigar.

Se analiz6 la mayor informacion:
bibliogréfica, investigaciones,
proyectos, propuestas, que existen en
relacion a las variables estudiadas como
son: estrategias metodoldgicas y
competencias profesionales, para poder
elaborar un marco teorico solido que
sustente la investigacion, asi como
también nos orienta en la interpretacion
de resultados del proceso investigativo.
En este trabajo investigativo se trabajé
directamente con los actores de los
procesos a investigar como son:
estudiantes y docentes de la Unidad
Educativa Juan Benigno Vela, se utilizd
técnicas de este tipo de investigaciones
como son las encuestas.

En este trabajo de investigacion se
trabajo con la totalidad de la poblacion
que esta conformada por 2 docentes y
40 nifios y nifas.

Para la recoleccion de informacion se
utilizo la técnica de la encuesta con el
instrumento de un  cuestionario
previamente elaborado, y a los nifios y
nifas se aplic6 wuna ficha de
observacion.



Andlisis de resultados

En las encuestas realizadas a los
docentes, tenemos como resultado que
los docentes consideran que el realizar
una actividad que estimule o motive a
los nifios y nifias es necesaria porque
ayuda al desarrollo psicoldgico e
integral de los nifios y nifias. También
obtuvimos como respuesta de los
docentes que la motivacion por
recompensas es una herramienta que si
se puede utilizar en el aula porque a los
nifios y nifias les gusta los premios pero
que esto no nos asegura que hagan un
buen trabajo por lo que se debe buscar
maneras diferentes de motivar a los
nifios y nifias, no solo a cambio de
premios o0 recompensas.

En la ficha de observacién aplicada a
los nifios y nifias obtuvimos los
siguientes resultados:

= item 1
¢ Se siente motivado

para trabajar?
20

15

Y.

S
NO

S| NO

Grafico N° 1 Motivacion
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De los 40 nifios y nifias que equivale al
100%, se determina que el 55%
pertenece a los nifios que se sienten
motivados para trabajar y el 45%
restante corresponde a los nifios y nifias
que no se muestran motivados para
trabajar. Como podemos observar en el
grafico no existe mucha diferencia de
nifios y nifas que se sienten motivados
para trabajar después de que la docente
ha realizado algun juego, dindmica,
cancion o cuento por lo que esta
motivacidn podria ser aprovechada para
utilizar la actividad con el proposito de
desarrollar un autoconcepto positivo en
los nifios y nifias.

Es decir, la motivacion que realiza la
docente antes de empezar un trabajo
debe también estar enfocada en
desarrollar el autoconcepto positivo de
los nifios y nifias y también debe
procurar estar relacionada con el tema a
tratar en la clase para que asi sea una
manera entretenida y divertida para los

nifios y nifias de aprender algo nuevo.
B!

item 3

30 ¢Se muestra

A entusiasmado con
los cuentos,

20 videos,etc?

S|
NO

o

10

1

S NO

Grafico N° 3 Entusiasmo



De los 40 nifios y nifias que representa
el 100%, se determina que el 72%
pertenece al Sl, es decir que son los
nifios y nifias que muestran entusiasmo
con cuentos, canciones, videos, etc, y el
28% restante corresponde al NO. Es
decir, la gran mayoria de nifios y nifias
se muestran entusiasmados y alegres
con los videos, cuentos y teatro por lo
que se puede decir que estds son
herramientas de gran utilidad

para motivar a los nifios y nifias; lo cual
puede ser utilizado para ayudar al
desarrollo del autoconcepto positivo.

La tecnologia es un  recurso
indispensable en la motivacion por
recompensas ya gque esto también puede
ser utilizado para motivar a los nifios y
nifias a trabajar, porque si los cuentos,
videos, y el teatro son actividades que
entusiasman a los nifios y nifias estas
actividades pueden ser utilizadas como
un tipo de recompensa a los nifios y
nifias en grupo por haber cumplido con
sus trabajos y haber participado en
clase, es decir que el docente puede
utilizar no solamente recompensas
individuales sino también grupales, y
asi reforzar el conocimiento y
desarrollar el autoconcepto positivo de
los nifios y nifias de manera grupal.
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35 .
item5

30 ¢Ayuda a sus
comparieros?

25
20

* 3

10

S|
NO

S| NO

Gréfico N° 5 Ayuda

De los 40 nifios y nifias que son el
100%, se determina que el 62% de los
nifios y nifias Sl brinda algun tipo de
ayuda a sus compafieros, el 38%
restante pertenece a los nifios y nifios
que NO brindan ayuda a sus
comparieros. Como podemos ver en el
grafico un gran porcentaje de nifios y
nifias se ayudan mutuamente para
aprender de mejor manera lo que ayuda
a que desarrollen de mejor manera su
autoconcepto, en cuanto a los nifios y
nifias que no ayudan a sus comparfieros
se podria buscar alguna motivacion o
estrategia que les ayude a dialogar y
relacionarse de mejor manera con sus
comparieros.

Es necesario que los docentes pongan
en practica la motivacion por
recompensas 'y otros tipos de
motivacion porque esto como podemos
ver permite que los nifios y nifias se
relacionen e interactien de mejor
manera entre ellos, lo cual es bueno



porque permite que los nifios y nifas
aprendan a trabajar en equipo, a
organizarse, desenvolverse y resolver
problemas de manera consensuada, es
decir aprenden a tomar decisiones en

grupo.
Discusion

Los docentes son las personas
encargadas de ensefiar y de despertar el
interés de los nifios y nifias por las
diferentes asignaturas en el aula, es
decir son los encargados de ayudar en
el desarrollo del autoconcepto positivo
de los nifios y nifias, son quienes
pueden eliminar de su autoconcepto las
cosas negativas; el docente es quien
ayuda a formar el autoconcepto,
fortalece el autoestima y quien motiva
al nifio o nifa a seguir y luchar por sus
objetivos, pero hoy en dia son pocos los
docentes que se preocupan en verdad
por esto, como lo menciona (Marifio,
2014): “El docente ecuatoriano trabaja
con una gran apatia sin importarle que
el estudiante capte o no la clase dada;
ademas el docente no se preocupa en
investigar las diferentes formas y
técnicas de motivacion existentes para
poder ser aplicadas dentro y fuera del
aula de clase.”

Es decir que los docentes en nuestro
pais casi nunca se preocupan por
preparar la motivacion o motivaciones
que van a utilizar en su clase, es por esto
que los nifios y nifias en la mayor parte
del tiempo se sienten aburridos,
cansados y con poco interés en lo que
ensefia el docente, porque las clases son
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mondtonas y aburridas, también esto es
causa de que los nifios y nifias muchas
veces no quieran asistir a la escuela.

Esto puede cambiar si el docente
empieza a autoeducarse sobre técnicas
y estrategias para motivar a sus
estudiantes y de esta manera aumenta el
interés de los nifios y nifias por el
estudio y principalmente ayuda a que
los nifios y niflas desarrollen un
autoconcepto positivo.

También encontramos que el autor
(Rivera, 2016) nos dice que: “La falta
de sensibilidad y de motivacion por
parte de los maestros, no esta
considerado en su perfil profesional
para trabajar con jovenes y solo se
preocupan de los buenos estudiantes,
dejando a un lado a los estudiantes de
bajo  rendimiento  académico o0
problemas disciplinarios, provocando
apatia,  aburrimiento,  desinterés,
ausencia a clases, etc.”

También se puede notar como los
docentes muchas veces solo se
preocupan de animar y mantener
motivados a aquellos nifios y nifias que
demuestran un aprendizaje
significativo 'y un  rendimiento
académico elevado, por lo cual hacen a
un lado o dejan de motivar a los nifios y
nifias que no presentan estas mismas
caracteristicas, esto debe ser tomado
muy en cuenta ya que son los nifios y
nifas que tienen un rendimiento bajo
los que requieren de una mayor
motivacién y atencion por parte del
docente, porque esto implica también



que estos nifios y nifias tienen un
autoconcepto negativo por lo que se
debe priorizar en las aulas la atencion y
motivacion hacia a aquellos nifios y
nifias de bajo rendimiento académico
porque la motivacién por recompensas
0 cualquier otro tipo de motivacion
ayudara a que estos nifios y nifias
mejoren su autoconcepto y por ende su
desempefio en el aula, su interaccion y
su autoestima.

Es importante que los docentes
comprendan y se informen sobre la
influencia que tiene la motivacion en el
aprendizaje y en el desarrollo del
autoconcepto positivo porque de esto
depende en gran parte el
comportamiento, actitud, confianza,
seguridad e independencia con que se
desenvuelva el nifio o nifia en las
diferentes situaciones de la vida.

La falta de interés y préactica de la
motivacion en las aulas de las
diferentes unidades educativas da como
resultado nifios y nifias con un
autoconcepto negativo lo cual impide
que los nifios y nifias aprendan a
desenvolverse por si mismos en su vida,
es decir son nifios y nifias que al tener
que realizar una actividad nueva para
ellos sin siquiera haber intentado se
rinden o simplemente se niegan a
hacerlo porque creen que no son
capaces de cumplir con esa actividad,
es de vital importancia que los docentes
en las aulas practiquen la motivacion
antes, durante y después de culminar las
actividades ya que asi ayudaran a
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formar nifios y nifas con un
autoconcepto positivo, nifios y nifas
que tengan la seguridad, confianza y
animo de aprender cosas nuevas, que se
sientan capaces de realizar cualquier
actividad sin temor a equivocarse .

Estoy de acuerdo con el autor (Legazpe
F. G., 2008) dice que: “De todas
maneras, dado que todo sujeto se
desarrolla en un contexto determinado,
es dificil a veces determinar si una
disposicidn o una actitud tiene su origen
en las disposiciones originales de la
persona 0 bien han sido las
caracteristicas contextuales
(condiciones ambientales, influencia de
otras personas, educacion, etc.) las que
han desencadenado esa disposicion.”

Es decir que la motivacién debe estar
presente en todo momento y en todo
lugar, esto no es solo obligacion del
docente sino también de los padres de
familia, porque el nifio y nifia también
desarrolla su autoconcepto a medida de
las experiencias que vive en su hogar,
con su familia, con sus amigos, es decir
también influye mucho la confianza y
trato de los padres hacia el nifio y nifia,
por esto es indispensable que los
docentes ensefien o dialoguen con los
padres de familia para que ellos
también aprendan a mantener una
buena motivacidn para sus hijos e hijas
y asi colaborar de manera efectiva en el
desarrollo del autoconcepto positivo en
los nifios y nifias.



La motivacién por recompensas es solo
el inicio de un sinfin de motivaciones
que los docentes pueden utilizar en el
aula como recurso para ayudar al
desarrollo del autoconcepto positivo de
los nifios y nifias, es decir que los
docentes deben autoeducarse y hacer
parte de su planificacion la motivacion
como parte esencial e indispensable en
sus clases porque esto ayuda en muchos
aspectos a los nifios y nifias y entre ellos
podemos nombrar: la autoestima, la
confianza en si mismo, aceptacion,
valoracion, seguridad, interaccion,
participacion, aprende a aprovechar sus
habilidades, le ayuda a sentirse
importante dentro del aula y de su
familia, desarrolla fuerza de voluntad
para luchar por lo que quiere a pesar de
los tropiezos.

También es cierto lo que nos dice
(Santiago, 2015): “Aprendemos de
aquellos docentes que son capaces de
motivar, de presentar las lecciones de
una manera que genere el interés y el
entusiasmo en sus alumnos, que les
inspire y les rete en la necesidad de
conocer.”, considero que tiene mucha
razon al expresar que los nifios y nifias
aprenden de mejor manera cuando el
docente es creativo y ensefia la
asignatura de una manera diferente a la
que estan acostumbrados porque esto
despierta su interés y curiosidad,
porgue es algo novedoso Yy sienten que
es un reto porque no saben que es lo que
va a pasar y esto mantiene el interés y
la atencion de los nifios y nifias.
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Por esto es necesario que los docentes
aprendan a motivar a los nifios y nifas
en el aula porque solo asi lograran que
la clase sea divertida e interesante y asi
el aprendizaje se convierte en
significativo y no en algo tedioso y
aburrido como suele ser las clases
tradicionalistas.

25 item 6
¢Acepta la ayuda

A de sus comparieros?

15

T 22

S|
NO

Sl . NO
Grafico N° 6 Aceptacion

De los 40 nifios y nifias que son el 100%
se determina que el 55% de los nifios y
niflas Sl aceptan ayuda de sus
comparieros, y el 45% restante
corresponde al NO. Como podemos ver
en el grafico no existe mucha diferencia
entre los nifios y nifias que, si aceptan
ayuda de sus comparieros y los que no
lo hacen, por lo que podemos decir que
los nifios y nifias cuando tienen alguna
duda prefieren preguntarle a su
compariero antes que, al docente, para
los nifios y nifias que no aceptan ayuda
debe procurarse realizar trabajos en
grupo o dindmicas grupales para



motivarlos a aceptar la ayuda que le
pueden dar sus compafieros.

La motivacion por recompensas ayuda
al desarrollo del autoconcepto positivo,
y nos podemos dar cuenta de esto ya
que los resultados obtenidos muestran
claramente que los nifios y nifias que
son motivados interactian con sus
comparieros, buscan brindar ayuda, o
aceptan la ayuda de sus amigos; por el
contrario y como se puede observar los
nifos y nifias que tienen un
autoconcepto negativo 0 que no se
sienten motivados prefieren realizar los
trabajos de manera individual , casi
siempre se quedan con dudas o
prefieren buscar otra fuente de
informacion diferente al docente y a sus
compafieros. Por lo que se puede
afirmar que la motivacion por
recompensas Yy la motivacion en general
es importante en el desarrollo del
autoconcepto positivo de los nifios y
nifias ya que esto es un factor
determinante en la vida de los nifios y
niflas porque de esto depende su
autoestima, su interaccién, su seguridad
y confianza, el esfuerzo que haga por
obtener o lograr los objetivos que se
proponga a lo largo de su vida por lo
que podemos decir que es de vital
importancia que en las aulas de clase se
enfoquen también en el desarrollo de un
autoconcepto positivo ya que esto tiene
mucha influencia en la personalidad y
comportamiento de los nifios y nifias a
lo largo de su vida.
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35 item 9
¢Muestra disposicion

30 para trabajar después

25 de ofrecer una
recompensa?
20
32 sl
15 NO
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Grafico N° 9 Disposicion

De los 40 nifios y nifias que son el
100%, se determina que el 80% de los
nifios y nifias SI muestran disposicion
para trabajar después de ofrecerles una
recompensa, Yy el 20% restante
corresponde al NO.

El resultado obtenido nos indica que la
motivacion por recompensas es de gran
utilidad para incentivar a los nifios y
nifias porque es la gran mayoria de
nifios y nifias que muestran disposicion
para trabajar y realizar bien sus tareas
por lo que también esta herramienta
puede ser utilizada para desarrollar el
autoconcepto positivo en los nifios y
nifias, en cuanto a los nifios y nifias que
no muestran disposicion para trabajar
aun cuando se les ha ofrecido una
recompensa se sugiere aplicar otra
motivacion para lograr la disposicion
de los nifios y niflas para realizar
tranquilamente sus tareas y de manera
correcta.

Como se puede ver en los resultados
obtenidos en el ultimo grafico la



motivacion por recompensas es Uutil
para generar atencion e interés por parte
de los nifios y nifias en el estudio y asi
lograr que se esfuercen por realizar un
buen trabajo y obtener a cambio una
recompensa, pero como ya
mencionamos anteriormente la
recompensa no necesariamente puede o
debe ser individual ya que el teatro, un
cuento o un video puede ser de utilidad
para recompensar de manera grupal a
los nifios y nifias porque en los
resultados que se obtuvieron pudimos
ver que los nifios y nifias muestran
entusiasmo al saber que van a ver un
video, escuchar un cuento o que se van
a disfrazar para interpretar una historia
lo que demuestra que esto también
puede ser utilizado como una
recompensa para asi motivar a los nifios
y nifias; y de esta manera el docente
desarrolla el autoconcepto positivo en
todos los nifios y

ninas de manera efectiva.
Conclusion

El trabajo de los docentes va mas alla
de ponerse al frente de una clase e
impartir la asignatura,  establecer
reglas, dictar tareas y calificar trabajos,
los docentes deben aprender a motivar
para crear ambientes positivos y de
interés para los nifios y nifias porque
esto les ayuda a desarrollar su
autoconcepto de manera positiva, es
decir el docente con la motivacion crea
un ambiente de seguridad, confianza y
bienestar para los nifios y nifias en
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donde ellos pueden desenvolverse de
mejor manera sin ser juzgados o
rechazados por tratar de resolver sus
dudas o por realizar con mayor esfuerzo
un trabajo y recibir una recompensa a
cambio de ello; es decir el docente debe
ser el motivador, el guia que corrige y
ayuda a que el nifio o nifia se sienta
capaz de realizar cualquier cosa que se
proponga, con el Unico propdsito de
desarrollar un autoconcepto positivo en
los nifios y nifias para asi ayudar a que
en el futuro sean personas, capaces de
realizar cualquier trabajo, que sean
personas  seguras, confiadas vy
luchadoras hasta que consigan lo que
se han propuesto.

Como resultados de esta investigacion
realizada podemos decir que los
docentes consideran que la motivacion
en el aula es indispensable para ayudar
a desarrollar al nifio y nifia de manera
integral.

También obtuvimos como resultado
que la motivacion por recompensas €s
una herramienta que ayuda a incentivar
a los nifios y nifas a realizar sus tareas,
pero se debe explicar que el premio o
recompensa se entregard al nifio o nifa
que realice su trabajo de manera
correcta y en el tiempo estipulado por la
docente.

Llegamos a la conclusién de que el
autoconcepto positivo es un factor
determinante para la vida de los nifios y
nifias por lo que se debe utilizar la
motivacion con este proposito para que



asi los nifios y nifias crezcan como seres
humanos seguros de si mismos Yy
confiados en que pueden lograr todo lo
que se propongan hacer.

Es necesario recomendar a los docentes
mayor énfasis en la aplicacion de
motivaciones en sus aulas con el
proposito de integrar y lograr el interés
de todos los nifios y nifias por aprender.

Por altimo, podemos decir que se debe
promover también la realizacion de
actividades grupales los cuales también
pueden recibir una recompensa a
cambio de un buen trabajo en equipo,
esto con la finalidad de ayudar a los
nifios y nifias a superar su timidez para
asi satisfacer su necesidad de aprender
y compartir sus ideas con sus
compafieros lo cual ayuda a desarrollar
seguridad en ellos mismos y a su vez
desarrollar el autoconcepto positivo.
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