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RESUMEN EJECUTIVO

Entender las condiciones en las que se encuentran las mujeres dentro del mercado
laboral, es parte fundamental para determinar el proceso en que una sociedad esta
logrando la equidad de género, pues el género femenino es el mas vulnerable que
recaiga hacia la pobreza a pesar de los avances en las ultimas 3 décadas en lo que se
refiere en la integracion de la mujer en el mercado laboral, sin olvidar que existe una
diversificacion de su particion en la fuerza laboral, por lo que sigue existiendo brechas
salariales, segmentacién de trabajo; especialmente en lo que se refiere a la
diferenciacion sexual del trabajo, por lo que el proyecto de investigacion tiene por
finalidad diagnosticar la perspectiva de género la discriminacion hacia las mujeres para
determinar la participacion en el mercado laboral de las estudiantes de la Facultad de
Contabilidad y Auditoria de la Universidad Técnica de Ambato. Los datos son
obtenidos mediante una encuesta realizada a los y las estudiantes de la Facultad de
Contabilidad y Auditoria de la Universidad Técnica de Ambato en octubre del 2016,
teniendo una metodologia bibliografica documental, con la modalidad de
investigacion de campo (encuesta), con una orientacion hacia la observacion

positivista
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ABSTRACT

Understanding the conditions in which women find themselves in the labor market is
a fundamental part of determining the process in which a society is achieving gender
equality, since the female gender is the most vulnerable to poverty, despite Advances
in the last three decades in the integration of women in the labor market, not forgetting
that there is a diversification of their division in the labor force, so there continue to
be wage gaps, work segmentation; Especially with regard to the sexual differentiation
of work, so the research project aims to diagnose the gender perspective discrimination
against women to determine the participation in the labor market of students of the
Faculty of Accounting and Audit of the Technical University of Ambato. The data are
obtained through a survey carried out to the students of the Faculty of Accounting and
Auditing of the Technical University of Ambato in October of 2016, having a
documentary bibliographical methodology, with the field research modality (survey),

with a Orientation towards positivist observation.
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INTRODUCCION

La presente investigacion se basa en la perspectiva de género y la participacion de la
mujer en el mercado laboral en la Facultad de Contabilidad y Auditoria de la
Universidad Técnica de Ambato, con la finalidad de determinar la discriminacion que

tienen las mujeres para acceder al mercado laboral.

La perspectiva de género tiene un sinfin de aplicaciones para estudios en la sociedad
actual en la que vivimos, y una de esas es la puede terminar el nivel de avance que se
tiene en la inclusion de las mujeres y de la comunidad LGBTI en las diferentes
actividades sociales, culturales y/o econdmicas que se pueden desarrollar en la
sociedad.

El mercado laboral no hay una teoria econémica de consenso, pues la mayor parte de
ellas su enfoque es parcial, entendiendo que el desarrollo de las teorias no es
unidimensional y tienen explicaciones micro y macro econdmicas. Por lo cual en la
presente investigacidn se tomaran en cuenta las teorias: Neoclasica, Neo keynesianas,

de los Salarios de Eficiencia

La presente investigacion esta estructurada en cuatro capitulos que se exponen a

continuacion:

En el Capitulo I, se define el tema de investigacion, se realiza el andlisis y descripcion
del problema, realizando las causas y efectos obtenidos. La contextualizacion de la
investigacion tanto la macro, meso y la micro. Se establece la formulacion del
problema. Primordialmente se enfoca en la importancia de llevar a cabo la

investigacion, a través de la justificacion y la formulacion de los objetivos a alcanzar.



Capitulo I, se sustenta el marco tedrico con investigaciones de problemas similares,
las bases legales que se va sustentar la investigacion. Las conceptualizaciones basicas
para el aprendizaje y entendimiento de la investigacion, estableciendo la relacion entre

las dos variables.

Capitulo 111, comprende la metodologia de la investigacion, la modalidad, enfoque y
nivel de investigacion, al mismo tiempo con la poblacidn, muestra con la que se trabaje

y sobre todo la operacionalizacion de las variables y procesamiento de la informacion.

Capitulo 1V, se detalla el analisis de resultados y la interpretacion de las encuestas
realizadas, donde se tabula cada una de las preguntas en graficos estadisticos y en
tablas de frecuencias para una efectiva interpretacion, de esta forma obtenemos la
comprobacion de hipotesis. Se puntualiza las limitaciones de estudio, las conclusiones

y recomendaciones.



1.1.

1.2.

CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION.

TEMA DE INVESTIGACION.

La Aplicacion de la Perspectiva de Genero y la Participacion en el Mercado Laboral
de las Mujeres de la Facultad de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Técnica
de Ambato.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

El empleo y las condiciones de vida dentro del mercado laboral de las mujeres son
parte fundamental para el proceso equidad de género en la sociedad actual, pues el
sexo femenino son las mas vulnerables a la pobreza, a pesar de los avances en las
ultimas 3 décadas en lo que se refiere en la integracion de la mujer en el mercado
laboral, teniendo de la mano una diversificacion de su particion en la fuerza laboral,
siguen existiendo brechas salariales, segmentacidn de trabajo; especialmente en lo que
se refiere a la diferenciacion sexual del trabajo.

La participacion en la escolaridad de la mujer en los diferentes niveles es fundamental
para determinar la intervencién de la misma en el mercado laboral, el esfuerzo en la
region y sobre todo en el pais en la tltima década sobre la educacion es un desafio que

persiste a largo plazo.

En América Latina y sobre todo en Ecuador no es lo mismo ser una mujer indigena o
afrodescendiente, joven, habitar en zonas urbanas o rurales, ser migrante o inmigrante,
tener o no hijos, estar en la tercera edad, tener una orientacién sexo genérica (Lesbiana,

Gay, Bisexual, Trasngénero, Travesti).



1.2.1.

1.2.1.1.

Las orientaciones tradicionales sobre el lugar y que papel deben ocupar las mujeres en
la sociedad y sobre todo la participacion que deben ejercer en el mercado laboral han

generado desigualdades frente al hombre.

CONTEXTUALIZACION.

MACRO.

Dentro del mundo laboral se tiene cifras en las Gltimas décadas mas actualizadas y
reales teniendo un enféasis en la desigual participacion de la mujer en el mercado
laboral frente a los hombres, segun los datos proporcionados por la (International
Labour Organization, 2014). “En 2013, la relacion entre hombres con empleo y
poblacién se ubicd en un 72,2 por ciento, mientras que esa relacion entre las mujeres

fue del 47,1 por ciento.”

De acuerdo a los datos que proporciona World Bank (2016) en la mayoria de los
paises del mundo, las mujeres ganan menos que los hombres. En todo el mundo, las
mujeres en promedio ganan Unicamente entre el 60 y el 75 por ciento del salario de los

hombres.

La participacion de la mujer en el mundo laboral frente a los hombres es desigual de
acuerdo al ultimo informe que proporciona United Nations Development

Programme (2015) que menciona lo siguiente:

En 2015 la tasa global de participacion en la fuerza laboral fue del 50 por ciento para
las mujeres, pero el 77 por ciento para los hombres. En el afio 2015 en todo el mundo,

se emplearon 72 por ciento de la edad laboral (edades de 15 y mayores) los hombres,

4
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en comparacion con solo el 47 por ciento de las mujeres. La participacion femenina en
las tasas de actividad y de empleo se ven afectadas en gran medida por cuestiones

econdmicas, sociales y culturales y las distribuciones de trabajo de cuidado en el hogar.

En sociedades encasilladas a practicas patriarcales, junto con otras como el machismo
y la misoginia y en conjunto con las creencias religiosas delimitan la participacion de
las mujeres a pesar que se tenga un nivel alto en desarrollo humano, (Martinez
Gomez, Miller, & Saad (2013) indican lo siguiente:

Los paises [...] muestran al mismo tiempo valores relativamente bajos de equidad de
género en la participacion laboral (IEGP). Entre ellos se destacan algunos paises
europeos del Mediterraneo (Espafia, Grecia e Italia), otros de Asia (Singapur, Corea 'y
Japdn), con un IEGP que oscila entre el 63% y el 72%, y algunos paises arabes (Qatar,
Emiratos Arabes Unidos y Bahrein), con proporciones del 54% o inferiores. Esto
demuestra que, aunque se logren niveles muy altos en los indicadores de desarrollo,
pueden seguir existiendo barreras para la total integracion de la mujer en la actividad
econOmica, entre las cuales probablemente tienen un papel preponderante las de orden
cultural, relacionadas con la distribucion de los roles productivos y reproductivos en
las sociedades (pag. 18).

MESO.

En América Latina y el Caribe la integracién de las mujeres al mercado laboral ha sido
un proceso constante en las Ultimas tres décadas, International Labour
Organization, Comision Econ6mica para América Latina y el Caribe,
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, & ONU Mujeres, (2013) quienes dan los

siguientes datos:

Aunque las mujeres representan el 51,2% de la poblacion total y el 52,1% de la

poblacion en edad de trabajar, estan sobrerrepresentadas en el grupo que se situa fuera



del mercado de trabajo (71,7%) y subrepresentadas entre quienes tienen empleo
(41,1%). La desproporcionada carga que asumen las mujeres en las tareas de cuidado
de la familia es una de las principales explicaciones de esta brecha. Las mayores
barreras que enfrentan para acceder a una ocupacion también se reflejan en sus altas
tasas de desempleo (9,1% en las mujeres y 6,3% en los hombres), siendo estas mas de
la mitad del total de personas desocupadas en la region. (pag. 30)

Como regidn se tiende una tendencia a una mayor participacion de la mujer en el
mercado laboral pero de igual forma siguen las brechas frente a los hombres como lo
menciona International Labour Organization (2016). “Durante los Ultimos 20 afios,
unas 50 millones de mujeres se han incorporado a la poblacion econdmicamente activa
(PEA) de América Latinay el Caribe, pero en la region adn persisten brechas de género

que deberan ser superadas con decisiones politicas.”

En lo que se refiere a la participacién en la ultima década de las mujeres la
International Labour Organization, Comision Econdémica para América Latina
y el Caribe, Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion,
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo & ONU Mujeres (2013) da
los siguientes datos:

En la ultima década se incorporaron al mercado de trabajo en América Latina y el
Caribe 22,8 millones de mujeres. Con este avance, mas de 100 millones de mujeres se
integran la fuerza laboral en la actualidad, lo que se traduce en cinco de cada diez
mujeres en edad de trabajar, en contraposicion con ocho de cada diez hombres (pag.
31).

De acuerdo al analisis que realiza Comision Econdémica para América Latina y el

Caribe (2016) afirma lo siguiente “el sector de servicios, que incluye el servicio
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domeéstico, en el que se emplean la mayor cantidad de mujeres latinoamericanas (en

promedio el 40.6% de las ocupadas).”

MICRO.

En lo que se refiere al Ecuador sobre las estadisticas brindadas desde las instituciones
estatales en los Gltimos 7 afios se han manejado ya nameros incluyéndole a la mujer

como lo mencionan Garcia & Cortéz (2012):

[...] a principios de la década de los noventa, la participacion laboral de las mujeres
en el Ecuador se ubicaba en el 35,3%, mientras que la de los hombres alcanzaba el
64,7% [...] Los dltimos siete afios muestran incrementos constantes, aunque no
enfaticos, de la participacion laboral femenina; pero ésta ain queda lejos de la
participacion laboral de los hombres. (pags. 27, 28)

Inclusive organismos multilaterales como ONU Mujeres Ecuador (2014) brindan

datos importantes como el siguiente:

El 40.2% de la poblacion ocupada en el sector informal en el &mbito nacional, son
mujeres. En 94.1% de las personas ocupadas en el servicio doméstico en Ecuador son
mujeres. En el area rural, el 73% de las personas ocupadas en actividades de la

economia informal, son mujeres.

Segun en la revista que publica el Instituto de Estadisticas y Censos (INEC) Analisis
de la participacién laboral de la mujer en el mercado ecuatoriano, elaborazado por,

Garcia & Cortéz (2012) dan los siguietes datos.

Las provincias con mayor participacion laboral, en promedio, pertenecen a las regiones

de la Sierra y el Oriente, en ese orden [...] en la mayoria de las provincias la
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probabilidad de participacion laboral tiende a estabilizarse de manera practicamente
lineal durante los ultimos cinco afios. Se aparta de este comportamiento la provincia

de Napo, donde la probabilidad decae. (pag. 37)

Inclusive con las encuestas actualizadas del afio 2016 dadas por Instituto de
Estadisticas y Censos (INEC) se visibiliza que sigue la brecha de desempleo entre
hombres y mujeres con mayor acumulacion hacia las mujeres Granda & Feijoo

(2016) sefialan lo siguiente:

La tasa de desempleo para las mujeres fue mayor que la de los hombres, con un
aumento de la brecha entre estos grupos durante el ultimo afio. Asi, en junio 2016, a
nivel nacional el 7,1% de las mujeres en la PEA estuvo en situacion de desempleo,
mientras que entre los hombres el desempleo fue de 4,0%, esta diferencia es
estadisticamente significativa.

ANALISIS CRITICO.

La subestimacion hacia las mujeres durante todos sus ciclos de vida, desde entorno
educativo hasta el profesional, han generado que se tenga una vulnerabilidad en ésta

poblacion y més aun en cuanto se refiere al acceso al mercado laboral.

El orden patriarcal se conserva y persiste, por la reproduccién de discursos machistas,
practicas, normas y procesos que, reproducen y se establecen como mandatos
estructurales de superioridad y control hacia las mujeres, que son practicados por los
individuos las instituciones publico-privadas hasta incrustarse en la normatividad de

las colectividades.

El sistema patriarcal, androcentrico se ha fortalecido desde el nacleo familiar hasta

incrustarse en la institucionalidad publica y privada, han generado que la division



sexual del trabajo se fortalezca y sea parte esencial al momento de acceder las mujeres
al mercado laboral, de manera que las brechas del acceso al trabajo entre hombres y
mujeres sean considerables; tomando en cuenta también que las mujeres tienden a ser

las que maés participacion tienen en el mercado laboral informal.

El sistema laboral esta enraizada una estructura androcéntrica, que a pesar que en los
ultimos afios se ha disminuido la brecha de desempleo entre hombres y mujeres, pero
siguen siendo las mujeres las desempleadas y que mas participacion tiene en el
mercado laboral informal, es el grupo humano con més riesgos de ingresar al quintil

de pobreza.

La segregacidn laboral con la consolidacion de la divisidn sexual del trabajo, desde el
constructo colectivo androcéntrico que ha sido fortalecido por ser considerado como
al sujeto paradigmatico “EL VARON” como unico actor en actividades laborales
especificas y “LA MUJER” segregada a actividades laborales basada en estereotipos
de género. La discriminacion sexo genérica que existe en el mercado laboral, tanto a
nivel horizontal como vertical, es mas acentuada con la pertenencia a algin grupo de

atencion prioritaria.
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1.2.3. PROGNOSIS.

Al presente, las mujeres son parte fundamental de la dindmica de la economia mundial

y local, pero como lo menciona (Granda & Feijod, 2016) “[...] en junio 2016, a nivel

nacional el 7,1% de las mujeres en la PEA estuvo en situacion de desempleo, mientras

que entre los hombres el desempleo fue de 4,0%, esta diferencia es estadisticamente

significativa”. La brecha de igualdad en el mercado laboral es todavia es evidente.

La mano de obra aln sigue dominada por el hombre en el mercado laboral; el sexo y

género sigue siendo determinante para determinadas actividades laborales lo que esta

relacionado directamente con los ingresos.
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1.2.4.

1.2.5.

FORMULACION DEL PROBLEMA.

¢Como la perspectiva de género determina la discriminacion en el mercado laboral de
las mujeres estudiantes de la Facultad Contabilidad y Auditoria de la Universidad

Técnica de Ambato?

Variable independiente: Perspectiva de Género.

Variable dependiente: Mercado Laboral.

DELIMITACION DEL PROBLEMA.

La presente investigacion se maneja bajo los siguientes parametros:

« Campo: Economia.

« Area: Teoria econdmica, Estadistica y Macroeconomia.
« Aspecto: Indicadores Econdmicos y Sociales.

» Temporal: Segundo Semestre afio 2016.

 Espacial: La investigacion se realizara en la Universidad Técnica de Ambato,
Campus Huachi, Facultad de Contabilidad y Auditoria, ubicada en la avenida Los

Chasquis y Rio Cutuchi en el canton Ambato, provincia de Tungurahua.
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1.3. JUSTIFICACION.

Durante los ultimos afios se han existido importantes logros sobre las relaciones
equitativas entre las mujeres y hombres, con lo que se pretende asegurar la igualdad
de los derechos y oportunidades para una vida digna y de ciudadania plena, sin
embargo, dicha igualdad sigue siendo degradada, porque hombres y mujeres no tienen
en la préactica de los mismos beneficios y derechos, la intervencion de las mujeres en
el mercado laboral formal es menor frente a los hombres y la precariedad en el empleo

informal afecta mas a las mujeres, Moreno (2009) menciona lo siguiente:

Actualmente, las mujeres constituyen un activo importante para la economia y
desarrollo local, sus importantes logros en la vida socio — econdmico — productiva,
genera una excelente oportunidad de financiamiento de la inversion y desarrollo, sin
embargo en época de crisis, la pobreza tiene rostro de mujer (feminizacion de la
pobreza), por lo que no es posible dejar fuera al 51% de la poblacion femenina en las

tomas de decisiones locales y en el acceso de los recursos econémicos.

De ésta forma el analisis sobre la participacion de las mujeres en el mercado laboral
no debe ser solo con datos frios, sino con un enfoque de perspectiva de género para
que asi exista una real informacion como lo menciona Géalvez (2010) que menciona lo

siguiente:

12



El andlisis de género de las desigualdades no se limita a la simple comparacion entre
hombres y mujeres, aunque requiere necesariamente de ella para realizar un analisis
apropiado de la realidad social. Por eso, un primer paso consiste en lograr la visibilidad
estadistica de las diferencias. Conocer los efectos diferenciados que sobre hombres y
mujeres tienen las politicas econdmicas no es un mero ejercicio académico y reviste la
mayor importancia si tomamos en cuenta que, como lo muestra el estudio, las mujeres,
independientemente del grupo social al que pertenecen son objeto de discriminacion y

se encuentran siempre en desventaja respecto de sus pares varones (pag. 10).

Los roles de género desde una vision androcéntrica han generado una division sexual
del trabajo entre los hombres y las mujeres, con lo que se fortalece los estereotipos de
la participacion de la mujer dentro del mercado laboral inclusive en la sociedad,

International Labour Organization (2012) que menciona lo siguiente:

Los estereotipos de género también explican por qué las mujeres y los hombres estan
representados excesivamente en determinados tipos de puestos de trabajo. Las mujeres
predominan en ocupaciones "cuidado” como la enfermeria, la ensefianza, la asistencia
social y en especial de cuidado de nifios. Los hombres tienden a concentrarse en la
construccion y gestion - areas asociadas con la resistencia fisica, la asuncion de riesgos
o la toma de decisiones. Tales sesgos de género también se reflejan en las préacticas de
organizacion. sectores dominados por los hombres tienden a ser mas sindicalizada, y
los hombres se seleccionan con mayor frecuencia para los puestos de direccion porque,
argumentan algunos, que se perciben como mas dispuestos a trabajar mas horas y
supervisar a otros. Ocupacional, la segregacion sectorial o relacionadas con el tiempo
también puede explicarse por las preferencias de las mujeres para la seguridad en el
empleo o la manera en que las sociedades les obligan a equilibrar las responsabilidades
laborales y familiares. Estos factores, entre otros, incluyendo contexto estructural y
legal, podrian ayudar a explicar la sobrerrepresentacion de las mujeres en puestos de

trabajo del sector publico y / o trabajo a tiempo parcial (pag. 27).
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En lo que se refiere a los ingresos y la equidad de género, den la region no existe, como
lo menciona (Galvez, 2010, pag. 19) “dentro de América Latina, la mujer promedio,
en edad de producir econémicamente, genera ingresos que estan muy por debajo de

los que genera el hombre promedio.”

Se debe tener en cuenta que los andlisis en el que se desarrolla la economia del Ecuador
sigue siendo neoclasica por su estructura y caracteristicas con tintes neokeynesianos
como lo menciona (Elson, 2011, pag. 294) “El analisis economico tradicional vigente
para la definicion de politicas como para su interpretacion estan basados en la
economia neoclasica cuya caracteristica central es la autorregulacion, es decir que la
oferta y la demanda pueden alcanzar un equilibrio de los niveles meso, macro y micro

a través del mercado.”

Las particularidades del pais, en el aspecto econémico, han sido de constante cambio
durante la dltima década, desde un auge del precio del petrdleo, época en la cual el
mercado laboral estaba dando los indices mas bajos en lo que se refiere a desempleo,
pero en el 2016 se tiene una baja critica del precio del crudo lo cual ha provocado que
la inversion del Estado haya disminuido como lo incentiva la escuela neokeynesiana,
por lo que los indices de desempleo han aumentado y uno de los grupos que mas riesgo

corren son las mujeres.

La ha sido desarrollada desde una vision androcéntrico, excluyendo al género
femenino en la mayoria de sus enunciados y mas aun si se lo hace desde un anélisis
neoclasico como lo menciona (Elson, 2011, pag. 298) “El analisis neoclasico excluye
el género a los niveles meso y macro. Las estructuras mediadoras y los conjuntos
monetarios no se pueden identificar como <masculinos> o <femeninos>y por lo tanto

se considera que el analisis de género esta fuera de lugar.”
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El andlisis dentro de una economia ya no se debe generar desde solo el enfoque del
hombre, la inclusion de la mujer dentro de las investigaciones ya no se los debe tomar
como un dato frio, sino como miembro activo de una economia, Elson (2011) que

menciona lo siguiente:

La economia feminista afirma que el funcionamiento de la reforma econémica a los
niveles micro, meso y macro tiene una orientacion masculina y sirve a/o perpetua la
relativa desventaja de las mujeres, aun cuando las formas de tal desventaja varien entre
diferentes grupos de mujeres y sean interrumpidas y se modifiquen en el curso de ese
proceso... las relaciones comerciantes entre el comprador y el vendedor y entre el
empleado y el patrono no es intrinsecamente de género en ese sentido, como no lo son
tampoco los vinculos entre proveedores y usuarios de servidores publicos. Sin
embargo, pese a no tener género todas estas relaciones son portadoras de género, en el
sentido de que estan permeadas totalmente por el género en su estructura institucional
(pags. 301, 302).

1.4. OBJETIVOS.

1.4.1.

1.4.2.

OBJETIVO GENERAL.

Diagnosticar la perspectiva de género la discriminacion hacia las mujeres para
determinar la participacion en el mercado laboral de las estudiantes de la Facultad de

Contabilidad y Auditoria de la Universidad Técnica de Ambato.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Determinar la perspectiva de género las actividades econdmicas por sexo para
establecer la division del trabajo sexual dentro del mercado laboral de los y las
estudiantes de la Facultad de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Técnica de

Ambato.
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Establecer la participacion en el mercado laboral para determinar las brechas salariales
entre las y los estudiantes de la Facultad de Contabilidad y Auditoria de la Universidad

Técnica de Ambato.

Elaborar una propuesta para la colaboracion entre el Observatorio Econdmico Social
y el Comité de Género de la Universidad Tecnica de Ambato para generar indicadores
econdmicos en base a las realidades de los y las estudiantes de la Universidad Técnica
de Ambato
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS.

Previa investigacion de las fuentes bibliograficas, se ha verificado que, en el
repositorio digital de la Universidad Técnica de Ambato, asi como en otras
Universidades de la ciudad de Ambato no existen proyectos de investigacion de
pregrado enfocadas a la presente investigacion, sin embargo, consta el trabajo de
pregrado con el siguiente tema: “La aplicacion de la perspectiva de género y el acceso
a la justicia de las mujeres en la unidad de garantias penales del canton Ambato”;
autoria de (Paredes Carrefio, 2016), cuyo objetivo general es: “Analizar la aplicacion
de la perspectiva de género y su incidencia en el acceso a la justicia de las mujeres en
la Unidad de Garantias Penales de la ciudad de Ambato.”

Dentro de la indagacion a nivel nacional a las diferentes investigaciones referentes a
la presente investigacién se ha encontrado informacion adecuada que guiard y servira

de apoyo en la presente investigacion.

Se encuentra en la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) el
trabajo previo a la obtencion del titulo de Maestria en Ciencias Sociales con Mencion
en Sociologia: “Relaciones de Género en el Mercado Laboral de la Economia
Solidaria: el Caso de la Fébrica de Hongos” de (Garcia Garcia, 2014) cuyo objetivo
general es el siguiente: “Analizar el modelo implementado desde una perspectiva de

género, examinando las relaciones laborales de produccion de la fabrica de hongos.”
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La investigacion tiende al andlisis de las relaciones laborales de produccion en el
marco del modelo implementado desde el género, con un diagnostico social mediante
el analisis cuantitativo, estableciendo caracteristicas a partir de la tematica estudiada

en la fabrica de hongos.

Por lo que la presente investigacion “La Aplicacion de la Perspectiva de Género y la
Participacion en el Mercado Laboral de las Mujeres de la Facultad de Contabilidad y
Auditoria de la Universidad Técnica de Ambato.” se toma en cuenta el marco
conceptual desarrollado dentro del entorno de “Genero y Desarrollo” desde su analisis
de larealidad laboral de las mujeres con las especificidades que tiene dentro de su tema

de investigacion.

Segln (Garcia Garcia, 2014) en su investigacién se toma como referencia a las

siguientes conclusiones que son:

La teoria establece que el ingreso de las mujeres al &mbito laboral ha sido un gran
avance, sin embargo, ha tenido severas consecuencias como la precarizacion,
segregacion, entre otras, que, al ser aplicada al modelo de la fabrica de hongos,
visibiliza la problemética existente. Los testimonios demuestran que el acceso a
diferentes formas de trabajo para las mujeres ha ocasionado la doble e incluso triple
jornada de trabajo, lo que implica que las condiciones en el hogar y en el trabajo se

han mantenido inequitativas.

Las relaciones de produccion dentro del modelo de economia solidaria dependen,
como en cualquier modelo economico, de la cantidad de fabricas existentes que
demandan empleo y por lo tanto esa demanda se refleja en el nivel de los sueldos.
Observo que el sueldo de las mujeres es el reflejo del fendmeno de industrializacion
que desde la economia solidaria ocurre en Salinas. Esto se debe, como lo dije

anteriormente, que la llamada fabrica llega apenas al nivel de microempresa.
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e La ausencia de “empoderamiento” mantiene el statu quo, esto es observable en las
mujeres recolectoras de hongos, quienes perviven con sus labores asignadas. El
conflicto se hace evidente en las mujeres empacadoras cuando ellas expresan sus
deseos de superacion (parte constitutiva del empoderamiento). Esto lleva a establecer
que, los procesos de individualidad generados por el empoderamiento atentan contra
el modelo cooperativo del Es, pero a su vez, las mantiene en situaciones de

informalidad, pues el modelo no cambia ni se adapta a sus nuevas exigencias.

Los lineamientos que se plantea sobre la relacion a la division sexual del trabajo y los
cuestionamientos que plantea hacia el modelo de economia popular y solidaria de la
fabrica de hongos estudiada da a la presente investigacion varios insumos para

tomarlos en cuenta y sumarlos como antecedente investigativo al presente proyecto.

Por consiguiente, éste proyecto de investigacion es original. Se lo realiza con el soporte
en libros, informes, articulos, leyes, reglamentos, internet y demés documentos
relativos a la participacion de la mujer en el mercado laboral que presenten estudios

tanto empiricos como tedricos, ya sean de cobertura nacional, regional o global

2.2. FUNDAMENTACION FILOSOFICA.

El enfoque de esta investigacion se ubica en el paradigma critico-positivista; En una
definicion conceptual manifiesta que es Critico, (Herrera, Medina, & Naranjo, 2008)

citan lo siguiente:
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Introduce la ideologia de forma explicita y la auto reflexién critica en los procesos del
conocimiento, la finalidad es la transformacion de la estructura de las relaciones
sociales y dar respuesta a determinados problemas generados por estas, une el
conocimiento (teoria) y al accion que se constituye en la practica; esta orientada al
conocimiento e implica la participacion de los docentes en la auto reflexion” Ademas
de permitir tener una vision mas amplia del fendbmeno social en permanente
construccién con todos los factores que tienen injerencia dentro del complejo de las
relaciones en medio de explicaciones contextualizadas que permitan una mirar

“reflexiva, a vierta y nunca acabada.

Y en el enfoque positivista segun lo definen (Herrera, Medina, & Naranjo, 2008, pag.
28) “El paradigma positivista es la ruptura de la dependencia y la transformacion social
requieren de alternativas coherentes en investigacion; una de ellas es el enfoque

positivista”.

Fundamentacion epistemologica Segun en la tesis de (Ortiz Martinez, 2015) menciona
la importancia del fundamento epistemoldgico “se puede lograr beneficios para el ser
humano teniendo en cuenta, que para conseguir el proposito deben estar unidos los

diferentes sectores de la sociedad.”

Fundamentacion ontoldgica segun (Riu, 1966) “La ontologia contemporanea tiene uno
de sus puntos de partida metodoldgicos en la filosofia de Husserl. La idea de la
fenomenologia como titulo para una nueva actitud renovadora del pensamiento
filoséfico, plena de radicalidad y autenticidad en sus propositos se halla en la base de

los planteamientos contemporaneos mas importantes de la ontologia.”
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La naturaleza de la presente investigacion tiene una vision critico-positivista, con lo
que; los esfuerzos en la investigacion y de los contenidos de los datos obtenidos en la
serie de argumentos y de evidencias conseguidas en la investigacion, permitiran un
abordaje descriptivo y justificado de los datos, de los contenidos, orientdndose hacia
la creacion de supuestos, fundamentadas en estructuras tedricas aproximables a la

realidad.

2.3. FUNDAMENTACION LEGAL.

Segun la Constitucion de la Republica del Ecuador, Registro oficial N° 449, Quito,
20 de octubre 2008, establece:

Art. 34.- El Estado garantizara la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres en el acceso a recursos para la producciéon y en la toma de decisiones
econdmicas para la administracion de la sociedad conyugal y de la propiedad. Seccién

tercera De la familia.

Art. 35.- El trabajo es un derecho y un deber social. Gozara de la proteccion del
Estado, el que asegurara al trabajador el respeto a su dignidad, una existencia decorosa

y una remuneracion justa que cubra sus necesidades y las de su familia.

Art. 36.- El Estado propiciara la incorporacion de las mujeres al trabajo remunerado,
en igualdad de derechos y oportunidades, garantizandole idéntica remuneracion por
trabajo de igual valor. Velara especialmente por el respeto a los derechos laborales y
reproductivos para el mejoramiento de sus condiciones de trabajo y el acceso a los
sistemas de seguridad social, especialmente en el caso de la madre gestante y en
periodo de lactancia, de la mujer trabajadora, la del sector informal, la del sector
artesanal, la jefa de hogar y la que se encuentre en estado de viudez. Se prohibe todo

tipo de discriminacion laboral contra la mujer.
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El trabajo del conyuge o conviviente en el hogar, serd tomado en consideracion para
compensarle equitativamente, en situaciones especiales en que aquél se encuentre en
desventaja economica. Se reconocera como labor productiva, el trabajo doméstico no

remunerado.

Art. 41.- El Estado formulard y ejecutara politicas para alcanzar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, a través de un organismo especializado que
funcionara en la forma que determine la ley, incorporarad el enfoque de género en

planes y programas, y brindar asistencia.

Art. 42.- Obligaciones del empleador. - Son obligaciones del empleador: técnica para

su obligatoria aplicacion en el sector publico.

33. El empleador publico o privado, que cuente con un nimero minimo de veinticinco
trabajadores, esta obligado a contratar, al menos, a una persona con discapacidad, en
labores permanentes que se consideren apropiadas en relacion con sus conocimientos,
condicidn fisica y aptitudes individuales, observandose los principios de equidad de
género y diversidad de discapacidad, en el primer afio de vigencia de esta Ley, contado
desde la fecha de su publicacion en el Registro Oficial. En el segundo afio, la
contratacion sera del 1% del total de los trabajadores, en el tercer afio el 2%, en el
cuarto afo el 3% hasta llegar al quinto afio en donde la contratacion sera del 4% del
total de los trabajadores, siendo ese el porcentaje fijo que se aplicara en los sucesivos

afos

Art. 254.- El sistema nacional de planificacion establecera los objetivos nacionales
permanentes en materia econdémica y social, fijara metas de desarrollo a corto, mediano
y largo plazo, que deberan alcanzarse en forma descentralizada, y orientara la inversion
con caracter obligatorio para el sector publico y referencial para el sector privado. Se

tendran en cuenta las diversidades
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Segun la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, establece:

Segun en el articulo 1.- Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estdn de razon y conciencia, deben comportarse

fraternalmente los unos con los otros.

Segun en el articulo 2.- Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en
esta Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica,

nacimiento o cualquier otra condicion.

Segun en el Articulo 7.- Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho
a igual proteccién de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién contra toda
discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal

discriminacion.

Segun en el articulo 23 que contiene los siguientes numerales:

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones

equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.
2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por trabajo
igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana y que serd completada, en caso necesario, por cualesquiera otros

medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus

intereses.
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Segun en el articulo 24.- Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo
libre, a una limitacién razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periddicas

pagadas.

Segun la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo (1988), establece:

Segun menciona en el numeral 2. Declara que todos los Miembros, aun cuando no
hayan ratificado los convenios aludidos, tienen un compromiso que se deriva de su
mera pertenencia a la Organizacién de respetar, promover y hacer realidad, de buena
fe y de conformidad con la Constitucion, los principios relativos a los derechos

fundamentales que son objeto de esos convenios, es decir:

(@) a libertad de asociacién y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del

derecho de negociacion colectiva;
(b) la eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;
(c) la abolicidn efectiva del trabajo infantil; y

(d) la eliminacién de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion

Segun el Convenio Sobre lIgualdad de Remuneracion, Ginebra 1951, establece:

El Ecuador ratifica el convenio internacional y entra en vigor desde el 11 de marzo de

1957, en que se ha tomado en cuenta los siguientes articulos:

Segun en el articulo 1, los cuales tiene los siguientes numerales:

(@) el término remuneracion comprende el salario o sueldo ordinario, basico 0 minimo,
y cualquier otro emolumento en dinero o en especie pagados por el empleador, directa

o indirectamente, al trabajador, en concepto del empleo de este Gltimo;
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(b) la expresion igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculina y la mano
de obra femenina por un trabajo de igual valor designa las tasas de remuneracion

fijadas sin discriminacion en cuanto al sexo.

Segun en el articulo 3 se toma en cuenta el numeral siguiente:

3. Las diferencias entre las tasas de remuneracion que correspondan,
independientemente del sexo, a diferencias que resulten de dicha evaluacién objetiva
de los trabajos que han de efectuarse, no deberan considerarse contrarias al principio
de igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra

femenina por un trabajo de igual valor.

Segun el Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), Ginebra 1958,

establece:

El Ecuador ratifica el convenio internacional y entra en vigor desde el 10 de junio de

1957, en que se ha tomado en cuenta los siguientes articulos:

Segln en el Articulo 1, Numeral 1 menciona lo siguiente: A los efectos de este

Convenio, el término discriminacion comprende:

(a) cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo,
religion, opinion politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto
anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion;

(b) cualquier otra distincion, exclusién o preferencia que tenga por efecto anular o
alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacién que podra ser
especificada por el Miembro interesado previa consulta con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones

existan, y con otros organismos apropiados.
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Segun el Convenio sobre la politica del empleo, Ginebra 1964. Establece:

El Ecuador ratifica el convenio internacional y entra en vigor desde el 13 de noviembre

de 1972, en que se ha tomado en cuenta los siguientes articulos:

Segun en el articulo 1 se menciona lo siguiente:

En sunumeral 1. Con el objeto de estimular el crecimiento y el desarrollo econémicos,
de elevar el nivel de vida, de satisfacer las necesidades de mano de obra y de resolver
el problema del desempleo y del subempleo, todo Miembro debera formular y llevar a
cabo, como un objetivo de mayor importancia, una politica activa destinada a fomentar

el pleno empleo, productivo y libremente elegido.

La politica indicada debera tender a garantizar:

(@) que habré trabajo para todas las personas disponibles y que busquen trabajo;
(b) que dicho trabajo seréa tan productivo como sea posible;

(c) que habré libertad para escoger empleo y que cada trabajador tendra todas las
posibilidades de adquirir la formacion necesaria para ocupar el empleo que le
convenga y de utilizar en este empleo esta formacion y las facultades que posea, sin
gue se tengan en cuenta su raza, color, sexo, religion, opinion politica, procedencia

nacional u origen social.

En su numeral 3. La indicada politica debera tener en cuenta el nivel y la etapa de
desarrollo econémico, asi como las relaciones existentes entre los objetivos del empleo
y los demas objetivos economicos y sociales, y sera aplicada por métodos apropiados

a las condiciones y practicas nacionales.
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Segun en su Articulo 2 se menciona lo siguiente:

Por los métodos indicados y en la medida en que lo permitan las condiciones del pais,

todo Miembro debera:

(@) determinar y revisar regularmente las medidas que habré de adoptar, como parte
integrante de una politica economica y social coordinada, para lograr los objetivos

previstos en el articulo 1;

(b) tomar las disposiciones que pueda requerir la aplicacién de tales medidas,

incluyendo, si fuere necesario, la elaboracion de programas.

Segun el Cdédigo del Trabajo, Registro oficial N° 167, Quito, 6 de diciembre del
2005, ultima modificacion 20 de abril del 2015, establece:

Art. 304.- Exenciones. - Los artesanos que pertenezcan a organizaciones clasistas o
interprofesionales con personeria juridica gozaran de la exencion a la que se refiere el

inciso primero del articulo 302.

Art. ... El Estado Ecuatoriano garantizara la proteccion social al trabajador minero,

fomentando condiciones y medio ambientes de trabajo seguros y salubres.

El Ministerio de Trabajo y Empleo, a través de sus sistemas de inspeccion, supervisara
aspectos inherentes a contratacion, pago de remuneraciones, beneficios sociales,
seguridad y salud, y demas derechos de los trabajadores, y pondran énfasis en vigilar
el cumplimiento de normas nacionales e internacionales vigentes respecto a la
vinculacion de mujeres, menores de edad, y seguridad y salud en el trabajo, sin
perjuicio de los controles que deban realizar las autoridades competentes, derivados

de la aplicacion de leyes especificas en la materia.

27



Los titulares de los derechos mineros, por su parte, tienen la obligacion de precautelar
la seguridad y la salud de los trabajadores, mediante la aplicacion de programas
preventivos, de proteccion, capacitacion y vigilancia de la salud, trazados sobre la base
de la identificacion de los riesgos propios de todas las fases de su actividad y sometidos

a aprobacion de la autoridad competente.

2.4.CATEGORIAS FUNDAMENTALES.
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Desarrolo
Sustentable

Macro-

Géneroy
economia

Economia

Teoria
de
Género

Leyesy
estatutos

Mercado
Laboral

Pespectiva
de género

VARIABLE INDEPENDIENTE VARIABLE DEPENDIENTE

Gréfico 2: Conceptualizaciones basicas de variables
Elaborado por: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion.
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2.4.1. SUPRAORDINACION VARIABLE INDEPENDIENTE.
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Grafico 3: Supraordinacién Perspectiva de Género
Elaborado por: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion.




2.4.2. SUPRAORDINACION VARIABLE DEPENDIENTE.
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Gréfico 4: Supraordinacién Mercado Laboral.
Elaborado por: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion.

30



2.4.3. VISION DIALECTICA DE CONCEPTUALIZACIONES QUE SUSTENTAN
LAS VARIABLES DEL PROBLEMA.

2.4.3.1. MARCO CONCEPTUAL VARIABLE INDEPENDIENTE.

PRESPECTIVA DE GENERO.

“La perspectiva de género opta por una concepcion epistemoldgica que se aproxima a
la realidad desde las miradas de los géneros y sus relaciones de poder.” (Sobremonte
de Mendicuti, 2012, pag. 257)

De acuerdo a Garcia Corredor (2012) que menciona lo siguiente:

La “perspectiva de género”, en referencia a los marcos teéricos adoptados para una
investigacion, capacitacion o desarrollo de politicas o programas, implica: a) reconocer
las relaciones de poder que se dan entre los géneros, en general favorables a los varones
como grupo social y discriminatorias para las mujeres; b) que dichas relaciones han
sido constituidas social e histéricamente y son constitutivas de las personas; c) que las
mismas atraviesan todo el entramado social y se articulan con otras relaciones sociales,

como las de clase, etnia, edad, preferencia sexual y religion (pag. 27).

Segln (Chavez Carapia, 2014, pag. 13). “La perspectiva de género implica hablar de
la relacion equitativa entre ambos sexos, sabiendo respetar las diferencias bioldgicas,
y por lo tanto nos lleva a entender las relaciones hombre-mujer desde otro punto de

vista.”



La perspectiva de género parte de las bases de la teoria del género, que contribuye a
una construccion subjetiva, social, y cultural, desde la diversidad sexo-genérica, para

una nueva configuracién de la humanidad equitativa e igualitaria.

SOCIEDAD.

De acuerdo para Carabafa Morales & Lamo de Espinoza (1978), quienes

mencionan lo siguiente:

La sociedad humana se entiende desde dos polos:

a) Polo fisioldgico: el hombre, como los animales, tiene impulsos que s6lo puede
satisfacer con sus semejantes: sexo, paternidad y vecindad. Se satisfacen, sobre todo,

en la familia, comunidad originaria de vida social.

b) Polo institucional: las instituciones, o conjuntos de reacciones idénticas de los otros,
con las que surge el lenguaje simbdlico, y que controlan la realizacion de los instintos.
Los vertebrados tienen familias y se unen en rebafios, pero sin personas no hay
sociedades humanas, y las personas surgen de la comunicacion social (pags. 166, 167).

Alvaro (2010) hace mancion a lo siguiente:

“La teoria de la sociedad construye un circulo de hombres que, como en la comunidad,
conviven pacificamente, pero no estdn esencialmente unidos sino esencialmente
separados, [...] sociedad es el “concepto” que designa la vida en comun entendida
como “formacion ideal y mecéanica”, o bien, como “agregado y artefacto mecanico”.
Vista desde esta perspectiva, la sociedad no es precisamente “natural”, sino que es, por
el contrario, “una cosa siempre en formacion [...]. Y al propio tiempo (como sabemos)

una cosa ficticia y nominal”
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Sociedad es un conjunto de relaciones de las y los individuos que se centran en un
proceso de interaccion, con un intercambio de simbolismos aprendidos a traves de la

convivencia de sus miembros que lo conforman.

FEMENISMO

Feminismo es un movimiento politico y social en la que busca la equidad e igualdad
en derechos para las mujeres dentro de la sociedad. EI feminismo contemporaneo
identifico a las précticas sexuales predominantes como uno de los elementos centrales
gue mantenian la inequidad entre mujeres y hombres, como un instrumento mas para
la subordinacién de las mujeres, e impulso una fuerte lucha para que se reconociera la
sexualidad femenina que consideraban negada. Para el feminismo contemporaneo, la
lucha por la autonomia del cuerpo constituyd el eje principal de sus demandas, no s6lo
por la intensa discusion que generaba el papel de la maternidad y la lucha por la
legalizacion de los métodos anticonceptivos, sino también, y de manera importante,
por la necesidad de contar con herramientas para enfrentar la dura violencia sexual e

identificar los mecanismos para el reconocimiento de la propia sexualidad

El feminismo de acuerdo a Sau Sanchez (2000) quien menciona lo siguiente:

Un movimiento social y politico que se inicia formalmente a finales del siglo VIIl y
que supone la toma de conciencia de las mujeres como grupo o colectivo humano, de
la opresion, dominacién y explotacion de que han sido y son objeto por parte del
colectivo de varones en el seno del patriarcado bajo sus distintas fases histéricas de
modelo de produccion, lo cual las mueve a la accion para la liberacion de su sexo con

todas las transformaciones de la sociedad que aquella requiera
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Por lo que se debe tener claro que el feminismo no es una contra posicion del
machismo o del patriarcado como lo menciona (Castells, 1996, pag. 10)
“entenderemos por feminismo lo relativo a todas aquellas personas y grupos,
reflexiones y actuaciones orientadas a acabar con la subordinacion, desigualdad, y
opresion de las mujeres y lograr, por tanto, su emancipacion y la construccion de una

sociedad en que ya no tengan cabida las discriminaciones por razon de sexo y género.”

PATRIARCADO.

Es un sistema historico, de la supremacia masculina basada en la l6gica determinista

bioldgica, con el tiempo y ha demostrado ser enormemente adaptable y flexible.

Por lo cual en la sociedad patriarcal se canaliza la idea de inferioridad de la mujer en
el aspecto cientifico en base a las ideas darwinianas en relacion a la supervivencia del
mas fuerte, generando de esta forma teorias sobre la superioridad del hombre de las
actividades productivas y de supervivencia para que la especie se mantenga en auge
sobre la mujer la cual solo debe tener un rol maternal, de esa forma se las excluyen de

oportunidades econdmicas y educativas.

A causa de su constitucién bioldgica y su funcién maternal dentro de una sociedad
patriarcal se maneja la teoria que las mujeres no son idoneas para una educacion
superior y demas actividades profesionales. EI embarazo, la menstruacion, la
menopausia son estados que debilitan, enferman, que imposibilitan a las mujeres, por
lo que se les considera inferiores a los hombres desde el aspecto bioldgico lo cual

deriva también al aspecto intelectual.
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Desde la visidn occidental hacia Latinoamérica se ha determinado los roles de la mujer
en la sociedad con la influencia directa de la religion, pero en el dltimo siglo
empezaron a perder fuerza los argumentos religiosos, por lo que los argumentos de

inferioridad de la mujer se lo hicieron desde un enfoque cientifico.

De acuerdo para Viveros Chavarria, (2010), menciona lo siguiente:

Patriarcado es “una forma de organizacion social en la que el varon ejerce la autoridad
en todos los ambitos, asegurandose la transmision del poder y la herencia por via
masculina. Favorece un sistema politico-historico social basado en la construccion de
jerarquias [...] esta inclinado a beneficiar a los hombres en el sostenimiento del poder
domeéstico y puablico [...] la herencia occidental le ha dado al hombre un lugar de
representacion de “Dios padre” en la familia, lo que ha tenido un efecto simbdlico en
la subjetividad de los miembros de la misma. El padre protege, provee, cuida, gobierna,

sostiene y subyuga.

ANDROCENTRISMO

Se entiende que el Unico ente de superioridad es el HOMBRE, con las especificaciones

binarias del género masculino Rovetto (2010) que menciona lo siguiente:

El concepto de androcentrismo, a diferencia de la categoria género, hace referencia a
diversos aspectos que sirven para entender la desigualdad social, econémica y sexual
a partir del papel que se ocupa en el centro del poder. Remite, en su utilizacién
conceptual, a la constante construccion simbolica del poder a través de arquetipos de
legitimacion, es decir que el androcentrismo no funcionaria como trasmisor masivo si
no diera cuenta del arquetipo al que esta difundiendo en términos univocos, repetitivos

y estereotipados.
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En este sentido, y debido a la descripcidn y deconstruccion del aspecto ideoldgico que
el androcentrismo representa, aqui es considerado méas apropiado para el analisis que

el concepto, menos analitico, de género.

El androcentrismo hace referencia a la superioridad del hombre sobre la mujer y la
determinacion binaria en los sexos como hace referencia Sarda (2011) que menciona

lo siguiente:

El término androcentrismo puede clarificarse mas si atendemos a la etimologia y
composicion de esta palabra. En griego, ANER, -DROS hace referencia al ser de sexo
masculino, al hombre, por oposicion a la mujer, y por oposicién a los dioses: al hombre
de una determinada edad (que no es nifio, ni adolescente, ni anciano), de un
determinado status (marido) y de unas determinadas cualidades (honor, valentia...)

viriles.

En sentido estricto es «el hombre hecho», que forma parte del ejército. Es decir, no se
trata de cualquier ser humano de sexo masculino, sino del que ha asimilado un
conjunto de valores viriles, en el sentido latino en el que se habla del VIR. Referimos
a ANER, -DROS, en este sentido estricto, permite diferenciar lo masculino en general,
de una determinada forma de conceptualizar lo masculino en funcion de la
participacion en el poder bélico-politico. Androcentrismo esta compuesta por un
segundo término que hace referencia a un situarse en el centro, que genera una
perspectiva centralista: en este sentido se habla a veces de etno-centrismo (vision desde

el punto de vista central de una raza)
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MACHISMO.

El machismo es una creencia de superioridad del hombre hacia la mujer y una forma
de violencia hacia el género femenino con actos de agresion fisicos o verbales, por

medio de los cuales se presenta de forma vulgar y poco apropiada.

De acuerdo a la Real Academia Espafiola (2016) el machismo es: “actitud de
prepotencia de los varones respecto de las mujeres” El machismo se puede definir
como un conjunto de creencias, actitudes y conductas que manifiestan la superioridad
del hombre sobre la mujer en areas consideradas importantes para los hombres. (Diaz

Rodriguez, Rosas Rodriguez, & Gonzalez Ramirez, 2010)

GENERO

Los estudios de género tienen una fundamentacion académica, es un tema de amplio,
complejo y abarcador, los primeros estudios sobre el género se han basado en el
cuerpo, pero a partir de la teoria feminista han generado un cambio dentro de estudio

del género, teniendo como un punto de partida la diferenciacidn sobre sexo/género.

La necesidad de someter a un debate amplio y conceptual sobre la categoria de sexo a
partir de los planteamientos de Luce Irigaray y Judith Butler, hace que se generen

varios marcos conceptuales sobre el género como lo menciona Martinez (2012).

El debate terminoldgico y filoséfico de género lo comienza desde la teoria la teoria
feminista, con una fundamentacion especialmente dada por Simon de Beauvoir con su
libro El Segundo Sexo, en la cual se dieron andlisis para una compresion de la
diferenciacion entre las mujeres y los hombres, evidenciando que la teoria binaria que

da el concepto de sexo debe ser mas amplio.
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El concepto de género marca la diferencia entre los sexos, ya que el sexo se hereda y
el género se adquiere a través del aprendizaje cultural, teniendo como referencia a
Molina Brizuela (2010), lo que hace generar reflexiones respecto a las identidades del

hombre y la mujer.

La teoria de género sefiala asi que las diferentes conductas y actividades de mujeres y
hombres son hechos sociales construidos que se pueden cambiar y no formas
bioldgicas con las que se nace. En el influyente articulo ‘Trafico de mujeres’, Gayle
Rubin acufia el concepto de sistema sexo/género definiéndolo como “una serie de
acuerdos por los que una sociedad transforma la sexualidad bioldgica en productos de
la actividad humana”. Asi el sexo seria una cuestion bioldgica (cuerpo/naturaleza) y el

género una cuestion aprendida, construida (género/cultura). (Villar, y otros, 2013)

MASCULINO.

El enfoque de la conceptualizacion de MASCULINO en la presente investigacion se
lo realiza desde la identidad de género, la cual se analiza desde una aproximacion pluri
e interdisciplinaria, cuestionando las categorizaciones que se dan dentro de una
sociedad androcéntrica, por lo que se puede mencionar que la clasificacion de
masculinidades se toma en cuenta la que menciona Sanfélix Albelda (2011) que son

las siguientes:

Masculinidad hegemonica: es la practicada por los varones heterosexuales que

monopolizan el poder, el prestigio y la autoridad legitima.

Masculinidad subordinada: Hace referencia a masculinidades divergentes de la
posicién de poder hegemonica de los varones. Se suele asociar a los homosexuales o

a los “afeminados”.
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Masculinidad complice: Es la masculinidad silenciosa que no forma parte de la minoria
hegemonica pero que disfruta de las ventajas del sistema patriarcal con la sumision de

la mujer (los denominados dividendos patriarcales).

Masculinidad marginada: Se suele relacionar con los grupos étnicos minoritarios y
frecuentemente marginados: negros en los EE.UU, miembros de la etnia gitana, etc.
También a los individuos con conductas delictivas o patoldgicas como pederastas (pag.
13).

Por lo cual, para el andlisis de la masculinidad desde la vision de género, se tiene en
cuenta las funciones de la masculinidad en las diferentes culturas, como hace
referencia Sanfélix Albelda (2011), quien ratifica que es un proceso de construccion
social, de igual forma menciona que en una sociedad patriarcal-androcéntrica el ser
masculino se centra en tres funciones especificas de los hombres que son: la

progenitora, la proveedora y la protectora.

Las clasificaciones androcéntricas, se manejan desde una vision binaria que determina
el comportamiento de las personas de acuerdo a su sexo, (hombre, mujer) teniendo
categorizaciones polarizadas en las cuales cada uno de ellos tienen actividades y
comportamientos especificos, como hace referencia Sanfélix Albelda (2011), por lo
cual se puede mencionar que el ser de una persona masculina proviene de una

construccion social.
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La visibilizacién en las Gltimas décadas de las mujeres como hace referencia Garcia
L. F. (2013) han hecho que muchos paradigmas del patriarcado tengan pocos
fundamentos sobre los roles de género del hombre y la mujer en la sociedad, ante éste
nuevo paradigma cultural en la que basa en lograr una complementariedad real, social,
vivida, de las categorias humanas, surgen nuevos roles y comportamientos
compartidos entre ambos sexos sin que sea un determinante para que sean catalogados
dentro de un género, “la percepcion acerca de lo masculino o femenino no esta basada
en la biologia sino en los aspectos sociales y culturales, en la socializacion.” (Peixoto
Caldas & al, 2013, pag. 21)

FEMENINO

El género femenino es una construccion socio-cultural, como la del masculino, la
cual es debe diferénciala del concepto bioldgico del sexo hombre/mujer; los
arquetipos de comportamiento estaban directamente determinados al comportamiento
de acuerdo al sexo (hombre/mujer) y el género (femenino/masculino). Estos roles
son historicos los cuales se han naturalizado propobocando vulneracion a muchas
mujeres, en base a lo que dice (Peixoto Caldas & al, 2013), los arquetipos son los

basales de situaciones de violencia de género.

Dentro de la concepcion de una sociedad androcéntrica, la parte determinante de ser
macho o hembra, determina el comportamiento de las personas lo cual conduce a lo
masculinamente en tal punto y femeninamente en tal otro, determinandolo como
antonimos y no como construcciones sociales igualitarias, con lo cual se adquiere
mayor libertad para definir tales conceptos como hace referencia (Fernandez A. M.,
2012), datandolos de nuevos significados generalmente mas metaféricos y menos
personalizados, donde los masculino lo femenino se van categorizando alrededor de
polaridades encontradas entre si que cada uno permite como propiedades delimitadas
tales como la actividad, mordacidad o aspereza caracteristicas de lo masculino, frente

a la pasividad, obediencia o redondez de las formas propia de lo femenino.
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La identidad de género, en éste caso el femenino, es una construccion personal,
deslindando como parte determinante para el comportamiento de una persona fémina
el sexo, atribuyendo nuevos roles en la sociedad actual a una persona con género

femenino.

SEXO.

Sexo apunta a las caracteristicas fisioldgicas y sexuales con las que nacen mujeres y
hombres, como lo menciona (de Eusebio, 2014, pag. 253) “los genitales humanos
pueden categorizarse en distintos estandares anatomicamente diferenciables, desde el
pene y la vagina convencionales-sobre los que se asientan las formas de sexo macho y

hembra”

EL sexo de las personas hasta la séptima semana de gestacion no existe una
diferenciacion, compartiendo un tubérculo genital parecido. En la mayoria de los casos
se produce un desarrollo de vagina/utero o de pene/testiculos. Sin embargo, algunas
personas desarrollan caracteristicas de uno y del otro sexo bioldgico. Por lo cual es un
conjunto de variables fisiolégicas complejas son las que determina el sexo
hombre/mujer como lo menciona (Fernandez J. , 2010.) “En tanto conjunto de

componentes complejos (genes, hormonas, respuestas cerebrales diferentes...)”

HOMBRE

“El modelo de dos sexos, que opera en nuestra sociedad occidental contemporanea, en
el que ambos genitales se conciben como entidades independientes, no sujetas a
medida.” (de Eusebio, 2014, pag. 262).
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“De la genética y de sus expresiones como el fenotipo se desprende que puedan ser
dos pares de cromosomas bien definidos los responsables del fenotipo sexo-genérico
(XX o XY, para hembras y vardn, respectivamente). El sexo gonadal y fenotipico,
como hombre o mujer, se correlaciona con esta primera division dicotomica.” (Salin-
Pascual, 2015).

“Las gbénadas fetales se desarrollan bajo la influencia de una cascada de genes, que en
los nifios varones comienza con el gen determinante del sexo en el cromosoma Y. La
produccion de testosterona y la conversion periférica de la testosterona en
dihidrotestosterona, entre las semanas seis y 12 del embarazo, son esenciales para la

formacion del pene de un nifio, de la prostata y del escroto.” (Salin-Pascual, 2015)

MUJER

Actualmente se acepta que la diferenciacion sexual primaria es un proceso
estrictamente cromosomico. La combinacion cromosdmica XX o la XY es la
responsable del correspondiente sexo genético, hembra o varon. Las mujeres, como
cromosomas sexuales el XX. Esto les da a las mujeres sus genitales femeninos como
hace referencia Salin-Pascual (2015), por lo que es parte determinante del desarrollo
de los organos reproductores, es la referencia fisica que se las tiene enntre el otro sexo

que es el vardn en la especia humana.

DIVERSIDAD SEXUAL

La diversidad sexual se la entiende como la pluralidad de practicas y manifestaciones
emocionales, afectivas y sexuales en una cultura dada; contempla las distintas formas
de expresar el afecto, el carifio o el deseo sexual, ya sea hacia personas del mismo

género, de distinto género o ambos.
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Comprende un conjunto amplio de conformaciones, percepciones, practicas y
subjetividades distintas asociadas a la sexualidad, en todas sus dimensiones. Al hablar
de diversidad sexual, se reconoce que sexualidades, géneros y cuerpos no son
realidades meramente biologicas y estaticas, sino que varian en funcién de la historia
y de la sociedad. Desde esta perspectiva, se entiende la multiplicidad de la sexualidad
humana y la diversidad de formas que puede asumir.

A su vez, esto implica reconocer el caracter histdrico y cultural de los modos en que
concebimos la sexualidad, las categorias segun las cuales se clasifica lo sexual, y las

practicas y relaciones que se configuran a partir de ello.

Es por esto que, si bien se comprende que la diversidad sexual y afectiva abarca una
multiplicidad de practicas, relaciones y formas de expresion y que se manifiesta de
modo singular en cada persona, desde una dimension politica se usa el concepto para
hacer referencia a aquellas sexualidades no hegemonicas, invisibilizadas y
estigmatizadas.

“Los estudios lésbicos gays han sido entonces otro aporte importante. Intentan
establecer la centralidad analitica del sexo y la sexualidad dentro de diferentes campos
de investigacion y promover los intereses de lesbianas, bisexuales y gays; Intentan
descifrar los significados sexuales inscritos en diferentes formas de expresién cultural
y de descifrar los significados culturales de los discursos y practicas del sexo”

(Careaga Pérez, 2013)
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HOMOSEXUAL

Se entiende que es una orientacion afectiva sexual y no una enfermedad psiquiétrica,
entonces es la persona que siente atraccion afectiva y/o sexual hacia personas de su
mismo sexo. Esto es, una mujer que se siente atraida por mujeres (lesbiana); o un
hombre que siente atraccion por los hombres (gay). En realidad, cualquier persona
que siente atraccion por alguien de su mismo género técnicamente se podria denominar
“homosexual” por ejemplo, un hombre trans que siente atraccion por un hombre trans.
Peixoto Caldas & al (2013)

BISEXUAL

Orientacion afectiva sexual dirigida hacia personas de ambos sexos, No
necesariamente en el mismo momento, de la misma manera ni al mismo nivel. Por lo
gue una persona que es bisexual es la que se siente atraida romantica, afectiva y/o
sexualmente por personas de ambos sexos, no necesariamente en el mismo momento,

de la misma manera ni al mismo nivel. Peixoto Caldas & al (2013)

TRANS

La transexualidad es el desarrollo de una identidad de género que esta en desacuerdo
con la morfologia de los genitales y caracteristicas sexuales secundarias. Se ha
definido la identidad de género de la siguiente manera: “Es la propia categorizacion
de la individualidad de uno como hombre, como una mujer o ambivalente. Peixoto
Caldas & al (2013)
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2.4.3.2. MARCO CONCEPTUAL VARIABLE DEPENDIENTE.

MERCADO LABORAL.

El mercado laboral es aquel en donde las personas intercambian servicios de trabajo,
los que demandan y adquieren esos servicios de trabajo son las empresas o
empleadores de la economia. Los que venden servicios de trabajo son los trabajadores

y ellos conforman la oferta de trabajo

En lo que se refiere al mercado laboral, no hay una teoria econdémica de consenso, pues
la mayor parte de ellas su enfoque es parcial, entendiendo que el desarrollo de las
teorias no es unidimensional y tienen explicaciones micro y macro econémicas. Por lo
cual en la presente investigacion se tomardn en cuenta las teorias: Neoclasica, Neo

keynesianas, de los Salarios de Eficiencia

e TEORIA NEOCLASICA:

La cual esta inspirada por los planteamientos politicos y filosoficos del laissez faire y
se desarrolla en esencia, sobre la economia clasica y la racionalidad. La economia
neoclasica considera al mercado de trabajo como cualquier otro mercado, de acuerdo
a lo que menciona Ruiz Ramirez (2012), basandose en que la oferta crea su propia
demanda, la cual parte desde un analisis microecondémico y en la libre competencia

perfecta.

45



En el mercado laboral los y las trabajadoras pretenden maximizar su beneficio, de
acuerdo a (Carrasco, Castafio, & Pardo, 2011, pag. 90) “los individuos se centran
basicamente en dos tipos de actividades: trabajo y ocio el ocio solo genera placer, no
cansancio, y el trabajo produce desutilidad, pero es necesario para obtener la renta que
permite consumir bienes de ocio” por lo que el problema de un trabajador para la teoria

neoclasica se reduce a optimizar su funcion de utilidad.

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

La ecuacion que mide la poblacion econdmicamente activa dentro de la teoria
neoclésica, con las definiciones de empleo y desempleo segun Blanchard, Amighini,
& Giavazzi, (2012), es la siguiente:

El empleo es el nimero de personas que tienen trabajo; el desempleo es el nimero de
personas gque no tienen empleo, pero estan buscando uno. La poblacion activa es la

suma del empleo y el desempleo:

Donde:

L= Poblacién activa
N=empleo

U= desempleo

[...] las personas que son parte de las poblacion economica activa exclusivamente las

que tienen empleo ( pag. 25).
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DESEMPLEO:

El desempleo de acuerdo ala teoria noclasica cocidera dos caracteristicas de los
individuos en el mercado laboral, la una son las personas que actuan como inactivas
son individuos que no tienen empleo y no lo estan buscando, la otra se los denomina
como trabajadores desanimados a individuos que renuncian para buscar trabajos, en
base a lo que menciona Blanchard, Amighini, & Giavazzi (2012), una persona se
considere desempleada, debe cumplir dos condiciones: no debe tener empleo y tiene

que estar buscando uno.

Por lo que la teoria neoclasica consideran la existencia de desempleo voluntario y
friccional como lo menciona (Corddn Lagares & Garcia Ordaz , 2012, pag. 19) “Los
individuos desempleados de forma voluntaria eran aquellos que tenian un salario de
reserva superior al del mercado y que preferian dedicar su tiempo al ocio. El desempleo
friccional se presentaba, por tanto, cuando los trabajadores que estaban buscando un

trabajo no lo encontraban de manera inmediata”

La forma como se calcula la tasa de desempleo de acuerdo para Blanchard, Amighini,
& Giavazzi (2012) es la siguiente:

La tasa de desempleo es el cociente entre el nimero de personas desempleadas y el

namero de personas activas:

v
YIS

)
El célculo de la tasa de desempleo es menos obvio de lo que puede parecer. A pesar
de la tira cdmica, es sencillo saber si una persona esta ocupada. Es mas dificil saber si
estd desempleada. Recuérdese que segun la definicion, para que una persona se
considere desempleada, debe cumplir dos condiciones: no debe tener empleo y tiene
que estar buscando uno; esta segunda condicion es mas dificil de evaluar. ( pag. 26).
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Por lo que en la teroria neclasica se tienen dos clases de desempleo, el voluntario e

involuntario.

SALARIO.

Los salarios son el precio que hay que pagar a los y las empleadas por su trabajo
brindado. Asi de esa forma es considerado como cualquier mercado segun la teoria
neoclasica, entendiendo que cuanto mayores sean los salarios, menor sera la cantidad
que se demanda y mayor la cantidad que se ofrece al mercado de trabajo. Los
desplazamientos que alcancen provocar en las funciones de demanda y oferta de
trabajo induciran reajustes salariales que en cualquier caso permaneceran explicitos en

el punto en que se igualen la oferta y la demanda.

En base a lo que menciona Cordon Lagares & Garcia Ordaz (2012), sefiala:

De este modo, un incremento del salario ofrecido en el mercado haria aumentar la renta
obtenida de una unidad de trabajo adicional, estimulando a los individuos para querer
trabajar un mayor nimero de horas de trabajo (efecto sustitucion), pero también
produciria el efecto de querer consumir mas ocio y por tanto trabajar menos, ya que
con la misma cantidad de trabajo el aumento del salario hace que se eleve el nivel de
renta (efecto renta). El resultado neto de estos dos efectos determinara la pendiente de
la curva de oferta de trabajo, siendo positiva si el efecto sustitucion es mas importante

que el efecto renta y negativa en caso contrario. (pag. 19)
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Entonces la flexibilizaciéon del mercado de trabajo (salarios), deberan disminuirse los
salarios hasta alcanzar nuevamente el nivel salarial, con lo que se retornara al
equilibrio, segin Ruiz Ramirez (2012), por lo que el desempleo existiria cuando el
salario fuese fijado por arriba de su nivel de equilibrio, debido a factores exdgenos,

como seria el caso de la intervencion del estado o de los sindicatos.

D O

Valor del producto marginal
(salarios)

Qo d

o

No. de trabajadores

Gréfico 5: Ajuste del mercado de trabajo.
Elaborado por: Ruiz Ramirez, Héctor, (2012)
Fuente: Investigacion.

La explicacion de la gréfica anterior Ruiz Ramirez (2012) (pag. 6) es la siguiente:
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En la grafica anterior, se puede suponer un punto de equilibrio (E), donde oferta y
demanda se igualan, con un nivel salarial (So) y una cantidad de trabajadores (Qo). De
tal forma que si por alguna intervencién del estado (demanda), por ejemplo, fijando un
salario minimo o de parte de por ejemplo los sindicatos (oferta), llevan a un nivel
salarial (S1), por arriba del punto de equilibrio de mercado, entonces existira
desempleo (ab y cd), de tal manera que nos encontrariamos en un mercado
desequilibrado. En el tramo ab, se encuentra el desempleo involuntario y en el tramo
cd, el desempleo voluntario. Si se le permite actuar de manera libre al mercado, no

deberia de existir el desempleo involuntario.

Por lo que el punto de equilibrio son las personas empleadas, pero habrd una cierta
cantidad de personas que no estaran dispuestas a trabajar por los salarios bajos, esto se
define como desempleo voluntario. Pero si surgiese algun factor externo que impida

un reajuste de los salarios, aparecera el desempleo involuntario.

EMPLEO:

Entonces en la teoria neoclasica independientemente de la cantidad de mano de obra
existente, todo individuo que pueda ingresar al mercado de trabajo, siempre y cuando
acepte el salario vigente, el cual estaria determinado por la productividad marginal del

trabajo.

50



Por lo que el empleo se establece por la cantidad de personas que deseen trabajar, se
establecera una demanda (la oferta crea su propia demanda) a un precio de equilibrio
que es el salario real, en base a lo que menciona Ruiz Ramirez (2012) todas y todos
los trabajadores tienen las idénticas condiciones para compensar las demandas del
aparato productivo, asi que tendrian la misma productividad independientemente de
sus condiciones individuales, generalizando las condiciones especificas de los
individuos que participan dentro del mercado laboral, por lo que de ser necesario,

pueden facilmente ser sustituidos, como mercancia.

TEORIA DE LOS INSIDERS-OUTSIDERS

En ésta teoria hace referencia a las y los empleados fijos y con experiencia (insiders)
y las personas desempleadas (outsiders), por lo que se entiende, quienes tienen poder
en el mercado laboral son los insides entonces son los que determinan los salarios,
Manzour Gamboa (2012, pag. 10) indica “Este poder se incrementa debido a la
existencia de altos costos de rotacién laboral que incluyen los costos de contratacion
y despido de trabajadores, el costo asociado a las condiciones del empleo, las
indemnizaciones y los costos de capacitacion”, haciendo referencia a la marginacion

laboral.

El esquema de funcionamiento del mercado esta determinado por la experiencia de las
personas empleadas (insiders), pero tienen un elevado coste de rotacién laboral lo que
les aislan del exceso de oferta en el mercado laboral, quienes tienen una menos

probabilidad de quedar desempleados.
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La dificultad que plantea ésta teoria y modelo, es que las personas que quieren ingresar
al mercado laboral (outsiders) es reducida como lo menciona Manzour Gamboa
(2012, pag. 11) “las tasas de desempleo seran relativamente altas para las personas
con una pequefia estabilidad relativa en su historia laboral, lo cual ofrece una
explicacion para que el desempleo relativamente alto que se presenta entre las personas

jévenes, las mujeres y algunos grupos minoritarios”

TEORIA NEOKEYNESIANA

El iniciador de esta corriente de pensamiento econémico es el inglés John Maynard
Keynes (1883-1946), cuyas ideas, plasmadas en su obra “Teoria General de la
Ocupacion, el Interés y el Dinero" (1936), generando asi los términos de demanda
agregada y oferta agregada. La Teoria Keynesiana nace en el momento que USA
estaba dentro de la gran depresion de la década de los 30

En lo que se refiere al analisis del mercado laboral, el modelo keynesiano se caracteriza
por la inflexibilidad del salario nominal, por lo que no se asegura el equilibrio dentro

del mercado laboral, ya que el salario nominal es una variable exdgena.

La apariciéon del Neokenesianismo o Nueva Economia Keynesiana (NEK), surge a
partir de la derivacion de la inflexibilizacion de los salarios nominales y de los precios
a corto plazo.

EMPLEO

EL empleo viene determinado por la demanda de trabajo que realizan las empresas,

las cuales generan las empresas.
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DESEMPLEO

Dentro de la teoria de Neo keynesianismo, parte de la suposicién que el mercado
laboral es imperfecto Ruiz (2012), introduciendo en el modela que los salarios se
pueden negociar en términos nominales y no reales, por lo que es la evidencia la

existencia del desempleo involuntario.

Desempleo
involuntario

Salario

Gréfico 6: Desempleo Involuntario modelo keynesiano
Elaborado por: Diaz Escobar, Christian Andres
Fuente: Investigador.

En la grafica anterior, define que el desempleo es por la insuficiente demanda agregada
en conjunto a la baja de los salarios. En otras palabras, se lo define como desempleo
ciclico el cual Se lo designa asi a las fluctuaciones interanuales en torno a la tasa
natural de desempleo. Refleja una variedad de problemas relacionados entre si, y es
consecuencia de las fases recesivas del ciclo econémico como lo explican Carrasco,
Castafo & Pardo (2010, pag. 92) “explica que las empresas, debido a la existencia
de costes fijos al cambio de precios, prefieren ajustar las cantidades en lugar de los

precios ante pequefios cambios en la demanda.”
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SALARIOS DE LA EFICIENCIA.

La teoria de los salarios de eficiencia, desarrollada en base a postulados de Keynes
teniendo mejores explicaciones de la rigidez de los salarios por los Neykeynesianos
hace que se tenga mejores explicaciones para el desempleo involuntario desde el
enfoque de la microeconomia y ya no exclusivamente desde la macroeconomia como

lo hacia en los principales postulados por Keynes.

El desempleo involuntario, se pueden ver a traves de un modelo simple; el modelo de

salarios de eficiencia, en base a lo que menciona Patifio Pefia (2011) es el siguiente:

Q = e(w)N) ©)

Donde N es el numero de trabajadores que emplean un nivel de esfuerzo e; o es el

salario real.

Una firma que maximiza su utilidad ofrecerd un salario real de w*, que satisface la
condicion de que la elasticidad del esfuerzo frente al salario es igual a uno. El salario
®* se conoce como el salario de eficiencia y éste minimiza el costo laboral por unidad
de eficiencia. Dado esto, la contratacion dptima de trabajo ocurre cuando el producto
marginal de la firma, es igual al salario de eficiencia. Si la demanda de trabajo es menor
a la oferta de trabajo y o* es mayor al salario que limpia el mercado, el equilibrio del
mercado laboral sera caracterizado por un nivel de desempleo involuntario. Los
desempleados preferirdn trabajar en un salario igual o menor al salario de eficiencia,
pero la firma no los contratara ni disminuira salarios.

Dado que el esfuerzo esta en funcion del salario real, cualquier reduccion en el salario
disminuira el esfuerzo o productividad de los trabajadores actuales de la firma
Entendiendo que el salario se determina tanto la demanda como la oferta de trabajo
dependen exclusivamente del salario real, por lo que las pendientes de la oferta y
demanda en el mercado laboral pueden presentar cualquier valor. (pag. 20)

54



MODELO
En el modelo de salarios de eficiencia segiin Desormeaux (2010) es el siguiente:
Sea n el numero de firmas en un mercado competitivo. Llamaremos a un agente
representativo a la firmas i. Sea m; al utilidad de la firma i y que el agente busca
maximizar la utilidad de la firma. Supongamos también que el producto y tiene precio
1 (es decir, es un numerario, por lo que Py = 1).
Definamos e como el esfuerzo del trabajador. eL sera el trabajador efectivo

n, =Yy — wlL (4)

y=f—elL (5)

oftel) _ ,9fCel) _ 0*f (eL) <0 0*f (eL)

de AL ' 9e? oz 0

(6)

e =e(w)

de(w)
Jw

>0

Donde la ecuacidn (6) es equivalente a la ecuacion (3). Maximizando la utilidad de la

firma (buscando el nivel de L y de W), juntando en la ecuacion (4), la (5) y la (6):
max m; = f(e(w) * L) — wL )
Obteniendo las condiciones de primer orden:

dm; df (e(w) L) _
3L oL ew)—w=0 8)
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dm; df(e(w) L) de(w) B
ow oL aw - —L=0

De (8), tenemos que

of(ew)+L) _ w
JaL o e(w)

(10)

La ecuacion (10) nos dice algo muy relevante: En el lado izquierdo tenemos

productividad marginal del trabajo (el cambio en f cuando cambio L) y en el derecho

tenemos que % es el costo efectivo del trabajo. Esta es una condicién de equilibrio,

donde los salarios es la productividad marginal ponderando por el esfuerzo

Juntando la ecuacion (10) en (9) tenemos que:

w de(w) _ 1)
e(w) odw
wew) _ 1 (12)
e(w)
Lo que es equivalente a decir que:
Mew =1 (13)

Esa es la condicion de Solow, Esto nos dice que la elasticidad de salarios esfuerzo es
igual a 1 [...] el salario de eficiencia depende 'nicamente de las caracteristicas que
tenga la relacion salario-productividad y no de las condiciones de la oferta y demanda
del mercado. [...] aunque los trabajadores estuvieran dispuestos a trabajar por un
salario menos, la empresa no los contrataria porque no estaria maximizando

beneficios.
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La ecuacion (13), por lo tanto es la condicion de salario eficiente. Ahora si ng,, > 1,

el salario tiende a aumentar.

De (10) y de (13), podemos obtener L* y los salarios de equilibrio w*. Asi, obtenemos

la demanda del trabajo que seria nL *= L %.

. . . d
Si a un cierto salario w* tenemos que L° > L;, tenemos que se produce desempleo.

d

, , . . . d . .
Esteserade LS — L == L® — nL *. Si al mismo cierto salario w*, LS < L —esto implica

que no hay suficiente trabajo disponible) (oferta mayor que la demanda, por lo que el

salario tiende aumentar.

Por lo que el modelo antes descrito se justifica ya que el esfuerzo del trabajador
depende de las normas socio cultural donde se desarrolla, el nivel de ganancia del

salario esta dependiendo directamente de su esfuerzo.
DEFINICIONES OPERATIVAS Y CONCEPTOS TECNICOS

Las definiciones operativas y conceptos técnicos de que se toman en cuenta dentro de
ésta investigacion estan definidas de acuerdo al Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (INEC) en concordancia con la Metodologia de la Encuesta Nacional de
Empleo, Desempleo y Subempleo 2015 (ENEMU) y de la Organizacion Internacional
del Trabajo en base a las recomendaciones que se realiza en la 19 Conferencia
Internacional de Estadisticos del Trabajos (CIET 19).

Como definiciones operativas se toma en cuenta lo que menciona el Instituto Nacional
de Estadisticas y Censos (2015), que los las siguientes:
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Ingreso laboral

La capacidad de generar ingresos por parte de una persona determina su nivel de
bienestar econdmico, tanto a nivel individual como familiar. El ingreso laboral se
entiende como cualquier retribucion a las actividades productivas en forma de pagos
en dinero, en especie 0 en servicios. Para los trabajadores independientes, se considera
los ingresos monetarios netos (tanto de la actividad principal como de la secundaria),
es decir, descontado los gastos para el funcionamiento del negocio. Para los
trabajadores asalariados el ingreso monetario incluye el ingreso disponible, el monto
por cuenta de impuestos directos y los aportes a la seguridad social. Como umbral
minimo de satisfaccion se utiliza un criterio legal, el cual tedricamente garantiza un
salario que protege al trabajador de estar en condiciones de vulnerabilidad social y
econdmica. Para Ecuador, el minimo legal es el Salario Basico Unificado (SBU),
determinado de forma anual por el Consejo Nacional de Salarios (CONADES) o por
el Ministerio de Relaciones Laborales, en caso de no existir acuerdo en el referido
Consejo. La propuesta del umbral responde a la consideracion de un minimo monetario
que requiere un hogar tipo para satisfacer la adquisicién de una canasta de bienes y
servicios para la familia.

Tiempo de trabajo

El tiempo que emplea una persona en sus actividades econémicas es considerado como
otro aspecto relevante para medir la calidad de trabajo. Se determina que el tiempo
minimo satisfactorio sea la jornada maxima laboral; para Ecuador, de acuerdo al
Codigo del Trabajo, el umbral es 40 horas de trabajo a la semana. A su vez, para
garantizar los derechos laborales de la poblacién mas joven, segun lo establecido en el
Cadigo del Trabajo y el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, el umbral de tiempo para
los trabajadores adolescentes mayores de 15 afios y menores a 17 afios, es de 30 horas
semanales.

Deseo y disponibilidad de trabajar méas horas

Un tercer aspecto a tener en cuenta es la expectativa de cambio que los agentes
econdémicos pueden tener en relacion a su situacion actual de empleo, en lo que
concierne al deseo y disponibilidad de trabajar horas adicionales. El principio que
subyace a este factor es comparar los niveles actuales de generacién de ingresos y las
horas trabajadas de la persona con los niveles potenciales que ésta considera que puede
alcanzar (OIT, 1957).
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Horas trabajadas en el periodo de referencia.

Es el numero de horas efectivamente trabajadas durante el periodo de referencia por
las personas ocupadas.

Horas trabajadas habitualmente.

Es el numero de horas que normalmente trabaja la persona, o dicho de otra forma, es
el numero promedio de horas trabajadas durante una semana tipica.

Blsqueda de trabajo.

Es el hecho de estar dispuesto a incorporarse en el mercado de trabajo, llevando a cabo
una basqueda activa, a través de gestiones por diferentes medios, personas, avisos en
los diarios, agencias, etc.

En lo que se refiere a los conceptos técnicos en la presente investigacion para el disefio
de indicadores se tomard como referencia la “Metodologia para la medicion del empleo
en el Ecuador” realizada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (2015) en
la cual se toma en cuenta las recomendaciones de la OIT. Que se maneja bajo un
esquema de clasificacion de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA), se sintetiza
en el siguiente gréfico:

Por insuficeincia de

a tiempo de trabajo
S Adecuado Subempleo
£ Por insuficiencia de
© Empleo .
O ingresos
= Otro empleo
£ Inadecuado .
c© indadecuado
c .2
-
S
"'é Abierto No remunerado
0
IS Desempleo ~|:
o
T Oculto
o

Gréfico 7: Poblacion Econdmicamente Activa
Elaborado por: Diaz Escobar, Christian Andes
Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (2015)
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Las normas internacionales vigentes impulsadas por la Organizacion Internacional del
Trabajo son tomadas en cuenta para el desarrollo de indicadores de medicién para el
mercado laboral en el Ecuador. En la presente investigacion en lo que se refiere a la
poblacion dentro del mercado laboral se toma en cuenta los siguientes conceptos dados
por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (2015) que son los siguientes:

Poblacion en edad de trabajar (PET). - Comprende a todas las personas de 15 afios y
mas.

Condicién de actividad. - Gestion econémica 0 no, que permite clasificar a las
personas de 15 afios y mas en poblacién econdmicamente activa (PEA) y poblacién
econdémicamente inactiva (PEI).

Poblacién econémicamente activa (PEA). - Son todas las personas de 15 afios y mas
que trabajaron al menos una hora en la semana de referencia, o aunque no trabajaron,
tuvieron trabajo (personas con empleo), o bien aquellas personas que no tenian empleo
pero estaban disponibles para trabajar (desempleados).

Poblacién econémicamente inactiva (PEI). - Se consideran personas inactivas todas
las personas de 15 afios y mas, no clasificadas como personas con empleo (ocupadas)
0 desempleadas (desocupadas) durante la semana de referencia, como rentistas,
jubilados, pensionistas, estudiantes, amas de casa, entre otros.

Empleo

El concepto se lo desarrolla a partir de la operatividad para la recoleccion de
informacidn, determinada por las horas trabajadas y por la poblacion que la interviene,
como lo menciona el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (2015) “Las
personas con empleo, o personas empleadas, son todas aquellas personas en edad de
trabajar que, durante la semana de referencia, se dedicaban a alguna actividad para
producir bienes o prestar servicios a cambio de una remuneracion o beneficios”.
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Las personas empleadas se las puede definir en funcion de dos categorias de situacion
de empleo, como lo determina la International Labour Organization (2013), que
menciona lo siguiente:

a) «con empleo asalariado»:

1) «trabajando»: personas que durante el periodo de referencia hayan realizado algin
trabajo por un sueldo o salario en metalico o en especie, y

2) «con empleo, pero sin trabajar»: personas que, habiendo trabajado en su empleo
actual, no estaban trabajando temporalmente durante el periodo de referencia y
mantenian un vinculo formal con su empleo.

b) con «empleo independientex:

1) «trabajando»: las personas que durante el periodo de referencia hayan realizado
algun trabajo para obtener beneficios o ganancia familiar, en metalico o en especie, y

2) «con una empresa, pero sin trabajar»: las personas que, teniendo una empresa —
sea industrial, comercial, de explotacion agricola o de prestacion de servicios —,
estaban temporalmente ausentes del trabajo durante el periodo de referencia por
cualquier razén especifica. (pag. 6)

Empleo adecuado:

Es una condicién laboral en la que las personas satisfacen condiciones minimas
laborales, teniendo como referencia las horas trabajadas y que este dentro del Salario
Minimo Vital (SMV), como hace referencia Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (2015, pag. 14) , “durante la semana de referencia trabajan igual o mas de 40
horas [...] percibieron ingresos laborales iguales o superiores al salario minimo,
independientemente del deseo y la disponibilidad de trabajar horas adicionales”

Empleo inadecuado:

Condicion laboral donde las personas con empleo no pueden satisfacer sus condiciones
minimas de horas o de ingresos, dentro de empleo inadecuado se categorizan al
subempleo.
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Subempleo

Empleo que no cumple con las horas deseadas de trabajo y los ingresos so satisfacen
sus condiciones minimas, como lo determina Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (2015, pag. 14 “Es la sumatoria del subempleo por insuficiencia de ingresos
y el subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo.”

Subempleo por insuficiencia de ingresos.

Condicién laboral que a pesar de trabajar las horas determinadas para el SMV percibe
el salario por debajo del SMV Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (2015)

Subempleo por insuficiencia de horas

Como lo menciona International Labour Organization (2013, pag. 8), “cuando las
horas de trabajo de una persona ocupada son insuficientes en relacion con una
situacion de empleo alternativo que esta persona desea desempefiar y esta disponible
para hacer.”

Otro empleo inadecuado.

Como lo menciona Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (2015) “Son
personas con empleo que poseen una insuficiencia en horas y/o ingresos y no tienen el
deseo y disponibilidad de trabajar horas adicionales.”
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Desempleo

Hace referencia a las personas que estan dentro de la PEA y que desean trabajar, la
(International Labour Organization, 2013), cita los siguientes ejemplos:

a) «sin empleo», es decir, que no tengan un empleo asalariado o un empleo
independiente;

b) «actualmente disponibles para trabajar», es decir, disponibles para trabajar en
empleo asalariado o en empleo independiente durante el periodo de referencia, y

c) «en busca de empleo», es decir, que habian tomado medidas concretas para buscar.
(pag. 7).

De acuerdo a sobre el desempleo abierto y oculto Instituto Nacional de Estadisticas
y Censos (2015) menciona lo siguiente:

Desempleo abierto. - Personas sin empleo, que buscaron trabajo e hicieron gestiones
concretas para conseguir empleo o para establecer algun negocio.

Desempleo oculto.- Personas sin empleo, que no hicieron gestiones concretas para
conseguir empleo o para establecer algiin negocio en las cuatro semanas por alguna de
las siguientes razones: tienen un trabajo esporadico u ocasional; tienen un trabajo para
empezar inmediatamente; esperan respuesta por una gestion en una empresa 0 negocio
propio; esperan respuesta de un empleador o de otras gestiones efectuadas para
conseguir empleo; esperan cosecha o temporada de trabajo o piensan que no le daran
trabajo o se cansaron de buscar.

Ocupacion.

Es la relacion en que la persona ejerce su trabajo, por lo que el (Instituto Nacional de
Estadistica y Censos, 2015) determina las siguientes categorias:
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a. Patrono. -Se considera como tal a aquellos que trabajan sin relacion de dependencia,
es decir que son unicos duefios o socios activos de la empresa y emplean como minimo
una persona asalariada en forma permanente.

b. Trabajador por cuenta propia. -Se consideran como tal a los trabajadores que
desarrollan su actividad utilizando para ello, solo su trabajo personal, es decir no
dependen de un patrono ni hacen uso de personal asalariado, aunque pueden estar
auxiliados por trabajadores familiares no remunerados. También se incluyen aqui los
socios de cooperativas de produccién o de sociedades de personas que no emplean
asalariados.

c. Asalariado Se considera como tal a las personas que trabajan en relacion de
dependencia sea en el sector publico o privado y reciben un pago por su trabajo sea
sueldo, salario o jornal.

d. Trabajador del hogar no remunerado. - Son los que ejercen un trabajo en relacién
con un miembro del hogar en un establecimiento familiar, sin recibir ningn pago por
el trabajo

e. Trabajador no del hogar sin pago. - Personas gue trabajan o ayudan en el trabajo, en
un negocio o0 empresa, sin recibir ningin pago por el trabajo realizado. La
caracteristica principal de esta categoria estaria dada por prestar sus servicios a una
persona que no es miembro del hogar investigado.

f. Ayudante no remunerado de asalariado/jornalero. - Personas que trabajan o ayudan
en el trabajo a otras personas que tienen relacién de dependencia con una empresa,
institucion, etc. en calidad de asalariados y jornaleros.

g. Empleado doméstico. - Se considera como tales a aquellas personas que trabajan en
relacién de dependencia en un hogar particular, recibiendo por su trabajo una
remuneracion.
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2.5. INTERROGANTES DE LA INVESTIGACION.

¢ Cudles son las actividades econdémicas por sexo de los y las estudiantes de la Facultad

de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Técnica de Ambato?

¢Cual es la brecha salarial entre las y los estudiantes de la Facultad de Contabilidad y

Auditoria de la Universidad Técnica de Ambato?

¢Qué facilidad tienen al acceso al mercado laboral los y las estudiantes de la Facultad
de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Técnica de Ambato teniendo en cuenta

las especificidades del sexo?
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

Para efectos de la presente investigacion se implementaran técnicas convenientes y
adecuadas al problema investigado, asi también que sean de facil comprension para el

lector o ejecutor de la propuesta planteada.

Es asi que, se implementara técnicas cuantitativas que permitan la comprension de la
investigacion con una orientacion hacia la observacion positivista, con el fin de
describir e interpretar la realidad del problema, los objetivos que se establecen,

proponen acciones que solucionen el problema identificado.

Refiriéndose al método cuantitativo Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, &
Baptista Lucio, (2010) mencionan lo siguiente “utiliza la recoleccion y el analisis de
datos para contestar preguntas de investigacion y probar hipdtesis establecidas
previamente y confia en la medicion numeérica, el conteo y frecuentemente en el uso
de la estadistica para establecer con exactitud patrones de comportamiento de una
poblacion” de igual forma la Investigacion Cualitativa segun, Herrera, Medina, &
Naranjo (2008, pag. 18), recoge informacion a traves de cuestionarios estructurados
que dan la posibilidad de analisis estadisticos en funcion de una muestra representativa

de la poblacién a estudiar.
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3.2. MODALIDAD BASICA DE INVESTIGACION.

El presente trabajo sera estudiado mediante la modalidad de campo, porque se precisa
de un estudio de los hechos en el lugar en el que se producen, a través del contacto
directo del investigador con la realidad, utilizando técnicas como la observacion y la
encuesta, con sus respectivos instrumentos, dirigido a la ciudad de Ambato a fin de
recolectar y registrar sistematicamente informacion primaria referente al problema en

cuestion.

Bibliografia Documental.

Para Hurtado Barrera, (1998) “es un proceso sistematico y secuencial de recoleccion,
seleccion, clasificacion, evaluacion y andlisis de contenido del material empirico
impreso y gréfico, fisico y/o virtual que servira de fuente tedrica, conceptual y/o

metodoldgica para una investigacion cientifica determinada”.

La investigacién documental es aquella que se realiza a traves de la consulta de
documentos (libros, revistas, periddicos, memorias, anuarios, registros, codices,

constituciones, etc.). (Zorrilla, 1993)

La Investigacion Bibliografica o Documental permite obtener informacién secundaria

que facilite estructurar la base cientifica en la que se fundamenta la investigacion.
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Bibliografia de campo.

El presente proyecto esta ubicado dentro de la metodologia de investigacion de campo,
debido a que se la realizara en el lugar donde se presenta el problema “in situ”,
estableciendo una interaccion entre los objetivos del estudio y la realidad que se vive

dentro de la Facultad.

Ya que, segin Herrera, Medina, & Naranjo, (2008, pag. 103) la investigacion de
campo es el estudio sistematico de los hechos en el lugar en que se producen los

acontecimientos.

La investigacion se realizara recabando informacion en la Facultad de Contabilidad y

Auditoria de la Universidad Técnica de Ambato

3.3. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

Consiste en detallar las caracteristicas de un hecho especifico, con el fin de establecer
su estructura o comportamiento, describiendo situaciones representativas de un

fenémeno.
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Exploratorio

De acuerdo para Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio,
(2010) “los estudios exploratorios buscan hechos sin el objetivo de predecir las
relaciones existentes entre las variables. Se utilizan en situaciones en las que
practicamente no se dispone de informacidn o casi no se han investigado. En este tipo
de situaciones se inicia con un estudio exploratorio con el proposito de preparar el

terreno, es decir, se desarrollan a fin de ir documentando el tema de investigacion.”

Por medio de la presente investigacion se dara apertura a nuevos campos de trabajo
para Namakforoorsh (2005) “el objetivo principal de la investigacion exploratoria es
captar una perspectiva general del problema [...] dividir a un problema muy grande a

unos subproblemas, mas precisos hasta en la forma de expresar la hipotesis”.

La presente investigacion en una primera etapa es exploratoria, por lo que se recopil6
informacién de una serie de textos, documentos digitales y fisicos, paginas web de
instituciones y organismos nacionales e internacionales, lo que ha permitido conocer

la realidad en el tema de estudio.

Descriptivo.

Segun Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, (2010) “la
investigacion descriptiva busca especificar propiedades, caracteristicas y rasgos
importantes de cualquier fendmeno que se analice. Describe tendencias de un grupo o
poblacion”, asi mismo segun (Cerda, 1997) “tradicionalmente se define la palabra
describir como el acto de representar, reproducir o figurar a personas, animales o cosa
[...] Se deben describir aquellos aspectos més caracteristicos, distintivos y particulares

de estas, personas, situaciones 0 cosas”.
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Con éste método de investigacion se determinara las caracteristicas fundamentales del
problema, con la se podré describir y determinar; las actividades econémicas por sexo,
la existencia de division sexual de trabajo y las brechas salariales de los y las
estudiantes de pregrado de la Facultad de Contabilidad y Auditoria de la Universidad

Técnica de Ambato.

3.4. POBLACION Y MUESTRA

3.4.1. POBLACION.

La Poblacion, que se denomina también como universo y se refiere a la totalidad de
elementos a investigar respecto a ciertas caracteristicas. Para Jany Castro, (2005)
“poblacion es la totalidad de elementos o individuos que tienen ciertas caracteristicas

similares y sobre las cuales se desea hacer inferencia”.

En lo que se refiere a la muestra como lo menciona Bernal Torres (2006) “la parte de
la poblacion que se selecciona, de la cual realmente se obtiene la informacion para el
desarrollo del estudio y sobre la cual se efectuaran la medicién y la observacion de las

variables objeto de estudio”

La poblacion con la que se va a trabajar son los y las estudiantes de pregrado de la

Facultad de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Técnica de Ambato.
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3.4.2.

POBLACION ESTUDIANTIL DE LA FACULTAD DE CONTABILIDAD Y

AUDITORIA
PREGRADO PRESENCIAL
HOMBRES MUJERES
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 196 675
ECONOMIA 215 308
INGENIERIA FINANCIERA 135 343
PREGRADO SEMI PRESENCIAL
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 14 54
TOTAL POR SEXOS 562 1380
TOTAL POBLACION 1940

Cuadro 1: Poblacion estudiantil de pregrado de la Facultad de Contabilidad y Auditoria
Elaborado por: Diaz Escobar, Christian Andrés
Fuente: Universidad Técnica de Ambato-Facultad de Contabilidad y Auditoria

MUESTRA.

La muestra es un conjunto de medidas pertenecientes a una parte de la poblacion, un
subconjunto de los elementos que resultan de la aplicacién de algin proceso,
generalmente de seleccidn aleatoria, con el objeto de investigar todas o parte de las

caracteristicas de estos elementos.

Segln Herrera, Medina, & Naranjo (2010, pag. 143), la muestra es una coleccion
de algunos de los elementos que componen una poblacion, debe ser representativa, con
tamafio proporcional al universo y el error maestral debe estar en los limites

permitidos.

Para calcular la muestra se debe definir la poblacion que se va a investigar, determinar
las unidades a observarse, extraer una lista de unidades representativas y se obtiene
una muestra que represente a la poblacion. Para la presente investigacion se utilizara

el muestreo probabilistico, con la formula que corresponde:
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_ Z%PQN
"T72pQ + (N — De?

Donde:

Z = Valor de z asignado segun el nivel de confianza utilizado
P = Probabilidad de ocurrencia

Q = Probabilidad de no ocurrencia

N = Total poblacion

e = Nivel de error estimado,

La muestra total estd comprendida de la siguiente manera:

- 1.962 * 0.5 * 0.5 * 1940
"= 1962 %0505 + (1940 — 1)0.052

_ 1863.176
" =096+ 4848

_ 1863.176
"= 753808

n = 320.8

Por lo tanto, para obtener informacion para la investigacion se determina que se
realizaran encuestas a 321 estudiantes de pregrado de la Facultad de Contabilidad y

Auditoria, segun los resultados obtenidos en la formula anteriormente enunciada.
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3.5. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

3.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE: PERSPECTIVA DE GENERO

equitativa e igualitaria

equidad de género en
el mercado laboral

¢Se ha sentido discriminada/o por su sexo o
identidad sexual?

o Categorias . . _
Conceptualizacion . g Indicadores Items Tecnicas | Instrumentos
dimensionales
% Hombres :
) Sexo % Mui ¢Indique su sexo?
La perspectiva de 0 IVIUJEres
género parte de las| |dentidad Ato identificacion || 3 < iqontined sovual s ud?
bases de la teoria del|sexual sexual ¢Que identidad sexual es ud?
genero, que Co”tr'b‘%éfe S ¢Cree Ud. que el hombre es superior a la mujer?
a una construccion Determinacion de la Anexo 1
jeti i equidad de género en . . . ) )
subjetiva,  social, y a g ¢Cree que existen trabajos especificos para| Cuestionario ) )
cultural, ~ desde la la en el aspecto hombres y mujeres? Cuestionario
diversidad sexo- academico. ' De Encuesta
ari Geénero L .
generica, fi para uga ¢Cree Ud. que se tiene igual de oportunidades las
nuéva configuracion de S mujeres frente a los en el mercado laboral?
la humanidad Determinacion de la

Cuadro 2Variable Independiente: La Perspectiva de Género
Elaborado por: Diaz Escobar, Christian Andrés

Fuente: Investigacion




3.5.2. VARIABLE DEPENDEINTE: MERCADO LABORAL

trabajadores 'y ellos
conforman la oferta de
trabajo

% tipos de empleo

para satisfacer sus necesidades
bésicas?

¢ Qué cantidad de Sueldo percibe?
¢En su lugar de trabajo se tiene

actividades especificas para
hombres y mujeres?

o Categorias . c o~ Instrument
Conceptualizacion . g Indicadores Items Tecnicas
dimensionales 0S
¢Actualmente esta trabajando?
Poblacion activa = empleo +
desempleo ¢Qué tipo de empleo tiene?
El mercado laboral es
aquel en donde las . . :
q . . ¢ Qué cantidad de horas trabaja?
personas intercambian 0
-~ ) Yo personas empleadas

servicios de trabajo, los - .
¢ Tiene otro titulo?

gue  demandan vy

adquieren esos servicios

de trabajo son las , . Anexo 1
¢Cree que la experiencia es parte . .

empresas 0 Empleo . Encuesta | Cuestionario
fundamental para el nivel de

empleadores de la salario? de Encuesta

economia. Los que : . '

e Determinar la media del
venden servicios de . . . .
; salario ¢El salario que Ud. percibe alcanza
trabajo son los
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Desempleo

Tasa de desempleo =
desempleo / poblacion activa

Desempleo involuntario =
nivel de esfuerzo (salario real)
numero de trabajadores

¢Cual es el motivo que no trabaja?

¢Ud desea trabajar en la actualidad?

¢Ud esta buscando trabajo?

¢ Qué tipo de trabajo ésta buscando?

Cuadro 3: Variable Independiente: Mercado Laboral
Elaborado por: Diaz Escobar, Christian Andrés

Fuente: Investigacion
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CAPITULO IV:

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1. RESULTADOS.

Parte 1

Perspectiva de Género

1. ¢Indique su edad?

® EDAD

40 .
35
30

25 °® . e ‘: d “"‘ ® 0‘ P ) —
20 o W‘V
15
10
5

0
-25 25 75 125 175 225 275 325

ESTUDIANTES

EDAD

Gréfico 8: Edad de Estudiantes FCA UTA
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo

Andlisis:

El promedio de edad es de 22 afios de los y las estudiantes de la Facultad de

Contabilidad y Auditoria de la Universidad Técnica de Ambato. Teniendo como la

minima edad de 17 afios y la maxima de 39 afos.



2. ¢Cual es su Estado Civil?

ESTADO CIVIL | FRECUENCIA
SOLTERA/O 264
CASADO/A 37

UNION LIBRE 18
DIVORCIADO/A 2
VIUDO/A 0

TOTAL 321

Cuadro 4: Estado Civil Estudiantes FCA UTA
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo

ESTADO CIVIL
6% - 1% 0%

= SOLTERA/O

= CASADO/A

= UNION LIBRE
DIVORCIADO/A

= VIUDO/A

Grafico 9: Estado civil de Estudiantes FCA UTA
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo

Andlisis:

De acuerdo a la encuesta realizada se tiene que la mayoria de los y las estudiantes son
solteros/as y corresponden al 82% de la poblacién encuestada; el 11 % son casados/as;
6% estan en unién libre; 1% divorciados/as y ninguno/a son viudos/as.
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3. ¢Indique su sexo?

SEXO FRECUENCIA
HOMBRE 90
MUJER 231
TOTAL 321

Cuadro 5: Sexo Estudiantes FCA UTA
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo

SEXO

= HOMBRE
MUJER

72%

Grafico 10: Sexo Estudiantes FCA UTA
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacién de campo

Andlisis

El 72% del total de las 321 personas encuestadas son mujeres y el 28% de los

encuestados son hombres.
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4. ¢Tiene hijos/as?

HIJOS/AS |FRECUENCIA
SITIENE 61

NO TIENE 260
TOTAL 321

Cuadro 6: Hijos/as Estudiantes FCA UTA
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacién de campo

HIJOS/AS

= S| TIENE
NO TIENE

81%

Gréfico 11: Hijos/as Estudiantes FCA UTA
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacién de campo

Andlisis

El 81% de los y las estudiantes encuestados no tienen hijos o hijas y el 19% si los

tienen.
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5. ¢Cbmo se identifica usted?

ORIENTACION
SEXUAL FRECUENCIA
HETEROSEXUAL 318
GAY 1
LESBIANA 1
BISEXUAL 1
TRANS 0
TOTAL 321
Cuadro 7: Orientacion sexual estudiantes FCA UTA
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo
ORIENTACION SEXUAL

1%*\

= HETEROSEXUAL

= GAY

= LESBIANA
BISEXUAL

= TRANS

Grafico 12: Orientacidn sexual estudiantes FCA UTA
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo

Analisis

El 99% de los y las encuestadas se definen como heterosexuales. Se tiene como
relevancia que existen: una persona gay, una persona lesbiana y una bisexual; En
conjunto representan el 1% del total de la poblacién. Ninguna transexual.
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6. ¢Se ha sentido discriminada/o por su sexo o identidad sexual?

DISCRIMINACION |FRECUENCIA
Sl 24
NO 297
TOTAL 321

Cuadro 8: Discriminacién por sexo o identidad sexual estudiantes FCA UTA
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacién de campo

DISCRIMINACION

= Sl
NO

93%

Gréfico 13: Discriminacion por sexo o identidad sexual estudiantes FCA UTA
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacién de campo

Andlisis

De los y las encuestadas, el 27% se han sentido discriminadas y el 93% no se han

sentido discriminadas.
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¢Considera usted que el hombre es superior a la mujer en actividades fisicas?

HOMBRE ES SUPERIOR A LA MUJER EN FRECUENCI
ACTIVIDADES FISICAS A
MUY SUPERIOR 14
SUPERIOR 80
IGUALES 120
POCO SUPERIOR 72
NADA SUPERIOR 35
TOTAL 321

Cuadro 9: Hombre es superior a la mujer en actividades fisicas estudiantes FCA UTA
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo

HOMBRE ES SUPERIOR A LA MUJER EN ACTIVIDADES
FISICAS

4%
11% ’ = MUY SUPERIOR
= SUPERIOR
23% = IGUALES
POCO SUPERIOR
NADA SUPERIOR

Grafico 14: Hombre es superior a la mujer en actividades fisicas estudiantes FCA UTA
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacién de campo

Andlisis:

El 4% de los encuestados considera que el hombre es muy superior en el aspecto fisico,
25% lo considera superior, el 37% de la poblacion encuestada piensa que el hombre y
la mujer tienen las mismas capacidades fisicas, el 23% considera al hombre poco

superior y un 11% nada superior en el aspecto fisico frente a la mujer.
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8.

¢Considera usted que el hombre es superior a la mujer en el aspecto académico?

HOMBRE ES SUPERIOR A LA MUJER EN ACTIVIDADES

ACADEMICAS FRECUENCIA
MUY SUPERIOR 4
SUPERIOR 2
IGUALES 217
POCO SUPERIOR 16
NADA SUPERIOR 82
TOTAL 321

Cuadro 10: Hombre es superior a la mujer en actividades académicas estudiantes FCA UTA

Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacién de campo

HOMBRE ES SUPERIOR A LA MUJER EN ACTIVIDADES

ACADEMICAS
1% 1%

= MUY SUPERIOR

25% = SUPERIOR
= IGUALES
5% POCO SUPERIOR

NADA SUPERIOR

Graficol5: Hombre es superior a la mujer en actividades académicas estudiantes FCA UTA

Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacién de campo

Andlisis:

El 1% de los encuestados considera que el hombre es muy superior en el aspecto

académico, 1% lo considera superior, el 68% de la poblacién encuestada piensa que el

hombre y la mujer tienen las mismas capacidades académicas, el 5% considera al

hombre poco superior y un 25% nada superior en el aspecto académico frente a la

mujer.
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¢ Cree que existen trabajos especificos para hombres y mujeres?

TRABAJOS ESPECIFICO PARA HOMBRES Y
MUJERES FRECUENCIA
Sl 176
NO 145
TOTAL 321

Cuadro 11: Trabajos especifico para hombres y mujeres estudiantes FCA UTA
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo

TRABAJOS ESPECIFICO PARA HOMBRES
Y MUJERES

= Sl
NO

45%

Graéfico 16: Trabajos especifico para hombres y mujeres estudiantes FCA UTA
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo

Andlisis:

De acuerdo a las personas encuestadas 55% considera que si existen trabajos

especificos para hombres y mujeres y el 45% no lo considera.
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Parte Il

Mercado Laboral

10. ¢ Cree usted que se tiene igual de oportunidades las mujeres frente a los hombres en

el mercado laboral?

OPORTUNIDADES EN EL MERCADO LABORAL FRECUENCIA
Sl 202
NO 119
TOTAL 321

Cuadro 12: Perspectiva oportunidades mercado laboral hombres mujeres estudiantes FCA UTA

Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo

OPORTUNIDADES EN EL MERCADO
LABORAL

= S|
NO

Gréfico 17: Perspectiva oportunidades mercado laboral hombres mujeres estudiantes FCA UTA

Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacién de campo
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Analisis:

El 37% de las personas encuestadas considera que las mujeres no tienen las mismas

oportunidades en el mercado laboral frente a los hombres, mientras que el 63%

considera que si las tienen.

11. ¢ Actualmente esté trabajando?

ACTUALMENTE TRABAJA |FRECUENCIA
Sl 86
NO 235
TOTAL 321

Cuadro 13: Participacion mercado laboral estudiantes FCA UTA

Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacién de campo

TRABAJO

73%

Gréfico 18: Participacion mercado laboral estudiantes FCA UTA

Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo

86

= Sl
NO



Anadlisis:

El 73% no esta trabajando mientras que el 27% de los y las encuestadas estan activos

en el mercado laboral

12. ¢ Cuantos trabajos ha tenido?

TRABAJOS | ESTUDIANTES
HOMBRE 95 90
MUJER 138 231
TOTAL 233 321

Cuadro 14: Cantidad de trabajos que han tenido estudiantes FCA UTA
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo

CANTIDAD DE TRABAJOS QUE HA TENIDO

231
MUJER
ESTUDIANTES
= TRABAJOS
90
HOMBRE
—  E
0 50 100 150 200 250

Gréfico 19: Cantidad de trabajos que han tenido estudiantes FCA UTA
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacién de campo
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Andlisis:

Segun los y las encuestadas en total han tenido 233 trabajos, teniendo una
diferenciacion entre hombres y mujeres; siendo una poblacion menor a la de las
mujeres proporcionalmente tienen 95 trabajos frente a 90 estudiantes hombres, en
contraste a las mujeres que siendo 231 personas han tenido 138 trabajos.

13. ¢ Qué tipo de empleo tiene?

EMPLEO FRECUENCIA
AUXILIAR CONTABLE 15
ASISTENTE ADMNISTRATIVO 10
CAJERA/O 10
VENDEDOR 10
COMERCIANTE

SECRETARIA
NEGOCIO PROPIO
PRACTICAS PREPROFESIONALES
ATENCION AL CLIENTE
FACILITADORA EDUCATIVA
IMPULSADORA
SECTOR PUBLICO
SERVICIO AL CLIENTE
ARTESANO
ASESORIA CONTABLE
ASISTENTE DE TALENTO HUMANO
ASISTENTE FINANCIERO
AUXILIAR DEPARTAMENTO DE CONTROL
AYUDANTE COCINA
COBRADOR EN BUSES
COSTURA
ESTILISTA
GUARDIA DE SEGURIDAD
GUIA TURISTICO
MECANICO AUTOMOTRIZ
MESERA
OBRERO TEXTIL
OPERARIO
PERIODISTA
SUPERVISOR
TOTAL

A IR RIS NS I LTI L LS I A F N N

[ee]
»

Cuadro 15: Trabajos que tienen estudiantes FCA UTA
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacién de campo
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Graéfico 20: Trabajos que tienen estudiantes FCA UTA
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacién de campo

Anaélisis:

De las 86 personas que estan trabajando se puede mencionar que un 17% tienen el
puesto como auxiliar contable el 12% cada uno de asistente administrativo, cajero/a 'y
vendedor, el 5% respectivamente de vendedor/a y secretario/as, el 3% respectivamente
tiene un negocio propio y practicas pre profesionales, un 2% respectivamente estan los
trabajos de atencion al cliente, facilitadora educativa, impulsadora, sector publico,
servicio al cliente y 1% los trabajos de artesano, asesoria contable, asistente de talento
humano, asistente financiero, auxiliar departamento de control, ayudante cocina,
cobrador en buses, costura, estilista, guardia de seguridad, guia turistico, mecanico

automotriz, mesera, obrero textil, operario, periodista, supervisor
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14. ;Qué cantidad de horas trabaja?

HORAS DE TRABAJO AL DIA |ESTUDIANTES
8 HORAS 29
4 HORAS 21
5 HORAS 11
6 HORAS 10
2 HORAS 4
3 HORAS 4
9 HORAS 3
10 HORAS 2
1 HORA 1
11 HORAS 1
TOTAL 86

Cuadro 16: Horas al dia q trabajan estudiantes FCA UTA
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo

HORAS DE TRABAJO AL DIA

19%1% 594
9 HORAS

6 HORAS

13% 5 HORAS
4 HORAS
8 HORAS

=1 HORA

= 11 HORAS
= 10 HORAS
= 2 HORAS
11% = 3 HORAS

33% 4%

25%

Grafico 21: Horas al dia que trabajan estudiantes FCA UTA
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo
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Andlisis:

De acuerdo a los 86 encuestados que tienen empleo cuando se les realizo la encuesta,
se identifica que el 33% trabajan 8 horas 25% 4 horas, 13% 5 horas, 11% horas, 5% 9

horas, 4% 10 horas, 1% 11 horas y 1% 1 hora.

15. ¢ Tiene otro titulo académico o técnico, menciénelo?

OTRO TITULO

FRECUENCIA

COSMETOLOGIA

TECNICO TURISMO

CONDUCTOR PROFESIONAL

TECNICO/A DE TALLER EN CORTE Y
CONFECCION

TECNOLOGO SISTEMAS Y REDES

NO POSEE

TOTAL

Cuadro 17: Otro titulo estudiantes FCA UTA
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo

OTRO TITULO
2%

/S

91%

Gréfico 22: Otro titulo estudiantes FCA UTA
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo
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NO POSEE



Andlisis:

De acuerdo a las 86 personas que trabajan el 91% de ellos no poseen algln otro titulo

técnico o académico, mientras que 2% son tecndlogos en sistemas en redes, 2% en

técnico de taller de corte y confeccion, 2% conductores profesionales, 1% técnico en

turismo y 1% en cosmetologia

16. Su jefe o jefa superior inmediato es:

JEFES INMEDIATOS

HOMBRE

MUJER

40

46

Cuadro 18: jefes inmediatos de estudiantes FCA UTA que trabajan

Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)

Fuente: Investigacién de campo

JEFES INMEDIATOS

55%

Grafico 23: Jefes inmediatos de estudiantes FCA UTA que trabajan

Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)

Fuente: Investigacion de campo
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Andlisis:

De las 86 personas que trabajan 45% mencionan que tienen a un hombre como jefe
inmediato, mientras el 55% tienen a una mujer como jefa inmediata en los trabajos

donde se desenvuelven.

17. ¢Se aplica politicas de equidad de género en la institucién o empresas donde labora?

EQUIDAD DE GENERO DONDE
Q L ABORA FRECUENCIA
Sl 59
NO 27
TOTAL 86

Cuadro 19: Politicas de equidad de género donde laboran estudiantes FCA UTA que trabajan
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo

EQUIDAD DE GENERO DONDE LABORA

= S|
NO

Gréfico 24: Politicas de equidad de género donde laboran estudiantes FCA UTA que trabajan
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacién de campo
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Andlisis:

De acuerdo a los 86 encuestados que laboran el 30% considera que no se tienen
politicas de equidad de género en sus lugares de trabajos mientras que el 70%

consideran que si.

18. ; Se respetan la igualdad de salarios en la institucion o empresas donde labora?

IGUALDAD DE SALARARIOS A DONDE
LABORA FRECUENCIA
Sl 71
NO 15
TOTAL 86

Cuadro 20: Respeto la igualdad de salarios en la institucion o empresas donde labora FCA UTA
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo

IGUALDAD DE SALARARIOS A MADRES
DONDE LABORA

= S|
NO

Grafico 25: Respeto la igualdad de salarios en la institucion o empresas donde labora FCA UTA
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacién de campo
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Andlisis:

De acuerdo a las 86 personas que estan laborando, el 83% considera que si se tienen

una igualdad de salarios en la institucién o empresa donde labora y un 17% piensa que
NO.

19. ¢La institucién o empresas donde labora brinda apoyo para las madres trabajadoras?

APOYO A MADRES DONDE LABORA |FRECUENCIA
Sl 60
NO 26
TOTAL 86

Cuadro 21: Institucidon o empresas donde labora brindan apoyo para las madres trabajadoras
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo

APOYO A MADRES DONDE LABORA

= Sl
NO

Gréfico 26: Institucion o empresas donde labora brindan apoyo para las madres trabajadoras
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo
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Andlisis:

De las 86 personas que estan laborando y son estudiantes de la Facultad de
Contabilidad y Auditoria de la Universidad Técnica de Ambato, el 71% considera que

se tiene un apoyo a las madres en la institucion donde labora y un 29% considera que

NO.

20. ¢Cree que la experiencia es parte fundamental para el nivel de salario en un trabajo?

EXPERIENCIA PARA EL NIVEL DE SALARIO |FRECUENCIA
MUY FUNDAMENTAL 35
FUNDAMENTAL 29
NORMAL 14
POCO FUNDAMENTAL 4
NADA FUNDAMENTAL 4
TOTAL 86

Cuadro 22: La experiencia es parte fundamental para el nivel de salario
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo

EXPERIENCIA PARA EL NIVEL DE SALARIO

Grafico 27: La experiencia es parte fundamental para el nivel de salario
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo
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Andlisis:

De acuerdo a las 86 personas que estan laborando consideran, un 41% que la

experiencia es muy fundamental para el nivel de salario, 34 % fundamental, 16%

normal, 5 % poco fundamental y 4% nada fundamental la experiencia para el nivel de

salario

21. (El salario que usted percibe alcanza para satisfacer sus necesidades basicas?

SUELDO ALCANZA PARA NECESIDADES BASICAS | FRECUENCIA
Sl 46
NO 40
TOTAL 86

Cuadro 23: Salario alcanza para las necesidades bésicas
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo

SUELDO ALCANZA PARA NECESIDADES
BASICAS

47%

Gréfico 28: La experiencia es parte fundamental para el nivel de salario
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo
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Anélisis:
Para las 86 personas que estan laborando el 47% considera que el sueldo que percibe
no cubre sus necesidades basicas, mientras que el 53% considera que el sueldo que

perciben alcanza para sus necesidades basicas.

22. ¢ Qué cantidad de sueldo percibe?

SUELDO QUE PERCIBE |FRECUENCIA

Menor a $ 366 58
$367 %526 19
$526 - $622 4
$623-$817 3
$818-$901 1
$ 902 — $ 1086 0
Mayor a $1087 1

TOTAL 86

Cuadro 24: Salario que perciben trabajadores
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo

SUELDO
st 0%
“V = Menor a $ 366
N\ =$367-$526
$526 - $622
$623-$817
=$818 -3$901

=$902-$1086
= Mayor a $1087

Gréfico 29: Salario que perciben trabajadores
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo
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Andlisis:

De las 86 personas que trabajan el 67% menciona que tienen un sueldo menor de 366
USD, el 22% menciona que percibe un sueldo entre 367 USD a 526 USD, 5% tiene un
sueldo que esta entre los 526 USD a 622USD, un 4% esta dentro del rango de sueldo
de 623 USD a 817 USD, EIl 1% a cada uno de los rangos corresponden de 818 USD a
90 1USD y de mayor a 1087 USD, de las 86 personas que laboran nadie esta en el

rango de sueldo de 902 USD a 1086 USD

23. ¢En su lugar de trabajo se tiene actividades especificas para hombres y mujeres?

ACTIVIDADES LABORALES POR SEXO |FRECUENCIA
Sl 37
NO 49
TOTAL 86

Cuadro 25: Actividades laborales por sexo
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacién de campo

ACTIVIDADES LABORALES POR SEXO

57%

Grafico 30: Actividades laborales por sexo
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo
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Andlisis:

De acuerdo a las personas que laboran de las personas encuestada el 43% considera
que en el lugar donde labora existe trabajos especificos para cada sexo, mientras 57%

considera que NO.

24. ¢ Usted desea trabajar en la actualidad?

DESEO DE TRABAJAR | FRECUENCIA
Sl 197
NO 24
TOTAL 321

Cuadro 26: Deseo de trabajar
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo

DESEO DE TRABAJAR

=Sl
NO

Gréfico 31: Deseo de trabajar
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacién de campo
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Andlisis:

Del total de la poblacion encuestada el 89% desea trabar, mientras que el 11% no desea

trabajar.

25. ¢Cual es el motivo que no trabaja, mencionelo?

MOTIVO QUE NO TRABAJA |FRECUENCIA
POR ESTUDIO 153
POR TIEMPO 64
FALTA DE OFERTA LABORAL 8
POR HIJOS 7
POR ESTADO CIVIL 2
ENFERMEDAD 1
TOTAL 235

Cuadro 27: Motivo que no trabaja
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo

MOTIVO QUE NO TRABAJA

3% 119 - 1%
—\ | = POR ESTUDIO
‘ = POR TIEMPO
= FALTA DE OFERTA
LABORAL

POR HIJOS

= POR ESTADO CIVIL

= ENFERMEDAD

Gréfico 32: Motivo que no trabaja
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacién de campo
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Andlisis:

De acuerdo a las 235 personas que no tienen un empleo mencionan que un 65% no
laboran por el factor estudio, 27% por falta de tiempo, 3% por falta de oferta laboral,
3% por hijos, 1% por los y las hijas y el 1% por enfermedad.

26. ¢Cree usted que la Universidad brinda apoyo para las madres trabajadoras?

APOYO A MADRES POR PARTE DE LA FCAUTA |FRECUENCIA
Sl 147
NO 174
TOTAL 321

Cuadro 28: Apoyo a las madres por parte de la UTA
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacién de campo

APOYO UTA

= Sl

54% NO

Gréfico33: Apoyo a las madres por parte de la UTA
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo
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Andlisis:

Del total de estudiantes encuestados, el 54% considera que la Universidad Técnica de
Ambato NO ofrece apoyo a las madres trabajadoras, mientras un 46% considera que
si brinda apoyo

27. ¢Usted esté buscando trabajo?

EN BUSCA DE TRABAJO |FRECUENCIA
Sl 212
NO 195
TOTAL 321

Cuadro 29: En busca de trabajo
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo

EN BUSCA DE TRABAJO

=Sl
NO

48%

Gréfico 34: En busca de trabajo
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacién de campo
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Andlisis:

Del total de personas encuestadas el 52% esta en busca de trabajo mientras que un 48%

no lo esta.

28. ¢ Qué tipo de trabajo ésta buscando?

TRABAJO QUE BUSCA FRECUENCIA
AFIN DE CARRERA 89
AUXILIAR CONTABLE 40
ASISTENTE FINANCIERO 29
CUALQUIERA
CONTADOR/A
CAJERA/O
SECRETARIA
ASESOR COMERCIAL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ASESOR DE CREDITO
ATENCION AL CLIENTE
SECTOR PUBLICO
VENDEDOR
ANALISTA DE RIESGOS
MARKETING
PROFESORA
NEGOCIO PROPIO
TOTAL 212

[EEN
o

RPIRPRPFRPINDNPNDNDNDBA PR O©O

Cuadro 30: Trabajo que busca.
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo
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TRABAJO QUE BUSCA

= AFIN DE CARRERA
2% 1% = AUXILIAR CONTABLE
= ASISTENTE FINANCIERO

CUALQUIERA
: = CONTADOR/A
= CAJERA/O
~ = SECRETARIA
= ASESOR COMERCIAL

5%

= ASISTENTE ADMINISTRATIVO

= ASESOR DE CREDITO

= ATENCION AL CLIENTE

= SECTOR PUBLICO

= VENDEDOR

= ANALISTA DE RIESGOS
MARKETING
PROFESORA

= NEGOCIO PROPIO

Gréfico 35: Trabajo que busca.
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo

Anaélisis:

De acuerdo a las 212 personas que estan en busca de trabajo, el 42% sélo mencionan
que estan buscando un trabajo afin a su carrera, sin especificar un puesto o actividad,
como segunda actividad laborar mas buscada es de auxiliar contable que corresponde
al 19% de las personas que estan buscando trabajo, el 14% buscan el empleo como
asistente financiero, 5% mencionan que buscan cualquier trabajo asi sea uno que no
sea afin a la carrera que esta estudiando, el 4% estdn buscando empleo como
contador/a, otro 4% esta buscando trabajo como cajero/a, un 3% como secretaria/o,
2% como asistente administrativo por ultimo se tiene como busqueda de trabajo a las
opciones de asesor de crédito, atencion al cliente y sector publico, que corresponden
el 1% a cada una de estas categorias.
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4.2. ANALISIS ESTADISTICOS.

Discriminacién por orientacion sexual o sexo

DISCRIMINACION POR SEXO |FRECUENCIA
HOMBRE 0
MUJER 24
TOTAL 24

Cuadro 31: Discriminacion por sexo
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo

DISCRIMINACION POR SEXO

0%

100%

Gréfico 36: Discriminacion por sexo
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacién de campo

Conclusion:

En la pregunta nimero 6 de la encuesta realizada se tomd en cuenta las respuestas
realizadas por los hombres y las mujeres por lo que a pesar que de las 321 personas
encuestadas solo el 21% se han sentido discriminado por si identidad sexual o sexo,

de ese 21% corresponden exclusivamente a mujeres y con la caracteristica que ningun

= HOMBRE
MUJER

hombre se ha sentido discriminado por el hecho de su identidad sexual o sexo.

106



e Participacion en el Mercado laboral hombres y mujeres.

HOMBRE MUIJER

> Y

1% NO NO
77%

Gréfico 37: Participacion en el Mercado laboral hombres y mujeres
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacién de campo

Conclusion:

De acuerdo al Grafico N° 38 se tiene el dato que el 27% tiene trabajo del total de

personas encuestadas, lo que corresponde a 86 estudiantes entre hombres y mujeres.

En el Grafico N° 38 se puede observar que existe una diferencia significante de
participacion en el mercado laboral entre hombres y mujeres; a pesar que el hombre
representa el 27% del total de la poblacion encuestada (grafico N° 10) tienen un 36%
de participacion en el mercado laboral, mientras que las mujeres que representan el
72% del total de poblacion encuestada (grafico N° 10) tan solo tiene un 23% tiene una

participacion en el mercado laboral.
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Division sexual del trabajo

HOMBRE | FRECUENCIA| MUJER |FRECUENCIA

SI ol SI 125

NO 39 NO 106
Cuadro 32: Trabajo especifico por sexos
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo

HOMBRE MUJER

43% =Sl = NO 46%

Gréfico 38: Trabajo especifico por sexos
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo

Conclusion:

La division sexual del trabajo se pude ratificar de acuerdo a los datos que se describe
en el Cuadro N° 35 y el en grafico N° 39. La poblacién encuestada considera que
existen trabajos especificos para hombres y mujeres, y en éste caso se pueden observar
en el Grafico n° 39 que el hombre con 57% y la mujer con un 54% corroboran que
existe una division sexual de trabajo, siendo una caracteristica de una sociedad

machista y que esta incrustada dentro de los y las estudiantes de la Facultad de

Contabilidad y Auditoria
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e Horas trabajo hombres y mujeres

HORAS DE TRABAJO AL DIiA HORAS DE TRABAJO AL DIiA
HOMBRE MUJER
2%)9 2%R%.5,,
= 10 HORAS = 11 HORAS
W" = 9 HORAS 25% Wl/" = 10 HORAS
43% = 3 HORAS 7% = 1 HORAS
15% = 5 HORAS 14% = 9 HORAS
6 HORAS A = 3 HORAS
20% 16%
4 HORAS 2 HORAS

Gréfico 39: Horas trabajo hombres y mujeres
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacién de campo

Conclusion:

En lo que se refiere las horas trabajo (grafico N°40) existe de igual una diferencia entre
hombres y mujeres, ya que los hombres tienen una distribucion mas equitativa de horas
trabajo, teniendo una mayor participacion de 8 horas diarias de trabajo con un
promedio de 6.4 horas de trabajo al dia, mientras que las mujeres trabajan menos horas

al dia teniendo como promedio 5.9 horas al dia
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e Diferenciacion de sueldos.

3%3%

Q|

HOMBRE

= Menor a $ 366
= $367-5$527
= $526-5622
$623-$817
= $818-5901
= $902 -5 1086
= Mayor a $1087

Gréfico 40: Diferenciacion de sueldos.
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo

Conclusion:

Al tener menos horas trabajo (Grafico N° 21) se tiende a ganar menos y se lo demuestra
en el Gréfico N° 39, como dato diferenciador se puede observar que los hombres tienen
en promedio un sueldo entre “367 USD a 527 USD” frente a las mujeres que en

promedio ganando “menos de 366 USD” teniendo pocas mujeres ganando mas que el

sueldo bésico, al contrario de los hombres.
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4.3. VERIFICACION DE HIPOTESIS

Una vez identificado el problema y establecido las variables que componen la hipotesis
planteada, se procedera a la verificacion con el uso del método Chi-Cuadrado que se
maneja como un estadigrafo de distribucion libre que establece la correspondencia de
valores de frecuencias de valores observados y esperados.

La hipdtesis a verificar es la siguiente: La perspectiva de género determina la
discriminacion en el mercado laboral de las mujeres estudiantes de la Facultad
Contabilidad y Auditoria de la Universidad Técnica de Ambato

Las variables que intervienen en la hipétesis son:

Variable independiente: Perspectiva de Género.

Variable dependiente: Mercado Laboral.

Prueba Chi- Cuadrado.

Modelo légico.

Ho= La perspectiva de género no incide determinacion de la discriminacion en el

mercado laboral de las mujeres estudiantes de la Facultad Contabilidad y Auditoria de
la Universidad Técnica de Ambato.

H1= La perspectiva de género incide en la determinacién de la discriminacion en el
mercado laboral de las mujeres estudiantes de la Facultad Contabilidad y Auditoria de

la Universidad Técnica de Ambato.
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b) Modelo Matematico.

Tabla de contingencia

En esta tabla de contingencia se hace referencia al andlisis de la variable donde se

encuentra las frecuencias observadas y frecuencias esperadas, donde se muestran los

valores obtenidos para cada variable.

FRECUENCIAS OBSERVADAS
Preguntas SI [NO| TOTAL
¢Actualmente esta trabajando? 86 | 235 321
¢ Cree que existen trabajos especificos para hombres
y mujeres? 176 | 145 321
¢ Cree usted que se tiene igual de oportunidades las
mujeres frente a los hombres en el mercado laboral? |202]119| 321
TOTAL 464|499 963
Cuadro 33: Frecuencia Observada Calculo Chi Cuadrado
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacion de campo
FRECUENCIAS ESPERADAS
Preguntas Sl NO TOTAL

¢Actualmente esta trabajando?

154,666667 | 166,333333| 321

hombres y mujeres?

¢ Cree que existen trabajos especificos para

154,666667 | 166,333333| 321

laboral?

¢Cree usted que se tiene igual de oportunidades
las mujeres frente a los hombres en el mercado

154,666667 | 166,333333| 321

TOTAL

464

499

963

Cuadro 34: Frecuencia Esperada Calculo Chi Cuadrado

Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)

Fuente: Investigacion de campo

112




Calculo Chi Cuadrado

fo fe (fo-fe)~2 | (fo-fe)"2/fe
86 154,666667 |4715,11111 | 30,4856322
176 154,666667 | 455,111111 | 2,94252874
202 154,666667 | 2240,44444 | 14,4856322
321 166,333333|23921,7778 | 143,818303
321 166,333333|23921,7778 | 143,818303
119 166,333333 | 2240,44444 | 13,4696059

Chi Cuadrado 349,020006

Cuadro 35: Calculo Chi Cuadrado

Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)

Fuente: Investigacién de campo

Calculo valor alfa.

Nivel de confianza= 95%

Nivel de Significancia: 0.05

2 _o—fe)?

fe

x% = 349,02

gl=f-1*c-1

gl=3-1*2-1

gl=2*1

gl=2

x% =5.9915
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Decision:

.. Zona de Rechazo
Zona de aceptacion

NC=0,95

T

~_

x"2=5.9915 x"2=349,02

Gréfico 41: Decisién Campana de Gauss Chi Cuadrado
Elaborado: Diaz Escobar, Christian Andres, (2016)
Fuente: Investigacién de campo

Como X2 = 349.02 cae en el drea de rechazo de Ho, se rechaza la hipétesis nula y se
acepta la H1, es decir que la perspectiva de género incide en la determinacion la
discriminacion en el mercado laboral de las mujeres estudiantes de la Facultad
Contabilidad y Auditoria de la Universidad Técnica de Ambato.

4.4. LIMITACIONES DEL ESTUDIO.

Inexistencia de datos de la participacién laboral de los y las estudiantes de la Facultad
de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Técnica de Ambato para generar

comparacion con periodos anteriores.
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4.5. CONCLUSIONES

Las conjeturas que brinda el presente estudio respaldados con los datos en referencia
a la discriminacién son claras, ya que ningn hombre en ninguna situacion se ha
sentido discriminado, por su sexo u orientacion sexual, en cambio las personas que se
han sentido discriminadas son solamente las mujeres. Se tiene la evidencia que dentro
de la poblacion estudiada existe discriminacion por ser exclusivamente mujer, ya que
el 37% de los y las encuestados creen que las mujeres no tienen igual de oportunidades
para el ingreso al mercado laboral frente al hombre. Lo que es un determinante que se
esta en una convivencia machista entre los y las estudiantes. La inequidad que tienen
las mujeres en el mercado laboral en lo referente a los salarios es evidente teniendo
brechas salariales, ya que los hombres tienen en promedio un sueldo entre “367 USD
a 527 USD” frente a las mujeres que en promedio ganando “menos de 366 USD”

teniendo pocas mujeres ganando mas que el sueldo basico, al contrario de los hombres.

La division sexual del trabajo existe dentro del mercado laboral donde participan los
y las estudiantes de la Facultad de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Técnica
de Ambato, ya que el 55% de los y las encuestados mencionan que existe trabajos
especificos para mujeres y para hombres. La inequidad no es solo existente en el
mercado laboral, sino en varios aspectos sociales en las que se desarrolla la poblacion
estudiada, ya que los mismos creen que el hombre es superior en actividades fisicas y
académicas frente a la mujer. Por otra parte, se puede concluir que la carga horaria en
los hombres es mayor por lo que tienden a ganar mas, pero las mujeres tienen una

menor carga y ganan menos, por la diferenciacion de trabajos entre hombres y mujeres.
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La participacion de los hombres y mujeres en el mercado laboral estd sesgado y
limitado de acuerdo al sexo, por los datos que arroja la presente investigacion y es un
determinante para calificar que el mercado laboral es androcéntrico en lo que se refiere
a la participacion de las mujeres y los hombres en el mercado laboral. Ya que a pesar
que en la poblacion de la Facultad de Contabilidad y Auditoria de la Universidad
Técnica de Ambato las mujeres son en porcentaje la mayoria con un 72%, frente a un
28% de hombres, tienen las mujeres una menor participacion en el mercado laboral
frente a los hombres, ya que en la muestra se tiene que de las 231 mujeres (72%
poblacion FCA UTA) han tenido 138 trabajos, frente a los hombres 90 (28% poblacion
FCA UTA) han tenido 95 trabajos, por lo que se puede concluir que existe 1,05 trabajos

por hombre, frente 0,59 puestos de trabajo para cada mujer. La inequidad es evidente.

4.6. RECOMENDACIONES

La facultad de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Técnica de Ambato tiene
constituido un Observatorio Econdémico y Social, el cual viene trabajando en la
diversificacion, procesamiento y sobre todo en el analisis de la informacidn de interés
para la provincia, de igual forma la Universidad Técnica de Ambato con resolucion
0460-CU-P-2015 crea el Comité de Género, para tener herramientas de avaluacién

sobre las realidades de las mujeres y las diversidades sexo genéricas.

Con éstos antecedes se recomienda, estas dos instancias que funcionan en la
Universidad Técnica de Ambato generen un modelo de encuesta trimestral de
participacion laboral, teniendo como plan piloto a los y las estudiantes de la Facultad
de Contabilidad y Auditoria, para posterior institucionalizar la colaboracion de las dos
instancias y masificar la encuesta a todos los y las estudiantes de la Universidad

Técnica de Ambato.
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Teniendo como caracteristica principal herramienta la “Encuesta de Participacion
Laboral” (EPL) que debe estar enfocada con perspectiva de género, incluyentes con
las minorias sexo genéricas como en las diversidades étnicas y culturales, de igual
forma con las personas con discapacidad para asi tener datos cuantitativos y

cualitativos.

La aplicacion de la encuesta se la propone que sea en un periodo trimestral. Para
posterior a 4 periodos de tres meses, generar una evaluacion real de la participacion en

el mercado laboral de los y las estudiantes con enfoque de perspectiva de género.

La recoleccién de datos se la propone que se la realice en una plataforma digital
(pagina Web) por la facilidad de acceso y la facilidad de recoleccion de datos y

posterior tabulacion.

Construir un organigrama de colaboracion entre el Observatorio Econdmico Social y
el Comité de Género para la establecer el personal que estaria a cargo de la recoleccién
de datos y de igual forma la tabulacion para posterior la publicacién de los datos
recogidos en los periodos recomendados.

A partir del periodo recomendado se realizaria publicaciones estadisticas trimestrales
de la participacion de los y las estudiantes de la Facultad de Contabilidad y Auditoria
y de esa forma se tendria datos reales y actualizados de la participacion en el mercado

laboral
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ANEXOS

1. ANEXO

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO m

FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
CARRERA DE ECONOMIA

Cuestionario dirigido a las y los Estudiantes de pregrado de la Facultad de
Contabilidad y Auditoria de la Universidad Técnica de Ambato.

Tema: La Aplicacion de la Perspectiva de Género y la Participacion en el Mercado
Laboral de las Mujeres de la Facultad de Contabilidad y Auditoria de la Universidad
Técnica de Ambato.

Objetivo: Diagnosticar la perspectiva de género la discriminacion hacia las mujeres y
determinar la participacion en el mercado laboral de las estudiantes de la Facultad de

Contabilidad y Auditoria de la Universidad Técnica de Ambato.

Indicaciones:
- Lainformacién va a ser utilizada para aspectos académicos.
- Responda el cuestionario apegado a la realidad.
- Elija una opcion por cada pregunta.

CUESTIONARIO
Parte 1
Perspectiva de Género

1. ¢Indique su edad?
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Estado Civil

[ICasado/a LIUnion libre [IDivorciada/o

LViuda/o [1Soltero/a
. ¢Indique su sexo?

1 Hombre 1 Mujer

. ¢ Tiene hijos?

01 si L1 NO

. ¢Coémo se identifica usted?

[IHeterosexual [1Gay [ILeshiana [IBisexual

LITransexual

. ¢Se ha sentido discriminada/o por su sexo o identidad sexual?

1 Sl 1 NO

. ¢Considera usted que el hombre es superior a la mujer en actividades fisicas?

[CIMuy superior [1Superior Cllguales

[1Poco superior [INada superior
. ¢Considera usted que el hombre es superior a la mujer en el aspecto académico?

[1Muy superior [ISuperior [lguales

[IPoco superior [INada superior
. ¢Cree que existen trabajos especificos para hombres y mujeres?

01 si L1 NO

119



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Parte Il
Mercado Laboral

¢ Cree usted que se tiene igual de oportunidades las mujeres frente a los hombres

en el mercado laboral?
L1 Sl 1 NO
¢Actualmente esté trabajando?
L1 Sl 1 NO

NOTA: SI SU RESPUESTA ES NO DIRIGIRSE A LA PREGUNTA N° 24

¢ Cuantos trabajos ha tenido?

¢ Qué tipo de empleo tiene?

¢ Qué cantidad de horas trabaja?

¢ Tiene otro titulo académico o técnico, menciénelo?

Su jefe o jefa superior inmediato es:
L] Hombre L1 Mujer

¢Se aplica politicas de equidad de género en la institucion o empresas donde

labora?
L sl [1 NO
¢ Se respetan la igualdad de salarios en la institucion o empresas donde labora?

Ll si [1 NO
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19. ¢La institucion o empresas donde labora brinda apoyo para las madres
trabajadoras?

LI si ] NO

20. ;Cree que la experiencia es parte fundamental para el nivel de salario en un

trabajo?

[IMuy Fundamental [IFundamental LINormal

[1Poco fundamental [INada fundamental
21. ¢El salario que usted percibe alcanza para satisfacer sus necesidades basicas?
L1 Sl 1 NO
22. ¢ Qué cantidad de sueldo percibe?

L1 Menor a $ 366
L] $367—$527
0] $528 - $ 622
L] $623-$817
0] $818-$901
L] $902 - $ 1086

1 Mayor a $1087
23. ¢Ensu lugar de trabajo se tiene actividades especificas para hombres y mujeres?
1 SI 1 NO

NOTA: SI USTED TRABAJA DIRIGIRSE A LA PREGUNTA N° 26

24. ¢ Usted desea trabajar en la actualidad?

01 si L1 NO
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25. ¢ Cual es el motivo que no trabaja, mencionelo?

[IPor estudio LIPor tiempo [IPor estado civil

[IPor hijos [1Otro (especifique)

26. ¢Cree usted que la Universidad brinda apoyo para las madres trabajadoras?
[1 Sl [1 NO
27. ¢Usted esta buscando trabajo?
L1 Sl L1 NO

28. ¢ Qué tipo de trabajo ésta buscando?

29. ¢ Cual es el salario que desea percibir?

[1 Menor a $ 366
[] $367—$527
[1 $528 —$ 622
[] $623-$817
[1 $818-$901
[1 $902 - $ 1086

[1 Mayor a $1087
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