UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA
EDUCACION

CARRERA DE EDUCACION BASICA

MODALIDAD: PRESENCIAL

INFORME DEL PROYECTO DE INVESTIGACION O TRABAJO DE GRADO PREVIO
A LA OBTENCION DE TITULO DE LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
MENCION EDUCACION BASICA

TEMA:

LA APLICACION DEL Art. 13 Lit. L DE LA LOES EN EL
LINEAMIENTO DE GESTION DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA
EDUCATIVA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA
EDUCACION.

AUTOR: Llambo Llamuca Andrés Santiago.

TUTOR: Dr. Mg. Raul Yungéan Yungan

AMBATO - ECUADOR

2016



APROBACION DEL TUTOR

Yo, Dr. Mg. Raul Yungan Yungén, con C.I. N° 0602293482, en mi calidad de
Tutor del trabajo de investigacion sobre el tema: La aplicacion del Art. 13 Lit. L
de la LOES en el lineamiento de gestion de la carrera de Psicologia Educativa de
la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, del estudiante Llambo
Llamuca Andrés Santiago, de la Carrera de Educacion Basica, considero que
dicho informe investigativo relne los requisitos, técnicos, cientificos,
reglamentarios y méritos suficientes para ser sometido a la evaluacién por parte de

la comision calificadora designada por el H. Consejo Directivo.

Dr. Mg. Raul Yungan Yungan

TUTOR



AUTORIA DEL TRABAJO DE GRADO

Los criterios emitidos en el trabajo de investigacion: La aplicacion del Art. 13 Lit.
L de la LOES en el lineamiento de gestion de la carrera de Psicologia Educativa
de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, como también los
contenidos, ideas, analisis, conclusiones y propuesta son de exclusiva

responsabilidad del investigador, como autor de este trabajo de grado.

LLAMBO LLAMUCA ANDRES SANTIAGO
C.1: 2000100806

AUTOR



CESION DE DERECHOS DE AUTOR

Cedo los derechos en linea patrimoniales del presente trabajo final de grado o
titulacién sobre el tema: La aplicacion del Art. 13 Lit. L de la LOES en el
lineamiento de gestion de la carrera de Psicologia Educativa de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion. Autorizo su reproduccion total o parte de
ella, siempre que esté dentro de las regulaciones de la Universidad Técnica de

Ambato, respectando mis derechos de autor y no se utilice con fines de lucro.

LLAMBO LLAMUCA ANDRES SANTIAGO
C.1: 2000100806

AUTOR



AL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANAS Y DE LA EDUCACION

La Comision de estudio y calificacion del Informe del Trabajo de Graduacion o
Titulacion, sobre el tema: La aplicacion del Art. 13 Lit. L de la LOES en el
lineamiento de gestion de la carrera de Psicologia Educativa de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion. Presentado por el sefior estudiante: Llambo
Llamuca Andrés Santiago, estudiante de la carrera de Educacion de Baésica,
Modalidad presencial, una vez revisada y calificada la investigacion, se
APRUEBA en razon de que cumple con los principios basicos técnicos y

cientificos de investigacion y reglamentarios.

Por lo tanto, se autoriza la presentacion ante los organismos pertinentes.

............ Dol
/

Lcda. Mg. Amores Guevara Patricia Lcda. Mg. Navas Franco Lourdes
del Rocio Elizabeth

MIEMBRO DEL TRIBUNAL MIEMBRO DEL TRIBUNAL



DEDICATORIA

El presente trabajo investigativo se lo dedico a
mi Dios quien guid mis pasos por el camino del
bien por darme las fuerzas necesarias a nunca
rendirme y luchas por mis metas, suefios y
nunca desmayar en los problemas que se han

presentado

A mis padres por todo su apoyo incondicional,
por sus sabios consejos por su lucha dia a dia
para poder cumplir mis objetivos para formarme

como persona, con valores y principios.

A mis hermanos por su apoyo constante al estar
presente con su ayuda en los buenos y malos

momentos.

Andrés

Vi



AGRADECIMIENTO

Primeramente agradezco a Dios por darme vida y
salud y las fuerzas necesarias para alcanzar mis

metas y objetivos propuestos

Mi eterna gratitud a todas las personas quienes
me apoyaron durante mi etapa universitaria, a la
facultad, a mi carrera a mis maestros por

brindarme sus sabios conocimientos

Agradezco a mis amigos y familia quienes fueron
testigo de esta gran lucha y el apoyo brindado en

esta camino lleno de triunfos y fracasos.

Andrés

VI



INDICE GENERAL

A. PAGINAS PRELIMINARES

AProbacion del TULOF .........coiiiiiie s I
Autoria del trabajo de grado..........cccceieeiiiiciieee Il
Cesion de dereCh0S 08 AULOT ...........viiiiiieieie et v
Al consejo directivo de la facultad de ciencias humanas y de la educacion........... \%
DT [ [oF: (o] - WSSO PRRRO VI
AGratdeCIMIBNTO ..ottt VII
TNAICE GENETAL........eveeeeeeee ettt VIII
INAICE A8 GrAFICOS ...ttt XI
INAICE AE tADIAS.............cveeeeeeceeiee ettt XII
INAICE D8 CUAAIOS. ....o.evereeceeeeeeese ettt ne st senes X1
RESUMEN EJECULIVO ...ttt XV
EXECULIVE SUMMANY ...ttt bttt XV
B. TEXTO: INTRODUCCION

CAPITULO 1 EL PROBLEMA

Lo L TBIMA. ettt r et r et n e re e 3
1.2 Planteamiento del problema..........cooeiiiiii i 3
1.2.1 CONEXTUAIZACION. .....vviuieiiie et 3
1.2.2 ANALISIS CITLICO 1.viviiiieiieieiee et 8
1.2.3 PrOQNOSIS ..ttt ettt bbbt bbb 9
1.2.4 Formulacion del problema ...........cccooieiieie i 9
1.2.5 Interrogantes de 1a INVESLIGACION, ........ccooveiieiririeiiiiere e 10
1.2.6 Delimitacion del objeto de INVestigacion ............cccccvevveieeieevieieeie e 10
1.3 JUSEIFICACION. ....cveie ettt eneas 10
1.4 ODBJELIVOS ...ttt raenne s 12
1AL GENEIAL ...t nae s 12
1.4.2 ESPECITICOS ...vveveeeieiiie ittt ettt teeneesneenne s 12

Vil



CAPITULO 2 MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes INVESTIGALIVOS .........ceeieierierieiie e 13
2.2 Fundamentacion filloSOICA.........cccvueieriieie e 15
2.3 Fundamentacion legal ............cooveieiieiiee e 17
2.4 Categorias fundamentales ............coeoeeiieie i 19
2.5. Sefialamiento de variables............ccooviiieiiiii i 56
CAPITULO 3 METODOLOGIA

3.1 Enfoque de 1a INVESLIGACION .........cccviiieiiieieccee e 56
3.2 Modalidad basica de 1a inVestigacCion ............cccccveriiieniniienene e 56
3.3 Nivel 0 tipo de iNVEStIGACION.........cceveeiieecere e 57
3.4.PODIACION Y MUESEIA ......eoviciecieccte et 58
3.5 Operacionalizacion de variables. ..o 59
3.6 Plan de recoleccion de informacion. ..........ccooceveveninininiene s 61
3.7. Plan de procesamiento de la informacion ...........cccccovveveniinincnninenecs 62

CAPITULO4 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Resultados de grupo focal-lider indigena...........ccccovevveieiie i, 63
4.2 Resultado de grupo focal-academia.........c.ccceeiieiiiiiiieiiie e 68
4.3 ENCUESLAS @ [0S AOCENTES .......ccvveieeiecie e 73
4.4 ENCUESEA @ 10S STUTANTES. .....oveiviiiiiiieiieieie e 84

CAPITULO 5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCIUSTONES ... nensnnennennnn 91
5.2 RECOMENUACIONES........ee e oottt e e e et e e e e e e e e e e e e 92



C. MATERIALES DE REFERENCIA

BibIIOGrafia: . ..o 93
AANEXOS. ...ttt Rt R b e R e e e et et e e e neennnas 98
Anexo N° 1 Articulo CIeNtifiCO ......cccviiiiiiccce e, 99
Anexo N° 2 Encuesta aplicada a 10S dOCENLES. .......c.eveereeririiriieese e 113
Anexo N° 3 Encuesta aplicada a 1os estudiantes...........ccccoccvvveevveveiiesiese e, 115



Grafico N°
Gréfico N°
Grafico N°
Gréfico N°
Grafico N°
Gréfico N°

Gréafico N°

Gréfico N°:

Gréafico N°

Grafico N°:
Grafico N°:
Grafico N°:
Grafico N°:
Grafico N°:
Grafico N°:
Grafico N°:
Gréfico N°:
Grafico N°:

Gréafico N°:

INDICE DE GRAFICOS

1: Arbol de ProBIEMA. .......c.oeiveieeeeeeeee e, 7
2: Categorias fundamentales ...........ccooeeiineiinieniicesereese e 19
3: Constelacion de ideas Variable Independiente...........c.ccceevevvennee. 20
4: Constelacion de ideas Variable Dependiente ............cccoovvevennenne. 21
: 5 El uso de lenguas nativas fomentan la interculturalidad ................ 73
: 6: El idioma kichwa incluido dentro de las mallas curriculares........ 74
: 7 Respeto hacia los saberes y coStumbres...........cccvvvevvevieseesnenene, 75
8 Capacitaciones sobre Saberes INdigenas.........cccovvvereieeieieennenn 76
: 9 Situacidn de racismo y discriminacion...........cccccevveveeveieese e, 77
10 Documento de respaldo para la aplicacion de la igualdad étnica. 78
11 Estatutos, reglamentos y codigos con estandares de igualdad ..... 79
12 Recursos para el cumplimiento de metas y objetivos .................. 80
13 Los cargos asignados se da en una forma organizada.................. 81
14 Igualdad de género y oportunidades............ccccovevveveiieieesie e 82
15 Diferentes CUtUras EtNICAS ..........o.eoververreeerieeereiereserisssseneenenss 84
16 Actividades para fomentar la igualdad..............ccccoovviiiiiininnnnn, 85
17 Conocimientos de saberes ancestrales...........ccocvvvvvenvnenvnennene 86
18 Enfoque de respeto a la diversidad cultural ................cccoeeeennennn. 87
19 M6dulo cumple con los objetivos y Metas..........ccoceeevreiceneenns 88

Xl


file:///C:/Users/Edgar/Desktop/TESIS%20ANDRES/LLAMBO%20REVISORES-%20AMORES-NAVAS.docx%23_Toc467544956

INDICE DE TABLAS

Tabla N° 1: Pueblos y Nacionalidades del Ecuador ............cccoovievveveiieneennne, 24
Tabla N° 2: Poblacion Y MUESEIA ........ccccveiieiecicce e 58
Tabla N° 3: El uso de lenguas nativas fomentan la interculturalidad ................... 73
Tabla N° 4: El idioma kichwa incluido dentro de las mallas curriculares. ........... 74
Tabla N 5: Respeto hacia 10s saberes y COStUMDBIES.........ccovvvveiieierencieniseee 75
Tabla N° 6: Capacitaciones sobre Saberes INdigenas ..........cccceeevvvevvececieieennenn, 76
Tabla N° 7: Situacion de racismo y disCriminacion...........cccccoceoveneiencneneennenn 77

Tabla N° 8: Documento de respaldo para la aplicacion de la igualdad étnica...... 78

Tabla N° 9: Estatutos, reglamentos y codigos con estandares de igualdad .......... 79
Tabla N° 10: Recursos para el cumplimiento de metas y objetivos...................... 80
Tabla N° 11: Los cargos asignados se da en una forma organizada..................... 81
Tabla N° 12: Igualdad de género y oportunidades...........ccccevererenenesenesnnnenn 82
Tabla N° 13: Diferentes CUlturas EtNiCas ...........c..ccoeveevevreereeerereseseeseeses e, 84
Tabla N° 14: Actividades para fomentar la igualdad............cccccooeninininiiinnnnn. 85
Tabla N° 15: Conocimientos de saberes ancestrales............ccocovvneiniineieinnienn 86
Tabla N° 16: Enfoque de respeto a la diversidad cultural.............c.ccccocevvrinennnne. 87
Tabla N° 17: Mddulo cumple con los objetivos y metas .........ccccovevvevciieieennenn, 88

Xl



INDICE DE CUADROS

Cuadro N° 1: Operacionalizacion Variable Independiente..........cccccccoevvevvenenne. 59
Cuadro N° 2: Operacionalizacion Variable dependiente ............ccccoooevvnincinnnn. 60
Cuadro N° 3: Recoleccion de informacion ... 61
Cuadro N° 4: Grupo focal lider INdigena...........ccocvvviieiiinieieiecese e 64
Cuadro N° 5: Grupo focal-ACademia.........ccevviieiieieiieseese e 69

X


file:///C:/Users/Edgar/Desktop/TESIS%20ANDRES/LLAMBO%20REVISORES-%20AMORES-NAVAS.docx%23_Toc467544990

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA
MODALIDAD PRESENCIAL

RESUMEN EJECUTIVO

TEMA: “La aplicacion del Art. 13 Lit. L de la LOES en el lineamiento de gestion
de la carrera de Psicologia Educativa de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion”.

AUTOR: Llambo Llamuca Andrés Santiago
TUTOR: Dr. Mg. Raudl Yungan Yungan

El presente trabajo de grado: La aplicacion del Art. 13 Lit. L de la LOES en el
lineamiento de gestion de la carrera de Psicologia Educativa de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion, es una investigacion con un enfoque cuali-
cuantitativo, critico propositivo buscando en todo momento la relacion entre
variable dependiente e independiente. EI marco Tedrico del trabajo investigativo
es una compilacion bibliografica de varios autores enfocados a desarrollar
conceptualmente a la variable Independiente Art. 13 Lit. L de la LOES y sus
categorias fundamentales como: Ley Organica de Educacion Superior y la
Constitucion del Ecuador; como también de la variable Dependiente lineamiento
de gestién: la educacion de calidad y la educacién superior. Para confirmar la
investigacion se aplico encuestas a 6 docentes y 23 estudiantes, 1 lider indigena.,

y 1 coordinadora

Descriptores:Interculturalidad, Saberes ancestrales, Cultura, Lengua, Gestion
educativa, Educacion superior.
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EXECUTIVE SUMMARY

TOPIC: " The application of Art. 13 Lit. L of the LOES in the lineament
management in career of Educational Psychology at the Faculty of Humanities
and Education ".

AUTHOR: Llambo Llamuca Andrés Santiago
TUTOR: Dr. Mg. Raul Yungan Yungan

The present work of degree. The application of Art. 13 Lit. L of the LOES in the
lineament management in career of Educational Psychology at the Faculty of
Humanities and Education, is a qualitative research with a quantitative approach,
purposing critical always seeking the relationship between dependent and
independent variable. The theoretical framework of the research work is a
literature compilation of several focused conceptually develop variable
Independent Art authors Lit. 13 | of LOES and fundamental categories like.
Organic Law on Higher Education and Constitution of Ecuador; as well as the
dependent variable lineament management: quality education and Higher
Education.. to confirm research survey was applied to 6 teachers and 23 students,

one indigenous leader.and one coordinator.

Descriptors: Intercultural, Ancestral knowledge, Culture, Language, Education
management, Higher education,
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INTRODUCCION

EL presente proyecto de investigacion sobre “Aplicacion del Art. 13 Lit. 1 de la
LOES en el lineamiento de gestion de la carrera de Psicologia Educativa de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion” pretende fortalecer una

igualdad hacia los pueblos y nacionalidades del ecuador.

El art. 13 Lit I en el lineamiento de gestion es de gran importancia porque ayudara
a fomentar las diversas culturas de los pueblos y nacionalidades del ecuador con
sus respectiva lenguas y saberes ancestrales, el lineamiento de gestion es quien
promoverd una igualdad de oportunidades sin discriminacién en la educacion

superior.

CAPITULO 1 se plantea: el tema, planteamiento del problema,
contextualizacion, analisis critico, prognosis, formulacién del problema, preguntas
directrices, delimitacion del objeto de investigacion, justificacion, objetivos:
general y especificos, lo que justifica el proyecto antes mencionado y lo que se

desea alcanzar.

CAPITULO 2 consta: de marco teorico, antecedentes investigativos,
fundamentacién: filosofica, legal, categorias fundamentales, y sefialamiento de

variables.

CAPITULO 3 contiene: la metodologia, modalidades de la investigacion, nivel o
tipo de investigacion, poblacion y muestra, Operacionalizacion de variables,
técnicas e instrumentos, plan de recoleccion de la informacion, plan de
procesamiento de la informacidén que estard encaminada a recabar informacion

desde donde

CAPITULO 4 refleja: la interpretacion de las entrevistas realizadas, al lider
indigena de la Unidad Educativa del Milenio Chibuleo, y a la coordinadora de la

carrera de Psicologia Educativa, ademas el andlisis y la interpretacion de los



resultados de las encuestas realizadas a estudiantes y docentes del noveno

semestre de la carrera de Psicologia Educativa.

CAPITULO 5 incluye: las conclusiones y recomendaciones que se extraen de los

resultados de las encuestas y entrevistas propias de la investigacion.

Para concluir materiales de referencia: bibliografia y anexos

ANEXO 1: Articulo Cientifico.

ANEXO 2: Encuesta aplicada a los docentes.

ANEXO 3: Encuesta aplicada a los estudiantes.



CAPITULO 1
EL PROBLEMA

1.1 TEMA

LA APLICACION DEL Art. 13 Lit. L DE LA LOES EN EL LINEAMIENTO
DE GESTION DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 Contextualizacion.

Segun (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, 2008) en su publicacion “Diversidad cultural e interculturalidad en
educacion superior. Problemas, retos, oportunidades y experiencias en América

Latina” menciona que:

El Proyecto Diversidad Cultural e Interculturalidad en Educacion Superior en América
Latina del Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en América
Latina y el Caribe(IESALC)

En las Gltimas dos décadas, los pueblos indigenas y afrodescendientes de América
Latina han venido logrando avances significativos en varios asuntos que competen
a su calidad de vida. No obstante, estos avances son aun insuficientes, habida
cuenta de los efectos de siglos de discriminacion. El educativo es uno de los
campos en los cuales, aunque insuficientes, pueden observarse algunos avances,
aungue frecuentemente éstos resultan mas significativos en el nivel normativo que
en el de las realizaciones préacticas. (Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, 2008, pag. 24)

En las dos ultimas décadas en América Latina se ha evidenciado avances
significativos por los pueblos indigenas y afrodescendientes para el mejoramiento

de una calidad de vida y superacion, pero cabe recalcar que la discriminacion aun



no se ha perdido por completo, en el &mbito de educativo cabe recalcar que se esta
trabajando mucho por una equidad, igualdad de oportunidades fomentando

respeto a la diversas culturas existentes.

En América Latina y el Caribe hay entre 33 y 40 millones de indigenas divididos
en unos 400 grupos étnicos, cada uno de los cuales tiene su idioma, su organizacion
social, su cosmovision, su sistema econémico y modelo de produccion adaptado a
su ecosistema. Cinco paises agrupan casi el 90% de la poblacién indigena regional:
Per( (27%), México (26%), Guatemala (15%), Bolivia (12%) y Ecuador (8%).
(Naciones Unidas, 2001, pag. 5)

Con un total de 40 millones de personas indigenas en América latina y caribe
divididos en 400 grupos étnicos conformado por 5 paises entre ellos Perd,
México, Guatemala, Bolivia y Ecuador. Cada cultura representada por, su idioma
ancestral, la cosmovision su forma de ver las cosas respetando sus opiniones y
creencias su forma de vida. Cada cultura conformada cumple con estos

parametros y conocimientos ancestrales.

A nivel de Ecuador se ha evidenciado la pérdida de identidad de los pueblos y
nacionalidades indigenas. Segun (Leon, 2013) en su publicacion “LA
IDENTIDAD CULTURAL” publica lo siguiente:

Este proceso de aculturacién y la pérdida de la identidad cultural, va acompafiado
de serios comportamientos, por ejemplo: con relacion a la alimentacién ya no
prefieren los alimentos de su pueblo de origen como el tostado, la machika, etc.
Consumen alimentos procesados, enlatados, entre otros.

En la medicina ya no acuden a donde los mayores que todo una vida han curado a
los enfermos, rechazan las hiervas medicinales como sus padres o abuelos las
conocian y manejaban con tanta precision

En cuanto a la masica ya no le gusta escuchar el ritmo andino, en especial los
jovenes muestran un desvalor al escuchar la melodia ancestral, muchos prefieren
escuchar canciones extranjeras que no tienen ningin mensaje de valores. (Leon,
2013)

Se puede evidenciar que la pérdida de identidad de las culturas étnicas del
Ecuador es por los mismos actores quienes la conforman, por sus acciones y por
incumplimiento a sus costumbres que les identifican, ya que muchas personas se
averguenzan de sus raices y pretenden alejare de su cultura. Sus malos

comportamientos es la primera razon por la cual se esta perdiendo su identidad.



Son habitos o costumbres de cada cultura no perder las tradiciones de sus
antepasados como su alimentacion antiguamente consumia alimentos propios
como el tostado, la machka, etc, son alimentos sumamente naturales para su salud,
prefieren el consumo de alimentos enlatados y procesados irrespetando sus
costumbres, asi como la médica ya no acuden donde las personas mayores quienes
trabajan con la medicina natural, las melodias ancestrales sus musicas, ritmos son
especiales en sus costumbres ya que los jovenes son quienes no valoran su masica

y prefieren canciones fuera de su contexto masicas con otro idioma.

En relacion a su indumentaria ya no utilizan la vestimenta indigena, si es que lo
hacen, han tergiversado, vestimenta que no identifica su origen. Los jévenes
indigenas, prefieren la moda reggaetonera, roquera la moda emo, quienes estan
perdiendo su vestimenta, y la forma de hablar y su caréacter de indigena; y por lo
tanto su relacion con la comunidad se ve afectada.

En lo relacionado al idioma, no quieren hablar la lengua originaria, en el caso de
pueblos andinos del Ecuador el Kichwa; incluso conociéndolo manifiestan no
saber, o dicen que solo entienden pero no hablan, de esta manera tratando de
ocultar su verdadera identidad, contradictoriamente prefieren hablar solo en
espafiol; algunos eligen hablar en inglés u otro idioma que han aprendido en sus
viajes fuera del Ecuador; por supuesto saber hablar algunos idiomas es bueno, pero
€s0 no debe dar lugar a que niegue su propia lengua (Leon, 2013)

Su identificacién originaria es su vestimenta y su idioma, ya que muchos jovenes
han adaptado modas de otros paises 0 también adaptando su vestimenta con otras
prendas diferentes, en cambio en el idioma muchos prefieren ocultarlo y negarlo
que no saben su lengua natal para ocultar su identidad prefieren usar el idioma

espafiol como medio de comunicacion.

Ya que son ellos mismos quienes se hacen dafio afectando a su comunidad y
dando apertura para que pueda existir burla o discriminacién por no valorarse tal y
como son.

Muchos pueblos indigenas del Ecuador es por la realidad que estan pasando en
tiempos actuales, ya que otros pueblos han logrado sobresalir con su identidad y

superando sus adversidades y enfocarse en sus propias tradiciones.

Frente a esta problemética SENESCYT (La Secretaria de Educacion Superior,

Ciencia, Tecnologia e Innovacion) edita un documento llamado “construyendo



igualdad de oportunidades” que consta de 4 ejes principales: Igualdad De Género,
Igualdad De Pueblos, Nacionalidades e Interculturalidad, Igualdad En La
Discapacidad, Ambiente con sus lineamientos respectivos de Formacion,

Vinculacion, investigacion y gestion.

Estos principales ejes seran el pilar para lograr una igualdad de oportunidades en
la educacion superior cada lineamiento tiene un rol y un objetivo por cumplir

garantizando el buen vivir de las personas de nuestro pais.

Se puede evidenciar que en la carrera de Psicologia Educativa de la Universidad
Técnica de Ambato con la interaccion de los mismos estudiantes quienes la
conforman, mediante la elaboracion de una feria de conocimiento con temas
sumamente importantes como la interculturalidad y la igualdad de oportunidades
de los pueblos y nacionalidades indigenas del Ecuador, con el fin de promover
una igualdad sin discriminacion a personas de otras culturas dando apertura a una
integracidn social en lo laboral, educativo de acuerdo a las leyes implantadas por

la ley organica de educacion superior”’(LOES).

El incumplimiento del articulo 13 literal | de la LOES sera afecta en la educacion
superior, por el desinterés por parte de los actores educativos sobre la practica de
la interculturalidad, ya que existen muchos estudiantes indigenas quienes tienen
los mismos derechos y obligaciones donde los docentes cumplen un rol muy
importante para erradicar la desigualdad y discriminacion a las personas
indigenas, ya que su ayuda serd importante para que no exista una pérdida de

identidad cultural..



Arbol de problemas

Educacion Desigualdad de Pérdida de identidad Desacreditacion de la
Descontextualizada oportunidades y e
Efecto discriminacion.
Limitada aplicacion del Art. 13 literal | de la LOES en el
lineamiento de gestion.
Problema
' I ) '
Escasa socializacion Desinterés por los Falta de Inadecuada
Causa del art. 13 de la LOES actores educativos de conocimientos por planificacion de los
la carrera sobre la las autoridades actores educativos.
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Grafico N° 1: Arbol de problema
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1.2.2 Analisis critico

La limitada aplicacion del Art. 13 lit. L de la Ley Organica de Educacion Superior
(LOES) es uno de los problemas que esta afectando en el lineamiento de gestion
esto se puede dar por diferentes causas y a consecuencia diferentes efectos los

mismos que se detallan a continuacion:

La principal causa es la escasa socializacion del Art. 13 Lit | de la LOES afecta en
la educacion superior provocando una educacion descontextualizada que se
encuentra fuera del contexto educativo sin tomar en cuenta las leyes y
reglamentos establecidos por la LOES quien garantiza una educacion de calidad
fomentando una igualdad de oportunidades y respeto hacia las diversas culturas

indigenas del Ecuador.

Otro aspecto encontrado el desinterés por los actores educativos de la carrera
sobre la préactica de la interculturalidad esto se debe que hoy en dia no se le da el
suficiente valor de las culturas indigenas del Ecuador en la Educacion superior se
ha ido perdiendo el interés por parte de los docentes ya que la problemética se
verd reflejada en una desigualdad de oportunidades y discriminacion a personas de

otras etnias culturales

La falta de conocimientos por las autoridades administrativas conlleva a una
deficiente gestién educativa al momento de la designacién de cargos se pueden
identificar que no existe una sobrevaloracién a los pueblos y nacionales indigenas
del Ecuador ya que no existe la ayuda suficiente para fomentar el aprecio de sus

identidades y la valoracion de sus conocimientos ancestrales.

La inadecuada planificacion de los actores educativos, al no integrar la
interculturalidad del Ecuador en sus mallas curriculares causara una desigualdad a
personas con diferentes etnias, sin la debida organizacion de actividades
planificadas provocara una desacreditacion de la carrera por no regirse al articulo
planteada en la LOES.



1.2.3 Prognosis

Si no soluciona de manera urgente la limitada aplicacion del Art. 13 literal | de la
LOES en el lineamiento de gestion, se evidenciara que esta carrera se vera
perjudicada al no efectuar una escasa socializacion del art 13 de las LOES ya que
conducird a una educacion descontextualizada sin tomar en cuenta todas las

necesidades de cada estudiante.

Ademas el desinterés por los actores educativos de la carrera sin el conocimiento
y la integracién de la interculturalidad conducird a que exista una desigualdad de
oportunidades y discriminacion en el campo educativo, brindando oportunidades a

personas de diferentes etnias.

Al hablar de falta de conocimientos por las autoridades nos referimos a la
consecuencia de los resultados que vamos a obtener, la pérdida de identidad es
uno de los problemas mas evidenciados en la educacién por motivos de

discriminacion.

La inadecuada planificacion de los actores educativos conlleva a tener problemas
dentro de la institucion al momento de la elaboracién de proyectos que no
mencionen una interculturalidad del pais, ya que estos puntos son importantes
dentro de las leyes y normas establecidas en la educacion superior, y es
indispensable para una correcta acreditacion de la carrera por medio de las

diferentes instituciones establecidas.

1.2.4 Formulacién del problema

¢Coémo incide la aplicacién del Art. 13 Lit. | de la LOES en el lineamiento de
Gestion de la Carrera de Psicologia Educativa de la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato durante el ciclo
académico Abril-Septiembre del 2016. ?



1.2.5 Interrogantes de la investigacion,

¢Cudl es el nivel de aplicacion del Art. 13 Lit | de la LOES en la carrera de
Psicologia educativa de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion?

¢Cuél es el grado de aplicaciéon del lineamiento de gestion de la carrera de

psicologia educativa de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion?

¢De qué forma se permitira difundir los resultados obtenidos del estudio de la
aplicacion del Art. 13 Lit. I de la LOES y el lineamiento de gestion en la carrera

de Psicologia Educativa de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion?

1.2.6 Delimitacion del Objeto de investigacion

Campo: Educativo

Area: Educacion y sociedad

Aspecto: Lenguas, culturas y saberes ancestrales.

Delimitacion espacial: La investigacion se realizé en la Carreara de Psicologia
Educativa en el Noveno semestre de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion de la Universidad Técnica de Ambato

Delimitacion Temporal:

La investigacion se desarrollara, en el periodo abril-septiembre 2016

Unidades de Observacion:

Autoridades, docentes y estudiantes de la Carrera de Psicologia educativa.

1.3 JUSTIFICACION

El presente trabajo investigativo sobre el Art. 13 Lit. | de la LOES ayudara a
construir una sociedad basada con respeto a las culturas del Ecuador.

La importancia de la investigacion permitira detectar las causas y establecer
soluciones al problema de la Limitada aplicacién del Art. 13 Lit. | de ley orgéanica
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de educacidn superior y el lineamiento de gestion en el eje de igualdad de pueblos
y nacionalidades e interculturalidad tema que muchas veces ha pasado por alto
como no importante siendo muy indispensable ya que con la aplicacion correcta
de la ley dentro de la educacion superior nos permitird construir un pais con
igualdad de oportunidades con el mismo acceso educativo para docentes y alumno

cumpliendo sus derechos fomentando la interculturalidad.

Se trata de un tema de interés porque permite analizar si se cumple este Art. 13
Lit. I de la ley orgénica de educacion superior en las instalaciones de la
Universidad Técnica de Ambato de la carrera de Psicologia educativa se ha
logrado observar que no existe una adecuada planificacién en donde pongan
énfasis en el respeto a nuestras culturas y lenguas y los saberes ancestrales de

nuestro pais.

Presenta una originalidad porque determinara causas y efectos se va a realizar un
trabajo unico para que los estudiantes y docentes promuevan la interculturalidad
dentro del aula de clases y consigo la igualdad de oportunidades en lo laboral, por
cuanto actualmente no se ha encontrado un trabajo de investigacion similar

dentro de la carrera de psicologia educativa.

Los beneficiarios directos con el desarrollo del presente trabajo investigativo
seran los docentes y los estudiantes de la carrera de Psicologia Educativa de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de
Ambato, por cuanto los estudiantes obtendran otra ideologia sobre la
interculturalidad de nuestro pais y lo importante que es conocer, valorar y respetar
las oportunidades e igualdad hacia otras personas promoviendo el respeto mutuo y
rompiendo varios paradigmas sobre la discriminacion. Esto ayudard a crecer como
persona y ponerlo en practica en el desempefio laboral, permitiendo a personas
con diferentes etnias accedan a distintos cargos administrativos como lo ha
planteado la LOES.
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El trabajo de investigacion es factible ya que contara con el apoyo de las
autoridades de la carrera de psicologia educativa y la participacion de todos
estudiantes e curso por lo que se cuenta con los recursos econ0micos necesarios
para su realizacion y los suficientes recursos materiales — bibliogréficos y la
disponibilidad del tiempo necesario para realizar la investigacion.

Al realizar el trabajo de investigacion se busca dar solucion al problema sobre la
limitada aplicacion de ley orgéanica de educacion superior y el lineamiento de
gestion en el eje de igualdad de pueblos y nacionalidades e interculturalidad ya
que se obtendra diferentes alternativas de solucion en la investigacion para lograr

alternativas a la problematica existente.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 General

e Diagnosticar la aplicaciéon del Art. 13 Lit. | de la LOES vy el lineamiento de

gestion de Carrera de Psicologia Educativa de la Facultad de Ciencias

Humanas y de la Educacion.

1.4.2 Especificos

e Determinar el nivel de aplicacion del Art. 13 Lit. | de la LOES de la Carrera

de Psicologia Educativa.

o ¢ Verificar el grado de cumplimiento del lineamiento de gestion de la Carrera
de Psicologia Educativa de la Facultad de Ciencias Humanas y de la

Educacion?
e ;Sistematizar los resultados obtenidos del estudio mediante un articulo técnico

(PAPER) para mejorar la aplicacion del Art 13 Lit. | de la ley organica de

educacion de la Carrera de Psicologia Educativa?
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CAPITULO 2
MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Al revisar el repositorio de la Universidad Tecnica de Ambato, de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion, hemos decidido guiarnos en trabajos

similares al tema de investigacion.

Nufiez, C. (2013) en el trabajo de investigacion sobre: “EL DESARROLLO DE
LA INTERCULTURALIDAD Y SU INCIDENCIA EN LA PRACTICA DE
VALORES DE LOS ESTUDIANTES DEL OCTAVO ANO DE EDUCACION
BASICA DEL COLEGIO FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS-SALASACA,
DE LA PARROQUIA SALASACA DEL CANTON PELILEO” donde concluye:

En conclusion vemos que la mayor parte de los estudiantes no respetan las normas
y reglas de la institucion, sin embargo se puede mencionar que la falla no es porque
los docentes no les dan a conocer, sino, mas bien porque los estudiantes son muy
indisciplinados.

Los docentes no tienen el suficiente conocimiento sobre el tema de desarrollo
intercultural y practica de valores, para poder orientar la disciplina correctamente
de sus estudiantes.

Los estudiantes no tienen suficiente conocimientos sobre lo que significa la
interculturalidad y la practica de valores entre comparieros, ya que entre ellos se
faltan al respeto, no se socializan con otras culturas y ademés hay estudiantes pocos
sociables, es por ende que es muy dificil que los/las estudiantes se lleven de una
manera pacifica sin faltarse al respeto. (Nufiez, 2013, pag. 99)

Se puede evidenciar que existe un déficit de conocimientos por parte de los

docentes sobre la interculturalidad del Ecuador ya que esta afectando la préctica
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de valores entre estudiantes dejando a un lado el respeto y discriminacion a otras

culturas que afecta a su propia identidad.

Valencia, E.(2015) El trabajo de investigacion sobre: “EL COMPORTAMIENTO
DISCIPLINARIO Y EL DESARROLLO DE LA INTERCULTURALIDAD EN
LOS NINOS DE TERCER GRADO DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BASICA GENERAL CORDOVA DE LA PARROQUIA PISHILATA DE LA
CIUDAD DE AMBATO” Manifiesta las siguientes conclusiones:

Se aprecia que dentro del salon de clase el comportamiento disciplinario es bajo y
poco adecuado porque se producen conflictos entre comparieros/as, no se respeta
las normas de convivencia institucionales, las diferencias culturales, hay presencia
de agresividad verbal, falta de valores e irrespeto a las normas basicas de
comportamiento para la institucion educativa.

Al analizar las principales caracteristicas del desarrollo de la interculturalidad en
los nifios de Tercer Grado se establece que existen problemas sociales y
culturales en los estudiantes por el irrespeto a la diversidad cultural, asi como
también que los docentes no se involucran en la resolucion de dichos
conflictos aplicando la inanicion al problema, mismos que hacen que no se
desarrolle la interculturalidad para que haya respeto y aceptacién como parte
esencial en nuestra sociedad

Se evidencia que las estrategias aplicadas por los docentes no son las mas
eficientes, eficaces y efectivas para el control de la disciplina por ello los
estudiantes y docentes, necesitan participar en procesos Ssocio-cognitivos
aplicando estrategias activas de participacion emocional que contribuyan al
cambio de actitud y comportamiento disciplinario en los nifios. (Valencia E. , 2015,
pag. 104)

La disciplina dentro del aula de clase es muy baja se puede encontrar mucho
irrespeto por parte de los mismos estudiantes, no acatan las normas y reglas
planteadas por sus maestros , muy alarmante es el comportamiento hacia los
estudiantes de otras culturas se puede presenciar agresividad verbal y problema
sociales al momento de una integracion, los docentes para solucionar el problema
no se involucran en su totalidad para fomentar la interculturalidad dentro de su
institucién para solucionar el problema se necesita estrategias que ayuden a la

integracion entre docentes — alumnos .
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Peralvo, K. (2013) El trabajo de investigacion sobre: “LA GESTION
EDUCATIVA Y LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL DE LAS
ESCUELAS PLURIDOCENTES DE LA PARROQUIA SALASACA CANTON
PELILEO PROVINCIA TUNGURAHUA” Indica las siguientes conclusiones:

Los directivos de las instituciones educativas pluridocentes no organizan, dirigen y
orientan las actividades escolares cotidianamente lo que propicia a que la gestion
sea limitada en las tres dimensiones: La pedagdgica, la administrativa, y la socio -
humanistica o comunitaria.

Los directivos y docentes de las escuelas Pluridocentes de la Parroquia Salasaca
afirman que el proceso de autoevaluacion institucional no se ha efectuado en las
instituciones educativas reconociendo que no conocen su realidad interna
institucional de manera integra, sin una reflexién metddica, basada en el analisis de
diferentes aspectos, documentos e indicadores que facilitan a los integrantes de la
comunidad educativa emitir juicios de valor.

La escasa formacion de los directores encargados limita su accionar en la gestion
escolar, en el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes, en el desempefio
docente y en la participacion de los padres de familia que influye en los resultados
de autoevaluacién perjudicando la toma de decisiones oportunas y los correctivos
en el proceso. (Peralvo, 2013, pag. 107)

Los cargos asignados de los directivos de la institucion son totalmente capacitados
para gestionar y mejorar la calidad educativa cumpliendo objetivos y metas
planteadas de una manera interna que ayude al desempefio de los docentes y
alumnos. La autoevaluacién es indispensable en la institucion porque la gestion

educativa es quien ayuda para su mejoramiento institucional.
2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Analizada la contextura de la investigacion el siguiente estudio se fundamenta en
la premisas del paradigma Critico Propositivo, 1o que nos permite comprender y
explicar ciertos aspectos, tiene como finalidad descubrir, analizar, interpretar, asi
como los significados de las actuaciones de las personas sus percepciones,

intenciones y acciones.

Paradigma critico-propositivo: Este paradigma surge como una alternativa de
superacion a la vision tradicionalista y tecnocratica del Positivismo, en base al
aporte de varios cientificos y pensadores de los Gltimos tiempos, como Karl Marx,
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Lev Vygotsky, Pichdn Riviere, Leontiev y otros, quienes parten de una critica a la
situacion del contexto, para llegar a una propuesta de una nueva forma de
comprender y hacer ciencia.

Este paradigma se apoya en el hecho de que la vida social es dialéctica, por tanto,
su estudio debe abordarse desde la dindmica del cambio social, como
manifestacion de un proceso anterior que le dio origen y el cual es necesario
conocer. La aproximacion a los hechos sociales parte de sus contradicciones y
desigualdades sociales, en la busqueda de la esencia del problema. (ClubEnsayos,
2014)

Analizada la contextura de la investigacion el siguiente estudio se fundamenta en

el paradigma Critico propositivo, que nos permite comprender y explicar ciertos
aspectos, tiene como finalidad descubrir, analizar, interpretar y prometer
soluciones al problema en estudio, asi como los significados de las actuaciones de

las personas, sus percepciones, intenciones y acciones.

Se aplicara el conocimiento recibido para un mejor entendimiento del problema,
la informacién obtenida serd por medio de los miembros que conformen la

institucion.

2.2.1 Fundamentacion Axioldgica

Esta investigacidn se basa en los valores propios de cada persona que son éticos y
morales, es indispensable inculcar a nuestras futuras generaciones desde sus
primeros afios el valor de respeto, la solidaridad y la responsabilidad para

construir una sociedad basada en principios.

La axiologia se entiende como la disciplina filosofica que estudia el valor, que se
ocupa del problema del valor, los fundamentos del mismo, la naturaleza del valor,
los juicios de valor y la forma como los captamos.

El valor: es una cualidad especifica que hace estimable a los objetos. Es una
entidad ideal, surgida en un proceso histérico social, que usamos para atribuir
propiedades a los objetos, y manifestar nuestro acuerdo o rechazo con ellos.
(ClubEnsayos, 2013)

Este tipo de investigacion es predominada por valores éticos y morales, es muy
importante porque recalca los valores propios de cada persona, nos refleja como

son educados y que valores son transmitidos, es una ayuda para nuestras futuras
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generaciones para fortalecer los valores como la solidaridad la honestidad la
tolerancia y la responsabilidad encaminada en un mejoramiento de proceso

ensefianza- aprendizaje dentro de cada institucion educativa

2.2.2 Fundamentacién Epistemoldgica

Es el estudio de como se genera la ciencia y cudl seria la forma de su aplicacion,
es el método de recoleccion de informacion que el investigador utiliza y como

mostrara dicha informacion recabada y procesado con un solo fin o propésito.

Esto lleva al investigador, a la realizacion de estudios mediante la categorizacién
de la informacién suministrada por los informantes clave. Posteriormente, se
interpretan esas opiniones y creencias para producir las respectivas estructuras,
basadas en las unidades de analisis del estudio.

El rol del investigador representa particular importancia, pues la recoleccion de la
informacion se realizada mediante un didlogo con los informantes, genera un clima
de reflexion sobre las cuestiones tratadas. Se logra entonces un ambiente de interés
y confianza para propiciar las expresiones libres y espontaneas. (Guanipa, 2011)

Esta investigacidn hace referencia a la interculturalidad y costumbres del Ecuador
en la educacion superior tema que hoy en la actualidad existe desconocimiento
por parte de los actores educativos temas que son de suma importancia en la

educacion de nuestro pais.
Por medio de esta fundamentacion el escaso conocimiento sobre la
interculturalidad del Ecuador es importante la investigacion a fondo de cada

variable llegando a aclarar ideas y formar un concepto claro y preciso.

2.3 FUNDAMENTACION LEGAL
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Todo proyecto de investigacion para su desarrollo debe respaldarse en leyes o
normas legales que determinan las instituciones que regulan el sistema educativo
del pais es asi que el trabajo investigativo propuesto se desarrolle tomando como

base la normativa que se detalla a continuacién

La presente investigacion se sustentara en: La constitucion de la repablica del
Ecuador Art 1

El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democrético,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza
en forma de republica y se gobierna de manera descentralizada. La soberania radica
en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce a través
de los érganos del poder publico y de las formas de participacion directa previstas
en la Constitucion. Los recursos naturales no renovables del territorio del Estado
pertenecen a su patrimonio inalienable, irrenunciable e imprescriptible. (Asamblea
Nacional Republica del Ecuador, 2008)

Referente a este articulo se puede argumentar que el Ecuador es un pais
intercultural plurinacional y laico cuya soberania radica en todos los pueblos de
una forma descentralizada que no dependa de uno u otra cosa, ya que promueve
derechos y una justicia social en donde cada uno tiene libertad de opinion y

eleccion a sus deberes e igualdad entre ecuatorianos.
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2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

VARIABLE INDEPENDIENTE Incide VARIABLE DEPENDIENTE

Gréfico N° 2: Categorias fundamentales
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago
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Grafico N° 3: Constelacion de ideas Variable Independiente
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago
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Grafico N° 4: Constelacién de ideas Variable Dependiente
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago
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2.4.1 Fundamentacién Teodrica de la Variable Independiente: Art. 13 Lit. L
de la LOES

Definicion

“Promover y fortalecer el desarrollo de las lenguas, culturas y sabidurias
ancestrales de los pueblos y nacionalidades del Ecuador en el marco de la

interculturalidad.” (Educacion de calidad, 2012)

El articulo 13 literal I de la Ley Organica de Educacion Superior ayuda a valorar
nuestras lenguas, culturas y sabidurias de nuestro pais, asi tratar de mejorar en una
igualdad equitativa entre nosotros mismos fomentando el respeto mutuo. Es
necesario respetar los saberes ancestrales de nuestros antepasados, sus costumbres
y sus vestimentas porque son de diferentes nacionalidades y pueblos de nuestro
pais, Con el proposito de mejorar la educacién porque ayudara a los estudiantes a
conocer nuestros origenes y el respeto hacia nuestras culturas con el fin de realizar
cambios positivos en la educacién con una igualdad de oportunidades sin
discriminacion alguna con los actores educativos. En el Ecuador todos los
ciudadanos tenemos nuestros propios derechos y las mismas capacidades

laborales.

Pueblos y nacionalidades

Ecuador se encuentra ubicado al Noroccidente de América del Sur, con una
superficie de 256.370 Km y atravesado por la cordillera de los Andes, que ha
permitido que en nuestro pais se formen tres regiones naturales, la region Costera,
la regién Interandina o Sierra y la Amazonia ecuatoriana e incluida la regién
Insular o Galépagos, convirtiendo al Ecuador en un pais con una gran
Biodiversidad de flora y fauna, pero mas que eso, se ha desarrollado como un pais
de contrastes, donde habitan blancos, mestizos, negros y grupos indigenas. La
constitucién Politica de la Republica consagra la existencia de un Estado
Pluricultural y Multiétnico. Esto significa que nuestra Nacion tiene diversidad de
pueblos, con derecho para expresar y desarrollarse, conservando su identidad. Es
decir su propia lengua, costumbres y estilo de vida. En nuestro pais, a mas del
idioma Castellano, tenemos otras lenguas habladas por los diferentes pueblos.
Estas lenguas han sido reconocidas oficialmente y autorizadas en su empleo, en la
Reforma Constitucional de Asamblea Constituyente. (Nacionalidades y Grupos
Etnicos del Ecuador, 2014)
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El Ecuador estd formado por regiones naturales como la regién costa, sierra o
interandina y amazonia y la region insular siendo asi el Ecuador un pais con gran
biodiversidad de flora y fauna que son habitados por personas de diferentes
culturas lenguas y costumbres que existen en el Ecuador. La lengua utilizada en el
Ecuador es el castellano pero por las diferentes culturas se encuentra otras lenguas

nativas de este pais.

Segun el (Ministerio Coordinador de Patrimonio., 2004) En su publicacion
“Nacionalidades y Pueblos Indigenas, y politicas interculturales en Ecuador”

indica que:

Una de las mayores riquezas de Ecuador es la diversidad existente, sea esta de
caracter geografico, ambiental o cultural, asi como la existencia de nacionalidades
y pueblos indigenas. La informacidn estadistica debe ser mirada en una perspectiva
temporal donde histéricamente los pueblos y nacionalidades indigenas fueron la
mayoria de la poblacién ecuatoriana y, la cual, con los procesos de
modernizacién del siglo XX, fue adaptandose a otros patrones culturales, cuya
base constituye el mestizaje y la modernizacion.

La poblacién indigena varia, segin diversas estimaciones, entre menos del 10% y
mas del 30% de la poblacion total. Los datos oficiales indican que por
autoidentificacion, los pueblos y nacionalidades representan cerca del 7% de
la poblacion ecuatoriana, de acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda de
2001. (Ministerio Coordinador de Patrimonio., 2004)

El Ecuador es un pais con gran diversidad de culturas existentes y pueblos,
nacionalidades, en la antigliedad la mayor parte de la poblacion ecuatoriana
pertenecia a diferentes grupos étnicos del Ecuador. Pero con la modernizacion de
siglo xx la poblacion fue adaptandose a otras culturas que se basa en el mestizaje
de nuestro pais. Segun el censo realizado en afio 2001 para identificar a la
poblacion indigena del Ecuador los datos indican que se ha disminuido personas

que se identifiquen a sus grupos étnicos.

Al interior de las 830,418 personas que se autoidentificaron como pertenecientes a
pueblos y nacio-nalidades, se obtiene una diversa gama cultural, bajo el amparo de
14 nacionalidades y 18 pueblos indigenas reconocidos por el Consejo Nacional de
Desarrollo de las Nacionalidades y Pueblos del Ecuador (CODENPE). Estos son:
(Ministerio Coordinador de Patrimonio., 2004)
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Guayas, Esmeraldas
Kichwa Amazonia® iucum san, Ein e 11,059 1.3
apo, Pastaza
Karanki? Imbabura 3,897 0.5
Natabuela® Imbabura &50 0.1
Otavale® Imbabura 31,330 3.8
Kayambi® Echincha, Imbabura, 13,438 1.6
apo
Kitukara® Pichincha 1,486 0.2
Panzaleo® Cotopaxi 27,061 3.3
Sierra Chibulea? Tungurahua 3,793 0.5
Kisapincha® Tungurahua 4,129 0.5
Salasaka® Tungurahua 5,275 0.6
Kichwa Tungurahua® Tungurahua 196,252 23.6
Waranca? Baolivar &07 0.1
Puruha® Chimborazo 64,676 7.8
Kanarn® Azuay, Canar 22,291 2.7
Saraguro® Loja, Zamora 8,823 1.1
Personas pertenecientes a las diversas
Macionalidades y Pueblos que migraron a Pichincha, Guayas 365,972 441

Pichincha y Guayas

Tabla N° 1: Pueblos y Nacionalidades del Ecuador

Elaborado por: Ministerio del Patrimonio

El Ecuador actualmente esta conformado por 14 nacionalidades y 18 pueblos
indigenas con un gran nimero de habitantes 830,418 personas en las tres regiones
del Ecuador. Cada region tiene diferentes pueblos y nacionalidades con diferentes
lenguas, culturas y saberes ancestrales. En donde cabe recalcar que la

nacionalidad Kichwa tiene una gran cantidad de habitantes en Tungurahua.

Del cuadro anterior se observa que la nacionalidad mas representativa es la
Kichwa, alcanzando el 47.5% del total, seguido de los Shuar con el 6.3%. Dentro
de ella, el pueblo indigena con mayor cantidad de miembros es el Kichwa
Tungurahua (23.6%), luego esta el Puruha (7.8%), el Otavalo (3.8%) y el Panzaleo
(3.3%).
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Lenguas del Ecuador
Segun (El tiempo, 2015) en su publicacion “EIl Ecuador, reconoce la existencia
de los diferentes pueblos y nacionalidades, de acuerdo a la Constitucién de

2008.” Menciona que:

Establece que el castellano es el idioma oficial del Ecuador y que el castellano, el
kichwa y el shuar son idiomas oficiales de relacion intercultural. Los demas
idiomas ancestrales son de uso oficial para los pueblos indigenas en las zonas
donde habitan y en los términos que fija la ley. Ese mismo articulo indica que el
Estado respetara y estimulard la conservacion y uso de los idiomas ancestrales,
mandato que en este gobierno se ha logrado, sin precedentes, posicionandolos en
los medios de comunicacion pablicos hablados y escritos.

El idioma es la expresion cultural y forma parte de la historia de un pueblo;
constituye el eje articulador de los saberes y conocimientos de cada pueblo, de cada
cultura y es un medio de integracion social, de educacién y de prosperidad. El
lenguaje es un hecho cultural en si mismo y, por tanto, debe ser parte vida de una
comunidad. (El tiempo, 2015)

En el Ecuador la lenguas oficiales es el castellano, el Kichwa y el shuar es un
idioma intercultural de acuerdo a su ubicacién donde se habitan, son idioma
propiamente de nuestro pais por lo cual se sienten identificados y es utilizadado
solo por personas pertenecientes se sus origenes, conformada por historias

culturas y costumbres y llenos de conocimientos ancestrales.

Datos reveladores:

e Desde que el ser humano empezé a hablar, unas 30.000 lenguas han
desaparecido.
e Actualmente, de las 7.000 lenguas del mundo, unas 3.000 estan en peligro de

desaparicion.

e Todos los afios, al menos 10 idiomas desaparecen.

e Se considera que una lengua esta en peligro cuando la hablan menos de 100

mil personas.
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Dada la importancia del idioma en todos los pueblos indigenas del mundo, la ONU
reconoce un dia en particular como el dia Internacional de la Lengua Materna. La
idea se origina un 21 de febrero de 1952 cuando en Bangladesh un grupo de
estudiantes demandaba que su lengua materna, el Bangla, fuera reconocida como
lengua oficial. Cuatro afios después, en la Constitucién de Pakistan el Bangali y el
Urdo fueron declarados lenguas oficiales del pais. (El tiempo, 2015)

Se considera que cuando una lenguas esta en peligro de desaparecer es cuando
menos de 1000 personas lo hablan, Acerca de 30.000 lenguas se han desaparecido
desde cuando los seres humanos empezaron hablar, de la misma manera en la
actualidad estan en peligro de desaparicion alrededor de 7.000 lenguas esto se da

porque al transcurrir un afio por lo minino 10 lenguas desaparecen

El dia Internacional de la Lengua Materna fue proclamado por la Conferencia
General de la Unesco en noviembre de 1999. Posteriormente, el 16 de mayo de
2007, la Asamblea General de las Naciones Unidas exhorté a los Estados
Miembros y a la Secretaria a “promover la preservacion y proteccion de todos los
idiomas que emplean los pueblos del mundo”.

En el Ecuador se habla catorce idiomas. En la regién Costa, la nacionalidad Awa,
el Awapit; Chachi, Cha palaa; Epera, Siapede; Tsachila, Tsa’fiqui. En la
Amazonia, la nacionalidad Cofan, el Ingae; Secoya y Siona, el Paicoca; Huaorani,
Huao Tedeo; Shiwiar, Shiwiar Chicham; Zapara, Zapara; Achuar, Achuar
Chicham; Andoa, Andoa; Kichwa, kichwa; Shuar, Shuar Chicham. En la Sierra, la
nacionalidad Kichwa con sus 18 pueblos originarios habla el idioma kichwa. (El
tiempo, 2015)

En Noviembre de 1999 es el dia internacional de la lengua materna, es muy
importante reconocer que nuestro idioma es una parte fundamental de nuestro
diario vivir, son pequefias diferencias que nos convierten en otras personas cada
cultura o etnia tiene diferentes costumbres y tradiciones y sobrevalorar el idioma

natal porque es una identificacion.

Saberes ancestrales y culturas indigenas

Los saberes ancestrales mas conocidos como el buen saber, engloba varios
parametros en donde las personas tienen muchos conocimientos en la antiguedad,
hoy en dia aquellos saberes no se estan estudiando o conociendo a profundidad ya
que las mismas culturas no lo estan poniendo en practica 0 muchas personas de

ahi no valoran sus origenes.
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Historicamente los saberes y conocimientos ancestrales, tradicionales y populares
han sido victimas de légicas de colonialidad de poder y de saber (Quijano, 2010).
Esta es una realidad que a lo largo de la resistencia a la colonialidad se ha venido
debatiendo en diversas areas de pensamiento y de accion, tanto en los pueblos y
nacionalidades ancestrales, como también en diversos movimientos sociales y
académicos criticos con el proceso historico de colonizacién en América Latina y
en el mundo. Por dicha razon, en el presente documento, se hace una aproximacion
a la colonialidad del saber desde un breve andlisis de las implicaciones histéricas
coloniales de la modernidad sobre el pensamiento, el conocimiento y los saberes
dentro de la cultura latinoamericana, sumergiéndonos asi en una critica de-colonial
de la teoria social para poder comprender de mejor manera los alcances de la
necesidad de des-colonizar el pensamiento para alcanzar lo que se ha denominado
como un Buen Conocer. (Juan Manuel Crespo, 2014, pag. 1)

El Buen Conocer se entiende como inherente e indispensable para un Buen Vivir,
como un mecanismo de resistencia y propuesta de-colonizadora, siendo su accionar
fundamental para la construccién de una Economia Social del Conocimiento (ESC)
como alternativa practica, y coherente con la nocién de Buen Vivir promulgada en
la Constitucion de 2008 en Ecuador siendo un concepto propio de los pueblos
ancestrales. EI Buen Conocer exige que la gestion de dichos saberes provenga
precisamente de los propios pueblos y comunidades portadoras, a través de una
interaccion entre ellas y de un dialogo horizontal y continuo con otros saberes
diversos del conjunto de la sociedad contemporanea construyendo un ecosistema
donde se pueda alojar el Buen Vivir como proyecto de sociedad. (Juan Manuel
Crespo, 2014, pags. 2,3)

Los conocimientos ancestrales de los pueblos del Ecuador promover en la
educacion es muy necesario por ayudar a la valoracién de nuestras propias
culturas que hay en nuestro pais. Para obtener una igualdad de género y
oportunidades principalmente en el Ecuador se tienen que tomar mas intension al
respete a estos temas de la interculturalidad, la integracién de las culturas en
nuestro diario vivir nos ayudara a mantener nuevos conocimientos y estrategias en

la vida.
Saberes
Son los saberes o conocimientos que son heredados de los antepasados para sus

siguientes generaciones, que son aplicados en los pueblos y nacionalidades del

Ecuador, para su forma de vida.
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Las culturas indigenas disponen de muy diversos saberes, que combinados con los
saberes de las culturas no indigenas, una vez que se trasladen las competencias y se
definan las atribuciones que implican las autonomias, pueden desplegarse en el
proceso mismo de su reconstruccién. (Arrobo, 2005)

Los conocimientos indigenas del Ecuador tienen diferentes tradiciones y
costumbres seguin su ubicacion territorial, todo el conocimiento adquirido fue con

la ayuda de la misma naturaleza y todo lo que le rodea, para su supervivencia.

Conocimientos técnicos de boténica en la cosmovision Indigena.

Una de los conocimientos mas importantes y relevantes de los pueblos indigenas
es la botanica en campo de la agricultura, ya que por medio sus plantaciones
obtienen medicina natural, ya que el cuidado de sus tierras es un pilar fundamental

dentro de sus costumbres.

Las culturas indigenas han desarrollado un conocimiento profundo de la naturaleza
y de la botanica que se aplica no sélo en el campo de la agricultura sino también en
otras areas, como en la medicina natural. En el estudio nicaragiiense encontramos
que "los creoles manejan las propiedades de las plantas medicinales y la forma de
cura y que entre comunidades se intercambian la asistencia médica".

Précticas de manejo cuidadoso y racional de los recursos naturales:

Historicamente los pueblos indigenas han sido cultores de la tierra y de los recursos
naturales sin afectar el medio ambiente. Entre los kichwas de Ecuador se destacan
la construccién de terrazas de cultivo, el uso de la agro-ecologia, el sistema de
barbecho o rotacién de cultivos, el conocimiento ancestral de cultivos combinados
- complementarios. (Arrobo, 2005)

Las culturas crean conocimientos pero con la profundizacion en botanica para la
obtencion de medicinas natural. Tienen la libertad de usar todo lo que deseen por
el simple hecho que uno de sus principios es el cuidado de la naturaleza sin
afectar al medio ambiente, y otras creaciones mas como la construccion de

terrazas con el sistema de barbecho.

La medicina ancestral: Ecuador santuario regional

Los conocimientos de los saberes ancestrales se adquiera en el contexto de su

ubicacion mediante su entorno y por sus necesidades en su habitad.
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Aquellos conocimientos son como la practica de salud ancestral en donde sus
capacidades de sobrevivencia se enfoca en las medicinas naturales con las ayuda

de las plantan y la tierra al elaborar sustancia de ayuda para su cuerpo.

La Medicina Ancestral o aborigen en Ecuador, se desarrolla con el hombre a lo
largo de la milenaria historia cultural ecuatoriana, de la cual se cuenta con
evidencias materiales de su intervencion paleomédica y paleopatolégica,
contituyendose en elMatri-Patrimonio Paleopatoldgico.

Levi Strauss, sefiala que el contexto de creacion del conocimiento y saber
ancestral, es el producto de la sociedad y sus relaciones con su medio ambiente. De
esta manera, se consolida el arte de creacion de la Ilamada Ciencia de lo concreto”
en el area de la sanacién .Los pueblos originarios han logrado consolidar el
pensamiento abstracto” con la misma riqueza patrimonial que cualquier sociedad
actual. Los hanundo, tienen mas de 150 términos, connotan las categorias en
funcidn de las cuales identifican plantas. (Pablo Morales Males, 2010, pag. 4)

La creacion de los conocimientos ancestrales se da en la antigliedad por
necesidades en esas épocas, cada creacion es por medio del contexto social y
necesidad. La creacion ancestral mas importante es la medicina natural ya que
sirve para su subsistencia en caso de enfermedades. La utilizacion de plantas y
mesclas crean sustancias medicinales que en la actualidad no las ocupan porque
no tiene la debida inspeccidn sanitaria. En mi opinién en la actualidad muchas
personas primeramente nos refugiamos a la antigtiedad como en la utilizacion de

las plantas para un mejoramiento de enfermedad.

De las medicinas ancestrales a las medicinas complementarias y alternativas

La medicina ancestral son por medios de conocimientos histéricos que son
puestos en practica, segun el el avance del tiempo la medicina moderna engloba lo

que es el progreso cientifico con la ayuda de la tecnologia.

El planteamiento de considerar como medicinas ancestrales, es por cuanto, la
medicina tradicional” ha sido considerada como contradictoria a la medicina
moderna’, que limita el progreso cientifico. En cambio, la medicina ancestral, es el
producto de un proceso histérico, milenario y de diversificacion cientifica y
tecnoldgica, como lo describe el PreAmbulo Constitucional. Sin embargo de estos
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avances epistemoldgicos, la Organizacion Mundial de la Salud + OMS, sigue
definiendo la Medicina Tradicional como:

La suma completa de conocimientos, técnicas y practicas fundamentales en las
teorias, creencias y experiencias propias de las diferentes culturas y que se utilizan
para mantener la salud y prevenir, diagnosticar, mejorar o tratar trastornos fisicos o
mentales”. Ademas alerta su inconveniencia dado los problemas salud que podrian
suscitar, ante un uso incorrecto de medicamentos naturales. (Pablo Morales Males,
2010, pag. 9)

En el Art. 189 del Capitulo 11, se exige de los integrantes del Sistema Nacional de
Salud el respeto y promocién del desarrollo de las medicinas tradicionales,
incorporando el enfoque intercultural en las politicas, y modelos de atencion de
salud, (deben integrar) los conocimientos de las medicinas tradicionales y
alternativas en los procesos de ensefianza-aprendizaje” (Ibid.). Seguidamente, la
autoridad sanitaria, (Pablo Morales Males, 2010, pag. 10)

Las medicinas ancestrales cumple rol importante en la vida de muchas personas
porque es su forma de vivir son sus costumbres propias o creencias segun
expertos las medicinas ancestrales deben cumplir un servicio de sanidad para
evitar posibles dafios que pueda ocasionar en la salud de los seres humanos, dando
paso a las medicinas alternas de qué manera el sistema nacional de salud
promueve esta tipo de medicina porque esta a cargo de responsables profesionales

en la area con varios titulos reconocidos.

Respeto al medio ambiente

La naturaleza, la tierra, y la l6gica comunitaria hace que estas culturas respeten y
valoren su medio ambiente, con los conocimientos ancestrales a través de la
agricultura, las plantas cultivadas era su subsistencia vital. Son sus creencias y

principios y tradiciones de cada cultura.

La relacion con la naturaleza y la l6gica comunitaria y menos individualista hace
de las culturas indigenas mas proclives a la preservacion del medio ambiente. La
tierra recibe ofrendas frente a la destructividad intrinseca de los modelos basados
en la logica de la ganancia que depredan”. "La conservacion de la biodiversidad es
concebida -entre los indigenas- como un bien colectivo que forma parte de una
referencia cultural comdn que se expresa por ejemplo a través de los mitos de
origen de la agricultura o de las plantas cultivadas. Ademas tiene un valor
patrimonial y su circulacion responde a reglas colectivas. (Arrobo, 2005)
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La naturaleza recibe deferentes tratos y desinterés por medio de personas que no
conforman una cultura indigena del Ecuador, ya que las personas indigenas en
esos aspectos son todo lo contrario ya que el uso de las plantas son muy

indispensable y beneficioso para su subsistencia.

Solidaridad

En el Ecuador existen diferentes formas de solidaridad hacia las comunidades
vecinas como las mingas realizadas por obras sociales, y ayuda econémica sin la

utilizaciéon de otros servicios.

De la praxis de la comunidad y lo comunitario nace la solidaridad como valor
social que ha logrado perpetuarse en las culturas ancestrales.

En Bolivia, el ayni es una practica de ayuda mutua y la mink'a una tradicion de
trabajos colectivos en beneficio de la comunidad. En el Ecuador, la maquita
mafiachi y el radinpac son formas de préstamo o intercambio de trabajo basados en
la solidaridad, la reciprocidad y la confianza. (Arrobo, 2005)

La solidaridad se da de diferentes puntos en Ecuador las mingas grupales son de
beneficio para la comunidad ya que en nuestro pais se aplica los trabajos
colectivos. La maquita mafachi y el radinpac son formas de ayuda mediante
préstamo o el intercambio de trabajo. Estas costumbres con el tiempo se van
perdiendo pero lo mas importante es que la solidaridad de las personas permanece

en su voluntad propia.

Concepcidn del Tiempo

Las situaciones que ocurrieron en el pasado de los pueblos y nacionalidades
indigenas del Ecuador se deban rescatar para poder aplicarlos en la actualidad
porque muchos de ellos se basan en los conocimientos ancestrales como sus

valores creencias y costumbres.

En América Latina, hasta la actualidad quedaron rezagadas visiones y valores
caracteristicos de las culturas indigenas ancestrales: Una vision distinta del tiempo,
como tiempo ciclico y no lineal, de la relacidn con la naturaleza, como una relacién
de simbiosis y no de dominacion, de las relaciones humanas, con la prioridad dada
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al equilibrio y a la armonia social por encima de la afirmacion de la libertad
individual.

Para los kichwa de Ecuador, el tiempo pasado no es lo que queda atrés, esta
delante. Existe una relacién Unica y diferente con los difuntos a quienes se los
honra de varias formas y hay la creencia de que ellos muestran el camino hacia
donde tienen que dirigirse. (Arrobo, 2005)

Las culturas indigenas del ecuador hasta la actualidad todavia tienen planteadas
visiones y valores de les caracterizan, una como principal la relacion con la
naturaleza las adoraciones sus vestimentas y sus danzas. Para las personas
indigenas del idioma kichwa los saberes de sus antepasadas no se quedan en la
oscuridad, ellos tienen en mente que seguir los pasos de sus antepasadas les guiara

a su proposito por cumplir

Ley Organica de Educacion Superior (LOES)

Con esta ley se busca fomentar la igualdad de oportunidades y generara una
educacion de calidad con el fin de contribuir profesionales competentes y que
ayuden al desarrollo de una verdadera sociedad.

Segun el articulo 93 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES) vigente en
el Ecuador desde el 12 de octubre de 2010, “El principio de calidad consiste en la
basqueda constante y sistematica de la excelencia, la pertinencia, produccion
Optima, transmisién del conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante la
Autocritica, la  critica externa 'y el mejoramiento  permanente”.
(EcuadorUniversitario.com, 2011)

La Ley Organica de Educacion Superior por medio del articulo 93 se encuentra
vigente en el Ecuador el 12 de noviembre del 2010 con el fin de garantizar una

educacion de calidad y velando por sus deberes y derechos e obligaciones.
Ambito, fines y principios del sistema de educacion superior
La educacion superior constituye un derecho de las personas y un bien publico

social a fin de acceder a una formacion académica y profesional con produccion

de conocimiento pertinente y de excelencia.

32



Art. 1.- Ambito.- Esta Ley regula el sistema de educacion superior en el pais, a los
organismos e instituciones que lo integran; determina derechos, deberes y
obligaciones de las personas naturales y juridicas, y establece las respectivas
sanciones por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Constitucion
y la presente Ley. (Asamblea Nacional, 2010)

Esta ley estd vinculada con la educacion superior de varias instituciones que la
conformen estudiantes y docentes del pais, con determinados deberes, derechos y
obligaciones que tienen que ser cumplidos a quienes correspondan, y sanciones

por el incumplimiento de la ley vigente.

Art. 3.- Fines de la Educacion Superior.- La educacién superior de caracter
humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien
publico social que, de conformidad con la Constitucién de la Republica, respondera
al interés pablico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos.
(Asamblea Nacional, 2010)

Segun el Art. 3 que se refiere a los fines de la Educacién Superior estd enfocado
en la parte humana, cultural y cientifica que es el principal derecho al que tiene
acceso las personas y que es de caracter puablico es decir debe ser accesible para
todos los ciudadanos y que el estado debe garantizar que se cumplan en su
totalidad.

Art. 5.- Derechos de las y los estudiantes.- Son derechos de las y los estudiantes los
siguientes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion
conforme sus méritos académicos;

b) Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que permita iniciar
una carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

c) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacién superior;
garantizados por la Constitucion;

d) Participar en el proceso de evaluacidn y acreditacion de su carrera;

e) Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el
cogobierno, en el caso de las universidades y escuelas politécnicas;

f) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion bajo la mas
amplia libertad de catedra e investigativa;

g) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del conocimiento;
h) El derecho a recibir una educacién superior laica, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la justiciay la paz; e,

i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de
apoyo econdmico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de
formacidn de educacidn superior. (Asamblea Nacional, 2010, pag. 6)
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Segun el Art. 5 de los derechos de los estudiantes se enfoca en la accesibilidad
que deben tener los estudiantes a la educacion superior sin ser victimas de alguna
discriminacion y siempre asegurando que se cumplan con todos y cada uno de sus
derechos, ademas deben ser participes de proceso de evaluacion que se de dentro
de su carrera y el derecho a elegir y ser elegido para poder expresar sus metas e
ideales que desea cumplir dentro de su cargo asignado en representacion de

estudiantes.

El articulo menciona que todos los estudiantes tienen derecho a recibir una
educacion laica en todos sus aspectos y que si cumplen con los requerimientos
para obtener una beca o algln incentivo educativo serd de manera accesible y sin

prohibiciones.

Principios del sistema de educacion superior

Cada principio de educacion superior es muy fundamental para los estudiantes es
su preparacion académica brindando varios esquemas de beneficios garantizando

su educacion.

Art. 12.- Principios del Sistema.- El Sistema de Educacion Superior se regira por
los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la producciéon del
pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica tecnoldgica global. (Asamblea Nacional, 2010,

pag. 7)

Segun el Art. 12 Principios del Sistema se refiere a que los estudiantes que
quieran acceder a la educacion superior el estado debe garantizar que los
principios de igualdad y autonomia se cumplan para que produzcan nuevos
conocimientos y pensamientos que luego puedan ser impartidos a otras

generaciones o puedan ser publicados en articulos cientificos .

Principio del cogobierno
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Los actores sociales de cada una de las instituciones de educacion superior deben
participar en forma activa y responsable en el gobierno de la institucion, velando

por su engrandecimiento y prestigio.

Art. 45.- Principio del Cogobierno.- El cogobierno es parte consustancial de la
autonomia universitaria responsable. Consiste en la direccion compartida de las
universidades y escuelas politécnicas por parte de los diferentes sectores de la
comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados y trabajadores,
acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y
equidad de género. (Asamblea Nacional, 2010, pag. 11)

Segun el Art. 45 Principio de Cogobierno trata sobre la direccion que tiene entre
universidades y escuelas superiores que comparten sus labores ya que trabajan en
conjunto para lograr una trabajo de calidad y que no seria posible sin la
participacion de los que forman parte de la institucion siempre basandose en
principios de calidad ,acceso a igualdad de oportunidades y el principio mas
importante que es la equidad de género que va a permitir el acceso libre y sin

discriminacion de hombres y mujeres.

Principio de igualdad de oportunidades

Este principio consiste en fomentar las mismas posibilidades en el sistema
educativo dejando fuera situaciones de discriminacion ya sea sexual, étnica o
dicacidad, son puntos importantes para generar una igualdad de oportunidades ya

sea en el campo educativo o laboral. .

Art. 71.- Principio de igualdad de oportunidades.- El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién
Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso
del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura,
preferencia politica, condicion socioecondmica o discapacidad.

Las instituciones que conforman el Sistema de Educacién Superior propenderan
por los medios a su alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el principio
de igualdad de oportunidades. (Asamblea Nacional, 2010, pag. 15)

Segun el Art. 71 Principio de Igualdad de Oportunidades se basa en que el estado
debe siempre estar pendiente que se cumpla el acceso a la igualdad de

oportunidades en todos sus ambitos siempre y cuando fomentando el respeto a
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cualquier creencia o etnia, o por condiciones econdmicas y que no sera

impedimento para gozar de los mismos derechos.

Principio de pertinencia

El principio de pertinencia consiste en fomentar una educacion de calidad a
personas quienes se estan formando profesionalmente dentro de una institucion ya

que puedan responder las necesidades del pais y a la diversidad cultural.

Art. 107.- Principio de pertinencia.- El principio de pertinencia consiste en que la
educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnoldégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello,
las instituciones de educacion superior articularan su oferta docente, de
investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda
académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacion y diversificacién de profesiones y grados académicos, a las tendencias
del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demograficas
locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura productiva
actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia
y tecnologia. (Asamblea Nacional, 2010, pag. 19)

El Art.107 Principio de Pertinencia plantea que la educacién superior debe
cumplir con todos los requerimientos que la sociedad exige para poder poner en
marcha planes de desarrollo cientifico, tecnolégico y humanistico siempre
teniendo en cuenta que existe una gran diversidad de culturas en nuestro pais, para
ellos la universidad debera articular la educacion que ofrece adaptandola a las
necesidades que la sociedad requiere y que en el campo laboral tanto a nivel local

como nacional cumplan con el perfil para poder ocupar dichos cargos.

Cuél es el objeto de la nueva ley organica de educacion superior

El nuevo objetivo de la Ley Organica de Educacién Superior su finalidad
garantizar una educacion de calidad y dar oportunidades de ingreso a todas las

personas sin discriminacién y formar profesionales capaces de afrontar

necesidades del pais, y asi construir una sociedad con valores.
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Esta Ley tiene como objeto definir sus principios, garantizar el derecho a la
educacion superior de calidad que propenda a la excelencia, al acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna.

La nueva LOES busca que las instituciones de educacion superior contribuyan a la
transformacion de la sociedad, a su estructura social, productiva y ambiental,
formando profesionales y académicos con capacidades y conocimientos que
respondan a las necesidades del desarrollo nacional y a la construccion de
ciudadania. (EcuadorUniversitario.com, 2011)

El objetivo principal que tiene la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) es
asegurar que todos sus estudiantes que forman parte de su institucion tengan
acceso a una educacion de excelencia con una apertura a toda las ofertas que las
universidades brindan sin ser victima de ningun tipo de discriminacion, lo que la
nueva LOES busca es que la educacién que se da a nivel superior debe aportar a
que exista un cambio en la sociedad con profesionales capaces de incluirse y

desarrollarse en proyectos que se estén ejecutado para el desarrollo nacional.

Constitucién de la republica del ecuador

Segun. (Asamblea Nacional Republica del Ecuador, 2008) Menciona que:

Principios fundamentales que fomenten la interculturalidad de los pueblos y

nacionalidades del Ecuador.

Art. 1.- El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social,
democrético, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico.
Se organiza en forma de repuUblica y se gobierna de manera descentralizada.

La soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la autoridad, y
se ejerce a través de los 6rganos del poder publico y de las formas de participacion
directa previstas en la Constitucion.

Los recursos naturales no renovables del territorio del Estado pertenecen a su
patrimonio inalienable, irrenunciable e imprescriptible. (Asamblea Nacional
Republica del Ecuador, 2008)

Nuestro pais esta bajo el gobierno democratico y descentralizado que siempre se
preocupa por el grupo mas vulnerable que son los indigenas para lo que ha

implementado nuevas leyes que los amparan y que permiten conocer cuéles son
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sus derechos en el lugar que ellos se desenvuelven y que puedan ellos reclamar
para que se cumplan y asi asegurar una vida de calidad en goce de sus derechos y
el accesos libre a todas las oportunidades que los ciudadanos ecuatorianos
tenemos acceso.

Art. 2.- La bandera, el escudo y el himno nacional, establecidos por la ley, son los
simbolos de la patria.

El castellano es el idioma oficial del Ecuador; el castellano, el kichwa y el shuar
son idiomas oficiales de relacion intercultural. Los deméas idiomas ancestrales son
de uso oficial para los pueblos indigenas en las zonas donde habitan y en los
términos que fija la ley. El Estado respetara y estimulara su conservacion y uso
(Asamblea Nacional Republica del Ecuador, 2008, pag. 20)

En el Ecuador aparte del idioma castellano por nuestro mestizaje existen lenguas
acorde a las diferentes culturas étnicas como el kichwa, shuar, etc. Son idiomas
ancestrales propios para el uso de identificacién de acuerdo a su ubicacion. El

estado garantiza una igualdad y respeto a personas a sus ideologias.

Art. 6.- Todas las ecuatorianas y los ecuatorianos son ciudadanos y gozaran de los
derechos establecidos en la Constitucion. La nacionalidad ecuatoriana es el vinculo
juridico politico de las personas con el Estado, sin perjuicio de su pertenencia a
alguna de las nacionalidades indigenas que coexisten en el Ecuador plurinacional.
La nacionalidad ecuatoriana se obtendrd por nacimiento o por naturalizacion y no
se perdera por el matrimonio o su disolucién, ni por la adquisicion de otra
nacionalidad. (Asamblea Nacional Republica del Ecuador, 2008)

Todos los ecuatorianos tenemos derechos y obligaciones, una obligacion respetar
nuestra bandera, nuestro escudo nacional y el himno.

Nuestras diferentes lenguas existentes en el ecuador, el d&mbito educacional
fomentar el respeto entre personas para que no exista discriminacion por raza o
por etnias, garantizar una educacion de calidad en donde todos somos

ecuatorianos y tenemos los mismos derechos por cumplir.

Principios de aplicacién de los derechos

Art. 7.- Son ecuatorianas y ecuatorianos por nacimiento:

Las personas pertenecientes a comunidades, pueblos o nacionalidades reconocidos
por el Ecuador con presencia en las zonas de frontera. (Asamblea Nacional
Republica del Ecuador, 2008)
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Las culturas localizadas en zonas fronterizas tienen los mismos derechos y
obligaciones segun la constitucion nacional, por su nacimiento en Ecuador se
regiran a normas establecidas y el cumplimiento del mismo.

Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regirad por los siguientes principios:

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil,
idioma, religion, ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicién socio-
econémica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda
forma de discriminacion. (Asamblea Nacional Republica del Ecuador, 2008, pag.
24)

Hombres y mujeres tienes los mimos deberes, derechos y obligaciones, la
discriminacion por etnia, sexo y género, etc. es un punto por el cual la
constitucion del Ecuador ha velado por este derecho que nadie puede incumplir lo
establecido ya sea en el campo laboral o educacional que tengan las mismas

oportunidades. La ley sancionara por dicho incumplimiento.

Culturay ciencia

Segun el articulo 21 dispone que todas las personas pertenecientes a diferentes
culturas étnicas tengan el derecho de mantener su propia identidad sus creencias

ancestrales y costumbres sin el recibimiento de alguna discriminacion.

Art. 21.-Las personas tienen derecho a construir y mantener su propia identidad
cultural, a decidir sobre su pertenencia a una o varias comunidades culturales y a
expresar dichas elecciones; a la libertad estética; a conocer la memoria histérica de
sus culturas y a acceder a su patrimonio cultural; a difundir sus propias expresiones
culturales y tener acceso a expresiones culturales diversas.

No se podra invocar la cultura cuando se atente contra los derechos reconocidos en
la Constitucion. (Asamblea Nacional Republica del Ecuador, 2008)

Tienen el pleno derecho de la expresion de sus identidades culturales y la

oportunidad de asumir cargos importantes dentro de una institucion ya que estos
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derechos son planteados por la constitucion y la obligatoriedad de su

cumplimiento.

Educacién

La educacion respondera a diferentes derechos de los estudiantes como el ingreso
a una educacién sin discriminacion fomentando una igualdad y respeto a las
personas de otras culturas garantizando una educacion equitativa y social con la

participacién de quienes conformen toda la institucion.

Art. 28.- La educacion respondera al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en
el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en
una sociedad que aprende. El Estado promovera el didlogo intercultural en sus
maultiples dimensiones. (Asamblea Nacional Republica del Ecuador, 2008)

Art. 29.- El Estado garantizard la libertad de ensefianza, la libertad de catedra en la
educacion superior, y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y
ambito cultural.

Las madres y padres o sus representantes tendran la libertad de escoger para sus
hijas e hijos una educacion acorde con sus principios, creencias y opciones
pedagdgicas. (Asamblea Nacional Republica del Ecuador, 2008, pag. 30)

Con la elaboracion de las escuelas de milenio es un proyecto que vela los
derechos a personas de culturas indigenas, ya que acorde a sus creencias su
educacion garantizara sus valores propios. En la educacion superior no existe una

institucion que brinden sus conocimientos acorde a su lengua.

Derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades

Las personas indigenas tienen derechos y obligaciones, fortalecer su identidad

siendo el eje principal de su cultura en formacion social. El racismo o
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discriminacion con el pasar del tiempo no se ha erradicado en su totalidad pueden
ser por factores de las personas que forman parte de su misma cultura, dejando a

un lado sus creencias y tradiciones y no respetarse ellos mismo.

Art. 57.- Se reconoce y garantizard a las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, de conformidad con la Constituciéon y con los pactos,
convenios, declaraciones y demas instrumentos internacionales de derechos
humanos, los siguientes derechos colectivos:

2. No ser objeto de racismo y de ninguna forma de discriminacion fundada en su
origen, identidad étnica o cultural.

11. No ser desplazados de sus tierras ancestrales.

12. Mantener, proteger y desarrollar los conocimientos colectivos; sus ciencias,
tecnologias y saberes ancestrales; los recursos genéticos que contienen la
diversidad bioldgica y la agrobiodiversidad; sus medicinas y practicas de medicina
tradicional, con inclusion del derecho a recuperar, promover y proteger los lugares
rituales y sagrados, asi como plantas, animales, minerales y ecosistemas dentro de
sus territorios; y el conocimiento de los recursos y propiedades de la fauna y la
flora (Asamblea Nacional Republica del Ecuador, 2008, pag. 44)

Los conocimientos ancestrales conllevan mucha informacion en varios aspectos
como la medicina natural, por medio de sus plantaciones usando de medicina para

su supervivencia.

En la educacién superior adquirir estos conocimientos ancestrales ayudara a que
todas las personas formemos parte y valoremos nuestras culturas y la superacion
académica sin discriminacion.

2.4.2 Fundamentacién Teorica de la Variable Dependiente

Educacion superior

La educacion superior se realiza en el &mbito universitario y tiene una duracion y
una estructura particular. Como norma general para acceder a la educacion se

realiza una prueba de acceso previa. Los estudiantes que la superan pueden

realizar la formacion académica universitaria que elijan.
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Segln (Andes, 2013) La actual constitucién ecuatoriana manda que la educacion
superior en el pais sea gratuita, esa es la razon por la que el acceso a la formacion
de tercer nivel registré un crecimiento desde la aprobacion del referéndum de 2009
en el que se reformo la constitucion.

El libre ingreso a las universidades publicas es uno de los puntos altos que ha
conseguido la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(Senescyt), ente encargado de manejar la formacion de tercer nivel en Ecuador.

“El Sistema de Nivelacion y Admision —adscrito a la Senescyt- lejos de restringir
oportunidades en el acceso, las ha incrementado, por ejemplo el ingreso a las
universidades paso de 52.781 estudiantes en 2009 a 71.995 en 2012”, dijo René
Ramirez, secretario de la Senescyt.

La educacién en Ecuador es gratuita y accesible para todos los bachilleres con el

fin de elegir distintas carreras que conformen dentro del campus universitario. Las
universidades estan regidas por diferentes instituciones como la Senescyt cada una
con sus normas las que deben ser aplicadas a cada uno de sus estudiantes como en

rendimiento de evolucion de ingreso a la universidad.

En Ecuador, el Estado no solo ha promovido una educacion superior gratuita sino
gue también trabaja por la calidad de la misma, un ejemplo de eso fue suspension
de 14 universidades por falta de calidad académica. Ante esto la Senescyt y el
Consejo de Educacion Superior (CES) aplicaron el Plan de Contingencia.

El Plan de Contingencia, mas los hijos de familias que reciben el Bono de
Desarrollo Humano, suman més de 75.000 personas que pueden cumplir con la
consecucion de sus estudios de tercer nivel. “De los 35.878 ciudadanos que se
acogieron al plan de contingencia, que tuvo una inversion de mas de USD 60
millones, 16.452 estan en proceso de graduacion. (Andes, 2013)

En el Ecuador no solo se ha fomentado una educacion gratuita sino
principalmente se ha enfocado en una educacién de calidad, mismo que se pudo
observar en la evaluacion a las que fueron sometidas las diferentes universidades
debido a que no cumplieron que todos los requerimientos necesarios para aprobar

la acreditacion.

Ante esta problemética se puso en marcha el Plan de contingencia para las
personas que reciben el bono de Desarrollo Humano suman una gran cantidad de
personas cursando carreras de tercer nivel y estdn la mayoria en proceso de

graduacion

Senescyt anuncia nuevas politicas para el desarrollo de la educacion superior
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En una publicacion realizada por la Secretaria de Educacion Superior se informd
segun el reglamento académico se ha estado trabajando para elaborar nuevas

politicas que seran aplicadas en la educacién Superior a nivel nacional

Entre esas nuevas politicas disefiadas por el Estado ecuatoriano esta la tipificacion
del fraude académico, repositorio de tesis y un software de deteccién de
coincidencias bibliogréficas, para contrarrestar las caracteristicas actuales del
Sistema de Educacion Superior “asociadas a la problematica del fraude académico
(escasa investigacién y produccion cientifica e insuficiente formacion de los
docentes)”.

La Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, dijo
Ramirez, estd conformando el Repositorio de Tesis y trabajos de titulacion.
Ademas, ha propuesto a las universidades publicas herramientas de deteccion de
coincidencias bibliogréficas, que incidirdn en que la academia aumente sus
publicaciones  cientificas de calidad, asi como sus  patentes.
(EcuadorUniversitario.com, 2013)

La SENESCYT planteo nuevas politicas que se debe regir para garantizar una
educacion superior. Una de las politicas importantes es el fraude académico que
ayudara a los investigadores a leer conscientemente su informacion. Y gran déficit
por investigaciones incorrectas es por falta de conocimientos impartidos por
docentes a sus alumnos dejando vacios que perjudican y bloquen al enriquecerse

de la lectura.

Trabajos de titulaciéon y fraude académico

La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(Senescyt) plantea implementar nuevas politicas para el control del fraude
académico en los trabajos de titulacion y tesis que se realizan al finalizar los
estudios de grado y posgrado de las universidades publicas, a través de un

software de deteccion de coincidencias bibliograficas.

También manifestd que frente al marco normativo vigente, que sanciona el
cometimiento de fraude o deshonestidad académica (a través de la amonestacion,
pérdida de una o varias asignaturas, suspensién temporal o separacién de la
institucion), y considerando que un estudio realizado por la Secretaria de Estado
que dirige, arroj6 que de una muestra de 808 tesis de pregrado y posgrado
analizadas, de universidades publicas y privadas entre el 2010 y agosto de 2013, el
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54% presenta entre 11 y 100% de coincidencias bibliograficas, mientras que el
restante 46% tiene entre 0 y 10%. (EcuadorUniversitario.com, 2013)

En una rueda de prensa se puso en manifiesto que se va a sancionar el fraude que
se cometa en las universidades en los trabajos de investigacion, ya que a través de
estudios realizados en todas las universidades del pais arrojo resultados que de
808 tesis entre de tercer y cuarto nivel mas del 50 % coinciden las fuentes
bibliograficas y la otra parte coincide el 10% la entidad sancionara con
amonestaciones, perdida de asignaturas o seran separadas de la institucion.

Este andlisis, subrayo, se realizo utilizando el software Urkund, herramienta que
permite medir el porcentaje de coincidencias bibliograficas de los trabajos de
titulacion en libros, revistas, publicaciones, trabajos de estudiantes, paginas web,
entre otras. Se considerd, agregd, que existia potencialmente fraude o
deshonestidad académica en los documentos que superaban un 10% de
coincidencias bibliogréficas. (EcuadorUniversitario.com, 2013)

Para poder encontrar el fraude se utiliz6 el software Urkund que es una
herramienta de gran ayuda a las entidades de Educacidén Superior ya que nos
permite medir el nivel de copia y plagio de los trabajos de titulacion publicados en
libros, revistas o paginas web, se anuncio que existirad fraude cuando superen el 10

% de coincidencia en la bibliografia

Sefialo que el software de deteccion de coincidencias bibliograficas establece
criterios objetivos y estandarizados para determinar el plagio académico, asi como
simplifica el proceso de calificacion y control de los trabajos académicos.
Asimismo, permite a los docentes manejar de manera confidencial y segura, la
informacion de los trabajos académicos, esto para generar procesos educativos
sobre las maneras de escribir documentos e investigaciones.
(EcuadorUniversitario.com, 2013)

Ademas este software trabaja de una manera muy objetiva y confiable para
controlar los documentos bibliograficos con esto los docentes se ayudaran a no
pasar el tiempo en documentos copiados pero siempre guardando la
confidencialidad para impulsar a la investigacién a los estudiantes que opten por
la realizacion de documentos investigativos que les ayudara a seguir avanzando en

su educacion.
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Explicd que este software funciona a través de Internet, soporta seis lenguas,
integra varias plataformas de aprendizaje virtual, valida documentos en diez mil
millones de fuentes, entre otros atributos.

Dio a conocer que se ha capacitado a personal de todas las universidades publicas
en talleres desarrollados de manera desconcentrada en Quito, Guayaquil, Cuenca,
Manta y Riobamba, en donde se expuso las consideraciones de su uso, entre las
cuales destaca la interpretacion de los resultados del analisis.
(EcuadorUniversitario.com, 2013)

Se menciond que este software es necesario tener una conexion a internet y que
contiene 6 lenguas para poder ser utilizado en varios paises, también se dio a
conocer que los docentes de diferentes universidades del pais recibieron
capacitacion para poder dar uso a esta herramienta que les facilitara la revision de
trabajos de investigacion y como deben interpretar los resultados que muestra
dicho analisis. El programa es til para los docentes porque es muy confiable y

evita el robo de informacion.

Acciones impulsadas desde la Institucionalidad Publica

Es muy importante el aprecio a la lectura porque ayudara a realizar
investigaciones cientificas ya que la SENESCYT pretende formar profesionales
con capacidades de crear nuevas informaciones propias con la ayuda del internet y

ser capaz de escribir articulos cientificos.

La definicién de fraude académico propuesta manifiesta que es toda accion que,
inobservando el principio de transparencia académica, viole la propiedad
intelectual de terceras personas o incumpla las normas académicas establecidas por
las Instituciones de Educacion Superior o por el docente, para los procesos de
evaluacion y presentacion de resultados del aprendizaje, como por ejemplo el pacto
para la suplantacion de identidad o la realizacion de actividades en procesos de
evaluacion incluyendo el trabajo de titulacién. (EcuadorUniversitario.com, 2013)

La honestidad académica es vital la universidad al momento de realizar el
proyecto de tesis para la finalizacion de su etapa académica. Se ha logrado
observar que afios anteriores tesis de grado y posgrado con plagio de informacion,
por tal motivo en la actualidad al realizar un proyecto de investigacion la

honestidad es el pilar de continuar con el trabajo investigativo.

Calidad educativa.
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El significado de calidad educativa

La calidad educativa en educacion superior es importante fomentarla porque es el
principio para la excelencia educativa, pero hay que tomar en cuenta que existe
una gran diversidad de puntos de vista que cada persona tiene y que ello debe ser
el proposito de la educacion, para llegar a la calidad educativa hay que tener
presente las diferentes situaciones que atraviesa la institucion por ejemplos
fomentar la igualdad de oportunidades a personas de diferentes culturas étnicas
del Ecuador y la interculturalidad

El propo6sito que definamos para la educacion es determinante para dar sentido a la
expresion “calidad educativa”. Muchos creen equivocadamente que existe un
consenso sobre cuéles deben ser los fines de la tarea educativa, cuando en realidad
esto depende de la manera como las personas conciben la sociedad ideal, a cuya
consecucion deberia contribuir el sistema educativo como mecanismo de
socializacion y de creacion de capacidades y emprendimiento para transformar y
mejorar la sociedad. (Ministerio de Educacion, 2012)

La calidad educativa se da con las personas que conforman una sociedad e
institucion educativa rigiéndose a norma y leyes establecidas actualmente. La
calidad educativa cambiara a los estudiantes sus ideologias para la ayuda de la
sociedad fomentando nuevas ideas de superacion y emprendimiento social de esta

manera se transformara en una sociedad

En el Ministerio de Educacion trabajamos con un concepto de calidad educativa
complejo y multidimensional, segun el cual nuestro sistema educativo sera de
calidad en la medida en que los servicios que ofrece, los actores que lo impulsan y
los productos que genera contribuyan a alcanzar ciertas metas o ideales
conducentes a un tipo de sociedad democratica, armoénica, intercultural, prospera, y
con igualdad de oportunidades para todos. (Ministerio de Educacion, 2012, pag. 6)

La educacion de calidad no solo se rige en lo tradicional como son las asignaturas
importantes como lengua, matematica, si no que la calidad educativa se enfoca en
el gusto de la educacion donde cada estudiante perciba un ambiente
potencializado dentro del aula de clase ya que puede desarrollar su autonomia y
ser formados como personas respetuosas en valores o formaciones étnicas.

La calidad educativa es que exista confianza entre docentes y alumnos con buenas

acciones entre ambos y dia a dia llegar al éxito institucional.
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Todo esto implica que, para que el sistema educativo sea de calidad, debemos
tomar en cuenta no solo aspectos tradicionalmente académicos (rendimientos
estudiantiles en areas académicas como matematicas y lengua, usualmente medidos
mediante pruebas de opcion mdltiple), sino también otros como el desarrollo de la
autonomia intelectual en los estudiantes y la formacion ética para una ciudadania
democréatica, por citar solamente dos ejemplos. También son ejemplos de
contribucién a la calidad las buenas actuaciones de los docentes en su accion
profesional o la efectiva gestion de los centros escolares. (Educacién de calidad,
2012)

Para tener un buen sistema educativo hay que cambiar la mentalidad de los
estudiantes no estudiar solo por obtener una calificacién alta si no enfocarse un
aprendizaje significativo y que lo pueda aplicar al momento de resolucion de
conflictos pero este cargo tan importante no solo se debe tratar en los estudiantes
si no que los docentes cumplen un rol primordial al impartir sus conocimientos de
diferentes asignaturas, el deber de los docentes no solo se trata de calificaciones
si no en la formacion ética para formar profesionales capaces de elegir su

bienestar.

La Calidad de las Instituciones de Educacion Superior

La calidad educativa en la educacion superior nos permite conocer como se estan
realizando las actividades dentro de la institucion, si se muestra resultados
positivos se estd cumpliendo con lo establecido al inicio de cada periodo
académico caso contrario daran a notar resultados negativos que se reflejaran en
el rendimiento académico, infraestructura y desarrollo social. En conclusion
calidad educativa hace referencia al conjunto de cualidades de una institucién que
se da en un tiempo y un momento determinado y se reflejara en la forma como se

muestra la institucién

Las nociones sobre calidad nos permiten comprender que la vigencia de ésta en las
instituciones de educacién superior se refiere a la manera de hacer las cosas en
estas organizaciones. En consecuencia, debemos entender por calidad, al conjunto
de cualidades de una institucion valoradas en un tiempo y situacion determinados,
que reflejan el modo de ser y de actuar de la institucién. (Consejo Nacional de
evaluacion y acreditacion, 2003)

El proceso ensefianza-aprendizaje propiciara que los alumnos desarrollen su
capacidad para investigar, auto formarse permanentemente Yy contribuir
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creativamente en la solucion de los problemas que les plantea su préactica
profesional cotidiana y los de la sociedad en general. Para alcanzar este proposito
es necesario evaluar permanentemente el desempefio docente, del alumno, las
condiciones de trabajo académico, etc. (Consejo Nacional de evaluaciéon y
acreditacion, 2003)

Al momento de darse el proceso de ensefianza y aprendizaje creara que los
estudiantes desarrollen la curiosidad y viene encaminada la investigacién con esto
podré lograr una solucion de problemas ante cualquier situacion inesperada que se
le presente .Para poder lograr con este objetivo es indispensable evaluar de
manera continua como el docente actla y se desenvuelve en el aula de clases, y

las condiciones en las cuales trabajan los estudiantes.

Ambos, profesores y alumnos, necesitan para accionar de manera comprometida, el
marco institucional apropiado, caracterizado por la integridad, la equidad y la
democracia que se reflejen en el proyecto universitario, en las politicas de
docencia, en la normatividad y en la cotidianidad universitaria.

También es importante contar con la infraestructura apropiada en cuanto a espacios
fisicos, laboratorios, talleres, acceso a informacion, entre otros servicios. (Consejo
Nacional de evaluacion y acreditacion, 2003, pag. 4)

La comunidad educativa necesita para poder actuar de manera eficiente debe
conocer el marco institucional, que no es otra cosa que la integridad, equidad y la
democracia que debe constar en el proyecto con el que cuenta la institucion y se
encuentra dentro de la normativa vigente.

La infraestructura es otro de los aspectos importantes que ayudara a trabajar de
manera correcta ya que si se propicia un ambiente de trabajo motivador los

estudiantes se desempefiaran de mejor manera.

Articulos que fomenten la calidad educativa

La calidad educativa es el eje principal dentro de cada institucién ya que se
encarga de velar las situaciones que cursa la institucion para cumplir con una

correcta planificacion.

Art. 94.- Evaluacién de la calidad.-La Evaluacion de la Calidad es el proceso para
determinar las condiciones de la institucién, carrera o programa académico,
mediante la recopilacion sisteméatica de datos cuantitativo s y cualitativo s que
permitan emitir un juicio o diagnostico, analizando sus componentes, funciones,
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procesos, a fin de que sus resultados sirvan para reformar y mejorar el programa
de estudios, carrera o institucion.

La Evaluacion de la Calidad es un proceso permanente y supone un seguimiento
continuo (Asamblea Nacional, 2010)

Segln el Art. 94 La evaluacion de calidad es un proceso para poder conocer
cuéles son las condiciones en que la institucion o carrera se estd manejando y
aplicando los proyectos planteados, esto se realiza a través de datos numéricos y
de cualidades para poder dar un resultado ya que solo de esta manera se podra
conocer a fondo lo que sucede dentro de la misma y asi mejorar y reforzar el

programa de estudios en cada institucion.

Art. 95.- Acreditacion.- La Acreditacion es una validacién de vigencia quinquenal
realiza da por el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior, para certificar la calidad de las instituciones de
educacion superior, de una carrera 0 programa educativo, sobre la base de una
evaluacion previa.

La Acreditacion es el producto de una evaluacion rigurosa sobre el cumplimiento
de lineamientos, estandares y criterios de calidad de nivel internacional, a las
carreras, programas, postgrados e instituciones, obligatoria e independiente, que
definira el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior.

El procedimiento incluye una autoevaluacién de la propia institucion, asi como una
evaluacion externa realiza da por un equipo de pares expertos, quienes a su vez
deben ser acreditado s periédicamente.

El Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior es el organismo responsable del aseguramiento de la calidad de
la Educacién Superior, sus decisiones en esta materia obligan a todos los
Organismos e instituciones gue integran el Sistema de Educacion Superior del
Ecuador. (Asamblea Nacional, 2010, pag. 17)

El Art. 95 La acreditacion tiene una vigencia quinquenal que estd a cargo del
Consejo de Evaluacion Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior la que da una valoracion de la calidad institucional ,todo esto
con una previa evaluacion para poder conocer si se estd cumpliendo con todo lo
requerido a nivel internacional , en este proceso incluye una autoevaluaciéon que
viene por parte de la misma institucién y también una evaluacién externa que lo

hacen unos expertos los cuales ya fueron acreditados con anterioridad.

Lineamiento de gestion.
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Es una participacion activa de todos los actores educativos ya que buscan el
bienestar de la institucion ya que cada miembro de la instituciéon cumple un rol
diferente de la institucion superior a través de diferentes actividades, programas y

proyectos con su debida planificacion.

Los lineamientos describen los roles especificos de cada nivel de gobierno y sus
instancias de gestion descentralizada en la prestacion del servicio educativo. El
Ministerio de Educacion asume el rol rector del sector, a través del planteamiento
de objetivos y metas nacionales, la asistencia técnica y la evaluacién del
cumplimiento de la politica nacional, teniendo en cuenta la diversidad de nuestros
territorios. (Ministerio de Educacién, 2016)

El lineamiento de gestion es el eje principal dentro de las diferentes instituciones
que conforma el Ecuador., son herramientas que permiten el cumplimiento de
objetivos y metas planteadas dentro de cada institucion educativa ya sea en nivel
basico o superior rigiéndose a las politicas que establece EI ministerio de
educacion siendo el rector principal para que adopte de una manera eficaz lo
establecido tomando en cuanta varias aspectos, la asistencia técnica la evaluacion

y la diversidad.

El gobierno regional administra el servicio educativo en su territorio y define sus
politicas en el marco de las politicas nacionales y en coordinacién con sus
gobiernos locales. El gobierno local participa en la gestion educativa y contribuye
con el servicio de acuerdo a sus competencias y potencialidades institucionales.
(Ministerio de Educacion, 2016)

El gobierno regional es quien administra la educacion en general segun su
ubicacidn en el territorio, teniendo en cuanta que se debe regir a las politicas que

estan planteadas a nivel nacional.

¢ Qué es el Nuevo Modelo de Gestion Educativa?

La gestion educativa cuenta con un nuevo proyecto que se cred en el afio 2010 y
plantea varios cambios en el ministerio de educacion que asegura el cumplimiento

de los derechos de los docentes y estudiantes en el campo educativo.

Es decir, busca influir de manera directa sobre el acceso universal y con equidad a
una educacion de calidad y calidez, lo que implica ejecutar procesos de
desconcentracién desde la Planta Central hacia las zonas, distritos y circuitos, para
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fortalecer los servicios educativos y aproximarlos hacia la ciudadania, atendiendo
las realidades locales y culturales. (Encontexto, 2015)

Uno de los derechos es el acceso a las universidades, fomentando una igualdad y
respeto. Un aspecto importante es el construir una educacion de calidad y calidez
en la educacién superior, tomando en cuenta que ya no existe concentracién en
una solo planta central si no que se formé zonas, distritos y circuitos que se
encuentran distribuidos en todo el pais para lograr que todos los estudiante tengan

acceso a la educacion sin dejar a un lado las diferentes culturas del Ecuador.

La gestién Educativa promueve el aprendizaje de los estudiantes, docentes y
la comunidad educativa en sentido general mediante la creacion de una

unidad de aprendizaje.

La gestion educativa estd orientada en la creacion de nuevos proyectos
institucionales que ayudaran a cumplir el derecho que cada estudiante en el
aspecto pedagogico brindando ayuda para responder las necesidades que se

presenten en la institucion.

Desde lo pedagdgico, promueve el aprendizaje de los estudiantes, los docentes y la
comunidad educativa en su conjunto, por medio de la creacion de una comunidad
de aprendizaje donde se reconozca los establecimientos educativos como un
conjunto de personas en interaccion continua que tienen la responsabilidad del
mejoramiento permanente de los aprendizajes de los estudiantes, con el fin de
formarlos integralmente para ser miembros de una sociedad. Todo esto ayuda a
favorecer su calidad de vida y prepararlos para su vida en el mundo laboral.
(Educando, 2009)

Para el cumplimiento de esta educacion los actores educativos tienen que ser
docentes capacitados y con titulos que les permita el ingreso a diferentes areas
académicas. Una correcta gestion ayuda a la institucién a garantizar y mejorar los
niveles de aprendizaje de manera permanente con el fin de formarlos
integralmente en todas las areas que son cognitivo, afectivo y social y con esto ser

capaces de enfrentar retos en lo laboral.

El rol directivo implica la gestion de los procesos formales de la institucion,
aquellos formulados y planificados, pero a su vez acciones sobre situaciones no
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planificadas como son las relacionadas con las actitudes de los actores
institucionales. (Educando, 2009)

El director que es el que estd a la cabeza de llevar a cabo procesos formales
realizados con previa planificacion y ademas debe tener la capacidad de manejar
momentos no planificados que tiene relacion con la actitud de los que conforman

la comunidad educativa.

El rol del director en una escuela con necesidad de cambio, en transformacion
educativa, pensando este proceso como una necesidad de reflexion, andlisis, y
cuestionamientos de sus propuestas, que orientan y reorientan la marcha
institucional, con objeto de acomodarse a las necesidades de las demandas sociales
de su territorio, y como también de tomar una perspectiva critica para poder
modificar en funcion del desarrollo positivo de la sociedad que la sostiene.
(Educando, 2009)

Los procesos se deben dar por parte del director lo que conlleva planificar,
controlar y solucionar problemas ademas estar al frente de una institucion incluye
realizar actividades que ayuden a mejorar las necesidades que tiene la institucion
lo que un director siempre debe tomar en cuenta es, una comunicacion con los
actores educativos ya que no tener la informacién suficiente por parte de docentes
y estudiantes, no existira confianza mutua para poder sobrellevar los pudieren

ocurrir en la institucién

Dimensiones de la gestién educativa

Dentro de las dimensiones de la gestion educativa se puede evidenciar, la
dimension institucional, dimension pedagogica, administrativa y comunitaria ya

que ayuda analizar el estado que se encuentra la institucion educativa.

Gestion educativa hace referencia a una organizacion sistémica y, por lo tanto, a la
interaccion de diversos aspectos 0 elementos presentes en la vida cotidiana de la
escuela. Se incluye, por ejemplo, lo que hacen los miembros de la comunidad
educativa (director, docentes, estudiantes, personal administrativo, de
mantenimiento, padres y madres de familia, la comunidad local, etc.), las
relaciones que entablan entre ellos, los asuntos que abordan y la forma como lo
hacen, enmarcado en un contexto cultural que le da sentido a la accion, y contiene
normas, reglas, principios, y todo esto para generar los ambientes y condiciones de
aprendizaje de los estudiantes. (Unesco, 2011, pag. 32)
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La gestion educativa es un grupo el cual actia con los elementos o recursos con
los que trabajamos en la vida cotidiana y se incluyen todas las personas que estén
vinculada con la institucion actores internos y externos ya que todos tienen
derecho de participacion y velar que sus objetivos se cumplan a cabalidad. la
gestion educativa busca conocer como es la relacion entre cada uno de ellos, los
temas que ellos tratan, la forma como la aplican segun el contexto pero siempre
basdndose en reglamentos que propicien ambientes para lograr un aprendizaje

significativo en los estudiantes.

Dimensién institucional

Esta dimension contribuird a identificar las formas cdmo se organizan los
miembros de la comunidad educativa para el buen funcionamiento de la

institucién y su funcionamiento.

Esta dimension ofrece un marco para la sistematizacion y el analisis de las acciones
referidas a aquellos aspectos de estructura que en cada centro educativo dan cuenta
de un estilo de funcionamiento.

En la dimensién institucional, es importante promover y valorar el desarrollo de
habilidades y capacidades individuales y de grupo, con el fin de que la institucion
educativa se desarrolle y desenvuelva de manera autbnoma, competente y flexible,
permitiéndole realizar adaptaciones y transformaciones ante las exigencias y
cambios del contexto social. (Unesco, 2011)

Esta dimension se define como esta organizada la comunidad educativa para tener
un buen funcionamiento cada institucion cuenta con caracteristicas diferentes de
otras con distintas habilidades para desarrollar sus capacidades tanto de manera
individual y grupal con el objetivo de desarrollar en cada uno de los estudiantes
sus capacidades y habilidad de acuerdo a los aprendizajes obtenidos, la institucion
actia de manera independiente y flexible para poder realizar cambios en
situaciones que se presenten dia a dia para poder cumplir los requerimientos que

se necesita y estan planteados dentro de las politicas nacionales.

Dimension pedagdgica
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Es la encargada de supervisar el desarrollo de los aprendizajes asi como orientar
al mejoramiento de la calidad de educacion para lo que deberan aplicar métodos y

técnicas para impulsar los comportamientos que se manejaran en el aula de clase.

Esta dimensién se refiere al proceso fundamental del quehacer de la institucion
educativa y los miembros que la conforman: la ensefianza-aprendizaje. La
concepcion incluye el enfoque del proceso ensefianza-aprendizaje, la
diversificacion curricular, las programaciones sistematizadas en el proyecto
curricular (PCI), las estrategias metodoldgicas y didacticas, la evaluacion de los
aprendizajes, la utilizacion de materiales y recursos didacticos.

Comprende también la labor de los docentes, las practicas pedagdgicas, el uso de
dominio de planes y programas, el manejo de enfoques pedagdgicos y estrategias
didacticas, los estilos de ensefianza, las relaciones con los estudiantes, la formacion
y actualizacion docente para fortalecer sus competencias, entre otras. (Unesco,
2011)

Se debe considerar varios aspectos como: fomentan unas relaciones entre docentes
y estudiantes teniendo en cuenta criterios de calidad, equidad y eficacia, y
estructurar el funcionamiento de los procesos de aprendizaje segun la edad de los
estudiantes y finalmente capacitar a los a los docentes para que sean el pilar del

desarrollo escolar y profesional.

Dimensién administrativa

La dimension administrativa se ve reflejada en los recursos materiales y
economicos de la institucion verificando cuales son sus ingresos y egresos para

obtener una excelente formacion educativa.

En esta dimensién se incluyen acciones y estrategias de conduccion de los recursos
humanos, materiales, econémicos, procesos técnicos, de tiempo, de seguridad e
higiene, y control de la informacion relacionada a todos los miembros de la
institucion educativa; como también, el cumplimiento de la normatividad y la
supervision de las funciones, con el Gnico proposito de favorecer los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Esta dimensidon busca en todo momento conciliar los intereses individuales con

los institucionales, de tal manera que se facilite la toma de decisiones que conlleve
a acciones concretas para lograr los objetivos institucionales. (Unesco, 2011)
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La dimensiéon administrativa tiene dentro de ella un conjunto de estrategias que
permiten manejar todos los tipos de recursos que cuentan la institucion, y ademas
cumplir con la normativa vigente sobre las funciones institucionales para poder
favorecer los procesos de ensefianza aprendizaje que se deben cumplir en cada

ciclo educativo,

La dimension tienen el propdsito de potencializar cada uno de los interés y
necesidades individuales con los de la institucion para poder mejorar y tomar una
buena decision y asi poder cumplir con los objetivos que se plantearon en la

institucién favoreciendo a los integrantes educativos.

Dimensién comunitaria

La dimension comunitaria hace relacién a la forma en que la institucion educativa
tiene semejanza con la comunidad en donde esta ubicado dicho establecimiento
conociendo y entendiendo las condiciones los problemas y las necesidades que

tiene y asi mismo como dar solucién a formar parte de esta cultura comunitaria

Esta dimension hace referencia al modo en el que la institucion se relaciona con la
comunidad de la cual es parte, conociendo y comprendiendo sus condiciones,
necesidades y demandas. Asimismo, cémo se integra y participa de la cultura
comunitaria. (Unesco, 2011)

También alude a las relaciones de la institucion educativa con el entorno social e
interinstitucional, considerando a los padres de familia y organizaciones de la
comunidad, municipales, estatales, organizaciones civiles, eclesiales, etc. La
participacion de los mismos, debe responder a un objetivo que facilite establecer
alianzas estratégicas para el mejoramiento de la calidad educativa (Unesco, 2011,
pag. 37)

Se refiere a las relaciones que tiene la institucion educativa con su medio social
dentro de la misma, teniendo en cuenta siempre a los podres de familia, a las
diferentes organizaciones y que cada uno de ellos participen de manera activa en

cada una de las actividades que planifiquen la institucion con esto afianzar

conocimientos, anécdotas y experiencias adquiridas de manera interna y externa
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lo que va a permitir que haya un mejoramiento en la educacion y llegar a la

excelencia
2.5. SENALAMIENTO DE VARIABLES

Variable independiente: La aplicacién del Art. 13 Lit. L de la LOES.
Variable dependiente: Lineamiento de gestion de la Carrera de Psicologia

Educativa.

CAPITULO 3
METODOLOGIA

3.1 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

El tema de investigacion tiene un enfoque cuantitativo y cualitativo. Cuantitativo,
expresado en la utilizaciébn de un instrumento que permita recolectar datos
numéricos o estadisticos de una poblacion o muestra y determinar a través del
enfoque cualitativo el fendmeno del problema de investigacion conjuntamente con

sus causas y efectos. Asi mismo su enfoque nos permite tener una realidad del

tema con los estudiantes y docentes.

3.2 MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

La Investigacion basica se realizo en la siguiente modalidad:

56



Investigacion de Campo:

Carrera de Psicologia Educativa de la Facultad de Ciencias Humanas y de la

Educacion de la Universidad Técnica de Ambato.

Investigacion Bibliogréfica:

Es indispensable enfocarnos cientificamente, recurriendo a investigaciones, tesis,
monografias, libros, textos, revistas, periddicos, documentos que hagan relacién
directa o indirectamente a las categorias fundamentales del problema, facilitando

su comprension.

3.3 NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

Investigacion Exploratoria.- El presente trabajo de investigacion es de tipo
Exploratorio a través de varias investigaciones se puede dar una solucion al
problema ya que las variables son de interés educativo y social y que generan una

hipétesis.

Investigacion Descriptiva.- Comprende la descripcion, registro, andlisis e
interpretacion de lo existente en condiciones para su comparacion y que intenta
descubrir el vinculo de las variables en estudio, facilitando una construccion

oportuna de propuesta al problema.
Investigacion Correlacional.- El presente estudio se apoyd en datos de

correlacion entre variables, teniendo la aplicacion de la estadistica como

fundamento de procesamiento.
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3.4.- POBLACION Y MUESTRA

El presente trabajo de investigacion aplicara una poblacion conformada por:
Docentes y estudiantes de la carrera de Psicologia Educativa de la Facultad de

Ciencias Humanas y de la Educacion y un lider indigena.

POBLACION NUMERO PORCENTAJE
DOCENTES 6 19%
COORDINADORA 1 3
ESTUDIANTES 23 75%
LIDER INDIGENA 1 3%
TOTAL 31 100%

Tabla N° 2: Poblacién y Muestra
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago
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3.5 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.
3.5.1 Variable independiente: La aplicacion del Art. 13 lit. L de la LOES

CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES INDICADORES | ITEMS BASICOS TECNICAE
INSTRUMENTOS

Promover y fortalecer el | Lenguasy Lenguas ¢Cree Ud que el uso de lenguas nativas ayuden a

culturas natales. fomentar la practica de la interculturalidad?
desarrollo de las lenguas, p :

g Castellano. Encuesta.
culturas 'y sabidurias Kichwa. ¢El idioma kichwa en el ambito de educacién
ancestrales de los pueblos Creencias. superior debe ser incluido dentro de las mallas
Costumbres. iculares? . .
y  nacionalidades  del
Ecuador en el marco de la ¢Ud cree que dentro de la carrera hay respeto por | Guia de preguntas.
. . parte de los estudiantes hacia los saberes,
interculturalidad. conocimientos, creencias y costumbres de los
o - pueblos del Ecuador?
Sabidurias Medicina
natural. . - .
ancestrales atura ¢Cree Ud que es importante recibir capacitaciones
sobre Saberes Indigenas para fortalecer los saberes
ancestrales?
Interculturalidad | Igualdad.

¢En calidad de docente ha observado en el aula de
clase alguna situacion de racismo y discriminacion
entre los estudiantes?

Cuadro N° 1: Operacionalizacién Variable Independiente
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago
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3.5.1 Variable dependiente

: Lineamiento de Gestidn

CONCEPTUALIZACION | D'MENSIONES | INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAE
INSTRUMENTOS

El concepto de gestion hace ¢La carrera cuenta con un documento de respaldo para | Encuestas

referencia a la accién y a la . la aplicacion de la igualdad étnica?

consecuencia de administrar o | ACCION Accion

gestionar algo. Al respecto, Educativa . ¢En la Carrera de Psicologia Educativa cumple con

hay que decir que gestionar es
llevar a cabo diligencias que
hacen posible la realizacion de
una operacion comercial o de
un anhelo cualquiera.

Administrar

Realizacion

Accion laboral.

Recursos
Obijetivos, metas

Organizacion

Autonomia
Independencia
Capacidad de

afrontar nuevos
retos.

estatutos, reglamentos y coOdigos que estan
relacionados con estandares de igualdad de género y
de interculturalidad?

. ¢La institucién cuenta con suficientes recursos para
el cumplimiento de metas y objetivos para el
fortalecimiento de la interculturalidad?

¢Los cargos asignados para aumentar el nimero de
docentes se da en una forma organizada dando
apertura a personas con diversas identidades étnicas?

¢En la préactica institucional y académica toma en
cuenta la igualdad de género y oportunidades para
desarrollar autonomia e independencia personal?

Cuestionario.

Guia de

preguntas.

Cuadro N° 2: Operacionalizacién Variable dependiente

Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago
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3.6 PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION.

A continuacion se muestra el plan de recoleccién:

Para concretar la descripcion del plan de recoleccion conviene contestar las

siguientes preguntas.

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACIONES

1. ;Para qué? Para alcanzar los objetivos de Ila
investigacion

2. ¢De qué personas u objetos? Docentes y estudiantes de la Carrera de
Psicologia Educativa

3. ¢Sobre queé aspecto? La aplicacion del art 13 lit | de la
LOES y el lineamiento de gestion.

4. ;Quién? ;Quiénes? Investigador: Andrés Llambo

5. ¢(Cuéndo? Abril-Septiembre 2016.

6. ;Dobnde? Noveno semestre de la Carrera de
Psicologia Educativa.

7. ¢Cuantas veces? 31 veces

8. ¢Qué técnicas de recoleccion? Encuesta-Entrevista.

9. ¢Con qué? Con el cuestionario estructurado.

10. ¢En qué situacion?

Excelente colaboracion por todos los

involucrados.

Cuadro N° 3: Recolecciéon de informacion

Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Para obtener la informacion se realizd encuestas y entrevistas con su respetivo

instrumento que es el cuestionario, el mismo que sera aplicado las encuestas a 23

estudiantes de la Carrera de Psicologia Educativa y la respectiva entrevista al

coordinador de la carrera 'y a un lider indigena con el fin de recolectar informacion

que ayude a solucionar el problema presente en la investigacion.
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3.7. PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Los datos recogidos se transformaron siguiendo ciertos procedimientos:

Revision critica de la informacion recogida, es decir limpieza de informacion

defectuosa contradictoria, incompleta, no pertinente.

e Repeticidn de recoleccidn, en ciertos casos individuales, para corregir fallas de

contestacion.

e Tabulacién o cuadros segun variables

e Analisis e interpretacion de resultados.
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CAPITULO 4
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Las encuestas realizadas son a personas con cargos importantes como al
licenciado Manuel Ainaguano docente de la Unidad Educativa del Milenio
Chibuleo y a la Dra. Mg Carmita del Rocio Nufiez Lépez, coordinadora de la
Carrera de Psicologia Educativa de la Universidad Técnica de Ambato. Con el fin
de recabar informacion sobre la interculturalidad y la igualdad de oportunidades
en gestion educativa que exista dentro de dicha institucion, la igualdad en la
actualidad se fomenta cada vez mas dando oportunidades a personas con
diferentes etnias sin discriminacion a sus costumbres, y en la educacion superior
en la gestion educativa serda necesario fomentar y fortalecer los procesos de

construccion de la igualdad de los pueblos y nacionalidades.

4.1 RESULTADOS DE GRUPO FOCAL-LIDER INDIGENA

Persona entrevistada: Docente indigena Manuel Ainaguano docente de la
Unidad Educativa del Milenio Chibuleo

Objetivo: Realizar la entrevista al representante de una organizacion Indigena con

el propdsito de recabar informacion sobre la recuperacion de las lenguas, culturas

y sabidurias ancestrales en la educacion superior.
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Cuadro N° 4: Grupo focal lider Indigena

PREGUNTAS

RESULTADO DEL GRUPO FOCAL LIDER INDIGENA.

Respuesta

Punto de reflexion

Sugerencia

¢Cree usted que todavia
existe racismo y
discriminacion a  los
pueblos y nacionalidades
del ecuador?

Si  existe discriminacion pero ha
disminuido una minima parte al pasar el
tiempo. A los que son preparados no
hay mucha discriminacion ni racismo
pero a personas mayores Yy sin
preparacion es todo lo contrario ya que
no debe existir porque el Ecuador es
uno solo.

Con el pasar del tiempo se ha
observado que la discriminacion
y el racismo si se ha erradicado
pero no totalmente, puede ser
que hay discriminacion pero por
los mismas personas de
diferentes culturas ya que ellos
mismos estdn perdiendo sus
costumbres.

Tienen que aprender a
valorar sus raices sus
lenguas, costumbres ya
que su identificacion es
muy importante para
poder generar respeto y
romper la barrera de la
discriminacion 'y el
racismo mediante la
aplicacion  en los
procesos de ensefianza
aprendizaje.

(Como la universidad
ecuatoriana ayudaria a la
construccion de una nueva

sociedad intercultural?

En las instituciones educativas
superiores en cada facultad deberian
inculcar en los estudiantes sobre las
diferentes etnias y pueblos que tiene el
Ecuador ya que es un pais multiétnico
ya que ayudaria a que los indigenas se

Inculcar a los estudiantes sobre
las diferentes etnias y pueblos
del Ecuador es indispensable
porque se fortalecerd el respeto a
nuestras culturas y ayudara a una
integracion grupal a las personas

La Universidad con la
implementacion de
proyectos o programas
es la encargada de
ayudar a la integracién
social de las personas de
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integren con sus comparieros.

indigenas.

diferentes etnias del
Ecuador.

,Como la  sociedad
indigena aportaria a la
practica de la

interculturalidad?

La préactica es fundamental aportar
nuevas ideas pensamientos acciones que
tienen que hacer para fortalecer su
vestimenta, costumbres y tradiciones asi
mismo la musica la danza se debe
fortalecer y mantener al ecuador en alto
en Latinoamérica.

Estoy de acuerdo que las
sociedades indigenas fortalezcan
su vestimenta, costumbres y
tradiciones, porque son puntos
muy necesarios para la practica
de la interculturalidad.

Como enfrentar la
préctica de la
interculturalidad es por
medio de proyectos que
vinculen a todos los
estudiantados a sentir
las costumbres que
existen en el Ecuador.

¢Cree que los pueblos
indigenas deben ser parte
en los procesos educativos
de las instituciones
educativas?

Si. En las Unidades Educativas del
Milenio trabajamos 50% de indigenas
docentes y el 50% de hispanohablante.
La educacion debe ser intercultural que
quiere decir que tenemos que manejar
las diferentes lenguas que existe en el
Ecuador. Y ser como otros paises que
mantienen sus lenguas su cultura sus
tradiciones para fortalecer a sus
diferentes pueblos.

Estoy de acuerdo que las
Unidades Educativas del
Milenio sea igualitario con los
docentes que trabajan en la
institucion sean indigenas e
hispanohablantes esto ayuda a
fortalecer  nuestras  lenguas
maternas como el Kichwa que es
indispensable en nuestro pais.

Seria correcto que estos
cambios dispongan en
todos los
establecimientos
educativos, porque el
Kichwa es una lengua
propia de todos los
ecuatorianos y obtener
una educacion
intercultural.
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¢Cudles serian las | La estrategia es que el docente desde Concuerdo que los docentes | El kichwa en la
estrategias para recuperar | sus primeros de educacion motivar a los | tienen el rol de cumplir muchas | educacién tiene que ser
y fortalecer las lenguas | estudiantes para que aprendan la lengua | estrategias en la educacion para | fundamental desde los

culturas y saberes | materna en esta caso en chibuleo el recuperar nuestras lenguas y los | primeros afios de
ancestrales de los pueblos | kichwa como docentes debemos saberes ancestrales de los | educacion los docentes
y nacionalidades | inculcar desde sus primeros afios de pueblos y nacionalidades del | tienen que ser
indigenas? vida y motivarles que los pueblos Ecuador, la motivacion a | totalmente preparados a
indigenas del Ecuador tenga su temprana  edad en los | las respectiva areas de
identidad. establecimientos serd la base | trabajo.
principal para recuperar nuestras
raices.

Fuente: Grupo focal lider Indigena Unidad Educativa del Milenio Chibuleo
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago.
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INTERPRETACION GENERAL

Con la entrevista realizada al licenciado Manuel Ainaguano docente de la Unidad
Educativa del Milenio Chibuleo nos supo manifestar que hoy en dia existe una
bajo porcentaje de discriminacién y racismo hacia personas de otros culturas,
quienes son mas afectados con este trato son personas no preparadas
profesionalmente y adultos mayores, ya que en su intervencidén supo mencionar

que no debe existir estos prejuicios porque el Ecuador es uno solo.

Es necesario que las universidades del Ecuador tomen conciencia y se involucren
para formar parte del cambio y erradicar por completo la discriminacion y racismo
que existe en el Ecuador en la educacion superior fomentar este tipo de

informacion a estudiantes y docentes sera el principio de un cambio educacional.

El cambio debe comenzar por las personas que forman parte de cada cultura a
valorar sus vestimentas tradiciones y sobre todo las costumbres que los
identifican, esta practica es muy indispensable ya que aportaria nuevas ideas y
pensamientos de cada persona, obteniendo una vision igualitaria, llegando a la

conclusién que todos formamos parte de un mismo territorio.

En los establecimientos educativos como en la Unidad Educativa del Milenio la
cantidad de docentes esté reflejada en un 50% en docentes indigenas y la otra
mitad en docentes hispanohablantes, todas las unidades educativas deben regirse a
esta normativa que les permitird obtener una educacion intercultural ya que es lo

propone el Ministerio de Educacion

La mejor manera de ayudar a recuperar y fortalecer las lenguas culturas y saberes
del Ecuador, unas de las estrategias mas visualizadas se trata en el campo de la
educacion, ya que desde sus primeros afios y al momento de incorporar una
educacion es indispensable que aprendan la lengua materna que es el kichwa, ya
que esta labor estd enfocada en un 100% a los docentes de nuestro pais, y asi
construir una educacion equitativa y respetando los origenes propios.
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4.2 RESULTADO DE GRUPO FOCAL-ACADEMIA

Persona entrevistada: Dra. Mg Carmita del Rocio Nufiez Lopez, Coordinadora

de la Carrera de Psicologia Educativa
Objetivo: Realizar la entrevista a la coordinadora de la Carrera de Psicologia

educativa con el propdsito de recabar informacion sobre la interculturalidad y los

saberes ancestrales en el lineamiento de gestion en la educacion superior,
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Cuadro N° 5:; Grupo focal-Academia

RESULTADO DEL GRUPO FOCAL-ACADEMIA

Variables/Preguntas

orientadoras

Respuesta

Punto de reflexion

Sugerencia

(& (Cree  que es

fomentar y fortalecer

procesos de construccion de la

igualdad de los pueblos y

necesario

Es necesario hacer gestiones, realizar
actividades donde integre una
igualdad, derechos a una misma
educacion correspondientes a tener
las mismas dindmicas y actividades

Estoy de acuerdo que dentro de
la institucién existan actividades
que ayuden a fomentar una
interculturalidad respetando las
diversidades étnicas y teniendo

Para poder fomentar y
fortalecer la igualdad
de los pueblos vy
nacionalidades del
Ecuador Ila institucion

nacionalidades mediante sin discriminacion étnica respetando | las mismas oportunidades Yy | debera realizar
., . sus derechos y obligaciones, obtener | derechos que los demaés. capacitaciones a
Gestion  educativa  en ) . .
las mismas oportunidades en docentes — estudiantes
educacion superior? educacion y trabajo  dentro de para el respeto vy
nuestro pais. valoracién de nuestras
costumbres y
tradiciones.
72 (Es posible la incorporacion | En nuestro pais estamos volviendo a | Es una excelente idea la|En el campo
de la interculturalidad y la ancestralidad a nuestros origenes. | incorporacién de la | educativo la
Es necesario tener modulos que | interculturalidad y  saberes | incorporacion de la
saberes ancestrales en

Carrera de

Educativa mediante Gestién

Educativa?

Psicologia

abarquen conocimientos ancestrales
como una posible incorporacion de
plantaciones tener sembrios dentro
de la universidad sin contaminacion
a nuestro ambiente.

ancestrales en la carrera con la
constancia de mddulos dentro la
malla curricular que abarque
conocimientos  positivos y
nuevas ideas para un cambio.

interculturalidad  es
necesario que los
estudiantes tengan
maodulos que ayuden a
conocer la de misma
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3

4

forma con la practica
de lo aprendido.

¢Cuéles serian las estrategias

para la inclusion de la
interculturalidad y saberes
ancestrales en la Gestion

Educativa?

Hemos creado una carrera con el
nombre psicopedagogia que engloba

todos los saberes ancestrales los
conocimientos de nuestros
antepasados y como era la

educacion antiguamente excepto la
agresion, violencia como se decia
antiguamente la letra con sangre
entra, hoy en la actualidad es con
amor con paciencia y tolerancia,
tener una compresion y ser solidario
y la calidad humana que nunca se ha
perdido al pasar los afios. Todo esto
se ha tomado en cuenta para la
nueva carrera cuenta un plan de
gobierno o un plan de vida un
sistema donde nosotros nos estamos
desarrollando.

La creacion de una carrera con
informacion de saberes
ancestrales es una estrategia
fundamental para la inclusion
basado en un plan educativo
cumpliendo sus metas alcanzar,
concuerdo que es necesario
adaptar la educacion
antiguamente con mano firme
sobresaliendo lo mas positivo
dejando a un lado lo negativo
como las  agresiones vy
violencias.

La educacién ha
obtenido un gran
cambio con la
antigtiedad, ser

correcto ayuda a la
formacién integral de

cada persona con
valores propios a
nuestras culturas y

lengua, sin dejar a un
lado que la paciencia
el amor por parte del
docente es
indispensable para la
superacion de  sus
alumnados brindando
confianza y ganas de
superacion.

¢COmo incluir y orientar las
ciencias ancestrales y la
interculturalidad en los
procesos de gestion educativa

Gestionar realizar estrategias
técnicas para enlazarnos con las
instituciones para que nuestros
estudiantes internamente se

involucren y busquen los origenes

Estoy de acuerdo que incluir a
estudiantes los conocimientos
ancestrales por medio de una
gestion al momento de realizar
un proyecto con el fin de lograr

La gestion educativa
es la parte
fundamental dentro de
una institucion ya que
es la encargada de
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de la carrera?

sobre las ciencias ancestrales buscar
las técnicas y los conocimientos. La
gestion es la parte principal para
poder obtener una investigacion vy
una vinculacion con la sociedad y al
final un resultado.

la interculturalidad del Ecuador.
Dando apertura que los mismos
estudiantes busquen
informacion de acuerdo a su
necesidad.

plantear proyectos o
capacitaciones
brindando
informacion a
estudiantes y
docentes.

¢(Qué tipo de familias o
sociedad se requiere construir
o fortalecer desde la Gestion
Educativa sobre la
interculturalidad, lenguas vy
saberes ancestrales?

Se pretende formar familias con
comunicacion entre pareja y valores
propios, construir una sociedad con
valores y respeto hacia nuestras
culturas étnicas Yy la interculturalidad
de nuestro pais.

En la actualidad muchos
matrimonios son disfuncionales
por falta de comunicacion, se
pretende formar  familias
organizadas con valores
positivos que impartan a sus
hijos, que desde su hogar venga
una educacion de calidad
fomentando el respeto a nuestras
culturas y los conocimientos de
nuestros antepasados.

Para formar familias o
sociedades que
respeten nuestros
origenes, nuestras
lenguas es necesario
que desde pequefios
en nuestros
establecimientos
educativos impartan
este tipo de
informacion.

Fuente: Grupo focal Coordinadora de la Carrera de Psicologia Educativa
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago.
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INTERPRETACION GENERAL

Segun la entrevista realizada a la coordinadora de la Carrera de Psicologia
Educativa se pudo observar que para fomentar y fortalecer la igualdad de pueblos
y nacionalidades es necesario realizar actividades donde exista una integracion
social con la participacion de todos los miembros que conformen una institucion
asi podran tener acceso a fuentes de trabajo en distintos lugares sea dentro o fuera

del pais.

La incorporacion de la interculturalidad y los saberes ancestrales en la Carrera
vinculada con la gestion educativa se puede obtener mediante la incorporacion de
nuevos modulos con temas referentes a interculturalidad, como las lenguas,
conocimientos, tradiciones dando a conocer los origenes ancestrales de Ecuador,
todas estas estrategias ayudaran a mejorar a la institucién dando apertura a

personas Indigenas.

La carrera de Psicologia Educativa crea una carrera cuyo nombre Psicopedagogia
la que abarca varios temas relacionados a la interculturalidad del Ecuador los
nuevos conocimientos que van hacer integrados o que constan dentro de dicha
carrera, se han enfocada en rescatar los valores de cada cultura indigena sus
conocimientos ancestrales y al modelo de educacién en aquellos tiempos, excepto
la violencia y el irrespeto que existia. Esta carrera ayudara a que todas las
personas indigenas se incluyan o formen parte de una sola sociedad olvidando
conflictos del pasado y creando un Ecuador libre de discriminacion Indigena, con
la ayudad de los mismos estudiantes quienes seran los guias para la elaboracién de

proyectos de gestion para poder aplicar dentro y fuera del aula de clase.
Dando como resultado construir una sociedad que respeten a las distintas familias

de diversos grupos étnicos como sus costumbres y creencias con la aplicacion de

valores positivos para las nuevas generaciones lo pongan en préctica.
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4.3 ENCUESTAS A LOS DOCENTES

1. ¢Cree Ud. que el uso de lenguas nativas ayuden a fomentar la practica de la

interculturalidad?

Tabla N° 3: El uso de lenguas nativas fomentan la interculturalidad

CATEGORIAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Sl 5 83%

NO 1 17 %
TOTAL 6 100 %

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Grafico N°: 5 El uso de lenguas nativas fomentan la interculturalidad

mS| mNO

17%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Andlisis

De un total de 6 encuestas que equivale al 100% se evidencia que 5 docentes que
constituye el 83% manifiesta que si se fomenta las lenguas nativas para
fomentar la interculturalidad, mientras que 1 docente que constituye el 17%

manifiesta que No .

Interpretacion
Se logra evidenciar que la mayoria de encuestas realizadas manifiestan que el uso
de las lenguas nativas ayuda a fomentar la practica porque asi podran fortalecer el

respeto a la individualidad y valorar su identidad cultural.
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2. (El idioma kichwa en el ambito de educacion superior debe ser incluido dentro

de las mallas curriculares?

Tabla N° 4: El idioma kichwa incluido dentro de las mallas curriculares.

CATEGORIAS FRECUENCIAS PORCENTAIJE
Sl 4 67 %
NO 2 33 %
TOTAL 6 100 %

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Grafico N°: 6: El idioma kichwa incluido dentro de las mallas curriculares.

mSlI mNO

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Anélisis

De un total de 6 encuestas que equivale al 100% de la muestra, se evidencia que
4 docentes que constituye el 67% manifiesta que si debe ser incluido el
idioma kichwa en las mallas curriculares, mientras que 2 docente que constituye

el 33% manifiesta que No .

Interpretacion
La mayoria de docentes encuestados manifiesta que el idioma kichwa debe ser
incluido dentro de las mallas curriculares en Educacién Superior por lo tanto

beneficiara mucho a estudiantes permitiéndoles apreciar el idioma nativo.
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3. ¢Ud. cree que dentro de la carrera hay respeto por parte de los estudiantes hacia

los saberes, conocimientos, creencias y costumbres de los pueblos del Ecuador?

Tabla N 5: Respeto hacia los saberes y costumbres

CATEGORIAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Sl 4 67 %
NO 2 33 %
TOTAL 6 100 %

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Grafico N°: 7 Respeto hacia los saberes y costumbres

mS| mNO

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Andlisis

De un total de 6 encuestas que equivale al 100% de la muestra, se evidencia que
4 docentes que constituye el 67% manifiesta que si hay respeto n la carrera
existe respeto hacia los saberes y costumbres del Ecuador, mientras que 2
docentes que constituye el 33% manifiestan que No .

Interpretacion

Se ha evidenciado que la mayor parte de encuestados estd de acuerdo que dentro
de la Carrera existe respeto por parte de los estudiantes hacia los saberes,
creencias y costumbres de los pueblos del Ecuador mismo que ayudara a mejorar

el aprecio por la cultura de nuestro pais.
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4. ;Cree Ud. que es importante recibir capacitaciones sobre Saberes Indigenas

para fortalecer los saberes ancestrales?

Tabla N° 6: Capacitaciones sobre Saberes Indigenas

CATEGORIAS FRECUENCIAS PORCENTAIJE
Sl 6 100 %
NO 0 0%
TOTAL 6 100 %

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Grafico N°: 8 Capacitaciones sobre Saberes Indigenas

=S| mNO

0%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Andlisis

De un total de 6 encuestas que equivale al 100% de la muestra, se evidencia que 6
docentes que constituye el 100% manifiesta que si es importante recibir
capacitaciones sobre saberes indigenas mientras que 0 docentes que constituye el

0% manifiestan que No.

Interpretacion
Se evidencia que todos los docentes creen que es importante recibir capacitaciones
sobre saberes indigenas para asi fortalecer los Saberes ancestrales para poder

construir una sociedad con valores culturales con cosmovision ancestral
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5. ¢En calidad de docente ha observado en el aula de clase alguna situacion de

racismo y discriminacion entre los estudiantes?

Tabla N° 7: Situacion de racismo y discriminacion

CATEGORIAS FRECUENCIAS PORCENTAIJE
Si 2 33 %
NO 4 67 %
TOTAL 6 100 %

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Gréfico N°: 9 Situacion de racismo y discriminacion

mSI mNO

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Andlisis

De un total de 6 encuestas que equivale al 100% de la muestra, se evidencia que
4 docentes que constituye el 67% manifiesta que no se ha observado en el aula
alguna situacion de racismo y discriminacion, mientras que 2 docentes que
constituye 33% manifiesta que Si.

Interpretacion
La mayoria de docentes no ha observado situaciones de racismo y discriminacion
entre los estudiantes en el aula de clase mismo que es un avance educativo porque

permite integrar estudiantes de diferentes etnias.
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6) La carrera cuenta con un documento de respaldo para la aplicacién de la

igualdad étnica

Tabla N° 8: Documento de respaldo para la aplicacién de la igualdad étnica

Documento de respaldo para la aplicacion de la igualdad étnica
CATEGORIAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Sl 1 17%
NO 5 83 %
TOTAL 6 100 %

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Grafico N°: 10 Documento de respaldo para la aplicacion de la igualdad étnica

mSlI mNO

17%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Andlisis

De un total de 6 encuestas que equivale al 100% de la muestra, se evidencia que
5 docentes que constituye el 83% manifiesta que no existe un documento de
respaldo para la aplicacion de la igualdad étnica, mientras que 1 docentes que

constituye el 17% manifiesta que si existe un documento de respaldo.

Interpretacion

Se ha logrado evidenciar que la mayoria de docentes afirma que no existe un
documento de respaldo para la aplicacion de la igualdad étnica lo que hace notar
que no se ha realizado un esfuerzo por construir un documento que fomente la

interculturalidad.
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7) En la Carrera de Psicologia Educativa cumple con estatutos, reglamentos y
codigos que estan relacionados con estdndares de igualdad de género y de

interculturalidad

Tabla N° 9: Estatutos, reglamentos y cédigos con estandares de igualdad

CATEGORIAS FRECUENCIAS PORCENTAIJE
Sl 4 67 %
NO 2 33%
TOTAL 6 100 %

Fuente: encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Gréfico N°: 11 Estatutos, reglamentos y c6digos con estandares de igualdad

mSI mNO

33%

Fuente: encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Andlisis

De un total de 6 encuestas que equivale al 100% de la muestra, se evidencia que
4 docentes que constituye el 67% manifiesta que si cumple la carrera de
Psicologia Educativa con los estatutos, reglamentos y cédigo relacionados con

igualdad , mientras que 2 docentes que constituye el 33% manifiestan que No.

Interpretacion

Se ha evidenciado en las encuestas que la mayoria de docentes cree que la Carrera
de Psicologia Educativa cumple con los estatutos y reglamentos relacionados con
estandares de igualdad de género y de interculturalidad mismo que muestra el

avance que tiene la carrera en este aspecto.
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8) La institucion cuenta con suficientes recursos para el cumplimiento de metas y

objetivos para el fortalecimiento de la interculturalidad

Tabla N° 10: Recursos para el cumplimiento de metas y objetivos

CATEGORIAS FRECUENCIAS PORCENTAIJE
Sl 2 33 %
NO 4 67 %
TOTAL 6 100 %

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Grafico N°: 12 Recursos para el cumplimiento de metas y objetivos

mS|I mNO

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Analisis

De un total de 6 encuestas que equivale al 100% de la muestra, se evidencia que
4 docentes que constituyen el 67% manifiesta que no cuentan con los recursos
suficientes para el cumplimiento de metas y objetivos para el fortalecimiento de la

interculturalidad, mientras que 2 docentes manifiestan que Si.

Interpretacion

Se a logrado evidenciar que la mayoria de docentes manifiesta que no cuenta con
suficientes recursos para el cumplimiento de metas y objetivos para el
fortalecimiento de la interculturalidad mismo que imposibilita dar efecto a todo lo

planteado dentro de varios proyectos de interculturalidad
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9) Los cargos asignados para aumentar el nimero de docentes se da en una forma

organizada dando apertura a personas con diversas identidades étnicas

Tabla N° 11: Los cargos asignados se da en una forma organizada

CATEGORIAS FRECUENCIAS PORCENTAIJE

Sl 2 33%
NO 4 67 %
TOTAL 6 100 %

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Grafico N°: 13 Los cargos asignados se da en una forma organizada

mS| mNO

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Analisis

De un total de 6 encuestas que equivale al 100% de la muestra, se evidencia que
4 docentes que constituye el 67% manifiesta que los cargos asignados no se da
apertura a personas con diversas identidades étnicas, mientras que 2 docentes

mencionan que Si.

Interpretacion
Se evidencia que los cargos asignados para aumentar el nimero de docentes no se
da en una forma organizada ya que no existe la apertura a personas con diversas

identidades étnicas por lo que el sistema de seleccion se ha vuelto discriminatorio.
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10) En la préctica institucional y académica toma en cuenta la igualdad de género

y oportunidades para desarrollar autonomia e independencia personal

Tabla N° 12: Igualdad de género y oportunidades

CATEGORIAS FRECUENCIAS PORCENTAIJE

Sl 4 67 %
NO 2 33 %
TOTAL 6 100 %

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Gréfico N°: 14 Igualdad de género y oportunidades

33%

m S| mNO

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Analisis

De un total de 6 encuestas que equivale al 100% de la muestra, se evidencia que 4

docentes que constituye el 67% manifiesta que si se toma en cuenta la igualdad

de género en la practica institucional y académica, mientras que 2 docentes que

constituye el 33% manifiestan que No.

Interpretacion

Se ha podido evidenciar que la mayoria de docentes manifiestan que en la practica

institucional y académicas toman en cuenta la igualdad de género y oportunidades

para poder desarrollar autonomia e intendencia personal en lo laboral o

académico.
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INTERPRETACION GENERAL

En las encuestas realizadas a los docentes de la carrera de Psicologia Educativa

sobre el uso de lenguas nativas ayudan a fomentar la préctica de la
interculturalidad, se ha evidenciado que la mayoria de docentes afirman que es
necesario fomentar la practica de las lenguas nativas para fortalecer el valor a su

identidad cultural.

En la educacion superior el idioma kichwa debe ser incluido en las mallas
curriculares porque sera de gran beneficio para los estudiantes porque de esta
manera poder conocer y apreciar el idioma nativo. Dentro de la carrera de
Psicologia Educativa existe respeto por parte de los estudiantes hacia los saberes y
conocimientos ancestrales, creencias de los pueblos y nacionalidades del Ecuador,
la mayoria de estudiantes que conforman la carrera se ha logrado evidenciar la
unos de los valores inculcados es el respeto a nuestra diversidad cultural de

nuestro pais.

Es importante recibir capacitaciones sobre los saberes Indigenas porque se podra
construir una sociedad con valores culturales y erradicar en racismo y la
discriminacion en la aula de clases, asi los estudiantes se integraran a las distintas
etnias. La carrera debe contar con un documento que respalde a la igualdad étnica
ya que la motivacion de un cambio empieza desde las aulas de clases fomentado
por sus superiores. ElI cumplimiento de estatutos y reglamentos dentro de la
carrera garantiza una educacion intercultural velando por sus deberes y derechos
pero la carrera no cuenta con los recursos necesarios para cumplir con las metas y

objetivos planteados en los proyectos relaciones con la interculturalidad.

Para acceder a un puesto de trabajo no se lo hace de una forma organizada porque
se da prioridad a las preparaciones individuales de cada docente y no se toma en
cuenta sus origenes étnicos, pero siempre se toma en cuenta la igualdad de género
para desarrollar la autonomia y construir una sociedad en igualdad de
oportunidades.
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4.4 ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES.
1. ¢Las costumbres de diferentes culturas étnicas del Ecuador son aceptadas

dentro del aula de clase?
Tabla N° 13: Diferentes Culturas Etnicas

CATEGORIAS | FRECUENCIAS PORCENTAIJE

Sl 20 87
NO 3 13
TOTAL 23 100

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Gréfico N°: 15 Diferentes Culturas Etnicas

mSlI mNO

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Analisis:

De un total de 23 encuestas que equivale al 100% de la muestra, se evidencia que
20 estudiantes que constituye el 87% manifiesta que si son aceptadas dentro
del aula las costumbres de diferentes culturas mientras que 3 estudiantes que

constituye el 13% manifiestan que No.

Interpretacion
Se evidencia que la mayoria de estudiantes manifiestan que las costumbres étnicas
del Ecuador son aceptadas dentro del aula de clase mismo que muestra que hay un

respeto por la interculturalidad y apreciar lo nuestro
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2. ¢Ha participado en actividades que permita fomentar la igualdad entre las

culturas, etnias y erradicacion de la discriminacion?
Tabla N° 14: Actividades para fomentar la igualdad

CATEGORIAS FRECUENCIAS PORCENTAJE

Si 12 52 %
NO 11 48 %
TOTAL 23 100 %

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Grafico N°: 16 Actividades para fomentar la igualdad

mS| mNO

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Anélisis:

De un total de 23 encuestas que equivale al 100% de la muestra, se evidencia que
12 estudiantes que constituye el 52% manifiesta que si han participado en
actividades para fomentar la igualdad mientras que 11 estudiantes que constituye

el 48% manifiestan que No.

Interpretacion

Se ha podido evidenciar que en mayor nimero de estudiantes manifiesta que ha
participado en actividades que permita fomentar la igualdad entre las culturas,
etnias y erradicacion de la discriminacién misma que muestra un avance en la
organizacion de la carrera para fomentar la interculturalidad en la Educacion

Superior
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3. ¢Es importante obtener conocimientos de saberes ancestrales de nuestros

antepasados para aplicarlos en la actualidad?

Tabla N° 15: Conocimientos de saberes ancestrales

CATEGORIAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
SI 22 96 %
NO 1 4 %
TOTAL 23 100 %

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Grafico N°: 17 Conocimientos de saberes ancestrales

mSlI mNO

4%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Analisis:

De un total de 23 encuestas que equivale al 100% de la muestra, se evidencia que
22 estudiantes que constituye el 96% manifiesta que si es importante obtener
conocimientos de saberes ancestrales, mientras que 1 estudiante que constituye el

4% manifiestan que No.

Interpretacion
Hemos evidenciado que la mayoria de estudiantes dicen que es importante obtener
conocimientos de saberes ancestrales de nuestros antepasados para aplicarlos en la

actualidad lo que permite conocer méas a fondo sobre la cultura de nuestro pais.
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4. ¢Las clases impartidas tienen un enfoque de respeto a la diversidad cultural de

manera incluyente?

Tabla N° 16: Enfoque de respeto a la diversidad cultural

CATEGORIAS FRECUENCIAS PORCENTAIJE
Si 21 91 %

NO 2 9 %

TOTAL 23 100 %

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Grafico N°: 18 Enfoque de respeto a la diversidad cultural

mSlI mNO

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Anélisis:

De un total de 23 encuestas que equivale al 100% de la muestra, se evidencia que
21 estudiantes que constituye el 91% manifiesta que si tiene un enfoque de
respeto las clases impartidas dentro del aula mientras que 2 estudiantes que

constituye el 9% manifiestan que No.

Interpretacion

Se ha logrado evidenciar que segun las encuestas realizadas la mayoria de
estudiantes manifiesta que las clases impartidas tienen un enfoque de respeto a la
diversidad cultural de manera incluyente misma que favorece a reforzar cada vez

mas el respeto y aprecio a las distintas etnias

87



5. ¢El docente que imparte el modulo designado cumple con los objetivos y metas

a alcanzar?
Tabla N° 17: Médulo cumple con los objetivos y metas
CATEGORIAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Si 22 96 %
NO 1 4 %
TOTAL 23 100 %

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Gréfico N°: 19 Modulo cumple con los objetivos y metas

mSlI mNO

4%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago

Analisis:

De un total de 23 encuestas que equivale al 100% de la muestra, se evidencia que
22 estudiantes que constituye el 96 % manifiesta que si cumple el docente con
los objetivos y metas que se plantean dentro de su modulo mientras que 1

estudiante que constituye el 4% manifiestan que No.

Interpretacion

Se evidencia que la mayoria de docentes que imparten el modulo designado
cumple con los objetivos y metas a alcanzar por lo que muestra que existen
docentes capaces de transmitir de manera favorable el conocimiento a los

estudiantes.
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INTERPRETACION GENERAL

Se ha logrado evidenciar segun las encuestas realizadas a los estudiantes de la
carrera de Psicologia Educativa sobre las diferentes culturas étnicas del Ecuador
son aceptadas dentro del aula de clases ya que existe un respeto hacia las personas
de diferentes culturas en la integracién educativa, la carrera ha realizada varias
actividades para fomentar la igualdad entre culturas y etnias y de esta manera
erradicar la discriminacion que existe hacia las distintos pueblos y nacionalidades

del Ecuador.

Los conocimientos de los saberes ancestrales de nuestros antepasados aplicados
en la actualidad nos permitiran conocer de una manera mas profunda sobre la
cultura que existe en nuestro pais, y los conocimientos de aquellas personas que lo
aplicaban para dejar unas ensefianzas a las siguientes generaciones de cada cultura

conformada.

Los estudiantes para recibir informacion de las distintas asignaturas siempre
tienen en cuanta que debe existir un respeto a la diversidad cultural para generar
un ambiente positivo y no excluyente a personas de otras culturas, el respeto a la
diversidad cultural tiene que ser positivo en las aulas de clases porque se puede
ofender con malos comentarios y notar como discriminacion y burla a hacia los

origenes de nuestro pais.

La mayoria de docentes que imparten el modulo que se les han designado cumple
con los objetivos y metas establecidas, es necesario que los docentes tengan la
capacitacion suficiente al momento de tener conflictos de discriminacién o burla a
las personas Indigenas, podran resolver los problemas de una manera eficaz sin

afectar o beneficiar a ningunas de las dos partes.
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CAPITULO 5
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Al analizar los resultados de las encuestas aplicadas se llega a la conclusion que

los estudiantes y docentes de la carrera de Psicologia Educativa necesitan varias

herramientas que les permite fortalecer la interculturalidad en la educacion

superior.

Se concluye que la aplicacion del Art. 13 Lit | de la LOES de la Carrera de
Psicologia Educativa es poco aplicada ya que docentes y estudiantes
desconocen la importancia de los pueblos y nacionalidades del Ecuador, sus
costumbres, tradiciones, lenguas y saberes ancestrales, teniendo como
resultado un rechazo e irrespeto a personas de otras culturas o etnias y

discriminacion.

Se evidencia que las herramientas o estrategias aplicadas por parte de los
docentes y autoridades de la Carrera de Psicologia Educativa no existe un
adecuado cumplimiento del lineamiento de gestion en base a la
interculturalidad en educacién superior, es por ello que los docentes deben
fomentar para que exista una igualdad de oportunidades de acceso laboral y

educativo.

Analizadas las caracteristicas de la aplicacion del Art. 13 Lit | de la LOES se
evidencio que los docentes y estudiantes tienen un bajo nivel de conocimiento
sobre la interculturalidad del Ecuador, los docentes tienen la obligacion de
informarse, capacitarse e involucrarse con la sociedad para construir personas
con valores étnicos mediante la integracion de modulos en la mallas

curriculares.
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5.2 RECOMENDACIONES

Crear planes o proyectos que ayuden a la aplicacion del Art 13 Lit | de la
LOES para el mejoramiento de la interculturalidad e igualdad de

oportunidades fomentando grupos sociales con valores culturales y equidad.

Es necesario que docentes y autoridades tengan acceso a capacitaciones,
charlas, debates dentro de la institucion laboral relacionada con temas de
interés social como la interculturalidad para romper esquemas de la
discriminacion a personas de otras étnicas o culturas garantizando una

igualdad de oportunidades.

Implementar proyectos que tengan como objetivo promover la
interculturalidad del Ecuador con la intencion que formen parte los docentes y
estudiantes con el propdsito de abrir puertas a una investigacion mas cientifica

y detallada a fondo.
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Interculturalidad

Andrés Santiago Llambo Llamuca

Radl Yungan Yungan

Universidad Técnica de Ambato

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién
Carrera de Educacion Bésica

Nueva Ambato
andresllambo92@gmail.com

Resumen:

Este articulo tiene como objeto fundamental dar respuesta a la pregunta ;Como es
la Aplicacion del Art. 13 Lit. L de la Ley Organica de Educaciéon Intercultural en
la carrera de Psicologia Educativa y ademas el lineamiento de gestion respecto a
ese articulo? Para ello se detiene en describir la situacion actual de la carrera con
respecto a la interculturalidad en sus diferentes aristas. Por lo tanto, se analizan
los conceptos de interculturalidad, gestion, cultura y educacion superior; la
interculturalidad, como una necesidad intensa de vision social y la educacién
superior como una nueva construccion de sociedad desde el punto de vista de su
gestion académica. La educacion intercultural en la educacion superior se
caracteriza por la formacién de futuros profesionales que construyan la sociedad
multidiversa para finalmente favorecer el desarrollo personal humano, es un
también un analisis a detalle de las percepciones que tienen docentes y estudiantes
sobre la construccion intercultural de su carrera y sobre la necesidad de a partir de
ella construir una sociedad multidiversa y pluricultural.

Palabras claves: interculturalidad, educacion superior, gestion, sociedad.

Abstract: This article has as main purpose to answer the question: How is the
application of Article 13 Lit. | of the Organic Law of Intercultural Education in
the career of Educational Psychology and also the management guideline
regarding this article.? For it stops to describe the current situation of the race
with respect to multiculturalism in its various edges. Therefore, the concepts of
intercultural management, culture and higher education are analyzed;
multiculturalism, as an intense need for social vision and higher education as
building a new society from the point of view of academic management.
Intercultural education in higher education is characterized by the formation of
future professionals who build the multidiversa society to finally promote human
personal development, is a also a detailed analysis of the perceptions of teachers
and students on intercultural building your career and on the need from it
multidiversa and build a multicultural society.

Keywords: multiculturalism, higher education, management, society.
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INTRODUCCION

“La discriminacion y exclusion social étnico-cultural en el Ecuador data desde sus
origenes coloniales. Esta conlleva una deuda social histérica respecto a la
igualdad y no discriminacion social y cultural de las nacionalidades y pueblos.”
(Senescyt, 2015). Esta deuda la tienen que asumir todos; todos desde Los espacios
gubernamentales, desde la familia, pero sobre todo desde los espacios educativos
y fundamentalmente desde la educacion superior donde emerge la ciencia y la
formacion de profesionales de diferentes especialidades para la construccion de
esa sociedad profundamente anhelada por unos mas que por otros.

Conscientes del gran papel protagonico que tienen las carreras de educacion
superior en la construccién de la sociedad equitativa e igualitaria en derechos.
Esta investigacion busca diagnosticar el nivel de “Aplicacion del Articulo 13
Literal | de la Ley Orgénica de Educacion Superior en el lineamiento de Gestion
de la Carrera de Psicologia Educativa de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion”. Investigacion que busca detectar de entre los actores educativos de la
carrera en mencion el conocimiento de interculturalidad que poseen y su interés
por la préactica de la misma.

Hay investigaciones destacadas en el campo de la interculturalidad de entre las
que se puede destacar las siguientes: Nufiez (2013), Valencia (2015), Peralvo
(2013), Séenz (2004), Conejo (2008), entre otros.

Estas investigaciones coinciden en la descripcion de la educacion intercultural que
se pretende crear en respuesta a la sociedad multidiversa en que hoy vivimos,
describe a la educacion intercultural como producto de la historia multicausal y
también abordan la complejidad de la convivencia de diferentes cultural, lenguas,
pero la necesidad de hacerlo. Coinciden en el andlisis del contexto y en el
tratamiento necesario para la creacion de la sociedad multidiversa

Sin embargo, ningun autor ha relacionado el fortalecimiento de las sabidurias y
valores ancestrales, de las lenguas y culturas con el lineamiento de gestién en la
educacion superior y particularmente en la carrera de Psicologia Educativa.

No existen investigaciones anteriores realizadas en base a la interculturalidad y el
lineamiento de gestion por lo que es ésta una investigacion primera. La carrera de
Psicologia Educativa no ha tenido este tipo de diagnosticos con el cual se puedan
comparar valores y resultados descritos.

Probablemente uno de los temas de mayor relevancia registrado en la region
durante los Gltimos afios es la interculturalidad, porque es un completo desafio
aprender a ser ciudadanos con nuestra propia identidad y cultura, teniendo en frente
visiones diferentes de ciertos estilos de vida, mismos que se posesionan dando
lugar a una aculturizaciéon que consiste en despojarse de la propia cultura para
posesionarse una nueva (Valencia E. , 2015)
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Al vivir en una sociedad multicultural se puede caer en los errores de olvidarse la
cultura propia para vivir bajo costumbres alienadas perdiendo costumbres y
Ilevando al declive la cultura de la cual se proviene.

Por eso ésta investigacion trata temas de mucha importancia como los Pueblos y
Nacionalidades del Ecuador, asi como sus lenguas, saberes ancestrales y culturas
indigenas, dentro de los saberes ancestrales se describe conocimientos de
botanica, medicina ancestral, respeto al medio ambiente. Por otro lado, en lo que
concierne al lineamiento de gestion se describe el nuevo modelo de gestion
educativa y sus correspondientes dimensiones.

Es asi que la investigacion se inicié con la observacion y deteccion de los
principales problemas existentes en la carrera, descritos en el arbol de problemas y
que finalmente se decidié continuar con la investigacion a través de la practica de
la interculturalidad, para luego fundamentarlo tedricamente y pasar a la
recoleccion de datos a través de entrevistas y encuestas que permita obtener la
respuesta de los actores educativas y finalmente procesarlas en graficos
estadisticos.

La practica del art. 13 lit. | y el lineamiento de gestion es efimero en la carrera,
existe poca socializacion de ese articulo, asi como desinterés por parte de los
actores educativos y poco conocimiento por las autoridades de la carrera y una
inadecuada planificacion de la gestion que da lugar a la pérdida de identidad,
desigualdad de oportunidades, educacion descontextualizada y més a futuro la
desacreditacion de la carrera.

Eso lleva a la formulacion del problema de la siguiente manera: ¢(Como incide la
aplicacion del Art. 13 Lit. | de la LOES en el lineamiento de gestion de la carrera
de Psicologia Educativa de la Facultad de ciencias humanas y de la educacion de
la Universidad Técnica de Ambato durante el ciclo académico Abril-Septiembre
del 2016? Y para poder describir la incidencia del articulo en el lineamiento de
gestion se plantearon las siguientes preguntas directrices:

e ;Cual es el nivel de aplicacién del Art. 13 Lit | de la LOES en la carrera de
Psicologia educativa de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion?

e (Cudl es el grado de aplicacién del lineamiento de gestion de la carrera de
psicologia educativa de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion?

o ;De que forma se permitira difundir los resultados obtenidos del estudio
de la aplicacion del Art. 13 Lit. | de la LOES vy el lineamiento de gestidn
en la carrera de Psicologia Educativa de la Facultad de Ciencias Humanas
y de la Educacion?
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Todas ellas nos llevaran al cumplimiento de los siguientes objetivos que seran
motor de buasqueda de la informacién que se necesita para corroborar la
formulacion del problema; dichos objetivos son uno general y tres especificos:

o Diagnosticar el nivel de aplicacion del Art. 13 Lit | de la LOES vy el
lineamiento de gestion de carrera de psicologia educativa de la Facultad
de Ciencias Humanas y de la Educacion.

e Diagnosticar la aplicacion del Art. 13 Lit | de la LOES de la carrera de
Psicologia educativa.

o Verificar el nivel de cumplimiento del lineamiento de gestion de la
carrera de psicologia educativa de la Facultad de Ciencias Humanas y de
la Educacion?

e ;Sistematizar los resultados obtenidos del estudio mediante un articulo
técnico (PAPER) para mejorar la aplicacion del Art 13 Lit | de la ley
organica de educacion de la carrera de psicologia educativa?

Estos objetivos permiten estructurar la investigacién tomando en cuenta las
diferentes variables, asi como la construccion de documento con un compendio de
la informacion més destacada.

METODOLOGIA

Esta investigacion mantiene un enfoque cualitativo ya que describe la situacion de
un problema social y pertenece exclusivamente a la rama de ciencias sociales y no
hay una hipotesis que comprobar. Tiene ademas un alcance descriptivo donde sé
gue comprende la descripcion, registro, analisis e interpretacion de las
condiciones del problema descrito. La muestra en estudio esta conformada por: 6
Docentes, 23 Estudiantes de la carrera de Psicologia Educativa y un lider indigena
de la provincia de Tungurahua. Para lo cual se ha utilizado la técnica de la
encuesta y el instrumento el cuestionario, asi como la técnica de la entrevista y el
guidn de preguntas, se ha realizado durante el periodo académico abril-septiembre
2016. Las encuestas han sido elaboradas una sola vez en condiciones favorables.
A demas se ha hecho una revision critica de los datos obtenidos, la relacion de
variables analisis e interpretacion de datos.

RESULTADOS Y DISCUSION
Resultados de la Entrevista a Lider Indigena

Los resultados obtenidos en la entrevista dirigida a la lider indigena Manuel
Ainaguano, educador de la provincia de Tungurahua de la Unidad Educativa del

103



Milenio “Chibuleo, afirmd: la discriminacién existe, ha disminuido una minima
parte al pasar del tiempo, cuando los indigenas son preparados no hay mucha
discriminacion, pero a personas mayores y sin preparacion es todo lo contrario y
no deberia existir ese comportamiento, dice también que para ayudar a la
construccion de una nueva sociedad intercultural en las instituciones educativas
superiores se deberia inculcar en los estudiantes sobre las diferentes etnias y
pueblos que tiene el Ecuador ya que es un pais multiétnico, mientras que el aporte
de la sociedad indigena es fundamental asegura, para aportar nuevas ideas,
pensamientos, acciones que tienen que hacer para fortalecer su vestimenta,
costumbres y tradiciones asi mismo la mdsica, la danza, se debe fortalecer y
mantener al Ecuador en alto. Desde el punto de vista educativo dice Ainaguano
que la educacion debe ser intercultural lo que conlleva a manejar diferentes
lenguas fortaleciendo culturas y tradiciones. Finalmente dice que hay que
fortalecer a los estudiantes y motivarlos para que se enorgullezcan de sus raices y
procedencias.

Resultados de la Entrevista a Coordinadora de la carrera

La segunda entrevista realizada fue a la Dra. Rocio Nufiez coordinadora de la
carrera de Psicologia Educativa de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion quien al ser consultada sobre 13 literal | de la LOES vy el lineamiento
de gestion asegurd que: es necesario hacer gestion realizar actividades donde se
intégrela igualdad de derechos a una misma educacion correspondiente a tener las
mismas dindmicas y actividades sin discriminacion étnica, en nuestro pais
estamos volviendo a la ancestralidad. En nuestro pais se estan volviendo los ojos a
la ancestralidad a nuestros origenes. Es necesario tener modulos que abarquen
conocimientos ancestrales, incorporacion de plantaciones, tener sembrios dentro
de la universidad sin contaminacion de nuestro medio ambiente.

Respeto a las estrategias que en el lineamiento de gestion tomaria para alcanzar la
igualdad y la inclusion afirma que han dado un gran paso con la creacion de la
carrera de Psicopedagogia que integra en su malla curricular los saberes
ancestrales para alcanzar como objetivo final el Buen Vivir. desde el punto de
vista de la gestion hay que realizar estrategias técnicas para enlazarnos con otras
instituciones para compartir informacion sobre la bldsqueda de los origenes y los
conocimientos de las sabidurias ancestrales. Todo esto sera para formar familias
que sean incluyentes a la diversidad.

Resultados de la aplicacién de Encuestas a Docentes

Se aplicd la encuesta dirigida a los docentes (6 maestros) encuestas compuestas
por 10 preguntas de cerradas, de las cuales se obtuvo los siguientes resultados
sobre su apreciacion de la aplicacién del Art. 13 Lit. | de la LOES en el
lineamiento de gestion de la carrera.
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Tabla 1: Encuesta a docentes
PREGUNTA Sl NO

¢Cree Ud. que los usos de lenguas nativas ayuden a fomentar la 83% @ 17%
practica de la interculturalidad?

¢El'idioma Kichwa en el ambito de educacion superior debe ser  67%  33%
incluido dentro de las mallas curriculares?

¢Ud. cree que dentro de la carrera hay respeto por parte de los  67%  33%
estudiantes hacia los saberes, conocimientos, creencias y
costumbres de los pueblos del Ecuador?

¢Cree Ud. que es importante recibir capacitaciones sobre 100% 0%
Saberes Indigenas para fortalecer los saberes ancestrales?

¢En calidad de docente ha observado en el aula de clase alguna  33%  67%
situacion de racismo y discriminacion entre los estudiantes??

La carrera cuenta con un documento de respaldo para la 17% | 83%
aplicacion de la igualdad étnica

En la Carrera de Psicologia Educativa cumple con estatutos, 67% @ 33%
reglamentos y cédigos que estan relacionados con estandares de
igualdad de género y de interculturalidad

La institucién cuenta con suficientes recursos para el 33%  67%
cumplimiento de metas y objetivos para el fortalecimiento de la
interculturalidad

Los cargos asignados para aumentar el nimero de docentesse ~ 33%  67%
dan en una forma organizada dando apertura a personas con
diversas identidades étnicas

¢En la practica institucional y académica toma en cuenta la 67% | 33%
igualdad de género y oportunidades para desarrollar

autonomia e independencia personal ancestrales para su

carrera?

Fuente: Docentes de la carrera de Psicologia Educativa
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago.
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Grafico 1: Encuesta a docentes
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Fuente: Docentes de la carrera de Psicologia Educativa
Elaborado por: Llambo Llamuca Andrés Santiago.

Resultados de la aplicacion de Encuestas a Estudiantes

Después de la encuesta realizada a los docentes se aplico a los estudiantes para
conocer su apreciacion del mismo tema, con un total de 23 estudiantes se les hizo

5 preguntas con respuestas cerradas.

Tabla 2: Encuesta a estudiantes

PREGUNTA Sl
¢ Las costumbres de diferentes culturas étnicas del Ecuador 87%
son aceptadas dentro del aula de clase?

¢Ha participado en actividades que permita fomentar la 52%
igualdad entre las culturas, etnias y erradicacion de la
discriminacion?

¢ Es importante obtener conocimientos de saberes ancestrales 96%
de nuestros antepasados para aplicarlos en la actualidad?

¢Las clases impartidas tienen un enfoque de respeto a la g1

diversidad cultural de manera incluyente?

¢ El docente que imparte el modulo designado cumple con los  96%
objetivos y metas a alcanzar?

Fuente: Estudiantes de la carrera de Psicologia Educativa
Elaborado por: Andrés Santiago Llambo Llamuca
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Grafico 2: Encuesta a estudiantes
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Fuente: Estudiantes de la carrera de Psicologia Educativa
Elaborado por: Andrés Santiago Llambo Llamuca

DISCUSION:

Los resultados obtenidos por los maestros se pueden evidenciar en la (Tabla N°
1) y se ha representado en el (Grafico N° 1) y se puede deducir lo siguiente:
respecto a si los docentes creen importantes capacitaciones sobre los saberes
indigenas fue la respuesta mas alta con un cien por ciento de maestros que
respondieron que si; la siguiente pregunta con buen puntaje que supera el 80% es
sobre si creen necesario el uso de las lenguas nativas para que ayuden a fomentar
la practica de la interculturalidad. Las preguntas con mas bajos resultados fueron
con poco mas del 30 por ciento lo que evidencia que la carrera no cuenta con
suficientes recursos para el cumplimiento de metas y objetivos para el
fortalecimiento de la interculturalidad ademas de que tampoco cuenta con talento
humano indigena para impartir clases de interculturalidad o afines.

Por otro lado, los estudiantes revelan informacion también digna de rescatar y con
altos niveles de aceptacion a la interculturalidad, asi por ejemplo en un promedio
del noventa por ciento de los estudiantes; dicen que es importante que los
profesores traten de temas de interculturalidad en el aula y que, si estan
capacitados para hacerlo, asi como que existe respeto a la diversidad étnica dentro
del aula, el dato un poco desalentador es que solo el cincuenta por ciento de los
estudiantes afirman haber participado en algun evento con fines interculturales o
para rescatar la cultura andina.

Uno de los componentes de la diversidad que existe en la escuela es el cultural. La
forma de entender esta diversidad cultural dependera, entre otros elementos, del

107



concepto de cultura que se tenga. En este documento se pretende adoptar un
concepto de cultura amplio y dindmico, cultura como conjunto de valores, formas
de comprender y adaptarse a la realidad, costumbres, organizacion, estructuracion
del espacio y del tiempo, relaciones de poder, pautas de interaccion y normas que
son cambiantes. (Luisa Jaussl)

El componente cultural genera, a diferencia de otros, diferencias abismales mas
notorias que parecen ser las mas dificiles de solucionar sobre todo por el contexto
socio-cultural en el que se desarrollan muchos paises de Latinoamérica. Construir
una educacion con miras a la formacion de profesionales con educacion
intercultural es el objetivo que permitird mejorar los niveles de interculturalidad y
respeto a la diversidad en el pais.

Aun cuando la poblacion ecuatoriana se caracteriza por esta enorme riqueza, la
educacion que se ha ofrecido a los pueblos indigenas ha estado orientada
tradicionalmente a promover su asimilacion indiscriminada, lo que ha contribuido a
limitar su desarrollo socio-cultural y econémico. Este tipo de educacion, ademas,
ha fomentado la ruptura de la identidad de los pueblos indigenas y el desarrollo de
situaciones de racismo perjudiciales para el pais. (Conejo, 2008)

Consciente de éste desequilibrio social a causa de una sociedad que se ha dejado
llevar por modelos educativos alienados se hacen investigaciones en cuanto al
nivel de preocupacion que los centros de educaciéon superior le dan a la
interculturalidad en el pais. Aunque en Ecuador han existido sistemas de
educacion bilinglie no han tenido el desarrollo necesario para un enfoque
potencialmente transformista en el pais, y sobre todo porque el objetivo no es
sectorizar la educacion intercultural sino propagarla a cada rincén del pais para su
correcto uso y aplicacion.

El Informe UNESCO. La educacién encierra un tesoro, también llamado Informe
Delors (1996), presentd los cuatro pilares sobre los que se debia basar la educacion
para el siglo XXI: Aprender a conocer, Aprender a hacer, Aprender a vivir juntos,
Aprender a ser. (Saenz, 2004)

Aungue éste informe resulta un tanto antiguo, y se han emitido nuevos
documentos creados por la Unesco y mas actualizados que responden, igualmente,
a los mas recientes problemas sociales, no significa que debamos olvidarnos por
completo de estas teorias igual de validas; es asi que se propone a cuatro pilares
para la educacion del siglo XXI que son: en primero momento Aprender a
Conocer: “significa adquirir el dominio de los instrumentos mismos del saber para
descubrir y comprender el mundo que nos rodea. Se trata de aprender a aprender,
en nuestro caso aprender en un ambito tan complejo como el de la educacion
intercultural” este espacio es dificil porque requiere el compromiso y el deseo de
aprender que tienen los seres humanos y que se refleja en la necesidad de dar
respuesta a las limitaciones del contexto, a través de la educacion.

Como segundo pilar estd aprender a hacer: que es privilegiar la competencia
personal y ademas incrementar niveles de calidad. Esto pone a prueba las
caracteristicas individuales de los seres humanos y cada quien se ve obligado a
dar lo mejor de si
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El tercer pilar que para esta investigacion es el medular por ser educacion
intercultural es el Aprender a Vivir Juntos: es habilitar al individuo para vivir en
contextos de diversidad e igualdad, tomando conciencia de las semejanzas y de la
interdependencia entre los seres humanos. Vivir juntos implica el
reconocimiento de las diferencias y no so tolerancia que es un eufemismo para
definir aceptacion obligada sino su valoracion, y finalmente el ultimo pilar es
aprender a ser que significa aprender a desarrollarse como persona de manera
global y armonica sin perjudicar a los demés a su cultura, tradiciones sus
decisiones sus intereses y demas circunstancias que envuelven la integridad de las
personas.

El planteamiento y la apuesta practica de una educacion para el futuro ha de
asumir el desafio de educar para la interculturalidad, aunque en la formacién
actual de las personas apenas se prepara para desarrollar la educacion en una
sociedad marcada por la diversidad. (Saenz, 2004)

Sin embargo, éste desafio requiere de la labor de muchas personas que estén
dispuestas a asumir el desafio de crear una sociedad intercultural no basada
unicamente en la visibilizacion de las marcadas diferencias sino en el estudio del
bagaje de las diversas culturas existentes en el contexto.

Como se puede lograr abordar este tema de la educacion intercultural en los
centros de educacion superior a través de la gestion

El tema de la gestion en educacion superior no es nuevo ni mucho menos y ha
generado amplio debate y propuestas. la gestion en educacion superior es una
materia de estudio mas tardia y representa un area de aristas particulares. Si bien,
los contextos siempre determinaran el tipo de sistema educativo superior, y por
ende el rol del académico en materia de gestion, por lo general el docente
universitario se prepara para tareas de docencia e investigacion, sin embargo, no
tiene por norma clara una preparacion para las actividades de gestion, las cuales
constituyen una funcion en su vida académica y en el accionar educativo.

Sin embargo, aunque no es un término nuevo, pareciera ser que en los Gltimos
afos se ha dado mayor relevancia a fia misma, con la creacion de documentos por
parte de secretarias que estipulan las acciones que los actores educativos deben
seguir para afirmar y construir una carrera productiva.

Segin un documento creado por el CES (Consejo de Educacién Superior)
describe que dentro de los modelos y fuerzas impulsadoras del sistema de
educacion esta la Gestion, la cual contempla 4 enfoques diferentes que hay que
tomar en cuenta para poder lograr la transformacién universitaria y éstos son:
Modelo de Gestion Universitaria por Procesos, Modelo de Organizaciéon del
Conocimiento por Dominios, Modelo de Organizacion académica y los
Aprendizajes en Red y finalmente. Por otro lado establece que los modelos de
gestion deben ser vistos de forma piramidal iniciando por la Constitucion de la
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republica, luego la LOES y los Convenios Internacionales de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia ademas la gestion debe ser un encargo social de acuerdo a
planes de actores y sectores, planes zonales y Plan Nacional del Buen Vivir, para
legar a los dominios universitarios lo que implica la organizacién de matrices del
conocimiento, académica y de los aprendizajes, las gestion académica debe
integrar otras funciones como la investigacion, vinculacién con la comunidad y
formacién; para lograr la Pertinencia y gestion del conocimiento se debe tomar en
cuenta la gestion social del conocimiento y transferencia tecnologica para la
resolucién de los problemas del pais y la region que dara lugar todo en conjunto a
la sociedad del Buen Vivir, economia social del conocimiento, esto como
producto dela gestion administrativa y financiera originada por la Gestion
Estratégica y Cultura Organizacional del Buen Vivir.

UNIVERSITARIA

SISTEMA DE
FORMACION )

(=

Fuente: CES Propuesta para la Educacién Superior
Autora: Elizabeth Larrea

Este es in diagrama elaborado por el Consejo de Educacion Superior sobre el
Sistema de Gestion Académica y sus subsistemas a tomar en cuenta para una
correcta gestion en los Centros de Educacion Superior
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CONCLUSIONES:

Es evidente el grado de importancia de los actores educativos de la carrera de
Psicologia Educativa tienen por la interculturalidad, sin embargo, es poca su
aplicacion y promocién, los estudiantes estan conscientes de su necesidad sin
embargo poco se habla de estos temas dando lugar a un poco conocimiento al
respecto alejandonos de la sociedad con cultura multidiversa que se pretende

Respecto al lineamiento de gestion son pocas los parametros que se cumplen,
se han gestionado cosas interesantes en torno a la interculturalidad, pero esa
labor continua siendo efimera en proporcion a lo requerido, sin embargo se ha
empezado con la reingenieria de la carrera que da lugar a Psicopedagogia con
un enfoque mas intercultural y del Buen Vivir.
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Anexo N° 2 Encuesta aplicada a los docentes.

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE EDUCACION BASICA
MODALIDAD PRESENCIAL

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES.
OBJETIVO: Recabar informacion sobre la aplicacion del Art.13 Lit. L de la

L.O.E.S en el lineamiento de gestién de la carrera de Psicologia Educativa de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.

INSTRUCTIVO: Seleccione una alternativa y sefiale con una X

1. ¢(Cree Ud que el uso de lenguas nativas ayuden a fomentar la practica de la
interculturalidad?

SI: [ ]
NO: ]

2. ¢El idioma kichwa en el ambito de educacion superior debe ser incluido dentro
de las mallas curriculares?

Sl: ]
NO: ]

3. ¢Ud cree que dentro de la carrera hay respeto por parte de los estudiantes hacia
los saberes, conocimientos, creencias y costumbres de los pueblos del Ecuador?

Sl ]
NO: ]

4:Cree Ud que es importante recibir capacitaciones sobre saberes Indigenas para
fortalecer los saberes ancestrales?

Sl ]
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NO: ]

5. ¢En calidad de docente ha observado en el aula de clase alguna situacién de
racismo y discriminacion entre los estudiantes?

Sl: ]

NO: ]

6. ¢La carrera cuenta con un documento de respaldo para la aplicacion de la
igualdad étnica?

SI: [ ]
NO: ]

7. ¢En la Carrera de Psicologia Educativa cumple con estatutos, reglamentos y
codigos que estan relacionados con estandares de igualdad de género y de
interculturalidad?

SI: [ ]
NO: ]

8. ¢La institucion cuenta con suficientes recursos para el cumplimiento de metas y
objetivos para el fortalecimiento de la interculturalidad?

Sl: ]
NO: ]

9. ¢Los cargos asignados para aumentar el nimero de docentes se da en una forma
organizada dando apertura a personas con diversas identidades étnicas?

Sl ]
NO: ]

10 ¢En la préctica institucional y académica toma en cuenta la igualdad de género
y oportunidades para desarrollar autonomia e independencia personal?

Sl L]
NO: ]

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo N° 3 Encuesta aplicada a los estudiantes.

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA
MODALIDAD PRESENCIAL
ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES.

OBJETIVO: Recabar informacion sobre la aplicacion del Art.13 Lit. L de la
L.O.E.S en el lineamiento de gestion de la Carrera de Psicologia Educativa de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.

INSTRUCTIVO: Seleccione una alternativa y sefiale con una X

1. ¢Las costumbres de diferentes culturas étnicas del Ecuador son aceptadas
dentro del aula de clase?

si: []

NO: []

2. ¢Ha participado en actividades que permita fomentar la igualdad entre las
culturas, etnias y erradicacion de la discriminacién?

Sl:

NO: [ ]

3. ¢Es importante obtener conocimientos de saberes ancestrales de nuestros
antepasados para aplicarlos en la actualidad?

Sl:

NO: []

4. ¢Las clases impartidas tienen un enfoque de respeto a la diversidad cultural de
manera incluyente?

st []

NO: [ ]

5. ¢El docente que imparte el mddulo designado cumple con los objetivos y metas
a alcanzar?

sti: []

NO: []

GRACIAS POR SU COLABORACION
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