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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion y desarrollo, se planteé como objetivo principal el de
establecer si el sistema de evaluacion aplicarse mejora el rendimiento académico de los
estudiantes de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman que tiene como mision
fundamental impartir una formacion espiritual y académica de calidad, potenciando
valores humanisticos cristianos, con una visibn enmarcada en la aplicacion de
innovaciones pedagdgicas, para el efecto se estableci6 varias hipétesis en funcién de un
analisis comparativo de los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes,
ademas utilizandose una metodologia mixta mediante un cuestionario, se abordo en una
primera etapa las practicas de evaluacion de aprendizajes desde el punto de vista de los
docentes y en la segunda etapa conocer las percepciones de los alumnos, llegandose a
comprobar y establecer como conclusiones que es necesario e indispensable aplicar el
sistema de evaluacion institucional para mejorar el rendimiento escolar, el mismo que es
importante porque sintetiza la aplicaciébn metodoldgica del modelo pedagdgico y
evaluativo, que se emplea en la intervencion didactica del docente y los logros de
aprendizaje que los estudiantes alcanzan durante el proceso de formacion académica, asi
como al final del mismo por cumplimiento del marco legal, es pertinente en vista de que
se pretende unificar, en primer lugar, la aplicacion didactica de sus principios en la
actividad docente, mediante el uso de estrategias mas adecuadas, manteniendo criterios
evaluativos acordes al desarrollo evolutivo del estudiante, en segundo lugar la evaluacion
es el elemento bésico para determinar el nivel de adquisicion de logros y del
mejoramiento del rendimiento académico los cuales deben reflejar el proceso de
aprendizaje en base a un tratamiento sistematico procesual y tercero la evaluacién se
constituye en un referente para tomar nuevas alternativas metodoldgicas de intervencion
del docente en el aula para el mejoramiento del desempefio escolar.

Descriptores: Aprendizaje, académico, didactica, evaluacion, estrategias, formacion,
logros, marco legal, metodologia, procesos, rendimiento, sistema.
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EXECUTIVE SUMMARY

The current research and development work, has as its principal objective establishing if
the system of evaluation to be applied improves the academic achievement of students
from Santo Domingo de Guzman Educational Unit whose fundamental mission is to give
an spiritual and academic formation of quality, enhancing humanistic and christian
values, with framed vision in the application of pedagogical innovations, for which
various hypotheses were established based on a comparative analysis of the learning
outcomes obtained by students, a mixed methodology was also used through a
questionnaire, the first stage was about learning evaluation practices from the teachers’
point of view and the second stage was about finding out students’ perceptions, leading to
the conclusion that it is necessary and imperative to apply the institutional evaluation
system to improve academic achievement, which is important since it synthetizes the
methodological application of the pedagogical and evaluative model, that is employed in
the didactic intervention of the teacher and the learning outcomes that students attain
during the academic formation process and at the end of it to accomplish the legal
framework, it is relevant since it is supposed to be united, in the first place, the didactic
application of its principles in the teaching activity, through the use of more adequate
strategies, keeping evaluative criteria according to the evolutionary development of the
student, secondly, evaluation is the basic element to determine the level of acquisition,
accomplishments, and improvement of academic achievement that must reflect the
learning process based on a systematical and procedural treatment and thirdly, evaluation
constitutes a referent to adopt new methodological alternatives of intervention of the
teacher inside the classroom for the improvement of the school performance.

Keywords: learning, academic, didactic, evaluation, strategies, formation,
accomplishments, legal framework, processes, academic achievement, system.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion y desarrollo con el tema: “EL SISTEMA DE
EVALUACION Y EL MEJORAMIENTO DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE
LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA SANTO DOMINGO DE
GUZMAN?, se ejecutd para determinar realmente desde una dimension integral, las
practicas tradicionales de evaluacién por parte de los docente, lo que tenia una gran
influencia sobre el rendimiento de los dicentes, para el efecto fue imperioso aplicar el
sistema de evaluacion el mismo que permitié elevar el rendimiento académico de los
estudiantes asi como su nivel de razonamiento critico, reflexivo, para el efecto fue
necesario buscar estrategias de capacitacion, autocapacitacion y actualizacién de los

maestros.

Con los lineamientos generales para proyectos de investigacién y desarrollo, este trabajo

estd organizado de la siguiente manera:

El primer capitulo hace un estudio del problema existente por medio del planteamiento
del problema, contextualizando el mismo desde un enfogque de Latinoamérica, Ecuador,
Tungurahua e instituciéon educativa Santo Domingo de Guzman, obteniendo datos sobre
los procesos actuales de evaluacion y la aplicacion de un sistema que mejore el
rendimiento académico de los alumnos, aspectos que nos permitié un analisis critico, una
prognosis, formulacion adecuado del problema, con interrogantes que permiten delimitar
el objeto de investigacién y asi justificar el mismo, planteando finalmente los objetivos

tanto el general como los especificos.

El segundo capitulo mediante el uso del estado del arte se organizd los antecedentes
investigativos del Marco Tedrico, se detalla la fundamentacion filoséfica, siendo
necesaria la epistemolégica, axioldgica, socioldgica, igualmente la legal en vista de que
ejerce esta una gran influencia sobre los procesos evaluativos, asi como el régimen del
buen vivir, ademas se fundamenta tedrica y cientificamente cada una de las categorias
fundamentales, explicAndose y adjuntandose el Sistema de Evaluacion Institucional que
esta en vigencia en la Unidad Educativa, finalizando el mismo con el planteamiento de las

hipotesis y el sefialamiento de las variables.



El tercer capitulo es el de la metodologia en donde consta el enfoque, la modalidad bésica
de la investigacion, tipo de investigacion, poblacién y muestra que en el presente caso es
muy representativa, operacionalizacion de variables y la recoleccion de la informacién

por medio de instrumentos validados y con un gran nivel de confiabilidad.

El cuarto capitulo es muy importante se hace un andlisis e interpretacion de los
resultados, mediante tablas y gréficos, analisis comparativos de los aprendizajes de los
diferentes quimestre antes y luego de aplicar el sistema de evaluacion en la Unidad
Educativa santo Domingo de Guzmén, finalmente se realiza una comprobacion de
hipbtesis que en el presente trabajo se lo abordo tomando en cuenta los rangos de

calificaciones obtenidos por lo dicentes.

El capitulo quinto son las conclusiones estructuradas en base a los objetivos planteados y
los resultados obtenidos durante todo el proceso de investigacion. Se cree necesario
establecer recomendaciones con la finalidad de que se contintie con la aplicacion del
sistema fortaleciéndolo, capacitando y sobre todo mejorando el rendimiento escolar de los

estudiantes.

Finalmente se hace constar las referencias bibliogréaficas y los anexos respectivos.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1. TEMA

“El Sistema de evaluacion y el mejoramiento del rendimiento académico de los
estudiantes de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman”

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. Contextualizacion

A nivel de Latinoamérica el problema de la evaluacion a nivel de estudiantes es
muy complejo, producto de lo cual surge la necesidad de algunos paises de buscar
respuesta a los factores que determinan la existencia de este fendmeno, 1994 se
crea el Laboratorio de Evaluacion de la Calidad de la Educacion (Llece) en
Latinoamérica, que considera necesario partir de tres ejes: a) el logro de
aprendizaje evaluado por pruebas, como una dimension de la calidad educativa; b)
valorar los avances en la mayoria de paises los aprendizajes basicos. Los
resultados determinaron que permanecen tres aspectos criticos:

1. Los logros no se dan en todos los paises, Gnicamente destacan algunos paises
como Cuba, existiendo una gran diferencia con otros de Latinoamerica.

2. Existen grandes desigualdades internas en todos los paises, y los mas
perjudicados son los mas pobres.

3. Los avances en la educaciéon deben juzgarse por la calidad mas que por la
simple expansion.

Ante esta realidad el Laboratorio plantea entre sus objetivos, monitorear y evaluar
el sistema educativo latinoamericano y del Caribe, surgiendo asi en el afio 1997, el

Primer Estudio Regional Comparativo y Explicativo (PERCE), como los


http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/FIELD/Santiago/pdf/PPT-LLECE-TERCE-Introduccion-Contexto.pdf

resultados se mantenian fue indispensable, luego de nueve afios (2006)
implementar el Segundo Estudio Regional Comparativo y Explicativo (SERCE)
para los cual se implementd un curriculo comin para todos los paises miembros,
que consistia en evaluar Lectura, Matemaética y Ciencias Naturales ;y; en el 2013
el Tercer Estudio Comparativo y Explicativo (TERCE), uno de los mas
importantes a nivel de Latinoamérica para evaluar, desde una perspectiva
comparativa, el desempefio académico de los estudiantes de los distintos paises de
la region, evidenciando los avances en los resultados de aprendizaje en la mayoria

de paises participantes, incrementandose en esta aplicacion la escritura.

Un total de 15 paises de América Latina y el Caribe, ademés del estado mexicano
de Nuevo Ledn, los que participaron: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa
Rica, Ecuador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay,

Per(, Republica Dominicana y Uruguay.

Lastimosamente, hay diferencias importantes entre la primera prueba (PERCE) y
la segunda prueba (SERCE), lo que impide compararlas. No obstante, en un
andlisis comparativos de los tres estudios: PERCE, SERCE y TERCE, se
encuentra que existen avances en los resultados de aprendizaje en la mayoria de
paises participantes, al mismo tiempo, muestra que dichos avances estan adn lejos
de haber logrado aprendizajes Optimos en las areas evaluadas: lenguaje

(lectura/escritura, matematica, y ciencias naturales).

Finalmente TERCE determina claramente que la mayoria de los estudiantes
evaluados se concentran en los niveles mas bajos de desempefio; pocos se ubican

en el nivel superior.

En el Ecuador, Se habla mucho de logros y avances obtenidos en el ambito
educativo, especialmente en aspectos organizacionales, de infraestructura,
curriculares, orientados hacia un Buen Vivir, pero se mantienen problemas
especificos en la evaluacion de aprendizajes que inciden directamente en el
rendimiento académico de los estudiantes, segln lo establece los resultados
nacionales de las pruebas Ser Estudiante, publicadas por el Instituto Nacional
de Evaluacion Educativa en el mes de marzo del 2014. (Ministerio de
Educacion del Ecuador, Subsecretaria de Gestion Educativa 2014).



Nuestro pais al no alcanzar resultados 6ptimos en las pruebas aplicadas, en 1996
realiza una reforma educativa integral para mejorar el logro de aprendizajes,
igualmente en el 2006 pone en vigencia el Plan Decenal de Educacion con una
durabilidad del 2066-2015, surge una evaluacion en el afio 2007 a la reforma
curricular del 2006, en vista de mantener resultados no 6ptimos en el logro de
aprendizajes, situacion que obligo a realizar cambios estructurales e integrales a
nivel de la Ley Organica de Educacion Intercultural y su reglamento, asi como en

el aspecto netamente curricular.

Las pruebas TERCE, determinan que nuestro pais Ecuador, si bien mejoro los
puntajes de Lenguaje y Matematicas en comparacion con el SERCE, los
resultados finales del TERCE y la ubicacion regional del pais mostraron que éste
se mantuvo debajo del promedio regional en Lectura y Escritura, situacion que fue
ocultada por las autoridades, surgiendo la version de que se ubicé en el grupo de
paises que estan en la media regional y que es "uno de los paises con mayores

avances en calidad educativa en América Latina" lo cual no es asi.

“De lo manifestado anteriormente, se determina que el Ministerio de Educacion
no ha logrado elevar la concepcion del nuevo enfoque de la evaluacion del
aprendizaje, actualmente muchos docentes tienen poco conocimiento de las
nuevas estrategias y técnicas de evaluacion de los aprendizajes, asi como para
disefiar y aplicar instrumentos innovadores de evaluacion en sus diferentes
momentos, no aplica el nuevo concepto de evaluacién coherente dentro del
modelo educativo imperante, lo que conlleva al bajo rendimiento escolar,

desercion, no promocion y repitencia escolar”.

En lo que respecta a las cuatro areas basicas, Lengua y Literatura, Matematicas,
Ciencias Naturales y Estudios Sociales, el Ministerio de Educacién, vemos
claramente que el sistema de evaluacion aplicado, nos da resultados de falencias
profundas en estas areas, asi tenemos que el Sistema Nacional de Medicion de

Logros Académicos APRENDO, impulsado desde 1996 a nivel Nacional, e



institucionalizado dentro del Ministerio de Educacion, presenta los resultados
obtenidos de las pruebas de rendimiento académico y de factores asociados,
correspondientes al afio 2007, a nivel nacional, concluyendo que no se manifiesta
un incremento en la calidad de la educacion en los ultimos once afios tomando en
consideracion las calificaciones de los estudiantes en Matematica y Lenguaje para

los tres niveles de instruccion analizados.

Ademas recomienda que se deba capacitar a los docentes en evaluacion
formativa, en vista de que se evalla solo resultados y no durante el proceso, lo que

permitiria retroalimentar de manera 6ptima y adecuada.

Iguales resultados se mantuvieron durante el desarrollo y aplicacion de las pruebas
SER 2008: A nivel nacional, en las pruebas de Matemética y Lenguaje Yy
Comunicacién, los puntajes son cercanos a la media global; mientras que en
Ciencias Naturales y Estudios Sociales son en su mayoria menores. Ademas, se
observa que en Matematica, el género masculino obtiene mejores promedios con
respecto al género femenino; mientras que en el area de Lenguaje y
Comunicacién, el género femenino tiene mejores promedios, insistiendo en el
hecho de que se debe capacitar y actualizar a los docentes en sistemas de

evaluacion, que permitan alcanzar mejores logros en el proceso de aprendizaje.

Finalmente Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEVAL) aplicé entre
junio y noviembre de 2013 las pruebas Ser Estudiante, dirigidas a evaluar las
destrezas y saberes de los escolares de cuarto, séptimo y décimo grados de
Educacion General Bésica (EGB) y tercero de Bachillerato en las cuatro areas
basicas. Los exdmenes disefiados por INEVAL, se aplico a una muestra de 588
establecimientos educativos de Ecuador, donde el 72% fueron publicos y el
resto privados. El balance de las pruebas sefiala que los estudiantes alcanzan
mayoritariamente un nivel de desempefio elemental, el segundo grupo
corresponde a los alumnos que logran un nivel satisfactorio y el nivel de
desempefio excelente presenta porcentajes menores al 1%. (Ministerio de
Educacion del Ecuador, INEVAL; 2015).

Claramente aqui se determina que los docentes de las areas de Lengua y
Literatura, Matematica, Ciencias Naturales y Estudios Sociales, han logrado en un

minimo porcentaje mejorar el aprendizaje de los estudiantes, pero se sigue



manteniendo falencias en el sistema de evaluacion que se utiliza a nivel de las

instituciones educativas.

“Hablar de evaluacion en el &mbito educativo en el pais es algo preocupante, se
establecié un nuevo marco legal educativo: La Ley Organica de Educacién
Intercultural Bilingie “LOEI” y su Reglamento General, tiene algunas
inexactitudes, se implementa un sistema nacional de evaluacion basado en
estandares de calidad educativa e indicadores que siguen siendo analizados hasta
actualidad por el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa “INEVAL”,
instancia que Unicamente aplicado pruebas estandarizadas, llegando a obtener
como resultados simples analisis estadisticos sobre el bajo rendimiento académico
existente, es decir nos indican las deficiencias existentes, pero no plantea como

mejorarlas”.

En la provincia de Tungurahua, segun datos de la Ex Direccion Provincial de
Educacion sobre el nivel de desempefio docente, existen maestros de la mayor
parte de instituciones educativas que tienen deficiencias y siguen desactualizados
en la aplicacion de estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion peor adn en
la aplicacion de un sistema de evaluacion institucional, ademéas no acceden a los
procesos de capacitacion, en el dltimo curso realizado por SIPROFE (2012) sobre
evaluacion para los aprendizajes, la cobertura fue sumamente baja, ya que el
prerrequisito para acceder al mismo era haber aprobado el curso de Pedagogia y
Didéactica, que fue reprobado por alrededor del 80% de los docentes en la
provincia, lo que incide directamente en el rendimiento académico.

Se determina ademas que en su desempefio profesional, evalla por dar
cumplimiento a lo dispuesto por las autoridades educativas ministeriales, zonales,
distritales, circuitales y a lo establecido en la sexta politica del Plan Decenal de
Educacion 2006-2015: “Mejoramiento de calidad y equidad de la educacion e
implementacion de un sistema nacional de evaluacion y rendicion social de
cuentas”, limitindose a obtener Unicamente aportes que no son muy

significativos en el proceso de aprendizaje, lo que no refleja en su real dimensién



el rendimiento académico de los estudiantes, cuando son sometidos a evaluaciones

por las autoridades educativas.

La Unidad Educativa “Santo Domingo de Guzman” legalmente aplica los
siguientes tipos de valoracion: Diagndstica, formativa para cada parcial a través
de tareas, actividades individuales y grupales, lecciones orales o escritas, sumativa
para cada parcial y examen quimestral, por medio de una prueba de

conocimientos.

En la aplicacion de este sistema existen desatinos, inconvenientes, especialmente
en la elaboracion y aplicacion de instrumentos de evaluacion, primero porque los
docentes no utilizan estrategias, técnicas e instrumentos para evaluar
formativamente, asignan calificaciones con la finalidad de obtener aportes, en la
evaluacion sumativa plantean errdneamente items, preguntas, alternativas, que
desmotivan y confunden a los estudiantes provocando un deficiente rendimiento
académico, es decir se mantiene la evaluacion tradicional del cumplimiento por el
cumplimiento y no del logro de aprendizajes significativos, pues les obligan al

memorismo.

Este sistema de evaluacion institucional vigente, ha conllevado a que los
estudiantes se orienten mas al simple cumplimiento de tareas o actividades, ya que
la calificacion de las mismas es por simple andlisis si presenta o no la misma, mas
no por el contenido, presentacion, defensa u otras alternativas que deben aplicar
los docentes, lo que se comprueba facilmente en las notas sumamente bajas
obtenidas al rendir la evaluacion escrita sea parcial o quimestral obligatoria.

(Autoevaluacion Institucional — Vicerrectorado).

Los resultados en base a las evaluaciones realizadas tanto a docentes, estudiantes
y dialogos con padres de familia, por parte del &rea académica, vicerrectorado,
asesores educativos, determinan que los estudiantes tienen dificultades en las

diferentes éareas, siendo un factor determinante la falta de un sistema de



evaluacion institucional que permita realmente evaluar la formacion del estudiante
y no solo el producto, ademas el mismo permita utilizar pardmetros que
determinen reamente el logro del estudiante y que permitan realizar procesos de

refuerzo académico.

“Por lo indicado anteriormente la evaluacion institucional debe ser integral,
sistematica, permanente, cientifica y consustancial con los procesos de
aprendizaje, premisa principal de la formacion del estudiante, para potenciar sus
capacidades y generar una constante retroalimentacién, buscando las mejores
estrategias metodoldgicas que logren alcanzar los aprendizajes basados en logros
y el desarrollo de las capacidades cognitivas de los estudiantes, alcanzando de esta

manera un mejor rendimiento académico”.



1.2.2.- Analisis Critico
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PROBLEMA CENTRAL
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Grafico No. 1: Arbol de Problemas
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Uno de los grandes problemas del método educativo actual, es el sistema de
evaluacion institucional, debido a la desactualizacion de los docentes sobre
procedimientos de evaluacion, que conlleva al manejo de estrategias, técnicas e
instrumentos de evaluacion de los procesos de aprendizaje, lo que ha provocado
permanentemente que los estudiantes estén desmotivados en el inter aprendizaje,
por lo tanto disminuye en gran escala el interés por aprender o adquirir nuevos

conocimientos.

Un sistema de evaluacion institucional, donde existe predominio de la evaluacion
sumativa en detrimento de la evaluacion diagndstica y formativa, conlleva a la
aplicacion de métodos de evaluacion tradicional, mecanica, repetitiva vy
memoristica, afectando directamente al rendimiento académico de los estudiantes,
Unicamente evalla conocimientos como resultados finales y no como proceso, lo
que impide realizar la retroalimentacion y refuerzos académicos establecidos en

la normativa legal vigente.

Los limitados procesos evaluativos aplicados en el sistema de evaluacion
institucional, son determinantes para la obtencion de calificaciones bajas,
desercion, no promocion y repitencia escolar, ademas el maestro se limita a
obtener una informacion superficial, lo que incide directamente en el producto

cualitativo y cuantitativo de los estudiantes, durante el proceso de aprendizaje.

La débil e incorrecta aplicacion del sistema de evaluacion en el desarrollo de
capacidades intelectuales, influye en el rendimiento académico, ocasionando un
desarrollo limitado de destrezas, habilidades y competencias cognitivas, afectivas
y psicomotrices, lo que provoca un ambiente inflexible en el aula entre los actores
del inter aprendizaje, de ahi que el docente debe reflexionar en el sentido de que
es un guia, orientador, agente de cambio, no solo trasmite el conocimiento sino
genera aprendizajes significativos contextualizados, para lograr un mejor

rendimiento académico y desarrollo holistico del estudiante.
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1.2.3. Prognosis

De mantenerse la no aplicacion de un Sistema de Evaluacion Institucional en la
Unidad Educativa “Santo Domingo de Guzman, asi como el desconocimiento de
las bases fundamentales del nuevo curriculo en el aspecto evaluativo, los
estudiantes seguirdn desmotivados en el aprendizaje, en vista de que se seguira
aplicando procedimientos tradicionales, mecéanicos, repetitivos y memoristicos,
conservando asi calificaciones bajas y sobre todo profundizando la limitacién en
el desarrollo de las destrezas con criterio de desempefio, lo que no permitira el

mejoramiento del rendimiento académico de los dicentes del plantel.

Aspectos estos que impediran cumplir con la mision institucional de brindar una
educacion de calidad, mas aun si la evaluacién sigue siendo una simple medicion
de conocimientos y no la obtencién de logros académicos, exigibles por los

estandares de calidad dispuestos por el Ministerio de Educacion.

1.2.4. Formulacién del Problema

¢El Sistema de Evaluacién Institucional mejorara el rendimiento académico de
los estudiantes de la Unidad Educativa “Santo Domingo de Guzman” del cantén

Ambato, provincia de Tungurahua?

1.2.5. Interrogantes de la Investigacion

e ;Qué sistema de evaluacioén aplica el docente en el aula escolar?

e ;Qué se necesita para mejorar el rendimiento academico de los
estudiantes?

e ;Qué mecanismos de solucion se podrian utilizar en el sistema de

evaluacion y mejorar el rendimiento académico?
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1.2.6. Delimitacion del Objeto de Investigacion

1.2.6.1. Delimitacién de Contenido:

Campo: Educativo.
Area:  Evaluacion.

Aspecto Rendimiento Académico.

1.2.6.2. Delimitacion Espacial:

La investigacion se desarrollara con los estudiantes de la Unidad Educativa Santo

Domingo de Guzman, del canton Ambato, provincia de Tungurahua.

1.2.6.3. Delimitacion Temporal

El trabajo de investigacion se realizo en al afio lectivo 2015 — 2016.

1.2.6.4. Objetos de estudio:

El sistema de evaluacion.
Los estudiantes de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.

Las autoridades académicas y los docentes del establecimiento.

1.3. JUSTIFICACION

El interés de este proyecto investigativo y de desarrollo, es obtener datos del
proceso de evaluacién actual e implementar un sistema que ayude a mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes, igualmente lograr que los docentes en
un futuro inmediato apliquen una evaluacion, que estimule al progreso académico

de los estudiantes.
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La importancia del trabajo investigativo y de desarrollo, esta en establecer la
influencia del sistema de evaluacion y como mejorarlo, para la obtencion de
logros y aprendizajes significativos tanto en los aspectos cognitivos,
procedimentales y actitudinales; y, asi obtener un mejor rendimiento académico
de los estudiantes.

Esta investigacion es original, no es reproduccion ni copia de otro proyecto de
investigacion, en vista de que se desarrollara en un contexto real donde surge el
problema, es un aporte personal, profesional y con iniciativas propias de beneficio

comun.

El impacto investigativo es de manera directa e inmediata a las autoridades,
docentes, padres de familia y sobre todo a los estudiantes, quienes renovaran y
mejoraran significativamente su rendimiento académico, una vez que se dé
solucion al problema planteado.

Los beneficiarios inmediatos, todos los integrantes de la Unidad Educativa Santo

Domingo de Guzman.

La factibilidad de realizacion de este trabajo investigativo, radica
especificamente en el apoyo y colaboracion existente de las autoridades, de la
comunidad de las dominicas, docentes, padres de familia, administrativos,
estudiantes, ademas de los recursos materiales, econémicos, bibliogréficos,
tiempo necesario, experiencia, asesoramiento y conocimientos adecuados para
efectuar la investigacion.

1.4. OBJETIVOS
1.4.1. Objetivo General
> Determinar si el Sistema de Evaluacion Institucional de la Unidad
Educativa Santo Domingo de Guzman, mejora el rendimiento académico

de los estudiantes
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1.4.2. Objetivos Especificos

o Diagnosticar el procedimiento de evaluacion aplicado por los docentes a los
estudiantes de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.

e Analizar el rendimiento académico de los estudiantes Unidad Educativa
Santo Domingo de Guzman.

e Aplicar el sistema de evaluacion institucional de la Unidad Educativa Santo
Domingo de Guzman.

e Realizar un analisis comparativo del rendimiento académico de los
estudiantes del establecimiento educativo una vez aplicado el sistema de

evaluacidn institucional.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Orientar el presente proyecto de investigacion y desarrollo, conllevé a buscar una
serie de fuentes de informacion, que permitan determinar y sustentar claramente
como la evaluacion y la falta de aplicacion de un sistema institucional tiene
relacion directa con el mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes
de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman, para el efecto se realiz6 una
investigacion bibliografica, revisando y analizando libros, articulos cientificos,
documentos del Ministerio de Educacién, INEVAL (Instituto Nacional de
Evaluacion), trabajos que existen en los archivos de la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato de
profesionales previo a la obtencion del titulo de cuarto nivel, igualmente
documentos del repositorio virtual e investigaciones de maestria en el ambito
educativo de la Pontificia Universidad Catdlica sede Ambato, obteniéndose
importante informacion que permite enfatizar la realizacion del presente trabajo,

asi:

(Villena, V. 2011), en su trabajo de investigacion: “La evaluacion de los
aprendizajes y su incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes de
sexto, séptimo y octavo afios del Centro de Educacién Bésica José Joaquin
Olmedo de la parroquia de Ambatillo, canton Ambato provincia Tungurahua”,
concluye:

“De esta manera se comprueba que evaluacion y rendimiento académico, son dos
funciones educativas importantes que se interrelacionan entre si y juegan un papel
importante en la formacion de los dicentes, durante el proceso de aprendizaje, por

lo tanto el docente debe tener un alto nivel de conocimiento y preparacion.”
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(Castro, M.; 2013), en su estudio de investigacion: “La aplicacion de
instrumentos de evaluacién y su incidencia en el rendimiento académico de los
estudiantes de quinto a séptimo afio de Educacion Basica de la Escuela
Francisco Flor de la parroquia Celiano Monge canton Ambato provincia de
Tungurahua”, concluye:

“Lo que conlleva a determinar que el docente debe no solo aplicar los
instrumentos de evaluacion, sino elaborar los mismos, siendo necesario conocer a
profundidad en que momento y cuando se aplica, sobre todo durante el hecho

formativo para conocer el avance de los alumnos.”

(LHamuca, N.; 2013), en su trabajo de investigacion: “La Evaluacion del
aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes del bachillerato
Técnico especialidad Contabilidad y Administracién del Colegio Fausto
Enrigue Molina del canton Ambato, provincia de Tungurahua”, concluye que:

“Esta investigacion es muy concluyente, en vista de que analiza a profundidad el
hecho de que la evaluacion tradicional se sigue manteniendo, siendo lo més
preocupante el hecho de que se da importancia al memorismo lo que conlleva a

mantener bajos rendimientos estudiantiles”.

(Alban y otros; 2010), indican que: como integrantes del Ministerio de
Educacion, realizan un analisis critico de la situacion evaluativa en el
Ecuador, tomando como base las pruebas SERCE, determinan que el tema de
evaluacion sigue siendo cuestionado, especificamente en la de los
aprendizajes, es necesario preparar académicamente al docente y llenar la
falencia concerniente a la aplicacion de sistemas institucionales de evaluacion,
gjecutar una practica de la cultura evaluativa, que permita conseguir una
educacion de calidad acorde a las demandas de la sociedad ecuatoriana. (Pag.
12).

“De esta manera se concluye que es necesario aplicar un sistema de evaluacion
que privilegie la evaluacion FORMATIVA, que implica observar tanto los
resultados como los procesos ejecutados por los estudiantes, lo que incidira

directamente en el rendimiento académico”

(Grupo Santillana; 2009), en su propuesta educativa de capacitacion, en
base a una encuesta sobre el desafio de responder de manera innovadora
a la formacion docente, determinan sobre la evaluacion, que los
diferentes aspectos de la misma, como conceptos, tipos, funciones,
sistemas y su articulacion al ciclo de aprendizaje, debe ser una reflexion
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permanente de docentes, directivos e investigadores preocupados por
mejorar la calidad del sistema educativo, en donde deben involucrarse”.
(Pag. 15).

“En la propuesta educativa de capacitacion, en base a una encuesta sobre el
desafio de responder de manera innovadora a la formacién docente, determinan
sobre la evaluacion, que los diferentes aspectos de la misma, como conceptos,
tipos, funciones, sistemas y su articulacion al ciclo de aprendizaje, debe ser una
reflexion permanente de docentes, directivos e investigadores preocupados por
mejorar la calidad del sistema educativo, en donde deben involucrarse

autoridades, docentes estudiantes y padres de familia”.

(Ministerio de Educacion del Ecuador, Area de Educacion Basica; 2011),
en su documento sobre el analisis del Plan Nacional de Educacion para todos,
advierten claramente que nuestro sistema educativo ecuatoriano, no cuenta
con una adecuada cultura evaluativa, peor aun a nivel de las instituciones
educativas, ya gque Unicamente se someten al cumplimiento del marco legal,
por lo que se exige un nuevo modelo de evaluacion de los aprendizajes, que
contemple la apreciacion del proceso, que cambie la permanente aplicacion de
examenes y la asignacion de calificaciones a los aprendizajes. (Pag. 12).

“El propio Ministerio de Educacion reconoce que se mantiene los problemas en la
valoracion de los aprendizajes, mas ain con resultados obtenidos en pruebas
comparativas con otros paises, por lo que es urgente e indispensable entrar en un
proceso evaluativo cultural, orientado a mejorar los resultados obtenidos,
involucrando a la comunidad educativa en general e innovando la formacion
docente en evaluacion, orientados a la calidad educativa de cada una de las
instituciones”.
(Ministerio de Educacion del Ecuador, Organizacién de Estados
Iberoaméricanos; 2011), en su guia del instructor para la evaluacion de los
aprendizajes, se plantea como objetivos para elevar los niveles educativos, la
necesidad de que los esfuerzos entre los educadores deben tener una vision
holistica, para mejorar la pedagogia con la finalidad de optimizar el
aprendizaje significativo de los estudiantes, por lo que resulta preocupante que
hasta la actualidad, las estrategias de evaluar siguen sin cambiar, centrada en

exadmenes escritos, caracterizados por la pasividad del estudiante, la
memorizacion momenténea de informacion. (Pag. 32).
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“Resulta preocupante que hasta la actualidad, las estrategias de evaluar siguen sin
cambiar, centrada en exadmenes escritos, caracterizados por la pasividad del
estudiante, la memorizacidon momentanea de informacion”

(Grupo Santillana; 2009), al examinar la situacion actual de la Educacién en

Latinoamérica, surge muchas inquietudes como reflexiones: “Para que educar,

si no se sabe con qué criterios (modelo pedag6gico) y de qué manera se

ponderan los resultados del proceso educativo, para que y como se usa la
evaluacion”. (Pag. 21).

“Al examinar la situacion actual de la Educacién en Latinoamérica, surge muchas
inquietudes como reflexion: Para que educar, si no se sabe con qué criterios y de
qué manera se ponderan los resultados del proceso educativo, para que y como se
usa la evaluacion, expectativas que llevan a comprobar que el modelo pedagogico
se caracteriza por el tipo de evaluacion que se usa durante la accién educativa, la
misma que puede ser utilizada como un instrumento de diagnostico y formativo,

lo que cambiard radicalmente el contexto del rendimiento académico”.

(Ministerio de Educacion del Ecuador, Direccion Nacional de Educacion
Técnica; 2010), en su estudio de la realidad socio-productiva y laboral
actual de instituciones de educacién técnica y profesional, establece
claramente “al abordar la tematica sobre evaluacion institucional y
mejora permanente, la inexistencia de un proceso sistematico de
evaluacion”. (Pag. 14).

“Lo que significa dos cosas, mantener los sistemas caducos de evaluacion de
aprendizajes a nivel técnico o buscar un cambio estratégico que permita al docente
fortalecer el conocimiento, mejorarlo y llevarlo a la practica dentro del nivel

micro empresarial”

(Ministerio de Educacion del Ecuador; 2014), en las investigaciones
innovadoras sobre la primera infancia dentro y fuera del Ecuador, concibe a la
evaluacion como un juicio de valor, que permite conocer a profundidad la
eficiencia de la labor docente en la formacidn de los estudiantes, criterio que
se ajusta a un enfoque en el que evaluar no significa medir, ni discriminar,
sino tomar alternativas de mejoramiento que permitiran mejorar el
rendimiento estudiantil. (P&g. 18).

19



(Pimienta, E. 2012), por medio de un sistema de preguntas y respuestas, ante
la consulta si la metodologia de antafio utilizada permite desarrollar
competencias, relaciondndola directamente con el rendimiento escolar y la
aplicacion de sistemas de evaluaciones mediante el disefio de tareas
integradoras, establece que no en vista que no permite emitir juicios de valor.
(Pag. 26).

“De lo expresado se concluye que se debe evaluar para emitir juicios de valor

comparando el desempefio y las manifestaciones de competencias, lo que
permitird retroalimentar y tomar decisiones, bajo un sistema institucional que
permita al docente llevar a cabo un proceso minucioso para la formacion y logro

de desempefios”.

(Guayasamin, N.; 2009), en base a la estrategia del Gobierno Nacional, para
mejorar la calidad educacion, en su libro de formacion docente, dentro de los
elementos del curriculo considera a los estudiantes como agentes de cambio,
criticos, creadores, su rendimiento académico se evalUa durante el proceso,
determinando falencias o fortalezas en su etapa de formacion, jugando un
papel importante el docente en el aula. (Pag. 34).

“Expresa que se debe estimular de manera permanente la evaluacion formativa, la
auto y mutua evaluacién, jugando un gran papel el docente como guia activo,
facilitador y orientador tanto en la evaluacion procesual como en la etapa

formativa por medio del aprendizaje”.

(Castillo, S.; 2010), metodol6gicamente establece que la préctica evaluadora
juega un papel importante en el PEA, por ello es necesario e indispensable que
los docentes deben poco a poco introducirse y compenetrarse en una nueva
cultura evaluadora, que permita mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes, en definitiva el profesor en su funcion de evaluador se presenta
como un formador no como un juez. En esta cultura, la evaluacién debe ser
considerada como formativa usada por el docente en el PEA y formadora que
es responsabilidad de los estudiantes, donde asumen mayor autonomia,
responsabilidad y madurez personal. (Pag. 13).

“En esta cultura, la evaluacion debe ser considerada como formativa usada por el
docente en el proceso ensefianza aprendizaje y formadora siendo responsabilidad
de los estudiantes, donde asumen mayor autonomia, responsabilidad y madurez
personal”.

(Jadue, G. 2006), Analiza algunos factores escolares y familiares que
aumentan el riesgo estudiantil de bajo rendimiento y de fracaso en la escuela,
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habla de que existen falta de compromiso de los profesores para modificar el

curriculum, los procesos de evaluacién y las bajas expectativas de

rendimiento, lo que colocan a los estudiantes en riesgo de bajo rendimiento y

de fracaso escolar, en vista de que, lo que ocurre en la sala de clases es

fundamental para el rendimiento escolar, especialmente para aquellos nifios

gue provienen de familias de bajo nivel socio econémico y cultural. (Pag. 43).
“Aspecto que involucra directamente a la actitud personal y profesional del

docente, en vista de que, lo que ocurre en la sala de clases es fundamental para el
rendimiento escolar, especialmente para aquellos nifios que provienen de familias

de bajo nivel socio econdémico y cultural”.

(valencia, M. & Duarte, J. & Caicedo A. 2013), utilizando una
investigacion no  experimental, descriptiva, con una entrevista
semiestructurada y la observacion, concluye que: “Durante el rendimiento
académico, los estudiantes sacaron mas provecho a las actividades propias de
la clase, exposiciones, talleres, lo que facilito un mejor dominio sobre los
temas, por lo que el rendimiento debe ser valorado de manera procesual, en su
funcionalidad y no como algo final que puede ser muy perjudicial”. (Pag. 23).

“Conclusion basica y elemental en el ambito educativo, es que el rendimiento
debe ser valorado de manera procesual, en su funcionalidad y no como algo final
que puede ser muy perjudicial, valorando permanente los diferentes avances y

esfuerzos demostrados por el alumno”

(Salas, W.; 2006), durante su investigacion cuasi experimental, por medio de
la aplicacion de pruebas y cuestionarios a estudiantes en linea y prueba escrita,
afianza el hecho de que el elemento méas importante, mas que el medio en si,
es el método ensefianza - aprendizaje utilizado, el mismo que debe ser
planificado estratégicamente por el docente. (Pag. 12).

“Significa que los maestros siempre deben plantear metas de aprendizaje mas que
altas calificaciones, lo cual se puede comprobar en el aula mediante un proceso de
evaluacion, por medio de un sistema que permita determinar los avances y logros

académicos obtenidos”.

(Plaza, A.; 2013), reflexiona profundamente que en la actualidad, para dar
respuesta a la preocupacion social del bajo rendimiento académico de los
estudiantes, se deben analizar distintas variables que puedan influir, entre ellas
la variable de personalidad, que no tiene un peso determinante, por lo que la
comunidad cientifica debe examinar otras, como las aptitudes o las estrategias
de evaluacién de aprendizajes, que presenten cada uno de los estudiantes, para
ver si estas tienen mayor influencia en el rendimiento académico. (Pag. 118).
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(Suberviola, O. 2012),, comparativamente realiza una revision de la variable
calificaciones académicas, cuadros de calificaciones, datos estadisticos,
llegandose a ultimar, que las aulas son un contexto de variadas y continuadas
relaciones interpersonales, por lo que se debe perseguir la finalidad de
evidenciar de un modo indirecto, los beneficios de la inclusion de la educacion
emocional en las diferentes etapas educativas incluida la evaluacion,
introduciendo la educacion socio-afectiva con objeto de formar futuros
profesionales competentes. (Pag. 14).

(Omar, G.; 2006), en una entrevista bi etapica realizada a los docentes, para
conocer los criterios que emplean de manera habitual para la determinacion
del rendimiento académico y la comparacién de las percepciones de los
estudiantes de primaria, como conclusion sefialan que los alumnos de
problemas de aprendizaje tienden autodefinirse como motivados, competentes
académicamente, estratégicos para solucionar problemas, pues se evalla el
esfuerzo y el uso de estrategias en funcion de los logros académicos en clase y
no por la existencia de alguna dificultad en el aprendizaje medida por medio
de una prueba de evaluacién. (Pag. 18).

(Del Buey, Martin 2008), con una muestra de estudiantes de psicologia, la
aplicacion de encuesta, entrevistas, cuestionarios de tacticas de aprendizaje,
observacion y analisis de datos, establecen que existe un alto predominio de la
estrategia cognitiva de memorizacién, lo que determina que los estudiantes de
éxito son los que memorizan permanentemente y lo que es evaluado es la
recitacion de las asignaturas. En cambio en los grupos de puntuacion extrema
es decir de un rendimiento de medio a bajo se encuentran los estudiantes que
han utilizado la estrategia motivacional de razonamiento, pero que
lamentablemente por el sistema de evaluacion no son considerados aptos en la
adquisicion de los conocimientos. (Pag. 22).

“Se puede observar claramente que todavia se categoriza a los estudiantes en
funcién de memorizar y no de razonar, por eso es que Se presupone que son
mejores a aquellos que repiten un hecho y no los que aplican u n razonamiento
practico, lo cual en la actualidad se desecha por cuanto la orientacion educativa

esta determina en funcidn de logros de aprendizaje”.

(Villalva, A. 2010), con un estudio descriptivo de tipo correlacional, llega a
establecer que los docentes de secundaria tienen un dominio insuficiente de
sus disciplinas, de las concepciones de aprendizaje, lo que se traduce
posteriormente en bajo rendimiento en los estudios superiores, se asume
entonces la necesidad de profundas transformaciones, pasando por los
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cambios en el tipo de contenidos sujetos a evaluacion hasta los cambios en la
misma l6gica de evaluacién de los aprendizajes. (Pag. 22).

“Es decir se asume entonces la necesidad de profundas transformaciones, pasando
por los cambios en el tipo de contenidos sujetos a evaluacion hasta los cambios

en la misma légica de evaluacion de los aprendizajes”

(Garcia, G & Bartolucci, J. 2008),en su articulo sobre condiciones y
caracteristicas sociales realizado en Meéxico, se plantea que es posible
identificar elementos fundamentales que sustentan las aspiraciones educativas
de los estudiantes, las mismas que estan intimamente relacionadas con el
rendimiento escolar y la evaluacion, estos resultados se suman a otras
investigaciones coincidiendo totalmente en el sentido de que por si mismo, el
desempefio escolar previo, actia poderosamente en afianzar o inhibir la
aspiracion educativa del alumno. (Pag. 1272).

“Las aspiraciones propias de los alumnos permiten generar inquietud por adquiris
un nuevo conocimiento, por lo tanto esas aspiraciones propias, permiten un mejor

cometido escolar, lo que facilita y fortalece la aspiracion estudiantil”.

(Garcia, L. 2008), el autor establece con mucha precision que: “El modelo o
sistema de evaluacion de la universidad a distancia, debe considerar
caracteristicas propias calidad educativa, como la funcionalidad, eficacia,
disponibilidad informacién e innovacion del contexto, de los procesos,
resultados y mejoras, es decir orienta a la creacién de un verdadero sistema
institucional de evaluacion estudiantil”. (Pag. 11).

“Es decir la calidad surge de la necesidad de orientar e implementar un verdadero
sistema institucional de evaluacion estudiantil, funcional con eficiencia, eficacia y

efectividad”

(Gonzalez, L. & Ayarza, H. 2010), indica que: “Una de las formas para
sensibilizar al mundo académico y facilitar la innovacion es justamente la
evaluacion, mediante la cual se va a determinar carencias y debilidades y
buscar mecanismos para retroalimentar los sistemas y establecer estrategias de
avance corporativo, las mismas que no solo se orienta a los recursos, sino a
promover la actualizacién docente-estudiante y fortalecer el desarrollo
institucional”. (P4ag. 16).

(Rodriguez, S. 2007), “Tomando como fundamento los informes de los
diferentes representantes de las universidades europeas, da importancia Unica
a la necesidad de implementar una evaluacién continua en el seno de las
instituciones, como medio de garantizar a los estudiantes un buen rendimiento

23



académico, pues la mera evaluacion de la calidad de los aprendizajes no solo
es evaluar lo que conoce el estudiante como producto final o con fines de
acreditacion”. (Pag. 17).

(Borroto, R. 2006), en las experiencias del Sistema Nacional de Salud de
Cuba presentadas, se determina que la evaluacion estudiantil es un
componente esencial de cualquier esfuerzo que se haga para producir algo de
valor, asi como para poder adoptar una buena decisién, més adn si es
considerada dentro de un sistema institucional para: validar y hacer explicitos
los valores, examinar planes, acciones, comprobar e interpretar los logros de
una tarea, guiar el aprendizaje de los educandos, mejorar los procesos
educacionales, obtener informacion vélida para tomar mejores decisiones en el
aula durante el proceso formativo de la persona. (Pag. 35).

“Estos autores enfaticamente manifiestan que le evaluacion es un eje importante
en la formacion de la persona, por lo que la misma permite determinar falencias y
buscar alternativas de solucién, durante el proceso formativo, lo que implica

aduiris informacion veraz y real”

(Aguila. 2008), mediante una investigacion bibliografica sobre analisis de
calidad educativa, indica que no se debe definir a la evaluacion vy
consecuentemente el rendimiento académico, a partir s6lo de aspectos tales
como la tradicién, el memorismo, el elitismo, aspectos cuantitativos, producto
final, adquisicién y repeticién intacta de un nuevo aprendizaje, sino en
conocimiento valorativos. (Pag. 31).

“Por lo tanto a la evaluacion hay que definirla en términos que faciliten los
procesos de valoracion y acreditacion (promocion) del estudiante, traducidos

dentro de una guia, modelo o sistema de evaluacion institucional”.

(Rama, C. 2007), El estudio realizado por medio del proyecto de
investigacion es muy determinante al establecer que en educacion virtual, la
tendencia de todos los paises es hacia una estructuracién de sistemas de
evaluacion institucional, més precisos, por medio de normas regulatorias de
los procesos de evaluacion y rendimiento o acreditacion, para lo cual debe
establecerse como objetivo fundamental acciones para superar la gran
resistencia al cambio por parte de los docentes. (Pag. 16).

“Uno de los factores que impiden ingresar en una restructuracion total de los

sistemas de evaluacion esta en el poco interés de autoridades, docentes, sean por
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factores gremiales o temor a ingresar en el proceso, lo cual hay que evitar con

capacitaciones”.

(Erazo, O. 2013), utilizando una investigacion cualitativa, recoleccion de
informacion por promedio académico del estudiante, entrevistas y preguntas
orientadoras de tipo abierta, analiticamente considera que el rendimiento
académico tiene su reconocimiento por su contenido clasificatorio de los
estudiantes en niveles muy satisfactorios, satisfactorios y poco satisfactorios y
su relacion directa con la evaluacién y promocion por medio de notas y
promedios. Actualmente se debe otorgar al estudiante con un bajo
rendimiento, oportunidades de recuperacidn, refuerzo académico segun lo
establece el marco legal vigente. (Pag. 15).

“El rendimiento académico cualitativamente establece rangos clasificatorios en
relacion a los puntajes obtenidos por los estudiantes pero actualmente se debe
otorgar al estudiante con un bajo rendimiento, oportunidades de recuperacion,
refuerzo académico segun lo establece el marco legal vigente”.

(Cruz, F. 2012), existen conclusiones importantes, en base a tres dimensiones
importantes: evaluacion, rendimiento académico e implementacion de un
sistema institucional, para el efecto el rendimiento a partir de la evaluacion,
debe no solo considerar el desempefio individual del estudiante sino la
manera como es influido por el grupo, el aula o el propio contexto educativo,
el papel del docente es intervenir y permitir que sus estudiantes sean
responsables de su evaluacion para que logren autonomia personal. (Pag. 19).

“El rendimiento académico cualitativamente establece rangos clasificatorios en
relacion a los puntajes obtenidos por los estudiantes pero actualmente se debe
otorgar al estudiante con un bajo rendimiento, oportunidades de recuperacion,

refuerzo académico segun lo establece el marco legal vigente”.

(Abrile, M. 2012), al enfocar las nuevas demandas de la educacion, asume
que en la mayor parte de paises latinoamericanos es urgente, necesario e
indispensable, que se tome conciencia de que desde tiempos atrds se estan
agotando los estilos tradicionales de operar a nivel de las instituciones
educativas, especialmente en lo referente a los procesos de evaluacion, pues
el modelo tradicional no ha sido capaz de conciliar el crecimiento cuantitativo
con niveles de satisfaccion de calidad y equidad por lo que surge la necesidad
de crear sistemas de evaluacion en donde exista mayor margen para la
creatividad, resolucién de problemas, innovacion. (Pag. 14).
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(CELMA, S. 2009), aclara que existen principios basicos en el ambito de la
evaluacion que nos debe llevar a una reflexion profunda, asi es importante
deliberar sobre el hecho de que no debe la evaluacion ser un apéndice de la E-
A, sino parte de la misma, tomado al estudiante como sujeto que aprende y
simultaneamente evalla, todo lo expuesto estd intimamente ligado con el
principio basico del proceso educativo formativo. (Pag. 25).

“Estos autores coinciden totalmente en el hecho de que la evaluacién tradicional
no es significativa, ya que no entrega parametros precisos del nivel de preparacion
de los estudiantes, por lo que destacan el proceso formativo de los mismos”.

(Filmus, D. 2009), en su ponencia en el coloquio regional de
descentralizacion, enfatiza la necesidad de contar con un mecanismo eficaz de
evaluacion del rendimiento escolar y docente lo que permitira medir
desempefios, incentivar su mejoramiento, asegurar el uso eficiente de los
recursos y elaborar alternativas de atencion focalizada en necesidades
prioritarias, los mismos tienen relacion directa con los sistemas que deben
aplicarse en cada institucion, para que tenga efecto la descentralizacién de
procesos, que lo Unico que hace es dar una gran responsabilidad a los
directivos educativos.

“Quiere decir que los mismos tienen relacion directa con los sistemas que deben
aplicarse en cada institucion, para que tenga efecto la descentralizacion de
procesos, que lo Unico que hace es dar una gran responsabilidad a los directivos

educativos”.

(Fernandez, N. 2009), mediante una investigacién participativa, aplicacion de
encuestas, entrevistas y didlogos directos, indica que resulta de suma
importancia, lo que manifiestan los docentes acerca de la evaluacion desde el
punto de vista de los estudiantes, considerando a los mismos, como los
potenciales criticos de esta actividad ya que son los principales implicados por
las consecuencias de la ensefianza, los mismos que presentan algunas
limitaciones como la ausencia de una cultura de la autoevaluacion, ausencia de
evaluaciones formativas, y la permanente presencia de evaluaciones para la
calificacion —examen, por lo tanto es hora de cambiar el criterio evaluativo de
promocién por el de formacion. (Pag. 108).

“Todo lo manifestado nos lleva a una sola reflexion, que en el ambito
educativo por lo tanto es prioritario y necesario cambiar el criterio
evaluativo de promocion por el de formacion™.
Salas (2006), La tendencia actual en nuestro pais como mejoramiento de la
calidad educativa es el desarrollo de habilidades, destrezas, macro destrezas,

llegando a las competencias del estudiante desde el nivel inicial hasta el
superior por eso es indispensable tomar muy en cuenta a la evaluacion.
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“Esta tendencia implica una reforma del sistema educativo, en vista de que
se debe cambiar radicalmente la valoracidn por logros a una evaluacion por
procesos, por lo tanto no se evalla un resultado sino todo el proceso de

aprendizaje”.

(Casassus, J. 2011), en su estudio sobre logros de los estudiantes en
Lenguaje y Matemética, concluye de manera determinante que un sistema de
evaluacion formal del trabajo de los alumnos tiene efectos positivos en el
rendimiento. Aquellos que asisten a colegios donde los profesores controlan
sistematicamente el aprendizaje, obtienen resultados superiores entre 4.5y 5.5
puntos, en comparacion con quienes no reciben una evaluacion permanente,
por lo que se debe trabajar en estrategias que promuevan la cultura de la
evaluacion, desde la formacion inicial de los docentes 0 en su capacitacion en
servicio. (Pag. 53).

“En todo sistema evaluativo formal se debe trabajar en estrategias que promuevan
una verificacion permanente de los logros de aprendizaje, y no una verificacion al

final del proceso, lo que conlleva a un bajo nivel académico”

(Gonzales, M. 2006), analizado a profundidad el presente documento, me
parece importante indicar textualmente dos aspectos importantes: “La
evaluacion deberia penetrar hasta las diferencias individuales de los sujetos de
la actividad y proporcionar a los profesores y a los propios estudiantes la
informacion que permita, respetando esas diferencias, orientar el proceso
hacia el logro de los objetivos comunes”. “En resumen, las tendencias que
debe seguir la evaluacion del aprendizaje, son aquellas que la lleve a constituir
una verdadera evaluacion educativa, entendida como tal, en breves términos,
la que entra en linea con la esencia y regularidades de la formacién de los
estudiantes acordes con las finalidades sociales que signan dicha formacion en
nuestra sociedad”. (Pag. 23).

“En resumen, las tendencias que debe seguir la evaluacion del aprendizaje, son
aquellas que entran en linea con la esencia de formacion de los estudiantes

acordes con las necesidades sociales existentes en la actualidad”.

Garcia (2008), en relacion a los resultados de las actividades de la Red de
Investigadores sobre evaluacion de la docencia, explica que los grandes éxitos
que ha tenido los diferentes modelos de evaluaciéon en educacion media en
México, es la orientacién participativa de la misma, por lo que no debe ser
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elaborada e instrumentada por las autoridades de una institucién educativa o
por un grupo de especialistas ajenos a los profesores, sino por el docente quien
se involucra en el proceso y participa en su disefio, planeacion y ejecucion,
implementando un sistema de evaluacion institucional con orientacién
formativa. (Pag. 21).

Martinez (2009), manifiesta en las conclusiones que es necesario dar un giro a
la evaluacidon, dando a los maestros elementos que les permitan evaluar en
sentido formativo, sustituyendo los pasados sistemas por otros que satisfagan
las necesidades de informacion de todos los usuarios, sistemas equilibrados
que, a la vez, verifiquen el aprendizaje y lo apoyen desde el aula hasta la sala
de juntas de las autoridades, es tiempo de sustituir la intimidacion en el aula
por la motivacion y el éxito académico. (Pég. 18).

“Ambos autores coinciden en el hecho fundamental de que el docente es el que
debe planificar, elaborar y poner en ejecucion su propio sistema de evaluacion, y

no ser impuesto por autoridades o académicos especialistas”.

(Torres, M. 2010), en su analisis documental bibliografica sobre los
aprendizajes en los ultimos cinco afios, plantea en su articulo que hasta la
actualidad le dan méas importancia a la calificacion, la misma que se convierte
en una medida del conocimiento adquirido por los estudiantes, sin perder de
punto de vista la exigencia legal que conlleva a mantener este criterio,
finalmente en cuanto al uso de la evaluacion, la misma es utilizada como
instrumento de opresion para amenazar a los estudiantes y de esta manera
logren el cumplimiento de su rol en el ambito académico. (Pag. 152).

“Se mantiene el hecho de que la evaluacion sigue siendo utilizada como
instrumento de opresion para amenazar a los estudiantes y de esta manera logren

el cumplimiento de su rol en el &mbito académico”

(Martinez, R. 2013), Comparto el hecho de que urge modificar, actualizar los
conocimientos de los docentes sobre evaluacion con énfasis en la formativa,
ya que la misma desde un enfoque constructivista como es el caso de la
presente investigacion social y de desarrollo, determina que es indispensable
que los docentes tengan la capacidad para identificar la etapa de desarrollo
cognitivo del estudiante, aspecto este que le serd& muy Util para sustituir
aquellas estructuras inadecuadas del conocimiento, por otras que ayuden a la
formacion integral de la persona, todo esto es factible de realizacion mediante
la creacion de un sistema de evaluacion institucional, capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento docente. (Pag. 26).
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“Todo esto es factible de realizacion mediante la creacion de un sistema de
capacitacion institucional, actualizacion y perfeccionamiento docente en el campo

evaluativo”

(Jane. M. 2006), utilizando una revisién bibliogréfica, sobre si la evaluacion
del aprendizaje es un problema o herramienta, orienta que el proceso
evaluativo y sus sistemas siempre han sido vistos como un requisito final para
pasar 0 no el afio, o sea se le consider6 como una Gltima etapa de la pedagogia
de aula, con prototipos que desencadenan en acciones directivas para exigir su
cumplimiento. (Pag. 97).

“Este paradigma, concepcion, hecho o como se lo que quiera llamar ha
influenciado en la mentalidad de las autoridades educativas, ya que actualmente
se le considera como objeto de investigacion y experimentacion, lo que le
convierte en una poderosa herramienta en el mejoramiento de la E-A”

(Sequea, R. 2006), con técnicas cualitativas para la recoleccién y andlisis de
los datos, se observa claramente como se mantienen el hecho de centrarnos en
una evaluaciéon sumativa con fines de calificar, promocionar y juzgar, en
ningun momento se da importancia a la evaluacion formativa la misma que
verifica los logros de los alumnos por medio de una construccion de
aprendizajes significativos, analizando los métodos para lograrlos, actitudes,
comportamientos, compromisos y otras caracteristicas que conllevan a un
verdadero auto aprendizaje a partir de modelos pertinentes. (Pag. 261).

(Camargo, M. 2006), indica que: utilizando como herramienta metodoldgica
el estudio de casos, explica que la relacion ensefianza-evaluacion, es abordada
desde el punto de vista de lo que se evallUa en funcién de lo que se aprende,
criterio este que no es compartido, en vista de que pueden evaluarse
competencias. aunque ellas no se ensefien, enfoque que esta orientado a la
préactica; la misma que amenaza a la evaluacién, cualquiera que ella sea y
cualquiera sea la orientacion que tenga, toda vez que existen estudiantes que
no memorizan conceptos, pero al seguir un proceso con una guia y orientacion
Ilega a demostrar su logro de aprendizaje en la practica educativa. (Pag. 28).

“Estos dos autores desechan la idea de calificar y asignar notas, dan una gran
importancia a evaluar la adquisicion de los aprendizajes significativos, mas ain a
la adquisicion de competencias, valorando como lo hacen es decir la practica con

el respaldo de la teoria”
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2.2. FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La investigacién se ubica en el paradigma Constructivista, que es una alternativa
para la investigacion social y de desarrollo, tomando en cuenta que segun este el
conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construccion del ser

humano, a través de los esquemas que ya posee.

Segin el (Ministerio de Educacion del Ecuador 2010) en el mddulo
autoinstruccional de fundamentos psicopedagdgicos del proceso ensefianza
aprendizaje publicado se fundamenta en la teoria de Piaget “ya que se
considera al sujeto de la investigacién como un ser activo, enfatizando que el
desarrollo de la inteligencia es una adaptacion de la persona al mundo o
ambiente que le rodea”. (Pag. 44).

Ademas se afirma que: La Educacion es un fenémeno muy complejo,
intervienen tanto variables individuales como sociales, por lo que es necesario
hablar de tres tipos de aprendizajes desde el punto de vista del constructivismo
, muy Utiles para nuestro trabajo investigativo, segun Carretero (2009).
“Aprendizaje como proceso individual, aprendizaje como interacciéon entre

sujeto y contexto social; y, aprendizaje como resultado del contexto social”.
(Pag. 87).

“Filos6ficamente en esta investigacion es importante buscar aquellos fenémenos
tanto del ambito educativo, como del &mbito evaluativo, que inciden en el
rendimiento académico del estudiante de la Unidad Educativa Santo Domingo de
Guzman, por lo que serd necesario descubrir, procesar e interpretar toda la
informacion obtenida, de igual manera se disefiara las soluciones mas adecuadas
para mejorar el desempefio profesional de los docentes en su destreza evaluativa y
el rendimiento académico de los dicentes, ademas nos interesa como el ser
humano (docente —estudiante) procesa la informacion, por medio de una
permanente accion-reflexion-accion dentro del entorno institucional, aclarando
que no se contempla de forma pasiva los fenébmenos sino de manera activa para
acceder al conocimiento de la realidad del sistema evaluativo y su influencia en el

mejoramiento del rendimiento académico”.

2.2.1. Fundamentacion Epistemoldgica
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El presente trabajo de investigacion se fundamenta en el conocimiento sobre la
realidad del sistema de evaluacion institucional de la Unidad Educativa Santo
Domingo de Guzméan y su incidencia en el rendimiento académico de los
estudiantes, tomando en cuenta que con la indagacién de campo se analizara el

contexto real de su aplicabilidad o no en beneficio de los estudiantes.

Desde el punto de vista del aprendizaje, el método de evaluacién aplicarse se
considera como un proceso sistematico en donde se valorara lo que el alumno va
construyendo en base a nuevas concepciones, partiendo de los conocimientos
actuales, reales y reestructurando los del pasado o aquellos que no fueron
conocidos a profundidad, es decir haciendo énfasis a la nocion de las cosas,
hechos, acontecimientos y otros, con interrogantes elementales, qué conozco?, por
qué conozco?, si lo que conozco es verdadero? y cudles son los limites de mis
conocimientos adquiridos?, los mismos que serviran para determinar la dimension

verdadera del rendimiento académico.

2.2.2. Fundamentacion Axiol6gica

Axiologicamente la investigacion del sistema de evaluacion, se cimenta en la
practica permanente de los diversos valores existentes, sean estos de caracter
universal o los que surgen en la vida cotidiana producto de una experiencia del
momento mas aln en el ambito educativo y especificamente durante el proceso de
recoleccion de la informacion en la Unidad Educativa Santo Domingo de
Guzman, puesto que la informacion obtenida debe ser manejada con honestidad,
trasparencia, ética, profesionalismo y que sirva para ejecutar estrategias de
implementacién de un sistema Optimo de evaluacidn institucional y no juzgar

acciones del pasado.
Durante el proceso investigativo ademas del investigador, las autoridades,

docentes, estudiantes, padres de familia, deben demostrar y ejercer todos los

valores indispensables, con la finalidad de mejorar la relacién y convivencia de la
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comunidad educativa, el rendimiento académico y las capacidades intelectuales de

cada uno de los estudiantes.

2.2.3. Fundamentacion Sociologica

Los problemas de la sociedad actual, conlleva a la necesidad de la formacion
humanistica, tomando en cuenta el estudio de las sociedades humanas y los
fendmenos que ocurren en ella, la presente investigacion bajo esta perspectiva, en
el &mbito educativo tiene como base entender a la educacion en su dimension
social, por lo que obtendra el éxito deseado, tomando en cuenta el impacto social
positivo que generara un sistema de evaluacion institucional que mejore el
rendimiento académico de los estudiantes, se lograra un cambio de actitud de
autoridades, docentes en su desempefio profesional en general y especificamente
en la practica evaluativa lo que garantizard, beneficiara al estudiante en su
integracién como persona social desarrollando todas sus potencialidades para la
solucion de los problemas que se presente como producto del cambio social,
ademas dara tranquilidad a los padres de familia en cuanto a los logros de

aprendizaje de sus hijos, ofertando una verdadera educacion de calidad.

2.3. FUNDAMENTACION LEGAL

Constitucion de la Republica. (2008). Registro Oficial 449 del 20 de Octubre del
2008.

Para nuestro proyecto de investigacion y desarrollo, se toma en cuenta Unicamente
los aspectos importantes y relevantes que tienen relacion con el tema y que
constan en la siguiente normativa legal: (Constitucion de la Reublica del Eduador
2008), (Ley Organica de Educacion Intercultural 2011) y Reglamento General a la

(Ley Organica de Educacion Intercultural 2012) y sus respectivas reformas.

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA:
Titulo 11. Derecho
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Capitulo I1. Derechos del Buen Vivir

Seccién quinta

Educacion

Art.26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social
y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo.

Titulo VII Régimen del Buen Vivir

Capitulo I Inclusion y Equidad

SECCION PRIMERA

Educacion

Art. 346.- Existira una institucion publica, con autonomia de evaluacion integral

interna y externa, que promueva la calidad de la educacion.

Art.347.- Sera responsabilidad del estado:

11. Garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes en los

procesos educativos.

Constitucionalmente en los articulos enunciados se habla especificamente de las
garantias educativas que brinda el estado ecuatoriano, asi como la presencia de
una entidad evaluadora que promueva la calidad, la misma que fue creada
recientemente INEVAL “Instituto Nacional de Evaluacion”, considerandose

indispensable la participacion de toda la comunidad educativa en general.
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LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL. LOEI.

Art.2.- Principios Generales.

r) Evaluacion.- Se establece la evaluacién integral como un proceso permanente
y participativo del Sistema Educativo Nacional,

Capitulo IX Del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.

Art. 68.- Sistema Nacional de Evaluacion y sus componentes.- El Instituto
realizara la evaluacion integral interna y externa del Sistema Nacional de
Educacion y establecerd los indicadores de la calidad de la educaciéon que se
aplicaran a través de la evaluacion continua de los siguientes componentes:
gestion educativa de las autoridades educativas, desempefio del rendimiento
académico de las y los estudiantes, desempefio de los directivos y docentes,
gestion escolar, desempefio institucional, aplicacién del curriculo, entre otros,
siempre de acuerdo a los estandares de evaluacion definidos por la Autoridad

Educativa Nacional y otros que el Instituto considere técnicamente pertinentes.

Para asegurar la correspondencia de las evaluaciones con los instrumentos antes
mencionados se instrumentaran procesos de coordinacion entre el Instituto y la
Autoridad Educativa Nacional. La evaluacion del sistema de educacion
intercultural bilingle se realizara en las lenguas de las respectivas nacionalidades,

ademas del castellano de conformidad con el modelo y curriculo nacional.

La Autoridad Educativa Nacional debera proporcionar al Instituto de
Evaluaciones toda la informacion disponible que este requiera para cumplir con

sus propositos y funciones.
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REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION.
RLOEL.

Titulo VI. De la Evaluacion, Calificacion y Promocion de los estudiantes.

Capitulo 1.
De la evaluacion de los aprendizajes.

Art. 184.- Definicion. La evaluacion estudiantil es un proceso continuo de
observacion, valoraciéon y registro de informacion que evidencia el logro de
objetivos de aprendizaje de los estudiantes y que incluye sistemas de
retroalimentacién, dirigidos a mejorar la metodologia de ensefianza y los
resultados de aprendizaje.

Los procesos de evaluacion estudiantil no siempre deben incluir la emision de
notas o calificaciones. Lo esencial de la evaluacion es proveerle retroalimentacion
al estudiante para que este pueda mejorar y lograr los minimos establecidos para
la aprobacion de las asignaturas del curriculo y para el cumplimiento de los
estandares nacionales. La evaluacion debe tener como proposito principal que el
docente oriente al estudiante de manera oportuna, pertinente, precisa y detallada,

para ayudarlo a lograr los objetivos de aprendizaje.

Art. 185.- Propdsitos de la evaluacién. La evaluacién debe tener como proposito
principal que el docente oriente al estudiante de manera oportuna, pertinente,
precisa y detallada, para ayudarlo a lograr los objetivos de aprendizaje; como
propdsito subsidiario, la evaluacién debe inducir al docente a un proceso de
analisis y reflexién valorativa de su gestion como facilitador de los procesos de
aprendizaje, con el objeto de mejorar la efectividad de su gestion.

En atencién a su proposito principal, la evaluacion valora los aprendizajes en su

progreso y resultados; por ello, debe ser formativa en el proceso, sumativa en el

producto y orientarse a:
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1. Reconocer y valorar las potencialidades del estudiante como individuo y como
actor dentro de grupos y equipos de trabajo;

2. Registrar cualitativa y cuantitativamente el logro de los aprendizajes y los
avances en el desarrollo integral del estudiante;

3. Retroalimentar la gestion estudiantil para mejorar los resultados de aprendizaje
evidenciados durante un periodo académico; y,

4. Estimular la participacién de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.

Art. 186.- Tipos de evaluacion. La evaluacion estudiantil puede ser de los

siguientes tipos, segun su propasito:

1. Diagnéstica: Se aplica al inicio de un periodo académico (grado, curso,
quimestre o unidad de trabajo) para determinar las condiciones previas con que el
estudiante ingresa al proceso de aprendizaje;

2. Formativa: Se realiza durante el proceso de aprendizaje para permitirle al
docente realizar ajustes en la metodologia de ensefianza, y mantener informados a
los actores del proceso educativo sobre los resultados parciales logrados y el
avance en el desarrollo integral del estudiante; vy,

3. Sumativa: Se realiza para asignar una evaluacion totalizadora que refleje la
proporcion de logros de aprendizaje alcanzados en un grado, curso, quimestre o

unidad de trabajo.

Art. 187.- Caracteristicas de la evaluacién estudiantil. La evaluacion de los

aprendizajes debe reunir las siguientes caracteristicas:

1. Tiene valor intrinseco y, por lo tanto, no estd conectada necesariamente a la
emision y registro de una nota;

2. Valora el desarrollo integral del estudiante, y no solamente su desempefio;

3. Es continua porque se realiza a lo largo del afio escolar, valora el proceso, el
progreso y el resultado final del aprendizaje;
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4. Incluye diversos formatos e instrumentos adecuados para evidenciar el
aprendizaje de los estudiantes, y no Unicamente pruebas escritas;

5. Considera diversos factores, como las diferencias individuales, los intereses y
necesidades educativas especiales de los estudiantes, las condiciones del
establecimiento educativo y otros factores que afectan el proceso educativo; v,

6. Tiene criterios de evaluacion explicitos, y dados a conocer con anterioridad al

estudiante y a sus representantes legales.

Capitulo V. De las acciones de Evaluacion, Retroalimentacion y Refuerzo

Académico.

Art. 204.- Proceso de evaluacion, retroalimentacion y refuerzo académico. A
fin de promover el mejoramiento académico y evitar que los estudiantes finalicen
el afo escolar sin haber cumplido con los aprendizajes esperados para el grado o
curso, establecimientos educativos deben cumplir, como minimo, con los procesos
de evaluacion, retroalimentacion y refuerzo académico que se detallan en los

articulos a continuacion.

Art. 205.- Difusion del proceso y de los criterios de evaluacion. Los docentes
obligatoriamente deberan notificar al estudiante y a sus representantes legales, al
inicio del afio escolar, cdmo seran evaluados los estudiantes hasta el término del

afio escolar.

Ademas, los criterios de cada evaluacion deberan ser dados a conocer con
anterioridad a los estudiantes y a sus representantes legales. El incumplimiento de
lo establecido en el presente articulo serd considerado falta grave y sera

sancionado de conformidad con el presente Reglamento.

Art. 206.- Evaluacion y retroalimentacion continua. La evaluacion definida
como proceso prevé actividades constantes para observar, medir y valorar el

avance del estudiante en relacion con las metas de aprendizaje planteadas para
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cada asignatura. Este proceso continuo de evaluacion conduce a la
retroalimentacion que se debe realizar a través de informes escritos, de entrevistas
con sus representantes legales y del dialogo con el propio estudiante, a fin de
programar oportunamente las actividades de mejoramiento o refuerzo académico

que fueren del caso.

Art. 211.- Prueba de base estructurada. Se entiende por prueba de base
estructurada aquella que ofrece respuestas alternas como verdaderas y falsas,
identificaciobn y ubicacion de conocimientos, jerarquizacion, relacion o
correspondencia, andlisis de relaciones, completacion o respuesta breve,
analogias, opcion multiple y multi-item de base comun.

“La base legal indicada anteriormente en la Ley Organica de Educacion
Intercultural y su Reglamento, determina claramente el conocimiento cabal que
deben tener los docentes sobre evaluacion y rendimiento académico para asegurar
en sus estudiantes aprendizajes significativos de calidad, igualmente deben
conocer a profundidad los diferentes lineamientos e instructivos para la
evaluacion estudiantil 2016, que emitié el Ministerio de Educacion, todo esto
determina la necesidad de que cada institucion educativa como la Unidad
Educativa Santo Domingo de Guzman, elabore un sistema institucional de
evaluacion que oriente a reconocer en el estudiante los logros de aprendizaje
obtenidos mediante un proceso integral de evaluacion permanente y no solo al

final con fines de promocion”.

El Plan Nacional del Buen Vivir, representa una postura politica, constituye la
guia con directrices claras orientadas a tener una forma de vida de la poblacion
que permite la felicidad y la permanencia de la diversidad cultural y ambiental; es

armonia, igualdad, equidad y solidaridad.

El PNB tiene objetivos claros pero los que abarcan el tema de educacion y

evaluacién son:
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Objetivo 2: Auspiciar la igualdad, la cohesion, la inclusion y la equidad social y
territorial, en la diversidad, ampliando la oferta y garantizando la gratuidad de la
educacion en los niveles de educacion inicial, general basica y bachillerato en
todo el pais y generando mecanismos para fomentar la asistencia y permanencia
de los estudiantes en el sistema, asi como la culminacion de los estudios, por

medio de evaluaciones permanentes y rendicion social de cuentas

Obijetivo 4: Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania, el
conocimiento se fortalece a lo largo de la vida, desde el nacimiento, con la
cotidianidad y con la educacion formal y no formal, por medio de un modelo de
dialogo permanente, constante, de seguimiento, de evaluacién en los cuales

aprender y ensefiar son practicas continuas de los actores educativos.

“De lo expuesto anteriormente el Plan del Buen Vivir, en el &mbito educativo esta
orientado al mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion, mediante la
implementacion de un sistema nacional de evaluacion y rendicion social de

cuentas, base de las politicas del Plan Decenal de Educacion”.
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2.4. CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Didactica

Educacion

Aprendizaje

Rendimiento
Académico

|
|| VARIABLE INDEPENDIENTE |I \ﬁ/ I| VARIABLE DEPENDIENTE ||

Grafico No. 2: Categorias Fundamentales
Elaborado por: Carlos Bonilla Robalino.
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Constelacion de Ideas (Variable Independiente)

Caracteristicas y
funcion de la
Evaluacién

Instrumentos de
Evaluacion
definicion

Etapas de la
Planificacion de la
Evaluacion

Tipos de Evaluacion

Por el criterio de
comparacion.

Por los agentes
evaluadores que
intervienen

Por el momento
de la aplicacion.

Por su finalidad
o funcién

Grafico No. 3: Constelacion de Ideas (Variable Independiente)
Elaborado por: Carlos Bonilla Robalino.
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Constelacion de Ideas (Variable Dependiente)

Concepto y

Finalidad Individual
Tipos
Social
Factores que inciden
Clima Escolar Pedagogicos Psicolégicos

Grafico No. 4: Constelacion de Ideas (Variable Dependiente)
Elaborado por: Carlos Bonilla Robalino
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2.4.1. Fundamentacion tedrica (Variable Independiente: Evaluacion)

2.4.1.1. Educacion

Abordar la formacion integral del individuo desde el punto de vista educativo, a
partir de la infancia, es muy debatida y analizada, determindndose que la
educacion juega un papel muy importante en la misma, por lo que es necesario
analizarla desde su significado hasta las concepciones actuales.

Etimoldgicamente la palabra “educacion” tiene un doble origen, el cual puede ser
entendido como complementario, su procedencia latina se atribuye a los términos

educere y educare.

(Luengo, J. 2010), manifiesta que: “Educarse es un verbo latino significa
"conducir fuera de", "extraer de dentro hacia fuera", desde esta posicién, la
educacion se entiende como el desarrollo de las potencialidades del sujeto
basado en la capacidad que tiene para desarrollarse, este enfoque plantea la
configuracién de un sujeto individual y Ginico”. (P4g.32).

Igualmente (Luengo, J. 2010), habla del “término Educare se identifica con
los significados de formar, instruir; y, se vincula con las influencias
educativas o acciones que desde el exterior se llevan a cabo para formar,
instruir o guiar al individuo. Se refiere por tanto a las relaciones que se
establecen con el ambiente que son capaces de potenciar las posibilidades
educativas del sujeto”. (Pag. 32).

Durkheim, sociologo francés concibe a la educacion, “como la inclusién de los
sujetos en la sociedad a través del proceso de "socializacion”, es decir da énfasis a

la interrelacion del individuo con el medio o entorno en el que se desarrolla”.

A medida que avanza la ciencia, surge nuevos significados para la Educacién,
asi (Guayasamin, N.; 2009), considera “El proceso multidireccional mediante
el cual se transmiten conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar.
La educacion no sélo se produce a través de la palabra, pues esta presente en
todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes” (Pag. 7).

(Papalia, E. & Wendkos, S. & Duskin, R. 2010), indca que Piaget en su
teoria indica: “Educar al nifio adaptar al nifio al medio social adulto, la
educacion se utiliza para modelar a la gente y para transmitir valores sociales
colectivos” (s/p).

43



Desde un punto de vista mas integral, (Calderon, A. 2007) argumenta que: “La
educacion en esta nueva era debe ser holistica. La perspectiva holistica es el
reconocimiento de que toda la vida en este planeta esta conectada entre si y de
innumerables maneras ‘profundas e imperceptibles” (s/p).

(Jacques 2015), la educacion se materializa en la serie de habilidades,
conocimientos, actitudes y valores adquiridos, produciendo cambios de
caracter social, intelectual, emocional, etc. en la persona que,
dependiendo del grado de concienciacion, sera para toda su vida o por
un periodo determinado. (Pag.128).

Constitucionalmente nuestro pais determina que la educacion es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado, area
prioritaria, ademas establece garantias de igualdad e inclusion social y hace
énfasis en el buen vivir. Finalmente sostiene que las personas, las familias y la
sociedad tienen derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo,
lo que significa que toda institucion educativa juega un papel muy importante en

la formacion y desarrollo del individuo.

Como parte del Buen Vivir en nuestro pais se aborda a la educacién como un
sistema nacional, que tiene como finalidad el desarrollo de capacidades y
potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, posibilitando
aprendizajes significativos, teniendo como centro al sujeto que aprende,

funcionando de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente.

La Educacion tiene objetivos claros, los mismos que se les puede resumir de la

siguiente manera:

Mejorar la creatividad de los estudiantes, docentes padres de familia y la
comunidad educativa en general.

Incentivar habitos integracionales de convivencia social.

Impulsar la expresion personal y comunicacion, por medio del proceso de
estructuracion del pensamiento.

Ayudar permanente procesos de maduracién y adaptacion del individuo.
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Advertir y atender la inclusion educativa, mediante programas especiales y

acciones articuladas en beneficio del individuo en formacion.

El reglamento general a la LOEI reconoce la existencia de la Educacion
escolarizada, que conduce a la obtencidn de los siguientes titulos y certificados: el
certificado de asistencia a la Educacién Inicial, el certificado de terminacion de la
Educacion General Bésica y el titulo de Bachillerato. La educacion escolarizada

puede ser ordinaria o extraordinaria.

Ademas se aplica las siguientes modalidades: Modalidad presencial, se rige por el
cumplimiento de normas de asistencia regular al establecimiento educativo.
Modalidad semipresencial, no exige a los estudiantes asistir diariamente al
establecimiento educativo. Requiere de un trabajo estudiantil independiente, a
través de uno o mas medios de comunicacion, ademas de asistencia periodica a
clases. Modalidad a distancia, propone un proceso auténomo de aprendizaje de los
estudiantes para el cumplimiento del curriculo nacional, sin la asistencia
presencial a clases y con el apoyo de un tutor o guia, y con instrumentos
pedagdgicos de apoyo, a través de cualquier medio de comunicacién. Finalmente
los niveles y subniveles educativos reconocidos son: Inicial, Bésica y

Bachillerato.

Curriculo

Abordar el término Curriculo es muy amplio, partiremos de donde proviene la
palabra, latin curriculum, pluralizado curricula, se refiere a conjunto de objetivos,
contenidos, criterios metodoldgicos, evaluacion, destrezas, macro destrezas, que el

dicente tienen que alcanzar en un nivel educativo durante un tiempo determinado.

Segun, (Navarro, F. 2010), afirma que: “El curriculo es el conjunto
sistematizado de conceptos, objetivos, contenidos, series de asignaturas,
metodologias y criterios de evaluacién que definen una carrera y orientan la
practica educativa”. (Pag. 8).
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El curriculo permite estructurar un ordenamiento sistematizado, basado en
procesos Yy criterios que permitan verificar en los planes educativos el
cumplimiento de los objetivos planteados.

La practica curricular de excelencia permite, aplicar una teoria pedagdgica en el
aula en base a la realidad, en si es la concrecion de la misma, para hacerla eficaz y

asegurar los aprendizajes significativos.

La praxis docente se complementa mediante el uso de un plan estratégico
curricular, muy atil, en vista de que tienen actividades especificas que planifica y
ejecuta el profesor con sus estudiantes en el aula, es decir es una guia gque oriente

permanentemente el proceso de ensefianza aprendizaje.

Muchos docentes mantienen el patron pedagdgico tradicional, que no indica el
modelo y paradigma pedagogico a utilizar, lo que significa que esta Unicamente
reproduciendo el conocimiento y convirtiéndolo en repetitivo.

(Eliot, J. 2012), sobre curriculo indica que es necesario tomar muy en cuenta
lo de Stenhouse, “un objeto de accion simbdlico y significativo para maestros
y alumnos, encarnado en palabras, imagenes, sonidos, juegos o lo que fuere,
un proceso educativo, una secuencia de procedimientos hipotéticos (bajo
cierto enfoque epistemolégico y ciertos criterios de ensefianza) que solo
pueden comprenderse y comprobarse en una clase” (s/p).

“Lo hipotético del curriculo, cada vez necesita ser comprobado en su contenido,
en su factibilidad, no en el hecho de repetir y repetir conceptos sino de ampliar
procesos de construccion de los mismos por parte de profesores y estudiantes”.

En la actualidad con la serie de reformas educativas existentes, hablar de curriculo
ya no es enfocarse Unicamente en la estructura formal de los planes y programas
de estudio, pues toma en cuenta todos los elementos que intervienen en el proceso

ensefianza — aprendizaje.

Existen principios fundamentales dentro del curriculo, los mismos que son
indispensables que el docente tome en cuenta en su practica pedagogica, asi
tenemos:
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Relevancia en los contenidos, deben ser de importancia para la vida practica de

los estudiantes.

Flexibilidad en las técnicas empleadas por docentes, a las necesidades

permanentes de los dicentes y sobre todo al cambio.

Realista en sus propuestas, las mismas deben estar orientadas a la blusqueda de

alcanzar los aprendizajes significativos.

Racional durante su desarrollo y observando las diferencias individuales durante
el proceso de aprendizaje como algo evolutivo, dindmico, creativo y no estatico.
Todo lo anterior conlleva a una gran responsabilidad del docente de conocer a
profundidad sobre el enfoque curricular, ya que debe entender y comprender las
intencionalidades y las expectativas a los que deben responder los planes y
programas, tomando en cuenta que todo enfoque varia segun la politica educativa
y las intencionalidades sociales.

Entre los elementos esenciales del curriculo tenemos los temas, contenidos y
conceptos los mismos que deben posicionarse no como consecuencia de
conocimientos, sino como una actividad propia del conocimiento cientifico, lo que

permitira:

Prevalecer sobre el enfoque conductista de la ensefianza, pasando de un simple
logro de objetivos y adquisicion de destrezas para acercarse al méas alto nivel de

formacion del hombre.

Asumir la evaluacion y su sistema institucional, por descubrimiento, por medio de
la construccién cientifica misma; es aplicar una pedagogia constructivista y un
curriculo centrado en los procesos de la produccién cientifica, por medio de la
creatividad, autopreparacion y autodesarrollo de los estudiantes, todo esto se logra

teniendo un conocimiento profundo de los elementos del curriculo:
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Obijetivos, planteados siempre en términos de habilidades, destrezas, macro
destrezas, competencias, actitudes que estimulan el potencial del ser humano,
considerando intereses y necesidades.

e El estudiante, como ser activo, dinamico, participativo.

e EIl docente, como el facilitador, guia, investiga sobre todo necesidades e
intereses de los alumnos.

e El contenido, tomado con un fin de si mismo, el énfasis del mismo esta en
los valores, las actitudes y las destrezas.

e Metodologia, estimulando las estrategias metodoldgicas activas, que
propicien el respeto del ritmo de aprendizaje y los intereses estudiantiles.

e Contexto Social, Visualizando siempre a la escuela como un medio para
promover el cambio social.

e Recursos, considerados como medios para estimular el desarrollo de
habilidades y como instrumentos para transformar los contenidos.

e Evaluacion, se enfatiza la evaluacion tanto del proceso como del producto.

Evaluacion

Hablar de evaluacion en el campo educativo es muy amplio, pero para centrarnos
en un sistema evaluativo, es necesario analizar varias definiciones y desde varios
puntos de vista:

Segun (Morales, G. y Otros 2008), expresa claramente que: “La evaluacién no
es un sistema de medicién ni control del aprendizaje, sino un proceso de
acompafiamiento reflexivo (critico-creativo a los educandos en su formacion.
Es permitir a las personas y a los grupos valorar y emitir juicios sobre los
procesos de los cuales son protagonistas. Es ubicar el momento por el que
estan pasando, sus posibilidades, limitaciones y alternativas”. Significa que la
evaluacion se da dentro del proceso de aprendizaje en el cual es estudiante
empieza a autorregular y autoevaluar su propio desempefio.

El Reglamento a la Ley de Educacion (Art. 184), expresa claramente que “la
evaluacién estudiantil es un proceso continuo de observacion, valoracion y
registro de informacion que evidencia el logro de objetivos de aprendizaje de
los alumnos y que incluye sistemas de retroalimentacion, dirigidos a mejorar
la metodologia de ensefianza y los resultados de los aprendizajes”.
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Finalmente es necesario enfocar la evaluacion desde el punto de vista de los
aprendizajes (Grupo Santillana; 2009) indica que: “Conjunto de juicios
emitidos con base en los resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién
establecidos en el disefio curricular, sobre los logros del Alumno en la
apropiacion de conocimientos, habilidades motoras y de pensamiento, asi
como en el fortalecimiento y desarrollo de actitudes en las etapas lectiva y
productiva”. (Pag. 603).

Para mejor comprension podemos definir a la Evaluacion como un proceso
sistematizado que recoge informacion y analiza la misma, con la finalidad de
describir la realidad y emitir juicios de valor, lo que servira para tomar decisiones.

Caracteristicas y funcion de la evaluacion

e Como caracteristica primordial, es el hecho de que la evaluacion permite
detectar fracturas y articulaciones entre teorias y practicas pedagogicas.

e Sus componentes son: situacién de la evaluacion, criterios y estrategias de
aprovechamiento de la informacion.

e En su desarrollo se debe considerar algunas etapas: programacion,
ejecucion y evaluacion de la evaluacion.

e Toda evaluacion tiene secuencia, la misma que es logica y cronoldgica,
partiendo del levantamiento de la informacion, analisis de datos,
conclusiones, comunicacion a los actores y relevamiento de la

informacion.

(Grupo Santillana; 2009) indica las siguientes funciones de evaluacion:

e Funcion Formativa: La evaluacion se utiliza preferentemente como
estrategia para mejorar y ajustar, sobre la marcha los procesos educativos
para lograr los objetivos planteados” (Pag. 14).
e Funci6n Sumativa: suele utilizarse con mayor frecuencia en la evaluacion
de productos”. Es decir, de procesos terminados con realizaciones precisas
y valorables” (P4g. 15).
En la Evaluacion de los Aprendizajes se incluye otras funciones:

Funcion de Conocimiento: Importante en el rol de la evaluacion, brinda

informacion sobre aquello que se encuentra oculto.
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Funcion de mejoramiento: enfatiza el aspecto instrumental de la evaluacion puesto
que permite definir la toma de decisiones con el objetivo de mejorar la ensefianza,

el aprendizaje y los programas, permite la retroalimentacion.

(Gonzélez, M. 2006), en su analisis sobre la evaluacion del aprendizaje,
reflexién critica, analiza las funciones de la evaluaciéon con el siguiente
argumento: “Las funciones se refieren al papel que desempefia para la
sociedad, para la institucién, para el proceso de ensefianza-aprendizaje, para
los individuos implicados en éste”, es decir que desde este punto de vista
tenemos que una de las caracteristicas de la evaluacion es el aspecto social con
fines de acreditacion, certificacion, asi como de control permanente en el
ambito de la ensefianza aprendizaje en el cual se involucra docente, estudiante,
autoridades.

(Alicia, W. 2011), en su Programas de Ensefianza y Evaluacién de
aprendizajes “Cuatro son pues, los nicleos que generan ansiedad en la marcha
funcional de la evaluacién. El primero nace de la necesidad de evitar los
componentes afectivos al evaluar comportamientos de los alumnos. El
segundo surge al evaluar las situaciones de clase y las técnicas de ensefianza
empleadas, lo que implica autoevaluarse como ensefiante. El tercero aparece al
hacerse necesario evaluar el plan, lo que supone autoevaluarse como
planificador. Y el cuarto se revela al hacerse preciso estimar la eficacia de las
técnicas de evaluacion y del modo en que se han utilizado, lo que entrafia
autoevaluarse como evaluador”.

“La autora sostiene que es necesario evaluar no solo al estudiante, sino las
diferentes circunstancias que ocurren en la clase y sobre todo autoevaluarse como

docente”

Fundacién Instituto de Ciencias del Hombre en su documento (s/f) sobre la
Evaluacion Educativa: conceptos, funciones y tipos, enfoca las funciones de la
evaluacion, bajo dos aspectos importantes: “Funcion formativa: Es la mas
apropiada para la evaluacion de procesos, aunque también es formativa la
evaluacion de productos educativos, siempre que sus resultados se empleen para
la mejor de los mismos. Suele identificarse con la evaluacion continua.”

“Funcién sumativa: Con la evaluacién no se pretende modificar, ajustar o mejorar
el objeto de la evaluacion, sino simplemente determinar su valia, en funcién del
empleo que se desea hacer del mismo posteriormente.”
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(Castillo, S. 2010), afirma que “las funciones que se atribuyen a la evaluacion,
al formar parte del proceso educativo, se diversifican en funcién de las
necesidades de cada momento a los largo del desarrollo del proceso”. (Pag.
56).

De todo lo investigado y con mi criterio de profesional en el &mbito de la
educacion, analizando la importancia de la evaluacion y mas aun proyectandola a
un sistema institucional, como en el caso del presente trabajo, en necesario
enfocarla desde los siguientes puntos de vista en base a su funcionalidad como
sistema:

Funcion Diagnostica, inicial mediante la cual conozco el punto de partida, lo que
permite aplicar acciones pedagogicas de fortalecimiento, recuperacion y
nivelacion.

Funcion Formativa que es la mas importante de todo sistema ya que me permite,
regular los aprendizajes de los estudiantes a medida que aprende, previene la
aplicacion de posibilidades de rendimiento y su mejora y retroalimentacion
permanente durante el proceso educativo, lo que permitira elevar el rendimiento
académico de los estudiantes.

Funcion Sumativa llamada también de control, que se ejecuta mas por las
exigencias de la administracion educativa nacional, es decir por mecanismos
legales.

Etapas de la Planificacion de la Evaluacién

Existen diversas etapas de planificacidn, pero en base a los preceptos curriculares
actuales que implementa el Ministerio de Educacion, tenemos:

1. Identificar los objetivos del programa de estudio a evaluar: Significa que todo
docente debe tener claro el aprendizaje deseado, objetivos y metas alcanzar como
producto final del aprendizaje.

2. Determinar la finalidad para la que se evalta: Indicar el proposito definido.
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3. Definir los criterios con los que se juzgaran los resultados: Precisar con claridad
los criterios de evaluacion para valorar los trabajos dentro de términos de
satisfaccion o no.

4. Seleccionar el instrumento: Es decir lo que se aplicara para recolectar la
informacion, tanto instrumentos como técnicas son decisivos al evaluar, ya que
nos dan datos para emitir juicios y decisiones.

5.- Aplicar los instrumentos para obtener la informacion: Necesario para obtener
informacion real.

6.- Registrar y analizar la informacion: Significa un analisis de los resultados
obtenidos que dan a conocer los logros alcanzados.

7. Tomar decisiones: ldentifica causas de problemas de aprendizaje tanto
individual como grupal y se decide sobre los conocimientos que requieran de
refuerzo.

Etapas que garantizan una evaluacion y ensefianza aprendizaje de calidad.

Tipos de Evaluacién

(Grupo Santillana; 2009), cuatro aspectos basicos se toman en cuenta en la

actualidad para establecer los diferentes tipos de evaluacion”, asi:

1.- “Por el criterio de comparacion”: En base a dos aspectos importantes,
individual, en referencia a las capacidades, intereses, metas y otras del
estudiante.

Grupal para establecer comparacion con otros, se lo realiza en funcion de
patrones de realizacion dentro de un conjunto de situaciones deseables.

2.- “Por el momento de aplicacion”, tenemos Inicial, llamada Diagnoéstica que
se realiza al inicio del periodo educativo o de una unidad de planificacién,
actualmente es indispensable realizarlo para iniciar un nuevo parcial y global
al iniciar un nuevo quimestre.

Procesual, llamada formativa, es la valoracion por medio de la informacion
recogida de manera continua y sistematica, permite toma de decisiones, es la
mas importante dentro de un PEA, ademaés es la que debe ser considerada y
tomada en cuenta en un sistema de evaluacion institucional.

Siendo el sustento del presente trabajo de investigacion la evaluacion formativa,
es necesario tomar en cuenta los siguientes criterios y analisis realizados por
algunos autores:
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En la memoria académica de la Universidad Nacional de la Plata, sobre
sintesis integradora de la investigacion e implicancias para una nueva teoria de
la evaluacion formativa, (William 2009), propusieron la siguiente definicion
sobre evaluacién formativa: “La practica en una clase es formativa en la
medida en que la evidencia acerca de los logros de los estudiantes es obtenida,
interpretada y usada por docentes, aprendices o0 sus pares para tomar
decisiones acerca de sus proximos pasos en la instruccion que tengan
probabilidades de ser mejores, o mejor fundadas, que las decisiones que ellos
hubieran tomado en la ausencia de la evidencia que fue obtenida”

“Los autores partiendo de esta definicion, establecen los aspectos basicos y la
utilidad de la evaluaciéon formativa desde el punto de vista del docente y del

estudiante”, asi:

Profesor: Clarificar y compartir las metas del aprendizaje y los criterios de logro.
Disefar discusiones de clase efectivas, preguntas y tareas que permitan obtener
evidencias del aprendizaje, proveer retroalimentacion que permite a los alumnos

avanzar.

“Estudiante: Comprender las metas del aprendizaje y los criterios de logro.

Promover a los estudiantes como los duefios de su propio aprendizaje.”

(Martinez, F. 2012), expresa “Que la puesta en practica de buenas
evaluaciones de enfoque formativo es incompatible con un curriculo
demasiado extenso, sobrecargado de contenidos, que obliga a los maestros a
dedicar poco tiempo a cada tema y les impide actuar sobre los complejos
procesos que implica modificar las concepciones de los alumnos, desarrollar
la confianza en sus propias posibilidades de aprendizaje y las habilidades de
autorregulacién que son fundamentales para que jueguen un papel activo y
productivo como corresponsables de la evaluacion”

(Lopez, F. 2009), en su libro Evaluacion Formativa y compartida en
Educacion Superior, aclara: “La evaluacion formativa y compartida ayuda a
conseguir mejores resultados de aprendizaje en el alumnado, asi como
favorecer el desarrollo de competencias de aprendizaje permanente y la
autorregulacion de los aprendizajes”.

(William, D. 2011), realiza una exhaustiva revision de los estudios sobre
evaluacion formativa y evaluacion para el aprendizaje, concluyendo que no
hay claridad conceptual ni consenso en el modo de definir ambos conceptos.
Esta es una de las causas que dificulta la comprension de los efectos que este
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tipo de evaluacion genera en las practicas docentes o en la mejora del
aprendizaje de los estudiantes. Este autor concluye que la evaluacion
contribuye al aprendizaje cuando tiene lugar durante el proceso de ensefiar y
aprender; es realizada por profesores, pares y estudiantes que buscan
reflexionar, tomar decisiones y responder a la informacion y evidencias
recogidas, con la finalidad de mejorar la ensefianza y el aprendizaje y
comprometer a los estudiantes en el desarrollo de sus aprendizajes futuros.

(Margalef, L. 2014) ;qué hace formativa a la evaluacion?, comprobamos que
en la revision de los estudios hay coincidencias en sefialar que es el feedback,
el juicio critico, la participacion activa del alumnado y el didlogo sobre lo
aprendido sefialan en las conclusiones de su investigacion que para mejorar el
feedback y lograr un efecto positivo sobre el aprendizaje es esencial facilitar el
didlogo entre profesores (tutores) y estudiantes y trabajar en los procesos de
interaccion.
3.- “Por los agentes evaluadores que intervienen”: Interna, promovidas a los
integrantes de una institucion o programa educativo, las mas importantes tenemos:
Autoevaluacion, valorar su propio proceso de aprendizaje, la misma que es un
instrumento muy Gtil para los procesos de evaluacion y verificacion del
cumplimiento de los estandares de aprendizajes dispuestos por el ME, todo esto

con fines de acreditacion institucional.

Heteroevaluacion, personas distintas a las evaluadas valoran una actividad o
producto, actualmente la politica educativa vigente orienta a los procesos de

auditoria educativa.

Coevaluacion, en donde los sujetos o grupos se evalian mutuamente, partiendo de
que el conocimiento es interdisciplinario, por eso es recomendable aplicar esta

evaluacion dentro da cada una de las areas de estudio.

Externa, cuando personal fuera de la institucion evalla su funcionamiento, énfasis
a las auditorias externas con fines de establecer mecanismos de asesoria
educativa.

4.- “Por su finalidad y funcién”: Formativa se usa como estrategia para mejorar y
ajustar los procesos educativos. Final llamada sumativa se usa en la evaluacién de
productos, las mismas fueron abordadas en los parrafos anteriores con mas detalla

y analisis.
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“Finalmente puedo manifestar que la evaluacion formativa, procesual, continta es
muy necesaria para el buen funcionamiento de un sistema de evaluacion
institucional, ya que puedo concluir que es la que se lleva a cabo, durante todo el
desarrollo de las actividades de aprendizaje y sirve para emitir juicios de valor
inmediato, tomar decisiones sobre la marcha y sobre todo se requiere de un gran

dominio del docente”.

“Final, llamada sumativa, recoge y valora datos al final de un tiempo planificado
para adquirir un aprendizaje, generalmente es la que se usa para determinar la
promocion o0 no de un estudiante al afo inmediato superior, es decir por
cumplimiento del marco legal y es en esta donde se centra mas la atencién del

docente, provocando problemas en el rendimiento académico individual y grupal”.

Instrumentos de Evaluacién:

Todo instrumento de evaluacion es aquel que permite valorar los logros obtenidos,
a traves de los contenidos sean estos conceptuales, es decir hechos, conceptos y
principios; procedimentales es decir procesos, estrategias y técnicas; v,

actitudinales referentes a las actitudes, valores y normas.

Aspectos basicos: Medir, calificar compensar y acreditar.

(Grupo Santillana; 2009), define los siguientes términos aplicados en
evaluacion los mismos que son ampliados a continuacion:

Medir, es un proceso en el que no se emite ningln juicio de valor sobre lo que
se evalla por parte del evaluador, en si al medir se establece relacién
comparativa entre dos variables y una de ellas se la toma como referente.

Calificar, es asignar notas en forma cuantitativa o cualitativa, sirve para medir
o valorar el rendimiento escolar de los alumnos, existen dos escalas de
calificacion la numérica, en donde se asignan valores numéricos
convencionales; y, conceptuales o descriptivas, toman en consideracion las
necesidades de las diferencias instancias evaluativas.

Compensar, es una toma de decisiones en consideracion de los datos
obtenidos durante la evaluacidon, se orienta al fortalecimiento de las
posibilidades del estudiante y al debilitamiento de sus limitaciones.
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Acreditar, se refiere a la necesidad y obligacion institucional de certificar los
conocimientos, expresados mediante calificaciones en determinados periodos
de tiempo, generalmente se lo realiza al culminar las pruebas parciales y los
examenes quimestrales, la acreditacion tiene como finalidad especifica
controlar los logros de aprendizaje en base al disefio curricular que se aplica
en el aulay que ya esta determinado por el M.E.

Instrumentos de Evaluacién:

Todo instrumento de evaluacion es aquel que permite valorar los logros obtenidos,
a través de los contenidos sean estos conceptuales, es decir hechos, conceptos y
principios; procedimentales es decir procesos, estrategias y técnicas; Y,

actitudinales referentes a las actitudes, valores y normas.

(Grupo Santillana; 2009), indica que: “Los instrumentos deben responder a un
conjunto de requisitos, es decir, que posean determinadas condiciones desde el
momento mismo de su elaboracién y seleccidn. Estos requisitos son: validez,
confiablidad y practicidad” (P&g. 2).

Al analizar los instrumentos de evaluacion, se quiere hacer un enfoque de los
mismos, orientados a la evaluacion formativa, asi encontramos que la
(Secretaria de Educacion Pablica de Argentina 2013) en el afio 2013 publicé
la segunda edicién electrénica sobre: “Las estrategias y los instrumentos de
evaluacion desde el enfogue formativo”, determinando las siguientes Técnicas
e instrumentos:

Evaluaciéon Formativa:

Guia de observacion
Registro anecdético
Diario de clase
Diario de trabajo
Escala de actitudes

Técnicas de desempefio

e Preguntas sobre el procedimiento
e Cuadernos de los alumnos
e Organizadores gréaficos

Técnicas para el andlisis del desempefio
e Portafolio

e Rubrica
e Listas de cotejo
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Técnicas de interrogatorio

Tipos textuales orales y escritos
Debate

Ensayo

Pruebas escritas

Pruebas de respuesta abierta

“De las establecidas en este estudio y realizando la comparacién con la institucion
educativa, se desprende que el docente en la actualidad Unicamente aplica la tipica
prueba de conocimientos con fines de calificacion, algunos instrumentos como sus
técnicas mucha de las veces lo realizan pero no lo consignan en una evidencia,
pero generalmente evalla por medio de: trabajos individuales calificacion
producto final, trabajo grupal calificacion producto final y no el
desenvolvimiento, aportacion de criterios, andlisis, dialogo, discusion, al punto
que en este tipo de trabajo dos o tres trabajan en funcion de todo el grupo ,
lecciones orales memoristicas, lecciones escritas de base estructurada para saber
cuénto sabe el estudiante y las pruebas escritas parciales y quimestrales para
asignacion de calificaciones, poco realizan la revision del cuaderno sélo cuando
deben presentar tareas, la mayor parte de profesores solo evallan para
promocionar y no para detectar falencias , buscar alternativas de solucion, ya que

el aprendizaje es un proceso tnico de cada estudiante”.

Aspecto que debe cambiar, por lo que es necesario que el docente conozca
adecuadamente estos procesos evaluativos formativos y las instituciones apliquen
un sistema de evaluacion que oriente a mejorar el rendimiento académico
estudiantil, respetando el marco legal e innovando permanentemente, lo cual

puede ser motivo de una investigacion posterior.

Técnicas de la Evaluacioén

Las técnicas se definen como procedimientos y actividades realizadas por los
participantes y por el facilitador (maestro) con el propdésito de hacer efectiva la

evaluacion de los aprendizajes.
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Didacticamente se considera a las técnicas de evaluacion como un medio, recurso
o0 procedimiento para obtener una informacién adecuada, real sobre los objetivos y
finalidades que se persigue, estas permiten al docente recoger los datos para su

posterior analisis e interpretacion.

La edicion electronica sobre: “Las estrategias y los instrumentos de evaluacion
desde el enfoque formativo, publicado en el afio 2013 por la Secretaria de
Educacion Pablica de Argentina, explica que la evaluacion no puede depender
de una sola técnica o instrumento, porque de esta forma se estarian evaluando
Unicamente conocimientos, habilidades, actitudes o valores de manera
desintegrada. Si en la planificacion de aula el docente selecciona diferentes
aprendizajes esperados, debe evaluar los aprendizajes logrados por medio de
la técnica o el instrumento adecuado.

“A manera de resumen tenemos que las técnicas de evaluacion se les considera
como los ordenamientos utilizados por el profesor para indagar permanentemente
informacion acerca del aprendizaje de los alumnos; cada una tiene sus propios
instrumentos, los mismos que estan disefiados para fines especificos dentro del
PEA”.

Algo que es muy valioso tomar en cuenta es que tanto las técnicas como sus
instrumentos de evaluacion, deben acoplarse a las particularidades de los

estudiantes y dar informacion real sobre su proceso de aprendizaje.

La seleccion de las técnicas, dada la variedad de instrumentos existentes para cada
una y que permiten obtener informacion del aprendizaje, es necesario hacerlo
cuidadosamente ya que deben permitir obtener todo el contenido informativo que

se desea.

Finalmente es indispensable expresar que de los instrumentos aplicarse no existe
uno mejor gque otro, puesto que su eficacia esta en funcion de la finalidad que se
persigue; a quién evalla y qué se quiere saber, por ejemplo, qué sabe o como lo
hace.
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La (Secretaria de Educacion Publica de Argentina 2013) en su edicion electronica,
determina claramente las técnicas que deben utilizarse en el proceso formativo de

los estudiantes y los aprendizajes que pueden ser sujetos a evaluacion:

“Las técnicas de observacion permiten evaluar los procesos de aprendizaje en el
momento que se producen; con estas técnicas, los docentes pueden advertir los
conocimientos, las habilidades, las actitudes y los valores que poseen los alumnos

y cOmo los utilizan en una situacion determinada”.

“Las técnicas de desempeio, son aquellas que requieren que el alumno responda o
realice una tarea que demuestre su aprendizaje de una determinada situacion.
Involucran la integracion de conocimientos, habilidades, actitudes y valores
puestos en juego para el logro de los aprendizajes esperados y el desarrollo de

competencias”.

“Técnicas para el analisis del desempefio, es un concentrado de evidencias
estructuradas que permiten obtener informacion valiosa del desempefio de los

alumnos, involucra conocimientos, habilidades actitudes y valores”.

“Técnicas de interrogatorio, Utiles para valorar la comprensién, apropiacion,
interpretacion, explicacion y formulacion de argumentos de los diferentes
contenidos de las distintas asignaturas, implica conocimientos, habilidades,

actitudes y valores”.

(Cabellos, W. 2008), sostiene que: “las técnicas de evaluacion integran las
formas o maneras sistematizadas que emplea el docente para recoger los
avances logrados por el estudiante. Asi la observacion; la aplicacion de
pruebas, cuestionarios 0 exdmenes, tanto tedricas como practicas; las
entrevistas, la realizacion de mapas conceptuales, las sintesis y resimenes de
las intervenciones; la utilizacion de diferentes fuentes de informacion, siendo
capaces de analizarlas, elaborando, fundamentandose en ellas, ideas propias
sobre el tema que se trate; el expresar mensajes orales en publico
correctamente fruto de un correcto razonamiento légico; conforman las
técnicas mas comunes para evaluar el aprendizaje”. (Pag. 56).
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(Samboy, L. 2009), “Son técnicas de evaluacion cualquier instrumento,
situacion, recurso o procedimiento para obtener informacion adecuada a los
objetivos y finalidades que se persiguen, cada técnica tiene una funcién
curricular, es decir, estd mas capacitada para recoger un tipo de informacion;
ademas a cada técnica se le deben exigir unas caracteristicas que garanticen al
méaximo su validez y fiabilidad y, por Gltimo, todas las técnicas tienen sus
ventajas y sus inconvenientes”.

“Sobre las técnicas seleccionadas, las mismas deben tener pertinencia y sus
instrumentos calidad, lo que permitird obtener informacién efectiva, para emitir
juicios de valor y sobre todo para la toma de decisiones, la calidad de la educacion a
nivel de la institucion educativa, tiene como objetivo béasico establecer eficiencia, eficacia
y efectividad, en cada uno de los componentes curriculares, por lo que siendo
indispensable y parte de ellos la evaluacion, es indispensable apuntar a la creacion de un

sistema de evaluacion”.

Finalmente es obligatorio que las técnicas seleccionadas tengan pertinencia y sus
instrumentos calidad, lo que permitird obtener informacién efectiva, para emitir

juicios de valor y sobre todo para la toma de decisones.

La calidad de la educacion a nivel de la institucion educativa, tiene como objetivo
basico establecer eficiencia, eficacia y efectividad, en cada uno de los
componentes curriculares, por lo que siendo indispensable y parte de ellos la

evaluacion, es indispensable apuntar a la creacion de un sistema de evaluacion.

(Ruiz, Palomares 2011), explica ampliamente que el autor Lorenzo Garcia al
enfocar los indicadores para la evaluacion de la ensefianza en una Universidad
a distancia, determina: “El sistema de evaluacion que se propone considera una
serie de caracteristicas propias delimitadoras del concepto de calidad
(funcionalidad, eficiencia, eficacia, disponibilidad, informacién e innovacion),
que integran los diferentes &mbitos o dimensiones que se contemplan
(contextos, metas, procesos, resultados y mejoras)”. Es decir determina la
elaboracion de verdaderos indicadores dentro de un sistema de evaluacion
institucional, que contribuyan a mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes durante el proceso de aprendizaje. (Pag. 38).

(Gonzalez, L. & Ayarza, H. 2010) en su articulo sobre Calidad, Evaluacion
Institucional y Acreditacion en la Educacion Superior en la Region
Latinoamericana y del Caribe, indican: “Una de las formas para sensibilizar al
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mundo académico y facilitar la innovacion es justamente la evaluacion.
Determinar carencias y debilidades ha sido, de hecho, un mecanismo eficaz para
retroalimentar los sistemas y establecer estrategias de desarrollo institucional,
por medio de sistemas propios y 6ptimos”

“De ahi que la importancia de la evaluacion no esté sélo confinada a una cuestion
de recursos, sino a la estructuracion de un sistema, que permita al docente
reflexionar sobre los métodos evaluativos aplicarse y que estén orientados a
valorar cada uno de los procesos de aprendizaje y adquisicién de un nuevo

conocimiento por parte del estudiante”.

(Rodriguez, S. 2007), en su articulo sobre La Evaluacién Institucional
Universitaria, de la Universidad de Barcelona, sefiala que: “Es evidente que un
plan de evaluacion institucional que toma en consideracion las condiciones y
factores que hagan posible los varios tipos de evaluacion” significa que, aqui no
se aplica la simple evaluacion tradicional, memoristica con fines de
determinacién y calificacion en el sentido de que si el estudiante pasa o pierde
el afio, como ocurre en las instituciones educativas de nuestro pais. (Pag. 16).

“Los modelos de evaluacion estan condicionados por la propia realidad
universitaria de cada uno de los paises que han adoptado tal practica evaluativa”,
importante desde todo punto de andlisis ya que se debe partir de la realidad
institucional, tomando en cuenta su misién, visién, y otros aspectos del contexto
que permitan planificar un verdadero sistema que valore las iniciativas,
habilidades, competencias de los estudiantes durante las diferentes etapas del

proceso de formacion y no al final del mismo”.

(Cruz, R. & Salas R. 2008), en su articulo médico-educativo EIl reto por la
calidad y la pertinencia: La evaluacidn desde una vision cubana, establece: “Las
funciones principales de la evaluacion estan dirigidas, fundamentalmente, a:
validar y hacer explicitos unos valores, examinar planes, acciones y logros,
comprobar e interpretar los logros de un programa o tarea, perfeccionar un
programa o curso de accion, guiar el aprendizaje de los educandos, mejorar los
procesos educacionales, establecer procesos de certificacion, obtener
informacion valida para tomar mejores decisiones y proteger a la poblacion
estudiantil.”, situaciones basicas y elementales que han permitido que el
estudiante tenga oportunidades para mejorar su rendimiento académico,
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modificando y perfeccionando sus conocimientos de manera permanente, los
mismos que son evaluados en funcion del avance demostrado. (Pag. 42).

(Tedesco, J. & Fanfasi, T. 2006), al realizar un informe sobre la reforma
educativa en la Argentina. Semejanzas y particularidades, indican que uno de
los principales ejes de la misma es: “La institucionalizacion de un sistema
nacional de evaluacion de la calidad de la Educacion. Este mecanismo esta
previsto por la ley y es una de las funciones que le corresponde al Ministerio de
Educacion”. (Pag. 36).

(Llarena, R. 2006), concibe al sistema de evaluacibn como un proceso
participativo y de realimentacion, con las siguientes funciones: Diagnostica,
consiste en la posibilidad de identificar problemas y necesidades de aprendizaje.
Realimentacion, proceso permanente de verificacion que permite reajustar en
forma continua y sistematica una actividad, con el fin de asegurar la
consecucion oportuna de las metas y objetivos propuestos e identificar
situaciones inesperadas y susceptibles a prevenirse. De verificacion final,
consiste en un punto culminante del proceso de evaluacién, el cual permite
constatar el grado de realizacion y logros de los objetivos de aprendizaje al
término de un programa, permitira identificar los factores y condiciones que
influyeron en dichos alcances”. (Pag. 12).

“Estas funciones de participacion que realmente en el sistema de evaluacion
institucional se lo ejecuta, pero sin mayor énfasis en la verificacién, sino en la
calificacion para promocion, por lo que es necesario cambiar el criterio

profesional de evaluacion”.

La Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman por medio de sus autoridades
visto el presente proyecto de investigacion y desarrollo, planted la necesidad de
implementar un sistema institucional de evaluaciéon optimo, adecuado, con una
proyeccion de mejoramiento del rendimiento escolar y de la calidad de la
educacién que se imparte, para obtener este logro fue presentado el mismo en el
primer quimestre del afio lectivo 2015-2016, previo los diferentes procesos de
validacion por medio de encuestas aplicadas a los docentes de Educacion General
Basica y los estudiantes, finalmente fue revisado y validado por el equipo
académico integrado por Rectora, Vicerrector, Asesor Académico, Coordinador
de proyectos escolares, quienes solicitan la ejecucion del mismo en el segundo
quimestre del afio lectivo en mencion, con la finalidad de establecer el grado de
efectividad del mismo, tomando siempre en cuenta las disposiciones emitidas por
el Ministerio de Educacion.
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SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EDUCATIVA “SANTO DOMINGO DE GUZMAN”.

1. PRESENTACION

El sistema de evaluacién institucional de la Unidad Educativa “Santo Domingo de
Guzman”, sintetiza la aplicacion metodoldgica del modelo pedagdgico que se
aplica en la intervencién didactica del docente y los logros de aprendizaje que las

estudiantes alcanzan durante y al final del proceso educativo.

El sistema de evaluacion institucional se fundamenta en los principios de la
pedagogia critica, por procesos y el aprendizaje productivo significativo, que
permiten considerar el tratamiento metodoldgico como fuente de informacion para

el diseno de evaluacién en el aula.

La evaluacion de los aprendizaje debe combinar la visualizacion de los logro de
desempefio de cada una de las destrezas que han sido trabajadas en el aula y el
dominio de contenidos que al finalizar cada quimestre permiten dar una vision del
avance de conocimiento que los estudiantes han alcanzado y que serviran de base
para la aplicacion de las pruebas estandarizadas disefiadas por el Ministerio de

Educacion.

Este sistema de evaluacion pretende unificar, en primer lugar, la aplicacion
didactica de sus principios en la actividad docente, mediante el uso de las técnicas
e instrumentos mas adecuados, manteniendo criterios evaluativos acordes a la
disciplina y al desarrollo evolutivo del estudiante. En segundo lugar, la evaluacion
es el elemento basico para la asignacion de calificaciones, las cuales deben reflejar
el proceso de aprendizaje en base a un tratamiento metodoldgico. Tercero, la
evaluacion se constituye en un referente para tomar nuevas alternativas
metodoldgicas en la intervencion del docente en el aula para el mejoramiento del

trabajo diario.
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2. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GENERAL:

Disponer de un sistema de evaluacion institucional de aprendizajes enmarcados en
la Ley y Reglamento a la LOELI.

2.2. OBJETIVO ESPECIFICO:

Unificar la aplicacion didactica de los procesos de evaluacion, mediante la
utilizacién de técnicas e instrumentos adecuados.

Sistematizar el proceso de asignacién de calificaciones de acuerdo a la normativa
legal vigente.
Generar el mejoramiento metodoldgico del docente en su intervencion en el aula.

3. FUNDAMENTACION DE LA EVALUACION
3.1. MARCO LEGAL

Constitucion de la Republica. (CAPITULO I PRINCIPIOS FUNDAMENTALES;
CAPITULO Il DERECHOS DEL BUEN VIVIR).

Ley Organica de Educacion Intercultural. (CAPITULO IX DEL INSTITUTO
NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA).

Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural. (TITULO VI
DE LA EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION DE
ESTUDIANTES)

3.2. PRINCIPIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera: integral, sistematica, permanente, cientifica y consustancial
con los procesos de aprendizaje, conforme lo establece la propuesta de la Reforma
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Curricular del Bachillerato, y de la actualizacion y fortalecimiento de la
Educacion Inicial y de la Educacion General Basica.

La evaluacion tiene como premisa principal la formacion del estudiante para
potenciar sus capacidades y generar una contante retroalimentacion, buscando las
mejores estrategias metodoldgicas que logren alcanzar los aprendizajes basados
en los logros y desarrollo de sus capacidades cognitivas.

4. EVALUACION DE APRENDIZAJES PARA LOS SUBNIVELES DE
INICIAL Y PREPARATORIA

La evaluacion de los subniveles de Inicial y Preparatoria se regulara por lo
establecido en los articulos 188, 189, 190 y 191 del Reglamento General a la
LOEL.

4.1. Consideraciones sobre las actividades evaluativas para los Subniveles de
Inicial y Preparatoria

- Laevaluacion que se realizara sera exclusivamente cualitativa.
- Se orientara a observar el desarrollo integral del nifio.

4.2. Informe del Desarrollo de Preparatoria

DESCRIPCION DE
COMPONENTES. LOGROS
ALCANZADOS.

EJES DE
APRENDIZAJE.

Desarrollo personal y | Autonomia e Identidad.
social. Convivencia.

Descubrimiento del medio

Conocimiento de

: natural y cultural.
medio - natural y Relaciones I6gico
cultural. 9

matematicas.
Comprension y expresion

., escrita.
Comunicacion verbal — —
Comprension y expresion
y no verbal. -
artistica.

Expresion Corporal.
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4.3. Promocion

En base a lo establecido en el Art. 192 del Reglamento General a la LOEI, la
promocion de los estudiantes en el nivel de Educacion Inicial y el subnivel de

Preparatoria seran promovidos automaticamente al grado siguiente.

5. EVALUACION DE APRENDIZAJES DESDE BASICA ELEMENTAL
HASTA BACHILLERATO

La evaluacién de los aprendizajes se ejecutara en dos quimestres, el promedio de

los mismos daré la promocién del estudiante de grado o de curso.

5.1. Escala de Valoracion

En cada quimestre, las asignaturas seran evaluadas sobre 10 puntos. Para aprobar
la asignatura los estudiantes deberan alcanzar el minimo de 7 puntos.

Cada unidad de trabajo tendra bien especificado los aspectos, destrezas,
informacion conocimientos, valores, estrategias metodoldgicas e indicadores de

evaluacioén.

La valoracion del rendimiento quimestral y de los aportes tendrd la siguiente

escala:
ESCALA
ESCALA CUALITATIVA.
CUANTITATIVA.
Domina los aprendizajes requeridos. 9,01-10

Alcanza los aprendizajes requeridos. 8-9
Esta proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos. 5,01 -7,99

No alcanza los aprendizajes requeridos. 0-5
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5.2. Proceso para la Evaluacién Quimestral:

Para la promocidn se registrara una nota resultante del promedio del primero y
segundo quimestre, la calificacion del periodo quimestral de cada una de las

asignaturas tendréa los siguientes componentes:

e Un examen quimestral, que corresponderd al 20% de la nota total del
quimestre.

e El promedio de tres notas parciales, que correspondera al 80% de la nota total
del quimestre.

e Cada nota parcial corresponderd a las destrezas trabajadas en el tiempo que
dure el parcial, y sera el promedio de: cuatro actividades evaluativas
formativas aprendidas (desarrollo de destrezas), Tareas, Actividades

Individuales, Actividades Grupales y Lecciones; una sumativa (en funcion de

los conocimientos e informacién aprendida en las cuatro evaluaciones

formativas).
Nota Final = (Quimestre 1 + Quimestre 2) / 2
Examen
. 5 . . . 5 5 Examen
Parcial 1. Parcial 2. Parcial 3. Quimes Parcial 1. Parcial 2. Parcial 3. X
Quimes.
20% Tareas. Tareas. Tareas. Tareas. Tareas. Tareas.
i Actividades Actividades Actividades Actividades Actividades Actividades
0
Individuales Individuales. Individuales. Individuales. Individuales. Individuales.
< Actividades Actividades Actividades Actividades Actividades Actividades
S 20%
S Grupales. Grupales. Grupales. Grupales. Grupales. Grupales.
20% Lecciones. Lecciones. Lecciones. Lecciones. Lecciones. Lecciones.
B Nota Nota Nota Nota Nota Nota
0
Sumativa. Sumativa. Sumativa. Sumativa. Sumativa. Sumativa.
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Ejemplo para el docente sobre el manejo de los Parcialesy el Examen

Quimestral:
. EXAMEN
EVALUACION. PARCIAL 1. | PARCIAL 2. | PARCIAL 3. QUIMESTRAL.
Tareas. 6,78 6,78 6,89
Actividades Individuales. 7,45 8,90 2,37
Actividades Grupales. 8,34 4,98 5,67
Lecciones. 7,56 6,88 9,59
Nota Sumativa. 8,92 8,56 7,78 7,56

PORCENTAJE NOTA EXAMEN QUIMESTRAL (20%) 7,56 *0,2=1,51

NOTA QUIMESTRAL 5,73+151=7,24

Al culminar cada parcial el docente en base a la planificacion de Secretaria y al
cronograma institucional debera entregar el cuadro de calificaciones
correspondiente, tomando en cuenta que las fracciones centesimales no se
realizaran aproximaciones (ni redondeos) de ninguna indole en el registro de la

calificacion, es decir un 7,65 se registrard como 7,65.

5.2.1. Promocién

Para la promocion se procedera de conformidad con el articulo 196 del
Reglamento General a la LOEI, la calificacion minima requerida para la
promocion, en cualquier establecimiento educativo del pais, es de siete sobre diez
(7/10).

5.2.2. La Evaluacién Formativa para cada Parcial.
Trabajos Académicos independientes o Tareas en las cuales los docentes pueden
realizar las que sean necesarias y enviar a la casa con el fin de reforzar el

conocimiento.
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Actividades Individuales en clase, que el maestro lo realizara permanentemente

segun las necesidades de aprendizaje.

Actividades grupales en clase, se ejecutaran en el aula para generar nuevos

conocimiento o fortalecer los existentes.

Lecciones orales o escritas que el docente los realizaria en base al avance

pedagdgico.

5.2.3. La Evaluacién Sumativa para cada Parcial

Es escrita y busca evaluar el dominio de los aprendizajes alcanzados en las

destrezas de un bloque curricular.

Para cada parcial se aplica una evaluacion sumativa (prueba) en base de los
conocimientos basicos que se han trabajo en cada una de las destrezas, debe ser

con base estructurada o proyectos.

En la construccién de las pruebas debe utilizarse items de:

e Verdadero o Falso.
e Seleccion Mdltiple.
e Pareamiento.

e Complecion.

e Respuesta Corta.

e Graficacion.

Para la evaluacion de los proyectos, se elaborara una ficha de registro con

indicadores.
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6. REGULACIONES SOBRE LA PRESENTACION DE TAREAS,
TRABAJOS Y LECCIONES

Los docentes que envien las actividades evaluativas de casa como: trabajos, tareas

y lecciones, deben evaluar en la siguiente hora de clase.

Si los estudiantes no presentan las actividades evaluativas de casa, SIN
JUSTIFICACION LEGAL, se procede de la siguiente manera:

1. Seran evaluadas con el 70% de valor del trabajo, leccién o tarea cuando
presente a la clase inmediata después de la fecha de presentacion inicial.
2. Si no presenta en esta segunda fecha, ya no seran evaluados y se

consignara la calificacion de 0.

Si los estudiantes no presentan las actividades evaluativas de casa, CON
JUSTIFICACION LEGAL, se procede de la siguiente manera:

1. Seradn evaluadas sobre el 100% del valor del trabajo, leccion o tarea
cuando presente a la clase inmediata después de la incorporacion a la
institucién por parte del estudiante.

2. Seréan evaluadas sobre el 70% del valor del trabajo, leccion o tarea cuando
no presente a la clase inmediata después de la incorporacion a la
institucién por parte del estudiante, sino a la siguiente clase.

3. Si no presenta en esta oportunidad, ya no seran evaluados y se consignara

la calificacion de 0.

7. RETROALIMENTACION Y REFUERZO ACADEMICO

Segun lo establece el Art. 208 de le Reglamento General a la LOEI, los
estudiantes que no hayan superado una nota de 7 en cualquier actividad evaluativa
del parcial, se sometera a un refuerzo académico que puede ser disefiado de la

siguiente manera:
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El docente programa inmediatamente que se produjo la calificacion inferior
7, clases para reforzar el aprendizaje con actividades académicas durante el
tiempo que crea conveniente.

Al final de este proceso el docente debera revisar el trabajo realizado por el
estudiante, el mismo que debe ser calificado y promediado con las notas
obtenidas en los demaés trabajos académicos en cada categoria.

Si no se pueda programar clases fuera de horario de refuerzo, se disefiard
tutorias para que lo realice en la casa y se sigue el mismo proceso
anteriormente enunciado.

El docente debe presentar su planificacion de refuerzo al vicerrectorado y
departamento de consejeria estudiantil.

El departamento de consejeria estudiantil debe comunicar a los padres de
familia en el horario que se va a aplicar fuera del horario normal de clases.

EVALUACION DE APRENDIZAJES PARA LOS SUBNIVELES DE
INICIAL Y PREPARATORIA

La evaluacion de los subniveles de Inicial y Preparatoria se regulard por lo

establecido en los articulos 188, 189, 190 y 191 del Reglamento General a la
LOEL

8.1. Consideraciones sobre las actividades evaluativas para los Subniveles de

Inicial y Preparatoria

- Laevaluacion que se realizara sera exclusivamente cualitativa.
- Se orientara a observar el desarrollo integral del nifio.

8.2. Informe del Desarrollo de Preparatoria
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EJES DE APRENDIZAJE.

COMPONENTES.

DESCRIPCION DE
LOGROS ALCANZADOS.

Desarrollo personal y social.

Autonomia e Identidad.

Convivencia.

Conocimiento de medio natural y

cultural.

Descubrimiento  del medio

natural y cultural.

Relaciones l6gico matematicas.

Comunicacion verbal y no verbal.

Comprensién y  expresion

escrita.

Comprension 'y expresion

artistica.

Expresion Corporal.

8.3. Promaocion

En base a lo establecido en el Art. 192 del Reglamento General a la LOEI, la

promocion de los estudiantes en el nivel de Educacion Inicial y el subnivel de

Preparatoria seran promovidos automaticamente al grado siguiente.

9. EVALUACION COMPORTAMENTAL

La evaluacion del comportamiento de los estudiantes sera cualitativa, tomando en

cuenta que no afecta a la promocién de los estudiantes, la institucion realizara la

misma en base a lo establecido en el Art. 222 del Reglamento General a la LOEI,

respetando estrictamente las escalas indicadas, ademas se incluird en ella los

informes respectivos tanto parcial, quimestral y anuales segun el caso.

9.1. Procedimiento para la Evaluacion comportamental

- La asignacion de la calificacion de la evaluacién comportamental parcial esta

a cargo del tutor/a de grado o curso, para lo cual recibira informacion escrita

por parte de: autoridades, docentes, inspectores, personal administrativo y de

servicios generales.

72




- Para la asignacion de la calificacion de la evaluacidbn comportamental

quimestral, el tutor/a tomara en cuenta la asignada al tercer parcial, tanto en el

primero como el ultimo quimestre.

- Laevaluacion sera en forma literal y descriptiva de acuerdo a los indicadores

referidos a: valores éticos y de convivencia social que se encuentran

establecidos en Cddigo de Convivencia referidos a los acuerdos y

compromisos de los estudiantes y que previamente fueron socializados.

- Lacalificacion que se le asigna por parte del tutor estara de acuerdo a :

ESCALA DE

VALORACION.

DESCRIPCION.

A = Muy Satisfactorio.

Lidera el cumplimiento de los compromisos

establecidos para la sana convivencia social.

B = Satisfactoria.

Cumple con los compromisos establecidos para la

sana convivencia social.

C = Poco Satisfactorio.

Falla ocasionalmente en el cumplimiento de los
compromisos  establecidos para la sana

convivencia social.

D = Mejorable.

Falla reiteradamente en el cumplimiento de los
compromisos  establecidos para la sana

convivencia social.

E = Insatisfactorio.

No cumple con los compromisos establecidos

para la sana convivencia social.

- La evaluacién el comportamiento de los estudiantes se incluird en los

informes parciales, quimestrales y anuales de aprendizaje.

10. REGISTRO DE CALIFICACIONES POR LOS DOCENTES
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11.

12.

Cada docente llevara un registro general de calificaciones, en el que constara
todas las actividades evaluativas realizadas durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

La institucién contard con un sistema escolastico para el ingreso de

calificaciones, para lo cual se procedera de la siguiente manera:

o Cada docente tendréa su usuario y cddigo de ingreso al sistema.

o Secretaria habilitara el sistema para registrar las calificaciones sélo el
parcial que corresponde segun cronograma establecido.

o EI docente debe entregar en secretaria el resumen de calificaciones
impreso, y los respectivos documentos de respaldo.

o En caso de presentarse un error en la asignacion de calificaciones, solo se

podré rectificar mediante solicitud previamente aprobado por rectorado.

INFORMES A REPRESENTANTES LEGALES

Los informes de aprendizaje de los estudiantes se entregard en funcion del
cronograma de actividades establecido por las autoridades de la Unidad
Educativa.

Se mantendrd reuniones con los representantes de los estudiantes que
presentaren dificultades en el proceso de aprendizaje, para determinar
estrategias conjuntas a fin de promover el mejoramiento académico de sus

representados.

OBSERVACION PEDAGOGICA Y COMPORTAMENTAL
DOCENTE

74



Se aplicara una ficha de evaluacion pedagdgica y comportamental del/la docente
durante la observacién de clase con parametros orientados al cumplimiento de los
proceso didacticos del PEA, con escala de valoracion para cada uno de los
criterios de evaluacion, en base a los estandares establecidos por el Ministerio de
Educacidn, siendo los indicadores: Desarrollo de la intervencion en el aula,
relacion y comunicacion, finalizando con un  conversatorio con el/la docente
evaluado/a y la respectiva firma de compromiso. (Anexo 1)

2.4.2 Fundamentacion Teodrica (Variable Dependiente: Rendimiento
Académico)

Didactica

La didéactica tiene varias conceptualizaciones, (Guayasamin, N.; 2009), indica
que: didactica “deriva del griego didaktike (“ensefiar”) y se define como la
disciplina cientifico — pedagégica que tiene como objeto de estudio los
procesos y elementos existentes en la materia en si y el aprendizaje”. (Pag.
98).

Es parte de la pedagogia se ocupa especificamente de sistemas y métodos
practicos de ensefianza de las teorias pedagdgicas, centrada en el estudio de los
procesos de aprendizaje, que busca la formacion y el progreso educativo - formal
de los estudiantes, ademas indaga la reflexion y el estudio del proceso de
ensefianza aprendizaje y de la docencia.

Se interrelaciona totalmente con la pedagogia, buscando siempre la mejora
constante de la educacion en general, tratan de comparar y conocer mejor la
realidad educativa en la que se centra como disciplina, interviniendo sobre una
realidad que se estudia.

Algunos pedagogos consideran a la didactica como una parte fundamental de la

pedagogia y como ciencia, tiene definido su centro de estudio: el proceso de
ensefianza aprendizaje.
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De acuerdo con (Papalia, E. & Wendkos, S. & Duskin, R. 2010), “El proceso
de ensefianza-aprendizaje es una unidad dialéctica entre la instruccion y la
educacion igual caracteristica existe entre el ensefiar y el aprender, todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje tiene una estructura y un funcionamiento
sistémicos, es decir, esta conformado por elementos 0 componentes
estrechamente interrelacionados” (s/p).

“Este enfoque conlleva a realizar un analisis de los distintos tipos de relaciones
que operan en mayor o menor medida en los componentes del proceso de
ensefianza-aprendizaje, los mismos que estdn en permanente interrelacion sea en
las disciplinas, areas inclusive contenidos curriculares”

“Este enfoque conlleva a realizar un anélisis de los distintos tipos de relaciones
que operan en mayor o menor medida en los componentes del proceso de
ensefianza-aprendizaje, 1os mismos que estan en permanente interrelacion sea en
las disciplinas, areas inclusive contenidos curriculares”.

(Mattos, L. A. D., & de Mattos, L. A. 2005), expone, “La didactica es la
disciplina pedagédgica de caracter practico y normativo que tiene como objeto
especifico la técnica de la ensefianza esto es, la técnica de incentivar y orientar
eficazmente a los alumnos en su aprendizaje” (Pag. .85).

“Por este motivo esta interrelacionada con otras disciplinas como la organizacion
escolar, orientacion educativa y otras que fundamentan, regulan los procesos de
ensefianza — aprendizaje”.

(Obregén, J. 2013), explica que: Comenius Padre de la Didactica indica: “Es
un conjunto, que tiene Teoria y Practica para mayor influencia de la
ensefianza. Disciplina mayormente préctica. Representada por un conjunto de
técnicas. Constituida por un conjunto de Principios y procedimientos
aplicables a todas las disciplinas para un aprendizaje mas eficiente” (s/p).

En todo proceso didactico el maestro tiene que buscar que el estudiante se
apropie del contenido y construya su aprendizaje significativo, que transforme al
estudiante por medio de un procedimiento de conocimientos, habilidades, habitos
y valores que le permitan logros desde lo cognitivo y lo afectivo, para transformar
la realidad.

“Por lo tanto el docente juega un papel importante ya que tiene que demostrar
dominio de los procesos didacticos, los componentes didacticos; objetivo,

76



contenido, método, medios, evaluacién y las formas de organizacion, teniendo en
cuenta gque es un proceso sistémico, procesual y formativo™.

En el contexto de la educacion actual existen transformaciones significativas, asi
los paradigmas basados en modelos educativos centrados en la ensefianza a
modelos dirigidos al aprendizaje, y por otra, al cambio en los perfiles de maestros
de expositor del conocimiento al de monitor del aprendizaje y alumnos, de
espectadores del proceso, al de integrantes participativos, propositivos y criticos
en la construccién de su propio conocimiento.

Resulta fundamental realizar un breve resumen de los tipos de Didactica

relacionadas con las ciencias cognitivas:

Didactica General, aplicable a cualquier individuo en formacion.
Didactica Diferencial, que tiene en cuenta la evolucion y caracteristicas del
individuo.

Didéactica Especial, estudia métodos especificos de cada asignatura.

Elementos de la Didactica.- Es necesario tener en cuenta que el elemento central
de la didactica en el aula de la institucion es el estudiante, por lo que el docente
con su nivel de preparacion se encarga de su utilizacion permanente en el proceso

ensefianza aprendizaje.

Objetivo de la Didéctica.- (Zabala, M. & Roura I. & Fabra, M. 2006), sefiala
que, “El objetivo principal de la didactica es alcanzar las metas del estudiante,
desarrollando su personalidad, permitiéndole adquirir conocimiento y
orientdndole profesionalmente. Ya que el maestro es el responsable de
transformar la realidad del estudiante tanto en el aspecto personal, natural y
social” (P&g. 105).

Componentes de la Did&ctica.- Son los que intervienen en el acto didactico:

e El docente, maestro, profesor.
e El dicente, estudiante, alumno.

e El contexto de aprendizaje con énfasis social.

77



e El curriculum.

Aprendizaje

Etimolégicamente la palabra aprender viene del griego apprehendere: captar,
coger, es decir que en el dmbito educativo, se refiere a la captacion de los
conocimientos por parte de los estudiantes de todo aquello que ensefie el docente
en el aula.

La definicion tradicional conductista, indica que el aprendizaje es el cambio

relativamente permanente en la conducta debido a la préactica reforzada, es decir la
memoristica tradicionalista.

Una definicion integradora actual, explica que el aprendizaje es una propiedad de
la actividad mental que produce en el organismo el resultado de cambiar o
modificar su sistema cognitivo, es decir en sus contenidos, conocimientos y
habilidades, o en la funcionalidad de sus procesos, y con ello su comportamiento
observable.

Se puede definir como un cambio relativamente permanente en el
comportamiento, que refleja la adquisicion de conocimientos o habilidades a
través de la experiencia, y que pueden incluir el estudio, la instruccion, la
observacion.

En un nifio que aprende a leer... se produce aprendizaje, un cambio: no sabia leer
y paso a la condicion de ‘saber leer’. Todos sabemos que hay analfabetismo por

desuso: si no se ejercita la lectura... puede ‘desaparecer’...

Otras definiciones de aprendizaje

* El aprendizaje (Ardila) es un cambio relativamente permanente del

comportamiento que ocurre como resultado de la practica.

78



* El aprendizaje humano (Novak, Gowin) conduce a un cambio en el significado
de la experiencia: la verdadera educacién cambia el significado de la experiencia
humana.

* El aprendizaje (Travers) puede ser considerado — en su sentido mas amplio —
como un proceso de adaptacion; el hombre adquiere nuevos modos de
comportamiento o ejecucion, con el objeto de hacer mejores ajustes a las
demandas de la vida.

* El aprendizaje (Wittrock) es el proceso de adquirir cambios relativamente
permanentes en la comprension, actitud, conocimiento, informacion, capacidad y
habilidad, por medio de la experiencia.

* El aprendizaje, considerado desde la psicobiologia (Pinel), consiste en la
induccion de cambios neuronales relacionados con la conducta como
consecuencia de la experiencia.

“Actualmente en nuestro pais, en educacion se denomina aprendizaje al proceso
de adquisicion de conocimientos, habilidades, valores y actitudes, posibilitado
mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia”.

“En todo proceso de aprendizaje es obligatorio conocer: La situacion real del
alumno, lo que él sabe, lo que quiere lograr del alumno, formular y ordenar
correctamente los objetivos, organizar el proceso de aprendizaje, seleccionar
medios y recursos adecuados, plantear y desarrollar los niveles de evaluacion en el
alumno, en los componentes del grupo, en los materiales empleados”.

Aprendizaje Humano

Por otra parte, para que el aprendizaje se produzca significativamente es necesario
involucrar a la familia, ya que viéndolo del punto desde un contexto social,
cultural y familiar puede ser un elemento motivador para adquirir nuevos

conocimientos.

(Castillo, S.; 2010), indica que “La actividad intelectual ha de conducirnos a la
aplicacion logica y racional de los conocimientos asimilados a las situaciones
reales y concretas de la vida diaria dentro de nuestro entorno. En definitiva, a
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que seamos capaces de ser creativos, de tener la capacidad de responder ante
situaciones nuevas o de generar nuevos conocimientos. (Pag. 3).

“El aprendizaje permanente, se da desde la concepcion del individuo, hasta
cuando abandona este mundo, la educacién inserta conocimientos estructurados

en la formacién y perfeccionamiento”.

Finalidades del aprendizaje humano.- (Castillo, S.; 2010), sefiala tres ambitos:

1. Ambito personal: conocimiento de si mismo, desarrollo de sus capacidades,
potencialidades y aspiraciones.
2. Ambito cultural: conocimiento del lenguaje, nimeros, tecnologia, costumbres
y tradiciones.
3. Ambito social: Conocimiento de cdmo funciona la sociedad.
Estilos de aprendizajes.- No existen estilos generales u obligatorios para

aprender, las personas tienen diferentes estilos de aprendizaje, aunque uno de ellos
es el predominante; hay muchas clasificaciones, Honey y Mumford (1992), los

agrupa en cuatro estilos:

Activos: Busca experiencias nuevas, son de mente abierta, nada desconfiados.
Reflexivos: Antepone la reflexion a la accion observa con detenimiento las

distintas experiencias.

Teodricos: Buscan la racionalidad y la objetividad huyendo de los subjetivo y lo

ambiguo.

Pragmaticos: Les gusta actuar rapidamente y con seguridad con aquellas ideas y

proyectos que les atraen.

Tipos de aprendizajes.- (Castillo, S.; 2010), nos da a conocer los tipos de
aprendizaje:

1. Aprendizaje por reflejo condicionado: basado en el principio del
conductismo, de gue a un estimulo le sigue una respuesta.

2. Aprendizaje por memorizacion: Los datos deben ser repetidos fielmente.

3. Aprendizaje por ensayo y error: Un trabajo de reflexién en una actividad
mental mas compleja.
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Rendimiento Académico

Concepto y Finalidad:

(I1zquierdo, C. 2006), “El rendimiento académico se define aqui como el nivel
de logro que puede alcanzar un estudiante en el ambiente escolar en general o
en una asignatura en particular. EI mismo puede medirse con evaluaciones
pedagdgicas por medio de sistemas adecuados” (Pag. 23).

El rendimiento académico segun (Torres, L. 2006), hace referencia a la
“evaluacion del conocimiento adquirido en el ambito escolar, terciario o
universitario. Un estudiante con buen rendimiento académico es aquel que
obtiene calificaciones positivas en los exdmenes que debe rendir a lo largo de
una cursada” (s/p).

De todo lo manifestado se afirma claramente, que el rendimiento académico es el

resultado alcanzado por los estudiantes, lo que se exterioriza en la expresion de
sus capacidades cognoscitivas que adquieren en el proceso de aprendizaje.

La finalidad especifica del rendimiento académico es ver la capacidad
desarrollada en el alumno producto de lo que estd aprendiendo a lo largo del
proceso instructivo, ademéas supone la manera del alumno para responder a los
estimulos educativos, aspectos estos vinculados con la aptitud y la actitud del ser
humano”.

Todo lo que el alumno adquiere en conocimientos, destrezas, habilidades y
aptitudes en un periodo de tiempo es rendimiento escolar.

Tipos:
El Rendimiento Académico como tal tiene varias determinaciones, lo que
caracteriza su importancia desde el punto de vista dinamico, responde al

aprendizaje en relacién a la capacidad y esfuerzo del dicente. Es un medio, no un
fin, que analizan al individuo en formacion como ser social.
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En el ambito educativo se considera dos tipos de Rendimiento Académico, los
mismos que en funcidon de la accion y determinacion implicitamente puede
abarcar otros tipos, asi:

Rendimiento Individual: Se pone de manifiesto durante la adquisicion de
sapiencias, experiencias, habitos, destrezas, macro destrezas, habilidades,
competencias, lo cual debe ser analizado y tomado en cuenta por el profesor para
la formulacién de decisiones posteriores, en este tipo de rendimiento la
afectividad en la personalidad es primordial.

Durante el proceso individual, puede ocurrir que el rendimiento se exteriorice
cuando el estudiante se encuentre en el centro de la ensefianza durante las lineas
de accidn educativa, por lo tanto hablamos de Rendimiento General.

Cuando se considera la vida afectiva del estudiante y su relacion con él mismo, los
docentes y con los demas, hablamos de Rendimiento Especifico, que se presenta

durante la resolucién de problemas personales.

Rendimiento Social: Cuando la institucion educativa influye sobre una persona,
no se restringe a ésta, sino que se extiende mas alla del individuo ejerciendo una

gran influencia en la sociedad en que se desenvuelve.

Factores que inciden:

Hablar de los factores que inciden en el rendimiento escolar es muy amplio, pero
contextualizarles en los aspectos mas relevantes y que influyen el aspecto
psicoldgico, social, pedagdgico y clima escolar del estudiante, es enfocar desde un

punto de vista holistico la formacion integral de la persona.

Factor psicoldgico, (Torres, L. 2006), sostiene que este factor “tiene una
decisiva incidencia en el rendimiento de los jovenes académicos como son la
personalidad, la motivacion, el auto concepto, la adaptacion. Es un dato de
evidencia que los fracasos escolares se dan con mayor frecuencia en alumnos
que viven con problemas emaocionales y afectivos carentes de estabilidad
equilibrio y tensiones internas debidos a mdaltiples causas y circunstancias
personales y ambientales”.
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“En este factor se debe considerar como ejes importantes tanto a la inteligencia
como a la personalidad, ya que tienen que ver directamente con el rendimiento

académico de la persona”.

Inteligencia, considerada como la capacidad que tiene el cerebro humano para
procesar la informacion que recibe del exterior, y a su vez es la capacidad de
recoger esta del mundo que le rodea, lo que conlleva asegurar que el hombre tiene

la capacidad de descifrar un lenguaje escrito y hablado, gracias a su inteligencia.

(Torres, L. 2006), argumenta que “ en este grupo se incluyen capacidades y
aptitudes la inteligencia en general es mas que obvio que, en igualdad de
condiciones rindo mas y mejor un sujeto bien dotado intelectualmente que uno
limitado mediocre y que no ha llegado a conseguir un adecuado nivel de
desarrollo Intelectual” (s/p.).

“Toda accion intelectual, tiene relacion con la personalidad, entendiéndose a la

misma como el conjunto de actitudes y estilo de comportamiento de una persona,
0 sea todo aquel conjunto de caracteristicas psicologicas que caracterizan a una
persona y permiten distinguirla de todas las demas, se encuentran integradas

mediante lo que llamamos el yo o "si mismo" formando una unidad coherente”.

Factor social, incluye caracteristicas socioecondmicas y familiares de los
estudiantes, analizdndoles desde un punto de vista que abarca la posicion
econdmica de la familia, el nivel de escolaridad y ocupacional de los padres,
influencia del medio ambiente que rodea al estudiante, situaciones que son
determinantes y significativos en el rendimiento escolar de los mismos.

Factor pedagogico, el rendimiento es reflejo del tipo de habitos de estudio con
los que cuentan los estudiantes para su desempefio escolar, se incluye los
problemas de aprendizaje que se presentan en todas las edades, se puede suponer
que una de las causas del bajo rendimiento académico es el mal uso o la falta de
estrategias de estudio que permitan al estudiante aprovechar de manera éptima los
conocimientos adquiridos en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
pedagdgicamente en el rendimiento escolar estan presentes tres dimensiones
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esenciales del alumno: el poder que tiene relacion con las aptitudes, el querer que
se refiere a las actitudes ;y, el saber hacer, hace referencia a la metodologia..

Clima Escolar, basicamente se refiere al ambiente escolar en donde se
desenvuelve el individuo en su diario vivir de formacion académica, este clima
debe ser entendido como las relaciones entre los distintos miembros de la
comunidad educativa.

Tiene una incidencia total en el rendimiento escolar de la persona ya que se valora
la calidad de las relaciones entre sus miembros, los sentimientos de aceptacion y
de rechazo de los demas. Un buen clima escolar induce a una convivencia mas
facil y permite abordar los conflictos en mejores condiciones, es un factor que
influye en la calidad de la ensefianza que se imparte en la institucién y la calidad
de aprendizaje que adquiere el estudiante.

Fracaso escolar:

Se concibe al fracaso escolar al hecho de que un estudiante no es capaz de
alcanzar el nivel de rendimiento 6ptimo medio esperado para su edad y nivel

pedagdgico.

En vista de que el Unico criterio para evaluar el éxito o el fracaso de las personas
son las calificaciones, el fracaso suele ser masivos y tiene incidencia directa en la

relacion familiar ya que los padres no saben qué hacer con el nifio o joven.

Muchas son las causas que pueden originar el fracaso escolar, las mas

significativas son los trastornos del aprendizaje y los trastornos emocionales.

Otra causa de caracter pedagogico y de adaptacion, es el permanente cambio de
escuela asi como la inasistencia escolar, que hace que el nifio carezca de bases

para continuar el aprendizaje.

Causa principal es la gran cantidad de deberes y el sistema de evaluacion

aplicado, tomando en cuenta que el sistema actual conlleva al cumplimiento total

84



de los referentes curriculares dispuestos por el Ministerio de Educacion, asi como

a llenar los patrones o indicadores evaluativos impuestos al docente.

Segun datos informativo del Ministerio de Educacidn, el numero de alumnos que
siempre superan de los 25 alumnos es otra causa del fracaso académico, pero
lamentablemente el problema persiste y no cambia en la actualidad més se impone
un numero superior al indicado, mas aun en los planteles fiscales y

fiscomisionales.

Finalmente los estudios realizados por afios, han determinado una realidad dura en
donde el profesor en algunos casos ha marcado negativa o positivamente a sus
alumnos, por lo que el maestro tiene que ser por vocacion y no por ocasion
laboral.

Bajo rendimiento escolar:

En ningun momento se debe considerar al bajo rendimiento como sinénimo de
poca capacidad, sino recordemos que en el devenir del tiempo Einstein,
Miyatomo, no tenian la capacidad intelectual suficiente para cursar sus estudios,
pero poseian un potencial creativo fuera de lo comun.

(Torres, L. 2006), explica que “El bajo rendimiento escolar es, efectivamente,
un problema y un problema de dimensiones alarmantes, ante la muy clara
asociacion del concepto de rendimiento con los puntajes obtenidos, y de los
puntajes obtenidos con la apropiacion de conocimiento por parte de tos nifios
y nifias, significa que la asociacién Unica rendimiento/puntaje/conocimientos,
es una asociacion limitada y demasiado restringida para las maltiples formas
en las que un nifio o una nifia concreta los aprendizajes logrados, lo que
culmina un bajo rendimiento académico”. (Pag. 26).

“Lo indicado anteriormente comprueba que la mente humana muchas veces es
muy compleja, por lo que las reacciones y conductas no deben ser analizadas
superficialmente, por lo que es necesario superar la incomprension por parte de
maestros de una conducta académica reprobable”.

85



En otros términos analizar el bajo rendimiento de los estudiantes, tomando en
cuenta Unicamente el rendimiento académico para evaluar las capacidades
intelectuales es incorrecto.

Todo exige a que todo sistema educativo debe adaptarse a las necesidades de
cada persona, sin forzar, ni obligar el conocimiento sino incentivado, motivando e
induciendo a aprender e investigar,. De ahi que la educacion debe jugar un papel
importante, debe orientarse a mejorar el rendimiento del estudiante aplicado
verdaderos sistemas de evaluacion y refuerzo académico; y, asi evitar problemas
de bajo rendimiento de graves consecuencias.

2.5. HIPOTESIS

Ho=La aplicacion del sistema de evaluacion institucional no mejora el
rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad Educativa Santo Domingo
de Guzman.

H.= La aplicacién del sistema de evaluacion institucional mejora el rendimiento
académico de los estudiantes de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.

2.6. SENALAMIENTO DE VARIABLES

2.6.1. Variable Independiente: Sistema de Evaluacion
2.6.2. Variable Dependiente: Rendimiento Académico.

86



CAPITULO 11l
METODOLOGIA

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

El trabajo investigativo y su tendencia de desarrollo para mejorar académicamente
el rendimiento estudiantil, fue realizado tomando en cuenta el punto de partida y
orientacion constructivista del mismo, por lo que se utilizo un enfoque cuali-
cuantitativo, que me asintio6 como investigador obtener datos reales, los mismos

que sirvieron para constatar permanentemente el logro investigativo.

Su orientacion cualitativa permitié analizar el contexto institucional real del
estudiante y del docente, la calidad de la investigacion realizada tuvo éxito al
establecerse una comparacién de los resultados de los datos obtenidos, con el
soporte del marco teorico, llegandose a entender y conocer de mejor manera el

problema en estudio.

Eje principal el andlisis cuantitativo, en vista de que analizados e interpretados
los resultados obtenidos, los datos numéricos fueron tratados estadisticamente

bajo dos puntos de vista: Inferencial como descriptivamente.

3.2. MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

Concretamente la investigacion realizada fue bibliogréfica y de campo: La
modalidad bibliografica documental, importante ya que conllevo a conocer,
comparar, profundizar los enfoques, teorias y conceptualizaciones de diversos
autores, dandose énfasis a la recopilacion de informacion en libros, tesis o
proyectos, folletos, a través del internet; resultados publicados por los entes de
control de la educacion y otros que siempre estuvieron acorde a las realidades
investigativas, los enfoques y teorias de las variables de estudio, lo que permitid
realizar la recoleccion de informacion directa fortaleciendo la caracterizacion
conceptual del proyecto de investigacion y desarrollo.
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La modalidad de campo conllevo a la aplicacion de técnicas e instrumentos, como
la encuesta, entrevista, cuestionario y observacién de fichas con datos de
resultados de aprendizajes estudiantiles, en la descripcion se us6 como estrategia
la exploracion, la caracterizacion de las unidades de analisis y de los procesos,
necesarios e indispensables dentro del contexto de la Unidad Educativa Santo

Domingo de Guzman.

3.3. NIVEL O TIPOS DE INVESTIGACION

3.3.1. Investigacion Explorativa

El caracter explorativo de este trabajo, permitid ejecutar una investigacion
preliminar por medio de la validacion de las encuestas aplicarse a los docentes y
estudiantes, lo que proporcion6 mayor informacion con respecto al problema
investigado sobre: “ El Sistema de Evaluacion y el mejoramiento del Rendimiento
Académico de los estudiantes de la Unidad Educativa “Santo Domingo de
Guzman”, luego se recolectd la informacién en donde se involucran a estudiantes
y maestros en una actividad de construccion activa del aprendizaje ;y, su
evaluacion, ademas se hizo énfasis a la verificacion permanente de resultados que
se relacionan con la necesidad institucional de certificar y acreditar
conocimientos, finalmente resulto muy importante obtener informacion, aplicando
técnicas primarias como la observacion de resultados de aprendizajes de los
estudiantes, el didlogo con personas involucradas, lo que permitio la solucién del

problema planteado.

3.3.2. Investigacion Descriptiva

Fundamentalmente la investigacion con caracter descriptivo, se basdé en la
preparacion o planeacion que se realizd para la elaboracion del marco teorico, asi

como se analizo, describié y compard la relacion existente entre los involucrados

con el sistema de evaluacion y el rendimiento académico, por lo que se hizo
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indispensable la recopilacion de la informacion a través de técnicas e instrumentos
estructurados, aplicando un analisis estadistico que permitié una descripcion
constructiva de la informacion, generando interpretaciones éticas sobre el

problema investigado.

3.3.3. Investigacion Correlacional

Permitié conocer el comportamiento de una variable con respecto de la otra,
consintiendo evaluar el grado de relacion e influencia que tienen entre las
variables, Independiente: Sistema de Evaluacién; y, Dependiente: Rendimiento
Académico, logrando de esta manera tener una idea clara y precisa de esta
correlacion, lo que me admiti6é construir la fundamentacion tedrica-cientifica del
presente proyecto de investigacién y desarrollo, formulando finalmente las
conclusiones determinantes de como un sistema de evaluacion institucional
aplicado en la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman”, mejoré el

rendimiento académico de los estudiantes.

3.4. POBLACION Y MUESTRA

3.4.1. Poblacion

La poblacion estuvo compuesta de docentes, estudiantes de la Unidad Educativa
Santo Domingo de Guzman, que estan intima y directamente ligados con la
evaluacién y rendimiento escolar, mediante el uso de un sistema institucional,
partiendo del hecho, de que la cantidad a investigarse fue una parte y totalidad del
fendmeno a estudiar, ademas tenian una caracteristica coman, son miembros de la
comunidad educativa directamente relacionados entre si. En la muestra de estudio,
se determina mas explicitamente la poblacion interviniente en este proceso

investigativo.
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3.4.2. Muestra

En la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman se tomd como muestra, por
pedido expreso de las autoridades a la poblacion estudiantil de Basica Superior y
Bachillerato, por cuanto son dicentes que han pasado vivencias y experiencias,
producto de las diferentes etapas y cambios en los procesos de evaluacion de
aprendizajes dispuesto por las autoridades educativas, se trabajé con una muestra

poblacion total de 292 estudiantes, para el efecto se aplicé la formula:

B N
CE2(N-1Dp+1

n

n, es el tamafo de la muestra.

N, es la Poblacidn total

E, es el Margen de error, que para el caso de nuestra investigacion se considera
un 5%.

~ 1082
™= 0.0025(1081) + 1

1082
" =37025
N=292 23

n= 292 estudiantes.

Total: 292 estudiantes, criterio como investigador 300, para distribucion equitativa
de la poblacién estudiantil en los diferentes grados y paralelos, los mismos que
seran seleccionados de manera aleatoria por sorteo.

Ademas de 20 docentes de basica superior y bachillerato

Muestra poblacional total: 320 personas.
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Tabla No. 1: Poblacion y muestra

Estudiantes 300
Docentes 20
Total 320

Fuente: Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.
Elaborado por: Carlos Bonilla Robalino.

La misma que se distribuye de la siguiente manera:

Octavo afio E.G.B (5 paralelos): 50 estudiantes.

Noveno afo E.G.B (6 paralelos): 60 estudiantes.

Décimo afio E.G.B (5 paralelos): 50 estudiantes.

Primero de Bachillerato B.G.U (5 paralelos): 50 estudiantes.
Segundo de Bachillerato B.G.U (5 paralelos): 50 estudiantes.
Tercero de Bachillerato B.G.U. (4 paralelos): 40 estudiantes.

Docentes de Basica Superior (8-9-10 EGB) y Bachillerato (1-2-3 BGU): 20
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3.5. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

3.5.1. Variable Independiente: (Sistema de Evaluacion)

Tablas No. 2: Sistema de Evaluacion

TECNICA E
CONCEPTUALIZACION CATEGORIA INDICADORES ITEMS BASICOS INSTRUMENTO
ElI sistema de  evaluacién | Proceso continud 50% evaluacion diagnostica. ¢Aplica un diagndstico de | Técnicas:
estudiantil, es un proceso continuo conocimientos, antes de iniciar el

de observacion, valoracién y
registro de informacién que
evidencia el logro de objetivos de
aprendizaje de los alumnos.

Observacién

Valoracién

Registro

70% evaluacion formativa.
100% evaluacion sumativa.
80% observacién directa.

90% observacion indirecta.

60 % Cualitativa.
100% Cuantitativa.

100% consigna la calificacion.
100% registra el logro de
resultados.

80% desarrollo de Destrezas.

proceso didactico de aula?

¢La apreciacion formativa, permite
emitir un juicio de valor, sobre los logros
obtenidos por el estudiante?

¢La valoracion sumativa, permite emitir
un juicio de valor, sobre los logros
obtenidos por el estudiante?

Durante la valoracion formativa vy
sumativa, utiliza técnicas activas para
evaluar aprendizajes?

¢Usted aplica la técnica de la
observacion de manera directa o
indirecta, cuando evalUa el aprendizaje?

1.-Encuestas
2.- Observacion
Instrumentos:

1.-Cuestionario
estructurado.

2.- Fichas que contienen
resultados de aprendizajes
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informacién

Logro
aprendizajes.

de

¢Como docente capacitado en
evaluacion, cree que uno de los factores
para el bajo rendimiento escolar es el
proceso de evaluacidn aplicado?

¢Permite usted que los estudiantes
valoren su propio proceso de aprendizaje
de manera cualitativa o cuantitativa?

¢Durante la evaluacién de resultados,
piensa usted que los obtenidos en una
prueba, expresa totalmente el saber del
estudiante?

¢Cree usted que el proceso de evaluacién
que se aplica permite verificar realmente
el logro del desarrollo de destrezas?

¢Usted como docente cree pertinente y
necesario tener un sistema institucional
de evaluacion, que permita evaluar en su
real dimension los logros obtenidos y
que mejore el rendimiento escolar del
estudiante?

Fuente: Variable Independiente.
Elaborado por: Carlos Bonilla Robalino.
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3.5.2. Variable Dependiente (Rendimiento Académico)

Tabla No. 3: Rendimiento Académico

estudiante en el ambiente
escolar en general.

Alcanzan los
aprendizajes.

Domina los aprendizajes.

De 80 a 9,00 = Alcanzan los
aprendizajes.

De 9,01 a 10. = Domina los
aprendizajes.

TECNICAS E
CONCEPTUALIZACION | CATEGORIA INDICADORES ITEMS BASICOS INSTRUMENTOS
El rendimiento académico, | Evaluacion: Proximos alcanzar los | De 5,01 a 7,99 = Préximos alcanzar | Técnicas:
es el nivel de logro que | Aprendizajes aprendizajes. los aprendizajes. y
puede alcanzar un | alcanzados. 2.- Observacion.

Ficha de observacion.

Fuente: Variable Dependiente.
Elaborado por: Carlos Bonilla Robalino.
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3.6. RECOLECCION DE LA INFORMACION

La recoleccion de la informacién fue fundamental para alcanzar los objetivos
planteados en la investigacion, para el efecto fue operativo aplicar la técnica de la
observacion especifica de fichas que contienen resultados de aprendizajes de los
alumnos vy de la encuesta por medio de un cuestionario aplicado a docentes y
estudiantes de Basica Superior como de Bachillerato de la Unidad Educativa
Santo Domingo de Guzman, afio lectivo 2015-2016, aclarando que la encuesta
fue sometida a un proceso de validacién en dos aplicaciones diferentes a una
misma poblacién de docentes y estudiantes., de igual manera su validez por medio
de expertos del establecimiento, como asesor educativo interno, coordinador de
proyectos, coordinadora de E.G.B y directores de area seleccionados.

Para aplicar la encuesta se tomo una muestra de 300 estudiantes y 20 docentes
que es una poblacion muy importante en el proceso investigativo, lo que nos
permitird datos reales del contexto institucional, en los datos sobre los
aprendizajes se trabajé con las calificaciones reales de todos los estudiantes, los
mismos que estan distribuidos por afios desde Bésica Superior hasta Bachillerato
y ubicados en los rangos cuantitativos y cualitativos establecidos en el marco legal
correspondiente.

Para el diagndstico del procedimiento de evaluacion aplicado por los docentes a
los estudiantes de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman, se analizo los
métodos aplicados durante la realizacion de una clase por medio del plan de
bloque curricular y el de destrezas con criterio de desempefio, la estructura de las
pruebas usadas durante las evaluaciones parciales y los examenes tanto del primer
quimestre antes de la aplicacién del sistema de evaluacion, ademas estudiantes y
docentes fueron consultados sobre la forma de evaluacion en la encuesta.

Para la definicion del rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad
Educativa Santo Domingo de Guzman, se efectdo un analisis comparativo por
medio de datos estadisticos de los resultados de aprendizaje obtenidos por los

estudiantes tanto en el primer quimestre y segundo quimestre de los afios lectivos

95



2014-2015 y 2015-2016, datos obtenidos del sistema escolastico que tiene la

institucion.

Mediante la encuesta se pudo determinar la necesidad de aplicar el sistema de
evaluacion institucional en la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman, para

mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

El analisis comparativo del rendimiento académico de los estudiantes una vez
aplicado el sistema de evaluacion institucional, se ejecutd usando los datos
obtenidos del sistema escolastico del segundo quimestre afio lectivo 2015 — 2016,
lo cual fue determinante para demostrar los beneficios y la necesidad de aplicar un
proceso evaluativo diferente, formativo, procesual y no Unicamente con fines de

promocion.

Finalmente mediante la tabulacion de datos, didlogos que alimentaron la
investigacion y otras alternativas metodoldgicas utilizadas, se comprobé el logro
de los objetivos planteados, las hipdtesis establecidas, planteando las conclusiones

y recomendaciones del caso.

3.6.1 Técnica e Instrumento de Evaluacion

Observacion

Es necesario considerar que la aplicacion de la técnica de la observacion fue de
tipo participativa, la misma que se ejecutd con la recoleccion de los datos de
aprendizajes del sistema escolastico del plantel, para el éxito de este proceso se
definié los objetivos de la observacion, especificando el tipo de datos a obtener,
elaborando o seleccionando el instrumento adecuados y registrando en la ficha

de observacion respectiva.
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Instrumento

Ficha de Observacion de datos de aprendizaje.

Aplicando una ficha de observacion que contiene los resultados de los
aprendizajes de los estudiantes de los octavo, noveno y décimo de Educacion
General Basica, primero, segundo y tercero de bachillerato de la Unidad
Educativa, tanto del primer y segundo quimestre del afio lectivo 2014-2015 y del
afio lectivo 2015-2016, con sus respectivos analisis explicativos y comparativos
de la siguiente manera: datos del primer quimestre del afio 2014-2015 con los del
2015-2016 ; vy, datos del segundo quimestre del afio 2014-2015 con los del 2015-

2016, los mismos que permitieron emitir juicios de valor. (Anexo 2 y 3)

Encuesta

Es una de las técnicas mas usadas con la cual se obtuvo datos que resultan ser
interesantes sobre el sistema de evaluacién y el rendimiento académico, por
medio de la interrogaciébn a los miembros que son parte de la muestra

poblacional de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman. (Anexo 4y 5)

En el transcurso investigativo, los encuestados estudiantes y docentes de la
Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman, respondieron por escrito a las

preguntas o planteamientos formulados, para el efecto:

1.- Los informantes llenaron la encuesta en forma individual en un formulario
impreso.

2.- Contaron con el tiempo suficiente para llenar las encuestas, se les explico
ampliamente el contenido de las preguntas y como responder a las mismas,
ademés de la finalidad, objetivos y otros aspectos que impidieron evitar

inconvenientes durante la aplicacion de la misma
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Instrumento

Cuestionario.

El mismo se aplicd a los estudiantes de Béasica Superior, Bachillerato y Docentes
seleccionados de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman, planteando
interrogantes con orientacion objetiva, obteniéndose un éxito total en el propdsito,
en vista de que se obtuvo contestaciones especificas y muy importantes de los

encuestados.

Validez y confiabilidad del instrumento

Finalmente es necesario indicar que en el presente trabajo investigativo y de
desarrollo, se determind la validez del instrumento, el mismo que se analiz6 con
expertos del plantel como asesor educativo interno, coordinador de proyectos,
coordinadora de Educacion General Bésica, dos directores de areas seleccionados,
quienes luego de revisar y analizar pregunta por pregunta, determinaron que esta
bien estructurado en vista de que el 96.6 % establece que el instrumento es
entendible y el 95.5% si es relevante, por lo que se aprueba la encuesta, lo que
ayudo para demostrar la relacion de las variables por medio de su

operacionalizacion e hipétesis. (Anexo 6)

Para determinar la confiabilidad se aplicé el analisis de relacion r, para lo cual se
utilizo el método del Test Retest, que consistio en aplicar el mismo test dos veces
a los mismos sujetos, obteniéndose los siguientes resultados: Docentes 0.995,
estudiantes 0.990, confiabilidad extremadamente buena, de lo analizado se
determino un alto nivel de confiabilidad de la encuesta, lo que permitio
establecer como el sistema de evaluacion influye en el rendimiento académico de

los estudiantes de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman. (Anexo 7y 8)
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3.7. PLAN DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS

El plan de procesamiento y analisis de la informacién del presente trabajo

investigativo, se planed y ejecuto siguiendo, las siguientes etapas fundamentales:

+ Definicion de la poblacion o muestra

» Definicion de la metodologia

» Seleccidn de la técnica

« Disefio del instrumento

+ Aplicacion del instrumento

» Recoleccion de informacion en base al cuestionario estructurado
« Analisis y procesamiento de la informacion

» Depuracion la informacion

+ Tabulacion datos

« Elaboracion tablas y graficos.

» Anélisis e interpretacion de resultados.

En todo este sumario se cumplié un papel primordial, ya que se pudo detectar
minimos errores que no incidian en el estudio pero que era indispensable tenerles
en cuenta, finalmente se organizo de tal manera la informacion lo que facilito la
tabulacion, procediendo a realizar los cuadros y estudios estadisticos con los
resultados obtenidos, analizando e interpretando los mismos, posteriormente se

establecid las conclusiones y recomendaciones del caso.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS (ENCUESTA A

ESTUDIANTES)

La encuesta esta empleada directamente para saber lo que piensan los estudiantes

sobre la evaluacion que aplican los docentes.

Tabla No. 4: Evaluacion del docente aplicada a los estudiantes

INDICADOR FRECUENCIA %

38-36 30 10 %
Docentes usan una buena evaluacion formativa

35-31 60 20 %
Docentes no estan aplicando adecuadamente la evaluacion formativa.

30-< 210 70 %
Docentes no aplican la evaluacion formativa. Es importante la sumativa.

Total 300 100 %

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Carlos Bonilla Robalino

W 38 -36 Docentes usan una
buena evaluacién formativa

B 35-31 Docentes no estan
aplicando adecuadamente la

evaluacién formativa

™ 30 - <Docentes no aplican la

evaluacién formativa. Es
importante la sumativa

Grafico No. 5: Evaluacion docente aplicada a los estudiantes

Elaborado por: Carlos Bonilla Robalino
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Analisis: Se encuesto a 300 estudiantes tomando en cuenta que la base del
sistema de evaluacion institucional es la evaluacion formativa, se analiza que
apenas el 10% reflexiona en el hecho de que los docentes usan una buena
evaluacion formativa, el 20% piensa que los docentes no estan aplicando
adecuadamente la evaluacion formativa y el 70% razona que los docentes no
aplican la evaluacién formativa, es importante la sumativa, de ahi que es necesario
aplicar el sistema de evaluacion institucional para mejorar el rendimiento

académico de los estudiantes.

Interpretacion: Lo indicado por los estudiantes sobre la aplicacion o no de la
valoracion formativa, la importancia de la evaluacion sumativa, tiene relacion con
lo que manifiesta Victor Lépez Pastor (2009), en su libro Evaluacién Formativa y
compartida en Educacion Superior, aclara: “La evaluacion formativa y compartida
ayuda a conseguir mejores resultados de aprendizaje en el alumnado, asi como
favorecer el desarrollo de competencias de aprendizaje permanente y la

autorregulacion de los aprendizajes”.

En lo referente al hecho de que se da jerarquia a la evaluacion sumativa por parte
de los profesores, tiene relacion a lo indicado en la parte pertinente por Sequea
(2006), se mantienen el hecho de centrarnos en una evaluacion sumativa con fines
de calificar, promocionar y juzgar, en ningdn momento se da importancia a la

evaluacién formativa.

De ahi que es urgente y necesario que todo profesional de la educaciéon debe
conocer a profundidad los procesos y mecanismos para evaluar formativamente,
ya que la tendencia actual es la de establecer criterios de evaluacion en funcién de
los logros que va obteniendo el estudiante durante su formacion académica 0sea a
la construccion de su conocimiento y no al producto que es evaluar el
conocimiento total adquirido o no, buscando permanentemente sistemas que
permitan procesualmente valorar los saberes y actitudes del estudiantes frente a la

sociedad.
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4.1.1 Anélisis e Interpretacion de Resultados (Encuesta a Docentes)

La encuesta esta dirigida a los docentes con la finalidad de conocer lo que piensan

los maestros sobre la evaluacion que aplican en su préctica profesional.

Tabla No. 5: Evaluacién en la Préactica Profesional

INDICADOR FRECUENCIA %
38 -36 3 15%
Docentes usan una buena evaluacion
formativa
35-31 4 20 %

Docentes no estan  aplicando
adecuadamente la evaluacion
formativa.

30-< 13 65 %
Docentes no aplican la evaluacion
formativa. es importante la sumativa.

Total 20 100 %

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes.
Elaborado por: Carlos Bonilla Robalino.

M 38 -36 Docentes usan una
buena evaluacién formativa

W 35-31 Docentes no estan
aplicando adecuadamente la
evaluacién formativa

130 - < Docentes no aplican la
evaluacién formativa. Es
importante la sumativa

Grafico No. 6: Evaluacion en la Practica Profesional
Elaborado por: Carlos Bonilla Robalino
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Analisis: Veinte docentes fueron encuestados, partiendo del eje importante del
sistema de evaluacion institucional la evaluacion formativa, el 15 % medita en el
hecho de que los docentes usan una buena evaluacion formativa, el 20% cree que
los docentes no estan aplicando adecuadamente la evaluacidn formativa y el 65%
aseguran que los docentes no aplican la evaluacion formativa, es importante la
sumativa, de ahi que los datos obtenidos de los propios profesores ratifican la
urgencia de aplicar un sistema de evaluacion institucional para mejorar el

rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad Educativa.

Interpretacion: El reconocimiento de los docentes que no aplican la evaluacion
formativa, dando importancia a la sumativa, implica relacionar con lo que
manifiesta Black y Wiliam (2009), quienes propusieron la siguiente definicion
sobre evaluacién formativa: “La practica en una clase es formativa en la medida
en que la evidencia acerca de los logros de los estudiantes es obtenida,
interpretada y usada por docentes, aprendices 0 sus pares para tomar decisiones
acerca de sus proximos pasos en la instruccion que tengan probabilidades de ser
mejores, o mejor fundadas, que las decisiones que ellos hubieran tomado en la

ausencia de la evidencia que fue obtenida”

En cambio (Sequea, R. 2006), indica se observa claramente como se mantienen el
hecho de centrarnos en una evaluacion sumativa, en ningdn momento se da
importancia a la evaluacion formativa la misma que verifica los logros de los
alumnos por medio de una construccidn de aprendizajes significativos, analizando
los métodos para lograrlos, actitudes, comportamientos, compromisos y otras
caracteristicas que conllevan a un verdadero auto aprendizaje a partir de modelos

pertinentes.
Se hace entonces indispensable y necesario un sistema institucional de evaluacion

gue permita mejorar el rendimiento académico, pero el mismo debe ser conocido a

profundidad por el maestro que aplica los procesos evaluativos en el aula.
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Anélisis comparativo de los aprendizajes obtenidos primer quimestre. Afios
lectivos 2014-2015; 2015 2016

Se tomo en cuenta las calificaciones reales de los estudiantes de Basica Superior y
Bachillerato, datos obtenidos del sistema escolastico institucional.

Tabla No. 6: Calificaciones Estudiantiles

2014-2015. PRIMER QUMESTRE. 2015-2016. PRIMER QUIMESTRE.
o Estudiantes en el rango de Estudiantes en el rango de
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8vo. 49 131 35 215 56 66 49 171
9no. 60 82 52 194 87 80 40 207
10mo. 54 101 38 193 71 72 44 187
lero. 55 105 30 190 56 104 23 183
2do. 12 80 61 153 35 94 50 179
3ero 8 85 41 134 22 69 60 151

Elaborado por: Carlos Bonilla Robalino
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Gréfico No. 7: Calificaciones Estudiantiles
Elaborado por: Carlos Bonilla Robalino
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Andlisis e Interpretacion: De la media de los estudiantes de Basica Superior
(octavo, noveno, décimo grado) y Bachillerato (primero, segundo y tercero), se
establece que en el primer quimestre de los afios lectivos 2014-2015; 2015-2016,
existen variaciones en las calificaciones obtenidas por los estudiantes, de 238
proximos alcanzar los aprendizajes se incrementa el nimero a 327; de 584 que
alcanzan los aprendizajes disminuye a 485; de 257 que dominan los aprendizajes

se incrementa levemente a 266.

De lo expuesto se afirma que existe una variabilidad en la mejora de las
calificaciones, especialmente en los rangos superiores de adquisicion de
aprendizajes, pero si causa preocupacion el aumento de la poblacion estudiantil en
el rango de los proximos alcanzar los aprendizajes, por lo que se debe tomar

acciones inmediatas ya que el factor preponderante es la evaluacion aplicada.
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Anélisis comparativo de los aprendizajes obtenidos segundo quimestre.
Afios lectivos 2014-2015; 2015-2016

Tabla No. 7: Aprendizajes Obtenidos

2015-2016. SEGUNDO QUIMESTRE
e} Estudiantes en el rango de
2 |8,58/284|354 8,88 <284 Sgs|
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8vo. 74 109 30 213 19 103 48 170
9no. 57 87 47 191 42 131 32 205
10mo. 45 104 44 193 31 121 34 186
lero. 54 105 29 188 34 122 26 182
2do. 19 80 54 153 14 128 37 179
3ero. 10 82 42 134 7 95 48 150
Elaborado por: Carlos Bonilla Robalino
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Gréfico No. 8: Aprendizajes obtenidos
Elaborado por: Carlos Bonilla Robalino

Analisis e Interpretacion: Analizados los datos de los aprendizajes obtenidos en
el segundo quimestre de los afios lectivos 2014-2015; 2015-2016 de los dicentes
de Basica Superior (octavo, noveno y décimo grado) y Bachillerato ( primero,

segundo Y tercero), se observa que aplicado el sistema de evaluacion institucional
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existe una mejora en el rendimiento académico de los estudiantes, de 259 que
estan proximos alcanzar los aprendizajes el nimero disminuye a 147 lo cual es
positivo, de 567 que alcanzan los aprendizajes se incrementa a 700, lo que explica
que existe una mejoria en el rendimiento académico aplicado el sistema, de 246
que dominan los aprendizajes pasa a 225, lo cual es motivo de analisis sobre todo
de los factores que inciden en esta leve disminucion sobre todo en los afios

superiores por retiro de los estudiantes u otros que inciden en este aspecto.

Se puede ver claramente la mejora académica, en vista de que se da un aumento
considerable en el rango de los estudiantes que alcanzan los aprendizajes y ya no
se mantienen en el status de estar proximos alcanzar los aprendizajes, tomando en
cuenta que existe una gran proyeccion hacia el dominio de los mismos, lo que se

lograra manteniendo la aplicacién del sistema institucional de evaluacion.

4.2. COMPROBACION DE HIPOTESIS

Utilizando el programa R. Project, se procedio a la comprobacion de la hipétesis
partiendo del numero de estudiantes y los resultados de los aprendizajes
obtenidos en los grados de Bésica Superior y Bachillerato en primer y segundo
quimestre, afnos lectivos 2014-2015; 2015-2016.

Ho = El nimero de estudiantes que se encuentran en los diversos rangos de
calificaciones del primer y segundo quimestre afio lectivo 2014-2015 no son

diferentes a los del primer y segundo quimestre 2015-2016.
H.= El ndmero de estudiantes que se encuentran en los diversos rangos de
calificaciones del primer y segundo quimestre afio lectivo 2014-2015 son

diferentes a los del primer y segundo quimestre 2015-2016.

Con la finalidad de tener mayor informacion, que permitan tener certeza de lo
manifestado o planteado, tomando como base los rangos de calificaciones 0-5 (no
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alcanzan los aprendizajes); 5,01-7,99 (proximos alcanzar los aprendizajes); 8,0 —

9,0 (alcanzan los aprendizajes); 9,01-10 (dominan los aprendizajes), se formula

las hipotesis respectivas, aclarando que no existen alumnos en la institucion que se

ubiquen en el rango de 0-5, es decir que no alcanzan los aprendizajes.

4.2.1 Formulacion de Hipotesis Primer Quimestre. Rango 5,01- 7,99

Ho= EIl nimero de estudiantes que se encuentran en el rango de calificaciones de

5,01-7,99 del primer quimestre afio lectivo 2014-2015 no son diferentes a los del

primer quimestre 2015-2016.

H.= El nimero de estudiantes que se encuentran en el rango de calificaciones de

5,01-7,99 del primer quimestre afio lectivo 2014-2015 son diferentes a los del

primer quimestre 2015-2016.

Tabla No. 8: Rangos 5,01 — 7,99

ANO De 501 a 7,99 Proximos
alcanzar los aprendizajes.
2014-2015. Primer Quimestre.

De 501 a 7,99 Proximos
alcanzar los aprendizajes. 2015-

2016. Primer Quimestre.

Octavo 49 56
Noveno 60 87
Décimo 54 71
Primero 55 56
Segundo 12 35
Tercero 8 22

Elaborado por: Carlos Bonilla Robalino

Aplicado el programa se tiene los siguientes resultados:

nal = ¢ (49,60,54,55,12,8)

> NA2 = ¢ (56,87,71,56,35,22)
> T.test (NAL, NA2)

datos: NA1ly NA2
t=-1.0976, df = 9,9988,

p-valor = 0.2981
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hipotesis alternativa: la verdadera diferencia en las medias no es igual a 0
95 por ciento intervalo de confianza:

-44.94486 15.27819

estimaciones de la muestra:

medios de x media de y

39,66667 54,50000

Regla de decision:

Al realizar el analisis se puede comprobar que con un 95% de confiabilidad, al ser
p-valor = 0.2981, se acepta la hipdtesis alterna que dice: EI nimero de estudiantes
que se encuentran en el rango de calificaciones de 5,01-7,99 del primer quimestre

afio lectivo 2014-2015 son diferentes a los del primer quimestre 2015-2016.

En esta categoria se da una variacion en un aumento pequefio cantidad de alumnos
que estan proximos alcanzar los aprendizajes en el afio lectivo 2015-2016, por lo
que se requiere buscar una mejora inmediata aplicando un sistema institucional de

evaluacion que permita mejorar el rendimiento académico.

4.2.2 Formulacion de Hipotesis Primer Quimestre. Rango 8,0- 9,0

Ho= El nimero de estudiantes que se encuentran en el rango de calificaciones de

8,0-9,0 del primer quimestre afio lectivo 2014-2015 no son diferentes a los del

primer quimestre 2015-2016.
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Hi.= El nimero de estudiantes que se encuentran en el rango de calificaciones de
8,0-9,0 del primer quimestre afio lectivo 2014-2015 son diferentes a los del primer

quimestre 2015-2016.

Tabla No. 9: Rangos 8,0 — 9,00

ANO De 8,0 a 9,0. Alcanzan los | De 8,0 a 9,0. Alcanzan los
aprendizajes.2014-2015. aprendizajes.2015-2016.
Primer Quimestre. Primer Quimestre.

Octavo 131 66

Noveno 82 80

Décimo 101 72

Primero 105 104

Segundo 80 94

Tercero 85 69

Elaborado por: Carlos Bonilla Robalino

MA1 = ¢ (131,82,101,105,80,85)
> MAZ2 = ¢ (66,80,72,104,94,69)
> T.test (MAL, MA2)

Welch dos muestras t-test

datos: MA1ly MA2

t=1.6385, gl =9,4349,

p-valor = 0,1342

hipétesis alternativa: la verdadera diferencia en las medias no es igual a 0

95 por ciento intervalo de confianza:

-6.120923 39.120923
estimaciones de la muestra:
medios de x media de y
97,33333 80,83333
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Regla de decision:

Al realizar el analisis se puede comprobar que con un 95% de confiabilidad, al ser
p-valor = 0,1342, se acepta la hipétesis nula que dice: EI nimero de estudiantes
que se encuentran en el rango de calificaciones de 8,0-9,0 del primer quimestre
afio lectivo 2014-2015 no son diferentes a los del primer quimestre 2015-2016

Existe un pequefio decrecimiento del nidmero de alumnos que alcanzan los
aprendizajes en el afio 2015-2016, lo que se interrelaciona con la categoria

anterior,

4.2.3 Formulacion de Hipotesis Primer Quimestre. Rango 9,01- 10,0

Ho= El nimero de estudiantes que se encuentran en el rango de calificaciones de
9,01-10,0 del primer quimestre afio lectivo 2014-2015 no son diferentes a los del

primer quimestre 2015-2016.

H.= El nimero de estudiantes que se encuentran en el rango de calificaciones de
9,01-10,0 del primer quimestre afio lectivo 2014-2015 son diferentes a los del

primer quimestre 2015-2016.

Tabla No. 10: Rangos 9,01 — 10

ANO De 9,01 a 10. Domina los | De 9,01 a 10. Domina los
aprendizajes.2014-2015. aprendizajes.2015-2016.
Primer Quimestre. Primer Quimestre.

Octavo 35 49

Noveno 52 40

Décimo 38 44

Primero 30 23

Segundo 61 50

Tercero 41 60

Elaborado por: Carlos Bonilla Robalino

al =c (35,52,38,30,61,41)
> a2 = c (49,40,44,23,50,60)
> T.test (al, a2)
p-valor = 0,833
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Welch dos muestras t-test
datos: al y a2
t =-0,21649, df = 9,9456,

hipétesis alternativa: la verdadera diferencia en las medias no es igual a 0
95 por ciento intervalo de confianza:

-16.94934 13.94934

estimaciones de la muestra:

medios de x media de y

42,83333 44,33333

Regla de decision:

Al realizar el analisis se puede comprobar que con un 95% de confiabilidad, al ser
p-valor = 0,833, se acepta la hipdtesis nula que dice: ElI nmero de estudiantes que
se encuentran en el rango de calificaciones de 9,01-10,0 del primer quimestre afio

lectivo 2014-2015 no son diferentes a los del primer quimestre 2015-2016.

En este &mbito hay un ligero aumento de los dicentes en el afio 2015-2016 que

dominan los aprendizajes en algunos cursos, asi como en otros disminuyen, lo

cual es positivo para la toma de decisiones.

4.2.4 Formulacion de Hipotesis Segundo Quimestre. Rango 5,01- 7,99

Ho= El nimero de estudiantes que se encuentran en el rango de calificaciones de

5,01-7,99 del segundo quimestre afo lectivo 2014-2015 no son diferentes a los del

segundo quimestre 2015-2016.
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H.= El nimero de estudiantes que se encuentran en el rango de calificaciones de
5,01-7,99 del segundo quimestre afio lectivo 2014-2015 son diferentes a los del

segundo quimestre 2015-2016.

Tabla No. 11: Rangos 5,01 — 7,99

ANO De 5,01 a 7,99 Préximos | De 5,01 a 7,99 Prdéximos
alcanzar los | alcanzar los aprendizajes.
aprendizajes. 2014-2015. | 2015-2016. Segundo
Segundo Quimestre. Quimestre.

Octavo 74 19

Noveno 57 42
Décimo 45 31
Primero 54 34
Segundo 19 14
Tercero 10 7

Elaborado por: Carlos Bonilla Robalino

Aplicado el programa se tiene los siguientes resultados:
iigl =c (74,57,45,54,19,10)

> iiq2 = ¢ (19,42,31,34,14,7)

> T.test (iiql, 1ig2)

Welch dos muestras t-test

datos: iigl y iig2

t=1,6516; gl = 7,7561,

p-valor = 0,1384

hipétesis alternativa: la verdadera diferencia en las medias no es igual a 0

95 por ciento intervalo de confianza:

-7.540112 44.873445
estimaciones de la muestra:
medios de x media de y
43,16667 24,50000
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Regla de decision:

Al realizar el analisis se puede comprobar que con un 95% de confiabilidad, al ser
p-valor = 0.1384, se acepta la hipétesis nula que dice: EI nimero de estudiantes
que se encuentran en el rango de calificaciones de 5,01-7,99 del segundo
quimestre afo lectivo 2014-2015 no son diferentes a los del segundo quimestre
2015-2016.

En este rango podemos ver claramente que disminuye el nimero de estudiantes
que estan proximos alcanzar los aprendizajes en el afio 2015-2016, resultado de la
aplicacion del sistema de evaluacion, si bien es cierto no es muy amplia la

cantidad, pero existe una leve mejoria en el rendimiento académico.

4.2.5 Formulacion de Hipotesis Segundo Quimestre. Rango 8,0- 9,0

Ho= EIl nimero de estudiantes que se encuentran en el rango de calificaciones de
8,0-9,0 del segundo quimestre afio lectivo 2014-2015 no son diferentes a los del

segundo quimestre 2015-2016.

H.= El nimero de estudiantes que se encuentran en el rango de calificaciones de
8,0-9,0 del segundo quimestre afio lectivo 2014-2015 son diferentes a los del

segundo quimestre 2015-2016.

Tabla No. 12: Rangos 8,0 —9,0

ANO De 8,0 a 9,0. Alcanzan los | De 8,0 a 9,0. Alcanzan los
aprendizajes.2014-2015. aprendizajes.2015-2016.
Segundo Quimestre. Segundo Quimestre.

Octavo 109 103

Noveno 87 131

Décimo 104 121

Primero 105 122

Segundo 80 128

Tercero 82 95

Elaborado por: Carlos Bonilla Robalino

114




> ligm1 = ¢ (109,87,104,105,80,82)

> ligm2 = ¢ (103,131,121,122,128,95)
> T.test (ligm1, iigm2)

Welch dos muestras t-test

datos: iigm1 y iigm2

t=-2,807, df = 9,8827,

p-valor = 0,01877

hipétesis alternativa: la verdadera diferencia en las medias no es igual a 0
95 por ciento intervalo de confianza:

-39.790421 -4.542912

estimaciones de la muestra:

medios de x media de y
94,5000 116,6667

Regla de decision:

Al realizar el analisis se puede comprobar que con un 95% de confiabilidad, al ser
p-valor = 0.01877, se acepta la hipotesis alterna que dice: EI nimero de
estudiantes que se encuentran en el rango de calificaciones de 8,0-9,0 del segundo
quimestre afio lectivo 2014-2015 son diferentes a los del segundo quimestre 2015-
2016.

En el afio 2015-2016 se incrementan de manera significativa los estudiantes que
alcanzan los aprendizajes, en este quimestre se aplicd el nuevo proceso de
evaluacion por parte de los docentes

4.2.6 Formulacion de Hipotesis Segundo Quimestre. Rango 9,01- 10,0

Ho= El nimero de estudiantes que se encuentran en el rango de calificaciones de
9,01-10,0 del segundo quimestre afio lectivo 2014-2015 no son diferentes a los del
segundo quimestre 2015-2016.
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H.= El nimero de estudiantes que se encuentran en el rango de calificaciones de
9,01-10,0 del segundo quimestre afio lectivo 2014-2015 son diferentes a los del

segundo quimestre 2015-2016.
Tabla No. 13: Rangos 9,01 — 10

ANO De 9,01 a 10. Domina los | De 9,01 a 10. Domina los
aprendizajes.2014-2015. aprendizajes.2015-2016.
Segundo Quimestre. Segundo Quimestre.

Octavo 30 48

Noveno 47 32

Décimo 44 34

Primero 29 26

Segundo 54 37

Tercero 42 48

Elaborado por: Carlos Bonilla Robalino

> jigal = ¢ (30,47,44,29,54,42)
> iiga2 = c (48,32,34,26,37,48)
> T.test (iigal, iiqa2)

Welch dos muestras t-test
datos: iigal y iiga2
t=0,64789, df =9,9077,

p-valor = 0,5318

hipétesis alternativa: la verdadera diferencia en las medias no es igual a 0

95 por ciento intervalo de confianza:

-8.551979 15.551979

estimaciones de la muestra:

medios de x media de y
41,0 37,

Regla de decision:

Al realizar el anélisis se puede comprobar que con un 95% de confiabilidad, al ser

p-valor = 0,5318, se acepta la hipétesis nula que dice: EI nimero de estudiantes
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que se encuentran en el rango de calificaciones de 9,01-10,0 del segundo
quimestre afo lectivo 2014-2015 no son diferentes a los del segundo quimestre
2015-2016.

Se determina que existe un minimo decrecimiento de los estudiantes que dominan
los aprendizajes en el afio lectivo 2015-2016, por factores fuera del ambiente

académico, mas por aspectos familiares, deportivos y desercion escolar.

Por lo expuesto anteriormente, se comprueba que aplicado el sistema de
evaluacion institucional, existe una diferencia entre las calificaciones de los
quimestres del 2014-2015; 2015-2016, con una gran tendencia a la mejora del
rendimiento académico de los alumnos, mas aun tomando en cuenta que
unicamente se aplico el mismo en el segundo quimestre del presente afio lectivo,
lo cual es muy satisfactorio para el posicionamiento institucional, con el
compromiso de que durante todo el proximo periodo académico se ejecutara
totalmente y mejorara de ser necesario el método evaluativo lo que permitira

lograr un alto rendimiento académico estudiantil.

De lo manifestado anteriormente, se puede analizar que no existe mayor cambio
entre el nimero de estudiantes que se que se encuentran en los diversos rangos de
calificaciones del primer quimestre afio lectivo 2014-2015; vy, los del 2015-2016,
produciéndose en este Ultimo afio lectivo una tendencia a la disminucion es decir a
préximos alcanzar los aprendizajes, lo cual causé preocupacion a las autoridades
de la institucion, ya que comparado con la serie reformas evaluativas planteadas
sea a nivel superior, zonal, distrital, circuital, institucional no existia mejora en el
rendimiento académico, lo que determind en una aplicacion inmediata del sistema
de evaluacion institucional integral en funcion de logros académicos durante el

proceso de aprendizaje y no al final del mismo.

Finalmente se visualiza de manera clara y objetiva que existe un aumento

caracteristico e importante del numero de estudiantes que se encuentran en los
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diversos rangos de calificaciones segundo quimestre afio lectivo 2014-2015 ;y, los
del 2015-2016, vista la necesidad urgente de aplicar el sistema de evaluacion a
nivel de la institucion educativa, elevacion que resulta ser significativa en funcion
de los objetivos planteados por las autoridades del plantel para mejorar el
rendimiento académico de los dicentes, estos logros permiten determinar que el
mayor grupo se encuentra en el rango que alcanzan los aprendizajes (8,0-9,0),
disminuyendo los préximos alcanzar (5,01-7,99) y con una gran proyeccion a
seguir incrementando el nimero de agquellos que dominan los mismos (9,01-10,0),
aspecto que se conseguird en los proximos afios lectivos en que se continuara
aplicando este proceso, para los cual se efectuara capacitaciones, actualizaciones,
y seguimientos permanentes a los docentes y asi a muy corto plazo mejorar
totalmente el rendimiento académico, tomando en cuenta aquellos aspectos que se

consideren especiales en las individualidades de los alumnos.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES

5.1. CONCLUSIONES

El presente trabajo de investigacion y desarrollo se ha culminado con un gran
aporte académico, en vista de que el sistema educativo en general tiene problemas
en su aspecto evaluativo ya que es y se mantiene netamente sumativo con fines de
promocion y memorizacion, al aplicar este sistema de evaluacion en la Unidad
Educativa Santo Domingo de Guzman, se considera muy trascendental la
formacion del estudiante por medio de procesos y logros alcanzados en las
diferentes etapas del aprendizaje, es decir énfasis a la evaluacion formativa,
comprobandose un cambio consustancial en el rendimiento académico del

estudiantado, por lo que se concluye:

v Los maestros que laboran en el nivel de Basica Superior y Bachillerato de
la Unidad Educativa, en un alto porcentaje no aplican la evaluacién
formativa, importancia siempre a la sumativa(65%), aspecto que se
confirma con lo indicado por los estudiantes, quienes mayoritariamente en
un gran porcentaje (70%) también corroboran que los docentes no aplican
una evaluacion formativa real lo que implica problemas para los
estudiantes que culminan siempre en la memorizacion, ademas expresan
que la evaluacion sumativa no refleja verdaderamente las capacidades,
logros y aprendizajes que tienen ellos, lo que ocasiona un alto indice con
problemas en su rendimiento académico, por lo que ven positivo la
aplicacion del sistema de evaluacion institucional procesual e integral.

v" En el analisis del rendimiento académico de los estudiantes, se pudo notar
que en el primer quimestre del afio lectivo 2014-2015 y 2015 2016, se da
una variacion preocupante por el incremento de estudiantes con problemas

en las calificaciones obtenidas con fines de promocidn ya que dependen de

119



la nota obtenida en un examen de conocimientos, en cambio en el segundo
quimestre varia el panorama en vista de que se aplica un proceso diferente
de asignacion de calificaciones dando énfasis a indicadores procesuales,
formativos y de logros adquiridos por etapas de aprendizajes por los
alumnos, lo que mejora sutilmente el aprovechamiento escolar.

Se aplic6 el Sistema de Evaluacién Institucional en la Unidad Educativa
Santo Domingo de Guzman, en el segundo quimestre del presente afio
lectivo 2015-2016, lograndose un incremento del nimero de estudiantes en
el rango de los alcanzan los aprendizajes (8,0-9,0), teniendo una gran
aceptacion de autoridades, docentes, alumnos y padres de familia, aspecto
que se logro con los diversos procesos de capacitacion y reuniones
permanentes de asesoramiento, asi como visitas aulicas, resultando el
tiempo muy corto para la obtencion de mejores resultados, asi como para
una mejor aplicacion de aspectos practicos que deben seguir mejorando
los docentes

Al realizar el analisis comparativo del rendimiento académico una vez
aplicado el sistema de evaluacion, se obtuvo resultados satisfactorios en
vista de que se disminuyo el numero de alumnos que estaban proximos
alcanzar los aprendizajes (5,01-7,99) y se incremento en aquellos que
alcanzan los aprendizajes (8,0-9,0) , lo cual es positivo ya que se nota un
cambio en la practica profesional del docente, en la actitud tanto de los
estudiantes como de los padres de familia, convirtiéndose en un
compromiso de las autoridades llegar con este procedimiento evaluativo a
que los dicentes se ubiquen en su totalidad en el dominio de los
aprendizajes (9,01-10,0), respetando las diferencias tanto individuales

como de adquisicion de los aprendizajes.

El Sistema de Evaluacion Institucional, si mejora el rendimiento académico de los

estudiantes de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman, aspecto que ha

sido determinante para obtener un bajo nimero de estudiantes que se presentaron

a las evaluaciones supletorias establecidas en el marco legal, si bien es cierto no
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existe un buen numero en el rango de los que dominan los aprendizajes, se
incrementa en un alto porcentaje en aquellos que alcanzan los aprendizajes y se
reduce en los que estan préximos alcanzar, lo cual es beneficioso para el nivel
académico que pretende alcanzar la institucion, el proximo afio los resultados
seran mas significativos en vista de que la ejecucion de este procedimiento se dio
en el segundo quimestre del afio lectivo 2015-2016. Todo esta serie de decisiones
académicas han sido preponderantes para el posicionamiento del establecimiento
educativo de la Institucién entre los 10 mejores del pais, recibiendo por parte del
Gobierno Nacional el reconocimiento Rita Lecumberry, destacandose entre uno

de los aspectos preponderantes el sistema de evaluacion

5.2. RECOMENDACIONES

> Necesario que las autoridades académicas de la Institucion continden
aplicando el Sistema Institucional de Evaluacion el préximo afio lectivo, lo
que permitira elevar el rendimiento académico de los estudiantes asi como
su nivel de razonamiento critico, reflexivo como lo exige las evaluaciones a
nivel internacional, por medio de wuna permanente capacitacion,
actualizacion, retroalimentacion de docentes, dialogo con padres de familia
y con estudiantes, ademas de una auditoria permanente tanto en el aula,
como a las planificaciones curriculares con fines de asesoria vy
comprobacion de los beneficios que se estan brindando.

> Indispensable que los docentes de la Unidad Educativa Santo Domingo de
Guzman, dejen de utilizar la evaluacion sumativa como eje principal del
proceso de aprendizaje, le den importancia a la evaluacion formativa,
procesual, observando los indicadores de evaluacion establecidos en los
estandares de calidad dispuestos por el Ministerio de Educacion en el

reajuste curricular para el afio lectivo 2016-2017.
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ANEXO 1: FICHA DE EVALUACION PEDAGOGICA Y
COMPORTAMENTAL DEL/LA DOCENTE

ANO LECTIVO 2015- 2016.
1. DATOS INFORMATIVOS.

NOMBRE DEL/LA DOCENTE
EVALUADO/A:

ASIGNATURA:

GRADO /CURSO EN EL QUE SE
REALIZA LA EVALUACION:

FECHA DE SUPERVISION:

DESTREZA DESARROLLADA EN
CLASE:

NOMBRE DEL/LA EVALUADOR/A:

QUIMESTRE: |1 | 2®
PARCIAL: |1 | 2% 3"
2. ESCALA DE VALORACION.
CRITERIOS DE 1= Rza:a 3 = Algunas 4= 5=
EVALUACION: Nunca vez Veces Frecuentemente Siempre

3. INDICADORES DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE.

INDICADORES. VALORACION. OBSERVACIONES /

3.1. DESARROLLO DE LA INTERVENCION 1 2 3 4 5 RECOMENDACIONES
EN EL AULA.

1 | Dispone de la planificacion Curricular a trabajar.

Tiene dominio de grupo en el proceso de
aprendizaje.

Sigue el proceso metodoldgico planificado para
el desarrollo de la destreza.

4 | Demuestra dominio del conocimiento.

Utiliza el texto o cuaderno dentro del proceso de

5 ensefianza aprendizaje.
6 Realiza actividades de retroalimentacion del
aprendizaje.
7 | Utiliza recursos didacticos significativos.
8 | Realiza actividades evaluativas del aprendizaje.
— RELI'L\ICI:DIIC%:’\,?DORES. y VALORACION. OBSERVACIONES /
112|3]4]5 RECOMENDACIONES.

COMUNICACION.

Muestra cortesia y respeto a sus
estudiantes.

Toma en cuenta los criterios y
opiniones de sus estudiantes.

Propicia un ambiente cordial de
trabajo en el aula, con actitud
positiva y motivante hacia los
estudiantes.

Demuestra  ética y  madurez
profesional.

Utiliza un tono o volumen de voz
apropiado.
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4. CONVERSATORIO CON EL/LA DOCENTE EVALUADO/A.

4.1.OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DE EVALUACION.

4.2. ACUERDOS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS.

5. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD.

Firma del Docente. Firma del Evaluador.

Revisado por:

Vicerrector.
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ANEXO 2: FICHA DE OBSERVACION DE LOS APRENDIZAJES
OBTENIDOS PRIMER QUIMESTRE. ANOS LECTIVOS 2014-2015; 2015

2016

2014-2015. PRIMER 2015-2016. PRIMER
QUMESTRE. QUIMESTRE.
o Estudiantes en el
E Estudiantes en el rango de rango de
D D
= 2l el2 2| 2138
= 2 Sl Slgl el23dlglk
=) ©o| ol O Sl w| | O
o Sl g * o 8l gl
© ©
Octavo 0 49 | 131 35215 56 | 66 | 49 | 171
Noveno 0 60 82 | 52 | 194 87 | 80 | 40 | 207
Décimo 0 54 | 101 | 38 | 193 71| 72 | 44 | 187
Primero 0 55 | 105 | 30 | 190 56 [104| 23 | 183
Segundo 0 12 80 | 61 | 153 35| 94 | 50 | 179
Tercero 0 8 85 | 41 | 134 22 | 69 | 60 | 151
RANGOS VALOR CUALITATIVO
0-5 No alcanzan los aprendizajes
5.01a7,99 Proximos alcanzar los aprendizajes
8,0a9,0 Alcanzan los aprendizajes
9,01a10 Domina los aprendizajes
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ANEXO 3: FICHA DE OBSERVACION DE LOS APRENDIZAJES
OBTENIDOS SEGUNDO QUIMESTRE. ANOS LECTIVOS 2014-2015;
2015 2016

2014-2015. SEGUNDO 2015-2016. SEGUNDO
QUIMESTRE. QUIMESTRE
@)
m Estudiantes en el rango de Estudiantes en el rango de
?(I 8 o o 8 o o
o N o o 4 N N -
< ol ©| © 3 < o © © 3 <
“~ sl glel a2l K| 4 2l 2| 2] §
- o) o)) - (ce] o
o 8] | = &l g F
o] =)
Octavo | O | 74 [109| 30 | 213 | O | 19 | 103 | 48 | 170
Noveno | O | 57 | 87 | 47 | 191 | O | 42 | 131 | 32 | 205
Décimo | O | 45 |104| 44 | 193 | O | 31 | 121 | 34 | 186
Primero | O | 54 |105| 29 | 188 | O | 34 | 122 | 26 | 182
Segundo| O | 19 | 80 | 54 | 153 | 0O | 14 | 128 | 37 | 179
Tercero | 0 | 10 | 82 | 42 |134 | O 7 95 | 48 | 150
RANGOS VALOR CUALITATIVO
0-5 No alcanzan los aprendizajes
5.01a7,99 Proximos alcanzar los aprendizajes
8,0a9,0 Alcanzan los aprendizajes
9,01a10 Domina los aprendizajes
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ANEXO 4: ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

Esta encuesta esta dirigida a los estudiantes de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman,
con el objeto de recoger sus opiniones, sobre aspectos relacionados con el proceso de evaluacién
aplicado en la Institucion Educativa; y, la implementacion de un sistema de evaluacién que
mejore el rendimiento académico.

El cuestionario debe ser llenado directamente por usted, luego de completar los datos informativos
sobre la institucion educativa, por favor, lea atentamente cada pregunta antes de responder y
coloque una (x) en la opcion que usted elija.

Su opinién es muy importante, sea sincero al responder cada una de las interrogantes planteadas.

El cuestionario es anénimo.

El investigador garantiza que no se identificara a quienes lo respondan.

1. DATOS INFORMATIVOS

ESLI\JACBARTENDAE: LA INSTITUCION Santo Domingo de Guzman.

SOSTENIMIENTO: Particular.

FECHA DE APLICACION:

NOMBRE DEL INVESTIGADOR: Carlos Bonilla Robalino

ANO LECTIVO: 2015-2016.

QUIMESTRE: 1% 200

PARCIAL: 1% 2% 3

2. ESCALA DE VALORACION
CRITERIOS DE 1= Rza:a 3 = Algunas 4= 5=
EVALUACION: Nunca vez Veces Frecuentemente Siempre

INDICADORES. VALORACION. OBSERVACIONES /

1 2 3 | 4| 5 | RECOMENDACIONES

(El  docente inicia clases,
1 | aplicando un diagndstico de lo
aprendido en la clase anterior?

¢Participa usted en las actividades
2 | individuales, durante el proceso de
ensefianza aprendizaje?
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¢Participa  usted en las
actividades y responsabilidades
grupales, durante el proceso de
ensefianza aprendizaje?

¢Conoce usted bien el proceso,
mediante el cual es evaluado?

;Cuando el docente realiza
explicaciones durante las
evaluaciones, es normalmente
entendido?

¢Las pruebas de evaluacion que
el docente aplica son de facil
comprension para los
estudiantes?

¢El resultado de una prueba,
7 | leccion, exposicion, determina
todo lo que usted sabe?

¢Cree usted que el proceso de
evaluacién que se aplica permite

8 | verificar realmente Sus
habilidades y destrezas
adquiridas?

¢,Como estudiante tiene
conocimiento de las escalas de

’ valoracion  del  rendimiento
académico, que se le aplica?
¢Usted como estudiante cree
pertinente y necesario que se

10 | Cree un sistema institucional de

evaluacion, que permita valorar
su proceso de formacion vy
mejorar el rendimiento escolar?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 5: ENCUESTA PARA DOCENTES

Esta encuesta esta dirigida a los docentes de la Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman,
con el objeto de recoger sus opiniones, sobre aspectos relacionados con el proceso de
evaluacion aplicado en la Institucion Educativa; y, la implementacion de un sistema de
evaluacion que mejore el rendimiento académico.

El cuestionario debe ser llenado directamente por usted, luego de completar los datos
informativos sobre la institucion educativa, por favor, lea atentamente cada pregunta antes de
responder y coloque una (x) en la opcién que usted elija.

Su opinién es muy importante, sea sincero al responder cada una de las interrogantes
planteadas.

El cuestionario es anénimo.

El investigador garantiza que no se identificara a quienes lo respondan.

1. DATOS INFORMATIVOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION Unidad Educativa Santo Domingo de
EDUCATIVA: Guzman.
SOSTENIMIENTO: Particular.

FECHA DE APLICACION:

NOMBRE DEL INVESTIGADOR: Carlos Bonilla Robalino

ANO LECTIVO: 2015-2016
er do

QUIMESTRE: 1 2

PARCIAL: 1% od 3%

2. ESCALA DE VALORACION

CRITERIOS DE 1= Rzaja 3 = Algunas 4= 5=
EVALUACION: Nunca vez Veces Frecuentemente Siempre
INDICADORES. VALORACION. OBSERVACIONES/

1 2 31415 RECOMENDACIONES

¢Aplica un diagnéstico de
1 | conocimientos, antes de iniciar
el proceso didactico de aula?
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¢La  apreciacion  formativa,
permite emitir un juicio de valor,
sobre los logros obtenidos por el
estudiante?

¢La valoracion sumativa,
permite emitir un juicio de valor,
sobre los logros obtenidos por el
estudiante?

Durante la valoracion formativa
y sumativa, utiliza técnicas
activas para evaluar
aprendizajes?

¢Usted aplica la técnica de la
observacion de manera directa o
indirecta, cuando evalGa el
aprendizaje?

¢Coémo docente capacitado en
evaluacion, cree que uno de los
6 | factores para el bajo rendimiento
escolar es el proceso de
evaluacion aplicado?

¢Permite  usted que los
estudiantes valoren su propio
7 | proceso de aprendizaje de
manera cualitativa 0
cuantitativa?

¢Durante la evaluacion de
resultados, piensa usted que los
8 | obtenidos en una prueba,
expresa totalmente el saber del
estudiante?

¢Cree usted que el proceso de
evaluacion que se aplica permite
verificar realmente el logro del
desarrollo de destrezas?

¢Usted como docente cree
pertinente y necesario tener un
sistema institucional de
evaluacion, que permita evaluar
en su real dimension los logros
obtenidos y que mejore el
rendimiento escolar del
estudiante?

10

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 6: ANALISIS DE DATOS DE LA VALIDEZ DE LA ENCUESTA

1. DATOS INFORMATIVOS

PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES POR PARTE DE EXPERTOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA:

Guzman.

Unidad Educativa Santo Domingo de

SOSTENIMIENTO:

Particular.

FECHA DE APLICACION:

NOMBRE DEL INVESTIGADOR:

Carlos Bonilla Robalino

ANO LECTIVO: 2015-2016
er do

QUIMESTRE: 1 2

PARCIAL: 1¢r oo 3

ESCALA DE VALORACION: SELECCIONAN DOS ALTERNATIVAS

CRITERIOS DE 1=NO SE 2=NOES 3=SISE 4 =S| ES
EVALUACION: ENTIENDE | RELEVANTE ENTIENDE RELEVANTE
EXPERTO VALORACION. OBSERVACIONES
/
1 2 3 4 RECOMENDACIO
NES.

ASESOR Se aplico a5

EDUCATIVO expertos: asesor

INTERNO educativo,
coordinador de

30 40 proyectos,

coordinadora de
EGB, dos directores
de area.

COORDINADOR

DE PROYECTOS 30 40

COORDINADORA

DE EDUCACION

GENERAL 30 40

BASICA.

DIRECTOR DE

AREA. 2 30 38

DIRECTOR DE

AREA 12 25 33

145 96.6% 191 95.5%
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ANEXO 7: CONFIABILIDAD ENCUESTA PARA ESTUDIANTES
1. DATOS INFORMATIVOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman

EDUCATIVA:
SOSTENIMIENTO: Particular.
FECHA DE APLICACION: 11 julio 2016 — 25 julio 2016

NOMBRE DEL INVESTIGADOR: Carlos Bonilla Robalino

ANO LECTIVO: 2015-2016

2. ESCALA DE VALORACION

CRITERIOS DE 1= 2 =Rara 3 = Algunas 4= 5=
EVALUACION: Nunca vez Veces Frecuentemente Siempre
ESTUDIANTE 11 DE JULIO 2016 25 DE JULIO 2016 OBSERVACIONES

1 30 32
2 28 30
3 26 27
4 23 23
5 40 40
6 31 31
7 36 36
8 25 25
9 40 40
10 32 33
11 30 30
12 37 37
13 37 37
14 29 29
15 30 30
16 32 32
17 31 31
18 36 36
19 32 32
20 30 30

635 641

> ea=c(30,28,26,23,40,31,36,25,40,32,30,37,37,29,30,32,31,36,32,30)
> length(ea)

[1] 20

> ed=c(32,30,27,23,40,31,36,25,40,33,30,37,37,29,30,32,31,36,32,30)
> length(ed)

[1] 20

> cor(ea,ed)

[1] 0.9903488

>
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ANEXO 8: CONFIABILIDAD ENCUESTA PARA DOCENTES

1. DATOS INFORMATIVOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION . ] ) ,
EDUCATIVA: Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman.
SOSTENIMIENTO: Particular.

FECHA DE APLICACION: 11 julio 2016 — 25 julio 2016

NOMBRE DEL INVESTIGADOR: Carlos Bonilla Robalino

ANO LECTIVO: 2015-2016

2. ESCALA DE VALORACION

CRITERIOS DE 1= 2 =Rara 3 = Algunas 4= 5=
EVALUACION: Nunca Vez Veces Frecuentemente Siempre
DOCENTE 11 DE JULIO 2016 25 DE JULIO 2016 OBSERVACIONES
PUNTAJE PUNTAJE

1 38 38
2 38 38
3 33 34
4 33 34
5 39 39
6 36 37
7 37 38
8 40 40
9 33 33
10 35 35
11 39 39
12 37 37
13 37 37
14 26 26
15 32 32
16 36 36
17 35 35
18 23 23
19 36 36
20 41 41

704 708

da=c(38,38,33,33,39,36,37,40,33,35,39,37,37,26,32,36,35,23,36,41)
>)

Error: inesperado ")" in """

> da=c(38,38,33,33,39,36,37,40,33,35,39,37,37,26,32,36,35,23,36,41)
> length(da)

[1] 20

>
dd=c(38,38,34,34,39,37,38,40,33,35,39,37,37,26,3,36,35,39,37,37,26,32,36,35,23,36,41)
> length(dd)

[1] 27

> dd=c(38,38,34,34,39,37,38,40,33,35,39,37,37,26,32,36,35,23,36,41)
> length(dd)

[1] 20

> cor(da,dd)

[1] 0.9956875
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