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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad evaluar los niveles de presion
sonora existentes en la Empresa Curtiembre Aldas, dedicada al proceso de convertir la
piel de ganado vacuno en cuero, para plantear medidas de control, y asi disminuir la
contaminacion acustica a la que estd expuesto el personal involucrado en el proceso
productivo y administrativo, con el fin de prevenir posibles enfermedades profesionales

0 accidentes laborales.

La identificacion de peligros se realiza en todos los puestos de trabajo que en su totalidad
son 43, y mediante la estimacion de riesgos, basado en la matriz de evaluacion de riesgos
NTP 330, se establece los niveles de intervencidn o actuaciéon en los puestos mas criticos.
La medicion de ruido utilizando un sonémetro integrador certificado, permite cuantificar
los niveles de contaminacion sonora en cada una de las actividades realizadas por el
personal, y evaluarlos siguiendo procedimientos, guias y notas técnicas, reconocidas a
nivel nacional e internacional, como son las propuestas por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo(INSHT).

La estrategia de medicion seleccionada es la “basada en la tarea”, y el tratamiento
posterior de resultados de las mediciones se las sobrellevo con el uso de las notas técnicas
NTP 950, NTP 951, NTP 952, para finalmente comparar los resultados obtenidos con el
limite maximo de presion sonora de 85 dB(A) establecido por el decreto ejecutivo 2393

del Ministerio de Trabajo del Ecuador.

De acuerdo a la informacién recopilada de las mediciones de los niveles de ruido, se
obtiene que existe contaminacion acustica en un 9% de los puestos trabajo, en los cuales
sobrepasan los limites permisibles, siendo necesario proponer medidas técnicas u
organizativas que disminuyan los riesgos por exposicion al ruido, tales como planes de
mantenimientos preventivos y/o correctivos de la maquinaria y equipos utilizados, limite
de tiempos de exposicion, uso de equipos de proteccion auditiva y planes de capacitacion

para la formacion e informacion a los trabajadores.
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ABSTRACT

The present research aims to assess the levels of sound pressure in the Enterprise Tannery
Aldas, this enterprise is dedicated to the process of converting the skin of cattle into
leather. The aim is to propose control measures, and through these, reduce noise pollution
to workers who are exposed and involved in the production process, in order to prevent

possible accidents or occupational diseases.

Hazard identification is performed in all stands. They are 43 in total. And by estimating
risks, based on the risk assessment chart NTP 330, it was possible to establish the
intervention levels or actions in the most critical positions. Measurement of noise using a
certified developer sound level meter; allows to quantify the levels of sound in each of
the activities carried out by the staff. And also to evaluate following the procedures,
guidelines and technical notes, which are recognized nationally and internationally, these

guides were proposed by the National Institute of Safety and Health at Work. (INSHT).

The strategy that was selected to do the measurement was the "based on task" and the
subsequent processing of measurement results, with the use of technical notes NTP 950,
NTP 951, NTP 952, to finally compare the results obtained with the limit maximum sound
pressure of 85 dB (a) established by the regulation safety and health of the Ministry of

Labor of Ecuador.

According with the information collected in the measurements of noise levels, it was
found that there is noise pollution in a 9% of the stands, which exceed the allowable
limits It shows the necessity to propose technical and organizational measures with the
only purpose to reduce the risks when noise exposure. Activities such as preventive
maintenance plans and / or corrective machinery and equipment used, limit exposure
times, use of hearing protection equipment and of course training plans for the formation

and information of workers.
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GLOSARIO DE TERMINOS Y ACRONIMOS

Ruido.- Sonido no deseado, sonido inarticulado que resulta desagradable.

Riesgo.- Combinacién de la probabilidad de que acontezca un evento y sus consecuencias

negativas.

Accidente.- Suceso no deseado que provoca la muerte, efectos negativos para la salud,

lesion, dafio u otra pérdida.

Peligro.- fuente o situacién potencial de dafio en términos de lesiones o efectos negativos

para la salud de las personas.

Condicién insegura.- Son las instalaciones, equipos de trabajo, maquinaria y
herramientas que no estan en condiciones de ser usados y de realizar el trabajo para el
cual fueron disefiadas o creadas y que ponen en riesgo de sufrir un accidente a la o las

personas que las ocupan.
Hipoacusia.- Dafo en la capacidad de audicion de una persona.

Tinnitus.- Es el término médico para el hecho de “escuchar” ruidos en los oidos cuando
no hay una fuente sonora externa. Frecuentemente los tinnitus son llamados "zumbido en
los oidos", pero también pueden sonar como como soplo, rugido, zumbido, sibilancia,

murmullo, silbido o chirrido.

Evaluacion de riesgos.- Proceso general de estimacién de la magnitud del riesgo y

decision sobre si ese riesgo es tolerable o no.

Presién sonora.- Producto de la propia propagacion del sonido, la energia provocada por
las ondas sonoras generan un movimiento ondulatorio de las particulas de aire,

provocando la variacion alterna en la presién estatica del aire.

Decibel.- Cantidad adimensional que expresa el valor relativo de una energia respecto a

su valor de referencia; expresado de este modo se denomina nivel.

Enfermedad profesional.- Deterioro lento y paulatino de la salud del trabajador
producido por su exposicion cronica a situaciones adversas a agentes quimicos o fisicos

en el puesto de trabajo.
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Higiene ocupacional.- Tiene como objetivo la prevencion de las enfermedades
ocupacionales o laborales generadas por factores o agentes fisicos, quimicos o bioldgicos
que se encuentran en los ambientes de trabajo y que actlan sobre los trabajadores

pudiendo afectar su salud y su bienestar.

Incertidumbre de Medicidn.- Margen de duda presente en toda medicion y que se debe
a diferentes factores como las condiciones de la medicién, el instrumento, el viento,

tolerancia, etc.

Sondémetro.- Instrumento de medida que sirve para medir niveles de presion sonora.
IESS.- Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

INSHT .- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

OIT.- Organizacién Internacional del Trabajo.

OMS.- Organizacion Mundial de la Salud.

RD.- Real Decreto.

NTP.- Notas Técnicas de Prevencion.

ANCE .- Asociacion Nacional de Curtidores del Ecuador.

MT .- Ministerio del trabajo.
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INTRODUCCION

El ruido es uno de los peligros mas frecuentes en el mundo laboral. Por ejemplo, en
Estados Unidos maés de 9 millones de empleados estan expuestos a niveles de ruido
superiores a los 85 dB(A). Estos niveles de ruido son potencialmente peligrosos para su
audicion y pueden producir ademas otros efectos perjudiciales a su salud. La pérdida de
audicion es una de las enfermedades profesionales mas habituales en la Unién Europea,
se estima que millones de europeos sufren algun tipo de trastorno auditivo. El ruido puede
interactuar con sustancias peligrosas y afectar el oido; y ademas aumenta el riesgo de
accidentes al afectar la comunicacion entre los trabajadores [1] [2].

En el Reino Unido se estima que més de 2 millones de personas se encuentran expuestas
a ruidos intensos en su lugar de trabajo. Aproximadamente 170000 personas padecen de
sordera, tinnitus, u otras afecciones auditivas como consecuencia del ruido. Las personas
entre 35 a 64 afios de edad, 153000 hombres y 26000 mujeres presentan dificultades

auditivas atribuibles a la contaminacidon acustica en el trabajo [2].

La exposicion breve a un ruido excesivo puede ocasionar pérdida temporal de la audicién,
que dure de unos pocos segundos a unos cuantos dias. La exposicion al ruido durante un

largo periodo de tiempo puede provocar una pérdida permanente de audicion [3].

El ruido provoca disminucion de la atencion, deteriorando la realizacion de trabajos que
requieren concentracion, rapidez o destreza. El trabajador debe hacer un esfuerzo
suplementario para aislarse del ruido, lo que se traduce en un mayor desgaste y fatiga. Se
ha comprobado que determinados tipos de ruido pueden afectar negativamente en casos

de tareas de vigilancia y tareas mentales complejas [4].

Este proyecto de investigacion tiene como finalidad evaluar los niveles de ruido presentes
en los diferentes puestos de trabajo de la Empresa Curtiembre Aldas, cuyo objetivo es
proponer medidas o acciones de prevencion para mejorar el ambiente laboral de los
trabajadores, de esta manera permitiendo el desarrollo de sus actividades se las realicen

de forma Optima y eficaz.

Acorde a los resultados obtenidos de la evaluacion, se comprueba que el ruido es propio
del proceso productivo, ocasionado generalmente por el accionamiento ya sea mecanico,

hidraulico o neumatico de la maquinaria utilizada, junto a la falta de mantenimiento de
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las mismas, provocando afectaciones a la salud de los trabajadores, tales como la pérdida

de audicion y efectos fisioldgicos [5].
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Tema

EVALUACION DE LOS NIVELES DE RUIDO EN LA EMPRESA
CURTIEMBRE ALDAS

1.2 Planteamiento del problema
Contextualizacion

A nivel mundial, las enfermedades profesionales, siguen siendo las principales causas de
las muertes relacionadas con el trabajo. Segun estimaciones de la OIT, de un total de 2,34
millones de accidentes de trabajo mortales cada afio, s6lo 321,000 se deben a accidentes.
Los restantes 2,02 millones de muertes son causadas por diversos tipos de enfermedades
relacionadas con el trabajo, lo que equivale a un promedio diario de mas de 5.500 muertes.

Uno de los principales factores provocadores de enfermedades profesionales es el ruido

[6].

La produccion de cuero ha evolucionado constantemente al paso de los afios, donde
América Latina se posiciona entre los principales exportadores de los derivados del cuero,
como calzado, prendas de vestir, etc. Esta industria dia a dia implementa nuevos procesos
de produccidn, de los cuales se generan innumerables fuentes de peligro, exponiendo a
sus trabajadores a riesgos laborales, los cuales son causantes de accidentes diarios,

incluso provocando el deceso de los mismos.

El crecimiento de la industria del cuero en el Ecuador se remonta a los afios sesenta, con
todos sus procesos artesanales, en los afios setenta se empieza a optar por la incorporacion

de nueva tecnologia, con lo cual existe un dominio significativo a nivel interno y externo,



donde el pais se consolida como uno de los principales exportadores de cuero en estas

décadas, siendo este el sector con mayor crecimiento econémico en el centro del pais.

En Ecuador las provincias con mayor produccion de cuero se encuentran en la Sierra, en
Tungurahua, Imbabura, y Azuay. Segun datos de la Asociacion Nacional de Curtidores
del Ecuador (ANCE), la provincia del Tungurahua cuenta con 1.770 talleres artesanales
dedicados a la confeccion de prendas de vestir de cuero y a la zapateria. Esta cantidad de
talleres representa 75,6% de la actividad artesanal de la rama en Ecuador. Los talleres se
ubican en los cantones de Ambato, Bafios, Cevallos y Quisapincha. Por tanto, la
produccidn de cuero genera cientos de puestos de empleo, donde la mayoria son ocupados

por gente del sector rural [7].

El sector empresarial en cuanto a curtiembres procesadoras de cuero se refiere, dia a dia
crece, donde sus procesos de produccion son mas innovadores, lo que involucra
adquisicién de nueva maquinaria para mejorar su produccion, también como la
estandarizacion de procesos, asi aumentando sus ingresos, el principal problema de
empresas dedicadas a la curtiembre ha sido el ruido interno generado por diferentes

fuentes, exponiendo a sus trabajadores a enfermedades profesionales.

Ademas, las cifras que maneja el Seguro de Riesgos del Trabajo del IESS suman 2 mil
muertes por afio en Ecuador. Segin subregistros con que cuenta el IESS en el Ecuador
ocurren 80 mil accidentes de trabajo al afio y 60 mil enfermedades profesionales como

hipoacusia, pérdida de capacidad visual, del olfato, afectacion a la estructura del masculo

esquelética y factores de riesgo psicosociales [8].

También el mal mantenimiento de la maquinaria junto con el descuido por parte de los
propietarios sobre los diferentes tipos de riegos existentes en las empresas, ocasionan
accidentes, provocando pérdidas humanas y materiales, es decir no existe capacitacion
alguna en cuanto a uso de equipos de proteccion personal, provocando retrasos y perdidas

econdmicas en la produccion [8].

En los Gltimos afios en el pais se toman medidas para evitar accidentes y enfermedades
profesionales, implementando nuevas leyes y normativas sobre Seguridad y Salud
Ocupacional en el trabajo, para que las empresas realicen sus labores diarias sin
contratiempos y dando mejores condiciones de trabajo a sus empleados, de esta manera

contribuyen al crecimiento y desarrollo de las mismas. En el afio 2014 el Instituto



Ecuatoriano de Seguridad Social-IESS y el Ministerio del Trabajo, suscribieron el
convenio “Sistema Nacional de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales”,
procedimiento automatizado que permite a las organizaciones empresariales, publicas y

privadas, gestionar la seguridad y salud en el trabajo [9].

La empresa “Curtiembre Aldas” en toda su trayectoria como productora de cuero, no
toma conciencia en los riesgos a las cuales se encuentran expuestos sus trabajadores,
debido al desconocimiento de normativas de seguridad y salud ocupacional, por tanto
cada una de sus labores diarias se las realizan en un ambiente de trabajo inseguro, donde,
el ruido es uno de los factores principales en provocar enfermedades profesionales,
produciendo dafios irreversibles en la salud de los empleados de la empresa, los cuales
tienen afectaciones fisicas y psicolégicas, disminuyendo su capacidad laboral en sus
jornadas de trabajo.

Los paros imprevistos de produccion se debe a la falta de concentracion de los
trabajadores, ademaés existe dificultad en la comunicacion entre el personal involucrado
en el procesos productivo, debido a que la maquinaria cumplié su vida util, y se
encuentran en condiciones desfavorables, las cuales genera alta contaminacién acustica,
que en su mayoria son originados por las frecuentes vibraciones de la maquinaria que no
cuenta con sus debidos materiales aislantes, también no existen planes de mantenimiento
ya sea preventivos y/o correctivos, la sujecion de partes mecanicas no son las adecuadas,
teniendo como consecuencia principal, la alteracion de la produccién, y a largo plazo
dando origen a enfermedades profesionales irreversibles, como una de ellas que es la
hipoacusia, lo que ocasiona denuncias del empleado hacia el empleador, causando
pérdidas econdmicas significativas a la empresa, las mismas que afectan al

incumplimiento de los estandares de calidad.
1.3 Delimitacion

Area académica: Industrial y Manufactura.
Linea de investigacion: Industrial.

Sublinea: Sistema de administracion de la salud, seguridad ocupacional y medio
ambiente.

Delimitacion espacial: La investigacion se realiz6 en la fabrica Curtiembre Aldas.
Localizada en la ciudad de Ambato, Parroquia Totoras.



Delimitacion temporal: La investigacion se realizd los 6 meses siguientes a la

aprobacidn del consejo directivo universitario.

1.4 Justificacion

El interés del desarrollo de esta investigacion nace porque es indispensable realizar
estudios y analisis en prevencion de riesgos, en este caso se estudia el ruido como el
principal riesgo presente en la empresa. Es necesario conocer la dosis de ruido a la cual
estan expuestos los empleados en la jornada de trabajo, que segun el Decreto 2393 el
limite permisible de ruido al cual un trabajador debe exponerse durante un periodo de 8
horas diarias es de 85 dB, por tanto, para evitar multas de la autoridad por el
incumplimiento de las normas vigentes en cuanto a seguridad y salud ocupacional se
refiere, se debe realizar las respectivas mediciones en cada puesto de trabajo y determinar

las &reas que tengan mayor contaminacion sonora y tomar las respectivas correcciones.

Este proyecto es importante ya que la prevencién de riesgos y salud ocupacional en el
trabajo ha sido uno de los factores en el cual se enfocan las empresas publicas y privadas
en el pais hoy en dia, por tanto la produccion de una industria, involucra directamente a
sus trabajadores, por lo cual se debe tomar medidas preventivas para salvaguardar la
integridad de cada uno de sus empleados, y se debe socializar los riegos a los cuales estan
expuestos en sus diferentes sitios de trabajo y no provocar pérdidas econémicas a la

empresa.

El proyecto es factible porque se cuenta con los recursos necesarios, tanto en
conocimientos con respecto al tema y por el facil acceso a informacion pertinente para el
desarrollo de la investigacion. Ademas se cuenta con los recursos tecnoldgicos y
econdmicos indispensables para la ejecucion del proyecto. También se cuenta con el
apoyo por parte de los interesados, es decir los propietarios de la empresa y la

colaboracion de todos sus trabajadores.

Los beneficiarios directos del proyecto son la alta gerencia y los empleados, ya que la
empresa consigue cumplir con uno de los requisitos legales obligatorios impuestos por
parte del Ministerio del Trabajo en conjunto con el Departamento de Riesgos del Trabajo
del IESS. De la misma forma los trabajadores se benefician con este estudio y se logra la
reduccion de accidentes y enfermedades ocupacionales provocadas por el ruido,

consiguiendo que la empresa cumpla sus metas.



1.5 Objetivos

General:

Evaluar el ruido en la Empresa Curtiembre Aldas.
Especificos:

o Identificar las fuentes de peligro existentes por ruido en la empresa.

e Realizar la medicion de ruido en cada lugar de trabajo.

e Determinar los niveles de ruido al que se encuentran expuestos los trabajadores
en cada puesto de trabajo.

e Definir propuestas de control preventivas y correctivas para la disminucion del

riesgo generado por la exposicion al ruido en las areas mas contaminantes.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes investigativos

En la dltima década, la evaluacion de riesgos ha sido uno de los factores en los cuales los
empleadores han puesto mas interés, debido a que los mismos influyen directamente a
las pérdidas econdmicas que puedan producir dichos riesgos en las empresas. De esta

manera se han realizado investigaciones que dan relevancia a dicho tema [2].

Una de dichas investigaciones contribuye con la siguiente informacion, las
organizaciones han evolucionado a nivel mundial a lo largo de la historia, como
consecuencia de cambios en su entorno desde finales del siglo pasado y los once afios del
siglo XXI, obligando a la gerencia a adoptar nuevos roles y desafios para hacerlas mas
eficientes, competitivas y productivas. La gerencia en el presente siglo debe centrar su
atencion en lo que suceda tanto dentro como fuera de la organizacién, con la finalidad de
poder competir en entornos cada vez mas cambiantes, y sobre todo mejorar las

condiciones laborales y de seguridad de su talento humano [10].

En cuanto al ruido como parte de los principales riesgos fisicos encontrados en la
industria, varias investigaciones aportan con informacion valiosa para conocer la
problematica central, segun la Revista de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud
en el Trabajo, la necesidad de decir «jNo al ruido!» es evidente. Millones de trabajadores
europeos padecen dificultades de audicién relacionadas con el trabajo. La pérdida de
audicion provocada por el ruido se encuentra entre las enfermedades laborales mas
habituales en la Union Europea (UE), y también existen otras cuestiones preocupantes

ademas de la pérdida de audicion por exposicion al ruido [1].

El ruido siempre ha sido un problema ambiental importante para el ser humano. Sin
embargo, la forma en que el problema es tratado difiere considerablemente dependiendo

del pais y de su cultura, economia y politica. Aun asi, el problema persiste incluso en



areas donde se han utilizado numerosos recursos para regular, evaluar y controlar fuentes
de ruido [11].

El ruido ha sido estudiado por el gran impacto que tiene en las industrias como uno de los
causantes de las enfermedades profesionales como se puede observar en la siguiente
revista cientifica, la cual concluye que la vigilancia de la salud es una herramienta clave
en el proceso de prevencion de riesgos para la salud de los trabajadores derivados de su
exposicion al ruido. La vigilancia de la salud tiene un carécter voluntario. No obstante el
trabajador debera someterse obligatoriamente a dicha vigilancia, en los casos especiales
que dispone la ley, sobre todo cuando de su estado de salud dependa la seguridad de otros
trabajadores [12].

Existen dos tipos de fuentes de ruido laboral como se menciona a continuacién, las fuentes
primarias de ruido son los elementos mecanicos o fluidos que, asociados con fendmenos
fisicos, generan ruidos (como los elementos vibrantes, liquidos o gases con flujo irregular,
etc.).Las fuentes secundarias de ruido son los elementos mecanicos que no constituyen
fuentes de ruido, pero que debido a la transmisién de las ondas acusticas y las vibraciones
producidas por el aire, 0 por una estructura mecanica, pueden irradiar energia acustica

(por ejemplo, las tuberias) [1].

La pérdida del sentido del oido a causa de la exposicion a ruidos en el lugar de trabajo es
una de las enfermedades profesionales mas corrientes, a pesar de lo cual se suele contar
en las empresas con medidas preventivas eficaces. Los trabajadores/as pueden verse
expuestos a niveles elevados de ruido en lugares de trabajo tan distintos como la
construccion, las fundiciones, la industria textil o en una oficina; es decir, es un factor de
riesgo muy comun en la industria, pero también esta presente en el resto de los sectores.
La exposicion breve a un ruido excesivo puede ocasionar pérdidas temporales de
audicion, que dura de unos pocos segundos a unos cuantos dias y la exposicién durante

un largo periodo de tiempo puede provocar pérdidas permanentes [3].

En el Ecuador se han realizado varias investigaciones sobre la incidencia y repercusiones
del ruido en los trabajadores, una de ellas concluye que se deben realizar cambios en el
tipo de equipo de proteccion personal que se utiliza a fin de mejorar la proteccion del
trabajador a las condiciones de ruido laboral y que implementar el programa de cuidado

auditivo permitira precautelar la salud de los trabajadores nuevos y los que no presentan



dafo auditivo y también controlar y cuidar el estado de salud auditiva de los trabajadores

que actualmente presentan dafo [13].

Se puede evidenciar que son pocas las empresas que han realizado los respectivos analisis
y evaluaciones del ruido en la Provincia de Tungurahua, y en la Provincia de Cotopaxi
se realiz6 un estudio en una empresa de molienda, con la cual ayudo a mejorar el ambiente
laboral de los trabajadores y también se determind realizar evaluaciones periodicas para
ajuste y mantenimiento de los molinos, con esto los efectos de riesgo de accidentes y
enfermedades profesionales se reduciran favorablemente, ya que su concentracion sera

mejor y dara mayor rendimiento en su trabajo [14].

La investigacién realizada en la empresa curtiembre Quisapincha establece un
diagnostico de todos los riesgos laborales incluidos el ruido, donde, en el analisis general
de la empresa se determind un 77% de inseguridad laboral debido a varias deficiencias
detectadas, los cuales generan un alto indice de riesgo, ademas se ha verificado que en
los procesos, existen riesgos notables, que han afectado a la produccién de la curtiembre,
por la inseguridad al trabajar en sus diferentes areas estando propensos los empleados a
sufrir cualquier accidente laboral, también se sugiere a la empresa informar las

necesidades de los empleados sobre los riesgos y salud [15].

2.2 Fundamentacion tedrica

2.2.1 Seguridad industrial

Son consideradas como la ciencia y arte que, como rama de la medicina del trabajo, trata
el reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores del trabajador, ambientales
0 emisiones presentes en el lugar de trabajo, que pueden ocasionar enfermedades,
accidentes, destruir la salud o dafiar a los trabajadores y a la comunidad cercana al lugar
de trabajo [16].

2.2.2 Gestidn de riesgos laborales

Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, articulo 4, literal 2 menciona lo
siguiente: "Se entendera como « riesgo laboral » la posibilidad de que un trabajador sufra
un determinado dafo derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista
de su gravedad, se valorara conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y

la severidad del mismo", lo que implica siempre una eventualidad de que se pueda



producir un hecho futuro no deseado, de caracter negativo, lo que significa que siempre

es una realidad posible [17].

2.2.3 Evaluacion de riesgos laborales

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para
que el empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad
de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben
adoptarse [18].

Analisis del riesgo, mediante el cual se:

e Identifica el peligro
e Seestima el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y las consecuencias
de que se materialice el peligro.

El Analisis del riesgo proporcionara de qué orden de magnitud es el riesgo.

Valoracion del riesgo, con el valor del riesgo obtenido, y comparandolo con el valor del

riesgo tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion.

Si de la evaluacion del riesgo se deduce que el riesgo es no tolerable, hay que controlar
el riesgo. Al proceso conjunto de evaluacion del riesgo y control del riesgo se le suele

denominar gestion del riesgo.

Si de la evaluacion de riesgos se deduce la necesidad de adoptar medidas preventivas, se
debera [18]:

e Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencion en el origen,
organizativas, de proteccion colectiva, de proteccion individual o de formacion e
informacidn a los trabajadores.

e Controlar periodicamente las condiciones, la organizacion y los métodos de

trabajo y el estado de salud de los trabajadores.

En la Fig.1 se observa los procesos de la gestion de riesgos.



IDENTIFICACION
DEL PELIGRO

ANALISIS DEL
RIESGO

ESTIMACION DEL
RIESGO

EVALUACION DEL
RIESGO
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RIESGO

GESTION DEL
PROCESO RIESGO RIESGO
SEGUROD CONTROLADO

CONTROLDEL
RIESGO

Fig. 1 Metodologia para la gestion de riesgos laborales [18]
2.2.4 Analisis de riesgos

Identificacion de peligros
Para llevar a cabo la identificacion de peligros hay que preguntarse tres cosas:

a) ¢Existe una fuente de dafio?
b) ¢Quién (o qué) puede ser dafiado?
c) ¢(Como puede ocurrir el dafio?

Estimacion del riesgo

e Severidad del dafio
Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse:
a) partes del cuerpo que se veran afectadas
b) naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino a extremadamente
dafino.
e Probabilidad de que ocurra el dafio
La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta alta, con

el siguiente criterio:
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Probabilidad alta: EI dafio ocurrira siempre o casi siempre.
Probabilidad media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces.

Valoracion de riesgos: Decidir si los riesgos son tolerables

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir si se
requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la

temporizacién de las acciones.

Tabla 1: Valoracidn de riesgos [18]

Riesgo Accion y temporizacién
Trivial (T) | No se requiere accion especifica
No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar
Tolerable | soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una carga econémica
(TO) importante. Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.

2.2.5 Riegos Fisicos

Se refieren a todo aquellos factores ambientales de naturaleza fisica, que al ser percibidos
por las personas pueden llegar a tener efectos nocivos segun la intensidad, concentracion

y exposicién de los mismos, entre estos estan [19]:

e Ruido

e Presion temperatura

e lluminacion

e Vibraciones

e Radiacion ionizante y no ionizante

e Radiacion infrarroja y ultravioleta

11



2.2.6 Ruido
Se define como un sonido no agradable o conjunto de sonidos no coordinados que

originan sensaciones desagradables e interfieren con la actividad humana, siendo el ruido

una apreciacion subjetiva y molesta del sonido [20].

Caracterizacion temporal:

a) Ruido Estacionario. En este tipo de ruido el nivel de presion sonora
permanece constante en el tiempo.

b) Ruido Fluctuante. Ruido cuyo nivel de presion sonora varia. Las
fluctuaciones pueden ser periddicas o no periodicas.

¢) Ruido Intermitente. Ruido que aparece solamente en determinados instantes.

d) Ruido Impulsivo. Ruido que presenta impulsos cortos de nivel muy superior

al ruido de fondo. Los impulsos pueden presentarse aislados o ser repetitivos

2.2.7 Metodologia de evaluacion del ruido

Ruido estable

Si el ruido es estable durante un periodo de tiempo (T) determinado de la jornada laboral,

no es necesario que la duracién total de la medicion abarque la totalidad de dicho periodo.

En caso de efectuar la medicidn con un sonémetro se tendran en cuenta las caracteristicas
mencionadas anteriormente en el apartado 4 de la norma NTP 270, realizando como
minimo 5 mediciones de una duracion minima de 15 segundos cada una y obteniéndose

el nivel equivalente del periodo T (L Aeq, T) directamente de la media aritmética.

Si la medicion se efectuase con un sonémetro integrador-promediador o con un dosimetro
se tendrian en cuenta, asi mismo, las caracteristicas descritas en el apartado 4 y se
obtendria directamente el L Aeq,T. Como precaucion podrian efectuarse un minimo de
tres mediciones de corta duracién a lo largo del periodo T y considerar como LAeq,T la

media aritmética de ellas [21].
Ruido periddico

Si el ruido fluctua de forma periddica durante un tiempo T, cada intervalo de medicion
deberd cubrir varios periodos. Las medidas deben ser efectuadas con un sonémetro
integrador-promediador o un dosimetro segun lo indicado en el apartado 4. Si la

diferencia entre los valores maximo y minimo del nivel equivalente (LAeq ) obtenidos es
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inferior o igual a 2dB, el nimero de mediciones puede limitarse a tres. Si no, el nUmero
de mediciones deberd ser como minimo de cinco. El L Aeq,T se calcula entonces a partir
del valor medio de los LAeq obtenidos, si difieren entre ellos 5 dB o menos. Si la

diferencia es mayor a 5 dB se actuara segun se especifica a continuacion [21].
Ruido aleatorio

Si el ruido fluctta de forma aleatoria durante un intervalo de tiempo T determinado, las
mediciones se efectuardn con un sonémetro integrador-promediador o con un dosimetro.

Se pueden utilizar dos métodos [21]:

e Método directo
El intervalo de medicion debe cubrir la totalidad del intervalo de tiempo
considerado.

e Método de muestreo
Se efectuarén diversas mediciones, de forma aleatoria, durante el intervalo de
tiempo considerado. La incertidumbre asociada sera funcion del nimero de

mediciones efectuadas y la variacion de los datos obtenidos.

Para la evaluar el ruido se utiliza la metodologia y etapas que propone la Guia préactica
para el andlisis y la gestion de ruido industrial. Como se observa en la Fig.2, y dichas

etapas se las aplica directamente en el capitulo 4, en el desarrollo de la propuesta [22].

2.2.8 Estrategia de medicién del ruido

Las tres estrategias de medicidn desarrolladas para la determinacion de la exposicion al

ruido en el trabajo son [23]:

a) Basada en la tarea: el trabajo a realizar en la jornada laboral se subdivide en un

determinado nimero de tareas representativas que son medidas independientemente [23].

b) Basada en el puesto de trabajo (funcién): la medicién se realiza sobre trabajadores

que desarrollan diferentes tareas en su puesto de trabajo, dificilmente subdivisibles [23].

c¢) Jornada completa: la medicion se lleva a cabo a lo largo de toda la jornada laboral
[23].
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La seleccidn de la estrategia de medicion mas apropiada va a depender de muchos factores
tales como el objeto de la medicién, la complejidad de las condiciones de trabajo, el
namero de trabajadores expuestos, la duracion de la exposicion a lo largo de la jornada
de trabajo, e incluso del tiempo disponible por el técnico de prevencion para la medicién

en si misma y para el posterior andlisis de los resultados [23].

Asimismo, la seleccion se basara en el conocimiento previo de la exposicion al ruido de
que se disponga. Cada una de las estrategias presenta diferentes peculiaridades que la
hacen mas 0 menos apropiada para cada situacion y que se desarrollan en los siguientes

apartados [23].

Para seleccionar la estrategia de medicion dependiendo de las tareas que se ejecutan en la

empresa se tomara como referencia la Tabla 2 que se muestra a continuacion.

Tabla 2: Tipo de estrategia de medicion segln la caracteristica del puesto de trabajo.

Seleccidn de la estrategia de medicion
Caracteristica del puesto de

Tipo de estrategia de medicion

trabajo
- » Mediciones Medicion Mediciones de
Movilidad Complejidad de la basadas en la basada en el la jornada
del puesto tarea ., .
operacion trabajo completa
Fijo Sencilla o una sola EeminariEih _ _
operacion
Fijo Compleja o con Recomendada Aplicable Aplicable

muchas operaciones
Patron definido de
Movil trabajo y con muchas | Recomendada Aplicable Aplicable
operaciones
Trabajado definido

con muchas
Movil operaciones 0 con un Aplicable Aplicable Recomendada
patron de trabajo
completo
Mévil Patron de trabajo i Aplicable Aplicable
impredecible
Compuesta de muchas
F”,O 0 _ Operaciones cuyo - Recomendada Aplicable
movil tiempo de duracion es
imprescindible
Sin operaciones
F”,O 0 asignadas, _tra_bajo con - Recomendada Aplicable
movil unos objetivos a

conseguir
Fuente: Guia préctica para el analisis y la gestion del ruido Industrial [22].
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ETAPA 1: Analisis de las condiciones de trabajo.

ETAPA 2: Seleccion de la estrategia de medicion.

I

Medicién basada Medicién de una Nehcion bnca
la tarea jornada completa Fu.dl sncsbyco
= durante el trabajo
[ ]
ETAPA 3: Plan de mediciones.
|

| | [ |
Horarios v turnos Principales Duracion de las Numero de
de trabajo fuentes de ruido mediciones mediciones

[

ETAPA 4: Recoleccion v procesamiento de datos

ETAPA 5: Tratamiento de incertidumbre en las

mediciones

ETAPA 6: Comparacion de los resultados obtenidos con

los valores de referencia.

ETAPA 7: Informe de la medicion

Fig. 2 : Metodologia para la evaluacion de ruido.

Fuente: Guia préctica para el anlisis y la gestion de ruido industrial [22].
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2.2.9 Nivel Sonoro. El decibelio

Cantidad adimensional que expresa el valor relativo de una energia respecto a su valor de

referencia; expresado de este modo se denomina nivel [19]. Expresion 1.

2
dB=10* logi—é (1)

Doénde:

P, es la presion del sonido a estudiar
P, es el valor de referencia, que para para sonido en el aire es igual a 20¥10°Pa

Presion Acustica

El nivel de presion acustica es una medida de la cantidad de energia asociada al ruido.

La presion de referencia Po corresponde al umbral de audicion humana, que por convenio
se elige como 2*10-5 Pascales para medios gaseosos, mientras que el otro extremo del
intervalo de presiones que puede percibir, que corresponde al umbral de dolor, es de 200
Pascales. Con una escala asi definida, el valor minimo de la sensibilidad auditiva humana

corresponde a un nivel de presion sonora de 0 dB y el umbral de dolor a 140 dB [19].

El nivel de la presién acustica Lp, en decibelios, esta dado por la ecuacién 2:

Donde:

Po = es la presion de referencia (2x 10-5 Pa)
P =es la presidn acustica, en Pascales, a la que esta expuesto un trabajador (que puede o

no desplazarse de un lugar a otro del centro de trabajo).

Intensidad AcuUstica

La Intensidad Acustica de una onda sonora se define como el flujo medio de energia a
través de una superficie unidad perpendicularmente a la direccion de propagacion. Su
unidad fundamental es el vatio/m2. EI Nivel de Intensidad Sonora se calcula con la

expresion 3 [19]:
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Li=10*log (Iif) (dB) 3)
Dénde:

L.=10"% Wat/m?

Nivel de presion acustica ponderado A, Ly,

Es el valor del nivel de presion acustica, en decibelios, determinado con el filtro de
ponderacion A, capaz de dafiar permanentemente al oido humano. La razon para el uso
del factor de ponderacion en la determinacion del nivel de presion acustica, se debe a que
el oido humano no tiene la misma respuesta a todas las frecuencias audibles por lo que se
incorpora al instrumento de medicion un dispositivo electronico capaz de modificar la
sefial captada por el micréfono de forma similar como lo hace el oido humano y esta dada
por la ecuacion 4 [19]:

L,A=10*log (1;—13)2 (dB) (4)

Donde:
PA = es la presién acustica ponderada A, en Pascales.
Po = es la presion de referencia (2*10-5 Pa).

Los resultados de las mediciones de nivel de presion acustica obtenidas utilizando esta

ponderacion deben identificarse como dB(A).

Nivel de presidn acustica continuo equivalente ponderado A, LAeq, T

Este se calcula de forma que el oido de un trabajador, expuesto a un determinado tiempo
a un nivel de presion acustica continta equivalente ponderado A, reciba la misma energia
acustica que la recibiria estando expuesto a un nivel de presion acustica variable durante

el mismo tiempo [19]. Se determina con la expresion 5.

12 (PAD)?
Lar=10%l0gs [7(%2)  @B) 5)

Doénde:
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T=1t2- t1 es el tiempo de exposicion del trabajador al ruido

Nivel de exposicion semanal equivalente, LAeq, s

Es el nivel, en decibelios A, esta dado por la ecuacion 6 [19]:

Lacgs=10%log XITP10%! b (dB) (6)
Donde:
m = es el nimero de dias a la semana en que el trabajador esta expuesto al ruido
LAeq,di= es el nivel de exposicion diario equivalente correspondiente al dia «i».

Nivel de pico, Lpicoo Lc

Es el m&ximo nivel de presion acustica al que el trabajador se encuentra sometido a lo
largo de su jornada. Es muy importante destacar que se trata de un valor ponderado A, es
decir que se ha obtenido haciendo uso de un filtro de ponderacion frecuencial A [19]. Se

calcula mediante la expresion 7.

Lo [22] (@B ™

Donde:

Ppico =es el valor madximo de la presion acustica instantanea.
Po= es la presion de referencia (2x10-5 Pa).
2.2.10 Efectos del ruido en el trabajo

El ruido no tiene por qué ser excesivamente alto para causar problemas en el lugar de
trabajo; puede interactuar con otros factores de riesgo e incrementar el peligro a que

estan expuestos los trabajadores.

La exposicion al ruido puede conllevar mas de un riesgo para la seguridad y la salud de

los trabajadores [5]:
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o Pérdida de audicion: el ruido excesivo dafia las células ciliadas de la coclea, parte
del oido interno, lo que provoca una pérdida de audicion. «En numerosos paises,
la pérdida auditiva provocada por el ruido es la enfermedad profesional
irreversible mas prevalente» Se calcula que el nimero de personas que padecen

problemas de audicion en Europa supera a la poblacién de Francia.

o Efectos fisioldgicos: estd demostrado que la exposicion al ruido tiene efectos
sobre el sistema cardiovascular, que libera catecolaminas y aumenta la tension
arterial. Los niveles de catecolaminas en la sangre [incluyendo la epinefrina

(adrenalina)] estan relacionados con el estrés.

2.2.11 Medidas de control

El ruido debe ser controlado inicialmente en la fuente u origen. En caso de no ser factible,
se deben implementar medidas en el camino de propagacion de éste (desde la fuente hasta

el receptor), y en ultima instancia, considerar medidas de control en el receptor.

Al determinar las medidas de control y/o considerar cambios en las ya existentes, se debe
tomar en cuenta la reduccidn de la exposicion a ruido de acuerdo a la siguiente jerarquia
[24]:

a) Medidas de caracter técnico (eliminacion de la fuente de ruido, sustitucién de la

misma y controles de ingenieria).

Dentro de las medidas técnicas, sobre las acciones en la fuente, por orden de

prioridad se podria aplicar [25]:

o Planificacion de nuevos lugares de trabajo.

o Disefio y compra de maquinas con bajo nivel de ruido.

o Sustituir equipos o herramientas ruidosas.

o Modificar el disefio de la maquinaria.

o Eliminacion de vibraciones.

o Mantenimiento adecuado de las maquinas.

Las acciones a tomar en el medio de transmision en orden de prioridad son [22]:

o Aislamiento de la fuente mediante cerramientos.
o Uso de barreras.

o Control de ruido en las estructuras.
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b) Medidas de caracter administrativo (sefializacion, advertencia y/o controles

administrativos).

Dentro de las medidas organizativas se tiene las siguientes acciones [22]:

©)

©)

o

o

©)

Limitacion de la duracidn e intensidad de la exposicion.
Descanso en ambientes silenciosos.

Sefializacion

Capacitacion de trabajadores

Vigilancia de la salud

c) Elementos de proteccion auditiva (EPA).

Se establecen los diagramas de fase del programa de medidas técnicas de control de ruido

como se muestra en la Fig.3.

En la Tabla 3, se resumen las acciones a ejecutar en base a los niveles a los que se

encuentran expuestos los trabajadores.

Tabla 3: Medidas especificas que debe cumplir el empleador [22].

LAeq,d LAeq,d LAeq,d
>80 db(A) >85 db(A) >87 db(A)
Actuacion o o o
Lpico Lpico Lpico
>135 dB(C) >137 dB(C) >140 dB(C)
Evaluacién higiénica Cada 3 afios Anual Anual
I_:ormacm_r! e Si Sj si
informacion
Vigilancia de la salud:
control audiométrico Cada 5 afios Cada 3 afios Cada 3 afios
preventivo
Equipo de_p_roteccic')n A quien lo solicite Entr_ega y uso Entr_ega y Uso
auditiva obligatorios obligatorios
Sefializacion Recomendable Obligatorio Obligatorio
Elaboracion y
ejecucion de un
programa de Recomendable Obligatorio Obligatorio

medidas técnicas y/o
de organizacion
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Evaluacion de riesgos
Aplicacion del RD 286/2006

Puestos de trabajo LAeq.d>85dB(A)
afectados por el o}
programa Lpico>137 dB(C)

1.Definicion de objetivos

2.Estudio previo de diagnostico

Establecer las prioridades de
actuacion

Reduccioén a través de medidas
técnicas

Medidas
complementarias a
las del programa

3.Decisiones sobre las
acciones a emprender

Acciones en la fuente de ruido

Acciones en la transmision de ruido

Reduccion a través de organizacion
del trabajo

— Establecimientos de plazos de actuacién

Designacion de funciones y responsables

del disefio y ejecucion del programa .| Asignacion de los recursos necesario
para la ejecucion del programa

Seguimiento continuo de las actividades
planificadas

Re-evaluacion de riesgos:
Aplicacion del RD286/2006

8. Modificacioén del
programa

8. Fin del programa y
revision periddica

Se ha cumplido los
objetivos

Documentar las
diferentes fases del
programa

Fig. 3: Diagrama de las fases principales del programa de medidas técnicas y de organizacién (PMTO)
[48].
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2.2.12 Instrumentos de medida

El método de controlar las exposiciones a ruido de los trabajadores en el medio laboral,
es realizar mediciones de los niveles de ruido en todas las zonas de la empresa, y mas

concretamente en aquellas que sean muy ruidosas.

Estas mediciones se realizan con unos equipos dedicados a tal fin, y denominados

sonémetros.

Los sondmetros deberén ajustarse, como minimo, a las especificaciones de la norma
UNE-EN 60651:1996 para los instrumentos de clase 2 (disponiendo, por lo menos, de la
caracteristica SLOW vy de la ponderacion frecuencial A) o a las de cualquier version

posterior de dicha norma y misma clase [26].
Sonometros no integradores

El sondmetro es un aparato de medida disefiado para determinar la presion acustica del
ruido. Generalmente el sonémetro puede medir el nivel de presion acustica en dB y en
diversas escalas de ponderacion. Esta limitado su uso a la existencia de un ruido estable,

que posea diferencias entre valores maximos de 5 dB.

Los sonometros “no integradores-promediadores” podran emplearse tinicamente para la
medicion de Nivel de presion acustica ponderado A (Lpa) del ruido estable. La lectura
promedio se considerard igual al nivel de presion acustica continuo equivalente A
(LAeq,T). En la Fig.4 se muestra un sondmetro no integrador.Donde LAeq,T es el nivel
de presion acustica continuo equivalente ponderado A correspondiente al tipo de ruido
w»

al que el trabajador esta expuesto, “Ti” horas por dia, y (LAeq,D )es el nivel diario

equivalente que resultaria si solo existiese dicho tipo de ruido [26].

Fig. 4: Sonémetro Digital no integrador — Cirrrus S.A 3.0
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Sondémetros integradores

El sondmetro integrador es un aparato destinado a la medicion del nivel de presion
acustica continuo equivalente, a diferencia de los no integradores, este puede medir
cualquier sonido. Segun el RD 286/06, los sonémetros integradores promediadores

podran usarse para la medicion del Nivel de presion acustica continuo equivalente.
Dosimetro

Un dosimetro es un aparato de medida que esté destinado a medir dosis de ruido recibida
por un trabajador durante parte o toda su jornada de trabajo. La dosis maxima 100%
corresponde a un Nivel Diario Equivalente de 87 dB(A).EI dosimetro puede utilizarse con
cualquier tipo de ruido y su lectura en % de DOSIS, se convertird a LAeq,d [19]. En la
Fig.5 se puede observar un dosimetro [27].

Fig. 5: Dosimetro personal — KIMO DS 30

2.2.13 Calculo del nivel diario equivalente con la estrategia de medicion basado en

las tareas

Para desarrollar la estrategia de mediciones basado en las tareas, se definen las siguientes
fases:

Fase 1:

Calculo de la media aritmética, T,,, , de la duracion de la tarea m, a partir de la informacion
proporcionada por el personal entrevistado 0 mediante varias observaciones, haciendo

uso de la expresion [22]:
= 1 ,
T = 72§=1 T, j (8)
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Donde:
Ty, j Es la estimacion de duracion de la tarea m;
J es el nimero de estimaciones de la tarea m.

El sumatorio de las duraciones de las diferentes tareas efectuadas en la jornada laboral

debe corresponderse con la duracion efectiva de ésta, de tal modo que [22]:
Te = 2%:1 Tm )
Donde:
T, esladuracion de la jornada de trabajo nominal,
T, es laduracion de cada una de las tareas que se desarrollan en la jornada laboral;
M es el nimero de tareas efectuadas a lo largo de la jornada laboral.
Fase 2:

Estimacion del nivel de presion acustica continuo equivalente ponderado “A” de cada

tarea mediante la expresion [22]:

Laeq,Tmn

Lueqr = 10 log [+ 31, 1075 (10

Donde:

Lyeqrmn €S €l nivel de presion acustica continuo equivalente ponderado “A” obtenido

en la medicién de la tarea m;
N es el nimero total de mediciones llevadas a cabo de la tarea.
Fase 3:

Analisis de la contribucion de cada tarea al nivel de exposicion diario equivalente de la
jornada mediante la expresion [22]:

T
LAeq,d,m = LAeq,T,m + 10 log [?] (11)

Donde:
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Lgeqrm s €l nivel de presion acustica continuo equivalente ponderado “A” de la tarea

m,
T,  eselvalor medio de la duracion de dicha tarea.
Fase 4:

Estimacion del nivel de exposicion diario equivalente de la jornada mediante la expresion
[22]:

LAeq,d,m

Laega = 10log Xy 10~ 10 (11)
Donde:
Lyeqam €S lacontribucion de cada tarea al nivel de exposicion diario equivalente;
M es el nimero total de tareas.

2.2.14 Calculo de la incertidumbre expandida para la estrategia de medicidén basada

en la tarea

Fase 1:
Se halla la incertidumbre estdndar combinada, u, a partir de los valores numéricos de las

contribuciones a la incertidumbre [22]:

uz (LAeq,d) = (2%:1 [Clza,m(u%a,m + u%,m + u%) + (Clb,m * ulb,m)z]) (12)
Donde:
Uiam €S laincertidumbre estandar debida al muestreo del nivel de ruido en la tarea m;
Uipm €S laincertidumbre estandar debida a la estimacion de la duracion en la tarea m;

u,» €s laincertidumbre estandar debida a los instrumentos utilizados en la medicion

de la tarea m.

La Tabla 4 indica los valores correspondientes a cada instrumento [22]:
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Tabla 4: Incertidumbre estandar debido al instrumento

) ) Desviacion estandar, u, ,, de la
Tipo de instrumento -
medicion de la tarea m en dB

Sondémetro de clase 1 0.7
Sondémetro de clase 2 15
Dosimetro personal 15

Fuente: Guia préctica para el analisis y la gestion del ruido Industrial [22].

u; es laincertidumbre estandar debida a la posicion del micr6fono que serd, en todo caso
de 1 dB;

c1qam l0s coeficientes de sensibilidad relativos a la instrumentacion, c; ., a la posicion
del micréfono, cs 4, y al muestreo del nivel de ruido, c,, ,,, tienen el mismo valor, es decir,
C2m = C3m = Ciam-

Por este motivo se simplifica la expresion para obtener la incertidumbre estandar
combinada, quedando unicamente reflejado el valor de ¢4 1,;

cipm €S el coeficiente de sensibilidad asociado a la incertidumbre provocada por la
estimacion de la duracion de la exposicion para la tarea m;

M es el nimero total de tareas.

La incertidumbre estandar debida al muestreo del nivel de ruido de la tarea m se calcula
del siguiente modo [22]:

Uigm = \/1(1;—1) [Z§=1(LAeq,T,m,i - ZAeq,T,m)z] (13)

Donde:

ZAeq,T,m es la media aritmética de | niveles de presion acustica continuos equivalentes
ponderados “A” de la tarea m;

Lgeqrm,i Son los niveles de presion acUstica continuos equivalentes ponderados “A”

obtenidos en las mediciones de la tarea m;
| es el numero total de muestras.
La incertidumbre estandar debida a la estimacion de la duracion para la tarea m se calcula

como sigue [22]:
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Uipm = \/ﬁ [(Tm,j - 7_wm)z] (14)

Donde:

T, eslamediaaritmética de las duraciones obtenidas de la tarea m, en horas;
Ty ; esladuracion observada de la tarea m;
J

es el niumero total de observaciones de la duracion de la tarea.
El coeficiente de sensibilidad asociado al muestreo del nivel de ruido para la tarea m, se

calcula mediante la expresion [22]:
Clam =107 0 (15)

Donde:

T, eslamediaaritmética de las duraciones obtenidas de la tarea m, en horas;

Lyeqr,m €s €l nivel de presion aclstica continuo equivalente ponderado “A” en la tarea
m;

Lyeqa ©s el nivel de exposicion diario equivalente en el puesto de trabajo.

El coeficiente de sensibilidad asociado a la incertidumbre estimada de la duracién de la

exposicion en la tarea m, viene dado por la expresion:

Clom = 4.34x017ﬂ (16)

m

Donde:

ciam €S el coeficiente de sensibilidad asociado al muestreo del nivel de ruido, en la tarea

T, es lamedia aritmética de las duraciones obtenidas de la tarea m, en horas.
Fase 2:

Se calcula la incertidumbre expandida, U. Tal y como se indicd anteriormente, para
obtener un intervalo de confianza unilateral con un 95% de nivel de confianza, debe

aplicarse el siguiente factor de correccion [22]:

U = 1.65xu a7
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2.2.15 Real Decreto 286/2006

Para realizar la evaluacion de los niveles de ruido se aplica el Real Decreto 286/2006, el
cual pretende proteger a los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan
derivarse de la EXPOSICION al RUIDO vy, particularmente, frente a los riesgos para la
audicion. Se aplica a las actividades en las que los trabajadores estén o puedan estar

expuestos a riesgos derivados del ruido como consecuencia de su trabajo.

El real decreto consta de doce articulos, dos disposiciones adicionales, una disposicion
transitoria, una disposicion derogatoria, dos disposiciones finales y tres anexos. La norma
establece una serie de disposiciones minimas que tienen como objeto la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos para su seguridad y su salud derivados o que puedan
derivarse de la exposicion al ruido, en particular los riesgos para la audicién; regula las
disposiciones encaminadas a evitar o a reducir la exposicion, de manera que los riesgos
derivados de la exposicion al ruido se eliminen en su origen o se reduzcan al nivel mas
bajo posible, e incluye la obligacion empresarial de establecer y ejecutar un programa de
medidas técnicas y/o organizativas destinadas a reducir la exposicion al ruido, cuando se
sobrepasen los valores superiores de exposicion que dan lugar a una accién; determina
los valores limite de exposicion y los valores de exposicion que dan lugar a una accion,
especificando las circunstancias y condiciones en que podra utilizarse el nivel de
exposicion semanal en lugar del nivel de exposicidn diaria para evaluar los niveles de
ruido a los que los trabajadores estan expuestos; preveé diversas especificaciones relativas
a la evaluacion de riesgos, estableciendo, en primer lugar la obligacion de que el
empresario efectle una evaluacion basada en la medicion de los niveles de ruido, e
incluyendo una relacion de aquellos aspectos a los que el empresario deberd prestar
especial atencion al evaluar los riesgos; incluye disposiciones especificas relativas a la
utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual; especifica que los
trabajadores no deberan estar expuestos en ningln caso a valores superiores al valor limite
de exposicion; recoge dos de los derechos basicos en materia preventiva, como son la
necesidad de formacion y de informacion de los trabajadores, asi como la forma de ejercer
los trabajadores su derecho a ser consultados y a participar en los aspectos relacionados
con la prevencion; se establecen disposiciones relativas a la vigilancia de la salud de los

trabajadores en relacion con los riesgos por exposicion a ruido [28].
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2.2.16 NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente

El método que se presenta esta nota técnica pretende facilitar la tarea de evaluacién de
riesgos a partir de la verificacion y control de las posibles deficiencias en los lugares de

trabajo mediante la complementacion de cuestionarios de chequeo.

A pesar de la existencia de diversidad de métodos es recomendable empezar siempre por
los mas sencillos, que forman parte de lo que denominamos anélisis preliminares.
Utilizando éstos, de acuerdo a la ley de los rendimientos decrecientes, con pocos recursos
podemos detectar muchas situaciones de riesgo y, en consecuencia, eliminarlas. El
método que aqui se presenta se integra dentro de estos métodos simplificados de

evaluacion.

En todo caso siempre hemos de llegar a poder definir los dos conceptos clave de la

evaluacion, que son:

e La probabilidad de que determinados factores de riesgo se materialicen en dafos.

e Lamagnitud de los dafios (consecuencias).

Probabilidad y consecuencias son los dos factores cuyo producto determina el riesgo, que
se define como el conjunto de dafios esperados por unidad de tiempo. La probabilidad y
las consecuencias deben necesariamente ser cuantificadas para valorar de una manera

objetiva el riesgo [29].
2.2.17 NTP 324: Cuestionario de chequeo para el control de riesgos de accidente

La presente nota técnica de prevencion pretende ser una herramienta que facilite la tarea
de identificacion de las deficiencias y de los riesgos existentes o que puedan generarse en
un determinado ambito laboral, asi como en el conocimiento basico de los criterios que
se deberia contemplar para su evaluacion. Con ello estaremos en condiciones de

iniciarnos en la necesaria tarea de inventariar riesgos en nuestros centros de trabajo.

La utilizacion de cuestionarios de chequeo permite identificar situaciones de riesgo a
través del conocimiento individualizado de sus factores de riesgo y del tratamiento global
de los mismos. Su cumplimentaciéon nos ayuda a identificar anomalias o carencias
preventivas en el area en que se aplica, las cuales, a partir de su nivel de implicaciéon y
caracter determinante respecto al riesgo en cuestion, nos permite categorizar el estado o

grado de control de los temas estudiados y, por consiguiente, priorizar la implantacién de
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las medidas de prevencion y/o proteccion pertinentes. Fundamentalmente, los
cuestionarios de chequeo se aplican como herramienta de verificacion de estandares en
diversidad de situaciones, tanto en el disefio y construccion de equipos como en
programas de mantenimiento para el seguimiento y control de su estado. De ahi surge su
importancia creciente en seguridad en programas de prevencion integrada, implicando a
los distintos estamentos de la empresa en el anélisis de las condiciones de sus lugares de
trabajo. El objetivo principal de esta Nota Técnica de Prevencion es aportar una guia

basica para la elaboracion de tales cuestionarios de chequeo [30].

2.2.18 Equipos de proteccion auditiva

Los equipos de proteccién auditiva son dispositivos que sirven para reducir el nivel de
presion acustica en los conductos auditivos a fin de no producir dafio en el individuo
expuesto [31].
Clasificacion

Estas versiones se pueden diferenciar en dos tipos:

e Protectores auditivos internos:

Protectores auditivos externos: orejeras y .
tapones, Fig.7.

cascos, como se muestra en la Fig. 6.

<

Fig. 7 Tapones auditivos EAR

Fig. 6: Casco y orejeras HPE

2.2.19 Atenuacion

Método HML, Simplificado

Este metodo se utiliza para evaluar la atenuacion efectiva que proporciona cualquier tipo

de protector auditivo.
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Es util cuando no se dispone ni del nivel de presion acustica continuo equivalente

ponderado “A” expresado por bandas de octava, Ly.q f, Ni del nivel de presion aclstica

continuo equivalente ponderado “C” ( L¢eq)-

Mediante escucha o haciendo uso de una lista de ejemplos, se averigua si el ruido es

eminentemente grave, agudo o de una frecuencia intermedia [22].
Donde:

H es el valor de la atenuacion para el intervalo de frecuencias altas (proporcionado

por el fabricante);

M esel valor de la atenuacion para el intervalo de frecuencias medias (proporcionado

por el fabricante);

L es el valor de la atenuacidon para el intervalo de frecuencias bajas (proporcionado

por el fabricante).

2.2.20 Laempresa
Resefla Historica

En 1985, el sefior José Laureano Aldas Aldas decide emprender y formar un pequefio
taller para curtir pieles por su cuenta, ya que él era empleado en Curtiembre Las Vifias en

ese entonces.

Luego de esto como el negocio era rentable, fue creciendo hasta que el 21 de enero de
1986 logra comprar una propiedad en la Parroquia Totoras, que mostraba tener todos los
factores favorables para poder montar una curtiembre, ya que tenia agua, un rio donde
poder evacuar las aguas residuales, materia prima, facil via de acceso, mano de obra y
fuentes energéticas, entonces formo ahi las primeras instalaciones de la empresa conocida

ahora como Curtiembre Aldas, con una produccién de 1400 pieles al mes.

Con el crecimiento de empresas manufactureras de zapatos y demas articulos de cueros
la demanda fue aumentando, es asi que en 1999, compra una nueva propiedad en el mismo
sector y construye un galpon de produccion de grandes proporciones, importa maquinaria
europea, e implanta un sistema de produccion mas tecnificado, es asi que desde ese

entonces ha ido creciendo la empresa hasta la actualidad, ahora la produccion de pieles
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estd en las 300 pieles al dia, con lo que se logra mostrar el fruto del esfuerzo y dedicacién

de su duefio y de los trabajadores.
Datos informativos de la empresa
Mision

CURTIEMBRE ALDAS - Pequefia Industria.- Es una curtiembre cuyo objetivo es
brindar piel curtida de bovino como producto terminado de elevada calidad al sector de
calzado, confeccion y muebles.

Orientados a satisfacer las expectativas de nuestros clientes mediante la experiencia.
Vision

Para el afio 2020 CURTIEMBRE ALDAS - Pequefia Industria tendra consolidado su
producto de piel curtida de bovino a nivel nacional y seguira siendo a nivel local una de

las empresas de mayor crecimiento en el sector curtiembre por su calidad y eficacia.

Organigrama estructural de la empresa

GERENCIA
GERENTE
FINANCIERO
| ] |
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
PRODUCCION COMERCIALIZACION ADMINISTRATIVO
|
| |
JEFE DE JEFE DE JEFE DE . _
PRODUCCION ADQUISICIONES VENTAS CONTADORA
I ' | I [
ASISTENTE ASISTENTE BODEGUERO ASISTENTE AUXILIAR
DE ZONA DE DE VENTAS CONTABLE
HUMEDA ACABADOS
OPERARIOS OPERARIOS

Fig. 8: Organigrama estructural de la empresa Curtiembre Aldas
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Descripcion de los productos

El producto terminado es una seccion de piel de bobino ya tratada.

Existen varios tipos de pieles ya procesadas para diferentes aplicaciones, como son, ropa,
zapatos, carteras, muebles, tapiceria, etc. Asi mismo se realizan varios colores de acuerdo

a la demanda.
Por aquello el producto final se lo ha clasificado por la siguiente nomenclatura:

e Escolar Negro (especificamente para zapatos de escolares)

e Tormenta (partes de zapatos deportivos)

e Nobuck (colores)

e Napa Softy (colores)

e Brush-off (colores oscuros)

e Blue

e Piel de iguana (tapizados)

e Gemma (ropa)

e Milano (articulos varios, como carteras, bolsos, monederos, etc.)
e Grasso (se lo utiliza para zapatos casuales)

e Gamuza (zapatos deportivos)

Dentro de estos algunos tienen varios tipos de colores dependiendo del pedido del cliente

o la continua demanda.

Las caracteristicas generales de cada piel son:

e El area: el area aproximada de cada piel mide 25 pies cuadrados.

e EIl grosor: el grosor de la lamina de cuero varia dependiendo del tipo, esta
variacion va desde los 3.5 mm hasta 1.5mm

e El peso de cada piel esta entre las 5y 7 Ib, dependiendo del area y del grosor.

Otro factor es la textura exterior, esto se le da de acuerdo con las especificaciones del

producto.
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Fig. 9. Empresa Curtiembre Aldas-Galpon de produccion

Descripcion del proceso productivo de la empresa

a) Area de bodegas

a.1 Bodega de piel salada

En esta area se reciben las pieles de ganado vacuno, asi comenzando con el proceso
productivo. La empresa cuenta con 3 proveedores quienes se encargan de suministrar
materia prima a la empresa, para que exista una produccién diaria continua. Después
se realizan los respectivos informes y se los envia a produccion para dar los
respectivos tratamientos a cada tipo de piel. La materia prima debe permanecer en

remojo para evitar el deterioro de la misma.

Tras emitir un pedido de parte del jefe de produccion, el bodeguero se encarga de

proveer la materia prima necesaria para el proceso productivo.
a.3 Bodega de producto terminado

Los cueros son llevados a esta area para proseguir con su respectiva comercializacion,

y se los almacena en forman de rollos de 6 para su facil manipulacién.
a.4 Bodega de productos quimicos

En esta area son almacenados todos los productos quimicos utilizados en los

diferentes procesos.
b) Area de Produccion

1. Secciéon Ribera
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Esta etapa comprende varios procesos que sirven para eliminar el pelo o la lana de la
piel que es recibida desde los saladeros. En esta &rea el cuero es preparado y
acondicionado para ser curtido, también es limpiado mediante combinaciones de

diferentes quimicos, obteniendo un adecuado grado de humedad en el cuero
1.1 Recepcion de pieles

Las pieles se receptan en el area de ribera, asi empezando con el proceso productivo
y son ubicadas en grupos de acuerdo a la clasificacion tomando en cuenta: tamafio,

presencia de garrapatas, cortes, tupe y cicatrices.
1.2 Lavado

Las pieles se introducen en los bombos, para en éste proceso, rehidratar la piel,
eliminar la sal, y otros elementos como la sangre, la suciedad y diferentes

microorganismos que se encuentran adheridos a las pieles.
1.3 Remojo

Es un proceso de vital importancia, ya que por medio del tratamiento con agua junto
con hidroxido de sodio y tensoactivos, las pieles adquieren flexibilidad y morbidez.

1.4 Pelambre y calero

El pelambre es el proceso en el cual se utiliza cal y sulfuro de sodio, para remover el
pelo y la epidermis de las pieles. Ademas en su interior se produce un desdoblamiento

de sus fibras o fibrillas acondicionandolo para su respectiva curticion.

Los factores que se deben tomar en cuenta para que exista un pelambre eficiente son:
tiempo, productos quimicos, pH, la temperatura, efecto mecanico, cantidad de bafio y

un adecuado remojo.
1.5 Descarnado

En este proceso se remueve restos de musculos, grasas y epidermis, generando el sebo

como residuo de desperdicio.

1.6 Dividido
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En esta etapa se divide el lado flor del cuero, del lado carne de la piel.; y se obtiene la
flor, la cual continuda la etapa 7 de curtido, este proceso también se lo puede realizar

después del curtido.
2. Seccién Curtido

En esta area existen diferentes procesos con los cuales se pretende estabilizar el
colageno de la piel mediante agentes quimicos ya sea mineral o vegetal,
transformandola en cuero y evitando su descomposicién, obteniéndose el cuero azul

o también llamado wet blue, estos pasos se los detalla a continuacion:
2.1 Desencalado

Proceso donde se elimina la cal y el sulfuro, que se encuentra en la piel y en los
espacios interfibrilares. Se utilizan disoluciones acuosas de &cidos, como: sulfato de

amonio, sulfito se sodio, tensoactivos y desencalante.
2.2 Purgado

El efecto principal que se quiere obtener con la purga, es el aflojamiento de fibras de
coldgeno y degradacion de las grasas naturales. Se emplea enzimas proteoliticas y/o
pancreaticas para limpiar los poros de la piel y confiriendo mayor elasticidad a la piel.

Aqui se obtiene mas area en la piel.
2.3 Piquel

El proceso de piquelado es la preparacion quimica de la piel para el proceso de curtido.
Se adicionan acido sulfarico, acido férmico, los cuales aportan sus protones para el
enlace con los grupos carboxilicos, de manera que el curtiente se fije en la parte

interior de la piel.
2.4 Curtido-lavado

En este proceso se logra la transformacion de la piel en cuero comercial, utilizando
sales de cromo, el cual es un curtiente mineral que da al cuero una calidad uniforme,
elasticidad y tacto; dando lugar al cuero azul, cominmente conocido como wet blue.

El tiempo de curtido depende del tipo de producto que deseamos obtener.

2.5 Escurrido
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El escurrido se lo realiza en forma mecanica para quitar la humedad del wet blue y

estirar las partes arrugadas.
2.6 Rebajado

En este proceso se reduce el espesor del cuero hasta obtener una medida uniforme,
segun lo deseado para obtener los distintos tipos de cueros; en ésta operacion se

genera como desecho, virutas de cromo.
3. Seccion de tefido

En esta area se preparan y acondicionan los cueros, provenientes del curtido, para ser
sometidas a diferentes procesos para que obtengan la textura y color deseado segun

el producto final que se requiera, y estas etapas son:
3.1 Neutralizado

En este proceso se eleva el pH del cuero con sales como bicarbonato de sodio o
formiato de sodio, de esta manera eliminando la acidez que contienen los mismos. El
neutralizado se lo realiza de manera diferente, dependiendo del tipo de cuero que se

quiere producir.
3.2 Recurtido

Es un proceso en el cual se les da las propiedades finales y deseadas al cuero. Los
reactivos a adicionarse dependen del producto que se quiera obtener, sin embargo
generalmente se adicionan sales de cromo, taninos y resinas; y se obtienen cueros

con mayor resistencia al agua y consecuentemente igualacién de tintura.
3.3 Tefiido

El tefiido tiene varias operaciones cuya finalidad es darle su respectiva coloracion al
cuero ya sea superficial o también en su interior. El bafio en el que se realiza el tefiido

contiene agua, colorantes y acido formico.
3.4 Engrase

El engrase es una de los procesos de mayor importancia seguido de ribera y curticion.
Se lo realiza para que el cuero obtenga flexibilidad, suavidad y resistencia a la traccion

y desgarro. Para el efecto se utilizan grasas y aceites animales.
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4. Seccion de acondicionamiento y secado
4.1 Desvenado

Esta es una operacion que mediante rodillos de quita el exceso de agua de la piel

ademas de estirarlo para ganar en area de la piel y lo alisa de forma uniforme.
4.2 Secado al vacio

En esta etapa las pieles son secadas mediante la compresion de planchas calientes, de
esta manera eliminando una gran cantidad de humedad de la piel, extrayendo la
humedad de la piel mediante el efecto al vacio.

4.3 Secado al ambiente

Los cueros son ubicados en un riel que esta distribuida por toda el &rea de acabado en
la parte superior a unos 10 metros de altura, de esta manera eliminando la humedad

del cuero utilizando el recurso que es el ambiente.
4.4 Ablandado

Durante el proceso de secado, el cuero puede sufrir la compactacion y retraccion de
sus fibras, convirtiéndolo en diferentes areas en un cuero rigido. Mediante el

ablandamiento se le confiere al cuero flexibilidad y blandura.
5. Seccion Acabados

En esta area se le da la apariencia final al cuero, se podria decir que es la etapa de
mayor importancia del proceso productivo ya que de esta depende el valor comercial
que tendra el producto. Cada cuero tiene su propio acabado dependiendo el uso que
se la dara al mismo. A continuacion detallaremos uno de los procesos que se siguen
para obtener el cuero para calzado, el cual es el que se produce en mayor cantidad por

la demanda existente en la provincia y el pais.
5.1 Lijado

Con esta operacién se obtiene una superficie lisa del cuero, dando un aspecto de

brillosidad y simetria del mismo.

5.2 Saneado
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En esta seccion el cuero es saneado, es decir se realiza el corte de hilachas por mal
formaciones, ralladuras, cortes en su parte trasera o sefiales de fuego, las mismas que

son las marcas puestas por los duefios a su ganado.
5.3 Pigmentado

Tiene como objetivo dar brillo, resistencia al agua, a la luz, al frote seco 0 himedo y
ademas igualar la superficie del cuero por una mala calidad de elaboracion, también

disimulando las imperfecciones del mismo.
5.4 Pintado

Con este proceso se pretende ajustar el color del tinte determinado, esta operacion es
parcialmente automatica. Para esto se utilizan substancias de colores solubles en agua

o0 en disolventes.
5.5 Planchado

Con este proceso se le da la caracteristica principal en la superficie del cuero, asi que
si se desea cambiar de rugosidad en la superficie, solo se debe cambiar la placa de la
plancha de la maquina, segun sea la necesidad.

5.6 Lacado

Para este tipo de cuero que es utilizado en la industria del calzado se necesita realizar
esta accion para dar fortalecimiento en su superficie y dar confort al momento de que

los clientes finales usen este tipo de productos.
5.7 Clasificado

Antes de ser empaquetado y medido el cuero, se los clasifica de acuerdo a su calidad

de para gue no exista ninguna no conformidad.
5.8 Medicion del area del cuero y empaquetado

En esta etapa se realiza la medicion del cuero mediante un scanner, para

posteriormente se empaquetado.

¢) Area de talento humano
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En esta area se localizan todos los departamentos como de produccion,
administracion, ventas.

d) Area de mantenimiento

Esta area es de vital importancia en la empresa, ya que la misma se encarga de dar el
proceso de apoyo, dando mantenimiento ya sea preventivo o correctivo a la maquinaria,
herramientas e infraestructura.

2.2.21 Propuesta de solucion

Esta investigacion pretende realizar la evaluacion del riesgo fisico principal, que es el
ruido, para después del estudio, determinar medidas de control ya sea preventivas y/o
correctivas, empezando desde la fuente, en el medio o directamente en el trabajador. De
esta manera cumpliendo con la normativa y leyes vigentes en el pais en Seguridad y Salud

Ocupacional.

40



CAPITULO III
METODOLOGIA

3.1 Modalidad de la investigacion

En el desarrollo de esta investigacion se usan las siguientes técnicas de investigacion:
Investigacion de campo, investigacion bibliogréafica e investigacion aplicada.

Investigacion de campo es decir, en situ, el mismo que permite estar en contacto con el
problema, es decir acudir a la Empresa Curtiembre Aldas, para obtener informacion

relevante para el desarrollo del proyecto.

También se utilizara la investigacion bibliografica, ya que generard la informacion
bibliografica para la caracterizacion de las variables, en este caso la variable sera
disminuir el riesgo que provoca el ruido a los trabajadores de la Empresa Curtiembre
Aldas.

La investigacion aplicada se basara en conocimientos obtenidos durante la carrera, de esta
manera utilizando métodos ya sea cualitativo o cuantitativo, con el fin de resolver el

problema principal que para nuestro estudio es el ruido.
3.2 Poblacion y muestra

Para el desarrollo de la investigacion, se cuenta con la participacion de todo el personal

involucrado directamente en el proceso productivo y administrativo, en total 22 personas.

Tabla 5: Personas involucradas en el proceso productivo.

Gerente general 1
Jefe de produccion 1
Ventas 1
Contabilidad 1
Jefe de bodega 1
Asistentes 3
Operarios 14
Total 22

Realizado por: El investigador
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En la Tabla 5 se evidencia que el numero de personal no sobrepasa los 22, por lo cual se

trabaja con todos los involucrados sin tener que tomar ninguna muestra.
3.3 Recoleccion de informacion

La recoleccion de informacion se realiza en primera instancia mediante encuestas, luego
procediendo a entrevistas y la medicion del ruido. También se utilizara informacion de

libros, articulos cientificos, revistas cientificas, tesis e internet.

La entrevista se realiza al jefe de produccion que es el encargado provisional en cuanto
al tema de seguridad industrial, se la ejecuta para obtener informacion inicial acerca de la

gestion de evaluacion de riesgos desarrollada en la empresa.

La observacion se la realiza en todos los puestos determinados fijos en la empresa, tanto
como en el personal involucrado en el area de produccion y el area administrativa, para
determinar los puestos que estan expuestos a altos niveles de ruido, utilizando como

herramienta de recoleccion la encuesta para la identificacion inicial de riesgos.

La medicién de los niveles de ruido, se realizd en todos los puestos de trabajo
identificados en toda la empresa, y se ejecutd dentro de la jornada laboral diaria,
utilizando instrumentos adecuados para obtener datos confiables, cumpliendo la

metodologia seleccionada para la evaluacion de los niveles de ruido.

3.4 Procesamiento y andlisis de datos

La informacion recopilada mediante la encuesta se analizara de una manera critica. El
cuestionario que se utilizara se lo tomo del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, denominado “Cuestionario sobre confort auditivo™, con el cual se llegara a
obtener datos para realizar estudios estadisticos para su respectiva interpretacion y

exposicion de resultados.

Para la medicién del ruido se utilizara la NTP 270 que es una guia de buenas practicas
para la evaluacion del ruido y determinacion de los niveles representativos del INSHT.
Después de haber realizado las mediciones respectivas se realizara el andlisis de los
niveles de ruido con la normativa vigente, realizando célculos de exposicién al ruido,

comparandolos con estandares, tabulando dichos datos para luego proceder a la
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interpretacion de los mismos y exponerlos a la parte interesada para que se puedan tomar

medidas preventivas a los trabajadores que laboren en zonas de alta exposicion al ruido.

3.5 Desarrollo del proyecto

>

>

YV V VYV V

Elaboracion del flujograma del proceso productivo de la empresa.
Identificacién y descripcion de herramientas, maquinaria y equipos
utilizados en las distintas areas de produccion.

Identificacion de las fuentes de ruido que generan alta contaminacion
sonora en la empresa.

Definicion de técnicas de medicion del ruido.

Instauracion de procedimientos de evaluacion del ruido.

Seleccion del equipo pertinente para la medicion del ruido.

Medicion de los niveles de ruido, en las distintas areas de la empresa con
el equipo seleccionado.

Calculo de los niveles de ruido y comparacion con los limites permisibles
expuestos en la normativa vigente en el Ecuador.

Investigacion de los tipos de acciones preventivas o correctivas para
mitigar los altos niveles de ruido.

Seleccion de acciones preventivas y correctivas para la mitigacion del
ruido.

Propuesta de medidas de control en la fuente, en el ambiente o
directamente en los empleados en sus lugares de trabajo.

Elaboracion de informe final con sus respectivas correcciones.
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CAPITULO IV

DESARROLLO DE LA PROPUESTA

El presente capitulo tiene como principal finalidad desarrollar una propuesta que permita
prevenir enfermedades profesionales ocasionadas por la exposicién al ruido, de esta
manera mejorando las condiciones laborales para los trabajadores de la empresa
Curtiembre Aldas.

Para conocer el estado actual en cuanto a evaluacién de riesgos se realiza una entrevista
al Jefe de produccion que es el encargado provisional de la seguridad y salud ocupacional.
Ver ANEXO 1.

4.1 Metodologia para la gestion del ruido
Para evaluar el ruido se utiliza la metodologia establecida por el INSHT, siguiendo cada

una de las etapas mencionadas a continuacion:

e Etapa 1: Andlisis de las condiciones de trabajo.

e Etapa 2: Seleccién de la estrategia de medicion.

e Etapa 3: Plan de medicién

e Etapa 4: Recoleccidn y procesamiento de datos.

e Etapa 5: Tratamiento de incertidumbre en las mediciones.

e Etapa 6: Comparacién de los resultados obtenidos con los valores de referencia.

e Etapa 7: Informe final de evaluacion.

4.1.1 Informacién de la empresa

La empresa Curtiembre Aldas es una empresa sélida, familiar y de muchos afios, en los
cuales se han dedicado a formar un gran equipo de trabajo, que unidos todos, se convierte
en un potencial de empefio y dedicacion, se produce la materia prima para la produccién
de articulos derivados del cuero, la empresa siempre trata de optimizar y mejorar las

condiciones de manufactura, con el Gnico propdésito de dar la mejor calidad en producto.
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La empresa esta ubicada en la ciudad de Ambato en la Parroquia Totoras, Barrio Palahua,

avenida 15 de Agosto (Fig.10).
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Fig. 10: Ubicacién de la empresa Curtiembre Aldas.

Areas funcionales de la empresa Curtiembre Aldas

La empresa curtiembre Aldas esta conformada por 4 areas que se detallan a continuacion,

y se las puede observar a detalle, con cada uno de los puestos de trabajo en el ANEXO

2.

e Area de bodegas.
e Area de produccion.

Esta area estd conformada por las siguientes secciones:
-Seccion de ribera

-Seccion de curticion

-Seccion de tefiido

-Seccion de acondicionamiento y secado.

-Seccidn de acabados
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e Area de talento humano

e Area de mantenimiento

La empresa cuenta con dos terrenos, en uno de ellos se encuentra el galpén de produccion,

y en el otro se distribuyen todas las oficinas administrativas. A continuacién en la Fig.11

se puede observar la distribucién del galpon de produccion.
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c®d Curtido y o
S € % Seccion | Caerss
§I§ o de
U’)g > Seccion Ribera D
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Fig. 11: Distribucion de areas en la empresa.

4.1.2 Cursograma del proceso de productivo

A continuacién podemos observar el cursograma del proceso productivo de la Empresa

Curtiembre Aldas, ver Tabla 6.

Tabla 6: Cursograma del proceso productivo

CURSOGRAMA DEL PROCESO PRODUCTIVO

Tipo de actividad

Descripcion de la actividad

Old=

Observaciones

DIV

Colocar pieles en montacargas
(Bodega de pieles saladas).

9

Transporte a bombos de
pelambre.

e

Lavado (Bombos de ribera).

Remojo (Bombos de ribera).

Pelambre (Bombos de ribera).

Transporte a descarnadora

Descarnado de pieles

Transporte a divididora

Corte de hilachas

Dividido de pieles

Inspeccion de pieles

Retira pieles en mal
estado.

[ Jel o] [rfete

Corte de hilachas
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Transporte a bombos de curtir.

Desencalado (Bombos de
curtir).

Purgado (Bombos de curtir).

Piquelado (Bombos de curtir).

Curtido (Bombos de curtir).

Transporte a escurridora. —®
Escurrido de pieles.
Transporte a rebajadora. -0

Rebajado de pieles

AR PO S

Inspeccion de pieles

Revisar el espesor de
pieles.

Transporte a bombos de tefiido.

Neutralizado (Bombos de
tefiido).

Recurtido (Bombos de tefiido).

Tefiido (Bombos de tefiido).

Engrase (Bombos de tefiido).

Transporte a desvenadora

Desvenado de cueros.

Transporte a secadora al vacio.

©

Secado al vacio.

Secado al ambiente.

En banda transportadora
aérea.

Transporte a lijadora.

o

Corte de hilachas.

Lijado de cueros.

Transporte a maquina
pigmentadora.

Pigmentado de cueros.

AL PP RIPTTY

Transporte a maquina secadora
al vacio.

Secado al vacio de cueros.

Transporte a lijadora.

Lijado de cueros.

Transporte a pigmentadora.

d & [&] |V

Pigmentado.

AR

Transporte de cueros a
planchadora.

Planchado de cueros.

\

Transporte a lijadora.

Tercer lijado de cueros.

h

Transporte a maquina
sopleteadora.

¥ | & |

Sopleteado de cueros.

Transporte a maquina
pigmentadora.

\.

Tercer pigmentado de cueros.
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Transporte a maquina
sopleteadora. 0
Sopleteado de cueros. |
Clasificado (Inspeccion). Clasificacion de cueros.
Transporte a medidora de area. e
Medicion de area de cueros.
Empaquetado.

Transporte a bodega de \.\
producto terminado.
Almacenamiento de producto ~o
terminado.

En rollos de 4 cueros.

ik

ACTIVIDAD
O Operacién D Espera
|:> Transporte V Almacenamiento
|:| Inspeccién

Realizado por: El investigador con informacion de la empresa Curtiembre Aldas.

La descripcion del proceso productivo se lo detalla en la fundamentacion tedrica, en el
capitulo Il de esta investigacion, y a continuacion en la Fig.12 se observa el flujograma

de los procesos de produccion del cuero.

AREA DE PRODUCCION
Seccion de
Seccién ribera Seccién curtido Seccién tefiido acondicionamiento Seccién acabados
v secado
A4
= Desencalado *
Recepcion de
. Saneado
pieles ¢
7 X !
Purgado Desvenado
Lavado ) L Pigmentado
7 Recurtido v )
Piquelado 7 Secado al
Remojo 1 vacio Sopleteado
Cartido- St y ¥
Pelambre v lavado v Secado al
= ambiente Planchado
calero * E
¢ . ngrase ¢ *
Escurrido | Ablsndads
Descarnado ¢ Lacado
—— |
¢ Rebajado ‘
Dividido Clasificado
GO

Fig. 12: Flujograma del proceso productivo
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4.1.3 Anadlisis de las condiciones de trabajo

Para el andlisis de las condiciones de trabajo se realizara la observacion y reconocimiento
de todas las actividades que se desarrollan en la empresa, y elaborando el registro de las

mismas como se muestra a continuacion en la Tabla 7. Ver ANEXO 3.

Tabla 7: Registro de actividades en bodega de pieles
Area: Bodegas Seccion: Piel salada Puesto de trabajo: Bodega de piel
salada

N° de trabajadores: 1

Materiales: Pieles de ganado vacuno, pallet de madera.
Maquinaria utilizada: Montacargas

Herramientas utilizadas:-

Tareas realizadas Tiempo(min)
e Revision de existencia de 5
piel requerida
e Recoger pieles en pallet 5
para transportar al galpon de
produccion. 3
e Revisar orden de
produccion

Realizado por: El investigador

Se realiza la identificacion de la maquinaria y herramientas involucradas en el proceso
productivo, y se registran las caracteristicas técnicas de todos los equipos como se observa
en la Tabla 8. Ver ANEXO 4. Las fichas tiene el formato de una investigacion realizada
[32].

Tabla 8: Ficha técnica de maquinaria [32]

FICHA TECNICA DE MAQUINARIA
Cédigo |R1 |Area |Produccion | Seccién | Ribera
DATOS
Maquina-Equipo: Bombo | Ribera
Marca Mena | Afio de compra 2012
Modelo |----------- Procedencia Nacional
Serie  |----------- Color Marrén
CARACTERISTICAS TECNICAS

Peso 10 ton | Potencia eléctrica 11kw/15HP
Largo 300 cm | Instalacion eléctrica 440 V
Ancho | 300 cm |Frecuencia 60 Hz
Altura | 450 cm | Velocidad(rpm) 1755 »
Altura de trabajo 500 cm Tipo de Estable

Pres. trabajador Si ruido Fluctuante
Mantenimiento Preventivo, correctivo . . A

— - Funcionamiento | Eléctrico
Finalidad Lavado, remojo y pelambre
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Analisis de riesgos
Identificacion

Para determinar las condiciones actuales respecto a riesgos por la exposicion al ruido se
realiza un cuestionario de chequeo al personal involucrado, aplicando la NTP 324 [30],
gue es una guia basica para la elaboracion de cuestionarios de chequeo (encuestas). Dicha
herramienta facilita la identificacion de las deficiencias y de los riesgos existentes en
cualquier ambito laboral. Se realiza en todos los puestos de trabajo de la empresa,
incluyendo al area administrativa, y los resultados se observan en la Tabla 8 y su
respectivo modelo de encuesta podemos observar en el ANEXO 5. Este cuestionario es
un andlisis inicial para poder valorar los riesgos por ruido aplicando la normativa
establecida por el INSHT [18], definiendo los niveles de riesgos, para decidir si es
necesario si se requiere mejorar los controles existentes, o implantar nuevos controles,
como se puede observar en la Tabla 9. Ademas con los resultados obtenidos se puede
definir el nivel de deficiencia que existe en las diferentes situaciones, para la posterior

aplicacion en la matriz de evaluacion de riesgos definida por la NTP 330.

La Fig.13 muestra un método simple para estimar los niveles de riesgo de acuerdo a su

probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas [18].

Consecuencias
Ligeramente Daiiino Extremadamente
Daiiino Daiiino
LD D ED
Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable
B T TO

Media Riesgo tolerable

Probabilidad TO

Fig. 13: Niveles de riesgo [18]
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Tabla 9: Resultados del cuestionario de identificacion de peligros por ruido a trabajadores de la empresa.

Ribera Curtido AEENENEERETEID Acabados
y secado
©
8 S| S| _ — ol 2 2| o =]
- Sl.2 = = =t = o . oS | e
> I EREEEHEO R IR a1
g gl8 c|8|8|c|Elgle|s|=|E|2|B|5|5|e8|elc|lzg|BE
o rlElS|g 22 3|g|l@el 2| |<|8|5|e|S|ala|S|c|=8|8|s
E| @ &) Elao|l 2| <53 Iz X S| 5l 8‘ Sl ol E|lm|lE
E|l 5| D S|Ww|x ol 8| s|< =2 5 el < c
S| o s »| 2 a » 2 < 5
< n s L =
N° de trabajadores 5]12|2|5|2|3|1|2|2 |3 |1 |2 |2|2|2|2|2|2|2]|1|3]|1
¢Presenta molestias por el ruido | Si 1124 1 2 |1 1
generado en su puesto de trabajo? |[No| 5 | 1 1 2 |1 1121|2122 ]2|1|3]|1
. . Si 1 2 1 111 111(122]1
Molestias por ruido cercano.
No| 5|12 |3|2(2|1|2|1]|2|1]|1]|1 1122|213 ]1
. : . Si 11113 1 1] 1 2 |2 1
Factor de distraccion por ruido
P No|5|1|1|2|2(2|1|2]|1]|2]|1 2121|222 |1]|3]|1
e L, Si 12 1 1|2 2 |1 112
Dificultad en la comunicacién
No| 5|21 |3|2(3 1|21 ]|1]|1 1121 21212113 ]|1
. Ssi|211(2}1}|1|3|1|1|2|1|1|2]|1|2|2|1]|2|2|2|1|3]|1
Mantenimiento
No| 3 |1 1)1 1 1 1 1
Realizado por: El investigador
Area
Seccion

Puestos de trabajo
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Estimacion cualitativa del riesgo por ruido

La estimacion se realiza aplicando el método binario establecido por el INSHT [18].

Tabla 10: Valoracion del ruido

VALORACION DEL RUIDO-IDENTIFICACION INICIAL

Probabilidad | Consecuencias

Puesto de trabajo M| A |LD|D| MD TO

Jefe de ventas

Asistente de ventas

Subgerente financiero

Jefe de administracion

X | X[ X [X|X |
XX |X[|X|XxX|=—

Asistente administrativo

Jefe de produccion

Jefe de compras

XX [X[X[X|X|X]|X

Asistente de bodega

Bombo I R

X[ X[ X [ X]|X

Bombo II R

Descarnadora X

X | X | X | X
X

Divididora

x

Bombo I C

X
X
X

Bombo Il C X X X

Escurridora X X X

Rebajadora X X X

Bombo I T X X X

Bombo I T X X X

Desvenadora X X X

Secadora al vacio X X X

Secado al ambiente X X X

Ablandadora X X X

Lijadora X X X

Pigmentadora X

Planchadora X

Sopleteadora X

Mesa de clasificacion

Medidora

Mesa de empaquetar

Bodega |

Bodega Il

XX | X[ X [X|[X]|X]|X]|X

Bodega IlI

X |IX [ X [X|[X|X]|X
XX [ X [X|[X[|X]|X

Mantenimiento X

Realizado por: El investigador.
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Resumen de la estimacion de riesgos por ruido

33
:
g2
s 21
54 15 m Intolerable
o 15 10 = Importante
S 12 p
3 g 4 4 = Moderado
o

8 O. . . « W Tolerable

N <& o N > Trivial
.g‘%’o é“b‘Q Qﬁb 0{%9 &\\
¥ < S o <
S

Valoracion del riesgo

Fig. 14 : Resumen de la estimacion del ruido
Interpretacion de la estimacion de riesgos por ruido

Obtenidos los resultados de la valoracion de riesgos por ruido, realizada en todos los
puestos de trabajado de la empresa, se puede deducir que los puestos de trabajo de
ablandado, rebajado, descarnado y desvenado, se consideran como un riesgo de caracter
importante, por la dificil comunicacion entre compaferos, acotando la distraccion
generada por el ruido de los mecanismos de cada una de las maquinas y por falta de
mantenimiento a las mismas, produciendo molestias auditivas a los trabajadores. Mientras
tanto en los puestos de trabajo de lijado, dividido, y en los dos bombos de la seccion de
ribera, se identificé riesgo por ruido moderado, debido al manejo de maquinaria, la falta
de mantenimiento y la cercania entre los puestos de trabajo que emiten niveles de ruido
considerables. En 10 y 15 puestos de trabajo restantes, se tienen riesgos de caracter
tolerable y trivial, respectivamente. Esto se debe a que estos puestos de trabajo se
encuentran distribuidos en su mayoria en el area administrativa y bodegas, donde no se
requiere ninguna accién especifica en cuanto a la mitigacion del ruido laboral. Es decir

estas areas se encuentran bajo condiciones seguras.

Para complementar la estimacion de riesgos realizada, utilizamos la NTP 330 [29], que
es el “Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente”, esta metodologia que
se presenta, permite cuantificar la magnitud de los riesgos existentes y, en consecuencia,
jerarquizar racionalmente su prioridad de correccion, estableciendo niveles de
intervencion en los puestos de trabajo, la matriz de evaluacion se muestra a continuacion

en la Tabla 11, posterior a la identificacién de las fuentes de peligro en cada puesto de
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trabajo. Los puestos criticos se los presentan en la Tabla 12, la valoracion y justificacion
de los riesgos en el ANEXO 6. Para justificar los niveles de valoracién de los puestos mas
criticos se utiliza el formato establecido de una investigacion desarrollada [32].

Tabla 11: Matriz de evaluacion de riesgos por ruido [32].

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS POR c | c| B S =
RUIDO S8 |2|8| g8
EN LA EMPRESA CURTIEMBRE ALDAS S| 3 '-g § 8|9
= Q| O %) o o5
Area Seccion Puesto de trabajo | & | E é =
ND | NE | NP | NC | NR | NI
Jefe de ventas - - - - - -
Ventas .
Asistente de ventas - - - - - -
:é Subgerente financiero | - - - - - -
g Contaduria Jefe de ad_mlnlstracmn - - - - - -
& Asistente
c L . - - - - - -
= administrativo
g Jefe de produccion 2 |1 ]2 [10] 20 |IV
Produccién Jefe de compras 2 |1 ]2 [10] 20 |IV
Asistentedebodega | 2 | 1 | 2 |10 | 20 | IV
Bombo I R 2 | 4 | 8 |10 | 80 | Il
. Bombo I R 2 4 8 |10 | 80 | I
Ribera 174
Descarnadora 4 | 24 | 60 0 I
Divididora 6 | 4 | 24 |10 | 240
Bombo I C 2 | 4 | 8 |10 | 80 | Il
% Escurridora 2 | 4| 8 |10 80 | I
8 Rebajadora 2 | 4|8 |10 80 |l
= Bombo I T 2 | 4|8 |10 80 |l
o) Tefiido
g Bombo I T 2 | 4 | 8 |10 | 80 | Il
Desvenadora 6 | 4 |24 |60 134 I
Acondicionamient Secadora 2 | 4 |8 |10 80 | Il
0y secado Transportador aéreo 2 | 4|8 |10 80 | I
Ablandadora 10 | 4 | 40 | 60 230 I
Lijadora 6 | 4 | 24|25 |600 | I
Acabados Pigmentadora 2 | 4| 8 (10| 80 |l
Planchadora 2 | 4| 8 (10| 80 |l
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Sopleteadora 6 | 4 | 24 |10 | 240

Mesa de clasificacion | 2 | 1 | 2 | 10| 20 | IV
Medidora 2 112 (10| 20 | IV
Mesa de empaquetar | 2 1 2 |10 | 20 | IV

@ Piel salada Bodega | - - - - - -

> Producto

% terminado Bodega Il I .
@ Quimicos Bodega Il 2 12102 [1v
Mantenimiento Taladro industrial 2 | 4 | 8 | 10| 80 | Il
Mesa de esmerilar 2 | 4 | 8 | 10| 80 | Il

Tabla 12: Resultados del sistema simplificado de la evaluacion de riesgos [32].

I11(Mejorar si es
posible)

Pigmentadora
Planchadora
Secadora
Secado al
ambiente
Escurridora
Rebajadora
Mantenimiento

. : . Puestos de - :
Nivel de intervencion - Condiciones inseguras
trabajo
.. Carencia de mantenimiento a maquinaria
Lijadora utilizada
I (Si ion critica. | Ablandadora S .
Cé?rgézfécr)] uCr ;r::taé) Desvenadora Contaminacion sonora entre puestos de trabajo.
g Controles inapropiados para mitigar el ruido.
Descarnadora . . . I
Accionamientos mecanicos de las maquinas.
l1(Corregir Ruido de las areas cercanas al puesto de trabajo.
ado tgr y Sopleteadora | Escaso mantenimiento preventivo a maquinaria.
. P Divididora |Funcionamiento de maquinaria en puestos de
medidas de control) :
trabajo.
Bombos

Ruido generado por secciones aledanas.
Ruido exterior a la empresa.
Accionamiento mecanico de maquinas.
Accionamiento neumatico e hidraulico de
maquinaria.

IV(No intervenir
salvo que un analisis
mas preciso lo
justifique)

7 puestos
restantes.

Manipulacion de equipos de oficina.
Ruido de secciones cercanas.
Manipulacion de quimicos en bodegas.

Para verificar si la estimacion de riesgos fue veraz, se debe realizar la medicion de ruido

en todos los puestos de trabajo, incluyendo el area administrativa.

Fuentes de ruido importantes

Mediante la estimacion de riesgos, se identifica que las principales maquinas generadoras

de ruido son las que se muestran en la Tabla 13.
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Tabla 13: Fuentes de ruido importantes.

Estimacion del

Maquina : Fuente de peligro
riesgo
-Motor eléctrico
Descarnadora -Accionamiento
Rizzi Importante mecénico de las
cuchillas.
-Motor eléctrico
-Contacto entre
rodillos.
Ablandadora . .
) Importante -Accionamiento
Olcina o
mecanico.
-Accionamiento
neumatico.
-Motor eléctrico.
Lijadora -Extractor de polvo.
! Moderado . Jep
Turner -Accionamiento
mecanico.
-Motor eléctrico
Sopleteadora -Extractor de gases
Tolerable . .
Enko -Accionamiento
neumatico.
-Motor eléctrico
-Accionamiento
Desvenadora Importante mecanico.
Rizzi P -Transmision por

cadena.
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Divididora
Turner

Moderado

-Motor eléctrico
-Sistema de
accionamiento por
banda.

-Contacto de
rodillos divididores.

Rebajadora

Moderado

-Accionamiento
mecanico.
-Motores eléctricos.
-Ruido de puestos
cercanos.

Bombo
RTE1

Moderado

-Accionamiento
mecanico.
-Engranajes.

- Ruido de puestos
aledafios.

4,2 Medicion

Realizado por: el investigador

4.2.1 Seleccion de la estrategia de medicion

La estrategia seleccionada para realizar la evaluacién del ruido es la medicion basada en
la tarea, considerando lo expuesto en la Tabla 2, de la seleccidn de la estrategia, se debe
considerar que los puestos de trabajo en la Empresa Curtiembre Aldas son fijos y las

tareas son sencillas o con muchas operaciones, que cuentan con tiempos definidos.

4.2.2 Seleccion del equipo de medicion

El equipo de medicion a utilizar es el Sonémetro Integrador Clase 2 SC102, el manual de

operacion y el certificado de calibracion se los puede observar en el ANEXO 7 y 8
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respectivamente. A continuacion podemos observar en la Fig.15 y algunas de las

caracteristicas que cuenta este Sonémetro Integrador:

A=e0
(e
7]

o=
- . o
- .

sSc102

Fig. 15: Sonémetro Integrador SC102
El certificado de calibracion de este instrumento expiro hace un afo, por lo tanto existe

un margen de error en las mediciones realizadas.

Este Sondmetro Integrador cuenta con varios protocolos de medicién como se muestra a

continuacion en la Fig.16:

Ruido generado por vehiculos a
motor

@ Niveles sonoros de emision e inmi-
sion de actividades y vecindad

(correccion por zona y por puntos)
Exposicion de los trabajadores

n frente al ruido y verificacion de los
EPI

oc‘); Niveles de ruido emitido por ma-
£l quinas

83 Nivel de potencia acustica de
W fuentes de ruido

Sonometro integrador clasico

Fig. 16: Sonometro Integrador SC102 Aplicaciones
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4.2.3 Desarrollo del plan de medicion

METODOLOGIA PARA EL USO DE
LA ESTRATEGIA DE MEDICION
BASADA EN LA TAREA

v

La duracién de la medicion debe ser lo suficientemente amplia para
que el nivel de presion acustica continuo equivalente ponderado “A”
estimado, sea representativo del ruido existente durante la tarea.

v

Es necesario conocer si el ruido es estable o fluctuante, ya que de
esta circunstancia dependera el tiempo minimo de las mediciones.

v

Duraciéon de las
mediciones

v v

Ruido Fluctuante Ruido Estable

% v

La duracion de la medicion
puede ser muy inferior a la
duracion de la tarea.

En aquellas tareas
que superen ese
valor, la medicién

Si la duracion de
la tarea es

inferior a 5 min .
cada medici()n’ debera durar al V
. . menos 5 min para Si bien no es posible establecer
debera ser igual . . L. d
., garantizar que el un tiempo minimo de
a la duracion de . . s .
. nivel medido sea aplicacién general, éste debe
la misma. . .
representativo. ser de al menos un minuto.

| [ |
L 2

Numero de mediciones

v

Se debe realizar al menos 3
mediciones para todo caso.

L ]

Si los valores en las

mediciones difieren a 3
decibeles se debe:.
i v l

Revisar la definicion | | O repetir las medidas
Llevar a cabo 3 o
. .. de las tareas y pero con mayores
mas mediciones de la L. .
subdividir en tiempos
tarea. , . ..,
tareas mas sencillas. de medicién.

Fig. 17: Metodologia de medicion segun el tipo de ruido.

Fuente: Guia préctica para el analisis y la gestion del ruido Industrial [22].
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4.2.4 Recoleccion y procesamiento de datos

En el siguiente apartado se puede observar los calculos realizados en los puestos con
mayor contaminacion acustica existente en la empresa y de las secciones restantes se
colocan en el ANEXO 9, y un ejemplo de los pasos a seguir para el calculo de los niveles

de ruido a continuacion:

Ejemplo de célculo del nivel de exposicion diaria equivalente y la incertidumbre
Datos:

Tabla 14: Datos recopilados

[lEme Mediciones
acumulado
Tarea fie7e) (dBA)

1 2 3 1 2 3
T1 | 059 | 0.67 | 0.56 |90.6| 90.8 | 89.6

T2 | 6.14 | 358 | 297 |93.4| 94 | 94.2

T3 | 0.77 | 0.92 | 0.82 |94.6| 945 | 93.3

Paso 1: Calculo de la media aritmética de las duraciones de cada una de las tareas. Con
la siguiente expresion:

]
_ 1 ]
Ty, = TZ T, J
Jj=1

T1:
_ 1
Ty = 3 (0.59 + 0.67 + 0.56)
T‘m =1.82h
T2:
_ 1
Ty, = 3 (6.14 + 3.58 + 2.97)
T,=423h
T3:
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1
T =5 (0.77 +092 +0.82)

T,=084h

Paso 2: Célculo de nivel de presidn acustica continuo de cada tarea. Se utiliza la
siguiente formula:

LAeq,T = 10 log

N
1 1OLAeq,T,m,n
—_ 10
3
n=1

T1:
1 90.6 90.8 89.6
Lyeqr = 10 log [§ (10170 + 1010 + 10710)
Lpeqr = 90.36 dB
T2:
1 93.4 94 94.2
Lgeqr = 10 log [§ (10170 + 1010 + 10710)
LAeq,T = 94‘ dB
T3:

1 946 945 933
LAeq’T=1OZog[§(1010+1010+1010)

LAeq,T = 94’2 dB

Paso 3: Célculo de la contribucion de cada tarea al nivel de exposicion diaria
equivalente, con la siguiente expresion:

T
LAeq,d,m = LAeq,T,m + 10 log ?
T1:
0.61
LAeq,d,m =90.36 + 10 log [T]

Lpeqam = 79-2 dB

T2:

4.23
LAeq,d,m =94 +10 lOg [T]
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Lpeqam = 91.2 dB

T3:

0.84
Lacqam = 94.2 + 10 log [T]

Lpeqam = 844 dB

Paso 4: Célculo del nivel global de exposicién diario equivalente .Con la siguiente
formula:

M
LAeq,d,m
Lueqa = 10 log Z 1010
m=1
79.2 91.2 84.4

Lpeqa = 10 log (1010 + 10710 + 10710)
Lpeqa = 92.3 dB

Paso 5: Calculo de la incertidumbre estandar de cada una de las tareas. Utilizando la
siguiente formula:

1
1 - 2
Uigm = 1(1 — 1) [Z (LAeq,T,m,i - LAeq,T,m)
1=

T1:
1
Uigm = jm [(90.6 — 90.3)2 + (90.8 — 90.3)2 + (89.6 — 90.3)2]

Uygm = 0.37

T2:

u = _1 [(93.4 —94)2 4+ (94 — 94)2 + (94.2 — 94)2]
tam ™ 13(3 - 1)

Uygm = 0.12

T3:

1
Uigm = \/m [(946 - 94.13)2 + (945 - 94.13)2 + (933 — 94.13)2]

Urgm = 0.42
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Paso 6: Célculo de la incertidumbre estandar provocada por la estimacion de la
duracién de la tarea. Con la siguiente formula:

Uibm = \/](];_1) [(Tm.j - Tm)z]

T1:
1
Uipm = \/m [(0.59 — 0.61)%2 + (0.67 — 0.61)2 + (0.56 — 0.61)?]
Uypm = 0.0329
T2:
1
Uipm = jm [(6.14 — 4.23)2 + (3.58 — 4.23)2 + (2.97 — 4.23)?]
Uypm = 0.9713
T3:

1
Uipm = \/m [(0.77 - 084) + (092 - 084) + (082 - 084) ]

Uy m = 0.0451

Paso 7: Calculo del coeficiente de sensibilidad asociado al muestreo de nivel de ruido
de los diferentes tareas, con la siguiente expresion:

LAeq,T.m_LAeq,d

Cram = gm 10~ 10
T1:
0.61 904-923
Clam = e 10
Cram = 0.049
T2:
423  94-923
Clam = e 10 10
Cram = 0.7889
T3:
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0.84 94.2-923
Ciam = T 10 10

Ciam = 0.1621

Paso 8: Célculo del coeficiente de sensibilidad asociado a la incertidumbre provocada
por la estimacion de la duracién de la exposicion, con la siguiente formula:

Ciam
Clb,m = 4‘34‘x =

m
T1:
0.049
Clb,m - 434‘x 0 61
Clb,m = 035
T2:
0.7889
Clb,m = 4‘34‘x 4 23
C1pm = 0.8096
T3:
0.1621
Cipm = 4.34x 084

Clb,m = 084‘18

Paso 9: Calculo de la incertidumbre estdndar combinada. Con la siguiente formula:

M
uZ(LAeq,d) = <Z [Clza'm(u%a,m + u%,m + u%) + (Clb,m * ulb,m)2]>
m=1
Donde:

u2,m = 15 yu3 = 1

[0.0492(0.372 + 1.52 + 12) + (0.35 = 0.0329)2] +
U(Lgeqa) = [[0.78892(0.12% + 1.52 4+ 12) + (0.8096 * 0.97)?] +
[0.16212(0.422 + 1.52 + 12) + (0.8418 * 0.0451)2]

U(Lgeqa) = 1.62dB

Paso 10: Calculo de la incertidumbre expandida, con la siguiente expresion:

U = 1.65xu
U=1.65x1.62
U=273dB
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Resumen de resultados de las mediciones

Para la recoleccion de datos, de tiempos y mediciones se utiliza el siguiente formato para cada uno de los puestos de trabajo [33].

Tabla 15: Célculo de ruido en el puesto de trabajo Ablandado.

Tiempo . . Resultados
duracion de UEimpe m Mediciones Promedio
Tareas tareas acumulado de Laeq.T Laeq.d Laeq.d
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 3 meciclonesi (dBA) Elzy Elzsy
T1 0,12 10,13 /0,11|0,59|0,67 | 0,56 0,61 90,6 | 90,8 | 89,6 90,33 90,4 79,2
T2 12 | 0,7 |0,58|6,14|3,58|2,97 4,23 93,8 94 94,2 94,00 94,0 91,2 92,3+2.67
T3 0,15|0,18 | 0,16 |0,77(0,92|0,82 0,84 946 | 945 | 93,3 94,13 94,2 84,4
Tabla 16: Célculo de incertidumbre ruido en el puesto de trabajo Ablandado.
Nivel de ruido Duracion _ .
Incert]dumbre Incert]dumbre Incertidumbre
R~R estandar estandar 3
Tareas | Incertidumbre| Coeficiente | Incertidumbre | CO°TCIENT | “abiaa debida a estandar InGETtele
;. Cars _ de al instrumento | la posicion del combinada expandida
tipica de sensibilidad tipica sensibilidad | g€ medicion micréfono
ula,m(dBA) cla,m(dBA) ulb,m(dBA) | clb,m(dBA) | u2,m(dBA) | u3,m(dBA) u(dBA) U(dBA)
T1 0,37 0,0490 0,0303 0,3503 1,50 1,0
T2 0,12 0,7889 0,9713 0,8096 1,50 1,0 1,62 2,67
T3 0,42 0,1621 0,0451 0,8418 1,50 1,0

65




Tabla 17: Célculo de ruido en ruido en el puesto de trabajo desvenado.

Tiempo . . Resultados
duracion de UL m Mediciones Promedio
Tareas tareas acumulado de Laeq.T | Laeqd | Laeq.d
: mediciones
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 3 (2 (2 (2,
T1 0,0810,09]0,11|1,15|1,24|1,52 1,30 89,2 | 88,3 | 88,6 88,70 88,7 80,8
T2 0,34 10,33 0,38 |4,70|4,56| 5,25 4,83 89 88,9 | 89,1 89,00 89,0 86,8 88,6+2,15
T3 0,1210,15|0,13|1,66|2,07|1,80 1,84 87,3 | 86,7 87 87,00 87,0 80,6
Tabla 18: Célculo de incertidumbre ruido en el puesto de trabajo desvenado.
Nivel de ruido Duracion Incertidumbre | Incertidumbre Incertidumbre
A estandar estandar F
Tareas | Incertidumbre | Coeficiente | Incertidumbre Coefémente _ debida debidaa estandar Incertldg!gbre
;- ATANR P (S al instrumento Iapqsm,lon del combinada éXpandida
tipica de sensibilidad tipica sensibilidad | de medicion micréfono
ula,m(dBA) cla,m(dBA) ulb,m(dBA) | clb,m(dBA) |u2,m(dBA) | u3,m(dBA) u(dBA) U(dBA)
T1 0,26 0,1691 0,1117 0,5631 1,50 1,0
T2 0,06 0,6697 0,2110 0,6013 1,50 1,0 1,30 2,15
T3 0,17 0,1612 0,1218 0,3799 1,50 1,0
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Tabla 19: Calculo de ruido en el puesto de trabajo descarnado.

Tiempo . . Resultados
duracion de UL m Mediciones Rrcinedio
Tareas tareas acumulado de_ Laeq. T Laeq.d Laeq.d
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 3 TERTEEES | - (G2 (dBA) (dBA)
T1 0,2510,28 0,27 |2,47|2,76 | 2,66 2,63 86,3 | 86,5 | 85,7 86,17 86,2 81,4
T2 ]0533/0,35[0,31[3,26/345/306| 326 | 90,7 | 90,3 [ 90 90,33 90,3 864 | gg44910
T3 0,08/0,09| 0,1 {0,79]/0,89|0,99 0,89 86,7 | 86,2 86 86,30 86,3 76,8 D
T4 01 (0120,14/0,99/1,18|1,38 1,18 85,3 | 84,9 | 85,6 85,27 85,3 77,0
Tabla 20: Célculo de incertidumbre ruido en el puesto de trabajo descarnado.
Nivel de ruido Duracion Incertidumbre Incertidumbre Incertidumbre
i estandar estandar i
Tareas | Incertidumbre | Coeficiente | Incertidumbre S _ debida debidaa estandar [meRielml ofE
P ey ey . de al instrumento la posicion del combinada eXpand|da
tipica de sensibilidad tipica sensibilidad | d medicion micréfono
ula,m(dBA) cla,m(dBA) ulb,m(dBA) |clb,m(dBA)| u2m(dBA) | u3,m(dBA) u(dBA) U(dBA)
T1 0,24 0,2024 0,0870 0,3338 1,50 1,0
T2 0,20 0,6532 0,1140 0,8706 1,50 1,0 1,27 2,10
T3 0,21 0,0704 0,0570 0,3440 1,50 1,0 ' '
T4 0,20 0,0740 0,1140 0,2711 1,50 1,0
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Tabla 21: Céalculo de ruido en el puesto de trabajo lijado

Tiempo . . Resultados
duracion de VIE[ee m Mediciones Promedio
Tareas tareas acumulado de Laeg.T | Laeq.d Laeq.d
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 3 TECIERINGS | (ElE) El5y Elzy
T1 0,1810,19]0,17 (1,21|1,26|1,12 1,20 86,3 | 86,5 | 85,9 86,23 86,2 78,0
T2 0,7 | 0,8 |0,76 |4,63|5,29]5,03 4,98 86,6 | 87,1 | 86,5 86,73 86,7 84,7 86,6+0,48
T3 0,2510,28 0,24 |1,66|1,85|1,59 1,70 86,6 | 86,8 | 86,7 86,70 86,7 80,0
Tabla 22: Célculo de incertidumbre en el puesto de trabajo de lijado.
Nivel de ruido Duracion Incertidumbre | Incertidumbre Incertidumbre
s estandar estandar :
Tareas |Incertidumbre| Coeficiente |Incertidumbre Coefg;lente [plbida | debidaa estandar ngigggggggre
F HEH F al Instrumento a posicion de i
tipica de sensibilidad tipica sensibilidad | demedicion | micrsfono combinada
ula,m(dBA) cla,m(dBA) ulb,m(dBA) | clb,m(dBA) | u2,m(dBA) | u3,m(dBA) u(dBA) U(dBA)
T1 0,18 0,1379 0,0388 0,5001 1,50 1,0
T2 0,19 0,0766 0,1922 0,0667 1,50 1,0 0,29 0,48
T3 0,06 0,0259 0,0789 0,0661 1,50 1,0
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Tabla 23: Calculo de ruido en el puesto de trabajo de pigmentado

Tiempo . . Resultados
duracion de UiSmge m Mediciones Promedio
Tareas tareas acumulado de Laeq.T Laeq.d Laeq.d
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 3 TEEIBOnEs) (b &=y &=y
T1 0,33|0,35| 0,3 {1,52{1,62|1,39 1,51 816 | 81,2 | 81,7 81,50 81,5 74,3
T2 1,06 | 1,1 |1,08|4,90|5,08 4,99 4,99 81,3 | 816 | 82,9 81,93 82,0 79,9 81,7+2,17
T3 0,23|0,25|0,24{1,08{1,16|1,11 1,11 82 82,2 | 82,7 82,30 82,3 73,7
Tabla 24: Calculo de incertidumbre en el puesto de trabajo de pigmentado.
Nivel de ruido Duracion Incertidumbre | Incertidumbre S
oy estandar estandar ;
Tareas | Incertidumbre | Coeficiente | Incertidumbre Coefé((:;ente I_dfbida ol de*?i‘?'?adl estandar Ingi;ggg:ggre
- T s - al Instrumento | l1a posicion de 1
tipica de sensibilidad tipica sensibilidad | demedicion | - mioréfono combinada
ula,m(dBA) cla,m(dBA) ulb,m(dBA) | clb,m(dBA) | u2,m(dBA) | u3,m(dBA) u(dBA) U(dBA)
T1 0,15 0,1791 0,0671 0,5148 1,50 1,0
T2 0,49 0,6619 0,0534 0,5756 1,50 1,0 1,32 2,17
T3 0,21 0,1590 0,0228 0,6196 1,50 1,0
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Para los puestos administrativos, bodegas y mantenimiento se decide no considerar los
calculos de los niveles de ruido, ya que los mismos no tienen tareas definidas en su
jornada diaria y no se apegan a la estrategia de medicion utilizada. Por lo tanto solo se
presentan los niveles de ruido obtenidos directamente del sondémetro clase 2, el mismo

que nos entrega directamente el nivel diario equivalente, como se muestra en la Tabla 25:

Tabla 25: Niveles de ruido de areas administrativas

Bodega piel salada 45.3 Asistente de 58.7
administracion

Bodega de productos 72.3 Jefe de produccion 70.3
quimicos

Bodega de producto 43.3 Asistente de ventas 61.4
terminado

Mantenimiento 79.4 Jefe de compras 63.4

Subgerente financiero 55.8 Asistente 65.4

Jefe de administracion 60.2 administrativo de
bodega

Realizado por: El investigador

4.2.5 Evaluacion del ruido

Realizado las respectivas mediciones y los calculos de los niveles de ruido, para evaluarlo
se los compara con la norma vigente ecuatoriana establecido en el decreto ejecutivo 2393,
en el cual se establecen los tiempos de exposicién en relacion al nivel sonoro percibido

por el trabajador, como se muestra en la Tabla 26 [34]:

Tabla 26: Niveles sonoros y sus correspondientes tiempos de exposicion

85 8
90 4
95 2
100 1
110 0.25
115 0.125

Fuente: Decreto ejecutivo 2393
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A continuacién se realiza la comparacion de los niveles medidos en la empresa con los
establecidos por la normativa vigente, para determinar los puestos de trabajo con mayor
exposicion al ruido y poder tomar medidas ya sean preventivas y/o correctivas. Ver Tabla

27.

Tabla 27: Resultados de la evaluacion del ruido.

LAeq,d
Puesto de trabajo L Norma Observacion
Aeq,d
vigente
Sopleteado 83,1 85 dB(A) <85 dB
Secado al vacio 81,1 85 dB(A) <85dB
Secado al ambiente 80,7 85 dB(A) <85 dB
Remojo bombo 11 78,9 85 dB(A) <85dB
Remojo bombo I 79,4 85 dB(A) <85 dB
Recurtido bombo | 82,2 85 dB(A) <85 dB
Rebajado 79,7 85 dB(A) <85 dB
Purgado bombo II 76,9 85 dB(A) <85 dB
Purgado bombo | 76,6 85 dB(A) <85 dB
Planchadora 80,1 85 dB(A) <85 dB
Piquelado bombo 1 78,9 85 dB(A) <85dB
Piquelado bombo | 78,1 85 dB(A) <85 dB
Pigmentadora 81,7 85 dB(A) <85 dB
Pelambre bombo 11 78,3 85 dB(A) <85dB
Pelambre bombo | 78,5 85 dB(A) <85 dB
Neutralizado bombo | 83,2 85 dB(A) <85 dB
Medidora de area 68,4 85 dB(A) <85 dB
Lijadora 866  85dB(A) [NSCOENN
Lavado bombo Il 78,3 85 dB(A) <85 dB
Lavado bombo | 77,2 85 dB(A) <85 dB
Escurrido 79,5 85 dB(A) <85 dB
Engrase bombo | 81,4 85 dB(A) <85 dB
Empaquetado 69,1 85 dB(A) <85 dB
Divididora 80,4 85 dB(A) <85 dB
Desvenado 88,6 85 dB(A) [CESHENN
Desencalado bombo 77,2 85 dB(A) <85 dB
I
Desencalado bombo | 78,3 85 dB(A) <85 dB
Descarnadora 88,3 85 dB(A) [EESHENN
Curticion bombo Il 77,1 85 dB(A) <85 dB
Curticion bombo | 78,8 85 dB(A) <85 dB
Clasificado 68,3 85 dB(A) <85 dB
Ablandadora 923  85dB(A) [ECSENN
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Bodega piel salada 45,3 85 dB(A) <85dB
Bodega de productos 72,3 85 dB(A) <85 dB

quimicos
Bodega de producto 43,3 85 dB(A) <85 dB

terminado
Mantenimiento 79,4 85 dB(A) <85 dB
Subgerente financiero 55,8 85 dB(A) <85 dB
Jefe de 60,2 85 dB(A) <85dB

administracion

Asistente de 58.7 85 dB(A) <85 dB

administracion

Jefe de produccion 70.3 85 dB(A) <85 dB
Asistente de ventas 61.4 85 dB(A) <85 dB

Jefe de compras 63.4 85 dB(A) <85 dB
Asistente 65.4 85 dB(A) <85dB
administrativo de
bodega

Realizado por: El investigador.

En la Fig.18 se puede observar el nimero de sitios expuestos a limites superiores a los
establecidos en la normativa vigente, en porcentajes.

Resultados

m>85 dB m<85 dB

Fig. 18: Puestos de trabajos en los que sobrepasa los limites permisibles en porcentajes.

Analisis de interpretacion

Después de la comparacion de los resultados obtenidos de la medicion del ruido y los
niveles aceptables segin la norma vigente ecuatoriana, se determiné que existen 4 puestos
de trabajo donde sobrepasan los limites permisibles. En cada puesto de trabajo laboran
dos personas.
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En el puesto de trabajo correspondiente a la maquina ablandadora se obtuvo un Ljeqq
igual a 92,3 dB, sobrepasando el limite permisible de 85 dB, establecido en el reglamento
ecuatoriano de seguridad social, decreto 2393, para un ruido continuo de 8 horas de
trabajo. La principal causa generadora de ruido es el choque de rodillos de ablandado,
seguido del accionamiento mecanico.

En el puesto de trabajo de lijado, se obtuvo un Ly.4 4 de 86,6 dB, el ruido percibido por
el trabajador es generado principalmente por los ventiladores del extractor de polvos, y
por el accionamiento mecéanico propio de la maquina.

En el puesto de trabajo de descarnado, se obtuvo un Lg.q 4 de 88,3, debido al ruido
generado por el accionamiento mecéanico e hidraulico de la maquina y por el desbalanceo
del eje del motor, ocasionando molestias a los trabajadores que desempefian sus
actividades en dicho puesto.

Para el puesto de trabajo de Desvenado, se obtuvo un nivel diario equivalente L4 4 de
88,6 dB, la contaminacidn acustica presente en este sitio es inherente al funcionamiento

de la maquinaria utilizada, junto al ruido percibido de los puestos cercanos.
4.2.6 Informe de medicion del ruido

El informe de medicion a entregarse a la Empresa Curtiembre Aldas, se lo detalla a

continuacion:

INFORME DE HIGIENE INDUSTRIAL: EVALUACION DE RUIDO SEGUN
NORMATIVA 286/2006

1. Datos informativos
Razon social: Empresa Curtiembre Aldas.
Actividad principal de la empresa: Produccion de cueros
Ciudad: Ambato.
Direccion: Totoras- Barrio Palahua s/n via a Cevallos.
Teléfono: 032748211.

Email: curtialdas@hotmail.com

2. Informacion de la evaluacion
Gerente general: Sr. Laureano Aldas.
Encargado de seguridad:-

Responsable de evaluacion: Adrian Moyano.
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3. Objeto del informe: Exposicion a ruido.

4. Objetivo del informe: Determinar los puestos de trabajo que estan expuestos a
condiciones criticas por la contaminacion acUstica, mediante la medicion y
evaluacion de los niveles de ruido, identificando el numero total de trabajadores
con afecciones a causa de riesgos por ruido.

5. Descripcion del proceso
La empresa Curtiembre Aldas se dedica a la produccion de cuero, y se encuentra
ubicada en la Parroquia de Totoras-Barrio Palahua, su produccion varia de 1400
a 1600 cueros por mes. Existen varios tipos de pieles ya procesadas para diferentes
aplicaciones, como son, ropa, zapatos, carteras, muebles, tapiceria, etc. Asi mismo
se realizan varios colores de acuerdo a la demanda. La empresa cuenta con un solo
galpdn en el cual se encuentra el area de produccién y dos oficinas, y las oficinas
restantes se encuentran en otra area separada a varios metros del galpon de
produccion. La jornada laboral se desarrolla a partir de las 8 de la mafiana hasta
las 5 de la tarde, con media hora de receso al medio dia para el almuerzo. No
tienen descanso alguno en toda la jornada laboral por lo cual todo el dia estan
expuestos al ruido, a excepcién del tiempo gue les toma ir al bafio.

6. Criterios de evaluacion
6.1 Pardmetros de evaluacion

Se determiné 2 tipos de ruido existentes en la empresa:
¢ Ruido estable, por escape de aire comprimido, activacion de maquinaria.
e Ruido fluctuante, por accionamiento de maquinaria, contacto entre partes

mecanicas, elementos neumaticos e hidraulicos.
Los parametros utilizados son:

e Leq,TdB(A)
e Leq,ddB(A)

6.2 Equipo utilizado
Sondmetro Integrador Clase 2 SC102, es un instrumento con protocolos de
medicion que simplifica los procedimientos al momento de realizar la
medicion, con un margen de medicion de 27,8 a 137 dB en ponderacién A, y
de 29,6 a 137 en ponderacion C. Sirve para medir cualquier tipo de ruido, sea

estable, fluctuante o de impacto.
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6.3 Condiciones de medicion
En la empresa todos los puestos de trabajo son fijos, y presentan las siguientes
condiciones ambientales:
e Humedad, varia dependiendo a la maquinaria utilizada y al puesto.
e Temperatura, las areas donde se realiza la medicion presenta
temperaturas minimas de 10 °C y mé&ximas de 21°C.
7. Metodologia
Se empled como referencia la “Guia practica para el analisis y la gestion del ruido

industrial”.

7.1 Estrategia de medicion
La estrategia de medicidn seleccionada fue la “basada en la tarea”, la misma
que se ajusta a las condiciones de los puestos de trabajo, que se dividen en

tareas simples y complejas de varias operaciones, y son fijos.

7.2 Plan de mediciones

Las mediciones se realizaron en el horario de 8:00 am hasta las 12:00 pm, el
numero de mediciones en el puesto de trabajo son 3 por cada tarea desarrollada
en el mismo. La duracién de las mediciones difieren segun el tipo de ruido que
va a ser medido, es decir para el ruido estable se realiza una medicion por 3
minutos, y para el ruido fluctuante durara el tiempo de la tarea, las dos con la

escala de ponderacion “A” y con un tiempo de respuesta lento.

El sonémetro debe ser colocado a una distancia aproximada de 10 a 40 cm del
oido més expuesto. La medicién no se pudo realizar en ausencia del trabajador,

ya que él es el encargado de la activacién de la maquinaria.

Las vibraciones afectan a la medicidn, por lo que se recomienda no ubicar el

sonodmetro sobre superficies reflectantes.

75



8. Principales fuentes emisoras de ruido

o Tipo de ) ] )
Maquina ) Funcionamiento Fotografia
ruido
Estable Eléctrico
Ablandadora .
Fluctuante Neumatico
N Estable o
Lijadora Eléctrico
Fluctuante
R
PGENTAR
_ Estable Eléctrico —
Pigmentadora .
Fluctuante Neumatico
Estable Eléctrico
Planchadora .
Fluctuante Neumatico
Estable Eléctrico
Sopleteadora .
Fluctuante Neumatico
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Estable

Divididora Eléctrico
Fluctuante
Estable oo
Descarnadora Eléctrico
Fluctuante
Estable o
Desvenadora Eléctrico
Fluctuante
Secadora al Estable Eléctrico
vacio Fluctuante Neumatico
Estable o
Bombo RTE1 Eléctrico
Fluctuante
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9. Resultados y valoracion de las mediciones

Puesto de trabajo | Leqq dB(A) | Observacion
Ablandado 92,3 >85 dB(A)
Lijado 86,6 >85 dB(A)
Pigmentado 81,7 <85 dB(A)
Planchado 80,1 <85 dB(A)
Sopleteado 83,1 <85 dB(A)
Dividido 80,4 <85 dB(A)
Descarnado 88,3 >85 dB(A)
Desvenado 88,6 >85 dB(A)
Secado al vacio 81,1 <85 dB(A)
Bombo RTE1 83,2 <85 dB(A)

10. Conclusiones
Una vez obtenido los resultados de las mediciones, se puede identificar que existe
exposicion al ruido en 4 puestos de trabajo, ya que sobrepasan los limites
permisibles establecidos en la normativa vigente ecuatoriana, donde el nivel de
ruido equivalente diario establecido es de 85 db(A), durante 8 horas de la jornada
de trabajo. El ruido percibido se origina por el manejo de maquinaria, ya sea por
accionamientos mecanicos Yy/o hidraulicos, y las mas importantes son:
Ablandadora, Lijadora, Descarnadora, Desvenadora.
El numero total de trabajadores expuestos a niveles de ruido que sobrepasan el
limite permisible son 8, se debe tomar en cuenta que por cada puesto de trabajo
existen 2 trabajadores.
El puesto de trabajo donde se percibe mayor contaminacion acustica es en la
seccién de Ablandado, debido al funcionamiento de la maquinaria utilizada, el
mal mantenimiento junto al choque de rodillos y el contacto entre partes metélicas,
dan lugar a la generacion de ruido que causa molestia a los trabajadores del mismo
puesto, como de puestos cercanos.
Mientas que para la Lijadora, la fuente generadora de ruido, es el funcionamiento
de sus motores, el desgaste de sus rodamientos y el tdnel extractor de polvos,

ocasionando malestar a sus operarios.
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11.

Para la descarnadora y Desvenadora, el ruido percibido es generado por el
accionamiento mecéanico de las mismas, agregando el desgaste de rodamientos y
sus sistemas de transmision ya sea por banda o cadena.

Recomendaciones.

Identificadas las fuentes de ruido, es necesario contar con un plan de
mantenimiento preventivo y/o correctivo, de esta manera reduciendo la dosis de
ruido que los trabajadores estan percibiendo en el presente, ademés este control
no excede en gastos y ayudara a preservar la vida util de la maquinaria, evitando
paros innecesarios en la produccion.

Es necesario una adecuada seleccion de equipos de proteccion personal, para
evitar posibles enfermedades profesionales. Para la seleccion se debe identificar
varios aspectos como son: el nivel ruido en el puesto de trabajo, tareas a realizar,
tamanio del dispositivo y el factor de atenuacion. Es imprescindible capacitar a los
trabajadores de manera periddica, sobre el mantenimiento y uso de los equipos de
proteccion auditiva, junto a temas relativos de riesgos por ruido y sobre sus
consecuencias.

Para el control de ruido en el medio seria necesario instalar cerramientos, cabinas
0 barreras acusticas, pero esto conllevaria una alta inversion, y la empresa no esta
en facultades de realizarlo. Ademé&s los materiales se encuentran en constante

movimiento, por lo cual seria dificultoso su traslado de un puesto a otro.
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4.3 Prevencion y control del riesgo de exposicion al ruido

4.3.1 Medidas técnicas

Las medidas técnicas modifican el equipo o el &rea de trabajo para percibir menos ruido,
y se debe actuar en el medio, fuente y receptor. Las presentes medidas se establecen para
los puestos de trabajo donde los niveles de ruido sobrepasan los 85 dB en una jornada

diaria de 8 horas.

_4 MEDIDAS TECNICAS Gestion de seguridad
@Wé“das DEL CONTROL DEL

. :‘NO‘% RUIDO LABORAL Fecha: 08/03/2016

ACCIONES SOBRE LA FUENTE

1. Maquina ablandadora

1.1. Planificacion de nuevos lugares de trabajo
Esta maquina esté situada en un lugar estratégico, que es la seccion de acabados,
por lo que es imposible la reubicacion de la misma. Por lo tanto este item no
aplica.

1.2. Disefio y compra de maquinas con bajo nivel de ruido
Por la situacion econdmica actual en la que se encuentra la empresa, no es factible
la adquisicion de nueva maquinaria. Por lo tanto este item no aplica.

1.3. Sustituir equipos y herramientas ruidosas
En este puesto de trabajo no se utiliza equipos ni herramientas ruidosas que
puedan ser sustituidas. Por lo tanto este item no aplica.

1.4. Modificar el disefio
La modificacion del disefio de la maquinaria no es viable, ya que el ruido
generado se debe al accionamiento mecanico. Ademas la maquina consta de
elementos internos que ayudan a la reduccion del ruido. En la parte inferior de la
maquina tiene una plancha de un material llamado duralén (Fig.19) que es una
plancha plastica, que entra en contacto con los taches metélicos (Fig.20)

Fig. 20: Taches metélicos

Fig. 19: Plancha de dural6n



1.5. Eliminacién de vibraciones
Para la eliminacion de la vibracion, la maquina consta de boyas neumaticas de
asentamiento (Fig.21). De esta manera se mitiga el ruido inherente de dicha

maquinaria.

Fig. 21: Boyas neumaticas

1.6. Mantenimiento adecuado de las maquinas
Es importante el mantenimiento preventivo de la maquinaria, por tanto se
establece un plan de mantenimiento que se puede observar en el Anexo 10.

Maquina lijadora

2.1. Planificacion de nuevos lugares de trabajo
La empresa no cuenta con suficiente espacio para la reubicacién de la maquinaria,
ademas conllevaria mucho tiempo, ya que los tlneles de extraccion de polvos
estan debidamente instalados.

2.2. Disefio y compra de maquinas con bajo nivel de ruido
Una opcion factible seria el cambio de los extractores de polvo actuales (Fig.22)
por unos mas silenciosos, ya que los mismos tienen varios afios de
funcionamiento. Para adquirir nuevos extractores se debe conocer las
especificaciones técnicas, tanto de los que se encuentran actualmente en uso,
como los que se van a adquirir. En estas caracteristicas técnicas es importante

conocer el nivel de presion sonora que generan estos equipos.
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Fig. 22: Extractor de polvos

Se recomienda reemplazar por el siguiente tipo de extractor de polvos [35], ver Tabla
28. Aunque la compra conllevara una alta inversién, la adquisicion de estos, se

analizara en un estudio técnico/econémico entre el encargado de seguridad

ocupacional y el gerente de la empresa.

Tabla 28: Extractor de polvo propuesto

Extractor centrifugo anticorrosivos de simple aspiracion
fabricados en polipropileno

Caracteristicas técnicas

Modelo CPV 815 2T
Velocidad 2710 rpm
Voltaje admisible 230/400 V
Potencia instalada 0.37 KW
Peso 14 Kg
Nivel de presion sonora(A) 75 dB

2.3. Sustituir equipos y herramientas ruidosas

En este puesto de trabajo no se utiliza equipos ni herramientas ruidosas que

puedan ser sustituidas. Por lo tanto este item no aplica.

2.4. Modificar el disefo

Modificar el disefio de la maquina no seria adecuado, ya que el principal foco

generador de ruido son los extractores de polvo, entonces se daran medidas

técnicas en el medio de transmision.
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2.5. Eliminacion de vibraciones
Los motores no generan fuertes vibraciones peros seria necesario colocar
materiales aislantes en su superficie, también para eliminar las vibraciones se
debe anclar la maquina de forma firme y estable, para evitar el desequilibrio
durante el funcionamiento.

2.6. Mantenimiento adecuado de las maquinas
Se establece un plan de mantenimiento preventivo a la maquinaria. Ver Anexo
10.

Maquina desvenadora

3.1. Planificacion de nuevos lugares de trabajo
No es posible la reubicacion debido al poco espacio con la que cuenta la empresa.
Por lo tanto este item no aplica.

3.2. Disefio y compra de maquinas con bajo nivel de ruido
El foco generador de ruido en esta maquinaria es la bomba hidraulica, que ya
cumplio su tiempo de vida util y se encuentra en condiciones desfavorables, ya
gue sus mecanismos tienen desgaste, por lo tanto se debe optar la compra de una
nueva. Para no alterar el funcionamiento de la maquina se propone adquirir una
bomba de las mismas caracteristicas técnicas y se la puede observar en la Tabla

29.

Tabla 29: Bomba hidraulica propuesta [36].
Bomba hidraulica de paletas con eje cilindrico Vickers

Caracteristicas técnicas

Modelo V20 1P8P 1C11
Cilindrada 26.5 cclrev
Caudal 31 I/min
Presion de funcionamiento(psi) 100 psi
Velocidad maxima de giro 2800 rpm
Peso 18 Kg
Temperatura del fluido(°C) 8a90°C
Nivel de ruido 65dB(A)
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3.3. Sustituir equipos y herramientas ruidosas
En este puesto de trabajo no se utiliza equipos ni herramientas ruidosas que
puedan ser sustituidas. Por lo tanto este item no aplica.
3.4. Modificar el disefio
e Setiene que cambiar el protector de los mecanismos, ya que se encuentra
en un estado de deterioro (Fig.23), dichos mecanismos contienen

engranes y cadenas.

g

Fig. 23: Tapa desmontada deteriorada.

3.5. Eliminacion de vibraciones
Esta maquina no genera vibraciones de alta frecuencia. Por lo tanto este item no
aplica.

3.6. Mantenimiento adecuado de las maquina
El transcurso del tiempo y el uso de la maquinaria hacen que éstas se deterioren
y produzcan mas ruido que cuando eran nuevas. Las principales acciones que se
puede realizar en cuanto a mantenimiento se refiere, son:

e Lubricacién de cadenas y rodamientos de rodillos. Ver Fig.24.

e Mantenimiento preventivo de maquina desvenadora. Ver anexo 10.

Fig. 24: Cadenas y engranes de maquina
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4. Maquina descarnadora

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Planificacidon de nuevos lugares de trabajo

La reubicacion de esta maquina no es posible, por el excesivo peso y la
importancia de la cercania que tiene con los bombos de pelambre y el proceso de
dividido.

Disefio y compra de maquinas con bajo nivel de ruido

Por la situacion econémica actual en la que se encuentra la empresa, no es factible
la adquisicion de nueva maquinaria. Por lo tanto este item no aplica.

Sustituir equipos y herramientas ruidosas

En este puesto de trabajo no se utiliza equipos ni herramientas ruidosas que
puedan ser sustituidas. Por lo tanto este item no aplica.

Modificar el disefio

El ruido es inherente al proceso de descarne, el cual utiliza rodillos con cuchillas
metélicas como se puede observar en la Fig.25.

El tipo de ruido que genera la maquina es estable y fluctuante, esto se debe a que,
cuando se introduce las pieles, el nivel de presion sonora aumenta y al retirarlos

disminuye.

Fig. 25: Rodillos con cuchillas

También es necesario reemplazar el recubrimiento metélico (Fig.26) de la parte
superior de la maquinaria, ya que el ruido generado por los rodillos se refleja en
la cara interior metalica, ademas genera vibracion por el desajuste de la misma.
Esta parte metalica podria ser sustituida por algin tipo de material aislante del
ruido. O como Ultima opcidén recubrir el metal por un material que absorba la

propagacion del ruido.
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Fig. 26: Recubrimiento metalico
El reemplazar la cubierta metalica no es una opcién factible, pues los materiales

de absorcidn acustica tienen un elevado costo. Por tanto se propone recubrir esta
parte metalica con un material termo acustico llamado Flexlining, el cual es un
fluido viscoso en base acuosa no toxico, que sirve para una reduccién drastica
del ruido. Este producto posee una excelente adhesién a la mayoria de materiales
y resiste al agua una vez polimerizado. Puede ser usado para reducir el ruido y la
vibracion en laminas metélicas, plasticos y fibra de vidrio [37]. Este material

tiene los siguientes datos técnicos. Ver Tabla 30.

Tabla 30: Datos técnicos de flexlining [37].

Vi TN Datos técnicos
[ e Color: Blanco/varios colores
oy Sin olor después de
RECUSRARSNTO Olor: o
FLEX LiNiNG polimerizado
b Densidad: 1.6 g/lcm3
— =~ Temperatura de
= 4 TPete 8-400 °C
F ) aplicacion:
I e | l Espesor: 350 micras aprox.
) PVC: 73,14%
Atenuacion: Aproximado en 10 dB(A)

La cubierta metalica de la parte superior de la maquina con el recubrimiento

termo-acustico se observara como se muestra en la Fig.27.
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Metal

\

Flexlining

Fig. 27: Cubierta metalica
4.5. Eliminacion de vibraciones

Con la aplicacion del material termo-acustico se reducird las vibraciones del
protector metalico. El accionamiento mecanico de la maquina no genera
vibracion.

4.6. Mantenimiento adecuado de las maquina
Las principales acciones en la maquina descarnadora para un correcto

mantenimiento se observa en el Anexo 10.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Investigador Ing. Edisson Jordan Tlgo. Byron Aldas

» MEDIDAS TECNICAS Gestion de seguridad
@40'33 DEL CONTROL DEL
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ACCIONES SOBRE EL MEDIO DE TRANSMISION

1. Maquina ablandadora
Después de haber analizado las acciones sobre la fuente en este puesto de trabajo,
se determina que la segunda opcidn es actuar en el medio.
1.1 Aislamiento de la fuente mediante cerramientos
El aislamiento de la maquinaria es factible cuando no se requiere la presencia
del trabajador. En esta maquina laboran dos trabajadores, por lo tanto este item
no aplica.

1.2 Uso de barreras
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El uso de barreras resulta beneficioso en la limitacion de la transmision del
ruido en espacios abiertos, como las carreteras o los aeropuertos. Sin embargo,
suelen ser poco eficaces en lugares cerrados [22]. Por lo tanto este item no
aplica.

1.3 Control de ruido en las estructuras
El control del ruido en las estructuras no es viable, ya que conllevaria una alta
inversion. Por tanto este item no aplica.

Maquina lijadora

2.1 Aislamiento de la fuente mediante cerramientos
El foco generador de ruido en esta maquina, son los 2 extractores de polvo
(Fig.28), una opcion seria recubrir los extractores con paredes de materiales

aislantes.

Fig. 28: Extractores de polvo.

Para que sea efectivo el aislamiento de los extractores de polvo, deben tenerse

en cuenta actuaciones como [22]:

e La instalacion de algun elemento anti vibratorio entre la maquina y el
cerramiento.

e El recubrimiento con materiales absorbentes de las superficies internas de
los cerramientos para reducir la reverberacion del sonido.

e La puesta en la parte externa del cerramiento, de un material con elevada
masa para generar una mayor resistencia a la propagacion del ruido.

e El tratamiento acustico mediante tdneles de absorcion, cortinas aislantes,
etc., de aquellas aberturas que disponga la maquina, tales como las

necesarias para la recepcion y expedicidn de materiales, la ventilacién, etc.
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Para entender como actlan los materiales absorbentes del sonido es necesario
conocer la disipacion del ruido en lugares cerrados como se observa a

continuacion en la Fig. 29 [38] .

N Sound Insulation
INCOMING =
e
e
e
e
g
H —
& OUTGOING
fg Sound
-4
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§ )
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REFLECTED T
Sound ABSORBED
Sound

Fig. 29: Absorcion acustica

Cuando el sonido esta trasmitido a través de un elemento, la energia acustica

entrante puede tomar 3 formas [38]:

e Sonido reflejado
e Sonido absorbido

e Sonido saliente

Las soluciones de aislamiento pueden reducir el sonido trasmitido reduciendo
el sonido reflejado o el sonido saliente. En general, el efecto de reducir el
sonido reflejado se llama «absorcion de sonido»; y el efecto de reducir el

sonido saliente se conoce como «aislamiento de sonido» [38].

La absorcidn es la amortiguacion del sonido, donde las ondas sonoras, al
chocar contra las paredes pierden parte de su energia, al ser absorbida por
ellas, reflejando el resto de energias al interior de las salas.

La Unica manera de evitar la propagacién del ruido de este puesto de trabajo a
los puestos cercanos, es encerrar a sus extractores con un cerramiento
acustico, el material con el que se debe construir el cerramiento debe ser muy

absorbente para que permitan atravesar el menor nivel sonoro posible.

Los materiales absorbentes mas utilizados para paredes y techos son [32]:
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o Fibras textiles entrelazadas por resinas sintéticas.

e Espuma de poliuretano expandido flexible acoplada a un film de
poliuretano.

e Fibrade poliéster.

e Lana mineral.

e Lanade roca.

e Fibra de vidrio moldeada.

El material absorbente que actualmente es el mas utilizado en la construccion
de cerramientos acusticos es la lana de roca [39]. La lana de roca (Fig.28),
tiene naturaleza fibrosa y elastica lo que permite conseguir una reduccién del
nivel sonoro de hasta 60 dB. Cuando se intenta conseguir un aislamiento
acustico adecuado, los sistemas masa-muelle-masa con lana de roca actuando
como muelle, permiten obtener el mismo nivel de aislamiento que el que se
obtendria con una estructura diez veces mas pesada. La porosidad de la lana
de roca atrapa las ondas sonoras y disipa la energia, por este motivo es un buen

absorbente acustico [25].

Fig. 30: Panel de lana de roca [40]

Por lo tanto se selecciona la lana de vidrio para la construccion del
cerramiento acustico para los extractores de polvo de la lijadora. El disefio,
construccién e instalacion del cerramiento acustico debe ser realizado por
profesionales en el tema. El material aislante que se recomienda es la lana de
roca que tiene una gran capacidad de absorcion del sonido y puede llegar a
atenuar el ruido entre 25 a 45 dB(A), dependiendo al espesor de los paneles a
instalarse [41]. En la Fig.30 se observa un ejemplo de la forma de aislar a la
fuente, que en este caso son los 2 extractores con los que cuenta la maquina
lijadora. El costo de instalacion del cerramiento acustico es un factor

importante a considerar, ya que se requiere de una alta inversion.
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Paneles de lana de
roca

Extractor de polvos

Fig. 31: Aislamiento de extractor con paneles de lana de roca
2.2 Uso de barreras
No es viable la instalacion de barreras, ya que es un lugar cerrado y esta
medida se las adopta en espacios abiertos. Por lo tanto este item no aplica.
2.3 Control de ruido en las estructuras
La maquinaria utilizada no genera vibraciones que conlleven a la generacion
de altos niveles de ruido, por tanto este item no aplica.
Maquina desvenadora
3.1 Aislamiento de la fuente mediante cerramientos
Es imposible la instalacion de cerramientos, ya que es necesario que la
maquina cuente con suficiente espacio para que no exista dificultad en el
traslado de cueros entre puestos de trabajo. Ademas conllevaria una alta
inversion. Por lo tanto este item no aplica.
3.2 Uso de barreras
No es viable la instalacion de barreras, ya que es un lugar cerrado y esta
medida se las adopta en espacios abiertos. Por lo tanto este item no aplica.
3.3 Control de ruido en las estructuras
La maquinaria utilizada no genera vibraciones que conlleven a la generacion

de altos niveles de ruido, por tanto este item no aplica.
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4. Maquina descarnadora

4.1 Aislamiento de la fuente mediante cerramientos
Es imposible la instalacion de cerramientos, porque el transporte de pieles desde

los bombos de pelambre hacia la maquina se haria dificultoso. Por lo tanto este

item no aplica.

4.2 Uso de barreras

No es viable la instalacion de barreras, ya que es un lugar cerrado y esta medida

se las adopta en espacios abiertos. Por lo tanto este item no aplica.

4.3 Control de ruido en las estructuras

La maquinaria utilizada no genera vibraciones que conlleven a la generacion

de altos niveles de ruido, por tanto este item no aplica.
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ACCIONES SOBRE EL RECEPTOR

Seleccion de proteccién auditiva

Siendo la ultima opcidn el uso de proteccion auditiva para reducir la exposicion al ruido,
es las mas utilizada y factible, no representa una alta inversion y genera resultados
importantes en la prevencién de riesgos por ruido, para ello se debe establecer

procedimientos para su seleccion, siguiendo estandares para su uso y mantenimiento [42]

[43]. Ver Anexo 11.

Para determinar el tipo de protectores auditivos que se seleccionaran, se realiza la

atenuacion basado en el método H, M, L simplificado, y se utilizan las siguientes

formulas:

Para frecuencias medias o altas:

L,Aeq = LAeq -M
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Para frecuencias bajas:
L,Aeq = LAeq —L (19)

Donde:

L peq Nivel de presion sonora efectivo ponderado “A” en el oido colocado el protector

auditivo.
L4eq Nivel de presion sonora ponderado “A” en el puesto de trabajo.

Ejemplo de célculo de atenuacion
Como primer paso se define si la maquina genera ruido de bajas, menores o altas
frecuencias, para la maquina ablandadora se toma el valor de M=34 de los tapones
auditivos Libus.
L peq = (92,3 — 34)dB
L peq = 49,1dB

Tipo de frecuencias que tiene cada equipo y/o maquinaria en cuestion, ver tabla 31.

Tabla 31: Ejemplos de ruido de media-alta y baja frecuencia (UNE 458:2004)

Frecuencia de medianay alta
Cortadoras por soplete
Motores Diesel

Trompos

Bombas Hidraulicas
Herramientas de impactos

Frecuencia baja
Excavadoras

Grupos convertidores
Hornos de combustion
Hornos de recocido
Molinos

Maquinas trituradoras

Compresores de piston

Telares

Convertidores

Centrifugadoras

Equipos de movimiento de tierra

Embotelladoras
Desbarbado

Prensas rotativas
Maquinas de moldeo
Tejedoras

Maéquinas de corte por abrasion
Fuente: UNE 458:2004

Maquinas de limpieza a chorro

Los equipos de proteccion auditiva a considerarse para atenuar los niveles de ruido
existentes en la empresa, se pondran a estudio dos marcas reconocidas y son los que
actualmente tienen una gran aceptacion en el mercado, se los presenta a continuacion
en la Tabla 32, Tabla 33 y sus fichas técnicas en el ANEXO 12.
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Tabla 32: Datos de atenuacion del protector auditivo LIBUS

PROTECTOR AUDITIVO LIBUS-QUANTUM

Atenuacion global en frecuencias
Altas(H)- Medias(M)-Bajas(L)

H=36 M=34 L=33

Frecuencias 125 | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 4000 | 8000

Atenuacién media 341 1339|326 | 33.7 | 333 | 444 | 419

Desviacion tipica 49 | 6.3 | 65 | 42 35 5.1 4.5

Atenuacién asumida | 29.2 | 27.6 | 26.1 | 295 | 298 | 39.3 | 374

Atenuacion minima 6 8 10 12 12 12 12
segun UNE-EN 352-2

Valor de la reduccion del ruido NRR:26 dB- ANSI S3.19/S12.6

Tabla 33: Datos de atenuacién del protector auditivo LIBUS

PROTECTOR AUDITIVO 3M E-A-R

o

Atenuacion global en frecuencias
Altas(H)- Medias(M)-Bajas(L)

H=33 M=28 L=25
Frecuencias(Hz) 125 | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 4000 | 8000
Atenuacion 294 1294 | 322 | 323 | 36.1 | 443 | 448

Desviacion tipica 74 | 6.6 | 53 | 50 3.2 |6.0 6.4

Valor de la reduccion del ruido NRR:25 dB- ANSI S3.19-1974
SNR=32 dB
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Tabla 34: Resultados de los niveles de atenuacion en los puestos de trabajo.

Nivel de presion sonora
Lpega efectivo L'jeq

Puesto de trabajo

dB Libus 3M
Sopleteado 83,1 49,1+4 55,1+4
Secado al vacio 81,1 47,1+4 53,1+4
Secado al ambiente 80,7 46,714 52,7+4
Remojo bombo 11 78,9 44,914 50,944
Remojo bombo I 79,4 45,414 51,444
Recurtido bombo | 82,2 48,214 54,2+4
Rebajado 79,7 45,7+4 51,744
Purgado bombo I 76,9 42,914 48,914
Purgado bombo | 76,6 42,614 48,614
Planchadora 80,1 46,1+4 52,1+4
Piquelado bombo 1 78,9 44,914 50,944
Piquelado bombo | 78,1 44,1+4 50,1+4
Pigmentadora 81,7 47,74 53,74
Pelambre bombo I 78,3 44,314 50,3+4
Pelambre bombo | 78,5 44,5+4 50,5+4
Neutralizado bombo | 83,2 49,214 55,244
Medidora de area 68,4 34,4+4 40,414
Lijadora 86,6 52,614 58,614
Lavado bombo II 78,3 44,314 50,34
Lavado bombo | 77,2 43,214 49,2+4
Escurrido 79,5 45,544 51,5+4
Engrase bombo | 81,4 47,414 53,414
Empaquetado 69,1 35,1+4 41,1+4
Divididora 80,4 42+4 52,444
Desvenado 88,6 54,6+4 60,614
Desencalado bombo 77,2 43,214 49,244

I

Desencalado bombo | 78,3 44,314 50,34
Descarnadora 88,3 54,3+4 60,3+4
Curticién bombo 1l 77,1 43,1+4 49,1+4
Curticion bombo | 78,8 44,8+4 50,844
Clasificado 68,3 34,34 40,34
Ablandadora 92,3 58,34 64,34
Mantenimiento 79,4 45,444 51,4+4

Nota: Se recomienda reducir la atenuacion proporcionadas por el fabricante, teniendo en cuenta que
varios aspectos involucrados al uso real le restaran eficacia, es decir se reduce la atenuacion final en 4dB.
Realizado por: El investigador.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Investigador Ing. Edisson Jordan Tlgo. Byron Aldas

95



4.3.2 Medidas organizativas
Este tipo de medidas estan orientadas a disminuir el tiempo de exposicién al ruido, son
de implementacion rapida e incluso de un coste méas reducido. A continuacion se exponen

varias opciones para reducir el tiempo de exposicién al ruido:

< MEDIDAS Gestion de seguridad
474 ORGANIZATIVAS
urtiduria Idas
- DEL CONTROL DEL
T A RUIDO LABORAL Fecha: 08/04/2016
EMPRESA CURTIEMBRE ALDAS

Limitacion de la duracion e intensidad de la exposicién

En la empresa Curtiembre Aldas existen puestos en los cuales sobrepasan los limites
maximos de exposicion, por lo cual se puede optar por la opcién de reducir los tiempos
de exposicion al ruido, rotando convenientemente a los trabajadores por los puestos

menos ruidosos.

La Tabla 35 muestra el tiempo maximo al que debe estar expuesto el trabajador.

Tabla 35: Tiempos méaximos de exposicion.

Lea.d Nivel de Tiempo maximo

Puesto de trabajo 9, exposicion que no de
dB(A) .

se desea superar | exposicion(horas)
Lijadora 86,6 85 5,2
Desvenadora 88,6 85 3,3
Ablandadora 92,3 85 1,4
Descarnadora 88,3 85 3,5

Realizado por: El investigador

Ejemplo de célculo de tiempo méaximo de exposicidn de la maquina Ablandadora
Datos:

Laeqa = 92,3 dB(A)

Nivel maximo al que se quiere exponer al trabajador = 85 dB(A)

Tiempo de exposicion al ruido=7,5h

96



T
LAeq,d = LAeq,T + 10 lOg ?

7,5]

92,3 = Lygqr + 10 log[ -

Despejamos el nivel diario de la tarea y tenemos:
Lyeqr = 92,58 dB(A)

Ahora con la ecuacion del nivel diario equivalente se calcula:
T
85 =92,58 + 10 log [5]

Despejamos el tiempo (T) y tenemos que:
T=14h

Entonces el nivel maximo al que el trabajador debe ser expuesto al ruido es de 0,7 horas
(42 minutos), cabe recalcar que este tiempo, es sin uso de ningin equipo de proteccion

auditiva.
Descanso en ambientes silenciosos

Durante la jornada de trabajo se puede realizar pausas planificadas para tomar un
bocadillo, tomar café, etc. Es necesario que dichas pausas se realicen en lugares
silenciosos, con estos descansos, permite una pequefia recuperacion al oido. Cuando en
la jornada de trabajo existen pausas, el ruido es menos nocivo para la salud del trabajador;
ademas si se utiliza equipos de proteccion auditiva, ayudan a prescindir de los mismos,

ya sea por incomodidad o molestias que pueden ocasionar.
Sefalizacion

La sefialética es una medida complementaria que ayuda a advertir o informar sobre la
existencia de riesgos o peligros en una zona determinada. Para la implementacion de la
sefialética se debe tomar en cuenta los parametros establecidos en la Norma INEN 439 y
878, Norma INEN-ISO 3864-1, donde es establece las dimensiones de los rotulos de
seguridad cuadrados y rectangulares. Los principales pictogramas que se utilizan para
prevencion de riesgos se observa en la Tabla 36 y en el anexo 13, se puede observar las
posibles ubicaciones [44] [45].
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Se considera necesario instalar este tipo de sefialética en los lugares que mediante la
evaluacion, se determind que los trabajadores estan expuestos a niveles de ruido
superiores a los establecidos en la normativa vigente ecuatoriana, y son los puestos de

trabajo de: lijado, ablandado, desvenado y descarnado.

Tabla 36: Dimensiones de los carteles de seguridad.

Sefalética de Seguridad

Figura geométrica

Sefialética de Senalética de Informacion

obligatoriedad peligro complementaria
Distancia maxima de observacién segun la forma

geométrica(m)

Tipo de sefalética

Dimensiones(mm)

1189 34,98 49,73 53,17
841 24,74 35,18 37,61
594 17,48 24,85 26,56
420 12,36 17,57 18,78
297 8,74 12,42 13,28
210 6,18 8,78 9,39
148 4,36 6,19 6,62
105 3,09 4,39 4,70
55 1,35 2,20 2,30

Fuente: Norma INEN-ISO 3864-1.
Capacitacion de trabajadores

Es necesario que todos los trabajadores de la empresa Curtiembre Aldas, conozcan temas
relacionados a seguridad e higiene ocupacional, para ello se programan capacitaciones

periddicas, como se puede observar en el cronograma propuesto. Ver anexo 14.

Dichas capacitaciones podran ser impartidas por el encargado de seguridad o por personas
externas a la empresa, por el pequefio nimero de trabajadores estas capacitaciones se las
pueden realizar en el salon de comidas que cuenta con suficiente espacio, y pueden ser

fuera del horario de trabajo para evitar paros de produccion.
Vigilancia de la salud

El empleador debe ser el encargado de realizar el seguimiento de la salud de sus

trabajadores, mediante exdmenes médicos, de acuerdo al tipo de riegos al que se
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encuentran expuestos. Dichos examenes se los deben realizar: antes de ser contratado,

una vez iniciado el empleo, periddicamente y al finalizar su contrato de trabajo.

e Reconocimiento inicial: Para iniciar el seguimiento de la salud de los
trabajadores, es necesario realizar un test para identificar posibles enfermedades
profesionales debido a la exposicion al ruido, se utiliza el formato de encuesta
realizado de una investigacion similar [46]. Como se puede observar a

continuacion:
TEST DE AUDICION

Pregunta 1. ¢ Le cuesta escuchar conversaciones cuando existe ruido en el entorno?

Tabla 37: Resultados del test de audicion-Pregunta 1.

Trabajadores .
Respuesta Porcentajes
encuestados

SIEMPRE 4 29%
RARA VEZ 10 71%
NUNCA 0 0%

TOTAL 14 100 %

PREGUNTA1

mSIEMPRE ®mRARAVEZ =NUNCA

Fig. 32: Resultados en porcentajes- Pregunta 1.

El 71% de trabajadores presentan algun tipo de malestar al escuchar conversaciones en el
ambiente. El ruido generado por las maquinas y herramientas utilizadas en el proceso
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productivo es el causante de dicho malestar, es asi que se puede evidenciar que existen
posibles casos de enfermedades profesionales por exposicién al ruido, como es la
hipoacusia.

Pregunta 2. ;Con que frecuencia es necesario que le repitan las cosas que le dicen?

Tabla 38: Resultados del test de audicién-Pregunta 2.

Trabajadores )
Respuesta Porcentajes
encuestados

SIEMPRE 4 29%
RARA VEZ 8 57%
NUNCA 2 14%

TOTAL 14 100 %

PREGUNTA 2

14%

mSIEMPRE mRARA VEZ NUNCA

Fig. 33: Resultados en porcentajes- Pregunta 2.

Se puede evidenciar que un alto porcentaje de trabajadores se les debe repetir las 6rdenes
o informacion suministrada verbalmente, es un sintoma de que los trabajadores presentan
un desplazamiento temporal de la capacidad auditiva, generado por ruidos fluctuantes que
son propios de la maquinaria utilizada. Mientras que solo 2 trabajadores no tienen ninguna
dificultad en entender las cosas que se les dice.
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Pregunta 3. ; Tiene dificultad para escuchar, cuando realiza Ilamadas telefénicas?

Tabla 39: Resultados del test de audicion-Pregunta 3.

Trabajadores .
Respuesta Porcentajes
encuestados

SIEMPRE 4 29%
RARA VEZ 4 29%
NUNCA 6 42%

TOTAL 14 100 %

PREGUNTA 3

mSIEMPRE mRARAVEZ =NUNCA

Un alto porcentaje de trabajadores presentan dificultad al escuchar cuando realizan
Ilamadas telefénicas, estas alteraciones se dan por el tiempo de exposicion al cual se
someten diariamente los trabajadores, en la mayoria de los casos se debe a los afios de
servicio para la empresa, donde algunos de los trabajadores llevan laborando 15 afios o
mas. La otra mitad de trabajadores no tienen ningin problema al momento de

comunicarse telefénicamente y la mayor parte de ellos llevan pocos afios laborando en la

empresa.

Fig. 34: Resultados en porcentajes- Pregunta 3.
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Pregunta 4. ; Utiliza auriculares fuera del trabajo para escuchar masica con alto

volumen?
Tabla 40: Resultados del test de audicion-Pregunta 4.
Respuesta Trabajadores Porcentajes
encuestados
SIEMPRE 0 0%
RARA VEZ 2 14%
NUNCA 12 86%
TOTAL 14 100 %
PREGUNTA4

mSIEMPRE mRARAVEZ =NUNCA

Fig. 35: Resultados en porcentajes- Pregunta 4.
Solamente dos de los trabajadores rara vez utilizan audifonos para escuchar musica
después de su jornada laboral diaria, y el otro porcentaje no hace uso de ningun tipo de
auriculares. Por lo tanto ninguno de ellos tienen lesiones auditivas provocadas por el ruido

que se transmite directamente al oido humano.
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Pregunta 5. ; Cuando utiliza el radio o television, debe elevar el volumen para poder

escuchar de forma clara?

Tabla 41: Resultados del test de audicion-Pregunta 5.

Trabajadores )
Respuesta Porcentajes
encuestados

SIEMPRE 3 21%
RARA VEZ 3 21%
NUNCA 8 58%

TOTAL 14 100 %

PREGUNTAS
mSIEMPRE m®mRARA VEZ NUNCA

Mas de la mitad de trabajadores no tiene la necesidad de elevar el volumen del radio o
television para poder escuchar de forma clara, es decir su umbral del oido no presenta
lesiones graves, mientras que un pequefio porcentaje de trabajadores muestran trastornos
auditivos ocasionados por el ruido laboral. Para confirmar la existencia de estos trastornos

se deben realizar periddicamente examenes al oido de cada uno de los trabajadores

Fig. 36: Resultados en porcentajes- Pregunta 5.

involucrados en el proceso productivo.
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Pregunta 6. ¢ Presenta algin dolor en sus oidos?

Tabla 42: Resultados del test de audicion-Pregunta 6.

Trabajadores .
Respuesta Porcentajes
encuestados

SIEMPRE 0 0%
RARA VEZ 3 21%
NUNCA 11 79%

TOTAL 14 100 %

PREGUNTA6

mSIEMPRE mRARAVEZ =NUNCA

Fig. 37: Resultados en porcentajes- Pregunta 6.
El 79% de los trabajadores nunca han sentido dolor en sus oidos, tan solo tres de ellos
presentan algin dolor casualmente, sintiendo un malestar al momento de realizar sus
actividades diarias, provocando bajo rendimiento en su trabajo. La edad es un factor

importante al momento de identificar trastornos auditivos.

104



Pregunta 7. ; Después de la jornada de trabajo escucha un zumbido o silbido en el oido?

Tabla 43: Resultados del test de audicion-Pregunta 7.

Trabajadores .
Respuesta Porcentajes
encuestados

SIEMPRE 0 0%
RARA VEZ 5 36%
NUNCA 9 64%

TOTAL 14 100 %

PREGUNTA 7

mSIEMPRE mRARAVEZ =NUNCA

Fig. 38: Resultados en porcentajes- Pregunta 7.

El 36% de los trabajadores ocasionalmente presentan este sintoma, que es un indicio de
que puede existir algin tipo de trastorno auditivo, ya que en sus puestos de trabajo los
niveles de ruido sobrepasan los limites establecidos. Ademas la empresa provee de
equipos de proteccién auditiva, pero no son usados correctamente, por tanto el nivel de
atenuacion que proporcionan dichos equipos, no son los esperados para la prevencion de
enfermedades profesionales.
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Pregunta 8. ; Utiliza algun tipo de proteccién auditiva en su puesto de trabajo?

Tabla 44: Resultados del test de audicion-Pregunta 8.

Trabajadores .
Respuesta Porcentajes
encuestados

SIEMPRE 3 21%
RARA VEZ 8 58%
NUNCA 3 21%

TOTAL 14 100 %

PREGUNTA 8

mSIEMPRE mRARA VEZ

El 79 % de los trabajadores han utilizado algun tipo de proteccidn auditiva, el porcentaje
de trabajadores restantes nunca ocuparon estos equipos, por lo cual ellos son los mas
vulnerables a contraer trastornos auditivos por el ruido percibido dentro de la empresa

Curtiembre Aldas, ademas aumenta la probabilidad de sufrir un accidente laboral por la

desconcentracion.

Fig. 39: Resultados en porcentajes- Pregunta 8.
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Pregunta 9. ; Tuvo usted capacitacion sobre el uso y mantenimiento de los equipos de

proteccion auditiva?

Tabla 45: Resultados del test de audicién-Pregunta 9.

mSI mNO

Trabajadores )
Respuesta Porcentajes
encuestados
SI 8 57%
NO 6 43%
TOTAL 14 100 %
PREGUNTAO9

Fig. 40: Resultados en porcentajes- Pregunta 9.

Un poco mas de la mitad (57%) de los trabajadores han recibido capacitaciones sobre el

uso y mantenimiento de los equipos de proteccién auditiva, el otro porcentaje de

trabajadores no fueron capacitados, esto se debe a que alguno de ellos son nuevos en la

empresa, y no existié una induccion adecuada para el uso de los equipos de proteccion

personal.
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Pregunta 10. ;Presenta usted alguno de los siguientes sintomas dentro o fuera de su
jornada laboral diaria?

Tabla 46: Resultados del test de audicién-Pregunta 10.

Respuesta Trabajadores Porcentajes
encuestados
Estrés laboral 4 29%
Insomnio 2 14%
Fatiga muscular 7 50%
Irritabilidad 3 21%
Histeria 1 7%
Aislamiento social 1 7%
Ninguno 4 29%
PREGUNTA 10
Ninguno |INN20%N
Aislamiento social %Nl
Histeria 960
Irritabilidad 210N
Fatiga muscular N5 0%
Insomnio  NI4%N
Estrés laboral [N20%0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fig. 41: Resultados en porcentajes- Pregunta 10.

La mayoria de los trabajadores presentan molestias por la exposicién al ruido, entre los
mas importantes esta la fatiga muscular y el estrés laboral. La fatiga muscular se da por
la contaminacion acustica existente dentro del proceso productivo, esto provoca bajo
rendimiento de los trabajadores. El estrés laboral en los trabajadores se puede dar tanto
por niveles bajos, como por niveles altos de ruido, ocasionando cambios de humor,

dificultad para mantener la concentracion y sensacion de desorientacion.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Investigador Ing. Edisson Jordan Tlgo. Byron Aldas
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5.1

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

» La metodologia utilizada para el estudio se basa en la identificacion, medicion y

evaluacion de los niveles de ruido al que se encuentran expuestos diariamente los
trabajadores de la Empresa Curtiembre Aldas, proponiendo acciones para tomar
medidas preventivas y/o correctivas que permitan disminuir el riego por
exposicion al ruido y mejorar el ambiente laboral.

Con la encuesta realizada para la identificacion de riesgos se pudo determinar que
gran parte de los trabajadores presentan malestar por el ruido generado, ya sea del
propio puesto o de puestos cercanos; por lo que tienen una dificil comunicacion y
distraccion al momento de realizar sus actividades diarias, cabe recalcar que la
mayoria de trabajadores muestra quejas por la contaminacion acustica que
propaga principalmente el funcionamiento de la maquina ablandadora.

De la estimacién de riesgos se identifican a 4 puestos de trabajo que tienen una
situacion critica, y es necesario una correccion urgente, los cuales son:
descarnado, ablandado, lijado y desvenado. Dos puestos de trabajo tiene un nivel
de intervencion 11, sopleteadora y divididora respectivamente, en los cuales se
debe corregir y adoptar medidas de control para evitar que los trabajadores se
expongan a niveles de ruido altamente contaminantes. Mientras que 9 puestos de
trabajo del proceso productivo presentan un nivel de intervencién Ill, donde se
podria mejorar la situacién actual si es posible, justificando su intervencion y
rentabilidad, y los 7 puestos de trabajo restantes tienen un nivel de intervencion
IV, la mayoria de dichos puestos estan dentro de las areas administrativas.

Para la medicion de ruido en la empresa Curtiembre Aldas se considerd que cada
trabajador labora en una sola jornada de 8 horas, y los datos obtenidos varian
dependiendo el area o puesto de trabajo en estudio.
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Conforme a los resultados de las mediciones de ruido, se pudo identificar que en
cuatro puestos de trabajo, el nivel diario equivalente supera el limite permisible
establecido que es 85 dB(A) y estos son: ablandado con 92,3 dB, desvenado con
88,6 dB, descarnado con 88,3 dB y lijado con 86,6 dB; la contaminacion acustica
existente en estos puestos de trabajo es ocasionada por la maquinaria utilizada.
Dentro de las medidas técnicas, se tiene las principales acciones en la fuente, que
con ellas se pretende salvaguardar la integridad fisica y psicologica de los
trabajadores, donde se propone cambios en la maquinaria utilizada, seleccionando
de manera correcta los componentes a ser reemplazados, tomando como principal
caracteristica el nivel de ruido que generan; otra de las medidas técnicas, son las
acciones en el medio, que en esta investigacion, una de las soluciones 6ptimas fue
el aislamiento acustico de una parte de ellas, asi evitando que el ruido se propague
a los puestos de trabajo aledafios.

El personal involucrado en el proceso productivo con anterioridad fue dotado de
equipos de proteccion auditiva, especificamente en dos puestos de trabajo que son
en la seccion de ablandado y la seccién de sopleteado, pero no fueron
seleccionados bajo ningun criterio y/o procedimiento, por lo que se ve reflejado
la falta de compromiso por parte del empleador por velar la salud de sus
trabajadores.

El tipo de sefialética propuesta para su instalacion en los puestos de trabajo con
altos niveles sonoros, son de vital importancia en la seguridad e higiene
ocupacional, ya que sirven para informar a qué tipo de riesgos estan expuestos los
empleados de la empresa.

Con el uso del equipo proteccion auditiva propuesto, se puede atenuar el ruido a
niveles apropiados, para que cada uno de los trabajadores desarrolle sus labores
con normalidad, y de esta manera evitando que adquiriesen algin tipo de
enfermedad profesional como la hipoacusia, la cual es la principal enfermedad a
consecuencia de la exposicion al ruido.

Se determind que no existen medidas ya sean preventivas o correctivas para la
mitigacion de los niveles de ruido en los puestos de trabajo con alta contaminacion
acustica, ya que la empresa no cuenta explicitamente con un encargado en la
gestion de seguridad y salud ocupacional, por tanto los trabajadores desconocen
la importancia del uso de los equipos de proteccion individual. Entonces, se puede

definir que las condiciones actuales de trabajo pueden causar la apariciéon de
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trastornos auditivos por lo que es necesario emprender acciones en cuanto al tema
de evaluacion de riesgos en la empresa Curtiembre Aldas.

» El certificado de calibracion del sondmetro utilizado en las mediciones, fue
expedido en el afio 2014, y expird en el afio 2015, segun las normativas
ecuatorianas recomiendan su calibracion cada afio. Las mediciones se llevaron a
cabo después del tiempo de validacién del certificado, por lo que se estima que
hubo un margen de error minimo en las mediciones, cabe mencionar que la
estabilidad de los parametros del sonémetro varia de acuerdo a las condiciones de

uso y almacenamiento del mismo.

5.2 Recomendaciones

» Es necesario que la empresa establezca procedimientos de la gestion técnica del
ruido, para mejorar el analisis de las condiciones inseguras, las fuentes de peligro
y el nivel de presion acustica que estas generan en la jornada laboral diaria de cada
uno de los trabajadores. Este procedimiento ayudara a seleccionar de una manera
correcta, las acciones a emprender para atenuar los niveles de ruido y equipos de
proteccion personal.

» Una vez identificados los puestos de trabajo con mayor contaminacion acustica,
se recomienda establecer medidas de control para la mitigacion del ruido, de esta
manera previniendo la aparicion de lesiones auditivas en los trabajadores
expuestos al agente contaminante, esto se puede lograr mediante la implantacion
de charlas sobre la importancia del uso de los equipos de proteccion auditiva.

» Implantar planes de mantenimientos preventivos y/o correctivos para toda la
maquinaria utilizada en los diferentes puestos de trabajo donde los niveles de
ruido sobrepasen al limite permisible establecido en el RD286/2006.

» Ejecutar las medidas establecidas en el plan de accion propuesto para reducir los
niveles de ruido generados en los puestos de trabajo, evaluando los riesgos
existentes en la empresa, de ser posible anualmente, siguiendo los procedimientos
desarrollados y dando mayor importancia a los puestos de trabajo que tiene alta
contaminacion acustica.

» La empresa debe formar e informar a sus trabajadores mediante el programa de
capacitacion establecido, para comunicar sobre los riesgos y consecuencias a los

que se encuentran expuestos y las medidas pertinentes para su prevencion.
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Es necesario la instalacion de sefalética, de obligatoriedad, precaucion, o la
combinacidn de las dos, en los puestos de trabajo donde se superan los niveles de
ruido permisibles que son: lijado, descarnado, ablandado y desvenado.

Es necesario el uso de equipos de proteccién auditiva en todo el personal, cuando
entre en funcionamiento la maquina ablandadora, que es la que genera mayor
contaminacion acustica con relacion a la demas maquinaria utilizada en el proceso
productivo.

Las evaluaciones audiometrias deben ser realizadas cada 3 afios a los trabajadores
que laboren en los puestos de trabajo donde los niveles de ruido sobrepasen el
limite establecido, y cada 5 afios cuando no sobrepasen el limite, o0 como parte de
los exdmenes de retiro cuando el trabajador de por finalizado su contrato con la
empresa, conforme a la disposicion del RD286/2006.

Se sugiere contratar 0 nombrar a una persona que sea responsable de la seguridad
y salud ocupacional en la empresa, y se mantenga vigilante en cuanto a la
prevencion de riesgos laborales, buscando mejorar el ambiente laboral y el

bienestar de todos los trabajadores en la empresa.
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ANEXO 1: Entrevista al gerente general

ENTREVISTA SOBRE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Dirigida a: Tlgo. Byron Aldas (Jefe de produccion y encargado de seguridad)

1.

¢En su opinion, cual es la importancia sobre la seguridad y salud
ocupacional en la empresa?

En toda empresa lo primordial es el trabajador, por ende lo que debemos cuidar es
la salud del empleado, y el bienestar para que ellos puedan trabajar de forma eficaz
en sus labores diarias.

¢Se capacita a los trabajadores en materia de prevencion de accidentes
laborales y enfermedades profesionales?

Los trabajadores son capacitados en seguridad ocupacional, pero no en prevencion
de riesgos laborales, que seria un punto importante para la concientizacién a los
trabajadores, en cuanto al uso de equipos de proteccion individual.

¢La empresa cuenta con un reglamento de seguridad interno?

No, solo existe un reglamento de trabajo, el cual define las normas a seguir y el
modo de sobrellevar las actividades diarias para que no exista ningln
contratiempo.

¢Se han identificado los riesgos existentes en la empresa?

Todos los lugares de trabajo se los ha analizado y se a identificado todo tipo de
riesgos posibles y se ha tomado medidas correctivas, que es como dotale con
implementos de seguridad al trabajador o en este caso la reparacion mecénica de
ciertas maquinas.

¢ Cuenta con personal calificado para velar por la seguridad y salud en sus
trabajadores?

En si una persona encargada absolutamente del tema de seguridad, no contamos,
solo se cuenta con una persona a medio tiempo quien se encarga de controlar que
los empleados tengan todos los implementos de trabajo, sino dotandoles de ese
requerimiento basico y si no lo tienen €l va exigiendo que los utilicen, la empresa
proporciona los equipos de proteccion pero el trabajador tiene que llevarlo
siempre en su lugar de trabajo.

¢Se han realizado evaluaciones de los niveles de ruido en la empresa?

Si se han realizado evaluaciones pero no de una manera completa, solo se han

tomado medidas del ruido en varios puntos en la empresa, y no han existido
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propuestas para la mitigacion, ya sea en la fuente, en el medio o en el receptor,
ademas el costo del alquiler del equipo de medicion es demasiado elevado.
7. ¢Los trabajadores conocen los niveles de ruido al cual estan expuestos?
Los trabajadores si conocen los niveles de ruido a los que estan expuestos, lo que no
conocen es que tan perjudicial puede ser para la salud, seria conveniente realizar una
charla de capacitacion para informarles y asi lograr la concientizacion en el uso de
equipos de proteccion auditiva.
8. ¢Se han establecido controles con respecto al riesgo por ruido?
Solo se han establecido controles preventivos, tales como dotar al personal con
equipos de proteccion auditiva como orejeras y tapones. También como medida
preventiva se han realizado mantenimientos a la maquinaria utilizada.
9. ¢Cual cree que sera el alcance obtenido, después de haber realizado la
evaluacion de riesgos por ruido?
El alcance seria reflejado en el mejor ambiente laboral, una vez implementado
todas las medidas de control posibles, asi mejorando el desempefio de cada uno

de los trabajadores.

GRACIAS POR SU TIEMPO TLGO. BYRON ALDAS
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ANEXO 2: Distribucion fisica de la empresa Curtiembre Aldas
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ANEXO 3: Registro de actividades

» EMPRESA Gestion de seguridad
@4’1das
Y CURTIEMBRE ALDAS
'OA'fg‘ Fecha: 09/10/2015
REGISTRO DE ACTIVIDADES
Area: Produccién Seccidn: Ribera Puesto de trabajo:
Bombo | Lavado

N° de trabajadores: 2

Materiales: Piel salada, sal leterpon, agua.

Maquinaria utilizada: Balanza digital, montacargas, bombo I.

Herramientas utilizadas:-

Tareas realizadas Tiempo
(min)
e Pesar piel en balanza digital 2
e Descarga de piel a Bombo | 11
e Lavado de piel en Bombo |
de pelambre 30
e Descarga de agua de lavado 5

Area: Produccion | Seccién: Ribera

Lavado

Puesto de trabajo: Bombo I |

N° de trabajadores: 2

Materiales: Piel salada, sal leterpon, agua.

Magquinaria utilizada: Balanza digital, montacargas, bombo I.

Herramientas utilizadas:-

Tareas realizadas Tiempo
(min)
e Pesar piel en balanza digital 2
e Descarga de piel a Bombo | 10
e Lavado de piel en Bombo I de
pelambre 28
e Descarga de agua de lavado 4
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Area: Produccion | Seccién: Ribera

Puesto de trabajo: Bombo |
Remojo

N° de trabajadores: 1

Materiales: Piel lavada, agua, Humectol rapid, Aseptante DMC, Sal riversal, Aracit.

Maquinaria utilizada: Balanza , montacargas, bombo I.

Herramientas utilizadas:-

Tareas realizadas T(';rinnr;o
e Introducir quimicos a Bombo |. 10
e Remojo de pieles en bombo I. 360
e Descargue de agua de remojo. 15

Area: Produccion | Seccién: Ribera

Puesto de trabajo: Bombo 11
Remojo

N° de trabajadores: 1

Materiales: Piel lavada, agua, Humectol rapid, Aseptante DMC, Sal riversal, Aracit.

Maquinaria utilizada: Balanza , montacargas, bombo I.

Herramientas utilizadas:-

Tareas realizadas Tlempo
(min)
e Introducir quimicos a Bombo I. 10
e Remojo de pieles en bombo I. 360
e Descargue de agua de remojo. 15
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Area: Produccion | Seccién: Ribera

Pelambre

Puesto de trabajo: Bombo |

N° de trabajadores: 1

Materiales: Piel remojada, agua, Riversal, Verditan, Celesal, Sulfuro de sodio, Cal.

Maquinaria utilizada: montacargas, bombo I.

Herramientas utilizadas:-

e Retirar pieles de bombo I..

Tareas realizadas Tler_npo
(min)
e Introducir quimicos a Bombo I. 13
e Pelambre de pieles en bombo I. 420
e Descarga de agua de pelambre. 15
12

Area: Produccién | Seccién: Ribera

Pelambre

Puesto de trabajo: Bombo 11

N° de trabajadores: 1

Materiales: Piel remojada, agua, Riversal, Verditan, Celesal, Sulfuro de sodio, Cal.

Maquinaria utilizada: montacargas, bombo I1.

Herramientas utilizadas:-

e Retirar pieles de bombo II..

Tareas realizadas Tler_npo
(min)
e Introducir quimicos a Bombo II. 13
e Pelambre de pieles en bombo I1. 420
e Descarga de agua de pelambre. 15
12
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Area: Produccién | Seccion: Ribera

Puesto de trabajo: Descarnado

N° de trabajadores: 2

Materiales: Piel lavada

Maquinaria utilizada: Descarnadora

Rizzi, montacargas.

Herramientas utilizadas: Cuchillas

transportadora.

Tareas realizadas T(Irilrinngo
e Colocar piel en la maquina. 0.25
e Descarnado de piel. 0.33
e Retirar piel de la maquina. 0.083
e Ubicar piel en ranfla O .

Area: Produccién | Seccién: Ribera

Puesto de trabajo: Divididora

N° de trabajadores: 6

Materiales: Piel descarnada.

Magquinaria utilizada: Divididora Tu

rner.

Herramientas utilizadas: Cuchillas.

Recoger colageno para almacenar
en tanque de 200 litros.

Tareas realizadas Tler_npo

(min)

e Recoger piel de ranfla y colocar

sobre la mesa. 05

e Corte de hilachas de la piel. 0.267

e Colocar piel en Divididora. 0.145

e Dividir piel en maquina. 0.333

e Retirar piel de la maquina. 0.083

o 0.58
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Area: Produccién | Seccién: Curticion
Desencalado

Puesto de trabajo: Bombo |

N° de trabajadores: 1

Materiales: Agua, Sulfato de Amonio, Bisulfito Sédico, Desencalante E93,Decalim

plus.

Maquinaria utilizada: Bombo I Curtir, Montacargas

Herramientas utilizadas:-

Tareas realizadas Tlempo
(min)
e Introducir pieles a bombo I de 18
curtir.
e Introducir quimicos en bombo I. 10
e Desencalado de pieles. 150
e Descarga de agua de desencalado. 12

Area: Produccién | Seccién: Curticion

Desencalado

Puesto de trabajo: Bombo 11

N° de trabajadores: 1

Materiales: Agua, Sulfato de Amonio, Bisulfito Sédico, Desencalante E93,Decalim

plus.

Maquinaria utilizada: Bombo Il Curtir, Montacargas

Herramientas utilizadas:-

Tareas realizadas T(lrenfinnlf;o
e Introducir pieles a bombo Il de 18
curtir.
e Introducir quimicos en bombo II. 10
e Desencalado de pieles. 150
e Descarga de agua de desencalado. 12
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Area: Produccién | Seccién: Curticion

Purgado

Puesto de trabajo: Bombo |

N° de trabajadores: 1

Materiales: Piel desencalada, agua.

Maquinaria utilizada: Bombo | Curtir

Herramientas utilizadas:-

Tareas realizadas Tlempo
(min)
e Llenado de agua en bombo. 15
e Purgado de pieles. 20
e Descarga de agua de purgado. 8

2015/11/18

Area: Produccién | Seccién: Curticion

Purgado

Puesto de trabajo: Bombo 11

N° de trabajadores: 1

Materiales: Piel desencalada, agua.

Maquinaria utilizada: Bombo Il Curtir

Herramientas utilizadas:-

Tareas realizadas T(lrenfinnlf;o
e Llenado de agua en bombo. 14
e Purgado de pieles. 20
8

e Descarga de agua de purgado.

129




Area: Produccién | Seccién: Curticion

Piquelado

Puesto de trabajo: Bombo |

N° de trabajadores: 1

Materiales: Piel desencalada, agua.

Maquinaria utilizada: Bombo I Curtir, montacargas

Herramientas utilizadas:-

Tareas realizadas 'I'(irt]aqrinnp)o
e Llenado de agua de escurrido. 15
e Introducir quimicos a bombo | 10
Curticion.
e Piquelado de pieles en bombo . 200
e Descarga de agua de Piquelado. 12

2015/11/18

Area: Produccién | Seccién: Curticion

Piquelado

Puesto de trabajo: Bombo 11

N° de trabajadores: 1

Materiales: Piel desencalada, agua.

Maquinaria utilizada: Bombo Il Curtir, montacargas

Herramientas utilizadas:-

Tareas realizadas T(irenrinnr;o
e Llenado de agua de escurrido. 15
e Introducir quimicos a bombo Il 10
Curticion.
e Piquelado de pieles en bombo II. 200
e Descarga de agua de Piquelado. 12
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Area: Produccién | Seccién: Curticion

Puesto de trabajo: Bombo |
Curtido

N° de trabajadores: 1

Materiales: Piel desencalada, agua.

Maquinaria utilizada: Bombo I Curtir, montacargas

Herramientas utilizadas:-

Tareas realizadas 'I'(irt]aqrinnp)o
e Llenado de agua fria. 13
e Introducir quimicos a bombo |
Curticion. 8
e Curtido de pieles en bombo I. 290
e Descarga de agua de curtido. 10
e Retirar pieles de bombo I. 18

Area: Produccién | Seccién: Curticion

Puesto de trabajo: Bombo II
Curtido

N° de trabajadores: 1

Materiales: Agua, Cromo 33, Plenatol HB.

Maquinaria utilizada: Bombo Il Curtir, montacargas

Herramientas utilizadas:-

Tareas realizadas Tlempo
(min)
e Llenado de agua fria. 13
e Introducir quimicos a bombo 11
Curticion. 8

e Curtido de pieles en bombo I1. 290
e Descarga de agua de curtido. 10
e Retirar pieles de bombo II. 18
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Area: Produccion | Seccion: Curticion Puesto de trabajo: Escurridora

N° de trabajadores: 3

Materiales: Wett blue.

Maquinaria utilizada: Escurridora Rizzi, montacargas

Herramientas utilizadas:-

Tareas realizadas 'I'(irt]aqrinnp)o
e Recepcion de cuero a maquina
escurridora. 2.1
e Colocar cuero en maquina. 0.083
e Escurrir cuero (activacion de la
maquinara). 0.5
e Retirar cuero de maquinariay
colocar en pallets. 0.1
Area: Produccion | Seccion: Curticion Puesto de trabajo: Rebajadora
N° de trabajadores: 1
Materiales: Wett blue.
Magquinaria utilizada: Maquina Turner Tip504, montacargas.
Herramientas utilizadas: Calibrador.
Tareas realizadas 'I'(ire:]rinnr;o
e Recepcion de cuero a maquina
rebajadora. 2
e Colocar cuero en la maquina. 0.183
e Rebajar cuero (activacion de
maquinaria). 0.6
e Retirar cuero de la maquina'y
colocar en pallet. 0.083

132




Area: Produccién | Seccién: Tefiido .
Neutralizado

Puesto de trabajo: Bombo |

N° de trabajadores: 2

Materiales: Wet blue, Formiato sodico, Retanal NS, Bicarbonato Aménico, agua.

Maquinaria utilizada: Bombo | Tefiido, montacargas.

Herramientas utilizadas:-

Tareas realizadas T(iﬁ:inngo
e Introducir cuero a Bombo | Tefiido. 10
e Llenado de agua en bombo . 16
e Colocar quimicos en Bombo I. 6
e Neutralizacion del cuero. 90
e Descarga de agua de neutralizado. 9

Area: Produccion | Seccién: Tefido

Neutralizado

Puesto de trabajo: Bombo 11

N° de trabajadores: 2

Materiales: Wet blue, Formiato sodico, Retanal NS, Bicarbonato Aménico, agua.

Magquinaria utilizada: Bombo Il Tefiido, montacargas.

Herramientas utilizadas:-

e Descarga de agua de neutralizado.

Tareas realizadas Tlempo
(min)
e Introducir cuero a Bombo Il
Tedido. 10
e Llenado de agua en bombo II. 16
e Colocar quimicos en Bombo II. 6
e Neutralizacion del cuero. 90
9
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Area: Produccion

Seccién: Teiiido

Recurtido

Puesto de trabajo: Bombo |

N° de trabajadores: 2

mimosa.

Materiales: Agua, Anilina negra, Relugan, Resina acrilica, Retanal, Extracto de

Magquinaria utilizada: Bombo | Tefido.

Herramientas utilizadas:-

Tareas realizadas Tiempo
(min)
e Llenado de agua en bombo I. 10
e Colocar quimicos en Bombo I. 25
e Recurticion del cuero. 130
e Descarga de agua de recurtido. 11

Area: Produccion

Seccién: Teiiido

Recurtido

Puesto de trabajo: Bombo 11

N° de trabajadores: 2

mimosa.

Materiales: Agua, Anilina negra, Relugan, Resina acrilica, Retanal, Extracto de

Magquinaria utilizada: Bombo Il Tefiido.

Herramientas utilizadas:-

Tareas realizadas Tiempo
(min)
e Llenado de agua en bombo II. 10
e Colocar quimicos en Bombo II. 25
e Recurticion del cuero. 130
e Descarga de agua de recurtido. 11
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Puesto de trabajo: Bombo |

Area: Produccién | Seccién: Tefiido
Engrase

N° de trabajadores: 2

Materiales: Agua, Unix f 528, Fosfol 70, Softenol PB140, Sulphirol, Acido formico.

Magquinaria utilizada: Bombo | Tefido.

Herramientas utilizadas:-

Tareas realizadas Tiempo
(min)
e Llenado de agua en bombo I. 8
e Colocar quimicos en Bombo I. 15
e Engrase del cuero. 80
e Descarga de agua de engrase. 6
e Retirar cueros de Bombo | Tefiido. 20

Puesto de trabajo: Bombo 11

Area: Produccién | Seccién: Tefiido
Engrase

N° de trabajadores: 2

Materiales: Agua, Unix f 528, Fosfol 70, Softenol PB140, Sulphirol, Acido férmico.

Maquinaria utilizada: Bombo Il Tefiido.

Herramientas utilizadas:-

Tareas realizadas 'I'(ir?]rinnp;o
e Llenado de agua en bombo II. 8
e Colocar quimicos en Bombo II. 15
e Engrase del cuero. 80
e Descarga de agua de engrase. 6
e Retirar cueros de Bombo Il Tefiido. 20
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Seccion:
Area: Produccion

secado

Acondicionamiento y

Puesto de trabajo: Desvenadora

N° de trabajadores: 2

Materiales: Cuero.

Maquinaria utilizada: Desvenadora Rizzi MP5.

Herramientas utilizadas:-

colocar en pallets.

Tareas realizadas T(Irilrinngo

e Colocar cuero en maquina de

0.083

desvenado.
o 0.333

e Desvenado del cuero en maquina.
e Retirar el cuero de la maquina 'y

0.116

Seccidn:
Area: Produccién

secado

Acondicionamiento y

Puesto de trabajo: Secado al vacio

N° de trabajadores: 2

Materiales: Cuero.

Maquinaria utilizada: Secadora al vacio Elledue Dinamic.

Herramientas utilizadas: Tablillas metalicas.

secadora.

Tareas realizadas Tlempo
(min)
e Colocar cueros en planchas de la
maquina. 0.335
e Extender cueros con tablillas
metalicas en la plancha. 0.756
e Secado al vacio de cueros. 2.1
e Retirar cueros de la maquina
0.133
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i Seccion:
Area: Produccion | Acondicionamiento y
secado

Puesto de trabajo: Secado al
ambiente

N° de trabajadores: 1

Materiales: Cuero.

Magquinaria utilizada: Banda transportadora aérea.

Herramientas utilizadas:-

Tareas realizadas Tler_npo
(min)
e Colocar cuero en sujetador de
banda transportadora. 0.1416
e Secado de cueros al ambiente. 180
e Descargar cueros de banda 0.053
transportadora.
i Seccion:
Area: Produccion | Acondicionamiento y Puesto de trabajo: Ablandadora
secado
N° de trabajadores: 2
Materiales: Cuero.
Maquinaria utilizada: Ablandadora Olcina.
Herramientas utilizadas:-
Tareas realizadas Tler_npo
(min)
e Colocar cueros en la entrada de la
maquina ablandadora. 0.116
e Ablandado de cuero. 1.2
e Retirar cuero de la maquina. 0.15

137



Area: Produccién

Seccién: Acabados

Puesto de trabajo: Lijadora

N° de trabajadores: 2

Materiales: Cuero.

Maquinaria utilizada: Lijadora Turner.

Herramientas utilizadas:-

U

- A
‘ oy 'l
) i

-5

Tareas realizadas T(isqrinngo
e Colocar cuero sobre superficie
plana. 0.183
e Pulido y limpieza de cuero. 0.7
e Retirar cuero de la maquina. 0.251

Area: Produccion

Seccion: Acabados

Puesto de trabajo: Pigmentadora

N° de trabajadores: 2

Materiales: Cuero.

Maquinaria utilizada: Pigmentadora Travell Uniroll.

Herramientas utilizadas: Brochas

Tareas realizadas Tler_npo
(min)

e Colocar cuero en maquina
pigmentadora. 0.3

e Pigmentacion del cuero y secado en
tanel. 1.06

e Retirar cuero y colgar en carritos
transportadores para terminar el 0.233

secado.
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Area: Produccién

Seccién: Acabados

Puesto de trabajo: Planchadora

N° de trabajadores: 2

Materiales: Cuero.

Maquinaria utilizada: Planchadora SVIT.

Herramientas utilizadas:-

proceso.

Tareas realizadas Tlempo
(min)
e Colocar cuero en la plancha.
0.08
e Planchado del cuero.
0.783
e Retirar cuero y colocar sobre la
mesa para transportar al siguiente
0.083

Area: Produccion

Seccion: Acabados

Puesto de trabajo: Sopleteadora

N° de trabajadores: 2

Materiales: Cuero.

Maquinaria utilizada: Sopleteadora ENKO.

Herramientas utilizadas: Cuero y pinturas.

estanteria.

Tareas realizadas 'I'(irenrinnr;o

e Colocar cueros en superficie plana

de la banda transportadora. 0.105
e Sopleteado de cueros en la

maquina. 0.166
e Secado de cueros en tnel de vapor. 0.5
e Retirar pieles de banda

transportadora y colocar en 0.133
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Area: Produccion

Seccion: Acabados

CUEros

Puesto de trabajo: Clasificado de

N° de trabajadores: 2

Materiales: Cuero.

Maquinaria utilizada:-

Herramientas utilizadas: Cuchillas

transportadores.

Tareas realizadas Tlempo
(min)
e Colocar cueros sobre la mesa. 0.116
e Corte de hilachas de los cueros
terminados. 0.35
e Clasificacion de cueros
dependiendo a fallas o cicatrices
existentes. 0.166
e Colocar cueros sobre coches
0.12

Area: Produccién

Seccién: Acabados

area del cuero

Puesto de trabajo: Medidora de

N° de trabajadores: 2

Materiales: Cuero.

Maquinaria utilizada: Méaquina medidora de area Mostardini.

Herramientas utilizadas:-

Retirar cuero y ubicar en mesa.

Tareas realizadas Tler_npo
(min)
e Colocar cuero a la entrada de la
maquina medidora. 0.133
e Medicion del cuero mediante
scanner. 0.1833
° 0.25
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Area: Produccion

Seccion: Acabados

empaquetado

Puesto de trabajo: Mesa de

N° de trabajadores: 2

Materiales: Cueros y piolas.

Maquinaria utilizada:-

Herramientas utilizadas:-

Tareas realizadas Tlempo
(min)
ﬁf‘l—-’ — e Extender cueros terminados sobre
v @ [ la mesa en grupos de 6. 1.3
= ; e Empaquetar cueros clasificados en
forma de rollos. 0.2
e Colocar sobre la mesa 2 los cueros
0.133

empaquetados para su respectivo
traslado a la bodega.

Area: Produccién

Seccién: Acabados

empaquetado

Puesto de trabajo: Mesa de

N° de trabajadores: 2

Materiales: Cueros y piolas.

Maquinaria utilizada:-

Herramientas utilizadas:-

Tareas realizadas Tler_npo
(min)
‘;@_i———e’ e e Extender cueros terminados sobre
@ [ la mesa en grupos de 6. 1.3
, ¥ e Empaquetar cueros clasificados en
forma de rollos. 0.2
e Colocar sobre la mesa 2 los cueros
0.133

empaquetados para su respectivo

traslado a la bodega.
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Area: Produccion

Seccion: Acabados

Puesto de trabajo: Bodega de
producto terminado

N° de trabajadores: 1

Materiales: Cueros.

Maquinaria utilizada:-

Herramientas utilizadas:-

Tareas realizadas Tlempo
(min)

e Recepcion de cueros en bodega de 5
producto terminado.

e Colocar cueros sobre estanterias de 10
almacenamiento.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Investigador Ing. Edisson Jordan Tlgo. Byron Aldas
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ANEXO 4: Registro técnico de maquinaria y herramientas

@41das
EL FINO A%

EMPRESA

CURTIEMBRE ALDAS

Gestion de seguridad

Fecha: 25/11/2015

REGISTRO TECNICO DE MAQUINARIA

FICHA TECNICA DE MAQUINARIA

Codigo |R1 |Area [Produc. |Seccion |Ribera

DATOS

Maquina-Equipo: Bombo Il Ribera

Marca Mena | Afio de compra 2010

Modelo |----------- Procedencia Nacional

Serie | ----------- Color Marrén

CARACTERISTICAS TECNICAS

Peso 10ton | Potencia eléctrica 11kw/15HP

Largo 300 cm | Instalacion eléctrica 440 V

Ancho | 300cm |Frecuencia 60 Hz

Altura | 450 cm | Velocidad(rpm) 1755

Altura de trabajo 500 cm Tipo de Estable
Pres. trabajador Si ruido Fluctuante

Mantenimiento

Preventivo, correctivo

Finalidad

Lavado, remojo y pelambre

Funcionamiento

Eléctrico

FICHA TECNICA DE MAQUINARIA

Codigo [R5 [Area |Produc. |Seccién |Ribera

DATOS

Maquina-Equipo: Descarnadora

Marca Rizzi | Afio de compra 1998

Modelo SG6 Procedencia Italiana

Serie  |----------- Color Azul
CARACTERISTICAS TECNICAS

Peso 20000 Kg | Potencia eléctrica 70 KW

Largo 250 cm | Instalacién eléctrica 220V

Ancho 150 cm | Frecuencia 60 Hz

Altura 210 cm | Velocidad(rpm) 1750 -

Altura de trabajo 120 cm Tipo de Estable

Pres. trabajador Si ruido Fluctuante

Mantenimiento Correctivo

Finalidad

Remover epidermis

Funcionamiento

Eléctrico
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FICHA TECNICA DE MAQUINARIA

Codigo |R6 |Area |Produc. |Seccion |Ribera

DATOS
Maquina-Equipo: Divididora
Marca | Turner | Afio de compra 1995
Modelo |---------- Procedencia Americana
Serie  |---------- Color Verde

CARACTERISTICAS TECNICAS

Peso 5700 kg |Potencia eléctrica 7.5KW/10HP

Largo 305 cm |Instalacion eléctrica 220V
Ancho 135cm | Frecuencia 60Hz
Altura 220 cm | Velocidad(rpm) 1700
Altura de trabajo 115cm Tipo de Estable

Pres. trabajador Si ruido Fluctuante
Mantenimiento Correctivo Funcionamiento Eléctrico
Finalidad Dividir flor de cuero

FICHA TECNICA DE MAQUINARIA

Codigo |c1 |Area |Produc. |Seccion|Curticion
DATOS
Maquina-Equipo: Bombo | Llhawii,
Marca Mena | Afio de compra 2005
Modelo |----------- Procedencia Nacional
Serie | ----------- Color Marrén
CARACTERISTICAS TECNICAS

Peso 7.5ton |Potencia eléctrica 11KW/15HP
Largo 250 cm | Instalacion eléctrica 440 V
Ancho 250 cm | Frecuencia 60 Hz
Altura 300 cm | Velocidad(rpm) 1755
Altura de trabajo 350 cm Tipo de Estable

Pres. trabajador Si ruido Fluctuante
Mantenimiento Preventivo, correctivo . . i

— —— Funcionamiento Eléctrico
Finalidad Desencale, purga, curtir,piquel

144




FICHA TECNICA DE MAQUINARIA

Codigo [C2 |Area [Produc. |Seccion [ Curticion
DATOS
Maquina-Equipo: Bombo Il
Marca Mena | Afio de compra 2002
Modelo |----------- Procedencia Nacional
Serie  |----------- Color Marron
CARACTERISTICAS TECNICAS
Peso 7.5ton | Potencia eléctrica 11KW/15HP
Largo 250 cm | Instalacion eléctrica 440 V
Ancho 250 cm | Frecuencia 60 Hz
Altura | 300cm |Velocidad(rpm) 1755
Altura de trabajo 350 cm Tipo de Estable
Pres. trabajador Si ruido Fluctuante
Mantenimiento Preventivo, correctivo Funcionamiento Eléctrico
Finalidad Desencale, purga, curtir,piquel

FICHA TECNICA DE MAQUINARIA

Codigo |C3 [Area [Produc. |Seccion|  Curticion
DATOS
Maquina-Equipo: Escurridora
Marca Rizzi | Afio de compra 1995
Modelo | MRGP |Procedencia Italia
Serie | ----------- Color Azul
CARACTERISTICAS TECNICAS
Peso 7.5ton | Potencia eléctrica 11KW/15HP
Largo 450 cm | Instalacidn eléctrica 220V
Ancho 210 cm | Frecuencia 60 Hz
Altura | 200 cm |Velocidad(rpm) 1650
Altura de trabajo 110 cm Tipo de Estable
Pres. trabajador Si ruido Fluctuante
Mantenimiento Correctivo Funcionamiento Eléctrico
Finalidad Estirar piel
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FICHA TECNICA DE MAQUINARIA

Codigo [C4 |Area [Produc. [Seccion |Curticion

DATOS

Maquina-Equipo: Rebajadora

Marca Turner | Afio de compra 2003
Modelo | TIP 504 |Procedencia Americana
Serie Color Azul
CARACTERISTICAS TECNICAS
Peso 5100 kg |Potencia eléctrica 37KW/50HP
Largo 260 cm | Instalacion eléctrica 220V
Ancho 200 cm | Frecuencia 60Hz
Altura | 160 cm |Velocidad(rpm) 1475 :
Altura de trabajo 125 cm Tipo de Estable
Pres. trabajador Si ruido Fluctuante
Mantenimiento Correctivo Funcionamiento Eléctrico
Finalidad Reducir espesor del cuero

FICHA TECNICA DE MAQUINARIA

Codigo |T1 [Area [Produc. |Seccion | Tefiido

DATOS

Maquina-Equipo: Bombo |

Marca Mena | Afio de compra 2005

Modelo | ------- Procedencia Nacional

Serie | ------ Color Marron

CARACTERISTICAS TECNICAS

Peso 5ton | Potencia eléctrica 7KW/10HP

Largo 200 cm | Instalacién eléctrica 440 V

Ancho 200 cm | Frecuencia 60Hz

Altura | 250 cm |Velocidad(rpm) 1770

Altura de trabajo 180 cm Tipo de Estable
Pres. trabajador Si ruido Fluctuante

Mantenimiento

Preventivo, correctivo

Finalidad

Neutralizar, recurtir, e

ngrasar

Funcionamiento

Eléctrico
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FICHA TECNICA DE MAQUINARIA

Codigo [ T2 |Area [Produc. [Seccion | Tefiido
DATOS
Maquina-Equipo: Bombo 11
Marca Mena | Afio de compra 2000
Modelo |  ------- Procedencia Nacional
Serie | ----—-- Color Marrén
CARACTERISTICAS TECNICAS
Peso 4 ton | Potencia eléctrica 7KW/10HP
Largo 180 cm | Instalacion eléctrica 440 V
Ancho 180 cm | Frecuencia 60Hz
Altura 230 cm | Velocidad(rpm) 1760
Altura de trabajo 150 cm Tipo de Estable
Pres. trabajador Si ruido Fluctuante

Mantenimiento

Preventivo, correctivo

Finalidad

Neutralizar, recurtir, e

ngrasar

Funcionamiento

Eléctrico

FICHA TECNICA DE MAQUINARIA

Codigo |AS1|Area [Produc. |Seccion|Ac.y Se

DATOS

Maquina-Equipo: Desvenadora

Marca Rizzi | Afo de compra 2008

Modelo | RMP5 |Procedencia Italia

Serie Color Azul,amarillo

CARACTERISTICAS TECNICAS

Peso 8600 kg | Potencia eléctrica 7.5KW/10HP

Largo 497 cm | Instalacion eléctrica 220V

Ancho 175 cm | Frecuencia 60Hz

Altura | 150.5cm |Velocidad(rpm) 1700

Altura de trabajo 120 cm Tipo de Estable
Pres. trabajador Si ruido Fluctuante

Mantenimiento Correctivo . . e
— - Funcionamiento Eléctrico

Finalidad Escurrir agua del cuero
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FICHA TECNICA DE MAQUINARIA

Codigo |As2|Area |Produc. |Seccion|Ac.y Se
DATOS

Maquina-Equipo: Secadora al vacio
Marca | Elledue |Afo de compra 2014
Modelo | Dynamic |Procedencia Italia
Serie 30238g | Color Verde

CARACTERISTICAS TECNICAS | B
Peso 12 ton |Potencia eléctrica 0.7KW/1HP
Largo 600 cm | Instalacion eléctrica 220V
Ancho 400 cm | Frecuencia 60Hz
Altura 250 cm | Velocidad(rpm) 1740 , AP
Altura de trabajo 100 cm Tipo de Estable

Pres. trabajador Si ruido Fluctuante

Mantenimiento Correctivo Funcionamiento Eléctrico
Finalidad Secar pieles Neumatico

FICHA TECNICA DE MAQUINARIA

Codigo |AS4|Area |Produccion | Seccion |Ac. y Se
DATOS
Maquina-Equipo: Ablandadora
Marca | Olcina Afio de compra 2001
Modelo | --------- Procedencia Esparia
Serie | -------- Color Crema
CARACTERISTICAS TECNICAS
Peso 15ton |Potencia eléctrica 11KW/15HP
Largo 400 cm | Instalacion eléctrica 440 V
Ancho 200 cm | Frecuencia 60Hz
Altura 150 cm | Velocidad(rpm) 1350 il
Altura de trabajo 120 cm Tipo de Estable
Pres. trabajador Si ruido Fluctuante
Mantenimiento Correctivo Funcionamiento Eléctrico
Finalidad Ablandar cuero Neumatico
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FICHA TECNICA DE MAQUINARIA

Codigo [A1 |Area |Produc. [Seccién | Acabados
DATOS
Maquina-Equipo: Lijadora
Marca Turner | Afio de compra 2002
Modelo | 300005 |Procedencia Americana
Serie | --------- Color Crema
CARACTERISTICAS TECNICAS
Peso 5ton | Potencia eléctrica 15KW/20HP
Largo 500 cm | Instalacion eléctrica 380V
Ancho 300 cm | Frecuencia 60 Hz
Altura | 130cm |Velocidad(rpm) 1750
Altura de trabajo 100 cm Tipo de Estable
Pres. trabajador Si ruido Fluctuante
Mantenimiento Correctivo

Finalidad

Obtener cuero liso

Funcionamiento

Eléctrico

FICHA TECNICA DE MAQUINARIA

Codigo |A2 |Area |Produc. [Seccion | Acabados N
DATOS NAQUINA DE
Maquina-Equipo: Pigmentadora PONENTAR
Marca Travel |Afo de compra 2000
Modelo | Uniroll |Procedencia Americana
Serie | -------- Color Crema
CARACTERISTICAS TECNICAS
Peso 1800 Kg |Potencia eléctrica 7.5 KW
Largo 1800 cm | Instalacion eléctrica 230V
Ancho 300 cm | Frecuencia 60 Hz
Altura | 200 cm |Velocidad(rpm) 1650
Altura de trabajo 130 cm Tipo de Estable
Pres. trabajador Si ruido Fluctuante
Mantenimiento Correctivo Eléctrico

Finalidad

Dar resistencia al cuero

Funcionamiento

Neumatico
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FICHA TECNICA DE MAQUINARIA

Codigo A3 |Area |Produc. |Seccién |Acabados

DATOS

Maquina-Equipo: Sopleteadora

Marca ENKO | Afio de compra 2006
Modelo Procedencia
Serie Color
CARACTERISTICAS TECNICAS

Peso Potencia eléctrica
Largo 2200 cm | Instalacion eléctrica
Ancho 400 cm | Frecuencia
Altura 200 cm | Velocidad(rpm)
Altura de trabajo 120 cm Tipo de Estable

Pres. trabajador Si ruido Fluctuante
Mantenimiento Correctivo Funcionamiento Eléctrico
Finalidad Dar tinte al cuero Neumatico

FICHA TECNICA DE MAQUINARIA

Codigo |A4 |Area |Produc. |Seccion [ Acabados

DATOS
Maquina-Equipo: Planchadora
Marca | SVIT Afio de compra 2004
Modelo |07547P2 | Procedencia Czechoslov
Serie 32870 Color Crema
CARACTERISTICAS TECNICAS
Peso 12030 kg | Potencia eléctrica 17KW/32HP
Largo 350 cm | Instalacién eléctrica 380 V
Ancho 200 cm | Frecuencia 60Hz
Altura | 250 cm |Velocidad(rpm) 1745
Altura de trabajo 130 cm Tipo de Estable
Pres. trabajador Si ruido Fluctuante
Mantenimiento Correctivo Eléctrico

Finalidad

Eliminar imperfecci

ones

Funcionamiento

Hidréaulico
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FICHA TECNICA DE MAQUINARIA

Codigo |A5 |Area |Produc. |Seccion |Acabados
DATOS
Maquina-Equipo: Medidora de area
Marca | Mostardini | Afio de compra 2007
Modelo | Loto/Soft |Procedencia Italia
Serie | - Color Azul
CARACTERISTICAS TECNICAS
Peso 900 kg | Potencia eléctrica 0.75KW/1HP
Largo 525cm | Instalacion eléctrica 220V
Ancho 250 cm | Frecuencia 60Hz
Altura 130 cm | Velocidad(rpm) 1200
Altura de trabajo 105 cm Tipo de Estable
Pres. trabajador Si ruido Fluctuante
Mantenimiento Correctivo Funcionamiento Eléctrico
Finalidad Medir area atil del cuero

FICHA TECNICA DE MAQUINARIA

Codigo |A6 |Area |Produc. |Seccion|Acabados
DATOS
Maquina-Equipo: Compresor de tornillo.
Marca AEEF | Afio de compra 2010
Modelo - Procedencia Alemania
Serie - Color Azul
CARACTERISTICAS TECNICAS
Peso 42 Kg | Potencia eléctrica 5HP/3.7TKW
Largo 150 cm | Instalacion eléctrica 220V
Ancho 80cm | Frecuencia 60 Hz
Altura 92cm | Velocidad(rpm) 1720
Altura de trabajo - Tipo de Estable
Pres. trabajador No ruido Fluctuante
Mantenimiento Correctivo

Finalidad

Proporcionar aire comprimido

Funcionamiento

Eléctrico
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FICHA TECNICA DE MAQUINARIA

Codigo |[A7 [Area [Produc. |Seccién|Acabados

DATOS

Maquina-Equipo: Compresor II.

Marca Ingersol | Afio de compra 2011
Modelo | SSRUP6 |Procedencia EEUU
Serie PG4655 |Color Crema

CARACTERISTICAS TECNICAS

Peso 51 Kg |Potencia eléctrica 5HP/3.7TKW

Largo 183 cm | Instalacion eléctrica 220V

Ancho 84cm | Frecuencia 60 Hz

Altura 162 cm | Velocidad(rpm) 3733

Altura de trabajo - Tipo de Estable
Pres. trabajador No ruido Fluctuante

Mantenimiento Correctivo

Finalidad

Proporcionar aire comprimido

Funcionamiento Eléctrico

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Investigador

Ing. Edisson Jordan

Tlgo. Byron Aldas
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@lﬁdas
EL :INOE%

EMPRESA Gestion de seguridad

CURTIEMBRE ALDAS
Fecha: 25/11/2015

REGISTRO TECNICO DE HERRAMIENTAS

FICHA TECNICA DE HERRAMIENTAS

Codigo [M1 |Area |Mantenim. |Seccién | Mantenimiento
DATOS
Maquina-Equipo: Taladro
Marca | Century | Afo de compra 2004
Modelo | ZJQ625 |Procedencia China
Serie 13BK | Color Verde
CARACTERISTICAS TECNICAS
Peso 25 Kg | Potencia eléctrica 1 HP
Largo 40cm | Instalacion eléctrica 110V
Ancho 30cm | Frecuencia 60 Hz
Altura 148 cm | Velocidad(rpm) 2860
Altura de trabajo 120 cm Tipo de Estable
Pres. trabajador Si ruido Fluctuante
Mantenimiento Correctivo Funcionamiento | Eléctrico
Finalidad Varias actividades
FICHA TECNICA DE HERRAMIENTAS
Codigo [M2 |Area |Mantenim. [Seccién | Mantenimiento [
DATOS
Maquina-Equipo: Esmeril
Marca Truper | Afio de compra 2004
Modelo | EBA-875 |Procedencia Meéxico
Serie 10938 | Color Plomo
CARACTERISTICAS TECNICAS
Peso 2.3 Kg |Potencia eléctrica 0.75HP
Largo 50cm | Instalacion eléctrica 120V
Ancho 20cm | Frecuencia 60 Hz
Altura 30cm | Velocidad(rpm) 3400
Altura de trabajo 120 cm Tipo de Estable
Pres. trabajador Si ruido Fluctuante

Mantenimiento Correctivo Funcionamiento | Eléctrico
Finalidad Varias actividades

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Investigador Ing. Edisson Jordan Tlgo. Byron Aldas
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ANEXO 5: Modelo de cuestionario de chequeo
CUESTIONARIO DE CHEQUEO

¢Presenta molestias por el ruido generado en su puesto de trabajo?
Si
No
¢ Le causa molestias por el ruido generado por puestos cercanos?
Si
No

00

00

¢El ruido existente constituye un factor de distraccion importante en el
desarrollo de las tareas?
Si 1

No D

¢ Es necesario elevar el tono de voz para hacerse entender en el desarrollo de su
trabajo?
Si

No

i

¢Existe algun tipo de mantenimiento a la maquinaria o herramientas que usted
utiliza?
Si

.
No D
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ANEXO 6: Valoracién de los niveles de estimacion de riesgos por ruido

Area: Produccién

Seccion: Ribera ‘ Puesto de trabajo: Descarnadora

Niveles de valoracién

Justificacion

Deficiencia 6 Se detectaron factores de riesgo significativos, debido al ruido propio que genera la maquinaria.
Exposicion 4 La exposicion es continua, durante periodos largos dentro de la jornada laboral.
Probabilidad 24 | Muy alta (MA). Situaciédn deficiente con exposicion continua durante la jornada laboral.
. 60 | Nivel de ruido altamente contaminante, que afecta al desempefio normal del trabajador, y el cual
Consecuencia . . .
puede ocasionar accidentes o enfermedades profesionales.
Riesgo 1440

Intervencion

Corregir y adoptar medidas de control.

Area: Produccion

Seccion: Acondicionamiento
y secado.

Puesto de trabajo: Desvenadora

Niveles de valoracién

Justificacion

Deficiencia 6 Se detecto algun factor de riesgo importante, debido al ruido que genera el motor eléctrico por el
desbalanceo de su eje, asi como su accionamiento mecéanico propio.
Exposicion 4 La exposicion es continua, durante periodos largos dentro de la jornada laboral.
Probabilidad 24 | Muy alta (MA). Situacion deficiente con exposicion continua durante la jornada laboral.
. 60 | Nivel de ruido altamente contaminante, que afecta al desempefio normal del trabajador, y el cual
Consecuencia . . .
puede ocasionar accidentes o enfermedades profesionales.
Riesgo 1440

Intervencion

Corregir y adoptar medidas de control.
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Area: Produccion

Seccion: Acabados Puesto de trabajo: Lijadora

Niveles de valoracién

Justificacion

Se detectd algun factor de riesgo importante, debido al ruido generado por los ventiladores del tdnel

Deficiencia 6 ., ., ..
de extraccion de polvos y también por el desbalanceo de los motores de la maquina.
Exposicion 4 La exposicion es continua, durante periodos largos dentro de la jornada laboral.
Probabilidad 24 Muy alta (MA). Situacién deficiente con exposicion continua durante la jornada laboral.
) Nivel de ruido altamente contaminante, que afecta al desempefio normal del trabajador, y el cual
Consecuencia 25 ) ) ]
puede ocasionar accidentes o enfermedades profesionales.
Riesgo 600

Intervencion

Corregir y adoptar medidas de control.

Area: Produccién

Seccion: Acabados ‘ Puesto de trabajo: Ablandadora

Niveles de valoracién

Justificacion

Se detectaron factores de riesgo significativos, debido al ruido propio que genera la maquinaria.

Deficiencia 10 | Ademas se proporcioné orejeras a los operarios, pero sin ninguna capacitacion previa a su uso y se los
adquirio sin seguir ningun procedimiento de seleccion.
Exposicion 4 La exposicion es continua, durante periodos largos dentro de la jornada laboral.
Probabilidad 40 | Muy alta (MA). Situacion deficiente con exposicion continua durante la jornada laboral.
Consecuencia 60 Muy_grave. I__os trabajadores sienten molestias ger_leradas _por el ruido, las cuales aumentan el riesgo a
ocasionar lesiones graves que pueden llegar a ser irreversibles.
Riesgo 2400

Intervencion

Corregir y adoptar medidas de control.
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ANEXO 7: Manual de operacion de sonmetro SC102

Aplicaciones

Dispone de protocolos de medicion para:

Ruido generado por vehiculos a
motor

Niveles sonoros de emision e inmi-
sion de actividades y vecindad
(correccion por zona y por puntos)

Exposicion de los trabajadores
frente al ruido y verificacion de los

=] B [&]

EPI
9\5?: Niveles de ruido emitido por ma-
£} quinas
9;3 Nivel de potencia acustica de

Ll fentes de ruido

[] | Sonémetro integrador clasico

Facil manejo
* Guia paso a paso, a través de los proto-
colos, en la realizacién de las mediciones

* Mide todos los parametros simultanea-
mente

* Una unica escala

« Pantalla grafica de gran tamaro 3,2" y
alta resolucion

« Sélo 3 teclas de manejo (Soft key) y 1
tecla de encendido/apagado

« Puerto USB solo para alimentacién (cable
no incluido)

« Cumple con la normativa vigente sobre
METROLOGIA LEGAL (ITC 2845 / 2007)

02-001-B-23/10-R
Marcado de Metrologia legal

SC102

Sonémetro integrador clase 2 con protocolos de

medicion

| &

« MEDIR EL RUIDO N'UNCA
HABIA SIDO TAN FACIL

L_________-—-

El SC102 es mas que un instrumento de medicién acustica ya
que no solo realiza las mediciones sino que también las com-
probaciones y calculos indicados en las normas, para obtener,

in situ, el resultado final.

Es el primer sonémetro integrador
con protocolos de medicion por lo
que simplifica al maximo el proceso
para obtener los resultados. Guia al
usuario paso a paso en la realiza-
cion de las mediciones.

El SC102 se adapta a las necesida-
des de cada usuario ya que permite
escoger el protocolo de medicion
para las siguientes aplicaciones: Ve-
hiculos a motor, Actividades y vecin-
dad (correccion por zona o por pun-
tos), Riesgos laborales, Maquinaria
(presion), Maquinaria (potencia) o
Sondémetro (clasico). El usuario solo
tiene que seguir el procedimiento
que le indica el SC102, para obtener
el resultado final.

{Medir el ruido nunca habia sido
tan facil!

Este modelo de sonémetro dispone
de preamplificador extraible para
poder realizar mediciones de ruido
tanto de vehiculos como de maqui-
nas (presion y potencia acustica).
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CTESWV/A sc102

Sonémetro integrador clase 2 con protocolos de
medicion

El SC102 se caracteriza por su facil manejo. Tiene una estructura de menus y opciones visuales e intuitivas.
No es necesario configurar idiomas, ya que dispone de iconos facilmente identificables y reconocibles.
Desde el menu principal se puede acceder a cualquiera de las aplicaciones o ajustes mostrados a continua-
cion, para ello unicamente hay que seleccionar el icono deseado.

Aplicacion sonémetro

Aplicacion vehiculos
Aplicacion actividades y vecindad (correccion por zona)

=1
)

@&

| A || S

Aplicacion actividades y vecindad (correccion por puntos)

3

Aplicacion riesgos laborales

Aplicacion maquinaria presion

Aplicacién maquinaria potencia

INE
=

—
—

Ajuste sensibilidad

CINEERLR D ®E =]

Ajuste contraste

El SC102 dispone de una gran pantalla, donde presenta toda la informacion util para realizar la medicion.

Los datos que se muestran en pantalla varian adaptandose siempre a la aplicacion escogida, de tal manera
que unicamente se visualizaran los parametros necesarios en cada aplicacion.

Icono para identificar la aplicacion.

v

A\ 4

Indicador de la alimentacion.
—* Reloj (00:00:00) : Indicador del tiempo de medicidn transcurrido.

|—> Indicador del estado de la medicion (Stop, Play, Pausa).

= 00:00:16 L]
L 607 —+— Muestra los valores medidos por el SC102, ademas de la indica-
it 655# v cién de su comprobacion en tiempo real (V).

LN -—» Los valores medidos se van colocando automaticamente en cada
49.7] [ 108 105f] 66) casilla del formulario después de haber sido verificados.
b 2 X —t——— Aparecen los resultados finales, calculados a partir de los valores

421108 | 93 anteriores.
[ JL & JL_» 5 Lafuncion de las teclas varia segun la indicacion que aparece

en esta zona de |a pantalla.

2
wistrumenis, st. Maracaibo, 6 - rcelona (Spain) - Tel. (34) 934, .240 - Fax. (34) .479.310 - e-mail: info@cesva.com - www.cesva.com
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CESVA scio

Aplicacion Vehiculos de motor

PASO 1
Medida de ruido de fondo
B = 00:00:15 L) ‘
L 492a
Lot 497 & : M
| |Lnrmax ﬂ VE“cu - '\V
hgente® %° , icos
] Talleres mect

| Je JL» J etc J——
PASO 2
12 medida de ruido del vehiculo
A IO N THTHI =
- :g;;" G La aplicacién Vehiculos sigue paso a paso el procedimiento de
y 48

medicion del ruido producido por los vehiculos de motor, segun
las directivas 70/157/CEE, 78/1015/CEE y 97/24/CE
(automoviles, vehiculos de transporte publico, vehiculos de
transporte de mercancias, motocicletas, ciclomotores, vehiculos
de tres ruedas, cuadriciclos y quads).

ElI SC102 guia a través del protocolo de medicion. A medida que
PASO 3 se van realizando las mediciones, se comprueba cada valor me-
dido () y se van colocando automaticamente en su casilla co-
rrespondiente del formulario. Esta caracteristica permite al usua-
rio tomar decisiones in situ.

Una vez terminadas las tres mediciones del ruido del vehiculo de
motor aparecen los resultados finales:

« diferencia entre el valor maximo y minimo (4)

+ valor maximo de los tres medidos (>)

+ media lineal de los tres valores medidos ( e )

PASO 4

32 medida de ruido del vehiculo y
obtencién de resultados finales

] =) 00:00: 36 L]
LA 60.7 4
655%# ¥

3
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PASO 1

Introducir la duracion de la
medida e indicacién de ruido
de fondo

o =) 00:00:00 I3

PASO 2
12 Medida de ruido de fondo

o =] 00:00:03 L]

n-em«nunn
m ssdu g |

A

| S | G | .

PASO 3

Ultima medida de ruido de
fondo

PASO 4
12 medida del ruido de la activi-

SC102

Aplicacion Actividades y Vecindad
(correccién por zona)

La aplicacién Actividades y vecindad tiene como finalidad facili-
tar al usuario la evaluacion del nivel de contaminacion acustica pro-
ducido por:

+ Los medios de transporte (trafico rodado, ferroviario y aéreo)
» Las actividades (pubs, bares, tiendas, talleres, empresas, etc.)

+ La vecindad (electrodomésticos, TV, instrumentos musicales,
voces, cantos, gritos, animales domésticos, etc.)

La aplicacion comprueba, promedia y corrige por zona (ruido de
fondo) en tiempo real los valores medidos y coloca los resultados
en las casillas del formulario.

La aplicacién permite realizar tantas mediciones del ruido de la acti-
vidad/ vecindad/ trafico como sean deseadas.

Después de hacer las mediciones, el usuario Unicamente debera
comparar el resultado final obtenido, con los valores limites de emi-
sién/inmisién que aparecen en la ordenanza correspondiente.

PASO 5
Ultima medida del ruido de la

dad/ vecindad/ trafico y obten-
cion de resultados

actividad/ vecindad/ trafico y
obtencién de resultados

{uy 0g:00:00 (00 o 00:00:00 L
Gt szs » Gl ess ‘- Gl 62 «
“ sazal g | “ 94.2 4 [> g 992 | i 77.2 4 [ 992 |
535 535 ﬂ[ﬁ)[@ 535 ﬂ[@l@
AL gpfl'at g
Y- ((E)IIEI ((E)l
v JL 8 1 » | JLa JL» | | G | - §
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P — — /T ~

PASO 1

Introducir la duracién de la
medida e indicacion de ruido
de fondo

PASO 2
Medicién de ruido de fondo

e ey 00:04:00 ]
Lyt c44as m 04:00

L S 1 » ]

PASO 3

SC102

Aplicacion Actividades y Vecindad
(correccion por puntos)

La aplicacion Actividades y vecindad tiene como finalidad facili-
tar al usuario la evaluacion del nivel de contaminacion acustica pro-
ducido por:

- Los medios de transporte (trafico rodado, ferroviario y aéreo)
- Las actividades (pubs, bares, tiendas, talleres, empresas, etc.)

« La vecindad (electrodomésticos, TV, instrumentos musicales,
voces, cantos, gritos, animales domesticos, etc.)

La aplicacion realiza paso a paso el procedimiento de medicion a
seguir para la inspeccion de los niveles de ruido tanto en el interior
como en el exterior, segun diferentes ordenanzas municipales en
las que el procedimiento indicado consiste en medir, en cada uno
de los puntos evaluados, el ruido de fondo y el nivel de ruido de la
actividad y corregirlo con su correspondiente ruido de fondo; poste-
riormente la aplicacion muestra el promedio energético y el maximo
de estos niveles corregidos.

Después de hacer las mediciones, el usuario Unicamente debera

comparar el resultado final obtenido, con los valores limites de emi-
sion/inmision que aparecen en la ordenanza correspondiente.

PASO 4 PASO 5
12 medida del ruido de la acti- 22 medida del ruido de la acti- Ultima medida del ruido de la
vidad/ vecindad/ trafico y ob- vidad/ vecindad/ trafico y ob- actividad/ vecindad/ trafico y
tencién de resultados tencion de resultados obtencién de resultados
£ 00:04:00
G 724
| | 76. 2n
- (S5
Iﬂ.ﬂ l [i04]
L JLa J» |
5
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PASQO 1

12 medida de exposicion del
trabajador al ruido y obtencion
del resultado

=) 00:08:25 L]

2* medida de exposicién del
trabajador al ruido y obtencion
del resultado

i =) 00:00:25 L]

Ty rhaae] 08:00
L JL o JL = ]
PASO 3

Ultima medida de exposicion
del trabajador al ruido y obten-
cion del resultado

iy =) 00:00:25 L]

s | 3| [LEX3h

& LE] 85.8

5 pr 05:00
| LS | T |
PASO 4

Configuracién del tp y obten-
cién del nuevo resultado final
O [cn B T H TR =

Lt seoam [Z, 853
Lt 10324 [R 1006

Eipeak 13114 [> 4 1311
u | 3] |Lexsh

3 i1l [T8a5

o 1. 6:00D

L L2 J( =]

CESVA instrumenis,s). Marac

6-08030 B

SC102

Aplicacion Riesgos Laborales

La aplicacién Riesgos Laborales tiene como finalidad evaluar el
nivel que percibe un trabajador durante su jornada laboral.

Permite realizar la evaluacion basada en jornadas, trabajos y ta-
reas tal y como recomienda la Guia Técnica para la evaluacion y
prevencion de |os riesgos relacionados con la exposicion de los
trabajadores al ruido, del Real decreto Ley 286/2006 (ISO 9612).

Ademas permite evaluar, los EPIs que puedan llevar los trabajado-
res, segun los métodos HML y SNR.

A medida que se van haciendo las mediciones, la aplicacion calcu-
la: los promedios energéticos de los La y Ley medidos, el maximo
valor de Lepeax Y €l resultado final de  Lex swp. Ademas de la diferen-
cia entre los valores Lx medidos. Y los coloca en las casillas del
formulario. Estos valores se van actualizando cada vez que se
hace una medicion. Se pueden hacer tantas como se desee.

La aplicacion permite configurar el tiempo de proyeccion (tp). Una
vez modificado, automaticamente se mostrara el nuevo resultado
final de | ex anp COrrespondiente al tiempo de proyeccién actual.

El usuario unicamente debera comparar el resultado final obtenido,
con los valores limite de exposicion y los valores de exposicion que
dan lugar a una accion .

lona (Spain) - Tel. (34) 934.335.240 - Fax. (34) 933.479.310 - e-mail: info@cesva.com - www.cesva.com
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PASO 1
Medida del ruido de fondo

[ = 00:00:18 L]
. 493 &

Ill %n ijcfnk:j

JL o Jl» ]
PASO 2

1* medida de los niveles de
ruido de la maquina y obten-
cién de resultados

00:00:15 K3

i (339
o 00] [ T8Of] [133]]
a0
PASO 3

Uitima medida de los niveles
de ruido de la maquina y ob-
tencion de resultados

T
/|

PASO 4

Configuracion de K, y obten-
cién del nuevo resultado final

CESVA iustrumenis,s). Maracaibo, 6 - 08030 Barcelona (Spain) - Tel. (34) 934,335,240 - Fax. (34) 933.479.310 - e-mail: info@cesva.com - www.cesva.com

SC102

Aplicacion Maquinaria: nivel de presion
acustica

Jon ACUSTIE
WAQUIN

£ ab‘\cm\‘e’

La aplicacién Maquinaria: nivel de presion acustica guia al
usuario de forma secuencial en los pasos del procedimiento de me-
dicion detallados en las Directivas 2005/88/CE y 2006/42/CE y la
norma ISO 11202.

Es ideal para pre-certificar y certificar las maquinas por parte del
fabricante o un laboratorio ajeno e incorporar la informacién en el
manual de instrucciones de dicha maquina. Ademas el instalador
puede comprobar la correcta instalacion y posteriormente el propie-
tario puede verificar, periddicamente, el nivel de presion acustica
de la maquina.

A medida que se van haciendo las mediciones el SC102 realiza los
calculos y comprobaciones pertinentes y va colocando cada resul-
tado en la casilla correspondiente del formulario. A partir de la 12
medida de los niveles de ruido de la maquina, la aplicacion ademas
muestra los resultados finales de Lpa y Legeax @plicando la correc-
cion por ruido de fondo (Kis) y la configurada de entorno (Ksa)
cuando sea necesario.

El usuario puede hacer tantas mediciones del nivel de ruido de la
magquina, como desee.
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Medida de presidn acustica
del 1% punto de la maquina

Medida de presidén acustica
del dltimo punto de la maqui-
na

) Ll ]
AL Ikm,ﬁkznﬂi |Lgn ,*
|| | |Lua I| |
| D | | o

PASO 3

Medida de ruido de fondo del
1° punto de la maquina

IAL ’i Ikmﬂktﬁ‘.i Lyt

[EFE [tum
(I o> )
PASO 4

Medida de ruido de fondo del
ultimo punto de la maquinay
obtencion de los resultados

(DD

77 | o —) ==
8
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\

Aplicacion Maquinaria: nivel de potencia
acustica

La aplicacion Maquinaria: nivel de potencia acustica tiene como
finalidad facilitar al usuario la medicion de nivel de potencia acusti-
ca de fuentes de ruido (maquinas) segun la norma ISO 3746.

Es la manera mas féacil y eficiente que tiene el fabricante para obte-
ner el nivel de potencia acustica de la maquina y asi poder incorpo-
rarla al manual de instrucciones (2006/42/CE) y fijar la indicacion
del nivel de potencia acustica garantizada (2005/88/CE) sobre la
magquina.

Durante la medicion del nivel de presion acustica y ruido de fondo
en los distintos puntos seleccionados alrededor de la maquina la
aplicacion realiza los calculos y comprobaciones pertinentes y va
colocando cada resultado en la casilla correspondiente del formula-
rio. Seguidamente aparecen en las casillas los resultados finales
(Loa y Liva) @plicando la correccion de ruido de fondo (Kq) y la con-
figurada de entorno (Kzx) asi como el factor de superficie (S) cuan-
do sea necesario.

PASO 5

Configuracién K2Ay S. Y
obtencién de los nuevos
resultados finales

L O I [ H N X =
497 &

N [Lpa gefd |N |l-"ﬂ ,,1
2| 796] 0.7] [2] 495

IAL ,,l K1 gefken gl |Lpta
304] [ 0.0] (oo I%‘ﬁg

o] 7
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A= n6:56:40 L4

62.6.

Funciones disponibles

LAF (max, min)
LCF (max, min)

SC102

Aplicacion Sonémetro

La aplicacion Sonémetro esta disefada para todo tipo de usuarios.
Con posibilidad de discernir entre los parametros mas adecuados
para la evaluacion a realizar.

Esta aplicacion esta basada en el funcionamiento tipico del sonéme-
tro integrador clasico. Al iniciar una medicion, se muestran 3 funcio-
nes simultaneamente. Ademas, durante el proceso de medicion se
puede cambiar las funciones a visualizar segun convenga ya que las
mide todas a la vez.

Esta aplicacion dispone de toda la informacion, tanto grafica como
numeérica, en una unica pantalla.

La aplicacion sonémetro es ideal para cumplir con todo tipo de nor-

LAS (max, min) mativas en las que se exija realizar la evaluacion por niveles globales
LAY de presion sonora, ya que mide tanto valores instantaneos, prome-

diados basados en integracion (nivel equivalente) y valores maximos
LC1" y minimos del tiempo de medicion.
LAt
LCt
LCpeak

9
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ANEXO 8: Certificado de calibracién del sonémetro integrador SC102

CERTIFICADO DE VERIFICACION

NUMERO: 14/01054

CESVA iiustruments, s.iu.

Laboratorio de metrologia

Maracaibo, 6

08030 BARCELONA

ESPANA

Teléfono 934 335 240 / Fax 933 479 310

La calibracién se ha efectuado siguiendo los procedimientos de calibracién P027 (Revisién 04) para los
tests acistico y eléctrico, basados en las normas CEI/IEC 61672-1:2002, CEI/IEC 61672-2:2003 y
CEVIEC 61672-3:2006.

INSTRUMENTO: Sonémetro

MARCA: CESVA

MODELO: $C102

NUMERO DE SERIE: T239635

MICROFONO: P-05, niimero de serie A-11478
CLASE: 2

FECHA DE VERIFICACION: 2014-10-22

FECHA DE EMISION: 2014-11-05

RESULTADO DE LA VERIFICACION:  Dentro de especificaciones en los valores medidos

SUBJEFE DEL LABORATORIO

Rubén Gutiérréz Bajo

/
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ANEXO 9: Registro de medicién y célculos de los niveles de ruido

| Area: Produccion

| Seccion: Ribera

| Puesto de trabajo: Pelambre bombo |

Tiempo : : Resultados
duracion de UEimpe Tm Mediciones Promedio
Tareas tareas acumulado de Laeq.T | Laeqd | Laeq.d
: mediciones
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 3 B B B,
T1 13 | 11 | 12 |0,21]0,18|0,20 0,20 80,1 | 80,2 | 78,5 79,60 79,7 63,6
T2 420 | 423 | 419 | 6,85|6,90| 6,83 6,86 78,8 | 77,4 | 79,8 78,67 78,8 78,1 785
T3 15 | 16 | 13 |0,24]0,26|0,21 0,24 80,2 | 794 | 79,7 79,77 79,8 64,5 '
T4 12 | 13 | 15 [0,20(0,21|0,24 0,22 745 | 725 | 73,8 73,60 73,7 58,0
Nivel de ruido Duracion Incertidumbre | Incertidumbre Incertidumbre
. . estandar estandar 1au .
Tareas | Incertidumbre | Coeficiente | Incertidumbre Coefcljuente _ debida debida a estandar Ingirgﬂ:;?;gre
tipica de sensibilidad tipica ge al instrumento | laposiciondel | combinada P
sensibilidad de medicion micréfono
ula,m(dBA) clam(dBA) | ulb,m(dBA) | clb,m(dBA) | u2,m(dBA) | u3,m(dBA) u(dBA) U(dBA)
T1 0,55 0,0322 0,0094 0,7135 1,50 1,0
T2 0,70 0,9185 0,0196 0,5812 1,50 1,0 178 594
T3 0,23 0,0403 0,0144 0,7323 1,50 1,0 ' ’
T4 0,59 0,0090 0,0144 0,1797 1,50 10
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| Area: Produccion

| Seccion: Ribera

| Puesto de trabajo: Pelambre bombo I

|

Tiempo . .
duraciéel de UL Tm Mediciones Promedio Resultados
Tareas tareas acumulado de Laeq.T | Laeqd | Laeqgd
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 3 mediciones | (dBA) CIEA leny
T1 10 | 13 | 11 |0,17/0,22|0,18 0,19 80,7 | 80,5 | 794 80,20 80,2 63,9
T2 415 | 418 | 420 (6,89|6,94 | 6,97 6,93 79,2 | 7185 | 77,6 78,43 78,5 77,9 283
T3 14 | 15 | 12 |0,23]0,25|0,20 0,23 80,4 | 795 | 79,8 79,90 79,9 64,4 ’
T4 13 | 14 | 12 |0,22/0,23|0,20 0,22 736 | 735 | 73,8 73,63 73,6 57,9
Nivel de ruido Duracion |nceesrtt;crill£rbre |nc:;tt;cri]lég1rbre R SN .
Tareas | Incertidumbre |  Coeficiente | Incertidumbre Coef(ijciente _ debida debida a estandar Ing)e(rtldgfgbre
tipica de sensibilidad tipica g€ alinstrumento | laposiciondel | combinada pandida
sensibilidad de medicion micréfono
ula,m(dBA) | clam(dBA) ulb,m(dBA) | clb,m(dBA) | u2,m(dBA) | u3,m(dBA) u(dBA) U(dBA)
Tl 0,40 0,0371 0,0146 0,8555 1,50 1,0
T2 0,46 0,9121 0,0241 0,5712 1,50 1,0 170 581
T3 0,26 0,0415 0,0146 0,7947 1,50 1,0 ’ '
T4 0,09 0,0093 0,0096 0,1871 1,50 1,0
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| Area: Produccion

| Seccion: Ribera

| Puesto de trabajo: Lavado bombo |

Tiempo - : Resultados
duracion de Ulziag Tm Mediciones Promedio
Tareas tareas acumulado de Laeq.T | Laeqd | Laeqgd
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 3 TIGEIENES)| - (@2 (dBA) (dBA)
T1 2 |22 231]031/0,34|0,36 0,34 78,1 78 78,4 78,17 78,2 64,4
T2 11 | 12 10 |1,72]1,88|1,56 1,72 73,7 | 73,3 | 735 73,50 73,5 66,8 75
T3 30 | 31 32 14,69|4,84|5,00 4,84 785 | 78,3 | 78,7 78,50 78,5 76,3 '
T4 5 6 5 10,78{0,94|0,78 0,83 725 | 73,1 | 715 72,37 72,4 62,6
Nivel de ruido Duracion Incertidumbre | Incertidumbre | Gidumb
. . . . estandar estandar nceruaumore :
Tareas | Incertidumbre Coeficiente Incertidumbre Coeficiente debida Sebida a estandar Incertldumbre
i de - de al instrumento | la posicién del mbinad expandida
tipica o tipica o = combinada
sensibilidad sensibilidad | de medicion microfono
ula,m(dBA) cla,m(dBA) ulb,m(dBA) | clb,m(dBA) | u2,m(dBA) | u3,m(dBA) u(dBA) U(dBA)
T1 0,12 0,0531 0,0138 0,6806 1,50 1,0
T2 0,12 0,0920 0,0902 0,2324 1,50 1,0 151 5 49
T3 0,12 0,8201 0,0902 0,7348 1,50 1,0 ’ '
T4 0,47 0,0347 0,0521 0,1809 1,50 1,0
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| Area: Produccion

| Seccion: Ribera

| Puesto de trabajo: Lavado bombo I

Tiempo . .
duraciéel de UiSmge Tm Mediciones Promedio Resultados
Tareas tareas acumulado de Laeq. T | Laeqd | Laeq.d
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 3 mediciones | (dBA) CIEA @By
T1 22 |21 |23/036/0,34|0,37 0,36 782 | 783 | 77,9 78,13 78,1 64,6
T2 10 | 12 | 10 |1,62]1,95|1,62 1,73 74| 71,2 | 77,1 77,23 77,2 70,6 -3
T3 29 | 31 | 32 |4,71]5,03|5,19 4,98 79,1 | 785 | 79,9 79,17 79,2 77,1 '
T4 5 6 6 (0,81(0,97|0,97 0,92 734 | 719 | 725 72,60 72,6 63,3
Nivel de ruido Duracion Incertidumbre | Incertidumbre .
Tareas | Incertidumbre Coeficiente Incertidumbre Coeficiente ezzébr;g:r ?js:gir:jia; ! nc:g;ﬂg?rbre Incertidumbre
tipica _de_ tipica _de_ al instrumento | la posicion del combinada expandida
sensiblidad sensiblidad de medicion micréfono
ula,m(dBA) | clam(dBA) | ulb,m(dBA) | clb,m(dBA) | u2,m(dBA) | u3,m(dBA) u(dBA) U(dBA)
T1 0,12 0,0426 0,0094 0,5173 1,50 1,0
T2 0,09 0,1677 0,1082 0,4203 1,50 1,0 146 2 40
T3 0,41 0,7588 0,1432 0,6615 1,50 1,0 ’ :
T4 0,44 0,0310 0,0541 0,1460 1,50 1,0
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| Area: Produccion

| Seccion: Ribera

| Puesto de trabajo: Remojo bombo |

Tiempo - : Resultados
duracion de LlEiee m Mediciones Promedio
Tareas tareas acumulado de Laeq.T Laeq.d Laeq.d
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 3 mediciones | (dBA) CIEA @By
T1 10 | 11 | 12 |0,19/0,21|0,23| 0,21 783 | 786 | 79 78,63 78,6 62,9
T2 360 | 355 | 361 | 7,01/6,92|7,03 6,99 78,9 | 80,2 | 80,3 79,80 79,8 79,3 79,4
T3 15 | 14 | 16 |0,29|0,27|0,31 0,29 735 | 736 | 734 73,50 73,5 59,1
Nivel de ruido Duracion Incertidumbre | Incertidumbre | tidumb
. ‘L estandar estandar ncertuaumaore :
Tareas | Incertidumbre Coeficiente Incertidumbre Coeficiente debida debida a estandar Incertldumbre
o de . de al instrumento | la posicién del P expandida
tipica o tipica o posic combinada
sensibilidad sensibilidad | de medicion micréfono
ula,m(dBA) cla,m(dBA) ulb,m(dBA) |clb,m(dBA)| u2,m(dBA) | u3,m(dBA) u(dBA) U(dBA)
T1 0,20 0,0225 0,0112 0,4559 1,50 1,0
T2 0,45 0,9681 0,0362 0,6013 1,50 1,0 1,81 2,98
T3 0,06 0,0094 0,0112 0,1395 1,50 1,0
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| Area: Produccion

| Seccion: Ribera

| Puesto de trabajo: Remojo bombo I

Tiempo . . Resultados
duracion de UL Tm Mediciones Promedio
Tareas tareas acumulado de Laeq.T Laeq.d Laeq.d
: mediciones | (dBA) (dBA) (dBA)
(Minutos) Horas (Horas) 1 2 3
T1 12 | 11 | 12 | 0,23]|0,21| 0,23 0,23 78,8 79 79,3 79,03 79,0 63,6
T2 359 | 358 | 362 | 6,96| 6,94 | 7,02 6,97 /81 | 80,2 | 795 79,27 79,4 78,8 78,9
T3 16 | 15 | 14 | 0,31] 0,29| 0,27 0,29 74,5 72 73,5 73,33 73,5 59,1
Nivel de ruido Duracién Incertidumbre Incertidumbre | tid b
: estandar estandar ncertilaumore :
. - . : : a Incertidumbre
Tareas | Incertidumbre | Coeficiente | Incertidumbre Coef(ljmente _ debida debida a estandar expandida
tipica de sensibilidad tipica g€ al instrumento | laposiciondel | combinada
sensibilidad de medicion micréfono
ula,m(dBA) cla,m(dBA) ulb,m(dBA) clb,m(dBA) u2,m(dBA) u3,m(dBA) u(dBA) U(dBA)
T1 0,15 0,0290 0,0065 0,5565 1,50 1,0
T2 0,62 0,9607 0,0233 0,5982 1,50 1,0 1,84 3,03
T3 0,73 0,0103 0,0112 0,1538 1,50 1,0
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| Area: Produccion

| Seccion: Ribera

| Puesto de trabajo: Dividido

Tiempo . .
duraciéel de UiSmge Tm Mediciones Promedio Resultados
Tareas tareas acumulado de Laeq. T | Laeqd | Laeq.d
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 3 mediciones | (dBA) CIEA @By
T1 051(048|0,45|1,91,88/|1,77 1,87 80,9 | 80,2 | 79,9 80,33 80,4 74,0
T2 0,2710,280,25|1,06(1,10(0,98 1,05 80,5 | 80,1 | 80,7 80,43 80,4 71,6
T3 0,150,118 0,17 10,59(0,71|0,67 0,65 80,6 | 80,4 | 80,1 80,37 80,4 69,5 804
T4 0,33/0,360,31({1,30|1,41|1,22 1,31 81,2 | 80,9 | 81,3 81,13 81,1 73,3 '
T5 0,08 0,1 |0,09({0,31/0,39|0,35 0,35 80,1 | 79,9 | 80,3 80,10 80,1 66,6
T6 058 1 |056|2,28(3,93|2,20 2,80 79,6 | 79,9 | 80,1 79,87 79,9 75,3
Nivel de ruido Duracion Incertidgmbre Incertidlémbre Incertidumbre _
Tareas | Incertidumbre Coeficiente Incertidumbre Coeficiente eg’zat:dzr ngt?ir:iaa; estandar Incertldumbre
tipica _d(_? _ tipica _d(_? _ al instrumento | la posicion del | combinada expandida
sensibilidad sensibilidad | de medicién micréfono
ulam(dBA) | clam(dBA) | ulbm(dBA) |clb,m(dBA) | u2,m(dBA) | u3,m(dBA) u(dBA) U(dBA)
T1 0,30 0,2338 0,0571 0,5422 1,50 1,0
T2 0,18 0,1334 0,0346 0,5531 1,50 1,0
T3 0,15 0,0821 0,0346 0,5444 1,50 1,0 0.86 142
T4 0,12 0,1958 0,0571 0,6493 1,50 1,0 ’ ’
T5 0,12 0,0417 0,0227 0,5118 1,50 1,0
T6 0,15 0,3131 0,5633 0,4852 1,50 1,0
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| Area: Produccion

| Seccion: Curticion

| Puesto de trabajo: Desencalado bombo |

|

Tiempo . .
duraciéF:\ de ViBiige Tm Mediciones Promedio Resultados
Tareas tareas acumulado de Laeq.T | Laeqd | Laeqg.d
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 3 mediciones | (dBA) EIES ClERy
T1 18 | 17 | 19 |0,71/0,67|0,75 0,71 723 | 74,2 | 73,2 73,23 73,3 62,8
T2 10 | 12 | 11 |0,39/0,47|0,43 0,43 71,2 | 71,4 | 715 71,37 71,4 58,7 8.3
T3 150 | 152 | 148 |5,92|6,00 (5,84 5,92 794 | 795 | 79,3 79,40 79,4 78,1 '
T4 12 | 11 | 13 [0,47|0,43|0,51 0,47 732 | 735 | 72,8 73,17 73,2 60,9
Nivel de ruido_ . Duracion _ Incerttidtémbre Incertt!dlémbre R .
Tareas | Incertidumbre | COEficiente | dqumbre| COeficiente “debida debida s estandar | certicumbine
tipica Ll tipica e al instrumento | la posicion del | combinada expandida
sensibilidad sensibilidad | de medicion microfono
ula,m(dBA) cla,m(dBA) | ulb,m(dBA) | clb,m(dBA) | u2,m(dBA) | u3,m(dBA) u(dBA) U(dBA)
T1 0,55 0,0278 0,0228 0,1698 1,50 1,0
T2 0,09 0,0109 0,0228 0,1088 1,50 1,0 171 5 g2
T3 0,06 0,9433 0,0456 0,6914 1,50 1,0 ’ ’
T4 0,20 0,0180 0,0228 0,1649 1,50 1,0
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| Area: Produccion

| Seccion: Curticion

| Puesto de trabajo: Desencalado bombo |

|

Tiempo . .
duraciéel de UiSmge m Mediciones Promedio Resultados
Tareas tareas acumulado de Laeq.T | Laeq.d Laeq.d
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 3 mediciones | (dBA) B B,
T1 19 | 17 | 16 [0,75/0,67|0,63 0,68 725 | 7134 | 744 73,43 73,5 62,8
T2 13 | 10 | 11 {0,51/0,39|0,43 0,45 725 | 731 | 72,8 72,80 72,8 60,3 5
T3 145 | 155 | 149 (5,72(6,12|5,88 591 785 | 784 | 77,6 78,17 78,2 76,9 '
T4 13 | 14 | 11 |0,51|0,55|0,43 0,50 71,2 | 728 | 70,5 71,50 71,6 59,6
Nivel de ruido Duracion Incertidumbre | Incertidumbre .
Tareas | Incertidumbre | COEfiCiente | o idumbre | COfiCiente ot Al Inc:s,r'ctzsll?\;]l?rbre JruBE it e
tipica e tipica e al instrumento | laposicion del | compinada | ©XPANdida
sensibilidad sensibilidad | de medicion micréfono
ula,m(dBA) cla,m(dBA) ulb,m(dBA) |clb,m(dBA) | u2,m(dBA) | u3,m(dBA) u(dBA) U(dBA)
T1 0,55 0,0365 0,0348 0,2314 1,50 1,0
T2 0,17 0,0203 0,0348 0,1972 1,50 1,0 171 2.82
T3 0,28 0,9259 0,1147 0,6802 1,50 1,0
T4 0,68 0,0172 0,0348 0,1497 1,50 1,0
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| Area: Produccion

| Seccion: Curticion

| Puesto de trabajo: Purgado bombo |

Tiempo - : Resultados
duracion de Tiempo Tm Mediciones Promedio
Tareas tareas acumulado de Laeq.T | Laeq.d | Laeqd
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 3 mediciones | (dBA) B B,
T1 15 | 14 | 16 |2,62|2,44|2,79 2,62 72,4 | 734 | 71,2 72,33 72,4 67,6
T2 20 | 22 | 21 |3,49|3,84|3,66 3,66 79,2 | 79,1 | 78,8 79,03 79,0 75,6 76,6
T3 8 7 9 [1,40|1,22|1,57 1,40 732 | 73,1 | 73,6 73,30 73,3 65,7
Nivel de ruido Duracion Incertidumbre | Incertidumbre SN
Py estandar estandar :
Tareas | Incertidumbre| Coeficiente |Incertidumbre S _ debida debida a estandar | | ncertidumbre
tipi d nsibilidad tioi de al instrumento | la posicion del combinada expandida
Ipica € sensioifiaa Ipfies) sensibilidad |  de medicion microfono
ula,m(dBA) cla,m(dBA) ulb,m(dBA) | clb,m(dBA) | u2,m(dBA) | u3,m(dBA) u(dBA) U(dBA)
T1 0,64 0,1239 0,1007 0,2056 1,50 1,0
T2 0,12 0,7951 0,1007 0,9421 1,50 1,0 1,48 2,45
T3 0,15 0,0809 0,1007 0,2518 1,50 1,0
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| Area: Produccion

| Seccion: Curticion

| Puesto de trabajo: Purgado bombo I |

Tiempo - : Resultados
duracion de Tiempo Tm Mediciones Promedio
Tareas tareas acumulado de Laeq.T | Laeqd | Laeqd
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 3 VEOIEIOTED | (=AY (dBA) (dBA)
T1 14 | 13 | 15 |2,44|2,27|2,62 2,44 731 | 725 | 71,9 72,50 72,5 67,4
T2 19 | 21 | 20 |3,31|3,66|3,49 3,49 80,1 | 78,5 | 80,2 79,60 79,7 76,1 76,9
T3 10 8 11 |1,74|1,40|1,92 1,69 715 | 729 | 724 72,27 72,3 65,5
Nivel de ruido Duracion Incertidumbre | Incertidumbre .
: estandar estandar 1au ;
Tareas | Incertidumbre | Coeficiente | Incertidumbre Coeféc:ente I_dibida ol de*?“_’?adl estandar Ingi;ggg?ggre
fmf AMR[R [N al Instrumento a posicion de i
tipica de sensibilidad tipica sensibilidad |  de medicion R combinada
ula,m(dBA) cla,m(dBA) ulb,m(dBA) |clb,m(dBA) | u2,m(dBA) | u3,m(dBA) u(dBA) U(dBA)
T1 0,35 0,1105 0,1007 0,1964 1,50 1,0
T2 0,55 0,8170 0,1007 1,0165 1,50 1,0 1,58 2,61
T3 0,41 0,0725 0,1538 0,1866 1,50 1,0
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| Area: Produccion

| Seccion: Curticion

| Puesto de trabajo: Piquelado bombo | |

du-[;ecrir:ﬁelode UiSmge Tm Mediciones Promedio Resultados
Tareas tareas acumulado de Laeq.T Laeq.d Laeq.d
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 3 mediciones | (dBA) CIEA @By
T1 15 | 16 | 14 |0,34|0,37(0,32 0,34 71,8 | 725 | 73,1 72,47 72,5 58,8
T2 10 | 8 9 /0,23(0,18(0,21 0,21 72,8 | 71,7 | 71,9 72,13 72,2 56,3 o
T3 290 | 285 | 287 | 6,65|6,54|6,58 6,59 794 | 788 | 78,1 78,77 78,8 78,0 '
T4 12 | 13 | 11 |0,28|0,30(0,25 0,28 72,1 | 719 | 73,2 72,40 72,4 57,8
Nivel de ruido_ . Duracion _ |ncertt§cr1]lémrbre Inc:;t'[;crj]lé;bre R .
Tareas | Incertidumbre | COEficiente | iqumbre | COefiCiente “debida debida a estandar IncertldlCijgbre
tipica 0B tipica e al instrumento | laposiciondel | combinada | X Po 0
sensibilidad sensibilidad | de medicion micréfono
ula,m(dBA) cla,m(dBA) ulb,m(dBA) | clb,m(dBA) | u2,m(dBA) | u3,m(dBA) u(dBA) U(dBA)
T1 0,38 0,0119 0,0132 0,1501 1,50 1,0
T2 0,34 0,0066 0,0132 0,1388 1,50 1,0 180 206
T3 0,38 0,9721 0,0333 0,6402 1,50 1,0 ’ '
T4 0,40 0,0094 0,0132 0,1480 1,50 1,0
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| Area: Produccion

| Seccion: Curticion

| Puesto de trabajo: Piquelado bombo I

|

Tiempo - : Resultados
duracion de Ulziag m Mediciones Promedio
Tareas tareas acumulado de Laeq.T | Laeqd Laeq.d
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 3 mediciones | (dBA) CIEA @By
T1 16 | 15 | 13 |0,37/0,35/0,30| 0,34 732 | 72,7 | 72,4 72,77 72,8 99,1
T2 9 10 | 11 |0,21|0,23|0,26 0,23 734 | 725 | 72,3 72,73 72,8 57,4 289
T3 288 | 286 | 292 | 6,69|6,64|6,78 6,70 80,1 | 794 | 79,1 79,53 79,6 78,8 '
T4 10 | 13 | 11 |0,23]0,30|0,26 0,26 735 | 7125 | 72,4 72,80 72,8 58,0
Nivel de ruido Duracion Incertidumbre | Incertidumbre | tid b
. . estandar estandar ncertuaumore ;
Tareas | Incertidumbre | CCEfiCieNte | iqumbre | COEficiente debida debida a estandar | Incertidumbre
AF de ot de al instrumento | la posicion del binad expandida
tipica . tipica ) o o combinada
sensibilidad sensibilidad | de medicién micréfono
ula,m(dBA) cla,m(dBA) ulb,m(dBA) | clb,m(dBA) | u2,m(dBA) | u3,m(dBA) u(dBA) U(dBA)
T1 0,23 0,0104 0,0205 0,1326 1,50 1,0
T2 0,34 0,0071 0,0134 0,1320 1,50 1,0 179 5 05
T3 0,30 0,9744 0,0410 0,6309 1,50 1,0 ’ ’
T4 0,35 0,0081 0,0205 0,1341 1,50 1,0
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| Area: Produccion

| Seccion: Curticion

| Puesto de trabajo: Curtido bombo |

Tiempo .
duraciéel de VlEmee Tm Mediciones Promedio Resultados
Tareas tareas acumulado de Laeq.T | Laeqd | Laeqgd
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 3 mediciones | (dBA) CIEA leny
T1 13 15 14 10,29/0,33|0,31 0,31 718 | 72,1 | 714 71,77 71,8 57,7
T2 8 8 10 10,18(0,18|0,22 0,19 731 | 728 | 72,3 72,73 12,7 56,5
T3 290 | 291 | 288 | 6,42|6,44|6,37 6,41 79,2 | 79,5 80 79,57 79,6 78,6 78,8
T4 10 | 12 | 11 |0,22(0,27]0,24 0,24 724 | 724 | 73,1 72,63 72,6 57,5
T5 18 15 17 10,40(0,33/0,38 0,37 72,1 | 715 | 71,9 71,83 71,8 58,5
Nivel de ruido Duracion Incertidgmbre Incertidtémbre Incertidumbre
Tareas | Incertidumbre Coeficiente Incertidumbre Coeficiente etsi'faak;dzr gsggir:jaa; estandar Incertidumbre
tipica _d? . tipica _d? _ al instrumento | la posicién del | combinada expandida
sensibilidad sensibilidad | de medicion micréfono
ulam(dBA) | clam(dBA) | ulbm(dBA) |clb,m(dBA) | u2,m(dBA) | u3,m(dBA) | u(dBA) U(dBA)
T1 0,20 0,0078 0,0128 0,1089 1,50 1,0
T2 0,23 0,0060 0,0147 0,1361 1,50 1,0
T3 0,23 0,9694 0,0195 0,6565 1,50 1,0 1,77 2,91
T4 0,23 0,0075 0,0128 0,1330 1,50 1,0
T5 0,18 0,0094 0,0195 0,1105 1,50 1,0
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| Area: Produccion

| Seccion: Curticion

| Puesto de trabajo: Curtido bombo I

Tiempo .
duraciéel de UiSmge Tm Mediciones Promedio Resultados
Tareas tareas acumulado de Laeq.T | Laeqd | Laeqgd
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 3 mediciones | (dBA) CIEA @By
T1 14 | 12 | 13 |0,31]0,26|0,28 0,28 72,5 | 73,2 7,9 51,20 71,1 56,6
T2 9 10 8 10,20(0,22|0,17 0,20 71,8 | 719 | 725 72,07 72,1 56,0
T3 294 | 289 | 290 | 6,41|6,30|6,32 6,34 77,9 78 77,8 77,90 77,9 76,9 77,1
T4 13 11 11 10,28(0,24 (0,24 0,25 734 | 72,7 | 72,1 72,73 72,8 57,8
T5 14 16 15 10,31/0,35(0,33 0,33 725 | 73,1 | 72,1 72,57 72,6 58,7
Nivel de ruido Duracion Incertidumbre | Incertidumbre )
Tareas | Incertidumbre Coeficiente Incertidumbre Coeficiente e;’;ék;gzr nggir(]jia; Inc:;‘:;?llé?rbre Incertidumbre
tipica o5 tipica e al instrumento | laposicion del | compinada | cXPandida
sensibilidad sensibilidad | de medicién micréfono
ulam(dBA) | clam(dBA) | ulbm(dBA) |clbm(dBA) | u2,m(dBA) | u3m(dBA) | u(dBA) U(dBA)
T1 21,65 0,0089 0,0126 0,1369 1,50 1,0
T2 0,22 0,0077 0,0126 0,1713 1,50 1,0
T3 0,06 0,9570 0,0333 0,6547 1,50 1,0 1,74 2,88
T4 0,38 0,0118 0,0145 0,2007 1,50 1,0
T5 0,29 0,0145 0,0126 0,1926 1,50 1,0
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| Area: Produccion | Seccion: Curticion | Puesto de trabajo: Escurrido
Tiempo . . Resultados
duracién de UL Tm Mediciones Promedio
Tareas tareas acumulado de Laeq.T | Laeqd | Laeqgd
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 3 mediciones | (dBA) B &=y
T1 21| 2 |23 1(560|533(6,13| 5,69 79,4 | 79,3 | 79,6 79,43 79,4 78,0
T2 0,08/0,09| 0,1 {0,22]0,24|0,27 0,24 80,9 | 80,2 | 80,5 80,53 80,5 65,4 295
T3 05105 ]053(1,36(1,33|1,41 1,37 80,3 | 80,7 | 80,9 80,63 80,6 73,0 '
T4 0,120,13/0,11|0,32|/0,35/0,29| 0,32 794 | 796 | 79,3 79,43 79,4 65,5
Nivel de ruido Duracién Incertidumbre | Incertidumbre T
— - estandar estandar i
Tareas | Incertidumbre TN T Incertidumbre BT ETE debida debida a estandar Incertidumbre
tibica de tibica de al instrumento | la posicion del |  combinada expandida
P sensibilidad P sensibilidad | de medicion | micrsfono
ulam(dBA) clam(dBA) | ulb,m(dBA) |clb,m(dBA) | u2,m(dBA) | u3,m(dBA) u(dBA) U(dBA)
T1 0,09 0,6998 0,2351 0,5340 1,50 1,0
T2 0,20 0,0385 0,0132 0,6891 1,50 1,0 135 293
T3 0,18 0,2223 0,0235 0,7048 1,50 1,0 ’ '
T4 0,09 0,0394 0,0154 0,5340 1,50 1,0
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| Area: Produccion

| Seccion: Curticion

| Puesto de trabajo: Rebajado

Tiempo . .
duraciéel de VlEmee Tm Mediciones Promedio Resultados
Tareas tareas acumulado de Laeq.T | Laeqd | Laeqgd
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 3 mediciones | (dBA) B &=y
T1 2 21|22 (520|5,46|5,72 5,46 79,4 | 79,3 | 79,6 79,43 79,4 77,8
T2 0,18 10,19|0,17 ({0,48|0,49|0,44 0,47 80,9 | 80,2 | 80,5 80,53 80,5 68,2 9.7
T3 0,6 {058(061|156/1,51|1,59 1,55 80,3 | 80,7 | 80,9 80,63 80,6 73,5 '
T4 0,1 (0,12 0,14 |0,26/0,31|0,36 0,31 79,4 | 79,6 | 79,3 79,43 79,4 65,3
Nivel de ruido Duracion Incertidumbre | Incertidumbre U —
Tareas | Incertidumbre Caeliciente Incertidumbre BT ETE eztei;g:r Z?Sir‘;iag estandar |ncertndgr3bre
tipica de. tipica de  |alinstrumento | laposiciendel | combinada | ©PANI
sensibilidad sensibilidad | de medicién micréfono
ula,m(dBA) cla,m(dBA) ulb,m(dBA) |clb,m(dBA) | u2,m(dBA) | u3,m(dBA) u(dBA) U(dBA)
T1 0,09 0,6479 0,1502 0,5147 1,50 1,0
T2 0,20 0,0721 0,0152 0,6643 1,50 1,0 127 510
T3 0,18 0,2430 0,0229 0,6794 1,50 1,0 ’ '
T4 0,09 0,0370 0,0300 0,5147 1,50 1,0
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| Area: P

roduccion

| Seccion: Tefiido

| Puesto de trabajo: Neutralizado Bombo |

|

Tiempo . .
duraciéel de UiSmge Tm Mediciones Promedio Resultados
Tareas tareas acumulado de Laeq. T | Laeqd | Laeq.d
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 3 TIGEIENES)| - (@2 (dBA) (dBA)
T1 11 | 12 10 |0,63(0,69]|0,57 0,63 80,1 | 81,1 | 80,6 80,60 80,6 69,6
T2 16 | 14 15 (0,92(0,80|0,86 0,86 82,1 | 81,3 | 80,9 81,43 81,5 71,8
T3 6 7 52 10,34(0,40|0,30 0,35 81 80,4 | 80,7 80,70 80,7 67,1 83,2
T4 90 | 91 | 89 |5,15(5,21|5,10 5,15 84,3 | 84,7 | 83,9 84,30 84,3 82,4
T5 8 9 7 10,46|0,52|0,40 0,46 80,3 | 80,1 | 81,2 80,53 80,6 68,1
Nivel de ruido Duracion Incertidgmbre Incertidgmbre Incertidumbre
Tareas | Incertidumbre Coeficiente Incertidumbre Coeficiente etsj'faak;dzr ?js:k?ir:jaa; estandar Incertidumbre
tipica _d(_? _ tipica _d_e _ al instrumento | la posicion del | combinada expandida
sensibilidad sensibilidad | de medicion micréfono
ula,m(dBA) clam(dBA) | ulbm(dBA) |clb,m(dBA) | u2,m(dBA) | u3,mdBA)| u(dBA) U(dBA)
T1 0,29 0,0433 0,0331 0,2985 1,50 1,0
T2 0,35 0,0717 0,0331 0,3625 1,50 1,0 159 551
T3 0,17 0,0244 0,0298 0,3046 1,50 1,0 ’ ’
T4 0,23 0,8295 0,0331 0,6987 1,50 1,0
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| Area: Produccion

| Seccion: Tefiido

| Puesto de trabajo: Recurtido Bombo |

Tiempo .
duraciéel de UiSmge Tm Mediciones Promedio Resultados
Tareas tareas acumulado de Laeq.T | Laeqd | Laeq.d
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 3 mediciones | (dBA) CIEA @By
T1 10 | 11 9 10,43|0,47|0,38 0,43 82,8 | 81,9 | 825 82,40 82,4 69,7
T2 25 | 24 | 26 [1,07]1,02|1,11 1,07 81,2 80 80,4 80,53 80,6 71,8 82 2
T3 130 | 135 | 125 | 5,54 (5,75 5,33 5,54 83 82,6 | 83,1 82,90 82,9 81,3 '
T4 11 | 12 | 10 |0,47]0,51|0,43 0,47 80,2 | 80,7 80 80,30 80,3 68,0
Nivel de ruido Duracion Incertidumbre | Incertidumbre .
Tareas | Incertidumbre | COEfiCieNte || tidumbre | COefiCiente S il Inc:srttéll(:\gg]rbre UBETDE 0
tipica Ll tipica e al instrumento | laposicion el | combinaga | ©XPandida
sensibilidad sensibilidad | de medicion micréfono
ula,m(dBA) cla,m(dBA) ulb,m(dBA) | clb,m(dBA) | u2,m(dBA) | u3,m(dBA) u(dBA) U(dBA)
T1 0,26 0,0560 0,0246 0,5703 1,50 1,0
T2 0,35 0,0914 0,0246 0,3721 1,50 1,0 151 5 49
T3 0,15 0,8147 0,1230 0,6383 1,50 1,0 ’ '
T4 0,21 0,0379 0,0246 0,3511 1,50 1,0
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| Area: Produccion

| Seccion: Tefiido

| Puesto de trabajo: Engrase Bombo |

Tiempo - : Resultados
duracion de Ulziag m Mediciones Promedio
Tareas tareas acumulado de Laeq. T | Laeqd | Laeq.d
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 3 TIGEIENES)| - (@2 (dBA) (dBA)
T1 8 9 10 |0,47|0,52 (0,58 0,52 815 | 82,3 | 804 81,40 81,5 69,6
T2 15 14 12 10,87(0,81|0,70 0,79 80,3 | 80,9 | 824 81,20 81,3 71,3 814
T3 80 | 82 | 83 |4,65|4,77|4,83 4,75 83,1 | 815 | 83,2 82,60 82,7 80,4 '
T4 6 7 5 10,35/0,41|0,29 0,35 80,4 | 80,6 | 79,9 80,30 80,3 66,7
Nivel de ruido Duracion Incertidumbre | Incertidumbre Incertidumbre
- - .- estandar estandar -
Tareas | Incertidumbre | COEMCIENE | | tiqumbre | COEfiCiente debida debidaa estandar Incertldgrgbre
i de - de al instrumento | la posicién del i expandida
tipica . tipica Lo - combinada
sensibilidad sensibilidad | de medicion micréfono
ula,m(dBA) cla,m(dBA) ulb,m(dBA) | clb,m(dBA) | u2,m(dBA) | u3,m(dBA) u(dBA) U(dBA)
T1 0,55 0,0670 0,0336 0,5557 1,50 1,0
T2 0,62 0,0977 0,0513 0,5336 1,50 1,0 154 953
T3 0,55 0,8011 0,0513 0,7323 1,50 1,0 ’ ’
T4 0,21 0,0342 0,0336 0,4256 1,50 1,0
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| Area: Produccion

| Seccién: Acondicionamiento y secado

| Puesto de trabajo: Secado al vacio

Tiempo . . Resultados
duracién de Tiempo ™ VoS Promedio
Tareas tareas acumulado de Laeg.T | Laeq.d Laeq.d
. dici
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 g | mecielonss (dBA) (dBA) (dBA)
T1 0,34/0,35|0,33(0,77|0,79|0,74 0,77 82,1 81 81,4 81,50 81,5 71,3
T2 0,75/ 0,8 |0,77(1,69/1,80|1,73 1,74 80,1 | 79,2 | 79,8 79,70 79,7 73,1 811
T3 2,1 2 1,8 |4,73|4,50]| 4,05 4,43 81,8 | 82,7 | 82,1 82,20 82,2 79,6 '
T4 0,1410,13|0,1210,32|0,29|0,27 0,29 78,9 79 79,5 79,13 79,1 64,8
Nivel de ruido Duracion Incertidumbre | Incertidumbre Incertidumbre
.. - - estandar estandar .
Tareas | Incertidumbre Coeficiente Incertidumbre Coeficiente debida debida a estandar Incertldgrgbre
o - de o de al instrumento | la posicion del i expandida
tipica N tipica o OSIC combinada
sensibilidad sensibilidad | de medicion microfono
ula,m(dBA) cla,m(dBA) ulb,m(dBA) | clb,m(dBA) | u2,m(dBA) | u3,m(dBA) u(dBA) U(dBA)
T1 0,32 0,1052 0,0130 0,5963 1,50 1,0
T2 0,26 0,1578 0,0327 0,3932 1,50 1,0 137 5 96
T3 0,26 0,7137 0,1986 0,6993 1,50 1,0 ’ ’
T4 0,19 0,0232 0,0130 0,3445 1,50 1,0
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| Area: Produccion

| Seccion: Acondicionamiento y secado

| Puesto de trabajo: Secado al ambiente

Tiempo . .
duraciéel de VlEmee Tm Mediciones Promedio Resultados
Tareas tareas acumulado de Laeq.T | Laeqd | Laeq.d
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 3 mediciones | (dBA) CIEA @By
T1 0,150,141 0,12 |0,01(0,01{0,00 0,01 795 | 78,5 | 78,8 78,93 79,0 475
T2 180 | 182 | 181 |7,47|7,55|7,51 7,51 81 81,1 | 80,9 81,00 81,0 80,7 80,7
T3 0,530,481 0,5 |0,02|0,02|0,02 0,02 773 | 77,8 | 77,7 77,60 77,6 51,8
Nivel de ruido Duracion Incertidumbre | Incertidumbre .
Tareas | Incertidumbre | CeficieNte |- iy | Coeficiente estancar estandar Inc:;:;ﬂlér;rbre Incertidumbre
tipica _d_e . tl'pica _d(_? ) al instrumgpto la pc_Jsic’ién del combinada expandida
sensibilidad sensibilidad | de medicion micréfono
ulam(dBA) | clam(dBA) | ulbm(dBA) |clbm(dBA) | u2,m(dBA) | u3,mdBA) | u(dBA) U(dBA)
T1 0,30 0,0005 0,0004 0,3599 1,50 1,0
T2 0,06 0,9983 0,0240 0,5766 1,50 1,0 1,80 2,98
T3 0,15 0,0013 0,0006 0,2639 1,50 1,0

188




| Area: Produccion

| Seccion: Acabados

| Puesto de trabajo: Pigmentado

Tiempo . . Resultados
duracién de VTR Tm Mediciones Rrcinedio
Tareas tareas acumulado de Laeq.T | Laeq.d Laeq.d
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 3 TETEEES ) (G2 (dBA) (dBA)
T1 0,33/0,35| 0,3 |1,52|1,62|1,39 1,51 81,6 | 81,2 | 81,7 81,50 81,5 74,3
T2 1,06 | 1,1 {1,08|4,90|5,08 4,99 4,99 81,3 | 816 | 829 81,93 82,0 79,9 81,7
T3 0,23]0,25|0,24(1,08/1,16|1,11 1,11 82 82,2 | 82,7 82,30 82,3 73,7
Nivel de ruido Duracion Incertidumbre | Incertidumbre .
T estandar estandar re ;
Tareas | Incertidumbre | Coeficiente | Incertidumbre Coefcljcelente I_debida | det;iqlaadI estandar '”gigﬂﬂﬁfjgre
fr FI=\ANF =R al instrumento aposml()n e I
tipica de sensibilidad tipica sensibilidad | demedicion | micréfono combinada
ula,m(dBA) cla,m(dBA) ulb,m(dBA) | clb,m(dBA) | u2,m(dBA) | u3,m(dBA) u(dBA) U(dBA)
T1 0,15 0,1791 0,0671 0,5148 1,50 1,0
T2 0,49 0,6619 0,0534 0,5756 1,50 1,0 1,32 2,17
T3 0,21 0,1590 0,0228 0,6196 1,50 1,0
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| Area: Produccion

| Seccion: Acabados

| Puesto de trabajo: Planchado

Tiempo - : Resultados
duracion de Ulziag m Mediciones Promedio
Tareas tareas acumulado de Laeq.T | Laeq.d | Laeqd
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 3 mediciones | (dBA) B B,
T1 0,08 0,1 |0,09(0,63|0,79|0,71 0,71 80,4 | 80,3 | 80,5 80,40 80,4 69,9
T2 0,78 0,76 | 0,8 [6,16|6,00|6,32 6,16 80,2 | 80,4 | 80,3 80,30 80,3 79,2 80,1
T3 0,09 0,1 {0,11{0,71/0,79|0,87 0,79 796 | 79,6 | 79,5 79,57 79,6 69,5
Nivel de ruido Duracion Incertidumbre | Incertidumbre R T
- - ) estandar estandar .
Tareas | Incertidumbre Coeficiente Incertidumbre Coeficiente debida debida a estandar Incert'dumbre
- de - de al instrumento | la posicion del i expandida
tipica - tipica o met posic combinada
sensibilidad sensibilidad | de medicion microfono
ula,m(dBA) cla,m(dBA) ulb,m(dBA) | clb,m(dBA) | u2,m(dBA) | u3,m(dBA) u(dBA) U(dBA)
T1 0,06 0,0963 0,0456 0,5881 1,50 1,0
T2 0,06 0,8154 0,0912 0,5747 1,50 1,0 1,50 2,48
T3 0,03 0,0883 0,0456 0,4854 1,50 1,0
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| Area: Produccion

| Seccion: Acabados

| Puesto de trabajo: Sopleteado

Tiempo . . Resultados
duracion de Ulziag Tm Mediciones Promedio
Tareas tareas acumulado de Laeq.T | Laeqd | Laeqgd
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 3 TIGEIENES)| - (@2 (dBA) (dBA)
T1 0,1410,110,13|1,09|0,86|1,02 0,99 82,1 82 81,7 81,93 81,9 72,9
T2 0,170,146 | 0,17 {1,33]|1,25|1,33 1,30 86,7 | 86,9 89 87,53 87,7 79,8 83.1
T3 0,51/0,48| 0,5 ({3,98|3,75/3,91 3,88 82 81,9 | 821 82,00 82,0 78,9 '
T4 0,14/0,15|0,16 {1,09|1,17|1,25 1,17 79,4 | 78,7 | 78,8 78,97 79,0 70,6
Nivel de ruido Duracion Incertidumbre | Incertidumbre Incertidumbre
.- .- estandar estandar :
Tareas | Incertidumbre Coeficiente Incertidumbre Coeficiente debida debida a estandar Incertldgrgbre
tipica de tipica de al instrumento | la posicion del | combinada ek
sensibilidad sensibilidad | de medicion microfono
ula,m(dBA) cla,m(dBA) ulb,m(dBA) | clb,m(dBA) | u2,m(dBA) | u3,m(dBA) u(dBA) U(dBA)
T1 0,12 0,0953 0,0689 0,4178 1,50 1,0
T2 0,74 0,4686 0,0260 1,5619 1,50 1,0 116 192
T3 0,06 0,3791 0,0689 0,4240 1,50 1,0 ' ’
T4 0,22 0,0571 0,0451 0,2114 1,50 1,0
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| Area: Produccion

| Seccion: Acabados

| Puesto de trabajo: Clasificado

Tiempo - - Resultados
duracion de UiSmge Tm Mediciones Promedio
Tareas tareas acumulado de Laeq.T | Laeq.d Laeq.d
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 3 TIGEIENES)| - (@2 (dBA) (dBA)
T1 0,1210,130,11|1,20|1,30|1,10 1,20 69,3 | 68,2 | 69,1 68,87 68,9 60,7
T2 0,3510,34 0,36 | 3,50 3,40 | 3,60 3,50 68,5 | 67,9 | 68,2 68,20 68,2 64,6 68.3
T3 0,16 | 0,15|0,17 (1,60|1,50(1,70 1,60 68,4 | 69,3 70 69,23 69,3 62,3 '
T4 0,120,211 0,1 |1,20|1,10|1,00 1,10 69,2 | 68,8 | 68,3 68,77 68,8 60,2
Nivel de ruido Duracion Incertidumbre | Incertidumbre [
2 ‘s estandar estandar 1au :
Tareas | Incertidumbre CEEIEIEE Incertidumbre Coeficiente debida debida a estandar Incertldgrgbre
tipica de tipica de al instrumento | la posicién del combinada expanadida
sensibilidad sensibilidad | de medicion micréfono
ula,m(dBA) cla,m(dBA) ulb,m(dBA) | clb,m(dBA) | u2,m(dBA) | u3,m(dBA) u(dBA) U(dBA)
T1 0,34 0,1711 0,0577 0,6190 1,50 1,0
T2 0,17 0,4263 0,0577 0,5286 1,50 1,0 100 165
T3 0,46 0,2496 0,0577 0,6771 1,50 1,0 ' ’
T4 0,26 0,1530 0,0577 0,6035 1,50 1,0
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| Area: Produccion

| Seccion: Acabados

| Puesto de trabajo: Medicion de area

Tiempo - : Resultados
duracion de VlEmee Tm Mediciones Promedio
Tareas tareas acumulado de Laeq.T | Laeq.d Laeq.d
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 3 mediciones | (dBA) CIEA (dBA)
T1 0,1410,130,15|1,84|1,71|1,97 1,84 68,8 | 58,9 | 68,3 65,33 67,0 60,6
T2 0,1810,1910,21|2,37|2,50| 2,76 2,54 68,9 | 68,4 | 68,7 68,67 68,7 63,7 68,4
T3 0,250,261 0,28 |3,29|3,42| 3,68 3,46 69 68,8 | 68,8 68,87 68,9 65,2
Nivel de ruido Duracién Incertidumbre | Incertidumbre | tidumb
ici ;s estandar estandar ncertiaumore :
Tareas | Incertidumbre | COEiCIENte |\ idumbre | COEfiCIeNte | i debida a estandar Incertldgrgbre
tipica de tipica de al instrumento | la posicion del combinada €Xpanaida
sensibilidad sensibilidad | de medicion micréfono
ula,m(dBA) cla,m(dBA) ulb,m(dBA) | clb,m(dBA) | u2,m(dBA) | u3,m(dBA) u(dBA) U(dBA)
T1 3,22 0,1697 0,0760 0,3998 1,50 1,0
T2 0,15 0,3424 0,1160 0,5841 1,50 1,0 1,26 2,07
T3 0,07 0,4879 0,1160 0,6111 1,50 1,0
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| Area: Produccion

| Seccion: Acabados

| Puesto de trabajo: Empaguetado

Tiempo . .
duraciéel de VlEmee Tm Mediciones Promedio Resultados
Tareas tareas acumulado de Laeq. T | Laeqd | Laeq.d
(Minutos) (Horas) (Horas) 1 2 3 VEOIEIOTED | (A (dBA) (dBA)
T1 1,3 115 | 1,1 |5,98|6,90|5,06 5,98 70 68,5 | 69,2 69,23 69,3 68,0
T2 02 1]031(025(092(1,38[1,15 1,15 69,5 | 69,3 68 68,93 69,0 60,6 69,1
T3 0,13]0,11|0,14 {0,60|0,51|0,64 0,58 69,9 70 68,7 69,53 69,6 58,2
Nivel de ruido_ _ Duracién _ |nc:srtt;<r1]3$bre Inc:srtt;itér;}bre SN _
Tareas | Incertidumbre | COEfiCiente |, idumbre | COeficiente debida debida a estandar Incertldgrgbre
tipica o8 tipica de | alinstrumento | laposiciondel | combinada | ©PAN¢'%
sensibilidad sensibilidad | de medicion micréfono
ula,m(dBA) cla,m(dBA) ulb,m(dBA) | clb,m(dBA) | u2,m(dBA) | u3,m(dBA) u(dBA) U(dBA)
T1 0,43 0,7788 0,5313 0,5651 1,50 1,0
T2 0,47 0,1400 0,1328 0,5281 1,50 1,0 1,54 2,53
T3 0,42 0,0812 0,0406 0,6049 1,50 1,0
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ANEXO 10: Planes de mantenimiento preventivo a maquinaria

PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Gestion de Seguridad

&
@la7 Ildas

Cadigo: PMP-01 cL ENGER
Revision: | 01 Fecha: | 16/03/2016 >
Maquina: Ablandadora Marca: Olcina Modelo: -
Revisado por: Ing. Edisson Jordan Mes 1 2 3 4 5 6
Aprobado por: Tlgo. Byron Aldas  |Semana |12 [3[4[1]2]3]4|1]2]3[4a]1]2]3][4]1]2]3][4][1][2]3]4

Actividades

Limpieza general

Comprobar sistema de seguridad

Verificar contadoras

Engrase general de la maquina

Comprobar nivel aceite

Comprobar mangueras pres. hid.y aire

Verificar estado de la tela

Revisar contactores y sistema eléctrico

Comprobar nivel de aceite

Comprobar bandas y cadenas

Comprobar sistema eléctrico

Diario
Semanal
Mensual

Trimestral

Anual -

Simbologia:
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PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Gestion de Seguridad

.

4
‘: urtiduria’ Ildas

Cadigo: PMP-02 EL NG
Revision: | 01 Fecha: | 16/03/2016 >
Maquina: Descarnadora Marca: Rizzi Modelo: -
Revisado por: Ing. Edisson Jordan Mes 1 2 3 4 5 6
Aprobado por: Tlgo. Byron Aldas  [Semana|1|2|3]4|1]2[3]4]1]2]3]4[1]2|3]4a]1]2]3]4|1]2]3]4

Actividades

Comprobar sistema de seguridad

Afilado de cuchillas

Verificar contadoras

Comprobar mangueras de presion hidraulica.

Limpieza general

Engrase general

Comprobar nivel de aceite

Comprobar estado de rodamientos

Estado de piedra de afilado

Comprobar estado de bandas

Comprobar estado de cadenas

Revision del sistema eléctrico
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PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Gestion de Seguridad

>

4
@—la7 ‘Idas

Cadigo: PMP-03 ST
Revision: | 01 Fecha: | 16/03/2016 >
Maquina: Desvenadora Marca: Rizzi Modelo: -
Revisado por: Ing. Edisson Jordan Mes 2 3 5 6
Aprobado por: Tlgo. Byron Aldas  [Semana|1|2[3]4|1]2]3]4]1]2]3]4[1]2|3]4a]1]2]3]4|1]2]3]4
Actividades

Comprobar sistema de seguridad

Verificar contadoras

Engrase general de la maquina

Comprobar estado de bandas y cadenas

Revisar contactores y sistema eléctrico

Comprobar estado de filtros y rodillos

Re humectacion de filtros

Comprobar estado de rodamientos

Verificar el regulador de presion

Verificar el sistema hidraulico

Cambio de rodamientos de motores
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PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Gestion de Seguridad

-

@'Ia7 lldas

Cadigo: PMP-04 o SR
Revision: | 01 Fecha: | 16/03/2016 >
Maquina: Lijadora Marca: Turner Modelo: -
Revisado por: Ing. Edisson Jordan Mes 1 2 3 4 5 6
Aprobado por: Tlgo. Byron Aldas  [Semana|1|2[3]4|1]2]3]4]1]2]3]4[1]2|3]4]1]2]3]4|1]2]3]4

Actividades

Comprobar sistema de seguridad

Limpieza del filtro del compresor

Engrase general

Comprobar nivel de aceite

Verificar contadoras

Limpieza del extractor de polvo

Limpieza de ranuras de la limpiadora

Comprobar estado de bandas y cadenas

Revisar contactores y sistema eléctrico

Comprobar estado de rodamientos

Revisar estado del rodillo Capechi(goma)

Verificar banda de tela de polvero
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ANEXO 11: PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE EQUIPOS DE
PROTECCION AUDITIVA
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> PROCEDIMIENTO Gestion d o
@4d PARA LA SELECCION | = 0f 95 SE0HTHER
urtiauria as DE EQUIPOS DE

T A PROTECCION Fecha: 08/04/2016
AUDITIVA
ACCIONES SOBRE EL RECEPTOR

1. Objetivo

Establecer un procedimiento para la seleccién, uso y mantenimiento de equipos de

proteccidn auditiva, en los diferentes puestos de trabajo en la empresa Curtiembre Aldas.
2. Alcance

Este procedimiento aplica para los puestos de trabajo donde sea necesario el uso de equipo

de proteccion personal.
3. Terminologia

Elemento de proteccidon auditiva (EPA): son elementos de proteccidn personal cuyas
propiedades de atenuacidn sonora tienen por objeto prevenir los efectos dafiinos en el

organo de la audicion, reduciendo los niveles de presion sonora que llegan al oido.

Elementos de proteccion personal (EPP’s): todo equipo, aparato o dispositivo
especialmente proyectado y fabricado para proteger el cuerpo humano, en todo o en parte,
de riesgos especificos de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales.

Limite maximo permisible (LMP): cantidad de energia o condicién en el ambiente de
trabajo, al que puede someterse 0 exponerse una persona en su jornada laboral diaria, por

debajo de la cual existen pocas probabilidades de adquirir una enfermedad profesional.

Orejera: tipo de protector auditivo compuesto por un arnés y un par de copas disefiadas

para cubrir cada pabellon auditivo (orejas).

Tapodn: tipo de protector auditivo que se introduce en los conductos auditivos o que los

cubren, para bloguear su entrada.

4. Procedimiento

201



Seleccion del protector auditivo

Para seleccionar el equipo de proteccion auditiva es necesario identificar los riesgos,
evaluar y caracterizar el ruido, para llevarlo a cabo es necesario tomar en cuenta los

siguientes factores:

e EXxigencias en materia de atenuacion sonora.

e Marca de certificacion reconocida por la autoridad sanitaria.

e Compatibilidad con otros EPP’s.

e Comodidad que ofrece al trabajador, asi como los problemas de salud del
trabajador, para determinar si el protector auditivo ejerce influencia sobre éstos.

e Necesidad de escuchar sefiales de alarma.

e Condiciones del lugar de trabajo.
Evaluacién de los riesgos
Exposicion a ruido del trabajador
Obtener el nivel de presion sonora continuo equivalente del puesto de trabajo.
Requerimientos de atenuacion sonora

La atenuacion sonora es el principal factor a considerar en la seleccion de un protector
auditivo. Existen diversos procedimientos para calcular el Nivel de Presion Sonora
Efectivo Ponderado “A” otorgado por un protector auditivo. Y entre los principales

métodos tenemos:

e Bandas de octava
e HML
¢ SNR

Combinacién de orejeras y tapones

En los casos que se requiera Doble Proteccion Auditiva (Orejera 'y Tapon), se debe tener
presente que la proteccion entregada no es la suma aritmética de los dos protectores

auditivos. Por lo tanto se utilizara la formula:

SNRt = 33log((0.4(SNRorejera))+(0.1(SNRtapon)))
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Condiciones ambientales y presencia de otros riesgos en el lugar de trabajo

Para una seleccion adecuada del protector auditivo se deberan considerar las condiciones
ambientales del lugar de trabajo, debido al impacto que pudieran tener tanto en la

comodidad como en el rendimiento del equipo.
Y los aspectos a considerar son:

Temperatura y humedad elevadas: si debido al trabajo se produce una sudoracién
abundante en la zona recubierta por las orejeras, es preferible:

e Lautilizacion de tapones,

e si no es factible la utilizacion de tapones, se recomienda usar orejeras con
almohadillas rellenas de liquido;

e si se utilizan almohadillas rellenas con espuma, se recomienda recubrirlas con un

material absorbente al sudor, de acuerdo a las especificaciones del fabricante.
Polvo: en los trabajos con polvo y suciedad en que se utilizan tapones reutilizables.

Agentes quimicos: la contaminacion del protector auditivo con sustancias extrafas, tales
como grasa, aceites, soluciones, residuos liquidos, etc., podria generar irritaciones o

abrasiones en la piel. Para estos casos es recomendable el uso de orejeras.

Agentes eléctricos: las orejeras acoplables a un casco de proteccion que posee

propiedades dieléctricas, no debe provocar una modificacién en tales caracteristicas.

Caracteristicas del puesto de trabajo: en situaciones donde el trabajador requiera hacer

maniobras en lugares pequefios (espacios confinados) los tapones son una buena eleccién.
Efecto sobre la comunicacion y audicion

Es importante que el protector auditivo no otorgue una excesiva atenuacion. La
estimacion de la proteccion auditiva en funcion del nivel de presion sonora efectivo se

presenta en la siguiente tabla:
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Nivel de presion sonora Calificacion de la
atenuado atenuacion sonora
L"a >80 dB(A) Insuficiente
60 dB(A)< L'a <80 dB(A) Adecuada
L a <60 dB(A) Excesiva

Factores referentes al usuario
Problemas de salud

Es necesario tener en cuenta la condicién de salud del trabajador, si padece o ha padecido
alguna enfermedad al oido o a la piel, que pudiera ser agravada por el uso de un equipo

de proteccion auditiva.
Comodidad del trabajador

La comodidad de un protector auditivo influye en el tiempo de uso, y por consiguiente en
la eficacia del control del riesgo. El proceso de seleccién de protectores auditivos debe

ser participativo.
Compatibilidad con otros elementos de proteccion personal (EPP’s)

Elementos de proteccion ocular: estos podrian interferir en el correcto ajuste del

protector auditivo en el caso de utilizar orejeras.
Pantallas faciales: Se recomienda principalmente el uso de tapones sin arnes.

Cascos de proteccion: en el caso de las orejeras acoplables a un casco hay que considerar

que la orejera se debe utilizar con el o los modelos de cascos que fueron certificados.

Equipo de proteccion respiratoria: el arnés de sujecion del aparato de proteccion
respiratoria podria interferir con el sello de las orejeras y tapones unidos por un arnés. En

este caso se recomienda el uso de tapones sin arnés.
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Certificacion del protector auditivo
El fabricante o comercializador debe proporcionar al usuario:

e Certificacion
e Ficha técnica

e Manual de uso y mantenimiento
Protectores auditivos

Orejeras: Se clasifican en orejeras de posicion universal y de posicién Unica.

Posicion  universal:
Se puede utilizar con
el arnés ubicado sobre

la cabeza, bajo la

barbilla o detras de la

nuca. Arnés sobre la cabeza

Posicion UGnica: Es

aquel que esta
disefiado de tal forma
que sélo se puede
utilizar  sobre la

cabeza, o bajo la

barbilla o detras de la

nuca.

Arnés sobre la nuca

Tapones: Son protectores auditivos que se insertan en el conducto auditivo o en la
cavidad de la oreja, bloqueando la transmisién del sonido por via aérea. A veces vienen

provistos de un corddn interconector o de un arnés.

Segun su vida util se dividen en:
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Desechables: Se utilizan una

sola vez.

Reutilizables: Se pueden utilizar
varias veces, se debe contar con

limpieza.

Elaboracién de listado de seleccién final

Definidos los factores que involucran el proceso de seleccion y los EPA(Equipos de
proteccion auditiva) que se utilizaran en los puesto de trabajo con exposicién al ruido, se

debe realizar una lista con la siguiente informacion:

e Marca de protector auditivo
e Modelo
e Tipo

Compra del protector auditivo

Para la adquisicion de los protectores auditivos se deben tomar en cuenta los siguientes

aspectos:

e Existencia del certificado y sello de conformidad,;

e Entrega de Folleto Informativo del producto con datos acerca de niveles de
atenuacion sonora y recomendaciones para la seleccidn, uso, mantenimiento y
limpieza;

e Servicio de capacitacion a los usuarios;

e Disponibilidad de accesorios, cuando corresponda.
Recepcién y entrega de EPA

Se debe realizar la respectiva verificacion, para comprobar que el producto recibido es el

seleccionado, y es necesario que el producto cuente con la siguiente informacion:

e Nombre, razén social o marca registrada del fabricante o importador;

e Cddigo del modelo;
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Tipo de Protector Auditivo;
Datos de atenuacion sonora;

Instrucciones de uso, mantencion y almacenamiento.

Con respecto al uso, se debe adjuntar la siguiente informacion:

\

<\

Influencia del tiempo de utilizacion sobre la efectividad de la proteccion.
Beneficios que reporta el uso de los protectores auditivos.

Importancia de la correcta insercion de los tapones y de la correcta colocacion de
las orejeras sobre la efectividad de la proteccion.

Criterios para determinar término de vida util del protector auditivo.

Posicion de uso cuando corresponda.

Recomendaciones para el uso con otros elementos de proteccion de la cabeza.

Uso y mantenimiento del protector auditivo

Las principales recomendaciones para el uso y mantenimiento de los EPA se los detallan

a continuacion:

Los protectores auditivos deberan llevarse mientras dure la exposicién al ruido.
Algunos tapones auditivos son de un solo uso, otros son reutilizables y pueden
utilizarse durante un nimero determinado de dias si su mantenimiento se efectla
de modo correcto.

Los tapones auditivos son estrictamente personales.

Puede resultar necesario, ademas, cambiar las partes que estan en contacto con la
piel: almohadillas o cubre-almohadillas desechables.

El mantenimiento de los protectores auditivos no desechables debera efectuarse
de acuerdo con las instrucciones del fabricante.

Deberan sustituirse los protectores cuando hayan alcanzado su limite de empleo o

cuando se encuentre en deterioro.

Ajuste de los EPA

Ajuste de tapones: Los tapones se deben introducir totalmente en los conductos auditivos

del trabajador para ocluir los oidos. Esta operacion debe efectuarse siempre con las manos
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limpias. Una vez que los tapones se hayan insertado de manera correcta, el trabajador

deberia percibir que los dos oidos estan igualmente ocluidos.

Aquellos tapones que se suministren en diferentes tallas, se deben adaptar correctamente

y en forma independiente en cada conducto auditivo del trabajador (derecho e izquierdo).
Ajuste de Orejeras:

Al colocar la orejera hay que asegurar que los pabellones auditivos queden integramente
encerrados en el interior de las copas. Verificar que el ajuste del arnés sea confortable
para el trabajador, y que la sensacion de presion ejercida por las almohadillas sea la misma

en ambos oidos.

Para el respectivo ajuste de los tapones se deben tomar en cuenta los pasos a seguir y las

siguientes recomendaciones:

Tipo llustracion Ajuste

Lleve una mano libre hasta la
cabeza, estire suavemente la

oreja hacia arriba y hacia atras
ESPUMA NO

ENROLLABLE

e inserte de forma adecuada el

tapon para oidos dentro del

conducto auditivo.

El tapon auditivo debe ser
insertado como se muestraen la
imagen. Deje de empujarlo
cuando su dedo toque el oido.

Si esté colocado correctamente,
el extremo de los tapones
auditivos no debe estar a la
vista de alguien que lo observe

de frente.
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ESPUMA
ENROLLABLE

Con las manos limpias, enrolle
el tapon para oidos en forma de
cilindro de modo que quede lo
mas estrecho posible y sin

pliegues.

Lleve una mano libre hasta la
cabeza, estire suavemente la
oreja hacia arriba y hacia atras
e inserte de forma adecuada el
tapon para oidos dentro del

conducto auditivo.

Sosténgalo durante 30 a 40
segundos hasta que se expanda
por completo en el conducto
auditivo. Si estd colocado
correctamente, el extremo de
los tapones para oidos no debe
estar a la vista de alguien que lo

observe de frente.

USO MULTIPLE

Mientras sostiene el véastago,
coloque una mano sobre la
cabeza y suavemente estire la
parte superior de la oreja hacia

arriba y hacia atras.

Coloque el tap6n para oidos de
modo que todos los rebordes
queden correctamente
ubicados dentro del conducto

auditivo.
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Cuando el tapon para oidos se
coloca correctamente, la punta
del vastago puede estar a la
vista de alguien que lo observe

de frente.

CON BANDA

a2 Y a

Coloque la banda debajo del
mentén como se muestra mas
arriba. Presione los pequefios
auriculares con las manos e
introddzcalos para que se
ajusten perfectamente en el
conducto auditivo al

deslizarlos hacia adentro.

Los niveles de proteccion se
pueden mejorar al estirar la
oreja hacia arriba y hacia atras
mientras se coloca el auricular,

Ccomo se muestra.

En entornos ruidosos, presione
suavemente la cinta hacia
adentro con la punta de los
dedos, como se muestra. No
debe percibir una diferencia
considerable en el nivel de

ruido.

Ajuste Correcto

Si uno o ambos
tapones auditivos
parecen no  estar
colocados

Extraccion

Gire suavemente el tapon

auditivo y tire lentamente

Verificacion AcuUstica

En un ambiente ruidoso, con
los tapones auditivos
colocados, cubrase los oidos
con las manos y luego retirelas.
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adecuadamente,
retirelos y vuelva a
colocarlos.

de éste hacia fuera para

poder extraerlo.

Los tapones para oidos deben
bloquear el ruido de manera tal
que al cubrirse los oidos con las
manos no  perciba una
diferencia considerable en el
ruido.

Para la correcta colocacién de las orejeras dependiendo del tipo de estructura fisica, se

debe seguir los siguientes pasos:

Tipo lustracion Ajuste
CINTA PARA LA
CABEZA
Coloquese los
auriculares.

Ajuste la cinta para la
cabeza al deslizarla hacia

arriba o hacia abajo.
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Despliegue los

auriculares como  se

muestra.

PLEGABLE

Colbquese los

auriculares.

Ajuste la cinta para la

cabeza al deslizarla hacia

arriba y hacia abajo.

MULTIPLES
POSICIONES

Coldquese los

auriculares.
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Ajuste la cinta para la
cabeza al deslizarla hacia

arriba y hacia abajo.

Las orejeras de multiples
posiciones se pueden usar
sobre la cabeza o detras
de ésta, o bien, debajo del

mentoén.

MONTADO EN EL
CASCO

Ajuste los adaptadores en
cada lateral del casco al
deslizarlos en las ranuras.
Ajuste las orejeras a su
respectivo adaptador al
deslizar la carcasa de la
orejera  debajo  del

adaptador.

Coloquese el casco en la
cabeza y ajuste las
orejeras al deslizar el
casco hacia arriba y hacia

abajo.

213




Asegurese de que la
orejera esté ajustada
firmemente al deslizar el
brazo hacia arriba y

abajo.

CINTA PARA EL
CUELLO

La cinta para la cabeza se
debe ajustar en la ranura
de la parte superior del
auricular, como  se
muestra.
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Asegurese de que la
orejera esté ajustada
firmemente al deslizar el
brazo hacia arriba y
abajo.

Que hacer y qué no hacer al momento de colocarse las orejeras

Evite obstrucciones: Cobertura completa del
oido:
Ajuste firme: No permita que el cabello| | o5 auriculares nunca
Ajuste las almohadillas obstruya el ajuste seguro de la| depen estar desviados ni
con firmeza contra la oreja de ninguna manera. en forma asimétrica al
oido.

cabeza.

Sustitucién de EPA

Los protectores auditivos que presenten dafios, producto de golpes, caidas,
envejecimiento o mala utilizacion, se deben reemplazar o reparar todas sus partes

afectadas, en la medida que esto Gltimo sea factible. En el caso que se requiera un
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recambio, se debe garantizar que se mantengan las especificaciones técnicas del protector

sustituido.

Para la sustitucion de orejeras se debe verificar:

La fuerza del arnés Se debe comparar la fuerza del arnés utilizado con un ejemplar
nuevo.

Si las almohadillas han perdido su forma original, se endurecieron o presentan
otras anomalias.

Suciedad del relleno de las copas o de alguna de sus partes, no solucionables con
la limpieza.

Comodidad y efectos dafiinos en la salud del usuario (irritacion de la piel).

La compatibilidad con otros EPP.
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FACTORES A CONSIDERAR EN LA SELECCION DEL EPA

( INICIO )

A
‘( Seleccion del \A

~{_ protector auditivo )

A
[ EIL A es: ]

v v v
Muy alto Adecuado Muy bajo
\L'A>80 dB(A)/ 60 dB(A)< L"A< 80 dB(A L"A<60 dB(A)

)

—

Existe riesgo de
sordera

profesional
~—

por el uso del protector

Higiene y confort
adecuado

adecuado

Si

El protec.
Auditivo no se
usa o usa
ocasionalmente

xiste motivacio

auditivo

adecuado

| protecto
auditivo se utiliza
durante todo el
tiempo de
exposicio

Exposicion a altos
niveles de ruido

adecuado

A 4
Existe riesgo de
i sordera profesional
i

A 4

(

No existe riesgo de \4
sordera profesional )‘

FIN

Higiene y confort

Higiene y confort

Higiene y confort

No
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FICHA PARA LA SELECCION DEL PROTECTOR AUDITIVO

@durla? Ildas

EL O AL

EMPRESA CURTIEMBRE ALDAS

FICHA DE SELECCION DEL
PROTECTOR AUDITIVO

Puesto de trabajo:

Numero de trabajadores:

Fuentes de ruido

N|oakw e

Tipo de ruido

Leq.D dB(A)

Niveles de ruido en el puesto de trabajo para la determinacion del L"A si se utiliza
el método de Bandas de octava, HML o SNR

Frecuencia

63

125

250

500

1000

2000 | 4000

8000

Nivel continuo equivalente
por Banda de Octava
del puesto de trabajo

Método SNR Atenuacion

LA

SNR

L'A

Protector(es) Auditivo(s) Seleccionado(s)

Marca

Modelo

Tipo
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ENTREGA Y RECEPCION DE EQUIPO DE PROTECCION AUDITIVA »

Gestion de Seguridad <urt-dury4‘-aas

=] &5 A

Revision: 01 Fecha: 10/03/2016 -
Elaborador por: Investigador Revisado por: Ing. Edisson Jordan Aprobado por: Ing. Edisson Jordan

Equipo de proteccién -
Puesto de auditiva Deelluee el EPs Firma

trabajo QjpeliEetal |- e Tiempo de (Recepcion EPA)
utilizacion

Tapones | Orejeras Observaciones

Nota: El trabajador declara haber recibidos los equipos de proteccion auditiva en buenas condiciones fisicas, comprometiéndose a cuidarlos
y sustituirlos una vez de haber cumplido su vida Gtil. En caso de dafio por mal uso, autorizo a mi empleador a aplicar la sancion establecida
en el reglamento interno de seguridad.
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5. Bibliografia

e Guia técnica para la seleccion y control de protectores auditivos (ISPC).

e Guia Técnica para la evaluacién y la prevencion de los riesgos relacionados con
la exposicion de los trabajadores al ruido.

e Guia basica para la prevencion de exposicion al ruido.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Investigador Ing. Edisson Jordan Tlgo. Byron Aldas
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ANEXO 12: Fichas técnicas de equipo de proteccion auditiva

VICSA.COLOMBIA S.A

FICHA TECNICA PA2

PROTECTOR AUDITIVO DE INSERCION

@ Protector auditivo en PVC siliconado reutiliza-
ble, con cordel, material antialérgico, suave
con 3 membranas que sellan el canal auditivo.

De fdcil uso y acomodacidn , posee su cajita
para evitar la suciedad y facilitar su manipula-

cion.

([ carAcTERISTICAS |

REF: 203001019 Fabricado en PVC siliconado hipo-
alergenico

. Textura suave, blanda y
ergonometrica.

. Cajita en polietileno para ser almace-
nado de manera higienica

% Presentacion con cordon

" De facil mantenimiento con agua y
jabon

RECOMENDACIONES I

El uso de tapones de insercion debe hacerse de
acuerdo a requerimientos de OSHA, bajo un
programa de higiene pre- instalacion de uso.

TABLA DE ATENUACION

Atenuacion global en frecuencias
Altas (H)- Medias (M) - Bajas (L) Cumplimiento de norma
Técni ca Chilena

H=36dB M=34dB  L=33dB J
f CE 84 EN 3522

Valor de la reduccion del ruido

NRR: 26 dB Sello de Calidad CESMEC
Cumplimiento de norma
ANSIS3.19/S12.6

Versicn Jul. 23 .09

Elaboro Dpto. Técnico ECV
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Tapones Auditivos
3M™ E-A-R™

Ultrafit ®
Ficha Técnica

B Descripcion

B Caracteristicas

Los protectores auditivos del tipo tapon reusable E-A-R
Ultrafit® de 3M™ E-A-R™, en versiones con o sin cordon,
son fabricados con materiales hipoalergénicos, brindan una
efectiva e higiénica proteccion a los trabajadores que se
desempenan en dreas donde los niveles de ruido superan los
limites establecidos en el Decreto Supremo N° 594, como
por ejemplo, 85 dB(A) para exposiciones efectivas a ruido
durante 8 hrs.

Su forma cdnica y diseiio con triple aleta de alta resistencia
permiten una comoda adaptacion del protector a la mayoria
de los canales auditivos, y evitan que se doble al interior del
ofdo al momento de colocdrselo. El color amarillo del tapén
Ultrafit® permite una facil visualizacidn y comprobacion de
uso en los lugares de trabajo.

La versidn con cordon ha sido disefiada de manera que el

corddn se pueda romper en caso de ser atrapado por algun
equipo o parte en movimiento.

B Aplicaciones

Los tapones auditivos E-A-R Ulrafit® pueden utilizarse en
aquellas dreas donde existan niveles de ruido que puedan
resultar dafinos para la audicion, fales como aquellas
existentes en la construccidn, manufacturas, mineria,
agroindustria, entre otros. Los protectores auditivos
Ultrafit® estin recomendados especialmente  para
condiciones de trabajo donde exista humedad y/o calor.

B Atenuacion

Los valores medios de atenuacion para los tapones auditivos
E-A-R Ultrafit®, segin lo establecido en las normas ISO
4869, EN 352 y NCh1331 son los siguientes:

IModeIn Frec. (Hz)| 63 | 125 | 250 | 500 | 1000 {2000 | 4000 |8000| SNR

Atenuac.
a8 29,2|129,4|294|32,2|132,3(36,1| 44,3 | 448 2

D“:;"" 60|74 |66|53|50]32 6064

Ultrafit

SNR = 32dB; H: 33dB - M: 28dB - L: 25dB

De acuerdo a la norma ANSI S3.19-1974, la tasa de
reduccidn de ruido (NRR) es de 25dB

3M Chile. Centro de Atencion al Consumidor & 600 300 3636 B3 atencionconsumidor@3m.com & www.3m.cl
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Altamente ventajosos en ambientes muy ruidosos y/o con
ruidos con predominancia en frecuencias graves.

* Confortables en ambientes calurosos y huimedos.

» Compatibles con cascos y lentes.

* Ideales para tener una doble proteccidn fono-tapdn.

* Comodos.

B Instrucciones de Ajuste

Para que los tapones entreguen la atenuacion indicada,
resulta fundamental su buena colocacidn, de lo contrario, la
reduccion de ruido indicada se puede ver altamente
afectada. Para que esto no ocurra siga las siguientes
instrucciones:

1) Lave sus manos con agua y jabon,

2) Pase el cordon de los protectores tras la nuca, dejando
que los tapones cuelguen al frente.

3) Pase su mano derecha sobre la cabeza y levante con los
dedos la punta de su oreja izquierda hacia arriba y atras.

4) Con su otra mano, introduzca el tapon hasta el fondo
del canal auditivo.

5) Repita la accion, pero esta vez levantando la punta de
su oreja derecha, con su mano izquierda sobre la
cabeza.

B Garantia

La unica responsabilidad del vendedor o fabricante serd la
de reemplazar la cantidad de este producto que se pruebe ser
defectuoso de fabrica. Ante eslo, el cliente deberd presentar
su inquietud a nuestro call center (600-300-3636), quienes le
informaran como proceder segun sea el caso (devolucion,
reembolso, reemplazo, elc.).

Ni el vendedor ni el fabricante serdn responsables de
cualquier lesion personal pérdida o darios ya sean directos o
consecuentes que resulten del uso de este producto.

Antes de usarlo, el usuario deberd determinar si el producto
es apropiado para el uso pretendido y el usuario asume toda
responsabilidad y riesgo en conexidn con dicho uso.

B Empaque

Picza/Bolsa
200 5 1000




ANEXO 13: Propuesta de ubicacion de sefialética de seguridad

Area: Produccién

Seccion: Acabados Pugsto_ it t"rabajo:
Magquina lijadora.

Area: Produccién

o Puesto de trabajo:
Seccion: Ac. y sec. Maquma Ablandadora

e s AN /AN
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Puesto de trabajo:
Maquina Desvenadora

Puesto de trabajo:
Maquina Descarnadora

-
b

Ac. y sec.

on:

-7

Secci
Seccion: Ribera

on

-7

Area: Producci

Area: Produccion

mmmw 5053 e -
XD B
R .‘ < w%

3 .

3
255658
P [
S 000“0« ;

N

P’

X

224




ANEXO 14: Programa de capacitacion

PROGRAMA DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Gestion de seguridad

e Revision 01 Fecha: 10/03/2016
2016 2017
Tema Encargado Jul. | Ago. Sep. | Oct. | Nov. Dic. | Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May.

Induccion a la seguridad y salud

. Asist. de SSO
ocupacional.
Seguridad y salud en el trabajo Asist. de SSO
Politicas de seguridad Asist. de SSO
Reglamento interno de seguridad Asist. de SSO
Condiciones y actos inseguros Asist. de SSO
Prevencién de accidentes Asist. de SSO
Introduccién a riesgos en el trabajo Asist. de SSO
Riesgos fisicos Asist. de SSO
Riesgo por ruido Asist. de SSO
Informe de la evaluacion del ruido Asist. de SSO
Métodos de prevencion de riesgos por .

. Asist. de SSO

ruido
Importancia del uso de equipos de i

L Asist. de SSO
proteccion personal
Uso y mantenimiento del equipo de i

L Asist. de SSO
proteccion personal
Consecuencias por exposicion al ruido | Asist. de SSO
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ANEXO 15: Evidencia fotogréfica
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