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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion sobre la jornada laboral del docente y el cumplimiento
de los ejes transversales en el colegio fiscomisional Técnico Agropecuario "Padre
Miguel Gamboa", tuvo como objetivos: Diagnosticar el nivel de cumplimiento
docente en la jornada laboral de ocho horas diarias. Verificar el nivel de
aplicacion de los ejes transversales en el colegio. Elaborar una propuesta para
resolver el desafio planteado en beneficio del estudiantado.

Para ejecutar la investigacion se realiz6 la encuesta a 59 docentes y 108
estudiantes, esto garantiz6 una mejor recepcion de informacion. Se aplicé a los
estudiantes para tener una perspectiva mas clara y transparente. Al aplicar la
técnica estadistica de Chi-cuadrado con nueve grados de libertad y un nivel de
significacion a = 0,05 se obtienen en la tabla Chi-cuadrado 16,92 y el Chi-
cuadrado calculado es 79,173, este valor se encuentra fuera de la region de
aceptacion, esto permite aceptar la hipotesis alternativa H1 que dice: “La jornada
laboral del docente si incide en el cumplimiento de los ejes transversales en el
colegio fiscomisional Técnico Agropecuario Padre Miguel Gamboa”

Al final del trabajo se propone implementar un aula virtual que permitira el
desarrollo de los ejes transversales que plantea el curriculo nacional para fomentar
la iniciativa y creatividad de los actores; en este medio tecnolégico, docente y
estudiantes interactian con los cinco ejes transversales, que se encuentra en la
pagina www.ejestransversalesecuador.com.

Descriptores: Constitucion del Ecuador, desempefio docente, ejes transversales,

estandares de calidad educativa, jornada laboral, LOEI, Plan Nacional del Buen
Vivir, Reglamento a la LOEI, Reforma curricular, Valores.
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EXECUTIVE SUMMARY

The current research about the working days of teachers and the fulfillment of the
crosscutting themes at “Padre Miguel Gamboa” agricultural technical
public/religious high school had as objectives. Diagnose the teacher’s fulfillment
level in the eight-hour daily working days. Verify the application level on the
crosscutting themes at high school. Develop a proposal to solve the suggested
challenge in benefit of students.

To implement the research it was necessary to conduct a survey to 59 teachers and
108 students, which ensured a better reception of the information. It was applied
to the students to help them have a clear and transparent overview. When applying
the statistical technique of Chi-square with nine degrees of freedom and a
significance level a = 0.05 is obtained 16, 92 in the Chi-square chart and the Chi-
square calculated is 79,173, this amount is placed out of the acceptance region, it
allows to accept the alternative hypothesis H1 which says: “The working days of
the teacher influences on the fulfillment of crosscutting themes at “Padre Miguel
Gamboa” agricultural technical public/religious high school.

At the end of the work it is proposed to implement a virtual learning environment
that will allow the development of crosscutting themes that suggests the national
curriculum to promote initiative and creativity from the protagonists; teacher and
students interact in this technological atmosphere using the five crosscutting
themes, which are found on the wvirtual learning environment
Www.ejestransversalesecuador.com

Keywords: Ecuadorian’s constitution, Teacher’s fulfillment, Crosscutting themes,

Educational quality standards, Working days, LOEI, Well-being national plan,
LOEI regulation, Curriculum improvement, Values.
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INTRODUCCION

El tema desarrollado en la presente investigacion abarca las dos variables que son:
la variable independiente.- jornada laboral del docente; y la variable dependiente.-
los ejes transversales; los mismos que fueron pardmetros a investigar y que
I6gicamente fueron tratados con toda seriedad. El trabajo consta de seis capitulos

los cuales se encuentran desarrollados de la siguiente manera:

EL CAPITULO I: Aqui se enfoca el planteamiento del problema o propésito de
la investigacion a partir de la contextualizacion de evidencias empiricas para
llegar a la esencia del problema como el arbol de problemas, analisis critico,
prognosis, se plantea la formulacién del problema, sus interrogantes de estudio, la
delimitacion del problema de investigacion, la justificacion y los objetivos general
y Especificos.

EL CAPITULO II: En el marco tedrico encontramos los antecedentes
investigativos y se procede a la fundamentacion filoséfica, pedagdgica, legal y la
fundamentacion técnico - cientifica de las variables, estableciendo conceptos y
definiciones de cada una de ellas, que permita realizar un estudio detallado, para

concluir en la formulacion de la hipétesis y sus variables.

EL CAPITULO I1I: Hace referencia a la metodologia a seguir en el proceso de
la investigacién, se encauza en el paradigma critico-propositivo, establece los
niveles o tipos de investigacion, la poblacion y muestra, la operacionalizacion de
las dos variables independiente y dependiente, las técnicas e instrumentos de
investigacion, el plan de recoleccion de la informacion, la validez y confiabilidad,

el plan de procesamiento de la informacion.

CAPITULO 1V. EIl analisis e interpretacion de resultados hace referencia a la
tabulacion de datos obtenidos de las encuestas realizadas a docentes y estudiantes

del colegio fiscomisional Técnico Agropecuario "Padre Miguel Gamboa"



demostrado en cuadros y graficos estadisticos con su respectivo analisis e
interpretacion, ademas consta la verificacion de hipdtesis sobre la jornada laboral

del docente y el cumplimiento de los ejes transversales en el plantel.

CAPITULO V. Las Conclusiones y Recomendaciones realizadas conforme al
analisis estadistico de los datos de la investigacion.

CAPITULO VI. El titulo de la propuesta es “Disefio de una Aula Virtual para el
desarrollo de ejes transversales” consta de: datos informativos, antecedentes,
justificacion, objetivos, andlisis de factibilidad, fundamentacion, modelo
operativo, administracion de la propuesta, bibliografia, considerando esta

propuesta como alternativa de solucion al problema de investigacion.

Ademaés, tenemos la bibliografia y los anexos correspondientes, utilizados como

referencia en la presente investigacion.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Tema

LA JORNADA LABORAL DEL DOCENTE Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS
EJES TRANSVERSALES EN EL COLEGIO FISCOMISIONAL TECNICO
AGROPECUARIO "PADRE MIGUEL GAMBOA"

1.2 Planteamiento del problema

1.2.1 Contextualizacién

La realidad del mundo actual plantea constantes cambios, retos y problemas a
resolver por las Instituciones Educativas a través de los directivos y docentes,
como autoridades pedagdgicas. La actuacion docente es cada vez mas decisiva en
la formacion social, cada vez mas compleja y exige nuevas formas de llegar con el

conocimiento a los estudiantes, hay que ensefiar mejor, para aprender a conocer.

La jornada laboral del personal docente en el Ecuador y los estandares de calidad
educativa esta sujeto a una normativa legal escrita en la actual Constitucion
Politica del Ecuador del 20 de octubre del 2008, la LOEI (Ley Orgéanica de
Educacion Intercultural) del 31 de marzo 2011, El Reglamente General a la LOEI
del 26 de julio del 2012, y el Acuerdo 0482 del 2012 emitido por el Ministerio de
Educacién, mediante los cuales disponen, cumplir una jornada laboral de 8 horas
reloj para dar cumplimiento con los estandares de desempefio profesional, dentro
de los cuales esta la aplicacion correcta de los ejes transversales, dentro de la

calidad educativa.



El incumplimiento tanto de la jornada laboral y de los estandares de calidad
educativa y en particular, el desempefio profesional docente, al no aplicar todos
los ejes transversales correctamente en las aulas como propone el curriculo
nacional en todos los centros educativos del pais, ni en educacion basica superior
peor en bachillerato, relegando el interés social e impidiendo una educacion con
identidad, democracia, inclusiva, de calidad y calidez para lograr el buen vivir en

nuestro pais.

El presente problema demanda una seria investigacion, con relacion al
cumplimiento y correcta utilizacion del tiempo laboral del docente en su
institucion educativa, para mejorar el rendimiento, valorar nuestra identidad, salud
y recreacion, al final todos “los miembros de la comunidad de aprendizaje se
esfuercen por ser: indagadores, informados e instruidos, pensadores, buenos
comunicadores, integros, de mentalidad abierta, solidarios, audaces, equilibrados,
reflexivos” (Girano, 2012, pag. 13)

El reconocimiento precede al conocimiento, logrando cumplir con éxito los
objetivos pedagdgicos tanto de la Constitucion como de la LOEI de nuestro pais
en concordancia con el objetivo 4 del Plan Nacional del Buen Vivir 2013 — 2017,

que dice: “Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania”

Ante el poco conocimiento de los Estandares de Calidad Educativa,
principalmente de los estdndares de desempefio profesional docente y en
particular los ejes transversales que propone el curriculo nacional, causa una baja

calidad de vida en el Ecuador.

En los actuales momentos se estd manejando una jornada de trabajo docente de
ocho horas laborales porque al laborar veinte horas clases los docentes del pais
venian haciendo un trabajo a medias y los estudiantes eran los (nicos
perjudicados al no haber base legal que les obligue a todos los docentes a

permanecer laborando en el plantel, sea planificando de manera sustentada su



trabajo didactico y pedagogico, atendiendo las necesidades de padres de familia,
estudiantes, comparfieros docentes y publico en general.

“Un docente de calidad es aquel que provee oportunidades de aprendizaje a todos
los estudiantes y contribuye, mediante su formacion, a construir la sociedad que

aspiramos para nuestro pais” (Ministerio de Educacion, 2012, pag. 11).

Una educaciéon de calidad y calidez depende del trabajo apasionado del docente,
con mentalidad prospectiva, la mayor motivacion es fortalecer la vocacion del
docente, siendo consciente de los cambios en este mundo tecnocratico y

globalizado, pensando siempre en una sociedad inclusiva con equidad.

La Actualizacion y Fortalecimiento Curricular del Ministerio de Educacion del
Ecuador manifiesta que el “Buen Vivir esta presente en la educacion ecuatoriana
como principio rector del sistema educativo, y también como hilo conductor de
los ejes transversales que forman parte de la formacién en valores desde la vida

real” (Ministerio de Educacion, 2010, pég. 16).

Aun ciertos docentes demuestran desinterés por acceder a capacitaciones que
oferta el Ministerio de Educacién, se evade la tecnologia, se manejan
planificaciones curriculares obsoletas, no se cumple en las aulas con lo
planificado, inadecuados modelos de evaluacion, existen docentes duefios de la
asignatura, sacan a estudiantes de clases, hay impuntualidad, resistencia al
cambio, falta de relaciones humanas al tratar a padres, madres de familia y
estudiantes, no aceptan sus errores didacticos y pedagdgicos, etc. Todo esto

influye en el rendimiento académico de los estudiantes.

En los ultimos afios se han producido importantes cambios en las politicas
educativas del pais, bajo las orientaciones de la Constitucion Politica del Ecuador
del 2008, el Art. 347 establece responsabilidades del Estado en educacion, la

LOEI con el Art. 6 asume obligaciones y el Art.19 define los objetivos; el objetivo



4 del Plan Nacional del buen vivir establece ejes estratégicos para la educacion.
“El Sistema Nacional de Educacion tendrd, ademas de los objetivos previstos en
nuestra Constitucion, el cabal cumplimiento de los principios y fines educativos

de la presente Ley” (Ministerio de Educacion, 2011, pag. 69).

Los Estandares Educativos promueven la calidad y calidez educativa, asi como la
inclusion de todos y todas. La Constitucion Politica de nuestro pais establece en
su articulo 26 que “la educacion es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado, y en el articulo 27 agrega que
la educacion debe ser de calidad” (Ministerio de Educacion, 2012, pag. 6)

Tanto la Constitucion como la Ley Organica de Educacién Intercultural y su
Reglamento modifican completamente la antigua estructura del sistema educativo
ecuatoriano y por lo tanto hacen viables los profundos cambios que se requieren
para mejorar sustancial y sosteniblemente el servicio educativo. (Educacion M.
d., 2012, pag. 9)

En educacion inicial, educacion general basica y bachillerato tenemos que aplicar
los ejes transversales correctamente, para asi tener una sociedad en armonia con la

naturaleza, soberania con democracia, integracion, inclusion y equidad.

REALIDAD GEOGRAFICA DE LA PROVINCIA DE ORELLANA:

Grafico N° 1: Ubicacién de Orellana

Fuente: Plan Participativo Prov. Orellana 2005-2015
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla



La provincia de Orellana se encuentra en el sector nororiental de la region
amazonica ecuatoriana, fue creada el 20 de julio de 1998. Se encuentra dividida en
cuatro cantones: Francisco de Orellana (ElI Coca), Joya de los Sachas, Loreto y
Aguarico. Tiene una extension total de 21.675 km?. (GAPO, 2006) Est4 ubicada a
una altura aproximada de 525 msnm. El area es rica en recursos hidricos, flora y
fauna. El clima es calido himedo o ecuatorial, presenta las caracteristicas tipicas
del bosque tropical himedo. Su temperatura es entre 23 - 25°C, y una humedad

ambiental del 90%. El promedio de lluvia esta en los 2500 mm anuales.

Hablar de la jornada laboral del docente y el cumplimiento de los estandares de
calidad y en particular los temas transversales en educacion en la provincia de
Orellana son limitado, la falta de infraestructura, personal docente calificado, la
falta de planificaciéon o incumplimiento de la jornada laboral de ocho horas
demuestra un bajo rendimiento escolar, un elevado fracaso en temas ambientales,

educacion sexual, interculturalidad, cuidado de la salud y habitos de recreacion.

La creacion del Canton Francisco de Orellana fue publicada en el Registro Oficial
N° 169 del 30 de abril del afio 1969. Cuenta con una superficie de 6.942 Km?y sus
limites son: Al NORTE: con la provincia de Sucumbios y el cantdn Joya de los
Sachas. Al SUR: con las provincias de Napo y Pastaza y el canton Aguarico. Al
ESTE: con el cantdon Aguarico. Al OESTE: con el canton Loreto y la provincia de
Napo. En el ambito de la educacion el porcentaje de poblacién con instruccion
superior es el 4%, muy por debajo del promedio ecuatoriano. (GAPO, 2006)

Predomina un bajo nivel educativo, en relacion con las deficiencias de los centros
escolares. La insuficiente cobertura en educacion inicial, educacion basica y
bachillerato en el sector urbano y peor en el rural, a esto se suma el
incumplimiento o escasa planificacion de la jornada laboral por falta de control
principalmente en las horas complementarias. El acceso al bachillerato es mucho
mas facil en la ciudad que en la zona rural. Se desconocen los ejes transversales,
los estandares de desempefio profesional docente, peor todos los estandares
educativos de calidad en el Ecuador.



Segin datos del Ministerio de Educacion y el nuevo Modelo de Gestion
Territorial educativo, la provincia de Orellana pertenece a la Zona 2; la zona 2
tiene tres distritos: 1.- Joya de los Sachas; 2.- Loreto-Orellana; y 3.- Aguarico. El
distrito 22D02 Loreto- Orellana cuenta con 18 circuitos, el Colegio Padre Miguel
Gamboa pertenece al circuito 22D02C04, esto significa cambiar el modelo de

trabajo de autoridades y docentes con responsabilidad y compromiso social.

Se debe romper paradigmas para fortalecer el cumplimiento de la LOEI y su
Reglamento en articulacion con los nuevos componentes del sistema educativo:
Nuevo Modelo de Gestion Territorial, Apoyo y Seguimiento, Plan Nacional del
Buen vivir 2013 -2017, Curriculo de Educacion General Basica, Bachillerato

General Unificado, Bachillerato Técnico y el Bachillerato Internacional.

El desconocimiento de los estandares de desempefio profesional y en particular los
ejes transversales, la resistencia al cambio del docente, para cumplir a plenitud las
ocho horas de trabajo docente en el colegio Fiscomisional Técnico Agropecuario
“Padre Miguel Gamboa” de Francisco de Orellana, perteneciente al circuito
22D02C04, impide logar los estandar de desempefio profesional docente y en
particular los ejes transversales que propone el curriculo nacional con su nueva

malla curricular de educacién béasica 2010.

El Art 10 inciso segundo del reglamento a la LOEI. Expresa:

Las instituciones educativas pueden realizar propuestas innovadoras y presentar
proyectos tendientes al mejoramiento de la calidad de la educacion, siempre que
tengan como base el curriculo nacional; su implementacién se realiza con previa
aprobacion del Consejo Académico del Circuito y la autoridad Zonal
correspondiente. (Ministerio de Educacion, 2012, pag. 141)

Muchos resultados se logran gracias a la iniciativa de los docentes, quienes suman

energia e inventos en situaciones adversas. El logro de la excelencia académica,



los aprendizajes en una cultura colaborativa, activa, participativa y democratica,

es induciendo en los estudiantes inquietudes como:

Promover un estudio exigente desde el punto de vista académico.
Cultivar el pensamiento critico y reflexivo.

Desarrollar destrezas para la investigacion.

Desarrollar habitos para el aprendizaje independiente y colaborativo.

Rescatar la interculturalidad.

-+ F + ¥+ ¥

Promover el respeta a si mismo y a la naturaleza.

Se debe priorizar contenidos sobre ejes transversales como la proteccion del
medio ambiente, la educacion sexual en los y las jovenes, formacion de una

ciudadania democratica, etc. Ademas, el trabajo en equipo permite:

Capacidad de analisis e interpretacion de la informacion.
Habilidad en evaluacién y argumentacion.
Capacidad de resolucion de problemas de forma creativa.

- £ + #

Conocimientos espontaneos e intercambio de ideas.

En este contexto se desarrollard el presente trabajo, con el fin de que la
comunidad Gamboina conozca sobre La jornada laboral del docente y el
cumplimiento de los ejes transversales que propone el curriculo nacional en el
colegio “Padre Miguel Gamboa”, para cumplir con el mayor numero de
estandares de calidad educativa, para impulsar una educacion con identidad, con
calidad y calidez, inclusiva y equitativa, todo esto dentro de una politica de

transparencia social en el actuar de sus autoridades, docentes del plantel.

La investigacion surgié por la necesidad de determinar ;cdmo la jornada laboral
del docente incide en el cumplimiento de los ejes transversales en el colegio
fiscomisional técnico agropecuario "padre miguel gamboa™ del cantén Francisco

de Orellana?



Lo establecimientos educativos tenemos una mezcla de culturas escolares, aunque
sobresale el individualismo, donde los docentes trabajan la mayoria de veces en
forma aislada, con informacion fragmentada en el tiempo y espacio, aplicando
normas informales. Los docentes centran su tarea en contenidos cognitivos
exclusivamente. Nos olvidamos del trabajo compartido, colaborativo, en equipo,
de los aprendizajes significativos en nuestro contexto.

El proceso educativo acompafiamiento — aprendizaje, se puede efectuar dentro y
fuera del aula, utilizando la tecnoldgica y el contexto, el Ministerio de Educacién
promueve que el estudiante sea creativo, investigador e innovador, logre
desarrollar desempefios auténticos con aprendizajes significativos, educandolo
para la vida real desde la vida real, partiendo de los conocimientos previos del
estudiante, es decir que aprendan a resolver problemas de la vida real, tomando en
cuenta sus potencialidades, intereses y necesidades.

Hoy los docentes son agentes de cambio positivos, en beneficio de los estudiantes
y en el desarrollo social globalizado, cumpliendo con los estandares de calidad
educativa, a través de la educacion debemos potenciar la sociedad, promoviendo

la libertad, la capacidad reflexiva y critica, para lograr lideres de calidad.

La participacion es un proceso mediante el cual los estudiantes logran, eficaz
colaboracidn en el proceso educativo, el éxito depende entre otras cosas, del grado
de organizacion de la comunidad educativa, de la disponibilidad de sus actores y
de la flexibilidad de la institucion, hay que educar para que sepan preguntar y
preguntar (Cornejo M. A., 2013).

En la actualidad la educacion exige sentido de comunidad ilimitada. El saber es
importante, la ensefianza es tarea colectiva, colaborativa, participativa, el trabajo
en equipo es propuesto y liderado por los docentes, creando y promoviendo el
trabajo colaborativo entre estudiantes (Vassiliades, 2012). Las clases de hoy

deben ser creativas divertidas y motivadoras, los estudiantes son muy importantes.
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EFECTO

Arbol de problemas.
Graéfico N° 2: Arbol de Problemas

Inadecuada planificacion
curricular tomando en
cuenta los ejes
transversales.

PROBLEMA

Educacién desvalorizada
sin transversalidad en el
curriculo.

Reducida calidad
educativa para lograr el
buen vivir y acreditacion
institucional.

El tiempo de la jornada
laboral no responde a una
planificacion apropiada.

AMPLIA JORNADA LABORAL DOCENTE Y EL INCUI\/.IPLIMIENTO DE LOS

EJES TRANSVERSALES

CAUSA

Deficiente cultura laboral
docente para cumplir la
transversalidad.

La jornada laboral no
dispone  de  tiempo
exclusivo para el
tratamiento de los ejes
transversales.

Desconocimiento de los ejes
transversales por parte de
los docentes.

Desinterés de los docentes
para realizar actividades
relacionadas con los ejes
transversales.

Fuente: Elaboracion propia
Elaborado por: Lcdo. Pedro Vicente Chaglla
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1.2.2 Anélisis Critico

El colegio Fiscomisional Técnico Agropecuario Padre Miguel Gamboa cuenta con
docentes con mucha experiencia con titulo de tercer y cuarto nivel, pero sus
estudiantes muy poco conocen de Ejes Transversales del curriculo nacional 2010,
emitidos por el MinEduc (Ministerio de Educacion). Una educacion inclusiva de
calidad y calidez necesita docentes comprometidos, para implementar y ejecutar

contenidos sobre ejes transversales dentro y fuera del aula.

(MINEDUC, 2010) Manifiesta que el Buen Vivir y la educacion se interactuan, el
Buen Vivir es esencial en el nuevo proceso educativo, la formacion de los futuros
ciudadanos es una leccion practica, inspirada en el Plan Nacional del Buen Vivir
2013- 2017, es decir una sociedad democratica, equitativa, inclusiva, pacifica,
promotora de la interculturalidad, tolerante con la diversidad, respetando la

naturaleza y la vida.

La deficiente cultura laboral de los docentes en el colegio fiscomisional Padre
Miguel Gamboa incide en la inadecuada planificacion curricular tomando en
cuenta los ejes transversales, esto contribuye a continuar con los resultados
negativos en las pruebas Ser Bachiller y Ser Estudiante 2016 aplicadas por
INEVAL (Instituto Nacional de Evaluacion Educativa), en concordancia con las
evaluaciones ENES 2016 (Examen Nacional para la Educacion Superior), ademas
las pruebas TERCE 2014 (Tercer Estudio Regional Comparativo y Explicativo),
las pruebas PISA 2009 (Programa Internacional para la Evaluacion de

estudiantes).

La jornada laboral no dispone de tiempo exclusivo para el tratamiento de los ejes
transversales ademas de la desorganizacion en las horas complementarias, esto
promueve una educacion desvalorizada sin transversalidad en el curriculo,
impidiendo cumplir ciertos: objetivos, principios y fines de nuestra educacion. La

educacion debe orientarse cada vez mas por el aprendizaje activo y significativo,
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para lograr crecimiento y madurez intelectual, emocional, social, profesional y
espiritual. Ciencia y tecnologia debe predominar en el aprendizaje, ciencia y

tecnologia se logra construyendo y reconstruyendo.

El desconocimiento de los ejes transversales por parte del docente del plantel
provoca una baja calidad educativa para la acreditacion institucional, el trabajo
docente de excelencia no es buscar escusas para no hacer, un sistema educativo es
de calidad en la medida en que contribuya a la consecucion del Buen Vivir como
principio rector de la transversalidad en el curriculo nacional., razon por la cual se

debe planificar en funcidon de los ejes transversales.

El desinterés de los docentes para involucrar actividades relacionadas con los ejes
transversales hace que el tiempo de la jornada laboral no responda a una
planificacion adecuada; los ejes transversales son tematicas que deben ser
estudiadas y analizadas en toda proyeccion curricular. La Constitucion del 2008,
en el Art. 275 expresa que el desarrollo de un conjunto organizado de actividades

garantiza el Buen vivir.

He ahi la importancia de involucrar actividades sobre ejes transversales en la
educacion basica y bachillerato. Los procesos eficientes dentro y fuera de las aulas
permiten cambios significativos en la estructura mental de nuestros estudiantes

con aprendizajes auténticos que le sirva para la vida.

Lilla dice: Si has venido aqui para hacer algo por mi, pierdes tu tiempo. Si vienes
porque tu transformacion esta involucrada con la mia, manos a la obra. Si el mundo
debe cambiar para mejorar, no sera posible lograrlo con las mismas ideas
cognitivistas. (Sangoquiza, 2010, pag. 14)

1.2.3 Prognosis

Es preciso realizar la presente investigacion para valorar la necesidad de conocer
al Acuerdo Ministerial 0482-12 emitido por el Ministerio de Educacion (2012)
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que contempla los cuatro bloques de Estandares de Calidad Educativa, parte de
ellos, son los estandares de desempefio profesional docente, en particular conocer
los cinco ejes transversales de nuestra educacion para aplicarlos y complementar

la formacidn integral del estudiante.

Si contintan los docentes del colegio fiscomisional Técnico Agropecuario Padre
Miguel Gamboa con estos problemas, de inadecuada planificacion curricular sin
tomar en cuenta los ejes transversales, provocando una baja calidad educativa para

la acreditacion institucional

El poco conocimiento sobre ejes transversales promueve una educacion
desvalorizada sin transversalidad, aduciendo que el tiempo de la jornada laboral
no responde a una planificacion apropiada, todo esto impide lograr una sociedad
democrética, equitativa, inclusiva, solidaria, promotora de la interculturalidad e
identidad. Es decir, limita el desarrollo de las personas que son siempre lo
primero, provocando desigualdades, limitada proteccion ambiental, reducido
cuidado de la salud humana y educacion sexual en las/los jovenes. Los ejes

transversales y los valores es un compromiso de todos los docentes.

Ademas, si no se logra concienciar a las autoridades y docentes de los
establecimientos educativos, la necesidad de implementar un mecanismo de
control interno durante la jornada laboral a todo el personal docente, caso
contrario el buen vivir de los estudiantes, continuard amenazado con el poco

conocimiento de las cinco tematicas de los ejes transversales.

1.2.4 Formulacion del problema

¢COMO INCIDE LA JORNADA LABORAL DEL DOCENTE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS EJES TRANSVERSALES EN EL COLEGIO
FISCOMISIONAL TECNICO AGROPECUARIO "PADRE MIGUEL
GAMBOA" DEL CANTON FRANCISCO DE ORELLANA?
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1.2.5 Interrogantes de estudio

v' ¢Cual es el nivel de cumplimiento docente en la jornada laboral de ocho
horas diarias?

v' ¢Cual es el nivel de aplicacion de los ejes transversales en el colegio
fiscomisional técnico Agropecuario Padre Miguel Gamboa?

v ¢Qué propuesta se plantea para resolver el desafio planteado en beneficio

del estudiantado?

1.2.6 Delimitacion del problema
La trascendencia de la presente investigacion comprende:

CAMPO: Educacion

AREA: Estandares de Calidad Educativa

ASPECTO: Jornada laboral del docente

DELIMITACION ESPACIAL: El estudio se desarrollara en el Colegio
Fiscomisional Técnico Agropecuario “Padre Miguel Gamboa”, ubicado en

M W

el barrio Conhogar, Parroquia Puerto Francisco de Orellana, Cantén
Francisco de Orellana, Provincia de Orellana.

5. DELIMITACION TEMPORAL: La presente investigacion del proyecto
se realizara en el primer quimestre del afio lectivo 2014 — 2015.

1.3 Justificacion

La presente investigacion es interesante por el caracter, pedagdgico, social,
institucional y operativo que logra optimizar el tiempo laboral de los docentes y
directivos, para mejorar la educaciéon del colegio Fiscomisional Padre Miguel
Gamboa asumiendo con optimismo nuevos desafios, pensando en nuestros
estudiantes, aplicando los ejes transversales en las aulas permite formar

conciencia positiva en la juventud para lograr el Buen vivir, con una sociedad
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proteccionista y conservacionista del medio ambiente, cuidando la salud con
recreacion, que defienda la democracia y la interculturalidad.

Es importante realizar la investigacion porque la nifiez y juventud necesita
contenidos que permitan desarrollar una educacion acorde a los intereses y
necesidades de nuestro pais, donde se respete la interculturalidad, se promueva la
democracia y se valore el medio ambiente, logrando sentimientos de identidad, en
una educacion inclusiva de calidad y calidez. Aqui el docente propone iniciativas

de trabajo e investigacion con métodos y técnicas interactivas para ensefiar.

Este proyecto es util, por su caracter académico y social que involucra un
mejoramiento educativo, al considerar un estandar de calidad del desempefio
docente, dimension: Dominio disciplinar y curricular, estandar especifico: “el

docente conoce los ejes transversales que propone el curriculo nacional”.

El MINEDUC en el 2010 ha identificado un conjunto de aspectos globalizadores
y relevantes para el desarrollo de una sociedad més justa, que deben ser asumidas
por los procesos educativos en todas las areas del conocimiento; estos temas se
denominan ejes transversales que trascienden en las diferentes etapas educativas y
areas que componen el curriculo, no son temas marginales o contenidos aislados,
son temas fundamentales que absorben la actividad educativa de los centros de
educacién basica, colegios y Unidades educativas, fortaleciendo el desarrollo

integral de los estudiantes.

Los beneficiarios del trabajo investigativo son los estudiantes y comunidad
educativa, puesto que, al conocer y aplicar los cinco ejes transversales en una
educacion de calidad, esto responde a las necesidades e intereses de una sociedad
globalizada y objetiva, logrando la convivencia escolar y satisfacer las

necesidades basicas insatisfechas, para alcanzar el bien comun y Buen Vivir.
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Es factible por su cardcter institucional y operativo, para llevar a cabo este
proyecto, se debe concientizar a las autoridades, administrativos y a todo el
personal docente, la implementacion de los estandares de calidad educativa, en
particular los estandares de desempefio profesional en el plantel, para lograr
personal mas competente y comprometido con el cumplimiento de la
transversalidad curricular, que permita solucionar la falta de identidad nacional,
fortalecer la democracia, conservar y proteger nuestra naturaleza, valorar nuestro
cuerpo, asi elevaremos la calidad debida en el Ecuador con una educacion

inclusiva de calidad y calidez.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo general

e Determinar la incidencia de la jornada laboral en el cumplimiento de los ejes
transversales en el colegio Fiscomisional Técnico Agropecuario “Padre

Miguel Gamboa" del canton Francisco de Orellana.

1.4.2 Objetivos especificos

e Diagnosticar el nivel de cumplimiento docente en la jornada laboral de ocho
horas diarias.

e Verificar el nivel de aplicacion de los ejes transversales en el colegio
Fiscomisional Técnico Agropecuario Padre Miguel Gamboa.

e Elaborar una propuesta para resolver el desafio planteado en beneficio del

estudiantado.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos

La Constitucion Politica de nuestro pais del 2008 establece en su articulo 26 que
“la educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber in-
eludible e inexcusable del Estado”, y en el articulo 27 agrega que la educacion

debe ser de calidad.

Hay que tener claro lo que es educacion de calidad, para ello primero hay que
identificar ¢qué tipo de sociedad queremos? pues un sistema educativo sera de
calidad en la medida en que contribuya a la consecucion de esa meta, el proceso
educativo forma sociedades y el docente se centra en ensefiar y transmitir cultura
y conocimientos, para propiciar el desarrollo de capacidades y potencialidades en
los estudiantes (Marano, 2015, pag. 3).

(Educacion, Ministerio de, 2012) La mayoria de las instituciones educativas del
pais tienen caracteristicas deficientes, en funcion de los estandares de calidad
educativa emitidos por el Ministerio de Educacién. Estos estandares tienen las

siguientes caracteristicas alcanzables:

e Son objetivos basicos y comunes para alcanzarlos.

e Serefieren a logros y desempefios observables y medibles.

e Faciles de comprender y utilizar.

e Inspirados en ideales educativos.

e Basados en valores ecuatorianos y universales.

e Son homologables con estandares internacionales pero aplicables a nuestro

contexto.
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e Esun desafio para los actores e instituciones del sistema educativo.

El trabajo docente debe ser ordenado, disciplinado, rompiendo paradigmas
tradicionales, acogiendo sugerencias positivas, pensando que los estudiantes son
nuestros. El rol del docente es muy importante en el proceso acompafiamiento —

aprendizaje dentro y fuera del aula, primero es apropiacion del conocimiento.

Achilli E. (2000) afirma:

Los docentes se involucran activamente en la internalizacién de un objeto de
campo de conocimiento. En este proceso, resulta transformado y reconstruido. Es
un modo de relaciébn que implica un trabajo reflexivo que incorpora el
conocimiento a partir de entender/conocer su ldgica, sus fundamentos, sus
diferenciaciones. (Achilli, 2000)

Los docentes y directivos deben conocer, empoderar y poner en practica todos los

estandares de desempefio profesional, en particular los ejes transversales.

(Herrera, 2012, pag. 66) En el trabajo de investigacion “Los ejes transversales y
su incidencia en la ensefianza aprendizaje del area de Ciencias Naturales de la
escuela Carlota Jaramillo, canton La Mana periodo 2011 —2012”

Concluye:

e Desde la Optica de docentes y estudiantes, el proceso ensefianza —
aprendizaje del area de Ciencias Naturales no esta basado en la aplicacion
de metodologias que consideren adecuadamente el eje transversal de la
educacion ambiental (...)

e Un alto porcentaje de docentes no estan preparados para aplicar de manera
correcta los ejes transversales, durante el proceso ensefianza — aprendizaje

del area de Ciencias Naturales, por no contar con la debida capacitacion en

(..)
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Erréneamente el profesor aplica metodologias rigidas que no coadyuvan a
la aplicacion de los ejes transversales, lo que afecta el desarrollo de una
cultura de educacion ambiental y de reciclaje n el plantel y en los hogares
de los educandos.

Es necesario la elaboracion de una guia metodolégica y la implementacion
de una capacitacion de un programa de capacitacion que fortalezca los
conocimientos de los ejes transversales en el proceso ensefianza —

aprendizaje.

Se ha analizado que los docentes y estudiantes poco conocen las cinco tematicas

sobre ejes transversales, hay un débil aprendizaje significativo por un trabajo

individualizado. En general hay que incrementar actividades en funcion de los

ejes transversales, nuestro sistema educativo serd de calidad cuando demos las

mismas oportunidades a todos y todas dentro de su contexto, logrando metas

innovadoras y rigurosas que reflejen los cambios deseados.

(Karolys A, 2013, pag. 112) En el trabajo de investigacion “el eje transversal de la

interculturalidad y la educacidén preescolar en el centro infantil "Parvulitos”,

ubicado en la ciudad de Latacunga provincia de Cotopaxi” (2012)

Concluye:

El evidente desconocimiento en que se halla el centro educativo Parvulitos
sobre el tema eje transversal de la interculturalidad podria ser atribuida,
entre otros factores a la falta de capacitacion por parte de los docentes.

La falta de un eje transversal de la interculturalidad en el centro infantil
Parvulitos ha dado lugar a la discriminacién entre los nifios, ya que no
existe una educacion preescolar encaminada al desarrollo de habilidades y
valores positivos como el respeto a la diversidad cultural.

La educacion que se imparte en esta institucion no esta encaminada al

desarrollo integral de los nifios y nifias.
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Este trabajo expresa el evidente desconocimiento en que se hallan ciertos centros
educativos, sobre el tema de ejes transversales en educacion inicial, peor en
bachillerato; se atribuye entre otros factores al desinterés docente por temas de

ejes transversales, falta de capacitacion docente.

(Ricaurte P., 2013, pég. 65) En el trabajo de investigacion “La jornada laboral del
magisterio ecuatoriano y su incidencia en el estado de salud de los docenes del
centro de educacion basica Humberto Albornoz” (2013)

Concluye:

e Los docentes de la instituciobn generan tensiones por las nuevas
expectativas sobre la educacién, por las nuevas demandas sociales, los
cambios producidos en la sociedad han sido muy rapidos y han repercutido
en el profesor como persona y como docente, cada vez se le pide mas, se le
exige y se espera méas de él, basandonos en su esfuerzo, olvidandose de la
necesaria compensacion y motivacion para ese esfuerzo.

e Se ha podido comprobar que el estado de salud de los educadores esta
deteriorado, porque su alimentacion no es la adecuada.

e La mayor parte de los docentes de la institucion tienen problemas de salud
como: gastritis, stress, ansiedad, por lo tanto, necesitan mejorar su estado

nutricional para superar estas dolencias.

Aqui se expone que los docentes de las instituciones educativas generan tensiones
por las nuevas expectativas sobre la educacion, por la nueva jornada laboral,
demandas sociales. Los cambios producidos en la sociedad son muy rapidos,
todos los docentes debemos asumir méas responsabilidades, siendo creativos,
innovadores, investigadores, vinculados en un trabajo activo y colaborativo, para
adaptarnos a la nueva jornada laboral de ocho horas reloj e involucrar los ejes

transversales en el proceso diario de formacién de las personas.
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(Almachi, 2015, pégs. 85, 86) En el trabajo de investigacion “La jornada laboral

de ocho horas y su impacto socioeducativo en la escuela de educacion basica

Jaime Andrade Fabara del canton Latacunga, provincia de Cotopaxi” (2015)

Concluye:

La jornada laboral de las 8 horas diarias — 40 horas a la semana aplicada
desde el afio lectivo 2012 — 2013 se esta aplicando segin la normativa
legal vigente; es decir las 30 horas las dedican a impartir clases en tanto
que las 10 restantes la ocupan la revision de tareas, planificaciones
didacticas, elaboracion de material didactico, elaboracion de instrumentos
de evaluacion, atencion a los padres de familia, a impartir las clases de
recuperacion pedagdgica para aquellos estudiantes que no estan
alcanzando un pleno desarrollo de las destrezas con criterio de desempefio,
lo cual les esta resultando cansado.

Todas las actividades detalladas anteriormente que se contempla en las 10
horas complementarias estan siendo cumplidas bajo gran presion laboral lo
que lastimosamente ocasiona consecuencias socioeducativas como:
problemas de salud entre ellos: problemas gastrointestinales, estres,
cansancio fisico, también alimentacion a destiempo y lo mas preocupante
que el docente descuide a su familia.

Es importante mencionar que los estudiantes concuerdan en que no se ha
mejorado la calidad de la ensefianza y que les resulta cansado asistir a la
recuperacion pedagogica posterior a las 13H30.

(Sanchez M. , 2011, pag. 82) Se puede evidenciar que el personal docente hace un

esfuerzo para realizar sus actividades pedagogicas y curriculares dentro y fuera

del aula, puesto que existen varios factores que inciden negativamente en la

efectividad de dichas labores. Se sugiere crear reconocimientos por la labor

cumplida, para estimular el esfuerzo y la dedicacién en la actividad que se

desempefia y mejorar el nivel de eficiencia y eficacia docente, y asi brindar una

educacion enmarcada en el Buen Vivir.
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Necesitamos maestros auténticos, no simples instructores. Maestro es aquel que
forja la inteligencia y la voluntad que hace que surja la obra maestra que existe en
cada uno de sus alumnos. Maestro es el que siembra ambiciones superiores, éticas
y progresistas. Maestro es el que forja voluntades de triunfadores y optimismo de
lograr la cumbre a pesar de las adversidades. Maestro es quien ha encontrado en la
ensefianza su auténtica vocacion y goza con la realizacion de cada uno de sus
alumnos. Maestro es quien ensefia con su ejemplo, sefialando la ruta a seguir para
lograr la plena realizacion. (Cornejo M. , 2010, pags. 71, 73)

Al analizar las diferentes tesis de investigacion se concluye: promover sesiones
académicas en la institucion educativa, los docentes y areas pedagdgicas deben
planificar, aplicar y evaluar temas sobre ejes transversales, la participacion activa
de todos los actores del proceso educativo, permitiran el logro de principios y
objetivos de la educacion ecuatoriana, Todo esto pertinente el desarrollo de este

tema, de manera optimista plantear la propuesta, aplicarla y evaluarla.

Ademas, los ejes transversales son grandes teméticas que deben ser atendidas en
toda proyeccion curricular, con actividades concretas direccionadas al desarrollo
de las destrezas con criterios de desempefio, en cada area de estudio, y las
autoridades de las instituciones deben promover talleres, seminarios, charlas, etc.
de capacitacién a los docentes con temas sobre ejes transversales, aprovechar el
enfoque tecnocratico tanto con docentes y estudiantes.

Felman D. (2010) expresa:

La capacidad docente (competencias/capacidades) para organizar la actividad
escolar que posibilita la construccion de aprendizajes significativos, agrupa en
cuatro grupos principales, aplicables a los ejes transversales:

e Organiza la ensefianza y gestiona la interaccion en el aula.

e Crea un ambiente propicio para el aprendizaje y el desarrollo de los

estudiantes.
e Trabaja institucionalmente y con la comunidad. Y

e Desarrollo profesional permanente.
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2.2 Fundamentacion filoséfica.

Esta investigacion se ubica en el modelo critico-propositivo, critico porque analiza
una realidad educativa y propositivo porque disefia una alternativa de solucién, en
un enfoque socio-critico y sobretodo toma en cuenta el criterio del ser humano,
para poder solucionar un problema real en nuestro contexto a partir de docentes y
directivos, para llegar a una propuesta de solucién desde los intereses y
necesidades estudiantiles. Ademas, es humanista, porque busca la formacion
inclusiva e integral, tanto docentes como estudiantes desarrollan sus intereses y

necesidades para alcanzar una educacion para todos con calidad y calidez.

Las perspectivas positivas y dindmicas de maestros, influyen en los estudiantes.
Fomentar ambientes potencializadores con tecnologia es tarea de todos,
respondiendo adecuadamente a necesidades individuales para desarrollarse como
seres intelectuales e integros, y que lleguen a desempefiarse con eficiencia en lo

social, politico, econémico, cultural, etc.

(Chérrez L., 2012, pag. 12) Manifiesta que este paradigma o modelo mental surge
como una alternativa de superacién ante lo tradicionalista y conductista, en base al
aporte de varios cientificos y pensadores de los ultimos tiempos, como: Piaget,
Lev Vigotsky, Ausubel y otros, quienes parten de una critica social a la situacion
del contexto laboral, para llegar a una propuesta de una nueva forma de
comprender y hacer ciencia (2012). Por lo expuesto nos acogemos a los enfoques

Critico Dialéctico de Habermas y el Historico Social de VVogotsky.

Dejamos la educacion tradicionalista para dar paso al paradigma pedagdgico
cognitivo — constructivista basandonos en procesos y competencias porque el
conocimiento no es una copia de la realidad, es una construccion y reconstruccion

social constante del ser humano. La verdad absoluta no esta dada.
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Dentro del proceso ensefianza aprendizaje, no existe verdad absoluta. El
conocimiento es relativo, la realidad estd en constante cambio. El papel
fundamental de los docentes es fomentar nuevas técnicas activas para desarrollar el
aprendizaje y formar ciudadanos criticos, reflexivos y propositivos. Hoy el docente
tiene mayor responsabilidad no solamente en la institucion, sino con su familia y la
comunidad donde se desenvuelve. (Cafar, 2015, pag. 18)

En la actualidad debemos caminar con la tecnologia, es necesario utilizar las
bondades tecnoldgicas con imaginacién para transformar el proceso educativo
teorico en préactico, pensando en formar personas innovadoras, avidas de
conocimientos con mentalidad internacional, siendo consciente de los cambios en

este mundo tecnocratico y globalizado.

Fundamentacion Pedagogica.

La Pedagogia y la Didactica son ciencias practicas, interactivas, son acciones y
destrezas sociales. La Pedagogia es la disciplina que se encarga del proceso de

transmisién de saberes.

(Ramirez, 2008, pag. 109) La pedagogia critica es una opcién que facilita el
trabajo escolar en funcion del reconocimiento del sujeto como agente de cambio
social, promueve al estudiante tener un rol activo frente a la informacion que
recibe, los problemas individuales o colectivos son analizados y resueltos a la luz
de la teoria y la practica. La Didactica es un dialogo: estudiante — saber — profesor
— sociedad, es el reencuentro entre lo académico para resolver dificultades

sociales colectivas.

El estudiante es practico, participativo, reflexivo, critico, hoy la comunicacién es
horizontal. Nadie tiene la Gltima palabra, la participacion es de todos, nadie es

duefio del saber.

La investigacion se enfoca dentro de una perspectiva constructivista, con un

caracter critico-propositivo, el aprendizaje es una construccion social del
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conocimiento como producto de una interaccion dialéctica entre los esquemas
conceptuales y actitudinales, elaborado por sujetos con vision transformadora de

la realdad y de los actores del proceso.

Sabemos que el enfoque y paradigma constructivista estd centrado en el ser
humano, en sus experiencias previas, con las cuales realiza nuevas construcciones
mentales, demostrando que la construccion del conocimiento se da
constantemente. Asi: (Hurtado G, 2013) EI crecimiento y desarrollo del
conocimiento cientifico gracias a teorias o paradigmas cientificas cada vez mas
sofisticados y perfeccionados (Thomas Kun), los estudiantes son sujetos de

conocimiento, de saber y de razon.

(Hurtado G, 2013, pag. 16) Para Lev Vigotsky la construccion del conocimiento
se realiza en interaccion con otros, esta orientado a la formacion integral de los
estudiantes en un contexto historico social. La unidad entre los niveles de
desarrollo real y potencial es la zona de desarrollo préximo, la igualdad en el
proceso de ensefianza —aprendizaje (Vigotsky), donde los estudiantes aprenden
con la ayuda de alguien. Para Daniel Feldman (2010) Ensefiar “es hacer que al

final de un proceso, dos sepan lo que en un principio sabia solo uno”.

Para Ausubel cuando el conocimiento es significativo para el sujeto, la
significatividad establece conexion entre contenidos y organizacién mental del
estudiante, la predisposicion del estudiante de aprender es fundamental para
construir su propio conocimiento en base a sus conocimientos previos, a mayor
nivel de conocimiento mayor nivel de interpretacion, la interaccion social y

comunicacion en el aula es relacién accion - reflexion - accion.
(Hurtado G, 2013, pag. 16) En los dos casos la memoria comprensiva puede ser

utilizada para resolver un problema y aplicar en aprendizaje 0 como punto de

partida para nuevos aprendizajes, multidimensional formativa, el conocimiento es

26



base, medio y meta del pensamiento y aprendizaje, es unidad de cognicion y meta

cognicion en el proceso ensefianza aprendizaje.

Fundamentacion Axioldgica

Mediante esta investigacion se pretende dar relevancia a los principios éticos y
morales de docentes y directivos frente a una responsabilidad tan grande como es
educar a seres humanos con sus defectos y virtudes, asi como todos los valores
que deben poner en practica para que esto se vea reflejado en el accionar de sus
estudiantes y asi sea agentes de cambio social, primeramente cumpliendo la
jornada laboral de ocho horas reloj para lograr alcanzar los siguientes estandares

generales de desempefio profesional, con un trabajo colaborativo:

1.- El docente promueve valores y garantiza el ejercicio permanente de los

derechos humanos en el marco del Buen Vivir.

2.- El directivo propicio en la institucion educativa un ambiente de respeto,
cultura de paz y compromiso social, el directivo fortalece lazos con la comunidad,

para generar compromisos sustentados en el marco del Buen Vivir 2013 — 2017.

El Buen Vivir se planifica, no se improvisa. EI Buen Vivir es la forma de vida que
permite la felicidad y la permanencia de la diversidad cultural y ambiental; es
armonia, igualdad, equidad y solidaridad. No es buscar la opulencia ni el
crecimiento econdmico infinito. (SENPLADES, 2013, pag. 13)

(Chérrez L. , 2012) Debemos educar con el ejemplo. La Actualizacién curricular
2010 hace hincapié en el desarrollo del Buen Vivir como un principio
constitucional, presente en la educacion ecuatoriana de calidad y también como
hilo conductor de los ejes transversales que constituyen parte de la formacién en
valores, el proceso educativo debe contemplar, la preparacion de los futuros

ciudadanos para una sociedad inspirada en los principios del Buen Vivir. (p.13)
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Los ejes transversales permiten lograr una sociedad democratica, equitativa,
inclusiva, promotora de la interculturalidad, tolerante con la diversidad, y
respetuosa del medio ambiente, adecuada educacion sexual en jovenes, cuidadosa
de su salud y habitos de recreacion, donde el docente como mediador apoya el
proceso formativo del estudiantado en su contexto, con valores, desarrollando un

pensamiento critico y sensible ante el bien comun.

Ademas, damos cumplimiento a la sexta politica del Plan Decenal 2005 - 2015,
que dice: “Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e
implementacion de un sistema nacional de evaluacion y rendicion de cuentas del

sistema educativo” (Ministerio de Educacion, 2007, pag. 6).

El régimen de desarrollo y el sistema econémico social y solidario, tienen como
fin alcanzar el Buen Vivir; planificando el desarrollo nacional, erradicar la
pobreza, promover el desarrollo sustentable (SEMPLADES, 2013). Los ejes
transversales contribuyen al logro principalmente de los cinco primeros objetivos

del Plan Nacionales del Buen Vivir de un total de doce:

Obijetivos: 1. Consolidar el estado democratico y la construccion del poder popular,
2. Auspiciar la igualdad, la inclusion y la equidad social y territorial, en la
diversidad, 3. Mejorar la calidad de vida de la poblacién, 4. Fortalecer las
capacidades y potencialidades de la ciudadania, y 5. Construir espacios de
encuentro y fortalecer la identidad nacional, las identidades diversas, la
plurinacionalidad y la interculturalidad. (SEMPLADES, 2013, pags. 50-68)

En general hay que incrementar las actividades en funcion de las cinco tematicas

que constituyen los ejes transversales en nuestro pais.

2.3 Fundamentacion legal

El marco legal de este proyecto tiene sustento en: (Ministerio de Educacion, 2012,
pags. 9-11) Enuncia los grandes cambios para nuestra educacion ecuatoriana, con

un marco legal que legitima e impulsa. Dicho marco estd conformado por la
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Constitucion de la Republica aprobada en 2008, la Ley Orgéanica de Educacion
Intercultural que entré en vigencia el 31 de marzo de 2011, y el Reglamento a

dicha Ley que esta vigente desde el 26 de julio de 2012.

Para lograr una mentalidad internacional tenemos grandes grupos dialécticos:
e Reconceptualizan la educacién como un derecho de las personas y
comunidades.
e Apuntan a un profundo cambio de la estructura del sistema nacional de
educacion.
e Buscan superar los viejos paradigmas de calidad y equidad educativa para
asegurar mejores aprendizajes del estudiantado.

Todo va encaminado para alcanzar los estandares de calidad educativa, en nuestro
caso los desempefios profesionales tantos docentes y directivos, para asi brindar
una educacion de calidad en los centros educativos, cumpliendo la jornada laboral

de ocho horas reloj cada dia.

La Constitucion de la Republica del Ecuador 2008 manifiesta en sus

articulos:

Art. 27.- La educacién se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de

competencias y capacidades para crear y trabajar.
Todos debemos brindar una educacion integral, incluyendo los cinco grandes
temas de los ejes transversales en nuestro pensum de estudios, mediante un trabajo

en equipo coordinado y utilizando la tecnologia.
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Art. 39.- El Estado garantizard los derechos de las y los jovenes, y promovera su
efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que
aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e inclusion en todos
los &mbitos, en particular en los espacios del poder publico (...). Aqui tenemos
que involucrar estrategias pedagdgicas Optimas, para atender los ejes transversales
dentro y fuera de las aulas.

Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacién, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos,
técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que
aprende, y funcionard de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y
eficiente. EIl sistema nacional de educacién integrard una vision intercultural

acorde con la diversidad geografica, cultural y linglistica (...).

El curriculo de los ejes transversales, no es solo ensefiar conceptos. Es eficaz si
parte de conocimientos previos, el interés es aprender procedimientos para
aplicarlos en situaciones similares consolidando con la practica, debemos poner
mayor énfasis en los procesos que en el producto, y permitan tomar conciencia de

nuestro contexto para protegerlo y conservarlo.

La Ley Orgéanica de Educacion Intercultural 2011 expresa:

Art. 2.- Principios. - La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los
siguientes principios generales, que son fundamentos filoséficos, conceptuales y
constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades en el

ambito educativo:

a) Universalidad. - La educacion es un derecho humano fundamental, el
Estado garantiza el acceso, permanencia y calidad de la educacién para

toda la poblacion sin ningun tipo de discriminacion.
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b) Educacion para el cambio. - La educacion constituye instrumento de
transformacion de la sociedad; contribuye a la construccion del pais,
reconoce a las personas, en particular a nifias, nifios y adolescentes, como
centro del proceso de aprendizajes y sujetos de derecho; y se organiza en

base a los principios constitucionales;

i) Educacion en valores. - La educacion debe basarse en la transmision y
practica de valores que promuevan la libertad personal, la democracia, el
respeto a los derechos, la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el
respeto a la diversidad de género, etnia, identidad de género, migracion,
clero religioso, la equidad, la igualdad y la justicia y la eliminacion de toda

forma de discriminacion;

w) Calidad y calidez. - Garantiza el derecho de las personas a una
educacion de calidad y calidez, pertinente, adecuada, contextualizada,
actualizada y articulada en todo el proceso educativo, en sus sistemas,
niveles, subniveles 0 modalidades. Asi mismo, garantiza la concepcion del
educando como el centro del proceso educativo, con una flexibilidad y

propiedad de contenidos, procesos y metodologias (...)

z) Interculturalidad y plurinacionalidad. - La interculturalidad y
plurinacionalidad garantizan a los actores del sistema, el conocimiento, el
reconocimiento, el respeto, la valoracion, la recreacion de las diferentes
nacionalidades, culturas y pueblos que conforman el Ecuador y el mundo;

asi como sus saberes ancestrales, propugnando la unidad en la (...)

Todos los principios de educacién se basan en un par dialéctico conformado entre

el docente y estudiante, cada uno dando todo lo que pueden bajo un clima de

respeto para lograr una educacion de calidad para todos, defendiendo siempre a

todos los menores de edad, sean ecuatorianos 0 no, para que gocen del derecho a

la educacion inclusiva gratuita.
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Art.7.- Derechos. - Las y los estudiantes tienen los siguientes derechos:

a) Ser actores fundamentales en el proceso educativo;

b) Recibir una formacién integral y cientifica, que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad, capacidades y potencialidades, respetando

sus derechos.

c) Ser tratado con justicia, dignidad, sin discriminacién, con respeto a su
diversidad individual, cultural, sexual y linguistica, a sus convicciones
ideoldgicas, politicas y religiosas, y a sus derechos y libertades
fundamentales garantizados en la Constituciéon 2008, tratados e

instrumentos internacionales vigentes.

Art. 11.- Obligaciones. - Las y los docentes tienen las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las disposiciones de la Constitucion de la Republica, la Ley y
sus reglamentos inherentes a la educacion;
b) Ser actores fundamentales en una educacion pertinente, de calidad y

calidez con las y los estudiantes a su cargo; (...)

Es fundamental efectuar nuestras obligaciones dentro del sistema educativo,
cumpliendo cada una de las etapas que conforman la educacion del infante y de
los jévenes, pensando siempre en una sociedad critica, investigadora e innovadora

con valores personales y colectivos.

Art. 117.- De la Jornada Laboral. - La jornada semanal de trabajo sera de cuarenta
horas reloj, de la siguiente manera: seis horas pedagogicas diarias, cumplidas de
lunes a viernes. El tiempo restante hasta cumplir las ocho horas diarias estara
distribuido en actualizacién, capacitacion pedagogica, coordinacién con los
padres, actividades de recuperacién pedagdgica, trabajo en la comunidad,
planificacion, revision de tareas, coordinacion de &rea y otras actividades

contempladas en el respectivo Reglamento.
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El Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Intercultural 2012
Expresa:

Art. 14.- Estandares de calidad educativa, indicadores de calidad educativa e

indicadores de calidad de la evaluacion.

1. Los Estandares de calidad educativa, son descripciones de logros
esperados correspondientes a los estudiantes, a los profesionales del

sistema y a los establecimientos educativos;

2. Los Indicadores de calidad educativa, sefialan qué evidencias se
consideran aceptables para determinar que se hayan cumplido los
estandares de calidad educativa; vy,

3. Los Indicadores de calidad de la evaluacion, se derivan de los indicadores

de calidad educativa, detallan lo establecido en ellos y hacen operativo su

contenido  para los procesos de evaluacion.

Art. 40.- Jornada laboral docente. Los docentes fiscales deben cumplir con
cuarenta (40) horas de trabajo por semana. Estas incluyen treinta (30) horas
pedagogicas, correspondientes a los periodos de clase. El tiempo restante, hasta

completar las cuarenta horas, esta dedicado a la labor educativa fuera de clase.

Art. 41.- Labor educativa fuera de clase. Son las actividades profesionales que se
desarrollan fuera de los periodos de clase y que constituyen parte integral del
trabajo que realizan los docentes en el establecimiento educativo, a fin de

garantizar la calidad del servicio que ofertan. Se dividen en dos categorias:

1. De gestién individual, que corresponden a no méas del 65% del total de horas
destinadas a labor educativa fuera de clase: planificar actividades educativas;
revisar tareas estudiantiles, evaluarlas y redactar informes de retroalimentacion;

disefiar materiales pedagdgicos.
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2. De gestion participativa, que corresponden al menos al 35% del total de horas
destinadas a labor educativa fuera de clase, realizar reuniones con otros docentes;
atender a los representantes legales de los estudiantes; realizar actividades de

refuerzo y apoyo educativo para estudiantes que lo necesiten.

El Acuerdo Ministerial N° 0482 del 2012 del Ministerio de Educacion del
Ecuador expide los estandares educativos, los mismos que constan como anexo

del presente acuerdo con 54 hojas adjuntas.

Con esta base legal tenemos la responsabilidad del cambio, aplicando técnicas
activas, colaborativas con un trabajo en equipo, orientada a mejorar la calidad de
aprendizajes, conociendo el proceso de formacion del estudiante, utilizando
estrategias innovadoras de resolucion que pone en juego, la capacidad de

argumentacion.

En fin, el docente del plantel debe tener una actitud de liderazgo para llevar a la
educacién por un camino activo, innovador y de esta manera brindar una
educacién inclusiva de calidad y calidez cumpliendo los estandares de calidad
educativa, pero involucrando los ejes transversales como politica de nuestra

institucion.

Nuestro sistema educativo serd de calidad cuando demos las mismas
oportunidades a todos y todas dentro de su contexto, Asi se lograra alcanzar una
educacion de calidad y calidez cumpliendo con todos los estandares de calidad
educativa, logrando metas innovadoras y rigurosas que reflejen los cambios
deseados.
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2.4 Categorias Fundamentales
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Grafico N° 3: Categorias Fundamentales
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla
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2.4.1 Constelacion de ideas de la variable independiente.
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Grafico N° 4: Subcategorizacion Variable Independiente
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla
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2.4.2 Constelacion de ideas de la variable dependiente
@ Objetividad.
EJES

TRANSVERSALES
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1. Concepto.
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. Sexualidad inclusiva.
5. Diversidad social.

1. Concepto.
2. Tiempo libre.
3. Recreacion.
4. Motivacién.
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2. Pachamama.
3.  Medio ambiente.
4. Problemas ambientales.
5. Interrelacion.
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2. Ciudadania.
3. Democracia.

4. Obligaciones.
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Grafico N° 5: Subcategorizacion Variable Dependiente
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla
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2.4.1. Fundamentacién Técnico — Cientifica de la Variable Independiente:

Jornada Laboral.

La UNESCO (1996) afirma:

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), la Comision Internacional sobre la Educacion para el siglo
XXI, presidida por el francés Jacques Delors, las instituciones educativas deben
asumir compromisos como un lugar de Ciencia y Cultura, formando personas
integras que necesita el mundo contemporaneo, los procesos de aprendizajes

deben desarrollarse sobre cuatro pilares fundamentales que son:

“Aprender a: conocer, actuar, vivir juntos y ser” (Delors, 1996).

Esto se lograra trabajando con responsabilidad las 8 horas reloj los docentes en
conjunto con los directivos y mas para mejorar nuestra educacion. Esto significa
trabajar en equipo de manera activa, participativa con los ejes transversales, que
posibilite llegar a conclusiones claras y objetivas desde el punto de vista

cognitivo, aptitud y actitudinal.

La jornada laboral del docente.

EcuRed (2016) Expresa:

Concepto. — “La jornada laboral es el tiempo durante el cual el trabajador presta

sus servicios, sin que pueda exceder de los maximos legales” (EcuRed, 2016).
La duracién de la jornada de trabajo no puede ser superior a la establecida en la

Ley y su tope maximo se situa en 40 horas semanales para promedio del computo

anual.
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Caracteristicas. - La jornada de trabajo o jornada laboral es el tiempo que cada
trabajador dedica a la ejecucion del trabajo por el cual ha sido contratado. Se
contabiliza por el nimero de horas en las que el empleado desarrolla su actividad
laboral, en principio en el dia o jornada laboral, si bien, por extension, también

repercute en el computo de la semana laboral, mes laboral y el afio laboral.

Etimologia e importancia. - “Jornada de trabajo” deriva del italiano giornata, dia
que usualmente tiene el sentido de medicion del tiempo. Es el pilar del Derecho
del Trabajo, juntamente al salario. Sin la institucion de la Jornada laboral no
podria existir el Derecho del Trabajo. (EcuRed, 2016)

El Ministerio de Educacion dispone:

El Ministro de Educacion encargado Dr. Pablo Cevallos, incrementa la jornada
laboral de 8 horas para los docentes, se inici6 desde el lunes 15 de agosto del 2010.
La jornada laboral docente es el nimero de horas de trabajo que el docente esta
obligado a trabajar por sus estudiantes. El incremento de la jornada laboral del
docente en el tiempo de trabajo: de hora pedagdgica a hora reloj. La hora
pedagogica se refiere a la hora de clase de 45 minutos, y la hora reloj de 60
minutos, esto permitira a largo plazo alcanzar los estandares de calidad educativa.
(Periddico expectativa, 2010)

El Ministerio de Educacion (2015) emite el Acuerdo Ministerial 00099 -2015,

mediante el cual dispone:

Ambito. — “Las disposiciones del presente Acuerdo Ministerial son aplicables y
de cumplimiento obligatorio para los docentes a nivel nacional de los
establecimientos educativos publicos en todos sus niveles, que ofrezcan dos o tres

jornadas escolares diarias”(Ministerio de Educacion, 2015).
En caso de que un establecimiento educativo sujeto a las disposiciones del

presente acuerdo ministerial cuente con las condiciones necesarias espaciales y de

infraestructura para el desarrollo adecuado de las actividades docentes al interior
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del mismo, la maxima autoridad institucional deberd remitir una solicitud

fundamentada al nivel de gestion distrital para su autorizacion. (p.2)

El Acuerdo N° MINEDUC -ME-2015-00099-A, orienta:

Art. 2. Objeto. — La presente normativa establece los lineamientos y el
procedimiento para el cumplimiento de las denominaciones horas de labor
educativa fuera de clase a cumplirse fuera de la institucion educativa, y
corresponden a la diferencia resultante entre el tiempo de treinta horas
pedagogicas y las 40 horas completas de la jornada laboral por semana. (p.2)

Art. 3. Definicion. - La labor educativa fuera de clase corresponde, aquellas
actividades profesionales que el docente desarrolla fuera de los periodos
pedagogicos y que, no obstante, constituyen parte integral de su trabajo en los
establecimientos educativos a fin de garantizar la calidad del servicio que
proveen. La labor educativa fuera de clase se divide en dos categorias: gestion

individual y gestion participativa. (p.2)

El Acuerdo N° MINEDUC -ME-2015-00099-A, dispone:

Art. 4. Alcance. — “Las actividades de gestion individual corresponden a no mas
del 65% del total de horas destinadas a la labor educativa fuera de clase” (p.3).

Durante ese tiempo el docente deberé realizar las siguientes tareas:

a) Planificar actividades educativas,

b) Revisar tareas estudiantiles,

c) Evaluar y redactar informes de retroalimentacion,

d) Disefar materiales pedagdgicos,

e) Realizar investigaciones relacionadas a su labor,

f) Asistir a cursos de informacion y actualizacion profesional,

g) Otras que fueren necesarias segun la naturaleza de la gestion docente.
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Art. 5. Jornadas y horarios de trabajo de los docentes. — “Las jornadas de
trabajo en las instituciones educativas publica son: matutina, vespertina y

nocturna”, que cumplen con los siguientes horarios: (p.3)

a) Jornada docente matutina para Educacion Inicial, Educacion General Bésica y
Bachillerato en Ciencias y técnico.- es la que se desarrolla durante seis horas y
treinta minutos en un horario comprendido entre las 07HO0 y 13H30, de las
cuales se destinaran seis (6) horas a la labor pedagdgica, mismas que no podran
durar menos de 40 minutos cada una y el resto del tiempo se realizaran
actividades de gestion individual y participativa; la una hora treinta minutos
para completar las ocho horas diarias de trabajo, los docentes realizaran
actividades individuales fuera del establecimiento educativo una vez concluida
la jornada de los estudiantes.

b) Jornada docente vespertina para la Educaciéon Inicial , Educacién General
Basica y Bachillerato en Ciencias y Técnico.- Es aquella que se desarrolla
entre las 13HOO0 y las 19:H30, de las cuales se destinaran seis horas a la labor
pedag6gica, misma que no podran durar menos de 40 minutos cada una y el
resto del tiempo se realizaran actividades de gestién individual y participativa;
la una hora treinta minutos para completar las ocho horas diarias de trabajo los
docentes realizaran actividades individuales fuera del establecimiento educativo
antes de la jornada escolar o al final de la misma.

¢) Jornada docente nocturna para Educacion General Basica y Bachillerato en
Ciencias y Técnico.- Es aquella que se desarrolla entre las 16H30 y 22H00 de
lunes a viernes y los dias sdbados de 07H30 a 12H30, se destinaran seis horas a
la labor pedagogica, misma que no podran durar menos de 40 minutos cada una
y el resto del tiempo desarrollardn actividades de gestion individual y
participativa para completar las ocho horas diarias de trabajo, las mismas se
realizaran fuera del establecimiento educativo, de lunes a viernes antes del
ingreso de la jornada escolar, y los sabados en el horario establecido.

Art. 6. Responsabilidades. - Los docentes dentro del horario de actividades
individuales, deberan cumplir con las actividades descritas en el articulo 4 del
presente Acuerdo Ministerial. Asi mismo, “deberan mantener actualizado el
portafolio docente con las evidencias de todas las actividades individuales, y

presentar al directivo cuando sean requeridas”(Ministerio de Educacion, 2015,

pag. 3).
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Segun la necesidad institucional, deberan permanecer en la institucion educativa o

cumplir con actividades asignadas por la maxima autoridad del establecimiento.

El Acuerdo N° MINEDUC -ME-2015-00099-A, dispone:

Art.7. Las actividades de gestion participativa corresponden al menos al 35% del
total de horas destinadas a la labor educativa en la institucion educativa fuera de
clases y son las siguientes:
a) Realizar reuniones con otros decentes,
b) Atender a los representantes legales de los estudiantes,
c) Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para los estudiantes
que lo necesiten,
d) Otras actividades en la organizacion, supervision y control de las diversas
actividades estudiantiles,

e) Otras actividades asignadas por el directivo institucional.

La base es laborar dos dias las ocho horas dentro de la institucion educativa, eso
no significa que no se puede ampliar. A mayor tiempo de trabajo mejor servicio

con mejores resultados.

Art. 8. Requisitos. - Para el cumplimiento de las actividades de gestion

participativa los docentes deberan cumplir lo siguiente:

a) Mantener actualizado el portafolio docente con las evidencias de todas las
actividades de gestion participativa, en el sistema al que tenga acceso la
institucion educativa; vy,

b) Presentar las evidencias al directivo cuando sea requerido.

Art. 9. Horario, control y seguimiento. - La maxima autoridad del
establecimiento educativo serd responsable de la elaboracién de los horarios y

desarrollo de la jornada de trabajo de los docentes, asi como del monitoreo,
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control y seguimiento del cumplimiento de las actividades de gestion individual y
de gestion participativa de los docentes a su cargo. (p.4)

La méxima autoridad del establecimiento educativo podra convocar a los docentes
a reuniones de trabajo, durante el tiempo de actividades individuales o de gestion

participativa cuando exista alguna necesidad institucional.

Art. 11. Seguimiento. - En caso de incumplimiento por parte de algun docente, la
autoridad institucional reportara del particular al Director/a Distrital, a fin de que
siguiendo el debido proceso determine responsabilidades, de ser el caso. (p.4)

Art. 12. Régimen disciplinario. - En caso de incumplimiento de las disposiciones
impartidas en el presente acuerdo por parte de docentes o autoridades de las
instituciones educativas publicas, se aplicaré lo determinado en los articulos 132 y
133 de la Ley Organica de Educacién Intercultural (2011).

El Ministerio de Educacion (2015) dispone:

El 25 de agosto del 2015 se publicé en el Suplemento del Registro Oficial N°572
la Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Intercultural y en

ella dispone, la nueva jornada laboral docente del sistema educativo fiscal.

La jornada laboral docente serd de 8 horas reloj diarias (40 semanales) que se
dividiran de la siguiente manera: seis horas reloj dentro de la institucion educativa
en las cuales se cumplen actividades pedagdgicas en el aula y actividades de
gestion participativas; y las dos horas reloj restantes, que se podran cumplir dentro
o fuera de la institucion, estardn destinadas a actualizacion, capacitacion
pedagdgica, coordinacién con los representantes, actividades de recuperacion
pedagogica, trabajo en la comunidad, planificacion, revisiobn de tareas,
coordinacion de area, entre otras. (Ministerio de Educacion, 2015)

Cabe recalcar que esta jornada se aplica para todas las instituciones educativas
fiscales del pais independiente del nUmero de jornadas que tengan. Luego de la
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reorganizacion y planificacion previa necesaria, se aplicara desde el 1 de

septiembre de 2015 en todo el pais.

Con esta reforma, se reafirma la confianza a los docentes ecuatorianos quienes
ahora podrén realizar sus labores en espacios adecuados para un mejor
desempefio. “La Autoridad educativa Nacional realizard el seguimiento a las
actividades que realice el docente fuera de clases a través de la plataforma virtual

Comunidad Educativa en Linea” (Ministerio de Educacion, 2015).

El Ministro de Educacion del Ecuador, Augusto Espinoza, en su conversatorio
semanal con los medios de comunicacion, se refirio a la jornada laboral docente y
la construccion de Unidades Provisionales tipo Milenio. Sobre el primero recordd
que la semana pasada se firmo el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-ME 2015-
00099-A, que regula la jornada docente a partir del 18 de mayo para los docentes
que trabajen en planteles educativos que tienen mas de una jornada (matutina,

vespertina o nocturna).

En el documento se establece que los maestros que trabajan en jornada matutina
ingresaran a las 07:00 y su jornada se extendera hasta las 13:30. Quienes trabajen
en jornada vespertina comenzaran a las 13:00 y terminan a las 19:30 vy, para los
profesores que trabajen en jornada nocturna, su horario serd desde las 16:30 hasta
las 22:00 (Ministerio de Educacién, 2015).

El ministro explico que la jornada laboral docente se mantiene en 8 horas diarias.
Las mismas estan divididas en 6 horas y 30 minutos se destinara da la labor
pedagogica dentro del establecimiento educativo. Mientras que | hora y media

sera destinada a actividades fuera del aula.

El Ministerio de Educacion (2015) dispone:

“En la 1 hora y 30 minutos, los docentes seguiran laborando dentro o fuera de los
planteles educativos, es opcional”. Las actividades docentes dentro del plantel

educativo son:
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e 6 horas pedagdgicas de (40 minutos EGB y 45 minutos bachillerato).

e Reuniones de trabajo con otros docentes.

e Atencion a representantes legales de estudiantes.

e Actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes. Colaboracion
en la organizacion, supervision y control de las diversas actividades

estudiantiles.

Las actividades que podran realizar fuera de la institucion educativa son:
e Planificar actividades educativas.
e Reuvisar tareas estudiantiles.
e Evaluar y redactar informes de retroalimentacion.
e Diseflar materiales pedagdgicos.
e Realizar investigaciones relacionadas a su labor.

e Asistir a cursos de formacion y actualizacion profesional.

El Ministro de Educacion Augusto Espinosa explico:

“Si algun rector considera que es preferible que los docentes permanezcan las 8
horas dentro del plantel educativo deberdn hacer una solicitud con la debida
justificacion” (Ministerio de Educacion, 2015). El seguimiento al uso del tiempo de
los docentes, referente a la una hora y media fuera de las instituciones educativas,
el Ministerio de Educacién (MinEduc) implementd el programa “Comunidad
Educativa en Linea”, donde los docentes deberan cargar la informacion que

respalde su trabajo fuera de la institucion.

Ley Organica de Educacion Intercultural 2011.

El Marco Legal Educativo (2012) expresa:

Ley Organica de Educacion Intercultural publicada en el Registro Oficial el 31 de
marzo del 2011. El nuevo marco legal permite la reconfiguracion de un sistema

educativo que asegure aprendizajes de calidad para todos los ecuatorianos, pero en
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especial para aquellos que pertenecen a los grupos mas vulnerables, y que han

sido historicamente excluidos de los sistemas de educacion formal.

Al articular la jornada laboral del docente con los ejes transversales permitira
alcanzar el objetivo fundamental de la educacion. Art 19 (LOEI, 2011) permite
cumplir con los principios y fines del sistema educativo nacional para formar
personas con mentalidad sofiadora e internacional, conscientes de la condicion de
personas que nos une como seres humanos y de la responsabilidad de velar,
proteger y conservar nuestro planeta, contribuyamos a crear un mundo mejor y

mas pacifico.

La Ley Orgéanica de Educacion Intercultural establece:

El Art. 117 de la LOEI (2011) manifiesta que la jornada semanal de trabajo sera
de cuarenta horas reloj, de la siguiente manera: seis horas pedagdgicas diarias,
cumplidas de lunes a viernes. El tiempo restante hasta cumplir las ocho horas
diarias estara distribuido en actualizacion, capacitacion pedagogica, relacion con
los padres, actividades de recuperacion pedagdgica, trabajo en la comunidad,
planificaciones, revision de tareas y otras actividades contempladas en el

respectivo Reglamento.

El Art. 40 del Reglamento General a la LOEI (2012) habla sobre la jornada

laboral docente.

Los docentes fiscales deben cumplir con una jornada ordinaria de trabajo de
cuarenta horas reloj por semana. Los docentes tendran asignadas diariamente seis
horas pedagdgicas de labor en aula y deberan permanecer un minimo de seis horas
relojes diarios al interior del establecimiento educativo. El tiempo restante hasta
cumplir las ocho horas reloj diarias podra realizarse dentro o fuera del
establecimiento educativo y serd dedicado a labores educativas fuera de clase, de
conformidad con el articulo 41 del presente Reglamento y acorde a la planificacién
institucional.
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El personal docente en funciones directivas y el personal que labora en el
departamento de consejeria estudiantil deberd permanecer en el establecimiento
educativo ocho horas diarias. En el caso de docentes con funciones de inspector,
docentes de bachillerato técnico y docentes acreditados para Bachillerato
Internacional, el tiempo de permanencia en el establecimiento responderd a una
planificacion quimestral preparada por la maxima autoridad del plantel y que

deberd ser autorizado por los niveles desconcentrados correspondientes.

Cuando un docente no cumpla con la totalidad de sus treinta horas pedagdgicas
semanales en un mismo establecimiento educativo, debe completarlas en otra
institucién del Circuito o Distrito, de conformidad con la normativa especifica que

para el efecto emita el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

La jornada de trabajo de los docentes de instituciones educativas particulares y los
docentes sin nombramiento fiscal de instituciones fiscomisionales, debe ser
regulada de conformidad con lo prescrito en el Codigo de Trabajo, garantizando el
cumplimiento de todas las actividades de gestién individual y participativa
prescritas en el presente Reglamento.

El Art. 41 del Reglamento General a la LOEI (2012) determina:

Las actividades profesionales que se desarrollan fuera de los periodos de clase y
qgue constituyen parte integral del trabajo que realizan los docentes en el
establecimiento educativo, para garantizar la calidad del servicio que ofertan, se

divide en dos categorias:

1. Gestion individual, que corresponden a no mas del 65% del total de horas
destinadas a la labor educativa fuera de clase, y que incluyen actividades tales
como: planificar actividades educativas; revisar tareas estudiantiles, evaluarlas
y redactar informes de retroalimentacion; disefiar materiales pedagdgicos;
conducir investigaciones relacionadas a su labor; asistir a cursos de formacion
permanente.
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2. Gestion participativa, que corresponden al menos el 35% del total de horas
destinadas a la labor educativa fuera de clase, incluyen actividades tales como:
realizar reuniones con otros docentes; atender a los representantes legales de
los estudiantes; realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para
estudiantes que lo necesiten; colaborar en la organizacidn, supervision y
control de las diversas actividades estudiantiles. (p.149)

Esto facilita cumplir con los ejes transversales: la interculturalidad, la formacion
de una ciudadania democrética, proteccion del medio ambiente, el cuidado de la
salud y el habito de recreacion de los estudiantes, y una educacion sexual en los
estudiantes. Ademas, tenemos los estandares de calidad educativa (2012) que

promueven a los estudiantes a ser:

e Indagadores. - Adquieren las habilidades necesarias para indagar y realizar
investigaciones, demuestran autonomia en su aprendizaje.

e Informados e instruidos. - Exploran conceptos, ideas y cuestiones de
importancia. Adquieren conocimientos y profundizan su comprension y
razonamiento.

e Buenos comunicadores. - Expresan ideas e informacion con confianza,
creatividad y credibilidad. Estan bien dispuestos a colaborar con otros. y lo
hacen de forma eficaz.

e Integros. - Poseen un profundo sentido de equidad, justicia y respeto por la
dignidad de las personas. Asumen con responsabilidad sus actos.

e De mentalidad abierta. - Estan abiertos a las perspectivas, valores y
tradiciones de otras personas y comunidades y dispuestos a aprender de la
experiencia.

e Solidarios. - Muestran sensibilidad y respeto por las necesidades y
sentimientos de los deméas, comprometidos ayudar a los demas e influir
positivamente en la vida de las personas.

e Reflexivos. - Son capaces de reconocer y comprender sus cualidades y

limitaciones para, contribuir a su aprendizaje y desarrollo personal.
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Aqui debemos considerar los Arts. 18, 19, 20, 21 y 22 del Reglamento General a
la LOEI, donde un estandar como los ejes transversales es un criterio claro y
publico que permite juzgar si una persona, institucion, un proceso o producto
cumple ciertas expectativas de calidad; los logros de los estandares permitiran a
los estudiantes desarrollar actitudes de aprendizaje a lo largo de la vida. Estos
procesos son para mejorar la calidad de la educacion.

La Constitucion Politica del Ecuador (2008) establece:

Fomentar un modelo educativo integrador con rigor necesario para Ser
competitivo a nivel internacional, derivan leyes y reglamentos que acogen
estandares internacionales, normas y politicas para lograr resultados de calidad en

base a criterios, indicadores y descriptores debidamente ponderados.

(Educacion M. , 2008) La Constitucion del Ecuador 2008, en su titulo 11 habla de
los derechos, capitulo segundo sobre los derechos del Buen Vivir, en la seccion
quinta, articulos 26 al 29, establece los principios generales del sistema educativo

ecuatoriano. Asi:

El Art. 26 destaca cuatro aspectos de la educacion:

a) Un derecho permanente de las personas a lo largo de su vida.

b) Un area prioritaria de la politica pablica y de la inversién estatal.

c) Una garantia de la igualdad e inclusion social, condicion indispensable
para el Buen Vivir.

d) Un espacio de participacion de las familias y la sociedad, tienen el derecho

y la responsabilidad de participar activamente en el proceso educativo.
En el Art.27 describe a la educacion como un derecho basico de los ecuatorianos

como son:

a) Esté centrada en el ser humano
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b) Concibe al ser humano holisticamente como un todo distinto, la
importancia educativa para la construccion de una sociedad democrética,

justa, saludable y solidaria. (p.27)

El Art. 28 sefiala que la educacion responderd al interés publico y no estard al
servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantiza el acceso universal,
permanencia y movilidad sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel

inicial, basico y bachillerato. (p.28)

El derecho de toda persona y comunidad a interactuar entre culturas y participar
activamente en una sociedad que aprende. El estado promoverd el dialogo
intercultural ademas es laica en todos sus niveles. El estado reconocera a las y los
jovenes como actores importantes del desarrollo del pais, y garantizara la
educacién, salud, recreacién, deporte, tiempo libre, y libertad de expresion.

En el titulo VII habla del régimen del Buen Vivir o Sumak Kawsay, define el
sistema nacional de inclusion y equidad. EI Sumak Kawsay es concepcion
filosofica inspirada en la sabiduria de los pueblos. Sumak significa bueno y
Kawsay es vida, es decir se refiere a una vida digna, saludable y en equilibrio con

la comunidad, otros paises llaman desarrollo sustentable.

El Art. 66, establece el derecho a una vida digha, que asegure la salud,
alimentacion y nutricion, agua potable, vivienda, saneamiento ambiental,
educacion, trabajo, empleo, cultura fisica, vestido, seguridad social y otros
servicios sociales necesarios. Por ello, mejorar la calidad de vida de la poblacién es
un proceso multidimensional complejo. (pag. 32)

El Art. 343 se refiere a los objetivos del sistema educativo, predomina la
centralidad del estudiante en el proceso de acompafiamiento — aprendizaje,
constituye un principio pedag6gico muy importante para la formacion holistica e
integral del estudiante, con vision intercultural respetando la biodiversidad de
nuestro pais. (pag. 32)
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El estado ejercerd la rectoria del sistema educativo a través del Ministro de
Educacion, quien formulard la politica nacional de educacion, regulard y
controlara las actividades educativas, asi como el funcionamiento de las entidades

del sistema educativo.

La educacion es un servicio publico en el marco del Buen Vivir. El nuevo marco legal
educativo establece una educacion para la igualdad de oportunidades y para alcanzar
la sociedad del Buen Vivir. La educacion no puede ser un privilegio de unos cuantos,
sino “un derecho de todas las personas a lo largo de su vida” y por lo tanto “un deber
ineludible e inexcusable del Estado”, y “un area prioritaria de la politica publica y de
la inversion estatal” (Art. 26 de la Constitucion). Por todo lo anterior la educacion
debe responder “al interés publico” y no debe estar “al servicio de intereses

individuales y corporativos” (Art. 28 de la Constitucion).

La innovacién no descansa en un unico factor o dimension, es la interrelacion de
variables de tipo organizativo-institucional, pedagdgico, politico y econémico-
financiero. Los estandares educativos en especial los ejes transversales, siempre se

refieren a logros basicos comunes, para alcanzar una educacion de calidad.

La Constitucion Politica del Ecuador (2008) establece:

El Art. 346 sefala la existencia de una “institucion publica con autonomia de
evaluacion integral interna y externa, que promueva la calidad de la educacion.
Ademas, que asegure el mejoramiento permanente de la calidad, ampliacion de
cobertura, garantizar que los centros educativos sean espacios democraticos,

convivencia pacifica” (Ministerio de Educacion, 2012, pag. 33).

El Art.347 asegurar que todas las entidades educativas impartan una educacion en
ciudadania, sexual y del ambiente. Erradicar todas las formas de violencia y velar
por la integridad fisica, psicoldgica y sexual de las y los estudiantes. También
garantiza el sistema intercultural y plurinacional, respetando derechos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades. Promueve la participacion activa de los
estudiantes, padres de familia y docentes en los procesos educativos. (p.33)
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La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura
(2000) afirma.

En este foro hace hincapié en los requerimientos de aprendizaje para todas las
instituciones educativas. En el contexto global de cambios permanentes y
acelerado, la transformacion de los sistemas educativos ha pasado a ser
impostergable. En la década de 1990, las reformas educativas inspiran mejorar
aspectos parciales de la educacion, a inicios del siglo XXI est4 claro que los
cambios implican una transformacion, integral y de fondo, en un mundo
globalizado con mentalidad inclusiva. (UNESCO, 2000)

2.4.2 Fundamentacion Tedrica de la Variable Dependiente: Cumplimiento de

los Ejes Transversales.

Buen Vivir o Sumak Kawsay
El Plan Nacional del Buen Vivir (2009 — 2013) expresa:

“El Buen Vivir es un principio constitucional basado en el Sumak Kawsay, que
recoge una vision del mundo centrado en el ser humano, como parte de un entorno

natural y social”.

El Buen Vivir es la satisfaccion de las necesidades, el logro de una calidad de vida,
el florecimiento saludable de todos, en paz y armonia con la naturaleza y la
prolongacion indefinida de las culturas humanas. EI Buen Vivir es tener tiempo
libre, libertad, oportunidades, capacidades y potencialidades de los individuos que
fortalezcan aquello que la sociedad, los territorios, las diversas identidades
colectivas, son un ser humano universal sin producir dominio sobre el otro.
(SEMPLADES, 2009, pag. 18)

El Buen Vivir es un eje esencial de la educacion, que prepara futuros ciudadanos
con valores y conocimientos para fomentar el adelanto del pais. En todo desarrollo
social es importante el proceso educativo y asume retos que plantean los procesos
sociales y politicos, asi como los problemas ambientales. Aunque la productividad
y la eficiencia contindan siendo esenciales para el desarrollo, es fundamental la

equidad, la democracia, la sustentabilidad ambiental y la educacién.
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En la década de 1980 y 1990 dos enfoques han redefinido el concepto de
desarrollo o buen Vivir, el enfoque de Expansion de Capacidades de Amartya
Kumar Sen, y el Desarrollo a Escala Humana de Manfred Max-Neef ellos

consideran a la persona como un sujeto y hablan de la calidad de vida.

El Plan Nacional del Buen Vivir (2013 — 2017) expresa:

“El Buen Vivir se planifica, no se improvisa, es la forma de vida que permite la
felicidad y la permanencia de la diversidad cultural y ambiental” (SEMPLADES,
2013, pég. 12). Para Godet 2012 “los suefos fertilizan la realidad”. Una gestion
inclusiva, oportuna, eficiente, eficaz y de excelencia, asi como mejorar la calidad

de vida, es tarea de todos.

La Revolucion Cultural, genera nuevos conceptos y valores ciudadanos para
constituir una sociedad critica, emprendedora, creativa y solidaria. Se vuelven
fundamentales, las industrias culturales y la democratizacion de la palabra.
También implica una revolucion educativa para formar ciudadanos con otra
mentalidad, con valores asentados, con ética y con autoestima. ElI Buen Vivir
significa, sobre todo, tener en el pais una poblacién con una gran dosis de
autoestima, confianza colectiva, inclusiva, con equidad, calidad y calidez. (p.17)

La Revolucién del Conocimiento, que propone el trabajo colaborativo, la
innovacion, la investigacion y la tecnologia educativa, como fundamentos para el
cambio de la matriz productiva, concebida como una forma distinta de producir y
consumir. Esta prospectiva llevara al pais de una fase de dependencia, de recursos
limitados (finitos) a una de recursos ilimitados (infinitos), como son: la ciencia, la
tecnologia y el conocimiento. (p.18)

El Buen Vivir ofrece alternativas para construir una sociedad mas justa, el centro
de la accién publica es el ser humano como sujeto protagonista. La excelencia
educativa es un principio y espiritu rector de nuestra educacion, mediante la cual
logramos emprender procesos eficientes para alcanzar cambios estructurales del

nuevo modelo administrativo en educacidn, siempre con mentalidad internacional.

El Plan Nacional del Buen Vivir (2013 — 2017) expresa:
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Los objetivos del Plan Nacional para el Buen Vivir recogen la experiencia
acumulada durante afios anteriores, incorporan la reflexion colectiva para la
construccién del nuevo programa de gobierno con 35 propuestas para el Buen
Vivir, y plantean un nuevo horizonte programatico a partir de los logros
alcanzados hasta mayo de 2013, demuestra una vez mas, consistencia entre el

pensamiento, la palabra y la accion. (p.50)

El presente plan incorpora doce objetivos para la construccion del Socialismo del
Buen Vivir, con el fin de acelerar el proceso de cambio estructural del Ecuador.

Estos objetivos inmersos con los ejes transversales son:

“Objetivo 1. Consolidar el estado democratico y la construccion del poder
popular”. “El principal agente de accion colectiva es, el Estado; pero no es el
unico. El gobierno ecuatoriano busca recuperar el Estado para la ciudadania vy,
también, fomentar la accion colectiva de la propia sociedad” (SEMPLADES,
2013, pag. 51).

La construccion del estado plurinacional e intercultural se enmarca en la busqueda
de alternativas de superaciéon del racismo institucionalizado, legitimado en el
poder y dominacién de unas culturas sobre otras. Hay que transformar el Estado
bajo el reconocimiento de los principios de la pluralidad politica y democracia,

basados en el reconocimiento de las diversidades, la autodeterminacién cultural.

“Obijetivo 2. Auspiciar la igualdad, la inclusion y la equidad social y territorial, en
la diversidad” (SEMPLADES, 2013, pag. 53).

El reconocimiento igualitario de los derechos de todos los individuos implica, la
consolidacion de politicas de igualdad que eviten la exclusion y fomenten la
convivencia social y politica. El desafio es avanzar hacia la igualdad plena en la
diversidad, sin exclusion, para lograr una vida digna, con acceso a la salud,
educacion, proteccion social, atencion especializada y proteccion especial. (p.53)
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Para el periodo 2013-2017 se plantea profundizar la igualdad y avanzar en la
erradicacion de la pobreza, garantizando derechos, inclusion econdmica y social,
democratizacion de los medios de produccion y consolidacion de mecanismos de

proteccion integral a lo largo del ciclo de vida.

“Objetivo 3. Mejorar la calidad de vida de la poblacion” (SEMPLADES, 2013).

“Mejorar la calidad de vida de la poblacion es un reto amplio que demanda la
consolidacién de logros” (p.56), mediante el fortalecimiento y consolidacion de la
inclusion y equidad social. La calidad de vida empieza con los derechos del Buen
Vivir: agua, alimentacion, salud, educacién y vivienda, como prerrequisitos para

el fortalecimiento de capacidades y potencialidades individuales y sociales.

“Objetivo 4. Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania”
(SEMPLADES, 2013, pag. 59).

El Plan Nacional del Buen Vivir (2013 — 2017) propone:

El establecimiento de una formacion integral que han de alcanzar la sociedad del
conocimiento. Esto permitird dar el salto de una economia de recursos finitos
(materiales) a la economia de recurso infinitos (el conocimiento), promoviendo la
investigacion y uso de la tecnologia educativa responsable con la sociedad y con la
naturaleza. Es preciso centrar los esfuerzos para garantizar el derecho a la
educacion inclusiva de calidad y calidez, teniendo como centro el ser humano.

La libertad individual y social exige la emancipacién del pensamiento. El
conocimiento debe ser entendido como un proceso permanente y cotidiano,
orientado hacia la comprensién de saberes especificos y diversos en permanente
dialogo. El conocimiento no debe ser entendido como un medio de acumulacion

individual limitado, ni un acervo que genere diferenciacion y exclusion social.

“Objetivo 5. Construir espacios de encuentro y fortalecer la identidad nacional, la
plurinacionalidad y la interculturalidad” (SEMPLADES, 2013, pag. 62).
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“El compromiso del Estado es promover la construccion de una identidad nacional
en la diversidad, requiere la constante circulacion de los elementos simbolicos que
nos representan, las memorias colectivas e individuales y el patrimonio cultural
tangible e intangible” (SEMPLADES, 2013, pag. 62).

El Plan Nacional del Buen Vivir (2013 — 2017) propone:

Este objetivo propone estrategias para fortalecer la identidad plurinacional e
intercultural, mediante la preservacion y revitalizacion del patrimonio y de las
diversas memorias colectivas e individuales, mediante el impulso de industrias
culturales con contenidos diversos e incluyentes, esta democratizacion impulsa, de
manera trasversal, la interculturalidad en todos sus sectores y en el marco de una
integracion regional intercultural. (p.63)

“Objetivo 7. Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibilidad
ambiental, territorial y global” (SEMPLADES, 2013, pag. 68).

La responsabilidad ética con las actuales y futuras generaciones, con el resto de
especies, es un principio fundamental para el desarrollo humano. La economia
depende de la naturaleza y es parte de un sistema mayor, el ecosistema, es soporte
de la vida como proveedor de recursos y sumidero de desechos. (p.69)

Ecuador, esta entre los diecisiete paises megadiversos del mundo, tiene grandes
recursos naturales, con gran impacto por las actividades productivas, por urgentes
necesidades de su poblacion. La mayor ventaja del pais es su biodiversidad, es
fundamental saberla explotar de manera adecuada, conservarla y uso sustentable.

El Plan Nacional del Buen Vivir (2013 — 2017) afirma:

El presente objetivo propone el derecho ciudadano a vivir en un ambiente sano,
libre de contaminacion y sustentable, garantizar los derechos de la naturaleza, a
través de una planificacion integral que conserve los habitats, los recursos, se
repare de manera integral los sistemas de vida en una armonia con la naturaleza.

(p.69)
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Curriculo Nacional del 2010 hace constar.

El curriculo, es la estructura organizada del conocimiento que destaca una funcion
transmisora y reproductora en los centros educativos, se basa en la disciplina del

conocimiento.

El Ministerio de Educacion (2010) dispone:

(MINEDUC, 2010, pag. 9) “El nuevo curriculo de la educacion en general, se
sustenta en diversas concepciones teoricas y metodologicas del quehacer
educativo, en especial, se ha considerado algunos principios de la pedagogia
critica, que ubica al estudiantado como protagonista principal del aprendizaje”.
Con diferentes estructuras metodoldgicas y predominio del cognitivismo y

constructivismo, se integran en las aulas para la formacion integral.

El curriculo de nuestra educacion tiene como objetivo “lograr el perfil de salida o
logros del aprendizaje y desarrollar la condicion humana, la educacion se orienta a
la formacion de ciudadanos competentes que practiquen valores y permitan
interactuar en la sociedad, con respeto, responsabilidad, honestidad, solidaridad”,
y ejes transversales como la interculturalidad, la proteccion del medio ambiente,
formacion de una ciudadania democratica, una educacion sexual en los jovenes, el
cuidado de la salud y los habitos de recreacion de los estudiantes. Aplicando los

principios del Buen Vivir,

Un docente de calidad es aquel que provee oportunidades de aprendizaje a todos
los estudiantes y contribuye mediante su formacién, a construir la sociedad que
aspiramos para nuestro pais. Ademas, el docente debe ser asesor y mediador,

aplicando la calidad educativa.

La educacion no es un fin, es un proceso continuo y de interes publico que integra

todos los niveles de formacion. El Sistema Nacional de Educacion comprende: la
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educacién inicial y bésica y el bachillerato (Art.343 de la Constitucion 2008) y el
Sistema de Educacion Superior (Art.350) estan llamados a consolidar las
capacidades y oportunidades de la poblacion y a formar académica y
profesionalmente a las personas bajo una vision cientifica y humanista, que

incluye los saberes y las culturas de nuestro pueblo.

El Ministerio de Educacion (2012) dispone:

(Educacién, Ministerio de, 2012) El propoésito de los estdndares de desempefio
docente y directivos es fomentar en el aula una ensefianza que permita a los
estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles de egreso o aprendizajes, declarados

por el curriculo nacional para la educacién en general.

Los Estandares de Desempefio Profesional Docente establecen caracteristicas y
desempefios generales y basicos que deben realizar los docentes para desarrollar
procesos de ensefianza—aprendizaje de calidad en cada una de las asignaturas.

Estos estandares: (p.9)

e Estan planteados dentro del marco del Buen Vivir;

e Respetan las diversidades culturales de los pueblos, etnias vy
nacionalidades;

e Aseguran la aplicacion de procesos y practicas institucionales inclusivas;

e Contribuyen al mejoramiento de la calidad de los procesos de
acompariamiento - aprendizaje;

e Favorecen el desarrollo profesional de los docentes.

El Acuerdo Ministerial 0482-12, de fecha 28 de noviembre del 2012, numera los

estandares de desempefio profesional. Asi:
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ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE

Cuadro N° 1: Estandares de desempefio docente

o ESTANDARES " :
N GENERALES ESTANDARES ESPECIFICOS
DIMENSION A: DOMINIO DISCIPLINAR Y CURRICULAR
1 | A.1 El docente conoce, A.1.1 Domina el &rea del saber que ensefa.

comprende y tiene dominio del
area del saber que ensefia, las
teorias e investigaciones
educativas y su didactica.

A.1.2 Comprende la epistemologia del area del saber que ensefia y sus transformaciones a lo largo de la historia.

A.1.3 Conoce la relacion del area del saber que ensefia con otras disciplinas.

A.1.4 Conoce la didactica de la disciplina que imparte, y las teorias e investigaciones educativas que la
sustentan.

B.1 El docente planifica para el
proceso de ensefianza-
aprendizaje.

2 A.2.1 Comprende los componentes de la estructura curricular, como se articulan y como se aplican en el aula.
A.2 El docente conoce el - - e -
. . A.2.2 Conoce el curriculo anterior y posterior al grado/curso que imparte.
curriculo nacional. - . :
A.2.3 Conoce los ejes transversales que propone el curriculo nacional.
3 | A.3 El docente domina la A.3.1 Usa de forma competente la lengua en la que ensefia.
lengua con la que ensefia.
DIMENSION B: GESTION DEL APRENDIZAJE
1 B.1.1 Planifica mediante la definicion de objetivos acordes al nivel y al grado/curso escolar, al contexto, a los

estilos, ritmos y necesidades educativas de los estudiantes, tomando en cuenta el curriculo prescrito y los
estandares de aprendizaje.

B.1.2 Incluye en sus planificaciones actividades de aprendizaje y procesos evaluativos, de acuerdo con los
objetivos educativos establecidos.

B.1.3 Selecciona y disefia recursos didacticos que sean apropiados para potenciar el aprendizaje de los
estudiantes.

B.1.4 Adapta los tiempos planificados a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

B.1.5 Planifica sus clases para que los estudiantes apliquen sus conocimientos y relacionen con sus propios
procesos de aprendizaje.

Fuente: Estandares de calidad educativa
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla
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Cumplimiento de los Ejes transversales

Concepto
Botero A. (2010) afirma.

La definicion sobre ejes transversales es compleja, sera preferible emitir el
siguiente concepto: Son instrumentos globalizantes de caracter interdisciplinario
que recorren la totalidad de un curriculo y en particular la totalidad de areas del
conocimiento, para crear condiciones favorables para un futuro mejor, logrando
alumnos con mayor formacién en aspectos sociales, ambientales y de salud.
(Botero A. , 2010)

La transversalidad se ha convertido en un instrumento articulador que permite
interrelacionar, el sector educativo con la familia y la sociedad. En el mundo
contemporaneo muchas instituciones vienen formulando estrategias para la
formacion de valores utilizando con las teméticas de eje transversal, dandole un
enfoque integrador al curriculo, para obtener una formacion integral de sus

estudiantes y brindarle un fundamento ético al funcionamiento institucional.

Caracteristica
Karolys A. (2013) afirma.

Los ejes transversales tienen un caracter globalizante porque atraviesan vinculan y
conectan muchas asignaturas del curriculo. Lo cual significan que se convierten en
instrumentos que recorren asignatura y temas y cumplen el objetivo de tener vision
de conjunto. Los ejes transversales se constituyen, en fundamentos para la practica
pedagogica al integrar los campos de ser, el saber, el hacer y el convivir a través de
conceptos, procedimientos, valores y actitudes que orientan la ensefianza y el
aprendizaje. (p.40)

El enfoque transversal no niega la importancia de las disciplinas, sino que obliga a
una revision de las estrategias aplicadas tradicionalmente en el aula al incorporar
al curriculo; en todos sus niveles, una educacién significativa para el estudiante a
partir de la conexién de dichas disciplinas con los problemas sociales, éticos y

morales presentes en su entorno.
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Karolys A. (2013) afirma.

Los ejes transversales interactlan interdisciplinar y transdisciplinariamente por lo
cual es necesario introducir cambios de mentalidad, empezando por cuestionar
abiertamente el caracter patrimonialista de las areas pedagogicas, asignaturas y
profesores que se consideran duefios absolutos de su materia. Los ejes
transversales estan fuertemente vinculados con las estrategias de innovacion y
participacion educativa. (p.37)

Por esta razon, constituyen un campo de experimentacion privilegiado para que
los colectivos del plantel como Comité Central de padres de familia, Gobierno
estudiantil, Consejo Escolar colaboren en su implantacion mediante actividades de
apoyo en el aula y de caracter educativo complementario que, en algin momento,
pueden tener un caracter espontaneo, que se incluyan en los modelos y proyectos

educativos de la institucion.

Justificacion
Botero C. (2007) cita:

Que los ejes transversales son importantes porque contribuyen a la formacion
integral del ser humano, inculcando respeto a los derechos humanos y a otras
culturas, al desarrollo de habitos que combaten el consumismo desaforado y por
ende eliminan discriminaciones existentes por la razdn de sexo, o por la pertinencia
a una minoria ética. (Gestiopolis, 2007)

Es necesario acompafiar a los ejes transversales de metodologias, acciones y
estrategias que los conviertan en instrumentos Utiles y operativos, factibles de

aplicar con todas las asignaturas.
Botero A. (2010) afirma:

Incorporar los ejes transversales en los curriculos educativos requiere de una
planificacion y un disefio que permitan articular: disciplina y Buen Vivir,
asignaturas y temas transversales, se requiere de una metodologia que muestre las
etapas 0 pasos necesarios para empalmar gradualmente, los afios, asignaturas y
temas con los estandares, dimensiones e indicadores propuestos para una educacion
inclusiva de calidad. (Botero A. , 2010)
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En los sistemas educativos contemporaneos la formacion transversal y
capacitacion del docente, debe incluir conocimientos y formacién integral del
sujeto, incluyendo en su formacién temas: éticos, morales y axiologicos, y
psicopedagdgicos necesarios para alcanzar la formacion integral. Ademas, hay
que incorporar reglamentos de convivencia que beneficien al comportamiento
positivo dentro de la institucion educativa. Esta formacion integral es fundamental

en los estudiantes.

Objetividad
Botero C. (2007) afirma:

“Ensefiar aprendizajes de la realidad debe responder a orientaciones claras de los
ejes trasversales, en forma ordenada para alcanzar la formacion integral del

estudiante que es uno de los objetivos propuestos”.

Los objetivos especificos de los ejes trasversales, que se insertan en los curriculos
de la educacion generalmente han sido identificados como problemas que aquejan
a la sociedad en donde vive y por tanto es necesario crear conciencia en los

individuos, para solucionar y lograr el buen vivir.

Identidad institucional

Las instituciones educativas aprovechan los ejes transversales para definir su
propia identidad, de acuerdo con las orientaciones que se deseen impartir, por
ejemplo; en una misma ciudad puedan existir dos instituciones educativas y cada
una de estas ofrecer bachillerato. Una es de caracter fiscomisional regentada por
misioneros catélicos, la otra es publica dirigida por rectores nombrados por
autoridades publicas, ambas instituciones sacan bachilleres, pero la orientacién de
cada centro es diferente y por tanto los ejes transversales de formacién tendran una
orientacion e identidad diferente. (Gestiopolis, 2007)

El conocimiento de los ejes transversales, mas que un medio para saber, es un
instrumento, para la emancipacion social y para vivir y convivir bien; es decir,

encontrar y valorar la democracia, satisfacer necesidades racionalmente, derechos
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sexuales, cambiar el patron de vida sedentaria a saludable, vivir en armonia con la
naturaleza. No obstante, las brechas a nivel de etnia, género, edad, discapacidades,

explotacion ambiental, alimentacion chatarra persisten.

Valores y ejes transversales
Botero C. (2007) afirma:

Los valores ocupan temas sociales. En este caso, nos referiremos a la
estructuracion de los ejes transversales que contribuyen a la formacion de valores o
viceversa, la responsabilidad recae en el proceso educativo con el fin de fortalecer
la educacion innovadora, profundamente respetuosa y humanizadora.

Los ejes transversales son tematicas o instrumentos que crean condiciones
favorables de trasformacién para que los alumnos comprendan la realidad
humana, identifiquen el desarrollo y traten de construir un mundo més feliz, mas

conviviente y mas humano.

Metodologia
Botero C. (2007) afirma:

Comprende tres pasos, asi.l) Orientaciones basicas .2) El perfil de salida. 3)

tematicas transversales y valores articulado con el perfil de salida.
“La triada: Orientaciones basicas, perfil de salida y tematicas transversales pueden
incluir valores, constituyen una especie de tejido envolvente que reviste al eje

transversal, que atraviesa todo el curriculo; dotando una herramienta que

contribuye y apoya la tarea humanizadora” (Gestiopolis, 2007)

Educar Ecuador (2013) afirma.

Para el Ministerio de Educacion, el Buen Vivir y la educacion se interactdan:
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1.- El derecho de todos y todas a la educacion es un principio esencial, porque es
un desarrollo potencial en busca de talentos, para garantizar la igualdad de
oportunidades, para la educacién no hay limite de edad.

2.- La educacion es esencial para el Buen Vivir. Proceso educativo que prepara a
los futuros ciudadanos para una sociedad inspirada en los principios del Buen vivir,
es decir una sociedad democréatica, equitativa, inclusiva, promotora de la
interculturalidad, respetuosa de la naturaleza y generadora de vida saludable con
habitos de recreacion. (educar.ec, 2013)

Los ejes transversales constituyen grandes tematicas que deben ser incluidos en
toda proyeccidn curricular con actividades concretas contextuales para desarrollar
destrezas con criterios de desempefio en cada area de estudio.

Ejes transversales y educacion.
Karolys A. (2013) afirma.

El sector educativo esta llamado a promover cambios significativos en el sentido de
conducir la formacién de individuos capaces de convivir en una sociedad donde se
desenvuelvan en forma tolerante, solidaria, honesta y justa. La formacién en
valores constituye en un problema pedagdgico, la cual es solo comprensible a partir
del anélisis psicologico de la naturaleza del valor en su funcion reguladora de la
actuacién humana. (p.42)

Los nuevos modelos curriculares se fundamentan en la “transversalidad”, o ejes
transversales que se insertan en los curriculos con el fin de cumplir objetivos
especificos de proporcionar elementos para la transformacién de la educacion. Los
ejes transversales permiten establecer una articulacion entre la educacion, las

disciplinas del saber, los temas y las asignaturas para formar personas integras.

Cada institucion puede estar interesada en privilegiar o enfatizar sobre alguna
tematica que le de identidad al eje transversal, por ejemplo: educacion para la
democracia, educacion ambiental, educacion sexual, educacién vial y del
transporte, educacion para la salud y educacion en valores. No obstante, estas

temaéticas son de tres tipos: sociales, ambientales y de salud.
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Clasificacion General
Botero C. (2007) clasifica en:

a) Ejes transversales sociales cuando se refiere a temas tales como: valores,
consumo, derechos humanos, respeto y convivencia.

b) Ejes transversales ambientales cuando se hace alusion: al respeto por la
naturaleza, los animales, las plantas y el universo.

c) Ejes transversales de salud, cuando nos referimos al cuidado de la salud y

habitos de recreacion, practicas de buena alimentacion, educacion sexual, etc.

Clasificacion especifica
El Ministerio de Educacion (2010) dispone:

Los cinco grandes ejes transversales segun el Ministerio de Educacion que
contribuyen al Buen Vivir o Sumak Kawsay son: “La interculturalidad, la
formacion de una ciudadania democratica, la proteccion del medio ambiente, el
cuidado de la salud y los habitos de recreacion de los estudiantes, la educacion
sexual en los jovenes”. La atencion a estas tematicas debe ser planificada y
ejecutada por los docentes en el desarrollo de sus clases y en las diversas tareas de

aprendizaje, con el apoyo de actividades extraescolares.

1. La interculturalidad.

Concepto
El Ministerio de Educacion (2010) afirma:

Es reconocimiento a la diversidad, manifestaciones étnicas-culturales, en el
contexto: local, regional, nacional y mundial, con una vision de respeto y
valoracion, el respeto a los demas, el cuidado de nuestro contexto, hace entender
que nadie es mas que nadie. La interculturalidad es un proceso que exige respeto,
tolerancia, interaccion y cooperacion en las relaciones sociales, culturales y
politicas de los pueblos y nacionalidades. (p.12)
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“La plurinacionalidad y la interculturalidad, no son conceptos, ni opuestos,
expresan un solo proceso histérico y son partes del proyecto politico de largo

plazo del movimiento indigena” (Chuji, 2008, pag. 1).

La interculturalidad es el reconocimiento de las diferencias radicales al interior de
la sociedad; por su parte, el Estado Plurinacional lleva ese reconocimiento de las
diferencias radicales al ambito de los derechos, tanto en la esfera de su
enunciacién, como en las garantias de ejecucion y procedimiento de

implementacion.

Enriqgue Ayala Mora manifiesta: “En los Gltimos tiempos se ha discutido mucho
sobre la interculturalidad. Esta es una buena noticia, porque quiere decir que la
gente se interesa en el tema” (Ayala, 2007). La diversidad del Ecuador es nuestra
riqueza. Pero puede ser también nuestro peligro si no lo asumimos desde la unidad
del pais como fundamento y como objetivo. Por eso hay que pensar en el pais en

su rica diversidad, pero como su unidad con proyeccion al porvenir.

El Ecuador es heterogéneo, es una entidad social y politica compleja. En el pais
hay pueblos indigenas que conservan su cultura, su lengua, y su organizacién, son
parte fundamental de nuestra poblacion. La base organizativa de los indigenas es la
comuna desde 1938, No es facil definir a los pueblos indigenas, en los afios 80
iniciod el uso del término “nacionalidades” para identificar a los indigenas. (Ayala,
2007, pag. 3)

Esto significa que los pueblos indigenas son sujetos historicos, sociales y
politicos, con organizacion y cultura; vinculados al territorio, con la capacidad de
reconocerse como tales. La Unica salida para los pueblos indios y el pais, es

desarrollar una sociedad abierta, participativa, intercultural.

Chuji M, (2008) Afirma:

Una sociedad interculturalidad es aquella en donde se dan procesos dinamicos,

sostenidos y permanente de relacion, comunicacion y aprendizaje mutuo. Alli se
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da un esfuerzo colectivo y consiente por desarrollar las potencialidades de
personas y grupos que tiene diferencias culturales, sobre una base de respeto y
creatividad, méas alla de actitudes individuales y colectivas que mantienen el
desprecio, el etnocentrismo, la explotacion econdémica y la desigualdad social. La
interculturalidad no es tolerarse mutuamente, si no construir puentes de relacién e

instituciones que garanticen la diversidad, pero también la interrelacion creativa.

Ayala E. (2007) Manifiesta:

“Ecuador es el escenario de una gran diversidad étnica y cultural”. (p.16)

Forjar una sociedad interculturalidad es una gran tarea y un gran desafio. Va
mucho mas de alla de tomar medidas de estado o emitir una legislacion. Es, ante
todo, impulsar desde el Estado, por una parte, y desde la propia sociedad por otra,
en reconocimiento de las diferencias, la superacién de prejuicios, la valorizacion
del otro, y la construccién de ese espacio comun, que podremos identificar como
“propio” del todo. (Ayala, 2007, pag. 18)

Es una realidad heterogénea donde la diversidad es una clave definitoria, que se
expresa en la geografia y en la gente. Se perciben las entidades étnicas, regionales
y locales; en la lucha por la democracia, en la libertad de conciencia y la justicia
social; en las demandas de igualdad de género y de respeto al ambiente y a los

derechos humanaos.

Cultura. — La cultura se define en Ciencias Sociales como un conjunto de ideas,
comportamientos, simbolos y practicas sociales, aprendidos de generacién en
generacion a través de la vida en sociedad. Seria el patrimonio social de la

humanidad o especificamente, una variante particular del patrimonio social.

Cultura es todo complejo que intuye el conocimiento, el arte, las creencias, la ley,
la moral, las costumbres y todos los habitos y habilidades adquiridos por el hombre
no solo en la familia, sino también al ser parte de una sociedad. (Diccionario
Definicion, 2016)
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Casi todos pertenecemos a mas de un grupo diferentes de personas al mismo
tiempo, asi nuestra cultura es una serie de capas. La cultura nacional depende del
pais donde vives, pero es afectado por tu grupo étnico o cultura religiosa. Los
catdlicos probablemente tengan diferentes valores, de aquellos que tienen los
musulmanes, judios o hindles que viven en un mismo pais, incluso si no son

religiosos.

Etnia. - “Es una comunidad humana que comparte una afinidad cultural que
permite que sus integrantes puedan sentirse identificados entre si. Més all& de la
historia compartida, los miembros mantienen en el presente practicas culturales y
comportamientos sociales similares”(Diccionario Definicion, 2016). EXxisten
Estados que son multiétnicos: lo importante es que, en cualquier caso, se respeten

los derechos de las minorias.

Etnia y raza son diferentes, la etnia incluye factores culturales, como las
tradiciones, la lengua y las creencias religiosas. La raza, en cambio, sefiala las
caracteristicas morfolégicas de un grupo humano. Una etnia hace referencias a los
aspectos culturales de un pueblo, los cuales se encuentran sumamente ligados a

una historia;

2. La formacién de una ciudadania democratica.

Concepto
El Ministerio de Educacion (2010) afirma:

Es el desarrollo de valores humanos universales, el cumplimiento de las
obligaciones ciudadanas, toma de conciencia de nuestros derechos, el desarrollo de
la identidad ecuatoriana, un aprendizaje en convivencia dentro de una sociedad
intercultural y plurinacional, y el respeto a las decisiones de las mayorias. (p.12)
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En la vida estudiantil es fundamental cultivar la democracia con responsabilidad,
el amor a nuestros simbolos patrios, el respeto al pensamiento de los demas y

cultivar el trabajo activo y colaborativo.

Ciudadania.- “Es el conjunto de derechos y deberes por los cuales el ciudadano-
individuo esta sujeto en su relacion con la sociedad que vive. El termino
ciudadania proviene del latin civitas, que significa ciudad” (Significados.com,
2013).

Por tanto, ciudadania es la condicion que se otorga al ciudadano de ser miembro
de una comunidad organizada. La ciudadania implica derechos y deberes que
deben ser cumplidos por el ciudadano, sabiendo que aquello seran responsables
por la vivencia de individuo en la sociedad. Este concepto de ciudadania estd
ligado al Derecho.

Democracia.- “La democracia es una forma de gobierno del estado donde el
poder es ejercido por el pueblo, mediante mecanismos legitimos de participacion
en la toma de decisiones politicas” (Significados.com, 2013). Un mecanismo
fundamental de participacién ciudadana es el sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto, a través del cual elige a sus dirigentes para representarlos en un

periodo determinado.

La democracia, puede ser entendida como una doctrina politica y una forma de
vida en la sociedad, y su principal funcion es el respeto por los derechos humanos,
consagrados por la Organizacién de las Nacionales Unidas la proteccion de las
libertades y de los derechos individuales, y la igualdad de las oportunidades en la

participacion en la vida politica, econémicas y cultural de la sociedad.

La Organizacion de las Naciones Unidas (2007) resuelve:

69



Mediante resolucién aprobada por la Asamblea general el 8 de noviembre de 2007
resuelve: el 15 de septiembre de cada afio es el “Dia Internacional de la
Democracia”, en todos los paises miembros, para promover y consolidar el sistema
democratico. La ONU fijé el 2014 como un reto y una oportunidad para una mayor
inclusion de la juventud en los procesos democraticos. (ONU, 2015)

Dictadura
Significados.com (2013) define:

Es un sistema de gobierno o régimen gubernamental donde todos los poderes del
Estado se concentran en un individuo, un grupo o un partido. El dictador no
permite la oposicion a sus acciones y a sus ideas, tienes poder y autoridad
absolutos. Se trata de un régimen no democratico, antidemocréatico y autocratico,
donde no existe la participacion del pueblo. (Significados.com, 2013)

Obligaciones. - “Es la responsabilidad de cumplir las obligaciones, o el
ciudadano al tomar decisiones o realizar algo” (Significados.com, 2013). La
responsabilidad se considera una cualidad y un valor del ser humano. Se trata de
una caracteristica positiva de las personas que son capaces de comprometerse y

actuar de forma correcta.

En una sociedad, se espera que las personas actlen de forma responsables,
ejerciendo sus derechos y desempefiando sus obligaciones como ciudadano. En

muchos casos, la responsabilidad obedece a cuestiones éticas y morales.

Valores humanos. - “Se conoce como valores humanos al conjunto de
caracteristicas que posee una persona u organizacion, los cuales determina el
comportamiento e interaccion con otros individuos y el medio ambiente. Los

valores son objetos de estudio de la Axiologia” (Significados.com, 2013).

Algunos de los valores humanos son: la honestidad, la responsabilidad, el respeto,
la tolerancia, el agradecimiento, el amor, la solidaridad, la libertad, entre otros.
Son esenciales los buenos ejemplos de la sociedad a través del conocimiento, para

lograr una convivencia pacifica y llevadera entre los individuos.
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Es de resaltar la lista de valores humanos considerados como valores universales,
son comunes en distintas culturas, por ejemplo: el respeto, la responsabilidad, la
honradez, la solidaridad, la verdad, el honor, la paz, etc. Los valores humanos son
importantes por su contribucion en mejorar la sociedad y aportar dignidad a la
persona. Hoy en dia existe una crisis de valores, una pérdida de los mismo, que
afecta a la humanidad en forma egoista, injusta, cruel y violenta, por ejemplo: los

jévenes no respetan a los mayores, delincuencia, prostitucion, etc.

3. Proteccion del medio ambiente.

Concepto
El Ministerio de Educacion (2010) afirma:

“Comprende la interpretacion de los problemas medioambientales y sus
implicaciones en la supervivencia de las especies. La naturaleza es vital en nuestra
existencia, el ciclo de vida formamos todos, esta interrelacion permite tomar

conciencia por la proteccion y conservacion ambiental”.(educar.ec, 2013)

La educacion ambiental impulsa la conservacion, valoracion y uso sustentable del
patrimonio natural, de los servicios ecosistémicos y de la biodiversidad. Para ello
es necesario el establecimiento de garantias, normativas, estandares y
procedimientos de proteccion y sancion al cumplimiento de los derechos de la
naturaleza. Hay que reforzar la gestion ambiental con eficiencia y eficacia en el

manejo y administracion de areas protegidas y la recuperacion de los ecosistemas.

Pachamama
Quiroga A. (2015) Afirma:

“La Pachamama proviene de: Pacha = Universo, mundo, tierra, lugar; Mama =

madre. La Pacha Mama, es un dios femenino, que produce, que engendra”. No

solo es el suelo, la tierra geologica y la naturaleza. Es todo ello en conjunto. Es
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una deidad andina que simboliza y relaciona con la tierra, la fertilidad, la madre,
lo femenino, es la madre tierra, que mantiene la vida con aire, agua, naturaleza, la
madre tierra no quiere que demos caeria a los animales y se termine con la

naturaleza.

Ecuador del Sur, turismo y cultura, (2014) afirma:

La pachamama es una diosa de la fertilidad que proporciona alimentos, su culto
principal es el mes de agosto para agradecer las cosechas y pedirle abundancia en
el futuro, la hermana menor de la Pachamama es la Pacha-tierra que agarra y
castiga a los hombres la Pachamama es manifestacion de los sagrados, simboliza la
vida orgénica y la fecundidad.

Nuestra Amazonia es conocida como ‘‘El Pulmén de la Madre Tierra, Fuente de
agua y Vida’’, por su riqueza natural en cascadas, rios, flora y fauna. “‘De un
grano de maiz sembrado en la tierra fértil, nace mazorcas con miles de granos”’

Proverbio indigena.(Ecuador del Sur, turismo y cultura, 2014)

Medio ambiente
Subgerencia Cultural del Banco de la Republica (2015). Afirma:

Es el analisis de la relacion entre ecosistemas y cultura en general, es el entorno en
el cual opera una organizacion, que incluye el aire, el agua, el suelo, los recursos
naturales, la flora, la fauna, los seres humanos, y sus interrelaciones. En este
contexto, en medio ambiente se extiende desde el interior de una organizacion
hasta el sistema global. (Biblioteca Virtual, 2015)

Hay que tener conciencia de lo que estamos causando como seres humanos:
contaminacion, deterioro y destruccion del medio ambiente, envenenamiento de
las aguas de rios, lagos y mares, la polucion por la creciente acumulaciéon de
basura y desechos toxicos, destruccion de la capa de ozono lo que altera la
temperatura del planeta y el medio ambiente. Si contaminamos el medio ambiente

estamos destruyendo la tierra que es nuestro hogar.
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Hoy en dia el concepto de medio ambiente esta ligado al desarrollo; esta relacién
nos permite entender los problemas ambientales y los vinculos con el desarrollo
sustentable, el cual debe garantizar una adecuada calidad de vida para las

generaciones presente y futura.

Problemas ambientales en el ecuador
Puentestar W. (2015) afirma:

A pesar de los grandes avances que ha mostrado el Ecuador en cuanto a materia
ambientas, aun existe varios problemas con que la nacién se enfrenta algunos de
estos han existido y permanecido en el tiempo, y el régimen actual los llama “‘Los
problemas heredados’’, constituyen problemas latentes envista de las necesidades
de abastecimiento local, por conflictos permanentes por la sobreutilizacién, un
ejemplo de estos es la deforestacion. (p.79)

Los problemas han sido enfrentados y gestionados con el objetivo de recuperar un
estado saludable del agente receptor del problema. Un ejemplo de esta condicién
puede apreciarse en los suelos remediados en la Amazonia ecuatoriana por haber

sido afectados con actividades de extraccion del petroleo.

“La gama da situaciones en las que se podria incubar un problema ambiental son
innumerables dependeran de muchos factores de la depresion local y externa
hablando en términos generales. agua, suelo, aire, biodiversidad, flora y fauna”.
(Puentestar, 2015, pag. 80)

Puentestar W. (2015) hace constar el manifiesto del Ministerio del Ambiente:
“En el territorio nacional existen aproximadamente 4.450 especies de vertebrados

cerca de 600.000 especies de invertebrados y mas de 17.000 plantas vasculares.

30% de vertebrados se encuentran bajo peligro existimacion”. (p.87)
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Interrelacién del ser humano con el medio ambiente

(Puentestar, 2015, pag. 32) La Ecologia contribuye el estudio y compresion del
medio ambiente, promueve el conservacionismo y proteccionismo, para devolver
el equilibrio y las relaciones entre los seres vivos y su entorno. La vida es facil de
identificar y dificil de definir, nos da varios ejemplos de lo que es un organismo,
la Ecologia, el ambiente en que vivimos, nos ayuda a tener un mejor ecosistema,

podemos modificar algo, pero perjudicamos en mayor o menor cantidad.
Puentestar W. (2015) afirma:

El uso del recurso natural es una condicion determinante y se convierte en el punto
de partida para analizar la probleméatica ambiental. Desde su origen, el ser humano
ha usado los recursos de la naturaleza en su alimentacion, vestimenta, vivienda,
todos los bienes y servicios se originaron en los recursos que ofrece la naturaleza.

(p-36)

Actualmente el uso de los recursos naturales en el pais estd destinado a las

actividades productivas a diferentes escalas.

Las actividades productivas primarias como la agricultura, ganaderia, caza y
silvicultura, son las predominantes al nivel nacional, son las mayores generadoras
de empleo segun los datos publicados por el Séptimo censo de poblacion y
vivienda en el Ecuador. El cuidado del medio ambiente es respetar la naturaleza

aprovechando los recursos racionales, dejemos de ser depredadores. (p.41)

4. El cuidado de la salud y los habitos de recreacién de los estudiantes.

Concepto
El Ministerio de Educacion (2010) afirma:

Es el desarrollo Anatomico, Fisiologico y psicolégico acorde con las edades y el
entorno socio-ecoldgico, los habitos alimenticios e higiene, el uso adecuado del
tiempo libre. El objetivo cuatro del Plan Nacional del Buen Vivir quiere erradicar
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la vida sedentaria, alimentacién chatarra, educacion mediocre, fomentando el
deporte y la recreacion, descubriendo talentos deportivos. (p.12)

Guachamin W. (2011) afirma:

Tener salud no significa solamente que estemos enfermos, que sentimos dolor.
Estamos saludables cuando nuestro cuerpo funciona bien; cuando disfrutamos con
alegria y tranquilidad de un ambiente sano y del tiempo libre; cuando tenemos
trabajo; cuando contamos con servicios de salud cercanos; cuando practicamos con
libertad nuestras costumbres. (Guachamin, 2011)

Los nifios y adolescentes deben tener una buena alimentacién sana ya que
empiezan una etapa escolar mas fuerte y por esta razon deben consumir alimentos
mas propicios para su buen desarrollo intelectual y social. EI compromiso es
convertir en agentes promotores de su propia salud. A demas, hay que dar ejemplo
a la hora de la comida.

El cuidado de la salud y de los habitos de recreacion, tienen que ver con el
desarrollo biol6gico y psicoldgico de los estudiantes, acorde con sus edades y el
entorno socio ecoldgico; los habitos alimenticios y de higiene; el uso indebido de

sustancias toxicas; y el empleo del tiempo libre.

TIEMPO LIBRE Y RECREACION
Carderin R. (2010) afirma:

(Carderin, 2010, pag. 1) El tiempo libre y la recreacion constituye un desafio en
nuestro tiempo su uso correcto tiende a transformar las condiciones politicas,
culturales, econémicas y sociales de la sociedad. La adecuada utilizacion del
tiempo libre incide directamente en el fomento y calidad de vida de un estilo de
vida. La practica de variadas actividades recreativas fortalece la salud fisica y

mental, ademas prepara a la persona para el pleno disfrute de vida.
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Las actividades del tiempo libre deben generar algun progreso no solo laboral si
no familiar, no solo es trabajar y trabajar hay establecer tiempo de descanso fisico
y mental. Los jovenes deben aprovechar el tiempo libre, en actividades que
enriquezcan nuestra mente como la lectura y al cuerpo como el deporte y
recreacion. Utilizar conscientemente el tiempo libre en actividades positivas en

favor del futuro porque tarde o temprano la vida cobra todo lo que hemos hecho.

La recreacién
Bataglini L. (2006) afirma:

Un concepto de recreacion tiene que ver mas con la diversion y bajar los niveles
de stress. No solo el fin de semana tiene que haber tiempo libre, también debe

haberlo durante la semana.

No se realiza un diagnostico ni una planificacion ni evaluacion a conciencia para
mejorar, se improvisa. No le damos importancia a la recreacion. El juego debe ser
inducido y no obligado, la recreacion esta en relacion con el aire libre; con la

naturaleza y la practica deportiva.

Motivacion

(Andénimo A. , 2013) Vamos a luchar por nuestros suefios, no para vivir una rutina
somos seres excepcionales, si creemos en algo y queremos que ocurra, OCurrira.
Tenemos que perseguir nuestros suefios no es algo, utdpico, sin sentido. Tenemos
un impulso para hacer algo grandioso, que nos motiva a continuar adelante hasta

ver cumplido nuestros suefios. No los dejes marchar.

La mayoria de personas te dicen, td en la vida jamas podras ver los suefios hechos
realidad, ellos te dicen porque son incapaces de cumplir sus suefios y de lanzarse a
lo desconocido. jPero ta eres especial!, tu sabes que eres auténtico, tu marcas la

diferencia. La motivacion es “la raiz dindmica del comportamiento” es decir los
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factores o determinantes internos que incitan a una accién. Es un estado interno

que activa, dirige y mantienen la conducta y mente triunfadora.

“cuando los afos no puedes correr, trotar. Cuando no puedas trotar, camina.
Cuando no puedas caminar, usa el baston. jPero nunca te detengas!!!” Maria

Teresa de Calcuta.

5. La educacion sexual en los/las jovenes.

Concepto
El Ministerio de Educacion (2010) afirma:

Es el conocimiento y respeto por la integridad de su propio cuerpo, desarrollo de la
identidad sexual y sus consecuencias psicoldgicas y sociales. La educacion sexual
en los y las jovenes es fundamental para una vida de calidad respetando su cuerpo,
cultivando valores y reflexionando sobre paternidad y maternidad responsable.

(p.13)

Pubertad y Adolescencia.
Garcia & Royo, (2013) afirman:

La adolescencia es una etapa de la vida donde ocurren cambios, pero no es de
alarmarse, un periodo de tiempo que transcurren cambios, pero no es de
alarmarse, un periodo de tiempo que transcurre entre el inicio de la pubertad y el
final del crecimiento. El adolescente es muy sensible ante autoestima y

experimenta cambios emocionales, es fundamental la intervencion de los padres.
La pubertad
“Es una etapa del ser humano que se caracteriza fundamentalmente por los

cambios biologicos y la madurez y desarrollo sexual genital. Los cambios
corporales y hormonales desencadenan la crisis adolescente” (Flores, 2012).
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La pubertad es un cambio bioldgico, la adolescencia se trata de una construccion
social; los cambios ocurren en un periodo corto de tiempo y afecta en lo
anatomico, fisiologico y psicoldgico. Los cambios se deben a la produccion de
hormonas, el desarrollo psicosocial incluye, la independencia de los padres,
relacion con sus pares, importancia de la imagen corporal y desarrollo de la propia
identidad.

La Adolescencia

Iglesias J. (2013) afirman:

“La adolescencia es un periodo en el que se van a producir intensos cambios
fisicos y psicosociales que comienzan con la aparicion de los primeros signos de

la pubertad y termine cuando cesa el crecimiento” (p.1).

(Iglesias, 2013, pag. 6) Es un proceso que se caracteriza por un desarrollo y
grandes cambios a nivel afectivo, psicoldgico, biologico, intelectual y social. Es
proceso adolescente porque implica un trabajo que permite desprenderse de la

identidad infantil para desarrollar la identidad adulta.

Sexualidad inclusiva.
Rodarte I. (2007) afirma:

Con frecuencia hombres y mujeres adolescentes que padecen de alguna
discapacidad, tienden a aislarse por temor, miedo, rechazo y la negacion de su
sexualidad por quienes los rodean, se cree que no tienen un cuerpo completamente
sano, para su conducta sexual y reproductiva, esta disminuye su autoestima
creando tristeza, frustracion y soledad. (Rodarte, 2007)

Una discapacidad fisica no los hace diferentes, tienen los mismos suefios,
sentimientos, y deseos que los otros; tiene los mismos derechos para hacer todas
las actividades que los demas hacen. Los nifios, nifias y adolescente con
discapacidad son personas sexuadas como todas y tienen necesidades der amor,

ternura y placer.
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Diversidad social y cultural de la sexualidad

(Velazquez, 2012) La manera de vivir el deseo sexual esta vinculada con los que
somos, no es algo estatico ni permanece a lo largo de la vida, es dinamico y
cambiante segin nuestra edad. Toda persona de todas las edades, de todas las
culturas del mundo, somos idénticos porque tenemos nuestra propia identidad
personal, que nos hace diferente, diversos con distintos deseos e intereses. La
cultura que tenemos forma parte de la construccion sexual de cada persona. Un
tema negativo es el aborto, ¢por qué quitar la vida a un ser humano indefenso que

puede tener un talento mundial?

Lopez Sanchez, (2008) afirma:

La educacion de una sexualidad sana, libre y responsable implica:

Crear en la persona un sistema de conocimientos, valores, actitudes y formas de
conducta que coadyuven al desarrollo de los limites ético-morales en los que se
sustentan los modos de vida y de relacion de la sexualidad propios y ajenos sobre
bases de respeto, cooperacion y equidad.

Propiciar el desarrollo de los valores que favorecen el ejercicio de los derechos
humanos y, en particular, los sexuales y reproductivos de los educandos de uno y
otro sexo y de diversos contextos socioculturales en igualdad de condiciones.
Conclusion.

Los ejes transversales son una excelente herramienta para las instituciones
educativas, gracias a las funciones que cumplen los ejes, los cuales recorren en su

totalidad el curriculo y se articulan en forma sistematica y holisticas.

Quinga D. (2015) menciona.
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“Unos ejemplos al respecto de ejes transversales tenemos: Venezuela ha
introducido en sus reformas curriculares educativas (2009). Chile ha adoptado en
su Plan Transversal de Educacion (2011)” (Quinga, 2015, pags. 31,32). Los ejes
transversales acttan interdisciplinariamente y multidisciplinariamente, no solo
posibilita la formacion integral, sino que vincula otros campos del saber para la
formacion integral del educando.

Los ejes transversales estan disefiados para contribuir a una educacion para la
solucion de problemas latentes en la sociedad. Tales como: Irrespeto a la
naturaleza, tala indiscriminada de bosques, explotacion irracional de los recursos
naturales, agresién familiar, intolerancia ciudadana, violencia urbana, baja
educacion sexual, inadecuados habitos de nutricion. En general estas grandes

tematicas tienen més aplicacion.

2.5 Hipotesis

La jornada laboral del docente incide en el cumplimiento de los ejes transversales
en el colegio Fiscomisional Técnico Agropecuario “Padre Miguel Gamboa” del
canton Francisco de Orellana.

2.6 Seflalamiento de variables de las Hipotesis:

Causa: V.I. La jornada laboral del docente.

Efecto: V.D. Cumplimiento de los ejes transversales.
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Enfoque de la Investigacion

Al conocer la incidencia de la jornada laboral del docente en el cumplimiento de
los ejes transversales que propone el curriculo nacional, es un tema que ha
cobrado gran importancia en los ultimos afios, el tema ejes transversales es a nivel

internacional. Esta investigacion tiene un enfoque cuantitativo y cualitativo.

Lo cuantitativo se emplea para la recoleccion, tabulacion y analisis de los datos,
elementos constitutivos del método cientifico para contestar las preguntas de
investigacion y comprobar la hipétesis, se sustenta en la valoracion numeérica, el
conteo y utilizacion de elementos estadisticos para poder establecer patrones de

comportamiento de la poblacion estudiada.

Lo cualitativo se usa para afinar las preguntas de investigacion a través de la
recoleccion de datos, no estd sujeta a medicion numérica. El propdsito es el
aspecto social definido anteriormente (Subaldo, 2012, pag. 168).

3.2 Modalidades Basicas de la Investigacion

3.2.1 Investigacion Documental — Bibliografica

Esta investigacion se apoya en la informacion que proviene basicamente de una
encuesta. Es compatible desarrollar este tipo de investigacion junto a la

investigacion de caracter documental, se recomienda primero, consultar fuentes de

caracter documental, a fin de evitar duplicacion de trabajos.
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3.2.2 Investigacion de Campo

Se realiz6 un estudio sistematico de los hechos en el lugar que se producen los
acontecimientos. En esta modalidad el investigador tomo contacto en forma
directa con la realidad o contexto, en el Colegio Fiscomisional Técnico
Agropecuario Padre Miguel Gamboa, para obtener informacion de acuerdo con
los objetivos propuestos en el proyecto, se aplicd una encuesta a traves de un
cuestionario previamente establecido dirigido para todos los docentes con

nombramiento y contratados y un 10% de la poblacion estudiantil.

3.3 Niveles o tipos de Investigacion

3.3.1 Descriptivo

Se recopild informacion a través de técnicas estructuradas como la encuesta para
determinar la incidencia de la jornada laboral del docente en el cumplimiento de
los ejes transversales que propone el curriculo nacional (2010) en el colegio
fiscomisional Técnico Agropecuario Padre Miguel Gamboa. Ademas, se
determind ¢cual es su comportamiento dentro de su contexto de trabajo en

general?

3.3.2 Asociacion de variables

El tipo de investigacion pretende medir el grado de relacion de las variables de
estudio, en este caso la jornada laboral del docente y el cumplimiento de los ejes

transversales que propone el curriculo nacional, para tener una idea clara, precisa

y dialéctica de su fundamentacion teorica-cientifica eficiente.
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3.3.3 Exploratorio

El estudio exploratorio se emplea, porque se examind minuciosamente el
problema sobre la jornada laboral del docente y su incidencia en el cumplimiento de
los ejes transversales que propone el curriculo nacional, se recopil6 informacion
mediante encuesta aplicadas a directivos, docentes y una muestra de estudiantes

involucradas en esta investigacion.

3.4 Poblacién y Muestra

Tabla N° 1: Muestra de estudios

- TECNICA % %
POBLACION FRECUENCIA PARCIAL | TOTAL
DIRECTIVOS 3 ENCUESTA 100% 1,80%

DOCENTES CON

0 0

NOMBRAMIENTO 48 ENCUESTA 100% 28,74%
DOCENTES

0 0

CONTRATADOS 8 ENCUESTA 100% 4,79%
ESTUDIANTES 108 ENCUESTA 10% 64,67%
TOTAL ENCUESTADOS 167 100%

Fuente: Secretaria de la Institucion
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla

En la presente investigacion se utilizd una encuesta a tres directivos, a todo el
personal docentes tanto de nombramiento y de contrato, un 10% del total del
estudiantado del plantel, aqui no se aplico la formula del muestreo por tratarse de

una muestra poblacional cualitativa significativa con equidad.

Sumado todos los actores del proceso educativo para esta investigacion tenemos
una muestra poblacional total de 167 personas, que son: 3 directivos, todos los
docentes de nombramiento que son en total 48, todos los docentes de contrato que
son 8 y el 10% del total estudiantes que corresponde a 108. Esto garantizé una

mejor recepcion de datos. Observar tabla 1.
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En el caso de los estudiantes se tomé en cuenta los siguientes indicadores: el afio
de educacion o curso, la edad, el género y la plurinacionalidad. Observar tabla 2.

Tabla N° 2: Muestra de estudios

MUESTRA | MUESTRA EDAD GENERO
TOTAL (10%) CURSO (afios) | MASCULINO | FEMENINO
162 16 8 EGB 12-13 8 8
158 16 9™ EGB 13-14 8 8
198 20 10™EGB 14-15 10 10
223 22 1°BACHILLERATO 15.16 11 11
177 18 2° BACHILLERATO | 16-17 9 9
158 16 3°BACHILLERATO | 17 0 méas 8 8
54 54
1076 108 TOTAL 108

Fuente: Secretaria de la Institucion
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla
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3.5 Operacionalizacion de Variables

Causa: V.I. La jornada laboral del docente.

Cuadro N° 2: Operacionalizacion de la variable independiente

CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS TECNICAS INSTRUMENTOS
Instrucciones. - Seleccione la respuesta: 1 Encuesta Cuestionario
En desacuerdo, 2 nada de acuerdo, 3 casi de a: 3 directivos,
La Jornada Laboral acuerdo, 4 totalmente de acuerdo.
, . 48 docentes a
Tiempo Horas en que el docente ﬁ OCrge-usted que el incremento a ocho nombramiento y 8
) ; realiza su labor educativa | 98 diarias ,de_tlempo Ia_lbora.l del docente contrato tanto
Es el tiempo del d~|a dentro y fuera del aula. disminuye el indice de repitencia escolar?D hombres como
para el desempeno 2.- ¢ Las ocho horas de trabajo docente afecta mujeres.
docente que labora en en su vida familiar? |:|
un centro o institucion Total 59
educativa, dentro vy . N 3.- ¢EL incremento de la jornada laboral
fuera del aula, pero con Desempefio I;fcbig; _d:aeﬂ:;%wp;ir:%nr::iecr;to, ayuda a mejorar el rendimiento estudiantil?
denci docente ; on ¢ y
evidencias de su creativa, y mas aptitudes a D
trabajo. cumplir dentro y fuera del | 4- ;Se cumple correctamente la jornada
aula. laboral de ocho horas reloj en el colegio
) Padre Miguel Gamboa? |:|
Institucién Organismo que cumpl_e con _ -
educativa una labor social de interés | 5.- (El colegio presta todas las facilidades

Evidencias del
trabajo

publico.

Documentos de respaldo que
quedan como constancia del
trabajo educativo.

para el cumplimiento de las ocho horas de
trabajo docente?

Valoracion de su experiencia
6.- (Cuél es el area prioritaria de atencion en
las horas complementarias? .................

7.- ¢Coémo demuestra la calidad de docente
en el sistema educativo ecuatoriano?

Fuente: Elaboracion propia

Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla
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Efecto: V.D. Cumplimiento de los ejes transversales.

Cuadro N° 3: Operacionalizacion de la variable dependiente

CONCEPTUALIZACIO | DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS TECNI | INSTRUMENTOS
N CAS
Los ejes transversales. Contenidos articuladores | Instrucciones. - Seleccione la respuesta que mas Encuest | Cuestionario
que permiten | corresponda: 1 En desacuerdo, 2 nada de acuerdo, 3 caside | a. Aplicado a los
Tematicas interrelacionar al sector | acuerdo, 4 totalmente de acuerdo. estudiantes 10% de

Son grandes tematicas
transversales que
deben ser atendidas en

toda la accion
curricular con
actividades docentes
concretas que
permitan  desarrollar

destrezas con criterios
de desempefio para
lograr el Buen Vivir.

transversales

Accion curricular

Actividades
docente

Destreza con
criterios de
desempefio

educativo familias y la
sociedad para lograr el
Buen Vivir.

Cumplimiento de
objetivos, contenidos
como los ejes
transversales,

metodologia y técnicas

de  evaluacion  que
orientan la  actividad
docente.

Accion del profesor que
induce y acompafia a los
estudiantes para lograr
conocimientos, destrezas
y valores.

Expresion  del  saber
hacer por las y los
estudiantes llevando la
teoria a la préctica en su
contexto.

1.- ;Conocen ustedes temas sobre ejes transversales?

[]

2.- Usted valora la aplicacion de ejes transversales en el
aula.

[]

3.- (El docente aplica actividades para el desarrollo de la
Interculturalidad en el aula?

[]

4.- ¢El docente aplica actividades para el desarrollo del
cuidado del medio ambiente en el aula?

[]

5.- ¢El docente aplica actividades para el desarrollo de la
democracia en el aula?

[]

6.- ¢El docente aplica actividades para la Educacién sexual?

[]

7- ¢El docente aplica actividades para el cuidado de la salud
y hébitos de recreacion de los estudiantes?

[]

1076
108 estudiantes
De acuerdo a la

muestra de la tabla
2.

Fuente: Elaboracion propia
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla
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3.6 Plan de Recoleccion de la Informacién

Ricaurte P. (2013) afirma:

“En la recoleccion de la informacion de la investigacion se utilizé la técnica de la
encuesta estructurada” (p.47). La encuesta es una técnica de recogida de datos
mediante la aplicacién de un cuestionario a una muestra de individuos. Como se
puede dar cuenta, la encuesta es una técnica que permite obtener informacién de

la realidad, a través de preguntar o interrogar a una muestra de personas; para

recoger dicha informacidn se apoya en un cuestionario.

El cuestionario fue dirigido a tres directivos, todo el personal docente tanto de

nombramiento como de contrato y un 10% del total del estudiantado del colegio,

50% por cada género.

Cuadro N° 4: Plan de recoleccion de la informacion

PREGUNTAS
BASICAS

EXPLICACION

1.- ;Para qué?

Para alcanzar los objetivos de la investigacion.

2.- ¢(De qué persona u
objeto?

Autoridades, docentes de nombramiento 'y
contratados, 10% de estudiantes.

3.- ¢Sobre qué aspectos?

Jornada laboral del docente.
Ejes transversales del curriculo nacional 2010.

4.- ;Quién o Quiénes?

El investigador: Pedro Vicente Chaglla

5.- ¢Cuando?

Diciembre 2014 - mayo del 2015

6.- ;Donde?

Colegio Fiscomisional Técnico Agropecuario
“Padre Miguel Gamboa”

7.- (Cuantas veces?

167 encuestados

8.- ¢Qué técnicas de
recoleccion?

Encuesta estructurada. Cuestionario aplicado

9.- ¢;Con qué?

Cuestionario

10.- ¢En qué situacion?

Dentro de la jornada laboral, bajo condiciones de
respeto, profesionalismo investigativo y absoluta
reserva y confidencialidad.

Fuente: Universidad Técnica de Ambato
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla
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3.7 Plan de Procesamiento de la Informacion

METODOLOGIA

Los datos recopilados se transformaron siguiendo ciertas instrucciones:

+ Revision critica de la informacion recogida; es decir limpieza de
informacidn defectuosa, contradictoria, incompleta, no pertinente.

+ Tabulacion en cuadros de datos segln variables de la hipétesis.

+ Estudio estadistico de datos para presentacion de resultados.

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS:

+ Se analiz6 los resultados estadisticos, destacando tendencias o relaciones
fundamentales de acuerdo con los objetivos e hipotesis.

+ Interpretacion de resultados, con apoyo del marco tedrico.

+ Comprobacion y verificacion de hipétesis.

+ Formulacién de conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Analisis de Resultados

En este capitulo se observa datos estadisticos utilizados en esta investigacion,
mismos que describen e indican lo que hay, ademas informa: dénde, cuando y
cuanto de hechos y observaciones. Todos los datos numéricos describen y sefialan
el sentir de los estudiantes, docentes y directivos encuestados, estos datos
estadisticos se la definen como estadistica descriptiva de una muestra del colegio

Padre Miguel Gamboa.

En la presente investigacion se aplico el método cientifico, que permitié llegar al
conocimiento del trabajo aulico con los estudiantes, mediante la reflexién y

aplicacion de los conocimientos de las tematicas transversales.

4.2 Interpretacion de resultados

Con toda la informacién obtenida en la encuesta realizada, se procedid a procesar
manualmente los datos, aplicando cuadros de doble entrada, utilizando estadistica
descriptiva, un programa informatico para la representacion grafica de cuadros

estadisticos y calculos porcentuales.

A cada pregunta se hizo el respectivo analisis e interpretacion de resultados y la
informacion permitira interpretar las respuestas y explicar los hechos que derivan
de los datos estadisticos de una muestra de 167 personas entre estudiantes y
docentes del colegio Fiscomisional Técnico Agropecuario Padre Miguel Gamboa,

del cantdon Francisco de Orellana.
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Resultados obtenidos de la encuesta realizada a los docentes del Colegio

Fiscomisional Técnico Agropecuario “Padre Miguel Gamboa”

TA = totalmente de acuerdo, CA = casi de acuerdo, NA = nada de acuerdo, ED = En desacuerdo.

1.- ¢Cree usted que el incremento a ocho horas diarias de tiempo laboral del
docente disminuye el indice de repitencia escolar?

Tabla N° 3: Incremento horas

CATEGORIA FRECUENCIA | PORCENTAJE
TA 2 3,39
PREGUNTA CA 6 10,17
1 NA 31 52,54
ED 20 33,90
TOTAL 59 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla

Gréafico N° 6: Incremento horas
3%

10%

” HTA
mCA
53% NA
v mED

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla

ANALISIS E INTERPRETACION:

Como se puede ver existen 59 encuestados, de los cuales 2 docentes corresponden
al 3,39% estan totalmente de acuerdo, que la jornada laboral docente de ocho
horas disminuye el indice de repitencia, 6 estdn casi de acuerdo es decir el
10,17%, 31 estan nada de acuerdo y corresponde al 52,54% y 20 docentes estan en

desacuerdo y corresponde al 33,90%.

Por lo expuesto se deduce que la mayoria de educadores del plantel, no estan de

acuerdo, que la jornada laboral de ocho horas disminuye el indice de repitencia.
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2.- ¢ Las ocho horas de trabajo docente afecta en su vida familiar?

Tabla N° 4: Horas trabajo afecta vida familiar

CATEGORIA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
TA 28 47,46
PREGUNTA CA 13 22,03
2 NA 12 20,34
ED 6 10,17
TOTAL 59 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla

Graéfico N° 7: Horas trabajo afecta vida familiar

10%

EmTA
mCA
NA

WED

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla

ANALISIS E INTERPRETACION:

De 59 docentes encuestados, 28 docentes que corresponde al 47,46% estan
totalmente de acuerdo que la jornada laboral docente de ocho horas afecta su vida
familiar, 13 estan casi de acuerdo es decir el 22,03%, 12 estan nada de acuerdo y
corresponde al 20,34% y 6 docentes estan en desacuerdo que la jornada laboral
docente de ocho horas afecta su vida familiar y corresponde al 10,17%.

Del andlisis se puede deducir que la mayoria de educadores del plantel, estan
totalmente de acuerdo que el incremento de la jornada laboral a ocho horas reloj si
afecta su vida familiar, no se valora la calidad de vida sino solo el servicio a los

estudiantes.
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3.- ¢EL incremento de la jornada laboral ayuda a mejorar el rendimiento

estudiantil?
Tabla N° 5: Incremento laboral mejora rendimiento
CATEGORIA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
TA 4 6,78
PREGUNTA CA 16 27,12
3 NA 29 49,15
ED 10 16,95
TOTAL 59 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla

Graéfico N° 8: Incremento laboral mejora rendimiento

7%

. ’ ETA
mCA
\ 49% g NA

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla

mED

ANALISIS E INTERPRETACION:

A esta pregunta los docentes responden en un 6,78% esto es 4 estar totalmente de
acuerdo que la jornada laboral ayuda a mejorar el rendimiento estudiantil, 16 estan
casi de acuerdo es decir el 27,12%, 29 estan nada de acuerdo y corresponde al
49,15% y 10 docentes estan en desacuerdo, que la jornada laboral ayuda a mejorar

el rendimiento estudiantil y corresponde al 16,95%.
Esto nos demuestra que los maestros estan nada de acuerdo, que la jornada laboral

de ocho horas ayuda a mejorar el rendimiento estudiantil, es decir hay pesimismo

por el rendimiento escolar o no queremos salir del paradigma tradicional.
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4.- ¢Se cumple correctamente la jornada laboral de ocho horas reloj en el colegio
Padre Miguel Gamboa?

Tabla N° 6: Cumple jornada laboral

CATEGORIA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
TA 45 76,27
PREGUNTA CA 12 20,34
4 NA 1 1,69
ED 1 1,69
TOTAL 59 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla

Graéfico N° 9: Cumple jornada laboral
2% 2%

ETA
HCA

NA
W ED

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla

ANALISIS E INTERPRETACION:

Como se puede ver existen 59 encuestados de los cuales 45 docentes que
corresponde al 76.27% estan totalmente de acuerdo que si se cumple la jornada
laboral docente de ocho horas en el colegio, 12 estan casi de acuerdo es decir el
20,34%, 1 esta nada de acuerdo y corresponde al 1,69% y 1 docente esta en
desacuerdo, que se cumple la jornada laboral docente de ocho horas en el plantel y

corresponde al 1,69%.
Esto demuestra que maestros y directivos del colegio, estan totalmente de acuerdo
en cumplir la jornada laboral de ocho horas en el plantel dando cumplimiento al

Art. 117 de la LOELI.
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de trabajo docente?

5.- ¢El colegio presta todas las facilidades para el cumplimiento de las ocho horas

Tabla N° 7: Presta facilidades trabajo

CATEGORIA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
TA 19 32,20
PREGUNTA CA 27 45,76
5 NA 11 18,64
ED 2 3,39
TOTAL 59 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla

Graéfico N° 10: Presta facilidades trabajo
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Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla

ANALISIS E INTERPRETACION:

A esta pregunta 19 docentes que corresponde al 32.20% estan totalmente de
acuerdo que el colegio si da facilidades para cumplir con toda la jornada laboral
docente, 27 estan casi de acuerdo es decir el 45,76%, 11 estan nada de acuerdo y
corresponde al 18,64%, y 2 docentes estan en desacuerdo que el colegio si da
facilidades para cumplir con toda la jornada laboral docente y corresponde al
3,39%.

El proceso educativo es un trabajo social dinamico, aqui se puede deducir que la

mayoria de educadores estan casi de acuerdo con la comodidad de trabajo en la

institucién a pesar de las limitaciones econdmicas.
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6.- ¢ Le resulta sencillo actuar en la cotidianidad tomando en cuenta los ejes
transversales?

Tabla N° 8: Resulta sencillo — cuenta ejes transversales

CATEGORIA FRECUENCIA | PORCENTAJE
SI 24 40,68
PREGUNTA | PARCIALMENTE 35 59,32
6 NO 0 0,00
0 0,00
TOTAL 59 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla

Gréfico N° 11: Resulta sencillo — cuenta ejes transversales

0%

L
H PARCIALMENTE
NO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla

ANALISIS E INTERPRETACION:

A esta pregunta el 40.68% que corresponde a 24 encuestados, afirman que si es
sencillo actuar en lo cotidiano con ejes transversales, y el 59,32% que corresponde
a 35 docentes dicen estar parcialmente de acuerdo que es sencillo trabajar con ejes

transversal.

La mayoria de docentes consideran estar parcialmente de acuerdo que es sencillo
trabajar en la cotidianidad tomando en cuenta los ejes transversales pero los
estudiantes a medida que avanzan a cursos superiores desconocen tematicas de
ejes transversales, es decir es sencillo, pero no se aplica, nos dedicamos solo a
contenidos propios de la asignatura y no valoramos estos grandes temas

inspirados en el Buen Vivir.
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Resultados obtenidos de la encuesta realizada a los estudiantes del Colegio
Fiscomisional Técnico Agropecuario “Padre Miguel Gamboa”

1.- ;Conocen ustedes temas sobre ejes transversales?

Tabla N° 9: Ejes transversales

ESTUDIANTES
Categoria | Frecuencia | Porcentaje %
TA 27 25,00
PREG1UNTA CA 15 13,89
NA 24 22,22
ED 42 38,89
TOTAL 108 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla

Grafico N° 12: Ejes Transversales

25%

39% HTA
HCA
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Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla

ANALISIS E INTERPRETACION:

Como se puede ver existen 108 estudiantes encuestados, de los cuales 27
estudiante estan totalmente de acuerdo en conocer temas sobre ejes transversales y
corresponde al 25%, 15 estudiantes estan casi de acuerdo en conocer estos temas
es decir el 13,89%, 24 estudiantes estdn nada de acuerdo en conocer los temas
sobre ejes transversales y corresponde al 22,22%, y 42 estudiantes estan en

desacuerdo en conocer los ejes transversales y corresponde al 38,89%.

Por lo expuesto anteriormente se puede deducir que la mayoria de educandos de
basica superior y bachillerato estan en desacuerdo con los ejes transversales,

porque los docentes no dan importancia al curriculo con ejes transversales.
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2.- ¢Usted valora la aplicacion de ejes transversales en el aula?

Tabla N° 10: Aplica ejes en el aula

ESTUDIANTES
Categoria | Frecuencia | Porcentaje %
TA 24 22,22
PREGUNTA 2 CA 32 29,63
NA 24 22,22
ED 28 25,93
TOTAL 108 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla

Graéfico N° 13: Aplica ejes en el aula
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Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla

ANALISIS E INTERPRETACION:

De 108 estudiantes de basica superior y bachillerato, 24 estudiantes estan
totalmente de acuerdo con la aplicacion de los ejes transversales en el aula y
corresponde al 22.22%, 32 estudiantes estan casi de acuerdo es decir el 29,63%,
24 estudiantes estan nada de acuerdo con esta aplicacion y corresponde al 22,22%,

y 28 estudiantes estan en desacuerdo y corresponde al 25,93%.

La mayoria de estudiantes de basica superior y bachillerato estan casi de acuerdo
con la aplicacion de los ejes transversales en el aula para cultivarlos, muchos
estudiantes no identifican los ejes transversales por falta de orientacion de sus

docentes sobre estos temas como: interculturalidad, educacién sexual, etc.

97



3.- ¢El docente aplica actividades para el desarrollo de la Interculturalidad en el
aula?
Tabla N° 11: Interculturalidad

ESTUDIANTES
Categoria | Frecuencia | Porcentaje %
TA 31 28,70
PREGSUNTA CA 48 44.44
NA 18 16,67
ED 11 10,19
TOTAL 108 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla

Grafico N° 14: Interculturalidad
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Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla

ANALISIS E INTERPRETACION:

De 108 estudiantes, 31 estdn totalmente de acuerdo que el docente aplique
actividades que promueven el desarrollo de la interculturalidad en el aula y
corresponde al 28.70%, 48 estudiantes estan casi de acuerdo es decir el 44,44%,
18 estudiantes estan nada de acuerdo y corresponde al 16,67%, y 11 estudiantes

estan en desacuerdo con dichas actividades y corresponde al 10,19%.

Del analisis anterior se deduce que la mayoria de educandos de basica superior y
bachillerato estan casi de acuerdo y totalmente acuerdo, que los docentes apliquen
actividades que promueven el desarrollo de la interculturalidad en el aula, y asi

valorar nuestra identidad cultural para lograr una educacion integral e inclusiva.
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4.- El docente aplica actividades para el desarrollo del Cuidado del medio

ambiente en el aula
Tabla N° 12: Medio Ambiente

ESTUDIANTES
Categoria | Frecuencia | Porcentaje %
TA 49 45,37
PREG4UNTA CA o8 25,03
NA 18 16,67
ED 13 12,04
TOTAL 108 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla

Grafico N° 15: Medio Ambiente
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Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla

ANALISIS E INTERPRETACION:

De 108 estudiantes encuestados, 49 manifiestan estar totalmente de acuerdo que el
docente aplique actividades que promuevan el cuidado del medio ambiente y
corresponde al 45.37%, 28 estudiantes estan casi de acuerdo y constituyen el
25,93%, 18 estudiantes estdn nada de acuerdo y corresponde al 16,67%, y 13
estudiantes estan en desacuerdo que los docentes apliquen actividades para el

desarrollo del cuidado del medio ambiente en el aula, y corresponde al 12,04%.

En realidad, la mayoria de estudiantes estan totalmente de acuerdo que los
docentes aplican actividades que promueven el cuidado del medio ambiente en el
aula para concienciar el cuidado y proteccion de nuestra naturaleza, porque adin

hay maestros que no valoran prospectivamente nuestro contexto.
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5.- ¢El docente aplica actividades para el desarrollo de la democracia en el aula?

Tabla N° 13: Democracia en el aula

ESTUDIANTES
Categoria | Frecuencia | Porcentaje %
TA 34 31,48
PREGSUNTA CA 4 38.89
NA 24 22,22
ED 8 7,41
TOTAL 108 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla

Grafico N° 16: Democracia en el aula
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Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla

ANALISIS E INTERPRETACION:

De 108 estudiantes, 34 estan totalmente de acuerdo que el docente aplique
actividades para el desarrollo de la democracia y corresponde al 31.48%, 42
estudiantes estan casi de acuerdo con estas actividades y corresponde al 38,89%,
24 estan nada de acuerdo con estas actividades y corresponde al 22,22%, y 8 estan

en desacuerdo que el docente aplique estas actividades y corresponde al 7,41%.

La mayoria de estudiantes estan casi de acuerdo que los educandos de basica
superior y bachillerato apliquen actividades que promuevan el desarrollo de la
democracia en el aula, concienciar derechos y obligaciones ciudadanas, amor a

nuestros simbolos patrios, y respetar el pensamiento de los demas.
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6.- ¢El docente aplica actividades para la Educacion sexual?

Tabla N° 14: Educacion Sexual

PREGUNTA
6

ESTUDIANTES

Categoria | Frecuencia | Porcentaje %
TA 22 20,37
CA 40 37,04
NA 30 27,78
ED 16 14,81
TOTAL 108 100,00

0,

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla

Grafico Ne 17: Educacién Sexual

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla

ANALISIS E INTERPRETACION:

En esta pregunta: 22 estudiantes estan totalmente de acuerdo que el docente
aplique actividades para el desarrollo de la educacion sexual y corresponde al
20.37%, 40 estudiantes estan casi de acuerdo con etas actividades es decir el
37,04%, y 30 estudiantes estan nada de acuerdo con estas actividades y
corresponde al 27,78%, y 16 estudiantes estan en desacuerdo que el docente

aplique actividades para la educacion sexual y corresponde al 14,81%.

Al tener aln tabues y falta de seguridad sobre educacién sexual, la mayoria de
estudiantes estan casi de acuerdo con las actividades que promuevan en el aula la
educacion sexual, para una vida de calidad, respetando su cuerpo, aceptando su

identidad sexual con las consecuencias anatdmicas, psicoldgicas y sociales.

101

HTA
mCA
B NA
mED




7.- ¢El docente aplica actividades para el cuidado de la salud y habitos de

recreacion de los estudiantes?
Tabla N° 15: Cuidado de la salud

ESTUDIANTES
Categoria | Frecuencia | Porcentaje %
TA 39 36,11
PREG7UNTA A 3 31.48
NA 24 22,22
ED 11 10,19
TOTAL 108 100,00

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla

Grafico N° 18: Cuidado de la salud
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Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla

ANALISIS E INTERPRETACION

De los colegiales encuestados, 39 estan totalmente de acuerdo que los docentes
apliguen actividades para el cuidado de la salud y habitos de recreacion en los
estudiantes y corresponde al 28.70%, mientras que 48 estudiantes estan casi de
acuerdo con estas actividades que corresponde al 44,44%, y 18 estudiantes estan
nada de acuerdo con estas actividades y corresponde al 16,67%, y 11 estudiantes
estan en desacuerdo que los docentes apliquen actividades para el cuidado de la

salud y habitos de recreacidn en los estudiantes y corresponde al 10,19%

La mayoria de educandos de béasica superior y bachillerato del plantel, estan
totalmente de acuerdo que los docentes apliquen actividades para el cuidado de la
salud y habitos de recreacion para estudiantes. Asi conseguiremos llevar una vida

sana y saludable, empleando correctamente el tiempo libre.
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4.3 Verificacion de Hipotesis

Para verificar la hipotesis se proceso la informacion de forma sistémica con el
cruce de variables, se elabord cuadros estadisticos y se analiz6 sus resultados. En
esta investigacion se utilizd el método estadistico, con la técnica Chi cuadrado
manejando estadigrafo de distribucion libre que permite establecer la
correspondencia de valores observados y esperados, permitiendo una comparacion

general del grupo de frecuencias a partir de la hipotesis que se desea verificar.

Tema: La jornada laboral del docente y el cumplimiento de los ejes transversales

en el Colegio Fiscomisional Técnico Agropecuario Padre Miguel Gamboa.

Planteamiento de la Hipoétesis

Ho. Hipdtesis Nula: La jornada laboral del docente no incide en el cumplimiento
de los ejes transversales en el colegio fiscomisional Técnico Agropecuario

Padre Miguel Gamboa.

H1. Hipdtesis Alterna: La jornada laboral del docente si incide en el
cumplimiento de los ejes transversales en el colegio fiscomisional Técnico

Agropecuario Padre Miguel Gamboa.

Seleccion del nivel de significacion (). Se utilizé el nivel 0,05 que corresponde

al 95% de veracidad.

Descripcion de la poblacion. Se tomé una muestra de 84 encuestados a quienes

se aplico una encuesta sobre el tema que contiene cuatro categorias.

Especificacion estadistica. De acuerdo a la tabla de contingencia 4 por 4

(0-E)?
E

utilizaremos la formula ~ x2 = »
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x? = Chi-cuadrado
> = Sumatoria
O = Frecuencia observada

E = Frecuencia esperada o teorica

Especificacion de las regiones de aceptacion o rechazo

Para decidir las regiones hay que determinar los grados de libertad, conociendo
que el cuadro esta formado por 5 filas y tres columnas.

f =filas ¢ = columnas gl = grados de libertad
gl=(-D(-1

gl=4-1)A4-1)

gl=3x3 =9

Con nueve grados de libertad y un nivel de significacion a = 0,05 tenemos en la
tabla del Chi-cuadrado el valor de 16,92 por lo tanto se aceptara la hipétesis nula
para todo valor de Chi-cuadrado calculado que se encuentre hasta 16,92 y se

rechazara la hipétesis nula cuando los valores calculados son mayores de 16,92.

Gréfico N° 19: Regiones de aceptacion o rechazo de Hipétesis

ZONA DE ACEPTACION

ZONA DE RECHAZO

50
>16,92 79,17

Fuente: Céalculo de Chi-Cuadrado
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla
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Recoleccion de informacion y célculos estadisticos

Tabla N° 16: Frecuencias observadas

N CATEGORIAS
PREGUNTAS TOTAL
° TA CA |[NA |ED
1 | ¢Cree usted que el incremento a ocho
horas dlar'las fje tlempf) Ia}boral del 2 6 31 20 59
docente disminuye el indice de
repitencia escolar?
3 | ¢EL incremento de la jornada laboral
ayuda a mejorar el rendimiento | 4 16 | 29 10 59
estudiantil?
1 | ¢Conocen ustedes temas sobre ejes 97 15 | 24 42 108
transversales?
2 | ¢Usted valora la aplicacion de ejes 24 3 | 24 28 108
transversales en el aula?
TOTAL 57 69 | 108 100 334
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla
Tabla N° 17: Frecuencia esperada
N CATEGORIAS
PREGUNTAS TOTAL
° TA |CA |NA ED
1 | ¢Cree usted que el incremento a
ocho horas diarias de_tler_npo 1434 | 1735 | 27.16 | 2515 84
laboral del docente disminuye el
indice de repitencia escolar?
3 | ¢EL incremento de la jornada
laboral ayuda a mejorar el | 1434 | 1735 27,16 | 2515 84
rendimiento estudiantil?
1 | ¢Conocen ustedes temas sobre ejes 1434 | 1735 | 2716 | 25.15 84
transversales?
2 | ¢Usted valora la aplicacion de ejes 1434 | 1735 | 2716 | 2515 84
transversales en el aula?
TOTAL 57,36 | 69,40 | 108,64 | 100,60 336

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla
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,_ 57x84 4788

334 334~ 433
”_ 69x84 5796 17 35
334 334 "
3 - 108 x84 9072 27 16
334 3324 7
100 x84 8400
4 = = = 25,15

334 334

Tabla N° 18: Calculo del Chi cuadrado

o 0O-E | (0-E ©_F
E

2 14,34 -12,34 152,276 10,619

6 17,35 -11,35 128,823 7,425
31 27,16 3,84 14.746 0,543
20 25,15 -5,15 26,523 1,055
4 14,34 -10,34 106,916 7,456
16 17,35 -1,35 1,823 0,105
29 27,16 1,84 3,386 0,125
10 25,15 -15,15 229,523 9,126
27 14,34 12,66 160,276 11,177
15 17,35 -2,35 5523 0,318
24 27,16 -3,16 0,086 0,368
42 25,15 16,85 283.923 11,289
24 14,34 9,66 93,316 6,507
32 17,35 14,65 214,623 12,370
24 27,16 -3,16 0,986 0,368
28 25,15 2,85 8123 0,323
334 336 79,173

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla
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Decisién

Para nueve grados de libertad y un nivel de significacion a = 0,05 se obtienen en
la tabla Chi-cuadrado 16,92 y como el valor del Chi-cuadrado calculado es 79,173
se encuentra fuera de la region de aceptacion, entonces se rechaza la hipdtesis
nula y se acepta la hipotesis alternativa que dice: La jornada laboral del docente si
incide en el cumplimiento de los ejes transversales en el colegio fiscomisional

Técnico Agropecuario Padre Miguel Gamboa.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones:

1. Lajornada laboral docente de 8 horas diarias incide en el cumplimiento de
los ejes transversales (Chi-cuadrado calculado es 79,173 y Chi-cuadrado
tabulado es 16,92), estan agrupados en cinco grandes tematicas Illamados

también hilos conductores, que los docentes poco conocen y aplican.

2. A pesar de cumplir correctamente la jornada laboral docente, pero la
inadecuada planificacion y al no disponer de tiempos exclusivos dentro de
la carga horaria para tratar los temas transversales, ocasiona una educacion
desvalorizada sin transversalidad, ademas hay desinterés de los estudiantes

para desarrollar actividades relacionadas con los ejes transversales.

3. Al observar los resultados obtenidos en la encuesta aplicada se identificd,
poco interés por parte de los docentes en involucrar conocimientos de las
tematicas sobre ejes transversales, impidiendo una educacién integral de
calidad y calidez, evitando lograr el sumak kawsay o buen vivir de todos y

todas.

4. La propuesta a este desafio planteado es un aula virtual con las cinco
teméticas de los ejes transversales, en cada una de ellas encontramos:
contenidos tedricos con fotografias, actividades musicales, foros, juegos y

una evaluacion acumulativa, todo en beneficio del estudiantado.
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5.2 Recomendaciones:

De las conclusiones enunciadas me permito hacer las siguientes sugerencias:

1. Ante la carencia de la cultura laboral docente de 8 horas se recomienda a

las autoridades llevar un control interno en especial de las actividades

complementarias diarias, pensando siempre en beneficio de

estudiantes.

2. Ante la débil transversalidad del trabajo docente dentro y fuera del aula,

los directivos deben fomentar la capacitacion permanente a docentes en las

cinco tematicas transversales, formando personal docente activo, reflexivo

y creativo, utilizando su contexto, para logra el Buen Vivir con una

educacién inclusiva integral con transversalidad.

3. Se recomienda trabajar con optimismo los ejes transversales en todas las

asignaturas a fin de motivar y proporcionar a los estudiantes: contenidos y

destrezas con criterios de desempefios y asi provocar un cambio de actitud

con mentalidad internacional.

4. Se recomienda la aplicacion correcta por los educandos del aula virtual

con los ejes transversales, que permitira una educacion integral,

permitiendo que los estudiantes valoren su cuerpo, su identidad, la

democracia y la naturaleza, con aprendizaje significativos desde la vida

real y para la vida real.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

TEMA: Disefio de una Aula Virtual para el desarrollo de los ejes transversales.

6.1 Datos Informativos

Provincia: Orellana

Canton: Francisco de Orellana

Parroquia: Pto. Francisco de Orellana

Zona: 2

Distrito: 22D02

Circuito: 22D02C04

Institucion: Colegio Fiscomisional Técnico Agropecuario Padre Miguel Gamboa.
Direccion: Vicente Rocafuerte S/N y Fray Alejo de Vidamia
Codigo AMIE: 22H00138

Jornada: Matutina.

Sostenimiento: Fiscomisional.

Beneficiarios: Docentes y Estudiantes.

Area: Nivel 5, Educacion

Responsable del Proyecto: Lic. Pedro Vicente Chaglla

Directora del Proyecto:  Dra. Sylvia Jeannette Andrade Zurita, Mg.
Fecha de Inicio: 20 de julio del 2015

Fecha de Finalizacion: 01 de marzo del 2016

Tipo de Proyecto: Educativo.

Equipo Responsable: Lic. Pedro Vicente Chaglla.
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6.2 Antecedentes de la propuesta.

El bajo nivel de conocimientos sobre temas de ejes transversales por parte de los
docentes del colegio técnico agropecuario ‘“Padre Miguel Gamboa” se puede

atribuir entre otros factores, al poco interés que tienen los docentes en estos temas.

La jornada laboral docente de 8 horas diarias incide en el cumplimiento de los ejes
transversales (Chi-cuadrado calculado es 79,173 y Chi-cuadrado tabulado es
16,92), y estan agrupados en cinco grandes tematicas Ilamados también hilos

conductores, que los docentes poco conocen y aplican.

A pesar de cumplir correctamente la jornada laboral docente, pero la inadecuada
planificacion y al no disponer de tiempos exclusivos dentro de la carga horaria
para tratar los temas transversales, ocasiona una educacién desvalorizada sin
transversalidad, ademas hay desinterés de los estudiantes para desarrollar

actividades relacionadas con los ejes transversales.

Al observar los resultados obtenidos en la encuesta aplicada se identificd, poco
interés por parte de los docentes en involucrar conocimientos de las tematicas
sobre ejes transversales, impidiendo una educacion integral de calidad y calidez,

evitando lograr el sumak kawsay o buen vivir de todos y todas.

La propuesta a este desafio planteado es un aula virtual con las cinco tematicas de
los ejes transversales, en cada una de ellas encontramos: contenidos tedricos con
fotografias, actividades musicales, foros, juegos y una evaluacién acumulativa,
todo en beneficio del estudiantado.

6.3 Justificacion

Es importante la propuesta considerando que la educacion ecuatoriana se

encuentra en procesos de cambios, la globalizaciéon y los avances tecnoldgicos
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permiten generar un mejoramiento continuo del servicio educativo, aplicando
estandares de calidad educativa; el Colegio Fiscomisional Técnico Agropecuario
Padre Miguel Gamboa del cantdn Francisco de Orellana carece de aula virtual

para poder trabajar con los estudiantes de manera activa sobre ejes transversales.

Tomando en cuenta que hoy el curriculo nacional exige una educacion con
transversalidad, es necesario la presente propuesta para el desarrollo de los cinco
grandes ejes transversales como son: interculturalidad, formacion de una
ciudadania para la democracia, proteccion del medio ambiente, cuidado de la
salud y los habitos de recreacion de los estudiantes, educacion sexual de los/las
jévenes, aplicando la tecnologia de la comunicacién mediante videos, musica,

juegos, foros, etc.

La transversalidad es atil y fundamental en el proceso educativo ecuatoriano, que
nos permite valorar nuestra identidad, la naturaleza, la educacién sexual, la
democracia, la salud y habitos de recreacion. Esto permite cumplir con un
estandar de desempeno profesional docente, cuyo estdndar general dice “El
docente conoce, comprende y tiene dominio del area del saber que ensefia, las
teorias e investigaciones educativas y su didactica” (Educacion, Ministerio de,

2012, pag. 12), esto es parte del dominio disciplinar y curricular por los docentes.

Si aplicamos un curriculo transversal, obtendremos mejores resultados en el
rendimiento académico, debemos aplicar instrumentos motivadores e innovadores
que guste la participacion estudiantil de manera voluntaria, aprovechando la web
y herramientas tecnolédgicas que les gusta, con contenidos audiovisuales de

impacto, que motive la participacion individual y colectiva.

Hoy el movimiento y rapidez de los mensajes aumentan la motivacion, el colegio
no debe aislarse de esta realidad, hay que aprovechar la tecnologia para que el
aprendizaje sea motivante, participativo, colaborativo acorde con los intereses y

necesidades de los estudiantes para lograr una educacion inclusiva de calidad y
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calidez. En un mundo globalizado con progresos tecnoldgicos, los estudiantes
necesitan incrementar su alfabetizacion tecnoldgica que permita conocer, dominar

e integrar herramientas tecnoldgicas.

La propuesta de un aula virtual es factible ya que es una herramienta que favorece
el proceso de acompafiamiento - aprendizaje, permitiendo aprovechar las
bondades de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, para reproducir
entornos virtuales, sin limitaciones de tiempo y espacio, capaz de lograr una
permanente comunicacion virtual entre docentes y estudiantes. Ademas, permite
integrar la ensefianza presencial con actividades virtuales dentro del aula, en casa,

o0 en cualquier lugar que tenga conexién a internet.

6.4 Objetivos

6.4.1 Objetivo General

e Implementar una Aula Virtual para el desarrollo de los ejes transversales que

propone el curriculo nacional.

6.4.2 Objetivos Especificos

e Elaborar y ejecutar la propuesta del aula virtual para el desarrollo de los ejes

transversales aprovechando las Tecnologia de la Informacion y Comunicacion.
e Socializar al personal docente y estudiantes del plantel, sobre el uso y manejo
del aula virtual www.ejestransversalesecuador.com para fomentar la iniciativa

y creatividad de los actores.

e Evaluar el desarrollo, utilizacion y aplicabilidad de la propuesta del aula

virtual con los contenidos de los cinco ejes transversales.
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6.5 Andlisis de Factibilidad

6.5.1 Factibilidad Tecnologica

De los datos obtenidos en la presente investigacion se desprende que la propuesta
es factible realizarla porque en la actualidad las TICs en educacion es muy
importante; permite un proceso de comunicacion docente — estudiante: el docente
disefia y crea el aula virtual, el estudiante se autoinstruye, autoprograma de

acuerdo con su ritmo individual de asimilacion.

El aula virtual con tematicas de ejes transversales, permitira interactuar a docentes
y estudiantes del colegio Fiscomisional Padre Miguel Gamboa. El sistema
educativo actual, plantea nuevos retos que exige necesariamente la transformacion
de nuestro modelo de ensefianza —aprendizaje y las adaptaciones curriculares
dentro y fuera del aula utilizando las TICs, asi desarrollamos un ambiente
potencializado de acuerdo a los intereses y necesidades del estudiante. Este sitio
es preparado para docentes y estudiantes, esperando que sea agradable y de
utilidad para poder incorporar este tipo de recursos en el proceso de ensefianza.

Primero se conoce el entorno de la pagina web en el cual se desarrollara el curso,
las diferentes partes del aula virtual, los recursos generales de apoyo: la cartelera,
los foros, informacion del tutor y del curso, los temarios, evaluacion y tareas a

cumplir.

En cada uno de los espacios, pueden participar multitud de usuarios, de hecho, la
colaboracion conjunta de usuarios es lo més importante en el aula, el docente

podra realizar las siguientes acciones:

1. Crear sitios de trabajo de cada uno de los ejes transversales para que

participen activamente docentes y estudiantes previamente autorizados.
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2. Afadir: foros, correos, juegos, chat entre otros, para facilitar la
comunicacion y el intercambio de informacion entre docentes y
estudiantes.

3. Agrupar contenidos para cada uno de los ejes transversales.

4. Organizar grupos de trabajo de estudiantes, promoviendo el trabajo
virtual activo y colaborativo.

5. Afadir, retirar y modificar informacion y/o archivos alojados en el
servidor, éstos pueden ser privados o hacerlo puablico para los
estudiantes.

6. Crear tareas y evaluaciones para los estudiantes.

6.5.2 Factibilidad Econdmica

El capital de financiamiento necesario para el desarrollo de ésta propuesta, desde
el inicio hasta el final, sera sustentado por el investigador, para dar cumplimiento
a lo planteado en el presente proyecto tanto con docentes y estudiantes, y asi

lograr los beneficios educativos del aula virtual e impulsar de transversalidad.

6.5.3 Factibilidad Legal

Esta propuesta se sustenta en la Constitucion Politica del 2008, la LOEI 2011
(Ley Organica de Educacion Intercultural), Reglamento de la LOEI 2012, el

Acuerdo 0482-12 establece los estandares de calidad educativa.

En el Marco Legal Educativo (2012) consta:

(Ministerio de Educacion, 2012). La Constitucién Politica, Art. 26 la educacion es
un derecho de las personas a lo largo de su vida (...), el Art. 27 la educacién se
centra en al ser humano y garantiza su desarrollo holistico, en el marco del respeto
a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia (...)
estimulara el sentido critico (...), el desarrollo de competencias y capacidades para
crear y trabajar. (p.27)
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Art. 347 serd responsabilidad del estado: numeral 4 asegurar que todas las
entidades educativas impartan una educacion en ciudadania, sexualidad vy
ambiente, numeral 8 incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacién
en el proceso educativo. (p.33) y numeral 11 garantizar la participacion activa de
estudiantes y docentes en los procesos educativos. (p.34)

La LOEI Art. 2, literal h Interaprendizaje y multiaprendizaje se considera al
interaprendizaje (...) el acceso a la informacion y sus tecnologias, la comunicacion
y el conocimiento, para alcanzar niveles de desarrollo personal y colectivo. Art. 6
literal f asegurar que todas las entidades educativas desarrollen una educacion
integral, coeducativa, con una vision transversal y (...). (p.49)

Reglamento a la LOEI “Art. 11 El curriculo nacional contiene los conocimientos
basicos obligatorios para los estudiantes (..), asi como los ejes transversales
(..)”(Ministerio de Educacion, 2012, pag. 141).

Acuerdo 0482 (2012), Hace referencia a los estandares de calidad educativa, en lo
referente al desempefio profesional docente, especificamente “Conoce los ejes
transversales que propone el curriculo nacional”, considerando que el docente

debe conocer el curriculo nacional. (Educacion, Ministerio de, 2012, pag. 12)

6.5.4 Factibilidad Pedagdgica

La tecnologia de la informacién y comunicacion es prioritaria en la actual
sociedad, hoy es necesarios suministrar al estudiante instrucciones para que
desarrolle actividades en ésta realidad. Una ensefianza programada puede
resumirse en: La accion y conducta es objetivacion, los sistemas de ayudas es
direccion, el reforzamiento inmediato es retroalimentacion, la repeticion multiple

es individualizacion.

No se concibe el mundo de hoy sin un minuto de cultura informatica, gracias a la
informatica se: genera, acumula, transforma, transmite y se accede a la
informacidn en sus multiples expresiones (textos, imagenes, videos, sonidos, etc.),

debemos participar en la generacion de esa cultura, integrandola en los procesos

116



educativos dentro y fuera del aula, el uso de las TICs permite aprender y ensefiar,
en particular aprovechar la internet empleando las metodologias adecuadas.

La tecnologia educativa actual es flexible, reflexiva, critica, interactiva, que
permite segin el contexto orientar el proceso educativo, con informacion
multimedia e intercambio de informaciéon. La implementacion, aplicacion y
ejecucion de un aula virtual permitird directamente innovacion en la metodologia,
técnicas e instrumentos del trabajo docente para mejorar el aprendizaje

significativo de los estudiantes.

El progreso acelerado de las TICs y su eminente aplicacion a la educacion, plantea
la necesidad de transformar la concepcion tradicional del docente a nuevas
tecnologias. El rol del docente en un aula virtual, con una didactica
completamente nueva es: seleccionar el software adecuado, elegir y colgar
contenidos en la web, controlar el proceso. El docente ensefia a sus estudiantes a
tomar decisiones, seleccion de informacién, trabajo individual y colectivo con

videos, juegos, musica, foro, chat, etc.

6.6 Fundamentacion cientifica

Aulas Virtuales

Dentro de la plataforma virtual Moodle, estd la aplicacion que ejecuta el aula
virtual. La plataforma es el sistema y el aula virtual es la que visualizan los
estudiantes para recibir clases en linea, es decir aula virtual es lo que se crea en la
plataforma. “Esto significa estar a la vanguardia de estos nuevos escenarios
educativos que brindan soluciones efectivas Bajo metodologias efectivas de
aprendizaje” (Uiolibre, 2013).

(Anonimo, Aulas Virtuales, 2012) “En resumen un aula virtual es una formula de

ensefianza no presencial, esto constituye pasos avanzados en la evolucion de
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técnicas”, como la utilizacion de métodos audiovisuales, el aqui y el ahora son
relativos, el sujeto marca su propio modelo de estudio, la informacién esta a
disposicion las 24 horas, esto satisface al autodidacta, hay relacion profesor -
estudiante, aqui engranan factores de: conocimiento, aprendiz, profesor,
problemas, se aplica conocimientos a un problema concreto, responde a la
necesidad de tutores y estudiantes, hay una comunicacion directa, atencion

personalizada, inmediata o diferida.

Bravo & Flores (2013) afirman:

La incorporacion de las TICs como resultado de la telematica y la informaética han
dado lugar a la industria de la informacion y el conocimiento es materia prima de
mayor valor para el siglo XXI, esto ha generado grandes beneficios para la
sociedad y los individuos que tienen acceso a la tecnologia, o grandes barreras para
los que aun siguen excluidos de su acceso. (p.4)

(Bravo & Flores, 2013)EI principio de calidad en las instituciones educativas, se
basa en las tecnologias, grandes posibilidades y oportunidades, pero al mismo
tiempo grandes retos y necesidades para gestionar, aprender y ensefiar, hay que
invertir en soporte técnico para la implantacién de AVA (Ambientes Virtuales de
Aprendizaje), para lograr el EVA (Entornos virtuales de aprendizaje), CIV (centro

de interaccidn virtual), CEV (centro educativo virtual).

Proceso enseflanza — aprendizaje en entorno virtual

La ayuda educativa para la comprension de los procesos de ensefianza aprendizaje
en entornos virtuales, es méas alla de un modelo de andlisis y explicacion de
procesos se basa en la interaccion entre el aprendiz y el contenido, intervienen tres
elementos: “1.- Actividad mental constructivista del estudiante que aprende. 2.-
La ayuda sostenida y continuada del que ensefia. 3.- El contenido que es objeto de
ensefianza y aprendizaje. (Onrubia, 2005, pag. 6)
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Para Onrubia Javier (2005): “El triangulo estudiante-profesor-contenidos como
unidad bésica de andlisis de los procesos de acompafiamiento aprendizaje en
contextos virtuales”, considera la articulacion y actuacion docente-estudiante en
relacion a contenidos, tareas y aprendizaje, “la actividad conjunta o inter-
actividad” no exige la co-presencia en tiempo y espacio de los participantes” (p.6),
pero hacen determinadas cosas de manera remota y asincrdnica. La actividad
conjunta de los participantes no es fisica, profesor estudiante acttan el uno para el
otro y entre si, las actuaciones de cada participante cobra significado en el marco

de referencia a las actuaciones de los participantes.

Para este modelo la presencia del internet es significativo, involucra acceso a la
conectividad, desde cualquier lugar que haya servicio, para conectarse al aula
virtual. Es decir, sin la presencia del estudiante se ejecuta el proceso educativo,
ejemplo: profesor y estudiante o entre estudiantes conversan en un foro, cuando el
docente revisa una tarea enviada por un estudiante, cuando el discipulo estudia un

material puesto por el tutor en el entorno virtual.

Los procesos virtuales la ensefianza aprendizaje estan condicionadas a dos tipos
de restricciones: 1.- “Caracteristicas de los recursos tecnoldgicos que constituyen
el entorno virtual”, que incluya o no herramientas de trabajo colaborativo, que
disponga de herramientas de evaluacion. 2.- “El que provienen del disefio
instruccional establecido para el proceso ensefianza aprendizaje” (p.7), como las
caracteristicas de los contenidos, materiales, actividades previstas, actividades de

evaluacion.

Onrubia J. (2005) menciona:

El disefio tecno-pedagdgico, pese a condicionar la actividad conjunta no la
determina completamente. Prefesor y estudiante pueden acabar realizando
actuaciones no previstas ni promovidas por las herramientas tecnoldgicas del
entorno o por el disefio instruccional o no realizar lo que las herramientas o el
disefio permiten o promueven. (p.7)
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Un entorno virtual puede disponer de herramientas de trabajo en equipo para el
aprendizaje y construccion del conocimiento, pero no pueden ser utilizadas por los
participantes o simplemente utilizar como herramienta de comunicacion y no de

colaboracion.

Algunas herramientas tecnoldgicas se emplean con facilidad, esto permite alguna
espontaneidad imprevista positiva. La interrelacion entre el disefio tecno-
pedagdgico y la organizacion de actividades desarrolladas por el docente y dicente
y “el analisis de la interactividad real” constituyen “un elemento fundamental para
la comprension, ;qué aprenden o qué no aprenden? los estudiantes en un aula

virtual de ensefianza-aprendizaje”. (p.8)

Fundamentos de la educacion virtual

(Vega, 2015) “La educacién virtual es una modalidad pedagdgica que nace de la
necesidad propia de la educacion del futuro”. El proceso ensefianza—aprendizaje
virtual inicia desplegando compendios teéricos de lo virtual, inmediatamente el
empoderamiento del conocimiento a través de entornos virtuales, luego aplicacion
de “las nuevas tecnologias de la informacion a la educacion, sus metodologias,
modelos, practicas, ventajas y desventajas, se representan como contextualizacion
educativa del siglo XXI1”. (p.27)

La educacion virtual es un proceso socializador que promueve el conocimiento de
forma integradora hasta llegar al principio de formacién, lo virtual no tiene metas
ni reglas, es abierto y transformador que parte del talento humano. Tintaya E.
(2011) hace constar el concepto Josep Bricall “La introduccion de las nuevas
tecnologias en la educacion no supone la desaparicion del profesor, aunque obliga

a establecer un nuevo equilibrio en sus funciones”(Tintaya, 2011).

En Tintaya E. (2011) consta Sandra Asencio quien sistematiza las caracteristicas

de un educador virtual en:
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a) Persona interesada en aprovechar las posibilidades de las nuevas tecnologias.

b) Tiene voluntad de aprendizaje, superacion continua y ganas de ensefiar.

c) Plantea nuevas formas de ensefiar en la interaccion del conocimiento.

d) Ofrece mayor tiempo para reflexionar, y las clases virtuales sean concretas y
eficaces.

e) No enfatiza el papel de emisor, sino de tutor en el proceso de ensefianza.

f) Se dedica a orientar y educar de modo personalizado.

g) Se ajusta al ritmo de aprendizaje de cada estudiante.

h) Se actualiza y cambia constantemente el contenido y los materiales del aula
virtual.

i) Aprovecha al méximo las posibilidades de la red (foros, chat, e-mails, etc.)

j) Se proyecta en actualizar sus conocimientos de forma continua y permanente.

(Tintaya, 2011, pag. 8).

Ventajas de la ensefianza virtual para los estudiantes

a) Se sienten personalizados en el trato con el docente y comparieros.

b) El horario de estudios puede adaptarse o ser personalizado.

c) Sus participaciones son meditadas, gracias al trabajo off-line.

d) El papel del estudiante es activo, no se limita a recibir informacion, él
forma parte de su propia formacion.

e) Todos los estudiantes tienen acceso al proceso ensefianza-aprendizaje, no
se perjudica a los que viven lejos o trabajan.

f) Existe feed-back de formacion, el docente conoce si el estudiante responde
al método y alcanza los objetivos planteados al inicio.

g) Se beneficia de los distintos métodos de ensefianza y medios didacticos de
la web.

h) Existe mejora de la calidad de acompafiamiento-aprendizaje.

1) Optimiza el aprendizaje significativo.

j) Ahorro de tiempo y dinero.

k) Las clases y el estudio se acomodan al horario de cada estudiante.

I) Promueve la interaccidn entre compafieros.

m) Los colegiales son protagonista de su propio proceso formativo.

n) El estudiantado recibe instruccion mas personalizada.
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Estructura del curso virtual

(Ofate, 2009, pag. 5)Utilizando el método PACIE creado por el Ing. Pedro
Camacho. PACIE significa: Presencia, alcance, capacitacion, interaccion, E-

leraning. Permite un desarrollo integral de la educacion virtual como soporte de

las otras modalidades.

(Canar, 2015) Una planificacion de un curso virtual por el investigador permite la
organizacion del curso con unidades o temas de aprendizaje y permite tener una

visién general del curso, aporta con elementos necesarios para docentes y

estudiantes, que conozcan el proposito y demuestren sus competencias esperadas.

Caniar D. (2015) hace constar los elementos de un aula virtual:

a)

b)

f)

El aula virtual www.ejestransversalesecuador.com es una oportunidad informatica
dentro de la plataforma virtual, los estudiantes se capacitan permanentemente, con

este medio tecnoldgico obtendran informacién y nuevos conocimientos con una

Identificacion.- Especifica el nombre del aula para el desarrollo de los ejes
transversales.

Proposito de formacién.- Son metas del aprendizaje alcanzar en el curso del
aula virtual.

Justificacion.- Plantea la importancia del curso para el desarrollo de ejes
transversales.

Competencias.- Es la especificacion de unidades de competencias, elementos
de competencia, criterios de evaluacién que se aspira desarrollen los
estudiantes.

Metodologia.- Son estrategias, instrumentos pedagdgicos y didacticos que
viabilizan el desarrollo de competencias. La metodologia debe estar acorde
con el modelo pedagdgico y las orientaciones pedagdgicas y tecnoldgicas para
el desarrollo del curso.

Bibliografia.- Consta toda la fuente bibliogréafica y digital a utilizar en el
curso, se recomienda incluir fuentes recientes y categorizadas, siempre utilizar
normas APA. (p.99)

metodologia de formacion critica, reflexiva y activa.
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MANUAL DEL AULA VIRTUAL

CAPACITACION DEL AULA VIRTUAL
www.ejestransversalesecuador.com

A ESTUDIANTES DEL “COLEGIO FISCOMISIONAL TECNICO
AGROPECUARIO PADRE MIGUEL GAMBOA”

AUTOR: LIC. PEDRO VICENTE CHAGLLA
2015 - 2016
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METODOLOGIA DE LA CAPACITACION A ESTUDIANTES EN EL
AULA VIRTUAL

Requisitos:

v' Conexion a internet.

v" Sistema operativo: Windows XP, Vista, Windows 7, Windows 8, Linux,
Mac OS.

v Navegador de internet: Internet Explore 8 o superior, Mozilla Firefox
(recomendado), Google Chrome.

v Plug- ins gratuitos: Los tutores dentro de la plataforma virtual utilizaran
recursos de audio, video o animaciones, es importante tomar en cuenta que
para visualizarlos quizé requiera instalar algun programa que les permita
abrirlos (un player). Para ver video y escuchar audio en una pagina web,
debe tener instalado el Windows Media Player (para Windows) que
frecuentemente viene por defecto en los paquetes de Windows o el Real
Player, que se puede obtener de forma gratuita en la web y permite con

entornos Windows, Mac y Linux.
Acceso a la pagina virtual:

1. Abrir el navegador web, usar como navegador recomendado Mozilla

Firefox e ingresar a internet.

i}
aq
.
Al
]
%

Conoce mas. Haz mas.
Hazlo mejor.
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2. Digite la pagina en el internet www.ejestransversalesecuador.com

T Ejes Transversales Ecuador % 4
(' @ gjestransversalesecuador.com

3. De enter para ingresar al aula virtual y va observar el disefio del aula de
color naranja con letras coloridas.

T s Transversales Ecuador X | =+

= X
€ @ ejestransversalesecuador.com ¢ QBuscar w B + 4 0 B =

] web deS.. ¢ (Clases parte 1) Curso

Usted no se ha identificado. (Entrar)

Espafiol - Internacional (es)

Ejes Transversales Ecuador

Cursos disponibles
? Ejes Transversales

<
Profesor: ALICIA CALDERON
Profesor: Pedro Chaglla Dom Lun Mar M€ Jue Vie Sib
Profesor: CARMEN ELIZA PEREIRA RAMIREZ

enero 2016 >

M 12 13 14 15 16
18 19 20 1 n B
%5 26 27 28 29 30

Pégina Principal

¥ Cursos
Los ejes transversales, abarcan grandes tematicas tales como: La
p turalidad, la f it e una‘cladidan stica, la

proteccién del medio ambiente, El cuidado de la salud y los habitos de
iAn da lne i Ia ad

iAn cavinal on lnc idvenac

4. En el recuadro superior derecho presione entrar.

Usted no se ha identificado. (Entrar)

Espariol - Internacional (es)
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5. El acceso se realiza a través de su nombre de usuario y contrasefia. Usuario
namero de cedula, la contrasefia PedrO@2015. Le aparecera una ventana

en la cual debes digitar tu nimero de cédula y clave.

Entrar

Mombre de usuario [1801794858]
Contrasena |(essesssessse
[] Recordar nombre de usuario

O0lvida su nombre de usuario o contrasena?

Las 'Cookies' deben estar habilitadas en su navegador (7)

Algunos cursos permiten el acceso de inwitados

Entrar como invitado

6. Presione entrar y observe la bienvenida en el aula virtual y su nombre.

Usted se ha identificado como Pedro Chaglla (Salir)

E=spafiol - Internacional (es) -

7. En esta pagina también puedes observar el objetivo de la capacitacion a los
docentes y estudiantes del “Colegio Fiscomisional Técnico Agropecuario

Padre Miguel Gamboa” del canton Francisco de Orellana.

Cursos disponibles

% Ejes Transversales

Profesor: ALICIA CALDERON

Profesor: Pedro Chaglla

Profesor: CARMEN ELIZA PEREIRA RAIIREZ

¥ juventud, para la vida real desde la vida real tomando en
0s; partiendo de los conocimientos prewvi
dades y asi alcanzar aprendizajes signifi

Los ejes transversales permiten educ:
cuenta su contexto, Provocando aj
estudiante y tomando en cuenta s

¥ posibili de ejercer

nterés por los sujetos como personas
como con

05 por procesos porque los organigramas dan

Hay que dejar los organier:

G0 los ejes transversales todas las dreas pedagogicas, alcanzaremos el Sumak kawsay es
uen Vivir,
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8. De enter en curso disponible en los lineamientos metodoldgicos de

formacion. Aparece el grafico y logotipo “Disefo de una Aula Virtual para

el desarrollo de ejes transversales”

Usted se ha identificado como Pedro Chaglla (Salir)

Ejes Transversales

Pagina Principal » Mis cursos » Miscellaneous w ET

Eja Tranaversales —

Busqueda avanzada (})

iQué gusto poder contar con ustedes en esta aventura virtual!

i Ultimas noticias
Espero que este rincon que ha sido preparado para ustedes sea de su agrado y les sirva de provecho para

poder incorporar este tipo de recursos en la ensefianza de su asignatura. Afadir un nuevo tema...

En este blogue conocerds el entorno en el cual se desarrollard este curso, las diferentes partes del aula virtual, Pedro Chaglla 23 de ene, 10:26
los recursos generales de apoyo como la cartelera, los foros social y técnico. También ACTIVIDAD 1
encontraras informacion sobre el tutor y el curso en si, S||.! temario, lo que se evaluard y las tareas que deberds Temas antiguos ...
cumplir.

9. Al ingresar al mismo encontraras éste mensaje relacionado con la pagina
virtual.

Ejes Transversales

iQué gusto poder contar con ustedes en esta aventura virtual!

Espero gue este rincon que ha sido preparado para ustedes sea de su agrado vy les sirva de provecho para
poder incorporar este tipo de recursos en la ensefianza de su asignatura.

En este bloque conoceras el entorno en el cual se desarrollara este curso, las diferentes partes del aula virtual,
los recursos generales de apoyo como la cartelera, los foros social y técnico. También
encontrards informacion sobre el tutor y el curso en si, su temario, lo que se evaluara y las tareas que deberds
cumplir.

Queremos que te diviertas aprendiendo y disfrutes de esta maravillosa experiencia virtual.

iA comenzar!

BUGN2 sLeRTS
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10. También encontrard el video de reflexion “ayuda a tu préjimo” que te
ayudara a meditar y superar barreras egocéntricas en éste nuevo mundo del
aprendizaje y la interrelacion con el mundo virtual. El video guarda
relacion con el trabajo diario de los docentes, que permite reflexionar el

liderazgo social que tenemos en beneficio de la futura sociedad.

Video de reflexion: Ayuda a tu préjimo

Los temas de capacitacion del aula virtual www.ejestransversalesecuador.com, es
por semanas, con contenidos de los cinco ejes transversales del curriculo nacional.

Tema 1: Interculturalidad

Tema 2: Formacion de una ciudadania para la democracia.
Tema 3: Proteccion del medio ambiente.

Tema 4: Cuidado de la salud y los habitos de recreacion.

Tema 5: Educacion sexual.
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AULA VIRTUAL

El aula virtual es un medio tecnoldgico que ayuda a la capacitacion de los
docentes y estudiantes. Esta herramienta facilita el aprendizaje con desarrollo de
habilidades, formas de aprender, ritmos y estilos de aprendizaje, con estrategias
pedagogicas y actividades de aprendizaje innovadoras, tarea principal del docente

o tutor del aula virtual.

La organizacién del aula virtual con los ejes transversales, planificada con cinco
temas de aprendizaje, constituye la planificacion del curso virtual para
estudiantes. EI empleo de esta herramienta permitird una participacién activa y

una mirada didactico-pedagdgico, porque son movilizadores de aprendizajes.

Esta aula virtual se basa en la metodologia PACIE para el uso y manejo de
herramientas virtuales. El proceso educativo actual requiere que docentes y
estudiantes que promuevan la utilizacion correcta de estos espacios educativos
potencializadores. “PACIE son las siglas de 5 faces que permiten un desarrollo
integral de la educacion virtual como soporte de las otras modalidades de
educacion, y corresponde a las siguientes fases: P = presencia, A = alcance, C =

capacitacion, | = integracion, E = E-leraning”(Cafiar, 2015, pag. 101).

Cada uno de los cinco temas contiene una recopilacion de informacion teodrica,
imagenes, videos, foros, juegos y una evaluacion final. Todo esto permite un
aprendizaje dindmico y motivador, valorando nuestro contexto local, regional,
nacional con proyeccion latinoamericana, nosotros formamos las futuras

sociedades.

La organizacion del aula se basa en el modelo PACIE, que pretende sacar lo mejor
de las personas que va en beneficio del proceso acompafiamiento aprendizaje y
con la ayuda del Ing. Jose Marcelo Balseca profesor del Mddulo Técnicas e

Instrumentos de Evaluacion Educativa, en el aula tenemos:
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Pagina principal. - Se mira una imagen, introduccion teérica del curso disponible

“Ejes Transversales”, calendario, navegacion y administracion.

Ejes Transversales. - Bienvenida, video de motivacion, los cinco temas con sus
actividades, al otro extremo tenemos: Ultimas noticias, eventos proximos,

navegacion administracion.

Mi perfil. - Esté los datos del docente se incluye la fotografia.

Libro. - Contiene recopilacion de informacion tedrica, acompafiada de imégenes y
videos, resaltando valores y actividades de nuestra interculturalidad, de nuestra
democracia, proteccion y cuidado del medio ambiente, educacion sexual, cuidados

de la salud y héabitos de recreacion.

Mdsica. - Canciones que hacen referencia a los temas y subtemas acompafiadas de
preguntas reflexion, que permiten complementar la informacion del libro con

pensamiento prospectivo, siempre valorando lo nuestro.

Foros. - Espacio virtuales que permite la interaccion entre estudiantes,
compartiendo o contraponiendo ideas, respetando las ideas ajenas, provocando

desequilibrio cognitivo y un aprendizaje significativo.

Juegos. - Actividades disefiadas en educaplay, que promueve la construccion del

nuevo conocimiento con alegria y entusiasmo.
Evaluacion. - Finalmente tenemos una evaluacion sumativa que permite verificar
lo aprendido en cada tema. Este instrumento permite mezclar preguntas y alternar

respuestas, esto evita la monotonia y copia de la actividad.

Ademas, tenemos algunos documentos con informacion, link o direcciones web

para ampliar y complementar conocimientos.
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EJES TRANSVERSALES:

Los ejes transversales, abarcan grandes tematicas tales como: La interculturalidad,
la formacion de una ciudadania democratica, la proteccion del medio ambiente, El
cuidado de la salud y los habitos de recreacion de los estudiantes, la educacién

sexual en los jovenes.

Los ejes transversales permiten educar a la nifiez y juventud, para la vida real
desde la vida real tomando en cuenta su contexto, provocando aprendizajes
auténticos; partiendo de los conocimientos previos del estudiante y tomando en
cuenta sus intereses y necesidades y asi alcanzar aprendizajes significativos. Estos
ejes transversales del curriculo nacional permiten seguir modelos de desarrollo
que incorporan el interés por los sujetos como personas sociales, con sus
necesidades, capacidades y posibilidades de ejercer derechos como escolares con

mentalidad internacional.

Hay que dejar los organigramas para organizarnos por procesos porque los
organigramas dan jerarquizacion, en los procesos no hay jerarquias y todos somos
responsables de los logros en un ambiente horizontal, aplicando los ejes
transversales todas las areas pedagdgicas, alcanzaremos el Sumak kawsay es decir

Vivir Bien o Buen Vivir.
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plano &= fa politica traosformandols en plorimacicmalidad.

Mizica Ol Goeplinga

Par mavor informacion, posds visiar I sigsiems direccion:

Bt ch w30l T ot
&

alained orgesaciiveT
alained orgesaciiveT
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La weica forma por b cmal b dmescobealifd poede camibdar al Eooado, e
tassformiadolo en Estado Plarinacicnal, solo deesia manenala tmarculinnalidad deja de
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FORO 4. Identidad cultural

1- Lea el coertesido de fa Jocina srocemendads v pomsa de sanifiecio sos segpmesias oo el
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ambisn difierea ko disedndomroefan & dmoaginan roevos peodocor, todos o caompann
b miom visicn. Tisoes goe vere a @ mismo con mobtinles capas paro m prrscanalidad
individm] al cemno.

INDIVIDUALISMO ¥ OOLECTIVIEMG

Sin embargo, & indvidualiomo assmls imooriags o o colnas goe pasa owras. Log
o patses comsiderados s individm s v anplopariees: FEULL Amsiralia, Reem
Usido v Casada. Ex esias sociedades, desde o] moar oo gee Josoifios apreaden 2 bablar,
som educados a refarie adflox como“ V0", ¥ conforme van coeciendo, son alestados 2
dacir Jo que plecman Fo b sxosads son pramisde porparcas aleo omevo v difersms, vios
mReRinos 5¢ Semen rmbmess oooiios al sarrslados por Jos dlsmoos. Agul <] pepish
de b educacidn es desansoflar fox procesos mesiales, ex deci, aprender 2 aprendes

Exia digposicide de nmtara Jos mmisambecs de e gropo, cootivia barh va avazmada edad
Asl e o503 patses, debes esiar preparado para escochar a fus sebondinades decir Jo gue
pieeman Fliox tamfbide espesasan goe @ commideses wx necesidades v prefesencias
advitals
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Para mayor informacider bitps: | imoralsorpeme wrosdnress com T01 2 06 06 Jecmra-
s ndad snorc ceno-rmchos--indeidad-cntmol

FORO 5. L damzanies

1.- Estdrate @ Low Dasemndes o] Ecador, Laa o] comianido da la Jachora racoemmadta
Laos Danzamies de Pl w responde Jos sigsiemes avpecios o o fom
a) ;Craiéons son bos daomotes en Ecuador? ;T o5l vestiments coltoral deesios

persosaes!
b) ;Fo goé comsice las ocavas oConpes Chri!
) Balacions posishamane o] ol Raded com Jac Octanas, ssordba s idms ;Por gua?
I~ Excriba Lo pomulass insdites v companale an el fwa
105 DANZANTES DE FUJILL

(Mnirsesny de Toriomo, J014E] danmee o parsoemje grincim] de b fieca mdiciom] de
Pl qoe o= sealiza b dercera seamna de ooio de cadaadn. Acomiecimisnio gos covo a
i e T ! fonesde todh el it v 32 caraciesiza de compansas, auwica ¥ mmcho
colorido, A 10Em de Lasacunga 5= whica Bygill camde donde 5= origing =] sradicional
Daozame. Bl pemonsis poincim] da lax cividadar dad Conpx Chrin, comocido ambien
come Trshpg o Sacesdots de b Lisvia, gor assi;semesse bailaba de alegr; es
agradecimismo por I cosechn da] masx, rivos em hosor al cacigoe principal

F1 Dassoaarie & Pl ex o shmholo de B de fas ocianas ded Conpras Cherteti (Coerpo de
Crisio) o3 moa celebracia relizion Favicmada con tradiciones mzams, covos vakeres
culmnales, ancennls v Bklodcos an comenido an Pavrimonio Colsnal Inmngible de In
Humhnmmmmﬂm?dﬂdecdﬂmmwhscﬂlﬂvhnmcm

en escemioda v it astivica v simbofica Bl prevoee bl de oo
¥ Frveons de inmiinciones edcaiivas gut pAricimaa oon a5 prquelos

™ El Dagzamis reprasesi la fizon da] cdndor de Jos

Andex, Sane om aacia corcma ooa plamas vom

ampla cola qgoe Hega haca Jos adones dal balhon qeb

. mﬂ;ﬂeﬂ\ﬂmmmﬂmd&ﬂﬁ
monedes antizuas v 50bre us hombros Tev

e przacho con expejos e e gmciones de pednesia v

plamos, que simbolizan o poderic de las aves andimx

Images 14 Emnﬂ:eﬂhmdﬂe\:hmﬂﬁnjeo
mehhmﬁoeﬂ:.hm]ue_mmdeluuhm o gadem que
simboliza 2] Expiriza Sasto ¥ qoe o3 Hoorada durame el myecio del e e i mBda de la

Eme perzomije Devacamabadesen s pisrms, cosidos al amendo, cova fancion ex ooy
#mporsme proes o sonido goe peoduor aveds a sincronizas mox pasos. Duname el dempo
goe dura b feralos daoraeneshiomaal prblics Fonen, dhulors ypases. Al mismo Seapo
ejecoian pase comols media fons_el omce, vodta ¥ = greso, el ocho v e caraciesisiico
movimismo de Jevasiar v abrir Jos brazos como 5 feeran fas alas del condor.

b) Accesoa b Snformacicn privada.
¢} Libariad da prriamecer 3 partidos poliicos.
d) Fomeotar b exchamidn.

Vides 1- Lo demeocracia en ¢l scnader

Bt mrmer pomtihe. coam maach = JES TV 32T
Bt mrmer povmtnbe. com pasch = NIE NEme S

(ﬁgnne 1014 faime Bolds Agsiea poltico

makeann, degrods de mueve ados de diciadura, b
demncakelgew\cﬁdeﬂrdmme]??v
15%1, oo ma gran apnecio comed pats, e expecial con
Ia ammuzcea, hochd v deadis Jos derechos bumanos,

metivo por e coal & Ecrador bo mosenda v Jo moonoe
como w0 de Jos presidentes cemolares oo m hiviorla
:podmcLHcmum\ﬂmidouhphxldeﬂeque
empend s exisdics maiversfasios, populsa ooy
posiive.
kg L6 Tovo mmchos enemipos como e prezidesss de dox
Erndor Usidor Demomwd s smraordicariy oratoria v wm gran capacidad de
commmnicacita con has maxas. Fands o] partido Paetlo, Cambio v Democracia (PCD)-
1- ;Exn dande macis Eloy Alfasc?

a} Momsecrzd

b} Chome

c) Mama

4 Guin
1 - Degpots de coamios afos de dictaduna, faime Boldds oo devortve b democracia?

a) Diezadcs

b Ochoadios

c} Nieve abos

) Discimseve abos
3- Gt empresa pibfica Begd a crear Eloy Alfano?

a) Colegio Foan Mozaivo e Qoo

b} Regzero CuAeAn
¢} Elcomercio, prrisdico sczatoriano.
) Loz darechos Humanos

4.~ ;Craisoes Foarca &1 gran apovo dal Visjo Lockador?

a} Lazmmperes

b} Los campesinos

Lo Dasmames sancaciqes & hcomsca, reodian cohio a ks dicsesen apmdecimismio a.
& cosecha v podocividad En esia fieria baw I Solemn: Evcaristia, aristinn, v Sralihd
vincular a has femhidades ancenralas con b wadicicn crimiam d Jox pobladores

1. FORMACION DE UNA CIUDADANIA DEMOCRATICA
Video L- ;Oo# ez democracial
bitps: wwrw vowtabe comwaichh=oR T e BMERxdsdfeatare=vouts be

(Cromzhe, 200E) Los griegos faminn Gobena &
poeblo. Hoy o disingse dog seadidos al emplear
palatra democacia: o moo & pocadimantal vel om
emmctzral Fl primaso g refiers 2 o forma de
vomcicn por madio de la ozl oe weman daciiones
coleciivas pama b elecoitn de gobormames La
segundy descabe nrascunlidades paniculams quaam
soci=dad dabe complir como Ta participacidn pogrlar
h igmidad, b Bheriad, ol derecho de las mincetas
krmgem L3 E113 d= sapdembre ax &1 “Dia Imesmaciomlde
Democracia”™ iomimida por las Naciooes Usidas (ONU) ea 2007, 2o iodos kos patses
mismbeos, fasa wromovery coasolider o sicesm damocaitico. La O fi0 o 2014 como
w0 oo ¥ o oporimidad pana mm mayor ichmita de B fovesind oo bos procesos
democrdsicon.

1- ;Coando ez &1 “Dia Imermcicoa] de la Democracia™

a} I3 de sepdembere de cada ako
by 15 da sepieanbes da] 2014,
¢} Seplembee de cada adio.
) 15 da seprieamibee dal 2007
1~ ;Coales som Jox procediminmios de b democsacia?
a} Dilogp, partcipacite, readicite de coentax
b Fosiicia v equidad.
¢} Las decisionss 5= foana por mavoria.
) Competencia regalada.
3~ ot sigeifica democracia?
a) Vomacia coleciva.
b Participacice pogralas.
c} Democracia procedimesial
&) Poder o Gobserzo del pueblo,
4~ ;e es Bherind de axpresica?

a} Opamar v crscar s moees

c} Los hices
&) Las smpleadas domézicas.

Videw 3.~ L demecracia inchiva
rttpes ey yowtnbe. coom adch = Srod G W TvOiirtios: mreer yantabe com watchhv=3r

oG TG
bt wrrer vowtnbe com vaihh=ScTHN4OETE

(Yepee, I001)Lanin Momao e3 un boarbee g
ba mbido mprrar s obmicdks qoe i vida B
apsesio, 2 raizds m discaacidad el menciono
que “volvid 2 mcar” ¥ oom elb I bogad
cosechar pamdes dxios tamo peofasicelss com
enl prrocend Filie orsado variss espidades poan,
b avsdh de las persoms com capacidades
- egneciales gueames m eanamds e oot
kegen 17 Gracias a ¢1 «1 Ecoador ba podido recibir prearios
smecmaciomiss v coenia com el 2povo Do oo de w5 pak gioo Dambida de Jos patees
vecinos. Lepin Sens d mejor pramio, b gradisd del poetlo scmioriano, dibojada cala
somrisa de oihox, ancianos, eafermos v dscagaciados.

Mlasilde Hidaloo oz la peimera arsjer scoatosiae an sdocaasme vllegar 2 sor saden Traesio
Amagzada v Dolores Cacmngn fechason 2 faver de Jox indigeras
1.~ Lexin Moremo recibed 1 Premio Hamor de b Resimenci por wm asociacida:

a} Fraocem

b} Iaka

¢} Ecuansiam

) Espadola

- ;Demde mcid b ecmioriana Madhle Hidalzo?
a) Ambaio

B) Lo

<) Guito

4 Gmayagsd

3~ ;Toda mujer Sene desecho al voio desde?
a} Jueio de 1974

B} Foliode 1923,

<} Fanio de 1920

) Foxio de 1934

4~ For got e cred ] movimesio ndigean?
a) Los indizeoasoo tagan medics de tramparies.
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b} A lox sndigesas oo Jox ooesidersbha sfericems s b corca
¢} Defemierios darechns de Jos nifos indgeoms

Video 4.- La demacrada fmreml

ittps minbe ¢omwaich =0 TREHHMY

(Bleccioerocadrom, 10140 fom
cblizaseia voun: Todor ks ecmioraoo v
scuatcriasas maymes de dizciocko abos, tods
las prrsocas perivades de Hhestad n sestenc
condenaior ejecaioniads
D form facakatha votas Los scotorianos
¥ eczaioriane enne dhecisds v dieciocho 2
de edad, mavores de sesmariaicinco ados, Jos
scmneianor gor hmbimn en &l emesior
krmgem L3 debidumeme reginrados, imegrames de lax
Foerzas anmades w Policis saciceal] en sanvicio acive, perscms con dscapacidad, parsoms
amalfabets sximgens v evtranjens desde Jos discivds shos de odhd gos baran residido
Jegalmemis e el pak al mencs cinco abos v eside Emcriios en e reghio Flecionml
1- ;Croe sigmifica voto faculasve?

a) Voo volussario

b} Voto oblizatorio.
¢} Voio selecciomda.

) Voo impoemio.

- irot o5 ¢l Padrdn Elecional?
a) Baze de dancs donde s cxcuenia b formacion de ks eopadeozados.
b)) Base de datos donde 3= encoemin b Snfonmacion de Jox excizdos
¢} Baze de datos donde 32 excutoina b informacion sobo d2 jovenes
d) Base de datos pasa empadnomas b in formacion.
4Tl = Jox ejemplos &3 procezo democrasico fovendl?
2} Elegir el Comgejo Exmsdiand de has mssimuciones aducathas
) Eleccita de B pareia comvazal
Seleccitn de fisthol
d) Hesedar s corona del Bey de Expadia
D qoé Jo sedoten al pemcidesie scomcriano Rafae] Comen Dedzadd?
a) De goe el Ecoadbr v lides en b pobress
b} De sor el presifants mis oorrapio a oivel ammodial
c) De mber dmvoedio b dignidada dosoligascas
&} De Eabar dmuaio Iy deeidada b vabaiadoms domasic.

pa

bl

b} Ormasiacica d= Naciones da] Universo,
c) Cgastemo Naciom] Usida
&) Orzasiomo da] Redno Tiaoido.
Activided musical 1. La vida ¥ s demacracia
1.~ Excache husigoiams quericn
v vostobe commakhh=-Vare VITZxE Para I vids d= Lacan iaco
w vostobe comTachh=X anTagalbc Flembudo deMercedes Som v Ledn

1~ Amlice I laaa d= 2z cancica pomiendo safasic en his sigsiemss pregomac
w Ot ax genocidio?
# Ot ariends por aoidemocracia?

3.~ ;Como as hy democracia ea moenino pak?

4.- ;Como o= ve b democrach en moesra provincia?

2.~ Exposicion de trabajos.

Axtivided muical . L demeocracis ecnstorisms
1.- Excoche b siguienes cnciors
vorsinbe comwaichhv=Rmbnwthvudf Hmno Naciml dd Ecmador

D‘-Oﬂq'm (Macianmp Adiaskei) Polosia
et weratobe. comTatchh=EWMKFLEN El Comdor Pasa de

= ;Por qud meesino himoo sacicm] & reccoodido a oive] &1 omed?
» Furopecs v asidticos smespretan smesiaas canciones, esio o demooracie? [For
qual
3.~ Redacte wm conchsidn oon 30 palshras sobe democmcia antisica an Ecaadkor.
4.- Agrega o Bok de otro video musical oo denmesire democncia &t imarpeixcitna
tratajo v preseme al peofece

3.- Exposicidn de tabajos.

Wides 5~ La demedracia en Latincamerica

tobe.comwratch M=o O E iy

(Maim, 105 Hazo Tz, Fide] Gamro y Eneezo Tl
Guevana 5= saman a2l mamisdn g Bdenes
htncamesicancs, Chaves, Cagio v Gorvana esde o
s poldemico. Los poeblos reclanms srgememene
madidas para dlcanzar las metas imooesax, qos e
mayeria o 52 alcazmarnda sk olado 2115, debido a
=xio . ONT mecasiia pecdiondos camibics, 50 smpezari
con b expamitm del comejo de segunidad, dando
mmirada a -Jﬂhesdem_ﬂothdm venviade den_"\:\ﬂq,
majorar lox manndond o, Enmanarranmnannciy
_ inctosie, vpor wiimo gue b ONT saiga ds
EEUT, =i a0 exte pads ze oot vickendo Ia b galidad imemacioral] v son dmerpetades b
propias resoksciones de I ONTL
Hugo Chivez sz babds somado a Fade] Caziro y Engexio Che Goevarma oo ol pamisdn de
Hdeses htincamericancs a kos got 3¢ reconoce al invams 2 iodo ol mmede. ¥, come
Cagiro v Govar, Chives exs de Jo mis polémica.
1- ;Céemo 5= deomamieds i populoma?

2} Comlhreceologa

b)) Conla dmeroet

) Con el dialogo eotre b frgoienda v Ia deemcin

)y Con Acserdos unilmeale
1- ot problzma no tizora solecida maciomal?

a) Elbambre 2o mo pueblo

b} Ladefocnencia de mo cindad

¢} Elamifabesiomo de oo pax

&) Elagspero em s capa de cmomo

ila ghobalizacion proliberal ooz ayada pan?

a) Mejorar i calidad de b produccion agropecuania.
b} Imtescambmar comocamfenios v compleme stamnmon
¢} Baduck o] dalno armudo.

d) Cambvias b cafidad de vida de fas persomas

4.+ ;Cpmea sigeifica ONTIT

a) Crgacmacite de maciomes Ueadax

Activided musical 2. La demecracin inchoivs ues woeva comcepoién de ln
democracia

1.- Excuche b gignienes canciomrs
vowiobe comwaichh=FDH0 M Tk & Vel viosd Olpon
vomtobe comTaich =5 VE3APa e Time fo Say Goodtye (Bog § solad)

Trips:

&&ﬂ&@memm
2 - En pasejas am¥icen b canciones a s de b sizoie e presor:

» Dol es el aporie db cadh artisia pas demosinas s demoaracia inclucha?
# Como o poade Jograr nm damooracia inclsiva oon pemom discapaciadas?

3.~ ;Excriba wo mantaje posiivo para Jogourem demooraci inchsiva con parsonas oon
capacidades aspaciales? Elaboren wn Powedlodnt para w5 defenm,
4.- Dafienn de srabajos an dlavds.

Axtivided mudical 4. Lo democrada jmrem
1.- Mre Jox sigmiemes videos:

it orwew votohe com waichhv="Yi-Nac Pl Daieda Antios- Fveacion Wackes:
et vowiobe comwaihh= DESVEMTTs S e brurbiban, pero e oo b foca

cuando emoesd a camiar

1 - Individsatme e comesie Tax gigrisnies coesionss
a) ;Cmil es el mesmage & Damieds Acmrios baucia s jovenind ecomiosiam?

b)) 2Grme se dabe mejoras pana incrementar b democracia jovesdl?

) Elabore ma cuadno sindoticn sobre “tpos de democracia™

3.- En gowpos de 4 exindianes ambicen sox respoesias, seleccionen moo v mejieedo.
4.~ Defeoo de tabajos en el anda.

Axtivided muzical . La demeocracis en Latineamérics

1.- Escuche Ins signienies @ncioes

Vol Tqells Democaca Band Mame Casio
2- ﬁ:ﬂ.bce o canciones a panir ds T sicuiames mracsmn

= Exige algzm similitnd o continsidad damoariica en Laincaménia?
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# Fyine equidad poltica axe hombees ¥ amjenes en Laincamescal Argumesms oo
fespnesia
= Escriba mm Fae g mathve hdemorada poltica v econdmica enLasinmménica

3.~ Sociafice eala dase o amlimd, renimndo lac idms grincipaler gue saracomo
conclnmiones

Fore 1. La demeorads

Usted debe participaren o foro apariir & Jo sdiciadosnh comsizoa goe baflacin an ol
o de elios

1.~ A parss da I Jactsn, vde Jos comraptos alt desanmliader oe mropoae:

a) Peomar oo ejamplos e famesinas que comisibryeron 3 coowingr o damoaraci
politica en el mmoda.

) Inchsir 2o 5o aronie aloom peblicidad o B0 que demmestne oesira idea
democratica posiia.

21 - Orpinar minimo a dos apories de wus oompaliems.
Lectura. LA DEMCCRACIA

Ex el giviear de gobienm, ened oo I sobeoiris ded poder sxide v el suciesiada, en o]
poeblo. Fx dsie, por madio de elacdionss dinscias o indrecias, quien elige las princiales
amoridades dal pak Asimiomo, ex e porhlo, guisa poede cambiar o radificar a ezaz
v avcridades, en b sissismes elacciones populares. Por eme motio Jos grisgos
Eabhban da b damocracia, como &1 gobienno del paablo.

St poade confonmar wm democracia direct, donde &1 poeblo =1 guien woma todas b
decizionss ejecmive v agikiehvar o b dmooacia represesasa, donds b puebh por
medio de volacida popalar sscape Ias astoridades gue represanasing hcisdidanh en la
fcemm, e decisionss. Eo b actmbidad, In smomoeta, de Jos sivtemas democrasicos, fancioman
prmediode b mmsﬁﬂ.a-odmm r ko camplicado g sor de ot mamem,
ciom la poblacion acesal de dos patses Dhanerg & la damocacia, omtimar bos cargs prsblics
25 axchane pam kos inegrames &= Jos polticos. Los mariidos poliicos potencian v
foralecen b democracia. Los cangos del ejecwine v kagiative decide el poeblo

Ex as, como b sepeacidn dedos poders ded Exiado, e moo de Jos pilases fendameatales
de toda democmon Cadamnode dios e indegradienis v exite mn comirol contiane de
s soben o o, Agedlic redunda £n wn cominal sober # acims de bos mismos ¥ evias
cazs de comupoider; Iamesibienrais enalsers paiees b compcitn s in gﬂl-_'akmdq,
sobre 20d0 wn dos goe 5= eocwesian o vies de desarnofi

Demaro de toda democacia debe avicsir mm Conmiscion. La ol sard b Jey oades, por B
cual todas las Javes de b micion, oo debenin oonmor v mbordimr. Demro de ioda
Cramimscion, e srabieoms soamas ma g v oa dagido como amoridades delgai v
ctemo sz dates da actar, fracma TIE CATEOL.

Exn eodenciase mammvodesds 1979 bax 1997, 2 oo vez, b oposicicn de I derecin
podo acwemier poder v accedar 2 wodos Jox mivedas de gobienno degde 1954 ko 1996

Ho tenmmos al movimbeno Afars, Pais en o poder, peso Ia desrocancia, m empesn en o]
2007 ¥ goe 00 5= exdiogyia degpods ded 2016

informacidn ingreara b siguiente pigin
plaoy coem ec bristosias socisdid Ja-demoormimac dor-m- o osso- coariog

B

Fore 3. Demecracia mchoivs
1.- Para poder participar de esia propsesia e trabajo, Jes propcamo b Sxsieme kectora La
participacién pelitica de laz persomss con discapacidad em ¢l ecuader.
1- Amalice halecinra v sdacie wo experiencix vivida enlas asbicde o plamied edocaivo.
3~ Amalice lx expesencias gromeesie por s odeges en o] foa
4.~ Abora reenictre oo expeder i wilando v vaehva a wobir o faro

LA PARTICIPACION BOLITICA DE LAS FERSONAS CON DISCAPACIDAT

ENEL ECUADCR.

(Commeio Maciom] Ekcoml I014la diwamcided Jejor de = um simacka goe
difarencia wo parsoma de oira, ex panie de b diversidad ds kos ares homoancr, ex
imgescindible tomur e cuem en o] cumolimiss y promocion del sjercicio de oo
darachos bemnos. En Ecoador v alzmnos padoes de Amdrica Latinn, Iax parsonas con
algtn spo de discapacidadcommityen o da dos Sropos peceRaos con mmees siveles
e exchamidn de Jos bogros obenidos en 55 beoeficio.
Segin ol Comsedo de Ipmidadde Dincapacidades, ded toia] de ba poblacicn de Ecaador, el
131 % Senen alzom discapacidad, ex decir 16 miflones d= bt
Segin b Comstitacidn del Ecmador, sodes fax parsomas oo dguales v gozacin & Jos mivrrs
derechos, deberes v oportanifades, sadie podnd ser dincrimisado por discapacidad,
difierencia Brica o por coalquier ota distincid prrsomal 0 coleciva. Adesms e exiado
tzoe Ia oblizacita & ganerar medides de accida afirmmiva qoe prosmevan b izsalad 2a
favor de fax presceas gos 5= encoesien en sitmacita de desizraldad
“Tamibésn ta Lay Crzanica Flacaoeal v ds Orpasimacionss Polticas de a Rageblica da]
Ecwadcr, Codigo d¢ b Democracia, tajo ks priocipios de diversidad, ploralisma
ideologico v de imaldadds pormanidades. Todos Jos ciedadancs coa o sin discamacidad
tenea derecho ala msicipacidn popalar en o ejarcicio de b democrach direcia, en kos
procesos elacoralas vl desizeacion deamaoridades & Jox organiomor Jal poder poltico”
Un srabajo coojemo con has organizaciones sociales, Jor monvimiemor agociatvos ds hax
persomas con divcapacidad v o Comrsedo Naciond de Disagmoidad (CONADIE), e plesa
da] crgasiomn alacacal] dodcio mn peoosso de commnacoitn de moa poltica dasde o] 2004,
permie esiablecer bis condiciones necemsias pama el ejercicio de dox derechos de
paricipacioa de g5 personas con discapacidad v de box gropos pricriasics con oo

Pan mavor infonmacion inprecar
Imp smicncrprafiss coem arsba jos ) democm cia damoorac fa shem

Fors 1. La demecracia ecusteriany

A partic de b Biogafa preciada v deh
bibliografia sapesidh, ks imviames a
paricipar de ma foro en e goe podames
cOmmards mm eXpIritnci o simacia
seladia 2 b democnacia scmtoriam en
kg

Los ajex qoe wilizaremos panaambnch
exprritoci sesla

1. Los pastidos v movimiessios poliicos e meesia democsaci
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pragunas plamedes (Fo god ccozine o scomsomo? ; Qros ax Tagm? ,_Q.! o Wil

3.~ Excriba odo 2npecios paiivos gos sobrenien an Ty Asoronts scsasceiam,

4.~ AmBzar an gropos de 4 exodiames exublecidos por o prafescr, esabezran o
documemo fira] pana sociafmren el mia.

Foro 1. Home

Lo ciaaztficos mox diosn goe solo teermos 10 afios para cambiar mescs modos & uida,
eviar el agolamisnio & oo moamos sennales = impadir e, evolocidn @asirdhca &
chm de i Tiema

1.- Para podes participar e exia propeesia de trabajo, 23 moesanio ques dheenvan I
pelicala bome (documental comgeto)l 5= adfera oo Bok comoazada, 3 prefeers pasde
adq'ﬂ e Al wvomnhe comFaschh=1VV+EDWITL4

1 - T ves goe bazan vico b peliculs, Jespedimos qoe amficen Jos sigmiesres ejes qoe
apasecen eqe] o

Loz el=mamos Jefinidos deha colon Spmdidon dul sar hemoem,

Loz elsmamos de hculmn coppenacionisn o peoecdionisn g apanacen.
Ellsgar &= b jesrquimcicn de Jos mbares para deader hoymuezna dera.
Vincalacitm de exparisncias v mahens Envceaties para ooecina Seera damiro de b
invimmciones edacathas ¥ sacomnidacons] s de el

3~ A pariic deJo observado vasafado e pedimes gue sscstane apcris en esie faro,
muﬂgdofjxdlma Bin de vincadare] anifici ded film a b Juz ded profeccicegiono o
O C A0

La sedaciide debe sor gpipinn de 300 midwas, o dmponianis segostaresie oo pea
faciliar b decinra.

Al conmngir oz apones, lax padimos que tanzan an coeam lax “Crismacions: para
commnair aponiss enlos foes™ docomeno goe e dispondtle an ane Azl

Ems foro a3 deparicipacicn oblizmoria.

leTunﬂrg,u.:
B —'2cmlo-umdec.adoﬂ-:..m s ]

Eizmvenidosas 3 ooesino Eeo de acividad oblizasaria

Lo geroposeamos e, s todos, coomtnayames e “Galerts fotogafica Al
;- Y.
comolafidad, I sariadhd v el imracio ambiesal

= Cmilex pom bax comdiciomr s oomrecizs al considerar o Geslitn Asniienial en
sncitncidn educatal

h] comstnai sus aposies, Jes pedimos ieoer en coesia hs "Orisstaciones pasa consinsi
pories ex Jos forcs™ docemesio goe exid dispondtle eoexie Axls

ore 5. Lo sehea, Joo puehles v oo hivtoria

Habiliames axis foen obliziorio comapondienie 2 b dass com o] fema Flora, v Famea de
Asmazoeris

.~ Loago de fobhar Jeddo I sigoieams exirofa scemdo de] Hheo “La sedva, Jos posblos o
pmoria” (Vaheso, D02} Mos, lyeohs mdiciores v Bum & b Asmsoos
cmatoriama, exiraemos la sigwisme exirofa

[Solumesne cuando o shime arhol kv gido deonsidn
1 sliino asimal e mmenc,

1 ilimo rio pea comtaminady

" =1 i paz est atmpada,

e nderemen que oose puede coemer o dinem”

-~ Lz preseoenamios qoe tras e momesrio de andics reflaxtve: Comtirsr o posmm
mreganda o esirof corada poroied, g bincanid 2 Jos sacidos de proteocidn
mﬂzieﬂdmx‘_ﬂ.mﬂ e manifies o] valor del mapeio 2 lamatemlema

-~ Bacoesds que mried as ooy Smncetame pany, copmingis agi nosm,

Pana e]lo,e::-e:susoq.emue]mﬂr_de]\sdeoomdq.e"a‘mjﬂmeﬂe]m
ammrice “La Packermen” rasasta ey i realidad de srmsaroaccicnas smsesia da

- Riztoeme critesice de oo ooemralfiesns an o fien paro m sepdtn o dopliqeen Snffemocicn

Para b coomnaotion de . "Galarn fotografic Aembieal” mmq.g:.mad
foro saa selaccicomndo wm inngen o Erografia goe raps same wra recooer 3l sigmieme
praguma Crot e madio asmbisme?

Bucenﬂoq.ea]mder.‘wh imagen padacoicaada excriban mom definicion da
ehboracitm propia, ea 0o mos de I Boeas sobee o] sipnificado de Medio Asmbrese.
Asimiomo pedimos sobir b imagen seleccionada fovificando 5 eleccitn

Fare 3. Cestitn ambisntal

Porwes Pt Grestide ambieniad 1

Habilmmos e foro oblizmoriocomempondeme a I dage con el sama Gartion Asmbiaral

1.~ Las propomemcs gos, feago de babar Jesdo dmenidamans b precantacicen sobee a1 jama,
dezarrolian b sigsieme conzizm de wabajo:

1- A paric de b dectza ¥ Jos concepios estadiados amesionme e, seflexiones sobe:
# Crot Tozar ocupa b imelizencia dal sar boemano sobee o] problerm ambienn]?
» ;Dm0 exphcartan b gesiidn ambiestal en so dnstitncion educaiva’l
= Coal e el apons “colmral ddd comexio™ gue poeds sarvin A comianresar i
depredacite?

3.~ Los apomes exmeomos o3 meajor dividick 2n doz para gor facilie b lecmn, cada
paricipaciia debe ar mmaximo 300 palabrax

Al conmngir oz apones, Jax padimos s an cosom hax "Orissmacionss pan coomnir
apces ea Jox foros” docmmento que e Jipondbls en eme Ach.

Fere 4. Ex mejar prevenir que corar
PowesPoit Fresiidn ambianial
Habilmmox axe foro conregpondisme 2 1 claze con el wan Genitg Ambiesm] I

1.~ Las propomemcs gos, feago de babar Jesdo dmenidamans b precantacicen sobee a1 jama,
dezarrolian b sigsieme conzizm de wabajo:

1- A paric de b dectza ¥ Jos concepios estadiados amesionme e, seflexiones sobe:
# Samors a3 major pesvenirqos come?

» Haga dénde ex pradene presionar 2w persoea pan. qoe s o5 acSind ame
o problammas ambiantalec?

JUECOS:
L . Complete o tigments hivtegrams oon caracteres ds moestra Gerra oafines.

T o D T 1E]
[E[E [T [=
S T R
T (W T [=
EIE [T IF T FIc =
E I [T "= [= [~
= T & =
MIENEEENE
[T T [ETET=E (&

1. Completa o tigmente acntctics oon la palabra arbels v rm bondadex.

A[E [T [& |

E [T |0

E [0 (8 [DTJA |D |
O 1L [0 K

LT [M[F [T [0
E |7 [F |[E |[¥ [&
|0 |M[E K [&
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4 - Completa & gmente crocigrama cm Valeanes de] Emnador.
Herizental
1. Exa e o] Pasqoe Nacional Tigims. Tinips
1 Esi an b Resena Ecoligica Cayambe - Coca. (Reventador )
3. Enelcraer esa b lageea goe Heva oo mismo soenbere. (Omilleta)
4. Exxd en by Raserva Ecoltgica of Asge! (Cldles)

Vertical
3.~ Enla zopa de Jetras Encomrar 5 palabras relaconsdss con Eoolosta. T Fatdwn ol Pasgme Nacionad Conopani Cotopari
ECOEISTEMA, NATURALEZA, FLORA, FAUNA, BICTOPO, BEDEENOELS, . Es el volcas mas aho del Ecoador. Chimboraze
BARAMD, ZFLVA 7. Esid ea b provincia d= Morcoa Sastiago, oo 23 21 Syopay Altar
3 5. Exd e o] Pasgoe Naciom] S3ogey Tunzorabms
E A T L k=9 3] i 3 ] M TH F -
T [® [ [T 7 = [= [ [ [£ [= H <
[+ [+]
[ E A T L L -9 A ] ] E O H T
T T [T T ¥ [T [T 1A A [4]
3 I8 B T (8] T [SI (8] Fi [£3 L b T ]
] T A
1 I i+ T I A A .4 T A H A ra] T Y w
CENN P - Ea T [F [F [F [T TEEMFEIRITIAITICNNR I
A T
T 5 [F [o [5 [ (% [ 5 [T [= Z =
[+ []
T [& = |7 T 5 = T = = ! ] T (R [T IT ]I 18 (T IS 1A
i3
MR B I 3 E E X I T Y
N P - e N - o P S pa e == f R
A
3~ Encoenire ochs nembre: de smimsle: para slsberar plass tipic. 4. CUIDADQ DE LA SALUD ¥ HABIT 0% DE RECREACION
¥ CONERD, GALLINA, PEZ, CAMARCH, CERDO, CORDERD, CUY. CHIVO:
[EJ I B D DS DS W FURN B> R - B Video L- Reflocén de Samamags
itios: (wrerw womishe com Taichh=torpChEFN A
TR A& |7 T (= [F = |F |-
[s] TV T |2 X &[T =
# w #,  (Asteimo s fLa sobidcidd mace delser
¥ L & |7 T |7 | . 8 o Eremano v e dirige esencialmams aloer
A PN O A A [ R <3 24 8 o4 1§ |
o Ean ol serrenods hEdic oo coosidans s kx
-3 ki i 4
TEFFETFEE]F A “ valoees oo prpisdder gue pananecen 3
T E AR 1= [T & [T [H |- [ objeto atmnace ofigico. 5 ol valor sdco
- - delobjeto o3 cleada quiem decr que &
T T T T =[5 T Tz =\ h acite £3 bmr par B ma debe
DS FS A DT I 1A ST S [ Y vivirsela, ke 24 Ejemplo b sobidaridad
EE 3 b U A I I I 0 I La verdadara solidaridad, arn Taomda 2 dmeraioars Jox verdaderos vismos e cambio goe
favorezasn & deamollo & Jos indhvidoos v las macicer s, el Fandada peincimiment en b
m} iTsakiad para todos. Exiaipsaldades um deaacin dinca & I dipmdad ded serbmmam,

0 Emmoriar raza, edad, vewo, onedo, macionalidad o parido. La sobidasidad srasciends 2
todas Ias Fromtesas: poliicas, refigionas, oriioriales, colmales, eic

1.~ Sofidaridad es apovoo adbesidna ma cave oal Smends de
a) Famila
B Mo
<) Tawo
) Do wires
1~ ;Enex solidanio en b dnciacidn ednainal
a) 3
B} No
3~ La sobdaridad enls commanidad as o secimianio de noidad basado en imesmom o
2} Metas comunes
b} Moshvos difesemes
€} Valores evanpdicon
) Duocirim socid
4.~ U compeoemiso de majoven sofidasio ex:
2} Mz compremete arspeta amE compaders
) Me comorometo aedecara mis bijos
<) M comprometo aclibosr mi Provecio devida
d) Phnificacito enm¥zica
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Video 1~ Joezea
rttos: e vowtshe comwaichh=to 1OF TR Ber

% begen 29 kegen 39 adulios, pero exivien
simifitndes eniee Jos feegos eo has diciaias regiones Las reglas son ficiles de sagnica
Samoos mutx simoles v ad muamener lax rasces vivas de Jox foegos ancenales
El foego ez w0 eppacioy oo Sampo Ja Hhesada wmves ddd ol seexplora, expesimesnn v
z= exabiecen muevas rdacionss ¥ vincalos amne objmos, parsocs v o mondo ea general
creando incarabies posthitidades de aperadie, oz 2l Snbiar ded joego sadicion]
gue avodan a foraleces valores, foralecizndo b dmegracitn e v comiexio.
1.- Lox forgos wadiciomies son divenidos que ban sido wramomitidos deabrelos a padrs v
de padres

2]} Hijes.

b)) Nastos

c) Hermanos

d) Herederos
1 - Loz oifor plecmangoe b higiens o3 capricho de Jor padres

2} Verdadero

b} Falso
Por gl

3 - Un feego tradicioml preserva tradiciones por madio de desaarollo semmosio motoss,
coordinacita Brica v mo cormcio difsaes sogesale wn gemploes:

a) Fothol

o Ermlbeley

t} Elirsmpe.

&) Elamaje.
4 - Mosja, visda, sobiers, casada, divorciadh, estodiame, anisia. By grinan, afbaddl,
mapateso. ... Fx o josgo popelar Baemodo:

2} Lazesa

b} Lo esmacade.

c) Elpak encebada

&) Lacoesda
Vides 4.- Lucha per tmz soedies v munca svmnches 2 les negarives.
it e vowtobe comwaichhved T Za SR E e
et rere vortabe comTaschh="FFFW ]
Cnall
(Aossimo A, I013Vamos a2 hchar por
opesinos spedos, 00 pana vV wm rodioa,
SOMIOS BeTes exospoionales, 5 areamos an akp
¥ geeremes gun oowre, oouerid. Tezemes

comrmar adelamie hash ver cumplidos
mraesinos seedos. No Jos dejes moschar
kg 33 Lamayceris de persceas = dicen, Senh
widha, jaamls podings ver tos soebos bechos malidad elios f= dicen pongue oo incagaces de
b wos soedos v de laomaces 2 Jo descomocido. jPeeo 5 eres expeciad!, 5 mabes que
mlm&qmmuhﬁermihmﬁumﬂ“hnhdhﬁmkldd
comporiaminri™ e deckr Jos Bciones o detmeminanies frenncs qos Iocian 2 o accida
Ex oo exado imeroo qoe activa, dirigs v mamiane I condecn v meme winofadora.

1-"Sodo s poedegar .. Siemeee el oo apemade aver Elincontodo™ Confncio
2) Felir
8) Aleare
) Teime
) Motvado
21~ Loz depomiex mvadh a diverdnss, amejorar m mtoerimn ydesarmliar
a) Destrezss fdbce
b) Provecsos de vida
) Ohpethvos clasos
) Demrezax cogoithvas.

3.- “3oko moa com camviesis en impable masoedn: o] miedo 3., Pado Coelho

4.- Elmejor desmmsoy rabme e descomeciamos & bos poblemms et
2) Visjande
b)) Repomasdo

¢} Beschviendo problemas
d} Drormisada.

Video 3.- ;0 hacer en mi tempe Hhre?
2 ererer vomtabe comwatch =L Vuh 8] Ter
o Feerer vowobe. com wach =Tl ST

demﬁﬁiodelﬁ.hptm&\inhlm&hﬂﬂmumhdndﬂma
v mesml, ademuis prazara 2 b persom para &l pleoo difote da vide

Laz acthidades dal demoo Hhre debea peosnar aloe progreso oo soko hbonal sino
famitiar, oo solo o3 tabajar v tatajar hay gue exiblecer Sempos de descamo Buico v
menial Los jvenesdeben aprovechar & Sempo Hhee, en acividades goe enniquescan
meemn mame oomo B Jactana v al cotrpo como o] deponie v secreacion. Udlizar
comscismamens o Semno Hbee an acthvidades posithve enfvor &l Srsroporqe mndeo
femprano b vida cobrar iodo bo que bemos becho.

L- ;Cred 23 un paradizma T
a) Um camcidn
b} Cambio de menrabidad
¢} Undepone
&) Cambio 8= vida
I-Laalimesiacidn o ooy imparianis en b edara de] desarmllo Bicdagion.
) &
'b}Ho
3-Las parsonss son dpimas amine Jos 153 10 adhos de edad (F)
a) &
'h}‘l'vl-
4.~ Lax revdas socialexson il para Jas pramcans
a) &
b} Mo

Por g

Vides 5.- Dezarrelle valimenracien en ba pobermd.
2w votobe com waich Ty TLLTAL
it e vowrtobe: com waich hv=MEFD M on Tl

g Lo sifios v adolescamies deten janer nm alimesiacida
e 525 2 gor empiszan e elapa escoler mas foere ¥

por s sazde deben oooremi aBmerios mas progdcios
para 5 boen demarrofio dmedectsal v social

& Lox padees Senen qoe tenms amcho cxidad al momesn
de:\cliin:dinsmhjudeyﬂodemmeﬂm

f '_.!5_.' 'i > _m:ds&s.ﬁ.deﬂsne—nsqnedlgﬂqﬂolhhoﬂdeh

comidy

Esablecer borarios d¢ comia o5 omy esocil mn femer ko 34
e, e ietn, de gl fomma dhhemos srosticar Josafmenios adecradamenme ex deci
s despacio v comremic meoos wal ¥ azscares, pasa prevenis difeseoies Spos de
eafermedades v commmmin en w5 mavoria Hoteos como Jeche v vogwes mtsales

1.- Las distas alimesricias iradecoade: pronocan anfasms dadar
a) &
b No

Por quaT —
- Imnﬁosmmlwﬁnmhﬂe—nhmﬂ:mﬁmmﬂmgoomw

3.- Ex broeoo bacer distax desde Jos f Adios.
a) &
b} Ne
4.-50 debe b demico porh mencs s bom al da
a) &
b No

Fuente: Aula Virtual
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Activided muical 1. Un ecustorians iricampedn mundial
1- Excache I fegada ded sricampeden en mascha.

britps: e vouinbe commak i = IVER S TT Y

Jeffarson Parez wricampecs amodial ea mascha I007

1- Amalice el video a parir Je s sizsiemes pregooas
» Ewive algen gmilitsd o comirsidad eriee Jo qoe posden vivencias m campeds
] mmndo, wo campedn obmpico, oo campeds sdamernicano v wa campion
mcioml! Meocitorh ¥ angume e 5o respoesia
= Ot porencinbidades v exaran conmideranda?
3- Bocialice enla daze ko ambimado, remlando lax ideas principales que surgen como
conclosiones.

Activided musical 1. Joezes Populares
1.- Excuche b sizoieme cancica
s e voutnbe commak Eh=Faft Vel vfEc

M foegos tradiciomales  Jowd Bamios Basrios
1- Amlice I cascidn a partr & has siguicmes pregootas:
» Omd cambrios encoenian e ko feegos sadiciomles emine elboy velayer de
smera colftnr escolas?
® O jugos popolases e promeven oo a dctitaciden educativa pasa cada gézeno
Brmane?
3~ Zocialice enh daze bo amlmih, reniands b idms inchecivas princirales que somen
como conchmiones.

Actividad muzical 3. ;Qoe hacer en mitempe Hhre?
1.- Excuche b sizoieme cancica
- woninbe com waichheilcd i o Zam [T Frota fresca Carkos Vives

1- Amlice I cascidn a partr & has siguicmes pregootas:

= (e pieoma del valor metniivo ded producic fesoo ¥ arginicopas o] ser homano?
= Fhabore cademas alimeoticias mminimo con cmino eshabones?
3.- Comesie com mn compafiero sus cademas aimenticias, Degoen 2 wm conchusida.
4.- Bociakice enk daze um adem alimentica cnpasia, remlando ] valor muiriive de

fx protesms, cashobidaios, minesales, ghicidos, pddos, et goe serges como
comchusiones.

FORO L La flor mis grands

Usied debe participar2n o foro apartis & b sdiciadocals comsizra que baflasin en ok
o0 de el
Leer el coenio “La flor mis grande de] mmnde”™. Antar: Jecd Saramage
1- Agslva un fagmrai &1 cemo:
Bz &l mifis 2 mawizds,
Abrgvizes &l mands lods,
Llge ol grae ris N,
Ex ol kaateer dt Lk mcteicnd Fiecnge
G gt L cabis
Paahie o stervarer ol macede,
For s paaditas sa arrsitng,
Tris ke ot [porchs,
Se Les bebad ls flor sedianis.
Pk vdeds det agaed ]
Cate il visiee = s Tams,
L semgrs dm lop miss devesbor,
Pre Lz flow drpoids
Ya deba parfoms of aint,
Feowme & fud i i robl
Poriz rombres an ol rals

1- A partrdels botsm vdedos comepios alil drmanmliada = mropom:
€} Peormar e e Frtwro ooy Jejano, m, dist alimenticia gue comiriboya a mm
amriciin salndabis e bosecmmoriame
&) Iochsir en 5o agorts algwn mblicidad, foo quedé cpomade ha idende
Smagiacidn
3~ "Far o] sarexcdeme oo by sxcoma ma dacis got oo oo poede hace™ Mizsel Comeda

FORO L Jueges Populare

Exte fiowo e de pariicipacivn oblizaioria

1- Revioe b Sria de jormps sradiciomies ded Frmdor, comoce s canaciedsticas yoomo
Famasks

1 - Fieaxoe, sedacts v coemganta oo sxperisaria con o sjeamiode feego tradicional de xa
provincia Je ofigen No debe ropetinse.

Agaiva el mio. Carrerade amacades - Lospasicipanes seockoas don dema
sguillo, sajetas Jos filos v ooe fasedad comtiesomn a saker. Flgrimeno en Begra umen
zama el joego.

3- Abora b foca 2 mmied.

Activided musical 4. Hivteria de un campedn
1.- Escuche la sigmieme bivioria

rityrs: mtnbe commachv=Eviy
Todo fiae de Eczador. Rolando Vera v Mar®a Teacrio

1- Amlice o] video 2 partr de las sizsismes pragaras

= Exice alzum Jiferoch o debilidad amie ko qoe pocden vivesciar wo campeda
mascukion o femesinn] Sateme o regpoesa

A mis &= Folando Vea, Jefferson Pazes, Masha Tenorio, Andsls Gémes, Afhenio
Speaces, eic ;(nd oios campeanes scmaiosancs conoce wied? Enfive ejemslon
de deporiisias pama comocer poizacialidades del deponie de mesro maks

3.- Bocaalice en ha chse o amimdo, resabando sjrmmlos 4= campeones del deponie
ecmaieiang, 0o fmpona el gdorro o e afios de Jox srimafon

Activided muical 5. Alimentacen zalndabl

1.- Escuche b signismies canciors

it vomtshe comwaichh= 11 T4VEOE A
Phiodecoy  Mirpncip

Iriipes:
Eltade delcoy Solyamma

tnbe comTaich =

1- Aalice I candiones a partir de Ias sipsiemies megnntas
# ;0o socialmente 3o @socian mdricidn, recmanita y valosss, oomo Srmas devid
misdable parad Boea Vavir?
= Cuindo 5= poieoci cn el dmbiio esooler o Sempolibrs, b dlegria d= Josprovects
ezcolares v o saautibeo & Jos alimesmo?

3.- Recuerds gue sos mapesias Sehen bntar &2 mansra optimiva,

FORO 1. ;Céme implementar una propoesvis de tempe Bhre en v vocvdenes,
cenirads en el joege popular?

Pasa poder particras de exia propoesia. de trabaio, exnromasio qos leadas sigsienie
comcviones:

Conchosicnes tomadas dela extmuisa 2 la pmfiscm d Educacisn Fisica Lasra Basaglini
sobre ¢l problema plameado. Tomads de saminaric “Camps deapliaddn dd fep vh
recreacke 1006

* Taconcepio de raorencidn Sane goe ver s oom b diversiten v bafas bos ofvedes de
sass

= Ko se realizamn dagodstico o ma ganificaciin o evalmacita 3 condizoda ma
mejoar, 3o impeovisa. No J= damos smporanci alarecmacidn

* 3= concoesda goe o fin de saman Sere que haher fiampo Bbe v goe tambidn debe

Baberd dorame hosman

El jeego debe sor inducido voo oblizade.

Comecian by recoaciém con e eciar o ade Bree, con I stwralera v con B peicsica
depories.

1~ Besuen v cominmyan mm. propoesia seocifl para willizar ef Sempo Bhee oo wx
vacaciones camrado an haracmaciie oo foegns popdasnes, mdiciomles, ancennlas val
dapore.

3.~ Ragponds minimo 3 dos foros de mox commBercs.

FORO 4. Purs energin

1 Les commpasno dos Holrde b pelicala Bomder (Pora sossgia) o mo pelicala de 195
dirigida por Vicior Sakva. La peficads ex acesca de Jos Bmites de b memie v o coerm
rmno, exgficanaloos fentmencs edsative v socales desd: mm. minds eosrgdtica
oo e dliscrso cisantfioo

o youiohe commaihh=PglEHhEdF

rttpioria fvimedia B S Iy

1- A pariir ded visiomadh de sz video, proponemos que peedan idantificar diferemes
concepios 3 parirds duiras parspeciivas ¥ amlizy ks contnargaments de hipsicula
Pasa efio debe comesiar b signiestes cosstioms:

:Cdemo 23 3 geoie pordemm?
iBahes realmenie quitnexs?
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6.7 Operatividad del aula virtual

Cuadro N° 5 Operatividad del aula

EJES
ACTIVIDAD

1. Interculturalidad.

2. Formacion de una
ciudadania para la

3. Proteccion del
medio ambiente.

4. Cuidado de la salud
y los habitos de

5. Educacion
sexual.

democracia. recreacion.

Videos Video 1: Ecuador |Video 1.- ;Qué es | Video 1.- La | Video 1.- Reflexion de | Video 1.- Pubertad y
Mega Pluricultural. democracia? Pachamama. Saramago. adolescencia.
Video 2: los Cofanes, | Video 2.- La | Video 2.- ElI medio | Video 2.- Juegos | Video 2.- Sexualidad
los  Tagaeri, los |democracia en el | ambiente. Populares. inclusiva.
quichuas amazonicos. | ecuador.
Video3: La cultura | Video 3.- La | Video 3.- Laecologia. | Video 3.- (Qué hacer | Video 3.- Diversidad
Cafiaris, Otavalo Yy | democracia inclusiva en mi tiempo libre? social y cultural de
Saraguro. la sexualidad.
Video 4: El|Videod-la Video 4.- Las é&reas | Video 4.- Lucha por tus | Video 4.- Hablando
montubio, La cultura | democracia juvenil. | o oo idac suefios. de sexualidad.
Tsachila.
e s | Vide0 5 Democtaca | e | aimentaian e | V10E0 8+ Amor
danzantes de Pujili | oy | atinoameérica. ' propio.

pubertad.
Musica | Actividad musical 1. | Actividad musical 1. | Actividad musical 1. | Actividad musical 1. | Actividad musical 1.

Mi Ecuador.

La wvida y la
democracia.

¢Puedes cambiar el

mundo?

Un ecuatoriano
tricampedn mundial.

Consejos  de

Viudas.

las
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Actividad musical 2.
La amazonia.

Actividad musical 3.
La serrania.

Actividad musical 4.
La costa.

Actividad musical 5.
Nada se compara a mi
tierra.

Actividad musical 2.
La democracia
ecuatoriana.

Actividad musical 3.
La democracia
inclusiva una nueva
concepcion.
Actividad musical 4.
La democracia
juvenil.

Actividad musical 5.
la democracia en
Latinoamérica

Actividad musical 2.
¢Somos el mundo?

Actividad musical 3.
Cuidemos el planeta.

Actividad musical 4.
Ecuador ama la vida.

Actividad musical 5.
Flora y fauna del
oriente ecuatoriano

Actividad musical 2.
Juegos Populares.

Actividad musical 3.
¢Qué hacer en mi
tiempo libre?

Actividad musical 4.
Historia de un
campeon.

Actividad musical 5.
Alimentacion saludable

Actividad musical 2.
Historia de amor.

Actividad musical 3.
Hablemos de
libertad en el amor.

Actividad musical 4.
Llevas una estrella
en tu vientre.

Actividad musical 5.
Amor de colegio.

Juegos

1.- Histograma con

nuestras regiones
culturales.

2.- Acrostico
utilizando  palabras

del pueblo Cofan.
3.- Sopa de letras con
alimentos autdctonos

de nuestra serrania.

4.- Principales fiestas

1.- En la sopa de
letras.

2.- Completar el
siguiente crucigrama.

3.- Histograma
utilizando palabras de
una cancion.

1.- Histograma con
caracteres de nuestra
tierra o afines.

2.- Completa el
siguiente acrdstico.

3.- Sopa de letras con
palabras sobre
Ecologia.

1.- Crucigrama con
disciplinas deportivas.

2.- Histograma con
juegos  populares o
tradicionales.

3.- Sopa de letras con
actividades para el
tiempo libre.

4.- Acroéstico con

1.- Identidad sexual
y enfermedades de
trasmision sexual.

2.- Completar el
siguiente
crucigrama.

3.-  Escribe los
aspectos
relacionados con la
sexualidad.

4.- Completar el
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populares.

5.-  Crucigrama con
disfrazados de una

4.- La democracia en
Latinoamérica.

5.- Identificar el autor
de las frases sobre la

4.-  Crucigrama con
Volcanes del Ecuador.

5-  Animales para
elaborar platos tipicos.

palabras
valores.

positivas y

5.- Frutas para elaborar
una ensalada de frutas

siguiente
histograma.
5.- Elabora unas
tarjetas con los

fiesta popular andina | democracia. derechos de los y las
adolescentes

Foros Foro 1. Comparta una | Foro 1. La | Foro 1. Home. Foro 1. La flor mas | Foro 1. Feminidades
experiencia del tema. | democracia. grande. dominadas.
Foro 2. Habitantes del | Foro 2. La democracia | Foro 2. Tecnologias Foro 2. Juegos Foro 2. Feminidades
Yasuni. ecuatoriana. limpias. Populares emancipadas.
Foro 3. | Foro 3. Democracia | Foro 3. Gestion | 10 3. Una propuesta Foro 3. Testimonio
Intercult_urallt_jad y | inclusiva. ambiental. para el tiempo libre. de una adolescente.
plurinacionalidad.
Foro 4. Identidad | Foro 4. La democracia | Foro 4. Es mejor Foro 4. Pura energa. Foro 4. El maltrato a
cultural. juvenil. prevenir que curar. la mujer.

Foro 5. Los danzantes

Foro 5. Democracia y
equidad.

Foro 5. La selva, los
pueblos y su historia

Foro 5. Plato saludable.

Foro 5. Embarazos
adolescentes.

Fuente: Propuesta aula virtual
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla
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6.8 Metodologia: Modelo Operativo
Tabla N° 19 Modelo operativo

OBJETIVOS ACTIVIDAD RECURSOS TIEMPO PRESUPUE | RESPON
TENTATIVO | STO SABLE
Elaboracion | sImplementar un entorno |<Elaboracion un aula virtual | v Computadora, 02/07/2015 a | 1120,00 Pedro
del aula | virtual de aprendizaje que |para docentes y estudiantes, Internet. 20/12/2015 Vicente
virtual ayudard la participacion de [seleccionando  actividades | v Computadora. Chaglla
docentes y de estudiantes [sobre los ejes transversales |v" Constitucion.
para promover aprendizajes |para estudiantes de |v" LOEI vy su
de  transversalidad e | bachillerato. Reglamento.
interdisciplinaridad v Acuerdo 482-12
significativa. «Adaptacion de los ejes de Educacion.
transversales dentro del aula
virtual  para  actualizar,
evaluar y aplicar parametros
preestablecidos.
Socializacion | *Socializar a docentes Yy | Socializacion de la v' Salén 23/12/2015 130,00 Pedro
del aula | estudiantes del Colegio | importancia, uso y manejo audiovisual. Vicente
virtual Fiscomisional Técnico | del aula virtual. v" Computadora. Chaglla
Agropecuario Padre Miguel | *Exploracion del aula virtual | v" Internet.
Gamboa, sobre el uso y | www.ejestransversalesecuad |v* aula virtual

manejo del aula virtual
www.ejestransversalesecua
dor.com

or.com
*Motivaciones y actividades
sobre los ejes transversales:
videos, musica, juegos,

Www.ejestransv
ersalesecuador.c
om
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http://www.ejestransversalesecuador.com/
http://www.ejestransversalesecuador.com/
http://www.ejestransversalesecuador.com/
http://www.ejestransversalesecuador.com/
http://www.ejestransversalesecuador.com/
http://www.ejestransversalesecuador.com/
http://www.ejestransversalesecuador.com/

foros.

Utilizacion *Aplicar correctamente los | <Utilizacion correcta | v/ Computadora. 01/01/2016 al | 10,00 Pedro
del aula | contenidos existentes en | www.ejestransversalesecuad | v* Internet. 01/03/2016 Vicente
virtual www.ejestransversalesecua | or.com tanto por docentes y v Aula virtual Chaglla
dor.com por estudiantes. estudiantes: actividades WWwWw.ejestransv

sobre los ejes transversales: ersalesecuador.c

videos, iméagenes, mdasica, om

juegos, foros.
Evaluacion Utilizar las nuevas | *Valoracion de la | v Computadora. 01/01/2016 al | 10,00 Pedro
de la | tecnologias de la | participacion estudiantil en |v" Internet. 01/03/2016 Vicente
aplicacion del | informacion y | el aula virtual, sobre ejes |[v' Aula virtual Chaglla
aula virtual comunicacion incentivando | transversales para observar Www.ejestransv

la utilizacion, aplicabilidad
y desarrollo de ejes
transversales para fomentar
la capacidad y creatividad
de los estudiantes.

su nivel académico.

ersalesecuador.c
om

Fuente: Propuesta aula virtual
Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla
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http://www.ejestransversalesecuador.com/
http://www.ejestransversalesecuador.com/
http://www.ejestransversalesecuador.com/
http://www.ejestransversalesecuador.com/
http://www.ejestransversalesecuador.com/
http://www.ejestransversalesecuador.com/
http://www.ejestransversalesecuador.com/
http://www.ejestransversalesecuador.com/
http://www.ejestransversalesecuador.com/
http://www.ejestransversalesecuador.com/

6.9 Administracion de la Propuesta

Cuadro N° 6 Administracion de la propuesta

RESPONSABLE

FUNCION

Investigador

Lic. Pedro Vicente Chaglla.

Principal responsable del desarrollo, creacion
ejecucion y evaluacién de un aula virtual con los

ejes transversales.

Autoridades de la institucion

Son quienes autorizan la investigacion y luego
validan o rechazan la propuesta.

Docentes:
Lic. Alicia Cecilia Calderon.
Lic. Carmen Eliza Pereira.

Son quienes van a poner en practica la propuesta
piloto y luego se sumaran todos los docentes de
bachillerato y finalmente todo el personal docente.

Fuente: Propuesta aula virtual

Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla

6.10 Evaluacién

Cuadro N° 7 Argumentos de evaluacion

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢ Qué evaluar?

Uso, aplicacion y resultados

¢Por qué evaluar?

Es importante verificar los objetivos propuestos.

¢Para qué evaluar?

Para facilitar la toma de decisiones, y pensar en

prospectiva.

¢Con qué criterios?

Pertinencia, coherencia, efectividad, eficiencia y
eficacia.

¢Qué indicadores?

Cuantitativos y cualitativos.

¢Quién evalta?

El investigador, docentes y autoridades educativas
del plantel.

¢ Cuando evaluar?

Durante el proceso y al concluir la propuesta.

¢ Como evaluar?

Cumpliendo las tareas o actividades planteadas en

la Web www.ejestransversalesecuador.com

Fuente de informacion

Pagina Web www.ejestransversalesecuador.com

¢Con que evaluar?

Con la péagina del aula virtual creada para los

estudiantes www.ejestransversalesecuador.com

Fuente: Propuesta aula virtual

Elaborado por: Lic. Pedro Vicente Chaglla
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
DIRECCION DE POSGRADOS

Encuesta dirigida a Directivos y todos los docentes del colegio

fiscomisional Técnico Agropecuario “Padre Miguel Gamboa” del cantdén

Francisco de Orellana.

Objetivo Diagnosticar la incidencia de la jornada laboral en el cumplimiento de
los ejes transversales en el colegio fiscomisional Técnico Agropecuario "Padre
Miguel Gamboa".

Instrucciones

Seleccione la respuesta que mas corresponda: 1 En desacuerdo, 2 Nada de
acuerdo, 3 Casi de acuerdo, 4 Totalmente de acuerdo.

Al ser anonima y 100% de confidencialidad, responda la encuesta con toda
libertad y sinceridad.

SOBRE LA JORNADA LABORAL DEL DOCENTE

1.- ;Cree usted que el incremento a ocho horas diarias de tiempo laboral del
docente disminuye el indice de repitencia escolar? []

2.- ¢ Las ocho horas de trabajo docente afecta en su vida familiar?

[]

3.- ¢EL incremento de la jornada laboral ayuda a mejorar el rendimiento
estudiantil?

4.- ;Se cumple correctamente la jornada laboral de ocho horas reloj en el colegio
Padre Miguel Gamboa? ]

5.- ¢El colegio presta todas las facilidades para el cumplimiento de las ocho horas
de trabajo docente? []

Valoracion de su experiencia
6.- ¢ Le resulta sencillo actuar en la cotidianidad tomando en cuenta los ejes
transversales?

Si[ ]  Parcialmente [ ] No [ ]

7.- ¢ Cudl es el area prioritaria de atencion en las horas complementarias?

8.- ¢Como demuestra usted la calidad de docente en el sistema educativo
ecuatoriano?

Fecha de aplicacion: Orellana,
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GRACIAS POR SU COLABORACION

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
DIRECCION DE POSGRADOS

Encuesta dirigida al 10% de estudiantes del colegio fiscomisional Técnico
Agropecuario “Padre Miguel Gamboa™ del canton Francisco de Orellana.

Objetivo Diagnosticar la incidencia de la jornada laboral en el cumplimiento de
los ejes transversales en el colegio fiscomisional Técnico Agropecuario "Padre
Miguel Gamboa".

Instrucciones:

Marque con una X dentro del cuadrado en la respuesta que considere correcta: 1
En desacuerdo, 2 Nada de acuerdo, 3 Casi de acuerdo, 4 Totalmente de acuerdo.
Al ser anonima y 100% de confidencialidad, responda la encuesta con toda
libertad y sinceridad.

SOBRE EJES TRANSVERSALES

1.- ;Conocen ustedes temas sobre ejes transversales?
[ ]

2.- Usted valora la aplicacion de ejes transversales en el aula.
[]

3.- ¢El docente aplica actividades para el desarrollo de la Interculturalidad en el

2
aula? |:|

4.- El docente aplica actividades para el desarrollo del Cuidado del medio
ambiente en el aula
[]

5.- ¢El docente aplica actividades para el desarrollo de la democracia en el aula?
[]

6.- ¢El docente aplica actividades para la Educacion sexual?
[ ]

7- ¢El docente aplica actividades para el cuidado de la salud y habitos de

recreacion de los estudiantes?
[ ]

Fecha de aplicacion: Orellana,
GRACIAS POR SU COLABORACION
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COLEGIO FISCOMISIONAL TECNICO AGROPECUARIOT

“PADRE MIGUEL GAMBOA” g

Acuerdo Ministerial # 762, del 30 de Septiembre de 1969

OFICIO - DG. GAMBOA 14- 015
Francisco de Orellana 28 de agosto de 2014

Lic. Pedro Vicente Chaglla
Estudiante de Posgrado en la Universidad Técnica de Ambato
C.C. 1801794858

Ambato.-
De mi consideracion:

En atencién a su solicitud expuesta en documento fechado en la ciudad de Ambato, el 23
de mayo 2014, tengo a bien manifestarle que el Vicariato Apostélico de Aguarico y, de
manera particular, el colegio Fiscomisional Técnico Agropecuario “Padre Miguel Gamboa”,
de la ciudad de Francisco de Orellana, dentro de sus objetivos contempla el apoyar todas
las iniciativas tendientes a la formacion académica y técnica del estudiantado tanto de
establecimientos educativos locales como del resto del pais.

Por lo expuesto y en calidad de Director General del Colegio Gamboa por parte del
Vicariato de Aguarico, tengo a bien AUTORIZARLE para que aplique la Encuesta por usted
prevista, tanto a directivos, personal docente y estudiantado del establecimiento educativo,
que le permita efectuar la investigacion por usted planteada en su documento, en el marco
de su Maestria en Disefio Curricular y Evaluacién Educativa.

Para el efecto, tenga a bien coordinar acciones con Vicerrectorado y Departamento de
Talento Humano del establecimiento educativo a mi direccion.

Augurandole éxitos en el trabajo que plantea realizar y en el feliz término de su Maestria,
me suscribo. :

Atentamente. e

sping .
Director General Colegio GahiB5a
y Unidades Educativas de Produccion Vicariato de Aguarico
Telef 062 880-503 ** Cel. 0993460302
E-Mail: ermus_7@yahoo.com.

anban

C.C. Lic. Maria Teresa Yumbo, Vicerrectora Colegio Gamboa
Lic. Rocio Ramon, Responsable de Talento Humano, Colegio Gamboa

Direcc. Calle Vicente Rocafuerte S/N y Fray Alejo de Vidamia
Telf.: 062880173- TeleFax. 062881105 / E mail: colgamboa21@yahoo.es / Web: www.gamboa.edu.ec
Francisco de Orellana — Coca - Ecuador
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“PADRE MIGUEL GAMBOA”
Acuerdo Ministerial # 762, del 30 de Septiembre de 1969

CERTIFICACION

El Suscrito Director General del Colegio Fisco Misional Técnico Agropecuario PADRE MIGLEL
GAMBOA, del cantdn Francisco de Orellana, provincia de Orellana.

CERTIFICA:

(ue el seior Lic. Pedro Vicente Chaglla con ndmero de C.I: 1801734858, estudiante de |a
Maestria Disefio Curricular y Evaluacitn Educativa de la Universidad Técnica de Ambato, ubicada
en la ciudad de Ambato; realizd la encuesta a los estudiantes, docentes y directivos en el mes de
enero del 2015, en el plantel de mi direccidn.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, facultando al interesado hacer uso del
presente documento para los fines que estime convenientes.

Orellana a, 2015-02-23

Lic. AntonioEspinaza—, EWZ:%W?@
Director General Colegio Gamboa %+~
y Unidades Educativas de Produccidn Vicariato de Aguarico

Telef 062 880-303 ** Cel. 0333460302

E-Mail: ermus_7Eyahoo.com.

Direcc. Calle Vicente Rocafuerte S/N y Fray Alejo de Vidamia
Telf: 062880173- TeleFax. 062881105 / E mail: colgamboa21@yahoo.es / Web: www.gamboa.edu.ec
Francisco de Orellana — Coca - Ecuador
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Fotografia N° 1: Perfil frontal del plantel
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Fuente: Colegio Gamboa
Elaborado por: Lcdo. Pedro Vicente Chaglla

Fotografia N° 2: Perfil frontal del plantel

Fuente: Colegio Gamboa
Elaborado por: Lcdo. Pedro Vicente Chaglla
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Fotografia N° 3: Socializando la encuesta a docentes

Fuente: Colegio Gamboa
Elaborado por: Lcdo. Pedro Vicente Chaglla

Fotografia N° 4: Aplicacién de la encuesta

Fuente: Colegio Gamboa
Elaborado por: Lcdo. Pedro Vicente Chaglla
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Fotografia N° 5: Socializando la propuesta

Fuente: Colegio Gamboa
Elaborado por: Lcdo. Pedro Vicente Chaglla

Fotografia N° 6: Socializando la propuesta

Fuente: Colegio Gamboa
Elaborado por: Lcdo. Pedro Vicente Chaglla
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Fotografia N° 7: Socializando la propuesta

Fuente: Colegio Gamboa
Elaborado por: Lcdo. Pedro Vicente Chaglla

Fotografia N° 8: Aplicando la propuesta

Fuente: Colegio Gamboa
Elaborado por: Lcdo. Pedro Vicente Chaglla
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Fotografia N° 9: Socializando la propuesta

Fuente: Colegio Gamboa
Elaborado por: Lcdo. Pedro Vicente Chaglla

Fotografia N° 10: Socializando la propuesta

Fuente: Colegio Gamboa
Elaborado por: Lcdo. Pedro Vicente Chaglla

174



Fotografia N° 11: Socializando la propuesta

Fuente: Colegio Gamboa
Elaborado por: Lcdo. Pedro Vicente Chaglla
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