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RESUMEN EJECUTIVO  

 

El desarrollo local ha permitido combatir al desempleo basándose en la 

identificación y aprovechamiento de los recursos y potencialidades endógenas de 

las comunidades, barrios o ciudades, desde este punto de vista se cree 

conveniente definir al desarrollo local como el proceso de transformación de la 

economía y de la sociedad local, orientado a superar las dificultades y retos 

existentes, que busca mejorar las condiciones de vida de una población mediante 

una acción decidida y concertada entre los diferentes agentes socioeconómicos 

locales, privados y públicos.  

 

El establecer un proceso de organización a futuro dentro de la ciudad, resalta a 

futuro el esfuerzo de concertación y planificación emprendido por un conjunto 

de representantes, con el fin de valorizar los recursos humanos y materiales 

manteniéndose en una negociación o diálogo con los centros de decisión 

económicos, sociales y políticos en donde se integran, para llegar a un mismo 

objetivo el mismo que es incrementar la economía. 

 

El presente estudio contempla un análisis de la realidad socio productiva y a la 

vista de la situación que atraviesa la ciudad como lo es el desempleo, 

estableciendo de esta manera  estrategias para desarrollar las potencialidades y 
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corregir las deficiencias, es decir que se aplicará un estudio económico, 

englobando los recursos humanos, recursos productivos, potencialidades y 

estrategias, que sin duda harán que la ciudad de Latacunga, tengan claras sus 

necesidades y objetivos, el mismo que servirá de apoyo para el Gobierno 

Autónomo Descentralizado Municipio de Latacunga. 

 

 

PALABRAS DESCRIPTORAS: ECONOMÍA, DESEMPLEO, DESARROLLO 

LOCAL, SOCIOECONÓMICOS, POTENCIALIDADES. 
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ABSTRACT 

 

The local development has allowed to combat unemployment based on identification 

and utilization of indigenous resources and potential of communities, neighborhoods 

or cities, this view is thought desirable to define local development as the process of 

transformation of the economy and the local society, oriented to overcome existing 

difficulties and challenges, which seeks to improve the living conditions of a 

population through determined and concerted action among different local, public 

and private economic actors. 

 

Establishing a process of organizing a future within the city, highlights the future the 

concerted effort and planning undertaken by a group of representatives, in order to 

optimize the human and material resources maintained in a negotiation or dialogue 

with decision centers economic, social and political processes which are integrated to 

reach the same goal it is to increase the economy. 

 

This study provides an analysis of the socio-productive reality and in view of the 

situation in the city as it is unemployment, thus establishing strategies to develop the 

potential and correct deficiencies, namely that an economic study will apply, 

encompassing human resources, productive resources, potential and strategies that 

will certainly make the city of Latacunga, are clear about your needs and goals, the 
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same that will support the Government Decentralized Autonomous Municipality of 

Latacunga. 

 

 

KEY WORDS: ECONOMY, UNEMPLOYMENT, LOCAL DEVELOPMENT, 

SOCIOECONOMIC, POTENTIALITIES. 
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INTRODUCCIÓN  

 

El presente trabajo está estructurado en capítulos, desglosados de la siguiente 

manera:   

 

Capitulo I. Planteamiento del Problema: Incluye, el planteamiento del problema, 

la contextualización, el análisis crítico, la prognosis, la formulación del problema, los 

interrogantes (sub-problemas), conjuntamente con la delimitación del objetivo de 

investigación, su correspondiente justificación y el objetivo General y especifico.  

 

Capitulo II. Marco Teórico: En el mismo se indican los antecedentes del problema, 

aspectos teóricos, teorías que sustentan la investigación, categorías fundamentales y 

red de inclusiones conceptuales y su fundamento teórico, para realizar un análisis 

sobre los diferente aspectos teóricos para consolidar las metas de este trabajo.  

 

Capitulo III. Metodología de la investigación: Contiene, la modalidad básica de la 

investigación, el nivel o tipos de investigación, la población y muestra, con la 

operacionalización de las variables, el plan de recolección de información y el plan 

de procesamiento de la información.  

 

Capitulo IV. Análisis de Resultados: Se presenta a través de tablas y gráficos 

estadísticos, con el análisis de resultados se ha logrado descifrar datos y verificar la 

hipótesis,  a su vez se estableció un análisis econométrico que permite establecer 

herramientas de análisis y finalmente se establece las conclusiones y 

recomendaciones del presente estudio.  
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CAPÍTULO I 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA  

 

1.1.TEMA DE INVESTIGACIÓN  

 

“El desempleo y el desarrollo local de la ciudad de Latacunga”.  

 

1.2.CONTEXTUALIZACIÓN DEL PROBLEMA  

1.2.1. Macro contextualización  

1.2.1.1.Contextualización Macro  

 

A través del tiempo América Latina  se vio afectada por la crisis internacional, que 

tuvo inicio en los Estados Unidos, según investigaciones realizada por  la  

(Organización Internacional del Trabajo , 2009), durante el año 2008 y  para el año 

2009 América Latina representa tasas elevadas del 8.5%, enfrentando limitaciones, 

conflictos sociales, bajos ingresos económicos, migración de la población entre otros. 

Es así que el desempleo se ha constituido un factor influyente y preocupante en las 

decisiones económicas sociales y políticas de cada uno de  los países de América 

Latina, así como el de tomar medidas por organismos internacionales, los cuales 

buscan siempre el desarrollo social de cada país.  

 

Es así que (Agencia EFE, 2015), alude que:  

La desaceleración económica de América Latina y el Caribe está afectando 

los indicadores laborales y hará que la tasa de desempleo urbano en la 

región aumente al 6.6% a fines del año 2015, frente al 6% registrado el año 

pasado, según un informe de la CEPAL y la OIT.  

 

La Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y la 

organización Internacional del Trabajo (OIT) dieron a conocer una nueva 

edición del informe conjunto “Coyuntura laboral en América Latina y el 

Caribe, en el que revisan la evolución de los mercados de trabajo de la 

región en el primer semestre del año.  



3 
 

Durante los seis primeros meses del año 2015 la tasa de desempleo en 

América Latina y el Caribe fue del 6.5% frente al 6.2% del mismo periodo 

del año anterior.  

 

Figura N° 1 Tasa de desempleo de América Latina y el Caribe 

 
 

Elaborado por: Toapanta Edison (2016) 

Fuente: (Agencia EFE, 2015) 

 

 

Como se puede observar en la anterior figura los países que registraron un mayor 

desempleo en el primer semestre del año 2015 fueron Jamaica con 13.7%, Bahamas 

con el 12.2%, Colombia con el 10.3%, Belice con el 10.1%, Costa Rica el 10.0%,  

Paraguay 7.6%, Uruguay 7.6% Perú 6.9%, Argentina 6.9%, chile 6.3% Brasil 6.2%, 

Panamá 6.0%, Ecuador 5.2% finalmente México 5.1% de desempleo.  

 

Por otro lado en muchos países el desarrollo local ha permitido combatir al 

desempleo basándose en la identificación y aprovechamiento de los recursos y 

potencialidades endógenas de las comunidades, barrios o ciudades, desde este 

punto de vista se cree conveniente definir al desarrollo local como el proceso de 

transformación de la economía y de la sociedad local, orientado a superar las 

dificultades y retos existentes, que busca mejorar las condiciones de vida de una 

población mediante una acción decidida y concertada entre los diferentes 

agentes socioeconómicos locales, privados y públicos.  

 

 

13,7%
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10,3% 10,1% 10,0%
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1.2.1.2.Contextualización Meso  

 

El desempleo en el Ecuador es una de las más grandes preocupaciones del actual 

gobierno, los mismos que buscan disminuir o mantenerlos en niveles bajos, ya que 

buscan el bienestar económico en los hogares ecuatorianos a través del tiempo, 

Ecuador ha pasado por algunas necesidades por ciertos factores, económicos, 

financieros, sociales y políticos, afectado directamente el mercado comercial, es así 

que muchas empresas cerraron sus puertas y abandonaron su actividad económica, y 

los más afectados fueron las personas que laboraban en ellas, quedándose 

desempleadas y en esperanzas futuras de conseguir de manera rápida un trabajo para 

poder solventar las necesidades.  

 

Según el (Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, 2015, pág. 14), alude que:   

 

Con referencia a las ciudades auto-representadas (Quito, Guayaquil, 

Cuenca, Machala y Ambato),  la tasa de desempleo presenta una variación 

estadísticamente significativa sólo en Cuenca, donde cae 1,5 puntos 

porcentuales con respecto a septiembre 2014. La tasa de empleo adecuado 

presenta una reducción estadísticamente significativa de 5 puntos 

porcentuales en Guayaquil; Machala registra una reducción de 2,9 puntos, 

pero esta no es estadísticamente significativa al 95% de confianza. 

Complementariamente, en Guayaquil se registra un incremento 

estadísticamente significativo en el empleo inadecuado, de 3,7 puntos 

porcentuales.  

 

 

Figura N° 2 Tasa de desempleo por sexo a nivel urbano, septiembre 2007-2015. 

 
Elaborado por: Toapanta Edison (2016) 

Fuente:  (Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, 2015, pág. 14) 
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En la figura N° 2 se puede apreciar que la tasa de desempleo para las mujeres es 

mayor que la de los hombres en todo el periodo analizado desde septiembre del 

2007 a septiembre del 2015, el 7% de las mujeres en la PEA (Población 

Económicamente Activa) está en situación de desempleo.  

 

El desempleo de la población de hombres es de 4.4%. Además en septiembre del 

2008 y septiembre del 2009 se registraron las mayores diferencias 

(estadísticamente significativas) entre las tasas de desempleo de hombres y 

mujeres. Para septiembre del 2015, la tasa de desempleo de las mujeres es de 

2,6% superior a la de los hombres.  

 

Figura N° 3 Población en Edad de Trabajar y Población Económicamente Activa a 

nivel nacional, urbano y rural, junio 2015 (en miles de personas) 

 
Elaborado por: Toapanta Edison (2016) 

Fuente: (Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, 2015, pág. 7) 

 

El (Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, 2015, pág. 7), menciona que en 

el mes de septiembre del 2015, la población en edad de trabajar (PET) a nivel 

nacional es de 11,3 millones de personas; en el área urbana es de 7,9 millones de 

personas (69% de la PET total), y de 3.5 millones de personas en el área rural (el 

restante 31%). La población económicamente activa (PEA)  a nivel nacional fue 

de 7,6 millones de personas; en el área urbana es de 5,1 millones de personas 

(68% de la PEA total), y en el área rural fue de 2,5 millones de personas (el 32% 

restante).   
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A su vez en el país el tema del desarrollo local está vinculado con el Estado y la 

participación ciudadana, mostrando ser flexible a las adaptaciones 

instrumentales en los cantones, parroquias y provincias. En muchos casos el 

desarrollo local adopta versiones del municipalismo, experiencias de gobiernos 

locales innovadores, o se presenta también como iniciativas del Tercer Sector, o 

se asume como orientación estratégica e la cooperación. Al igual que toda 

creencia el desarrollo local es donde surgen las alternativas construyendo desde 

ahí las nuevas alianzas entre el Estado y la sociedad.  

 

1.2.1.3.Contextualización Micro 

 

La ciudad de Latacunga posee una población de 170.489 mil habitantes, Su zona 

urbana representa el 37.44% y Rural el 62.55%, por otro lado la población en 

mujeres representa el 51.7% y en hombres el 48.3%, y su población económicamente 

activa representa el 54.5%.  

 

La situación actual de esta ciudad, se ve influida por los problemas económicos 

existentes del país del que se depende de cierta forma en el sector financiero y 

comercial, la etapa que enfrenta en la actualidad se ha visto agraviada, siendo el 

desempleo un factor sumamente importante para el desarrollo local y de las personas 

que residen en esta ciudad.  

 

En la Red Social de Facebook - Por ti mi Latacunga publica lo siguiente:  

 
(Por ti mi Latacunga, 2015) 
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Cabe recalcar que el desarrollo local se ha vuelto muy difícil debido a que no existe 

el apoyo fundamental de la población latacunguense, dado que muchas personas 

buscan la manera de ejercer en otras ciudades y no en su ciudad, es por esta razón 

que la presente investigación busca una socialización entre organizaciones sociales, 

permitiendo de esta manera fomentar el desarrollo económico y la disminución del 

desempleo problema que hoy en día está enfrentando esta ciudad. 

 

Figura N° 4 Población Ocupada por Rama de Actividad. 

 
Elaborado por: Toapanta Edison (2016) 

Fuente: (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos , 2010) 

 

En relación a la figura anterior en relación a la Población Ocupada por rama de 

actividad, se alude que los más altos porcentajes son los dedicados a las siguientes 

ramas: Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca posee un 29.2%, el comercio al 

por menor y mayor un 15.9% y las industrias manufactureras un 13.7%.  

Los que poseen menos porcentajes son las siguientes actividades  Administración 

Pública y Defensa el 6.8%, Transporte y almacenamiento 6.2%, construcción 5.9%, 

enseñanza 5.7%, Actividades de alojamiento y servicio 3.4%, Actividades de los 

hogares como empleadores 2.9%, Otras actividades de servicio 2.3%, otros 7.9%.  

 

En la actualidad la población ha sido testigo que las oportunidades laborales han 

incrementado para las mujeres, por medio de los Planes del Estado a través de la 

aplicación del Plan Nacional del Buen Vivir. Según investigaciones realizadas 
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existen muchas empresas tanto públicas como privadas que han contratado el 47% de 

acuerdo al género.  

 

1.2.2. Análisis Crítico  

1.2.2.1.Árbol de Problemas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura N° 5 Árbol de Problemas  

Elaborado por: Toapanta Edison (2016) 

 

 

1.2.2.2.Relación causa y Efecto  

 

Luego de un análisis planteado en la ciudad de Latacunga se llegó a identificar que 

existe inestabilidad económica en la ciudad,  siendo su principal causa el desempleo 

afectando directamente al desarrollo local, generando de esta manera pobreza en la 

población, ya que al no tener empleo estas personas tienen un ingreso bajo 

consecuencia de esto la población (niñez) no pueden acceder a una educación digna.  

 

Hoy en día la explotación laboral es un aspecto negativo que afecta a la población  

por lo que la sociedad tiende a marginar, hechos que se han venido dando por el 
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desconocimiento de los derechos laborales, disminuyendo cada vez más la 

probabilidad de que se adquiera una ocupación laboral digna. 

 

 Es por todo lo anterior que muchas personas emigran,  a otras ciudades en busca de 

un futuro incierto, abandonando sus tierras productivas, viéndose afectada la 

producción agrícola de esta ciudad.  

 

1.2.3. Prognosis  

 

En la presente investigación se puede afirmar que existen condiciones de trabajo, que 

implican para un gran número de personas la injusticia social ya que al observar a 

niños/as trabajando en la calle,  a mujeres en trabajos demasiados rudos, a 

adolecentes impedidos de trabajar por su origen social, el cual constituye un 

problema y cuya solución no ha sido encontrada por ningún país, contrayendo así 

como evidencia la pobreza de los habitantes.  

 

Es por estas razones que el no poseer  alternativas de solución para disminuir el 

desempleo, las consecuencias tendrán múltiples efectos, principalmente en el sector 

económico afectando el desarrollo local e incrementando significativamente la 

delincuencia sobre todo en los habitantes del sector rural.  

 

“Es muy dolorosa y desmoralizadora la situación de toda persona que necesita 

trabajar y que no encuentra a pesar de tener deseos y fuerzas”. Fleischmann Roberto 

 

 Formulación del Problema  

 

 ¿Cómo el desempleo afecta el desarrollo local de la ciudad de Latacunga?  

 

1.2.4. Preguntas Directrices  

 

 ¿Cuáles son los motivos que influyen en el desempleo presentado en la 

actualidad de la ciudad de Latacunga?  
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 ¿Se han adoptado estrategias para incentivar el desarrollo local de la cuidad 

de Latacunga? 

 

 ¿Qué mecanismos se han aplicado para realizar un seguimiento del desarrollo 

local? 

 

1.2.5. Delimitación  

 

 Campo: Económica 

 Área: Desempleo  

 Aspecto: Desarrollo Local  

 Temporal: Año 2015- Año 2016 

 Espacial: Latacunga – Ecuador 

 

1.3.JUSTIFICACIÓN  

 

Al implementar la creación de una asociación productiva, se podrá establecer 

visiones futuras definiendo así prioridades con criterios de equidad social, e 

identificando políticas, programas y proyectos que aseguren a la población actual a 

desarrollarse económicamente, logrando así una calidad de vida digna ante las 

necesidades básicas de todo ser humano. 

 

El presente estudio contemplará un análisis de la realidad socio productiva y la  

situación que atraviesa la ciudad como lo es el desempleo, estableciendo de esta 

manera  estrategias para desarrollar las potencialidades y corregir las deficiencias, es 

decir que se aplicará un estudio económico, englobando los recursos humanos, 

recursos productivos, potencialidades y estrategias, que sin duda harán que la ciudad 

de Latacunga, tengan claras sus necesidades y objetivos, el mismo que servirá de 

apoyo para el Gobierno Autónomo Descentralizado Municipio de Latacunga.  

 

Por estas consideraciones, se justifica que el desarrollo del presente tema permitirá 

establecer una investigación objetiva, delimitada, específica, factible permitiendo 

coordinar y ejecutar intereses de las distintas partes procurando establecer objetivos, 

metas e intereses de la ciudadanía latacunguense.  
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A lo largo de la investigación se fomentara una participación conjunta  entre el 

G.A.D. Municipal de Latacunga y la población latacunguense, ya que el presente 

estudio constituirá un aporte a la sociedad, debido a que los resultados obtenidos, 

permitirán obtener estrategias que constituirán un factor predominante en el 

desarrollo local de Latacunga.  

 

1.4.OBJETIVOS  

 

Objetivo General:  

 Estudiar el Desempleo y Desarrollo local de la ciudad de Latacunga. 

 

 

Objetivos Específicos:  

 Identificar las características del desempleo a nivel local, para determinar las 

razones y las causas de su existencia.  

 Analizar las potencialidades de la población de Latacunga para impulsar el 

desarrollo local. 

 Formular un proyecto para una actividad específica (producción de hallullas y 

queso de hoja) con el propósito de ejercer la economía local de Latacunga a 

través del empleo, ingresos y consumo.  
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO  

 

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS  

 

En la investigación titulada “Desempleo e inactividad de la población juvenil en 

Ecuador” de los autores Armijos et al., año (2010, pág. 70), menciona que:  

El desempleo ha constituido siempre un factor influyente y preocupante en las 

decisiones económicas y políticas de los gobiernos, así como en las acciones 

tomadas por los Organismos Internacionales, de aquí surge el afán de centrarnos en 

las causas que originan este fenómeno y el efecto de características personales y 

situacionales en el mismo.  

 

 

Por otro lado el autor Mora Amílkar (2012, pág. 41), en su tema der 

investigación “"Desarrollo local y turístico comunitario en la globalización. El 

caso de San Gerardo de Dota"   alude que:  

 

Es en este sentido que en este documento se incluye un plan de difusión de los 

hallazgos principales de la investigación. Se pretende realizar una convocatoria 

amplia para que los pobladores y empresarios de turismo concurran a la institución, 

en donde se encuentra el salón comunal, para participar en una amena sesión de 

discusión en la que se podrán y explicaran resultados mediante breves ponencias 

intercaladas con actividades y preguntas. 

 

De esta forma, la lógica de la investigación exige que se inicie con el abordaje del 

“desarrollo local”, y su “articulación con lo global”, merced a las categorías de 

socio territorial y dinámicas internas. Luego se expondrá lo tocante al “sistema 

turístico” y “gestión del turismo”, a partir del tipo de desarrollo turístico y la 

participación comunitaria, con esto se tendría completo el panorama de 

herramienta de análisis.  

 

Según el autor Guerrero Rosa  en su tema de investigación: “Promoción de la 

cultura e inclusión social como pilar del desarrollo local: estrategia sectorial 

dirigida a Jóvenes de las zonas urbano marginales de Guayaquil, parroquia 

CARBO-CONCEPCIÓN”, elaborada en el año de (2014, pág. 103), señala 

que:  
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El desarrollo local posee varias aristas, desde el punto de vista analizando en la 

presente investigación se puede concluir que se empezaron a sembrar las bases 

económicas, epistemológicas y sociológicas que aporten al desarrollo de la 

presente investigación. 

 

Para alcanzar un desarrollo local sostenible sin exclusión social y donde se pueda 

motivar a toda la sociedad con los jóvenes a la cabeza, se hace indispensable 

cambiar actitudes y arraigos sociales de sus miembros y de algunas instituciones, 

implementando esto, a través de una estrategia cultural organizada y coherente.  

 

 

El autor (Leyton Eric, 2012), en su tema de investigación “La Incidencia del 

desempleo en el Desarrollo local”.  

 

El desempleo tiene un alto impacto en comunas con alta vulnerabilidad social y 

baja competitividad.  

 La crisis económica del año 2007 se ha transformado en una oportunidad para 

que el rol del Estado vuelva a tomar la reponderación necesaria en la regulación e 

inclusive intervención de algunos mercados.  

 El nivel educacional, más que el escás de empleo es el factor más importante para 

predecir el nivel de Ingreso Promedio Autónomo que existirá en una comuna.  

 La evidencia nos muestra que esté similares niveles de ocupación, el factor más 

relevante perece ser la calidad del empleo, más que la cantidad del empleo por 

hogar.  

 Una de las consecuencias que tiene el desempleo es la pérdida de la autoestima, 

confianza en sí mismo y frustración. Por tanto debilita las habilidades blandas 

importantísima a la hora de conseguir empleo.  

 

En relación a los autores anteriores se menciona que: “El desempleo o conocido 

también como paro, es uno de los problemas que genera preocupación en la 

sociedad, se hace recalco que el desempleo es el ocio involuntario de una 

persona que desea encontrar trabajo. Se hace recalco que el desempleo está  

formado por la población activa (en edad de trabajar) que no tiene trabajo”.  

 

Otro punto fundamental es el desarrollo local, el mismo que permite  establecer 

un proceso de organización a futuro dentro de una ciudad, provincia o país, 

resultando así el esfuerzo de concertación y planificación emprendido por un 

conjunto de representantes, con el fin de valorizar los recursos humanos y 

materiales manteniéndose en una negociación o diálogo con los centros de 

decisión económicos, sociales y políticos en donde se integran, para llegar a un 

mismo objetivo el mismo que es incrementar la economía.  
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Finalmente una de las causas más relevantes a la hora de la consecución de un 

empleo son las brechas laborables, las cuales con disminuidas a través del 

perfeccionamiento de competencias laborales, capacitación, entre otras. Por otro 

lado el desempleo puede generar dependencia hacia los programas sociales de 

una parte de la población, inclusive generando relaciones clientelares entre 

autoridades políticas y vecinos. 

 

2.2.  FUNDAMENTACIÓN FILOSÓFICA 

 

El presente estudio estará focalizado en realizar un análisis crítico.-propositivo, el 

mismo que permitirá analizar el desempleo dentro del desarrollo local y propositivo 

porque buscar plantear alternativas de solución a la problemática planteada.  

 

En el estudio realizado por: Carrera et al. (Carrera María & Jimenez Regina, 2002), 

menciona el siguiente: Los trabajos de tipo propositivo se concentran en diseñar 

pasos para alcanzar las metas propuestas por lo que se requiere de un diagnóstico 

previo. Parten de un supuesto “las cosas pueden cambiar para mejorar una situación”, 

no lo prueban sólo muestran los signos y los síntomas para detectar errores y 

corregirlos. Su pregunta claves es ¿Cómo se puede superar los errores?  

 

El realizar un análisis Crítico-propositivo permitirá  identificar las falencias y las 

necesidades de la población latacunguense, determinando de esta manera las 

herramientas y estrategias necesarias para crear un plan que permita establecer la 

actividad específica buscando ejercer la economía local de Latacunga a través del 

empleo, ingresos y consumo.  

 

2.3. FUNDAMENTACIÓN LEGAL  

 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LA REPÚBLICA DEL ECUADOR. 

TITULO I 

DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES 

 

Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado:  

1. Fortalecer la unidad nacional en la diversidad.  
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2. Asegurar la vigencia de los derechos humanos, las libertades fundamentales 

de mujeres y hombres, y la seguridad social.  

3. Defender el patrimonio natural y cultural del país y proteger el medio 

ambiente.  

4. Preservar el crecimiento sustentable de la economía, y el desarrollo 

equilibrado y equitativo en beneficio colectivo.  

5. Erradicar la pobreza y promover el progreso económico, social y cultural de 

sus habitantes.  

6. Garantizar la vigencia del sistema democrático y la administración pública 

libre de corrupción.  

 

TÍTULO XII 

 DEL SISTEMA ECONÓMICO. 

Art. 243.-  Serán objetos permanentes de la economía.  

 

El desarrollo socialmente equilibrado, regionalmente equilibrado, ambientalmente 

sustentable y democráticamente participativo. La conservación de los equilibrios 

macroeconómicos, y un crecimiento suficiente y sostenido.  

 

El incremento y la diversificación  de la producción orientados a la oferta de bienes y 

servicios de calidad que satisfagan las necesidades del mercado interno. La 

eliminación de la indigencia, la superación de la pobreza, la reducción del desempleo 

y subempleo, el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, y la 

distribución equitativa de la riqueza. La participación competitiva y diversificada de 

la producción ecuatoriana en el mercado internacional.  

 

Art. 244.- Dentro del sistema de economía social de mercado al Estado le 

corresponderá:  

 Garantizar el desarrollo de las actividades económicas, mediante un orden 

jurídico e instituciones que las promueven, fomenten y generen confianza. 

Las actividades empresariales pública y privada recibirán el mismo 

tratamiento legal. Se garantizará la inversión nacional y extranjera en 

iguales condiciones.  
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 Vigilar  que las actividades económicas cumplan con la ley y regularlas y 

controlarlas en defensa del bien común.  Se prohíbe  el anatocismo en el 

sistema crediticio. 

 Emprender actividades económicas cuando lo requiere el interés general.  

 Incentivar el pleno empleo y el mejoramiento de los salarios reales, 

teniendo en cuenta el aumento de la productividad, y otorgar subsidios 

especifico a quienes lo necesiten.  

 

 

CODÍGO DE TRABAJO 

REGISTRO OFICIAL SUPLEMENTO 167- A 26 DE SEPTIEMBRE DEL 

2012 

Art. 45.- Obligaciones del Trabajador. 

Son obligaciones del trabajador 

 

a) Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidado y 

esmero apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos;  

b) Observar buena conducta durante el trabajo.  

c) Cumplir las disposiciones del reglamento interno expedido en forma legal;  

d) Comunicar al empleador o a su representante los peligros de daños materiales 

que amenacen la vida o los intereses de empleadores o trabajadores;  

e) Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales o de fabricación 

de los productos a cuya elaboración concurra, directa o indirectamente, o de 

los que él tenga conocimiento por razón del trabajo que ejecuta;  

f) Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las 

autoridades y;  

g) Las demás establecidas e este código.  

 

Art. 46.- PROHIBICIONES AL TRABAJADOR 

Está prohibido al trabajador: 

a) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compañeros de trabajo  o la de 

otra persona, así como de la de los establecimientos, talleres y lugares de 

trabajo;  
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b) Tomar e la fábrica, taller, empresa o establecimiento, sin permiso del 

empleador, útiles de trabajo, materia prima o artículos elaborados;  

c) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la acción de 

estupefacientes;  

d) Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad 

respectiva.  

e) Hacer colectas en el lugar de trabajo durante las horas de labor, salvo permiso 

del empleador.  

f) Usar los útiles y herramientas suministrados por el empleador en objetos 

distintos del trabajo a que están destinados.  

g) Hacer competencia al empleador en la elaboración o fabricación de los 

artículos de la empresa.  

h) Superar el trabajo, salvo el caso de huelga; e  

i) Abandonar el trabajo sin causa legal.  

 

PLAN DE DESARROLLO DEL CANTÓN LATACUNGA 2016-2019 

DIAGNÓSTICO ECONÓMICO PRODUCTIVO  

ANTECEDENTES 

 

Alrededor de la ciudad de Latacunga se encuentran un importante número de 

industrias florícolas que han dinamizado su economía convirtiéndola en el motor 

económico y generador de divisas de la Sierra Centro, además de eso Latacunga 

cuenta con industria minera de caliza y cemento, industrias metalúrgicas liviana y 

pesada, agroindustria, industria lechera y ganadera, posee un aeropuerto 

internacional y en la parte urbana se están construyendo grandes mercados y centros 

comerciales modernos que la convertirán en el centro comercial de la nación 

ecuatoriana. 

 

DIAGNÓSTICO. Latacunga es uno de los cantones más importantes de la provincia 

de Cotopaxi, su participación 167 Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 

PDyOT 2016-2019 económica es el pulmón fundamental de la economía de la 

provincia, se encuentra ubicada en el centro del país y sirve de contacto con las 

principales ciudades comerciales. Actualmente, estamos en un proceso de 
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transformación el mismo que se desarrolla para que nuestra economía se enfoque 

hacia el desarrollo territorial, la estructura social y sus relaciones económicas, 

sociales, productivas y políticas dotando de medidas adecuadas de apoyo enfocados 

hacia el Plan Nacional de Desarrollo del Buen Vivir. El censo del año 2010 del 

Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC), nos permite tener una idea de la 

realidad del cantón así como también ciertas variables a nivel Nacional que se 

encuentran actualizados a la fecha. La migración interna provocada por 

desigualdades en cuanto a conectividad, acceso a servicios básicos, rezago educativo, 

desempleo, falta de apoyo al agro, mayor vulnerabilidad y mayor incidencia de 

pobreza limitan al cantón especialmente en las zonas rurales para poder progresar 

económica y socialmente.  

 

POTENCIALIDADES. Del resultado del análisis de Estudios Técnicos, 

Información Estadística de las variables económicas del cantón Latacunga y de las 

reuniones realizadas con los habitantes de las parroquias Rurales y Urbanas nos 

permitimos destacar ciertas Oportunidades de Desarrollo que detallamos a 

continuación. La economía de Cotopaxi se sustenta en la Agricultura, en la Industria 

y en el Comercio, desarrollando también en los últimos años la actividad de la 

Floricultura que actualmente tiene un sitial importante, Cotopaxi se convirtió en la 

segunda provincia, después de Pichincha, en producción de flores para la 

exportación. Esta actividad y el cultivo de brócoli son los principales generadores de 

nuevas fuentes de trabajo. Cabe destacar que la mayor actividad que se desarrolla en 

el cantón es la Agricultura, Ganadería, Silvicultura y Pesca creando fuentes de 

trabajo para las zonas rurales, las productoras, comercializadoras y exportadores de 

alimentos, flores, lácteos están ubicadas en las zonas rurales lo cual crea fuentes de 

trabajo a los habitantes del sector.  

 

La ubicación geográfica del cantón es otro factor que aporta para llegar al objetivo 

pues le permite además de ser una fuente generadora de intercambio de productos 

agropecuarios y proveedor de materias primas y productos terminados para el sector 

agroindustrial y agroexportador. Además que la calidad del suelo y el clima ha 

aportados para que el cantón produzca una biodiversidad de productos de ciclo corto 

y se especialice en la Agricultura, la producción de pasto también ha ayudado que el 
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cantón se especialice en la crianza de ganado convirtiéndose en uno de los mejores 

de la zona centro, de esto se deriva también la producción de quesos y lácteos que 

permite el desarrollo de la industria. Como una obra importante de Infraestructura 

que apoya a las Actividades de producción existente en el territorio se centra a 

apertura del Aeropuerto Internacional Alternativo Cotopaxi, que espera atraer 

inversión nacional y extranjera a través de la construcción de Nuevos Centros 

Comerciales, Hoteles y que en Latacunga se instalen Exportadoras, también se 

apunta a la inversión en microempresa e iniciativas comunitarias, a través del 

desarrollo del turismo. Otro factor que apoya al desarrollo sostenible del cantón es el 

impulso que el Gobierno Nacional está brindando a los proyectos de vías de primer 

orden como la ampliación de la Panamericana Norte – Sur, construcción del paso 

lateral Latacunga – Salcedo, Proyecto del eje Vial Manta – Manaos, pues la 

ubicación geográfica antes referida promovería nuevas fuentes de empleo y 

fomentará la producción y el turismo.  

 

En lo que se refiere a Empleo y Desempleo el 79,56% de la población total del 

cantón está en edad para trabajar, existiendo una alta oferta de mano de obra 

disponible, es por esto que según resultados del 2010, el 96,92% son ocupados en 

relación a la PEA. En estos últimos años se ha reducido el analfabetismo de 20,2% 

en el año 1990 a 9,20% en el año 2010, otro punto que hay que destacar es que han 

existido incentivos para personas con discapacidad. 

 

ANÁLISIS DE LAS VARIABLES ECONÓMICAS 

VARIABLE TRABAJO Y EMPLEO POBLACIÓN 

ECONÓMICAMENTE ACTIVA 

 

El Instituto Nacional de estadística y Censos (INEC) define la PEA en el Ecuador 

como: “Las personas de 10 años y más que trabajaron al menos 1 hora en la semana 

de referencia, o que no laboraron pero tuvieron empleo (ocupados), o bien aquellas 

personas que no tenían empleo, pero estaban disponibles para trabajar y buscaban 

empleo (desocupados)”. La Población Económicamente Activa del cantón Latacunga 

representa el 43.34% en relación al total de la población del cantón (73,897 

habitantes frente a un total de 170,489 según datos del INEC 2010). 
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De acuerdo a los resultados presentados, la PEA se concentra en labores de 

Agricultura, ganadería, selvicultura y pesca con una participación de 26,84%, 

seguida por el comercio al por mayor y menor con el 14,64% y la población ocupada 

en el Sector de Industria Manufacturera con el 12,64% y 12,95% la población 

ocupada en el sector público, siendo estas actividades las más representativas como 

se puede observar en el siguiente gráfico. 

2.4. CATEGORÍAS FUNDAMENTALES  

Superordinación conceptual de la Variable Independiente y Dependiente 

 
 

 

 

 
 

 

 
Figura N° 6 Superordinación Conceptual de la Variable Independiente y Dependiente  

Elaborado por: Toapanta Edison (2016) 
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Subordinación conceptual Variable Independiente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura N° 7 Subordinación conceptual Variable Independiente 

Elaborado por: Toapanta Edison (2016) 
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Subordinación conceptual Variable Dependiente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura N° 8 Subordinación conceptual Variable Independiente 

Elaborado por: Toapanta Edison (2016). 
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2.5. MARCO TEÓRICO DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE  

 

2.5.1. Economía   

 

Al respecto, (Schettino, 2011, págs. 3,4), en su libro titulado “Introducción a la 

Economía para no Economistas” comenta que: 

 La economía es la ciencia que estudia de qué manera los recursos escasos son 

empleados para la satisfacción de las necesidades de los  hombres en sociedad, por 

una parte, está interesada en las operaciones esenciales de la producción, 

distribución y consumo de los bienes y por la otra, en las instituciones y 

actividades cuyo objeto es facilitar estas operaciones. 

 

La economía es la ciencia social que estudia  los procesos de  producción, 

distribución y consumo de bienes y servicios. Es decir que significa regla y 

moderación de los gastos; ahorros. Así la economía trata de explicar el 

funcionamiento de los sistemas económicos y las relaciones con los agentes 

económicos empresas o particulares, reflexionando sobre los problemas existentes y 

proponiendo soluciones.  

  

Por otro lado el autor (Avila Macedo, 2012, pág. 9), en su libro titulado “Economía” 

determina que:  

La economía es la ciencia que tiene por objeto la administración de los recursos 

escasos de que disponen las sociedades  humanas: estudia las formas cómo se 

comporta el hombre ante la difícil situación del mundo exterior ocasionada por la 

tensión existente entre las necesidades ilimitadas y los medios limitados con que 

cuentan los agentes de la actividad económica”. 

 

El objetivo de la economía es el estudio de la actividad económica, que consiste en la 

aplicación de recursos humanos y materiales para la obtención de bienes y servicios 

capaces de satisfacer necesidades humanas. Así, la economía abarca un campo 

específicos de la actividad humana: el orientado a la producción, distribución y 

consumo de bienes y servicios.  

 

Para el autor (Freire María Jesús, 2009), en su libro titulado “Tráfico marítimo y 

economía global”, alude que:  

 

La economía es el estudio del modo en que la sociedad gestiona sus recursos 

escasos. Esto origina uno de los problemas básicos de la economía que es la 

escasez. Así dado que no hay suficientes recursos para producir todo lo que los 



24 
 

individuos desearían, debe existir un mecanismo por el que se decida qué es lo que 

debe hacerse y qué es lo que debe dejarse de hacer; que bienes deben ser 

producidos y cuales no; y finalmente, que necesidades deben ser satisfechas y 

cuales dejan sin satisfacer.  

 

La elección en economía es necesaria puesto que los recursos son escasos. La 

decisión por la cual quiere tenerse más cantidades de una cosa implica 

necesariamente la decisión de tener menos de otra. Todas las sociedades de 

enfrentan a este problema y de alguna manera deben tomarse una decisión ya que 

los recursos no son asignados por un único planificador, sino por medio de las 

acciones conjuntas de millones de hogares y de empresa.  

 

En otras palabras la economía es una ciencia que estudia las relaciones entre fines y 

medios escasos, susceptibles de usos alternativos, siendo esta una disciplina que 

analiza cómo se utiliza los recursos escasos de una sociedad para producir 

eficientemente bienes y servicios, distribuyendo de manera exacta y viable. Siendo 

esta la ciencia que estudia los modos a proceder para la administración y gestión de 

unos recursos limitados y disponibles con objetivo de obtener unos bienes o servicios 

que satisfagan las necesidades de las personas u organizaciones.  

 

2.5.2. Macroeconomía 

 

Al respecto, (Schettino, 2011),  en su libro titulado “Introducción a la Economía para 

no Economistas” comenta que:  

“La macroeconomía estudia los fenómenos económicos desde un punto de vista 

agregado. Los problemas que enfrentan la macroeconomía consiste en determinar 

por qué la inflación y el desempleo tienen una relación inversa, o porque un 

aumento en la cantidad de dinero provoca disminuciones en las tasas de interés”.  
 

A su vez el autor (Avila Macedo, 2012, pág. 14), en su libro titulado “Economía” 

determina que: 

La macroeconomía estudia la economía en su conjunto, a la economía del país, de 

la ciudad o incluso a la economía mundial. Trata de descubrir las características 

generales de la economía para establecer sus leyes. Es importante porque nos 

permite conocer los lineamientos  generales del desarrollo económico de un país 

´para poder influir en el. Nos sitúa y nos ubica en la realidad socioeconómica en la 

que nos desenvolvemos. 
 

La macroeconomía estudia el funcionamiento global de la economía como un todo, sin hacer 

hincapié en el comportamiento específico de distintos sectores o agentes en cada mercado 

por separado. Ya que el objetivo principal de la macroeconomía es explicar la evolución de 
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los agregados económicos, como el producto interno bruto, el nivel general de precios o la 

tasa de desempleo.  

 

Como indica, (Jimenez, 2008, pág. 21), en su libro titulado “Macroeconomía 

Enfoques y Modelos alude que:  

 

“La macroeconomía estudia el comportamiento de la economía en su conjunto a 

partir del examen de la evolución de variables económicas agregadas, como el 

producto, el consumo, la inversión, el nivel generado de precios, el empleo, etc. Y 

de sus relaciones, así como los efectos de las políticas gubernamentales sobre estas 

variables”. 

 

Por otro lado (Hall Robert E, 2009), alude que:  

La macroeconómica es la rama de la teoría económica que trata de explicar cómo y 

por qué la economía crece, fluctúa y evoluciona con el paso del tiempo. La senda 

ascendente general de la economía es el resultado de fuerzas que evolucionan a un 

ritmo más lento; el crecimiento de la población y la mejora de la tecnología. La 

otra rama es la microeconomía, que es el estudio del comportamiento de los 

consumidores, las empresas y los mercados. Se diferencia de la macroeconomía en 

dos aspectos.  

 

Se puede concluir entonces que la macroeconomía es una parte esencial de la 

economía debido a que es la encargada de realizar un estudio global en términos del 

monto total de bienes, servicios producidos y el comportamiento general de los 

precios. Otro de los puntos importantes de la macroeconomía es que puede ser 

utilizada para manejar adecuadamente los objetivos planteados por cualquier entidad 

como por ejemplo: Incrementar la economía de la empresa, estabilidad en los 

precios, etc.  

 

2.5.3. Tipos de Empleo 

 

2.5.3.1. Empleo Adecuado  

 

Según el  (Instituto Nacional de Estadísticas y Censos , 2014), alude que el empleo 

adecuado lo conforma la población que no tiene deficiencias ni de horas ni de 

ingresos. Sustituye a los antiguos ocupados plenos y suma el grupo de personas 

denominadas “inconformes” que anteriormente se los clasificaba como 
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subempleados solo por tener el deseo y la disponibilidad de querer trabajar más horas 

sin tener un definir de horas ni ingresos.  

 

2.5.3.2. Empleo Inadecuado  

 

Según  (Instituto Nacional de Estadísticas y Censos , 2014), menciona que el empleo 

inadecuado lo conforma la población con alguna deficiencia (ya sea de horas y/o 

ingreso). Esta categoría sustituye al subempleo en la anterior clasificación.  

Dentro de la categoría de empleo inadecuado existirán tres subgrupos:  

1. Los subempleados. Conformado por las personas con empleo pero que 

presentan alguna deficiencia (de horas o de ingreso);  reportan 

adicionalmente tener el deseo y la disponibilidad de trabajar más. Este es el 

tradicional concepto de subempleo que usa la OIT (Organización 

Internacional del Trabajo). 

 

2. El empleo no remunerado  lo conforman los trabajadores que no perciben 

ingresos, especialmente trabajadores familiares, aunque laboran en 

actividades que se trazan en un mercado. Actualmente se encuentran 

clasificados dentro de los subempleos pero son cumplir con las 

recomendaciones que para esta población define la OIT. 

 

3. El otro empleo inadecuado lo conforma la población que pese a tener una 

deficiencia en ingresos reportan no tener el deseo ni la disponibilidad de 

trabajar más. En este sentido no pueden ser clasificados  como subempleados, 

pero tampoco pueden ser clasificados como adecuados ya que no ganan el 

salario básico unificado.  

 

El nuevo marco de clasificación de la población con empleo ha sido trabajando 

conjuntamente con la OIT. Adicionalmente, se recalca que este cambio no implica  

ruptura de series ya que es solo una reclasificación de poblaciones utilizando los 

mismos instrumentos de medición. El INEC presenta el día de hoy series 

reconstruidas desde el año 2007 utilizando el nuevo marco de clasificación. 



27 
 

 

2.5.4. Desempleo 

 

2.5.4.1. Conceptualización  

 

Para el Autor  (Planas Gomez, 2011, pág. 1000), en su libro titulado “Gestión 

Practica de la Seguridad Social” comenta: 

 

Desempleo será aquella situación en que se encuentren quienes,  pudiendo y 

queriendo trabajar pierdan su empleo o vean reducida su jornada ordinaria de 

trabajo. Por  tal motivo puede ser total o parcial, total cuando el trabajador cese, 

con carácter temporal o definitivo, en la actividad que venía desarrollando, y sea 

privado de su salario, parcial  cuando el trabajador vea reducida su jornada 

ordinaria de trabajo al menos en 1/3 y su salario sea disminuido. 

 

Es  sin duda uno de los mayores problemas económicos y sociales a los que se den 

enfrentarse las sociedades actuales, el estado se ha centrado fundamentalmente en el 

análisis de los factores económicos que lo provocan y en la discusión de las políticas 

económicas más adecuadas para hacerle frente. 

 

Como señala, (INEC, 2005), en su publicación titulada "Encuesta Nacional de 

Empleo, Desempleo y Subempleo Indicadores Laborales", menciona que:  

 

Se les considera desempleados a las personas de 15 años y más que, en el periodo de 

referencia, no estuvieron empleados y presentan ciertas características: 1) No tuvieron 

empleo, no estuvieron empleados la semana pasada y están disponibles para trabajar; 2) 

buscaron trabajo o realizaron gestiones concretas para conseguir empleo o para 

establecer algún negocio en las cuatro semanas anteriores. 

 

Para el autor (Fernandez Fernando, 2008), alude que:  

 
El desempleo afecta a aquellas personas de la población activa que, reuniendo las 

condiciones de edad, capacidad física y mental para realizar un trabajo remunerado no 

lo encuentran  

Cuando hablamos de desempleo nos referimos al paro total que está basado en las 

personas registradas como desempleadas, o en las que piden prestaciones sociales o en 

la evidencia de las encuestas. Dicho de otra forma, se considera parado a aquella 

persona que figura en las encuestas como tal y se preocupa por buscar trabajo cada día 

de la semana.  

 

Cabe destacar que el desempleo es uno de los problemas que genera preocupación en 

la sociedad actual. Las personas desempleadas o aquellas que no tienen empleo u 

ocupación, deben enfrentarse a situaciones difíciles por no poseer ingresos con las 
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cuales pueda sostener a su familia. Es así que el desempleo se define como la 

situación del grupo de personas en edad de trabajar. Se concluye entonces que el 

desempleo es cuando una persona mayor a 15 años estando en la capacidad de 

trabajar no cuenta con un trabajo por más de una semana, o a buscado trabajo y no lo 

encuentra. 

 

2.5.4.2. Estructura del Desempleo  

 

Según los autores (Esquivel Gerardo & Muñoz Mercedes, 2007), en su libro titulado 

“Macroeconomía: versión para Latinoamérica” aluden lo siguiente: 

a. La gente queda desempleada si:  

 Pierde su empleo y busca otro  

 Deja su empleo y busca otro  

 Ingresa o reingresa a la población económicamente activa en busca de un 

empleo  

 

b. La gente termina un periodo de desempleo si  

 Consigue un nuevo empleo o si se le contrata de nuevo  

 Se retira de la población económicamente activa (PEA) 

 

A la gente que es despedida de sus empleos ya sea de manera permanente o 

temporal, se le llama perdedores de empleo. Algunos perdedores de empleo quedan 

desempleados, pero algunos se retiran de inmediato de la fuerza labor. A la gente 

que deja voluntariamente sus empleos se le llama abandonado-res de empleo.  

 

Para el Autor (Bertranou Fabio, 2007), alude que:  

 

Concentradnos en un periodo, más reciente, el objeto de esta sección es evaluar la 

estructura del desempleo a partir de las características de la oferta y la demanda del 

mercado de trabajo; edad, género y posición en el hogar; las características del 

desempleo: trabajador nuevo o cesante; y el sector de origen de los desempleados: 

rama, tamaño, y nivel de formalidad.  

 

Si bien hasta aquí los comentarios se habían orientado hacia el análisis del nivel y 

de sus cambios, es muy importante conocer la estructura interna del desempleo de 

acuerdo con estas nuevas características.  

 

Esto se debe a que muchos programas dirigidos a la condición de pobreza  como 

elementos clave para definir la selección de sus beneficiarios. Jóvenes, mujeres e 

individuos con escaso nivel educativo son el blanco común de muchos programas 

de protección al desempleo.  

Pero…¿Cómo está definida la estructura de la población en relación con estos 

puntos? La información disponible y la evidencia empírica acumulada muestran 

una relación inversa entre el nivel de desempleo y la edad de los individuos.  

 

La desocupación es elevada en los primeros años de la vida activa pero de allí 

desciende hasta alcanzar los valores más bajos en las edades centrales.  Los 
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factores que explican este comportamiento se vinculan con los problemas de 

inserción de los más jóvenes y las cesantías, renuncias y reingreso (reinserción) en 

el caso de la población adulta. Estos factores se diferencian según el género y el 

nivel educativo de las personas así como también por la posición que ocupa en el 

hogar. 

Cabe destacar que el desempleo estructural corresponde técnicamente a un desajuste 

entre la oferta y la demanda de trabajadores., este tipo de desempleo a diferencia del 

desempleo estacional y el desempleo friccional, es permanente, ya que no depende 

del tiempo, al contrario depende de la capacidad de absorción debido a que 

promueve un aumento de la productividad de la fuerza de trabajo y 

contradictoriamente promueve un mayor desempleo de esta categoría.  

 

 

2.5.4.3. Efectos del Desempleo  

 

“El fenómeno del desempleo es actualmente uno de los principales motivos de 

preocupación tanto social como individual. Los sectores políticos y económicos 

tratan de analizar sus causa y aplicar distintas fórmulas con el fin de combatirlo o de 

reducirlo” (Buendia , 2010, pág. 19) 

 

a. Económicos  

Como señala, (M.B.A., 2010), en su investigación titulada “Conceptos relacionados 

con el empleo”, aluden que: 

“El costo económico corresponde a todo lo que se deja de producir y que será 

imposible de recupera, esto no solo incluye los bienes que se pierden por no 

producirlos si no también una cierta degradación del capital humano, que resulta de 

la perdida de destrezas y habilidades”. 
 

“En este tipo de desempleo, la economía arroja todos los bienes y servicios que 

podrían haber producido los trabajadores desempleados. Las pérdidas económicas 

registradas en los periodos de elevado desempleo son los mayores  despilfarros 

documentados que se dan en una economía moderna”. (Padilla Juarez, 2011) 

 

Cuando existe un desempleo las pérdidas económicas son inevitables debido a que se 

deja de producir bienes y que luego será casi imposible recuperar. 
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b. Personales 

Por otro lado, (Buendia , 2010, pág. 43), en su libro titulado “El Impacto Psicológico 

del Desempleo”, aluden que:  

 

El deterioro del estatus social provocado por la pérdida del puesto de trabajo causa 

un sentimiento de incapacidad personal y autoculpabilización que lleva a cambios 

en la evaluación personal. Una de las consecuencias más mencionadas en 

investigaciones sobre los efectos psicológicos del desempleo es la disminución de 

la autoestima.  

 

La pérdida de trabajo afecta a la persona en su estado de ánimo, afectando su 

autoestima haciéndolo sentir a la persona incapaz de realizar alguna actividad. 

 

c. Sociales 

“El costo social abarca la pobreza  y miseria humana las privaciones e inquietud 

social y política que implica el desempleo en grandes escalas. Las personas 

sometidas a  una ociosidad forzosa padecen frustración, desmoralización y pérdida 

del amor propio”. (M.B.A., 2010). 

 

“La estrategia personal del desempleo ha quedado demostrada una y otra vez. Está 

comprobado que el estado de salud empeora al haber desempleo, la esperanza de 

vida de los hombres paso de 64 años en 1990 a 57 en 1995”. (Padilla Juarez, 2011). 

En lo social el desempleo afecta a las personas en grandes escalas ya que las 

personas sufren de frustraciones e incluso incentiva a los individuos hacer actos 

inmorales como es el caso de llegar a robar para su mantención del hogar. 

 

d. Políticos 

Al respecto, (Liberal, 2010), en su investigación titulada "Consecuencias Políticas 

del Desempleo" manifiesta que: 

 

El desempleo es uno de los problemas políticos más importantes, en todos los 

países democráticos y no. Los gobiernos intentan darle vuelta a lo que realmente 

tienen que hacer y que es dejar libre el mercado laborar, son las políticas 

infraccionarías, la expansión en el crédito y la emisión de dinero de la nada esto es 

la inflación.   Es decir al aumentar la inflación se baja el desempleo. 

El desempleo también es una arma política, debido a él, gentes sin ninguna 

comprensión del fenómeno proponen remedios que al común de la gente les parece 

atractivos, llegan al poder político mediante el voto popular, una vez en el poder las 
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medidas populistas y cortoplacistas nunca han sido la solución del problema del 

desempleo. 

 

El desempleo afecta a todos incluidos a la política ya que quienes estén en el poder 

son los encargados de desarrollar estrategias y buscar alternativas para poder 

atravesar dicho fenómeno como es el desempleo siempre buscando el bien común. 

2.5.4.4. Tipos de Desempleo  

 

Según, (Jimenez, 2008, pág. 198), en su libro titulado “Macroeconomía Enfoques y 

Modelos” manifiesta que:  

Existen tres tipo de desempleo, el voluntario, el involuntario y el natural; el 

voluntario cuando los trabajadores están desempleados pero no buscan trabajo, el 

involuntario cuando los trabajadores que desean trabajar o buscan trabajo no 

encuentran y el natural es un desempleo que consiste con el equilibrio del mercado 

de trabajo y el producto de pleno empleo, este se puede considerar equivalente. 
 

 

Por otra parte para los autores (Esquivel Gerardo & Muñoz Mercedes, 2007), aluden 

que:  

El desempleo se clasifica en tres tipos de acuerdo con sus causas.  

 

a. Desempleo por fricción  

El desempleo por fricción es el desempleo que surge de la rotación normal del 

trabajo es decir, de la gente que entra y sale de la fuerza laboral y de la creación y 

destrucción cotidiana de fuentes de trabajo. El desempleo por fricción es un 

fenómeno permanente y saludable en una economía dinámica creciente.  

 

b. Desempleo Estructural  

Es desempleo estructural es el desempleo que surge  cuando los cambios de 

tecnología o la competencia internacional cambian las habilidades necesarias para 

desempeñar empleos o cambian la ubicación de los mismos. El desempleo 

estructural generalmente dura más tiempo  que el desempleo por fricción.  

 

 

c. Desempleo Cíclico  

El desempleo cíclico es el desempleo que fluctúa durante el ciclo económico. El 

desempleo cíclico aumenta durante una recesión y disminuye durante una 

expansión.  
 

Por otra parte el autor, (Larrin B., 2008, pág. 547 ), en su libro titulado 

“Macroeconomía” alude que: 

 

 La tasa de desempleo mide la proporción de personas que buscan trabajo sin 

encontrarlo con respecto al total de personas  que forman la fuerza laboral. Por lo 

tanto, la tasa de desempleo es la razón entre el número de personas desempleadas y 
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la fuerza laboral. La OIT señala algunos términos para que a una persona se le deba 

considerar como desempleadas las mismas que son: edad laboral, sin trabajo, 

buscando trabajo y disponibles para trabajar. 
 

Existen tres clases de desempleos uno es porque la gente entra y sale de un trabajo es 

decir la rotación normal del trabajo, la segunda es por el avance de la tecnología y el 

tercero depende del ciclo económico por el que este atravesando un país. 

Finalmente el autor (Jiménez Aurelio, 2012, pág. 2) alude que: “La tasa de 

desempleo, es el indicador que mide la relación existente entre el número de 

desempleados y la población activa total. A continuación,  se explica  cuáles son los 

principales tipos de desempleo que existen. Nos referimos al desempleo cíclico o 

conyugal, al estacional, al estructural y la friccional.  

 

Desempleo Cíclico o Coyuntural  

La actividad empresarial está sujeta a los vaivenes de la iniciativa privada, por lo que 

las fases de expansión y recesión de la economía afectan al número de parados. . El 

desempleo cíclico aumenta sustancialmente durante las épocas de recesión, debido al 

empeoramiento de las condiciones económicas; mientras que disminuye en las etapas 

de expansión, debido a la mejora de la economía.  

 

Los gobiernos tratan de reducir la incidencia de este tipo de desempleo tratando de 

suavizar este tipo de desempleo está en la diversificación  de la estructura productiva, 

con el objeto de no depender excesivamente de las actividades estacionales.  

 

Desempleo estacional.  

Este tipo de desempleo tiene su razón de ser en la existencia de ciertas actividades 

profesionales que solo requieren mano de obra en determinadas épocas de año. La 

única alternativa para suavizar este tipo de desempleo está en la diversificación de la 

estructura productiva, con el objetivo de no depender excesivamente de las 

actividades estacionales. 

 

Desempleo estructural  

Este tipo de desempleo se explica por los desajustes entre a oferta y la demanda de 

trabajo: Los empresarios  buscan un perfil profesional que no puede ser cubierto con 
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la demanda muy preocupante, ya que tiende a perdurar en el tiempo debido a la 

inadecuación técnica de los trabajadores con respecto a las vacantes o al exceso de 

solicitantes de un determinado puesto de trabajo en relación a las vacantes.  

 

Las principales medidas que se utilizan para reducir el paro estructural consisten en 

incentivar el establecimiento de actividades productivas adaptables a las nuevas 

tecnologías y fomentar la polivalencia o capacidad de reciclaje en los programas de 

formación y reconversión profesional de los trabajadores.  

 

Desempleo friccional.  

Este desempleo es muy peculiar ya que es voluntario. Se refiere a personas que, 

pudiendo estar trabajando, desean tomarse un tiempo para descansar, estudiar o 

encontrar un puesto de trabajo mejor que el anterior, por ejemplo Nos referimos, por 

ejemplo, a personas desempleadas tras dejar un trabajo para criar a sus hijos, a la 

gente que se muda a una nueva ciudad y no tiene trabajo cuando llega o a los que 

salen a buscar trabajo tras haber estado estudiando.  

La contratación indefinida es una buena solución para acabar con este tipo de 

desempleo, ya que incita a los trabajadores a echar raíces en la empresa. Del mismo 

modo una formación continua de los trabajadores que permita su reciclaje 

profesional unido a la posibilidad de desarrollar carrera en la empresa también ayuda 

a combatirlo.  

 

2.6. MARCO TEÓRICO DE LA VARIABLE DEPENDIENTE  

 

2.6.1. Políticas Públicas 

 

De acuerdo a, (Lahera P., 2010, pág. 7), en su libro titulado “Política y políticas 

públicas” concluye que: 

Las políticas públicas  corresponden a soluciones específicas de cómo manejar los 

asunto públicos por tanto la política pública es  un factor común de la política y de 

las decisiones del gobierno y de la oposición, y puede ser analizada como la 

búsqueda de establecer políticas públicas sobre determinados temas, y de influir en 

ellas. A su vez es parte fundamental del quehacer del  gobierno el diseño, gestión y 

evaluación de la política pública. 
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“Es la ciencia social aplicada en varios sentidos; primero, en la identificación de las 

necesidades hacia la cual la política pública es dirigida, segundo, en la investigación 

y en los resultados de las ciencias gubernamentales y tercero, en la evaluación de los 

programas públicos”. (Ruiz Sanchez, 2011, pág. 14)  

 

Por otra parte, (Barreiro, Berro, Romano, & Menendez, 2013, pág. 14), en su libro 

titulado “Políticas Publicas” manifiesta que: 

 

Las políticas públicas es un proceso que se inicia cuando un gobierno o un 

directivo publico detecta la existencia de un problema que, por su importancia, 

merece su atención y termina con la evaluación de los resultados que han tenido las 

acciones emprendidas para eliminar, mitigar o variar ese problema. 

 

 

Por otro lado para el autor (Ruíz Sánchez Carlos, 2002), alude que:  

Las políticas públicas son una forma de comportamiento gubernamental de 

antiguos pergaminos”, señala Omar Guerrero, y las considera como una 

resurrección de las ciencias de la política.  

 

Una política pública se define como una decisión permanente caracterizada por una 

conducta consistente y la repetitividad  por parte tanto de aquellos que la elaboran 

como de aquellos que se atienden a ella. Son normas y programas gubernamentales 

esto es, las decisiones  que surgen como resultado del sistema político, las leyes y 

ordenanzas locales, decisiones de la Corte, ordenanzas ejecutivas, decisiones de 

administradores y hasta los acuerdo no escritos.  

 

A nivel general es la ciencia social que es aplicada en varios sentido; primero en la 

identificación de la necesidad hacia la cual la política pública es dirigida, segundo, en 

la investigación y en los resultados de las ciencias gubernamentales y tercero, en la 

evaluación de los programas públicos. Brindando soluciones que el gobierno debe 

implantar para resolver y manejar problemas sobre asuntos públicos acerca de 

determinados temas de importancia para de esta manera eliminar o mitigar dicho 

problema. 

 

2.6.2. Desarrollo Social 

 

Al respecto, (Arteaga Basurto & Solis, 2010, pág. 152), en su libro titulado 

“Necesidades Sociales y Desarrollo Humano” comenta  

El desarrollo social es el proceso mediante el cual se procura alcanzar una sociedad 

más igualitaria, que garantice una reducción significativa entre la brecha que existe 
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en los niveles de bienestar que presentan los diversos grupos sociales, para lograr 

una integración de toda la población a la vida económica, social, política y cultural 

de un país.  

 

Como afirma, (Obregon Davis, 2008 , pág. 23), en su libro titulado “Planeación para 

el Desarrollo Humano y bases Metodológicas para su Instrumentación”. 

 

El objetivo primordial del desarrollo social es lograr construir sociedades más 

equitativas, poniendo especial énfasis en los derechos económicos, sociales y 

culturales que responden a los valores igualdad, solidaridad y no discriminación, y 

resaltan la universalidad, la individualidad y la interdependencia de este conjunto 

de derechos con los civiles y políticos. De tal manera que el desarrollo social no 

puede descansar exclusivamente en la política social; así como tampoco el 

crecimiento y la política económica  puede asegurar objetivos sociales sin tomar en 

cuenta como se construye la política social. 

 

Por otro lado (Flavell Ross & Shantz., 2009), alude que:  

 

El desarrollo social es el proceso o progreso en la adquisición de conductas 

sociales desde la infancia hasta la vida adulta. El conocimiento social hace 

referencia al conocimiento del mundo social por parte de los individuos y a los 

factores que se relacionan en a práctica con esos conocimientos: aplicación de 

normas, adopción de roles, capacidad para inferir estados emocionales, toma de 

decisiones y todos los aspectos que se relacionan con la práctica social, con el 

conocimiento social, con el conocimiento social de uno mismo y de los demás.  

 

1. Según Flavell, los estudios sobre el conocimiento social tratan de entender y 

explicar el conocimiento social hace referencia al conocimiento del mundo. 

 

Los dos enfoques tradicionales que se han ocupado de este tema son: 

 El conductismo 

 Cognitivismo   

 

Dentro de las teorías denominadas, las que hacen referencia al análisis de la 

conducta, teorías del análisis funcional de la conducta, como las de Bijou, o las 

teorías del aprendizaje social de Bandura y cols,. Consideran que la socialización, 

el desarrollo social es consecuencia del aprendizaje que realiza en su medio 

ambiente:  

 

 Refuerzos  

 Modelado  

 Asociaciones tempranas dentro del paradigma conductual clásico.  

 

 

2. Piaget y Kohlberg, dentro de las teorías cognitivas, han desarrollado un 

enfoque que parte de las construcciones internas del sujeto, y establecen fases 

del desarrollo moral y secuencias evolutivas universales. El desarrollo social 

desde esta perspectiva constructivistas está smetido al desarrollo cognitivo y a 

las diferentes etapas del desarrollo cognitivo que son las que permiten 

elaboran y adquirir las destrezas y habilidades sociales y morales.  
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Es así que el desarrollo social se concentra  en la necesidad de poner a las 

personas en primer lugar, en los procesos de desarrollo, promoviendo la 

inclusión, la cohesión, la capacidad de adaptación, la seguridad ciudadana y la 

rendición de cuentas como los principios operacionales que definen un 

desarrollo socialmente sostenible. Para alcanzar de esta manera una sociedad 

más justa, equitativa e integradora a la vida en los aspectos económico, social, 

político y cultural de un determinado país. 

 

2.6.3. Desarrollo Local. 

 

2.6.3.1 Definición 

 

De acuerdo a, (Perez Ramirez & Carrillo Benito , 2008, pág. 48), en su .libro titulado  

“Desarrollo Local: Manual de Uso” 

El desarrollo local es aquel proceso reactivador de la economía y dinamizador de la 

sociedad local que mediante el aprovechamiento de los recursos endógenos 

existentes en una determinada zona  o espacio físico es capaz de estimular y 

fomentar su crecimiento económico, crear empleo, renta y riqueza y sobre todo, 

mejorar la calidad de vida y bienestar social de la comunidad local.  

 

Como afirma, (M., Fuertes , & Gatica Villarroel, 2008, pág. 99), en su libro titulado  

“De la Economía Global al Desarrollo Local” 

Desarrollo local es un ámbito de estudio de especial relevancia por haber 

convertido desde hace casi cuatro décadas en una de las posibilidades de progreso 

más contrastadas empíricamente dentro de los modelos de crecimiento endógeno. 

El desarrollo local de una región o una economía se basa en la generación de 

capacidades productivas en un determinado territorio, capaces de asimilar los 

procesos de cambios globales, así como de contribuir a la consolidación de las 

transformaciones estructurales locales derivadas de dicho crecimiento. 
 

A su vez el autor  (Blanco Hernán, 2003), menciona que:  

El desarrollo local comprende distintos ámbitos y temáticas, en un contexto de 

cambio e interacciones con el medio regional, nacional e internacional. La 

actividad económica tiende  prevalecer como motor del desarrollo, y produce 

efectos claros en los otros ámbitos de la realidad que no deben desconocerse. 

Finalmente es un conjunto de dinámicas políticas, institucionales, económicas y 

sociales que persiguen de manera coordinada el logro de propósitos comunes de 

bienestar, convivencia y calidad de vida para todos los grupos sociales que se 

encuentran  en un territorio determinado.  

 

Es un proceso de cambio estructural localizado en un territorio específico, asociado 

a un permanente del territorio. En este proceso, los gobiernos locales juegan un 

papel clave como articuladores del desarrollo integral del territorio.   
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El desarrollo local es la construcción de un proyecto colectivo de una comunidad 

tendiente a mejorar la calidad de vida de la población a partir de la utilización y 

potenciación de los recursos y capacidades locales, siendo este un proceso de 

desarrollo y de cambios globales a través de la generación de capacidades 

productivas mejorar la calidad de vida de la población utilizando los recursos ya 

existentes en una zona determinada. 

 

2.6.3.2 Dimensiones del Desarrollo Local 

 

Como afirma, (Montaño Armendariz, 2011), en su publicación titulada “Modelo de 

Desarrollo Económico Local para la Diversificación de la Estructura Productiva y la 

Articulación del Tejido Empresarial en baja California Sur” 

El desarrollo local necesariamente  implica un proceso de crecimiento económico y 

cabio estructural, mismo que ayuda a mejorar la calidad de vida de la población 

local y lo dimensiona a partir de cinco grandes variables: 

 

A. Económico: Los empresarios locales usan sus capacidades para organizar los 

factores productivos locales, con niveles de productividad suficientes para ser 

competitivos en los mercados. 

B. Formación de Recursos Humanos: Los actores educativos y de capacitación, 

conciertan con los emprendedores locales la educación de la oferta de 

conocimientos a los requerimientos de innovación de los sistemas productivos 

locales. 

C. Socio-cultural e Institucional: Los valores e institucionales locales, permiten 

impulsar o respaldar el propio proceso de desarrollo. 

D. Político-administrativo: La gestión local y regional, facilita la concertación 

pública-privada a nivel territorial y la creación de “entornos innovadores” 

favorables al desarrollo productivo y empresarial. 

E. Ambiental: La atención a las características específicas del medio natural local, 

a fin de asegurar un desarrollo sustentable ambientalmente. 

 

De acuerdo a, (Carvajal Burbano, 2012), en su publicación titulada "Manual Básico 

para Agentes de Desarrollo Local y otros Actores" el desarrollo local es: 

 

Los procesos de desarrollo  local, se dan sobre territorios determinados. En este 

sentido, el desarrollo de un territorio se concibe en relación a cuatro dimensiones 

básica: 

 Económico: Vincula a la creación, acumulación y distribución de riqueza. 

 Social y cultural: Se refiere a la calidad de vida, a la equidad y a la 

integración social. 

 Ambienta: Se refiere a los recursos naturales y a la sustentabilidad de los 

modelos adoptados en el mediano y largo plazo. 



38 
 

 Político: Vinculado a la gobernabilidad del territorio y a la definición de 

un proyecto colectivo específico, autónomo y sustentado en los propios 

actores locales. 

 

Los cuatro factores descritos se refieren a dimensiones insoslayables de cualquier 

proyecto de gobernabilidad local.  

 

 

Para que el desarrollo local tenga un crecimiento y que ayude a mejorar la calidad de 

vida de la población son necesario cinco variables como son: económico, recurso 

humano, socio- cultural, político, ambiental. 

Los procesos o dimensiones del desarrollo local surgen como un modelo alternativo 

para el desarrollo, como una forma de planear y actuar desde el territorio en el 

contexto de la globalización; tal como se ha mencionado con anterioridad “es así que 

el desarrollo local en la actualidad es una línea de pensamiento que está en proceso 

de construcción.  

 

La visión que se centra en el desarrollo económico local, enfatiza la dimensión 

productiva del desarrollo. Consideran que lo económico es lo principal para muchas 

comunidades. Algunas alternativas que se manejan dentro de esta tendencia, destacan 

la promoción de las microempresas y el impulso a la competitividad. Así como el 

desarrollo en general y el desarrollo local en particular reconoce diferentes 

dimensiones. Los cuatro factores anteriormente descritos según los autores (Carvajal 

Burbano, 2012) & (Montaño Armendariz, 2011) son: economía, sociedad, ambiente, 

política, refieren a dimensiones insoslayables  de cualquier proyecto de gobierno 

local.  

 

2.6.3.3 Factores Facilitadores 

 

Por otra parte, (Pietro, 2010, págs. 34-35), en su libro titulado "Hacia un Desarrollo 

Integrador y Equitativo: Una Introducción al Desarrollo Local" señala que: 

Las administraciones locales deben superar su papel tradicional como 

suministradoras de servicios básicos, complementando dichas funciones con las de 

favorecer la creación de “entornos innovadores territorial” a fin de contribuir al 

desarrollo de empresas y actividades productivas dinámicas y la difusión de una 

cultura local de desarrollo. 

 

A continuación se menciona seis tipos de factores facilitadores del desarrollo local: 
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a. Soporte físico: Infraestructuras básicas (agua, red vial y de comunicaciones), 

parques industriales, viviendas, hospedaje, oferta de tiempo libre. 

b. Información y Asesoramiento: servicios municipales que atiendan al fomento 

productivo; asesoría técnica para los proyectos en ejecución; acceso a redes y 

bases de datos; información acerca de “nichos de mercados”.  

c. Promoción económica: Elaboración de estrategias de desarrollo productivo; 

promoción de las ofertas territoriales; asociación intermunicipal para el 

desarrollo regional, etc. 

d. Gestión Municipal: incorporación de modelos de gerencia social innovadores; 

información socio – económica relevante para un adecuado diagnóstico de 

situación; creación de áreas municipales de apoyo al desarrollo local. 

e. Financiación: Incentivos para la instalación de empresas; incorporación de 

programas provinciales o nacionales de promoción del desarrollo local; gestión 

ante entidades financieras y de crédito.  

f. Recursos Humanos: Mercado laboral capacitado; oferta educativa a nivel 

terciario; capacitación empresarial y tecnología. 

 

Como señala, (Pintos, 2010), en su publicación titulada "El Estado de Desarrollo 

Local en América Latina" 

 

Los factores que facilitan al desarrollo local son; 

 

a. Cognitivos.- son los saberes necesarios para intervenir y generar vectores de 

cambio en un territorio determinado. El primero el conjunto de saberes 

pragmáticos de  los propios actores “nativos” que puede aportar elementos 

claves para el desenvolvimiento de los procesos del desarrollo local. En 

segundo los conocimientos técnicos mismos que aportan el pensar globalmente 

y la capacidad de planificación, así como el potencial movilizador. Aunque 

pueden llegar a debilitar el tejido local si se presenta como sustitutos de los 

saberes endógenos. 

b. Organizacionales.- son formas establecidas de participación y acción colectiva. 

La existencia de antecedentes organizativos en un territorio opera como 

facilitadores de emprendimientos locales. Los procesos del desarrollo local 

pueden iniciarse o potenciarse si se identifica una necesidad sentida que no 

logra articularse como demanda organizada en el espacio público, y se la toma 

como punto de apoyo para impulsarlos. 

c. Relacionales.- son vínculos entre diferentes actores, particularmente las 

relaciones de poder. Estos facilitadores están asociados  a las formas de 

vincularse como es el Estado central o los municipios con sus ciudadanos y con 

sus formas organizativas. La existencia de voluntad política de impulsar 

experiencias permanentes de incidencia social en la política pública juega un rol 

preponderante en el impulso al desarrollo local.  

d. Culturales.- La solidez de las prácticas sociales devenidas en significados 

compartidos. En especial las prácticas democráticas en un país constituyen un 

fuerte pilar para sostener experiencias de descentralización, participación y 

desarrollo económico  

e. Normativos.- Son los marcos jurídicos o reglamentos de funcionamiento 

aceptados, que operan como delimitador de las reglas de juego establecidas. Los 

procesos de descentralización en marcha, institucionalización de espacios de 

concentración local, normativas que obliguen a los gobiernos a consultar a sus 

sociedades, pueden verse como facilitadores del desarrollo local. 
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f. Económico – financieros.- Es el conjunto de recursos y de riqueza generada 

activados  en procesos de Desarrollo Local. La cercanía a fuentes estables de 

financiamiento, a mercados regionales sustentables y capacidad financiera de 

los agentes interventores para sostener los proyectos, facilitan aunque no 

garantizan  el existo en los procesos d  desarrollo local. Más que dinero, lo que 

los mismos precisan son posibilidades de generar producción colocarle extra 

localmente. 

g. Estructura.- Son las instalaciones y vías de comunicación y transporte que 

potencie el capital territorial. Sin caminos, puentes, vías y medios de  

comunicación el desarrollo local no puede salir de una “fase primitiva”, lindante 

con el “folklorismo”. Las políticas estatales  nacionales y provinciales pueden 

ser facilitadores en la medida que enganchen con necesidades territoriales. 

 

Para facilitar el desarrollo local es necesario seis factores, mismos que son de  gran 

importancia y que  al ser utilizados de una manera adecuada permitirán la creación 

de entornos innovadores para contribuir al desarrollo de una zona determinada, 

siendo estos los siguientes: Cognitivos, organizacionales, relacionales, culturales 

normativos, económicos-financieros, estructura, todo ello contribuyen al desarrollo 

de empresas y actividades productivas dinámicas y la difusión de una cultura local de 

desarrollo. 

 

2.6.3.3 Desafíos del Desarrollo Local 

 

 Como señala, (Gallicchio, 2009, pág. 5), en su libro titulado "El Desarrollo Local en 

América Latina. Estrategia Política Basada en la Construcción de Capital Social" 

Para cumplir con sus objetivos el desarrollo local, debe resolver, desde el territorio, 

algunos ejes que hacen al devenir del mismo. El desafío pasa por tres tipos de 

temas: 

 

 La potenciación de lo existente.- Personas, recursos, empresas, gobiernos. 

 La obtención de recursos externos al territorio.- Personas, recursos, 

empresa. 

 La gestión del excedente económico que se produce ene le  territorio.- 

Como  usamos los recursos generados en él. 

 

En este sentido, el desarrollo local es más un proceso socio – cultural que económico 

en sentido estricto. 

 

Como afirma, (Blanco, 2010, págs. 24,25), en su libro titulado,  "Planeamiento del 

Desarrollo Local" 

  En términos de desafíos, los procesos de desarrollo local deben atender  a:  
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 La aprobación territorial:  El desarrollo local deben surgir a partir de la 

participación de todos los actores en el territorio, a través del 

aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y naturales y de las 

potencialidades que la comunidad tiene para alcanzar una mejor calidad de 

vida y la realización de los intereses de cada uno de sus habitantes. 

 Afirmar la identidad cultural: El desarrollo local debe aprovechar y 

fortalecer la identidad cultural de su comunidad, en un mundo donde esta 

tiende a ser subsumida por los procesos de globalización. Ello permite una 

mejor apropiación de la realidad local y facilita enfrentar los desafíos que 

el desarrollo  plantea. 

 Articular coordinar: el desarrollo local debe responder a una voluntad de 

gestión asociativa entre los representantes  públicos y privados, para 

recoger y estimular todos los elementos propios y también los recursos 

externos, para generar nuevos proyectos de desarrollo que tenga una 

identidad propia. 

 Planificar: se trata de proyectar las capacidades locales más allá de la 

actividad extractiva, involucrando a la industria minera en el desarrollo 

local. Este punto implica la participación más estrecha de los distintos  

actores de la comunidad y de las empresas que operan en el territorio, 

considerando el contexto económico nacional, regional y global, en 

conjunto con las entidades gubernamentales y no gubernamentales locales. 

 Fortalecer el liderazgo del municipio: El gobierno local debe transmitir 

desde la administración a la región, con capacidad de liderazgo para 

articular y conducir las fuerzas y recursos de su localidad hacia un futuro 

sustentado en acuerdos mayoritarios. Requiere esfuerzos de participación 

ciudadana y el  adecuado de instrumentos de gestión municipal. 

 

Como en todo desarrollo, para cumplir con sus objetivos tiene que superar algunos 

desafíos que son conseguir la participación de todo el territorio, aprovechar la 

identidad cultural de la comunidad, estimular los recursos propios y externos  y 

generar nuevos proyectos, participación entre la comunidad y las empresas que 

operan en la comunidad y tener un liderazgo para conducir las fuerzas y recursos de 

una localidad hacia un futuro sustentable. 

2.7. HIPÓTESIS  

 

“El desempleo incide en el desarrollo local de la ciudad de Latacunga” 

 

2.8. SEÑALAMIENTO DE VARIABLES DE LA HIPÓTESIS  

 

 Variable Independiente: Desempleo  

 Variable dependiente: Desarrollo Local  

 Unidad de Observación: Ciudad de Latacunga  

 Términos de relación: incide en el  
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CAPÍTULO III 

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN  
 

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACIÓN. 

 

La presente investigación es predominante al enfoque cuantitativo ya que se utilizara 

la recolección y el análisis de datos que permitan definir correctamente el problema, 

para contestar preguntas de investigación  y aprobar la hipótesis planteada mediante 

la aplicación de un estimador estadístico, para de esta manera establecer  patrones de 

comportamiento de una población mediante relación funcional de las variables para 

el correcto análisis de la información. 

 

Como señala, (Pulido Rodriguez, Ballen Ariza , & Zuñiga Lopez, 2010, págs. 31,32), 

en su libro titulado "Abordaje Hermenéutico de la Investigación Cualitativa" alude 

que: “El enfoque de investigación de tipo cualitativo implica no solamente describir 

sino interpretar y teorizar; inicialmente fue utilizado para estudiar comunidades 

étnicas y culturales y desde hace algún tiempo lo han acogido a otras disciplinas de 

las ciencias sociales”. 

 

La investigación cualitativa es el trabajo de campo durante el cual el investigador 

observa, comparte y participa de la vida cotidiana y otros eventos sociales locales; se 

debe de aprender la lengua, documentar .los casos estadísticamente, detallar los 

imponderables de la vida social y, sobre todo, tratar de construir la totalidad y el 

punto de vista de los actores locales sobre su vida social.  

 

Como indica, (Gomez, 2010, págs. 60,61), en su libro titulado "Introducción a la 

Metodología de la Investigación Científica" 

 
El enfoque cuantitativo se utiliza la recolección y el análisis de datos para contestar 

preguntas de investigación y probar hipótesis establecidas previamente, y confía en 

la medición numérica, el conteo, y le uso de la estadística para intentar establecer 

con exactitud patrones de una población.  
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Un estudio  cualitativo regularmente elige una idea, que transforma en una o varias 

preguntas de investigación relevantes; luego de estas deriva hipótesis y define 

variables; desarrolla un plan para probar la hipótesis, mide las variables en un 

determinado contexto; analiza las mediciones obtenidas y establece una serie de  

conclusiones al respecto de la hipótesis. Sus resultados son informes estadísticos 

que utilizan gráficos para su mayor interpretación. 

 

 

Es así que la investigación cuantitativa ayudará a formar un proceso objetivo, 

riguroso y sistemático, para generar información sobre la problemática existente 

identificando de esta manera nuevas situaciones, sucesos o conceptos que estecen 

ocurriendo o que puedan ocurrir.  

 

 

3.2. MODALIDAD BÁSICA DE LA INVESTIGACIÓN. 

 

3.2.1. Investigación de campo 

 

 

Según el autor (Jañez Barrio, 2008, pág. 24), alude que: “La aplicación del método 

científico en el tratamiento de un sistema de variables y sus relaciones, enriqueciendo 

un campo especifico del conocimiento”. 

 

La investigación de campo constituye  un proceso sistemático, riguroso y racional de 

recolección, tratamiento, análisis y presentación de datos, basado en una estrategia de 

recolección directa de la realidad de las informaciones necesarias para la 

investigación.  

 

3.2.2. Investigación Documental-Bibliográfica 

 

Para el autor (Jañez Barrio, 2008, pág. 25) alude que el: 
 

 

Análisis detallado de una situación específica, apoyándose estrictamente en 

documentos confiables y originales. El análisis debe tener un grado de profundidad 

aceptable: ámbito del tema, criterios sistemáticos-críticos, resaltar los elementos 

esenciales que sean un aporte significativo al área del conocimiento. 

 

La investigación Bibliográfica es una indagación documental que permitirá entre 

otras cosas, apoyar a la investigación que se realiza, evitando  tomar conocimiento de 

experimentos  ya hechos para analizarlos cuando sea necesario, y posteriormente 
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buscar información sugerente, esto se basa en la selección de un marco teórico, 

buscando siempre la información sugerente y seleccionando.  

 

Por otra parte los autores (Pulido Rodriguez, Ballen Ariza , & Zuñiga Lopez, 2010, 

pág. 59), en su libro titulado "Abordaje Hermenéutico de la Investigación 

Cualitativa", mencionan que: 

La investigación documenta o también conocida bibliográfica es un instrumento o 

técnica de investigación, cuya finalidad es obtener datos e información a partir de 

documentos escritos o no, susceptibles ha ser utilizados dentro de los propósitos de 

un estudio concreto. Mientras más fuentes se utilicen más fidedigno será el trabajo 

realizado ya que .los documentos son uno de los recursos que más se adoptan para 

acometer un problema o tema de investigación. 

 

Es así que la investigación documental o bibliográfica es la parte esencial de un 

proceso investigativo ya que constituye estrategias donde se puede observar y 

reflexionar sistemáticamente sobre sucesos que se encuentran marcados.  

 

3.2.3. Investigación Experimental 

 

Como afirma, (Rodriguez Moguel, 2010, pág. 25), en su libro titulado "Metodología 

de la Investigación" 

 

Esta investigación se refiere a una investigación prospectiva. Se presenta mediante 

la manipulación de una variable experimental no comprobada, en condicione 

rigurosamente controladas, con el fin de describir de modo o por que causa se 

produce esta situación o acontecimiento particular. El experimento es una situación 

provocada por el investigador  para introducir determinadas variables de estudio 

manejadas por el para controlar el aumento o disminución de tales variables y sus 

efectos. 

 

Cabe recalcar que la investigación experimental permitirá tener una visión global 

relacionando causa y efecto siendo esta objetiva, sistemática y altamente controlada 

con el propósito de predecir y controlar fenómenos en la práctica. Esta investigación 

se considera el método cuantitativo más valioso dado el riguroso control que puede 

hacerse de las variables.  
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3.3. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACIÓN. 

 

3.3.1. Investigación exploratoria 

 

De acuerdo a, (Mas Ruiz, 2012, pág. 67), en su libro titulado "Temas de 

Investigación Comercial" 

 

Este tipo de investigación se utiliza cuando se están buscando indicios acerca de la 

naturaleza general de un problema, las posibles alternativas de decisión, o las 

variables relevantes e hipótesis a considerar. Es útil para aprender acerca de los 

problemas prácticos  de la ejecución de la investigación. Las hipótesis en este tipo 

de investigación son vagas o mal definidas o no existen.  

  

De acuerdo a, (Benassini , 2010, pág. 32), en su libro titulado "Introducción a la 

Investigación de Mercados un Enfoque para América Latina" 

 

Este tipo de investigación nos sirve para proporcionar al investigador un panorama 

amplio y general acerca del fenómeno que desea investigar. Es una etapa previa de 

la investigación y tiene como finalidad sentar las bases y dar los lineamientos 

generales que permitan que nuestro estudio sea lo más completo posible. En esta 

investigación no existe una hipótesis previa, sino que las hipótesis se deducen de 

las ideas desarrolladas durante esta fase. 

 

La presente investigación permitirá realizar una investigación bastante amplia, 

siendo esta una previa etapa permitiendo así establecer lineamientos técnicos y 

veraces para encontrar los indicios del problema planteado dentro de la presente 

investigación.  

 

3.3.2. Investigación descriptiva   

 

Como afirma, (Rodriguez Moguel, 2010, pág. 24), en su libro titulado "Metodología 

de la Investigación", alude que: “Esta investigación comprende la descripción, 

registro, análisis e interpretación de la naturaleza actual, composición o procesos de 

los fenómenos. Su enfoque se realiza sobre conclusiones dominantes, o sobre como 

una persona, grupo o cosa, se conduce o funciona en el presente”.  

 

Como afirma, (Burns & Grove, 2009, págs. 29,30), en su .libro titulado 

"Investigación en Enfermería": menciona que esta descripción consiste en la 
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exploración y descripción de los fenómenos en las situaciones de la vida real, ya que 

es una descripción detallada de las características de ciertos individuos, situaciones o 

grupos, a través de estos estudios descriptivos, los investigadores descubren nuevos 

significados, describen lo que existe, determina la frecuencia con la que sucede algo 

y categorizan la información. Sus resultados incluyen la descripción de conceptos, la 

identificación de las relaciones y de desarrollo de hipótesis que sirven como base 

para la investigación. 

 

3.4. POBLACIÓN Y MUESTRA. 

 

3.4.1. Población 

 

Al respecto, (Incart Isern, Fuentelsaz Gallego , & Pulpon Segura , 2011, pág. 55), en 

su libro titulado "Elaboración y Presentación de un Proyecto de Investigación de una 

Tesina" comenta. 

 

Es el conjunto de individuos que tienen ciertas características o propiedades que 

son las que se desea estudiar. Cuando se conoce el número de individuos se habla 

de población finita y cuando no se conoce se habla de población infinita. Dicha 

diferencia es importante cuando se estudia una parte y no toda la población, pues la 

fórmula para calcular el número de individuos de la muestra con la que se trabajara 

variara en función de estos dos tipos de población. 

 

 

Es así que la población actual de la ciudad de Latacunga es  de 170.489 dividida 

entre la zona rural en una población de 106.647 habitantes y urbana en 63.842 

habitantes. 

 

3.4.2. Muestra 

 

 Como afirma, (Gomez, 2010, pág. 110) en su libro titulado "Introducción a la 

Metodología de la Investigación Científica" 

 

Para el enfoque cuantitativo la muestra es un subgrupo de la población de interés 

que se define o delimita matemáticamente con precisión. Y debe ser representativo 

de esta. Para el enfoque cualitativo, la muestra será una unidad de análisis o un 

grupo de ellas, sobre las cuales se recolectaran datos, sin que necesariamente sean 

estadísticamente representativos de la población  que se estudia. 
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Al respecto, (Incart Isern, Fuentelsaz Gallego , & Pulpon Segura , 2011, pág. 55), en 

su libro titulado "Elaboración y Presentación de un Proyecto de Investigación de una 

Tesina" comenta: Una muestra deberá ser representativa alude que: Es el grupo de 

individuos que realmente se estudiaran, es un subconjunto de la población. Dicha 

muestra deberá ser representativa de la población para que los resultados obtenidos 

se los pueda generalizar. Y para que esta sea representativa, se definirá muy bien los 

criterios de inclusión y exclusión y sobre todo, utilizara las técnicas de muestreos 

apropiados. 

 

 

Al poseer conocimiento real de que es una muestra se procede a realizar el cálculo de 

la muestra en base a la población urbana de la ciudad de Latacunga es decir 63.842 

habitantes  

 

Fórmula: 

 

𝑛 =
𝑍2𝑃𝑄𝑁

𝑍2PQ + N𝑒2
 

 

 

La muestra total está comprendida de la siguiente manera:  

 

Tabla N° 1: Población de Latacunga entre los 20 a 59 años. 

 

Categoría  Población  

De 25 a 29 años 5.715 

De 30 a 34 años 4.961 

De 35 a 39 años 4.652 

De 40 a 44 años 4.074 

TOTAL 19.402 

Fuente: (ecuadorencifras.gob.ec, 2016) 

Elaborado por: Toapanta Edison (2016) 

 

En base a los resultados obtenidos se asume que el 5% de la población latacunguense 

se encuentra desempleada información que fue suministrada por él (Instituto 

Nacional de Estadisticas y Censos , 2010), debido a que el desempleo a nivel 



48 
 

provincial es del 45.5%, por tal razón que se aplica el cálculo de la muestra a 970, 

obteniendo como resultado lo siguiente:  

 

 

Posteriormente se procede a calcular la muestra de la población total  

Z nivel de confiabilidad 95% 47,50% Z= 1,96 

P probabilidad de ocurrencia 50%   Z²= 3,8416 

Q probabilidad de no ocurrencia 50%       

N población 970       

e error de muestreo 5%       

            

n muestra 275       

Elaborado por: Toapanta Edison (2016) 

 

La muestra a ser analizada es 275  personas.  

 

3.5. OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES 

 

Como señala, (Ferrer J., 2010), en su publicación titulada “Investigación Operativa”, 

alude lo siguiente: “Es uno procesos que obliga a realizar una definición conceptual 

de las variables para romper el concepto difuso que ella engloba y así darle sentido 

concreto dentro de la investigación, y después en función de ello se proceda a 

realizar la definición operacional de la misma para identificar los indicadores que 

permitirán realizar su medición de forma empírica y cuantitativa, al igual que 

cualitativamente llegado el caso”. 
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3.5.1. Variable Independiente: Desempleo 

CONSEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS BASICOS 
TECNICAS E 

INSTRUMENTOS 

El desempleo o conocido 

también como paro, es 

uno de los problemas 

que genera preocupación 

en la sociedad, y se hace 

recalco que el desempleo 

es el ocio involuntario de 

una persona que desea 

encontrar trabajo. 

 

Despidos Intempestivos 

 
Desempleo 

¿Usted conoce los derechos que posee todo empleado? 

 

Investigador: 

Sr. Edison Toapanta 

Renuncia a derechos 

Exigencias y 

condiciones de sus 

empleadores 

¿Usted ha sido explotado laboralmente? 

Desempleo Voluntario Niveles Salariales 

¿Actualmente se encuentra desempleado? 

¿El salario que usted percibe le alcanza para satisfacer 

sus necesidades básicas? 

¿Según usted porque se da el desempleo? 

Desempleo Involuntario Fuentes de Trabajo 
¿Estaría de acuerdo a formar parte de una asociación la 

cual permita la disminución del desempleo? 

Fuente: Investigación  

Elaborado por: Toapanta Edison (2016) 
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3.5.2. Variable Dependiente: Desarrollo Local 
 

CONSEPTUALIZACION 

 

ATEGORIAS 

 

INDICADORES 

 

ITEMS BASICOS RESPONSABLE 

El desarrollo local es el  proceso 

de transformación de la economía 

y de la sociedad local, orientado a 

superar las dificultades y retos 

existentes, que busca mejorar las 

condiciones de vida de una 

población mediante una acción 

decidida y concertada entre los 

diferentes agentes 

socioeconómicos locales, 

privados y públicos.  

 

 

 

TRANSFORMACIÓN 

ECONÓMICA 

 

 

ECONÓMICO 

¿Considera usted que el desarrollo local 

de la ciudad de Latacunga le compete 

únicamente al gobierno local? 

 

 

Investigador: 

Sr. Edison Toapanta 

¿Cómo cree usted que se aportaría para 

transformar la economía de la ciudad? 

 

 

CONDICIONES DE VIDA 

 

 

ANALFABETISMO 
¿Cuál es el nivel de educación que usted 

posee? 

AGENTES 

SOCIOECONÓMICOS 

LOCALES, PRIVADOS Y 

PÚBLICOS. 

INGRESO ECONÓMICOS 
¿Cuál es el ingreso promedio de su 

familia? 

VIVIENDA 
¿Usted posee vivienda propia? 

SERVICIOS BÁSICOS 
¿Usted posee todos los servicios básicos 

en su hogar? 

Fuente: Investigación  

Elaborado por: Toapanta Edison (2016) 
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3.6. PLAN DE RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN 

 

Como afirma, (Gonzalez, 2009), en su publicación "Recolección de Datos". Una 

investigación es válida al estar sustentada en información verificable, que responda 

lo que se pretende demostrar con la hipótesis formulada. Para lo cual es 

imprescindible realizar un proceso de recolección de datos en forma planificada y 

teniendo claros objetivos sobre el nivel y profundidad de la información a recolectar. 

Esto se refiere al uso de una gran diversidad de técnicas y herramientas que puedan 

ser utilizadas por el analista para desarrollar los sistemas de información, los cuales 

pueden ser entrevistas, encuestas, cuestionario, la observación, el diagrama de flujo y 

el diccionario de datos. 

 

El plan de recolección de muestra estará guiado por las siguientes preguntas: 

PREGUNTAS BÁSICAS  EXPLICACION 

¿Para qué? 

Para incrementar el desarrollo local y 

disminuir el desempleo en la ciudad de 

Latacunga 

¿De qué persona u objeto? 
Desarrollo local de la ciudad de 

Latacunga 

¿Sobre qué aspecto? El desempleo y el desarrollo local  

¿Quién Investiga? Investigador: Edison Toapanta  

¿Cuándo? Año 2016 

¿Dónde? Ciudad Latacunga 

¿Cuántas veces? Periódicamente 

¿Qué técnicas de recolección? Observación Directa y Encuestas 

¿Con que? Entrevista y cuestionarios 

¿En qué situación? Desempleo/ Desarrollo local. 

Fuente: Investigación  

Elaborado por: Toapanta Edison (2016) 
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CAPÍTULO IV 

ANALISIS DE RESULTADOS 

 

4.1. ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS  

 

La investigación se realiza con el propósito de determinar estrategias de mejora para 

el desarrollo local de la ciudad de Latacunga, además de realizar un respectivo 

análisis e interpretación de la información obtenida  

 

La muestra de estudio como se detalla en el capítulo anterior es de 275 individuos, 

para lo cual se aplicará una encuesta conformada por 13 preguntas, una vez aplicado 

los instrumentos de investigación se procede a la tabulación de datos, la presentación 

gráfica, el análisis respectivo y la interpretación de los resultados obtenidos.  

 

4.2. INTERPRETACIÓN DE DATOS  

 

Las encuestas realizadas están conformadas por 13 preguntas cada una dirigida a una 

muestra de 275 personas, en la población urbana de la ciudad de Latacunga. Los 

resultados obtenidos por las encuestas aplicadas en la ciudad de Latacunga, para su 

mejor comprensión e interpretación se detallan  a continuación en tablas y gráficos y 

análisis de cada pregunta.  
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CUESTIONARIO 

1. ¿Usted conoce los derechos que posee todo empleado? 

 

Tabla N° 2: Desempleo  

Alternativas  Frecuencias  Porcentaje  

Si 96 35% 

No  179 65% 

TOTAL  275 100% 

 Fuente: Encuesta 

 Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 
Gráfico N° 1: Derechos del Empleado  

 
Fuente: Tabla N° 2 

Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

 

Análisis e Interpretación  

 

El 65% de las personas encuestadas manifiestan que desconocen  los derechos que 

poseen los empleados, mientras que solo el  35% indican que sí. 

 

 

La mayor parte de las personas encuestadas no conocen los derechos de los 

empleados lo que les ha generado una serie de inconvenientes en lo que tiene que ver 

con renuncias o despidos intempestivos laborales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

35%

65%

Si

No
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2. ¿Usted ha sido explotado laboralmente? 

 

Tabla N° 3: Explotación Laboralmente 

Alternativas  Frecuencias  Porcentaje  

Siempre  90 33% 

En Ocasiones  82 30% 

Nunca  103 37% 

TOTAL  275 100% 
             Fuente: Encuesta  

             Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

Gráfico N° 2: Explotación Laboral 

 
Fuente: Tabla N° 4 

Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

 

Análisis e Interpretación  

 

El 37% del total de personas encuestadas indican que nunca han sido explotados 

laboralmente, mientras que el 33% nos indican que siempre han sido explotados y el 

30% manifiesta que en ocasiones. 

 

 

La gran parte de la población aluden que nunca han recibido explotación laboral 

siendo esto muy bueno esto nos indica que los empleadores si respetan y cumplen los 

derechos de los empleados, aunque cabe indicar que la diferencia porcentual con las 

personas que si lo han recibido es mínima 

 

 

 

 

 

 

33%

30%

37%
Siempre

En Ocasiones

Nunca
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3. ¿Actualmente se encuentra Desempleado?  

 

Tabla N° 4: Desempleo  

Alternativas  Frecuencias  Porcentaje  

Si 151 55% 

No  124 45% 

TOTAL  275 100% 

             Fuente: Encuesta 

             Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

 

Gráfico N° 3: Desempleo 

 
Fuente: Tabla N° 5 

Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

 

 

Análisis e Interpretación  

 

El 55% de las personas encuestadas manifiestan que en la actualidad se encuentran 

desempleados, mientras que el 45% indican que no se encuentran desempleados. 

 

 

En base a los resultados obtenidos se puede manifestar que la mayor parte de 

encuestadas indican estar desempleados y uno de los factores es la  situación 

economía que en estos momentos está atravesando el país.  
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4. ¿El salario que usted percibe le alcanza para satisfacer sus necesidades 

básicas? 

 

Tabla N° 5: Satisfacer Necesidades Básicas 

Alternativas  Frecuencias  Porcentaje  

Si 90 33% 

No  185 67% 

TOTAL  275 100% 

             Fuente: Encuesta 

             Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

Gráfico N° 4: Satisfacer Necesidades Básicas 

 
Fuente: Tabla N° 6  

Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

 

Análisis e Interpretación  

 

Del total de las personas encuestadas el 67% indican que el salario percibido en la 

actualidad no alcanza para satisfacer las necesidades básicas, mientras que el 33% 

indica que si le alcanza. 

 

 

Del total de personas encuestadas se puede afirmar que el salario que perciben no 

cubre sus necesidades básicas  afectando directamente el sustento de la familia.  
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5. ¿Según usted porque se da el desempleo? 

 

Tabla N° 6: Porqué se da el Desempleo  

Alternativas  Frecuencias Porcentaje  

Por la baja remuneración 77 28% 

Por qué no se encuentra trabajo 168 61% 

Otro                                            30 11% 

TOTAL 275 100% 

             Fuente: Encuesta 

             Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

 

Gráfico N° 5: Porqué se da el Desempleo 

 
Fuente: Tabla N° 7 

Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

Análisis e Interpretación  

 

El 61% del total de las personas encuestadas manifiestan que el desempleo se da 

debido a que no se encuentra trabajo, mientras que el 28% indican que es por la baja 

remuneración y tal solo el 11% indican que es por otras razones. 

 

 

La mayoría de las personas encuestadas manifiestan que el desempleo se da al no 

existir  fuentes de trabajo, cabe señalar que la mayoría de las mismas indican estar 

cansados de buscar fuentes de empleos y no encontrarlas. 
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6. ¿Estaría de acuerdo a formar parte de una asociación la cual permita la 

disminución del desempleo? 

 

Tabla N° 7: Formar parte de una asociación 

Alternativas  Frecuencias  Porcentaje  

Si 162 59% 

No  113 41% 

TOTAL  275 100% 
            Fuente: Encuesta 

            Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

Gráfico N° 6: Formar parte de una asociación 

 
 Fuente: Tabla N° 8 

 Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

Análisis e Interpretación  

 

El 59%  de las personas encuestadas manifiestan que si desearían formar parte de  

una asociación que ayude a la disminución del desempleo, mientras que el 41% 

indica que no lo desea. 

 

Al realizar la encuesta la mayoría de personas indicaron que  si desearían formar 

parte de una asociación que ayude al desempleo ya que esto sería de gran ayuda 

debido al alto porcentaje que existe de personas desempleadas, pero que deseen 

trabajar. 
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7. ¿Considera usted que el desarrollo local de la ciudad de Latacunga le 

compete únicamente  al gobierno local?  

 

Tabla N° 8: Desarrollo local concierne únicamente al gobierno 

Alternativas  Frecuencias  Porcentaje  

Si  124 45% 

No  151 55% 

TOTAL  275 100% 
             Fuente: Encuesta  

             Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

Gráfico N° 7: Desarrollo local concierne únicamente al gobierno 

 
Fuente: Tabla N° 9 

Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

Análisis e Interpretación  

 

El 55% de las personas encuestadas manifiestan que el desarrollo local de la ciudad 

no solo le compete al gobierno local, mientras que el 45% indica que si lo es. 

 

Más de la mitad de la población encuestas señalan que no solo es responsabilidad del 

gobierno local el desarrollo de la ciudad Latacungueña ya que es responsabilidad de 

todos es por eso la  necesidad de la creación de una asociación dedicada a la 

producción de allullas y queso de hoja, permitirá  que la población urbana trabaje en 

conjunto.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45%
55%

Si

No



60 
 

8. ¿Cómo cree usted que se aportaría para transformar la economía de la 

ciudad?  

 

Tabla N° 9: Transformar la economía de la ciudad 

Alternativas  Frecuencias  Porcentaje  

Incrementando fuentes de trabajo 132 48% 

Creando asociaciones que estén 

vinculadas directamente con 

empresas grandes                                                              
124 

 

45% 

Otro  -  ¿Cuál?...... 19 7% 

TOTAL  275 100% 

        Fuente: Encuesta 

        Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

Gráfico N° 8: Transformar la economía de la ciudad 

 
Fuente: Tabla N° 10 

Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

Análisis e Interpretación  

 

Del total de las personas encuestadas el 48% manifiesta que incrementando fuentes 

de trabajo se aportaría en la transformación económica de la ciudad, mientras que el 

45% señala se aportara a la transformación económica  creando asociaciones 

vinculadas con empresas grandes y solo el 7% indica que serían otras alternativas. 

 

 

Del análisis realizado la mayoría señala que se aportara a la transformación 

económica de la ciudad incrementando fuentes de trabajo y esto ayudaría al 

desarrollo tanto personal como de toda la colectividad. 

 

48%
45%

7%

Incrementando fuentes de trabajo

Creando asociaciones que estén vinculadas directamente
con empresas grandes
Otro  -  ¿Cuál?......
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9. ¿Cuál es el nivel de educación que usted posee? 

 

 

Tabla N° 10: Nivel de Educación 

Alternativas  Frecuencias  Porcentaje  

Primaria 74 27% 

Secundaria  121 44% 

Nivel Superior  80 29% 

TOTAL  275 100% 

            Fuente: Encuesta 

            Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

 

Gráfico N° 9: Nivel de Educación 

 
Fuente: Tabla N° 11 

Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

 

Análisis e Interpretación  

 

El 44% de las personas encuestadas señalan que el nivel de educación que poseen es 

secundaria, mientras que el 29% indican que tienen el nivel superior y el 27% cuenta 

con un nivel primario. 

 

 

De las 275 personas encuestadas la mayoría señalan que cuentan solo con un nivel de 

educación secundario siendo este uno de los motivos de desempleo ya que en la 

actualidad se necesita un título superior para cubrir las expectativas laborales 

actuales. 

 

 

 

 

 

27%

44%

29% Primaria

Secundaria

Nivel Superior
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10. ¿Cuál es el ingreso promedio de su familia? 

 

Tabla N° 11: Ingreso Promedio 

Alternativas  Frecuencias  Porcentaje  

De 0 a 366 112 41% 

De 367 a 500  69 25% 

De 501 a 700                                             58 21% 

De 701 a 1000                                    30 11% 

Más de 1000  6 2% 

TOTAL 275 100% 
            Fuente: Encuesta  

            Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

Gráfico N° 10: Ingreso Promedio 

 
  Fuente: Tabla N° 12 

  Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

 

Análisis e Interpretación  

 

El 41% de las personas encuestadas manifiestan que sus ingresos promedios de la 

familia están entre 0 a 366, mientras que el 25% indican que se encuentra de 367 a 

500, por otra parte el 21% señala que esta entre 501 a 700, otra parte como es el 11% 

señala que esta entre 701 a 1000 y por ultimo solo el 2% manifiesta que están más de 

los 1000,00. 

 

Un representativo grupo de personas encuestadas señalan que los ingresos de la 

familia están solo dentro del sueldo básico y por ende no es lo suficiente ni para 

cubrir la canasta básica. 

41%

25%

21%

11%2% De 0 a 366

De 367 a 500

De 501 a 700

De 701 a 1000
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11. ¿Usted posee vivienda propia? 

 

Tabla N° 12: Vivienda Propia 

Alternativas  Frecuencias  Porcentaje  

Si 113 41% 

No 162 59% 

TOTAL 275 100% 

 Fuente: Encuesta 

 Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

Gráfico N° 11: Vivienda Propia 

 
Fuente: Tabla N° 13 

Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

 

Análisis e Interpretación  

 

Del total de las personas encuestadas el 59% manifiesta que no  cuenta con vivienda 

propia, mientras que el 41% si tiene casa propia. 

 

 

Del total de personas encuestadas la mayoría indica que no cuenta con una vivienda 

propia por lo que los ingresos percibidos no les alcanzan ya que se tiene que 

distribuir a más de los gastos básicos para el arriendo.  
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12. ¿Usted posee todos los servicios básicos en su hogar? 

 

Tabla N° 13: Servicios Básicos  

Alternativas  Frecuencias  Porcentaje  

Si 151 55% 

No  124 45% 

TOTAL 275 100% 

            Fuente: Encuesta 

            Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

Gráfico N° 12: Servicio Básicos 

 
Fuente: Tabla N° 14   

Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

 

Análisis e Interpretación  

 

El 55% de las personas encuetadas manifiestan que si cuentan con los servicios 

básicos necesarios, mientras que el 45% indica que no cuentan con los servicios 

básicos. 

 

 

Al realizar el análisis un gran porcentaje de las personas encuestadas manifiestan que 

si cuentan con los servicios básicos necesario siendo este un punto bueno, pero no 

hay que descartar al otro grupo ya que la diferencia porcentual de los que no cuentan 

con servicios básicos es mínima. 
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4.3. VERIFICACIÓN DE LA HIPÓTESIS  

 

4.3.1. Preguntas extraídas de la encuesta, para la comprobación de la hipótesis 

general.  

 

Pregunta N° 3 ¿Actualmente se encuentra Desempleado? (Variable 

Independiente) 

 

Tabla N° 14: Desempleado –Verificación de Hipótesis 

Alternativas  Frecuencias  Porcentaje  

Si 151 55% 

No  124 45% 

TOTAL  275 100% 

             Fuente: Encuesta  

             Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

 

Gráfico N° 13: Desempleado – Verificación de Hipótesis 

 
Fuente: Tabla N° 16 

Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

 

 

Pregunta N° 7 ¿Considera usted que el desarrollo local de la ciudad de 

Latacunga le compete únicamente  al gobierno local?  

 

Tabla N° 15: Desarrollo local concierne únicamente al gobierno – Verificación de 

Hipótesis  

Alternativas  Frecuencias  Porcentaje  

Si  124 45% 

No  151 55% 

TOTAL  275 100% 
            Fuente: Encuesta  

55%
45%

Si

No
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            Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

 

 

 

Gráfico N° 14: Desarrollo local concierne únicamente al gobierno – Verificación de 

Hipótesis 

 
  Fuente: Tabla N° 17 

  Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

 

4.3.2. Hipótesis  

 

“El desempleo incide en el desarrollo local de la ciudad de Latacunga” 

Variable Independiente: Desempleo  

Variable Dependiente: Desarrollo local  

 

4.3.3. Planteamiento de la Hipótesis  

 

Ho: El desempleo NO incide en el desarrollo local de la ciudad de Latacunga  

Ha: El desempleo SI incide en el desarrollo local de la ciudad de Latacunga.  

 

4.3.4. Estimador Estadístico 

 

Se dispone de información, de la investigación realizada a la muestra a 217 

ciudadanos de Latacunga.  

 

Para la prueba de hipótesis en la que se tiene frecuencias, es recomendable utilizar la 

prueba de Chi-cuadrado (X2), que permite que el conjunto de frecuencias observadas 

f(o), se ajusta a un conjunto de frecuencias esperadas f(e) o teóricas y se aplica la 

fórmula:  

45%
55%

Si

No
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∑
[𝐹(𝑜) − 𝐹(𝑒)⦌2

𝐹(𝑒)
=  𝑋2

 

 

4.3.5. Modelo Matemático 

 

Ho: Hipótesis  Nula  

Ha: Hipótesis alternativa 

𝑿𝟐: Chi- Cuadrado  

F(o): Frecuencias Observadas  

F(e): Frecuencias Esperadas 

Gl: Grados de Libertad  

F: Filas 

C: Columnas 

 

4.3.6. Determinación de Significación  

 

∞= 0.05 – 5%  

 

4.3.7. Disminución Muestral  

 

Gl= (f-1) (c-1) 

En donde:  

Gl: (2-2)(2-1) 

Gl: (1)(1) 

Gl: 1 

Gl: 3.841 

 

4.3.8. Cálculo Matemático 

 

4.3.8.1. Tabla de frecuencias Observadas. 
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FRECUENCIA OBSERVADA 

ALTERNATIVAS 

ESTUDIANTES 

TOTAL PREGUNTA 

3 

PREGUNTA 

7 

Si  151 124 275 

No  124 151 275 

TOTAL 275 275 550 

4.3.8.2 Tabla de  frecuencias esperadas 

 

Formula:  

 

 

 

 

FRECUENCIA ESPERADA 

ALTERNATIVAS 

ESTUDIANTES 

TOTAL PREGUNTA 

9 

PREGUNTA 

10 

Si 137,5 137,5 275,0 

No 137,5 137,5 275,0 

      550,0 

 

4.3.8.3 Cálculo de Chi-Cuadrado 

 

Cálculo Chi - Cuadro  

 PREGUNTAS O E 0 - E (O - E)2 

(O - E)2 

 

E 

E (PREGUNTA 3/ Si 151 137,5 13,50 182,25 1,33 

E PREGUNTA 3 / No 124 137,5 
-

13,50 
182,25 1,33 

E (PREGUNTA 7 / Si 124 137,5 
-

13,50 
182,25 1,33 

E PREGUNTA 7 / No 151 137,5 13,50 182,25 1,33 

          X2 = 5,30 

 

Fe= 
(𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑜  𝑚𝑎𝑟𝑔𝑖𝑛𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑛𝑔𝑙𝑜𝑛) (𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑜 𝑚𝑎𝑟𝑔𝑖𝑛𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑙𝑢𝑚𝑛𝑎 

𝑁
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4.3.8.4. Decisión 

 

Si la hipótesis Alternativa (Ha) ≥ la hipótesis nula (Ho), se rechaza la hipótesis nula 

(Ho) y se acepta la hipótesis alternativa. 

  

 

Entonces:  

 

5.30 (Ha)  ≥ 3.841 (Ho) se rechaza la hipótesis nula (Ho) y se acepta la Hipótesis 

alternativa (Ha) 

 

Es decir: El desempleo SI incide en el desarrollo local de la ciudad de Latacunga. 

 

4.4. ANÁLISIS ECONOMÉTRICO 

 

Para el presente estudio es necesario aplicar un análisis econométrico debido a que 

sustentara y apoyara toda la información sustraída del último censo que realizo el 

Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC). 

 

Se hace recalco que un análisis econométrico permitirá establecer herramientas de 

análisis que ayude en la toma de decisiones tanto a nivel económico en general 

(macro), como en el ámbito de la dirección de empresas (micro).  

 

En donde:  
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Y: es la variable endógena o explicada cuyo comportamiento se quiere analizar X: 

cada una de las variables exógenas o explicativas y que son consideradas como las 

causas que crean transformaciones en la variable endógena.  

B: son los parámetros cuyo valor desconozco y voy a estimar. A través de la 

estimación de los parámetros obtengo una cuantificación de las relaciones existentes 

entre la Y y cada una de las X.  

U: perturbación aleatoria que recoge el efecto conjunto de otras variables no 

directamente explicitadas en el modelo, cuyo efecto individual sobre la endógena no 

resulta relevante 

 

4.4.1. Ecuaciones del modelo econométrico 

 

𝑌1 = 𝛽0 + 𝛽1𝑋1 + 𝜇 

𝑌2 = 𝛽0 + 𝛽1𝑋1 + 𝜇 

𝑌3 = 𝛽0 + 𝛽1𝑋1 + 𝜇 

 

En la siguiente tabla se indica que son datos obtenidos son por corte transversal 

Tabla N° 16: Indicadores  

Porcentaje Calidad 

de vivienda 

Porcentaje de 

alfabetizados 

Porcentaje acceso 

a servicios básicos 

Tasa de 

desocupación 

Y1 Y2 Y3 X1 

0,5797 0,8266 0,1260 0,0646 

0,7541 0,9017 0,2105 0,0498 

0,7760 0,8859 0,2008 0,0447 

0,7086 0,8431 0,1620 0,0594 

0,7822 0,8972 0,2008 0,0429 

0,7863 0,8968 0,1968 0,0430 

0,8148 0,9107 0,2078 0,0503 

0,6028 0,8260 0,1336 0,0610 

0,8254 0,8987 0,2152 0,0393 

0,7680 0,8870 0,2053 0,0511 

0,7299 0,8971 0,2262 0,0442 

Fuente: INEC 2010.  

Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 
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4.4.2. Regresión: Porcentaje Calidad de Vivienda (Y1) contra Tasa de 

Desocupación  (X1) 

 

Gráfico N° 15: Y1 contra X1 

 
 Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

Figura N° 9: Regresión Y1 contra X1 

 
   Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

4.4.2.1. Análisis e interpretación de porcentaje calidad de vivienda (Y1) contra tasa 

de desocupación  (X1) 

 

Como se puede observar en la tabla anterior, por cada punto porcentual que se 

incremente la tasa de desocupación, el porcentaje de personas que posee una buena 
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calidad de vivienda se reduce en un 8,22%, por lo que se observa un valor de 

probabilidad del estimador de la variable Calidad de la vivienda de 0,0008; lo que 

muestra que el parámetro es estadísticamente significativo; es decir, la tasa de 

desocupación incide en la calidad de vivienda de la población. 

 

Por otro lado se puede estimar un valor del Coeficiente de Determinación corregido 

de 0,7027 que determina que la tasa de desocupación explica en un 70,27% a la 

calidad de vivienda de la población, lo que demuestra las fuertes implicaciones que 

posee el desempleo en la calidad de vida de la población expresada a través de la 

calidad de la vivienda. 

 

El test de heterocedasticidad de White muestra un valor de probabilidad de 0,2704, 

por lo que se acepta la hipótesis nula de no existencia de heterocedasticidad, es decir 

el modelo es homocedástico. 

 

4.4.3. Regresión: Porcentaje de alfabetizados (Y2) contra Tasa de desocupación 

(X1) 

 

Gráfico N° 16: Y2 contra X1 

 
Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 
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Figura N° 10: Regresión Y1 contra X1 

 
Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

 

4.4.3.1. Análisis e interpretación de Regresión: Porcentaje de alfabetizados (Y2) 

contra Tasa de desocupación (X1) 

 

Como se puede observar en la tabla anterior, por cada punto porcentual que se 

incremente la tasa de desocupación, el porcentaje de alfabetización se reduce en un 

3,25%. El estimador del porcentaje de alfabetización de la población es 

estadísticamente significativo, siendo su valor de probabilidad de 0,0005, lo que 

muestra que la tasa de desocupación incide en el nivel de alfabetización de la 

población. Se puede observar también un coeficiente de determinación corregido de 

0.7279 que muestra que la tasa de desempleo explica en un 72,79% al porcentaje de 

alfabetización, esto demuestra que el desempleo limita el acceso de la población a la 

educación por efectos de la baja renta de los habitantes, esto imposibilita que las 

personas puedan costearse su educación por lo que el desempleo tiene un efecto 

directamente negativo en los niveles de educación de la población. 

 

El contraste de heterocedasticidad de White muestra un valor de probabilidad de 

0,3181por lo que se acepta la hipótesis nula de no existencia de heterocedasticidad, 

es decir el modelo es homocedástico. 
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4.4.4. Regresión: Porcentaje acceso a servicios básicos (Y3) contra Tasa de 

desocupación (X1) 

 

Gráfico N° 17: Y3 contra X1 

 

Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

Figura N° 11: Regresión Y3 contra X1 

 

Elaborado por: Toapanta, Edison (2016) 

 

 

 

 

 0.12

 0.14

 0.16

 0.18

 0.2

 0.22

 0.24

 0.04  0.045  0.05  0.055  0.06  0.065

Y
3

X1

Y3 observada y estimada

observada

estimada



75 
 

4.4.4.1. Análisis e interpretación de Regresión: Porcentaje acceso a servicios 

básicos (Y3) contra Tasa de desocupación (X1) 

 

Como se puede observar en la tabla anterior, por cada punto porcentual que se 

incremente la tasa de desocupación, el porcentaje de habitantes con acceso a 

servicios básicos se reduce en un 3,51%. El valor de probabilidad del estimador es de 

0,0004, por lo que se determina que el estimador es estadísticamente significativo, lo 

que muestra que la tasa de desempleo incide considerablemente en la satisfacción de 

necesidades básicas de población. 

 

Se puede observar un coeficiente de determinación corregido de 0,7426 por lo que se 

determina que la tasa de desocupación explica en un 74,26% a la satisfacción de las 

necesidades básicas de la población; esto se debe a que si la población se encuentra 

desempleada y no tiene una renta con la cual hacer frente a sus necesidades, el 

acceso a servicios básicos como a energía eléctrica, agua potable u alcantarillado se 

ve reducida. 

 

El contraste de heterocedasticidad de White muestra un valor de probabilidad de 

0,2036, por lo que se acepta la hipótesis nula de no existencia de heterocedasticidad, 

es decir el modelo es homocedástico. 
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4.5. CONCLUSIONES:  

 

Una vez realizado un estudio minucioso y discutido los datos obtenidos, en función 

de los objetivos planteados del presente trabajo, se concluye lo siguiente:  

 

 Se identificó las características del desempleo a nivel local, obteniendo como 

resultado la migración de las personas hacia otras ciudades y el 

desconocimiento de ayuda por parte de los organismos gubernamentales, 

identificando así  las causas ( Escasez de trabajo, Alto porcentaje de 

desempleo,  Desconocimiento de derechos laborables, Migración campesina) 

y efectos (Pobreza en los habitantes, Limitado desarrollo local, Explotación 

laboral al trabajador, Abandono de tierras productivas) de su existencia.  

 

 Al analizar las potencialidades de la población de Latacunga, se  identificó 

cuáles serían  las estrategias que permitirán impulsar el desarrollo de esta 

ciudad, tales como la formación de asociaciones que se dediquen a la 

realización de un producto específico, y a su vez estableciendo métodos de 

comunicación entre los participantes (población urbana). 

 

 Conforme a los resultados de la investigación se comprueba estadísticamente 

que: La mayoría de las personas encuestadas nos indican que se  encuentran 

desempleados y uno de los factores es la  recesión que en estos momentos 

está atravesando el país.  

 

 Por otro lado: Al realizar la encuesta la mayoría de personas indicaron que 

están de acuerdo formar  parte de una asociación, el mismo que consiste en 

establecer una actividad específica (producción de allullas y queso de hoja),  

permitiendo disminuir un porcentaje de desempleo que hoy en día existe en 

esta ciudad y ejerciendo a su vez la economía local de Latacunga a través del 

empleo, ingresos y consumo.  
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4.6. RECOMENDACIONES:  

 

De las situaciones reflejadas anteriormente se establece a continuación las siguientes 

recomendaciones:  

 

 Aplicar técnicas y métodos de participación en la ciudadanía del ámbito 

urbano, las mismas que contengan criterios, características de organización y 

compromiso, para establecer acuerdos y convenios de cooperación. 

 

 Generar comunicados/convocatorias personales, involucrando tanto a la 

ciudadanía como  a los actuales gobernantes, esto permitirá que la ciudadanía 

recupere la confianza y la esperanza de un cambio.  

 

 Es necesario dar a conocer a la ciudadanía que la participación colectiva en el 

desarrollo de todo proyecto, es un proceso exigente que implica cambios, los 

mismos que deben asumir un proceso de formación y de capacitación. 

 

 

 Finalmente se recomienda implementar proyectos que vinculen la 

participación de toda la población urbana   de la ciudad, incentivando de esta 

manera la producción y el desarrollo local de la ciudad de Latacunga a través 

del empleo, ingresos y consumo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



78 
 

BIBLIOGRAFÍA 

 

 "Desempleo e inactividad de la Población Juvenil en Ecuador". (2010). 

Obtenido de Reposiorio de la Escuela Politecnica del Litoral : 

https://www.dspace.espol.edu.ec/bitstream/123456789/10268/3/TESIS%20FI

NAL.pdf 

 Agencia EFE. (Octubre de 2015). "El desempleo en América Latina subirá al 

6,6 por ciento en 2015, según la Cepal y la OIT". Obtenido de 

http://www.efe.com/: http://www.efe.com/efe/america/sociedad/el-

desempleo-en-america-latina-subira-al-6-por-ciento-2015-segun-la-cepal-y-

oit/20000013-2748424 

 Arteaga Basurto, C., & Solis, S. (2010). Necesidades Sociales y Desarrollo 

Humano. Mexico: Universidad Nacional Autonoma de Mexico. 

 Avila Macedo, J. J. (2012). Economia. Mexico: Miembro de la Camara 

Nacional de la Industria. 

 Barreiro, F., Berro, M., Romano, C., & Menendez, W. (2013). Politicas 

Publicas. Uruguay: Proyecto Multipais con el apoyo de la Union Europea. 

 Benassini , M. (2010). "Introduccion a la Investigacion de Mercados un 

Enfoquepara America Latina". Mixico: Departamento Academico de 

Administracion. 

 Bertranou Fabio. (Diciembre de 2007). "Politícas y programas de protección 

al desempleo en Argentina". Obtenido de Ilo.org: 

http://ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-

santiago/documents/publication/wcms_180859.pdf 

 Blanco Hernán. (2003). "Planteamiento del Desarrollo Local". United 

Nations: Cepal . 

 Blanco, H. (2010). "Planeamiento del Desarrollo Local". Chile: Naciones 

Unidadas Cepal. 

 Buendia , J. (2010). El Impacto Psicologico del Desempleo . Murcia: 

Universidad de Murcia . 

 Burns, N., & Grove, S. (2009). "Investigacion en Enfermeria". Madrid: 

Understanding Nursing Research. 



79 
 

 Carrera María & Jimenez Regina. (2002). "Metodologia para la investigación 

en ciencias de la Investigación en Ciencias de lo Humano". México: 

Publicaciones Cruz S.A. 

 Carvajal Burbano, A. (26 de 04 de 2012). www.eumed.net. Obtenido de 

"Manual Basico para Agentes de Desarrollo Local y otros Actores": 

http://www.eumed.net/libros-gratis/2011c/999/desarollo_local_proceso.html 

 ecuadorencifras.gob.ec. (22 de Marzo de 2016). "Población por Área". 

Obtenido de http://www.ecuadorencifras.gob.ec/informacion-censal-cantonal/ 

 Esquivel Gerardo & Muñoz Mercedes. (2007). Macroeconomía: versión para 

latinoamérica. México: Pearson. 

 Fernandez Fernando. (2008). "Economía 1º Bachillerato". España: Editex. 

 Ferrer J., J. (2010). www.blogspot.com. Obtenido de Investigacion Operativa: 

http://metodologia02.blogspot.com/p/operacionalizacion-de-variable_03.html 

 Flavell Ross & Shantz. (Septiembre de 2009). "Desarrollo social y el 

conocimiento social ". Obtenido de Reeduca : 

http://reeduca.com/conocimiento-social-infancia.aspx 

 Freire María Jesús. (2009). "Tráfico marítimo y economía global". Europa: 

Netbiblo. 

 Gallicchio, E. (2009). "El Desarrollo Local en America Latina. Estrategia 

Politica Basada en la Construccion de Capital Social". Urugual: Centro 

Latinoamerocano de Economia Humana. 

 Gomez, M. M. (2010). "Introduccion a la Metodologia de la Investigacion 

Cientifica". Cordova: Brujas . 

 Gonzalez, W. (27 de 05 de 2009). www.blogspot.com. Obtenido de 

"Recoleccion de Datos": http://recodatos.blogspot.com/ 

 Hall Robert E. (2009). "Macroeconomía". Barcelona : ISBN. 

 Incart Isern, T. M., Fuentelsaz Gallego , C., & Pulpon Segura , A. M. (2011). 

"Elaboracion y Presentacion de un Proyecto de Investigacion de una Tesina". 

España: Universitat de Barcelona. 

 Inec. (03 de 205). www.ecuadorencifras.gob.ec. Obtenido de "Encuesta 

Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo Indicadores Laborales": 



80 
 

http://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-

inec/EMPLEO/2015/Marzo-2015/Presentacion_Empleo_Marzo_2015.pdf 

 Instituto Nacional de Estadisticas y Censos . (2010). Cantón Latacunga . 

Obtenido de http://app.sni.gob.ec/sni-

link/sni/Portal%20SNI%202014/FICHAS%20F/0501_LATACUNGA_COT

OPAXI.pdf 

 Instituto Nacional de Estadísticas y Censos. (Septiembre de 2015). 

"Indicadores Laborales a Septiembre del 2015. Obtenido de 

http://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-

inec/EMPLEO/2015/Septiembre-

2015/Informe%20de%20Economia%20Laboral_septiembre2015%20%28fina

l%29.pdf 

 Jañez Barrio, T. (2008). "Metodologia de la Investigacion en Derecho". 

Caracas: Universidad Catolica Andres Bello . 

 Jiménez Aurelio. (Octubre de 2012). "El desempleo". Obtenido de Bolg 

Salmo: http://www.elblogsalmon.com/conceptos-de-economia/que-tipos-de-

desempleo-existen 

 Jimenez, F. (2008). Macroeconomia Enfocos y Modelos. Lima: Pontificia 

Universidad de Peru. 

 Lahera P., E. (2010). Politica y politicas publicas. Santiago de Chile: 

Naciones Unidas. 

 Larrin B., F. (2008). Macroeconomia. Buenos Aires: Pontificia Universidad 

Catolica de Chile. 

 Leyton Eric. (22 de Mayo de 2012). La incidencia del desempleo en el 

desarrollo local . Obtenido de Prezi: https://prezi.com/m-

37s4ufxhzj/presentacion-tesis-la-incidencia-del-desempleo-en-el-desarrollo-

local/ 

 Liberal, M. (30 de 07 de 2010). www.mexicoliberal.blogspot.com. 

Recuperado el 18 de 01 de 2016, de "Consecuencias Politicas del 

Desempleo": http://mexicoliberal.blogspot.com/2010/08/consecuencias-

politicas-del-desempleo.html 

 M., A., Fuertes , E., & Gatica Villarroel, L. (2008). De la Economia Global al 

Desarrollo Local. Valencia: Universidad de Valencia . 



81 
 

 M.B.A., G. L. (14 de 07 de 2010). Conceptos Relacionados con el Empleo. 

Recuperado el 18 de 01 de 2016, de www.auladeeconomia.com: 

http://www.auladeeconomia.com/articulos15.htm 

 Mas Ruiz, F. J. (2012). "Temas de Investigacion Comercial". España: 

Editorial Club Universitario . 

 Montaño Armendariz, M. A. (14 de 12 de 2011). www.eumed.net. 

Recuperado el 19 de 01 de 2016, de Modelo de Desarrollo Economico Local 

para la Diversificacion de la Estructura Productiva y la Articulacion del 

Tejido Empresarial en baja California Sur.: http://www.eumed.net/tesis-

doctorales/2014/mama/dimensiones.htm 

 Mora Amílkar. (Julio de 2012). "Desarrollo local y turistico comunitario en la 

globalización. El caso de San Gerardo de Dota". Obtenido de 

http://repositorio.flacsoandes.edu.ec/bitstream/10469/6241/2/TFLACSO-

2012AGMS.pdf 

 Obregon Davis, S. A. (2008 ). Planeacion para el Desarrollo Humano y bases 

Metodologicas para su Instrumentacion. Jalisco: Centronde Estudios 

Andaluces. 

 Organización Internacional del Trabajo . (2009). Panorama Laboral 2009. 

Obtenido de www.OIT.org. : http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---

americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_179382.pdf 

 Padilla Juarez, A. (12 de 06 de 2011). Introduccion a la Sociologia, la 

Economia y las Ciencias Politicas. Recuperado el 18 de 01 de 2016, de 

www.eumed,net: http://www.eumed.net/cursecon/libreria/2004/apj/2j.htm 

 Perez Ramirez, B., & Carrillo Benito , E. (2008). Desarrollo Local: Manual 

de Uso. Madrid: Federacion Andaluza de Municipios y Provincias. 

 Pietro, L. J. (2010). "Hacia un Desarrollo Integrador y Equitativo: Una 

Introduccion al Desarrollo Local". Bogota : Monisterio de Desarrollo Social 

y, Medio Ambiente. 

 Pin Guerrero Rosa. (Febrero de 2014). "“Promoción de la cultura e inclusión 

social como pilar del desarrollo local: estrategia sectorial dirigida a Jóvenes 

de las zonas urbano marginales de Guayaquil, parroquia CARBO-

CONCEPCIÓN”, ". Obtenido de Repositorio de la Universidad de Guayaquil 

: 



82 
 

http://repositorio.ug.edu.ec/bitstream/redug/5259/1/Pin%20Guerrero,%20Ros

a%20Mar%C3%ADa.pdf 

 Pintos, F. (24 de 12 de 2010). "El Estado de Desarrollo Local en America 

Latina". Recuperado el 18 de 01 de 2016, de www.scielo.br: 

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1518-

70122008000200009 

 Planas Gomez, M. (2011). Gestion Practica de la Seguridad Social. Valencia : 

Wolters Kluwer. 

 Por ti mi Latacunga. (Abril de 2015). El desempleo en Latacunga . Obtenido 

de Facebook.com: 

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1399589570360669.107374182

7.1399589527027340&type=3 

 Pulido Rodriguez, R., Ballen Ariza , M., & Zuñiga Lopez, F. (2010). 

"Abordaje Hermeneutico de la Investigacion Cualitativa". Bogota : 

Universidad Cooperativa de Colombia. 

 Rodriguez Moguel, E. A. (2010). "Metodologia de la Investigacion". Mexico: 

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco. 

 Ruíz Sánchez Carlos. (2002). "Manual para la elaboración de políticas 

públicas". México: Plaza y Valdez . 

 Ruiz Sanchez, C. (2011). Manual para la Elaboracion de Politicas Publicas. 

Mexico : Universidad Iberoamericana. 

 Schettino, M. (2011). Introduccion a la Economia para no Economistas. 

Mexico: Marisa de Anta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



83 
 

ANEXOS  

 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO  

 

FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA 

ENCUESTA 

 

Tesis: “EL DESEMPLEO Y EL DESARROLLO LOCAL DE LA CIUDAD DE 

LATACUNGA”. 

Dirigido: A la población urbana de la ciudad de Latacunga. 

 

Objetivo: Estudiar el Desempleo y Desarrollo local de la ciudad de Latacunga. 

 

Motivaciones: Saludos cordiales, le invito a contestar con la mayor seriedad el 

siguiente cuestionario con el fin de obtener información valiosa y confiable, que será 

de uso oficial y de máxima confidencialidad, con miras a mejorar  el desarrollo ocal 

de la ciudad de  Latacunga y disminuyendo el desempleo.  

 

Instrucciones: Selecciones la respuesta adecuada a su modo de pensar o su opinión 

según el caso. “Procure ser Objetivo y Verás” 

 

CUESTIONARIO 

 

1. ¿Usted conoce los derechos que posee todo empleado? 

Si  (…….) 

No  (…….) 

 

2. ¿Usted ha sido explotado laboralmente? 

Siempre    (…….) 

En Ocasiones    (…….) 

Nunca    (…….) 

 

3. ¿Actualmente se encuentra desempleado? 

Si  (…….) 

No  (…….) 
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4. ¿El salario que usted percibe le alcanza para satisfacer sus necesidades 

básicas? 

Si  (…….) 

No  (…….) 

 

 

5. ¿Según usted porque se da el desempleo? 

Por la baja remuneración   (…….) 

Por qué no se encuentra trabajo  (…….) 

Otro                      (…….)                           

 

6. ¿Estaría de acuerdo a formar parte de una asociación la cual permita la 

disminución del desempleo? 

 

Si  (…….) 

No  (…….) 

 

7. ¿Considera usted que el desarrollo local de la ciudad de Latacunga le 

compete únicamente  al gobierno local? 

Si  (…….) 

No  (…….) 

 

8. ¿Cómo cree usted que se aportaría para transformar la economía de la 

ciudad?  

Incrementando fuentes de trabajo.     (…….) 

 

Creando asociaciones que estén 

vinculadas directamente con empresas grandes.   (…….) 

                                                             

Otro   ¿Cuál?......      (…….) 

 

9. ¿Cuál es el nivel de educación que usted posee? 

 

Primaria  (…….) 

Secundaria   (…….) 

Nivel Superior (…….) 
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10. ¿Cuál es el ingreso promedio de su familia? 

 

De 0 a 366   (…….)  

De 367 a 500    (…….) 

De 501 a 700      (…….)                                          

De 701 a 1000     (…….)                                  

Más de 1000   (…….) 

 

11. ¿Usted Posee Vivienda Propia? 

Si  (…….) 

No  (…….) 

 

12. ¿Usted posee todos los servicios básicos en su hogar? 

Si  (…….) 

No  (…….) 

 

 

 

 

¡GRACIAS POR SU COLABORACIÓN! 


