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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion trata sobre la aplicacion del Aprendizaje Basado en
Proyectos como una alternativa para mejorar la formacion practica en la
disciplina de Autotronica de los estudiantes de automotriz del Instituto
Tecnoldgico Superior Guayaquil. EI problema es la incorporacion de nuevas
tecnologias basadas en la electrénica para el funcionamiento de los vehiculos. La
aplicacion del tema se realizd con un estudio de las diferentes metodologias y
estrategias de aprendizaje que optimicen el desempefio académico y la
vinculacion con la sociedad tan necesaria en la formacion. El analisis se realiza
con los docentes y estudiantes de los cuales se obtiene informacion que permita el
uso de la estrategia de manejo de proyectos lo que desencadena en la elaboracion
de guias de laboratorio para la elaboracion de microproyectos que a su vez daran
un macro proyecto que servira de apoyo técnico en la capacitacion profesional de

los estudiantes.

Descriptores: Autotronica, Aprendizaje Basado en Proyectos, Desempefio
Académico, Disciplina, Estrategias, Formacion Practica, Guias de Laboratorio,

Metodologias, Vinculacion con la Sociedad.
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EXECUTIVE SUMMARY

The current investigation is about the application of Learning Based on Projects as
an alternative to improve the practical education in the discipline of Autotronica
of the students of automotive from Technological Institute Guayaquil. The
problem is the incorporation of new technology based on electronic for the
operation of the vehicles. The application of it was made with a study of the
different strategies and methodologies of learning that optimize the academic
performance and the entailment with the society so necessary in the formation.
The test is done with teachers and students who give the information that allows
the use of managing strategy that triggers of the elaboration of a lab guide for the
elaboration of micro-projects that will just give a macro project that will serve as a
technical support in the professional qualification of the students.

Descriptors: Autotronica, Learning Based on Projects, Academic Performance,
Discipline, Strategies, Practice Formation, Lab Leads, Methodologies, Entailment

to Society.
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INTRODUCCION

La presente investigacion se la realizd en el Instituto Tecnologico Superior
“Guayaquil” perteneciente al canton Ambato provincia del Tungurahua. Los
docentes de dicha institucién buscan alternativas en lo referente a las estrategias
educativas que permitan estimular la investigacion de los estudiantes y mejoren la
formacion practica; la disciplina analizada es la de Autotrénica, cuya raiz es la
electronica presente en el automdévil y que obliga a buscar alternativas de
entrenamiento dentro de un mundo totalmente nuevo para los tecndlogos
mecanicos. La técnica activa que estimula el aprendizaje y por medio de proyectos
que enfrenten al estudiante en situaciones que ha de encontrar en el campo laboral
es el llamado Aprendizaje Basado en Proyectos objeto del estudio de esta

investigacion. La estructura del proyecto se detalla a continuacion:

Se puede encontrar el problema a investigarse, la contextualizacion, el analisis
critico del cual se desprendi6 dicho problema, y los objetivos que persigue esta

investigacion. EI marco teodrico que fundamenta esta investigacion.

La metodologia que se utilizo para su realizacion; esto incluye el enfoque de la
investigacion como es el cuantitativo y cualitativo, la modalidad bésica de
investigacion, el nivel o tipo de investigacion, la poblacién y muestra constituido
por estudiantes y docentes de la institucion. Ademas recoge informacién para
analizar e interpretar los resultados obtenidos mediante las encuestas aplicadas de
la cual se desprenden las conclusiones que se realizan tomando en cuenta los

resultados de las encuestas y los objetivos planteados en la investigacion.

la propuesta que surge como solucién al problema que es la estructuracion de
guias de laboratorio; donde constan los datos informativos, el titulo de propuesta,

la institucion ejecutora, los beneficiarios, la cobertura geogréfica, el tiempo



estimado para la ejecucion, el equipo responsable, el objetivo general y los

objetivos especificos de la propuesta.



TEMA.

“El Aprendizaje Basado en Proyectos y su Incidencia en la Formacion Practica en
la Disciplina de Autotronica de los Estudiantes del Instituto Tecnolégico Superior

Guayaquil”

1. CONTEXTUALIZACION.

En el Ecuador se ha visto un notable interés por parte de las autoridades
nacionales en potencializar el ambito educativo en especial a los institutos que
ofertan carreras técnicas con un plan de reconversion para la SENESCYT, el
Proyecto de Reconversién de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos busca

transformar radicalmente este nivel de formacion superior.

La ejecucion de este proyecto implica contar con un sistema de educacion técnica
y tecnoldgica superior, conformado por 20 institutos tecnoldgicos sectoriales en
areas especificas del conocimiento y 20 institutos tecnoldgicos territoriales que
podran ofertar varias carreras que respondan a las necesidades del desarrollo

territorial.

De igual manera, la SENESCYT, a través de la Subsecretaria de Formacion
Técnica, El sector productivo y académico; se encuentra desarrollando mallas
curriculares para la formacion técnica y tecnologica de forma presencial y
modalidad dual. Durante el 2012, se trabajé en una nueva oferta académica en las
siguientes areas: Deportes, Desarrollo de Software, Turismo y Recuperacién
Patrimonial, Atencién Primaria de Salud, Seguridad Ciudadana, Mineria
Subterranea, Logistica y Transporte, y Mecanica Automotriz. Estas mallas
curriculares son construidas de manera participativa en conjunto con los sectores
involucrados para que de esta manera respondan a las demandas reales sectoriales,
productivas y econémicas del pais, aportando asi al cambio de matriz productiva

del Ecuador.



El proyecto de la SENESCYT aspira a subir la actual tasa de matricula en
institutos técnicos y tecnoldgicos de 12% a 23% hasta el 2019.De esta manera, se
prevé que se oferten méas de 20 000 cupos, soélo en el 2013, en carreras pertinentes,
innovadoras y con certificacion internacional conforme a las necesidades del pais.
La meta es lograr un 25% de participaciéon de la matricula en educacién superior
en institutos técnicos y tecnoldgicos superiores del pais en el 2019. Este

porcentaje (25%) corresponde al promedio mundial.

La implementacion de este nuevo modelo implica que al territorio ecuatoriano se
lo divida en zonas donde a la provincia de Tungurahua se encuentra en la zona

tres con las provincias de Cotopaxi, Chimborazo y Pastaza.

Institutos Técnicos Tecnolégicos Superiores - Territorial

INSTITUTO TECNICO TECNOLOGICO SUPERIOR TERRITORIAL
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Fuente: SENESCYT
Gréfico 1. 1 Division Zonal

El plan nacional de capacitacion 2012 prioriza para cada zona diferentes areas de
capacitacion. La Secretaria Técnica de Capacitacion y Formacién Profesional, con
base en la realidad de los sectores productivos y sociales en sus respectivos
territorios, plantea un trabajo conjunto entre los sectores publico y privado, con el
fin de responder a las necesidades prioritarias visibilizadas por los principales

actores.



La Zona Tres a la que pertenece Tungurahua tiene como &reas prioritarias:
alimentos frescos y procesados, vehiculos, automotores, carrocerias y partes,
construccion, confecciones y calzado, cadena agroforestal sustentable y sus

productos elaborados metalmecénica y turismo.

Fuente: Tobar, 2012
Gréfico 1. 2 Produccién Zona Tres

La formacion académica que ofrece el Instituto Tecnoldgico Superior
“Guayaquil” radica en la preparaciéon de mandos medios como son tecnélogos en
las areas de Mecanica Automotriz, Mecéanica Industrial, Electricidad y Electrénica
gue como se puede constatar son especialidades tomadas en cuenta para esta zona

a la que pertenece la provincia de Tungurahua y por ende la ciudad de Ambato.

Tabla 1: Division Territorial

ZONA #3: COTOPAXI, TUNGURAHUA, CHIMBORAZO Y PASTAZA



SUB SECTOR AREAS DE OFERTA ACADEMICA
PRIORIZADO ATP CAPACITACION SETEC ITSG

Alimentos Frescos y ) . .
Agropecuaria y Agroindustrias

Procesado
Vehiculos, automotores, . . Tecndlogo de Mecénica
i Mecanica Automotriz .
carrocerias y partes Automotriz
Construccion Construccion e Infraestructura
Confecciones y Calzado Procesos Industriales

Cadena agroforestal
sustentable y sus productos Forestal, Ecologia y Ambiente

elaborados

Tecnblogo en Electricidad

o Electricidad y Electronica Tecndlogo en Electrénica
Metalmecanica ) .
Tecndlogo en Mecéanica

Industrial

] Alimentacion, Gastronomia y
Turismo .
Servicios Hoteleros

Elaborado por: Juan Ballesteros

Fuente: Secretaria Técnica de Capacitacion y Formacidn Profesional

El Instituto Tecnolégico Superior Docente “Guayaquil” reconocido a nivel de la
ciudad y la provincia, formando y forjando profesionales ha sido considerado en
la reconversion implantada por la SENESCYT lo que obliga a los docentes a una
capacitacion permanente incorporando nuevas metodologias que permitan un
excelente desarrollo técnico de los estudiantes , es una responsabilidad de la
institucion preparar profesionales competentes, eficaces y eficientes en su area
para que, a futuro retribuyan el esfuerzo de hoy en bien de la sociedad.

La formacion de los tecndlogos en Mecanica Automotriz requiere que ellos estén
inmersos desde los primeros semestres en los laboratorios de entrenamiento
practico, donde enfrentaran situaciones reales de la vida laboral. Las funciones

para los que se les enfoca son: Ser el puente entre los jefes y los operarios,



Solucionar problemas que se presenten en los vehiculos., Mantener el control de
equipos e inventarios, Operacion correcta de herramientas y equipos de
mantenimiento, Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad del taller, Servir
de nexo entre el cliente y el taller, Prestar su contingente en los mantenimientos

programados y no programados.

A mas de estas tareas el tecnologo debe estar a la par de los avances como es la
introduccion de la electronica en el automévil que ha llevado a la aparicién de
una nueva disciplina como es la Autotronica, que obliga a los docentes y
estudiantes ampliar sus conocimientos a un campo totalmente nuevo donde se
debe manejar conceptos fundamentales de este campo, manejo de nuevas
herramientas y maquinas herramientas, cambios en los procesos de deteccion de

averias y un nuevo protocolo de entrenamiento en la reparacion de estos sistemas.

Fuente: Tecnovia, 2012

Gréfico 1. 3 Tecnologia del Automévil

2. ANALISIS CRITICO

Los cambios a los que se somete a la educacion conllevan a buscar alternativas
educativas que permitan desarrollar en el menor tiempo posible todas las
habilidades del estudiante como lo exige una carrera corta de mando medio como



es el titulo de tecndlogo. Los factores a causas que pueden retrasar este proceso
comienzan con el mismo estudiante cuando no fue correctamente direccionado al
escoger una carrera y que llegado el momento no despierta en el interés por

avanzar.

Los docentes deben estar a la altura de sus estudiantes preparandose con nuevas
estrategias que les permitan potencializar las habilidades y competencias de sus
estudiantes. Mantenerse actualizados en los aspectos técnicos no es algo que se
debe hacer de vez en cuando esta actividad debe ser constante para que el docente

esté preparado en los temas a impartir.

Todo el conocimiento necesario no es posible transmitirlo se debe buscar caminos
que permitan al joven desarrollar su espiritu investigador y con el tiempo su
inventiva para que llegado el momento él esté claro que debe seguirse

actualizando constantemente.

La interrelacion entre el estudiante y la sociedad es base para una correcta
formacion no se debe encerrar al futuro profesional entre las cuatro paredes del
aula para que luego que salga no sepa como acoplarse nuevamente a una sociedad
cambiante. Es una necesidad que el estudiante en su preparacion este al contacto
de su entorno buscando a parte de su ensefianza diferentes vias de solucion a los

problemas del entorno enmarcado en su formacion profesional.



4. OBJETIVOS

4.1. General

Determinar la incidencia del Aprendizaje Basado en Proyectos para fortalecer la
formacion préctica en la disciplina de Autotronica de los Estudiantes del Instituto

Tecnoldgico Superior Guayaquil.”

4.2. Especificos

e Analizar el Aprendizaje Basado en Proyectos como una estrategia para

mejorar la disciplina de Autotronica.

e Identificar los aspectos que inciden en el deficiente desempefio del

estudiante para mejorar su formacién préactica.

e Proponer guias de laboratorio en Autotronica basadas en Aprendizaje
Basado en Proyectos como una alternativa viable que no solo refuerce los
conocimientos de los estudiantes sino que despierte su espiritu

investigado.

5. MARCO TEORICO

5.1. Antecedentes Investigativos

El Instituto Superior Tecnoldgico Docente “Guayaquil” pionero en la educacion
técnica dentro de la provincia, cre6 el Nivel Superior con el fin de cubrir la
necesidades de los estudiantes que querian nuevas posibilidades en el campo
técnico que desarrollen las habilidades y destrezas técnicas que les permita una
inmediata insercion en el campo laboral. Esta mision se ha mantenido por los
ultimos 35 afios y ahora que por mandato de la SENESCYT tiene que separarse
del colegio y forjar su propio rumbo debera fomentar y mantener los indicadores
de excelencia que le han hecho ser tomada en cuenta como uno de los pocos

institutos en permanecer en funcionamiento a nivel nacional.



Anteriormente todo el proceso educativo realizaba su trabajo sin enmarcarse
dentro de un lineamiento claro por lo tanto el futuro de los nifios, jovenes y
adultos que preparaba era incierto como indica en una de sus conclusiones.
(Molina Luis, 2012, p4g.89):

e El Sistema Educativo no rinde cuentas peridédicamente a la sociedad sobre
la calidad de la ensefianza y el cumplimiento de los objetivos; vy, los
establecimientos educativos imparten conocimientos sin que estos

preparen o influyan en la carrera a seguir en la universidad.

Con las nuevas administraciones esto ha cambiado y es por eso que el rol del
docente debe ajustarse a dicho fenémeno buscando alternativas educativas y
haciendo més participe al estudiante en su formacion como esta escrito en las

conclusiones de. (Serna Elsa, 2011, pag. 70-71).

e Lo principal de esta tesis fue demostrar como los docentes pueden cambiar
su practica pedagogica y potenciar los procesos de ensefianza y
aprendizaje tomando en cuenta al estudiante como actor principal del
aprendizaje que posee  conocimientos previos que les ayudan a
interrelacionar con los nuevos aprendizajes.

e Se demuestra que la metodologia que utiliza el docente debe ser activa y
participativa que ayude al estudiante a motivarse a ser protagonista en el
proceso de aprendizaje. Es por eso que se tomo al método de proyectos
como recurso que el docente puede utilizar para desarrollar el pensamiento
I6gico de los estudiantes porque identificar conceptos que lo encaminan a
una investigacion y con una serie de operaciones intelectuales coherentes,
I6gicas y secuenciales se alcanzar a desarrollar el pensamiento de los

estudiantes.

De las presentes conclusiones se desprende que todo el escenario educativo debe
cambiar, buscando alternativas para que el estudiante sea parte fundamental de su

propio aprendizaje. Lo mejor que puede ensefiar un docente a sus estudiantes es

10



que ellos deben aprender a aprender y esta labor no acaba sino es constante y

evolutiva.

5.2. Fundamentaciones

En la presente investigacion el proceso estard enmarcado en el paradigma

humanista social.

Garcia Fabela, Jorge Luis (2010, Internet) escribe: Entre los humanistas mas
destacados, cuya mirada se centrd en lo educativo, encontramos a Campanella
Tomas (1568-1639), autor de La ciudad del sol, obra utopica en la que sefiala a la
educacién como un medio para ennoblecer a los hombres. Al tiempo de indicar
que para el aprendizaje se requiere observacion y practica directas, recomienda
formar al hombre en las artes y procurar el fortalecimiento de su vigor fisico. En
Francia descuella Rabelasi Francisco (1494-1553), quien escribe Gargantla y
Pantagruel clamando por una educacién util, y Miguel de Montaigne (1533-
1592), autor de los Ensayos, donde asevera que la educacién debe formar al
hombre mejor, librarlo de prejuicios sociales y de falsos orgullos, hacer del
educando un ser reflexivo, humanamente formado, antes que repleto de

conocimientos.

Con el paradigma humanista, se reconoce a los alumnos como entes individuales,
unicos, personas que en su formacion basica requieren desarrollar la iniciativa,
conocedores de sus necesidades y con gran autoestima. Para que en un futuro
cercano puedan acrecentar su potencial para desarrollar diferentes actividades y

solucionar problemas que se presenten en el contexto.

En el &mbito educativo nacional la Constitucién de la Republica del Ecuador

enel Titulo VII del Capitulo I en la Seccién Primera Educacién dice:
Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion

académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion

cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusién de los

11



saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,

en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

En la Ley Organica de Educacion Superior Titulo 1 de Ambito, Objeto,
Fines y Principios del Sistema de Educacion Superior Capitulo 2 Fines
de la Educacién Superior consta:

Art. 3.- Fines de la Educacion Superior.- La educacion superior de caracter
humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien
publico social que, de conformidad con la Constitucion de la Republica,
respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y

corporativos.

5.3. Marco Conceptual.

Metodologias de Aprendizaje

Los docentes universitarios son los encargados de direccionar al estudiante en su
carrera de formacién y de esto depende su éxito profesional segun ( Bain
Ken,2005,p4g. 67) “Lo que hacen los mejores profesores universitarios, es un
intento de poner a disposicion de cualquier profesor interesado una serie de pautas
que se han revelado eficaces para lograr que los alumnos adquieran un
conocimiento profundo, interesdndose por la asignatura y sumergiéndose en un

proceso de aprendizaje critico”.

Para el mismo autor antes hay que identificar los tipos de aprendizaje que segun
(Bain Ken, 2005, pag. 67) “son:

1°) Aprendizaje superficial. Estudiantes a base de memorizacion de lo que creen
gue va a ser probablemente objeto de examen y que s6lo son capaces de

reproducir cierto tipo de ejercicios 0 cuestiones.

2°) Aprendizaje estratégico. Aprenden toda la materia, realizan el examen y luego

la “borran” de su memoria, para dejar sitio al estudio de nuevas asignaturas.

12



3°) Aprendizaje profundo. Estudiantes que asumen el desafio de dominar la
materia, metiéndose dentro de su légica y tratando de comprenderla en toda su

complejidad.

Los tres tipos de aprendizaje arriba mencionados difieren en la calidad del
producto final que los centros de estudio superior enviaran a la sociedad siendo
los del nivel de aprendizaje profundo el ideal de cualquier universidad o instituto
superior que esté consciente de su rol en la formacion académica de sus
estudiantes. Los estudiantes que llegan a este nivel de compromiso llegan a ser

pensadores independientes, criticos y de mente creativa.

La manera de lograr estos objetivos va relacionada con los métodos de
aprendizaje seleccionados para el efecto y su correcto uso.

Los métodos de aprendizaje al ser caminos que ayudaran al docente en su tarea de
preparacion deben cumplir ciertos requerimientos que segun (Zilberstein Jose,
2003, pag.62) son los siguientes: Deben tener en cuenta la motivacion, la
orientacion, la ejecucion activa y consciente por el estudiante y el control de la
actividad; Considerar las particularidades de los estudiantes, sus conocimientos y

habilidades antecedentes, el estilo y estrategias para aprender, sus valores.

Los requerimientos mencionados permiten recordar al docente que en su papel de
formador debe respetar, cultivar y fomentar las caracteristicas propias de cada ser
humano que estd guiando con el fin de pulir y lograr un perfeccionamiento

adecuado.

Los métodos de aprendizaje mas relevantes y sus caracteristicas para (Zilberstein
Jose, 2003, pag.62) son:

Explicativo- ilustrativo: EI profesor transmite conocimientos y el alumno los
reproduce, incluye la descripcion, narracion, demostracion, ejercicios, lectura de

textos.
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Reproductivo: Provee al estudiante de un modelo, secuencia de acciones o

algoritmo para resolver situaciones con idénticas o similares condiciones.

Exposicion problémica: El docente expone el contenido, mostrando la o las vias

de solucién de un determinado problema.

Busqueda parcial o heuristica: EI docente organiza la participacion del estudiante
en la realizacion de tareas investigativas, lo cual hace por etapas, con diferentes

niveles de exigencia.

Investigativo: Actividad de busqueda independiente del estudiante, en la basqueda
de solucion a problemas e incluso el planteamiento de estos. Exige: elaborar y
estudiar los objetos, hechos, fendmenos o procesos, llegar a lo esencial de lo

estudiado.

Los diferentes métodos de aprendizaje responden a una evolucion y una necesidad
propia de cada ocasion al momento de realizar la actividad de instruccion. La
educacion actual desea que el estudiante recupere su papel de participante activo
dentro de todo un proceso que se necesita estructurar para lograr el mejor

desempefio del estudiantado.

Estrategia de Aprendizaje

El término estrategia de aprendizaje ha entrado con cierta fuerza en los Gltimos
afos en el lenguaje pedagdgico, para lo cual tomemos en cuenta los conceptos de
varios expertos y su evolucién recopilados en el trabajo de (Zilberstein Jose,
2003, pég.66).

Para Coll (1987), estrategia de aprendizaje es “un procedimiento para el
aprendizaje, es un conjunto de acciones ordenadas y finalizadas, es decir, dirigidas

a la consecucién de una meta.
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Las estrategias de aprendizaje para Nisbet y Shucksmith (1987) son "las
secuencias integradas de procedimientos o actividades que se eligen con el
propésito de facilitar la adquisicion, el almacenaje y/o la utilizacion de

informacién o conocimiento."

Para Naour y Orello (1991) constituyen un plan cuidadosamente ordenado de los
comportamientos del estudiante disefiado para dar lugar a la terminacion exitosa

de la tarea y para aprender.

En resumen las estrategias de aprendizaje son los procedimientos utilizados “por
el docente para promover el aprendizaje donde intervienen distintas actividades

con un fin determinado.

Toda estrategia de aprendizaje debe reunir las siguientes caracteristicas segun para
(Parra Doris, 2003, pag. 8,9).
e Deberan ser funcionales y significativas
e Saber porque, donde y cuando aplicar estrategias y su transferencia a otras
situaciones.
e Debe haber una conexion entre la estrategia ensefiada y las percepciones
del estudiante sobre el contexto de la tarea.
e Lainstruccion debe ser directa, informativa y explicativa.
e Los materiales instruccionales deben ser claros, bien elaborados y

agradables.

Hay que recordar que los estilos de aprendizaje no son estables, es decir, pueden
y deben sufrir modificaciones a lo largo del tiempo. El conocer el tipo de
estudiante es un arte que debe desarrollar el docente durante su trayectoria
formativa pero para (Honey y Mumford, 1992) los estilos de estudiantes son

cuatro:

e Activista: Los estudiantes con predominancia en el estilo activo se

implican plenamente en nuevas experiencias. Crecen ante los desafios y
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se aburren con largos plazos. Son personas que gustan de trabajar en
grupo y se involucran en las actividades activamente.

o Reflexivo: Los estudiantes con un estilo de aprendizaje
predominantemente reflexivo también aprenden con las nuevas
experiencias, sin embargo, no les gusta implicarse directamente en ellas.
Reunen la informacion y la analizan con tranquilidad antes de llegar a una
conclusion.

e Teodrico: este tipo de estudiantes aprende mejor cuando la informacion se
les presenta como parte de un sistema, modelo, teoria o concepto. Les
gusta analizar y sintetizar; si la informacion es logica, es buena.

e Pragmatico: Su forma de acceder a la informacion es mediante la
aplicacion practica de las ideas. Tienden a ser estudiantes impacientes

cuando hay alguien que teoriza en exceso.

Las estrategias de aprendizaje son variados y cada cual presenta sus ventajas y
desventajas. La existencia de otros metodos que procuran ampliar el rol de
estudiante como un ente mas participativo e investigativo y de gran éxito en el
ambito universitario entre los que podemos citar segun (Diaz Mario, 2006) a:
Método expositivo o leccion magistral, Estudio de casos, Resolucion de
ejercicios y problemas, Aprendizaje basado en problemas, Aprendizaje

cooperativo, Contrato de aprendizaje, Aprendizaje orientado a proyectos.

Aprendizaje Basado en Proyectos

El método basado en proyectos es una estrategia de aprendizaje que enfoca al
estudiante en una disciplina que le permite desarrollar el trabajo autbnomo para
construir su propio conocimiento y los resultados obtenidos de la solucion de
problemas o tareas significativas seran solo los generados por el o ellos mismos

El método de proyectos enfrenta al participante en situaciones reales que le
invitan a utilizar todas las herramientas cognoscitivas que el disponga adquiridas

en el salon de clases y laboratorios de entrenamiento.
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Las caracteristicas que facilitan el método basado en proyecto segun (Parra Doris,
2003, pag. 47) son: El proyecto se basa en la solucion de problemas reales y debe
involucrar varias disciplinas; el estudiante tendra que investigar nuevos conceptos
que le sirvan para desarrollar el trabajo; interrelacionar directamente con
compafieros, docentes y profesionales que les permitan desarrollar el proyecto; el
uso de herramientas cognitivas y medios como computadoras, laboratorios que le

permitan finalizar con éxito el proyecto.

La manera de organizar o estructurar el aprendizaje basado en proyectos tendra

en cuenta los siguientes aspectos:

Planificacion de proyecto al principio debera ser proyectos cortos de realizar. El
proyecto también debera establecer que sea factible de realizar. Se debe fijar
objetivos 0 metas que se quiere alcanzar al finalizar el proyecto asi mismo como

los resultados de aprendizaje esperados.

Estructurar los grupos de trabajo normalmente de cinco personas para que todas
tengan un rol estelar dentro del proyecto y tengan presente sus deberes y
obligaciones dentro del grupo. Deberan tener presente: Identificar qué cosas ya
saben y que cosas deberia aprender el grupo para abordar el proyecto. Establecer y
llevar a cabo un plan de aprendizaje. Revisar el proyecto y volver a identificar

nuevos aprendizajes necesarios.

El proceso esta bajo la supervision del profesor, cuyo rol principal no es el de
impartir el conocimiento necesario (aunque puede impartir una parte) por lo tanto
para (Alcober Jesus, 2003, pag. 1) el profesor debe: Formular buenos proyectos,
Facilitar el plan de aprendizaje de cada grupo, Ofrecer tutorias frecuentes a cada

grupo sobre la marcha del trabajo.

La implementacion del aprendizaje basado en proyectos es muy adecuada para
desarrollar las siguientes capacidades (Alcober Jests, 2003, pag. 1): Trabajo en
grupo, Aprendizaje autonomo, Planificacion del tiempo, y trabajo por proyecto,
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Capacidad de expresarse de forma adecuada, Mejorar el rendimiento académico,

Fomentar la persistencia en los estudios.

En este tipo de aprendizaje el papel del estudiante le permite adoptar nuevos roles
a los ejercidos segun (Parra Doris, 2003, pag. 51 y 52) lo que ocasiona que: Se
sienta mas motivado, Dirige por si mismo las actividades de aprendizaje, Se
convierta en un descubridor, integrador y presentador de ideas, Defina sus propias
tareas independientemente del tiempo que requieran, Se muestre comunicativo,
afectuoso, productivo y responsable, Usa la tecnologia para manejar sus
presentaciones o ampliar sus capacidades, Trabaja en grupo y colaborativamente,
Encuentra conexiones interdisciplinarias entre ideas, Se enfrente a obstaculos,
busque recursos, y resuelva problemas para enfrentarse a los retos que se
presentan, Adquiere nuevas habilidades y desarrolle las que ya tiene, Genera
resultados intelectualmente complejos que demuestren su aprendizaje,
Habilidades de administracion personal y disposicién al aprendizaje por si mismo.
Todo proceso una vez culminado debe ser evaluado lo que quiere decir emitir
juicios de valor para lo referente a los proyectos se debe efectuar un plan de
evaluacion que examine por separado: EI desempefio de los estudiantes en funcion
de lo que han aprendido, los resultados obtenidos del proyecto, Una
autoevaluacion de los miembros del grupo de lo que aprendieron. Es importante

resaltar que los proyectos se evaltan de acuerdo a los logros obtenidos.

El aprendizaje basado en proyectos como hemos podido leer es una estrategia que
correctamente planificada por parte del docente lograra despertar en los
estudiantes deseos de superacion, autoestima al sentirse parte de un grupo al cual

aportan con ideas y actividades con lo que logran llegar a un fin determinado.

Desempefio Laboral

El mercado laboral donde los futuros egresados tendran que enrolarse impone
pautas nuevas de competitividad y de desempefio individual cada vez mas
rigurosas. Es por esto que todos los centros de estudio superior deben tomar las
medidas adecuadas lo mas pronto posible como son: Modificar y actualizar el
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disefio curricular de la carrera y contenidos que permita responder a las demandas
del mundo del trabajo en permanente evolucion y cambio; Atender las
necesidades de los egresados plantean un cambio en las nociones y formas de
realizar los aprendizajes; Cambios en la incorporacion y revalorizacion de la
dimension practica en todas las asignaturas posibles; La educacion es la llamada

a ampliar la capacidad mental de adaptarse a las nuevas potencialidades.

El aspecto de permitir ampliar la capacidad mental involucra fomentar segun

(Hurtado Marcela, pag. 1) lo siguiente:

Capacidad creativa, de trabajo auténomo, espiritu emprendedor vy

condiciones para la adaptacion a situaciones emergentes.

e Desarrollo de la potencialidad para estar constantemente actualizandose.

e Competencias para trabajar en grupos de caracter interdisciplinarios,
incluyendo las potencialidades comunicacionales que dé el manejo de
herramientas informaticas y el dominio tanto del idioma materno como de
otros idiomas universales.

o Habilidades para identificar, acceder y utilizar informacion relevante en el
momento oportuno.

e Manejo adecuado de todas las herramientas presentes en el desempefio de

sus funciones.

¢ Adecuada formacion practica del estudiante

Una vez enrolado en una empresa o taller el profesional estar4 permanentemente
evaluado en todas sus acciones o actividades desarrolladas dentro del trabajo
entonces veamos que se entiende por desempefio laboral segin (Pérez Anna,
2009, ).El desempefio laboral son todas aquellas acciones o comportamientos
observados en los empleados que son relevantes para los objetivos de la
organizacion, y que pueden ser medidos en términos de las competencias de cada
individuo y su nivel de contribucion a la empresa, tomando en cuenta los

siguientes factores:
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La motivacion: la motivacion por parte de la empresa, por parte del jefe
inmediato y la econdémica. Permite el mejor ejercicio de un trabajo por
parte de los miembros de una empresa. El sueldo justo y pagado a tiempo

es un factor que motiva a los trabajadores.

Ambiente de trabajo: el entorno laboral es importante porque esto nos da
mayores posibilidades de desempefiar nuestro trabajo correctamente. Hay
que recordar que los espacios deben prestar todas las facilidades de

confort, seguridad, equipamiento entre otras.

La adaptacion: al puesto de trabajo consiste en incorporar en un puesto de
trabajo concreto a aquella persona que tenga los conocimientos,
habilidades y experiencia suficientes para desarrollar con garantias el

puesto encomendado.

Establecimiento de objetivos: el establecimiento de metas es una buena
técnica para incentivar a los empleados, porque se establecen objetivos

que se deben desarrollar en un periodo de tiempo.

Reconocimiento del trabajo: el reconocimiento del trabajo efectuado es
una de las técnicas méas importantes. Los empleados suelen quejarse
frecuentemente de que cuando hacen un trabajo especialmente bien y el

jefe no lo reconoce o peor aun se lleva los méritos.

La participaciéon del empleado: si el empleado participa en el control y
planificacion de sus tareas podra sentirse con mas confianza y también se

encuentra que forma parte activa de la empresa.

La formacion préctica y desarrollo profesional: los trabajadores se sienten
mas motivados por su crecimiento personal y profesional, cuando en su
fase de entrenamiento en alguna universidad o instituto superior

obtuvieron la preparacion adecuada que les abra las puertas al mundo

20



laboral y obtengan una preparacion continua por parte de la empresa

donde operan.

Por lo visto todos los factores que influyen en el desempefio laboral son eslabones
de una cadena la cual debe comenzar por una correcta preparacion en los centros
de educacion superior que permita cimentar en el buen ejercicio de su profesion

al futuro egresado.
Vinculacién con la Sociedad

Los centros de educacion superior son las que proporcionan el elemento humano
capaz de crear cambios significativos en una sociedad cambiante es por esto que
la vinculacidn de las instituciones de educacion superior con los sectores sociales
cada vez estd adquiriendo mayor importancia, por lo que se hace necesario
fortalecer y actualizar los procesos que ayuden a adaptarse con mucha mayor
rapidez a los cambios tan acelerados que esta experimentando el mundo actual y

por supuesto a los retos que plantea la globalizacion.

La educacion es el elemento necesario para el desarrollo social y econémico de
un pais asi como para fortalecer su cultura, mantener la paz social y combatir la

pobreza (Haaz Hugo, pag.1).

Todos los actores sociales deben aunar esfuerzos para estimular el proceso
transformador que requiere la educacion superior, apoyandose en el
establecimiento de un nuevo consenso social que las coloque en una mejor
posicién para responder a las necesidades presentes y futuras del desarrollo

humano.

La educacion superior debe cambiar su rol formador obligando a que los
estudiantes en su formacion estén en contacto con las necesidades de la sociedad,
pero esta no es la realidad en nuestros centros se acostumbro a enclaustrar a los
aprendices en las instalaciones universitarias separandolos de la realidad como
escribe ( EtcheverryGuillermo,2003, pag. 59) “Hoy estamos en deuda con nuestra

gente joven porque les brindamos un panorama excesivamente limitado de la
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realidad, tal vez no de la concreta, pero si de la realidad histdrica y cultural de la
humanidad. Les estamos privando del capital que se ha acumulado a lo largo de la
historia al embarcarlos en una formacion excesivamente unidimensional como la
que caracteriza a las distintas disciplinas. Ademas, lo hacemos con quienes se ven
obligados a tomar una decision vocacional a edades muy tempranas vy

desprovistos de los elementos para hacerlo”.

Por lo que es de fundamental la importancia fortalecer las acciones que permitan
el desarrollo y el crecimiento de las personas como un todo, por lo que la
vinculacion se debe considerar como un medio para fomentar el acercamiento
entre las instituciones de educacion superior con los sectores productivos y

sociales.

Formacion Practica

La formacion practica profesional en los institutos técnicos superiores que
imparten carreras técnicas es motivo de constantes reflexiones, sobre todo en estos
tiempos donde los avances tecnoldgicos han puesto en evidencia la necesidad de
desarrollar competencias diferentes a las tradicionales. Los escenarios han
cambiado y por tanto la preparacion debe hacer frente a un nuevo sistema en lo
laboral, en lo productivo, en la cultura de las organizaciones sociales, en los

valores y actitudes de las personas en lo ecolégico y en lo tecnoldgico.

La formacion en la parte préctica involucra una serie de cambios en el escenario
educativo la involucracién desde los primeros semestres en escenarios reales de
trabajo lo quedaré a los estudiantes los medios idoneos para su futuro.

La préactica tiene diferentes conceptos pero en el trabajo de (Chaverra Beatriz,
pag.2-3) lo més significativo es: “La practica invita a transformar una realidad,
de acercarnos a ella y plantear alternativas de solucién hacia determinadas
dificultades, aun desconociendo cual sera la solucién verdadera y real para cada
situacion. Pero, sin lugar a dudas, la practica no debe verse como un componente
aislado, sino que, para una mejor comprension, requiere ser mirada en su relacion

con la teoria”. De igual manera (Chaverra Beatriz, pag.2-3) cita a (Gonzélez
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Elvia, 1997) que plantea que las ciencias se construyen en ese movimiento
constante, de la teoria a la practica y de ésta hacia la primera, “La teoria habita la
practica y la practica habita la teoria. La una esta en la otra, simplemente

coexisten, son”.

Como se puede leer para poder ejercer la formacion practica se debe replantear
desde los curriculos, que le permite al estudiante después de haber obtenido los
contenidos teodricos de su disciplina, ponerlos en accion frente a una realidad

concreta y exigente.

La educacion técnica no debe olvidar que sus estudiantes pertenecen a una
sociedad y en su preparacion debe también hacerse énfasis, a la practica social
que prepare al ser humano para vivir en una sociedad y en un contexto
determinado. Este tipo de practica como accién social no debe limitarse a un
simple acto educativo, sino un conjunto de vivencias que acerquen al estudiante
con los diferentes problemas que afectan a la sociedad para que en un futuro las

acciones que los estudiantes tomen repercutan en solucionar de su entorno

6. METODOLOGIA

6.1. Enfoque.

Segun (Gomez Marcelo, 2009, pag. 60) define al enfoque cuali-cuantitativo de la

siguiente manera:

El enfoque cuantitativo utiliza la recoleccion y el analisis de datos para
contestar preguntas de investigacion y probar hipétesis establecidas
previamente, y confia en la medicién numérica, el conteo, y en el uso de la
estadistica para intentar establecer con exactitud patrones en una

poblacion.

El enfoque cualitativo, por lo comun, se utiliza primero para descubrir y

refinar preguntas de investigacion. A veces, pero no necesariamente, se
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prueban hipotesis. Con frecuencia se basa en métodos de recoleccién de

datos sin medicién numérica, sin conteo.

La presente investigacion tendra un enfoque cuali-cuantitativo con un paradigma
critico, que permitira indagar dentro de la realidad suscrita en Instituto
Tecnologico Superior “Guayaquil” mediante la observacion, examinando la
aplicacion del Aprendizaje Basado en Proyectos que permita mejorar la formacion
practica de los estudiantes de la especialidad de Mecanica Automotriz en la

disciplina de Autotrénica

6.2. Modalidad Basica de Investigacion

Para fundamentar tedricamente el presente trabajo se utilizara las siguientes

investigaciones:

Investigacion Bibliogréfica o Documental

Para realizar el proyecto de investigacion se utilizara la modalidad bibliografica
documental por lo tanto (Romero Leticia, 2009, p&g. 87) manifiesta: “la
investigacion documental contribuye a construir el marco tedrico de cualquier tipo
de investigacion”. Para su ejecucion se centrara en informacion ya existente

basada en libros, revistas, tesis, lectura, bibliotecas virtuales entre otros.

Investigacion Experimental

Segun (Herrera 2004) es el estudio en que se manipulan ciertas variables
independientes para ver los efectos en las respectivas variables dependientes, con

el fin de precisar la relacion causa-efecto.

24



6.3. Nivel o Tipo de Investigacion

En la presente investigacion desarrollamos:

Investigacion Exploratoria

Entre los tipos de investigacion que se utilizara para indagar el problema esta la
investigacién exploratoria de modo que (Garza Ario, 2008, pag. 15) explica: “la
investigacion tiene por objeto familiarizarnos con el tema del estudio y
seleccionar, adecuar o perfeccionar los recursos y los procedimientos disponibles
para una investigacion posterior”. Sin embargo tiene como objetivo ayudar a
plantear el problema, formular hipotesis de trabajo o seleccionar la metodologia
utilizada en la investigacion, la misma que permitird conocer como el Aprendizaje
Basado en Proyectos permite mejorar la formacion préctica de los estudiantes de
la especialidad de Mecanica Automotriz en la disciplina de Autotronica en el

Instituto Tecnoldgico Superior “Guayaquil”.

Investigacion correlacional

Hernandez, et al., (2003), afirman que en esta modalidad investigativa se “tiene
como propdsito evaluar la relacion que exista entre dos o mas variables o

conceptos”, (p.122)

Investigacion Descriptiva

Por tanto (Gross Manuel, 2010, pdg. 7) considera que: “la investigacion
descriptiva consiste en llegar a conocer las situaciones, costumbres y actitudes
predominantes a través de la descripcion exacta de las actividades, objetos,
procesos y personas”. Por consiguiente el propdsito de esta investigacion es

describir situaciones y eventos mas importantes o sobresalientes del problema.
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6.4. Poblaciony Muestra.

La poblacion con la que se va a desarrollar la investigacion esta formada por 51
estudiantes que se encuentran matriculados en la especialidad de Mecénica
Automotriz y 10 docentes que trabajan de forma permanente en el Instituto

Tecnoldgico Superior “Guayaquil”.

Tabla 2: Poblacién

UNIDADES DE OBSERVACION POBLACION
Docentes 10
Estudiantes 51
TOTAL 61

Elaborado por: Juan Ballesteros

Debido a que la poblacién es pequefia se considera viable aplicar la encuesta al

100% de la muestra

6.5. Recoleccion de la Informacion.

Tabla 3: Recoleccion de Informacion

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

1. ;Para qué? Para alcanzar los objetivos propuestos en la
presente investigacion

2. (A qué personas? La presente investigacion sera aplicada a los
docentes y estudiantes Instituto Tecnoldgico
Superior “Guayaquil “

3. ¢Sobre qué aspectos? Sobre el Aprendizaje Basado en Proyectos y
su incidencia en la Formacion Préctica

4. ;Quién? Juan Ballesteros

5. ¢Cuando? La entrevista serd realizada la primera
semana del mes de junio del afio 2013.

6. ¢ Cuantas veces? Se realizara una vez a cada uno de los

investigados
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7. ¢Con que técnicas? Encuesta
Entrevista

8. ¢Con que instrumento? Cuestionario
Guia de la entrevista

9. ¢ En qué situacion? Se buscara el momento méas adecuado para
obtener datos reales y concretos.

Elaborado por: Juan Ballesteros

6.6. Técnicas e Instrumentos de Investigacion

Para la realizacion de la presenta investigacion se utilizara las siguientes técnicas

e instrumentos de investigacion:

Tabla 4: Técnicas e instrumentos de investigacion

TECNICAS DE INVESTIGACION INSTRUMENTO DE RECOLECCION
DE INFORMACION
INFORMACION SECUNDARIA Libros de Didéctica Revistas sobre el tema,
1. Lectura Cientifica Tesis referentes a educacion, Internet.
INFORMACION PRIMARIA Cuestionario
1.Encuesta

Elaborado por: Juan Ballesteros

7. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

En el campo educativo, la presente investigacion se refiere al sector técnico en el
area de automotriz, singularmente a la disciplina de Autotronica cuya aparicion se
debe a la introduccion de la electrénica en los sistemas de mando y control de los
automoviles, y que ha revolucionado el proceso ensefianza aprendizaje debido a la
aparicion de nuevas herramientas y protocolos de mantenimiento que obligan a
cambiar el escenario educativo fomentando la formacion practica y buscando
nuevas estrategias educativas que simulen condiciones reales de trabajo, para
conocer la influencia de estas variables en el entorno educativo, se ha utilizado la
técnica de encuesta focalizada en primer lugar a los docentes que en un numero
de 10 han contestado dicho cuestionario; asi también se ha encuestado a los
estudiantes de la carrera de Mecanica Automotriz que suman 51 personas a las

cuales se les investigo a través de un banco de 6 y 5 preguntas respectivamente
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de opcién madltiple, las cuales se concentraron en medir el uso de estrategias
educativas como en este caso el Aprendizaje basado en proyectos y la importancia

de la formacién practica, los resultados estan siendo tabulados.

A continuacion se presenta los resultados obtenidos de la entrevista realizada

tanto a los sefiores docentes como de la encuesta a los estudiantes del Instituto.
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Tabla 5: Datos Obtenidos de la Encuesta Realizada a los Docentes ITSG

PREGUNTA
# 1.- ¢Conoce la
estrategia del
Aprendizaje Basado en
Proyectos?

# 2.- (A su criterio que
aspectos  mejora el
Aprendizaje Basado en
Proyectos?

# 3.- ;(Qué aspecto es
mas dificil de realizar
del Aprendizaje Basado
en Proyectos?

# 4.- (Ha notado
mejores desempefios de
sus estudiantes al aplicar
el Aprendizaje Basado
en Proyectos?

# b5.- ¢Fomenta la
formacion practica de
sus estudiantes el uso
del I Aprendizaje
Basado en Proyectos?

# 6.- ¢;Qué aspecto de la
evaluacion del
Aprendizaje Basado en
Proyectos para  su
criterio merece mayor
ponderacién?

Fuente: Encuesta Docentes

DATOS OBTENIDOS DE LA ENCUESTA REALIZADA A LOS DOCENTES ITSG

ALTERNATIVAS
Sl

NO

TOTAL
Autoestima
Trabajo en Equipo
Toma de decisiones
TOTAL

Planificacion

Seguimiento

Evaluacion
TOTAL

Siempre
A veces
Nunca
TOTAL

Siempre
A veces
Nunca
TOTAL

Trabajo Final
Desempefio del estudiante
Trabajo en equipo
TOTAL

Elaborado por: Juan Ballesteros

f
10

0

N O w

o w Bow~w Bow~w Sar~op

[N
o

27

Fi
10/10=1

0/10=0

1
3/10=0,3
5/10=0,5
2/10=0,2

1

1/10=0,1

5/10=0.5

4/10=0,4
1

7/10=0,7
3/10=0,3
0
1

7/10=0,7
3/10=0,3
0
1

3/10=0,3

6/10=0,6

1/10=0,1
1

Fi

10

0

(Fi)
10/10

10/10

3/10
8/10
10/10

1/10
6/10
10/10

7/10
10/10
0

7/10
10/10

3/10
9/10

10

S

~ ©

o o

o -

7/10
1/10



Tabla 6: Datos Obtenidos de la Encuesta Realizada a los Estudiantes de Mecanica Automotriz
DATOS OBTENIDOS DE LA ENCUESTA REALIZADA A LOS ESTUDIANTES DE MECANICA AUTOMOTRIZ

PREGUNTA ALTERNATIVAS f fi Fi (Fi)
# 1.- ¢(Esta consciente Si 51 51/51=1 51 51/51 0 0
de la importancia de NO 0 0 0 51 51/51
la formacion préctica TOTAL 51 1

para fomentar su
preparacion
profesional?

# 2.- ¢Trabaja usted Siempre 43 43/51=0,84 43 43/51 9 9/51

en la elaboraciéon de A veces 6 6/51=0,12 49 49/51 2 2/51

proyectos que le Nunca 2 2/51=0,04 51 51/51 0 0

permitan mejorar su TOTAL 51 1

formacion préctica?

#3.- ¢Qué Equipamiento 11 11/51=0,22 11 11/51 40 40/51

necesidades mas Infraestructura 12 12/51=0,24 23 23/51 28 28/51

inmediatas presentan Ambas 28 28/51=0,54 51 51/51 0 0

los laboratorios para TOTAL 51 1

mejorar su

aprendizaje practico?

# 4.- (Cree que las Sl 38 38/51=0,75 38 38/51 13 13/51

practicas pre NO 13 13/51=0,25 51 51/51 0 0

profesionales le TOTAL 51 1

ayudaran a mejorar su

formacion?

# 5.- ;Conoce acerca Si 9 9/51=0,18 9 9/51 42 42/51

de la formacion dual? NO 42 42/51=0,82 51 51/51 0 0
TOTAL 51 1

Fuente: Encuesta Estudiantes
Elaborado por: Juan Ballesteros
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De los resultados obtenidos en la encuesta a los docentes del Instituto se observa que un
100% conoce el aprendizaje basado en proyectos y que su uso mejora el trabajo en
equipo en un 50%, pero los docentes consideran que el seguimiento (50%) y la
evaluacion (40%) son los aspectos mas dificiles para instaurar el proceso y llegar con
éxito a resultados positivos.

En cuanto al desempefio de los estudiantes y las mejoras en la formacion practica los
docentes concuerdan que en un 70% optimiza estos aspectos. Y en lo referente a la
ponderacion de los aspectos del aprendizaje basado en proyectos los profesores le dan

un 60% al desempefio del estudiante seguido por un 30% en la entrega del trabajo final.

De la encuesta a los estudiantes de Mecanica se resume en lo conscientes que estan de
que la formacion préctica ayuda a mejorar su desempefio. Un 84% ha trabajado en

proyectos que han ayudado a mejorar su preparacion.

Las necesidades institucionales no son ajenas para los estudiantes que en un 54%

contestan que se debe mejorar e implementar el equipamiento e infraestructura.

En los resultados de las dos Ultimas preguntas a los estudiantes, el 75% piensa que las
practicas pre profesionales ayudaran a mejorar su formacion y el 18% conoce algo

acerca de la formacion dual, que seria una interesante alternativa de preparacion.

8. CONCLUSIONES

e EI Aprendizaje Basado en Proyectos planificado correctamente permitira
mejorar los aprendizajes de disciplinas que requieren de mayor investigacion
como es la de Autotrénica al despertar en ellos el trabajo en equipo y la toma de

decisiones

e La falta de motivacion de los estudiantes al encontrarse que muchas de las

asignaturas de la especialidad se las convierte en tedricas debido a los escases de
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equipamiento inciden en el deficiente desempefio del estudiante en la préctica al
tener que enrolarse en las empresas para las fases de pasantias y vinculacion con

la sociedad.

e La implementacion de las guias de laboratorio en Autotrénica basadas en
Aprendizaje Basado en Proyectos son una alternativa viable que refuerce los
conocimientos de los estudiantes, ademas, que despierte su espiritu investigador
y potencializa los recursos del instituto al organizar de mejor manera estos. Sin
dejar de lado los microproyectos que llevados a la realidad afianzaran los

conocimientos al ser actividades relacionadas directamente con la especialidad.
9. PROPUESTA DE SOLUCION
9.1. Datos Informativos:

Titulo de propuesta: Elaboracion de guias de laboratorio en Autotronica basadas en
Aprendizaje Basado en Proyectos como una alternativa viable que no solo refuerce los
conocimientos de los estudiantes del Instituto Tecnoldgico Superior “Guayaquil”

especialidad Mecéanica Automotriz sino que despierte su espiritu investigador.

Institucidn Ejecutora: Universidad Técnica de Ambato.

Beneficiarios:

Los beneficiarios con la ejecucion del proyecto seran los siguientes:
e Los estudiantes de Mecanica Automotriz
e Los docentes de la especialidad de Mecanica Automotriz

¢ Instituto Tecnologico Superior “Guayaquil”

30



Tabla 7: Propuesta de Solucién
PROPUESTA: Elaboracion de guias de laboratorio en Autotrénica basadas en Aprendizaje Basado en Proyectos como una alternativa viable que
no solo refuerce los conocimientos de los estudiantes del Instituto Tecnolégico Superior “Guayaquil” especialidad Mecanica Automotriz sino que
despierte su espiritu investigador.
OBJETIVO GENERAL: Proponer guias de laboratorio en Autotrénica basadas en Aprendizaje Basado en Proyectos como una alternativa viable que no solo
refuerce los conocimientos de los estudiantes sino que despierte su espiritu investigador

FASES
PLANEACION

ACTIVIDADES

Recopilacion de
informacion

Disefio y elaboracion del

formato de guia de
laboratorio
Elaboracion de las

indicaciones generales para
el manejo adecuado de las
guias de laboratorio

Formulacion de las normas
de seguridad a respetar en
la ejecucidn de las guias

Seleccidn de los temas mas
importantes para la
realizacion de las guias

Redaccion de los objetivos
generales y especificos de
las guias acorde a los
temas seleccionados

Elaboracion del marco
tedrico basico de las guias

OBJETIVOS
Estructurar
formatos para la
elaboracién de

guias de laboratorio
con sus respectivos
instrumentos de
evaluacion.

RECURSOS
Manuales Técnicos

Manuales de
funcionamiento de
Equipos

Manual de Uso de
Talleres y
Laboratorios del
ITSG

Manual de

Seguridad
Industrial
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RESPONSABLE TIEMPO

Ing.
Ballesteros

Juan

2 meses
a partir
del 02 de
febrero
2016

RESULTADOS
Formato de guia de
laboratorio acorde a las
necesidades del

aprendizaje  basado en
proyectos y del instituto
aplicando las normas del
manual de procedimientos
para el trabajo en talleres

Tener un soporte en las
guias para el conocimiento
y respeto de las normas de
seguridad.

Establecer los objetivos y
marco teérico necesario a
cada tema de estudio

Determinar un
procedimiento acorde a
cada caso de estudio

Implememetar actividades

que refuercen los
conocimientos incluido la
formulacion del

microproyecto



EJECUCION

EVALUACION

Estructuracion del
procedimiento adecuado

Redaccion del cuestionario

Elaboracion del micro

proyecto de guia

Elaboraciéon de la rdbrica
de evaluacién

Ejecucion de la guia con
los sefiores estudiantes

Aplicacion  de la rubrica
para la evaluacion

Revision de la realizacion
del microproyecto

Elaborado por: Juan Ballesteros

Aplicar las guias de
laboratorio basadas
en el Aprendizaje
Basado en
Proyectos para el
aprendizaje de la
disciplina de
Autotrénica

Fomentar el uso de
las diferentes guias
entre los estudiantes
de la especialidad

Guias

Equipos
Medicion

Vehiculos
Herramientas

Motores

Rubrica
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Ing. Juan
Ballesteros

de
Ing. Juan
Ballesteros

En el
semestre
Abril-
Octubre
2016

En el
semestre
Abril-
Octubre
2016

Determinar un instrumento
de evaluacion de las guias
de laboratorio

Mejorar el desempefio
practico de los estudiantes
con el uso adecuado de las
guias

Evaluar de forma imparcial
los resultados de Ila
practica con el uso de la
respectiva rabrica

Revisar el desarrollo del
micro  proyecto  para
incorporar la informacion
de los otros trabajos
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