UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA: EDUCACION PARVULARIA
MODALIDAD: PRESENCIAL

Informe Final del Trabajo de Graduacion o Titulacion previo a la obtencion del
Titulo de Licenciada en Ciencias de la Educacion.

Mencién: Educacién Parvularia

TEMA:

“LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE EN EL DESARROLLO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES EN NINOS CON AUTISMO EN LA
ESCUELA ESPECIAL AMBATO”

Autora: Maria Daniela Ballesteros Velazquez
Tutor: Mg. Franklin Rolando Alvarez Gallo

Ambato — Ecuador
2015



APROBACION DEL TUTOR DEL TRABAJO DE GRADUACION O
TITULACION

CERTIFICA:

Yo Mg. Franklin Rolando Alvarez Gallo con C.C. 180188369-3 en mi calidad de
Tutor del Trabajo de Graduacion sobre el tema: “LA EXPERIENCIA DE
APRENDIZAJE EN EL DESARROLLO DE LAS RELACIONES
INTERPERSONALES EN NINOS CON AUTISMO EN LA ESCUELA
ESPECIAL AMBATO?” desarrollado por la egresada Maria Daniela Ballesteros
Veldzquez, considero que dicho Informe Investigativo, retine los requisitos técnicos,
cientificos y reglamentarios por lo que autorizo la presentacion del mismo ante el
Organismo pertinente, para que sea sometido a evaluacion por parte de la Comision

calificadora designada por el H. Consejo Directivo. Ambato,

Mg. Franklin Rolando Alvarez Gallo
C.C 180188369-3

TUTOR



AUTORIA DE LA TESIS

Los contenidos de esta investigacion “LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE
EN EL DESARROLLO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES EN
NINOS CON AUTISMO EN LA ESCUELA ESPECIAL AMBATO” y asi
mismo es en las ideas, conclusiones, recomendaciones Yy propuesta son

responsabilidad de la autora de esta investigacion de Grado .

Daniela Ballesteros
C.C.:1310308547
AUTORA



CESION DE DERECHOS DE AUTOR

Cedo los derechos en linea patrimoniales del presente trabajo final de grado o
titulacion sobre el tema “LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE EN EL
DESARROLLO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES EN NINOS
CON AUTISMO EN LA ESCUELA ESPECIAL AMBATO”

Autorizo su reproduccién total o parte de ella siempre que esté dentro de las
regulaciones de la Universidad Técnica de Ambato, respetando mi derecho de autor y

no se utilice con fines de lucro.

Daniela Ballesteros
C.C. 131030854-7
AUTORA



AL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
Y DE LA EDUCACION.

La Comision de Estudio y Calificacion del Informe del Trabajo de Graduacion o
Titulacion, sobre el tema: “LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE EN EL
DESARROLLO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES EN NINOS
CON AUTISMO EN LA ESCUELA ESPECIAL AMBATO “ de Maria Daniela
Ballesteros Veldzquez egresada de la Carrera de Educacion Parvularia, Promocion
Marzo — Agosto 2013 una vez revisado el Trabajo de Graduacion o Titulacion,
considera que dicho informe Investigativo reGne los requisitos basicos tanto
técnicos como cientificos y reglamentarios establecidos. Por lo tanto se autoriza la

presentacidn ante el organismo pertinente para los tramites pertinentes.

LA COMISION

Dra. Mg. Judith del Carmen Lcda Mg Natalia Elizabeth
Nufiez Ramirez Chiliguinga Canchignia
050281255-5



DEDICATORIA

Mi tesis de Graduacion la dedico a mi familia que
es el pilar fundamental en mi vida, las personas
que me llenan de amor cada dia, mi esposo que es
mi compafero de vida y mi complemento, a mis
padres por ser tan amorosos Y llenos de paciencia
conmigo, mi hermana que es un ejemplo dia a dia
para mi, mi Carlitos que viene a llenar nuestras

vidas de amor.

También se la dedico a las personas que de una u
otra manera han sabido ayudarme a amar cada dia
mas esta carrera, y las que con poco o mucho me

han ayudado para lograr concluir con esta meta.

Daniela Ballesteros.

Vi



AGRADECIMIENTO

Agradezco primeramente a Dios por guiarme de su
mano por el camino correcto para que llegue a este
punto de mi vida, también agradezco a mi familia que
han sido una parte fundamental en el logro de mis

metas en las cuales esta es una de ellas.

Mis padres con su amor y educacion me han guiado
para ser una persona de bien es por eso que les
agradezco por ayudarme a llegar a este momento de

mi vida.

Agradezco a mis tutores que me ayudaron de una

manera paciente para terminar mi tesis de graduacion.

Gracias

Vii



INDICE GENERAL DE CONTENIDOS

A Péaginas preliminares
pag.

0] - Lo - USROS i
Aprobacion del tutor del trabajo de graduacion o titulacion............ccocoevviiieicenenn. ii
F Lo W L (o [PPSR i
Cesion de dereChoS e QULOT...........oiiiiiiiece e e iv

Aprobacion de los miembros del tribunal de grado ....jError! Marcador no definido.

D LTo [ 0% 1 (o] 4 - H ST T TR URPPPPR vi
AGradECTMIENTO ...ttt se bbb vii
indice general de CONENIADS..............cueveevreeeeeieeeeseeeeee ettt viii
INAICE 8 CUALIOS. .......ecveeceeee ettt Xi
TNAICE U8 GIAFICOS ...ttt ettt Xii
RESUMEN EJECULIVO .....ecviiiiecieeie ettt sttt see e reene e xiii
EXECULIVE SUMIMAIY ....ccuiiiiieiiieie ettt ettt sttt a et e s reesreeneearaene e Xiv
INEFOTUCCION ...ttt 1
CAPITULO I EIProblema..........coiiiiiie e 3
T =T34 3
1.2. Planteamiento del probIema............ccooiiiiiiiie e 3
1.2.1. CONEXTUBIZACION ...t 3
1.2.2. ArDOl 08 PrODIBMAS..........cvoveeecereeceeseiese ettt 7
1.2.3. ANALISIS CIITICO ...viviiiieeieiet ettt sttt sa e e e e s enaaneas 8
1.2, PIOQNOSIS. .. ccuviitiitieteite et et stt e s teete et s teete e be s te e st e s be e st e sbeeteesbesbeeseesbeaaeesbesbeeneesbeeteenbesaeenrenns 8
1.2.5. Formulacion del ProblEma ..........couoeiiiiiiineee e e 9
1.2.6. INEEITOQANTES ... .eeiieieie ittt ettt sttt et sb e et e e bb e e b e e sbe e sbe e saeesaneenne 9
1.2.7. Delimitacion del objeto de INVEStIGaCION...........ccoreirririiiesese e 9
1.3. JUSEITICACION ...ttt bbb 10
1.4, ODJEIIVOS ...ttt bbbttt bbb et 11

viii



1.4.1. ODJEtIVO QENEIAL.......cceeiiiiicie ittt be st sre e e ste e e 11

1.4.2. ODJEtiVOS €SPECITICOS .....c.viuiieiiieiiiieiisie e 11
CAPITULO 1l Marco TEOMCO. .....uevuvrreereieieieeeeseessse et 12
2.1 Antecedentes INVESTIZATIVOS . .......cuiiriierieieceiees e 12
2.2 FUNdamentaCion 1egal ...........ccooviiiie i 15
2.3 Categorias fundamentales ... e 18
2.4. Conceptualizacion de la variable independiente..........c.cccoveveivciicic e 21
2.4.1. Experiencia del aprendiZaje ..........ccooereieieiiiiiiese e 21
2.4.2. Estrategias del aprendiZaje.......c.cocvcveieieeieiiiie et s 26
2.4.3. Proceso ensefanza- apreNQiZaJE.........coeveieiririierienienieieee e eneas 27
2.4.4. Teorias del aprendizZaje ........covcvveieieeiie e st re e 29
2.5. Conceptualizacion de la variable dependiente ..o 31
2.5.1. EAUCACION INCIUSIVA .....c.viiiiiiiiieicie e 31
2.5.2. Capacidades ESPECIAIES .........cvcve et 32
2.5.3. TraStOrN0 GENETAL ........cviiiiiiiiie st 34
2.5.4. Relaciones INtErPErSONAIES.........cccvcveieie ettt re ettt sre e e 36
2.6, HIPOESIS ...ttt bbbttt 40
2.7. Sefalamiento de 1as Variables ..o 40
CAPITULO HIT MetodolOgia c.......cvevecereeiceeeeeieeeeseeiessese s, 42
UL ENTOQUE ...ttt bbb 42
3.2. Modalidad basica de 1a iNVEStIGaCION ..........cceeiiiieieiececce s 42
I o Lo 1401 o Lo BSOS 42
3.3. Nivel 0 tipo de INVESTIGACION .....cvcviiiiiiiie e 43
3.3.1. Investigacion eXPlOratoria.........c.cciviiveriiiiiie ettt st sae e 43
3.3.2. INVeStigacion dESCIIPLIVA ......c.ecveiirieiiieerieie et 43
3.3.3. Investigacion COrrelacional ............cccovviiiiicieiiee e 44
3.3.4 tECNICAS € INSLIUMENTOS .....veviiiieie ettt sttt 44
3.4, PODIACION Y IMUESTIA. .....viveieieieieeee ettt e e e e eneeneenens 44
3.5. Operacionalizacion de Variables. ..o 46
3.5.1. Variable independiente: experiencia de aprendizaje..........cocooevveiererineneneneneeeseniens 46
3.5.2. Variable dependiente: relaciones interpersonales...........ccoccoovveieienieene e 47
3.6. Plan de recoleccion de 1a informacion ..o 48



3.7 plan de procesamiento y analisis de la informacion ...........c..ccccvviie i 48

CAPITULO IV Analisis de 10S ReSUItAdOS .............ccccoeveeererieeeriecieceeeee e, 50
4.2. Comprobacion de 12 NIPOLESIS........c.oiriiiiiiiiee e 62
CAPITULO V Conclusiones y ReCOMENdaCIONES ...............ccovvevererirersreresrsnnensnen. 66
5.1, CONCIUSIONES ...ttt bbbttt b e sr e ene s 66
5.2 FECOMENUACIONES........cviiitieieiet etttk b et 67
CAPITULO VI PIOPUESEA .....cvoervcvrecicee ettt 68
6.1 DatoS INFOMMALIVOS.......cveieiiieiieiiiie e ere s 68
6.2 Antecedentes de 1a PrOPUESTA........civcveie i sre et nas 68
6.3 JUSHIFICACION .....ovtiii bbbttt 69
R @] o] 1< LYo LSRR 69
6.4.1. ODJELIVO GENETAL......oiiiiiiei e 69
6.4.2. ObJetiVOS ESPECITICOS: ....viuiiiiiiiiiiriee e 69
6.5. Analisis de factiDilidad ... 70
B6.6. FUNAMENTACION ......eiiiiiiiieciietee bbbt 70
TV 1= (oo (o] [o] o T WSO S PSR 71
6.7.1 Modelo operativo 1 para dOCENTES .........ccveiiiririierieie e 71
6.7.2 Modelo operativo 2 para 10s Nifios CON AULISMO ........cceevveieeiiiccice e 72
6.8 AAMINISIIACION. ......eviiiicieece ettt e e te e besre s e te s eneeneerens 73
6.9. Prevision de 12 eVAIUACION ..o 73
BIDIIOGIATIA ... v 97
WV BDGIATTAL ..ttt 97
Anexo
e 102



INDICE DE CUADROS

Cuadro N° 1 Poblacion y MUESEIa. ........viriie e 45
Cuadro N° 2 Contextualizacion de Variable Independiente......................cc...... 46
Cuadro N° 3 Contextualizacion Variable Dependiente.............c.... cooooiiiiiiin.l. 47
Cuadro N° 4 Plan de recoleccion de informacion...............ccooovvieeiieineieennnnn. 48
Cuadro N° 5 Encuesta aplicada a doCentes. ............ccccooeviiiiiiiiiiiiiie e, 50
Cuadro N° 6 Encuesta aplicada a doCeNtes. ..............covveiniiniiiiee e 51
Cuadro N° 7 Encuesta aplicada a docentes. ..............ccooiviiiiiiiiiiiieieee e, 52
Cuadro N° 8 Encuesta aplicada a doCentes. ..............cooiiiiniiiiiiie e, 53
Cuadro N° 9 Encuesta aplicada a docentes. ..............cccoiviiiiiiiiiiiiiiee e, 54
Cuadro N° 10 Encuesta aplicada a doCentes..............ccoevviviiiiiiiieiiiieeeieea 55
Cuadro N° 11 Encuesta aplicada a doCentes................ooeeeviiiiiieieieieee, 56
Cuadro N° 12 Encuesta aplicada a docentes................ooooiiiiiiiiiiiii i 57
Cuadro N° 13 Encuesta aplicada a doCentes.............cocoeeeiveiiiiiiiiiiieiee e 58
Cuadro N° 14 Encuesta aplicada a docentes...............ccooviveiiiiiiiiiiieiie e 59
Cuadro N° 15 Encuesta aplicada a doCentes. .........ccooevvvvivniiiiiiieieeieie 60
Cuadro N° 16 Encuesta aplicada a docentes.............cccooeeviiviiiiiiiiiiiieeeeee 61
Cuadro N° 17 Modelo OperatiVo. ............oouiiniiniiiie e 71
Cuadro N° 18 Modelo OperatiVo.............couuieiniiiiiiie e 72
Cuadro N° 19 Prevision de 1a Evaluacion............cccoe.viueeiieiiiieieeieeeeeeee 72

Xi



Grafico N°:
Grafico N°:
Grafico N°:
Grafico N°:
Grafico N°:
Grafico N°:
Grafico N°:
Grafico N°:
Gréfico N°:
Grafico N°:
Grafico N°:
Gréfico N°:
Grafico N°:
Gréfico N°:
Grafico N°:
Gréfico N°:

Grafico Ne;

INDICE DE GRAFICOS

01 Arbol de problemas...............coeereeeerieiiee e
02 Red de categorias fundamentales................................
03 Constelacion de ideas...........c.ouviiiiiiiiiii i s
04 Constelacion de ideas...........ovvvieiriiiiiir e
05 Encuesta aplicada adocentes.............cceviveivieiininnnn...
06 Encuesta aplicada adocentes..............ccoovivviiiiininnnn...
07 Encuesta aplicada adocentes..............cccevevevviiiininnnn.n.
08 Encuesta aplicada adocentes..............ccoviveiniiiininnnn...
09 Encuesta aplicada adocentes.............cceviveiiiiininnnn...
10 Encuesta aplicada a docentes.............coooevveiiiininnnn..
11 Encuesta aplicada a docentes.............coooevveiiiiiennn..
12 Encuesta aplicada a docentes.............cccooevviriiininnnnnn..
13 Encuesta aplicada a docentes.............ccoooevviiiiiiennn..
14 Encuesta aplicada a docentes.............cccoeevviviiininnnnnn..
15 Arbol de problemas. ...........co.viveeeeieiiieeiiee e
16 Encuesta aplicada a docentes.............cccooevviriiininnnnnn..

17 Campana de GaUS.........c.oviniirie e e ———-

xii



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA
MODALIDAD PRESENCIAL

TEMA: “LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE EN EL DESARROLLO DE
LAS RELACIONES INTERPERSONALES EN NINOS CON AUTISMO EN
LA ESCUELA ESPECIAL AMBATO”.

Autora: Maria Daniela Ballesteros Velazquez

Tutor: Mg. Franklin Rolando Alvarez Gallo

RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo se realizd para hacer conciencia de la importancia que tiene el
tener conocimiento sobre sobre el sindrome de espectro autista y asi de esta manera
dar el trato que necesitan los nifios que tienen este sindrome, se busca brindar pautas
para los docentes para que se facilite su trabajo, trabajar con nifios con autismo es
para personas que lo hacen con amor ya que ellos lo necesitan mucho, sabemos que la
primera caracteristica del sindrome de espectro autista es el no poder comunicarse
con su entorno social, el no compartir ideas , el no poder compartir momentos con sus
compafieros, familiares 0 amigos es por eso que este trabajo investigativo busca que
los docentes ayuden a los nifios a tener un desarrollo de las relaciones interpersonales
adecuado para que su comunicacion se efectiva y ayude a avanzar con su desarrollo
ya que las relaciones interpersonales también influyen en la experiencia de
aprendizaje que tengan los nifios. El ser humano, en este caso los nifios necesitan
comunicarse para adquirir un conocimiento mas avanzado y para que puedan
desenvolverse en su entorno ya sea en su escuela como en su familia, la
comunicacion es fundamental en la vida de los seres humanos es necesario crear
amistades que favorezcan para el desarrollo personal de los nifios con autismo y es
por eso que se busca mejorar esa comunicacién de los nifios y por esta razén la
propuesta de esta investigacion esta basada en una guia la cual brindara actividades
para que los docentes pueda trabajar con este sindrome sin que sea un trabajo duro.
Los docentes y padres de familia inciden en el desarrollo personal ya que ellos son los
que deben buscar la buena comunicacion de los nifios.
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Sindrome de espectro autista, Docentes, Nifios, Desarrollo de las Relaciones
Interpersonales, Experiencia de aprendizaje, Comunicacion, Guia de actividades.
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TOPIC: THE EXPERIENCE OF LEARNING IN THE DEVELOPMENT OF
INTERPERSONAL RELATIONSHIPS IN CHILDREN WITH AUTISM IN
THE SPECIAL SCHOOL AMBATO.

Author: Maria Daniela Ballesteros Velazquez

Tutor: Mg. Franklin Rolando Alvarez Gallo

EXECUTIVE SUMMARY

The present work was carried out to raise awareness of the importance that has to
have knowledge about the syndrome of autism spectrum and in this way give the
treatment of children who have this need, seeks to provide guidelines for teachers to
facilitate their work, working with children with autism is for people who do it with
love since they need it much , we know that the first characteristic of the syndrome of
autism spectrum disorders is not be able to communicate with their social
environment, not to share ideas, not to share moments with colleagues, family or
friends that's why this investigative work looking for teachers to help children to have
a proper development of interpersonal relations so that their communication is
effective and help to move forward with their development as interpersonal relations
also influence in the learning experience that children have. The human being, in this
case the children need to communicate to acquire more advanced knowledge and so
that they can develop in your environment already is in his school as his family,
communication is essential in the life of human beings it is necessary to create
friendships that foster the personal development of the children with autism and that's
that seeks to improve that communication of children and for this reason the proposal
of this research is based on a guide which provides activities so that teachers can
work with this syndrome without the hard work. Teachers and parents affect personal
development as they who should seek good communication of the children.

Descriptors:
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Autism spectrum, teachers, children, development of interpersonal relationships,
learning experience Communication Activity Guide.
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INTRODUCCION

Este trabajo de investigacion se basa en un analisis local en la escuela especializada a
trabajar con discapacidades en nifios y adultos, observando la incidencia que tiene el
entorno social en el autismo y en desarrollo de las relaciones interpersonales de los
nifios que tienen el sindrome de espectro autista, vivimos en una sociedad que ve al
autismo como una discapacidad cuando en realidad no lo es, es muy dificil llegar a
las personas y lograr que vean al autismo como una condicién de vida, una manera

distinta de ver la vida de vivirla .

La dificultad para trabajar con nifios que tienen este sindrome es muy casual y

muchas personas no saben como o de qué manera tratarlos.

En muchas familias la comunicacion es escasa y esto afecta mucho mas a los nifios
con autismo, es por esa razon que esta investigacion busca mejorara la comunicacion
de los nifios con autismo hacia su entorno social, ya que es ahi donde se mejoran las
relaciones interpersonales de cualquier nifio, y en este caso mucho mas en los nifios

con autismo.

CAPITULO I, denominado EL PROBLEMA con el tema: “La experiencia de
aprendizaje en el desarrollo de las relaciones interpersonales en nifios con autismo en
la ESCUELA ESPECIAL AMBATO”. Ademas contiene, contextualizacion, analisis
critico, prognosis, formulacion del problema, interrogantes, delimitacién de la

investigacion, la justificacion y los objetivos generales y especificos.

CAPITULO 11, llamado MARCO TEORICO, se estructura con los Antecedentes
de la Investigacion, la Fundamentacion Filoséfica y Legal, Categorias
Fundamentales, Hipotesis y Sefialamiento de Variables, siendo las variables las
siguientes: Variable Independiente. La experiencia de aprendizaje y la Variable

Dependiente. Desarrollo de las relaciones interpersonales.



CAPITULO llII, constituido por LA METODOLOGIA, dentro de la cual consta:
modalidad bésica de la investigacion, nivel o tipo de investigacion, la poblacion en
estudio que es de 5 estudiantes, 6 miembros de la institucion y la muestra sera de 11,
totalidad de la poblacion; Operacionalizacion de variables, plan de recoleccién de la

informacion y plan de procesamiento de la informacion.

CAPITULO 1V, llamado ANALISIS E INTERPRETACION sirve para verificar o
rechazar la hipdtesis planteada y consta de lo siguiente: Analisis de los resultados

interpretacion de datos y verificacion de hipotesis.

CAPITULO V, se establece las CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES de
acuerdo a los resultados mostrados en el capitulo anterior, el cual destacamos como

conclusién

CAPITULO VI, corresponde a LA PROPUESTA que es GUIA DE
ACTIVIDADES CAMINEMOS JUNTOS CON NUESTRAS DIFERENCIAS.
Consta de datos informativos, antecedentes de la propuesta, justificacion, objetivos, el
analisis de factibilidad, fundamentacion, metodologia, administracion, y la prevision

de la evaluacion.

Finalmente se encuentran los materiales de referencias la bibliografia y los anexos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1. TEMA

“LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE EN EL DESARROLLO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES EN NINOS CON AUTISMO EN LA
ESCUELA ESPECIAL AMBATO”

1.2. Planteamiento del problema
1.2.1. Contextualizacién

En el Ecuador uno de los principales desafios de la educacién es la inclusion de los
nifilos con problemas de aprendizaje asociados y no asociados a una discapacidad,
por eso es importante conocer que herramientas se necesita para ayudar a que los
nifios se desarrollen de la mejor manera en el &mbito psicoldgico, cognitivo y socio -

afectivo.

Asi mismo podemos ver que en nuestro pais existe una notable carencia de
instituciones capacitadas para trabajar con nifios que presentan el Trastorno de

Espectro Autista.

"Estamos convencidos, por tanto, de que las personas autistas tienen su lugar en el

organismo de la comunidad social. Cumplen bien su papel, quizas mejor que lo que



cualquier otro podria hacerlo, y estamos hablando de personas que en su infancia

tuvieron.



La mayores dificultades y causaron indecibles preocupaciones a sus cuidadores.

Trastorno necesitan es que haya una inclusion donde se permita que los nifios se
desarrollen de manera adecuada en su organismo social, son personas que necesitan
ser Segun el Dr. Asperger, H. (1926). Nos ensefia que: “Lo que los nifios con dicho
aceptados con su trastorno y tratados de una manera natural para que su desarrollo

social sea el adecuado.

Es por esto que se busca implantar modelos de inclusion para nifios con el trastorno
del espectro autismo con la idea de generar una educacion lo mas significativa
posible, para cada uno de los estudiantes, con independencia de si tienen 0 no un
trastorno de espectro del autismo. Como estrategia de inclusion educativa, cada
estudiante que se incorpore a un centro escolar debera ser evaluado por un equipo de
profesionales interdisciplinarios, luego de esta evaluacion, y en conjunto con padres,
personal del programa y los propios estudiantes se disefiaran para ellos un plan

especifico basado en un sistema de Planificacion Centrada en la Persona.

Educar en valores es el eje principal de todo proyecto educativo, es parte de una
filosofia de vida que abarca las diferentes dimensiones humanas, reconoce a la
diversidad como valor y como fuente de enriquecimiento. El éxito de este modo de
educar se mide por los logros de cada alumno y por el desarrollo y bienestar de la

comunidad.

En Tungurahua, uno de cada 100 nifios nacidos sufre de autismo, de acuerdo a las
ultimas estadisticas de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). En el Ecuador,
segun célculos del ultimo Censo de Poblacion y Vivienda efectuado en 2010, existen

14.000 nifios con este trastorno.

El autismo es un trastorno bioldgico del desarrollo muy complejo que causa
problemas en la interaccion social y comunicacion. Generalmente esta asociado con

intereses y comportamientos restringidos o repetitivos que duran toda la vida.



Asi lo indica Paola Zambrano, directora de la Fundacion Autismo Ecuador, quien
enfatiza que la inclusién social de estos nifios y la deteccion temprana de este mal aun
es dificil. “Todo menor autista puede rehabilitarse, siempre y cuando sea atendido de

forma oportuna, es decir, apenas esté el diagnodstico”.

Es asi que se resalta la importancia de conocer la sintomatologia de este trastorno, no
hace contacto visual, rie sin motivo, resistencia a los cambios, conductas motoras
repetitivas, dificultad para relacionarse, aparenta sordera, entre otras, el cual afecta las
areas del comportamiento, lenguaje y aprendizaje.

En la Ciudad de Ambato el registro existente de nifios/ as con autismo no se sabe con
exactitud debido a que es dificil el reconocimiento del mismo a temprana edad;
ademas la carencia instituciones o fundaciones que trabajen Unicamente con autistas,
se utiliz6 los datos de informacion real de familiares, de profesionales que se
encuentran relacionados al tratamiento de este tipo de trastornos.

Los estudiantes con trastornos del espectro del autismo son el gran interrogante para
la educacion de la Escuela Especial Ambato, trabajar con ellos amerita una
especializaciéon en dicho trastorno ya que es perjudicial no manejar de la manera

adecuada las técnicas de ensefianza aprendizaje.

En la Escuela especial Ambato se trabaja todo tipo de discapacidad, reciben a todos
los nifios y adultos con discapacidad y trastornos como el autismo entre todos son
alrededor de 300, se trabaja con personal especializado en el trastorno, tienen terapia
para todas las discapacidades, para buscar siempre el bienestar de los nifios y adultos

que asisten a dicha Escuela.



1.2.2. Arbol de problemas
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1.2.3. Analisis critico

El desconocimiento de las caracteristicas del trastorno por parte de los docentes
influye en el desarrollo de los nifios, ya que los nifios se sienten incomprendidos y no
logran desarrollarse de la mejor manera, es importante aceptar las individualidades de
los nifios con autismo, aprender sobre sus diferencias y aceptarlas para caminar juntos

a un mejor futuro.

La ausencia de personal especializado en el proceso ensefianza aprendizaje para
trabajar con nifios que padecen este trastorno incide en los conflictos que los nifios
pueden tener a futuro, conflictos para involucrarse con los demas nifios porque al no
estar apto para trabajar con los nifios con autismo son mal atendidos en todas sus

necesidades.

Muchos de los docentes no tienen conocimiento del fundamento legal de la i
inclusion y esto afecta de una manera considerable en el desarrollo de los nifios ya
que es importante incluirles con los demas nifios para que se sientan valorizados, para

gue sepan que sus diferencias son valorizadas por todos y que no son menos por ellas.

Esto muchas veces se ve afectado por la ausencia de personal capacitado o
especializado en dicho trastorno para poder tratar de mejor manera a los nifios e

involucrarles més con todo su entorno escolar.

Una de las desventajas es la escasa informacion sobre el trastorno por parte de los
padres y de los docentes y esto se ve reflejado en el aislamiento de los nifios y nifias
del entorno social que los rodea pues no saben cémo tratarlo y como sobre llevar sus

diferencias.
1.2.4. Prognosis

De no dar atencion al problema mencionado, a futuro se tendra nifios discriminados,
con estancamiento en el desarrollo de las relaciones interpersonales y cognitivas,

nifos con deterioro de su funcionamiento social y aislado socialmente. Por otra parte



también el desconocimiento de los docentes creard problemas con respecto a valorar

las diferencias.
1.2.5. Formulacion del problema

¢Coémo influye el aprendizaje en el desarrollo de las relaciones interpersonales de los

nifios con autismo?
1.2.6. Interrogantes
1. ¢Influye el aprendizaje en el desarrollo de las relaciones interpersonales de los
nifios con autismo?
2. ¢Qué tipo de aprendizaje influye en las relaciones interpersonales?
3. ¢Que factores influyen en las relaciones interpersonales de los nifios con
autismo?

4. ;De qué manera se puede desarrollar las relaciones interpersonales en los

nifios con autismo?
1.2.7. Delimitacion del objeto de investigacion
De contenido
Campo: Educacién especial
Area: Inclusion educativa
Aspecto: Desarrollo social
De espacio

e Institucion:  Escuela de educacion especial Ambato
e Provincia: Tungurahua

e Cantdn: Ambato



Temporal

e La investigacion se llevard a cabo en el periodo Diciembre del 2014 hasta
Mayo del 2015

1.3. Justificacion

El impacto social es muy importante ya que se busca que los nifios sean aceptados e
incluidos en las instituciones, no discriminados, lo que no solo hara que los docentes
adquieran nuevos conceptos e incluyan nuevos nifios en sus clases; sino que también
hard que los nifios se acostumbren a interactuar en un entorno de diferencias
manteniendo una relacion normal con sus semejantes por diferentes que estos les

puedan parecer

El propdsito de esta investigacion es ser referente para los docentes, profesionales y
padres para conocer estrategias adecuadas que influyan correctamente en el desarrollo

integral y social de los nifios con autismo.

De la necesidad de estrategias correctamente constituidas es que parte la importancia
de la investigacion puesto que la inclusion es un tema cada dia mas sonado y es
importante saber que al trabajar con jovenes con autismo estamos dando un paso
adelante hacia la evolucién y la inclusion dentro del trabajo a personas que no tan
frecuentemente se encuentran unidas a la sociedad, ddndoles a su vez un crecimiento

acelerado e integral con respecto a su posicion.

Es factible esta investigacién ya que se cuenta con informacion cientifica necesaria y
con la colaboracién de las autoridades de la Escuela de Educacion Especial Ambato,
también de los docentes y padres de familia inmiscuidos dentro de la investigacién de

una u otra forma

Esta investigacion es original ya que no existen otras investigaciones del tema
hablado y puede ser aplicada con facilidad luego del estudio previo y la elaboracion

de una propuesta contundente que lo solucione.
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1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo General

Determinar la experiencia de aprendizaje y la influencia de las relaciones

interpersonales en el desarrollo de los nifios con autismo.
1.4.2. Obijetivos Especificos

e Diagnosticar la influencia que tiene el entorno social en los nifios con autismo

e Analizar la importancia de las técnicas de ensefianza aprendizaje bien
utilizadas en las aulas.

e Elaborar una propuesta de perfeccionamiento profesional, por medio de una

guia dirigida a los docentes basandose en el Proceso Ensefianza Aprendizaje.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes investigativos

En la biblioteca de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la
Universidad Técnica de Ambato, se encontraron temas referente al trabajo
investigativo, como es: “LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE EN EL
DESARROLLO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES EN NINOS CON
AUTISMO EN LA ESCUELA ESPECIAL AMBATO?”, del cual se detalla a

continuacion:

Tema: “Las competencias comunicativas y su influencia en las relaciones
interpersonales de los estudiantes del Instituto Técnico Superior los Andes del

cantén Pillaro, durante el periodo Marzo- Septiembre del 2009”.
Autor: Lic. Lourdes Cecilia Toapanta Saquinga
Tutor: Dra. Mg. Luz Ercilia Saltos Abril

Conclusiones:

Se pudo observar que las competencias comunicativas en las relaciones
interpersonales en los estudiantes del Ciclo Superior, del 1. T. S. “Los Andes”
es muy deficiente, puesto que de acuerdo a los resultados obtenidos un 80% de
estudiantes no conocen sobre competencias comunicativas, ya que son
estudiantes adultos, profesionales, que tienen diferentes especialidades de
bachillerato y sin dar mayor importancia a la comunicacién personal con sus
compafieros de clase y el de los docentes, ya que las nuevas tecnologias de
comunicacién e informacion han potenciado la comunicacion virtual y el

12



Conocimiento, la misma que se ha transformado en una obstaculo para el
desarrollo de la comunicacion”. (p. 162)

Recomendaciones:

Se recomienda a los directivos del I. T. S. Los Andes del Cantén Pillaro
implementar nuevos laboratorios y otros implementos de tecnologia que sean
de gran importancia para la programacion de los sistemas, puesto que solo
existe un solo laboratorio con maquinas desactualizadas que no permiten tener
una practica adecuada, ya que los estudiantes no pueden aprender de una
manera eficiente las materias, ademas es necesario que los docentes puedan
desarrollar las competencias linguisticas desde sus diferentes aplicaciones en
el area de informaética, por cuanto de este modo podran ayudar a dosificar la
utilizacion de las nuevas herramientas tecnoldgica para su mejor utilizacion y
asi poder generar una comunicacion oral o escrita virtual y sobre todo de
persona a persona, logrando asi impulsar las competencias comunicativas de
una manera positiva.

Se localizé también el siguiente tema con los siguientes datos:

Tema: “El pensamiento critico y su incidencia en el aprendizaje significativo en
el area de lenguaje y comunicacion de los nifios del 2do y 3er ciclo de la escuela
Antonio Clavijo del caserio Huambalito, parroquia Bolivar, cantén Pelileo, en el
periodo Diciembre 2009- Febrero del 2010”.

Autor: Gomez Villagran Teresa de Jesus
Tutor: Ing. MSc. Javier Vinicio Salazar Mera
Conclusiones:

Se ha podido determinar que los nifios de la escuela no han desarrollado de
una forma adecuada su pensamiento critico, puesto a que los docentes no han
empleado las técnicas suficientes para poder alcanzar un alto desarrollo del
pensamiento, ya que por el poco interés en su aplicacién de estrategias
motivadoras, se han desviado de lo necesaria que es la instruccion didactica,
por lo tanto los estudiantes no pueden formular preguntas con facilidad, no
plantean inquietudes, ni responden con claridad y exactitud porgue tienen
temor a equivocarse, ademas en el momento de realizar una lectura, los
estudiantes no llegan a una comprension del texto, lo que ha ido provocando
un bajo rendimiento. (p. 90).
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Recomendaciones

En necesario que para alcanzar un pensamiento critico desde los primeros afios
de educacién basica, los docentes deben instruir a los estudiantes para que
puedan desarrollar su manera de pensar, pero no solo para que sean héabiles en
esa funcion, sino que ademas puedan tener un pensamiento justo, ya que en el
momento de resolver problemas, la comprensién lectora debe ser el
fundamento para alcanzar los estandares intelectuales donde amerita una
capacitacion por parte de los maestros en didactica del desarrollo del
pensamiento critico, para que de esta manera se pueda potenciar el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Se encontro también el siguiente tema con el siguiente autor:

Tema: “La educacion inclusiva y su incidencia en el proceso de ensefianza
aprendizaje de nifios y nifias del centro de Educacion basica particular “José

Ignacio Ordoiiez” del Canton Pelileo provincia de Tungurahua”
Autor: Rosa Eunice Ortega Montero

Tutor: Ing. Mg. Ricardo Patricio Medina Chicaiza

Conclusiones:

Se puede considerar que los nifios con necesidades educativas especiales
presentan un bajo rendimiento escolar, por cuanto no poseen una atencion ni
guia adecuada, ya que son nifios que tienen una baja motivacion por los
estudios, esto se debe en parte a que los padres de familia desconocen sobre la
educacion inclusiva, por cuanto no pueden apoyar a sus hijos en sus
necesidades educativas, por otro lado, en el establecimiento no existe una
adecuada accesibilidad como son las rampas para nifias o nifios con
discapacidad. (p. 154).

Recomendaciones:

14



Es indispensable realizar una mayor difusion sobre la educacion inclusiva, la
misma que permita motivar y concientizar a los docentes, para que la
educacion obtenga mayores oportunidades dentro del plantel, ademéas de poder
tener la capacidad de responder a todas las necesidades educativas especiales
con o sin discapacidad, es decir una educacién que responda a la diversidad,
ya que el docente debe estar pendientes de las sefiales de alerta que presenten
los estudiante con dificultades en sus aprendizajes y remitir de forma
inmediata a psicologos para que se realice un diagndstico temprano y
oportuno, también es importante la creacion de un departamento psicolégico,
para que de esta manera se logre alcanzar un adecuado seguimiento en terapia
y evaluacion de nifios con necesidades educativas especiales con o sin
discapacidad.

2.2 Fundamentacion legal

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
SECCION QUINTA
EDUCACION
Art. 26.- La educacidn es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.
Art. 27.-La educacién se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar.
La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional.
Art. 28.-La educacion respondera al interés publico y no estard al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garantizar4 el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el

nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente.
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Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en una
sociedad que aprende. El Estado promovera el didlogo intercultural en sus multiples
dimensiones.

El aprendizaje se desarrollaré de forma escolarizada y no escolarizada.

La educacion publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el
tercer nivel de educacion superior inclusive.

Art. 29.-El Estado garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de catedra en la
educacion superior, y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y
ambito cultural.

Las madres y padres o sus representantes tendran la libertad de escoger para sus hijas

e hijos una educacion acorde con sus principios, creencias y opciones pedagégicas.

LEY DE DISCAPACIDADES

El presente proyecto de investigacion se fundamenta en la Ley de Discapacidades
Art. 1.- Para efectos de la aplicacion del presente Reglamento de la Ley sobre
Discapacidades, se considerara como 6rgano responsable al Consejo Nacional de
Discapacidades, el que actuard& como coordinador de las entidades publicas y
privadas, que tienen relacién con el &mbito de las discapacidades.

Art. 2.- Los organismos publicos y privados deben observar obligatoriamente las
disposiciones de la ley y este reglamento en lo relacionado con la necesaria

coordinacioén en todos los niveles.

CAPITULO II

DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

Art. 3.- Persona con discapacidad: Para efectos del cumplimiento de las
disposiciones de la ley y el reglamento, se considerard persona con discapacidad a
toda persona que, como consecuencia de una o mas deficiencias fisicas, mentales y/o
sensoriales, congénitas o adquiridas, previsiblemente de caracter permanente se ve
restringida en al menos un treinta por ciento de su capacidad para realizar una
actividad dentro del margen que se considera normal, en el desempefio de sus

funciones o actividades habituales.

16



LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL

Art. 2.- Principios.- La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los siguientes
principios generales, que son los fundamentos filosoficos, conceptuales vy
constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades en el
ambito educativo:

a. Universalidad.- La educacion es un derecho humano fundamental y es deber
ineludible e inexcusable del Estado garantizar el acceso, permanencia y calidad de la
educacion para toda la poblacién sin ningun tipo de discriminacion. Esta articulada a
los instrumentos internacionales de derechos humanos;

b. Educacion para el cambio.- La educacion constituye instrumento de
transformacién de la sociedad; contribuye a la construccidn del pais, de los proyectos
de vida y de la libertad de sus habitantes, pueblos y nacionalidades; reconoce a las y
los seres humanos, en particular a las nifias, nifios y adolescentes, como centro del
proceso de aprendizajes y sujetos de derecho; y se organiza sobre la base de los
principios constitucionales;

c. Libertad.- La educacion forma a las personas para la emancipacién, autonomia y
el pleno ejercicio de sus libertades. El Estado garantizara la pluralidad en la oferta
educativa;

d. Interés superior de los nifios, nifias y adolescentes.- El interés superior de los
nifios, nifias y adolescentes, esta orientado a garantizar el ejercicio efectivo del
conjunto de sus derechos e impone a todas las instituciones y autoridades, publicas y
privadas, el deber de ajustar sus decisiones y acciones para su atencion. Nadie podra
invocarlo contra norma expresa y sin escuchar previamente la opinién del nifio, nifia
o0 adolescente involucrado, que esté en condiciones de expresarla;

e. Atencion prioritaria.- Atencién e integracion prioritaria y especializada de las
nifias, nifios y adolescentes con discapacidad o que padezcan enfermedades

catastréficas de alta complejidad.
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2.3 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

2.3.1Gréfico de inclusién de variables

Teorias deI N Educamon
aprendizaje Inclusiva

m VARIABLE DEPENDIENTE

Gréfico N°: 02

Tema: Red de Categorias Fundamentales
Elaborado por: Daniela Ballesteros
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Variable Dependiente: relaciones interpersonales
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2.4. CONCEPTUALIZACION DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

2.4.1. EXPERIENCIA DEL APRENDIZAJE

Segun Feuerstein, G. (2005). Afirma que: “Los cambios cognitivos se basan
en los resultados de las diferentes experiencias de aprendizajes, por lo que la
ausencia de un mediador no pueda generar cambios, de tal modo ocasiona de
gue su manifestacion esta supeditada a circunstancias mas azarosas y con una
naturaleza limitada, ademas se lo conoce como una correspondencia uno-a-
uno, lo que significa la generacion de una situacion nueva de aprendizaje que
produce un cambio en el comportamiento para poderse adaptar a una nueva
situacion que con posterioridad se necesitaran nuevas situaciones para nuevos
cambios, puesto que la persona aprende por si mismo, ya que Su
comportamiento se modifica a través de la retroalimentacion que recibe de su
contacto con el mundo, pero es un aprendizaje en gran medida incidental que
solamente asegura cierto tipo de adaptacion limitada”. (Feuerstein, 2005, p.
27)

Considerandose asi que la experiencia del aprendizaje supone un proceso en el que el
estudiante prueba su conocimiento mediante el contacto con el mundo externo
realizandose una retroalimentacion completa de lo aprendido y asegurandose que el
proceso ensefianza aprendizaje aporte nuevas experiencias para el estudiante.
Para Monereo, C. (2001). Afirma que: “La inteligencia es una expresién
dindmica de interacciones complejas de factores, culturales, vivenciales y
emocionales, conocido también como una realidad compleja, donde se puede
entender que la inteligencia dentro de los nifios con autismo es muy alta, por
cuanto debe ser respetada mediante una experiencia de aprendizaje, para que
de esta manera el nifio logre alcanzar un alto conocimiento asi como relacién

con su entorno, respetando sus limitaciones y caracteristicas de su condicion”.
(Monereo, 2001, p. 374).

Entendiendo que la inteligencia es parte del ser humano, se considera que puede ser
afectada por la experiencia que cada persona tiene y la generacion de nuevos
conceptos que anteriormente no existian o resultaban ser insuficientes dentro de lo

que se obtiene,

Como es el comportamiento cognitivo de la persona, dando asi forma a las nuevas
maneras de pensar, realizar actos y creacion de nuevas necesidades que antes no eran

descubiertas.

21



Importancia

Segln Mastro, V. (2003). Afirma que: “El aprendizaje basado en la
experiencia pretende asegurar la generacion de varios contextos que permiten
transformar verdaderas experiencias de aprendizajes, donde se actia como
agente de cambio de las estructuras psicoldgicas internas y de los esquemas de
funcionamiento del aprendiz, lo que actualmente lo llamamos aprendizaje
activo, ya que incentiva a las personas a descubrir por si mismas los principios
de funcionamiento de los sistemas, procesos, etc. a través de la
experimentacion y la exploracién, para lograr modificaciones con una esencia
estructural que permitan modificaciones eficientes del aprendizaje y se
constituye en el factor proximal del desarrollo”. (Mastro, 2003, p. 128).

Se considera que la experiencia del aprendizaje hace que las personas sean capaces de
tener una inteligencia humana que pueda hacer que el ser humano sea capaz de
modificarse a si mismo, a través de cambios en el desarrollo personal que hacen que

el cambio sea mejor que el esperado.
Calidad de Aprendizaje

Para Mufioz, M. (2003). Afirma que: “La calidad es un factor importante
dentro del aprendizaje, ya que después de su estructura cognitiva se alcanza un
mayor proceso de ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de obtener la
captacion de los contenidos y de esta manera poder retenerlo en el
pensamiento por un largo tiempo, ademas la inteligencia humana es vista
como una propension del organismo a cambios de si mismo cuando tienen la
necesidad de hacerlo, incluyendo cambios en las estructuras mentales y
neuronales, para hacer posible esta adaptabilidad”. (Mufioz, 2003, p. 104).

Es necesario saber que la calidad es una gran potencial que deben desarrollar las
personas, ya que de esta manera se logrard un mayor aprendizaje e inclusive la

adaptacion de mejorar las nuevas y complejas situaciones”.
La estructura cognitiva

Segln Piaget, J. (1946). Afirma que: “En la estructura cognitiva permite
desarrollar los reflejos innatos que son realizados desde la infancia a través de
la conducta, ya que se internaliza como un modelo de pensamiento que son
incrementadas como una estructura intelectual que caracteriza la vida adulta,
ademas se lo considera como una interaccién, puesto como un sistema
especifico de varios sistemas para la ensefianza y el aprendizaje”. (Piaget,
1946, p. 197).
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Se puede considerar que la persona se beneficia de varias interacciones de
aprendizajes mediados, que le permite desarrollar de una forma adecuada sus
pensamientos, logrando de tal modo un alto rendimiento en su aprendizaje, ya que la
reorganizacion progresiva de sus procesos mentales resultan de una maduracion
bioldgica, por cuanto los nifios construyen una mejor comprension sobre el mundo

que los rodea puesto que reconocen y descubren lo que hay en su alrededor.
Interaccién educativa:

Segun Piaget, J. (1946). Permite relacionarse de una forma simultdnea mediante un
contexto determinado, con el fin de obtener un mejor aprendizaje y de esta manera

alcanzar los objetivos establecidos.
Mapas cognitivos:

Piaget, J. (1946). Afirma que Son procesos que ayuda a la gente adquirir, almacenar, recordar
y manipular la informacion sobre todo su entorno, con el fin de lograr procesos adaptativos y

una toma de decisiones espaciales.
Tipos de aprendizaje

Segun Monereo, C. (2001). Afirma que, Los seres humanos perciben y aprenden las cosas de
formas distintas a través de canales diferentes, lo que ha implicado los distintos sistemas de

representacion, como el de recibir informacién mediante canales sensoriales diferentes.

Aprendizaje significativo: Se lo considera como un aprendizaje significativo en el
momento de poder relacionar sus conocimientos previos con los nuevos

conocimientos referente a la estructura cognitiva.

Conocimiento previo: Es la informacion que tiene el individuo almacenado en su
memoria, debido a sus experiencias pasadas, la misma que tiene relacion con la

psicologia cognitiva.
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Psicologia cognitiva: Se encarga de los procesos mentales que son implicados en el

conocimiento, desde su percepcion, la memoria y el aprendizaje.

Sistema educativo: Es un sistema de ensefianza que permite imponer una reflexion
profunda sobre los conocimientos, basado en la exclusion del sistema de ensefianza,
puesto que las personas no son capaces de valorar la ensefianza, ya que viven en un
sistema educativo pasado, por tal razon la poblacion requiere de un cambio

cualitativo para poder mejorar su aprendizaje.
Teorias del aprendizaje

Segun Piaget, J. (1946). La teoria del aprendizaje pretende detallar sus procesos, tanto
en el ser humano, como en los animales, por tal razén se ha considerado las siguientes
teorias.
Razonamiento
Para Piaget, J. (1946). Afirma que: “ES un proceso que permite utilizar de una
forma detallada todos los acontecimientos, para poder analizar, juzgar y dar
una nueva sugerencia, por cuanto las analogias pueden facilitar en la

explicacion, para que de esta manera se pueda lograr un alto aprendizaje”.
(Piaget, 1946, p. 197).

Se puede considerar que el razonamiento es un factor muy importante para las
personas, ya que de esta manera pueden desarrollar sus conocimientos de una forma
adecuada, puesto que obtendran diferentes sugerencias para su interpretacion y de

este modo poder ganar un mejor aprendizaje.

Comportamiento humano

Segln Piaget, J. (1946). Afirma que: “Es un estudio de las diferentes
disciplinas académicas de la psicologia, la sociologia, la economia, entre otras,
para que las personas puedan desarrollarse en su entorno, ya que el hombre
concibe el espacio no de manera inmediata sino mediante un proceso mental,
sea complejo o dificil, hasta poder llegar a la representacion de un espacio
abstracto sobre su naturaleza”. (Piaget, 1946, p. 197).

Es importante saber que el ser humano no vive solamente en un espacio fisico, sino

también que vive en un ambiente simbolico, ya que le permite tomar conciencia, para
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poder conocer y expresar realidades que se hacen inteligibles para todos mediante

simbolos y de esta manera poder llegar a una mejor interpretacion.

Comportamiento social: Es el grado de conducta que tiene cada persona hacia la
sociedad, por cuanto permite establecer las relaciones personales con la gente que se

encuentra a su alrededor.

Socializacion con el entorno: Permite relacionarse de una manera adecuada con las
personas que se encuentran a su alrededor, logrando de tal forma una mejor

interaccion sobre las condiciones de vida y de trabajo.

Estrategias de aprendizaje

Segin Mufioz, M. (2003). Afirma que: “El camino para poder desarrollar las
destrezas y las actitudes de cada persona, se da por medio de métodos y
estrategias, que a través de una perspectiva constan de varias actitudes que
van orientadas al aumento de sus capacidades y de esta manera valorar la
formacion de los estudiantes”. (Mufioz, 2003, p. 104).

Se puede manifestar que las estrategias de aprendizaje son de gran importancia para
el estudiante, ya que de esta manera se podrd mejorar sus conocimientos dentro de la
institucién, puesto que a través de varios métodos y estrategias se logrard alcanzar
una buena interpretacion obteniendo de tal modo el cumplimiento de las metas y los
objetivos propuestos, desde un inicio hasta el final, a través de la toma de decisiones

que se realiza con las personas que se encuentran a su alrededor.

Técnicas didacticas: Son procedimientos que se encuentran orientados a la
obtencion de los objetivos y metas establecidas, ya que en el momento de la
aplicacion en la practica, siempre se requiere de un buen perfeccionamiento, para que
sus técnicas y procedimientos puedan ser manejados con responsabilidad en el

docente.

Estrategias de ensefianza: Son métodos y técnicas que realiza el docente, para poder

impartir sus conocimientos con el estudiante y de esta manera poder alcanzar un
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mejor aprendizaje, por tal razén estas estrategias deben ser organizadas y

sistematizadas, para que sus procesos puedan ser mas comprensivos.

2.4.2. ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE

Segun Beltrén, A. (1998). Afirma que: “Las estrategias del aprendizaje son
técnicas y actividades que permiten alcanzar un mayor entendimiento,
protagonico, auténomo y efectivo, que a través de las distintas estrategias
permiten mejorar la calidad del rendimiento en los estudiantes, ya que trata
de las actividades u operaciones mentales que realiza el estudiante, permite
mejorar su aprendizaje y de la estrategia que tiene un carécter intencional o
proposito, implica una toma de decisiones y un plan de accién para cumplir
con los objetivos™. (Beltran, 1998, p. 68).

Las estrategias de aprendizaje son representaciones imaginativas que se plasma de
una manera reflexiva, como secuencia de acciones dirigidas a mejorar el aprendizaje,
para lo cual se requiere tomar decisiones en diversas estrategias, como son: la de
adquisicién, codificacion, recuperacion y procesamiento de la informacion, para

mejorar el conocimiento.
Clasificacion de las Estrategias de Aprendizaje

Para Kanner, Leo. (1943). Se ha podido identificar cinco tipos de estrategias, del cual

se detalla a continuacion.

Estrategias de ensayo

Segun Kanner, Leo. (1943). Afirma que: “Implica las repeticiones activas del
contenido de un texto para una mejor comprension, sea este mediante la forma
hablada en voz alta, o escrita como en las reglas nemotécnicas o materiales
que sirvan como objeto de estudio para subrayar los temas mas importantes,
logrando de tal modo una mayor comprension”. (Kanner, 1943, p. 78).

Se considera que una estrategia de ensayo es de gran necesidad para el estudiante, ya
que de esta manera se podra alcanzar una mejor comprension dentro de la institucién,
ya que permite involucrar el conocimiento mas alla del aprendizaje superficial que
conducen a un procesamiento significativo de la informacion y de este modo poder

desarrollar el andlisis interpretativo.

Estrategias de elaboracion
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Para Feuerstein, G. (2005). Afirma que: “Permite tener una mayor conexion
entre lo nuevo y lo familiar, sea esto a través de resumenes, analogias,
preguntas u otros métodos que ayudan al estudiante a tener una mejor relacién
sobre los conocimientos mas importantes de un texto”. (Feuerstein, 2005, p.
27).

Es indispensable saber que los métodos como el resumen, preguntas u otras
estrategias, ayudan al estudiante a incrementar y fortalecer sus conocimientos
mediante el aprendizaje, ya que de esta manera se puede alcanzar una mayor
comprension sobre cualquier texto que se desee leer, sea en el hogar como también en
la institucidn y de esta manera poder conseguir varias estrategias para su elaboracion

comprensiva.
Estrategias de organizacion

Segun Beltran, A. (1998). Afirma que: “Permite agrupar la informacion de una
manera organizada, con la finalidad de que sea més facil recordarla, ademas es
necesario identificar las relaciones y jerarquias, para que de esta forma se
pueda resumir un texto”. (Beltran, 1998, p. 68).

Se debe considerar que para alcanzar una mayor comprension de un texto, es
importante identificar sus relaciones y jerarquias del contenido, ya que de este modo
se lograria tener un mejor aprendizaje y desarrollo dentro de la institucion, puesto que

al llevar de una manera ordenada, el estudiante podra tener un mayor desarrollo.

2.4.3. PROCESO ENSENANZA- APRENDIZAJE

Segun Beltran, A. (1998). Afirma que: “En el proceso de aprendizaje se
utilizan diferentes actividades u operaciones mentales que son de gran utilidad
para el estudiante, ya que de esta manera pueden desarrollar sus habilidades y
destrezas, logrando alcanzar de una forma adecuada un alto conocimiento, a
través de la atencion, la comprension, u otros métodos que faciliten su
interaccién del proceso.”. (Beltran, 1998, p. 68).

Es importante saber que las estrategias de aprendizaje ayudan a incentivar a los nifios
y nifias de la institucién, a través de la atencion en las actividades, para que asi
puedan comprender adecuadamente el mensaje que imparte el docente, en el

momento de transmitir la informacion, puesto que el proceso de aprendizaje es una
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actividad individual que se desarrolla en un contexto y que se asimilan a nuevas

informaciones mentales y funcionales.

Funciones de las teorias del aprendizaje
Segun Mora, F. (1979). Entre las funciones de las teorias del aprendizaje, tenemos:

1. Hacer un andlisis profundo sobre todos los aspectos del aprendizaje més
importantes para ser investigados.
2. Luego se debe resumir varios conocimientos referentes a leyes del aprendizaje

en un espacio corto.

3. Hay que realizar una explicacion de una manera creativa sobre el aprendizaje,
para que de esta manera se pueda captar la comprension de las personas que

existen a su alrededor.

4. Es necesario saber que una buena creatividad permite alcanzar un aprendizaje
de calidad en los estudiantes, ya que su propdsito es el de mejorar la vida

cotidiana en un modo adecuado.

Seleccionar medios y recursos adecuados

Segun Alvarado, S. (1996). Afirma que: “Las teorias del aprendizaje nos
Ilevan a mejorar nuestro desarrollo cognitivo como nuestro desarrollo social,
sea esto a través de la transmision de un contenido, para que sirva de apoyo en
la actividad del alumno o del docente en el momento de su evaluacidn,
permitiendo de esta forma alcanzar una respuesta precisa para poder lograr los
objetivos”. (Alvarado, 1996, p. 5).

Se debe considerar que uno de los medios y recursos adecuados, son las estrategias de
aprendizaje, ya que son utilizadas de manera independiente por el estudiante, con la
finalidad de lograr su propio aprendizaje mediante la adquisicién, de la informacion

adecuada para elevar su rendimiento académico, ya que el estudiante debe aprender
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determinados conocimientos para resolver un problema en su vida cotidiana y asi

alcanzar un objetivo de aprendizaje.

Por otro lado, en el proceso de ensefianza y aprendizaje, permiten ver las habilidades
y destrezas mentales que la persona adquiere para poder aprender mejor sobre la vida
cotidiana, es por ello que muchos consideran mas propio el aprender a aprender, que

el aprender a estudiar, con el fin de cumplir sus metas propuestas.
2.4.4. TEORIAS DEL APRENDIZAJE

Segln Mora, F. (1979). Afirma que: “Es la descripcion de todos los procesos,
para que de esta manera el ser humano pueda alcanzar un mejor aprendizaje,
por medio de la aportacion de diferentes materias, con la finalidad de llegar a
una buena comprensién y de esta forma poder controlar el comportamiento
humano, realizando a la vez distintas estrategias para que las personas puedan
tener una clara explicacion, ademas el objeto de estudio es poder adquirir las
habilidades y destrezas en cada persona para un mayor razonamiento y de este
modo tomar una buena decisién”. (Mora, 1979, p. 428).

Se puede considerar que el mejor aprendizaje que puede tener el ser humano, es
mediante las distintas materias recibidas por parte de los docentes, ya que de esta
manera se puede alcanzar una mejor comprension e interpretacion sobre el contenido
de varios textos, logrando de tal modo un buen andlisis y una buena toma de
decisiones hacia el entorno social, puesto que se lograra alcanzar distintas habilidades
para poder desempefiarse como profesionales y de esta manera poder alcanzar las

metas propuestas que desea cada persona durante toda su vida.
El constructivismo

Para Roman, P. y Diez, L. (2000). Afirman que: “Es una actitud de ensefianza
que realiza el docente hacia el alumno, para que pueda alcanzar un mejor
aprendizaje, por cuanto no existe alguna teoria donde especifique claramente
gué hacer con aquellos alumnos con desmotivacion, por cuanto tienen un bajo
rendimiento y en otras ocasiones presentan un ritmo de trabajo acelerado, de
esta manera el Unico responsable de poder mejorar estas conductas del alumno
es el docente al poder contar con varias estrategias para un mejor
rendimiento”. (Roman y Diez. 2000, p. 485).

Es necesario comprender que la actitud de los estudiantes influye demasiado en el

desarrollo del aprendizaje, por tal razén los docentes tienen que obtener varios
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métodos y estrategias, para que de este modo se pueda alcanzar un mayor
razonamiento y comprension sobre los distintos procesos impartidos en el aula de
trabajo, permitiendo de esta forma la motivacion en cada uno de ellos, ya que el Gnico
responsable en que el estudiante aprenda de una mejor manera es el profesor, por tal
razén, los docentes deben actualizarse y capacitarse frecuentemente para alcanzar las

potencialidades en cada uno de ellos.
Tipos de Conocimientos

Segln Piaget, J. (1946). Distingue tres tipos de conocimiento que el ser humano

puede poseer, del cual se detalla a continuacion:

El conocimiento fisico: Es el que pertenece a los objetos del mundo natural, donde la
fuente de este razonamiento estd en los objetos, como por ejemplo la dureza de un
cuerpo, el peso, la rugosidad, el sonido que produce, el sabor, la longitud, entre otros,
por cuanto este conocimiento es el que adquiere el nifio a través de la manipulacion

de los objetos que le rodean y que forman parte de su interaccion con el medio.

El conocimiento I6gico-matematico: Es donde no existe por si mismo en la realidad
sobre los objetos, por cuanto la fuente de este razonamiento estéa en el sujeto y éste la
construye por abstraccion reflexiva, de tal modo, se deriva de la coordinacién de las
acciones que realiza el sujeto con los objetos, permitiendo de esta manera en el nifio
relacionar las experiencias obtenidas en la manipulacion de los objetos, ya que este
conocimiento no es observable y es el nifio quien lo construye en su mente a través de

las relaciones con los objetos.

El conocimiento fisico: Es el tipo de conocimiento referido a los objetos, las
personas, el ambiente que rodea al nifio, tiene su origen en lo externo, en si es la
fuente del conocimiento fisico sobre los objetos del mundo externo, como puede ser
una pelota, el carro, el tren, entre otros que permiten un mejor desarrollo de su
pensamiento, por cuanto, es un concepto logico de naturaleza distinta al conocimiento

fisico o social, ya que no se extraer directamente de las propiedades fisica de los
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objetos ni de las convenciones séciela, sino que se construye a través de un proceso

de abstraccion reflexiva de las relaciones entre los conjuntos que expresan ndmero.

2.5. CONCEPTUALIZACION DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

2.5.1. EDUCACION INCLUSIVA

Segin Ortega, Rosa. (2013). Afirma que: “La educacion inclusiva es un
modelo de educacion que permite alcanzar los niveles de aprendizaje en los
estudiantes y en aquellos nifios que sufren de marginalidad, por cuanto, en este
proceso se toma en cuenta las diferentes necesidades sin distincion alguna,
haciendo de una manera referente su transformacion progresiva en los
sistemas educativos”. (Ortega, 2013, p. 154).

Es necesario comprender que la educacion inclusiva permite alcanzar un mayor
aprendizaje en aquellas personas que mas lo necesitan, puesto que en este modelo no
se hace de menos la raza, sus condiciones fisicas, ni la situacion social, entre otras,
que son ocasionadas en los estudiantes, por tal razon este modelo ayuda alcanzar los

progresos y potencialidades de cada persona durante su vida cotidiana.

Importancia de la educacion inclusiva

Para Ortega, Rosa. (2013). Afirma que: “El modelo de inclusion educativa no
se refiere solo a la figura del maestro integrador, sino también se lo conoce
como un apoyo hacia el alumno, por cuadnto se basa en equipos
interdisciplinarios, que permite apoyar a los docentes de aula, asi como
también a toda la comunidad escolar, puesto que esta situacion no sélo tiene
que conformar, sino que también nos debe advertir del peligro que nos hace
correr a todos”. (Ortega, 2013, p. 154).

Es importante saber que dentro de una institucion, el docente es la persona que ayuda
a guiar al estudiante para que pueda desarrollar todas sus potencialidades, asi como
también sus debilidades, para que de esta manera se las pueda corregir, puesto que el
profesor es un orientador sobre las cosas buenas y malas que puede tener el estudiante

dentro de la institucion y de esta forma poder alcanzar sus metas.
Caracteristicas de la educacién inclusiva

Segun Beltran, A. (1998). Entre las caracteristicas de la educacion inclusiva, tenemos:
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La Asequibilidad: Es cuando un gobierno permite garantizar las instituciones
educativas a aquellos nifios con o sin capacidad, para que puedan desarrollarse

durante toda su visa.

La Accesibilidad: En la accesibilidad es importante que las instituciones no pongan
de antemano algun obstaculo en aquellos nifios que deseen alcanzar sus progresos,

sea por la raza, o clase social, entre otras.

La Adaptabilidad: En la adaptabilidad permite al docente desarrollar su disefio
curricular de acuerdo a las necesidades que requiere cada estudiante, por cuanto es
necesario tener distintos métodos y técnicas para poder instruir de una manera

adecuada en el aula de trabajo.

De tal modo se puede observar que la educacion inclusiva es aquella que permite
adaptar todos los métodos y técnicas adecuadas para poder satisfacer las necesidades
de cada estudiante, considerdndose también como un proceso de adaptacion sobre
las actitudes y los valores de cada estudiante dentro de la institucion.

2.5.2. CAPACIDADES ESPECIALES

Segun Tortosa, G. y Gracia, C. (2008). Afirman que: “Son aquellas personas
que presentan alguna deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial que va
afectando la forma de interactuar y participar plenamente en la sociedad
durante toda su vida, por el cual requieren de un proceso de aprendizaje
diferente para poder desarrollar sus habilidades y capacidades, ya que dichas
personas resultan vulnerables porque necesitan de apoyo constante, y
confianza en su posibilidad de encontrar caminos para crecer y poder
realizarse”. (Tortosa, Gracia, 2008, p. 72).

Esta necesidad de apoyo permite generar respuestas de sobreproteccion, o en
ocasiones de indiferencia, ya que las respuestas que ha brindado la misma comunidad
a lo largo de siglos no han sido satisfactorias, por cuanto la reaccién espontanea
tiende a eliminar a quienes son diferentes, quiénes escapan a los criterios de
normalidad que fija una sociedad, asi el camino para las personas con capacidades
especiales, y necesidades educativas especiales se hace dificil de no contar con
aliados desde el momento de su concepcion, por cuanto es necesario darles apoyo

para que puedan desarrollar sus potencialidades sin ningun inconveniente.
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Clasificacion de las capacidades especiales
Para Piaget, J. (1946). Entre las capacidades especiales que posee el ser humano son:

Discapacidad fisica: Se entiende por discapacidad fisica a aquellas alteraciones
frecuentes que tiene el individuo, las cuales son secuelas de poliomielitis, lesion

medular, como es el parapléjico o cuadripléjico y amputaciones.

Discapacidad sensorial: Es la que se entiende en aquellas personas con deficiencias
visuales, como es la sordera, 0 a aquellos que presentan problemas mediante la
comunicacion y el lenguaje, es por ello que en cierta medida poco difiere la respuesta

que necesita un nifio comdn y un nifio con necesidades especiales.

Discapacidad intelectual: Se caracteriza por la disminucion de las funciones
mentales superiores, como es la inteligencia, el lenguaje, el aprendizaje, entre otros,
como también las funciones motoras, por cuanto esta discapacidad abarca toda una
serie de problemas y trastornos, del cual se localizan en el retraso mental, como es el

sindrome Down y la paralisis cerebral.

Discapacidad psiquica: Son aquellas personas que sufren de diferentes alteraciones
como las neuroldgicas y la de los trastornos cerebrales, sin embargo, a pesar del paso
del tiempo, con frecuencia se requiere volver a revisar la condicion de esa persona,
pues el riesgo de perderse en diagndsticos, planes terapéuticos, prondsticos sombrios

nos aleja y separan.

Precisamente, es importante destacar la fuerza que impone una organizacién familiar
centrada en esa nueva vida, procurando descubrir su mejor forma de expresarse,
como cuéles son las capacidades especiales, habilidades, talentos de ese nifio nacido
con algun déficit bioldgico, psicoldgico, social, o ese nifio con una enfermedad de
larga duracion, como alentar en él el deseo de sobrevivir, para poder superar paso a
paso cada dia, afrontar tratamientos, escolarizacion, adaptaciones, y de esta manera
poder desarrollarse sanamente, con autoestima y confianza en sus propias

posibilidades y las de su medio.
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2.5.3. TRASTORNO GENERAL

Segin Riviére, Angel. (2000). Afirma que: “Un trastorno general es
considerado como aquellos retrasos y alteraciones cualitativas que van
presentando durante su desarrollo, afectando de tal manera en el &rea social, el
area cognitiva y la de comunicacion, asi como también la conducta, los
intereses y las actividades, que en la mayoria de casos la presencia de personas
con trastornos generales nos pone a prueba constantemente, pues genera la
urgencia de buscar formas creativas alternativas, diversas, para lograr el
maximo de crecimiento y desarrollo”. (Riviere, 2000, p. 66).

Debemos destacar el aportes de pedagogos, psicoanalistas, psicélogos sociales,
sefialan que los mayores logros y el descubrimiento de las propias capacidades y el
deseo de crecer surge de la misma persona, quién se transforma en el agente principal
de su mejora personal, cambio y progreso, por cuanto este clima de afecto y
seguridad, como en juego constante, permite probar, equivocarse, recomenzar, y ver

en los rostros de los que acompafian una imagen enriquecida y mejorada de si mismo.

Causas del trastorno general

Para Tortosa, G. y Gracia, C. (2008). Afirman que: “Una de las causas mas
importantes de un trastorno general es durante el primer trimestre del
embarazo, ya que las infecciones virales aparecen de forma relevante en los
nifios autistas, entre las que se citan la rubeola como el virus mas frecuente, la
toxoplasmosis, la sifilis, la varicela y otras que originen el autismo o el retraso
mental o ambos al mismo tiempo”. (Tortosa, Gracia, 2008, p. 72).

Se puede considerar que durante el periodo de embarazo se debe obtener mayor
cuidado, para que el nifio que se encuentre en el vientre, no pueda nacer con
necesidades especiales, puesto que se requiere de buenos informantes, que
acomparien y expliquen la condicién especial del bebé, por lo que es necesaria una

preparacion adecuada para dar solucién a los problemas de una manera rapida.

Por otro lado, en ocasiones se dafia el vinculo inicial con la madre, se genera

desconfianza e inseguridad en ambos padres, y se profetiza sin reconocer que es
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imposible profetizar, es menester aceptar que cada ser tiene un gran potencial para
enfrentar las dificultades que le impone su condicidn especial, y que sélo la confianza
y la esperanza pueden mas en ocasiones que un plan o programa orquestado con
grandes elaboraciones, pero que no involucran ni al nifio ni a su familia, quiénes son

los que conducen el cambio y la mejora propuestos.
Sintomas y signos de los trastornos generales

Segun Roman, P., y Diez, L. (2000). Entre los sintomas y signos de los trastornos

generales son los siguientes:

Conciencia y orientacion: Se puede considerar que la claridad de su conciencia se
encuentra muy limitada, esto se debe a las graves carencias que afectan al resto de las
funciones psiquicas, sobre todo en las areas cognitivas, por cuanto la orientacion
temporal-espacial y respecto a si mismo se encuentran gravemente afectadas, lo que

delimitan su atencion.

Atencion y memoria: Se puede observar que la atencidn se encuentra muy dispersa
sobre aquellas areas de interés que realizan alguna manipulacion improductiva y de
forma reiterada, que a pesar de ello suelen estar atentos a los detalles del entorno pero
sin poder interpretar los significados mas abstractos de las cosas, por cuanto sus
aptitudes funcionan de forma irregular en sus rendimientos, lo que se ve afectado en

su desarrollo.

El aprendizaje de la convivencia y de la solidaridad: Son experiencias imborrables
que preparan a las personas para poder generar una sociedad que se preocupa por el
bienestar y la felicidad de todos, por cuanto el inventario diario que debemos realizar

sobre las habilidades, talentos o capacidades especiales, comienza desde uno mismo.

Para estos sintomas de trastorno general se requiere de preparacion y capacitacion
para aprender a acompafiar, ya que la alianza del nifio, el joven, el adulto, con los

terapeutas y docentes, los amigos, vecinos, comparieros de la escuela, forja una
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verdadera red de contencion, todo se da de manera natural, en la medida en que ese

vinculo afectivo se consolide, y se cuide.

2.5.4. RELACIONES INTERPERSONALES
Definicién

Segun Gardner, H. (2005). Afirma que: “Las relaciones interpersonales se
basan en las emociones que tiene el ser humano ante la sociedad, como son el
amor, el gusto, el interés y las actividades que realiza dia a dia, por cuanto las
relaciones interpersonales tienen lugar en una gran variedad de contextos,
como puede ser la familia y la sociedad, por cuanto las relaciones
interpersonales pueden ser reguladas mediante una costumbre o un acuerdo
mutuo y el de la sociedad”. (Gardner, 2005, p. 25).

Se puede considerar que una sociedad inclusiva, incorpora a todos sus miembros,
donde resulta adecuada para dar respuesta a las necesidades individuales y colectivas,
puesto que una sociedad que valora la diversidad y que respeta el derecho a la vida,
exige de todos los integrantes compromiso y entrega para lograr los objetivos y metas
que surgen a diario, y neutralizar los posibles aspectos destructivos y dificultades que

se presentan en esta tarea dificil.
Proceso de comunicacién

Para Gareca, C. (2009). Afirma que: “El proceso de comunicacion se basa en
el intercambio de signos, en el cual los seres humanos comparten
voluntariamente experiencias bajo las condiciones libres e igualitarias de
acceso, mediante el dialogo y la participacién, ya que se lo considera como
un proceso complejo, que es de caracter social e interpersonal que permite
tener informacion clara y precisa”. (Gareca, 2009, p. 2).

Se debe considerar que en el proceso de comunicacién permite que haya una
intervencion de dos 0 mas seres 0 comunidades humanas que comparten experiencias,
conocimientos, sentimientos, a través del intercambio de informacion en el momento
de poder relaciones entre si, ya que de este modo pasan de la existencia individual

aislada a la existencia social comunitaria por medio de la informacion.
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El emisor (hablante): Es el que realiza el mensaje con una intencion, desarrollando
la idea que desea transmitir, ya que planifica y la proyecta de acuerdo a su propésito y
codifica la informacion, haciendo simbolos para que el receptor pueda alcanzar una

mayor captacion.

El receptor (oyente): Es la persona que recibe la informacién o mensaje, lo

descodifica, lo interpreta y lo convierte en una informacion significativa.

El mensaje: Es el texto, figuras o sefiales que son enviadas por el emisor de una

manera clara y precisa.

El canal: Se lo considera como el medio de informacion que se transmite el mensaje,
sea a través del teléfono, correo, memorando, entre otros, que permite llegar al

destinatario de una forma segura e inmediata.

Educacion emocional

Segn Alvarado, S. (1996). Afirma que: “La educacién emocional se lo
considera como una innovacién educativa que lograr cubrir las necesidades
sociales en un nivel académico, por cuanto, la fundamentacién se basa en las
emociones, la teoria de las inteligencias maltiples, la inteligencia emocional y
el de poder fluir los movimientos de renovacién pedagogica, la educacion
psicolégica, la educacion para la salud y las habilidades sociales que existen
para que de esta manera se pueda tener un mejor estilo de vida”. (Alvarado,
1996, p. 75).

Es importante saber que la educacién emocional que se imparte dentro de la
institucion es un punto indispensable que requieren los nifios, ya que de esta manera
ellos pueden desenvolverse ante la sociedad, porque cuentan con la confianza y el
apoyo de los docentes y padres de familia, por cuanto el respaldo y apoyo de pares, y
el acompafamiento de los nifios y sus familias a lo largo del tiempo, permite lograr

objetivos de una manera conforme.

Importancia de las Relaciones Interpersonales

Segun Gardner, H. (2005). Afirma que: “Las relaciones interpersonales tienen
un papel importante en el desarrollo integral de las personas, por cuéanto
permite medir los esfuerzos sociales sobre lo que gira en su propio entorno,
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por cuanto emplean habilidades y destrezas que favorecen en su adaptacion”.
(Gardner, 2005, p. 25).

Es considerable que las buenas relaciones interpersonales es indispensable en las
personas, ya que les ayudan a interactuarse con facilidad en el mundo que los rodea,
permitiendo de esta manera lograr un grado alto de habilidades a través de su
integracion, puesto que se podran adaptar con facilidad, porque sus relaciones de

confianza y seguridad serén adecuadas durante toda su vida.

Emociones: Representan las reacciones de adaptacion a los distintos estimulos que
tiene el individuo ante la sociedad, por cudnto perciben un objeto, persona, lugar,
suceso, o0 recuerdo importante que son relevantes en su memoria, a fin de alcanzar un

medio interno 6ptimo para el comportamiento mas efectivo.

Sentimientos: Es el estado de animo que posee una persona durante su trayectoria,
conocido también como una impresion afectiva que pueden verse notoriamente

afectadas por los sentimientos buenos y malos en cada ser.
Tipos de Relaciones Interpersonales

Segun Alvarado, S. (1996). Es inherente al ser humano tener necesidades de contacto
fisico, de pertenencia y sobre todo de las necesidades afectivas, ya que van mutando a

lo largo del ciclo de vida de los individuos.

Relaciones Personales: Se lo considera como una identidad personal que a menudo
impone sobre el sujeto, ya que se necesita de una atencion personalizada para que

puedan desarrollarse de una forma adecuada ante la sociedad.

Relaciones interpersonales autistas

Segln Riviére, Angel. (2000). Afirma que: “Los autistas provocan un
trastorno de las relaciones interpersonales, por cuanto tienden a aislarse en su
propio mundo, ya que les cuesta identificarse con los sentimientos de otras
personas y comprender sus pensamientos, puesto que les cuesta mantener una
relacion estable porque no poseen confianza y seguridad en ellos mismos, lo
que se ve afectado por el rechazo”. (Riviére, 2000, p. 66).
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Se puede considerar que las relaciones interpersonales de los autistas no es la
adecuada, por cuanto manifiestan problemas en el momento de entablar alguna
conversacion con otras personas, esto se debe a la falta de confianza y seguridad que
tienen en ellos mismos, lo que va provocando la falta de afecto porque tienen miedo
al rechazo de mundo que lo rodea y para no sentirse de ese modo prefieren la soledad,

por tal razon es importante ensefiarles a interactuar para que puedan perder el miedo.

Estilo de Relaciones: Entre los estilos de relaciones interpersonales permiten medir
el grado de desempefio que tiene cada persona ante la sociedad, desarrollando de tal
modo su integracion mediante la comunicacion y de esta forma poder perder el miedo

hacia la sociedad y todo el mundo exterior.

Estado afectivo: Se lo considera como aquellos acontecimientos emocionales que
tiene el ser humano en su memoria, del cual son expresados a través del
comportamiento, ya que de esta forma se logra desarrollar las habilidades y destrezas

en cada ser humano.
Caracteristicas de los nifios autistas
Segun Rey, C. (2009). Entre las caracteristicas de los nifios autistas, tenemos:

Escasa comunicacién: Es importante saber que la comunicacion es un método
importante para los nifios con autismo, ya que de esta manera ellos pueden
desenvolverse con facilidad en el mundo exterior, logrando de tal modo la confianza

y la seguridad, para que de esta manera se alcance mejores resultados.

Evitar el contacto fisico: Los nifios autistas tienen la inseguridad de las personas que
se encuentran a su alrededor, ya que tienen miedo al rechazo, por tal razén ellos
evitan el contacto fisico para no tener ningin problema con la sociedad y de esta

forma poder permanecer en una vida sana.

Déficit del desarrollo: Se puede considerar que el autismo es un trastorno del

desarrollo, ya que en los primeros afios de vida del nifio hay que tener mas cuidados
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porque va afectando el desarrollo cerebral, la misma que se ve afectada en las

habilidades sociales y comunicativas a lo largo de su vida.

Déficit en el lenguaje: Se puede considerar que el lenguaje es un sistema muy
complejo, por cuanto ayuda a la formacion de las palabras en el vocabulario y su
significado léxico y semantica, ya que en un nifio con autismo puede verse afectado

por la inseguridad que sienten ante la sociedad.
Problemas de relacionamiento nifios autistas

Segun Bleuler, E. (1911). Afirma que: Los problemas de relacionamiento en nifios

con autismo son:

Comportamiento: Es la forma en que una persona actla ante la sociedad, a través de
estimulos, puesto que el comportamiento puede ser de una manera voluntaria e
involuntaria, dependiendo de las circunstancias que lo afecten, ademas permite
estudiar su conducta, para que de esta forma su comportamiento pueda evolucionar de

una mejor manera.

Actitud: Se lo conoce como el comportamiento que emplea el individuo ante la
sociedad para poder realizar alguna actividad, se lo conoce también como una manera
de motivacién que son orientados a cumplir varios objetivos sin ninguna dificultad y
de esta manera poder alcanzar una actitud positiva en cada persona, logrando de tal

modo una adaptacion de manera activa a su entorno.
2.6. Hipdtesis

La experiencia de aprendizaje incide directamente en el desarrollo de las relaciones

interpersonales de los nifios con autismo en la Escuela Especial Ambato.
2.7. Seiflalamiento de las variables
VARIABLE INDEPENDIENTE: Experiencia de Aprendizaje

VARIABLE DEPENDIENTE: Relaciones Interpersonales
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA
3.1 Enfoque

La siguiente investigacion esta basada en los siguientes enfoques:

Cualitativo.- Se fundamenta en la bisqueda de posibles causas sociales influyentes

en el aprendizaje y buscar posibles soluciones.

Cuantitativo.- Determina la factibilidad de la investigacion por medio de hechos

matematicos y estadisticos.
3.2. Modalidad Bésica de la Investigacién

Entre las modalidades basicas que se utilizaron dentro dela investigacion a través de

un minucioso analisis de informacién se utilizaron las siguientes:
3.2.1 De campo

Mediante la investigacion de campo se obtendran datos procedentes de la
manipulacion de los resultados obtenidos en andlisis rigurosamente controlado con el
fin de descubrir de qué modo y por qué causas se produce el problema en particular a
ser investigado; la investigacion de campo se define como el proceso que permite
obtener nuevos tipos de conocimiento dentro del campo real y social del problema o

su diagnéstico  aplicando  conocimientos con  fines de  practica.

42



Este tipo de investigacion es también conocida como investigacion in situ ya que se
realiza en el propio sitio donde se encuentra el objeto de estudio. Ello permite el
conocimiento mas a fondo del investigador, puede manejar los datos con mas
seguridad y podré soportarse en disefios exploratorios, descriptivos y experimentales,
creando una situacion de control en la cual manipula sobre una o mas variables

dependientes (efectos).

Para el caso en el cual los datos son recogidos directo de la realizad son llamados
datos primarios; y cuando son recogidos por fuentes bibliogréficas son Ilamados
datos secundarios.

3.3.  Nivel o tipo de investigacion

En el desarrollo de esta investigacion aplicaremos los siguientes tipos de

investigacion:
3.3.1. Investigacion Exploratoria

Se considera conveniente aplicar la investigacion exploratoria, porque a mas de
referirse a un primer nivel de conocimiento, nos permite ubicarnos en contacto con la
realidad que se va a investigar, es la manera mas adecuada de explorar todos los
aspectos relacionados, reforzar el conocimiento respecto a las posibles causas y
sobretodo brindar una mayor seguridad al momento de plantear los resultados de la

investigacion.
3.3.2. Investigacién Descriptiva

Para alcanzar un segundo nivel de conocimiento, se empleard la Investigacion
Descriptiva, a través de la cual se pudieron describir los hechos caracteristicas

sobresalientes del problema investigado.
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3.3.3. Investigacion Correlacional

Con la aplicacién de la Investigacion Correlacional, podremos medir el grado de
relacion existente entre las variables planteadas, es decir por qué la variacion de
comportamiento de una variable depende de la variacion del comportamiento de la
otra , se analizara el porqué de esta reaccion, pero no se podra explicar cuél es la
causa 0 motivo de la misma , en este sentido podremos comprobar y determinar las
asociaciones y relaciones entre dos o mas fenémenos que involucren el problema de

la investigacion.
3.3.4 Técnicas e Instrumentos

Para recabar los datos necesarios la técnica a utilizarse es la encuesta y el instrumento

de recoleccion de datos que se utilizara es el cuestionario
ENCUESTA

3.4. Poblacién y Muestra

Segun Kish, L. (1988). Afirma que: “La poblacion es el conjunto de todos los
elementos a los cuales se refiere la investigacion, se puede también definir
como el conjunto de todas las unidades de muestreo, por ello también se le
[lama universo y cuyo nimero se calcula a instancias de una evaluacion
estadistica y pertenencia a una misma especie y que habitan en el planeta o
cualquier division de ella”. (Kish, 1988, p. 72).
Para poder llegar a establecer las causas del problema y poder tener una acertada
decision, se establecié que a partir de la informacion recopilada, la manera como se
va a realizar el trabajo estadistico, este debe tener un alto grado de confiabilidad pues
de los resultados que arroje el presente trabajo investigativo se obtendra el éxito o

fracaso del mismao.
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Al no tener una poblacion mayor de 100 personas no sera necesario el calculo de la
muestra mediante la formula indicada para el efecto; en el cuadro a continuacion se

indica el nimero de personas a ser estudiadas

Cuadro N° 1 Muestra a Encuestar

ITEM TOTAL PORCENTAJE
Profesores 15 50%
Estudiantes 15 50%
TOTAL 30 100%

Tema: Poblacion y Muestra
Elaborado por: Daniela Ballesteros
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3.5. Operacionalizacion de Variables.

3.5.1. Variable Independiente: Experiencia de Aprendizaje

Cuadro N° 2
CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS TECNICAS
Educacion Rendimiento ¢Cree usted que la inclusién ayuda en el
Academico rendimiento académico de los nifios con )
autismo? Formulario de
L iencia d dizai Inclusion encuestas
dat exp_erler:ma de afren gaje (Ies ¢El desarrollo personal de los nifios con autismo | dirigido al
eterminante — dentro de  1a es importante para adquirir un aprendizaje de docente.

educacion 'y el desarrollo
personal ya que debe tener una
estructura cognitiva adecuada
para motivar al individuo a
adquirir nuevos conocimientos
ya que la exposicion directa al
estimulo modifica  las
situaciones para el aprendizaje,
lo cual se manifiesta con el
manejo adecuado de las técnicas
de ensefianza aprendizaje. El
estudio acerca de como aprender
interesa  a la  psicologia
educativa y la pedagogia.

Psicologia
educativa

Pedagogia

Desarrollo personal
Capacidades
Psicologia social

Discapacidad

Técnicas y Métodos

Desarrollo de
capacidades

calidad?

¢ Cree usted que las capacidades de los nifios con
autismo son aceptadas por el entorno que los
rodea?

¢Conoce las caracteristicas psicoldgicas del
trastorno de espectro autista?

¢El autismo es considerado como una
discapacidad en el entorno social?

¢Conoce usted las técnicas adecuadas para
trabajar con nifios con autismo?

¢Usted cree que una guia para docentes seria una
técnica adecuada para trabajar con nifios con
autismo?

Tema: Contextualizacién de Variable Independiente
Elaborado por: Daniela Ballesteros
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3.5.2. Variable Dependiente: Relaciones Interpersonales

Cuadro N° 3
Conceptualizacion Categorias | Indicadores Items Basicos Técnicas e
Instrument
0S
Comunicacio | Informacién ¢La interaccion gue tienen los nifios con
n B autismo en su entorno se refleja en su
Interaccion desarrollo personal?

En toda relacion interpersonal .
interviene la comunicacion, que es Mensajes ¢La interaccion de los nifios incide en el
la capac?dad de !a,\s personas para Conocimiento conocimiento de los nifios con autismo?
obtener informacion respecto a su
entorno y compartirla con el resto ¢ Cree usted que el ambiente social es de vital | Formulario
de la gente. El proceso importancia en el desarrollo de los nifios con | de encuestas
comunicativo estd formado por la Ambiente social | autismo? dirigido al
emision de sefiales (sonidos, | Entorno docente
gestos, sefias) con el objetivo de ¢Cree usted que al utilizar un buen lenguaje
dar a conocer un mensaje. La por parte de los docentes, estimula la
comunicacion exitosa requiere de interaccion de los nifios con autismo?
un receptor con las habilidades que
le permitan decodificar el mensaje ¢Los nifios con autismo son incentivados a
e interpretarlo. Si algo falla en este Expresion comunicarse por medio de la expresion
proceso, disminuyen 1as | Emisidn de corporal corporal?
posibilidades de entablar una | sefales

relacion funcional.

¢Cree usted que una guia para los docentes
ayudaria en el mejor desarrollo de los nifios?

Tema: Contextualizacion Variable Dependiente

Elaborado por: Daniela Ballesteros
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3.6. Plan de recoleccion de la informacion

El proceso a utilizarse para la recoleccion de informacion es el aspecto que determind
el tipo de analisis que se debe realizar, utilizando las técnicas de investigacion como

la encuesta.

3.7 Plan de procesamiento y Analisis de la informacion

Cuadro N° 4
PREGUNTAS EXPLICACION
;Para qué? Para alcanzar los objetivos propuestos en la

presente investigacion

¢A qué personas va
dirigido?

A los nifios no con autismo

¢ Sobre qué aspectos?

Sobre la influencia de la experiencia de
aprendizaje en el desarrollo de las relaciones
interpersonales

¢ Quién Investiga?

Investigador

¢Cuando?

Diciembre 2014- Mayo2015

Lugar de recoleccion de la
informacion.

Escuela especial Ambato

¢ Cuantas veces?

1 Sola Vez

¢ Qué técnica de
recoleccion?

Encuestas y Fichas de Observacion

¢Con qué?

Cuestionarios-Fichas de Observacion

Tema: Plan de recoleccién de informacion.

Elaborado por: Daniela Ballesteros
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El procesamiento de la informacion constituira un factor fundamental en la
elaboracion del presente trabajo, por esta razon se procedera a revisar y analizar la
informacion obtenida, para poder detectar errores o informacion no necesaria para
organizarla de la manera mas clara posible y facilitar la obtencion de resultados. Es
por esta razon que los datos recogidos se transformaran siguiendo ciertos

procedimientos:

Revision critica de la informacién recogida, es decir limpieza de informacion
defectuosa, contradictoria, incompleta, no pertinente, etc., que puede confundir los

resultados al momento del anélisis.

Estudio estadistico de datos para presentacion de resultados.

La presentacion de datos sera utilizando tres procedimientos distintos:
Representacion escrita

Se utilizara a fin de interpretar los datos numéricos realizados
Representacion tabular

Se utilizard con los datos numéricos son ordenados en filas y columnas, con las
especificaciones correspondientes, segun el tipo y caracteristicas de dichos datos, de

la siguiente forma.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1 ANALISIS DE LOS RESULTADOS

PREGUNTA #1 ¢La interaccion que tienen los nifios con autismo se refleja en su

desarrollo personal?

Cuadro N°5
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 9 60%
NO 3 20%
A VECES 3 20%
TOTAL 15 100%
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Daniela Ballesteros
Gréfico N°: 05
L]
mNO
A VECES

Tema: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Daniela Ballesteros

ANALISIS: La primera pregunta refleja que el 60% de los docentes piensan que la
interaccidn que tienen los nifios con autismo si influye en su desarrollo personal, pero
podemos observar que el 20% piensa que no se refleja en su desarrollo personal y el
otro 20% piensa que solo a veces llega a influir en ellos.

INTERPRETACION: Basandose en el anélisis de la pregunta nimero uno podemos
concluir que la mayoria de docentes piensa que la interaccion de los nifios si influye
en su desarrollo personal y la minoria piensa que no y a veces.
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PREGUNTA #2

¢La interaccion de los nifios en la escuela incide en el conocimiento de los nifios con

autismo?
Cuadro N° 6
Alternativa Frecuencia Porcentaje
SI 5 34%
NO 8 53%
A VECES 2 13%
TOTAL 15 100%
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Daniela Ballesteros
Grafico N°: 06
uS
HNO
A VECES

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Daniela Ballesteros

ANALISIS: En la pregunta dos se consulta sobre la influencia que tienen los nifios
en el conocimiento que adquieren los nifios con autismo y podemos ver que un 53 %
de la poblacion piensa que no ayuda la interaccion de los nifios para los nifios con
autismo pero un 34% piensa que si influye y un 13% piensa que a veces.

INTERPRETACION: Como se puede observar la mayoria de docentes tienen la
opinién que la interaccién de los nifios llamados normales no incide en el
conocimiento de los nifios con autismo y la minoria piensa que no y que a veces
influye en el conocimiento.
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PREGUNTA #3

¢Cree usted que el ambiente social es de importancia en el desarrollo de los nifios con
autismo?

Cuadro N°7
OPCION RESULTADO %
S 2 13%
NO 11 74%
A VECES 2 13%
TOTAL 15 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Daniela Ballesteros

Grafico N°: 07

Sl

NO
- AVECES
74%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Daniela Ballesteros

ANALISIS: Los resultados de esta pregunta nos muestran que un 74% de la
poblacién no cree que el ambiente social incide en el desarrollo de los nifios con
autismo, un 13% si cree que es de vital importancia para el desarrollo emocional y
personal de los nifios con autismo y los otros 13% concluyd que solo a veces incide
en los nifios, que son muy pocos los casos.

INTERPRETACION: Por lo tanto se puede ver que la mayoria de docentes piensan
que muchas veces el ambiente social no es importante para el desarrollo ya sea
personal como emocional para los nifios con autismo y por otra parte la mitad de los
docentes piensan que no y a veces.
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PREGUNTA#4

¢Cree usted que al utilizar un buen lenguaje por parte de los docentes, estimula la
interaccion de los nifios con autismo?

Cuadro N° 8
Alternativa Frecuencia Porcentaje
S 2 13%
NO 8 54%
A VECES 5 33%
TOTAL 15 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Daniela Ballesteros

Grafico N°: 08

S|

o
A VECES

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Daniela Ballesteros

ANALISIS: Los resultados de esta pregunta nos dan a notar que el 13% de los
docentes piensan que utilizar un buen lenguaje por parte de ellos estimula la
interaccion de los nifios con autismo y lo realizan en el aula pero un 54% de los
docentes cree que no es importante y un 33% a veces.

INTERPRETACION: Como resultado podemos observar que la mayoria de
docentes tienen la opinidn que el lenguaje no estimula la interaccion de los nifios, La
otra parte se divide en los docentes se divide en los que opinan que si y a veces.
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PREGUNTA #5

¢Los nifios con autismo son incentivados a comunicarse por medio de la expresion
corporal?

Cuadro N°9
Alternativa Frecuencia Porcentaje
S 2 13%
NO 9 60%
A VECES 4 27%
TOTAL 15 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Daniela Ballesteros

Grafico N°: 09

;

NO

A VECES

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Daniela Ballesteros

ANALISIS: En esta pregunta los resultados nos muestran que un 13% de los
docentes afirman que los nifios con autismo si son incentivados a comunicarse por
medio de la expresiéon corporal y que lo realizan en clase un 60% niega que eso
ayude en el desarrollo de los nifios y no lo realizan y un 27% piensa que a veces, lo
gue nos muestra que casi la mitad no saben del tema.

INTERPRETACION: Podemos observar que la mayoria de los docentes piensan
gue los nifios con autismo no son incentivados a comunicarse por medio de la
expresion corporal lo que indica que muchos docentes no conocen las técnicas
adecuadas para estimular la expresion corporal en los nifios con autismo, y una
minoria piensa que si y a veces lo cual no ayuda para su desarrollo.
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PREGUNTA #6

¢Cree usted que la inclusion ayuda en el rendimiento académico de los nifios con
autismo?

Cuadro N° 10

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 3 20%
NO 12 80%
A VECES 0 0%
TOTAL 15 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Daniela Ballesteros

Grafico N°: 10

m S|
mNO
A VECES

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Daniela Ballesteros

ANALISIS: Con los resultados de esta pregunta podemos darnos cuenta que la mitad
de los docentes niegan que la inclusion ayuda en el rendimiento académico que
tengan los nifios con autismo, un 20% de los docentes afirma que es importante la
inclusion para el desarrollo de los mismos, y un 80% piensa que no es en todos los
Ccasos que es a veces.

INTERPRETACION: En esta pregunta podemos interpretar los resultados
facilmente ya que solo se obtuvo dos respuestas la mayoria de docentes piensan que
la inclusion no ayuda al mejoramiento del rendimiento académico, y a minoria piensa
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PREGUNTA #7

¢El desarrollo personal de los nifios con

aprendizaje de calidad?

Cuadro N° 11

autismo es importante para adquirir un

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 11 73%
NO 4 27%
A VECES 0 0%
TOTAL 15 100%
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Daniela Ballesteros
Gréfico N°: 11
mS
ENO
A VECES

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Daniela Ballesteros

ANALISIS: La pregunta si el desarrollo personal es importante para un aprendizaje
de calidad nos arroja los siguientes resultados el 27% de los docentes tienen como
deduccion que no influye en el aprendizaje de los nifios con autismo, pero un 73%
afirma que si es importante para el aprendizaje que adquieran en el aula.

INTERPRETACION: Se interpreta que la mayoria de docentes piensan que el
desarrollo personal es importante para adquirir un aprendizaje de calidad lo que nos
muestra y la minoria piensa que no, lo que muestra que se tiene que estimular el
desarrollo personal en los nifios con autismo.
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PREGUNTA #8

¢Cree usted que las capacidades de los nifios con autismo son aceptadas por el medio
que los rodea?

Cuadro N° 12

Alternativa Frecuencia Porcentaje
S 2 13%
NO 9 60%
A VECES 4 27%
TOTAL 15 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Daniela Ballesteros

Grafico N°: 12

m S|
®mNO
A VECES

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Daniela Ballesteros

ANALISIS: Los resultados de esta pregunta son muy importantes ya que nos muestra
que el 60% de los docentes piensan que las capacidades de los nifios con autismo no
son aceptadas por el medio, el 13% piensa que si y el 27% piensan que a veces son
aceptadas.

INTERPRETACION: Lo que nos muestra que la mayoria de docentes piensan que
las capacidades de los nifios no son aceptadas por el medio y eso afecta de una gran
manera a los nifios con autismo, y una minoria piensan que no y a veces.
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PREGUNTA #9
¢ Conoce usted las caracteristicas psicoldgicas del trastorno del espectro autista?

Cuadro N° 13

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 5 33%
NO 10 67%
A VECES 0 0%
TOTAL 15 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Daniela Ballesteros

Gréafico N°: 13

S|
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Daniela Ballesteros

ANALISIS: Los resultados de esta pregunta son muy claros ya que solo existen dos
respuestas el 67% de los docentes no conoce las caracteristicas psicoldgicas de los
nifios con autismo lo que es muy importante para el desarrollo de las técnicas y un
33% de los docentes si conoce las caracteristicas.

INTERPRETACION: Interpretamos con este resultado de la encuesta realizada que
la mayoria de docentes no conocen las caracteristicas fisicas de los nifios con autismo
y una minoria si las conoce, saber las caracteristicas del autismo es necesario para
trabajar con ellos.
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PREGUNTA #10

¢El autismo es considerado como una discapacidad en el entorno social?

Cuadro N° 14

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 10 67%
NO 5 33%
A VECES 0 0%
TOTAL 15 100%
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Daniela Ballesteros
Gréfico N°: 14
uS
mNO
A VECES

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Daniela Ballesteros

ANALISIS: Los datos de esta pregunta son concretos con dos respuestas el 67% de
los docentes cree que el autismo si es considerado como una discapacidad en el
entorno social y un 33% piensa que no, lo que nos muestra que muchas personas
estan equivocadas y es necesario llegar con la verdadera informacion del trastorno.

INTERPRETACION: podemos observar que la mayoria de docentes piensan que el
autismo es visto como una discapacidad en el entorno social, y una minoria piensa
gue no lo que nos muestra que se necesita cambiar el pensamiento de que el autismo
es una discapacidad.
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PREGUNTA #11
¢ Conoce usted las técnicas adecuadas para trabajar con nifios con autismo?

Cuadro N° 15

Alternativa Frecuencia Porcentaje
SI 5 33%
NO 10 67%
A VECES 0 0%
TOTAL 15 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Daniela Ballesteros

Grafico N°: 15
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Daniela Ballesteros

ANALISIS: Para trabajar con nifios que tienen el trastorno autista es necesario
conocer las técnicas adecuadas para trabajar con ellos y los resultados de esta
pregunta nos llevan a saber que un 67% no sabe manejar estas técnicas y un 33 % si
sabe manejarlas.

INTERPRETACION: se interpreta con este resultado que la mayoria de docentes
no conocen las técnicas adecuadas para trabajar con los nifios con autismo y una
minoria si, es por eso que la minoria debe apoyar a la mayoria para que se trabaje de
mejor manera con ellos.
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PREGUNTA #12

¢Usted cree que una guia para los docentes ayudaria en el desarrollo de los nifios con

autismo?

Cuadro N° 16

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 13 87%
NO 2 13%
A VECES 0 0%
TOTAL 15 100%
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Daniela Ballesteros
Gréfico N°: 16
ms
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Daniela Ballesteros

ANALISIS: Las guias son importantes para los docentes y esto lo podemos ver en
los resultados de esta pregunta ya que la mayoria de docentes que son el 87% piensa
que siempre es adecuado tener una guia para trabajar las técnicas y un 13% que es la
minoria piensa que no es necesario.

INTERPRETACION: Basandonos en el resultado de esta pregunta, que la mayoria
de docentes piensan que es importante una guia la autora piensa que es importante
realizar una guia para apoyo de los docentes, ya que una minoria piensa que no es a
ellos donde tenemos que llegar para cambiar ese pensamiento.
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4.2. COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Es un estadigrafo que nos permite establecer correspondencia entre valores
observados y esperados, llegando hasta la comparacion de distribuciones enteras, que
es una prueba que permite la comprobacion global del grupo de frecuencias esperadas
calculadas a partir de la hip6tesis que se quiere verificar.

Combinacion de Frecuencias

PREGUNTA #1

¢La interaccion que tienen los nifios con autismo se refleja en su desarrollo personal?

Alternativa Frecuencia Porcentaje
SI 9 60%
NO 3 20%
A VECES 3 20%
TOTAL 15 100%
PREGUNTA #6
¢Cree usted que la inclusién ayuda en el rendimiento académico de los nifios con
autismo?
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 3 20%
NO 12 80%
A VECES 0 0%
TOTAL 15 100%

62




Frecuencias Observadas

ALTERNATIVAS

ALTERNATIVAS TOTAL
Sl NO A VECES
Pregunta 1 9 3 3 15
Pregunta 6 3 12 0 15
TOTAL 12 15 3 30
Frecuencias Esperadas
ALTERNATIVAS
ALTERNATIVAS TOTAL
Sl NO A VECES
15,0
Pregunta 1 6,0 7.5 1,5
15,0
Pregunta 6 6,0 7.5 1,5
TOTAL 12,0 15 3,0 30,0
Comprobacion del Chi Cuadrado
z (O-E)?
= (0-E) 0 E 0-E | (O-E)
E E
Pregunta 1 SI 9 6,0 3,0 9,00 15
Pregunta 1 NO 3 7,5 -4.5 -20,25 2,7
Pregunta 1 A VECES 3 15 15 2,25 15
Pregunta 6 SI 3 6,0 -3,0 -9,0 -1,5
Pregunta 6 NO 12 7,5 4,5 20,25 2,7
Pregunta 6 A VECES 0 15 -1,5 -2,25 -15
30 30,0 X% = 5.40
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Modelo Ldgico
Ho = La Experiencia de Aprendizaje NO incide en el Desarrollo de las Relaciones
Interpersonales en nifios con autismo en la Escuela Especial Ambato.

H1= La Experiencia de Aprendizaje Sl incide en el Desarrollo de las Relaciones

Interpersonales en nifios con autismo en la Escuela Especial Ambato.

Conclusion
El valor de X?t =4.61 < X2¢ =5.40 de esta manera se acepta la hipdtesis alterna, es
decir: La Experiencia de Aprendizaje Sl incide en el Desarrollo de las Relaciones

Interpersonales en nifios con autismo en la Escuela Especial Ambato.

CAMPANA DE GAUS

Grafico N°: 17

6
ZONA DE
ACEPTACION

4

ZONA DE

RECHAZO
2

0 x*t=4.61 10 15 x2c=5.40

Fuente: Campana de Gaus
Elaborado por: Daniela Ballesteros
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CUADRO DE VERIFICACION DEL CHI-CUADRADO

Probabilidades de un valor superior - Alfa (a)
Grados
0,1 0,05 0,025 0,01 0,005
libertad
1 2,71 3,84 5,02 6,63 7,88
2 4,61 5,99 7,38 9,21 10,6
3 6,25 7,81 9,35 11,34 12,84
4 7,78 9,49 11,14 13,28 14,86
5 9,24 11,07 12,83 15,09 16,75
6 10,64 12,59 14,45 16,81 18,55
7 12,02 14,07 16,01 18,48 20,28
8 13,36 15,51 17,53 20,09 21,95

Grado de Libertad

Para determinar los grados de libertad se utiliza la siguiente férmula:
GL =(c-1) (f-1)

GL = (3-1) (2-1)

GL=2*1

GL=2
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

La falta de informacién y conocimiento sobre el autismo no permite la
utilizacion de metodologia adecuada para el trabajo de los docentes, ya que al
no conocer las caracteristicas psicologicas de los nifios con autismo es muy

dificil implementar las técnicas necesarias y esto incide en su desarrollo.

La escasa interaccion que tienen los nifios con autismo incide en su desarrollo
personal ya que el ambiente social es de fundamental importancia en el

desarrollo de las relaciones interpersonales.

Llegar a una mejor experiencia de aprendizaje en los nifios requiere de
técnicas bien adecuadas por eso es mal fundamentada la idea de que la

inclusion no ayuda al rendimiento académico de los nifios con autismo.

Uno de los factores importantes para el nifio con autismo es que los docentes
utilicen un buen lenguaje ante ellos para de esta manera estimular su
interaccion y comunicacion con el entorno social que los rodea, familiares,

docentes, compafieros etc.
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5.2 RECOMENDACIONES

Es recomendable que el ambiente social de los nifios sea adecuado ya que asi
pueden mejorar su desarrollo personal e interactuar con el entorno social que
los rodea, en las encuestas pudimos sacar como conclusion que muchos

docentes afirman que es importante la interaccion de los nifios con autismo.

Es necesario conocer las caracteristicas y todo el tema que abarca el Trastorno
de espectro Autista ya que es asi como se puede manejar de forma adecuada
las Técnicas que en este caso ayudaria implementar mas interaccion con los

demas nifios para hablar sobre una inclusion efectiva.

El autismo no es una discapacidad y por lo tanto se tiene que ver asi, es
importante que se valore y respete las capacidades de los nifios con autismo,

interactuar con ellos ya que asi se puede conocer méas sobre sus caracteristicas.

Basandose en las encuestas realizadas es facil concluir que es importante tener
una guia para los docentes, la cual tenga actividades para realizar en clase con

los nifios con autismo para lograr su inclusion.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1 Datos Informativos

e Titulo Guia dirigida a los docentes de la Escuela Especial Ambato para
buscar la influencia de las relaciones interpersonales de los nifios con autismo
en la experiencia de aprendizaje.

e Institucion Ejecutora: Universidad Técnica de Ambato y la Escuela Especial
Ambato.

e Beneficiarios: Nifios con Autismo de la Escuela Especial Ambato.

e Provincia: Tungurahua
Canton: Ambato
Sostenimiento: Fiscal

e Tiempo estimado para la ejecucion: Abril - Mayo 2015

e Equipo técnico responsable: Autora de la propuesta: Daniela Ballesteros

6.2 Antecedentes de la Propuesta

La falta de técnicas adecuadas para el desarrollo de las relaciones interpersonales en
la Escuela Especial Ambato se ve reflejado en los nifios con autismo, lo cual influye

para que el aprendizaje no sea el esperado.

No se busca el mejoramiento del desarrollo personal de los nifios con autismo ya que
no se estimula la interaccion y la comunicacion, que es la primera caracteristica de los

ninos con autismo.
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6.3 Justificacion

Los beneficiarios de esta propuesta en este caso los docentes se veran fortalecidos con
esta Guia ya que es un apoyo para ellos, con esta Guia se trata de incentivar a los
docentes a que busquen mas alternativas en las técnicas a utilizar ya que es muy
importante cambiar dia a dia las técnicas para que los nifios se sientan beneficiados y

asi el mejoramiento en su desarrollo sea notorio.

La ofrecer mejores actividades y técnicas en el trabajo con los nifios la institucion
adquirird un mejor nivel y los padres de los nifios se sentirdn confiados y agradecidos

con los docentes.

Es un tema importante y de mucho interés para la autora lo que le facilita el trabajo en
esta propuesta ya que busca el bienestar de los nifios con autismo y aportar en el

desarrollo personal ellos.
Esta propuesta sera autofinanciada por la autora
6.4. Objetivos

6.4.1. Objetivo General
e Disefiar una Guia para mejorar la experiencia de aprendizaje en el desarrollo

de las relaciones interpersonales de los nifios con autismo
6.4.2. Objetivos especificos:

e Socializar a los docentes a realizar actividades con creatividad.
e Planificar las actividades a realizarse.
e Ejecutar las actividades de la Guia con los docentes y estudiantes.

o Evaluar por medio de encuestas la factibilidad de la guia.

69



6.5. Andlisis de Factibilidad

Esta propuesta es factible ya que las actividades que se realizaran en la guia son
realizadas con mucha atencion para que sean féciles de realizar tanto para los

docentes como para los nifios con autismo.
6.6. Fundamentacion

Como su nombre lo dice la Guia es una ayuda para nosotros para realizar actividades
que no estamos preparados para realizar o que simplemente la creatividad es escasa
en las aulas, es por eso que la autora piensa que es importante la guia para el
mejoramiento del desarrollo de los nifios con autismo ya que el fin de la guia es

incentivar la interaccion de los nifios con su entorno social.

La guia estimulara la creatividad de los docentes que es lo esperado para lograr que
los nifios con autismo adquieran un desarrollo avanzado y puedan cambiar su

condicion de vida para que se relacionen mejor en el entorno social.

El Psicdlogo RIVIERE, Angel. (1949), Afirma que estos serian algunos de los deseos

gue expresaria un nifio con autismo

e No me pidas siempre las mismas cosas ni me exijas las mismas rutinas.
No tienes que hacerte tu “autista” para ayudarme. El que tiene autismo soy Yo,
ino tu

e No solotengo autismo. También soy un nifio, un adolescente, o un adulto.
Comparto muchas cosas de los nifios, adolescentes o adultos a los que llamais
“normales”.

Me gusta jugar y divertirme, quiero a mis padres y a las personas cercanas, me
siento satisfecho cuando hago las cosas bien.

e Es mas lo que compartimos que lo que nos separa.

Objetivo de la Guia: El objetivo de la guia es instruir a los docentes la importancia

de realizar actividades adecuadas para los nifios con autismo.
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6.7. Metodologia

6.7.1 Modelo Operativo 1 para docentes

Cuadro N° 17

Actividades Recursos Responsables Tiempo
*Socializar a los docentes a realizar * Materiales de escritorio
actividades con creatividad * Humano Daniela Ballesteros Durante 2 horas
* Carteles
* Planificar las actividades a realizarse * Guias
*[épices Daniela Ballesteros Durante 2 horas
* Ejecutar las actividades de la Guia *Guias
*Material de escritorio Daniela Ballesteros Durante 2 Horas
*Laptop
*Infocus

*Evaluar por medio de encuestas la | *Material de escritorio

factibilidad de la Guia *Guias Daniela Ballesteros Durante 2 Horas

Tema: Modelo Operativo
Elaborado por: Daniela Ballesteros
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6.7.2 Modelo Operativo 2 para los nifios con autism

Cuadro N° 18

Actividades

* Socializar la guia con los nifios

* Planificar las actividades a realizarse

* Ejecutar las actividades de la Guia

* Evaluar por medio de fichas de observacion

las actitudes de los nifios.

Tema: Modelo Operativo
Elaborado por: Daniela Ballesteros

Recursos Responsables
* Materiales de escritorio
*Humano *Guias Daniela Ballesteros
* Guias
*|apices de colores Daniela Ballesteros

*materiales indicados de la

guia

*Guias

*Material indicados en la guia | Daniela Ballesteros

*Humano

*Material de escritorio

*Guias *Humano | Daniela Ballesteros
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Durante 1

horas

Durante 2 horas

Durante 2 Horas

Durante 1 Horas



6.8 Administracién

El fin de esta propuesta es ayudar al desarrollo delas relaciones interpersonales de los
nifios con autismo, con tal fundamentacion se debe ejecutar un presupuesto que cubra
el recurso humano y el recurso material para completar el objetivo de dicha

propuesta.

e Planificacion: Daniela Ballesteros
e Direccion: Daniela Ballesteros
e Aplicacion: Daniela Ballesteros

e Evaluacion: Daniela Ballesteros

6.9. Prevision de la Evaluacion
Para la prevision de la evaluacion se tomo en cuento todos los detalles de la propuesta
y presupuesto para realizar de la mejor manera la propuesta y obtener los resultados

esperados.

La Guia sera trabajada en un tiempo prudente para que los nifios logren realizar todas

las actividades junto a los docentes, ya que con las técnicas de la Guia.

La evaluacion ayudard para reconocer la funcion de la guia y su buena

implementacién por parte de los docentes.
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Cuadro N° 19

PREGUNTAS BASICAS

DETALLE

¢ Quiénes solicitan evaluar?

Tomando en cuenta la falta de interaccién
que tienen los nifios con autismo se ha
buscado mejorarla por medio de una guia
de actividades lo que amerita una
evaluacion de dichas actividades y la
persona a evaluar sera la autora de la
propuesta

¢Por qué va a evaluar?

Se va a evaluar ya que se busca mejorar el
desarrollo personal de los nifios con
autismo en sus relaciones interpersonales
es para:

e Garantizar su desarrollo personal
e Buscar una mejor interaccion con
sus comparieros de clase

¢Para qué va a evaluar?

Para elevar la importancia de la Guia y
comprobar que los docentes la sepan
manejar de la manera adecuada.

¢ Como se evaluara?

e Actiduninalmente
e Cognitivamente
e Interaccion con los compafieros

¢Qué instrumentos se utilizardn para la
investigacion?

e Guia de Actividades
e Material de escritorio
e Material didactico

Tema: Prevision de la Evaluacion
Elaborado por: Daniela Ballesteros
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GUIA

DE ACTIVIDADES

CAMINEMOS JUNTOS CON NUESTRAS
DIFERENCIAS.




Introduccion

Esta guia esta basada para buscar técnicas de apoyo para los
docentes, los cuales tienen en sus manos el trabajo de ayudar

4%

a los nifos a relacionarse interpersonalmente con su entorno |
social, lo que ayudaria mucho en el desarrollo de su j&s
experiencia en el aprendizaje brindado por los docentes y porf
medio de las experiencias adquiridas dia a dia. :

o

.
- 4
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Es una lucha continua el cambiar el pensamiento de las
personas que piensan que el autismo es una discapacidad es
por eso que se busca en esta guia que empezando por los mas
pequefios logremos que los adultos veamos el autismo como
es, UNA CONDICION DE VIDA.
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MENSAJE PARA DOCENTES

EL AUTISMO ES UNA CONDICION DE VIDA, SON DIFERENCIA o4
APRENDAMOS A RESPETARLAS Y VALORARLAS PARA QUE ESTE
MUNDO SE MEJOR. v

LOS NINOS CON AUTISMO Y NOSOTROS COMPARTIMOS EL MISMO N
MUNDO VISTO DE UNA MANERA DIFERENTE, Y SON ESAS |
DIFERENCIAS SON LAS QUE NOS HACEN ESPECIALMENTE ¥

MARAVILLOSOS.

APRENDAMOS A VER EL MUNDO CON LOS OJOS DEL AUTISMO.




INDICE DE CONTENIDOS

PORTADA
INTRODUCCION

MENSAJE
DOCENTES

INDICE
CONTENIDOS

ACTIVIDADES PARA COMPARTIR
ACTIVIDAD 1 Sefialemos al color
ACTIVIDAD

ACTIVIDAD 5 Un ADrazo Para Mi...........eueueeeeeiee e 82

ACTIVIDAD 6 Valorando tus diferencias

ACTIVIDAD
Emociones

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
ACTIVIDAD 8 Letras de Color

ACTIVIDAD
parlabas

ACTIVIDAD 10 la letra que me gusta
ACTIVIDAD




\ ACTIVIDAD 13 Ordenando mis Cositas
ACTIVIDAD 14 L1enando 108 fTaSCOS ... .. ueeett et e

S ACTIVIDAD 15
& o Felicidad. ...........coovoses oo
. ACTIVIDAD 16
A Animales.............o
& 3
A
y 0. ‘
ACTIVIDADES PARA COMPARTIR -\ 3
:
ACTIVIDAD 1 .
Tema: Sefialemos al color . .
Obijetivo: identificar las diferencias de los nifios. . '
Materiales: una alfombra. :
N
Detalle: el grupo de estudiantes hace un circulo, la docente indica a los nifios, o

cuando ella diga un color ellos deben sefialar a su compafiero que lleve puesto algo
de ese color.

Detalle:
Docente: vamos a buscar el color rojo en la ropa de sus compafieros.

Nifios: sefialan a su compafiero que tenga ropa de ese color




Fuente: https://enrike45.files.wordpress.com/2014/11/imagesl.jpg

Evaluacién: En un pliego colocar varios colores y el nifio debe sefialar el color que
mas le guste

ACTIVIDAD 2
Tema: Torres que nos unen [ Q
Obijetivo: Comparte con todos sus compafieros.

Materiales: Legos

= -

Detalle: El docente debe guiar a los nifios para armar una torre con piezas entre  § &
tres nifios '

(Entre ellos un nifio con autismo)



Evaluacioén: los nifios deben arman una torre de 3 pisos.

ACTIVIDAD 3
Tema: Bailando nos conocemos
Objetivo: Compartir el espacio con todos los comparieros.

Detalle: Bailar con la docente y sus comparieros.

La docente dice las palabas:

e bailemos solos

e coja la mano de su compairiero.
e Al decir bailamos juntos... los nifios tienen que juntarse en una tabla
dispuesta para el juego.


http://www.imágenesparaimprimir.com/

Fuente: www.imagenesparaimprimir.com

ACTIVIDAD 4
Tema: La caja del tesoro
Obijetivo: Encontrar las Diferencias en los juguete.
Materiales: una caja, juguetes y ropa de bebé s

Detalle: Poner en una caja varios juguetes que diferencien entre las cosas de un
nifio y de una nifia cerrar la caja y comentar que es un tesoro el cual debemos
abrirlo pero con un compaiiero.

Detalle: Se debe explicar que cada uno tiene que sacar las cosas que pertenezcan a
- una nifia y asi mismo a un nifio.

4 Se debe elegir a una nifia y un nifio (con autismo)



http://www.imagenesparaimprimir.com/

Fuente: imagenesparaimprimir.com

Evaluacion: Si los nifos reconocen sus diferencias.

ACTIVIDAD 5
Tema: aprendamos imitando
Objetivo: lograr que los nifios imiten las imagenes de los pictogramas. 3

Detalle: Sacar los pictogramas realizados en cartulinas A3 para que sean visiblesy =
pedirles que imiten lo que ven.

Nos .1 Nos lavamos | ! :
peinamo ‘1 las manos 1| !

i |
1 I Il . I

Vamos al
parcque

Nos vestimos




Fuente: http://mural.uv.es/smasan/web autismo/_images/Pictogramas.png

-, -

raeign:l.0s nifos aceptan el abrazo de sus comparieros

N U - e ,

ACTIVIDAD 6

Tema: Valorando tus diferencias.
Obijetivo: Incentivar a los nifios a valorar las diferencias fisicas de sus compafierost ™
Materiales: Titeres.

Detalle: La docente guia debe guiarles con titeres a que sefialen cuando ella
ot I
pregunte algo. N

Ejemplo:

e Quien tiene el color de cabello negro
e Quien tiene los ojos azules
e Quien tiene los 0jos negros.



http://mural.uv.es/smasan/web_autismo/_images/Pictogramas.png

Fuente:http://2.bp.blogspot.com/ABBKHIpkAyo/VEwWd21dGCOI/AAAAAAABZ 1s/UjdaFcSXolo/s16
00/ningyougeki.qgif.jpg

Evaluacion: Observar si los nifios reconocen las diferencias.

ACTIVIDAD 7
Tema: Mis emociones
Obijetivo: Identificar las varias emociones del ser humano.

Detalle: Cada nifio debe tener una manopla de emociones, la docente debe
nombrar cada sentimiento y asi los nifios deben levantar la mano al reconocer cuél
es su emocion.

FELIZ

SORPRENDIDO




ASUSTADO

AVERGONZADO

Fuente: http://diariodeunaeducadorainfantil.com/

Evaluacion: Los nifios imitan las emociones

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD 8

Tema: Letras de color
Obijetivo: desarrollar el aprendizaje en los nifios

Detalle: Tener hojas con el abecedario, cada letra en una hoja y pedir a los nifios
gue las pinten con el color que desee.

Evaluacion: El interés que tiene el nifio al pintar. "*




Fuente: Letras de Word

Evaluacién: El interés que tiene el nifio al pintar.
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ACTIVIDAD 9

Tema: Formando Palabras
Obijetivo: desarrollar el aprendizaje en los nifios

Detalle: Selecciones varias letras (grandes) y pedir al nifio que elabore algunas
palabras

Evaluar: El interés que tiene el nifio al formar palabras.




ABLO

Fuente:L etras de Word

alug : | interés que tiene el nifio al formar palabras. .

o

ACTIVIDAD 10

Tema: La letra que me gusta

Obijetivo: Ensefar las letras en los nombres.

Materiales: Abecedario en cartulinas

Detalle: Entre varias letras haga escoger una al nifio e incentivelo a buscar esa ol
letra en las palabras del aula. .




Fuente: http://www.tenvinilo.com/img/sticker/preview/3.pn

-valtiacién=tndentifica las letras que se encuentran en las palabras del aula.
! o 3": oo ’ /Te?" :
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ACTIVIDAD 11

Tema: Contando los pasos
Obijetivo: desarrollar el aprendizaje en los nifios

Detalle: Vamos a contar los pasos que podemos dar en nuestra aula, la docente
debera tener listo los nimeros para que el nifio escoja el nUmero de pasos que
conto.

Evaluacién: Los nifios cuentan cada paso y escogen el nimero que contaron.



Fuente: http://thumb9.shutterstock.com/photos/thumb larqe/728602/728602,1318696574,2.ipg

Evaluacidn: Los nifios cuentan cada paso y escogen el nimero que contaron.

- -

ACTIVIDAD 12

Tema: Colores especiales
Obijetivo: desarrollar el aprendizaje en los nifios

Detalle: poner en la mesa objetos de colores
brillantes y objetos de colores pasteles

Evaluacién: Los nifios escogen los colores

[ USSR | (R


http://thumb9.shutterstock.com/photos/thumb_large/728602/728602,1318696574,2.jpg

Fuente: http://api.ning.com/files/g3GsmQc6VzxKO8ttg-
095YThNYNF*A22URtAaZdpe5DBYVotSgBEtzac1GzzkJCiQ77R5hdb06kR5NrcaCNOQduMGwojav

8nG/Manzana Roja_4c2a31bbb9ad4.jpg

Evaluacidn: Los nifios escogen los colores brillantes

ACTIVIDAD 13

Tema: Ordenando
Obijetivo: desarrollar el aprendizaje en los nifios.

Materiales: Tapas de botellas de plastico




Detalle: Tener varios tipo de tapas de botellas, mezclarlas y pedirle al nifio que
vaya ordenando cada tipo de tapa en cada cajita.

Evaluacion: Ordenan con facilidad.

Fuente: http://www.milenvases.com/back/cateqorias/11-19-
36n3 tarros plalimentos.jpg

Evaluaciéon: Ordenan con facilidad

ACTIVIDAD 14

Tema: Llenando frascos

Obijetivo: desarrollar el aprendizaje en los nifios, tamafio, tiempo y espacio.

.-‘.' -‘ 4
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http://www.milenvases.com/back/categorias/11-19-36n3_tarros_plalimentos.jpg
http://www.milenvases.com/back/categorias/11-19-36n3_tarros_plalimentos.jpg

Materiales: Frascos de plastico, diferentes granos.

Detalle: Tener varios frascos, fideos, lentejas, piedras, tierra.

Poner en los frascos los granos, cada uno en diferente frasco

Fuente: http://www.milenvases.com/back/categorias/11-19-

36n3 tarros plalimentos.jpg. ' . o

Evaluacion: L lenan los frascos con facilidad

‘ :

ACTIVIDAD 15

Tema: Rodaremos con felicidad

Obijetivo: desarrollar el aprendizaje en los nifios, tamafio, tiempo y espacio.




Materiales: una alfombra

Detalle: rodar en el piso por donde quieran con todo el cuerpo.

Fuente: http://4.bp.blogspot.com/-
Mrz2VFEysvoY/Th8jzGx7GHI/AAAAAAAARGW/IHNHCh8gGAE/s1600/imagenesninosjugandoparai
mprimir7.jpg

Evaluacion: Observar el agrado que sienten los nifios.
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ACTIVIDAD 16

Tema: Juego de los animales.

Obijetivo: Conocer los sonidos de los animales.

Detalle: Asociar el sonido de cada animal (con un cd de sonidos) con las imagenes
gue se esconden debajo de cada ventana del panel.

Recuperada de:
http://www.adaptacionescurriculares.com/Autismo%206%20GUIA%20EDUCADORES.pdf

ANIMALES DE LA GRANJA
VACA CABALLO
.Y OVEJA CERDO
&
X Euente: http://image.slidesharecdn.com/animalesgranja-130128121311-phpapp01/95/animales- ,

granja-3-638.jpg?ch=1359375236 o {'
A
Evaluacion: Los nifios reconoce los sonidos de los a animales. e ':

Lb £



http://image.slidesharecdn.com/animalesgranja-130128121311-phpapp01/95/animales-granja-3-638.jpg?cb=1359375236
http://image.slidesharecdn.com/animalesgranja-130128121311-phpapp01/95/animales-granja-3-638.jpg?cb=1359375236

ACTIVIDAD 17

Tema: Agenda con objetos portatil.

Obijetivo: Observar la seguridad al guardar las cosas en su lugar

Detalle: Nos permita llevarla de un lugar a otro.
Consta de una caja, en la que dentro se guardan los diferentes objetos que marcan
las rutinas del nifio. En la tapa hay una tira de velcro, en la que el nifio va
colocando las actividades correspondientes. Una vez finalizada la actividad, quita el
objeto del velcro y lo vuelve a guardar en la caja.

Recuperada de:
http://www.adaptacionescurriculares.com/Autismo0%206%20GUI1A%20EDUCADORES.pdf

e e

Fuente: http://4vector.com/i/free-vector-cute-toys-vector 004066 Toy%20Box.jpg

Evaluacion: facilidad al guardar los objetos.



http://www.adaptacionescurriculares.com/Autismo%206%20GUIA%20EDUCADORES.pdf
http://4vector.com/i/free-vector-cute-toys-vector_004066_Toy%20Box.jpg
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Anexo 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION PARULARIA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE LA ESCUELA ESPECIAL
AMBATO

OBJETIVO: Determinar la experiencia de aprendizaje y la influencia de las

relaciones interpersonales en el desarrollo de los nifios con autismo

1. ¢Lainteraccion que tienen los nifios con autismo se refleja en su desarrollo
personal?
Sl NO A VECES

2. ¢Lainteraccién de los nifios en la escuela incide en el conocimiento de los
nifos con autismo?
SI NO A VECES

3. ¢Cree usted que el ambiente social es de importancia en el desarrollo de los
nifios con autismo?
Sl NO A VECES

4. ¢Cree usted que al utilizar un buen lenguaje por parte de los docentes,

estimula la interaccion de los nifios con autismo?
Sl NO A VECES
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10.

11.

12.

¢Cree usted que al utilizar un buen lenguaje por parte de los docentes,
estimula la interaccion de los nifios con autismo?
SI NO A VECES

¢Cree usted que la inclusion ayuda en el rendimiento académico de los nifios
con autismo?
Sl NO A VECES

¢El desarrollo personal de los nifios con autismo es importante para adquirir
un aprendizaje de calidad?
SI NO A VECES

¢Cree usted que las capacidades de los nifios con autismo son aceptadas por el
medio que los rodea?
Sl NO A VECES

¢Conoce usted las caracteristicas psicoldgicas del trastorno del espectro
autista?

SI NO A VECES

¢El autismo es considerado como una discapacidad en el entorno social?
Sl NO A VECES

¢ Conoce usted las técnicas adecuadas para trabajar con nifios con autismo?
Sl NO A VECES

¢Usted cree que una guia para los docentes ayudaria en el desarrollo de los

nifios con autismo?
SI NO A VECES

GRACIAS POR LA ATENCION
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ANEXO 2

FOTOGRAFIAS
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