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INFLUENCIA DE LA EVALUACION CONTINUA EN EL RENDIMIE NTO
ACADEMICO DE LOS APRENDIZAJES DE MATEMATICAS, EN LO S
ESTUDIANTES DEL TERCER ANO DE BACHILLERATO DEL COLE GIO
‘DR. TRAJANO NARANJO I”

AUTORgInCésar Augusto Castillo Cadena
TUTOR: Dr. M.Sc. Wilson Marcelo Roman Vargas
FECHA: Ambato a Noviembre del 2011

RESUMEN:

En la investigacion titulada “Influencia de la BEyation Continua en el Rendimiento
Académico de los Aprendizajes de Matematicas, eestudiantes del Tercer afio de
bachillerato del Colegio “Dr. Trajano Naranjo l,caigéctivo 2010-2011", se planted
como objetivo determinar la relacion existente eeriéis dos variables planteadas,
siendo que éste tipo de trabajo corresponde a faoguen cuali-cuantitativo, ya que
describe el comportamiento de las variables desgerdspectiva de los implicados,
detallando sobre la mismas sus atributos y cafatiters principales. Segun la
profundidad, se trata de un trabajo exploratoriee tamiliariza al investigador con
las variables de la Evaluacion Continua y el Rertito Académico, y es a la vez
también descriptiva, porque realiza un acercamiank® posible relacion existente
entre las variables mencionadas. Al clasificar esédajo segun el lugar de
realizacion, se puede mencionar que es un estidiodréafico, por la indispensable
consulta a los medios escritos de informacion piang secundaria como textos,
revistas e internet, para disponer de un respadivico que fortalezca la
investigacion de campo, estd ultima se realiz0 lelugar donde se produce el
fendmeno, para su ejecucion fue necesario que Baigan los datos con la
aplicaciéon de una encuesta, con su instrumentoecésp: el cuestionario. La
metodologia utilizada para llevar a cabo los obptifue la Inductivo-deductiva, en
vista de que sobre el fendmeno ya producido detiReanto Académico, se logré
deducir de la opinion de los estudiantes, docentastoridades, el tipo de vinculo
con la evaluacion continua. También se aplic6 g¢bd@ Analitico-Sintético, gracias
a lo cual se desagregaron tedricamente las vasiaesstudio y fueron integradas
posteriormente para la obtencion de los resultadosnclusiones, siendo las mas
relevantes: “La evaluacion continua incide sigaificamente en el rendimiento

Xiv



académico de los aprendizajes de Matematicas,seestoidiantes del tercer afio de
bachillerato del Colegio Técnico Industrial Drajgmo Naranjo I”
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INTRODUCCION.

El objeto de estudio tratado en el tema “Influerdéala evaluacién continua en el
rendimiento académico de los aprendizajes de métamsaen los estudiantes del
tercer afio de bachillerato del colegio “Dr. Trajadaranjo I”, afio lectivo 2010-

2011, fue en efecto la evaluacion, el estudio de eariable fue motivado por el
hecho que en la Institucion involucrada no se damportancia debida a éste
componente de la actividad pedagodgica, tomandouenta que el seguimiento,

monitoreo y evaluacion generan una orientacionahacCalidad Total.

El tema tratado, es muy importante, es actual, ry raal ha sido solucionado, sus
consecuencias son persistentes y comunes paral&sdasignaturas, es un estudio

original en el Colegio “Dr. Trajano Naranjo I.”.

Los datos recolectados hacen referencia a lastedsdicas, funciones y ambitos de

la evaluacion, y las destrezas cognitivas y adtialds del rendimiento académico.

El método de analisis empleado para el estudie] gsluctivo-deductivo, mediante
su aplicacién se pudieron abstraer las caractas$stinas significativas tanto de la
evaluacion cuanto del rendimiento académico, sduévi percepcion de los
docentes y estudiantes respecto al tema y se dedups resultados a partir de la

aplicacion de una encuesta de opinion.

En la Institucion Educativa investigada, se ha godietectar el problema de la
evaluacion discontinua en el Area de Matematicase@mndo consecuencias muy
desagradables, por ejemplo, provoca baja autoestapidencia de afio y deserciones
estudiantiles, con el correspondiente deteriortadenagen institucional, los planes
de clase, no se logran y sobreviene el caos pamplir una de las actividades
fundamentales del curriculo educacional, este jwaba investigacion se realizo
desde Enero hasta Julio del 2010.



El reporte final que se presenta a continuaciod ésitribuido de la siguiente

manera.

En el CAPITULO | concierne al PROBLEMA, se contedtpa lo referente al
rendimiento académico alcanzado por los estudiae@storianos, aludiendo
directamente a la variable evaluacion, de cuyaodmidad depende una mejora en la

responsabilidad y el cumplimiento de las obligaesde los estudiantes.

En el MARCO TEORICO del CAPITULO II, se han extai@ntecedentes de

investigaciones anteriores realizadas tanto eraisl gomo en el exterior, donde se
publica el comportamiento de las variables estadiaddemas de realizar un analisis
tedrico y la exposicion de las hipotesis en lassgiginculan la evaluacion continua

y el rendimiento académico.

Al abordar el CAPITULO Ill del MARCO METODOLOGICO,se dejan
establecidos los meétodos, técnicas y herramientss sp aplicaran para la

recoleccion de la informacioén, asi como tambiém@lerso a estudiarse.

Los RESULTADOS se exponen en el CAPITULO IV conusb de estadistica
descriptiva y se comprueba la validez de la corgetealizada con la prueba de “Chi

cuadrado”

Ya en el CAPITULO V se sintetiza el trabajo reali@aaal exponer las
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES, afirmando la relaeisignificativa de

las dos variables y demas deducciones de los wigetispecificos planteados.

La PROPUESTA especificada en el CAPITULO VI se eefia un “Plan de
Capacitacion sobre la Evaluacion Continua” queisepara reducir paulatinamente
y a posteriori eliminar el problema del bajo reniéinto originado en la frecuencia de

la evaluacion.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1 TEMA DE INVESTIGACION

Influencia de la evaluacién continua en el rendintieacadémico de los aprendizajes
de matematicas, en los estudiantes del tercer af®adhillerato del Colegio “Dr.
Trajano Naranjo I, Afio Lectivo 2010-2011.”

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.2.1 CONTEXTUALIZACION

En nuestro Pais, catalogado como tercermundistayadfuacién surge como una
necesidad imprescindible para alcanzar el desarcuie permita elevar el nivel de
vida de cada ciudadano. Todo Gobierno debe presentePlan, el mismo que
contendra proyectos de diferente indole; pero, godeberan estar debidamente
evaluados, pues la evaluacién es un proceso dipamsmntinuo y sistematico
mediante el cual se verifican los logros en funaitinlos objetivos propuestos,
siendo el mas importante, lograr un elevado reraditoi académico de los

estudiantes.

La gran mayoria de maestros y maestras, vivennelimgento educativo como un
problema, esa gran mayoria intenta muchas alteasatpara solucionar ese

problema y se impacienta porque parece que nindersos esfuerzos da resultado.

El ecuatoriano comun cuando fue nifio o nifia, valiajo rendimiento como una

angustia, cuando llega a maestro, lo vive como reblpma preocupante. En este



nivel, la respuesta a la pregunta de ¢es el readimiescolar un problema?, es

afirmativa.

En el Estado Ecuatoriano, la evaluacion se reatimaa mayoria de los casos de
forma no planificada, es caracteristica en el maegue al finalizar determinado
ciclo, ya sea mensual, trimestral, quimestral yy afual, dedique todo el tiempo a
evaluar trabajos, exposiciones, investigaciones;ogocimientos adquiridos, de
manera urgente, por haberse vencido su plazo degantinformes de aportes y
promedios, es decir; no se evalla continuamentemeacionado anteriormente,
acarrea sorpresas a la hora de recolectar loseapaxbre todo para el alumnado,
reina el desconcierto, la insatisfaccion con mataigones de rebeldia, y el reflejo,

son las bajas calificaciones tanto en conductaytouaas en rendimiento.

Se ha podido notar ademas, que éste tipo de ei@teacapresuradas, no son de
ninguna manera objetivas y no se orientan al dagade competencias, de hecho la
ensefianza ha ido en declive los ultimos afos yilpa @l sistema educativo por las

consecuencias.

Mediante la evaluacién continua, se pretende logua los estudiantes eleven su
nivel de conocimientos, que se preparen con suofei@ntelacion previo a la
recepcion de aportes, que entiendan la funciénceiea que tiene la evaluacion,
gue se presenten a éste tipo de eventos con agpaelee sientan a gusto cuando el
docente mide su nivel de destrezas, habilidadesmgamientos y sobre todo que el
pais cuente en el futuro con ciudadanos capacegnétentar las situaciones

cotidianas con eficacia y basados en resultados.

Un buen rendimiento académico en la actualidaceteymina por la superioridad en
las calificaciones, las mismas que, en un elevadoeptaje, no son el reflejo de la
realidad, solamente evaluando las capacidades;oapetencias “saber es saber
hacer”, se puede juzgar el nivel de aprendizajendeera objetiva, caso contrario,
una prueba escrita evidencia la sutileza del emttelipara el copiado, no su nivel de

conocimientos.



En ciertas instituciones, se vienen manteniendonmorhos afos, y a pesar que el
pensum ha variado significativamente, los mismosmé&bos desastrosos de
evaluaciones que fueron aplicadas de la misma maamerarias generaciones de
estudiantes, y que se repiten constantemente, pajuende, arrojan cada vez peores
resultados en el aspecto cognitivo y por ende eenelimiento. Las repercusiones de
la existencia de todo éste circulo vicioso, afectmactamente a la formacion del
ciudadano, cada afio se pueden apreciar en laspulertas instituciones educativas,
largas columnas de Padres de Familia, Amigos, yilleaes de los estudiantes,
guienes con justicia reclaman por diferentes razoba escases de conocimientos
comparados con los de otras instituciones, el iptamento de los programas de
ensefianza, el bajo rendimiento alcanzado duranteafel lectivo, la baja
competitividad de los egresados de cada nivel ¢iggs de afio y/o promociones de
estudiantes a niveles superiores sin obtener lgsoocomientos basicos para

merecerlo, porque el docente de tal o cual aread@yincrementando los puntajes.

En el area de Matematicas, la situacion no es mlagddora, en el Ecuador, es una
de las materias en las que existe mayor nimer@idas de afio. En Matematicas
la cantidad de tarea para las clases siguientesse&mndalosa y no produce los
resultados esperados, por lo general, los estadiantumplidos, asisten a clases
mas temprano, para copiar la tarea realizada pos gt con la colaboracion de

terceros, por ésta razon es que el conocimientsgukebioé perfeccionar y fortalecer
en casa, no tuvo el éxito deseado. La evaluacibsiguiente que se aplicara, en el
mejor de los casos, una vez por semana, serdegbrdé la mala administracion del

conocimiento.

Una de las causas principales para el fracaso agseal Matematicas dentro del
Plantel es la falta de capacitacion al personatidiecen el manejo y aplicacion de la
evaluacion continua, asi como de la actualizaci@n cdnocimientos técnicos

inherentes a la Matematica y los paquetes communales.



Dentro del modelo de evaluacion descrito, el reihto es concebido como el
reflejo de la calidad de conocimientos adquiridos gstudiantes irresponsables con
su obligacién académica, finalmente, se deslindeesiponsabilidad a los docentes,

autoridades, familiares y programas educativos.

Sobre la evaluacion de la prueba “Aprendo” parardahar los logros académicos y
factores asociados de la Educacion se puede resmsniesultados en el siguiente

esquema.

Tabla 1: RENDIMIENTO PROMEDIO DE LOS ESTUDIANTESHD
ECUADOR DESDE EL ANO 1996 HASTA EL 2007 POR REGICSBIE

COBERTURA 1996 1997 2000 2007
NACIONAL 7.3 54 6.0 5.6
COSTA 6.6 4.6 6.0 4.9
SIERRA 7.9 7.2 6.0 6.4

Fuente: Ministerio de Educacion, Sistema Nacional de Miédicde Logros
Académicos 2007.
Elaborado por: César Castillo

Este cuadro es un indicador de la mala calidadadedlcacion que reciben los

estudiantes ecuatorianos.

Mediante la llamada “rendicion de cuentas” se pare@ evaluar todo el aparato
estatal, determinando que los servicios socialesimgortantes como son la Salud y

la Educacion se encuentran en serio abandono.

La Evaluacion Educativa, a nivel nacional estargaael Ministerio de Educacion,
entidad que aplicara a todos los procesos, estamgnpersonas, iniciando con la
evaluacion a los Docentes

Bajo el titulo “Ecuador reprueba en Matematicagiblgado por DIARIO HOY
(Quito. 16 Jul 2000), en la era de la informatida yecnologia avanzada, el Ecuador

pierde el ailo en matematicas.

Solo un 7% de estudiantes es diestro en esta makesi profesores de la céatedra



tienen deficiencias para ensefar, no hay libroscustkos para estudiar y los
programas son caducos.
A ello se aflade un problema de fondo: en muchadidanmecuatorianas no hay

estimulo suficiente, seguimiento o control de asted los nifios y adolescentes.

De acuerdo al Sistema Nacional de Evaluacién d€dhdad de la Educacién
Aprendo, en el que se califican las destrezas éaamgdicas, un 80% de estudiantes

se encuentra en un nivel basico y el 13% en eVdeca (intermedio).

Esto significa que solo siete de cada 100 alumst@esn capacidad de dominar las

destrezas y por lo tanto de pasar un afio escolar.

Segun Rolando S&enz, matematico de la Universidaudr&, la causa principal del
bajo rendimiento es la falta de preparacién delstnaesn todos los niveles: "Los
institutos pedagogicos y las facultades univeisgadan mayor importancia a la
parte pedagodgica y se deja de lado el area cmmtifil profesor primero debe saber

gué se ensefia y luego encargarse del como".

Mientras tanto, Martha Grijalva, directora del prolp, considera que al priorizar la
aritmética asociada con logaritmos y calculos pasi“estos mutilan la matematica

y la capacidad del alumno de apreciar su versatilijgara comprender la realidad".

El maestro tiene que desarrollar los cuatro sistetiedas matematicas: numeérico, de
funciones, simetria y medida, y probabilidad estézd. Adicionalmente, Saenz

identifica dos problemas: no existen en el pai®dlbadecuados para la educacion
elemental y media que satisfagan las necesidades.

Entre ellos se citan al Algebra y la AritméticaRbddor, que fueron pensados para la
época antigua. "Otros tienen falencias matematicadds programas de cuarto a

sexto afio de colegio datan de hace 25 afos y neifh@actualizados, ni revisados.

Asi, los ecuatorianos no pasan de diez (el 50%)matematicas, con lo que

reprobarian el afo.



En definitiva, Sdenz y Grijalva coinciden en quelske utilizar la matemética no
solo para resolver calculos, sino también paranaierea pensarUna matematica

bien ensefiada desarrolla el pensamiento, la I6gicapacidad de sintesis

La Educacion en la provincia de Cotopaxi y conenetate en el area de

Matematicas es donde se refleja que los estudiantesfectados de una forma de
evaluacion tradicional, conductista, lo que no fierzeel desarrollo del pensamiento
l6gico-matematico y por ende el desarrollo de cdempeas que son indicadores del

rendimiento académico.

Los profesores que alcanzan el nombramiento enagjiséerio Nacional ascienden
de categoria sin ser obligados a cumplir requisisapacitacion o actualizacién de
conocimientos. Los eventos que se dan no contengMaluaciones adecuadas que

demuestren el cumplimiento de los objetivos.

El Colegio Técnico Industrial "Dr. Trajano Naranjb de la ciudad de Latacunga,
con los escasos recursos econémicos que los gobiasignan a la Educacion, no
puede propiciar una educacion de calidad y estefga en los estudiantes, a los
que la inadecuada evaluacion y la no aplicaciola @galuacion continua, afecta a su
rendimiento escolar, a tal punto que la evaluaespara ellos una especie de castigo

gue impone el profesor.

La carencia de la evaluacion continua impide laataa decisiones oportunas que
orienten las acciones de las autoridades, profesestudiantes y padres de familia
hacia una verdadera formacion en el campo de lasrivédicas.

Una cauda para el fracaso escolar en Matematieasroddel Plantel, es la escasa
capacitacion del personal docente en el manejo ligagpn de la evaluacion
continua, asi como de la actualizacion de conocitog técnicos inherentes a la

materia.



La evaluacion continua ayudara a mejorar el reratitoi escolar, la misma debe ser
acompafada con el ajuste de otros elementos, kmstreuales podemos citar: la

inexistencia de un programa de computacion que jmaagtomaticamente las

calificaciones via Internet, los escasos recursogn@nicos asignados a la
infraestructura educativa, el desconocimiento de lantajas de la evaluacion

continua, el temor de los estudiantes a la evalnata escasa participacion del padre
de familia, etc., factores que lamentablementeqwan: desercion escolar, repitencia
de afio, odio a las Matematicas, antipatia al poofebandono del hogar, ademas
del desperdicio de los pocos recursos humanosagdiaros. Todo esto conduce a un
bajo rendimiento escolar definido como una falla einproceso ensefianza -

aprendizaje.

1.2.2 ANALISIS CRITICO

La insuficiente capacitacion docente es uno dditoisantes més profundos, en el
problema de la Evaluacion discontinua de los apreies de matematicas en los
estudiantes de tercer afio de Bachillerato del @oldgr. Trajano Naranjo I”, el

comun denominador entre estos profesionales esesh@mportismo justificado en

muchos casos por los bajos ingresos que tienecehtimen el pais.

Las consecuencias del problema identificado sownadas, siendo la mas relevante
el Bajo Rendimiento Académico alcanzado por loadéahtes, el mismo que es un
reflejo, no solo de la instruccién recibida, sine s formas en las que esa
instruccién se evalla, acarreando consigo el désérrollo [6gico-matematico.

En el transcurrir del tiempo, ademas se puede Hatantipatia por la materia de
Matematicas, éste fendmeno es generalizado, auiealgstudiante, de cualquier
nivel académico: Basico, bachillerato o superieg antipatia se convierte en fobia.

El incremento de las repitencias de afo, es exdusie las asignaturas de

Matematicas e Idioma extranjero y las materiasit@sncualquiera que éstas sean.



La disminuciéon del autoestima y algo mas graveddsercion estudiantil, son
consecuencias finales y definitivas con respecfaabr mencionado, la evaluacion
discontinua en Matematicas, es responsabilidad adestructura educativa, las
instituciones educativas, Direcciones provinciagtedinisterios deben tomar cartas

en el asunto para reducir los alarmantes indicadsxpuestos en éste trabajo.

Frente a la probleméatica detectada de la Evaluatisnontinua de los aprendizajes
de matematicas en los estudiantes del tercer aft®adeillerato del Colegio “Dr.
Trajano Naranjo 1.”, cabe manifestar que las sitraes negativas causales de este

malestar en la citada institucion, son:

El desconocimiento de las técnicas adecuadas dmiaeiGn en el Area de
Matematicas, factor que repercute de manera defingn la aplicacion de la

evaluacion de forma pertinente.

La metodologia tradicional de evaluar los conoantas de los estudiantes empuja al
educador a evaluar de manera unilateral, sin acsegd tampoco sin haber
determinado de antemano la frecuencia del examesnd@niento.

De la misma forma la repercusion de la deficiemdaificacion del tiempo obliga al
docente, por la necesidad de calificaciones pai&zae los promedios, a evaluar de
manera acumulada, sin objetivos ni programaciodescuidando toda pedagogia
posible para solucionar su problema con la mayoitidad posible para él, pero

agregando carga, tareas y trabajos para los estesia

La existencia de normativas caducas en la evalnatgbrendimiento académico, asi
como en el trabajo educativo diario son consecasnde la despreocupacion por

actualizarse.
Es muy perjudicial que se pierda de vista el reraiin académico, las evaluaciones

inoportunas generan tal desconocimiento, es muylcado que el docente evalle

el aprendizaje solo al final de un ciclo o una @akznes o0 en casos extremos a la
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culminacién de un ciclo normal (trimestre, quimessemestre, etc.), en cualquiera
de los casos mencionados, el resultado sera um@éendimiento por el descuido
que origina en los estudiantes en la falta de pga@on por cumplir con las tareas

escolares.

Gréfico I: ARBOL DE PROBLEMAS DE LA EVALUACION EN MTEMATICAS

Efectos:
Desercién Débil Repitencia Bajo Baja Antipatia a
estudiantil desarrollo de afo rendimiento autoestima las
légico- académico Matemadticas
matematico
Evaluacién discontinua de los aprendizajes de matematicas,
Problema: en los estudiantes del tercer aio de Bachillerato del Colegio
“Dr. Trajano Naranjo I.”
A
Causas:
Desconoci- Educacion Deficiente Normativas Profesores no
miento de tradicional planificacion caducas capacitados
Técnicas del tiempo de
clase

Fuente: Investigacion bibliografica.

Elaborado por: César Castillo.

1.2.3 PROGNOSIS

La evaluacion intempestiva sin reglas establecdasn fendmeno que provoca baja

autoestima, repitencia de afio y deserciones estildfa que son factores que
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determinan un deterioro de la imagen instituciana se vislumbra como efecto
final que deriva del problema identificado.
El odio a las Matematicas determina en instanc@sepiores un desprecio a los

profesores de esta area y en general a todo @ratidocente.

Los objetivos planteados para el plan curriculadacunidad de estudio y plan de
clase, no se logran y sobreviene el caos por inkurapa de las actividades

fundamentales del curriculo educacional.

1.2.4 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢,Coémo influye la no aplicacion de una evaluaciontinoa en el Rendimiento
Académico de Matematicas, de los estudiantes ded¢rteiio de Bachillerato del

Colegio Técnico Industrial "Dr. Trajano Naranjortalde"?

1.2.5 PREGUNTAS DIRECTRICES

1. ¢Cudles son conocimientos basicos que deben wmeatocentes para evaluar
adecuadamente los conocimientos de Matematicas?

2. ¢La evaluacion continua provoca efectos positiviosl é&kendimiento Académico
de los estudiantes de Matematicas?

3. ¢La Matematica es una Ciencia que requiere de aitguotelo de evaluacion

continua?

1.2.6 DELIMITACION DEL OBJETO DE ESTUDIO

De contenido: Matematicas de tercer afio de Bachitie
Campo: Didactica.

Area: Evaluacion.

Aspecto: Rendimiento estudiantil
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Espacial: Colegio Técnico Industrial “Dr. Trajanarsnjo 1.”.

Provincia: Cotopaxi

Canton: Latacunga

Parroquia: Ignacio Flores

Sector: Sur — oriental (Barrio Locoa)
Direccion: Calle Dr. Trajano Naranjo
Teléfono: 032811193

Temporal: De Enero a Julio del 2010

Unidades de observacion: Autoridades, docentetugiastes.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar la influencia de la evaluacion contimumael rendimiento académico de
los aprendizajes de Matematicas de los estudiaelegrcer afio de Bachillerato del
Colegio Técnico Industrial "Dr. Trajano Naranjo dié Latacunga. Afo lectivo 2010
—2011.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

 Identificar las formas o tipos de evaluacion, agilies en el Area de

Matematicas.
* Analizar la repercusion que tiene la frecuencialate evaluaciones en el

rendimiento estudiantil en la asignatura de Materast del Colegio Técnico

Industrial “Dr. Trajano Naranjo I.”
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* Proponer un sistema de evaluacion continua querenejaendimiento de los
aprendizajes de Matematicas en el Colegio, paraarel Nivel Académico

de esta Asignatura.

1.4  JUSTIFICACION

La razon por la que se realizd el presente estadigporque en la Institucion
involucrada se ha perdido de vista la importanci@ tigne la evaluacion como uno
de los pilares del quehacer educativo, consideranao los paises desarrollados
aplican la evaluacion continua en todos los campnsgspecial en las actividades
industriales, generando la llamada ReingenieriaPdecesos, que tiene como

finalidad alcanzar la Calidad Total.

Esperando que el trabajo a realizarse tenga imgesitivo en el aprendizaje de los
estudiantes a partir de la aplicacion de la prdpyes que segun la misma, se
orienta a la solucion del problema mediante ungymsta novedosa e interesante,
siendo los beneficiarios los estudiantes pues eseael su nivel de conocimientos
técnicos y humanisticos, buscando su bienestar yamendizaje, formulando

estrategias de solucion al problema identificado.

Se trata de un problema de actualidad, que aunansido solucionado y cuyas
consecuencias son persistentes y comunes para lasdasignaturas, el estudio es
original en el Colegio “Dr. Trajano Naranjo I.”, yaie no se tienen antecedentes de

trabajos parecidos realizados en esta institucién.

Se cuenta con los recursos bibliograficos necesargara una buena

conceptualizacion y analisis de las variables émdes la inversion en el estudio es
muy razonable y correra a cargo del investigadamacrecurso humano util para la
investigacion se requiridé la colaboracion de Istudiantes, docentes y personal

administrativo de la institucion.
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La mayoria de las investigaciones se efectian ngrapadsito definido, no se hacen
simplemente por capricho de una persona, existeémipor conocer si la evaluacion

continua responde a las exigencias de una educdeidalidad.

La importancia de la aplicacion de la evaluaciomtioma se fundamenta en la
adquisiciébn de una cultura sobre la evaluacién, paemita entender que ser
evaluados todo el tiempo se orienta a la correcdércualquier error en forma

inmediata, tanto tedrica como practicamente.

Es necesario crear conciencia en los profesoras gl personal administrativo del
Colegio "Dr. Trajano Naranjo I." sobre el gradordsponsabilidad que tienen en la
entrega oportuna de la informacion académica eacedpde la evaluacion, de tal
forma que se posibilite la formacion de estudiantes capacidad creativa, reflexiva

y critica.

Esta investigacion ayudara a los estudiantes dversaportunamente problemas de
bajo rendimiento, evitando de esta manera la meg#ale afio o la desercién escolar
con lo cual el Colegio estaria brindando una edaonade calidad conforme a su

mision y vision institucionales.

Es necesario que el control académico del rendimiescolar se actualice de
acuerdo a las actuales tecnologias informaticasydhuacion continua permitira que
los procesos pedagdgicos con la aplicacion de daésnimétodos y modelos

educativos sean revisados para llegar a la o@tidin de recursos.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Segun el Ministerio de Educacion, Sistema Naciotal Medicion de Logros
Académicos 2007

+ De dos millones de nifios y nifias en edad escolar5% se educan en
escuelas publicas o estatales.

« Los nifios de escasos recursos que generalmentéusaneen las escuelas
publicas, necesitan en promedio 7.6 afios para worlok seis grados de
primaria.

« En 1995/6, la tasa de repitencia en el sectoil Hegd al 5.63% y en el
sector urbano al 2,53%

« En 1995/6, en el primer grado (segundo ciclo badlegd a 9.66% en el
sector rural y 4.76% en el sector urbano.

+ Uno de cada 3 niflos no completa los seis gradtsekruela primaria.

« EI'40% de los nifilos/as y adolescentes, se alejémabeuela.

« La primera prueba nacional sobre los aprendizajdaseareas de castellano y
matematicas, realizada en 1996, demostré que:ivel de dominio de casi
todas las destrezas evaluadas es insuficiente sedas las medidas que se
utilizaron, lo cual es un indicador del nivel deetducacion basica en el pais.”
(Evaluacién de Logros Académicos, Aprendo 96 delWHRODEC).

« Las calificaciones promedio sobre 20 fueron, pararea de castellano de
10,43 en el tercer afio, 11,15 en séptimo y 12,&thal de décimo afio de
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bésica.Para el area de matematicas, las calificacionedadprueba y en el
mismo orden anterior, fueron 9,33; 7,17 y 7,29.

« Los andlisis de las pruebas Aprendo 97 muestraceqea de un 50% de los
alumnos se halla recién en un nivel de inicio ynageun 25 alcanza el nivel
de avancel.os promedios que sobre 20 puntos se logran enmdditeas son:
7,21 en tercer afio, 4.86 en séptimo y 5,35 en @édim lenguaje: 8.24 en

tercero; 9,31 en séptimo y 11,17 en décimo.

Hay multiples interpretaciones, analisis y explicaes a datos como los anteriores,
y mucho se ha escrito al respecto, lo mismo quer@@n el nivel basico se aplica
también a nivel secundario, parece ser un problemsolamente para los maestros,
sino para el conjunto del sistema educativo ded,pgdera necesario avanzar hacia
una re-conceptualizacion, hacia una nueva y madiarfgrma de entender el
concepto de Rendimiento? ¢No sera que la asociaci@a rendimiento-puntaje-
conocimientos, es una asociacion limitada y derdasiestringida para las multiples

formas en las que un estudiante concreta los ajgeges logrados?

El bajo rendimiento escolar es, efectivamente, pusblema y un problema de

dimensiones alarmantes. Quizas por eso, muchasnsprocupado de encontrar sus
causas, de explicarlo desde distintos enfoquesjedeubrir los factores que dan
origen a ese problema. Vale la pena, aunque searbeste, hacer un recorrido por

algunas de las respuestas que se han encontrado.
Los factores que se asocian directamente con @rreaglimiento escolar son:
Mirando desde afuera
« EI 37% del total de los nifios nifias y jovenes gisten a escuelas y colegios
fiscales, estan incorporados a la poblacion ecoreimmente activa, es decir,

se trata de menores de edad trabajadores quelaaseuela. Sus situaciones

de vida son complejas y tienen serios problemas mueden ir desde
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enfermedades hasta malos habitos, que les dificsitdouen rendimiento y/o
permanencia en la escuela.

« Las familias de los nifios y niflas son desestrudasradesorganizadas e
inestables. No hay un control familiar al nifio/auni interés de su familia
para que el nifio o la nifia rinda bien en la escuela

- El deterioro de las condiciones econémicas hacelagipadres decidan no
enviar al niflo/a a la escuela, o que el nifio/aengd tiempo de hacer deberes
o estudiar, porque tiene que ayudar en la casa.

» El bajo nivel educativo de los padres.

+ Un alto porcentaje de los nifios/as tiene problem@sdesnutricion, en
muchos casos. Son agresivos, fastidiosos, indisags, carecen de afecto y
tienen baja autoestima.

« El medio en el que el nifio/a vive tiene una infitiamegativa. Sus amigos y
la vida en familias y barrios hacen que los nifesgan problemas de
disciplina y adaptacion, por eso no rinden.

+ El presupuesto del Estado ecuatoriano para el rsestiicativo fue
disminuido en las dos ultimas décadas pasadas &astatrarse por debajo
del 14%, en la actualidad, y bajo el nuevo gobidrachabido importantes
ajustes para bien, pudiendo rescatar entre ell@vadduacién general a las
instituciones educativas del pais, sus autoridaggdiantes y en los ultimos
dias también los docentes.

+ Las escuelas no cuentan con infraestructura y rakgeradecuados y
suficientes.

« Cuatro de cada cinco escuelas rurales son inctespyeuna de cada tres es
unidocente.

+ Los bajos ingresos de los maestros/as deterioramniteestima y disminuyen
el valor social de la profesion factor que estaquooregirse en el futuro seguin

los nuevos acuerdos y planes de gobierno.
Se trata de un conjunto de efectos externos, deli@ones “objetivas”, de

situaciones y problemas de los niflos/as o de susida...De un problema cuyas

causas estan fuera de la escuela, no dentro deAsllacon enorme frecuencia, se
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habla de los nifios hiperactivos, de nifios apatidesifios agresivos, de nifios que

no tienen interés por aprender.

Mirando desde adentro

« Cuando se pregunta a los nifios/as como son tratadess escuelas, el 54%
entre 10 y 6 afios, 47,2% entre 11y 13, el 32, 8ed 4 y 16 y el 28,5% de
los de 17 afios responden que sus profesores les.pd@s en los estratos
marginales y en la zona rural.

« El 21,5% de adolescentes sufren diversos tiposialencia sexual en la
escuelay el 8,17% fueron violadas por sus proéssor

« Un 18,2% de los nifios/as dicen que preferirian gus maestros los
escucharan, un 15,7% que no les griten y un 12¢f8,los llamen por su
nombre.

+ El 40% de los nifios considera que los temas qudratados en la escuela
son aburridos, indiferentes, cansados, dificilesnyningun interés para sus
vidas.

+ Un 61,8% afirma que lo que mas utiliza el maestpaea ensefiar son los
textos y cerca de un 50% opina que le gustariasggemaestros/as les
ensefiaran con ejemplos reales y con dibujos

+ El 95,3% de los nifios dice que las reglas de disaipal interior de la
escuela, no son discutidas con los alumnos.

+ En el caso de los nifios de culturas diferentegjcpfarmente indigena, el
racismo profundamente arraigado de algunos maesteasa ostracismo,
complejo de inferioridad, baja imagen de si misma@scaso estimulo para

emprender con entusiasmo nuevos desafios.
Esta mirada, también independientemente de la eald no de los anteriores

elementos, abre la posibilidad de analizar unae seteva de factores de “bajo

rendimiento”, que facilmente pueden mantenerset@onlignorarse.
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Abre la posibilidad de preguntarse, por ejempla, lpe formas de relacion que se
dan dentro de las escuelas y del aula. Abre labjidsid de preguntarse por la
pertinencia de curriculo frente a la vida de Ig®osiy nifias, por la oportunidad de
esos conocimientos frente a las aspiraciones yodese los nifios. Abre la
posibilidad de preguntarse por las metodologializadios en el aula, por lo
entretenido o aburrido del aprendizaje. Abre lailplidad de preguntarse por el

grado de autoritarismo presente en la escuelaey aula.

Estas y otras posibilidades, sin lugar a dudasrhagce el analisis de factores que
inciden en el bajo rendimiento escolar de los nifiasifias, se convierta en un

ejercicio mas rico, mas profundo y también mas dejop

Mirando todavia méas adentro

« Es posible que los altos indices de abandono jerepa, estén evidenciando
una profunda falta de articulacion entre la escyela vida de los nifios y
nifas.

- El alarmante indice de repitencia en el primer graadica que los nifios y
nifias que ingresan a la escuela sufren un “chogue’les repele.

« Aulas cerradas e inmovilizadoras para un nifio guerg y necesita moverse,
provocan comportamientos que se califican de hagbierdad y apatia.

« Es posible que curriculos que no dicen nada ada eotidiana de los nifios
gue no toman en cuenta lo que él ya sabe como plenpartida para nuevos
aprendizajes, provoguen reacciones que puedenefaslcomo falta de
interés.

« El autoritarismo e irrespeto, muchas veces preseanmtda relacion educativa,
provocan comportamientos que son clasificados comgresivos,
irrespetuosos 0, mas genericamente, como probléenesnducta.

« Sustentar los aprendizajes en deberes y memoga, que nifios que viven
situaciones de trabajo infantil, de imposibilidagllds padres para ayudarlos
porque los dos trabajan o porque ellos mismos eaeti niveles de
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instruccién en las asignaturas escolares, incumlaglantareas y obtengan

bajas calificaciones.

Un concepto de evaluacion que retoma la Pedagadmeelldora Vargas es el de:
"Una fase de control que tiene como objeto no Edlevision de lo realizado sino
también el analisis sobre las causas y razonesdmsesminados resultados, y la
elaboracion de un nuevo plan en la medida que prap@ antecedentes para el

diagnéstico".

En el Colegio Técnico Industrial Dr. Trajano Namnpo se han realizado estudios

sobre esta tematica.

No es posible determinar exactamente cuando comdmzé&valuacion y el
Rendimiento Académico, pues forman parte de todegptocesos donde interviene
la relacion profesor — alumno, desde tiempos innmes, sin embargo, se han

encontrado algunos estudios que guardan relacibeste proyecto de investigacion.

A continuacién se presenta un resumen de estanafaén:

PULGAR (2005) en su obra “La evaluacion del aprem@i en educacion no

formal’, pag. 65-66 establece las partes que coempda evaluacion mediante

preguntas, que son:

1) ¢Por qué se va a evaluar?, es la justificaciObase a las necesidades de evaluar
al alumno

2) ¢Para qué se va a evaluar?, son los objetivda dealuacion del aprendizaje
(medir, valorar, calificar, titular, etc.)

3) ¢Cbémo se va a evaluar?

4) ¢Qué se va a evaluar?

5) ¢Con qué se va a evaluar?

6) ¢Cuando se va a evaluar?

7) ¢Quién va a evaluar?
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GONZALEZ (2005) en su obra “ El trabajo docentefiaa que: “ El término

evaluacion en nuestro contexto tiene un significamy amplio ya que lo usamos
tanto en un sentido especifico como cuando se &wl@prendizaje del alumno,
hasta cuando se evalla un programa, un curso ouufcutum. Los autores

anglosajones la enfocan desde dos diferentes péksse assessment y evaluation.
Aun cuando ambas formas se impliquen o traslapexssessment tiene que ver con
la evaluacion del aprendizaje del alumno, mienguees evaluation tiene que ver con

la evaluacion de programas o del curriculum”.

MANAUS Y KELLAGHAN, 1992: “El proceso de evaluaciées esencialmente el
proceso de determinar a qué magnitud los objetiedscativos estan siendo

realmente logrados por el programa de instrucdipp”105-106).

2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Este estudio sobre la incidencia de la evaluacinodtinua e inadecuada en el
aprendizaje de Matematicas se enmarca dentro detligena critico-propositivo

pues esta orientado a la realizacion de un diaigoode la evaluacion, el manejo de
la informacion mediante estadistica grafica, lafieacion de las hipotesis gracias a
pruebas estadisticas y la formulacién de una pstpude soluciéon al problema
detectado.

El trabajo docente relacionado con la formacionlaie estudiantes del Colegio
Técnico Industrial “Dr. Trajano Naranjo I.”, en ehmpo de las Matematicas se

sustenta en diversas ramas filoséficas:

* Fundamento ontolégico.-El estudiante del Colegio Dr. Trajano Naranjo es
un ser humano con las caracteristicas propias geven que tiene ilusiones
y aspiraciones propias de su edad, por lo tantdpe¢nte debe enfocar su
actividad hacia el cumplimiento de esas aspirasiogiempre que sean

legitimas.
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La Constitucion Politica del Ecuador (2008) enréktalo 342 manifiesta que
el sistema educativo tendra como centro al sugpte,aprende y funciona de

manera flexible y dinamica, incluyente y eficaz.

La investigacion busca que la problematica ideraifa pueda ser reducida y,
de ser posible, revertida en funcion del desarrdiéo cada uno de los
estudiantes como individuos, motivando la percepgi@omprension de lo
recibido en clases; para beneficiar de esta formaagrendizaje tanto
individual como grupal, su rendimiento académialg vez fortaleciendo la

imagen institucional.

Corresponde realizar un estudio profundo de lagctenisticas culturales de
los estudiantes del Colegio “Dr. Trajano Naranjoyh que sus saberes y
costumbres familiares pueden estar ligados a statie a ciertos valores
ancestrales, los mismos que pueden ser afectamas gistorsionados por los

aprendizajes académicos.

Cada comunidad tiene una identidad mas o menaosidifipor lo que, tratar

de ubicar a todos al mismo concepto tedrico, gésmible error.

En el aula se debe tener mucha consideracion diasteis del Colegio, pues
son en su mayoria, campesinos, hijos de obrerds clenstruccion, hijos de

vivanderas y también provienen de hogares des@a@dos.

Fundamento epistemoldgico.El docente y el estudiante interactian entre si
para cumplir los objetivos de la ensefianza aprajelide las Matematicas,

generando nuevos conocimientos y experiencias.

En los seres humanos, la motivacion engloba taganhpulsos conscientes
como los inconscientes. Las teorias de la motivacién psicologia,
establecen un nivel de motivacion primario, quee$iere a la satisfaccion de

las necesidades elementales, como respirar, comigeber, y un nivel
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secundario referido a las necesidades sociales) ebogro o el afecto. Se
supone que el primer nivel debe estar satisfechesade plantearse los
secundarios, sin embargo, ninguna teoria de la vawfin ha sido

universalmente aceptada.

En primer lugar, muchos psicélogos, dentro del guidodel conductismo,
plantearon que el nivel minimo de estimulacion &aai un organismo
comportarse de forma tal que trataba de eliminahadiestimulacion,
ocasionando un estado deseado de ausencia delastimude hecho, gran

parte de la fisiologia humana opera de este modo.

Sin embargo, las recientes teorias cognitivas deoldvacion describen a los
seres humanos intentando optimizar, antes que raimisu estado de

estimulacion.

Con ello, estas teorias resultan mas eficaces @gplcar la tendencia
humana hacia el comportamiento exploratorio, leesielad —o el gusto—
por la variedad, las reacciones estéticas y |asigiad.

Aplicar en todo momento en el aula, entre profgsestudiante los preceptos
y bases tedricas que sustentan la ciencia mismsglndos fundamentos de

la Matematica que se ven en los teoremas, leyesgigios.

Fundamento axiolégico.-Esta investigacion se fundamenta en el servicio al
estudiante para que valore la importancia de lauagedn continua y tenga el

derecho a una preparacion académica de calidad.
El dmbito de los valores es permanentemente, taaiusiconsciente o

inconscientemente por el estudiante durante todiesarrollo personal hasta

llegar a la madurez, sin duda que los mismos afetta cada uno
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dependiendo casi en su totalidad de las influerdghsnedio social y de su

madurez personal.

Fundamento metodoldgico.Las Matematicas son un conjunto de ciencias
que para su tratamiento requieren de los métodhgiivo y deductivo, sin
embargo se dara paso al pensamiento critico, neflex creativo en la
aplicacion de técnicas, estrategias e instrumetgasvestigacion.

La escasa evaluacion que se realiza, sin la debpidaificacion y
exclusivamente cuando necesitan de aportes palfecareel conocimiento
adquirido de forma mensual, trimestral, semestrahoal, es el detonante
para que los estudiantes se despreocupen en rguém; es posible que el
bajo rendimiento en Matematicas sea una conse@ue&lgciéstos sistemas
inadecuados de recoleccién de notas para regstraredios, que muchas de
las veces son solo el reflejo del empefio del decemisu trabajo.

Fundamento ético.-La investigacion y la propuesta se realizan cgacgin
a las leyes, reglamentos y disposiciones de edutacgentes en el pais,
respetando la integridad personal de los involugay adoptando una

postura frontal, apolitica y no inducida a fines&surriculares.

Se pone de manifiesto dentro del trabajo de inyasitbn, el hecho de que la
profesién de educador es una de las mas monitaeadsolo por la sociedad
sino por el Gobierno y las leyes del Estado, pateeal profesional de la
educacién, debe ser un ente responsable y cuida#odesempeiiar con tino

la labor a él encomendada.
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2.3 FUNDAMENTACION LEGAL

Este trabajo se fundamenta en el Reglamento Gederdh Ley de Educacion,
Capitulo XllI. Del Art. 290.al 317 y en el Reglanterinterno del Colegio “Dr.
Trajano Naranjo I.”

Para puntualizar y sustentar legalmente el térmegrmdimiento, el Reglamento
General de la Ley Orgéanica de Educacion (1.986gMplica como el proceso
alcanzado por los alumnos en funcion de los olgstprogramaticos previstos, y que

puede ser medido mediante la realizacion de aetidgd de evaluacion.

Todas las definiciones dadas, exceptuando la exprassel Reglamento General de
la Ley Organica de Educacion, coinciden en un puptes que para precisar el
rendimiento escolar o académico logrado por un grde alumnos han de
considerarse dos aspectos fundamentales en elsprahicativo: aprendizaje y

conducta.

2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Esquema 2. Red de inclusiones conceptuales dadabhes

Pedagogia

Modelos
Pedagogicos

Evaluacion
educativa

Rendimiento
Evaluacion del

. educativo
aprendizaje

Rendimiento
Académico

Evaluacion
continua
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Influencia de la evaluacion continua en el rendinteacadémico de los aprendizajes de
Matematicas, en los estudiantes del tercer afio aishillerato del Colegio “Dr. Trajano
Naranjo I. “ afio lectivo 2010-2011.

Evaluacion continua Rendimiento académico

VARIABLE INDEPENDIENTE VARIABLE DEPENDIENTE

Fuente: Investigacion bibliografica.

Elaborado por: César Castillo.
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2.4 Categorias Fundamentales

AUTOY
COEVALUATIVA

Esquema 3. Constelacion de ideas de la variabépardliente
FORMATIVA
INTEGRADA
CARACTERISTICAS

PEDAGOGICA
/ AMBITOS DE LA
EVALUACION
SUJETO (EL EDUCANDO)

OBJETO: EVALUAR
MATEMATICAS

Fuente: Investigacion bibliografica.
Elaborado por: César Castillo.
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Esquema 3. Constelacion de ideas de la variablendégnte

AMBIENTE
FAMILIAR

HABITOS Y CONCEPTUALIZACION

TECNICAS

PERSONALIDAD

CONDICIONANTES
DESMOTIVACION

RENDIMIENTO
ACADEMICO

AUSENCIA DE
HABITOS

CONDICIONANTES

DEL RENDIMIENTO HABITOS Y

TECNICAS

CARENCIA DE
METODO

PERSONALIDAD

PROBLEMAS
Fuente: Investigador PERSONALES

Elaborado por: César Castillo
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Evaluacion

Definicion

Actividad cotidiana dentro o fuera del aula, tabenstitucion que permite determinar

el grado de eficacia y eficiencia del proceso easedi aprendizaje.

Decir qué es evaluar no es algo simple, existe gnam amplitud de significados
posibles. Una definicion que recoge las ideas de estudio es la de GIMENO
SACRISTAN (1992):

“Evaluar hace referencia a cualquier proceso podionelel que alguna o varias

caracteristicas de un alumno, de un grupo de estiedi, de un ambiente educativo, de
objetivos educativos, de materiales, profesoresyramas, instituciones, etc., reciben la
atencion del que evalla, se analizan y se valararcaracteristicas y condiciones en
funcion de unos criterios o puntos de referenaaa gmitir un juicio que sea relevante

para las personas o entidades”.

Es evidente que la evaluacion esta presente en laslactividades del ser humano, por
lo tanto se puede encontrar una gran cantidad filgailenes y aplicaciones, segun el

proposito general o ultimo que se persiga.

Evaluacion educativa

Si aplicamos la definicion de Sacristan, estrictatme los alumnos, podriamos decir
que la evaluacion esel' proceso por medio del cual los profesores realjlbuscan y
usan informacion procedente de numerosas fuentes lgggar a un juicio de valor

sobre el alumno”

Este concepto de evaluacion implica dos operacibdsgas que se sintetizan en el

siguiente esquema:
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F. Informatrea \ / F. Diagndstica

F.FEwvaluadora =™ F Fommatia

F. Enjuiciadora ’/ \ F. Sumativa

En otras palabras, evaluar es el enjuiciamientopepativo, corrector y continuo del

progreso del alumno, a partir de datos recogida&RBCO, 1990 pag. 37).

Vamos a analizar el significado y alcance de lageptos basicos que se incluyen en la

definicion dada.

Enjuiciamiento

Es evaluar el aprendizaje de un alumno es antedodtr un juicio de valor sobre el
mismo, lo cual conlleva una grave responsabiliddd. juicio de valor no puede
reducirse a un namero, ni a un sélo elemento. Habd&car todos los aspectos que
directa o indirectamente inciden en el aprendizajaracteristicas del alumno,
condiciones del centro, elementos del programargcteristicas psicopedagdgicas del

docente.

En un proceso en el que intervienen tantos aspestoglificar la evaluacion es
trivializarla. Esta situacion ha sido una de lassea de la perseverancia en los errores
vistos anteriormente. Evaluar un proceso impliceeteen cuenta toda su complejidad.
Debe evitarse la esquematizacion que supone uifeca@bn en beneficio de una
reflexion profunda que dé origen a un informe riga, fundamentado, serio y

competente.

Argumento comparativo

Para ZABALZA (1991) "evaluar es comparar”. Cuandaleamos estamos realizando

tanto una medicion como una valoracion. Una y atraplen funciones diferentes en el
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proceso evaluador. A través de la medicion constadael estado actual del objeto o
situacion que queremos evaluar. A través de laragilin realizamos una comparacion
entre los datos obtenidos en la medicion y unosrohéhados parametros de referencia.
Estos puntos de referencia se llaman normotipoBAAXA considera tres tipos o

modalidades basicas de normotipos:

« Normotipo estadisticoSe aplica este normotipo cuando la comparacion se
establece con respecto a un grupo de referenaigej€uplo, se aplica este tipo
de normotipo en un examen de oposicion en el queatede escoger el mejor
entre los aspirantes. En este caso el valor gutosga al resultado de evaluar
depende de la posicidn relativa con respecto attos resultados con los que se
compara.

« Normotipo de criterioEn este caso la comparacidén se establece con oo ma
de referencia externo que especifica las caratitegsque ha de reunir el objeto
evaluado para ser valorado positivamente. Los iebgeson el criterio principal
a utilizar en la evaluacion didactica.

« Normotipo individualizadoAqui la comparacion se establece entre la siinaci
de un alumno en un momento de su proceso de apagmdi los resultados
obtenidos después que ha tenido lugar el procesdeéir valora la calidad en
funcién de la mejora obtenida a lo largo del peyica que se refiere la

evaluacion.

Cada uno de estos normotipos estudiados poseevirhzaidades, serd el profesor
quien decida oportunamente por uno u otro en fungélas circunstancias en que haya

de realizar su evaluacion.

Analizado el concepto de evaluaciéon vamos a intiwdas en el andlisis de todos sus

componentes. Este analisis nos debe llevar a danesta a los siguientes interrogantes:
- ¢,.Cudles son las funciones de la evaluacion?

- ¢ Qué es objeto de evaluaciéon?

- ¢, Quién debe realizarla?
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- ¢ Qué tipo de informacion exige la evaluacionlde an particular?
- ¢ Qué método de indagacion es el adecuado pagerdéaformacion?

- ¢ Qué criterios tenemos para decidir el mérittoasraluado?

El significado y valor de la evaluacién en la piéetdepende de las opciones que se
tomen en cada una de las dimensiones que planstas @reguntas sin que se pueda

hablar de procedimientos validos en cualquier ggsara cada propaosito.

Funciones de la evaluacion

La evaluacion desempefa diversas funciones, es sieg¢ a multiples objetivos, no

s6lo para el sujeto evaluado, sino de cara al poofea la institucion educativa, a la
familia y al sistema social. Aqui nos vamos a datenanalizar dos de las funciones
basicas que el profesor debe tener presentespradtica evaluadora: la funcién social

y la pedagdgica.

a. Funcion social

La funcion social que cumple la evaluacion es Isebde su existencia como practica
escolar. Certificar o no el saber ha hecho quen&iguciones escolares y los profesores
desencadenen toda una dindmica interna de ritevaleacion reiterados que acaban

desembocando en una calificacion final.

DEALE (1975) considera que la forma técnica de diea cabo la seleccion y
graduacion se justifica cientificamente comparalodorendimientos de los individuos
con una norma estadistica relativa a un grupo taage al domino de un criterio de
excelencia y de competencia en ciertos conocimsentodestrezas. Esta funcion
selectiva y jerarquizadora en todos los nivele®lases es mas evidente cuanto mas

elevado es el nivel escolar.
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Este tipo de evaluacién se ha convertido en unrsecpara lograr el control sobre el
alumno y en un instrumento de poder. Estamos améefuncion de la evaluacion,

generalmente encubierta, que contamina el climalstel aula.

Las normas y valores por las que funciona el gegoolar tienen mucho que ver con el
clima de la evaluacion e incide muy directamentelatesarrollo de cualquier proyecto
pedagogico. La confusion llega a un punto en el lggeprofesores no sabemos si
evaluamos porque queremos comprobar lo ensefiadsefi@nos porque tenemos que
evaluar. Para los alumnos la situacion es evidéietgen claro que la evaluacion no es

el diagnostico de lo aprendido sino la razén patadéar.

b. Funcién pedagogica

La funcion pedagogica de la evaluacion, aunque titops la legitimizacion mas

explicita para su realizacion, no es la razén ne&derochinante de su existencia. Una
evaluacion justifica su utilidad pedagodgica cuasdaitiliza como recurso para conocer
el progreso de los alumnos y el funcionamientaodeplocesos de aprendizaje con el fin

de intervenir en su mejora.

Este conocimiento que se deriva de la evaluaciquuéale usar el profesor:

« Con el fin de conocer al estudiante para deteatausto de partida y establecer
necesidades de aprendizaje. Estamos ante una @valir@cial y se suele hacer
al comienzo de un curso o de una unidad de ensafianz

« Con el fin de tomar conciencia sobre el curso qué¢omando el proceso de
aprendizaje. Se trata de proporcionar informacid@rapdetectar errores,
incomprensiones, carencias, etc., y poder coroegyl superarlos, evitando el
fracaso antes de que se produzca. Esta es la eidaldarmativa y tiene lugar a
lo largo del desarrollo del proceso educativo. dauwacion con fines formativos
se inserta en el ciclo reflexivo de la investigaea@cion. Pretende responder a
la pregunta de como estan aprendiendo y progresamelstros alumnos. Soélo
asi se podran introducir correcciones, afiadir aesicalternativas y reforzar

determinados aspectodl“caracter formativo de la evaluacion estd madan
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intencidn con la que se realiza y en el uso defarmacion que se obtiene que
en las técnicas concretafGIMENO SACRISTAN, 1992 péag. 372No toda
evaluacion en el proceso es evaluacion formativen, solamente aquella que
incide en el proceso, como indica el siguiente esgu

« Con el fin de determinar el estado final de un @anks la evaluacion sumativa
y tiene lugar después de un periodo de aprendidajejesarrollo de una parte
significativa de la materia o de una unidad dig&ctSu Optica es retrospectiva,
sanciona lo que ha ocurrido mirando desde el filealun proceso, pretende
determinar niveles de rendimiento y su finalidaddamental es servir a la
seleccion y jerarquizacion de alumnos segun ladtesos alcanzados. Aunque

la institucion reclama la evaluacion sumativaplanfativa es la Gtil al profesor.

Caracteristicas de la evaluacion

El tipo de evaluacién que estamos presentandoraetedza por los siguientes aspectos

basicos:

a. Integrada al proceso de ensefianza-aprendizaje
b. Holistica y globalizadora

c. Continua

a. Una evaluacion integrada

Reclamar la evaluacion como integrada en el prodesensefianza-aprendizaje, es una
exigencia pedagogica que no es facil de satisfdestie planteamiento nos lleva a

contrastar dos tipos de evaluaciones: la evaluddjaaa al proceso de ensefianza y
aprendizaje y aquella otra separada o desconed@gaoceso que se suele realizar al

final de un periodo mas o menos prolongado de anzer
La evaluacion separada del proceso de ensefarenadigaje debe su preponderancia a

las funciones de clasificacién y de seleccion ajlassirve. Trata de comprobar el saber

independientemente del modo de trabajar cotidi@noslalumnos y de como adquieren
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y utilizan el conocimiento una vez que han acabhad@roceso de aprendizaje. Esta
evaluacion resta importancia al conocimiento qudepmws obtener de los alumnos
mientras trabajan y se dialoga con ellos y hacdagiprofesores separen los momentos
de enseflanza de los de comprobacion, dando comdtadss una evaluacion

desintegrada del aprendizaje y perdiendo asi et f@mativo de la misma.

La evaluacion de la comprension de un aprendizajealidad y la ensefianza para la
misma no son actividades separadas. El profesoeffbanel aprendizaje comprehensivo
dando acceso a los alumnos al dialogo critico sdbeeproblemas que encuentran al
llevar a cabo sus tareas. Este tipo de evaluaciormé parte del proceso de
aprendizaje y no es solo una actividad final, cadér en los resultados.

(ELLIOT, 1990 péag. 224)

El procedimiento para hacer posible la evaluacidagrada consiste en plantearla de
manera interactiva, es decir durante el procesendefanza-aprendizaje. Se trata de
conocer al alumno y esto preciSana atencién consciente y reflexiva por parte @ |
profesores, como una preocupacion de estos cuandsefiai (GIMENO
SACRISTAN, 1992 pag. 384).

Esta evaluacion no separada del proceso de enseéprendizaje tiene su defensa en
los paradigmas de investigacion que tienen commgre preocupacion mejorar las
practicas reales de educacion. La evaluacion iatlegrposee mucho mas valor
informativo para los docentes que los resultadda dgaluacion separada del proceso.

La posibilidad de obtener diferentes tipos de miacion sobre el alumno depende, no
sé6lo de las capacidades de apreciacion de lossorei® sino también de las actividades
que se trabajan. Por ejemplo, sélo se puede aprieciariginalidad de un alumno

cuando el método y las tareas concretas de apegagiermitan su expresion.
Por otra parte, su utilidad pedagdgica tiene quecwa la metodologia que se utiliza

para realizarla y expresarla. Esto nos lleva a iderex la dialéctica entre una

evaluacion cualitativa y una evaluacion cuantiatoy lo que es lo mismo, entre las
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exigencias de vigor frente a las exigencias derrigbcontrol cientifico implica altas
cuotas de rigidez y artificialidad y aqui la cu@stes la siguiente: ¢ qué nos interesa mas
a nosotros, como profesores, que la evaluaciomxaeta 0 que sea rica? (ZABALZA,
1991).

La orientacion hacia el rigor-exactitud llevé aistis en la objetividad, control de las
situaciones, automatizacion de la correccion, reidacde la evaluacion a las conductas
observables y cuantificables. Asi surgieron las epas objetivas, los tests
estandarizados de instruccion, etc. En la medigal@escuela parecia centrarse en los
resultados cognitivos alcanzados por los sujetos,avaluacion de este tipo respondié
adecuadamente a las exigencias de precision infimang justificacion técnica que se

le solicitaba y que era posible lograr en este tmbstrictivo.

El problema surgié con los nuevos planteamientok dencion de la escuela. Lo que
importa ahora evaluar no es sélo los productos ittegs de los alumnos sino otras
muchas variables: adaptacion de los sujetos, dozarde la clase, ambitos de la
afectividad y expresion personal. Desde esta petispela evaluacion es entendida
como: “Un proceso de recogida y provision de ewtsnsobre el funcionamiento y
evolucion de la vida en el aula, en base a lasesus¢ toman decisiones sobre la
posibilidad, efectividad y valor educativo del ¢outum” (PEREZ GOMEZ, 1983 pag.
431).

No se puede recoger informacion sobre todo el obvmjde aspectos relacionados con lo
educativo desde las técnicas convencionales ycakston necesarios nuevos enfoques
y modelos menos rigurosos en cuanto a su elaboraciérna, pero mas capaces de
responder a la multidimensionalidad, dinamismo prédectibilidad del acto didactico.
Asi, se consideran importantes medios para obtefemacion: el diario del profesor,

la observacién de las clases, los coloquios alsieetc. las técnicas cualitativas y
cuantitativas han de complementarse para permsticaptar en toda su globalidad y

riqueza de matices lo que sucede en la ensefianza.
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b. Una evaluacion holistica o globalizada

“La evaluacion integrada de manera natural en ebgeso didactico tiene que abarcar
al alumno como ser que esta aprendiend@IMENO SACRISTAN, 1992 péag. 387)

Una evaluacién que tenga un caracter globalizadwsligtico, debe alcanzar a toda la
personalidad del alumno. Esta pretensién holisteda evaluacion se apoya en los

siguientes aspectos:

« La implantacién de una forma mas humana de entemdes alumnos, que se
centra no solo en los aspectos intelectuales gerkona, sino también en otras
dimensiones de tipo afectivo, social y ético.

« La adopcion de modelos ecolégicos de explicacioh disarrollo y del
aprendizaje.

« La repercusion de modelos de evaluacién que planéeaecesidad de explicar

realidades complejas.

Una pedagogia total que atienda a la integridadlesdrrollo del estudiante entiende al
alumno que aprende como una unidad, explicandoayrgso como consecuencia del
comportamiento de toda su personalidad en relacdmn las circunstancias que le
rodean. Esta es una aspiracion inherente al emitb de la ensefianza como
comunicacion personal y estimulo del desarrolldageposibilidades personales y de

ayuda a la superacién de limitaciones.

Llevar a la practica este tipo de evaluacién en@hento actual tiene serios obstaculos.
Uno de ellos es una formacién profesional limitaktalos docentes para procesar
informacion, recogerla, interpretarla y registrar@tra limitacion procede de la
organizaciéon de la docencia en los niveles supjatonde un profesor imparte clases
de acuerdo a la especialidad de una asignatuientenque atender muchos alumnos
en varios grupos. Esta situacion restringe la jaald de conocimiento global de los
alumnos, exigiéndose en este caso la formaciérgdip@s docentes de trabajo con el
fin de integrar, en una vision coherente y coopaaatos criterios de valoraciéon de los

alumnos.
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c. Una evaluacién continua

Esta evaluacion es inherente a los planteamiergosnd evaluacion integrada en el
proceso de enseflanza con intencion formativa y radisala mas bien por

procedimientos informales.

Mas adelante se realiza un analisis detallado tdecgaluacion.

Ambitos de la evaluacion

Segun los planteamientos estudiados, hay que sometealuacion todo lo que afecte
en cualquier medida al proceso ensefianza-apreediqii se trata exclusivamente de
la evaluacién del alumno, la pregunta por tanta:sgqué dimensiones o ambitos del

alumno son objeto de evaluacién?

En un sentido, el profesor debe evaluar aprendizegéerentes a los contenidos,
entendidos éstos en un sentido amplio, es decigomrtenidos de conceptos,
procedimientos y actitudes.

La evaluacion conceptual no representa gran difiduporque es la que realizan los
profesores mas comunmente, no ocurre lo mismo @&@rdcedimental y actitudinal.
Por su caracter innovador vamos a hacer algunasdavaciones acerca de estas dos

ultimas evaluaciones.

Concepto de Evaluacion Aplicada

Evaluacion puede conceptualizarse como un prodesonito, continuo y sistemaético,
enfocado hacia los cambios de las conductas y meedios, mediante el cual

verificamos los logros adquiridos en funcion dedbgetivos propuestos.

La Evaluacién adquiere sentido en la medida quepcasba la eficacia y posibilita el

perfeccionamiento de la accion docente.
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Lo que destaca un elemento clave de la concepcibalade la evaluacion: no evaluar
por evaluar, sino para mejorar los programas, @Farozacion de las tareas y la

transferencia a una mas eficiente seleccion meigaa.

La Evaluaciéon en el &mbito educativo

Hoy, la ensefianza esta al servicio de la educagipoy lo tanto, deja de ser objetivo

central de los programas la simple transmisiomfternacion y conocimientos.

Existiendo una necesidad de un cuidado mayor dmegp formativo, en donde la
capacitacion del alumnado esta centrada en el sguendizaje, como proceso de
desarrollo personal. Bajo la perspectiva educati@agvaluacion debe adquirir una
nueva dimension, con la necesidad de personaliddenenciar la labor docente.

Cada alumno es un ser unico, es una realidad emrdés y cambiante en razon de sus
circunstancias personales y sociales. Un modeleatido moderno contemporiza la
atencion al individuo, junto con los objetivos g kexigencias sociales. Las deficiencias
del sistema tradicional de evaluacion, han defoor@distema educativo, ya que dada
la importancia concedida al resultado, el alumrstifjaa al proceso educativo como

una forma de alcanzar el mismo.

La evaluaciéon debe permitir la adaptacion de losgm@mmas educativos a las
caracteristicas individuales del alumno, detectas guntos débiles para poder
corregirlos y tener un conocimiento cabal de cagla INo puede ser reducida a una
simple cuestiébn metodoldgica, a una simple "té¢néchucativa, ya que su incidencia
excediendo lo pedagdgico para incidir sobre loaoci

No tiene sentido por si misma, sino como resultdateonjunto de relaciones entre los

objetivos, los métodos, el modelo pedagdgico, losaos, la sociedad, el docente, etc.
Cumpliendo asi una funcién en la regulaciéon y eltrd del sistema educativo, en la
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relacion de los alumnos con el conocimiento, deptagesores con los alumnos, de los

alumnos entre si, de los docentes y la familia, etc

La modificacion de las estrategias de evaluaciéedpucontribuir, junto con otros

medios, a avances en la democratizaciéon real eleskafianza.

Planificacion de la evaluacion educativa

Siendo la evaluacion un proceso sistematico enalse involucran diferentes fases, el
considerarlas garantiza una mejor calidad en losgs0s de ensefianza-aprendizaje. A

continuacion se detallan estas etapas:

1. Identificar los objetivos del programa de dgila evaluar.
Para cualquier instancia de evaluacion, es indsgi#e que el docente tenga
claro el aprendizaje deseado; es decir, los ob@tiy metas que se esperan
lograr al finalizar el proceso de aprendizaje.

2. Determinar la finalidad para la que se evaluara
Toda accion evaluativa debe tener un propdsitonidiefi Asi se pueden
identificar las fortalezas, para reforzarlas, yddigultades, para suplirlas.

3. Definir los criterios con los que se juzgaran kesuitados.
Es importante precisar con claridad los criteriagapvalorar las condiciones o
caracteristicas de los trabajos evaluados para@@iderados satisfactorios,
suficientes o poco satisfactorios.

4. Seleccionar el instrumento.
El paso siguiente es decidir qué instrumento sdearip para la recoleccion de
informacion ( pruebas escritas, observacion, cmeastios, etc.). Las técnicas e
instrumentos son decisivas en el momento de lauawidin porque aportan los
datos y la informacion que sostienen sus juicidsgisiones.

5. Aplicar los instrumentos para obtener la informaci
Es importante que los estudiantes sepan seguieatamente las instrucciones
para obtener una informacion verdadera.

6. Registrar y analizar la informacion.
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Una vez aplicado el instrumento a los estudiardegealiza el analisis de los
resultados obtenidos, que muestran los logros zéckns, asi como también las
deficiencias y errores del desempefio de los edosaed funcion de los
objetivos planteados. El cuidado con que se readizgroceso y analisis
determina la utilidad de los resultados para lop@sitos evaluativos.

7. Tomar decisiones.
La evaluacion debe aclarar los logros en cada entosl objetivos valorados,
para decidir sobre los conocimientos que neces&nreforzados, asi como
identificar las posibles causas de los errorestotan nivel grupal como
individual y también del profesor.

Evaluaciéon del aprendizaje

Para PEREZ, M (2010). La identificacion y sistemetion de las tendencias del
desarrollo de la evaluacion del aprendizaje cansiun hito en el trabajo orientado a
perfeccionar la practica evaluativa en nuestrasensidades, en tanto conforma un
marco de referencia para la reflexion y toma desia®wes inherentes a toda labor de
mejora de la ensefianza. Con tal propdsito el pieseticulo procura una aproximacion
a esta tematica, con base en el andlisis de dévesaepciones y propuestas que se
manifiestan actualmente en este campo y la valimacipuntos de vistas de la autora a
partir de su experiencia profesional docente esiyativa.

De modo general, la tendencia actual es la de boneela evaluacion desde una
perspectiva comprehensiva en cuanto a su objetejocines, metodologia y técnicas,
participantes, condiciones, resultados, efectostgrchinantes.

Las transformaciones que se vislumbran, con unadaioptimista, en la evaluacion del

aprendizaje, estan asociadas, en opinion de lasa@dactores tales como:
- El lento progreso hacia una ideologia no tan dekegt meritocratica, que se

expresa en los objetivos educativos de los sistedasacionales de muchos

paises. Las recientes tendencias en la esferalammial, particularmente
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respecto al concepto de "empleabilidad”, permitésiumbrar perspectivas
alentadoras.

« Las tendencias pedagdgicas contemporaneas sobracetiuque dimensionan
el papel de la ensefianza en el desarrollo persorsmicial, el aprendizaje
individual y grupal, el cardcter comunicativo dedducacion, las relaciones
democréticas, menos directivas y autoritarias doseparticipantes del hecho
educativo, entre otros aspectos.

« Lairrupcién de las nuevas tecnologias de la in&tita y la comunicacion en el
ambito educativo y social, en general.

- La cada vez mayor conviccion de la importanciaasedoncepciones sobre la
educacién y la evaluacion, en particular, de ladgsores, dirigentes y alumnos,
en la regulacion de su actividad. Los aportes queste sentido ofrece el de-
sarrollo de las teorias sobre las representacisoeiales y su inclusion en el
trabajo orientado a la sensibilizacién y toma dec@ncia de los implicados en
el cambio.

« La implantacion progresiva de las ideas sobre ledem de los analisis
ecoldgicos en la valoracidon de la ensefianza yrehdjzaje. La potenciacion de
los resultados de la investigacién educativa corcdajuncion de métodos
cualitativos y cuantitativos.

+ Los avances esperables, en el estudio del aprgmdizeus mecanismos, que
permita una aproximacion mas certera al objeto \@duacion; asi como los
progresos en la creacion de herramientas, comonematicas, pertinentes
para la medicion del aprendizaje.

« Los estudios interdisciplinarios y transdisciplinar de la evaluacion del
aprendizaje y la ampliacion y desarrollo de la e&eion educativa como campo

cientifico dentro de las propias ciencias de lacadidn.

La presencia de estas tendencias se refleja, eorraagenor medida, en la aparicion de
concepciones y propuestas diversas que se le lmndedo "evaluacion alternativa”.

Alternativa ante un abordaje mas tradicional, déecmstrumental, que ha presidido
durante la mayor parte del presente siglo el tretiatm de la evaluacion del aprendizaje,

desde mucho antes de dgrelph Tylerintrodujera, en la década del 30, con tanto éxito
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el concepto de "evaluacién educacional" en el caetjuzativo. Los abordajes sociales
criticos que en las ultimas décadas se disput@nediominio de las ideas y enfoques
metodolégicos de la evaluacion del aprendizaje, Hawado el acento a las
determinaciones e implicaciones sociales y hanlidado el papel de las relaciones
interpersonales al interior de las institucionescativas y del proceso de ensefianza
aprendizaje.

El significado mas aceptado en el presente se mpaox las definiciones mas globales
y amplias que se encuentran en los diccionariosrglss; la de apreciar, valorar, fijar el
valor de una cosa, hecho o fenémeno. Este sigddicque pudiera calificarse de
ambiguo, no es casual ni responde a un desatirouna expresion de superficialidad
de los estudiosos, aun cuando a toda vista esdigué. Tiene la intencion de abarcar
la riqueza y complejidad de su contenido y de ewtaplificaciones abusivas que se
han sucedido al pretender precisiones técnicaniegteosas", positivas; o, al reducir
su objeto y funciones, como ocurre con la tan fatelidentificacion de la evaluacion
con la calificacion, entendida como el acto de gapruna nota o, con una impronta

cotidiana: la de aplicar examenes.

En el campo semantico de la evaluacion aparecaengéemente el del control. Pero el
término "control" no expresa necesariamente eldspealorativo, consustancial a la
evaluacion; lo que vendria a reforzar la cuestianautralidad” y la limitada nocion

de que los problemas de la evaluacion son puranéécos. Conviene recordar que
este término toma fuerza en el ambito educativanda se importa el escenario laboral.
Su contenido subraya dos ideas: la técnica y lpoder o ejercicio de autoridad. Estas
dos ideas han sido amplia y justamente analizadagigadas desde posiciones de la

denominada pedagogia critica, y de la sociologia dducacion.

La mayoria de las definiciones actuales coincideneeonocer, como procesos basicos
de la evaluacion, la recogida de informacion yr@sen de un juicio valorativo. No
obstante, existen discrepancias en la extensiorcatalepto, y por tanto del proceso

evaluativo en su totalidad, en lo que se refideeinclusion o no del juicio valorativo y
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de la toma de decisiones derivadas de la informagigaloracion que se realizan, asi
como de la ejecucion de esas decisiones y susadssl

Sin dudas, la obtencion sistematica de informacidavidencias sobre el objeto de
evaluacion y la elaboracion y formulacion de urcijuifundamentado sobre dicho
objeto, constituyen procesos basicos, centralda dealuacion, pero no agotan el acto
evaluativo y por tanto no son suficientes paranélisis del mismo. Al igual que -si se
permite una analogia de la evaluacion con la ilyastn- la ciencia y la investigacion
cientifica no se agota en la produccion de nuewwmamientos, pues implica la

divulgacién y aplicacidon de éstos.

Obviamente la evaluacion del aprendizaje constitugeproceso de comunicacion
interpersonal, que cumple todas las caracterisfipaesenta todas las complejidades de
la comunicacion humana; donde los papeles de el@lyaevaluado pueden alternarse,
e incluso, darse simultaneamente. La comprensiofa devaluacion del aprendizaje
como comunicacion es vital para entender por gsé&esultados no dependen sdlo de
las caracteristicas del "objeto" que se evalla, smdemas, de las peculiaridades de
quien(es) realiza(n) la evaluacion y, de los viosujue establezcan entre si. Asimismo,
de las caracteristicas de los mediadores de egadrely de las condiciones en que se da

ésta.

La distincién introducida poBcrivenentre meta y funciones de la evaluacién puede
resultar Gtil para el estudio de la evaluacién.aR#icho autor la meta es siempre la
misma: juzgar el valor de algo; y definié la evaida sobre esta base como "la
determinacion sistematica y objetiva del valor aritoéde algin objeto” (citado por
Stufflebeamh En cambio, las funciones son muy variadas ynestarelacion con la

utilizacion de los datos evaluativos.
Interesa subrayar la distincion entre metas y umes. La identificacion de una meta o

propésito fundamental de la actividad evaluativdlifa establecer sus peculiaridades, y
distinguirla de otras actividades que compartenhosicdde su procesos y fases, como
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puede ser la actividad de investigacion, aspedtogige constituye uno de los temas de
interés y debate dentro del campo de la evaluacion.

Por otra parte, reconocer las diversas funcionds @&aluacion, permite estudiar sus
distintos usos y concepciones; su evolucion, dasdeperspectiva historica, su practica
actual, sus desviaciones o0 "patologias" y ayudazar propuestas para su proyeccion.

Funciones y finalidades de la evaluacion del apreizhje.

El objetivo de la evaluacion del aprendizaje, coactividad genérica, es valorar el

aprendizaje en su proceso Yy resultados. Las faddisl 0 fines marcan los propdésitos
gue signan esa evaluacion. Las funciones se refar@apel que desempeia para la
sociedad, para la institucion, para el proceso ugefeanza-aprendizaje, para los

individuos implicados en éste.

Las finalidades y funciones son diversas, no neigsante coincidentes; son variables,
no siempre propuestas concientemente, ni asumida&samocidas. Pero tienen una
existencia real. Estan en estrecha relacion cgagtl de la educacién en la sociedad
con el que se reconoce de modo explicito en lostigbg educativos y con los
implicitos. Estan vinculadas con la concepcionaderisefianza y con el aprendizaje que

se quiere promover y el que se promueve.

Durante la primera mitad del siglo xx y hasta lgata de los 60, la funcién de la
evaluacion fue la de comprobar los resultados gielnalizaje. Ya se tratase en términos

del rendimiento académico o del cumplimiento deolggtivos propuestos.

Las insuficiencias de esta posicion se hicierortisagudamente, con el auge de la
evaluacion de programas y de instituciones eduasten las décadas del 60 y el 70. Se
abre un espacio para cuestionarse las metas: "leiasnpropuestas pueden ser
inmorales, poco realistas, no representativas si@daesidades de los consumidores o
demasiado limitadas como para prever efectos sadosdposiblemente cruciales”
(Stufflebeam1985).
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La distincion de mas impacto en la historia devialacion se debe &crivencuando,
en 1967, propuso diferenciar las funciones fornaayisumativa. La funcion formativa,
la considerd, como una parte integrante del prodesdesarrollo (de un programa, de
un objeto). Proporciona informacion continua palanificar y para producir algin
objeto, y se usa, en general, para ayudar al pargoplicado a perfeccionar cualquier
cosa que esté realizando o desarrollando. La fansignativa "calcula” el valor del
resultado y puede servir para investigar todosdfestos de éstos, examinarlos y
compararlos con las necesidades que los sustelistas funciones han sido
ampliamente tratadas, por numerosos autores, erefézido a la evaluacion del

aprendizaje, desde el momento en que fue prophbasta nuestros dias.

Desde la perspectiva sociolégica, filoséfica y dgédagogia critica tiene lugar, hoy
dia, los mayores y mas ricos aportes, sobre lasidnes sociales de la evaluacién
educativa y del aprendizaje. Argumentados andlisitas implicaciones ideoldgicas y
axiolégicas de la evaluacion evidencian aquellaxifines que trascienden el marco
escolar y pedagdgico, al subrayar, en Ultima im&anun hecho establecido: la
insercion del sistema educativo en un sistema ma&jale la sociedad en su conjunto,

gue en gran medida explica la multifuncionalidadadevaluacion.

Uno de los valores a nuestro juicio, mas destasatiee estas aportaciones, es su
capacidad para develar el "lado oculto" o, cuandaas, no facilmente aceptado de la
evaluacion, aquello que no se hace explicito erolpstivos de la educacion ni en la
evaluacion que se realiza; que no responde a te@cian, pero que esta latente o que
sencillamente se asume como algo natural y con ddkpojado de valoraciones.

Muestra que no hay valoracién neutral, tampoco &tian neutral.

Resulta interesante la observacionGdedinet(citado porFernandez Pérez994) que
bajo el rubro de "critica social de la evaluaci@tncluye: "los socidlogos han
analizado los mecanismos de las barreras que gbstrla movilidad social y su
veredicto es claro: la escuela, en especial sansgside examenes y de calificaciones

constituyen el principal instrumento de diferendacy estratificacion social”.
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Dentro de las funciones pretendidas o no, de llav@n estan:

« Las funciones sociales. Tienen que ver con la foation del saber, la
acreditacion, la seleccion, la promocién. Los ¢igujjue otorgan las instituciones
educativas, a partir de resultados de la evaluasiites atribuye socialmente la
cualidad de simbolizar la posesion del saber phapetencia, en funcion de los
valores dominantes en cada sociedad y momento.sbciadad meritrocratica
reclama que sus individuos e instituciones se @gor su aproximacion a la
"excelencia". A mayor cercania, mayor mérito indiadl. A mayor cantidad o

nivel de los titulos que logra una persona, mas satialmente.

Si se llevan a un extremo, estas funciones de dluaeion que la sociedad ha
acufiado como legitimas, pueden tener interesamntpkcaciones personales,
institucionales, sociales. Un titulo puede ser Upatente de corso” para
personas no necesariamente competentes, puestdogjugulos garantizan
formalmente el saber, pero como diBeudieu (1988, pag. 22), no pueden
asegurar que sea cierta tal garantia. En otros ¢age@rsona es competente para
las tareas que desempefa, pero no posee el titvdalitativo, y cae bajo

sospecha. También puede ocurrir con las institesion

Desde el punto de vista de las politicas educatiyss se expresan en los
objetivos de los sistemas de educacion, se evidema creciente aspiracion no
elitista, expresada en la busqueda de mayor catidadducacion para mayor
cantidad de personas. Esta politica toma cuerpadafmentalmente, en la
definicion de niveles obligatorios de educacioroy fanto la democratizacion da
acceso a niveles basicos y crea oportunidadestpdos. Si en la ensefianza
obligatoria, cuando menos, la evaluacion se reala caracter selectivo y

jerarquizador, constituye una practica antisocial.

- Funcion de control. Esta es una de las funcionkdiv@mente oculta de la

evaluacion. Oculta en su relacion con los finesrap@sitos declarados, pero
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evidente a la observacion y analisis de la realathdtativa. Por la significacion
social que se le confiere a los resultados dedéuawion y sus implicaciones en
la vida de los educandos, la evaluacion es unuim&nto potente para ejercer el

poder y la autoridad de unos sobre otros, del adalusobre los evaluados.

En el ambito educativo tradicional el poder de mintle los profesores se
potencia por las relaciones asimétricas en cuaritotama de decisiones, la
definicion de lo que es normal, adecuado, releydnieno, excelente, respecto
al comportamiento de los estudiantes, a los rekdtale su aprendizaje, a los
contenidos a aprender, a las formas de comprolmaosgrar el aprendizaje, al

tiempo y condiciones del aprendizaje.

Las tendencias educativas de avanzada abogan porealecion educativa
democratica, que abra cauces a la participaciénpammetida de todos los
implicados en el proceso evaluativo, en la tomdeaigsiones pertinentes. En la
medida que estas ideas lleguen a ser efectivasgralzadas en la practica, se

deben contrarrestar los efectos negativos de @steon.

- Funciones pedagdgicas. Bajo este rubro se sitlagrsdis y constructivas
funciones de la evaluacion que, aunque tratadasliéerentes denominaciones
por diversos autores, coinciden en lo fundameetgecto a sus significados.
Entre ellas se nombran las funciones: orientadtwaliagnostico, de prondstico,
creadora del ambiente escolar, de afianzamientaptehdizaje, de recurso para
la individualizacion, de retroalimentacion, de naation, de preparacion de los

estudiantes para la vida.

Las funciones nombradas no agotan todo su espéctte.tal amplitud algunos autores
han optado, sabiamente, por usar clasificacionessge@ericas. AdRowntreg1986) las
reduce a dos, segun se use la evaluacion paraséfianal estudiante y/o 2: informar
sobre el estudianteCardinet (1988) propone tres funciones: predictiva, forreaty
certificativa. En el ambito nacion&),. Castro(1998) propone la clasificacion siguiente:

funcién pedagodgica, funcion innovadora y funciorcdetrol.
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Sin pretension de ofrecer nuevas clasificaciondanoiones, vale destacar y comentar

algunas de especial interés, en opinion del agioprésente trabajo:

« La determinacion de los resultados del aprendiz#gecalidad de éstos. Si se ha
alcanzado o no el aprendizaje esperado _u otrospreeistos  y qué
caracteristicas o atributos posee, de acuerdoosocriterios asumidos a tal fin.

En tal caso la principal funcion es la de comprabade resultados.

La constatacion de los resultados o productos esfumcion legitima de la
evaluacion, aunque no suficiente. Es dificil cuestr la necesidad de conocer y
apreciar los logros de la actividad realizada, doamenos por un asunto de

satisfaccion o insatisfaccién con lo que se hameswstancial al ser humano.

Aporta informacion para acciones de ajuste y msjdel proceso, a mas largo
plazo, al contrastar los resultados con las neads&lque le dieron origen, por
lo que no se excluye su vinculo con la retroalimeidh y regulacion de la
actividad.

Se supone que la evaluacion de los resultados tamgaién una proyeccion
futura y no solo retroactiva. Esto es, sirve deelgga hacer predicciones sobre
el ulterior desempefio académico y profesional dedestes. En este sentido se
habla de una funcion de prediccién, tan cuestiocad® asumida.

« La de proporcionar informaciéon que permita la daerdn y regulacion del
proceso de ensefanza-aprendizaje. Estas funciooes nwy valoradas
actualmente y constituyen un pilar para fundamefdaiconcepcion de la
evaluacion como parte del proceso ensefianza-apagedEn este sentido la

evaluacion es un elemento necesario para realipap@eso.
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« Lade servir de via de ensefianza y aprendizagea@sla evaluacion vista como
un medio o recurso para la formacion de los estiga Con tal finalidad la

evaluacion cumple una funcién formativa.

En tal sentido se pueden considerar dos dimensi&mesina acepcion amplia
esta funcion incluye todas las restantes y deliersstituir la esencia de la
evaluacion en el contexto del proceso de enser@gmeadizaje, por o que ella
representa para la conformacién de su identidach @o significado mas
estrecho, designa aquello que directamente cog&iba formar en los
estudiantes: las estrategias de control y autdaeigm como sujeto de la
actividad, y su autovaloracion personal cuya géngsne un espacio en las
valoraciones reciprocas que se dan en las interexi con los demas

coparticipes del proceso de ensefianza aprendizaj@sigo mismo.

La funcion formativa, en toda su extension, conniatio y razon de ser del sistema de
evaluacion del aprendizaje y que subsume las testdanciones, implica que sirva

para corregir, regular, mejorar y producir apreag@g. El caracter formativo esta mas
en la intencidén con la que se realiza y en el eskadnformacion, que en las técnicas o

procedimientos que se emplean, sin restar impaaanestos ultimos.

Las anteriores consideraciones sobre las funcideda evaluacion llevan a considerar
gue la evaluacion esta al servicio del procesondef@anza y no a la inversa e introduce
modificaciones en los enfoques tradicionales raspe&da posicion de los participantes
en el proceso de ensefanza aprendizaje, asi combatadn que se establece entre
evaluador-evaluado de cooperacion o colaboracioa @lalogro de fines comunes. La
interpretacion de los resultados de la evaluacesaple ser un dato estatico y por lo
tanto facilmente extrapolable como juicios globagebre la capacidad o la valia del

estudiante, a considerarse un momento mas deldipagn
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El objeto de la evaluacion.

La delimitacion del objeto que se evalla es untastentral. De ella se deriva, en gran
medida, las decisiones sobre como se realiza lduamrén: los instrumentos,
procedimientos, momentos, indicadores, criterioge e utilicen en el proceso

evaluativo.

La respuesta a qué se evalla depende de los Birlasegtaluacion; de la concepcion de
ensefilanza y de aprendizaje; de los objetivos yenads de ensefianza; de las
condiciones en que se realiza el proceso, queyadtufactibilidad y la facilidad para la
seleccion de los instrumentos y procedimientos detacion y valoracion de la
informacion sobre el aprendizaje de los estudiarEstas Ultimas razones han dado
lugar a la reiterada critica de que se evalla bggek es mas facil de evaluar y, quizas
ellas expliguen el apego a formas de evaluacion go® demandan niveles
reproductivos del conocimiento aun cuando los olgst de ensefianza planteen

mayores exigencias cognitivas.

Al igual que los fines, la definicion del objetaerte connotaciones ideoldgicas y
axiolégicas. La decision de qué se evalla, supaneohsideracion de aquello que
resulta relevante, significativo, valioso del comti® de ensefianza y del proceso de
aprendizaje de los estudiantes; es decir, qué mdoteleben haber aprendido, cuéles
son los indicios que mejor informan sobre el apEe. Al comenzar un proceso de

evaluacion ya existen prejuicios sobre lo que taselevante o no.

Las tendencias histéricas en cuanto a la consideratel objeto de evaluacion del

aprendizaje, trazan direcciones tales:

- Del rendimiento académico de los estudiantes eadbuacion de la consecucion

de los objetivos programados.
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« De la evaluacién de productos (resultados), a Euacion de procesos y
productos.

- De la busqueda de atributos o rasgos estandarizablelo singular o
idiosincrasico.

- De la fragmentacion, a la evaluacion holistica,bglzadora, del ser (el

estudiante) en su unidad o integridad y en su gtmte

Estas tendencias no se dan de modo paralelo, timdéiples puntos de contacto y
funciones entre si. Algunas van perdiendo fuerzdardeale las ideas pedagdgicas, aun

cuando dominan la préactica; otras se vislumbranocemergentes.

La primera linea enunciada se mantiene, en lo fued#al, centrada en los productos o
resultados. En los primeros decenios del presdgte & atencion al rendimiento
académico de los estudiantes, fue el aspecto qmiaidlo en la evaluacién del
aprendizaje. Se asoci6 a un sistema de referesi@distico, basado en la curva normal,
que permitia establecer la posicion relativa dealumno respecto a su grupo o
cualquier poblacién pertinente al efecto, refle wha concepciéon espontaneista del

aprendizaje y de la ensefianza, en ultima instancia.

Por otra parte se da, lo que pudiese denomindesgdale los procedimientos y medios
de evaluacion. El sistema de referencia basada eorima, privilegia la obtencion de

indicadores estandarizables del objeto de evaloacidmunes a todos los individuos
evaluados, de modo que permita establecer la pasieiativa de cada uno respecto a
las medidas de tendencia central de la poblaciénsque de referente. A tal efecto la
aplicacion de exdmenes, iguales en cuanto a cdetgniorma, unifica la situacion de

prueba, por lo que sus resultados sirven paralestabos estandares y comparar las
realizaciones individuales con los mismos; lo gekeierza el valor del examen en el
ambito de la evaluacién. La sobrevaloracion detumsento involucra sus resultados, y
este hecho refuerza la consideracion de dichostadses como indicadores pertinentes

del aprendizaje.
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La evaluacion de y por objetivos, surge y se canatien el paradigma, aun dominante,
de la evaluacion del aprendizaje. Se trata igudienda fincarse en los productos del
aprendizaje para valorarlos, pero marca diferengigsortantes respecto al simple
rendimiento o aprovechamiento docente anteriormeafezido. Subraya el caracter no
espontaneista, sino propositivo, orientado, didgidel aprendizaje que se da en el
contexto de la ensefianza, que se expresa en sis/adlj los mismos que guian la

accion educativa y sirven de criterios para suuacbn.

Sin embargo esta evaluacion es insuficiente, pordasatiende el proceso de
aprendizaje. Sus limitaciones aparecen, ademadua Hel analisis de la formulacion y

del contenido de los propios objetivos: determioiaes imprecisas, ambiguas; objetivos
cuestionables como metas. Se afade, el demostradoo hde la existencia de

aprendizajes no previstos, que son ignorados si smlevallan los objetivos. Esto no
implica que los objetivos pierdan su importancianooguias y sistema de referencia,
maxime si se tiene en cuenta que expresan el ensanial respecto a la formaciéon de
los estudiantes, acorde con los intereses, ideasgiraciones de una sociedad

determinada. Los objetivos son necesarios peraficientes para la evaluacion.

En las Ultimas décadas se ha consolidado la evatuael nivel de partida de los
estudiantes, al iniciar un proceso de enseflanzaportes de la psicologia cognitiva
fundamentan la relevancia del conocimiento preeido$ alumnos para su aprendizaje
ulterior. En realidad, la idea de una experiencivip siempre ha sido un elemento
consustancial del concepto de aprendizaje, y uactsmontemplado por la pedagogia.
No obstante, la informacion generada por los estudiealizados desde dicha
perspectiva psicoldgica, constituye una verdadesataacha que marca una de las lineas
de desarrollo de la evaluacién de aprendizaje een&efianza y que hace avanzar el
pensamiento pedagdgico mas alla del viejo prindjmactico de la accesibilidad.

Cercanas a estas ideas se encuentran algunos deasosecientes desarrollos en el

campo de la evaluacion como la evaluacion de larorgcién del conocimiento, la

evaluacion de ejecuciones (los portafolios) y laleacion dinamica.
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Tipos de evaluacién

Existen diferentes tipos de evaluacion de acuerdmedos criterios que se deben

conocer para aplicar con pertinencia este proceso.

1. Por su finalidad y funcién Formativa
Sumativa
2. Por el criterio de comparacion Individual

Comparacion con otros

3. Por los agentes evaluadores deterna: Autoevaluacion, heteroevaluacion| y

o

intervienen. coevaluacion.

Externa.

4.  Por el momento de aplicacion Inicial (diagndstica)
Proceso (Regulacién o continua)

Final (Prueba y/o productos)

Por su finalidad y funcién

Funcién Formativa.

La evaluacion se utiliza preferentemente como &sgfi@ para mejorar y ajustar, sobre la
marcha, los procesos educativos para lograr lagiobg planteados. Esta funcion es la
mas apropiada para la evaluacién de procesos; adaqibién se usa para la evaluacion
de productos educativos, cuando sus resultadosmspleados para mejorarlos.

Funcion Sumativa

Suele utilizarse con mayor frecuencia en la lawa@bn de productos; es decir, de
procesos terminados con realizaciones precisadoyaldes. Con la evaluacion no se
pretende modificar; ajustar o mejorar el objetajosdeterminar el valor de su

funcionalidad posterior.

Segun los agentes evaluadores
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Evaluacion interna

Es aquella que es llevada a cabo y promovida momlkegrantes de una institucion o
programa educativo. En ella, se ofrecen diverséarnaltivas para su realizacion:

autoevaluacion, hetero-evaluacion y co-evaluacion.

Autoevaluacion

Los evaluadores valoran su propio proceso de ajnagrdLos roles de evaluador y de

evaluado coinciden en la misma persona.

La autoevaluacion esta estrechamente ligada arfermi® humanistica y es el propio

sujeto de aprendizaje quien emite un juicio sobgelbgros alcanzados en el plano
conceptual, procedimental y actitudinal. Es un esocgradual de desarrollo de la
capacidad de apreciacion de los resultados alcaszad el aprendizaje. Es un medio
idoneo para que el estudiante reflexione sobreisinmy sobre su desempefio en lo
personal y social. Supone el reconocimiento dedpacidades alcanzadas por el propio
estudiante para diagnosticar sus posibilidades ectspde la consecucion de

determinados logros y la participacion en propesia aprendizaje. Su lugar en la
ensefianza personalizada es muy importante. Paafds a Guardini podemos marcar
que la en la autoevaluacion esta el acto por dl laupersona se acepta a si misma,
reconociendo sus limites pero sin renunciar alezgtude superacion en lo personal y

social.

Hetero-evaluacion

Es aquella en la que personas distintas a las aleduvaloran una actividad, objeto o

producto (docentes, equipo técnico o consejo du@de la institucion).

Este tipo de evaluacion puede darse en diversamesiancias:
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» Durante la puesta en marcha de una serie de axtesdo al finalizar una
unidad didactica, alumnos y profesores pueden avalertos aspectos
gue resulten interesantes de destacar.

« Al finalizar un trabajo en equipo, cada integramédora lo que le ha
parecido interesante de los otros.

Luego de una ponencia, se valora conjuntamentergegido de los
trabajos, las competencias alcanzadas, los recwrsgdeados, las
actuaciones destacadas, etc.

Puede ser pertinente repartir un cuestionario amdai los alumnos para
gue opinen con absoluta independencia sobre lizadal para luego

contrastarlo con lo recibido por el profesor.
Coevaluacion
Es aquella en la que unos sujetos o0 grupos se avatiutuamente ( alumnos y
profesores, entre equipos docentes). Evaluadoesslyados intercambian sus papeles
alternativamente.
Evaluacion externa.
Se da cuando agentes no integrantes de una im&titeducativa o de un programa
evallan su funcionamiento. Estos evaluadores pusedennspectores, supervisores,
equipos de apoyo, etc.
Segun el momento de aplicaciéon
Evaluacion inicial o diagnostica
Se realiza al comienzo del periodo educativo o rie wnidad didactica. Consiste en

recoger los datos de la situacion en la que seeatreun los estudiantes al comienzo de

un aprendizaje. Es imprescindible para iniciarlequiar proceso, para decidir los
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objetivos que se deben conseguir y para valorak fahal de un proceso los resultados

son satisfactorios o no.

Evaluacion formativa o de procesos

Consiste en la valoracion, a través de la infordracecogida en forma continua y
sistematica del funcionamiento de una institucia@ucativa, de un programa o
aprendizaje en particular; a lo largo de un periddaiempofijado para alcanzar las

metas propuestas.

Tiene una funcion primordial dentro de la dicotorefesefianza aprendizaje, pues se

retroalimenta el proceso.

Evaluacion final

Consiste en recoger y valorar los datos al finalimaperiodo de tiempo previsto para la

realizacién de un aprendizaje, un programa o la@curcion de unos obijetivos.

Ademas de las pruebas, pueden desarrollarse aramd para que los estudiantes
demuestren sus aprendizajes, como composicionesmies, maquetas, exposiciones

orales, etc.

Segun el criterio de comparacion.

Cualquier valoracion se hace comparando el objedtuado con un patrén o criterio.
Se pueden distinguir dos situaciones distintas.

Individual

La referencia es el propio sujeto (sus capaciddadesseses o metas, considerando el

tiempo y esfuerzo invertidos y sus aprendizajesigse¢ o cualquier otro objeto de la
evaluacion.
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Comparacion con otros

Se pueden evaluar los aprendizajes en funcion gdivais previamente fijados o bien

de patrones de realizacion dentro de un conjunttdaciones deseables.

Teoria de la evaluacién cognoscitiva

Teoria de la motivacién que propone que la intromfucde recompensas extrinsecas
por comportamientos que ya han recibido una recosgpitrinseca debido al gusto
asociado con el contenido del trabajo en si midiande a disminuir el nivel total de

motivacion.

Desde siempre los tedricos de la motivacion hamakuque las motivaciones como el
éxito, el logro, la responsabilidad y la competaneis decir motivadores intrinsecos,
son totalmente independientes de los motivadorggs&cos; es decir que ambos no se

afectan ni se influyen una a la otra.

Sin embargo la teoria de la evaluacién cognosceivone todo lo contrario, pues
afirma que cuando se recompensa a un empleadecompensas extrinsecas cuando
presenta un comportamiento deseado para la orgaimzae reduce el interés de dicho

trabajador por las recompensas intrinsecas deljtr&m si mismo.

Esta teoria de ser efectiva, proporcionaria mudhgdicancias para las practicas
gerenciales. En tal sentido, seria lo mas adeduackr que la paga de los individuos no
tendria que ir de acuerdo con su desempefio, patqueer asi se disminuiria su

motivacion intrinseca.

Esta teoria si bien es cierto ha recibido muchoy@apde un grupo grande de

investigadores, también ha recibido diversos awgquiebido a que emplea una
metodologia poco consistente que provoca critigas)a inadecuada interpretacion de
los resultados. Por tanto se requiere seguir ilgasdo. Puesto que las investigaciones

que se realizaron fueron realizadas con estudiagiteemportamiento de un estudiante
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no es igual la que adopta un empleado de una @a@én, pues sus motivaciones estan
orientadas a otro tipo de logros, que se mueven poésrecompensas claramente
intrinsecas que extrinsecas. Ademas los estudidisam que los altos grados de
motivacion intrinseca soportan los impactos pegaths de las recompensas
materiales. En el otro extremo las recompensadnegtras, por tareas rutinarias y

desabridas por lo general crean un clara tendaneianotivacion intrinseca.

En resumen esta teoria bien puede tener una a@phcac el trabajo que se lleva a cabo
en la organizacion, pero ésta es limitada; ya guadyor parte de los trabajos, que son
realizados por el nivel inferior de la organizacida son lo bastantemente satisfactorios
para colmar el elevado interés intrinseco. En sb ae los puestos gerenciales y los
profesionales de nivel alto, estos generalmentadan bajas recompensas intrinsecas.
En conclusion se puede decir que esta teoria aglitaable a trabajos organizacionales
ni exageradamente desabridos, ni extremadameptesantes.

Para que la evaluacion sea eficaz debe cumplirsaria de condiciones a las que nos

iremos refiriendo a continuacion.

Debe tener como base los objetivos propuestos

Con frecuenciaos encontramos con alumnos que, cuando quier@ararse para una

prueba de conocimientos, no saben exactamentestiudiag, 0 con maestros que en el
momento de presentarse a hacer un examen no satsriat qué van a poner como
materia de evaluacion. Ambas actitudes revelan detsconocimiento de los objetivos

gue se pretenden o al menos olvido o poca impodaoncedida a los mismos.

Si hemos definido la evaluacion como un procesoianésl el cual se determina el
grado en que se estan logrando los objetivos dmdiziaje, nos sera imposible saberlo
si al evaluar no lo hacemos con base en dichostiaige El fracaso de muchas
evaluaciones se inicia cuando al planear las misnease tomaron en cuenta los

objetivos sobre los que se ha estado trabajando.
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Es muy importante que la actividad de evaluaciGgnesponda exactamente al objetivo
propuesto, a tal punto que se aconseja que, alartismpo que se elabora un objetivo
de aprendizaje, se preparen los reactivos mediasmtaiales se evaluara si se trata de un
conocimiento, o se defina cudles seran los avanoes deben presentarse en la

evolucion de una actitud, etc.

Planear la evaluacion al mismo tiempo que los nget de aprendizaje podra

asegurarnos de dos cosas:

+ Que la evaluacion corresponde exactamente al wbjeti
« Que las actividades que se van a realizar, pararlogno perderan de vista que

deben llevar a la conducta que quedo contenida ewdluacion.

Se requiere que sea integral

El analisis de todas las posibles conductas qudepuesperarse de la persona como
resultado de un aprendizaje, nos lleva a agrughiadiconductas en tres grandes areas:
cognoscitiva, afectiva y psicomotriz.

El area cognoscitiva engloba todas las etapasergés a la apropiaciéon del

conocimiento por parte de la persona.

El area afectiva engloba todas las conductas rése sentimientos, valores, actitudes
gue se manifiestan en la persona como resultadaraetso de aprendizaje.

El area psicomotriz engloba todas aquellas maaidesties que suponen coordinacion
neuromuscular para llegar a adquirir destrezas.

Si se plantean al alumno objetivos relacionados lasrtres areas de aprendizaje, la
evaluacion, para ser integral, deberd abarcar tddas manifestaciones de la

personalidad del alumno y, por lo tanto, las cotahkiceferentes a las tres areas de

aprendizaje.

Se debe evaluar, por lo tanto:
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« En cuanto al area cognoscitiva, el grado en quduehno conoce, comprende,
aplica analiza, sintetiza y evalla los contenidadsagrendizaje.

« En cuanto al area afectiva, la forma como el alumewibe, responde, valora,
organiza y caracteriza en su persona los objetjuesse le proponen.

« En cuanto al area psicomotriz, la eficiencia quesina al imitar, manipular con
precision, controlar y crear en relacion con adtadies que requieren

coordinacion neuromuscular.

Es preciso que sea sistematica

Esto es, debe ser realizada con un cierto ordegcyescia planeados de antemano,
(desde quo se determinan los objetivos) para noetaka improvisacion quo nos lleve a
emitir juicios equivocados; debe utilizar la téenapropiada al rasgo quo se pretende
evaluar y establecer criterios y normas quo seacar®cimiento de todos: maestros,
alumnos y padres de familia, para quo, en un mamdsdo, todos comprendan por qué

se ha emitido tal o cual juicio de valor en faverwh alumno.

Ha de ser permanente

Esto es, debe realizarse en todos los momentgeatmso ensefianza-aprendizaje. Si la
evaluacion es indicadora del avance, estancamentetroceso quo se tienen en el

camino hacia la consecucion de los objetivos, quibrcir quo sus sefiales deben
hacerse presentes en cada etapa, de ahi la nelcgsidao sea permanente.

Conviene insistir en quo toda actitud del alumnocealquier momento, nos interesa

para ser registrada y evaluada posteriormente.tievé@s de los detalles aparentemente

simples como se construyen los grandes panoramas.

Tiene que ser total
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Por medio de esta caracteristica queremos dareadartquo absolutamente todos los
factores quo intervienen en el proceso ensefianeadipaje deben ser evaluados: el
alumno, el maestro, las autoridades escolaresginizacion escolar, etc., dado quo de
todos esos factores depende el mayor o menor drit@prendizaje, la evaluacion

constante de ellos nos permitird tratar de quo cemaesté en las condiciones mas

propicias para favorecer el logro de los objetidelkaprendizaje

Es indispensable que sea reflexiva

Esto es, cada una de las personas quo intervienehpoceso ensefanza-aprendizaje
debe analizar su participacion en él en forma peemi@ y sistematicagn otras

palabras, debe autoevaluarse con sinceridad yreapitidad.

Con frecuencia nos encontramos con personas quse @vallan a si mismas
injustamente o prefieren no tomar la responsalilaia hacerlo ateniéndose al juicio de
los otros; estos sintomas indican falta de maderezesa capacidad quiza como

resultado de falta de formacién y entrenamientesensentido.

La formacién de la capacidad de autoevaluacion debeobjeto de una planeacion
cuidadosa en la que, gradualmente, se vayan emdotel alumno, el maestro, las
autoridades escolares y los padres de familia, senaspecto tan importante de la

evaluacion escolar.

Debe ser reciproca

Para que haya reciprocidad en la evaluacion, cada de los elementos debera

intervenir en la evaluacién de los demas:

+ El maestro en la del alumno, las autoridades es=ialos padres de familia
« Elalumno en la del maestro, las autoridades eslalos padres de familia
+ Los padres de familia en la del maestro, los allsmynlas autoridades escolares,

etc.
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Si se pretende que la evaluacion reciproca seazefserd necesario que desde el
principio del afio todos conozcan los objetivos sgi@retenden, estén enterados de que
participaran en la evaluacion y lleven, ademas,réggstros convenientes para poder

sequir un orden.

Cuando los miembros de la comunidad educativa puee@alizar este tipo de
evaluacion con honestidad, con responsabilidad yaremando su accidn
positivamente, podremos afirmar que el proceso aeevaluacién escolar esta

cumpliendo su objetivo.

Evaluacion cognoscitiva

Es importante el nivel de comprension y exploradijie presente el nifio sobre su
medio ambiente, porque de acuerdo a estas esamtdgpendera la adquisicion de

futuros aprendizajes.

Ademas de recoger informacion sobre otras areadedelrollo, el miembro del equipo
gue vaya a actuar como observador debe tomar eota d

a. Indicios de curiosidad en el nifio: El observadaegmienfatizar si el nifio busca los
objetos o toca y mira a las personas, si se petdeatambios en su medio ambiente,
por ejemplo cuando alguien entra o sale de la &@bit 0 si reacciona al quitarle

un objeto.

b. Técnicas exploratorias que haya desarrollado: be daotar la manera en que el
nifio toca, alcanza, mira o escucha. La mayoriaodenifios sordociegos que
presentan mas restos visuales que auditivos, presimasiada importancia a los
objetos luminosos, o los alcanzan para moverlastdra sus ojos. Una conducta
gue generalmente presentan es la exploraciéntodals los objetos son llevados a

la boca para ser chupados, es una manera de clmsogasimilarlos, pero hay que
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estar atentos a que el nifio pase rapidamente &otriwa de exploracion como la

viso-tactil.

Intento de organizar su entorno: Anticipacién derges y sucesos. La mayoria de
los nifios comprenden rapidamente las rutinas que sstablecen. Conocen los
horarios de las comidas y son capaces de anticip@vidades. Esto es muy
importante para alcanzar mayores niveles de asooegy de relaciones espacio-

temporales.

Comprension de causa-efecto: Este aspecto se dehmrecon objetos y juguetes
gue presenten mecanismos de causalidad, la manegaee el nifio alcanza la
solucion de problemas practicos como presionarnest@ abrir llaves, determina

en gran medida los niveles de comprension de surent

Indicios de funcionamiento de la memoria a corlargo plazo: Se puede evaluar
escondiéndole objetos que tenia en sus manosndat@éseguir por si solo la ruta
al bafio o a alguna habitacién. También se le pupdesentar juguetes de causa-
efecto conocidos para que los manipule o se le pygkcar el funcionamiento de

un juguete nuevo y luego dejarselo para que @dbae.

Comprension de la permanencia del objeto: Se peeidenciar con la evaluacion
de la memoria, es importante identificar si el nl&ointeresan los objetos que
alcanza y si los vuelve a buscar asi no esténmiegauede indicar el inicio de la

compresion de simbolos concretos.

Comprension de la funcion del objeto: La funciodadi de los objetos se alcanza
en la medida en que se le ha modelado al nifio ¢anuionan éstos. Es importante
saber si el nifio ha tenido la oportunidad de "olzs&ren los otros como actian
sobre los objetos. Se puede utilizar para la ecanaobjetos de la vida cotidiana,
tales como cepillo de dientes, los zapatos, la& sl lavamanos, etc.

Nivel de juego: Este aspecto va a depender muchiasdeportunidades que ha
tenido el nifio para interactuar con otros y dednadmiento social que ha obtenido.

Si para un nifio sordociego es mas reforzante neetass manos a la boca o
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balancear su cabeza, que tocar a otros, su nijaede se va centrar en si mismo.
Es diferente a otro nifio que se le ha estimuladmetacto social y que disfruta

mas de la interaccion corporal que del aislamiento.

i. Razonamiento espacial: El razonamiento espacialalsanza a través del
movimiento, si el nifio es capaz de caminar o gataade ir de un lado a otro
trazando rutas que luego va a memorizar. Ademasaller como graduar sus

movimientos para alcanzar los objetos.

j- Nivel de resolucion de problemas: En la medida ee lg planteamos pequefios
problemas, tales como obstaculos en el caminoapsipaquetes de comida o
pedir ayuda, se puede evaluar la capacidad paskveeproblemas. La mayoria de
estos nifios crean demasiada dependencia de suwes padwuidadores quienes le

limitan la habilidad para "defenderse por si solos"

La evaluacién en un entorno virtual

Los ambientes virtuales de aprendizaje en la edutasuperior exigen nuevas
alternativas de evaluacion. Tradicionalmente ea gstancia educativa la evaluacion
se ha centrado en el recuerdo de informacion yaeaplicacion de conocimientos en
contextos limitados, utilizando pruebas de pagdébiz u otras tareas académicas como
el ensayo escrito. El interés creciente de los &oambs en lo que se ha denominado
“evaluacion alternativa” refleja la insatisfacci@on las formas tradicionales de
evaluacion y el deseo de evaluar el logro de algstde nivel superior que involucren
una comprension profunda y el uso activo de conieditos en contextos reales vy
complejos. A medida que los ambientes virtualesagaaspacio en la educacion
superior crece la preocupacion por las formas @uauion. Segun REEVES (2000),
los ambientes virtuales de aprendizaje ofrecen atengial enorme para mejorar la

calidad de la evaluacion académica tanto en laasitut presencial como a distancia.
Algunas predicciones sefialan que en Estados Umldnte el afio 2002 cerca de

2.000.000 egresados del bachillerato estaran iokedos en experiencias de

aprendizaje virtual. Los docentes universitarioges#gan entrenamiento especial y
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ayuda técnica para desarrollar e implementar métadéoevaluacion virtual como las
simulaciones de alta fidelidad o los portafolicscéionicos. A medida que la ensefianza
universitaria de tipo virtual se expande, crecpdecepcion de la evaluacion como un
asunto critico. Algunas instituciones estan tomanddidas radicales para asumir estos
retos de la evaluacion. Por ejemplo, la Western eBaws University separa la
distribucion o entrega de materiales para los sufgoe puede originarse en cualquiera
de los muchos campus pertenecientes a la orgabizéacalizados en 19 estados y
territorios) del proceso de evaluacion, el cual ej@main Consejo de Evaluacion ubicado
en la ciudad de Denver. Esta separacion entrertmegos de evaluacion e instrucciéon
tal como se hace en la WGU representa una tendgremaupante para quienes piensan
que la evaluacion debe estar articulada al prodesensefianza y manejada por los
docentes (REEVES, 2000).

Bien sea separada o integrada, cualquier altematiwva mejorar la evaluacién en un
ambiente virtual debe tratar de alcanzar nivelesm@s de “alineacion”, sostiene
REEVES (2000). Esta se evidencia cuando la artcaentre los objetivos de
aprendizaje, el contenido, el disefio instrucciqespecialmente las actividades que
realizaran los estudiantes), la competencia déluc®r, las posibilidades tecnolégicas,
y la estrategia de evaluacion es lo mas clara [gosibuchos de los problemas que
surgen cuando se introducen nuevas tecnologiasisoscuniversitarios obedecen a
esta falta de alineacion. Por ejemplo, para unocdeserminado se disefia un sitio en la
Red con un programa facilmente actualizable, acaeszursos en-linea como revistas
electrénicas, bases de datos en tiempo real, csamienes a través de un chat y acceso
a grupos de discusion. El equipo de docentes quiesarrollado el curso puede sufrir
una gran decepcion al evidenciar que los estudiante han utilizado los recursos
tecnologicos disponibles en la forma esperada. &sbie que los alumnos hayan
percibido falta de “alineacion”, es decir no vierona relacion clara entre el uso de

estos recursos y las estrategias de evaluaciolifiga@on del curso.
Por lo tanto canalizaron sus esfuerzos hacia atrtgidades de aprendizaje alineadas

mas claramente con la posibilidad de obtener urendwota, tales como leer los

documentos o el libro del curso, o estudiar lagsdie clase. Usualmente los alumnos
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tratan de estudiar con mayor atencién aquelloscaspael curso que consideran mas
claramente alineados con la posibilidad de obtemer buena nota; por esto suelen
hacer ciertas preguntas, que a veces molestan prdéssores, como “¢tenemos que
saber esto?”, 0 “¢va a incluir esto en el exame8@tia recomendable publicar las
respuestas a estas inquietudes en un sitio dedlahReiendo explicita la “alineacion” o

relacion entre los procedimientos de evaluacidnsydbjetivos, métodos y estrategias

del curso.

La necesidad de mejorar la evaluacion en los artgseanrtuales de aprendizaje resulta
también visible en la creciente demanda por parte thdustria y el comercio para que
sus empleados adquieran habilidades intelectuafeerisres, tales como capacidad de
solucionar problemas, o la capacidad de aprenddorema permanente, al igual que

otros conocimientos y destrezas mas especificas.

Por ejemplo, es una institucion educativa virtu@ é@nimo de lucro, que tiene varios
premios Nobel entre su equipo docente, la colabmragde prestigiosas instituciones
como la Universidad de Columbia, la Universidad Stanford, la Universidad de
Chicago y la Escuela de Economia y Ciencias Patditie Londres, y ha invertido mas
de un millon de délares para desarrollar alguno®sleursos que ofrece. No obstante,
su poblacién objetivo no son los estudiantes tradates de pregrado o postgrado, sino
trabajadores del conocimiento de grandes corparasicomo IBM. Estos clientes
esperan garantias de que, a cambio de la invegai®macen en este tipo de formacion,
sus trabajadores se desempeiien mejor en el fullmaamente, para asegurar tales

resultados es crucial una mejor evaluacion.

La evaluacion cognitiva se centra en habilidadésléctuales de orden superior,
actitudes y habilidades comunicativas, e implicevitablemente capacidades
inferenciales. Una forma muy difundida de evaluacigognitiva son los mapas
conceptuales, una estrategia que permite a losnalsi@xternalizar la relacion que han
establecido entre conceptos y procesos de un don&aiico, y revelar la estructura de

sSu conocimiento.
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Aunque no es directamente observable, el conoctmieanceptual profundo puede

inferirse del desempefio de los estudiantes en ngoramplio de evaluaciones

cognitivas. Otros medios de evaluacion cognitivamadas simulaciones de solucion de
problemas pueden integrarse en ambientes de apagndiasados en la Red. Sin
embargo, la evaluacion cognitiva debe utilizarse cautela porque los alumnos pueden
aprender a simular el conocimiento conceptualiesqib respuestas dadas previamente,
en vez de generar respuestas singulares a problenga®s. Los docentes pueden
auspiciar involuntariamente esta farsa sobre-eafiatio la necesidad de obtener
respuestas correctas, en vez de esforzarse enaddtescprocesos de pensamiento que
los estudiantes utilizan para llegar a las respsesia evaluacion cognitiva se ubica en
la linea que separa los procedimientos de medi@&amenes) tradicionales sobre

conocimientos de bajo nivel y las escalas de madiaitamente inferenciales

La evaluacién del desempefio es un método que exigs alumnos demostrar sus
capacidades en forma directa creando algun prodociovolucrandose en alguna
actividad. Este tipo de evaluacion se centra erapmcidad de aplicar conocimientos,
destrezas y juicios en contextos reales inusualeestzonocidos, mientras que las
pruebas o examenes tradicionales miden principaémehconocimiento pasivo que

puede ser revelado a través de unos pocos estiatifagales.

Los atributos claves de la evaluacién por desempefip

1) Se centra en un aprendizaje complejo,

2) Implica pensamiento de orden superior y desteeda solucion de problemas,
3) Estimula un rango amplio de respuestas activas,

4) Comporta tareas exigentes cuyo desarrollo reguiélltiples etapas,

5) Exige al estudiante mucho tiempo y esfuerzo.

En el contexto tradicional de educacion superageMaluacion es un evento claramente
separado de las actividades que apoyan la enseffaozajemplo, en un curso de
quimica los estudiantes presentan una evaluaciéciahausualmente un examen

elaborado con preguntas de seleccion multiple, udsspmle haber asistido a cierto
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namero de clases y laboratorios. Una ventaja imptetde los ambientes virtuales de
aprendizaje es que permiten incorporar discretaaniast actividades de evaluacion en
la estructura del programa, por ejemplo, a travéssunulaciones multimediales

interactivas.

Una simulacion, por ejemplo de procesos evolutipagde involucrar a los estudiantes
en una serie de problemas cada vez mas complemsrpionandoles, ademas, guias
detalladas y retroalimentacion. El computador pueairear los progresos en el
desempeio del alumno frente a diversas tareashbepras, y proporcionar al docente
informacion sobre su rendimiento, al tiempo qukzatiestos mismos datos para ofrecer

apoyo didactico adicional o remedial

La tercera alternativa para mejorar la evaluacion l@s ambientes virtuales de
aprendizaje es la “evaluacion por carpetas”, unod@tconsistente en almacenar el
trabajo del estudiante a lo largo de cierto tieng@tal manera que pueda ser revisado
con relacion al proceso y al producto. Las carphtas sido ampliamente aceptadas
como método de evaluacion en los campos del ateyduitectura y la ingenieria.
Mientras que la evaluacion del desempefio usualnsentea enfocado en soluciones y
productos terminados, las carpetas permiten adosrdes juzgar los avances parciales
y productos provisionales que han hecho parte eshrdollo de una tarea o curso de
estudio. Actualmente se pueden encontrar en Iritediversos sitios que ofrecen

recursos para apoyar el desarrollo y mantenimiéatcarpetas digitales

La mayoria de los cursos universitarios siguen dados por la exposicion oral del
profesor, los textos, los examenes y muchos doeeesdizan su labor bajo el supuesto
de que pueden transmitir conocimientos a unos iestigd relativamente pasivos, y
evaluar sus logros con mediciones tradicionalegMaduacion tradicional es incapaz de
revelar la complejidad de los resultados de los iantés virtuales de aprendizaje
centrados en el alumno, que son radicalmente difesea un modelo didactico centrado
en el docente. Evaluar resultados de orden supediesempefios y carpetas en
ambientes interactivos de aprendizaje es un deggéinde que debe asumirse con

cuidado. La importancia creciente de los disefiesrativos de instruccion, los logros
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cognoscitivos de orden superior, y el uso de nudgarologias en la educacion
universitaria conlleva la necesidad de desarrali@iodos alternativos de evaluacion

En un entorno virtual, el aprendizaje de los alusnpoeede ser monitoreado a través de
pruebas o examenes interactivos. Los docentes puegelolver los resultados por
correo, o colocar las notas en la pagina del clwaagetroalimentacién inmediata a los
resultados de los examenes puede ser programaos stios de la Red para reforzar el

aprendizaje de los estudiantes, y corregir rapidéensus errores.

Los instructores suelen preguntarse como puedanssguros de que el estudiante que
responde una prueba a través de la Red es el ngjsense registro en el curso, y si lo

esta respondiendo sin ayuda de otros. Como nacidoigrar esta certeza, los docentes
deben ser recursivos, por ejemplo, utilizando seuas de pruebas que se vayan
complementando entre si a lo largo del semestre

PALLOFF Y PRATT (2001) sostienen que la evalua@arun ambiente de aprendizaje
virtual es parte del proceso, estd incrustada snaldividades didacticas, en las
interacciones de los alumnos y el docente, enda®m@es que comparten los mismos
alumnos. En un ambiente académico de colaboraciéeflgxion, la evaluacién del
desempenio y del progreso de los estudiantes neegesponsabilidad sélo del docente.
Los alumnos comentan el trabajo de los otros, s®alanentan las tareas, y se
autoevaluan. Al final del curso envian por corram tevaluacion descriptiva del
desempefo de sus comparieros y del propio. El docgifiza esta informacion, junto
con sus evaluaciones cuantitativas y cualitativelsddsempefio de los alumnos en las

tareas y discusiones, para decidir un conceptaatrab final.

Segun estos mismos autores, los exdmenes no soejda herramienta para medir el
desempeiio académico en un entorno virtual. Porethergl este tipo de pruebas no
evallan ciertas dimensiones del aprendizaje comcaalgacidad de analisis, el
pensamiento critico, el conocimiento contextualizaraplicado en situaciones nuevas.
Ademas, la préctica de los examenes suscita ingigstsobre posibles trampas. En un

ambiente de aprendizaje colaborativo este tipordecqupaciones son irrelevantes, pues
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los alumnos aprenden entre ellos, y conjuntameatestyen niveles mas altos y

significativos de conocimiento.

La evaluacion no debe ocuparse soOlo del desempeidgrgs de los alumnos. Un
componente importante del proceso de ensefianzaeigag virtual es la evaluacion
continua del curso. Los docentes deben ofreceraaedios alumnos para que expresen
sus opiniones sobre los objetivos, los contenitiss procedimientos, y los resultados
del curso. Esta evaluacion no es una medida deejatacion del docente al finalizar el

curso; es parte de la dinamica del proceso.

La Evaluacion Procedimental.

Significa evaluar la forma en que el alumno ha gl a desarrollar procedimientos

tales como:

Manejo de métodos., técnicas y procedimientos.
« Capacidad de pensar y de resolver problemas.

« Capacidad de analisis y de sintesis.

« Habitos y habilidades (fisicas y mentales)

Métodos y técnicas de trabajo y de estudio.

Evaluar, significa dar valor a algo, dar valor ahkcho, que en nuestro caso implica
valorizar cuanto se ha avanzado en el cumplimiafdb conjunto de objetivos
perseguidos por la unidad educativa. Es decinngke si se estan cumpliendo los
objetivos del Proyecto Educativo de la escuelag ®sta cumpliendo el programa que el
profesor ha creado para él afios escolar, si elmuasta alcanzando los niveles
deseados en su formacion integral, y si esta aralizlas habilidades y destrezas que
se esperan de él en cada area de estudios. Eaclicg esta evaluacion sistémica se
realiza en reversa: se evalla al alumno en cadad&estudio, luego su rendimiento
general, el programa y finalmente al proyecto etivea Naturalmente en cada nivel se
esta involucrando a un mayor conjunto de estamelgds escuela, hasta abarcar a todo

el sistema. Como aqui nos preocupa la evalua@donsdconocimientos adquiridos en
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ciencias sociales, nos referimos a un area espedi@ conocimientos y destrezas,
guedando los demas tipos de evaluacién para atreles de estudio del profesor.

Evaluar implica emitir un juicio de nuestras periepes acerca del nifio/alumno en
cuanto al desarrollo de sus conocimientos y haalkg para vivir la vida, respecto de la
parte en que el profesor es responsable de ello.

Nuestros juicios son objetivos, conscientes yediugs inconscientes. Los primeros se
basan en hechos visibles y perceptibles para égog como resultado de pruebas,
trabajos hechos, actitudes y conductas y usualmestés evaluaciones objetivas son
realizadas utilizando algun tipo de indice que ap®n una pauta de evaluaciones. Los
juicios inconscientes, se refieren a impresiondgesuas del profesor; no podemos

olvidar que cuando personas evallan a personasbjatividad humana es una parte
integral del fendbmeno evaluativo. En esta eva@rase refiere a cuando un profesor
“se da cuenta” que el alumno tienen inclinacior@saertos temas, que es afectado por
ciertas actitudes de sus compafieros, que tien@gialies o inhibiciones, o percibe el

tipo de emocionalidades que afectan su conduataapiendizaje.

“La evaluacion es inseparable del proceso de ensediaprendizaje. Sin embargo, en
la practica educativa se ha colocado el énfasisaeinncion de control del aprendizaje

y se han descuidado otras funciones importantes”

Evaluar implica al menos tres areas de actividadpaote del profesor: saber qué se
evalla, cuando se hace y como se hace. Estoaspestos del proceso de evaluacion
del nifio puesto en situacion de aprendizaje seesi@n representados en el “Cubo de
la evaluacion” que se muestra a continuacién

El Cubo de la evaluacion esta significando quequiefa de los tres aspectos (qué,
como y cuando) pueden ser trabajados simultaneamgenton cualquiera de sus
componentes, por ejemplo: puede tratarse de uraaeiw@n “inicial”, “conceptual” y

“cooperativa”.
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Objeto de evaluacion

El profesor puede evaluar los avances del nifio lerdesarrollo del manejo de
conceptos, procedimientos y actitudes, los que Isonados evaluacion conceptual,

procedimental y actitudinal.

Es importante reconocer que los ambitos que se enammen cuanto a la evaluacion de
conceptos, procedimientos y actitudes correspordas habilidades sociales que el
nifio ha estado aprendiendo de sus profesores eriande su formacion en ciencias

sociales, las que fueron anunciadas al comienzditutel como la tarea formativa del

profesor en ciencias sociales.

La evaluacion conceptual

Significa que se evallan los conceptos que ha esaépdendiendo el alumno en

términos de:
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* Conocimientos que comprenden diferentes nivelefornmacion, relacion,
aplicacion, comprension, etc.
« Comprension de conceptos y de sistemas conceptuales

» Capacidad de relacionar hechos, acontecimientosgeptos.

La evaluacioén actitudinal

Responde a la necesidad de evaluar actitudesatumeho, tales como:

» Desarrollo de valores personales y sociales, comaebponsabilidad, la
cooperacion, el respeto a los otros, la toleramt,

* Autonomia personal y confianza en si mismo.

» Habilidades comunicativas y de interrelacion peasompara compartir

experiencias y conocimientos.

Momentos de la evaluacion

Basicamente se evalla antes, durante y despug@sodelso educativo, de manera que
“se trata de tres momentos: la evaluacion inidial,evaluaciéon del proceso y la

evaluacion del producto, que implican diferentesfis de evaluar.

Evaluacion inicial

Es la realizada al comienzo del afio o cuando depoo inicia un proceso de trabajo,
usualmente nuevo, con los alumnos. ANDER-EGG paegente que casi siempre esta
evaluacion es implicita, asumiendo que los aluntrass adquirido las capacidades del
curso o nivel anterior, sin embargo es recomendaldportuno que siempre se haga
una evaluacion de inicio cuando se estd enfrentamdo nuevo contenido o area
tematica que va a comprender conceptos, proceaottydes integradas en una unidad
especifica, evaluando para saber “qué nivel de@omentos, habilidades, actitudes y

valores, etc. tienen los alumnos con quienes sein@iar esta tarea docente”
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En ciencias sociales, es muy conveniente que lofesores realicen algun tipo de
evaluacion inicial cuando se comienza el procesemsefiar destrezas para que el
alumno se ubique en el espacio, sentando las pasasu vida en y con la geografia
del mundo, y cuando se inician en el proceso denaiiraje de lo temporal para llevarlo
a la comprension de la historia y el cambio soaiahien no es menos importante una
evaluacion inicial al comenzar un trabajo pedagdgno cualquier otra rama de las

ciencias sociales.

La evaluacion formativa o de proceso

Es la evaluacion realizada durante el periodo dsef@anza. “Se trata de un
seguimiento que se realiza a lo largo de ese pmgegue sirve para proporcionar
informacion sobre los progresos que van realizaludoalumnos y las dificultades que
van encontrandb Para la pedagogia moderna esta evaluacionnasfarma de
medicion de los avances del nifio en sus areasrdadipaje especificas, de manera que
el profesor pueda ajustar sus avances de acuerdtasdortalezas y debilidades que
demuestran sus alumnos, de manera que la evaluseiéanvierta en una manera de
“ayudar a los alumnos a progresar en su aprendizaj@nandolos, orientandolos y
apoyandolos en esa targapermitiendo a la vez que los alumntsepan de sus
progresos y de sus dificultades, de sus capacidadiessus limitacionés Demas esta
decir, que observando los progresos y dificultatiesus alumnos el profesor se evalua
a si mismo. Como resultado, el profesor a meniefee tque mejorar el trabajo con
algunos temas, acelerar en otros, o cambiar enéatande estrategia metodoldgica.

La evaluacion sumativa o evaluacion de producto
Es la que se hace al finalizar una etapa de trabsimlmente al final del afioso al final
de un nivel de educacidon basica. Su nombre inglimse evalia sumando logros y

objetivos cumplidos, o que se evallua todo el prtaddel proceso educativo.

Se trata del andlisis de los resultados obtenidazianto al grado de aprendizaje de los

alumnos respecto de los objetivos o las metasagaastpor el profesor en un comienzo.
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Usualmente esta evaluacién es la que promueve alumno al curso superior 0
establece que debe repetir el proceso por no ldbenzado el grado de aprendizaje

necesario para ello.

Este es el punto donde el profesor se plantea bBasdogrado los objetivos que se
plante6 al comienzo del proceso en materia de i@igrspciales y por supuesto, esos
objetivos, no hay que olvidar, dependen del prayestucativo de la escuela para
contribuir al desarrollo de su localidad y entorde| nivel de sus alumnos y de las

facilidades materiales y administrativas que oftacescuela.

Es decir, tratandose de las Ciencias Socialestdeeealuando al alumno en materia de
sus aprendizajes conceptuales, de procesos aposenditk actitudes desarrolladas para

vivir la vida y para contribuir a su comunidad lbgaacional con éxito.

Caracteristicas de la evaluacion

A continuacion se resumen algunas de las caraatassle toda evaluacion:

* Integral. Indica que en cada una de las capacidades medidasnsidera lo
conceptual, lo procedimental y lo actitudinal. d&Estipone que los alumnos van
adquiriendo una formacion que tiene un caracterpecensivo e integrado de las

diferentes capacidades y que la evaluacion redksgaglobalidad.

* Continua.Indica que se estima y registra de una manera pemte el proceso
de aprendizaje de cada alumno/a, quien constitupeirdo de referencia para
evaluar los cambios producidos en cuanto a coneoitws, destrezas,

entendimiento, actitudes, etc.

» Formativa y formadorala evaluacion no debe tener un caracter de selgocen
el sentido de transformar la evaluacion en unguiciveredicto que consagra a
unos y condena a otros, ni inquisitivo (el profepoeocupado por detectar
errores). Al contrario, la evaluacién debe ser apada para que los alumnos
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progresen en su aprendizaje y en su maduraciérell&fos alumnos aprenden
al mismo tiempo que se evalGan. Los juegos der@algiomo los que se indican
en este texto son un tipo especial de recurso gqumite usarlos o como

instrumento de evaluacién o como técnica de engafian

CooperativalLa evaluacion también debe ser cooperativa, caudb se amplia
el sujeto evaluador, en cuanto a procurar quegia@h en esta tarea todas las
personas que intervienen en el proceso de ense@dgneadizaje. Profesores,
los niflos en conjuntos, los padres y la comunidasto quiere decir que los
alumnos también deben participar en el control lpregion de su propio
aprendizaje. Para ello debe apropiarse de leviostde evaluacion que se va a
utilizar, a fin de que puedan detectar erroresficiéacias de aprendizaje, para
saber si han comprendido los conceptos, si domimkaterminados
procedimientos, técnicas y métodos, y cuales senatditudes y conductas

esperadas.

Auto-evaluativa y co-evaluativa autoevaluacion puede ser muy educativa ya
gue el alumno gue esta estudiando de manera carttimce, al mismo tiempo
que estudia, una evaluacién permanente de sudrabBxjsten, ademas, formas
compartidas en las que el grupo evalia rendimierdcsvidades, productos,
etc. Es lo que se ha denominado co-evaluacion. nid@mo modo que se
potencian el trabajo en grupo y el trabajo en emusp han de buscar formas de
evaluacion grupal. La actividad en el aula, eletalel laboratorio o algun
trabajo de campo, pueden ser algunas de las fomdasrelevantes de co-

evaluacion.

Flexible. Por dltimo, la evaluacion debe ser flexible, paecdise cargo de
circunstancias vividas en el centro, o en el cdntex situacion en que se
desarrolla la vida de cada alumno lo que lo hasarpor distintos momentos

emocionales a lo largo del afio escolar.
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La autoevaluacion y la co-evaluacién como partepdateso de evaluacion continuada
ha cobrado gran importancia a partir de la RefolBtacacional, al respecto es
interesante revisar el lioro de CARMEN VARGAS HAR@®yvaluar para aprender,

publicado por el Ministerio de Educacion en 1998.

Los estudiantes de pedagogia basica ya han sidmluicidos en el uso de los mapas
conceptuales como técnica didactica en otras @eastudio y se ha sugerido que es
también un instrumento apropiado para las ciensiasales, por lo que es necesario

indicar que también debe ser evaluado apropiad&mnent

Al respecto ONTORIA PENA da las siguientes reconagiwhes para evaluarlos:

« No hay que olvidar la funcién formativa o procedalla evaluacién Requiere
observar y evaluar el progreso que va adquirienbdcalemnado en su

aprendizaje.

+ No responde a esta concepcion de la evaluacioatilizacion de los mapas
conceptuales como equivalente a una evaluaciomackntn el examen. Este
hecho puede ser un riesgo negativo, debido al wigehplicaciéon que llega el
profesorado, es decir, con técnica de estudio, BO cdnstruccion de

conocimientos

« Los mapas conceptuales pueden servir para elabogrsintesis final, que

intervenga como nuevo dato en la evaluacion.
La autoevaluacion y la coevaluacion
La autoevaluacion y la coevaluacion como partepdaeteso de evaluacion continuada
ha cobrado gran importancia a partir de la RefdEthacacional, la autoevaluacion y la

coevaluacién comprometen al educando como sujeéteoate su propia formacion y

crecimiento intelectual.
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Lo que se debe destacar respecto a estos dosdipesaluacion (autoevaluaciéon y
coevaluacion), es que el profesor debe usarloa taenudo como le sea posible.

Tanto en términos de aprendizajes esperados (loegpero que el nifio llegue a
aprender en mis clases) como de capacidades @dguide qué quiero que sea capaz a
partir de mis enseflanzas y una vez que haga aba@bieolegio), estamos formando
futuros ciudadanos miembros de una o mas comursdag®anas, en las que merced
del éxito de mis enseflanzas o guias para el desceiio y aprendizaje, esperamos
gue sean exitosos, sin embargo para ello tendrdan aprender a ser criticados,
evaluados y calificados por sus pares y por otersomas, Sin que eso les cause

desasosiego alguno. Es lo que tienen que apreaddas coevaluaciones.

Del mismo modo los hombres y mujeres del futunoeiireque aprender a autoevaluarse,
a autocriticarse, a examinar lo que han hecho bodien términos de si esta bien,
regular o malo. Tienen que aprender a mirarserycuanto tienen que aprender, o
crecer, 0 mejorar aun para alcanzar sus objeteseses el papel de la autoevaluacion.
Cuantas vidas perdidas y sin sentido podemos vauestro alrededor por falta de
valentia de muchos para autoevaluarse y corregirest. Eso no deberia sucederle a
una persona que ha tenido profesores consientas pipel de formadores para la vida.

Aportaciones mas recientes acerca de la evaluacion

El modelo de evaluacién que presentamos descarlsa aportaciones llevadas a cabo
en las ultimas décadas por los investigadores atra@is. A continuacion exponemos

una breve sintesis de las ideas mas significatigdss resultados de estos estudios.

Se puede considerar que R. TYLER (1942) es el prim@stigador de la evaluacion
educativa. Propuso una tesis conocida hoy como @leln de "evaluacion por
objetivos”. Segun este modelo la evaluacion vendriaonsistir en una constante
comparacion de los resultados del aprendizaje dealamnos con los objetivos
previamente determinados en la programacion dadaf@anza. Tyler contemplaba que

la evaluacion se extendiera al proceso de aprgedyzal curriculum, no solo a los
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resultados, sin embargo, en la practica solo siedufjara comparar los resultados con
los objetivos, y de los resultados sélo aquelloreraizajes de los alumnos mas

facilmente constatables.

Esta evaluacion por objetivos se mantuvo vigentsietotalidad durante quince afnos,
hasta que L. CRONBACH (1973), reacciona contra estelelo y propone como
alternativa una evaluacion que se oriente fundaasiraehte a buscar informacion y
comunicarla a quienes han de tomar decisiones $almesefianza. Propone el uso de
una metodologia plural que equilibre los procedintis experimentales y naturales en
funcion de cada situacion y hace énfasis en ldaa@lde la informacion, afirmando que
esta debe ser: clara, oportuna, exacta, valida pliancton el fin de que quien tome

decisiones tenga un conocimiento muy completo dedidad.

En 1977, M. SCRIVEN reacciona también contra TYLERritica de CRONBACH
que su modelo se oriente sOlo a la busqueda dematddn, €l propone que la
evaluacion tenga como objetivo la estimacion dérvde la ensefianza. Al igual que
CRONBACH, desvia la atencion de la evaluacion derésultados a otras funciones,
diferenciando entre evaluacion formativa y sumatilza primera constituye una
estimacion del proceso de ensefianza y permitevantierpara perfeccionarlo antes de
que concluya su desarrollo. La sumativa se cemral estudio de los resultados y de
estos no soélo los resultados previstos en los igbget sino también aquellos no
previstos. Para llevar a cabo este Ultimo procesonyel fin de evitar que el evaluador
se oriente a los resultados previstos, proponeiémima evaluacion sin referencia a
objetivos. Para SCRIVEN los criterios para reallparjuicios de valor, deben desviarse
de los objetivos a las necesidades de quiénes esfditados en la ensefianza. Los
resultados de un programa seran positivos en ladaeth que den respuesta a dichas
necesidades.

También participa de este nuevo concepto STUFFLEBEA971) al afirmar que el

objetivo fundamental de la evaluacion es el perfe@miento de la ensefianza. Se
comienza con un proceso de identificacion de ndadss y a partir de aqui se procede
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a la elaboracion de programas de evaluacién guergeen basicamente en el proceso y

no directamente en los resultados.

PARLETT Y HAMILTON (1972) son los autores del lladmmodelo de “evaluacion

iluminativa”, el cual se identifica con un parad@rde investigacién antropoldgica
opuesto al tradicional. Segun este modelo, la ecén ha de abarcar no sélo
resultados de la ensefianza sino a ésta en suladtaiiente a la utilizacion de técnicas
psicomeétricas, recomienda el uso de la observapena la recogida de datos y
considera también el contexto en el que tiene llg@nsefianza como un importante

elemento que debe ser objeto de evaluacion.

En 1975, STAKE propone un método de evaluacionaptia, flexible, interactiva,
holistica y orientada hacia el servicio. Este modea en consideracion, ademas de
los resultados, antecedentes, procesos, normasgsjy debe estar al servicio de todos

los implicados en la educacion.

E. EISNER (1979) considera que la evaluacion es actavidad eminentemente
artistica, realizada por un experto, el profesoe tespeta el desarrollo natural de la
ensefianza y profundiza en el conocimiento de laactaisticas de la situacion
especifica en que se encuentra. Para Eisner laiaev@h consiste en tres tareas:

descripcion, interpretacion y valoracion.

El modelo de evaluacion que proponemos se derivgram parte de estos modelos
innovadores desarrollados en los Ultimos afios suséenta en bases epistemoldgicas
diferentes a las de los enfoques cuantitativo®raor la cual se denomina a esta nueva
orientaciébn como evaluacion cualitativa. Para ESEBD MUNOZ (1987) las
caracteristicas mas sobresalientes de este nuewelonale evaluacion son las

siguientes:

« Larealidad social aparece como una realidad carteébiadindmica.

« Elindividuo es un agente activo que construye geatdido a la realidad.
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« El programa educativo no es un producto consideshadaargen del contexto y
de los sujetos que lo desarrollan.

« El evaluador ha de poseer marcos de referenciecdsoy posibilitar que la
teoria surja de los propios datos.

- La metodologia debe ser ecléctica y adaptada abneddcativo.

« Pretende una comprension holistica de los fenédmeitaaciones y hechos.

« Se centra fundamentalmente en el uso de una logloativa.

Este conjunto de aspectos generales subyacen #atedde de modelos de evaluacién
no centrados en la medicibn de resultados ternsnaleimplica un proceso de
evaluacion que se extiende a personas, funcionestgxtos organizativos dando lugar

a una mejora cualitativa de la educacion.

Practica actual de la evaluacion

La evaluacion es una practica muy extendida enstdnsa escolar en todo nivel de
ensefianza.‘Conceptualizarla como practica quiere decir quetasos ante una
actividad que se desarrolla siguiendo unos usos,aumple multiples funciones, que se
apoya en una serie de ideas y formas de realizgrigue es la respuesta a unos
determinados condicionamientos de la ensefanzatucisnalizada” (GIMENO
SACRISTAN, 1992 pag. 334). Es decir, que estudiaevaluacion es entrar en el
analisis de la pedagogia que se practica y reftexisobre todos los elementos que la
componen con el fin de sensibilizar a los profesomntes que preocuparnos de
proporcionar modelos o0 aconsejar técnicas de esi@luaconcretas. De hecho
primeramente tenemos que preguntarnos: ¢cualragda de que determinadas formas

de evaluar, que ya no se aconsejan, sigan pragtisarian masivamente?

Las investigaciones llevadas a cabo en estos @tafios han puesto de manifiesto que
la practica de la evaluacidon padece una grave repftad y que los procesos
evaluadores estan afectados de las patologiasivedisas. Esta patologia afecta a todas
y cada una de sus vertientes dando como resultadoevaluacion disfuncional y

desequilibrada.
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La forma, métodos y habitos de llevar a cabo lduae#dn que reflejan esta situacion

gue acabamos de exponer son los siguientes:

Solo se evallia al alumno. No parece concebirsaireicalum sin la evaluacion del
alumno. Estaiheludible” necesidad de evaluar al alumno, que no se aplicioa
elementos del curriculum, le hace uUnico responsdblesus resultados. En caso de
fracasar so6lo él deberad cambiar, lo demas podrérsggmo estaba. Se convierte asi la

evaluacion en un proceso conservador.

Se evaltan solamente los resultados

Sin eludir la importancia de este componente decgso evaluador, debemos
considerar que los resultados estan supeditadagha® factores que constituyen por si
mismos objeto de evaluacion. Importa también ela&m llega a los resultados, con
qué ritmo, a qué precio, con qué medios, paraiges,fetc. Una evaluacion que analiza

so6lo resultados va acomparfada de imprecision,ghiaiad y malversaciones.

Se evaltan so6lo los conocimientos

No se puede rechazar el aprendizaje de conocibsigmbirque son necesarios para
articular el pensamiento, para adaptarse a ladexhly poder manejarla. Sin embargo
existe otra serie de pretendidos logros que nmstemplan en el proceso evaluador:
actitudes, destrezas y valores, que constituyesctspeducativos relevantes.

Solo se evaltan los resultados directos pretendidos
La evaluacion de la ensefianza debe tener en cizenméalos resultados que se buscan
como los que se van dando a lo largo del desarcaliocular, asi se deben considerar

los efectos laterales, secundarios e imprevisieads éstos en ocasiones mucho mas

importantes que los resultados buscados directaneent| proyecto.
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Se evalla principalmente la vertiente negativa

La préactica evaluativa del docente estd marcaddasocorrecciones. Esto supone un
desequilibrio de perspectiva que lleva a los respbles de la evaluacion a describir
problemas y deficiencias, mas que a resaltar valpilegros. Una evaluacion rigurosa
requiere un tratamiento holistico de los fendmegnds los productos.

Solo se evalla a las personas

Es un error someter a los alumnos, profesores alit@alores a una evaluacion que
tenga caracter conclusivo, sin tener en cuentadadiciones, los medios, los tiempos,
los contextos, pues no solo los individuos sonrésponsables de un proceso 0 un
resultado. Hay que contemplar cuales son los medas los que cuentan, las

condiciones en las que trabajan y los contextdesque se mueven.

Se evalla descontextualizadamente

La actuacién de un alumno podra ser atendida gpnetada justamente en el marco de
innumerables redes codificadoras que se producesl sistema del aulaPtetender
dar significado a la actuaciéon de un alumno desdéptica y el cédigo del evaluador,
prescindiendo de las claves de interpretacion aeltexto, es vaciar de contenido la
realidad” (OATES, 1975).

Se evalla cuantitativamente

La pretensiéon de atribuir nimeros a realidadesptgjas es un fendmeno cargado de
trampas en el area de la educacion. El peligroadevhluacién cuantitativa no es
solamente la imprecision, sino la apariencia derrilo permite contemplar cuestiones
que tienen que ver con el como aprende el alundmpaelaciona lo aprendido, para
gué le sirve, cOmo integra los nuevos conocimieatdss ya asimilados, como es su

actitud hacia el aprendizaje, etc.
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Se utilizan instrumentos inadecuados

Los instrumentos en curso para realizar evaluasi@on casi en su totalidad estaticos,
cuantificadores y descontextualizados. Este modavdkiar hace dificil la comprension
de la realidad, su interpretacion y por tanto laimbdad de hacer mejoras. Un
instrumento de valoracién con la pretension dédgetivo” generalmente esta cargado
de subjetividad y arbitrariedad. No nos preguntamosrca de cuestiones como las

siguientes:

« ¢Lo que aparece en el curriculum como contenidammires lo realmente
importante y valioso?

+ ¢Lo que ha seleccionado el profesor para la prasbsignificativo de lo que
tenia que aprender?

+ ¢Lo que pregunta el profesor es exactamente l@ujeee saber sobre lo que ha
aprendido el alumno?

+ ¢Lo que el alumno lee es lo que el profesor haduereguntar?

« ¢Lo que responde es exactamente aquello que dafedaauestion?

+ ¢Lo que interpreta el profesor es lo que el alureabmente ha expresado?

« ¢La valoracion corresponde a lo que el profesaemié que ha expresado el

alumno?

Por otra parte la aplicacién de este tipo de pruébhjetivas” bajo el pretexto de ser

mas justas, miden a todos por igual. Querer mexlia dhisma forma a personas que son
diferentes supone en si una arbitrariedad que ex@lun componente sesgado de
valoracion, independientemente del tipo de contenigue plantee y de su forma de

presentarlos.
Se evalla de forma incoherente con el proceso desefianza-aprendizaje.
La evaluacion debe ser coherente con el procegodsey debe estar regida por él y no

a la inversa. La incoherencia se establece porpdgerouando se realiza un aprendizaje

por comprension y luego se aplica una prueba déciar memoristico, rigido y
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repetitivo, o cuando un proceso de ensefianza basath explicacién oral, se cierra
con un examen escrito, o un modo de trabajo enogrogncluye en una evaluacién
individual, o un proceso de ensefianza que atiehdesarrollo integral del alumno,

acaba con una evaluacién preocupada por los corerttims adquiridos.

Estereotipadamente Se evalla

Es coman que los profesores repitan una y otrasuezsquemas de evaluacion y que
los alumnos se preocupen de saber cual es la dostieualuadora del profesor. Si un
curso, por ejemplo, consta de cinco materias, wwhab tiene que someterse a cinco

proyectos diferentes de evaluacion.

No se evallia éticamente

La evaluacion puede convertirse en un instrumeatopilesion. En este caso, el proceso
de enseflanza-aprendizaje se articula mas en fudei@s resultados que en funcién de
la riqueza y profundidad del saber, y se correiedgo de la manipulacién y el
sometimiento del alumno. La hora de la verdad é®ta de la evaluacion, no la del

aprendizaje.

Se evalla para controlar

La evaluacion en la educacién no es educativa, gjormel proceso, se cierra sobre si
misma y constituye el punto final. No se aprovelehaqueza potencial que lleva en su

interior. En general los alumnos y los profesor@seten los mismos errores afno tras
afno.

No se hace autoevaluacion

La autoevaluacién es un proceso de autocriticaggnera unos habitos enriquecedores

de reflexion sobre la propia realidad. En la pc&cteducativa no se realiza, ni se

instruye al alumno sobre la forma de realizarlsgenie invita a ponerla en practica. Las
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razones de esta omisidbn son muy variadas, peroal comun entre los docentes
universitarios es que los alumnos carecen de larexia necesaria para autoevaluarse
y entre los docentes de niveles mas bajos, queallamnos no tienen capacidad

suficiente.

No se practica la evaluacion continua

La evaluacion continua no significa el examen cwj ni el examen de recuperacion.
La evaluaciéon continua signifiagcoger informacion continuament®n instrumentos
variados y versatiles sobre el aprendizaje dedoslares con el fin de ir adecuando el

proceso a las necesidades educativas.

No se aclaran las condiciones de evaluacién

Muchos alumnos no son conscientes de lo que debeapdender para aprobar,
simplemente porque nadie se lo ha comunicado. Nwasen explicitas las reglas del

juego.

No se hace metaevaluacion

Es decir no se somete a evaluacion la propia esi@luaEl andlisis que estamos
haciendo de la practica evaluativa actual nos dstrauque el proceso de evaluaciéon es
muy complejo. En cualquiera de sus vertientes seieean trampas, riesgos,
deficiencias. Esto hace imprescindible establecgerios que permitan evaluar los
mecanismos de evaluacion. Un proceso de metaew@uag solo permitira valorar de
manera rigurosa los resultados, sino también tateeaisiones eficaces para mejorar el

planteamiento, la dinamica y los modelos de evanac
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La evaluacion en los nuevos disefios curriculares

Hechas las reflexiones anteriores, se impone lasidad de una practica evaluativa
eficaz. Con este fin los nuevos disefios curricalptantean una evaluacion que redna

las siguientes caracteristicas:

+ Qque permita autocorregir la accion educativa de&continua.

+ que se extienda a lo largo de todo el proceso &gaca

+ que impligue a todo el sistema escolar en su ctmjyna la pluralidad de
agentes que intervienen en toda accion educativa.

« que permita regular y orientar los procesos def@amsa y aprendizaje, a través
de una evaluacion formativa y continua.

« que se articule en un marco de valores mas plurpleslos exclusivamente
académicos.

+ qQque tengan un caracter integrador y coherente,twa®io al lado de los
objetivos intelectuales y académicos, los que ferea a la adquisicion de
actitudes y valores

« que la evaluacion de los procesos educativos ssponsabilidad de los
profesores y alumnos como agentes de esos procesos.

+ que se oriente a las capacidades y no solo a c@msdaclos rendimientos
observables.

+ que oriente tanto al alumno como el proceso.

« que recoja datos no solo sobre el avance de losnalsi desde el punto de vista
conceptual, procedimental y actitudinal, sino taémbide todos los demas
aspectos que interaccionan en él: actuacion dégog metodologia, recursos,

actividades, relaciones, etc.

Como se deduce de las consideraciones anteriaresvaluacion consiste, en realidad,
en un conjunto complejo de actividades que se tamea regular el funcionamiento del

sistema educativo. Esas actividades de evaluaci@ign ser extraordinariamente
diversas en cuanto a los ambitos evaluados, lageggque las realizan, las formas que
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revisten, las funciones que tratan de cumplirclmstenidos a que remiten y los marcos

de referencia que emplean.

La evaluacion continda

Proceso que tiene como finalidad determinar de dgpermanente el grado de eficacia
y eficiencia, con que han sido empleados los resudestinados a alcanzar los
objetivos previstos, posibilitando la determinacitinlas desviaciones y la adopcién de
medidas correctivas oportunas que garanticen epliomento adecuado de las metas

presupuestadas.

Este concepto surge como alternativa a los exdmgmesabarcan gran cantidad de
contenidos, tras largos periodos de aprendizajda pnactica, el intento de sustituir el
sistema tradicional de evaluaciones finales pasisiema de informacion mas continuo,
ha pasado a convertirse en “examenes frecuentesf) @ mera sustitucion de un
examen final por varios parciales cuyas calificae® dan por acumulacién la
calificacion definitiva. (GIMENO SACRISTAN. 1992 g4393) considera que una

evaluacion continua tiene coherencia pedagogica:

Solo si la entendemos con fines formativos, reddzpor los profesores dentro de las
practicas habituales de trabajo y de seguimientdadeas, en un clima de fluida
comunicacion, donde es posible conocer directanardkimno sin tener que aplicarle
examenes desligados del trabajo normal para cormpsus adquisiciones, carencias,

posibilidades, etc.

El siguiente esquema refleja las interrelaciones ge establecen en este tipo de

evaluacion.
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EVALUACION CONTINUA FORMATIVA

UNIDAD DIDACTICA
EVALUACION OBJETIVOS PROGRAMA | | FASE DE N CONCLUSION
INICIAL DESARROLLO
A
A 4 \ 4
v ) -
NECESIDA Feed EVALUACION EVALUACION
i PROCESUAL SUMATIVA
DES Back v
RESULTADOS

y

INFORME PERSONALIZADO DE EVALUACION

*
INFORME DE METAEVALUACION

Considerar una evaluacion con estas caracteristigalica que los profesores tengan
una actitud investigadora, atenta a la complejaldaprendizaje. Esta actitud es la que
conduce al progreso en educacion. El proceso edacas una espiral creciente,
constituida de multiples unidades elementales, ynpeesta por tres elementos:

reflexién-accién-reflexion.

Resumiendo, se puede afirmar que la accion edacaolama un permanente estado de
alerta, poniendo atencion a todo lo que ocurrerrsdndo sucesivamente la accion
reflexiva con la ejecutiva, sin dar en ningun motadamnegua a la improvisacion. El

puente que se tiende entre cada una de las ddéerantiones educativas es lo que da

coherencia y solidez a la accion educativa global.

HERMAN, ASCHBACHER Y WINTERS (1992), “La evaluacidm es un fin en si
mismo, Sin0 que es un proceso que facilita la tateadecisiones para proveer
informacion en dos preguntas fundamentales: ¢ca@mestamos haciendo? y ¢como

podemos mejorarlo?
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Indica que se estima y registra de una manera pemael proceso de aprendizaje de
cada alumno/a, quien constituye el punto de refgmepara evaluar los cambios

producidos en cuanto a conocimientos, destrezéend@dmiento, actitudes, etc.

Este concepto surge de la consideracion de la eidimceomo un proceso de perfeccionamient
optimizacién permanente, donde luego de una sdndoicial, se pretende el establecimiento

cambios permanentes y eficaces en la conductasdsllacandos.

Estos cambios aparecen como fines del proceso,paeeoel acceso a los mismos, se establ
etapas y objetivos, cuyos logros condicionan eftddinal. EI conocimiento de los objetivc
parciales nos permite conocer los logros de ladagi@is didacticas y establecer correccione

ajustes en cada una de las etapas del proceso.

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA (5. MACZARIO

5l il 5l
0)-[F> E| S[F] = [8,| ~[F] >[F] = |8, =[5,
l l I: Diunistic

o o £ Sumtin

Trrtee raridn de los fres dpos de evaliacion = Bvelnarin Covbinna

"La evaluacion continua ofrece al profesor, un epba dinamico de la perfeccion, la
experiencia diaria con cada alumno, que benefigdod demas alumnos y a las futuras
programaciones. Frente al sin sentido de marcdijstiv®s a largo plazo, disponer de
los medios y lanzarse a la tarea, esperando pasntanel resultado final” (D. B.
SANCHEZ).

La evaluacion continua es una fase importante detegso educativo, por las
condiciones que presupone (planificacion) y por tamsecuencias que genera
(individualizacion y reajuste), resulta un medi@c&t de perfeccionamiento didactico,

mejorando asi el sistema educativo.
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Recopilacion: Prof. GABRIEL MOLNAR
Se llama evaluacion continua a la que engloba tdaroceso de aprendizaje, y se

refiere tanto al profesor, al alumno o a la maméigoroceso.

Segun HERMAN (1992) “Los términos evaluaciéon alédira, evaluacion auténtica y
evaluacion del desempefio se estan usando sinOnintepega significar variantes de la
evaluacion del desempefio que requieren que logliastas, mas que seleccionar

respuestas, las generen”.

PEDAGOGIA

La pedagogia es una ciencia de caracter psicosétialolégicamente proviene de las
raices griegas "paidos" que es nifio y "gogia" qudexar o conducir. En el griego

antiguoradaywyog (paidagogos), era esclavo que traia y llevababshada escuela.

La Pedagogia es un conjunto de saberes cuyo alge¢studio es la educacién como

fendmeno tipicamente social y especificamente homan

Es una ciencia aplicada ya que se nutre de la leg@y economia, antropologia,

psicologia, historia, filosofia, medicina, entreast

Difiere de la Psicologia cuyo objeto de estuditaeonducta de los seres vivos; y, de la

sociologia que es una ciencia que estudia los fenomsociales.

La idea que se tiene de Pedagogia ha sido modifipatjue la Pedagogia misma ha
experimentado desde principios de siglo cambiosrébles. Cada época historica le ha
impregnado ciertas caracteristicas para llegamr dosgue en nuestros dias se conoce
como: Ciencia multidisciplinaria que se encargeesteidiar y analizar los fendbmenos
educativos y brindar soluciones de forma sisteraaiintencional, con la finalidad de
apoyar a la educacion en todas sus aspectos ppeaf@tcionamiento del ser humano.
Es una actividad humana sistematica, que oriendaalzciones educativas y de

formacion, en donde se plantean los principiospdu, practicas, maneras de pensar y
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modelos, los cuales son sus elementos constitutissina aplicacion constante en los

procesos de ensefanza-aprendizaje.

Por su caracter interdisciplinario, fusiona areas@ Filosofia, Psicologia, Medicina,
Antropologia, Historia, Sociologia y Economia. Bbee que hace cada una de ellas a
la pedagogia es lo que enriquece y favorece elageelpedagdgico, ademas de proveer
las bases cientificas que dan el caracter de eienla pedagogia. Por un lado permite
explicar y plantear de manera eficaz los fenOmeathgativos y sus procesos desde
todas sus vertientes, culturales, filoséficas, @dégicas, biolégicas, histéricas y

sociales.

En el siglo VIII los arabes conquistaron la peniadbérica y surgieron las escuelas
musulmanas, siendo la de mayor apertura e incluaignundo occidental la primera
escuela con caracter de universidad la de Cérdebpafia. Posteriormente con el
avance de la division de poderes y clases socalestratifica la educacion quedando
claramente plasmada durante la época medieval g @mnigen del feudalismo. Los
anicos que podian acceder a una educacion forrastematica eran los reyes e hijos
de nobles, y los que podian transmitir y fungir oamaestros los sacerdotes (clérigos).
Los esclavos eran sometidos a largas jornadasal@soy sin acceso al conocimiento.

Bases Cientificas

La pedagogia al estudiar de forma organizada lalagbeducativa y fundamentandose
en las ciencias humanas y sociales, trata de g@gmamanka objetividad de los

conocimientos que acontecen en un contexto detedain

Cumple con los requisitos que una ciencia debegppsene un objeto de estudio
propio que es la educacion; se cifie a un conjuatprithcipios que tienden a constituir
un sistema regulador de sus fines, fundamentogedmientos, y emplea métodos
cientificos, tales como los empiricos (observacexperimentacion, andlisis, sintesis,
comparativo, estadistico y de los tests); y loprades (comprensivo, fenomenoldgico,

especulativo, neologico Yy critico).
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La ciencia hace uso de técnicas como recursoscegirnientos para obtener resultados
visibles y cuantificables, la aplicacién de esésicas en la educacion se conoce como
Didactica. La técnica es una herramienta eficaa pamejoramiento y facilitacion de

los procesos de ensefianza-aprendizaje, con el aeogitas el educando encuentra o le

da un significado a “algo” que era ajeno o descmuwoc

Como ejemplo estan las técnicas espaciales, quesnitcas de aprendizaje que tienen
como rasgo general y comun posibilitar una reptesén visual de las cantidades
sustanciales de informacion, si bien se diversifigior la clase de informacion
representada, la forma de representacion y las biatsdectuales en que se apoyan. Se
utilizan las tablas, las graficas o mapas sinoptigoe recuperan la informacion mas

sustancial.

Interdisciplinariedad con otras ciencias

La Filosofia, otorga el soporte necesario, parangxar criticamente la educacion, para
cuestionar los fines y valores que asignamos primsesos educativos partiendo de una
concepcion de hombre y sociedad, sin los fundarseéticos que proporciona esta
disciplina, dificiimente podrian plantearse losefnmorales de la educacion y el
proyecto de ser humano que se quiere formar, paeasg integre a una sociedad

establecida.

La Psicologia esta intimamente ligado a la pedagegi conjunto proporcionan los
elementos respuestas a los problemas educativtis éanel ambito formal como no
formal, que plantea la persona a lo largo del cuifal. Por otro lado el estudio de la
conducta humana facilita conocer mejor los procesosnsefianza-aprendizaje, analisis
gue se realiza en el lugar donde se presentartisihgés educativas, principalmente en

el saldon de clases.

El area de la Medicina permite a la pedagogia ama@mo operan los asuntos internos
del cerebro, en un nivel neuronal, fisiol6gicolgdienico. Al igual que impregna una de
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las principales bases cientificas a la investigadi@ los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

El estudio de la Historia provee cimientos fundatales para un mejor acercamiento a
la raiz etimoldgica de la palabra pedagogia, asiocde sus origenes y alcances, sus
principales y mejores representantes y el abarecpodibilidades educativas en la que
puede incurrir la pedagogia. Por otro lado los temmmientos historicos que anteceden
a las futuras generaciones, proporcionan, nocifumedamentales tanto para prevenir

como para ofrecer soluciones alternas vislumbrahdiaturo.

Las ciencias sociales como la Antropologia y la@ogia se encargan de proporcionar
los hechos sociales y culturales, que rodean lesrees y fenOmenos educativos en
cualquier region o pais, teniendo al hombre comjetolile estudio. La educacion esta
ligada estrechamente a las condiciones de vidalspgolitica, la pedagogia depende

de las concepciones y las aspiraciones de aquella.

Un conocimiento general de la Economia brinda lagestigaciones y estudios
realizados en un una dimension econdmica, diludidalas posibles alternativas
conducentes al desarrollo, para que los recursdsriaias y financieros limitados
produzcan y satisfagan la necesidad y el derechdigunen de la educacion los grupos

y las instituciones.

La pedagogia puede ser general o especifica.

La pedagogia general se refiere a las cuestionégersales y globales de la

investigacion y de la accién sobre la educacion.

Las pedagogias especificas operan en funcidn de réadidades historicas

experimentadas y pueden ser: evolutiva, compadedadultos (andragogia).

Segun el propésito que plantean las pedagogias epuestr tradicionales o

contemporaneas.
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En la practica profesional del pedagogo, hay getngdjuir que tres campos posibilitan
actualmente el dominio del entorno pedagdgico:

° ElI campo cientifico. Obligado para realizar utud® objetivo de la educacion que
permita al desarrollo de la teoria pedagogica igumelé describir, explicar y predecir los
hechos educativos.

° ElI campo técnico. Imprescindible para la resdinale los problemas concretos que

surgen en el desarrollo de la practica educativa.

° El campo tecnologico. Como herramienta que plitsiba comunicacion con diversas

latitudes y contribuye a un desempefio educativazfy secuencial.

“No se puede hacer todo. La pedagogia es a la vezimplicacion y una explicacion,
esto da cuenta de un modelo, manera de pensar qoeque tanto de la idea como de

la realidad.”

Se pueden ubicar siete campos pedagdgicos prioriias:

° Disefio de sistemas educativos.

° Disefio de planes y programas de estudio.

° Elaboracién de sistemas de apoyo didactico.
° Organizacién y administracién escolar.

° Formacion docente.

° Capacitacion.

° Disefio de sistemas de evaluacion.

° Educacion abierta y a distancia.

° Educacion multicultural.

Teoria y métodos educativos

+ Medios audio-visuales
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+ Pedagogia comparada

+ Desarrollo de asignaturas

+ Teorias educacionales

« Pedagogia experimental

« Evaluacién de alumnos y estudiantes
« Métodos pedagdgicos

- Ensefianza programada

Organizacion y planificacion de la educacién

« Educacion de adultos

« Organizacién y direccion de las instituciénes decadion
« Planificacion y financiacion de la educacion

+ Niveles y temas de educacién

+ Educacion especial; minusvalidos y retrasados renta
« Andlisis estadistico, modelos y planes

« Educacion vocacional y entrenamiento

Preparacion y empleo de profesores

+ Estatutos del profesorado

Modelos Pedagdgicos

El modelo pedagdgico es de menor generalidad ddelm@ducativo, es una especie de
modelo basico en relacion al modelo educativo, deerede €l sus caracteristicas y
pretende concretarlo acercandose alun mas a ldagaintegra y articula sistematica y
coherentemente un conjunto de teorias cientificas @mo a los fines y

reconocimientos que devienen desde el modelo gdoca

Asi, cada vez, se van modelando acciones edugaditagogicas sistematicas que

consideran las valoraciones educativas que se giauen cada época, esto es, los
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principios Y fines de la educacién reconocidos pulsados por cada sociedad, el tipo y
las relaciones pedagdgicas tales como: métodottidoteteoria-practica, relaciones
sociales (maestro-alumno, alumno-alumno, alumnéepoo, alumno-autoridad, etc.),
evaluacion-acreditacion, el desarrollo del jovefaycaracteristica de la practica del

docente.

De esta manera, asumimos el criterio de que alahald modelo pedagdgico, nos
estamos refiriendo a un conjunto de principiosshificos, epistemologicos, tedricos y
de gestién (organizacién, direccion, capacitaciorvgluacion), que confluyen para
procurar representar y ejecutar una accion educatieterminada. El modelo
pedagogico, no es la unidén de partes, sino lareleaion de éstas, tampoco es algo
estatico, por el contrario, es flexible, se repomly tiene sus propias contradicciones
gue lo hacen desarrollar o desaparecer; tampoateletodo puro, siempre comparte
aspectos de menor jerarquia o de operatividad d¢ms anodelos, pero hay una
predominancia de su fundamento filosofico, epistégioco, tedrico y operativo, que le

da una singularidad e identidad propias.

MODELO TRADICIONAL

Finalidad del aprendizaje
e Desarrollar al hombre para que trascienda hackgerkupremo y sirva a los
demas
e Libertad creadora del espiritu que lo eleva sadsddndencias materiales

e Formacion del caracter y de la disciplina

Concepcién del Conocimiento
e Ciencia cuerpo de conocimientos acumulativos vendedy absolutos, tradicion

que tiene su origen en el Cristianismo( el saberacobjeto sacralizado)
Contenidos

e Academicistas saberes cultos y clasicos para camams@ con los demas

lectura escritura y calculo.
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e Aprendizaje de conocimientos generales valores pililades estéticas,

transmitir la herencia cultural ( bajo la autoriadked maestro)

Metodologia
e Transmision verbal , academicista verbalistapléstica, clases dictadas en

régimen de disciplina rigida ( la letra con saregrga )

Relacion maestro alumno

Vertical y excluyente

Barreras profesor alumno falta de identificaciG@nypatia (relacion paternalista)
Maestro expositor, estudiantes receptores

El maestro es poseedor de la verdad y encarnaeldnatlelo de virtud, no se cuestiona

ni su autoridad ni su palabra.

Teorias que apoyan el modelo

Teoria de la mente deposito: el conocimiento saliadg] y almacena a través de la
informacion y el esfuerzo

Mucha memoria poco razonamiento

Teoria de las facultades: la mente ya posee tammadatcultades, la educacion las
despierta y las ejecutan, las sacan a flote, poadquisicion de conocimientos
organizados en materia vienen innatas con el hendhios las ha puesto)

Teoria sensual empirista: el proceso de aprendvzagiesde afuera del individuo hacia

adentro.( actitud pasiva y receptiva)

Caracteristicas

La evaluacién es exclusiva para el alumno, espiedcreditativo y se realiza al final
del curso

La educacion es reproductora de conocimientosa@edtas de clase, de la opinidn del
maestro, de los textos prefijados

Verdades absolutas normas rigidas preceptos dagsati

Lentitud para producir cambios
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MODELO CONDUCTISTA O TECNICISTA DESARROLLISTA

Finalidad de la educacioninstrumento para el desarrollo econémico
Moldeamiento del cerebro, de la conducta, de laguer para que se vuelva un ente

eminentemente productivo

Meta
Condicionar las conductas juveniles para integrsirsproblemas a la produccion

Contenidos
Conocimientos practicos y utiles para adiestraras huevas generaciones en la
estructura productiva

Saberes técnicos, codigos, destrezas y competaisasvables

Metodologia
Formulacion de obijetivos, ejercitacion del compmoitanto, refuerzo, comprobacion de

resultados, fijacion de la nueva conducta

Relacion profesor alumno
Vertical profesor es el ingeniero conductual quédess comportamientos deseables
Alumno pasivo, mas atento a la asimilacion y repootn que a la creacion y a la

elaboracion

Desarrollo

Acumulacién de aprendizajes
EL CONDUCTISMO
* La conducta esta regida por leyes y sujeta a \agsambientales.

 La conducta es un fendmeno observable e identiicgb que puede ser

modificada
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» Las conductas maladaptativas son adquiridas ast@@eaprendizaje y pueden
ser modificadas por los principios del aprendizaje.

» La teoria conductual se enfoca en el aqui y ehailaalo crucial es determinar
las relaciones funcionales que en el momento egptérando para producir o
mantener la conducta.

* El aprendizaje es visto como un cambio relativamepérmanente en el

comportamiento.

Condicionamiento clasico:proceso por el cual se logra que la respuestaaqtes

ocurria tras un estimulo determinado ocurra tnasentento distinto.

Conexionismo: se basa en la ley del efecto, la cual planteaaguespuesta que se
acompafa de satisfaccion se transforma en la mégerfiente conectada con la

situacion a aprender.

Aprendizaje por contigiidad cuando dos sensaciones ocurren juntas en forma
repetida acaban por asociarse, ayuda a entendsrspode aprendizajes mas simples

como la memorizaciéon

Condicionamiento operante: se refiere a las respuestas que se emiten y aprend
porque llevan consecuencias positivas. Llama lacaia sobre como las personas

aprenden a operar en su ambiente y ganar refuerzos.

* Refuerzo: evento que presentado después de unauctanédumenta la
probabilidad de que la conducta se repita.( puedpasitivo 0 negativo)

» Castigo: consecuencia que inmediatamente despuésadeonducta disminuye
la probabilidad de que la conducta se vuelva direpe

Aprendizaje Social u observacional: Recalca la importancia de considerar la

influencia de los procesos cognitivos implicadosla@mbservacion e imitacion, para

explicar el comportamiento

102



Fortalezas de la teoria
« Llaman la atencién sobre la importancia de conardess variables ambientales
en el aprendizaje.
* Realizan un aporte al manejo de los nifios en al@aikclase.
* Permiten conocer un mecanismo para modificar cdadundeseadas e instaurar
otras mas adaptativas
» Se destaca la importancia del maestro como un matielaprendizaje ( en la

terreria de Bandura)

Debilidades de la teoria
» Sus implicancias éticas sus planteamientos puedantac la libertad y la
autonomia
e Sus efectos suelen tener un impacto a corto o (s
* No explica las variables internas como al autonagittn , aspectos afectivos o
cognitivos
e Visualiza al aprendiz como un ser pasivo, la respbiidad del aprendizaje

recae sobre los estudiantes.

ESCUELA NUEVA O ESCUELA ACTIVA

El aprendizaje se identifica con la accion, seragpeehaciendo

La escuela facilita la manipulacion y experimerdagor parte de los alumnos.

Los programas y métodos parten de las necesidadegeses de los alumnos.

El fin de la escuela no se limita al aprendizag dontenidos se organizan con criterio

biopsicoldgico (La educacion se vincula a los feados psiquicos)
Se sustenta en estas teorias:
Para elctivismo experimentalEl aprendizaje se da a través de la experiencia.

El sujeto aprende desarrollando conductas pardvesssituaciones problematicas que

le son significativas.

103



Para lateoria maduracionistael aprendizaje es un proceso de desarrollo espemta
singular de las potencialidades de cada sujeto.

Todo lo que se compromete en lo intelectual esysopgimero se ha vivido , actuado,

experimentado , reconocido por los sentidos

PAULO FREIRE. LA PEDAGOGIA DE LA LIBERACION

Respecto a la pedagogia liberadora resulta ungaaidin ineludible comentar que fue
en los afios setenta cuando el pedagogo Paulo R&uss Freire, conocido
mundialmente como Paulo Freire, marco un avancétatina en las ciencias de la
educacién al proponer una nueva mirada sobre ctabaja la cultura dominante para
legitimar ciertas relaciones sociales. La propudktaradora parte de una mirada
dialéctica de la cultura, segun la cual, ésta ho sontiene una forma de dominacion,
sino ademas las bases para que los oprimidos puedarpretar la realidad y
transformarla segun sus propios intereses. Losaiuedtos de su propuesta pedagogica
se basan en que el proceso educativo ha de estemdmen el entorno de los alumnos.
Freire supone que los educandos tienen que entsand@opia realidad como parte de
su actividad de aprendizaje. No basta con suppoerjemplo, que un estudiante sabe

leer la frase “Mario ha sembrado frijol en el cafipo

El estudiante debe aprender a “Mario” en su cootesdcial, descubrir quién ha
trabajado para producir la siembra y quién se hezefimado de este trabajo. Ese
“sistema” le valio el exilio en 1964, tras habes@do setenta y cinco dias en prision,

acusado de ser un revolucionario y un ignorantgaulicacion mas conocida;

Pedagogia del oprimido (1999), esta dedicada guedrabajan la tierra y a los que se

identifican con los pobres, sufren con ellos y arcpor ellos.
Para tales fines, Freire (1999) tuvo que recurrtieatas nociones basicas y hasta

entonces escasamente utilizadas en el lenguaja dedagogia, como es el caso del

poder, la deshumanizacion, conciensacion, ideqglegiancipacion, oprimido, opresor,
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dialogicidad. antidialogicidad, concepcion bancada la educacién, educacién
problematizadora, radicalizacion, sociedad cerradmciedad en transicion,

democratizacion, conciencia intransitiva, conciangigenua 0 magica, conciencia
critica, educacion liberadora, alfabetizacion yostmuchos que han contribuido a
criticar los mecanismos mas usualmente utilizadgsoditica de alfabetizacién, en tanto
reducen los procesos de lectura, escritura y paastom a meras técnicas alienantes
qgue no solo ignoran la cultura del oprimido, sine @demas contribuyen a fortalecer
las ideologias dominantes. En tal sentido, numerasgoeriencias populares de

educacion en todo el mundo han basado su métolds aportes de Freire.

De todos los términos mencionados anteriormentgrizala pena recuperar al menos
cuatro de su principal obra: Pedagogia del oprinfd®®9), que orientan y clarifican el

analisis de la corriente pedagdgica liberadora mrd-que, sin duda, se constituye
como entre los ultimos pedagogos que han analizapimblematica educativa desde un

punto de vista integral. Estos conceptos son:

a. Deshumanizacion: Freire sefiala la “deshumanizaaodnio consecuencia de la
opresion. Esta, afecta no solamente a los oprinsglmstambién a aquellos que
oprimen.

b. Educacion Bancaria: En la educacion bancaria laradiccion es mantenida y
estimulada ya que no existe liberacion superadosibie. El educando, so6lo un
objeto en el proceso, padece pasivamente la adei®u educador, el saber es
como un deposito.

c. Educacion Problematizadora: La propuesta de Freiega el sistema
unidireccional propuesto por la “Educacion banarsaque da existencia a una
comunicacioén de ida y vuelta constituyéndose ulogdéliberador.

d. La dialogicidad: El didlogo es este encuentro gehlombres, mediatizados por
el mundo, para pronunciarlo no agotandose, paritot en la mera relacion yo-

td, es la esencia de la educacién como practitiaehtad.
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TEORIAS COGNITIVO-CONSTRUCTIVISTAS DE LA EDUCACION

El Alumno en el modelo constructivista
El alumno es un sujeto activo procesador de infordma que posee competencia
cognitiva para aprender y solucionar problemasialmompetencia, a su vez, debe ser

considerada y desarrollada usando nuevos apreesligdjabilidades estratégicas

El maestro en este modelo

e E| profesor parte de la idea de que un alumno @cfle piensa como aprende
significativamente.
e EIl docente se centra especialmente en la confecgid@ organizacion de

experiencias didacticas para lograr esos fines.

No debe desempenfiar el papel protagonico en detiondena participacion cognitiva de

los alumnos.

Las teorias cognitivas se preocupan de procesos @brtenguaje, la percepcion, la

memoria y la resolucion de problemas

Para Jean Piaget, los nifios construyen activansntaundo al interaccionar con él,

por eso, este autor pone énfasis en el rol deciéaraen el proceso de aprendizaje.

« Esquemas: unidades fundamentales de pensamiengpresentaciones del
mundo que le rodea

» Asimilacion: consiste en incorporar nueva informdacien un esquema
preexistente.

» Acomodacién: un esquema se modifica para poderpocar la informacion

nueva.
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Las etapas del desarrollo cognitivo

« Etapa sensorio motriz ( 0-2 afios)a:adquisicion de esquemas se centra en el
area sensorio motora , el lactante aprende y auglian variedad de destrezas
en su comportamiento.

» Etapa preoperacional ( 2-7afios):funcion simboliepresentacion , juego de
fantasia, desarrollo del lenguaje y socializaciéhpensamiento es egocéntrico
no puede tomar el punto de vista de otra pers@hgpensamiento se centa
los estados finales de las cosas antes que eaasarmaciones

« Etapa de las operaciones concretas (7-11afos) ilidadb para tratar
efectivamente con conceptos y operaciones, el pgasto puede representar
las transformaciones y no solamente los estadadefinde las cosas. Las
operaciones dominantes son concretas no abstrémtgae se aprende en un
contexto no se transfiere a otro.

« Etapa de las operaciones formales: consiste emrinib de conceptos y de
operaciones abstractas, se aplica el razonamigmbbético, los conocimientos

se transfieren de un contexto a otro del conocitnien

Jerome Bruner y el aprendizaje por descubrimiento: EI aprendizaje pos
descubrimiento es la capacidad de reorganizar E®sdobtenidos de maneras
novedosas, de manera que permitan al alumno redisgubrimientos nuevos. “todo

el aprendizaje real es descubierto por uno mismo”.

Ausubel y el aprendizaje significativo:la informacion nueva se relaciona con un
aspecto se relaciona con los conocimientos dettactisra cognitiva del aprendiz.(

averigue lo que el alumno ya sabe y enséfiele esecoancia)

Vygotsky destaca la importancia de la interaccion sociatlesesarrollo cognitivo, la
Zona de desarrollo préximo es definida como laadisia entre el nivel de desarrollo
efectivo del alumno (aquello que es capaz de hamesi solo) y el nivel de desarrollo
potencial (aquello que seria capaz de hacer cayuda de un adulto o un compafero

mas capaz).
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RENDIMIENTO EDUCATIVO

En un contexto empresarial, el concepto de renditmidace referencia al resultado
deseado efectivamente obtenido por cada unidadrepleza la actividad, donde el
término unidad puede referirse a un individuo, Quigo, un departamento o una

seccion de una organizacion.

El rendimiento educativo se relaciona con todastéma, es decir, desde el Ministerio

de Educacion hasta las entidades o estamentosagasijos.

En fisica y en el campo tecnoldgico, el rendimieatta eficiencia se refiere a un
dispositivo, maquina, ciclo termodindmico, etcéteen educacidén tiene otras

acepciones.

La relacién costo—beneficio es un paradmetro utiizpor los gobiernos de turno, para
“medir” el rendimiento educativo en base al presgo asignado, comparado con los

cuadros estadisticos de pérdidas de afio y desestiagdiantil.

Desde el afio 2004 se esta implementando una foemaldrar a los 1500 colegios
técnicos del pais mediante la llamada “evaluacigstitucional”. El rendimiento
educativo alcanzado por las instituciones se atasén 4 escalas: A, B, C y D. Los
colegios que alcanzan las clases A o B recibep@ladel Estado para su desarrollo, la
clase C es llamada la atencion para que alcancereguamiento y la clase D implica
la eliminacion de las carreras técnicas del Estahlento. Hasta el momento, ya se
tienen resultados de este rendimiento educatigmizmos que se pueden observar a
través del Internet. Lastimosamente muy pocos atsata categoria A, la mayoria esta

en la categoria C.

El rendimiento educativo de los colegios técniasicando el proceso anteriormente

indicado, se refleja en 6 Areas de Gestion Edwcajue son: Procesos, Productos,
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Personas, Recursos, Estudiantes y Relaciones dmtaho. El andlisis de las 6 Areas
de Gestion se realiza a través de 35 descriptores.

Indudablemente que este Plan Nacional para la [Educalécnica dara resultados
positivos, con lo cual se lograra un alto rendindesducativo, factor importante para el

desarrollo de nuestra nacion..

RENDIMIENTO ACADEMICO

El rendimiento estudiantil, segun lo expresado leReglamento General de la LEY
ORGANICA DE EDUCACION (1999), se define como el greso alcanzado por los
alumnos en funcion de los objetivos programéaticosviptos, es decir, segun los
objetivos que se han planificado, que tanto y q@nerépido avanza el alumnado dando

los resultados mas satisfactorios posibles.

Se denomina rendimiento escolar o académico al die conocimientos demostrado

en un area o materia, comparado con la norma (edael o estandar académico).

Por su parte MARCO (1966), afirma que el rendinuest la utilidad o provecho que el
estudiante obtiene de todas las actividades tashtca¢ivas como informales que el

alumno enfrenta durante la escuela.

GONZALEZ (1982) sefiala que el rendimiento estudisatiemas de las calificaciones
obtenidas, debe guardar una relacion entre el midematerias aprobadas y aplazadas
y el tiempo que tarda el estudiante en graduarse.

Por otra parte, JIMENEZ (1983), establece que edireiento estudiantil es el
promedio ponderado de notas obtenidas por el aludaremte un determinado periodo

académico.

En ese mismo orden de ideas, FERMIN (1997) defneimiento estudiantil como el

promedio de notas obtenidas por los estudianteadmlapso.
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Finalmente, Alfonso (1994) sefala que el rendinoeggtudiantil es el resultado de la
accion escolar, que expresa el éxito alcanzadelpestudiante en el aprovechamiento
del 100% de los objetivos contemplados en el progrde estudio de las asignaturas
impartidas, detectado por la evaluacion integm@rydicionado por los diversos factores

escolares y sociales.

Es por estas razones que nos interesa saber qu@resbcando que se presente el
fracaso escolar en la educacion. Los siguientescasp inciden en la calidad de la

educacion:

* No se cumple con la asignacion econOmica para lecdsibdn, fijada por la
Constitucion.

* Estudiantes desnutridos o mal alimentados.

» Locales educativos en deplorables condiciones.

* Profesores mal remunerados

* Planes de estudio inadecuados a nuestra realidad

* La capacitacién no llega a todos los involucradokeducacion.

Aspectos Fundamentales

Establecido y ejecutado el objetivo de alguna @t/ académica o escolar, es
conveniente preguntarse ¢hasta qué punto la riétitalcanza los fines para los cuales
fue creada? En otras palabras, es necesario pismteariamente el problema del
rendimiento; éste puede determinarse en funciérvates criterios, pero el mas

aceptado por pedagogos, psicélogos escolares y @specialistas en el campo
educativo es en funcion del rendimiento académicanaado por la masa estudiantil.
(ZUBIZARRETA, 1.969).

La acepcion general del término rendimiento serefa la utilidad o produccion de una
cosa en actividad, visto de esa manera, bien phadirse del rendimiento de una
maquina, de un equipo técnico o de algun aparatouestion; pero cuando se hace

referencias al rendimiento de la escuela o al miadlito escolar, obviamente no se hace
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alusion a la escuela como institucion, sino al etspelindmico y motorizante del

proceso educativo, es decir, a los sujetos dehdfraje.

Cientificamente, el rendimiento es un conceptadign el que se ponen en relacion la

energia producida por una maquina y la energienggdk utilizable de esa fuente.

Bajo estas afirmaciones, el rendimiento acadénaqrincipio, es concebido como un
problema que solo se resolvera, de forma cientiicando se determine la relacion
existente entre el trabajo realizado por los daxeah interaccién con sus alumnos, por
un lado, y la educacion, es decir, la perfeccideléctual y moral lograda por éstos, por

otro.

Varios autores han definido este término; en tatide BORREGO (1.985) lo concibe
como el logro del aprendizaje obtenido por el alonan través de las diferentes
actividades planificadas por el docente en relaaon los objetivos planificados
previamente; por su parte, CARABALLO (1.985) lo id&f como la calidad de la
actuacion del alumno con respecto a un conjuntcai®cimientos, habilidades o
destrezas en una asignatura determinada comoassule un proceso instruccional
sistémico. PAEZ (1.987) sefiala que el rendimiectmémico es el grado en que cada
estudiante ha alcanzado los objetivos propuestias gondiciones bajo las cuales se

produjo ese logro.

En tal sentido, los avances experimentados poretlagogia experimental (LEXUS,

1.997) permiten llegar a un conocimiento bastaréete de lo que un alumno aprende;
no obstante, midiendo la instruccion, ademas qedas intelectual de la educacion, se
podran conocer otros factores volitivos, emocigateciales, que influyen en aquella.
De esta manera, la medida de la instruccion dicehmacerca de la inteligencia de los
alumnos, asi como también de sus habilidades yedest de su voluntad, motivacion,
sentimientos, capacidades, e incluso, de las comg@is sociales y culturales en el que
se desenvuelven. Puede distinguirse, entoncesfadetas en el aprendizaje como
indicador del rendimiento académico e intelectual estudiante: los conocimientos
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adquiridos y los habitos que le permiten ejecutar facilidad operaciones, por lo

general, de caracter intelectual.

Ejemplificando lo anterior, en la ensefianza derlakematicas se atiende tanto a que el
aprendiz adquiera las ideas fundamentales (nodiatesina operacién, como sumar,
asi como también a la rapidez y correccién demistlarante una ejecucion o practica.
Que el aprendiz conozca como se llaman los datsspopiedades y reglas, son un
conjunto de conocimientos aprendidos, mientrassgnear con rapidez y correccion es
el fruto de un habito adquirido; de alli se dedque la inteligencia se manifiesta en el
saber y en la aptitud para ejecutar trabajos ictigddes, en términos de rendimiento,

habra que referirse a conocimientos y habitos niestas decir, a un aprendizaje.

Si bien el aprendizaje de un alumno puede manigstaiando el docente lo convenga,
la conducta, muy por el contrario, es algo quess& exteriorizando constantemente, y
Su rigurosa observacion conllevaria a que el decerantenga, literalmente, los ojos
puestos en el educando, y dispuesto a anotar cadianranto, cada gesto, cada acto del
mismo, cosa sencillamente imposible, sobre todosiderando la masificacion de
nuestras aulas. Peor aun, cuando el alumno se fbservado, espontaneamente se
inhibe, se cohibe, reprime sus movimientos y actasconducta adquiere un matiz

forzado que, de alguna manera, enmascara el canpertto natural y espontaneo.

Sustentando en lo anterior, el rendimiento acadgescdefinido como la relacion entre
lo obtenido, expresado en una apreciacion objgtigaantitativa (puntaje, calificacion)
0 en una subjetiva y cualitativa (escala de valai@sgos sobresalientes) y el esfuerzo
empleado para obtenerlo, y con ello establecerival e alcance, asi como los
conocimientos, habilidades y/o destrezas adquirielaéxito o no en la escolaridad, en
un tiempo determinado. (ZUBIZARRETA, 1.969).

Bajo los lineamientos aqui establecidos, el renslitol académico es el resultado
obtenido del nivel de ejecucion manifiesto (aprea@) en relacion al nivel de
ejecucion esperado (conducta), acorde con losiatgeplanificados previamente y con

el desarrollo de estrategias segun la naturalezzad& asignatura o catedra, o incluso
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segun la naturaleza del mismo contenido programationsiderando que el nivel o

indice de ejecucion esté previamente establecido.

Ahora bien, ROMERO GARCIA (1.985) no sélo definet@mino, sino que ademas

establece la relacién entre este concepto y ehdaae; en tal sentido, expone que
rendimiento es ejecucion, actuacion. Un estudiaatigra, debe aprender contenidos
cientificos, desarrollar destrezas profesionalesy determinada forma de percibir y
concebir el mundo que es propio de su area depgeieizacion. Para llegar a ello debe

sufrir su aprendizaje.

Todo verdadero aprendizaje es doloroso en el sededrequerir esfuerzo, constancia,
tolerancia al fracaso y, en cierto modo, no sereiatamente recompensado. Es inatil
pensar que podemos aprender sin esfuerzo. Panadapreay que trabajar duro en la
comprension del conocimiento y en su uso, Unicoim@arhacia la maestria de una
disciplina o profesion. Aprendizaje y rendimiergostiene ROMERO GARCIA, son lo

mismo cuando la medida de este ultimo represetittawdente aquel.

Asi mismo, refiere ROMERO GARCIA, la relacion ingble entre el término
rendimiento y evaluacion, pues, en la vida del lesclo que permite visualizar el
rendimiento de los alumnos no es mas que produetcsidtema de evaluacion. El
problema de la evaluacion justa y objetiva represeaun un gran reto para los
especialistas en materia educativa, pero, por algon todas las limitaciones
inevitables, entiéndase por rendimiento las calificnes escolares, que no hacen
justicia a lo aprendido ni a los conocimientos ita® 0 practicos adquiridos por los

estudiantes, pero que tienen una significativavegleia social.

En tal sentido, muchas personas, e incluso algumpgificos sociales sostienen que
existe una relacion entre el rendimiento académiles habilidades intelectuales de los
aprendices, de quien aprende; afirman que quieren@bimejores calificaciones es
considerado el "inteligente", el que mas sabe, ragatmente, quien tiene bajas
calificaciones sencillamente es tildado de "floje"incluso, de "escaso mental”. No
obstante, diferentes investigaciones, como lasataeRo Garcia (1.980), SALOM DE
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BUSTAMANTE (1.981), IRURETA (1.990), han determimadue no existe relacion
directa entre el cociente intelectual de los eatds y las calificaciones obtenidas por

éstos en algunos cursos, asignaturas o actividades.

Estan, ademas, quienes relacionan el rendimiento atoos factores, como los
socioecondmicos, familiares, y hasta linguisticliecales, que si bien, pueden ser
considerados agentes intervinientes, nunca hansteado a ciencia cierta que puedan
determinar el rendimiento académico, ni mucho megas el control de alguno de
ellos pueda predecir el rendimiento escolar hanakra Los factores de indole

psicolégica han sido los mas aceptados, y entve ellfactor motivacional.

El trabajo de ATKINSON Y SUS COLABORADORES (1.97demuestra que la
motivacion es un elemento decisivo en el rendimiemadémico. Los resultados de un
largo periodo de investigacion (25 afios) sobreeliestos de las diferencias en la
motivacion orientada hacia el logro, desafia laitbab simplicidad de la posicion
tedrica del psicometra, el cual ofrece una intégaién aptitudinal. El nivel de

ejecucion intelectual no es simplemente un asuatoadbilidad; la motivacional

"Se denomina rendimiento escolar o académico al die#econocimientos demostrado

en un area o materia, comparado con la norma edaivgl académicb

Se puede tener una buena capacidad intelectuahs/ wrenas aptitudes y sin embargo

no estar obteniendo un rendimiento adecuado.

En las Instituciones el RENDIMIENTO ACADEMICO sepercibe mediante un
sistema de notas que se derivan de trabajos, deleeaduaciones a las cuales el alumno
debe responder realizando las mismas con eficiemaa responsabilidad y
determinacion.

Los factores que pueden causar bajo rendimiemto so

-Baja motivacion o falta de interés
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- Poco estudio
- Estudio sin método
- Problemas personales

- Otras causas

Todos estos pueden estar afectando la vida estildiarun educando lo principal sera

tratar de detectarlo.

Para comprender un poco mas el tema es neces&imlenque el rendimiento escolar
generalmente es evaluado. Se puede medir a tr&véslificaciones escolares, 0 en
términos de bien y mal. Segin FERNANDEZ GIL, 1984 tiene que considerar que el
rendimiento escolar ademas de que es un tipo déecidredtambién intervienen otras
variables que influyen en este, como el nivel egdtlal, personalidad (extraversion,
introversion, ansiedad, etc.) y aspectos motivades; asi como nivel de escolaridad,

sexo y aptitudes.

Cuando el rendimiento escolar de un alumno es malo aceptable, como reprobar,
bajas calificaciones, desercion, se habla de qggéeaxn fracaso escolar.

El fracaso escolar, segun los expertos, es el héeloncluir una determinada etapa en
la escuela con calificaciones no satisfactoriague se traduce en la no culminacién de
la ensefianza obligatoria. Las calificaciones qtentan reflejar el resultado del trabajo

del alumno, lo convierten en fracasado.

Sin embargo aunque el alumno no haya alcanzadwmbgtivos y conocimientos
establecidos previamente en la asignatura o mapenia que si haya acreditado esta, no
se habla de fracaso escolar. “...el fracaso eseslat desfase negativo entre capacidad
intelectual del nifio y su rendimiento escolar. Sedpce en escolares (nifios o
adolescentes) con normal capacidad intelectuakrastornos neurologicos, sensoriales
0 emocionales severos y que tiene una estimulaa@iocultural de reprobacion...”

(http://www.tuobra.unam.mx/publicadas/
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Otro grave problema es el de la desercion que auagwn problema grave es dificil
investigar a aquellos que ya no asisten a clades)a@s de ser la gran mayoria.

Son muchas las causas por la cual un alumno nangansus estudios, por ello
hablaremos de fracaso escolar, entendiéndolo camo &creditacién de una asignatura

0 materia.

Claves del rendimiento escolar

Segun Martinez- Pérez (Universidad Complutense aerid y del Centro Universitario

"Don Bosco"), el rendimiento escolar es objeto der@nente preocupacion, lo cual no
resulta sorprendente si se tienen presentes los dae de vez en cuando se publican
sobre las altas tasas de fracaso y abandono ddulomos espafioles. Mas alla de las
cifras oficiales, nos encontramos con que el llamdchcaso escolar" comporta una
dramética realidad humana que afecta a alumnosegagdrofesores y, por ende, al

conjunto de la sociedad.

Aunque son numerosas las publicaciones sobre @ tgm nos ocupa, en este articulo
nos proponemos avanzar en el conocimiento de atgomedicionantes del éxito y del
fracaso escolar en la ensefianza secundaria. Raszal este objetivo comenzamos
definiendo el rendimiento académico como "el preolwpue da el alumnado en los
centros de ensefianza y que habitualmente se exprésaés de las calificaciones
escolares". Naturalmente, también podriamos hadkelaendimiento del profesorado, de
rendimiento de los recursos didacticos y aun delim@ento del sistema educativo.
Ahora bien, dada la complejidad y extension dehtsuentramos la prospeccion en los

alumnos adolescentes.

La definicidn anterior pone énfasis en los resulsagles bien cierto que la educacion ha
de atender sobre todo a los procesos, mas nos@ustélas notas" constituyen objeto
de general inquietud, a la par que son indicadofiemles del rendimiento. El hecho de
considerar las calificaciones escolares como expretl rendimiento académico acaso

también resulte relativo si pensamos que no hayiterio Unico para todos los centros,
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cursos, asignaturas ni profesores. A pesar denéactiones de las calificaciones, por el
momento son los indicadores mas invocados del meadto académico, sin que ello

suponga aquiescencia por nuestra parte.

Condicionantes del rendimiento académico

A continuacién y tomando como base una investigapi@pia (Los adolescentes ante
el estudio, MARTINEZ-OTERO 1997) se describen resiamente algunos de los
factores que influyen en el rendimiento académitdaeensefianza secundaria. Para
facilitar la exposicién se analizan los distintosdicionantes por separado, mas no hay
que olvidar, que el rendimiento escolar depende,m&yor o menor grado, de
numerosas variables que configuran una enmarafediaen la que es muy dificil
calibrar la incidencia especifica de cada una.

Inteligencia

Aunque la mayor parte de las investigaciones enenque hay correlaciones
positivas entre factores intelectuales y rendinoiees$ preciso matizar que los resultados
en los tests de inteligencia o aptitudes no expligar si mismos el éxito o fracaso
escolar, sino mas bien las diferentes posibilidageaprendizaje que del alumno. Como
es sabido, hay alumnos que obtienen altas puntexien las tradicionales pruebas de
cociente intelectual y cuyos resultados escolamsson especialmente brillantes,

incluso en algunos casos son negativos.

Para explicar esta situacion o la inversa (esc®lawmn bajas puntuaciones y alto
rendimiento) hay que apelar a otros aspectos,.vlaggpersonalidad o la motivacion.
Cuando se consideran estos factores las prediscEmi@e el rendimiento académico

mejoran.

Entre las variables intelectuales, la que tiene anagapacidad predicativa del
rendimiento académico es la aptitud verbal (congéeny fluidez oral y escrita). La
competencia linguistica influye considerablememtéos resultados escolares, dado que

el componente verbal desempefia una relevante fueci@| aprendizaje.
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Tampoco debe soslayarse que todo profesor, coms@danconscientemente, al evaluar

tiene muy en cuenta cOmo se expresan sus alumnos.

Personalidad

Durante la adolescencia acontecen notables tramaéiones fisicas y psicolégicas que
pueden afectar al rendimiento. Los profesores leestar preparados para canalizar
positivamente estos cambios. Sea como fuere, dalpearn que la perseverancia, en
cuanto rasgo de personalidad, ayuda a obtener dumsultados. Asimismo, se
confirma la idea de los autores que sostienen quantk el bachillerato suelen tener
calificaciones mas elevadas los estudiantes intides que los extravertidos, quiza

porque se concentran mejor.

La formacién de los educadores ha de permitir eorgstar las turbulencias de los
adolescentes, lo que equivale a brindarles apaydianza y seguridad, tan necesarios

para el despliegue saludable y fecundo de la palisad.

Habitos y técnicas de estudio

Es necesario que los alumnos estén motivados yrept@abilicen el esfuerzo que
conlleva el estudio. Los habitos (practicas coristade las mismas actividades) no se
deben confundir con las técnicas (procedimientogeaursos). Unos y otras, sin
embargo, coadyuvan a la eficacia del estudio. Ddadn, el habito de estudio es
necesario si se quiere progresar en el aprendiajetro, conviene sacar el maximo
provecho a la energia que requiere la practicanéideal e intensiva del estudio por

medio de unas técnicas adecuadas.

Hemos comprobado que los habitos y técnicas déiedtienen gran poder predictivo
del rendimiento académico, mayor incluso que lasitugies intelectuales. Las
dimensiones con mas capacidad de pronosticar Issltados escolares son las
condiciones ambientales y la planificacién del @istu En efecto, el rendimiento

intelectual depende en gran medida del entornouensg estudia. La iluminacion, la
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temperatura, la ventilacién, el ruido o el silenabigual que el mobiliario, son algunos
de los factores que influyen en el estado del asgam asi como en la concentracion

del estudiante.

Igualmente importante es la planificacién del estusbbre todo en lo que se refiere a la
organizacién y a la confeccion de un horario quenfia ahorrar tiempo, energias y
distribuir las tareas sin que haya que renunciaras actividades. Las modalidades de
planificaciéon (a corto, medio y largo plazo) consten partes diferenciadas de un unico
plan de trabajo académico que el alumno ha de bon@xionalmente y que invita a
pensar de forma global, es decir, sobre todo sloguwon objeto de mejorar la actuacion
cotidiana en funcion de las demandas préximas. Sblee dispone de un mapa
organizativo general se puede ser eficaz en efidigecumplimiento de las acciones

concretas.

Intereses profesional

Resulta evidente que la toma de decision sobréetxién de profesion es una de las
mas trascendentes en la vida, porque en gran mdéigamina como se invertira el
tiempo, quiénes seran los compafieros, cual sersuedtio, etc. EI empleo debe
contribuir al desarrollo de la persona y la car@mi@ ocupacion tiene en la mayor parte

de los casos efectos totalmente adversos parajiEiesy la sociedad en su conjunto.

Los adolescentes se hallan en una encrucijada, uéienen que plantear si siguen
estudiando o si se ponen a trabajar. En ambos eastsnico de posibilidades se abre
y hay que elegir adecuadamente. Estas "decisidmes3n necesaria en los centros
escolares la presencia de profesionales dedicadosreas de orientacion y
asesoramiento vocacional y laboral. Viene bienrdarogque ya JUAN HUARTE (1575)
realiza un estudio “"cientifico” de los tipos deeligencia con la intencion de orientar

hacia la especializacion profesional segun la alma de cada cual.

Para Huarte, la inadecuada "seleccion profesiana”se realiza en su época origina la

mayor parte de los problemas sociales que denuncia.
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En cuanto a la relacién de la dimensién que amatizacon el rendimiento académico
se comprueba que los intereses vocacionales-ppsofdes tienen escaso poder
predictivo de los resultados escolares, quiza molagi puntuaciones en intereses tienen,
en general, poca estabilidad en la educacion sadang se consolidan a partir de los
dieciocho afos. Asimismo, hemos comprobado que alasnnos de rendimiento
académico alto se interesan mas por el area éentjfie los escolares de rendimiento

medio y bajo.

Clima social escolar

El clima escolar depende de la cohesion, la coraaitin, la cooperacion, la autonomia,
la organizacion vy, por supuesto, del estilo decditen docente. En general, el tipo de
profesor dialogante y cercano a los alumnos esuel mas contribuye al logro de
resultados positivos y a la creacion de un escerdgei formacion presidido por la

cordialidad.

Se puede pronosticar un mejor rendimiento acadéaioe alumnos que trabajan en un
ambiente presidido por normas claras y en el qupremueve la cooperacion, sin
desatender el trabajo autonomo. Asi pues, se omnfa idea de que el establecimiento
y seguimiento de normas claras y el conocimiento gaote de los alumnos de las
consecuencias de su incumplimiento, ejerce unaudnflia positiva sobre el

rendimiento. Asimismo, se apoya la opinibn de lasestigadores que no son
partidarios de las estructuras de aprendizaje e dompetitivo. Por el contrario, la

cooperacion entre alumnos, ademas de favoreceenelimiento académico, genera

relaciones personales positivas entre ellos.

Ambiente familiar

El clima familiar influye considerablemente en éueando tanto por las relaciones que
se establecen en el hogar, como por los estimotekectuales, culturales, etc. que se

brindan, asi como por la forma de ocupar el tietitpe. La familia es la institucién

natural mas importante en la formacion.
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En nuestra investigacion se ha comprobado quectagdades sociales y recreativas de
la familia constituyen un buen indicador de la ueficia que esta institucién ejerce
sobre el rendimiento escolar del alumno. Esto quilercir que es beneficioso utilizar
racionalmente el tiempo libre, de forma que se doenka formacion y la diversion.
Desde esta perspectiva, por ejemplo, no seria udeable pasar varias horas cada dia
ante el televisor y si resulta apropiado, en cajgcticar deporte, acudir al teatro y al
cine, apreciar el arte, leer, realizar excursiom#ggrarse en grupos prosociales, etc.
Este tipo de actividades estimuladas por un amitamiliar genuinamente cultural-
educativo ensanchan los horizontes intelectualgsrsonales y, por ende, coadyuvan a

mejorar el rendimiento académico.

Rendimiento en matematicas

Por lo general esta asignatura se constituye eabsfaculo mas grande para los

estudiantes, en todos los niveles educativos.

Posibles causas

Se puede tener una buena capacidad intelectuads/ wrenas aptitudes y sin embargo

no estar obteniendo un rendimiento adecuado enniditeas.

Esto puede ser debido a:

- Baja motivacion en el estudiante
- Poco estudio

- Estudio sin método

- Problemas personales

- Profesor con falencias

- Otras causas

Formas del bajo rendimiento
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1) Puntajes o calificaciones menores al promedimido por la carrera o
especialidad.

2) Desinterés en adquirir conocimientos.

3) Incumplimiento de tareas asignadas.

4) Poca o ninguna practica de ejercicios deaqpbn de las Matematicas.

Caracteristicas del bajo rendimiento

1) Baja calidad de la educacion.

2) Conocimientos superficiales y/o escasos.

3) Falta de destrezas.

4) Aislamiento entre los elementos que inte¢gmasomunidad educativa.
5) Frustraciones generadas en padres de fanekéudiantes.

6) Incumplimiento de los objetivos educativos

2.5 HIPOTESIS

Hi (Hipétesis de investigacion):

La evaluacion continua incide en el rendimientodacsico de los aprendizajes de
Matematicas, en los estudiantes del tercer afioadhillerato del Colegio Técnico
Industrial “ Dr. Trajano Naranjo I.”.

2.6 SENALAMIENTO DE VARIABLES DE LAS HIPOTESIS

VARIABLE INDEPENDIENTE: La evaluacién continua.
VARIABLE DEPENDIENTE: El rendimiento académico.
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CAPITULO I
METODOLOGIA

3.1 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

Las variables del problema seleccionado (evaluacanttinua y rendimiento escolar)
son de naturaleza cuantitativa; sin embargo sareptibles de descripcion y de analisis

en profundidad.

Sin embargo el estudio no estad orientado haciandtisss numérico solamente, la
percepcion de los estudiantes respecto al problenestigado, es importante para
obtener una conclusiébn mas precisa de la invesbigapor ello se contara con la

opinion de los mismos, el personal docente y lasnmos profesores.
3.2 MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion integra las siguientedaimades:

« De campo, por cuanto se recogera la informaciémpextio de aplicar la encuesta
como técnica de recoleccion de datos, en el mismgarldonde se origind la
situacion negativa que orienta este trabajo, iroralhdo a los principales actores
educativos.

» Bibliografica, porque en aspectos teoricos y con@@ps metodologicos, se

consultara en fuentes escritas: libros, fuentesehegnéficas e internet.

123



3.3 NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION .

El proyecto de investigacion implica los siguienegles de investigacion:

» Exploratorio, es decir sondear un problema pocoocido en el contexto del
Colegio “Dr. Trajano Naranjo”, la intencion de estével de estudio es

familiarizarse con el objeto de estudio en sus fastaciones.

» Descriptivo, por cuanto habra que caracterizavéambles de estudio: estructuras y

relaciones entre las mismas.

+ Correlacional, al establecer la existencia o novaeulos entre la evaluacion
continua y el rendimiento escolar evidenciado pas kstudiantes del ciclo
diversificado del Plantel arriba indicado.

3.4 POBLACION Y MUESTRA

Poblacion: El tercer afio de Bachillerato cuenta é8restudiantes, distribuiden 3

paralelos.

Tabla 2. DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES DE TERCERIO DE
BACHILLERATO

PARALELOS NUMERO DE
ESTUDIANTES
PARALELO A: 29
PARALELO B: 29
PARALELO C: 20
TOTAL 78

FUENTE: Archivos del Colegio Dr. Trajano Naranjo |.
ELABORADO POR: César Castillo
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Tabla 3. DISTRIBUCION DE AUTORIDADES Y DOCENTES

FUNCIONARIOS NUMERO DE
FUNCIONARIOS
RECTOR 1
VICERRECTOR 1
DOCENTES DE MATEMATICAS 4
TOTAL 6

FUENTE: Archivos del Colegio “Dr. Trajano Naranjo |
ELABORADO POR: César Castillo

Tamafo de la muestra (n): Se considera una MuBstigida, por lo tanto se toman

todos los estudiantes del tercer afio de Bachitierat
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3.5 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Cuadro No.1. VARIABLE INDEPENDIENTE: La evaluaci@ontinua.

CONCEPTO CATEGORIA INDICADOR ITEMS HERRAMIENTAS
. Integral. cCon qué frecuencia se evallan |Id®cnica:
La evaluacion Cont conocimientos en la materia de MatematicagEhcuesta.
ontinua.

Actividad cotidiana con

caracteristicas especifi

cas gue permite
determinar el grado d
eficacia y eficiencia dg
acuerdo a las funcione
del proceso ensefan
aprendizaje, en ¢

ambito de la evaluacion,.

Caracteristicas

o
[

1%

bS
7a
| Funciones

Ambitos

Formativa y formadora.

Cooperativa.

Auto-evaluativa y co-evaluativa.

Flexible.

Legal
Pedagogica
Sujeto
Objeto
Lugar

Tiempo

.,Se  debe evaluar permanentemente
materia de Matematica?

¢El modelo de evaluacion actual favorecs
aprendizaje de la materia de Matematicas/|

¢Cree Ud. que se deberian cambiar,
metodologia de evaluacion de Matemética

InatrumentoCuestionario
estructurado a los
estudiantes y profesores
2 el
P

la
S?

¢La Matematica es una Ciencia que requiere

de algun modelo de evaluacién especial?

¢Considera un nuevo modelo de evalua
continua mejorara los aprendizajes
Mateméticas?

¢Los docentes se encuentran bien capacit
para aplicar la evaluacién continua en
materia de Matematicas?

Cion
en

ados
la

Fuente: Investigacion bibliogréfica.

Elaborado por: César Castillo.
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Cuadro No. 2. VARIABLE DEPENDIENTE: El rendimiensscolar en Matematicas.

CONCEPTO CATEGORIA INDICADOR ITEMS HERRAMIENTAS
¢El bajo rendimiento en Matematicas podria debersgeano se Técnica:
El rendimiento escolar evalla permanentemente? Encuesta.
¢ Su rendimiento académico en Matematicas es Akdid/b Bajo?| Instrumento:
Cuestionario estrug
Se denomina rendimien-Destrezas Nivel de ¢ El profesor de Matematicas evalla todos los dialabe anteriory turado a los estudiante
to escolar o académico akognitivas conocimientos i y profesores.
nivel de conocimientos adquiridos ¢Cree Usted que evaluando cada clase de Matematistel
demostrado en un area|o aprenderia mas?
materia, comparado con
la norma (edad y nivel ¢ ¢,Cree Usted que si se revisan diariamente los josabde
estandar académico). Matematicas (Tareas y deberes), usted cumpliriaejoraria sy
rendimiento?
Destrezas Nivel de ¢lLa practica diaria de ejercicios de Matematicasmitiea
actitudinales | razonamiento . .
l6gico evaluaciones exitosas?
adquirido

¢.Se ha desarrollado material didactico, sobre awiln, que ayude
eficazmente al aprendizaje de la Matemética?

¢Responde el sistema de evaluacion educativa aatdarmar
estudiantes seguros de sus conocimientos en Matasft

2S

Fuente: Investigacion bibliogréfica.
Elaborado por: César Castillo.
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3.6 PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION

Cuadro No. 3. Plan de recoleccion de informacién

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1.- ¢ Por qué?

Es necesario reconocer el problemalad
evaluacion discontinua y su repercusion er
rendimiento académico.

e
el

2.- ¢Para qué?

Determinar la incidencia de
evaluacion continua en el rendimier
académico de los estudiantes del te
afio de Bachillerato del Colegio Técni
Industrial "Dr. Trajano Naranjo I." d
Latacunga. Afio lectivo 2010 — 2011.

a
1to
[cer
CO
e

3.- ¢ Sujetos investigados?

Profesores y estudiad&ds colegio “ Dr.
Trajano Naranjo”

4.- ; Sobre qué?

Precision

Eficiencia

Integralidad

Sistematicidad

Continuidad

Reflexividad

Reciprocidad

Nivel de conocimientos adquiridos
Nivel de razonamiento légico adquirido

5.- ¢ Quién?

César Castillo, estudiante de la Maesin
Docencia Matematica.

6.- ¢, Cuando?

Primera quincena Junio del 2010

7.- ¢, Cuantas veces?

Una vez

8.- ¢Cémo?

Mediante encuestas a los profesore
estudiantes.

12
<

9.- ¢Con qué?

Cuestionario estructurado a los fowds vy
estudiantes.

10.- ¢ En qué situacién?

En clases normales.

Fuente: Investigacion bibliogréfica.
Elaborado por: César Castillo.
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3.7 PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION

Los datos recogidos (datos en bruto) se transf@gmasegun los siguientes

procedimientos.

1. Revision critica de la informacion recogida, esidémpieza de informacion
defectuosa.

Repeticion de la recoleccion, en ciertos casos, paregir fallas de contestacion.
Tabulacién segun variable de cada hipétesis.

Elaboracion de cuadros estadisticos.

Presentacion grafica de datos.

Andlisis e interpretacion de resultados.

A A e < A

Verificacion estadistica de hipétesis medianterleeba de X (Bondad de ajuste)
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

1. ¢Con qué frecuencia se evallan los conocimientos da materia de
Matematicas?

Cuadro No. 4
Frecuencia actual de la evaluacion en Matematicas
VARIABLE FRECUENCIA| PORCENTAJE %
SIEMPRE 47 55.95
A VECES 37 44.05
NUNCA 0 0.00
TOTAL 84 100.00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: César Castillo
Gréfico N° 10

Frecuencia actual de la evaluacién en Matematicas

NUNCA
0%
1

AVECES

44% SIEMPRE

56%

Fuente: Encuesta.

Elaborado por: César Castillo
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ANALISIS E INTERPRETACION: De las 84 personas encuestadas, 47 de ellas
contestan que la materia de matematicas se evlHMPRE, que representa el 55.95%;
en tanto que 37 manifiestan que A VECES se evdllerea de matematicas, que
representa el 44.05% y en la opciéon de NUNCA npaede ningun encuestado, que
representa el 0%. Las respuestas enunciadasaepregtinta, permiten observar que en
el area de matematicas se debe evaluar permanernéemios estudiantes para que los

mMismos se concienticen y se esfuercen por aprena&maticas.

2. ¢Se debe evaluar permanentemente la materia de Matética?

Cuadro No. 5
Frecuencia requerida de la evaluacion
VARIABLE FRECUENCIA| PORCENTAJE %
Sl 72 85.71
TALVEZ 12 14.29
NO 0 0.00
TOTAL 84 100.00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: César Castillo
Gréfico N° 11

Frecuencia requerida de la evaluacion

HU

Fuente: Encuesta.

Elaborado por: César Castillo

ANALISIS E INTERPRETACION: De las 84 personas encuestadas, 72 de ellas

contestan que la materia de matematicas Sl se elddaar permanentemente, que
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representa el 85.71%; en tanto que 12personasiesdaif que TAL VEZ se deberia

evaluar el area de matematicas, que representa2f% y en la opcién de que NO se
debe evaluar permanentemente la asignatura de #@taétasn no responde ningun

encuestado, lo que corresponde al 0%. La mayde parparticipantes en la encuesta,
afirman que las matematicas se deben evaluar penteamente, con el fin de que los
estudiantes adopten un buen habito y aprendaratbese del estudio diario.

3. ¢El modelo de evaluacion actual favorece el aprermdije de la materia de
Matematicas?

Cuadro No. 6
Eficiencia del modelo actual de evaluacion
VARIABLE FRECUENCIA| PORCENTAJE %
S 42 50.00
PROBABLEMENTE 39 46.40
NO 3 3.60
TOTAL 84 100.00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: César Castillo
Gréfico N° 12
Eficiencia del modelo actual de evaluacion

HU
40

Qs

Elaborado por: César Castillo

Fuente: Encuesta.

ANALISIS E INTERPRETACION: De las 84 personas encuestadas, 42 de ellas
contestan que el modelo de evaluacion actual Sréae el aprendizaje de la materia de
matematicas, que representa el 50.00%; en tant@@umeanifiestan que el modelo de
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evaluacion actual PROBABLEMENTE favorezca el apieae de el area de
matematicas, que representa el 46.40% y 3 de mldsfiestan que NO favorece al
aprendizaje de la asignatura de matematicas, quet €3.60%. En esta pregunta se
puede analizar que los maestros de mateméaticas deloer énfasis en experimentar
con otros modelos de evaluacion ya que la mitagihdeestados piensan que el modelo

actual, no favorece el aprendizaje.

4. ;Cree Ud. que se deberian cambiar la metodologia devaluacion de
Matematicas?

Cuadro No. 7
Cambio del método de evaluacién actual
VARIABLE FRECUENCIA| PORCENTAJE %
S 27 32.14
MODERADAMENTE 41 48.81
NO 16 19.05
TOTAL 84 100.00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: César Castillo
Gréfico N° 13
Cambio del método de evaluacion actual

MODERAD AMENTE
EIIN

Fuente: Encuesta.

Elaborado por: César Castillo

ANALISIS E INTERPRETACION: De las 84 personas encuestadas, 27 de ellas

contestan que Sl se deberia cambiar la metodottegé@valuacion de matematicas, que
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representa el 32.14%; en tanto que 41 personadiestamn que MODERADAMENTE
se deberia cambiar la metodologia de evaluaciomatematicas, que representa el
48.81% y 16 de ellos eligen la opcién de que N@edwe cambiar la metodologia de
evaluacion de la asignatura de matematicas, lcguesponde al 19.05%. L a mayoria
de encuestados que corresponden al 48.81% sefakansal deberia cambiar la
metodologia de evaluacién de matematicas, paradbet docente de dicha asignatura
debe utilizar varias metodologias de evaluacidnngliente escoger la que mas se
adapte a sus alumnos.

5. ¢La Matematica es una Ciencia que requiere de algumodelo de evaluacion
especial?

Cuadro No. 8
Evaluacién actual de Matematicas
VARIABLE FRECUENCIA| PORCENTAJE %
S 37 44.05
PROBABLEMENTE 37 44.05
NO 10 11.90
TOTAL 84 100.00

Fuente: Encuesta.

Elaborado por: César Castillo

Gréafico N° 14

Evaluacion actual de Matematicas

PROBABLEMEHTE
FETH

Fuente: Encuesta.

Elaborado por: César Castillo
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ANALISIS E INTERPRETACION: De las 84 personas encuestadas, 37 de ellas
contestan que las matematicas Sl es una cienciarepeere de un modelo de
evaluacion especial, que representa el 44.05%gual forma 37 personas manifiestan
que PROBABLEMENTE las matematicas son una cieng& rgquiere de un modelo
de evaluacién especial, lo que corresponde al 2430 de ellos eligen la opcién de
gue NO es una ciencia que requiere de un modelevdkiacion especial, lo que
representa al 11.90%. El 44.05% de encuestados greela matematica es una ciencia
que requiere de un modelo de evaluacion espegjakybien podria ser la participacion
en clase de todos los alumnos realizando un ejercdobre el tema impartido
diariamente con su respectiva calificacion.

6. ¢Considera que un nuevo modelo de evaluacion cont@ mejorara los
aprendizajes en Matematicas?

Cuadro No. 9
Eficiencia de un nuevo modelo de evaluacion
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 50 59.52
PROBABLEMENTE 31 36.90
NO 3 3.57
TOTAL 84 100.00

Fuente: Encuesta.

Elaborado por: César Castillo

Grafico N° 15

Eficiencia de un nuevo modelo de evaluacion

PROBABELEMEHTE
o

Fuente: Encuesta.

Elaborado por: César Castillo
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ANALISIS E INTERPRETACION: De las 84 personas encuestadas, 50 de ellas
contestan que un modelo de evaluacién continua §brara el aprendizaje de
matematicas, que representa el 59.52%; en tanto3fjupersonas manifiestan que
PROBABLEMENTE un modelo de evaluacion continua maaj@ el aprendizaje de
matematicas, lo que corresponde al 36.90% y 3lds eligen la opcién NO, lo que
corresponde al 3.57%. Para un considerable nunemedsonas encuestadas (con un
59.52%), un nuevo modelo de evaluacion continuaorag) el aprendizaje de las
matematicas. Lo cual permite sugerir a los profsstiuscar el modelo de evaluacion
continua éptimo para ensefiar a sus alumnos a tdeevéasayos con la participacion de
todos los estudiantes.

7. ¢Los docentes se encuentran bien capacitados pargliear la evaluacién
continua en la materia de Matematicas?

Cuadro No. 10

Nivel de capacitacion docente

VARIABLE FRECUENCIA| PORCENTAJE %
Sl 66 78.57
TAL VEZ 18 21.43
NO 0 0.00
TOTAL 84 100.00

Fuente: Encuesta.

Elaborado por: César Castillo

Grafico N° 16

Nivel de capacitacion docente

TALVEZ o
21

Fuente: Encuesta.

Elaborado por: César Castillo

136



ANALISIS E INTERPRETACION:De las 84 personas encuestadas, 66 manifiestan que
los docentes Sl se encuentran bien capacitadosapkecar la evaluacion continua en la
materia de matematicas, que representa el 78.57%n& que 18 personas manifiestan
que TA LVEZ los docentes se encuentren bien caguust para aplicar la evaluacion
continua en la asignatura de matematicas, lo queesppnde al 21.43% y ninguna
persona eligio la opcidbn NO, lo que corresporide?a Las personas encuestadas en
su mayoria que representan el 78.57% afirman qsedlmcentes si estan bien
capacitados para evaluar continuamente la asigndumatematicas y solo es cuestion

de gue los profesores evallen a sus alumnos gesibie diariamente.

8. ¢El bajo rendimiento en Matematicas podria debersea que no se evalla
permanentemente?

Cuadro No. 11

Relacion entre evaluacion permanente y rendimiento

VARIABLE FRECUENCIA| PORCENTAJE %
Sl 31 36.90
TALVEZ 37 44.05
NO 16 19.05
TOTAL 84 100.00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: César Castillo
Grafico N° 17

Relacion entre evaluacion permanente y rendimiento

Fuente: Encuesta.

Elaborado por: César Castillo
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ANALISIS E INTERPRETACION:De las 84 personas encuestadas, 31 manifiestan que
el bajo rendimiento en Mateméticas S| podria debersejua no se evalla
permanentemente, que representa el 36.90%; endaat87 personas manifiestan que
TAL VEZ el bajo rendimiento en matematicas podréheatse a la falta de evaluacion
permanente, lo que corresponde al 44.05% y 16 opassafirman que el bajo
rendimiento en matematicas NO se debe a la faltavdkiacién permanente, lo que
equivale al 19.05%. La mayoria de encuestadosopi®rman el 44.05% afirman que

el bajo rendimiento en matematicas tal ves se @delee los maestros no evalian
permanentemente y para lo cual los profesores debear lecciones, pruebas y revisar
deberes diariamente.

9. ¢ El rendimiento académico de los estudiantes en Mahaticas es Alto, Medio o
Bajo?

Cuadro No. 12

Rendimiento en Matematicas

VARIABLE FRECUENCIA| PORCENTAJE %
ALTO 4 4.76
MEDIO 72 85.71
BAJO 8 9.52
TOTAL 84 100.00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: César Castillo
Grafico N° 18

Rendimiento en Matematicas

MEDID
RG" s

Fuente: Encuesta.

Elaborado por: César Castillo
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ANALISIS E INTERPRETACION: De las 84 personas encuestadas, 4 de ellas
contestan que El rendimiento académico de los iestied erMatematicases ALTO,

que representa el 4.76%; en tanto que 72 manifiegia el rendimiento académico en
matematicas es MEDIO, que equivale al 85.71% ye8elios manifiestan que el
rendimiento en matematicas es BAJO, lo cual cpomde al 9.52%. Segun la
encuesta, el rendimiento en matematicas de losnalsis medio, o sea regular para el
criterio de 85.71% de personas participantes enesttidio; Estos resultados revelan de
que existen falencias en la ensefianza —aprendizgje los maestros deben probar su
forma de instruir utilizando otros métodos, estya@® y técnicas con la finalidad de

escoger la mejor forma de educar.

10. ¢ Los profesores de Matematicas evaltan todos losadila clase anterior?

Cuadro No. 13
Evaluacion de cada clase

VARIABLE FRECUENCIA| PORCENTAJE %
SIEMPRE 12 14.29
A VECES 66 78.57
NUNCA 6 7.14
TOTAL 84 100.00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: César Castillo
Gréfico N° 19

Evaluacion de cada clase

HUHCA SIEWIPHE
T 14,

AVECES
T

Fuente: Encuesta.

Elaborado por: César Castillo
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ANALISIS E INTERPRETACION: De las 84 personas encuestadas, 12 de ellas
contestan que loprofesores de Matematicas SIEMPRE evaltuan la @daserior, lo

cual representa al 14.291%; en tanto que 66 matdfieque los profesores de
matematicas AVECES toman evaluaciones a sus estadjajue equivale al 78.57% y

6 de ellos manifiestan que los profesores de ndteas NUNCA evaltan la clase
anterior, lo cual corresponde al 7.14%. El 78.5¥8tencuestados aseguran que los
profesores evallan a sus alumnos solo a vecesalgermite sugerir acertadamente a
los maestros de matematicas que tomen pruebasciorles rapidas antes de iniciar
cada clase, con el fin de que los estudiantes digukn a conciencia y aprendan esta
materia considerada como una de las mas dificdesgpdender.

11. ;Cree Usted que evaluando cada clase de Matematicdss estudiantes
aprenderian mas?

Cuadro No. 14

Relacion entre evaluacion diaria y aprendizaje

VARIABLE FRECUENCIA| PORCENTAJE %
Sl 58 69.04
PROBABLEMENTE 22 26.19
NO 4 4.76
TOTAL 84 100.00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: César Castillo
Gréfico N° 20
Relacion entre evaluacion diaria y aprendizaje

HU
g

PROBABELEMEHTE -
26%,
Sl
69%

Fuente: Encuesta.

Elaborado por: César Castillo
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ANALISIS E INTERPRETACION: De las 84 personas encuestadas, 58 de ellas
contestan que evaluandada clase de Matematicas, los estudiantes Sldgrian mas,

lo cual representa al 69.04%; en tanto que 22 afirque evaluando cada clase de
matematicas, los estudiantes PROBABLEMENTE aprdéadermas, lo que
corresponde al 26.19% y 4 de ellos sefialan queiavab cada clase de matematicas,
los estudiantes NO aprenderian mas, lo que equivale’6%. La evaluacion diaria en

la asignatura de matematicas es necesaria par@gjestudiantes aprendan mas y que
vayan cogiendo el ritmo de ensefianza del professg(n afirman el 69.04% de

colaboradores de la encuesta.

12. ;Cree Usted que si se revisan diariamente los trajoa de Matematicas (Tareas
y deberes), los estudiantes cumplirian y mejorariau rendimiento?

Cuadro No. 15

Relacion revision diaria/rendimiento

VARIABLE FRECUENCIA| PORCENTAJE %
Sl 69 82.14
PROBALEMENTE 9 10.71
NO 6 7.14
TOTAL 84 100.00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: César Castillo
Grafico N° 21

Relacion revision diaria/rendimiento

PROBABELEMEHTE T
)

Fuente: Encuesta.

Elaborado por: César Castillo
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ANALISIS E INTERPRETACION: De las 84 personas encuestadas, 69 de ellas
contestan qusi se revisan diariamente los trabajos de Matemafica®as y deberes),
los estudiantes Slumplirian y mejoraria su rendimiento, lo cual esgnta al 82.14%;
mientras que 9 participantes afirman que si sesaevidiariamente las tareas, los
estudiantes PROBABLEMENTE cumplirian y mejoraria sndimiento, lo que
corresponde al 10.71% y 6 de ellos mencionan que l@orevision de tareas, los
estudiantes NO mejorarian su rendimiento en mateasatio que equivale a 7.14%.
Para el 82.14% de encuestados, que es la gran imdgaevision diaria de tareas es
importantisimo para que los estudiantes sean reapt@s y mejor su rendimiento (que
viene reflejado en las excelentes notas de calificd.

13. ¢La préctica diaria de ejercicios de Matematicas penitira lograr evaluaciones

exitosas?
Cuadro No. 16
Ejercitacidn diaria/evaluacion exitosa
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE %

Sl 75 89.29
PROBABLAMENTE 8 9.52
NO 1 1.19

TOTAL 84 100.00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: César Castillo
Grafico N° 22

Ejercitacidn diaria/evaluacion exitosa

PROBABLEMENTE HU
0%, a

Fuente: Encuesta.

Elaborado por: César Castillo

ANALISIS E INTERPRETACION: De las 84 personas encuestadas, 75 de ellas

contestan que lgractica diaria de ejercicios de Matematicas Simiteéd lograr
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evaluaciones exitosas, lo cual representa al 89.29%ntras que 8 personas contestan
qgue la préactica diaria de ejercicios de matematRROBABLEMENTE permitira
lograr evaluaciones correctas, lo que correspohfeé2% y 1 de ellos responde que la
practica diaria con ejercicios de matematicas Nfinjigia evaluaciones excelentes, lo
cual equivale al 1.19%. La practica constante leomealizaciéon de ejercicios de
matematicas es fundamental para el aprendizajerg gar pruebas y examenes
exitosos, segun el 89.29% de colaboradores declzesta. Pero el 9.52% de personas

necesitan que se les de otras opciones para elalasignatura de matematicas.

14. ;Se ha desarrollado material didactico, sobre evahgion, que ayude
eficazmente al aprendizaje de la Matematica?

Cuadro No. 17

Existencia de material didactico efectivo en apizajd de Matemética

VARIABLE FRECUENCIA| PORCENTAJE %
S 34 40.48
PROBABLEMENTE 35 41.66
NO 15 17.86
TOTAL 84 100.00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: César Castillo
Gréfico N° 23

Existencia de material didactico efectivo en apizajd de Matemética

PROBABELEMEHTE
190

Fuente: Encuesta.

Elaborado por: César Castillo

ANALISIS E INTERPRETACION: De las 84 personas encuestadas, 34 de ellas
contestan que S| Se ha desarrollado material didactobre evaluacion, que ayude

eficazmente ahprendizaje de la matematica, lo cual represert.dB%; en tanto que
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35 personas contestan que PROBABLEMENTE se harmdéado material didactico,
gue ayude eficazmente al aprendizaje de la matemm&i que corresponde al 41.66% vy
15 de ellos responde que NO se ha desarrolladerialadidactico sobre evaluacion,
que ayude eficazmente el aprendizaje, lo cual etpial 17.86%. ElI 41.66% de
personas encuestadas dudan de la aplicacion deiahalielactico en las clases de
matematicas, lo cual permite tomar la firme décisie experimentar la ensefianza
utilizando nuevo material y nuevos métodos de enssi y luego evaluar a los

estudiantes para conocer si a tenido éxito lazation del nuevo material didactico.
15. ¢Responde el sistema de evaluacion educativa actualformar estudiantes
seguros de sus conocimientos en Matematicas?

Cuadro No. 18

Aprendizajes convincentes en la actualidad

VARIABLE FRECUENCIA| PORCENTAJE %
Sl 33 39.29
TALVEZ 48 57.14
NO 3 3.57
TOTAL 84 100.00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: César Castillo
Grafico N° 24

Aprendizajes convincentes en la actualidad

Fuente: Encuesta.

Elaborado por: César Castillo

ANALISIS E INTERPRETACION: De las 84 personas encuestadas, 33 de ellas
contestan que SI respondd sistema de evaluacion educativa actual a formar

estudiantes seguros de sus conocimientos en matasdb cual representa al 39.29%;
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en tanto que 48 personas responden que TALVEZ megpel sistema de evaluacion
educativa actual a formar estudiantes seguros slemwcimientos, lo que corresponde
al 57.14% y 3 de ellos afirman que NO responddastétrsa de evaluacion educativa
actual a formar estudiantes seguros de sus coretinsi en matematicas, lo cual
equivale al 3.57%. El sistema de evaluacién edwcarctual convence solo al 57.14%
de encuestados, mientras que para la gran mayerigadicipantes el ensayo o el
cambio en la evaluacion educativa se debe reabgartunamente a través de varias

pruebas piloto y de esta manera conocer el sisteneaaluacion educativa apropiado.

4.2 INTERPRETACION DE RESULTADOS

Mediante la aplicacion de la encuesta se pudiextraey los siguientes datos:

Para un elevado porcentaje de encuestados, laatgigre matematicas se evalla muy
irregularmente (a veces), la materia de matemaseaebe evaluar permanentemente a
los estudiantes para que los mismos se concienyicenesfuercen por aprender como

opina el 85.71% de miembros de la comunidad edwati

La mitad de los encuestados manifiestan que el lmode evaluacién actual

probablemente no favorece el aprendizaje de lariaade matematicas, un tercio de
ellos manifiestan abiertamente que se deberia ear@dmetodologia de evaluacion de
Matematicas y el 48.81% creen que esto debe resdizaoderadamente, lo que suma

80.95% de respuestas a favor de que se cambiedellonde evaluacion.

Para el 88.1% del universo investigado, la Matera&bs una ciencia que requiere de un
modelo de evaluacion especial, esto mejorara end@aje de Matematicas. Entre los
que responden que los docentes no estan capacgaficentemente esta el 21.43%.
Uno de cada tres personas manifiestan que el leajdimiento en Matematicas Sl
podria deberse a que no se evalla permanenterabAte5% piensa que esto ocurre
TALVEZ.
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Para un elevado porcentaje, el rendimiento académic matematicas es MEDIO,

(85.71%), y para un grupo minoritario es BAJO.aPalr 78.57% de las personas los
profesores de matematicas toman evaluaciones @studiantes solamente a veces,
inclusive hay opiniones de los docentes de éstaMUWNCA evallan la clase anterior,

lo cual corresponde al 7.14%, al respecto se guedjerir acertadamente a los
maestros de matematicas que tomen pruebas o lescmtes de iniciar cada clase, con
el fin de que los estudiantes se dediquen a corieiey aprendan esta materia
considerada como una de las mas dificiles de aererdto lo ratifica el 69.04% de

estudiantes que manifiestan que evaluando cada dldatematicas S| aprenderian
mas.

Si se revisaran diariamente los trabajos de Mdieasa (Tareas y deberes), los
estudiantes S| cumplirian y mejoraria su rendinoiees la opinion de la mayoria, este
aspecto es importantisimo para que los estudias#as responsables y mejoren su
rendimiento, la practica diaria de ejercicios detéd#ticas Sl permitird lograr

evaluaciones exitosas segun el 89.29%

Una de cada tres personas encuestadas manifiastasi ge ha desarrollado material
didactico, sobre evaluacion, que ayude eficazmangé@rendizaje de la matematica, lo
cual representa, en cambio que el 17.86% piensaesto no ha ocurrido. Sin embargo
el 41.66% de personas encuestadas dudan de lacticde material didactico en las
clases. Cuatro de cada diez piensa que el sistere@atiacion educativa actual ayuda a
formar estudiantes seguros de sus conocimientosat@maticas, para la mayoria eso

ocurre en cierta

No todos los encuestados estan convencidos dedtawdad del sistema de evaluacion
educativa actual, tan solo el 57.14% esta de aoug@atra los demas el cambio en la
evaluacion educativa se debe realizar oportunansetreevés de varias pruebas piloto y

de esta manera conocer el sistema de evaluaci@ataduapropiado.

4.3 Verificacién de Hipotesis
Se valido la hipétesis por medio de la prueba delad de ajuste (x?)
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Cuadro XIX FRECUENCIA OBSERVADA

260

P60

PREGUNTAS P P2 | P3| P4| P5| P6 P P4 PP P10 P11 P2 13 RF14 P15)
RESPUESTAS 1
A 47 72 42 27 37 50 66 31 4 12 58 69 75 34 33 657
B 37 12 39 41 37 31 18 37 72 66 22 9 35 48 512
C 0 0 3 16 10 3 0 16 8 6 4 1 15 3 91
> 84| 84 84 84 84 84 84 84 84 84 B4 B4 84 84 84
Cuadro XX FRECUENCIA ESPERADA.
PREG | P1 | P2 P3 P4 P5 P6 P7 P§| P9 P10 P11 P12 P13 PR14 P15
RESP.
A 43.8 43.8 43.8 43.8 43.8 43.8 43.8 43.8 43.8 43.8 43.8 43.8 43.8 43.8 43.8 657
B 34.13 34.13 34.13 34.13 34.13 34.13 34.13 34.13 34.13 34.13 34.13 34.13 34.13 34.13 34.13 512
C 6.07 6.07 6.07 6.07 6.07 6.07 6.07 6.07 6.07 6.07 6.07 6.07 6.07 6.07 6.07 91
Z 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 84 ey
Cuadro XXI CALCULO DE Xz
0 E (O-E) (O-E)? (O-E)?E
47 43.8 3.2 10,24 3.10
37 34.13 2.87 8.23 0.24
0 6.07 -6.07 36.84 -6.07
72 43.8 28.2 795.24 18.15
12 34.13 -22.13 489.74 -14.35
0 6.07 -6.07 36.84 -6.07
42 43.8 -1.8 3.24 -0.07
39 34.13 4.87 23.72 0.69
3 6.07 -3.07 9.42 -1.55
27 43.8 -16.8 282.24 -6.44
41 34.13 6.87 47.19 1.38
16 6.07 9.93 98.61 16.24
37 43.8 -6.8 46.24 -1.05
37 34.13 2.87 8.24 0.24
10 6.07 3.93 15.44 2.54
50 43.8 6.2 38.44 0.88
31 34.13 -3.13 9.79 -0.29
3 6.07 -3.07 9.42 -1.55
66 43.8 22.2 492.84 11.25
18 34.13 -16.13 260.18 -7.62
0 6.07 -6.07 36.84 -6.07
31 43.8 -12.8 163.84 -3.74
37 34.13 2.87 8.24 0.24
16 6.07 9.93 98.60 16.24
4 43.8 -39.8 1584.04 36.16
72 34.13 37.87 1434.14 42.02
8 6.07 1.93 3.72 0.61
12 43.8 -31.8 1011.24 23.08
66 34.13 31.87 1015.69 29.76
6 6.07 -0.07 0.01 8.07
58 43.8 14.2 201.64 4.60
22 34.13 -12.13 147.14 4.31
4 6.07 -2.07 4.28 0.70
69 43.8 25.2 635.04 14.49
9 34.13 -25.13 631.52 18.50
6 6.07 -0.07 0.00 8.07
75 43.8 31.2 973.44 22.22
8 34.13 -26.13 682.77 20.00
1 6.07 -5.07 25.70 4.23
34 43.8 -9.8 96.04 2.19
35 34.13 0.87 0.75 0.02
15 6.07 8.93 79.74 13.14
33 43.8 -10.8 116.64 2.66
48 34.13 13.87 192.37 5.63
3 6.07 -3.07 9.42 1.55
3 1260 3.565 11874.99 278,33
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DATOS OBTENIDOS:
GRADOS DE LIBERTAD= (NC-1) (NF-1)  GL= (15-1) (3-1)
GL=14X2=28

VALOR X2 TABULAR CRITICO PARA 28 GL y 99.5% DE CON FIANZA=
51.00

X2 CALCULADO = 278.33

Se nota que el valor de X2 calculado es mayor lak aitico para 99.5% de confianza,
con lo cual se rechaza la Hipotesis Nula (Ho), qde “La evaluacion continua no
incide en el rendimiento académico de los aprejeizale Matematicas, en los
estudiantes del tercer afio de bachillerato det¢@olTécnico Industrial “ Dr. Trajano
Naranjo I.”. El valor obtenido esta fuera de laaale aceptacion de Ho por lo tanto se
acepta la hipotesis alterna de que “La evaluacmmtimua incide en el rendimiento
académico de los aprendizajes de Matematicas, ®rdtudiantes del tercer afio de
bachillerato del Colegio Técnico Industrial “ Orajano Naranjo 1.”.

Grafico 25. Campana de Gauss
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| = e |
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99.5%

-50 -40 -30 -20-10 0 10 20 30 40 50

Z--
v v Z++
Zona Aceptacion Hipétesis alterna ZONA ACEPTACION Ho=51.00 Zona Aceptacion Hipotesis alterna
X2 Calculado X2 Calculado
278.33 278.33

Fuente: Datos de la encuesta

Elaborado por: César Castillo
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Las forma de evaluacion, aplicable en el Area deéeMaticas en el colegio técnico
industrial “Dr. Trajano Naranjo I” identificada exl Marco Teorico de la presente
investigacion se orienta a la Evaluacion que epré&tica ha pasado a convertirse en
“examenes frecuentes”, 0 en la sustitucion de amex final por varios parciales cuyas
calificaciones dan por acumulacion la calificacitifinitiva. (GIMENO SACRISTAN.

1992 pag. 393) considera que una evaluacion cantilme coherencia pedagodgica.
Esto significa que debe realizarse en todos los emtws del proceso ensefianza-

aprendizaje.

La evaluacion es indicadora del avance, estancém@metroceso que se tiene en el
camino hacia la consecucion de los objetivos, gquiecir que sus sefales estan

presentes en cada etapa, de ahi la necesidad deajpermanente.

Al analizar la repercusion que tiene la metodoladgaevaluar el aprendizaje en la
asignatura de Matematicas, en el colegio técnidagtmial “Dr. Trajano Naranjo 1.”, se
pudo notar que: La asignatura de matematicas $@sewvaiy irregularmente, pero segun

la opinién de la mayor parte de la comunidad edueata materia se debe evaluar
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permanentemente, con las variaciones de rigorugaetymodelo de evaluacion actual

no favorece el aprendizaje.

Para un elevado porcentaje, el rendimiento acadésncmatematicas es mediano, ya
qgue los profesores de matematicas toman evaluaciorsus estudiantes solamente a
veces, inclusive hay opiniones de los docentesste &ea NUNCA evaltan la clase

anterior. Si se revisaran diariamente los trabdg®Matematicas (Tareas y deberes), los

estudiantes S| cumplirian y mejoraria su rendinoient

La propuesta de solucion al problema de la evabnaen el colegio técnico industrial
“Dr. Trajano Naranjo I”, es un “Plan de Capacitacgbbre la Evaluacion Continua”, el
mismo que consta de talleres de formacion compl&ariaraplicables con los docentes

que forman parte del Area de Matematicas.

5.2. Recomendaciones

En virtud de que la periodicidad de la evaluaciété alirectamente vinculada con el
rendimiento de los estudiantes de Matematicas,ienawque la supervision del colegio
técnico “Dr. Trajano Naranjo”, realice un monitoneermanente para verificar que tal
evaluacion se cumpla a cabalidad y los estudiagitagen su rendimiento y nivel de

aprendizaje.

Se nota que la opinién de los involucrados, doseattoridades y estudiantes se orienta
hacia una evaluacion permanente, si el objetoasformar la realidad negativa, se
deben entonces realizar ajustes en cada aspeatat@duy de manera especifica en la

evaluacion.

El aspecto operativo, hoy se resuelve gracias eolaputadoras o las calculadoras, por
lo que ya no tiene sentido enfatizar en esto, dquie se trata es reforzar la parte
conceptual y desarrollar el pensamiento logicolastidiante; ademas, cambiar temas

tradicionales que ya no son utiles.
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Se debe asegurar que los docentes participantet “@fan de Capacitacion sobre la
Evaluacion Continua”, no necesiten una instruccién Mateméticas sino un
reforzamiento en lo metodoldgico y conceptual desvaluacion, con énfasis en la

continuidad de la misma.
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CAPITULO VI
PROPUESTA

6.1 Datos informativos

Tema:

“Plan de Capacitacion sobre la Evaluacion Contipaea los docentes del Colegio

Técnico Industrial Dr. Trajano Naranjo Iturralde”
Ejecutores: Autoridades de tercer afio de Bachillerato del GolBg. Trajano Naranjo

Investigador: César Augusto Castillo Cadena

Director de tesis:Dr. Wilson Marcelo Roman Vargas

Beneficiarios: Estudiantes y docentes del tercer afio de Bachdletal Colegio Dr.
Trajano Naranjo |

Ubicacion : Tercerafio deBachillerato del Colegio Dr. Trajano Naranjo I.
* Provincia: Cotopaxi
e Canton: Latacunga

e Parroquia: Ignacio Flores
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e Sector: Sur — oriental (Barrio Locoa)

» Direccion: Calle Dr. Trajano Naranjo y Cuyabeno

Tiempo de ejecucion:

La capacitacion a los docentes en el manejo dealaa@cion continua debe ser realizada
periodicamente, revisados y mejorados en lapstigmmg@o no mayores a un afo, con el

fin de evaluar la eficacia de la capacitacion.

Costo:940.50 DOLARES AMERICANOS

6.2 Antecedentes de la propuesta

La evaluacién, en sus diferentes manifestacionassitio siempre, a pesar de los
deficientes resultados de la misma en el pais,estimacion muy aparente y sesgada

del rendimiento académico.

En el estudio realizado, se han podido identifiaarcircunstancias que en tercer afio de
Bachillerato del Colegio “Dr. Trajano Naranjo |" deatacunga, relativas a la
evaluacion, y la relacion que tienen de la misma @orendimiento académico de los

estudiantes.

Las forma de evaluacion, aplicable en el Area deéeMaticas en el colegio técnico

industrial “Dr. Trajano Naranjo I” identificada esl Marco Tedrico de la presente

investigacion, se orienta a la Evaluacion que eprdatica ha pasado a convertirse en
“examenes frecuentes”, o en la sustitucion de amex final por varios parciales cuyas
calificaciones dan por acumulacion la calificacatfinitiva. (GIMENO SACRISTAN.

1992 pag. 393) considera que una evaluacion cantiane coherencia pedagdgica.

Esto significa que debe realizarse en todos los emtws del proceso ensefanza-

aprendizaje. Si la evaluacion es indicadora dehesaestancamiento o retroceso que se
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tienen en el camino hacia la consecucién de lostiobg, quiere decir que sus sefiales

deben hacerse presentes en cada etapa, de abésidad de que sea permanente.

Analizar la repercusion que tiene la metodologiaegaluar el aprendizaje en la

asignatura de Matematicas, en el colegio técnidostmial “Dr. Trajano Naranjo |.”

Para un elevado porcentaje de encuestados, laatisigre matematicas se evalla muy
irregularmente (a veces), la materia de matemaseaebe evaluar permanentemente a
los estudiantes para que los mismos se concienficenesfuercen por aprender como

opina el 85.71% de miembros de la comunidad edwati

La mitad de los encuestados manifiestan que el lmode evaluacién actual

probablemente no favorece el aprendizaje de lariaade matematicas, un tercio de
ellos manifiestan abiertamente que se deberia ear@dbmetodologia de evaluacion de
Matematicas y el 48.81% creen que esto debe resdizaoderadamente, lo que suma

80.95% de respuestas a favor de que se cambiedellonde evaluacion.

Para el 88.1% del universo investigado, la Matera&bs una ciencia que requiere de un
modelo de evaluacién especial, esto mejorara ehdpraje de Matematicas.

Entre los que responden que los docentes no eap@citados suficientemente esté el
21.43%. Uno de cada tres personas manifiestanlduagoerendimiento en Matematicas
S| podria deberse a que no se evalla permanentne/4.05% piensa que esto
ocurre TALVEZ.

Para un elevado porcentaje, el rendimiento académic matematicas es MEDIO,
(85.71%), y para un grupo minoritario es BAJO.aPalr 78.57% de las personas los
profesores de matematicas toman evaluaciones @studiantes solamente a veces,
inclusive hay opiniones de los docentes de éstaMUWNCA evallan la clase anterior,
lo cual corresponde al 7.14%, al respecto se guedjerir acertadamente a los
maestros de matematicas que tomen pruebas o lescmtes de iniciar cada clase, con

el fin de que los estudiantes se dediquen a corcieiey aprendan esta materia

154



considerada como una de las mas dificiles de aererdto lo ratifica el 69.04% de
estudiantes que manifiestan que evaluando cada dedatematicas S| aprenderian

7

mas.

Si se revisaran diariamente los trabajos de Maieasat(Tareas y deberes), los
estudiantes S| cumplirian y mejoraria su rendinsiees la opinion de la mayoria, este
aspecto es importantisimo para que los estudias#as responsables y mejoren su
rendimiento, la practica diaria de ejercicios detédzticas Sl permitird lograr

evaluaciones exitosas segun el 89.29%

Una de cada tres personas encuestadas manifiastasi ge ha desarrollado material
didactico, sobre evaluacion, que ayude eficazmanéprendizaje de la matematica, lo
cual representa, en cambio que el 17.86% piensaesto no ha ocurrido. Sin embargo
el 41.66% de personas encuestadas dudan de laciicde material didactico en las

clases.

Cuatro de cada diez piensa que el sistema de ei@iueducativa actual ayuda a formar
estudiantes seguros de sus conocimientos en matas)dtara la mayoria eso ocurre en

cierta

No todos los encuestados estan convencidos dedtawdad del sistema de evaluacion
educativa actual, tan solo el 57.14% esta de aoug@ata los demas el cambio en la
evaluacion educativa se debe realizar oportunansetree/és de varias pruebas piloto y

de esta manera conocer el sistema de evaluaci@ataduapropiado.

Proponer un sistema de evaluacién continua parararegel rendimiento de los

aprendizajes de Matematicas en el Colegio

6.3 Justificacion

Esta propuesta sera un aporte para mejorar eltadwiegia de la evaluacion sobre los

estudiantes de tercer afio de bachillerato, quienesementaran sus niveles de
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responsabilidad, planificando mejor su tiempo disiple y preparando con mayor
frecuencia sus tareas, la suma de estos esfueirzaduda que repercutird en sus

calificaciones.

Esta sugerencia permitird concientizar a los desemtcerca de la importancia de
evaluar permanentemente, ésta estrategia impliGaomtrabajo de calificacion,
inversion de tiempo e iniciativa y una mayor amioa de los evaluadores, deberan asi

mismo, actualizar sus conocimientos en técnicadkiacion actualizadas.

Una vez que se haya mejorado el nivel académida s educandos, también ganara
prestigio la Institucion educativa, con ello, skendalecida la competitividad del colegio

“Dr. Trajano Naranjo I”

Todos los miembros involucrados deben buscar suoramgjento personal e

institucional en pos de una excelencia académica.

La propuesta citada en este estudio surge despudsalter realizado un analisis
minucioso de la apreciacion y criterio de todos iotegrantes, por medio de la
investigacion se han logrado detectar los efecwsumha evaluacion inadecuada o

tradicional.

La propuesta en si sugiere que se realice capaciescpermanentes tanto a profesores
como a las autoridades responsables de velar pgedadn institucional acerca del
manejo de diversas estrategias de evaluar losd@gadémicos de sus estudiantes.

Sin duda la propuesta realizada servira finalmguate disminuir el impacto de las

evaluaciones tradicionales, sustituyéndolas pofluagines continuas y elevando el

compromiso de los educandos con su educacion.

6.4 Objetivos de la propuesta

6.4.1 General
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Disefiar una propuesta de capacitacion en evaluamidtinua para los docentes de
Matematicas del Tercer afio de Bachillerato delgioléDr. Trajano Naranjo I’ de

Latacunga.

6.4.2 Especificos

» Buscar técnicas acordes al modelo de evaluacion
» Socializar la propuesta al personal docente detd@iml
« Ejecutar la propuesta

e Evaluar la propuesta

6.5 Analisis de factibilidad

6.5.1 Factibilidad politica

Resulta muy importante determinar en una institueducativa las circunstancias que
merman el buen desempefio de docentes y alumnastertrabajo, en particular, las
evaluaciones inoportunas, que son una causa delreagimiento académico de los
educandos, se debe, por ende, cambiar ciertos astmhtro de las normativas de la
ensefianza, orientandolas haciangjoramiento continuo de la calidad, incluyendo la
obligatoriedad de evaluar continuamente, y no sal@l area de Matematicas, sino en

todas las areas de los pensum educativos.

6.5.2 Factibilidad socio-cultural

El aprendizaje en los estudiantes se evalla, demnageneral de la siguiente forma:
« Examenes parciales con una duracion promedio &) 4binutos.
+ Mediante pruebas no planificadas
« Con lecciones orales y ejercicios de pizarron
« Trabajos de investigacion.
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« Tareas entregadas peridédicamente.

Sin embargo, con esta forma de evaluacion existpecéos que no se logran medir.
Estos aspectos son: Procesos de pensamiento iyidiahte los estudiantes, capacidad
para formular hipétesis y validarlas matematicamelat perseverancia y el esfuerzo en
la soluciébn de problemas, los procedimientos I&iattilizados, el manejo o

manipulacion de informacion cuantitativa.

En este sentido urge y se requiere darle otratadem a las Matematicas dentro de la
Institucion educativa, ya que existen muchos deseqgue ensefian las matematicas
como si se estuviera en la facultad de ingeniesoyes lo que se debe cambiar, sin
embargo para ello se requiere de voluntad, de deserstudiantes y autoridades

educativas.

6.5.3 Factibilidad tecnoldgica

Dentro de esta propuesta se consideraran todosidteriales que pueden ser usados
para exposicion y ensefianza de facil elaboracitampién son tomados en cuenta los
equipos modernos de audio y video usados con fildcticos, dichos equipos son
parte del trabajo diario en el @mbito de la eduraci

Son comunmente aplicados como materiales auxil@mesonferencias y exposiciones,
los equipos de audio, DVD, televisor de pantaliggte, o en su lugar un computador y

proyector, incluidos otros elementos indispensabteno son los CD’s, diapositivas,
servicio de INTERNET

6.5.4 Factibilidad organizacional

El caracter amplio y flexible del seminario posthila abordar no sdlo el problema de la

evaluacion sino también los aspectos colateraledegson propios:

¢ Curriculos
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» Pertinencia de la investigacion

» Fisuras en la educacion media

* Formacion de maestros

« Factores asociados a los aprendizajes
* Problemas con la cobertura,

* Rendimiento y calidad de la educacion

Lo mencionado, permitira observar mas objetivamehtaedio educativo que afecta al
colegio, y realizar ajustes en el sistema orgainizan el aspecto de la Planificacion y
evaluacion, en la especificacion de sus métodoriciEs e instrumentos. Como primer
paso podria afiadirse la propuesta sugerida y amdagnstancia se exigiria a los
docentes que apliquen los conocimientos recibidos, el fin de incrementar el

rendimiento académico de los estudiantes.

6.5.5 Equidad de género

El programa de capacitacion se dirigirA a los dmsemle ambos sexos y siempre
manteniendo el respeto y consideracion a todagpémsonas involucradas en este

estudio con igualdad de deberes y derechos, sirirdisacion de raza, etnia color, etc.

Dicha propuesta sugiere un mejoramiento colectivelecampo educativo y no busca

agredir o menospreciar a ninguno de los géneros.

6.5.6 Factibilidad ambiental

El impacto ambiental que tendra la implementaciéradpropuesta es minimo que se
genera como producto del uso de la tecnologiateadrunico desperdicio que se
generaria en la capacitacion de los docentes e®rialatdidactico inservible,
conjuntamente con los requerimientos de energia aplicacion de computadores y
otros equipos tecnoldgicos que requieren necesanignte éste apreciado recurso.

6.5.7 Factibilidad econdmico-financiera

159



Por lo general, las capacitaciones de docentescensideradas en el presupuesto
institucional, la puesta en marcha del presenteygoto requiere una inversion

relativamente econémica en comparacion con elflsemgue tendran los estudiantes
al tener una educacién de calidad y el prestigie ganara la Institucion educativa

involucrada en este estudio.

6.5.8 Factibilidad legal

Dentro de la Ley de Educacion se contemplan lasrémones que se hagan a favor de
elevar la calidad de ensefianza, las estrategieapdeitacion, bajo la aprobacion de las
autoridades pertinentes benefician a la comunidhdcaiva, por ello, la propuesta
citada que se orienta a brindar una capacitacidosdéocentes en el uso adecuado de la
evaluacion, tendra efectos positivos tanto paraektsidiantes, docentes, Padres de
Familia y para la Institucion, por ende debe rectbdo el respaldo necesario. En

definitiva esta propuesta no perturba ni evaddelsss.

En el proceso de ensefianza de matematicas, laaeialino debe ser un acto terminal:
No puede ni debe resumirse en una prueba finacoAtrario, debe ser un proceso
dinamico y continuo que permita modificar el plaa dctuacion, corrigiendo las
desviaciones producidas y mejorando el disefioahoie la actividad. El proceso de
evaluacion ha de contemplar dos aspectos, ambdarfentales, y complementarios; la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumryatio evaluacién del proceso de
ensefianza. La evaluacion del proceso de aprendiehgdumnado podria considerarse

desde tres ejes:

1. Observacion directa del comportamiento del alumnada atencion a los siguientes
indicadores:
- Iniciativa e interés por el trabajo.
- Participacion.
- Capacidad de trabajo en equipo.

- Habitos de trabajo. Cumplimiento de tareas yqsdaz
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- Habilidades y destrezas manuales, intelectuasexiales.

2. Evaluacion de trabajos y resultados, con atencidosasiguientes indicadores:
- Uso de fuentes de informacion.
- Utilizacion de materiales manipulables.
- Comprension y desarrollo de las actividades.

- Expresion (oral, escrita, grafica, ... )

3. Autoevaluacion y coevaluacion, con atencion a igsisntes indicadores:
- Actitud critica del alumno ante el propio trabajo
- Contraste de opiniones alumno - profesor y alursdamno.

- Valoracion por parte los alumnos del trabajo prgpajeno.

Es importante evaluar colectivamente no solo etgso de aprendizaje, sino la propia
actividad: su adecuacion, desarrollo y posiblesonasj El objetivo es que la evaluacion
sea un proceso dinamico integrado en la activigdddudla como mecanismo de ajuste

tanto del aprendizaje como del propio proceso def@nza.

6.6 Fundamentacion Cientifica

Evaluacién Continua

La gran mayoria de los autores (R. TYLER, B. BLOOM,DE LANDSHEERE, B.

MACCARIO) agrupan los diferentes objetivos y fun@s de la evaluacion; y, dentro
de sus clasificaciones, se puede encontrar a l&uamdn continua, al respecto
mencionan que este concepto surge de la considerag la educacion como un
proceso de perfeccionamiento y optimizacion, ddoego de una situacion inicial, se
pretende el establecimiento de cambios permangnéficaces en la conducta de los

educandos.

Estos cambios aparecen como fines del proceso,gageoel acceso a los mismos, se

establecen etapas y objetivos, cuyos logros camthai el logro final. EI conocimiento
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de los objetivos parciales nos permite conocelddgeos de las unidades didacticas y

establecer correcciones o ajustes en cada una delaas del proceso.

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA (5. MaCCARID)

Sl 5L Sl
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Ittegramion de 1os tres tipos de evaliacion = Evaluacidn Continua

“La evaluacion continua ofrece al profesor, un embig dinamico de la perfeccion, la
experiencia diaria con cada alumno, que beneficdod demas alumnos y a las futuras
programaciones. Frente al sin sentido de marcdsdivms a largo plazo, disponer de
los medios y lanzarse a la tarea, esperando pasintanel resultado final (D. B.

Sanchez)."

La evaluacion continua es una fase importante deteso educativo, por las
condiciones que presupone (planificacion) y por t@mmsecuencias que genera
(individualizacion y reajuste), resulta un medic&t de perfeccionamiento didactico,

mejorando asi el sistema educativo.

Durante muchos afos la evaluacion educativa prs&nin objetivo Unico que era la

clasificacion (calificacion), esto nos obliga, haygelimitar cuatro problemas:

- [Establecer la importancia de los conceptos densiteacion y continuidad de
la evaluacion, debido a que es imprescindible cengchacer conocer los
niveles alcanzados durante el proceso, como formaetroalimentacion y
optimizacion del programa vy la tarea docente. Bdecuacion de la ensefianza
al ritmo de aprendizaje de los alumnos recibe gilite de evaluacion continua.

« Reconocer la dificultad para el establecimientadesistemas de medidas, que
sirve de referencia para permitirnos emitir uniquige valor o una calificacion.

Para lo cual nos podemos manejar con una comparagiéelaciéon a una norma
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(tabla, escala, etc.) o la evaluacién en relacian ariterio fijado de antemano,
luego de un preciso establecimiento de él o lostvos, estableciendo el grado

de actuacién o desarrollo alcanzado por el alumno.

« Observar el ambito de aplicacion de la evaluaadrrelacion a si esta realizada
por personas implicadas directamente en el proeskmativo (Evaluacion
interna) o es realizada con intervencion personaingiitucional externa

(Evaluacion externa).

Establecer el grado de responsabilidad y partiddpague se le otorga al alumno en el

proceso de la evaluacion, entre la heteroevaluaciarautoevaluacion.

Tipos de evaluacién

Esta clasificacion atiende a diferentes criterios.

Por tanto, se emplean uno u otro en funcion depdsito de la evaluacion, a los
impulsores o ejecutores de la misma, a cada sitwamncreta, a los recursos con los

gue contemos, a los destinatarios del informe edaluy a otros factores.

Segun su finalidad y funcion

a) Funcién formativa:la evaluacién se utiliza preferentemente como tesgfia de
mejora y para ajustar sobre la marcha, los procedosativos de cara a conseguir las
metas u objetivos previstos. Es la mas apropiadalpavaluacion de procesos, aunque
también es formativa la evaluacién de productosa&tikos, siempre que sus resultados
se empleen para la mejora de los mismos. Sueldifidarse con la evaluacion

continua.

b) Funcién sumativasuele aplicarse mas en la evaluacion de produesosecir, de
procesos terminados, con realizaciones precisatoyables.

163



Con la evaluacién no se pretende modificar, ajustaejorar el objeto de la evaluacion,
sino simplemente determinar su valia, en funcidnedgpleo que se desea hacer del

mismo posteriormente.

Segun su extensiéon

a) Evaluacion global: se pretende abarcar tododnsponentes o dimensiones del
alumno, del centro educativo, del programa, etcddsidera el objeto de la evaluacion
de un modo holistico, como una totalidad interattiela en la que cualquier

modificacion en uno de sus componentes o dimensiti®e consecuencias en el resto.
Con este tipo de evaluacion, la comprension dedddad evaluada aumenta, pero no

siempre es necesaria o posible. El modelo mas mmes el CIPP de Stufflebeam.

b) Evaluacion parcial: pretende el estudio o validrade determinados componentes o

dimensiones de un centro, de un programa educalvendimiento de un alumno, etc.

Segun los agentes evaluadores

a) Evaluacién interna:es aquella que es llevada a cabo y promovida popilopios
integrantes de un centro, un programa educatico, et
A su vez, la evaluacion interna ofrece diversasrméitivas de realizacion:

autoevaluacion, heteroevaluacién y coevaluacion.

Autoevaluacion: los evaluadores evaltan su prapioajo (un alumno su rendimiento,
un centro o programa su propio funcionamiento, ¢w3 roles de evaluador y evaluado
coinciden en las mismas personas.

Heteroevaluacion: evallan una actividad, objetocalycto, evaluadores distintos a las
personas evaluadas (el Consejo Escolar al Cladstrqorofesores, un profesor a sus

alumnos, etc.)

Coevaluacion: es aquella en la que unos sujetosupog se evallan mutuamente

(alumnos y profesores mutuamente, unos y otrogegudocentes, el equipo directivo
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al Consejo Escolar y viceversa). Evaluadores y uaxkls intercambian su papel

alternativamente.

b) Evaluacion externase da cuando agentes no integrantes de un centiares de un
programa evallan su funcionamiento. Suele sersel da la "evaluaciéon de expertos".
Estos evaluadores pueden ser inspectores de ewmluamiembros de la

Administracion, investigadores, equipos de apoloescuela, etc.

Estos dos tipos de evaluacion son muy necesarsescpmplementan mutuamente. En
el caso de la evaluacion de centro, sobre todestsa extendiendo la figura del "asesor
externo”, que permite que el propio centro o pnograe evalie a si mismo, pero le
ofrece su asesoria técnica y cierta objetividad saomo implicacion en la vida del

centro.

Segun el momento de aplicacion

a) Evaluacion inicial se realiza al comienzo del curso académico, depéntacion de
un programa educativo, del funcionamiento de usttirtion escolar, etc. Consiste en
la recogida de datos en la situacién de partidamipsescindible para iniciar cualquier
cambio educativo, para decidir los objetivos qupussden y deben conseguir y también

para valorar si al final de un proceso, los redolason satisfactorios o insatisfactorios.

b) Evaluacion procesualconsiste en la valoracion a través de la recogitdirtia y

sisteméatica de datos, del funcionamiento de unr@ede un programa educativo, del
proceso de aprendizaje de un alumno, de la efigkeiun profesor, etc. a lo largo del
periodo de tiempo fijado para la consecucion desumetas u objetivos. La evaluacion
procesual es de gran importancia dentro de unaepoitn formativa de la evaluacion,

porque permite tomar decisiones de mejora sohrealaha.
c) Evaluacion final:consiste en la recogida y valoracion de unos datdisalizar un

periodo de tiempo previsto para la realizacion de aprendizaje, un programa, un

trabajo, un curso escolar, etc. o para la consécuwt® unos objetivos.
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Segun el criterio de comparacién

Cualquier valoracion se hace siempre comparandbjelo de evaluacién con un patron

o criterio. En este sentido, se pueden distingosrgituaciones distintas:

a) En caso de guea referencia sea el propio suje{sus capacidades e intereses, las
metas que se habia propuesto alcanzar, consider@ndempo y el esfuerzo
invertidos por el sujeto, y teniendo en cuentaauendizajes previos) o cualquier
otro objeto de la evaluacion en si mismo (las der@ticas de partida de un
programa, los logros educativos de un centro erpaslado, etc.), estaremos
empleando la AUTOREFERENCIA como sistema

b) En el caso de guas referencias no sean el propio sujeto, centrogmma,etc., lo
que se conoce como HETEROREFERENCIA, nos enconsaroon dos

posibilidades:

b.1) Referencia o evaluacion criterial:

Aquella en las que se comparan los resultados deraseso educativo cualquiera

con los objetivos previamente fijados, o bien capnsupatrones de realizacién, con
un conjunto de situaciones deseables y previanestéblecidos. Es el caso en el que
comparamos el rendimiento del alumno con los olgstique deberia haber

alcanzado en un determinado plazo de tiempo, oewdtados de un programa de
educacién compensatoria con los objetivos quesesteabia marcado, y no con los

resultados de otro programa.

b.2)Referencia o evaluacién normativa:

El referente de comparacion es el nivel genggalin grupo normativo determinado
(otros alumnos, centros, programas o profesores)cdrrecto es conjugar siempre
ambos criterio para realizar una valoracion adezuadinque en el caso de la
evaluacion de alumnos, nos parece siempre masiageola evaluacion que emplea
la autorreferencia o la evaluacion criterial. Elpb#o de uno u otro tipo de
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evaluacion dependera siempre de los propésitoa dedluacion y de su adecuacion

al objeto de nuestra evaluacion.

Los diez principios de la evaluacion

Para MARTINEZ-SANCHEZ (2003), la evaluacién adqeieada dia mayor relevancia
en los procesos y acciones de ensefianza-aprendiagenstituir en si misma un

proceso, 0 subsistema, que afecta en todos logleerdl que se desarrolla hacia el
logro de los objetivos. No puede existir, como Bema varias veces en este texto,
sistema de aprendizaje sin mecanismos de feedlmadk, que es lo mismo, sin

evaluacion continua. Por esta razon cada dia cerfueéza, los profesores de todos los
niveles de la ensefianza, deben prepararse parava@radores, aprendiendo y
comprendiendo la importancia que el problema peseel marco de cualquier accion

formativa o educativa.

1 La evaluacion es una nueva situacion de aprendie

Una nueva concepcion de la evaluacion, supone mbioade mentalidad en la relacion
profesor alumno: aceptar la evaluacion es una ns@uacion de aprendizaje. Esto
supone que es necesario trascender los conceptlicidnales y sobre todo cambiar de
formas de actuacion en las aulas. Con alumnosaajulacionados con la Formacion
Profesional Ocupacional, el desafio se hace mucés evidente y la solucion del

problema absolutamente imprescindible.

Es necesario en primer lugar diferenciar claraméose conceptos de evaluacion,
examen, control, medicion, calificacion, etc. Laaleacion continua los engloba a
todos, siempre que profesores y alumnos definarenelan, deseen y se esfuercen en

lograr un cambio de actitudes.
Es muy fuerte el impacto que décadas de examepesicmnes, controles, etc., han

dejado en la sociedad como para que resulte fackambio rapido y eficaz en la
cultura evaluadora del sistema educativo. No obstde eficacia que nos pide el
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cambio tecnoldgico y laboral, exige al mismo tiemyoradical cambio de actitudes y
de métodos que logren que los controles de catidagrogramas, contenidos, logros y

procedimientos, afecten a todos los componentesistema educativo.

El alumno debe integrarse en todo el proceso, iom$ulos controles, exadmenes y
pruebas, con el fin de participar plenamente dprepio aprendizaje. Es necesario por
ello que distinga entre lo que es la evaluacionacdmirsqueda de informacién, como
almacenamiento de la informacion, utilizacion dellmacenado, interpretacion de los
datos, nota, calificacién, informes, recuperacipne®n fin lo que es la mejora o

reorientaciéon del proceso.

2 La evaluacién supone un cambio de mentalidad: feedback

«BuUsqueda de informacion para realimentar el pmees

En nuestros esquemas mentales tradicionales, aling@r «control» tiene unas
connotaciones excesivamente restringidas y rigidashecho y en la mayoria de los
casos, lo que el profesor controla no es el apzajeidel alumno, sino si cumple o no
con algun tipo de requisitos 0 aspectos externsssténcia y puntualidad, disciplina,
estudio de la leccion, etc. Sin embargo, el fundamerincipal de que el profesor
desempefie su funcién de controlar el proceso, erstla necesidad de realimentar
(feedback) constantemente dicho proceso, en furdedas necesidades de aprendizaje

del alumno, y con el fin de facilitarle su labor.

La busqueda de informacion se puede hacer de megltiprmas. En otro lugar de este
texto se afirmaba que todo sistema posee la cdatidda equifinalidad. Lo podemos
aplicar en este momento, afirmando que se puedaaewvde infinidad de maneras, y
gue al mismo tiempo no debemos fiarnos de unacdi& unas pocas apreciaciones o
datos. Cuantos mas datos e informes, mejor podreamssderar una situacion y valorar
los resultados. En nuestro propio historial hemisde la nefasta experiencia de
jugarnos «a una sola carta» una asignatura, atag@ra, profesion o vida laboral. Esto,

en una nueva acepcion de la evaluacion puede selutdmente inadmisible. Los tests,
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las pruebas y los exdmenes deben reportar datosiyae para diagnosticar con una

finalidad muy clara: que el alumno aprenda.

Lo que permite el feedback

» Enriquece la toma de decisiones del profesor, gdapiresultados de cada
accion se utilizan como base para la elaboracigrudgos planes.

» Modifica las estrategias del profesor en el aula.

* En la forma de transmitir la informacion.

* En la utilizacion de los elementos motivadores.

* En la estructuracion de la dindmica de la clase.

» Hace posible la autoevaluacién del alumno que puaedstantemente comparar
sus avances con los objetivos que tiene que lograr.

e Incita y motivar al alumno hacia un aprendizaje einque se compromete

directamente.
Cbmo se recibe la informacion
Es responsabilidad del profesor comprobar la madeh@roceso de aprendizaje de los
alumnos. Lo puede realizar de varias formas:
- Directamente : A través de sus propias observasjometividades, preguntas,
etc.
+ Indirectamente : Cuando el control lo ejercen lasnmos alumnos por medio de
sus actividades en grupos, coloquios, trabajoszests, autoevaluacion, etc.

3 La evaluacién coincide con el proceso de aprendizaje

En la ensefianza, como en todo proceso que impitgnar decisiones, son necesarias

distintas fases:

Fase de preparacion

169



En ella el profesor elabora un plan de accién qerenjpe lograr los objetivos de la
mejor forma posible. Al mismo tiempo que se penfildormulan y programan los
objetivos, es necesario establecer un sistemaedtbdek sobre el mismo y relacionar

los objetivos con el modo o sistema a traves dall s®iva a evaluar su logro.

Fase de operacién o de elaboracién

En ella los alumnos realizan las actividades s&laadas, orientados por el profesor.
Durante todo el desarrollo en el que los alumnasrafen, el profesor supervisa el
aprendizaje, las principales dificultades que sea@an y apoya el proceso en funcién
de la informacion que va recibiendo por medio deeolacion directa, pruebas,

ejercicios, comunicacion con el alumno, etc.

Fase de control

Esta fase se desarrolla al mismo tiempo que lagiards, con el objeto de comprobar
lo que los alumnos aprenden y como lo aprenderfureion de lo que se esperaba
lograr. A la vista de los datos que se van obtelmdntal o parcialmente el plan puede

ser reestructurado.

La fase de control, es la mas cercana a lo quenestdlamando evaluacion. Sin
embargo no debemos olvidar lo que se entiende quarat de calidad, o lo que es lo
mismo, seguimiento constante del desarrollo detrapizaje durante todo el proceso.
Un alumno debe saber en cualquier momento de sanafmrmativa, cuales son sus
principales dificultades y logros, en qué lugaregpeuentran sus carencias y qué se

espera de él desde el lugar en que se encuentaaddigalizacion total del proceso.

4 La evaluacioén es el control del proceso de aprdizaje

Controlar el proceso de ensefianza-aprendizajeregrobar en todo momento el nivel
de logro de los objetivos propuestos y detectastemtemente los elementos externos o
internos al alumno que le ayudan o dificultan eresiwerzo con el fin de facilitar el
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proceso de aprendizaje. No hay que esperar alitérda cada etapa para comprobar los
resultados. El profesor, dia a dia, en cada clase gada momento va recibiendo la
informacion necesaria para adecuar los métodosmiedios y las actividades, a las

necesidades de aprendizaje de sus alumnos.

No obstante, no basta estar atento a la informade&nmetorno. Cuando el docente
programa un curso, una unidad didactica, o prepaeaclase, y establecidos ya los
objetivos de aprendizaje, debe prever también steraa de retroinformacién en el que
consten los distintos instrumentos que van a sestps en practica con el fin de

verificar constantemente el grado de consecucididims objetivos.

Como se afirma mas arriba, el control de calidaéletesarrollo integral del proceso.
No hay momento, lugar o situacion que no pase ger antrol. La empresa ha
entendido el control de calidad de manera infingate mejor que el sistema educativo
la evaluacion continua. Una cadena de montaje tierewiles, no deja al azar ni uno
solo de sus pasos o piezas. La revision, no sokengenlos trabajos, los materiales o el
rendimiento es constante sino que se evalla yatargt mismo sistema de control, con
el fin de generar alternativas en cada momento paeala cadena no se pare, el
producto sea inmejorable y en el futuro no exidtamras en ninguna de las piezas.
Estamos hablando de automdviles.

Cuando nuestros puntos de referencia son las @erseodavia debemos ser mas
cuidadosos. Una deficiente administracion de unsagen medio o recurso, puede
desmotivar de por vida a un alumno. Una mala progcéon, preparacion de la clase o
transmision de un dato, informacién o mensaje, ewsglivaler a un deterioro, en el
futuro, de la posibilidad de acceder a otros canamitos, carreras, profesiones o

empleos.

5 La evaluacion debe modificar las estructuras

El profesor, debe poseer una serie de habilidadesmportamientos que le permitan

ejercer su funcién de controlar el aprendizaje.
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» Capacidad para provocar en todo momento retroirgoi@n del proceso.

» Sensibilidad para recoger en cada situacién todmftamacion posible. La
sensibilidad, al igual que toda habilidad humaneede ser adquirida. Cuanto
mas recopilamos informacién, mas facilidad tenepera encontrarla. No hay
mejor forma de «ver las cosas», como tener motwa@xperiencias y habitos
adquiridos para verlas.

» Habilidad para analizar las consecuencias de didbamaciéon. Otro aspecto de
la sensibilidad es el andlisis de situaciones. Petementos existen en el aula
que recaben la atencidén del profesor mas que uncamportamiento: llegar
tarde, cuchicheos, falta de atencién, inconvenseottestaciones, preguntas
capciosas... Lo dificultoso, y escaso de encontrda®aulas, es que el profesor
ponga su esfuerzo interpretativo en analizar lasagones positivas: buena
disposicion a aprender, motivacion, respeto erdsecdomparieros, relaciones
interpersonales, capacidades ya aprendidas, etc.

» Creatividad para orientar el proceso de acuerdola®mecesidades. En cada
momento el profesor tomara la decision, muchassvimsprovisada que obtenga

los resultados apetecidos.

Recursos suficientes para utilizar la informaciécibida en el mejoramiento de las

actividades, reajustando los planes, métodos yasemti el momento de la clase.

6 La evaluacion es una accion continua de aprerzdije

La evaluacion continua en una sesion de clase.
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Tabla 4. MOMENTOS DE LA SESION DE CLASE EN QUE SERUIERE

INFORMACION
Momento Informacion buscada Con el fin de...
Al comienzo | Situacion de loa alumnos con respecto | Iniciar la transmisién del mensaje.
de la sesion de |al tema Recordar informacién antetior
clase
Grado de disposicion hacia las Utilizar elementos motivadores
actividades de la sesion distintos a los previstos
Detectar posibles dificultades que Solucionarlos flexiblemente

pueden surgir debido a problemas
externos a la clase

Durantela | Nivel de atencién Emplear elementos motivadores,
sesion de la | Interés por el tema Hacer preguntas
clase Activar métodos

Dificultades individuales y en grupo | Utilizar algin tipo de ayudas
en el aprendizaje personales o de recuperaciones
inmediatas

Cantidad de informacién que llega al | Volver a explicar. Ampliar

alumno y cémo la asimila informacion. Realizar ejercicios

Dudas que pueden surgir de comprensién. Modificar el
ritmo de presentacion de la
informacion

Grado de participacién individual en | Orientar individualmente
las actividades tanto de grupo Reestructurar la marcha de la
completo como de grupos de trabajo | clase

St los recursos didactico facilitan el Apoyar con explicaciones
aprendizaje cambiar los recursos

Final dela | Nivel de logro de los objetivos de la | Reformular los objetivos si es
sesion de clase | clase necesario
Reestructurar la informacion de la
proxima sesion de trabajo
Procurar la recuperaciéon de
aprendizajes no logrados

Opinién del alumno sobre actividades | Revisar metodologia
y metodologia

Fuente: MARTINEZ-SANCHEZ (2003)
Elaborado por: César Castillo

7 La evaluacioén es busqueda constante de informén
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Los instrumentos que utiliza el profesor para rediir la informacion

7.1 La comunicacion didactica

La interaccion profesor-alumno, es la forma oOptiden comprobar los logros del
aprendizaje, ya que es causa de nuevas relaciontes/és de las que se pueden
transmitir ideas y sentimientos de una personaa\yotjue conducen a un cambio de

comportamiento en los comunicantes.

El profesor conoce la respuesta del alumno a tanmdcion transmitida a través de sus
conductas, expresiones, gestos, palabras. Si diekaesiones demuestran que el
mensaje no ha sido interpretado, serd necesarietimepetroceder, modificar la

informacion. De este modo se reduce el proceseetibhck, es decir, la regulacion del
proceso de comunicacion, adecuandose los mensajgsrafesor en funcion de las

respuestas obtenidas por el alumno.

7.2 El didlogo didactico, que requiere

* Una actitud constante de observacion y escucha.
* Un convencimiento de que todos los puntos de piséglen ser enjuiciados.
» Una disposicion para rectificar, reformar, y organila labor en funcion del

mejor aprendizaje del alumno.
a) La pregunta
Individual
Si lo que se pretende es recibir informacion sdoe conocimientos, atencion,
comprension u opiniones de un alumno concreto, & ©onveniente es la relacion

personal con el alumno mediante la conversacidividhl o la pregunta concreta y

directa al mismo.
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Al grupo

Cuando se quiere saber lo que el grupo conocea @p@dmo actua.

* Preguntas que se hacen a toda la clase para giesteonsolamente aquellos que
tienen los conocimientos, opinion acerca del terdadas sobre la informacion.

* Preguntas para contestar en grupos a traves dedagaomo Brainstorming,
Philips 6-6, cuchicheo, etc., con el fin de puksabreves momentos la situacion
de un grupo respecto a conocimientos, opinionegdokgia, intereses, etc.

* Preguntas que se hacen con el fin de iniciar ungtiéen el que intervendréa toda
la clase, con el fin de recibir informacidn sobrraccion de grupos, estrategias

individuales, conocimientos, etc.
b) La observacion
Sistematica
Cuando el profesor se plantea organizadamenteskradcion de determinados
aspectos, que pueden tener importancia en el dpagmg que deben ser seguidos
sistematicamente con el fin de apreciar lo mastiobj@ente posible el avance o
retroceso del alumno.
Asistematica
Atencidn constante a los diversos elementos, campdagntos y actitudes que pueden
intervenir positiva 0 negativamente en un momeattocen el desarrollo de la clase o

en el mismo aprendizaje del alumno.

c) Pruebasy ejercicios
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Para identificar claramente puntos que no han sidicientemente entendidos por los
alumnos, o para medir conocimientos, comprensiplicaeion de principios, analisis,

etc.

Pruebas de respuesta libre

Para comprobar el grado de consecucion de cualgjperde objetivos y que son
imprescindibles si se quiere medir la originalidatilo creatividad, etc. En la
Formacion Profesional Ocupacional, las pruebasedpuesta libre pueden ser, desde
preguntas realizadas al alumno hasta trabajos yeptas realizados individualmente o
en grupo, dada la gran cantidad de posibilidadesenas y aspectos que se integran en

ella.

Pruebas objetivas

Son mas dificiles de realizar sobre todo si lo geequiere es controlar el logro de
objetivos en una sesién de clase pero que tienerotp® parte la ventaja de que el
alumno puede autoevaluar con mayor objetividad mmomento dado, su nivel de
conocimientos o de comprension.

d) Trabajos de alumnos

Un trabajo realizado por los alumnos, individualteea por grupos, es el punto de

partida de una gran cantidad de informacion:
» Sobre el logro de los objetivos planteados.
» Sobre el logro de otros objetivos no programados.
e« Sobre una gran gama de aspectos que pueden iecidal aprendizaje del

alumno y en todo proceso.

Evaluado solamente por el profesor
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A través de criterios personales, o estableciddsaesmo, se puede apreciar el grado de

consecucion de uno o varios objetivos.

Evaluado por el profesor y el alumno en diadlogo

En las aulas de Formacion Profesional Ocupaciarallas que la mayoria de los
alumnos pueden ser profesionales, o por lo menalsoadcon necesidades imperiosas
de formacion, la evaluacion es conveniente reddizan dialogo formativo con el

alumno, ya sea en acciones de grupo o por medielokgtes generalizados.

e Sobre las dudas y lagunas que han podido queddmeaceso de aprendizaje.
» Sobre el sistema seguido por el alumno en |la edaior del trabajo.
» Extendiendo el campo de aplicacion de la retroméaion, convirtiendo la

evaluacion del trabajo en una nueva situacion dendjraje.

Evaluado por todo el grupo

» Sobre los conocimientos y opiniones de los demasrads sobre el tema.

» Sobre las relaciones de los alumnos entre si.

» Sobre el nivel de profundizacién del que ha presknel trabajo al tener que
defenderlo publicamente. Dicha informacion permite feedback que se

extiende a todo el grupo de alumnos.

8 La evaluacién es constante practica, y no debe confundirse con la

calificacion
Mitificacién de la objetividad
Las «notas» parecen estar revestidas del maximobpividad. Sin embargo, las
calificaciones pueden ser tan subjetivas como leecécion cualitativa de los

resultados. La ensefianza tradicional adjudicacdépor la autoridad para determinar el

éxito o fracaso de sus alumnos. Si bien es bastamstionable dicha autoridad, es
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evidente que su objetividad esta imbuida de catiatitas personales. En consecuencia
la nota carece de idoneidad para una operacioésitgple como es la calificacion. Las
cifras adquieren diferente grado de significaciondéerentes contextos. El sistema
numerico de calificaciones externamente tan «técpiaséptico», es distinto en cada
profesor y también en la valoracion de los alumnos.

El criterio tradicionalmente empleado, que consésste&comparar a los alumnos entre si,
carece de todo fundamento. El alumno sera calificgabre la base de su actuacion

frente a un estandar predeterminado y no con éelacsus pares.

La evaluacion permanente

Si el aprendizaje se enfoca en funcion de unaudcttalogal y por ende cooperativa
entre docentes y alumnos, ya sea en el planteam@mo en la ejecucion de las

experiencias de aprendizaje, se impone una evalugermanente.

Una estrategia metodoldgica efectiva requiere iggos de evaluacion:

Una constante evaluacion formativa que proporcienanformacion necesaria para

individualizar la instruccion y detectar las dedintias de aprendizaje.

Una evaluacion sumativa que proporciona informaeiéerca de como han cambiado

los alumnos con respecto a los propdsitos del curso

La practica docente en concomitancia con los sesetie promocion utiliza en general
instrumentos 0 modalidades de evaluacion sumativags de examenes, pruebas de

comprobacion final etc.).

El propdsito primario de la evaluacion sumativecalficar a los alumnos de acuerdo
con su rendimiento, teniendo en cuenta los objetipmpuestos (evaluacion como
congruencia objetivos-resultados), de alli que sutido real sea «final». Este
replanteamiento de las concepciones de evaluaGéraparejado una modificacion de

las politicas y practicas de las calificacionesokses tendentes a disefiar y emplear
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procedimientos de evaluacién formativa como ‘medi#a control de calidad’ del
progreso en el aprendizaje. El problema no consisteeparar a los alumnos sino en

asegurarse de que todos en efecto aprenden hgisialts niveles esperados.

La evaluacion debe facilitar la toma de decisiones

La evaluacion como actividad final reviste el cégéde fallo fiscal en si misma; carece
de valor orientador y motivador. El alumno no mdifa su aprendizaje ante un plazo
ni ante un‘debes ser mas aplicadoPor el contrario, el conocimiento gradual y
acumulativo de los alumnos es un recurso de soméedta situacion que provee
informacion para emitir juicios y adoptar medid&satcion en situaciones en las que
hay que tomar decisiones. Una decision es una iéeantre alternativas y una

situacion de toma de decisiones entre un conjunitdrnativas.

Los docentes vivimos a diario la necesidad de sielear entre posibles alternativas (ya
sean objetivos, actividades de aprendizaje, resutscevaluacion, etc.). La evaluacion
formativa ofrece indicadores para la toma de dewés en la educacion. Una oportuna
decision del grupo y/o profesor, ya sea para vaveavisar lo planeado o reajustar los
procedimientos de ensefianza, podra dar elementaiieos Utiles. Es obvio que no

pueden esperarse los resultados de los exameimedes para redefinir los objetivos.

9 La evaluacion es comunicacion

La evaluacion como feedback

Concebir la evaluacion como proceso y admitir ébvde la evaluacion formativa y

sumativa, involucra la intrinseca necesidad detifigar la educacion con el proceso de
comunicacién, cuya caracteristica esencial es \arsiilidad, retroalimentacién o

feedback.

El acto de comunicacion exige un constante cordotrahsmision viva que supone la

ruptura de la dicotomia alumno-educador.
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La evaluacion como diagndstico-tratamiento

La funcidon explorativa de la evaluacion permiteed®inar las necesidades de los
alumnos y las demandas de objetivos.

La funcién de diagnéstico de la evaluacion perroltéener informacion acerca de la
estimacion de necesidades, la seleccion y orgadizae experiencias, la eleccién de
material didactico, etc. En sintesis, poder coatrlal marcha del proceso. La funcion de

prondstico permite interpretar los logros y preaeatternativas de accion.

La evaluaciéon como informacion para la toma de desiones

En educacion se toman decisiones de distinta nerarajue emanan de diferentes
fuentes: autoridades politicas, autoridades adtmatilgas, autoridades docentes
(profesores, ayudantes, etc.) y los alumnos orgdo& (organizaciones estudiantiles,

asambleas, etc.).

La evaluacion al servicio de la toma de decisicam@sme su rol natural, dandose en

diferentes niveles segun lo que se pretende lograr.

10 La evaluacion es metodologia de trabajo

La evaluacion es un proceso

De las funciones de la evaluacion y de las calatisas antes mencionadas se
desprende que ésta constituye un proceso integeahloprca el progreso académico del
alumno (informacidn, conocimientos, interpretaci@t;.) y sus actitudes, intereses,
hébitos de trabajo, etc.

Evaluacion de procesos y productos
Entre los instrumentos de esta naturaleza se hakaescalas de procesos y productos

educativos. Entendemos por procesos las secualeia®vimientos ejecutados por los
alumnos, y por productos los resultados de esae@immientos. En algunos trabajos o
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actividades, por supuesto, es dificil distinguinseslos aspectos, como sucede por
ejemplo en musica, oratoria y educacion fisicafeaehcia de mecanografia, escritura a
mano, artes graficas y artes industriales. Exisituaciones en donde los procesos
tienen que registrarse inmediatamente, asi comoptoductos, porque no queda

constancia de ellos, lo que hace la evaluaciénikliin cambio otros dejan los procesos
registrados y los productos disponibles para umexaposterior mas detenido.

Con las técnicas audiovisuales modernas existemsedmo el video y las diferentes
formas de grabacion para registrar los procesass \pfoductos, pero en los centros
carentes de recursos hay que emplear procedimigrit®sudimentarios.

Con respecto a los procesos, pueden considerarsepuiacipales aspectos: los
relacionados con la eficiencia y los relacionados ta exactitud. Por eficiencia
entendemos aspectos tales como la rapidez, la mMidpéde movimiento, espacio,
tiempo y materiales; la economia de esfuerzos neciersos. Por exactitud entendemos
la carencia de errores. Para registro y evaluatgdios procesos y productos educativos
pueden emplearse procedimientos, técnicas o instrios tales como las escalas y los

baremos.

Muchos aspectos de la conducta y de la personatidl@dieden evaluarse por medio del
producto, debido a que se trata de actuacionesnqueonducen de inmediato a un
resultado objetivo y concreto; en tal caso habi ltacerlo exclusivamente por medio
del proceso.

La diferencia béasica entre la evaluacion de unymrtady la de un proceso consiste en
gue el producto puede evaluarse a comodidad dégmoy puede ser examinado
detenidamente. Los procesos, en cambio, han deias® ‘a la carrera’, y el profesor
no dispone a su proposito de otra oportunidad pamagir eventualmente su primera
estimacion. Tal como se debe hacer en la evaluai®ootros aspectos del trabajo, la
evaluacion de las actividades tendra que empezauga determinaciéon clara de los
objetivos, seguida de la provocacion de los actogahducta que se desean evaluar

para anotarlos cuidadosamente.
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Variados son los instrumentos de que se puede eigbeofesor para registrar y evaluar
distintos aspectos de la conducta y de la perstadglitales como: guiones de
referencia, escalas de calificacion, escales dmardi| social, sociogramas, registros
anecddticos, cuestionarios, inventarios, autobf@aga diarios intimos, entrevistas,

trabajos, practicas, listas de cotejo.

En algunos casos estos instrumentos registraida@én tipica del alumno, es decir tal
como ocurre, sin referencia a un cuerpo de normadjetivos, por lo que hay que

hacer un analisis y estudio interpretativo, gemeeate con propdsitos de diagndstico y
de orientacion. En otros casos, la observaciomigtre se van haciendo con relacion a

un patrén elaborado previamente.

Evaluacion del trabajo de grupos

En los grupos de aprendizaje que tienen que ver laoRormacion Profesional

Ocupacional, es de vital importancia crear «clirragcupo», ya que no solamente es
objetivo primordial de educacion actual, princigindispensable de la formacion
contemporanea, el de socializacién, sino que adesas Uinico camino posible para la

responsabilizacion del alumno en su propio aprejeliz

Personas adultas, que no se conocen el dia quesrzzamia accion formativa, van
creando el clima necesario de compafierismo y aintsta el fin de abordar con mayor

eficacia su preparacion y aprendizaje.

Una actuacién fundamental del profesor es, porafdot la de detectar actitudes y
sentimientos para evitar que contribuyan a obstanula tarea creadora del grupo.
Debe percibir por lo tanto, la tristeza, como fordeaexpresion del temor o la pérdida
de lo conocido; la desconfianza, que expresa ebrteanabordar lo desconocido; la
desilusiéon que expresa el deseo de abandonar coieatds que ya no dan respuesta a
las necesidades del grupo, y la curiosidad comeadds entrar en lo desconocido. Este

altimo sentimiento es el verdadero motor del apeajd. Es lo que habitualmente se
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llama motivacion Si predominan los sentimientos dieseo el grupo estarda en

promocién de cambio

En lo que denominamos, «grupos operativos en lafi@anza», ya explicados por este
autor en otros textos, es fundamental la dedicad@unn grupo a «preparar» el trabajo
gue se realizara. Esta fase, llamada de pre-tese@an importante como la elaboracion
del proyecto y como las conclusiones finales, yagjo ellas es imposible acceder a las

siguientes.

El momento de la pre-tarea no debe ser eludidoepgrofesor. Siempre debe ser
incorporado, sea en un momento o en otro del walkaj grupos. Este tipo de
sentimientos, en la mayoria de los casos, est@mtés, y es necesario hacerlos

explicitos antes de comenzar la tarea.

Es en esta fase donde comienza el proceso de enwau&n ella el profesor tendra
especial interés en el que el grupo se consolide,las relaciones no sean malsanas,
gue haya cooperacion y no competitividad, y qugeseralice la ayuda entre individuos
y grupos para una realizacion mejor de la actividad el «clima» propuesto e
incentivado por el profesor el que en la mayori¢godecasos, logra unas condiciones en

el grupo de solidaridad y reciprocidad.

La evaluacion de la tarea del grupo

Cuantas mas preguntas surjan durante esta etagar s&a la capacidad productiva
del grupo; cuantas menos sean las respuestasgtleestas, cerradas y rigidas mejor
sera el clima de trabajo del grupo y mas eficapetndizaje.

Pueden surgir momentos de confusion y desoriemagi&@ro si se ha ajustado

coordinadamente un plan operacional, o que masicomante ocurre es que el grupo

pasa a la siguiente etapa de desatrrollo.
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Es una nueva propuesta que enriquece a lo quesealésde la clase. Pero es ya una
propuesta del grupo. Puede ocurrir que el profégerce’ a que el grupo llegue a un

proyecto al final de una reunién. Ya no seria, ®B easo una propuesta de grupo, pues
un grupo tiene un proyecto, en la medida en quegabaa todos, o por lo menos, a una
amplia mayoria de los proyectos de sus integraRtesa.evaluar la tarea de los integrantes
de un grupo, y la eficacia del grupo en su totdlida dinamica de grupos operativos propone
realizar la evaluacion por medio de indicadoreselementos objetivos que permiten la

apreciacion cabal de cada uno de los momentodetgacion en un grupo

Tabla 5.VISION GLOBAL DE LA EVALUACION

¢A partir de qué se evaltia? » Del curriculo (capacidades terminales y sus cogerie
evaluacion).
¢,Como es la evaluacion? e Continua. Se realizara por Modulos Profesionales,

considerados en el marco del ciclo formativo y| la
competencia general que establece.

¢, Qué se evalta? e El aprendizaje de los alumnos “los criterios y log
procedimientos de evaluacion... tendrdn en cuenta la
competencia profesional caracteristica del titulpje
constituye la referencia para definir los objetigmnerales
del ciclo formativo y los objetivos expresados @mtinos de
capacidades, de los modulos profesionales quenimicoan,
asi como la madurez del alumnado...”

» Los procesos de ensefianza y la practica docente

¢, Quién evalta? « Los médulos profesionales que se imparten en el centro
educativo, los profesores de la especialidad correspondignte.
El ciclo formativo en su conjunto es evaluado pogauipo
docente del ciclo.

e El médulo de FCT, ademas del profesor-tutor, colaborara el
responsable de la formacion del alumnado desigpadel
centro de trabajo.

e También, en la intencibn de mejorar la calidadgrak la
evaluacién del programa de formacion tanto por los
alumnos -evaluacion del profesor- como por las esgs en
las que los alumnos desarrollan el médulo de FCT.

¢ Cuando se evaltia? * En el centro educativo, segun las fases de la avidio
continua:
- Evaluacioninicial, al comienzo del médulo y de cada
Unidad de Trabajo.
- Evaluacion formativa, durante todo el proceso (e
ensefianza-aprendizaje.

- Evaluaciénsumativa, al final del proceso.

* En el médulo de FCT:

- Evaluaciérformativa, durante el proceso de practicas.
- Evaluaciénsumativa, al final del proceso.

Fuente: MARTINEZ-SANCHEZ (2003)
Elaborado por: César Castillo

En formacién profesional podemos identificar sé&®les de evaluacion:
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Tabla 6. Los niveles de la evaluacion

| Nivel | Objetivo | Instrumento
| primer nivel |Satisfacci(’)n del alumnado |Encuesta de opinién

Aprendizaje de conceptos,

segundo nivel
normas, etc.

Examen escrito (se mide lo que se sabe

Aprendizaje de capacidades [Simulacién de situaciones reales de trabajo

tercer nivel (habilidades, destrezas...) (se mide lo que se sabe hacer-.

Analisis de la actuacién en el puesto de
trabajo -en MP de FCT-.

Medida de la calidad o Anadlisis de la evolucion del estudiante-
productividad trabajador antes y después de la formagién

cuarto nivel |Aplicacion de lo aprendido

quinto nivel

Grado de insercion laboral una vez

sexto nivel ||Impacto socio-laboral . - .
concluida la acciéon formativa.

Fuente: MARTINEZ-SANCHEZ (2003)
Elaborado por: César Castillo

Se ha tomado como referencia la aportacion de @riwt en "Aprender a ensefar” de
Ed. Gestibn 2000, y dedicado fundamentalmente aafwendizajes en formacion
profesional ocupacional y continua.

En Formaciéon Profesional, si bien todos los nivelesen su importancia, creemos
necesario incidir especialmente en el tercer nivelferido al aprendizaje de
capacidades, en tanto que supone la posibilidamdadseferencia de los conocimientos
aprendidos a comportamientos en el puesto de trabgjtando que los aprendizajes
queden en el nivel del SABER y no del SABER HACER.

Este tipo de analisis nos permite conocer el nilelcalidad del proceso formativo
desarrollado, posibilitando identificar aspectoscsptibles de ser modificados para

garantizar la adquisicion de la competencia gerteraitulo correspondiente.

6.8 Propuesta de innovacion

6.7.1 Metodologia

La puesta en marcha de la propuesta que se apaeci@ntinuacion, tiene como

trasfondo la intensién de mejorar el rendimientadgmico de los estudiantes de Tercer
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nivel de Bachillerato, para ello es necesario geieingplemente como una de las
actividades especificas del “Plan Estratégicotinstinal”, la capacitacion permanente,
en la actualidad que ya se conocen las falenciagla#elo Educativo resulta oportuno

dar tratamiento adecuado a los problemas, paraedinns en beneficios.

La metodologia empleada para la propuesta condestan numero determinado de
horas-clase de capacitacion en la primera expegiena monitoreo continuo de las
actividades de evaluacion en las que se mida taeecia y continuidad de las mismas,
y al culminar un ciclo académico (que puede sardsiral o quimestral), una medicién

del impacto que ha provocado la propuesta.

6.7.2 Estructura de la propuesta

TEMA: Plan de capacitacion a los docentes tercer aficadkilirato del Colegio Dr.
Trajano Naranjo | sobre “Evaluacién continua”
FASES:

I. Antes de iniciar la actividad se realizaran actdes de concientizacion y
meditacion, en las que se podra predisponer adosnties acerca de la gran
responsabilidad que tienen en la formacion devantud, y la promocion de un
pensamiento l6gico beneficioso en todas las sibnasi de la vida.

Se dedicaran unas sesiones a analizar las difiesltg delimitar las metas de la
evaluacion en su area especifica y se creara uacpto de evaluaciéon de las
pruebas que podra ser dinamico y se iran afadifiedts segin se vayan

introduciendo observaciones nuevas.

II.  Se realizardn conferencias magistrales relativdsaaevaluacion en el area de
Matematicas”, dictadas por especialistas, con dakgpodran establecer los
parametros para seleccionar las estrategias masuatds y que seran

manejadas por los docentes en el aula.
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Se promoveran foros de discusiéon y participacidritando a estudiantes y
Padres de Familia, quienes participaran con steyios.

Se realizaran acuerdos y compromisos con la nueyaiesta de evaluacion, en
la que se promueva un mayor trabajo docente y sgrconeta a Padres de

Familia, y sobre todo a los estudiantes, a curgplirsu obligacion escolar.

Correccién de errores y disefio definitivo.

187



MATRIZ DEL PLAN DE ACCION

FASES METAS ACTIVIDADES RECURSOS | TIEMPO | RESPONSABLE | RESULTADOS
Sensibilizar a las Reuniones de Humanos | 1 hora | Autoridades | Docentes
Autoridades educativas ysocializacion de grupos y de la motivados para
Sensibilizacién | a los docentes del de autoridades y materiales Institucion asistir a las
Area de Matematicas del docentes de cada areay educativa. sesiones de
colegio “Dr. Trajano familiarizacion con las Colegio “Dr. | capacitacion y
Naranjo I.” sobre la capacitaciones. Trajano actualizacion
necesidad de conocer y Naranjo I.”
aplicar la Evaluacion
Continua a los
estudiantes con miras a
mejorar su rendimiento
académico.
Instruir a las autoridades Transmision de guias | Humanos | 39 Personal Docentes
y al personal docente dglde conocimientos y y horas | especializado| capacitados
Capacitacion colegio “Dr. Trajano aplicaciones de la materiales para poner en
Naranjo I.” sobre el Evaluacion Continua. practica los
Manejo de la Evaluacion nuevos

Continua

conocimientos

FUENTE: Plan de accién
ELABORADO POR: César Castillo
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MATRIZ DEL PLAN DE ACCION

L

FASES METAS ACTIVIDADES RECURSOS | TIEMPO | RESPONSABLE | RESULTADOS
Aplicacién de la En las aulas, los Humanos | Perman| Docentes de | Los docentes
Evaluacion en el aula de docentes aplicanlas |y ente la Institucion | evalian
Ejecucién manera permanente evaluaciones gracias a materiales educativa. permanentemer
los conocimientos Colegio “Dr. |te enun alto
adquiridos en el tema Trajano porcentaje de
de Evaluacion continua Naranjo I.” sus horas/clase
Fomentar acuerdos y Perman| Autoridades, | Los
compromisos de la Foros de discusiony | Humanos | ente Docentes, involucrados en
comunidad educativa de|l participacion y Estudiantes y| la educacion,
colegio “Dr. Trajano materiales Padres de participan
Naranjo |.” en referencia Familia, activamente en
a la evaluacion continual quienes la evaluacion
participaran
con sus
criterios
Determinar el grado de | Observacion y didlogo | Humanos | Final Autoridades | Los docentes
participacion en la permanente con y del del Colegio | sutilizan los
Evaluacion aplicacion de la autoridades, docentes ymateriales| taller y | “Dr. Trajano | conocimientos
evaluacion continua en elestudiantes de Tercer mensua| Naranjo I.” recibidos en
aula. ano de bachillerato. Imente Evaluacion
durante eficientemente
ejecuci
on

FUENTE: Plan de accién
ELABORADO POR: César Castillo
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PLAN CURRICULAR DEL MANEJO DE LA EVALUACION

DATOS INFORMATIVOS

Institucion: Colegio “Dr. Trajano Naranjo I”
Area: Matematica
Responsables:
Comision Teécnico- Pedagogico
Docentes del nivel

Nivel: Tercer afio de bachillerato

OBJETIVOS

Objetivos generales

* Adiestrar a los docentes de Tercer aflo de Bachitieen el conocimiento y
aplicacion oportuna y continua de la evaluacioosaektudiantes.

* Incrementar el Rendimiento Académico de los estidfa de Tercero de
Bachillerato, en la materia de Matematicas.

» Elevar y consolidar la Calidad de la Educacién ercategio “Dr. Trajano
Naranjo I.”

e Contribuir al mejoramiento de la calidad de vidaldesociedad en general
tomando en cuenta sus conocimientos y practicaslesc

* Fomentar el desarrollo de individuos con conocituigrien fundamentados de

naturaleza tedrico-practica.
Objetivos del plan curricular en uso de recursos diacticos
Lograr en los docentes una conciencia orientadaomagnte a la Evaluacion como
parametro de fortalecimiento de su actividad def@sza.

Mejorar el nivel de conocimiento docente.

Utilizar las destrezas y habilidades de evaluacantinua.
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EVALUACION

La evaluacion definitiva de la capacitacion, sdizaea mediante:

* Pruebas de diagnéstico, formativa y sumativa.
» Tareas en el taller de clases.

» Trabajos investigativos y practicos.

» Revision y evaluacion de las guias didacticas.

* Seguimiento permanente de la labor en el aula.
* Monitoreo del Rendimiento Académico.

* Volumen de aportes alcanzados por cada ciclo.

« NuUmero de contenidos.

SEMINARIO — TALLER:
“EL MANEJO DE LA EVALUACION CONTINUA”

DATOS INFORMATIVOS

Institucion: Colegio “Dr. Trajano Naranjo I”
Area: Matematica
Responsables:
Comision Teécnico- Pedagogico
Docentes del nivel
Nivel: Tercer afio de bachillerato

Objetivos generales

« Adiestrar a los docentes de Tercer afio de Badhitlely del Area de
Matematicas en el conocimiento y aplicacion opa@tun continua de la
evaluacion a los estudiantes.

* Incrementar el Rendimiento Académico de los eshidsa de Tercero de

Bachillerato, en la materia de Matematicas.
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» Elevar y consolidar la Calidad de la Educacion ercategio “Dr. Trajano
Naranjo 1.”

e Contribuir al mejoramiento de la calidad de vidaldesociedad en general
tomando en cuenta sus conocimientos y practicaslesc

» Fomentar el desarrollo de individuos con conocitwierien fundamentados de

naturaleza tedrico-practica.

Objetivos del plan curricular en uso de recursos diacticos

Lograr en los docentes una conciencia orientadaomagnte a la Evaluacion como
parametro de fortalecimiento de su actividad def@ssza.
Mejorar el nivel de conocimiento docente.

Utilizar las destrezas y habilidades de evaluacantinua.

DIRIGIDO A:

* Funcionarios, docentes y colaboradores del colégro Trajano Naranjo I.”,
que de alguna manera, su labor involucre mejorapetndizaje y por ende el
rendimiento académico de los estudiantes de Téinel de Bachillerato, asi

como mejorar la imagen institucional.

METODOLOGIA:

La metodologia es participativo-activa, en dondedsistentes seran los protagonistas
de su propio aprendizaje. Los participantes asunia® roles de estudiante, profesor y

padre de familia.

El seminario taller es dinamico con intervenciétivacde los participantes y de los
equipos que se conformen. Se proyectaran diapasitivse entregara bibliografia a
todos los participantes. De igual manera se entieggrtificado de participacion y

compromiso
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RECURSOS NECESARIOS:

Proyector y computadora.

Pizarra para tiza liquida

Servicio de fotocopiado

Aula con mesas para treinta (10) participantes
Lecturas cortas.

Videos.

Discusiones.

Juegos y dinamicas grupales.

Perfil del facilitador:

Se espera que los facilitadores seleccionados riemga formacion académica de alto
nivel y pertenezcan a una institucion que tengaacbm directo con estudiantes y
docentes de Matematicas; ademas, experiencia #@jdraen Ciencias Exactas y

compromiso con la capacitacion de calidad de |loscgzantes.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

* Presentacion y exposicién de temas

* Empleo de cuadros sindpticos, organizadores g<afiaairos recursos didacticos
contemplados en la ensefianza.

» Ejemplificacion

+ Elaboracién de sintesis

CONTENIDOS ORAS

PRIMERA UNIDAD: Conceptualizacion General

Educacion y evaluacion
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Diferencia entre evaluar y medir
Diversas concepciones de evaluacion
a) Evaluacion como "juicio de expertos
b) Evaluacion como sinénimo de medicion
c¢) Evaluacién como congruencia entre objetivosgyde
d) Evaluacion como un proceso de delineamientamydesinformacion.

e) La evaluacion bajo un enfoque integrador

SEGUNDA UNIDAD: Supuestos béasicos en toda practioavaluativa

a) En toda accion evaluativa esta presente un@mpespecto del ser humano
b) La practica evaluativa evidencia la concepciducativa que se asume

c) Evaluar es valorar

d) Valorar para tomar decisiones

e) Los parametros o referentes de la evaluacidimsportantes

f) La informacion como elemento para evaluar esspehsable

g) La evaluacion tiene un sentido pedagdégico

TERCERA UNIDAD: Objetivos de la evaluacién educacioal y Caracteristicas de

la evaluacion educacional

a) Sistematica
b) Integral

¢) Formativa
d) Continua
e) Flexible

f) Recurrente

g) Decisoria

CUARTA UNIDAD: Aspectos que debe tener toda evaluaén

a) Caracter cientifico
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b) Caracter formativo
c) Carécter sumativo
d) Caracter comprensivo

e) Metaevaluacion.-

QUINTA UNIDAD: Funciones de la evaluacion educacioal
a) Funcion de diagnostico
b) Funcion de prondstico
c¢) Funcién de orientacion
d) Funcién de otorgar significado a la practicagugdyica y social
e) Funcién de poder de control

f) Funcién de apoyo a la investigacion

SEXTA UNIDAD: Niveles de la evaluacién educacional

a) Evaluacion de los aprendizajes

b) Evaluacién de los componentes del sistema
c¢) Evaluacion de la institucion educativa

d) Evaluacion del sistema

e) Relacion entre los niveles evaluativos educabesn

SEPTIMA UNIDAD: Modalidades de la evaluacion educaonal

Segun su funcionalidad o finalidad
a) Formativa
b) Sumativa
Segun su temporalizacion
a) Inicial.-
b) Procesual
c¢) Final.-
Segun los agentes.-

a) Autoevaluacion
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b) Coevaluacién

c) Heteroevaluacion

OCTAVA UNIDAD: Ambitos de la evaluacion educativa yEvaluacion y la mejora
en la calidad educativa

Ambitos de la evaluacion educativa

a) Propuesta basada en una estructura organicgasistema educativo.
b) Propuesta sistémica

c) Propuesta triadica educativa
Evaluacion y la mejora en la calidad educativa

a) Proporciona datos, analisis e interpretacion valgbables sobre la

situacion educacional actual.

b) Coadyuva a la conduccién de los procesos de caymieareforma
educacional.

c) Ayuda a la valoracion de los resultados de la excidun

TALLER DE CAPACITACION EN EL MANEJO DE LA EVALUACION
CONTINUA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FECHA TIEMPO TEMA RESPONSABLE
Sept. 7:30-8:30 Bienvenida y presentacién de los Autoridades del
19/2011 participantes Colegio

8:30-9:30 UNIDAD I: Marco conceptual y Facilitador/a
contextualizacion

9:30-10:30 Educacién y evaluacién Facilitador/a
Diferencia entre evaluar y medir

10:30-11:30 | REFRIGERIO Comision

11:30-12:30 Diversas concepciones de evaluacion| cilithdor/a

196




Sept.
20/2011

7:30-8:00

Bienvenida
Actividades de preparacion de la clase

Facilitador/a

8:00-8:30

Motivacion

Facilitador/a

8:30-9:30

UNIDAD 2: Supuestos basicos en tod
practica evaluativa

a Facilitador/a

9:30-10:30

a) En toda accién evaluativa esta
presente una opcién respecto del §
humano

b) La préctica evaluativa evidencia la
concepcion educativa que se asum

c¢) Evaluar es valorar

d) Valorar para tomar decisiones

e) Los parametros o referentes de la
evaluacion son importantes

Facilitador/a

er

10:30-11:30

REFRIGERIO

Comisién

11:30-12:30

f) La informacion como elemento paral
evaluar es indispensable

g) La evaluacion tiene un sentido
pedagogico

Facilitador/a

Sept.
21/2011

7:30-8:00

Bienvenida
Actividades de preparacion de la clase

Facilitador/a

8:00-8:30

Motivacion

Facilitador/a

8:30-9:30

UNIDAD 3: Objetivos de la evaluacion
educacional y Caracteristicas de la
evaluacion educacional

Facilitador/a

9:30-10:30

a) Sistematica
b) Integral
¢) Formativa
d) Continua

Facilitador/a

10:30-11:30

REFRIGERIO

Comisién

11:30-12:30

e) Flexible
f) Recurrente

g) Decisoria

Facilitador/a

Sept.
22/2011

7:30-8:00

Bienvenida
Actividades de preparacion de la clase

Facilitador/a

8:00-8:30

Motivacion

Facilitador/a

8:30-9:30

UNIDAD 4: Aspectos que debe tener
toda evaluacion

Facilitador/a

9:30-10:30

a) Caracter cientifico
b) Caracter formativo
c¢) Caracter sumativo

Facilitador/a

10:30-11:30

REFRIGERIO

Comisién

11:30-12:30

d) Caracter comprensivo

e) Metaevaluacion.-

Facilitador/a
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Sept. 7:30-8:00 Bienvenida Facilitador/a
23/2011 Actividades de preparacion de la clase
8:00-8:30 Motivacion Facilitador/a
8:30-9:30 UNIDAD 5: Funciones de la evaluacigracilitador/a
educacional
9:30-10:30 a) Funcién de diagnostico Facilitador/a
b) Funcién de prondstico
¢) Funcién de orientacion
d) Funcién de otorgar significado a la
practica pedagoégica y social
10:30-11:30 | REFRIGERIO Comisién
11:30-12:30 e) Funcién de poder de control Facilitador/a
f) Funcién de apoyo a la investigacion
Sept. 7:30-8:00 Bienvenida Facilitador/a
26/2011 Actividades de preparacion de la clase
8:00-8:30 Motivacion Facilitador/a
8:30-9:30 UNIDAD 6: Niveles de la evaluacion | Facilitador/a
educacional
9:30-10:30 a) Evaluacioén de los aprendizajes | Facilitador/a
b) Evaluacién de los componentes del
sistema
¢) Evaluacion de la institucién
educativa
10:30-11:30 | REFRIGERIO Comisién
11:30-12:30 Evaluacion del sistema Facilitador/a
e) Relacion entre los niveles evaluativps
educacionales
Sept. 7:30-8:00 Bienvenida Facilitador/a
27/2011 Actividades de preparacion de la clase
8:00-8:30 Motivacion Facilitador/a
8:30-9:30 UNIDAD 7:Modalidades de la Facilitador/a
evaluacién educacional
9:30-10:30 Segun su funcionalidad o finalidad Facilitador/a
a) Formativa
b) Sumativa
Segun su temporalizacion
a) Inicial.-
b) Procesual
c¢) Final.-
10:30-11:30 | REFRIGERIO Comision
11:30-12:30 | Segun los agentes.- Facilitador/a

a) Autoevaluacion
b) Coevaluacion

¢) Heteroevaluacion

198




Sept.
28/2011

7:30-8:00

Bienvenida
Actividades de preparacion de la clase

Facilitador/a

8:00-8:30

Motivacion

Facilitador/a

8:30-9:30

UNIDAD 8: Ambitos de la evaluacion
educativa y Evaluacion y la mejora en |
calidad educativa

Facilitador/a
a

9:30-10:30

Ambitos de la evaluacion educativa
a) Propuesta basada en una
estructura organica de un
sistema educativo.
b) Propuesta sistémica
c) Propuesta triadica educatival

Facilitador/a

10:30-11:30

REFRIGERIO

Comisién

11:30-12:30

Evaluacion y la mejora en la calidad

educativa

a) Proporciona datos, andlisis e
interpretacion validos y fiables sob
la situacion educacional actual.

b) Coadyuva a la conduccion de los
procesos de cambio y de reforma
educacional.

¢) Ayuda a la valoracion de los

Facilitador/a

resultados de la evaluacion

FIRMAS:

PROFESOR DEL AREA

COMISION TECNICO-PEDAGOGICA

SUPERVISOR

OBSERVACIONES. . .. ... e e
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6.7.3 Equipo ejecutor de la propuesta

El equipo ejecutor de la propuesta sera confornmeithcipalmente por las Autoridades
y Docentes del colegio “Dr. Trajano Naranjo I.” dancolaboracion de los estudiantes,
de ser posible también los Padres de Familia.

6.7.4 Namero de participantes

Los participantes de la capacitacion deben serstdds docentes del Area de
Matematica, las autoridades de supervision y dibacdos representantes del Consejo
Directivo y los padres de familia de los estudiante

6.7.5 Equipo de control y supervision

Las personas que controlen y supervisen deberesgnadas por las autoridades del

colegio “Dr. Trajano Naranjo I.”

6.7.6 Equipo Evaluador

La evaluacién correra a cargo de las mismas aafe&lde la Institucion educativa.

6.7.7 Recursos institucionales

Biblioteca del colegio “Dr. Trajano Naranjo I.”
Saldn de conferencias

Equipos de audio y video

6.7.8 Recursos materiales

Memorias

Folletos
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Papel periddico
Marcadores

Marcadores de tiza liquida
Esferogréaficos

Pizarrén

Papeles A4

Adhesivos (Goma, Cemento de contacto, Maskin)

6.7.9 Recurso humano

NUumero de participantes: profesores y alumnos deefeafio de bachillerato del

colegio “Dr. Trajano Naranjo I.”

Instructores, asesores y capacitadores de laddreprovincial de Educacion

6.8.10 Material tecnolégico

Proyector
Computadora portatil
Televisor

DVD
Minicomponente

Discos compactos (CD’s)

6.8.11 Espacio fisico

Las capacitaciones pueden realizarse en las iostaés del colegio “Dr. Trajano
Naranjo I.”, en el salén de actos del mismo, ciedate en lugares amplios, para

realizar actividades de exposicion.
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6.8.1Recursos financieros

6.8.12.1 Presupuesto

PRESUPUESTO DE CAPACITACION

CANT DETALLE-DESCRIPCION V.U. |TOTAL
40 Horas de capacitacion 10.00 400.00
35 Refrigerio Participantes (8 dias) 1/00280.00
35 Material didactico y de apoyo 5.00 175.00
SUBTOTAL 855.00
IMPREVISTOS 85.50
TOTAL 940.50

SEMESTRAL

FUENTE: Presupuesto de capacitacion
ELABORADO POR: César Castillo

6.8.12.2 Financiamiento
El costo de financiacion de todo el programa deacisgcion, destinado a los docentes

de Mateméticas y alumnos del Tercer afio de Baddiitie debe ser considerado en el

presupuesto anual de capacitacion de la Institucion

6.9 Prevision de la evaluacion

Prevision de la evaluacion

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION
¢, Quiénes solicitan Las autoridades y directivos del colegio “Dr. Traga
evaluar? Naranjo 1.” como organizadores del curso |de

capacitacion.

¢ Por qué evaluar? Porque es necesario conocer pacton de I3
capacitacion realizada.

202



¢ Para qué evaluar?

Porgue permite conocer eldevabnocimientos
adquiridos sobre la tematica de La evaluacion

¢, Qué evaluar?

Para qué sirven, cuantos tipos exgsia qué
frecuencia debe realizarse, qué impacto tiene la
evaluacion continua.

¢, Quién evalta?

Los capacitadores, expertos y cdapeedel tema.

¢,Cuando evaluar?

Al inicio del curso, durante lecagon de la
propuesta y al final, para medir el impacto.

¢, Coémo evaluar?

Por medio de la aplicacion pradtda aprendido

¢, Con qué evaluar?

Con guias de observacion.

FUENTE: Investigacion de campo
ELABORADO POR: César Castillo
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ANEXOS



Anexo Al: DISENO DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Encuesta dirigida a los estudiantes, docentesoyidatles del tercer afio de Bachillerato del
Colegio “Dr. Trajano Naranjo I.”

OBJETIVO: Recabar informacion acerca del impactdadevaluacion continta en el
aprendizaje de Matematicas.

INSTRUCTIVO: Lea detenidamente cada pregunta, mepn una “X” la respuesta
de su eleccién, por favor sea sincero/a.

CUESTIONARIO No. D

e ¢Con qué frecuencia se evalian los conocimientoslaemmateria de
Matematicas?
() SIEMPRE

( )AVECES
() NUNCA
* ¢ Se debe evaluar permanentemente la materia denktata?
( )sl
( ) TALVEZ
( )NO
* ¢El modelo de evaluacién actual favorece el aprejglide la materia de
Matematicas?
( )SI
( ) PROBABLEMENTE
( )NO

e ¢Cree Ud. que se deberian cambiar la metodologiaew@uacion de
Matematicas?

( )SI
( ) MODERADAMENTE
( )NO
» ¢La Matematica es una Ciencia que requiere de afgpoelo de evaluacion
especial?
( )SI
( ) PROBABLEMENTE
( )NO
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¢, Considera un nuevo modelo de evaluacion contirejarara los aprendizajes
en Matematicas?

( )sl
() PROBABLEMENTE
( )NO

¢Los docentes se encuentran bien capacitados pdicarala evaluacion
continua en la materia de Matematicas?

( )Sl
(  )TALVEZ
( )NO

¢El bajo rendimiento en Matematicas podria debersgue no se evalla
permanentemente?

( )Sl
(  )TALVEZ
( )NO

¢El rendimiento académico de los estudiantes emrividicas es Alto, Medio o
Bajo?

( )ALTO

( ) MEDIO

( )BAJO

¢ Los profesores de Matematicas evaluan todos dsdaltclase anterior?
( ) SIEMPRE

( )AVECES

() NUNCA

¢Cree Usted que evaluando cada clase de Matematamsestudiantes
aprenderian mas?

( )Sl
() PROBABLEMENTE
( )NO

¢,Cree Usted que si se revisan diariamente losjtsada Matematicas (Tareas y
deberes), los estudiantes cumplirian y mejorari@isdimiento?

( )Sl

( ) PROBABLEMENTE

( )NO

¢ La préactica diaria de ejercicios de Matematicamipea lograr evaluaciones
exitosas?

( )Sl
() PROBABLEMENTE
( )NO
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¢, Se ha desarrollado material didactico, sobre aggin, que ayude eficazmente
al aprendizaje de la Matematica?

( )sl
() PROBABLEMENTE
( )NO

¢Responde el sistema de evaluacion educativa aatdarmar estudiantes
seguros de sus conocimientos en Matematicas?

( )Sl
() TALVEZ
( )NO

iMUCHAS GRACIAS!
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