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RESUMEN EJECUTIVO

Emprender un proyecto, significa dotar de los elgos conceptuales y las herramientas
fundamentales tedricas y estadisticas, mediantsustantacion practica enfocada a lograr

altos niveles en el &mbito académico e institudiona

En el Capitulo I, se plantea el tema y el problaheainvestigacion, se configura la

contextualizacién, el andlisis critico y el arbel gproblemas; prognosis y formulacion del
problema: “¢,Cémo se aplica el médulo formativodédarrollo de las funciones basicas en
la formacién del perfil profesional de las estutés de la Carrera de Educacion
Parvularia de la Universidad Técnica de Ambato®.pfantean también las preguntas

directrices, la delimitacién, justificacion y ohjais del proyecto.

A continuacién en el Capitulo Il, se estructudamarco teorico, con los antecedentes, la
fundamentacion filosofica, legal y teorica. Se uyel ademas la superordinacion de las
variables de manera gréafica para ilustrar los es/elel conocimiento cientifico en el cual

se ubica el problema de estudio.

El Capitulo Il que constituye la metodologia quéaga la investigacion, contiene dos
matrices en las que se operacionalizan las vasialoiensta ademas, las técnicas de
recopilacion bibliografica y de campo; el analisigrocesamiento de la informacion.

El Capitulo IV que corresponde al marco administoa presenta una informacion
detallada de los recursos necesarios para la ée@cdel trabajo, entre los cuales figuran el
talento humano, los materiales, equipos y prestipukesgastos. En este mismo capitulo se
adjunta el cronograma de actividades y la biblifigra

En lo que corresponde al Capitulo V, se determiasuconclusiones a las que se llegé con

la investigacion previa, y se formulan ademasdapectivas recomendaciones.
Finalmente en el Capitulo VI, se plantea una prsfauelacionada con el levantamiento de

fichas para la aplicacion de las guias instrucdéasndel Médulo Formativo “Desarrollo de

las Funciones Basicas”, para facilitar el estuditaomo de las estudiantes.

Xl



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1TEMA

LA APLICACION DEL MODULO FORMATIVO DE DESARROLLO DELAS
FUNCIONES BASICAS EN LA FORMACION DEL PERFIL PROFESNAL
DE LAS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE EDUCACION PARVILARIA
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO.

1.2PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 Contextualizacion.

La época actual caracterizada por la globalizadercompetitividad, el cambio,
la incertidumbre, las discrepancias y la desiqadildla apropiacion, la
divulgacién y la generacion de conocimientos, @m de nuevas clases
gobernantes, nuevos empresarios y profesionaledémizos y, en general
sociedades que hagan de la actividad investigatima prioridad en el
conocimiento de su realidad y de su entorno, ciegmetfiles con capacidad
critico-propositiva para orientar, formular y cangt proyectos de alta calidad y

contenido cientifico.

Frente a tales exigencias es prioritaria la fordradntegral de profesionales
competitivos preparados para la solucion de pnoadeinherentes al ejercicio de

Su carrera.



La universidad, en términos de calidad académiebe cser protagonista en el
ambito de las ciencias, las artes y las letrasusfanente, la investigacion
constituye una labor de trascendental importanciaeyconcibe en relacion
estrecha con la docencia y la proyeccion sociahdegsario el desarrollo de una
educacién por competencias, cuyo rasgo esencikl edacion entre teoria y
practica; en esta relacion, la practica delimitaelaria necesaria; es decir, los
conocimientos tedricos se abordan en funcion decdasliciones concretas del

trabajo solamente si se pueden identificar com@sibnes originales.

En este contexto, la investigacion cientifica secbavertido en una exigencia
universitaria, orientada de una manera responsaldecomunidad estudiantil en
la busqueda de cambios significativos para comstmuevos modelos de la
realidad aumentando de esta manera su eficace @xploracion de informacion
valida; certeza con el procesamiento de datos grgeion de soluciones, en base
a un proceso de comunicacion con el entorno y ldeiém con conocimientos y

experiencias previas.

En el Ecuador, el cambio continuo de las evidengids las necesidades requiere
gue los profesionales sean capaces de aprendeasnmmpetencias y de
"desaprender” las que eventualmente sean obsokstadecir que, los alumnos
deben ser capaces de identificar y manejar la eanei@ de nuevas competencias.
El supuesto de base es que los individuos formadad modelo de competencias
profesionales reciben una preparacion que les pemegponder a los problemas

que se les presenten.

La innovacion académica, los procesos integradgries nuevas metodologias
centradas en el desarrollo de la investigacionmpen formar académicos
capacitados para una vida profesional de largecdurague no se limiten a poner
en préctica unicamente el conocimiento adquiridm gque contribuyan a generar
y construir ideas para enriquecer este conocimiégbo este tipo de cualidades,
los egresados pueden incorporarse facilmente aegwec permanentes de

actualizacion, independientemente del lugar en el@eddesempefien.



Las politicas tienen que ser complementadas papllaacion de un sistema de
desarrollo profesional permanente, pertinente yi@oécamente riguroso y por
una evaluacidon permanente del sistema educativo aprribuyan a un

mejoramiento de los procesos administrativos, canapropiado espiritu de
cuerpo docente que permita establecer responsadebd ante desempefios y

conductas inadecuadas.

Al interior de las instituciones de educacion sigrerigen variados grados de
libertad académica, la que se interpreta tambiémocaliversos modos de
organizar la ensefianza de acuerdo con la integudat@or parte del docente de
su respectiva disciplina. Ello impide a menudodianfacion de equipos docentes
que puedan producir artefactos y modulos de apmejediutiiesen diversos
programas de grado entre los cuales consta elaocebne a una multiplicidad
de estudiantes.

De acuerdo con la Ley de Educacion (Cap. I, Artp29. “La educacion
constituye un instrumento del desarrollo de la cajaal de andlisis y la
conciencia critica de las personas, que permitmsgrcion en el mundo como
sujetos activos con la vocacion transformadoraatesteuir una sociedad justa y

equitativa”.

“La Universidad Técnica de Ambato, ente rectordadeducacion en la Provincia
de Tungurahua en correspondencia a las necesisadates, dentro de su plan de
desarrollo propugna el cambio de las estructuragléanicas y con ellas las

administrativas y sociales”,

El desarrollo integral del futuro egresado depetdelena altisima competitividad,
cuyos resultados emerjan de una verdadera culeunampulso a la investigacion
y el aprecio mismo por la actividad investigatidea importancia de la
preparacion y evaluacion de procesos de invesfigacomo mecanismo para

perfeccionar los perfiles profesionales de los ewsitarios, estd abocada a



adquirir dominio pleno de los principios fundamésdadel método cientifico, asi

como a reflexionar y actuar con consistencia grga asumir roles protagonicos.

Las politicas de la Institucion y especialmente ldeFacultad de Ciencias
Humanas y de la Educacién, demandan desarrdteaitegias pedagogicas y
métodos de evaluacion de competencias que permnitarmejor conexion entre
formacion y actuacién profesional, lo que impliambién un mayor compromiso,
un mayor protagonismo del estudiante universitamosu formacion actual y
perfeccionamiento futuro. Se requiere ademas meantgnmejorar modelos

conceptuales que permitan justificar la selecci@n contenidos curriculares,
métodos de ensefianza-aprendizaje y sistema deaewvalude competencias, asi
como también, fortalecer los programas de cardes-disciplinario, para abrir

espacios temporales dedicados a la ejercitaciéaslecapacidades con un
caracter holistico, e integrado, tal y como seatala practica laboral cotidiana.

“Se debe reconocer y promover la relacion entrenicin, reflexién, emocion,

valoracion, actuacion y el lugar fundamental délatjo, el trabajo con los otros,
la disension y el acuerdo como espacios para el @&atimiento, en interaccion,
de estas dimensiones”. Ley de Educacion de la Riepidel Ecuador (, p. 29)

1.2.2 Analisis critico

Para la ejecucion de este andlisis se ha procexdidsiderando “los siguientes

aspectos:

% Identificacion de las variables que configuranrebtema.

+ Identificacién de las relaciones que existen esis variables.

% Identificacion de los argumentos que justifican takciones que existen

entre esas variables”.



A partir de esto, “después de describir la redlidarresponde salir del fenémeno
para llegar a la esencia del problema”, para atefse estructura el pertinente

arbol del problema, el cual se ilustra en la pagigaiente:



Gréafico N° 1

Arbol del problema:
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Elaborado por: Autora del proyecto.




Si existen deficiencias en los procesos de invasitip y de vinculacion con el
entorno académico para establecer la eficacia dduka formativo del desarrollo
de las Funciones Basicas en la formacion del gendilesional de las estudiantes,
se continuara con el esquema tradicional en laosaldn de trabajos
investigativos de escasa relevancia, los cualesontribuiran a una capacitacion

de alto nivel en las alumnas.

La falta de acciones académicas innovadoras pangwer proyectos
integradores, dardn como resultado disefios cuaresildesactualizados, aspecto
qgue tendrd incidencias negativas en el ambito deolapetitividad de las

profesionales y de la Institucion.

La docencia universitaria basada en metodologfasr&ntacion al desarrollo de
competencias motivacionales, da como resultadodiesties proclives al
conformismo en la ejecucion de proyectos de calidadginando una baja
asimilacion de conocimientos en el proceso de emzei aprendizaje y su

rendimiento

Los programas de cardcter inter y transdiscipinadgomo un aspecto mas
abarcador del Plan de Estudio cuyo objetivo prizicgs, como su nhombre lo
indica, abrir un espacio temporal dedicado a lecgfeion de las competencias; y
al no existir, se crean vacios para la implemeétade las condiciones técnicas y
metodolégicas para la evaluacién y certificacion ld€s) competencia(s),

afectando por consiguiente, al perfeccionamientfepional.

1.2.3 Prognosis.

La docencia, la proyeccion social y la investigacsdn las funciones propias de
la universidad, y sin promover estudios comparatigara la aplicaciéon de los
modulos formativos para el desarrollo de las fumesobasicas en la formacién del
perfil profesional de las estudiantes, no se pamndtar con una informaciéon

epistemoldgica integral en este contexto, @é&n encaminados a impulsar



el desarrollo cientifico y técnico de su discipliren bien de la profesion, la
actividad educativa y de la sociedad.

1.2.4Formulacién de problema.

¢, Cémo se aplica el médulo formativo del desarddidas funciones basicas en la
formacion del perfil profesional de las estudiantie la Carrera de Educacion
Parvularia de la Universidad Técnica de Ambato?

1.2.5Preguntas directrices.

s ¢ Cbomo definir y conducir el proceso de estudio iprean coherencia con el

problema de investigacion?

s ¢ Cbomo establecer la aplicacion del modulo formadizéas funciones basicas

en las estudiantes de la carrera de educacionlpaa?i

s ¢Cudles deben ser los rasgos relevantes del pedfesional de las

estudiantes de la carrera de educacién parvularia?

% ¢Qué instrumentos y técnicas de investigacion ss@n apropiadas para

obtener los resultados esperados?

s ¢ Qué iniciativas propositivas de valor se requigaa redisefiar los modulos

formativos del desarrollo de las funciones basieaas alumnas?

1.2.6 Delimitaciéon del problema.

CAMPO : Ciencias Humanas y de la Educacion.

AREA : Educacién Parvularia.



ASPECTO : Desarrollo de las Funciones Basicas.

ESPACIAL : Carrera de educacion parvularia de |&AUT

TEMPORAL : Primer parcial del periodo marzo — agaxd11.

UNIDADES DE OBSERVACION: Estudiantes, docentes yspeal directivo.

1.3 JUSTIFICACION

El presente estudio se justifica por cuanto, emit@s generales, el modulo
formativo de funciones basicas requiere de un sis&incaminado a cambiar y
aplicar ciertos esquemas educativos. A pesar der teontenidos académicos
relevantes demuestra aun ser dependiente de paas]igcentrados mas en
fortalecer el conocimiento antes que en la caaacipara comprenderlo,

interpretarlo, procesarlo, usarlo; procurando aeanin perfil mas elevado.

La investigacion tradicional siarientacion al cambicgque contenga una vision
pro-activa con metodologias cientificas que prepicd descubran oportunidades
para demostrarle al alumno que es capaz de cammbiagalidad, permanecera
siempre rezagada. Es preciso entonces conocdeldigdades del sistema y los
disefios curriculares, para instrumentar mecanisdesnter-aprendizaje que

permitan afianzar las competencias de las estdiant

Por otra parte, es evidente la necesidad de lagauian en la formacion

educativa, social y cultural a los educandos, @gsenestan inmersos en una
sociedad en constantes y acelerados cambios garesancia dominante en las
diferentes formas de la comunicacion como es dbgtig el conocimiento y

aplicacion de los valores educativos y desarroidad autoestima. Para ello es
importante construir un mejor futuro en los centedsicativos, tomando como
base la educacién para mejorar la calidad de da,lo cual se superan las

tensiones entre la incomprension y la comprensiéracuerdo a las exigencias de



la sociedad y a la formacion de individuos capadesafrontar con éxito los

problemas existentes en la vida.

Para tal efecto, es importante el uso de estrat@giaa optimizar el aprendizaje en
los estudiantes, de la Carrera de Educacion Paizyula la Universidad Técnica
de Ambato. La mision y vision del proyecto, se @er@n un estudio tedrico y
practico, Es necesario promover el sentido de pemniga para formar personas
con actitud critica y responsable con su propi@aelo y de la sociedad, para de
esta manera lograr perfiles profesionales condmiyy que contribuyan con el

cambio y desarrollo de la sociedad.

Este estudio tendra utilidad tedrica porque serreéauwa fuentes de informaciones
primarias y secundarias, validas y confiables. bheseficiarios directos de la
investigacién seran los estudiantes de parvulaid@a misma Institucién porque
servird como fuente de consulta para nuevos trabayestigativos y que mejor

sobre el desarrollo de las funciones basicas erolapetencias especificas.

1.40BJETIVOS

1.4.1 Objetivo General

Investigar la aplicacion del modulo formativo dedsdrrollo de las funciones

basicas en la formacion del perfil profesional lateestudiantes de la Carrera de

Educacion Parvularia de la Universidad Técnica deato en el primer parcial

del periodo marzo — agosto del 2011.

1.4.2 Objetivos Especificos

% Diagnosticar la aplicacion del médulo formativo didsarrollo de las
funciones basicas en la formacién del perfil priofiesl de las estudiantes.
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X/

% Analizar el perfil profesional de las estudiantesla Carrera de Educacion

Parvularia.

% Contrastar los resultados de la investigacion, rem@do a definir los
eventuales cambios en la estructura del médulo.

% Elaborar una propuesta para redisefiar el modulodiivo para el desarrollo
de las funciones béasicas en la formacion del Ipproifesional de las
estudiantes de la Carrera de Educacion Parvularia dniversidad Técnica
de Ambato.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1ANTECEDENTES

En la actualidad no se ha efectuado un estudidlatitareferente a la relacion
que debe existir entre los médulos que se imparteinperfil profesional, por lo
que se espera contribuir con esta investigacionawesd de aportaciones que
ayuden a Directivos y Docentes a un mejoramientmé@mico vinculado a la

calidad educativa.

El conocimiento integro de los procesos didactipas la formacion de las
estudiantes universitarias en el desarrollo d€uasiones es un aspecto que el
docente debe tomar en cuenta a fin de impartir edheacion basada en la

realidad.

Si bien es cierto que los programas de gobierrms yriodelos educativos actuales
promueven una educacion de calidad utilizando noébgihs activas, se puede
notar que en la practica, existen procedimient@ssguresisten al cambio, de una
educacién tradicional a una educacion constructN@. obstante, pese a que
muchos maestros poseen un nivel académico elewaddemuestran interés en
aplicar tales metodologias para propiciar o crpartanidades que hagan notar al

alumno que es capaz, de cambiar su realidad yl@sdiemas.
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Este tema es bastante controversial, debido aaleeneia al cambio, si no somos
sofladores, impulsadores, emprendedores tampocoaksamos seres humanos
que piensen, reflexionen y que critiquen con ideas alcanzar una calidad de

vida 6ptima.

2.2FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La filosofia se caracteriza por ser una visionlimddora de la realidad que, a
diferencia de la ciencia, parte de lo universabpbgar al conocimiento de lo
particular. Todo ser humano es un fildsofo porgosep una manera de ver e
interpretar el mundo de una manera Unica, una fatenpensar que moldea su
vida y orienta su destino, sélo que esa maneraeddag cosas no siempre es
totalmente consciente. La filosofia proporcionadaibilidad de conocer todas las
cosmovisiones que existen desde el principio deidtoria de la humanidad y
reconocer las extraordinarias similitudes entreasockllas no obstante la

diversidad de las culturas y sus diferentes pratads distantes entre si.

La presente Investigacion se ubica dentro deldRarea critico-propositivo, el
cual de acuerdo con Diaz, F. (2007), se sustentseaniguientes

fundamentaciones filosoficas:

% Fundamentacion ontoldgica La realidad es dinamica, estd en constante
cambio; se esta haciendo. El hombre es el actda @enstruccion de esa
realidad. Existen multiples realidades dependienties sus contextos

particulares

% Fundamentacion epistemoldgicaEl conocimiento de la realidad se da por
una estrecha relacion entre el sujeto cognoscesit@lyjeto de conocimiento.
Son inseparables, interactian entre si, se tranafory esta en constante

desarrollo y creacion.

-13-



% Fundamentacion axioldgica:En la investigacion no puede haber neutralidad
axioldgica, es imposible evitar la influencia dectaga ideoldgico-politica y

religiosa del investigador.

% Fundamentacién metodoldgica utiliza la hermenéutica-dialéctica. La
construccion del conocimiento se hace a travéa devestigacion cualitativa,

con la participacion de los involucrados en el fEoia.

2.3FUNDAMENTACION LEGAL

La investigacion se sustentara en la base legaemtada en: La Constitucion
Politica de la Republica del Ecuador, en la sec@&nDe la Ciencia y la
Tecnologia, en el Art. 80 que dice: ElI Estado foragd la ciencia y la
tecnologia, especialmente en todos los nivelesatidos, dirigidas a mejorar la
productividad, la competitividad, el manejo susabig de los recursos naturales,

y satisfacer las necesidades basicas de la péblaci

La investigacion cientifica y tecnologica se llévar cabo en las universidades,
escuelas politécnicas, institutos superiores téesnic tecnologicos y centros de
investigacion cientifica, en coordinacion con lesteres productivos cuando sea
pertinente, y con el organismo publico que establda ley, la que regulara el

estatuto del investigador cientifico.
En la Ley Organica de Educacion y en el Reglam&atioeral de la Ley Organica
de la Educacion respectivamente, en el Capitulo 1,

Art. 2 literal (i) que dice:

La Educacion tendra una orientacibn democraticandmista, investigativa,

cientifica y técnica, acorde con las necesidadegais.

Y, en el Art. 3 literal (g) Impulsar la investigéo y la preparacion en las areas:

técnica, artistica y artesanal.
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2.4FUNDAMENTACION TEORICA

2.4.1 Categorias fundamentales

SUPERORDINACION DE VARIABLES

SUPERORDINACION

Modelo Pedagdgico Modelo Educativo

Formacian por
Competencias

Disedio Curricular

Perfil por
competencias
globales

Plan de estudio

Madulo
Formativo del
desarrollo de
las Funciones
Rasicas

N\ N

Perfil

profesional

VARIABLE INDEPENDIENTE VARIABLE DEPENDIENTE
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2.4.2 Variable Independiente

2.4.2.1Modelos Pedagogicos.

Construccién teorico formal que fundamentada dieatie ideol6gicamente,
interpreta, disefia y ajusta la realidad pedagogiearesponde a una necesidad

historico concreta.

La definicion revela las funciones del modelo: fptetar significa explicar,

representar los aspectos mas significativos deftolije forma simplificada. Aqui
se aprecia la funcion ilustrativa, traslativa ytgusva - heuristica. Disefar
significa proyectar, delinear los rasgos mas ingmies. Se evidencian las
funciones aproximativa y extrapolaria - pronostrad

2.4.2.2Rasgos generales de los Modelos Pedagogicos:

Cada uno revela su esencia a través de rasgos abjatividad, anticipacion,
prondstico, caracter, sistémico en diferentes as/glen correspondencia con los

procesos.

Al personal docente se le exige la direccion dieatidel proceso pedagoégico. Sin
embargo la practica de la educacion refleja algivel de improvisacion del
docente y un ajuste a las particularidades deumtcos de la educacion. Quienes
son responsables de la direccion de este procesosiempre estan lo
suficientemente claros de sus propios objetivasydiferentes vias que conducen
al éxito. El proceso pedagoégico por sus multiplexiones y condicionamientos
es complejo, necesita ser pensado y disefiado dericsitlad de manera que se
pueda predecir las modificaciones y transformacane propicien su desarrollo.
Para una mejor comprension del modelo pedagoégitmmescindible referirse a
determinadas suposiciones tedricas que den claaitiadefinicion operativa.
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2.4.2.3 Como elaborar Modelos Pedagdgicos

Se toma en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Las concepciones o teorias filoséficas y sociokigique les sirven de base
general.

b) Las teorias psicologicas que les sirven pacadaip el papel y funciones de

los componentes personales en el proceso de easefiaprendizaje.

c) Las teorias pedagogicas que les permiten éstandas relaciones: objetivos-

contenidos-métodos- medios y evaluacion de la emzerly el aprendizaje.

Naturalmente en cualquiera de los modelos pedag®gitieden encontrarse
con mayor o menor claridad los fundamentos filassj psicolégicos y
pedagogicos en que se asientan, como también puealerarse generalizaciones
donde se hace abstraccién de las diferencias mgiels entre unos y otros para
agruparlos segun sus aspectos mas generales.

En este ultimo sentido es posible elaborar unacteaacion de dichos modelos,
que distinguiria dos grandes grupos ubicados enlldmnada concepcion
"Tradicionalista" o en la concepcién "Humanista'eniyo de cada uno de los
grupos nos quedaran ubicadas las diversas varidetenodelos educativos y
pedagogicos conocidos. Para la concepcion Traditsta, también llamada
Escuela Pasiva, la personalidad es el resultadoladenfluencia de factores
externos al sujeto: el maestro, la familia, el roedocial y el grupo. La
concepcion Humanista, también llamada "desarralddo Escuela Activa, el
sujeto ocupa el primer plano dentro de todo el fegno educativo y del proceso
pedagogico. Los factores internos dela persorthBda reconocen como
elementos activos de la educacion del sujeto, eicplar sus motivaciones, a la
vez que se admite la variedad de respuestas posibte las mismas influencias

externas.
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Dentro de la Pedagogia Tradicionalista se puedecamuiodos los modelos
educativos pedagdgicos que, partiendo de una haséfita idealista asumen los
métodos de la escolastica medieval, perceptiblesneohas de las practicas
pedagogicas que aun subsisten en las escuelasiéfapugden incluirse en este
grupo las teorias pedagdgicas conductistas, enadasra formar al sujeto seguin
el deseo del maestro, o las derivadas del pragmatisreocupadas esencialmente
del resultado final de la ensefianza como  reprodoadi

conocimiento considerado valioso.

En la Pedagogia moderna, pueden ubicarse varigrigstas pedagogicas de
caracter renovador como el proyecto de José Ard;laenominado Pedagogia
de la Emancipacion, la Pedagogia Insurgente deq@sriPérez Luna, o la
Pedagogia de la Liberacion de Paulo Freyre. Losgugebate actualmente es el
paso de la "Pedagogia del Saber" (expresion deraepcion tradicionalista)
hacia la "Pedagogia del Ser", que constituiriaesumen de la mejor tradicion
humanista en el campo de la educacion y la ensafiéxzha Pedagogia del ser
tiene como objetivo la felicidad del hombre, su aion para la vida plena,
su integracion armonica al contexto social desda perspectiva personal y
creadora, en oposicion a una Pedagogia del sabatomdinante, que se preocupa
por asegurar la repeticion de las normas creadados saberes acufiados por
otros, de la enajenacion del sujeto individual encion de supuestos intereses
sociales o grupales que no siempre tienen igualfgigcion para los individuos,
puesto que, en Ultima instancia no han sido elaosrpor ellos mismos.

2.4.2.4Tipos de Modelos Pedagogicos

Modelo Didactico

Construccion teorico formal que basada en supueséndificos e ideoldgicos
pretende interpretar la realidad escolar y dirgiHacia determinados fines

educativos. Representacion simbdlica conceptu#h dealidad educativa, tendra

por objetivo funcionar como esquema mediador datnealidad educativa y el
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pensamiento. Sirve como estructura en torno a lal @e organiza el

conocimiento.

Modelo Educativo

Implica la politica educativa, la filosofia de ldueacion y la concepcion teorica
sobre educacion. Pretende unidad de los codigdsral@ls y se concreta en

la comunidad (participantes del hecho educativo).

Modelo Pedagdgico

Implica el contenido de la ensefianza, el desarddlmifio y la caracteristica de
la practica del docente, Pretende lograr aprerafizgjse concreta en el aula,
instrumento de la investigacidon de caracter ted¢rio@ado para reproducir
idealmente el proceso de ensefianza — aprendizajadima que sirve para

entender, orientar y dirigir la educacion.

2.4.2.5Modelos Pedagodgicos y la Educacién

El modelo pedagdgico es un sistema formal que binseaelacionar los agentes
basicos de lacomunidad educativa conel conoctmigentifico para
conservarlo, innovarlo, producirlo o recrearlo dentle un contexto social,
histérico, geografico y culturalmente determinad@ comunidad educativa
basica, para el caso de los modelos pedagdégicamnktituyen el docente y el
dicente quienes disponen de un proceso académiacapeeder al conocimiento
con el propédsito de crearlo o conservarlo, el caatad utlizado en la
transformacién del hombre, en principio, y de laistad, luego. Dentro de la
comunidad educativa se generan, unas, relacionesgpénsonales y otras, con
respecto al conocimiento que sirven para definis Idistintos modelos
pedagogicos para darle coherencia a todo estegor@senecesario que se soporte
con teorias provenientes de otras disciplinas como

la: filosofia, psicologia, antropologia y sociolagi
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Para comprender los modelos pedagdgicos y conosgrrincipios en los que se
sustentan, es preciso considerar los elementosomgue intervienen en
los procesos de ensefianza y de aprendizaje: losliastes, los docentes, la
realidad y el conocimiento. Cada sociedad, en plé#i procesos historicos y
culturales, ha conjugado estos cuatro elementosinsesyis necesidades y
exigencias, otorgandoles diferente valor y jeraxg&on estos ordenamientos los
gue han originado los distintos modelos pedagogmos se presentan, dentro de
un marco teorico conceptual que los sustenta yier@nfegitimidad. Es posible
hablar de tres grandes modelos pedagdgicos, loescuarresponden a las
exigencias sociales, econdémicas Yy politicas deedadies particulares: el Modelo
Tradicional; el Modelo Activista y el Modelo Histéo - Cultural. En la
actualidad, estos tres modelos todavia coexistevss dHos primeros
descontextualizados con respecto a las exigenuagsidades y desafios que el
siglo XXl plantea a las jovenes generaciones; emtotaque el tercero
gue cuenta con una propuesta pedagogica acordépada actual, intenta abrirse
espacio en las concepciones y practicas tradi@sngbara convertirse en

una alternativa efectiva frente a los desafios atilas actuales.

2.4.3 Disefo Curricular

Los cambios vertiginosos que se presentan en etlonda hoy, nos enfrenta a
nuevos procesos sociales. Las teorias tradicionalésgran explicar estas nuevas
realidades, ni encuentran solucién a los conflicjoae plantean, es necesario
entonces desarrollar capacidades para apropiarsestlategias tecnoldgicas
coherentes con un crecimiento que es el impera@anomento y que centra la

realizacion del individuo en la libre competenoéh mhercado.

En este complejo panorama estamos obligados arbcecanos partiendo de la
Reflexion de que “el conocimiento se convirti0 eactbr productivo por
excelencia...” algo que puede salvar o hundir a lendnidad, y que debe
mantenernos en alerta como educadores, como ciuakdal pais y del mundo.
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Uno de los grandes mdéviles del redisefio curricdéanuestra carrera es formar al
futuro (@) profesional de Educacion Parvulariacempetencias cognoscitivas,
cognitivas y valorativas, de tal forma que el placadémico y humano se hallen
equilibrados garantizando un desempefio profesidealcalidad. El disefio
curricular de la carrera de Educacion Parvulariedebe a una estructura logica
de un proyecto de investigacion en el que detertaindentificacion del trabajo
considerando la modalidad de estudios los bengbsia el numero de
promociones, entre otros. Elemento importante ssidera la vision y mision de
la carrera en concordancia con las establecidadapbniversidad Técnica de
Ambato, teniendo su primer enlace con los objetdalgroyecto, como respuesta
a un diagnostico del texto y del contexto, a tragésencuestas, entrevistas y

consultas a docentes y expertos. (Navas S. y GZEROS 2006)

2.4.3.1Curriculum y la Educacién

La politica educativa como concrecion de la pditgeneral estatal, incorpora
aspiraciones de una nacioén en términos del tipbotkebre y de sociedad que se

desea alcanzar.

La educacibn como proceso individual y social, edign permanente, el
fundamento socio politico y cultural de la educacydla conceptualizacion del
curriculum ofrecen el marco necesario para planfjeaomprender la relacion

entre educacion y curriculum.

Las intencionalidades de la Educacion, en térma@slos resultados que se
pretende alcanzar en cuanto a la formacién debdiaido y el tipo de sociedad, se
concretan mediante el curriculum que actda, conmeruia y cOmo un proceso
operativo, en el que entran en juego un conjunteleentos, factores sociales,
objetivos, recursos, etc. que interactan paranasraesas intencionalidades

educativas.
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Esto implica que el curriculum tiene como fin plasmuna determinada
concepcion educativa en términos de lo individl@mlsocial y lo cultural. Asi
mediante la planificacion y ejecucion del curricnlae fortalece el logro del tipo

de hombre y de sociedad que el grupo demandastiefrsl educativo.

Es fundamental que el Educador comprenda la estnethcion que existe entre
educaciéon y curriculum. Por ello A. Yerodia (UNESI®B0) enfatiza que la

riqueza socio-cultural implica:

a) Los fines de la educacion- explicitos o implicitos-las caracteristicas
sociales y culturales del contexto en que vivdwrhao.

b) Los fines de la educacion y sus programas, cordenidetas y perfiles.

c) Los programas, las metas o los perfiles y los nlogetreales, expresados o

no, que se evidencian en los actos pedagogicos.

Para un adecuado desempefio de la labor docentecesano que el educador
conozca con claridad la relacién educaciéon y culufo y, particularmente que
analice esas relaciones dentro de los conceptogddeacién y curriculum

vigentes y que deben orientar su tarea en el develula.

2.4.3.2Elementos para el Disefio Curricular

Elaborar o reestructurar un curriculum de cualgumieel o grado educativo,

requiere de una metodologia propia que el mismefidiCurricular demanda. Se
trata de ordenar las materias y dirigirlas haciprefesionista o especialista que
deseamos formar, de ahi que el elemento total gateacion educativa es el

curriculum, ya que sin él seria imposible hablaedigcacion sistematica.
Desde el punto de vista del enfoque sistémico, fwdoeso tiene una entrada y

una salida, y aplicado a un proceso de formaciéouwiriculum debera contener

los siguientes elementos-etapas:
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a) Perfil de ingreso.

b) Mapa Curricular (materias o contenidos de formadidiribuidos de manera

secuencial y gradual).

c) Perfil de egreso.

Primera Etapa: Analisis Previo

a) Andlisis Interno- Consiste en conocer la mision, objetivos y ppilns de la

institucién, que rijan al modo de marco conceptosicontenidos y filosofia
formativa del curriculum en cuestion, tal y comoestablecié en el tema

anterior.

b) Andlisis Externo Consiste en detectar la demanda y necesidades de

formacion de profesionales, asi como los prograamma®delos educativos de
otros paises 0 centros educativos semejantes, lexstaiolo un analisis
comparativo de dichos planes.

Segunda Etapa. Elaboracién del perfil de Egreso.

La segunda pregunta que nos debemos hacer esrgf@sSignista queremos

formar y no qué materias o cursos debemos impeastidecir:

a) ¢Qué profesionista necesita el campo laboral?

b) ¢En donde va a prestar sus servicios?

c) Y en caso de continuar sus estudios ¢Qué otrodi@stposteriores va a

cursar?

Estas preguntas nos las debemos formular antetaberar cualquier elemento

de un Plan de Estudios, ya que bien elaboradoerél Be Egreso arroja mucha
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informacion para elaborar o corregir dicho platkerads de ser el fundamento
final del disefio de la trayectoria de formacion,qgee se convierte en meta a
lograr .El éxito de cualquier programa consistiragele sus egresados puedan
aprobar los examenes de seleccion del siguientd eolucativo o del cargo a

desempeniar.

El perfil de egreso debera establecer de manegeispr los conocimientos,
habilidades, actitudes y en general los aprendizajgueridos para desenvolverse
en un futuro como un buen profesionista y por taris permite establecer las
formas de evaluacién y acreditacion parciales glés para garantizar la calidad
educativa que la institucion desea. Desde luego pqaieiamos establecer “X”
namero de horas para un plan de estudios, pers, &itael Perfil de Egreso, no

tendrian ningan sentido.

Tercera Etapa: Elaboracion del Mapa Curricular

El Mapa Curricular es: EI conjunto de materiagrupadas por areas de
estudio, en orden al perfil de egreso yrithgidas en el tiempo o duracién

del curriculum

Describe los contenidos de formacion que los edlasaivan adquiriendo a traves
de los bloques o periodos que conformen un plarmeiado. Cominmente estos
contenidos de formacién se expresan en materinsersbargo existen otras
situaciones didacticas que no necesariamente Ig gorgue desarrollan

aprendizajes importantes en los alumnos, tal esasb de las estancias o
internados en donde los alumnos podran ir aplicam®ituaciones reales los
conocimientos, habilidades y actitudes adquiridaabe sefialar que el Mapa
Curricular debera agrupar las materias o espaciogglares en Areas o Lineas
de Formacion que especifican el tipo e importaigaese ndcleo de materias.
Dicha importancia se debera expresar tanto en iafgetpor area, como en

cantidad de horas asignadas para cada area.
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2.4.3.30rganizacion Curricular

La organizacion curricular se caracteriza por dame a las siguientes

condiciones:

Acercamiento progresivo a la verdad a través dedda y la préctica, busca la
articulacion con la comunidad, el aprendizaje secid® como un proceso de
transformacion de estructuras simples a complpjapende el fortalecimiento de
relaciones igualitarias entre los participantes ednproceso de formacion,
promueve ejercicios interdisciplinarios en pro desampefios identificables y
evaluables, bajo condiciones de cuestionamientoe ypnoblematizacion del

contexto y referentes de desempeiio profesionalgremtes y reales.

En congruencia con los intereses institucionales, k& tipologia de saberes
propuesta en la fundamentacion tedrica de este Imgdeon las necesidades de
formacion actuales, los desarrollos curricularesepade un Curso Introductorio y
combinan los saberes cientificos, humanisticosstruimentales en pro de una
formacion integral y del logro de herramientas qugesibiliten un constante
analisis critico, que se vera reflejado en expréwanacion en ejercicios

humanisticos y de proyeccion social.

2.4.3.3.1 Organizacion Curricular — Institucional

La propuesta de organizacién curricular - instdnel de cada una de las
instituciones debera garantizar que puedan llevarsabo las funciones que les
competan y respetar como acuerdos minimos logiogteomunes establecidos
La propuesta curricular-institucional que se adgpte areas, por departamentos,
por programas y proyectos u otros), deberd asedararticulacion de las

actividades de formacion y de capacitacion comieestigacion educativa y la

participacion responsable de los docentes en tidLicisn.

.25 -



La definicion de tematicas y estrategias para fpecigacion, para la actualizacion
y el perfeccionamiento y para la investigacion ediva debera realizarse sobre la
base del relevamiento de las necesidades del Sistdorcativo y de las demandas

planteadas por los docentes en el marco de lagpelacordadas.

Para ello se deberd planificar, administrar, difung evaluar las ofertas
institucionales de capacitacion destinadas a desgnia graduados no docentes
en actividad, o que deseen ingresar a instituciedasativas. Esta funcion debera
tener una dindmica propia centrada en las necesidacbncretas de

profesionalizacion de los grupos a ser capacitados.

2.4.3.3.2 Organizacion Curricular. Contenido.

Este punto se define en la mayoria de los planesstiglios por el peso de lo
establecido mas que a partir de un andlisis deimpBcaciones. Desde una
perspectiva amplia, este punto consiste en deedirganizacion curricular que
va a regir un determinado plan de estudios por mEmasignatura area o
moédulos. No basta con denominar a estos modelosrghnizacion curricular
como tradicional (asignaturas) y moderno (médulvsa@mto no se discuta a qué
se llama en esencia tradicional y moderno puest lgumisma organizacion
modular por si mismo no es ninguna garantia deanmbio en la relacion de la
universidad con la sociedad ni en el modelo unitgrs que la sostiene o en la
forma de concebir el aprendizaje. Con esta pernspese impone efectuar el
analisis de las implicaciones y posibilidades gqeeein cada uno de los modelos
conocidos para estructurar el contenido de un garestudios desde una triple

dimension:

a) Enrelacion a la manera como se concibe el probtghaonocimiento (nivel

epistemoldgico).

b) Respecto a las orientaciones fundamentales queesprethden de las

explicaciones tedricas del aprendizaje (nivel gégico).
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c) En relacién a la forma como se concibe el Wmatniversidad-sociedad
elemento que se refleja no so6lo en las politicasewsitarias sino en su
misma organizacion académico-administrativa (niveé concepcion

universitaria).

Estos tres tipos basicos de estructuracion cuaticestan transitados por una

concepcion particular de: ciencia, conocimientoeagizaje y universidad.

Si reconocemos una nocion dominante de "cienciginada por el positivismo,

resulta claro que la estructura curricular por reeigra refleja esta concepcion
positivista; sin embargo, en ocasiones una estadiferente a la organizacion
por materias, por ejemplo por areas, puede seirtiegla en su instrumentacion

al reducir las éreas a disciplinas.

2.4.3.3.3 Aspectos de las Organizaciones Curriculares

% Tendra que existir un conjunto de normas a segwbjgtivos a conseguir.
Los profesores deberan informar a los alumnos ycieaoiarlos de sus
derechos y deberes, dentro de los cuales debedaragisuperar y lograr que
los alumnos se adapten. Asi conseguir que los asnynlos profesores
tengan una misma meta dentro del aprendizaje, taluoba y valores

generales de comportamiento.

% Seguir unas pautas ya marcadas Yy, que habiendprsidadas anteriormente,
dentro de la organizacion curricular de la clasiepgarse a los problemas de
enseflanza que pueden producirse y conseguir ueéiarm de calidad de

cara a todos los alumnos de cada grupo.

s Los profesores deberan compartir opiniones sobee dmmnos, como
relacionar las distintas asignaturas. Asi como uavalconjuntamente y
comentando las distintas opiniones sobre el traliaglividual de cada

alumno.
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*

*

El profesorado debera tener en cuenta las sugaeedei los alumnos sobre
temas de interés didactico. Ayudarles a entenderdsudiaria es un refuerzo

atil dentro de sus propias vivencias.

Involucrar a los padres, a que participen en leif@sza a nivel escolar,
dentro de lo que esté a su alcance ya que ellosamanuchas veces el
comportamiento de sus hijos; seria interesante egoms que segun la
conducta de sus padres en su casa, se logre uoafargjacion para el nifio,
por ejemplo: si tiene que leer un libro; que elrpagk interese por esa lectura

haciendo que el nifio copie lo que hace su padre.

Que los profesores no sean obsoletos. Dentro debfjiooo acudir a la
organizacién pertinente para la realizacion de cwursle todo tipo,

relacionados con las necesidades de la escuela.

Poner a disposicion la tecnologia y medios necesale investigacion, tanto
para alumnos como profesores. De modo que los asipuedan aprender a
investigar por ellos mismos, como conseguir qu@refesor encuentre lo

necesario en el momento que lo necesite.

Relacionar las actividades con el medio en el guescuela se sitda, asi
mejoraran las experiencias de los estudiantes pdolimejorar (si es factible)
aquello que no les gusta. Y aumentara su capadel@mtender el medio que

les rodea.

Desarrollar la autoestima de los alumnos, la camfiay la responsabilidad
social. Hacerles ver de lo que pueden ser capaeescotiseguir, y

concienciarlos de los problemas que hay a su alcede

+» Desarrollar actividades en conjunto, alumnos ygsofes, que contribuyan a

las capacidades intelectuales, afectivas, moraésas...
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2.4.3.4Plan de Estudio.

Cuando la palabra ‘curriculo’ (plan de estudio®), aplica al contexto de la
educacion, comprende todas las actividades quedtsliantes llevan a cabo,
especialmente aquellas que deben realizar paranter@ curso. El curriculo o
plan de estudios es el camino que deben seguiesNmicamente el contenido,
sino el programa, es el curso que deben completar gicanzar el éxito. Esto
también incluye las actividades realizadas fuetade de clases, en el campo de
deportes o durante cualquier periodo de tiempe ldpe les proporcione la
escuela, colegio o instituto de capacitacion, deb#éd la amplia gama de
significados que tiene el ‘curriculo’, mucha gehtetratado de definirla mejor,

sin embargo hasta ahora no existe una versionitilein

Para muchos, curriculo o plan de estudios significa lista de las materias o
temas que deben ser impartidos por el docentetiatdss niveles. Esto no es un
curriculo o plan de estudios, sino un silabo o Ee@. El programa es la lista de
los contenidos de un curso, lo que debe ser enseBatk no necesariamente trata
los asuntos del como o porqué la materia debanskrida o cuales papeles tienen
los docentes y los estudiantes. El curriculo o mlanestudios, es mucho més

amplio que el silabo o programa.

2.4.3.4.1 ;Qué incluye un plan de estudios?

El plan de estudios, segun notan muchos autoree &atly (1989), es un area de
estudio muy amplia. No soOlo abarca el contenidog sambién los métodos de
enseflanza y de aprendizaje. Asimismo, abarca lEsmeobjetivos que se
propone alcanzar, asi como la manera en que stivefad puede ser medida.
Todos estos elementos estan relacionados corbejdrde curso realizado dentro
del programa de educacion o capacitacion. Sin egoba&l plan de estudios va
mas alla de las actividades realizadas en el adilgs tareas establecidas por el
docente. También incluye el contexto en el cuabeténdizaje se lleva a cabo. Por

ejemplo. Si el docente da clases en un anfiteatrel €ual todos pueden ver al
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docente-catedratico pero no pueden verse facilmenis a otros, los estudiantes
aprenderan indirectamente que toda la ensefianZierda importante se

encuentra concentrada en el docente, en el ex@red.docente da clases en un
aula informal, donde los estudiantes se encuentanidos alrededor de una
mesa, en donde cada uno puede ver y hablar comdoss, entonces los
estudiantes podran apreciar que el aprendizajeistensn compartir distintos

puntos de vista y experiencias, que todos puedemagr de los demas, que el
docente puede aprender de los estudiantes, asi tmsnestudiantes pueden

aprender del docente.

2.4.3.4.2 Globalizacion del Plan de Estudios

La politizacion del plan de estudios es la razonggpal de una de las tendencias
mas evidentes en la actualidad, la globalizaciéfadeducacion. La mayoria de
los distintos tipos de planes de estudios que seeatran corrientemente en los
sistemas educativos del mundo se originaron enpauyceen los Estados Unidos,
el denominado “mundo desarrollado”. El curso edjecjue ha tomado el plan
de estudios en estas sociedades dependia enorreaeépunto de vista politico
e ideoldgico del mundo desarrollado. El plan dediss cambiara a medida que
este punto de vista vaya cambiando a través detepoo conocido como
elaboracion del plan de estudios o reforma del plrestudios. En efecto, los
cambios que se verifican en la educacion y en tdedad estan intimamente
ligados. La elaboracion del plan de estudios erdeziominado “mundo en
desarrollo” es un proceso continuo. Algunos pagsedesarrollo se han limitado a
importar planes de estudios ya confeccionados yhéos utilizado sin efectuar
ningn cambio, razén por la cual se han demostirzalmropiados e irrelevantes.
Sin embargo, la mayoria de los paises que han tagmoplanes de estudios han
procedido a adaptarlos, incluyendo elementos de prgpios sistemas
tradicionales, desarrollandolos mejor para haestéra las necesidades que estos
perciben, requiere el pais. Esto se refiere saue & la elaboracion de los planes
de estudios que deben responder a las necesidaeddés vida y el trabajo

cotidianos.
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2.4.3.5Funciones Basicas.

Las Funciones Basicas aluden a aspectos de la ezadel nifio que condicionan
el proceso de apresto y que son relevantes parar ldgterminados aprendizajes
en especial el de la lecto-escritura. La madureze§ere basicamente a la
posibilidad que el nifio (a), en el momento de isgral sistema escolar posea un
nivel de desarrollo fisico, psiquico y social que permita enfrentar
adecuadamente dicha situacion y sus correspongdienigencias. Estos niveles
son importantes de desarrollar en el nifio pargpgeda acceder a los cambios sin
problema alguno y asi lograr la adaptacibn a dimas nuevas. Para la
maduracion de los niveles del desarrollo interviedes factores basicamente, los
internos y los externos; tales como las madurasidistologicas, anatomicas,

nutricionales, la estimulacion, la afectividad yest

Es valido destacar la diferencia entre edad madarajue es la que nos indica el
estado evolutivo del nifio en funcibn de su edadnaldgica y el
desenvolvimiento de sus habilidades cognitivas,céonales y neurolégicas; y la
edad madurativa para el aprendizaje cual nos indica el nivel en cuanto a
calidad y ritmo de aprendizaje segun la graduaegnolar de ciclos, ubicando al
nifio (a) en un nivel independiente de su edad ¢bgita, se le conoce también
como nivel de competencia curricular; lo antereds cuando un estudiante esta
en un nivel educativo, pero su madurez para elndaje se ubica en un nivel
inferior o superior al que se encuentra, de ailidapendencia o separacion entre
la edad cronolégica y la edad madurativa; en egtwa la importancia de que los
nifios y las niflas posean las bases minimas quamdu maduracion y equilibrio
para los procesos de ensefianza y aprendizajeppyesttener 5, 6, o 7 afios de
edad cronolégica, no representan ninguna garaatée docente y / o padres de

familia.

Un desarrollo insuficiente en ciertas funcionesddaomo resultado una

desarmonia cognitiva subyacente al fracaso escolar.
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La nocién de inmadurez significa retraso con respacla media estadistica o

inestabilidad con respecto a la misma. Existendiaeses de inmadurez:

% Inmadurez neuroldgica: Detectada mediante un electroencefalograma, el
trazado es anormal, lo que indica que el nifio @3ep una actividad
bioeléctrica que se halla en un estadio todaviatabde o retrasado con
respecto a la media. Se atribuye a una altera@bprdceso de maduracion

acompafnado de irritabilidad, pero sin influir paeala en la inteligencia.

% Inmadurez emocional: Es la no maduracion de la inhibicion de reacciones
emocionales. El nifio inmaduro responde a cada cgitnacon valores
afectivos propios y constituye una manera de ad#piaal medio que no

responde a los parametros esperados para la edad.

% Inmadurez psicomotora: Es la que aparece en el marco del desarrollo

psicosocial, los cuales se dan en tres niveles:

0 Leve:Perturbacion leve de un area, tiene un pronésticg bueno.

o Media: Perturbaciones o blogueos temporales en una oane&s, su
pronéstico es de evolucion y recuperacion lenta.

o SeveraDesarmonia generalizada que produce retraso es\@eas, se

generaliza por un pronostico de recuperacion cotesta

El tratamiento especifico de las alteraciones nathais se debe enfocar
mayoritariamente en las areas del desarrollo: coacdn viso motora, memoria
inmediata, memoria motora, memoria auditiva, meanddgica, pronunciacion
(expresion oral), coordinacion motora, atenciénagighbilidad. De lo anterior

podemos decir que las principales areas de lasdnexBasicas son:

o Percepciénauditiva, visual y kinestésica
0 Psicomotricidadgruesay fina

0 Lenguajeexpresivo y comprensivo
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0 Funciones cognitivasrientacion espacial, esquema corporal

0 Madurez socialcapacidad para diferenciar trabajo — juego. (Cel&u2004)

Consistentemente, las nuevas formas de compreodecdnceptos de leer y
escribir, llevan a afirmar que las funciones basitales como "la discriminacion
visual y auditiva, la motricidad fina, el esquemarporal, la lateralidad, el

desarrollo de la funcion simbdlica, el dominio teiguaje oral, la socializacion,
si bien son variables que conciernen a los actdseatey escribir y forman parte
de ellos, no son la lectura”; esto implica queigbrmpuede realizar actividades
verdaderas de lectura y escritura desde muy tempedad, aunque no haya
accedido al dominio del mecanismo de la decodificeo su lateralidad no esté

aun bien definida.

2.4.3.6Mdbdulo por Competencias

2.4.3.6.1 Concepto

Es un programa detallagosistematico de formacion que se elabora siguieosio |
estandares del proceso de gestion de calidad détuo acorde con el Proyecto
Educativo Institucional. Como programa de formagionenta tanto al docente
como al estudiante en el desarrollo y afianzami€eetcaprendizaje, para lo cual
establece las actividades a realizar, los proceklosevaluacion y diversos
materiales escritos y multimediales de apoyo dadsa. En los médulos también
se especifica el tipo de mediacion del aprendizgie se va a llevar a cabo
mediante las Nuevas Tecnologias de la Informacién @omunicacion, en caso
de que se estipule esto. CEPOS. (2010)

2.4.3.6.2 Contenidos de un Moédulo por Competencias

Desde el enfoque de competencias los médulos sparmn de las siguientes

partes:
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» Aspectos formales.

e Ruta formativa.

* Metodologia de formacion.
» Metodologia la evaluacion.
* Guias instruccionales.

» Material de apoyo a la formacion.

Esto estd en correspondencia con parametros desasvmetodologias de disefio
instruccional basadas en el conductismo, el cortstrsmo y el cognoscitivisimo.
Estas partes van en este orden antecedidas deendifighcion del modulo

(nombre, nivel, titulacion o programa, etc.).

2.4.3.6.3 Importancia del trabajo con base en médulos

En el sistema tradicional, el profesor era quieanificaba, gestionaba recursos,
ensefiaba y evaluaba; en el nuevo sistema, se p@pama que sea el mismo
estudiante quien de forma progresiva desarrolleategfias para planificar,

gestionar y valorar su aprendizaje, teniendo atateccomo un facilitador.

Es por ello que la elaboracién de modulos y mdésriaducativos es una tarea
prioritaria dentro del nuevo enfoque educativo,tipalarmente en educacion

virtual y a distancia.
Ademas un moédulo permite una mayor autonomia deldiesmite ya que éste

puede organizar su proceso de estudio de forma@uy sobre todo lo ayuda

en el proceso de motivacion.
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2.4.4 Variable Dependiente
2.4.4.1Modelo Educativo

Se podria decir que los modelos educativos sorpddones conceptuales que
permiten esquematizar de forma clara y sintétisgplates y los elementos de un
programa de estudios, o bien los componentes ddaisas partes.

También los modelos educativos son, como sefialankmiGago Huguet, una
representacion arquetipica o ejemplar del procesendefianza-aprendizaje, en la
gue se exhibe la distribucién de funciones y lausecia de operaciones en la
forma ideal que resulta de las experiencias reasgal ejecutar una teoria del

aprendizaje.

Los modelos educativos varian segun el perioddiigst en que aparecen y
tienen vigencia, en el grado de complejidad, etipel y nimero de partes que
presentan, asi como en el énfasis que ponen laseauen algunos de los

componentes o en las relaciones de sus elementos.

El conocimiento de los modelos educativos permitebsadocentes tener un
panorama de cémo se elaboran los programas, de gperan y cuales son los
elementos que desempefian un papel determinanten ggograma o0 en una
planeacion didactica. En algunos de los modeloscathos, los profesores
pueden ver claramente los elementos mas generakesintervienen en una
planeacion didactica, asi como las relaciones decedente y consecuente que
guardan entre si. EI conocimiento que se tengasi@rogramas y de sus partes
sera determinante para que los docentes elaboranegdiones didacticas

eficientes y obtengan resultados mejores en el aula
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2.4.4.2Tipos de Modelos Educativos

2.4.4.2.1 El Modelo Tradicional.

Este tipo de modelo educativo se refiere princigali|m a la elaboracion de un

programa de estudios. Los elementos que preseatamBimos, ya que no se

hacen explicitas las necesidades sociales, laverteion de especialistas, las

caracteristicas del educando, ni tampoco se obsémganstancias de evaluacion

del programa de estudios; el esquema es senghadgstacan cuatro elementos.

o0

El Profesor Es el elemento principal en el modelo tradicioyal,que tiene

un papel activo: ejerce su elocuencia durantepasgion de la clase, maneja
numerosos datos, fechas y nombres de los distigiosms, y utiliza el

pizarrén de manera constante.

El Método: Se utiliza cotidianamente en la clase tipo confg@eencopiosos

apuntes, la memorizacion y la resolucion de lostimearios que presentan

los libros de texto.

El Alumno. En este modelo educativo no desempefia una funuigoriante,

su papel es mas bien receptivo, es decir, es trataino objeto del

aprendizaje y no se le da la oportunidad de coinsertn sujeto del mismo.

La informaciénlos contenidos se presentan como temas, sin atatar

extension ni la profundidad con la que deben emsefi@®e esta manera,
algunos profesores desarrollan mas unos temastose aseando, por ende,
distintos niveles de aprendizaje en grupos de wmmigrado escolar. El
modelo tradicional muestra la escasa influencidodeavances cientifico-
tecnolégicos en la educacién y, en consecuencidgjaeun momento

historico de desarrollo social. No obstante sustdiciones, este modelo se
tomd como base pedagdégica para formar diversasaygores de profesores
y de alumnos. El instructor del curso comentar@sotrspectos que juzgue

convenientes del modelo tradicional.
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2.4.4.2.2 El Modelo de Ralph Tyler

El modelo que Tyler, presenta como aportacion foretdal el concepto de
objetivos, los cuales se convierten en el nucleocuddquier programa de estudios,
ya que determinan de una manera u otra el funcimmamde las otras partes del
programa. La idea de elaborar un programa o unsataon didactica teniendo
como base a los objetivos, cambia sustancialmérdgsgeiema tradicional de las

funciones del profesor, del método, del alumno jadeformacion, por ejemplo:

« El profesor Aunque el profesor presente notables cualidadesatior, gran
capacidad de manejo de informacion e, inclusive,lsoamplio repertorio de
conocimientos de un tema determinado, sus acciestés determinadas por
el objetivo, puesto que sefiala con claridad larside y la profundidad con
qgue se ha de ensefiar dicho contenido. Tambiénnestielo menciona la
forma en que el profesor tendra que impartir lacBasza y le propone

diversas actividades segun sea el tipo de objeevgue se trate.

% El Método:Como los objetivos mencionan diversas accionedagualumnos
han de desempeiniar, la ensefianza no puede didgimae solo método o con
una misma forma de dar la clase. Por el contragoproponen diversas
actividades para los alumnos (actividades de apa&e)l y actividades para
el profesor (actividades de ensefianza), de tal raane dependiendo el tipo
de objetivo seran las acciones a realizar por @wote y los educandos.

Este modelo ofrece la posibilidad de utilizar dseesr métodos y técnicas, los
cuales serdn propuestos en los programas y en oglgoasos seran
seleccionados por los profesores.

% El alumno: Los objetivos mencionan acciones que han de realza
alumnos, por lo cual éstos dejan de ser pasivdgatas de ensefianza y se
convierten en sujetos de aprendizaje realizandersis acciones que son

registradas por el docente.
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% La Informacién:La informacién por ensefiar ya no se presenta a naate

temas como se hacia en el modelo tradicional,naonedio de objetivos, es
decir, se fragmentan los contenidos en pequefi@sopes, las cuales estan
acotadas tanto en su extensiéon como en su profachdigh contenido puede
dar lugar a varios objetivos con diversas acciopes realizar; dichos

objetivos se relacionan y se estructuran légicaendatmando unidades,
éstas, a su vez, presentan un orden légico y uneeseia de lo simple a lo

complejo y forman un programa de estudios.

La planeacién didactica se facilita puesto querefjiama de estudios resulta
lo suficientemente explicito y el docente sblo sé@eehacer un analisis
cuidadoso del programa o, en su defecto, consalltenordinador de area o

de estudios.

2.4.4.2.3 Modelo de Popham-Baker

Este modelo se refiere particularmente a la sidieaw@dn de la ensefianza; hace
una comparacion entre el trabajo de un cientifie tyabajo de un profesor. La
comparacion estriba en que el cientifico tiene anjunto de hipétesis como
punto de partida, selecciona una serie de instrtosepara comprobar su
veracidad, con los instrumentos seleccionados, teormas hipétesis a
experimentacion y evalla los resultados obteniBesigual manera el docente
parte de un conjunto de objetivos de aprendizajecsiona los instrumentos de
evaluacion mas idoneos y los métodos y técnicasndefianza acordes con los
objetivos, los pone a prueba durante la clase@ earso, y evalla los resultados

obtenidos.

Desde luego que los niveles de rigor, precisionnceptualizacion distan mucho
entre un cientifico y un docente; sin embargo,rtgppesta de Popham-Baker es
de que en ambos hay sistematizacion en el trahejce realiza, un conjunto de
elementos a probar, y la evaluacion de resultadssgecir, cada uno de los

elementos mencionados ocupa un lugar dentro desec@encia formando un

-38 -



sistema que tiene una entrada y una salida de gtaxla resultados, los cuales se

modifican por medio de un proceso.

2.4.4.2.4 Modelo de Roberto Mager.

El modelo de Roberto Mager permite a los docenmesaer en detalle una parte
importante de los programas: en cuanto a los obgtiEstos pueden ser
generales, particulares (también llamados interos@dy especificos (también
conocidos con el nombre de operacionales).

En el modelo de Mager se hace referencia a lcstiob$ especificos, es decir,
con los que comunmente opera el profesor en eh sl@lase aquellos que estan
en la base de su planeacion didactica. Habituakmemtun programa de estudios
los objetivos especificos se presentan redactadobacer mencion a cada una de
sus partes, para evitar la pérdida de significade sentido en el profesor.

El modelo de Roberto Mager muestra con claridadpkses que integran un

objetivo especifico.

% PresentacionEsta parte se refiere a quién efectuard la condhatitada: el

alumno, el participante, el practicante, etcétera.

% Conducta:Se refiere al comportamiento o acciéon que realiz#umnno o el
participante. Por lo regular se redacta utilizandoverbo activo que no dé
lugar a diversos significados, por ejemplo: idécdif, clasificar, enlistar,

etcétera.

% Contenido:Esta parte hace mencion al tema o subtema medhcieal se
lograra el objetivo, por ejemplo: tabla periddieayacion lineal, movimiento

rectilineo, huesos del cuerpo humano, efecto iragaTo, etcétera.

% Eficacia En esta parte se hace referencia al criteriocggtabilidad de la
conducta, es decir, se hace explicito el nivelanlgrde complejidad en que la
conducta debe darse.
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2.4.4.2.5 Modelo de Hilda Taba.

Este modelo sintetiza los elementos mas represemdate los otros modelos que
ya se han revisado. Uno de los aportes que pressnia organizacion de

contenido y las actividades de aprendizaje.

El contenido de un programa de estudios o de uameption didactica debe
presentar una organizacion logica, cronoldgica otodwogica. Dicha

organizacién permitird al docente presentar larméxidén a los alumnos de lo
simple a lo complejo, de lo que es antecedenteraspectivo consecuente, de la
causa al efecto, de lo general a lo particulateta, lo cual redundara en un
mejor aprovechamiento. La organizacion de las @etdes también es un factor
de mejora en el aprendizaje. Los profesores debeseptar a los alumnos los
objetivos mediante una gama de actividades debid@meecuenciadas,

considerando cuales han de ser de manera indivyjduahles de forma grupal,

fijando la duracion de ambas. Las actividades qseplofesores y los alumnos
realizan deben estar claramente diferenciadas ijilggdas, de tal manera que el
profesor tenga previsto cuando exponer, retroalianeorganizar y supervisar, y
en qué momentos el grupo asume el papel protagdricel aprendizaje y el

profesor coordina las actividades de retroalimedtaen los alumnos ya sea

individualmente o a cada uno de los equipos.

2.4.4.3Competencia Global

2.4.4.3.1 Competencia

Es un conjunto de conductas tipo y procedimientagzofiamientos) que se
pueden poner en practica sin nuevo aprendizajanyobeervables en la realidad
cotidiana del trabajo, e igualmente en situacio®ss, las personas ponen en

practica en forma integrada, aptitudes, rasgosedsopalidad y conocimientos

adquiridos.
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Representan un trazo de unién entre las caradatassindividuales y las
cualidades requeridas para llevar a cabo misiomeegionales precisas; se
relacionan con la puesta en practica integradatieides, rasgos de personalidad
y también conocimientos adquiridos para cumplimbigma mision; asi como,
constituyen una categoria especifica de caradtasshdividuales que también se

relacionan con los valores.

2.4.4.3.2 Desarrollo de Competencias Globales en la Educaci®@uperior

La era de la globalizacién, el futuro de los paseénclina a depender cada vez
mas del desarrollo humano y de su poblacion; gusud recursos naturales o el
namero de industrias con que cuente, ya que seeagum individuos con una
formacion integral, habilidades competitivas y dencia global seran capaces al
mismo tiempo de aprovechar y preservar su entorn@amgtener un crecimiento
sostenible de su comunidad. Un capital humano educa globalmente
competente presupone hablar de la necesidad dearfoem las universidad
ciudadanos capaces de asimilar las oportunidadet®y de vivir en una sociedad
global, interdependiente y multicultural, y de pmapr de manera proactiva,
responsable y democratica en la solucion duraderto tde problemas locales

como globales.

2.4.4.3.3 Competencias Globales en el mundo

Las organizaciones estan pasando por una transfanmfundamental en todo el
mundo. Esta transformacion se describe como umgitian de un paradigma
moderno a un paradigma de organizaciones post modelonde podemos
describir la forma en que las empresas se estasfaranando, alejandose de una
administracion jerarquica tradicional para llegarna participacion completa de

todos los empleados.

Dentro de esta transformacién el cambio en lasnizgaiones ha sido impulsado

por dos tendencias en aceleracion. La primera e®tente velocidad de cambio
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impulsada por la competencia global. Las organirees deben adaptarse con
mas rapidez y ser capaces de hacer bien mas d¢@saggunda es un cambio

fundamental en las tecnologias empresariales.

Ademas de una mayor responsabilidad de los empeaddo sobre los medios
como sobre los fines organizacionales, el cambioiahaina filosofia de
organizacion de aprendizaje se asocia con un ligeraeflexivo, una cultura
fuerte, una extensa participacion en la informagidm cambio sistematico en las
estructuras y sistemas formales. La gente trabaja para identificar necesidades
y resolver problemas. Los lideres nacen con ca@oky experimentan gusto por
aprender, de modo que luchan por desarrollar est@vawion y curiosidad

intrinsecas, que pueden llevar a un mejor desempefo

2.4.4.3.4 Competencias Especificas

Son los comportamientos observables que se raltiairectamente con la
utilizaciébn de conceptos, teorias o habilidadespips de la titulacion. Las
Competencias Especificas refieren a habilidadescégms que se refieren a un
puesto de trabajo concreto y es donde mas se demasaespecificidades

puntuales de la empresa u organizacion.

A modo de ejemplo, se pueden seleccionar los sitpse verbos para

formularlas:

a) Si la competencia se relaciona con un objetivo @enarizacion: definir,

sefialar, describir, nombrar, identificar, indicaentar, mencionar.

b) Si la competencia se relaciona con un objetivo @laprension reconocer,

relacionar, expresar, discutir, resumir, traducir.

c) Si la competencia se relaciona con un objetivo plcacion calcular,

aplicar, utilizar, solucionar, practicar, demostrar
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d) Si la competencia se relaciona con un objetivo délisis diferenciar,

relacionar, discriminar, inferir, distinguir, arer.

2.4.4.3.4.1Analisis de las Competencias Especificas.

Cuando se analizan las competencias especificagscderdo al grupo de
profesores, el énfasis en determinadas competerasaglistinto al de los
egresados, tal como lo muestra el caso de la cempat de desarrollo y
evaluacion de estrategias financieras, ya que ¢wesados no plasman gran
interés al desarrollo de habilidades dentro deh dmeanciera. Es importante
mencionar que en el grupo de egresados practicansmd uno de ellos se
desempeia en el area financiera, pudiendo seruésfactor de sesgo en sus

respuestas.

Asi mismo, formular e implementar estrategias dagaar la competitividad

empresarial es también una competencia de grararela para los profesores, la
cual fue calificada como muy importante en todos kasos. La tercera
competencia con mayor trascendencia de acuerdofespres es la de elaborar,
evaluar y administrar proyectos empresariales c@nroedia de 4.88 y una moda
de 5. Los valores mas bajos los obtuvo la competemderente al disefio de
planes de mercadotecnia, principalmente, y en skgtérmino el area productiva

e internacional.

2.4.4.3.5 Formacion por Competencias

En el momento de definir las competencias es Bifimiar como referente un solo
concepto, pues son tan variadas y acertadas lascamies que referirse solo a
una representaria un sesgo para un completo abomdE] concepto de
competencias desde la complejidad que él exigahDgque la competencia puede
definirse de manera sencilla como “el resultadalgoroceso de integracién de
habilidades y de conocimientos; saber, saber-hasaber-ser, saber-

emprender...” (Chavez, 1998). No obstante esta @&iminos deja entrever el
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papel fundamental que cumple el contexto cultural e¢ desarrollo de las

competencias.

Las nuevas formas de trabajo y la necesidad de asuphrsonas de cambiar
varias veces de ocupaciéon y adaptarse a situaciomesperadas exigen
capacidades que rebasan las competencias propmte®npor la formacion

especifica o las disciplinas escolares o univeraga

2.4.4.3.6 Justificacidon de la Formacién basada en Competenda

% Enfatiza y localiza el esfuerzo del desarrollo émito y social en la

valoracion de los recursos humanos.

«» Parece responder mejor a la necesidad de encantfaunto de convergencia

entre educacion y empleo.

% Se adapta a la necesidad de un cambio omnipresmté&a sociedad

internacional bajo multiples formas.

El aprendizaje esta basado en resultados. Lo guestodiantes pueden hacer, asi
como aquello que saben. Los resultados estan kmsadoestandares. La
evaluacion estd basada en la ratificacion de qudase obtenido resultados
Estructura General de la Educacién basada en Cenuia$, de acuerdo con
GONCZI, Andrew y ATHANASO, James.

Estas competencias representan una combinaciémidméde cualidades, de
capacidades y de actitudes. El fomento de estaxiciHues es el objetivo de los
programas educativos. Las competencias seran fasmaa varias unidades del
curso y determinadas en diversas etapas. (Las ¢tengees son obtenidas por el

estudiante).
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2.4.4.4; Por qué enfocarse en las Competencias?

%

» Permiten mayor transparencia a los perfiles profedes de los programas de

L)

estudio y enfatiza los resultados del aprendizaje.

« Mayor acercamiento del aprendiz al proceso eduzativ

% EIl crecimiento de una sociedad que aprende paia ltodida requiere de
flexibilidad.

% Necesidad de niveles mas altos de empleabilidagfgrdhacion ciudadana.
+ Necesidad de un lenguaje compartido para todgsddgipantes.
2.4.4.5Disefo Curricular basado en Competencias

Segun Catalano, A.(2004l disefio curricular basado en competencias, aatom
como punto de partida de su elaboracién la ideatifon la descripcion de los
elementos de competencias de un rol profesionateptde promover el mayor
grado posible de articulacion entre las exigendels mundo productivo y la
formacion profesional a desarrollar.

2.4.4.6Evaluaciéon por Competencias

% Evaluacion del desempefio

“+ Producto tangible o accién observable (evidencia)

< Promueven autoevaluacion

% Revela grados de eficiencia basado en criterieblestidos
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Se reduce a:

Qué es lo que queremos que los estudiantes conozsean capaces de hacer y
seleccionar los métodos mas apropiados, validosnfiables, y aplicarlos en

formato costo-beneficio méas eficiente.

2.4.4. 7importancia del Aprendizaje por Competencias

GARCIA, J. , habla sobre la importancia del aprea@i por competencias,
proceso que ya se ha adaptado en diversas pattesuddo al descubrirse las

bondades que ofrece en referencia al sistemaitadide educacion.

2.4.4.7.1 Areas de laFilosofia, Educacion y Sociologia

Son ambitos que estan muy relacionados. El temaadélisis de cualquier
sociedad, los diferentes grupos humanos, sus dedes y la educacion como un
instrumento para mejorar, perfilar y para espemaalia la gente. Tengo una
creencia profunda que la educacién es un instriunadecuado para hacer

evolucionar las sociedades.

De ahi la importancia de conocer la sociedad, tosgsos educativos y ver que
vinculaciones podemos establecer para hacer un onuorgor y mejorar las

diferentes generaciones.

2.4.4.7.2 Temas de Competencias

La formacién con base en Competencias, pues sidiMaenta que mantener el
sistema tradicional de educacion en base a asrmgsatgue son compartimentos
estancos sin vinculacion entre ellas, eran un mepvoducir afio tras afo,
generacion tras generacion, pais tras pais lo iguaredeterminado modelo que
es muy lento. Creo que el modelo basado en compaseres mucho mas

- 46 -



dinamico, répido y &gil para vincular conocimientogpara hacer avanzar los

sistemas educativos.

2.4.4.8Formacion por Competencias y algunas Implicaciones

2.4.4.8.1 Implicaciones Curriculares

Segun Gomez, la primera implicacion curricular @sevision de los propositos
de formacion del curriculo; su respuesta lleva set@mente a una evaluacion de
la pertinencia del mismo, y se constituye en alnms requerido para replantear la
organizacion de los contenidos del plan de estudiada tradicionalmente en

asignaturas o materias.

Diseflar un curriculo por competencias implica coidd sobre nucleos

problematicos al que se integran varias disciplirasriculo integrado, y se
trabaja sobre procesos y no sobre contenidos;jpompéo, los educandos ya no
tienen que estudiar los cursos de biologia y gu@npara comprender la
organizacion y el funcionamiento celular, sino dstuun curso de organizacion y
funcionamiento celular al que se integran las gisw@s apropiadas de la biologia
y la quimica, pues lo importante es la comprendiénproceso bioldgico y no la

acumulacion de todos los conocimientos de la bialog

2.4.4.8.2 Implicaciones Didacticas

A nivel didactico Gomez propone a la docencia ehlma de metodologias
transmisionistas a metodologias centradas en etliagte y en el proceso de
aprendizaje. Un buen ejemplo de ello lo constitujgsh metodologias activas
como el Seminario Investigativo Aleman, el AprergizBasado en Problemas
(ABP) y el Modelo Didactico Operativo, entre otrddo obstante, también
advierte sobre el riesgo de que los estudiantedisgersen en las diferentes
actividades y por ende no perciban la coherencianigad en un horizonte

conceptual. De ahi la importancia del dominio meldgico y de trabajar
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conceptos estructurales en funcién de dominiositegs donde las estrategias

docentes apunten hacia la interconexion de lossema

2.4.4.9Perfil por Competencias

Perfil de competencias: Es el listado de las detincompetencias que son
esenciales para el desarrollo de un puesto, ash ¢msnniveles adecuados para
cada una de ellos, en términos de conocimientobijlidedes y conductas

observables, tanto para lo que es un desempeftabl@pomo para lo que es un

desempeiio superior.

Un perfil de competencias dependera fundamentaémelet la funcion que
desarrolle el puesto de trabajo en cuestion, ysppuesto de la estrategia y la
cultura de cada empresa en particular. Por tarsda @mpresa adecuara los
perfiles de competencia en dependencia de losiwigetue persiga la misma.
Por esta razon cualquier modelo a desarrollar debeflexible y adaptable a
cualquier cambio significativo ocurrido o por od¢uen ella. Dicho modelo debe
ser capaz de describir comportamientos observaddesnas de ser conciso, fiable
y valido para predecir el éxito en el puesto dedja

El perfil por competencias de un puesto debera estestituido, de una parte, por
el denominado perfil “hard” en el que se concentlas conocimientos y
capacidades necesarios, de acuerdo a la compldigdaita y de gestion, asi
como el nivel de responsabilidad del mismo. La qaste de la cara estara
representada por el perfil “soft”, constituido p@quellas conductas o

comportamientos requeridos para alcanzar un desenigimo en el puesto.

Ambos perfiles estan constituidos por determinadasmpetencias,

correspondientes respectivamente a las aptitudastifjudes desarrolladas por
cada individuo. Las primeras responden a los comeaios y habilidades, siendo
mas faciles de medir puesto que son mas visiblasdificultad radica en las

actitudes, es decir, en los rasgos, valores y mmtique son la clave de los
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comportamientos. Estos exigen de un mayor rigor sean medida por la

complejidad de las mismas a la hora de ser destashie

2.4.4.9.1 Técnicas para establecer Perfiles por Competencias

Cuestionarios de Competencias: A través de losesus# recogera informacion

sobre los comportamientos de las personas, bagadesalmente en frecuencias.

Podra ser complementado por la propia personazadaliy aquellos que trabajan

con él. A esto se le denomina usualmente feed-B&tkgrados y tiene como

objetivo la uniformidad de criterios en la obseigacde comportamientos, no la

evaluacion en si.

X/
o

Entrevista focalizada: Esta técnica sigue la mdogda de la entrevista de
incidentes criticos. Permite detectar el nivel dsadrollo de las competencias
de la persona mediante una estrategia estructdegaeguntas. Las mismas
deben llevarse a cabo por técnicos de recursos rfragsnentrenados en la

metodologia o por consultores externos.

Assesment Center: Consiste en crear situacionessigualen la realidad
laboral en que se ha de desenvolver la personaaPRir, las pruebas deben
ser especificas para el puesto y adaptadas a tlarecule la empresa. La
Assesment también incluye una entrevista focalizpga permitira aportar
una valiosa informacion sobre las competenciashguesido observadas en

los participantes.

Las entrevistas de incidentes criticos, tambiérnd@neser utilizadas en la
busqueda del perfil de competencia de la persomatodas las técnicas
mencionadas para llevar a cabo dicho proceso losliesos consideran la
Assesment Center la de mayor valor predictivo pstarebasada en el
resultado de diferentes pruebas y en la observaldd@onsultores externos e
internos de la empresa entrenados en la técnicgudola hace costosa de

manera considerable.
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2.5HIPOTESIS.

La aplicacion del modulo formativo de las funcisr#sicas, tiene una directa
relacion con el perfil profesional de las estuddantle la Carrera de Educacion
Parvularia de la Universidad Técnica de Ambato.

2.6 VARIABLES

2.6.1 Variable Independiente: Médulo Formativo de las Funciones Bésicas

2.6.2 Variable Dependiente:Perfil Profesional
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 ENFOQUE

“Uno de los aspectos fundamentales para la re@izate una investigacion es la
necesidad de conocer ciertas caracteristicas gelicion objeto de estudio”.
(Bernal, C. 2006, p. 165), para establecer si fedcgre del trabajo es cuantitativo

o cualitativo.

En el plan de investigacion propuesto, se utilizérdoquecualitativo porque su
analisis estuvo en permanente relacién entre ateswy objeto de estudio,
basandose en datos concretos, ademas porque nemlgea y se ajusta a una
realidad siempre dinamica. La indagacion se cammhsultando la opinion de
las beneficiarias del modelo implementado en elutwtbrmativo del desarrollo
de las funciones bésicas. Esta opinién es unaniacion cualitativa porque se

basa en los datos aportados por la poblacion opasestudiadas.

3.2 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.2.1 Métodos

Con relacion a la metodologia se aplico diferetdesicas, para de esta manera
obtener una mayor informacién sobre el impacto rdédulo formativo del

desarrollo de funciones basicas en el perfil piofed de las estudiantes de la

Carrera de Educacion Parvularia de la Universidachita de Ambato.

-51 -



3.2.1.1Método Cientifico

Con relacion a la utilizacién de éste método yapl@var a cabo la investigacion

de la incidencia del médulo formativo de desarraléo funciones basicas en el

perfil profesional, se efectu6é una observacionatirele las actitudes conductuales

y desempefio académico de las estudiantes Yy searapli los mecanismos

necesarios; sugerir correctivos para el logro da imtegracion social con los

elementos del sector educativo, de igual maneraurem forma ordenada y

sistematica se establecieron estrategias aprapipdea la obtencion de la

informacion necesaria y alternativas encaminadasa solucion al problema

determinado.

3.2.1.2 Método Inductivo

Pasos a seguirse para llegar a un fin:

*

Observacion: la observacion se fundamenté como primer paso para

determinar el estudio del perfil profesional.

Experimentacion: En este aspecto se determind una experimentbegada

en los modulos de estudio.

Comparar: La comparacion estuvo enmarcada directamente ehtiisefio

del médulo y el desarrollo del perfil profesional.
Abstraer: En este ambito se logro obtener la reflexiénedalidiante frente a
la realidad misma sobre el modulo formativo de deia de funciones

basicas en el perfil profesional.

Generalizar: Aqui el alumno generalizé practicamente el comiento del

maodulo en relacidon con sus competencias.
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3.2.1.3 Método Deductivo

Este método es considerado en el trabajo investigatuesto que se inicié con el
analisis de los postulados , teoremas, leyes yipros de aplicaciomniversal y

de comprobada validez, para aplicarlas a soluciameBechos particulares
analizando la forma de actuar de los estudianteaulaaias en términos de la

generalidad del conocimiento acerca del estudijpetiiles profesionales.
3.2.1.4Método Analitico.

Se distingue los elementos del objeto de estudideeir, el perfil profesional y se
procede a revisar ordenadamente cada uno de aloseparado. Basicamente
consiste en la extraccién de las partes del prableon el fin de estudiarlas y
examinarlas por separado,

3.3 MODALIDAD DE LA INVESTIGACION

3.3.1 Investigacion Bibliografica o Documental

La investigacion documental se aplico porque saieeg analizar la informacion
escrita y contribuciones cientificas, con el objete establecer relaciones,

diferencias o estado actual del conocimiento sebpeoblema en estudio.

En este trabajo investigativo es el medio de inémidn por excelencia y

constituye la investigacion propiamente dicha ¢e eampo de la educacion.
3.3.2 Investigacion de Campo.
Se utilizé este tipo de investigacion porque esestudio sistematico de los

hechos del lugar en que se producen, que eresénqie caso constituye el area
académica de la carrera de Educacion Parvularagi#ener la informacién que
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permita conocer el grado de efectividad del modiioel desarrollo del perfil

profesional.

3.4 TIPOS DE INVESTIGACION

3.4.1 Investigacion Exploratoria

Esta se considera fundamental y necesaria debigioease fundamenté en un
trabajo netamente exploratorio dado que proporclananformacion relevante
para el inicio mismo del la indagacion, permitiend la investigadora

familiarizarse con la realidad que se va a estudiar

3.4.2 Investigacion Descriptiva

Mediante este tipo de investigacion, se describgemdracteristicas mas esenciales
del problema en estudio, en cuanto a su origensarddlo. Ademas dada la
necesidad de ejecutarlo en un periodo determinadiemhpo y en un determinado

espacio es importante detallarlo cémo es y comuassfiesta.

3.4.3 Investigacion Correlacional

De los tipos de investigacion existentes, el ménifstativo es el correlacional
para el trabajo en ejecucion, porque se tiene gligaboriamente medir el grado
de relacibn que existe entre el impacto del moédidomativo en el
perfeccionamiento de los perfiles profesionalesfexsr, entre las dos variables.
Cabe enfatizar que solamente se buscasagiaciones/ no relaciones causales

porque no se ha formulado una hipoétesis que tengaer comprobada.
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3.5 POBLACION Y MUESTRA

3.5.1 Muestreo

Una vez que se ha concebido ya la idea de la igeegin se procedié a delimitar

la poblacion o muestra con la cual se desarrollarebito espacial del estudio.

Para distribuir la poblacién, se procedio a analizertas caracteristicas del grupo
qgue aporté con la informacién clave del estudidrestas cuales se consider6
pertinente tomar en cuenta a las estudiantes gqearcdesde elegundo semestre

de la Carrera de Educacion Parvularia por tratdesain segmento con una
formacion académica aceptable para proporcionérias objetivos durante la

aplicacion de la encuesta. Se contemplé ademés spatentar los resultados, un
sondeo a los Sres. Docentes y Directivos de la ineada carrera.

3.5.2 Poblacion

En consideracion que la poblacién es de 64 uniddeesbservacion, el resultado

fue poblacion y muestra sin célculo.

Tabla 3. 1: Segmentacion de la poblacion

POBLACION FRECUENCIA %
Estudiantes 42 100%
Docentes 22 100%

Total: 64 100%

Fuente:Trabajo de campo

Elaborado por: Autora del proyecto.
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3.5.3 Muestra

PQ XN
n=— —————""""
(N—-1)E*

= + PQ
De donde:

n= Tamafo de la muestra.

N= Tamafo de la poblacion.

PQ= Constante de la varianza poblacion (0,25)

E= Error maximo admisible (0,01 al 0.05: o sea eh¥ey 5 %)
K= Constante de correccioén del error (2)

_ 025%64
n = .:s4—ﬂ1}1cﬁ,u-51 10,25
16
n= ———
&3 .pme} 4025
16
" =
0,039375+ 0,25
_ 16
0,289375
n=>55

Por lo tanto el valor de la muestra al cual fuagdia la encuesta es a 55

personas.
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3.6 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

3.6.1 Variable Independiente: Modulo Formativo de las Funciones Basicas.
CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BAS ICOS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
Programa Evidencias ¢ Qué importancia tiene el modulo deétncuesta
desarrollo de las funciones béasicas?
Sistematico Procesos Didéacticos | ¢Los procesos didacticos basados | Encuesta
competencias mejoran el perfil de las
Es un programa detallado y sistematico |de estudiantes?
formacion que se elabora siguiendo |os

estandares del proceso de gestion de calida
curriculo, acorde con el proyecto Educat
Institucional. CEPOS (2010)

0 Clatriculo

VO

Proyecto educativd

Evaluacioén

Competencias

SEl curriculo educativo de
responde a las expectativas en su forma

profesional?

la carrerBncuesta

cion

¢Considera usted que al final del proygcEncuesta

educativo institucional,
de

la

estarian en condiciones resol

problemas inherentes a

parvularia?

las estudiantes

ver

educagion

Elaborado por: Autora del proyecto
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3.6.2 Variable DependientePerfil profesional

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BAS ICOS TECNICAS £
INSTRUMENTOS
Competencias Desemperio ¢,Cree usted que el desarrollo |dencuesta
competencias da como resultado |un
Es el conjunto de conocimientgs, mejor desempefo?
valores y competencias alcanzadds a
través del tiempo en base a |IRormacion Competitividad ¢, Qué aspectos relevantes se delEmcuesta
formacion académica y experienciacadémica fortalecer para forjar profesionales
adquirida. competitivos?
Entrevista
Experiencia Conocimientos Préacticos ¢Considera usted que la practica
conlleva a mejorar el perfil de las
estudiantes?

Elaborado por: Autora del proyecto
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3.7 TECNICAS DE LA INVESTIGACION

3.7.1 Tipos de informacion

En el presente proyecto se utilizé la informacgatundaria y primaria.

La informacion secundariéue recopilada de diferentes fuentes como: libkess

de grado, modulos y otros respaldos, obtenidos debliotecade la facultad de

Ciencias Humanas y el CEPOS de la UTA.

Lainformacion primariase obtuvo directamente del objeto de estudio.

3.7.2 Tipos de técnicas de investigacion

Técnicasbibliograficas, mediante ldectura cientificade textos especializados,

trabajos anteriores sobre el tema, tesis de gratbmymentos afines al tema.
Técnicagde investigacion de campatravés de la entrevista y la encuesta.
3.7.3 Instrumentos de recoleccion de informacion

La encuesta se aplicO mediante un CuestionariR()EEXO 1) cuya estructura
es un conjunto de preguntas las mismas que edt&tioreados con el mddulo
formativo y el perfil profesional de las estudiantdstas preguntas fueron
compiladas libre y voluntariamente por las persot@ssultadas, para de esta

manera obtener resultados veridicos conforme aUdsivos establecidos.

En la tabla siguiente, se ilustra detalladamentglah de recoleccion de la

informacion con respecto al problema de estudio:
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Tabla 3. 5: El Plan De Recolecciéon de Informacién

PREGUNTAS

EXPLICACION

1. ¢Para qué?

2. ¢A qué personas o sujetos?

3. ¢Sobre qué aspectos?

4. ¢ Quién?

5. ¢Cuando?

6. Lugar de recoleccion de la
informacion

7. ¢ Qué técnica de recoleccion?

8. ¢Con qué?

9. ¢ En qué situacion?

Para alcanzar los objetivos propuestos en |
presente investigacion

Estudiantes Docentes y Coordinador, de
parvularia de la Universidad Técnica de
Ambato.

Médulo Formativo de desarrollo de funcior
basicas en las competencias especificas

Autora del proyecto

Primer parcial del periodo marzo-agosto de
2011

Carrera de Educacion Parvularia de la UTA

Encuesta entrevista
Cuestionario y ficha de entrevista

Favorable porque existe la colaboracion de
parte de toda la Comunidad Educativa.

D

es

Fuente: Elaboracion propia

3.8 PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION

3.8.1 Revision y codificacion

Una vez terminada la recopilacion de datos, seegiioca larevision de la

informacion con el fin de detectar errores u oomes para facilitar su tabulacién.
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3.8.2 Categorizacion y tabulacién

Se indico los grupos en que se clasificaron lapuestas, y se examind la
frecuencia de los datos en cada categoria. Pdedoudacion de datos se utilizo
cuadros y gréficos estadisticos mediante el uadgilitarios Office disponibles en

computadora.

3.8. 3 Andlisis e interpretacion de resultados

Una vez ejecutado el procesamiento de datos seedito@l andlisis de la

informacion recopilada contrastandola con los olgstplanteados y la hipétesis,
para finalmente presentar los resultados, setuefiem a través del sistema
manual de tabulacion analizando encuestas por stacydarjando respuesta por
respuesta para agruparlos en cuadros en los gustanodatos estadisticos y
porcentuales los mismos que fueron representadagadicos y posteriormente

nos permitieron obtener las conclusiones y recoaa&ades.
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CAPITULO IV

MARCO ADMINISTRATIVO

4.1RECURSOS

4.1.1 Talento humano

4.1.2

4.1.3

Materiales

» Papel de oficina

» Casetes para Grabadora

« Copias
¢ Laminas
+ Folletos

* Periodicos

Técnicos y tecnoldgicos

* Grabadora

e Computadora

* Internet

» Camara fotografica

* Flash Memory
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4.1.4 Econdmicos

Tabla 4.1: Presupuesto

CANT. | DESCRIPCION | INGRESOS EGRESOS

1 computador propios
Utiles de oficina 150,00
copias 120.00
folletos 50.00
transporte 100.00
Internet 30.00
Flash memory 20.00
subtotal 470
imprevistos 130.00
TOTAL: 600.00

Fuente: Elaboracion propia
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4.2 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ABRIL MAY NI LI A T TUBRE
ACTIVIDADES DE TRABAJO 1123 41 2 g 4|1 J;J 2 4 | 1 JLZJ 2 4 1 20830 4 10(:2U 3 4
1 | Disefo Del Proyecto X X
2 | Presentacion Del Proyecto X X
7 | 1 Tutoria Con El Asesor X X
4 | Elaboracion Del Capitulo | X XX
5 | 2 Tutoria Con El Asesor x| x| x| x| x| x| x| x| x*|x
6 | Elaboracion De Instrumentos X| X
7 | Aplicacion De Instrumentos X| X
€ Tutoria 3 X
9 | Procesamiento De Datos X[ X X X
10 | Tutoria 4 X X
11 | Estructura Del 3er Capitulo X X X X X
12 | Presentacion Del Borrador X
13 | Tutoria 5 X
14 | Redaccion Final X | x
15 | Presentacién e Incorporacion X | x
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

% La aplicacion del Médulo Formativo “Desarrollo dan€iones Basicas”,
es de vital importancia en la formacion del patéllas estudiantes porque
ayuda al enriquecimiento cognoscitivo, ético y rhada las futuras

docentes.

% El Modulo Formativo “Desarrollo de Funciones Basicaincide

directamente en la formacién del perfil profesiodallas estudiantes, el
mismo que estad centrado especificamente en la @dockasada en
competencias: su notoria importancia les permiimadesenvolvimiento

adecuado y ordenado en el campo profesional feeltte parvulos.

s El perfil profesional de la Carrera de EducacionrvRaria esta
caracterizado por la formacion de educadoras eltsen calificadas,
capaces de poner en practica todo lo aprendidoespiritu critico y
reflexivo que los haga trascender en el mundo kocia

Al contrastar los resultados de la investigaciodetecta que hace falta un
redisefio del Modulo Formativo “Desarrollo de Fune® Basicas” en
cuanto a las guias instruccionales, para facit&studio autbnomo en las

horas designadas para la educacion a distancia.
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% Existe la necesidad de redisefiar el Médulo Forraatesarrollo de

Funciones Basicas”, ya que las guias instruccisnade cuentan con las
técnicas necesarias para el estudio autbnomo pgudano se aplican de
manera efectiva, lo cual incide en el mejoramiei@ioperfil profesional de
las estudiantes de la Carrera de Educacion Paiaidarla Universidad

Técnica de Ambato

5.2 RECOMENDACIONES

% Diseflar un proyecto de estudio tedrico practicerac del Modulo
Formativo “Desarrollo de Funciones Basicas” erolaniacion infantil de 0
a 7 afos con la participacion activa de los estiesa de Educacion
parvularia, para verificar si incluye contenidcaros, coherentes y
secuenciales, con el respectivo cronograma dersenid de las acciones
a realizarse, para de esa manera asegurar suiafjcaamplimiento del
proyecto establecido.

% Adquirir una vision global del contenido del MoédulBormativo
“Desarrollo de Funciones Basicas”, mediante un igisalritico que
permita comprobar si el presente médulo cumplelosrobjetivos en la
formacion del perfil profesional de las estudiantes la carrera de

educacion parvularia.

< Evaluar el perfil profesional de las estudiantesdecacion parvularia en
funcién de sus necesidades y responsabilidadesyatl no debe estar
conformado solamente de un gran volumen de conenios, sino
principalmente de una formacion dentro de un mation® de servicio .

% Una vez que se han obtenido los resultados deetepte investigacion, se
recomienda redisefiar el Mdédulo Formativo “Desamrafle Funciones

Basicas”, en lo que respecta al tema de las gusasiccionales, siempre y
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cuando cumpla con los requisitos vigentes de lwewidad y las
expectativas estudiantiles.

% Se recomienda la aplicacion de estrategias deiesautbnomo, mediante
la utilizacion de técnicas procesuales para cada mstruccional del
Médulo Formativo “Desarrollo de Funciones Basicasih el fin de

optimizar el aprendizaje mediante la investigacion.
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CUESTIONARIO

Encuesta No................... Fecha............cccc....
Encuesta dirigida a
Objetivo:

Buenos dias, la presente encuesta se relaciona lac@plicacion del Médulo
Formativo del Desarrollo de las Funciones Basicasl& formacion del Perfil
Profesional de las estudiantes de la Carrera deidadion Parvularia de la
Universidad Técnica de Ambato.

Este cuestionario le llevara tan sélo unos pocoswutns contestarlo.
Agradecemos su informaciéon y garantizamos qlemesmo sera tratado
confidencialmente.

Preguntas:

1. Marque con unaX segun sea su respuestgEs importante el médulo del
desarrollo de las funciones basicas en la CareEddicacion Parvularia?

s [ NO [ ]

Si su respuesta es afirmativa, por favor coeticun las siguientes
preguntas.

2. Por favor sefale en uno de los recuadros sitpsieplLos procesos didacticos
basados en competencias mejoran el perfil destasliantes?

a) Totalmente de acuerdo ]
b) Ni en acuerdo ni en desacuerdo []
c) Totalmente en desacuerdo ]

3. Ordene de mayor a menor segun su importanciidagentes opciones, siendo
1 la méas importante y 3 la menos importante: ¢ Elao educativo de la carrera
responde a las expectativas en su formacion poofaispor?

I Su enfoque en Competencias ~  ---------

Il Responde a las exigencias profesionales = —----
[ Porque generan perfiles de alto desempede—
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4. Reparta 100 puntos segun su criterio entretles alternativas de respuesta
¢,Considera usted que al final del proyecto eduzatistitucional, las estudiantes
estarian en condiciones de resolver problemas entes a la educacién
parvularia?

a.  Si [ ]
b. Tal vez si tal vez no |:|
. No —

5. Marque en una de las alternativas siguientesee; @sted que el desarrollo de
competencias conlleva a un mejor desempefio?

Siempre
Casi siempr
Nunca

6.- Ordene numéricamente de 1 a 5 segun lo qud asta mas importante en las
siguientes alternativas: ¢Qué aspectos relevasteelsen fortalecer para forjar
profesionales competitivos?

Expresion Emocional = —--memeee-

Confianzaensimisma = -

Actitud frente a los demas  ----------

Aptitud para desenvolverse en grupo -----------

Dominio cognitivo ~ —ememeeeeee

Otros e Especifique: ------------ —

O O O0OO0OO0OOo

7.- Escoja su respuesta con una sola elecciomsidawa usted que la practica
conlleva a mejorar el perfil de las estudiantes?

Totalmente de acuerdo
Bastante de acuerdo
Ni en desacuerdo ni acuerdo
Bastante en desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

Observaciones:

Nombre:....................... Direcciéon:............... Teléfono: ....covvvvvvininn ..
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