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El presente trabajo de investigacion pretende generar, y establecer nuevas formas
de transmitir conocimientos durante el proceso de ensefianza aprendizaje, a través
del manejo de un MOOC (Curso en Linea Masivo y Abierto) orientado al
aprendizaje de los estudiantes de la modalidad semipresencial de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato, ya
que la educacion es una sociedad caracterizada por un desarrollo tecnoldgico
avanzado. El uso de estas nuevas herramientas tecnoldgicas que ofrece el Internet
plataformas virtuales entre otras proveen a los estudiantes de espacio virtual y la
aplicacion de un ambiente de aprendizaje colaborativo, donde interactiian
comparten informacion y se convierten en miembros de una comunidad virtual
desarrollando la investigacion y comunicacion a través del Internet obteniendo
logros de aprendizaje. Los docentes deben ser los primeros en aceptar el uso de
esta nueva herramienta tecnolégica MOOC e impulsar el aprendizaje de los

estudiantes.

Palabras claves: Proceso ensefianza-aprendizaje, MOOC, herramienta

tecnologica, Internet, plataformas virtuales, aprendizaje colaborativo.
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EXECUTIVE SUMMARY

TOPIC: "THE MOOCs (MASSIVE OPEN ONLINE COURSE) AN ITS
INFLUENCE ON THE TEACHING AND LEARNING OF STUDENTS
DISTANCE LEARNING FACULTY OF HUMANITIES AND
EDUCATION TECHNICAL UNIVERSITY AMBATO”.

Author: Norma Elizabeth Pulluquitin Guachi
Tutor: Mg Ing. Mentor Javier Sdnchez Guerrero.

This research aims to create and establish new ways of transmitting knowledgein
the process of learning, through the management of a MOOC (Massive Online
Course and Open) oriented learning Distance learning students of the Faculty of
Humanities and Education, Technical University of Ambato, since education is a
society characterized by an advanced technological development. The use of
these new technological tools provided by the Internet, among other virtual
platforms provide students with virtual space and implementing a collaborative
learning environment where they interact, share information and become
members of a virtual community to develop research and communication
through the internet obtaining achievements in learning. Teachers should be the
first to accept the use of this new technological tool MOOC and boost student

learning.

Keywords: Teaching-learning process, MOOC, technological tools, Internet,
Virtual platforms, collaborative learning.
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INTRODUCCION

En este trabajo se presenta de forma resumida sobre la aplicacion de un MOOC
para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes de la
modalidad semipresencial de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
de la Universidad Técnica de Ambato. Lo que motivd a este trabajo de
Investigacion es la aplicacion de un MOOC permitiendo que los estudiantes
puedan capacitarse de forma gratuita y alcanzar un aprendizaje significativo. El

trabajo esta estructurado en seis capitulos que se describen a continuacion:

CAPITULO .- El problema.-Se refiere al desconocimiento de los MOOCS
como herramienta en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes de la
semipresencial de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la
Universidad Técnica de Ambato. Se plantea el problema con una
contextualizacion: macro en Ameérica Latina, meso en el Ecuador, micro en la
Universidad Técnica de Ambato. Luego se presenta el andlisis critico, la
prognosis, se formula el problema se delimita el problema para luego justificar el

impacto de la investigacion, definiendo los objetivos.

CAPITULO Il.- Marco tedrico.-Comprende antecedentes investigativos,
fundamentacién filosofica y legal relacionada al tema de la investigacion
realizando consultas bibliogréficas y electronicas el mismo que es soporte para la
elaboracion de la propuesta, de esta manera se tiene los argumentos necesarios
para la categorizacion de las variables se presenta la hip6tesis y sefialamiento de

variables.

CAPITULO I11.- Metodologia.-Este inicia con el Enfoque de la investigacion
Cuali-cuantitativo, con una investigacion bibliografica de campo e intervencion
social se utilizo la investigacion exploratoria y descriptiva para luego definir la
poblacién y la operacionalizacién de variables.



CAPITULO IV.- Analisis e interpretacion de resultados.-Contiene los
resultados técnicas y encuestas de investigacion aplicadas, presenta analisis y

resultados en graficos y cuadros estadisticos.

CAPITULO V.- Conclusiones y recomendaciones.-Incluye las conclusiones
obtenidas de la interpretacion de los resultados de la encuesta y finalmente

recomendaciones para cada una de las conclusiones.

CAPITULO VI.- Propuesta.-Contiene el fruto de la investigacion considerando
la propuesta como la solucién del problema detectado en este caso la aplicacion de
la guia del manejo del MOOC. Inicia con los datos informativos, antecedentes de
la propuesta, justificacion objetivos generales y especificos, analisis de
factibilidad, Metodologia, modelo Operativo, Administracion de la Propuesta,

Evaluacion de la Propuesta.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Tema

Los MOOCS (Massive Open Online Course) y su influencia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de la modalidad semipresencial de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de
Ambato.

1.2 Planteamiento Del Problema

1.2.1 Contextualizacion

Macro

“La educacion a distancia en el nuevo entorno virtual, en la mayor parte de los
paises, esta sujeta crecientemente a estandares minimos, y los sistemas de
evaluacion y acreditacion se ajustan a estas modalidades”.(Arboleda, 2013, pags.
27,28). Evidentemente en América Latina la educacion virtual es una de las
modalidades que ofrecen capacitacion a través de las nuevas tecnologias como

herramientas pedagdgicas para ejercitar la educacion continua.

Las plataformas tienden a ser muy utilizadas en la educacion virtual, pues ofrece
un ambiente integrado, que incluye todas las funciones tipicas de un proceso de
ensefianza y aprendizaje y los servicios de informacion y comunicacion sincronica
y asincrénica necesarios para su realizacién y soporte a los usuarios. En América

Latina la mayoria de las universidades estudiadas (62.3%) utiliza una plataforma



de ensefianza y aprendizaje, pero entre ellas la tendencia que se afirma con mayor
fuerza es la de disefiar, construir y administrar su propia plataforma, adaptada a
sus necesidades (50,3%)(Silvio, 2003, pag. 18)

En Ameérica Latina actualmente a nivel superior frecuentemente utilizan
plataformas educativas como complemento a la educacién de la misma manera se
ha incorporado en las instituciones el manejo de entornos virtuales con nuevas
tecnologias para acceder al mundo de la educacion virtual, por ello la educacién
virtual supone utilizar la gran variedad de medios tecnoldgicos que tenemos a
nuestro alcance para con un gran compromiso y profesionalismo favorecer el

desarrollo cientifico y tecnoldgico y potencializar la investigacion.

La educacion virtual es una herramienta Util para el manejo y gestién de las
actividades del docente y estudiantes en toda modalidad, incluyendo informacion
y comunicacion necesaria para la realizacion y soporte a los alumnos a través de

la tecnologia fortaleciendo a la capacitacion y al aprendizaje auténomo.

Meso

El 72% de las universidades ecuatorianas ofrecen programas a distancia y
semipresenciales y con tendencia creciente, lo que nos lleva a pensar que en algun
momento (mediano plazo) todas las universidades o su gran mayoria ofreceran
estudios a distancia y en la medida de sus posibilidades las fortaleceran con
componentes virtuales.(Torres, 2002, pag. 24)

En el Ecuador la educacion superior virtual esta en un proceso de cambio, siendo
necesario ir de la mano con tendencias mundiales a través de la informacion y del
conocimiento para el desarrollo de la educacion, haciéndola colaborativa,
participativa, intuitiva e investigativa para que los alumnos ejerciten su
aprendizaje para ser contactados con otros expertos para su formacion permanente

en torno a una realidad en constante evolucion tecnologica.



La Educacion Superior y el proceso de virtualizacion ha evolucionado cada dia a
nivel mundial por ende en nuestro pais, la mayoria de instituciones que disponen
de modalidades a distancia han incorporado estas nuevas tecnologias siendo util a
estudiantes que puedan acceder a contenidos actualizados, con un enfoque hacia

un aprendizaje mas contextualizado, activo, social y colaborativo.

Micro

La Universidad Técnica de Ambato con sus respectivas facultades y carreras ha
ofertado importantes cursos, el problema actualmente es el desconocimiento de
nuevas herramientas tecnoldgicas esto impide realizar diferentes actividades entre
una de ellas la implementacién de cursos gratuitos en linea que estan
constantemente evolucionando cada dia y se encuentran inmersos en el mundo

globalizado en las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

En la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion una problemética que es
pertinente analizar es el tiempo que deben dedicarse los docentes y estudiantes a
una formacion presencial, por diferentes situaciones de horarios, trabajos de doble
jornada, o la falta de capacitacion para el manejo de este tipo de recursos
tecnoldgicos siendo necesario la aplicacion de estas nuevas herramientas para
fomentar nuevos aprendizajes y ser competentes en el ambito educativo y

profesional.
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1.2.2 Anélisis Critico

La aplicacion de cursos masivos gratuitos on-line es muy escasa en la educacion
superior los docentes contindan utilizando las mismas herramientas tradicionales
evitando cambios en la educacion y no resulte ser innovadora, asi los estudiantes
no pueden auto capacitarse y fomentar la generacion de comunidades de
aprendizaje para obtener los conocimientos necesarios, ya que en la actualidad las

competencias a nivel profesional son notorias.

Por otro lado existe un desinterés por parte de autoridades y docentes por
actualizarse en el manejo y aplicacion de estos medios tecnolégicos que es de
vital importancia no solo para los estudiantes y profesionales si no para el
prestigio de la institucion, para evitar formar profesionales no capacitados en el
manejo de las nuevas herramientas de la tecnologia que es una necesidad en la

educacion a distancia o presencial.

Uno de los inconvenientes que tiene las universidades en nuestro pais, por ende la
Universidad Técnica de Ambato es la escasa investigacion de las nuevas
herramientas tecnoldgicas originando desactualizacion de conocimientos en la

comunidad educativa evitando el desarrollo de la educacion.

En la actualidad una de las falencias en la mayoria de docentes y profesionales es
el conformismo ya sea por temor a fracasar en cualquier ambito o auto-
justificarse, obstaculizando nuevos logros para el desarrollo de conocimientos y
aprendizajes esto conlleva a la falta de competencias laborales en los diferentes
ambitos ya que son exigidas por la sociedad, pues la falta aprendizaje de los
conocimientos cambiara los estilos de vida necesarios para el mundo nuevo que

vivimos.



1.2.3 Prognosis

Los Cursos Masivos son herramientas innovadoras que fomentan el aprendizaje
colaborativo y cooperativo es por este motivo que la no aplicacion de esta
herramienta como medio pedagdgico, impide a futuras generaciones, que tengan
un aprendizaje significativo, esto serd altamente perjudicial al proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes de la modalidad semipresencial de la
Facultad de Ciencias Humanas, puesto que la profesionalizacion online es un reto
para docentes como estudiantes, que dia a dia afrontan nuevos retos en el mundo

globalizado actual.

En consecuencia de no resolverse la probleméatica planteada acarreard varios
efectos nocivos para la educacién, los docentes tendran conocimientos
desactualizados, los mismos que seran transmitidos a sus estudiantes afectando su
desempefio profesional, y evitando formar profesionales competitivos, y

proactivos.
1.2.4 Formulacion del problema
¢De qué manera influye la aplicacion de los MOOCS en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes de la modalidad semipresencial de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacién de la Universidad Técnica de Ambato?
1.2.5 Interrogantes

» ¢Como se lleva a cabo actualmente la capacitacion de los estudiantes en la

educacion semipresencial de la Facultad de Ciencias Humanas y de la

Educacioén de la Universidad Técnica de Ambato?



» ¢Cual es el proceso de ensefianza aprendizaje aplicado en los estudiantes
de la modalidad semipresencial de la Facultad de Ciencias Humanas y de

la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato?

» ¢Existe una alternativa de solucion al desconocimiento del uso de los
MOOCS en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de la
modalidad semipresencial de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion de la Universidad Técnica de Ambato?

1.2.6 Delimitacién del objeto de investigacion

Campo: Educativo

Area: Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Aspecto: MOOCS

Delimitacion Espacial: Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.
Delimitacion Temporal: El proyecto se desarrollara durante el semestre abril-
septiembre 2014.

Unidades de Observacion: Estudiantes

1.3 Justificacion

La aplicacion y uso de las nuevas herramientas tecnolédgicas en la Educacion
semipresencial son sumamente importantes para mejorar conocimientos y
experiencias de aprendizajes también son utiles para aplicar el aprendizaje
colaborativo ya que se puede localizar a personas con ciertos conocimientos y
capacidades en cualquier parte del mundo e intercambiar ideas para adquirir un
aprendizaje significativo. Los cursos en linea masivos y abiertos cumplen
objetivos de aprendizaje y buscan cambios exitosos en la educacion a traves de
capacitaciones innovadoras para que los estudiantes se desenvuelvan en

diferentes ambitos educativo, laboral profesional y social.



El interés de la presente investigacion se plantea por la necesidad de continuar
con estudios de calidad de forma virtual en la Facultad de Ciencias Humanas y de
la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato. Los MOOCS estan en la linea
de ofrecer entornos formativos en los que se facilitan los canales necesarios para
que se puedan establecer multiples conexiones entre los alumnos y docentes, ya
que los aprendizajes en linea han sido impulsados en los grandes paises y por
instituciones lideres, estos cursos han incrementado su nivel tecnolégico vy
académico, cada dia son toda una experiencia de logros sin duda es una nueva
herramienta tecnoldgica interactiva que ayudara en la adquisicion de

conocimientos y a mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Esta investigacion tendrd un gran impacto a nivel de la Universidad y de la
Facultad ya qué permitira ofrecer cursos masivos en linea y gratuitos
proporcionando una buena imagen de la institucion autoridades y docentes para
incrementar el nivel de educacion universitaria a través de estas herramientas

tecnoldgicas siendo los beneficiarios directos los estudiantes.

Es factible realizar este proyecto ya que la institucion serd de mucho apoyo para
que los estudiantes utilicen los cursos masivos en linea y gratuitos ya que cuenta
con los recursos tecnoldgicos necesarios y los estudiantes, podran capacitarse
desde cualquier lugar y en diferente horario.

1.4 Objetivos

1.4.1 General

Determinar la influencia de los MOOCS en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de los estudiantes de la modalidad semipresencial de la Facultad de Ciencias

Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato.

10



1.4.2 Especificos

v Diagnosticar el uso de los MOOCS en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes de la modalidad semipresencial de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad

Técnica de Ambato.

v' Analizar la realidad del proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes de la modalidad semipresencial de la Facultad de Ciencias

Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato.

v Disefiar una guia de manejo de los MOOCS para apoyar el proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes de la modalidad semipresencial
de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad

Técnica de Ambato.
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CAPITULO 1

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos

Una vez investigado en la biblioteca de la Universidad y la Facultad de Ciencias

Humanas no se encontrd estudios similares sobre la aplicacion de los MOOCS en

el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes de la modalidad

semipresencial por lo que se citan las siguientes tesis.

“La ayuda pedagogica en los MOOCS un nuevo enfoque en la accion tutorial”

desarrollada por Medina Rosario y Aguaded José en la Universidad de Huelva de

Espafia (2013) en la que Ilego a las siguientes conclusiones:

Los MOOCS necesitan de profesores instructores y asistentes (alguien que
busca, agrupa y comparte la informacion de forma continua)
automatizando y optimizando recursos pero sin olvidar que el estudiante es
el que debe también filtrar, agregar y enriquecer con su participacion en el

Curso.

Este nuevo formato precisa de una arquitectura pedagdgica mas elaborada
gue promueva activamente la auto-organizacién, la conectividad, la
diversidad y el control descentralizado de los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

Por lo tanto esta formacion permite perfilar una linea de continuidad y

adaptabilidad de estrategias docentes y de la ayuda pedagdgica en los
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MOOCS en acciones futuras, habilitando nuevas propuestas de

investigacion.(Medina, 2013, pag. 37)

“MOOC: Caracterizacion, Experiencias e Implicaciones para el Aprendizaje

Informal” investigada por: Chipia Lobo y Joan Fernando en la Universidad de

Los Andes de Venezuela (2012) en la que llego a las siguientes conclusiones:

Los Cursos en Linea Abiertos y Masivos (MOOCS) son una actual,
informal y libre manera de aprender, que permite el desarrollo del e-
learning inclusivo, con la participacion de estudiantes con diferentes
intereses, motivaciones, conocimientos previos que hacen una comunidad
de aprendizaje llena de heterogeneidad, con constante interactividad entre
participantes en el espacio virtual central fijado y con sus propios espacios

externos para la expansion del conocimiento.

En la region Latinoamérica seria recomendado efectuar experiencias
educativas del MOOC, debido a que esto daria apertura hacia nuevos
escenarios, en los cuales se deben gestionar y administrar las relaciones
entre los estudiantes de otra manera, lo que determina nuevos alcances

educativos.

Por altimo, cabe mencionar que esta actividad de campo en el marco de la
virtualidad, seria excelente realizarla en forma de espiral para alcanzar el
resultado deseado de manera sistematica y buscando obtener, el aprender a
aprender y aprender a desaprender.(Chipia, 2012, pags. 12,13)

Otra investigacion fue realizada por Esteban Vazquez en la Universidad de

Huelva en Espafia (2013) con el tema “El video articulo: nuevo formato de

divulgacion en revistas cientificas y su integracion en MOOCS” .Las

conclusiones mas importantes son las siguientes:
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e Los nuevos MOOCS estan suponiendo una nueva formacion de incidencia
mundial relacionados con el campo de la comunicacién que esta

empezando a generar nuevas areas e investigacion.

e Estos escenarios se han convertido en una pildora educativa tiene multitud
de posibilidades de divulgacion en este tipo de cursos en abierto.(Vazquez,
2013, pags. 89,90)

2.2 Fundamentaciones

2.2.1 Fundamentacion Filoséfica

La investigacion del presente trabajo se ejecutara bajo el paradigma critico-
propositivo, critico porque cuestiona la aplicacion de cursos virtuales actualmente,
y propositivo por cuanto se propone dar una posible solucion al problema
investigado pretendiendo mejorar la capacitacion virtual en la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion con el propdsito de cambiar, mejorar y

brindar un servicio de calidad a los estudiantes directamente.

2.2.2 Fundamentacién Tecnoldgica

En la actualidad se plantea exigencias de tecnologia en la educacion, debido a esto
es importante contemplar a la tecnologia durante el proceso de ensefianza
aprendizaje con el fin de vincular a los estudiantes de forma activa y reflexiva con

la tecnologia TICs para facilitar el aprendizaje en los estudiantes.

2.2.3 Fundamentacién Pedagogica

En la actualidad se hace indispensable el uso de la didactica a través de
herramientas tecnoldgicas pedagdgicas para que los estudiantes promuevan un
cambio de actitud y una apropiacién frente al proceso de ensefianza aprendizaje a
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partir del reconocimiento y valoracion de los fundamentos pedagdgicos que

soporta la educacion.

2.2.4 Fundamentacion Socioldgica

Desde el punto de vista socioldgico, la educacion es un proceso de socializacion
mediante la ensefianza, es un proceso permanente de formacion de personas el
conocimiento es interpretado permite al sujeto establecer las relaciones con el
mundo y con los otros, el trabajo grupal constituye la estrategia fundamental para

la formacion y el desarrollo de la reflexion y la capacidad.

2.2.5 Fundamentacion Axioldgica

Desde el punto de vista axioldgico, la educacion y formaciéon de los valores
comienzan sobre la base de ejemplo, donde es necesario buscar e indagar cuales
valores y porque vias se debe formar, desarrollar y potenciar en diferentes
momentos de la vida, segin las necesidades que se van presentando en la

formacion de un profesional

2.3 Fundamentacion Legal

El presente trabajo de investigacion se basa en las siguientes leyes:

Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en la seccion

Octava de la Ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales

Art. 385.-El sistema nacional de ciencia, tecnologia, innovacién y saberes
ancestrales, en el marco de respeto al ambiente, la naturaleza la vida, las culturas y

las soberanias, tendra como finalidad:

v Generar, adaptar y difundir conocimientos cientificos y tecnoldgicos
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v Recuperar, fortalecer y potenciar los saberes ancestrales.
v Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la produccién
nacional, eleven la eficiencia y la productividad, mejoren la calidad de

vida contribuyan la realizacion del buen vivir.

Art. 388.- El estado destinara los recursos necesarios para la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion, la formacién cientifica, la
recuperacion y desarrollo de saberes ancestrales y la difusion del conocimiento.
Un porcentaje de estos recursos se destinara a financiar proyectos mediante
fondos concursables. Las organizaciones que reciban fondos publicos estaran

sujetas a la rendicion de cuentas y al control estatal respectivo.

Ley de Educacion Superior
Titulo |

Ambito, Objeto, Fines y Principios del Sistema de Educacion Superior

Art. 8.- Seran fines de la Educacién Superior.- La educacién superior tendra los
siguientes fines: Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de
la produccion cientifica y a la promocion de la trasferencias e innovaciones

tecnoldgicas.

Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion
academica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais,

en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.
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2.4 Categorias Fundamentales

PLATAFORMAS
VIRTUALES

INFLUENCIA

MODELOS
PEDAGOGICOS

ESTRATEGIAS
DE
APRENDIZAJE

PROCESO
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

VI: MOOCS (Massive Open Online Course)

>

VD: Proceso de Ensefianza-Aprendizaje

Grafico N° 2: Categorias Fundamentales

Elaborado por: Norma Pulluquitin.
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2.4.1 Constelacion de Ideas Variable Independiente: Los MOOCS
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Grafico N° 3: Constelacion de Ideas de la VI.

Elaborado por: Norma Pulluquitin.
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2.4.2 Constelacion de Ideas Variable Dependiente: Proceso de Ensefianza-Aprendizaje
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Grafico N° 4: Constelacion de Ideas de la VD

Elaborado por: Norma Pulluquitin.
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Variable Independiente

Internet. Una de las muchas definiciones que se le han dado a internet es la de ser
una “red de redes”, cuyos elementos (computadores y usuarios) se encuentran
distribuidos por todo el mundo también puede considerarse como un conjunto de

recursos de informacioén a nivel mundial.

Internet es el banco de datos méas grande del mundo, en él podra encontrar amplia
informacion acerca de cualquier tema, que serd de gran utilidad para maestros,
estudiantes, cientificos, artistas, nifios y en general, para cualquier cosa. En la
actualidad, la velocidad de crecimiento de Internet es bastante rapida debido a la
enorme cantidad de usuarios individuales e institucionales que se conectan a ella

dia a dia.

Con Internet es posible efectuar infinidad de operaciones relacionadas con el
manejo de la informacién, es decir, existe la posibilidad de establecer
comunicacion con cualquier lugar del planeta donde tengan un computador
conectado a Internet pueden transmitirse archivos entre Computadores, consultar
informacion actualizada sobre algin tema determinado y mucho mas.(Tiznado,
2000, pags. 4,5)

Internet tiende a ocupar todos los ambitos vitales y es indiscutible que para
muchos jovenes y adolescentes se ha convertido en una extension cognitiva y en
un medio de socializacion de primera magnitud. A través de la red se ama, se
discute, se juega, y por supuesto se aprende. Claro estd, como venimos
advirtiendo, que lo que se aprende puede ser insustancial, a incluso
contraproducente, si no existe ninguna guia educativa intencional, si los agentes
educativos (padres, tutores, profesorado) no han realizado una accion mediadora
que le proporcione indicadores y criterios que actlen de parapeto, filtren la
informacion y transformen lo que suele ser un zapping compulsivo en un estudio

selectivo. Por consiguiente, Internet es un escenario apropiado para ensefiar esas
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competencias porque, dado el estado actual de crecimiento y expansion entre los
jovenes, se esta convirtiendo en el medio de socializacion «natural» y, con toda
seguridad, en un medio privilegiado para su desarrollo profesional.(Monereo,
2005, pag. 6)

La Internet como biblioteca.-La primera metafora, “la Internet como biblioteca”
nos remite a la enorme cantidad de recursos que pone a nuestro alcance: obras de
referencias como diccionarios o enciclopedias, museos y pinacotecas, revistas y
otras publicaciones periodicas, archivos y bases de datos de los temas mas
diversos... Podemos utilizar nuestro acceso a Internet y el de los alumnos para
acceder a enormes cantidades de materiales interesantes. Algunos docentes buscan
“libros de texto online”, es decir, una pagina o sitio web en el que esté todo lo que
nuestros alumnos tienen que saber de un tema determinado. Tal vez esta

orientacion didactica sea la mas defraudada por la red.(Adell, 2004, pag. 1)

La Internet como imprenta.-La segunda metafora, “la Internet como imprenta”,
nos permite describir todas aquellas actividades en las que utilizamos la red como
elemento motivador y sistema de gestion de las producciones digitales de nuestros
estudiantes. Textos, imagenes, presentaciones, piezas musicales, colecciones de
enlaces o de datos, hipertextos, videos... cualquiera que sea el producto o
artefacto digital que disefien y produzcan puede ser compartido por Internet con
otras personas (comparfieros, padres y madres, la comunidad, otros alumnos de

lugares remotos, cualquiera interesado, etc.)(Adell, 2004, pag. 3)

La Internet como canal de comunicaciéon .-La tercera metafora, “la Internet
como canal de comunicacion” aglutina las actividades realizadas bajo
experiencias de aprendizaje en las que participan personas (docentes y alumnos)
de varios centros e incluso de diversos paises y que usan la Internet para
comunicarse entre si y para intercambiar informacion. Implica una forma diferente
de trabajo colaborativo en el que la perspectiva de construccion colectiva del

conocimiento adopta la forma mas explicita. Los proyectos de aprendizaje, en los
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que estudiantes investigan y buscan respuesta a una serie de cuestiones del
curriculum utilizando medios, tecnologias y fuentes de informacion diversas,
tienen su version tecnoldgica y cooperativa en metodologias como los circulos de
aprendizaje de Riel(Adell, 2004, pag. 4)

Las plataformas virtuales.- Son nuevos escenarios para la formacion a
principios de la década de los noventa, la mayoria de los materiales didacticos via
Internet se fundamentaban en paginas informativas, complementadas con algunos

de los servicios basicos que ofrecian correo electronico y foros de debate.

Ya a mediados de esta década y con el gran desarrollo de los servicios de esta red
de redes se ampliaron las posibilidades interactivas para el desarrollo de la
educacion social, con nuevas aplicaciones y actividades desarrolladas con
potentes lenguajes de programacion, como el Java, Javascript, Visual-Basic, 0

bien, con editores de sitios web, faciles de utilizar e intuitivos, tales como:

*Dreamweaver/Course Builder:
http://www.macromedia.com/software/coursebuilder/
* FrontPage: http://www.microsoft.com/frontpage/

* HoTMetaL Pro: http://www.hotmetalpro.com/

* Page Mill: http://www.adobe.com/

Hasta llegar a la construccion de espacios comunes colaborativos de ensefianza a
distancia, abierta, flexible e interactiva, basada en el uso de los medios

telematicos, las denominadas plataformas de tele formacion. (Ballesteros, 2004)

Las plataformas de teleeducacion permiten la creacion y la gestion de cursos
completos para la Web sin que sean necesarios conocimientos profundos de
programacion o de disefio grafico. Las diferencias principales que existen entre

ellas radican en el precio de las licencias de uso, en el abanico de recursos que
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ofrecen tanto al disefiador/gestor de los cursos como a los estudiantes y en los

requerimientos tecnoldgicos para su instalacion y mantenimiento.

Como indica Salinas (1996), las plataformas pueden proporcionarnos, por una
parte, la oportunidad de acceder a una diversidad de servicios:
* De obtencién de servicios e informacion estandarizados disponibles en la

sociedad (prensa diaria digitalizada, informaciones oficiales.).

* Intercambio de nuevos conocimientos surgidos tanto de la investigacion basica y
aplicada como de la practica profesional. Los foros convencionales para este
intercambio estdn cambiando y las redes de telecomunicaciones se presentan

como una opcion para un intercambio rapido y eficaz.

» De obtencion de servicios especializados de informacién que existen en cada
campo académico y profesional y que suelen ser accesibles para los miembros de
la disciplina o de la profesion.

* Facilidad para la colaboracion y resolver problemas. Este tipo de colaboracion es
requerida mas que el simple intercambio de informacidn. Intercambio de ideas,
compartir experiencias y discutir soluciones a las dificultades que se dan entre

profesionales.

* Colaboracion para crear nuevo conocimiento. Al igual que el anterior, supera el
simple intercambio de informacion. Distintas personas trabajan juntas durante

largos periodos para lograr metas compartidas. (Ballesteros, 2004)

* Un aprendizaje independiente del lugar y tiempo en que se realiza,
contribuyendo a que las barreras fisicas no sean impedimento en la formacion
académica de una persona. Igualmente se consigue una ensefianza adaptada al

ritmo de vida del alumno, pensando en el caso de aquellas personas que por
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razones laborales o de cualquier otra indole no puedan cefiirse al horario docente

de un centro académico.

» Aumentar la interoperabilidad entre diferentes entornos, el tipo de maquina de
un usuario no debe ser una barrera insalvable que le impida acceder a los recursos
de un entorno educativo. La utilizacion de la tecnologia JAVA contribuye
positivamente a conseguir que todos los usuarios que lo deseen, sea cual sea su

plataforma, puedan participar de los cursos propuestos.

*Proteger las inversiones en contenido (curso) creando formatos estandar,
permitiendo asi compartir recursos con otros sistemas para enriquecer la oferta
docente de nuestro entorno.

(Ballesteros, 2004)

Las plataformas virtuales se estan empleando para desarrollar e impartir las cuatro
modalidades de cursos online que Chadwick distingue: cursos totalmente
desarrollados, cursos dependientes, cursos suplementarios y cursos informativos.
Los cursos totalmente desarrollados en la Web son aquellos que la utilizan como
Unico medio para la presentacion de contenidos, interaccion y evaluacion de los
estudiantes. Los otros tres tipos de cursos se diferencian en el grado de utilizacion
de la Web: los cursos informativos sélo la usan para presentar informacion sobre
el curso; los suplementarios la emplean como medio de difusion de materiales;
por ultimo, en los dependientes, partes fundamentales del curso estan disponibles

unicamente en la Web. (Esperanza, 2010, pag. 3).

Debido a las dificultades que puede plantear la diferenciacién entre cursos
suplementarios y dependientes, se suele distinguir exclusivamente dos tipos de
utilizacion de la Web como instrumento didactico: como apoyo a la ensefianza
tradicional y como método para impartir cursos de ensefianza a distancia

(Esperanza, 2010, pag. 3).
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“Actualmente las plataformas agregadoras de cursos MOOC han ido creciendo.
Las principales plataformas anglosajonas son Coursera, EdX y Udacity y en el

ambito Iberoamericano destacan Miriadax y RedunX “(Hernandez, 2013).
Gréfico N° 5: Plataformas MOOC
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En los ultimos afios surgieron varias plataformas tecnolégicas de caracter abierto

especialmente disefiadas para la creacibn de MOOC. De entre todas ellas

destacamos:
e« edX.
e Google Coursebuilder.
e OpenClass.
e OpenMOOC.

Estas plataformas estan disponibles para su descarga, adaptacion y reutilizacion.
La dinamica de estos proyectos siempre se articula mediante la creacion de una
comunidad de desarrolladores involucrados en los correspondientes proyectos,

que aportan sus propios desarrollos a un repositorio comun.(Pernias, 2014)
MOOC o COMA (Cursos Online Masivos Abiertos) no es solamente una cuestion

linglistica, de traduccion del concepto del inglés al espafiol, de tradicion o moda;

es de contenido, de significado.
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CURSO empieza por C pero también, Comunidad, Compartir, Contribuir,
Colaborar, Confiar, Conversar, Comunicar, Conectar, Crear, Calidad aspectos

como veremos, de gran relevancia para estos cursos.

ON LINE comienza por O pero también, Ojear, Oir, Organizar, es importante que
el aprendizaje se realice a través de la web, pero también las competencias de
organizacion y gestion de la informacion. Al mismo tiempo que un importante

namero de usuarios de estos cursos es simplemente espectador.

MASIVO se inicia por M de Motivacion, Multitud, Multinacional, Murmullo,
Mediacion, Metodologia... Flores (2013) se refiere a los docentes de los MOOC
como auténtica estrellas de rock educativas (educacional recostarse) por cuanto
que se pueden dirigir a miles, millones de usuarios. La motivacion de estos
usuarios asi como la mediacion tecnoldgica y la estrategia metodoldgica de los

cursos es clave.

ABIERTO, con contenido de libre disposicion ya que se prioriza el proceso de
aprendizaje mas que la informacién transmitida. Pero esta A se refiere también a
Actitud, Aprender, Averiguar una actitud abierta a la indagacion, al aprendizaje,
al desafio, a la respuesta a nuevos retos. (Raposo, 2013, pag. 1)

Los componentes de un COMA, segln Rovira (2013), pueden identificarse con el
simil de la figura humana. Su base es la estrategia de la universidad y su actitud
respecto a los cursos masivos (es un gran condicionante a la hora de tener los
recursos, los apoyos, las relaciones con otras instituciones, plataformas, etc.) y la
plataformal, un punto de apoyo fundamental, las caracteristicas y funcionalidades
que ofrecen condicionan las propuestas didacticas, la presentacion de los recursos,
las posibilidades de feedback, la comunicacion con los estudiantes, etc. EI cuerpo
es el planteamiento de estar en un curso online, abierto y masivo. Las
extremidades son las herramientas digitales internas a la plataforma en la que se

publica el curso (por ejemplo, un foro organizado en categorias, segun contenidos,
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habilidades y actitudes; preguntas y respuestas, blog y repositorio de recursos) y
las externas a la plataforma (Twitter y/o otras redes sociales, herramientas de
presentaciones, péster) El corazon se ha identificado con los participantes que
definen la intensidad del curso: el equipo docente y los estudiantes (que no es lo
mismo que decir los inscritos). La cabeza se corresponde con el propio contenido

del curso.(Raposo, 2013, pag. 2)

Siguiendo a Hill (2013) podemos identificar cinco tipos diferentes de usuarios en
un MOOC:

- No presentados (No-Shows): Parecen ser el grupo méas grande de aquellos que
se inscriben para un MOOC donde las personas se registran, pero nunca entra para

el curso mientras esta activo.

- Observadores (observers): Se registran, pueden leer el contenido o navegar por

las discusiones, pero no realiza las actividades o evaluaciones.

- (Drop- Ins): Estos son los que realizan algun tipo de actividad (ver videos,
navegar o participar en foros de discusion) para un tema selecto dentro del curso,
pero no tratan de completar todo el curso. Algunos son participantes interesados
que utilizan MOOC informalmente para encontrar contenido que les ayudan a

cumplir objetivos en otros lugares.

- Los participantes pasivos (passive participants): Los que consideran el curso
como un contenido de consumo, pueden ver videos, hacer examenes, leer las
discusiones de los foros..., pero en general, no se comprometen con las tareas.

- Los participantes activos (active participants): Son los que tienen la intencién
de participar plenamente en el MOOC, participar activamente en los foros de

discusion, las tareas y evaluaciones.(Raposo, 2013, pag. 11)
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Grafico N° 6: Usuarios MOOC
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Los MOOCS.- Son considerados como nueva modalidad de formacion online
calificados como un nuevo espacio de autoaprendizaje donde aprendemos de y
con los participantes que forman esa comunidad. Los docentes aportan una serie
de contenidos inicialmente pero esos contenidos son complementados por toda la
comunidad, con distintos recursos, ya sean imagenes, citas, videos,

articulos.(Raposo, 2013, pag. 15)

De sus siglas en inglés “Masive”, “Open”, “On-line”, “Course” el primer
calificativo que llama la atencion es su capacidad para ser masivos. Muchos han
convertido en algo positivo, democrético, la posibilidad de congregar a muchas
personas en el seguimiento de un determinado curso. Esto es, que muchos puedan
acceder gratuitamente a un determinado contenido educativo muestra las
posibilidades democratizadoras del conocimiento que tienen los MOOC's. Este
acceso casi ilimitado es posible gracias a dos elementos: el soporte tecnoldgico
(On-line); y la gratuidad (Open) con que se ofrece la formacion.(Garcia J. , 2013,
pag. 111)
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Elementos de un MOOC

A la hora de describir los elementos de los que deberia constar un MOOC,
conviene distinguir los materiales que debe generar el equipo docente, la
planificacion que tiene que realizar dicho equipo docente para la realizacion de
dichos materiales y la acreditacion que se va a ofrecer al alumno del MOOC.
Dado que los MOOC se estructuran en unidades basicas 0 modulos, la descripcion

especifica de los materiales y su planificacion se haran para un médulo genérico.

Materiales

Antes de describir los materiales que deberia generar el equipo docente que quiera
poner en marcha un MOOC para un mddulo genérico, conviene describir los
materiales iniciales del MOOC vy los materiales del llamado “Moddulo 0”.Los
materiales iniciales del MOOC son el logo identificativo del MOOC, que se
acompafara de una breve descripcion del MOOC (de aproximadamente 4 lineas)
y el video de presentacion del MOOC (no mas de 2 minutos), que se acompafara
de una descripciéon larga del MOOC (de aproximadamente 10 lineas). Los
materiales del “Moddulo 0” son un video de presentacion del “Modulo 0” y una
pequefia autoevaluacion de 5-10 preguntas con respuestas de 2, 3 6 4 opciones
para evaluar si el alumno cumple los criterios minimos para poder participar en el
MOOC. Conviene que el video de presentacion del MOOC vy el video de
presentacion del “Moddulo 0” sean distintos ya que el primero es de caracter
“publicitario” y el segundo ya deberia proponer alguna reflexion inicial sobre los
contenidos del MOOC(Leton, 2013, pag. 2)

Material audiovisual
En cada mddulo deberia haber un video de presentacion del médulo (no mas de 2

minutos). Este material se aloja previamente en YouTube para luego incorporarlo

a la plataforma del MOOC. El material audiovisual, teniendo en cuenta que los
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fomentan que el alumno trabaje evitando una actitud pasiva, supone alrededor de

0,75 horas de trabajo para el alumno.

Material complementario

No es bueno que todo el material de un MOOC sea audiovisual (es mas, es
contraproducente). Ademas el material audiovisual cansa, tiene que ser de
desengrase, de facilitacion a una documentacion superior. Si algo se puede leer y
el material audiovisual aporta que no te lo tienes que leer, mejor no hacer dicho
material audiovisual. Ademas, es bueno leer. En cada modulo deberia haber 2
lecturas (en formato PDF o en ePub) de unas 15 paginas cada una. Obviamente el
material escrito no puede ser un resumen del audiovisual. Este material se aloja
directamente en la plataforma del MOOC. El material complementario supone

para el alumno 1,50 horas de trabajo.(Letén, 2013, pag. 3)

Autoevaluaciones

Tanto para el material audiovisual como para el material complementario, debe
haber una autoevaluacion. Aconsejamos un bloque de 5-10 preguntas después de
trabajar con los 5. Ademas estas preguntas, de 3 6 4 opciones, tendrian asociadas
un refuerzo (en caso de fallo, se aconseja volver a ver el correspondiente material
complementario). Para el material complementario aconsejamos bloques de 3-6
preguntas de 3 6 4 opciones, y que también lleven asociadas un refuerzo (en caso
de fallo, se aconseja ver la pagina correspondiente del material complementario).
Este material se aloja directamente en la plataforma. En total las 3

autoevaluaciones suponen 0,75 horas de trabajo para el alumno.

Evaluacion por pares

Las evaluaciones por pares (P2P, peer to peer) son la joya de la corona de los

MOOC, su razon de existir. Las P2P se hacen sobre un trabajo que se les pide a
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los alumnos que realicen (puede ser entregar un PDF en la plataforma del MOOC
o alojar un URL en YouTube). Los propios alumnos del MOOC seran los
evaluadores del trabajo entregado. Para ello el equipo docente prepara una rabrica
o plantilla de evaluacion que estard en la plataforma. Es conveniente que dicha
rubrica lleve asociada una nota numérica del trabajo y que dicha nota sirva para
aprobar o no la tarea propuesta. EI numero de evaluadores puede ser de 2-3. Es
conveniente que en cada modulo haya una evaluacion por pares. Esta tarea de
entrega del trabajo y evaluacion de otros trabajos suponen para el alumno 2,50
horas de trabajo.(Leton, 2013, pag. 3)

Planificacion

La planificacion de un MOOC comprende saber los recursos que consume y tener
en cuenta aspectos relativos a la plataforma donde se va a alojar el MOOC.

Recursos

Conviene saber en términos de horas lo que supone la puesta en marcha de un
MOOC vy su seguimiento para un equipo docente. La puesta en marcha de un
MOOC por mddulo supone unas 80 horas de trabajo: 30 horas para la generacion
del material audiovisual, 35 para el material complementario, 5 para
autoevaluaciones, 5 para preparar la evaluacidn por pares (aqui estaria incluida la
preparacion de rubricas) y 5 para temas varios (incluidas la ubicacion de los

materiales del mddulo en la plataforma)

Respecto al seguimiento del MOOC, si se quiere hacer una buena potenciacién
del mismo, se estiman unas 35 h. Por lo tanto, un MOOC de 6 modulos le va a
llevar al equipo docente unas 700 horas de trabajo, de ahi la necesidad de que el
equipo docente lo integren al menos 4 personas.(Leton, 2013, pag. 4)
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Plataforma

Los materiales de un MOOC deben estar alojados en una plataforma educativa
donde los alumnos puedan interactuar entre si. En el disefio de un MOOC, es
conveniente otorgar porcentajes a cada una de las tareas del MOOC (materiales
audiovisuales, material complementario, autoevaluaciones y evaluacién por
pares). Una opcidn, que no aconsejamos, es que todas las tareas tengan el mismo
peso. La opcion que proponemos para cada mddulo es otorgar un peso del 1% a
cada una de las tareas de dicho modulo exceptuando la tarea P2P que tendré el
peso mayor y que serd el complementario a 100% de la suma de los pesos
asociados al resto de las tareas del modulo. Los porcentajes de las tareas de cada
moédulo se usan para determinar qué alumnos han superado un modulo y al final
qué alumnos han superado el MOOC. Un punto de corte habitual es el 80%. Con
este porcentaje y el criterio recomendado de asignacion de porcentajes a las tareas
de cada mdédulo, se hace obligatoria la P2P. Con estas opciones no se necesitan
imponer restricciones de avance de médulo a médulo.(Letdn, 2013, pag. 4)

Acreditacion

Es importante informar previamente al alumno de las acreditaciones que se le
ofrecen al alumno inscrito en el MOOC: insignias, credenciales y certificaciones.

Insignias (Badges):

Se dan automaticamente y sin coste a los alumnos que hayan seguido el curso con
mas de un 80% de cumplimiento de las distintas tareas del MOOC. Es importante
que el MOOC tenga un “minimo de tensién”, una insignia no se debe regalar,

tampoco hacerla inaccesible.
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Credenciales:

Mediante la superacion de una prueba on-line andloga a las autoevaluaciones se

puede conseguir, previo un minimo pago, una credencial sin efectos académicos.

Certificaciones:

Mediante la superacién de una prueba presencial de tipo autoevaluacion o de tipo
desarrollo se puede conseguir, previo un pago algo mayor que para una
credencial, una certificacion con efectos académicos dependiendo de la duracion
del MOOC.(Let6n, 2013, pags. 2-5)

Los MOOCS son un fendmeno reciente y no hay muchos estudios, especialmente
sobre colaboracion o aprendizaje colaborativo en MOOCS Para explorar lo que
las plataformas MOOCS ofrecen como herramientas colaborativas, nos

registramos en cinco diferentes plataformas: Coursera, EdX, Udacity.

Todas las plataformas ponen a disponibilidad opciones de contacto por medio de
las Andlisis De Las Herramientas De Colaboracion con MOOCS. Redes sociales,
siendo Facebook y Twitter las méas comunes entre todas. De esta manera, optamos
por hacer "me gusta” en las paginas de las plataformas en Facebook para analizar
como la herramienta es utilizada por estas plataformas y por sus respectivos
cursos.(Citadin, 2014, pags. 7,8)

Los MOOCS suponen un rompimiento del paradigma educativo actual, no sélo en
el aspecto tecnoldgico, sino en la construccion de nuevas vias para dirigir
educacion de calidad hacia grupos de personas que por barreras econémicas 0
espacio-temporales carecen de acceso a la educacion institucional de calidad.

Los MOOCS son una apuesta por democratizar aun mas el conocimiento, estos

cursos representan un esfuerzo de la comunidad universitaria por aportar una
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solucion frente a las nuevas necesidades de formacion, debido, en gran medida, al
impacto causado por la innovacion tecnoldgica que ha afectado al empleo, a la

organizacion y a la gestion del trabajo.(Rodriguez, 2013)

MOOC. Es una modalidad y tecnologia educativa perteneciente a la EaD, que ha
surgido desde la necesidad social por la comunicacion entre pares. Su filosofia se
basa en la liberacion del conocimiento como un bien publico, a través de un
sistema gestor de contenidos que posee un disefio instruccional claro y sencillo.
Su caracteristica principal esta en el caracter abarcador que posee su disefio .Para
entender su concepcion, es vital contextualizarlo en los movimientos a favor de la
cultura libre en especifico Open Education que, desde el campo del Software
Libre, ha querido defender los derechos de igualdad y acceso a la educacién. Sus
pilares van de la mano con los Mandamientos de la GNU General Public License,
puesto que busca la liberacidn absoluta de actividades y recursos educativos a la
red. (Dominguez, 2013)

MOOC surgié a partir de la inminente necesidad en que se vieron docentes de
universidades reconocidas al sentir impotencia sobre la marcada desigualdad que
vive la sociedad, al no poseer los recursos necesarios para poder ser un candidato
viable a estudiante en cualquier institucion educativa privada. Su funcionamiento
se apoya en el esquema de publicacion de conferencias magistrales que sirvan de
reflexion a temas presentados. Propone objetivos de aprendizaje dentro de una
ruta de conocimiento establecida, tareas y actividades individuales pero
sustancialmente grupales.(Dominguez, 2013)

Partiendo del hecho de que la tecnologia no solo es el uso de la herramienta sino
el trasfondo politico que hay detras de ella, es valido afirmar que MOOC esta
sustentado en una politica de igualdad social en la que la educacion es el fin
ultimo de toda mejora de la sociedad; responde a facilitar las dificultades con

respecto a:
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Distancia alumno-escuela.- La EaD es una modalidad que pretende responder a
esta necesidad pero, tal como se ha sefialado, el uso incorrecto de una herramienta
imposibilita la significacion del aprendizaje como un medio para el éxito

individual y colectivo.

Temporalidad.-Una dificultad que cualquier modalidad de educacion presenta es
el aspecto del tiempo y cumplimiento de asignaciones bajo fechas establecidas.
MOOC propone un esquema abierto y sinceramente adecuado al ritmo del
docente, donde no se limita el tiempo de entrega de ninguna actividad evaluativa

en concreto.

Calidad no es economicamente viable.- Una de las caracteristicas mas
impactante de esta modalidad ha sido que las universidades categorizadas,
asequibles solo a clases privilegiadas econdémicamente, fueron las primeras
universidades en liberar cursos bajo esta modalidad. Esto significa el despertar de
una sociedad consciente en las ventajas sociales, y no econémicas, del compartir y
aprender en colectivo. Comunidades de aprendizaje es una practica que se realiza
a partir de la generacién Web 2.0 donde se hace hincapié a las redes sociales y el
producto que sale de su interaccién. Materiales didacticos directamente extraidos
de clases presenciales como lecturas, videos, presentaciones, conforman el
compendio de contenido curado que es validado por miles de participantes

alrededor del mundo entero. (Dominguez, 2013)

Vencimiento de los materiales y cuantificacion del saber.- Toda institucion
educativa se ve afectada por el hecho particular de la renovacion de los materiales

didacticos, para estar a la par de los cambios y la realidad social

MOOC se apoya del trabajo colaborativo que se contrasta entre el interés y
necesidad por aprender, sobre la apatia y obligacion que promulga el sistema
educativo. Sistema libre, contenidos libres. Su estructura interna esta conformada

por un tutor principal y por una serie de asistentes que estan al pendiente de la
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interaccion que se genera en los espacios colaborativos comunes.

El valor intrinseco que aporta esta modalidad se encuentra en la constante
revalidacion del contenido y la apropiacion de los conocimientos que cada
participante siente y vive al participar en un curso MOOC. Al fomentar la lectura,
la auto instruccion y la educacion de forma espontanea, se lograra tener
estudiantes proactivos, criticos y propositivos del sistema tradicional educativo en
el que se hallen. En una sociedad del conocimiento, se requieren estructuras
informales que promuevan el compromiso por aprender, por la comunicacion

entre colectivos y la produccion veraz de informacion.(Dominguez, 2013)

En este contexto, los Cursos Online Masivos y Abiertos (Massive Online Open
Courses, MOOC) se han presentado como toda una revolucion que plantea
alternativas socio-constructivistas y colectivistas para la educacion y la formacion,
que busca aprovechar al maximo las ventajas que ofrecen las nuevas tecnologias;
asimismo, estos cursos ofrecen grandes oportunidades para la autogestion del
aprendizaje y para el trabajo colaborativo.

Para las universidades los MOOCS ha resultado una alternativa atractiva porque
mejora la reputacion de las instituciones y del profesorado ante la sociedad, al
presentarse como fuentes de conocimientos innovadores y de calidad. También,
permiten atraer la atencion de nuevos estudiantes nacionales e internacionales y
ofrecen grandes oportunidades para la investigacion sobre cuestiones relativas al
aprendizaje y las interacciones humanas en red. Por definicion, los MOOCS son
masivos, en el sentido que deben tener la capacidad de involucrar grandes
cantidades de sujetos aprendientes, que en potencia provienen de diversas
culturas, con mdltiples lenguajes y con diferentes niveles educativos; esta
variedad es deseable, es uno de los aspectos positivos de los MOOC’s.(Chaves,
2014, pag. 12).
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Variable Dependiente

Modelos pedagogicos

Los modelos son representaciones de la realidad. Algunos autores hablaran del
modelo como mapa (Alsina, 19951), que intenta representar un territorio.
entendido como mapa, el modelo pedagdgico busca “entender, orientar y dirigir la
educacion” o bien explicar, disefar y ajustar (Ortiz, 2005)EI modelo pedagdgico
puede entenderse como “un sistema formal que busca interrelacionar los agentes
basicos de la comunidad educativa con el conocimiento cientifico para
conservarlo, innovarlo, producirlo o recrearlo dentro de un contexto social,

historico, geografico y culturalmente determinado”.(Universidad UCG, 2012)

Modelo Pedagdgico Tradicional

El modelo tradicional enfatiza la formacién del caracter de los estudiantes para
moldear, a través de la voluntad, la virtud y el rigor de la disciplina, el ideal
humanista y ético, que recoge la tradicion escolastica y filoso6fica medieval. El
método y el contenido se confunden en la imitacion y emulacion del buen
ejemplo, del ideal propuesto como patrén y cuya encarnacion mas proxima se
manifiesta en el maestro. EI método béasico de aprendizaje es el academicista,
verbalista, que dicta sus clases bajo un régimen de disciplina a unos estudiantes

que son basicamente receptores. (Abarca, 2007, pag. 17)

Modelo Transmisioncita o Conductista

El modelo es basicamente el de la fijacion y control de los objetivos
instruccionales formulados con precision y reforzados minuciosamente. Adquirir

conocimientos, codigos impersonales, destrezas y competencias bajo la forma de

conductas observables, es equivalente al desarrollo intelectual de los nifios. Se
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trata de una transmision parcelada de saberes técnicos mediante un adiestramiento

experimental que utiliza la tecnologia educativa.(Abarca, 2007, pag. 17)

Modelo del romanticismo pedagdgico

El romanticismo pedagdgico sostiene que el contenido méas importante del
desarrollo del educando es lo que procede de su interior; y, por consiguiente, el
eje de la educacion es ese interior del educando. EI ambiente pedagdgico debe ser
el mas flexible posible para que el estudiante despliegue su interioridad, sus
cualidades y habilidades naturales en maduracion, y se proteja de lo inhibidor e

inauténtico que proviene del exterior.(Abarca, 2007, pag. 18)

Modelo pedagbgico cognoscitivista

Se estima que los seres humanos utilizan procesos cognitivos que son diferentes
en los nifios y en los adultos. De igual manera, se explica el aprendizaje como una
manifestacion de los procesos cognoscitivos ocurridos durante el aprendizaje.

En este modelo, el rol del maestro estd orientado a tener en cuenta el nivel de
desarrollo y el proceso cognitivo de los estudiantes. EI maestro debe orientarlos
hacia el desarrollo de aprendizajes por recepcion significativa y hacia la
participacion en actividades exploratorias, que puedan ser empleadas en formas de

pensar independiente.(Abarca, 2007, pag. 18)

Modelo del Desarrollismo pedagdgico

Su meta educativa, es que cada individuo acceda, progresiva y secuencialmente, a
la etapa superior de desarrollo intelectual, de acuerdo con las necesidades y
condiciones de cada uno. El maestro debe crear un ambiente estimulante de
experiencias que faciliten en el nifio su acceso a las estructuras cognoscitivas de la

etapa inmediatamente superior.(Abarca, 2007, pag. 20)
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Modelo Constructivista y enseflanza por procesos

El mundo en que vivimos, no es copia de alguna realidad externa, ni del mundo
exterior extraemos conceptos y leyes. Nuestro mundo es un mundo humano,
producto de la interaccion humana con los estimulos naturales y sociales que
hemos logrado procesar desde nuestras operaciones mentales. ElI Paradigma
constructivista tiene como fin que el estudiante construya su propio aprendizaje,

por lo tanto, el profesor, en su rol de mediador, debe apoyar al estudiante para:

a. Aprender a pensar: Propiciar que el estudiante desarrolle un conjunto de
habilidades cognitivas que le permitan optimizar sus procesos de

razonamiento

b. Aprender sobre el pensar: Animar a los estudiantes a tomar conciencia de
Sus propios procesos y estrategias mentales (meta-cognicion) para poder
controlarlos y modificarlos (autonomia), mejorando el rendimiento y la

eficacia en el aprendizaje.

c. Aprender sobre la base del pensar: Quiere decir, incorporar objetivos de
aprendizaje relativos a las habilidades cognitivas.(Abarca, 2007, pag. 23)

Estrategias de Aprendizaje

Estrategias. Capacidades intelectuales para dirigir y ordenar su conocimiento con
el fin de llegar a determinada meta. Son los procedimientos mas complejos. Se
contemplan entre ellas las estrategias de aprendizaje (como el repaso o la
organizacion haciendo mapas conceptuales) y las cognitivas (como habilidades en
la bdsqueda de informacion, habilidades creativas, habilidades en la toma de

decisiones y de comunicacién, entre otras). Se hace referencia también a las
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habilidades con las cuales se tratan los simbolos, las representaciones, las ideas,
los conceptos Y, en general, las abstracciones.(Lopez, 2005)

Habilidades. Capacidades manuales o intelectuales que tiene el sujeto para
realizar algo. Se pueden detectar mediante la observacion, aportaciones o pruebas
disefiadas para este proposito. Se pueden considerar las habilidades, por ejemplo,
para manejar en forma correcta y precisa un instrumento musical, una maquina o
un aparato

Técnicas. Acciones ordenadas dirigidas hacia el logro de objetivos concretos. Se
adquieren en funcién de las habilidades Se consideran aprendida cuando se
generaliza a situaciones diferentes, como las técnicas de laboratorio, de estudio ,

de lectura , de escritura, etcétera.(Lopez, 2005)

Estrategias de Aprendizaje.- Son procedimientos que un aprendiz emplea en
forma consciente, controlada e intencional como instrumentos flexibles para
aprender significativamente y solucionar problemas. Instrumentos con cuya ayuda
se potencian actividades de aprendizaje y solucion de problemas ,persiguen un
propdsito determinado el aprendizaje y solucidn de problemas académicos u otros
vinculados con ellos ,pueden incluir varias técnicas, operaciones o actividades
especificas(Villalobos A. , 2012).

Las estrategias de aprendizaje son conductas o pensamientos que facilitan el
aprendizaje. Estas estrategias van desde habilidades de estudio, como puede ser el
subrayado de la idea principal, hasta los procesos de pensamiento mas complejo
como es usar analogias para relacionar el conocimiento previo con la nueva

informacioén.

El concepto “estilo de aprendizaje” se refiere al método o estrategia que cada
persona emplea a la hora de aprender, como por ejemplo, utilizar imagenes en
lugar de texto escrito o trabajar solo o en grupo. La preferencia de un estilo
particular no garantiza que la utilizacién del mismo serd efectiva. En algunos

casos algunos alumnos pueden beneficiarse desarrollando nuevas formas de
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aprender. Estas herramientas van variando segun la materia, conocimientos
previos, la motivacion o el contexto en el que se desarrollan, pero se mantiene una
tendencia estable. Lo que no quiere decir que se catalogue a los estudiantes en
categorias cerradas segun el tipo de estilo que presentan, ya que esta tendencia es
susceptible de mejorar, por ello es tan importante conocer cual es el estilo propio
e intentar emplear los recursos y estrategias de estudio que mas se acercan a su

modalidad de aprendizaje.(Garcia C. , 2010).

Retomando a Newman y Wehlage (1993), las estrategias usadas se deberan a
orientar al aprendizaje autentico que esta caracterizado por cinco caracteristicas:
pensamiento de alto nivel, profundidad del conocimiento, conexiones con el
mundo real, dialogo sustantivo y apoyo social para el aprovechamiento del
alumno.(Noy, 2009, pag. 1).

Se han identificado cinco tipos de estrategias generales en el &mbito educativo.
Las tres primeras ayudan al estudiante a elaborar y organizar los contenidos para
que resulte méas facil el aprendizaje (procesar la informacion), la cuarta esta
destinada a controlar la actividad mental del estudiante para dirigir el aprendizaje
y, por ultimo, la quinta de apoyo al aprendizaje para que éste se produzca en las

mejores condiciones posibles.(Noy, 2009, pag. 2).

Estrategias de ensayo.

Son aquellas que implica la repeticion activa de los contenidos (diciendo,
escribiendo), o centrarse en partes claves de él. Son ejemplos: Repetir términos en
voz alta, reglas mnemotécnicas, copiar el material objeto de aprendizaje, tomar
notas literales, el subrayado.

Estrategias de elaboracion.

Implican hacer conexiones entre lo nuevo y lo familiar. Por ejemplo:

e Oportunidad de experimentar la construccién del conocimiento.
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e Oportunidad de experimentar y apreciar multiples perspectivas
e Incluir el aprendizaje en contextos reales y relevantes.

e Incluir el aprendizaje de la experiencia social

e Animar la propiedad y voz en el proceso de aprendizaje

e Animar el uso de formas de representacion multiples

Ambiente de aprendizaje. Parafrasear, resumir, crear analogias, tomar notas no
literales, responder preguntas (las incluidas en el texto o las que pueda formularse
el estudiante), describir como se relaciona la informacion nueva con el

conocimiento existente.(Noy, 2009, pag. 2).

Estrategias de organizacion.

Agrupan la informacion para que sea mas facil recordarla. Implican imponer
estructura a contenidos de aprendizaje, dividiéndolo en partes e identificando
relaciones y jerarquias. Incluyen ejemplos como

Resumir un texto, esquema, subrayado, cuadro sinoptico, red semantica, mapa

conceptual, arbol ordenado.

Estrategias de control de la comprension.

Estas son las estrategias ligadas a la Meta cognicién. Implican permanecer
consciente de lo que se esta tratando de lograr, seguir la pista de las estrategias
que se usan y del éxito logrado con ellas y adaptar la conducta en
concordancia.(Noy, 2009, pag. 3).

Entre las estrategias meta cognitivas estan: la planificacién, la regulacion y la

evaluacion
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Estrategias de planificacion.

Son aquellas mediante las cuales los estudiantes dirigen y controlan su conducta.
Son por tanto, anteriores a que los estudiantes realicen alguna accion. Se llevan a

cabo actividades como:
e Establecer el objetivo y la meta de aprendizaje

e Seleccionar los conocimientos previos que son necesarios para llevarla

acabo
e Descomponer la tarea en pasos sucesivos

e Programar un calendario de ejecucién(Noy, 2009, pag. 3).

Estrategias de regulacion, direccion y supervision.

Se utilizan durante la ejecucion de la tarea. Indican la capacidad que el estudiante
tiene para sequir el plan trazado y comprobar su eficacia. Se realizan actividades

como:
e Formular preguntas
e Seguir el plan trazado
e Ajustar el tiempo y el esfuerzo requerido por la tarea
e Modificar y buscar estrategias alternativas en el caso de que las

seleccionadas anteriormente no sean eficaces.(Noy, 2009, pag. 3).

Estrategias de evaluacion

Son las encargadas de verificar el proceso de aprendizaje. Se llevan a cabo
durante y al final del proceso. Se realizan actividades como:

e Revisar los pasos dados.

e Valorar si se han conseguido o no los objetivos propuestos.

e Evaluar la calidad de los resultados finales.
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e Decidir el tiempo para concluir el proceso emprendido, cuando hacer

pausas, la duracion de las pausas, etc.(Noy, 2009, pag. 3)

Estrategias de apoyo o afectivas. Estas estrategias, no se dirigen directamente al
aprendizaje de los contenidos. La mision fundamental de estas estrategias es
mejorar la eficacia del aprendizaje mejorando las condiciones en las que se

produce. Incluyen:

Establecer y mantener la motivacion, enfocar la atencion, mantener la
concentracion, manejar la ansiedad, manejar el tiempo de manera efectiva, etc.

El profesor ante las estrategias de aprendizaje. La principal dificultad del Docente
frente a las estrategias de aprendizaje esta en el rechazo de toda innovacién: La
ensefianza de estrategias de aprendizaje lleva consigo la utilizacion de unos
determinados métodos, en muchos casos distintos de los que los profesores venian
utilizando. Para algunos profesionales, esto supone una inferencia con la préactica
aceptada, y lo rechazan.

(Noy, 20009, pag. 4).

El estudiante ante las estrategias de aprendizaje. El principal problema es la
resistencia del estudiante a ser activo en su aprendizaje, motivada por los modelos
tradicionales de ensefianza y, sobre todo, porque no aprecia la utilidad de este
aprendizaje para el rendimiento en los examenes; pues normalmente éstos

premian el aprendizaje mecanico o memoristico.(Noy, 2009, pag. 4).

Proceso de Ensefianza Aprendizaje.-Aprendizaje es el cambio en la disposicion
del sujeto con caracter de relativa permanencia y que no es atribuible al simple
proceso de desarrollo (maduracion). Como proceso: es una variable que interviene
en el aprendizaje, no siempre es observable y tiene que ver con las estrategias
metodoldgicas y con la globalizacion de los resultados. Hay varias corrientes
psicoldgicas que definen el aprendizaje de formas radicalmente diferentes. En este

texto, aun respetando todas las opciones y posiciones, por lo que tienen de valioso
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y utilizable didacticamente, he seguido la que a mi juicio mas se adecua a los

tiempos y a la Teoria General de Sistemas.

Aprendizaje .Es un proceso en el cual se da la internalizacion de pautas de
conducta que resulta de haber participado en un proceso intencionado de
ensefianza-aprendizaje .Dichas conductas se dan como reaccion a estimulos
internos y externos a la persona , de acuerdo con Moran Oviedo (Pansza ,Pérez y
Moran,1987):”una persona aprende cuando se plantea dudas ,formula hipdtesis ,
retrocede ante ciertos obstaculos ,arriba a conclusiones parciales, siente temor a lo
desconocido, manipula objetos ,verifica en una practica sus conclusiones
.etcétera”.(LOpez, 2005)

“La distancia entre las dos situaciones (A y B) es el proceso de ensefianza-
aprendizaje, que debe ser cubierto por el grupo educativo (Profesores-alumnos)
hasta lograr la solucion del problema, que es el cambio de comportamiento del
alumno”. (Martinez, 2010).En el proceso de Aprendizaje es importante la
inclusién de alumnos y docentes, siendo el docente que utilizando nuevas
estrategias, métodos, herramientas puede transmitir nuevos conocimientos para

que los estudiantes aprendan de una manera innovadora.

El proceso de ensefianza aprendizaje se concibe como el espacio en el cual el
principal protagonista es el alumno y el profesor cumple con una funcion de
facilitador de los procesos de aprendizaje. Son los alumnos quienes construyen el
conocimiento a partir de leer, de aportar sus experiencias y reflexionar sobre ellas,
de intercambiar sus puntos de vista con sus comparieros y el profesor. En este
espacio, se pretende que el alumno disfrute el aprendizaje y se comprometa con

un aprendizaje de por vida.(Universidad Maritsa de Merida, 2013).
Es importante el autoaprendizaje en los estudiantes, para lograr la motivacion es

necesario crear nuevas formas de ensefiar por parte de los docentes asi

fomentando la investigacion, interaccion de los estudiantes y llegar a un
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aprendizaje significativo. El aprendizaje y la ensefianza son dos procesos distintos
que los profesores tratan a de integrar en uno solo: el proceso ensefianza
aprendizaje .Por tanto, su funcion principal no es solo ensefiar, sino propiciar que

sus alumnos aprendan.(Gonzéles, 2003)

El aprendizaje es “el proceso de adquisicion cognoscitiva que explica, en parte, el
enriquecimiento y la transformacion de las estructuras internas, de las
potencialidades del individuo para comprender y actuar sobre su entorno, de los

niveles de desarrollo que contiene grados especificos de potencialidad.”

En el Aprendizaje influyen condiciones internas de tipo bioldgico y psicoldgico,
asi como de tipo externo, por ejemplo, la forma como se organiza una clase, sus
contenidos, sus métodos, actividades, la relacién con el profesor, etc. La relacion
entre la ensefianza y el aprendizaje no es una de causa y efecto, pues hay
aprendizaje sin ensefianza formal y ensefianza formal sin aprendizaje.(Gonzéles,
2003)

Ensefiar es “provocar dinamicas y situaciones en las que pueda darse el proceso de
aprender en los alumnos”. Entonces una de las caracteristicas esenciales de la
ensefianza es la intencionalidad. Los alumnos adquieren muchos conocimientos
fuera del saldn de clase de manera cotidiana, pero aqui es donde aprenden lo que
intencionalmente quiere ensefiarles el profesor. El reto de este serd lograr que
aquellos sean capaces de darle sentido a su conocimiento para que pueda ser
utilizado para sus propios fines, y no solo para fines escolares. Para lograr lo
anterior los profesores debemos disefiar las estrategias que permitan potenciar el

aprendizaje de los alumnos.(Gonzales, 2003)

Tipos de Aprendizaje.

Aprendizaje Memoristico.- Surge cuando la tarea del aprendizaje consta de

asociaciones puramente arbitrarias o cuando el sujeto lo hace arbitrariamente.
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Supone una memorizacion de datos, hechos o conceptos con escasa 0 nula

interaccion entre ellos.

Aprendizaje Significativo.-Es el resultado de la Interaccién de los conocimientos
previos y los conocimientos nuevos.

Aprendizaje por Descubrimiento.- Es un tipo de aprendizaje en el que el sujeto en
vez de recibir los contenidos de forma pasiva descubre los conceptos y sus
relaciones y los reordena para adoptarlos a un esquema cognitivo.

Aprendizaje por Motivacion.- Se asume que todo aprendizaje significativo es en si
mismo motivador, porque el estudiante disfruta realizando la tarea o trabajando

es0s nuevos contenidos, entiende lo que estd aprendiendo y le encuentra sentido.

Aprendizaje Receptivo.- EI alumno recibe el contenido que a de internalizar, sobre
todo por la explicacién del profesor, el material impreso, la informacion

audiovisual, los ordenadores.

Aprendizaje Colaborativo.- Es un conjunto de métodos de instruccion y
entrenamiento apoyados con tecnologia asi como estrategias para propiciar el
desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje y desarrollo personal y social)
donde cada miembro del grupo es responsable tanto de su aprendizaje como el de
los restantes del grupo que busca propiciar espacios en los cuales se dé el

desarrollo de habilidades individuales y grupales.(Jiménez, 2012)
2.5. Hipdtesis
Los MOOCS influyen en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes

de la modalidad semipresencial de la Facultad de Ciencias Humanas y de la

Educacioén de la Universidad Técnica de Ambato.
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2.6 Senalamiento de Variables

Variable Independiente:

Los MOOCS (Massive Open Online Course)

Variable Dependiente:

Proceso de enseflanza-aprendizaje
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

3.1 Enfoque de la Investigacion

El presente trabajo de investigacion se guiara en el paradigma Cuali-cuantitativo
pues se maneja técnicas tanto cualitativas como cuantitativas y esta orientado al
descubrimiento y comprobacién de la hipotesis para la basqueda y explicaciéon de
los MOOCS en el proceso de ensefianza aprendizaje, haciendo énfasis en el

proceso de resultados.

3.2 Modalidad Bésica de Investigacion

La informacion para la investigacion se recolecto a través de encuestas dirigidas a
los estudiantes de la modalidad semipresencial en la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato.

3.2.1 Investigacion Bibliografica
Consultas en libros y documentos a través del internet los mismos que son bases
fundamentales para el proceso de investigacion para revisar, analizar, sintetizar,

profundizar y comparar diferentes puntos de vista de autores y criterios acerca del

uso de los MOOCS en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.
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3.2.2 Investigacion de Campo

Se realizd la investigacion en el mismo lugar de los hechos y se trabaja
directamente con los estudiantes de la modalidad semipresencial de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato, para

recolectar y tratar la informacion tomando en cuenta los objetivos del proyecto.

3.3 Niveles Tipos de Investigacion

3.3.1 Exploratorio

El presente estudio de investigacion permitié conocer a fondo la problematica las
caracteristicas, causas, efectos a solucionar con la metodologia planteada de la
aplicacion de los MOOCS en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes de la semipresencial Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
de la Universidad Técnica de Ambato.

3.3.2 Descriptivo

Posteriormente esta investigacion pasa al nivel descriptivo que permite

comprender los detalles del problema su origen y desarrollo.
3.4 Poblacion y Muestra
La poblacion que se tomara en cuenta en esta investigacion son estudiantes de la

Modalidad semipresencial de la Facultad de Ciencias Humanas y de la

Educacion.
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Cuadro N° 1: Poblacion y Muestra

Poblacién Muestra
Cultura Fisica 122
Educacion Basica 409
Parvularia 236
Total 767

Fuente: Estadisticas Universitarias — DIPLEG

Debido al gran nimero de poblacion en este estudio de investigacion se tomo la

opcion de tomar una muestra en base a la siguiente formula:

N
n=
EZ(N-1)+1

N =Universo 767 estudiantes de la modalidad semipresencial de la Facultad de

Ciencias Humanas y de la Educacion
E = Coeficiente de Error E=0.09
767
" 0.092(767 - D + 1
409
"= 0.0081 (766) + 1
767
T 62127 +1
767
"= 72127

n

n =100
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3.5 Operacionalizacion De Variables

3.5.1 VI: Los MOOCS

Cuadro N° 2: Operacionalizacion de la Variable Independiente

CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS TECNICA
INSTRUMENTO
Se trata de una educacion Educacion Tipos de educacion ¢Como realiza sus
abierta que se oferta desde estudios?
un principal medio de _ ¢Le agradaria recibir
comunicacion que es el Entornos Vl_rtuales capacitacion en
Internet Cursos on-line plataforma virtual?
Internet cuenta con una Tecnologia ¢Le gustaria que el curso
estructura orientada al de capacitacion sea
aprendizaje, que suele gratuito?
conllevar una serie de ¢ Cual seria su nivel de
contenidos, pruebas y Herramientas compromiso al seguir el | Técnica encuesta
evaluaciones para acreditar Contenidos multimedia curso gratuito? Instrumento
- . Aplicaciones ¢Considera necesario la | cuestionario
el conocimiento adquirido. ” Y
Informaticas aplicacion de la oferta
educativa on-line?
Pruebas
Evaluaciones
Acreditar

Conocimientos

Elaborado por: Norma Pulluquitin.
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3.5.2 VD: Proceso ensefianza-aprendizaje
Cuadro N° 3: Operacionalizacién de la variable Dependiente

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS TECNICA
INSTRUMENTO

¢Le agradaria inscribirse

Se concibe como el espacio en Cognitivos en cursos virtuales

el cual el principal | Procesos de Afectivos gratuitos para adquirir

protagonista es el alumno y el | aprendizaje Volitivos nuevos aprendizajes?

profesor que cumple con una (Sjsgéen;ioa?ue si pierde lo

funcién de facilitador de los El dgcgme utiliza

procesos de  aprendizaje Técnicas ¢

mediante estrategias de

ensefianza  que  trasmiten
conocimientos. Este proceso
pretende que el alumno

disfrute el aprendizaje y se
comprometa con un
aprendizaje de por vida.

Estrategias de
enseflanza

Aprendizaje

Metodologias
Medios de Ensefianza

Por descubrimiento
Receptivo
Significativo
Colaborativo

medios tecnolégicos para
impartir clases on-line?

¢ Cree usted que el
docente es el Unico que
puede impartir
conocimientos durante el
aprendizaje colaborativo?
¢Considera usted que las
actuales estrategias de
ensefianza satisfacen las
necesidades educativas
virtuales?

¢Cree usted que es
importante la aplicacion
de cursos gratuitos on-line
para desarrollar
competencias educativas?

Técnica encuesta
Instrumento
cuestionario

Elaborado por: Norma Pulluquitin.
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3.6 Recoleccion de la Informacién

Para el proceso de recopilacion de los datos se utilizaran instrumentos apropiados
para ser aplicados a estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion de la Universidad Técnica de Ambato siendo asi se hace necesario
contestar ciertas interrogantes antes de elaborar el plan de recolecciéon de la

informacion.
Cuadro N° 4: Recolecciéon de Informacion

PLAN DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

Preguntas Basicas Informacion

Para alcanzar los objetivos de la investigacion
1. ;Para qué?

De los estudiantes de la modalidad semipresencial de la
2. ;De qué personas u objetos? Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion

Sobre los indicadores traducidos a items, la aplicacion
3. ¢Sobre qué aspectos? de los MOOC en el proceso de ensefianza aprendizaje

Pulluquitin Guachi Norma Elizabeth
4. ¢ Quién/Quienes?

Periodo académico Abril- Septiembre 2014

5. ¢Cuando?

Ambato, Universidad Técnica de Ambato. Facultad de
6. ;Dbénde? Ciencias Humanas y de la Educacion.

Una vez
7. ¢Cuantas veces?

Encuesta.

8. ¢ Que técnicas de investigacion?

Un cuestionario (Papel y 1apiz).
9. ¢(Con que?

En un ambiente favorable con la colaboracién de
10. ¢En qué situacion? estudiantes y docentes.

Elaborado por: Norma Pulluquitin.
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3.7 Plan de Procesamiento de la Informacién

Los resultados recopilados a traveés de las encuestas y las entrevistas permitiran
validar la hipdtesis planteada. Para la aplicacion de las encuestas se seguiran los

siguientes pasos:

Disefio y elaboracion de los cuestionarios basados en la operacionalizacién
de las variables.
e Aplicacion de las encuestas.

e Clasificacion de la informacion mediante la revisiéon de los datos

recopilados.
o Clasificar las respuestas, tabularlas los datos.
e Elaboracion de graficos estadisticos que permitiran comprender e

interpretar el conjunto de datos recopilados.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Analisis e Interpretacion de Resultados de las encuestas a estudiantes

Una vez concluido con la recoleccién de datos a través de la encuesta se procede
con el analisis de resultados correspondientes a la encuesta realizada por los
estudiantes de la carrera de Educacion Béasica modalidad semipresencial de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de

Ambato siendo el objeto de estudio de la investigacion planteada.

A continuacién se detallan el analisis de 10 preguntas aplicadas en la encuesta de

la siguiente manera.

Pregunta N°1.;Como realiza sus estudios regulares de formacion?

Cuadro N° 5 : Modalidad de Estudios

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Presencial 1 1
Semipresencial 99 99

Total 100 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Norma Pulluquitin
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Grafico N° 7: Modalidad de estudios

B PRESENCIAL  m SEMIPRESENCIAL

1%

Fuente: Encuesta.

Elaborado por: Norma Pulluquitin

Anélisis: ElI 99% de encuestados manifestaron realizar sus estudios de forma
semipresencial y el 1% correspondiente a un alumno contesto que sus estudios lo

realizan en forma presencial.

Interpretacion: Se puede deducir que la mayoria de encuestados afirman que se
encuentran en una modalidad semipresencial. Y el resto de estudiantes
encuestados considera que asistir a clases un dia a la semana es una formacion

presencial.
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Pregunta N°2. ;Le agradaria recibir capacitacion en plataforma virtual?

Cuadro N° 6: Capacitacion Plataforma Virtual

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 90 90
No 10 10
Total 100 100

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Norma Pulluquitin

Grafico N° 8: Capacitacion Plataforma Virtual

mSl mNO

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Norma Pulluquitin

Analisis: ElI 90% de estudiantes encuestados responden que Sl les agradaria

recibir capacitacion en la plataforma virtual, mientras el 10 % de alumnos

contestan que NO.

Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos se deduce que la mayoria
de estudiantes les agradaria recibir capacitacion en plataforma virtual ya que el

aprendizaje es mas interactivo aquellos que no les agradarian son muy pocos pues

concluyen que hay problemas de uso de la plataforma virtual.
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Pregunta N°3. ;Le gustaria que el curso de capacitacion sea gratuito?

Cuadro N° 7. Le agradaria que el Curso sea Gratuitos

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 99 99
No 1 1
Total 100 100

Fuente: Encuesta

Realizado por: Norma Pulluquitin

Gréfico N° 9: Le agradaria que el Curso sea Gratuitos

mS| mNO

1%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Norma Pulluquitin

Andlisis: El 99% de estudiantes encuestados consideran que Sl les agradaria que

los cursos sean gratuitos, mientras el 1% perteneciente a la opinion de un alumno

responde que NO.

Interpretacion: Una vez interpretado los datos se dice que a la mayoria de
encuestados les agradaria que el curso de capacitacion sea gratuito ya que se podra
acceder a la plataforma sin pagar, mientras muy pocos consideran que no les

agradaria el curso gratuito ya que no contard con todos los recursos por ser

gratuito.
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Pregunta N°4. ¢ Cual seria su nivel de compromiso al seguir el curso gratuito?

Cuadro N° 8: Nivel de compromiso al seguir el curso gratuito

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Alto 75 75
Medio 21 21
Bajo 4 4
Total 100 100

Fuente: Encuesta
Realizado por: Norma Pulluquitin

Gréfico N° 10: Nivel de compromiso al seguir el curso gratuito

B ALTO mMEDIO BAJO

4%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Norma Pulluquitin

Analisis: El 75% de alumnos encuestados responden que se comprometerian a
seguir el curso gratuito on-line con un nivel de compromiso ALTO, mientras el
21% contesto nivel MEDIO y el 4% manifestd que BAJO.

Interpretacion: Con los resultados expuestos se llega a deducir que la mayoria de
alumnos encuestados tienen un compromiso ALTO de responsabilidad para seguir
el curso gratuito, mientras pocos encuestados mencionan que su responsabilidad

sera MEDIA ya que no tienen el tiempo necesario y una pequefia cantidad BAJO.
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Pregunta N°5. ;Considera necesario la aplicacion de la oferta educativa on-line?

Cuadro N° 9. Aplicacién educativa on-line

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 91 91
No 9 9
Total 100 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Norma Pulluquitin

Gréfico N° 11: Aplicacién educativa on-line

mSlI mNO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Norma Pulluquitin

Andlisis: El 91% de estudiantes encuestados manifiestan que si es necesario la
aplicacion de la oferta educativa on-line y el 9% de personas responden que NO

es necesario.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos un gran nimero de estudiantes
consideran necesario la oferta de la aplicacion de los cursos educativos online
para utilizar herramientas innovadoras mientras pocos encuestados consideran que

no es necesario la aplicacion de la oferta educativa online
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Pregunta N°6. ;Le agradaria inscribirse en cursos virtuales gratuitos para

adquirir nuevos aprendizajes? Sabiendo que si pierde lo debe pagar

Cuadro N° 10: Inscripcion cursos virtuales

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 69 69
No 31 31
Total 100 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Norma Pulluquitin

Gréfico N° 12: Inscripcion cursos virtuales

mS| mNO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Norma Pulluquitin
Analisis: EI 69% responden que Sl seria agradable inscribirse en cursos virtuales

gratuitos y el 31 % respondieron que NO sabiendo que si pierden lo deben pagar.

Interpretacion: Estos resultados deducen que el mayor nimero de estudiantes
encuestados les agradaria inscribirse en cursos virtuales pues consideran que el
adquirir nuevos aprendizajes es importante en la educacién mientras pocos
responden que no les gustaria pagar el curso en caso que perdiera ya que implica
pérdida de dinero pues no siempre existe responsabilidad de seguir el curso

virtual.
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Pregunta N°7. ¢EIl docente utiliza medios tecnoldgicos para impartir clases on-
line?

Cuadro N° 11. Medios Tecnologicos en clase on-line

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 61 61
No 39 39
TOTAL 100 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Norma Pulluquitin

Grafico N° 13.Medios Tecnoldgicos en clase on-line

mSlI mNO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Norma Pulluquitin

Analisis: EI 61% de estudiantes encuestados consideran que Sl utilizan los
docentes medios tecnolégicos para impartir clases on-line y el 39% manifiestan
que NO.

Interpretacion: Segun los resultados obtenidos un buen nimero de encuestados
consideran que los docentes utilizan medios tecnoldgicos para impartir sus clases
on-line, mientras pocos encuestados consideran que los docentes no utilizan

medios tecnoldgicos pues continGan con una ensefianza tradicional
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Pregunta N°8. ;Cree usted que el docente es el Unico que puede impartir

conocimientos durante el aprendizaje colaborativo?

Cuadro N° 12. Conocimientos durante el aprendizaje colaborativo

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 31 31
No 69 69
Total 100 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Norma Pulluquitin

Gréfico N° 14: Conocimientos durante el aprendizaje colaborativo

mS| mNO

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Norma Pulluquitin
Andlisis: EI 69% de estudiantes encuestados afirman que NO es el docente el
unico que puede impartir conocimientos durante el aprendizaje colaborativo,

mientras el 31% consideran que SI.

Interpretacion: La mayoria de estudiantes encuestados consideran que el docente
no es el Unico en impartir conocimientos durante el proceso de aprendizaje ya que
se puede adquirir conocimientos mediante el aprendizaje colaborativo, mientras
los demas encuestados afirman que el facilitador es el Unico que debe impartir

conocimientos.
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Pregunta N°9. ;Considera usted que las actuales estrategias de ensefianza

satisfacen las necesidades educativas virtuales?

Cuadro N° 13 . Estrategias de ensefianza

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 39 39
No 61 61
Total 100 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Norma Pulluquitin

Grafico N° 15 : Estrategias de ensefianza

mSlI mNO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Norma Pulluquitin

Andlisis EI 61% de estudiantes encuestados consideran que NO satisfacen las
actuales estrategias de ensefianzas las necesidades educativas y el 39% responde

que SI.

Interpretacion: Con este analisis determinamos que la mayoria de encuestados
manifiestan que las estrategias de ensefianza que se aplican en la actualidad no
estd generando 6ptimos resultado en la educacion virtual, mientras que pocos
encuestados manifiestan que si hay estrategias que ayudan al aprendizaje de

manera virtual.
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Pregunta N°10. ¢ Cree usted que es importante la aplicacion de cursos gratuitos

on-line para el desarrollo de competencias educativas?

Cuadro N° 14. Aplicacion de Cursos gratuitos on-line

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 90 90
No 10 10
Total 100 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Norma Pulluquitin

Gréfico N° 16: Aplicacion de Cursos gratuitos on-line

mS|I mNO

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Norma Pulluquitin

Analisis: EI 90% de estudiantes encuestados consideran que Sles importante la

aplicacion de cursos gratuitos online y el 10% responde que NO

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos la mayoria de estudiantes
encuestados consideran que se debe aplicar los cursos gratuitos en linea para
desarrollar competencias educativas mientras los demas manifiestan que no es
importante la aplicacion de los cursos virtuales ya que existen cursos de

capacitacion presenciales.
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4.2 Verificacion de Hipotesis

Para verificar la hipdtesis se utilizo el estadigrafo Chi-cuadrado X? que permite

obtener informacion para aceptar o rechazar la hipotesis.
4.2.1 Combinacion de Frecuencias

Para establecer la correspondencia de las variables se eligio 2 preguntas de las
encuestas, una por cada variable de estudio, lo que permitio ejecutar el proceso de

combinacion.

Preguntal. ;Considera necesario la aplicacion de la oferta educativa on-line?.
Pregunta 2. ¢Cree usted que el docente es el Gnico que puede impartir

conocimientos durante el aprendizaje colaborativo?.
4.2.2 Planteamiento de Hipdtesis

Se plantea la Hipétesis nula (Ho) y la Hipotesis Alternativa (H1)

Ho: Los MOOCS no influyen en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes de la modalidad semipresencial de la Facultad de Ciencias Humanas y

de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato.
Hi. Los MOOCS si influyen en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los

estudiantes de la modalidad semipresencial de la Facultad de Ciencias Humanas y

de la Educacién de la Universidad Técnica de Ambato.
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4.2.3 Seleccion de Nivel de Significacion

Para la verificacion hipotética se utilizara el nivel significacion; o =95% (0,05)
4.2.4 Descripcion de la Poblacion

Para este trabajo de investigacion se ha trabajado con una muestra de la poblacion
de estudiantes de la modalidad semipresencial de la Facultad de Ciencias
Humanas Yy de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato

4.2.5 Especificacion del Estadistico

Se trata de un cuadro de contingencia de 2 filas por 2 columnas con la aplicacién

de la siguiente formula estadistica.

_ (0-E)
_ET

X? = Chi cuadrado

5
X=

Y. = Sumatoria
O = Frecuencias Observadas
E = Frecuencias Esperadas

Las filas hacen referencia a las preguntas, es este caso se han tomado 2 preguntas
gue son las mas relevantes de la encuesta, y las columnas que hacen referencia a
la alternativa de cada pregunta, en este caso las alternativas son Si'y No.

4.2.6. Especificacion de las Zonas de Aceptacion y Rechazo

Para decidir sobre estas zonas primeramente determinamos los grados de libertad

conociendo que el cuadro esta formado por 2 filas y 2 columnas.
gl= (f-1)(c-1)
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gl=(2-1)(2-1)

gl=(1) (1)

gl= (1)

Con un nivel de significacién de 95% y 1 grado de libertad el valor de X? tabular
es 3,84.

4.2.7. Recoleccion de datos y calculo estadistico

Frecuencia Observada

Cuadro N° 15: Frecuencia Observada de Estudiantes.

Preguntas Categorias

Si No Subtotal

5. ¢Considera necesario la aplicacion

de la oferta educativa on-line? 91 9 100

8. ¢ Cree usted que el docente es el
anico que puede impartir 31 69 100
conocimientos durante el aprendizaje

colaborativo?

Subtotal 122 78 200

Elaborado por: Norma Pulluquitin.
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Cuadro N° 16: Frecuencia Esperada de Estudiantes.

Preguntas Categorias
Si No Subtotal
5. ¢Considera necesario la aplicacion
de la oferta educativa on-line? 61 39 100
8.- ¢Cree usted que el docente es el
anico que puede impartir 61 39 100
conocimientos durante el aprendizaje
colaborativo?
Subtotal 122 78 200
Elaborado por: Norma Pulluquitin
Caélculo del Chi-Cuadrado
Cuadro N° 17: Chi Cuadrado
o) E O-E (O-E)* ( O-E)JE
91 61 30 900 14.754
9 39 -30 900 23,076
31 61 -30 900 14.754
69 39 30 900 23,076
200 200 0 3600 75,16

Elaborado por: Norma Pulluquitin.
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Gréfico N° 17: Representacion Grafica Chi Cuadrado

Zona Rechazo

Zona Aceptacion

Elaborado por: Norma Pulluquitin

4.2.8 Decision Final

Si X? Calculado >X?de tabla, se rechaza la hipétesis nula

Se puede observar que X*Calculado (75,16) es mayor que X*de tabla (3,84), lo
que indica que se encuentra fuera de la zona de aceptacion y se rechaza la
Hipotesis Nula (Ho) por lo que se acepta la Hipotesis Alternativa (H1), “Los
MOOCS si influyen en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de
la modalidad semipresencial de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion de la Universidad Técnica de Ambato”.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

De los resultados obtenidos de las encuestas a los estudiantes y la verificacion de

la hipdtesis del trabajo de investigacion se llega a las siguientes conclusiones:

v" A los estudiantes les interesaria recibir capacitaciones en plataformas
virtuales por lo que estan en un aprendizaje tradicionalista, sin la

utilizacion de estos nuevos medios tecnoldgicos de ensefianza.

v' Los estudiantes consideran que les agradaria que los nuevos cursos
masivos en linea sean gratuitos para tener el libre acceso al curso y
capacitarse profesionalmente por lo que no estdn fomentando la préctica
diaria de aprendizaje de forma virtual a través de herramientas

tecnoldgicas educativas
v Se deduce que las actuales estrategias de ensefianza no satisfacen las

necesidades educativas de los estudiantes perdiendo interés durante el

proceso de ensefianza aprendizaje.
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5.2 Recomendaciones

v’ Capacitar a los estudiantes a través de las plataformas virtuales ya que la
utilizacion de las nuevas tecnologias como medio pedagogico en la
educacion son una manera mas intuitiva de aprender y que los alumnos

fomenten sus destrezas y desarrollen sus capacidades de aprendizajes.

v" Aplicar cursos masivos gratuitos en linea para cumplir con las exigencias
educativas de la educacion superior y formar profesionales competentes.

v Elaborar una guia de manejo del MOOC que facilite el libre acceso a la
capacitacion y aprendizaje de los estudiantes de la modalidad
semipresencial de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de

la Universidad Técnica de Ambato.
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6.1 Datos Informativos

Titulo

CAPITULO VI

PROPUESTA

Guia de manejo del MOOC (Curso Masivo en Linea y Abierto) para apoyar el

proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes de la modalidad

semipresencial de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la

Universidad Técnica de Ambato.

Nombre de la institucion:

Provincia:
Canton:

Direccion:

Beneficiarios:

Ejecucion:

Responsable:

Director:
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Estudiantes modalidad
Semipresencial

Periodo Abril — Septiembre 2014
Norma Elizabeth Pulluquitin Guachi

Ing. Mg. Javier Sanchez



6.2 Antecedentes de la Propuesta

Una vez realizada la investigacion en la modalidad semipresencial de la Facultad
de Ciencias Humanas y de la Educacién de la Universidad Técnica de Ambato, se
ha apreciado que a los estudiantes les interesaria recibir capacitaciones en
plataformas virtuales por lo que estan en un aprendizaje tradicionalista, sin utilizar
la aplicacion de estos nuevos medios tecnologicos de ensefianza esto puede
originarse por varios factores uno de ellos el desconocimientos de las plataformas

virtuales innovadoras de aprendizaje.

La actual propuesta de la investigacion se basa en la aplicacién de una
herramienta de tecnologia virtual MOOC donde es posible utilizar la educacion
multimedia, educacion sincrénica y asincronica que favorece al aprendizaje y a
impartir conocimiento a los estudiantes de forma dindmica e interactiva, al
término de la aplicacion se espera conseguir estudiantes motivados a capacitarse
con las nuevas tecnologias que generen investigacion y el desarrollo en la

educacion superior

6.3 Justificacion

La propuesta surge de la necesidad de integrar nuevas tecnologias en la educacion
superior para ayudar al proceso de ensefianza aprendizaje y a la capacitacion
profesional de forma virtual ya que cada dia es sumamente importante la
actualizacién de herramientas tecnolégicas en la educacién para el desarrollo del

nivel académico y profesional.
El MOOC esta planteado para ofrecer a los estudiantes una vision integrada y

secuencial, brindandoles contenidos y herramientas necesarias para el aprendizaje,

este curso se ve favorecido por su caracter virtual, que permite a los estudiantes
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contar con recursos de asesoramiento como, foros de discusion, videos tutoriales,

tareas.

El Curso Masivo en Linea y Abierto es ideal para que los estudiantes puedan
capacitarse sin barreras de tiempo o dinero a través de esta nueva herramienta
tecnologica los estudiantes podran realizar actividades, tareas y evaluaciones esto
permitird hacer un seguimiento a los participantes por parte del tutor para que

trabajen en una comunidad virtual y medir el aprendizaje adquirido.

6.4 Objetivos

6.4.10bjetivo General

Elaborar una guia de manejo del MOOC que facilite el libre acceso a la
capacitacion y aprendizaje de los estudiantes de la modalidad semipresencial de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de
Ambato.

6.4.2 Objetivos Especificos

v Analizar las herramientas necesarias para el disefio de la guia de manejo
del MOOC.

v Disefiar el material necesario del MOOC para crear la guia de manejo

durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

v" Aplicar la guia de manejo del MOOC como herramienta de apoyo

pedagdgico para dinamizar el proceso de ensefianza aprendizaje.
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6.5 Andlisis de Factibilidad

La propuesta es factible ya que se ha considerado todos los aspectos por cuanto
existen recursos tecnologicos para la ejecucion de la propuesta y la
predisposicion de la comunidad educativa tanto docentes, autoridades como
estudiantes para la aplicacion de la guia de manejo del MOOC que sin duda tendra
un gran impacto en la educacion.

6.5.1 Factibilidad Socio Cultural

La guia para el manejo del MOOC seré libre y de facil uso con el proposito de
ayudar a que los participantes accedan libremente al Curso en linea.

6.5.2 Factibilidad Financiera

Es factible realizar puesto que los gastos son aporte exclusivo de la investigadora

Cuadro N° 18: Costos Directos

COSTOS DIRECTOS.
Descripcion Costos
Internet (investigador) 160.00
Computador (investigador) 50.00
Analisis 70.00
Disefio, Desarrollo(Programacién) | 100.00
Total 380.00

Elaborado por: Norma Pulluquitin
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Cuadro N° 19: Costos Indirectos

COSTOS INDIRECTOS
DESCRIPCION VALOR
Material de Oficina 20.00
Impresiones 30.00
Copias 5.00
Anillados 15.00
Luz 30.00
Teléfono 20.00
Pasajes 150.00
Alimentacion 150.00
Total 420.00

Elaborado por: Norma Pulluquitin

Cuadro N° 20: Costo Total

TOTAL COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS
Costos Directos 380.00
Costos Indirectos 420.00
Imprevistos 50.00
Total 850.00

Elaborado por: Norma Pulluquitin

6.5.3 Factibilidad Técnica

Estudiantes y docentes utilizan el internet como medio para realizar diferentes

actividades ademas el uso de software es facil y sencillo.
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6.6 Fundamentacion Cientifica

Guia

Guia 0 manual de usuario es un documento técnico de un determinado sistema
que intenta dar asistencia que sus usuarios. Los manuales de usuario generalmente
son incluidos a dispositivos electronicos, hardware de computadora Yy
aplicaciones. El manual de usuario puede venir tanto en forma de libro como en
forma de documento digital, e incluso poder ser consultado por internet. En
general, un manual de usuario deberia poder ser entendido por cualquier usuario

principiante, como asi tambien serle (til a usuarios avanzados.

Un manual de usuario completo suele tener:

* Un indice.

* Una guia rapida sobre como usar las funciones principales del sistema.
* Una seccion para la resolucién de problemas.

* Informacion de contacto.(Leandro, 2009)

indice

Se entiende por indice al sistema utilizado principal pero no exclusivamente en los
libros con el objetivo de organizar y ordenar el material que se encontrara a lo
largo del mismo. El indice supone una presentacion clasificada y mayor o
menormente accesible que busca permitir al lector encontrar las secciones de
mayor utilidad, asi como también establecer un orden lineal necesario para llevar
adelante la lectura. Tradicionalmente, el indice se construye a través de titulos,

subtitulos o nimeros que sirven como elementos clasificadores de la informacion.

El indice deberia servir siempre para que el lector conozca no solo los contenidos

que han sido incluidos en la obra, sino también como estos han sido clasificados y
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http://www.definicionabc.com/general/presentacion.php

organizados, ademéas de permitir establecer referencias cruzadas y grupos de
conceptos de acuerdo a la necesidad especifica de cada lector.

El término indice también es utilizado para otros espacios mas alla de las
publicaciones de texto. Siempre mantiene un objetivo
de clasificacion, organizacion 'y orden de diferentes tipos de contenidos. Por
ejemplo, el indice de una biblioteca permitira conocer, encontrar y utilizar los
libros presentes en los diferentes espacios de manera rapida, eficiente y l6gica. Un
indice estadistico es por ejemplo una clasificacion de nimeros y datos que han
sido propiamente organizados a modo tal de ser Utiles para aquellos que requieran

estudiarlos.(Definiciones ABC)

FlipBook Player

Son programas capaces de crear facilmente una experiencia impresionante para
sus lectores mediante la presentacion de una pagina del libro verdadero mover de

un tirén libro digital. Sus caracteristicas son las siguientes:

Facil de usar para todo el mundo

Con soporte jpg, png ,swf incluida la transparencia
Manchas con interactividad

Soporte por pagina libro plugins

Complemento de video

Texto y enlace de la creacion a traves de xml

Boton de pantalla completa

Reproductor de musica construido en la musica y punto
Botones cuadro pagina siguiente y anterior mas rapido
Logo de usuario

Fondos (mapa de bits y objetos)

Todos los elementos se pueden configurar por separado

SR N N N N N N N S N N NN

Facil configuracion a través de xml del libro (FlipBook, 2010)

80


http://www.definicionabc.com/general/clasificacion.php
http://www.definicionabc.com/social/organizacion.php

MOOC

MASSIVE. Los cursos deben ser masivos, es decir, no solo tienen ser capaces de
asimilar miles (incluso cientos de miles) de alumnos registrados, sino que deben
estar orientados a este proposito. Es la caracteristica que se atribuye a la filosofia
con la que nacieron los MOOC; en un mundo interconectado y en crecimiento, el
acceso a la educacion superior de calidad debe ser masivo, y sus instructores
deben estar capacitados para resolver todos los problemas que puedan surgir a raiz
de ofertar cursos sin limite de inscripciones. Pero para cumplir el criterio de
masividad no solo basta con un software adaptado para una gran actividad e
interaccion, sino que también los contenidos deben ser de alcance global.(Fidalgo,
2012)

OPEN. EI acceso abierto es el buque insignia de los MOOC. Se puede entender
“abierto” desde la perspectiva de la gratuidad, de los requisitos de acceso o de
otros condicionantes para poder registrarse en uno de estos cursos, pero lo cierto
es que la apertura al publico de contenidos y métodos de ensefianza de las mas
prestigiosas instituciones universitarias ha supuesto una revolucion sin
precedentes en el mundo del e-learning. En principio, que un curso sea abierto
supone que cualquier persona en cualquier parte del mundo pueda inscribirse sin
pagar matricula o costes adicionales y que pueda completarlo sin acreditar méritos

académicos o de cualquier otro tipo.(Fidalgo, 2012)

ONLINE. A este respecto no parece haber problemas ni matizaciones que hacer;
todos los cursos son accesibles Unicamente a través de internet. Las actividades,
los contenidos, la evaluacién, la via de contacto con los profesores (o
“facilitadores™) y otros servicios se realizan o se pueden visualizar en linea al

100%. David Wiley se alegra de que, al menos, en este punto.

COURSE. Un curso debe contar con una serie de elementos y estructurar sus

conocimientos con orientacion al aprendizaje y a crear conocimiento para ser
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considerado como tal. De tal manera, se espera que un curso organice tareas,
evalle a los alumnos y dé la posibilidad de acreditar la superacion del mismo por
medio de algun reconocimiento especifico. Si bien los MOOC ofertados a través
de las plataformas principales que se estudian en este trabajo cuentan con todos
los requisitos fundamentales para ser denominados “cursos”, hay algunos casos en
los que no existe la evaluacion de los conocimientos adquiridos, como es el caso
del MOOC Connectivism and ConnectiveKnowledge de Siemens vy
DowneS.(Fidalgo, 2012)

Evaluacion por pares

Las evaluaciones por pares (P2P, peer to peer) son la joya de la corona de los
MOOC, su razon de existir. Las P2P se hacen sobre un trabajo que se les pide a
los alumnos que realicen (puede ser entregar un PDF en la plataforma del MOOC
o alojar un URL en YouTube). Los propios alumnos del MOOC seran los
evaluadores del trabajo entregado. Para ello el equipo docente prepara una rabrica
o plantilla de evaluacion que estara en la plataforma. Es conveniente que dicha
rubrica lleve asociada una nota numérica del trabajo y que dicha nota sirva para
aprobar o no la tarea propuesta. EI nimero de evaluadores puede ser de 2-3. Es
conveniente que en cada modulo haya una evaluacion por pares. Esta tarea de
entrega del trabajo y evaluacién de otros trabajos suponen para el alumno 2,50
horas de trabajo.(Leton, 2013, pag. 3)

Google Groups

Los Grupos de Google es un servicio gratuito de Google donde se crean foros de
discusion. Este servicio incluye grupos de noticias basados en intereses comunes.
Gracias a Grupos de Google los usuarios pueden enviar mensajes facilmente entre
los participantes de los diferentes grupos. Ademas cada uno de los grupos

contiene las direcciones de email de sus miembros, lo que nos permite a posteriori
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enviar un correo electronico a todos los participantes utilizando la direccion Gnica
del grupo.(Pefia, 2014)

Videos Tutoriales

Un video es la tecnologia de la captaciéon, grabacion, procesamiento,
almacenamiento, transmision y reconstruccion por medios electrdnicos digitales o
analdgicos de una secuencia de imagenes que representan escenas en movimiento.
Etimoldgicamente la palabra video proviene del verbo latino video, vides, que se
traduce como el verbo ‘ver’. Se suele aplicar este término a la senal de video y
muchas veces se la denomina «el video» 0 «la video» a modo de abreviatura del

nombre completo de la misma.

Los tutoriales son sistemas instructivos de autoaprendizaje que pretenden simular
al maestro y muestran al usuario el desarrollo de algun procedimiento o los pasos
para realizar determinada actividad. Tipicamente un sistema tutorial incluye

cuatro grandes fases:(Galvis, 1992).

Fase introductoria: genera motivacion y se centra la atencién en los aspectos

generales del tema sobre lo tratara el tutorial.

Fase de orientacion inicial: se da la codificacion, almacenaje y retencién de lo

aprendido, desarrollando los contenidos con detalle.

Fase de aplicacién: evocacion y transferencia de lo aprendido, se dan ejemplos o
se concluye el tema tratado.
Fase de retroalimentacion: en la que se demuestra lo aprendido, se recapitula y

se ofrece retroinformacion y refuerzo (Galvis, 1992).

Un tutorial consiste en una serie de pasos que van aumentando el nivel de

dificultad y entendimiento. Por este motivo, es mejor seguir los tutoriales en su
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secuencia logica para que el usuario entienda todos los componentes.(Villalobos
M., 2011)

Actividad

Son ejercicios 0 supuestos practicos que pretenden que el alumno no se limite a
memorizar, sino que esté constantemente aplicando los conocimientos con la
finalidad de que los convierta en algo operativo y dinamico. Mediante las
actividades se puede guiar y organizar el aprendizaje, ejercitar, afianzar y
consolidar lo aprendido, repasar los aspectos destacados de la unidad y, de esta
manera, controlar el propio aprender; ademés es posible asimilar nuevas ideas
integrando el conocimiento nuevo a lo ya aprendido, favorecer la sintesis
interdisciplinar, aplicar los conocimientos a la realidad, generalizar y transferir lo
aprendido a otras situaciones, sintetizar, analizar o comparar los componentes de
la unidad, leer la realidad y entenderla en profundidad, buscar creativamente
nuevas respuestas interpretativas Y, finalmente, motivar el

aprendizaje.(Delgadillo, 2000)

Examen

Instrumento de evaluacién que por estrategias diferentes (preguntas, opcion
maultiple complementacidn) permite obtener informacién sobre los saberes o las
habilidades adquiridos por el estudiante en un curso especifico. EI examen puede
ser presentado por diversos medios, por ejemplo, el mas sencillo, papel y lapiz; o
mas complejo, a libro abierto, con limite de tiempo, oral o electronicamente, entre

otras formas.(Gronlund, 1978)
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6.7Metodologia -Modelo Operativo

Cuadro N° 21: Modelo Operativo

ETAPAS OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE TIEMPO
Dar a conocer a los
. Encuentro para la Proyector
estudiantes de la lizacion del trabai
Socializacion semipresencial la reafizacion ? rabajo | Laptop Investigador 1 dia
. con los estudiantes de Internet
utilidad de la X .
la semipresencial
propuesta
Capacitar alos
estudiantes de la Realizar una breve Proyector
Capacitacion semipresencial acerca | oy jicacion de la guia | -3PLOP Investigador 1 dia
de la utilidad de la ) Internet
quia del manejo del del manejo del MOOC
MOOC.
Realizar la
Ejecucion de_nlwostre,\uon yo Manejo del MOOC Estudiantes Investigador 1 dia
utilizacién de la guia
del manejo del MOOC
- Computador con
Seguimiento sobre el P
Evaluacién Resultados de la Internet 30 dias

cumplimiento de la
propuesta

ejecucion

Materiales de
Oficina

Investigador

Elaborado por: Norma Pulluquitin.
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6.8 Administracion

Esta propuesta sera administrada por la autora de la investigacion a su vez para la
aplicacion y manejo del MOOC para la capacitacion de los estudiantes de la
modalidad semipresencial de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion

de la Universidad Técnica de Ambato.

6.9Prevision de la Evaluacion

Cuadro N°22: Evaluacién de la Propuesta.

PREGUNTAS EXPLICACION
BASICAS
1.- ; Qué evaluar? El grado de satisfaccién por parte de los

estudiantes de la capacitacion a través del
MOOC

2.- ¢Por qué evaluar? Porque se necesita conocer si el Curso en
linea mejora en el proceso ensefianza

aprendizaje

3.- ¢Para qué evaluar? Para verificar la efectividad del MOOC en

el proceso ensefianza aprendizaje

4.- ; Qué evaluar? El aprendizaje de los estudiantes inscritos
en el curso

5.- ¢Quién evalta? La investigadora

6.- ¢ Cuando evaluar? La evaluacion se realiza al final del periodo

determinado.

7.- ¢Como evaluar? En el curso se aplicara una evaluacion para

medir la satisfaccién de los estudiantes

8.- ¢Con qué evaluar? Evaluacion

Elaborado por: Norma Pulluquitin.
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ANEXOS

Anexo 1
Encuesta dirigida a los estudiantes
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

“ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA
DE EDUCACION BASICA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL DEL
CANTON AMBATO, PROVINCIA DE TUNGURAHUA”

Objetivo. Determinar la incidencia de la aplicacion de los MOOCS en el
proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes de la carrera de

Educacién Basica modalidad semipresencial.

INSTRUCTIVO: Marque con un visto o una X la opcién que usted considere

necesario.

1. ¢Como realiza sus estudios regulares de formacion?
SI( ) NO( )

2. ¢Le agradaria recibir capacitacion en plataforma virtual?

SI( ) NO( )

3. ¢Le gustaria que el curso de capacitacion sea gratuito?

SI( ) NO( )

4. ¢Cudl seria su nivel de compromiso al seguir el curso gratuito?.
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SI( ) NO( )

5. ¢Considera necesario la aplicacion de la oferta educativa on-line?

SI( ) NO( )

6. ¢Le agradaria inscribirse en cursos virtuales gratuitos para adquirir nuevos
aprendizajes? Sabiendo que si pierde lo debe pagar

SI( ) NO( )

7. ¢Le agradaria inscribirse en cursos virtuales para desarrollar nuevas
competencias educativas?

SI( ) NO( )

8. ¢Cree usted que el docente es el Unico que puede impartir conocimientos

durante el aprendizaje colaborativo?

SI( ) NO( )

9. ¢Considera usted que las actuales estrategias de ensefianza satisfacen las
necesidades educativas virtuales?

SI( ) NO( )

10. ¢ Cree usted que es importante la aplicacidn de cursos gratuitos on-line
para el desarrollo de competencias educativas?
Anexo 2:

Tabla SI( ) NO( )
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PASOS PARA EJECUTAR LA GUIA DEL MANEJO DEL MOOC
Pasol

Abrir Carpeta GUIA MOOC

GUIA MOOC

Paso 2

Ejecutar el archivo GUIA MOOQOC.exe

GUIA MOOC

Una vez ejecutado el programa.exe aparecera la siguiente pantalla con la guia del
manejo del MOOC para el usuario ya que describe paso a paso el ingreso a la

plataforma virtual y que actividades hay q cumplir para aprobar el curso en linea.
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GUIA DE APOYO PARA EL USO
DEL MOOC

e M0oOC®
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En las siguientes paginas muestra una breve descripcion e introduccion de la guia
del manejo del MOOC.

GUIA DE APOYO PARA EL USO DEL MOOC

GUIA DE APOY0 PARA EL ESTUDIANTE

Esla guia representa ks pasos o ssguir por el slumno antes de estr matriculsdo enoun
MOOC hasta su posterior ulilizacidn. Pero antes de explicar la forma de scosder y utilizar
&l MOOC &5 necesariv introducir brevemente al alumne en dicha hermmienta.

GUIA DE APOYO PARA EL USO DEL MOOC

INTRODUCCION
Un MOOC es un Curso masive en linea y shicrin 2 la que se accede par medio de an
navegador web (Mozilla Firefi, Intemet Explorer, Gougle Chrome, Opera etc.) es decir
para acceder al Curs ex necesario tener wn rdenador com al menos un navegadar Web y

comexitn d nberned es importanks lener uma cuent en Cmail.

Un MUOC esti diseiinds s reaizar cursos @ bravés del Inlemel. Esla herramienta
permile:

w

Presentar un material diddctico en forma de Uridades y Lecciomes,
Promover el aprendizge auifnomo en los estudianies 2 través de videos

de debade ¥
¥

w

L
Permite realizir diffrenies actividades y tareas de revisiones par pares y eximenes.
Acreditar sl alumno que haya  seguids el cuno con mis de un BO% de

w oW

cumglimiento de las distints Greas del MOOC com - insignias, credencisles o

certificaciones.
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La guia cuenta con un indice de contenidos y graficos para que al lector encuentre
las secciones de mayor utilidad de acuerdo a las paginas del documento referente
al manejo del MOOC.

GUIA DE APOYD PARA EL IS0 DEL MOOC
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FRIVER AOCTS0 AL WOOC

REGISTAO EM L CURSD WASRED BN LUMEA

BARFLALCA DPCIONES DEL CURSD
Auincn

Fama

Frogs

CALTMBARSD

Linend

Lanctin

ACTAD
ASIGHADIN D FOASIIN POR PAITS
EEAMENES OF LA WITAD ¥ RMAL DEL CLRSD

EMOUESTA VALDRATIVA
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GUIA DEAPOYO PARA EL IS0 DEL MOOC

INTICE DR CRAFICOS
dirifiz 12 LEL Cien
dirifico : Pigine Princil
dirifiza i: Heplsm o o Luriz
iriflzo 4: Cronia Creil
dirifiza &: 1*_gistrar oo Wormbres y Apedbides
dirifico i : Veriom Avian
dirdfizo - Cinpo Fom -t Cxro
dlrdfica iz Bkt Pubbcer e Progenia
dirifico ¥: Wenara Pubfior Tem de (Hcudén
dlrifica 1k Vemiarm Progeesn
dirifiza 11: Camblar Mormbre Particpunizs
dirifizo 12 Vevorm Crlendern
dlirifiza 13: Cpcimes Calerbrin
dirific 14 Decmain FIFdd Cmma
dlrifiza 13: emiarm Urpckl y Lerride
diriflco 14 Actvidaden
dirifize 17: Teren do Rawisldn por Pares
dirific 14: iebtor T
dirifizo 1 Vevom svie Tarm
dlrifica 3k Mevaje avwid de T
diriflza 21 Pl da revi i e tareas de copfions
dirifico T Vavom mviar oim rabaje
irifico 2: Vet Ca bt Tarma.
dirifice 24: Vi formuliis de wvidone
dlirificn 25: Voiarms pasa| do rvirirmas
dirifico 24 Vv Raviear o rabaje
lrifize I7: Extmenen
diriflco 24 Broussta Valoir

Awtor: Narms Fllluqultfn m
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Las siguientes paginas muestran la direccion web a la que el usuario puede
acceder para inscribirse en el MOOC y reconocer la pantalla principal del curso en

linea para posteriormente registrarse desde el boton Registrar.

GUTA DE APOYD PARA EL US0 DEL MOOC GUTA DE APOYD PARA EL IS0 DEL MOOC
IPRIER ACCRAC AL SHMHH
L priveers vex qua acceds al curwn dsbe e, pars sl ke d s s g fin b e - 1 vickem e T — o
e b Mabe con s espactivas Ucbarken, trea ¥ sxabociones

Hribir b e bn b de dhrorsimes o1 ravepasor weh ke spmisrio FH L, RGO Bl

biipe aba-gch sppepo conels. e Sa posde gkervar yu b parbilla. princpel del (e o imprinis s s

perienacer al Corss p reabtear b acthvidwle toreas y evaleaciman

Girdificn 1z UL Carm

M BT LR L I acrzderal arn @ nazenn TNl dods ol en Regbdrar

& 3 2B bpeulegpragp g Girificn 3 Baghstrs ol Cren

Lz mparecersl wea irmapee strriber o, e s resssine 3 cowbracitn:
Girdfica 2 Pgina Principal

Hi Bt ropfsivar i chripird 2 bn ventara da Chel pars gue pusdas accoder con ol rombre
e e y cortrasctis (Uslraments con wna asents o Gresll | preds scceder sl Corm

e = ) [ =
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Para registrarse en el MOOC es fundamental tener una cuenta en Gmail, una vez

registrado solicitaran sus datos informativos.

GUIA DE APOYO PARA EL USO DEL MOOC GUiA DE APOYD PARA EL USO DEL MOOC

Grifico 4: Coenta Gmail

Va inscrito te mostrard un mensaje que penmite confirmar t inscripcidn en el carso

Cogle

Ina cuenta. Tado Geagle.

Crwda 04wt 1, 40 i i o v ke o,

BARRA DE OPCIONES DEL CURSO
e Avisos

En esta opeidn puedss chservar noficias impartantas acerca del Carsa como:

+ Thicio del Curso

v N o
Una vez que accedss con m cuenta Gmail e aparecerd una venlana con una pregunta Finalizacién del

solicitandn m mombre ¥ apellido para identificar con los mismos, durante el proceso ¥
culminacién del Carso. Grafico 6 : Ventana Avisos

‘Registrar con ms: Nombres y Apellidos

Grifion 5: Registrar con Nombres y Apellidos

@ Curso UTA *

s
ferezan] |

Autor: Norma Pulluquitin Autor: Norma Pulluguitin
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La guia del manejo del MOOC presenta como acceder a las actividades en las

siguientes paginas como ingresar al foro y publicar preguntas, temas, dudas.

GUIA DE APOYO PARA EL USO DEL MOOC

Faoro

Pudes planiear temas de discusicn, dudas scerca de temas dentro del Coro e interactoar
o todos log participantes del Curso.

Para acceder al Foro es necesario uniree al Girupo hasicasemd para que el administrador del
arupo acepls la solicid.

Dar CHe en la opeitn Suseribirse a este grope, para que el adminsirador del curse

permita ol acceso al grupo bagicasemi & wled o encuentra inscrilo en el Curo case
contrario no poded acceder al Foro

membrn o esie grpe pa

v 1 Eentenice y pariclpar en &

Luegn de unirse 3l gropo ya podeis publicar temas de discusion preguntas acerca del
p del cusn iddacles, Laress, eval e aparecerd |a siguients ventana,

Grifica T: Grapo Foro del Curso

GUIA DE APOYO PARA EL USO DEL MOOC

Para publicar una Pregunia es necesario hace clic sobre este bolon una vex ingressdo al
Foro del Carso

Grifico 8: Botin Publicar una Pregonta

De esla imianer accedeimos 3 esda ventana donds podemis pablicar una pregunta o anensar
algo, wna ver fnalizads la pregunta presionamos en el boton rojo PURLICAR.

Griificn 9: Ventana Publicar Temas de Discusiin

bl - M- 3 P DAY BHmlzEroDuBEE
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En las paginas que muestra la guia se puede observar el progreso desde esta
opcion el usuario revisara sus notas, y podra modificar su nombre en caso de

algun error.

GUIA DE APOYO PARA EL USO DEL MOOC GUIA DE APOYO PARA EL USO DEL M0OOC
Progres CALENDARIO
st opeiin permite vieualizar los daios de estudiante inserito en ol Curso en esta opeién En esta opeitn puedes acveder a fas Unidsdes, Lareas y evaluaciones del Cursa
pusdes cambiar g Nombre o Apellide en cso de algin emor en los datos durants la Ui

inscripeida ¥ las nolas de | evaluaciones y laneas.
Clats ursa tene una leccidn giio en el cual encontramos contenidos y video tutorial eon s

Grifien 10: Ventana Progresn respectiva actividad dentro de cada Leceidn.

tumui 5 . Grifico 12: Ventana Calendario.

e Lo == —-

Desde 12 opeitn Progreso el participants puede Cambiar el Nombre en caso de algin Emror
en la Inseripeidn del Carn.

Grdfien 11: Cambiar Nombre Partheipantes

Fumammhm

Fara dar o st e for i pemane e hat ol o AT nearpeiza

Autor: Norma Pulluquitin Autor: Norma Pulluquitin
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Las actuales paginas muestran que contiene el Calendario del Curso y que

informacién encontramos en cada leccion

GUIA DE APOYO PARA EL USO DEL MOOC GUIA DE APOYO PARA EL USO DEL MOOC

Gdfieo 13: Opelin Calendaria

Cada Unidhsd estd formada por Lecciones que consta de una breve introduceidn, videoy
Calencarky bl y su respectiva sctividad desarmollado por el tor del Curso

Es importante decorrollar cada sctividad que nuesira la Unidsd

Grificn 18: Ventana Unidad y Lecchin

Uridad 1 - Gua es Googla Driva?

Al hacer elie den Servicios de Almacenamientn, mostrard esta ventana de seevicios de
almacenaniznto en la Nube donde podrin descargar el documento,

Grifico 14: Decumento PDF del Curso Pigen i
Servicios de Almacenamicnia en ia Mube ACTIVIDAD
o En cada Unidad v Loceidn puedes responder las preguntss planeadas v comprobar
F],f“':-; F‘ ripleatas, uia vez finalizado paedes volver a la pigina con el boitn antedor o pasar a la
s '} siguiente pagina con el bolin siguiente o fin,
o W

Encaila Actividad se musstra un objetive ¥ preguntss de respuestas de seleccion miltiple

mows -k +- 8

I p— [ r——

Autor: Norma Pulluguitin

102




El MOOC ofrece actividades en cada leccion de cada Unidad en esta parte del
documento explica brevemente que contiene una actividad.

GUIA DE APOYO PARA EL USO DEL MOOC GUIA DE APOYO PARA EL USO DEL M0OOC

Grifien 16: Actividades Gréfien 17: Tarea de Revisidn por Pares

e
1 T v
[
e =
EA0R) W i En | pregunta 1 debes pegar la URL de t trabeio realizsdo
Al hacer clic en el botde Comprobar respuestas muestra un mengae & es comectn o Grifico 18: Realizar Tarea

incoemecto.

ASIGNACION DE REVISION POR PARES
B eta opeidn puedes realizar |2 tares on [ que considte en reahizar:
»  Una tares planieada por el Tuior y subir la misma

»  Calificar odras taress de tus compafienns del Curso deben ser revisadas 2 laness para
cumplir con ka Tarea de Agignacion de Revision por Pares
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Las siguientes paginas muestran paso a paso como realizar una tarea de revisiones
por pares y como evaluar a los comparfieros de curso ya que esta tarea P2P es una

de las caracteristicas del MOOC.

GUIA DE APOYO PARA EL USO DEL MOOC GUIA DE APOYO PARA EL USO DEL MOOC

Clic en sceplar posterioements muestes la siguients ventana:

Posteriomente respoader las preguntas que se presentan e fa Lanss Grifico 21: Panel de revisidn de tareas de compafieros

Gréfico 19: Ventana enviar Tarea

- Aparece esta ventana que muestra un botda de Revisar tareas de los compaferos

- Clic en el botda y aparece un nuevo botdn REVISAR OTRO TRABAJO

Gréifico 22: Ventana revisar otro trabajo

Finalizada la tares hacer clic en el Bolda enviar para que [ tares sea calificads y mostrard
un mensaje doode le progunta ; Estis seguro que desess enviar el trabajo?
Grifico 20: Mensaje envid de Tarea
Mediante este botin aparecerd un trabajo ya realizado de un compafiero del Curso ea el
cual debers copiar y pegar la URL del trabajo realizado para que realices la revisidn del
mismo

Autor: Norma Pulluguitin m Autor: Norma Pulluquitin
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Las actuales paginas describen como realizar y cumplir con los examenes del

Curso ya que es importante realizar los examenes para aprobar el curso en linea.

GUIA DE APOYO PARA EL USO DEL MOOC

Grdficn 23: Ventana Calificar Tarea

Trwpn v

[

En la misma veniana preseats wn foemulario de revision el que consist en quo dehes
calificar el trabajo de tu compafero y ENVIAR LA REVISION

Grdficn 24: Ventana farmukario de revisiones

s
e

‘ Autor: Norma Pulluguitin I

GUIA DE APOYO PARA EL USO DEL MOOC

Utea v enviada la revisidn mostracd una ventana con la opeidn de volver al PANEL DE
CONTROL DE REVISIONES

Grifico 25: Ventana panel de revisiones

B PR

[T —

Fegreard a | siguiente ventana que mogstes el botsn REVISAR OTRO TRABAJD para
gue calificar |a Larea de ol ety (1 il calificar 2 tareas de log

Grdfien 26: Ventana Revisar otro trabajo

‘Todes para b favigion

EXAMENES DE LA MITAD ¥ FINAL DEL CURSO
Cumnplie con los exdmenes de Mitad del Curso y Examen Final Son evaluasions
importantss para aprobar el curso con el T0% de Lo cumphidas ¥ evaluacions: Con el
bottn COMPROBAR RESPUESTAS podris vieahizer of porcentgje de respuestas
corfectas, Una vez finakizado el examen de la mitad v ef final del Curio s Tundameital
ENVIAR RESPUESTAS pars que la evaluscion sea calificads.

‘ Autor: Norma Pulluguitin ‘
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El usuario que se registra en el curso al culminar el curso realizara la encuesta
valorativa del MOOC

GUIA DE APOYD PARA EL USD DEL MOOC GUIA DE APOYD PARA EL US0 DEL MOOC

ERCUESTA VALORATIVA

s ercyeses crevdy. de § propunias al fraadoer o revis del boiones sovier jos b
ar. oheerer be caltficackonss aconca del Corsa

ariiicn 36: Brncuia Valorativ
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