UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE EDUCACION BASICA

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Informe final del Trabajo de Graduacion o Titulacion previo a la Obtencion del
Titulo de Licenciada en Ciencias de la Educacion

Mencién: Educacién Bésica

TEMA:

“ESTRATEGIAS METODOLOGICAS METACOGNITIVAS Y SU
INCIDENCIA EN LA PRACTICA DOCENTE EN LA UNIDAD
EDUCATIVA JUAN MONTALVO DEL CANTON AMBATO PROVINCIA
TUNGURAHUA”

Autora: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Tutora: Lic. Mg. Maria Victoria Arcos Argotti

Ambato — Ecuador

2015



APROBACION DEL TUTOR DEL TRABAJO DE
GRADUACION O TITULACION

CERTIFICA:

Yo, Lic. Mg. Maria Victoria Arcos Argotti C.l. 1801692581, en mi calidad de
Tutora del Trabajo de Graduacion o Titulacion, sobre el tema: “ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS METACOGNITIVAS Y SU INCIDENCIA EN LA
PRACTICADOCENTE EN LA UNIDAD EDUCATIVA JUAN MONTALVO
DEL CANTON AMBATO PROVINCIA TUNGURAHUA”, desarrollado por
la egresada Miranda Diaz Fernanda Marcela, considero que dicho Informe
Investigativo, retne los requisitos técnicos, cientificos y reglamentarios, por lo que
autorizo la presentacion del mismo ante el Organismo pertinente, para que sea
sometido a evaluacion por parte de la Comision calificadora designada por el H.

Consejo Directivo.

TUTOR
Lic. Mg. Maria Victoria Arcos Argotti
C.1.1801692581



AUTORIA DE LA INVESTIGACION

Dejo constancia de que el presente informe es el resultado de la investigacion del
autor, quien basado en la experiencia profesional, en los estudios realizados durante
la carrera, revision bibliografica y de campo, ha llegado a las conclusiones y
recomendaciones descritas en la investigacion. Las ideas, opiniones y comentarios

especificados en este informe, son de exclusiva responsabilidad de su autor.

Miranda Diaz Fernanda Marcela
C.1.1804158267
AUTORA



CESION DE DERECHOS DE AUTOR

Cedo los derechos en linea patrimoniales del presente Trabajo Final de Grado o
Titulacion  sobre el tema: “ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
METACOGNITIVAS Y SU INCIDENCIA EN LA PRACTICA DOCENTE
EN LA UNIDAD EDUCATIVA JUAN MONTALVO DEL CANTON
AMBATO PROVINCIA TUNGURAHUA” autorizo su reproduccion total o
parte de ella, siempre que esté dentro de las regulaciones de la Universidad Técnica
de Ambato, respetando mis derechos de autor y no se utilice con fines de lucro.

Miranda Diaz Fernanda Marcela
C.1 1804158267
AUTORA



AL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANAS Y DE LA EDUCACION

La Comision de estudio y calificacion del Informe de Trabajo de Graduacién o
Titulacion, sobre el tema: “ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
METACOGNITIVAS Y SU INCIDENCIA EN LA PRACTICA DOCENTE
EN LA UNIDAD EDUCATIVA JUAN MONTALVO DEL CANTON
AMBATO PROVINCIA TUNGURAHUA” presentada por la Srta. Miranda Diaz
Fernanda Marcela egresado (a) de la Carrera de Educacion Bésica promocion:
Marzo — Agosto 2013, una vez revisada y calificada la investigacion, se
APRUEBA en raz6n de que cumple con los principios basicos técnicos y cientificos

de investigacion y reglamentarios.

Por lo tanto se autoriza la presentacion ante los organismos pertinentes.

LA COMISION

Abg. Mg. Morales Zambrano Alex Mauricio Dr. Mg. Mera Constante Medardo Alfonso
C.1. 1802471076 C.1 0501259956

MIEMBRO MIEMBRO



DEDICATORIA

Después de un arduo trabajo de investigacion
al fin he culminado mi anhelado propdsito lo
cual dedico a Dios por brindarme su fortaleza

y sabiduria para luchar dia a dia.

A mi hijo Francis Ariel quien es el centro de
mi vida para luchar dia a dia vy a todas
aquellas personas que me apoyaron con sus
sabios consejos para no doblegarme ya que
muchas trabas se cruzaron en mi camino pero
a pesar de todo sequi con la [ucha hasta que
lo logre, a mis abuelitos Delia Guevara y
Sequndo Miranda quienes fueron un apoyo
incondicional,  siempre  estuvieron  al
pendiente de que terminard mi trabajo de

investigacion muchas gracias.

Vi



AGRADECIMIENTO

Agradezco a la Universidad Técnica de
Ambato por abrirme sus puertas y estudiar en
tan prestigiosa Universidad, a mi padre
Franklin Miranda , como también a mi tio
Geovanny Miranda y su esposa Sonia Coello
quienes fueron mi apoyo incondicional,
también a mis comparfieros y en especial a mi
tutora Maria Victoria Arcos la misma que con
su vasto conocimiento supo guiarme, a mis
tutores revisores que con sus consejos me han
ayudado mucho para seguir y luchar por mi
tan anhelado suefio como fue culminar mi
carrera y ser una profesional y asi poder
impartir mis conocimientos, de todo corazon

muchas gracias Dios los bendiga.

vii



INDICE GENERAL

Contenido

PORTADA .....oooeieieeeeesese s tes s s st sttt an s ass st eanens i
APROBACION DEL TUTOR DEL TRABAJO DE GRADUACION O
TITULACION. ..ottt en sttt s s i
AUTORIA DE LA INVESTIGACION ......ooieiieeeevereeseeeesese e ssenas e iii
CESION DE DERECHOS DE AUTOR......cc.oovvmieieieresesesssssessessesseneesssnesnens iv
AL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
Y DE LA EDUCACION.......coiititeetieeiireee e st sene st sen st enss s s aan s v
DEDICATORIA ..ottt vi
AGRADECIMIENTO ....ovviiiiecevetceteeieete st ssssnassessenss s vii
INDICE GENERAL....cc.ooveieveeieeeeseeeee e sesissssesssss s s s assss st viii
INDICE DE CUADROS.........oiiiiiieiieeeteestesesis s esesassenes s s ses s sensssss s senees Xi
INDICE DE GRAFICOS ..ot ees et ens et ss s en st Xiii
RESUMEN EJECUTIVO ..o sssesses s snass s ssesses s XV
ABSTRACT ...ttt neenens XVi
INTRODUCCION ..ottt st 1
(07N =T 1 | 10 1 OO 3
EL PROBLEMA .......ooiiieteee et enessee st se st 3
1.1. TEMA DE INVESTIGACION ......oooiuiiieeieseseeseeeeeieeesesessessesss s 3
1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ......cooviveveieeeeeeeesses s 3
1.2.1. CONTEXTUALIZACION ....coovieiieeieeeeeeeeeeeee s, 3
1.2.2. ANALISIS CRITICO ... 8
1.2.3. PROGNOSIS ..ottt s nssne s 9
1.2.4. FORMULACION DEL PROBLEMA .......c.oooieeeeieeieeeeeeesee e 10
1.2.5. PREGUNTAS DIRECTRICES .......oiieiiisieieieeeeeeesees e 10
1.3. JUSTIFICACION ...ttt 11
1.4, OBIETIVOS ..ot 12
1.4.1. OBIETIVO GENERAL .......cooviiieeeieeeeeseeeeeseee s 12
1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.......ocoiviieeeeeeeeeeeseeeseseeseses s 12



CAPTTULO oo et e e e e e e e et er e e e es e e e e e aeran e 13

MARCO TEORICO ...t enas s ens s, 13
2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS......cosveieeiieeeeeeeesesieseseree s 13
2.2. FUNDAMENTACION .....cooviiiiereiieeseeteee et enas s 15
2.2. 1 FILOSOFICA......ooeeeeeeeteeeeeeee et s s enes s sn s sansnas 15
2.2.2. FUNDAMENTACION ONTOLOGICA.......cooooreeeeeireereeeereeseneennins 16
2.2.3. FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA ........ooveeeeeeeeeerereeeeeee e 16
2.3. FUNDAMENTACION LEGAL ......ooeveeieeteeeeseeeeseeeses e sesisss s 17
2.4. CATEGORIAS FUNDAMENTALES .......cooiiiieieeieeeees e 21
2.4.1. VARIABLE INDEPENDIENTE .....c.viieiiieieieesieeseessees s 24
2.4.2. VARIABLE DEPENDIENTE ....oovivevieeteeeseeees e esesss e 41
2.5, HIPOTESIS ..ottt sttt 53
2.6. SENALAMIENTO DE VARIABLES........ccoioiiiieeiiesees s 53
2.6.1. VARIABLE INDEPENDIENTE .....covviiiiiieeieieesieeseeseees st 53
2.6.2. VARIABLE DEPENDIENTE ....covvivcvieeteeeeeceieeeseeessee e en s 53
(07N =1 1 0] 1 I | | OO 54
METODOLOGIA ...ttt ne e 54
3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION .......cccooiiiiiiieeeeeieeeeeeeeene e 54
3.2. MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION.......ccccooveeerrreerns 55
3.2.1. Investigacion Documental............ccccoveiieiiiiecie e 55
3.2.2. Investigacion de CamPO........ccvivieiieiieeiesreese et sre e 55
3.3. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION ......cocoviiiveiieseeeeeeeeeeeeeee e 56
3.3.1. Investigacion EXPIOratorio..........cccoeieereieeneneese s 56
3.3.2. Investigacion DeSCIIPLIVA.........ccveiieiieieiie e 56
3.4. POBLACION Y MUESTRA ......cooiiieiieeeceeeeteeieses s sensssnsesse s 56
3.5. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES ......ccooovviiieeeeeeeeeeeeeen 58
3.6. RECOLECCION DE INFORMACION .......cooviiiiieiieeeeeeeees e 60
3.7. PROCESAMIENTO Y ANALISIS ....cooviveeieeeeeeseeeeeee e 61
(07N =] 1 U] 0 I Y 25O 62
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS........cccoooivieeieresirneen. 62
4.1. Andlisis de la encuesta realizada a 10s estudiantes.............cccoeveevveeieeiieeinnns 62
4.2. Analisis de la Encuesta de 105 DOCENLES ........ccovvevveeiieiciieitieeeee et 72

IX



4.3. Comprobacion de NIPOLESIS..........cvieriiiiiir s 82

Planteamiento de 1a NIPOLESIS ..........cviiiiiiiieeee e 82
Grados de HDEIA ........cueiuirieiiiee e 82
Célculo de Chi Cuadrado (X2 C)..uuevuveiereeieeie s esie et 83
CAlculo de Chi-CUAAIAUO. .......ccveiveciecie et eneas 85
CAPITULO V ettt 87
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES........cccoiieiiiieiesenenieese e 87
5.1. CONCLUSIONES ..ottt 87
5.2. RECOMENDACIONES. ........o oottt 88
CAPITULO Vit sss st ss s 89
PROPUESTA .ottt bbbttt enaene e 89
6.1. DATOS INFORMATIVOS .....ocooiitieieesie et 89
6.2. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA ... 90
6.3. JUSTIFICACION ....coomiriiiicieieieiiecieee ettt 90
B.4. OBIETIVOS ..ottt ettt 91
B.4.1. GENERAL ....coitiiiiieeseee et 91
6.4.2. ESPECITICOS ....cvevieeiieiesieiees et 91
6.5. FACTIBILIDAD. ......ooo ettt 92
Factibilidad TeCnOIOGICA. ........ccvieieieiereieece e 92
FactiDilidad TECNICA .........cvciiiiieie e 92
Factibilidad ECONOMICA.........ccceiiieieie it 92
Factibilidad Operativa Organizacional .............cccooeiiiiniiininieee s 93
6.6. FUNDAMENTACION TECNICO — CIENTIFICA ....cooovoiiririnereieieiees 93
6.7. Metodologia. Plan OperatiVo ..........cccecceeieiiciccic e 95
6.8. Administracion de 1a Propuesta..........cccecveieiieiecie i 156
6.9. Evaluacion de 1a PropuUESTa...........cceieieieieie e 158
BIBLIOGRAFIA ..ottt 159
ANEXOS ..ottt 166
ANEXO 1: ENCUESTA A DOCENTES .......ccooteitiieeseseeee e 166
ANEXO 2: ENCUESTA A ESTUDIANTES......ccoo e 168
ANEXO 3: FOTOGRAFIAS ......ooviieieisiieee et 170



INDICE DE CUADROS

Cuadro N° 1: PODIACION ..o 56
Cuadro N° 2: Variable Independiente: Estrategias Metodoldgicas Metacognitivas
............................................................................................................................... 58
Cuadro N° 3: Variable Dependiente: Practica Docente...........ccccevevvevveneeciesnenne. 59
Cuadro N° 4: Recoleccion de informacion ..........coccocvvvvviiiniinieiene s 60
Cuadro N° 5: Aplicacion de mapas CONCEPLUAIES .........ccevrerrerenierininie e 62
Cuadro N° 6: Actividades de reCONOCIMIENTO. .........ccvveereeriesiereere e 63
Cuadro N° 7: Actividades de COValUACION ...........ccceiirinieieierese e 64
Cuadro N° 8: Vide0s dUCALIVOS.........cccveieieriiiie et 65
Cuadro N° 9: Relacion de CONOCIMIBNTOS .......c.ccvevveiviieieeieiereesese e 66
Cuadro N° 10: Retroalimentacion ............coevererereresiesie e e 67
Cuadro N° 11: Actividades de recuperacion pedagigiCa...........cccevverrverreereerrnene. 68
Cuadro N° 12: EXPOSICIONES ......ccveevieieiieeiteeiesieesteesesteese e sseesae e sreesreeeesneesnas 69
Cuadro N° 13: Actividades y ejercicios de autoevaluacion...............cccceevvvrnrnen. 70
Cuadro N° 14: Recursos didACtiCOS .......c.covevverierererieiiseeeeeeee e eneas 71
Cuadro N° 15: Mapas CONCEPLUAIES .........cveiiiiiiiierieie e 72
Cuadro N° 16: Actividades de identificacion o reconocimiento..............cc.ccevnen. 73
Cuadro N° 17: Evaluacion entre eStudiantes...........cccoevvvvrieienienene e 74
Cuadro N° 18: Técnicas de ViSualizaCion ...........cccceevvviieeeeieierese e 75
Cuadro N° 19: Registro diario de avance Yy refuerzo ..........ccceoeveierenencsennnnns 76
Cuadro N° 20: Valor de sus conoCimientos Previos ........cceccveeeeveerveseeseeseesnennes 77
Cuadro N° 21: Actividades de recuperacion pedagOgiCa...........cccevvevverreererunenne. 78
Cuadro N° 22: Realizan exposiciones mediante una dramatizacion..................... 79
Cuadro N° 23: Realizan exposiciones mediante una dramatizacion..................... 79
Cuadro N° 24: AULOEVAIUACION ..........cveierieieieiie e 80
Cuadro N° 25: Estrategias didactiCas...........ccceiveveiiieiieiecie e 81
Cuadro N° 26: Tabla de Distribucion del Chi-cuadrado...........cccoeeeveiiiiiinnnnnne 83
Cuadro N° 27: Frecuencias ODbServadas..........cccccevvereiieeniesiesieese e e eee e 84
Cuadro N° 28: Frecuencias €SPEratas.........ccueiveerueeiieeiieesreesieeseessseeseesnseessee s 84



Cuadro N° 29: Calculo de Chi-CuAdrado ..........eeeeeeeeee e 85

Cuadro N° 30: Metodologia. Modelo OPerativo ...........cccourereierenciinieneieeniens 95
Cuadro N° 31: Administracion de la Propuesta ............ccceveeveeveesieeseeseseeseennens 156
Cuadro N° 32: EVAIUACION .......ccuviiiiiiiiiieieie e 158

Xii



Gréfico N° 1:
Gréfico N° 2:
Grafico N° 3:
Grafico N° 4:
Gréfico N° 5:

INDICE DE GRAFICOS

ArDOI de ProbIEMAS .........cecvveeeeeeeeeeeeee e 7
Categorias Fundamentales...........ccccvevveieeiieiesieese e 21
Constelacion de la variable independiente.............ccooeoviieinincns 22
Habilidades. .......coooeiieee e 26

Caracteristicas de la retrospeccion, reconstruccion y prospeccion 26

Gréafico N° 6: Aprendizaje autorregulado ..........ccccveeveieeieeie i 29
Grafico N° 7: EStrategias .....c.evveveruerieiriirie sttt 34
Grafico N° 8: ESrategias .....c.eoveuerueriririirieieeie e 35
Grafico N° 9: COmMbDINACION .....cc.oiviiiiiiieieie e 36
Grafico N° 10: Tipos de MEtOdOS .........ccoveiviiieiieie e 39
Gréafico N° 11: Conocimiento del contenido..........ccccvivvvveverieierese e 43
Grafico N° 12: DIimension DIdACTICA ........c.coververeiireiececeeeeeeese e 52
Gréafico N° 13: Aplicacion de mapas conceptuales.........cccocvvvvevveieiieseereseene. 62
Gréafico N° 14: Actividades de reconoCIMIeNtO ...........ccovveveierierene e 63
Grafico N° 15: Actividades de autoevaluacion..............ccccooeveiineneneiesencenens 64
Grafico N° 16: Vide0oS €AUCALIVOS ........ccccvveierierieieiesesieseeaeee et sreeneeneas 65
Gréafico N° 17: Relacion de CONOCIMIENTOS.........cccvieiiiinieieieiesie e 66
Gréafico N° 18: Retroalimentacion ...........ccooeveieiiieiisesieeeeese e 67
Gréafico N° 19: Actividades de recuperacion pedagigica...........ccceevveveereevvernnenne. 68
Grafico N° 20: EXPOSICIONES. .....cuviueieuiriiiieieeiesie et ee st seenesee e 69
Gréafico N° 21: Actividades y ejercicios de autoevaluacion ..............ccoceevvvennnene 70
Gréafico N° 22: RecursoS didACTICOS ......cverveierieiieiieiie i 71
Gréafico N° 23: Mapas CONCEPLUAIES..........ccveveiiciece e 72
Gréafico N° 24: Actividades de identificacion o reconocimiento ............ccccveeveenee. 73
Gréafico N° 25: Evaluacion entre estudiantes ...........cccovvveveeiesieesneneseseee e 74
Gréafico N° 26: Técnicas de VisualizaCion...........c.ococvvviieiieieieiese s 75
Gréafico N° 27: Registro diario de avance y refuerzo.........cccccooevvveveiicceccecnenne, 76
Grafico N° 28: Valor de sus conoCIMIeNntos Previos........cccueveierierierienesiesesennens 77

xiii


file:///C:/Users/CarlosAlberto/Documents/tesisferalex(1)(1)2015ver.docx%23_Toc412667498
file:///C:/Users/CarlosAlberto/Documents/tesisferalex(1)(1)2015ver.docx%23_Toc412667499
file:///C:/Users/CarlosAlberto/Documents/tesisferalex(1)(1)2015ver.docx%23_Toc412667500
file:///C:/Users/CarlosAlberto/Documents/tesisferalex(1)(1)2015ver.docx%23_Toc412667504

Gréfico N° 29:
Grafico N° 30:
Grafico N° 31:
Grafico N° 32:
Grafico N° 33:
Grafico N° 34:
Grafico N° 35:
Grafico N° 36:
Grafico N° 37:
Grafico N° 38:
Gréafico N° 39:
Gréfico N° 40:
Gréfico N° 41:

Actividades de recuperacion pedagogiCa .........ccceeverereresinrnanens 78
AUL0EVAIUACION. ... 80
Estrategias didACtiCas .........ccccveveieerii e 81
CampPana A€ GAUSS .....ccveerverieerieeieireesieeiesreesre e e sreesresee e seeenee e 86
ESTUAIANTES ... 101
Lluvia de SADEres Previos .........ccceoeieriiinenieieeesese e 101
EXPEIMENTOS. .. .iiiiiice e 108
EXPEIMENTOS. .. .iiieiiceee et 109
Globo y una botella.........ccoveeieiiiii 110
Mapa CONCEPLUAL .......ocveiiiieiieieiee e 121
Lluvia de SAhEeres Previos ........cccvcveveeiieiieieeieseesie e 135
COMPIELAr ... s 144
OFQANTGIAMA ... .evitiiti ettt 157

Xiv



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA: EDUCACION BASICA
MODALIDAD DE ESTUDIOS: SEMIPRESENCIAL

RESUMEN EJECUTIVO

TEMA: “ESTRATEGIAS METODOLOGICAS METACOGNITIVAS Y SU
INCIDENCIA EN LA PRACTICA DOCENTE EN LA UNIDAD EDUCATIVA
JUAN MONTALVO DEL CANTON AMBATO PROVINCIA TUNGURAHUA”

Autora: Fernanda Marcela Miranda Diaz
Tutora: Lic. Mg. Maria Victoria Arcos Argothi

El presente estudio tiene como fin analizar las Estrategias Metodoldgicas
Metacognitivas y su incidencia en la Préactica Docente en la Unidad Educativa Juan
Montalvo del Cantdbn Ambato Provincia Tungurahua. Se ha presentado
desactualizacion de los contenidos curriculares, luego con la vigencia de la reforma
educativa; ha cambiado el panorama de la profesion, los propios modulados
demuestran la necesidad de su implementacion, estrategias metodolégicas, el
problema central es la deficiente aplicacion en el aula de clases, motivado por
docentes con escasos conocimientos en este &mbito, la dificultad de aprendizaje de
los educandos continuara y en algunos casos puede profundizarse Es un estudio de
caracter critico propositivo, fundamentado por la Constitucién del Ecuador y Ley
Organica Intercultural y su Reglamento, la metodologia utilizada tiene el enfoque
cuali — cuantitativo, investigacién documental, de campo, exploratorio, descriptivo, la
muestra de estudio son 175 estudiantes y 16 docentes, a quienes se aplic la encuesta,
La mayor parte de estudiantes considera que los docentes utilizan con poca
frecuencia mapas conceptuales, actividades de identificacion y reconocimiento de
la informacion que se pretende ensefiar, que se realicen dramatizaciones, no
presentan videos educativos como apoyo al proceso ensefianza aprendizaje, la
practica docente se caracteriza por la planificacion de estrategias tradicionales,
aungue se apoya en la recuperacion pedagdgica, se establece como propuesta
Talleres de capacitacidn sobre estrategias metodoldgicas meta cognitivas para la
practica docente en la Unidad Educativa Juan Montalvo del Canton Ambato
Provincia Tungurahua, donde se incluyen cinco para docentes y tres aplicativos
para estudiantes segun los contenidos de sexto y séptimo afio de educacién basica.

Palabras claves: Estrategias, Metodoldgicas, Practica Docente, contenidos,
identificacion, reconocimiento, dramatizaciones, videos.
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THEIRIMPACT ON TEACHING PRACTICE IN EDUCATIONAL UNIT JUAN
MONTALVO PROVINCE OF CANTON AMBATO TUNGURAHUA"

Author: Fernanda Miranda Marcela Diaz
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ABSTRACT

The present study aims to analyze the Methodological Metacognitive Strategies and
their impact on the Teaching Practice in the Education Unit of the Canton Juan
Montalvo Ambato Tungurahua Province. Was presented outdated curriculum
content, then with the force of educational reform; It has changed the landscape of
the profession, the modulated themselves demonstrate the need for its
implementation, methodological strategies, the core problem is the poor
implementation in the classroom, motivated by teachers with little knowledge in
this area, the difficulty of learning learners continue and in some cases can be
deepened It is a study of proactive critical, informed by the Constitution of Ecuador
and Intercultural Law and its Regulations, the methodology has the qualitative -
quantitative approach, documentary research, field, exploratory, descriptive, the
study sample are 175 students and 16 teachers, whom the survey was conducted,
the majority of students believe that teachers rarely used concept maps, activities
of identification and recognition of information to be taught, to be made
dramatizations, have no educational videos to support the teaching-learning
process, teaching practice is characterized by planning traditional strategies, but
rests on the pedagogical recovery is established as proposed Training Workshops
on metacognitive methodological strategies for teaching practice Juan Montalvo
Education Unit Canton Ambato Tungurahua Province, five for teachers and three
applications which are provided to students on the contents of the sixth and seventh
year of basic education.

Keywords: Strategies, Methodology, Teaching Practice, content, identification,
recognition, drama, videos.
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INTRODUCCION

Las Estrategias Metodologicas Metacognitivas son una serie de pasos Yy
procedimientos que permiten acceder, procesar e interiorizar conocimientos, son
acciones concretas que se realiza conscientemente para mejorar o facilitar el

aprendizaje de nuestros alumnos en el interaprendizaje.

El proyecto de investigacion esta estructurado de cuatro capitulos, los mismos que

se describen a continuacion.

El Capitulo I, denominado El Problema, se desarroll6 en torno al tema “Estrategias
Metodoldgicas Metacognitivas y su incidencia en la Préctica Docente en la Unidad
Educativa Juan Montalvo del Canton Ambato Provincia Tungurahua”; mismo que
se ha planteado a través de un anélisis de Contexto Macro, Meso , Micro y el Arbol
de Problemas a fin de establecer las posibles causas y consecuencias de su origen
en la practica docente, seguido del Analisis Critico, Prognosis, Formulacion del
Problema, Delimitacion de la Investigacion, Justificacion, Objetivos Generales y
Especificos.

El Capitulo Il, denominado Marco Tedrico comprende: los Antecedentes
Investigativos, Fundamentacion Filoséfica, Pedagdgica, Socioldgica y Legal , las
Categorias de la Variable Independiente y de la VVariable Dependiente, Formulacion

de la Hipotesis y el Sefialamiento de Variables.

El Capitulo 111, denominado Metodologia,abarca el Enfoque de la Investigacion
Modalidad Basica de la Investigacion, Nivel o Tipo de Investigacion, Poblacion y
Muestra,Operacionalizaciébn de Variables Recoleccion de Informacion,

Procesamiento y Analisis.



El Capitulo IV. Anélisis e interpretacion de resultados, se realiza la cuantificacion
de resultados de las encuestas de estudiantes y docentes, mediante porcentajes y

pasteles, con la comprobacion de hipdtesis.

El Capitulo V, Conclusiones y recomendaciones, de los resultados mediante una

determinacion de objetivos alcanzados.

El Capitulo VI, Propuesta, se planted Talleres de capacitacion sobre estrategias
metodol6gicas metacognitivas para la practica docente en la Unidad Educativa Juan
Montalvo del Cantén Ambato Provincia Tungurahua.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. TEMA DE INVESTIGACION

“ESTRATEGIAS METODOLOGICAS METACOGNITIVAS Y SU
INCIDENCIA EN LA PRACTICA DOCENTE EN LA UNIDAD
EDUCATIVA JUAN MONTALVO DEL CANTON AMBATO PROVINCIA
TUNGURAHUA”

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. CONTEXTUALIZACION

En varios paises del continente americano se han puesto en practica programas de
intervencion en el uso de estrategias metodoldgicas metacognitivas tendientes a
favorecer estos procesos, cuyo objetivo primordial es provocar en el sujeto cambios
internos para una creciente apropiaciéon de habilidades con lo que pueda iniciar
acciones realizar elecciones y asegurar la mejor forma de enfrentar cualquier
aprendizaje. Es fundamental que los docentes apliquen estas innovadoras
estrategias para un buen aprendizaje en el alumno para que se puedan desenvolverse

por si mismos y sean unos estudiantes ejemplares en el futuro.

En Ecuador, en el afio 2007, la Direccion Nacional de Educacion realizé la
evaluacion a la Reforma Curricular de 1996, cuyos resultados fueron:
desactualizacion de la reforma, incongruencia entre los contenidos planteados en el

documento curricular y el tiempo asignado para su cumplimiento desarticulacion



curricular entre los diferentes afios de Educacion General Basica y estrategias de
intervencion fomentadores del individualismo en el proceso de ensefianza

aprendizaje. (Ministerio de Educacién del Ecuador , 2012)

Desde el punto de vista tedrico cientifico se sefialé que lo importante es disponer
de estrategias de ensefianza que permitan por un lado orientar los procesos
didacticos principios, directrices y normas flexibles de actuacién por parte del

maestro.(Ministerio de Educacién del Ecuador , 2012)

Sin embargo, en las escuelas del pais, lamentablemente los sefiores docentes no
hacen uso de estas estrategias innovadoras, lo que dificulta el aprendizaje de los
educandos esto redunda en el desarrollo de las destrezas con criterio de desempefio,
enmarcandose Unicamente en un aprendizaje memoristico lo cual tiene que
cambiar. El aprendizaje memoristico no es recomendable ya que genera
aprendizajes de corta duracion de ahi que se requieren métodos que garantice la

construccidn y recuperacion del conocimiento de manera efectiva.

En la Provincia de Tungurahua, los docentes no cuentan con las herramientas
metodoldgicas que le permitan motivar el aprendizaje significativo y el desarrollo
autonomo de los estudiantes lo cual dificulta la aplicacién de las mencionadas
estrategias, es por eso que algunos docentes siguen aplicando el aprendizaje

tradicionalista que se debe reemplazar con nuevos métodos de ensefianza.

Frente a los desafios por mejorar los aprendizajes, el docente se encuentra armado
de herramientas metodoldgicas capaces de gestar un genuino aprovechamiento de
cada una de las instancias para el desarrollo autbnomo del estudiante, tanto en la

esfera personal como colectiva.

Para lograr mayores y mejores aprendizajes debemos privilegiar los caminos,
vale decir, las estrategias metodoldgicas que revisten las caracteristicas de un plan,
que llevado al ambito de los aprendizajes, se convierte en un conjunto de

procedimientos y recursos cognitivos, afectivos y psicomotores.
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En los ultimos afios se ha incrementado notablemente la preocupacion de
educadores y psicologos por abordar el problema del aprendizaje y del
conocimiento desde la perspectiva activa de una participacion activa de los sujetos

cuyo eje basico lo construyen; la reflexividad, la autoconciencia y el autocontrol.

La Unidad Educativa Juan Montalvo lamentablemente no hace uso de estas
estrategias innovadoras que seran de mucho beneficio en el que hacer pedagdgico.
El proceso educativo y académico aspira abandonar de manera progresiva el
antagénico e insostenible modelo conductista basado en la sistematica de
conocimientos y enmarcarlos en una filosofia educativa explicita; ligada a la
adopcion de uno de los enfoques pedagdgicos méas avanzados en cuanto a la teoria
del aprendizaje; el metacognitivismo, considerado como la teoria cognoscitiva

apropiada para introducir una reforma sustancial en nuestro sistema educativo.

La mayoria de los docentes coinciden en sefialar que el aprendizaje escolar debe
implicar un proceso activo de integracion y organizacién de la informacion,
construccion de significados y control de la comprension en que las estrategias de
aprendizaje deben estar insertadas e integradas en las diferentes areas o materias
curriculares y que cada docente debera hacer que sus alumnos aprendan a aprender

de manera autbnoma sobre su materia.

El profesor debe proporcionar ayuda al alumno en todo el proceso de ensefianza
aprendizaje. En otras palabras, profesor y alumno construyen conjuntamente un
conocimiento; sin embargo, a medida que el alumno despliega sus habilidades y
estrategias y las internaliza, va adquiriendo mayor autonomia en su propio

aprendizaje requiriendo cada vez menos del apoyo del profesor.

La institucion educativa pretende promover en los docentes el logro de una
identidad pedagodgica propia, que sean capaces de generar un aprendizaje
autorregulado y un estilo propio en la imparticion de conocimientos estableciendo
sus propias metas y estrategias para evaluar su cumplimiento procesando

activamente la informacion con el recurso adecuado para la ensefianza.
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En la actualidad existe una deficiente aplicacion de Estrategias Metodoldgicas
Metacognitivas para la practica docente, por ello persiste el proceso ensefianza
tradicionalista, que no promueve la motivacion y la adquisicion de un aprendizaje

significativo en el aula de clases.
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1.2.2. ANALISIS CRITICO

El desconocimiento de los docentes sobre estrategias metodoldgicas
metacognitivas, ha restringido la emisién de juicios valorativos sobre el
incumplimiento de sus responsabilidades en la ensefianza aprendizaje y desarrollo
cognoscitivo de los estudiantes, por ello se ha presentado la inaplicabilidad de

planes orientados a la innovacion de su metodologia didactica.

Se presenta un limitado conocimiento de los procesos metacognitivos implicados
en el aprendizaje, causando que la mayor parte de las metodologias de ensefianza
aprendizaje tiendan a privilegiar aprendizajes superficiales escasamente
significativos y no requieren de un pensamiento autdbnomo en procesos de

seleccion, organizacién y elaboracion significativos de la informacion.

En el trabajo escolar cotidiano el acompafiamiento pedagogico de los estudiantes
es hecho de forma muy intuitiva por los profesores sin criterios didacticos precisos
e inadecuados instrumentos de intervencion metddica, lo cual explica los problemas
de aprendizaje de los estudiantes, por situaciones familiares por las condiciones o
deficiencias de los propios estudiantes.

Todavia en la actualidad se mantiene el concepto tradicional de la practica docente,
con la aplicacién de la metodologia memoristica donde el docente es el emisor y el
estudiante solo receptor, lo cual incide en que prevalezca una modalidad Unica de

ensefianza en el aula de clases, sin recursos y estrategias innovadoras.

Hay una desarticulacion de procesos de investigacion docente, porque no se
planifica de manera adecuada los recursos educativos, las estrategias, y los
métodos, poniéndose de manifiesto la desactualizacién de los docentes, en la

inclusion de actividades innovadoras y aprendizaje significativo.



1.2.3. PROGNOSIS

El proceso de aprendizaje es igual para todos los estudiantes y ocurre de acuerdo
con un unico modelo valido de ensefianza, esto radica en la desarticulacion de
procesos permanentes de la investigacion docente en torno a estrategias
metacognitivas de ensefianza lo que provoca que no siempre se ofrezca a los
docentes una posicion tedrica metodoldgica y practica actual que orienta en su

trabajo diario.

En caso de mantenerse la practica tradicional de la docencia , sin la aplicacion de
estrategias innovadoras como la metacognicion, el problema de aprendizaje de los
educandos continuara y en algunos casos puede profundizarse, provocando angustia
en los nifios, decepcion en los padres de familia y preocupacion en los docentes
plantearse una alternativa de solucion al problema relativo a la aplicacion de
estrategias metodoldgicas metacognitivas en la practica docente, los maestros no
contarian con técnicas, instrumentos y procedimientos que les permitan conocer los
procesos psicoldgicos que los estudiantes desarrollen en el proceso de ensefianza

aprendizaje .

El desconocimiento de las secuencias de procedimientos Yy actividades
metacognitivas no permitiran al docente integrar la informacion que imparte con el
propésito de facilitar su adquisicidn, almacenamiento y utilizacién, el docente no
estaria en capacidad de desarrollar habilidades metacognitivas que en Ultima
instancia le posibilitaria implementar metodologias de ensefianza de mayor

significatividad.

Si la aplicacion de estrategias metacognitivas se hace posible en el desempefio

docente, se asegurara el aprendizaje significativo de los nifios.



1.2.4. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢De qué manera la deficiente aplicacion de estrategias metodoldgicas
metacognitivas, inciden en la practica docente en la Unidad Educativa Juan

Montalvo?

1.2.5. PREGUNTAS DIRECTRICES

» ¢ Qué tipos de estrategias metodoldgicas metacognitivas aplica el docente
en la Unidad Educativa Juan Montalvo del canton Ambato Provincia
Tungurahua?

» ¢ Cuales son las caracteristicas de la préactica docente en la Unidad Educativa
Juan Montalvo del cantén Ambato Provincia Tungurahua?

» ¢Qué propuesta ayudard a desarrollar Estrategias Metodoldgicas
Metacognitivas en la practica docente en la Unidad Educativa Juan

Montalvo?
1.2.6 DELIMITACION DEL PROBLEMA
1.2.6.1 DELIMITACION DE CONTENIDO
» Campo: Educacion
> Area: Estrategias Metodoldgicas Metacognitivas
» Aspecto: Practica Docente
DELIMITACION ESPACIAL

La investigacion se realizara en la Unidad Educativa Juan Montalvo, de la Ciudad

de Ambato, Provincia Tungurahua.
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DELIMITACION TEMPORAL

El problema a ser investigado se ejecutd en el afo lectivo 2013 - 2014

1.3. JUSTIFICACION

El interés de esta investigacion abarca a los maestros como a los estudiantes en
aplicar las estrategias metodoldgicas metacognitivas para asi obtener un buen
aprendizaje en los estudiantes y dejar detrds la educacion tradicionalista .En la
profesion docente siempre se ha necesitado de la dotacion de un amplio abanico de
estrategias y recursos para el perfeccionamiento de la actividad educativa que les
permita mejor la ensefianza aprendizaje, para lograr este perfeccionamiento es
necesario que los docentes tengan por conocimiento lo que son las Estrategias
Metodologicas Metacognitivas.

La importancia de las estrategias metodologicas metacognitivas en la practica
docente radica en que todo nifio es un aprendiz que se halla constantemente ante
nuevos desafios de aprendizaje y estas condiciones, es menester que ellos aprendan
a aprender.

A través de esta investigacion se busca concienciar a los docentes en la aplicacion
de estrategias metodoldgicas metacognitivas, debido que los estudiantes presentan

una desmotivacion en las asignaturas.

La carencia de Estrategias Metodoldgicas Metacognitivas ha generado que los
maestros no desarrollen un aprendizaje significativo en los estudiantes uno de los
objetivos de la institucion es ayudar a los alumnos a convertirse en aprendices
autonomos el logro de este objetivo va acompafiado de otra nueva necesidad como

es el ensefar a aprender.

La creacion de una cultura estrategica en el salon de clases permitira el impacto en

el proceso ensefianza para que los estudiantes adquieran la habilidad de
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gestionarlos autbnomamente sus conocimientos y dirigirse su propio proceso de

aprendizaje de una manera eficiente.

Los docentes y estudiantes serdn los unicos beneficiarios como resultado de la
implementacién de esta variante metodolégica de ensefianza ya que les permitira
distinguir las experiencias de regulacion en los procesos ensefianza aprendizaje,
dandose cuenta de los recursos apropiados que disponen y de las falencias que
también presentan, fomentando asi la motivacidn para mejorar la gestion docente

y las formas de aprender de los estudiantes.

Esta investigacion es factible ya que se contara con el apoyo institucional también

se dispondra del recurso humano y profesional.

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. OBJETIVO GENERAL

» Determinar el nivel de incidencia de las Estrategias Metodoldgicas
Metacognitivas en la Practica Docente de la Unidad Educativa Jun

Montalvo.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» ldentificar las estrategias metodologicas metacognitivas que aplica el
docente en la Unidad Educativa Juan Montalvo del canton Ambato
Provincia Tungurahua.

» Analizar las caracteristicas de la practica docente en la Unidad Educativa
Juan Montalvo del canton Ambato Provincia Tungurahua.

» Disefiar una propuesta con el fin de implementar el uso de Estrategias
Metodol6gicas Metacognitivas en la practica docente en la Unidad

Educativa Juan Montalvo.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Se realiz6 una revision en la Universidad Técnica de Ambato de trabajos similares
donde se tratd las variables de estudio:

El autor Asas Chango Wilmer Rodrigo en su tesis sobre “La inadecuada aplicacion
de estrategias metodoldgicas por parte del docente y su incidencia en la lectura
comprensiva en los estudiantes del séptimo afio de educacion bésica de la
Institucion Educativa “Fe y Alegria” en el afio lectivo 2009-2010” de la Universidad

Técnica de Ambato establece las siguientes conclusiones:

e La aplicacion de estrategias metodoldgicas es fundamental dentro del proceso
de ensefianza y aprendizaje.

e Delaaplicacién de estrategias metodologicas innovadoras que el docente utilice
depende que los estudiantes sean mas criticos y reflexivos.

e EIl docente debe cumplir con los objetivos planteados que es fundamenta en
brindar una educacion de calidad (pag. 50)

Los estudiantes para aprender de manera adecuada necesitan que los docentes
apliquen estrategias metodoldgicas, para que desarrollen su criticidad, sus
habilidades de manera integral, para el cumplimiento de los objetivos del

aprendizaje.
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Se realiz6 una revision en la Universidad Técnica del Norte Ibarra de trabajos
similares donde se trato las variables de estudio:

Los autores Suarez Montesdeoca Carlos Bolivar y Teran Vinueza Patricio Ricardo
en su tema sobre “Como incide en el aprendizaje la falta de aplicacion de
estrategias metodoldgicas activas por parte de los docentes en la ensefianza de
estudios sociales de octavo afio de educacion basica de la Unidad Educativa
experimental “Teodoro Gomez de la Torre” de la ciudad de Ibarra”. Propuesta

alternativa” de la Universidad Tecnoldgica Equinoccial concluyen que:

e EIl Dominio y aplicacion de Técnicas y Metodologias activas por parte de los
docentes de Estudios Sociales, como trabajos en grupo, solucién de problemas,
descubrimiento de nuevos conocimientos contribuira para que los estudiantes
puedan probar y desarrollar su nivel de comprension, ademas obtengan un
mejor desempefio en el proceso—aprendizaje de la asignatura, asi como también
para el docente sean las herramientas fundamentales para un mejor desempefio

en el aula.

e Los estudiantes podran aprender mas facilmente cuando los docentes les
permitan actuar con mayor libertad, utilizando técnicas activas de aprendizaje

como los organizadores graficos para desarrollar y sintetizar los conceptos.
(péag. 70)

Las estrategias aplicadas a través de las técnicas metodoldgicas aportan al proceso
ensefianza aprendizaje, el trabajo en grupo, la comprension, ayuda a que los
estudiantes tengan un desempefio adecuado en el aula de clases, y se sientan

motivados.

Se realiz6 una revision en la Universidad Estatal de Milagro de trabajos similares

donde se trato las variables de estudio:
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Rojas Lopez Luis Enrique en su trabajo de investigacion sobre “Estrategias
metodoldgicas en el aprendizaje significativo de la asignatura de contabilidad “de

la Universidad Estatal de Milagro concluye que:

e Los docentes de los Décimos Afios EGB con las estrategias metodoldgicas
para desarrollar el aprendizaje significativo en la asignatura de Contabilidad
, ya no tendran que fugarse de clase ni tampoco estardn desmotivados,
desalentados y desinteresados en asimilar esta asignatura, porque las clases
seran motivadoras y con aprendizaje significativo, lo que les permitiran
poner en practica en su vida cotidiana lo asimilado como por ejemplo la
creacion de microempresas, y de esta forma se brindard una educacion como

exige el gobierno actual con calidad y calidez. (pag.51)

Las estrategias metodoldgicas ayudan a la motivacion del estudiante a desarrollar
sus capacidades, a sentirse interesados por las asignaturas, desarrollando el

aprendizaje significativo.

2.2. FUNDAMENTACION

2.2.1. FILOSOFICA

El Presente trabajo de investigacion se ubica en el enfoque critico propositivo;
critico porque analizaré la realidad socio educativo y propositiva, busca plantear
alguna solucidn al problema de investigacion, los cambios que se estan dando en la
actualidad en la educacion afecta a los estudiantes como a los docentes con esto se
pretende su participacion activa en los procesos ensefianza aprendizaje, para que
refuercen sus conocimientos a través del fortalecimiento de estrategias
metodologicas metacognitivas que logren la mejora en la practica docente,

fomentando técnicas activas para una formacién integral de los estudiantes.
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2.2.2. FUNDAMENTACION ONTOLOGICA

La educacion con una fundamentacion moral soluciona los problemas sociales la
familia como 6rgano social para educarse a las nuevas exigencia de la sociedad post
moderna debe asumir el reto colaborando con la escuela y la sociedad. La practica
docente en la institucion es fundamental para asi utilizar las estrategias adecuadas
para un buen aprendizaje significativo sobre todo con la aplicacion de estrategias
metodoldgicas metacognitivas que ayuden al desarrollo de los conocimientos, en

base a entender la relacién existen entre las dos variables de estudio.

2.2.3. FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

La constatacion de la complejidad en los procesos sociales, obliga a las instituciones
educativas a transformarse para formar seres humanos que posean un pensamiento
complejo, desde su misma condicion de complejidad que les permita construir la
realidad como un tejido multidimensional, con claridad y juicio de ideas, esto
implica trascender los enfoques curriculares en los que se asume la realidad como
predecible, futurista, local y no cambiante. El aprendizaje implica procesos
mentales reconstructivos de las propias representaciones acerca del mundo fisico,
sociocultural e incluso mental, asi como de autorregulacion de la propia actividad
de aprendizaje, que se desarrolla en base la metodologia utilizada por el docente en
su préctica diaria, sobre todo resaltando que las estrategias metodoldgicas
metacognitivas son Utiles para mejorar la capacidad comunidades y habilidades

sociales de los nifos.
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2.3. FUNDAMENTACION LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

TITULO VII. REGIMEN DEL BUEN VIVIR
CAPITULO I. INCLUSION Y EQUIDAD
Seccién primera

Educacion

Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacién de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y

funcionara de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente.

Art. 347.- Sera responsabilidad del Estado:

1. Fortalecer la educacion publica y la coeducacion; asegurar el mejoramiento per-
manente de la calidad, la ampliacion de la cobertura, la infraestructura fisica y el
equipamiento necesario de las instituciones educativas publicas.

3. Garantizar modalidades formales y no formales de educacion.

5. Garantizar el respeto del desarrollo psicoevolutivo de los nifios, nifias y adoles-
centes, en todo el proceso educativo.

6. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la
integridad fisica, psicoldgica y sexual de las estudiantes y los estudiantes.

8. Incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacion en el proceso edu-
cativo y propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades productivas o
sociales.

10. Asegurar que se incluya en los curriculos de estudio, de manera progresiva, la
ensefianza de al menos una lengua ancestral.

11. Garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes en los pro-

cesos educativos.
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Ley Orgénica de Educacion Intercultural

Titulo |

De Los Principios Generales

Capitulo Unico

Del Ambito, Principios y Fines

Art. 2.- Principios.- La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los
siguientes principios generales, que son los fundamentos filosoficos, conceptuales
y constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades en el

ambito educativo:

a. Universalidad.- La educacion es un derecho humano fundamental y es deber
ineludible e inexcusable del Estado garantizar el acceso, permanencia y calidad de
la educacion para toda la poblacion sin ningln tipo de discriminacion. Esta

articulada a los instrumentos internacionales de derechos humanos;

b. Educacién para el cambio.- La educacion constituye instrumento de
transformacion de la sociedad; contribuye a la construccion del pais, de los
proyectos de vida y de la libertad de sus habitantes, pueblos y nacionalidades;
reconoce a las y los seres humanos, en particular a las nifias, nifios y adolescentes,
como centro del proceso de aprendizajes y sujetos de derecho; y se organiza sobre

la base de los principios constitucionales;

c. Libertad.- La educacion forma a las personas para la emancipacion, autonomia
y el pleno ejercicio de sus libertades. El Estado garantizara la pluralidad en la oferta

educativa;

g. Aprendizaje permanente.- La concepcion de la educacion como un aprendizaje

permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida;
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i. Educacion en valores.- La educacion debe basarse en la transmision y practica
de valores que promuevan la libertad personal, la democracia, el respeto a los
derechos, la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el respeto a la diversidad
de género, generacional, étnica, social, por identidad de género, condicion de
migracion y creencia religiosa, la equidad, la igualdad y la justicia y la eliminacion

de toda forma de discriminacion;

n. Comunidad de aprendizaje.- La educacion tiene entre sus conceptos aquel que
reconoce a la sociedad como un ente que aprende y ensefia y se fundamenta en la
comunidad de aprendizaje entre docentes y educandos, considerada como espacios

de dialogo social e intercultural e intercambio de aprendizajes y saberes;

g. Motivacion.- Se promueve el esfuerzo individual y la motivacion a las personas
para el aprendizaje, asi como el reconocimiento y valoracion del profesorado, la
garantia del cumplimiento de sus derechos y el apoyo a su tarea, como factor

esencial de calidad de la educacion;

Art. 3.- Fines de la educacion.- Son fines de la educacion:

a. El desarrollo pleno de la personalidad de las y los estudiantes, que contribuya a
lograr el conocimiento y ejercicio de sus derechos, el cumplimiento de sus
obligaciones, el desarrollo de una cultura de paz entre los pueblos y de no violencia
entre las personas, y una convivencia social intercultural, plurinacional,

democratica y solidaria;

b. El fortalecimiento y la potenciacion de la educacion para contribuir al cuidado y
preservacion de las identidades conforme a la diversidad cultural y las
particularidades metodoldgicas de ensefianza, desde el nivel inicial hasta el nivel

superior, bajo criterios de calidad;
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CAPITULO TERCERO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 7.- Derechos.- Las y los estudiantes tienen los siguientes derechos:

a. Ser actores fundamentales en el proceso educativo;

b. Recibir una formacidn integral y cientifica, que contribuya al pleno desarrollo de
su personalidad, capacidades y potencialidades, respetando sus derechos, libertades
fundamentales y promoviendo la igualdad de género, la no discriminacion, la
valoracion de las diversidades, la participacion, autonomia y cooperacion;

d. Intervenir en el proceso de evaluacion interna y externa como parte y finalidad

de su proceso educativo, sin discriminacion de ninguna naturaleza;

CAPITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS DOCENTES
Art. 10.- Derechos.- Las y los docentes del sector publico tienen los siguientes

derechos:

a. Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo profesional, capacitacion,
actualizacién, formacién continua, mejoramiento pedagdgico y académico en todos
los niveles y modalidades, segun sus necesidades y las del Sistema Nacional de

Educacioén;
b. Recibir incentivos por sus méritos, logros y aportes relevantes de naturaleza

educativa, académica, intelectual, cultural, artistica, deportiva o ciudadana;

(Asamblea Nacional Constituyente del Ecuador, 2011)
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2.4. CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Metodologia de la
ensefianza

Estrategias
Metodologicas

Estrategias
Metodologicas
Metacognitivas

Pedagogia

Didactica

Practica Docente

N

Variable Independiente

Gréafico N° 2: Categorias Fundamentales

IElaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

INCIDE
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CONSTELACION DE IDEAS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

Retrospeccion J Reconstruccion J
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Grafico N° 3: Constelacion de la variable independiente
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela
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CONSTELACION DE IDEAS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

La interactividad J Dimensién personal J
Dimension institucional J
[ Transposicion didactica
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Aprendizaje "Pedagogia" como
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Pedagogias Especificas J Pedagogia General J

Gréfico N° 4: Constelacion de la variable dependiente
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela
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2.4.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS METACOGNITIVAS

Segun el Centro Virtual Cervantes (2014)

Las estrategias metacognitivas constituyen un grupo de estrategias de
aprendizaje (los otros tres grupos son las estrategias comunicativas, las
cognitivas y las socio afectivas). Consisten en los diversos recursos de que se
sirve el aprendiente para planificar, controlar y evaluar el desarrollo de su
aprendizaje. A diferencia de las cognitivas, estas estrategias permiten al
aprendiente observar su propio proceso, son externas al mismo y comunes a
todo tipo de aprendizaje. Conforman un tipo especial de conocimiento por
parte del aprendiente, que algunos autores han caracterizado como un triple
conocimiento: referido a la tarea de aprendizaje, referido a las estrategias de
aprendizaje y referido al sujeto del aprendizaje. En otras palabras, saber en
qué consiste aprender, saber cdmo se aprenderd mejor y saber como es uno
mismo, sus emociones, sus sentimientos, sus actitudes, sus aptitudes. (pag. 1)
Estas estrategias permiten la planificacion y evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes, ayudan a que conozcan su nivel de conocimientos, logrando establecer
como aprenden, en que consiste formarse, y saber sus actitudes, emociones,

sentimientos y aptitudes.

Las estrategias metacognitivas ayudan a supervisar, establecer y verificar cuanto
han aprendido antes y después del proceso ensefianza aprendizaje, como
mencionan los autores permite planificar, controlar y evaluar el desarrollo de su
aprendizaje. Por ejemplo a través de la construccion de actividades como el ensayo,

control metacognitivo, etc.

Lo cognitivo y metacognitivo se complementan porque para darse el segundo es
necesario el desarrollo del primero, los alumnos deben memorizar conceptos,
comprender para poder dar su opinion y experiencias sobre los temas analizados en

clase.
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Definicién de metacognicion

Para analizar las estrategias que hay que conocer que es metacognicion segun la

revista educativa el Organista (2005)

Algunos autores se refieren a la metacogniciéon como una “cognicion acerca
de la cognicion” (Pozo, 2006, p. 63). Esto implica diferenciar los términos de
cognicién y metacognicion. Segun Organista, “se habla de la cognicién
haciendo alusion a los diferentes elementos que participan en la actividad
cognoscitiva (estrategias, procesos, operaciones, etc.) para cumplir con la
tarea, mientras que se hace referencia a la metacognicion cuando participan
elementos orientados hacia la comprensién de la forma en que se realiza la
tarea, hacia el control mismo de la actividad cognoscitiva” pag. 84

La metacognicién y la cognicion estan relacionadas de manera directa, pero la
metacognicion busca comprender en qué forma se realiza la tarea para el control de

la actividad cognoscitiva.

Flavel (1976), define la metacognicion como “el conocimiento que uno tiene acerca
de los propios procesos y productos cognitivos o cualquier otro asunto relacionado

con ellos” (pag. 232).

El autor define la metacognicion como el nivel de conocimientos que tienen los
estudiantes sobre los procesos y habilidades cognitivas. Desde la abstraccion es
posible la reflexion del conocimiento aprendido, el docente debe motivar a la
autorregulacion consciente, lo cual permite analizar las tareas, las respuestas y sus

consecuencias en el aprendizaje.

La capacidad metacognitiva es un atributo del discernimiento y pensamiento que se

vincula las habilidades que se encuentran en la grafica:
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Gréafico N° 4: Habilidades

« Conocer lo que uno conoce
«Planificar estrategias para procesar informacion
Habilidades « Tener conciencia de sus propios pensamientos

*Reflexionar "acerca de" y evaluar la productividad de su
propio funcionamiento intelectual

Fuente: (Ferreyra & Pereti, 2006)

Cada persona pone en juego sus procesos mentales, para controlar su aprendizaje,
aungue algunos sean mas conscientes de ello, la capacidad es un atributo, que ayuda
al docente a planificar estrategias para procesar la informacion.

Segun Montenegro (2005), las estrategias metacognitivas “estan orientadas a la
toma de concienciay a la regulacion del proceso cognitivo por el propio estudiante.
Entre ellas figuran la retrospeccion, la reconstruccion y la prospeccion ”. (pag. 58)

Caracteristicas de la retrospeccion, reconstruccién y prospeccion:

Gréafico N° 5: Caracteristicas de la retrospeccion, reconstruccion y prospeccion

La retrospeccion La reconstruccion

La prospeccién

Barrido de la memoria Balance o de Visualizacion de las
= sobre la historia del inventario sobre = actividades futuras

proceso de aprendizaje lo que se sabe en de aprendizaje
un momento

determinado.

Reconocer los
— logrosy —
dificultades

Y se concreta en un plan
de gestion cognitiva

Fuente: (Montenegro, 2005)

26



Estas estrategias se denominan metacognitivas porque contribuyen a la regulacion
del proceso de aprendizaje y consolidacion del conocimiento cientifico.

Las estrategias metacognitivas ayudan a conocer el proceso cognitivo, las que se
aplican son la retrospeccion, la reconstruccion y la prospeccion, permiten reconocer
los logros en el aprendizaje, se realiza un balance sobre lo que se sabe, y la

visualizacion de las actividades futuras formativas.

Se aplica para la comprension de los temas, los nuevos llegan hacer dificiles de
tratar al inicio por el docente, por lo cual se puede hacer una revision muy general

inicial, para crear un interés, y una experiencia inicial productiva.

Para la Universidad de Cordoba; Grupo Socrates (2006), “las estrategias
metacognitivas, implica conocer el propio conocimiento, reconocer las propias
habilidades cognitivas para evaluar, saber que tanto se aprendio y que falta por

conocer, asi modificar el aprendizaje si asi lo considera conveniente”. (pag. 1)

Hay tres tipos de estrategias la retrospeccidn, reconstruccion, prospeccion que
forman parte del proceso ensefianza aprendizaje, pueden ser aplicados en cualquier
momento de la ensefianza, pero en base una previa planificacion segin las

necesidades de los estudiantes.

Caracteristicas de las estrategias metacognitivas

Dentro de las caracteristicas de las estrategias metacognitivas Carles Donado, se

refiere al conocimiento meta cognitivo y el control cognitivo.

Conocimiento Metacognitivo
Segun Universidad de Cordoba; Grupo Socrates (2006)

El conocimiento Metacognitivo, se refiere acerca del conocimiento de las

capacidades y limitaciones de los procesos del pensamiento humano, su funcién

es el conocimiento de las estrategias que se extiende a cuatro grupos de variables;

las variables relacionadas con la persona, la estrategia, la tarea y el ambiente. Es
27



el conocimiento sobre la propia cognicién, el cual implica ser capaz de tomar
conciencia de nuestra manera de aprender y comprender los factores que
explican por qué los resultados de una actividad, son positivos o negativos. (pag.
1)

Control cognitivo

Segn Universidad de Cordoba; Grupo Socrate (2006), otra dimension, bien
importante es control, hace referencia a la regulacion de la conducta. Los momentos
de la modulacion de la accién por parte del pensamiento: la planificacion, la

regulacion y la evaluacion. Se pueden clasificar en: (pag. 1),

Las dimensiones del control cognitivo son:

La planificacion: Analizar, reflexionar y valorar los elementos que configuran el
proceso ensefianza aprendizaje, los factores personales y las condiciones del

entorno, para programar acciones eficaces.

La regulacion: Durante la realizacion es necesario controlar la relacion entre
"inputs y outputs" y adecuarla a la planificacion del proceso ensefianza aprendizaje

y mejorar los resultados.

Evaluacion, son aquellas que se utilizan para apreciar la calidad de los resultados
de las actividades realizadas. (Ferreyra & Pereti, 2006, pag. 31)

El conocimiento cognitivo también plantea otro tipo de estrategias como el foco de
interés o de concentracion, teniendo claro que las personas retienen algunos
conocimientos y desechan los otros, de planificacion que determinan el orden de
actuacion, la de vigilancia controla el desarrollo de la actividad y sus

modificaciones.
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Aspectos de la metacognicion

La metacognicion se refiere principalmente a dos aspectos segun Klimenko &
Alvares (2009)

El primer aspecto de la metacognicion corresponde al conocimiento que adquiere
la persona en relacion al desarrollo cognitivo, la adquisicion de sus habilidades,
capacidades y experiencias, la naturaleza y como se ejecuta las tareas o aprendizaje,
las caracteristicas que influyen y que estrategias individuales utilizan para la
solucién de problemas.

Grafico N° 6: Aprendizaje autorregulado

Aprendizaje autorregulado

Dimension cognitiva y metacognitiva

+Habilidades de pensamiento Idgico, critico-reflexivo, habilidad de analisis y sintesis,
habilidad de planificar, organizar y controlar la ejecucion de la actividad, habilidad de
regular la atencion y concentracion, habilidad de reflexionar sobre el propio proceso
de pensamiento y su contenido, habilidad de realizar autorregulacion consciente de
Sus procesos cognitivos.

Dimension afectivo - motivacional

» Motivacion epistemoldgica, autonomia e independencia, confianza en si mismo,
disciplina y dedicacion, tolerancia a la frustracion, autoestima adecuada.

Fuente: (Klimenko & Alvares, 2009)
El segundo aspecto es el control, donde se planifica la actividad para cumplir
con los objetivos de aprendizaje, determinando la supervision, y evaluacion

de resultados en base a las metas que se desean cumplir.

El estudiante emplea sus conocimientos metacognitivos para autorregular su

aprendizaje, y a la vez la regulacion que ejerce sobre su propio aprendizaje
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puede llevarle a adquirir nuevos conocimientos relacionados con una

asignatura, con sus estrategias y propios recursos.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Lara (2009), menciona los conceptos de Gallardo, Gonzélez & Flores, Weinstein y

Mayer:

Son los mecanismos de control con los que el individuo cuenta para dirigir su
forma de procesar informacion, los cuales promueven la adquisicién, el
almacenamiento y la recuperacion de la informacién (Pozo y Postigo, 1993 y
otros mas citados por (Gallardo, 2000). Weinstein y Mayer (1986), citados
por (Gonzélez & Flores, 2003) definen las estrategias para aprender cémo
“las acciones y pensamientos de los alumnos que ocurren durante el
aprendizaje y que tienen gran influencia en el grado de motivacion e incluyen
aspectos como la adquisicion, retencion y transferencia” (p. 95). (pag. 1)

Las estrategias ayudan a dirigir la manera de procesar la informacién de los
estudiantes, logran la adquisicion, el almacenamiento y recuperacion de la
informacidn, hay estrategias para aprender y ensefiar, las primeras son las acciones
y pensamientos que ocurren en el aprendizaje, la segunda los métodos y recursos

de los docentes.

La estrategia metodoldgica tiene una estructura que ayuda a desarrollar
determinados logros de ensefianza aprendizaje, en su practica docente las utilizan

segun la materia y el tipo de contenido que se busca ensefiar.

Diaz-Barriga, Castafieda y Luke, (1986) y otros, citados por Diaz-Barriga y
Hernandez (2002) expresan que las estrategias son “los procedimientos —conjunto
de pasos, operaciones o habilidades- que los estudiantes utilizan de manera
consciente, controlada e intencional como instrumentos flexibles para aprender de

forma importante y asi tener la capacidad de resolver problemas .
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Las estrategias son procedimientos, que utilizan de manera clara, consciente y
controlada para que los estudiantes aprendan, tenga la capacidad de adquirir la

informacién y resolver problemas.

El docente debe desarrollar y orientar las experiencias de aprendizaje, para la
mejora de la comprension, y la participacion del estudiante en el aula de clases, para

que puede enfrentarse a la realidad actual.

Segun Colegio Hebreo Dr. Jaim Weitzman (2014, pag. 1) establece lo siguiente

con respecto a las estrategias metodoldgicas (pag. 1)

La utilizacién, por parte del sujeto, de determinadas estrategias, genera a su
vez, los estilos de aprendizajes que no son otra cosa que tendencias o
disposiciones. Son los estudiantes quienes habran de “sentirse” conciencias
participativas, al desarrollar sus propias estrategias de pensamiento para
resolver las situaciones propias del aprendizaje. Una actividad esencialmente
pedagogica, entonces, es aquella que tiene sentido, esencia y conciencia de su
propio rumbo y, por cierto, de su fin. Asi, entonces, todas las actividades, la
solucion de problemas, la realizacién de proyectos, la exploracién del entorno
o la investigacion de hechos nuevos, configuraran un aprendizaje
significativo y rico, plasmado de posibilidades valorizables. Tal aprendizaje
estara fundamentado en la experiencia de los educandos, en situaciones
vividas realmente, en conductas éticas no “ensefiadas” sino fraguadas en su
propia existencia. (pag. 1)

Las estrategias metodoldgicas ayudan a la organizacion del aprendizaje, a través de
una serie de actividades, que buscan el cumplimiento de los objetivos de

aprendizaje, que permite la adquisicion y la comprension de la informacién.

Tipos de estrategias metodoldgicas

Para Colegio Hebreo Dr. Jaim Weitzman (2014), si las estrategias de aprendizaje,
vale decir, aquellas actividades y esfuerzos que realiza la mente del sujeto que

aprende y que tienen por objetivo influir durante el proceso de codificacion de la

informacion. (pag. 1)
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Clasificacion de las estrategias metodologicas

Para Colegio Hebreo Dr. Jaim Weitzman (2014) se clasifican en:

Estrategia de Ensayo: Son aquellas en que los estudiantes utilizan la
repeticion o denominacion para aprender.

Estrategias de Elaboracion: Se trata de aquéllas que hacen uso de
imagenes mentales o de la generacién de oraciones capaces de relacionar
dos 0 mas items.

Estrategias de Organizacion: Son aquellas que el estudiante utiliza
para facilitar la comprension de una determinada informacion llevandola
de una a otra modalidad de ensefianza aprendizaje.

Estrategias Metacognitivas: Se conocen también como de revision y
supervision, las utiliza el sujeto que aprende para establecer metas de
una actividad o unidad de aprendizaje, evaluar el grado en que dichas
metas estan siendo logradas y de alli, si es necesario, modificar las
estrategias. ..

Existen cuatro estrategias metodoldgicas como de ensayo, de elaboracién, de
organizacion y metacognitivas, los estudiantes utilizan la repeticidn para aprender,
imagenes mentales u oraciones capaces de relacionar el conocimiento, permite la

comprensidn, y definen como el sujeto adquiere la informacién y el logro de metas

en su formacion.

Se clasifican también en cognitivas y metacognitivas. Las estrategias cognitivas

orientan sobre todo al afianzamiento de las estructuras cognitivas y las

metacognitivas, para el control del proceso de aprendizaje en los estudiantes.

Existen varios tipos de estrategias, como estrategia de ensayo, de elaboracion, de

organizacién, metacognitivas, cognitivas, las cuales pueden ser aplicadas en

distintos momentos del proceso ensefianza aprendizaje en base al conocimiento,

planificacion y experiencia del docente.
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Klimenko & Alvares (2009) mencionan Muria, Monereo para definir las estrategias

cognitivas

Pueden definirse como comportamientos planificados que seleccionan y
organizan mecanismos cognitivos, afectivos y motrices, con el fin de
enfrentarse a situaciones-problema, globales o especificas, de aprendizaje
(Muria, 1994). “Estas estrategias son las responsables de una funcion
primordial en todo proceso de aprendizaje, facilitar la asimilacion de la
informacion que llega del exterior al sistema cognitivo del sujeto, lo cual
supone gestionar y monitorear la entrada, etiquetacion-categorizacion,
almacenamiento, recuperacion y salida de los datos” (Monereo C. , 1990, pag.

4). (pag. 18)

Este tipo de estrategias ayudan a la asimilacion de la informacion, son planificadas
porque seleccionan y organizan las capacidades para conocer y comprender los
contenidos del aula de clases, para adaptarse a su entorno, a los problemas que se

pueden presentar.

Irene Muria Villa (1994) define finalmente las estrategias cognitivas como un
conjunto de actividades fisicas (conductas, operaciones) y/o mentales
(pensamientos, procesos cognitivos) que se llevan a cabo con un propoésito
determinado, como seria mejorar el aprendizaje, resolver un problema o facilitar la

asimilacion de la informacion (Muria, 1994)
Las estrategias cognitivas son actividades fisicas y mentales que buscan un fin

determinado, sobre todo fomentar el aprendizaje, mejorarlo, la asimilacion de

conocimientos, y resolver problemas.
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Gréafico N° 7: Estrategias
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Fuente: (Montenegro, 2005, pags. 59 - 60)

Las estrategias cognitivas y metacognitivas se interrelacionan entre si para el
proceso ensefianza aprendizaje, las cognitivas ayudan a la asimilacién de
conocimientos, son un conjunto de operaciones para memorizar, retener y
comprender, basado en operaciones mentales, la segunda ayuda a conocer los logros

obtenidos, y el control.

Metodologias y técnicas del proceso ensefianza aprendizaje

Para De Oca & Machado (2011), los métodos de ensefianza-aprendizaje se definen

asi:

Los métodos de ensefianza-aprendizaje, ya que ellos constituyen la via, o el
camino, que se adopta en la ejecucion del proceso de ensefianza-aprendizaje
para que, haciendo uso del contenido, los estudiantes puedan alcanzar el
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objetivo. Constituyen el elemento més dinamico de este proceso que concreta
la relacion de los sujetos en cada eslabdn por los que transita. (pag. 1)

Son de caracter préctico y operativo, se identifican por su caréacter global y de
coordinacion de acciones a mediano y largo plazo para el proceso ensefianza

aprendizaje, son el camino para la préactica docente.
La metodologia del proceso ensefianza aprendizaje ayudan a planificar las
estrategias docentes, por ello existe una variedad que puede ser aplicados en

diversos momentos del aprendizaje:

Gréafico N° 8: Estrategias

{ Estrategias

{ El aprendizaje basado en problemas

El aprendizaje basado en proyectos

El método de casos

tecnologias

[ Las simulaciones dramatizadas o través de las
s

El método de situacidn, las discusiones

{ Las dindmicas de grupo ‘

{ El aprendizaje colaborativo en el aula

Fuente: (De Oca & Machado, 2011)
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Combinandose con técnicas participativas:

Grafico N° 9: Combinacion

Analogias

Demostraciones

Mapas
conceptuales

Graficos

Fuente: (De Oca & Machado, 2011)

Para Calderdn (2002) la metodologia:

Debe tener en cuenta la singularidad de cada situacion educativa en lo
concreto, y los contextos determinados que pueden variar de sociedad a
sociedad (y otros aspectos tales como: edad, condiciones socio-culturales y
psicolodgicas, instrumentos y otros), es muy importante considerar que aunque
el éxito educativo no lo puede garantizar ninguna doctrina educativa, no por
esto pierde su CARACTER CIENTIFICO. (pég. 69)

Para aplicar la metodologia se debe establecer aspectos como la edad, condiciones
socioculturales de los estudiantes, habilidades cognitivas, aunque ninguna
metodologia puede garantizar el éxito por su dependencia a muchos factores
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externos desde el nivel de inteligencia emocional, y otras capacidades Unica en cada

individuo.

Procedimientos metodologicos

Segun la revista Colegio Hebreo Dr. Jaim Weitzman (2014) entre las estrategias y
procedimientos “tomados de los diferentes aportes de las distintas tendencias
constructivistas, se pueden sefialar varias ya experimentadas, todas las cuales son
conducentes al desarrollo de procesos de pensamiento, el que es consustancial a una
concepcion constructivista. Entre ellas se pueden mencionar”. (pag. 1)

o Los mapas conceptuales.

o Las redes seménticas.

e Lalluvia de ideas.

o Laformulacién de hipotesis.

o Laelaboracion de estrategias de resolucion de problemas.
o La planificacion conjunta del aprendizaje.

o La construccién de graficos, cuadros.

e Los juegos de roles.

e Los juegos de simulacion.

o Las situaciones de resolucion de problemas.

« Las estrategias metacognitivas, para aprender a aprender.
o EIl método de proyectos. (pag. 1)

Todas las estrategias cognitivas son de importancia aunque se diferencian en que
tiene mayor relevancia en los procesos de comprension, la lectura, las exposiciones
aportan a que los estudiantes disciernan de manera adecuada conceptos,

clasificaciones y caracteristicas de los contenidos.
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Técnicas audiovisuales

Para Calderdn (2002) las técnicas audiovisuales, son:

Instrumentos, maquinas que facilitan la comunicacion (no solo en educacion),
existe un proceso metodol6égico inherente al momento educativo, es decir; se
toma en cuenta que existe una clara intencién de alcanzar un fin y hasta como
sabe, responde a toda una ideologia que indica que la utilizacién de medios
audiovisuales y cibernéticos en el proceso educativo, no solo es un apoyo,
sino casi una "obligacién" si quiere ir de la mano con el desarrollo. (pag. 71)

Las tecnologias de la informacion apoyan al proceso ensefianza aprendizaje, en este
aspecto las técnicas audiovisuales, con soportes como videos, audios, imagenes,
diapositivas apoyan de manera adecuada a que los estudiantes se sientan més

motivados e interesados por nuevos conocimientos.

Técnicas en la docencia

Para Séez & Ruiz (2012), sefialan el concepto dado por (S&nchez, 2010) de las

técnicas de docencia:

Aprovecha la trasmision oral del conocimiento del profesor al alumno, una
exposicion tedrica que sintetiza conceptos, teorias y se aborda la aplicacion
practica, fomentando ademas la habilidad para el pensamiento critico,
comprensivo, capacidad de sintesis y el razonamiento. Este enfoque puede
ser objeto de criticas por el hecho de estar centrado en el profesor, pues con
una aplicacion inadecuada puede dar lugar a un alumno receptor pasivo.
Sanchez (2010) resalta que la finalidad de la leccion magistral no se reduce
s6lo a pura exposicion tedrica de la materia que se trate, sino que debe
dirigirse a hacer al alumno pensar, fomentando habilidades de razonamiento,
espiritu critico y desarrollar capacidad de sintesis. (pag. 377)

Es una técnica util en el proceso ensefianza aprendizaje, facilita informacion
transmite conocimientos, y usa las técnicas grupales como aporte a la metodologia
docente, es una exposicion tedrica, que fomenta el pensamiento critico, y el espiritu

creativo.
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Los métodos de ensefianza aprendizaje

Segun Palomero (2006)

Hacen referencia a la forma de proceder que tienen los profesores para
desarrollar su actividad docente. La falta de informacion sobre otros métodos
exitosos y la intensa vinculacion de la ensefianza al magisterio académico han
determinado que la leccion sea la modalidad metodoldgica mas empleada en
la ensefianza. Sin embargo existen otros procedimientos mas eficaces para
implicar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje. (pags. 317 - 318)

Es la manera de actuar de los profesores, para fomentar de manera activa sus
recursos, se utiliza la leccion o la exposicion docente como técnica de
preferencia pero existen otros que pueden implicarse y aportar méas en el

proceso ensefianza aprendizaje.

Gréfico N° 10: Tipos de métodos

Método
expositivo/
leccion
magistral
Contrato de Estudio de
aprendizaje casos

Tipos de métodos

Aprendizaje Resolucion de

: ejercicios y
cooperativo problemas
Aprendizaje Aprendizaje
orientado a basado en
proyectos problemas

Fuente: (Palomero, 2006)
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Aprendizaje colaborativo

Segun Saez & Ruiz (2012) los enfoques orientados al aprendizaje cooperativo:

Posibilitan unas actividades en las que el alumno aprende a trabajar en
equipo, que es el modo en que se trabaja en los diversos entornos laborales.
En este contexto se estimulan habilidades sociales, capacidad de
comunicacion, actitud activa y capacidad de participacion y comunicacion.
Estas practicas se vinculan y aplican a la ensefianza en pequefios grupos
(EPG) y al aprendizaje basado en problemas (ABP). En la aplicacién de estas
técnicas se debe tener en cuenta que es necesaria una correcta planificacion
y disefio de las actividades, pues este tipo de actividades necesitan de una
tutela en el funcionamiento de los grupos, facilitando la comunicacién grupal
y evitando posibles errores derivados de alumnos que no participan o
liderazgos excesivos. (pag. 377)

El aprendizaje colaborativo aporta al proceso educativo de los estudiantes,
ayudando al trabajo en equipo, se estimula la comunicacion, la actitud activa, y la
capacidad de participacion, siempre y cuando desarrolle de manera adecuada la

planificacion de los contenidos, y el disefio de las actividades.

Técnica puzle (Jigsaw).

Johnson et al (1991) distinguen en el procedimiento de la técnica puzle (Jigsaw).

e Formacion de grupos de trabajo (Cooperative Groups).
e Preparacion en pares (Preparation Pairs).

e Reunidn de expertos (Practice Pairs).

e Retorno al grupo original (Cooperative Groups).

e Tutorizacion del profesor (Monito ring).

e Resultados y valoracion (Evaluation).

Dentro de las técnicas también se incluye la llamada puzzle, ayuda la participacion,
interacciona y compromiso mejorando la comunicacion, desarrollando el

aprendizaje activo.
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Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Para Séez & Ruiz (2012), respecto al Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Se puede definir como un sistema didactico que requiere que los estudiantes
se involucren de forma activa en su propio aprendizaje hasta el punto de definir
un escenario de formacion auto-dirigida. Barrow (1986) define el ABP como
un método de aprendizaje basado en el principio de usar problemas como punto
de partida para la adquisicion e integracion de los nuevos conocimientos. En
este  metodo de aprendizaje es tan importante el conocimiento como los
procesos que se generan en la adquisicion de forma significativa y funcional.
(pag. 378)

Los estudiantes se involucran en su aprendizaje, usando la resolucion de

problemas, para la adquisicion de conocimientos, son mas activos y

desarrollan su opinién personal con respecto a los contenidos de la asignatura.

2.4.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Formacion docente

Segin Ochoa (2007), “en las instituciones han existido de manera informal,
programas de formacion docente, que muchas veces no coinciden con las

necesidades para el desarrollo de programas y acciones educativas ”. (pag. 1),

Calidad de la préactica docente

Segun Ochoa (2007), la calidad de la practica docente:

No se evalla entorno a los productos que genera, en funcion de los
conocimientos, productividad y desempefio intelectual de los aprendices. La
seleccion de los formadores de docentes no responde a ninguna estrategia
pedagogica; los formadores de docentes, ademas, han visto afectada su
relevancia institucional por la falta de reconocimiento a su labor, la carencia
de recursos y la disponibilidad de una organizacion que oriente a los docentes
de nueva contratacion a su estratégico entrenamiento para las politicas
institucionales de educacion. (pag. 1),
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La calidad de la préactica docente debe definirse como el tipo de metodologias
utilizadas, y el nivel de habilidades desarrolladas en cada estudiante, a pesar
de los recursos con los que cuentan, su nivel de formacion y actualizacion de

conocimientos.

Modelo de docencia

Para Garcia, Loredo, & Carranza (2008) durante 1986 y 1987

Lee Shulman, psicologo educativo estadounidense, desarrollé6 un modelo de
docencia en el que enumeraba los conocimientos con los que debia contar un
profesional de la ensefianza. Afirmaba que los profesores requieren dominar
dos tipos de conocimiento: 1) el conocimiento del contenido de la asignatura
y 2) el conocimiento pedagdgico general. Shulman (1986), sefialo la
necesidad de que los profesionales de la docencia desarrollen un
conocimiento, que es el resultado de la interaccion de los dos anteriores, al
que denomind conocimiento del contenido pedagdgico de la asignatura, se
refiere a las formas especificas de ensefiar una asignatura particular. (pags. 5
-6)

Los conocimientos que deben dominar los docentes basicamente son: el contenido
de la asignatura, la pedagogia general referido a las formas especificas de ensefiar,

ambos aspectos interaccionan entre si.

Conocimiento del contenido

Segun Garcia, Loredo, & Carranza (2008),

El término conocimiento del contenido designa el conocimiento tedrico-
practico que un profesor tiene de una materia o disciplina, mientras el
conocimiento pedagogico general, se refiere al conocimiento y a las creencias
que tiene el profesor sobre la ensefianza y el aprendizaje, sin referirse
especificamente a un dominio especifico. ElI conocimiento del contenido
pedagodgico, incluye “(...) las formas de representar y formular la asignatura
que la hacen comprensible para los demas” (Putnam y Borko, 2000, p. 232).El
dominio de este tipo de contenido comprende: (pags. 5 - 6),
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Gréfico N° 11: Conocimiento del contenido

N

C) Conocimiento\-

' b) El
i o de las d) El
? 'gfoﬁg?ﬁeepf;"” (igg 22{2{2"}28% interpretaciones, conocimiento del
d : glas y el pensamiento y curriculo y los
ocencia de una representaciones I dizaie d ia]
asignatura sobre la Ie aprer:j_uaje de mat_erlia es
instruccién 0s estudiantes de curriculares

una asignatura

Fuente: (Garcia, Loredo, & Carranza, 2008)

Los cuatro tipos de conocimientos de la grafica y las creencias del profesor se
ponen en operacion en distintos niveles o dimensiones de la practica educativa, con

un sello particular.

Este hace referencia a lo que el docente conoce sobre las materias, las creencias
que tienen los profesores, ademas incluye la manera que ensefian y representan los
conocimientos para sus estudiantes. Representado por cuatro aspectos las
estrategias, la concepcién sobre la docencia, el conocimiento de las formas de

pensamiento y aprendizaje de los alumnos, del curriculo.

Las competencias en la organizacion de los contenidos

Segun Castillo (2010) disefiar la practica pedagdgica “no sélo exige ordenar sus
componentes para ser aprendidos por los alumnos, sino prever las condiciones de
la ensefianza en el contexto educacional o fuera de él. La funcion méas inmediata
que deben desarrollar los docentes es la de disefiar o prever la préactica de la

ensefianza” (pag. 903)
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Bosquejar la practica es algo amplio, que no solo busca establece los objetivos y
los contenidos, sino preparar las condiciones del desarrollo del aprendizaje,
plasmar las ideas en realidad, conecta la intencion con la accién que orienten de

manera integral el proceso ensefianza aprendizaje.

PEDAGOGIA.

Para Romero (2009), esta relacionado con

El arte o ciencia de ensefiar. La palabra proviene del griego antiguo
madaymyos (paidagogods), el esclavo que traia y llevaba nifios a la escuela.
De las raices "paidos" que es nifio y "gogia" que es llevar o conducir. No era
la palabra de una ciencia. Se usaba s6lo como denominacion de un trabajo:
el del pedagogo que consistia en la guia del nifio. También se define como el
arte de ensefiar. Ha de sefialarse que relacionada con este campo disciplinar
esta la Andragogia.

Segun el autor Campos (1998) la pedagogia

Es la que delimita la esencia, formas, grados y funciones de la educacion, sus
leyes y categorias que se establecen en las interrelaciones y los factores y
agencias sociales de la vida educativa a través de la Ontologia y Etiologia de
la Educacion; estudia el progreso educativo, los valores y bienes, los fines
generales y particulares, la vigencia y transformacion de los ideales
educativos y los limites del progreso educativo en su apartado sobre
Axiologia y Teleologia de la Educacion; el proceso de ensefiar - aprender en
relacién al para qué, qué, como, con qué se aprende y se ensefia, la evaluacion
del aprendizaje, la disciplina y la motivacion son considerados en la
Didactica; la educacion como funcidn de instituciones sociales que operan los
servicios, se analiza a través de la Planeacién, Organizacién y Administracion
Educativas y basa el estudio de sus elementos constitutivos en los aportes de
otras ciencias. Como ciencia, la Pedagogia conlleva problemas axioldgicos,
metodoldgicos y estructurales.

Es la cienciay el arte de ensefiar, utilizado en el campo educativo, como mencionan
los dos autores analizados, delimita la esencia, grados y funciones de la educacion,
las categorias en las interrelaciones en el proceso ensefianza aprendizaje, los valores
y bienes, fines y la transformacion de los ideales educativos, enfoca el para qué,
que, como, con que se aprende y se ensefia, la evaluacion, la motivacion todos los
aspectos que configuran en la educacion.
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Clasificacion de la pedagogia

Existen varios criterios a través de los cuales se puede categorizar a la pedagogia:

a) Pedagogia General: Es la temética que ser refiere a las cuestiones universales y
globales de la investigacion y de la accién sobre la educacion.

b) Pedagogias Especificas: Que a lo largo de los afios han sistematizado un
diferente cuerpo del conocimiento, en funcion de las realidades historicas

experimentadas: (Romero, 2009)

c) Pedagogia Evolutiva.

d) Pedagogia Diferencial.

e) Educacion Especial.

f) Educacién de Adultos o Andragogia.

g) Educacion de la Tercera Edad. Etc. (Romero, 2009)

Existen diversos tipos de pedagogia, que se enfocan a cuestiones generales de la
educacién o las especificas.

DIDACTICA

Para Carvajal (2009), la palabra Didactica “tiene origen del griego didasticos, que
significa “el que ensefia” y concierne a la instruccion; didasco que significa
“enseiio” a esta se le ha considerado parte principal de la Pedagogia que permite
dar reglas para la ensefianza, fue por esto que un principio se interpretéo como “el

arte o la ciencia de ensefiar o instruir”. (pag. 2)
“La Didactica es una disciplina reflexivo- aplicativa que se ocupa de los procesos

de formacion y desarrollo personal en contextos intencionadamente organizados”.

(De la Torre, 1993)
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“La Didactica es la parte de la pedagogia que estudia los procederes para
conducir al educando a la progresiva adquisicién de conocimientos, técnicas,

habitos asi como la organizacion del contenido”. (Villapaldo, 1970)

Para los autores la didactica permite dar las reglas para la ensefianza, es el arte de
instruir, se ocupa de los procesos de formacion y desarrollo personal, estudia los
procedimientos para la adquisicion de conocimientos, habitos y planificacion de

contenidos.

Segun Carvajal (2009), los objetos de estudio de la Didactica son:

» Ensefianza. Es la actividad intencional que aplica el curriculum y tiene
por objeto el acto didactico, es dirigir el proceso de aprendizaje, es hacer
que el alumno aprenda.

» Aprendizaje. Es el proceso mediante el cual se origina o se modifica un
comportamiento o se adquiere un conocimiento de una forma mas o
menos permanente.

« Lainstruccion. Es un proceso mas concreto, reducido a la adquisicion de
conocimientos y habilidades.

« La formacién. Es el proceso de desarrollo que sigue el sujeto hasta
alcanzar un estado de plenitud personal.

« Lacomunicacion de conocimientos.

» El sistema de comunicacion.

» Los procesos de ensefianza y aprendizaje (pag. 5 — 6)

Los objetivos de la didactica buscan la ensefianza, el aprendizaje, la instruccion, la
formacion, la comunicacién de conocimientos, el sistema de comunicacion, los
procesos ensefianza aprendizaje, porque tiene como fin el estudio del proceso

educativo, para la formacion integral de las nuevas generaciones.

Situaciéon Didactica

Segun Carvajal (2009), la situacion didactica es

El conjunto de relaciones establecidas entre un estudiante con un medio y un
sistema educativo con la finalidad de posibilitar su aprendizaje. EI docente
podré crear problemas para que el estudiante tenga un desafio y aprenda de
estos, puede también generar un ambiente a través de herramientas como
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(peliculas, cine, etc.) pero siempre deberé dejar claro que existe un objetivo y
enmarcarlo para que el estudiante se concentre en obtener la informacién que
le permitird cumplir con este, algunas veces esos procesos de aprendizaje no
culminan de manera efectiva porque el estudiante puede tener impedimentos
o dificultades para aprender. (pag. 6)

Los saberes nacen y crecen en ciertos contextos, sociales, culturales, historicos, la
sociedad necesita que el conocimiento trascienda y se desarrolle, se va
transformando conforme la edad de educando, se ubica una institucion educativa,
y situacion de aprendizaje especifica. En el cual hay vinculo con el entorno

familiar, social, con sus compafieros, docentes, y los contenidos.

El aprendizaje es un proceso de construccion de los conocimientos por parte de los
estudiantes, implica la relacién entre lo que se sabe y se puede hacer, entre la teoria
y la préctica, y los contenidos, es de caracter dinamico, pluridimensional, que

requiere de multiples reorganizaciones.

PRACTICA DOCENTE

Para Fierro, Fortoul & Rosas (1999)

La préactica docente trasciende una concepcién técnica del rol del profesor...
“El trabajo del maestro esta situado en el punto en que se encuentran el
sistema escolar (con una oferta curricular y organizativa determinada), y los
grupos sociales particulares. En este sentido, su funcion es mediar el
encuentro entre el proyecto politico educativo, estructurado como oferta
educativa, y sus destinatarios, en una labor que se realiza cara a cara” (pag.
20-21).

La practica docente es de caracter social, e intencional, donde participan los
significados, las percepciones y acciones de todas aquellas personas involucradas
en el proceso educativo, los aspectos institucionales, administrativos y normativos,

en virtud de las politicas educativas del pais.
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Los docentes articulan el aprendizaje, la generacion de conocimientos a través de
la comunicacion directa, con los alumnos que son quienes reciben la informacion

y la construyen.

Se basa en el nivel de formacion de los docentes, en sus capacidades, tiene como
mision preparar a los nifios y jovenes proporcionandoles conocimientos, al nivel

basico, medio hasta llegar al profesional.

Contexto de la practica docente

Segun Fierro (2010, pags. 1 - 3), la relacion educativa con los alumnos es

Es el vinculo fundamental alrededor del cual se establecen otros vinculos con
otras personas: los padres de familia, los demas maestros, las autoridades
escolares, la comunidad” (op. cit., p.22). Se desarrolla dentro de un contexto
social, econémico, politico y cultural que influye en su trabajo, determinando
demandas y desafios. Ella implica relaciones con:

» Con los alumnos y alumnas: relacion que se da por medio de un saber
colectivo y culturalmente organizado, que la escuela plantea para el
desarrollo de las nuevas generaciones.

« Con otros maestros. El docente participa tanto en relaciones internas con
los docentes que trabajan en la misma institucion.

» Con los padres de familia

« Con las autoridades

+ Con la comunidad

+ Con el conocimiento

+ Con la institucién. La escuela se configura como el escenario de
formacion continua del maestro y recrea el marco normativo y la
regulacién administrativa del sistema. (pags. 1 - 3)

En la relacion educativa se establecen nuevos vinculos, con padres de familia,
maestros, autoridades, maestros, entre compafieros, se desarrollan en un contexto

social, econémico, politico, cultural.

Para Cafiedo & Figueroa (2013) “/os profesores conducen a los estudiantes en un
proceso de pensamiento que favorezca la construccion de aprendizajes, de aqui que
realizan actividades diversas y, ademas, usan estrategias discursivas de

interaccion y desarrollo tematico” (pags. 4 - 5)
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Las relaciones implican a los alumnos, porque se busca un saber colectivo,
relaciones internas con otros docentes, en gremios y organizaciones sindicales, con
los padres, con las autoridades, con la comunidad, a través de un conjunto de valores
personales, educativos y sociales, porque busca la formacién de los educandos,
vinculada a la gestion, que ayuden a la decisién y negociacion de la puesta en

practica del proceso educativo.

Dimensiones de la préactica docente

La préactica docente, alude a distintas dimensiones, las cuales pueden conectarse
durante el proceso de ensefianza y aprendizaje. De acuerdo con Fierro, Fortuoly
Rosas (2000), (Cafiedo & Figueroa, 2013, pags. 4 - 5)

La dimension personal

Segun Fierro (2010), “se refiere a reflexionar sobre el propio quehacer desde la
perspectiva que cada uno le imprime como sujeto historico, capaz de analizar su

"pasado, re significar su presente y construir su futuro”. (pags. 1 - 3),

La préactica docente es una practica humana, EIl profesor es un ser humano, con
cualidades, caracteristicas, proyectos, motivaciones, ideales personales, las

decisiones de su profesion son particulares.

Se analiza al docente como ser histérico, capaz de considerar su presente con metas
a futuro, por ello para entender su trabajo se establecerd sus motivaciones, su
historia, su nivel satisfaccion, su autoestima con la carrera profesional, su vida

cotidiana, e incluso como se ve en un futuro.
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La dimensién institucional

Segun Fierro (2010) la dimension institucional, ““se considera relevante porque es
el espacio en el que el profesor realiza su trabajo cotidiano en el marco de un

proyecto educativo” (pags. 1 - 3),

Es el escenario mas importante de la socializacion profesional, pues se aprenden
sabes, normas, tradiciones, y costumbres, es una construccién cultural, donde los
maestros aportan con sus conocimientos, habilidades, proyectos, para la accion

educativa.

La dimension interpersonal

Segun Fierro (2010), en relacién a la dimensién interpersonal:

El profesor coadyuva en la creacién de un clima para el trabajo basado en el
tipo de relaciones que se establecen entre estudiantes y el profesor sobre la
base de las diferencias individuales de perspectivas y propdsitos. La practica
docente se fundamenta en las relaciones de los actores que intervienen en el
guehacer educativo: alumnos, docentes, directores, madres y padres de
familia. (pags. 1 - 3),

En este punto se analizan el tipo de relaciones interpersonales del docente en su
contexto educativo, el clima escolar, como se establece la comunicacion con los
estudiantes, es necesario reflexionar sobre los espacios de participacion, los tipos
de conflictos, el modo de resolverlos, la convivencia, y la satisfaccion de los actores

con respecto a estas.

La dimensién social

Para Cafiedo Ortiz & Figueroa Rubalcava (2013), la dimensidn social:

Se entiende como el conjunto de decisiones y précticas de los profesores ante
esta diversidad de condiciones culturales y socioeconémicas, que colocan a
los alumnos en posiciones distintas frente a la experiencia escolar, y que se
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convierte en un espacio donde entra en juego de manera mas clara la igualdad
de oportunidades educativas (p. 107). (pags. 4 - 5)

Se analiza el que hacer docente, su desemperio, sus expectativas, y las presiones del
sistema y las familias, vinculado a las variables culturales, determindndose como

se percibe su trabajo como agente educativo en varios sectores sociales.

La vida en el aula es de caracter social, se reconoce la participacion del docente y
el alumno, la dimensién social se basa en las relaciones sociales que se establecen
dentro y fuera del aula, porque el maestro no solo debe interrelacionarse con sus
educandos sino con los padres, familiares cercanos que estan a cargo de aquellos
que todavia son menores de edad, al mismo tiempo se debe trasmitir seguridad en

la relacion entre compafieros.

Dimensién Valoral (val6rica)

Segun Fierro (2010), la dimension valoral, “no es neutra, inevitablemente conlleva un
conjunto de valores. Cada profesor, en su practica educativa, manifiesta (de modo

implicito o explicito) sus valores personales, creencias, actitudes y juicios” (pags. 1 - 3)

Todos los docentes manifiestan una serie de valores personales en su
practica, vitales a la hora de cumplir con las metas del proceso ensefianza
aprendizaje, basado en las normas que se establezcan en el entorno escolar,
el profesional debera pensar sobre los su ética como actuar de manera

transparente e inculcar eso a sus alumnos.

Dimensién Didactica:

Segun Fierro (Fierro, 2010, pags. 1 - 3)

Esta dimension se refiere “al papel del docente como agente que, a través de
los procesos de ensefianza, orienta, dirige, facilita y guia la interaccion de los
alumnos con el saber colectivo culturalmente organizado para que ellos, los
alumnos, construyan su propio conocimiento”. (pags. 1 - 3)
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Facilita el aprendizaje de los mismos estudiantes, para la construccion de
conocimientos, trata sobre la forma que el conocimiento es presentado, las formas
de ensefar y pensar en el proceso educativo, incluye los métodos de ensefianza, la
forma de trabajar con el alumno en clases, el grado de conocimientos que poseen,
las normas de trabajo en el aula, las maneras de afrontar los problemas académicos,
y los aprendizajes que se logran.

Segun Cafiedo & Figueroa (2013),

Desde esta logica, se concibe al profesor como un participe “activo” de la
ensefianza; no un simple “aplicador” de reglas y orientaciones; ademas, se
reconoce que es creativo y decide las opciones metodoldgicas en funcion de
pretendidos fundamentos que le proporcionan una racionalidad en sus
acciones. Ese papel activo del profesor se refleja en tres etapas
fundamentales. (pags. 4 - 5),

Gréfico N° 12: Dimension Didactica
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partir de los objetivos qué y en qué momento

del programa, los « Instante en el que el evaluar.

contenidos, el profesor efecttia el

contexto proceso de ensefianza

f ( \
La etapa preactiva o de N\ La etapa de evaluacion

\—‘ planeacion del aprendizaje

Fuente: (Cafiedo & Figueroa, 2013)

El papel del docente es vital para desarrollar adecuados procesos de ensefianza
aprendizaje, lo cual ayuda a la orientacion y la guia de los estudiantes durante el
periodo escolar. Enfoca tres etapas vitales, la de planeacion en la cual se debe ser

capaz de determinar la metodologia que se utilizara y los objetivos, la de ejecucion
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que se refiere al momento mismo del aprendizaje y de evaluacion que plantea

establecer los logros alcanzados por los estudiantes.

2.5. HIPOTESIS

La Aplicacion de Estrategias Metodoldgicas Metacognitivas incide en la Préactica
Docente en la Unidad Educativa Juan Montalvo del Canton Ambato Provincia
Tungurahua.

2.6. SENALAMIENTO DE VARIABLES

2.6.1. VARIABLE INDEPENDIENTE
Estrategias Metodoldgicas Metacognitivas

2.6.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Practica Docente
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion tiene un enfoque cuali - cuantitativo

Cualitativo ya que se comprobara la vialidad del modelo teérico planteado a través
del contraste de una serie de interrogantes y el desarrollo de un instrumento de
medicion con el proposito de obtener informacidn pertinente acerca de las variables
que forman parte del problema u objeto de estudio, en este caso determinar el uso
de estrategias metodoldgicas metacognitivas en el aula de clases por parte de los
docentes como parte de la practica docente, permitiendo establecer las

metodologias de aprendizaje utilizadas en el aula de clases.

Cuantitativo porque los resultados de la investigacion de campo seran sometidos al
estudio sistematico de los hechos en el lugar en gque se ha planteado el problema, se
tomara contacto en forma directa con la realidad existente para obtener informacion
de acuerdo con los objetivos del proyecto, mismos que seran sometidos a un analisis
estadistico, es de utilidad analizar estadisticamente las causales de la deficiente
aplicacion de estrategias metodoldgicas metacognitivas en el aula de clases,
estableciendo con porcentajes él porque existen dificultades para un adecuado
desarrollo de las dimensiones de la practica docente, tanto en el &mbito intelectual

del estudiante como en el desarrollo de conocimientos.
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3.2. MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

3.2.1. Investigacion Documental

Se ha realizado una recopilacion adecuada de datos como son bibliogréficas, libros,
publicaciones en internet monografias trabajos de tesis que permitiran descubrir

hechos.

Ayuda al andlisis de problemas con el fin de orientar las variables hacia fuentes de
investigacion bibliografica a fin de concebir formas para elaborar plantear

alternativas de solucion al problema planteado.

Las fuentes de investigacion se basan en la teoria de varios autores que han
fundamentado tedricamente las estrategias metodologicas metacognitivas, las
metodologias del proceso ensefianza aprendizaje, la practica docente, sus

dimensiones, y competencias en el &mbito de la docencia.

3.2.2. Investigacion de Campo

La investigacion se realizd en la Unidad Educativa Juan Montalvo, a una poblacion
constituida por docentes y estudiantes de los sextos y séptimos afios de Educacion
General Bésica utilizando la técnica de la encuesta a fin de determinar el nivel de
dominio conceptual y practico de los maestros en torno a estrategias metodoldgicas
metacognitivas. Los estudiantes seran sometidos a una encuesta en la que se
procurara indagar si las técnicas de intervencion didactica empleadas por los
docentes les permiten aprender a ejercer el control Metacognitivo sobre su propio

proceso de aprendizaje.
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3.3. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

3.3.1. Investigacion Exploratorio

Esta variante investigativa permite descubrir las bases y recabar informacion que
permita el resultado del estudio, en los estudiantes para saber que la técnica
aplicada por los docentes es favorable en la ensefianza aprendizaje. Se busca
indagar las causas del problemas a través de la encuesta determinando la
metodologia utilizada por el docente en el aula de clases, con el fin de conocer las
falencias, el tipo de estrategias que utilizan los docentes en el proceso ensefianza
aprendizaje, enfocando los aspectos cognitivo y metacognitivo, ademas analizar la

practica docente.

3.3.2. Investigacion Descriptiva

Através de la investigacion se pretende llegar a conocer las situaciones, costumbres
y actitudes predominantes de la poblacion objeto de analisis por medio de la
descripcion exacta de las actividades, objetos, procesos y personas. Trata sobre
describir a los actores , el estudio en este caso los nifios y docentes, establecer que
conocen acerca de las estrategias metodoldgicas metacognitivas que aplica el
docente en el aula de clases, ademas aporta en la interpretacion de resultados segun

lo observado en todo el estudio.

3.4. POBLACION Y MUESTRA

Cuadro N° 1: Poblacién

POBLACION FRECUENCIA PORCENTAJE
Estudiantes de sextos y séptimos afios 320 94.95%
Docentes 16 4.75%
Total de la poblacién 336 100%

Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela
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Muestra
Se utiliza la siguiente formula

Datos:

Poblacion: 320

Seguridad: 95% (1.96)

N = 320 (tamafio de la poblacion)

Z =1.96 (nivel de confianza)

P = 0.5 (probabilidad de éxito, o proporcion esperada)
Q = 0.5 (probabilidad de fracaso)

D = 0.05 (precision)

DESARROLLO

B Nx Z%xpxq
~ d2x(N — 1) + Z2xpxq

n

_ 320 x(1,96)%x 0.5x0.5
~ (0.05)2x(320 — 1) + (1,96)2x0.5x05

n

320 x3,8416x 0.25
n-=
(0.0025) x(319) + 3,8416x0.25

307,328 307,328

"= 07975409604 T 1,7579

n=174,8

La muestra de estudio son 175 estudiantes y 16 docentes.
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3.5. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
3.5.1 Variable Independiente: Estrategias Metodoldgicas Metacognitivas

Cuadro N° 2: Variable Independiente: Estrategias Metodologicas Metacognitivas

parte de los
estudiantes de su
propia cognicion
con el objeto de
lograr determinadas
metas de
aprendizaje.

Aprendizaje

Autoevaluacion
Coevaluacion
Heteroevalucién

Estilos
metacognitivos  de
Aprendizaje
Significativo.

nifios?

¢En los procesos de aprendizaje realiza ejercicios de interpretacion?

¢ Permite que los estudiantes se evallen entre ellos?

¢Realiza ejercicios de reflexion de los resultados obtenidos en las
evaluaciones?

¢Sus estudiantes asumen la responsabilidad de los errores en su proceso
de aprendizaje?

¢Aplica técnicas de visualizacion durante el proceso de aprendizaje?

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Iitems basicos Técnicas Instrumento

Mapa conceptual ¢Usted ha utilizado mapas conceptuales para sintetizar la informacion?

Técnicas Constelacion de ideas

Conjunto de Mentefactos ¢Ha empleado la constelacion de ideas con sus estudiantes para realizar
técnicas que el resumen de la materia?
permiten el Identificacién
conocimiento de los | Procesos Inferencia ¢Usted ha sugerido a sus estudiantes la utilizacion de los mentefactos Cuestionario
propios procesos Mentales Interpretacion para un mejor entendimiento de conceptos? Encuesta Estructurado
mentales y que dirigida a de encuesta
facilitan el control y ¢En el trabajo docente usted realiza actividades de Identificacién? Docentes y
evaluacion por Evaluacion Clasificacion ¢ Propone estrategias metodoldgicas para desarrollar la inferencia en los | Estudiantes

Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela
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3.5.2 Variable Dependiente: Practica Docente

Cuadro N° 3: Variable Dependiente: Préctica Docente

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores items basicos Técnicas Instrumento
Estrategias -Organizacion ¢ Qué estrategias emplea para la organizacion, exposicion y
“Exposicion evaluacion de contenidos?
Conjunto de -Evaluacién de ¢Elabora el plan anual delas asignaturas basicas?
estrategias y Contenidos ¢Disefia los planes de bloques curriculares?
actividades de Cuestionario
programacion, disefio ¢Disefia y planifica las clases diarias? Encuesta estructurado de
y planificacion ¢Realiza un registro diario de avance y refuerzo del | dirigidaa encuesta
empleadas por el aprendizaje? Docentes y
maestro en el proceso Planes ¢En los bloques curriculares incluye ensayos de avance en el | Estudiantes
de ensefianza Disefio y | Anual aprendizaje?
aprendizaje. Planificacion | Bloque (Al término de cada parcial realiza un andlisis e
Clase interpretacion de datos?
¢ Comparte con los estudiantes los resultados de aprendizaje?
Ensefianza Resultados de ¢Planifica actividades de planificacion pedagdgica?

Aprendizaje

aprendizaje

Elaborado Por: Miranda Diaz Fernanda Marcela
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3.6. RECOLECCION DE INFORMACION

Técnicas e instrumentos

Técnicas

Encuesta: Aplicada a estudiantes y docentes de la Unidad Educativa Juan

Montalvo en base a preguntas de seleccion cerradas para la tabulacion de resultados.

Instrumentos

Guia de encuesta para los docentes y estudiantes con 10 preguntas con la escala

e Siempre
e A veces
e Nunca
Cuadro N° 4: Recoleccion de informacion
PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

Tener una base del criterio popular sobre el tema en cuestion y plantear
. ¢Para qué? posibles soluciones.

Personal Docente y Estudiantes de los Sextos y Séptimos Afios de
. ¢ De qué personas u objetos? | Educacion Basica.

Estrategias Metacognitivas

. ¢ Sobre qué aspectos? Estrategias Metodologicas

Metodologias de ensefianza aprendizaje :

Cognitivismo, Practicas docentes, Pedagogia, Didactica, Docencia

4. ;Quién o quiénes? Fernanda Miranda

5. ¢Cuando? Afio 2014

6. ¢D6nde? Unidad Educativa Juan Montalvo

7. ¢ Cuéntas veces? Dos veces: piloto y definitivo

8. ¢ Qué técnicas de recoleccion? | Encuesta

9. ¢(Con qué? Estructurado de encuesta

10. ¢ En qué situacion? Deficiente aplicacion de metodologias y métodos de aprendizaje

Elaborado Por: Miranda Diaz Fernanda Marcela
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3.7. PROCESAMIENTO Y ANALISIS

3.7.1. Plan de procesamiento y analisis de Informacion

La encuesta a los alumnos y maestros de la Unidad Educativa Juan Montalvo.

Comprobacién de la veracidad de los cuestionarios estructurados y los posibles

errores, se aplicara una prueba piloto a un grupo de padres en condiciones similares

Aplicacion de las técnicas y los instrumentos propuestos, para recoger toda la

informacidn pertinente.

3.7.2. Plan de procesamiento de interpretacion de Resultados

Depuracion de los Datos

Codificacion de los datos de tal manera que los resultados se representen en

graficos y tablas estadisticas.

Interpretacion de resultados

Verificacion de Hipdtesis

Conclusiones y recomendaciones segun los resultados obtenidos
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. Analisis de la encuesta realizada a los estudiantes

1.- ¢Su profesor en las actividades de aprendizaje les propone la aplicacion
de mapas conceptuales?

Cuadro N° 5: Aplicacion de mapas conceptuales

Frecuencia | Porcentaje (%)
Siempre 32 18,3
. A veces 108 61,7
validos  inca 35 20,0
Total 175 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Grafico N° 13: Aplicacién de mapas conceptuales

.S\empre
WA veces
CMunca

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Andlisis

El 18,3% de estudiantes responde que siempre sus profesores en las actividades
de aprendizaje proponen la aplicacion de mapas conceptuales, mientras que un
61,7% considera que a veces y el 20% en cambio contesta que nunca.

Interpretacion

Si la mayoria de estudiantes considera que, tan solo veces, sus profesores en las
actividades de aprendizaje les proponen la aplicacién de mapas conceptuales,
estarian dando importancia a una formacién memorista; que podrian estar
descuidando sus destrezas y habilidades, que permiten lograr un aprendizaje
significativo en cada estudiante.
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2.- ¢ Su profesor durante el proceso ensefianza aprendizaje realiza actividades

de identificacidon o reconocimiento?

Cuadro N° 6: Actividades de reconocimiento

Frecuencia | Porcentaje (%)
Siempre 45 25,7
A veces 71 40,6
Valid '
195 Nunca 59 337
Total 175 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Grafico N° 14: Actividades de reconocimiento

Wsiempre
A veces
CNunca

Andlisis

El 25,7 % de estudiantes responde que siempre sus profesores realizan actividades
de identificacion o reconocimiento, mientras que un 40,6 % considera que a veces
y el 33,7 % en cambio contesta que nunca.

Interpretacion
Si la mayoria de estudiantes responde que, tan solo a veces, sus profesores durante
el proceso ensefianza aprendizaje realizan actividades de identificacion o

reconocimiento; podria estar dando lugar a que los estudiantes no identifiquen sus
fortalezas y debilidades y consecuentemente no las podran potenciar o corregir.
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3.- ¢Su profesor durante la clase realiza actividades de coevaluacion entre
compafieros?

Cuadro N° 7: Actividades de coevaluacion

Frecuencia | Porcentaje (%)

Siempre 90 51,4
A veces 66 37,7
Nunca 19 10,9
Total 175 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Validos

Grafico N° 15: Actividades de autoevaluacion

.S\empre
W veces
Orunca

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela
Analisis

El 51,4 % de estudiantes responde que siempre sus profesores durante clases
realizan actividades de coevaluacion entre comparieros, mientras que un 37,7 %
considera que a veces y el 10,9 % en cambio contesta que nunca.

Interpretacion

Si la mayoria de estudiantes responde que siempre sus profesores durante las clases
realizan actividades de coevaluacion entre compafieros; es muy favorable, ya que
les permite analizar y formar su propio conocimiento, desarrollando sus fortalezas
y ayudando a mejorar sus debilidades dentro del proceso de aprendizaje.
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4.- ¢ Su profesor presenta videos educativos referentes al tema tratado?

Cuadro N° 8: Videos educativos

Frecuencia | Porcentaje (%)
Siempre 21 12,0
. A veces 67 38,3
validos e 87 49,7
Total 175 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Grafico N° 16: Videos educativos

W sismpre
WA veces
CMunca

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Andlisis

El 12% de estudiantes responde que siempre sus profesores presentan videos
educativos referentes al tema tratado en el aula de clases, mientras que un 38,3 %
considera que a veces y el 49,7% en cambio contesta que nunca.

Interpretacion

Si la mayoria de estudiantes responde que, tan solo a veces, sus profesores presentan
videos educativos referentes al tema tratado, el ritmo de aprendizaje podria ser lento
y los estudiantes se cansarian y perderian el interés. Por el contrario, si en clase se
transmiten videos educativos, constantemente, se asegurard el rendimiento
académico, generando resultados positivos en los estudiantes.
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5.- ¢ Su profesor relaciona los conocimientos que usted tiene con los nuevos que

va a aprender?

Cuadro N° 9: Relaciéon de conocimientos

Frecuencia | Porcentaje (%)
Siempre 69 39,4
- A veces 52 29,7
validos  inca 54 30,9
Total 175 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Grafico N° 17: Relacién de conocimientos

Wsiempre
EA veces
CNunca

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Andlisis

El 39,4 % de estudiantes responde que siempre sus profesores relacionan los
conocimientos que tienen con los nuevos que van a aprender, mientras que un
29,7% considera que a veces y el 30,9 % en cambio contesta nunca.

Interpretacion
Si la mayoria de estudiantes responde que siempre sus profesores relacionan los
conocimientos previos con los nuevos que va a aprender, significa que el nifio

puede desarrollar sus capacidades, opinando critica y propositivamente,
fomentando de mejor manera sus conocimientos.
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6.- ¢Su profesor realiza una retroalimentacion a base de preguntas?

Cuadro N° 10: Retroalimentacion

Frecuencia | Porcentaje (%)
Siempre 26 14,9
. A veces 108 61,7
validos e 41 23,4
Total 175 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Grafico N° 18: Retroalimentacion

Wsiempre
W2 veces
Ohunca

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Anélisis

El 14,9 % de estudiantes responde que siempre sus profesores realizan una
retroalimentacion a base de preguntas, mientras que un 61,7 % considera que a
veces y el 23,4 % en cambio contesta nunca.

Interpretacion

Si la mayoria de estudiantes responde gue, tan solo a veces, sus profesores realizan
una retroalimentacion a base de preguntas; podria ser que no estd poniendo la

debida importancia al aprendizaje significativo y participativo, que permite que
ellos fortalezcan sus conocimientos de manera fundamentada.
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7.- ¢Su profesor le envia actividades de recuperacion pedagogica?

Cuadro N° 11: Actividades de recuperacion pedagogica

Frecuencia | Porcentaje (%)
Siempre 104 59,4
. A veces 59 33,7
validos e 12 6,9
Total 175 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Grafico N° 19: Actividades de recuperacién pedagdgica

W siempre
B veces
Ohunca

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Anélisis

El 59,4% de estudiantes responde que siempre sus profesores les envian actividades
de recuperacion pedagogica, mientras que un 33,7% considerd que a veces y el
6,9% en cambio contesto nunca.

Interpretacion

Si la mayoria de estudiantes responde que siempre sus profesores le envian
actividades de recuperacion pedagdgica, significa que tienen interés en mejorar la

calidad de educacion, preocupandose del bienestar y progreso educativo del
estudiante.
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8.- ¢Su profesor les permite que las exposiciones lo realicen
dramatizaciones?

Cuadro N° 12: Exposiciones

Frecuencia | Porcentaje (%)
Siempre 12 6,9
- A veces 90 51,4
validos  nca 73 41,7
Total 175 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Graéfico N° 20: Exposiciones

W siemprs
EAveces
Orunca

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Andlisis

mediante

El 6,9 %de los estudiantes responde que siempre los profesores les permiten que
las exposiciones las realicen mediante dramatizaciones, mientras que un 51,4 %

considera que a veces y el 41,7 % en cambio contesta que nunca.

Interpretacion

Si la mayoria de estudiantes responde que, tan solo a veces, sus profesores les
permiten que las exposiciones lo realicen mediante dramatizaciones, podria ser que

el nifio no exprese sus capacidades y talentos, de manera libre y creativa.
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9.- ¢ Su profesor promueve actividades y ejercicios de autoevaluacion?

Cuadro N° 13: Actividades y ejercicios de autoevaluacion

Frecuencia | Porcentaje (%)
Siempre 56 32,0
- A veces 67 38,3
validos e 52 20,7
Total 175 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Grafico N° 21: Actividades y ejercicios de autoevaluacion

.Siempre
B A veces
CNunca

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Andlisis

El 32%de estudiantes responde que siempre los profesores promueven actividades
y ejercicios de autoevaluacion, mientras que un 38,3% considera que a veces y el
29,7% en cambio contesta que nunca.

Interpretacion

La mayoria de estudiantes responden que, tan solo a veces, sus profesores
promueven actividades y ejercicios de autoevaluacion; podria ser por que, no
cuenta con una metodologia adecuada, de modo que, no podran reforzar ni
realimentar los aprendizajes que no fueron adecuadamente comprendidos durante
la clase.
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10.- ¢ El maestro aplica diferentes recursos didacticos para ensefiar en el aula
de clases?

Cuadro N° 14: Recursos didacticos
Frecuencia | Porcentaje (%)
Siempre 26 14,9

A veces 81 46,3
Nunca 68 38,9
Total 175 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Validos

Gréafico N° 22: Recursos didacticos

Wsiempre
A veces
Munca

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Anélisis

El 14,9% responde que siempre el maestro aplica diferentes recursos didacticos
para ensefiar en el aula de clases, mientras que un 46,3 % considera que a veces y
el 38,9 % en cambio contesta nunca.

Interpretacion

Si la mayoria de estudiantes responde que, tan solo a veces, el maestro aplica
diferentes recursos didacticos para ensefiar en el aula de clases; podria ser por falta

de actualizacion constante en el docente, de modo que el aprendizaje de los
estudiantes seria subjetivo y abstracto.
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4.2. Analisis de la Encuesta de los Docentes

1.- ¢ Usted ha utilizado mapas conceptuales para sintetizar la informacion?

Cuadro N° 15: Mapas conceptuales

Frecuencia | Porcentaje (%)
Siempre 8 50,0
A veces 4 25,0
Valid '
ale%s " Nunca 4 25,0
Total 16 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los docentes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Graéfico N° 23: Mapas conceptuales

.Slempre
A veces
CNunca

Fuente: Encuesta realizada a los docentes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Anélisis

ElI 50 % de docentes responde que siempre han utilizado mapas conceptuales para
sintetizar la informacion en el aula de clases, mientras el 25 % considera que a
veces Yy el 25 % en cambio contesta nunca.

Interpretacion

Si la mayoria de docentes encuestados responden que siempre utilizan mapas

conceptuales, significa que estan desarrollando las habilidades, asi logrando un
aprendizaje significativo en cada estudiante.
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2.- ¢En el trabajo docente usted realiza actividades de identificacion o

reconocimiento?

Cuadro N° 16: Actividades de identificacion o reconocimiento

Frecuencia | Porcentaje (%)
Siempre 6 37,5
A veces 5 31,3
V/ I- L
alidos \inca 5 313
Total 16 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los docentes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Grafico N° 24: Actividades de identificacion o reconocimiento

W siempre
EA veces
CMunca

Fuente: Encuesta realizada a los docentes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Anélisis

El 37,5% de docentes responde que siempre en el trabajo realizan actividades de
identificacion o reconocimiento, mientras el 31,3% considera que a veces y el
31,3% en cambio contesta nunca.

Interpretacion

Si la mayoria de docentes encuestados responde que siempre en el trabajo realizan
actividades de identificacion o reconocimiento, esto quiere decir que estan

logrando la construccion de su propio conocimiento, asi logrando la participacion
en clase.
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3.- ¢ Permite que los estudiantes se evalten entre ellos?

Cuadro N° 17: Evaluacion entre estudiantes

Frecuencia | Porcentaje (%)
Siempre 7 43,8
- A veces 5 31,3
validos - nca 4 25,0
Total 16 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los docentes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Grafico N° 25: Evaluacion entre estudiantes

W siempre
A veces
ONunca

Fuente: Encuesta realizada a los docentes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Andlisis

El 43,8% de docentes responde que siempre permiten que los estudiantes se
evallen entre ellos, mientras el 31,3 % considera que a veces y el 25 % en cambio

contesta que nunca.

Interpretacion

Si la mayoria de docentes encuestados responde que siempre permiten que los
estudiantes se evalten entre ellos, se evidencia que han desarrollado una cultura de

nuevos tipos de evaluacion que incluya la heteroevaluacion.
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4.- ¢ Aplica técnicas de visualizacion durante el proceso de aprendizaje?

Cuadro N° 18: Técnicas de visualizacion

Frecuencia | Porcentaje (%)
Siempre 3 18,8
. A veces 6 37,5
validos - inca 7 438
Total 16 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los docentes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Grafico N° 26: Técnicas de visualizacion

Wsiempre
E A veces
Ornunca

Fuente: Encuesta realizada a los docentes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Anélisis

El 18,8 % de docentes responde que siempre aplican técnicas de visualizacion
durante el proceso de aprendizaje, mientras el 37, % considera que a veces y el
43,8 % en cambio contesta que nunca.

Interpretacion

Si la mayoria de docentes encuestados responde que, tan solo a veces, aplican
técnicas de visualizacion durante el proceso de aprendizaje, significa que nunca

aplican con frecuencia técnicas de visualizacion, para lograr la concentracion de
los alumnos en el aula de clases.
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5.- ¢Realiza un registro diario de avance y refuerzo del aprendizaje?

Cuadro N° 19: Registro diario de avance y refuerzo

Frecuencia | Porcentaje (%)
Siempre 9 56,3
. A veces 4 25,0
validos e 3 18,8
Total 16 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los docentes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Graéfico N° 27: Registro diario de avance y refuerzo

W siempre
B2 veces
Onunca

Fuente: Encuesta realizada a los docentes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Andlisis

El 56,3% de docentes responde que siempre realizan un registro diario de avance y
refuerzo del aprendizaje, mientras el 25% considera que a veces y el 18,8% en
cambio contesta que nunca.

Interpretacion
Si la mayoria de docentes encuestados responden que siempre realizan un registro
diario de avance y refuerzo del aprendizaje, significa que hay progreso en la

evolucion de conocimientos en los estudiantes, logrando asi mejores resultados en
la educacion.
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6.- ¢ Ayuda a los estudiantes a reconocer el valor de sus conocimientos previos?

Cuadro N° 20: Valor de sus conocimientos previos

Frecuencia | Porcentaje (%)
Siempre 5 31,3
A veces 6 37,5
Validos  nNynca 5 313
Total 16 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los docentes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Graéfico N° 28: Valor de sus conocimientos previos
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Fuente: Encuesta realizada a los docentes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Anélisis
El 31,3% de docentes responde que siempre ayudan a los estudiantes a reconocer
el valor de sus conocimientos previos, mientras el 37,5 % considera que a veces y

el 31,3 % en cambio contesta que nunca.

Interpretacion

Si la mayoria de docentes encuestados responde que, tan solo a veces, ayudan a los
estudiantes a reconocer el valor de sus conocimientos previos, significa que no
realizan una retroalimentacion, logrando el aplazamiento de la evolucion de
conocimientos en los estudiantes.
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7.- ¢ Usted planifica actividades de recuperacion pedagodgica?

Cuadro N° 21: Actividades de recuperacion pedagogica

Frecuencia | Porcentaje (%)
Siempre 10 62,5
- A veces 4 25,0
validos -y nca 2 12,5
Total 16 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los docentes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Grafico N° 29: Actividades de recuperacion pedagdgica
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Fuente: Encuesta realizada a los docentes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Andlisis

El 62,5% de docentes responde que siempre planifican actividades de recuperacion
pedagdgica, mientras el 25 % considera que a veces y el 12,5 % en cambio contesta

gue nunca.

Interpretacion

Si la mayoria de docentes encuestados responden que siempre planifican
actividades de recuperacion pedagogica, significa que estan mejorando el
aprendizaje en los estudiantes, logrando una retroalimentacion y preocupacion por

los docentes.
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8.- ¢Usted permite que los estudiantes realicen exposiciones mediante una
dramatizacion?

Cuadro N° 22: Realizan exposiciones mediante una dramatizacién

Frecuencia | Porcentaje (%)
Siempre 4 25,0
- A veces 6 37,5
validos -\ nca 6 375
Total 16 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los docentes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Cuadro N° 23: Realizan exposiciones mediante una dramatizacion

Wsiempre
B veces
Chunca

Fuente: Encuesta realizada a los docentes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Andlisis

El 25% de docentes responde que siempre permiten que los estudiantes realicen
exposiciones mediante una dramatizacion, mientras el 37,5 % considera que a veces
y el 37,5 % en cambio contesta que nunca.

Interpretacion
Si la mayoria de docentes encuestados responden que, tan solo a veces, permiten
que los estudiantes realicen exposiciones mediante una dramatizacion, significa que
no permiten que los estudiantes sean creativos, logrando un aprendizaje
tradicionalista.
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9.- ¢ Promueve la autoevaluacion en el alumno a fin de que pueda reflexionar
su propio aprendizaje?

Cuadro N° 24: Autoevaluacion

Frecuencia | Porcentaje (%)
Siempre 3 18,8
- A veces 10 62,5
validos -\ nca 3 18,8
Total 16 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los docentes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Gréfico N° 30: Autoevaluacion
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Fuente: Encuesta realizada a los docentes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Andlisis

El 18,8% de docentes responde que siempre promueven la autoevaluacion en el
alumno a fin de que pueda reflexionar su propio aprendizaje, mientras el 62,5%
considera que a veces y el 18,8% en cambio contesta que nunca.

Interpretacion

Si la mayoria de docentes encuestados responden que ,tan solo a veces , promueven
la autoevaluacion en el alumno a fin de que pueda reflexionar su propio aprendizaje,
significa no permitirle percibir su propio conocimiento, logrando asi no reconocer
sus fortalezas para ayudar a mejorar sus debilidades dentro del proceso de
aprendizaje como parte de las estrategias metacognitivas.
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10.- ¢Ha utilizado estrategias didacticas que le permitan al alumno aprender
a aprender?

Cuadro N° 25: Estrategias didacticas

Frecuencia | Porcentaje (%)
Siempre 6 37,5
- A veces 9 56,3
Validos  hea 1 6,3
Total 16 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los docentes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Grafico N° 31: Estrategias didacticas
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Fuente: Encuesta realizada a los docentes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Anélisis

El 37,5% de docentes responde que siempre ha utilizado estrategias didacticas que
le permitan al alumno aprender a aprender, mientras el 56,3% considera que a veces
y el 6,3% en cambio contesta que nunca.

Interpretacion

Si la mayoria de docentes encuestados responde que, tan solo a veces, ha utilizado
estrategias didacticas que le permitan al alumno aprender a aprender, significa que

se mantienen la metodologia tradicionalista, logrando asi la evolucion de
conocimientos e impartiendo clases repetitivas.
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4.3. Comprobacion de hipotesis

El método estadistico para comprobar las hipotesis es chi-cuadrado (x?)
Planteamiento de la hipdtesis

Ho: Las estrategias metodoldgicas metacognitivas NO inciden en la practica
docente en la Unidad Educativa Juan Montalvo del Canton Ambato Provincia

Tungurahua.

Ha: Las estrategias metodologicas metacognitivas Sl inciden en la practica docente

en la Unidad Educativa Juan Montalvo del Canton Ambato Provincia Tungurahua.

Nivel de significancia

El margen de error del 5% el cual se convierte en un nivel de confianza.

a = 0.05 (nivel de significancia) 1-0=1-0.05=0.95

Grados de libertad

Para el calculo del grado de libertad se establecié un nimero de columnas vy filas.

gl = (f-1)(c-1)
Dénde:

gl = grado de libertad

¢ = columnade latabla
f = filade latabla
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Para el célculo del chi-cuadrado (x?), se toma 3 preguntas de la encuesta y una

conclusién final de los casos del estudio.

Remplazando tenemos:

gl = (4-1)(3-1)
g9l=(3) (2)
gl=6

Cuadro N° 26: Tabla de Distribucion del Chi-cuadrado

lfp 0,001 | 0,0025 | 0,005 0,01 0,025 0,05 0.1
1 | 108274 | 91404 7,8794 6,6349 5,0239 3,8415 2,7055
2 | 138150 | 11,9827 | 1055965 | 09,2104 7,3778 5,9915 4,6052
3 | 162660 | 143202 | 12.8381 | 11.3449 | 9.3484 7.8147 6.2514
4 | 184662 | 164238 | 14.8602 | 132767 | 11,1433 | 9.4877 7.7794
S | 205147 | 183854 | 16,7496 | 15,0863 | 12,8325 | 11,0705 | 9.2363
6 | 224575 | 202491 | 185475 | 16,8119 | 14.4494 10,6446
7 | 243213 | 22,0402 | 20,2777 | 184753 | 16,0128 | 14,0671 | 12,0170
8 | 261239 | 23,7742 | 21,9549 | 200902 | 175345 | 155073 | 13.3616

Fuente: Encuesta realizada a los docentes y estudiantes

Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

El valor X%t es 12, 59

Caélculo de Chi Cuadrado (X2 ¢)

Datos obtenidos de la Investigacion

Las frecuencias observadas representan los resultados obtenidos de la investigacion

de la encuesta.
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Cuadro N° 27: Frecuencias Observadas

PREGUNTAS Siempre Aveces [ Nunca | TOTAL

2.- ¢ Su profesor durante el proceso
ensefianza aprendizaje realiza actividades de 45 71 59 175

identificacion o reconocimiento?

Estudiantes | 10.- ¢ El maestro aplica diferentes recursos

didacticos para ensefiar en el aula de clases? 26 81 68 175
Docentes 4.- ¢ Aplica técnicas de visualizacion durante

el proceso de aprendizaje? 3 6 7 16

5.- ¢ Realiza un registro diario de avance y

refuerzo del aprendizaje? 9 4 3 16
TOTAL 83 162 137 382

Fuente: Encuesta realizada a los docentes y estudiantes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Frecuencias esperadas
Con los datos obtenidos de las encuestas se procede a calcular las frecuencias

esperadas que se obtienen de la multiplicacion de filas por columnas y dividido para
el total. Ejemplo 83*175/382

Cuadro N° 28: Frecuencias esperadas

PREGUNTAS Siempre A veces Nunca
2.- ¢Su profesor durante el proceso ensefianza aprendizaje
realiza actividades de identificacion o reconocimiento? 38,02 74,21 62,76
Estudiantes | 10.- ¢ El maestro aplica diferentes recursos didécticos para
ensefar en el aula de clases? 38,02 74,21 62,76
Docentes 4.- ¢ Aplica técnicas de visualizacion durante el proceso de
aprendizaje? 3,48 6,79 5,74
5.- ¢Realiza un registro diario de avance y refuerzo del
aprendizaje? 3,48 6,79 5,74
83 162 137

Fuente: Encuesta realizada a los docentes y estudiantes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela
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Calculo de chi-cuadrado

Estimador estadistico

Chi cuadrado

x> = 5|92

E
En donde:

X* = Chi Cuadrado.
Y. = Sumatoria.

0]
E = Frecuencia Esperada.

Frecuencia Observada.

FO-FE= Frecuencia observada — frecuencias esperadas

FO-FE?= Resultado de las frecuencias observadas y esperadas al cuadrado.
FO-FE?/ E= Resultado de las frecuencias observadas y esperadas al cuadrado
dividido para las frecuencias esperadas.

Cuadro N° 29: Calculo de chi-cuadrado

Frecuencias Frecuencias FO-FE (FO- (FO-
observadas esperadas FE)?2 FE)/FE
FO FE
45 38,02 6,98 48,67 1,28
26 38,02 -12,02 144,57 3,80
3 3,48 -0,48 0,23 0,07
9 3,48 5,52 30,51 8,78
71 74,21 -3,21 10,33 0,14
81 74,21 6,79 46,04 0,62
6 6,79 -0,79 0,62 0,09
4 6,79 -2,79 7,76 1,14
59 62,76 -3,76 14,15 0,23
68 62,76 5,24 27,44 0,44
7 5,74 1,26 1,59 0,28
3 5,74 -2,74 7,50 1,31
TOTAL X%=18,16

Fuente: Encuesta realizada a los docentes y estudiantes
Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela
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Gréfica de distribucion

ZONA DE RECHAZO
Ho

x=18,16
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X?=12,59
Gréfico N° 32: Campana de Gauss

Fuente: Encuesta

Regla de Decision

Si X?c > X2t se acepta la hipoétesis alterna (Hi)

Como X2c= 18,16> (Mayor que) X2t= 12,59 se rechaza el Ho y se acepta la
hipdtesis de investigacion (H1): Las estrategias metodoldgicas metacognitivas Sl

inciden en la practica docente en la Unidad Educativa Juan Montalvo del Canton

Ambato Provincia Tungurahua.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

Cuando se utiliza las Estrategias Metodoldgicas Metacognitivas, el alumno
puede comprender los contenidos de clase, pero solo parte de los docentes las
aplican, utilizan con mayor regularidad la coevaluacion entre compafieros, pero
con poca frecuencia los mapas conceptuales, dramatizaciones para
exposiciones, actividades de identificacion y reconocimiento, videos educativos
y otros recursos innovadoras para fortalecer el proceso ensefianza aprendizaje,
pero si incluyen dentro de sus planes de clases actividades de recuperacion

pedagdgica y retroalimentacion de conocimientos.

La practica docente se caracteriza por la planificacion de estrategias
tradicionales, aunque se apoya en la recuperacion pedagogica, existe algunas
debilidades en las técnicas y recursos de aprendizaje, que no son planificados y

aplicados en el aula de clases.
En la actualidad la institucion no ha emprendido actividades de sensibilizacion,

y capacitacion docente para el uso de Estrategias Metodoldgicas Metacognitivas

en la practica docente en la Unidad Educativa Juan Montalvo.
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5.2. RECOMENDACIONES

Implementar estrategias metodolégicas metacognitivas innovadores que
busquen un aprendizaje significativo, ademas utilizar videos educativos en el
aula, sensibilizar al docente sobre la aplicacion de mapas conceptuales y otras
herramientas graficas Utiles en el proceso ensefianza aprendizaje que ayuden a

los estudiantes a mejorar el reconocimiento e identificacion de conocimientos.

Mejorar la préctica docente mediante la capacitacion y sensibilizacién sobre
estrategias de ensefianza aprendizaje significativo, la utilizacion de
dramatizaciones para que los alumnos desarrollen sus conocimientos que

ayuden a los nifios sentirse mas motivados en el aula de clase.

Disefar un plan de formacion y sensibilizacidn con actividades que fomenten
el uso de Estrategias Metodoldgicas Metacognitivas en la practica docente en la
Unidad Educativa Juan Montalvo.
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CAPITULO VI
PROPUESTA
6.1. DATOS INFORMATIVOS
Titulo
Talleres de capacitacion sobre estrategias metodoldgicas metacognitivas para la
practica docente en la Unidad Educativa Juan Montalvo del Canton Ambato
Provincia Tungurahua.
Institucion: Unidad Educativa Juan Montalvo
Ubicacion: Calles Rocafuerte y Espejo, centro de la ciudad.
Cantén: Ambato
Provincia: Tungurahua

Beneficiarios:

e Estudiantes
e Docentes

e Padres de familia
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6.2. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

La investigacion realizada en los docentes y estudiantes de los sextos y septimos
afios de Educacion General Béasica de la Unidad Educativa Juan Montalvo permitio
llegar a las siguientes conclusiones, que constituyen en el antecedente de la

propuesta.

e Solo parte de los docentes aplican Estrategias Metodoldgicas Metacognitivas,
utilizan con mayor regularidad la coevaluacion entre compafieros, pero con
poca frecuencia los mapas conceptuales, dramatizaciones para exposiciones,
actividades de identificacion y reconocimiento, videos educativos y otros

recursos innovadoras.

e La practica docente se caracteriza por la planificacion de estrategias
tradicionales, existe algunas debilidades en las técnicas y recursos de

aprendizaje, que no son planificados y aplicados en el aula de clases.

e No se ha emprendido actividades de sensibilizacion, y capacitacion docente

para el uso de Estrategias Metodoldgicas Metacognitivas.

6.3. JUSTIFICACION

La presente propuesta tiene como fin implementar una serie de actividades de
capacitacién y formacion para los docentes, que necesitan capacitarse sobre las
estrategias metodoldgicas metacognitivas para la practica docente que mejoren sus
metodologia de ensefianza en el aula comprendiendo las necesidades de sus

estudiantes.

Es de interés porque segun los resultados obtenidos el proceso ensefianza
aprendizaje es tradicionalista, los docentes aplican metodologias poco innovadores,

gue no motivan al desarrollo cognitivo de sus estudiantes, por lo cual es una
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necesidad dar a conocer las estrategias metodoldgicas metacognitivas que ayuden
un aprendizaje significativo y constructivista, mediante contenidos y recursos que

sean atractivos

Es de importancia para emprender actividades que ayuden a los docentes a manejar
y cumplir con sus funciones educativas, logrando que mejoren el proceso ensefianza
aprendizaje, con estudiantes mas participativos, creativos, que logren desarrollar
sus habilidades cognitivas como la memoria, la construccién de conocimientos, su
razonamiento critico, su comprension, y capacidad para discernir y relacionarse con

Su entorno.

Los beneficiarios son los docentes que podran conocer acerca de las estrategias
metacognitivas, su aplicacion en el aula de clases, con ejemplos, métodos, a través

de la inclusién de actividades innovadoras, juegos y dindmicas.

Los estudiantes quienes podran mejorar su desarrollo cognitivo, pero sobre todo su
capacidad de construir sus propios conocimientos en base a sus experiencias
anteriores, para que no solo sean receptores de informacidn, sino participativos en
su propia formacion.

6.4. OBJETIVOS

6.4.1. GENERAL

Disefar estrategias metodoldgicas metacognitivas para la practica docente en la

Unidad Educativa Juan Montalvo del Cantén Ambato Provincia Tungurahua.

6.4.2. Especificos

e Diseflar y socializar la propuesta con autoridades y docentes, mediante

reuniones de trabajo.

91



e Planificar los talleres de capacitacion en horas extracurriculares.

e Ejecutar los talleres planificados, a través de la aplicacion de las estrategias
metodoldgicas metacognitivas.

e Evaluar la ejecucion de la propuesta, mediante herramientas de recoleccion,

analisis e interpretacion de informacion

6.5. FACTIBILIDAD

Factibilidad Tecnologica

Es factible porque se cuenta con los recursos tecnoldgicos, para el disefio de
materiales, actividades y ejecucion de talleres, tanto con un proyector, una laptop,
USB, Cd — ROM, para su éxito, las tecnologias de la informacién para aportar en
el cumplimiento de las capacitaciones, porque se podra enviar por medio de correo,

redes sociales informacion adicional a los participantes.

Factibilidad Técnica

Es factible porque para el desarrollo de los talleres, se realiz6 una revision completa
de los recursos, materiales utilizados para el proceso ensefianza aprendizaje, tanto
en guias educativas con estrategias metacognitivas, como libros, manuales, de
donde se adaptaron las actividades, todos los pasos de la capacitacion se basan en

el criterio de expertos.

Factibilidad Econ6mica

No representa un rubro econémico representativo porque muchos de los recursos y
materiales se obtuvieron de internet, ademas se cuenta con los equipos para la
proyeccion de videos, la inversidén es minima solo representada por copias de los
talleres, y cd con informacion complementaria que estara a cargo de la

investigadora.
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Factibilidad Operativa Organizacional

Es factible porque se cuenta con el apoyo de las autoridades de la institucion para
la ejecucion de los talleres, ademas en los objetivos de la institucion enmarcados en
los fines del ministerio de educacion, se establecen las necesidades de estandares
de calidad de educacion y la permanente formacion en técnicas de aprendizaje,

estrategias y metodologias.

6.6. FUNDAMENTACION TECNICO - CIENTIFICA

Capacitacion

Segun Jaureguiberry (2004) “la capacitacion es un proceso que posibilita al
capacitando la apropiacion de ciertos conocimientos, capaces de modificar los

comportamientos propios de las personas y de la organizacion a la que pertenecen”.

La capacitacion permite mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje, ayuda a

establecer adecuadas actitudes, practicas y procedimientos para la practica docente.

Principios de la Capacitacion

Los principios de la capacitacion son:

La participacion: Es necesario la participacion activa de los alumnos en los cursos.

La responsabilidad: Con lleva la misma responsabilidad cuando asisten a clases,

puntualidad, cumplimiento de actividades pero de manera libre y autébnoma.

Estrategias metacognitivas

Segun Montenegro (2005), estas son las siguientes:

Retrospeccion: La practica de la retrospeccion se puede efectuar haciendo
que el estudiante recuerde qué pensaba en el pasado sobre ciertos fenémenos,
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cémo lo hacia, en qué creia, qué aspiraba saber, qué le gustaba estudiar, qué
le parecia dificil comprender, como pudo superar las dificultades, cuéles eran
sus necesidades cognitivas, como las suplia, qué métodos empled, qué ha
olvidado. (pag. 128)

Reconstruccion: La reconstruccion es una sintesis estructural sobre el estado
actual del proceso cognitivo; es un balance de lo que se sabe y no se sabe, una
especie de fotografia dindmica de nuestro conocimiento en su estado actual,
refrescando en la memoria su estructura. La préctica de la reconstruccion se
puede llevar a cabo, induciendo al estudiante para que reflexione acerca de
qué es lo que més sabe, qué dudas tiene, cuales son sus necesidades cognitivas,
qué cosas ignora y desea saber, que cosas no le interesan. (pag. 128)

Prospeccion: La prospeccion se realiza mediante estimativos de los niveles
de conocimiento gque se pueden alcanzar en un futuro incluyen un plan de
gestién cognitiva para lograrlos. (pag. 127)

Las tres estrategias son base para el desarrollo cognitivo, buscan que el estudiante
aprenda de sus conocimientos anteriores, de sus experiencias, recordando que
problemas tenia antes en su aprendizaje, con el fin de fortalecerlo con actividades
innovadoras, para establecer ademas que sabe y que deficiencias tiene, sobre todo

con el fin de evaluar que podra comprender en el futuro.
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6.7. Metodologia. Plan operativo

Fases Metas Actividades Recursos Responsable Tiempo Resultado Esperado
Disefio Disefiar la propuesta con las | 1 reunion de trabajo e  Autorizacion del Investigadora Noviembre del 2014 | 1 reunidn ejecutada
autoridades de la institucion director
mediante  reuniones  de Proyector/Computador
trabajo. e Materiales de oficina.
Socializar la propuesta con | 1 reunién de trabajo e  Autorizacion del Noviembre del 2014 | 2 reuniones ejecutadas.
los directivos de la Unidad director Investigadora
Socializacion educativa y los resultados Proyector/Computador
que motivaron su ejecucion e Materiales de oficina.
Planificar las horas Reunion de planificacion con los directivos , Proyector/Computador Investigadora Noviembre del 2014 | 100% de actividades
Planificacion extracurriculares en las docentes y participantes e  Materiales de oficina planificadas
cuales se desarrollan los
talleres
Ejecutar los 5 talleres Ejecucion de los talleres de capacitacion segin Proyector/Computador Investigadora Noviembre del 2014 El 80% de docentes se
proyectados con sus tematica e  Materiales de oficina a febrero del 2015 integra a los talleres
Ejecucion actividades Taller I: Estrategias para activar el Control Material de apoyo. El 80% de docentes
metacognitivo reciben material de
Taller 11: Estrategias orientadas a la apoyo
comprension
Taller 111: Estrategias de retrospeccion
Taller IV: Estrategias de reconstruccion de los
conocimientos
Taller V: Estrategias de prospeccion
Evaluar los 5 talleres v" Seguimiento de los talleres de capacitacion | v Proyector/Computador Investigadora Febrero 2015 El 100% de actividades
Evaluacion ejecutados v' Realizacion de evaluaciones personales v' Materiales de oficina evaluadas.

v/ Material de apoyo.

Cuadro N° 30: Metodologia. Modelo operativo
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Talleres de capacitacion sobre

Autora: Fernanda Marcela Miranda Diaz

Ambato — Ecuador
2014
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INTRODUCCION
Los talleres tienen como fin capacitar a los docentes sobre las estrategias
metodolégicas metacognitivas para la practica docente, fomentando el
conocimiento y la aplicacion de técnicas innovadoras, que se aplican en el aula solo
en contadas ocasiones cuenta con los siguientes temas:
Taller I: Estrategias para activar el Control metacognitivo
Taller 11: Estrategias orientadas a la comprension
Taller I11: Estrategias de retrospeccion

Taller 1V: Estrategias de reconstruccion de los conocimientos

Taller V: Estrategias de prospeccion
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Taller I:
Estrategias para activar el

Control metacognitivo

Tiempo: 2 horas

Materiales - Recursos:
e Proyector
e Computador
e Lépices

e Esferos
N° de facilitadores: 1 docente/facilitador

Objetivos:

e Sensibilizar a los docentes sobre las estrategias para activar el control meta
cognitivo en los estudiantes.

e Capacitar sobre dindmicas y actividades que fomenten el desarrollo de

habilidades de los estudiantes.

Descripcion:

El presente taller tiene una serie de actividades que ayuden al proceso ensefianza
aprendizaje estas son las siguientes:

1. Presentacién del facilitador a los docentes

2. Dinamica activa de presentacion

3. Video motivacional

4. Explicacion de la Estrategia y las actividades que se pueden aplicar en el aula

de clases.
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Definicion

E—

Permite la atenciéon del
estudiante Pensar en voz alta

Ofrece evidencia de las|_ | |yyia de saberes previos
experiencias,conocimientos

y vivencias propias.

¢ Qué quieren saber?
Guia de Anticipacion /
reaccion

Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Actividad 1: Pensar en voz alta

o &~ DN

Procedimiento de la estrategia

El docente debe seleccionar una seccion de un libro

Luego verbalizaran sus titulos y subtitulos a los estudiantes.

Mencionaran de manera espontanea algo sobre el tema

Se les pedira a los alumnos que mencionen algo de lo que saben del tema.
Preguntar al estudiante si los textos del tema les hace recordar o evocar algin
conocimiento o alguna experiencia propia o ajena.

El docente debe mencionar también su experiencia sobre el tema.

Los estudiantes leeran en voz alta los titulos, subtitulos, y hablaran sobre los
gréaficos que representan para ellos.

El docente revisar el texto o la unidad seleccionada delante de sus estudiantes,
pasando las paginas lentamente.

Se abrird un didlogo ameno sobre coOmo esta organizado el texto con sus

siguientes posibles temas.
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¢De qué trata el texto?

¢Qué comunican los graficos e ilustraciones?

¢ Cual es la secuencia de subtemas?

¢ Cuan extenso es el texto?

¢ Qué vocabulario y palabras nuevas creen que traera el texto (lo que anticipan o

predicen)?

10. En voz alta el docente y los estudiantes dirdn qué contenido piensan que va a

traer el texto analizado pueden iniciar de la siguiente manera:

“Me parece que cuando terminemos de leerlo

vamos a saber mucho sobre..."

11. Los estudiantes explicaran como planean leer el texto

12. El docente también explicara a sus alumnos como se leera los contenidos del
texto.

Ejemplo: "Creo que tenemos que leer este texto muy despacio, porque trae bastante

informacidén nueva y si lo leemos rapido nos podemos perder y dejar de entender lo

que dice"

13. A continuacién también preguntara ¢Qué esperan aprender de él texto?

Ejemplo "Ojal& que este texto nos ayude a entender bien qué animales estan en

extincion y por qué, y qué podemos hacer para ayudarlos"

14. El docente mostrara a su estudiante como se plantean metas para su lectura antes

de leer y como hacen predicciones razonables sobre el mensaje del autor.
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Grafico N° 33: Estudiantes

Fuente: (Limited, 2015)

Gréfico N° 34: Lluvia de saberes previos

»Técnica de activacion de
saberes previos de estimulacion
de conocimientos previos

Definicion

Pedir a los estudiante que
mencionen todo lo que saben
del tema

+Cada estudiante apuntara en la
pizarra sus ideas

Fuente: (Pinzas, 2006)
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Procedimiento

1. El docente solicitara a los estudiantes que digan todo lo que piensan sobre el

tema.

2. Mientras hablan y comparten, el docente apuntara en la pizarra todo lo que

mencionan: lo que han leido, aprendido, escuchado, visto o experimentado con

relacion al tema de clase.

3. El docente puede iniciar el proceso, exponiendo un ejemplo de cémo activar

conocimientos previos, puede empezar anotando en la pizarra alguna

experiencia propia.

4. Cuando hayan compartido todos sus pensamientos y no tengan nada mas que

compartir, se ordenara todo por categorias segun la siguiente tabla:

Ejemplo de apoyo docente a la activacion de conocimientos

Cuadro de [luvia de saberes previos "recuerdo gue. . .
P

»

He visto

He leido

Me han contado

Me ha pasado

Creo que

Yo creo

5. La ventaja de este tema es que los alumnos comparten sin temor sus ideas

porgue no hay respuestas equivocadas todas son validas.
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Actividad 3: Guia de Anticipacion / reaccion

 Ayuda a evaluar el conocimiento del estudiante o su
familiaridad con el tema antes de leer un texto o tratar
un tema de clase.

Procedimiento

1. El docente debe preparar una guia para toda la clase con aseveraciones o
afirmaciones sobre el tema del texto.

2. Enel margen derecho de la hoja se recomienda que se deje una columna delgada
para que los estudiantes escriban V o F.

3. El docente debe verificar que la columna sea completada por todo el alumnado
antes de leer el texto, de preferencia con esfero para que no intenten corregir
segun las respuestas de sus demas compafieros.

4. Al lado derecho se dejarad otra columna delgada que deberad ser completada
después de la clase o de leer un texto.

5. Los estudiantes al finalizar la clase o la lectura evaluaran nuevamente si las
frases son correctas 0 equivocadas, pero esta vez tendran la informacién nueva
sobre el tema tratado

6. Los estudiantes terminan de evaluar por segunda vez las frases

7. Luego el docente abrira una conversacion sobre su experiencia, los estudiantes
compararan lo que sabia o creia antes de leer el texto con lo que sabe o cree
después de leerlo.

8. Laactividad les ayuda a que tomen conciencia de los aspectos nuevos que traen

en el texto, y que afiancen sus conocimientos.
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Final de taller

Para finalizar el taller se armara un conversatorio sobre el tema tratado, se llegan a

las conclusiones finales, y se desarrollara una evaluacion.

Conclusiones

Las actividades que se pueden ejecutar como parte de la estrategia deben aplicarse

en momentos exactos del proceso ensefianza aprendizaje.

Evaluacién

Conteste las siguientes preguntas:

Preguntas

Si

No

1. ¢Considera que la actividad denominada pensar en voz alta
ayuda a los alumnos a establecer de que se va tratar la proxima
unidad?

2. ¢El compartir experiencias a través de la actividad lluvia de
saberes previos ayuda a que los estudiantes mejoren su
capacidad de comprensién de los nuevos contenidos?

3. ¢Laguiade anticipacion / reaccion ayudara al estudiante a
discernir sobre su nivel de comprensién y su capacidad para
razonar algunos contenidos antes de ser tratados?
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Taller II:

Estrategias orientadas a la comprension

Tiempo: 2 horas

Materiales - Recursos:
e Proyector
e Computador
e Lépices

e Esferos

N° de facilitadores: 1 docente/facilitador

Objetivos:

e Sensibilizar sobre el procedimiento de aplicacion de Estrategias metacognitivas
orientadas a la comprension en base a un andlisis de cada una de ellas.

e Capacitar sobre el tipo de estrategias y su inclusion en el proceso ensefianza

aprendizaje.

Descripcion:

El presente taller tiene como fin sensibilizar las estrategias orientadas a la
comprension donde se tratara los siguientes contenidos.

1.- Disefio y desarrollo de experimentos

2.- Lectura comprensiva

3.-Exposiciones

4.-Juegos de roles

5.-Juegos didacticos
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Procedimiento:

Se inicia con una revision de lo anterior y un video motivacional

Luego se procede al tratamiento de los contenidos con diapositivas.

Definicién

Ayuda al entendimiento de
conceptos, informacion, para
la construccidn del
conocimiento

Caracteristicas

No es una estrategia
meramente metacognitiva
pero se necesita para lograr el
desarrollo cognitivo y la
construccion de
conocimientos.

Tipo de estrategias

-

- Disefio y desarrollo
de experimentos

G

— - Lectura comprensiva

-

G

— - Exposiciones

Ve

.

= - Juegos de roles

-

G

— - Juegos didacticos

Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela
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Actividad 1: Disefio y desarrollo de experimentos

> Definicion

Actividad que se puede realizar con el
estudiante en clase de Ciencia Naturales

De preferencia la usan los docentes en el
laboratorio.

Se puede trabajar en el aula con experimientos
caseros

Ejemplo de experimento casero

Etapa inicial: Preparacion previa

Procedimiento

1. El docente antes deber preparar una lista con experimentos caseros adecuados
para la asignatura, faciles y no riesgosos para sus alumnos.

Se repartira los experimentos entre los estudiantes

Se asignara fechas para su realizacion

Los estudiantes traeran los materiales necesarios.

o ~ w0 N

El docente debera analizar el experimento adecuado segln lo que quiere explica

en el aula de clases.
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6. Se veran a continuacion los siguientes experimentos como ejemplos.

¢Como hacer una lampara de lava?

Gréfico N° 35: Experimentos

Fuente: (Experimentoscaseros.info, 2012)

Materiales

Una botella de 1 litro.

Un embudo.

Agua.

Aceite.

Un poco de colorante alimentario (del color que méas le guste), en forma
liquida.

Un par de pastillas efervescentes.

Una linterna.

Procedimiento:

Se coge la botella y, con ayuda del embudo, se vierte en ella 3/4 partes de
un vaso de agua.

A continuacion, se afiade aceite hasta llenar casi por completo la botella.
Se lo deja reposar unos minutos hasta que el aceite quede completamente
separado del agua, estando el aceite en la parte superior y el agua en la
parte inferior.

Se afiade diez gotas de colorante alimentario. Estas pasaran a través del

aceite y se mezclaran con el agua.
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« Por ultimo, se parte por la mitad una pastilla efervescente y se introduce
las dos mitades en la botella.

o Luego comenzaré el espectaculo de burbujas que durara hasta que acabe la
efervescencia de las pastillas. Para alargar el efecto, se puede afiadir otra
pastilla efervescente.

« Para conseguir el efecto de una ldmpara de lava, se colocara una luz

debajo de la botella como una ldmpara o linterna.

Explicacion:

Segun (Experimentoscaseros.info, 2012), este experimento trata de:

Para empezar, el aceite se mantiene encima del agua porque es menos denso
que ella. Por otra parte, el agua y el aceite no se mezclan debido a la llamada
"polaridad intermolecular”, esto es, cada sustancia tiene una polaridad
molecular que hace que se atraiga con otras moléculas de su misma "especie”,
pero el agua y el aceite son "especies" completamente opuestas, por lo que,
en vez de atraerse, se repelen. Esto también explica por qué las gotas de
colorante alimentario se mezclan con el agua y no con el aceite: son de la
misma "especie".

Cuando se afiadid las pastillas efervescentes, éstas empiezan a disolverse
creando un gas. Este gas forma burbujas que, al sub

ir, llevan con ellas un poco de colorante. Cuando estas burbujas llegan al borde
de la botella, dejan escapar el gas y el agua vuelve abajo, volviendo a
comenzar el proceso.

Gréfico N° 36: Experimentos
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Experimento con un globo y una botella

Gréfico N° 37: Globo y una botella

Tomado de: (Experimentoscaseros.info, 2012)

Materiales:

- Una botella grande de pléstico.

- Un globo.

- Un objeto punzante.

Procedimiento:

El experimento es muy simple. Lo primero que tienen que hacer es un pequefio
agujero en la parte inferior de la botella.

Para ello se puede utilizar un objeto punzante como un cuchillo, la punta de las
tijeras, un destornillador.

Después, se coge el globo y se lo coloca en la boca de la botella a modo de
tapdn, como se observa en la imagen de la derecha.

Una vez hecho esto, se sopla en la boca de la botella para inflar el globo y, al
acabar, se pone un dedo en el agujero anteriormente realizado en la parte
inferior.

Al hacer esto, el globo no se desinfla, a pesar de que el orificio de la boca esta
totalmente abierto. Si se prueba quitar el dedo del agujero, se vera como el globo
se va desinflando.

Se puede jugar con este experimento tapando el agujero de manera intermitente
para ver como el globo se desinfla Unicamente en el momento en que se lo

destapa.
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Si se lo ensefia a amigos o familiares, se intentara disimular para que no se den
cuenta de que existe dicho agujero. Al intentar hacerlo ellos, no conseguiran

mantener el globo inflado ;)

Explicacion:

Segun (Experimentoscaseros.info, 2012)

Este experimento es otro ejemplo del efecto de la presion atmosférica. En el
interior de la botella, aungue no lo vean hay aire. Cuando se infla el globo, el
aire que hay en la botella sale por el agujero inferior. En cambio, cuando se
tapa el agujero, se produce un vacio y la presion atmosférica exterior, que es
mayor que la interior, impide que el aire salga y, por tanto, el globo no se
desinfla.

Actividad 3: Exposiciones

Las exposiciones en la actualidad son las actividades preferidas de los docentes

por ello se propone que cada docente incentivé a los estudiantes a ejecutarla con

frecuencia.

Procedimiento

1.

2
3
4.
5

Se arman grupos de tres a cinco nifios

Se eligen temas que deberan preparar y exponer en el aula de clases.

El grupo tendré de 10 a 20 minutos para exponer en el aula de clases.

Los nifios deberan realizar carteles

Para los estudiantes de niveles de sextos y séptimos se puede optar por
diapositivas

Hablaran sobre el tema

Los estudiantes y docentes le realizaran una serie de preguntas

Para finalizar el docente reforzara el conocimientos
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En esta actividad el estudiante dramatiza un rol en particular para exponer, hablar
de un tema, o como juego didéctico.

Simulando que trabajamos en la television

Se arman dos grupos

Los nifios deberan organizarse como si estuvieran en un programa de television
Parte de los nifios simularan ser:

Presentador Presentador 1: Como estan queridos, en este dia miércoles 15 de noviembre del 2014,
revisaremos las siguientes notas informativas-
Presentador 2: Menciona todas las noticias que se trataran

Reportero Los reporteros hablan cada uno de sus temas

Camarografo El camarografo sefiala fotos, las presenta al pablico

Presentador  que | Menciona algunos datos interesantes como por ejemplo el clima de su comunidad.
menciona el clima

Presentador de | Habla sobre la cultura de su pais.
noticia de cultura

Esta actividad se puede utilizar en la clase de Ciencias Sociales para tratar un tema
de manera especifica, como por ejemplo datos geograficos y socioecondémicos de
algun pais, en el andlisis de los presidentes del Ecuador, entre otros.

Fuente: (Orientacion Andujar, 2011)
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ATENCION Y HABILIDAD VISUAL

OBSERVAR Y CONTESTAR:
1. Los estudiantes deben leer atentamente las preguntas del juego y realizarlas.
2. El docente ira controlando el tiempo que tarda cada estudiante

3. El estudiante inmediatamente que termine dira en voz alta FIN

PREGUNTAS A CONTESTAR

1. Falta una de las cinco vocales. ;Cual es?

2. ¢Qué nimero se encuentra tres veces?

3. Tres letras estan dos veces. ¢ Cuales son?

4. Dos numeros estan dos veces. ;Cuales son?

Tiempo: Aciertos:

Crucigrama

g

10

11

Fuente: (Orientacion Andujar, 2011)

Procedimiento

Los estudiantes leeran detenidamente cada opcion para realizar el crucigrama.
Deberan observar y contestar lo siguiente:

Verticales:

6. Duefia de una propiedad
Horizontales:

1. Letra nimero 19 del abecedario

2. Metal precioso utilizado en joyeria
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3. Sabore0, gusto, cato

4. Material con que se elaboran los libros

5. Mano contraria a la derecha

6. La mitad de cien

7. Vegetal que crece en la tierra. Negacion

8. Animal con concha en espiral que vive en el campo
9. Divide con tijera

10. Periodo de tiempo que dura 24 horas

11. Primer vocal

Final taller

Para finalizar el taller se armara un conversatorio sobre el tema tratado, se llegan a

las conclusiones finales, y se desarrollard una evaluacion.

Conclusiones

Las actividades propuestas deben desarrollar las habilidades de los estudiantes en

el aula de clases, sobre su capacidad para comprender conceptos, teorias, y la

materia del aula de clases.

Evaluacién

Preguntas

Respuestas

¢ Cudl es el procedimiento recomendado para la realizacion de las exposiciones en el aula de clases?

¢Coémo se puede aplicar el disefio y desarrollo de experimentos?

¢En qué materia es recomendada el disefio y desarrollo de experimentos?

¢Cudl es el fin de la lectura comprensiva?

¢De qué trata los juegos de roles?

¢Coémo puede aplicarse los juegos de roles y didacticos en el aula de clases?
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Taller III:

Estrategias de Retrospeccion

Tiempo: 2 horas

Materiales - Recursos:
e Proyector
e Computador
e Lépices

e Esferos

N° de facilitadores: 1 docente/facilitador

Objetivos:

e Sensibilizar sobre la aplicacién y utilidad de la estrategia de retrospeccion para
el aprendizaje de los estudiantes.

e Capacitar sobre las actividades que ayuden a la aplicacion de la estrategia de

retrospeccion

Descripcion:

El presente taller tratara los siguientes contenidos:

e Actividad 1: Juego de preguntas y respuestas

e Actividad 2: La estrategia representada en L-Q-HA (traducido del nombre en
inglés K-W-L, creacion de Donna Ogle 1986)

e Actividad 3: Observacion y analisis de hechos

Procedimiento

1. Seinicia con una revision de lo anterior y un video motivacional
2. Luego se procede al tratamiento de los contenidos con diapositivas.
3. El docente debera explorar la memoria y lo aprendido
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Actividad 1: Juego de preguntas y respuestas

Este tipo de actividad ayuda a que el docente conozca el nivel de conocimientos de

sus estudiantes pero de manera amena y divertida.
Procedimiento

1. El docente armaré grupos de 5 estudiantes, a cada grupo entregara 20 preguntas
sobre los temas de clase, pero a dos personas les entregaran las respuestas
correctas.

2. El grupo deberd nombrar dos animadores el primer animador tendra las

respuestas de las primera diez preguntas, el segundo de las otras diez, con el fin

de que participen.

Los estudiantes mientras jueguen solo tendran 30 segundos para responderlas.

El animador preguntard a sus compafieros de derecha a izquierda.

Luego de que el primer animador termine empezara el otro.

o 0k~ w

Los animadores irdn anotando los puntos de aquellos que tenga el mayor
namero de respuestas correctas.

7. Estos compartiran los resultados con los docentes.

8. El docente debera apoyar a sus alumnos y ver las falencias de conocimientos de

sus alumnos, para reforzar temas durante el afio escolar.

Actividad 2: La estrategia representada en L-Q-HA (traducido del nombre en inglés K-W-L,
creacion de DonnaOgle 1986)

Este organizador ayuda a activar los saberes previos y agruparlos, anticipando
contenidos, generando interés y motivacion, formulando preguntas, para la
consolidacién de lo aprendido en el aula de clases, por medio de la lectura

seleccionada por el docente.

Procedimiento
1. El docente debe empezar con el organizador grafico el primer dia que se
comienza con una unidad.

2. El docente debera permanecer a la vista para ser trabajado al final de ella.
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Se recomienda que usen una cartulina o un papelografo.
Antes de realizar el organizador, el docente prepara la cartulina o papelégrafo,
dividiendo en tres secciones con el marcado verticalmente, en cada parte le

ponen un titulo de acuerdo con los siguientes temas:

Primera seccion "Lo que sabemos" (S);

Segunda, "Lo que deseamos aprender"” (D);

Tercera, "Lo que aprendimos” (A).

A continuacion el ejemplo que debe incluirse.

10.

11.
12.

S D A
Lo que sabemos Lo que deseamos Lo que aprendimos
aprender

El docente preguntara a los estudiantes ;Qué saben ustedes de...?

De acuerdo con lo que digan se solicitard que un estudiante escriba lo que
manifiestan en el aula.

Se trabaja con toda la clase, se van anotando conocimientos, creencias y
experiencias contadas por los nifios.

Cuando terminen el docente o un estudiante seleccionado leera todo lo que han
escrito, haciendo un resumen de lo expuesto.

El siguiente paso consiste en preguntar al estudiante ¢lo que quisiera (quiero)
saber acerca del tema?, se hara énfasis en que preguntas tienen, por ejemplo: "a

mi me interesaria saber mucho..."”, "A mi me gustaria que me explique por

queé...".

El docente ayuda a sus alumnos a formular sus intereses con respecto al tema
en forma de pregunta.

Se escribe en la lista todas las preguntas.

Para terminar los estudiantes leeran en voz alta las preguntas formuladas.
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13. El docente hard un resumen oral.

14. El tercer paso se completa al final del proceso pedagdgico cuando haya

finalizado el aprendizaje del tema.

15. El docente pedira a los estudiantes que le ayuden a completar el cuadro,

escribiendo la tercera columna, se anotan los conceptos e ideas.

16. Luego se verifica junto con los alumnos si han sido satisfechos cada una de las

preguntas e intereses.

17. En voz alta el docente establece la relacion entre las tres columnas, si quedan

preguntas pendientes o dudas, el docente enviara a investigar a los estudiantes.

18. Se realiza grupos para que hagan resimenes de lo que han aprendido.

Final taller:

Para finalizar el taller se armara un conversatorio sobre el tema tratado, se llegan a

las conclusiones finales, y se desarrollard una evaluacion.

Evaluacién

Preguntas

Respuestas

¢ Como define la estrategia de retrospeccion?

¢La actividad denominada juego de preguntas y respuestas
ayuda a realizar un barrido de la memoria y recordar

conocimientos adquiridos?

¢Como se aplica la estrategia representada en L-Q-HA
(traducido del nombre en inglés K-W-L, creacién de Donna
Ogle 1986)?

¢La observacion y analisis de los hechos ayudan a recordar

conceptos?

¢Por que un arbol de problema es de utilidad en el proceso

ensefianza aprendizaje?
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Taller IV

Estrategias de reconstruccion de los conocimientos

Tiempo: 2 horas

Materiales - Recursos:
e Proyector
e Computador
e Lapices

e Esferos

N° de facilitadores: 1 docente/facilitador

Objetivos:

e Sensibilizar sobre las estrategias de reconstruccion los conocimientos para
mejorar el proceso ensefianza aprendizaje en el aula de clase.

e Motivar a la construccion de conocimientos en el aula de clase a través de

actividades que ayuden a los nifios a ser mas analiticos.

Descripcion:

Se resumen el taller en las siguientes actividades:
Actividad 1: Mapas conceptuales

Actividad 2: Organizadores graficos

Actividad 3: La reflexién
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Procedimiento:

Se inicia con una revision de lo anterior y un video motivacional

Luego se procede al tratamiento de los contenidos con diapositivas.

Actividad 1: Mapas conceptuales

10.
11.

Ideados por Joseph Novak

Los mapas conceptuales organizan los contenidos vistos durante la unidad de
clase.

Se recomienda que se dividan en temas los contenidos para que realicen los
mapas conceptuales.

El estudiante debe elaborarlos en base a sus conocimientos.

El docente pide al alumno que elabore mapas conceptuales de lo aprendido
pero en base a lo que conoce.

El estudiante debera leer cuidadosamente el texto hasta entenderlo con
claridad. Localizard y subrayara las ideas principales que iran en el mapa
conceptual.

Al inicio ira el tema principal luego las lineas conectoras con las palabras que
enlazan.

Luego determina la jerarquizacién (subordinacién) de esas palabras.

El estudiante debe elegir los conceptos importantes que iran.

Después establecera las relaciones que existen entre ellas.

Se utilizara las gréaficas que corresponda (rectangulos, poligonos, 6valos, etc.)
que estaran enlazados por lineas conectoras y palabras.
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Gréfico N° 38: Mapa conceptual
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Fuente: (Dursteler, 2004)

Actividad 2: Organizadores grificos

Los organizadores graficos ayudan a la representacion de la informacion

proporcionada en el aula de clases.

Procedimiento

e Luego de lo aprendido el docente le pide al estudiante que desarrolle un
organizador grafico sobre los conocimientos impartidos.

e Para desarrollar el organizador grafico el docente les explicara los pasos para
su desarrollo.

e Hay varios tipos, seleccionaran de manera libre en base a los sugeridos en el
taller.

e El docente dividira en temas los contenidos tratados.

e Los graficos puede utilizarse como rectangulos, poligonos, dvalos, triangulos,
y otras figuras, al igual hay conectores con lineas pero no es necesario palabras.

e Se pueden representar clasificaciones, temas, caracteristicas, con las ideas

centrales del texto.

Estos son los siguientes tipos de organizadores graficos:
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Reloj Cronoldgico/Linea de Tiempo en forma Reloj

NOMEBERE. FECHA,

RELOJ
Escriba los detalles en el orden del tiempo en cada seccion.
No necesariamente debera llenarlas todas.

TEMA,

Derechos Reservados de www.organizadoresgraficos.com

Este organizador grafico es util para fechas historicas realizando lineas de tiempo

segun cada hora.

Fuente: (OrganizadoresGraficos.com, 2012)
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NOMBRE FECHA

MAPA PARA UNA HISTORIA / CUENTO f DRAMA
Llene cada cuadro con su respectivo contenido.

Lugar Tiempo en que acontece Escenario
Personajes Principales Personajes Secundarios
'\
/
E Problemas / Trama
~N
/

I N . L

[ Escena I Escena II Escena II1 Escena VI

{} {:'I'_" Resultados é“*_"’L— @:

Derechos Reservados de www.organizadoresgraficos.com

Este organizador ayuda a desarrollar una historia o crear una sintesis de un libro.

Fuente: (OrganizadoresGraficos.com, 2012)
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Rueda de atributos

LENGUAJE Y COMUNICACION
PRAGMATICA. FUNCIONES DEL LENGUAJE: Informativa.
7mo afio. RC. Pag. 47

LOS —

el PICTOGRAMAS / Awdﬁn\
. ) a

= R tomar
materiales T precaucion

Fuente: (Centro de Interpretacion Pedagdgica Educar, 2009)

Actividad 3: La reflexion

Procedimiento

1.

El docente pedira a los estudiantes que llenen las siguientes preguntas luego
de finalizada la revision de la unidad

Se tiene como fin determinar si el estudiante ha logrado construir sus propios
conocimientos a través de la experiencia

Se entregara una copia al estudiante de la hoja de preguntas que llenaran con
sus comentarios y percepcién de los conocimientos adquiridos en el aula de
clases.

En base al cuestionario realizaran un resumen y ensayo personal

El resumen de 300 palabras con las ideas principales, el ensayo de 500 palabras

donde se analice el tema pero con el criterio de los nifios.

124



Nuestra clase acaba de terminar una unidad de conocimiento sobre

Mi Firma: .o Fecha: .ccoooveeeeeieeeiii

Fuente: (Centro de Interpretacién Pedagdgica Educar, 2009)

125



Actividad 4: Elaboracion de un triptico informativo

1. El docente explicara al estudiante sobre el disefio de un triptico

2. El triptico debe realizar en una hoja A4 la cual dividiran en tres partes.

3. Con titulos y subtitulos principales donde se desarrollan los contenidos en las
dos caras.

4. En la cara interior escribiran definiciones del tema principales.

5. En la posterior escribiran mensajes alusivos al tema, graficos y el titulo
principales del triptico.

6. Luego daran el color que ameriten

7. Sera una creacién propia con la materia de la escuela por ejemplo un tema
segun el Cuaderno de Séptimo afio de Educacion basica se sugiere que se haga
un triptico sobre las normas que deben cumplir los peatones.

8. Se colocaran los contenidos en la carilla que mejor corresponda.

Normas de transito

Incumplimiento y consecuencias

Normas para los peatones

¢Quién es un peatdn responsable?

Cortesia en la acera

Portada

CUIDEMOS NUESTRA VIDA.

Conocer las normas y ser responsables es importante
Impreso difundido por la Jefatura de Transito
Direccion, teléfono, e-mail:

Fuente: (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2010)
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Mantente alerta y camina seguro.
Cumplir con las normas viales es
valorar tu vida y hacer respetar tus
derechos como peaton.

Usa el puente peatonal y los pasos
cebras marcadas para cruzar las
calles.

Antes de cruzar asegurate de que
los carros se hayan detenido
completamente.

Para un desplazamiento mas
rapido y organizado, camina por tu
derecha.

Camina siempre por las aceras y
pon atencion a las salidas de
garajes.

.as normas de
transito

Incluir
Informacion
sobre las
normas de

transito
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Dibujar las
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transito que
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Incumplimiento y
consecuencias

Escribir que pasa cuando no

se cumple con las normas de

transito

Conocer las normas y Normas de transito

Cortesia en la acera ser responsables es

. CUIDEMOS NUESTRA VIDA
importante

...... Opinion....

128



Final taller:
Para finalizar se abre un debate sobre la estrategia y su aplicacion en el aula, para

finalizar con las conclusiones finales entre los participantes.
Conclusiones
Los estudiantes deben aprender a construir sus conocimientos para entender la

materia del aula de clases.

Evaluacién

Preguntas

1. ¢Cdmo se debe aplicar un triptico en el aula de clases?

2. ¢Sefiale tres tipos de organizadores graficos?

3. ¢Como se disefia un mapa conceptual?

4. ¢Cudl es la caracteristica grafica de la rueda de atributos?

5. ¢Como ayuda el Reloj Cronoldgico/Linea de Tiempo en el

aprendizaje?
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Taller V-

Estrategias de prospeccién

Tiempo: 2 horas

Materiales - Recursos:
e Proyector
e Computador
e Lapices

e Esferos

N° de facilitadores: 1 docente/facilitador

Objetivos:

Sensibilizar sobre la utilizacion de estrategias de prospeccion, determinando su
utilidad y los momentos en los cuales deben incluirse en el aula de clases.
Fomentar las experiencias personales de los estudiantes con los conocimientos en

el aula de clases.

Descripcion:

El taller trata de manera integral los siguientes contenidos:
Actividad 1: Experiencias personales

Actividad 2: ;Qué quieren saber?

Actividad 3: Brainstorming o Lluvia de Ideas.

Procedimiento:

Se inicia con una revision de lo anterior y un video motivacional

Luego se procede al tratamiento de los contenidos con diapositivas. Antes se
pregunta si han escuchado hablar de la estrategia y si la han utilizado en el aula de

clases.
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Esta actividad de la estrategia

pretende establecer las
Definicion experiencias personales de los
estudiantes con respecto a los

temas del aula de clases.

Procedimiento

1.

a > w N

Es muy similar a las estrategias en el primer taller pero se conjuga nuevos
aspectos.

El docente escribe en la pizarra el tema el cual tratara en el aula.

Luego los subtemas, los contenidos que se recibiran.

Realizara una serie de preguntas a sus estudiantes.

Los estudiantes deberan responder de manera ordenada para lo cual abriran
una conversacion.

Si utiliza un libro de apoyo pedira a los nifios que revisen las imagenes las
graficas, los temas que veran.

Luego el docente les entregard una hoja que deberan llenar para constatar

su nivel de conocimientos.
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Preguntas Respuestas

¢Has visto el tema antes? Si No

¢ Cuando viste el tema? El afio anterior
Con un profesor guia
En internet

En tu hogar

¢ Con qué experiencia de la vida real relacionariasel tema? | Si  No

¢ El tema te gusta por qué te motiva en el aula? Si No
¢Las historias que se cuentan son interesantes? Si No
¢Has visto documentales sobre el tema? Si No
¢(Admiras a los personajes? Si No
¢ Tus padres te han contado algo sobre el tema? Si No

Procedimiento

1. Alinicio el docente les preguntard a sus estudiantes lo siguiente:

¢ Qué quisieran saber sobre el tema que se tratara en clase?

¢ QUE les interesaria conocer?

¢ Qué preguntas tienen?""

¢ Qué dudas tienen sobre el tema?
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2. Los estudiantes daran sus respuestas, el docente o0 alumno designado por el, ira
anotando en la pizarra todo lo que quisieran aprender sobre el tema en forma de
pregunta.

3. Le puede mencionar que digan frases como: "A mi me gustaria saber...".

4. Luego el docente anotard alguno de los comentarios a modo de ejemplo y le
pedira a cada estudiante que escriba en la pizarra.

5. Al acabar se clasifican las preguntas.

Nota: Hay que tomar en cuenta que para comenzar la actividad el alumno debe tener

algun nivel de informacion sobre el tema si es un tema nuevo no se recomienda

Todas las estudiantes y los estudiantes toman conciencia de los intereses, curiosidad e

inquietudes de sus comparieras y comparieros sobre el tema.

EJEMPLO DE APOYO DOCENTE

DAl0S SODEE.eeeeerreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses

€0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Un Mensaje SODIe...ccoueiiiiieiiiiiiniiiiietiiiiieriiiesstesiessecssssssssssssossnsscssncs

€0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Fuente: (Pinzas, 2006)
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Actividad 3: Brainstorming o Lluvia de Ideas

O N o g B

La técnica ayuda a generar ideas de temas conocidos y revisados con
anterioridad en el aula de clases, se puede usar para complementar contenidos
0 repasos de contenidos de afios anteriores.

Para lo cual se hacen grupos de trabajo de cinco personas

El docente dara a cada estudiante un tema el cual deberan analizar a fondo
mediante la lluvia de ideas.

Luego se nombrara un secretario quien anotara cada idea.

Cada estudiante dara una idea en el grupo

Cuando todos hayan dado sus ideas construirdn un organizador grafico

El organizador grafico se realizara en papel peridédico que expondran en clase.

Manifestaran porque consideraron esas ideas sobre el tema de estudio

Final taller:

Para finalizar se abre un debate sobre la estrategia y su aplicacion en el aula, para

finalizar con las conclusiones finales entre los participantes.

Conclusiones

Las actividades buscan la participacion activa del estudiante pero sobre todo el

desarrollo del conocimiento de los estudiantes, y participacién en el proceso

ensefianza aprendizaje.

Evaluacién

Preguntas Respuestas
¢Cdmo define usted la actividad denominada experiencias personales?

¢ QUué es una estrategia de prospeccion?

La actividad denominada ¢Qué quieren saber?, ;Como puede ayudar al
estudiante a formar conocimientos para su futuro?

¢A qué materias se podria aplicar las actividades mencionadas?

¢ Los estudiantes al exponer sus experiencias pueden ayudar a reforzar
conocimientos?
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Taller I:

Aplicacion prictica de la Estrategia para activar el Control
Metacognitivo

& )

Asignatura: Matematicas

Objetivo: Implementar la Estrategias para activar el Control metacognitivo de
manera practica con los estudiantes como muestra de como debe desarrollar en
clase.

Duracion: 30 minutos a 45 minutos

Periodo de utilizacién: Inicio de un tema de clases

Actividad 1: L{uvia de saberes previos

Grafico N° 39: Lluvia de saberes previos

Tema: Sistema
numeérico

* Operaciones
combinadas
Contenidos + La potenciacion
 Estimacion de raices
* Nimeros romanos

Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Procedimiento

1. El docente solicitara a los estudiantes que digan todo lo que les piensen sobre
el sistema numérico:

¢Conozco sobre este tema?

¢ Qué conocia sobre el tema?

¢ Vi el afio anterior este tema en clases?
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2. Mientras hablan y comparten, el docente apuntara en la pizarra todo lo que
mencionan: lo que han leido, aprendido, escuchado, visto o experimentado con
relacién al tema de clase.

» ¢ Qué conozco de las Operaciones combinadas?
» ¢ Qué conozco de la potenciacién?

» ¢ Qué conozco de la estimacion de raices?

» ¢Qué conozco sobre los nimeros romanos?

3. EIl docente puede iniciar el proceso, dando un ejemplo de cémo activar
conocimientos previos, puede empezar anotando algun ejemplo sencillo, puede

revisar el material proporcionado por el propio Ministerio de Educacion.

La potenciacion
Patricia asistio con sus papas al circo que visita la ciudad. Lo que mas le gusto
de la funcion fue el grupo de cuatro jovenes haciendo malabares por parejas,
con dos mazas en cada mano cada malabarista.
¢Cuantas mazas manejaban en total?
— Para calcular el nimero de mazas, multiplicamos 2 por si mismo, cuatro veces.
— NUmero de mazas que maneja cada malabarista: 2 x 2 = 4
— NUmero de mazas que maneja cada pareja: 2 x 4 =8

— Numero de mazas que manejan las parejas: 2 x 8 = 16

Manejaban 16 mazas en total
4. Cuando hayan compartido todos sus pensamientos y no tengas nada mas que
compartir, se ordenada todo por categorias segun la siguiente tabla:
5. La ventaja de este tema es que los alumnos comparten sin temor sus ideas
porgue no hay respuestas equivocadas todas son validas.
Ejemplo de apoyo docente a la activacion de conocimientos
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Cuadro de [luvia de saberes previos "recuerdo que..."

He visto

He leido

Me han

contado

Me ha

pasado

Creo que

Yo creo

Operaciones

combinadas

Potenciacién

estimacion de raices

Los nimeros

romanos

El cuadrado y el

cubo de un nimero

La raiz cuadrada

La raiz cubica
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Taller 11:

Aplicacion prictica de las Estrategias orientadas a la comprension; Asignatura:

Lenguaje y comunicacion

& )

Objetivo: Fomentar la comprension lectora de los estudiantes mediante el analisis
de los textos.
Duracion: 30 minutos a 45 minutos (dos actividades)

Periodo de utilizacion: Etapa intermedia, revision y analisis de contenidos de clases.

Actividad 1: Lectura comprensiva

El docente puede realizar una serie de actividades de comprension lectora desde
juegos y dinamicas como parte de esta estrategia por ejemplo para una lectura puede
seleccionar la opcion de trabajar con sinénimos y antdnimos, atencion y habilidades

visuales.
Subactividad 1: Sin6bnimos — anténimos
1. Laactividad consiste en que los estudiantes busquen los sinénimos y antonimos
de la columna A.

2. Tendran que escribir los sindbnimos en la columna B y los antonimos en la C,

basado en las palabras que se muestran a bajo.

Enrollar — Lejano — Viejo — Libre — Intranquilidad — Fuerte
Agradable — Necio — Salida — Insensato.
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Fuente: (Orientacion Andujar, 2011)

Subactividad 2: Descifra la frase — Comprension lectora
1. El docente explicara de que trata la actividad
2. Puede iniciar con algn ejemplo para que el estudiante siga el mismo método
3. Elestudiante debe seguir la correspondencia de letras que tienes en el recuadro
y podras descubrir la frase oculta.
4. Cada letra esta indicada por un numero, columna central, y una letra D

(derecha), I (izquierda).
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[ D
E | 1| I

Ll2]pP

S [3 [T
C | 4L
H|5]|G
U |6]X
Y [ 7]8B
N8|z
CH| 9| Q
R | 10| D
O [11 | N
I [12] V
A 13| M
K [14] F

1, 1) 2 1) (L 1) (13, D) (1, 1) (11, D) (3, D) (13, 1) (2, 1)
i

(13, D) (1, D)

(9, D) (6, 1) (1, 1) (10, 1) (1, D) (10, D) (11, 1)

(1,1)(6,1) (3, 1) (3, D) (13, 1) (9, D) (6, 1) (1, D) (L1, 1)

Frase:

Fuente: (Orientacion Andujar, 2011)
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Taller I11:

Aplicacion prictica de las Estrategias de Retrospeccion

ASIGNATURA: CIENCIAS NATURALES

Objetivo: Fomentar los conocimientos de los estudiantes sobre sus conocimientos
antes y después de la formacion de sus conocimientos en el aula de clases.
Duracién: 30 minutos a 45 minutos (cada una)

Periodo de utilizacion: Etapa intermedia, revision y andlisis de contenidos de

clases.

Actividad 1: Observacion y andlisis de hechos

La observacion se basa en lo aprendido con anterioridad, valorando el entorno,

determinando como lo hacian antes y como lo hacen hoy.

Procedimiento general de la estrategia
1. Searman grupos de trabajo con los nifios
2. Luego se selecciona un tema de analisis
3. Sesugiere por ejemplo que el grupo observe la contaminacion de su institucion
educativa y el cuidado del ambiente.

4. En primer lugar se le pedira que observe el entorno y lo describa en una ficha:
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Lugares que observaron

¢Dénde existen plantas?

¢En qué lugares se ve mas basura?

¢ Qué tipo de basura es comun?

¢ Qué tipo de recipiente de basura existen?

¢ Qué tipo de plantas se han observado en su escuela?

Conclusion:

10.

En la ficha deberén llenar todos lo que consideren necesario.

Si tienen una camara podran tomar fotos sobre el ambiente de la escuela.

El docente pedira que definan ¢por qué suceden los hechos? ¢porque existe
contaminacion? , se puede valer de entrevistas a otros docentes.

En base a las opiniones realizaran un arbol de problemas basado en el siguiente
ejemplo o un analisis corto sobre las causas de la contaminacion

Los estudiantes haran dos tipos de analisis uno antes de observar la realidad y
otra después para comparar sus conocimientos anteriores, y lo que hoy
conocen, para que al nivel personal analicen como comprenden el problema.
Responderan a la pregunta que pensaban antes y que piensan hoy de la

contaminacién
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Causas

Fuente: (Barbero, 2012)

11. En la grafica los nifios estableceran causas y efectos del problema detectado
mediante la observacion

12. En la parte de abajo es escribira las causas y arriba los efectos.

13. Se pedira que expongan en el aula de clases.

Esta se puede aplicar con cualquier materia.

Actividad 2: Estructura Interna de la Tierra

Procedimiento

a) El docente revisara la materia de libro.

b) EIl docente resolvera el ejercicio antes de su desarrollo en clase.

c) Se leera en voz alta los contenidos a los nifios y ellos proceden a completar la

siguiente gréafica.
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d) Observaran el texto del estudiante y compararan las respuestas obtenidos con
sus conocimientos previos.

e) Ubicaran la estructura interna de la Tierra y completar el organizador grafico

Fuente: (Velasquez, Lasso, Gangotena, & Paredes, 2010)

Gréfico N° 40: Completar

Planeta Tierra

Esta formada por tres
capas que son

i |
1

Corteza Nucleo

d erior.
una profundidad de 7'
a 700 km.
Manto inferior: con
una profundidad de

Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela
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Actividad 3: Biodiversidad

El docente entregara una tabla que deben llenar sobre los conocimientos previos
que tiene sobre la diversidad al iniciar la clase.

Completaran la siguiente tabla:

Region Caracteristicas de Ejemplo
Natural su biodiversidad

a) Le entregaran la hoja al docente con su nombre

b) Luego el docente explicara el tema con el apoyo del texto y una diapositiva
creada para el momento.

c) Cada nifio leera en voz alta el texto

d) Se haran grupos de cinco nifios para trabajar

e) Se procederd unarueda de preguntas

f) Cada grupo debera responder con rapidez la pregunta

g) Ganaréa el grupo con méas preguntas

h) EIl docente entregara nuevamente la misma hoja pero para que lo llenen con lo
aprendido con un item adicional

i) Luego de que llenen la hoja les entregara la primera hoja

J) Para que completen la tabla

k) Al finalizar la actividad se interrogara sobre qué les parecié la actividad.

Region Caracteristicas de Ejemplo Diferencias con la
natural su biodiversidad otra tabla

Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela
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Taller I

Aplicacion prdctica de las Estrategias de Reconstruccion de los Conocimientos

Asignatura: Estudios Sociales
Objetivo: Desarrollar la reconstruccion de conocimientos haciendo un balance de
lo que saben, pueden sistematizar y comprender.
Duracion: 30 minutos a 45 minutos

Periodo de utilizacion: Etapa intermedia, revision y analisis de contenidos de clases.

Actividad 1: Mapas conceptuales

1. El docente pide al alumno que elabore mapas conceptuales de los siguientes
temas de clase

2. El estudiante leera cuidadosamente el texto hasta entenderlo

El mundo a inicios del siglo XX

3. Localizara y subrayara las ideas principales
4. Alinicio ira el tema principal luego las lineas conectoras con las palabras que
enlazan

5. Luego determina la jerarquizacion (subordinacion) de esas palabras.

Ejemplo de mapa conceptual que pueden realizar.
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El mundo a inicios del siglo

XX

Un

Nuevo siglo

Consolidacion

Del sistema
capitalista
mundial

e
|

Avance de la
industrializacion

a N

Crecieron y se
convirtieron en
grandes centros de
produccion con
fabricas e
instalaciones
comerciales de gran
volumen.

|

Reparto colonial

Las ciudades

Buscaron extender

Imperios coloniales a
Africa, Asia, el
Caribe y otros
espacios menores

g /

Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela
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Actividad 2: Organizadores Grdficos

Procedimiento

.
estos temas
1. Elespacioy la gente

.

e Seleccionaran un tipo de organizador

e Serealizaran los temas por filas

e Seentregar la hoja

[}

[}

* Se llamaban “caminos
de herradura”

« Por los caminos
transitaban las mulas de
los ““arrieros”

Los caminos

P

El docente le pide al estudiante que desarrolle un organizador grafico sobre

El docente les explicara los pasos para su desarrollo y ejemplos

Se recomienda que no se use el libro y se realice luego de la lectura

Se leeradn hasta tres veces en grupos cada tema.

\

*Pueblos indigenas, que
integraron al
Tahuantinsuyo fueron
conquistados por los
espafioles y formaron
parte de la Real
udiencia de Quito

El territorio

« La mayoria de la poblacioi
era indigena, asentada
principalmente en la Sierra.

« En la Costa habia algunas
comunidades. El Oriente
estaba habitado por
indigenas y pocos colonos

N

Indigenas, mestizos,
negros

S

]

¢Cuantos eran los
ecuatorianos?

e este modo se
establecio que ese afio la
Real Audiencia de Quito
tenia 424.037 habitantes

J

Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela
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« La mayoria de la poblacion
vivia en el campo
* Pero en las ciudades residian las
autoridades, los hacendados,
comerciantes, abogados,
médicos y maestros, junto a
pequefios comerciantes y
artesanos.

Las ciudades y
el comercio

Los centros
urbanos

* Quito
* Guayaquil

Principales
ciudades

« El intercambio comercial
entre las localidades de la
Sierra era reducido

* Desde la Independencia
hasta las primeras décadas de
la Republica

El comercio

Las
manufacturas

« Importancia la produccion
textil.

Criterios Trabajadores de la Sierra Trabajadores de la Costa
y- )
¢A qué se dedicaban?
J
@ ) o 4 A
¢A qué grupo étnico
pertenecian?
\ - J
S . ‘
¢Quién vivia mejor?,
(por qué?
" N\ J

Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela
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Completar el siguiente organizador gréfico

Partidos

politicos 1883

Garcianismo

’@

........ 1|

.................. i

Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

MAPA DEL CARACTER

7mo. RC. Pag. 108

Alto, robusto y bien
formado

Rostro largo

Algo grueso en cames
Ojos grandes y vivos,
inyectados de sangre
Mirada de ferocidad

Lider del Reino de Quito
Defendid su termitorio
durante  la
espafiola
Ordend degollar a los
cafiaris por traidores y
arrojar sus cuerpos  al
Lago ¥ahuarcocha

conguista

CARACTER
ATAHUALPA
~

I
S~

PERFIL
Ingenio agudo Vi
perspicaz

Facilidad para aprender
¥ comprender

Animo varonil, enérgico
y vigoroso

Severc y firme en la
aplicacion del castigo
Carifioso y lieno de
ternura para con sus
hijos

150

LIDERAZGO

Fue cogide prisionero
acusado de fratricida,
bigamo y hersje
Aprendid a leer y escribir
en la prisidn

Pago un gran rescate
por su libertad y fue
traicionado

Fue bautizado
Juan

Murié ahorcado el 26 de
julio de 1533, antes de
cumplir 35 afios

como

Fuente: (Centro de Interpretacion Pedagdgica Educar, 2009)

GRANDES CIVILIZACIONES ANTIGUAS DE AMERICA: Incas.
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Taller V:

Aplicacion prdctica de las Estrategias de prospeccion

Asignatura: Estudios sociales
Objetivo: Fomentar la comprension lectora de los estudiantes mediante el analisis
de los textos.
Duracion: 30 minutos a 45 minutos
Periodo de utilizacion: Etapa intermedia, revision y andlisis de contenidos de

clases.

Actividad 1: Experiencias Personales

Procedimiento

1. El docente escribe en la pizarra el tema el cual trataré en el aula

[ TEMA: ]

Ty
El gran ‘ [ SUBTEMAS: ]

auge del
cacao

=
Una

sociedad en

expansion

Y

Terratenientes
y campesinos

Y

Actores
sociales

Y

La
burguesia

Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela
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2. Luego los subtemas, los contenidos que se recibiran
3. Realizara una serie de preguntas a sus estudiantes
¢Como se incorpord el Ecuador al mercado mundial?
¢Por qué fue importante el cacao para el Ecuador?

¢Qué ha pasado con la economia del Ecuador actualmente?

4. Los estudiantes deberan responder de manera ordenada para lo cual abriran
una conversacion.

5. Si utiliza un libro de apoyo pediré a los nifios que revisen las imégenes, las
gréficas, los temas que veran.

6. Luego el docente les entregara una hoja que deberan llenar para constatar

su nivel de conocimientos.

Preguntas Respuestas
¢Has visto el tema antes? Si No
¢Cuando viste el tema? El afio anterior

Con un profesor guia
En internet

En tu hogar

¢Con qué experiencia de la vida real relacionarias el tema? | Si  No

¢El tema te gusta porque te motiva en el aula? Si  No
¢Las historias que se cuentan son interesantes? Si  No
¢Has visto documentales sobre el tema? Si No
¢Admiras a los personajes? Si No
¢ Tus padres te han contado algo sobre el tema? Si  No

Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Actividad 2: Brainstorming o Lluvia de Ideas

Procedimiento

1. Se hacen grupos de trabajo de cinco personas.

2. El docente entregara una imagen a cada estudiante de la cual deberan escribir
varias ideas.

3. Luego se nombrara un secretario quien anotara cada idea.
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Cada estudiante dara una idea en el grupo.

Cuando todos hayan dado sus ideas construirdn un organizador grafico.

El organizador grafico se realizara en papel peridédico que expondran en clase.
Describiran las ideas y personajes mediante la lluvia ideas.

Manifestaran porqué consideraron estas ideas.

© © N o 0 &

Redactaran un comentario con introduccion, desarrollo y conclusiones.

Fuente: (Veldsquez, Lasso, Gangotena, & Paredes, 2010)
lera
idea
2da
idea
Las h

ciudades y
el

comercio
5ta ~ 3ra
idea idea
4ta
idea

Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

&~

Fuente: (Velasquez, Lasso, Gangotena, & Paredes, 2010)
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lera
idea

Trajes de
la época

4Ata
idea

Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela

Dramatizacion para la construccion de conocimientos

Tema: El caudillismo

Primera escena: militares peleando contra los espatioles en las luchas de la

Independencia.

1. Sedividira al grupo en tres grupos:
2. Cada grupo elaborara un guion y dramatizara estas escenas

3. Utilizaran recursos del aula

Tercera escena: terratenientes serranos y costefios discutiendo por el control de
la mano de obra. Militares participando como drbitros.

4. Imaginaran lo que el pueblo comentaba sobre lo ocurrido, a partir de la

representacion, y lo que sucedi6 durante cada hecho.

Los juegos de roles en clase para la construccion de conocimientos
La sociedad y los derechos laborales

Dividir a los estudiantes en tres grupos
Todos seran talleres artesanales donde elaboraran distintas cosas
Haran un cartel donde se diga el nombre del taller
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Taller artesanal “Mi tierrita”

Elaboramos “Ropa casual”

Los estudiantes dividiran roles, unos seran aprendices, otros oficiales y maestros.
Hablaran sobre los derechos de los trabajadores

Luego expondrén e indicardn como se sienten en el interior de los talleres
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6.8. Administracion de la propuesta

La administracion se va a realizar a cargo de las siguientes personas

Cuadro N° 31: Administracion de la propuesta

Accion RESPONSABLE
Disefio Fernanda Marcela Miranda Diaz
Sensibilizacion Fernanda Marcela Miranda Diaz

Equipo docente de formacién y

actualizacién docente

Periodo de capacitacion Fernanda Marcela Miranda Diaz

Talleres de capacitacion sobre Fernanda Marcela Miranda Diaz
estrategias metodologicas
metacognitivas para la practica
docente en la Unidad Educativa Juan
Montalvo del Cantén Ambato

Provincia Tungurahua.

Evaluacion Fernanda Marcela Miranda Diaz
Equipo docente de formacién vy

actualizacion docente

Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela
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Grafico N° 41: Organigrama

Rector
I
| | | |
Juntas de areas y . :
Departamentos profesores Comisiones Coordinadores
Coordinacion de
= Inspeccion General | |={  Matematicas o Pedagogica —= nivel de educacion
bésica
. . . Cultural, social y Coordinacion de
Colecturia Ciencias Sociales deportiva nivel de bachillerato
| Lenguaje y
comunicacion
o Informatica

Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela
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6.9. Evaluacion de la propuesta

PREGUNTAS BASICAS | EXPLICACION

¢ Quiénes solicitan e Autoridades de Unidad educativa Juan Montalvo
evaluar? e Estudiantes

e Docentes
¢Por qué evaluar la Para establecer el cumplimiento de objetivos de los 5
propuesta? talleres planteados a ejecutarse.
¢Para qué evaluar? Para lograr el éxito en el desarrollo de cada taller

segun las necesidades de los estudiantes.

¢ Qué evaluar? Se evaluara

Taller I: Estrategias para activar el Control
metacognitivo

Taller 11: Estrategias orientadas a la comprension
Taller I11: Estrategias de retrospeccion

Taller IV: Estrategias de reconstruccion de los
conocimientos

Taller V: Estrategias de prospeccion

¢ Quién evalua? e Autoridades

e Estudiantes

e Docentes
¢Cuando evaluar? Permanentemente
¢, Como evaluar? Mediante los siguientes técnicas

v’ Entrevistas
v’ Evaluaciones

v’ Grupos focales

¢ Con qué evaluar? v' Con los instrumentos para la investigacion:
Guia de encuesta

Grabadoras y camara de video

Cuadro N° 32: Evaluacioén

Elaborado por: Miranda Diaz Fernanda Marcela
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ANEXOS

ANEXO 1: ENCUESTA A DOCENTES
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

MODALIDAD SEMI PRESENCIAL
EDUCACION BASICA
ENCUESTA

Objetivo: Determinar si la limitada aplicacién de Estrategias Metodoldgicas
Metacognitivas incide en la Practica Docente en la Unidad Educativa Juan
Montalvo
Dirigido a: Personal Docente
1.- ¢Usted ha utilizado mapas conceptuales para sintetizar la informacion?

Siempre () Nunca () A veces ()
2.- ¢En el trabajo docente usted realiza actividades de Identificacion o
Reconocimiento?

Siempre () Nunca () A veces ()
3.- ¢Permite que los estudiantes se evalten entre ellos?

Siempre () Nunca () A veces ()

4.- ¢ Aplica técnicas de visualizacion durante el proceso de aprendizaje?
Siempre () Nunca () A veces ()

5.- ¢Realiza un registro diario de avance y refuerzo del aprendizaje?
Siempre () Nunca ( ) A veces ()

6.- ¢Ayuda a los estudiantes a reconocer el valor de sus conocimientos previos?

Siempre () Nunca () A veces ()

7.- ¢ Usted Planifica actividades de recuperacion pedagégica?

Siempre () Nunca () A veces ()
8.- ¢Usted permite que los estudiantes realicen exposiciones mediante una
dramatizacion?

Siempre () Nunca () A veces ()
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9.- ¢Promueve la autoevaluacion en el alumno a fin de que pueda reflexionar su

propio aprendizaje?

Siempre () Nunca ( ) A veces ()
10.- ¢Ha utilizado estrategias didacticas que le permitan al alumno aprender a
aprender?

Siempre () Nunca ( ) A veces ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 2: ENCUESTA A ESTUDIANTES
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
MODALIDAD SEMI PRESENCIAL
EDUCACION BASICA
ENCUESTA

Objetivo: Determinar si la limitada aplicacién de Estrategias Metodoldgicas
Metacognitivas incide en la Practica Docente en la Unidad Educativa “Juan
Montalvo”

Dirigido a: Estudiantes de los Sextos y Séptimos Afios de Educacion Basica

1.- ¢Su profesor en las actividades de aprendizaje les propone la aplicacion de

mapas conceptuales?

Siempre () Nunca () A veces ()
2.- ¢Su profesor durante el proceso ensefianza aprendizaje realiza actividades de

identificacién o reconocimiento?

Siempre () Nunca ( ) A veces ()
3.- ¢Su profesor durante la clase realiza actividades de coevaluacién entre
comparieros?

Siempre () Nunca ( ) A veces ()

4.- ;Su profesor presenta videos educativos referentes al tema tratado?

Siempre () Nunca () A veces ()

5.- ¢ Su profesor relaciona los conocimientos que usted tiene con los nuevos que va

a aprender?

Siempre () Nunca () A veces ()
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6.- ¢Su profesor realiza una retroalimentacion a base de preguntas?

Siempre () Nunca ( ) A veces ()

7.- ¢Su profesor le envia actividades de recuperacion pedagdgica?

Siempre () Nunca () A veces ()
8.- ¢Su profesor les permite que las exposiciones lo realicen mediante
dramatizaciones?

Siempre () Nunca () A veces ()
9.- ¢ Su profesor promueve actividades y ejercicios de autoevaluacion?

Siempre () Nunca () A veces ()
10.- ¢ El maestro aplica diferentes recursos didacticos para ensefiar en el aula de
clases?

Siempre () Nunca () A veces ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 3: FOTOGRAFIAS

Fotografia N° 1

i

Apoyo de los nifios en la realizacion de las encuestas

Fotografia N° 2

Explicacién para resolver la encuesta por parte de la docente
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Fotografia N° 3

Entrega de encuestas a nifios

Fotografia N° 4

Nifios resolviendo la encuesta
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