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PROYECTO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO.

1.1 NOMBRE DEL PROYECTO:

“Charlas Acerca de Trabajo en Equipo y Liderazgo Orientadas a los
Estudiantes del Colegio Nacional Técnico Yaruqui, de la Parroquia
Yaruqui, Cantén Quito, Provincia de Pichincha”

1.2 ENTIDAD EJECUTORA:

Universidad Técnica de Ambato. Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.
Carrera de Educacion Baésica.

1.3 COBERTURA Y LOCALIZACION:

28 Estudiantes del Colegio Nacional Técnico Yaruqui, de la Parroquia Yaruqui,

Cantén Quito, Provincia de Pichincha.

1.4 MONTO:

300 Délares (trescientos ddlares)

1.5 PLAZO DE EJECUCION:

Tres meses

1.6 SECTORY TIPO DE PROYECTO:
Sector: Didactica

Tipo de proyecto: Intervencion socioeducativa

1.7 NUMERO DE DOCENTES PARTICIPANTES:

1 (uno)

1.8 NUMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES: 9 (Nueve)

1.9 ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S): Colegio Nacional Técnico Yaruqui

1.10 NUMERO DE BENEFICIARIOS: 28




2. DIAGNOSTICO Y PROBLEMA.

El Colegio Nacional Técnico Yaruqui es una institucion fiscal, ubicado en el
sector rural de la Parroquia Yaruqui, Cantén Quito, Provincia de Pichincha, su
servicio educativo se concretiza en Educacion General Basica (octavo, noveno
y décimo) y Bachillerato Técnico en las especialidades de Construcciones
Metdlicas, Contabilidad (seccidén diurna) y aplicaciones Informaticas (seccién
nocturna); los estudiantes que hacen uso del servicio educativo de este plantel
en su mayoria perteneces a niveles socioecondmicos medios y bajos, por
tanto, los mismos no evidencia competencias generales relacionadas con el

manejo de emociones, trabajo en equipo y liderazgo.

Debido a la situacién descrita en el parrafo anterior, el nivel de participacién de
los educandos en el contexto educativo es deficiente, por lo que se dificulta el
trabajo de los maestros durante el proceso educativo, ya que los estudiantes al
actuar de forma pasiva no contribuyen con la construccion activa de su propio

aprendizaje.

De la misma forma la participacion de los estudiantes en actividades extra
clase, entre ellas las siguientes: fiestas aniversarias, eleccion de directivas de
curso, eleccién de la asociacion estudiantil, actividades individuales y
colectivas, entre otras; es casi nula. Se presume que esta problemética se
debe a una formacion limitada en trabajo en equipo y liderazgo ya que estos

contenidos no constan en la malla curricular vigente.




2.2 IDENTIFICACION Y DIAGNOSTICO
DEL PROBLEMA

a) Esquema i

Deficiente formacion del ser humano en el
contexto educativo

A

Malas relaciones interpersonales
entre estudiantes
+

Desarmonia entre estudiantes

f

Resultados académicos
inadecuados

T

Poco interés por el estudio

A

Individualismo

T

Desarrollo de las actividades en
forma aisladas

T

Técnico Yaruqui

Bajo nivel de liderazgo y trabajo en equipo de los estudiantes del Colegio Nacional

T

Insuficiente nivel de comparierismo
entre estudiantes

T

Desconocimiento de los propdsitos
reales de la educacion

T

Confusion entre trabajo en equipo
y trabajo en grupo

?

Insuficiente liderazgo

T

Deficiente interés de los estudiantes por
ejercer el liderazgo y trabajar en equipo

T

Desconocimiento de técnicas de
trabajo en equipo

Existencia de subgrupos

T

T

4

Deficiente orientacién acercar de la
importancia de liderazgo y trabajo en
equipo

Deficiente importancia del trabajo en
quipo durante el proceso educativo

Conflictos de intereses

Formacion de estudiantes
desmotivados

f

Conformismo de los educandos




b) Interpretacién del &rbol de problemas:

Los estudiantes en los diferentes niveles educativos, evidencian un insuficiente
comparierismo, en los paralelos existe la presencia de subgrupos caracterizados por
tener sus interés totalmente individuales y cuando trabajan en grupo muy pocos ejercen
algo de liderazgo, siendo esta probleméatica marcada también por las malas relaciones

interpersonales que dan lugar facilmente a la falta de armonia a nivel intraulico.

Al evidenciarse poco interés por el estudio, bajo nivel de participacion y desmotivacion
por parte de los estudiantes, se puede notar que existe una deficiente orientacion por
parte de maestros y mas actores educativos acercar de la importancia del liderazgo y
trabajo en equipo durante el proceso de ensefianza aprendizaje, por consiguiente se
puede inferir que hay un desconocimiento de los estudiantes acerca de los verdaderos
propodsitos de la educacion y su proceso, dando lugar de esta forma a bajas
calificaciones e indisciplina, a lo que se puede llamar: resultados académicos

inadecuados.

Cuando se desarrollan las actividades propias del proceso de ensefianza aprendizaje, se
observa en los estudiantes una marcada confusion entre trabajo en equipo y trabajo en
grupo, es decir las tareas que reciben se subdividen entre los integrantes del grupo y
cada uno cumple de forma individual o aislada, evidenciandose un conformismo frente
a los resultados obtenidos, debido al desconocimiento de los mismos acerca de técnicas

de trabajo en equipo Yy liderazgo.

Por consiguiente se desarrolla el proceso formativo con resultados académicos que
permiten la promocién escolar, pero lamentablemente con serias deficiencias en la

formacion de los seres humanos, que se integran a la sociedad progresivamente.

2.3. LINEA BASE DEL PROYECTO:

SECTOR: TIPO DE PROYECTO: | INDICADORES:
Sector: Didactica

Intervencion Se requiere mejorar en un
Tipo de proyecto: socioeducativa 100% el nivel de
Intervencion comparierismo entre
socioeducativa educandos.

Debe concienciar el 100% de
los propositos reales de la




educacion entre los
estudiantes.

Es necesario diferencial
totalmente entre trabajo en
equipo y trabajo en grupo
para posibilitar el 100% de
participacion de los
educandos.

2.4 IDENTIFICACION Y CUANTIFICACION DE LA POBLACION
OBJETIVO (BENEFICIARIOS DIRECTOS):

Beneficiarios directos: 28 estudiantes presidentes de los cursos y paralelos del colegio
Nacional Técnico Yaruqui.

Beneficiarios indirectos: 1470 estudiantes del mismo platel




3. OBJETIVOS DEL PROYECTO.

Formacion eficiente del ser humano en el
contexto educativo

A

a) Esquema

entre estudiantes

Buenas relaciones interpersonales

)

Armonia entre estudiantes

f

Resultados académicos
Adecuados

T

Alto interés por el estudio

A

Trabajo cooperativo

T

Desarrollo de las actividades en
forma conjunta

T

Elevado nivel de liderazgo y trabajo
Nacional Técnico Yaruqui

en equipo de los estudiantes del Colegio

T

Alto nivel de comparierismo entre
estudiantes

T

T

Conocimiento de los propdsitos reales
de la educacion

Aplicacion de forma diferenciada el
trabajo en equipo y el trabajo en grupo

Desarrollo de la capacidad de
liderazgo

?

7y

f

Promover el interés de los estudiantes
por ejercer el liderazgo y trabajar en
equipo

Desarrollar actividades de liderazgo y
trabajo en equipo durante el proceso
educativo

Fortalecer las relaciones
interpersonales en funcion de los
ideales

T

f

Promover la confluencia en
Intereses compartidos

Orientacion efectiva acercar de la
importancia de liderazgo y trabajo en
equipo

Formar educandos motivados y
predispuestos al cambio

)

Conocimiento de técnicas de trabajo
en equipo

f

Promover el interés por el
aprendizaje




3.1 OBJETIVO GENERAL:

Elevado nivel de liderazgo y trabajo en equipo de los estudiantes del Colegio
Nacional Técnico Yaruqui

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Alto nivel de comparfierismo entre estudiantes
e Conocimiento de los propositos reales de la educacion

e Aplicacion de forma diferenciada el trabajo en equipo y el trabajo en grupo




3.3 MATRIZ DE MARCO LOGICO

Resumen Narrativo de Objetivos

Indicadores Verificables
Objetivamente

Fuentes de Verificacion

Supuestos de sustentabilidad

FIN:

Formacion eficiente del ser
humano en el contexto educativo
de acuerdo a las exigencias de la
sociedad

Indicadores del fin:

100 % de estudiantes capaces de
resolver los problemas reales de la
vida

Medios del fin:

Informes de seguimiento a egresados

Supuestos del fin:

La institucion beneficiaria
continla promoviendo el trabajo
en equipo como un aspecto
importante de la formacion.

PROPOSITO:

Elevado nivel de liderazgo y
trabajo en equipo de los
estudiantes del Colegio Nacional
Técnico Yaruqui evidenciado en
el contexto educativo y social

Indicadores del Propésito:

El 90 % de estudiantes aplican el
liderazgo y trabajo en equipo en
los contextos educativo y social

Medios del proposito:
Informe de seguimiento a egresados
Informes de los tutores y docentes

acerca del desarrollo del proceso
educativo

Supuestos del proposito:

Los educandos cooperan
entusiastamente en el desarrollo
de su proceso formativo

Resumen Narrativo de Objetivos

Indicadores Verificables
Objetivamente

Fuentes de Verificaciéon

Supuestos de sustentabilidad

COMPONENTES:

Componente 1
Alto nivel de compafierismo entre
estudiantes

Componente 2
Conocimiento de los propdsitos
reales de la educacion

Indicadores de Componentes:

El 100% de estudiantes coopera en el
desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje

El 100% de estudiantes estan

Medios de Componentes:

Informe del seguimiento académico

Informes acerca del comportamiento

Supuestos de Componentes:

Todos los estudiantes evidencian
interés por el trabajo cooperativo

Los estudiantes promueven el
liderazgo y trabajo en equipo como




Componente 3

Aplicacion de forma diferenciada
el trabajo en equipo y el trabajo
en grupo

conscientes de los fines educativos

El 100% de estudiantes aplican el
liderazgo y trabajo en equipo en el
contexto educativo y social

de los educandos

Seguimiento y control académico

Informes de docentes acerca del
desempefio de los estudiantes

una herramienta de trabajo en el
proceso educativo

Los estudiantes universitarios
desarrollan un proceso formativo
efectivo y eficiente

ACTIVIDADES Y
SUBACTIVIDADES:

Componente 1
1. Desarrollo de la capacidad de

liderazgo

1.1.Fortalecer las relaciones
interpersonales en funcion de
los ideales

1.1.1 Promover la confluencia en
Intereses compartidos
Componente 2

2. Promover el interés de los

estudiantes por ejercer el
liderazgo y trabajar en equipo.

Presupuesto:

20

20

20

20

Medios de actividades:

Lista de asistentes

Informes de las buenas relaciones
interpersonales de los estudiantes

Informes de las actividades
desarrolladas cominmente

Videos del desarrollo de charlas
con los educandos

Supuestos de actividades:

Todos los estudiantes participantes
del proyecto valoran y aplican el
liderazgo y trabajo en las actividades
propuestas

Los docentes contribuyen al
desarrollo del liderazgo y trabajo
en equipo en el PEA.

Se desarrollan actividades que
promueven el establecimiento de
intereses comunes

Los estudiantes participan de
forma entusiasta




2.1 Orientacion efectiva acercar
de la importancia de liderazgo
y trabajo en equipo.

2.1.1 Formar educandos
motivados y predispuestos al
cambio

Componente 3

3. Desarrollar  actividades de
liderazgo vy trabajo en equipo
durante el proceso educativo

3.1 Conocimiento de técnicas de

trabajo en equipo

3.1.1 Promover el interés por el
aprendizaje

20

20

60

60

60

Informe de asistencia de los
estudiantes

Planificaciones de la capacitacion
Asistencia de los estudiantes
Informes de las actividades

desarrolladas en el proceso de
clases

Listado de técnicas de liderazgo y
trabajo en equipo

Lista de asistentes a charlas sobre
liderazgo y trabajo en equipo

Los docentes de la institucion
beneficiaria cooperan con el
desarrollo de las actividades
formativas

Autoridades y docentes de la
institucién beneficiaria facilitan
los recursos necesarios

Los estudiantes aplican el
liderazgo y trabajo en equipo en
las actividades educativas

Los educandos promueven el
liderazgo y trabajo en equipo
entre compafieros

Los estudiantes asimilan sin
dificultad la importancia del
liderazgo y trabajo en equipo




4. ESTRATEGIA DE EJECUCION.

4.1 CRONOGRAMA POR OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

COMPONENTES/ TIEMPO ESTIMADO
ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS
DESDE HASTA #HORAS NECESARIOS
componente 1: Alto nivel de compafierismo entre estudiantes Docente coordinador — | Transporte
23-09 - 2011 24 -09 - 2011 2 estudiantes Proyecto elaborado
Informes
Actividad 1: Desarrollo de la capacidad de liderazgo Docente  coordinador — | Transporte
24 -09 - 2011 25-09 -2011 2 estudiantes Proyecto elaborado
Informes
subactividad 1.1: Fortalecer las relaciones interpersonales en 2 Docente coordinador — | Transporte
., . 26 -09 - 2011 30-09 -2011 estudiantes Diapositivas  para
funcion de los ideales charlas
subactividad 1.1.1: Promover la confluencia en Intereses 2 Docente coordinador — | Diapositivas sobre
tid estudiantes trabajo en equipo
compartiaos
Componente 2: Conocimiento de los propc')sitos reales de la 04 -10-2011 05-10-2011 - Docente coordinador Diapositivas sobre la
d L, estudiantes educacion 'y  sus
educacion propésitos
Actividad 2. Promover el interés de los estudiantes por ejercer el | 05-10-2011 | 06-10-2011 2 Docente coordinador — | Diapositivas _sobre
. . . estudiantes liderazgo y trabajo
liderazgo y trabajar en equipo. en equipo
subactividad 2.1.  Orientacion efectiva acercar de la importancia | °6-10-2011 | 07-10-2011 2 Docente coordinador — | Diapositivas sobre
de liderazao v trabaio en eduipo estudiantes liderazgo y trabajo
goy J quipo. en equipo
subactividad 2.1.1. Formar educandos motivados y predispuestos al | 06 -10-2011 | 07-10-2011 2 Docente coordinador — | Diapositivas - sobre
bio estudiantes motivacion
cam
Componente 3. ApllcaCI()n de forma dlferenCIada el trabajo en 25-10-2011 12 -12 - 2011 40 Docente coordinador Diapositivas con
. | trabai estudiantes ejercicios sobre
equipo y el trabajo en grupo. trabajo en equipo y
trabajo en grupo
16 — 10— 2011 15-10-2011 10 Docente coordinador Ejercicios de trabajo

Actividad 3. Desarrollar actividades de liderazgo y trabajo en equipo
durante el proceso educativo

estudiantes

en equipo
Carteles




Subactividad 3.1. Conocimiento de técnicas de trabajo en equipo 11-10- 2011 15 —10- 2011 10 Docente coordinador — | Listado de técnicas
estudiantes de trabajo en equipo
y liderazgo
Subactividad 3.1.1. Promover el interés por el aprendizaje 08-10- 2011 10 -10 - 2011 6 Docente coordinador — | Diapositivas acerca
estudiantes del aprendizaje y su
importancia
TOTAL 80
DOCENTES AUTORES ESTUDIANTES PARTICIPANTES

o Al
= 71 =

s ———
COMRMNADIR ENTIDAD BENEFICIARIA

COLEGID HACIONAL TECNICD YARLUGU

DOCENTE COBRBINADOR DEL PROYECTO

1. Lic. Mg. Marcelo Castillo

. Carrillo sinche José Bayardo

. Carrillo Sinche Victor Eduardo

. Condo Tamba Juan Carlos

. Esparza Amaya Sara Johana

. Lugmafia Columba Veronica Elizabeth

. Narvaez Nora Irene

Ortega Narvaez Abel Esteban

Ortega Narvaez Segundo Miguel

©o| o|~N|o|o|s|w|N| e

. Pinenla Aules Freddy Bolivar




5. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO.

5.1 PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES DEL PROYECTO

COMPONENTES/ ACTIVIDADES
Y SUBACTIVIDADES

FUENTES DE FINANCIAMIENTO (ddlares)

APORTE RECURSOS
ESTUDIANTES

APORTE ENTIDAD
BENEFICIARIA

TOTAL
USD.

Componente 1: Alto nivel de
compaﬁerismo entre
estudiantes

Actividad 1: Desarrollo de la
capacidad de liderazgo

20

20

subactividad 1.1: FOrtalecer las
relaciones interpersonales
en funcion de los ideales

20

20

Subactividad 1.1.1: Promover la
confluencia en Intereses
compartidos

20

20

Componente 2: Conocimiento
de los propositos reales de
la educacion

Actividad 2. Promover el
interés de los estudiantes
por ejercer el liderazgo y
trabajar en equipo.

20

20

Subactividad 2.1.  Orientacién
efectiva acercar de la
importancia de liderazgo y
trabajo en equipo.

20

20

Subactividad 2.1.1. Formar
educandos motivados y
predispuestos al cambio

20

20

Componente 3. Aplicaci()n de
forma diferenciada el
trabajo en equipo y el
trabajo en grupo.

Actividad 3. Desarrollar
actividades de liderazgo vy
trabajo en equipo durante el
proceso educativo

60

60

Subactividad 3.1. Conocimiento
de técnicas de trabajo en equipo

60

60

Subactividad 3.1.1. Promover el
interés por el aprendizaje

60

60

TOTAL

300

300




5.2 PRESUPUESTO POR CONCEPTO DEL PROYECTO

CONCEPTO APORTE RECURSOS APORTE ENTIDAD TOTAL
ESTUDIANTES BENEFICIARIA USD.
Personal - -
Equipos 10 10
Materiales y Suministros 10 10
Pasajes 10 10
Servicios (refrigerios, fotocopias, etc.) 270 270
Total USD 300 300

é__; e (.
e T e F: saling Rodrigues
— ] : ¥ COMFEMNADDR ENTIDAD BENEFICLARLA

DOCENTE HINADOR DEL PROYECTO COLEGID HACIONAL TECHICO YARLGU!




6. PROGRAMACION ANALITICA

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE: EDUCACION BASICA
PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA COMUNIDAD

PROYECTO: “Charlas Acerca de Trabajo en Equipo y Liderazgo Orientadas a los Estudiantes del Colegio Nacional Técnico Yaruqui, de la Parroquia

Yaruqui, Cantdn Quito, Provincia de Pichincha”
ENTIDAD BENEFICIARIA Colegio Nacional Técnico Yaruqui
COORDINADOR DEL PROYECTO: Lic. M.Sc. Marcelo Castillo

UNIDAD TEMATICA: El trabajo en equipo como herramienta del desarrollo socioeducativo

FECHA:

OBJETIVOS DE LA | Fundamentar el desarrollo de las actividades en el trabajo en equipo

UNIDAD Aplicar el trabajo en equipo en la solucién de los problemas socioeducativos

CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS RECURSOS TIEMPO EVALUACION

Experiencia

El trabajo en equipo, definiciones basicas Dialogo acerca de sus | Proyector de 2 horas Técnica:
conocimientos basicos sobre trabajo | multimedia Observacion

Como formar equipos de trabajo en grupo Y trabajo en equipo Computador 2 horas

Cartulinas Instrumento:

Cémo distribuir tareas entre los integrantes del equipo de trabajo Reflexion Lapices 6 horas Guia de observacion
Caracterizar el trabajo en equipo y | Carboncillo

El trabajo en equipo en el proceso socioeducativo el trabajo en grupo Borrador 10 horas Actividad evaluativa:
Diferenciar el trabajo en equipo del | Bosquejos base
trabajo en grupo Propios del aula Dramatice un
Conceptualizacién Guiones de los juegos problema
Elaborar organizadores gréaficos socioeducativo y
acerca del trabajo en equipo resuélvalo mediante el
durante el proceso educativo trabajo en equipo.
Aplicacién
Resolver problemas reales de la
vida cotidiana, empleando trabajo
en equipo (Dramatizaciones vy
juegos de simulacion)
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6. PROGRAMACION ANALITICA

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE: EDUCACION BASICA
PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA COMUNIDAD

PROYECTO: “Charlas Acerca de Trabajo en Equipo y Liderazgo Orientadas a los Estudiantes del Colegio Nacional Técnico Yaruqui, de la Parroquia

Yaruqui, Cantén Quito, Provincia de Pichincha”
ENTIDAD BENEFICIARIA Colegio Nacional Técnico Yaruqui
COORDINADOR DEL PROYECTO: Lic. M.Sc. Marcelo Castillo

UNIDAD TEMATICA: El liderazgo herramienta clave para la solucion practica de los problemas

FECHA:
OBJETIVOS DE LA | Identificar los diferentes tipos de lideres
UNIDAD Aplicar el liderazgo en la solucién practica de los problemas reales de la vida
CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS RECURSOS TIEMPO EVALUACION
Experiencia
Didlogo acerca de sus conocimientos | Proyector de Técnica:
El liderazgo, definiciones basicas béasicos acerca de liderazgo multimedia 2 horas Observacion
Computador
El lider en los procesos sociales Reflexion Cartulinas 2 horas Instrumento:
Léapices Guia de observacion
Tipos de lideres Definir y caracterizar al liderazgo. Carboncillo 6 horas
Borrador Actividad evaluativa:
Aplicacién del liderazgo en la solucion practica de los problemas sociales Analizar las ventajas de la aplicacion del | Bosquejos base 10 horas
liderazgo en la solucién de problemas | Propios del aula Represente al lider
reales Guiones de las cooperativo en la
Analizar los tipos de lideres e identificar el | dramatizaciones solucion de un
mas adecuado de acuerdo al contexto. problema social
Conceptualizacién
Elaborar organizadores gréaficos acerca del
liderazgo y los tipos de lideres
Aplicacién
Representar mediante dramatizaciones los
diferentes tipos de lideres.
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6. PROGRAMACION ANALITICA

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE: EDUCACION BASICA
PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA COMUNIDAD

PROYECTO:

“Charlas Acerca de Trabajo en Equipo y Liderazgo Orientadas a los Estudiantes del Colegio Nacional Técnico Yaruqui, de la Parroquia

Yaruqui, Cantdn Quito, Provincia de Pichincha”
ENTIDAD BENEFICIARIA Colegio Nacional Técnico Yaruqui
COORDINADOR DEL PROYECTO: Lic. M.Sc. Marcelo Castillo

UNIDAD TEMATICA: El liderazgo cooperativo una herramienta eficiente en la sociedad moderna

FECHA:

OBJETIVOS DE LA

Identificar y caracterizar al liderazgo cooperativo

UNIDAD Aplicar el liderazgo cooperativo en la solucion de los problemas sociales
CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS RECURSOS TIEMPO EVALUACION

Experiencia

El liderazgo cooperativo, definiciones y caracteristicas Didlogo acerca de sus conocimientos | Proyector de 5 horas Técnica:
bésicos sobre liderazgo multimedia Observacion

Como ejercer el liderazgo cooperativo en la solucién de problemas sociales Computador 5 horas
Reflexion Cartulinas Instrumento:
Definir el liderazgo cooperativo Lapices 30 horas Guia de observacion

Ejercicios al aire libre sobre la aplicaciéon del liderazgo cooperativo en la solucién Caracterizar al liderazgo cooperativo Carboncillo

practica de los problemas sociales. Identificar las ventajas del liderazgo | Borrador Actividad evaluativa:
cooperativo Bosquejos
Conceptualizacién base Participacion activa en los
Elaborar organizadores graficos acerca | Propios del juegos y ejercicios out
del liderazgo cooperativo y su aplicaciéon | aula dourt
en la solucion préctica de los problemas
sociales
Aplicacién
Dramatizar el liderazgo cooperativo en
la solucién de problemas reales.




7. ANEXOS



Ambato, septiembre, 26 de 2011

Lic.

Genoveva Estévez ) )
RECTORA (E) DEL COLEGIO NACIONAL TECNICO YARUQUI
Presente,

De mi consideracion:

Por el presente me permito expresar a usted mi méas cordial saludo y deseo de éxitos en
sus funciones. A la vez que solicito se digne autorizar a quién corresponda, se brinde las
facilidades necesarias para que el personal de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion de la Universidad Técnica de Ambato, Carrera de Educacion Basica,
realicen la Planificacion, Ejecucién, Monitoreo y Evaluacién de los Proyectos
Académicos de Servicio Comunitario para Vinculacién con la Sociedad.

Con esta finalidad y seguros de contar con su valiosa aprobacion, se debera suscribir el
Acta de Aceptacion y Compromiso adjunta.

Por la atencion que se digne dar al presente, me suscribo de usted.

DECANO DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Adjunto: Acta de Aceptacion y Compromiso



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD “CEVIC”

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

ACTA DE ACEPTACION Y COMPROMISO PARA LA PLANIFICACION,
EJECUCION, MONITOREO Y EVALUACION DE PROYECTOS
ACADEMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

En la ciudad de Ambato, a los 26 dias del mes de septiembre del dos mil once El
Colegio Nacional Técnico Yaruqui, representado por la Lic. Genoveva Estévez en
calidad de Rectora (e) y la Universidad Técnica de Ambato a través de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion representada por el Dr. José Romero en calidad
de Decano de Facultad, acuerdan celebrar la presente Acta de Aceptacion y

Compromiso, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES.

1. El Colegio Nacional Técnico Yaruqui es una Entidad que realiza su actividad
en el ambito de Educacion en los niveles de Educacion General Basica y
Bachillerato.

2. La Universidad Técnica de Ambato entre los principios que orientan sus
funciones contempla la “Vinculacion con la Sociedad”, en virtud de la cual esta
Institucion de Educacion Superior pone a disposicién de la comunidad su
colaboracion en éreas especificas a entidades, tanto publicas como privadas a
través de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, Carrera de
Educacion Basica.

SEGUNDA.- OBJETIVOS

a. OBJETIVO GENERAL
- Facilitar la vinculacion Universidad - Sectores sociales, productivos vy

culturales.



b. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer la cooperacién interinstitucional entre la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato y el
Colegio Nacional Técnico Yaruqui

Desarrollar en forma conjunta y participativa la Planificacion. Ejecucion,
Monitoreo y Evaluacion de los Proyectos Académicos de Servicio

Comunitario para Vinculacion con la Sociedad; con los siguientes temas

Proyecto 1.
“Charlas Acerca de Trabajo en Equipo y Liderazgo Orientadas a
los Estudiantes del Colegio Nacional Técnico Yaruqui, de la

Parroquia Yaruqui, Canton Quito, Provincia de Pichincha”

Proyecto 2:
“Seminario Taller de Artes Plasticas Orientado a los estudiantes del
Colegio Nacional Técnico Yaruqui, de la Parroquia Yaruqui, Canton

Quito, Provincia de Pichincha”

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

1.1 El Colegio Nacional Técnico Yaruqui se compromete a:

Brindar las facilidades necesarias durante las Etapas de Planificacion,
Ejecucion, Monitoreo y Evaluacion de los Proyectos a través de un
Coordinador designado para el efecto, para que proporcione la informacion
necesaria al personal de la Universidad Técnica de Ambato.

Suscribir a través de su coordinador, Lic. Jaccqueline Rodriguez los
formatos respectivos de la Planificacion, Ejecucion, Monitoreo y Evaluacion

de los Proyectos para su posterior aprobacion.

1.2 La Universidad Técnica de Ambato se compromete a:

Prestar las facilidades necesarias a traves del personal idoneo (docentes y de

ser el caso estudiantes) que se requiera para el desarrollo de la Planificacion,



Ejecucion, Monitoreo y Evaluacién de los Proyectos en el Colegio Nacional
Técnico Yaruqui y presentar para su aprobacion los proyectos académicos
de servicio comunitario para Vinculacion con la Sociedad de una duracion
minima de 80 horas de ejecucion, las mismas seran realizadas fuera de los

horarios académicos normales o durante periodo vacacional.

Los celebrantes se ratifican en todo el contenido de la presente Acta de “Aceptacion y
Compromiso” y para constancia firman en unidad de acto, cuatro ejemplares del mismo
tenor y efecto, en Ambato, a los 26 dias del mes de septiembre de 2011
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INFORME PROYECTO PLANIFICADO.

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD: CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
CARRERA DE: EDUCACION BASICA
PROYECTOS ACADEMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD PLANIFICADOS.

PROYECTO: “Charlas Acerca de Trabajo en Equipo y Liderazgo Orientadas a los Estudiantes del Colegio Nacional
Técnico Yaruqui, de la Parroquia Yaruqui, Canton Quito, Provincia de Pichincha”
CODIGO: FCHE-EB-SP-004-2011

ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA (S)

TIEMPO PLANIFICADO

PRESUPUESTO PLANIFICADO USD ($)

# APORTES RECURSOS APORTE DE LA ENTIDAD
1. Colegio Nacional Técnico Yaruqui DESDE HASTA HORAS ESTUDIANTES BENEFICIARIA TOTAL
NUMERO DE BENEFICIARIOS: 28 estudiantes 23-09-2011 12-12-2011 80 300 - 300
COORDINADOR (ES) ENTIDAD (ES) BENEFICIARIAS ESTUDIANTES PARTICIPANTES
NOMBRE CARGO DOCENTE DOCENTES AUTORES HOMBRES #HORAS MUJERES # HORAS
COORDINADOR PLANIFICAD PLANIFICADA
AS S
1. Lic.Mg Marcelo | 1. Carrillo sinche José 80 1. Esparza Amaya Sara 80
Lic. Mg. Marcelo Castillo Bayardo Johana
Lic. Jacqueline Rodriguez Orientadora del Castillo 2. Carrillo Sinche Victor 80 2. Lugmania Columba 80
Colegio Nacional Eduardo Veroénica Elizabeth
técnico Yaruqui 3. Condo Tamba Juan 80 3. Narvaez Nora Irene 80
Carlos
4. Ortega Narvéez Abel 80
Esteban
5. Ortega Narvaez 80
Segundo Miguel
6. Pinenla Aules Freddy 80
Bolivar
PRESENTADO POR: REVISADO POR: INFORME FAVORABLE:
MSCFLI0N CON LA
HAD BE CTENCIAS Ing. Mg. Victar Guachimbosa

LU pvCACION

MRECTOR CEVIC-UTA




UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

o

“CEVIC”

FACULTAD DE: CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

CARRERA DE: EDUCACION BASICA

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ETAPA II: “EJECUCION Y MONITOREOQO”
NOMBRE DEL PROYECTO: “Charlas Acerca de Trabajo en Equipo y
Liderazgo Orientadas a los Estudiantes del Colegio Nacional Técnico
Yaruqui, de la Parroquia Yaruqui, Canton Quito, Provincia de Pichincha”
DOCENTE COORDINADOR: Lic. Mg. Marcelo Castillo
DOCENTES PARTICIPANTES: Lic. Mg. Marcelo Castillo
ENTIDAD BENEFICIARIA: Colegio Nacional Técnico Yaruqui

COORDINADORA ENTIDAD BENEFICIARIA: Lic. Jacqueline Rodriguez

CODIGO DEL PROYECTO: FCHE-EB- SP-004-2011

Ambato, 15 de diciembre de 2011



1. ESTRATEGIA DE MONITOREO:

COMPONENTES/ACTIVIDADES
SUBACTIVIDADES

TIEMPO PLANIFICADO

PRESUPUESTO PLANIFICADO

TIEMPO DE EJECUCION REAL

PRESUPUESTO DE EJECUCION REAL

DESDE

HASTA

#HORAS

APORTES
RECURSOS
ESTUDIANTES

APORTES
ENTIDAD
BENEFICIARIA

TOTAL USD

DESDE

HASTA

#HORAS

APORTES
RECURSOS
ESTUDIANTES

APORTES
ENTIDAD
BENEFICIARIA

TOTAL USD

Componente  1: Alto nivel de

~ - t t d t 23 -09 - 24 -09 2 23-09 24 -09 2
compafierismo entre estudiantes 2011 o1 oo | —oom1
Actividad 1: Desarrollo de la 2 20 2 20 20
. B 24 - 09 — 25-09 24 -09 25-09
capacidad de liderazgo 2011 ~2011 -2011 | -2011
Subactividad ~ 1.1:  Fortalecer las 2 20 2 20 20
. . 26 — 09 — 30-09 26 -09 30-09
relaciones interpersonales en | 2011 — 2011 2011 | —2011
funcion de los ideales
Subactividad ~ 1.1.1:  Promover la 2 20 10 2 20 20
confluencia en Intereses
compartidos
componente 2: Conocimiento de los | 04-10- | 05-10 : 04-10 | 05-10 : :
L ., 2011 —-2011 —2011 —2011
propositos reales de la educacion
Actividad 2. Promover el interés de | %5 ~10- 106 =10 2 20 210105 - 10 1 06 — 10 2 20 20
. . 2011 -2011 —-2011 —-2011
los estudiantes por ejercer el
liderazgo y trabajar en equipo.
Subactividad 2.1. Orientacion efectiva | 96 — 10 - | 07 — 10 2 20 10|06 -1007 - 10 2 20 20
. . 2011 -2011 —-2011 —-2011
acercar de la importancia de
liderazgo y trabajo en equipo.
Subactividad 2.1.1. Formar educandos | % — 10 - | 07 - 10 2 20 10 06 — 10| 07 - 10 2 20 20
. . 2011 -2011 —-2011 —2011
motivados y predispuestos al
cambio
Componente 3. Apl icacion de forma 25-10- | 12-12 40 ) ) 25-10- 12-12 40 )
. - - . 2011 —-2011 2011 —2011
diferenciada el trabajo en equipo
y el trabajo en grupo.
Actividad 3. Desarrollar actividades de | 16-10- | 15-10- 10 60 20 16-10- | 15-10- 10 60 60
2011 2011 2011 2011

liderazgo vy trabajo en equipo durante el




proceso educativo

Subactividad 3.1. Conocimiento de técnicas | 11 — 10 - | 15 - 10 10 60 - 20 11 - 10 | 15 - 10 10 60 - 60
de trabajo en equipo 2011 -2011 -2011 - 2011

Subactividad 3.1.1. Promover el interés por | 08 — 10 - | 10-10- 6 60 - 20 08-10- | 10-10- 6 60 - 60
el aprendizaje 2011 2011 2011 2011

TOTAL 80 300 - 300 300 - 300
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2. REGISTRO DE ASISTENCIA

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

FAULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE: EDUCACION BASICA

REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES
PROYECTO: “Charlas acerca de Trabajo en Equipo y Liderazgo orientadas a los
Estudiantes del Colegio Nacional Tacnico Yaruqui, de la Parroquia Yaruqui, Cantén
Quito, Provincia de Pichincha, afio lectivo 2011 —2012"

ENTIDAD BENEFICIARIA: COLEGIO NACIONAL TECNICO YARUQUI

DiA: Q,mtm‘ & FECHA:__ & S- O%- 1701,

JORNADA: _D \\,;m:;

NOMBRE No CEDULA

Cartilo Sinche José Bayardo J114p4 330 -0

Carrillo Sinche Victor Eduardo

(30794421 =3

Condo Tamba Juan Carlos
1122349239
Esparza Amaya Sara Johann 1 £84 160l G
fia Colum i
lé?g;nh:tﬁ ba Verbnica /') 6_5“//5'/'9
Narvaez Nora Irene 17713 d6S6AM2R
Ortega Narvéez Abel Esteban nads3In{es

Ortega Narvéez Segundo Miguel 11561662~ 7

Péinenla Aules Freddy Bolivar

14208124 AC

F: it z F: Lic. Jacqueline Rodriguez
COORDHT COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA

COLEGIO NACIONAL TECNICO YARUQUI




2. REGISTRO DE ASISTENCIA

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

FAULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE: EDUCACION BASICA

REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES
PROYECTO: “Charlas acerca de Trabajo en Equipo y Liderazgo orientadas a los
Estudiantes del Colegio Nacional Tacnico Yaruqui, de la Parroquia Yaruqui, Cantén
Quito, Provincia de Pichincha, afio lectivo 2011 -2012"

ENTIDAD BENEFICIARIA: COLEGIO NACIONAL TECNICO YARUQUI

DiA:'.Qggm\‘\‘%a FECHA Q2- (O - 101
JorNADA:_ B hove s /”"__\
Vi
NOMBRE No CEDULA
Carrillo Sinche José Bayardo
JHHetRO0-0
Carrillo Sinche Victor Eduardo { :; ( q q iy H 9_ ) & 5
Condo Tamba Juan Carlos
3172349229 (
Esparza Amaya Sara Johann ):}‘SLQGDO} (:, %&m
E&mwumhﬂv&mm ’/—; /_S_S-{//é'{’j
Narvaez Nora Irene 131366SCH 2
Ortega Narvaez Abel Esteban HLI353K{ 6 5

Ortega Narvéez Segundo Miguel

{1 (61662 - F

Péinenla Aules Freddy Bolivar

\1208u13186

F: Lic. Jacqueline Rodriguez
COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA

COLEGIO NACIONAL TECNICO YARUQUI




2. REGISTRO DE ASISTENCIA

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

FAULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE: EDUCACION BASICA

REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

PROYECTO: “Charlas acerca de Trabajo en Equipo y Liderazgo orientadas a los
Estudiantes del Colegio Nacional Tacnico Yaruqui, de la Parroquia Yaruqui, Canton
Quito, Provincia de Pichincha, afio lectivo 2011 - 2012

ENTIDAD BENEFICIARIA: COLEGIO NACIONAL TECNICO YARUQUI

piA: Do ming o FECHA:__ A6 - LG -0 5}

sorvapA: © Noves

NOMBRE NoCEDULA 7, ) FIRMA X
Carrillo Sinche José Bayard . =3
T e Tt e /11468120 -0 %
Carrillo Sinche Victor Eduardo ’(}'791{‘{2/ -5 C A
Condo Tamba Juan Carlos L ’I’%
(322 349239 -
Esparza Amaya Sara Johann Hlﬁtl;'ueo!b
Eigabetn | 255y fed-9
Narvaez Nora lrene AET36CSCN 2
Ortega Narvaez Abel Esteban 1122835 1cH
Ortega Narvaez Segundo Miguel
1# 1561667~ 1
Péinenla Aules Freddy Bolivar
1208u3186
O\mL I?C\\
{C "
O\
f L\,\
P
(5 ; Lﬁl /
b} RECTORADO </

CGORD[NADOR E‘NT[DAD BENEFICIARIA

COLEGIO NACIONAL TECNICO YARUQUI




2. REGISTRO DE ASISTENCIA

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

FAULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE: EDUCACION BASICA

REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES
PROYECTO: “Charlas acerca de Trabajo en Equipo y Liderazgo orientadas a los
Estudiantes del Colegio Nacional Tacnico Yaruqui, de la Parroquia Yaruqui, Cantén
Quito, Provincia de Pichincha, afio lectivo 2011 — 2012"

ENTIDAD BENEFICIARIA: COLEGIO NACIONAL TECNICO YARUQUI

DiA:_ Vg oveng FECHA: 22 -10 - 0.,
JORNADMM //—\
NOMBRE No CEDULA

Carrillo Sinche José Bayardo

JI1464130 -
1319949421 -S

Carrillo Sinche Victor Eduardo

Condo Tamba Juan Carlos y

(£22 397239
Esparza Amaya Sara Johann
L fia Columba Veroni }1JSHQ6{3}6
cleabetr | /3 (SS9
Narvéez Nora Irene (}13€656 42
Ortega Narvaez Abel Esteban M23BH[6H

Ortega Narvaez Segundo Miguel
1115 61662—~F.

Péinenla Aules Freddy Bolivar ] —r -*'"'A‘
208134 B6E Laz 2l

Co l'"'i D] I.n O DE l_. PROYECI'O COORDINAi)DR ENTIDAD BENEFICIARIA

COLEGIO NACIONAL TECNICO YARUQUI




2. REGISTRO DE ASISTENCIA

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
PROYECTO ACABEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACHIN CON LA COLECTIVIDAD
FAULTAD DE CTENCIAS HUMANAS Y DE LA EPUCACION
CARRERA DE: EDUCACION BASICA
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES
rroYECTO: “Taller de Artes Plisticas Orientado a los estudiantes del Colegio

Nacional Téenico Yaruqui, de Ia Parroguia Yaruqgui, Cantén Quito, Provincia
de Pichincha“

ENTIDAD BENEFICIARIA: Colegio Nacional Téenice Yarugui

DiA::Dgrhi._-kl FECHA: 0 ~1O0-201)

somxapa: © hovas

NOMBRE No CEDULA < FIRMA "\
Carrillo Sinche José Bayardo
— A w6’ -0 //(‘/.‘
Carrillo Sinche Victor Eduardo
SHE CHNTE AN
Condo Tamba Juan Carlos
J422 3L G234 -
Esparza A Sara Joh '
i - _linsazesie e
Lugmaia Columba Verinica 2
Klnrieth }ilscerel-o
Narviez Nora Irene
11366scu-2 < e —
Ortega Narviez Abel Esteban d
1323535 |68
Narviez i
Ortega Segundo Miguel 1156166 2 -3
Pinenia Aules Freddy Bolivar =

12 BL3 38 ¢ : 4
Z

—on > RECTORADO
IR DEL-PROYECTO, CODR
e




2. REGISTRO DE ASISTENCIA

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

FAULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE: EDUCACION BASICA

REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES
PROYECTO: “Charlas acerca de Trabajo en Equipo y Liderazgo orientadas a los
Estudiantes del Colegio Nacional Tacnico Yaruqui, de la Parroquia Yaruqui, Cantén
Quito, Provincia de Pichincha, afio lectivo 2011 — 2012"

ENTIDAD BENEFICIARIA: COLEGIO NACIONAL TECNICO YARUQUI

pia: Do n\imii—b FECHA: | 2.\ - 20,

JORNADA: gg \'\ ora s
___NOMBRE No CEDULA R
Carrillo Sinche José Bayardo ﬂ :‘l 1 L[ bu3 30 0 {
Carrillo Sinche Victor Eduardo & N
{F19934y 9) -5
Condo Tamba Juan Carlos
32234913 9
Es Amaya Sara Johann
- J1)§4260/6.
Lugmafia Columba Verdnica
Elizabeth 1HSSY 169
Narvaez Nora Irene f?fSéGS(qQ
Ortega Narvaez Abel Esteban 11&3535[65
Ortega Narvaez Segundo Miguel
(7/561667- 7
Péinenla Aules Freddy Bolivar
1120 86,234 Q3&L

COORDINADOR EN’ITDAD BENEFICIARIA

COLEGIO NACIONAL TECNICO YARUQUI




2. REGISTRO DE ASISTENCIA

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA

COLECTIVIDAD

FAULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE: EDUCACION BASICA

REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

PROYECTO: “Charlas acerca de Trabajo en Equipo y Liderazgo orientadas a los
Estudiantes del Colegio Nacional Tacnico Yaruqui, de la Parroquia Yaruqui, Cantén

Quito, Provincia de Pichincha, afio lectivo 2011 —2012"

ENTIDAD BENEFICIARIA: COLEGIO NACIONAL TECNICO YARUQUI

pia: Vooiagy FECHA: L0 _ 4\. 201,
JORNADA: _ ® Nove s = \\
NOMBRE No CEDULA A Yy qu A
Carrillo Sinche José Bayard
’ 300 |\ Ludutys
Carrillo Sinche Victor Eduardo &
13139121 -5 o
Condo Tamba Juan Carlo: "‘/AQ
e (3223492349 L
Esparza Amaya Sara Johann
H)812.60)6 s
L fia Columba Veréni i
Eigabeth | f)5 544 ds-3 (fedle |
Narvaez Nora |
arvacx Torm fene 13136CSC Y2 o
Ortega Narvéez Abel Esteban 1192353565
Ortega Narvaez Segundo Miguel
{7 (561667~ F
Péinenla Aules Freddy Bolivar

[1208u24 84

=
g
COORDINADOR ENT[DAD BENEFICIARIA

COLEGIO NACIONAL TECNICO YARUQUI




2. REGISTRO DE ASISTENCIA

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

FAULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE: EDUCACION BASICA

REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES
PROYECTO: “Charlas acerca de Trabajo en Equipo y Liderazgo orientadas a los
Estudiantes del Colegio Nacional Tacnico Yaruqui, de la Parroquia Yaruqui, Cantén
Quito, Provincia de Pichincha, afio lectivo 2011 —-2012"

ENTIDAD BENEFICIARIA: COLEGIO NACIONAL TECNICO YARUQUI

pia: Vomiagy FECHA: 27 - L\ 1201,
JORNADA: _%_"\_*-‘.LQ_L
___NOMBRE No CEDULA 7 EJRMA X
Carrillo Sinche José Bayardo I / 7/ y 6 V‘? 3 0- L
Carrillo Sinche Victor Eduardo \|
13999y =S
Condo Tamba Juan Carlos =7
(F22 3492349 - =
Esparza Amaya Sara Johann
JEIENL6016
IéTig;“bi'e-rE Columba Veronica 4_\_\ S S‘{ W ’{_ 3
Narvaez Nora Irene 1713 6'66(1/-?
Ortega Narvaez Abel Esteban 13193 %351 69
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2. REGISTRO DE ASISTENCIA

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACKN CON LA COLECTIVIDAD
FAULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE: EDUCACION BASICA
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES
ruoYeCro: “Taller de Artes Plisticas Orientado a los estudiantes del Colegio
Nacional Técnico Yaruqui, de la Parroquia Yaruqui, Cantén Quito, Provincia
de Pichincha“

ENTIDAD BENEFICIARIA: Colegio Nacional Técnice Yarugni

DiA: ﬁ‘lsa‘“"“‘ao FEcHA:__ ) )-12 - Q012

JORNADA: E’) L\u'!(a s

NOMBRE No CEDULA
Carrillo Sinche José Bayardo
Laey 33c -0
Carrillo Sinche Victor Eduardo
FIi 99wy 21-s
Condo Tamba Juan Carlos
13 25 3Lq 234
Esparza Amaya Sara Johanna
1) Bhua 6 dé
Lugmafia Celumba Verdnica
Narviez Nora lrene
PV D g6s -9
Ortega Narviez Abel Esteban
13 23 53 5168
Ortega Narviez Segundo Miguel .
L1\ selgea-y g
Pinenia Aules Freddy Bolivar

F3 2o 8 W3 Iak

M.Sc b
COORDINADOR




3. REGISTRO DE ACTIVIDADES TUTORIALES DEL COORDINADOR Y DOCENTES PARTICIPANTES DEL PROYECTO

COORDINADOR O DOCENTE(S) PARTICIPANTES EN LA EJECUCION, MONITOREO Y EVALUACION DEL PROYECTO: Lic. Mg. Marcelo

Castillo
DIAY HORA HORA #DE ACTIVIDADES CUMPLIDAS FIRMAS DEL COORDINADOR
FECHA INICIO FINALI- HORAS DEL PROYECTO O DOCENTE
ZACION PARTIC
),ﬁ. ; >
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TOTAL /( _;.- v

DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO

Nei® /. Lic. Jacqueline Rodriguez

L’f‘”wr W " COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA

~—=—"" COLEGIO NACIONAL TECNICO YARUQUI



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

o

“CEVIC”

FACULTAD DE: Ciencias Humanas y de la Educacién

PROGRAMA: Unidad de Vinculacion con la Colectividad de la Facultad

CARRERA DE: Educacion Basica

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ETAPA I11: “EVALUACION”

NOMBRE DEL PROYECTO: “Charlas Acerca de Trabajo en Equipo y
Liderazgo Orientadas a los Estudiantes del Colegio Nacional Técnico
Yaruqui, de la Parroquia Yaruqui, Canton Quito, Provincia de Pichincha”

DOCENTE COORDINADOR: Lic. Mg. Marcelo Castillo

DOCENTES PARTICIPANTES: Lic. Mg. Marcelo Castillo

ENTIDAD BENEFICIARIA: Colegio Nacional Técnico Yaruqui

COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA: Lic. Jacqueline Rodriguez

CODIGO DEL PROYECTO: FCHE-EB-SP-004-2011

Ambato, 15 de diciembre de 2011



1. EVALUACION DE RESULTADOS:

RESUMEN NARRATIVO DE

INDICADORES VERIFIFICABLES

PRODUCTOS O RESULTADOS ALCANZADOS

NIVEL DE

OBJETIVOS OBJETIVAMENTE CUMPLIMIENTO %
FIN:
y . El 90 % de estudiantes aplican Con los conocimientos d_e Ildgrazgo y_trabajo en equo_el
Formacion  eficiente 0
| i dauiridos | 90% de estudiantes evidencia seguridad, perseverancia, 0
del ser humano en el | 10s conocimientos adquiridos - o X 90%
) sobre liderazao trabaio en | deseo de superacion y participan de forma asertiva en las
contexto educativo de 90y | Ay : :
; actividades socioeducativas del plantel.
acuerdo a las | €quipo en el proceso de
exigencias de la ensefianza aprendizaje
sociedad El 90% de estudiantes Los estudiantes mejoran en un 90% su nivel de
evidencian éxito en las |Ioart|C|paC|on_ eln el procesc:c de ens?nalmza i’;\prendlzaje, y en
actividades socioeducativas 0s actos sociales dentro y fuera del plantel.
PROPOSITO:
Elevado nivel de | 80% de estudiantes | Solucién practica de un 80% de problemas socioeducativos 80%
liderazgo y trabajo | participantes en las charlas | por parte de los estudiantes de acuerdo al nivel de estudios
en equipo de los |emplean el liderazgo y trabajo | de los mismos.
estudiantes del | en equipo durante el proceso de
Colegio Nacional | ensefianza aprendizaje intra y
Técnico Yaruqui | extra aula.
evidenciado en el
contexto educativo y
social
COMPONENTE 1:
El 90% de estudiantes actian de | Comportamiento adecuado y mayor nivel disciplinario de
Alto nivel de | forma adecuada aplicando el | los estudiantes, ambiente escolar arménico y agradable, 90%

comparierismo  entre

comparierismo en las

solucion practica a los problemas socioeducativos por parte




estudiantes actividades socioeducativas de los mismos educandos.

COMPONENTE 2:

P Se mejoré en altos porcentajes la puntualidad en la
Conocimiento de 10s | gnoy de estudiantes conscientes J P J P

ron6sitos reales de la > asiste_ncia y Ia_ (_:alidad del trabajo por parte de los 80%
Sdu?:acién de los verdaderos prop0sitos de | gqyydiantes participantes en las charlas de liderazgo y
la educacion a nivel general. trabajo en equipo.
COMPONENTE 3:
Aplicacién de forma Conocimiento del 009 | Los estudiantes aplican de forma asertiva el trabajo en

las | €quipo durante el proceso de ensefianza aprendizaje y en 90%

diferenciada el trabajo | estudiantes acerca de - s .
las actividades socioeducativas

en equipoy el trabajo | diferencias entre trabajo en
en grupo equipo y trabajo en grupo.

VALORACION FINAL:

Las actividades programadas se cumplieron en un 100% de acuerdo al proyecto y sus tapas, los estudiantes universitarios
aportaron con los recursos econémicos (300 dolares) para los diferentes gastos que incluyen refrigerio y materiales para los
participantes, y se tuvo la participacion de los 28 estudiantes presidentes de los diferentes paralelos de forma directa, quienes
replicaron las charlas en los cursos que presiden, multiplicAndose asi los aprendizajes a todos los estudiantes del Colegio Nacional

Técnico Yaruqui.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

e Se detectd que los estudiantes del colegio Nacional Técnico Yaruqui no diferenciaban entre trabajo en equipo y trabajo en grupo,
situacion por la que presentaban varias deficiencias durante el proceso de ensefianza aprendizaje.




e El desarrollo del presente proyecto de vinculacion con la sociedad fue muy positivo, puesto que se contribuye con la solucion de un
problema técnico pedagdgico fundamental, considerando que de la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje depende en buena
medida del nivel de participacion de los estudiantes dentro y fuera del aula de clases.

e Se contd con total cooperacion por parte de los estudiantes de la Universidad Técnica de Ambato que participaron en el desarrollo
del presente proyecto socioeducativo, de los estudiantes y de las autoridades educativas de la institucion beneficiaria y sobre todo de
los padres de familia de los estudiantes participantes quienes otorgaron los permisos y el apoyo a sus hijos y/o representados.

e Serecomienda a la Universidad Técnica de Ambato y Particularmente a la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
continuar con el desarrollo de los proyectos de vinculacién con la sociedad ya que de esta forma se aporta significativamente con
construccion de una sociedad sostenible y sustentable.

ol AR LT AD DE CTENCIAS
O EICACION

COORMMNADDER ENTIDAD BENEFICLARLA i
COLEGID MACIONAL TECHICO YARLUGLI e




2. FICHAS DE EVALUACION DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES.

CUMPLIMIENTO DE HORAS DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA COLECTVIDAD

FACULTAD DE: CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

UNIDAD DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

ENTIDAD BENEFICIARIA: COLEGIO NACIONAL TECNICO YARUQUI

CARRERA DE: EDUCACION BASICA

NOMBRE DEL PROYECTO: “Charlas Acerca de Trabajo en Equipo y Liderazgo Orientadas a los Estudiantes del Colegio

Nacional Técnico Yaruqui, de la Parroquia Yaruqui, Cantén Quito, Provincia de Pichincha”

No Némina de los estudiantes del grupo Horas laboradas Aprueba - Reprueba | No Noémina de los estudiantes del grupo Horas laboradas Aprueba - Reprueba
1 1. Carrillo sinche José Bayardo 80 Aprobado 12
2 2. Carrillo Sinche Victor Eduardo 80 Aprobado 13
3 3. Condo Tamba Juan Carlos 80 Aprobado 14
4 4. Esparza Amaya Sara Johana 80 Aprobada 15
5 5. Lugmafia Columba Verénica 80 Aprobada 16

Elizabeth
6 6. Narvaez Nora Irene 80 Aprobada 17
7 7. Ortega Narvaez Abel Esteban 80 Aprobado 18
8 8. Ortega Narvaez Segundo Miguel 80 Aprobado 19
9 9. Pinenla Aules Freddy Bolivar 80 Aprobado 20

10 21
11

Ambato, 15 de diciembre del 2011




3. RESUMEN DE BENEFICIARIOS

3.1 MATRIZ DE ENFOQUE DE IGUALDAD

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD: CIENCIAS HUAMANAS Y DE LA EDUCACION
PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
CARRERA DE: EDUCACION BASICA

PROYECTOS ACADEMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD
PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS

PROYECTO: “Charlas Acerca de Trabajo en Equipo y Liderazgo Orientadas a

los Estudiantes del Colegio Nacional Técnico Yaruqui, de la Parroquia

Yaruqui, Cantén Quito, Provincia de Pichincha”

ENFOQUE DESCRIPCION

BENEFICIARIOS

HOMBRE

19

SEXO MUJER

9

SUBTOTAL

28

MENORES DE 15 ANOS

DE 15 A 29 ANOS

ETARIO DE 30 A 64 ANOS

DE 65 Y MAS ANOS

SUBTOTAL

FISICA

PSICOLOGICA

MENTAL

DISCAPACIDADES | AUDITIVA

VISUAL

SUBTOTAL

INDIGENAS

MESTIZOS

PUEBLOS Y | BLANCOS

NACIONALIDADES | AFROAMERICANOS

MONTUBIOS

OTROS

SUBTOTAL

ECUATORIANO EN
MOVILIDAD EXTRANJERO

EL

EXTRANJERO EN
ECUADOR

EL

SUBTOTAL

FUENTE: oficio DIPLEG-061-2011, julio 11,2011. SENPLADES




3.2 MATRIZ DE ENFOQUE TERRITORIAL

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD: CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACION CON LA COLECTI
CARRERA DE: EDUCACION BASICA

PROYECTOS ACADEMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULAC

VIDAD

ION CON LA SOCIEDAD

PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS

PROYECTO: “Charlas Acerca de Trabajo en Equipo
Orientadas a los Estudiantes del Colegio Nacional Técnico

Parroquia Yaruqui, Cantdn Quito, Provincia de Pichincha”

y Liderazgo

Yaruqui, de la

No. | PROVINCIAS CANTON PARROQUIA No. DE
BENEFICIARIOS

01 | AZUAY

02 | BOLIVAR

03 | CANAR

04 | CARCHI

05 CHIMBORAZO

06 COTOPAXI

07 | ELORO
08 | ESMERALDAS
09 | GUAYAS
10 | IMBABURA
11 | LOJA
12 | LOSRIOS
13 | MANABI
14 | MORONA SANTIAGO
15 | NAPO
16 | PASTAZA
17 | PICHINCHA Quito Yaruqui 28
18 | TUNGURAHUA
19 | ZAMORA CHINCHIPE
20 | GALAPAGOS
21 | SUCUMBIOS
22 | ORELLANA
23 | SANTO DOMINGO
24 | SANTA ELENA
25 | NO LIMITADO
TOTAL 28

FUENTE: oficio DIPLEG-061-2011, julio 11,2011. SENPLADES

e L J il
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3.3 REGISTRO DE BENEFICIARIOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD: CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
CARRERA DE: EDUCACION BASSICA

PROYECTOS ACADEMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS

provEcTO: “Charlas Acerca de Trabajo en Equipo y Liderazgo Orientadas a los Estudiantes del Colegio Nacional Técnico
Yaruqui, de la Parroquia Yaruqui, Cantén Quito, Provincia de Pichincha”

ENTIDAD BENEFICIARIA: COLEGIO NACIONAL TECNICO YARUQUI

No. | NOMBRE BENEFICIARIO/A SEXO EDAD DISCAPACIDAD PUEBLO Y MOVILIDAD PROVINCIA CANTON PARROQUIA
NACIONALIDAD
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3.3 REGISTRO DE BENEFICIARIOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

FACULTAD: CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
CARRERA DE: EDUCACION BASSICA

PROYECTOS ACADEMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD PLANIFICADOS, EJECUT ADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS

provEcTo: “Charlas Acerca de Trabajo en Equipo y Liderazgo Orientadas a los Estudiantes del Colegio Nacional Técnico

Yaruqui, de la Parroquia Yaruqui, Cantén Quito, Provincia de Pichincha”

ENTIDAD BENEFICIARIA: COLEGIO NACIONAL TECNICO YARUQUI

No. | NOMBRE BENEFICIARIO/A SEXO EDAD DISCAPACIDAD PUEBLO Y MOVILIDAD PROVINCIA CANTON PARROQUIA
NACIONALIDAD
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3.3 REGISTRO DE BENEFICIARIOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD: CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
CARRERA DE: EDUCACION BASSICA

PROYECTOS ACADEMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS

proyEcTo: “Charlas Acerca de Trabajo en Equipo y Liderazgo Orientadas a los Estudiantes del Colegio Nacional Técnico

Yaruqui, de la Parroquia Yaruqui, Cantén Quito, Provincia de Pichincha”

ENTIDAD BENEFICIARIA: COLEGIO NACIONAL TECNICO YARUQUI

No. | NOMBRE BENEFICIARIO/A SEXO EDAD DISCAPACIDAD PUEBLO Y . MOVILIDAD PROVINCIA CANTON PARROQUIA
NACIONALIDAD |
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CERTIFICADO

La Orientador del Colegio Nacional Técnico Yaruqui, en debida y legal forma
CERTIFICA que:

El equipo de Docentes y Estudiantes de la Universidad Técnica de Ambato, Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion, Carrera de Educacion Basica, desarrollaron en su
totalidad y de manera participativa en esta Institucion las etapas de Planificacion,
Ejecucion, Monitoreo y Evaluacion del Proyecto de Servicio Comunitario para
Vinculacion con la Sociedad “Charlas Acerca de Trabajo en Equipo y
Liderazgo Orientadas a los Estudiantes del Colegio Nacional Técnico
Yaruqui, de la Parroquia Yaruqui, Cantdon Quito, Provincia de Pichincha”;
con una duracion total de 80 horas, siendo los Beneficiarios Directos de este Proyecto
28 (veintiocho) nifios y nifias integrantes de la entidad a la que represento.

De esta manera se da cumplimiento al Acta de Aceptacién y Compromiso suscrita con
la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de
Ambato.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, autorizando a la Universidad
Técnica de Ambato, para que dé al presente el uso que a bien tuviera.

Ambato 15 de diciembre de 2011

LU FEIMMA IR ENTIDAD BEESNEFICLARLA
COLEGED MACIONAL TECNICD YARLIGUI



4. ANEXOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
“CEVIC”

FACULTAD DE: CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD DE LA
FACULTAD

CARRERA DE: EDUCACION BASICA

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ETAPAS: PLANIFICACION, EJECUCION, MONITOREO Y EVALUACION
NOMBRE DEL PROYECTO: “Charlas Acerca de Trabajo en Equipo y
Liderazgo Orientadas a los Estudiantes del Colegio Nacional Técnico

Yaruqui, de la Parroquia Yaruqui, Canton Quito, Provincia de Pichincha”

DOCENTE COORDINADOR: Lic. M.Sc. Marcelo Castillo
DOCENTES AUTORES Y PARTICIPANTES: Lic. Mg. Marcelo R. Castillo B.

ENTIDAD BENEFICIARIA: Colegio Nacional Técnico Yaruqui

COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA: Lic. Jacqueline Rodriguez

CODIGO DEL PROYECTO: FCHE-EB-SP-004-2011

Ambato, 15 de diciembre de 2011



INFORME DEL PROYECTO PLANIFICADO, EJECUTADO, MONITOREADO Y EVALUADO

FACULTAD: CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
CARRERA DE: EDUCACION BASICA

PROYECTOS ACADEMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD: PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MINITOREADOS Y EVALUADOS.

PROYECTO: “Charlas Acerca de Trabajo en Equipo y Liderazgo Orientadas a los Estudiantes del Colegio Nacional Técnico

Yaruqui, de la Parroquia Yaruqui, Canton Quito, Provincia de Pichincha”
CODIGO: FCHE-EB-SP-004-2011

ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA (S) TIEMPO DE EJECUCION PRESUPUESTO EJCUTADO USD ($)
# APORTES RECURSOS APORTE DE LA ENTIDAD
1. Colegio Nacional Técnico Yaruqui DESDE HASTA HORAS ESTUDIANTES BENEFICIARIA TOTAL
NUMERO DE BENEFICIARIOS: 28 23-09-2011 12-12-2011 80 300 - 300
COORDINADOR (ES) ENTIDAD (ES) BENEFICIARIAS RESPONSABLES DEL PROYECTO ESTUDIANTES PARTICIPANTES
NOMBRE CARGO DOCENTE DOCENTES AUTORES Y/O HOMBRES #HORAS MUJERES #HORAS
COORDINADOR PARTICIPANTES CUMPLIDA CUMPLIDAS
S
1 Lic. Mg. Marcelo | 1. Carrillo Sinche José 80 1. Esparza Amaya Sara Johana 80
Lic. line rodriauez _ Castillo Bayardo
¢. Jacqueline rodrigue Lic. Mg. 2 2. Carrillo Sinche Victor 80 2. Lugmafia Columba Veronica 80
Orientadora del | Marcelo Eduardo Elizabeth
colegio Nacional | castillo 3 3. Condo Tamba Juan 80 3. Narvaez Nora Irene 80
Técnico Yaruqui Carlos
4 4. Ortega Narvaez Abel 80
Esteban
5 5. Ortega Narvéaez 80
Segundo Miguel
6. Pinenla Aules Freddy 80
Bolivar
PRESENTADO POR: REVISADO POR: INFORME FAVORABLE:
I
£

Ing. Mg. Victar Guachimbosa
DIRECTOR CEVIC-UTA


































