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PROYECTO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO.

1.1 NOMBRE DEL PROYECTO: “Implementacion de Refuerzo Escolar Recreativo,
Socio- Cultural, con eficacia y calidez, en la Fundacion Proyecto Salesiano, Granja
Don Bosco de la ciudad de Ambato”.

1.2 ENTIDAD EJECUTORA: )
FACULTAD DE: CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION.
CARRERA DE: CULTURA FiSICA SEMIPRESENCIAL

1.3 COBERTURA Y LOCALIZACION: El proyecto se ejecutara en la en la
Fundacion Proyecto Salesiano, Granja don Bosco de la ciudad de Ambato”. Ubicado en
el Cantén Ambato, Parroquia Samanga Bajo Sector El Pisque, panamericana norte,
km7.

El centro esta integrado por nifios y adolescentes tanto internos como externos que
han sido victimas de maltratos, abandonados, rescatados de la calle, entre los 08 a 18
afos de edad.

1.4 MONTO:
$. 264.00

1.5 PLAZO DE EJECUCION: EIl proyecto tendra una duracion de 3 meses: abril,
mayo Y junio del2012

1.6 SECTORY TIPO DE PROYECTO:
Sector: Ciencias de Especialidad.
Tipo de proyecto: Intervencion y Capacitacion.

1.7 NUMERO DE DOCENTES PARTICIPANTES: 1 Docentes

1.8 NUMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES: 5 estudiantes

1.9 ENTIDAD BENEFICIARIA:
Fundacion Proyecto Salesiano Granja Don Bosco.

1.10 NUMERO DE BENEFICIARIOS:
Directos: Personal Administrativo 8, nifios y adolescentes internos 22




2. DIAGNOSTICO Y PROBLEMA.

2.1 DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL DEL AREA DE
INTERVENCION DEL PROYECTO.

En 1994 se inicié la Granja Don Bosco, en las afueras de la ciudad de Ambato de la
provincia del Tungurahua con el objetivo de ofrecer una experiencia formativa a través
del trabajo agropecuario (trabajo con plantas y animales domésticos) para los chicos
gue se encuentran en la calle y que ya empiezan a tener conductas infractoras y que la
mayoria de chicos carecen de un referente familiar. Dadas estas circunstancias se
encuentran en un proceso de reinsercién psicosocial y familiar mas prolongado o de
dificil reinsercion.

Actualmente se benefician 22 nifios de la calle que viven en la Granja (acogimiento
institucional) nifios y adolescentes con un debilitado o ningin vinculo familiar,
vulnerando sus derechos, unos se encuentran viviendo en las calles y otros necesitan
acogida oportuna mientras se realiza una intervencién especializada con la familia a
través de metodologias adecuadas para garantizar que ésta pueda brindar un ambiente
adecuado para el desarrollo de sus hijos, y no vulneren ninguno de sus derechos .

190 Nifios, nifias y adolescentes externos que; trabajan en el campo del mismo sector
en que se encuentra la Granja, realizando trabajos familiares no remunerados, sin
alimentacion suficiente ni adecuada guia necesaria para el buen uso del tiempo libre.
La Comunidad se encuentra situada en el norte del Canton Ambato, pertenece al
caserio Samanga Bajo, es un sector donde predomina el minifundio; la actividad
principal es la agricultura, la crianza de animales y comercio informal, los nifios
carecen de muchos servicios basicos, incluso siendo obligados a dejar la escuela para
aportar en el trabajo familiar.

El albergue estd gestionado por un equipo de profesionales multidisciplinario al que
Ilamamos Equipo Técnico, conformado este momento por:

Coordinador del proyecto: Ing. James Manzano, es quien permanece como educador
permanente Yy es el encargado de organizar y gestionar el trabajo realizado por el
Equipo Técnico.

1 Trabajadora Social: Lic. Tamara Acufia, es el vinculo entre la familia y el nifio quién
acompafa al acogido en todo el proceso de investigacion y reinsercion familiar.

1 Psicdloga Clinico: Psco. Alexandra Moreno, atiende las necesidades psicolégicas y
realiza las valoraciones pertinentes en este ambito de todos los nifios y adolescentes.

5 Voluntarios Nacionales y Extranjeros: son quienes apoyan las actividades del Equipo
Tecnico a favor de todos los nifios.

3 Trabajadores de Servicios en Cocina y en Conserjeria: son quienes preparan la
alimentacién para todos quienes forman la GDB, y dan mantenimiento en la
infraestructura.

Estan guiados por el Proyecto Educativo Pastoral Salesiano (PEPS) y por el Manual de
Organizacién y Funcionamiento del Albergue Granja Don Bosco, ambos documentos
estan a disposicion de todos y es obligacion conocerlos. En el Manual se encuentran
los protocolos y procedimientos que ponen en marcha en cuanto un nifio o adolescente
ingresa en el albergue.

El albergue cuenta con un horario que debe ser conocido y respetado por todo el
personal del centro.

El horario del Equipo Técnico y los voluntarios esta determinado de tal manera que
todos los profesionales tienen su planificacion para dar atencidn y hacer el seguimiento
de los nifios que atienden, y un tiempo en albergue dedicado a las tareas concretas de
su area y a desarrollar, acompafiar a los nifios en las actividades que se van
desarrollando dentro del albergue.




El grupo a beneficiarse esta constituido por nifios y adolescentes en un total de 210. El
grupo administrativo de la” Fundacion Proyecto Salesiano, La Granja Don Bosco de la
ciudad de Ambato”. Conformado por el Coordinador el Ing. James Manzano, la
Trabajadora Social Lic. Tamara Acufia, Psicologa Clinico: Psco. Alexandra Moreno, 5
Voluntarios Nacionales y Extranjeros.

Tienen convenios con el MIES, INFA, Institucion Internacional “Ayuda en Accidén de
Espafia”  aporte voluntario de instituciones particulares. El cuidado de los internos y
externos esta a cargo el grupo de la Fundacion Salesiana

Proyecto Granja Don Bosco.

La Fundacion no tiene los servicios profesionales de docentes con especialidad en
Cultura Fisica y pedagogica para el refuerzo escolar, lo dirigen el grupo técnico,
haciendo la labor de educadores.

La infraestructura para el servicio pedagogico es el siguiente: una aula destinada para
realizar el refuerzo escolar, una biblioteca que se esta conformando, materiales de
escritorio como hojas de papel bon, lapices, borradores, etc. Servicio de internet.
Servicio que se ofrecen a los Nifios y adolescentes internos: Alimentacion, todos los
dias desayuno, almuerzo y merienda.

Vivienda con todos los servicios basicos: luz eléctrica, agua potable, alcantarillado y
confort como: Cama, armarios, T.V, etc. Ropa, zapatos utiles de aseo, pasaje escolar,
pasaje visitas a familiares, Utiles escolares, recreacién, atencion médica (centros de
salud), medicinas.

Son nifios y adolescentes que provienen de hogares en los que han sido maltratados o
abandonados y quienes tienen experiencia de callejizacion, siendo la junta cantonal de
Ambato quienes remiten los casos o la DINAPEN, dando acogida para que puedan ser
reinsertados en sus familias o independizados como aporte a la sociedad,

Los servicios que ofrece la Fundacion Proyecto Salesiano Don Bosco son gratuitos.
Servicios que se ofrecen a Nifios externos:

Alimentacion todos los dias almuerzo escolar, refrigerio.

Refuerzo escolar

Donacion de materiales como Utiles escolares,

Donacion de medicinas bésicas

Son nifias, nifios y adolescentes que provienen de hogares de los alrededores de la
comunidad que presentan escasos recursos econémicos.
Actualmente la Fundacion Proyecto Salesiano “Chicos de la Calle” Ecuador tiene
presencia en 7 ciudades del pais: Quito, Guayaquil, Cuenca, Ambato, Santo Domingo,
Esmeraldas y San Lorenzo.

La Fundacion no tiene médico para la Institucion, por lo que es escaso la atencion
médica, cuando hay una emergencia de salud acude a los Sub Centros de salud de
Atahualpa e lzamba para dar la debida atencion médica a los nifios, nifias y
adolescentes.

La Fundacion no tiene los servicios de Docentes Educativos especializados en Cultura
Fisica, para el Refuerzo Béasico y de Bachillerato. La Fundacion Proyecto Salesiano
Granja Don Bosco, diariamente da el servicio de refuerzo escolar a 190 externos y 22
internos nifios y adolescentes. Es el grupo técnico con especialidades diferentes, que
corresponde a la parte administrativa de la Institucion los que hacen las funciones de
educadores.

Existe una inadecuada distribucion en la infraestructura escolar y no poseen todas las
adecuaciones necesarias pedagdgicas, para desarrollar las capacidades intelectivas,
recreativas de los nifios y adolescentes.




2.2 IDENTIFICACION, DESCRIPCION Y DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

“Esquema:

.Educacién deficiente de los nifios, nifias y adolescentes internos y externos
mejorados

A

Atencién limitada del refuerzo escolar en la Fundacion Proyecto

Salesiano, Granja Don Bosco.

A

A

A

A

1. Desconocimiento de los 2. Areas escolares de
problemas que enfrenta la la Institucion
Institucion en el servicio de inadecuadas.
raefilar7n acrnlar T

A

3. Estrategias insuficientes, para el
mejoramiento de la educacion de
calidad integral para los nifios y
adolescentes internos y externos de

1.1 Metodologia inadecuada en el
proceso Ensefianza- Aprendizaje
aplicado durante el refuerzo escolar.

2.1 Aula escolar
deteriorada, con poco

A

f

2.2 Mala

1.2 Ausencia de
personal docente

distribucion de

T

3.1 Registro limitado

de atencidn
A

3.2 Personal
desactualizado en la
ensefianza adecuada a los




b) Interpretacion del arbol de problemas:

La educacion del ser humano ha sido uno de los retos mas grandes de la humanidad,
tomando en cuenta que no solo la ausencia de analfabetismo, sino el equilibrio integral
es decir Bio- Psico-Social. La correcta conduccién en la adquisicion de conocimientos
con metodos adecuados. Los nifios presentan diferentes parametros en el aprendizaje y
el desarrollo de destrezas por lo tanto la direccion, conduccién adecuada es vital
tomando en cuenta estas diferencias personales en el proceso ensefianza- aprendizaje.
En una Institucién donde se encuentra una poblacién muy considerable, debe existir el
personal docente capacitado, no solo para dirigir las tareas y deberes de los nifios y
adolescentes, sino para reforzar con conocimientos actualizados. La ausencia de
personal docente capacitado da lugar a que no se desarrolle las destrezas, habilidades y
potencialidades de los educandos que deben ser desarrollados.

Otro aspecto a desarrollar es la mala distribucion de recursos e instalaciones fisicas,
incluso la ausencia de un lugar especifico con material didéctico para poder desarrollar
y valorar los conocimientos impartidos con una adecuada pedagogia.

Personal desactualizado en la ensefianza de excelencia a los nifios y adolescentes
repercute en el rendimiento escolar ya sea de educacion basica o bachillerato al que
asista.

El registro limitado de atencion y seguimiento de las tareas dirigidas y saberes, hace
que no pueda haber una adecuada continuidad en conocimientos.

Las estrategias insuficientes utilizada en la educacion hace que siga latente el
desconocimiento, la deficiencia en la escritura- lectura, e ignorancia de la realidad en
que vive la sociedad, y por ende su entorno familiar victima de la explotacion, del
sistema econdmico-educativo de nuestro pais.

2.3. LINEA BASE DEL PROYECTO:

SECTOR: TIPO DE PROYECTO: | INDICADORES:

1. Registrados 22 nifios de la
calle que viven en la Granja
(acogimiento institucional)
nifios y adolescentes con un
debilitado o ningdn vinculo
familia, 190 Nifios, nifias y
adolescentes externos que;
trabajan en el campo del
mismo sector en que se
Ciencias de Intervenciony encuentra la Granja.
Especialidad capacitacion 2. 100% del  personal
requiere  capacitacion en

conduccion de tareas

dirigidas.
3. Material didactico
adecuado en el area

educativa escolar en un 50%
al finalizar el proyecto, y el
50%, se realizard en otro
proyecto.




2.4 IDENTIFICACION Y CUANTIFICACION DE LA POBLACION
OBJETIVO(BENEFICIARIOS DIRECTOS)

La Fundacion Proyecto Salesiano, Granja Don Bosco, contribuira con:

N° | Nombres y  Apellidos del Personal
Administrativo

Ing. James Manzano Coordinador

Psico. Alexandra Moreno Psic6loga

Lic. Tamara Acufia Trabajadora Social.
Giovanni Jerrez Educador de casa
SR. Hugo Aguirre Voluntario nacional
Srs. Lucas y Teresa Voluntarios extranjeros
Sr. Manuel Moposita Conserje

Sra. Gloria Altamirano cocinera
iverso de nifos internos atendidos.
Nombres y Apellidos

Arroyo Porozo Carlos Bryan

Arroyo Porozo Luciano Abelardo
Arroyo Porozo Marco Vinicio

Aules Acero Luis Alberto

Carcelén Gongo David Isaac

Chafla Barona Jonathan Javier
ChicaizaPuruncajas Edwin Gustavo
ChilanAules Dani Daniel
EstacioBatioja Daniel Harvey

10 | Gonzalez Merinzande Joel Eduardo
11 | Ledesma Castillo Pablo Efrain

12 | Lucano Lucano Heraldo de Jesus

13 | Reyes Armijos Kevin Alexander

14 | Tapuyo Quifiones Alejandro Rafael
15 | Tarcan Melgar Jaime Israel

16 | Torres Jiménez Leonel Vladimir

17 | Torres Méndez Cristian Paul

18 | Vallejo Vallejo Segundo Israel

19 | Veliz Valencia Félix Adrian

20 | Verdesoto Angulo Victor Gerardo

21 | Zavala Pechama Anthony Denison

22 | Delgado Bucheli E. Andrés
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3. OBIJETIVOS DEL PROYECTO

a) Esquema:

Educacion integral de los nifios y adolescentes internos — externos.

Mejorado.

A

Ambato”.

Implementacion de Refuerzo escolar, socio-econémico cultural, con calidez y
eficacia, en la Fundacion Proyecto Salesiano, Granja Don Bosco de la ciudad de

1. Diagnéstico de los problemas
que enfrenta la Institucién en el
servicio de refuerzo escolar.

2. Areas para el servicio
escolar de la Institucién
adecuadas.

1

1.1 Metodologia adecuada en el
proceso Ensefianza- Aprendizaje.

!

1.2 Personal capacitado.

!

3. Estrategias, para el mejoramiento de
la educacion de calidad integral para los
nifios y s internos y externos de la
institucion.

2.1 Aula escolar
mejorada

f

2.2 Distribucion de recursos
optimizada.

3.1 Registro de atencion
implementada.

3.2 Personal actualizado en
la ensefianza adecuada a los
nifios y adolescentes.




3.1 OBJETIVO GENERAL O PROPOSITO

v" Implementacion de Refuerzo Escolar Recreativo, Socio- Cultural, con eficacia y
calidez, en la Fundacién Proyecto Salesiano, Granja Don Bosco de la ciudad de
Ambato”.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS O COMPONENTES

v Diagnéstico de los problemas que enfrenta la Institucién en el servicio de refuerzo
escolar realizado.

v" Areas para el servicio escolar de la Institucién adecuadas.

v’ Estrategias en el refuerzo escolar, para el mejoramiento de la educacién de calidad
integral para los nifos y adolescentes internos y externos de la institucion
aplicadas.

10




3.3 MATRIZ DE MARCO LOGICO.

RESUMEN NARRATIVO DE
OBJETIVOS

IDENTIFICADORES
VERIFICABLES
OBJETIVAMENTE

FUENTES DE
VERIFICACION

SUPUESTOS DE
SUSTENTABILIDAD

Fin:

Indicadores del Fin:

Medios del Fin:

Supuestos del Fin:

e Educacion integral de
los nifios y adolescentes

Desarrollo de conocimientos
prevalentes en los nifios y
adolescentes en un 50% al

Registro de los servicios
escolares aplicados a los
nifos.

La Universidad, aplica
estrategias para solucionar
problemas de la sociedad.

internos  —  externo | &7 " - .
mejorado. finalizar el proyecto. _EI N La Fundamoq La Granja Don
restante 50% se disminuira a Bosco garantiza el refuerzo
futuro con el seguimiento del escolar a los nifios como
proyecto. parte de sus derechos.
Proposito: Indicadores del Proposito: | Medios del Proposito: Supuestos del Propésito:

e Implementacion de
Refuerzo escolar, socio-
econémico cultural,
con calidez y eficacia, en
la Fundacion Proyecto
Salesiano, Granja Don
Bosco de la ciudad de
Ambato.

22 nifios y adolecentes
recibiran el refuerzo escolar
con calidez y eficacia.

e Ficha de ingreso.

e Informe de
socializacion de la
evolucidn de los
conocimientos.

Informe de evaluacion es
realizada por las autoridades
de la Institucion beneficiaria
y por el docente del proyecto.

11




Resumen Narrativo de Objetivos Indicadores Verificables Fuentes de Supuestos de
Objetivamente Verificacion Sustentabilidad
e Diagnostico de los problemas | 100% de identificados de problemas | Fichas. Aceptacion por parte de

que enfrenta la Institucion en el
servicio de refuerzo escolar,
realizado.

que afecta a los nifios y
adolescentes, durante el proyecto.

las autoridades de la
Institucion del
diagndstico propuesto.

2. Areas para el servicio escolar
de la Institucion adecuadas

Adecuacion del area escolar en un
100%, al finalizar el proyecto.

Instrumentos de
planificacion
escolar.

Control de Instrumentos
de planificacion escolar.

3. Estrategias, para el
mejoramiento de la educacion
de calidad integral para los
nifios y adolescentes internos y
externos de la institucion,
aplicadas.

Trabajo conjunto del Docente y del

personal técnico que labora en la
Institucion, para el establecimiento
y desarrollo de las estrategias y
resultados obtenidos en un 100%,
durante el proyecto.

e [nforme final

e Informe de
socializacion

Interés por la
Institucion beneficiaria
en aplicar el proyecto en
otros centros.

12




ACTIVIDADES PRESUPUESTO | MEDIOS DE SUPUESTOS DE
ACTIVIDADES ACTIVIDADES
Componente 1:
1.1 Técnicas de Diagndstico
1.1.1 Reconocimiento del &rea de trabajo 4.00 - Informe de asistencia | Colaboracion del personal que
a la Fundacion Granja | labora en la Fundacion Granja Don
Don Bosco. Bosco.
1.1.2 Valoracién 15.00 - Informe de
observacion directa.
- Fotografias del Areas
de la Fundacion
Granja Don Bosco
1.1.3 Recopilacion de datos 20.00 - Observacion directa
- Fichas de
Observacion
1.1.4 Diagnéstico situacional 5.00 - Analisis e
interpretacion de datos
obtenidos.
1.2 Personal capacitado 60.00 Material de apoyo
1.2.1 Charlas educativas sobre Modelos carteles
pedagogicos.
1.2.2 Educacion sobre Habitos de estudio y la Diapositivas

importancia del desarrollo del pensamiento, las
habilidades y destrezas.

1.2.3 Educacion sobre habitos de estudio

Laminas didacticas

1.2.4 Organizacion y readecuacion de los
materiales, utilizando todo el espacio fisico

Folletos,
organigramas y socio

Preparacion de los estudiantes para
las conferencias hacia el personal

13




gramas que labora en la Fundacion
Proyecto Salesiano Granja Don
Bosco.
Componente 2:
2.1 Area escolar mejorada
2.1.1 Limpieza del &rea escolar 5.00 e Fotos Trabajo de los estudiantes durante
e Facturacion las fechas programadas para el
logro de este componente.
2.1.2 Desinfeccion del area escolar 10.00 e Facturacion
2.1.3 Organizacion y readecuacion del area escolar | 5.00 e Fotos
2.1.4 Equipamiento del area escolar 50.00.00 e Fotos Area de control para educacion que
e Facturacion cuente con materiales didacticos
bésicos.
2.1.5 Manejo del area escolar
2.2 Distribucion del material optimizado
2.2.1 Organizacion y readecuacion de los recursos | 10.00 Utilizacion de: | Creatividad de los estudiantes.
materiales aprovechando todo el espacio. Perchas

Mesas, bancas
Carteles, etc.

14




Componente 3:

3.1Registro de implementacion incrementada

3.1.1Elaboracion y ejecucion de las fichas de 20.00 Archivo de las fichas | Trabajo en conjunto del tutor del

planificacion de ingreso y control proyecto y los estudiantes
escolar de La incluyendo la colaboracion del
Fundacién Granja Don | personal técnico de la Fundacion.
Bosco.

3.1.2 Elaboracion de registro escolar

3.1.3 Elaboracion y aplicacion de un instrumento

de evaluacion diagnostico.

3.1.4 Encuentros deportivos motivacionales. 30.00 Adquisicién del Los estudiantes de la Carrera de
material que se usara | Cultura Fisica prepararan los
en el desarrollo de talleres que seran impartidos a los
destrezas. nifios internos y externos.
Fotografias

5.00

Musicoterapia:

Ritmos Preparacion de los estudiantes

Melodias 15.00 Adgquisicién de CD de | mediante un previo repaso de las

Armonia las melodias melodias

Relajacion

Baile coordinacion

Movimientos Fotografias
Videos

Baile terapia: Los estudiantes confeccionaran o

Rumba adquiriran los disfraces para la

Cuentos interaccién con los nifios.

15




3.1.5 Actividades de Cultura Fisica

Plan de excursion.

Reunién y coordinacion con los
estudiantes.

3.1.6 Control y seguimiento de conocimientos
pedagdgicos, didacticos tedricos practicos.

Registro de las
evaluaciones de los
técnicos educadores.

Conocimiento sobre Métodos y
Técnicas de estudio actualizados.

3.1.7 Control sobre la aplicacién de técnicas y
habitos de estudio.

Registro de
evaluaciones de los
ninos.

Conocimiento sobre técnicas y
habitos de estudio.

3.1.8 Manejo adecuado de los materiales y
herramientas didacticas

Fotografias de la
correcta organizacion
de material didactico.
Rétulos, carteles,
libros, revistas, etc. y
Materiales de oficina.

Actualizacion de conocimientos
sobre Métodos y técnicas de
estudio.

3.1.9 Apoyo durante la alimentacion

Alimentacion nutritiva
para el normal
crecimiento de los
nifios.

Investigaciones sobre los habitos
alimenticios.

3.2 Personal actualizado en el servicio de refuerzo
escolar

3.2.1 Evaluacion al personal que labora en la 5.00 Observacion Asistencia del personal
Fundacion Proyecto Salesiano Granja Don Bosco Fotografias.
3.2.2 Informe final del proyecto a las autoridades 5.00 Presentacion por Reunién de los estudiantes para
de la Institucion beneficiaria. escrito y en magnético | inclusion de todas las experiencias
del informe final. durante el periodo de interaccién
con los nifios.
Total: 264.00
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4. ESTRATEGIA DE EJECUCION.

4.1 CRONOGRAMA POR OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

COMPONENTES/ TIEMPO ESTIMADO
ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS NECESARIOS
DESDE HASTA # HORAS

Componente 1:

Actividad 1.1Técnicas de Diagnostico

1.1.1 Reconocimiento del area de trabajo 29 marzo 31 marzo 3 Estudiantes Oficios

1.1.2 Valoracién 1 abril 4 abril 2 Lic. Gloria De la
Cruz

1.1.3 Recopilacion de datos 13 abril 13 abril 14 Estudiantes Fichas de

Observacion

1.1.4 Diagnéstico situacional 20 mayo 20 mayo 5 Estudiantes y Lic.
Gloria De la Cruz

1.2 Personal capacitado 2 junio 2 junio 14 Estudiantes y Lic. | Material de oficina
Gloria De la Cruz

1.2.1 Charlas educativas sobre Modelos pedagogicos.

1.2.2 Educacion sobre Habitos de estudio y la

importancia del desarrollo del pensamiento, las

habilidades y destrezas.

1.2.3 Educacion sobre habitos de estudio

1.2.4 Organizacion y readecuacién de los materiales, | 9 junio 9 junio 14

utilizando todo el espacio fisico

Componente 2:
2.1 Area escolar mejorada
2.1.1 Limpieza del &rea escolar 16 junio 16 junio 14 Estudiantes Articulos de
limpieza y

17




desinfeccion.

2.1.2 Desinfeccion del area escolar

2.1.3 Organizacion y readecuacion del area escolar

2.1.4 Equipamiento del area escolar Perchas, mesas,
pizarra
libros, computador,
etc.

2.1.5 Manejo del area escolar

2.2 Distribucion del material optimizado

2.2.1 Organizacion y readecuacion de los recursos
materiales aprovechando todo el espacio.

Componente 3:
3.1Registro de implementacion incrementada.

18




3.2 Personal actualizado en el servicio de refuerzo
escolar

3.2.1 Evaluacion al personal que labora en la
Fundacion Proyecto Salesiano Granja Don Bosco
3.2.2 Informe final del proyecto a las autoridades de
la Institucion beneficiaria

TOTAL:

80h.

® W ®
~:—-¢$—"'—

Lic. .Gloria De la Cruz g. James Manzano
DOCENTE COORDINADOR PROYECTO  COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA

DOCENTE AUTOR

ESTUDIANTES PARTICIPANTES

Lic. Gloria De la Cruz

Barbosa Yanez Fredy Paul
Espejo Velasco Obrian Josué
Lopez Pazmifio Jennifer Marlene
San Lucas Coca Angel Ramiro
Suarez Yumda David Eduardo.

Shah kg B=
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5. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO.

5.1 PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES DEL PROYECTO

COMPONENTES/  ACTIVIDADES Y FUENTES DE

SUBACTIVIDADES FINANCIAMIENTO (délares) | TOTAL
APORTE APORTE ENTIDAD | USD.

RECURSOS BENEFICIARIA
ESTUDIANTES

Componente 1:

Técnicas de Diagndstico adecuado

1.1.1 Reconocimiento del area de 4.00 0.00 4.00

trabajo

1.1.2 Valoracion 15.00 0.00 15.00

1.1.3 Recopilacion de datos 20.00 0.00 20.00

1.1.4 Diagndstico situacional 5.00 0.00 5.00

1.2 Personal capacitado

1.2.1 Charlas educativas sobre Modelos | 60.00 0.00 60.00

pedagdgicos.

1.2.2 Educacion sobre Habitos de

estudio y la importancia del desarrollo

del pensamiento, las habilidades y

destrezas.

1.2.3 Educacion sobre habitos de

estudio

Componente 2:

2.1 Area escolar mejorada

2.1.1 Limpieza del &rea escolar 5.00 0.00 5.00

2.1.2 Desinfeccion del area escolar 10.00 0.00 10.00

2.1.3 Organizacion y readecuacion del 5.00 0.00 5.00

area escolar

2.1.4 Equipamiento del area escolar 50.00 0.00 50.00

2.1.5 Manejo del area escolar

2.2 Distribucion del material
optimizado

2.2.1 Organizacion y readecuacion de
los recursos materiales aprovechando
todo el espacio.

Componente 3:
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3.1Registro de implementacion
incrementada.

3.1.1Elaboracioén y ejecucion de las
fichas de planificacion

20.00

0.00

20.00

3.1.2 Elaboracion de registro escolar

3.1.3 Elaboracién y aplicacion de un
instrumento de diagndstico

3.1.4 Encuentros deportivos
motivacionales.

60.00

0.00

70.00

3.1.5 Actividades de Cultura Fisica

3.1.6 Control y seguimiento de
conocimientos pedagogicos, didacticos
tedricos practicos.

3.1.7Control sobre la aplicacién de
técnicas y habitos de estudio.

3.1.8 Manejo adecuado de los
materiales y herramientas didacticas

3.1.9 Apoyo durante la alimentacion

3.2 Personal actualizado en el servicio
de refuerzo escolar

3.2.1 Evaluacion al personal que labora
en la Fundacién Proyecto Salesiano
Granja Don Bosco

5.00

0.00

5.00

3.2.2 Informe final del proyecto a las
autoridades de la Institucion
beneficiaria.

5.00

0.00

5.00

TOTAL

264.00

0.00

264.00
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5.2 PRESUPUESTO POR CONCEPTO DEL PROYECTO

CONCEPTO APORTE APORTE TOTAL
RECURSOS ENTIDAD USD.
ESTUDIANTES | BENEFICIARIA

Personal 70.00 0.00 70.00
Equipos 50.00 0.00 50.00
Materiales y Suministros 50.00 0.00 50.00
Pasajes 64.00 0.00 64.00
Servicios (refrigerios, | 30.00 0.00 30.00
fotocopias, etc.)

Total USC 264.00 0.00 264.00

® W‘ () ‘

Lic. Gloria De la Cruz '

DOCENTE COORDINADOR PROYECTO COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA
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6. ANEXOS

FOTOGRAFIAS DELA FUNDACION TOMADAS EN LA VISITA DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO
DE VINCUYLACION CON LA COLECTIVIDAD.

AREA ESCOLAR Y RECREATIVA

AULA PEDAGOGICA.
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COMEDOR: EN ESTA AREA LOS NINOS Y ADOLESCENTES INTERNOS — EXTERNOS RECIBEN LA
ALIMENTACION DE ACUERDO AL HORARIO ESTABLECIDO.

CANCHA DEPORTIVA
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SOCIALIZACION Y REFUERZO ESCOLAR CON LOS NINOS/AS Y ADOSCENTES

25
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
UNIDAD DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
DECANATO
Av. Los Chasquis s/n y Rio Guay: ‘0amba, Cdla. Nuevo Ambatc - Teléfono 29902

27
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Ambato, 12 de junio del 2012
[CHE-D-UVC(C-31-2012

Ing.

James Manzano

COORDINADOR DE LA FUNDACION PROYECTO
SALESINO GRANIJA “DON BOSCO” AMBATO
ENTIDAD BENEFICIARIA

Presente

De mi consideracion:

Por el presente me permito expresar a usted mi mas cordial saludo y deseo de éxitos en
sus funciones.

A la vez que solicito se digne autorizar a quicn corresponda, se brinde las facilidades
necesarias para que el personal de la Facultad de: Ciencias Humanas y de Ia Educacion,
Carrera de Cultura Fisica, realicen la Planificacion, Bjecucién, Monitoreo y Evaluaci6n
de Proyecto Académico de Servicio Comunitario para Vinculacién con la Sociedad.

Con esta finalidad y seguros de contar con su valiosa aprobacién, se debera suscribir ei
ACTA DE ACEPTACION Y COMPROMISO adjunta o Convenio.

Por la atencion que se digne dar al presente, me suscribo de usted.

Atentamente:

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

Adjuria: Acta de Aceptacion y Compromiso




UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD “CEVIC”

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

ACTA DE ACEPTACION Y COMPROMISO PARA LA PLANIFICACION,
EJECUCION, MONITOREO Y EVALUACION DE PROYECTOS
ACADEMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

En la ciudad de Ambato, a los once dias del mes de junio del dos mil doce la Fundacion
Proyecto Salesiano “Granja Don Bosco” Ambato, representada por el Ing. James
Manzano en calidad de Coordinador y la Universidad Técnica de Ambato a través de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion representada por el Dr. MSc.José
Romero en calidad de Decano de Facultad, acuerdan celebrar la presente Acta de

Aceptacion y Compromiso, al tenor de las siguientes clausulas:
PRIMERA.- ANTECEDENTES.

1.1. La Fundacién Proyecto Salesiano “Granja Don Bosco” Ambatoes una Entidad
que realiza su actividad en el ambito Social Educativo como casa de Acogida a
los NNAs, internos entre ocho y dieciocho afios, restableciendo los derechos de
nifios, nifias y adolescentes quienes han sido vulnerados, o victimas de
violencia intrafamiliar, brindando los servicios de comedor,refuerzo escolar,

tanto a internos como externos.

1.2. La Universidad Técnica de Ambato entre los principios que orientan sus
funciones contempla la “Vinculacién con la Sociedad”, en virtud de la cual esta
Institucién de Educacion Superior pone a disposicion de la comunidad su
colaboracion en dreas especificas a entidades, tanto publicas como privadas a
través de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, Carrera de

Cultura Fisica.



SEGUNDA.- OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

- Facilitar la vinculacion Universidad-Sectores sociales, productivos y

culturales.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Establecer la cooperacién interinstitucional entre la Facultad deCiencias
Humanas y de la Educacionde la Universidad Técnica de Ambato y laFundacion

Proyecto Salesiano “Granja Don Bosco” Ambato.

- Desarrollar en forma conjunta y participativa la Planificacién, Ejecucion,
Monitoreo y Evaluacion del Proyecto Académico de Servicio Comunitario para
Vinculacion con la Sociedad; en los campos de especialidad de las respectivas

Carreras de la Facultad y seg(in las necesidades de la Entidad Beneficiaria.

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

3.1 La Fundacion Proyecto Salesiano “Granja Don Bosco” Ambato

se compromete a:

- Brindar las facilidades necesariasdurante las Etapas de Planificacion,
Ejecucion, Monitoreo y Evaluacién del Proyecto a través de un Coordinador
designado para el efecto, para que proporcione la informacion necesaria al

personal de la Universidad Técnica de Ambato.

- Suscribir a través de su coordinador Ing. James Manzano, los documentos
respectivos de la Planificacion, Ejecucién, Monitoreo y Evaluaciéon del

Proyecto para su posterior aprobacion.



3.2 La Universidad Técnica de Ambato se compromete a:

- Prestar las facilidades necesarias a través del personal idéneo (docentes y
estudiantes) que se requiera para el desarrollo dela Planificacion, Ejecucidn,
Monitoreo y Evaluacién del Proyecto en La Fundacfén Proyecto Salesiano
“Granja Don Bosco” Ambato Yy presentar para su aprobacion el proyecto
académico de servicio comunitario para Vinculacion con la Sociedad de una
duracién minima de 80 horas de ejecucion, las mismas que seran realizadas

fuera de los horarios académicos normales, o durante periodo vacacional.

Los celebrantes se ratifican en todo el contenido de la presente Acta de “Aceptacion y
Compromiso™ y para constancia firman en unidad de acto, cuatro ejemplares del mismo

tenor y efecto, en Ambato, a los once dias del mes de junio del 2012.

. ////Z/ . M

. t
Dr Mﬁ Romero Ikg.?fnts—;/[_;—nzano
DECANO FACULTAD DE CIENCIAS COORDINADOR DE LA
HUMANAS Y DE LA EDUCION FUNDACION PROYECTO SALESIANO

“GRANJA DON BOSCO” AMBATO




INFORME PROYECTO PLANIFICADO.

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD: CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
CARRERA DE: CULTURA FiSICA

PROYECTOS ACADEMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD PLANIFICADOS.

PROYECTO:“IMPLEMENTACION DE REFUERZO ESCOLAR RECREATIVO, SOCIO- CULTURAL, CON EFICACIA Y CALIDEZ, EN LA FUNDACION PROYECTO SALESIANO,

GRANIJA DON BOSCO DE LA CIUDAD DE AMBATO”.
CODIGO: “FCHCF-CF-01-MARZO-AGOSTO 2012”

ENTIDAD BENEFICIARIA: TIEMPO PLANIFICADO PRESUPUESTO PLANIFICADO USD (S)
1. FUNDACION PROYECTO SALESIANO, GRANJA DON # HORAS APORTES RECURSOS APORTE DE LA ENTIDAD
BOSCO. DESDE HASTA ESTUDIANTES BENEFICIARIA TOTAL
NUMERO DE BENEFICIARIOS: 22 29/03/2012 | 23/06/2012 80h. 264.00 0.00 264.00
COORDINADOR DE ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROYECTO ESTUDIANTES PARTICIPANTES
BENEFICIARIA
NOMBRE CARGO DOCENTE DOCENTE AUTOR HOMBRES # HORAS MUJERES HORAS
COORDINADOR PLANIFICADAS PLANIFICA
DAS
Ing. James | Coordinador de la Lic. Gloria De la Lic. Gloria De la -Barbosa Yanez Fredy Paul 80h. -Lopez Pazmifio Jennifer 80h.
Manzano Fundacion Proyecto Cruz Cruz -Espejo Velasco Obrian Josué. Marlene.
Salesiano Granja Don -San Lucas Coca Angel
Bosco. Ramiro.
-Suarez Yunda David
Eduardo.
PRESENTADO POR: REVISADO POR: . INFORME FAVORABLE:
%?7 14
f. b i f. f. K b

Lic. Gloria De la Cruz

DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO

=]

’m:nnm/

COORDINADOR UNIDAD VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD DE LA FACULTAD o Ny

‘Ing. Mg. Victor H. Guachimbosa V.
DIRECTOR CEVIC-UTA
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UNIVERSIDAD T@@N[\@A DE AMBATO

t4
=

CENTRO DE YINCUM@[@N CON LA COLECTIVIDAD

“CEVIC”

FACULTAD DE: CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ETAPA 1I: “EJECUCION Y MONITOREO”

NOMBRE DEL PROYECTO: “IMPLEMENTACION DE REFUERZO ESCOLAR

RECREATIVO, SOCIO- CULTURAL, CON EFICACIAY CALIDEZ, EN LA

FUNDACION PROYECTO SALESIANO, GRANJA DON BOSCO DE LA CIUDAD

DE AMBATO”.

DOCENTE COORDINADOR: Lic. GLORIA DE LA CRUZ

DOCENTE AUTOR DEL PROYECTO: Lic. GLORIA DE LA CRUZ

ENTIDADBENEFICIARIA: FUNDACION PROYECTO SALESIANO, GRANJA
DON BOSCO DE LA CIUDAD DE AMBATO.

COORDINADOR DE LA GDBA: Ing. JAMES MANZANO

CODIGO DEL PROYECTO: “FCHCF-CF-01-MARZO-AGOSTO 2012”

Ambato, Junio 2012
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1. ESTRATEGIA DE MONITOREO:

COMPONENTES/ACTIVIDADES

TIEMPO PLANIFICADO

PRESUPUESTO PLANIFICADO

TIEMPO DE EJECUCION REAL

PRESUPUESTO DE EJECUCION

REAL
SU BACTIVI DAD ES APORTESES APORTES APORTES APORTES

DESDE HASTA #HORAS TUDIANTES ENTIDAD TOTAL USD DESDE HASTA #HORAS RECURSOS ENTIDAD TOTAL USD
Componente 1:
1.1Técnicas de Diagnostico
1.1.1 Reconocimiento del area de 29 marzo | 31 marzo 3 4.00 0.00 4.00 29 marzo | 31 marzo 3 4.00 0.00 4.00
trabajo.
1.1.2 Valoracion 1 abril 4 abril 2 15.00 0.00 15.00 1 abril 4 abril 3 15.00 0.00 15.00
1.1.3 Recopilacién de datos 13 abril 13 abril 14 20.00 0.00 20.00 13 abril 13 abril 3 20.00 0.00 20.00
1.1.4 Diagnéstico situacional 20 mayo | 20 mayo 5 5.00 0.00 5.00 20 mayo 20 mayo 5 5.00 0.00 5.00
1.2 Personal capacitado 2 junio | 2 junio 14 2 junio | 2 junio 14
1.2.1 Charlas educativas sobre Modelos 60.00 0.00 60.00 2 junio 2 junio 60.00 0.00 60.00
pedagdgicos.
1.2.2 Educacion sobre Habitos de 2 junio 2 junio
estudio y la importancia del desarrollo
del pensamiento, las habilidades y
destrezas.
1.2.3 Educacion sobre habitos de estudio. 2 junio 2 junio
1.2.4 Organizacion y readecuacién de los | 9 junio | 9junio 14 2 junio 2 junio
materiales, utilizando todo el espacio.
Componente 2
2.1 Area escolar mejorada
2.1.1 Limpieza del area escolar 16 junio | 16 junio 14 5.00 0.00 5.00 9 junio | 9junio 14 5.00 0.00 5.00
2.1.2 Desinfeccion del area escolar. 10.00 0.00 10.00 9 junio 9 junio 10.00 0.00 10.00
2.1.3 Organizacion y readecuacion del 5.00 0.00 5.00 9 junio 9 junio 5.00 0.00 5.00
area escolar
2.1.4 Equipamiento del area escolar. 50.00 0.00 50.00
2.1.5 Manejo del area escolar
2.2 Distribucién del material optimizado.
2.2.1 Organizacion y readecuacion de los 9junio | 9 junio 30.00 |2.00 32.00

recursos aprovechando todo el espacio.




Componente 3
3IRegistro  de  implementacion
incrementada,
3.1 | Elaboracion y ejecucion de las 23 junio | 23 junio 14 2000 0.00 2000 | 16junio | 16 junio 14
fichas de planificacion
3 1.2 Elaborackon de registro escolar 16 junio | 16 junio
31 3 Elaboracion y splicacion de un 16 yunio | 16 junio
instrumento de diagnostico
314 Encuentros deportivos 60 00 000 | 6000 |16 junio | 16 junio 60.00 000 | 6000
motivacionales.
315 Actividades de Cultura Fisica 16 junio | 16 junio
316 Control y seguimiento de 16 junio | 16 junio
conocimientos pedagbgicos, didicticos
tedricos pricticos.
3.1.7Control sobre la aplicacion de 16 junio | 16 junio
técnices y habitos de estudio
3.1.8 Manejo adecusdo de los materinles 16 junio | 16 junio
y herramientas diddcticas-
3.1.9 Apoyo durante la alimentacion 16 junio | 16 junio
3 2 Personal actualizado en el servicio de 23 junio | 23 junio | 14
refuerzo escolar.
3 2.1 Evaluacion al personal que labora 500 0.00 500 23 junio 23 junio 500 0.00 00
en la Fundacion,
3.2 2 Informe final del proyecto a las 500 000 500 30 junio 30 junio 10 | 500 000 | 500
autoridades de la Institucion beneficiaria
TOTAL 80h, | 224,00 2,00 226.00
g . DI
hu-.cmmhcn'. P |8 il Vilm '
DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO ¥ Goorny DE VINCULACION CON LA
"S ‘%/ e\ £ /; COLE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS.
%, iU HUMANAS Y DE LA EDUCACION,
x -




‘ 2. REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE: CULTURA FiSICA
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

PROYECTO: “IMPLEMENTACION DE REFUERZO ESCOLAR RECREATIVO, SOCIO- CULTURAL, CON

EFICACIA Y CALIDEZ, EN LA FUNDACION PROYECTO SALESIANO, GRANJA DON BOSCO DE LA CIUDAD
DE AMBATO”.

ENTIDAD BENEFICIARIA: FUNDACION PROYECTO SALESIANO GRANJA DON BOSCO.

2. Espejo Velasco Obrian

DiA: JUEVES FECHA: 29/03/2012
HORARIO: DE 8H:00 A 16H:00 JORNADA: MATUTINA Y VESPERTINA HORAS: 11
NOMBRE No CEDULA FIRMA
1. Barbosa Yénez Fredy Paul. i ‘ i
050290%17.-0 LB ==,

180 3%05465- O
Josué.

3. Lépez Pazmifio Jennifer JE0F A 695980

Marlene.

4. San Lucas Coca Angel

Ramiro. 05318362 -F.
5. Suarez Yunda David

180419644 -
Eduardo. o104 -0

£ £2

Lic. Gloria De la Cruz

ng. James Manzano

DOCENTE COORDINADOR PROYECTO COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA




REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE: CULTURA FiSICA

REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

PROYECTO: “IMPLEMENTACION DE REFUERZO ESCOLAR RECREATIVO, SOCIO- CULTURAL, CON
EFICACIA Y CALIDEZ, EN LA FUNDACION PROYECTO SALESIANO, GRANJA DON BOSCO DE LA CIUDAD
DE AMBATO™,

ENTIDAD BENEFICIARIA: FUNDACION PROYECTO SALESIANO GRANJA DON BOSCO.

DIA: VIERNES

HORARIO: DE 8H:00 A 17 H:00

FECHA: 13042012

JORNADA: MATUTINA Y VESPERTINA HORAS: 1

NOMBRE No CEDULA FIRMA
A Yénez Fredy Paul. | , AN e
P YR ey P | wsozapuglg VeV
2. Espejo Velasco Obrian -
190 3805680 2 e
3. Lbpez Pazmibo Jemnifer | | #0105 5 0 ety
Marlene. ! i
4. San Lucas Coca Angel —— s 97‘7
Ramiro. P s
5. Suarez Yunda David
_ 180414 644 - © ‘@
o &
S
A
s &
%)
*, :
CRaga v

Y /i

Lic. Gloria De la Cruz

DOCENTE COORDINADOR PROYECTO

Ing. James Manzano

COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA




REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE: CULTURA FiSICA
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

PROYECTO: “IMPLEMENTACION DE REFUERZO ESCOLAR RECREATIVO, SOCIO- CULTURAL, CON

EFICACIA Y CALIDEZ, EN LA FUNDACION PROYECTO SALESIANO, GRANJA DON BOSCO DE LA CIUDAD
DE AMBATO™.

ENTIDAD BENEFICIARIA: FUNDACION PROYECTO SALESIANO GRANJA DON BOSCO.

DiA: SABADO FECHA: 020672012
HORARIO: DE 8H:00 A 19H:00 JORNADA: MATUTINA Y VESPERTINA HORAS: 14
NOMBRE No CEDULA
1. Barbosa Yénez Fredy Paul. K092 0 -0
2. jo Velasco Obrian
Espejo 19C 3A0565-0
Josué.
3. Lépez Pazmiiio Jennifer /501-‘{&545 o
Marlene.
4. San Lucas Coca Angel E
Ramiro. CSORSLeT — 4
5. Suarez Yunda David !
Eduardo. 15‘)'“16"“4':

f: W‘J’ f: Mﬁ'

Lic. Gloria De la Cruz \l} Manzano

DOCENTE COORDINADOR PROYECTO COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA




REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA

COLECTIVIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE: CULTURA FIiSICA

REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

PROYECTO: “IMPLEMENTACION DE REFUERZO ESCOLAR RECREATIVO, SOCIO- CULTURAL, CON
EFICACIA Y CALIDEZ, EN LA FUNDACION PROYECTO SALESIANO, GRANJA DON BOSCO DE LA CIUDAD

DE AMBATO".

ENTIDAD BENEFICIARIA: FUNDACION PROYECTO SALESIANO GRANJA DON BOSCO.

DiA: SABADO

HORARIO: DE 8H:00 A 19H:00

FECHA: 09/06/2012

JORNADA: MATUTINA Y VESPERTINA HORAS: 14

NOMBRE No CEDULA FIRMA
LiBebom YinesPredy Pt | 0i0290427.5
2. Espejo Velasco Obrian
) 8,)3*‘,;): 63-9

Josué.

3. Lopez Pazmifio Jennifer
Marlene.

4. San Lucas Coca Angel

Ramiro. DS £3153672-

5. Suarez Yunda David

it Boq1 9644 - ¢

W : .

iic Clork De In Cr

DOCENTE COORDINADOR PROYECTO

es Manzano

COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA




REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE: CULTURA FiSiCA
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

PROYECTO: “IMPLEMENTACION DE REFUERZO ESCOLAR RECREATIVO, SOCIO- CULTURAL, CON

EFICACIA Y CALIDEZ, EN LA FUNDACION PROYECTO SALESIANO, GRANJA DON BOSCO DE LA CIUDAD
DE AMBATO".

ENTIDAD BENEFICIARIA: FUNDACION PROYECTO SALESIANO GRANJA DON BOSCO.

piA: SABADO FECHA: 16/06/2012
HORARIO: DE 8H:00 A 19H:00 JORNADA: MATUTINA Y VESPERTINA HORAS: 14
NOMBRE No CEDULA

|. Barbosa Yénez Fredy Paul. :
4 Osp Loy 22-0

2. Espejo Velasco Obrian
Josué.

1IBo3IYe568 -0

3. L6pez Pazmifio Jennifer /5‘0{%#.‘»'{ 8 -0

Marlene.
4. San Lucas Coca Angel rf D ] 20
, ps €3253€ 7"
Ramiro,
5. Svarez Yunda David
DUy - &
Eduardo. 1044644 - ¢

Y~ o ([lspe

Lic. Glorfa De la Cruz Mng. James Manzano

DOCENTE COORDINADOR PROYECTO COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA




REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA

COLECTIVIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE: CULTURA FISICA

REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

PROYECTO: “IMPLEMENTACION DE REFUERZO ESCOLAR RECREATIVO, SOCIO- CULTURAL, CON
EFICACIA Y CALIDEZ, EN LA FUNDACION PROYECTO SALESIANO, GRANJA DON BOSCO DE LA CIUDAD

DE AMBATO™,

ENTIDAD BENEFICIARIA: FUNDACION PROYECTO SALESIANO GRANJA DON BOSCO.

DIiA: SABADO

HORARIO: DE 8H:00 A 19H:00

FECHA: 230672012

JORNADA: MATUTINA Y VESPERTINA HORAS: 14

NOMBRE No CEDULA FIRMA
1. Barbosa Yénez Fredy Paul. A
050290422 -0 ﬁ@

2. Espejo Velasco Obrian
Josué.

A3 56

W

o

3. Lépez Pazmifio Jennifer
Marlene.

[6CTE51E ©

4. San Lucas Coca Angel
Ramiro.

DS-’-“:’.'S f)(’z' "?

5. Suarez Yunda David
Eduardo.

18041344 -0

Y il

]

Lic. Gloria De la Cruz

DOCENTE COORDINADOR PROYECTO COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA
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CENTRO DE YINCUM@[@N CON L& COLECTIVIDAD

“CEVIC”

FACULTAD DE: CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ETAPA III: “EVALUACION”

NOMBRE DEL PROYECTO: “IMPLEMENTACION DE REFUERZO ESCOLAR

RECREATIVO, SOCIO- CULTURAL, CON EFICACIAY CALIDEZ, EN LA

FUNDACION PROYECTO SALESIANO, GRANJA DON BOSCO DE LA CIUDAD

DE AMBATO”.

DOCENTE COORDINADOR: Lic. GLORIA DE LA CRUZ

DOCENTE AUTOR DEL PROYECTO: Lic. GLORIA DE LA CRUZ

ENTIDAD BENEFICIARIA: FUNDACION PROYECTO SALESIANO, GRANJA
DON BOSCO DE LA CIUDAD DE AMBATO.

COORDINADOR DE LA GDBA: Ing. JAMES MANZANO

CODIGO DEL PROYECTO: “FCHCF-CF-01-MARZO-AGOSTO 2012”

Ambato, Junio 2012
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1. EVALUACION DE RESULTADOS:

RESUMEN NARRATIVO DE INDICADORES VERIFIFICABLES PRODUCTOS O RESULTADOS ALCANZADOS NIVEL DE
OBJETIVOS OBJETIVAMENTE CUMPLIMIENTO %
FIN: Desarrollo de conocimientos
Educacion integral de | prevalentes en los nifios y - La capacitacion dictada al personal técnico de la
los nifos y | adolescentes en un 50% al Fundacion Proyecto Salesiano Granja Don Bosco mejord 90
adolescentes internos | finalizar el proyecto. El restante | el aprendizaje de los nifios y adolecentes internos. %
— externo mejorado. 50% se disminuira a futurocon | - Las actividades recreativas motivacionales, el
el seguimiento del proyecto. reglamento de Futbol, baile terapia mejoré el
desarrollo Psico-social de acuerdo a la Cultura Fisica
establecida en la Constitucion de la Republica sobre el
deporte.
PROPOSITO: 22 nifios y adolecentes recibiran
Implementacion de el refuerzo escolar con calidez y
Refuerzo escolar, eficacia.
socio-econémico
cultural, con calidez y 22 nifios recibieron implementacion de refuerzo escolar 100
eficacia, en la socio. Econdmico cultural, con calidez y eficacia %
Fundacion Proyecto durante el periodo de ejecucion del proyecto.
Salesiano, Granja
Don Bosco de la
ciudad de Ambato.
COMPONENTE 1: 100% de identificados de
Diagndstico de los problemas que afecta a los -Se capacito al personal colaborador en la institucion sobre
problemas que nifios y adolescentes, durante el | Modelos Pedagdgicos.
enfrenta la Institucion | proyecto. -Mediantes técnicas de estudio vinculado con el deporte
en el servicio de se identificd el bajo estado de animo, repercutiendo el
refuerzo escolar, aprendizaje en los establecimientos educativos a los que 100
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realizado. asisten. %
-Se conocid los problemas bio-psico-social de cada uno
de los nifios y adolescentes internos en el aspecto familiar

y educativo.

COMPONENTE 2: Adecuacion del area escolar en

Areas para el servicio | un 100%, al finalizar el -Se realizo la readecuacion del area escolar, para que

escolar de la proyecto. los nifios y adolescentes reciban el refuerzo

Institucion adecuadas escolar de forma adecuada.
-La cancha multiple de los deportes se pinto de manera 75
que los nifios y adolescentes tengan un lugar %

adecuado de esparcimiento.
-El  apoyo en la limpieza de la fundacion como son:
adecuacion de los dormitorios, comedor, bafios y oficinas.

COMPONENTES3: Trabajo conjunto del Docente y

Estrategias, para el del personal técnico que labora | —El personal que labora en la institucion fue
mejoramiento de la en la Institucion, para el capacitado para que se ofrezca un refuerzo escolar integral

educacion de calidad | establecimiento y desarrollo de | a los nifios y adolescentes. 75
integral para los nifios | las estrategias y resultados — Se realizd un registro escolar que servira para el %
y adolescentes obtenidos en un 100%, durante | sequimiento y control de la educacion durante el refuerzo

internos y externos de | el proyecto. escolar.

la institucion, -Se realizd6 rumba terapia, encuentro deportivo,

aplicadas. intercambio de conocimientos con el personal para

mejorar la atencion de los nifios y adolescentes.

Cada uno de los avances que obtuvimos con los
nifios y adolescentes se lo realizo en conjunto con el
personal técnico que colabora en la Fundacion Proyecto
Salesiano Granja Don Bosco.

VALORACION FINAL: El refuerzo escolar a los nifios y adolescentes internos de la Fundacion Proyecto Salesiano Granja Don Bosco se
tratara adecuadamente gracias a la capacitacion brindada al personal técnico de la Fundacién Proyecto Salesiano.




Los 22 nifios recibieron IMPLEMENTACION DE REFUERZO ESCOLAR RECREATIVO, SOCIO- CULTURAL CON CALIDAD Y CALIDEZ durante el
periodo de ejecucion del proyecto por los estudiantes de la Carrera de Cultura Fisica de la UTA.

Se realizo charlas sobre las técnicas de futbol a los nifios y adolescentes de la Institucion tratando de corregir las falencias del
deporte.

Los recursos encontrados en la Fundacidn Proyecto Salesiano se les distribuyeron para que sea utilizados de manera optima( Aula
pedagdgica)

Mediante el trazado adecuado y pintura de la cancha maltiple se incentivo para que sea utilizado como area deportiva, ya que se
encontraba lleno de yerba.

Se organizo encuentros deportivos y la participacion activa de todos los integrantes de la Fundacion Proyecto Salesiano.

Se realizo rumbas terapias dirigidas por los estudiantes de la carrera de Cultura Fisica a los nifios y adolescentes de la Fundacién
Proyecto Salesiano, los dias sabados.

Ademas la participacion activa del Sr. Juan Pablo Carrera Sisalema estudiante de octavo semestre “A” Semipresencial De la
Carrera de Cultura Fisica, dirigiendo la rumba terapia como parte de la programacion del INFA en la Fundacion Proyecto
Salesiano el dia jueves 19 de julio del 2012

Apoyo de los estudiantes de la Carrera de Cultura Fisica en el aseo y readecuacién de los dormitorios, comedor, bafios y oficinas de
la Fundacion Proyecto Salesiano.

Los estudiantes de la Carrera de Cultura Fisica colaboraron en la preparacion de los alimentos para los nifios y adolescentes internos
de la Fundacién Proyecto Salesiano los dias sabados.

Se realiz6 un registro para la evaluacion de notas y seguimiento escolar a los nifios y adolescentes que recibiran el refuerzo escolar
durante el periodo escolar 2012- 2013, que sera administrado por el personal técnico de la Fundacién Proyecto Salesiano.
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CONCLUSIONES :

El reconocimiento y valoracion del area permitio detectar los problemas, elaborar un diagnéstico situacional, planificar actividades para
dar soluciones a los mismos.

e Mediante las charlas educativas que se brindd al personal que labora en esta institucion se pudo dar a conocer los Modelos y
Teorias pedagdgicas, los habitos de estudio para mejorar el rendimiento escolar con el servicio de refuerzo escolar que brinda la
Fundacién Proyecto Salesiano.

e A través de la readecuacién del espacio fisico, tanto del area pedagdgica como deportiva se ha logrado que los nifios y adolescente
desarrollen adecuadamente sus destrezas y habilidades que cada una de ellos poseen.

e Por medio de la limpieza, readecuacion del aula pedagdgica, dormitorios, comedor, bafios, oficinas y reconstruccion de la cancha
deportiva, se garantizd un mejor desarrollo integral educativo, recreativo de los nifios y adolescentes.

e Se realizo un registro para la evaluacion de notas y seguimiento escolar a los nifios y adolescentes que recibiran el refuerzo escolar
durante el periodo escolar 2012- 2013, que sera administrado por el personal técnico de la Fundacién Proyecto Salesiano.

e Las actividades recreativas que se ejecutaron en esta institucion, por medio de ellas se consiguid que los nifios y
adolescentes se distraigan y adquieren un buen desarrollo mental e intelectual.

e La aplicacion de las actividades de Cultura Fisicacomo encuentros deportivos, rumba terapia permitié incentivar al personal la
importancia del refuerzo escolar, como el desarrollo, proteccion de los nifios y adolescentes internos.
e La evaluacion luego de haber impartido las charlas educativas al personal, permitié obtener resultados positivos que seran de
mucho beneficio para los nifios y adolescentes internos de la Fundacion Proyecto Salesiano.
e Hemos podido constatar que hay falencia de docentes educadores de Cultura Fisica y algunos implementos pedagdgicos necesarios
para la ensefianza — aprendizaje de los nifios y adolescentes asi como la necesidad de implementos deportivos.
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RECOMENDACIONES: Se recomienda la continuacion de este proyecto ya que los nifios y adolescentes que se encuentran internos en
esta institucion necesitan un refuerzo escolar de calidad y calidez por parte de un conjunto de docentes capacitados en educacion
basica, media y sobre todo en cultura fisica.

* Es aconsejable que €l personal que labora en esta institucion sea capacitado constantemente ya que no conocen los modelos
pedagoégicos y habitos de estudio para el refuerzo escolar.

* Sugerimos que los materiales didacticos estén ordenados correctamente para mejorar el aprendizaje y facilitar la obtencién de
conocimientos como refuerzo escolar.

e Se aconseja realizar una adecuada y continua limpieza, de las distintas areas escolares que son muy fundamentales para
el buen desarrollo de los aprendizajes intelectuales y deportivos.

. Se recomienda que se realice actividades recreativas como paseos, salidas al parque con mas frecuencia para ayudar en
desarrollo mental y fisico de los nifios y adolescentes.

Se deberia efectuar evaluaciones al personal que labora en esta institucién para garantizar el refuerzo escolar y recreativo.
¢ Se sugiere realizar gestiones para la donacion de materiales didacticos e implementos deportivos.

4f:

e 77 - — :
Lic. Gloria De Ia Cruz COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA  © <" - MSe. Daritfo Villena Sy -
DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO R TR ¥ COORDINADOR UNIDAD DE VIN ACION CON LA

Chdd aardei™

COLECTIVIDAD DE LA FACULTAD
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2. FICHAS DE EVALUACION DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES.

CUMPLIMIENTO DE HORAS DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA COLECTVIDAD
FACULTAD DE: CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION CARRERA DE: CULTURA FiSICA
UNIDAD DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

ENTIDAD BENEFICIARIA: FUNDACION PROYECTO SALESIANO, GRANJA DON BOSCO DE LA CIUDAD DE AMBATO

NOMBRE DEL PROYECTO: “IMPLEMENTACION DE REFUERZO ESCOLAR RECREATIVO, SOCIO- CULTURAL, CON EFICACIA'Y CALIDEZ, EN
LA FUNDACION PROYECTO SALESIANO, GRANJA DON BOSCO DE LA CIUDAD DE AMBATO™

Ne Némina de los extudiantes del grope Horm laborada Aprucha - Reprucha | Ne Némina de los evtudiantes del grupe Horms laboradas Aprucha - Reprucha
1 Barbosa Yaner Fredy Pasd Y Aprucba 4 Sudrez Yunda Dan id Eduarde Wk Aprucha

2 Espejo Velasco Obrinn Josad (LS Aprucha 5 Lépez Pazmifio Jennifer Macriene Nk Aprucha

3 San Lacas Coca Angel Ramire LY Aprucha

f: 4/1
Lic. Gloria De la Cruz Ambato, 30 de junio del 2012

DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO
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3. RESUMEN DE BENEFICIARIOS

3.1 MATRIZ DE ENFOQUE DE IGUALDAD

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE: CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
CARRERA DE: CULTURA FISICA

PROYECTOS ACADEMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD
PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS

PROYECTO: “IMPLEMENTACION DE REFUERZO ESCOLAR RECREATIVO, SOCIO- CULTURAL, CON
EFICACIA Y CALIDEZ, EN LA FUNDACION PROYECTO SALESIANO, GRANJA DON BOSCO DE LA CIUDAD

DE AMBATO”
ENFOQUE DESCRIPCION BENEFICIARIOS
HOMBRE 22 Nifos y adolescente
SEXO MUJER | e
SUBTOTAL 22 Nifos y adolescentes
DESANOS |-
DE 10 A 12 ANOS 1 Nifios
ETARIO DE 12 A 17 ANOS 21 Adolescentes

SUBTOTAL

22 Nifos y adolescentes

FISICA

PSICOLOGICA

MENTAL

DISCAPACIDADES | AUDITIVA

VISUAL 1 Nifio ( estrabismo)

SUBTOTAL 1 Nifo

INDIGENAS

MESTIZOS 6 Adolescentes
PUEBLOS Y | BLANCOS | -

NACIONALIDADES | AFROAMERICANOS

15 Nifios y adolescentes

MONTUBIOS 1 Adolescente

OTROS | e

SUBTOTAL 22 Nifos y adolescentes

ECUADOR - ECUADOR 22 Nifios y adolescentes
MOVILIDAD SUBTOTAL 22 Nifios y adolescentes

FUENTE: oficio DIPLEG-061-2011, julio 11,2011. SENPLADES

Vi

LIC. GLORIA DE LA CRUZ

DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO
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3.2 MATRIZ DE ENFOQUE TERRITORIAL

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE: CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
CARRERA DE: CULTURAFISICA

PROYECTOS ACADEMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD
PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS

PROYECTO: “IMPLEMENTACION DE REFUERZO ESCOLAR RECREATIVO, SOCIO- CULTURAL,
CON EFICACIA Y CALIDEZ, EN LA FUNDACION PROYECTO SALESIANO, GRANJA DON BOSCO DE
LA CIUDAD DE AMBATO”
No. | PROVINCIAS CANTON PARROQUIA No. DE
BENEFICIARI
0OS
1 | CARCHI TULCAN TULCAN 1
2 CHIMBORAZO RIOBAMBA RIOBAMBA 1
3 CHIMBORAZO ALAUSI ALAUSI 1
4 ESMERALDAS ESMERALDA | ESMERALDAS |1
S
5 ESMERALDAS SAN SAN 3
LORENZO LORENZO
6 LOS RIOS BABAHOYO BABAHOYO 1
7 MANABI PORTOVIEJ PORTOVIEJO |1
O
8 PICHINCHA QUITO QUITO 6
9 TUNGURAHUA AMBATO AMBATO 4
10 | SUCUMBIOS TARAPOA CUYABENO 1
3 O O PO 2
TOTAL 22

FUENTE: oficio DIPLEG-061-2011, julio 11,2011. SENPLADES

LIC. GLORIA DE LA CRUZ
DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO
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3.3 REGISTRO DE BENEFICIARIOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE: CIENCIAS HUMANAS Y DE EDUCACION
PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
CARRERA DE: CULTURA FiSICA

PROYECTOS ACADEMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS

PROYECTO: “IMPLEMENTACION DE REFUERZO ESCOLAR RECREATIVO, SOCIO- CULTURAL, CON EFICACIA Y CALIDEZ, EN LA FUNDACION PROYECTO SALESIANO,

GRANJA DON BOSCO DE LA CIUDAD DE AMBATO”

ENTIDAD BENEFICIARIA: FUNDACION PROYECTO SALESIANO, GRANJA DON BOSCO DE LA CIUDAD DE AMBATO.

No. NOMBRE BENEFICIARIOS SEXO | EDAD DISCAPACIDAD NACIONALIDAD MOVILIDAD PROVINCIA CANTON PARROQUI
1 Arroyo Porozo Carlos Bryan M 15 ECUATORIANA Provincial Pichincha Quito QuitoA

2 Arroyo Porozo Luciano Abelardo M 14 ECUATORIANA Provincial Pichincha Quito Quito

3 Arroyo Porozo Marco Vinicio M 18 ECUATORIANA Provincial Pichincha Quito Quito

4 Aules Acero Luis Alberto M 17 | e ECUATORIANA Provincial Chimborazo Riobamba Riobamba
5 Carcelén Gongo David Isaac M 14 | ECUATORIANA Provincial Pichincha Quito Quito

6 Chafla Barona Jonathan Javier M 13 ECUATORIANA Local Tungurahua Ambato Ambato

7 Chicaiza puruncajas Edwin Gustavo M 14 ECUATORIANA Provincial Pichincha Quito Quito

8 Chilan Aules Dani Daniel M 14 ECUATORIANA Provincial Manabi Porto Viejo Porto Viejo
9 Estacio Batioja Daniel Harvey M 15 | e ECUATORIANA Provincial Esmeraldas San Lorenzo | San Lorenzo
10 | Gonzéalez Merinzande Joel Eduardo M [ ECUATORIANA Provincial Esmeraldas Esmeraldas Esmeraldas
11 Marcatoma Wifian Alex Marcelo M 13 ECUATORIANA Provincial Chimborazo Alausi Alausi

12 | Lucano Lucano Heraldo de Jesus M 15 ECUATORIANA Provincial Carchi Tulcan Tulcan
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13 Quintero Delgado John David M 13 | e ECUATORIANA Provincial Esmeraldas San Lorenzo | San Lorenzo
14 Quintero Mina Carlos Javier M 17 | e ECUATORIANA Provincial Los Rios Babahoyo Babahoyo
15 | Tarcan Melgar Jaime lIsrael M U N ECUATORIANA Local Tungurahua Ambato Ambato

16 | Paucar Cunalata Victor Alejandro M 17 ] ECUATORIANA Local Tungurahua Ambato Ambato

17 | Torres Méndez Cristian Paul M 17 ] ECUATORIANA Provincial Pichincha Quito Quito

18 VaIIejo VaIIejo Segundo Israel M 14 | ECUATORIANA Local Tungurahua Ambato Ambato

19 Angulo Delgado Martires Javier M 8 | e ECUATORIANA Provincial Esmeraldas San Lorenzo | San Lorenzo
20 | \/erdesoto Angulo Victor Gerardo M 15 | e ECUATORIANA Provincial Sucumbios Tara poa Cuyabeno
21 | Zavala Pechama Anthony Denison M 17 | e ECUATORIANA | coces | e i | e,

22 De|gado Bucheli E. Andrés M 17 | e ECUATORIANA | ccces | e v | e

LIC. GLORIA DE LA CRUZ
DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO
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CERTIFICADO

El Suscrito Ing. James Manzano Coordinador de la Fundacion Proyecto Salesiano
Granja Don Bosco, en debida forma y legal forma CERTIFICA que:

La Docente Lic. Gloria De la Cruz y Estudiantes de la Universidad Técnica de Ambato,
Facultad de: CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION Carrera de:
CULTURA FISICA, desarrollaron en su totalidad y de manera participativa en esta
Institucion las etapas de Planificacion, Ejecucion, Monitoreo y Evaluacion del Proyecto

de Servicio Comunitario para Vinculacién con la Sociedad “IMPLEMENTACION DE
REFUERZO ESCOLAR RECREATIVO, SOCIO- CULTURAL, CON EFICACIA Y CALIDEZ, EN LA

FUNDACION PROYECTO SALESIANO, GRANJA DON BOSCO DE LA CIUDAD DE AMBATO”; CON
una duracién total de: 80 HORAS siendo los Beneficiarios Directos de este Proyecto
los nifios y adolescentes internos Integrantes de la entidad a la que represento.

De esta manera se da cumplimiento al Acta de Aceptacion y Compromiso suscrita con
la Facultad de: CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION de la Universidad
Técnica de Ambato.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, autorizando a la Universidad
Técnica de Ambato, para que dé al presente el uso que a bien tuviera.

Ambato, 27 de julio del 2012

a
e \
\ = >
‘ PN

f W ) e

Ing. James Manzano
COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA
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ANEXQOS:

FOTOS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA FUNDACION
PROYECTO SALESIANO GRANJA DON BOSCO

RUMBATERAPIA
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ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE (CULTURA FISICA)
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ACTIVIDADES PEDAGOGICAS DE REFUERZO ESCOLAR.
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COLAGE DIDACTICO
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READECUACION DE LA AREA DE ENFERMERIA.
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PREMIACION CAMPEONATO DE FUTBOL PADRE IVANO

31



INFORME FINAL

ESUMEN EJECUTIVO
La nueva Ley Organica de Educacion Superior, en el Art. 8, en el Lit. d) sefiala que los

fines de la Educacion Superior son. “Formar académicos y profesionales responsables,
con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones
de la Republica, a la vigencia del orden democrético, y a estimular la participacion
social”; y en el Lit. h) “Contribuir al desarrollo local y nacional de manera permanente,
a través del trabajo comunitario o extension universitaria”.

Ante ello los estudiantes del Sistema de Educacion Superior deben realizar proyectos de
vinculacion con la comunidad, los mismos que les permitirdn cubrir necesidades del
contexto en lo relacionado a la capacitacion de modelos pedagdgicos, habitos de estudio
y uso adecuado del material didactico para el refuerzo escolar y recreativo. Este
proyecto fue de vital importancia para la educacion integral de los nifios, y adolescentes,
en vista que los avances de modernizacion y globalizacién, como el avance de las
nuevas tecnologias exige el correcto aprendizaje y demostracion valorativa en las aulas
Institucionales Educativas a las que pertenecen, como la insercion social.

Ante esta realidad, la ejecucion de este proyecto contribuyo en el desarrollo intelectual
recreativo, Social - Cultural de los nifios y adolescentes que recibieron el servicio de

Refuerzo Escolar en la Fundacion Proyecto Salesiano Granja Don Bosco. Los
ejecutores del proyecto son los Estudiantes de la Carrera de Cultura Fisica.

ANTECEDENTES

La Carrera de Cultura Fisica, promueve la vinculacion con instituciones educativas de la
provincia de Tungurahua mediante la capacitacion de modelos pedagdgicos a los
educadores, habitos de estudio, uso adecuado del material y herramientas didacticas a
los nifios y adolescentes, desarrollando el potencial intelectivo y recreativo ante su
realidad y contexto social.

v Vincular a los estudiantes, de la Carrera de Cultura Fisica con educadores, nifios
y adolescentes de la Fundacion Proyecto Salesiano Granja Don Bosco, con
implementacion de Refuerzo Escolar Recreativo, Socio- Cultural, mediante la
capacitacion de modelos pedagdgicos, a los educadores, habitos de estudio, uso
adecuado del material y herramientas didacticas a los nifios y adolecentes en un
ambiente recreativo motivacional .

v Investigar las necesidades del contexto en lo relacionado, al uso de material
didactico, habitos de estudio, area escolar y espacio recreacional, para el buen
desarrollo intelectual, emocional - recreativo de los nifios y adolecentes durante
el refuerzo escolar.

v’ Disefiar un taller de capacitacion de que incluya contenidos teéricos aplicables
en el sector educativo.

v’ Socializar los conocimientos sobre el uso de Modelos Pedagdgicos, técnicas de
estudio, uso de material didactico para la ensefianza durante el refuerzo escolar
en la Fundacion.

v" Promover el trabajo colaborativo de los estudiantes del octavo semestre de la
Carrera de Cultura Fisica.



ACTIVIDADES REALIZADAS

Componente 1: Charlas educativas sobre Modelos Pedagdgicos. Educacion sobre
Habitos de estudio, desarrollando el pensamiento y las habilidades, destrezas de los
nifios y adolescentes.

Componente 2: Limpieza del area escolar y deportiva
Organizacion y readecuacion de los recursos aprovechando todo el espacio.

Componente 3: Elaboracion de registro escolar, encuentros deportivos
motivacionales. Actividades de Cultura Fisica y apoyo durante la alimentacion.
Charlas sobre técnicas del reglamento de Futbol
Control sobre la aplicacion de técnicas y habitos de estudio
Apoyo durante la alimentacion.
Personal actualizado en el servicio de refuerzo escolar.
Apoyo comunitario pintura de la cancha mdaltiple.

Encuentro deportivo motivacional y participacion activa en el baile terapia
con todos los beneficiarios de la Fundacion.
Informe final del proyecto a las autoridades de la Institucion beneficiaria.

RESULTADOS E IMPACTOS
BENEFICIARIOS.

DIRECTOS: Se beneficiaron 22 nifios de la calle que viven en la Granja (acogimiento
institucional) nifios y adolescentes con un debilitado o ningun vinculo familiar,
vulnerando sus derechos.

INDIRECTOS: 190 Nifos, nifias y adolescentes externos que; trabajan en el campo del
mismo sector en que se encuentra la Granja, realizando trabajos familiares no
remunerados, o que provienen de familias que por el nivel de pobreza extrema deben
trabajar todo el dia inclusive desde horas de la madrugada hasta muy entrada la noche,
dejando a sus hijos solos, sin alimentacién suficiente ni adecuada, ni la guia necesaria
para el buen uso del tiempo libre y de las tareas escolares.

IMPACTOS OBTENIDOS:

Problematica comunitaria que mejoro con el proyecto.

La problematica que esperd resolver con la ejecucion del presente proyecto estuvo
enfocada en actualizar los conocimientos sobre el uso de Modelos Pedagdgicos, habitos
de estudio, uso del material didactico tanto educador como nifio y adolescentes
beneficiarios.

Contribucién del proyecto a las metas del desarrollo del sector educativo en el
contexto.

Las nuevas politicas de gobierno exigen una rendicion de cuentas del trabajo realizado,
ante lo cual el proyecto permitié evidenciar el cumplimiento de los fines de la
Educacidn Superior, que tiene que ver con la vinculacion con la colectividad.
Beneficiarios.

Grupo técnico, nifios, nifias y adolescentes de la Fundacion Proyecto Salesiano Granja
Don Bosco.



Productos se obtuvieron con el desarrollo del proyecto.

Grupo técnico capacitado en conocimiento sobre Modelos Pedagdgicos, habitos de
estudio motivacional, manejo adecuado del material didactico y herramientas que
utilizan educadores, nifios/adolecentes de educacion basica y bachillerato que acuden al
refuerzo escolar.

Servicios que se brindo con la ejecucion del proyecto.

-Capacitacién mediante talleres sobre Modelos Pedagogicos, habitos de estudio y

manejo adecuado del material didactico para el refuerzo escolar en un ambiente

motivacional socio- cultural.

- La capacitacion dictada al personal técnico de la Fundacion Proyecto Salesiano

Granja Don Bosco mejoro el aprendizaje de los nifios y adolecentes internos.

- Las actividades recreativas motivacionales, el reglamento de Futbol, baile terapia

mejor6 el desarrollo Psico-social de acuerdo a la Cultura Fisica establecida en la

Constitucion de la Republica

-22 nifos recibieron implementacion de refuerzo escolar socio. Econémico cultural, con

calidez y eficacia durante el periodo de ejecucion del proyecto.

- Se capacito al personal colaborador en la institucién sobre Modelos Pedagogicos.

-Mediantes técnicas de estudio vinculado con el deporte se identificd el bajo estado de

animo, repercutiendo el aprendizaje en los establecimientos educativos a los que

asisten.

- Se conocio6 los problemas bio-psico-social de cada uno de los nifios y adolescentes
internos en el aspecto familiar y educativo.

-Se realizo la readecuacion del area escolar, para que los nifios y adolescentes

reciban el refuerzo escolar de forma adecuada.

- La cancha mudltiple de los deportes se pinto de manera que los nifios y

adolescentes tengan un lugar adecuado de esparcimiento.

- El apoyo en la limpieza de la fundacién como son: adecuacion de los dormitorios,

comedor, bafios y oficinas.

-El personal que labora en la institucion fue capacitado para que se ofrezca

un refuerzo escolar integral a los nifios y adolescentes.

- Se realizd un registro escolar que servira para el seguimiento y control de la

educacion durante el refuerzo escolar.

-Se realizo rumba terapia, encuentro deportivo, intercambio de conocimientos con el

personal para mejorar la atencién de los nifios y adolescentes.

Cada uno de los avances que obtuvimos con los nifios y adolescentes se lo realizo

en conjunto con el personal técnico que colabora en la Fundacion Proyecto Salesiano

Granja Don Bosco.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

El reconocimiento y valoracién del area permitié detectar los problemas, elaborar un
diagnostico situacional, planificar actividades para dar soluciones a los mismos.

-Mediante las charlas educativas que se brindd al personal que labora en esta
institucién se pudo dar a conocer los Modelos y Teorias pedagdgicas, los habitos de
estudio para mejorar el rendimiento escolar con el servicio de refuerzo escolar que
brinda la Fundacion Proyecto Salesiano.



-A través de la readecuacion del espacio fisico, tanto del area pedagdgica como
deportiva se ha logrado que los nifios y adolescentes desarrollen adecuadamente sus
destrezas y habilidades que cada una de ellos poseen.

-Por medio de la limpieza, readecuacion del aula pedagdgica, dormitorios, comedor,
bafios, oficinas y reconstruccién de la cancha deportiva, se garantizé un mejor desarrollo
integral educativo, recreativo de los nifios y adolescentes.

-Se realiz6 un registro para la evaluacion de notas y seguimiento escolar a los nifios y

adolescentes que recibiran el refuerzo escolar durante el periodo escolar 2012- 2013,
que sera administrado por el personal técnico de la Fundacion Proyecto Salesiano.

-Las actividades recreativas que se ejecutaron en esta institucion, por medio de ellas
se consiguié que los nifios y adolescentes se distraigan y adquieren un buen
desarrollo mental e intelectual.

-La aplicacion de las actividades de Cultura Fisicacomo encuentros deportivos, rumba

terapia permitio incentivar al personal la importancia del refuerzo escolar, como el
desarrollo, proteccion de los nifios y adolescentes internos.

-La evaluacion luego de haber impartido las charlas educativas al personal, permitio
obtener resultados positivos que serdn de mucho beneficio para los nifios y adolescentes
internos de la Fundacion Proyecto Salesiano.

-Hemos podido constatar que hay falencia de docentes educadores de Cultura Fisica y
algunos implementos pedagdgicos necesarios para la ensefianza — aprendizaje de los
nifos y adolescentes asi como la necesidad de implementos deportivos.

RECOMENDACIONES:

-Se recomienda la continuacién de este proyecto ya que los nifios y adolescentes
que se encuentran internos en esta institucion necesitan un refuerzo escolar de
calidad y calidez por parte de un conjunto de docentes capacitados en educacion
bésica, media y sobre todo en cultura fisica.

-Es aconsejable que el personal que labora en esta institucion sea capacitado
constantemente ya que no conocen los modelos pedagdgicos y habitos de estudio para el
refuerzo escolar.

-Sugerimos que los materiales didacticos estén ordenados correctamente para mejorar el
aprendizaje y facilitar la obtencidn de conocimientos como refuerzo escolar.

- Se aconseja realizar una adecuada y continua limpieza, de las distintas areas
escolares que son muy fundamentales para el buen desarrollo de los
aprendizajes intelectuales y deportivos.

- Se recomienda que se realice actividades recreativas como paseos, salidas al parque
con mas frecuencia para ayudar en desarrollo mental y fisico de los nifios vy
adolescentes.

- Se deberia efectuar evaluaciones al personal que labora en esta institucion para
garantizar el refuerzo escolar y recreativo.

-Se sugiere realizar gestiones para la donacion de materiales didacticos e implementos
deportivos.



INFORME DEL PROYECTO PLANIFICADO, EJECUTADO, MONITOREADO Y EVALUADO

FACULTAD DE: CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
CARRERA DE: CULTURA FISICA

PROYECTOS ACADEMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD: PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MINITOREADOS Y EVALUADOS.

PROYECTO: “IMPLEMENTACION DE REFUERZO ESCOLAR RECREATIVO, SOCIO- CULTURAL, CON EFICACIA Y CALIDEZ, EN LA FUNDACION PROYECTO
SALESIANO, GRANJA DON BOSCO DE LA CIUDAD DE AMBATO”

CODIGO: “FCHCF-CF-01-MARZO-AGOSTO 2012”

ENTIDAD BENEFICIARIA : TIEMPO DE EJECUCION PRESUPUESTO EJCUTADOUSD ($)
FUNDACION PROYECTO SALESIANO GRANJA DON
BOSCO
NUMERO DE BENEFICIARIOS: HORAS APORTES RECURSOS APORTE DE LA ENTIDAD
22 nifios y adolescentes DESDE HASTA ESTUDIANTES BENEFICIARIA TOTAL
8 personal técnico de la Fundacién Salesiana
29/03/2012 23/07/2012 80h. 224,00 2,00 226,00
COORDINADOR ENTIDAD RESPONSABLES DEL PROYECTO ESTUDIANTES PARTICIPANTES
BENEFICIARIA
NOMBRE CARGO DOCENTE COORDINADOR | DOCENTE AUTOR HOMBRES # HORAS MUJERES # HORAS
PARTICIPANTE CUMPLIDA CUMPLIDA
S S
Ing. James Manzano | Coordinador | Lic. Gloria De la Cruz Lic. Gloria De la Cruz -Barbosa Yanez Fredy Paul. 80h. -Lépez Pazmifio 80h.
Jennifer Marlene
-Espejo Velasco Obrian Josué. 80h.
San Lucas Coca Angel Ramiro 80h.
Suarez Yunda David Eduardo. 80h.

PRESENTADO POR:

INFORME FAVORABLE:
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Lic. Gloria De Ia Cruz Ing. Mg. Victor H. Guachi /
DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO DlgRE(‘gTOR CE \"‘lC-ul?’:‘ ;mbosa ¥




Ambato, 27 de julio del 2012

Dr. MSc.

Danilo Villena

Coordinador de Vinculacion

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA ESDUCACION
Presente

De mi consideracion:

Por el presente me permito expresar a Ud. Mi més cordial saludo y deseo de éxitos en
sus funciones. A la vez, que con el fin que se digne realizar el tramite correspondiente:
adjunto al presente se servird encontrar la documentacion referente a la Planificacion,
Ejecucion, Monitoreo y Evaluacion del Proyecto Académico de Servicio Comunitario

para Vinculacién con la Sociedad, con el Tema: “IMPLEMENTACION DE REFUERZO
ESCOLAR RECREATIVO, SOCIO- CULTURAL, CON EFICACIA Y CALIDEZ, EN LA FUNDACION

PROYECTO SALESIANO, GRANJA DON BOSCO DE LA CIUDAD DE AMBATO” , desarrollada en
la Fundacion Proyecto Salesiano Granja Don Bosco, bajo la coordinacion de la suscrita,
con la participacién de la docente proponente Lic. Gloria De la Cruz.

Por la atencion que se digne dar al presente, me suscribo de Ud.

Atentamente,

Lic. Cloria De Ia Cruz
DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO

Adjunto: Documentacion etapas I, 11 y 111

33



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
UNIDAD DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
Av. Los Chasquis s/n y Rio Guayllabamba, Cdla. Nuevo Ambato
Teléfono 2990227

Ambato junio 6, 2012
UVC-C-184-2012

Licenciada

Gloria De la Cruz

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
Presente

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para informarle que el proyecto de vinculacién de su autoria
presentado en esta Unidad Académica fue remitido al Ing. Victor Guachimboza,
Director del Centro de Vinculacién con la Colectividad de la Universidad, el mismo
que ha devuelto su proyecto APROBANDOLO y autorizando la ejecucién,
recomendando ajustes que constan en el interior del proyecto en mencién, que
deberén ser entregados en esta Unidad hasta el 14 de junio /12, particular que le
informo para los fines legales pertinentes.

Con sentimientos de consideracién y estima.

Atentamente,

INADOR GENERAL
U.V.C. DE LA FCHE.
Adj: proyecto

DVCH/SHG.



Ambato, 19 de junio del 2012

Dr. MSc.
Danilo Villena Chavez

COODINADOR

UNIDAD DE VINCULACION

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Presente.-
De mi consideracion:

Mediante el presente reciba un cordial saludo y éxitos en sus funciones Yo, Gloria Romaneli De
la Cruz Poaquiza, docente de la Carrera de Cultura Fisica me dirijo ante Ud. para dar a conoce,
en relacidén al oficio UVCF-C-001-Cir.-2012 de fecha 6 de junio del 2012, entrego los
documentos y datos solicitados.

Particular que comunico para los fines pertinentes.
Adjunto la documentacién

L

Atentamente,

Lic. Gloria De la Cruz
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