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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo busca analizar la autoestima y su relacion con las conductas
autodestructivas en los estudiantes del décimo afio de educacion basica del
Instituto Superior Tecnoldgico Bafios del Canton Bafios de la Provincia de
Tungurahua.

En el Instituto Superior Tecnologico Bafos, se han presentado casos de
adolescentes con baja autoestima que han mostrado conductas autodestructivas,
siendo las mas conocidas el consumo de drogas, cambios comportamentales no
adecuados e incluso llegando al intento de quitarse la vida.

El ser humano es un ser racional y por lo tanto no todas las personas se comportan
del mismo modo. Por lo mismo tenemos que aclarar que en la vida de todo ser
humano existen muchas conductas que el mismo se forma o le forman cuando es
todavia un nifio es asi como

una elevada autoestima, vinculada a un concepto positivo de si mismo, potenciara
la capacidad de la persona para desarrollar sus habilidades y aumentara el nivel de
seguridad personal, mientras que un bajo nivel de autoestima enfocard a la
persona hacia la derrota y el fracaso. La autoestima es importante porque nuestra
manera de percibirnos y valorarnos moldea nuestras vidas. Las conductas
autodestructivas estdn enmarcadas dentro de la adopcion de comportamientos que
buscan atentar contra la integridad fisica, es asi como una buena autoestima bien
fomentada disminuira las conductas que buscan destruir la integridad propia del
adolescente.

Descriptores: autoestima, drogas, autoconcepto, autolesiones, conductas

autodestructivas, habilidades, comportamientos, depresion, suicidio,
integridad fisica
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INTRODUCCION

El estudio pretende analizar la autoestima y su relacion con las conductas
autodestructivas en los estudiantes del décimo afio de educacion basica del
Instituto Superior Tecnoldgico Bafios del Cantén Bafios Provincia de Tungurahua

Capitulo I, Problema, se realiza una introduccién a la problematica, en base al
contexto Macro, Meso y Micro, el analisis critico que analiza las causas y efectos
del problema de las conductas autodestructivas, se incluye la prognosis como la
vision a futuro sino resuelve el problema, la delimitacion del problema, la
justificacion que establece la importancia, los beneficiarios, el interés, la utilidad,

ademas de los objetivos tanto general como especificos.

Capitulo 11, Marco Tedrico, permite conocer a detalle los Antecedentes de
Investigacion, la Fundamentacion legal en base la constitucion de la Republica
2008, las categorias fundamentales de las variables tanto de la autoestima como
las conductas autodestructivas, la fundamentacion tedrica con los conceptos de
varios autores segun lo bibliogréafico, la hipdtesis a comprobarse y la sefializacion

de variables.

Capitulo 111, Metodologia, analiza el enfoque que se utiliza en este caso cuali -
cuantitativo, la modalidad basica de la investigacion, en la metodologia se aplicd
un estudio de campo, bibliografico y documental, el tipo de investigacion
fundamentado es Correlacion de Variables, descriptivo y exploratorio, la muestra
es de 74 estudiantes, 74 padres de familia, y 10 docentes, también se incluye se
operacionalizacion las variables se incluye la recoleccién de informacion y las

técnicas e instrumentos a utilizarse, en base a las fases de la investigacion.



Capitulo 1V; Andlisis e interpretacion de resultados, se incluyen las tablas y
graficos resultados de la encuesta aplicada padres de familia, estudiantes y

docentes, la verificacion de la hipotesis.

Capitulo V; Conclusiones y Recomendaciones, se establece las principales

Conclusiones y recomendaciones en base a los objetivos.

Capitulo VI, Propuesta, tiene como fin realizar una Guia educativa para la
implementacion de actividades y talleres vivenciales que desarrollen la autoestima
para prevenir las conductas autodestructivas en los estudiantes del décimo afio de
educacion basica del Instituto Superior Tecnolégico Bafios, del canton Bafos,

provincia de Tungurahua

Anexos; Se incluye test para medir los niveles de autoestima, encuesta realizada a

estudiantes, docentes y padres de familia y fotografias que la comprueban.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. TEMA DE INVESTIGACION

“LA AUTOESTIMA Y SU RELACION CON LAS CONDUCTAS
AUTODESTRUCTIVAS EN LOS ESTUDIANTES DEL DECIMO ANO DE
EDUCACION BASICA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
BANOS DEL CANTON BANOS PROVINCIA DE TUNGURAHUA”

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. Contextualizacion.

De acuerdo con la ORGANIZACION MUNDIAL de la Salud (OMS), el
suicidio se ha convertido en la segunda causa de muerte entre los adolescentes (12

a 18 afios) en el mundo y la primera entre los jovenes (18 a 24 afios).

Un registro de la OMS con la Red de Informacion Tecnoldgica de Brasil, muestra
que en Latinoamérica, Ecuador ocupa el cuarto lugar en las tasas de suicidios con
el 13,1 por cada 100.000 habitantes. Nicaragua encabeza la lista con una media de
14,6 jovenes que se quitan la vida al afio, le siguen Uruguay (14,2) y finalmente
Chile (13,2).

Muy aparte de quienes mueren a causa del suicidio, hay otros millones silenciosos
que realizan intentos de autoeliminacion bajo un contexto de estrés emocional y

Cuyos casos no son registrados o ignorados por los médicos. (VISTAZO, 2010)



La cifra de suicidios en los adolescentes ha crecido en el pais. De acuerdo con el
Observatorio de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia (ODNA) se ha
convertido en la segunda causa de muerte en los jovenes de 12 a 17 afios. El
estudio, citando las cifras del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC),
indica que entre 1997 y 2009, un poco mas de 1.400 adolescentes a nivel nacional
se quitaron la vida intencionalmente. “Se estimaria que cada tres dias un

adolescente de 12 a 17 afos perdio su vida por esta causa”, sefiala el documento.

La Organizacién Mundial de Salud (OMS) va més alla sobre el tema y advierte
que el problema es mas grave. “Por cada joven suicida hay por lo menos 40 mas
que intentan hacerlo”, existen varias razones por las que los adolescentes podrian
quitarse la vida. Entre ellas: baja autoestima, victimas de bulling (acoso
estudiantil), problemas familiares, bajo rendimiento escolar, embarazos no
deseados. (LA HORA, 2012)

En ECUADOR, segun la ultima encuesta sobre las condiciones de vida del INEC
(Instituto Nacional Ecuatoriano de Censos) en 2008, las lesiones autoinfligidas
intencionales fueron la tercera de las 10 causas de muerte mas comunes entre los
jovenes. Ademas, la tasa de suicidios juvenil en Ecuador en el mismo afio alcanzé
el 6,7 por cada 100 mil habitantes. A finales de los 90, la tasa de suicidios era de
4.8.

Para el psicologo clinico, Lenin Salmon, que el suicidio sea la tercera causa de
muerte de adolescentes en la mayoria de paises, sin importar su nivel
socioecénomico, es muestra de las circunstancias de depresion en que viven los
jovenes. “La adolescencia es una etapa depresiva y es bastante comin que los
chicos de paises del primer o tercer mundo consuman drogas para elevar o
decrecer su animo, situacion que en exceso conduce al suicidio”, explica Salmon.
La OMS sefiala ademas que el 20 por ciento de los adolescentes sufren de algun
problema mental como depresion y ansiedad. Se estima que unos 150 millones de

jovenes consumen tabaco y sustancias adictivas.



Una estimacion de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales indica que
las provincias con las tasas méas altas de suicidios son Azuay, Cafiar, Carchi e
Imbabura. Precisamente, las dos primeras son poblaciones donde se registra una
alta emigracion en relacién a otras provincias. Hasta el afio pasado, la Secretaria
Nacional del Migrante, reportaba que unos 300 mil azuayos habian emigrado a
Estados Unidos y Europa. (VISTAZO, 2010)

Una encuesta del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) en 2007,
identifico que el 30,86% de la poblacion ecuatoriana se sentia “muy feliz” con su
vida; el 3,9% era “muy infeliz, y el 14,65%, “infeliz”. Pero en el periodo mas
reciente, el promedio de felicidad en el Ecuador aumenté hasta 6,43%. Dentro de
los indices de confianza, el INEC ubicé a Cuenca como la ciudad que mas confia
en sus conocidos, vecinos y amigos con 4,28 puntos, en contraposicién con
Ambato (3,53%). ElI mapa de felicidad elaborado por la Senplades indica que las
provincias con mayores porcentajes de personas “muy felices” son: Tungurahua,
Guayas, El Oro, Pichincha y Azuay. Las provincias con menor porcentaje son
Cotopaxi, Esmeraldas, Loja, Cafiar, Chimborazo y Bolivar. Mientras en
Tungurahua el 38% de su poblacion se siente “muy feliz” con la vida, en Cotopaxi
llega al 20,5%. (EL TELEGRAFO , 2013)

A pesar de ello los jovenes son quienes mas padecen de un bajo autoestima, segun
el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), en el 2009
TUNGURAHUA registré 47 suicidios y en el 2010, otros 55. La Policia Judicial
de Tungurahua ha registrado un promedio de cuatro suicidios por mes. Segun las
investigaciones preliminares, en la mayoria de casos se traté de jovenes de entre
14 y 30 afios, por problemas familiares y deudas. (EL COMERCIO , 2012)

Para Ruth Cobo Caicedo, investigadora y terapeuta ambatefia, estos incidentes
retratan una realidad en la que deberian intervenir las autoridades con campafias
gratuitas de ayuda. “La salud mental es todavia un tabu en el pais. En el extranjero
las personas acuden con naturalidad y periddicamente a un psicologo clinico sin
que eso signifique que estén locas”. (EL COMERCIO , 2012).



De este grupo el de mayor riesgo son los adolescentes quienes al no contar con
una buena guia deciden quitarse la vida, pero antes presentaron conductas
autodestructivas como consumo de alcohol, dafio fisico y psicoldgico, depresion,
que son factores iniciales antes de llegar a tomar esta decision.

Con decreto No. 582 publicado en el Registro Oficial NO. 208 del 21 de Abril de
1971, el Doctor José Maria Velasco lIbarra, crea el Colegio de Ciclo Bésico
Bafios, que funciond a partir del afio lectivo 1970-1971, como consecuencia de la
separacion del Ciclo Bésico y Ciclo Diversificado del Normal Oscar Efrén Reyes,
misma que se dio segin Resolucion Ministerial No. 5134 del 2 de octubre de
1970. En la actualidad trabaja en la formacion integral de los jovenes segun la
Constitucion y LOEI (Ley de Educacion Intercultural).

En el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BARNOS, del Cantén Bafios
Provincia de Tungurahua, se ha presentado casos de nifios con baja autoestima,
que han tenido conductas autodestructivas desde el abuso al alcohol como intentos
de suicidio, hace poco se presento un caso de joven que intento quitarse la vida, se
detectd que padecia depresion y un autoconcepto malo de si mismo, como este
caso varios jovenes por problemas familiares, con sus amigos, han tenido
dificultades en su desarrollo socioemocional, se lastiman asi mismos tanto de
manera psicoldgica como fisica, por ello es necesario una solucién oportuna al
problema, en una encuesta realizada por la Direccion de la institucion se
establecié que por lo menos el 25% de los jovenes se sienten infelices y

desmotivados por los problemas familiares.
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1.2.3. Anaélisis Critico

Las conductas autodestructivas estan enmarcadas en la adopcion de
comportamientos que atentan contra la integridad fisica a corto plazo entre las
que se destaca la indecision cronica, el consumo de drogas, cambios
comportamentales no adecuados e intentos de suicidio, los cuales se manifiestan

por la baja autoestima de los adolescentes.

Una de las causas es la autoevaluacion erronea de si mismos, no se valoran, tienen
un bajo autoconcepto, no aceptan sus virtudes y defectos, se sienten temerosos de
su entorno, susceptibles a dejarse persuadir por sus pares y los medios que
aunado a un trato ambiguo y contradictorio por parte de su familia y la sociedad,
no se les permite comportarse como nifio pero tampoco obtiene los privilegios de
un adulto, trae consigo sentimientos extremos; haciendo una verdadera tragedia

de las dificultades.

Se presentan situaciones de depresion, encontrando en los adolescentes una
alteracion fundamentalmente de su estado de animo, en el sentido de una
disminucion del mismo y en el que la sintomatologia se centra sobre la vivencia

de la tristeza llegando asi a tener ideas recurrentes de suicidio.

Se presentan estados de angustia el cual es un estado afectivo de caracter penoso
que suele estar acompafiado de distintos malestares como elevacion del ritmo
cardiaco, temblores sensacion de opresion del pecho o falta de aire, durante los
cuales los adolescentes buscan refugiarse en las drogas para calmar estos

malestares.

El hombre actual es un ser social pues para satisfacer sus necesidades se relaciona
con otros seres humanos, teniendo a la vez la oportunidad de satisfacer las
necesidades de ellos, darnos a conocer con otros individuos dentro de una

sociedad se llaman relaciones interpersonales, tomando en cuenta que en el nivel



en que esta sea adecuada o no, se nos hace facil o dificil vivir en armonia, una
mala canalizacion de sentimientos por parte de las relaciones interpersonales con

Ileva a que sufran cambios comportamentales no adecuados

1.2.4. Prognosis

Al no existir una solucion a corto y largo plazo se manifestaran riesgos de
presencia de conductas autodestructivas, para los jovenes en riesgo el hacerse
dafio podria convertirse en un ritual para expresar sus emociones y depresiones,
se agudizaran los sentimientos de soledad que le hace pensar que sus pares no lo
aceptan, seran muy susceptibles a comentarios tendran pensamientos erroneos,
como por ejemplo que sus amigos critican por su comportamiento y los rechazan

por pesar diferente o por algunas caracteristicas fisicas

Existe riesgo del consumo de drogas hasta llegar al suicidio, se presentaran
dificultades en el afrontamiento de problemas, agudizando la depresion y la baja
autoestima en el grupo en estudio, por ello es una necesidad de la investigacion
establecer una propuesta para la solucion del problema, que permita el desarrollo
del autoestima y la prevencion de las conductas autodestructivas, que son un

riesgo para la integridad fisica y mental de los jovenes.
1.2.5. Formulacion del Problema.
¢De qué manera la autoestima influye en las conductas autodestructivas en los

estudiantes del décimo afio de Educacion Basica del Instituto Superior

Tecnologico Bafios del Canton Bafios Provincia de Tungurahua?



1.2.6. Interrogantes de la Investigacion

e ;Cual es el nivel de autoestima de los estudiantes del décimo afio de
Educacién Basica del Instituto Superior Tecnoldgico Bafios del Canton Bafios

Provincia de Tungurahua

e Como se manifiesta las conductas autodestructivas presentan los estudiantes
del décimo afio de Educacién Bésica del Instituto Superior Tecnolégico Bafios

del cantdn Bafios Provincia de Tungurahua?

e (Qué alternativa de solucion permita mejorar la autoestima y prevenir las
conductas autodestructivas en los estudiantes del decimo afio de Educacion
Basica del Instituto Superior Tecnoldgico Bafios del canton Barfios Provincia

de Tungurahua?

1.2.7. Delimitacion del objeto de investigacion

De contenido

Campo: Psicologia Educativa
Area: Autoestima

Aspecto: Conductas autodestructivas

Espacial:

El estudio se delimité a los estudiantes del décimo afio de Educacién Bésica del
Instituto Superior tecnoldgico Bafios, del cantén Bafios, provincia de Tungurahua

Direccion: Bafios- Tungurahua, Avenida Amazonas desvio al Salado.

Temporal:

El estudio se delimito temporalmente marzo 2013 — agosto 2013.
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1.3.  JUSTIFICACION

El presente estudio tiene como objetivo determinar la relacion de la autoestima
con las conductas autodestructivas en los estudiantes del décimo afio de
Educacién Bésica del Instituto Superior Tecnolégico Bafios del Canton Bafios

Provincia de Tungurahua

La investigacién es de utilidad puesto que permitira conocer la autoestima de los
estudiantes, realizando un analisis detallado de la percepcion que tienen de si

mismos, estableciendo los riesgos a los cuales estan expuestos.

El presente trabajo es importante puesto es necesario establecer el tipo de
conductas autodestructivas a los cuales estan expuestos, por una baja autoestima,
o la influencia negativa de sus pares, como sus amigos 0 comparieros, de manera
estadistica cualitativa y cuantitativa se conocera el problema para establecer la

mejor solucidn.

Es de impacto puesto que sera un documento técnico cientifico para el analisis
psicopedagdgico de la autoestima y las conductas autodestructivas que pueden ser

varias, pero se estableceran las de mayor riesgo segun los resultados obtenidos.

Los beneficiarios de la investigacion son: los estudiantes quienes corren el riesgo
de presentar conductas autodestructivas que pueden ocasionarle dificultades en su
desarrollo fisico y mental, los padres de familia puesto que podran conocer la
autoestima de sus hijos, los maestros de la institucion que aportaran en el

mejoramiento del desarrollo socioemocional motivando a los jovenes.
Este trabajo es factible porque se cuenta con el apoyo y la aprobacion de las

autoridades para su ejecucién, desde la etapa de recoleccion de datos, hasta el

desarrollo de la propuesta para solucionar el problema.
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Utilidad teorica es detectar los posibles problemas en los estudiantes, docentes

para mejorar la calidad de educacién.

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo General

Fundamentar la relacion de la autoestima con las conductas autodestructivas en
los estudiantes del décimo afio de Educacién Baésica del Instituto Superior

tecnoldgico Bafos del Canton Bafios Provincia de Tungurahua

1.4.2. Objetivos Especificos.

e Determinar los niveles de autoestima de los estudiantes del décimo afio de
Educacion Basica del Instituto Superior Tecnoldgico Bafios del Cantén Bafios

Provincia de Tungurahua

e Analizar las conductas autodestructivas que presentan los estudiantes del
décimo afio de Educacion Basica del Instituto Superior Tecnoldgico Bafios del

Canton Barios Provincia de Tungurahua

e Diseflar una propuesta que mejore la autoestima e intervenga para la
prevencion de las conductas autodestructivas en los estudiantes del décimo
afio de Educacion Basica del Instituto Superior Tecnoldgico Bafios del Canton

Bafios Provincia de Tungurahua
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Para el desarrollo de la investigacion, la informacion fue recopilada en tesis como
fuente de ayuda para su elaboracién, obteniendo antecedentes de campos cercanos
al area de estudio, luego de realizar las debidas consultas en la Biblioteca de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de
Ambato, en lo que se refiere a la existencia de alguna tesis que se haya elaborado
con el tema: “La autoestima y su relacion con las conductas autodestructivas en
los estudiantes del décimo afio de educacion béasica del Instituto Superior

Tecnologico Barios del Canton Bafios Provincia de Tungurahua”

Se puede incluir las siguientes investigaciones relacionadas con las variables de la

investigacion.

Tema: “Las Estrategias Motivacionales y su influencia en la baja autoestima de
los nifios de sexto afio de Educacion Basica de la Unidad Educativa —Americano
de la Ciudad de Ambato”, investigacion correspondiente a la carrera de Educacion
Basica.

Autor: Rujel Tubon Lorena Mariela

Afo: 2012

Tutor: Dr.MSc Cevallos Edgar

Conclusiones: La baja autoestima causa la depresion de los estudiantes lo que les
permitira que se aislen de los demas y llegan a tomar soluciones negativas a los
problemas, la falta de carifio hacia el nifio se ve gravemente afectada en su

autoestima lo que le causara que se sienta impotente a realizar una tarea en clase,
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la baja autoestima no ayuda a fomentar la integracion por lo que los nifios se

sentiran aislados de la sociedad.

Tema:“El desarrollo de la autoestima y su influencia en la comunicacion
interpersonal de los nifios y nifias de primer afio de educacidn basica del centro de
desarrollo integral “Los Girasoles” de la ciudad de Ambato provincia de
Tungurahua”, correspondiente a la Carrera de Parvularia.

Autor: Garcés Mayorga, Gabriela Tatiana

Afo0:2012

Tutor: Dr. Mg. Raul Rodriguez Morales

Conclusiones: Los maestros no estan capacitados para resolver problemas
emocionales, no brindan el suficiente apoyo para que sus alumnos tengan
confianza en ellos.La baja autoestima afecta el aprendizaje en los nifios y puede
perjudicar a su desarrollo escolar. La falta de estimulacion a un nifio le afecta

directamente en el desarrollo comunicativo

Tema: “La autoestima y su incidencia en el desarrollo integral de los nifios del
sexto afno de educacion basica de la Escuela Mixta “Gran Bretafia” de la ciudad
de Quito, periodo 2009 — 2010, correspondiente a la Carrera de Parvularia

Autor: Garcia Aragon Maria Eugenia

Afio: 2010

Tutor: Dr. MSc. Marcelo W. Nufiez Espinoza

Conclusiones: Hay valoracién de reconocimiento logros y esfuerzos por parte de
los maestros hacia los nifios contribuyendo afianzar una responsabilidad
exitosa.Los padres deberan darse cuenta por medio del comportamiento de sus
hijos si estos son agresivos, demasiados tranquilos es sefial de que algo esta mal.
Para poder ayudar a un nifio con baja autoestima hay que concienciar el problema
y buscar ayuda profesional para un mejor desarrollo. La convivencia familiar
ayuda a tener una buena autoestima para fortalecer en el aprendizaje permitiendo
en que ellos sean positivos en sus actividades. La poca preocupacion de los padres

al no ayudar en sus tareas repercute en el bajo rendimiento escolar del nifio.
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2.2.FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Este se fundamenta en el paradigma critico-propositivo representante que
promueve el andlisis critico del problemas, para lograr soluciones, el objetivo
llevar a la practica soluciones que motiven un mejoramiento de la realidad, el
critico que establecer las causas, efectos del problema, ayuda la justificacion y
definir los objetivos segun las caracteristicas de las dos variables de investigacion.
Mediante procesos definidos por el investigador, con la participacion activa de
los encuestados y entrevistados, que daran su criterio sobre la problematica,
logrando datos reales sobre el tipo de relaciones interpersonales y la inteligencia
emocional, identifican la realidad con un todo puesto que los factores externos e
internos influyen en el modo en que los jovenes se relacionan con su entorno de
manera integral, es propositivo puesto que establecerd una propuesta como
solucion que permitira mejor la realidad, para que los jovenes tengan mejores
relaciones interpersonales y por ende se desarrolle una inteligencia emocional mas

proactiva.

Este paradigma es introducido por la Escuela de Frankfurt en busca de una
alternativa al positivista e interpretativo. Cuenta entre los autores representativos
(ya clésicos): Horkheimer, Marcuse, Appel y Habermas, Giroux, Car y Kemmis,
Freire, etc. (RICOY, 2006)

2.2.1. Fundamentacion Axioldgica

Indica que se tiene que ingresar en el interior de cada uno de nosotros para poder
descubrir la belleza que yace en nosotros o que en todo caso todavia no
escapamos de ese oscuro mundo en el cual algunos nos encontramos
sumergidos. La axiologia no sélo trata de los valores positivos, sino también de
los valores negativos, analizando los principios que permiten considerar que algo

es 0 no valioso, y considerando los fundamentos de tal juicio.
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La investigacion se basa en este enfoque porque se fundamenta en los valores
basado en la ética, y como se manejard los datos basado en un criterio activo,
teniendo en cuenta que influird en las opiniones y conclusiones los criterios
establecidos y valores que tiene el investigador, los beneficiarios y sujetos de

estudio.

2.2.2. Fundamentacion Ontoldgica

La palabra ‘ontologia’ es relativamente moderna. Representante de la filosofia que
define el concepto de ‘ontologia’ como “la parte de la metafisica que trata del ser
en general y de sus propiedades trascendentales”. La ontologia, como
subdisciplina de la filosofia, se ocupa de la naturaleza y organizacion de la
realidad, e intenta encontrar respuestas para preguntas sobre las caracteristicas
comunes a todos los seres. Es la ciencia de “lo que es, de los tipos de objetos y sus
estructuras, propiedades, eventos, procesos Yy relaciones en cada area de la

realidad”.

Con esta fundamentacion se pretende indicar las reflexiones hechas siguiendo un
camino filos6fico hacia la busqueda de interrogantes sobre las bases que

constituyen los analisis del fendmeno de investigacion.

2.2.3. Fundamentacion Epistemoldgica

Es necesario para establecer la relacion del conocimiento cientifico con las
variables de la investigacion, permitird la basqueda del porque sucede la
problematica, desarrollando conocimientos a través de los datos extraidos de las
herramientas de investigacion, Potencia la capacidad de razonamiento, analisis,

reflexion, critica y transformacion sin necesidad de repetir los esquemas.
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2.3.FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

(ESCUDERO, 2008) considera que los presupuestos méas caracteristicos del

paradigma sociocritico son los siguientes:

- Vision holistica y dialéctica de la realidad educativa. La educacion no es
aséptica ni neutral y en ella influyen las condiciones ideoldgicas, econdmicas,
culturales, etc. que la rodean, influenciandola de modo positivo y negativo.

- Asume una vision democratica del conocimiento. Todos los sujetos
participantes en la investigacion son participantes activos comprometidos, que
comparten responsabilidades y decisiones.

- La investigacion trata de plantearse y generarse en la practica y desde ella,
partiendo de la contextualizacion de ésta y contando con los problemas, las

necesidades e intereses de los participantes.

2.4, FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

Se fundamenta en el modelo conductual y el psicoanalisis clasico se ha venido
estudiando un tipo llamativo de caracter, en el que aparentemente se busca el
dolor y se niega la experimentacion de sensaciones agradables o placenteras.
Desde su denominacién original de "masoquista”, esta personalidad ha pasado a
convertirse en "autodestructiva”, con tal de eliminar la supuesta necesidad de
castigo o el placer en el dolor que se habian sugerido como hipétesis etiologicas
desde la tradicién psicodinamica.

Actualmente este concepto se considera como un trastorno de la personalidad,
caracterizado por: mantenimiento de relaciones interpersonales de subordinacion;
rechazo de ayuda o elogios; estado de animo disforico y/o ansioso;
minusvaloracion de los logros; tendencia a emparejarse con personas
explotadoras; escasa evitacion del dolor; asuncién del papel de victima; etc...
Ademas, poseen escasas habilidades sociales como la asertividad, tienden a

padecer trastornos depresivos su autoestima es muy baja, y apenas experimentan
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placer en sus vidas. De acuerdo con el presente trabajo, se ha relacionado la
personalidad autodestructiva con la sociotropia y con apegos ansiosos.
(CASTELLO, 2008)

2.5. FUNDAMENTACION LEGAL

CONSTITUCION DEL ECUADOR

TiTuLo 1l
DERECHOS

Capitulo segundo
Derechos del buen vivir
Seccion quinta
Educacion

Art. 27.-La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de

competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacidn es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y
la construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el

desarrollo nacional.

Capitulo tercero
Derechos de las personas y grupos de atencién prioritaria
Seccioén quinta

Nifias, nifios y adolescentes
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Art. 44.- El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y asegurardn el ejercicio
pleno de sus derechos; se atenderd al principio de su interés superior y sus
derechos prevaleceran sobre los de las demas personas.

Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo Integral, entendido
como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus
capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social
y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitira la satisfaccion de
sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de

politicas intersectoriales nacionales y locales.

Art. 45.- Las nifias, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes del ser
humano, ademas de los especificos de su edad. El Estado reconocera y garantizara
la vida, incluido el cuidado y proteccidn desde la concepcion.

Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a
su identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y nutricion; a la educacion y
cultura, al deporte y recreacion; a la seguridad social; a tener una familia y
disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria; a la participacion social; al
respeto de su libertad y dignidad; a ser consultados en los asuntos que les afecten;
a educarse de manera prioritaria en su idioma y en los contextos culturales propios
de sus pueblos y nacionalidades; y a recibir informacion acerca de sus
progenitores o familiares ausentes, salvo que fuera perjudicial para su bienestar

El Estado garantizara su libertad de expresion y asociacion, el funcionamiento

libre de los consejos estudiantiles y demas formas asociativas.
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Categorias fundamentales

Variable Independiente Variable Dependiente

Psicologia

Cognitiva Psicologia

conductista

Desarrollo
cognitivo Modelo

conductual

Necesidad
Psicologica

Basica

Autoestima Conductas

autodestructivas

Grafico N° 1: Categorias fundamentales

Elaboracion: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo
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CONSTELACION DE IDEAS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

Componente
Afectivo

Componente
Conductual

V.1

Autoaceptacion Autoestima

Sentimientos

por uno
mismo

Grafico N°3: Constelacion de Ideas de la Variable Independiente
Elaboracion: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo
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CONSTELACION DE IDEAS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

Dano fisico

Comportamiento
autodestructivo
indirecto

V.D. Conductas
autodestructivas

Daio
emocional

Comportamiento

autodestructivo
directo

Grafico N°4: Constelacion de Ideas de la Variable Dependiente
Elaboracion: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo
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2.6. FUNDAMENTACION TEORICA CIENTIFICA

VARIABLE INDEPENDIENTE

LA AUTOESTIMA.

La autoestima es un conjunto de percepciones, pensamientos, evaluaciones,
sentimientos y tendencias de comportamiento dirigidas hacia nosotros mismos,
hacia nuestra manera de ser y de comportarnos, y hacia los rasgos de nuestro
cuerpo y nuestro carécter. En resumen, es la percepcion evaluativa de nosotros

mismos.

La importancia de la autoestima estriba en que concierne a nuestro ser, a nuestra
manera de ser y al sentido de nuestra valia personal. Por lo tanto, puede afectar a
nuestra manera de estar y actuar en el mundo y de relacionarnos con los demas.
Nada en nuestra manera de pensar, de sentir, de decidir y de actuar escapa a la
influencia de la autoestima.(BONET, 2008)

La autoestima es la idea que tienen de su valor personal y el respeto que sienten
por si mismos. Si tienes una buena autoestima, te tratas con respeto, atiendes tus
necesidades y defiendes tus derechos. Si tienes baja autoestima, te humillas, pones
las necesidades de los demas antes de las tuyas, 0 piensas que no tienes nada que
ofrecer. La otra parte importante de la autoestima es la autoaceptacion. Esto
significa que reconoces y admites todas tus partes, las deseables y las indeseables,
las positivas y las negativas los puntos fuertes y los débiles y aceptas todo eso
como un bloque que te hace un ser humano normal y valioso.(LARRABURU,
2010)

La autoestima no es innata, sino que se genera como resultado de la historia de
cada persona. El aprendizaje de la autoestima no es intencional generalmente, ya
que se nos modela desde contextos informales educativos, aunque a veces es el

fruto de una accién intencionalmente proyectada a su consecucion. Es una
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estructura consistente pero no es estatica. Puede crecer o decrecer, es pues
dindmica. Es funcional y engloba y orienta todo el dinamismo humano. Es la raiz
de nuestra conducta y posee dos cualidades muy importantes: la transferencia y la
generalizacion. Gracias a ellas podemos responder a mdaltiples y diferentes
operaciones. (SERRATE & BARRADO, 2011)

La “autoestima” es la valoracion que hacemos de nosotros mismos sobre la base
de las sensaciones y experiencias que hemos ido incorporando a lo largo de la
vida. Nos sentimos listos o tontos, capaces 0 incapaces, nos gustamos o no. Esta
autovaloracion es muy importante, dado que de ella dependen en gran parte la
realizacion de nuestro potencial personal y nuestros logros en la vida.
(MARCUELLDO, 2012)

En opinion de Maslow, citado por Santrock (2008), la mayoria de las personas
que no han desarrollado un alto nivel de estima, nunca llegan a autorrealizarse. De
Mezerville (2004), menciona que Abraham Maslow ha sido uno de los
representantes de la psicologia humanista quien mas ha difundido el papel que la
autoestima desempefia en la vida de la persona, al incluirla dentro de su conocida
jerarquia de necesidades. Para Maslow existen dos tipos de necesidades de
estima, la propia y aquella que proviene de las otras personas. Ambas
necesidades las ubica jerarquicamente por encima de las necesidades fisioldgicas,

las de seguridad personal y las de amor y pertenencia. (NARANJO, 2007)

La autoestima se aprende, flucta y la podemos mejorar. Es a partir de los 5-6
afios cuando empezamos a formarnos un concepto de cOmo nos ven nuestros
padres, maestros, compafieros y las experiencias que vamos adquiriendo.

El nivel de autoestima es el responsable de muchos éxitos y fracasos escolares.

Para White en Courrau (2010), la autoestima es el valor del yo, el valor de la
persona ante los ojos de las otras. Esta autora la define como un proceso
dinamico y multidimensional que se va construyendo a lo largo de la vida y en el

cual se involucra el contexto social, fisico, emocional y cognitivo de la persona.
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Al respecto también Molina en Olivares (2008) considera que la autoestima tiene

un significado complejo, y que precisa de cuatro componentes en su definicion:

Es una actitud, ya que contempla las formas habituales de pensar, actuar, amar
y sentir de las personas para consigo mismas.

Tiene un componente cognitivo, pues se refiere a las ideas, opiniones,
creencias percepciones y procesamiento de la informacion que posee la
persona respecto de si misma.

Tiene un componente afectivo, que incluye la valoracion de los positivo y
negativo, involucra sentimientos favorables y desfavorables, agradables o
desagradables que las personas perciben de si mismas.

Tiene un componente conductual, porque implica la intencidn y decision de

actuar, de llevar a la practica un comportamiento consecuente y coherente.

Alcantara en Molina, Baldares y Maya (1996, p. 24) expresa: La autoestima es la

meta mas alta del proceso educativo y quicio y centro de nuestra forma de pensar,

sentir y actuar, es el maximo resorte motivador y el oculto y verdadero rostro de

cada hombre esculpido a lo largo del proceso vital.

Las ideas anteriores pueden relacionarse con la neurociencia, especificamente con

algunos de los principios de aprendizaje del cerebro. Algunos de estos principios

son sefialados por Caine y Caine, en Salas (2009). Entre estos pueden

mencionarse:

El cerebro es un complejo sistema adaptativo. Pensamientos, emociones,
imaginacion, predisposiciones 'y fisiologia operan concurrente e
interactivamente en la medida en que todo el sistema interactua e intercambia

informacidn con su entorno.
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El cerebro es un cerebro social. Las personas empiezan a ser configuradas a
medida que sus cerebros receptivos interactian con el entorno y se establecen
relaciones interpersonales. Esta claro que a lo largo de la vida los cerebros
cambian en respuesta a los compromisos con las demas personas, de tal modo
que estas pueden ser vistas siempre como partes integrales de sistemas
sociales mas amplios. En realidad, parte de la propia identidad depende del
establecimiento de una comunidad y de la posibilidad de pertenecer a esta. En
consecuencia el aprendizaje y el desarrollo de la autoestima estan influidos por
la naturaleza de las relaciones sociales dentro de las cuales se encuentran las
personas.

La busqueda de significado es innata. En lo esencial, la bdsqueda de
significado esta dirigida por metas y valores personales. La busqueda de
significado se ordena desde la necesidad de alimentarse y encontrar seguridad,
mediante el desarrollo de las relaciones interpersonales y de un sentido de
identidad, hasta una exploracion del propio potencial y busqueda de lo
trascendente.

El aprendizaje implica tanto una atencion focalizada como una percepcion
periférica.  Es decir, el cerebro absorbe informacion de lo que esta
directamente consciente, y también de lo que se encuentra mas alla del centro
inmediato de atencidn. Incluso las sefiales inconscientes que revelan actitudes
y creencias interiores tienen un efecto poderoso en las personas.

El aprendizaje es un proceso de desarrollo. En muchos aspectos, no existe el
limite para el crecimiento ni para las capacidades de los seres humanos para
aprender mas las neuronas siguen siendo capaces de realizar y reforzar nuevas

conexiones a lo largo de toda la vida.

La baja autoestima puede venir de la excesiva critica de los padres. Algunos

padres, con muy buena intencion, utilizan la comparacion con otros nifios, o la

costumbre de dar etiquetas a los hijos o se olvidan de premiar las buenas acciones

y solo se acuerdan de desaprobar las malas. Esto es una manera de educar que a
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final logra efectos contrarios a los deseados y provoca inseguridad en los hijos.

El problema viene cuando llegas a creerte las criticas y piensas que vales menos
que los demas. Cuando pasa esto, puedes transformarte en alguien que solo esté
pidiendo ser aprobado y valorado por los otros, y esta necesidad de evitar el
rechazo hace que te humilles y des mas de lo que se merecen para que te quieran.
(LARRABURU, 2010)

Importancia de la autoestima

La autoestima tiene un influjo decisivo en todo el proceso de maduracion personal
y es un objetivo fundamental en la educacion ya que condiciona el aprendizaje y
el rendimiento académico (baja autoestima = peor rendimiento = peor autoestima)
y se proyecta en todo el comportamiento escolar, familiar y social. Una alta
autoestima hace que la persona sea capaz de enfrentar los fracasos y los problemas
que le sobrevengan al tiempo que encuentra en su interior los recursos necesarios
para superar las dificultades inherentes a su compromiso, en definitiva,
fundamenta la responsabilidad. Asimismo para poder ser creativo, la persona debe

autovalorarse positivamente y tener autoconfianza.

La alta autoestima permite que la persona elija las metas que quiere conseguir,
que decida qué actividades y conductas son significativas para ella y que asuma la
responsabilidad de conducirse a si misma sin dependencia de otros ni apoyos del
medio. Ademas es la plataforma adecuada para relacionarse con el resto de las
personas debido a que al irradiar un ambiente positivo en nuestro entorno,
seremos mejor aceptados y podremos estimar mejor a los otros. Por otra parte
hace que la persona se autoimponga unas aspiraciones mas altas, alimentadas por

la esperanza, haciendo posible ser agente de cambio social.

Siguiendo la corriente humanista, la fuerza méas profunda del hombre es su

tendencia a llegar a ser él mismo, captarse a si mismo, la autorrealizacion. El
27



problema del hombre moderno es su vacio existencial. Por todo ello uno de los
principales objetivos en la educacion es promover la autoestima. (SERRATE &
BARRADO, 2011)

Componentes de la autoestima

Los componentes centrales de la autoestima son la autovaloracion y la

autoaceptacion y amor propio.

Autovaloracion. La autovaloracién se vincula con la autopercepcion de la
persona que creemos ser (responde a la pregunta “;quién soy?”), con el
sentimiento valorativo que tenemos de nuestro ser, de nuestra imagen corporal, de
nuestras habilidades y caracteristicas de personalidad..., en general con el
conjunto de elementos que configuran nuestra personalidad. La adecuacion de
nuestra autovaloracion dependera en buena medida del nivel de conciencia
(autoconocimiento) que tengamos acerca de los rasgos Yy caracteristicas

principales de identidad y personalidad, es decir, de nuestra manera de ser.

Autoaceptacion y amor propio. La autovaloracion, sobre todo cuando resulta
adecuada, nos brinda un cuadro de las principales caracteristicas, peculiaridades,
rasgos fisicos, en fin, de los puntos fuertes y débiles. Sobre esta valoracion o
imagen personal erigimos nuestra autoaceptacion y amor propio, que en definitiva
expresa los sentimientos de aprecio y de amor que sentimos por nuestra persona, 0

lo contrario (sentimientos de rechazo y desprecio).

Aceptarse a si mismo significa aceptar la persona que somos, valorando las
cualidades y defectos, no con el afan de desvalorizarnos por estos Gltimos, sino

para trabajar a partir de ellos en nuestro desarrollo y mejoramiento como sujeto.

Quererse a si mismo resulta fundamental para poder querer y estimar a los demas.

(Universitasorientacion, 2009)
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Otros concluyen que tienen otros componentes:

La autoestima tiene tres componentes:

a)
b)

c)

Cognitivo.
Afectivo.
Conativo.

Estos operan intimamente correlacionados, de modo que si uno de ellos se

deteriora, los otros dos también quedaran negativamente afectados, y a la inversa.

Hay que tener esto en cuenta a la hora de plantear la pedagogia de la autoestima.
(SERRATE & BARRADO, 2011)

a)

b)

d)

Componente Cognitivo. Es el autoconcepto definido como opinidon que se

tiene de la propia personalidad y sobre su conducta. Es el conjunto de
autoesquemas que organizan las experiencias pasadas y son usadas para
reconocer e interpretar estimulos relevantes en el ambiente social. Este es el
mas importante de los tres componentes y es también acompariado por la
autoimagen o representacion mental que un sujeto tiene de si mismo en el
presente y en las aspiraciones y expectativas futuras. El valor de la autoimagen
es determinante para la vitalidad de la autoestima. El vigor del autoconcepto
estd basado en nuestras creencias entendidas como convicciones,

convencimientos propios.

Componente Afectivo. Conlleva la valoracion de lo que en nosotros hay de
positivo y de negativo. Es sentirse a gusto o a disgusto consigo mismo. Una
ley fundamental por la que se rige la autoestima es "a mayor carga afectiva,
mayor potencia de la autoestima".

Componente Conductual. Es la intencién, la decision de actuar. Es el proceso

final de toda la dindmica interna de la autoestima. Es la autoafirmacion
dirigida hacia el propio yo y en busca de consideracion y reconocimiento por

parte de los demas.

La autoestima nace de dos causas:
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e La autoobservacion en diferentes evaluaciones con referencia a los realizados
previamente.

e De la asimilacion e interiorizacion de la imagen y opinién que los demas
tienen y proyectan en nosotros. (SERRATE & BARRADO, 2011)

NECESIDADES PSICOLOGICAS BASICAS

Maslow nos cuenta en su teoria de la motivacion que los seres humanos tenemos 5
necesidades basicas, ordenadas en una pirdmide de importancia, y que Gnicamente
cuando somos capaces de satisfacer un piso de la pirdmide podemos pensar en el

piso  siguiente.

1.- Necesidades Fisiologicas: estas incluyen las necesidades que tenemos de
oxigeno, agua, proteinas, sal, azlcar, calcio y otros minerales y vitaminas. Otras
necesidades que se incluyen aqui son aquellas dirigidas a mantenernos activos,

dormir, a descansar, a eliminar desperdicios, a evitar el dolor y a tener sexo

2.- Necesidades de seguridad y reaseguramiento: cuando las necesidades
fisiologicas se mantienen compensadas entran en juego estas necesidades.
Empezando a preocuparse en hallar cuestiones que proveen seguridad, proteccion

y estabilidad, de contar con un ambiente ordenado Y justo.

3.- Necesidad de amor y pertenencia: Los seres humanos necesitamos sentirnos
integrados dentro de un grupo social, como la familia, o un grupo de compafrieros.
Tenemos necesidad de pertenencia a algin grupo social y de afecto dentro de ese
grupo. Esto es lo que hace que sea tan importante para nosotros sentirnos acogidos
por una familia, nuestros amigos, nuestros comparieros. Esta necesidad se fustra
con frecuencia. Aqui es vital la ayuda que nos presta utilizar la inteligencia
emocional para que nuestras relaciones sean satisfactorias y podamos recibir ese

afecto que nos resulta basico para sentirnos bien.
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Después de las necesidades fisioldgicas y las de seguridad, la necesidad de

pertenencia es vital para los seres  humanos.

4.- Necesidad de estima: Todos necesitamos tener una imagen positiva de
nosotros mismos, basada en la aprobacion y el reconocimiento por parte de los
demas. Con ella conseguiremos sentimientos de confianza en nosotros mismos, de
dignidad, de fuerza, de competencia y de capacidad. Si no somos capaces de
reforzar nuestra autoestima con el apoyo de los deméas no podremos satisfacer esta
necesidad vital y surgirdn en nosotros sentimientos de inferioridad, y de fracaso,
lo que provoca la inactividad y el abandono. Es vital también que nuestras

relaciones funcionen para que podamos sentirnos satisfechos de nosotros mismos

5.- Necesidad de autorrealizacion: Llegar a ser lo que se es capaz de ser. Es la
cima de las necesidades de los seres humanos. Hacer aquello para lo que la
persona se siente dotada y desarrollar sus propias posibilidades, lo que le hace
sentirse contento y satisfecho cuando tiene la oportunidad de desplegar esas

posibilidades dentro de su vida familiar, escolar o profesional.

DESARROLLO COGNITIVO

El desarrollo cognitivo (también conocido como desarrollo cognoscitivo), por su
parte, se enfoca en los procedimientos intelectuales y en las conductas que
emanan de estos procesos. Este desarrollo es una consecuencia de la voluntad de
las personas por entender la realidad y desempefiarse en sociedad, por lo que esta
vinculado a la capacidad natural que tienen los seres humanos para adaptarse e
integrarse a su ambiente.

La modalidad més frecuente de analizar los datos y de emplear los recursos
cognitivos es conocido como estilo cognitivo. Cabe destacar que esto no esta
vinculado a la inteligencia ni al coeficiente intelectual, sino que es un factor
propio de la personalidad.
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Otro concepto relacionado es el de prejuicio cognitivo, una distorsion que afecta
al modo en que una persona capta lo real. A nivel general, se habla de distorsiones
cognitivas cuando se advierten errores o fallos en el procesamiento de
informacion.

La terapia cognitiva o terapia cognitiva-conductual, por altimo, es una forma de
intervencion de la psicoterapia que se centra en la reestructuracion cognitiva, ya
que considera que las distorsiones mencionadas anteriormente producen
consecuencias negativas sobre las conductas y las emociones.

Fases del desarrollo cognitivo

Las fases del desarrollo cognitivo surgen de trabajos llevados a cabo y analizados
por Jean Piaget, que vivio desde 1896 a 1980. Descubrio cuatro etapas diferentes
del desarrollo cognitivo y conciencia: sensoriomotora, pre operacional, concreta y
operaciones formales. El trabajo de Piaget se basaba en Lev Vygotsky, que creia
que la capacidad de un nifio de interactuar socialmente con otros aceleraba su
desarrollo.

Sensorimotora

Las habilidades sensoriales y motoras afectan a los nifios desde los dos afos de
edad. En esta etapa del desarrollo del nifio, se enfoca en dos areas: las capacidades
sensoriales y motoras. Los pequefios aprenden de los mensajes que el cerebro
envia respecto de estas capacidades. Los bebés y los nifios responden mejor al
juego que se enfoca en mejorar estos dos comportamientos. Es de esperar que los
nifios a esta edad reconozcan a sus padres al tercer mes, de acuerdo a
babycenter.com. Los nifios en esta edad aprenden cual es su juguete favorito y
quiénes son sus personas favoritas. EIl nifio adquiere el conocimiento de que es
diferente del ambiente en el que existe.

Preoperacional

La etapa preoperacional dura desde el momento en que el nifio dice sus primeras
palabras hasta cuando alcanza los 7 afios de edad. En esta edad, los nifios no
pueden decir la hora porque existen en el presente. Piensan a medida que
imaginan, de acuerdo a Honolulu Community College. Piensan acerca de lo que
quieren. Por ejemplo, si el nifio pide un pony, esta pensando en términos
imaginarios porque no esta considerando factores como el costo, alimento y
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tierras disponibles. Enséfiales a los nifios en esta edad con palabras pronunciadas
en tonos neutrales y permiteles tocar a los animales, jueguetes y libros para
aprender acerca del ambiente.

Concreto

La fase concreta dura desde los 6 afios hasta que el nifio alcanza la adolescencia.
Los nifios aprenden como pensar racionalmente cuando se encuentran en esta fase
cognitiva. Deja que tu nifio explique las respuestas a las preguntas, en caso de que
las sepan, para ayudarlos a procesar mentalmente la informacion.

Operaciones formales

La etapa de las operaciones formales afecta a los adolescentes. Ellos pueden
pensar racionalmente y se les pueden ocurrir respuestas hipotéticas a preguntas
que se les formulan. No necesitan un objeto concreto delante de ellos para
completar una tarea mental. Expande las actividades de aprendizaje porque,
mientras se encuentran en este grupo etario, los adolescentes pueden procesar
informacion a una tasa mayor a la que podian hacerlo antes de alcanzar la
adolescencia.

PSICOLOGIA COGNITIVA

La psicologia cognitiva es el estudio de aquellos procesos mentales que
posibilitan nuestro diario desenvolvimiento en el reconocimiento de objetos
familiares, personas conocidas, manejo del mundo que nos rodea, incluyendo las
habilidades de lectura, escritura, programacion, realizacion de planes,
pensamiento, toma de decisiones y memorizacién de lo aprendido Manning, L.
(1992)

La Psicologia cognitiva es una rama de la psicologia que se ocupa de los procesos
a través de los cuales el individuo obtiene conocimiento del mundo y toma
conciencia de su entorno, asi como de sus resultados. El origen de la psicologia
cognitiva estd estrechamente ligado a la historia de la psicologia general. La
psicologia cognitiva moderna se ha formado bajo la influencia de disciplinas
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afines, como el tratamiento de la informacion, la inteligencia artificial y la ciencia
del lenguaje.

La psicologia cognitiva aborda los procesos mentales implicados en el
conocimiento, asi como el estudio de los mecanismos mediante los que se elabora
dicho conocimiento. Entre ellos esta la percepcion, la memoria y el aprendizaje,
pasando por la formacién de conceptos y el razonamiento légico..

Piaget (1.896 — 1.980): dedico practicamente toda su obra al estudio del desarrollo
cognitivo, sobre todo del pensamiento y de la inteligencia. Para Piaget el
individuo va organizando su experiencia y conocimiento en esquemas cognitivos
que a través de dos procesos fundamentales (asimilacion y acomodacion) se va
modificando. El proceso de desarrollo se inicia a partir de esquemas sensorio
motrices donde el conocimiento esta ligado a la accion directa, y termina en los
esquemas de las operaciones formales donde se han logrado niveles de abstraccion
maés desligados de la experiencia inmediata.

El interés de la psicologia cognitiva es doble. EI primer interés es estudiar cémo
las personas entienden el mundo en el que viven y también se abordan las
cuestiones de como los seres humanos toman la informacion sensorial entrante y
la transforman, sintetizan, elaboran, almacenan, recuperan y finalmente hacen uso
de ella. El resultado de todo este procesamiento activo de la informacion es el
conocimiento funcional en el sentido de que la segunda vez que la persona se
encuentra con un acontecimiento del entorno igual o similar esta mas segura de lo
que puede ocurrir comparado con la primera vez.

Cuando las personas hacen uso de su conocimiento construyen planes, metas para
aumentar la probabilidad de que tendran consecuencias positivas y minimizar la
probabilidad de consecuencias negativas. Una vez que la persona tiene una
expectativa de la consecuencia que tendra un acontecimiento, su actuacion
conductual se ajustara a sus cogniciones.

El segundo interés de la psicologia cognitiva es como la cognicion lleva a la
conducta. Desde un enfoque motivacional, la cognicién es un "trampolin a la
accion”. Para los tedricos cognitivistas, la accion estd principalmente en funcion
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de los pensamientos de la persona y no de algun instinto, necesidad, pulsion o
estado de activacion

La psicologia cognitiva estudia los problemas relacionados con 6 estructuras y
Procesos:

a)  Atencion: CoOmo se capta y selecciona la informacién

b) Percepcion: Como los datos sensoriales se transforman en experiencias
perceptivas.

C) Memoria: Como se almacena y se recupera la informacion
d)  Pensamiento: Como razono para crear la informacién

e) Lenguaje: Como se comprendio la informacion a partir de la organizacion
linguistica de la misma.

f) Aprendizaje: Como se adquieren conceptos, competencias y habilidades
cognitivas.
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VARIABLE DEPENDIENTE

CONDUCTAS AUTODESTRUCTIVAS

Una conducta autodestructiva es cualquier acto o actitud con la que la persona se
hace dafio a si misma, consiste en aliviar el dolor emocional, con la finalidad de
causar alguna lesion o dafio fisico o emocional, pasa desapercibido,
frecuentemente negado, menospreciado o deformado tanto por el sujeto que lo
realiza como por la gente que lo rodea. La diferencia entre comportamiento
autodestructivo directo e indirecto es que el directo es consciente e

intencionalmente autodestructivo, mientras que el indirecto no.

La finalidad de la conducta autodestructiva consiste en aliviar el dolor emocional
y esto es algo que, frecuentemente, la persona que la presenta no lo identifica
como tal. La persona materializa esta conducta, a traves del dafio a la integridad
fisica, esto es, al provocarse un dafio fisico, el dolor esté focalizado, lo que trae
como resultado cierto placer, “alivio” y “control” a la persona. Es decir, “coloca”
su sufrir en la lesion fisica. Sin embargo, esto lo hace para evadir el verdadero
conflicto que es emocional. (LOPEZ, 2009)

Existen diferentes tipos y grados de conductas autodestructivas, algunas son
incluso socialmente aceptadas y todos, en algin momento de la vida, hemos
presentado, al menos en una ocasion, este tipo de conducta al fumar o tomar
bebidas alcohdlicas, pues a pesar de saber que tienen consecuencias nocivas para
la salud, lo seguimos haciendo. No obstante, existen otro tipo de conductas, como
practicar deportes extremos, la adiccion a las drogas, los trastornos de la
alimentacion y las autolesiones como cortarse, quemarse, golpearse y mutilarse,
que representan una forma aparentemente involuntaria de estar provocandose un

dafio constante.
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El origen de todas las conductas es inconsciente, por lo que tenemos que analizar
cada caso en particular para descubrir su significado. No obstante, lo que detona la
conducta autodestructiva, la mayoria de las veces, es una depresion, pues en ésta
la agresion se vuelca contra la propia persona. Estas conductas se presentan
cuando existen sentimientos de desesperanza, tristeza, desamparo, llanto,
retraimiento, aislamiento, baja autoestima y pérdida de interés en actividades que
se consideraban placenteras. Todo ello provoca una pérdida de interés en los
estudios y/o trabajo, aburrimiento, deterioro en el autocuidado y dificultad para
concentrarse. Asimismo, pueden existir sentimientos de menosprecio, culpa y

ansiedad, mismos que se reflejan en trastornos en el suefio y en el apetito.

Estas conductas representan un medio para controlar la ansiedad, a traves del
dolor fisico o como una forma de autocastigo por sentirse culpables.O, por el
contrario, esta conducta puede presentarse con una intencion, inconsciente, de
agredir al otro, casi siempre a los padres o a la pareja. Sin embargo, es importante
hacerle ver a la persona que se autoagrede que el principal dafio es a uno mismo y
que la agresion esta volcada contra si y que en caso extremo puede llegar a la

autodestruccion, esto es, el suicidio.

En este tipo de conductas predomina el pensamiento omnipotente. Es el caso de
las personas a las que les gusta manejar muy rapido o a las que les gustan los
deportes extremos. En ellos impera el pensamiento de que “nunca me va a pasar
nada” y el hecho de tener cercania con la muerte provoca excitacion y puede
generar adrenalina, solo que ésta se produce por el impulso de muerte. A este tipo
de personas les atrae “comprobar” que nada les paso, les gusta poner sus vidas en
manos del destino, desafiando el peligro hasta cierto punto, esto es, la persona se
pone “al filo de la muerte” pero siempre con cierta distancia para poder salvar su
vida. Sin embargo, puede haber una falla en el control de impulsos, provocando
un accidente mucho méas grave o la propia muerte. En casos mas graves, las
conductas autodestructivas pueden servir para conocer los propios limites
corporales, de ahi que algunas personas se peguen o se corten, como una forma de

sentirse vivos: “si siento dolor, significa que estoy vivo”.
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Comportamiento autodestructivo directo

El comportamiento autodestructivo pasa desapercibido, frecuentemente negado,
menospreciado o deformado tanto por el sujeto que lo realiza como por la gente
que lo rodea. La diferencia entre comportamiento autodestructivo directo e
indirecto es que el directo es consciente e intencionalmente autodestructivo,

mientras que el indirecto no.

Distintos autores han reconocido a la depresion como la causa principal para
actuar de este modo; otros sentimientos relacionados son la desesperanza, baja
autoestima, frustracion, y la ansiedad que éstas generan. Estas son las mismas
causas que llevan a una persona a suicidarse. Los Comportamientos
Autodestructivas son una actividad sustitutiva del suicidio, solo que en éstas se
busca morir poco a poco. La mayoria de estos comportamientos estdn motivados

por el placer a corto plazo, el alivio de la tension y el evadir un conflicto

El instinto de muerte se manifiesta en suicidio encubierto y comportamiento
autodestructivo. Anteriormente se consideraba a una persona suicida si hablaba de
suicidio, lo intentaba o tenia éxito, pero estudios posteriores indicaron que habia
maés factores interactuando como el comportamiento, el tiempo, la intencion y la
actividad. También se introdujo el concepto de tendencias suicidas inconscientes
porque el sujeto parecia no darse cuenta o negar que sus acciones tenian el

propdsito de dafarse.

Comportamiento autodestructivo indirecto

Es una forma de vida, un rasgo de caracter repetitivo, un habito. Se presenta
lentamente, de forma inconsciente y las consecuencias se manifiestan a largo
plazo. Es una manera de evitar el dolor. Es un intento de mantener el control y la

prediccion; locus de control interno contra externo.
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En el comportamiento autodestructivo indirecto el dafiarse a si mismo no es la
meta principal, sino un efecto indeseado e incluye errores relativamente
insignificantes, auto-castigo y pequefios riesgos que sumados aumentan la

posibilidad de lesiones serias y la muerte.

Las personas que presentan Conductas Autodestructivas Indirectas presentan las
siguientes caracteristicas de personalidad:
Busqueda de placer inmediato y poca tolerancia a la frustracion:

. Tendencia a la negacion

. Angustia de pérdida del objeto

. Omnipotencia

. Falta da planeacion a largo plazo

. Necesidad de estimulacion constante

. Relaciones interpersonales superficiales
. Fuerte sentimiento de individualismo
CONDUCTA

La conducta esta relacionada a la modalidad que tiene una persona para
comportarse en diversos ambitos de su vida. Esto quiere decir que el término
puede emplearse como sin6nimo de comportamiento, ya que se refiere a las
acciones que desarrolla un sujeto frente a los estimulos que recibe y a los vinculos
que establece con su entorno.

A la hora de hablar de conducta y del ser humano es muy frecuente que dentro de
lo que es la inteligencia emocional se establezcan tres diferentes tipos del término
que nos ocupa. Asi, por ejemplo, en primer lugar se habla de lo que se da en
llamar conducta agresiva que es la que tienen aquellas personas que se
caracterizan por tratar de satisfacer sus necesidades, que disfrutan del sentimiento
de poder, que les gusta tener la razdn, que tienen la capacidad de humillar a los
demas y que suelen ser enérgicas.

El segundo tipo de conducta establecida es el pasivo. En este caso concreto,
quienes se caracterizan por tenerla son personas timidas, que ocultan sus
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sentimientos, que tienen sensacion de inseguridad y de inferioridad, que no saben
aceptar cumplidos, que no cuentan con mucha energia para hacer nada y que los
demaés se aprovechan de ellos con mucha facilidad.

La conducta asertiva es el tercer tipo citado. Las personas que la poseen tienen
entre sus principales sefias de identidad el que siempre cumplen sus promesas, que
reconocen tanto sus defectos como sus virtudes, se sienten bien consigo mismos y
hacen sentir también bien a los demas, respetan al resto y siempre acaban
consiguiendo sus metas.

Podria decirse que la conducta es entendida a partir de los comportamientos de un
sujeto que pueden observarse. En su conformacién entran en juego las actividades
del cuerpo (como hablar o caminar) y de la mente (pensar), en especial aquellas
que se desarrollan para interactuar con otras personas.

Si la persona respeta aquellas reglas que, en el marco de una comunidad, se
consideran como aceptables o valiosas, se dira que tiene una conducta formal

La conducta esta regida por tres principios, el de casualidad porque supone que
toda conducta obedece a una causa concreta, es decir, ante una situacion
determinada, los seres humanos tendemos a comportarnos siempre de una manera
y no de otra. Motivacion, que implica que toda conducta siempre estara motivada
por algo, una respuesta a un estimulo determinado que recibimos y por altimo el
principio de finalidad que reza que todo comportamiento siempre persigue un fin.

En tanto, para entender, comprender la conducta de una persona sera necesario
tener en cuenta otros factores como ser los hechos que la provocaron, el contexto
en el cual se dio y las condiciones particulares de la persona de la cual procede,
como ser aptitudes, temperamento, caracter, experiencia previa, entre otros y
dentro de este Ultimo podemos ubicar a la socializacion que es la influencia de la
familia, de los amigos y la sociedad en su conjunto, los cuales también ocupan un
lugar trascental en la determinacion de esta. Entonces, de esto se desprende que
una conducta no es universal entre los distintos sujetos ya que debemos actuar de
manera diferente aun ante un mismo estimulo.

MODELOS CONDUCTISTAS

Constituye una manera de estudiar lo psicolégico desde la perspectiva de una ciencia de
la conducta, sin mentalismo (atribuciones dualistas extramateriales como el alma o la
mente), ni reduccionismos (utilizar explicaciones tomadas de disciplinas como la
neurologia, la l6gica, la sociologia o el procesamiento de informacion).

40


http://www.definicionabc.com/social/comportamiento.php
http://www.definicionabc.com/social/socializacion.php

Actualmente la terapia o modificacién de conducta tiene aplicacion en un rango
muy amplio de problemas (neurosis, depresion, tratornos de pareja, toxicomanias,
trastornos psiquicos infantiles, medicina, etc); y es reconocida como uno de los
enfoques mas influyentes y prestigiosos en el terreno de la salud mental.

Algunos autores destacan como su ultimo desarrollo las llamadas terapias
cognitivas. Para otros autores (p.e Beck) las terapias cognitivas se basan en un
modelo del hombre y la terapia distinto al mantenido en la terapia de conducta
mas tradicional. Sin embargo en la terapia cognitiva se utiliza con profusion las
técnicas conductuales como procedimiento de cambio de significados cognitivos.
Nosotros trataremos estas terapias en otro punto por tener algunas caracteristicas
distintivas a estos modelos conductuales.

Los postulados béasicos del modelo conductual (Kazdin, 1975; Skinner, 1975) son:

1.-La conducta anormal o desviada no es el producto de procesos mentales o
biologicos alterados. No es un sintoma "superficial™ de una estructura subyacente.
Ella misma conforma la anormalidad. Los llamados procesos mentales son
actividades conductuales encubiertas, no observables directamente.

2.-La evaluacion o diagnostico conductual consiste en la determinacion de la
conducta objeto de estudio, sus antecedentes y sus consecuencias.

3.-La intervencidn psicoterapéutica conductual consiste en la modificacion de los
antecedentes y consecuencias de la conducta afin de modificar esta.

4.-La conducta puede ser manifiesta (actos motores y conducta verbal) o
encubierta (pensamiento, imagenes Yy actividad fisiologica). Los Ilamados
procesos mentales subjetivos son conductas encubiertas regidas por los mismos
principios de aprendizaje que la conducta manifiesta.

5.-El estudio del "sujeto conductual” consiste en el analisis de su conducta
manifiesta y encubierta.

6.-El conductismo vy la terapia de conducta no niegan la existencia de los procesos
subjetivos llamados mentales, como se suele malinterpretar, sino mas bien los
considera actividad mental, actividades conductuales, conducta (Skinner, 1974).

7.-La terapia de conducta estudia la conducta encubierta a través de la conducta
manifiesta. La conducta manifiesta no estd causada por la conducta encubierta,
sino que ambas se explican en funcion de la historia de aprendizaje del sujeto
conductual y las variables antecedentes y contingencia les actuales.
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8.-El terapeuta de conducta "siente” un profundo respeto por la persona de su
paciente, y le informa de sus intervenciones, de las que suele pedir
consentimiento. La terapia conlleva un rol activo del paciente y del terapeuta. Los
terapeutas de conducta estan profundamente interesados en mantener una
adecuada relacion terapéutica con sus clientes.

PSICOLOGIA CONDUCTISTA

Se conoce como conductismo a la corriente que dentro de la psicologia fue
desarrollada primeramente por el psiclogo John B. Watson hacia finales del siglo
XIX'y que consiste en el empleo de procedimientos estrictamente experimentales
para estudiar el comportamiento humano observable, es decir, lisa y llanamente
la conducta que despliega una persona y lo hara entendiendo al entorno de esta
como un conjunto de estimulos-respuesta.

La psicologia conductista observa al individuo como alguien que reacciona de una
manera concreta ante ciertos estimulos. A partir de ahi, modificando el
comportamiento, se considera que es posible influenciar su conciencia para lograr
los cambios deseados. En otras palabras; la reaccion viene condicionada por el
estimulo, de modo que segin sea el estimulo inducido se posibilitard la
reeducacion

Probablemente, el eslabon mas débil de la psicologia conductista se encuentra en
la consideracion del ser humano como algo parecido a una maquina, pues si bien
el principio de accion-reaccion debe tenerse en cuenta, o mismo sucede con
aspectos tan importantes e influyentes como las emociones o los sentimientos.

El conductismo es una corriente psicolégica que afirma que la conducta humana
es adquirida y no innata. Las reacciones o respuestas que un individuo tiene ante
los estimulos son aprendidas.
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2.8. HIPOTESIS.

La autoestima influye en las conductas autodestructivas de los estudiantes del

décimo afo de Educacion Baésica del Instituto Superior Tecnoldgico Bafios del

Canton Bafios Provincia de Tungurahua.

2.9. SENALAMIENTO DE VARIABLES

2.9.1. Variable Independiente: Autoestima
2.9.2. Variable dependiente: Conductas Autodestructiva
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CAPITULO I

METODOLOGIA

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

El enfoque de la investigacion es cualitativo — cuantitativo, se trabajard con ambos
puesto que no solo se necesita de datos estadisticos sino de un discernimiento
estableciendo las caracteristicas de la problematica, detallando las conductas
autodestructivas mas frecuentes en los jovenes y el nivel de autoestima que

pueden incidir en las mismas:

Cuantitativo: Segun Hernandez Sampieri, Roberto (2003), sostiene: “Se
fundamenta en un esquema deductivo y logico, busca formular preguntas de
investigacion e hipotesis para posteriormente probarlas, confia en la medicion
estandarizada y numerica, utiliza el analisis estadistico es reduccionista y pretende
generalizar los resultados de sus estudios mediante nuestras representativas” (pag.
23). “Un estudio cuantitativo regularmente elige una idea, que transforma en una
0 varias preguntas de investigacion relevantes; luego de éstas deriva la hipotesis y
variables desarrolla un plan para probarlos; mide las variables en un determinado
contexto, analiza las mediciones obtenidas (con frecuencia utilizando métodos
estadisticos), y establece una serie de conclusiones respecto de la hipotesis™ (pag.

6)
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Cualitativo: Segiun Hernandez Sampieri, Roberto (2003: pag6), afirma: “Se basa
en meétodos de recoleccion de datos sin medicion numérica, como las
descripciones y las observaciones...Se basa en métodos de recoleccién de datos
sin medicion numérica como: las descripciones, las observaciones, las preguntas e

hipdtesis surgen como parte del proceso de investigacion” (HERNANDEZ, 2008)

3.2. MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

La modalidad de investigacion es de carécter bibliografica — documental y de

campo.

3.2.1. Investigacion de campo: Permitira la realizacion de la investigacion en el
mismo lugar donde se produce la problematica, en este caso el Instituto Superior
tecnoldgico Bafos, del canton Barfios, provincia de Tungurahua, con los actores
que son los padres, los jovenes, y los docentes, para la recoleccion de la

informacion a través de la encuesta.

3.2.2. Investigacion bibliografica — documental: Apoyara a la investigacion
tedrica de las definiciones, conceptos, componentes y caracteristicas de las
variables de la investigacion obtenidas de diversas fuentes, libros, revistas,

paginas web cientificas, tesis y manuales.

3.3. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

3.3.1. Investigacion Exploratoria: Tiene con fin indagar las caracteristicas del
fendmeno basado en la realidad actual, segun las necesidades del grupo en

estudio, con la intervencion de la investigadora.

3.3.2. Investigacion Descriptiva: Ayudara al andlisis descriptivo del problema,
estableciendo los componentes de la autoestima como parte fundamental para el
discernimiento de las principales causas, se definiran el tipo de conductas

autodestructivas, que se presentan y el nivel de autoestima de los joévenes.
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3.3.3. Investigacion correlacional: Permitird relacionar las dos variables de

investigacion tanto la independiente como la dependiente, es decir, el autoestima

con las conductas autodestructivas, en base a los resultados obtenidos en base a la

comprobacion de la hipdtesis a través del chi cuadrado.

3.3.4. Investigacion explicativa:Permitird obtener una adecuada relacion causal ;

no solo describiendo el problema, sino acercandose al mismo e intentar encontrar

las causas del mismo, desde un punto de vista estructural, reconociendo cuatro

elementos presentes en la investigacion sujeto, objeto, medio y fin.

3.4. POBLACION Y MUESTRA

3.4.1. Poblacion:

La poblacion de estudio son los estudiantes, docentes y padres de familia del

décimo afo de Educacion Basica del Instituto Superior Tecnolégico Bafios del

Canton Barios Provincia de Tungurahua.

Muestra de estudio

MUESTRA PORCENTAJE
Total estudiantes 74 47%
Total Padres de Familia 74 47%
Total docentes 10 6%
Total 158 100%

Cuadro N° 1: Muestra de estudio

Realizado por: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo
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Por ser una poblacién pequefia se trabajara con 74 alumnos, 74 Padres de Familia y
10 Docentes del decimo afio de Educacion Baésica del Instituto Superior
Tecnoldgico Bafios.
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3.5. Operacionalizacion De Variables

CONCEPTUALIZACION

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

TECNICAS
INSTRUMENTOS

La autoestima conjunto de

percepciones, pensamientos,
evaluaciones, sentimientos y
tendencias de comportamiento
dirigidas hacia uno mismo, hacia la
manera de ser y de comportarse, y
hacia los rasgos del cuerpo y el
caracter, es la percepcion evaluativa, el
valor personal y el respeto que se
sienten por uno mismo, se desarrolla a
partir de la interaccion humana,
mediante la cual las personas se
consideran importantes una para las
otras, evoluciona por medio de
pequefios logros, los reconocimientos y

el éxito.

Percepciones

Sentimientos

Tendencias de
comportamiento

Valor personal

Interacciéon humana

Exito

Evaluativa
Autoobservacién

Asimilacion e interiorizacion de la imagen y opinion
que los demas tienen y proyectan en nosotros.

Autoafirmacion
Autovaloracion
Autoaceptacion
Amor propio.
Autoconcepto
Respeto a uno mismo

Decision de actuar
Relaciones interpersonales

Valoracion negativa.
Valoracion positiva

Relaciones sociales
Reconocimiento por parte de los demas

Logros personales
Logros educativos?

¢ Me acepto como soy?

¢Me preocupa mucho la
impresion que causo sobre los
demas, si les caigo bien o no?

¢Pregunto, indago, averiguo lo
que la gente prefiere de miy lo
que no?

¢ Me he sentido herido alguna vez
por las criticas que me ha hecho
otra persona?

¢Evito  expresar ideas o
sentimientos que considere me
pueden dejar en ridiculo delante
de mis compafieros?

Test para medir el nivel
de autoestima

Encuesta

Cuadro N° 2: Variable Independiente Autoestima

Elaboracion: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo
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CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS TECNICAS
INSTRUMENTOS
Acto - Actitud Positivo
_ Negativo . .
Una conducta autodestructiva es ¢Cuando  estoy triste

cualquier acto o actitud con la que la
persona se hace dafio a si misma,
consiste en aliviar el dolor emocional,

con la finalidad de  causar
alguna lesibn o dafio fisico o
emocional, pasa desapercibido,

frecuentemente negado, menospreciado
0 deformado tanto por el sujeto que lo
realiza como por la gente que lo rodea.
La diferencia entre comportamiento
autodestructivo directo e indirecto es
que el directo es consciente e
intencionalmente autodestructivo,
mientras que el indirecto no.

Dafio fisico

Dafio emocional

Comportamiento
autodestructivo directo

Comportamiento
autodestructivo indirecto

Intento de suicidio

Suicidio

Abuso de Drogas

Cambios comportamentales
no adecuados

Baja autoestima
Sentimiento de culpa

Daiio fisico

Gestos suicidas

Los intentos de suicidio
Suicidio

Abuso del alcohol

Abuso de drogas.
Tendencia a la negacion
Angustia de pérdida del
objeto

Falta da planeacién a largo
plazo

Relaciones interpersonales
superficiales

Fuerte sentimiento de
individualismo.

reprocho mis actos, hasta
provocarme dafio?

¢ Me deprimo por cualquier
situacion?

¢En momentos de coraje,
golpeo mi cuerpo?

¢ Tengo cambios bruscos de
humor?

¢Cuando atravieso una
situacién  dificil,  busco
dejar una huella en mi
cuerpo que me recuerde el
mal momento?

Test para medir el nivel
de autoestima

Encuesta

Cuadro N° 3: Variable Dependiente: Conductas autodestructivas

Elaboracion: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo




3.6. PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION

Cuadro N° 4: Recoleccion de Informacién

¢Para qué?

Lograr los objetivos del estudio

¢A quiénes?

e Estudiantes, padres de familia y docentes del décimo
afio de Educacion Baésica del Instituto Superior
tecnoldgico Bafios, del canton Bafios, provincia de
Tungurahua.

¢ Sobre qué aspectos?

» Autoestima » Conductas autodestructivas

¢ Quién va a recolectar?

Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

¢ Cuando?

Marzo 2013 hasta agosto del 2013

¢Donde?

Instituto Superior Tecnologico Barios, del Cantén Bafios,

Provincia de Tungurahua.

¢ Cuantas veces?

1vez

¢Con que técnicas de

recoleccion?

Test: Se realizara a jovenes con preguntas cerradas

Encuesta: Se realizard a jovenes, docentes y padres de

familia, con preguntas cerradas.

¢ Con que instrumentos?

Guia de encuesta y test

Fuente:

Observacion directa

Elaboracion: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo
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3.7. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Una vez aplicadas las encuestas se procedera de la siguiente manera:

Revision y Codificacion de la informacion.- Después de un anélisis de la
informacién obtenida con el programa tabulador SPSS, se procederd a su
respectiva codificacién, que comprende en sefialar un nimero para cada una
de las categorias incluidas en las preguntas que se realizara a través de la

encuesta.

Tabulacion de la informacion. - Permite conocer el comportamiento repetitivo
del fendmeno objeto de estudio, determinando la frecuencia con el que

aparece y cual es su impacto en las variables.

Anélisis de datos. - Es necesario presentar un analisis de los resultados, el cual
dependera del grado de complejidad de la hipotesis y del cuidado con el que se

haya elaborado la investigacion.

Presentacion de los datos. - Con la tabulacion de los datos estamos en
capacidad de presentarlos, para lo cual se realizard de una manera grafica de

barras verticales.
Interpretacion de los resultados. - Para poder comprender la magnitud de los

datos, se estudiard cada uno de los resultados por separado para relacionarlos

con el marco tedrico.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
Andlisis del test para medir el nivel de autoestima

1. ¢Le gusta su forma de ser?

Cuadro N° 5
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Si 22 29,7 29,7 29,7
Validos No 52 70,3 70,3 100,0
Total 74 100,0 100,0
FUENTE: Test aplicado a estudiantes
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo
Grafico N° 5
1. ;Le gusta su forma de ser?
s
Ero

Analisis e interpretacion
El 29,7% respondid que Si le gusta su forma de ser, el 70,3% contestd que No.

La mayor parte de estudiantes no les gusta su forma de ser, tienen perjuicios sobre
si mismo, presentan rasgos de inseguridad.

52



2. ¢Tiene buenas ideas, sus aportaciones son valiosas?

Cuadro N° 6
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Si 32 43,2 43,2 43,2
Viélidos  No 42 56,8 56,8 100,0
Total 74 100,0 100,0
FUENTE: Test aplicado a estudiantes
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo
Grafico N° 6

2. i Tiene buenas ideas, sus aportaciones son valiosas?

Hsi
HErlo

Analisis e interpretacion

El 43,2% respondio que Si tienen buenas ideas y sus aportaciones son valiosas, el
56,8% contestd que No.

Se determina que los estudiantes piensan que sus ideas no son valiosas, es por
ello que prefieren omitir sus aportaciones y evitar ser criticados
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3. ¢Al estar con sus amigos, su tema de conversacion es interesante?

Cuadro N° 7
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Si 42 56,8 56,8 56,8
Viélidos  No 32 43,2 43,2 100,0
Total 74 100,0 100,0
FUENTE: Test aplicado a estudiantes
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo
Grafico N° 7

3. Al estar con sus amigos, su tema de conversacion es interesante?

Hsi
Erlo

Analisis e interpretacion

El 56,8% respondio que al estar con sus amigos, su tema de conversacion Si es
interesante, el 43,2% contest6 que No.

Se puede interpretar que los estudiantes no se sienten aceptados por sus pares,
buscan ser integrados de alguna manera ya que sus temas no son aceptados por
los demas
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4. ;Lo que usted hace esta bien hecho?

Cuadro N° 8
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Si 26 35,1 35,1 35,1
Vilidos No 48 64,9 64,9 100,0
Total 74 100,0 100,0
FUENTE: Test aplicado a estudiantes
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo
Grafico N° 8

4. ;Lo que usted hace esta bien hecho?

M si
Mo

Analisis e interpretacion

El 35,1 % respondid que lo que hace si esta bien hecho, el 64,9 % contestd que
No.

Se establece que hay estudiantes que consideran que lo que ellos hacen esta mal
hecho, esto se debe a multiples criticas que reciben de sus pares
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5. ¢La gente busca su compafia porque es bien popular?

Cuadro N° 9
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Si 33 44,6 44,6 44,6
Validos No 41 55,4 55,4 100,0
Total 74 100,0 100,0
FUENTE: Test aplicado a estudiantes
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo
Grafico N° 9
5. iLa gente busca su compafiia porque es bien popular?
M si
Hro

Analisis e interpretacion

El 44,6 % respondid que la gente busca su compafiia porgue si son populares, el
55,4 % contest6 que No.

Existen estudiantes que sienten que sus pares no buscan su compafiia por ser

populares, si no por otras situaciones que podrian ser conveniencia
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6. ¢Siempre se comporta tal cual es, sin importar si otros la rechazan?

Cuadro N° 10

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Si 34 45,9 45,9 45,9
Vélidos  No 40 54,1 54,1 100,0
Total 74 100,0 100,0

FUENTE: Test aplicado a estudiantes
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Grafico N° 10

6. ;. Siempre se comporta tal cual es, sin importar si otros larechazan?

Hsi
Erio

Analisis e interpretacion

El 45,9 % respondid que Si que siempre se comporta tal cual es, sin importar si
otros personas lo rechazan, el 54,1 % contestd que No.

Los estudiantes manifiestan que no se comportan tal y como son, todo esto lo
hacen para ser aceptados por sus pares
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7. ¢Sialgo no le sale bien es que debe esforzarse més y no porque los otros
son mejores?

Cuadro N° 11

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Si 50 67,6 67,6 67,6
Vélidos  No 24 32,4 324 100,0
Total 74 100,0 100,0

FUENTE: Test aplicado a estudiantes
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Grafico N°11

7. ¢Sialgo no le sale bien es que debe esforzarse mas y no porque los otros son
mejores?

Hsi
Ero

Analisis e interpretacion

El 67,6% respondié que Si, cuando algo no les sale bien debe esforzarse mas y no
porque los otros son mejores, el 32,4% contestd que No.

Existen estudiantes que piensan que algo no sale bien porque los demas son
mejores que ellos, se sienten, se sienten inferiores a sus pares
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8. ¢ Si se equivoca en algo, los demas lo siguen aceptando y valorando?

Cuadro N° 12

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Si 44 59,5 59,5 59,5
Vélidos  No 30 40,5 40,5 100,0
Total 74 100,0 100,0

FUENTE: Test aplicado a estudiantes
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Grafico N° 12

8. i Si se equivoca en algo, los demas lo siguen aceptando y valorando?

M si
Ero

Analisis e interpretacion

El 59,5 % respondid que Si, que cuando se equivocan en algo, los demas lo siguen
aceptando y valorando, el 40,5 % contest6 que No.

Se establece que hay estudiantes que sienten que cuando se equivocan los demas

dejan de valorarlos y aceptarlos, es decir que se sienten inseguros de ellos
mismos.
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9. ¢Se esfuerza mucho para ser aceptado entre sus amistades?

Cuadro N° 13

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Si 43 58,1 58,1 58,1
Vélidos  No 31 41,9 41,9 100,0
Total 74 100,0 100,0

FUENTE: Test aplicado a estudiantes
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Grafico N° 13

9. ;iSe esfuerza mucho para ser aceptado entre sus amistades?

M s
Mo

Analisis e interpretacion

El 58,1% respondi6 que Si, se esfuerzan mucho para ser aceptados entre sus
amistades, el 41,9% contestd que No.

Se establece que hay estudiantes que si suelen esforzarse mucho para ser

aceptados por sus pares, sienten desmotivacidn en su entorno escolar y social.
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10. ¢ Es feliz aun sin la aprobacién de los demés?

Cuadro N° 14

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Si 38 51,4 51,4 51,4
Vélidos  No 36 48,6 48,6 100,0
Total 74 100,0 100,0

FUENTE: Test aplicado a estudiantes
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Grafico N° 14

10. i Es feliz aun sin la aprobacién de los demas?

Hsi
HErio

Analisis e interpretacion

El 51,4 % respondid que Si, es feliz aun sin la aprobacién de los demas, el 48,6 %

contesto que No.

Se determina que existe un grupo de estudiantes que no es feliz sin la aprobacion
de los demas, les preocupa demasiado la impresién que causan en sus pares y el

rechazo de los mismos, mostrando cambios comportamentales no adecuados
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11. ¢ Equivocarse es parte de la vida y no un fracaso?

Cuadro N° 15

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Si 30 40,5 40,5 40,5
Vélidos  No 44 59,5 59,5 100,0
Total 74 100,0 100,0

FUENTE: Test aplicado a estudiantes
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Grafico N° 15

11. i Equivocarse es parte de la vida y no un fracaso?

Hsi
Mo

Analisis e interpretacion

El 40,5 % considera que equivocarse si es parte de la vida y no un fracaso, el 59,5
% contestd que no.

Se establece que la mayoria de estudiantes piensa que equivocarse es un fracaso,

sienten inseguridad de si mismos y de sus actos, creando sentimientos de angustia
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Interpretacion:

Segun la evaluacion aplicada, se llega al diagndstico que los estudiantes, poseen
baja autoestima siendo personas que aungue no se creen inferiores al resto
consideran a los deméas en una posicién mas elevada a la suya. Esto supone que,
inconscientemente, se sienten en una posicion retrasada en relacion a los que le
rodean a la hora de iniciar o realizar alguna accién. Las personas con poca
autoestima carecen de confianza sobre sus propios actos considerando como un
fracaso cualquier pequefio bache que tengan, suelen oprimir sus opiniones
buscando de esta manera evitar quedar en ridiculo ante sus compafieros, ya que
piensan que su punto de vista sera objeto de burla por parte de los demas.

Al sentirse de ésta manera estan creandose un efecto de derrota que no les ayudara
a conseguir sus metas. Por otro lado, son inconformistas puesto que siempre
desean conseguir una perfeccion en todos sus trabajos debido a esa situacion de
relativa derrota en la que se ven sumidos. Quizés por ello, el éxito en cualquier
tarea les complace de tal forma que les puede ayudar a olvidar los posibles errores

cometidos en el pasado.
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Analisis de la encuesta a estudiantes
1. ¢ Me acepto como soy?

Cuadro N° 16

Frecuencia | Porcentaje

Siempre 17 23,0
Frecuentemente 25 33,8

Validos A veces 18 24,3
Nunca 14 18,9

Total 74 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a estudiantes
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Gréafico N° 16

M siempre
EFrecusntements
OA veces
Mhiunca

Analisis e interpretacion
En la primera pregunta, 17 que constituye el 23% respondié que Siempre se
acepta como es, 25 que representa el 33,8% contesto Frecuentemente, 18 el 24,3%

considera que A veces, 14 es decir el 18,9% se expresd por la opcion Nunca.
Se establece que parte de los estudiantes no se aceptan como son, tienen ciertos

prejuicios de si mismos, por su inseguridad, muchos de esos sentimientos son

frecuentes o poco habituales.
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2. ¢ Me preocupa la impresion que causo sobre los demas?

Cuadro N° 17

Frecuencia | Porcentaje

Siempre 32 43,2
Frecuentemente 16 21,6

Validos A veces 12 16,2
Nunca 14 18,9

Total 74 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a estudiantes
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Gréafico N° 17

2. ;Me preocupa la impresién que causo sobre los demas?
Wsismpre
EFrecuentemente
A veces
Mhunca

Analisis e interpretacion

En la segunda pregunta, 32 que constituye el 43,2% respondié que Siempre se
preocupa por la impresidn que causa sobre los demas, 16 que representa el 21,6%
contesto Frecuentemente, 12 el 16,2% considera que A veces, 14 es decir el

18,9% se expresod por la opcion Nunca.
Se establece que los estudiantes se preocupan por la impresion que causan sobre

los demas, esperan la aceptacion de las personas de su entorno, y no su rechazo, lo

cual puede motivar sentimientos de inseguridad.
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3. ¢Averiguo lo que la gente prefiere o dice de mi?

Cuadro N° 18

Frecuencia | Porcentaje
Siempre 13 17,6
Frecuentemente 23 31,1
Validos A veces 26 35,1
Nunca 12 16,2
Total 74 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a estudiantes

ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Gréafico N° 18

3. ;Averiguo lo que la gente prefiere o dice de mi?

Analisis e interpretacion

En la tercera pregunta, 13 que constituye el 17,6% respondié que Siempre
averigua lo que la gente prefiere o dicen de ellos, 23 que representa el 31,1%

contesto Frecuentemente, 26 el 35,1% considera que A veces, 12 es decir el

16,2% se expresd por la opcion Nunca.

Se determina que los estudiantes desean conocen lo que los demas prefieren o

dicen de ellos, hay quienes viven de la opinion de los demas, lo cual es algo poco

saludable para la motivacion y seguridad.
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4. ¢ Me he sentido herido alguna vez por las criticas que me ha hecho otra
persona?
Cuadro N° 19

Frecuencia | Porcentaje
Siempre 27 36,5
Frecuentemente 19 25,7

Validos A veces 18 24,3
Nunca 10 13,5

Total 74 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a estudiantes
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Gréafico N° 19

4. ; Me he sentido herido alguna vez por las criticas que me ha hecho otra
persona?

Wsiempre
EFrecuentemante
1A vaces
Miunca

Analisis e interpretacion

En la cuarta pregunta, 27 que constituye el 36,5% respondi6 que Siempre se han
sentido herido alguna vez por las criticas que le han hecho otra persona, 19 que
representa el 25,7% contesto Frecuentemente, 18 el 24,3% considera que A veces,

10 es decir el 13,5% se expreso por la opcién Nunca.

Se determina que las criticas negativas han herido a los estudiantes, se sienten
inseguros de si mismos, por lo cual se sienten desmotivados en su entorno escolar

y familiar.
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5. ¢Evito expresar ideas o sentimientos que considere me pueden dejar en

ridiculo delante de mis comparieros?

Cuadro N° 20

Frecuencia | Porcentaje

Siempre 9 12,2
Frecuentemente 26 35,1

Validos A veces 23 31,1
Nunca 16 21,6

Total 74 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a estudiantes
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Gréafico N° 20

5. (Evito expresar ideas o sentimientos que considere me pueden dejar en
ridiculo delante de mis comparieros?
M siempre
EFrecuentemente
A veces
Mrunca

Analisis e interpretacion

En la quinta pregunta, 9 que constituye el 12,2% respondié que Siempre evita
expresar ideas o sentimientos que consideran que pueden dejarle en ridiculo
delante de sus comparieros, 26 que representa el 35,1% contesto Frecuentemente,
23 el 31,1% considera que A veces, 16 es decir el 21,6% se expresd por la opcion

Nunca
Se establece que los estudiantes a veces o frecuentemente evitan expresar ideas o

sentimientos que puedan ridiculizarlos, no se desarrollan adecuados canales de

comunicacion, tienen miedo a su manera de pensar y actuar frente a los demas.
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6. ¢ Cudndo estoy triste reprocho mis actos, hasta provocarme dafio?

Cuadro N° 21

Frecuencia | Porcentaje
Siempre 13 17,6
Frecuentemente 19 25,7
Validos A veces 28 37,8
Nunca 14 18,9
Total 74 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a estudiantes
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Gréafico N° 21

6. ; Cuando estoy triste reprocho mis actos, hasta provocarme dafio?
Wsiempre
EFrecuentemente
A veces
Mhunca

Analisis e interpretacion

En la sexta pregunta, 13 que constituye el 17,6 % respondié que Siempre que
cuando estan tristes reprochan sus actos, hasta provocarse dafio, 19 que representa
el 25,7 % contesto Frecuentemente, 28 el 37,8 % considera que A veces, 14 es

decir el 18,9% se expresé por la opcion Nunca.
Se determina que algunos estudiantes reprochan sus actos, se pueden provocar

dafio fisico o emocional, sobre todo cuando se sienten tristes o deprimidos por

problemas que se presentan en su entorno.
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7. ¢Me deprimo por cualquier situacion?

Cuadro N° 22

Frecuencia | Porcentaje
Siempre 16 21,6
Frecuentemente 11 14,9

Validos A veces 28 37,8
Nunca 19 25,7

Total 74 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a estudiantes
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Gréafico N° 22

7. i Me deprimo por cualquier situacion?
Wsiemprs
BFrecuentemente
A veces
Miiunca

Analisis e interpretacion

En la séptima pregunta, 16 que constituye el 21,6% respondié que Siempre se
deprime por cualquier situacién, 11 que representa el 14,9% contesto
Frecuentemente, 28 el 37,8% considera que A veces, 19 es decir el 25,7% se

expreso por la opcion Nunca.

Se establece que hay estudiantes que se deprimen por cualquier situacion negativa
que se presenta en su entorno, tienen dificultades para el afrontamiento de

problemas familiares y escolares.
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8. ¢ En momentos de coraje, golpeo mi cuerpo?

Cuadro N° 23

Frecuencia | Porcentaje
Siempre 11 14,9
Frecuentemente 14 18,9
Validos A veces 22 29,7
Nunca 27 36,5
Total 74 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a estudiantes
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Gréafico N° 23

8. ;En momentos de coraje, golpeo mi cuerpo?
W siempre
EFrecuentemente
A veces
Mhunca

Analisis e interpretacion

En la octava pregunta, 11 que constituye el 14,9% respondié que Siempre en
momentos de coraje, golpea su cuerpo, 14 que representa el 18,9% contesto
Frecuentemente, 22 el 29,7% considera que A veces, 27 es decir el 36,5% se

expreso por la opcion Nunca.
Se establece que hay estudiantes que tienen fuertes conductas autodestructivas,

pueden llegar a lastimarse fisicamente, auto golpeandose, o haciendo dafio a su

cuerpo con elementos corto punzantes.
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9. ¢ Tengo cambios bruscos de humor?

Cuadro N° 24

Frecuencia | Porcentaje

Siempre 14 18,9
Frecuentemente 18 24,3
Validos A veces 24 32,4
Nunca 18 24,3

Total 74 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a estudiantes
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Gréafico N° 24

9. ; Tengo cambios bruscos de humor?
Wsiempre
EFrecuentemente
A veces
Mhunca

Analisis e interpretacion

En la novena pregunta, 14 que constituye el 18,9 % respondidé que Siempre tiene
cambios bruscos de humor, 18 que representa el 24,3 % contesto Frecuentemente,
24 el 32,4 % considera que A veces, 18 es decir el 24,3 % se expresd por la

opcién Nunca.

Se establece que hay estudiantes que tienen a veces cambios bruscos de humor,
por diversos problemas familiares o escolares, pueden actuar abruptamente ante

ciertas situaciones que estan fuera de su control.
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10. ¢Cuando atravieso una situacion dificil, busco dejar una huella en mi

cuerpo que me recuerde el mal momento?

Cuadro N° 25

Frecuencia | Porcentaje

Siempre 11 14,9
Frecuentemente 16 21,6
Validos A veces 13 17,6
Nunca 34 45,9
Total 74 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a estudiantes
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Grafico N° 25

10. ;. Cuando atravieso una situacion dificil, busco dejar una huella en mi cuerpo
que me recuerde el mal momento?
W siempre
MFrecuentemente
A veces
Mnunca

Analisis e interpretacion

En la décima pregunta, 11 que constituye el 14,9% respondié que Siempre que
cuando atraviesan una situacién dificil, buscan dejar una huella en su cuerpo que
les recuerda el mal momento, 16 que representa el 21,6% contesto
Frecuentemente, 13 el 17,63% considera que A veces, 34 es decir el 45,9% se

expreso por la opcion Nunca.

Se establece que algunos estudiantes se marcan su cuerpo cuando atraviesan
problemas y situaciones que no pueden controlar y afrontar, porque no se
encuentran motivados y tienen un bajo autoestima.
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ANALISIS DE LA ENCUESTA A DOCENTES

1. ¢ Los estudiantes se acepta como son?
Cuadro N° 26

Frecuencia | Porcentaje
Siempre 2 20,0
Frecuentemente 1 10,0

Validos A veces 4 40,0
Nunca 3 30,0

Total 10 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a docentes
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Gréafico N° 26

1. ¢ Los estudiantes se acepta como son?

.Siempre
EFrecuentemente
OA veces
Miunca

Analisis e interpretacion

En la primera pregunta, 2 que constituye el 20% respondié que Siempre los
estudiantes se acepta como son, 1 que representa el 10% contesto Frecuentemente,
4 el 40% considera que A veces, 3 es decir el 30% se expresd por la opcidn

Nunca.

Se determina que para parte de los docentes, los estudiantes se aceptan como son,
pero también segun su criterio hay quienes solo a veces tienen ese sentimiento de
seguridad.
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2. ¢Los estudiantes se preocupan por la impresion que causa sobre los

demas?
Cuadro N° 27

Frecuencia | Porcentaje

Siempre 3 30,0

Frecuentemente 2 20,0

Validos A veces 3 30,0

Nunca 2 20,0

Total 10 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a docentes
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Gréafico N° 27

2. i Los estudiantes se preocupan por la impresion gue causa sobre los demas?
Wsiempre
EFrrecuentemente
A veces
MHunca

Analisis e interpretacion

En la segunda pregunta, 3 que constituye el 30 % respondi6 que Siempre los
estudiantes se preocupan por la impresion que causa sobre los demas, 2 que
representa el 20 % contesto Frecuentemente, 3 el 30 % considera que A veces, 2

es decir el 20 % se expreso por la opcion Nunca.

Se establece que para los docentes los estudiantes se preocupan por la impresion
que causan a los demas, por ello se cuidan de lo que dicen y se limitan incluso a

seguir a sus comparieros para causarles una impresion positiva.
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3. ¢Los estudiantes averiguan lo que la gente prefiere o dice de é1?

Cuadro N° 28

Frecuencia | Porcentaje

Siempre 5 50,0
Frecuentemente 2 20,0

Vélidos A veces 2 20,0
Nunca 1 10,0

Total 10 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a docentes
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Grafico N° 28

3. i Los estudiantes averiguan lo que la gente prefiere o dice de él?
Wsiempre
EFrecuentemente
A veces
Miunca

Analisis e interpretacion

En la tercera pregunta, 5 que constituye el 50 % respondié que Siempre los
estudiantes averiguan lo que la gente prefiere o dice de él, 2 que representa el
20 % contesto Frecuentemente, 2 el 20 % considera que A veces, 1 es decir el 10 %
se expreso por la opcion Nunca.

Se establece que segun criterio de los docentes los estudiantes desean tener

conocimientos acerca de lo que la gente busca o prefiere de ellos, muchas formas
de actuar tienen que ver con lo que buscan las personas de ellos.
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4. ¢ Los estudiantes se ha sentido heridos alguna vez por las criticas que le ha
hecho otras personas?

Cuadro N° 29

Frecuencia | Porcentaje

Siempre 5 50,0
Frecuentemente 2 20,0

Validos A veces 2 20,0
Nunca 1 10,0

Total 10 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a docentes
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Gréafico N° 29

4. iLos estudiantes se ha sentido heridos alguna vez por las criticas que le ha
hecho otras personas?

Osiempre
OFrecuentemente
A veces
Mhunca

Analisis e interpretacion

En la cuarta pregunta, 5 que constituye el 50% respondié que Siempre l0s
estudiantes se ha sentido heridos alguna vez por las criticas que le ha hecho
otras personas, 2 que representa el 20% contesto Frecuentemente, 2 el 20%
considera que A veces, 1 es decir el 10% se expreso por la opcién Nunca.

Se establece que la mayor parte de los estudiantes se han sentido heridos por las

criticas de otras personas, se dejan influenciar por lo que piensan los demas de si
mismos.
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5. ¢Los estudiantes evitan expresar sus ideas 0 sentimientos que considera

gue le pueden dejar en ridiculo delante de sus compafieros?

Cuadro N° 30

Frecuencia | Porcentaje

Siempre 5 50,0
Frecuentemente 3 30,0

Validos A veces 1 10,0
Nunca 1 10,0

Total 10 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a docentes
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Grafico N° 30

5. i Los estudiantes evitan expresar sus ideas o sentimientos que considera que
le pueden dejar en ridiculo delante de sus comparieros?
Osiempre
EFrecuentemente
A veces
Ehunca

Analisis e interpretacion

En la quinta pregunta, 5 que constituye el 50 % respondi6 que Siempre los
estudiantes evitan expresar sus ideas o sentimientos que considera que le pueden
dejar en ridiculo delante de sus compafieros, 3 que representa el 30 % contesto
Frecuentemente, 1 el 10 % considera que A veces, 1 es decir el 10 % se expreso

por la opcion Nunca.

Se determina que muchos de los estudiantes evitan expresar sus ideas o
sentimientos, por miedo al qué diran sus compafieros, demuestran la inseguridad y
la baja autoestima que tienen.
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6. ¢Cuando los estudiantes estdn tristes, reprochan sus actos, hasta
provocarse dafio?

Cuadro N° 31

Frecuencia | Porcentaje

Siempre 3 30,0
Frecuentemente 1 10,0

Validos A veces 3 30,0
Nunca 3 30,0

Total 10 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a docentes
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Gréafico N° 31

6. ;Cuando los estudiantes estan tristes, reprochan sus actos, hasta provocarse
dafio?

Osiempre
EFrecuentements
A veces
BMrunca

Analisis e interpretacion

En la sexta pregunta, 3 que constituye el 30% respondi6 que Cuéndo los
estudiantes estan tristes, Siempre se reprochan sus actos, hasta provocarse dafio, 1
que representa el 10% contesto Frecuentemente, 3 el 30% considera que A veces,

3 es decir el 30% se expresd por la opcidén Nunca.
Se determina que segun el criterio de los docentes los estudiantes pueden llegar a

reprochar sus actos hasta lastimarse emocionalmente y psicolégicamente, teniendo

dificultades para el afrontamiento de sus problemas.
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7. ¢ Los estudiantes se deprimen por cualquier situacién?

Cuadro N° 32

Frecuencia | Porcentaje

Siempre 1 10,0
Frecuentemente 3 30,0

Validos A veces 3 30,0
Nunca 3 30,0

Total 10 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a docentes
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Gréafico N° 32

7. ¢ Los estudiantes se deprimen por cualquier situacion?
Osiempre
OFrecuentemente
1A veces
Chunca

Analisis e interpretacion

En la séptima pregunta, 1 que constituye el 10 % respondié que Siempre los
estudiantes se deprimen por cualquier situacion, 3 que representa el 30 % contesto
Frecuentemente, 3 el 30 % considera que A veces, 3 es decir el 30% se expreso

por la opcion Nunca.

Se determina que los estudiantes llegan afrontar situaciones de depresién, los
problemas llegan a rebasarlos, se sienten tristes y frustrados por las situaciones

que tienen que pasar en su hogar o la escuela.
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8. ¢ En momentos de coraje, los estudiantes golpean su cuerpo?

Cuadro N° 33

Frecuencia | Porcentaje

Siempre 1 10,0
Frecuentemente 1 10,0

Validos A veces 4 40,0
Nunca 4 40,0

Total 10 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a docentes
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Grafico N° 33

8. ;En momentos de coraje, los estudiantes golpean su cuerpo?
.Siempre
OFrecuentemente
[JA veces
[Munca

Analisis e interpretacion

En la octava pregunta, 1 que constituye el 10% respondié que Siempre en
momentos de coraje, los estudiantes golpean su cuerpo, 1 que representa el 10%
contesto Frecuentemente, 4 el 40% considera que A veces, 4 es decir el 40% se

expreso por la opcion Nunca.

Se determina que algunos estudiantes llegan a autolastimarse y provocarse dafio
fisico, porque pierden el control en momentos de coraje, lo cual provoca que se

golpean su cuerpo.
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9. ¢ Los estudiantes tienen cambios bruscos de humor?
Cuadro N° 34

Frecuencia | Porcentaje

Siempre 4 40,0
Frecuentemente 3 30,0

Validos A veces 2 20,0
Nunca 1 10,0

Total 10 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a docentes
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Gréafico N° 34

9. ; Los estudiantes tienen cambios bruscos de humor?
Osiempre
HFrecuentemente
[JA veces
[INunca

Analisis e interpretacion

En la novena pregunta, 4 que constituye el 40% respondi6 que Siempre los
estudiantes tienen cambios bruscos de humor, 3 que representa el 30% contesto
Frecuentemente, 2 el 20% considera que A veces, 1 es decir el 10% se expreso por

la opcién Nunca.

Se establece gque los estudiantes tienen fuertes cambios de humor, lo cual puede
causar que tengan conductas autodestructivas que perjudican su salud fisica y

mental.
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10. ¢ Cuéndo los estudiantes atraviesan una situacion dificil, buscan dejar una
huella en su cuerpo que le recuerde el mal momento?

Cuadro N°35

Frecuencia | Porcentaje
Siempre 1 10,0
Frecuentemente 1 10,0
Validos A veces 4 40,0
Nunca 4 40,0
Total 10 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a docentes
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Grafico N° 35

10. ; Cuando los estudiantes atraviesan una situacién dificil, buscan dejar una
huella en su cuerpo que le recuerde el mal momento?
Osiempre
CIFrecuentemente
A veces
Ehunca

Analisis e interpretacion

En la décima pregunta, 1 que constituye el 10 % respondié que cuando los
estudiantes atraviesan una situacion dificil, Siempre buscan dejar una huella
en su cuerpo que le recuerde el mal momento, 1 que representa el 10% contesto
Frecuentemente, 4 el 40% considera que A veces, 4 es decir el 40 % se expreso por
la opcién Nunca.

Se establece que segun el criterio de los docentes los estudiantes buscan
lastimarse fisicamente, porque no pueden afrontar los problemas que se
presentan en su entorno.
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ANALISIS DE LA ENCUESTA A LOS PADRES DE FAMILIA

1. ¢Su hijo se acepta cdmo es?
Cuadro N° 36

Frecuencia | Porcentaje

Siempre 12 16,2
Frecuentemente 34 45,9

Validos A veces 22 29,7
Nunca 6 8,1

Total 74 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a Padres de Familia
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Grafico N° 36

1. §Su hijo se acepta como es?

Osismpre
OFrecusntemente
WA veces
Mhunca

Analisis e interpretacion

En la primera pregunta, 12 que constituye el 16,2% respondié que Siempre sus
hijos se aceptan como son, 34 que representa el 45,9% contesto Frecuentemente,
22 el 29,7% considera que A veces, 6 es decir el 8,1% se expreso por la opcion

Nunca.
Se establece que los estudiantes se aceptan como son, de manera frecuente aunque

hay quienes tienen un bajo autoestima, son inseguros de si mismos, no valoran sus

habilidades y virtudes.
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2. ¢Su hijo se preocupa por la impresion que causa sobre los demas?
Cuadro N° 37

Frecuencia | Porcentaje

Siempre 40 54,1
Frecuentemente 18 24,3

Validos A veces 8 10,8
Nunca 8 10,8

Total 74 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a Padres de Familia
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Gréafico N° 37

2. iSu hijo se preocupa por la impresion que causa sobre los demas?
Osiempre
Errecuentements
1A veces
CIMunca

Analisis e interpretacion

En la segunda pregunta, 40 que constituye el 54,1% respondié que Siempre sus
hijos se preocupa por la impresion que causa sobre los demas, 18 que representa el
24,3% contesto Frecuentemente, 8 el 10,8% considera que A veces, 8 es decir el

10,8% se expresd por la opcién Nunca.

Se determina que segun el criterio de los padres a sus hijos les interesa la
impresidn y opinion que tienen los demas sobre ellos, por ello su forma de actuar

se ve influenciada por su entorno.
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3. ¢Su hijo averigua lo que la gente prefiere o dice de él?
Cuadro N° 38

Frecuencia | Porcentaje
Siempre 21 28,4
Frecuentemente 10 13,5

Validos A veces 36 48,6
Nunca 7 9,5

Total 74 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a Padres de Familia

ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Analisis e interpretacion

En la tercera pregunta, 21 que constituye el 28,4 % respondié que Siempre sus
hijos averiguan lo que la gente prefiere o dice de €él, 10 que representa el 13,5 %

contesto Frecuentemente, 36 el 48,6 % considera que A veces, 7 es decir el 9,5 %

se expreso por la opcion Nunca.

Se establece que para los padres sus hijos averiguan a veces lo que la gente busca

de ellos o prefieren, por lo cual se ven influenciados por su entorno, por lo piensan

los demas.

Grafico N° 38

3. ¢Su hijo averigua lo que la gente prefiere o dice de él?
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4. ¢Su hijo se ha sentido herido alguna vez por las criticas que le ha hecho
otra persona?

Cuadro N° 39

Frecuencia | Porcentaje

Siempre 16 21,6
Frecuentemente 30 40,5

Validos A veces 23 31,1
Nunca 5 6,8

Total 74 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a Padres de Familia
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Grafico N° 39

4. ;Su hijo se ha sentido herido alguna vez por las criticas que le ha hecho otra
persona?

Esiempre
OFrecuentemente
M A veces
Mhunca

Analisis e interpretacion

En la cuarta pregunta, 16 que constituye el 21,6 % respondié que Siempre sus
hijos se han sentido herido alguna vez por las criticas que le ha hecho otras
personas, 30 que representa el 40,5 % contesto Frecuentemente, 23 el 31,1 %

considera que A veces, 5 es decir el 6,8 % se expreso por la opcion Nunca.

Se establece que los estudiantes se han sentido heridos por las criticas
negativas de otras personas, presentando problemas de depresion y

conductas autodestructivas.
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5. ¢Su hijo evita expresar sus ideas o0 sentimientos que considera que le

pueden dejar en ridiculo delante de sus comparfieros?

Cuadro N° 40

Frecuencia | Porcentaje

Siempre 7 9,5
Frecuentemente 38 51,4

Validos A veces 20 27,0
Nunca 9 12,2

Total 74 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a Padres de Familia
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Gréafico N° 40

5. i Su hijo evita expresar sus ideas o sentimientos que considera que le pueden
dejar en ridiculo delante de sus comparieros?
W siempre
EFrecuentemente
ClA veces
Mrunca

Analisis e interpretacion

En la quinta pregunta, 7 que constituye el 9,5% respondié que Siempre sus hijos
evitan expresar sus ideas o sentimientos que considera que le pueden dejar en
ridiculo delante de sus compafieros, 38 que representa el 51,4% contesto
Frecuentemente, 20 el 27% considera que A veces, 9 es decir el 12,2% se expreso

por la opcion Nunca.

Se establece que para los la mayor parte de los padres sus hijos frecuentemente
evitan expresar de manera libre, por miedo a lo que piensen los demas, o porque
creen que haran el ridiculo, lo cual representan un alto nivel de inseguridad en si
mismos.
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6. ¢ Cuéndo su hijo esta triste, se reprocha sus actos, hasta provocarse dafio?

Cuadro N° 41

Frecuencia | Porcentaje
Siempre 21 28,4
Frecuentemente 17 23,0
Validos A veces 27 36,5
Nunca 9 12,2
Total 74 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a Padres de Familia
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Gréafico N° 41

6. ;Cuando su hijo esta triste, elreprocha sus actos, hasta provocarse dafio?
Msiempre
CFrecuentermnente
OA veces
Munca

Analisis e interpretacion

En la sexta pregunta, 21 que constituye el 28,4 % respondio que Cuéndo su hijo
esta triste, Siempre se reprocha sus actos, hasta provocarse dafio, 17 que
representa el 23 % contesto Frecuentemente, 27 el 36,5 % considera que A veces,

9 es decir el 12,2 % se expreso por la opcién Nunca.

Se establece que algunos estudiantes se reprochan a si mismos, lo cual puede tener
una alta incidencia en su forma de actuar, son altamente inseguros, no confian en
si mismos, por ello llegan a perder el control, se lastiman y auto infringen

fisicamente.
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7. ¢Su hijo se deprime por cualquier situacion?

Cuadro N° 42

Frecuencia | Porcentaje

Siempre 16 21,6
Frecuentemente 25 33,8

Validos A veces 27 36,5
Nunca 6 8,1

Total 74 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a Padres de Familia
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Gréafico N° 42

7. ¢ Su hijo se deprime por cualquier situaciéon?
.Siempre
EFrecuentemente
[JA veces
Bnunca

Analisis e interpretacion

En la séptima pregunta, 16 que constituye el 21,6 % respondidé que Siempre sus
hijos se deprimen por cualquier situacion, 25 que representa el 33,8 % contesto
Frecuentemente, 27 el 36,5 % considera que A veces, 6 es decir el 8,1 % se

expreso por la opcion Nunca.
Se establece que para los padres, sus hijos se deprimen frecuentemente y a veces,

presentandose angustiados, tristes por los problemas que se presentan en su hogar

o en la institucion educativa.
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8. ¢ En momentos de coraje, su hijo golpea su cuerpo?

Cuadro N° 43

Frecuencia | Porcentaje

Siempre 6 8,1
Frecuentemente 8 10,8

Validos A veces 18 24,3
Nunca 42 56,8

Total 74 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a Padres de Familia

ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Analisis e interpretacion

En la octava pregunta, 6 que constituye el 8,1 % respondié que Siempre en
momentos de coraje, sus hijos golpean su cuerpo, 8 que representa el 10,8 %

contesto Frecuentemente, 18 el 24,3 % considera que A veces, 42 es decir el 56,8

Gréafico N° 43

8. ;En momentos de coraje, su hijo golpea su cuerpo?

% se expreso por la opcién Nunca.

Se establece que la mayor parte de los padres consideran que sus hijos no se

golpean a si mismos en sus momentos de coraje, aunque hay quienes que si lo

hacen, por ser inseguros de si mismos.
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9. ¢Su hijo tiene cambios bruscos de humor?

Cuadro N° 44

Frecuencia | Porcentaje

Siempre 26 35,1
Frecuentemente 15 20,3
Validos A veces 24 32,4
Nunca 9 12,2

Total 74 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a Padres de Familia
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Gréafico N° 44

9. 4, Su hijo tiene cambios bruscos de humor?
dsiempre
OFrecuentemente
A veces
Enunca

Analisis e interpretacion

En la novena pregunta, 26 que constituye el 35,1 % respondié que Siempre sus
hijos tienen cambios bruscos de humor, 15 que representa el 20,3 % contesto
Frecuentemente, 24 el 32,4 % considera que A veces, 9 es decir el 12,2 % se

expreso por la opcion Nunca.
Se determina que algunos estudiantes presentan cambios de humor, se enojan con

mucha facilidad, tienden a romper cosas, objetos, a mostrar conductas

autodestructivas que puede afectarles emocional, fisica y psicoldégicamente.
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10. ¢ Cuando su hijo atraviesa una situacion dificil, busca dejar una huella en
su cuerpo que le recuerde el mal momento?
Cuadro N° 45

Frecuencia | Porcentaje
Siempre 6 8,1
Frecuentemente 28 37,8
Vilidos A Veces 18 24,3
Nunca 22 29,7
Total 74 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a Padres de Familia
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Gréafico N° 45

10. ¢ Cuando su hijo atraviesa una situacion dificil, busca dejar una huella en su
cuerpo que le recuerde el mal momento?
W sismpre
OFrecuentemente
A veces
Mnunca

Analisis e interpretacion

En la décima pregunta, 6 que constituye el 8,1 % respondié que Cuando su hijo
atraviesa una situacion dificil, Siempre busca dejar una huella en su cuerpo que le
recuerde el mal momento, 28 que representa el 37,8 % contesto Frecuentemente,
18 el 24,3 % considera que A veces, 22 es decir el 29,7 % se expresé por la
opcién Nunca.

Se establece que algunos estudiantes se llegan a lastimarse fisicamente, con

diferentes objetos corto punzantes, no pueden afrontar situaciones dificiles, o
traumaticas.
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4.2. VERIFICACION DE HIPOTESIS

4.2.1. Planteamiento de la hipotesis

Ho: La autoestima NO influye en las conductas autodestructivas de los estudiantes
del décimo afio de Educacion Basica del Instituto Superior Tecnoldgico Bafios del
Canton Bafios Provincia de Tungurahua.

Hi: La autoestima Sl influye en las conductas autodestructivas de los estudiantes
del décimo afio de Educacion Bésica del Instituto Superior Tecnoldgico Bafios del
Canton Bafios Provincia de Tungurahua.

4.2.2. Nivel de significancia

El nivel de significacion es de 5% = 0.05

o =0.05 (nivel de significancia)

1-0=1-0.05=0.95

Grados de libertad

gl = (f-1)(c-1)

gl = grado de libertad
c= columna de latabla
h = filade latabla

gl=(6-1)(4-1)
gl=(5) (3)
gl= 15
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Cuadro N° 46: Tabla de Distribucion del Chi-cuadrado

vip | 0,001 0,0025 | 0,005 0,01 0025  [0,05

1 10,8274 9,1404 7,8794 6,6349 5,0239 3,8415
2 13,8150 11,9827 10,5965 9,2104 7,3778 5,9915
3 16,2660 14,3202 12,8381 11,3449 9,3484 7,8147
4 18,4662 164238 14,8602 13,2767 11,1433 9,4877
5 20,5147 18,3854 16,7496 15,0863 12,8325 11,0705
6 22,4575 20,2491 18,5475 16,8119 14,4494 12,5916
7 24,3213 22,0402 20,2777 18,4753 16,0128 14,0671
8 26,1239 23,7742 21,9549 20,0902 17,5345 15,5073
9 27,8767 25,4625 23,5893 21,6660 19,0228 16,9190
10 29,5879 27,1119 25,1881 23,2093 20,4832 18,3070
11 31,2635 28,7291 26,7569 24,7250 21,9200 19,6752
12 32,9092 30,3182 28,2997 27,6882 24,7356 22,3620
13 34,5274 31,8830 29,8193 27,6882 24,7356 22,3620
14 36,1239 33,4262 31,3194 29,1412 26,1189 23,6848
15 | 37,6978 |34,9494 |32,8015 |305780 |27,4884 | 24,9958
16 39,2518 36,4555 34,2671 31,9999 28,8453 26,2962

El valor X°c es 24,9958

Célculo de Chi Cuadrado (X2 c)
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Frecuencias observadas

PREGUNTAS Siempre

1. ¢ Me acepto como soy?

6. ¢ Cuando estoy triste reprocho mis actos,
hasta provocarme dafio?

4. ¢ Los estudiantes se ha sentido heridos
alguna vez por las criticas que le ha hecho
otras personas?

8. ¢ En momentos de coraje, los estudiantes
golpean su cuerpo?

1. ¢Su hijo se acepta como es?

10. ¢ Cuando su hijo atraviesa una situacion
dificil, busca dejar una huella en su cuerpo
que le recuerde el mal momento?

Total

CUADRO N°47: Frecuencias observadas
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

Calculo de Frecuencias esperadas
PREGUNTAS

1. {Me acepto como soy?

6. ¢Cuando estoy triste reprocho mis actos, hasta

provocarme dafio?

4. ¢ Los estudiantes se ha sentido heridos alguna
vez por las criticas que le ha hecho otras
personas?

8. ¢En momentos de coraje, los estudiantes
golpean su cuerpo?

1. ¢Su hijo se acepta como es?

10. ¢Cuéando su hijo atraviesa una situacién
dificil, busca dejar una huella en su cuerpo que le
recuerde el mal momento?

Total

CUADRO N°48: Frecuencias esperadas
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo
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Frecuentemente Aveces Nunca TOTAL
17 25 18 14 74
13 19 28 14 74
5 2 2 1 10
1 1 4 4 10
12 34 22 6 74
6 28 18 22 74
54 109 92 61 316
Siempre = Frecuentemente = A veces = Nunca
12,65 25,53 21,54 14,28
12,65 25,53 21,54 14,28
1,71 3,45 2,91 1,93
1,71 3,45 2,91 1,93
12,65 25,53 21,54 14,28
12,65 25,53 21,54 14,28
54 109 92 61



Férmula de chi cuadrado

Chi cuadrado

(0—-E)2
E
En donde:

X2 =3[

X? = Chi Cuadrado.

> = Sumatoria.

O = Frecuencia Observada.

E = Frecuencia Esperada.

FO-FE= Frecuencia observada — frecuencias esperadas

FO-FE?= Resultado de las frecuencias observadas y esperadas al cuadrado.

FO-FE?/ E= Resultado de las frecuencias observadas y esperadas al cuadrado

dividido para las frecuencias esperadas.
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esperadas
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CUADRO N°49: Calculo del chi cuadrado
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo

12,65
25,53
21,54
14,28
12,65
22,53
21,54
14,28
1,71
3,45
2,91
1,93
1,71
3,45
2,91
1,93
12,65
25,53
21,54
14,28
12,25
25,53
21,54
14,28
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FO-FE*

4,35
-0,53
-3,54
-0,28

0,35
-6,53

6,46
-0,28

3,29
-1,45
-0,91
-0,93
-0,71
-2,45

1,09

2,07
-0,65

8,47

0,46
-8,28
-6,65

2,47
-3,54

7,72

(FO-FE)2

18,96
0,28
12,56
0,08
0,13
42,58
41,68
0,08
10,83
2,10
0,83
0,87
0,50
6,00
1,19
4,28
0,42
71,82
0,21
68,64
44,16
6,12
12,56
59,52

(FO-FE)/FE

1,50
0,01
0,58
0,01
0,01
1,67
1,93
0,01
6,34
0,61
0,29
0,45
0,29
1,74
0,41
2,22
0,03
2,81
0,01
4,80
3,49
0,24
0,58
4,17

34,20



Regla de Decision

Como XZc= 34,20> (Mayor que) X%= 24,9958 se rechaza el H, y se acepta la
hipotesis de investigacion (Hi): La autoestima Sl influye en las conductas
autodestructivas de los estudiantes del décimo afio de Educacion Bésica del
Instituto Superior Tecnolégico Bafios del Canton Bafios ~ Provincia  de

Tungurahua.

Chi cuadrado 34,20

ZONA DE RECHAZOA ZONA DE ACEPTACION

v

I I I I I I I I I I I I I o
5,99
24,9958 34.20
X't 24,9958 Xc=34,20

0,0

FUENTE: Encuesta
ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

Se establece que quienes tienen una baja autoestima, no se aceptan como son
presentan mas riesgo de conductas autodestructivas, siempre estan buscando la
aceptacion de los demas, aproximadamente el 30% estd en riesgo de

autolesiones, y causarse dafio sobre todo de caracter psicolégico.

El nivel de autoestima de los estudiantes es medio, hay quienes son seguros de
si mismos, pero también hay quienes se deprimen con facilidad, se reprochan
por su actos, tienen dificultades en expresar sus sentimientos de manera

abierta, y su autoconcepto se ve afectado por las criticas de los demas.

Algunos estudiantes presentan diversas conductas autodestructivas, como
hacerse dafio fisico, aunque son pocos algunos golpean su cuerpo, y buscan
dejarse huellas mediante cortaduras o heridas de algun tipo, ademas se
autocritica demasiado, e incluso hay quienes no se sienten queridos por los
demas, por ello tienen dificultades en el area afectiva y en desarrollar sus

habilidades sociales.
En la institucion existe desconocimiento sobre las conductas autodestructivas,

que pueden ser un riesgo es los estudiantes, no se cuentan con herramientas

preventivas desde el area vivencial y de aprendizaje.
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5.2. RECOMENDACIONES

Es necesario desarrollar actividades para mejorar la autoestima, en estas
actividades se involucraran los padres de familia, maestros y compafieros
servird para mejorar la calidad de vida y fundamentar la seguridad de los
estudiantes, y asi promover un crecimiento integral, desarrollando la seguridad

en si mismos y la autoaceptacion.

Desarrollar dindmicas para la autoestima y sensibilizacion mediante lecturas
de crecimiento personal, permitiendo un mejor desarrollo de las relaciones
interpersonales, obteniendo estudiantes capaces de afrontar sus problemas
personales, emocionales, con decisiones propias, que no se dejen llevar por las

criticas de los demas.

Sensibilizar a los padres de familia, docentes y estudiantes sobre el riesgo de
las conductas autodestructivas, mediante videos y materiales que ayuden a
evitarlas mejorando la motivacién de los estudiantes, su autovaloracion y

autoestima.

Disefiar e implementar una Guia educativa que permitird una adecuada
ejecucion de actividades y talleres vivenciales que desarrollen la autoestima,
que ayuden a la prevencidon de conductas autodestructivas, los talleres estan
enfocados en las relaciones interpersonales para la participacion y el trabajo en
colectividad dentro de cada clase sin ninguna exclusion, permitiendo un

adecuado desarrollo personal y emocional.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1. DATOS INFORMATIVOS

Titulo:

Guia educativa vivencial para desarrollar la autoestima y mitigar las conductas
autodestructivas en los estudiantes del décimo afio de educacion basica del

Instituto Tecnologico Superior Bafios del Canton Barios Provincia de Tungurahua

Institucidn: Instituto Superior Tecnoldgico Bafios
Ubicacién: Zona centro
Canton: Barios

Provincia: Tungurahua

Beneficiarios:

e Autoridades de la institucion

e Estudiantes de del décimo afio de educacion basica del Instituto Superior

Tecnologico Bafos

e Maestros
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6.2. JUSTIFICACION

La presente propuesta tiene como disefiar una guia educativa para la
implementacion de actividades y talleres vivenciales que desarrollen la autoestima
para prevenir las conductas autodestructivas en los estudiantes del décimo afio de
educacion basica del Instituto Superior Tecnoldgico Bafios, del canton Bafios,

provincia de Tungurahua.

Es de interéspara lograr que los adolescentes tengan mayor seguridad en si
mismos para afrontar los problemas, sin actitudes violentas hacia si mismos y las
personas que los rodean, por lo cual deben tener un mejor manejo de sus

emociones.

Es necesario para promover actividades constructivas para el desarrollo integral
de los estudiantes, segun sus necesidades, mejorando la autovaloracion de las
habilidades, actitudes, y las caracteristicas de personalidad, en bdsqueda de su

propia identidad.

Los beneficiarios de la propuesta son tres grupos: los adolescentes, los padres de

familia y docentes.

Los adolescentes, son quienes deben aprender afrontar sus problemas, logrando
la confianza en si mismos, evitando conductas autodestructivas que pueden

dafarlos fisica y emocionalmente.
Los padres de familia que necesitan conocer como apoyar a sus hijos/as en el
desarrollo de su autoestima, mediante actividades que pueden desarrollar desde el

hogar.

Los docentes que pueden aportar con actividades y dindmicas en el aula para el

fortalecimiento de la autoestima.
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Es factibleporque se cuenta con el apoyo de la institucion de los docentes, padres

y autoridades para el desarrollo de la guia segun el modelo operativo sugerido.

6.3. OBJETIVOS.

General
Disefiar una Guia educativa para la implementacion de actividades y talleres
vivenciales que desarrollen la autoestima para prevenir las conductas

autodestructivas en los estudiantes del décimo afo de educacion basica

Especificos

e Socializar la propuesta con autoridades, docentes y padres de familia donde se
trate la importancia de su implementacion.

e Planificar los componentes y contenidos de la guia educativa para los tres
grupos beneficiarios, estudiantes, padres de familia y docentes.

e Evaluar la planificacion y ejecucion de la propuesta.

6.4. ANALISIS DE FACTIBILIDAD

Factibilidad Tecnoldgica

Se cuenta con las herramientas tecnoldgicas para su disefio, busqueda de
informético, dindmicas, con proyector, y material en video para completar cada

actividad propuesta para hacerla mas vivencial

Factibilidad Técnica

Se cuenta con la informacidn teorica, practica para el disefio de las actividades
segun las necesidades de los estudiantes, y cada tema que se enfocard en las

unidades, segun las variables de autoestima y conductas autodestructivas.
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Factibilidad Econdmica

No representa un valor econémico alto porque solo se puede entregar el material
en cd, lo cual resulta econémico, al igual la guia puede ser impresa o en PDF.

Factibilidad Operativa Organizacional

Se factible porque se cuenta con el apoyo de la autoridades, padres de familia y
maestros para la realizacion de la guia. Proporcionaran espacio para su desarrollo
segun las necesidades de los estudiantes, previsto para su ejecucion en horas

curriculares.

6.5. FUNDAMENTACION TEORICA

Talleres vivenciales

Un taller es un espacio donde la experiencia vivencial de encuentro, aprendizaje y
crecimiento, favorecen el desarrollo personal. Cada taller focaliza una tematica en
particular a partir de la cual se desarrolla la experiencia a traves de ejercicios
individuales y grupales que ocurren dentro de una dindmica grupal. (Asociacion
Soles, 2014)

Esta basado en una serie de Técnicas Psicocorporales (Psicodrama,
visualizaciones guiadas, etc.) que permiten a los participantes el desarrollo de las

potencialidades personales. (Asociacion Soles, 2014)

Los Talleres Experienciales o Talleres Vivenciales utilizan una metodologia
plenamente adaptable a la entrega de mdltiples programas de formacion y
entrenamiento, procurando desarrollarlos en el marco de un proceso de
aprendizaje. Se pueden desarrollar talleres con cientos de participantes
simultaneos o talleres muy productivos con un minimo de 12-15 participantes

consecutivamente. (Yturralda, 2012)
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http://www.talleresexperienciales.com/
http://www.talleresvivenciales.com/

El aprendizaje se logra mediante los tradicionales procesos y ademas con el aporte
de la metodologia del Aprendizaje Experiencial con la cual se implementan
talleres vivenciales que permitan fortalecerSentido de Pertenencia, el liderazgo, el
teambuilding, la comunicacion, la confianza, la orientacion hacia las metas, la
tolerancia, el compromiso, para permitirnos ser lo suficientemente agiles y sélidos

frente a los desafios y a las situaciones de cambio.(Yturralde, 2014)

Los talleres vivenciales tienen como objetivo favorecer la comunicacién con uno
mismo Yy con los otros en un espacio confiable que permita entrar en contacto con
aspectos propios conocidos y no tan conocidos, propiciando el darse cuenta y el
desarrollo de las propias potencialidades de cambio. En cada encuentro se abre y
se cierra en el aqui y ahora del tiempo-espacio compartido en el taller. Las
actividades tedricas estan destinadas a dar informacion (general o no) sobre los
temas que se trabajan, mientras que las actividades practicas buscan movilizar la
experiencia de los participantes en tres niveles integrados de accion: mental,

emocional y corporal. (Asociacion Soles, 2014)

Un espacio distinto para conocerse, encontrarse y crecer. (Asociacion Soles,
2014)

El Taller es una metodologia de trabajo, proviene del francés atelier y hace
referencia al lugar en que se trabaja principalmente con las manos. El concepto
tiene diversos usos: un taller puede ser, por ejemplo, el espacio de trabajo de un
pintor, un alfarero o un artesano, entonces observamos que utilizamos “Taller”
para nombrar a una cierta metodologia de ensefianza que combina la teoria y la

practica... (Dalmolin, 2012)

“Vivencial”, significa que requiere de “experimentar” y no de ensefiar, entonces
vemos que Es una experiencia integradora donde se une la vida, mediante los

procesos intelectuales y afectivos de los miembros del grupo (Dalmolin, 2012)

En un “Taller” se procura trabajar no solamente sobre lo intelectual sino, sobre los

aspectos personales y afectivos, de manera que logren provocar cambios en cada
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http://www.aprendizajeexperiencial.com/
http://www.identidadorgullopertenencia.com/
http://www.liderazgo1.com/
http://www.teambuildingmax.com/
http://www.teambuildingmax.com/
http://www.comunicacioon.com/
http://www.orientacionalasmetas.com/
http://www.plenocompromiso.com/

uno de los miembros. Es una experiencia desde lo personal, realizada en un grupo
y que definitivamente nos direcciona hacia una mayor libertad de accion en
nuestras propias vidas.....Cuando la persona percibe y acepta las experiencias de
manera integrada, necesariamente comprende méas a los demas y los acepta como
personas diferentes a ella y a su vez reemplaza su sistema de valores basado en
sus incorporaciones anteriores por una vivencia psicolégica sentida a nivel fisico y
corporal en el Aqui y Ahora. El objetivo buscado es el reencuentro con nuestro
propio yo, la revalorizacion de nuestra persona y la superacién de un bloqueo
interno generado por el dolor, los miedos, la angustia , la soledad ,el abandono, las

pérdidas, provenientes del exterior. (Dalmolin, 2012)

Los Talleres Vivenciales son icono de integracion, conocimiento del otro,
superacion, de perdon y aceptacion del otro y en el otro.... Abordar diferentes
lineas de terapias mediante esta modalidad es sin duda saber que se arribara a un
resultado diferente, el grupo sera sin dudas el hacedor del cambio de su propia
esencia, partiendo del cambio que desde “adentro” perciba cada miembro...

(Dalmolin, 2012)

La coordinaciéon de un taller vivencial, tiene que estar a cargo de profesionales
que tengan formacion en lo grupal (Es decir: relacionado a la coordinacién de
grupos y la psicologia de grupos). Los talleres donde se abordan tematicas
relacionadas a la salud tienen que ser coordinados por profesionales de la salud.
También hay talleres con tematicas relacionadas a la educacion y pueden estar
coordinados por profesionales del campo educativo, teniendo éstos la formacion

gue previamente habiamos mencionado.

Fundamentalmente lo que mas aporta un Taller Vivencial, es la experiencia

emocional que se obtiene de la participacion en un espacio de estas caracteristicas.

e Aumenta la autoestima y la confianza en uno mismo.
e Ayuda a valorarnos y valorar a los demas.

¢ Permite otras miradas, aumenta la creatividad.
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« Desarrolla y nos ayuda a explorar los sentimientos, conociéndonos mas.

Los temas que se pueden trabajar con este método son muy amplios como:

e Autoestima

o Coodependencia

e Autosanacién

o Los Roles en la familia (padres y limites)

e Nutricion

e Adicciones

e Vinculos

o Arte terapia

e Cursos teoricos vivenciales
Se lo utiliza mucho en el campo de la salud y educacion, pero no hay que
descartar otros espacios como el de recursos humanos, relaciones laborales,

protocolo y organizacion de eventos. etc. (Asociacion Soles, 2014)

Baja autoestima

La autoestima podemos definirla como la valoracion que hacemos de nosotros
mismos a partir de las experiencias y sensaciones que hemos experimentando a lo
largo de la vida. De ella dependen en gran medida las expectativas que tenemos
sobre nosotros mismos y el autoconcepto, ese aspecto fundamental para triunfar

en aquello que nos proponemos.

El desarrollo de la autoestima

Nadie nace con un nivel de autoestima determinado. La autoestima se va
desarrollando a lo largo de nuestra existencia. Para ello intervienen diversos

factores que se podrian clasificar en dos grandes grupos:

e Factores ambientales o0 experienciales (el contexto): los

acontecimientos, anécdotas, circunstancias, etcétera que vivimos a lo largo
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de nuestra vida son algunos de los componentes principales que influyen
de manera determinante en nuestro nivel de autoestima, haciendo que esta
sea alta o baja. Dentro de este grupo se incluye también nuestra forma de
resolver los problemas y el resultado de la misma, que nos hara sentirnos
personas mas o menos competentes ante la adversidad. También dentro de
este grupo de factores destacan las personas que nos rodean. La gente que
forma parte de nuestra vida, su manera de tratarnos, los mensajes que nos
dan... pueden hacer que aprendamos a vernos de una forma determinada.
Ejemplo de ello es cuando muchas veces nos damos cuenta de estar
repitiéndonos los mismos mensajes que nos daban nuestros padres o
profesores o que nos dan en la actualidad nuestros amigos 0 nuestra pareja.

En muchos casos, ellos son la voz interior de nuestra autoestima.

o Factores cognitivos (nuestra mente): tan importante es lo que nos pasa
en la vida como la interpretacion que le damos a lo ocurrido. En este
sentido, la explicacion que damos a nuestros éxitos y fracasos influira de
forma muy importante en nuestra autoestima. Todo ello tiene que ver con
el terreno de las atribuciones. Por ejemplo, no es lo mismo creer que
hemos aprobado un examen por suerte, que creer que lo hemos conseguido
gracias a nuestro esfuerzo. Al mismo tiempo, la forma de ver el mundo
influira enormemente en como nos sintamos y dicho sentimiento afectara a
su vez a nuestros niveles de autoestima. Por ejemplo, hay personas que
ante un minimo error ya consideran que todo lo hacen mal dejando su

autoestima a niveles muy bajos.

Estos elementos dan lugar por lo tanto a nuestra autoestima, la cual se compone a
su vez de diferentes partes, que no tienen por qué estar relacionadas entre si, y que
tienen que ver con “lo que es una persona”: la autoestima intelectual, fisica,
social, familiar, profesional, etcétera. Estos componentes tienen que ver con cOmo

nos vemos en distintos ambitos de nuestra vida. (Fernandez L6pez, 2013)
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6.6. METODOLOGIA. MODELO OPERATIVO

FASES OBJETIVOS ACTIVIDADES | RECURSOS RESPONSABLE | TIEMPO | PRODUCTO
Socializar la Presentacion Materiales de Un mes 3 reuniones de
propuesta a través | Reuniones oficina. Investigadora trabajo con
Saocializacion | de reuniones Proyector maestros
y disefio estratégicas con Computador
autoridades, padres
de familiay 1 borrador
docentes Borrador de Borrador de la
Disefio de la guia disefio de la guia | guia
Planificar la Cronograma de Materiales de Investigadora Dos 5 talleres
Planificacién | implementacion de | implementacion oficina. meses planificados
la guia de actividades en | Plan para docentes y
horas Propuesta padres de
extracurriculares | Computador. familia
5 talleres
planificados
para estudiantes
Ejecutar las Ejecucién de Materiales de Investigadora Cuatro 5 talleres para
actividades talleres definitiva | oficina. meses estudiantes
Ejecucién planificadas Realizar 5 talleres | Propuesta 5 talleres para
mediante la guia | Computador. docentes/padres
educativa Guia educativa de familia
Evaluar las v" Seguimiento | Proyector Investigadora Dos 1 evaluacion
actividades de las Computador meses
Evaluacion implementada actividades Disefio
Evaluar la guia Desarrollo de preliminar

disefiada
Comprobar los

logros

v' Observacion.
v' Mesas de

discusion

Materiales de
oficina.
Videos

Hojas de

remision

Cuadro N°50: Metodologia. Modelo operativo
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Guia educativa vivencial para
desarrollar |la autoestimay
mitigar las conductas
autodestructivas en los
estudiantes del décimo afio de

educacion basica del Instituto
Superior Tecnologico Bafios
del Canton Bafnos Provincia de
Tungurahua

ELABORADO POR: Hilda Elizabeth Jerez Chimbo
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UNIDAD I: Actividades dirigidas a estudiantes

TECNICA:
Participativa vivencial para interactuar con los estudiantes

ESQUEMA ADMINISTRATIVO

Tiempo: 3 horas

Materiales:

e Proyector

e Computador
e Lapices

e Esferos

N° de facilitadores:

1 facilitador
Objetivos:

Fomentar el desarrollo de la autoestima en los estudiantes mediante dinamicas

para la formacion de actitudes positivas.
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Descripcion:

Se realizaran una serie de talleres y actividades para mejorar le autoestima de los
estudiantes como parte de su desarrollo psicosocial.

PROCEDIMIENTO:

Para iniciar se presentard el facilitador, quien explicara a los jévenes sobre la

autoestima se les presentara los siguientes videos:

Tu eres una Maravilla - Video de Motivacion y Autoestima

TU ERES UN
SER MARAVILLOSO

Tu eres una Maravilla - Video de Motivacion y Autoestima

http://www.youtube.com/watch?v=wuA3NJLzZWKM
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SOBRE LA

AUTOESTIMA

SOBRE LA AUTOESTIMA -VIDEO MOTIVACIONAL-DESAR...

http://www.youtube.com/watch?v=yn7udWit6s0

El facilitador preguntara a los asistentes lo siguiente: ¢se consideran personas
motivadas?
Luego se iniciaran las siguientes dinamicas:

Dinamica 1: Carteles de inspiracion

1. El facilitador hara que el grupo haga carteles de inspiracion para colgarlos en

el aula o para llevar a casa y colgarlos en su habitacion.

2. Se reuniran los materiales de arte, tales como cartulina, marcadores, pintura,

papel de colores, cinta adhesiva y pegamento.

3. Se pedira al grupo que compile una lista de citas de inspiracion, como "Porque

la vida es un don, todos nosotros estamos dotados".

4. Una vez que los estudiantes hayan llegado con la lista, pueden decorar los

carteles con las palabras de inspiracion.
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http://www.youtube.com/watch?v=yn7udWjt6s0

Dindmica 2: Capas de Autoestima

1. El facilitador dara a cada persona una hoja de papel grande, de
aproximadamente 4 pies de ancho por 4 pies de alto (121,92 cm por 121,92

cm).

2. Este papel servird como una capa, por lo que tendras que cortar un agujero en
éste para la cabeza.

3. Una vez que el agujero se haya hecho, se pedira al estudiante que escriba su

nombre en la capa en letras grandes y gruesas.

4. Luego, se pedira a los estudiantes a llenar sus capas contra la pared.

5. Se daré a cada nifio un marcador y se le pedird que vaya a cada capa y escriba
en ésta dos o tres cumplidos agradables acerca de esa persona. Esta actividad
es un gran refuerzo de la autoestima y les ayuda a sentirse cerca de los otros
estudiantes también.(Sheehan, 2013)

Dinamica 3: Collage ""Todo sobre mi**

1. Se pedira a los estudiantes que retinan una gran pila de revistas y que recorten
las fotos de cualquier cosa que se relacione positivamente con su vida. Pueden
recortar fotos de sus comidas favoritas, deportes o pasatiempos.

2. Pueden cortar una imagen de una celebridad que idolatren o de una carrera que
anhelen.

3. Después de que las imagenes han sido seleccionadas, se pedira que hagan un
collage con sus fotos.

4. Una vez que los collages se hayan completado, permite que cada nifio presente

su collage al grupo.
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5. Esto no sélo ayudara a fortalecer el sentido de si mismo, sino que puede
promover nuevas amistades mientras estudiantes aprenden lo que tienen en

comun unos con otros.(Sheehan, 2013)

Dinadmica 4: Lista de cosas buenas y malas

Se pedira a los estudiantes que hagan una lista de a de 10 cosas que le gusten de

si mismo, lo que es la "lista buena" y

Luego, que escribirdn una lista de cinco cosas que no le gusten de si mismo, lo

que es la "lista mala

Cosas que me gustan de mi Cosas que no me gustan de mi

Después de que hayan completado sus listas, se les solicitard que compartan las

listas con otro nifio.

Se pedird a los dos nifios que trabajen juntos y que obtengan formas en que
puedan cambiar las cosas en sus "listas malas". Por ejemplo, si un nifio dice que a
él no le gusta que no puede lanzar una pelota de beisbol todo el camino a la
segunda base, una posible solucion seria la de practicar con amigos 0 unirse a un
equipo de béisbol. A menudo te daran cuenta de que una vez que hablan de sus
problemas con los demas y encuentran soluciones validas, se vuelven mas seguros

de si mismos y confiados.(Sheehan, 2013)

Dinadmica 5: Todo esta en un nombre

Se les dara a cada estudiante un pedazo grande de papel se les pedira que

escriban su nombre de pila en el papel en forma vertical. Al lado de cada letra, se

117



solicitara que escriban elogios sobre si mismos que comiencen con esa letra. Por
ejemplo, una chica llamada Laura puede escribir: "Leal, artistica, «util,
responsable, amigable". También puedes dejar que lo hagan con su nombre del
medio y apellido si lo prefieres. Una vez que lo realicen, se les permitira que
presenten los carteles entre si. Pueden colgar los carteles en un aula o en el

dormitorio como un recordatorio constante de estos elogios.(Sheehan, 2013)

Dindmica 6: Mi escudo

Inicie haciendo una rapida introduccion en torno al tema de la autoestima

Entregar a cada estudiante una hoja de papel y pedir que sobre ella dibujen un
escudo personal, en el que puedan representar los aspectos mas positivos de su
personalidad. Sugerir que el dibujo sea lo suficientemente grande como para

poderlo dividir en 4 partes y escribir sobre cada una de ellas.

Pedir que en el primer espacio anoten todo lo que consideran lo mejor de si
mismo. Por ejemplo: “LO MEJOR DE Mi MISMO...” Y en el cuarto espacio
“LOS DEMAS DICEN QUE SOY...”

Dé tiempo suficiente para que los chicos puedan hacer varias anotaciones en cada

espacio.

Para ganar tiempo, divida al grupo general en pequefios grupos y permita que los
nifios compartan lo anotado; sin embargo, si tiene tiempo suficiente, haga que
cada nifio lea lo anotado frente al grupo en general, agradezca y pida aplausos
después de cada intervencion.

Sugerir que los nifios pinten su escudo y luego lo sigan arreglando a través de un
collage resaltando las caracteristicas mas importantes de cada espacio.

Una vez terminado el collage elija una pared del aula para armar una galeria de
arte y permita que todos lo nifios asistan y observen la exposicidn.

Fuente: (Sicolog.com, 2007)
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Dinamica 7: El cofre magico

Se pregunta al grupo:

¢Quién es para ustedes la persona mas especial en el mundo entero?
Tras la respuestas del grupo, se continda diciendo:
“Yo tengo una caja magica, en el interior de la cual tendréis la oportunidad de

mirar a la persona mas importante en el mundo”

Se pide a cada persona que se acerque y mire el interior de la caja magicay que
después regrese a su sitio y que mantenga en secreto este hallazgo (nadie puede
hablar después de mirar la caja).

Cuando todo el grupo ha mirado la caja, se pregunta:

¢Quien fue la persona méas importante que vimos en la caja magica?

Se pregunta al grupo:

e ;COmMo se siente cada uno de ellos al ver que son las personas mas
importantes?

3. Lectura de la historia:

“Cuentan que en una antigua tribu primitiva aparecié un hombre civilizado que
Ilamé la atencidon de sus habitantes: gallardo, apuesto, habil cazador, fuerte
guerrero, inteligente estratega, amable conversador,...

Vivia en la tienda del jefe de la tribu, siempre acompafiado de un cofre que
contenia un misterioso objeto de cristal, ante el cual el extranjero, todas las
noches, pasaba grandes ratos.

Después de muchas lunas, el extranjero desaparecié inesperadamente. Y olvido su
cofre: misterioso amuleto.

El jefe lo encontré casualmente y lo escondid, para poder contemplarlo también
él, largamente al anochecer, cosa que su mujer dedujo, pues lo notaba cada vez
mas parecido al admirado extranjero: prudente, habil, fuerte, ilusionado... Se

convirtié en un jefe magnanimo, en un esposo delicado y en un padre carifioso.
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Esto le hizo sospechar de que el cofre poseia la imagen de una bella mujer, de la
que, enamorado, sacaba fuerzas e ilusiones escondidas antes. Un dia logré
arrebatarselo sin ser vista y, ella también, pasaba horas de la noche, adorando la
prodigiosa estatua: fue cambiando de caracter y trato, y sus maneras fueron cada
vez méas femeninas, solidarias y comprensivas.

También el hechicero sospechd y temid que el extranjero hubiera dejado un
amuleto o un ungliento magico, de fuerzas superiores a las por él conocidas. No le
costd hacerse con el cofre, con cuya contemplacion reiterada consiguidé mejorar
sus artes sanadoras y sus proféticas intuiciones...

A las pocas lunas, aparecio de improviso el desaparecido duefio del milagroso
cofre y dijo sencillamente:

“Por favor, jalguien podria decirme si ha visto un cofre con un espejo dentro?
Porque, si no logro ver, cada poco, el fondo de mi mismo, nunca lograre saber

donde ir, ni que hacer de mi”

Finalmente se pregunta:

e ;Para qué ha servido hacer este ejercicio?

e ;Qué relacion tiene con los conceptos autoestima, autoimagen positiva,
introspeccion, autovalia?

Fuente: (Lopez, 2013)

Finalmente se pedird que los estudiantes escriban en su cuaderno la siguiente frase:
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“Yo soy hermoso(a) y bello(a) porque soy
unico en el mundo y porque Dios me quiere
asi; no soy ni mejor, ni peor que nadie, Solo

SOy yo”

Recomendaciones:

e Es necesario que el docente o facilitador desarrolle las actividades de manera
adecuada, segun el procedimiento dindmica

e Evitar la teoria por ello es mejor las dindmicas que fortalecen la autoestima,
que solo conceptualizar la tematica.

e Utilizar videos y diapositivas con musica.

Evaluacion:
Autoevaluacion, determinar fortalezas y debilidades en los valores.
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1.-TECNICA:

Participativa vivencial con los estudiantes para lograr el compromiso de quienes

son parte de los talleres.

2.- ESQUEMA ADMINISTRATIVO

Tiempo: 3 horas

Materiales:

e Proyector

e Computador

e Lapices

e Esferos

e Hojas “El autoconcepto” y “;Qué es la autoestima?” para cada participante.

e Boligrafos.

e Un folio en blanco, un boligrafo y un diploma para cada participante.

e Una hoja “Los 10 mecanismos para crear pensamientos erroneos” para cada
participante.

e Varios juegos de las tres hojas de casos y boligrafos.

N° de facilitadores:
1 maestro/facilitador
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Objetivos:

e Ejercitar habilidades para el mejoramiento de la autovaloracion y
autoconcepto

e Fomentar una visién realista y positiva de si mismo / a.

e Analizar los conceptos sobre la autoestima.

e Aprender a descubrir los pensamientos erréneos y como vencerlos
Descripcion:

Se desarrollara una serie de dinamicas activas con la participacion de los
estudiantes.

Espacios requeridos: Aula de clases

3.-PROCEDIMIENTO:

De manera rapida se hablara el significado de autoconcepto y autovaloracion
Se presentara los siguientes videos

Quiérete mucho. Autoconcepto y autoestima.wmv

JQUIERETE
MUCHO;

AUTOCONCEPTO
A

Quierete mucho. Autoconcepto y autoestima.wmv

http://www.youtube.com/watch?v=00fW1Dfoy9k
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AUTOESTIMA: Mira en el espejo, que es lo que ves?

Mira en el espejo. ¢, Qué ves?

AUTOESTIMA: Mira en el espejo, que es lo que ves?

link del video: http://www.youtube.com/watch?v=0veDyRVVIKE

Desarrollo de dinamicas

A continuacion se desarrollaran las siguientes dinamicas:

Dinamica 1: Descubriendo pensamientos erroneos

Duracion aproximada
De 40 a 50 minutos.

Descripcion

Se explica al gran grupo la hoja “Los 10 mecanismos para crear pensamientos

erréneos”.
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http://www.youtube.com/watch?v=0veDyRVv9KE

Se dividen en pequefios grupos. Cada grupo estudiard una hoja de casos,

indicando los pensamientos erroneos que encuentre en los distintos casos Yy

escribird en cada bocadillo un pensamiento positivo alternativo.

En gran grupo, puesta en comdn.

Los 10 mecanismos para crear pensamientos erréneos

Mecanismo

Hipergeneralizacién.

Designacion global.

Definicidn

Sacar conclusiones generales
incorrectas de un hecho o defa-
lle concrets.

Hocer afirmaciones simplistas
gue dan una visién distorsiona-
do de uno mismo.

Enunciados tipicos

Todo el mundao..
Siempre...

Madie...

Soy un...
Soy muy...

Filtrado negativo.

Pensomiente polarizade o
manigueo.

Ver los cosos fijandose sélo en
lo negotivo.

Ver los cosas como enteromente
buenos o enteramente malas,

Esto esta mal... y esto...
y esto... y esto...

Soy totalmente...
Es totalmente. ..

Autoocusocion.

Sentirse culpable de todo, sea
responsable o no de lo ocurri-
do.

Mo s& céme, pero lo tenia
gue hober evitodo...
Siempre o estropeo todo...

Personalizocién o outoairibu-
cian.

Sentir que lo que sucede alrede-
dor siempre estd en relocién
€on ung misme.

Seguro que se refiere a mi...
Lo he diche por mi...

nuestro conral,

Proyeccién Creer que los demas ven las | Por gué no hocemos esko,
£OSOS COMO UNE Mismo. a mi hermano le gusta...
Tenge frio, ponte un jersey...
Hipercontral. Pensar que todo estd bajo nues- | Puedo con tado...
tro conirol.
Hipocontral. Pensar que noda estd bojo | Mo puedo hocer nada...

Pasara lo que tenga que
posar...

Rozonamiento emociona

Usar sentimienfos, prejuicios,
simpafios o antipatios para
valorar la realidad.

Mo me coe bien, |uegc: lo
hace mal...
Es guoy, luego esta bien...

(Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad: Gobierno de Espafia, 2012)
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Como vencerlos

Romper con el pensamiento sirviéndose de palabras o frases contundentes
como: no, mentira, calla, para con esta basura, no es verdad...

Desenmascarar el mecanismo.

Anélisis realistas que tengan en cuenta toda la realidad y sus distintos matices.
Pensamientos positivos, viendo el lado bueno de las cosas.

Autoafirmar nuestra propia valia y nuestras posibilidades de forma realista y

optimista.

Actividades 2.1. Escribe la frase positiva

Desarrollaran la siguiente actividad, se pedira que transformen las frases negativas

en frases positivas para si mismos, las caritas tristes representan la frase negativa,

las felices las positivas.

He derramado sobre mi compariera
Sofia un vaso de Coca-Cola en una
fiesta. Soy un torpe. Estropeo todo

lo que toco.

Gl 90
N o’
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Los chicos mayores del barrio se
meten conmigo y yo me dejo para

que no me peguen. No sé hacer otra

cosa. Mi padre dice que soy un

“cobarde”. Me siento mal

55 00
7~ o’

Mi nariz es enorme. Con lo fea que

soy, ¢ Qué chico se fijara en mi?

5 03
~ o’

Mi nariz es enorme. Con lo fea que

soy, ¢ Qué chico se fijara en mi?

v 90
~ o’
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Seguro que no apruebo la

evaluacion.
Soy un desastre y no me acordareé de
nada. Ya lo veras, me saldra fatal.

Gl 90
~ o’

Me ha salido mal un problema de

“mates”. No sé hacer ninguno.

Todos me salen mal.

vV 90
~ o’

Fuente: (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad: Gobierno de
Espafia, 2012)

Dinamica 2: “El autoconcepto”

Descripcion

Cada participante dibuja expresion a las caras de la hoja “El autoconcepto” y
escribe en ella frases que describan como se ve a si mismo.

Las lee a sus compafieros, quienes intentaran descubrir posibles pensamientos

erroneos, le haran ver el lado positivo y reforzaran sus cualidades.

A continuacién deberan escribir como se siente dibujando la expresion y la frase

relacionada
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Como ma sncuaniro

en la fomilia Q

Comeo mea gncueniro
en la escuslo o instituto

Como me relaciono

con los demas %
Come considero que

me ven los demds ED
lo que mds me molesho

da mi mismo %

Lo que mds me gusfo
da mi mismo &D
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Respacto o mi presants

y mi hufuro &b
Ir/?_?\‘II
N/

(Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad: Gobierno de Espafia, 2012)
Danamica 3:“Anuncio publicitario de uno mismo”

Se pedira a los estudiantes que escriban las cualidades positivas, desarrollando un
anuncio intentando venderse uno mismo a los deméas. Debera hacerlo en veinte
minutos.

Puesta en comun de los anuncios. Entrega de diploma acreditativo a cada

adolescente que haya presentado anuncio.

1) Se pedird que hagan una lista de, por lo menos, 5 cualidades positivas en tu
persona (corporales, de tu caracter, mentales, culturales, en el terreno de las
relaciones personales, como miembro de una familia o un grupo, habilidades,
destrezas,...) y 5 logros positivos en tu vida. Sino llegan a 5, podra leer la guia de
ejemplos(Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad: Gobierno de
Espafia, 2012)

Guia de ejemplos

Determinacién Capacidad de hacer | Entusiasmo
amigos

Perseverancia Simpatia Valentia

Dinamismo Confianza en si mismo / a | Cortesia

Capacidad de | Fuerza de voluntad Paciencia
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observacion

Previsor / a Sensibilidad Capacidad de disfrute
Comunicativo Sentido del humor Comprensivo / a

Fiable Alegre Responsable
Capacidad de | Expresivo/a Animoso /a

escucha

Organizado Buena voz Capacidad de

concentracion

Iniciativa Ecuénime Generosidad
Cordialidad Franqueza Adaptable
Auténtico/ a Honesto Abierto/ a
Afectuoso / a Trabajador / a Persistente
Independiente Creativo / a Original
Solidario / a Marcar un gol Conseguir ligar

Mantener un secreto | Conseguir  hablar en | Escribir sin faltas

publico

Leer bien Resolver un problema Aprenderme una
leccion

Habilidades Controlar mis impulsos Cantar

manuales

Bailar Meter una canasta Ayudar a otros

Ojos grandes Tengo fe Pensamiento légico

Capacidad para | Escribir poesias Otros

intimar

2) A partir de la lista anterior, escribirdn un anuncio intentando venderte a los
demas. Se trata de que se vendan bien y muestren sus cualidades y logros de los
que estas satis- fecho. Sé directo y entusiasta. Si te es méas facil, ayudate del

dibujo, de un lema o una cufia radiofénica.
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Consejo: Repitelo en voz baja cuando quieras darte animos. Y compértelo con
gente de confianza.
(Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad: Gobierno de Espafa, 2012)

Espacio: Aula de clases

Recomendaciones:

e Lograr la participacion activa de los estudiantes en cada actividad.

e Dar apoyo en las actividadesque desarrolle cada estudiante

e Lograr dar una explicacion de lo que es el autoconcepto pero sin centrarse

demasiado en la parte tedrica, fomentando lo vivencial.
Evaluacion:

Se pedird a los alumnos que hagan una reflexion sobre las dinamicas que

influyeron en el taller.
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Taller 3:

Titulo: El desarrollo de las
emociones y la autoestima

TECNICA:

Participativa vivencial con los estudiantes sobre los sentimientos y emociones.
ESQUEMA ADMINISTRATIVO

Tiempo: 4 horas

Materiales:

e Proyector

e Computador

e Lapices

e Esferos

e Pequenfias tarjetas de papel
e Masking

e Hojas de papel

N° de facilitadores:

1 maestro/facilitador

Objetivos:
e Mejorar la autoestima de los jévenes mediante la imagen positiva de si
mismos

e Fomentar la identificacion de los aspectos positivos de los demas

133



e Ayudar a los jovenes a admitir sus debilidades y limitaciones

Descripcion:

Implementar una serie de dinamicas que logren fomentar las emociones en los
jovenes, para evitar conductas autodestructivas logrando expresarse durante las
actividades propuestas.

Espacios requeridos: Aula de clases

PROCEDIMIENTO:

Se inicia con una explicacion sobre las actividades propuestas, el desarrollo de las

emociones.

Para ello se propone evaluar las cualidades y debilidades.

Antes se vera los siguientes videos.

COMO MEJORAR TU ESTADO EMOCIONAL - Desarrollo personal, Tener éxito, Motivacion

COMO MEJORAR TU ESTADO EMOCIONAL - Desarrollo pef

http://www.youtube.com/watch?v=1QD3gmFOeqE

134



Dindmica 1: Menu de cualidades

Partiendo de la expresion de sentimientos positivos hacia los otros, los alumnos
comprueban que valorar las cualidades de sus compafieros mejora el ambiente y

su relacién con los demas.

Si en los grupos que establecen los nifios se genera un ambiente positivo, es facil
gue tomen iniciativas o se propongan actividades enriquecedoras. Decir a otros lo
que vemos de bueno en ellos, contribuye a formar una imagen positiva de
nosotros mismos en el grupo. Todos admitimos mejor una critica si viene de

alguien que sabemos que, al mismo tiempo, sabe reconocer lo que hacemos bien.

INCIZIRB (13 TT3 (I 3 Dooo00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000C
Lo que mds me uSta de i €S.........ceeueiuiieiniiuiiiiaiieiieieiieiieineiecneieiacncencans

Me caes muy bien CUARAO. ............c.ccuvuiiuiieiaiieiieiiiieieiieiieiieieiieiiiiainiencans

I3 (2 T Doo0000000000000000000000000000000000000000000000A0A000000aA0000000000000000000003
1) Comenzamos 1 ot y
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Preguntar a los alumnos si alguna vez prepararon o vieron como se prepara una
receta de cocina.

¢Qué pasos se siguen en la preparacion?

- Seleccion de ingredientes,

- Se mezclan en determinadas cantidades,

- Se hierven los ingredientes por un tiempo determinado,

- Se deja reposar para que adquieran sabor,

- Se sirven frios o calientes.

Durante la explicacion se relacionara la receta de cocina y un grupo de personas
de forma siguiente: un grupo esta formado de varias personas al igual que una
receta esta formada de varios ingredientes. Los ingredientes son cada uno de los
miembros del grupo. Por lo tanto:

¢ Todos los miembros del grupo son importantes para elaborar la receta?

¢ Todos aportan lo mismo?

El facilitador pedira que se dividan en grupos de 5. Cada grupo debe elaborar la
“receta” para formar el grupo cuyos ingredientes seran...LAS CUALIDADES DE
CADA UNO DE SUS MIEMBROS.

Entregue a cada alumno 5 papeletas, es decir las papeletas para recoger los datos
del otro comparfiero y dé las siguientes instrucciones: Cada alumno debe pensar
cuéles son las cualidades positivas de los otros cuatro compafieros del grupo (su
manera de ser, sus habilidades, sus virtudes). Después debe anotar esas cualidades
de cada compafiero en la papeleta No. 1. Recomiende que intenten LLENAR la
papeleta y solamente CON CUALIDADES POSITIVAS.

En cada grupo se nombrara un secretario para moderar y recoger sobre la papeleta

2 las conclusiones del grupo. Para esto, entregue a los secretarios la papeleta

ndmero 2.

136



Indique a cada uno de los grupos que ahora deberan elaborar una receta del grupo
y que los ingredientes son las cualidades que constan en la papeleta 1.
Recomiendan que los ingredientes —cualidades sean recogidas de los otros
comparieros y no de uno mismo.

El resultado final deberd ser una receta similar a las recetas de cocina. Para
terminar esta parte pida que le pongan un nombre al plato (el nombre se pone al
altimo de acuerdo a lo que sugiera la receta).Como ejemplo:

Cebiche de la amistad

1) Cogemos...

2 libras de camarones inteligentes que cocinamos a fuego lento por 5 minutos
3 cebollas paitefias respetuosas picadas amablemente
10 naranjas estudiosas exprimidas con respecto
Etc...

2) Lo mezclamos bien y afiadimos

1 taza carifiosa de salsa de tomate

2 ramitas trabajadoras de perejil

1 copita de aceite tuco o chévere

3) Despues

Agregamos una pizca de pimienta solidaria...

Y asi se va armando la receta hasta terminarla.
Resulta mas bonita la actividad si usted sugiere que la dramaticen un poco...por
ejemplo: la persona que hace de secretario puede asumir el rol de un cheff o

cocinero es experto y el resto son ayudantes.

Todos los grupos comparten sus trabajos frente a toda la clase.
Se pedira a los estudiantes que hablen sobre su opinién con relacion a la actividad
desarrollada.

Fuente: (Sicolog.com, 2007)
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Dinamica 2: Los peluches

Se pedira a los jovenes que se sienten formando un circulo, el facilitador se
sentara entre ellos. Se sugiere que los nifios vayan pasando de uno en uno al
centro y se sienten.

(Todos los nifios tienen lapices y un numero de tarjetas igual que el nimero de

nifios que participan).

(Para agilitar el tiempo, puede dividirse el grupo en dos o tres subgrupos.)

Se pedira a los estudiantes que estan haciendo el circulo que se concentren en el
nifio que esta en el centro, pensando en como es, en los momentos bonitos que
han pasado juntos, en las cosas que sabe hacer, etc. Se pedira que todos escriban
en una tarjeta eso bonito que estan pasando en ese momento de él y a continuacion
haga que se lo digan de uno en uno y siempre hablando en primera persona.
Ejemplos: “Me gusta...”, “Lo que admiro de ti”, “Pase muy bien contigo
cuando...”

Cada nifio con un pedacito de maskin, se levanta y pega su tarjeta sobre su
compariero que esta en el centro.

(Estimular a que todos escriban sus tarjetas)

(Tener el maskin recortado previamente)

Ahora pasa otro nifio y se hace lo mismo con él, luego pasa otro y asi hasta
terminar.
Luego todos los estudiantes aplaudiran por participar en la actividad

Fuente: (Sicolog.com, 2007)

Dinamica 3: El mimo

Cada una de los/las participantes actuara como si fuera un “mimo”, es decir, se
entregara a cada uno una tarjeta con el nombre y la descripcion de una emocion.
Posteriormente tendran que expresarla lo mas fielmente posible, sin hablar ni

escribir, tan solo utilizando la expresion de la cara y los gestos.
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Mientras uno/a representa las/los demas anotan lo que creen que ponia en la
tarjeta.
Las instrucciones de las tarjetas seran del tipo:

“Te han contado un chiste y te ha hecho mucha gracia”

e “Te has caido y te has hecho dafno”

e “Estas viendo una serie en la tv: que te encanta”

e “Llaman a tu puerta una noche y es muy tarde”

e “Ves un animal que te da muchisimo miedo: serpiente, araia, etc.”
e “Estas en una fiesta con tus amigos/as”

e  “Un familiar querido se encuentra muy enfermo”

Dinamica 4: Nuestras debilidades

Tiempo: 20 minutos

1. El instructor expondra al grupo lo siguiente: ™ Todos tenemos debilidades,
fallas y limitaciones. Si el yo ideal esta muy lejos del yo real, esta distancia
provocara una autoestima baja, frustracion y desilusion. Si la persona pudiera
darse cuenta que el ser humano es imperfecto, y aceptara sus debilidades,
sabiendo que seesta haciendo lo mejor que se puede por ahora, su autoestima
mejoraria notablemente.

2. El instructor pedird que cada participante escriba tres o cuatro cosas que mas
le molestan de si mismo, sus mas grandes fallas o debilidades, lo que no le
gusta de si mismo, pero que sin embargo admite como cierto.

3. Cada participante escogera un compafero y hablara sobre lo que escribio,
tratando de no tener una actitud defensiva.

4. Sentados en el suelo en circulo cada participante dira su debilidad mas
importante, empezando con "yo soy..."

5. Ejemplo: "yo soy muy agresivo", "yo soy floja", etc.
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6. Que cada persona diga como puede transformar esa debilidad en logro, ya que
si la menciona es que le afecta.
(Europeo & Equal, 2006)

Dinamica 5: Caricias por escrito

Tiempo requerido: 35 minutos.

Material: hojas tamafio carta y lapices, mesas de trabajo.

Desarrollo:

Se solicita que hagan grupos de 7 a 8 personas

Se solicita a los participantes que tomen una hojas carta y las doblen en ocho
pedazos, cortandolas posteriormente lo mejor que puedan.

En cada uno de los pedazos tienen que escribir por el inverso, uno a uno, los
nombres de sus comparieros.

Por el reverso, escriben en dos lineas o renglones, un pensamiento, buen deseo,
verso, 0 una combinacién de estos, dirigido al compafiero designado en el grupo
en cada pedazo de papel.

Al terminar son entregados a los destinatarios en propia mano.

Cada subgrupo nombra a un reportero para ofrecer para concluir que lograron con
experiencia descrita

Fuente: (Comunidad parroquial de San Miguel Arcangel, Coyuca de Benitez Gro,
2014)

Dinamica 6: Como expreso mis sentimientos

Tiempo requerido: 40 minutos.

Lugar: despejado para que puedan trabajar en subgrupos
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Desarrollo:

El facilitador pide a los participantes que digan los sentimientos que
experimentan con mas frecuencia (Tormenta de ldeas).

En la pizarra anotaran sus sentimientos

Estos suelen ser: Alegria Odio Timidez inferioridad Tristeza Satisfaccion Bondad
Resentimiento Ansiedad Extasis Depresion etc. Amor Celos Coraje Miedo
Verguenza Compasioén

El facilitador integra subgrupos de 5 personas y les indica que cada uno de los
miembros debera expresar a las otras personas tantos sentimientos como pueda
(10 minutos).

Haran en un cartelon una grafica donde colocaran todos los sentimientos que se
les ocurra, pueden representarlos con graficos o dibujos.

Al terminar de expresar los sentimientos todos los miembros del expondréan a sus
comparfieros cuales son los sentimientos que mejor expresan y en cuales tienen
mayor dificultad.

El facilitador hablara sobre cada de los sentimientos y cuales se relaciona con: 1.
Asertividad: Agresivo, Asertivo y No asertivo. 2.

Se organiza una platica abierta con el grupo sobre los puntos mencionados
Fuente: (Comunidad parroquial de San Miguel Arcangel, Coyuca de Benitez Gro,
2014)

Dinamica 7: Dar y recibir afecto

Material: papel y lapiz.

Lugar: una sala suficientemente amplia con sillas, para acomodar a todos los

miembros participantes.

Desarrollo:
El facilitador presenta la dinamica, diciendo que para la mayoria de las personas,

tanto dar como recibir afecto, es asunto muy dificil.
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Se elegiré a varias personas, a quienes se le ira colocando en el centro

Las personas del grupo diran a la persona que es el foco de atencion. Que estéa en
el centro, todos los sentimientos positivos que tienen hacia ella. Ella solamente
oye, se realizara con cada persona seleccionada.

El impacto es més fuerte cuando cada uno se coloca delante de la persona, la toca,
la mira a los 0jos y le habla directamente.

Al final habra los elegidos hablaran sobre sus experiencia con relacion a los

sentimientos expresados por su compafieros.

Fuente: (Comunidad parroquial de San Miguel Arcangel, Coyuca de Benitez Gro,
2014)

La burla es o
Medio 3 emPIQO\

L i8horante
acomplejado
Sehjcl'rSQ Sabio,

parag

Se le pedira que cologuen esta frase como parte de las actividades de

concienciaciéon

Luego para terminar se preguntard a cada estudiante que lograron con el

desarrollo de las actividades
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Se armard una plenaria

Recomendaciones:
e Se desarrollara cada actividad en funcidn de las necesidades de los jovenes
e Se buscaré que los estudiantes hablen de sus emociones de manera abierta

y espontanea.

Evaluacion:

Se formaran parejas, las cuales escogeran una de las actividades realizadas, haran

un resumen y emitiran una reflexion de lo que sintieron y como les ayudo.
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Taller 4:
Titulo: ;Han tenido conductas
autodestructivas?

TECNICA:
Participativa vivencial con los estudiantes para concienciar y prevenir las

conductas autodestructivas
ESQUEMA ADMINISTRATIVO
Tiempo: 3 horas

Materiales:

e Proyector

e Computador
e Lapices

e Esferos

N° de facilitadores:

1 maestro/facilitador

Objetivos:

« Evaluar la presencia de conductas autodestructivas en los estudiantes,
mediante dindmicas de grupo

« Sensibilizar sobre las conductas autodestructivas y sus tipos

« Motivar para evitar la presencia de conductas autodestructivas
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Descripcion:

Se establecerd la presencia de conductas autodestructivas y como prevenirlas,
mediante la motivacion.

Espacios requeridos: Aula de clases

PROCEDIMIENTO:

Se inicia con el siguiente video

Motivacion a los jovenes

abandone
s

Motivacion a los jovenes|
http://www.youtube.com/watch?v=NTShZVVo_1Q

Leccion de Motivacion

Eres libre para elegir..

Leccion de Motivacion

http://www.youtube.com/watch?v=A2iq8VEP6go
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Luego se expone:

La Definicién de conductas autodestructivas
El individuo ejerce violencia

contra si mismo

Casos de conducta autodestructiva

El dafio del comportamiento autodestructivo se produce poco a poco cada vez que

se presenta la conducta como como por ejemplo:

« Cuando aquel chico o chica que se involucra constantemente en relaciones
sentimentales dafinas
« El consumo excesivo de tabaco o de alcohol o de drogas

« El llamado cutting, cortarse por placer por sentir dolor, considera adiccion

Actividad 1: Se pedird a los nifios que intervengan y den su opino sobre las

conductas autodestructivas

Actividad 2: Se pedira a los nifios que hagan carteles sobre el tipo de conductas

autodestructivas y como prevenirlas
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Conducta
autodestructiva directa

*Pensamientos suicidas,
conductas suicidas y
suicidio consumado

Conducta
autodestructiva indirecta

*Pone en riesgo la vida,
de manera reiterada y
frecuente

Tabaquismo

Anorexia

Dafio
autoinfligido es fisico

Conductas sexuales de
riesgo

Autolesion

Dafio
autoinfligido es fisico

Cortaduras

Cabezazos

Mordeduras

Golpes en los ojos

La autolesion
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Los estudiantes explicaran, cuales son las caracteristicas de las conductas

autodestructivas en base a la gréfica.

Realizacion de la primera dindmica

Dinamica 1: ¢ Qué estoy sintiendo?

Los participantes se sientan formando un circulo. Cada persona toma un turno

actuando una emocién. Los otros participantes tratan de adivinar qué sentimientos

estd actuando esa persona. La persona que adivina correctamente actla la

siguiente emocion.

Dinamica 2: Se entregard a cada estudiante una gréafica deberan

tipo de conducta autodestructiva representa:

reconocer que

Conducta autodestructiva

Identificar

Imagen

Nombre de la
conducta

autodestructiva

¢ Conoces
personas con
este tipo de

conductas?

¢Has
padecido
algunas estas

conductas?
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Luego contestaran las preguntas:

» ¢Has tenido algunos de estos tipos de conducta autodestructivas?
« ¢Como calificarias este tipo de conductas?

« (Qué aconsejarias a tus comparfieros para evitar este tipo de conductas?

Si te autolesionas

+ Decidirdejar de hacerte dafio es
una decisioén que solo tu puedes
tomar, un primer paso podria ser
controlar tus lesiones.

+ Busca ayuda, de preferencia
alguien confiable y maduro, un
amigo, tus padres, profesores,
etc., pueden ser una buena opcion§

+ Inférmate. Es importante saber
que hacer en caso de una
emergencia.

Actividad 3: Se pedird a los estudiantes que construyan cartees para prevenir

conductas autodestructivas, se sugeriria que las expongan en el establecimiento.
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Dinamica 3: ¢ Qué estamos haciendo?

Dos equipos se alinean a los dos extremos del salon. El Equipo A son los Mimos
y el Equipo B son los Tigres. EI Equipo A decide secretamente qué actividad va a
actuar. Caminan hacia el Equipo B, acercandose lo mas que se atrevan y actlan.
El Equipo B trata de adivinar que es lo que estan actuando. Cuando lo adivinan,
tratan de atrapar a los miembros del Equipo A antes de que puedan regresar a su
base. Todos los que han sido tocados, se unen al grupo de los Tigres. Después del
primer turno, haga que los equipos cambien de papeles.

Luego para terminar se preguntara a cada estudiante que lograron con el
desarrollo de las actividades

Se armara una plenaria

Recomendaciones:
Hablar del tema abiertamente con los estudiantes sin miedo,
Lograr que los estudiantes habran su corazdn sobre los problemas que han tenido

con las conductas autodestructivas.
Evaluacion:

Los adolescentes anotaran los sentimientos que desean controlar y los expondréan a

sus comparieros
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Taller 5:
Titulo: La importancia de la seguridad y
la motivacion personal en el desarrollo
de la autoestima

TECNICA:
Participativa vivencial de los estudiantes con dindmicas de desarrollo

socioemocional.
ESQUEMA ADMINISTRATIVO
Tiempo: 2 horas

Materiales:
e Proyector

e Computador

e Lapices
e Esferos
e Unasilla

e Un pafiuelo
e Una caja o una papelera que haga de canasta

e 10 pelotitas de ping-pong.

N° de facilitadores:

1 maestro/facilitador
Objetivos:

Fomentar la autoconfianza para la consecucion de resultados mejorando el

comportamiento de los adolescentes, para su formacion integral.
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Descripcion:

Se trata de una serie de actividades, para fomentar la motivacién y la seguridad,

mediante el descubrimiento de quienes son los jovenes con mensajes positivos
Espacios requeridos: Aula de clases

PROCEDIMIENTO:

Se desarrollardn una serie de actividades:

Inicialmente el tutor/facilitador analizard el tema de seguridad y motivacion

presentara los siguientes videos:

El Mejor Video De Motivacion Desafiando Gigantes

Crated with a
version

www.avsdyowcom

El Mejor Video De Motivacion Desafiando Gigantes

http://www.youtube.com/watch?v=xxkHw2h5Pfg
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iii NO TE RINDAS, PUEDES LOGRARLO !!!

jiii NO TE RINDAS, PUEDES LOGRARLO !!!

http://www.youtube.com/watch?v=VehOvJc6H9c

Dinamica 1: “Baloncesto a ciegas”

Materiales

e Unasilla

e Un pafiuelo

e Una caja o una papelera que haga de canasta

e 10 pelotitas de ping-pong.

Duracion: 20 minutos

Descripcion

El facilitador pedira 3 voluntarios que salen del aula de clases para no escuchar.

Para el grupo restante se le da la explicacién del juego
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Procedimiento:

Es un juego que consiste encestar con los o0jos tapados por un pafiuelo, pero con
algunas circunstancias

El primer voluntario, le gritaran, los confundiran con indicaciones erroneas, con el
segundo el grupo se mantendra en silencio, aunque pregunte que esta haciendo, al
tercero se le dara &nimos, motivandolo, se le dara informacion con indicaciones

correctas para dirigir el tiro.

Se coloca una silla en el centro del aula de clases, donde se sentaran los
voluntarios y a un metro y medio la canasta. Se hace pasar al primer voluntario y
se le explica que debe intentar encestar 10 pelotitas de ping-pong a ciegas. Se le
vendan los 0jos y el resto del grupo actia segun las indicaciones anteriores. Una
vez ha terminado los 10 lanzamientos se le indica el nimero de aciertos y se le
invita a sentarse con el resto del grupo pero advirtiéndole que tiene prohibido
hablar, aunque lo haga el resto del grupo, hasta que no hayan tirado todos los

voluntarios.

Una vez hayan lanzado todos los voluntarios, se dan los resultados.

Usualmente quien encestamases el tercer voluntario, y menos el primero,

El facilitador preguntara lo siguiente:

e ;Qué conclusiones obtienen de la actividad?

e (Ensu hogar les ayudan a desarrollar su confianza?

e ;Por qué las personas con mayor seguridad en si mismas soportan la presion

de los demés?

Dinamica 2: Collage 11

Material: un cartoncillo para cada participante. Papel, tijeras, pegamento, revistas

y plumones para cada subgrupo.

Lugar: un salon suficientemente iluminado, amplio y con mesas de trabajo.
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Desarrollo:

El facilitador les pide a los participantes que realicen un collage, donde exprese
¢Quién soy? Con recortes pegados al cartoncillo, cada participante debe contestar
a la pregunta: ;Quién soy? (Tiempo ilimitado de 20 a 25 minutos).

El facilitador divide al grupo en equipos.

Cada uno de los integrantes del equipo interpreta el "COLLAGE" de cada
participante. Sélo cuando 4 o 5 comparfieros han expresado su punto de vista, el
autor explica o aclara su obra.

Una vez que los equipos han terminado se hace una mesa redonda general con el
objeto de evaluar la experiencia y de aflorar los sentimientos de los participantes.
Fuente: (Comunidad parroquial de San Miguel Arcangel, Coyuca de Benitez Gro,
2014)

Dinamica 3: ;Como es mi situacion actual?

Tiempo requerido: 15 minutos.

Material: un cuestionario "¢cdmo es mi situacion actual?" para cada participante.

Lugar: salon amplio y bien iluminado, acondicionado para que los participantes

puedan escribir.

Desarrollo:

El facilitador reparte a los participantes los cuestionarios ;Como es mi situacion
actual?, uno por cada participante.

El facilitador solicita voluntarios que quieran comentar sus resultados con el
cuestionario entregado.

Luego se pedira la participacion de ustedes y que lograron con las actividades
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Responder con sinceridad
¢COMO ES MI SITUACION ACTUAL?

1. ¢ Cémo es mi vida actual en relacién conmigo mismo?

2. ¢Como es mi vida actual en relacion con mi familia?

3. ¢Como es mi vida actual en relacién con mi trabajo?

4. ;Cbémo es mi vida actual en relacion con el mundo?

5. ¢ Qué interrelaciones guardan entre si las cuatro areas anteriores?

Fuente: (Comunidad parroquial de San Miguel Arcangel, Coyuca de Benitez Gro,
2014)
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Lecturas a utilizarse
en el aula

Luego hara que el grupo lea las lecturas que se les entregard, para que entiendan la

motivacion como parte fundamental del desarrollo de las metas personales.

na vez que se ha dejado correr la imaginacion, suefios e ideales que se

anhelan, habra que seleccionar los que en realidad se quieran y puedan

realizar, planear y definir objetivos, decisiones y acciones que los
lleven a su logro. "La definicion de objetivos fluye hacia la toma de decisiones y a
la planeacion. Es importante no confundir los objetivos con las actividades o
tareas que se realizan para lograrlo. Esta distincion es fundamental en el proceso
de definir objetivos, si no se puede decir el "por qué"” se esta haciendo algo, es que
no se ha definido el objetivo, sino Unicamente lo que se esta realizando, la
"actividad", por ejemplo: un jugador de pelota puede hacerlo para divertirse, ganar
dinero, sobresalir en algo y ser famoso.
La actividad de jugar pelota es lo que lo lleva a obtener uno o todos los objetivos
anteriores, pero existen otras actividades que lo podrian llevar a obtener los
mismos objetivos. El jugar a la pelota es lo que realiza, su actividad, no el porqué

lo realiza, su objetivo™ (A. Kirn).

Los ejercicios anteriores han proporcionado claridad y conocimiento consciente de

los objetivos que se pretenden lograr. La definicion de objetivos aporta también

una oportunidad de valorar la eficiencia personal. "Si usted logra lo que desea a
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través de lo que hace, entonces hay una efectividad” (A. Kirn). Como ejemplo
podria citarse a una persona que es muy eficiente (un vendedor que cumple mas
allad de sus metas de ventas). Si su objetivo es tener una situacion econdmica
desahogada y armonia en su hogar, no seréd eficiente su actividad si tiene "un
montén" de facturas que pagar y malas relaciones con su esposa. Dentro de los
objetivos hay: objetivos generales y subobjetivos. Los primeros son los que
abarcan todo: ser feliz, tener éxito y ser famoso entre otros. Son dificilmente
medibles. Los segundos son los que especifican con exactitud lo que para cada
persona significa ser feliz y tener éxito. Frederick Herzberg propone esta division:
Un objetivo general seria: tener un empleo satisfactorio. Los subobjetivos: a. Que
sea interesante b. Que de un margen de responsabilidad. c¢. Que brinde
reconocimiento por el trabajo realizado. d. Que dé un sentido de logros alcanzados
a través del trabajo mismo. e. Que ofrezca una oportunidad de progresar. f. Que
brinde ocasion para el desarrollo personal y profesional.

Como guia para una definicion de objetivos, un objetivo:

1. Debe estar enmarcado dentro de un periodo de tiempo.

2. Esunresultado y no una actividad.

3. Tiene que contestar el porqué y para qué se hace lo que se hace.

4. Debe ser tan especifico como sea posible: fecha exacta, lugar, costos maximos
0 minimos, ¢con quién?, ;cuando?, ¢cémo?, ;en donde?

5. Debe ser medible ya sea objetivo cuantificable o subjetivo.

6. Debe ser claro y entendible para todos aquellos que colaboren en obtenerlo.

7. Debe ser enunciado utilizando verbos en infinitivo.

8. Debe ser realista y alcanzable, pero que represente siempre un reto.

9. En el ambiente empresarial, que se relacione directamente con su papel y su

mision dentro de la institucién, asi como los papeles y objetivos de sus
superiores, los de su mismo nivel y los de sus subalternos.

10.Que logre un balance apropiado entre objetivos positivos (alcanzar,
optimizar...), negativos (evitar, minimizar...) y estabilizadores (mantener,
conservar...).

11. Que sea compartido y delimite responsabilidades.
158



12.Que planee los pasos, tareas y actividades que tendrdn que realizarse para
obtenerlo.

13.Puede ser personal en cuanto atafie a la vida propia, y de grupo en cuanto
implica al mismo.

Fuente. (Comunidad parroquial de San Miguel Arcangel, Coyuca de Benitez Gro,

2014)

Dindmica 4: Se pedira a los estudiantes que han una lista de sus metas de vida,
actitudes para lograrlas y sus suefios de toda la vida, en base a la lectura y la tabla

que se le entregar a cada uno

Luego colocaran estas pegadas en uno de sus cuadernos.

A continuacion se procedera a la siguiente lectura de trabajo recomendada para

elevar la seguridad y la motivacion
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Un grupo de ranas viajaba por el bosque y, de repente, dos de ellas cayeron en un
hoyo profundo.

Todas las deméas ranas se reunieron alrededor del hoyo. Cuando vieron cuén
hondo era, dijeron a las dos ranas que estaban en el fondo, que para efectos
practicos, se debian dar por muertas.

Las dos ranas no hicieron caso a los comentarios de sus amigas y siguieron
tratando de saltar fuera del hoyo con todas sus fuerzas. Las otras ranas seguian
insistiendo que sus esfuerzos serian indtiles. Finalmente, una de las ranas puso
atencién a lo que las demas decian y se rindio. Se desplomo y murid. La otra rana
continud saltando tan fuerte como le era posible.

La multitud de ranas le gritaba que dejara de sufrir y simplemente se dispusiera a
morir. Pero la rana saltaba cada vez con mas fuerza hasta que finalmente saltd
fuera del hoyo. Cuando sali6, las otras ranas le preguntaron:

- ¢No escuchaste lo que te deciamos?
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La rana les explicé que era sorda. Ella pensé que las demas la estaban animando a
esforzarse més para salir de alli.

Esta historia contiene dos lecciones:

Primero: La lengua tiene poder de vida y muerte. Una palabra de aliento
compartida con alguien que se siente desanimado puede ayudar a levantarlo y
finalizar el dia.

Segundo: Una palabra destructiva dicha a alguien que se encuentra desanimado
puede ser que acabe por destruirlo. Cualquiera puede decir palabras que roben a
los demas el espiritu que les lleva a seguir en la lucha en medio de tiempos
dificiles.

Tengamos cuidado con lo que decimos. Pero sobre todo con lo que escuchamos,
no siempre hay que prestar atencion, utilicemos sélo lo que es bueno.

Hablemos de vida, de alegria, de esperanza, a todos aquellos que se cruzan en
nuestro camino. Ese es el poder de las palabras. . . A veces es dificil comprender
que una palabra de animo pueda hacer tanto bien ¢no te parece?

Fuente: (Pensamientoconsciente.com, 2010)

Luego para terminar se preguntard a cada estudiante que lograron con el
desarrollo de las actividades

Se armara una plenaria

Recomendaciones:

e Las actividades debe desarrollarse con la colaboracion activa de los
estudiantes para lograr su comprension, y el desarrollo motivacional.

e Utilizar los videos para motivar de manera integral, para lograr estudiantes

mas seguros de si mismos.

Evaluacion:

Se hara una exposicion en la que cada estudiante escogera una emocion apuntada

en el cartel, y expresara porgue la sintio, cuando y quien la provoco
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UNIDAD I1: Actividades dirigidas a padres de

familia

Taller 1:

Titulo: (Como fomentar la
autoestima de los estudiantes?

CONSEJO PARA PADRES Y DOCENTES

TECNICA:

Participativa vivencial con los padres y docentes, los docentes seran de apoyo y

esenciales para lograr entender los problemas de los estudiantes.

ESQUEMA ADMINISTRATIVO

Tiempo: 2 horas

Materiales:

Proyector

Computador

Lapices

Esferos

Un juego de hojas “Ejercicio COMO FACILITAR EL DESARROLLO DE
LA AUTOESTIMA DE NUESTROS HIJOS” para cada padre.

Una hoja “dinamica de la autoestima”, un boligrafo y una silla para cada

participante.
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N° de facilitadores:
1 maestro/facilitador

Objetivos:
e Desarrollar una actitud positiva de los padres hacia sus hijos
e Fomentar el desarrollo de la autoestima mediante actividades dirigidas a
padres de familia y docente a través de lecturas
Descripcion:
Se desarrollaran actividades para lograr que los padres mejoren la autoestima de
sus hijos.
Espacios requeridos: Aula de clases
PROCEDIMIENTO:
Se iniciara con un saludo a los padres, se les explicara el motivo de los talleres.

Luego se presentara una serie de videos sobre la autoestima para brindar apoyo a

los padres.
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A continuacién se pregg
algunos consejos

AUTOESTIMA en losaniﬁos./,;’.

Consejos para padres de familia sobre el autoestima en sus hijos

http://www.youtube.com/watch?v=LgmcViPtkhU

YO ACUSO A LOS PADRES
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YO ACUSO A LOS PADRES
http://www.youtube.com/watch?v=9NQRzJBCGs8
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Se desarrollara una lista de las caracteristicas de una persona con

autoestima:
Se trabajard en conjunto con padres y docentes se formaran tres grupos, a cada
uno se le entregara un gréfica, deberan evaluar en qué nivel estan los adolescentes

con respecto a cada punto planteado, la calificacion serd de 0 a 5,

Cero= minima calificacion

5= méaxima calificacion
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En relacion a si Confianza frente a si
mismo: mismo

Se siente capazy
responsable de lo Actua con
gue piensa siente y seguridad.
hace.

Puede autorregular
sus impulsos.

Calificar cada punto del 1 al 5
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En relacion a los

demas:

Abierto y flexible

Valora alos
demasy los
acepta

Auténomo en sus
decisiones

Tiene iniciativa
para el contacto
social

Relaciones
adecuadas.

Capaces de ver las
necesidades de
los otros.

Se comunicaclara
y directamente
con los otros.

Calificar cada punto del 1 al 5
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Frente a las tareas vy
obligaciones:

Se compromete, se interesa
por la tarea y se orienta a
las metas que se propone.

Es optimista

Se esfuerza y es constante a
pesar de las dificultades.

Reconoce sus errores y es
capaz de enmendarlos.

Es creativo, capaz de
asumir riesgos nuevos.

Es capaz de trabajar en
grupo con sus pares.

Calificar cada punto del 1 al 5
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Se pedira que analicen las siguientes expresiones

“Eres un inutil”

“No sirves para nada”

“Como siempre nos traes problemas”

“Que mal te queda ese vestido”

“No piensas, por gusto tienes cabeza”

“Tonto”,

“mejor no hables”

“Tu hermano es mejor que ta”,
“nunca haces nada bien”
“siempre te equivocas
“lloras por tonterias”,

“QGritas como loca”.

Se expondra las siguientes preguntas:

¢Ha utilizado algunas de estas expresiones en contra de sus hijos o alumno?

¢Por qué las ha utilizado?

¢Cuantas de estas frases he dicho en mi vida?

¢A quién se la dije? ¢en qué circunstancias?

¢Que senti cuando selasdije?

Se pide a los padres/docentes que hagan una lista de los mensajes positivos que

brindan a los jévenes, luego que hagan otra lista de los mensajes negativos.

Mensajes positivos que he dicho

Mensajes negativos que he dicho

Se reparte el juego de hojas “;Qué es la autoestima?” y se explica qué es la

autoestima y sus bases.
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De uno en uno, puntdan de 0 a 10 las caracteristicas de sus hijos, su autoconcepto

como persona sexual y su autoaceptacion.(Ministerio de Sanidad, Servicios

Sociales e lgualdad: Gobierno de Esparia, 2012)

¢QUE ES LA AUTOESTIMA?

Es la percepcion evaluativa de uno mismo.

Nadie puede dejar de pensar en si mismo y de evaluarse. Todos desarrollamos
una autoestima suficiente o deficiente, positiva o negativa, alta o baja...,
aunque no nos demos cuenta.

Importa desarrollarla de la manera mas REALISTA y POSITIVA posible y
gue nos permita descubrir nuestros recursos personales, para apreciarlos y
utilizarlos debidamente, asi como nuestras deficiencias, para aceptarlas y
superarlas en la medida de nuestras posibilidades. (Ministerio de Sanidad,

Servicios Sociales e Igualdad: Gobierno de Esparfia, 2012)

¢CUALES SON LAS BASES DE LA AUTOESTIMA?

a)

b)

El autoconcepto (imagen que una persona tiene acerca de si misma y de su
mundo personal) en dos areas: como una persona habil (capaz de valerse por si
misma) y como una persona sexual (capaz de relacionarse sexualmente con
otras personas).

La autoaceptacion (sentimiento de poseer un yo del que uno no tiene que
avergonzarse ni ocultarse; implica una disposicion a rechazar la negacion o
desestimacion sistematica de cualquier aspecto del si-mismo).(Ministerio de

Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad: Gobierno de Espafia, 2012)
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EFECTO PYGMALION

Es un modelo de relaciones interpersonales segin el cual las expectativas,
positivas 0 negativas, de una persona influyen realmente en otra persona con la

que aquella se relaciona.

La clave del efecto es la autoestima, pues las expectativas positivas 0 negativas
del

pygmalion emisor se comunican al receptor, el cual, si las acepta, puede y suele
experimentar un refuerzo positivo o negativo de su autoconcepto o autoestima,
que, a su vez, constituye una poderosa fuerza en el desarrollo de la
persona.(Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lIgualdad: Gobierno de
Espafia, 2012)

¢COMO INFLUYE LA AUTOESTIMA EN LA VIDA COTIDIANA?
1. Entodos los pensamientos, sentimientos y actos que llevamos a cabo.

Sobre el comportamiento.

En el aprendizaje.

> LN

En las relaciones y recibe también la influencia de éstas.

5. En la creacion y la experimentacion

SINTOMAS DE BAJA AUTOESTIMA

La persona con baja autoestima:

1. Aprende con dificultad, ya que piensa que no puede o que es demasiado
dificil.
2. Se siente inadecuado ante situaciones vivenciales y de aprendizaje que

considera que estan fuera de su control.
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10.

11.

12.

13.

14.

Adquiere habitos de critica a los demas, de envidia y descontento desde un
espacio de victimismo.

Cuando surgen problemas echa la culpa a las circunstancias y a los demas
y encuentra siempre excusas para si mismo.

Se acobarda ante la posibilidad de critica de los demaés.

Autocritica rigorista, tendente a crear un estado habitual de insatisfaccion
consigo mismo.

Hipersensibilidad a la critica, que le hace sentirse facilmente atacado y
experimentar sentimientos pertinaces contra sus criticos.

Indecision croénica, no tanto por falta de informacion, sino por miedo
exagerado a equivocarse.

Deseo excesivo de complacer; no se atreve a decir "no" por temor a
desagradar y perder la benevolencia del peticionario.

Perfeccionismo, o autoexigencia de hacer "perfectamente”, sin un fallo,
casi todo cuanto intenta, lo cual puede llevarle a sentirse muy mal cuando
las cosas no salen con la perfeccion exigida.

Culpabilidad neurdtica: se condena por conductas que no siempre son
objetivamente malas, exagera la magnitud de sus errores y delitos y / o los
lamenta indefinidamente, sin llegar a perdonarse por completo.

Hostilidad flotante, irritabilidad a flor de piel, que le hace estallar
facilmente por cosas de poca monta.

Actitud supercritica: casi todo le sienta mal, le disgusta, le decepciona, le
deja insatisfecho.

Tendencias depresivas: tiende a verlo todo negro, su vida, su futuro vy,
sobre todo, a si mismo; y es proclive a sentir una inapetencia generalizada

del gozo de vivir y aun de la vida misma

(Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad: Gobierno de Esparia, 2012)

“Dinamica de la autoestima”

Poblacién diana

Padres de adolescentes.

172



Duracion aproximada
De 30 a 45 minutos.

Descripcion

Se colocan los participantes por parejas en dos filas de sillas enfrentadas.

Comparten con el otro respecto a preguntas sobre como se ven, como creen que
les ven los deméas y en qué les gustaria que les ayudasen. Si se comprometen a
ayudarse a mejorar firman en la hoja del que van a ayudar dejando constancia en
qué. Cuando terminan van cambiando de pareja hasta haberlo hecho todos con
todos.

Fuente: (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad; Gobierno de
Espafia, 2012)

Dinamica de la autoestima
Nos colocamos por parejas en dos filas de sillas enfrentadas. Compartimos con el
otro las respuestas a las siguientes preguntas y si se compromete a ayudarnos en

algo, lo firma y escribe en qué. Cuando hemos terminado, cambiamos de pareja.

Fuente: (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad; Gobierno de
Espafia, 2012)
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Se trata de hacerlo todos con todos.

Me gusta que me llamen...

Soy...

(+) 1.

(+) 2.

(+) 3.

Me gustaria ser mas...

1.

2.

3.

Mi familia piensa que soy....

1.

2.

3.

Mis compafieros piensan que soy....

1.

2.

3.

Me gustaria que me ayudaran a....

1.

2.

3.

Firma de las personas que se comprometen a ayudarme y en qué....

Docente

Facilitador
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“Como facilitar el desarrollo de la autoestima de nuestros hijos”

Descripcion

Lectura de un texto y subrayado de las frases que més le llaman la atencion a cada
uno. Se comparte en gran grupo las frases subrayadas y los sentimientos

vivenciados al leer el texto.

Fuente: (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad; Gobierno de
Espafa, 2012)

Ejercicio

COMO FACILITAR EL DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA
DE NUESTROS HIJOS

1° Reflexion personal: Leemos cada uno el texto (adaptado de José V. Bonet) y
subrayamos las frases que mas nos llaman la atencion.
2° Compartimos en gran grupo las frases subrayadas y los sentimientos

vivenciados al leer el texto.

Texto:

1. Influencia de los padres:

Todos, querdamoslo o no, tenemos una influencia, positiva o negativa, en aquellos
con quienes convivimos, sobre todo en nuestros hijos, para quienes solemos ser
figuras significativas por excelencia. Es el efecto Pigmalion: cuando nos
relacionamos con una persona, le comunicamos las esperanzas que abrigamos
acerca de ella, las cuales pueden convertirse en realidad; las expectativas que una

persona concibe sobre el comportamiento de otra pueden convertirse en una
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"profecia de cumplimiento inducido”. Los padres son para sus hijos espejos
psicoldgicos a partir de los cuales ellos van construyendo su propia imagen. Desde
que nace, el hijo se mira en sus padres y va aprendiendo lo que vale por lo que
siente que ellos le valoran. Si tu, padre o madre, crees de verdad que tu hijo es
"més torpe que los demas" y que "no tiene iniciativa”, le comunicarés, aun sin
pretenderlo, estas expectativas negativas a través de tus gestos y de tus palabras.
No te extrafie, pues, que tu hijo acabe comportandose torpe y sin mafia. Por el
contrario, si eres una persona que confia en su hijo y estas convencido de que
puede crecer y mejorar, tu "espejo" le infundira confianza y seguridad en si
mismo, y tu hijo asimilarad positivamente tu mensaje: "Puedes hacerlo si lo
intentas seriamente... Veras como lo consigues”. Aprenderd a confiar en sus
propios recursos y en si mismo.

2. Factores que contribuyen decisivamente a la formacion del auto- estima

positiva 0 negativa de un hijo:

2.1. El primero en importancia es el LENGUAJE CORPORAL, NO VERBAL,
con que le "hablan™ y se comunican con él quienes le rodean. Es el lenguaje de las
miradas, de las caricias, del tono de la voz... y también de los silencios, las caras

largas, las ausencias, los gritos, los golpes...

2.2. Otro factor importante en el desarrollo de la autoestima es la propia
EXPERIENCIA DEL HIJO. Se trata de que el hijo vaya descubriendo vy
"conquistando™, con su propio esfuerzo y en la medida de sus posibilidades, el

mundo que le rodea.

Conviene no hacer por él lo que él ya es capaz de hacer. Conviene, en suma,
ensefarle a valerse por si mismo, para que vaya tomando conciencia de sus
recursos y aprenda a valorarse. Los padres que desean que sus hijos aprendan a
descubrir sus propios recursos y confiar en si mismos, conviene que se pregunten
a menudo: ;/Qué puede hacer ya €l o ella sin mi ayuda?; y deben animarles a que
lo hagan vy, en lugar de prohibiciones, ofrecerles oportunidades para que actien

por cuenta propia.
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2.3. La PALABRA es un tercer factor que influye poderosamente en la autoestima
de nuestros hijos. No basta con quererles y estar satisfechos con ellos; hay que
decirselo claramente, para que ellos se sientan realmente queridos y apreciados.
Las palabras son armas de dos filos: pueden reforzar o debilitar la autoestima del
muchacho, segln sean el contenido, el tono de voz y el gesto que las acompafien.
La correccion (y las sanciones apropiadas) forma parte normal y saludable de la
educacion de los hijos. Pero, para que sea constructiva y duradera, en lugar de
destructiva y efimera, conviene aprender a corregir comportamientos concretos
sin descalificar globalmente a la persona del muchacho. Jamas debemos utilizar
epitetos denigratorios o descalificadores de la persona cuando nos dirijamos a
nuestros hijos. La descalificacion personal fomenta el sentimiento de culpa. que
constituye el nacleo de una baja autoestima... y de muchos desordenes psiquicos.
En la relacion padres-hijos, debemos utilizar con sumo cuidado la reprension,
desterrar las descalificaciones e incrementar, sin excesivo temor a propasarse, "las

caricias verbales”, las palabras amables, laudatorias y alentadoras.

2.4. Por encima de todo, tratemos de mantener la COHERENCIA entre nuestras
palabras y los gestos no verbales que las acompafan; entre nuestras

recomendaciones verbales y nuestros comportamientos reales.

3. Pautas a seguir:

3.1. No basta con querer a nuestros hijos; es necesario que ellos se sientan
queridos y valorados. Hay, pues, que expresarselo, verbal y no verbalmente, con
claridad meridiana. Si hacen algo bien, hay que reconocérselo y animarles. Si
hacen algo mal, también hay que decirselo (pues la mentira es enemiga de una
autoimagen sanamente positiva), corrigiendo sus fallos serenamente y sin
descalificar a su persona (no confundir un error puntual con una caracteristica de

la personalidad). Nuestras criticas deben ser constructivas.

177



3.2. Debemos esperar de nuestros hijos lo mejor que puedan de si; creer de veras
en su capacidad para el bien y la verdad; proponerles metas elevadas, para que
tengan que esforzarse y descubran su capacidad de mayor rendimiento, pero
también accesibles a sus posibilidades reales, y respetando su ritmo de
maduracion, para que no se desanimen; proporcionarles oportunidades de que, con

sus talentos y habilidades, puedan experimentar el éxito.

3.3. No abrumar al hijo con alabanzas desmesuradas e infundadas, que pueden
hacerle creer que es un ser superior y propiciar una dependencia morbosa de la
aprobacion de los demas. Esa hipervaloracion y esa dependencia le dejan
indefenso ante la critica y la desaprobacion que, tarde o temprano, encontraran

fuera del ambito familiar.

3.4. No proyectemos en nuestros hijos nuestros propios temores y experiencias
negativas. Hay que intentar que nuestro hijo no se vea "predestinado” a curar
nuestras frustraciones o a cumplir nuestras esperanzas. Debemos aceptar a nuestro
hijo con sus ideas y actitudes y dejarle tener las experiencias a él. Analicemos
nuestros propias ideas y temores y reflexionemos si hay alguna que pueda ser
"irracional”, fruto de alguna experiencia dolorosa que el muchacho no tiene por
qué pasar. Esa idea es la que no tenemos derecho a intentar "colar" a nuestro hijo
sin que €l nos lo haya pedido ni sus experiencias nos lo hayan hecho necesario
transmitir. Si podemos darle consejos o contarle nuestras experiencias, pero nunca

o

de forma categorica ni estableciendo reglas ("todo el mundo es asi", "nadie te va a

ayudar”, "no te fies de nadie", etc.)

3.5. Esforzarnos en crear en nuestro hogar un ambiente caracterizado por:

e LIBERTAD de equivocarse, para que nuestros hijos aprendan a tomar
decisiones por su cuenta, sin miedo a que les rechacen o les humillen. Al hijo
hay que darle oportunidad de que manifieste su capacidad de decision, su

posibilidad de equivocarse, su riesgo a errar en sus criterios, porque solo eso le
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llevard a la madurez. Hay que admitir la competencia del hijo mientras no

demuestre lo contrario.

e DISCIPLINA, porque se ha comprobado que los jovenes educados en un
entorno excesivamente permisivo suelen tener menos autoestima que los
formados en un entorno razonablemente estructurado, firme, exigente y, a la

vez, cordial.

e RESPETO visceral hacia la persona de nuestro hijo, porque, si le tratamos con
verdadero respeto, su autorrespeto aumentara, y €l aprendera a respetar a los
demas. Ello supone que nunca el padre o la madre hable en lugar del hijo, que
nunca suplanten al hijo en decisiones que puede tomar por si mismo, ni
impongan lo que ha de hacer, decir o pensar, ni invadan el campo de lo que ha
de hacer el hijo.

e ACEPTACION de los aspectos positivos y negativos propios y de los demés.
Fuente: (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad; Gobierno de
Espafia, 2012)

Recomendaciones

e Desarrollar las lecturas con los padres de familia con el fin de que la entienden
por lo cual todos los padres y maestros intervendran.
e Utilizacion de videos para explicar las actividades y la autoestima para lograr

mejorar la educacién en los hogares

Evaluacion

Cohevaluacion, en parejas se revisaran los libros de emociones y al final
emitiran una reflexion sobre los valores que intervinieron en las actividades o

taller.
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Taller 2:

Titulo: La importancia del fortalecimiento
del autoconcepto, la autovaloracion y el
desarrollo de las emociones en los
adolescentes

TECNICA:
Participativa vivencial de los padres y docentes en las actividades.

ESQUEMA ADMINISTRATIVO

Tiempo: 3 horas

Materiales:

e Proyector

e Computador
e Lapices

e Esferos

N° de facilitadores:

1 maestro/facilitador

Objetivos:
Fomentar el autoconcepto de sus hijos, reconociendo el valor de la familia, y de
las necesidades de sus miembros.

Familiarizar a los padres con los sentimientos y emociones de las otras personas.

Descripcion:
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Se desarrollara varias dindmicas con padres y docentes.

Los docentes para poder entender a sus alumnos deben establecer como un padres
debe tratar de sus hijos, muchas dinamicas pueden ser desarrolladas en el aula de

clases.

Espacios requeridos: Aula de clases

PROCEDIMIENTO:

Se inicia con la bienvenida al taller para proceder a la primera dinamica

Dinamica 1: el Lazarillo

Después de acoger a las madres y padres de familia, se desarrolla la dinamica “El
lazarillo”. En parejas, uno harad de “ciego” y la otra persona de “lazarillo”. El
“ciego” (con los ojos cerrados o vendado) serd conducido por el “lazarillo” a
través de las instalaciones. A los cinco minutos, el tutor indica que todos
regresen al ambiente de trabajo y comparten lo experimentado.

Fuente: (Junta de Andalucia, 2013)

Luego se presentan la siguiente lista de videos:

Mensaje de un hijo a sus Padres
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Mensaje de tu hijo

http://www.youtube.com/watch?v=4TD-K7mitj4

Dinamica 2: Situaciones que vivieron:

Las madres y los padres se dividen en grupos y realizan el siguiente trabajo:

« Piensan en dos situaciones que recuerdan en las que su estado emocional
transmitié seguridad o inseguridad a sus hijas e hijos.

» Indican cOmo se sintieron y actuaron en esas situaciones.

« Indican como vieron la reaccion de sus hijas e hijos, y como se sintieron frente
a esa reaccion.

« Se puede escribir las conclusiones en un papelote usando el siguiente

esquema.:

Situacion que Forma en que Efecto Sentimientos

vivieron actuaron producido producidos en

en las hijas ellos (madres y

hijos padres)

Fuente: (Junta de Andalucia, 2013)
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Dinamica 3: Completar el refran
A cada madre y padre se le entrega una tarjeta con la mitad de un refran. Luego se
les invita a formar un circulo y a leer su parte del refran en voz alta para que

encuentren a su pareja.

Cada refran se basara en la familia

Quienes no sepan leer deben ser ayudados. Una vez formada, la pareja tendra unos

minutos para presentarse entre si, respondiendo a estas preguntas:

* [ Como te llamas?
» ;Donde vives?
* ;Como se llama tu hija o hijo?

* /Qué te gusta hacer?

Al cumplirse el tiempo establecido, cada integrante presenta a su comparfiera o
compariero de refran
Fuente: (Junta de Andalucia, 2013)

Dinamica 4: “Mi bandera personal”

Duracion aproximada

 Seis minutos para rellenar los campos de la bandera.
« Dos minutos por cada padre para la exposicion.
Materiales necesarios

» Una fotocopia para cada padre de la hoja “Mi bandera personal”.

« Un boligrafo para cada participante.

183



Descripcion

Cada padre o tutor escribira en los 6 campos de una bandera: qué es lo que mas le
gusta de su familia, tres cualidades de su hijo, necesidades de su hijo, cdmo son
los adolescentes de hoy, tres cualidades suyas como padre o madre y qué espera
del taller. A continuacion, se van presentando uno a uno los participantes y

explicando lo escrito en su bandera personal.
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Casilla 1: (Que es lo que més me gusta de mi familia?
Casilla 2: Tres cualidades de mi hijo / a

Casilla 3: Necesidades de mi hijo / a

Casilla 4: ;Cémo son los adolescentes de hoy?
Casilla 5: Tres cualidades mias como padre o madre

Casilla 6: ;Qué espero de este taller?

Fuente: (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad; Gobierno de
Espafa, 2012)

La tarjeta de visita que encontro el detective
Tiempo estimado
Alrededor de una hora.

Materiales y recursos

Folios en blanco y rotuladores o boligrafos por cada alumno/a

Primer paso: con un tiempo maximo de quince minutos. Se indica a los
participantes que escriban, con letras grandes en el centro de un folio doblado de
la forma que se indica en el dibujo, el nombre por el que le gustaria que le
Ilamasen durante el curso; y entre paréntesis, su apellido, el nombre de su hijo por

el cual esta en el taller

En el angulo superior derecho debe escribir dos adjetivos que cree que le
describen con bastante exactitud (curioso, sincero, atlético...). En el angulo
superior izquierdo debe escribir palabras que indiquen lo que le gusta a sus hijos
(nadar, ver cine, leer...). En la parte inferior, a todo lo largo, debe escribir -y por
este orden- un lugar que le gustaria visitar con sus hijos, el espacio de television
que mas le gusta a su familia. El actor o actriz favoritos de sus hijos, alguna cosa
que ha hecho y de la que se siente orgulloso que ha hecho su hijos , cualquier
aspecto o actividad de su personalidad poco conocido por su familia que le parece

interesante dar a conocer.
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Por la parte de atréas escribiran aquellas preguntas que les gustaria hacer a sus
hijos (sobre su forma de ser, estilo de llevar la clase, etc...).

Alrededor de diez minutos. Todos/as colocan sobre la mesa su papel en la
posicion que indica el dibujo. Se les pide que durante unos diez minutos dejen
todas las tarjetas porque, el paso siguiente serd una especie de prueba de
detectives basada en la atencién que hayan puesto a los datos de todas ellas.

Aproximadamente unos veinte minutos. El facilitador recoge las tarjetas. El
facilitador desordenara las tarjetas, y al azar elegira una, ira preguntando al grupo
sobre las cualidades descritas de los jovenes. A partir de una cualidad de una
tarjeta (sincero, por ejemplo) o de una aficion, los padres deberan adivinar la
persona de la que se trata, en un maximo de ocho preguntas. Servira para entender

si los padres conocen de verdad los sentimientos, y caracteristicas de sus hijos.

Si el que hace de detective acierta, escoge otra tarjeta y padres de familia
voluntario/a pasa a ser detective tratando de adivinar el nuevo nombre mediante
las ocho preguntas. Caso de no acertar, se continta con la misma tarjeta hasta que
se acierte. Es importante que una vez que se acierte el nombre de alguna de las

tarjetas, se lea entera, como resumen.

Cuarto paso: tiempo de duracion de quince minutos.

Se pedira a los padres gque escriban en una tarjeta las preguntas que tienen a sus

hijos.

Fuente: Adaptado de (Sites.google.com, 2014)

Recomendaciones:
» Lograr que los padres y docentes compartan las actividades para lograr una

mejor relacion entre las familias en los hogares.
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 Utilizacion de videos para fortalecer la concienciacion.

Evaluacion: autoevaluacién, se hara un listado de los miembros de la familia y

junto se pondra una emocion que los represente.
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Taller 3:

Titulo: ;Como incentivar la motivacion y la
seguridad de los jovenes?

TECNICA:

Participativa vivencial para mejorar la motivacién

ESQUEMA ADMINISTRATIVO

Tiempo: 1h30

Materiales:

e Proyector

e Computador
e Lapices

e Esferos

N° de facilitadores:

1 maestro/facilitador

Objetivos:

Fomentar estrategias para que los padres motiven a los sus hijos ser mas seguros
de si mismos.

Descripcion:

Se desarrollara actividades concienciacion para lograr fortalecer la seguridad al

nivel integral desde los hogares.
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Espacios requeridos: Aula de clases

PROCEDIMIENTO:

Inicialmente se presentara estos videos.

El Arte de ser padres; impactante reflexion

http://www.youtube.com/watch?v=agnfPCQCvBs

Carta de un hijo a todos los padres del mundo

Carta de un hijo
a todos los padres y madres del mundo

Carta de un hijo a todos los padres del mundo

http://www.youtube.com/watch?v=buWA4SvbZOE
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Preguntas sobre los videos.
« ¢Qué criterio les dejo los videos?
» ¢Se considera un buen padre?

Para motivar a los hijos hay que saber cémo educarlos

Se pedira a los padres que establezcan que errores cometen en la educacion de sus

hijos

Los 7 errores que cometen los padres en la educacion de sus hijos

No reconocer las fortalezas de sus hijos

No respetar la individualidad de sus hijos

Hacer todo por ellos

Evitar que cometan errores

No fomentar el amor al aprendizaje

No apoyarlos con mentores idéneos

No apoyarlos con los medios especificos que ellos necesitan

Se hara grupos entre los padres para que expliquen cada punto referido en la

gréfica.
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Dinamica: ¢ Cémo motivar a sus hijos?

Se presentard una grafica sobre las claves esenciales, que liego padres y maestros

explicaran segln su criterio personal, para lo cual se armaran grupos de 3 0 4

personas.
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1. Curiosidad:
Mantener el interés
por aquello que les

rodea
10. El ejemplo 2. Crear vinculos
emocionales: Las frases de
reconocimiento crean
anclas positivas que
fomentan la motivacién
9. De lo bueno lo 4. Recompensar el
mejor, de lo peor lo esfuerzo y los
suficiente resultados
Claves para la
motivacion
7. Eliminar el 3. Creatividad y
refuerzo negativo juego

5. Potenciar la

8. Establecer retos responsabilidad
personal
6. Convertir el
estudio en
experiencia

Los padres realizaran carteles en grupos, explicaran cdmo podran realizar cada
aspecto segun el desarrollo de sus hijos.
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Para finalizar se desarrollan las siguiente dinamicas

Dinadmica 1: “Las lanchas

Desarrollo: Todos los participantes se ponen en pie. EI monitor entonces cuenta

una historia.

El grupo entonces tiene que formar circulos en los que estén el nimero exacto de
personas que pueden entrar en cada lancha y esos participantes se tienen que

sentar.

Inmediatamente se cambia el niGmero de personas que pueden entra en cada
lanchas: se realizan distintos tipos de lancha y se van alienando a los ahogados,
que forman los peces. Hasta que quede un pequefio grupo de supervivientes del

naufragio.

Observaciones: El nUmero de participantes ha de ser elevado. Debe darse unos

segundos para que formen las lanchas, antes de declararlos hundidos.

Fuente: (La animacion sociocultural, 2007)

Dinamica 2: “Pollo pia

Desarrollo: Los participantes se ponen en un circulo, sentados en sillas; a una
persona le tapamos los ojos. Esta se tiene que sentar encima de alguien y decir:
“pia pollo”, el que est4 debajo tiene que piar y la persona que esta sentada encima
tiene que adivinar quién es. También le palpa. Si acierta quien es el que ha piado,

se coloca en su sitio y el que ha piado pasa al centro; y asi sucesivamente.

Material: Sillas y pafiuelo.
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Observaciones: En vez de piar puede cantar una cancién, recitar un poema, hacer
el ruido de otro animal, etc... De esta técnica el resto de participantes se
encuentran distendidos al ver lo que realiza el compariero.

Fuente: (La animacion sociocultural, 2007)

Recomendaciones:

» Fomentar actividades motivaciones desde el hogar y el aula

» Socializar con videos motivacionales

« Buscar historias sobre motivacidn de casos reales que han logrado superar los

retos de la vida.

Evaluacion: los padres anotaran en un papel las caracteristicas NEGATIVAS de
su familia de manera andnima, otros padres leeran en voz alta lo escrito por sus
comparieros y el resto de padres sacaran una reflexion sobre lo que poseen dentro

de su familia
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Taller 4:

Titulo: Las conductas autodestructivas en
los adolescentes

TECNICA:
Participativa vivencial con los padres de familia para lograr incentivar sobre el

riesgo de las las conductas autodestructivas

ESQUEMA ADMINISTRATIVO

Tiempo: 2 horas

Materiales:

e Proyector

e Computador
e Lapices

e Esferos

N° de facilitadores:

1 maestro/facilitador
Objetivos:

« Sensibilizar sobre las conductas autodestructivas y sus tipos

« Motivar para evitar la presencia de conductas autodestructivas
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Descripcion:

Se realizarqd actividades de sensibilizacion para conocer las conductas
autodestructivas, definiéndolas segun lo previsto en la guia.

Espacios requeridos: Aula de clases

PROCEDIMIENTO:

Se iniciaré con el siguiente video introductorio

COMO FORMAR DELINCUENTES (Para PADRES de...

http://www.youtube.com/watch?v=EA8hU5xzbxM

Se analizara la definicion de conductas autodestructivas segun lo expuesto en los

talleres de los estudiantes.

El individuo ejerce violencia contra

si mismo
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Causas de las conductas autodestructivas

1. Respuesta ante
una frustracion. Es
un sentimiento de
enojo que en
ocasiones se

expresa a través de
acciones que tienen
como objetivo el de
lastimarse a si
mismo.

2. Llamar la
atencion. Esta
conducta es menos
violenta; ejemplo,
€s rascarse
excesivamente o
morderse los labios.
El objetivo es atraer
el afecto de la gente
que lo rodea.

Fuente: (Oliva, 2014)

Preguntas para los padres

197

3. Consecuencia de
una agresion. Ya
sea en casa 0 en la

escuela, este tipo de
conductas pueden

ser respuesta de
algln tipo de
violencia que

esté recibiendo

4. Puede ser
estimulante. Sobre
todo en un contexto
solitario, es la Unica

manera de recibir
carifio,
infringiéndose
dolor.




» ¢Cuales de estas causas tener mayor incidencia sobre las conductas

autodestructivas?, se armara grupos para analizar el tema

Actividad 1: Tipos de conductas autodestructivas
Analizar
El facilitador realizaréa las siguientes preguntas

¢Ha detectado algunas de estas caracteristicas en sus hijos?

A continuacion se analizard como se controla las conductas autodestructivas en
los adolescentes la lectura permite analizar la realidad actual con respecto al

problema:

Cuento Disparador: “PAPEL
ARRUGADO?”.

Actividad 2: Lectura

En cierta oportunidad en un encuentro similar a éste un padre, se me acercé y me

comento lo siguiente:

“Mi caracter impulsivo me hace estallar a la menor provocacion y ni que hablar
cuando estoy cansado... La mayor parte de las veces después de uno de esos
incidentes, me siento avergonzado y me esfuerzo por consolar a quien he
dafado...

Un dia un psicdlogo, quien me vio dando excusas después de una explosién de
ira, me entregd un papel liso y entonces me dijo: ---

Estrtjalo. ..
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Asombrado, obedeci e hice una bola con el papel y se lo entregué: -

Ahora déjalo como estaba antes de arrugarlo- me dijo sin siquiera hacer el gesto
de recibirlo de vuelta.

Por supuesto que no pude dejarlo como estaba. Por mas que traté, el papel quedd
lleno de arrugas...Entonces el psic6logo me mird casi con ternura y me dijo: -“El
corazon de las personas es como ese papel. La impresién que dejas en ese
corazdn que lastimaste, serd tan dificil de borrar como esas arrugas en el papel.
Aunque intentemos enmendar el error, ya estard MARCADO.

Por impulso no nos controlamos y sin pensar arrojamos palabras llenas de odio y
rencor, y luego, cuando pensamos en ello nos arrepentimos. Pero no podemos dar
marcha atrds, no podemos borrar lo que quedd grabado... Y lo mas triste es que
dejamos arrugas en el corazdn de nuestros hijos.

Desde hoy, dijo el psicologo, sé mas comprensivo y mas paciente y cuando
sientas ganas de estallar recuerda el PAPEL ARRUGADO

Al finalizar la lectura se establece que muchas conductas se relacionan con el
ejemplo, los padres que brindan un ejemplo destructivo dafian a sus hijos, su

personalidad y su desarrollo psicococial.

Fuente: (Guadalupe Esteban, 2008)

Actividades dirigidas solo a los padres de familia

Actividad 3:

Inicialmente se les pedira que analicen la siguiente frase:
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o

6\

EL GRAN RETO DE LA PATERNIDAD CONSISTE EN
COMO DAR EL MEJOR EJEMPLO A LOS HIJOS Y
COMO TRATARLOS AMABLEMENTE.

Con los padres se desarrollara carteles que establezcan las cualidades que tienen
cada uno como padres y como estas pueden motivar el desarrollo integral del
estudiante.

El trabajo en equipo

Las cualidades de una buena educacién

1.-RAZONABLE -

a) con Paciencia = a) Ser pacientes
b) con Talento = b) Ser talentosos
2.-RESPETUOSA

3.-INTEGRA
4.-DESINTERESADA
5.-ADECUADA

NO EXISTEN PERSONAS PERFECTAS, SINO PERFECTIBLES.
El facilitador haréd equipos de cinco personas, si en las actividades intervienen los

docentes se hard grupos donde los lideres sean ellos, porque el respaldo del

docente serpa vital para la prevencién de conductas autodestructivas.
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Anélisis de las siguientes frases:

e Los hijos no son de su propiedad, son seres humanos dotados de libertad y
entendimiento

e Laeducacion debe tomar en cuenta cuerpo, inteligencia y espiritu

e Hay que educar a los hijos por el bien de ellos y no en provecho de sus
padres}

e Lo que paraun nifio puede ser bueno, para otro puede ser terrible.

Saber educar es saber exigir, pero también debe
incluirnos a nosotros como padres, debemos
exigirnos ir mejorando junto con nuestros hijos,
luchando por combatir nuestros defectos y ésta
actitud nuestra sera un estimulo para que

nuestros hijos hagan lo mismo.

La palabra mueve... el EJEMPLO arrastra...

Se pedira a los padres que trabajen sobre las frases de referencia como un buen
ejemplo puede evitar las conductas autodestructivas de sus hijos: Realizaran un
listado de las actividades preventivas, en base a lo visto en las frases anteriores.

El facilitador preguntara ¢ Qué significa para ustedes estas frases?

Siempre es tiempo de aprender.

Siempre es tiempo de cambiar.

Se lo debemos a nuestros hijos.
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Reflexion critica

DEDICACION, ENERGIA Y DETERMINACION, SON NECESARIOS
PARA LOGRAR HIJOS FELICES, QUE PUEDAN VIVIR UNA VIDA
PLENA EN PAZ, ARMONIAY AMOR.

Se sugiere un debate entre el grupo

Fuente: (Guadalupe Esteban, 2008)

Dindmica 1: Aguantar el muro:

Se tratara de que los padres aprendan a resistirse a la manipulacion mediante este
juego recreativo para adulto. Una persona, al azar, sera la encargada de crear
distracciones, manipular y tratar de convencer al resto de los jugadores. Estos,
deberan mirar fijamente a una pared y deberan evitar caer en las palabras del
manipulador. A medida que van girdndose los jugadores, estos se convierten en
manipuladores liderados por el primero y todos trataran de convencer a los
demas. ElI objetivo de este juego es, tanto desarrollar las capacidades de

manipulacién, como las de resistencia a estas formas de proceder
Fuente: (Gomez, 2012)

Recomendaciones:

« Serecomienda explicar de manera clara el concepto

» Presentar imagenes de ejemplo, que no sean muy fuertes

« Ampliar con videos y ayuda de un psicélogo si se requiere.

Evaluacion: se pedird que los estudiantes realicen una rueda de atributos

enunciando los valores encontrados en los videos revisados
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Taller 5:
Titulo: ;Como identificar las conductas
autodestructivas en los adolescentes?

TECNICA:

Participativa vivencial de los padres para lograr su sensibilizacion

ESQUEMA ADMINISTRATIVO

Tiempo: 1h45

Materiales:

e Proyector

e Computador
e Lapices

e Esferos

N° de facilitadores:

1 maestro/facilitador

Objetivos:
» Educar y sensibilizar a los padres para identificar el tipo de conductas
autodestructivas

* Prevenir las conductas autodestructivas en los estudiantes.

Descripcion:
Explicar el tipo de conductas autodestructivas que se presentan en los nifios y

jovenes, con el fin de prevenirlas.
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Espacios requeridos: aula de clases

PROCEDIMIENTO:

Se inicia con una explicacién clara del tipo de conductas autodestructivas, segun
la edad de cada estudiante, luego se procede a presentar un ejemplo con el

siguiente video.

Se pedira a los asistentes que miren el siguiente video

http://www.youtube.com/watch?v=ndm4vIAwT 30

204



Conducta autodestructiva directa

Pensamientos suicidas Conductas suicidas y suicidio consumado

autodestructiva indirecta

Pone en riesgo la vida, de manera reiterada y frecuente

Tabaquismo

Anorexia

Dario autoinfligido es fisico

Conductas sexuales de riesgo

Autolesion

Mordeduras

Golpes en los 0jos

La autolesion
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Actividad 1: Se pedird a los padres que platique sobre este tipo de conductas
en sus hijos explicada en la grafica
Se pedira a los padres que respondan:

¢Consideran que sus hijos estan en riesgo?

Actividad 2: Actividad Factores que inciden en las conductas

autodestructivas

Violencia en el hogar

Tiempo: aproximadamente 50 minutos
¢ES VERDAD QUE...?

Los mitos sobre la Violencia.

Se dividira la clase en grupos de cuatro/seis personas, y se les da un listado de

afirmaciones sobre el tema de la Violencia con el fin:
1. Valorar si son verdaderas o falsas dichas afirmaciones;
2. Poner en comdn lo que opinan sobre cada una de las frases que se les

asignen, justificando la valoracion de verdadera/falsa atribuida.

Al final el/la facilitador/a pondra en comdn los hechos que lo confirman.

¢ES CIERTO LO QUE SE DICE....?

1. La violencia que se da en el hogar no es un problema social

VERDADERO FALSO

2. La violencia es producida por el alcohol y las drogas

VERDADERO FALSO

3. La violencia es un comportamiento que se aprende
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VERDADERO FALSO

4. Determinadas agresiones sexuales dentro de la pareja no se tienen por

gué considerar violacion

VERDADERO FALSO

Fuente: (Confederacién Espafiola de Asociaciones de Padres y Madres de
Alumnos (Ceapa), 2014)
Se dividira en grupos a los padres para que expongan sobre las recomendaciones

para prevenir conductas autodestructivas en sus hijos.

Actividad 3: Tipos de conductas autodestructivas

Se entregara a cada padre una hoja donde identificara el tipo de conductas

autodestructivas

Conducta autodestructiva Identificar ¢ Conoce ¢Su hijo ha
Imagen Nombre de la | personas padecido
conducta con este tipo | algunas estas
autodestructiva | de conductas?
conductas
en su
entorno?
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Sobre todo deberan ser sinceros para reconocer si alguien de su familia esté en su

problema, para la busqueda apoyo inmediato.

Luego se abrird un debate sobre las recomendaciones para la prevencion, se
formaran grupos de cinco para defender cada punto, con carteles, exposicion y
debate.

Recomendaciones para padres y maestros para detectar conductas

autodestructivas

Vigile las acciones de automutilacion como cortes, quemaduras y heridas para
liberar tension. Esto es mas comun en adolescentes que dafian su cuerpo
intencional y repetidamente. La depresion, ansiedad y baja autoestima usualmente
acompafan esta conducta

Es necesario saber si el adolescente se siente triste o ansiedad

Su alumno o hijo tienen actitudes agresivas

Observe si el adolescente esta en una relacion que es abusiva fisica o
emocionalmente.

Como padres o docente vigile los habitos alimenticios para comprender si el
adolescente come demasiado para suprimir tus emociones negativas, es facil

detectar el docente puede hacerlo en el recreo y el padre en el hogar

Recomendaciones:

» Desarrollar las actividades de manera clara
» Presentar videos de referencia

« Buscar la ayuda de un psicélogo para una charla complementaria

Evaluacion: los padres daran su criterio, y anotaran en una hoja el mensaje que

les dejo el video, al final el maestro recolectara los informes.
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6.7. ADMINISTRACION

Se haran cargo los docentes de la institucion y los maestros junto con el facilitador

6.8. PREVISION DE LA EVALUACION

Cuadro N°51: Evaluacion

PREGUNTAS BASICAS | EXPLICACION

¢ Quiénes solicitan e Autoridades
evaluar? e Estudiantes
e Maestros

e Padres de familia

¢Por qué evaluar la Para establecer si se ha logrado éxito con la
propuesta? implementacion de la guia educativa y si los nifios

han logrado mejor su autoestima de manera integral

¢Para qué evaluar? Para establecer el cumplimiento de los objetivos de
las unidades de la guia, segun lo establecido por cada

actividad y dinamica propuesta

¢ Qué evaluar? Se evaluara las actividades del modelo operativo:
e Contenidos de la guia

e Dinamicas

e Nivel de aceptacion

e Participacion de estudiantes

e Materia utilizada

e Utilidad en el crecimiento emocional

e Utilidad practica

e Procedimientos de los 10 talleres

¢ Quién evalta? e Hilda Elizabeth Jerez Chimbo
¢ Cuando evaluar? La evaluacion sera permanentemente, y en cada taller
programado
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¢,Como evaluar? Mediante una investigacion sobre la ejecucion del
proyecto con:

v' Encuestas

v' Grupos focales

¢ Con qué evaluar? v" Con los instrumentos para la investigacion:
Guia de encuesta

Fichas

Grabadoras y camara de video
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ANEXO 1

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BANOS
TEST APLICADO A ESTUDIANTES

Instrucciones: Lea detenidamente cada una de las preguntas. Todas las preguntas deben
responderse de la forma mas sincera posible. Encierre en un circulo su respuesta

1. ¢Le gusta su forma de ser? SI NO
2. ¢ Tiene buenas ideas, sus aportaciones son valiosas? SI NO
3. ¢Al estar con sus amigos, su tema de conversacion es interesante? SI NO
4. ;Lo que usted hace esta bien hecho? SI NO
5. ¢La gente busca su compafiia porque es bien popular? SI NO

6. ¢Siempre se comporta tal cual es, sin importar si otros la rechazan?  SI NO

7. ¢Si algo no le sale bien es que debe esforzarse méas y no porque los otros son
mejores? SI NO

8. ¢Si se equivoca en algo, los demas lo siguen aceptando y valorando? SI NO

9. (Se esfuerza mucho para ser aceptado entre sus amistades? SI NO
10. ¢Es feliz aun sin la aprobacién de los demas? SI NO
11. (Equivocarse es parte de la vida y no un fracaso? SI NO

GRACIAS POR SU COLABORACION
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RESULTADOS

Si contesto a la mayoria de las preguntas con Sl, su autotestima es elevada. Se acepta
como es Yy se sabe valorada por otros. Actlia segiin sus principios y no se preocupa si eso
le genera el rechazo de otros pues se siente segura

Si predominan los NO, en sus respuestas, hay que trabajar en esa area.

Pida retroalimentacion a sus familiares y amigos y descubra que hay personas que si lo
quieren y lo acepta tal cual es, con sus cualidades y defectos

Nadie es tan perfecto que todo le sale bien y nadie es tan incapz que todo lo hecha a
perder. No se vaya a los extremos. Todos tenemos cosas buenas y malas. Valorese por
las cualidades y trate de corregir sus defectos

Cuide su arreglo personal atrévase a ser como es, vera que se ganara la amistad y el

reconocimiento de nuevos amigos. Confié en sus capacidades, a lo mejor necesita un
poco mas de esfuerzo, pero si va a lograrlo
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ANEXO 2
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BANOS

ENCUESTA ESTUDIANTES

Instrucciones: lea detenidamente cada una de las preguntas. Todas las preguntas deben
responderse de la forma mas sincera posible.

1. ¢(Me acepto como soy?
| Siempre | | Frecuentemente | [ Aveces | [Nunca| |

2. ¢Me preocupa mucho la impresién que causo sobre los demas, si les caigo bien o
no?
| Siempre | | Frecuentemente | | Aveces | [Nunca| |

3. ¢Pregunto, indago, averiguo lo que la gente prefiere de mi y lo que no?
| Siempre | | Frecuentemente | [ Aveces | |[Nunca| |

4. ¢Me he sentido herido alguna vez por las criticas que me ha hecho otra persona?
| Siempre | | Frecuentemente | [ Aveces | |Nunca| |

5. ¢Evito expresar ideas o sentimientos que considere me pueden dejar en ridiculo
delante de mis comparieros?
| Siempre | | Frecuentemente | [ Aveces | |Nunca| |

6. ¢Cuando estoy triste reprocho mis actos, hasta provocarme dafio?
| Siempre | | Frecuentemente | [ Aveces | |[Nunca| |

7. ¢Me deprimo por cualquier situacion?
| Siempre | | Frecuentemente | [Aveces | |[Nunca| |

8. ¢En momentos de coraje, golpeo mi cuerpo?
| Siempre | | Frecuentemente | [Aveces | |[Nunca| |

9. ¢Tengo cambios bruscos de humor?
| Siempre | | Frecuentemente | [Aveces | |[Nunca| |

10. ¢Cuando atravieso una situacion dificil, busco dejar una huella en mi cuerpo que
me recuerde el mal momento?
Siempre | | Frecuentemente | [Aveces | |[Nunca| |
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ANEXO 3

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BANOS
ENCUESTA A DOCENTES

1. ¢Los estudiantes se acepta como son?

| Siempre | | Frecuentemente | | Aveces | [Nunca| |
2. ¢Los estudiantes se preocupan por la impresién que causa sobre los deméas?
| Siempre | | Frecuentemente | [ Aveces | |[Nunca| |
3. ¢Los estudiantes averiguan lo que la gente prefiere o dice de é1?
| Siempre | | Frecuentemente | | Aveces | [Nunca| |
4. ¢Los estudiantes se ha sentido heridos alguna vez por las criticas que le ha hecho
otras personas?
| Siempre | | Frecuentemente | [ Aveces | |[Nunca| |
5. ¢Los estudiantes evitan expresar sus ideas 0 sentimientos que considera que le

pueden dejar en ridiculo delante de sus comparieros?
Siempre | | Frecuentemente | | Aveces | |Nunca| |

6. ¢Cuando los estudiantes estan tristes, reprochan sus actos, hasta provocarse
dafio?
| Siempre | | Frecuentemente | [Aveces | |[Nunca| |

~

¢Los estudiantes se deprimen por cualquier situacion?
| Siempre | | Frecuentemente | | Aveces | [ Nunca| |

8. ¢En momentos de coraje, los estudiantes golpean su cuerpo?
| Siempre | | Frecuentemente | [ Aveces | [Nunca| |

©

¢Los estudiantes tienen cambios bruscos de humor?
| Siempre | | Frecuentemente | [Aveces | |[Nunca| |

10. ¢Cuéndo los estudiantes atraviesan una situacion dificil, buscan dejar una huella
en su cuerpo que le recuerde el mal momento?
Siempre | | Frecuentemente | [Aveces | [Nunca| |
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ANEXO 4

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BANOS
ENCUESTA A LOS PADRES DE FAMILIA

1. ¢Su hijo se acepta cémo es?
| Siempre | | Frecuentemente | | Aveces | [Nunca| |

2. ¢Su hijo se preocupa por la impresion que causa sobre los demas?
| Siempre | | Frecuentemente | [ Aveces | |[Nunca| |

3. ¢Su hijo averigua lo que la gente prefiere o dice de élI?
| Siempre | | Frecuentemente | | Aveces | [ Nunca| |

4. ¢Su hijo se ha sentido herido alguna vez por las criticas que le ha hecho otra
persona?
| Siempre | | Frecuentemente | [ Aveces | |[Nunca| |

5. ¢Su hijo evita expresar sus ideas o sentimientos que considera que le pueden
dejar en ridiculo delante de sus comparieros?
| Siempre | | Frecuentemente | | Aveces | |Nunca| |

6. ¢Cuando su hijo esta triste, se reprocha sus actos, hasta provocarse dafio?
| Siempre | | Frecuentemente | | Aveces | [ Nunca | |

~

¢Su hijo se deprime por cualquier situaciéon?
| Siempre | | Frecuentemente | [ Aveces | |[Nunca| |

8. ¢En momentos de coraje, su hijo golpea su cuerpo?
| Siempre | | Frecuentemente | | Aveces | [ Nunca| |

©

¢Su hijo tiene cambios bruscos de humor?
| Siempre | | Frecuentemente | [ Aveces | [Nunca| |

10. ¢Cuando su hijo atraviesa una situacién dificil, busca dejar una huella en su
cuerpo que le recuerde el mal momento?
Siempre | | Frecuentemente | | Aveces | [Nunca| |
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