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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo investigativo se realizd en la Escuela de Educacion Basica
‘Manuela Espejo’, de la parroquia Huachi Loreto, canton Ambato, provincia de
Tungurahua, detectando el problema en el plan de mejoras de la institucion
existiendo una deficiencia en la aplicacion de estrategias metodoldgicas
innovadoras para lo cual se realiza la investigacion sobre la Educacion emocional
y su incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes del séptimo grado
paralelo ‘D’ ya que se considera preocupante el proceso ensefianza — aprendizaje.
El interés de la investigacion es en beneficio de los estudiantes y la comunidad
educativa ya que si nuestro pensamiento e inteligencia estan motivados
desarrollaremos capacidades y habilidades de manera efectiva. La educacion
emocional es parte de la educacion general destinada a la formacion de la
personalidad a partir del conocimiento, la valoracion y el control de las emociones
y de los sentimientos influyendo directamente en el rendimiento académico de los
estudiantes motivos de la investigacion. Se ha realizado un analisis del entorno
educativo y familiar utilizando la investigacion de campo que permitié darnos a
conocer las falencias pedagogicas y familiares. La investigacion se enfoco en la
elaboracion de estrategias para el desarrollo de la educacion emocional dando
como resultado del presente trabajo el fortalecimiento y rendimiento académico
de los estudiantes, estableciendo actividades que ayuden al desarrollo integral,
trabajo en equipo, resolver problemas y estrechas lazos de solidaridad.

Descriptores: Educacion emocional, rendimiento académico, capacidades,

habilidades, control de emociones, entorno educativo.
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FACULTY OF HUMANITIES AND EDUCATION
BASIC EDUCATION CAREER
METHOD: BLENDED

TOPIC: "The Emotional Education and its impact on students Academic
Performance Parallel Seventh grade 'D', School of Basic Education 'Manuela

Espejo’ Huachi Loreto Parish of Canton Ambato Tungurahua Province."”

Author: Maria Enriqueta Tiviano Milan

Tutor: Dr. Marcelo Aldaz Nelson Herrera Mgs.

EXECUTIVE SUMMARY

This research work was conducted at the School of Basic Education 'Manuela
Espejo’ Huachi Loreto Parish, Canton Ambato, Tungurahua Province, detecting
the problem in the master plan of the institution there is a deficiency in the
implementation of methodological strategies which innovative research on
emotional education and its impact on the academic performance of students in
seventh grade parallel ‘D' is performed as it is considered disturbing the teaching
process - learning. The research interest is in the interests of students and the
educational community because if our thinking and intelligence are motivated
develop skills and abilities effectively. Emotional education is part of the general
education for the formation of personality from knowledge, assessment and
control of emotions and feelings directly influencing the academic performance of
students research purposes. There has been an analysis of the educational and
family environment using field research that allowed us to know the educational
and family failures. The research focused on the development of strategies of
emotional education resulting strengthening of the present work and academic
achievement of students, establishing activities to help the overall development,
teamwork, problem solving and narrow bonds of solidarity.

Descriptors: Emotional education, academic performance, skills, abilities,

emotional control, educational environment.
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INTRODUCCION

La educacion emocional vy su incidencia en el rendimiento académico de los
estudiantes del séptimo grado paralelo ‘D’, de la Escuela de Educacion Bésica
‘Manuela Espejo’ de la parroquia Huachi Loreto del cantdon Ambato provincia de
Tungurahua, con la proposito de lograr una formacion integral que desarrolle las
capacidades bésicas en la educacion alcanzando el desarrollo de la educacion
emocional de los estudiantes aprendiendo a resolver mejor las situaciones

problematicas siendo optimista y positivo.
El presente trabajo esta organizado de la siguiente manera:

CAPITULO I: Se inicia con el planteamiento del problema basado en el tema de
investigacion: “La Educacion Emocional y su incidencia en el Rendimiento
Académico de los estudiantes del séptimo grado paralelo ‘D’, de la Escuela de
Educacion Bésica ‘Manuela Espejo’ de la parroquia Huachi Loreto del canton
Ambato provincia de Tungurahua”, continua la contextualizacion que permite
seguir con el analisis critico, prognosis, la formulacion del problema,
interrogantes, delimitacion de la investigacion, justificacion y culmina con la

fijacion de los objetivos a cumplir.

CAPITULO I1: Se muestra el marco teérico donde se exponen los antecedentes
relacionados con la investigacion y las fundamentaciones filosofica,
epistemoldgica, axiologica y legal que sustenta la investigacion, la categorizacion
de variables tanto dependiente como independiente, graficos de las categorias
fundamentales, constelacion de variables, la hipotesis a verificar y culminamos

con el sefalamiento de variables de la hipétesis.

CAPITULO I1I: Se indica el marco metodologico de la investigacion, el
enfoque, la modalidad bésica de la investigacion, el nivel o tipo de investigacion
que se aplicaron para el proceso investigativo; poblacion y muestra que son

fundamentales para la investigacion, la operacionalizacién de variables tanto de la
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variable independiente como la dependiente de donde se obtiene los instrumentos
aplicables para la investigacion; la recoleccion de informacién y finaliza con el
plan para el procesamiento de datos recopilados y la descripcion de

procedimientos para el andlisis e interpretacion de resultados obtenidos.

CAPITULO 1V: Contiene el anlisis e interpretacion de resultados dela
investigacion realizada a través de la aplicacion de los instrumentos aplicados en
la institucion educativa, los mismos que permitieron concluir con la verificacién

de la hipdtesis utilizando la metodologia del Chi cuadrado.

CAPITULO V: Conclusiones y recomendaciones a las que se llegdé una vez
concluida la tabulacion e interpretacion de resultados del instrumento aplicado en

la Escuela de Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.

CAPITULO VI: Es la propuesta en el que se trabaja con los siguientes aspectos:
Datos informativos, antecedentes, justificacion, objetivos, andlisis de factibilidad,
la fundamentacion, el modelo operativo, administracion y prevision de la

evaluacion.

Finalmente se incluye la bibliografia y los anexos que sustentan la elaboracion

del presente trabajo investigativo.
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CAPITULO 1

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1. Planteamiento del Problema.

1. 1. Tema de Investigacion

“LA EDUCACION EMOCIONAL Y SU INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL SEPTIMO GRADO PARALELO ‘D’,
DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA ‘MANUELA ESPEJO’ DE LA
PARROQUIA HUACHI LORETO DEL CANTON AMBATO PROVINCIA DE

TUNGURAHUA”.

1.2. Contextualizacion

El Plan Nacional del Buen Vivir de la Republica del Ecuador 2009-2013, es
importante para el sistema educativo partiendo desde los primeros afios de vida
con una buena nutricidn, el disfrute de la cultura y el deporte, la disminucion del
analfabetismo y la garantia del derecho a la educacion para todos en condiciones
de calidad y calidez. Se busca mejorar la educacion a través del desarrollo
cognitivo de las nifias y los nifios desde edades tempranas de forma integral, para

poder alcanzar su maximo potencial y lograr asi un buen desempefio académico.

Luego de analizar y tomar en cuenta los altos indices del bajo rendimiento
educativo (El Plan Nacional del Buen Vivir en el Objetivo 2: Mejorar las
capacidades y potencialidades de la ciudadania) su meta es disminuir las bajas

calificaciones en todas las asignaturas.
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Mejorar la educacion por medio de su calidad con calidez, es decir con afectos y
emociones es lo esperado de los docentes para que impartan una ensefianza critica,
reflexiva, donde los estudiantes se sientan comodos y sean capaces de deducir
problemas y buscar soluciones; y, ademas les ayude a resolver conflictos

personales y sociales que se pueden presentar en su vida cotidiana.

Los afectos y las emociones son aspectos situacionales decidores del
comportamiento humano, en especial de quienes se encuentran en procesos

formativos.

Si la escuela es la reproductora y productora de la sociedad, la misma debe

garantizar su existencia de cara a su humanizacion.

Por tanto, se requiere docentes preparados, capacitados para que puedan brindar a
sus estudiantes una educacién afectiva, emocional activa, continua y permanente
en el aula de en la que los estudiantes sean capaces de innovar a través de la

investigacion.

En la provincia de Tungurahua la educacion emocional es uno de los mayores
problemas por los que estdn atravesando los estudiantes. La educacion se ha
convertido en un proceso, en el que se han dejado de lado las emociones,

sentimientos y opiniones afectando directamente su rendimiento académico.
Esta falta de interés por los estudios se profundiza en la no realizacion de las

tareas escolares, que ademas no es apoyado por padres y madres en la formacion

complementaria integral que I6gicamente la da la familia.
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Por esto se debe promover la educacion emocional, tomando en cuenta las
necesidades personales y sociales de los estudiantes, de los docentes y de sus

padres y madres de familia, como actores del hecho educativo.

La Escuela de Educacion Basica “Manuela Espejo” que se encuentra ubicada en la
parroquia Huachi Loreto del cantén Ambato en la Provincia de Tungurahua, no
estd exenta de este problema. Lo descrito se lo ha detectado en el plan de mejoras

de la institucion, que sustenta la necesidad de estudio del presente tema de tesis.
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1.3. Analisis critico

La escasa capacitacion de los docentes sobre educacién emocional permite que
desconozcan o tengan ideas equivocadas respecto a su aplicacion adecuada hacia
el estudiantado, sumado a esto el deficiente clima emocional de los padres de
familia, desarrollo emocional del docente y en el ambito escolar, los estudiantes
con limitada autoestima, apatia y desmotivacion, que se ve reflejada en los talleres
de recuperacion pedagdgica generando desmotivacion emocional de los

estudiantes.

Otra falencia del sistema educativo es que los padres de familia se preocupan més
en su trabajo y descuidan el cuidado y atencion que sus hijos requieren, al no
existir reglas establecidas dentro del hogar y a mas de un deficiente sistema de
control de los nifios, resulta casi imposible pensar que en las instituciones

educativas van a cambiar estas conductas.

Todos estos problemas se observan a diario sin importar el sector, condicion
social o nivel econémico de las familias, y es aqui donde nace la necesidad de
hacer algo para que esta realidad mejore, es verdad que no se podra cambiar en su

totalidad pero se dejaré el antecedente de que si se quiere se puede lograr.

1.3.1. PROGNOSIS

Los estudiantes de la Escuela de Educacion Bésica “Manuela Espejo” no podran
mejorar su rendimiento académico si los docentes no aplican la educacion
emocional en los salones de clase, los estudiantes se volveran incapaces de tomar

decisiones y resolver problemas o peor aun discriminar lo bueno de lo malo.

Para los docentes la tarea se vuelve mas compleja porque no podran seguir
adelante a todos sus estudiantes, su capacidad de asimilacion y desarrollo del
aprendizaje se verd limitado, dando como resultado estudiantes con bajo

rendimiento escolar.
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1.3.2. Formulacién del Problema

¢Como incide la educacion emocional en el rendimiento académico de los
estudiantes del séptimo grado paralelo ‘D’, de la Escuela de Educacion Basica
‘Manuela Espejo’ de la parroquia Huachi Loreto del canton Ambato provincia de

Tungurahua?

1.3.3. Preguntas directrices

1. ¢Como determinar el desarrollo de la educacion emocional en los procesos
de aula?

2. ¢Cbémo afecta la educacion emocional del estudiantado en el rendimiento
académico?

3. ¢Qué estrategias se podrian disefiar para aplicar en la educacion emocional

para mejorar el rendimiento académico?

1.3.4. Delimitacién del Objeto de Investigacion.

¢Como incide la educacion emocional en el rendimiento académico de los
estudiantes del séptimo grado paralelo ‘D’, de la Escuela de Educacion Basica
‘Manuela Espejo’ de la parroquia Huachi Loreto del canton Ambato provincia de

Tungurahua?

e Campo: Educativo

e Area: Pedagdgica

e Aspecto: Educacién Emocional

o Delimitacion espacial: Esta investigacion se realizara con los estudiantes
del séptimo grado paralelo ‘D’, de la Escuela de Educacion Baésica
‘Manuela Espejo’ de la parroquia Huachi Loreto del cantdn Ambato
provincia de Tungurahua.

e Delimitacion temporal: La investigacion se realizara en el presente afio

lectivo en los meses de abril del 2014 hasta julio del 2014.
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1.4. Justificacion

El desarrollo de la presente investigacion es importante porque esta orientada a
investigar las causas y efectos de la educacion emocional del estudiantado y los
problemas que acarrea en el rendimiento académico, de acuerdo al plan de mejora
institucional donde se detectdé la problematica existente en la institucion. Se

resalta la escasa capacitacion que tienen los docentes en Educacién Emocional.

El deficiente desarrollo y rendimiento académico que presentan los estudiantes
esta relacionado con la falta de educacion emocional, el descuido parcial y total de
los padres de familia es decidor, puesto que los docentes no cuentan con una
capacitacion adecuada dentro del area y los padres de familia se despreocupan de

la formacion de sus hijos.

La investigacién tiene gran impacto en el &mbito educativo, considerando que se
trata de dar solucion a un problema que es causante de conflictos emocionales
entre docentes y estudiantes; padres de familia y estudiantes, destacandose que en

algunos casos ha influido en la repitencia y desercion educativa.

El presente proyecto pretende despertar el interés de los, padres de familia sobre
la importancia de la educacién de sus hijos desde el momento mismo de la
concepcion; para potencializar el maximo desarrollo, a traveés de un programa de

charlas y talleres de capacitacion.

Esta investigacion es factible realizarla ya que se cuenta con el apoyo y la
disposicion de las autoridades, personal docente, padres de familia y estudiantes
de la Escuela de Educacion Basica “Manuela Espejo”; de esta manera se pretende
contribuir con un granito de arena para el desarrollo y adelanto de una sociedad

deseosa de cambios y nuevas oportunidades.
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1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo General

Investigar como incide la educacion emocional en el rendimiento académico de
los estudiantes del séptimo grado paralelo “D”, de la Escuela de Educacion Basica

“Manuela Espejo”.

1.5.2. Objetivos Especificos

1. Determinar el desarrollo de la educacion emocional de los estudiantes del
séptimo grado paralelo “D”, de la Escuela de Educacioén Bésica “Manuela
Espejo”.

2. Analizar el rendimiento académico alcanzado por los estudiantes del
séptimo grado paralelo “D”, de la Escuela de Educacion Basica “Manuela
Espejo™.

3. Proponer alternativas de solucion que permitan a los docentes ejecutar
adecuadamente la Educacion Emocional para mejorar el rendimiento

académico.

27



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2. 1. Antecedentes Investigativos

Para este proyecto se realizé la investigacion en la Biblioteca de la Universidad
Técnica de Ambato, Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion donde se

encontrod ciertas referencias para el mismo.

TEMA

LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y SU INCIDENCIA EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS NINOS DE LA ESCUELA "QUIS
QUIS" DEL CANTON AMBATO PARROQUIA PASA EN EL ANO LECTIVO
2009 - 2010

AUTOR

Bonilla Paredes Maria Elena

CONCLUSION:

Quien llega a la siguiente conclusién:

Los docentes en un 100% ratifican que los problemas emocionales que se
relacionan directamente con la inteligencia emocional es un factor que esta
incidiendo directamente de manera negativa en el rendimiento académico de los
estudiantes. Es importante concluir que los docentes reconocen que existe
descuido de ellos en el sentido de que no conocen mayormente de técnicas y
estrategias para desarrollar inteligencia emocional de los nifios, lo cual refuerza el
criterio de que en los maestros deben mantener un proceso permanente de

capacitacion en Inteligencia Emocional, en virtud de que el docente puede tener
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muy buena voluntad de trabajo, pero si no se conoce de técnicas muy poco se

puede hacer por los nifios.

Por lo cual este autor deduce que la capacitacion permanente del docente es
importante en Inteligencia emocional para que pueda tomar decisiones a la hora
de resolver problemas emocionales como es la disciplina en el aula, la institucion
debe ser un lugar en el cual los estudiantes encuentren un ambiente afectivo de

trabajo.

TEMA
La Inteligencia Emocional y el Rendimiento Académico de los nifios y nifias de la
escuela Fiscal Nocturna “Juan Cajas” del canton Ambato, parroquia la Matriz,

provincia de Tungurahua en el primer trimestre del afio lectivo 2010-2011.

AUTOR

Paulina Alexandra Guasco Carrillo

CONCLUSION:

Quien llega a la siguiente conclusién:

Los maestros deben buscar estrategias para desarrollar en sus alumnos el
aprendizaje significativo.

Es de suma urgencia que los maestros asistan a un taller de capacitacion sobre
Estrategias para desarrollar la Inteligencia Emocional y de esta manera lograr un
equilibrio emocional en los alumnos el cual ayudara a mejorar el rendimiento

académico de los alumnos.

Por lo cual este autor manifiesta que los docentes deben capacitarse para que
pueda utilizar estrategias para que los estudiantes desarrollen y controlen las
emociones sean estas propias 0 ajenas de cada individuo siendo trascendental

dentro del proceso de Inter-aprendizaje, mejorando el rendimiento académico.
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2.2. Fundamentacion Filoséfica

Jean Piaget en la Filosofia Letras y Educacion (1976). La presente investigacion
se basa en el aprendizaje del constructivismo, el mismo que conduce al conjunto
de concepciones del aprendizaje del ser humano donde permanentemente cada
persona va construyendo su propio aprendizaje, partiendo de sus experiencias
propias de su entorno; esto indica que el aprendizaje no se limita exclusivamente
al que reciben dentro del aula, sino que puede ser alterado por las experiencias

vividas fuera de la misma.

Bajo este enfoque los docentes tienen una guia que les ayudard a entender de
mejor manera a los estudiantes, y apoyandose fundamentalmente en la
participacién activa de las madres y padres de familia, ya que son ellos quienes

proporcionan la mayor parte de aprendizajes de sus hijas e hijos.

2.2.1. Aspecto Axiologica

VASQUEZ, M. (1999) EI presente trabajo investigativo estudia los valores de los
estudiantes porque nos permite mejorar el comportamiento de los alumnos en el

aula de clases, mejorando las relaciones entre compafieros y docentes.

Esta orientada a rescatar los valores como el respeto, responsabilidad de los
docentes, padres de familia con la finalidad de integrar a la familia y seguir

manteniéndola como el nucleo de la sociedad.

2.2.2. Aspecto Epistemoldgica

MANDRIANI, H. (1964) Después de observar que los aprendizajes que adquieren
nuestros estudiantes, se basan en el entorno en el cual se desarrollan se debe tomar

conciencia de la importancia de crear un ambiente sano que ayude a los

estudiantes a comprender cudl es su rol dentro de la sociedad.
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El sistema educativo en la actualidad se debe desarrollar de manera integral y por
ende los maestros deben poseer conocimientos que les permitan avanzar al mismo

ritmo sin dejar de lado las caracteristicas individuales que posee cada ser humano.

2.3. Fundamentacion Legal

El presente trabajo tiene su fundamentacion legal y estd amparada por la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, Seccién Quinta Educacién
Arts. 26 y 27 una vez analizada la ley antes indicadas deducimos que el gobierno
garantiza una educacion gratuita, es un derecho innegable que tienen todos los
nifios, nifias y adolescentes ingresar a una educacion de calidad y eficaz, sus
progenitores seran los encargados de escoger las instituciones para educar a sus
hijos los cuales estaran pendientes del desarrollo, avance que tengan sus hijos en

las instituciones educativas.

En la Ley Organica de Educacion Intercultural (MINEDUC, 2012) Titulo |
capitulo | del Ambito, principios y fines en el Art. 2.- Principios, en su literal w.
de calidad y calidez sefiala que “Garantiza el derecho de las personas a una
educacién de calidad y calidez, pertinente, adecuada, contextualizada, actualizada y
articulada en todo el proceso educativo, en sus sistemas, niveles, subniveles o
modalidades(..)””; por consiguiente es un derecho de todos los seres humanos
debemos tener, y en especial una educacion que permita a los educando ser

eficientes y eficaces.

En el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia Art. 37 Derecho a la educacion, numeral
4. Indica que “Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes,
materiales didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados Yy gocen
de un ambiente favorable para el aprendizaje (...); consecuentemente; €s necesario que
las instituciones educativas cuenten con una infraestructura adecuada, docentes

capacitados, recursos didacticos y laboratorios de acuerdo a la asignatura.
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Basados en la Constitucion de la Republica del Ecuador, en la Ley Orgénica de
Educacion Intercultural y en el Coédigo de la Nifiez y Adolescencia una vez
analizadas las leyes antes indicadas deducimos que la atencion prioritaria y
especializada a los nifios, nifias y adolescentes, el derecho a la educacion debe ser
gratuita, es un derecho innegable que deben ingresar a una educacién eficaz y de
calidad, para que se reconozca asi mismo como ser humano, a su realizacion como

persona, al descubrimiento y desarrollo de sus capacidades.

Mantener un alto nivel académico que les permita insertarse a una vida activa en

la sociedad, cultivando la formacion social con la préactica de valores.

Reconocer la labor educativa como una verdadera vocacion para lo cual el
docente debe estar en constante capacitacion para la actualizacion continua de
conocimientos de la pedagogia, la metodologia y la evaluacion de procesos

educativos.
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2.4. Categorias Fundamentales

2.4.1. Graficos de Categorias Fundamentales

Las inteligencias
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emocional

EDUCACION
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VARIABLE
INDEPENDIENTE

GRAFICO No. 2
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan
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2.4.2. Constelacion de ideas (Variable Independiente)

Relaciones

sociales

GRAFICO No. 3
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan
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2.4.3. Constelacion de ideas (Variable Dependiente)
Habilidades

1

Destrezas

/ Capacidades
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Rendimiento

académico

\4
Metodologia

GRAFICO No. 4
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2.4.4. Fundamentacion Teorica de la Variable Independiente (La Educacion
Emocional)

2.4.4.1. Educacion Emocional

Segin BISQUERRA, R. (2000) “Educacién emocional es un proceso de
desarrollo competencias emocionales que se realizan dentro del aula, para el
logro de una formacion integral de las personas”.

OSTROVSKY, G. (2006) “La educacion emocional es parte de la educacion
general destinada a la formacién de la personalidad a partir del conocimiento, la
valoracion y el control de las emociones y de los sentimientos, tanto propios como
ajenos”.

La educacion emocional es parte de la educacion general predestinada a la
alineacion del temperamento a partir del discernimiento, la apreciaciéon y el
control de las emociones y de los sentimientos por consiguiente la educacion
emocional busca potenciar el desarrollo cognitivo y emocional desde los primeros
afios de vida, esta motivacion brindara un clima positivo para que el aprendizaje

de las nifias, nifios y adolescentes dentro y fuera del aula sea més enriquecedora.

El desarrollo de la capacidad emocional de los estudiantes estd centrado en dos

dimensiones basicas.

e La primera concentra las habilidades personales e incluye el desarrollo de
la personalidad, de la libertad y de la autonomia y la adquisicion de

habitos y técnicas de trabajo.

e La segunda comprende las competencias relacionadas con los otros, a
saber: el respeto a los derechos de los demaés, la tolerancia, la capacitacion
para el desarrollo profesional, la preparacion para la participacion social y
cultural, asi como también la formacion para la paz, la cooperacion y la

solidaridad.
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Se puede ensefiar y aprender el manejo pertinente de la emocidn, una ensefianza
emocional podria ayudar a resolver graves problemas que se manifiestan en las

aulas, como por ejemplo la desercion.

La educacién emocional constituye uno de los aspectos definitorios del
rendimiento académico y de disminucion de los indices de fracaso escolar, se
dejaron a un lado los aspectos emocionales y afectivos de la persona gue se educa,

idea que hoy debe ser revertida por los educadores.

El objetivo de la educacion emocional es lograr el conocimiento, valoracion y

control de emociones y sentimientos.

Las actividades didacticas para el desarrollo de una educacién emocional de
calidad implican un conjunto de estrategias de ensefianza-aprendizaje
individuales y grupales en las que los estudiantes desarrollen y expresen su
inventiva, originalidad y que apunten a lograr comprensiones cognitivas de todo

nivel junto a actividades que los impliquen sentimental o emocionalmente.

En relacion con los pilares de la educacion aprender a aprender, aprender a hacer,
aprender a ser y aprender a convivir, podemos establecer que la educacion
emocional se halla implicita en los dos ultimos pilares, pero también puede ayudar
en los dos primeros, representados por la adquisicion de conceptos vy

procedimientos relativos tanto a la ciencia como a la tecnologia.
Se establece la necesidad de un cambio educativo en el que la clasica vision
instrumental de la educacion deje paso a una educacién integral en la que

prevalezca la realizacidn de la persona, es decir, aprender a ser.

Cuatro pilares de la educacion en los que se hace explicita referencia a la

dimensién emocional de lo humano.
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Aprender a conocer. Equivale al dominio de los instrumentos del
conocimiento. Los métodos a utilizar favorezcan el placer de comprender
y descubrir, surge la potenciacion y la estimulacion de los aprendizajes a

partir de la implicacion de factores emocionales.

Aprender a hacer.- Consiste en adquirir la formacion necesaria para
poder realizar sélo un trabajo o la construccién de una serie de
competencias personales, como por ejemplo trabajar en grupo, tomar

decisiones.

Aprender a convivir.- Sirve para trabajar en proyectos sociales a favor
del bien comun. Es la convivencia arménica entre personas diferentes lo
que nos obliga a descubrir lo que tenemos en comun y a comprender que
todos somos interdependientes. Para esto es necesario saber que para

descubrir al otro, antes tenemos que conocernos a NOsotros Mismos.

Aprender a ser.- Implica el maximo desarrollo integral posible de cada

persona en su proceso de autorrealizacion.

La educacion emocional en el curriculum

Una propuesta de integracion de los aspectos emocionales en el curriculum

escolar se puede desarrollar a través de tres vias importantes:

Tutorial.- Implica el seguimiento el alumno, que abarca el rendimiento

académico.

Orientacion escolar y profesional.- Implica problemas puntuales de los
jévenes o cuestiones extra-programaticas, con diversas alternativas y
actividades en el ambito deportivo, cultural, artistico y recreativo que
permite a los alumnos maximizar sus fortalezas y minimizar sus

debilidades , todo esto es para mejorar el rendimiento académico
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e Contenidos transversales.- Pueden ser abordados en cualquier area, con

cualquier profesor y no requieren de una evaluacion promocional.

2.4.4.2. Inteligencia Emocional

Segin GOLEMAN, D. (1995) indica que: “La inteligencia emocional es la
capacidad de reconocer los propios sentimientos y los de los demas, de motivarnos y de
manejar adecuadamente las relaciones con los otros”, por lo cual este autor deduce
para que exista una saludable y adecuada relacién con las demas personas se debe

tener conocimiento y control de sus propias emociones.

Esto ayuda a que las personas puedan desenvolverse en un ambiente cordial y
armonioso donde los conflictos se resuelvan sin violencia y siempre respetando la

identidad y autonomia de cada uno.

Segin MAYER y SALOVEY (1990) la inteligencia emocional consiste “en la
habilidad de manejar los sentimientos y las emociones, discriminar entre ellos y utilizar
los conocimientos para dirigir los propios pensamientos y acciones”. OSTROVSKY,
G. (2006)

La inteligencia emocional implica la capacidad para poder:

e Valorar y expresar las emociones.

e Generar sentimientos.

o Facilitar pensamientos.

e Comprender las emociones y conocer el perfil emocional de una persona.

¢ Regular las emociones personales y promover el propio crecimiento tanto

emocional como cognitivo.

Es un conjunto de destrezas, actitudes, habilidades y competencias que

determinan la conducta de un individuo, sus reacciones y su estilo de comunicar.
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Competencia emocional

La competencia emocional como un conjunto de saberes, capacidades, cualidades
y comportamientos que atribuyen a la aceptacion y a la integracion social, al éxito
de la escuela, en la familia, con los amigos o0 en un puesto de trabajo.

Las habilidades de la competencia emocional

e Autoconciencia.- Es la capacidad de reconocer y comprender fortalezas,
debilidades, estados de animo, emociones e impulsos de uno mismo, asi
como también el impacto que estos tienen sobre otros individuos y sobre el

trabajo.

e Control emocional.- Es la habilidad de controlar las propias emociones e
impulsos para adaptarlos a las metas personales, de hacerse cargo y
responsabilizarse por los propios actos, de reflexionar antes de actuar y de

anticipar juicios de valor equivocados.

e Motivacion emocional.- es la continua bldsqueda y perseverancia en el
logro de las metas y los objetivos planeados, haciendo frente a los

problemas y buscando soluciones a los mismos.
e Empatia.- Es la habilidad para comprender las necesidades, sentimientos
y problemas de los otros poniéndose en su lugar y dando como resultado,

una respuesta adecuada a sus reacciones emocionales.

¢ Relaciones sociales.- Relacionarse con los demas, en el arte de persuadir y

en el saber influenciar a los otros.

Estas habilidades de la competencia emocional es importe porque fortalecen el

bienestar de una personalidad equilibrada y armonica; estimulan la motivacion y
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el entusiasmo; y, facilitan un mejor desarrollo de nuestras relaciones y vinculos

sociales en la escuela, en la familia.
Segun RUIZ (2009) Las habilidades de la Inteligencia Emocional son:

e Inteligencia intrapersonal.- Capacidad para formarse una imagen o0
modelo ajustado y veridico de uno mismo. Acceso a los pensamientos,
sentimientos y emociones propias.

¢ Inteligencia interpersonal.- Es un conjunto de destrezas, actitudes y
habilidades que determinan la conducta de un individuo, sus reacciones y
estados mentales.

Al primer grupo pertenecen tres habilidades:

e Laautoconciencia.- Es el conocimiento de las emociones propias.

e EI control emocional.- Es la capacidad que nos permite controlar la
expresion de nuestros sentimientos, emociones y adecuarlos al momento y
al lugar.

e Motivacion.- Es La capacidad de motivar a los demas.

Al segundo grupo pertenecen dos habilidades:

e Laempatia.- Presume reconocer los sentimientos de los demas, ponernos

en el lugar del otro, aun cuando no le tenemos especial aprecio.
¢ Las habilidades sociales.- Son habilidades que encierran el liderazgo y la

virtud interna del ser humano que pueden ser usadas para persuadir,

dirigir, y resolver disputas, para la cooperacion y el trabajo en equipo.
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Segin WEINSINGER, H. (2014) Existen 5 Habilidades divididas en diferentes

competencias las mismas que se detalla a continuacion.
Autoconciencia.- Reconocer los propios estados de animo.
Dentro de la autoconciencia encontramos las siguientes conciencias.

e Conciencia emocional.- Emociones propias y defectos que puede tener.

e Correcta autovaloracion.- Conocer sus fortalezas y limitaciones.

e Autoconfianza.- Sentido del propio valor y capacidad.

Autorregulacion.- Manejar los propios estados de animo con dispersion.

Las aptitudes emocionales de la autorregulacion son:

Autocontrol.- Capacidad de dominar los propios actos de acuerdo con la

edad que se tiene. Es un sentimiento de control interno.

e Confiabilidad.- Mantener los estandares adecuados de honestidad e
integridad.

e Conciencia.- Adjudicarse los compromisos del propio desempefio laboral.

e Adaptabilidad.- Elasticidad en el manejo de los escenarios de cambio.

e Innovacion.- Sentirse acertado con la nueva pesquisa, las nuevas ideas y

las nuevas condiciones.

Motivacion: Son las tendencias emocionales que guian o facilitan el desempefio

de las metas determinadas.

e Impulso de logro.- Mejorar o alcanzar un estandar de excelencia laboral.
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Compromiso.- Metas del grupo u organizacion.

Iniciativa.- Recurso para reaccionar ante las oportunidades.

Optimismo.- Constancia en el seguimiento de los objetivos.

Empatia.- Habilidad para comprender las necesidades, sentimientos y problemas

de los otros poniendose en su lugar.

Comprension de los otros.- Identificar los sentimientos y perspectivas de

los compafieros de trabajo.

Desarrollar a los otros.- Conocer necesidades de desarrollo del resto y

reforzar sus habilidades.

Servicio de orientacién.- Satisfacer las necesidades reales del

consumidor.

Potenciar la diversidad.- Propiciar las oportunidades laborales.

Conciencia politica.- Leer los estandares emocionales del grupo y

relaciones entre sus miembros.

Destrezas sociales.- Inducir respuestas deseadas en los otros., dentro de estas

destrezas encontramos las siguientes capacidades emocionales:

Influencia.- Crear tacticas de persuasion.

Comunicacion.-Escuchar explicitamente al resto y elaborar mensajes

concluyentes.
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e Manejo de conflictos.- Negociar y resolver los desacuerdos dentro del
equipo de trabajo.

e Liderazgo.- Capacidad de inspirar y guiar a los individuos.

e Catalizador del cambio.- Creador de las situaciones nuevas.

e Constructor de lazos.- Reforzar las relaciones interpersonales del grupo.

e Colaboracion y cooperacion.- Ocuparse con otros para alcanzar metas

compartidas.

e Capacidades de equipo.- Crear sinergia para la seguimiento de metas

colectivas.

Como se puede aplicar en el aula de clases las competencias emocionales.

e Ampliar el vocabulario emocional de los alumnos mediante una
clasificacion de palabras con sugerencias emocionales y la libre expresion

de sus sentimientos y estados de animo.

e Asumir responsabilidades y tomar decisiones justas en el momento preciso

y sin adjudicarles a los alumnos la culpa de las emociones propias.

e Autoevaluarse emocionalmente para aprender de si mismo. Las emociones
negativas son indicadores de que una persona no se halla emocionalmente
compensada; es preciso, que el docente reconozca que el lugar para
tratarlas no es en el aula con sus alumnos, puesto que existen otros

espacios sociales adecuados.
e Ampliar los limites de lo aceptable, de esta manera si el docente se siente

bien consigo mismo aumenta sus margenes de tolerancia, aceptacion,

paciencia, comprension, disposicion y hace que los estudiantes se sientan
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mejor y demuestren mas seguridad, lo que fortalece la autoestima. El

profesor asi contagia de emociones positivas a sus alumnos.

e Permitir la libre eleccion, la toma de decisiones con responsabilidad y que

los alumnos satisfagan sus necesidades afectivas en el contexto de la clase.

e Respetar las emociones de los alumnos. Tratar de validarlos,
comprenderlos, cuidarlas y preocuparse por ellos con afecto y empatia.

e Promover que los alumnos se pregunten por sus propios sentimientos y

emociones para ayudarlos a que se sientan mejor.

e Dejar que resuelvan entre ellos sus propios problemas. Favorecer un buen
clima afectivo que les permita aprender, a traves de la empatia y el respeto

mutuo, a integrase socialmente.

¢ No adjudicar a los alumnos etiquetas como: es un estudiante bueno, malo,

atento, desatento, entre otras.

La competencia emocional se construye en el aula mediante respeto mutuo entre
docentes y estudiantes por la sensaciones del otro u otros. Respetar los estados de
animo, las sensaciones y los sentimientos de los demas es el punto de inflexién
que determina la habilidad emocional de cada persona. En el aula los estudiantes
actian motivados por la tarea, entusiasmados por la propuesta del educador y por

la forma en que él pide la concrecion de la actividad.

2.4.4.3. Inteligencias multiples

GISPERT, D. (2013) No existe una unica inteligencia cuantificable a través de un
cociente intelectual, sino un conjunto de inteligencias, talentos, capacidades o

habilidades que potencian y amplian la mente humana. La escuela es el lugar

ideal para desplegar las potencialidades de las distintas inteligencias y los
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educadores deben ser capaces de generar u ofrecer las actividades adecuadas para

desarrollarlas.

Segin GARDNER H. (1993) hay ocho tipos de inteligencias multiples.

e Inteligencia Logico-Matemética.- Resolver problemas o generar
productos utilizando la légica y la matematica. Los estudiantes lo
manifiestan cuestionando, calculando, experimentando, resolviendo

problemas.

¢ Inteligencia Linguistica.- Capacidad de resolver problemas o generar
productos utilizando el lenguaje verbal. Los estudiantes lo manifiestan

leyendo, escribiendo, contando, jugando a juegos con palabras.

¢ Inteligencia Espacial.- Resolver problemas o generar productos utilizando
modelos y representaciones espaciales. Los estudiantes lo manifiestan

disefiando, dibujando, visualizando, construyendo, imaginando.

¢ Inteligencia Cinético-Corporal.- Resolver problemas o generar productos
utilizando el cuerpo o partes del cuerpo. Los estudiantes lo manifiestan

saltando, corriendo, actuando, tocando, gesticulando, bailando.

¢ Inteligencia Musical.- Resolver problemas o generar productos utilizando
el sonido y el silencio. Los estudiantes lo manifiestan cantando, silbando,

escuchando musica, haciendo movimientos ritmicos.

e Inteligencia Intrapersonal.- Capacidad para formarse una imagen o
modelo ajustado y veridico de uno mismo. Los estudiantes lo manifiestan
liderando grupos, organizando actividades y relacionandose positivamente

con los otros realizando actividades grupales, aprendizaje cooperativo.
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¢ Inteligencia Interpersonal.- Entender a otras personas. Los estudiantes lo
manifiestan teniendo claro las metas, la autoestima y el autocontrol.

Sensibilidad a los estados de &nimo y pensamientos de los demas.

¢ Inteligencia Naturalista.- Reconocer e interaccionar con organismos
vivos. Los estudiantes lo manifiestan observando, manipulando,

experimentando y relaciondndose con la naturaleza.

Goleman asegura que el aprendizaje con las inteligencias multiples resultard mas

placentero para el nifio y que lo hara mas eficiente en el rendimiento de sus tareas.

2.4.4.4. Docentes emocionales

GONZALEZ, R. (2009) Para los docentes es de suma importancia el desarrollo
de las habilidades emocionales en los educandos, los docentes con mayor
capacidad para asemejar, percibir, regular y pensar con las emociones de forma
inteligente, tendran la capacidad de crear en los alumnos habilidades que le

permitan interactuar en su contexto.

Daniel Goleman sostiene que si los padres no pueden ser los encargados de
incentivar la educacién emocional, entonces deben serlo las escuelas, ya que la
mayoria de los nifios acuden a ellas. Seria ideal que la influencia de la escuela

misma como institucién social pueda promover la educacion de las emociones.

Es importante la capacidad del docente encargado de ensefiar la educacion

emocional en el aula, no debe incomodarse al hablar de sentimientos, emociones.
2.4.45. Clima emocional institucional
El clima social y emocional de una escuela se relaciona con las percepciones,

sentimientos y vivencias que tienen los actores de la institucion sobre su

organizacion, sobre la posibilidad de sentirse identificados con ella, sus
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sentimientos de satisfaccion, de recompensa, de ser reforzados en su competencia,

de comunicacion, de apertura y de respeto.

MENDEZ, E. (2011) Es la percepcion que tienen respecto a distintos aspectos del
ambiente en que desarrollan sus actividades habituales. Se relaciona con el poder
de retencion de las escuelas, la satisfaccion con la vida escolar y la calidad de la

educacion.

2.4.5. FUNDAMENTACION TEORICA DE LA VARIABLE
DEPENDIENTE (RENDIMIENTO ACADEMICO)

2.4.5.1. Metodologia

LOAIZA, L. (2012) Las metodologias educativas son las teorias del
aprendizaje que orientan el método, entre ellas, la teoria constructivista,
conductual, cognitiva, desarrollista, social, critica, etc.

Segun Kaplan, es entender la metodologia como conjunto de técnicas o
procedimientos especificos que se emplean en una ciencia; que entenderla como
descripcidn, explicacion y justificacion de los métodos en general.

Teorias de aprendizaje

El aprendizaje y las teorias que frecuentan los procesos de conocimiento han
tenido un enorme desarrollo debido a los avances de la psicologia y de las teorias
pedagdgicas.

Teorias conductistas:

Condicionamiento clasico.- Se perfecciona el condicionamiento, procede a ser un

estimulo condicionado que induce la respuesta establecida.
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Conductismo.- Instituye que el aprendizaje es un cambio en el comportamiento y

cambios del entorno.

Reforzamiento.- El aprendizaje repetitivo era considerado como refuerzo.

Teorias cognitivas:

Aprendizaje por descubrimiento.- Actividad continda de los alumnos sobre la

situacion.
Aprendizaje significativo.- El docente organiza los contenidos y las actividades
que se realizaran en clases debiendo ser los conocimientos significativos para los

alumnos.

Cognitivismo.- Teoria del proceso y la informacion que recoge ideas conductistas

y del aprendizaje significativo.
Constructivismo.- El conocimiento no tiene resistencia, el alumno puede agregar
a sus esquemas un nivel de motivacion y el proceso de ensefianza aprendizaje sera

exitoso.

Socio-constructivismo.- Es un proceso personal de construccién de

conocimientos a partir de su experiencia.

Teoria del procesamiento de la informacion:

Teoria del procesamiento de la informacion.- Dada por los estudios

cibernéticos que se originan durante el aprendizaje.

Conectivismo.- Establecido en el analisis de las restricciones del conductismo, en

el que se expone el resultado que la tecnologia.
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2.4.5.2. Proceso de ensefianza aprendizaje

GARCIA, A. (1994)  “Procesos de ensefianza —aprendizaje el sistema de
comunicacioén intencional que se produce en un marco institucional y en el que se

generan estrategias encaminadas a provocar el aprendizaje”.

El proceso ensefianza-aprendizaje es un proceso consciente, organizado de los
contenidos y las formas de conocer, hacer, vivir y ser, construidos en la
experiencia socio- histérico, como consecuencia de la actividad de la persona y su
interaccion con la sociedad, en el cual se producen cambios que le admiten aplicar

a la realidad, innovar y progresar.

El proceso ensefianza-aprendizaje resalta la ensefianza como parte fundamental de
este proceso, puesto que se considera que una ensefianza bien organizada y
estructurada en cualquier area de la educacion facilitara el aprendizaje en los

estudiantes.

Ensefanza

FERNANDEZ, J. (2011) Es un proceso de transmision de una serie de
conocimientos, técnicas o normas basado en diversos métodos y realizando a
través de una serie de instituciones. Relacion entre los resultados del proceso

educativo y los objetivos que pretenden alcanzarse.

Ensefiar es un acto comunicativo, en el cual el docente pone de manifiesto los

objetos de conocimiento a través de la aportacion de nuevas significaciones.
La ensefianza como una adquisicion de aprendizajes, lo que implica la

participacion del alumno, la adquisicidn de aprendizajes se basa en la correlacion

entre ensefar-aprender.
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A veces los estudiantes se quejan de que los profesores solo explican la clase que
van a impartir y no se preocupan por los que les sucede a los alumnos, cumplen
con su funcién docente de manera parcial, realizando con una tarea no como un

logro esto significa que el aprendizaje esta implicado en la ensefianza.

Ensefiar no es s6lo desarrollar un conjunto de actividades, sino prestar atencion,

tener en cuenta lo que esta ocurriendo a su alrededor.

El aprendizaje

CLIFFORD, M. (1981) El aprendizaje es un proceso mediante el cual un sujeto
adquiere destrezas o habilidades practicas, incorpora contenidos informativos y
adopta nuevas estrategias para aprender y actuar. El aprendizaje adquiere
informacién y conocimiento, cambia actitudes y su conducta, enriquece las
propias perspectivas y reflexiones, desarrollar perspectivas innovadoras y abordar

con sentido critico los hechos y las creencias.

El proceso de ensefiar y de aprender donde se sitda el ndcleo esencial de la
formacion y del desarrollo humano. El docente transforma su actividad de

ensefianza en ensefiar a aprender.
Los estudiantes adquieren conocimientos para cambiar sus habilidades y
destrezas que pondran en préactica en su vida diaria, aprenderan actuar de forma

razonada para resolver sus problemas cotidianos.

El aprendizaje escolar integra al menos cuatro dimensiones que hacen que

toda persona sea educable.

e Aprender a aprender.- Supone que el sujeto sea capaz de adquirir nuevos

conocimientos, de manera autbnoma, es decir, por su propia cuenta.
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e Aprender a hacer.- Implica operaciones concretas, practicas y efectivas

para actuar, tomar decisiones, ejecutarlas y transformarlas.

e Aprender a ser.- Se manifiesta en la capacidad de cada persona de actuar,
su forma auténoma e independiente, tener juicios propios y obrar

responsablemente dentro del mundo natural y social.

e Aprender a convivir.- El despliegue de las capacidades emocionales,
afectivas, expresivas, comunicativas, de valoracion, participacion,

concepcion y amor.

Si experimentamos diferentes métodos de aprendizaje se puede ayudar a que los
estudiantes no se sientan frustrados cuando ellos no rinden a su maximo nivel, se

puede mejorar el rendimiento de los estudiantes y reforzar el sentimiento de logro.

AGUILERA, J. (2003) Para la realizacion del proceso ensefianza —aprendizaje

es necesario tener:

Capacidades.- Conjunto de aptitudes que permiten a una persona tener éxito en

la realizacion de una actividad determinada.

Aquellas que permiten durante los primeros meses de vida, la experiencia, la

adquisicién de conocimientos y la formacion de conceptos.

Destrezas.- Capacidad de un individuo para ejecutar una actividad perceptiva,

motriz, manual, intelectual o social.
Destrezas basicas.- Conocimiento que debe desarrollarse y adquirirse en la

escuela primaria, fundamental para el éxito de los estudiantes a lo largo de su

carrera académica.
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Como destrezas bésicas se consideran: la lectura, la escritura y el calculo

aritmético.

Destreza manual.- Habilidad para realizar tareas con las manos. En la escuela,
esta destreza se aplica especialmente en el dibujo, en la escritura, en la expresion
dindmica, en los instrumentos musicales y en el aprendizaje de las artes

industriales.

Habilidades.- Habilidad para desarrollar una actividad determinada.

Existen tres categorias de habilidades: las perceptuales, que dependen de los
mecanismos que controlan la percepcion; las perceptivo —motrices, que estan
subordinadas a la coordinacién de los proceso perceptuales y motores; y

finalmente los mentales, entre las que destaca el razonamiento.

El desarrollo de una habilidad puede depender de un entrenamiento especifico o

ser el resultado del proceso normal de maduracion del sujeto.

Un habilidad se define por la eficacia, que determina una ejecucion rapida, exacta,
la flexibilidad que permite al sujeto desarrollar esta habilidad en circunstancias
muy diferentes; y la anticipacion, que esta dotada de un mecanismo que prevé

situaciones futuras en las que puede hacer uso de esta.

Una habilidad alcanza un nivel de desarrollo 6ptimo cuando puede perfeccionarse

mediante su practica continua.

Valores.- Capacidad de las personas para enfrentarse a los peligros o a las

situaciones dificiles.

Cada uno de los principios morales que rigen la forma de pensar o el

comportamiento de una persona.
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Conducta.- Segun SKINNER B.F. “El principio esencial es que toda conducta se
aprende del entorno en el gue vive el individuo y puede ser modificado manipulando las
condiciones que la preceden o bien los efectos de que ellos se deriven del premio o el

castigo de la misma”.

La conducta es la forma comportarse de una persona en diferentes lugares siendo buenas
0 malas las actitudes que se aprenden en el diario vivir, que pueden ser manipuladas por
las personas que estan a su alrededor muchas veces por los mismos compafieros, siendo

importante brindar el apoyo necesario los padres de familia a sus hijos.

Correccién de la conducta escolar.- Rectificacion del comportamiento negativo de un
alumno y los problemas de aprendizaje que pueda tener, aplicando las teorias y técnicas

derivadas de las investigaciones sobre el aprendizaje.

Para corregir estas conductas es necesario conocer la influencia que han ejercido el
docente y los comparfieros de clase en el comportamiento del alumno. También es muy
importante, en la terapia de conducta la participacion activa del alumno, la familia y el

profesor.

2.4.5.3. Rendimiento Académico

JASPE, C. (2010) “Es un indicador del nivel de aprendizaje alcanzado por el mismo
estudiante, por ellos el sistema educativo brinda tanta importancia a dicho indicador”;
quien manifiesta, el rendimiento académico es el resultado alcanzado de los
estudiantes en el proceso ensefianza-aprendizaje durante un periodo educativo,
demostrando asi el esfuerzo y la capacidad que los estudiantes tienen en el lapso

del periodo escolar.

Es un proceso continuo que busca mejorar el rendimiento educativo donde el

estudiante demuestra lo que ha aprendido durante el afio escolar.
Estd asociado a la subjetividad del docente cuando corrige las tareas de las

diferentes materias, pueden generar distintas explicaciones, el profesor debe

analizar en la correccion para ver si el alumno ha entendido o no los conceptos y
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buscar estrategias para mejorar los conocimientos fomentando en los

alumnos habitos de estudio para mejorar el rendimiento académico.

2.5. Hipdtesis

Hi: La Educacion Emocional incide significativamente en el Rendimiento
Académico de los estudiantes del séptimo grado paralelo ‘D’, de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’ de la parroquia Huachi Loreto del canton
Ambato provincia de Tungurahua.

Ho: La Educacion Emocional no incide significativamente en el Rendimiento
Académico de los estudiantes del séptimo grado paralelo ‘D’, de la Escuela de

Educacion Basica ‘Manuela Espejo’ de la parroquia Huachi Loreto del canton

Ambato provincia de Tungurahua.

2.6. Sefalamiento de variables

2.6.1. Variable independiente

La educacién Emocional.

2.6.2. Variable dependiente

Rendimiento Académico.
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1. Enfoque

La presente investigacion tiene un enfoque cualitativo porque a traves de esta se
va a demostrar las diversas cualidades positivas como negativas, internas y
externas en las que se desarrollan las actividades diarias de todos quienes
conforman la Escuela de Educacion Basica ‘Manuela Espejo’ de la parroquia Huachi

Loreto del canton Ambato provincia de Tungurahua.

Y cuantitativo porque se va a realizar la toma de datos a través de las encuestas en
donde se puede determinar las causas y consecuencias de la educacion emocional

del estudiantado.

3.2. Modalidad basica de la investigacion

3.2.1. De campo

El presente tema “La Educacion Emocional y su incidencia en el Rendimiento
Académico de los Estudiantes del Séptimo Grado paralelo ‘D’, de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’ de la parroquia Huachi Loreto del canton
Ambato provincia de Tungurahua” de investigacion es de campo porque se la
realizo en el lugar de los hechos donde se identifica el problema dia a dia pues en

la actualidad estoy asistiendo a la Institucion para la verificacion del mismo.
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3.2.2. Documental Bibliografica

También es documental- bibliografica porque se utilizd libros, documentos de

internet, folletos y otros documentos bibliograficos.

3.3. Nivel o tipo de investigacion

Nivel exploratorio: Porque permite realizar un diagnostico del problema que se

esta investigando y su medio natural.

Nivel Descriptivo: Porque detalla todas las caracteristicas del problema.

Nivel de asociacion de variables. Porque se va a trabajar con dos variables las

cuales van a ser verificadas si son o no factibles.

3.4. Poblacién y Muestra

El universo de esta investigacion esta compuesta por los estudiantes del séptimo
grado paralelo ‘D’, padres de familia y docentes de la Escuela de Educacion
Bésica ‘Manuela Espejo’ de la parroquia Huachi Loreto del canton Ambato

provincia de Tungurahua los mismos que se dividen en:

POBLACION CANTIDAD
Séptimo “D” 42
Padres de Familia 42
Docentes 10
Total 94
Cuadro No. 1

REALIZANDO POR: Maria Tiviano Milan
3.4.1. Determinacion de la muestra
En esta investigaciébn no se determina la muestra porque la poblacion no

sobrepasa las cien personas, por lo tanto no se puede hacer ningun tipo de

muestreo.
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3.5. Operacionalizacion de Variables

3.5.1. Variable Independiente: La educacion emocional.

Técnicas e
Conceptualizar Dimensiones Indicadores Items Instrumentos
Educacion Motivacion 1.- ¢Le gusta permanecer en clase durante toda la

i Emocional jornada de trabajo? .
emocional es un J J Técnica:
proceso de o
desarrollo Control Encuesta dirigida
Emocional 2.- ;Cuéndo tiene un problema comparte con alguien?

competencias
emocionales que
se realizan

Competencias
emocionales

Autoconciencia

3.- ¢Realiza trabajos escolares en equipo?

a los estudiantes,

docentes y padres

para el logro de Sociales
una  formacion 4.- ;Si un compafiero esta triste le pregunta que le Instrumento:
integral de las Empatia sucede? |
personas. Formacion integral Cuestionario
Conocimientos
o Estructur

5.- ¢Aprende usted con gusto lo que le ensefian en structurado

clase?
CUADRO No. 2

REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan
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3.5.2. Variable Dependiente: Rendimiento académico.

Técnicas e
Conceptualizar Dimensiones Indicadores Items Instrumentos
Rendimiento 1.- (El control de los padres de familia en las tareas
académico es un | Proceso Actividades ayuda al rendimiento académico? Técnica:
proceso continuo Secuencia )

en donde el
estudiante
demuestra lo que
ha aprendido
durante el afio
escolar.

Capacidad cognitiva

Conocimiento
Aprendizaje

2.- ¢Cree usted que el estudiante realiza a gusto las
tareas escolares?

3.- ¢El estudiante solicita ayuda continua cuando
tiene un problema en las tareas escolares?

4.- ;Cree usted que los padres de familia ayudan a
realizar las tareas?

5.- ¢Le gustaria participar en talleres que involucre a
los estudiantes, docentes y padres de familia para
mejorar la educacion emocional del estudiantado?

Encuesta dirigida
a los estudiantes,
docentes y padres

de familia.

Instrumento:
Cuestionario

Estructurado

CUADRO No. 3

REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan
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3.6. Plan de recoleccion de Informacion

Preguntas Bésicas

Explicacion

¢Para qué?

Para alcanzar los objetivos de

investigacion.

¢De qué personas u objetos?

De los estudiantes del séptimo grado
paralelo ‘D’, de la Escuela de Educacion
Bésica ‘Manuela Espejo’ de la parroquia
canton Ambato

Huachi Loreto del

provincia de Tungurahua.

¢Sobre qué aspectos?

La educacion emocional del

estudiantado incide en el rendimiento

educativo.
¢Quién? Investigador
¢Cuando? Abril 2014
¢Donde? En la Escuela de Educacion Basica

de

cantébn Ambato

‘Manuela Espejo’ la parroquia

Huachi Loreto del

provincia de Tungurahua.

¢Cuantas veces?

Dos veces: una como pilotaje y otra

definitiva.

¢Qué técnicas de recoleccién?

Cuestionario

¢Con que?

Cuestionario dirigido a los estudiantes

¢EN qué situacion?

de

profesionalismo investigativo y absoluta

Bajo condiciones respeto,

reserva y confidencialidad.

CUADRO No. 4
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan
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3.7. Plan de Procesamiento de la Informacion

Luego de la aplicacion del cuestionario a los estudiantes del séptimo grado

paralelo ‘D’ de la Escuela de Educacion Basica ‘Manuela Espejo’ y de la

observacion correspondiente los resultados seran tabulados y organizados para su

procesamiento.

Luego se obtendran los resultados en términos estadisticos como son porcentajes,

para lo que seguiremos los siguientes pasos:

PROCEDIMIENTO

EXPLICACION

e Ordenamiento de la Informacidn

Por categorias (encuestas, entrevistas,
observaciones, test, etc.) o por estratos
(estudiantes, padres de familia,
docentes, directivos, etc.).

e Revision critica de la informacién
recogida.

Limpieza de informacion defectuosa:
contradictoria, incompleta, no
pertinente, etc.

e Repeticion de la recoleccion

En ciertos casos individuales para
corregir fallas de contestacion.

e Tabulacion manual o informatica

Conteo o determinacién de frecuencias

e Presentacion de la informacion en
cuadros estadisticos de una sola
variable o en cuadros de doble
entrada

Los cuadros deben contener: Numero,
titulo, cuadro propiamente dicho con la
variable, la frecuencia y porcentaje;
fuente y elaboracion

e Presentacion de la informacion en
graficos estadisticos:

Elaborados en Microsoft Office Excel u
otro programa estadistico.

e Presentacién de informacion

estadistica

Célculo de medidas de tendencia central
(media aritmética, mediana, moda, etc.)
y de medidas de variabilidad
(desviacion tipica, varianza, correlacion,
etc.), utilizando la estadistica descriptiva
e inferencial.

e Discusion de la Informacion

Estudio estadistico de los datos vy
Analisis e interpretacion de informacion
(mediado por programas estadisticos,
p.ejem. SPSS)

e Formulacién de conclusiones

Basadas en los resultados mas

importantes de la discusion.

e Formulacién de recomendaciones

Relacionadas con las conclusiones. Se
recomienda formular una
recomendacion para cada conclusion.

CUADRO No. 5
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1. ANALISIS DE ENCUESTAS A LOS ESTUDIANTES.

PREGUNTA 1: ;Le gusta permanecer en clase durante toda la jornada de
trabajo?

CUADRO 6: PERMANECER EN CLASE

¢Le gusta permanecer en clase durante toda la jornada de
trabajo?
RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 31 74%
SI 11 26%
TOTAL 42 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los Estudiantes de la Escuela de Educacion
Baésica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.
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GRAFICO 5: PERMANECER EN CLASE

= NO =SI

FUENTE: Encuesta dirigida a los Estudiantes de la Escuela de Educacion
Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

ANALISIS:

El 74% de los encuestado, esto es 31 estudiantes, manifiestan que no les gusta
permanecer en clase durante toda la jornada de trabajo, en tanto que el 26%, es

decir 11 estudiantes, indican que si.

INTERPRETACION

A los estudiantes no les gusta permanecer en clases durante toda la jornada de
trabajo porque tienen desconfianza en ellos mismos a participar en clases
pensando si lo que va decir esta bien o mal y tienen miedo a equivocarse por lo

gue no emiten su criterio propio.
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PREGUNTA 2: ;Cuando tienes un problema compartes con alguien?
CUADRO 7: COMPARTIR PROBLEMAS

¢ Cuéndo tienes un problema compartes con alguien?

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 29 69%
Sl 13 31%
TOTAL 42 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los Estudiantes de la Escuela de Educacion

Bésica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

GRAFICO 6: COMPARTIR PROBLEMAS
= NO =SI

FUENTE: Encuesta dirigida a los Estudiantes de la Escuela de Educacion

Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

ANALISIS:

El 69% de los encuestado, esto es 29 estudiantes, manifiestan que cuando tienen

un problema no comparten con alguien, en tanto que el 31%, es decir 13

estudiantes, indican que si lo hacen.

INTERPRETACION

Mas de la mitad de los estudiantes no comparten sus problemas con nadie,
enfatizando en ellos el temor en decir sus problemas y sean criticados por sus

compafieros, muchas veces son motivos de burlas siendo muy crueles en el aula

de clases, en el recreo.
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PREGUNTA 3: ;Realiza trabajos escolares en equipo?

CUADRO 8: TRABAJOS ESCOLARES

¢Realiza trabajos escolares en equipo?

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 28 67%
Sl 14 33%
TOTAL 42 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los Estudiantes de la Escuela de Educacion

Bésica ‘Manuela Espejo’.

REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

GRAFICO 7: TRABAJOS ESCOLARES
= NO =SI

FUENTE: Encuesta dirigida a los Estudiantes de la Escuela de Educacion

Basica ‘Manuela Espejo’.

REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

ANALISIS:

El 67% de los encuestado, esto es 28 estudiantes, manifiestan que no realizan
trabajos escolares en equipo, en tanto que el 33%, es decir 14 estudiantes, indican

que si lo realizan.

INTERPRETACION

Gran parte de los estudiantes no realizan trabajos escolares en equipo porque no
desean compartir con sus comparfieros de aula, prefieren realizar sus tareas solos
porgue no existe cooperacion, no hay la comunicacion necesaria para llegar a un

comun acuerdo para hacer la actividad y muchos de ellos no cuentan con los

materiales necesarios.
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PREGUNTA 4: ;Si un compafiero esta triste le pregunta que le sucede?

CUADRO 9: PREGUNTA QUE LE SUCEDE

¢St un companiero esta triste le pregunta que le sucede?

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 29 69%
Sl 13 31%
TOTAL 42 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los Estudiantes de la Escuela de Educacion
Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

GRAFICO 8: PREGUNTA QUE LE SUCEDE
=NO =8I

FUENTE: Encuesta dirigida a los Estudiantes de la Escuela de Educacion
Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

ANALISIS:

El 69% de los encuestado, esto es 29 estudiantes, manifiestan que no se interesa
cuando un compariero esta triste en preguntar que le sucede, en tanto que el 31%,
es decir 13 estudiantes, indican que si.

INTERPRETACION

Estudiantes no se preocupan por su compafiero cuando esta triste en preguntar que
le sucede esto puede ser porgue nos les interesa o por falta de comparierismo en el
aula de clases.
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PREGUNTA 5: ¢ Aprende usted con gusto lo que le ensefian en clase?

CUADRO 10: APRENDE CON GUSTO

¢Aprende usted con gusto lo que le ensefian en clase?

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE

NO 26 62%
Sl 16 38%
TOTAL 42 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los Estudiantes de la Escuela de

Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.

REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

GRAFICO 9: APRENDE CON GUSTO
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FUENTE: Encuesta dirigida a los Estudiantes de la Escuela de

Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.

REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

ANALISIS:

El 62% de los encuestado, esto es 26 estudiantes, manifiestan que no aprenden
con gusto lo que le ensefian en clase, en tanto que el 38%, es decir 16 estudiantes,

indican que si.

INTERPRETACION

Algunos de los estudiantes no aprenden con gusto lo que le ensefian en clase esto
puede ser por falta de motivacion del docente o el deficiente uso de estrategias

pedagodgicas a la hora de impartir conocimientos por lo que los alumnos no

prestan atencion a la clase dada.




PREGUNTA 6: ¢EI control de los padres de familia en las tareas ayuda al
rendimiento académico?
CUADRO 11: CONTROL DE TAREAS

¢El control de los padres de familia en las tareas ayuda al
rendimiento académico?

RESPUESTAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
NO 0 0%
SI 42 100%
TOTAL 42 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los Estudiantes de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

GRAFICO 10: CONTROL DE TAREAS
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FUENTE: Encuesta dirigida a los Estudiantes de la Escuela de
Educacion Bésica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

ANALISIS:

El 100% de los encuestado, esto es 42 estudiantes, manifiestan que el control de

los padres de familia en las tareas ayuda al rendimiento académico.
INTERPRETACION

Todos los estudiantes indican que debe existir el control de los padres de familia
en las tareas ayudando a mejorar el rendimiento académico porque recibirian el

apoyo necesario para poder mejorar en sus estudios.
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PREGUNTA 7: ¢ Realizas a gusto tus tareas escolares?

CUADRO 12: TAREAS ESCOLARES

¢ Realizas a gusto tus tareas escolares?

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE

NO 35 83%
S 7 17%
TOTAL 42 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los Estudiantes de la Escuela de

Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.

REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

GRAFICO 11: TAREAS ESCOLARES
=NO =8I

FUENTE: Encuesta dirigida a los Estudiantes de la Escuela de

Educacion Bésica ‘Manuela Espejo’.

REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

ANALISIS:

El 83% de los encuestados, esto es 35 estudiantes, manifiestan que no realizan a

gusto sus tareas escolares, en tanto que el 17%, es decir 7 estudiantes, indican que

si lo hacen.

INTERPRETACION

Muchos de los estudiantes no realizan a gusto sus tareas escolares porque no
tienen el apoyo de sus padres por sus labores cotidianas o porque no entendié la

clase impartida por su docente y no tuvo la confianza necesaria para decir no

entendi por lo que el educador no pudo reforzar los vacios que quedaron.
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PREGUNTA 8: ;Cuéando tienes un problema en las tareas escolares solicitas
ayuda a tu docente?

CUADRO 13: SOLICITAS AYUDA

¢ Cuéndo tienes un problema en las tareas escolares solicitas ayuda
a tu docente?

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 30 71%
Sl 12 29%
TOTAL 42 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los Estudiantes de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milén.

GRAFICO 12: SOLICITAS AYUDA
= NO =SI

FUENTE: Encuesta dirigida a los Estudiantes de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

ANALISIS:

El 71% de los encuestados, esto es 30 estudiantes, manifiestan que cuando tienen
un problema en las tareas escolares no solicitan ayuda a su docente, en tanto que

el 29%, es decir 12 estudiantes, indican que si.
INTERPRETACION

Cuando los estudiantes tienen un problema en las tareas escolares no solicitan
ayuda a su docente porque tienen vergiienza o recelo en pedir ayuda, tiene miedo

gue se enoje porque no puso atencion a la clase que imparti6 en el aula.
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PREGUNTA 9: ¢ Te ayudan tus padres a realizar las tareas?

CUADRO 14: TE AYUDAN TUS PADRES

¢ Te ayudan tus padres a realizar las tareas?
RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 38 90%
Sl 4 10%
TOTAL 42 100%
FUENTE: Encuesta dirigida a los Estudiantes de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.
GRAFICO 13: TE AYUDAN TUS PADRES
= NO =SI
FUENTE: Encuesta dirigida a los Estudiantes de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.
ANALISIS:

El 38% de los encuestados, esto es 90 estudiantes, manifiestan que no ayudan sus

padres a realizar las tareas, en tanto que el 10%, es decir 4 estudiantes, indican

que si lo hacen.

INTERPRETACION

Los estudiantes no tienen la ayuda de sus padres para realizar sus tareas porque la
mayoria de ellos emigraron, son familias disfuncionales y no les brindan el apoyo
necesario a sus hijos, siendo su mayor preocupacién el trabajo por lo que no

disponen de tiempo para compartir con ellos generando una despreocupacion en el

ambito educativo.
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PREGUNTA 10: ¢Le gustaria participar en talleres que involucren a los
estudiantes, docentes y padres de familia para mejorar la educacion
emocional del estudiantado?
CUADRO 15: PARTICIPAR EN TALLERES
¢Le gustaria participar en talleres que involucren a los estudiantes,
docentes y padres de familia para mejorar la educacion emocional
del estudiantado?

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE

NO 9 21%
Sl 33 79%
Total 42 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los Estudiantes de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

GRAFICO 14: PARTICIPAR EN TALLERES
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FUENTE: Encuesta dirigida a los Estudiantes de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

ANALISIS:
El 79% de los encuestados, esto es 33 estudiantes, manifiestan que si les gustaria

participar en talleres que involucren a los estudiantes, docentes y padres de

familia, en tanto que el 21%, es decir 9 estudiantes, indican que no.
INTERPRETACION

Los estudiantes indican que les gustaria participar en talleres que involucren a los
estudiantes, docentes y padres de familia para mejorar la educacion emocional del
estudiantado ya que si su pensamiento e inteligencia estan motivados

desarrollaran habilidades de una forma positiva mejorando su rendimiento.
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4.1.1. ANALISIS DE ENCUESTAS A LOS DOCENTES.
PREGUNTA 1: ¢Le gusta permanecer en clase durante toda la jornada de
trabajo?

CUADRO 16: PERMANECER EN CLASE

¢Le gusta permanecer en clase durante toda la jornada de
trabajo?

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 4 40%
Sl 6 60%
TOTAL 10 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los Docentes de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

GRAFICO 15: PERMANECER EN CLASE
=NO = SI

4

FUENTE: Encuesta dirigida a los Docentes de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

ANALISIS:

El 60% de los encuestados, esto es 6 docentes, manifiestan que les gusta
permanecer en clase durante toda la jornada de trabajo, en tanto que el 40%, es

decir 4 docentes, indican que no.
INTERPRETACION

Gran parte de los docentes les gusta permanecer en clase durante toda la jornada
de trabajo porque les gusta impartir conocimientos para que sus alumnos aprendan
cada dia algo nuevo con diferentes materiales para sus clases.
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PREGUNTA 2: ;Cuéando tiene un problema lo comparte con alguien?

CUADRO 17: COMPARTIR PROBLEMAS

¢ Cuéndo tiene un problema lo comparte con alguien?

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 7 70%
Sl 3 30%
TOTAL 10 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los Docentes de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

GRAFICO 16: COMPARTIR PROBLEMAS
= NO =SI
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FUENTE: Encuesta dirigida a los Docentes de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

ANALISIS:

El 70% de los encuestados, esto es 7 docentes, manifiestan que cuando tienen un
problema no lo comparte con alguien, en tanto que el 30%, es decir 3 docentes,
indican que si.

INTERPRETACION

Algunos docentes cuando tienen un problema no lo comparten con alguien de la
institucién esto puede ser por recelo o vergiienza a ser criticados, ser motivos de

burlas por sus compafieros emitiendo comentarios fuera de lugar.
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PREGUNTA 3: ;Realiza trabajos escolares en equipo?

CUADRO 18: TRABAJOS ESCOLARES

¢ Realiza trabajos escolares en equipo?

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 6 60%
Sl 4 40%
TOTAL 10 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los Docentes de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

GRAFICO 17: TRABAJOS ESCOLARES
= NO =SI

N

FUENTE: Encuesta dirigida a los Docentes de la Escuela de
Educacion Bésica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

ANALISIS:

El 60% de los encuestados, esto es 40 docentes, manifiestan que no realizan
trabajos escolares en equipo, en tanto que el 40%, es decir 4 docentes, indican que

e

Sl
INTERPRETACION

Los docentes no realizan trabajos escolares en equipo porque a la mayoria de los
nifios no les gusta trabajar conjuntamente creando el desorden en el aula porque
no tienen todos los materiales a la hora de realizar una actividad grupal por lo que

resulta mejor trabajar individualmente.
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PREGUNTA 4: ;/Si un estudiante esté triste le pregunta que le sucede?

CUADRO 19: PREGUNTA QUE LE SUCEDE

¢Si un estudiante esta triste le pregunta que le sucede?

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE

NO 7 70%
Sl 3 30%
TOTAL 10 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los Docentes de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

GRAFICO 18: PREGUNTA QUE LE SUCEDE
= NO =8I

FUENTE: Encuesta dirigida a los Docentes de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

ANALISIS:

El 70% de los encuestados, esto es 30 docentes, manifiestan que si un estudiantes
est triste no le pregunta que le sucede, en tanto que el 30%, es decir 3 docentes,

indican que si.
INTERPRETACION

La mayoria de los docentes no se preocupan por sus estudiantes cuando estan
tristes o presentan cambios en su conducta debido a la falta de confianza entre el

alumno y el docente.
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PREGUNTA 5: ¢Cree usted que los estudiantes aprenden con gusto lo que le

ensefa en clase?

CUADRO 20: APRENDE CON GUSTO

¢ Cree usted que los estudiantes aprenden con gusto lo que le
ensefa en clase?

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 7 70%
Sl 3 30%
TOTAL 10 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los Docentes de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

GRAFICO 19: APRENDE CON GUSTO
= NO = SI

FUENTE: Encuesta dirigida a los Docentes de la Escuela de Educacion Basica
‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

ANALISIS:

El 70% de los encuestados, esto es 7 docentes, manifiestan que los estudiantes no
aprenden con gusto lo que se ensefia en clase, en tanto que el 30%, es decir 3

personas, indican que si.
INTERPRETACION

Los docentes manifiestan que los estudiantes no aprenden con gusto lo que se les
ensefia en clase debido a la falta de interés de los estudiantes por aprender creando

un desorden en el aula y no prestan atencion a la clase impartida por el docente.
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PREGUNTA 6: ¢EI control de los padres de familia en las tareas ayuda al

rendimiento académico?

CUADRO 21: CONTROL DE TAREAS

¢El control de los padres de familia en las tareas ayuda al
rendimiento académico?

RESPUESTAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
NO 2 20%
SI 8 80%
TOTAL 10 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los Docentes de la Escuela de

Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

GRAFICO 20: CONTROL DE TAREAS
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FUENTE: Encuesta dirigida a los Docentes de la Escuela de
Educacion Bésica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

ANALISIS:

El 80% de los encuestado, esto es 8 docentes, manifiestan que el control de los
padres de familia en las tareas ayuda al rendimiento académico, en tanto que el

20%, es decir 2 docentes, indican que no.

INTERPRETACION

Varios docentes manifiestan que es importante el control de los padres de familia
en las tareas que el estudiante debe realizar en casa, esto ayuda a mejorar el

rendimiento académico porque cuenta con el apoyo necesario de sus padres.
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PREGUNTA 7: (Cree usted que el estudiante realiza a gusto las tareas

escolares?
CUADRO 22: TAREAS ESCOLARES

¢ Cree usted que el estudiante realiza a gusto las tareas escolares?

Respuestas Frecuencia Porcentaje
NO 8 80%
Sl 2 20%
Total 10 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los Docentes de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milén.

GRAFICO 21: TAREAS ESCOLARES
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FUENTE: Encuesta dirigida a los Docentes de la Escuela de
Educacion Bésica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

ANALISIS

El 80% de los encuestados, esto es 8 docentes, manifiestan que los estudiantes no
realizan a gusto las tareas escolares, en tanto que el 20%, es decir 2 docentes,

indican que si.
INTERPRETACION

Muchos de los estudiantes no realizan a gusto sus tareas escolares porque no
tienen el apoyo de sus padres por sus labores cotidianas los mismos no se

preocupan por el bienestar de sus hijos en el &mbito educativo.
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PREGUNTA 8: (EIl estudiante solicita ayuda continua cuando tiene un
problema en las tareas escolares?
CUADRO 23: SOLICITAS AYUDA

¢El estudiante solicita ayuda continua cuando tiene un problema
en las tareas escolares?

Respuestas Frecuencia Porcentaje
NO 7 70%
Sl 3 30%
Total 10 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los Docentes de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

GRAFICO 22: SOLICITAS AYUDA
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FUENTE: Encuesta dirigida a los Docentes de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

ANALISIS:

El 70% de los encuestado, esto es 7 docentes, manifiestan que los estudiantes no
solicitan ayuda continua cuando tienen un problema en las tareas escolares, en

tanto que el 30%, es decir 3 personas, indican que si.
INTERPRETACION

Cuando los estudiantes tienen un problema en las tareas escolares no solicitan
ayuda a su docente porque tienen verglienza o recelo en pedir ayuda, los padres no
se preocupan por los estudios de sus hijos y no se acercan a la institucion para

conocer el rendimiento del mismo.
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PREGUNTA 9: ¢.Cree usted que los padres de familia ayudan a realizar las
tareas a sus hijos?

CUADRO 24: TE AYUDAN TUS PADRES

¢ Cree usted que los padres de familia ayudan a realizar las
tareas a sus hijos?

Respuestas Frecuencia Porcentaje
NO 8 80%
Sl 2 20%
TOTAL 10 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los Docentes de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

GRAFICO 23: TE AYUDAN TUS PADRES
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FUENTE: Encuesta dirigida a los Docentes de la Escuela de Educacién Béasica
‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

ANALISIS:

El 80% de los encuestado, esto es 8 docentes, manifiestan que los padres de
familia no ayudan a realizar las tareas a sus hijos, en tanto que el 20%, es decir 2

personas, indican que si.
INTERPRETACION

Los estudiantes no tienen la ayuda de sus padres para realizar sus tareas porque la
mayoria de ellos son familias disfuncionales y no les brindan el apoyo necesario a

sus hijos, siendo su mayor preocupacion el trabajo.
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PREGUNTA 10: ¢Le gustaria participar en talleres que involucren a los
estudiantes, docentes y padres de familia para mejorar la educacion
emocional del estudiantado?

CUADRO 25: PARTICIPAR EN TALLERES

¢Le gustaria participar en talleres que involucren a los
estudiantes, docentes y padres de familia para mejorar la
educacion emocional del estudiantado?

RESPUESTAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
NO 2 20%
S 8 80%
TOTAL 10 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los Docentes de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milén.

GRAFICO 24: PARTICIPAR EN TALLERES
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FUENTE: Encuesta dirigida a los Docentes de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

ANALISIS:

El 80% de los encuestados, esto es 8 docentes, manifiestan que les gustaria
participar en talleres que involucren a los estudiantes, padres de familia y docentes
para mejorar la educacion emocional del estudiantado, en tanto que el 20%, es

decir 2 docentes, indican que no.
INTERPRETACION

Varios docentes indican que les gustaria participar en talleres que involucren a los
estudiantes, padres de familia y docentes para mejorar la educacion emocional del
estudiantado ya que si su pensamiento e inteligencia estan motivados

desarrollaran habilidades de una forma positiva mejorando su rendimiento.
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4.1.2. ANALISIS DE ENCUESTAS A LOS PADRES DE FAMILIA.

PREGUNTA 1: ¢A su hijo le gusta permanecer en clase durante toda la
jornada de trabajo?

CUADRO 26: PERMANECER EN CLASE
¢Asu hijo le gusta permanecer en clase durante toda la jornada
de trabajo?

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 31 74%
Sl 11 26%
TOTAL 42 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los Padres de Familia de la
Escuela de Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

GRAFICO 25: PERMANECER EN CLASE
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FUENTE: Encuesta dirigida a los Padres de Familia de la
Escuela de Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

ANALISIS:

El 74% de los encuestados, esto es 31 padres de familia, manifiestan que a su hijo
no le gusta permanecer en clase durante toda la jornada de trabajo, en tanto que el
26%, es decir 11 padres de familia, indican que si.

INTERPRETACION

Los padres de familia manifiestan que sus hijos no les gusta permanecer en clase
durante toda la jornada de trabajo, enfatizando en ellos el recelo a participar en
clases, tienen miedo a equivocarse por lo que no emiten su criterio propio

pensando si lo que va decir esta bien o mal.
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PREGUNTA 2: ;Cuando su hijo tiene un problema lo comparte con usted?

CUADRO 27: COMPARTE PROBLEMAS

¢ Cuando su hijo tiene un problema lo comparte con usted?

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 35 83%
Sl 7 17%
TOTAL 42 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los Padres de Familia de la
Escuela de Educacioén Bésica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

GRAFICO 26: COMPARTE PROBLEMAS
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FUENTE: Encuesta dirigida a los Padres de Familia de la
Escuela de Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

ANALISIS:

El 83% de los encuestados, esto es 35 padres de familia, manifiestan que cuando
su hijo tienen un problema no lo comparte, en tanto que el 17%, es decir 7 padres
de familia, indican que si.

INTERPRETACION

Los padres de familia no logran que sus hijos compartan con ellos cuando tienen
un problema tal vez por el miedo a su reaccion o porque no les dedican el tiempo
suficiente para conversar con ellos y no les brindan la confianza necesaria para

que les cuente sus dificultades.
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PREGUNTA 3: (Su hijo realiza trabajos escolares en equipo?

CUADRO 28: TRABAJOS ESCOLARES
¢Su hijo realiza trabajos escolares en equipo?

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 29 69%
Sl 13 31%
TOTAL 42 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los Padres de Familia de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

GRAFICO 27: TRABAJOS ESCOLARES
= NO =SI

FUENTE: Encuesta dirigida a los Padres de Familia de la Escuela de
Educacion Bésica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

ANALISIS:

El 69% de los encuestados, esto es 29 padres de familia, manifiestan que sus hijos
no realizan trabajos escolares en equipo, en tanto que el 31%, es decir 13

personas, indican que si.
INTERPRETACION

Padres de familia indican que sus hijos no realiza trabajos escolares de equipo

porgue no desean compartir con sus compafieros de aula y prefieren hacerlo solos.
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PREGUNTA 4: ;Si su hijo esta triste le pregunta que le sucede?
CUADRO 29: PREGUNTA QUE LE SUCEDE

¢,Si su hijo esta triste le pregunta que le sucede?
RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE

NO 25 60
SI 17 40
TOTAL 42 100

FUENTE: Encuesta dirigida a los Padres de Familia de la Escuela de

Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.

REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

GRAFICO 28: PREGUNTA QUE LE SUCEDE
=NO =8I

FUENTE: Encuesta dirigida a los Padres de Familia de la Escuela de

Educacion Bésica ‘Manuela Espejo’.

REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

ANALISIS

El 60% de los encuestados, esto es 25 padres de familia, manifiestan que no le
preguntan a sus hijos que le sucede cuando estan tristes, en tanto que el 40%, es

decir 17 padres de familia, indican que si.

INTERPRETACION

En su gran mayoria los padres de familia no se interesan por preguntar a sus hijos
si estan tristes o saber que le sucede ya sea por falta de tiempo, etc., no les estan

prestando la atencién necesaria, siendo su prioridad el trabajo cotidiano

olvidandose por completo del bienestar de sus hijos.
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PREGUNTA 5: (Cree que su hijo aprende con gusto lo que le ensefian en

clase?
CUADRO 30: APRENDE CON GUSTO
¢ Cree que su hijo aprende con gusto lo que le ensefian en clase?
RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 28 67%
Sl 14 33%
Total 42 100%
FUENTE: Encuesta dirigida a los Padres de Familia de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.
GRAFICO 29: APRENDE CON GUSTO
= NO =SI
FUENTE: Encuesta dirigida a los Padres de Familia de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.
ANALISIS:

El 67% de los encuestados, esto es 28 padres de familia, manifiestan que sus hijos
no aprenden con gusto lo que les ensefian en clase, en tanto que el 33%, es decir

14 personas, indican que si.
INTERPRETACION

En su mayoria los padres de familia indican que sus hijos no aprenden con gusto
lo que les ensefian en clase puede ser por falta de motivacion del docente o el

deficiente uso de estrategias pedagogicas.
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PREGUNTA 6: ¢EI control de los padres de familia en las tareas ayuda al
rendimiento académico?

CUADRO 31: CONTROL DE TAREAS

¢El control de los padres de familia en las tareas ayuda al
rendimiento académico?

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 8 19%
Sl 34 81%
TOTAL 42 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los Padres de Familia de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

GRAFICO 30: CONTROL DE TAREAS
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e

FUENTE: Encuesta dirigida a los Padres de Familia de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

ANALISIS:

El 81% de los encuestados, esto es 34 padres de familia, manifiestan que el
control de los padres de familia en las tareas ayuda al rendimiento académico, en

tanto que el 19%, es decir 8 personas, indican que no.
INTERPRETACION

Los padres de familia coinciden que es importante su control en las tareas
ayudando a mejorar el rendimiento académico de sus hijos procurando el
bienestar y brindando el apoyo necesario para su educacion, proporcionando el

material suficiente para que puedan realizar las diferentes actividades en clase.
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PREGUNTA 7: (Su hijo realiza a gusto sus tareas escolares?
CUADRO 32: TAREAS ESCOLARES

¢Su hijo realiza a gusto sus tareas escolares?
RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 33 79%
Sl 9 21%
TOTAL 42 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los Padres de Familia de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

GRAFICO 31: TAREAS ESCOLARES
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FUENTE: Encuesta dirigida a los Padres de Familia de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

ANALISIS:

El 79% de los encuestados, esto es 33 padres de familia, manifiestan que no
realizan a gusto sus tareas escolares, en tanto que el 21%, es decir 9 personas,

indican que si.
INTERPRETACION

Los padres de familia manifiestan que sus hijos no realizan a gusto sus tareas
escolares porque no entendieron la clase, el docente no se da a entender en los
conocimientos que imparte a sus alumnos, no utiliza el material indicado para que

los estudiantes aprendan de una forma dindmica y creativa.
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PREGUNTA 8: (Cuando su hijo tiene un problema en las tareas escolares
solicita ayuda a su docente?

CUADRO 33: SOLICITAS AYUDA

¢ Cuando su hijo tiene un problema en las tareas escolares solicita
ayuda a su docente?

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 32 76%
Sl 10 24%
TOTAL 42 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los Padres de Familia de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

GRAFICO 32: SOLICITAS AYUDA
= NO =SI
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FUENTE: Encuesta dirigida a los Padres de Familia de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

ANALISIS:
El 76% de los encuestados, esto es 32 padres de familia, manifiestan que cuando

su hijo tiene un problema en las tareas escolares no solicita ayuda a su docente, en
tanto que el 24%, es decir 10 personas, indican que si.

INTERPRETACION

Se puede evidenciar la preocupacion de los padres de familia que mencionan que
sus hijos cuando tienen un problema en las tareas escolares no solicitan ayuda a su
docente ya sea por miedo a que se enoje el profesor por no prestar atencion a su

clase creando el desorden en el aula.
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PREGUNTA 9: (Ayuda a su hijo a realizar las tareas?
CUADRO 34: AYUDA A SU HIJO

¢Ayuda a su hijo arealizar las tareas?
RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 34 81%
Sl 8 19%
TOTAL 42 100%
FUENTE: Encuesta dirigida a los Padres de Familia de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.
GRAFICO 33: AYUDA A SU HIJO
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|
FUENTE: Encuesta dirigida a los Padres de Familia de la Escuela de Educacion
Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.
ANALISIS:

El 81% de los encuestados, esto es 34 padres de familia, manifiestan que no

ayudan a sus hijos a realizar las tareas, en tanto que el 19%, es decir 8 padres de

familia, indican que si.

INTERPRETACION

En su mayoria los padres de familia no ayudan a su hijo a realizar las tareas por
falta de tiempo, sus ocupaciones laborales les absorben todo el tiempo y es

complicado ayudar a sus hijos con las tareas.
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PREGUNTA 10: ¢Le gustaria participar en talleres que involucren a los
estudiantes, docentes y padres de familia para mejorar la educacion
emocional del estudiantado?

CUADRO 35: PARTICIPAR EN TALLERES
¢Le gustaria participar en talleres que involucren a los
estudiantes, docentesy padres de familia para mejorar la
educacion emocional del estudiantado?

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE
NO 10 24%
Sl 32 76%
TOTAL 42 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los Padres de Familia de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

GRAFICO 34: PARTICIPAR EN TALLERES
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FUENTE: Encuesta dirigida a los Padres de Familia de la Escuela de

Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan.

ANALISIS:

El 76% de los encuestados, esto es 32 padres de familia, manifiestan que les
gustaria participar en talleres que involucren a los estudiantes, padres de familia y
docentes para mejorar la educacién emocional del estudiantado, en tanto que el

24%, es decir 10 padres de familia, indican que no.

INTERPRETACION

A los padres de familia les gustaria participar en talleres que les involucreny les
hagan participar junto a sus hijos y los docentes para mejorar la educacion
emocional del estudiantado creando alumnos afectivos, creativos, capaces de
resolver sus propios problemas que se presentan en la vida diaria buscando la

solucién correcta.
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4.2 VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

“La educacion emocional y su incidencia en el rendimiento académico de los
estudiantes del séptimo grado paralelo ‘D’, de la Escuela de Educacién Basica
‘Manuela Espejo’ de la parroquia Huachi Loreto del canton Ambato provincia de
Tungurahua”,

Seflalamiento de Variables:

Variable Independiente: La educacion emocional

Variable Dependiente: Rendimiento académico

4.2.1 Planteamiento de la Hipotesis

Ho: La educacion emocional NO incide significativamente en el rendimiento
académico de los estudiantes del séptimo grado paralelo ‘D’, de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’ de la parroquia Huachi Loreto del cantén
Ambato provincia de Tungurahua.

Hi: La educacion emocional Sl incide significativamente en el rendimiento
académico de los estudiantes del séptimo grado paralelo ‘D’, de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’ de la parroquia Huachi Loreto del canton
Ambato provincia de Tungurahua.

4.2.2 Nivel de Significacion

Para la verificacion de hipotesis se utilizara el nivel de significacion (0.05).

Se trabaj6 con la formula del Chi- Cuadrado para la verificacion de la hipétesis.

X2= (0-E)2
E
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Y= Sumatoria

O = Frecuencia Observada

E = Frecuencia Esperada
X 2= Chi Cuadrado

4.2.3 Descripcion de la Poblacion

Para la investigacion de campo se ha tomado la totalidad de poblacion de 42
estudiantes, 10 docentes y 42 padres de familia del séptimo grado paralelo ‘D’, de

la Escuela de Educacion Basica ‘Manuela Espejo’ de la parroquia Huachi Loreto

del canton Ambato provincia de Tungurahua.

4.2.4 Especificacion de lo Estadistico

Es necesario mencionar que para la verificacion de la hipotesis se ha tomado en
cuenta a los estudiantes, docentes y padres de familia del séptimo grado paralelo

‘D’ de la Escuela de Educacion Basica; para determinar la frecuencia observada

se expresara a través del siguiente cuadro.

Frecuencias Observadas

Frecuencia Observada
SI NO TOTAL
P2 23 71 94
P3 31 63 94
P5 33 61 94
P6 84 10 94
P9 14 80 94
P10 73 21 94
Total 258 306 564

CUADRO No. 36 Frecuencia Observada
ELABORADO POR: Maria Tiviano Milan
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4.2.5 Especificacion de las regiones de aceptacion o rechazo

Grados de Libertad

Se procede a determinar los grados de libertad a continuacion.
Grados de libertad (GI) = (Columna -1) (Fila-1)

Gl = (c-1) (f-1)
Gl = (2-1) (6-1)
Gl=(1) (5)
Gl=5

Gl =11,07

Por lo tanto con los 5 grados de libertad y con un nivel de significacion de 0.05 de

acuerdo la tabla estadistica obtenemos X2t = 11,07

4.2.5 Frecuencia Esperada

La frecuencia esperada (E) se calcula de la siguiente manera:

Entonces si X2t es mayor que el X2c se aceptara el Ho, 0 en caso contrario se

rechazara.

Calculo de la Frecuencia Esperada
Sl NO TOTAL
P2 43.00 51.00 94
P3 43.00 51.00 94
P5 43.00 51.00 94
P6 43.00 51.00 94
P9 43.00 51.00 94
P10 43.00 51.00 94
Total 258 306 564

CUADRO No. 37 Frecuencia Esperada
ELABORADO POR: Maria Tiviano Milan
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Célculo del Chi cuadrado

ELABORACION DEL CUADRO CHI CUADRADO
0 E O-E (O-E)? (O-E)’IE

23 43.00 -20.00 400.00 9.30
71 51.00 20.00 400.00 7.84
31 43.00 -12.00 144.00 3.35
63 51.00 12.00 144.00 2.82
33 43.00 -10.00 100.00 2.33
61 51.00 10.00 100.00 1.96
84 43.00 41.00 1681.00 39.09
10 51.00 -41.00 1681.00 32.96
14 43.00 -29.00 841.00 19.56
80 51.00 29.00 841.00 16.49
73 43.00 30.00 900.00 20.93
21 51.00 -30.00 900.00 17.65

x?c=174.28

CUADRO No. 38 Chi cuadrado
Elaborado por: Maria Tiviano Milan

Representacion grafica

Grafica de distribucion
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GRAFICO No. 35 Chi cuadrado
ELABORADO POR: Maria Tiviano Milan
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4.2.4. Decision Final.

Como se puede observar que X3c = 174,28 es mayor que X*t = 11,07 por lo tanto

se acepta la hipdtesis alternativa (H1):

Hi = La educacion emocional incide significativamente en el rendimiento
académico de los estudiantes del séptimo grado paralelo ‘D’, de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’ de la parroquia Huachi Loreto del canton
Ambato provincia de Tungurahua.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Luego de un intenso estudio de los resultados obtenidos a través de las encuestas
realizadas se ha podido evidenciar una deficiente aplicacion de la inteligencia
emocional ocasionando severos problemas en el sistema educativo por lo que se

ha llegado a las siguientes conclusiones y recomendaciones:

1. A las nifias y nifios no les gusta asistir a clase, se sienten desmotivados y
no tienen el mayor interés por aprender o peor adn realizar las tareas, no se
sienten valorados, sus logros no son reconocidos y son presa facil de la
desercion escolar y otros problemas asociados.

2. La brecha entre docentes y estudiantes es cada vez mas amplia, los
estudiantes por su lado no confian en sus maestros, y los maestros con
demasiada carga laboral no cuentan con el tiempo para preocuparse en el
estado emocional de cada uno de sus estudiantes.

3. Los padres de familia no se involucran en los estudios de sus hijos les
dejan solos, no les apoyan en sus tareas escolares o0 a veces por
desconocimiento de los temas tratados en la escuela no les pueden ayudar
y los ignoran. No logran entender la importancia de su rol en el desarrollo
de sus hijos durante el periodo escolar, desconocen o simplemente no les
importa lo que les suceda a sus hijos en la escuela, sin saber que estan
fomentando las bases para su posterior formacion académica.

4. Los docentes requieren charlas y talleres para fortalecer la calidad de
educacién que brindan a sus estudiantes, teniendo mejores recursos que les

permitan actuar efectivamente con todos sus estudiantes.
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RECOMENDACIONES

1. Se debe empezar nuevamente a trabajar con las nifias y nifios para
desarrollar en ellos el gusto por asistir a clases, ensefiar no solamente

materias practicas sino valores para la vida.

2. Los docentes son los primeros llamados dentro de un institucion educativa
a actuar en caso de notar algin problema con uno de sus estudiantes, para
esto necesitan recordar cual es su verdadera vocacién, por lo cual
necesitan estar en formacién continua en temas relacionado a la Educacion

emocional y su aplicacién en los procesos de aula.

3. Los padres de familia son los primeros maestros y formadores de sus hijos,
por esta razon se debe trabajar con ellos con talleres, charlas, reuniones,
etc., para que puedan ayudar a sus hijos dentro de sus relaciones

emocionales en el seno familiar.
4. Es necesario aplicar una guia de estrategias para el desarrollo de la

educacion emocional para mejorar el rendimiento académico de los

estudiantes.
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CAPITULO VI

PROPUESTA
Tema:
“GUIA DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION
EMOCIONAL PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES, DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA ‘MANUELA
ESPEJO’ DE LA PARROQUIA HUACHI LORETO, CANTON AMBATO,
PROVINCIA DE TUNGURAHUA”
6.1. Datos Informativos
6.1.1. Titulo
Guia de estrategias para el desarrollo de la educacién emocional
6.1.2. Institucién ejecutora
Escuela de Educacion Basica “Manuela Espejo”.
6.1.3. Beneficiarios
e Estudiantes

e Docentes

e Padres de Familia
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6.1.4. Ubicacion

Institucién: Escuela de Educacion Basica ‘Manuela Espejo’
Calles: Toa y Quimbalembo

Parroquia: Huachi Loreto

Canton: Ambato

Provincia:  Tungurahua

6.1.5. Tiempo estimado para la ejecucion

e Inicio: Octubre 2014.
e Fin: Diciembre 2014.

6.1.6. Equipo Técnico Responsable

e Investigadora: Maria Enriqueta Tiviano Milan
e Director: Dr. Washington W. Montafio Correa MSc.

e Docentes del séptimo afio de Educacion Basica

6.1.7. Costo

Los gastos para el desarrollo de la propuesta e implementacién de actividades

previstas son recursos propios de la investigadora.

6.2. Antecedentes

Dentro del proceso de investigacion se evidencia los problemas en la educacion
emocional afectando al desarrollo efectivo de la personalidad, que incide en el

rendimiento académico de los estudiantes del séptimo grado paralelo ‘D’, de la

Escuela de Educacion Bésica ‘Manuela Espejo’.
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Se pretende realizar una serie de estrategias encaminados a mejorar la educacion
emocional de los estudiantes, donde los docentes tengan la capacidad de
comprender y entender las diferentes emociones por las cuales atraviesan

diariamente las nifias y nifios dentro y fuera del sal6n de clase.

La presente investigacion tiene por objeto ayudar a los estudiantes a reconocer y
controlar sus emociones brindandoles de esta manera, herramientas basicas para
que en un futuro no muy lejano las puedan utilizar y contribuir de manera positiva

a esta sociedad.

6.3. Justificacion

La presente propuesta estd orientada a contribuir con conocimientos basicos que
ayuden a los docentes en el proceso de formacion de la personalidad de los
estudiantes, esto a través de las diferentes actividades que se van a desarrollar

tanto con los estudiantes como también con los docentes.

Con esta propuesta se podrén socializar, conocer y entender las diferentes
situaciones por las que estan atravesando los estudiantes, estados emocionales,
comportamientos, valores y conducta, ya que anteriormente se consideraban las
emociones como perturbadoras del razonamiento y el conocimiento, quedando

fuera del sistema educativo emociones, afectos y relaciones.

La propuesta es factible llevarlo a cabo ya que se cuenta con la colaboracion de
los estudiantes, docentes y padres de familia, quienes han visto la necesidad de
actuar y trabajar en este tema por los resultados encontrados en el trabajo

investigativo.
El objetivo planteado al finalizar la propuesta es que los estudiantes tengan la

posibilidad de mejorar sus perspectivas, de pensar que tienen otras alternativas y

mejorar la convivencia con sus padres, que puedan resolver sus problemas
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cotidianos mediante el dialogo mostrando seguridad y confianza en sus

capacidades para desarrollarse como un ser humano integro y productivo.

6.4. Objetivos

6.4.1. Objetivo general

Elaborar una “GUIA DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA
EDUCACION EMOCIONAL” para mejorar el Rendimiento Académico de los
Estudiantes, de la Escuela de Educacion Bésica ‘Manuela Espejo’ de la parroquia

Huachi Loreto, Cantdn Ambato, provincia de Tungurahua.

6.4.2. Objetivos especificos

1. Disefiar estrategias para el desarrollo de la Educacién Emocional de los
estudiantes y obtener un mejor rendimiento académico.

2. Socializar las estrategias para el desarrollo de la Educacién Emocional al
personal docente.

3. Aplicar en las aulas de clases la guia de estrategias para el desarrollo de la
educacion emocional.

4. Entregar la propuesta a las autoridades institucionales de la Escuela de
Educacion Bésica “Manuela Espejo”, de Huachi Loreto, Ambato,

Tungurahua, para su aplicacion.

6.5. ANALISIS DE FACTIBILIDAD

La propuesta es factible realizarla porque se cuenta con la apertura de las
autoridades, docentes y estudiantes de la Escuela de Educacion Basica ‘Manucla
Espejo’; ademas de contar con los recursoS necesarios para desarrollar las

actividades.
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6.5.1. Factibilidad politica

En el Ecuador se realizan continuos esfuerzos para mejorar la calidad de la
educacion, brindando un servicio educativo de calidad y calidez, teniendo como
prioridad estratégica nacional el aportar con actividades que permitan alcanzar el

desarrollo integral del ser humano y el desarrollo social del pais.
6.5.2. Factibilidad socio-cultural

Ecuador es un pais gue se encuentra en constantes cambios y transformaciones y
en la institucion se puede observar familias de diversas culturas y clases sociales,

por ende existe una gran apertura a dichos cambios.
6.5.3. Factibilidad tecnolégica

La institucién educativa cuenta con la tecnologia apropiada como computadoras,
proyectores, pizarrones y un espacio fisico adecuado, beneficiando a la

comunidad educativa permitiendo incrementar sus conocimientos.
6.5.4. Factibilidad organizacional

Realizar actividades para mejorar el desarrollo de la educacion emocional y
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes promoviendo el
autoconocimiento, la autoestima, para conseguir el bienestar y felicidad de los

estudiantes fortaleciendo la motivacion y el aprendizaje.
6.5.5. Factibilidad de equidad de género

La igualdad de género en la educacion busca brindar oportunidades y condiciones
para que los nifios y nifias descubran, desarrollen sus intereses y capacidades del

respeto mutuo.
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6.5.6. Factibilidad Econémica

La factibilidad econdmica del presente proyecto esté justificada ya que para el
financiamiento se procur6 que sea lo méas fundamental y que se encuentre dentro

del alcance de la investigadora.

6.5.7. Factibilidad legal

El desarrollo de la presente propuesta esta dentro de los requerimientos legales,
norma o decreto estipulados en la institucién educativa para su operacion y

aprobacion con la finalidad de no tener inconvenientes legales en un futuro.

6.6. Fundamentacion Cientifico-Técnico

La presente propuesta esta encaminada al desarrollo de la educacion emocional
para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, para la elaboracion de
la guia se considera diferentes estrategias que ayudard a los alumnos a utilizar

mejor lo que aprenden, que disfruten mientras estudien.

Se procura realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a las capacidades

individuales de los estudiantes para evitar la intranquilidad y el aburrimiento.

Los docentes deben tener la capacidad de conversar sobre la educacion emocional
en el aula, no debe incomodarse al hablar de sentimientos, emociones, debe
entender los sentimientos del alumno, interpretar su tono de voz, sus gestos, las
mismas que permitirdn una comunicacion abierta, el trabajo en equipo con

confianza y creatividad.

Definicion de Guia Didéactica

AGUILERA, J. (2003) “Documento pedagdgico en el que se recogen principios,

técnicas de actuacion y normas que el maestro puede aplicar en clase ”.
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Estas guias ayudan al maestro a planificar mejor su trabajo y le proporcionan

informacién actualizada de las distintas materias, asi como de las técnicas

didacticas mas idéneas para obtener un mejor rendimiento académico de sus

alumnos.

Definicion de Estrategias

FERNANDEZ, J. (2011) Conjunto planificado de acciones y técnicas que

conducen a la consecucidon de objetivos preestablecidos durante el proceso

educativo.

Estrategias para el desarrollo de la educacién emocional

Quién soy yo.- Se pretende describir las virtudes y defectos respondiendo

a varias preguntas.

Aprendiendo a quererse.- Describir la importancia de percibir lo positivo

en las relaciones interpersonales.

Aprendiendo a conocerse mejor.- Utiliza abiertamente la empatia y la

correspondencia para fortalecer sus relaciones interpersonales.
Quiero conocerte.- Destinada tanto para los integrantes de un grupo que
casi no se conocen como para aquellos grupos que quieran profundizar

lazos de amistad.

Programar el éxito.- Destinada a persuadir a los estudiantes acerca de que

el esfuerzo personal es uno de los factores existentes para lograr el éxito.

En el lugar del otro.- Esta es una actividad ideal para desarrollar las

competencias sociales vinculadas al tratamiento de la diversidad.

106



Cuento El tigre, el mono y el cachorro.- Muchas veces se encuentra ante
situaciones criticas que necesitan ser resueltas con inteligencia, rapidez y
sensatez. Esto pone a prueba la fortaleza moral y espiritual de la persona y

promueve el desarrollo del carécter y la templanza.

El cuento de la Rana.- Percibir en forma vivencial problematicas sociales
referidas a la educacion, las rutinas, el concepto de dignidad, los deberes y
derechos de las personas.

Elegir un lider.- Esta actividad sirve para poner en evidencia la lucha de
poder que existe entre lideres cuando son elegidos para realizar una

determinada tarea.

Diferentes estados de animo.- Obtener aproximacién y comprension

entre los alumnos de la clase.

Normas y responsabilidades del aula.- Se pretende que los estudiantes

conozcan sus responsabilidades debiendo cumplirlas.

Tengo un problema, ¢(Como lo resuelvo?.- Estd orientada a ensefiar
estrategias para resolver problemas teniendo en cuenta los medios al

alcance de los estudiantes y la calidad ética de dichas soluciones.

Los dias de la semana.- Es Util para detectar problemas de comunicacion,
permitir la autoevaluacion de las relaciones sociales y motivar en grupos

de estudiantes los valores de colaboracion en la tarea coman.
Organizar un evento festivo.- Dirigida a grupos de estudiantes con el fin

de ensefiar a colaborar, ayudar y discriminar etapas en la planificacion de

un evento social.
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e Saber escuchar y hacerse escuchar.- En contextos en los que los
alumnos procedan de manera individualista o compitan entre si se
necesitan experiencias de aprendizaje cooperativo que conduzcan a la
percepcion de que los objetivos del grupo son también objetivos

personales.

e La unién hace la fuerza.- Orientada a que los alumnos aprendan a
integrar positivamente sus ideas en el logro de un proyecto comun. Se trata
de promover estrategias de negociacién para el logro de una meta en la que

todos se beneficien.

6.6.1. “Guia de Estrategias para el desarrollo de la Educacién Emocional para
mejorar el Rendimiento Académico de los estudiantes, de la Escuela de Educacion
Basica ‘Manuela Espejo’ de la parroquia Huachi Loreto, canton Ambato,

provincia de Tungurahua”
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“GUIA DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA
EDUCACION EMOCIONAL PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES, DE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA ‘MANUELA ESPEJO’ DE LA PARROQUIA
HUACHI LORETO, CANTON AMBATO, PROVINCIA DE
TUNGURAHUA”




PRESENTACION

Se cuenta con el apoyo de las autoridades institucionales y estudiantes de la
Escuela de Educacion Bésica ‘“Manuela Espejo’ para elaborar una GUIA DE
ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION
EMOCIONAL PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE
LOS ESTUDIANTES, DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA
‘MANUELA ESPEJO° DE LA PARROQUIA HUACHI LORETO,
CANTON AMBATO, PROVINCIA DE TUNGURAHUA, que sera aplicada
dentro del aula de clases para buscar el desarrollo de la educacién emocional.

La presente guia es flexible de usar de acuerdo a las necesidades de los alumnos

siendo socializada para su uso correcto.

Los temas tratados son actividades para todos los docentes que a traves de su uso
correcto, ayudamos a los estudiantes a descubrir como manejar sus sentimientos

de alegria, tristeza, enojo, molestia por lo que comprende 0 no le gusta.

Se pretende conseguir estudiantes con logros emocionales como:
e Mantener la automotivacién a pesar de las dificultades.
e Sostener el esfuerzo al realizar una tarea.
e Tolerar la frustracién frente al fracaso.

e Conservar la curiosidad y el interés por el aprendizaje.
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COMO UTILIZAR LA PRESENTE GUIA

Antes de utilizar la presente guia de estrategias recomendamos leer para que el

docente tenga conocimiento para el manejo dela misma.

Respetar las diferencias individuales de cada estudiante, su tiempo, su espacio, no

todos avanzan al mismo ritmo.

Preparar a tiempo el material necesario que se utilizara en cada actividad.

Medir el tiempo que se utilizara en las actividades e integrar al trabajo de la hora
clase 45m.

Finalizada la actividad es importante evaluar cada una de las acciones y los logros

alcanzados por los estudiantes.
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OBJETIVOS

Objetivo general

Elaborar un “GUIA DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA
EDUCACION EMOCIONAL” para mejorar el Rendimiento Académico de los
Estudiantes, de la Escuela de Educacion Bésica ‘Manuela Espejo’ de la parroquia

Huachi Loreto, Canton Ambato, provincia de Tungurahua.
Objetivos especificos

1. Disefar estrategias para el desarrollo de la Educacion Emocional de los
estudiantes y obtener un mejor rendimiento académico.

2. Socializar las estrategias para el desarrollo de la Educacién Emocional al
personal docente.

3. Aplicar en las aulas de clases la guia de estrategias para el desarrollo de la
educacion emocional.

4. Entregar la propuesta a las autoridades institucionales de la Escuela de
Educacion Baésica “Manuela Espejo”, de Huachi Loreto, Ambato,

Tungurahua, para su aplicacion.
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ACTIVIDAD 1: ;QUIEN SOY YO?

DESCRIPCION | Se pretende describir las virtudes y defectos respondiendo a varias

ESTRATEGIA | preguntas de un cuestionario.

OBJETIVO Conocer y explorar la forma de comunicarse y compartir con los

compafieros de aula
POR SU ATENCION
Individual
Grupal X

TIEMPO DE P_O_R_ EL TIPO DE ACTIVIDAD

DURACION 45 FORMA DE Dirigida X
TRABAJO Auténoma

POR LA MODALIDAD
Presencial X
Semi Presencial
Distancia
Juego de memorizacién
Cada estudiante va a decir su nombre y se va identificar
Motivacion con una emocion Ej. Pablo alegre y su compafiero va a
repetir Pablo alegre, Maria enojada asi hasta terminar con
todos los compafieros.
Dialogar sobre las experiencias vividas de los alumnos.
¢Como ha sido su vida estudiantil?
¢Qué aprendid?
Entregar el cuestionario y pedir a cada integrante del
grupo que lo responda en una hoja.
¢ Quién soy yo?
1.- Escribe como te ves a ti mismo. Describe tus virtudes
y tus defectos. Explica para qué eres bueno.
¢ Qué quiero ser?

ACTIVIDADES | Desarrollo Explica detalladamente que planes tienes para tu futuro.
Describe tus suefios y metas, tus deseos y aspiraciones, tus
objetivos y cuestiones a lograr.
¢Cémo me desempefio?

Describe con absoluta sinceridad tu actuacion y
comportamiento en:
La escuela
Tu hogar
Con tus amigos
Tu tiempo libre
Solicitar a los participantes que cuenten los sentimientos,

Evaluacion vivencias y emociones que surgieron cuando se
descubrieron a si mismos. Dibujar como te ves a ti mismo.
Socializamos frente al grupo

Retroalimentacion | (Cémo te ves a ti mismo?
¢ Te gusta como eres? ;Por qué?

RECURSOS Hym_anos Investigador

Técnicos Tutor

Materiales Cuestionario, hojas, esferos, borrador, lapices, colores

e ;Se logro desarrollar la actividad?

: e ;Se cumplieron los objetivos de la actividad?
EVALUACION e ;Qué dificultades existieron en la ejecucién de la actividad?
e ;Qué aspectos positivos se lograron en el desarrollo de la actividad?
e ;Se pueden desarrollar otras actividades que ayuden a mejorar la actividad?
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ACTIVIDAD 2: APRENDIENDO A QUERERSE

DESCRIPCION | Describir la importancia de percibir lo positivo en las relaciones
ESTRATEGIA | interpersonales.
OBJETIVO Expresar los aspectos positivos de si mismo y de los demas.
POR SU ATENCION
Individual X
Grupal X
TIEMPO DE P_O_R_ EL TIPO DE ACTIVIDAD
DURACION 45 FORMA DE Dirigida X
TRABAJO Auténoma
POR LA MODALIDAD
Presencial X
Semi Presencial
Distancia
Razonamiento
Se da un conjunto de caracteristicas de la ilustracion
de un animal. Coloca una X para indicar cuéles
rovienen de observaciones directas e indirectas.
Caracteristicas Observacion | Observacion
Motivacién , _ directa indirecta
El perro esta despierto | X
Se llama Bingo X
Su duefio lo quiere X
mucho
Al perro le gusta jugar X
Tiene manchas negras | X
¢ Recordar algunas situaciones en gue te hayan dicho
ACTIVIDADES algo agradable acerca de ti; tus amigos, tus padres,
tus profesores.
Desarrollo e Formamos parejas, le contamos a nuestro
compariero lo recordamos, después lo escuchamos.
e Compartimos los recuerdos con todos los
compafieros, escuchando con atencion.
o ;Qué eslo mas les gusto de esta actividad?
e ;Para qué creen que sirve oir cosas buenas de uno
Evaluacion mismo?
o ;Para qué creen que sirve decirle cosas buenas a los
otros.
Dialogar sobre la importancia de quererse a si
Retroalimentacion | mismo.
Sentirnos mejores, valiosos
Humanos Investigador
RECURSOS Técnicos Tutor
Materiales Ninguno
¢Se logro desarrollar la actividad?
EVALUACION ¢Se cumplieron los objetivos de la actividad?

¢Qué dificultades existieron en la ejecucion de la actividad?
¢Qué aspectos positivos se lograron en el desarrollo de la actividad?
¢Se pueden desarrollar otras actividades que ayuden a mejorar la actividad?
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ACTIVIDAD 3: APRENDIENDO A CONOCERSE MEJOR

DESCRIPCION | Utiliza abiertamente la empatia y la correspondencia para fortalecer sus
ESTRATEGIA | relaciones interpersonales.
OBJETIVO Aprender a conocerse mejor a si mismo y a su compafiero
POR SU ATENCION
Individual X
Grupal X
TIEMPO DE P_O_R_ EL TIPO DE ACTIVIDAD
DURACION 45 FORMA DE Dirigida X
TRABAJO Auténoma
POR LA MODALIDAD
Presencial X
Semi Presencial
Distancia
Realizar una descripcion de ti mismo, como es tu
Motivacion familia, que actividades realizas en la escuela, como
se llaman tus mejores amigos/as.

e Formamos grupos con aquellos nifios/as que menos
se conocen.

e Cada uno se describe a si mismo.

e Si alguien pregunta algo contestamos con

Desarrollo amabilidad y sinceridao!. 5 . o
ACTIVIDADES e Tomar nota deNIa descripcion que hizo de si mismo
nuestro compafiero/a.

e Intercambiar papeles le corresponde al otro tomar
el lugar de su compafiero/a y describirlo en primera
persona.

Comentar con todo el grupo lo que se ha aprendido

Evaluacién de los compafieros/as en la presentacion cruzada, al
ponernos en el lugar de los otros.

¢Conocer qué es lo que le interesa a una persona?

Retroalimentacion | ¢Qué es lo que le gusta?

¢Qué le disgusta hacer?

Humanos Investigador
RECURSOS Técnicos Tutor

Materiales Cuaderno, esferos

e :Se logro desarrollar la actividad?

¢Se cumplieron los objetivos de la actividad?

EVALUACION ¢Qué dificultades existieron en la ejecucion de la actividad?

actividad?

¢Qué aspectos positivos se lograron en el desarrollo de la actividad?
¢Se pueden desarrollar otras actividades que ayuden a mejorar la
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ACTIVIDAD 4: QUIERO CONOCERTE

DESCRIPCION
ESTRATEGIA

Destinada tanto para los integrantes de un grupo que casi no se conocen
como para aquellos grupos que quieran profundizar lazos de amistad.

OBJETIVO

Facilitar la comunicacion y la integracion social.

TIEMPO DE
DURACION

45

FORMA DE
TRABAJO

POR SU ATENCION

Individual

Grupal

X

POR EL TIPO DE ACTIVIDAD

Dirigida

X

Auténoma

POR LA MODALIDAD

Presencial

X

Semi Presencial

Distancia

ACTIVIDADES

Motivacién

Imitar con mimica un dia de clases.

Desarrollo

e Colocar un conjunto de fotos sobre varias mesas.

Las fotos pueden ser de situaciones familiares,
actividades escolares, deportivas, personajes
famosos, hechos desagradables u otros.

Pedir al grupo que las vea. Darle un tiempo
prudente para que lo haga con toda tranquilidad.
Solicitar que cada integrante del grupo elija sélo
dos fotos: aquella con la que mas se identifica y
aquella con la que menos se identifica.

Formar pequerfios grupos para que cada integrante
comente las razones de su eleccion. Deberdn
elegir s6lo una de las fotos por grupo y preparar

un argumento escrito que justifique la eleccion.

Evaluacion

Reunir en plenaria a todas las personas y conversar

sobre:

¢Qué sensaciones personales surgieron durante la

actividad en pequefios grupos?
¢Hubo reflexiones significativas? ;Cuéales?

Retroalimentacion

Socializamos frente al grupo
¢Qué vision tuvieron del grupo en general durante la
tarea?

RECURSOS

Humanos

Investigador

Técnicos

Tutor

Materiales

Laminas, fotos , cuadernos, esferos, lapices

EVALUACION

o  ;Se logro desarrollar la actividad?

¢Se cumplieron los objetivos de la actividad?

¢Qué dificultades existieron en la ejecucion de la actividad?

¢Qué aspectos positivos se lograron en el desarrollo de la actividad?

¢Se pueden desarrollar otras actividades que ayuden a mejorar la actividad?
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ACTIVIDAD 5: PROGRAMAR EL EXITO

DESCRIPCION | El trabajo en grupo
ESTRATEGIA Destinada a persuadir a los estudiantes acerca de que el esfuerzo personal
es uno de los factores existentes para lograr el éxito.
OBJETIVO Destinada a persuadir a los estudiantes acerca de que el esfuerzo personal
es uno de los factores existentes para lograr el éxito.
POR SU ATENCION
Individual
Grupal X
TIEMPO DE POR EL TIPO DE ACTIVIDAD
DURACION 45 FORMA DE Dirigida X
TRABAJO Auténoma
POR LA MODALIDAD
Presencial X
Semi Presencial
Distancia
Juego de memorizacién
Todos los estudiantes se van a enumerar desde el uno hasta
llegar al final de los alumnos, un alumno va iniciar el
Motivacién juego diciendo uno, uno y va aplaudir diciendo cinco,
cinco, el alumno que sea el nimero cinco va a decir cinco,
cinco y va aplaudir ocho, ocho, asi sucesivamente, el que
se equivoque tendrd una penitencia.
Dividir a los estudiantes en grupos y entregar la siguiente
ficha:
¢Qué creen que es lo mas importante para triunfar en la
vida?
Califiquen del 1 al 10:
ACTIVIDADES Cualidades para triunfar en la vida Calificacio
n
Desarrollo Ser atento, habil, despierto.
Tener suerte
Ver la oportunidad y saber aprovecharla
Tener el apoyo econémico de la familia
Tener talento para una tarea
Ser tenaz y esforzado
Tener amigos influyentes
Analizar las cualidades que mas puntaje han obtenido.
¢Como lo explican?
Organizar un debate entre todos los grupos a partir de
Evaluacion la siguiente pregunta: ¢Es posible programar el éxito
si conocemos nuestros defectos y virtudes?.
Retroalimentacion | Desarrollar un breve comentario acerca del éxito.
Humanos Investigador
RECURSOS Técnicos Tutor
Materiales Ficha, hojas, esferos, borrador
e ;Se logr6 desarrollar la actividad?
EVALUACION ¢Se cumplieron los objetivos de la actividad?

¢Qué dificultades existieron en la ejecucion de la actividad?
¢Qué aspectos positivos se lograron en el desarrollo de la actividad?
¢Se pueden desarrollar otras actividades que ayuden a mejorar la actividad?
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ACTIVIDAD 6: EN EL LUGAR DEL OTRO

DESCRIPCION
ESTRATEGIA

Esta es una actividad ideal para desarrollar las competencias sociales
vinculadas al tratamiento de la diversidad.

OBJETIVO

Reconocer y aceptar al otro con sus diferencias, en su cultura 'y en su

propio entorno de vida.

TIEMPO DE
DURACION

45

FORMA DE
TRABAJO

POR SU ATENCION

Individual

Grupal X

POR EL TIPO DE ACTIVIDAD

Dirigida X

Auténoma

POR LA MODALIDAD

Presencial X

Semi Presencial

Distancia

ACTIVIDADES

Motivacién

Dialogar sobre los aspectos culturales del lugar
donde viven.

Desarrollo

Plantear una situacion hipotética.

Deben imaginar que son seres de otro planeta
que, debido a un accidente de la nave espacial,
Ilegan a la Tierra.

Presentarles una coleccion de fotografias que
muestren a otros estudiantes de diversas razas,
pueblos y culturas. Incluir personas de raza
negra, indigenas, mestizos, afroamericanos, etc.
Pedir a cada joven que elija fotografias que
represente el sitio de la Tierra donde cayd su
nave.

Plantear la situacion de que para poder integrarse
al medio serd4 necesario obtener informacion
acerca de las caracteristicas de la zona (el pais y
sus caracteristicas, la religién de los habitantes, la
forma de organizacion social y politica, la
lengua, entre otros).

Evaluacion

Completar la ficha con la informacion obtenida.
Desarrollar un breve comentario

Retroalimentacion

Ante un conflicto entre este joven y tu
¢Cbémo resolverias el problema?
¢De qué medios te valdrias?

RECURSOS

Humanos

Investigador

Técnicos

Tutor

Materiales

Laminas, fotografias, hojas, cuadernos, esferos

EVALUACION

¢Se logro desarrollar la actividad?

¢Se cumplieron los objetivos de la actividad?

¢Qué dificultades existieron en la ejecucién de la actividad?

¢Qué aspectos positivos se lograron en el desarrollo de la actividad?

¢Se pueden desarrollar otras actividades que ayuden a mejorar la actividad?
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ACTIVIDAD No. 6

Completar la ficha con la siguiente informacion.

Foto elegida
Caracteristicas | Raza Color de Contextura | Edad
fisicas del pelo/ojos | fisica aproximada | Vestimenta
jovenenel
que nos
transformamos
Caracteristicas | Continente | Climay Floray Actividades | Poblacion
del lugar y pais relieve fauna econdmicas
donde vive el
joven
Aspectos Lengua Religion Tipo de Organizacién | costumbres
culturales familia politica y
diversos social
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ACTIVIDAD 7: EL TIGRE, EL MONO Y EL CACHORRO

El cuento
DESCRIPCION | Muchas veces se encuentra ante situaciones criticas que necesitan ser
ESTRATEGIA | resueltas con inteligencia, rapidez y sensatez. Esto pone a prueba la
fortaleza moral y espiritual de la persona y promueve el desarrollo del
carécter y la templanza.
OBJETIVO Formular rapidamente soluciones alternativas a situaciones complejas de
la vida social.
POR SU ATENCION
Individual
Grupal X
TIEMPO DE _P_O_R EL TIPO DE ACTIVIDAD
DURACION 45 FORMADE | Dirigida X
TRABAJO Auténoma
POR LA MODALIDAD
Presencial X
Semi Presencial
Distancia
Leer y analizar el cuento El tigre, el mono vy el
Motivacion cachorro
¢ Piensa en una situacién familiar o personal por la
que hayas atravesado y analiza como fue resuelta.
e ;Qué similitudes encuentras con la actitud del
cachorro?

ACTIVIDADES Desarrollo . A]bert E_mstel_n dggla que en m_omentos de crisis,
s6lo la imaginacién es mas importante que el
conocimiento.

¢ Vincula este mensaje con el de la fabula y con tu
respuesta anterior.
.l Proponer alternativas de solucion al problema
Evaluacion .
sucedido en la lectura.
Realizar una narracion de una situacion critica y
Retroalimentacién | luego enumerar algunas alternativas de solucion para
la misma.
Humanos Investigador
RECURSOS Técnicos Tutor
Materiales Cuento, cuadernos, hojas, esferos
o :Se logro desarrollar la actividad?
e ;Se cumplieron los objetivos de la actividad?
EVALUACION | e ;Qué dificultades existieron en la ejecucion de la actividad?
[ )

actividad?

¢Qué aspectos positivos se lograron en el desarrollo de la actividad?
¢Se pueden desarrollar otras actividades que ayuden a mejorar la
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ACTIVIDAD No. 7

EL TIGRE, EL MONO Y EL CACHORRO

Un cachorro pequefiito pero muy astuto, perdido en la selva, vio a un tigre que corria amenazante
en su direccion. Rapidamente, comenzo a pensar en como hacer para poder salvarse del temible
felino. Comenz6 a mirar alrededor cuando en el suelo vio unos huesos y se le ocurrié morderlos.

Cuando el tigre estaba a punto de atacarlo, el cachorrito, con insélita frialdad dijo en voz bien
alta:

-jAh, este tigre que acabo de comer, si que estaba delicioso!

Ante tremenda evidencia, el tigre bruscamente se frend y muerto de miedo dio media vuelta y huyé
despavorido mientras pensaba para si:

-jQué cachorro feroz que me topé! jPor poco me come a mi también!

Pero aqui no termina la historia. Un mono, testigo presencial de los hechos, que habia visto todo,
fue detras del tigre y le explico el engafio del que habia sido victima por parte del cachorro. El
tigre se puso furioso y dijo:

-iMaldito cachorro! jAhora si que me la vas a pagar!

El cachorro vio entonces que el tigre se le aproximaba rapidamente con el mono sentado encimay
penso:

-jAy, mono traidor! ¢Y qué hago yo ahora? ¢ Como salgo de esta?

Comenzé a pensar y de pronto se le ocurrié una idea. Se puso de espaldas al tigre y cuando este
llegd y estaba preparado para darle el primer zarpazo, el cachorro dijo en voz alta:

-jSera perezoso ese mono chismoso! jHace una hora que lo mandé para que me trajese otro tigre
y todavia no ha vuelto!
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ACTIVIDAD 8: EL CUENTO DE LA RANA

Percibir en forma vivencial problematicas sociales referidas a la

DESCRIPCION | educacion, las rutinas, el concepto de dignidad, los deberes y derechos de

ESTRATEGIA | |as personas.

OBJETIVO Analizar cbmo debe que ser un buen educador.

POR SU ATENCION
Individual
Grupal X

TIEMPO DE 'P.O_R EL TIPO DE ACTIVIDAD

DURACION 45 FORMADE | Dirigida X

TRABAJO Auténoma

POR LA MODALIDAD
Presencial X
Semi Presencial
Distancia
Leer vy analizar el cuento de la rana de Caivano y
Motivacion Tonucci.

e Dramatizar el cuento.

e Dialogar y aplicar en situaciones personales de
cada miembro del grupo las situaciones que se
viven respecto de los profesores, las asignaturas,
los procedimientos de ensefianza.

ACTIVIDADES | Desarrollo e Generalizar este didlogo a situaciones de la vida
cotidiana como familia, grupo de amigos, dando
cuenta de los derechos y deberes minimos.

¢ Organizar debate en torno a lo que sucede en la
escuela.

e Sacar conclusiones y escribirlas.

Evaluacion Reflexmna_r acerca de lo que se puede y lo que se
debe cambiar
. .. | Comentar las situaciones sociales que se reflejan a
Retroalimentacién . . g
partir de la narracion del cuento.
Humanos Investigador
RECURSOS Técnicos Tutor
Materiales Cuento, cuadernos, esferos, colores
o ;Se logré desarrollar la actividad?
¢Se cumplieron los objetivos de la actividad?
EVALUACION

L]
e ;Qué dificultades existieron en la ejecucion de la actividad?
[ )

¢Qué aspectos positivos se lograron en el desarrollo de la actividad?
e ;Se pueden desarrollar otras actividades que ayuden a mejorar la

actividad?
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ACTIVIDAD No. 8

EL CUENTO DE LA RANA

La maestra entra en el aula y se encuentra un fenomenal jaleo: todos corren y gritan
tratando de cazar una rana que se le ha escapado a Juanito.

Portazo, carreras, agitacion. Finalmente se hace silencio. La maestra sube a la tarima.
Esta muy enfadada. Muchisimo. Con un dedo tembloroso sefiala a Juanito.

-Tu, sal afuera y tira esa porqueria de rana. Deprisa... [Y que no se te ocurra traer
animales a clase!

Juanito abandona el aula con su rana verde metida en un tarro de cristal. Ambos, la rana
y el nifio, estan avergonzados y tienen los o0jos humedos y saltones. Mas la rana que el
nifio. jCémo esta la sefio! Un latido de espanto recorre la clase, todos los nifios miran
fijamente el tintero de porcelana que hay a la derecha del pupitre. Se oye el zumbido
impertinente de una mosca preveraniega. La maestra suspira, se ajusta las gruesas gafas
y clama secamente:

-Abrid el libro de Naturales 8pausa). Pagina 48 (pausa)

¢Ya esta? (pausa mas larga). Hoy vamos a estudiar los batracios.

-TU, Maruja, jsi, tu! Pagina 49. Definicion. Lee.

Como un resorte salta Maruja junto al pupitre. Toma el texto y lee silabeando y sin
apenas respirar:

-Animal de sangre fria que tiene respiracion bronquial. Bratacios...

-No. No. Bra, bra, bra...

-Si. Batracios son anima...

-No. Bronquiales. Be, erre, a...

-Si. Bronquiaceos, batriales, sin animales anfibios, asi los a-a-anuros y las ra-estos-las-
ra-nas y los sapos.

La maestra suspira, parece mas tranquila.

-Ahora ya sabéis lo que es un batracio. jA ver...!

Justo en ese momento llaman a la puerta y entra, modoso y compungido, Juanito.

En la mano lleva su tarro de vidrio clamorosamente vacio.

-Siéntate. jA ver Juanito! ;Qué es un bratacio, digo ba-tra-cio?

El rostro de Juanito muestra una profundisima concentracion. Esté tratando de recordar.
Sabe positivamente que, en algin lugar de su traidora memoria, debe estar esa maldita
definicion de “bratacio”. Debe ser algo de geometria que se dio ayer.

-¢Un triangulo “bratacio”? ;O es lo de la hipodtesis Tenusa...?

Clama la voz de la sefio:

-¢ Lo Véis? jSi en vez de jugar con esos animales en clase, estuvieras atento...!

iMaruja, diselo ti qué es un batracio! jDistraido, eso eres!

Con voz de definicién, Maruja cuenta:

-Un batracio es un branquio anfibio que enfria la sangre — respira, y afiade: -una rana.
El pote de vidrio se hizo afiicos al caer al suelo.
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ACTIVIDAD 9: ELEGIR UN LIDER

DESCRIPCION
ESTRATEGIA

Esta actividad sirve para poner en evidencia la lucha de poder que existe
entre lideres cuando son elegidos para realizar una determinada tarea.

OBJETIVO

Fortalecer la toma de decisiones grupales

TIEMPO DE
DURACION

45

POR SU ATENCION

Individual

Grupal X

POR EL TIPO DE ACTIVIDAD

FORMA DE Dirigida X

TRABAJO Auténoma

POR LA MODALIDAD

Presencial X

Semi Presencial

Distancia

ACTIVIDADES

Motivacion

Juego de imaginacion que ayuda a resolver
situaciones mediante la imaginacion.

¢Qué harias si te pierdes en un paseo?

¢Qué harias si te regalan un carro?

¢Qué crees que hay dentro de un cofre?

Desarrollo

o Designar dos observadores para que vean y
registren por escrito los acontecimientos dentro
del grupo.

e Entregar a cada grupo el respectivo rol a
dramatizar.

o Decirles gque ellos forman parte de un equipo de
promocién social y que deben elegir un lider del
grupo.

e Indicarles que no pueden mostrarlos al resto de
Sus comparieros.

o Pedir a cada grupo que reflexione sobre como los
integrantes se sintieron representando esos roles y
como sintieron a los demas.

o Solicitar a los observadores que lean sus notas sin
emitir juicios de valor, s6lo manifestando lo que
observaron.

Evaluacion

Organizar una reunion para debatir las ensefianzas y
explicar los aprendizajes logrados.

Retroalimentacion

Realizar un comentario personal sobre lo sucedido en
la dramatizacion.

RECURSOS

Humanos

Investigador

Técnicos

Tutor

Materiales

Material del entorno, cuadernos, esferos, lapices

EVALUACION

o :Se logro desarrollar la actividad?

e ;Se cumplieron los objetivos de la actividad?

o (Qué dificultades existieron en la ejecucion de la actividad?

e ;Qué aspectos positivos se lograron en el desarrollo de la actividad?
e ;Se pueden desarrollar otras actividades que ayuden a mejorar la

actividad?
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ACTIVIDAD No. 9
Roles para la dramatizacion
RORIGO

Crees ser la persona ideal para liderar al grupo. Posees ideas claras y progresistas acerca
del cambio social y crees en la necesidad de aportarlas. Rechazas la eleccion de José
porgue no sabes hacia dénde puede encaminar al grupo.

CARLOS

Crees ser la persona ideal para liderar al grupo. Eres muy activo y emprendedor, con
muchas iniciativas y habilidades para llevar a cabo metas grupales. Rechazas como
coordinador a Martin, porque habla mucho y hace poco. En el fondo tienen ideas
conservadoras.

ELIZABETH

Crees ser la persona ideal para liderar al grupo. Eres muy cordial, magnifica para las
relaciones humanas y aceptada por todos. De no ser la elegida de inclinas por Carlos,
persona sumamente capaz, a la cual hay que darle la oportunidad de crecer y superarse.

KARINA

Crees ser la persona ideal para liderar al grupo. Tienes una gran capacidad para expresarte
oralmente y para convencer rapidamente a un grupo con tus ideas. En caso de no ser
elegida crees que cualquiera podria hacerlo bien, a condicién de que no sea una persona
exagerada y radical en sus ideas.

FREDDY

No crees ser la persona ideal para liderar al grupo. En algin momento fuiste lider del
grupo y por determinadas circunstancias tu experiencia fue negativa. Sabes que tienes
excelentes cualidades para serlo pero no deseas corren el riesgo de sumar un fracaso a tu
experiencia de vida. Ves a Mariela como la persona indicada para esta tarea.
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ACTIVIDAD 10: DIFERENTES ESTADOS DE ANIMO

DESCRIPCION | El trabajo en grupo
ESTRATEGIA | Aproximacion y comprension entre los alumnos de la clase.
OBJETIVO Alcanzar la participacion de los estudiantes, logrando su autovaloracion.
POR SU ATENCION
Individual
Grupal X
TIEMPO DE _P_O_R EL TIPO DE ACTIVIDAD
DURACION 45 FORMA DE Dirigida X
TRABAJO Auténoma
POR LA MODALIDAD
Presencial X
Semi Presencial
Distancia
Juego de palabras
Escribe palabras de cuatro letras que empiecenconlary
Lo terminen con a
Motivacion .
Ejemplo: rata
e Exhibir al grupo de alumnos diferentes imagenes de
los estados de &nimo en las que una persona se
encuentra.
e Se formara varios equipos cada uno tendra un jefe
de grupo y cada grupo seleccionard una imagen para
ACTIVIDADES | hearrollo dialogar sobre el estado de &nimo escogido, el jefe
de grupo expondra sobre:
e ;COmo es un individuo con el estado de animo
seleccionado?
e ;Debe cambiar su forma de actuar?
e ;Se identifica con el estado de animo?
Dialogar sobre algunas interrogantes:
Evaluacion ‘.’QUE? problemas,hgbo?
¢Qué estado de animo debemos controlar?
¢Cbémo lograrlo?
. .. | Realizar un analisis sobre los diferentes estados de
Retroalimentacion | | .
animo
Humanos Investigador
RECURSOS Técnicos Tutor
Materiales Cartulinas, ldminas, cuadernos, esferos, lapices
o :Se logro desarrollar la actividad?
e ;Se cumplieron los objetivos de la actividad?
EVALUACION | e ;Qué dificultades existieron en la ejecucion de la actividad?
e ;Queé aspectos positivos se lograron en el desarrollo de la actividad?

actividad?

¢Se pueden desarrollar otras actividades que ayuden a mejorar la
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ACTIVIDAD 11: NORMAS Y RESPONSABILIDADES DEL AULA

DESCRIPCION | Se proyecta que los estudiantes conozcan sus responsabilidades debiendo
ESTRATEGIA cumplirlas.
OBJETIVO Elaborar y asumir reglas de comportamiento y responsabilidades.
POR SU ATENCION
Individual
Grupal X
TIEMPO DE .P_O_R EL TIPO DE ACTIVIDAD
DURACION 45 FORMADE | Dirigida X
TRABAJO Auténoma
POR LA MODALIDAD
Presencial X
Semi Presencial
Distancia

Dialogar con los nifios sobre las normas de

Motivacién comportamiento y responsabilidades en el aula, en la

escuela.

e Escribir las normas de comportamiento y
responsabilidades que cada uno tiene en la
escuelay en su casa.

e Proponer que entre todos piensen cudles
deberian ser las normas de comportamiento y
responsabilidades para el aula.

Desarrollo ) Permi'gir que los estudiantes seleccipnen el golor
de tarjeta para cada nombre, podria ser asi: de
aseo (verde), orden (azul) y conducta (amarillo).

ACTIVIDADES e Invitar a los estudiantes a elaborar un cartel con
dibujos de las normas de comportamiento, por
ejemplo: esperar el turno, escuchar a quien esta
en uso de la palabra, ayudar a quien lo necesita,
respetar el trabajo de otros.

Elaborar un cuadro con las tareas de aseo y orden,

ol dejando una columna en blanco para que cada nifio,

Evaluacion . . .

por iniciativa propia, coloque en el casillero

correspondiente la tarea que desea asumir.

Responsabilidades del aula:

Repartir materiales

Retroalimentacién | Recoger los cuadernos

Arreglar los libros

Dejar limpia el aula

Humanos Investigador

RECURSOS Técnicos Tutor

Materiales Cartulinas, marcadores, colores, esferos

o :Se logro desarrollar la actividad?

¢Se cumplieron los objetivos de la actividad?
EVALUACION

[ ]

e ;Qué dificultades existieron en la ejecucion de la actividad?

e ;Qué aspectos positivos se lograron en el desarrollo de la actividad?
e ;Se pueden desarrollar otras actividades que ayuden a mejorar la

actividad?
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ACTIVIDAD 12: TENGO UN PROBLEMA, ,COMO LO RESUELVO?

DESCRIPCION | Esta orientada a ensefiar estrategias para resolver problemas teniendo en
ESTRATEGIA | cuenta los medios al alcance de los estudiantes y la calidad ética de dichas
soluciones.
OBJETIVO Analizar las dificultades que tienen las personas para comunicar Ssus
problemas.
POR SU ATENCION
Individual
Grupal X
POR EL TIPO DE ACTIVIDAD
DURACION 5 FORMADE  [Dirigida X
TRABAJO Auténoma
POR LA MODALIDAD
Presencial X
Semi Presencial
Distancia
Elige de entre las variables (a, b, ¢, d) el namero que
mejor completa a la analogia numérica.
Ejemplo.
N 24 () 6 6 12 2
Motivacion 35 5 7 2 @) 8
a.30 b.7 c.4 d.23 a.16 b.10 c. 4 d.
12
4x6=24::5x7=35
Formar grupos de trabajo
Solicitar a los integrantes del grupo que completen la
siguiente ficha:
Mis recursos personales
ACTIVIDADES (Fortalezas, éxitos, cualidades que otros ven en mi).
Desarrollo Mis debilidades personales
(Limitaciones fisicas, emocionales).
Modelos que me dieron resultados positivos
(Qué haria tal persona, qué haria yo para resolver la
misma situacion)
ol Reflexionar los problemas existentes de cada uno de los
Evaluacion .
grupos y plantear una solucién a cada uno de ellos.
. . Emitir un comentario sobre las cualidades de las
Retroalimentacion . .
personas y a la vez si pueden cambiarlos o no.
Humanos Investigador
RECURSOS Técnicos Tutor
Materiales Ficha, cuaderno, esferos, lapices
e ;Se logro desarrollar la actividad?
¢Se cumplieron los objetivos de la actividad?
EVALUACION ¢Qué dificultades existieron en la ejecucion de la actividad?

actividad?

¢Qué aspectos positivos se lograron en el desarrollo de la actividad?
¢Se pueden desarrollar otras actividades que ayuden a mejorar la
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ACTIVIDAD 13: LOS DIAS DE LA SEMANA

DESCRIPCION | Es 0til para detectar problemas de comunicacion, permitir la
ESTRATEGIA | autoevaluacion de las relaciones sociales y motivar en grupos de jovenes
los valores de colaboracion en la tarea comuin.
OBJETIVO Estimular la comunicacion general e interpersonal.
POR SU ATENCION
Individual
Grupal X
TIEMPO DE .P.O.R EL TIPO DE ACTIVIDAD
DURACION 45 FORMADE | Dirigida X
TRABAJO Auténoma
POR LA MODALIDAD
Presencial X
Semi Presencial
Distancia
Resuelve la siguiente analogia numérica encontrando el nimero o
numeros que las completa
Ejemplo.
Motivacion 16 15 (?) 9 4 3
8 5 2 54 (?) 27
2 3 7 6 7 (2
8x2=16::5x3=15::2x7=14
e Entregar un conjunto de 46 letras individuales por
cada equipo. Estas letras corresponderan a los
nombres de los siete dias de la semana.
lunes + martes + miércoles + jueves + viernes +
sdbado + domingo= 46 letras
ACTIVIDADES
Desarrollo e Mezclar la totalidad de letras y al azar, preparar varios
sobres por equipo algunos sobres con 11 letras; otros
sobres con 12 letras.
e Formar los nombres de los siete dias de la semana con
la colaboracion de los equipos.
e (Cada jefe de grupo se comunica con los demas
equipos para efectuar el intercambio de letras, y
completar los dias de la semana.
Conversar acerca de la experiencia realizada de cada
- grupo de trabajo:
Evaluacion L .
Los problemas de comunicacion que surgieron
El sentido de colaboracion
. .. | Analizar los inconvenientes que surgen cuando se
Retroalimentacién . . .
compite, el pedir y recibir ayuda.
Humanos Investigador
RECURSOS Técnicos Tutor
Materiales Sobres, recortes de letras
e ;Se logro desarrollar la actividad?
EVALUACION ¢Se cumplieron los objetivos de la actividad?

¢Qué dificultades existieron en la ejecucion de la actividad?
¢ Qué aspectos positivos se lograron en el desarrollo de la actividad?
¢ Se pueden desarrollar otras actividades que ayuden a mejorar la actividad?
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ACTIVIDAD 14: ORGANIZAR UN EVENTO FESTIVO

DESCRIPCION | Dirigida a grupos de estudiantes con el fin de ensefiar a colaborar, ayudar
ESTRATEGIA | y discriminar etapas en la planificacion de un evento social.
OBJETIVO Analizar, interpretar y valorar las propias ideas con seriedad.
POR SU ATENCION
Individual
Grupal X
TIEMPO DE .P_O_R EL TIPO DE ACTIVIDAD
DURACION 45 FORMADE | Dirigida X
TRABAJO Auténoma
POR LA MODALIDAD
Presencial X
Semi Presencial
Distancia
Cantar la cancion Vivir Mi Vida de Marc Anthony
S para analizar y darnos cuenta lo valioso que es vivir
Motivacion p
cada dia.
e Organizar una fiesta sorpresa con todos los
comparieros para Patricio que cumple 12 afos.
e Formamos grupos con los alumnos y cada uno de
ellos entregara por escrito las actividades a
ACTIVIDADES | Desarrollo realizar. o
e Explicar como en la planificacion de un evento
influye en el hecho de conocer la realidad desde la
cual se parte para ordenar, clasificar y comprender
la colaboracion que debe existir entre los
comparieros.
Los alumnos actllan de acuerdo a la meta planeada
Evaluacion cumpliendo con cada paso desarrollado en dicho
programa.
. .. | Todos los participantes se comprometen, toman
Retroalimentacion L. . .
decisiones pertinentes para realizar un programa.
Humanos Investigador
RECURSOS Técnicos Tutor
. Cuaderno, esferos, computadora, parlantes,
Materiales
grabadora
o :Se logro desarrollar la actividad?
e ;Se cumplieron los objetivos de la actividad?
EVALUACION | e ;Qué dificultades existieron en la ejecucion de la actividad?
e ;Queé aspectos positivos se lograron en el desarrollo de la actividad?
e ;Se pueden desarrollar otras actividades que ayuden a mejorar la

actividad?
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ACTIVIDAD 15: SABER ESCUCHAR Y HACERSE ESCUCHAR

Los alumnos procedan de manera individualista o compitan entre si se

DESCRIPCION | hocesitan experiencias de aprendizaje cooperativo que conduzcan a la
ESTRATEGIA L. . . . .
percepcion de que los objetivos del grupo son también objetivos
personales.
OBJETIVO Analizar la distorsion de los mensajes.
POR SU ATENCION
Individual
Grupal X
TIEMPO DE _P.O.R EL TIPO DE ACTIVIDAD
DURACION 45 FORMA DE | Dirigida X
TRABAJO Auténoma
POR LA MODALIDAD
Presencial X
Semi Presencial
Distancia
Formamos grupos y al primero de cada grupo le damos un
mensaje en silencio y cada uno seguird pasando el mensaje hasta
llegar al Ultimo compafiero y nos daremos cuenta como llego el
mensaje.
e Los hombres inteligentes quieren aprender; los demas,
L ensefar.
Motivacion e Si el alumno no supera al maestro, ni es bueno el
alumno; ni es bueno el maestro.
e  Estudiar sin pensar es tan inGtil como pensar sin
estudiar.
e  Siempre que ensefies, ensefia a la vez a dudar de lo que
ensefias.
Realizar dramatizaciones en grupos.
Un equipo representa el saber escuchar vy el otro
ACTIVIDADES hacerse escuchar.
Saber escuchar
Mirar atentamente al que habla.
Dar sefiales no verbales, fisicas de que se lo escucha.
Desarrollo . ..
Resumir lo que dijo para darnos cuenta de la
comprension del mensaje.
Hacerse escuchar
Tomar las tarjetas de diferentes colores, cada una
tiene un mensaje diferente
Hablar en orden, de manera concreta y con claridad.
- Que sucede cuando una persona habla y los deméas
Evaluacion . .
no le prestan la debida atencion.
. .. | Conversar sobre la distorsion de los mensajes cuando
Retroalimentacién . .
se trasmite a otra persona la cual llega incompleta.
Humanos Investigador
RECURSOS Técnicos Tutor
Materiales Ninguno
o ;Se logro desarrollar la actividad?
. e ;Se cumplieron los objetivos de la actividad?
EVALUACION | [ /56 dificultades existieron en la ejecucion de la actividad?
o ;Qué aspectos positivos se lograron en el desarrollo de la actividad?

¢Se pueden desarrollar otras actividades que ayuden a mejorar la actividad?
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ACTIVIDAD 16: LA UNION HACE LA FUERZA

Orientada a que los alumnos aprendan a integrar positivamente sus ideas

ESEESEJFZ%&N en el _Iog_ro de un proyecto comdn. Se trata de promover es_tr_ategias de
negociacion para el logro de una meta en la que todos se beneficien.
OBJETIVO Establecer consensualmente el plan de trabajo o a aceptar de manera
democrética lo decidido por mayoria
POR SU ATENCION
Individual
Grupal X
TIEMPO DE _P.O.R EL TIPO DE ACTIVIDAD
DURACION 45 FORMA DE | Dirigida X
TRABAJO Auténoma
POR LA MODALIDAD
Presencial X
Semi Presencial
Distancia

Resuelve la siguiente analogia numérica encontrando

el nimero o niumeros que las completa

Ejemplo.

Motivacion 7 6 4 3 4 5
35 30 (9 18 28 40
5 5 5 6 (? 8
7x5=35::6x5=30::4x5=20

e Pensar que son convocados para disefiar una
ciudad ideal donde podrian vivir dentro de quince
0 veinte afios.

o Elaborar primero las exigencias y criterios a los
que la ciudad del futuro se deberia acomodar.

ACTIVIDADES | e Integrar las ideas positivas de cada integrante al
esarrollo
proyecto.

e Cada grupo explicara al resto de sus comparieros:
sus ideas, como lograron sus acuerdos, las
dificultades que tuvieron y de qué manera las
solucionaron.

o Integrar las propuestas en una sola.

Explicar y reflexionar sobre el significado de las

Evaluacién “decisiones tomadas por consenso”.
Realizar un debate sobre la participacién en grupo
: .. | para tomar una decision con diferentes ideas y
Retroalimentacion
acuerdos
Humanos Investigador
RECURSOS Técnicos Tutor ’
Materiales Cuadernos, esferos, colores, lapices
o ;Se logro desarrollar la actividad?
. e ;Se cumplieron los objetivos de la actividad?
EVALUACION | 0 “oué dificultades existieron en la ejecucion de la actividad?
o ;Qué aspectos positivos se lograron en el desarrollo de la actividad?
e ;Se pueden desarrollar otras actividades que ayuden a mejorar la actividad?
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6.7. MODELO OPERATIVO

FASES METAS ACTIVIDADES RECURSOS | RESPONSABLES TIEMPO
Socializacion | Socializar a los estudiantes | Reuniones de | Humanos Investigador Octubre 2014
de la  Escuela de |socializacion con los | Materiales Estudiantes
Educacion Basica | docentes y estudiantes. docentes
‘Manuela Espejo’ sobre la
importancia de la
educacion emocional.
Aplicacion | Aplicacion de las | Dar a conocer a los | Humanos Investigador Noviembre 2014
estrategias para el | docentes y estudiantes la | Materiales
desarrollo de la educacion | importancia sobre la
emocional. educacion emocional.
Evaluacién | Determinar el interés y | Constante didlogo con | Humanos Docentes de la | Diciembre 2014
participacion  de los | los docentes y | Materiales institucion
estudiantes con la | estudiantes. educativa
aplicacion de las
actividades.

CUADRO No. 39 Modelo Operativo
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan
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6.8. ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

El procedimiento esta relacionado entre estudiantes, docentes, padres de familia e

investigadora.

Para conseguir el propdésito propuesto es importante las relaciones interpersonales

existentes entre las personas que intervienen en la educacion de la institucion.

6.9. PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA

PREGUNTAS
BASICAS

EXPLICACION

1.- ¢Quiénes solicitan

evaluar?

La evaluacion de la presente propuesta es solicitada
por las autoridades de la institucién de la Escuela de

Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.

2.- ¢Por qué evaluar?

Porque es importante la verificacion de los resultados
del aprendizaje alcanzado y realizar cambios para

fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje.

3.- ¢Para qué evaluar?

Para evaluar el impacto de la propuesta como parte de
la investigacion aplicando varias estrategias que

permita mejorar su aprendizaje y su forma de aprender.

4.- ;Qué evaluar?

Se evalla la validez, confiabilidad y utilidad de la
propuesta mediante la aplicacion de estrategias que
influye en la modificacion del rendimiento académico
para el bienestar y mejoramiento de la calidad de vida

de los estudiantes

5.- ¢Quién Evalua?

La evaluacion es realizada por:
La comunidad educativa de la institucion

6.- ¢Cuando evaluar?

Durante el proceso y aplicacion de la propuesta.

7.- ¢Cémo evaluar?

Aplicando cuestionarios y técnicas necesarias

8.- (Con qué evaluar?

Con instrumentos adecuados y que verifique el

desarrollo emocional de los estudiantes.

CUADRO No. 40 Matriz de Evaluacion
REALIZADO POR: Maria Tiviano Milan
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Anexo 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
"W\ FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
k CARRERA DE EDUCACION BASICA

Encuesta No. 1

Dirigido a: Los estudiantes del séptimo grado paralelos ‘D’ de la Escuela de
Educacion Bésica ‘Manuela Espejo’ de la parroquia Huachi Loreto del canton
Ambato provincia de Tungurahua.

Objetivo: Investigar como incide la educacién emocional en el rendimiento
académico de los estudiantes del séptimo grado paralelo ‘D’, de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.

Investigadora: Maria Enriqueta Tiviano Milan

Instrucciones:

« Lea detenidamente cada una de las preguntas y conteste con la verdad
e Marque con una X la alternativa que usted escoja.

CUESTIONARIO

1.- ¢ Le gusta permanecer en clase durante toda la jornada de trabajo?

St ( )
NO  ( )
2.- ¢ Cuando tienes un problema compartes con alguien?
Sl ( )
NO ( )
3.- ¢Realiza trabajos escolares en equipo?
Sl ( )
NO ( )
4.- ¢Si un compafiero esta triste le pregunta que le sucede?
Sl ( )
NO ( )
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5.- ¢ Aprende usted con gusto lo que le ensefian en clase?

St ( )

NO  ( )
6.- ¢El control de los padres de familia en las tareas ayuda al rendimiento
academico?

st | )

NO  ( )
7.- ¢Realizas a gusto tus tareas escolares?

St ( )

NO  ( )
8.- ¢Cuando tienes un problema en las tareas escolares solicitas ayuda a tu
profesor?

Sl ( )

NO ( )
9.- ¢ Te ayudan tus padres a realizar las tareas?

Sl ( )

NO ( )

10.- ¢Le gustaria participar en talleres que involucren a los estudiantes,
padres de familia y docentes para mejorar la educacién emocional del

estudiantado?

St ( )
NO  ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 2
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

Encuesta No. 2

Dirigido a: Los docentes de la Escuela de Educacion Basica ‘Manuela
Espejo’ de la parroquia Huachi Loreto del canton Ambato provincia de
Tungurahua.

Objetivo: Investigar como incide la educacién emocional en el rendimiento
académico de los estudiantes del séptimo grado paralelo ‘D’, de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.

Investigadora: Maria Enriqueta Tiviano Milan

Instrucciones:

« Lea detenidamente cada una de las preguntas y conteste con la verdad
e Marque con una X la alternativa que usted escoja.

CUESTIONARIO
1.- ¢ Le gusta permanecer en clase durante toda la jornada de trabajo?

Sl ( )
NO  ( )
PorquUe:. .

2.- ¢ Cuéndo tiene un problema lo comparte con alguien?

st ( )
NO ( )
POrqUe:. .

3.- ¢Realiza trabajos escolares en equipo?

Sl ( )
NO  ( )
POrqUE:. .

st ( )
NO ( )
POrqUE .
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5.- ¢Cree usted que los estudiantes aprenden con gusto lo que le ensefia en

clase?
Sl ( )
NO ( )
POrqUE . e

6.- ¢El control de los padres de familia en las tareas ayuda al rendimiento

académico?
st )
NO  ( )
POrqUE . .

7.- ¢Cree usted que el estudiante realiza a gusto las tareas escolares?

Sl ( )
NO  ( )
POTqUE . .

8.- ¢El estudiante solicita ayuda continua cuando tiene un problema en las

tareas escolares?

st ( )
NO  ( )
POrqUe:. .

9.- ¢Cree usted que los padres de familia ayudan a realizar las tareas a sus

hijos?
Sl ( )
NO ( )
POrqUe:. .

10.- ¢Le gustaria participar en talleres que involucren a los estudiantes,

padres de familia y docentes para mejorar la educacién emocional del

estudiantado?
Sl ( )
NO ( )
POrqUE . e

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 3

CARRERA DE EDUCACION BASICA

Encuesta No. 3

Dirigido a: Los padres de familia del séptimo grado paralelos ‘D’ de la
Escuela de Educacion Basica ‘Manuela Espejo’ de la parroquia Huachi Loreto
del canton Ambato provincia de Tungurahua.

Objetivo: Investigar como incide la educacién emocional en el rendimiento
académico de los estudiantes del séptimo grado paralelo ‘D’, de la Escuela de
Educacion Basica ‘Manuela Espejo’.

Investigadora: Maria Enriqueta Tiviano Milan

Instrucciones:

» Lea detenidamente cada una de las preguntas y conteste con la verdad
e Marque con una X la alternativa que usted escoja.

CUESTIONARIO
1.- ¢A su hijo le gusta permanecer en clase durante toda la jornada de

trabajo?
st )
NO  ( )
POrqUE . e

2.- ¢ Cuando su hijo tiene un problema lo comparte con usted?

st ( )
NO  ( )
POTqUE . e

3.- ¢Su hijo realiza trabajos escolares en equipo?

ST )
NO  ( )
POrque:. ..o

4.- ¢ Si su hijo esta triste le pregunta que le sucede?

Sl ( )
NO  ( )
POrqUE . .
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5.- ¢ Cree que su hijo aprende con gusto lo que le ensefian en clase?

Sl ( )
NO  ( )
POrqUE . e

6.- ¢El control de los padres de familia en las tareas ayuda al rendimiento

académico?
Sl ( )
NO ( )
POrqUE . .

7.- ¢Su hijo realiza a gusto sus tareas escolares?

St )
NO  ( )
POrqUE . .

8.- ¢Cuando su hijo tiene un problema en las tareas escolares solicita ayuda

a su docente?

st ( )
NO ( )
POrqUE .

9.- ¢Ayuda a su hijo a realizar las tareas?

Sl ( )
NO  ( )
POrqUE:. .

10.- ¢Le gustaria participar en talleres que involucren a los estudiantes,

padres de familia y docentes para mejorar la educacion emocional del

estudiantado?
ST )
NO  ( )
POrqUe:. .

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 4

Plan de Mejora Institucional de la Escuela de Educacion Basica ‘Manuela Espejo’
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Anexo 5

Ubicacion Geograéfica de la Institucion Ed

ucativa
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Anexo 6

Fotografias de la Institucion
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