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RESUMEN EJECUTIVO

Los derechos humanos son universales, pertenecen a todos los seres humanos,
incluyendo a las personas con discapacidad. En las Gltimas décadas se ha
avanzado en la promulgacion de los derechos de estas personas con el
objetivo de provocar un cambio social que asegure su plena inclusion en la
sociedad. Sin embargo, aun existen barreras que impiden su participacion
activa en la misma. Desde esta realidad y con la finalidad de impulsar
propuestas que faciliten el proceso de inclusién laboral de estas personas se
busca estrategias comunicacionales para mayor facilidad de inclusion
laboral. Este trabajo se elabord bajo el paradigma Critico-Propositivo y se
ha determinado que la ausencia de una estrategia de Comunicacion
Institucional en la Asociacion de Pléjicos de Tungurahua, disminuye las
oportunidades de inclusion laboral de las Personas con discapacidad, del 5 de
diciembre del 2009 hasta el 5 de junio del 2010. Para llegar a esta conclusion
se aplicé encuestas a los socios de ASOPLEJICAT vy entrevistas a los
empresarios de la ciudad de Ambato y se determind que las personas con
discapacidad de la Asoplejicat en su mayoria no estan incluidos sino
solamente insertados laboralmente esto se ha comprobado con las personas
que estan trabajando porque son discriminados; no estan de acuerdo con el
puesto de trabajo que ocupa; que la labor que desempefia no va acorde a su
preparacion, habilidades y potencialidades, no cuentan con las facilidades
para desempefiar sus labores, estas caracteristicas y necesidades aun son
desconocidas por los empresarios. Ademas se propone que se incorpore un
Plan de Comunicacién Alternativa para dar a conocer las capacidades,
habilidades, destrezas y potencialidades de las personas con discapacidad,
para de este modo pueda aumentar la inclusion laboral de las personas con
discapacidad de la Asoplejicat.
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