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RESUMEN EJECUTIVO

Actualmente al revisar la normativa juridica de nuestro pais podemos
encontrar que varios de los articulados de las diferentes leyes y codigos son
atentatorios de los Derechos Humanos, es asi que al momento de la formacién a
los sefiores Agentes Civiles de Transito no consta ninguna medida de control que
salvaguarde su integridad fisica y mental dentro de su formacion y de esa manera
ellos puedan brindar una formacion de calidad a los usuarios del transporte dentro

de la provincia.

Al momento de visualizar dicho problema, es necesario investigarlo para
poder obtener resultados que sean generadores del cambio y de las garantias en el
ambito de los Derechos Humanos, ademas de precautelar su cumplimiento
conjuntamente de las normas internacionales y nacionales de control vial, y que se
demuestre una formacion de calidad y calidez humana, respondiendo a las

necesidades que tiene nuestro canton en el ambito de transporte terrestre.

La presente investigacion estd enfocada al planteamiento de una propuesta
precauteladora de los Derechos Humanos que en toda medida evite la vulneracion
de los Derechos Humanos en los centro de formacion de Agentes Civiles de
Trénsito y que no ocurra ninguna medida de represion al sector que se encuentra
vulnerado y que se respeten las normativas constitucionales e internacionales en
referente a Derechos Humanos, puesto que dentro de la municipalidad de Ambato
no se encuentra presente ningin manual o folleto que explique o exprese como
serd la formacion de los Agentes Civiles de Transito dejando a la ciudadania con
la incertidumbre de que se debe dar o no una prolija formacion a sus agentes de
transito evitando toda forma de Tratos crueles, inhumanos y degradantes,
respetando asi los principios constitucionales dentro del Gobierno Auténomo

Descentralizado de la Municipalidad de Ambato.
Descriptores: Agentes Civiles de Transito, Derechos Humanos, Dignidad

Humana, Normas constitucionales, Tratos crueles, inhumanos y degradantes,

Principios, Proteccion.
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INTRODUCCION

La Presente Investigacion denominada LOS DERECHOS HUMANOS Y
LA FORMACION DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO MAYORES,
busca proteger y garantizar los Derechos Humanos dentro de la formacion de los
Agentes Civiles de Transito de la municipalidad de Ambato, ya que se ha podido
evidenciar ciertos tratos crueles inhumanos y degradantes dentro de su formacion,

violentando su dignidad y yéndose en contra de los Derechos Humanos.

Para lo cual cuenta con el CAPITULO I, que se estructura con El
Problema, tema Planteamiento del Problema, Contextualizacion, Analisis Critico,
Prognosis, Formulacién del Problema, Interrogantes de la Investigacion,
Delimitacion del Objeto de Investigacion, Justificacion, Objetivos, General,

Especificos.

En su CAPITULO I, contiene el Marco Tedrico, con los Antecedentes
Investigativos, Fundamentacion, Filosofica, Legal, Categorias Fundamentales,

Hipétesis, Sefialamiento de Variables.

ElI CAPITULO l11, se integra por la Metodologia, Modalidad Bésica de la
Investigacion, Nivel o tipo de la Investigacion, Poblacion y Muestra,
Operacionalizacién de las Variables, Plan de Recoleccion de Informacion, Plan de

Procesamiento de la Informacion.

En el CAPITULO IV, se encuentra el Analisis e Interpretacion de
Resultados, Analisis de los Resultados, Interpretacion de datos, Verificacion de

Hipétesis.

El CAPITULO V, en el que se hace constar las Conclusiones,

Recomendaciones.

La solucion al problema investigado, se propone en el CAPITULO VI,
PROPUESTA, donde se desarrolla los Datos Informativos, Antecedentes de la



Propuesta, Justificacion, Objetivos, General, Especificos, Analisis de Factibilidad
Fundamentacién, Modelo Operativo, Prevision de la evaluacion, Glosario,

Bibliografia, Legisgrafia, Linkografia y Anexos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Tema de Investigacion

LOS DERECHOS HUMANOS Y LA FORMACION DE AGENTES
CIVILES DE TRANSITO.

Planteamiento del problema

Contextualizacion

Macro

Uno de los Derechos Humanos que se ven vulnerados en la formacion de
Agentes Civiles de Transito, Policias, Militares, etc.; es la tortura que se aplica en
varios y por no decir todos los cursos de formacion, es asi que dicha violacion esta
estrictamente prohibida por las leyes internacionales. Puesto que el uso de la
tortura ataca el mismo centro de las libertades Civiles y politicas. (Organizacion
de las Naciones Unidas, 2013)

A pesar de estar fuera de la ley, la vulneracion de los Derechos Humanos
con la tortura se sigue practicando en la mayoria de los paises del mundo. Un
informe de Amnistia Internacional de 2001, subray6 el uso de la tortura por 140
Estados entre 1997 y 2001, y encontrd que cada afio miles de perpetradores pegan,

violan y electrocutan a otros seres humanos. (Amnistia Internacional 2001, 2001).

Segun (Hernandez Gomez, 2010), define a los Derechos Humanos de la

siguiente manera:



»...Los Derechos Humanos son aguellas "condiciones instrumentales
que le permiten a la persona su realizacion". En consecuencia aquellas
libertades, facultades, instituciones o reivindicaciones relativas a bienes
primarios o basicos gue incluyen a toda persona, por el simple hecho de su
condicién humana, para la garantia de una vida digna, sin distincién alguna
de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o

cualquier otra condicion...."”

Por poner un ejemplo, En Colombia, entre julio de 2003 y junio de 2008,
fueron victimas de torturas por lo menos 899 personas, de las cuales 229 quedaron
con vida, 502 fueron asesinadas y 168 fueron victimas de tortura psicoldgica. Del
total de casos registrados en los que se conoce el sexo (793 victimas), el 86,3%
(685) fueron hombres, y el 13,6% (108) eran mujeres. Asi por cada 100 hombres
que fueron victimas de tortura se registran 16 mujeres. (Comision Colombiana de

Juristas y la Fundacién Comite de Solidaridad, 2008)

En noviembre de 2004, John William Serrato y Oscar Torres Jiménez,
aspirantes del Batallon Guardia Presidencial, ubicado en Bogota, fueron
guemados con &cido muriatico en el rostro luego que su superior los hubiera
intentado despertar con agua. Por estos hechos, el aspirante Torres Jiménez tuvo
quemaduras en la cara y la cabeza. Segin la madre de una de las victimas.
(Periddico el Pais, 2006) “...El sargento les rocié la cara y mi hijo le advirtié que

le ardia. Luego los llevaron a los barios...” (Periddico el Tiempo, 2008)

El 25 de enero de 2006, en el municipio de Piedras (Tolima), 21 aspirantes
fueron victimas de torturas fisicas, psicologicas y sexuales durante un
entrenamiento militar en el Centro de Instruccion y Entrenamiento de la Sexta
Brigada del Ejército Nacional. La Fiscalia General de la Nacién describio los

hechos constitutivos de la tortura en los siguientes términos:

“...los militares fueron atados, vendados, sumergidos en un pozo de

barro y quemados con un objeto s6lido. También se les colocaron hormigas



en la nariz, orejas, cuello y luego, tres de ellos fueron objetos de agresiones
sexuales por parte de los instructores...”. (Fiscalia General de la Nacion,
2007)

El 29 de octubre de 2006, en el Batallon Garcia Rovira de Pamplona
(Norte de Santander), los aspirantes Héctor Humberto Herrera Hernandez, Ronald
Yesid Atencio Torres y Henry Jaramillo Jaimes fueron golpeados, amenazados
con dispararse con un arma que contenia una bala, por perder un arma de
dotacion. A una de las victimas la habrian intentado asfixiar con una cortina.
(Periddico EIl Espectador, 2009)

Es evidente que a nivel mundial en varios regimientos como
destacamentos de formacion policial y militar se han suscitado tratos crueles e
inhumanos, que en primera instancia estan prohibidos tanto por los Tratados y
Convenios Internacionales en cuanto a Derechos Humanos y asi mismo la

legislacion interna que rige a cada pais.

Meso

En el Ecuador al igual que en la mayoria de paises del mundo también se
han violentando Derechos Humanos referentes a aspirantes de policia, es asi que
el Asambleista de Pais, Gabriel Rivera, informo que ha solicitado al Presidente de
la Comision de Relaciones Internacionales y Seguridad, Fernando Bustamante,
fije hora y fecha para que comparezca el Ministro del Interior, José Serrano, para
que informe las acciones que han adoptado las carteras de Estado, respecto de la
denuncia que se hizo publica sobre las practicas de tortura, tratos crueles,
inhumanos y degradantes en contra de aspirantes a policias en una Escuela de

Formacion de la Institucion. (ecuadorinmediato.com, 2013).

De la misma manera se hizo presente la Defensoria del Pueblo. Con un
informe, en la que rechaza las practicas de tortura, tratos crueles, inhumanos y
degradantes en contra de aspirantes a policias en una escuela de formacion,

evidenciada en un video que ha sido difundido de manera publica a través de las



redes sociales y algunos medios de comunicacién. En dicho video aparece un
grupo de policias amarrados, desnudos y expuestos a golpes y gases

lacrimogenos.

En este sentido, la Defensoria del Pueblo, iniciard un proceso de
investigacion. Ademas, que como parte del expediente se indagara los
procedimientos de Formacion en las Escuelas de la Policia Nacional y a la vez se
vigilara las acciones que emprenda el Ministerio del Interior para que sancione a
los responsables y trabajara para erradicar definitivamente estas practicas en el

Ecuador. (ecuadorinmediato.com, 2013)

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 262 numeral 3
manifiesta: “...Planificar, regular y controlar el Transito y el transporte regional
y el cantonal en tanto no lo asuman las municipalidades...” (Corporacion de

Estudios y Publicaciones, 2012).

Segun lo manifestado en el parrafo anterior los Gobiernos Auténomos
Descentralizados (GAD’s) son responsables en cuanto a la competencia de
Tréansito y seguridad vial dentro de su circunscripcion territorial, tal es asi que
algunos GAD’s han comenzado con la formacion de Agentes Civiles de Transito

para el cumplimiento del mandato Constitucional.

El Distrito Metropolitano de Quito, Cuenca, Manta, Ambato e Ibarra en su
orden han sido los primeros en implementar dichos Agentes de Transito para lo
cual estaba estipulado que debian seguir un curso de formacion el mismo que
tenia una duracion de dos meses de internado y de dos meses de practicas y clases
afines a la materia de Trénsito.

El problema de tratos inhumanos radica en el curso de dos meses de
internado, en el que tenian responsabilidad la Comision de Transito del Ecuador
(CTE), conjuntamente con “Instructores”, si asi se los podria llamar, de la Escuela

de Formacion de Oficiales y Tropa de la CTE (EFOT). En dichos cursos a



excepcion de los Aspirantes del Distrito Metropolitano de Quito, que no tuvieron
el curso en mencidn, existio aproximadamente un 15% de desercion, por motivos
de tortura y tratos inhumanos, seguin los testimonios de los Aspirantes que

desertaron.

Micro.

A mediados de noviembre del 2011, en la Provincia de Tungurahua, se
hizo un requerimiento mediante publicacion por la prensa para la capacitacion y
posterior contratacion de aproximadamente 120 Agentes de Transito, entre los
requisitos de ingreso estaban el estar cursando minimo 2 afios en la Universidad,
por lo que se requeria personal apto y capacitado en lo concerniente a ética y
moral profesional para el desempefio del cargo, entre recepcién de documentos y

las pruebas respectivas hubo una transicion de aproximadamente un afio y medio.

El problema de la violacion de Derechos Humanos con tratos inhumanos y
degradantes comienza al inicio del curso de capacitacion, mismo que se realizo
desde el 7 de julio al 7 de septiembre del 2013 en la ciudad de Cuenca, en las
instalaciones de la Hosteria BAGUANCHI, en donde desde la llegada de los
aspirantes, los mal llamados instructores procedieron a llamarlos con nombres
ofensivos, diciendo “Indignos, longos, maricas” y mas palabras soeces, dafiando

asi la psicologia de los aspirantes.

El periodico la Hora de la ciudad de Ambato entrevist6 a padres de familia
de los aspirantes que fueron al curso de formacion de Agentes Civiles de Transito
en el que manifestd “...Cuando nosotros les preguntamos a nuestros hijos qué tal
la formacién ellos nos respondian que bien, pero nuestro instinto nos decia otra
cosa. Por este motivo viajamos a Cuenca para ver lo que pasaba y alli
comprobamos que la realidad era otra...”. La realidad de la que hablaban los
padres de familia fue comprobada por ellos mismos, al poder notar que en
realidad existian malos tratos hacia sus hijos, primeramente un sobre esfuerzo

fisico que causo que el 80% de ellos tengan lesiones.



Los alumnos que desertaron, afirmaron que los instructores les hacian
trotar descalzos en ropa interior de madrugada bajo la lluvia. También aseguraron
que les hacian dormir bajo las camas en ropa interior. Ademas les obligaban a
permanecer en ropa interior en una pileta de agua helada durante tres horas o les

hacian dormir parados en un bafio, entre otras cosas. (La Hora, 2013)

Ricardo Zimba, un aspirante a agente civil de Transito, mismo que deserto,
asegurd que renuncio al curso porque este tipo de practicas no le parecen bien.
Zimba anadid que la llegada a la hosteria fue una “pesadilla®, porque recibid
maltrato tanto fisico como psicoldgico. Asegura que en la hora de la comida, en

ocasiones debian tragar alimento de perro. (ZIMBA, 2013)
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Anadlisis Critico

La violacion de los Derechos Humanos, en los cursos de formacion de
Agentes Civiles de Transito, en primera instancia sucede ya que existe una
evidente mala aplicacion de la Convencion Universal de los Derechos Humanos,
que a su vez produce la violacién de los mismos por parte de los “Instructores”,
afectando asi de tal manera a los aspirantes ya que se les produce traumas y
secuelas tanto psicolégicas, mentales, emocionales como también fisicas y esto a
su vez provoca innumerables deserciones ya que los aspirantes se ven afectados y
violados en cuanto a sus derechos universales de proteccion de su integridad fisica

y psicoldgica.

La irrisoria y se podria decir casi nula capacitacion por parte de la
Comision de Transito del Ecuador (CTE), a los supuestos instructores, en materia
de Derechos Humanos hace latente la limitada capacitacion de los mismos, que
conlleva a una capacitacion inadecuada que provoca muchas lesiones tanto
musculares como 0seas de los Aspirantes, puesto que para cualquier ejercicio no
existe el debido y adecuado calentamiento, Unicamente se observa las drdenes de
los Instructores que tampoco son adecuados, ya que existen tratos que degradan a

la personalidad y la psiquis de la persona.

Asi mismo el descuido de la Agencia Nacional de Transito (A.N.T.) que es
el ente rector en cuanto a materia de Tréansito y movilidad, provoca que no existan
suficientes y adecuadas politicas para la capacitacion de los Agentes Civiles de
Transito, ya que se estan tomando practicas antiguas tendientes a violar los
derechos de las personas con tratos inhumanos y degradantes, ademas la
inexistencia de profesionales capacitados tanto humana, ética y profesionalmente,
hace mas visible la tortura, tratos crueles e inhumanos en los Aspirantes para
Agentes Civiles de Transito no solo del canton Ambato, provincia de Tungurahua,

sino del todo el pais, que afecta irreparablemente la condicion de los aspirantes..
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Prognosis

De no darse una respuesta afirmativa al problema de investigacion
planteado, en los cursos de formacién futuros para Agentes Civiles de Transito, se
seguirdn dando tratos crueles, inhumanos y degradantes, todo esto ocasionado por
la vulneracién de los Derechos Humanos constantes en la Declaracion Universal
de Derechos Humanos vy ratificada por nuestra Constitucion de la Repuablica del

Ecuador.

Por lo demas, al no fomentar un trato adecuado en beneficio de los
derechos de los aspirantes, se estaria negando preponderantemente un derecho
universal y constitucional. Impidiendo asi llegar a formar profesionales de calidad
y respeto que ayudaran al cumplimiento de la Ley y Reglamento de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial y a la vez garantizar una buena calidad de
vida, propendiendo llegar al buen vivir.

Formulacion del Problema

¢De qué manera incide la violacién de los Derechos Humanos en la

formacion de Agentes Civiles de Transito?

Interrogantes de la Investigacion

1. ¢De qué manera se ven violentados los Derechos Humanos en los cursos de

formacion de Agentes Civiles de Transito?

2. ¢Que tipo de formacidn se da a los Aspirantes a Agentes Civiles de Transito?

3. ¢Qué alternativa de propuesta sera la mejor al problema planteado?

11



Delimitacion del Objeto de la Investigacion.

CAMPO: Juridico

AREA: Derechos Humanos

ASPECTO: Formacién de Agentes Civiles de Transito.
Delimitacion Espacial: Provincia de Tungurahua, Canton Ambato.

Delimitacion Temporal: Julio 2013 — Marzo 2014

Unidades de Observacion

e Agencia Nacional de Transito.
e Comision de Transito del Ecuador.
e Escuela de Formacion de Oficiales y Tropa de la CTE (EFOT).

Justificacion.

De conformidad con lo establecido en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos en su Art. 5.- “...Nadie serd sometido a torturas ni a penas o
tratos crueles, inhumanos o degradantes...” se desprende la importancia de la
investigacion puesto que existe normativa internacional que protegen los
Derechos Humanos, previniendo de esta manera las torturas, los tratos crueles e
inhumanos, con esto se evidencia claramente que la investigacion se torna en un
aspecto netamente garantista de derechos y a la vez busca proponer una solucién
efectiva para detener las practicas de tortura y tratos degradantes dentro de los
cursos de formacién de policias, militares, marinos y en nuestro caso especifico

para Agentes Civiles de Transito.

Ademas de hacer cumplir lo que en el nuevo Codigo Organico Integral
Penal determina en su Art. 230.- num. 7 “... Cumplir con las disposiciones
establecidas en el Protocola facultativo a la Convencion contra la tortura y otros

0 penas crueles, inhumanos o degradantes, en lo que corresponde...”
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demostrando la importancia tanto de los Derechos Humanos como de los

protocolos en los cuales el Ecuador esta inmerso.

El desarrollo de la presente investigacion permitird mejorar las
condiciones tanto fisicas como psicoldgicas de los aspirantes a Agentes Civiles de
Tréansito, evitando totalmente préacticas ilegales en cuanto a la proteccion de
Derechos Humanos que son provocados en primera instancia por el
desconocimiento de la normativa legal tanto Nacional como Internacional de
Derechos Humanos y asi mismo por la irrisoria capacitacion por parte de los

instructores.

Al tratarse de un tema de prevencion de Derechos Humanos, viene a
tornase de interés social puesto que la salud fisica y psicoldgica de los aspirantes
es de vital importancia para su desarrollo profesional en el &mbito de sus labores
cotidianas, es por ello que la investigacion aporta en beneficio de los Aspirantes a
Agentes Civiles de Transito y de sus familiares como tal, asi mismo de los GAD’s
ya que de acuerdo al Codigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomo
descentralizado (COOTAD), son los responsables del control de Trénsito y

Movilidad en sus respectivas circunscripciones territoriales.

Finalmente, la investigacion sera factible de ejecutarse ya que cuenta con
un periodo de tiempo suficiente para realizar la investigacion, y a la vez se
dispone de los recursos necesarios tales como, asesoria profesional, fuentes de
informacion, recursos econdmicos, recursos tecnoldgicos y sobre todo la
colaboracién, apoyo y participacion de todos los Aspirantes a Agentes Civiles de
Transito que fueron victimas de violacion de Derechos Humanos, de abusos,
tratos inhumanos y degradantes dentro del curso de formacion al que estuvieron

sometidos.
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Objetivos

General:

Derterminar de qué manera incide la vulneracion de los Derechos

Humanos en la formacion de Agentes Civiles de Transito.

Especificos:

1. Determinar de qué manera se ven violentados los Derechos Humanos en

los cursos de formacién de Agentes Civiles de Transito.

2. ldentificar como es la formacion de los aspirantes a Agentes Civiles de

Trénsito.

3. Redar un manual de proteccion de Derechos Humanos en los cursos de

formacion de agentes civiles de transito ala A.N.T.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

Antecedentes de la Investigacion

Luego de haber realizado una profunda investigacion acerca del tema
planteado, esto es “Los Derechos Humanos y la Formacidn de Agentes Civiles
de Transito”, no se encuentran investigaciones que aborden la tematica
planteada; sin embargo, se ha determinado que existen temas relacionados a esta
investigacion, en las universidades que han facilitado la informacion, sefialando a

continuacién los siguientes:

Universidad Técnica de Ambato: Facultad de Jurisprudencia y
Ciencias Sociales; Tesis N° FJCS-DE-135 del Afio 2007 Elaborado por
Aguaguifia Aguaguifia Emma Isabel, con el Tema “Violacién de los Derechos
Humanos de los internos del ex penal Garcia Moreno de la Ciudad de Quito™:
En la cual dice “..que tanto los convenios internacionales asi como la
Constitucion del 1998, prohiben estrictamente la violacion de los Derechos
Humanos de las personas privadas de su libertad...” (AGUAGUINA, 2007)

Universidad Técnica De Ambato: Facultad de Jurisprudencia y
Ciencias Sociales; Tesis N° FJCS-DE-197 del Afio 2007 Elaborado por
Masaquiza Carmen, con el Tema “Reformas al Cdodigo Penal sobre el delito de
tortura a los presos y detenidos”: En la que manifiesta “...que ni los presos y
peor aun los detenidos podran ser victimas de tratos crueles, inhumanos y
degradantes por lo que propone una reforma para que se aplique esta
disposicion...” (MASAQUIZA, 2007)
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Universidad Técnica de Ambato: Facultad de Jurisprudencia y
Ciencias Sociales; Tesis S/N del Afio 2013 Elaborado por Alban Quina Renan
Guillermo, con el Tema “Los tratos crueles e inhumanos a las personas
privadas de su libertad y la reincidencia en el cometimiento de delitos penales”

«

en la que concluye que: “...los tratos inhumanos y degradantes a las Personas
Privadas de su libertad estan latentes a la orden del dia y se propone un manual
para la proteccion de tratos inhumanos y degradantes a los PPL’s, dentro del

Centro de Rehabilitacion Social de Ambato...” (ALBAN, 2013)

Fundamentacion Filoséfica

El presente trabajo se fundamentara en el paradigma critico - propositivo;
El paradigma critico introduce la ideologia de forma explicita y la auto reflexion
critica en los procesos del conocimiento. Tiene como finalidad la transformacion
de la estructura de las relaciones sociales y dar respuesta a determinados

problemas generados por éstas.

Es critico, porque cuestiona los esquemas moldes de hacer investigacion
gue estdn comprometidas con la ldgica instrumental del poder; porqué impugna
las explicaciones reducidas a casualidad lineal.

Es propositivo en cuanto la investigacion no se detiene en la contemplacion
pasiva de los fendmenos, sino que ademas plantea alternativas de solucion
construidas en un clima de proactividad.

Fundamentacion Juridica

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

“...Art. 5.- Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles,

’

inhumanos o degradantes...’
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Declaracion Americana de los Derechos Humanos.

“... Art 1. Todo ser humano tiene derecho a la vida, a la libertad y a la

seguridad de su persona...”

Convencion Americana sobre los Derechos Humanos

“..Articulo 4. num. 1 Toda persona tiene derecho a que se respete su
vida. Este derecho estara protegido por la ley y, en general, a partir del
momento de la concepcion. Nadie puede ser privado de la vida

arbitrariamente...”

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

“...Art. 7.- Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes. En particular, nadie ser4 sometido sin su libre

’

consentimiento a experimentos médicos o cientificos...’

Convencién contra la Tortura y otros tratos o Penas Crueles, Inhumanos o

Degradantes

“..Art. 2- Todo Estado Parte tomard medidas legislativas,

administrativas, judiciales o de otra indole eficaz para impedir los actos de

1

tortura en todo territorio que esté bajo su jurisdiccion...’

Fundamentacién Legal

Constitucién de la Republica del Ecuador 2008.

“...Art. 66.- Lit. c) La prohibicion de la tortura, la desaparicion forzada y los

tratos y penas crueles, inhumanos o degradantes...”
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“..Art. 89.- En caso de verificarse cualquier forma de tortura, trato
inhumano, cruel o degradante se dispondra la libertad de la victima, su atencion
integral y especializada, y la imposicion de medidas alternativas a la privacion de

’

la libertad cuando fuera aplicable...’

“...Art. 215.- Ejercer y promover la vigilancia del debido proceso, y prevenir,
e impedir de inmediato la tortura, el trato cruel, inhumano y degradante en todas

’

sus formas...."

Cddigo Organico Integral Penal (COIP)

“...Art.2.- Principios generales.- En materia penal se aplican todos los
principios que emanan de la Constitucion de la Republica, de los instrumentos

internacionales de Derechos Humanos y los desarrollados en este Codigo...”

“...Art. 4.- Dignidad humana vy titularidad de derechos.- Las y los
intervinientes en el proceso penal son titulares de los Derechos Humanos
reconocidos por la Constitucion de la Republica y los instrumentos

internacionales...”

“...Art. 12, inciso 2.- Se prohibe toda accion, tratamiento o sancion que
implique tortura o cualquier forma de trato cruel, inhumano o degradante. No

podra invocarse circunstancia alguna para justificar tales actos...”

“...Art. 89.- Delitos de lesa humanidad.- Son delitos de lesa humanidad
aquellos que se cometan como parte de un ataque generalizado o sistemético
contra una poblacion civil: la ejecucion extrajudicial, la esclavitud, el
desplazamiento forzado de la poblacion que no tenga por objeto proteger sus
derechos, la privacion ilegal o arbitraria de libertad, la tortura, violacion sexual
y prostitucion forzada, inseminacidn no consentida, esterilizacion forzada y
la desaparicion forzada, serén sancionados con pena privativa de libertad de

veintiséis a treinta afos... ”
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“...Art. 151.- Tortura.- La persona que, inflija u ordene infligir a otra
persona, grave dolor o sufrimiento, ya sea de naturaleza fisica o psiquica o la
someta a condiciones o métodos que anulen su personalidad o disminuyan su
capacidad fisica o mental, aun cuando no causen dolor o sufrimiento fisico o
psiquico, con cualquier finalidad en ambos supuestos, sera sancionada con

pena privativa de libertad de siete a diez afos.

La persona que incurra en alguna de las siguientes circunstancias sera

sancionada con pena privativa de libertad de diez a trece afios:

1. Aproveche su conocimiento técnico para aumentar el dolor de la

victima.

2. La cometa una persona que es funcionaria o servidora publica u otra
persona en el ejercicio de funciones publicas, por instigacion suya, o con su

consentimiento o aquiescencia.

3. Se cometa con la intencion de modificar la identidad de género u

orientacion sexual.

4. Se cometa en persona con discapacidad, menor de dieciocho afios,
mayor de sesenta y cinco afios 0 mujer embarazada. La o el servidor publico que
tenga competencia para evitar la comisién de la infraccion de tortura y omita

hacerlo, sera sancionado con pena privativa de libertad de cinco a siete afios...”
COOTAD

“...Art. 130.- Ejercicio de la competencia de Transito y transporte.- El
ejercicio de la competencia de Transito y transporte, en el marco del plan de

ordenamiento territorial de cada circunscripcion, se desarrollara de la siguiente

forma:
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A los gobiernos autdnomos descentralizados municipales les corresponde
de forma exclusiva planificar, regular y controlar el Transito, el transporte y la

seguridad vial, dentro de su territorio cantonal.

La rectoria general del sistema nacional de Transito, transporte terrestre
y seguridad vial correspondera al Ministerio del ramo, que se ejecuta a traves del

organismo técnico nacional de la materia.

Los Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales definiran en su
canton el modelo de gestion de la competencia de Transito y transporte publico,
de conformidad con la ley, para lo cual podran delegar total o parcialmente la
gestion a los organismos que venian ejerciendo esta competencia antes de la

vigencia de este Codigo.
Los Gobiernos Auténomos Descentralizados Regionales tienen la
responsabilidad de planificar, regular y controlar el Transito y transporte

regional; y el cantonal, en tanto no lo asuman los municipios.

En lo aplicable estas normas tendran efecto para el transporte fluvial...”
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CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
Definicion.

Segun la pagina web de la Asamblea Nacional del Ecuador, nos estipula
que:

“... La Constitucion de la Republica del Ecuador, también
denominada habitualmente como Constitucion Politica del Ecuador es la
norma suprema de la Republica del Ecuador. Es el fundamento y la fuente
de la autoridad juridica que sustenta la existencia del Ecuador y de su
gobierno. La supremacia de esta constitucién la convierte en el texto
principal dentro de la politica ecuatoriana, y esta por sobre cualquier otra
norma juridica. La constitucién proporciona el marco para la organizacion
del Estado ecuatoriano, y para la relacion entre el gobierno con la

ciudadania ecuatoriana...” (Pag. 2)

En nuestro pais y citando nuestra Constitucion, establece la rotunda
prohibicion de tratos crueles, inhumanos y degradantes, dentro de cualquier parte
de nuestro pais, es asi que su Art. 66 dispone: “La prohibicion de la tortura, la
desaparicion forzada y los tratos y penas crueles, inhumanos o degradantes.”
(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)

Ademas en su Art. “Art. 89.- determina que:

“...en caso de verificarse cualquier forma de tortura, trato inhumano, cruel o
degradante se dispondra la libertad de la victima, su atencion integral y
especializada, y la imposicion de medidas alternativas a la privacion de la
libertad cuando fuera aplicable...” (Constitucion de la Republica del
Ecuador, 2008).

13

Asi mismo el Art. 215.- que nos estipula acerca de “...prevenir, e impedir
de inmediato la tortura, el trato cruel, inhumano y degradante en todas sus

formas....” (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).
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TRATADOS Y CONVENIOS INTERNACIONALES

Definicién

Los Tratados Internacionales son acuerdos escritos entre ciertos sujetos de

Derecho Internacional publico que se encuentran regidos por los mismos, que

pueden constar de uno o varios instrumentos juridicos. (Wikipedia, 2004)

Tipos

Segin la materia, pueden ser: Tratados comerciales, politicos,
culturales, humanitarios, sobre Derechos Humanos, o de otra indole.
(Departamento de Derecho Internacional, 2012)

Segun el tipo de obligaciones creadas diferenciamos entre: Tratados ley
y Tratados contrato. Los primeros establecen las normas de aplicacion
general que juridicamente se encuentran en un pedestal superior a las
leyes internas de los paises firmantes, los segundos suponen un
intercambio de prestaciones entre partes contratantes. Esta distincion
esté bastante superada pues ambas particularidades se funden.

Por la indole de los sujetos participantes, distinguimos: Tratados entre
Estados, entre Estados y Organizaciones internacionales, y entre
Organizaciones internacionales. (Convenios y Tratados de Latino
America, 2014)

Por su duracion: se diferencian entre Tratados de duracion determinada
y Tratados de duracién indeterminada.

Segun la posibilidad de integrarse sin haber tomado parte en su
negociacion: Tratados abiertos y cerrados. Estos Gltimos no admiten
nuevos miembros, por lo que su admision implica la celebracion de un
nuevo tratado.

Por su forma de conclusién, podemos encontrar: Tratados concluidos
de forma solemne y Tratados concluidos de forma simplificada que

luego son enviados por el poder ejecutivo al poder legislativo para
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opinién y aceptacion. Asi entonces las naciones intercambian ideas y

objetivos comunes de interés para ambos.

El derecho internacional dispone de varios instrumentos convencionales y
declarativos que prohiben la violacién de los Derechos Humanos estos términos
deploran en absoluto la practica de la tortura y de otros tratos o penas crueles,

inhumanos o degradantes.

Los Tratados y Convenios Internacionales en cuanto a la proteccion de
Derechos Humanos esta latente en lo referente a la prohibicién de tratos crueles e
inhumanos que vayan en contra de los Derechos Humanos, es asi que El articulo
5(2) de la Convencion Americana de Derechos Humanos establece la prohibicion
de la tortura y los tratos y penas crueles, inhumanos y degradantes que vayan en

contra de los seres humanos sin importar su raza, género o religién. (ONU, 2008)

Ademas, La Convencidn contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes en su Art. 3 indica que: “Todo Estado, nacion,
comunidad, departamento 0 institucion tomar4d medidas legislativas,
administrativas, judiciales o de otra indole eficaces para impedir los actos de

tortura en todo territorio que esté bajo su jurisdiccion”. (ONU, 1998)

De la misma manera la Comision InterAmericana de Derechos Humanos
en su Protocolo Facultativo a la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, establece en su Art. 3 que: “Cada
Estado Parte establecerd, designard o mantendra, a nivel nacional, uno o varios
organos de visitas para la prevencion de la torturay otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes” (Comision InterAmericana de Derechos Humanos,
2008)
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NORMAS INTERNACIONALES DE PROTECCION DE DEREHOS
HUMANOS.

Convencion contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos
o Degradantes.

“..Art 1.- A los efectos de la presente Convencion, se entendera por el
término "tortura" todo acto por el cual se inflija intencionadamente a una
persona dolores o sufrimientos graves, ya sean fisicos o mentales, con el fin de
obtener de ella o de un tercero informacidn o una confesion, de castigarla por
un acto que haya cometido, o se sospeche que ha cometido, o de intimidar o
coaccionar a esa persona o a otras, o por cualquier razon basada en cualquier
tipo de discriminacidn, cuando dichos dolores o sufrimientos sean infligidos por
un funcionario pablico u otra persona en el ejercicio de funciones puablicas, a
instigacion suya, 0 con su consentimiento o aquiescencia. No se consideraran
torturas los dolores o sufrimientos que sean consecuencia Unicamente de

sanciones legitimas, o que sean inherentes o incidentales a éstas... ”

“..Art. 2.- NUm. 1. Todo Estado Parte tomara medidas legislativas,
administrativas, judiciales o de otra indole eficaces para impedir los actos de
tortura en todo territorio que esté bajo su jurisdiccion...” (Convencion Contra la

Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes., 1980)

“..Art. 9.- Num. 1. Los Estados Partes se prestaran todo el auxilio posible
en lo que respecta a cualquier procedimiento penal relativo a los delitos previstos
en el articulo 4, inclusive el suministro de todas las pruebas necesarias para el

proceso que obren en su poder...”
“..Art. 9.- Num. 2-. Los Estados Partes cumpliran las obligaciones que les

incumben en virtud del parrafo 1 del presente articulo de conformidad con los

tratados de auxilio judicial mutuo que existan entre ellos.
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“..Art. 10.- NUm. 1.- Todo Estado Parte velara por que se incluyan una
educacion y una informacion completas sobre la prohibicion de la tortura en la
formacion profesional del personal encargado de la aplicacion de la ley, sea éste
civil o militar, del personal médico, de los funcionarios publicos y otras personas
que puedan participar en la custodia, el interrogatorio o el tratamiento de

cualquier persona sometida a cualquier forma de arresto, detencién o prision.

“..Art. 10.- NUm. 2. Todo Estado Parte incluira esta prohibicion en las
normas o instrucciones que se publiquen en relacion con los deberes y funciones

de esas personas... ”

Declaracién Universal de Derechos Humanos

“...Art. 5.- Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes...” (ONU, Declaracion Universal de Derechos
Humanos, 1948)

Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional

“...Art. 55.- NUm. 1. En las investigaciones realizadas de conformidad
con el presente Estatuto: b) Nadie sera sometido a forma alguna de coaccion,
intimidacion o amenaza, a torturas ni a otros tratos o castigos crueles, inhumanos

o0 degradantes... ” (Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, 1982)

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

“...Art. 7.- Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes. En particular, nadie sera sometido sin su libre
consentimiento a experimentos médicos o cientificos...” (Pacto Internacional de

Derechos Civiles y Politicos, 1992)
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Declaracién sobre la Proteccion de Todas las Personas contra la Tortura y

Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes

“...Art. 250.- Todo acto de tortura u otro trato o pena cruel, inhumano o
degradante constituye una ofensa a la dignidad humana y sera condenado como
violacion de los propdsitos de la Carta de las Naciones Unidas y de los derechos
humanos vy libertades fundamentales proclamados en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos. (Declaracion sobre la Proteccion de todas las
Personas Contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, 1982).

Convencion Americana sobre Derechos Humanos. Pacto de San José

“...Art. 5. Derecho a la integridad personal.- NUm. 1. Toda persona tiene
derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral. ...” (ONU,

Convencion Americana, 2008)

“...Art. 5. Derecho a la integridad personal.- Num. 2. Nadie debe ser
sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes. Toda
persona privada de libertad serd tratada con el respeto debido a la dignidad

inherente al ser humano...” (ONU, Convencion Americana, 2008)
Convencién InterAmericana para Prevenir y Sancionar la Tortura
“...Art. 3.- Seran responsables del delito de tortura:

a) Los empleados o funcionarios publicos que actuando en ese caracter ordenen,
instiguen, induzcan a su comision, lo cometan directamente o que, pudiendo

impedirlo, no lo hagan.

b) Las personas que a instigacion de los funcionarios o empleados publicos a que
se refiere el inciso a) ordenen, instiguen o induzcan a su comisién, lo cometan

directamente o sean complices... ”
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“... Art. 4.- El hecho de haber actuado bajo Ordenes superiores no
eximira de la responsabilidad penal correspondiente...” (Convencién

InterAmericana para Prevenir y Sancionar la Tortura, 1983)

“...Art. 5.- No se invocara ni admitira como justificacion del delito de
tortura la existencia de circunstancias tales como estado de guerra,
amenaza de guerra, estado de sitio o de emergencia, conmocion o conflicto
interior, suspensién de garantias constitucionales, la inestabilidad politica

interna u otras emergencias o calamidades publicas.

Ni la peligrosidad del detenido o penado, ni la inseguridad del

establecimiento carcelario o penitenciario pueden justificar la tortura.

“..Art. 6.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1, los
Estados Partes tomaran medidas efectivas para prevenir y sancionar la
tortura en el ambito de su jurisdiccion...” (Convencion Inter Americana para

Prevenir y Sancionar la Tortura, 1983)

OEA. Principios y Buenas Practicas sobre la Proteccion de las

Personas Privadas de Libertad en las Américas

Principio I. Trato humano

“...Se les protegera contra todo tipo de amenazas y actos de tortura,
ejecucion, desaparicion forzada, tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes,
violencia sexual, castigos corporales, castigos colectivos, intervencion forzada o
tratamiento coercitivo, métodos que tengan como finalidad anular la personalidad

o disminuir la capacidad fisica o mental de la persona...”

“...Teniendo debidamente en cuenta los principios y las disposiciones
contenidos en los siguientes instrumentos internacionales: convencion Americana
sobre Derechos Humanos; protocolo adicional a la convencion Americana sobre
Derechos Humanos en materia de derechos econémicos, sociales y culturales;

convencion interAmericana para prevenir y sancionar la tortura... ”
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REGLAMENTO PARA LA FORMACION DE AGENTES CIVILES DE
TRANSITO

El reglamento emitido por la Comisién de Transito del Ecuador, en lo que
se refiere al Derecho y las Obligaciones que tienen los aspirantes a Agentes Civiles
de Tréansito que son los protagonistas y beneficiarios del curso de formacion, dentro

de sus puntos que tienen que ver con el tema de estudio establece:

“Art. 30.1.- de la LOTTTSV establece que los Agentes Civiles de Transito,
seran servidores publicos especializados para realizar el control del Transito a
nivel nacional, y en las vias de la red estatal-troncal nacional, formada y
capacitados por la Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte

Terrestre, Transito y Seguridad Vial...”

“Art 21.- "La Agencia Nacional de Tréansito es la encargada de formar y
capacitar a los Agentes Civiles de Transito que realicen el control del transporte

terrestre, Transito y seguridad vial en los GAD’s ”

Para el efecto, la ANT podra, mediante resolucion, crear, estructurar y
normar su propia academia de formacion de Agentes Civiles de Transito, o en su
defecto podra suscribir convenios de cooperacion con la CTE para que ésta, a
través de la Escuela de Formacion de Oficiales y Tropa (EFOT), o a través de
convenios con centros de educacién superior, capacite a los Agentes Civiles de
Transito que se requieran. La ANT podra también suscribir convenios de
cooperacién con los GAD’s para que estos, por si mismos y bajo la supervision de
la Agencia Nacional de Transito, formen y capaciten los Agentes Civiles de

Transito en sus respectivas jurisdicciones".

“Art 22.- Toda persona que aspire a ser agente civil de Transito, debera
previamente aprobar el curso correspondiente. La Agencia Nacional de
Transito, mediante Resolucion, normara lodo lo relativo a los cursos que se

deban impartir a los aspirantes"
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“Art 23.- La aprobacion de los cursos correspondientes no garantiza la
contratacién como agente civil de Transito. Para tales efectos se deberan seguir,
ademas, los pasos y cumplir los requisitos para el ingreso al servicio publico que

sefialen la Ley Orgéanica de Servicio Publico y las demas normas aplicables™.

“Art 24.- Para el ejercicio de las competencias de control sefialadas en la
Ley, los GAD’s deberan previamente contar con Agentes Civiles de Transito
debidamente capacitados que garanticen la correcta prestacion del servicio de
control del transporte terrestre, Transito y seguridad vial. Las ndminas de los

Agentes Civiles contratados seran enviadas a la ANT por los GAD’s ”

En ningln caso se podra contratar como agente a quien no hubiere aprobado

los cursos correspondientes.

La CTE para el ejercicio de sus competencias de control del transporte
terrestre, Transito y seguridad vial, contara con su propio personal que estara sujeto

a la Ley del Cuerpo de Vigilantes.

PRESELECCION Y SELECCION DE ASPIRANTES A AGENTES
CIVILES DE TRANSITO.

Los procesos de preseleccion y seleccion de aspirantes a Agentes Civiles de
Transito deberan estar enmarcados en un periodo maximo de tres meses; y los
mismos son de estricta responsabilidad de cada Gobierno Municipal, quienes

deberan cumplir con los requerimientos minimos establecidos a continuacion.

PROGRAMA DE FORMACION DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO
REQUISITOS PARA LA PRESELECCION y ELECCION DE
ASPIRANTES.

“Art 1.- Aprobar el Programa de Formacién de Agentes Civiles de

Transito Con la finalidad de que los Gobiernos Auténomos Descentralizados

puedan realizar un proceso ordenado, a continuacion se indican los pasos
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minimos a seguir para el Solicitud de certificacion de no tener impedimento legal
para publico. Control de Nepotismo e incompatibilidad por parentesco

(Ministerio de Relaciones Laborales)”

PROGRAMA DE FORMACION DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO

“Art 3.- Comunicar con esta resolucion a la Asociacion de
Municipalidades del Ecuador (AME), a los Organismos y autoridades que sean del

caso.”

“Art 4.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su emision

sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.”

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, al primer dia
del mes de agosto de 2012, en la Sala de Sesiones de la Agencia Nacional de
Regulacion del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, en su Sexta

Sesién Ordinaria de Directorio.

DERECHOS HUMANOS

Definicion.-

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos nos manifiesta que
los Derechos Humanos son garantias esenciales para que podamos vivir como
seres humanos. Sin ellos no podemos cultivar ni ejercer plenamente nuestras

cualidades, nuestra inteligencia, talento y espiritualidad.

Doctrina.-

Raiz filosofica

La base esencial que sustento la confeccion de la Declaracion estuvo en el

reconocimiento de ciertos derechos naturales preexistentes a cualquier sistema
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de derecho positivo, organizacién social, politica o de cualquier otra indole en torno

al que se organizaran las personas

Este concepto, nacido en la mente de los filésofos empiricos y
enciclopedistas de los siglos XVII 'y XVIII, se transformd en el principal soporte
ideoldgico de los revolucionarios cambios sociales ocurridos en aquel periodo en
Europa. (John Locke, 1632)

Doctrina del Derecho Positivo, nos estipula que:

“Estos derechos naturales, independientes del reconocimiento estatal y
anterior a la formacion de cualquier comunidad politica, fluyen de la ley natural
divina. Locke dice que el Unico objetivo del Estado soberano es la provision,

promocién y proteccién de los derechos basicos naturales . (Pag.47)

(Immanuel Kant, 1724), Derecho Moral, menciona que:

“Para él, una comunidad potencialmente universal de individuos
racionales debian auto determinar los principios morales que lograran las
condiciones de igualdad y autonomia. Segun este imperativo, se debe actuar
conforme a una maxima que todos los individuos racionales aceptaran y que

servira de base para el desarrollo de una vida humana digna ”.

El tema de la universalidad de los derechos fue ampliado por filésofos como
Thomas Paine (Derechos del Hombre, Londres, 1791-1792), John Stuart Mill y
Hegel. En 1831, William Lloyd Garrison escribi6 en el periddico El Libertador que

trataba de reclutar a sus lectores para «la gran causa de los Derechos Humanos».
En 1849, Henry David Thoreau, hablé de Derechos Humanos en su

tratado On the Duty of Civil Disobedience, que influyé luego en otros

pensadores.
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Doctrina Moral

La doctrina moral de los DDHH (Derechos Humanos) aspira a
identificar los pre-requisitos fundamentales para que cada ser humano acceda a
una vida digna. Esta aspiracion fue consagrada en varias declaraciones y
convenciones legales promulgadas durante los pasados 60 afios, comenzando por
la propia Declaracion de la ONU de 1948 (proclamada en respuesta a los horrores
de la Segunda Guerra Mundial como una tentativa para sentar bases para un nuevo
orden internacional), y continu6 en la Convencién Europea sobre Derechos
Humanos (1954) y el Convenio Internacional sobre Derechos Civiles y

Econdmicos (1966).

Sin embargo, la doctrina no aspira a ser exhaustiva y de apelar a los
DDHH no nos provee una suma de moralidad; por ejemplo, los DDHH no nos
brindan criterios para contestar preguntas tales como si es intrinsecamente inmoral
mentir, o cual deberia ser el grado de obligacion moral de alguien con los amigos

familiares, parejas, etc.

Segun (James Nickel, 1880), los Derechos Humanos son:

“las garantias morales basicas que la gente posee en todos los paises
y culturas, simplemente porque son gente. Llamar «derechos» a estas
garantias sugiere que los individuos pueden invocarlos, que poseen
alta prioridad, y que su cumplimiento es obligatorio, mas que

discrecional.”(Pag.88)

Los DDHH son universales en el sentido de que toda la gente deberia
disfrutarlos y, si realmente son reconocidos y puestos en practica por los sistemas
legales de los paises, son independientes, pues estan disponibles como normas de
justificacion y critica. Representan derechos y libertades bésicas (a la vida y a la
libertad, a la libertad de pensamiento y expresion, a la igualdad ante la ley), y

garantizan una vida digna, independiente del Derecho positivo vigente, del estatus,
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etnia, nacionalidad, casta, raza, pueblo, clase social o creencias religiosas.
Derechos Humanos segun varios autores.-

Luis Ernesto Arévalo Alvarez, El concepto juridico y la génesis de los Derechos
Humanos, manifiesta que los Derechos Humanos: “...son en el sentido objetivo,
normas juridicas constitucionales, tal por su jerarquia como por la materia,

es decir, por la clase de relaciones sociales que regulan...” (Alvarez, 1997)

(Lewanya, 2010) Corrientes socialistas, manifiesta que los

Derechos Humanos son la:

“...Exigencia bésica del ser humano, en todos los tiempos, lugares
y culturas que se van concretando en el curso historico en derechos publicos
subjetivos tanto individuales como sociales, que también tienen un punto en
comun al que todos se refieren, que es la necesidad de respetar la dignidad
de la persona y de todos los valores que fluyen de esa dignidad que son
basicamente, la libertad, la igualdad y la solidaridad... ” (P4g.69)

(Fadndez, 1990) En su libro, Introduccion Al Estudio de Las

Organizaciones Internacionales, expresa que los Derechos Humanos son:

“...[as prerrogativas que, conforme al Derecho Internacional, tiene
todo individuo frente a los 6rganos del poder para preservar su dignidad
como ser humano, y cuya funcion es excluir la interferencia del Estado en
areas especificas de la vida individual, o asegurar la prestacion de
determinados servicios por parte del Estado, para satisfacer sus necesidades
basicas, y que reflejan las exigencias fundamentales que cada ser humano
puede formular a la sociedad de que forma parte... ” (Pag.192)

(Olaso, Luis Maria, 2008) En su obra Curso de introduccion al derecho,

formula que los Derechos Humanos:

“...Le corresponde ‘por naturaleza’ una serie de derechos. Tales

derechos se reconocen a través de una ley que garantiza el ‘bien coman’, lo
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que lleva a una concepcién del Estado como garante del bien comun, sin
embargo tras esa proclamacion legal, la cultura occidental esta organizada
econémicamente segun la ideologia liberal capitalista, lucro, competencia,
propiedad privada. De ahi resulta, inevitablemente el abuso de los fuertes
sobre los débiles. Mientras esta explotacion permanezca, los Derechos
Humanos de millones de pobres en nuestro continente no podran encontrar

su vigencia real... ” (Pag.84)

(Héctor Morales Gil De La Torre, 1996) en su obra, la transicién en

Mexico y los Derechos Humanos, nos dice que:

“..Los Derechos Humanos se han definido como las condiciones
que permiten crear una relacion integrada entre la persona y la sociedad,
gue permita a los individuos ser personas, identificAndose consigo mismos y

con los otros...” (Pag.24)

(Antonio Enrique Pérez Lufio, 2014) en su obra, Los Derechos Humanos en
un mundo globalizado y unipolar. Contra la devaluacion conceptual y el cinismo

practico, expresa que:

“..Los Derechos Humanos, herederos de la nociéon de derechos
naturales, son una idea de gran fuerza moral y con un respaldo creciente.
Legalmente, se reconocen en el Derecho interno de numerosos Estados y en
tratados internacionales. Para muchos, ademas, la doctrina de los Derechos
Humanos se extiende més all4 del Derecho y conforma una base ética y
moral que debe fundamentar la regulacion del orden geopolitico

contemporaneo...” (Pag.72)

(John Locke, 1999) en su obra, Litis Practica, expresa que:

“...Los derechos naturales, no dependian de la ciudadania ni las
leyes de un Estado, ni estaban necesariamente limitadas a un grupo étnico,
cultural o religioso en particular. La teoria del contrato social, de acuerdo

con sus tres principales formuladores, Locke, Thomas Hobbes y Jean-

37



Jacques Rousseau, se basa en que los derechos del individuo son naturales y
que, en el estado de naturaleza, todos los hombres son titulares de todos los
derechos....” (Pag.11)

(David Vallespin Pérez, 2002) en su obra, Los Derechos Humanos como

productos culturales: Critica del humanismo abstracto, expresa que:

“..Afirman que estd surgiendo una cuarta generacion de Derechos
Humanos. No obstante, el contenido de la misma no es claro, y estos autores
no presentan una propuesta Unica. Normalmente toman algunos derechos de
la tercera generacion y los incluyen en la cuarta, como el derecho al medio

ambiente o aspectos relacionados con la bioética...” (P4g.04)

Tipos de vulneracion.-

Cuando se habla de Derechos Humanos es imprescindible partir de la
dimensidn ética, por cuanto los derechos son propios de un sujeto o individuo por
el hecho mismo de ser humano, y de la dimension politica, puesto que este mismo
ser humano, por su caracter gregario evoluciona y trasciende dentro de una

sociedad y en un tiempo histdrico determinado.

Eticamente, los Derechos Humanos buscan garantizar que se le reconozca
a todos los individuos el principio fundamental y universal en el cual se basan
estos derechos, cual es la dignidad humana. Este principio es constante,
permanece en cualquier sociedad en la que se aplique y es absoluto por
cuanto no admite restricciones, en contraposicion a los valores, que si varian de
acuerdo con la sociedad de que se trate, de la cultura, del grado de civilizacion o

del momento historico.

Las violaciones de los Derechos Humanos se producen en todo el mundo.
Son muchos los temas a tratar, entre las principales violaciones de los Derechos

Humanos podemos destacar:
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e Laviolencia sexual contra la mujer

e Laviolencia contra la nifiez

e La privacion de libertad

e El reclutamiento forzoso ilegal

e Ladenegacion de justicia

e Lasviolaciones a los derechos de existencia, integridad e identidad
cultural de los pueblos indigenas

e El desplazamiento forzoso

e Las masacres

e El genocidio

LA TORTURA

Definicion.-

Segun nuestro Codigo Organico Integral Penal (COIP) tipifica a la tortura

de la siguiente manera:

“...La persona que, inflija u ordene infligir a otra persona, grave dolor o
sufrimiento, ya sea de naturaleza fisica o psiquica o la someta a condiciones
0 métodos que anulen su personalidad o disminuyan su capacidad fisica o

mental, aun cuando no causen dolor o sufrimiento fisico o psiquico, con

bl

cualquier finalidad en ambos supuestos...’

Sin embargo cuando la tortura esta realizado por Agentes no estatales, es
decir, en el &mbito privado, los estados no estan exentos de responsabilidad, puesto
que deben poner todos los medios a su alcance pare prevenirlos y evitarlos asi
como para proteger a las victimas potenciales. Cuando esto no sucede, cuando se
produce inaccion o desatencion de sus responsabilidades por parte de un gobierno,

éste es igualmente responsable.
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Consecuencias

Las repercusiones de la tortura van mucho mas alla del sufrimiento de la
victima. Las consecuencias en la familia inmediata, en la comunidad y en la
sociedad en su conjunto son profundas y duraderas. Para muchos de los
supervivientes las secuelas mas graves son las psicoldgicas. Muchos de ellos viven
obsesionados por profundos sentimientos de culpabilidad y verglienza: culpabilidad
porgque han sobrevivido mientras que otros no lo hicieron, y verglienza porque la

informacion que proporcionaron al ser torturados pudo perjudicar a sus amigos.

La tortura siempre deja secuelas, fisicas o psiquicas y en muchos casos
irrecuperables.

Dejan a la victima marcada para siempre y mucho mas a aquellos que son

mas débiles, los nifios, o los inocentes.

También en muchos casos produce la muerte, bien de forma premeditada o

como “un error de célculo”.

Este tipo de actos envilece tanto al torturador como a la sociedad que lo
permite. Por otra parte, los métodos de tortura son cada vez mas sofisticados
(corrientes eléctricas, drogas...) de manera que cada vez dejan menos huella. Esto
que en principio es muy negativo también indica que cada vez es una practica
mas denunciada y repudiada. Esto es esperanzador en el sentido de que una repulsa
social completa es un factor fundamental para la erradicacion total de la tortura.

Las victimas

e Los miembros de grupos vulnerables como las minorias étnicas y
sexuales.
e Losrefugiados y solicitantes de asilo.

e Los inmigrantes.
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e Los presuntos delincuentes comunes y los presos.
e Las personas marginadas social y econdmicamente.

e La poblacién atrapada en conflictos armados.

Un gran grupo, como en el resto de las violaciones de los Derechos
Humanos, lo representan los opositores politicos, los dirigentes campesinos o
sindicales, personas que piden mayor libertad o mejores condiciones de vida.
(Emilio Mignone, 2012)

Un segundo grupo lo constituyen las personas cuya religion, etnia, idioma,
etc. “molestan” a los que detentan el poder. A veces se tortura a los hijos, esposas,
padres de los perseguidos, bien para obtener una confesidn o bien como represalia

por no encontrar el verdadero objetivo.

Denuncia de tortura realizada por los ex aspirantes Agentes Civiles de
Trénsito al GADMA.

Dentro de la formacion de Agentes Civiles de Transito el 18 de junio del
2013, existieron aspirantes que desertaron por causa de tortura la misma que fue
cometida por los Instructores del mencionado curso, en lo principal de la demanda

presentada de manera formal al GADMA, expresa lo siguiente:

Llegamos aproximadamente a las 18h30 hasta las instalaciones de la
Hosteria Baguanchi, inmediatamente se presentaron los instructores de la
CTE, Mayor Alonso Mariduefia y Vigilante Varela, quienes nos dieron
indicaciones, posteriormente en el patio, denominada “ la planada”, nos
hicieron sacar los zapatos y las medias para medirnos y ubicarnos segun la
estatura en una fila y distribuirnos en pelotones, luego de lo cual
trasportamos las cajas a las habitaciones asignadas, una vez cambiados con
el uniforme sefialado, nos ubicamos en la planada, donde nos formaron e
inicio la instruccion fisica hasta las 24h00, finalmente nos indicaron que
concurramos a los dormitorios ,nos pongamos las pijamas y esperemos al

filo de la cama, en ese momento lleg6 el instructor Varela y nos indicé que
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hasta contar cinco nos ubiguemos debajo de las camas, una vez que los 24
aspirantes nos encontrabamos debajo de la cama apag6 las luces,
esperando unas dos horas en esa posicion, es asi que por el frio algunos
aspirantes procedieron a acostarse encima de las camas, cuando ingresé
repentinamente el instructor Varela y manifesté que no podemos cumplir
ninguna orden por lo que nos dispuso que nos saquemos las pijamas y nos
guedemos Unicamente en ropa interior, en esas condiciones fuimos sacados
nuevamente a la “planada’ a trotar por toda la cancha , siendo las 02H30
de la madrugada, a baja temperatura y lloviendo, como castigo por
acostarnos en las camas, hasta las 03HOO de la madrugada, para
posteriormente meternos a los 85 aspirantes en el bafio general de la
Habitacion denominada “Comunitario Alto”, esto hasta las 04H30, que
tuvimos que cambiarnos para salir a trotar (Sin haber descansado en ningun

momento).

Al siguiente dia el trato no cambio, al contrario, el abuso del instructor
Varela hacia los aspirantes se incrementd tal es asi que nos trataban de
manera inhumana con insultos como “...son unos indignos, son unos
maricones, que hacen aqui ya larguense, son unas basuras, no sirven para
nada...”, entre otras expresiones vejatorias, discriminatorias, humillantes

en contra de nuestra dignidad como seres humanos.

A la hora del almuerzo, nos dijeron que debiamos comer rapido, por ese
motivo algunos de los aspirantes no lo podian hacer por lo que el jugo lo
regaban los instructores en la comida y tenian que comerse asi, pudimos
observar que una compafiera aspirante vomito y le hicieron comer su propio
vomito, sin importarle la reaccion de su cuerpo ni el estado de su salud,
situacion que se repetia todos los dias tanto en el desayuno, almuerzo y
merienda, cabe recalcar que todo esto fue observado por los meseros y

cocineros de la hosteria.

Llegada la noche del dia martes 9 de julio del 2013, siendo las 24h00, hora
de descansar nuevamente el Instructor Varela nos dijo: “que hoy si ibamos
a dormir”, por [0 que nos ordend que vayamos a las habitaciones, nos

pongamos las pijamas correspondientes y esperemos al filo de la cama,
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posteriormente nos indicd que le sigamos hasta el bafio de la habitacion
denominada “Comunitario Alto”, lugar de unos dos por cuatro metros en
el que procedi6 a encerrarnos a los 85 aspirantes para dormir en ese lugar,
en completo hacinamiento e incomodidad , parados por lo que esa noche

tampoco dormimos.

Al dia siguiente, esto es el miércoles 10 de julio del 2013,llegaron los
aspirantes de Ibarra conjuntamente con cuatro instructores mas de
apellidos Bajafia, Rosado, Pérez y Nufiez, igualmente en horas de la noche
pudimos observar que a un compariero aspirante, unos de los instructores le
dio la orden de que se ingrese a la pileta de agua fria, ubicada en frente a la
recepcion de la Hosteria, donde permanecié alrededor de cuatro horas mas
0 menos, produciéndole hipotermia siendo auxiliado por dos compaferos,
quienes lo llevaron hasta la habitacion para que se cambie y regrese a la
formacion. Ese mismo dia nuevamente se nos dispuso dormir debajo de la

cama.

El dia jueves 11 de julio del 2013, nos despertaron a eso de las 04h45, para
salir a trotar, recibiendo las indicaciones para las clases correspondientes,
en la noche a todos los aspirantes, nos llevaron al bosque ubicado al
interior de la Hosteria, manifestdindonos que esa era nuestra cama y que
procedamos a dormir, permaneciendo en ese lugar sin ningun tipo de abrigo
0 cobijo hasta las 04HO0O de la madrugada, soportando un el frio de la
noche y madrugada, para enviarnos a esa hora a nuestras habitaciones

para dormir debajo de la cama.

El dia Viernes 12 de julio del 2013, se dieron las primeras bajas de los
aspirantes Sanchez Francisco y Paredes Diego, quienes adujeron que el
motivo de retirarse es el constante y humillante maltrato del cual han sido
victimas, después del almuerzo, nos llevaron hasta la Estancia “San José”
ubicado en el sector del Cajas, recibiendo clases y realizando ejercicio
fisico, lugar del cual en horas de la tarde se dio otra baja de Erika Velasco,

por las mismas circunstancias de maltrato.
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Igualmente, la noche del sdbado 13 de julio del 2013, nos tuvieron en el
patio de la Estancia “San José”, por disposicion del instructor Bajana,
haciendo flexiones de pecho, por alrededor de tres horas seguidas sin
descanso, para proceder a lanzarnos agua helada mientras haciamos los
ejercicios, en ese momento, el aspirante Roberto Lozada, se levanto y dijo: “
Ya no sigo en esto, me voy, esto es una humillacion ”, produciéndose asi la
cuarta baja y al dia siguiente domingo 14 de julio otra baja mas de Miguel
Araujo, por los tratos inhumanos y degradantes que sufria. En horas de la
tarde nos trasladaron nuevamente a la Hosteria Banguanchi, los
instructores manifestaron que ahora si ella estamos en nuestra casa, que el
curso recién comienza, que ellos tienen una gran imaginacion y que ya van

a ver cOmo nos tratarian.

En horas de la noche del mismo dia, nos hicieron formar y nos presentaron
a los nuevos aspirantes que venian de la segunda convocatoria, acto seguido
nos ordenaron que nos dirijamos hasta el sector de la capilla y que nos
acostemos con los uniformes, sin chompas ni botas, en el césped mientras
gue a las compafieras mujeres les hicieron recostarse en la planada para
arrojarles agua helada en el pecho y en la cara por lo que algunas de ellas
se encontraban a punto de ahogamiento e hipotermia, finalmente nos

enviaron a dormir a eso de las 01HOO debajo de las camas.

Dentro del grupo de los nueve compafieros aspirantes que se integraron ese
dia, se encuentra el caso del sefior Josthyn Noboa, quien manifiesta que el
instructor Ofiate, les dispuso cambiarnos de ropa para hacer calentamiento
debiendo esperar las indicaciones del mayor Alonso Mariduefia, quien al

“«“

momento de llegar conjuntamente con el instructor Cadena, dijo que: “...a
estos nueve infelices, les voy a poner a punto....”, en ese momento se les
pidio datos, siendo que como soy de Guayaquil “eres un drogadicto y
maricén y que en Ambato has de ser ladrdn, en Guayaquil has de haber
parado en las discotecas de maricones...”, después nos hicieron formar
columna y que uno por uno se siente en un juego infantil, en una vaca de
madera Yy que galopemos encima del juego haciendo el sonido de vacas
mientras nos fotografiaban, después nos solicitaron que esperemos unos

«

minutos para presentarnos al mayor Maridueria, quien dijo: “.... A esos
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Hijueputas yo no los quiero ver, que se largen y se encierren en el bafio y
que ellos comen después del perro, porque el perro tiene mayor antigliedad
que Ustedes....”, en aproximadamente 30 minutos nos llevaron a comer
mientras comiamos a mis compafieros les regaron jugo los instructores en la
comida y les insultaban a ellos y a mi me continuaron insultando,

presentandonos posteriormente a los demas aspirantes.

En ese momento uno de los instructores, de apellido Pérez nos dijo que
debiamos hacer la fajina de la Planada, donde dijo que habia posta de
caballo y otras basuras que habia que limpiar lo mas rapido posible, en ese
momento el aspirante Noboa, fue incriminado por el instructor Nufiez,
obligandole a realizar flexiones de pecho, al ver que no podia cumplir la
disposicion, el mencionado instructor procedié a sacar un estilete para
colocarlo en el suelo a la altura del cuello del aspirante, insultandolo,
propindndole patadas en el tdrax y en las piernas , acto seguido le hizo
levantarse y lo llevé al centro del grupo para que gritara que es una vaca
gue o sirve para nada que el duefio del él es el instructor Nufiez. Acto
seguido el grupo de instructores insultaron a los 9 aspirantes, les indicaron
gue debian sacarse las botas y tirarse al suelo para rodar por la planada,
encima del estiércol de caballos y arrojarnos agua helada para continuar
girando, hasta las 01HOO del dia siguiente, haciéndonos hincar en el césped
y continuar con el bafio de agua fria hasta las 04h45. (Denuncia presentada
el dia 18 de Julio del 2014 ante el GADMA) (Anexos 3)

AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO

Definicion.-

La Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial, es el ente encargado de la regulacion, planificacion y
control del transporte terrestre, Transito y seguridad vial en el territorio nacional,
en el ambito de sus competencias, con sujecion a las politicas emanadas del
Ministerio del Sector; asi como del control del Transito en las vias de la red

estatal-troncales nacionales, en coordinacion con los GAD’s; y tendra su
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domicilio en el Distrito Metropolitano de Quito.

La Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre,
Tréansito y Seguridad Vial es una entidad autonoma de derecho publico, con
personeria juridica, jurisdiccion nacional, presupuesto, patrimonio y régimen

administrativo y financiero propios.
Misién:

Dentro de la pagina web de la Agencia Nacional de Transito expresa que su

mision es:

“Planificar, regular y controlar la gestién del Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial en el territorio nacional, a fin de garantizar la
libre y segura movilidad terrestre, prestando servicios de calidad que
satisfagan la demanda ciudadana; coadyuvando a la preservacion del medio
ambiente y contribuyendo al desarrollo del Pais, en el ambito de su
competencia.” (ANT, 2014)

Vision:

Dentro de la pagina web de la Agencia Nacional de Transito expresa que su
vision es:
“Ser la entidad lider que regule y controle el ejercicio de las
competencias de transporte terrestre, Transito y seguridad vial, basados en
la transparencia y calidad de servicio que garanticen a la sociedad
ecuatoriana una regulacion eficaz mediante la planificacion y control del

transporte terrestre, Transito y seguridad vial.” (ANT, 2014)

Objetivos

Dentro de la pagina web de la Agencia Nacional de Transito expresa que

sus objetivos son:
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e Incrementar la calidad y cobertura del servicio de transporte
terrestre.

e Incrementar la calidad del Transito en la Red Vial Estatal

e Incrementar la eficiencia operacional

e Incrementar el desarrollo del talento humano

e Incrementar el uso eficiente del presupuesto

e Incrementar el nivel de seguridad vial (ANT, 2014)

GOBIERNOS AUTONOMOS Y DESCENTRALIZADOS

Definicion.-

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados (GAD) son instituciones
descentralizadas que gozan de autonomia politica, administrativa y financiera, y
estdn regidos por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad,

interterritorial, integracion y participacion ciudadana. (Activate GAD, 2012)
Los GAD estan organizados de la siguiente manera:

e GAD Regionales
e GAD Provinciales
e GAD Cantonales
e GAD Parroquiales

CONSTITUCION DEL ECUADOR ORGANIZACION TERRITORIAL
DEL ESTADO.

“..Art. 238.- Los gobiernos autéonomos descentralizados
gozarédn de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningun
caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesion del territorio

nacional...”
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“.Art. 239.- El régimen de gobiernos autonomos
descentralizados se regira por la ley correspondiente, que establecera
un sistema nacional de competencias de caracter obligatorio y
progresivo y definird las politicas y mecanismos para compensar los
desequilibrios territoriales en el proceso de desarrollo...”

“..Art. 240.- Los gobiernos auténomos descentralizados de
las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendran
facultades legislativas en el &mbito de sus competencias y

jurisdicciones territoriales.

Las juntas parroquiales rurales tendran facultades reglamentarias.
Todos los gobiernos autonomos descentralizados ejerceran facultades
ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones

territoriales...”

“..Art. 241.- La planificacion garantizard el ordenamiento
territorial y serd obligatoria en todos los gobiernos auténomos

descentralizados...”

“..Art. 242.- El Estado se organiza territorialmente en regiones,
provincias, cantones Yy parroquias rurales. Por razones de
conservacion ambiental, étnico-culturales o de poblacién podran

constituirse regimenes especiales...”

LEY ORGANICA DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL DEL MINISTERIO DEL SECTOR DEL TRANSITO Y
TRANSPORTE TERRESTRE

“..Art. 14.- El Presidente de la Republica, de conformidad con sus

atribuciones definird el Ministerio que se encargue de la rectoria del sector del
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial; y, del mismo modo, establecera
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sus funciones, atribuciones y competencias...”

“..Art. 15.- EI Ministro del Sector sera el responsable de la rectoria
general del sistema nacional de transporte terrestre, Transito y seguridad vial en
coordinacion con los GAD's, expedira el Plan Nacional de Movilidad y Logistica

del transporte y supervisard y evaluard su implementacion y ejecucion...”

FORMACION DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO

La Comisidon de Transito del Ecuador, a través de su escuela de formacion
EFOT (Escuela de formacion de Oficiales y Tropa), realiza la Formacion de
Agentes Civiles de Transito para los Gobiernos Autonomos Descentralizados
(GAD) tipo A con base al Convenio de Cooperacion Interinstitucional realizado
entre la Agencia Nacional de Transito (ANT) y la Comision de Transito del
Ecuador (CTE), firmado en la ciudad de Quito el 11 de julio del 2012, mediante el

cual, la ANT encarga la formacion de Agentes Civiles a la CTE.

El proceso de reclutamiento y seleccion de los aspirantes, es
responsabilidad, de cada GAD. EIl listado de los aspirantes seleccionados lo
entrega cada Municipio a la Agencia Nacional de Transito, quien mediante
circular lo dirige a la Comision de Transito del Ecuador, para que inicie el curso

de formacion.

La formacién de Agentes Civiles se desarrolla con base en el “Programa
para la formacion de ACT’s (Agentes Civiles de Transito)” expedida por la ANT,
mediante Resolucion 060-DIR-2012-ANT.

Resolucion 060-DIR-2012

Resuelve:

“..Art 1.- Aprobar el programa de formacion de Agentes

Civiles de Transito
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Art 2.- Comunicar con esta resolucion a la Asociaciéon de
municipalidades del Ecuador (AME), a los Organismos y autoridades

que sean del caso.

Art 3.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de

su emision sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial...”

Tipos de Formacién.

Fisica
La formacion fisica es el conjunto de disciplinas que abarcan todo lo

relacionado con el uso del cuerpo.

Desde un punto de vista pedag6gico, ayuda a la formacion integral del ser
humano. Esto es, que con su practica se impulsan los movimientos creativos e
intencionales, la manifestacion de la corporeidad a través de procesos afectivos y
cognitivos de orden superior. De igual manera, se promueve el disfrute de la
movilizacion corporal y se fomenta la participacion en actividades. De la misma
manera se procura la convivencia, la amistad y el disfrute, asi como el aprecio de

las actividades propias de la comunidad.

Para el logro de estas metas se vale de ciertas fuentes y medios que,
dependiendo de su enfoque, han variado su concepcion y énfasis con el tiempo.
Sin embargo, lo que es incuestionable, son las aportaciones que la practica de la
educacion fisica ofrece a la sociedad: contribuye al cuidado y preservacion de la
salud, al fomento de la tolerancia y el respeto de los Derechos Humanos, la
ocupacion del tiempo libre, impulsa una vida activa en contra del sedentarismo,
etc. Los medios utilizados son el juego motor, la iniciacion deportiva, el deporte
educativo, la recreacion, etc. La tendencia actual en educacion fisica es el
desarrollo de Competencia que permita la mejor adaptabilidad posible a

situaciones cambiantes en el medio y la realidad.
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De esta forma, la formacién fisica pretende desarrollar las competencias

siguientes:

e Laintegracion de la corporeidad.

e Expresién

e Realizacion de desempefios motores sencillos y complejos vy el
dominio y control de la motricidad para plantear y solucionar
problemas.

Académica.

La formacién académica puede definirse como:

El proceso multidireccional mediante el cual se va a transmitir
conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar. La educacion no sélo se
produce a través de la palabra, pues esta presente en todas nuestras acciones,

sentimientos y actitudes (Ludefia, 2013).

El proceso de vinculacion académica y concienciacion cultural, moral y
conductual. Asi, a través de la educacion, las nuevas generaciones asimilan y
aprenden los conocimientos, normas de conducta, modos de ser y formas de ver el

mundo de generaciones anteriores, creando ademas otros nuevos.

Tipos de Formacion Académica.

Existen tres tipos de formacion académica: la formal, la no formal y la

informal.

e Formal: hace referencia a los ambitos de las escuelas, institutos,
universidades, mddulos donde se reconoce la participacion por medio de

certificados de estudios.

e No formal: se refiere a los cursos, academias, e instituciones, que no se
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rigen por un particular curriculo de estudios, estos tienen la intencion de
educar pero no se reconoce por medio de certificados.

e Informal: es aquella que fundamentalmente se recibe en los dmbitos
sociales, pues es la educacion que se adquiere progresivamente a lo largo

de toda la vida, se da sin ninguna intencion educativa.

Obijetivos de la Formacién Académica.

La formacién académica tiene como finalidad:

e Incentivar el proceso de estructuracion del pensamiento, de la imaginacién
creadora, las formas de expresion personal y de comunicacion verbal y

grafica.

e Favorecer el proceso de maduracion de los nifios, la manifestacién ludica y
estética, la iniciacion deportiva y artistica, el crecimiento socio afectivo, y

los valores éticos.

e Estimular hébitos de integracion social, de convivencia grupal, de
solidaridad y cooperacion y de conservacion del medio ambiente.

e Desarrollar la creatividad del individuo.

e Fortalecer la vinculacién entre la institucion educativa y la familia.

e Prevenir y atender las desigualdades fisicas, psiquicas y sociales originadas
en diferencias de orden bioldgico, nutricional, familiar y ambiental mediante

programas especiales y acciones articuladas con otras instituciones

comunitarias.
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INSTRUCCION FORMAL

La instruccion formal es la base en la formacion del militar, este
entrenamiento hace de él un hombre altivo, con porte, gallardia en todos sus

modales, movimientos y comportamiento, ya sea dentro o fuera de la institucion.

Objetivos de la Instruccién Formal.

Proporcionar los  parametros que  permitan al aspirante adoptar
formaciones, ejecutar con gallardia, energia, movimientos y manejos, ejercitar el
mando, la obediencia y proyectar la imagen de un ejército cuyos miembros ponen

una elevada moral, disciplina y un alto grado de entrenamiento.

CAPACITACIONES

Capacitaciones de los instructores a los aspirantes a Agentes Civiles de

Tréansito.

Este proceso se cumple como parte de la transferencia de competencias de
Transito de la Agencia Nacional de Transito a la Empresa Municipal de
Movilidad, EMOV (La Municipalidad de Cuenca a través de su Empresa Publica
de Movilidad Trénsito y Transporte).

La capacitacion por parte de los instructores se la realiza en la hosteria
Baguanchi de la ciudad de Cuenca, este lugar de propiedad privada con siete
hectareas de &reas verdes, seis bloques de habitaciones, auditorio, aulas y
comedor, se convirtié en el centro de capacitacion para los instructores de la

Comision de Transito del Ecuador.

Son en total 16 Instructores para los aspirantes de la ciudad de Ambato y de

la ciudad de Ibarra.
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En el reclutamiento estan ademas 30 miembros de la EMOV que también

recibiran la formacién para ser Agentes de Transito.

Alonso Mariduefia, jefe de la Segunda Zona Rural de la CTE, explico que
el entrenamiento sera fisico, ademas recibiran formacion en sefiales de Transito y

sefiales manuales.

El internamiento se llevard a cabo por dos meses sin dias libres. “Los
aspirantes no podran ver a sus familiares por este tiempo por una cuestién de
disciplina; deberan aprender que este trabajo es de 24 horas los siete dias de la

semana”, expreso Dario Tapia, gerente de la EMOV.

Luego de esta formacidn ingresaran a una institucion educativa para recibir
formacion en manejo de conflictividades, leyes de Transito, trafico vehicular,

entre otros.

Capacitacion por parte del GADMA.

La capacitacion de Agentes Civiles de Transito tiene varias etapas en las cuales

constan las siguientes:

1. Ley Orgénica de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial.
2. Informética.
3. Relaciones Humanas.

4. Atencion al cliente.

Se debe ademas aprobar pruebas de caracter:

e Evaluaciones psicologicas.
e Meédicas
e Pruebas fisicas

e Académicas
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e Entrevista final

Quienes aprueben ingresaran al curso de formacion de 4 meses que dictara en
Ambato la Comision de Transito del Ecuador, con la modalidad de internado dos

meses y dos meses externos.

Requisitos.

Con base a los sefialamientos de la Agencia Nacional de Tréansito y
particularidades del GADMA. (Anexo 2)

1. Ecuatoriano de nacimiento o naturalizacion en ejercicio de los
derechos de ciudadania;

2. No ser menor de 21 afios ni mayor de 29 afios, 0 meses, 0 dias de
la fecha de ingreso;

3. Estatura minima: 1,66 cm. varones, 1,58 cm. mujeres;

4. Certificado de haber aprobado o estar cursando al menos 4
semestres de educacion superior (cualquier especialidad);

5. Solicitud formal del aspirante, dirigida a la Autoridad Nominadora
del GADMA;

6. Hoja de vida con los documentos que acrediten instruccién formal,
experiencia (no indispensable) y capacitacion;

7. Autorizacion para toma de examenes médicos;

8. Acta de aceptacion de sancién disciplinaria (en caso de
expulsion);

9. Acta de aceptacion de riesgos;

10. Ubicacion y declaracion juramentada de residencia en el canton
Ambato;

11. Seis fotos tamafio carnet de frente, dos de perfil (a color y
actualizadas);

12. Copia de cédula de ciudadaniay certificado de votacion;

13. Licencia tipo A (preferentemente);
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14. Certificado de no haber sido llamado a etapa de juicio penal de
los juzgados de garantias penales y tribunales de garantias penales de
la provincia donde reside los ultimos 3 afios;

15. Declaracion juramentada de no haber sido llamado a etapa a
juicio penal en los juzgados de garantias penales y tribunales penales
del pais;

16. Declaracion juramentada de no haber sido dado de baja por mala
conducta de la Policia Nacional, FFAA 'y CTE;

17. Declaracion juramentada de residir en el canton Ambato al menos
3 afios (sujeto a verificacion);

18. Certificado actualizado de no tener impedimento legal para el
desempefio de servicio publico emitido por el Ministerio de
Relaciones Laborales; y,

19. Control de nepotismo e incompatibilidad por parentesco

(Ministerio de Relaciones Laborales).

Instruccion Formal:

Estar cursando o haber aprobado minimo 4 semestres de educacion

superior (cualquier especialidad).
Experiencia.
No indispensable
Capacitacién CTE (Comision de Transito del Ecuador).
La CTE para la formacion de los Agentes Civiles de Transito se desarrolla
una malla curricular en la que cada asignatura coadyuva al logro de destrezas y

habilidades que cada agente debe tener; bajo esta perspectiva el proceso de

formacidn se basé sobre cinco ejes fundamentales que corresponden a:
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Formacion Humana
Formacién Cultural
Formacién Juridica

Formacion Técnica - Operativa

o B~ W D P

Formacién Psicomotora

MEDIOS

Medios Especializados.

Los medios especializados para la capacitacion de los Agentes Civiles de

Transito se encuentran detallados en los siguientes articulos:

“...El Art. 30.1 de la Ley Organica de Transporte Terrestre
Transito y Seguridad Vial establece la facultad exclusiva de la Agencia
Nacional de Transito para la Formacion y Capacitacion de los Agentes
Civiles de Transito de los GAD’s...”

Sin embargo, el segundo inciso del Art. 21 del Reglamento General para la
aplicacion de la Ley Organica de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial

establece:

“...Que la Agencia Nacional de Transito, para la capacitacion
y formacion de los Agentes Civiles de Transito de los GAD'’s,

“podra’ mediante resolucion:

Crear su propia Academia de formacion de Agentes Civiles de
Transito; Suscribir convenios de cooperacion con la CTE para
que ésta, a través de la Escuela de Formacion de Oficiales y
Tropa (EFOT), o a través de convenios con centros de
educacion superior, capacite a los Agentes Civiles de Transito que se

requieran; y, Suscribir convenios de cooperacion con los GAD'’s para
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que estos, por si mismos y bajo la supervision de la Agencia Nacional
de Transito, formen y capaciten los Agentes Civiles de Transito en sus

respectivas jurisdicciones...”

LEY ORGANICA DE TRANSPORTE TERRESTRE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL

Seccion |

DE LOS AGENTES CIVILES DE TRANSITO

“...Art. 30.1 LOTT.- Los Agentes Civiles de Transito, seran
servidores publicos especializados para realizar el control del
Transito a nivel nacional, y en las vias de la red estatal — troncales
nacionales, formados y capacitados por la Agencia Nacional de
Regulacién y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial...”

REGLAMENTO GENERAL PARA LA APLICACION DE LA LEY
ORGANICA DE TRANSPORTE TERRESTRE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL
CAPITULO I
DE LOS AGENTES CIVILES DE TRANSITO
“...Articulo 21 RG.- La Agencia Nacional de Transito es la encargada de
formar y capacitar a los Agentes Civiles de Transito que realicen el control del

transporte terrestre, Transito y seguridad vial en los GAD’s...”

“...Para el efecto, la ANT podra, mediante resolucion, crear, estructurar y

normar su propia academia de formacion de Agentes Civiles de Transito, o en su
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defecto podréa suscribir convenios de cooperacion con la CTE para que ésta,
a través de la Escuela de Formacion de Oficiales y Tropa (EFOT), o a
través de convenios con centros de educacion superior, capacite a los Agentes
Civiles de Transito que se requieran. La ANT podra también suscribir convenios
de cooperacion con los GAD’s para que estos, por si mismos y bajo la
supervision de la Agencia Nacional de Transito, formen y capaciten los Agentes

Civiles de Transito en sus respectivas jurisdicciones...”

Medios Humanistas.

Los medios humanistas, son en el sentido amplio, valorar al ser humano vy,
sobre todo, la condicion humana. Estd relacionado con la generosidad, la
compasion y la preocupacion por la valoracion de los atributos y las relaciones
humanas. (VIKTOR VIZCAINO, 2000)

Los Medios Humanistas tratan de movimientos filosoficos, intelectuales y

que exaltan las cualidades de la naturaleza humana y busca lo mejor de los seres

humanos y para los seres humanos sin hacer uso de ninguna religion.
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Hipdtesis

Hipdtesis de Trabajo.

Los Derechos Humanos inciden en la formacion de Agentes Civiles de

Transito.

Hipotesis Nula.

Los Derechos Humanos no inciden en la formacién de Agentes Civiles de

Transito.

Sefialamiento de Variables

Variable Independiente: Los Derechos Humanos.

Variable Dependiente: Formacion de Agentes Civiles de Transito.
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

Enfoque de la investigacion

El presente trabajo de investigacion se orientara en un paradigma critico
propositivo, de caracter cualitativo y cuantitativo a la vez, es decir, en primera
instancia realizara un analisis de la realidad que viven dia a dia los aspirantes a
Agentes Civiles de Transito y tiene como finalidad la transformacion de la

estructura de las relaciones sociales y dar respuesta a la problematica planteada.

Es Cuantitativo, porque se recabard informacién que sera sometida
analisis estadistico. Se utilizara técnicas cuantitativas, ademas busca las causas y
la explicacion de los hechos que se estudia y finalmente se obtiene una medicion

controlada del problema.

Es Cualitativo, porque estos resultados pasaran a la criticidad con soporte
del Marco Teorico. Se privilegiara técnicas cualitativas, ademas de buscar la
comprension de los fendmenos sociales, tiene un enfoque contextualizado,
orientado al descubrimiento de hip6tesis, con énfasis en el proceso, finalmente no
sera generalizable ya que se estudiard el caso en su contexto que asumira una

realidad dinamica.
Modalidad bésica de la investigacion
Es una investigacion documental e Investigativa, porque el trabajo se

desarrollara tomando como base la informacion existente y mediante la

investigacion bibliogréfica.
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La investigacion serd de campo puesto que se realizard recabando
informacion en el lugar donde se producen los acontecimientos esto es en los
legares de formacion para Agentes Civiles de Transito, para asi poder actuar en el

contexto y transformar una realidad.

Nivel o tipo de la investigacion

Observatorio.

La observacion sera directa, puesto que el investigador se pondra en
contacto con los aspirantes a Agentes Civiles de Transito, los Instructores de la
EFOT de la CTE, asi como los profesionales del derecho; por la actitud sera una
observacion participante, el investigador compartira al recoger la investigacion; se
tratara de aplicar una observacion estructurada en lo referente a la metodologia,
con el propdsito de registrar en forma ordenada las situaciones, motivo de estudio.
Se realizard una observacion individual, debido a la intervencion de un solo
investigador para compilar la informacion respectiva. Por el lugar, se utilizara la
observacion de Campo, puesto que el trabajo investigativo se cumplird en el

ambiente seleccionado.
Descriptivo.

Con la presente investigacion se trabajard y se analizard cada una de los
procesos que se va a describir en los que los aspirantes a Agentes Civiles de
Transito satisfagan sus necesidades en cuanto a la proteccion de sus Derechos
Humanos, exponiendo los hechos encontrados y las ideas que conlleven hacia una
solucion.

Asociacién de variables.

La investigacion llevara a nivel de asociacion de variables porque permite

estructurar predicciones a través de la relaciones entre variables.
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Ademas se puede medir el grado de relacion entre variables y a partir de

ello determinar tendencias o modelos de comportamiento.

Poblacion y Muestra

Paoblacion.

La Poblacion o universo es la totalidad de elementos a investigar respecto
a ciertas caracteristicas. EI concepto de poblacion viene del latin populatio, en su
término habitual hace referencia al conjunto de personas que habitan la tierra o

cualquier divisién geografica de ella.

La poblacién es un término definido desde la Demografia y segin los
entendidos en esta materia manifiestan “La poblacion es la cantidad de personas
que viven en un determinado lugar en un momento en particular. Si bien se trata
de un concepto que se define en términos bastante sencillos, el estudio de la

poblacion es, sin duda, de gran aporte para maltiples disciplinas”

De los conceptos anteriormente sefialados, al hacer referencia al presente
trabajo debemos decir que la investigacion se encuentra delimitada para la

poblacion de los Aspirantes a Agentes Civiles de Transito del G.A.D. de Ambato.

Muestra.

Es la actividad por la cual se toman ciertas muestras de una poblacion de
elementos de los cuales vamos a tomar ciertos criterios de decision, el muestreo es
importante porque a través de él podemos hacer analisis de situaciones de una

empresa o de algun campo de la sociedad.
Es un parametro es una medida usada para describir alguna caracteristica

de una poblacidn, tal como una media aritmética, una mediana o una desviacion

estandar de una poblacion.
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En el muestreo es importante distinguir entre los objetos medidos y las
mediciones en si. Para el experimentador, los objetos son las unidades
experimentales y para quien selecciona la muestra son simplemente elementos de

la poblacién que se incluyen en la muestra.

La poblacién y la muestra no tienen otro fin que ayudarnos a identificar las
personas o los actores reales que seran parte de la investigacion o los que
aportaran con sus conocimientos en la elaboracién de la misma, conocimientos
que los encontraremos luego de determinar la cantidad de persona y quienes van a

ser los entrevistados o encuestados, para poder extraer sus conocimientos.
Determinacién del tamafio de la muestra

Para la determinaciéon de la muestra, se tomara en cuanta el total de la
poblacion de Aspirantes a Agentes Civiles de Transito del G.A.D. Municipalidad

de Ambato que a continuacion se describe.

1.- Poblacién de Aspirantes a Agentes Civiles de Transito del cantdn Ambato.

ITEM DETALLE N° DE HABITANTES

1 Mujeres 36

2 Hombres 84

3 Total 120
CUADRO N° 1

Fuente: GADMA

Elaborado por: Josthyn Josué Noboa Jacome.
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
VARIABLE INDEPENDIENTE: Derechos Humanos.

religion, lengua, 0
cualquier otra condicion.

Todos tenemos los mismos

de la tortura.

e [nternacional

¢Considera usted que los tratos degradantes
afectan la psicologia del Aspirante a agente

de Transito?

CONCEPTO DIMENSIONES INDICADORES ITEMS TECNICA
INSTRUMENTAL
Los derechos humanos son ¢Conoce qué son los Derechos Humanos?
derechos inherentes a todos ¢Cree que el trato degradante a los
los seres humanos, sin Definicion. e Doctrina Aspirantes a Agentes Civiles de Trénsito
distincion  alguna  de . vulnera los Derechos Humanos? e Encuesta
e Varios
nacionalidad, lugar de Aut ¢Cree usted qué en los cursos de formacion
utores
residencia, sexo, origen Secuelas de Agentes Civiles de Transito, se vulneran
nacional o étnico, color, Psicoldgicas los Derechos Humanos?
e Nacional

e Cuestionario

derechos humanos, sin ¢;Conoce de la existencia de un manual de

discriminacion alguna. Tinos d proteccion de los Derechos Humanos en la
ipos de

Estos derechos son » e Fisico formacion de Agentes Civiles de Transito?

_ _ Vulneracion

interrelacionados, L

_ _ e Psicologico

interdependientes e

indivisibles.

Cuadro: 2

Fuente: Capitulo Il

Elaborado por: Josthyn Josué Noboa Jacome.




OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DEPENDIENTE: Formacion de Agentes Civiles de Transito.

TECNICA
CONCEPTO DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
INSTRUMENTAL
Instructores ¢Fue torturado en su formacién como Agentes
GADMA (Gobierno Civiles de Transito por parte de los
Es la capacitacion | 1. Capacitacion AUtEnomo instructores?
especializada tanto Descentralizado ¢Conoce usted a cerca de la formacion que e Encuesta

de hombres como

Municipalidad de

reciben los Agentes Civiles de Transito?

¢Conoce los tipos de mecanismos que se

de mujeres para el Ambato)
] utilizan para la proteccion de sus derechos en
manejo e L. - L
J la formacion de Agentes Civiles de Transito?
Interpretacion de 2. Medios ¢Cree usted qué existen reglamentos de
las Normas y leyes CTE seguridad para prevenir la violacion de los
de Transporte Especializados Derechos Humanos en la Formacion de e Cuestionario
Terrestre, Transito 3. Tipos Humanitarios Agentes Civiles de Tréansito?
y Seguridad Vial. ¢(Esté usted de acuerdo que se implemente un
Fisica Manual de proteccion contra la violacion de los
Académica Derechos Humanos en la Formacion de
. Agentes Civiles de Transito en el canton
Instruccion Formal
Ambato?
Cuadro: 3

Fuente: Capitulo 11

Elaborado por: Josthyn Josué Noboa Jacome.
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Técnicas e Instrumentos

Encuesta

Es un estudio observacional en el cual el investigador busca recaudar
datos por medio de un cuestionario predisefiado, y no modifica el entorno ni
controla el proceso que estd en observacion. Los datos se obtienen a partir de
realizar un conjunto de preguntas normalizadas dirigidas a una muestra
representativa o al conjunto total de la poblacién estadistica en estudio, formada a
menudo por personas, empresas 0 entes institucionales, con el fin de conocer
estados de opinion, caracteristicas o hechos especificos. El investigador debe
seleccionar las preguntas mas convenientes, de acuerdo con la naturaleza de la

investigacion.

La encuesta serd aplicada en el cantdn Ambato provincia de Tungurahua a

las siguientes personas:

e Aspirantes a Agentes Civiles de Transito del GADMA (Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipalidad de Ambato).

Validez y Confiabilidad

La validez de los instrumentos esta dada por un nivel de confiabilidad del

95% y un error muestra de 0.05%
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Plan de Procesamiento de la informacién

Cuadro N°4 Plan de recoleccién de la informacién de la investigacion

ITEM QUE cOMO CUANDO DONDE POR QUE QUIEN
1.- Recopilacién | La informacion es un | De acuerdo a las | Julio-Agosto UTA Permite conocer el criterio
de la informacién | conjunto  organizado | modalidades bésicas de | 2014 de los entendidos en la
de datos procesados. | la investigacion materia Investigado
r
Es el método que
permite convertir un
caracter de una lengua Analizar el objetivo y las | Agosto- Canton Para definir el manejo de la
natural en un simbolo representaciones septiembre Ambato. base de datos recolectados,
2.-Revision y u otro sisterna de numéricas de las | 2014 que orientan futuros Investigado
Icr?fo':r':z:z: de la representacion estadisticas analisis r
Conjunto de | Seleccion del cantén y Conocimiento de la
individuos con | recopilacion  de la poblaciéon y analizar el
determinadas informacion y la desconocimiento de
3.-Preparacion y caracteristicas elaboracién del proyecto Octubre- Cantén Derechos Humanos y de su Investigado
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seleccion del tipo | demogréficas de la | de analisis e | Noviembre Ambato aplicacion en la formacion | r
de muestra que se obtiene la | investigacion social 2014 de Agentes Civiles de
muestra y estas deben Trénsito.
ser representativas.
Los métodos y | Se analiza si las Por medio de las encuestas
técnicas a utilizar son | preguntas planteadas podemos recolectar
conocidas como | Permiten alcanzar el informacion y analizar las
. armas metodoldgicas | objetivo de la| . ) necesidades de la poblacion .
4.-Elaboracion 'y ) L Diciembre Canton Investigado
como se ha llamado | investigacion
prueba de los 2014 Ambato r
) en cada caso concreto
Instrumentos )
de una serie de
factores
Es un conjunto de
programas especificos
disefiados con el afén Analizar resultados por
disi de resolver problemas medio de una il _ ltad -
5.-Analisis y de ectadistica clasificacion descriptiva Enero 2015 Domicilio Se especifica los resultados | Investigado
determinacion de o del r
descriptiva

informacion

Investigador

Un paquete estadistico

es un conjunto de
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6.-Determinacion

programas disefiados

de los modelos de | para el analisis
analisis estadistico de datos Analizar resultados por | Febrero 2015 | Domicilio Se especifican los | Investigado
con el objeto de medio de una del resultados por medio de | r
resolver problemas clasificacion descriptiva Investigador | encuestas
Es el método que | Analizar resultados por Para definir el manejo de la
permite convertir un | medio de una base de datos recolectados,
7.-Ordenamiento caracter de una lengua | clasificacion descriptiva Marzo 2015 Domicilio gue  orientara  futuros Investigado
y tabulacion de la del r

informacion

natural en un simbolo
u otro sistema de

representacion

y estadistica.

Investigador

analisis de datos

Cuadro N° 4

Fuente: Investigador

Elaborado por: Josthyn Josué Noboa Jacome.
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Procesamiento y Analisis

Los datos recogidos se transformaran siguiendo ciertos procedimientos:

Revision critica de la informacion recogida; es decir limpieza de
informacion defectuosa: contradictoria, incompleta, no pertinente, etc.
Repeticion de la recoleccidn, en ciertos casos individuales, para corregir
fallas de contestacion

Tabulacién o cuadros segun variables

Manejo de informacion (reajuste de cuadros con casillas vacias o con
datos tan reducidos cuantitativamente, que no influyen
significativamente en los analisis).

Estudio estadistico de datos para presentacion de resultados.

Andlisis e Interpretacion de Resultados

Andlisis de los resultados estadisticos, destacando tendencias o
relaciones fundamentales de acuerdo con los objetivos e hipétesis
Interpretacion de los resultados, con apoyo del marco teérico, en el
aspecto pertinente.

Comprobacion de hipdtesis.

Establecimiento de conclusiones y recomendaciones
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

1. ¢Conoce qué son los Derechos Humanos?

Cuadro N°5
-Derechos Humanos-
. Porcentaje Porcentaje
Alternativa Frecuencia Porcentaje o J J
valido acumulado
Sl 100 83 83 83
NO 20 17 17 100
Total 120 100 100

Fuente: Encuestas.
Elaboracion: Josthyn Josué Noboa.

éConoce qué son los derechos Humanos?

u sl
= NO

GRAFICA No 5 Derechos Humanos
Fuente: Cuadro N°5.
Elaboracion: Josthyn Josué Noboa Jacome.

ANALISIS DE DATOS

Realizado el analisis minucioso del cuadro N° 5, observamos que de los
120 encuestados, 100 responden que si conocen lo que es un Agentes Civiles de

Transito, esto corresponde a un 83% de la muestra, mientras que 20 responden lo
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contrario, esto es el 17% de la muestra.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

Claramente podemos darnos cuenta que la mayoria de los Agentes Civiles
de Trénsito saben que son los Derechos Humanos, mientras que una poca minoria

de los mismo desconocen que son los Derechos Humanos.
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2. ¢Cree que el trato degradante a los Aspirantes a Agentes Civiles de

Transito vulnera los Derechos Humanos?

Cuadro N° 6
-Trato degradante-
Alternativa Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Sl 120 100,0 100,0 100,0
NO 0 0 0 0

Fuente: Encuestas.
Elaboracién: Josthyn Josué Noboa.

éCree que el trato degradante a los Aspirantes a agentes
civiles de transito vulnera los Derechos Humanos?

m sl
m NO

GRAFICA No 6 Trato degradante
Fuente: Cuadro N° 6.
Elaboracién: Josthyn Josué Noboa Jacome.

ANALISIS DE DATOS

Del analisis respectivo realizado al Cuadro N° 6, observamos que de los
120 encuestados, el total de la poblacion de encuestados, esto es el 100%

responden efectivamente a la pregunta planteada.
INTERPRETACION DE RESULTADOS

Los resultados de la investigacion arrojan que la totalidad de los
encuestados responden positivamente que los tratos degradantes afectan a los

Derechos Humanos de los Agentes Civiles de Transito.
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¢Cree usted qué en los cursos de formacion de Agentes Civiles

Transito, se vulneran los Derechos Humanos?

Cuadro N° 7
-Cursos de formacion-
Alternativas Frecuencia Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
NO 30 25 25 100,0
Total 120 100 100

de

Fuente: Encuestas.
Elaboracién: Josthyn Josué Noboa.

éCree usted qué en los cursos de formacion de Agentes
civiles de transito, se vulneran los Derechos Humanos?

msl

= NO

GRAFICA No 7 Cursos de formacién
Fuente: Cuadro N° 7.
Elaboraciéon: Josthyn Josué Noboa Jacome.

ANALISIS DE DATOS

Realizando el respectivo analisis del Cuadro N° 7, observamos que de los
120 encuestados, 90 responden que si se vulneran los Derechos Humanos en el
curso de formacidn, esto corresponde a un 75% de la muestra, mientras que 30
responden lo contrario, esto es el 25% de la muestra.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

Podemos darnos cuenta que la mayoria de los encuestados manifestaron
que si se vulneran los Derechos Humanos en los cursos de formacion de Agentes
Civiles de Transito, mientras que una minoria de los mismo expresan que no se

vulneran los Derechos Humanos en los cursos de formacion.
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4. ¢Considera usted que los tratos degradantes afectan la psicologia del

Aspirante a agente de Transito?

Cuadro N° 8

-Los tratos degradantes afectan la psicologia-

Alternativas Frecuencia Porcentaje Po\;gﬁg?je ;:J%euqﬁg
Sl 83 69 69 69
NO 37 31 31 100
Total 120 100 100

Fuente: Encuestas.
Elaboracion: Josthyn Josué Noboa.

éConsidera usted que los tratos degradantes afectan la
psicologia del Aspirante a agente de transito?

msl

= NO

GRAFICANo8 Los tratos degradantes afectan la psicologia
Fuente: Cuadro N° 8.
Elaboracion: Josthyn Josué Noboa Jacome.

ANALISIS DE DATOS

Elaborando el respectivo analisis del cuadro N° 8, observamos que de los
120 encuestados, 83 responden que si afectan los tratos degradantes en la
psicologia del Aspirante a agente de Transito, esto corresponde a un 69% de la

muestra, mientras que el 37 responden lo contrario, esto es el 31% de la muestra.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

Podemos darnos cuenta que la mayoria de los encuestados manifestaron
que si se encuentran afectados por los tratos degradantes en su ambito psicoldgico
viendose vulnerando sus Derechos Humanos, mientras que la otra parte de los
encuestados dicen que su estado psicologico en la formacién no se encuentra

vulnerado.
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5. ¢Conoce de la existencia de un manual de proteccion de los Derechos

Humanos en la formacion de Agentes Civiles de Transito?

CuadroN° 9
-Existencia de Manual de proteccion de los Derechos Humanos-
Alternativas Frecuencia Porcentaje Porge_ntaue Porcentaje
valido acumulado
sl 0 0 0 0
NO 120 100 100 100

Fuente: Encuestas.
Elaboracion: Josthyn Josué Noboa.

¢Conoce de la existencia de un manual de proteccion de
los Derechos Humanos en la formacion de Agentes
Civiles de Transito?

" No
m Si

GRAFICA No 9 Existencia de Manual de proteccién de los Derechos Humanos
Fuente: Cuadro N° 9.
Elaboracién: Josthyn Josué Noboa Jacome.

ANALISIS DE DATOS

Del analisis respectivo del cuadro N° 9, observamos que de los 120
encuestados, el total de la poblacién de encuestados, esto es el 100% responden
efectivamente a la elaboracion de un manual de proteccién de los Derechos
Humanos en la formacién de Agentes Civiles de Transito del canton Ambato.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

Los resultados de la investigacion proyectan que la totalidad de los
encuestados responden positivamente a la elaboracién de un manual de proteccién
de los Derechos Humanos en la formacion de Agentes Civiles de Trénsito del
canton Ambato.
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6. ¢Fue torturado en su formacion como Agentes Civiles de Transito por

parte de los instructores?

Cuadro N° 10
-Tortura por parte de los instructores-

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
véalido acumulado
Sl 120 100 100 100

Fuente: Encuestas.
Elaboracién: Josthyn Josué Noboa.

¢Fue torturado en su formacion como Agentes Civiles
de Tréansito por parte de los instructores?

msl
mNO

GRAFICA No 10 Tortura por parte de los instructores
Fuente: Cuadro N° 10.
Elaboracion: Josthyn Josué Noboa Jacome.

ANALISIS DE DATOS

Observamos los resultados del Cuadro N° 10, que de los 120 encuestados,
el total de la poblacion de encuestados, esto es el 100% responden negativamente

a la respuesta que no existe un manual de proteccion de derechos humanos.
INTERPRETACION DE RESULTADOS

Los resultados de la investigacion proyectan que la totalidad de los

encuestados responden positivamente.
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7. ¢Conoce usted qué tipo de formacion recibié como Agentes Civiles de

Transito?
Cuadro N° 11
-Tipo de formacion-
. ) . Porcentaje Porcentaje
Alternativas Frecuencia | Porcentaje o
vélido acumulado
Sl 120 100 100 100
NO 0 0 0 0

Fuente: Encuestas.
Elaboracién: Josthyn Josué Noboa.

¢ Conoce usted que tipo de formacion recibio en su

formacion como Agentes Civiles de Transito?

msl
m NO

GRAFICA No 11 Tipo de formacién
Fuente: Cuadro N° 11.
Elaboracion: Josthyn Josué Noboa.

ANALISIS DE DATOS

Observamos el cuadro N° 11 que de los 120 encuestados, el total de la
poblacion de encuestados, esto es el 100% responden efectivamente y podemos
darnos cuenta que si conocen como es la formacion que reciben los Agentes

Civiles de Transito.
INTERPRETACION DE RESULTADOS

Los resultados de la investigacion proyectan que la totalidad de los

encuestados responden positivamente y no se recibe ninguna respuesta negativa.
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8. ¢Conoce los tipos de mecanismos que se utilizan para la proteccion de

sus derechos en la formacion de Agentes Civiles de Transito?

Cuadro N° 12
-Mecanismo para la proteccion de sus derechos-
. Porcentaje Porcentaje
Alternativas Frecuencia | Porcentaje o ) )
valido acumulado
SI 64 64 64 64
NO 56 56 56 100
Total 120 100 100

Fuente: Encuestas.
Elaboracion: Josthyn Josué Noboa.

¢ Conoce los tipos de mecanismos que se utilizan para la
proteccion de sus derechos en la formacion de Agentes

mNO

GRAFICA No 12 Mecanismo para la proteccién de sus derechos
Fuente: Cuadro N° 12.
Elaboracién: Josthyn Josué Noboa.

ANALISIS DE DATOS

Elaborando el respectivo analisis del cuadro N° 12, observamos que de los
120 encuestados, 64 responden que si saben cuales son los mecanismos que se
utilizaron para la formacion de los agente de Transito, esto corresponde a un 53%

de la muestra, mientras que el 47% de la muestra responde lo contrario.
INTERPRETACION DE RESULTADOS

Podemos darnos cuenta que casi mas de la mitad de los encuestados saben
sobre que mecanismo se utilizaron para su formacion, pero el restante desconocen

de los mismaos.
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9. ¢Cree usted qué existen reglamentos de seguridad para prevenir la
violacién de los Derechos Humanos en la Formacion de Agentes

Civiles de Transito?

Cuadro N° 13

-Reglamentos de seguridad-

. Porcentaje Porcentaje
Alternativas Frecuencia | Porcentaje o ) )
valido acumulado
Si 0 0 0 0
NO 120 100 100 100

Fuente: Encuestas.
Elaboracion: Josthyn Josué Noboa.

éCree usted qué existen reglamentos de seguridad para
prevenir la violacion de los Derechos Humanos enla
Formacion de Agentes Civiles de Transito?

m sl

= NO

GRAFICA No 13 Reglamentos de seguridad
Fuente: Cuadro N° 13.
Elaboracion: Josthyn Josué Noboa Jacome.

ANALISIS DE DATOS

Con el andlisis del cuadro N° 13, observamos que la totalidad de los
encuestados es decir 120 de los mismos, el 100% de los mismos responden que no
existe ningun reglamento por el cual se prevea la violacion de los Derechos

Humanos en la formacién de Agentes Civiles de Transito.
INTERPRETACION DE RESULTADOS

Podemos darnos cuenta que en su totalidad de los mismos manifiestan que
no existe ningun reglamento que salvaguarde sus Derechos Humanos en la

formacién de estos cursos.
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10. ¢Esta usted de acuerdo que se implemente un Manual de proteccion
contra la violacion de los Derechos Humanos en la Formacion de

Agentes Civiles de Transito?

Cuadro N° 14
- Manual de proteccion contra la violacion de los Derechos Humanos-
Alternativas Frecuencia | Porcentaje Por(,:e.ntaje Porcentaje
vélido acumulado
SI 120 100 100 100
NO 0 0 0 0

Fuente: Encuestas.
Elaboracion: Josthyn Josué Noboa.

¢ Esta usted de acuerdo que se implemente un Manual de
proteccion contra la violacion de los Derechos Humanos en
la Formacion de Agentes Civiles de Transito?

m sl
m NO

GRAFICA No 14 Manual de proteccion contra la violacion de los Derechos Humanos
Fuente: Cuadro N° 14.
Elaboracién: Josthyn Josué Noboa.

ANALISIS DE DATOS

Con el analisis en cuestion del Cuadro N° 14 observamos que la totalidad

de los encuestados es decir 120 de los mismos, el 100% de los mismos responden

que si a la implementacion de un Manual de proteccion contra la violacién de los

Derechos Humanos en la Formacion de Agentes Civiles de Transito.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

Podemos darnos cuenta que en su totalidad de los encuestados todos estan

de acuerdo que se implemente un Manual de proteccién contra la violacion de los

Derechos Humanos en la Formacién de Agentes Civiles de Transito en el canton
Ambato.
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Verificacion de Hipotesis

En la verificacién de la hipotesis, se aplicé la formula 2 =5 (O-E)"2/E a
efecto del célculo estadistico con la prueba de Chi cuadrado; con base en el
analisis de datos e interpretacion de resultados alcanzados de la aplicacion de las
preguntas de la encuesta ejecutada de acuerdo a la muestra hecha a los Agentes

Civiles de Transito del cantén Ambato.

CUADRO N° 15

Variable Pregunta Si NO Suma
C1 C2
Vi |F1 | (1) ¢Conoce usted qué son los Derechos 100 20 120
Humanos?
F2 | (2) ¢Cree que el trato degradante a los 120 0 120

aspirantes a Agentes Civiles de Transito,
vulnera los Derechos Humanos?
Vd | F3 | (7) ¢Conoce usted qué tipo de formacion 120 0 120

recibié como Agentes Civiles de Transito?

F4 | (8) ¢Conoce los tipos de mecanismos que se 64 56 120
utilizan para la proteccién en la formacién de
Agentes Civiles de Transito?

F5 | (10) ¢Esta usted de acuerdo en que se 120 0 120

implemente un Manual de proteccion contra

la vulneracién de los Derechos Humanos en
la formacion de Agentes Civiles de Transito?

Suma 524 76 600
Valor promedio esperado por respuestas 104,8 | 15,2 120

CUADRO N° 16

Calculo del coeficiente de chi cuadrado (Chi o Xi”2)
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CEEE Casos esperados
Respuesta| Observados O-E |(O-E)*2| (O-E)™2/E
©) (E)

100 104,8 -4,8 | 23,04 | 0,21984733
120 104,8 15,2 | 231,04 | 2,20458015
Sl 120 104,8 15,2 | 231,04 | 2,20458015
64 104,8 -40,8(1664,64 [ 15,8839695
120 104,8 15,2 | 231,04 | 2,20458015
20 15,2 4,8 | 23,04 | 151578947

0 15,2 -15,2| 231,04 15,2

NO 0 15,2 -15,2| 231,04 15,2
56 15,2 40,8 11664,64| 109,515789

0 15,2 -15,2| 231,04 15,2

0
Coeficiente de Chi cuadrado 179,35

Fuente: Encuestas.
Elaboracion: Josthyn Josué Noboa.

Determinacién de Grados de Libertad

gl=(ndmero de filas — 1) X (nimero de columnas - 1)
gl=(5-1) X (2-1)

gl=(4) X (1)

gl=4

Ubicacién al valor que debia haber asumido Xi? con la determinacion de

los grados de libertad 4 y 5% de error del valor que es igual a 9,49

Xi%= 179.35
gl=4
e=0.05
k=9.49

H1=179.35>9,49
Hipdtesis de Trabajo.
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Los Derechos Humanos inciden en la formacion de Agentes Civiles de

Transito.

Hipotesis Nula.

Los Derechos Humanos no inciden en la formacién de Agentes Civiles de

Transito.

En consecuencia se prueba la hipétesis, de los datos y resultados
obtenidos, se llega a verificar que la hipétesis planteada, “Los Derechos
Humanos si inciden en la formacion de Agentes Civiles de Transito del canton

Ambato.”

Del resultado obtenido del calculo de Chi cuadrado, al 5% con 4 gl es
igual a 9.49, con un nivel de significacion del 5%; y los grados de libertad de 4 gl;
el Chi cuadrado tabular es de 179.35, representada en la Campana de Gauss a

continuacion:

Campana de Gauss (verificacion de hipotesis)

X

x*=179,35 k=9.49

GRAFICO N° 15
Fuente: Encuestas
Elaborado Por: Josthyn Josué Noboa Jacome.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

La presente investigacion se inicidé planteando el objetivo de establecer la
violacion de los Derechos Humanos en la formacién de los Agentes Civiles de
Trénsito en el cantdbn Ambato, mediante esto determinar la existencia de estos
tratos ilegales que dafian la psiquis de los Agentes Civiles de Transito en el

canton Ambato.

Los Agentes Civiles de Transito del cantdbn Ambato, carecen de los
conocimientos necesarios a cerca de Derechos Humanos, ya que no cuentan
con un seminario de capacitacion sobre los Derechos Humanos que tenemos y

tienen estos servidores.

Importante es sefialar que el 100%, de los encuestados que en este caso fueron
los sefiores Agentes Civiles de Transito del cantén Ambato han sido victimas

de algun trato cruel o degradante dentro de su formacion.

Se concluye finalmente que la investigacion es factible puesto que existe
apoyo tanto de la Universidad Técnica de Ambato, Facultad de Jurisprudencia
y Ciencias Sociales como del GADMA del canton Ambato.
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Recomendaciones:

e De las conclusiones expuestas, se recomienda dictara un seminario en el cual
se capacite a los Agentes Civiles de Transito del canton Ambato, en el ambito
de Derechos Humanos.

e La garantia de la proteccion de los Derechos Humanos en futuros cursos de
formacion de Agentes Civiles de Transito en el Canton Ambato, lo cual
permitird dara un mejor trato a los usuarios que dependen de los mencionados

Agentes.

e Es fundamental la aplicacion de esta tematica de los Derechos Humanos de
los Agentes Civiles de Transito del canton Ambato, para precautelar futuras
violaciones de los Derechos Humanos en los cursos de formacion de Agentes
Civiles de Transito.

e Enel marco juridico de los Derechos Humanos en la formacion de los Agentes
Civiles de Transito, se recomienda implementar un manual de proteccion
contra la violacion de los Derechos Humanos en la Formacion de Agentes

Civiles de Transito en el cantén Ambato.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

DATOS INFORMATIVOS:
TITULO: “MANUAL DE PROTECCION CONTRA LA VIOLACION DE
LOS DERECHOS HUMANOS EN LA FORMACION DE AGENTES

CIVILES DE TRANSITO”

INSTITUCION EJECUTORA: Universidad Técnica de Ambato, Facultad de

Jurisprudencia y Ciencias Sociales, Carrera de Derecho.

BENEFICIARIOS: Agentes Civiles de Transito y futuros aspirantes a Agentes

Civiles de Transito.

TIEMPO ESTIMADO PARA LA EJECUCION: 12 Meses.

UBICACION: Provincia de Tungurahua, Canton Ambato.

EQUIPO TECNICO RESPONSABLE: Investigador; Josthyn Josué Noboa

Jacome.
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COSTOS:

CUADRO N° 17

ACTIVIDADES GASTOS -
Asesoramiento Técnico Cientifico $4.000 USD
Recurso Humano Especializado. $4.000 USD
Recursos Fisicos $2.500 USD
Materiales de Oficina. $ 500 USD
TOTAL $11.000 USD

Fuente: Investigacion

Elaborado Por: Josthyn Josué Noboa Jacome.

Antecedentes de la Propuesta.

Los resultados de la investigacidn evidencian que en la formacion de los
Agentes Civiles de Transito del canton Ambato, Provincia de Tungurahua, existe
una gran cantidad de vulneracién de los Derechos Humanos, en la formacion de
los Agentes Civiles de Transito, esto indica que dentro de las garantias que
protegen a todas las personas, no se contemple una respuesta eficaz y oportuna en

beneficio de los Derechos Humanos.

En cuanto a los instructores de los curso de formacién de los Agentes
Civiles de Transito, no tienen los conocimientos adecuados sobre el trato eficaz y
oportuno con garantias que necesitan en la formacion de los mismos, ya que no

cuentan con estudios apropiados en esta materia.

En la Provincia de Tungurahua, no existe ningin manual de proteccién de

los Derechos Humanos en los cursos de formacion a Agentes Civiles de Transito.
El presente estudio, determina, que los aspirantes a Agentes Civiles de

Trénsito, se encuentran en una total vulneracion en cuanto a la proteccion de sus

Derechos Humanos dentro de su formacioén, evidenciando la fragilidad de lo
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planteado.

Justificacion

La finalidad de esta propuesta es el de evitar la vulneracion de los
Derechos Humanos en la formacion de Agentes Civiles de Transito del canton
Ambato, ya que es de gran importancia que los Agentes Civiles de Transito se
encuentren en goce de sus derechos naturales y de caracter personal e
irrenunciable, sin barreras de ninguna indole que impidan su pleno derecho a la
proteccion y respeto de sus derechos, y con ello evitar futuras violaciones de los

Derechos Humanos.

En lo correspondiente a las convocatorias a los cursos de formacion de
Agentes Civiles de Transito dentro del GADMA existe una gran expectativa por
parte de las personas interesadas a formar parte de las files de los Agentes Civiles
de Transito sin saber estas problematicas de wvulneracion de los Derechos

Humanos.

Mediante un manual de proteccion contra la violacion de los Derechos
Humanos en la formacion de Agentes Civiles de Transito en el cantdn Ambato, se
podré llegar a las autoridades competentes para que se implemente una conciencia
humanista para la proteccion de los Agentes Civiles de Transito, esta sera la Unica
forma por la cual se pude tratar de evitar los constantes abusos a los Agentes

Civiles de Transito por parte de los instructores del curso.

Este manual de proteccion contra la violacion de los Derechos Humanos
en la formacion de Agentes Civiles de Transito en el canton Ambato tendra
especificaciones en cuanto al trato adecuado a los Agentes, asi como las detalles
necesarios en cuanto a la infraestructura fisica que no altere los Derechos
Humanos en cuanto a su formacion, asi mismo contardn las sanciones para las
personas que contravengan con los derechos de los Agentes dentro de su

formacion.
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En consecuencia, el manual de proteccién contra la violacién de los
Derechos Humanos en la formacion de Agentes Civiles de Transito en el canton
Ambato, es un mecanismo de defensa de los Derechos Humanos y que permite

ademas precautelar de manera efectiva los derechos de los Agentes.

Objetivos

General:

e Elaborar un manual de proteccion contra la violacion de los Derechos
Humanos en la formacién de Agentes Civiles de Transito en el cant6n
Ambato.

Especificos:

e Diseflar el manual de proteccion contra la violacion de los Derechos
Humanos en la formacién de Agentes Civiles de Transito en el canton
Ambato.

e Difundir el manual de proteccion contra la violacion de los Derechos
Humanos en la formacion de Agentes Civiles de Transito, para su
presentacion ante las autoridades competentes.

Anélisis de Factibilidad.
» Politica
La Universidad Técnica de Ambato conjuntamente con la Carrera de

Derecho, prestaran su respaldo para presentar este proyecto, ya que es importante

que se ejecute dentro de la A.N.T.
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. Socio-Cultural

Con esta propuesta los instructores encargados de la formacion de los

Agentes Civiles de Trénsito van a tener una orientacion sobre los Derechos.
. Tecnoldgica

En término general es factible ya que se aplica al proceso a través del cual
los seres humanos disefian herramientas y maquinas para incrementar su control y
su comprension del entorno material.

El mundo de la tecnologia ha evolucionado en forma fantastica y ha
permitido un adelanto abismal en el campo de las ciencias juridicas, por cuanto
tenemos leyes, reglamentos, codigos, Civiles, penales, procedimientos, en
internet, etc.

. Organizacional.

La Universidad Técnica de Ambato, Carrera de Derecho estdn en la
suficiente capacidad de llevar a cabo esta propuesta de difundir y aplicar las
normas y el trato adecuado para las personas privadas de su libertad.

. Equidad de Género.

Para la ejecucion de esta propuesta se contara con personal capacitado con
sujecion a la paridad de género respetando la igualdad y equidad de género que
consagra nuestra Constitucion.

= Ambiental.

En la presente propuesta se ha tomado en cuenta el tema del cuidado
ambiental, ya que la misma no contiene actividades que puedan perjudicar al
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medio ambiente, respetando asi derechos constitucionales como el vivir en un

medio ambiente sano.

Fundamentacion Legal.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

“...Art. 5.- Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos crueles,

inhumanos o degradantes...”

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

“...Art. 7.- Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes. En particular, nadie sera sometido sin su libre

’

consentimienzo a experimentos médicos o cientificos...’

Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o

Degradantes

“..Art. 2.- Todo Estado Parte tomard medidas legislativas,
administrativas, judiciales o de otra indole eficaz para impedir los actos de

tortura en todo territorio que esté bajo su jurisdiccion...”

Constitucién de la Republica del Ecuador 2008.

“...Art. 66.- Lit. c) La prohibicion de la tortura, la desaparicion forzada y

los tratos y penas crueles, inhumanos o degradantes...”

“...Art. 89.- En caso de verificarse cualquier forma de tortura, trato
inhumano, cruel o degradante se dispondré la libertad de la victima, su atencion
integral y especializada, y la imposicion de medidas alternativas a la privacion de

la libertad cuando fuera aplicable...”

93



“..Art. 215.- NUm. 1.- Ejercer y promover la vigilancia del debido
proceso, y prevenir, e impedir de inmediato la tortura, el trato cruel, inhumano y

degradante en todas sus formas....”

Desarrollo de la Propuesta

La propuesta se encuentra dividida en dos partes, debido a que la misma
como primera parte es disefiar el manual de proteccién contra la violacién de los
Derechos Humanos en la formacion de Agentes Civiles de Transito; y la segunda
parte en cambio se trata de difundir el manual de proteccion contra la violacion de
los Derechos Humanos en la formacion de Agentes Civiles de Transito, dentro de
la ANN.T, para su presentacion ante las autoridades competentes, por lo

manifestado a continuacién se detalla el contenido de la presente propuesta:
| PARTE
Desarrollo del objetivo especifico 1 de la propuesta: Disefiar el manual de

proteccion contra la violacion de los Derechos Humanos en la formacion de

Agentes Civiles de Transito.

MANUAL DE PROTECCION CONTRA LA VIOLACION DE LOS
DERECHOS HUMANOS EN LA FORMACION DE AGENTES CIVILES
DE TRANSITO
CONSIDERANDO:

Que, la Declaracion Universal de Derechos Humanos, en su Art. 66 literal
c); Art. instituye Que ninguna persona sera sometida a torturas ni a penas o tratos

crueles, inhumanos o degradantes.

Que, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, en su Art. 7

establece que nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos

94



0 degradantes. En particular, nadie sera sometido sin su libre consentimiento a

experimentos médicos o cientificos.

Que, el Art. 4 de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes, instaura que todo Estado parte tomara
medidas legislativas, administrativas, judiciales o de otra indole eficaz para

impedir los actos de tortura en todo territorio que esté bajo su jurisdiccion.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 66 garantiza
la proteccion contra la tortura y otras penas y tratos crueles e inhumanos; en su
Art. 89 establece la proteccidn integral de la persona que ha sido victima de
tortura y otros tratos inhumanos y degradantes; y, Art. 215 numeral 1 en el que se

impide toda forma de trato inhumano y degradante, manifiesta:
SECCION |
DE LA NATURALEZA Y OBJETO DEL MANUAL DE PROTECCION

CONTRA LA VIOLACION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN LA
FORMACION DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO.

Art. 1.- NATURALEZA.- EI manual de proteccion contra la violacion de
los Derechos Humanos en la formacion de Agentes Civiles de Transito en el
canton Ambato, que en adelante se le denominara EI Manual. Para la proteccion
de los Derechos Humanos en la formacion de los Agentes Civiles de Transito, se
sujetard a la Declaracion Universal de Derechos Humanos; Tratados y Convenios
Internacionales; la Constitucion de la Republica del Ecuador; al presente Manual
con las normas adicionales que se dictaren; vy, a las demas leyes que protejan los

derechos de las personas.

Art. 2.- OBJETO.- El Manual tiene por objeto contribuir a la proteccién y

erradicacion de todos los métodos de vulneracion de los Derechos Humanos en la

95



formacidn de Agentes Civiles de Transito y que su formacién se de con métodos

y técnicas adecuadas segun las necesidades de este grupo

SECCION 11
DE LOS CONCEPTOS

Art. 3. Conceptos.

Atencion Especializada.- Intervencion exclusiva y directa en la formacion

a Agentes Civiles de Tréansito.

Discriminacion.- Consiste en  tratar de manera diferente y sin
justificacion objetiva y razonable, a una persona o a un grupo de personas que se

encuentran en situacion comparable.

Atencion Integral: Es el modo en el que el servidor pablico o la servidora
publica conciben, acercan, reciben, acogen, escuchan, orientan y acompafan la
ciudadania a partir de la solicitud o situacion inicial, teniendo como base el
respeto pleno a su dignidad, sus derechos, capacidades, intereses, preferencias y

contando con su participacion efectiva.

Imputabilidad.- Es la capacidad para responder, comprender y valorar la
norma penal; es una aptitud para serle atribuida a una persona sobre una accion u

omision que constituye delito.

Delito.- Es toda accién u omisiéon que va en contra de las normativas
legales de cada pais, la persona que cometiere un delito estd expuesta a una
sancion de acuerdo a la ley, y el que reincidiere en el cometimiento de un delito de
la misma manera sera sancionado pero con un agravante lo cual hard que su pena

sea mas rigida.
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SECCION I11

DE LOS INSTRUCTORES PARA LA FORMACION DE LOS AGENTES
CIVILES DE TRANSITO

Art. 4.- responsabilidad en la formacion.- Las personas que tengan bajo
su responsabilidad la formacién de los Agentes Civiles de Transito, debera

ajustarse, en todo momento y circunstancia, al respeto de los Derechos Humanos.

Art. 5.- Seleccion.- La o las personas responsables de la formacion de los
Agentes Civiles de Transito, deben ser humanistas y contar con ética y moral,
sensibilidad a la diversidad cultural y a las cuestiones de género, capacidad

profesional, adecuacion personal a la funcion y sentido de responsabilidad.

Art.6.- Se garantizara que A.N.T (Agencia Nacional de Transito) contrate
o solicite al personal adecuado e idéneo, de ambos sexos, preferentemente con

condicion de servidores publicos y de caracter civil y humanista.

Art.7.- La formacién de Agentes Civiles de Transito de sexo femenino en
el ambito de la formacion fisica, serd ejercida exclusivamente por personal de

sexo femenino, este articulo no influira en el &mbito académico.

Art. 8.- Sanciones.- La o las personas que tenga bajo su responsabilidad la
formacion de los Agentes Civiles de Transito que incumplan con los articulos
anteriores y por los manifestados en los Instrumentos Internacionales,
Constitucion de la Republica del Ecuador y las demés leyes vigentes de

proteccion de Derechos Humanos seran sancionadas de la siguiente manera:

1. La o las personas que tenga bajo su responsabilidad la formacion de los
Agentes Civiles de Transito, podria incurrir en responsabilidad civil o
penal, segun la intensidad del quebrantamiento del deber de probidad que
requiere el ejercicio de la potestad que se le confia.
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2. La o las personas que tenga bajo su responsabilidad la formacion de los
Agentes Civiles de Transito del cantdbn Ambato tienen el deber moral de
ejecutar sus funciones y atribuciones con probidad, imparcialidad
honestidad y respeto a los Derechos Humanos, demostrando ejemplo de
honestidad, como condicion fundamental de respetabilidad, proyectando
una imagen de incorruptibilidad y seriedad, en el caso de no cumplir con
lo mencionado serdn sancionados administrativamente segin lo manifiesta
los reglamentos del GADMA y la AN.T.

SECCION IV

DE LA FORMACION DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO DEL
CANTON AMBATO

Art. 9.- Dentro de la formacion de Agentes Civiles de Transito los Agentes
seran divididos por su sexo para precautelar la integridad fisica, personal,
psicologica del sexo femenino, en especial al momento del descanso y su

intimidad.
Art. 10.- Dentro de la formacion de Agentes Civiles de Transito los
Agentes acudiran a clases de Derechos Humanos, inglés, computacion, ética,

moral, civica, materias fundamentales para su desarrollo personal y profesional.

Art. 11.- El centro en el cual se realizard la formacion de los Agentes

Civiles de Transito debera tener:

Habitaciones con literas individuales, un catre, un lavabo y retrete para

cada uno.

La cocina debe estar completamente surtida segun las necesidades de su

formacion.
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Los comedores deben tener un espacio adecuado para la alimentacion de
los Agentes Civiles de Transito en los que se mantenga una higiene optima con

mesas Y sillas comodas para dicha actividad.

Contar con un departamento médico adecuado.

En el caso de existir algun tipo de lesion de caracter fisico o psicoldgico a
alguno de los agente civil de Transito se propendera al inmediato tratamiento del
mismo para ello el centro de formacion deberé contar con todos los implementos

necesarios.

Art. 12.- La AN.T deberd realizar las respectivas inspecciones para
precautelar el cumplimiento de las normativas por parte de las personas que
administran las instalaciones, como de los instructores apegandose a los Derechos

Humanos, la constitucién y a este manual.

SECCION V

DE LAS RELACIONES PERSONALES QUE DEBEN CUMPLIR L OS
AGENTES CIVILES DE TRANSITO DENTRO DE SU FORMACION.

Art. 13.- Dentro de la formacién de los Agentes Civiles de Transito se
precautelarda la fraternidad, la unidad, la equidad, la imparcialidad, y demas
principios que se apeguen a los Derechos Humanos y a la constitucion del

Ecuador.

Art. 14.- Aislamiento.- El aislamiento de algin agente civil de Transito
como represalia por parte de algln instructor o agente de Transito sera notificado
de manera inmediata a los representantes de la A.N.T. para que tome las medidas
necesarias del caso y de brindar la proteccion de la persona que ha sido victima de

tortura.
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Art. 15.- En ningn momento se aplicaran métodos de tortura como parte
de su formacion o cualquier tipo de medida que afecte y vaya en contra de los

Derechos Humanos y constitucionales.

Il PARTE

Desarrollo del objetivo especifico 2 de la propuesta: Difundir manual de
proteccion contra la violacion de los Derechos Humanos en la formacion de

Agentes Civiles de Transito, dentro de las autoridades competentes de la A.N.T.

Informacion a difundir:

1. Agentes Civiles de Transito.

2. Derechos que tiene los Agentes Civiles de Transito dentro de su
formacion.

3. Derechos Humanos.

4. Manual de proteccidn contra la violacion de los Derechos Humanos en la

formacion de Agentes Civiles de Transito en el canton Ambato.

Medio de difusion:

e Medios primarios (medios propios): estan ligados al cuerpo humano. No
necesitan el empleo de técnica alguna para la comunicacion, que a su vez es

sincronica. En este caso se utilizara la narracion del investigador.
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Esquema de la difusion:

CUADRO N° 18

propuesta

ACTIVIDAD ENCARGADO | TIEMPO DETALLE
Recibir a los asistentes,
1.Recepcion Colaborador 25 minutos | y entrega de material de
informacion
Ejecutor de la 15 minutos | Agradecimiento por la
2.Bienvenida propuesta presencia
3.Desarrollo de la Ejecutor de la 45 minutos | Exposicion del tema.
difusion de la Propuesta
informacion
Los Asistentes podran
4.Preguntas Asistentes - 20 minutos hacer preguntas al
Ejecutor de la Ejecutor de la propuesta
Propuesta
5. Conclusiones Ejecutor de la 10 minutos | Aspectos relevantes del
Propuesta tema
6. Presentacion del Manual de proteccion
Manual de proteccién contra la violacion de
contra tratos crueles e Ejecutor de la 10 minutos | los Derechos Humanos
inhumanos a las propuesta en la formacion de
personas privadas de su Agentes Civiles de
libertad. Transito en el canton
Ambato
7.Despedida Ejecutor de la 5 minutos Agradecimiento y

salida

Fuente: Objetivos N° 2 de la propuesta.

Elaborado Por: Josthyn Josué Noboa Jacome.
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CUADRO N° 19

Modelo Operativo de la Propuesta

e OBJETIVO: Disefar el Manual de proteccién contra la violacion de los Derechos Humanos en la formacion de Agentes Civiles de

Transito en el cantén Ambato.

TIEMPOS
ACTIVIDADES MES 1 MES2 MES 3 MES 4 RESPONSABLES MATERIALES PARTICIPANTES | COSTO
Recaudar Informacién Josthyn  Josué Internet 800 US
Noboa Jacome. L|br_o S Investigador
Impresiones
Seleccion de personal x| x| X Josthyn Josué Noboa
para trabajar en la Josthyn  Josué Jacome. Profesional en el | 4000
elaboracion del Manual. Noboa Jacome. area. usD
Gestionar Financiamiento x| x| x Josthyn  Josué Ejecutor de la | 500
Noboa Jacome. Proformas de crédito propuesta. usD
Elaboracion del Manual Josthyn  Josué Computadora Ejecutor de la | 200USD
de proteccion contra la Noboa Jacome. Internet propuesta.
Impresora
violacion de los Derechos % | x Libros
Humanos en la formacion de Revistas
- . Enciclopedias
Agentes Civiles de Transito

Fuente: Objetivos de la propuesta.

Elaborado Por: Josthyn Josué Noboa Jacome.
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Modelo Operativo de la Propuesta
CUADRO N° 20

e OBJETIVO: Difundir el Manual de proteccion contra la violacion de los Derechos Humanos en la formacion de Agentes Civiles de

Trénsito.
TIEMPOS

ACTIVIDADES MES 1 MES2 MES 3 MES 4 RESPONSABLES | MATERIALES | PARTICIPANTES | COSTO
Gestionar Internet, Libros,
Materiales X Josthyn Josué | Impresiones Investigador 500USD
informativos Noboa Jacome.
Identificar Llamadas
beneficiarios  del X | x| % Josthyn Josué | telefonicas, Investigador 300USD
proyecto Noboa Jacome. internet
Preparacién de 200USD
invitaciones X x| X Josthyn Josué | Oficios Investigador

Noboa Jacome.
Gestionar local Proformas  de 100USD
para difusién X | x| X Josthyn Josué | credito Investigador

Noboa Jacome.
Difundir 'y presentar Volantes, Investigador,
ante las - Autoridades x | x | x | x | Josthyn Josué | gigantograffas, Alcalde Propio
competentes el Manuel Noboa Jacome. publicidad.

Fuente: Objetivos de la propuesta.

Elaborado Por: Josthyn Josué Noboa Jacome.
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PREVISION DE LA EVALUACION

CUADRO N° 21

EVALUACION
PREGUNTAS:
¢Quiénes solicitan evaluar? - Ejecutor de la Propuesta
¢Por qué evaluar? -Verificar el impacto de propuesta
¢Para qué evaluar? -Constatar la efectividad con la que se esta
efectuando la propuesta.
-Calidad de la propuesta.
¢ Qué evaluar? -Efectividad del reglamento.
-Competencias adquiridas.
¢ Quién evalta? -Ejecutor de la Propuesta
¢Cuando evaluar? -Cada semana
-Herramientas
¢ Como evaluar? -Técnicas
-Test
¢Con qué evaluar? -Hojas de ruta
- Cuestionarios
-Notas

Fuente: Investigacion.

Elaborado Por: Josthyn Josué Noboa Jacome.
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Boleta de encuesta validada a ser aplicada a los Agentes Civiles de Transito del canton
Ambato.

FECHA

dd | mm | Aa

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA'Y CIENCIAS SOCIALES

Objetivo: Determinar de qué manera inciden los Derechos Humanos en la formacién de
Agentes Civiles de Transito.
Sefiale con una X solo una de las respuestas.

1. ¢Conoce usted qué son los Derechos Humanos?
1 Si() 2 No ()

2. ¢Cree usted qué el trato degradante a los Aspirantes a Agentes Civiles de
Tréansito vulnera los Derechos Humanos?
1 Si( ) 2 No ()

3. ¢Cree usted qué en los cursos de formacion de Agentes Civiles de
Trénsito, se vulneran los Derechos Humanos?
1Si() 2 No ()

4. ¢Considera usted qué los tratos degradantes afectan la psicologia del
Aspirante a agente de Transito?
1 Si() 2 No ()

5. ¢Conoce de la existencia de un manual de proteccion de los Derechos
Humanos en la formacion de Agentes Civiles de Transito?
1 Si( ) 2 No ()

6. ¢Fue torturado en su formacién como Agentes Civiles de Transito por
parte de los instructores??
1 Si( ) 2 No ()

7. ¢Conoce usted qué tipo de formacién recibié como Agentes Civiles de
Trénsito?
1 Si() 2No ()

8. ¢Conoce los tipos de mecanismos que se utilizan para la proteccion de sus
derechos en la formacion de Agentes Civiles de Transito?
1 Si( ) 2 No ()
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9. ¢(Cree usted qué existen reglamentos de seguridad para prevenir la
violacién de los Derechos Humanos en la Formacion de Agentes Civiles
de Transito?

1 Si() 2 No ()

10. ¢Esta usted de acuerdo qué se implemente un Manual de proteccion
contra la violacion de los Derechos Humanos en la Formacion de Agentes
Civiles de Trénsito en el canton Ambato?

1 Si() 2 No ()
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Anexo 2

CONVOCATORIA PARA LA I_IEEH’BIﬂH DE CARPETAS
PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASPIRANTES A AGENTES

LUGAR OE TRABASMD: Eobierno Aulcromo Desceniralizado Municipalkdad de Amibabo
UNIDAD ADMINISTRATIWA: Agenci de Droen ¥ Controd Cludadana
DIEFOMIBILIDAD DE HORARID: 4D horas ssmanales, distribuldas de aouerdo a necesidades InsiRucionales.

FPROPOSITO:
Ejercer contmol de Trarsio, Tensporte vy Seguridad Wial dento del canddn Ambabo.

ACTNIDADES PRINCIPALES:

-

. Eleroer cantrol ¥ wigilancia emn el cumpimianio de las nrommas de ransio ¥ iransparte por pants de conduciores y peaiones
en ks vias pablicas ¥y complementar =l Sistema de Orden Ciedadano, =nlos dias v horarios dispuesios por el jefe
Inme=diatn, de acuerdo oon las necesidades del servicia.

Dirigir el ransio en avenidas v calles ¥ &n horas de congestonamisnto wial.

Cumpdr con la FlanlBczcon del Transio
Farticipar en operativos da transha, transporte ¥ segunidad wial

Actuar & irfommar por escrito lodas s vichclores alas normas e insio y transporbs que lenga corocimiz=nta.

#Asislir a las avlordades debldamenie identificadas, cuando sean requeridos. para elios.

BoEwN

REQUISITOS:
Con basa a los sefalamienics o la Agenda Nacdonal ds Transho v partioulandades el GADKA .

Eoualoriano de nacimiento o naluralizacdn en specido de los dereschos de ciodadania;

Mo ser menor d= 21 afkas nl mayar de 23 afas, 0 meses, O dizas de la fecha de ingreso;

E=ziatura minima: 1,880 om. varones, 1,58 cm. mujperes;

Certficada da haber aprobado o estar cursardo al menas £ semestres de educadon supahon (cuakquler espedalidad;

Saliciud farmal disd arspiraris, dingida a b Autoridsd Mominasdora dal GAaDbLA;

Hoja de vida con las documenios gue aoredien instrucccn formail, esgperiencia (no indispensabie) ¥ capacitscicn;

JAfiorizackdn para loma de exdmenes medicos;

Acta de soeplacion de sancion disciplinaria (2n caso de sgpulskand;

Acia de soeplacion de riesgos;

10, Ubicacion ¥ declaradon juramentzda de residencla en el canton Amibato;

11. Seis fobas tamafo camet de frenbs, dos de el {a oodor ¥ schualzsdas];

12, Copla de céduin de cludadanla v certificaco de walackon,

13. Licencia tipo A {prefereniementa];

14. Cerlificado d= no haber sida lamado a slapa de juicka penal de oz urgados de garanbzs penales v tibunales d=
garamiias penales de la prowincia donds nesics los ORimes 3 afos;

1. Desclaracksn jurameniada de ra haber sido lamado a elapa a juick penal en los jurgados de garantias penakes ¥
rbunales perakes del pals;

16 Desclaracian jurameniada de o haber sido dado de baja por mala corducta de la Folicla Madonal, FFAA Yy CTE;

17. Desclarackan jurameriada de residir en el cantan Amibabo al menos 3 afos {sujeto a verficackin;

1B, Cerfficado actualimado de na iener impedimenia kegal para el dessmpeio de sendco poblloo emitda por el Ministerio
o= Relydones Laborales; vy,

15, Contral de nepotsma & ncompatibiidad por parenieson (Mnisiero de Aelacdonss Laborakes)

W oD

INSTRUCCION FORMAL:
Estar oursando o haber apmobacda minkmo 4 semestres de aducdon supsnior (cuakjuler espadalidad)

EXPERIENCIA:
Mo indispermsabla

CAPACITACION:

1. Ley Organica de Transio, Transports Termesie ¥ Seguridad Vial.
2. Irdormabica

3. Relaciones Humanas.

4. Alercicn al clerte.

REMUNMERACIKIN MENSUAL UNIFICADA: USD 733,00 mas benshicos o= lay.

MODALIDAD: Conlrale Ocasional &n nicka hasta por ooes anos.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Los Inleresados deberan sniregar la documentackan completa con su hoja de vida enoriginales ¥ coplas autesnbcadas ante
notano pablico, dehidaments organizadas, foladas secuenclalmenie ¥ en crpeta en la Secretaria oe la Drecckan de
Desamroilo Instiucional y del Taleno Humano, ublcada en las cales Ballvar 523 y Castlio, hasta las 15HOD ded B de Junio
del 2014; mayor Informackin en la pagina del GADMA www._amibato. goboec.

NOTA ACLARATORIA: Los partidpanies, luega de ser seleccionados deberan aprobar el cursa de formackon

correspondisnts.
NG, LUIS AMOROSO MORA
ALCALDE DE AMBATO

www.ambato.gob.ec
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Denuncia realizada por los Ex aspirantes a Agentes Civiles de Transito del

canton Ambato

Anexo 3

Ambato, 18 de julio del 2013.
Sr. Arg.

Fernando Callgjas.

ALCADE GADMA

Presente -

De nuestras consideraciones:

Nosotros, SANCHEZ LOPEZ FRANCISCO OLARTE, PAREDES PILATAXI DIEGO FERNANDO,
VELASCO CURILLO ERINA ELEXANDRA, LOZADA LOPEZ ROBERTO, ARAUIO MAYORGA MIGUEL,
SANCHEZ SANCHEZ SEGUNDQ ENRIQUE, PAREDES PALLO BORIS ARTURO, VALLE ALDAS DIEGO
SANTIAGO, NOBOA JACOME JOSTHYN JOSUE, ORTEGA VARGAS DANILO RICARDO, VASQUEZ
LOPEZ JORGE ENRIQUE, SIMBA FALCON RICARDO PAUL, PROANO LASCANO MARIO RAFAEL,
SANDOVAL VELOZ ALVARO MAURICIO, JIMENEZ SANCHEZ EDISON JAVIER Y  PERE2
VILLACRESES MILTON LEONARDO, ex aspirantes Agentes Civiles de Transito -Ambato, ante

Usted, en forma respetuosa comparecemaos y exponemos:

Mediante convocatoria publica del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipalidad de
Ambato, de conformidad con ko convenido con la Agencia Nacional de Transito, para el
proceso de seleccion y formacion de agentes civiles de transito, de fecha 25 de noviembre del
2012, los comparecientss por cumplir los requisitos establecidos en dicha convocatoria nos
presentamos como postulantes a3 dicho concurso, siendo calificados primeramente como
iddneos para posteriormente presentarnos a los examenes psicologicos, médicos, fisicos,
académicos y la entrevista, luego del proceso de szleccion indicado, fuimos seleccionados en
calidad de ASPIRANTES A AGENTES CIVILES DE TRANSITO, conforme se nos notificd a través de
I3 pigina web del GADMA Ambato y mediante llamadas telefonicas de los servidores publicos

del Departamento de ReCursos Humanos.

Con fecha 18 de abril del 2013, se publicd en la pagina web del GADMA el listado de prendas
para el ingreso de los aspirantes a Agentes Civiles de Transito, por lo que siendo considerados
idonecs se nos indico que debiamos adquirir todo el listado hasta el dia cuatro de julio del
2013, prendas que tiensn un vzlor aproximado de UN MIL DOLARES AMERICANOS (USD.
1.000) por cada aspirante. Implementos ( cajas) que fueron revisados los dias 5 y 6 de julio del
2013 y en casos de la segunda convocatoria el dia sabado 13 de julio del 2013, por el Ing.
Martin Cordova, sarvidor plblico del GADMA, cumpliendo todos y todas a cabalidad.
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Mediante ofitio DITH-13-1275, de facha Ambato, 02 de julio del 2013, publicado en la pagina
web del GADMA, se informa que |a Comision de Transito del Ecuador iniciaria el Curso de
Formacion de Agentes Civiles de Transito el dia lunes 08 de julio del 2013, para lo cual
debiamos presentamos en el Salon de la Ciudad del GADMA a las 09h30, para posteriormente

dirigirnos hasta la Hosteria Baguanchi, ubicado en la ciudad de Cuenca, para el inicio del curso.

Llegamos aproximadamente a las 18h30 hasta las instalaciones de la Hosteria Baguanchi,
inmediatamente se presentaron los instructores de la CTE, Mayor Alonso Mariduefa y
Vigilante Varela, quienes nos dieron indicaciones, posteriormente en el patio, denominada * la
planada®, nos hicieron sacar los zapatos y las medias para medirmos y ubicarnos segun la
estatura en una fila y distribuirnos en pelotones, luego de lo cual trasportamos las cajas a las
habitaciones asignadas, una vez cambiados con el uniforme sefalado, nos ubicamos en la
planada, donde nos formaron e inkid la instruccidn fisica hasta las 24h00, finalmente nos
indicaron que concurramas a los dormitorios ,nos pongamos las pijamas y esperemos al filo de
la cama, en ese momento legd el instructor Varela y nos indicod que hasta contar cinco nos
ubiquemos debajo de las camas, una vez que los 24 aspirantes nos encontrabamos debajo de
la cama apago las luces, esperando unas dos horas en esa posicion, es asi que por el frio
algunos aspirantes procedieron a acostarse encima de las camas, cuando ingreso
repentinamente el instructor Varela y manifesto que no pademos cumplir ninguna arden por
lo que nos dispuso que nos saquemos las pijamas y nos quedemos Unicamente en ropa
interior, en esas condiciones fuimos sacados nuevamente a la “planada” a trotar por toda la
cancha , siendo las 02H30 de la madrugada, a baja temperatura y lloviendo, como castigo por
acostamos en las camas, hasta las 03H00 de la madrugada, para posteriormente metemos a
los BS aspirantes en el bafio general de la Habitacion denominada “Comunitario Alto”, esto
hasta las 04H30, que tuvimos que cambiamos para salir a trotar (Sin haber descansado en

ningun momento).

Al siguiente dia el trato no cambio, al contrario, el abuso del instructor Varela hacia los
aspirantes se incrementd tal es asi que nos trataban de manera inhumana con insultos como
“_.son unos indignos, son unas maricones, que hocen aqur ya Idrguense, son unas basuras, no
sirven poro noda._", entre otras expresionas vejatonias, discriminatorias, humillantes en contra

de nuestra dignidad como seres humanos.

A |a hora del almuerzo, nos dijeron que debiamos comer rapida, por ese motivo algunos de los
aspirantes no lo podian hacer por lo que el jugo lo regaban los instructores en la comida y

tenian que comerse asi, pudimos observar que una companera aspirante vomitd y le hicieron
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comer su propio vomito, sin importarle I3 reaccion de su cuerpo ni el estado de su salud,
situacion que se repstia todos los dizs tanto en el desayuno, almuerzo y merienda, cabe

recalcar que todo esto fue observado por los meseros y cocineros de Ia hosteria.

Llegada la noche dzl dia martes 9 de julio del 2013, siendo las 24h00, hora de descansar
nuevamente &l Instructor Varels nos dijo: “que hoy si ibamos a dormir”, por lo que nos
ordend que vayamos a las habitaciones, nos pongamcs las pijamas correspondientes y
esperemos al filo de |3 cama, postzriorments nos indico que le sigamos hasta el bafio de la
hzbitacion denominada “Comunitario Alto”, lugar de uncs dos por cuatro metros en el que
procedio a encerramos a3 los 85 aspirantss para dormir en ese lugar, en completo

hacinamiento e incomodidad , parados por lo que esa noche tampoco dormimos.

Al dia siguiente, esto es el miércoles 10 de julio del 2013 llegaren los aspirantes de Ibarra
conjuntaments con custro instructores mas de apellidos Bajana, Rosado, Pérez y Nufez,
igualmente en horas de I3 noche pudimos obsarvar que a un companero aspirante, unos de los
instructores le dio Ia orden de que se ingrase a Ia pileta de agua fria, ubicada en frente a la
recepcion de la Hosteria, donde permanecio alrededor de cuatro horas mas o menos,
produciéndole hipotermia siendo auxiliado por dos compafieros, quienes lo lievaron hasta la
hzbitacion para que se cambie y regrese a la formacién. Ese mismo dia nuevamente se nos

dispuso dormir debajo de la cama.

El dia jueves 11 de julio del 2013, nos despertaron 3 eso de las 04h4s, para salir a trotar,
recibiendo las indicaciones para las clases correspondientas, en |3 noche a todos los
aspirantes, nos llevaron 3l bosque ubicado al interior de la Hosteria, manifestandonos que esa
ra nuestra cama y que procedamos 3 dormir, permaneciendo en ese lugar sin ningun tipo de
abrigo o cobijo hasts las 04H00 de I3 madrugada, soportando un el frio de la noche y

madrugada, para enviarnos 3 es3 hora 3 nuestras habitaciones para dormir debajo de la cama.

El dia Viernes 12 de julic del 2013, se dieron las primeras bajas de los aspirantes Sanchez
Francisco y Paredes Diego, quienes adujeron que &l motive de retirarse es el constante y
humillante maltrato del cual han sido victimas, después del almuerzo, nos llevaron hasta la
Estancia *San Joseé” ubicado en el sactor del Cajas, recibiendo clases y realizando ejercicio
fisico, lugar del cual en horas de Ia tarde se dio otra bzja de Erika Velasco, por las mismas

circunstancias de maltrato.

Igualmente, la noche del s3bzdo 13 de julio del 2013, nos tuvieron en el patio de la Estancia
“san José", por disposicion del instructor Bzjafa, hacizndo flexiones de pecho, por alrededor
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instructor Nunez, obligandole a realizar flexiones de pecho, al ver que no podia cumplir la
disposicion, el mencionado instructor procedid a sacar un estilete para colocarlo en el suelo a
la altura del cuello del aspirante, insultindolo, propinindole patadas en el torax y en las
piernas , acto seguido le hizo levantarse y lo llevd al centro del grupo para que gritara que es
una vaca que o sirve para nada que el duedo del él es el instructor NUAez, Acto seguido el
grupo de instructores insultaron a los 9 aspirantes, les indicaron que debian sacarse las botasy
tirarse al suelo para rodar por la planada, encima del estiércol de caballos y arrojarnos agua
helada para continuar girando, hasta las 01400 del dia sigulente, haciéndonos hincar en el

césped y continuar con el Bako de agua fria hasta las 04h4s.

Por todos los hechos relatados de maltrato el dia 19 de julio del 2013, deciden pedir la baja los
aspirantes Sinchez Segundo, Paredes Boris, Valle Diego y Noboa Josthyn, asi mismo el dia 16
de julio del 2013, los aspirantes Ortega Danilo, vasquez Jorge, Simba Ricardo, Proafio Mario,

Sandoval Alaro, Jiménez Edison y Pérez Milton, también pidieron la baja.

Cabe recalcar que todos los aspirantes fuimos obligades a suscribir el Acta de Baja Voluntaria,
de lo contrario se nos impedia abandonar el lugar del curso, en cuyo texto se indicaba que se
nos prohibe presentar alguna accidn legal en contra de la Escuela de Formacion y de los
Instructores, documentos firmados en dos originales sin la voluntad y animo para hacerlo, pero

con la necesidad de abandonar por &l maltrato fisico, psicoldgico recibido.

De los hechos narrados, se desprende de que en ningun momento se cumplio con lo
determinado en el Art. 26 del Reglamento a la LOTTTSV, por cuanto en el mismo dantro del
contenido de los planes y programas, no s& menciona el trato inhumano y degradante del cual
fuimos victimas y que no han contribuido a formacion ni capacitacion alguna, sino todo lo
contrario, a afectarnos fisica y psicologicamentz con los maltratos recibidos por parte de los
“instructores® ya mencionzdos, que se alejan de todo principio de tutela y garantia de los
derechos humanos, estzblecido en el Art. 66, numeral 3, literal ¢ de la Constitucién de la
Republica del Ecuador.

Por lo expuesto, los comparzcientes, requerimos fundamentados en EL Art. 119 de la
Constitucion de la Repdblica del Ecuador y I3 disposicion transitoria Vigésima Segunda de la
Ley Organica de Transporte Terrastre, Transito y Seguridad Vial vigente, en concordancia con
los Arts. 21, 22, 23, 24 25, 26 y 27 del Reglamento a |3 LOTTTSV, EL Art. 24 del Reglamento

para |z Seleccién de Aspirantes 3 Agzntes Civiles de Transito del Cantdn Ambato, lo siguiente:
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1) Que se proceda en forma inmediata a investigar los hechos narrados, por cuanto la
formacion de Agentes Civiles, no cumple con lo determinado en la LOTTTSV y su
Reglamento, en concordancia con los demés cuerpos legales citados.

2) Que se reconozca y se indemnice los gastos incurridos correspondientes a la seleccion
y obtencién de los implementos realizados por los aspirantes a Agentes Civiles de
Trinsito del Cantén Ambato, dentro del proceso de seleccidn.

3) Que, de ser el caso, se informe a las autoridades correspondientes a fin de que los
Instructores responsables de la “formacidn®, reciban las respectivas sanciones tanto
administrativas, civiles y penales, por no actuar conforme 3 un estado de derechosy a
las directrices de la ANT y del GADMA, que no contemplan tratos vejatorios a la
dignidad humana.

4) Una vez, realizadas las respectivas investigaciones y se tomen los correctivos
necesarios en forma inmediata, se servird disponer que se continde con la fase de
formacidn de acuerdo a la Constitucidn de la Repablica del Ecuador y las leyes de fa
materia e instrumentos internacionales de derechos humanos, REINTEGRANDONOS a

quienes comparecemos al proceso para no violentar nuestro derechos humanos de

participacidn y trabajo.

PAREDES P%NANDO
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GLOSARIO

Administrar Justicia.- Es la potestad publica de juzgar y hacer ejecutar lo

juzgado, en una materia determinada.

Atencion Integral.- Es el modo en el que el servidor publico o la
servidora publica conciben, acercan, reciben, acogen, escuchan, orientan vy
acompanfan la ciudadania a partir de la solicitud o situacion inicial, teniendo como
base el respeto pleno a su dignidad, sus derechos, capacidades, intereses,

preferencias y contando con su participacion efectiva.

Autor .- Sujeto activo del delito. Se consideran autores los que toman parte
directa en la ejecucién del hecho, los que fuerzan o inducen a otros a ejecutarlo,
los que cooperan en la ejecucién del hecho con un acto sin el cual no se hubiera

efectuado.

Cadigo.- Grupo de reglas legales sistematicas que sirven para regular, de
manera unitaria, a un determinado asunto. Esta definicion permite que se conozca
como cédigo a la recopilacion sistematica de diversas leyes y al conjunto de

normas vinculadas a una cierta materia.

Codigo Penal.- Consiste en un bloque sistematizado de caracteristicas
unitarias donde figuran las normas juridicas punitivas de una nacion. Abarca, por
lo tanto, las leyes que son aplicables desde el punto de vista penal. En este
sentido, el cédigo penal plasma el ius puniendi (la facultad sancionadora) del
Estado.

Delito.- Es toda accién u omision que va en contra de las normativas
legales de cada pais, la persona que cometiere un delito estd expuesta a una
sancién de acuerdo a la ley, y el que reincidiere en el cometimiento de un delito de
la misma manera sera sancionado pero con un agravante lo cual hard que su pena

sea mas rigida.

Dafios y perjuicios.- Son dafios el mal sufrido por una persona, u

ocasionado en una cosa, a causa de una lesion que rehace directamente sobre
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ellas; y perjuicios la ganancia cierta que ha dejado de obtenerse. Quedan sujetos a
la indemnizacion de los dafios y perjuicios causados los que en el cumplimiento
de sus obligaciones incurriesen en dolo, negligencia o morosidad y los que de

cualquier modo contravinieren al tenor de aquellas (Art. 1.101 del CC).

Denuncia.- Manifestacion de conocimiento verbal o escrito efectuada ante
las autoridades judiciales o policiales, de un hecho punible, siendo una obligacion
por parte de toda persona que presenciase la perpetracion de cualquier delito

publico

Discriminacién.- Consiste en  tratar de manera diferente y sin
justificacion objetiva y razonable, a una persona o a un grupo de personas que se

encuentran en situacion comparable.

Competencia.- Atribucion, potestad, actitud para conocer una autoridad
de un determinado asunto. En Derecho Procesal, las reglas de competencia
determinan el conocimiento de los distintos litigios por parte de los diversos
jueces y tribunales, combinandose tres criterios al efecto y que son el de
competencia objetiva, que atendiendo al objeto del proceso, determina qué tipo de
tribunal entre los del mismo grado debe de conocer con exclusion de todos los
demas tipos, entendiéndose por objeto tanto la cuantia o valor de la pretension
como la materia; el de competencia funcional que responde a la consideracion de

gue en un mismo proceso pueden intervenir distintos tribunales.

Imputabilidad.- Es la capacidad para responder, comprender y valorar la
norma penal; es una aptitud para serle atribuida a una persona sobre una accién u

omisién que constituye delito.

Juez.- Funcionario perteneciente a la carrera judicial, Unica investido de
autoridad para juzgar y hacer ejecutar lo juzgado, en las causas de sus respectivas
competencias. También los Jueces de Paz, que no pertenecen a la carrera judicial,
y son de caracter lego, ejerciendo su cargo en pequefias localidades con limitadas

funciones jurisdiccionales.
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Juicio.- Capacidad o facultad de una persona para distinguir entre el bien 'y
el mal. Sensatez, cordura. En Derecho procesal suele utilizarse como término
sinénimo a proceso, sin embargo no puede identificarse, ya que el juicio equivale
a la funcion intelectual que el juez realiza en la sentencia a base de razonamientos

I6gicos y valoraciones juridicas que culminan con el fallo.

Justicia.- Conjunto de érganos que desempefian la potestad jurisdiccional,

juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado.

Ley.- Norma juridica obligatoria y general dictada por legitimo poder para
regular la conducta de los hombres o para establecer los 6rganos necesarios para

el cumplimiento de sus fines.

Prueba.- Demostracién o justificacion de la existencia real de los hechos
alegados. Fase o periodo procesal dirigido a la constatacion o verificacion de los

hechos controvertidos.

Pena.- Sancién o castigo establecido por la Ley para los autores y
responsables de infracciones. Sanciones especificas comprendidas en el Codigo
Penal, susceptibles de imponerse a los responsables de delitos y faltas y que estan

recogidas en el C.P.

Tortura.- Causar intencionalmente dolor o sufrimientos graves, ya sean
fisicos 0 mentales, a una persona que el acusado tenga bajo su custodia o control;
sin embargo, no se entendera por tortura el dolor o los sufrimientos que se deriven
Unicamente de sanciones licitas 0 que sean consecuencia normal o fortuita de

ellas.
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