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PROYECTO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD 

 

1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO. 

 
1.1 NOMBRE DEL PROYECTO: 

 

“CAPACITACIÓN PARA LOGRAR UN ECIENTE NIVEL DE CREACIÓN DE 

NUEVAS EMPRESAS POR PARTE DE LOS HABITANTES DE LA PARROQUIA 

SAN FERNANDO”  

 

1.2 ENTIDAD EJECUTORA: 

 

 Facultad de Contabilidad y Auditoría 
 

1.3 COBERTURA Y LOCALIZACIÓN: 

 

Parroquia rural y comunidades de: 

o San Fernando  

De la provincia de Tungurahua 

 

1.4 MONTO: 

 

$1.250 

 

1.5 PLAZO DE EJECUCIÓN: 

 

Desde el 24 de diciembre del 2013 hasta el 19 de enero del 2014.  

 

1.6 SECTOR Y TIPO DE PROYECTO: 

 

Sector: Genéricos y Complementarios 

Tipo de proyecto: Capacitación 

1.7 NÚMERO DE DOCENTES PARTICIPANTES: 1 

 

1.8 NÚMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES: 7  

 

1.9 ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA(S):  

Tenencia Política de San Fernando 

 

1.10 NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 

40 participantes 
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2 DIAGNÓSTICO Y PROBLEMA. 

 

2.1 DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL ÁREA DE 

INTERVENCIÓN DEL PROYECTO: 

 

La Tenencia Política de San Fernando es una entidad que se encuentra en 

funcionamiento desde 1941, su principal función es ser juez de paz en la parroquia. 

Además uno de sus objetivos es velar por el bienestar de la comunidad y desarrollo del 

mismo. 

Es importante recalcar que en la parroquia San Fernando, actualmente no cuenta con un 

programa de capacitación para crear microempresas o micro emprendimientos, razón 

por la cual obstaculiza en cierta manera el desarrollo de la. 

En relación al diagnóstico participativo, la observación, entrevista realizada a los 

habitantes de San Fernando se ha establecido los diferentes parámetros de carácter 

social, geográficos e históricos de esta localidad. 

La capacitación tiene como uno de los objetivos principales la formación y 

capacitación para la creación Micro empresarial para los Habitantes del sector, 

elaborando y comercializando productos agrícolas, artesanales, entre otros.  

El principal problema al que se enfrenta estos sectores es el poco desarrollo productivo, 

lo cual ha traído consigo que el nivel de ingresos percibidos sean bajos para cada uno 

de los beneficiarios. 

Este problema abarca algunas disyuntivas pero principalmente a que los habitantes 

poseen bajos niveles de conocimiento sobre los temas para la formación de 

microempresas, las estrategias, comercialización, distribución, producción, ventas y 

entre otros temas que son indispensables para entrar en el mercado, crecer y 

permanecer en él, en este caso tener conocimientos sobre los procesos y los temas 

fundamentales para crear una microempresa es de vital importancia. Otros problemas 

que enfrentan los productores es el marginamiento al que han sido sometido durante 

años, destacándose especialmente los siguientes: carencia de créditos, ausencia de 

seguridad social, falta de capacitación, y formación, inseguridad, limitada inversión. 

Además existe el déficit de conocimiento en nuevas actividades, productos a los que 

puedan dedicarse y elaborar con más tiempo y alternando nuevas tecnologías, materias 

primas entre otros. 

El abrir nuevas microempresas permitirá dar a conocer sus nuevos productos creados 

por los habitantes de San Fernando conocer también el mercado de los nuevos 

consumidores a quien irá dirigido el producto, las estrategias que se implementaran 

para hacer que este nuevo producto tenga la aceptación debida, y las herramientas que 

se deben aplicar para el logro de este propósito. 
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2.2 IDENTIFICACIÓN, DESCRIPCIÓN Y DIAGNÓSTICO DEL PROBLEMA 

 

 

Desconocimiento sobre 

las normas técnicas, 

legales y tributarias para 

la creación de 

microempresas  

 

Migración  del campo a la 

cuidad  

Dificultad para 

acceder a recursos 

financieros para 

emprender negocios 

Ineficiencia en  

administración  de 

negocios 

 

Desaprovechamiento de 

recursos económicos de la 

familia 

INSUFICIENTE NIVEL DE CREACIÓN DE 

NUEVAS EMPRESAS POR PARTE DE 

LOS HABITANTES DE SAN FERNANDO  

Desconocimiento de 

procesos  para la 

contratación de 

créditos  

Inadecuada 

información sobre 

administración de 

emprendimiento 

LIMITADO DESARROLLO 

SOCIOECONÓMICO DE LAS FAMILIAS 

DE SAN FERNANDO  

Reducido nivel de 

ingresos de la familia 

Insuficiente información 

de creación de empresas  

Escasa capacitación en 

normativas para creación 

de microempresas 

Limitada  capacitación 

en temas empresariales  
Insuficientes 

información sobre 

trámites para obtener 

créditos   
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b). Interpretación del árbol de problemas  

 

En los sectores rurales se ha observado insuficiente nivel de creación de nuevas 

empresas por lo que es relevante mencionar a la parroquia San Fernando, esto causado 

porque los habitantes de este sector manifiestan que no conocen sobre normas técnicas, 

legales y tributarias para crear microempresas; porque, existe insuficiente información 

sobre creación de empresas provocado por la escasa capacitación a estos sectores sobre 

normativas para la creación de las mismas. Todo esto a provocado que los ingresos de 

la familia sean reducidos y que por ende impida el desarrollo socioeconómico de las 

familias.  

Además de que por las limitadas capacitaciones en temas empresariales, se tiene una 

inadecuada información sobre administración de negocios lo que ocasiona que los mala 

administran de los negocios o futuros negocios lo que provoca que no creen nuevas 

empresas y opten por migrar de sus lugares de origen a la ciudad donde piensan van a 

encontrar mejores oportunidades y esto ocasiona que se limite el desarrollo 

socioeconómico de las familias y del sector. 

Otro de las causas de que no decidan crear nuevas empresas es que existe insuficiente 

información sobre trámites para la obtención de créditos lo que origina 

desconocimiento de los procesos para la contratación de los mismos, por tanto, tienen 

dificultades para acceder a recursos financieros para emprender los negocios. Por lo 

que existe un desaprovechamiento de los recursos económicos de la familia y de los 

recursos naturales, así, deteniendo el desarrollo socioeconómico de las familias. 

 

2.3. LÍNEA BASE DEL PROYECTO: 

SECTOR:  
 

Socioeconómico 

TIPO DE PROYECTO: 

Capacitación 

INDICADORES:  
 

 El 80% de los habitantes 
de San Fernando no han 

creado nuevos negocios  

 El 90% de los habitantes 

de San Fernando 

desconocen sobre 

normas técnicas, legales 

y tributarias para la 

creación de 

microempresas. 

 El 70% de los habitantes 
de San Fernando tienen 

una ineficiente 

administración de sus 

negocios. 

 El 80% de los habitantes 
de San Fernando han 

tenido dificultad para 

acceder a recursos 

financieros para 

emprender negocios.  
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2.4. IDENTIFICACIÓN Y CUANTIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN 

OBJETIVO (BENEFICIARIOS DIRECTOS): 

 

Los beneficiarios de este proyecto son 40 personas entre hombres y mujeres que se 

encuentran en una edad de 11 a 65 años de edad que residen en la parroquia San 

Fernando de la provincia de Tungurahua.  
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3. OBJETIVOS DEL PROYECTO. 

 

 

 

 

 

 

Conocimiento sobre las 

normas técnicas, legales 

y tributarias para la 

creación de 

microempresas  

 

Permanencia  de la 

población  en sus lugares 

de origen 

Fácil acceso a  

recursos financieros 

para emprender 

negocios 

Eficiencia en  

administración  de 

negocios 

 

Aprovechamiento de recursos 

económicos de las  familias 

SUFICIENTE NIVEL DE CREACIÓN DE 

NUEVAS EMPRESAS POR PARTE DE 

LOS HABITANTES DE SAN FERNANDO 

Conocimiento de 

procesos  para la 

contratación de 

créditos  

Adecuada información 

sobre administración 

de emprendimiento 

DESARROLLO SOCIOECONÓMICO DE 

LAS FAMILIAS DE SAN FERNANDO  

Incremento del nivel 

de ingresos de los 

hogares 

Suficiente información 

de creación de empresas  

  Apropiada capacitación 

en normativas para 

creación de 

microempresas 

Idónea  capacitación 

en temas empresariales  
Suficiente información 

sobre trámites para 

obtener créditos   
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3.1 OBJETIVO GENERAL: 

 

Suficiente nivel de creación de nuevas empresas por parte de los habitantes de San 

Fernando. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 

Conocimiento sobre las normas técnicas, legales y tributarias para la creación de 

microempresas 

 

Eficiencia en  administración  de negocios 

 

Fácil acceso a  recursos financieros para emprender negocios 
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3.3  MATRÍZ DE MARCO LÓGICO 

 
Resumen Narrativo de Objetivos 

 

 
Indicadores Verificables 

Objetivamente 

 
Fuentes de Verificación 

 
Supuestos de sustentabilidad 

FIN:  
Desarrollo socioeconómico de 

los beneficiarios de San 

Fernando.   

Indicadores del fin:  
El nivel de ingresos de los 

beneficiarios de San Fernando 

incrementará en un 10% hasta 

finales del 2014, aportando al 

desarrollo socioeconómico de las 

mismas. 

Medios del fin:  
Registros contables de los micro 

empresarios o de las 

asociaciones en los que laboran 

los habitantes de San Fernando. 

Entrevista a los Beneficiarios. 

Supuestos del fin:  
Los Ministerios y las Gobiernos 

parroquiales apoyan 

constantemente a los habitantes de 

sectores rurales. 

 

 

 

PROPÓSITO: Indicadores del Propósito: Medios del propósito: Supuestos del propósito: 

 

Suficiente nivel de creación de 

nuevas empresas por parte de los 

habitantes de San Fernando. 

 

 

 

 

La creación de ideas de negocios 

o nuevos negocios incrementará 

en un 10% hasta el primer 

semestre del 2014. 

 

Entrevista a los beneficiarios.  
 

El Estado mantiene como una de 

sus prioridades el desarrollo 

económico de los sectores rurales, 

y creación de empresas. 

 

Resumen Narrativo de Objetivos Indicadores Verificables 

Objetivamente 
Fuentes de Verificación Supuestos de sustentabilidad 

COMPONENTES: 

 

1. Conocimiento sobre normas 

técnicas, legales y tributarias para 

la creación de microempresas.  

 

 

Indicadores de Componentes:  

 

Nivel de conocimientos 

adquiridos será en un 60% sobre 

las normas técnicas, legales y 

tributarias para la creación de 

microempresas al término del 

programa de capacitación.    

Medios de Componentes:  

 

Evaluación de captación de 

conocimientos impartidos por 

parte de los estudiantes.  

 

 

 

Supuestos de Componentes:  

 

Los beneficiarios actúan de 

manera constante y participativa 

en el proyecto.  
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2. Eficiencia en  administración  

de negocios 

 

 

 

 

 

 

 

3. Fácil acceso a recursos 

financieros para emprender 

negocios 

 

 

 

 

Al finalizar el programa de 

capacitación  los conocimientos 

en administración de negocios 

será de un 70%, es decir que los 

participantes podrán gestionar  

correctamente proyectos 

microempresariales los cuales 

registren una optimización de sus 

recursos. 

 

Los beneficiarios conocerán en 

un 70% los trámites a realizar 

para acceder a un crédito al 

finalizar el programa de 

capacitación  

 

 

Retroalimentación sobre el tema 

a los beneficiarios. 

 

 

 

 

 

 

 

Evaluación de conocimientos a 

los beneficiarios mediante una 

retroalimentación. 

 

 

Participación activa de los líderes 

de las comunidades de San 

Fernando y de los participantes. 

 

 

 

 

 

 

Participación activa por parte de 

los beneficiarios.  

 

COMPONENTES, 

ACTIVIDADES Y 

SUBACTIVIDADES: 
 

1.1. Suficiente información de 

creación de empresas.  

1.1.1. Planificación de 

contenidos   de creación de 

empresas. 

 

 

 

1.1.2. Contenidos sobre Normas 

Presupuesto:  
 

 

 

$1.250,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

Medios de actividades:  
 
 

 

 

Informe emitido por el docente 

coordinador del proyecto sobre el 

cumplimiento de las 

planificaciones. 
 

 

 

 

 

Supuestos de actividades:  
 

 

 

Las instituciones públicas y 

ministerios competentes 

socializan los trámites y requisitos 

para la conformación de 

microempresas. 

 

 

 

 



13 

 

técnicas, legales y tributarias para 

conformar microempresas.  

1.1.3. Determinar los requisitos 

que necesitan las microempresas 

para su conformación. 

1.1.4. Establecer conceptos 

claros dentro de su marco legal 

mediante  el  Código Orgánico de 

la Producción, Comercio e 

Inversiones, COPCI. 

 

 

1.2. Idónea capacitación en 

normativas para creación de 

microempresas 

1.2.2. Diseño de métodos de 

enseñanza para difundir 

información. 

1.2.2. Capacitación  

 

 

2.1. Adecuada información sobre 

administración de negocios 

2.1.1. Planificación de los 

contenidos sobre administración 

de negocios. 

 

2.2. Capacitación en temas 

empresariales 

2.2.1. Diseño de los métodos 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro de asistencia de los 

estudiantes de las capacitaciones 

dictadas en cada comunidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El marco legal de la legislación 

ecuatoriana contiene preceptos y 

normativas para la creación de 

microempresas. 

 

 

 

 

Apertura por parte de los 

miembros de la junta parroquial 

de cada comunidad para la 

realización de las capacitaciones 
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didácticos para difundir la 

información. 

2.2.2. Capacitación 

 

 

 

3.1. Conocimiento de procesos 

para la contratación de créditos. 

3.1.1. Información de 

instituciones que otorgan créditos 

para microemprendimientos. 

3.1.2. Requisitos necesarios para 

acceder a un crédito. 

3.1.3. Información sobre trámites  

para obtener créditos. 

3.1.5. Capacitación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apoyo de las instituciones 

financieras a los sectores rurales 

con la otorgación de créditos 

productivos. 
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4.  ESTRATEGIA DE EJECUCIÓN. 
 

4.1 CRONOGRAMA POR COMPONENTES Y ACTIVIDADES 

COMPONENTES/ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES TIEMPO ESTIMADO 

 

 

 RESPONSABLES 

 

RECURSOS 

NECESARIOS DESDE HASTA # HORAS 

Componente 1: Conocimiento sobre normas técnicas, legales y tributarias para la creación 

de microempresas. 

  52   

Actividad 1.1. Suficiente información de creación de empresas. 24/12/2013 31/12/2013 22 Dr. José Viteri 

Estudiantes 

 

Subactividad 1.1.1. Planificación de contenidos  de creación de empresas. 24/12/2013 24/12/2013 3 Dr. José Viteri 

Estudiantes 

Computadora 

Internet 

Subactividad 1.1.2. Contenidos sobre Normas técnicas, legales y tributarias para conformar 

microempresas. 

25/12/2013 27/12/013 11 Dr. José Viteri 

Estudiantes 

Computadora 

Internet 

Subactividad 1.1.3. Determinar los requisitos que necesitan las microempresas para su 

conformación. 

30/12/2013 30/12/2013 4 Dr. José Viteri 

Estudiantes 

Computadora 

Internet 

Subactividad 1.1.4. Establecer conceptos claros dentro de su marco legal mediante el  

Código Orgánico de la Producción, Comercio e Inversiones, COPCI. 

 

31/12/2013 31/12/2013 4 Dr. José Viteri 

Estudiantes 

Computadora  

Internet 

      

Actividad 1.2. Idónea capacitación en normativas para creación de microempresas 28/12/2013 05/01/2014 30 Dr. José Viteri 

Estudiantes 

  

Subactividad 1.2.1. Diseño de los métodos didácticos para difundir la información. 28/12/2013 03/01/2014 10 Dr. José Viteri 

Estudiantes 

Computadora 

Hojas 

Subactividad 1.2.2. Capacitación  28/12/2013 05/01/2014 20 Estudiantes  Transporte 

Alimentación 

Manual  

Material Didáctico. 

      

Componente 2: Eficiencia en  administración  de negocios   26   

Actividad 2.1.  Adecuada información sobre administración de emprendimiento 06/01/2014 08/01/2014 9 Estudiantes Computadora  

Internet 

Subactividad 2.1.1 Planificación de los contenidos a informar acerca de administración de 

emprendimiento. 

06/01/2014 08/01/2014 9 Dr. José Viteri  

Estudiantes 

Computadora 

Internet 

      

Actividad 2.2. Capacitación en temas empresariales 09/01/2014 12/01/2014 17   

Subactividad 2.2.1. Diseño de los métodos didácticos para difundir la información. 09/01/2014 10/01/2014 7 Dr. José Viteri  

Estudiantes 

Computadora  

Hojas 

Subactividad 2.2.2. Capacitación 11/01/2014 12/01/2014 10 Estudiantes Transporte  

Alimentación 

Manual  

Material didáctico. 
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Componente 3: Fácil acceso a recursos financieros para emprender negocios 

 

  25   

Actividad 3.1.  Conocimiento de procesos para la contratación de créditos. 13/01/2014 19/01/2014 25   

Subactividad 3.1.1. Información de instituciones que otorgan créditos para 

microemprendimientos. 

13/01/2014 13/01/2014 3 Dr. José Viteri  

Estudiantes 

Computador  

Internet 

Subactividad 3.1.2. Requisitos necesarios para acceder a un crédito. 14/01/2014 14/01/2014 3 Dr. José Viteri  

Estudiantes 

Computador  

Internet 

Subactividad 3.1.3. Información sobre trámites  para obtener créditos. 15/01/2014 15/01/2014 3 Dr. José Viteri  

Estudiantes 

Computador  

Internet 

Subactividad 3.1.4. Diseño de los métodos didácticos para difundir la información. 16/01/2014 17/01/2014 6 Dr. José Viteri  

Estudiantes 

Computador  

Hojas 

Subactividad 3.1.5. Capacitación 18/01/2014 19/01/2014 10 Estudiantes Transporte  

Alimentación 

Manual  

Material didáctico 

TOTAL   103   

 

 

 

 

            

DOCENTES AUTORES  ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

1. Dr. José Viteri 1. Joselyn Armas 

 2. Verónica Barreno 

 3. Carla Pérez 

 4. María Pilla 

 5. Katherine Sánchez 

 6. Silvana Palacios 

 7. Estefanía Miranda 
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5. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO 

 

5.1 PRESUPUESTO DEL PROYECTO – FINANCIADO POR LA U.T.A. 
DOCENTES 

AUTORES Y 

PARTICIPANTES 

HORAS 

SEMANALES 

ASIGNADAS 

EN EL 

DISTRIBUTIVO 

DE TRABAJO 

DOCENTE 

PARA 

PROYECTOS 

DE 

VINCULACIÓN 

CON LA 

SOCIEDAD 

N° DE 

SEMANAS 

LABORABLES: 

CICLO 

ACADÉMICO 

SEPTIEMBRE 

2013-FEBRERO 

2014 

TOTAL 

HORAS 

CICLO 

ACADÉMICO  

COSTO 

HORAS 

USD 

COSTO 

HORAS 

PROYECTO 

(USD) 

(TOTAL 

HORAS 

CICLO 

ACADÉMICO 

* COSTO 

HORA) 

Dr. José Viteri  5 20 100 12,50 1.250,00 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

TOTAL DEL PROYECTO (USD) 1.250,00 
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6. Anexos  
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Ambato, 13 de diciembre del 2013 

Número de oficio 

 

Sr. 

Francisco Cayambe 

Teniente 

Tenencia Política de San Fernando  

Presente 

 

De mi consideración: 

 

Por el presente me permito expresar a usted mi más cordial saludo y deseo de éxitos en sus 

funciones. A la vez que solicito se digne autorizar a quién corresponda, se brinde las facilidades 

necesarias para que el personal de la Facultad de Contabilidad y Auditoría, Carrera de Economía  

realicen la Planificación, Ejecución, Monitoreo y Evaluación de Proyecto Académico de Servicio 

Comunitario para Vinculación con la Sociedad; con el tema CAPACITACIÓN PARA CEAR 

MICROEMPRESAS O MICROEMPRENDIMIENTOS. 

 

Con esta finalidad y seguros de contar con su valiosa aprobación, se deberá suscribir el ACTA DE 

ACEPTACIÓN Y COMPROMISO adjunta o Convenio. 

 

Por la atención que se digne dar al presente, me suscribo de usted. 
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD “CEVIC” 

 

FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA  

 

ACTA DE ACEPTACIÓN Y COMPROMISO PARA LA PLANIFICACIÓN, 

EJECUCIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS ACADÉMICOS 

DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

 

 

En la ciudad de Ambato, a los 13 días del mes de diciembre el dos mil trece la TENENCIA 

POLÍTICA DE SAN FERNANDO representado por el Sr: FRANCISCO CAYAMBE en 

calidad de Presidente de la Tenencia y la Universidad Técnica de Ambato a través de la 

Facultad de Contabilidad y Auditoría representada por el Dr. GUIDO TOBAR VASCO en 

calidad de Decano de Facultad, acuerdan celebrar la presente Acta de Aceptación y 

Compromiso, al tenor de las siguientes cláusulas: 

 

PRIMERA.- ANTECEDENTES. 

 

1.1. La Tenencia Política de san Fernando es una Entidad que realiza su actividad bajo 

la coordinación del Ministerio del Interior y Gobernación de Tungurahua, cuyo 

objetivo principal es ser juez de paz en la parroquia y velar por el desarrollo de las 

comunas de su territorio. 

 

1.2. La Universidad Técnica de Ambato entre los principios que orientan sus funciones 

contempla la “Vinculación con la Sociedad”, en virtud de la cual esta Institución de 

Educación Superior pone a disposición de la comunidad su colaboración en áreas 

específicas a entidades, tanto públicas como privadas a través de la Facultad de 

Contabilidad y Auditoría, Carrera de Economía. 
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SEGUNDA.- OBJETIVOS 

 

2.1 OBJETIVO GENERAL 

 

- Facilitar la vinculación Universidad-Sectores sociales, productivos y 

culturales. 

 

2.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

- Establecer la cooperación interinstitucional entre la Facultad de Contabilidad y 

Auditoría de la Universidad Técnica de Ambato y la Tenencia Política de San 

Fernando. 

 

- Desarrollar en forma conjunta y participativa la Planificación, Ejecución, 

Monitoreo y Evaluación del Proyecto Académico de Servicio Comunitario para 

Vinculación con la Sociedad; en los campos de especialidad de las respectivas 

Carreras de la Facultad y según las necesidades de la Entidad Beneficiaria. 

 

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES 

 

3.1 LA TENENCIA POLÍTICA DE SAN FERNANDO, se compromete a: 

 

- Brindar las facilidades necesarias durante las Etapas de Planificación, 

Ejecución, Monitoreo y Evaluación del Proyecto a través de un Coordinador 

designado para el efecto, para que proporcione la información necesaria al personal 

de la Universidad Técnica de Ambato. 

 

- Suscribir a través de su presidente Sr: Francisco Cayambe, los documentos 

respectivos de la Planificación, Ejecución, Monitoreo y Evaluación  del Proyecto 

para su posterior aprobación. 
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3.2  La Universidad Técnica de Ambato se compromete a: 

- Prestar las facilidades necesarias a través del personal idóneo (docentes y 

estudiantes) que se requiera para el desarrollo de la Planificación, Ejecución, 

Monitoreo y Evaluación del Proyecto en la Tenencia Política de San Fernando con 

los moradores de  SAN FERNANDO, y presentar para su aprobación el proyecto 

académico de servicio comunitario para Vinculación con la Sociedad de una 

duración mínima de 100 horas de ejecución, las mismas que serán realizadas fuera 

de los horarios académicos normales, o durante periodo vacacional. 

Los celebrantes se ratifican en todo el contenido de la presente Acta de “Aceptación y 

Compromiso” y para constancia firman en unidad de acto, cuatro ejemplares del mismo 

tenor y efecto, en Ambato, a los 13 días del mes de diciembre del 2013. 
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A. INFORME PROYECTO PLANIFICADO. 

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE ECONOMÍA  

 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD PLANIFICADOS. 

 

PROYECTO: CAPACITACIÓN EN MICROEMPRENDIMIENTOSCÓDIGO: FCAUD-E-002-SEPTIEMBRE 2013–FEBRERO 2014. 
ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA (S) TIEMPO PLANIFICADO PRESUPUESTO FINANCIADO POR LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE 

AMBATO 1. Tenencia Política de San Fernando  

DESDE  

 

HASTA  

# 

HORAS   

TOTAL: 1.250,00 USD  

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 5 
 

24/12/2013 19/01/2014 103    

COORDINADOR (ES) ENTIDAD (ES) BENEFICIARIAS RESPONSABLES DEL PROYECTO ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO DOCENTE HORAS SEMANALES PARA 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

DISTRIBUTIVO DOCENTE 

HOMBRES # HORAS 

PLANIFICADAS 
MUJERES  # HORAS 

PLANIFICADAS 

1.Sr. Francisco Cayambe 

2. 

 

1. Teniente Político 

2. 

 

Dr. José Viteri  1  1 Joselyn Armas 103 

 2  2 Verónica Barreno 103 

 3  3 Estefanía Miranda 103 

 4  4 Silvana Palacios 103 

 5  5 Carla Pérez 103 

 6  6 María Elena Pilla 103 

 7  7 Katherine Sánchez 103 

 8    

     

     

PRESENTADO POR: 

 

 

 

REVISADO POR: 
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 
 

   
 
 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 
“CEVIC” 

 
FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 

 

 
 

PROGRAMA: Unidad de Vinculación con la Colectividad de la Facultad 

 

CARRERA DE: ECONOMÍA 

 

PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

 

ETAPA II:“EJECUCIÓN Y MONITOREO” 
 

NOMBRE DEL PROYECTO: “CAPACITACIÓN EN 

MICROEMPRENDIMIENTOS” 

 

 

DOCENTE COORDINADOR: DR. JOSÉ VITERI  

 

DOCENTE PARTICIPANTE: DR. JOSÉ VITERI  

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: TENENCIA POLÍTICA DE SAN FERNANDO  

 

COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA: Sr. FRANCISCO CAYAMBE 

 

CÓDIGO DEL PROYECTO: “FCAUD-E-002-SEPTIEMBRE 2013-FEBRERO 

2014” 

 

 

 

 

 

Ambato,  enero de 2014 
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ÍNDICE ETAPA II 

 

CONTENIDO        Pág. 

 

Carátula         28 

Índice         29 

   

1. Estrategias de Monitoreo.      30 

2. Resumen de Asistencia de los estudiantes participantes.  32  

3. Registro de Actividades Tutoriales del Coordinador y   35 

Docentes Participantes del Proyecto.       
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1. ESTRATEGIA DE MONITOREO: 
COMPONENTES/ACTIVIDADES 

SUBACTIVIDADES 

TIEMPO PLANIFICADO PRESUPUESTO ASIGNADO 

POR LA UNIVERSIDAD 

TÉCNICA DE AMBATO 

TIEMPO DE EJECUCIÓN REAL PRESUPUESTO ASIGNADO 

POR LA UNIVERSIDAD 

TÉCNICA DE AMBATO 

 

DESDE 

 

HASTA 

 

# HORAS 

 

DESDE 

 

HASTA 

 

# HORAS 

Componente 1: Conocimiento sobre 

normas técnicas, legales y tributarias 

para la creación de microempresas. 

  52    52  

Actividad 1.1. Suficiente información 

de creación de empresas. 

24/12/2013 31/12/2013 22  24/12/2013 31/12/2013 22  

Subactividad 1.1.1. Planificación de 

contenidos  de creación de empresas. 

24/12/2013 24/12/2013 3  24/12/2013 24/12/2013 3  

Subactividad 1.1.2. Contenidos sobre 

Normas técnicas, legales y tributarias 

para conformar microempresas. 

25/12/2013 27/12/013 11  25/12/2013 27/12/013 11  

Subactividad 1.1.3. Determinar los 

requisitos que necesitan las 

microempresas para su conformación. 

30/12/2013 30/12/2013 4  30/12/2013 30/12/2013 4  

Subactividad 1.1.4. Establecer 

conceptos claros dentro de su marco 

legal mediante el Código Orgánico de la 

Producción, Comercio e Inversiones, 

COPCI. 

 

31/12/2013 31/12/2013 4  31/12/2013 31/12/2013 4  

         

Actividad 1.2. Idónea capacitación en 

normativas para creación de 

microempresas 

28/12/2013 05/01/2014 30  28/12/2013 05/01/2014 30  

Subactividad 1.2.1. Diseño de los 

métodos didácticos para difundir la 

información. 

28/12/2013 03/01/2014 10  28/12/2013 03/01/2014 10  

Subactividad 1.2.2. Capacitación  28/12/2013 05/01/2014 20  28/12/2013 05/01/2014 20  

         

Componente 2: Eficiencia en  

administración  de negocios 

  26    26  

Actividad 2.1.  Adecuada información 

sobre administración de 

emprendimiento 

06/01/2014 08/01/2014 9  06/01/2014 08/01/2014 9  

Subactividad 2.1.1Planificación de los 

contenidos a informar acerca de 

administración de emprendimiento. 

06/01/2014 08/01/2014 9  06/01/2014 08/01/2014 9  

         

Actividad 2.2.Capacitación en temas 

empresariales 

09/01/2014 12/01/2014 17  09/01/2014 12/01/2014 17  

Subactividad 2.2.1. Diseño de los 09/01/2014 10/01/2014 7  09/01/2014 10/01/2014 7  
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métodos didácticos para difundir la 

información. 

Subactividad 2.2.2. Capacitación 11/01/2014 12/01/2014 10  11/01/2014 12/01/2014 10  

         

Componente 3: Fácil acceso a recursos 

financieros para emprender negocios 

 

  25    25  

Actividad 3.1.Conocimiento de 

procesos para la contratación de 

créditos. 

13/01/2014 19/01/2014 25  13/01/2014 19/01/2014 25  

Subactividad 3.1.1. Información de 

instituciones que otorgan créditos para 

microemprendimientos. 

13/01/2014 13/01/2014 3  13/01/2014 13/01/2014 3  

Subactividad 3.1.2. Requisitos 

necesarios para acceder a un crédito. 

14/01/2014 14/01/2014 3  14/01/2014 14/01/2014 3  

Subactividad 3.1.3. Información sobre 

trámites  para obtener créditos. 

15/01/2014 15/01/2014 3  15/01/2014 15/01/2014 3  

Subactividad 3.1.4. Diseño de los 

métodos didácticos para difundir la 

información. 

16/01/2014 17/01/2014 6  16/01/2014 17/01/2014 6  

         

TOTAL   103 1.250   103 1.250 
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2. RESUMEN DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

 

 DATOS HORAS CUMPLIDAS POR FECHA MES 

DICIEMBRE 

TOTAL 

HORASCUMPLIDAS 

POR ESTUDIANTE 

FIRMAS 

ESTUDIANTES 

N° NOMBRE DE LOS ESTUDIANTES N° DE CÉDULA 24 25 26 27 28 29 30 31   

1 Armas Granja Joselyn Jesenia 180472069-4 3 3 4 4 8 8 4 4   38  

2 Barreno Ponce Verónica Patricia 180482998-2 3 3 4 4 8 8 4 4   38  

3 Miranda Proaño Mercedes 

Estefanía 

180390805-0 3 3 4 4 8 8 4 4   38  

4 Palacios Cherrez Silvana 

Elizabeth 

050362104-7 3 3 4 4 8 8 4 4   38  

5 Pérez Lara Carla Flor 180498056-1 3 3 4 4 8 8 4 4   38  

6 Pilla Masaquiza María Elena 180466667-3 3 3 4 4 8 8 4 4   38  

7 Sánchez Cortez Katherine 

Estefanía 

050378131-2 3 3 4 4 8 8 4 4   38  
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 DATOS HORAS CUMPLIDAS POR FECHA MES 

DICIEMBRE 

TOTAL 

HORASCUMPLIDAS 

POR ESTUDIANTE 

FIRMAS 

ESTUDIANTES 

N° NOMBRE DE LOS ESTUDIANTES N° DE CÉDULA 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Armas Granja Joselyn Jesenia 180472069-4 3 1 5 5 3 3 3 4 3 5 35  

2 Barreno Ponce Verónica Patricia 180482998-2 3 1 5 5 3 3 3 4 3 5 35  

3 Miranda Proaño Mercedes 

Estefanía 

180390805-0 3 1 5 5 3 3 3 4 3 5 35  

4 Palacios Cherrez Silvana 

Elizabeth 

050362104-7 3 1 5 5 3 3 3 4 3 5 35  

5 Pérez Lara Carla Flor 180498056-1 3 1 5 5 3 3 3 4 3 5 35  

6 Pilla Masaquiza María Elena 180466667-3 3 1 5 5 3 3 3 4 3 5 35  

7 Sánchez Cortez Katherine 

Estefanía 

050378131-2 3 1 5 5 3 3 3 4 3 5 35  
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 DATOS HORAS CUMPLIDAS POR FECHA MES 

DICIEMBRE 

TOTAL 

HORASCUMPLIDAS 

POR ESTUDIANTE 

FIRMAS 

ESTUDIANTES 

N° NOMBRE DE LOS ESTUDIANTES N° DE CÉDULA 12 13 14 15 16 17 18 19   

1 Armas Granja Joselyn Jesenia 180472069-4 5 3 3 3 4 2 5 5   30  

2 Barreno Ponce Verónica Patricia 180482998-2 5 3 3 3 4 2 5 5   30  

3 Miranda Proaño Mercedes 

Estefanía 

180390805-0 5 3 3 3 4 2 5 5   30  

4 Palacios Cherrez Silvana 

Elizabeth 

050362104-7 5 3 3 3 4 2 5 5   30  

5 Pérez Lara Carla Flor 180498056-1 5 3 3 3 4 2 5 5   30  

6 Pilla Masaquiza María Elena 180466667-3 5 3 3 3 4 2 5 5   30  

7 Sánchez Cortez Katherine 

Estefanía 

050378131-2 5 3 3 3 4 2 5 5   30  
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3. REGISTRO DE ACTIVIDADES TUTORIALES DEL COORDINADOR Y DOCENTES PARTICIPANTES DEL PROYECTO 
DOCENTE COORDINADOR EN LA EJECUCIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL PROYECTO:“CAPACITACIÓN EN 

MICROEMPRENDIMIENTOS” DR. JOSÉ VITERI 
DÍA Y 

FECHA 

HORA 

INICIO 

HORA 

FINALI- 

ZACIÓN 

# DE  

HORAS 

ACTIVIDADES CUMPLIDAS FIRMAS DEL COORDINADOR 

DEL PROYECTO O DOCENTE 

PARTICIPANTE 

Martes 24 

de 

diciembre 

08h00 11h00 3 Planificación de contenidos   

Miércoles 

25 de 

diciembre 

09h00 12h00 3 Contenidos sobre normas técnicas para crear microempresas 

 

 

Jueves 26 

de 

diciembre 

08h00 12h00 4 Contenidos sobre normas legales para crear microempresas 

 

 

Viernes 27 

de 

diciembre 

08h00 12h00 4 Contenidos sobre normas tributarias para crear 

microempresas 

 

 

Sábado 28 

de 

diciembre 

09h00 12h00 3 Diseño de métodos didácticos para difundir información 

 

 

Sábado 28 12h00 17h00 5 Control de capacitaciones   
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de 

diciembre 

  

 

Domingo 

29 de 

diciembre 

09h00 12h00 3 Diseño de métodos didácticos para difundir información 

 

 

Domingo 

29 de 

diciembre 

12h00 17h00 5 Control de capacitaciones  

 

 

Lunes 30 

de 

diciembre 

08h00 12h00 4 Requisitos que necesitan las microempresas para su 

conformación  

 

 

Martes 31 

de 

diciembre 

08h00 12h00 4 Conceptos claros dentro del marco legal 

 

 

Jueves 02 

de enero  

09h00 12h00 3 Diseño de métodos didácticos para difundir información 

 

 

Viernes 03 

de enero 

10h00 11h00 1 Diseño de métodos didácticos para difundir información 

 

 

Sábado 04 

de enero  

12h00 17h00 5 Control de capacitaciones  
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Domingo 

05 de enero  

12h00 17h00 5 Control de capacitaciones  

 

 

Lunes 06 

de enero 

09h00 12h00 3 Contenidos administración de empresas 

 

 

Martes 07 

de enero  

09h00 12h00 3 Contenidos administración de empresas  

Miércoles 

08 de enero 

09h00 12h00 3 Contenidos administración de empresas  

Jueves 09 

de enero 

08h00 12h00 4 Diseño de métodos didácticos para difundir información 

 

 

Viernes 10 

de enero  

09h00 12h00 3 Diseño de métodos didácticos para difundir información 

 

 

Sábado 11 

de enero  

12h00 17h00 5 Control de capacitaciones  

 

 

Domingo 

12 de enero  

12h00 17h00 5 Control de capacitaciones  

 

 

Lunes 13 

de enero  

09h00 12h00 3 Información sobre instituciones que otorgan créditos 

 

 

Martes 14 

de enero 

09h00 12h00 3 Información sobre requisitos para adquirir créditos   
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Miércoles 

15 de enero  

09h00 12h00 3 Información sobre trámites para adquirir créditos  

Jueves 16 

de enero 

08h00 12h00 4 Diseño de métodos didácticos para difundir información 

 

 

Viernes 17 

de enero  

10h00 12h00 2 Diseño de métodos didácticos para difundir información 

 

 

Sábado 18 

de enero  

12h00 17h00 5 Control de capacitaciones  

 

 

Domingo 

19 de enero  

12h00 17h00 5 Control de capacitaciones  

 

 

TOTAL   103   

 
 

 

 

 

 

 

 

 



39 

 

 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

   
 
 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 
“CEVIC” 

 
FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 

 

 
 

PROGRAMA: Unidad de Vinculación con la Colectividad de la Facultad 

 

CARRERA DE: ECONOMÍA 

 

 

 

PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

 

ETAPA III:“EVALUACIÓN” 
 

NOMBRE DEL PROYECTO: “CAPACITACIÓN EN 

MICROEMPRENDIMIENTOS” 

 

 

DOCENTE COORDINADOR: DR. JOSÉ VITERI  

 

DOCENTE PARTICIPANTE: DR. JOSÉ VITERI  

 

ENTIDAD BENEFICIARIA: TENENCIA POLÍTICA DE SAN FERNANDO  

 

COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA: Sr. FRANCISCO CAYAMBE 

 

CÓDIGO DEL PROYECTO: “FCAUD-E-002-SEPTIEMBRE 2013-FEBRERO 

2014” 
 

 

 

 

 

Ambato,  enero de 2014 
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1. INFORME FINAL 

 

NOMBRE DEL PROYECTO:  

“CAPACITACIÓN EN MICROEMPRENDIMIENTOS” 

 

DOCENTE AUTOR DEL PROYECTO  

Dr. José Vietri. 

 

ENTIDAD BENEFICIARIA:  

 TENENCIA POLÍTICA DE LA PARROQUIA SAN FERNANDO  

 

COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA: 

 Sr. Francisco Cayambe Teniente Político  

 

1.1. Resumen Ejecutivo  

 

En la parroquia San Fernando se ha observado que no existen programas de 

capacitación en lo que se refiere a microemprendimientos además que en el sector 

existen pocos negocios entre los que se pudo observar es un cyber  y algunas tiendas en 

las que los moradores destacan una en la que encuentran de todo.  

Por lo observado en la parroquia y entrevista a los moradores se llego a concluir que es 

necesaria una capacitación en microemprendimientos para que los habitantes creen su 

propio negocio en el sector y no migren a otros lugares.  

Entre las actividades realizadas fue hacer un llamado a los moradores de San Fernando 

para que asistan al programa de capacitación en microemprendimientos, se enlisto a las 

personas interesadas a quienes se les impartió los siguientes temas: que es un 

microemprendimientos, como crear un microemprendimiento, normas técnicas, legales 

y tributarias, como administrar y como acceder a financiamiento.   

Se pudo llegar a la conclusión que a la gran mayoría de los habitantes no les resulta de 

interés crear su propio negocio, pero a quienes asistieron a la capacitación si les interesa 

crear negocios en el sector para contribuir al desarrollo socioeconómico del mismo.  

Como recomendación sería que se sigan dando capacitaciones en el sector sobre 

creación de microemprendimientos para que se haga efectivo la creación de los mismos 

y en futuro que se les pueda colaborar para que creen empresas y fomenten el empleo en 

el sector.  

 

1.2. Antecedentes  

 

La capacitación sobre la creación de microemprendimientos se la realizó en la parroquia 

San Fernando, con ayuda de los dirigentes de la Tenencia Política de San Fernando 

quienes brindaron las facilidades para que se pueda realizar el programa de 

capacitación. 

En el sector se observo que no existían programas de capacitación en 

microemprendimientos, y un bajo nivel en creación de microempresas, al término de la 

capacitación los beneficiarios se encuentran motivados para la creación de 

microemprendimientos al menos el 10% tiene ya una idea de negocio que va a implantar 

en la parroquia San Fernando.  

Las capacitaciones fueron realizadas los días sábados y domingos desde el día sábado 

28 de diciembre hasta el 19 de enero del 2014 con una duración de 40 horas.  
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1.3. Actividades realizadas  

 

El presente proyecto está dividido en tres componentes principales los mismos que 

contienen actividades y sub actividades. Entre las actividades realizadas tenemos:  

 

1. CONOCIMIENTO SOBRE NORMAS TÉCNICAS, LEGALES Y 

TRIBUTARIAS PARA LA CREACIÓN DE MICROEMPRESAS. 

1.1. Suficiente información de creación de empresas. 

1.1.1. Planificación de contenidos  de creación de empresas. 

1.1.2. Contenidos sobre Normas técnicas, legales y tributarias para conformar 

microempresas. 

1.1.3. Determinar los requisitos que necesitan las microempresas para su 

conformación. 

1.1.4. Establecer conceptos claros dentro de su marco legal mediante el  Código 

Orgánico de la Producción, Comercio e Inversiones, COPCI. 

 

1.2. Idónea capacitación en normativas para creación de microempresas 

1.2.1. Diseño de los métodos didácticos para difundir la información. 

1.2.2. Capacitación  

 

2: Eficiencia en  administración  de negocios 

2.1.  Adecuada información sobre administración de emprendimiento 

2.1.1 Planificación de los contenidos a informar acerca de administración de 

emprendimiento. 

 

2.2. Capacitación en temas empresariales 

2.2.1. Diseño de los métodos didácticos para difundir la información. 

2.2.2. Capacitación 

 

3: FÁCIL ACCESO A RECURSOS FINANCIEROS PARA EMPRENDER 

NEGOCIOS 

3.1.  Conocimiento de procesos para la contratación de créditos. 

3.1.1. Información de instituciones que otorgan créditos para microemprendimientos. 

3.1.2. Requisitos necesarios para acceder a un crédito. 

3.1.3. Información sobre trámites  para obtener créditos. 

3.1.4. Diseño de los métodos didácticos para difundir la información. 

 

1.4. Resultados e Impactos  

 

Después haber planificado, ejecutado y evaluado el Proyecto “Capacitación en 

microemprendimientos” en la parroquia San Fernando se obtuvieron resultados 

importantes: como es una participación activa de los beneficiarios, en cuanto a los 

objetivos los beneficiarios adquirieron conocimientos en normas técnicas, legales y 

tributarias para la creación de microemprendimientos. También conocimientos en 

administración de negocios y como acceder a recursos financieros para emprender 

negocios.  

 Logrando que cada uno de los beneficiarios tengan una idea de negocio que puedan 

crear en la parroquia San Fernando.  
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1.5. Conclusiones y Recomendaciones 

 

Se puede concluir que al terminar la capacitación los beneficiarios tienen una idea de 

negocio que pueden llegar a implantarla en la parroquia San Fernando. 

 

Los conocimientos adquiridos sobre las normas técnicas, legales y tributarias para la 

creación de microempresas han sido de gran utilidad para conocer como es el 

procedimiento de creación de la empresa.  

 

Los beneficiarios conocen como administrar correctamente los negocios que se van a 

poner a futuro. 

 

Se puede concluir que los beneficiarios van a poder acceder con mayor facilidad a 

recursos financieros, dado que, conocen en un 70% los trámites que necesitan para 

obtener créditos.  

 

 

Se recomienda que la Universidad Técnica de Ambato tome como sectores primordiales 

para programas de vinculación con la sociedad a las parroquias del cantón Ambato para 

fomentar el desarrollo local.  

 

 

 

ANEXO: 

 

DOCENTES PARTICIPANTES 

NOMBRES  

ETAPAS 

DIAGNÓSTICO PLANIFICACIÓN  EJECUCIÓN 

MONITOREO 

Y 

EVALUACIÓN 

 DR. JOSÉ VITERI X X X X 

 

 

ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

 

APELLIDOS 

Y NOMBRES 

No. 

CÉDULA 

IDENTIDA

D 

CARRER

A 

SEMESTR

E 

No. 

MATRICUL

A 

No. 

FOLI

O 

Armas Granja 

Joselyn Jesenia 

180472069-4 Economía Noveno 0028 0014 

Barreno Ponce 

Verónica 

Patricia  

180482998-2 Economía  Noveno 0029 0015 

Pilla 

MasaquizaMarí

a Elena  

180466667-3 Economía  Noveno 0101 0051 

Pérez Lara 180498056-1 Economía  Noveno 0020 0010 
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Carla Flor  

Sánchez Cortez 

Katherine 

Estefanía  

050378131-2 Economía  Noveno 0033 00017 

Palacios 

Cherrez 

Silvana 

Elizabeth 

050362104-7 Economía Octavo 0040 0020 

Mirando 

Proaño 

Mercedes 

Estefanía 

180390805-0 Economía Octavo 0048 0024 
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2. EVALUACIÓN DE RESULTADOS: 

 
RESUMEN 

NARRATIVO DE 

OBJETIVOS 

INDICADORES 

VERIFIFICABLES 

OBJETIVAMENTE 

PRODUCTOS O RESULTADOS ALCANZADOS NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO 

% 

FIN: 
Desarrollo 

socioeconómico de los 

beneficiarios de San 

Fernando 

El nivel de ingresos de los 

beneficiarios de San Fernando 

incrementará en un 10% hasta 

finales del 2014, aportando al 

desarrollo socioeconómico de los 

mismos. 

Los beneficiarios de San Fernando están motivados para crear 

nuevos negocios lo cual contribuirá para mejorar sus los 

ingresos. Aun no se puede determinar en que magnitud se 

incrementarán los ingresos.  

 

 
50% 

PROPÓSITO: 
Suficiente nivel de 

creación de nuevas 

empresas por parte de 

los habitantes de San 

Fernando. 

La creación de ideas de negocios o 

nuevos negocios incrementará en 

un 10% hasta el primer semestre 

del 2014. 

Del total de beneficiarios al menos el 50% tienen ideas de 

negocio que desean implantar en el futuro.  
 

 
100% 

COMPONENTE 1: 
Conocimiento sobre 

normas técnicas, legales 

y tributarias para la 

creación de 

microempresas. 

Nivel de conocimientos adquiridos 

será en un 60% sobre las normas 

técnicas, legales y tributarias para 

la creación de microempresas al 

término del programa de 

capacitación.    

Los beneficiarios que han asistido permanentemente a la 

capacitación han adquirido conocimientos sobre normas técnicas 

legales y tributarias en un 70%  

 

 
100% 

COMPONENTE 2: 
Eficiencia en  

administración  de 

negocios 

 

Al finalizar el programa de 

capacitación  los conocimientos en 

administración de negocios será de 

un 70%, es decir que los 

participantes podrán gestionar  

correctamente proyectos 

microempresariales los cuales 

registren una optimización de sus 

recursos. 
 

Los conocimientos adquiridos en administración de negocios  

por los beneficiarios es de un 70%, lo cual presenta que los 

negocios que se creen por parte de los mismos si serán 

gestionados eficientemente.  

 

 

 
100% 
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COMPONENTE 3: 
Fácil acceso a recursos 

financieros para 

emprender negocios 

Los beneficiarios conocerán en un 

70% los trámites a realizar para 

acceder a un crédito al finalizar el 

programa de capacitación  

Los conocimientos adquiridos en la capacitación sobre acceso al 

financiamiento ha sido eficiente n un 80%.  
 

100% 

VALORACIÓN FINAL:los objetivos en lo que se refiere a capacitación han sido logrados, pese a que no todos los beneficiarios concluyeron con el 

programa de capacitación, se espera que los beneficiarios que están motivados para la creación de un microemprendimiento lo realicen para contribuir al 

desarrollo socioeconómico.  
 
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: 
Conclusiones. 
- La capacitación ha sido una experiencia enriquecedora tanto para los estudiantes como para los beneficiarios de la parroquia San Fernando quienes 

están motivados para crear un microemprendimiento. 
- Los conocimientos sobre cómo crear un microemprendimiento han sido de gran beneficio para quienes participaron en el programa de capacitación.  
Recomendaciones. 
- El tiempo del curso sin duda ha sido insuficiente,dado que, no se pudo cumplir con algo concreto como es la creación de un microemprendimiento.  
- Se recomienda seguir impartiendo capacitaciones en el sector San Fernando especialmente a los jóvenes quienes fueron los interesados en el proyecto 

de capitación.  
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3. FICHAS DE EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES. 

CUMPLIMIENTO DE HORAS DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 
 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA COLECTVIDAD 

FACULTAD DE: CONTABILIDAD Y AUDITORIA  CARRERA DE: ECONOMÍA  

UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

ENTIDAD BENEFICIARIA: TENENCIA POLÍTICA DE SAN FERNANDO  

NOMBRE DEL PROYECTO: “CAPACITACIÓN EN MICROEMPRENDIMIENTOS” 

 
No Nómina de los estudiantes del grupo Horas laboradas  Aprueba - Reprueba No Nómina de los estudiantes del grupo Horas laboradas Aprueba - Reprueba 

1 Armas Granja Joselyn Jesenia 103 Aprueba 12    

2 Barreno Ponce Verónica Patricia 103 Aprueba 13    

3 Miranda Proaño Mercedes Estefanía 103 Aprueba 14    

4 Palacios Cherrez Silvana Elizabeth 103 Aprueba 15    

5 Pérez Lara Carla Flor 103 Aprueba 16    

6 Pilla Masaquiza María Elena 103 Aprueba 17    

7 Sánchez Cortez Katherine Estefanía 103 Aprueba 18    

8    19    

9    20    

10    21    

11    n    

 

 

 

 

Ambato, 22 de enero de 2014  
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3. RESUMEN DE BENEFICIARIOS 

 

3.1 MATRIZ DE ENFOQUE DE IGUALDAD 

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA  

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE ECONOMÍA  

 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS 

 

 

PROYECTO: “CAPACITACIÓN EN MICROEMPRENDIMIENTOS” 

ENFOQUE DESCRIPCIÓN BENEFICIARIOS 

 

SEXO 

HOMBRE 14 

MUJER 29 

SUBTOTAL 43 

 

 

ETARIO 

MENORES DE 15 AÑOS 21 

DE 15 A 29 AÑOS 10 

DE 30 A 64 AÑOS 11 

DE 65 Y MAS AÑOS 1 

SUBTOTAL 43 

 

 

 

DISCAPACIDADES 

FÍSICA   

PSICOLÓGICA  

MENTAL  

AUDITIVA  

VISUAL  

SUBTOTAL 0 

 

 

PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES 

INDÍGENAS  

MESTIZOS 43 

BLANCOS  

AFROAMERICANOS  

MONTUBIOS  

OTROS  

SUBTOTAL 43 

 

MOVILIDAD 

ECUATORIANO EN EL 

EXTRANJERO 

 

EXTRANJERO EN EL 

ECUADOR 

 

SUBTOTAL 0 
 

FUENTE: oficio DIPLEG-061-2011, julio 11,2011. SENPLADES 
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3.2 MATRIZ DE ENFOQUE TERRITORIAL 

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA  

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE ECONOMÍA 

 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS 

 

PROYECTO: “CAPACITACIÓN EN MICRO EMPRENDIMIENTOS” 
No. PROVINCIAS CANTÓN PARROQUIA No. DE 

BENEFICIARIOS 

01 AZUAY    

02 BOLÍVAR    

03 CAÑAR    

04 CARCHI    

05 CHIMBORAZO    

06 COTOPAXI    

07 EL ORO    

08 ESMERALDAS    

09 GUAYAS    

10 IMBABURA    

11 LOJA    

12 LOS RÍOS    

13 MANABÍ    

14 MORONA SANTIAGO    

15 NAPO    

16 PASTAZA    

17 PICHINCHA    

18 TUNGURAHUA Ambato San Fernando 40 

19 ZAMORA CHINCHIPE    

20 GALÁPAGOS    

21 SUCUMBIOS    

22 ORELLANA    

23 SANTO DOMINGO    

24 SANTA ELENA     

25 NO LIMITADO    

TOTAL    

 
FUENTE: oficio DIPLEG-061-2011, julio 11,2011. SENPLADES 
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CERTIFICADO 
 

 

El Suscrito Sr. Francisco Cayambe en calidad de Teniente de la Tenencia Política de la 

parroquia San Fernando en debida forma y legal forma CERTIFICA que: 

 

El equipo de Docentes y Estudiantes de la Universidad Técnica de Ambato, Facultad de 

Contabilidad y Auditoría, Carrera de Economía, desarrollaron en su totalidad y de 

manera participativa en esta Institución las etapas de Planificación, Ejecución, 

Monitoreo y Evaluación del Proyecto de Servicio Comunitario para Vinculación con la 

Sociedad“Capacitación en microemprendimientos”; con una duración total de ciento 

tres horas, siendo los Beneficiarios Directos de este Proyecto 40 habitantes de la 

parroquia San Fernandosector  al que represento. 

 

De esta manera se da cumplimiento al Acta de Aceptación y Compromiso suscrita con 

la Facultad de Contabilidad y Auditoría de la Universidad Técnica de Ambato. 

 

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, autorizando a la Universidad 

Técnica de Ambato, para que de al presente el uso que a bien tuviera. 

 

 

 

Ambato, 22 de Enero del 2013 
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C. INFORME DEL PROYECTO PLANIFICADO, EJECUTADO, MONITOREADO Y EVALUADO. 

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA  

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  

CARRERA DE ECONOMÍA 

 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD: PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MINITOREADOS Y EVALUADOS. 

 

PROYECTO: “CAPACITACIÓN EN MICROEMPRENDIMIENTOS”        CÓDIGO: FCAUD-E-002-SEPTIEMBRE 2013–FEBRERO 2014 
ENTIDAD(ES) BENEFICIARIA (S) TIEMPO DE EJECUCIÓN  

PRESUPUESTO EJECUTADOPOR LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE 

AMBATOUSD ($) 
1. Tenencia Política de San Fernando  

DESDE  

 

HASTA  

# 

HORAS  

 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 
 

24/12/2013 19/01/2014 103 TOTAL: 1.250 USD 

COORDINADOR (ES) ENTIDAD (ES) BENEFICIARIAS RESPONSABLES DEL PROYECTO ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO DOCENTE(S) HORAS SEMANALES PARA 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN 

CON LA SOCIEDAD 

DISTRIBUTIVO DOCENTE 

HOMBRES # HORAS 

CUMPLIDAS 
MUJERES  # HORAS 

CUMPLIDAS 

1. Sr. Francisco Cayambe 

2. 

 

1. Teniente Político 

2. 

 

Dr. José Viteri  1  1 Joselyn Armas 103 
  2  2 Verónica Barreno 103 
  3  3 Estefanía Miranda 103 
  4  4 Silvana Palacios 103 
  5  5 Carla Pérez 103 
  6  6 María Elena Pilla 103 
  7  7 Katherine Sánchez 103 
  8    
      
      

PRESENTADO POR: 

 

 

 

 

 

 

 

 

REVISADO POR: 

 

 

 

 

 

 


