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La presente investigacion tiene como proposito de estudio determinar la
Evaluacion por Competencias y su incidencia en el Desarrollo de las Capacidades
Intelectuales de los Nifios y Nifias de Sexto Afio de Educacion Basica de la
Escuela “Atahualpa™ del caserio Niton canton Pelileo provincia de Tungurahua.
Para el efecto se utilizd la investigacion exploratoria y descriptiva, un enfoque
cuanti-cualitativo permitiendo la recoleccion de datos para analizar las variables
en estudio y alcanzar el objetivo propuesto. La metodologia utilizada fue la de
campo, la misma que permitié diagnosticar la calidad de la evaluacion vy el
desarrollo de las capacidades intelectuales, la cual se detecto en la recoleccion de
informacion que se aplicé a los estudiantes y maestros a través de la encuesta,
luego del andlisis se Ilegd a la conclusion que: los nifios son evaluados en base a
un sistema tradicional, no se les da la oportunidad para mejorar su desarrollo
académico en base a la evaluacion de conocimientos; no desarrollan las destrezas
y habilidades dentro de los procesos ensefianza aprendizaje, los estudiantes como
los docentes no tienen conocimiento sobre la evaluacion por competencia, razon
por lo cual pueden existir problemas en la calidad de la educacion y el desarrollo
de las capacidades intelectuales de los nifios. Esto con lleva a que los docentes de
la institucion socialicen el trabajo investigativo realizado y asi puedan conocer las
diferentes actividades de evaluacion de competencia para el desarrollo intelectual
de los estudiantes. Haciendo de esta algo diferente y creativo. El nuevo sistema
educativo planteado por el Gobierno Nacional propone una evaluacién clara,
precisa, continua, lo que hace que el docente no caiga en el plano de la
improvisacion, permitiendo  formar personas que puedan desarrollar sus
habilidades, destrezas y resolver problemas que se le presenten en el quehacer
educativo.

Descriptores: Evaluacion, Competencia, Capacidad, Intelecto, Variable, Calidad,
Conocimiento, Educacion, Proceso, Tradicional.
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INTRODUCCION

El tema a desarrollarse en la presente investigacion abarca dos variables que son
la variable independiente Evaluacion por Competencias y la variable dependiente
Capacidades Intelectuales que seran los parametros a investigarse.

El proyecto de investigacidn esté estructurado de seis capitulos, los mismos que

describen a continuacion:

Capitulo 1, esta constituido por el problema, planteamiento del problema,
delimitacion del problema, justificacion, objetivo general y especificos, hipotesis,
variable dependiente e independiente.

Capitulo 11, se encuentra estructurado por el marco teorico con los aspectos de
cada variable iniciando con los antecedentes investigativos, fundamentaciones:
filosofica, epistemoldgica, psicoldgica, socioldgica, axioldgica, pedagogica,
teorica, legal y sobre las categorias fundamentales en las que se desglosan los
siguientes contenidos Evaluacién por Competencias, Evaluacion Curricular,
Evaluacion Educativa, Evaluacion, en la variable dependiente se da a conocer
Capacidades Intelectuales, Inteligencia, Capacidades Metacognitivas, Educacion,

la hipdtesis y el sefialamiento de variables.

Capitulo 111, hace referencia a la metodologia, la modalidad basica de la
investigacion, los tipos o niveles investigativos, la poblacion y la muestra,
operacionalizando las variables, recoleccion de informacion y el plan de
procesamiento de la informacion. La que consta de enfoque, modalidad de

investigacion, el nivel que alcanza la poblacion.

Capitulo 1V, se realiza el anlisis e interpretacion de los resultados obtenidos, la
verificacion de la hipotesis, la aplicacion del chi cuadrado para la verificacion de

hipétesis.



Capitulo V, se procede a la elaboracion de las conclusiones y recomendaciones a
las que se ha llegado luego de la investigacion realizada.

Capitulo VI, se plantea la propuesta metodoldgica referente a la elaboracion de
un manual sobre técnicas e instrumentos de evaluacion por competencias para el
desarrollo de las capacidades intelectuales de los estudiantes del Sexto Afio de
Educacién General Bésica de la escuela “Atahualpa”.

Finalmente consta la biografia utilizada como referencia en este trabajo de

investigacion asi como los anexos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 TEMA

“LA EVALUACION POR COMPETENCIAS Y SU INCIDENCIA EN EL
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES INTELECTUALES DE LOS
ESTUDIANTES DE SEXTO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA
ESCUELA “ATAHUALPA” DEL CASERIO NITON DEL CANTON PELILEO
PROVINCIA DE TUNGURAHUA”

1.2. Planteamiento del Problema

1.2.1 Contextualizacion

La educacion en nuestro pais en los ultimos afios viene desarrollando cambios
que implica el mejoramiento de la calidad educativa, uno de estos cambios se
centra en la evaluacion por competencias como elemento formativo y regulador de
todo el proceso educativo, pilar fundamental del sistema educativo, que basa su

eficacia entre otros aspectos en la evaluacion.

Los modelos educativos vigentes del Ecuador exigen educar para la vida a traves
del aprendizaje y posterior evaluacion de las competencias educativas. El proceso
de evaluacion es tan importante como el proceso de ensefianza aprendizaje y
depende de la formacion pedagdgica del docente. Esto le permite no s6lo la
seleccion de los contenidos, sino orientar la practica educativa hacia los logros de

aprendizajes significativos en los estudiantes.

La organizacion y planificacién de la evaluaciébn como parte del proceso
educativo y del acto pedagdgico, debe estar en coherencia con la promocion de

aprendizajes que fortalezcan a la persona humana en sus capacidades mas altas.



Este conjunto de procedimientos educativos es lo que hace la diferencia entre un
docente transmisor de contenidos y un docente que potencia seres humanos a
través del desarrollo de los procesos cognoscitivos, los mismos que estan
encaminados a una educacion por competencias en base al aprendizaje

significativo.

En este sentido, la evaluacién juega un papel muy importante si se entiende como
un medio para mejorar todas las relaciones que se presentan en el proceso. La
complejidad de los sistemas de evaluacion radica en medir qué tan efectiva es la
transmision de conocimiento del docente hacia el estudiante, cuestionando al
mismo tiempo la calidad de los procesos pedagdgicos que se generan al interior de
las instituciones educativas. Pensar en términos de evaluacién por competencias
implica reconocer variables como la comprension y transferencia de los
conocimientos a situaciones de la vida real, requiere relacionar, interpretar, inferir,
interpolar, inventar, aplicar los saberes en la resolucion de problemas, interactuar

en el mundo real, accionar coherente y consecuentemente, entre otras.

Evaluar a partir de competencias trasciende los modelos estaticos y tradicionales
de la educacion, donde infortunadamente evaluar ha producido efectos negativos
en el contexto educativo, pues se ha convertido en un requisito que los docentes
tienen que cumplir en su labor cotidiana o en el peor de los casos una herramienta
de manipulacion, perdiendo su credibilidad y eficacia pedagogica. Se ha

transformado el sentido original de la evaluacién.

La escuela fiscal “Atahualpa™ del caserio Niton del cantén Pelileo brinda a la
nifiez y juventud del sector una educacién de calidad permitiéndole al educando a
que piense, razone, medite, establezca conclusiones y esté en la capacidad de
introducirse al campo de la investigacion, como también convirtiéndoles cada dia
en entes exitosos, reflejando el accionar del 6ptimo trabajo por parte del personal
docente, administrativo y de servicio. El compromiso de ir mejorando dia a dia en

nuestra institucion y en especial con la aplicacion de una evaluacion coherente



que incida en el en el desarrollo de las capacidades intelectuales en los estudiantes
del Sexto Afio de Educacion Basica, nos permitird fortalecer nuestra ética
profesional la misma que nos anima a continuar en la formacion de una persona

critica, reflexiva, creativa y con valores.

El avance Cientifico y tecnoldgico exige condiciones especiales para
desenvolverse en la sociedad. No por coincidencia estamos viviendo un periodo
de esporadicas reformas y modernizaciones, tanto a nivel ambiental, social,
politico, econdmico, cultural, laboral y educativo. Todo esto no es mas que el
fulgor del gran cambio que exige la nueva era, en el pensamiento del ser humano,
para que se pueda adaptar al nuevo orden, sin dificultades y contratiempos, no en
vano se dice que la mejor herencia que pueden dar los padres a sus hijos es la
educacion, pues ella solo logra romper las cadenas de la ignorancia, para darle al
hombre la oportunidad de enfrentar la vida con valor y seguridad. De ahi nuestra
gran mision como docente es la de impartir una educacion por competencias

encaminadas al saber  hacer, al saber ser, saber pensar.



1.2.2. Andlisis critico
Arbol de problemas
EFECTOS

Desmotivacion
del alumno en el
inter aprendizaje.

f

Manejo
inapropiado de
procesos
evaluativos

f

Aplicacion de la
evaluacion
tradicional

f

Incorrecto
desarrollo de la
capacidad
intelectual

]

PROBLEMA

Limitada aplicacion de la evaluacion por competencias en

el desarrollo de las capacidades intelectuales

CAUSAS T

Desconocimiento de los
docentes a cerca de la
evaluacion por
competencias

Cuadro. N° 1 Arbol de Problemas
Elaborado por. Juan Carlos Tonato Morales
Fuente. Escuela. “Atahualpa”

f

Deficiente aplicacion

de técnicas y métodos
de evaluacién basada

en competencias

f

Informacion
desactualizada
sobre estrategias de
evaluacion

f

Uso inadecuado de
estrategias para el
desarrollo de
capacidades intelectuales



La limitada aplicacion de la evaluacion por competencias en el desarrollo de las
capacidades intelectuales en los estudiantes del Sexto Afio de Educacion Bésica
de la Escuela “Atahualpa” del caserio Niton del Canton Pelileo provincia de
Tungurahua, se debe al desconocimiento de los docentes, acerca de la evaluacién
por competencia, dando lugar a la desmotivacion de los estudiantes en el inter
aprendizaje, de ahi que es importante y fundamental que el educador incentive a
un saber hacer, aun saber ser , lo que le permite estar seguro de su aprendizaje,

como demostrar la predisposicion para adquirir el nuevo conocimiento.

La escaza aplicacion de la evaluacion por competencias en el desarrollo de las
capacidades intelectuales, se encamina a una limitada utilizacion de técnicas y
métodos de evaluacion basada en competencias, dando como resultado la
continuidad en el uso de procesos didacticos tradicionales, por lo tanto el
estudiante no adquiere una educacion integral. Los estudiantes deben tener mucha
claridad del para qué, para quién, por qué y como es la evaluacion, por lo tanto es
necesario el conocimiento y la aplicacion de las metodologias de evaluacion por
competencias ya que la misma consiste en realizar un seguimiento a lo largo de
todo el proceso, que permita obtener informacion acerca de como se esta llevando
a cabo, con la finalidad de reajustar la intervencion orientadora. La evaluacion
tiene una metodologia concreta, que permite evidenciar si la intervencion o

proceso de actuacion llevado a cabo es no solo correcto sino eficaz.

Informacidn desactualizada acerca de las estrategias educativas de evaluacion por
competencias, se debe a la reducida aplicacion de los instrumentos evaluativos en
el desarrollo de las capacidades intelectuales, por lo tanto se determina el
desconocimiento por parte del docente acerca de los diferentes tipos de evaluacion
por competencias en el proceso ensefianza aprendizaje, de ahi que a la evaluacion
por competencias se la concibe como una actividad sistematica integrada dentro
del proceso educativo, y su finalidad es la optimizacion del mismo, obteniendo el
aprendizaje significativo. La limitada evaluacion en el desarrollo de las

capacidades intelectuales da como resultados un ambiente no apropiado entre el



estudiante y el docente, por lo tanto en los educandos se crea una actitud no
adecuada para el desempefio del inter aprendizaje en el aula. Como docentes
debemos reflexionar que el profesor es un agente de cambio, su tarea no es solo
transmitir informacion, sino realizar un proceso de ensefianza que genere
aprendizajes de forma significativa y contextualizada para lograr mayor
rendimiento académico y el desarrollo integral del alumno. Esto obliga al profesor
a mejorar su practica docente dia a dia.

1.2.3. Prognosis

De continuar con la desmotivacion en el proceso ensefianza aprendizaje por la
falta de conocimiento y aplicacion de la evaluacion por competencias por parte de
los docentes, los estudiantes mantendrdn una limitado desarrollo en sus
capacidades intelectuales, por lo tanto es importante y fundamental que en la
imparticion de conocimientos los docentes motiven a sus alumnos de una manera
permanente en el aprendizaje ya que la motivacion es un conjunto de variables
intermedias que activan la conducta educativa.

En la actualidad el proceso ensefianza aprendizaje, en los diferentes centros
educativos del pais, se encuentran enmarcados con el desarrollo de las tecnologias
de informacion y comunicacion, las mismas que permite que el estudiante
desarrolle sus habilidades, destrezas y en especial el desarrollo de las capacidades
intelectuales en cada una de las areas de estudio, pero si se mantiene la utilizacion
de procesos didacticos tradicionales, como también el empleo de métodos y
técnicas conocidas, el estudiante se mantendra en una educacion tradicional, lo
que le limita su aprendizaje educativo, obstaculizando la exteriorizacion de sus

potencialidades dentro del proceso ensefianza aprendizaje.

1.2.4. Formulacion del Problema
¢Como incide la evaluacion por competencias en el desarrollo de las capacidades
intelectuales en los estudiantes del Sexto Afio de Educacion Bésica de la escuela

“Atahualpa” del caserio Niton del canton Pelileo provincia de Tungurahua?



1.2.5. Interrogantes de la Investigacion
e Considera usted que la evaluacion por competencias permite un mejor
desarrollo de las capacidades intelectuales?
e ;Cree usted que es importante dentro de la evaluacion por competencias
tener en cuenta el por qué, y el para qué evaluar?
e Considera usted que a la evaluaciébn por competencias evalla las

capacidades innatas o evalla las habilidades de una persona?

1.2.6. Delimitacion de Contenido Espacial y Temporal.

Campo: Educativo.

Area: Evaluacion por competencias

Aspecto: Desarrollo de las capacidades Intelectuales

1.2.6.1.Delimitacion Espacial.-Esta investigacion se realizara en la Escuela
“Atahualpa” del caserio Niton perteneciente al canton Pelileo provincia de
Tungurahua.

1.2.6.2.Delimitacion Temporal.- El presente trabajo investigativo se realizara

durante el periodo septiembre del 2012 — febrero 2013.

1.2.7. Unidades de Observacion.
e Los y las estudiantes del Sexto afio de Educacion Basica de la escuela
“Atahualpa”.
e Docentes del Sexto Afio de Educacion Basica

e Directora del Establecimiento

1.3. Justificacion

El interés de mi investigacion, es la indagacion en la formacion educativa, de los
educandos, quienes estan inmersos en una sociedad de constantes cambios, lo que
hace gue los estudiantes tengas conocimientos de sus habilidades y destrezas, para
que puedan expresarse en base a la evaluacién por competencias y la adquisicion

del desarrollo de las capacidades intelectuales.



La importancia de la evaluacion se centran su atencion y sus esfuerzos
fundamentalmente en conocer el logro cognitivo de los estudiantes, bien sea en
términos de conocimientos, habilidades del pensamiento, saberes, actitudes, entre
otras.; pues se puede decir que en el aprendizaje de los estudiantes se resume o se
debe reflejar la mayor parte de todo el quehacer educativo, de todo el trabajo
institucional, ya que de muy poco sirve contar con docentes muy preparados, con
un plan de estudios bien disefiado, con buenas instalaciones fisicas y con

excelentes recursos didacticos, si los estudiantes no aprenden.

Para ello es importante construir un mejor futuro, en las vida de los estudiantes, y
el centro educativo, tomando como base la educacion y desterrando la aplicacion
de instrumentos evaluativos conocidos, por lo tanto se requiere de una educacion
integral, pues contribuye al mejoramiento de la calidad de vida, fomenta una vida
maés eficiente, con lo cual se superan las tensiones entre la incomprension y la
comprension, de acuerdo a las exigencias de la sociedad en atencién a la
formacién de individuos capaces de afrontar con seguridad las transformaciones

del aprendizaje con seguridad, y éxito.

Para realizar la investigacion existe factibilidad porque hay el conocimiento
suficiente del investigador, se dispone de wuna biblioteca actualizada y
especializada sobre el tema seleccionado (evaluacion por competencias y el
desarrollo de las capacidades intelectuales), se cuenta con el apoyo y la
autorizacion de las autoridades educativas para acceder a la informacién.

El trabajo investigativo tendrad utilidad tedrica porque se recurrira a fuentes de
informacion: primaria y secundaria, validas y confiables. Los beneficiarios
directos de la investigacion seran, las autoridades institucionales, docentes, padres
de familia, los estudiantes del Sexto Afio de Educacion Basica de la escuela

“Atahualpa” del caserio Niton del canton Pelileo Provincia de Tungurahua.
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1.4.  Objetivos

1.4.1. Objetivo General

Determinar la incidencia de los procesos de evaluacion por competencias en el
desarrollo de las capacidades intelectuales en los estudiantes del Sexto Afio de
Educacion Basica de la escuela “Atahualpa” del caserio Niton del canton

Pelileo Provincia de Tungurahua.

1.4.2. Objetivos Especificos

Analizar las distintas técnicas e instrumentos de evaluacion por competencias
que se aplica en la escuela “Atahualpa” del caserio Niton del canton Pelileo
Provincia de Tungurahua.

Determinar el nivel de desarrollo de las competencias intelectuales de los nifios
del Sexto Ano de Educacion Basica de la escuela “Atahualpa” del caserio
Niton del canton Pelileo Provincia de Tungurahua.

Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion por competencias para el
desarrollo de las capacidades intelectuales en los estudiantes del Sexto Afio de
Educacion Basica de la escuela “Atahualpa™ del caserio Niton del canton

Pelileo provincia de Tungurahua.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes Investigativos

Revisados los trabajos de investigacion en la Universidad Técnica de Ambato,
como en los diferentes centros educativos y bibliotecas de la localidad, no se han
encontrado temas relacionados o similares acerca de la evaluacion por

competencias y su incidencia en la decision vocacional profesional.

De la misma manera, y luego de realizar un trabajo de campo en la escuela
“Atahualpa” del canton Pelileo provincia de Tungurahua, se determina que los
estudiantes de bachillerato no han realizado trabajo monograficos o tesis con
relacion a la tematica expuesta, de ahi el interés propiamente del investigador por
realizar la investigacion correspondiente, la misma que ayudara exitosamente a los
estudiantes de Sexto Afio de Educacion Basica obtener un proceso educativo en

caminado en las evaluaciones por competencias.

Como algo importante y fundamental debemos manifestar que si existe
informacion cientifica acerca de la tematica expuesta, de igual manera las fuentes
de informacion se centran en documentos bibliograficos, revistas, periddicos,
folletos, cuya informacidn son validos y confiables, los cuales permitira un trabajo

investigativo organizado y sistematico.

Amas de los indicado existe la factibilidad de ejecucién de la investigacion,
porque hay el interés, el conocimiento suficiente del investigador, de la misma
manera la colaboracion de los estudiantes de la institucion en estudio, de los
diferentes docentes de cada una de las asignaturas y de la autoridad educativa,
comprendiendo que la evaluacion de competencias es un proceso de analisis y

emision de juicios de valor con dimension interna y externa de las
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transformaciones producidas sistematicamente en la personalidad de los
estudiantes puestas de manifiesto en su actuacion para la solucién de problemas
predeterminados o no, integrando conocimientos, habilidades y valores

profesionales, en correspondencia.

2.2 . Fundamentacion Filoséfica

El investigador para realizar el trabajo de grado se ubica en el paradigma Critico-
Propositivo.

De acuerdo con HERRERA, L y otros (2008): Critico porque cuestiona los
esquemas molde de hacer investigacion que estan comprometidas con la logica
instrumental del poder; porque impugna las explicaciones reducidas a causalidad
lineal.

Propositivo en cuanto la investigacion no se detiene en la contemplacion pasiva de
los fendmenos, sino que ademas plantea alternativas de solucion construidas en un

clima de sinergia y pro actividad. (p.20)

La informacién que se obtenga en la investigacion es proveniente desde el lugar
de los acontecimientos, es decir del campo mismo del hecho investigado, Sin
embargo no solo debemos centrarnos a encontrar las causas y los efectos que
este problema acarrea, sino dar o proponer alternativas de solucion, factibles y

mediatas, contribuyendo significativamente a la solucion del mismo.

Las contribuciones de la Filosofia también abonan el campo de la reflexion
epistemologica, que resulta ser imprescindible en todo aquello que concierne al

conocimiento que debe ser transmitido en el &mbito escolar.

2.2.1. Fundamentacion Epistemoldgica
Constara como elemento esencial la dialéctica, donde el ser material determina la
comunidad o grupo, el ser social determina la conciencia social; es decir, toda la

produccién material, intelectual, afectiva y valorativa que realizan los hombres,
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asi como la forma de saber pensar, actuar critica y reflexivamente a través de un
proceso historico; la practica profesional del orientador requiere ser mejorada,
potenciada para transformar la informacion en capacidad de pensar, dar sentido al
pensamiento, a la accién, capaz que los alumnos sepan qué, cémo y para qué
aprender. La epistemologia se ocupa de la definicion del saber y de los conceptos
relacionados, de las fuentes, de los criterios, de los tipos de conocimiento posible
y del grado con el que cada uno resulta cierto; asi como de la relacién exacta entre
el que conoce y el objeto conocido.

Rojas, Yolanda. “Fundamentos y estructuras del curriculum”. Estes Park;

Colorado. 1970

2.2.2. Fundamentacion Psicologica

¢Qué caracteristicas tienen los educandos a los cuales va dirigido el curriculo?
¢COmo es su proceso evolutivo? ;Cémo aprenden los alumnos en las distintas
etapas de su desarrollo? Son las preguntas que surgen en el proceso de
programacion y desarrollo del curriculo de cualquier nivelo modalidad educativa.
Para responderlas se recurre a los aportes de las Ciencias Humanas, especialmente

de las Ciencias Psicoldgicas.

De acuerdo a los avances de la Psicologia contemporanea, especialmente de la
Psicologia Social, sabemos que el desarrollo del ser humano a través de sus
diferentes etapas evolutivas no es una variable independiente del medio dentro del
cual se desarrolla. Por tanto, si bien existen ciertas leyes y principios generales
que explican la conducta humana cuando se quiere explicar ésta desde una
perspectiva real, debe hacerse a la luz del ambiente (natural, social y cultural) en
el que cada individuo y comunidad humana se desarrollan. Por lo cual es una
necesidad prioritaria realizar investigaciones acerca de las caracteristicas,
intereses, demandas de los nifios y los distintos grupos humanos, en los diversos

contextos socio-econdmicos, culturales y geograficos de nuestro pais.
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La estructura afectiva del nifio y del adolescente, debe ser tomada en cuenta
cuando se desarrolla la motivacion y se busca la satisfaccion que el aprendizaje
debe constituir en si mismo. Los aportes del psicoanalisis ayudan a identificar las
interferencias que impiden un buen vinculo afectivo entre’ maestro y alumno. Por
otro lado, contribuyen a. mejorar las relaciones interpersonales y grupales entre
los alumnos.

Fundamentos psicolégicos del proceso de ensefianza aprendizaje
universitario / Ortiz Torres, Emilio Alberto

2.2.3. Fundamentacion Sociologica

La educacion no es un hecho social cualquiera, la funcion de la educacion es la
integracion de cada personaen la sociedad, asi como el desarrollo de sus
potencialidades individuales la convierte en un hecho social central con la
suficiente identidad e idiosincrasia como para constituir el objeto de una reflexion
socioldgica especifica.

Dr. Antonio Blanco Pérez. Introduccion a la sociologia de la educacion.
Ciudad de la habana 1997

2.2.4. Fundamentacion Axioldgica

El modelo didactico propuesto favorece el proceso formativo de los valores en los
estudiantes, a través de la resolucién de problemas educativos. Las etapas del
modelo permiten constatar el estado de los estudiantes en relacion con los
conocimientos que poseen en torno a los valores y su multiplicidad. Ademas
estimula el proceso de objetivacidn axioldgica a partir del control y la evaluacion
constante de la situacion de valor en el universo estudiantil al que se dirige el
proceso formativo, adjunto al logro de las precisiones que evidencia la esencia de
los valores; asi hay una vision objetiva de los mismos, facilita la labor de los
docentes en cuanto a su tratamiento.

Diccionario de las Ciencias de la Educacién, Santillana 2005
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2.2.5. Fundamentacion Pedagdgica

El curriculo debe considerar las diversas técnicas pedagdgicas existentes, que
deben utilizarse en la medida que posibiliten aprendizajes flexibles, creativos,
duraderos, significativos y utiles, en el marco de una formacion integral y
armoniosa de la persona humana. El curriculo debe construirse en diversos niveles
de programacion. Debe tener perfiles educativos, estructuras curriculares basicas
en los niveles nacional y local, Planes de Estudios y programas curriculares de
centro educativo. La formulacion de los objetivos/competencias debe ser sencilla,
indicando solamente la accion y el sentido de los logros que se esperan alcanzar.
Los conocimientos deben ordenarse de menor a mayor complejidad en forma
general, tratando de priorizarse aspectos significativos de la realidad, sin dejar de
lado los avances de la ciencia, la tecnologia y el saber humano en general. Las
actividades de aprendizaje deben programarse teniendo en cuenta los métodos, las
técnicas metodologicas apropiadas, y los medios educativos que faciliten el
aprendizaje del educando y no el trabajo del docente. En la evaluacion del
educando, es recomendable que precisen para cada dominio de aprendizaje los
instrumentos pertinentes. La evaluacion debe desarrollarse como un proceso bien
orientado y pertinente

Celia A., R. M., 2010 Guia Didactica

2.2.6. Fundamentacion Teorica

El curriculo para ser pertinente debe responder a las caracteristicas, necesidades y
demandas del educando y de la realidad social en proceso de cambio, para lo cual
debera obtener informacion actualizada acerca del educando y del contexto social
dentro del cual se desarrolla el trabajo educativo, y en este proceso, utiliza el
diagnéstico como su instrumento esencial. Al mismo tiempo, el curriculo para ser
pertinente debe sustentarse en fundamentos filoséficos, psicoldgicos,
socioldgicos, antropoldgicos y pedagdgicos.

Pérez Gémez (1988; p. 13)
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2.3.Fundamentacioén Legal
Registro Oficial

Organo del Gobierno del Ecuador, Administracion del Sr. Ec. Rafael Correa
Delgado

Afio Il — Quito Jueves 31 de Marzo del 2011- N° 417. Segundo Suplemento, Ley
Organica De Educacion Intercultural

Capitulo Noveno: Del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.

Art. 68.- Sistema Nacional de Evaluacion y sus componentes. El Instituto
realizard la evaluacion integral interna y externa del sistema Nacional de
Educacion y establecera los indicadores de la calidad de la educacién que se
aplicara a través de la evaluacion continua de los siguientes componentes, gestion
educativa de las autoridades educativas, desempefio del rendimiento académico de
las y los estudiantes, desempefio de los directivos y docentes, gestion escolar,
desempefio institucional, aplicacion del curriculo entre otros, siempre de Acuerdo
a los estandares de evaluacion definidos por la Autoridad Educativa y otros que el

Instituto considere pertinentes.

17



2.4 Categorias Fundamentales

Gréfico N°. 1 Categorias Fundamentales.
Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales
Fuente. Escuela “Atahualpa”.
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A. Constelacion de Ideas de la Variable Independiente

EVALUACION POR
COMPETENCIAS
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TIPOS
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UDIAGNOSTICA] U PROCESOS ]"[ RESULTADOS ]UCONOCIMIENTO] PRODUCTO

COMPETENCI
A

Cuadro N° 2: Constelacién de ideas de la VVariable Independiente
Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales
Fuente. Escuela. “Atahualpa”
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B. Constelacion de Ideas de la VVariable Dependiente

~
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PROGRAMADA

INTERPERSONAL} INTRAPERSONAL} NATURALISTA} NATURAL

APRENDIZAJ
E

CAPACIDAD
DE ATENCION

Cuadro N°. 3 Constelacion de Ideas Variable Dependiente
Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales
Fuente. “Atahualpa”
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2.4.1. Variable Independiente
Evaluacion por Competencias
2.4.1.1. Conceptos de Evaluacion por Competencias

La evaluacion por competencias puede pensarse como la evaluacion de
capacidades innatas o como la evaluacion de habilidades que pueden ser
intervenidas desde lo social. Pensar la evaluacion por competencias en el
proceso de formacion integral es adoptar una nueva vision y actitud como
docente “se trata de migrar de una mirada causal, coyuntural, artificial y
totalmente accidental hacia la construccion y acompafiamiento de un proceso
permanente y sistémico”. La evaluacion por competencias se constituird en la
herramienta que ayuda en la formacion de ciudadanos libres de pensamiento,

accion y gestores de su propia educacion.

Zavala, M. (2003).

La evaluacidbn de competencias y por competencias es un proceso de
retroalimentacion, determinacion de idoneidad y certificacion de los aprendizajes
de los estudiantes de acuerdo con las competencias de referencia, mediante el
andlisis del desemperfio de las personas en tareas y problemas pertinentes. Esto
tiene como consecuencia importantes cambios en la evaluacion tradicional, pues
en este nuevo enfoque de evaluacién los estudiantes deben tener mucha claridad
del para qué, para quién, por qué y como es la evaluacion, o si no esta no va a
tener la significacion necesaria para contribuir a formar profesionales idoneos. Es
asi como la evaluacion debe plantearse mediante tareas y problemas lo mas reales

posibles que impliquen curiosidad y reto.

Ministerio de Educacion Nacional Colombia

El principal referente conceptual del proceso de evaluacién de competencias lo

proporciona el Decreto Ley 1278 de 2002. Esta norma en su articulo 35 define
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una competencia como "una caracteristica subyacente en una persona causalmente
relacionada con su desempefio y actuacion exitosa en un puesto de trabajo", y
sefiala también que la evaluacién de competencias "debe permitir la valoracion de
por lo menos los siguientes aspectos: Competencias de logro y accion;
competencias de ayuda y servicio; competencias de influencia; competencias de
liderazgo y direccion; competencias cognitivas y, competencias de eficacia

personal”,

(MEN, 2008, p. 13.)

La Evaluacion de Competencias valora™... la interaccion de disposiciones
(valores, actitudes, motivaciones, intereses, rasgos de personalidad, etc.),
conocimientos y habilidades, interiorizados en cada persona”, que le permiten
abordar y solucionar situaciones concretas; "una competencia no es estatica; por el
contrario, ésta se construye, asimila y desarrolla con el aprendizaje y la practica,

llevando a una persona a que logre niveles de desempefio cada vez mas altos."”

UNE 66173 (2003, p. 4)

La norma UNE 66173 (2003, p. 4) entiende por competencia el conjunto de
"atributos personales y (la) aptitud demostrada para aplicar conocimientos y
habilidades”. Se sefiala de modo expreso que es sinonimo de la "capacidad de

resolver problemas en un determinado contexto™.

Zabala, 2007, p. 193

Evaluar competencias es evaluar procesos en la resolucion de situaciones
problema

McDonald, 2000, p. 42

La evaluacion es el estimulo mas importante para el aprendizaje; un enfoque
basado en competencias asume que puede establecerse estandares educacionales y

que la mayoria de los estudiantes pueden alcanzarlos, que diferentes desempefios
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pueden reflejar los mismos estandares, y que los evaluadores pueden elaborar

juicios consistentes sobre estos desempefios.

2.4.1.2. La Evaluacion por Competencias Cualitativa — Cuantitativa

La evaluacion por competencias es tanto cualitativa como cuantitativa. En lo
cualitativo se busca determinar de forma progresiva los logros concretos que van
teniendo los estudiantes a medida que avanzan en los médulos y en su carrera. En
lo cuantitativo, los logros se relacionan con una escala numérica, para determinar
de forma numérica el grado de avance.

De esta manera, los numeros indicaran niveles de desarrollo, y tales niveles de

desarrollo se corresponderan con niveles de logro cualitativos.

2.4.1.3. Tipos de Evaluacion de Aprendizajes

Hay multiples estrategias para llevar a cabo los procesos de la evaluacion
(Autoevaluacion, Co-evaluacion, Hetero-evaluacion). Se recomienda que en todo
modulo existan actividades para los tres tipos de evaluacion, aunque no es
necesario que los tres tipos de evaluacion estén en todos los modulos.

En la autoevaluacion, cada estudiante reflexiona sobre su aprendizaje; en la Co-
evaluacion, los compaferos se brindan retroalimentacion entre si acorde con
determinadas pautas, y en la Hetero-evaluacion, es el docente quien da
retroalimentacion a los estudiantes. Estos tres procesos de la evaluacion de las
competencias deben articularse con la evaluacién de diagndstico, la evaluacion

continua, la evaluacion de promocion y la evaluacion de certificacion.

2.4.1.4. Estrategias propias del Proceso de Evaluacion

Son varias las estrategias propias del proceso de evaluacién que hay que
planearlas con detalle en un modulo. Algunas son: pruebas de observacion,
pruebas escritas y portafolio.

En las pruebas escritas por competencias se buscan determinar procesos de
interpretacion, comprensién, argumentacion y proposicion de soluciones a

problemas.
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El portafolio es una estrategia de evaluacion en la cual los estudiantes van
consignando las evidencias de su aprendizaje. Acorde con las sugerencias del
docente, cada estudiante debe corregir y mejorar sus evidencias, como sefial de
aprendizaje.

2.4.1.5. Evaluacion formativa y evaluacién de acreditaciéon (Sumativa)

Segun TOBON, Sergio. Competencias, calidad y educacion superior. Bogota:
Magisterio, 2006.

La evaluacién formativa es la que se hace durante el proceso de aprendizaje de las
competencias, y consiste en posibilitar que los estudiantes tengan la mayor
retroalimentacion posible de sus progresos en el desarrollo de las competencias a
través de los modulos, y los aspectos a mejorar, junto con recomendaciones
puntuales de como hacerlo. La evaluacion formativa es equiparable a la
evaluacion continua descrita anteriormente. En cambio, la evaluacion de
acreditacion es aquella que se hace ya sea al final de cada modulo o al final de un
ciclo de formacion.

Para que los estudiantes puedan ser acreditados deben poseer las competencias en

los niveles de desarrollo propuestos en el perfil de egreso y en la malla curricular.

2.4.1.6. Proceso de Evaluacion por Competencia

Para iniciar nuestra practica docente, hay que tener en cuenta que en esta reforma
necesitamos utilizar un modelo de ensefianza que centre a los alumnos a construir
proyectos a partir de problemas y que desarrolle habilidades para resolver
situaciones cotidianas, también es importante manejar una evaluacion cualitativa
que permita considerar de manera amplia los procesos de aprendizaje por los que
transita el alumno y abandonar por completo los enfoques centrados en la
memorizacidn y en ejercicios mecanicos alejados de la vida cotidiana del alumno.
Todo este proceso implica la formulacion de objetivos claros y precisos
basdndonos en las necesidades especificas de los estudiantes, que sean

verificables y trazarnos metas desafiantes pero realistas, esto implica que nosotros
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debemos tener conocimiento de los contenidos en los nuevos planes y programas,

pero sobre todo tener una actitud positiva hacia al trabajo.

De acuerdo con las necesidades e intereses del alumno, se define de antemano qué
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores requiere adquirir el
alumno para poder desarrollar esa competencia. El alumno debe de ser
investigador, descubridor, constructor del conocimiento y de su desempefio y ante
todo buscar el mejor escenario de aprendizaje para lograrlo: un proyecto, una
unidad de investigacion, el analisis de un caso, un problema, una historia, entre

otras.

Después se disefia la secuencia de actividades de descubrimiento que al estar
articuladas entre si, promoveran que los y las alumnas puedan desarrollar la
competencia frente a la demanda que ha puesto el maestro. Los nifios utilizaran
los diferentes materiales y los maestros deben brindar todos los recursos
necesarios para trabajar y al fin se dé el tan ansiado aprendizaje significativo.
Finalmente la evaluacion es la integracion de maltiples evidencias que debemos

tener en cuenta.

Los tres puntos importantes para asegurar la congruencia con los planes y

programas de estudio y las formas de ensefianza-aprendizaje:

e Qué voy a evaluar (actividades de evaluacién: maquetas, redacciones,
informes, trabajos escritos, carteleras, dibujos, dramatizaciones, debates y
proyectos de trabajo)

e Qué haré para evaluar (técnicas: analisis de produccion de los alumnos
como orales, escritos y practicos)

e Con qué voy a evaluar (instrumentos: registros, diarios de clases, guia de

observacion, pruebas, portafolios, guia de proyecto).
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2.4.1.7. Resultado de Evaluacion por Competencias

Segun Cabrera 1987 y Scriven

Valora el conjunto de las acciones formativas y cémo influyen éstas en el mejor
logro de los objetivos, mejoria de las relaciones y satisfaccion interna. En este
sentido podemos considerar como evaluacion de resultados a través de algunos
instrumentos dirigidos al personal docente y directivo para valorar y contemplar
aspectos tales como:

El impacto que tienen las practicas educativas de los docentes, cual es la atencion
que han prestado a los procesos formativos de los alumnos durante el desarrollo
de las actividades educativas asi como la evolucion en el dominio de las
competencias, el tipo de relaciones que establecen los alumnos y los que establece
cada uno de los integrantes del personal docente, directivo y padres de familia,
cual es el tipo de intervencion docente que realiza, entre otras, es decir, abarcar

aspectos importantes que influyen en el proceso educativo.

2.4.1.8. Competencias - Desempefio

Es dificil distinguir las competencias de los desempefios, pues no puede saberse si
alguien tiene una determinada competencia, a menos que logre un desempefio
aceptable en tareas especificas relacionadas con ella, y no puede exigirse un buen
desempefio a quien no tenga la competencia respectiva. Por esto, para simplificar
la terminologia, se entendera en adelante que estos estandares basicos de calidad
estan orientados hacia las competencias que hacia los contenidos tematicos, sin
excluir estos ultimos; se llamara desempefio a la manera como cada persona,
curso, institucion, entre otras. Responde a las pruebas, experiencias u otras tareas

propuestas para saber si alcanzd o no esos estandares.

Una competencia puede describirse brevemente como un saber-hacer flexible que
puede actualizarse en distintos contextos, o también como la capacidad de usar los

conocimientos en situaciones distintas de aquéllas en la que se aprendieron; pero
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estas descripciones dejan por fuera aspectos tan importantes como el monitoreo de
la propia actividad, la comprension del sentido que tiene, de las razones para
llevarla a cabo y de sus implicaciones éticas, sociales, econémicas y politicas. Por
esto, una competencia puede describirse como un conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes, comprensiones y disposiciones cognitivas, meta cognitivas,
socio afectivo y psicomotoras apropiadamente relacionadas entre si para facilitar
el desemperio flexible, eficaz y con sentido de una actividad o de cierto tipo de

tareas en contextos relativamente nuevos y retadores.

2.4.1.9. Evaluacién curricular

Por curriculum entendemos todo aquello que la escuela se propone explicitamente
ensefar, es decir, la totalidad de la propuesta educativa. Esto incluye tanto las
intenciones (documentadas 0 no) y tambien las acciones que efectivamente se
llevan a la practica. Por lo tanto, evaluar el curriculum supone poner a
consideracion y juicio de valor, el conjunto de experiencias disefiadas en una
institucion escolar para contribuir al aprendizaje de los alumnos. Esto incluye
objetivos, contenidos, actividades, recursos, métodos, tiempos, espacios, entre
otras. Pero tal como sefialan Bertoni- Poggi-Teobaldo, debemos diferenciar entre
curriculum ensefiado y curriculum aprendido de manera tal que podamos evaluar
de un modo mas eficaz y legitimo los procesos pedagogicos que se desarrollan en

la escuela.

2.4.1.10. Importancia de la Evaluacion Curricular

El resultado importante de una evaluacion es el de poder llegar a formular juicios
de valor sobre las variables medidas, dichos juicios nos permitiran tomar
decisiones que oriente los resultados hacia la direccion apropiada: conveniencia
de conservar el plan de estudios, modificarlo o sustituirlo. La evaluacion
curricular es importante porque en la actualidad constantemente ocurren cambios
y hay nuevos hallazgos cientificos, por lo que es importante juzgar continuamente
los resultados obtenidos para reemplazar (en su caso) racional y en forma

fundamentada lo que se tiene establecido La evaluacion proporciona la
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informacién necesaria que permitira establecer las bases objetivas para modificar

0 mantener los elementos del plan de estudios a evaluar.
2.4.1.11. Fases o Etapas de la Evaluacion Curricular
Evaluacion Interna

Se entiende por evaluacion interna aquella que es llevada a cabo por los propios
componentes de la institucion evaluada. En el caso especifico de los Centros
Educativos, se habla de evaluacion interna cuando los diferentes integrantes de los
mismos (Equipo Directivo, profesorado, alumnos y alumnas, familias, otro

personal) realizan la evaluacion de sus elementos.

Esta evaluacion responde a los conceptos y caracteristicas por lo que seran sus
organos colegiados y unipersonales los que decidirdn, en cada momento, la
amplitud que quieren imprimir a un proceso evaluador, el disefio méas apropiado,
las técnicas e instrumentos que van a utilizar, las personas implicadas en esta
evaluacion, sus fases, el modo de informar a los interesados, entre otras. Por ello,
pueden combinarse diversos tipos de evaluacion a lo largo de su desarrollo; Asi,
“un profesor puede evaluar su propia practica docente (autoevaluacion), el Equipo
Directivo decide evaluar el funcionamiento del Consejo Escolar (Hetero-
Evaluacion) o los Seminarios Didacticos acuerdan evaluar mutuamente sus

diferentes modos de funcionamiento (Co-Evaluacion)”.

Todos ellos resultaran enriquecedores del proceso evaluador, pues aportan datos
desde diversas perspectivas y colaboran, de este modo, a paliar los sesgos que
pueden aparecer en la evaluacién interna, al ser las mismas personas quienes

toman las decisiones de actuacién y quienes evalan sus resultados.
Evaluacion Externa
La evaluacién externa de una institucion es aquella que realizan agentes que no

integran la misma. Si aludimos, en concreto, al Centro Docente, podria ser la
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evaluacion que llevara a cabo la Administracion Educativa a través del Servicio
de Inspeccion sobre los Centros mantenidos con fondos publicos, o cualquier
empresa evaluadora o expertos en el tema sobre determinados Centros privados

que estuviesen interesados en su aplicacion.

La importancia de la evaluacién externa se centra en la objetividad que deben
tener las valoraciones obtenidas mediante ella, ya que los agentes evaluadores son
ajenos a las decisiones de funcionamiento tomadas en el Centro y, por tanto, no se
hallan implicados en los resultados positivos o negativos alcanzados. No obstante,
para que esta informacion tenga incidencia real en la mejora de la institucion
evaluada, es necesario que los integrantes de la misma acepten las conclusiones
del trabajo llevado a cabo, para lo cual importa que estén implicados en su

proceso desde el comienzo hasta el final del mismo.

De esta forma comprenderan y aceptaran mas facilmente las decisiones que se

deban tomar como final del proceso evaluador.

2.4.1.12. Caracteristicas y Procedimientos de la evaluacion

Atendiendo a los propositos de la evaluacion, es decir, para responder a la
pregunta ;para qué evaluar?, debe tomarse en consideracion que la evaluacion
implica desarrollo en espiral, presupone el analisis dialéctico de lo que le precede
al sujeto o proceso a evaluar, las cualidades que lo distinguen, asi como reelaborar
lo positivo, lo mejor, para perfeccionarlo y dar lugar a una cualidad nueva,

superior.

La evaluacion es un proceso que se inicia desde que la persona comienza a laborar
en su centro educativo, ahora bien, debe considerarse que la evaluacion es un
proceso de retroalimentacion en el cual el evaluador y el evaluado entran en
constante interrelacion, es un proceso de adecuacion hacia el progreso real del
aprendizaje, ha de ser formativa y ofrecer al evaluador, los indicadores de

evaluacion de los sucesivos niveles de aprendizaje, con la consiguiente
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posibilidad de aplicar estrategias correctivas para las insuficiencias advertidas

(negacidn de lo viejo por lo nuevo).

Es un diagnostico, es continua, global, integradora e integrada en el propio
proceso de ensefianza. Esto supone un compromiso y una revision permanente de
la practica educativa, el evaluador debe iniciar el proceso con el dominio de los
objetivos que persigue, es decir conocer su finalidad, que segun algunos autores es
el control que se hace en los momentos finales de cualquiera de las instancias
organizativas del proceso de que se trate, y que sirve para determinar el grado en
que se aprendid, en que se cumplieron los objetivos. Cada ejecutivo debera

combinar los propdsitos de la instancia con los fines generales de la sociedad.

Si bien se debe conocer la finalidad de la evaluacion, es necesario también que
tenga presente otro eslabon del sistema: el contenido de la evaluacion, es decir
¢qué se evalta?, entiéndase por ello, los indicadores que se van a medir. Estos
estandares varian en relacion con el universo y las caracteristicas particulares de
cada institucion (relacion de lo universal, lo particular y lo singular). En su
mayoria responden a regulaciones establecidas por el Estado. Atendiendo al
aspecto de ¢como evaluar? Que se refiere a los instrumentos y técnicas de
evaluacion, es importante reconocer la importancia que posee el proceso de la
valoracion como punto de partida. Diversos sistemas de evaluacion
internacionales utilizan diferentes técnicas e instrumentos que se adaptan a sus
condiciones especificas: recoleccion y andlisis de datos, estadistica de resultados o
su interpretacion cuantitativa, registros y guias de observacion, técnica de
muestreo, técnica de dindmica de grupo, entrevista con observador, encuestas

abiertas, escala de valoracion, pruebas de desempefio, entre otras.

La evaluacién constituye el resumen de la vinculacion de la teoria con la practica,
ya que mediante ella se comprueba el cumplimiento de los objetivos planteados y
se plasman las nuevas directrices de trabajo futuro, sobre la base del andlisis

desarrollado.Con relacién al aspecto de ¢cuando evaluar? Es de considerar que la
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evaluacion es un proceso continuo que no debe circunscribirse a determinados
momentos. A favor de su sistematicidad hablan los dos rasgos que la distinguen:
caracterizadora y desarrolladora. La periodicidad de la evaluacién depende del
contexto, los propositos y la individualidad del evaluado.

Cada sujeto, teniendo en cuenta sus conocimientos, habilidades, capacidades,
actitudes y valores, serd objeto de correcciones, alertas o diagnosticos en
correspondencia con sus necesidades individuales, no obstante, existen
evaluaciones progresivas o peridédicas que se caracterizan porque son cortas y
relativamente informales, pero ayudan a identificar problemas o barreras que

obstaculizan el desempefio efectivo.

También se utilizan las del tipo formal o anual en las que el desempefio se revisa
después de la terminacion de un proyecto importante.Antes de abordar la
evaluacion curricular es importante definir qué se entiende por curriculo. El
curriculo es un proyecto que norma, organiza y conduce explicitamente, un
proceso concreto y determinado de ensefianza-aprendizaje que es desarrollado por

una institucién educativa.

2.4.1.13. Operaciones Fundamentales para conducir la Evaluacion

Curricular

1. Definir y delimitar lo que se evaluara, para lo cual es necesario establecer el

area y los propdsitos de la evaluacion.

2. Delimitar operacionalmente, es decir se formulara un conjunto de conceptos y

suposiciones pertinentes para dicho aspecto

3. Seleccionar y elaborar instrumentos y procedimientos para medir (Pruebas,

escalas, listas de chequeo, técnicas de analisis de documentos, entre otras.).
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2.4.1.14. Evaluacion Educativa

La evaluacion es una etapa del proceso educacional, que tiene por finalidad
comprobar, de modo sisteméatico en qué medida se han logrado los resultados
previstos en los objetivos que se hubieran especificado con antelacion.

Es una de la etapas mas importantes, que debe ser continua y constante, porque no
basta un control solamente al final de la labor docente, si no antes, durante y
después del proceso educativo, y a que esto no va a permitir conocer el material
humano que estamos conduciendo, asi como también nos podemos percatar de los
aciertos y errores que estamos produciendo en el desarrollo del que hacer
educativo.

De acuerdo a los resultados de la evaluacion se haran los reajustes o

mejoramientos de la ensefianza.

Segun DIAZ, F. Evaluacion Curricular. En: Literatura Bésica. (Mddulo
Disefio Curricular) Araguaina TO, Brasil: ITIPAC; 2000.

2.4.1.15. Tipos de Evaluacion Educativa
Segun la Intencionalidad

“Puede ser que priorice la intencionalidad Diagndstica, si lo que desea es
explorar, verificar el estado de los alumnos en cuanto a conocimientos previos,

actitudes, expectativas, al momento de iniciar una experiencia educativa.

Si lo que desea y necesita es disponer de evidencias continuas que le permitan
regular, orientar y corregir el proceso educativo, y por el de, mejorarlo para tener
mayores posibilidades de éxito, entonces la actividad prioritaria de dicha
evaluacion es la Formativa.

Esta permite detectar logros, avances y dificultades para retroalimentar la practica
y es beneficiosa para el nuevo proceso de aprendizaje, ya que posibilita prevenir

obstaculos y sefialar progresos.
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La evaluacién con intencionalidad Sumativa, se aplica a procesos y productos
terminados, enfatiza el determinar el valor de éstos especialmente como resultados
en determinados momentos, siendo uno de éstos al término de la experiencia de

aprendizaje o de una etapa importante del mismo

Segun el Momento

Inicial.- Se efecta al inicio y posibilita el conocimiento de la situacion de
partida; ésta es importante para decidir sobre el punto de partida y también para
establecer, mas adelante, los verdaderos logros y progresos de los alumnos

atribuibles a su participacion en una experiencia de ensefianza aprendizaje formal.

Procesual.- Si el enjuiciamiento o valoracion se realiza sobre la base de un
proceso continuo Yy sistematico del funcionamiento y progreso de lo que se va a
juzgar, en esta ocasion, los aprendizajes de los alumnos en un periodo

determinado.

Final.- Para determinar los aprendizajes al término del periodo que se tenia
previsto para desarrollar un curso o unidad, con el cual los alumnos deberian

lograr determinados objetivos.

Diferida.-Se efectua transcurrido algin tiempo desde que finalizé la experiencia
educativa; se realiza cuando se necesita conocer la permanencia de aprendizajes o
transferencia de los mismos a otro momento o ambiente.

Segun el Agente Evaluador

Evaluaciones Internas.- Que son realizadas por las personas que participan

directamente de la experiencia educativa.

Evaluaciones Externas.- En que quienes las preparan y desarrollan son personas

que no pertenecen al centro educacional. (Internas): Autoevaluacion, en ésta al
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estudiante le corresponde un rol fundamental y es él quien debe llevar a cabo el
proceso. La autoevaluacion mas genuina seria aquella en que el alumno determina
qué aprendizaje desea valorar en si mismo, como hacerlo y lleva a cabo las

acciones necesarias.

Hetero — Evaluacién.- En ésta es el profesor el que delinea, planifica,
implementa y aplica el proceso evaluativo, el estudiante s6lo responde a lo que se
le solicita.

Co — Evaluacion.- Existe la posibilidad de generar y desarrollar una evaluacion
en que se permita, a los alumnos en conjunto, participar en el establecimiento y
valoracion de los aprendizajes logrados, ya sea por algunos de sus miembros o del

grupo en su conjunto.

Segun la Extension del Aprendizaje

Evaluacion Global.- Que se caracteriza por abarcar la totalidad de las
capacidades expresadas en los objetivos generales y de unidad y también, los

criterios de evaluacion de los diferentes subsectores o areas.

Evaluacion Parcial.- Focaliza parte de los aprendizajes que se espera que logren

los alumnos.
2.4.1.16. La Evaluacién

Segin  GIMENO, Sacristan y PEREZ, Angel. (1996). Comprender y

transformar la ensefianza. 5° Ed. Morata: Espafia. Pag. 123

Se denomina evaluacional proceso dinamico a través del cual, e
indistintamente, una empresa, organizacién o institucion académica puede
conocer sus propios rendimientos, especialmente sus logros y flaquezas y asi
reorientar propuestas o bien focalizarse en aquellos resultados positivos para

hacerlos alin més rendidores.
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2.4.1.17. Importancia de la Evaluacion

La evaluacion educativa es una de las areas mas complejas en el campo de
la accién docente, ya que sustenta que el propésito fundamental de la educacién es
corroborar los alcances de los objetivos previamente trazados con respecto al
aprendizaje. A partir de la evaluacion, es posible analizar el proceso ensefianza-
aprendizaje; por ello, abordar la probleméatica de la evaluacion, es encarar las

fallas fundamentales de un sistema educativo.

En el ambito educativo la operacion de evaluar consiste en estimar su valor no
material; evaluar hace referencia a cualquier proceso por medio del que alguna o
varias caracteristicas de un grupo de alumnos, profesores, materiales, programas u
objetivos educativos, reciben la atencion de quien evalla, analizando y valorando
sus caracteristicas y condiciones en funcion de criterios o puntos de referencia
para emitir un juicio relevante para la educacion. Por lo tanto; la evaluacion
debera servir entonces, para reorientar y planificar la practica educativa. Conocer
lo que ocurre en el aula a partir de los procesos pedagdgicos empleados y su
incidencia en el aprendizaje del alumno, reorientando cuantas veces fuere
necesario los procesos durante su desarrollo, es una de las funciones mas

importantes de la evaluacion.

2.4.1.18. La Evaluacion y Calidad Educativa

La calidad educativa es una de las expresiones mas utilizadas actualmente en el
ambito educativo, como el punto de referencia que justifica cualquier proceso
de cambio o programa de accién. En este contexto la eficaciaes uno de sus
componentes, considerado de mayor importancia y objeto de estudio desde hace
unas décadas. “Conseguir centros eficaces es uno de 10s objetivos de
la politica educativa de muchos paises como elemento esencial de calidad”. En
este marco la evaluacion de centros representa un medio para un fin: lograr
centros eficaces y de calidad a través de un sistema que nos permita controlar,
valorar y tomar decisiones en un proceso continuo y sistematico que facilite
un desarrollo progresivo en el logro de los objetivos y de este modo avanzar y

construir una educacién de calidad, como meta final.
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Las finalidades. ¢Por queé, para qué evaluar?

Las finalidades y funciones son diversas, no necesariamente coincidentes; son
variables, no siempre propuestas conscientemente, ni asumidas o reconocidas.
Pero tienen una existencia real. Estan en estrecha relacion con el papel de la
educacion en la sociedad con el que se reconoce de modo explicito en los
objetivos educativos y con los implicitos. Estan vinculadas con la concepcion de

la ensefianza y con el aprendizaje que se quiere promover y el que se promueve.

El objeto de la evaluacion. ¢{Qué evaluar?

La delimitacion del objeto que se evalta es un asunto central. De ella se deriva, en
gran medida, las decisiones sobre como se realiza la evaluacion: los instrumentos,
procedimientos, momentos, indicadores, criterios, que se utilicen en el proceso
evaluativo. La respuesta a qué se evalta depende de los fines de la evaluacion; de
la concepcion de ensefianza y de aprendizaje; de los objetivos y contenidos de
ensefianza; de las condiciones en que se realiza el proceso, que incluye la
factibilidad y la facilidad para la seleccion de los instrumentos y procedimientos
de captacion y valoracion de la informacién sobre el aprendizaje de los
estudiantes. Estas Ultimas razones han dado lugar a la reiterada critica de que se
evalGa aquello que es méas facil de evaluar y, quizas ellas expliquen el apego a
formas de evaluacion que solo demandan niveles reproductivos del conocimiento

aun cuando los objetivos de ensefianza planteen mayores exigencias cognitivas.

2.4.2. Variable Dependiente

2.4.2.1. Capacidades Intelectuales

Son las habilidades psicolégicas que cada persona tiene para memorizar, aprender
y solucionar problemas (en todos los aspectos). Dicha capacidad puede aumentar
hasta donde nosotros queramos, pero para eso hay que ejercitar nuestra mente, que
disminuya depende de que no la ejercitemos. Por eso es muy importante leer,

trabajar y estudiar.
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Las capacidades intelectuales son las habilidades necesarias para realizar
tareas mentales. Existen diferentes tipos de capacidades, como la memoria, el
pensamiento creativo y el vocabulario. Se pueden realizar exadmenes de
inteligencia para medir la capacidad intelectual general de una persona por medio
de varios factores. La capacidad intelectual se aplica tanto en los entornos
académicos como los laborales. La alta capacidad intelectual en un ambiente
académico se caracteriza por un periodo de atencién prolongado y, en un ambiente
laboral, a menudo se caracteriza tanto por un periodo de atencion y las habilidades

de liderazgo.

http://www.ecured.cu/index.php/Capacidades_intelectuales

Se identifican con el dominio de la ejecucion de acciones intelectuales que
requieren de un elevado nivel de abstraccion y la realizacion de operaciones mas
complejas para su ejecucion y formacion que las habilidades l6gicas, ademas
comprenden un nivel de comprometimiento personal en la resolucion de los

problemas.

http://es.wikipedia.org/wiki/Capacidad intelectual

Las capacidades intelectuales se refieren a las diferentes cualidades de la
personalidad que constituyen la premisa para la ejecucion de una actividad con
éxito. Son el conjunto de aptitudes que optimizan el aprendizaje de nuevos
conocimientos, como por ejemplo; observar, conceptuar, describir, argumentar,

clasificar, comparar, analizar, seriar, inferir, sintetizar o generaliza
2.4.2.2. Formas de Capacidad Intelectual
Segun Brown, A.L.: Knowing when, where and how to remember: a problem

of metacog- nition. En R. Glaser (ed.), Advances in instructional psychology.
(21978)77{165. Hillsdale, NJ: Erlbaum.
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El desarrollo intelectual se da de dos formas de manera natural y de forma
programada y planeada. En el primer caso es generada por el desarrollo fisico y la
interaccion con el contexto, a medida que crecemos, vamos adquiriendo nuevas
capacidades o desarrollando las que ya poseemos, como la capacidad de hablar, de
conocer y reconocer, memorizar, recordar, diferenciar. Este tipo de desarrollo se
da por la convergencia del desarrollo fisico del cerebro y los sentidos y la relacién
activa con el contexto. Se da en forma natural, no planeada y la observamos en los
nifios a medida que crecen y se relacionan con sus semejantes y con el mundo

fisico, dandonos un indicador de que si hay desarrollo de esas capacidades.

El segundo caso se da de forma programada y planeada; esto es propiciado
fundamentalmente por la escuela, los directivos, padres o maestros que planifican
y aplican acciones que propician el desarrollo de las capacidades intelectuales. Si
se dan todos estos factores en forma mas o menos Optima podemos observar
avances en las capacidades de atencion, concentracion, memoria, interpretacion,
deduccién, varios tipos de calculo matematico, fisico, practico, entre otras.
Llegando a un nivel en que los estudiantes pueden entender, comprender, asimilar
y aplicar de forma facil, los conocimientos o aprendizajes tanto en el ambito

académico como en la vida préactica o cotidiana.

2.4.2.3. Inteligencia Interpersonal

La inteligencia interpersonal forma parte del modelo de inteligencias multiples,
esta relacionada con el contacto persona a persona y las interacciones efectuadas
en agrupaciones o trabajos en equipo. Este tipo de inteligencia le permite a un
adulto habil leer las intenciones y los deseos de los demas, aungue éstos se los
hayan ocultado. Esta forma de inteligencia no depende necesariamente del
lenguaje.

La inteligencia interpersonal permite comprender y trabajar con los demas, la

intrapersonal permite comprenderse mejor y trabajar con uno mismo. En el
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sentido individual de uno mismo, es posible hallar una mezcla de componentes

intrapersonales e interpersonales.

2.4.2.4. Inteligencia Intrapersonal

La inteligencia intrapersonal es aquella que se refiere a la auto comprensién, el
acceso a la propia vida emocional, a la propia gama de sentimientos, la capacidad
de efectuar discriminaciones de estas emociones y finalmente ponerles nombre y
recurrir a ellas como medio de interpretar y orientar la propia conducta. Las
personas que poseen una inteligencia interpersonal notable, poseen modelos

viables y eficaces de si mismos.

2.4.2.5. Inteligencia Naturalista

Se describe como la competencia para percibir las relaciones que existen entre
varias especies 0 grupos de objetos y personas, asi como reconocer y establecer si
existen distinciones y semejanzas entre ellos. Los naturalistas suelen ser habiles
para observar, identificar y clasificar a los miembros de un grupo o especie, e

incluso para descubrir nuevas especies.

Su campo de observacion mas afin es el mundo natural, donde pueden reconocer
flora y fauna, y utilizar productivamente sus habilidades en actividades de caza,
ciencias biologicas y conservacion de la naturaleza, pero puede ser aplicada
también en cualquier &mbito de la ciencia y la cultura, porque las caracteristicas
de este tipo de inteligencia se cifien a las cualidades esperadas en personas que se

dedican a la investigacidn y siguen los pasos propios del método cientifico.

2.4.2.6. Inteligencia

La inteligencia es la capacidad de asimilar, guardar, elaborar informacion y
utilizarla para resolver problemas, cosa que también son capaces de hacer los
animales e incluso los ordenadores. Pero el ser humano va mas alla, desarrollando
una capacidad de iniciar, dirigir y controlar nuestras operaciones mentales y todas

las actividades que manejamos permitiéndonos saber pensar bien para actuar de la
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mejor manera en el contexto social donde nos encontramos. Anteriormente la
inteligencia estaba centrada en la Matematica y la Habilidad Linguistica,
mediandola con test, pero se ha encontrado que esto estaba herrado ya que estos
test solo median problemas técnicos como numeros y vocabulario. La inteligencia

es mucho mas amplia.

2.4.2.7. Componentes de la inteligencia

Comprension: Aptitud para entender mensajes e instrucciones verbales, actuando

luego en consonancia con dicha informacidn.

Razonamiento Ldgico: Es la aptitud para deducir consecuencias logicas a partir
de ciertas premisas o conceptos de partida, siguiendo un pensamiento ordenado es

decir lagico.
2.4.2.8. Capacidad Perceptiva y Atencion

Perceptiva: Captar informacion de la realidad interna y externa, ya que dicha
informacion ocurre constante y abundantemente no podemos tomar conciencia de

toda ella.

Atencion: Complementa y mejora la percepcion, concentrando la conciencia en

pocos estimulos dejando de lado los demas

Memoria

Es la capacidad para recordar datos ante percibidos. Hay dos tipos: Memoria de
largo plazo (recordamos informacién recibida dias o afios antes) y Memoria de
corto plazo dividiéndose en memoria mediata (recuperamos datos de minutos o
horas antes) y memoria inmediata (recabamos informacion recibida unos

segundos antes).
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2.4.2.9. Inteligencia multiple

Todos nacemos con unas potencialidades marcadas por la Genética. Pero esas
potencialidades se van a desarrollar de una manera o de otra dependiendo del
medio ambiente, nuestras experiencias, la educacion recibida, entre otras.

Hay gente de gran capacidad intelectual pero incapaz de, por ejemplo, elegir bien
a sus amigos y, por el contrario, hay gente menos brillante en el colegio que
triunfa en el mundo de los negocios o en su vida personal. Triunfar en los
negocios, o en los deportes, requiere ser inteligente, pero en cada campo

utilizamos un tipo de inteligencia distinta.

2.4.2.10.La inteligencia y el aprendizaje

La inteligencia es nuestra capacidad para entender, asimilar, elaborar y utilizar
informacion adecuadamente. Es una capacidad intimamente ligada a las funciones
cognitivas como la percepcidn, o capacidad de recibir informacion, y la memoria,

o0 capacidad de almacenarla.

2.4.2.11. Capacidades Metacognitivas

Segun Baker, L.: Met cognition, reading, and science education. En C. Santa
y D. Al- Vermann (eds.), Science learning: Processes and applications. (1991)
Newark, DE: I.LR.A

La metacognicion se define como la “capacidad de un individuo para reflexionar,
comprender y controlar su propio aprendizaje”. Esta capacidad implica, por una
parte conocimiento sobre uno mismo, sobre las estrategias a utilizar y sobre la
aplicacion de las mismas (conocimiento sobre la cognicion, o aspecto reflexivo de
la misma), y por otra, control sobre el proceso de aprendizaje.

La evaluacion de este tipo de capacidades establece que las tareas deberian
proponerse a un cierto estudiante, para asi:

e Mejorar aquellos aspectos en los que no alcance el nivel minimo exigido.
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e Aprender nuevas estrategias o habilidades que le faciliten la asimilacién de
materias concretas durante el proceso de aprendizaje.
e Aumentar su confianza en completar correctamente ciertas tareas.

e Realizar un estudio mas eficiente en lo relativo a tiempo y rendimiento.

La formacion especifica sobre estrategias meta cognitivas permite mejorar el
conocimiento de la materia objeto del aprendizaje, la exactitud de la
monitorizacion del conocimiento y la aplicacion de estrategias de aprendizaje. Sin
embargo, no existen en la actualidad modelos que permitan a los disefiadores de
materiales instructivos disefiar y desarrollar objetos didacticos con soporte
especifico para reflejar la percepcion del estudiante sobre sus capacidades meta
cognitivas, lo que dificulta la identificacion de tareas orientadas a desarrollar o
mejorar dichas capacidades.

Las capacidades metacognitivas de un estudiante influyen decisivamente tanto en

el modo en que lleva a cabo el aprendizaje como en su rendimiento.

2.4.2.12. Procesos de la Metacognicion

Los procesos metacognitivos son actividades de autorregulacion del sistema
mental ligadas mas a la estrategia que al problema del control consciente; es decir
el uso de estrategias para controlar el aprendizaje y la comprension en lugar del
control consciente de como hace la mente para captar conocimientos y retenerlos

en la memoria.

En la Metacognicion se reconocen dos extensiones béasicas: una extension se
refiere al conocimiento acerca de sus procesos de pensamiento en general y de sus
propios procesos de pensamiento en particular, es decir de sus propias fortalezas y
debilidades como pensador. La otra extension se refiere a la capacidad que tiene
toda persona para el manejo de los recursos cognitivos y para la regulacion
yevaluacionde la forma como invierte tales recursos en su

propio desempefio cognitivo.
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2.4.2.13. Areas del proceso Metacognitivo

Conocimiento acerca del conocimiento, el conocimiento de si mismo y el control

de los procesos cognoscitivos propios.

Conocimiento acerca de las variables que afectan el sistema cognitivo, el proceso
de aprendizaje y la solucion de problemas.

Conocimiento de estrategias.

Regulacion de la cognicion a través de la planeacién, organizacion y evaluacién

de resultados.

2.4.2.14. Clasificacion de las Habilidades Meta cognitivas

Segun Arias Juan de Dios, Problemas De Aprendizaje, Universidad
Pedagdgica Nacional, Bogota DC Colombia, 2003.

Planificacion: Esta habilidad involucra la seleccion de estrategias apropiadas y el

uso de recursos para su ejecucion.

Control: Verificar el resultado de las estrategias aplicadas, revisar su efectividad,
hacer una auto- evaluacion de cuando estamos comprendiendo, almacenando

aprendiendo o recuperando informacion.

Evaluacion: Se refiere a los procesos reguladores y del resultado de la

comprension y nuestro aprendizaje.

Monitoreo: Observacion y apreciacion de la eficacia de la estrategia utilizada o la

modificacion del proceso con relacion a los resultados obtenidos.

Acceso: Hace referencia a que se necesita no solo el conocimiento sino la

habilidad para adquirir ese conocimiento en el momento apropiado.

2.4.2.15. Educacion
El aprendizaje es la base donde se sustenta el desarrollo de una persona, exigiendo

que nuestro sistema nervioso sea modificado por los estimulos ambientales que
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recibe. La palabra aprendizaje no siempre ha contado con una definicion clara. Se
ha pasado de una concepcion conductista del aprendizaje a una vision del

aprendizaje donde cada vez se incorporan mas componentes cognitivos.

El aprendizaje exige la existencia de mecanismos cerebrales que:

e Recojan la informacién.

e La retengan durante periodos prolongados de tiempo.

e Tengan acceso a ella y la evoque cuando resulte necesaria.

e La procesen de tal manera que pueda ser relacionada con informaciones
anteriores, simultaneas o posteriores.

Para mejor comprension de los procesos que intervienen en el aprendizaje Quiroz

y Schreger (1978) divide el aprendizaje en cuatro niveles:

Primer nivel: aprendizaje sensorial.

Segundo nivel: aprendizaje de otras personas; costumbres, cultura y

comportamientos.

Tercer nivel: Uso de simbolos, permite la transmision y recepcion del

conocimiento a través del lenguaje oral y escrito.

Cuarto nivel: implica la habilidad de pensar con simbolos verbales y formular

diferentes y nuevos patrones de comunicacion creativa.

2.5. Hipotesis

La evaluacion por competencias incide en el desarrollo de las capacidades
intelectuales en los estudiantes del Sexto Afio de Educacidn Basica de la escuela

“Atahualpa” del caserio Niton del canton Pelileo provincia de Tungurahua.

2.6 ldentificacion de Variables
2.6.1. Variable Independiente
Evaluacion por Competencias
2.6.2. Variable Dependiente

Desarrollo de las capacidades intelectuales.
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CAPITULO I

METODOLOGIA

3.1. Enfoque Investigativo.

El investigador para realizar el trabajo de grado recoge los principios del
paradigma critico—propositivo de caréacter cuanti—cualitativo. Cuantitativo porque
se recogeran datos numéricos con el apoyo de la Estadistica Descriptiva e
Inferencia. Cualitativa porque estos resultados estadisticos serdn sometidos a

interpretaciones con apoyo del marco tedrico.

3.2. Modalidad de la Investigacion

3.2.1. Investigacién de Campo

Se utilizara este tipo de investigacion porque el investigador acude al lugar de los
hechos y acontecimientos obteniendo la informacion apropiada para darle
solucién sobre los aspectos educativos tomando en cuenta la superacion de las

técnicas de aprendizaje en el desarrollo de las capacidades intelectuales.

3.2.2. Investigacién Bibliogréafica

La investigacion bibliografica se encontrara intimamente ligada al uso habitual de
la biblioteca y sus fuentes, la investigacion dependera del cuidado que se tendra al
recabar informacion sobre evaluacion por competencias.

En base a las informaciones obtenidas nos permitira documentar nuevas
experiencias de estudio sobre las técnicas de estudio y el desarrollo de las

capacidades intelectuales.
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3.3. Tipos o Niveles de Investigacion

3.3.1. Investigacion Exploratoria

Se realizard con el proposito de destacar los aspectos fundamentales de una
problematica determinada y encontrar los procedimientos adecuados para elaborar
una investigacion posterior. Dentro del disefio de la investigacion es importante
manifestar que se considera fundamental y necesaria la investigacion exploratoria
debido a que el trabajo realizado en la actualidad quedara como base fundamental
para nuevos trabajos investigativos y que mejor sobre la evaluacion por

competencia en el desarrollo de las capacidades intelectuales.

3.3.2. Investigacion Descriptiva

Mediante este tipo de investigacion, que utiliza el método de analisis, se lograra
caracterizar un objeto de estudio o una situacién concreta, sefialar las
caracteristicas y propiedades. Combinada con ciertos criterios de clasificacion
sirve para ordenar, agrupar, o sistematizar los objetos involucrados en el trabajo
indagatorio. Al igual que la investigacion que hemos descrito anteriormente,
puede servir de base para investigaciones que requieran un mayor nivel de

profundidad.

3.3.3. Investigacion Explicativa

Esta investigacion se preocupa mas en buscar las causas o los por qué de la
ocurrencia del fenémeno, de cuales son las variables o caracteristicas que presenta
y de como se dan sus interrelaciones. Su objetivo es encontrar las relaciones de
causa-efecto que se dan entre los hechos a objeto de conocerlos con mayor
profundidad, por lo tanto la consideracion directa de este tipo de investigacion
estd enmarcada en la realidad de la causa efecto que el sujeto estad sometido dentro

de su proceso de desarrollo, en nuestro caso la investigacion sobre las dos
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variables la Independiente (evaluacion por competencias) y la Dependiente

(capacidades intelectuales).

3.4. Poblacion y Muestra

En esta investigacion se va a trabajar con los estudiantes del Sexto Afio de
Educacién Baésica de la escuela “Atahualpa” y 4 profesores de dicho afo,
debemos sefialar que el nimero del universo no es amplio y se tomaran en cuenta

a todas las encuestas.

POBLACION CANTIDAD | PORCENTAJE
ESTUDIANTES DEL SEXTO
ANO DE EDUCACION BASICA 30 100%
DOCENTES 4 100%
TOTAL 34 100%

Cuadro: N° 4. Poblacion y Muestra
Elaborado por. Juan Carlos Tonato Morales
Fuente. Escuela “Atahualpa”
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3.5. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES.

Variable Independiente: Evaluacion por Competencias

CONCEPTO DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICASE
INSTRUMENTOS
La evaluacion por | Formacion Estrategias de | ¢(Usted tiene conocimiento sobre estrategias de | - Encuesta
. Integral Ensefianza ensefianza en el proceso de formacion integral | - Cuestionario
competencias es la educativa?

formacion integral de
¢Las estrategias educativas usadas por el docente
Procesos Instrumento desarrollan la formacion integral del estudiante?

educativos, que ayuda | Educativos operativo

los procesos

¢La operacionalizacion de los procesos educativos
orienta el logro de los objetivos y finalidades de la
ciudadanos libres de formacion estudiantil?

Educacion Conocimientos

en la formacién de

pensamiento, de accidn _ ~ o .
¢El proceso ensefianza aprendizaje impartido por el

y gestores de su propia docente le permite tener una formacion integral
educacion educativa?

¢Los conocimientos desarrollados por los estudiantes
son evidenciados en el proceso educativo?

Cuadro: N°5 Operacionalizacion de Variable Independiente
Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales
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3.6. OPERACIONABILIDAD DE LAS VARIABLES.

Variable Dependiente. Capacidades Intelectuales

CONCEPTO DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
Conjunto de | Inteligencia Il‘r%zogﬁcljgsgi';n ¢El nivel de autoestima del estudiante le permite | - Encuesta
Habilidades P desarrollar su inteligencia y aplicarlo en el

Psicologicas como la

inteligencia,

pensamiento,

memoria, la atencion,

que se utiliza para

resolver problemas.

Pensamiento

Memoria

Atencion

Autoestima

Pensamiento
Critico

Recordacion
Esfuerzo Mental
Cognicidn

Concentracion
Rendimiento

aprendizaje educativo?

¢El pensamiento critico permite el desarrollo de las
capacidades intelectuales en el inter aprendizaje?

¢El  recordar conocimiento se debe al
almacenamiento de informacién en la memoria?

¢La atencion permite un mejor rendimiento en el
aprendizaje de los estudiantes?

¢La concentracion en el estudio ayuda a desarrollar
las capacidades intelectuales de los estudiantes?

- Cuestionario

Cuadro: N° 6. Operacionalizacién de la Variable Dependiente
Elaborado por. Juan Carlos Tonato Morales
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3.7. Recoleccién de Informacion

3.7.1. Técnica

Encuesta

Dentro del trabajo investigativo para determinar la evaluacion por competencia y
su incidencia en las capacidades intelectuales de los estudiantes de la institucion
en estudio, se estructura una encuesta con un conjunto de 10 preguntas, las
mismas que estan relacionadas al modelo de la evaluacion por competencias y su

incidencia en las capacidades intelectuales.

Las preguntas que contestara el encuestado lo realizara sin intervencion del
encuestador para que de esta manera los resultados sean veridicos, precisos y
concisos, permitiendo trabajar con los mismos, para lograr los objetivos

establecidos.

e La encuesta aplicada se efectua en forma individual ya que es un formulario

impreso que llenan los informantes.

e En el desarrollo de las encuestas se permite brindar el mayor tiempo posible
para que contesten las preguntas con suma tranquilidad, como parte interesada
estan, los docentes, Y los estudiantes.

3.7.2. Instrumento

Cuestionario

Este cuestionario se lo aplicara a los estudiantes y profesores de la escuela

“Atahualpa” del caserio Niton del canton Pelileo, provincia de Tungurahua.

50



3.8. Cuadro sobre el Plan de Recoleccion de Informacion

PREGUNTAS

EXPLICACION

1. ¢Para qué?

2. ¢A qué personas 0 sujetos?

3. ¢Sobre qué aspectos?

4. ;Quién?
5. ¢Cuando?

6. ¢Lugar de recoleccion de la
Informacion?

7. ¢ Qué técnica de
recoleccion?

8. (Con qué?

9. ¢En qué situacién?

-Para alcanzar los objetivos propuestos en la presente
investigacion

-Estudiantes de Sexto Afio de Educacion Basica de la
escuela Atahualpa”

-La evaluacién por competencias y su incidencia en el
desarrollo de las capacidades intelectuales

- Juan Carlos Tonato Morales
- Periodo septiembre del 2012 — febrero 2013.

-Escuela “Atahualpa”

-Encuesta

-Cuestionario

-Favorable porque existe la colaboracion de parte de toda
la Comunidad Educativa.

Cuadro: N° 7 Recoleccién de Informacion
Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales

3.9. Procesamiento de la Informacion

En la etapa final que se refiere al procesamiento, tabulacién e interpretacion de

datos, se efectuaran a través del sistema manual de tabulacién analizando encuesta

por encuesta y procesando respuesta por respuesta; para agruparlos en cuadros los

conste los datos estadisticos y porcentuales los mismos que seran representados

en graficos y posteriormente

recomendaciones.

permitira  obtener las conclusiones vy
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES

PREGUNTA. N° 1. ¢ La aplicacion de métodos y técnicas para una mejor
evaluacion del aprendizaje en el desarrollo de las capacidades intelectuales
es?

Cuadro N° 1
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

PESIMO 11 37
REGULAR 10 33
BUENO 8 27
MUY BUENO 1 3
EXELENTE 0 0

TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales

Grafico N° 1
Meétodos y Técnicas

3%

o7 |

PESIMO
REGULAR
BUENO
MUY BUENO

ANALISIS E INTERPRETACION

De los 30 estudiantes encuestados el 37% considera que la aplicacion de métodos
y técnicas para una mejor evaluacién del aprendizaje en el desarrollo de las
capacidades intelectualeses pésimo, el 33% responde que regular, el 27% bueno y
finalmente el 3% muy bueno. Con estos antecedentes se manifiesta que la
aplicacion de los procesos didacticos en el aula no es el apropiado para superar las

capacidades intelectuales.
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PREGUNTA. N° 2

¢ Considera usted que la aplicacion de las técnicas de aprendizaje le permite

desarrollar las capacidades intelectuales?

Cuadro N° 2
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 5 17
A VECES 19 63
NUNCA 6 20
TOTAL 30 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales
Grafico N° 2
Técnicas de Aprendizaje
20%
m SIEMPRE
W A VECES
NUNCA

ANALISIS E INTERPRETACION

De los 30 estudiantes encuestados el 17%, considera que: siempre la aplicacion de
las técnicas de aprendizaje le permite desarrollar las capacidades intelectuales,
mientras que el 63% manifiesta que a veces y finalmente el 20% nunca. Con los
resultados obtenidos se interpreta que los docentes no aplican continuamente las
técnicas de aprendizaje por lo tanto existe dificultad en el estudiante para

desarrollar las capacidades intelectuales.
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PREGUNTA. N°3
¢ Considera usted que la evaluacion por competencias incide en el desarrollo
de las capacidades intelectuales?

Cuadro N° 3

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES

Sl 29 97
NO 1 3
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales

Gréafico N° 3
Evaluacion

3%

m S|
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los 30 estudiantes encuestados el 97% considera que la evaluacion por
competencias si incide en el desarrollo de las capacidades intelectuales, el 3% en
cambio responde que no. En base a los resultados obtenidos se interpreta que el
docente esta consiente que la evaluacion por competencias permite desarrollar las

capacidades intelectuales en el proceso ensefianza aprendizaje de los estudiantes.
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PREGUNTA. N°4
¢El docente aplica nuevas técnicas de aprendizaje para lograr una mejor

evaluacion en el desarrollo de las capacidades intelectuales?

Cuadro N° 4
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 15 50
A VECES 10 33
NUNCA 5 17
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales

Gréfico N° 4
Aprendizaje-Evaluacion
0%

SIEMPRE
A VECES
NUNCA

ANALISIS E INTERPRETACION

De los 30 estudiantes encuestados, el 50%, da a conocer, que el docente siempre
aplica nuevas técnicas de aprendizaje para lograr una mejor evaluacion en el
desarrollo de las capacidades intelectuales, el 33% a veces y el 17% nunca. Con
los datos obtenidos se interpreta que el docente no aplica proceso didactico que
permita obtener una mejor evaluacion en el desarrollo de las capacidades

intelectuales.
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PREGUNTA. N°5

¢Para desarrollar las capacidades intelectuales el docente emplea tecnologias

de informacion y comunicacion que son?

Cuadro N°5

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
MUY INTERESANTES 9 30
INTERESANTES 10 33
POCO INTERESANTE 6 20
ABURRIDO 5 17
NO UTILIZA 0 0

TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales

Grafico N°5
Tecnologias

Muy interesants
Interesantes
Poco interesant
Aburrido
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los 30 estudiantes encuestados el 30% exterioriza que el docente emplea

tecnologias de informacion y comunicacion de una manera muy interesantes, el

33%interesantes, el 20% poco interesantes y el 17%aburridos. Con los resultados

obtenidos se interpreta que el docente dentro del proceso ensefianza aprendizaje

no aplica adecuadamente los recursos tecnologicos de calidad para que el inter

aprendizaje sea eficaz en la asimilacion de los conocimientos.

56



PREGUNTA. N°6
¢Cree usted que el pensamiento critico le permite desarrollar las

capacidades intelectuales en el inter aprendizaje?

Cuadro N° 6
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 15 50
A VECES 10 33
NUNCA 5 17
TOTAL 30 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales
Grafico N° 6
Pensamiento Critico
0%
SIEMPRE
A VECES
NUNCA

ANALISIS E INTERPRETACION

De los 30 estudiantes encuestados, el 50%, manifiestan que siempre el
pensamiento critico le permite desarrollar las capacidades intelectuales en el inter
aprendizaje, el 33% a veces y el 17% nunca. En base a los porcentajes obtenidos
se interpreta que el educando no tiene una seguridad apropiada del pensamiento
critico con relacion al proceso ensefianza aprendizaje, encaminada al desarrollo de

las capacidades intelectuales.
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PREGUNTA. N°7

¢Los componentes de la inteligencia como la: Comprension, Razonamiento

Logico, Capacidad Perceptiva y Atencién son empleados por el docente en el

inter aprendizaje para desarrollar las capacidades intelectuales?

Cuadro N°7
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 5 17
A VECES 19 63
NUNCA 6 20
TOTAL 30 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales
Grafico N° 7
Componentes - Inteligencia
17%
20% = SIEMPRE
W A VECES
NUNCA

ANALISIS E INTERPRETACION

De los 30 estudiantes encuestados el 17% considera que siempre los componentes
de la inteligencia como la: Comprension, Razonamiento Ldgico, Capacidad
Perceptiva y Atencion son empleados por el docente en el inter aprendizaje para
desarrollar las capacidades intelectuales, el 63% a veces y el 20% nunca. En base
al resultado obtenido se interpreta que el docente no coordina los componentes de
la inteligencia los mismos que son parte grupal para mejorar el inter aprendizaje y

en si el desarrollo de las capacidades intelectuales.
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PREGUNTA. N° 8
¢El docente informa sobre la importancia de la evaluacion por competencias

dentro del desarrollo de las capacidades intelectuales?

Cuadro N° 8
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 5 16.7
A VECES 20 66.6
NUNCA 5 16.7
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales

GraficoN° 8
IMPORTANCIA DE LA EVALUACION

16.7 %
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los 30 estudiantes encuestados el 16.7% da a conocer que siempre el docente
informa sobre la importancia de las evaluaciones por competencias dentro del
desarrollo de las capacidades intelectuales, el 66.6% a veces y finalmente el otro
16,7% que nunca. Por lo tanto se interpreta que el docente no socializa a los
estudiantes acerca de la importancia de las evaluaciones por competencias,
limitando el desarrollo de las destrezas cognitivas, afectivas procedimentales y en

si de las capacidades intelectuales.
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PREGUNTA. N°9

¢ Considera usted que el rendimiento académico de los estudiantes se debe a

la aplicacion de las diversas técnicas de evaluacion por competencias?

Cuadro N°9
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 5 17
A VECES 19 63
NUNCA 6 20
TOTAL 30 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales
Gréafico N° 9
Rendimiento Académico
20%
m SIEMPRE
W A VECES
NUNCA

ANALISIS E INTERPRETACION

De los 30 estudiantes encuestados el 17%, considera que siempre el rendimiento
académico de los estudiantes se debe a la aplicacion de las diversas técnicas de
evaluacion por competencias, el 63% responde que a veces, el 20% nunca. Con
los datos obtenidos se interpreta que los docentes deben aplicar de una manera
constante y permanente la evaluacion por competencias, para mantener y superar

el rendimiento académico de los educandos.

60



PREGUNTA. N° 10

¢ Considera usted que la evaluacion por competencias permite al estudiante
ser un ente critico, participativo y reflexivo del proceso ensefianza

aprendizaje?

Cuadro N° 10

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 0 0
A VECES 15 50
NUNCA 15 50
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales

Grafico N° 10
Evaluacion por Competencias
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los 30 estudiantes encuestados el 50%, considera que la evaluacién por
competencias le permite ser un ente critico, participativo y reflexivo del proceso
ensefianza aprendizaje, el otro 50% que nunca. Con los resultados obtenidos se
interpreta que el docente debe exteriorizar ampliamente con sus estudiantes sobre
la finalidad de la evaluacion por competencias y su relacion con las capacidades
intelectuales en el inter aprendizaje, las mismas que le permite al educando
convertirse en un ente critico, participativo y reflexivo en el proceso ensefianza

aprendizaje.
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Cuadro general de respuestas de las preguntas formuladas a los estudiantes

de Sexto Afo de Educacion Basica, de la Escuela “Atahualpa” del caserio

Nitén del cantdn Pelileo, provincia de Tungurahua

PREGUNTAS ALTERNATIVAS | RESPUESTA | PORCENTAJE

1. ¢La aplicacion de métodos Pésimo 11 37%

y técnicas para una mejor 0

evaluacion del aprendizaje en Regular 10 33%

el desarrollo de las Bueno 8 27%

i i 2

capacidades intelectuales es” Muy Bueno 1 30
Excelente 0 0%

2. ¢Considera usted que la Siempre 5 17%

apllcac_lon_ de las técnicas ple A Veces 19 63%

aprendizaje le  permite

desarrollar las capacidades Nunca 6 20%

intelectuales?

3. ¢Considera usted que la Si 29 97%

gva]uamon por competencias No 1 3%

incide en el desarrollo de las

capacidades intelectuales?

4. ¢El docente aplica nuevas Siempre 15 50%

:ecnlcas de ap_rendlzaje para A Veces 10 330%

ograr una mejor evaluacion

en el desarrollo de las Nunca 5 17%

capacidades intelectuales?

5. ¢Para desarrollar las| Muy interesante 9 30%

capacidades intelectuales ,el Interesante 10 3306

docente emplea tecnologias

de informacion y | Poco interesante 6 20%

L ’

comunicacion que son? Aburrido 5 17%
No utiliza 0 0%

6. ¢Cree usted que el Siempre 15 50%

pensamiento  critico le A VeCes 10 330%

permite desarrollar las

capacidades intelectuales en Nunca 5 17%

el inter aprendizaje?
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7. ¢Los componentes de la Siempre 5 17%
|nteI|genC|_a, como la: A Veces 19 63%
Comprension, Razonamiento

Ldgico, Capacidad Nunca 6 20%
Perceptiva y Atencién son

empleados por el docente en

el inter aprendizaje para

desarrollar las capacidades

intelectuales?

8. ¢El docente informa sobre Siempre 5 16.7%
la_importancia de A veces 20 66.6%
evaluacion por competencias

dentro del desarrollo de las Nunca 5 16.7%
capacidades intelectuales?

9. ¢Considera usted que el Siempre 5 17%
rendlmleqto académico de A Veces 19 63%
los estudiantes se debe a la

aplicacion de las diversas Nunca 6 20%
técnicas de evaluacion por

competencias?

10. ¢(Considera usted que la Siempre 0 0%
evalu_amon por competencias A veces 15 50%
permite al estudiante ser un

ente critico, participativo y Nunca 15 50%

reflexivo del proceso
ensefianza aprendizaje?

Cuadro N° 18

Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales

Fuente: Escuela “Atahualpa”
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ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES

PREGUNTA. N°1
¢La aplicacion de métodos y técnicas para una mejor evaluacion del
aprendizaje en el desarrollo de las capacidades intelectuales de los

estudiantes es?:

CuadroN° 1
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
PESIMO 0 0
REGULAR 2 50
BUENO 2 50
MUY BUENO 0 0
EXELENTE 0 0
TOTAL 4 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales
Gréfico 1
Desempefio Educativo
Bueno
Regular
0%

ANALISIS E INTERPRETACION
De los 4 docentes encuestados el 50%, informa que la aplicacion de métodos y

técnicas para una mejor evaluacién del aprendizaje en el desarrollo de las
capacidades intelectuales de los estudiantes es regular y el otro 50 % bueno. Con
estos datos se manifiesta que la funcién del docente en el aula no es la apropiada
para mantener y superar las capacidades intelectuales en los estudiantes, lo que
demuestra que el desempefio profesional estd enmarcado en un pardmetro

tradicionalista.
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PREGUNTA. N° 2
¢Considera usted que la aplicacion de las técnicas de aprendizaje en los
estudiantes le permite desarrollar las capacidades intelectuales?

Cuadro N° 2
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 0 0
A VECES 2 50
NUNCA 2 50
TOTAL 4 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales
Grafico N° 2
Técnicas de Aprendizaje
A VECES
NUNCA

ANALISIS E INTERPRETACION

De los 4 docentes encuestados el 50% da a conocer que a veces la aplicacion de
las técnicas de aprendizaje en los estudiantes le permite desarrollar las
capacidades intelectuales, el otro 50% manifiesta que nunca. Con los resultados
obtenidos se llega a interpretar que los estudiantes dentro del proceso ensefianza
aprendizaje tienen una educacién limitada por parte del docente ya que el docente

no socializa permanentemente el empleo de las técnicas de aprendizaje.
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PREGUNTA. N°3

¢ Considera usted que la evaluacion por competencias incide en el desarrollo

de las capacidades intelectuales?

Cuadro N° 3
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 4 100
NO 0 0
TOTAL 4 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales

Grafico N° 3
0%
Evaluacion

L

ANALISIS E INTERPRETACION

De los 4 encuestados el 100%, consideran que la evaluacion por competencias si
incide en el desarrollo de las capacidades intelectuales. En base a los resultados
obtenidos se interpreta que el docente esta seguro que la evaluacion por
competencias se encamina hacia un aprendizaje significativo el mismo que le

permite desarrollar las capacidades intelectuales en los estudiantes.
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PREGUNTA. N° 4
¢ Cémo docente aplica nuevas técnicas de aprendizaje para lograr una mejor
evaluacion por competencias en el desarrollo de las capacidades intelectuales

en los educandos?

Cuadro N° 4
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 0 0
A VECES 1 25
NUNCA 3 75
TOTAL 4 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales

Gréfico N° 4
Aprendizaje - Evaluacion
0%

75% A VECES
NUNCA

ANALISIS E INTERPRETACION

De los 4 docentes encuestados, el 25%, exterioriza que a veces aplica nuevas
técnicas de aprendizaje para lograr una mejor evaluacion de competencia en el
desarrollo de las capacidades intelectuales en los educandos, el 75 % informa que
nunca. Con los datos obtenidos se interpreta que el docente en el proceso
ensefianza aprendizaje no aplica procesos didacticos de actualidad por lo tanto
limita el desarrollo de la evaluacidn por competencias y las capacidades

intelectuales.
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PREGUNTA. N°5

¢Para desarrollar las capacidades intelectuales el docente emplea tecnologias
de informacién y comunicacion que son?:

Cuadro N° 5
ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
MUY INTERESANTES 0 0
INTERESANTES 0 0
POCO INTERESANTE 4 100
ABURRIDO 0 0
NO UTILIZA 0 0
TOTAL 4 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales
Grafico N°5
Tecnologias de Informacion
0%
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los 4 docentes encuestados el 100% exterioriza que los materiales que utiliza
para trabajar en el proceso ensefianza aprendizaje, son poco interesantes, Con el
porcentaje obtenido se interpreta que el docente imparte sus conocimientos de una
manera tradicional ya que en la actualidad existen materiales importantes para
superar el aprendizaje, lo que le limita al estudiante obtener una mejor asimilacion

de los conocimientos.
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PREGUNTA. N°6
¢Cree usted que el pensamiento critico le permite desarrollar las

capacidades intelectuales en el inter aprendizaje?

Cuadro N° 6
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 1 25
A VECES 3 75
NUNCA 0 0
TOTAL 4 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales

Grafico N° 6
Pensamiento Critico

\ 75% ’

ANALISIS E INTERPRETACION

SIEMPRE
A VECES

De los 4 docentes encuestados, el 25%, informa que siempre el pensamiento
critico le permite desarrollar las capacidades intelectuales en el inter aprendizaje,
el 75% contesta que a veces. Con los datos obtenidos se interpreta que el docente
en el inter aprendizaje no desarrolla las destrezas de los estudiantes de ahi que se
considera que los educandos no son entes, criticos, creativos, participativos y

reflexivos.
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PREGUNTA. N°7

¢Los componentes de la inteligencia como la: Comprension, Razonamiento

Logico, Capacidad Perceptiva y Atencién son empleados por el docente en el

inter aprendizaje para desarrollar las capacidades intelectuales?

Cuadro N° 7
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 2 50
A VECES 1 25
NUNCA 1 25
TOTAL 4 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales

Grafico N° 7
Componenetes - Inteligencia

0%

ANALISIS E INTERPRETACION

De los 4 docentes encuestados el 50% contesta que siempre los componentes de la
inteligencia como la: Comprension, Razonamiento Logico, Capacidad Perceptiva
y Atencidn son empleados por el docente en el inter aprendizaje para desarrollar
las capacidades intelectuales, el 25% a veces y el otro 25% nunca. En base al
resultado obtenido se interpreta que el docente no aplica de una manera constante
y permanente los componentes de la inteligencia de ahi la falta de analisis de las
diferentes tematicas dentro del proceso ensefianza aprendizaje por parte del

educando.
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PREGUNTA. N°8

¢El docente informa sobre la importancia de las evaluaciones por

competencias dentro del desarrollo de las capacidades intelectuales?

Cuadro N° 8
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 0 0
A VECES 3 75
NUNCA 1 25
TOTAL 4 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales
Gréfico N° 8
Importancia - Evaluacion
A VECES
NUNCA

ANALISIS E INTERPRETACION

De los 4 docentes encuestados 75% informa quea veces, el docente informa sobre
la importancia de las evaluaciones por competencias dentro del desarrollo de las
capacidades intelectuales, el 25% da a conocer que nunca. Por lo tanto se
interpreta que el educador no socializa cuales son los verdaderos objetivos para
alcanzar dentro del inter aprendizaje, lo que evidencia que el estudiante aprende

por aprender, limitando sus capacidades intelectuales.
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PREGUNTA. N°9
¢ Considera usted que el rendimiento académico de los estudiantes se debe a

la aplicacion de las diversas técnicas de evaluacion por competencias?

Cuadro N°9
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 2 50
A VECES 2 50
NUNCA 0 0
TOTAL 4 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales
Gréfico N° 9
Rendimiento Escolar
SIEMPRE
A VECES
0%

ANALISIS E INTERPRETACION

De los 4 docentes encuestados el 50%, considera que siempre el rendimiento
académico de los estudiantes se debe a la aplicacion de las diversas técnicas de
evaluacion por competencias, el otro 50% responde que a veces, Con los datos
obtenidos se llega a interpretar que los docentes deben generalizar de la mejor
manera la importancia de la superacién del rendimiento académico en base al
desarrollo de cada una de sus habilidades cognitivas, procedimentales y afectivas,
tomando en cuenta las

evaluaciones por competencias.
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PREGUNTA. N° 10

¢ Considera usted que las evaluacién por competencias permite al estudiante

ser un ente critico, participativo y reflexivo del proceso ensefianza

aprendizaje?

Cuadro N° 10

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 0 0
A VECES 2 50
NUNCA 2 50
TOTAL 4 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales
Grafico N° 10
Evaluacién - Competencia
0%
A VECES
NUNCA
|

ANALISIS E INTERPRETACION

De los 4 docentes encuestados el 50%, considera que a veces la evaluacion por
competencias permite al estudiante ser un ente critico, participativo y reflexivo del
proceso ensefianza aprendizaje, el otro 50% que no. Con los resultados obtenidos
se interpreta que el docente dentro del inter aprendizaje no es continuo en emplear
evaluaciones por competencias, limitando el razonamiento de los educandos en

los diferentes temas y subtemas educativos.
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Cuadro general de respuestas de las preguntas formuladas a los docentes de

Sexto Afio de Educacion Basica, de la escuela “Atahualpa” del caserio Niton

del canton Pelileo provincia de Tungurahua”

PREGUNTAS ALTERNATIVAS | RESPUESTA | PORCENTAJE
1. ¢La aplicacion de métodos Pésimo 0 0%
y técnicas para una mejor Regular 2 50%
evaluacion del aprendizaje en B 5 oo
el desarrollc  de las ueno 50%
capacidades intelectuales de Muy Bueno 0 0%
los estudiantes es?: Excelente 0 0%
2. ¢Considera usted que la Siempre 0 0%
apllcac'lén' de las técnlc.as de A veces 2 50%
aprendizaje en los estudiantes .
le permite desarrollar las Nunca 2 50%
capacidades intelectuales?
3. ¢Considera usted que la Si 4 100%
t'ava'luaCIén por competencias No 0 0%
incide en el desarrollo de las
capacidades intelectuales?
4. ¢Como docente aplica Siempre 0 0%
nuevas. . técnicas de A veces 1 2504
aprendizaje para lograr una .
mejor evaluacion en el Nunca 3 5%
desarrollo de las capacidades
intelectuales en los
educandos?
5. ¢Para desarrollar las| Muy interesante 0 0%
capacidades intelectuales el Interesante 0 0%
docente emplea tecnologias Poco i 4 100%
de informacion y 0co interesante 0
comunicacion que son?: Aburrido 0 0%
No utiliza 0 0%
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6. ¢Cree usted que el Siempre 25%
pensamiento critico le A Veces 75%
permite desarrollar las

capacidades intelectuales en Nunca 0%
el inter aprendizaje?

7. ¢Los componentes de la Siempre 50%
inteligencia como la: A veces 2504
Comprension, Razonamiento

Légico, Capacidad Nunca 25%
Perceptiva y Atencién son

empleados por el docente en

el inter aprendizaje para

desarrollar las capacidades

intelectuales?

8. ¢El docente informa sobre Siempre 0%
la importancia de las A veces 75%
evaluaciones por

competencias dentro  del Nunca 25%
desarrollo de las capacidades

intelectuales?

9. ¢Considera usted que el Siempre 50%
rendimiento académico de A veces 50%
los estudiantes se debe a la

aplicacion de las diversas Nunca 0%
técnicas de evaluacion por

competencias?

10. ¢Considera usted que las Siempre 0%
evaluacion por competencias A veces 50%
permite al estudiante ser un Nunca 50%

ente critico, participativo y
reflexivo del proceso
ensefianza aprendizaje?

Cuadro N° 29

Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales

Fuente: Escuela “Atahualpa”
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4.2 VERIFICACION DE HIPOTESIS

a) Modelo Ldégico

Ho: La evaluacion por competencias No incide, en el desarrollo de las
capacidades intelectuales de los estudiantes del Sexto Afio de Educacion Bésica
de la escuela “Atahualpa” del caserio Niton del canton Pelileo provincia de

Tungurahua.

H1: La evaluacion por competencias Sl incide, en el desarrollo de las capacidades
intelectuales de los estudiantes del Sexto Afio de Educacion Basica de la escuela

“Atahualpa” del caserio Niton del canton Pelileo provincia de Tungurahua.
b) Descripcion de la poblacion.

Se tom6 como muestra a los estudiantes del Sexto Ao de Educacion Basica de la

escuela “Atahualpa” del canton Pelileo.
c¢) Verificacion Estadistico.

Para comprobar la hipétesis se ha realizado la técnica del chi cuadrado.

(fo - fe)f 2

2
(X) cuya formula es: X =X
fe

fo = frecuencia observada

fe = frecuencia esperada
d) Nivel de Significacion.

«x=0,05
95 % de confiabilidad
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e) Célculo Estadistico

Frecuencias Observadas

Actores ¢Considera usted que la | ;Considera usted que la | TOTAL
evaluacion por | evaluacion por
competencias incide en | competencias incide en
el desarrollo de las|el desarrollo de las
capacidades capacidades
intelectuales? intelectuales?

Si

Opcidn No

Estudiantes 29 1 30

Docentes 4 0 4

Total 33 1 34

Cuadro N° 30
Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales
Fuente: Escuela “Atahualpa”
Frecuencias Esperadas

Actores ¢Considera usted que la | ¢(Considera usted que la | TOTAL
evaluacion por | evaluacion por
competencias incide en | competencias incide en
el desarrollo de las|el desarrollo de las
capacidades capacidades
intelectuales? intelectuales?

Si

Opcidn No

Estudiantes 16,5 0,5 17

Docentes 16,5 0,5 17

Total 33 1 34

Cuadro N° 31

Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales
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Fuente: Escuela “Atahualpa

FORMULA

Actores — Opcion fo | fe (fo - (fo - fe)®

¢Estudiantes que Consideran que la| 29 | 16,5 | 156,25 9.46
evaluacion por competencias incide en el
desarrollo de las capacidades
intelectuales?

¢Estudiantes que no consideran que la| 1 | 0,5 0,25 0,5
evaluacion por competencias incide en el
desarrollo de las capacidades
intelectuales?

¢Docentes que Consideran que la| 4 |16,5| 156,25 9,46
evaluacion por competencias incide en el
desarrollo de las capacidades
intelectuales?

¢Docentes que no Consideran que la| O 0,5 0,25 0,5
evaluacion por competencias incide en el
desarrollo de las capacidades
intelectuales?

TOTAL 19,92
Cuadro N.: 32

Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales

Fuente: Escuela “Atahualpa

x2=y _(fo-fe)’ 19,92 > 3841
Fe X? > X2
c T
A
Rechazo Ho
Aceptacion la H1 /
1
|
< 1 1 >
O \ 4
3,841 X2
0

C
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19,92

Graéfico N° 22
Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales
Fuente: Escuela “Atahualpa”

Decision Estadistica

Con el 1° grado de libertad, CHI Cuadrado es de 19.92 el mismo que cae en la
zona de rechazo, del valor 3,841 por lo tanto se rechaza la hip6tesis nula y se
acepta la hipotesis alterna que dice: La evaluacién por competencias incide, en el
desarrollo de las capacidades intelectuales de los estudiantes del Sexto Afio de
Educacion Basica de la escuela “Atahualpa” del caserio Niton del canton Pelileo

provincia de Tungurahua
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

Dentro del proceso educativo a los estudiantes del Sexto Afio de Educacion
Basica de la escuela “Atahualpa” del caserio Niton del canton Pelileo, no se les da
la oportunidad a que mejoren su desarrollo académico en base a la evaluacion de
conocimientos, y esto se debe a la falta de preocupacion por parte de los docentes
en el inter aprendizaje, los mismos que no demuestran el interés apropiado para
aplicar técnicas de aprendizaje y mejorar las capacidades intelectuales en forma

individual y grupal.

Los estudiantes del Sexto Afio de Educacion Basica de la escuela “Atahualpa” no
desarrollan las destrezas y habilidades dentro de los procesos ensefianza
aprendizaje, esto hace del educando un ente poco: creativo, participativo,

reflexivo, limitando el desarrollo de sus capacidades intelectuales.

La aplicacién de métodos y técnicas conocidas da lugar a que el estudiante no
demuestre sus verdaderas potencialidades de captacién en el aprendizaje,
dificultando la presencia de los factores educativos como es el estudio de
conocimientos, preocupacion educativa, intensidad de atencidn y exigencia en el

desarrollo de las capacidades intelectuales.
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Los estudiantes del Sexto Afio de Educacion Basica de la escuela “Atahualpa” del
caserio Niton del canton Pelileo, dentro del proceso de ensefianza aprendizaje no
son

evaluados de manera continua, de ahi la falta de interés por mejorar su asimilacion
de conocimientos, no existe por parte del docente un sistema que motive a mejorar
el inter aprendizaje de los educandos para asi alcanzar un mejor desarrollo

intelectual.

Que en el inter aprendizaje, no existe la motivacion apropiada por parte del
docente para mejorar el proceso ensefianza aprendizaje y en si el desarrollo de las
capacidades intelectuales, de la misma manera la aplicacion de metodos y técnicas
conocidas da lugar a que el estudiante no demuestre sus verdaderas

potencialidades de captacion en el aprendizaje.

5.2.RECOMENDACIONES

Recomendar a los docentes del Sexto Afio de Educacion Basica de la escuela
“Atahualpa” del caserio Niton del canton Pelileo, para que dentro del proceso
ensefanza-aprendizaje se aplique las técnicas apropiadas para mejorar la
evaluacion en el inter aprendizaje , con la finalidad de mantener y superar las
capacidades intelectuales en cada uno de los estudiantes, y de esta manera
despertar el interés hacia la investigacion educativa, la misma que le permite
alcanzar un rendimiento apropiado en el campo social, cultural, deportivo,

pedagdgico, entre otros.

Dentro del proceso ensefianza aprendizaje es importante recomendar a los
docentes para que permanentemente evallen a sus estudiantes los conocimientos
impartidos en el aula de clases, con la Unica finalidad de fortalecer cada una de las
destrezas y habilidades que posee el estudiante, frente a esta actividad
fundamental el educador debe aplicar diferente técnicas y métodos de punta para

que el estudiante este predispuesto tanto para recibir y comprender las diversas
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teméticas impartidas, esto le permite al educando desarrollar las capacidades

intelectuales dentro y fuera del establecimiento educativo.

A los estudiantes como a los docentes a que despierten el mayor interés en el inter
aprendizaje, introduciéndose al campo de la investigacion educativa para que
conozcan lo importante y necesario que es la evaluacion por competencias, que
analicen el saber hacer, el saber comprender, el saber ser, y el saber compartir,
esto le permitird al talento humano de la escuela “Atahualpa”, del caserio Niton
del canton Pelileo, estimular una mayor inclinacién por el sistema educativo, y

alcanzar mejorar sus capacidades intelectuales
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1. TEMA: ELABORACION DE UN MANUAL SOBRE TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR COMPETENCIAS PARA EL
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES INTELECTUALES DE LOS
ESTUDIANTES DE SEXTO ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA DE
LA ESCUELA ATAHUALPA DEL CASERIO NITON CANTON PELILEO
PROVINCIA TUNGURAHUA.

6.2. INFORMACION GENERAL

6.2.1. INSTITUCION EJECUTORA: Escuela Fiscal Mixta “Atahualpa”

6.2.2. BENEFICIARIOS: Estudiantes del Sexto Afio de Educacion Bésica

6.2.3. LOCALIZACION GEOGRAFICA: Provincia de Tungurahua, Canton
Pelileo, Parroquia EIl Rosario, Caserio Nitdn, ubicado en la via Niton - Chiquicha
margen derecho.

6.2.4. TIEMPO ESTIMADO PARA LA EJECUCION:

Fecha de Inicio: Septiembre 2012

Fecha estimada de finalizacion del proyecto: Febrero 2013

6.2.5. EQUIPO TECNICO RESPONSABLE:

Sr. Juan Carlos Tonato Morales Egresado de la Carrera de Educacion Bésica
Directora del Establecimiento

Profesores de Sexto Afio de Educacion General Basica

6.2.6. COSTO TOTAL.: $1350
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6.3. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

La calidad en la educacion actualmente es de importancia vital para la Escuela
“Atahualpa” si se quiere formar personas capaces de resolver los problemas
sociales con total madurez y responsabilidad, por lo tanto los resultados
alcanzados en la investigacion permiten tomar la decisién de realizar una
propuesta de mejoramiento continuo en la educacién a través de la evaluacién por
competencias , con lo cual se estaria satisfaciendo las necesidades, deseos y
expectativas de la comunidad educativa.

La investigacion realizada permite conocer que la evaluacion realizada por los
docentes mantienen algunos aspectos que deben ser mejorados entre los que se
puede destacar a: procesos, estrategias, recursos de evaluacion y tomar muy en
cuenta el qué y para qué evaluar; ademas es necesario la capacitacion y

fortalecimiento curricular sobre evaluacion.

Los sistemas de evaluacion bajo el enfoque de mejora continua representan un
mecanismo estratégico para la calidad educativa; misma en la que se podra
brindar servicios de alta eficacia con el involucramiento de todos los actores del

proceso.

6.4. JUSTIFICACION

El interés propiamente acerca de la elaboracion de un manual sobre técnicas e
instrumentos de evaluacion por competencias para el desarrollar las capacidades
intelectuales, esta encaminada al desarrollo de conocimientos, habilidades y
actitudes de caracter muy diferente, incorporando talentos o inteligencias que
tradicionalmente desde los sistemas educativos regulados no se habian tenido
presentes. De ahi que es importante y fundamental aplicar las técnicas, y los
instrumentos de evaluacion y obtener la formacion de inteligencias, brindando
respuestas a situaciones de forma eficiente, adaptandonos a la realidad de un

estudio

84



de caso, conociendo las capacidades de los estudiantes en sentido amplio,
flexible y creativo, desde una concepcion méas cercana a la perspectiva cognitiva,
y profunda que supone entender el desarrollo de las capacidades intelectuales
como capacidad amplia, que implica elegir y movilizar recursos, tanto personales
(conocimientos, actitudes, procedimientos) y realizar con los educandos una

atribucidn contextualizada del &mbito cognitivo.

Por lo tanto trabajar en base a las nuevas técnicas e instrumentos de evaluacion
nos obliga a revisar nuestras estrategias metodoldgicas, debemos mejorar los
conocimientos, capacidades y actitudes para lograr una mejor superacion en los
temas pedagogicos conjuntamente con los estudiantes. EI manual adquiere una
utilidad practica que se convierte en un medio informativo, permite reflexionar

sobre el campo cognitivo.

Posee una factibilidad de aplicacion, puesto que la informacion esta basado a los
adelantos educativos el mismo que permitira despertar el interés por parte de los
beneficiarios como son: autoridades educativas, docentes, estudiante del Sexto
Afio de Educacion Basica de la escuela “Atahualpa” del caserio Niton del canton

Pelileo, provincia de Tungurahua.

6.5. OBJETIVOS
6.5.1. OBJETIVO GENERAL

Mejorar las capacidades intelectuales en los estudiantes del Sexto Afio de
Educacion Basica de la escuela “Atahualpa” de la parroquia Niton del canton
Pelileo provincia de Tungurahua por medio de la aplicacion de un manual de

técnicas e instrumentos de evaluacion por competencias.

6.5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

6.5.2.1. Socializar el manual de técnicas e instrumentos de evaluacion por

competencias, para el desarrollo de las capacidades intelectuales en los
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estudiantes de Sexto Afio de Educacion Basica de la escuela “Atahualpa” de la

parroquia Niton del canton Pelileo provincia de Tungurahua

6.5.2.2. Aplicar el manual de técnicas y los instrumentos de evaluacion por
competencia para el desarrollo de las capacidades intelectuales.

6.5.2.3. Evaluar la aplicacion del manual de las técnicas e instrumentos de

evaluacion por competencias.

6.6. ANALISIS DE FACTIBILIDAD

6.6.1. LEGAL

La presente propuesta es factible dentro del ambito legal por cuanto no presenta
ningun impedimento legal a nivel estatal, provincial e institucional, que impida la
recoleccion de informacion. Ademas de que es factible por cuanto se apega a los
derechos expuestos dentro de la Ley Organica de Educacion Intercultural y su

reglamento.

6.6.2. ADMINISTRATIVA

El principal proposito de la Escuela “Atahualpa” es proporcionar un mejor
servicio de educacion para la comunidad y esto solo se consigue por medio de una
Administracion bien llevada, organizada y distribuida correctamente entre los
miembros de la comunidad educativa. Caracterizada por una administracion
abierta al cambio, con predisposicion a facilitar acciones para mejorar cualquier
aspecto administrativo como en este caso las estrategias comunicacionales entre
los involucrados, siempre pensando en llegar a una alta calidad educativa que
satisfagan

los requerimientos actuales de la sociedad.
6.6.3 OPERATIVA

La propuesta es factible dentro del aspecto operativo por cuanto se cuenta con el

apoyo Yy aceptacion de la directora del establecimiento y personal docente, para
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poder iniciar este proceso de cambio y la capacidad de anélisis para planificar los
gastos de una manera desagregada durante todo el proceso de mejoramiento.

6.6.4 SOCIAL

La presente propuesta es factible dentro del &mbito social por cuanto su aplicacion
ayudara al mejoramiento de la calidad educativa del establecimiento, tanto de los

estudiantes, personal docente, directivos y comunidad en general.

6.6.5. ECONOMICA
Para poder ejecutar la propuesta existe la factibilidad econdémica por cuanto los
recursos a invertirse se consideran como una inversion que ha futuro daran réditos

altos a la calidad educativa de la escuela.

6.6.6. TECNOLOGICA

La tecnologia juega un papel muy importante para el funcionamiento de la
educacion actual, la misma que siempre debe estar acorde con los adelantos asi
como también con los requerimientos para el mejoramiento y desarrollo de las
capacidades intelectuales de los estudiantes, ademas que el equipo tecnologico es
de mucha ayuda pues a mas de servir como herramientas tecnolégicas ayudan al

ahorro de tiempo, recursos y espacio.

6.7. FUNDAMENTACION CIENTIFICO- TECNICO

6.7.1. EVALUACION
Cuando se reflexiona sobre las tareas que se realiza el docente dentro y fuera del
aula, aparece, sin lugar a dudas la evaluacion como una de ellas. No resulta

posible pensar en la ensefianza sin la evaluacion.

Evaluar surge como una necesidad basica para saber si se esta avanzando en la
direccion deseada, cudnto se ha avanzado y conocer si el proceso seguido es el
adecuado o necesitar ser modificado.

La evaluacion esta siempre presente, en todo quehacer racional e intencionado de
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las personas, de los grupos de personas que trabajan en funcion de determinados

objetivos y naturalmente de instituciones tan complejas como son las escolares.

A pesar de que se afirma y sostiene la necesidad de utilizar la evaluacién como
una herramienta fundamental para mejorar la calidad de los procesos de
ensefianza- aprendizaje y el desarrollo de las capacidades intelectuales, es
indudable que la practica pedagdgica en la escuela no ha logrado acompafiar al

discurso, de manera congruente.

La préactica evaluativa amerita un profundo analisis de manera que pueda ser
concebida como tema de ocupacion, de estudio y de posicionamiento tedrico para
quienes conciben la tarea docente como una profesion.

Entender la evaluacion de una manera determinada, supone en cierto sentido,
tomar una postura respecto de la ensefianza- aprendizaje y el desarrollo de las

capacidades intelectuales de los estudiantes.

Preguntarse por la finalidad de la evaluacion, constituye uno de los ejes mas
importantes del proceso evaluativo. Es de destacar que la informacion que se
obtiene, también resulta fundamental para los alumnos y sus padres, para las

autoridades escolares, para la institucion y el sistema educativo.
6.7.2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La seleccidn de técnicas y la construccion de instrumentos ocupan un lugar central
en el proceso de evaluacion. A través de ellos, los docentes recogen informacion
sobre los elementos que constituyen el “objeto” de evaluacidon y analizan la

informacion recogida.

De las técnicas seleccionadas y de la calidad de los instrumentos que se
construyan, se derivara la calidad de la informacion obtenida; de lo cual dependen
los juicios y las decisiones que posteriormente se tomen.

La eleccién de técnicas e instrumentos que el docente realice debe guardar
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relacién con el objeto de evaluacion sobre el cual busca informacion y con la
finalidad que persigue. La Reforma Curricular en el Ecuador ha puesto el centro
de atencion en la adquisicion y desarrollo de habilidades, destrezas, capacidades y
competencias de los alumnos.

El docente requiere informacion sobre distintos tipos de manifestaciones de
aprendizajes de los alumnos, necesitara recurrir a distintas técnicas e
instrumentos. Un solo tipo de instrumento no puede abarcar por completo objetos

tan complejos como los que los docentes necesitan evaluar.

Cada técnica y cada instrumento cuentan con ventajas y limitaciones, deben ser
empleados de manera variada y complementaria. Mientras mas variadas sean las
técnicas y los instrumentos que se empleen en la evaluacion del desarrollo de las
capacidades intelectuales de los estudiantes, mas rica sera la informacion

obtenida.

6.7.3. CAPACIDADES INTELECTUALES

Las capacidades intelectuales son las habilidades necesarias para realizar tareas
mentales. Existen diferentes tipos de capacidades, como la memoria, el
pensamiento creativo y el vocabulario. Se pueden realizar examenes de
inteligencia para medir la capacidad intelectual general de una persona por medio
de varios factores. La capacidad intelectual se aplica tanto en los entornos
académicos como los laborales. La alta capacidad intelectual en un ambiente
académico se caracteriza por un periodo de atencién prolongado y, en un ambiente
laboral, a menudo se caracteriza tanto por un periodo de atencion y las habilidades

de liderazgo.

Manual.- Instrumento que contiene en forma explicita, ordenada y sistematica
informacion  sobre objetivos, politicas, atribuciones, organizacion vy

procedimientos de los 6rganos de una institucion; asi como las instrucciones o
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acuerdos que se consideren necesarios para la ejecucion del trabajo asignado al

personal.

Pasos para elaborar un manual
Los pasos para hacer o elaborar un manual, de manera muy generalizada son:

1. Definir el tema: debes acotar el alcance o profundidad del manual, en el
fondo lo que va a cubrir, para no extralimitarte o hacerlo demasiado breve.

2. Relacionado con el punto 1, debes visualizar al lector objetivo al cual esta
dirigido el manual, para adaptar el lenguaje utilizado en el mismo y lo
"técnico" de sus parrafos, a este lector o usuario.

3. Define la estructura, en el fondo los temas a tratar, desde la introduccion
hasta los ultimos consejos. Directamente relacionado a esto se encuentra la
necesidad de definir el medio de difusion: en las versiones impresas, en
general se permiten parrafos mas extensos y detallados que en las guias o
manuales en linea, donde deberas ser mas conciso y preciso, y evitar textos
innecesarios.

4. Toma manuales de temas similares, para tomar ideas y afinar la estructura,
antes de comenzar.

5. Redacta el manual, tomando en cuenta todo lo anterior, y luego pasalo a
diferentes personas gue se ajusten a tu publico objetivo, a ver si entienden
bien el contenido, y toma sus recomendaciones, para elaborar asi una

version final.

6.8. METODOLOGIA - MODELO OPERATIVO

Elaboracién de un manual sobre técnicas e instrumentos de evaluacion por

competencias para el desarrollo de las capacidades intelectuales
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La capacitacion docente sobre el manual de técnicas e instrumentos de evaluacion
por competencias para el desarrollo de la capacidad intelectuales de los
estudiantes, se llevara a cabo mediante las siguientes etapas del modelo operativo:
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6.8.1. Modelo Operativo

FASE METAS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO RESPONSABLE EVALUACION
MATERIALES DE
RESULTADOS
Socializacion Socializar el manual de técnicas | Charlas y | Computador 6 horas Investigador Observacion
e instrumentos de evaluacién por | exposicion, dialogos Profesores Cambio de actitud
competencias_ para e_I desarrollo Cronograma de en la forma de
de las capacidades intelectuales actividades. evaluar a los
su funcionamiento y aplicacion. estudiantes
Capacitacion Capacitar a docentes sobre el uso | Realizar talleres | Computador 10 horas Autor del trabajo Docentes
del manual de técnicas e | para el wuso del | Proyector capacitados para
instrumentos de evaluacion por | manual aplicar nuevas
competencias para el desarrollo técnicas e
de las capacidades intelectuales instrumentos de
evaluacion
Ejecucion Utilizar el manual de técnicas e | Coordinar con los | Computador 8 horas Autor del trabajo Docentes utilizan el
instrumentos de evaluacién por | profesores de la manual de técnicas
competencie}s para el desarrollo in_st_itucién para | pManual de técnicas Docentes e instrplmentos de
de las capacidades intelectuales utilizar el manual e instrumentos de evaluacmn_ por
evaluacion por competencias  para
competencias para el des_arrollo de las
el desarrollo de las g:apamdades
capacidades intelectuales
intelectuales
Evaluacion Aplicar las diferentes técnicas e | Emplear las | Computador 2 semanas Autoridades y | Docentes cambian
instrumentos de evaluacion por | diversas técnicas e | Manual de técnicas Docentes la forma tradicional

competencias para el desarrollo
de las capacidades intelectuales
en las diferentes areas de estudio

instrumentos de
evaluacion por
competencias  para
el desarrollo de las
capacidades
intelectuales

e instrumentos para
el desarrollo de las
capacidades
intelectuales

de la evaluacion

Cuadro N° 33

Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales
Fuente: Escuela Atahualpa
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6.8.1.1. CAPACITACION A LOS DOCENTES

Mediante cursos practicos de técnicas e instrumentos de evaluacion por

competencia para el desarrollo de capacidades intelectuales

INSTRUCTOR:

CURSO/UNIDAD Técnicas De Evaluacion Por Competencias Para El
MODULAR Desarrollo De Capacidades Intelectuales

PRERREQUISITOS v Conocimientos basicos de evaluacion.
(participante)

Objetivo general v Conocer y utilizar métodos y técnicas de
evaluacion por competencias para el desarrollo de
las capacidades intelectuales

Duracion 10Hr Fecha de elaboracion | 18 de marzo del
2013

COMPONENTES PARA LA CONSTRUCCION DE COMPETENCIAS

Tareas (Actividades del participante)

Presentacion del tema.

Técnicas de evaluacion por competencia.

Desarrollo de habilidades, capacidades y competencias.

La capacidad de interpretacion de los alumnos

Aplicar las técnicas de evaluacion por competencia para el desarrollo de
capacidades intelectuales

RN NN =

CONOCIMIENTOS (Contenidos Teoricos del Curso)
TECNICAS DE EVALUACION POR COMPETENCIA: Aplicar
técnicas para evaluacion por competencia

HABILIDADES: Actividades que desarrollen habilidades
COMPETENCIAS: Ejercicios que desarrollen capacidades y
competencias

W

NN

ACTITUDES Y VALORES
Responsabilidad para trabajar en grupo
Puntualidad

Respeto hacia los compafieros y el facilitador
Trabajo en equipo

NENE o)
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MANUAL
DE
TECNICAS E INSTRUMENTOS
DE
EVALUACION

AUTOR: JUAN CARLOS
TONATO

2012 - 2013
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INTRODUCCION

La Elaboracién del manual sobre los instrumentos de evaluacion para el
mejoramiento de las capacidades intelectuales se ha efectuado conociendo la
realidad educativa de los estudiantes del Sexto Afio de Educacion Basica, por lo
tanto se considera diferentes aspectos importantes, para el cumplimiento de los
mismos y lograr un mejor sistema evaluativo, en los contenidos del manual
tenemos la: Portada, la introduccion, justificacion, los objetivos, temas como: Los
instrumentos para evaluar a los, alumnos, Autoevaluacién, Importancia de los
instrumentos de evaluacion, Los instrumentos de evaluacion del aprendizaje, Fase
de elaboracién del manual , Aspectos Generales. Objeto de la evaluacion.
Procedimientos de la evaluacion. Etapas de procedimientos. Definicion de la guia
instructiva. A quien va dirigido la guia instructiva. Proposito de la guia
instructiva. Como planificar la guia instructiva. Contenidos. Estrategias
metodologicas. Métodos. Técnicas. Procesos. Qué hacer la guia instructiva.

Publicacion,

Como algo importante y fundamental se da a conocer que el manual de los
instrumentos de evaluacion para el desarrollo de las capacidades intelectuales,
permite mejorar el sistema evaluativo en los estudiantes como en los docentes, de
igual manera el educando serd un ente creativo, participativo y reflexivo frente a
los diferentes estudios de casos, lo que le permite optar por un eficaz proceso

ensefianza aprendizaje.
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JUSTIFICACION

El interés propiamente acerca de la elaboracién de un manual sobre técnicas e
instrumentos de evaluacion por competencias para el desarrollar las capacidades
intelectuales, estd encaminada al desarrollo de conocimientos, habilidades y
actitudes de caracter muy diferente, incorporando talentos o inteligencias que
tradicionalmente desde los sistemas educativos regulados no se habian tenido

presentes.

De ahi que es importante y fundamental aplicar las técnicas, y los instrumentos
de evaluacion y obtener la formacion de inteligencias, brindando respuestas a
situaciones de forma eficiente, adaptandonos a la realidad de un estudio de caso,
conociendo las capacidades de los estudiantes en sentido amplio, flexible y
creativo, desde una concepcion mas cercana a la perspectiva cognitiva, y
profunda que supone entender el desarrollo de las capacidades intelectuales
como capacidad amplia, que implica elegir y movilizar recursos, tanto personales
(conocimientos, actitudes, procedimientos) y realizar con los educandos una

atribucion contextualizada del &mbito cognitivo.

Por lo tanto trabajar en base a las nuevas técnicas e instrumentos de evaluacion
nos obliga a revisar nuestras estrategias metodologicas, debemos mejorar los
conocimientos, capacidades y actitudes para lograr una mejor superacion en los
temas pedagogicos conjuntamente con los estudiantes. EI manual adquiere una
utilidad practica que se convierte en un medio informativo, permite reflexionar

sobre el campo cognitivo

Posee una factibilidad de aplicacidn, puesto que la informacidn esta basado a los
adelantos educativos el mismo que permitird despertar el interés por parte de los
beneficiarios como son: autoridades educativas, docentes, estudiante del Sexto
Afo de Educacion Basica de la escuela “Atahualpa” del caserio Niton del canton

Pelileo, provincia de Tungurahua.
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OBJETIVOS

Objetivo General:

e Mejorar las capacidades intelectuales en los estudiantes del Sexto Afio de
Educacion Basica de la escuela “Atahualpa” de la parroquia Nitén del cantén
Pelileo provincia de Tungurahua por medio de la aplicacién de un manual de

técnicas e instrumentos de evaluacion por competencias.

Objetivos Especificos

e Socializar el manual de técnicas e instrumentos de evaluacion por
competencias, para el desarrollo de las capacidades intelectuales en los
estudiantes de Sexto Afio de Educacion Bésica de la escuela “Atahualpa™ de
la parroquia Niton del canton Pelileo provincia de Tungurahua

e Aplicar el manual de técnicas y los instrumentos de evaluacion por
competencia para el desarrollo de las capacidades intelectuales.

e Evaluar la aplicacion del manual de las técnicas e instrumentos de evaluacion

por competencias.

Instrumentos de Evaluacion

Son el conjunto de herramientas y practicas disefiadas para que los profesores
puedan obtener informacion precisa sobre la calidad del aprendizaje de sus
estudiantes.

También se emplean para facilitar el dialogo entre los estudiantes y el profesor
referente al proceso de aprendizaje y como mejorar los instrumentos de evaluacion
se utilizan para conocer la marcha y resultado del proceso de ensefianza-
aprendizaje, estos pueden ser muy variados e incluyen tanto la observacion del
trabajo que realizan los estudiantes en las clases préacticas, los seminarios, las
practicas de laboratorio u otras formas de ensefianza, y que permiten verificar y
corregir, si es necesario, el proceso de asimilacién del contenido de ensefianza,

conduciéndolo al logro de los objetivos propuestos.
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Estos instrumentos de evaluacién se pueden realizar de distintas formas o
maneras, ya sea escrita, oral, 0 combinando ambas formas; pueden ser tedricos,
practicos y gréaficos, lo importante es determinar el grado de conocimiento

cognitivo que el estudiante va adquiriendo en el proceso ensefianza aprendizaje

Clasificacion de Instrumentos de Evaluacion

Lista de Cotejo

Escala de Calificaciones
Bitacora o Registro Anecdotico
Portafolio de Evidencia
Mentefacto

Diagrama de Venn

Diagrama de Gowin

Técnica de lo Positivo, Negativo e Interesante

© 0o N o g bk~ w D PE

Técnica de la Categorizacion

10. Proyectos

1. Lista de Cotejo

Es un instrumento que sirve para registrar la observacion estructurada que permite
al que la realiza detectar la presencia o0 ausencia de un comportamiento o aspecto
definido previamente. Las listas de cotejo o control, representan un instrumento de
observacion (til para evaluar aquellos comportamientos del estudiante referidos a
ejecuciones préacticas, donde se recolecta informacion sobre datos en forma
sistematica.

Consiste en un listado de aspectos a evaluar (contenidos, habilidades, conductas,
etc.), al lado de los cuales se puede adjuntar un tic (visto bueno, o una "X" si la
conducta es no lograda, por ejemplo), un puntaje, una nota o un concepto. Es

decir, actia como un mecanismo de revision durante el proceso de ensefianza-
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aprendizaje de ciertos indicadores prefijados y la revision de su logro o de la
ausencia del mismo.

Puede evaluar cualitativa o cuantitativamente, dependiendo del enfoque que se le
quiera asignar. O bien, puede evaluar con mayor o menor grado de precision o de
profundidad. También es un instrumento que permite intervenir durante el proceso
de ensefianza-aprendizaje, ya que puede graficar estados de avance o tareas
pendientes. Por ello, las listas de cotejo poseen un amplio rango de aplicaciones, y
pueden ser facilmente adaptadas a la situacién requerida.

La lista de cotejo contiene rasgos a observar, el profesor anota la presencia o
ausencia de dichos rasgos en el momento de la observacion. Para ello utiliza una
escala que se caracteriza por ser dicotdmica, es decir que acepta sélo dos
alternativas como: si, no; lo logra, no lo logra; presente, ausente; siempre, nunca,

entre otras.

Basicamente, este instrumento debe partir de un proposito especifico y consiste en
una lista de palabras con oraciones que pueden sefialar tanto conductas negativas o
positivas, referidas, por lo general, a secuencia de operaciones. Por lo tanto,
destacan lo que el alumno ha hecho o dejado de hacer.

La lista de cotejo en la educacion se puede utilizar para evaluar el aprendizaje
actitudinal como también aprendizajes de procesos o procedimientos, esto Ultimo
referido a evaluar si los procedimientos que requiere una determinada tarea para
llevarla a cabo se han realizado o no, esto implica necesariamente conocer en
forma previa por parte del alumno, el listado de procedimientos requeridos para
alcanzar el objetivo. La lista de cotejo es una herramienta que puede utilizar para

observar sistematicamente un proceso al ocupar una lista de preguntas cerradas.

Se sugiere el usar esta herramienta cuando desee asegurarse de que los diferentes
procesos de aprendizaje dentro y fuera del aula se estan cumpliendo con los
estandares establecidos.

Es conveniente para la construccion del instrumento, una vez conocido su

propdsito, realizar un analisis secuencial de tareas, segin el orden natural en que
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suele aparecer el comportamiento. Debe contener aquellos conocimientos,

procedimientos y actitudes que el alumno debe desarrollar durante el trabajo

diario. Asimismo, los aspectos a evaluar deben ser redactados en forma

enunciativa, en tercera persona y en tiempo presente.

Procedimiento para la construccion de una lista de cotejo y ejemplos

Especificar los contenidos.

Anédlisis secuencial de tareas.

Redaccidn de los aspectos o rasgos a evaluar.

Determinacion de la escala.

Especificacion sobre el llenado del instrumento (instrucciones).

Validacion de contenido, a través de opiniones de expertos en el area a
evaluar.

Valoracion, basada en los hechos observados.

Determinar indicadores o sefiales que permiten evidenciar la presencia o
ausencia de cada aspecto.

Organizar los indicadores y sub indicadores secuencialmente.

Ademas, una lista de cotejo debe tener presente los siguientes puntos como

minimos:

Cada item debe ser presentado simple y claramente para que el evaluado o
evaluador comprenda que se espera.

Los items deben estar relacionados con las partes importantes (pasos
criticos) de la destreza y no sobre los puntos obvios que generalmente son
conocidos por los involucrados. Se debe focalizar sobre lo que le agrega
valor a la tarea.

La secuencia de los items deberia ser la misma secuencia de los pasos

necesarios para completar la tarea.

En cuanto a la construccién del formato, debe incluir los siguientes aspectos:

Nombre de evaluado.

Fecha de la observacion.
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e Nombre del evaluador.

e Titulo de la tarea.

e La lista de los items.

e Dos columnas Si/ No; también se puede usar otras opciones como se
muestra a continuacion

e Una seccion para observaciones o comentario acerca del trabajo.

e Escala de Nota Final

Sexto Ao de Bésica

Estudiante: --------=-=-mmmmmmm oo Fecha:----------mommmoemme e
Area: Ciencias Naturales

Tema: Volcanes- Energia Térmica

Destreza con Criterio de Desempefio: Contrastar entre la energia térmica
producida por los volcanes y el nivel de temperatura producida por otros cuerpos,

con la descripcion y relacion de sus caracteristicas.

Indicadores Sl NO

Identifica las partes principales de un volcan.

Define con sus propias palabras la energia geotérmica.

Ejemplifica las diferentes fuentes de energia

geotérmica.

Localiza fuentes de energia geotérmica en nuestro pais.

Describe los beneficios de la energia geotérmica.

COMENTANIOS: === m oo e oo oo e e e e

Criterios al Evaluar: Se considera que el alumno ha logrado el propésito cuando
exhibe el 75 % de los aspectos a evaluar. En caso contrario habra que realizar
actividades remédiales, consensuadas con el alumno, que conduzcan hacia el logro

del propdsito propuesto.
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En este ejemplo, a cada indicador le corresponden dos opciones: si 0 no. Esto
convierte a esta lista de cotejo en una herramienta de ajuste de proceso, ya que de

sus resultados dependera el curso de acciones que se seguira.

Lista de cotejo para evaluar a un grupo.

La presente lista de cotejo tiene una doble entrada que permite cruzar destrezas y
alumnos. Se valora si se ha conseguido 0 no cada competencia. Si el proceso de
aprendizaje avanza segun lo esperado, la lista de control se ird completando en
todas sus cuadriculas.

Consecutivamente, este instrumento tiene una aplicacion clara y muy util para el
docente tanto en evaluaciones formativas como sumativas, asi como en la
elaboracion de los informes que debe compartir con los alumnos y padres de
familia.

Area: Estudios Sociales Afo de Basica: 6°

Tema: Grandes cambios del mundo

Destreza con criterio de desempefio: Reconocer los grandes cambios que se
dieron en el mundo con el incremento del comercio, la navegacién y la tecnologia,

desde la influencia de los grandes viajes y el descubrimiento de América.

Estudiantes | Eduardo | Javier José Narcisa

Criterios

SI [NO |SI |[NO |SI |NO |SI |NO

Registra  las  actividades  que
conllevaron al cambio econdmico del
viejo mundo.

Determina las actividades culturales
que crecieron a través del comercio.

Describe los inventos usados a
mediados del siglo xv y su incidencia
en el desarrollo social de la época.

Explica el uso de la brajula en la
navegacion.

Investiga los aportes griegos vy
romanos que se redescubrieron
alrededor de 1.500
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De lo anterior desprendemos, entonces, que las listas de cotejo poseen, al menos,
dos componentes: un listado de indicadores y un rango de criterios de evaluacion
(logrado, no logrado; puntajes; notas; conceptos; etc.), que se pueden agrupar en

una sola columna o en varias, si el caso asi lo amerita.

EJEMPLO 1
LISTA DE COTEJO INDIVIDUAL

Sexto Afo de Basica

Estudiante: Joffre Salagata

Area: Matematica

Tema: Secuencias numericas

Destreza con Criterio de Desempefio: Generar sucesiones con sumas,

restas y multiplicacion. (A)

Indicadores Sl NO
Identifica los patrones aditivos, sustractivos y X
multiplicativos en los ejercicios.

Explica el patron numérico que se utiliza en cada X

ejercicio.

Resuelve problemas de secuencia numérica. X

Describe el proceso que utiliza para encontrar el patron X

numerico.

Formula problemas usando productos agricolas de la X
localidad.

CONCLUSION: El nifio Joffre Salagata ha obtenido 4 criterios positivos frente a
1 criterio negativo, lo que indica que puede generar sucesiones usando suma,
resta y multiplicacion.

Hay que continuar reforzando su desarrollo a través de la formulacion de

problemas usando articulos del medio.
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EJEMPLO 2

LISTA DE COTEJO GRUPAL

Area: Lengua y Literatura Afo de Bésica: 6°
Tema: Articulo Informativo

Destreza con criterio de desempeiio: Disefiar y escribir descripciones
cientificas, encuestas reales, notas de enciclopedia y apuntes adecuados con sus
propiedades textuales, funcionalidad y estructura desde una fundamentacion

tedrica acorde y la autocorreccion del texto producido.

Estudiantes | Alexis Gina Patricio | Jessica

SI [NO|SI |[NO|SI |NO|SI |NO

Criterios

Indaga el concepto de articulo | x X X X
informativo.

Describe las partes de un articulo | x X X X
informativo

Localiza articulos informativos en | x X X | X

diferentes revistas.

Encuentra la idea principal del | yx X X X
articulo “Causas humanas del
calentamiento global”

Escribe un articulo informativo | ¥ X X X
sobre “El uso del internet en las
tareas educativas”

CONCLUSION: La mayoria de nifios han desarrollado la destreza mencionada;
sin embargo hay que reforzar el analisis de la lectura para encontrar ideas

principales y secundarias como también la redaccion de un texto.
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2. Escala de Calificacion

Este instrumento es una lista de cotejo, pero enriquecida, pues no se limita a
sefialar la presencia o ausencia de una caracteristica observada, sino que indica
gradualidad de esa caracteristica en el evaluado, sin embargo, hay que tener
cuidado con la tendencia a evaluar con calificaciones intermedias para evitar
conflictos evaluador-evaluado o evitar por parte del evaluador una tarea evaluativa

mas rigurosa y objetiva que conlleva necesariamente un mayor trabajo.

Estas escalas presentan una mayor creatividad a la hora de disefiar formatos de
evaluacion, midiendo esta gradualidad a través de simbolos, numeros o
descripciones. Una escala de valor es mas apropiada para evaluar la calidad de un
trabajo o producto, asi como para evaluar aspectos afectivos o actitudinales de los
alumnos, pues ofrece una mayor amplitud y profundidad en las variables a incluir

en la evaluacion.

En una escala de valor para evaluar el rendimiento de un evaluado en calidad de
un trabajo o producto, se deben considerar los siguientes puntos: El listado de
items debe incluir todos los criterios esenciales que necesariamente debe tener un
producto calificado en su graduacién maxima.

Esto es muy importarte, porque permite al evaluado conocer con anticipacion los
componentes de su evaluacion, ademas, le permite una pre-autoevaluacion
constructiva para ver en qué grado ha alcanzado su objetivo de aprendizaje, esto
que parece obvio, es muchas veces olvidado por los evaluadores cuando emiten

una calificacion.

Los items deben dividir los componentes que pueden ser valorados.

Cada componente de la lista debe ser valorado de acuerdo al criterio especificado
en el objetivo.

La escala de valor debe ser clara, simple y facil de usar para el evaluador y debe
presentar rangos para la eleccién, tales como: muy bueno, bueno, suficiente,

insatisfactorio.
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Las partes que deben incluirse en una escala de valor son:
-Nombre del participante

-Fecha de Observacion

-Nombre del Evaluador

-El titulo del producto, tarea a evaluar

-Indicaciones

-Lista de items

-Columna de valores

-Seccién de comentarios

Area: Estudios Sociales Afio: Sexto
Fecha: 12 /11/2012.

Destreza con Criterio de Desempefio: Establecer las condiciones de la

migracidn ecuatoriana al exterior, consecuencias economicas y sociales.

Instruccion: Encierre en un circulo el namero que corresponde, teniendo en

cuenta que 1 es la valoracion menor y el 6 la maxima

Indicador:  Describe  las  consecuencias
familiares que tare la migracion de alguno de
ALUMNOS | sus integrantes

VALORACION TOTAL

Antonio 1 2 @ 4 5| 6 3

Juan 1 2 3 4 @ 6 5
Miguel 1 2 @ 4 | 5|6 3

Carlos 1 2 3 4 5@ 6
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ESCALA NUMERICA DE TRABAJO EN GRUPO

Area: Matematica Afio: Sexto
Fecha: 21 /11/2012.

Destreza con Criterio de Desempefio: Identificar la potenciacion como una

operacion multiplicativa en los nimeros naturales.

INSTRUCCION: Marque el numeral que corresponda tomando en cuenta que 1

es la menor valoracion y 4 la mayor valoracion.

4: Siempre; 3: Generalmente; 2: A veces; 1: Nunca

ASPECTOS A OBSERVAR 4 3 2 1

Los miembros del grupo reconocen los X

procesos de la potenciacion.

Resuelven los problemas de potenciacion con X
facilidad

Expresan sus opiniones de potenciacion a los X

demas miembros de la clase

Plantean soluciones a los problemas X

planteados
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EJEMPLO 1
Area: Matematica

ARNo: Sexto

Destreza con Criterio de Desempefio: Representar fracciones en la semirrecta

numeérica

Tema: Fracciones

Instruccion: Marque con una x el numeral que corresponda a cada uno de los

indicadores. Al final escriba el nimero de puntos que ha obtenido cada estudiante.

INDICADORES | Identifica | Represent | Representa las
los a fracciones en
componen | graficame | la semirrecta
tes de la nte las numerica ;__,OG
=
fraccion fracciones
dadas
ALUMNOS 1123123 |1|2|3|4
Asqui Cunalata Juan Carlos X X X 8
Guachamboza Cunalata Alexis X X x | 10
Machuca Cunalata Jefferson X | X X 7
Toainga Curay Daniel X X x | 10
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EJEMPLO 2

Area: Ciencias Naturales Afo: Sexto

Destreza con Criterio de Desempefio: Analizar las necesidades de nutrientes de

los seres vivos, desde la comparacion de las cadenas alimenticias.

Tema: Cadenas alimenticias en el pastizal

Instruccion: Marque con una x el numeral que corresponda a cada uno de los

indicadores. Al final escriba el nimero de puntos que ha obtenido cada estudiante.

INDICADORES

Indaga Describe | Elabora  una
significad | la piramide de la
0S de | importanci | cadena
cadena a de cada | alimenticia
alimentici | uno de los
a elementos <
o
ALUMNOS de una
cadena
alimentici
a
11213123 |1]|2|3|4
Chango Cunalata Juan Adolfo X X X 8
Cunalata Cunalata Jessica X X X 8
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Guachamboza Cunalata X X x| 10

Jessica

Guachamboza Curay X X X 9

Katherine

3. Bitacora o Registro Anecdotario:

Es el registro de la descripcion de una serie de conductas del educando observada
por los profesores y/u orientadores. Proporciona un conjunto de hechos evidentes
relacionados con los habitos, las ideas y la personalidad de los alumnos tal como
se manifiestan en su comportamiento.

Es un instrumento que permite registrar, de manera puntual y en el momento en
que sucede, incidentes o hechos ocurridos dentro del ambito escolar, sean de signo
positivo 0 negativo, que se consideren relevante.

El registro debe contener los datos de identificacion como nombres y apellidos
del estudiante, fecha, lugar, descripcion del incidente o actividad, una

interpretacion y de acuerdo al caso recomendaciones.

EJEMPLO 1
AREA: CIENCIAS NATURALES

REGISTRO ANECDOTICO

ESTUDIANTE: Anderson Palate

GRADO: Sexto

FECHA:17 de enero del 2013

LUGAR OBSERVADQO: Clase de Ciencias Naturales.

TEMA: Presencia del oxigeno en la naturaleza

INCIDENTE: Durante la clase de ciencias naturales debian realizar una
practica final, Anderson trabajo durante la clase con su compafiera Vanessa

Gissela, pero cuando ella pretendia darle la botella de vidrio  para que
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practicara él se negaba a hacerlo, daba sugerencias sobre los pasos a seguir
para el trabajo pero nunca utilizo los materiales para la practica.

INTERPRETACION: Anderson manifiesta resistencia para trabajar con
los materiales para la presencia del oxigeno en la naturaleza, quizé tiene el

temor de causar algun dafo.

RECOMENDACION: Para la proxima clase practica dejar a Anderson
trabajar en forma individual y permanecer al pendiente de su desemperio.

EJEMPLO 2
AREA: EDUCACION FiSICA

REGISTRO ANECDOTICO

ESTUDIANTE: Jéssica Toainga

GRADO: Sexto

FECHA:12 de febrero del 2013

LUGAR OBSERVADO: Clase de Educacion Fisica.
TEMA: Rol hacia adelante

INCIDENTE: En el momento de realizar la calistenia correspondiente la
actitud de Jessica fue positiva, involucrando a sus demas compafieros en los

ejercicios realizaos.

Posteriormente se ejecutan las actividades del rol hacia adelante en los cuales
Jessica no logra realizarlos; pero practica varias veces y puede realizar con

éxito el movimiento deseado.

INTERPRETACION: Jessica no se da por vencida y logra los ejercicios

dando a notar una actitud positiva frente a un problema.

RECOMENDACION: Motivar a los demas estudiantes a seguir esa

mentalidad positiva hasta conseguir lo que se desea.

4. PORTAFOLIOS DE EVIDENCIA
El portafolio es un instrumento que permite la recopilacion de todos los trabajos

realizados por los estudiantes durante un curso o disciplina. En él pueden ser
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agrupados datos de diversas técnicas, resimenes de textos, proyectos, informes,
anotaciones, entre otras.

El portafolio incluye, también, las pruebas y las autoevaluaciones de los alumnos.
La finalidad de este instrumento es auxiliar al estudiante a desarrollar la capacidad
de evaluar su propio trabajo, reflexionando sobre él, mejorando su producto.

Al profesor, el portafolio le ofrece la oportunidad de trazar referencias de la clase
como un todo, a partir de analisis individuales, con foco en la evaluacién de los
alumnos a lo largo del proceso de la ensefianza y del aprendizaje.

Como instrumento de evaluacién del razonamiento reflexivo, propician
oportunidades para documentar, registrar y estructurar los procedimientos y el
propio aprendizaje. Es por esa reflexion que el estudiante puede, con ayuda del
profesor, verificar lo que necesita mejorar en sus desempefios. Por otro lado, el
portafolio permite al profesor conocer mejor a su alumno, sus ideas, sus
expectativas, su concepcion de mundo.

De este modo, los portafolios no pueden ser escritos en un fin de semana, sino que
en proceso y siempre enriquecidos por nuevas informaciones, nuevas perspectivas
y nuevas formas de pensar soluciones. La estructura formal que deberia contener

un Portafolio de Evidencia:

PROCESO DE ELABORACION DE UN PORTAFOLIO

1. ORGANIZACION
Proceso: portada, indice, fecha, comentario.

2. RECOLECCION
Deciden que trabajos reunir en la carpeta de acuerdo a una finalidad.

3. SELECCION
Examinan lo que han recolectado y eligen que almacenar en forma
permanente.

4. REFLEXION
Expresan juicios de valor sobre cada elemento de su carpeta, conscientes
de lo que aprenden.

5. EVALUACION
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Apreciar al progreso de los procesos de aprendizaje con la conciencia de
mejorar. Crecimiento mental y personal.

PROYECCION

Mirada hacia adelante. Fijar metas del futuro aprendizaje.

ELEMENTOS QUE CONTIENE UN PORTAFOLIO DE EVIDENCIA

v
v

v

Portada
Sector da aprendizaje o materias

Trabajos préacticos
Evaluaciones

Otros o varios
Anotaciones personales

Evaluaciones del Portafolio — Conclusiones

EJEMPLO
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA
“ATAHUALPA”

PORTAFOLIO DE TRABAJO

SEXTO ANO DE EDUCACION
BASICA

NOMBRE: BRYAN TOAINGA
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5. MENTEFACTO

El término Mentefacto  significa productos de la mente, es decir, son
instrumentos de conocimiento que posibilitan la construccion de conceptos.

Se encuentra formado por la union de los dos términos mente y facto. El primero
hace referencia al cerebro y el segundo a los hechos. Asi, los mentefactos se
utilizan para representar la estructura de los pensamientos y valores que un ser
humano tiene.

Este concepto también puede utilizarse para hablar de la capacidad
intelectual que posibilita examinar e interpretar conceptos para representarlos
graficamente e incrementar su comprension.

Estos son instrumentos de conocimiento que corresponden a la etapa conceptual,
De Zubiria M. (1998) y permiten la ejercitacion y apropiacion de operaciones
intelectuales como: supraordinacion, infraordinacién, isoordinacion vy
exclusion.

Las operaciones intelectuales anteriores obedecen y son coherentes con lo que
significa definir, donde se considera que definir es establecer limites. Desde los
mentefactos conceptuales esos limites son por la parte superior (la
supraordinacion) por la parte inferior (la infraordinacién), por la derecha (la
exclusién) y por la izquierda (la isoordinacion).

Un Mentefacto conceptual consta, en esencia, de dos grandes componentes: el

esquema y las proposiciones.

SIGNIFICADO DE LAS OPERACIONES INTELECTUALES EN EL
MENTEFACTO

SUPRAORDINACION

Implica la relacion existente entre el concepto que se esta definiendo y la clase a
la que corresponde o en la que se encuentra incluida. La supraordinacion implica
la inclusion de una clase de menor jerarquia en otra de mayor jerarquia, lo que

implica la presencia de procesos inductivos.
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INFRAORDINACION

Es la relacion existente entre concepto a definir y las clases que contiene o
incluye, lo que significa que la infraordinacion establece relaciones de
clasificacion deductiva, es decir, desde el concepto o la clase de mayor jerarquia
a la de menor jerarquia. Se podria concluir afirmando que las operaciones tanto
de supraordinacion como de infraordinacion establecen relaciones de anélisis y

sintesis, de induccion y deduccidn.

ISOORDINACION

Hace referencia a las caracteristicas particulares del concepto que se esta
definiendo, que lo identifican y lo diferencian de las otras clases que pertenecen
al supraordinado, al que éste se encuentra incluido. Isoordinacion significa igual
orden, lo que desde el contexto de los mentefactos conceptuales, implicaria

caracteristicas que poseen la misma extension que el concepto a definir

EXCLUSION

Expresa aquello que no es o se diferencia del concepto o clase que se esta
definiendo. Se excluyen aquellas clases o conceptos que se confunden con el
concepto a definir.

Generalmente las confusiones ocurren entre clases muy parecidas, siendo

parecidas por pertenecer a la misma clase inclusora.

Cuando se construye la proposicion de exclusion, es pertinente expresar que es lo
que diferencia al concepto exclusor del concepto que se estd definiendo, no es
necesario sefialarla caracteristicas del concepto que se esta definiendo y que lo
hace diferente del exclusor, porque las caracteristicas de éste aparecen en las

relaciones de isoordinacion.
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PROCESO EN LA ELABORACION DE UN MENTEFACTO
CONCEPTUAL

En el proceso de elaboracion de un Mentefacto Conceptual se tiene en cuenta el
siguiente proceso:
1. Eleccion del concepto que sobre el cual se elaborara el Mentefacto.

2. Seleccién de la bibliografia basica que servira de apoyo en su elaboracion.
Es de anotar que en la medida que se consulte una amplia referencia

bibliografica, mayor riqueza reflejara el Mentefacto en su construccion.

3. Lectura de la bibliografia, abstrayendo las proposiciones esenciales, las
gue en muchas circunstancias no aparecen en forma explicita, lo que
implica la necesidad de construirla a partir de la comprension del aspecto

esencial al que hace referencia la lectura en ese momento.

4. Seleccionar las proposiciones: de supraordinacion, infraordinacion,

isoordinacion, exclusion.

5. Elaboracion del esquema donde se ubican aquellos aspectos esenciales
que caracterizan la proposicion. En el esquema no se escribe toda la
proposicion, puesto que este lo que permite es la presentacion sintética de

éstas.

EL ESQUEMA

Un esquema es una estructura organizada que posibilita observar, comprender y
precisar las relaciones existentes entre sus diferentes componentes y que ademas
permiten sintetizar la informacion que se quiere expresar o comprender. Son
ejemplos de esquemas los mapas conceptuales, los diagramas UVE, los
mentefactos conceptuales, los cuadros sindpticos, los mapas cognitivos, entre

otros. En los esquemas aparecen aquella palabra o palabras claves que permiten
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establecer la relacion. No es necesario escribir frases, puesto que se busca que el

esquema sea lo mas sintético posible, de tal forma que sea de facil captacion.

NS NS
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EJEMPLO 1
TEMA: Aparato Respiratorio
AREA: Ciencias Naturales

£ -=m. 5
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EJEMPLO 2
TEMA: El Sustantivo
AREA: Lengua y Literatura

S - -
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6. DIAGRAMA DE VENN
En el diagrama de Venn, fue desarrollado en 1880 por el matematico britanico
John Venn, donde se establecen las semejanzas y las diferencias entre dos temas.
Sirve para ejercitar la comparacion, teniendo en cuenta que Comparar es
establecer semejanzas y diferencias entre dos 0 mas objetos, tematicas, conceptos
0 acontecimientos. Es, por lo tanto, una operacién mental, por medio de la cual
se procesa la informacion percibida a través de los sentidos. Reuben Feuerstein,
considerado uno de los psic6logos contemporaneos mas prominentes, afirma que
la conducta comparativa es la base para el desarrollo del pensamiento abstracto y
relativo de las personas. Por ello ejercitarse en la comparacion sistematica,
posibilitaria mejorar el rendimiento académico.
Cualidades

v Es una herramienta que permite ver semejanzas y diferencias, o bien los

puntos de convergencia y divergencia entre dos o tres posturas, ideas, temas,
conceptos.

Facilita la extraccion del significado esencial de las caracteristicas definitorias.
Favorece a un aprendizaje de nivel conceptual y operativo.
Rol del docente

v" Domina el uso de los conjuntos de Venn.

v Selecciona un texto o presenta una exposicion de la informacion necesaria.

v ldentifica las semejanzas y las diferencias entre los temas.

Rol del alumno
v Realiza andlisis de la informacién.
v Construye la conceptualizacion del tema.
v/ Estimula la memoria de largo plazo
Instrucciones para Completar el Diagrama de Venn
Piense en dos (2) temas que quieres comparar y contrastar.
Escriba las caracteristicas exclusivas al primer tema al lado izquierdo, en el primer

circulo.
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Escriba las caracteristicas exclusivas al segundo tema al lado derecho, en el
segundo circulo.
En el centro pon las caracteristicas que tengan en coman.

En un documento o parrafo aparte escriba sus conclusiones.

NOMBRE FECHA

DIAGRAMA de VENN ;

Piense en dos (2) temas que quieres comparar y contrastar. Escriba las caracteristicas del primer tema al lado
izquierdo, en el primer circulo. Escriba las caracteristicas del sequndo tema al lado derecho, en el sequndo
circulo. En el centro pon las caracteristicas que tengan en comiin. Asi veras las similitudes y diferencias.

TEMA 1 TEMA 2
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EJEMPLO 1
TEMA: Composicion y estructura del perfil del suelo pastizal

AREA: Ciencias Naturales

SUELO PASTIZAL

*Presenta una alta cantidad
de humedad

* Plantas propias del suelo
como: hierba, matorrales y
algunos cactos.

* Presencia de humedales y

SUELO COMUN

*Presenta diferentes clases de suelo:
arenoso,arenoso,humifero,calcareo.

* Puede existir ausencia de
material organico.
* La cantidad de agua depende de

*Se forma de I3
fragmentacion
de la roca
madre.

*Se desarrollan
factores

la composicion del suelo. bidticos (seres pantanos.
* La agricultura puede ser dificil vivos). *Presenta diferente
de desarrollar en algunos lugares. *Tiene composion en cada region de

nuestro pais.

* Su crecimiento es de
manera silvestre.

* Pueden ser estepas,
pampas, sabanas o praderas

. sustancias
. :
Las plantas crecen dependiendo el organicas

tipo de suelo. iRorganicas

* El suelo calcareo no es apto para la
agricultura.
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EJEMPLO 2
TEMA: Nucleo y modificadores del sujeto
AREA: Lengua y Literatura

NUCLEO DEL SUJETO MODIFICADORES DEL SUJETO

* Tienen género
y nimero

*Puede ser un sustantivo o
pronombre.

*Pueden ser directos,
indirectos o aposiciones.

*Pueden
aparecer juntos
en una misma
oracion

*Se encuentra antes o

*Es la palabra més importante . .
después del nucleo.

del sujeto.

*Forman parte
del

desenvolvimien
to del lenguaje

*Se pueden usar como
modificadores:
preposiciones, articulos o
adjetivos.

*Es de quien se habla en la oracion.
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7. DIAGRAMA DE GOWIN

El proceso de aprendizaje demanda que constantemente se esté innovando la
practica educativa. En el presente trabajo se plantea el diagrama V de Gowin
como un recurso que posibilita que los estudiantes aprendan a aprender, dado su
potencial para explicitar la estructura del conocimiento y su produccion. Se parte
de la idea que el conocimiento no es descubierto, sino que es construido por las
personas. Se plantean también algunos ejemplos de su empleo y los resultados

preliminares de una innovadora propuesta para el trabajo con nifios.

Todo proceso educativo tiene como finalidad el desarrollo de las facultades
cognitivas en los estudiantes (por “estructura cognitiva”, entenderemos el conjunto
de conceptos e ideas que un individuo posee en un determinado campo del
conocimiento, asi como su organizacion), en tal sentido, los docentes deben
recurrir al empleo de recursos instruccionales que lo posibiliten. A la luz de la
teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, se han desarrollados dos
instrumentos poderosos que permiten no solo evidenciar la estructura cognitiva

sino también, modificarla: los mapas conceptuales y los diagramas V de Gowin.

La construccion del aprendizaje, demanda el pensamiento reflexivo, siendo éste
un quehacer que implica la “manipulacién” de conceptos, uniéndolos y
volviéndolos a separar hasta que sean asimilados significativamente y formen
parte de la estructura cognitiva del aprendiz. El diagrama V de Gowin, se
constituye asi en un recurso que permite visualizar la dindmica de la produccion
del conocimiento, al explicitar la relacion entre lo que el aprendiz ya sabe y lo
que podra realizar para lograr nuevos aprendizajes a partir de ellos; permite
enfrentar la tarea del aprendizaje como si fueran investigaciones evidenciando asi
la interaccion entre el dominio metodoldgico y el conceptual, situacién que a

largo plazo capacitara al estudiante aprender a aprender.
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ORIGEN DEL DIAGRAMA V

El diagrama V de Gowin es un recurso disefiado para ayudar a los estudiantes y
profesores a captar el significado de los materiales que se van a aprender
(NOVAK — GOWIN; 1988). Es un metodo que permite entender la estructura del

conocimiento y el modo en que éste se produce.

Gowin propone el diagrama V como una herramienta que puede ser
empleada para analizar criticamente un trabajo de investigacion, asi
como para “extraer 0 desempaquetar” el conocimiento de tal forma que pueda
ser empleado con fines instruccionales (MOREIRA; 1985). El diagrama V,

deriva del método de las cinco preguntas:

¢Cudl es la pregunta determinante?
¢Cudles son los conceptos clave?
¢Cudles son los metodos de investigacion que se utilizan?

¢Cudles son las principales afirmaciones de conocimiento?

o w0 PE

¢Cudles son los juicios de valor?
(NOVAK — GOWIN; 1988:76)

En un proceso de investigacion la “pregunta determinante” (pregunta central), es
la interrogante que identifica el fendmeno estudiado de modo que es posible
que alguna cosa sea descubierta, medida o determinada al responder la misma.
Esta es la pregunta central de la investigacion y pone en evidencia la razon
de ser de lo que se estd investigando. Los conceptos clave hacen referencia al
marco tedrico de la investigacidn, contribuyen a la comprension y a la respuesta
de las preguntas centrales.

Los métodos de investigacion son los pasos, técnicas y recursos que se
emplearan en la ejecucion de la investigacion y tienen como finalidad responder

a la(s) pregunta(s) central(es) que se traduciran en las afirmaciones de
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conocimiento. Los juicios de valor hacen referencia a la significatividad, utilidad

e importancia el conocimiento logrado.

ESTRUCTURA DEL DIAGRAMA V

El diagrama V, es una herramienta que nos ayuda a entender y
aprender. EI conocimiento no es descubierto, sino construido por las personas y
tienen una estructura que puede ser analizada. La V de Gowin nos ayuda a
identificar los componentes del conocimiento, esclarecer sus relaciones e

interpretarlos de forma clara y compacta.

El esquema del diagrama V, muestra que los acontecimientos, objetos (que
son las fuentes e evidencia) que seran estudiados, estan en el vértice de la V,
puesto que se considera que es donde se inicia la produccion del conocimiento. A
continuacion encontramos las preguntas centrales que identifican el fendmeno de
interés que esta siendo estudiado. La respuesta a estas interrogantes demanda la
ejecucion de una serie de acciones tales como la seleccion de métodos y
estrategias de investigacion que son influenciadas a su vez por un sistema
conceptual(conceptos, principios, teorias), los mismos que se enmarcan en un

paradigma (filosofia) que traducen la racionalidad del investigador.

Los métodos, estrategias e instrumentos para la implementaciéon de la
investigacion que posibilitaran la respuesta a las peguntas centrales y la
comprension del acontecimiento estudiado, quedaran expresados en los
registros, transformaciones y las afirmaciones de conocimiento(los datos

obtenidos se interpretan a la luz del bagaje conceptual del investigador).

Las afirmaciones de conocimiento son el resultado de la investigacion, sobre éstas
se plantean las afirmaciones de valor (NOVAK — GOWIN; 1988). Estas Gltimas
hacen referencia al valor practico, estético, moral o social del acontecimiento

estudiado.

145



La estructura pone en evidencia la estrecha relacion entre el pensamiento y la

accion. Es evidente entonces que el dominio conceptual y el metodoldgico se

influyen mutuamente; pues es sabido que los recursos metodologicos o

procedimientos empleados son influenciados por las ideas, conceptos y teorias

que el investigador posee.
DIAGRAMA V DE GOWIN
DOMINIO CONCEPTUAL PREGUNTAS CENTRALES ' DOMINIO METODOLOGICO
FILOSOFiA: . AFIRMACIONES DE VALOR:

Son preguntas gue siren para
erfocar la bisgueda de
infarracidn sobre 103
arontecimientos yio ohjetos.

S0n creencias sobre la naturaleza
del conocimienta gue guian la
imvestitacion y gue orientan la

hlisqueda de infarmacidn. Es un
interto del espitity humana de
establecet uha concepeion racional
del universo mediante 13
autorreflexion sobre sus propias
funciones valorativas, tedricas y
nracticas.

TEORIAS:
S0n un conjunto de canceptosigenerales)
dgicamente relacionados que guian |3
investigacion explicando el porgue los
acontecimientos v 10s ohjetos se muestran
tal como se les ohserva,

PRINCIPIOS ¥ LEYES:
Son enunciados de relaciones entre conceptos
gue explican como se puede esperat gue log
acontecimientos se ohserardn o compontarn.
Muestran las relaciones entra conceptos de origen
indirectn con los eventos y hechos.

CONCEPTOS CLAVE:
Son regularidades obseradas en los
acontecimientos U ohjetos de estudio
tenresentados pot medio de signos o simbolos,

ACONTECIMIENTOS:
Es la descripcion de los eventos, hechos U
ohjetos a estudiar para responder a las
preguntas centrales.

gon enunciados hasados en las
afirmaciones de canacimiento gue
revelan el valory [a importancia de 13
investigacion. Son declaraciones
sobte el valor practico, estéfico,
moral, sacial del acontecimiento
estudiado,
AFIRMACIONES DE
CONOCIMIENTO:
Son enunciados que responden a las
preguntas centrales y son
interpretaciones razonadas de los
renistros y [as fransformaciones, es
decir de Ins datos obtenidas. Son
nroduetos de |3 investigacian,

TRANSFORMACIONES:

Sori 13 sintesis de 103 registros que se
expresan en tablag, araficos, mapas
conceptuales, estadisticas u otras formas
e organizacion de o3 registros,

REGISTROS:

Son observaciones hechas y reistradas da log
eventos, hechos u objetos estudiados(datos en

bruto).
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EL LADO IZQUIERDO: DOMINIO CONCEPTUAL

Ninguna interrogante es planteada, o0 un acontecimiento planeado,
estudiado o interpretado aisladamente. Toda investigacion es influenciada por las
concepciones de los investigadores (conocimientos previos) (AUSUBEL,; 1983).
La racionalidad de éstos(filosofias y teorias) orientan la formulacion de las
preguntas centrales asi como la planificacion de las acciones que consideran los
conducira al logro de las respuestas y a la interpretacion de los datos que se
obtengan. El diagrama V, desafia a los investigadores a ser mas precisos y
explicitos sobre el rol que le otorgan a sus visiones el mundo durante la ejecucion
de la investigacion; les obliga a pensar sobre las filosofias, teorias,
principios/leyes y conceptos que guian su trabajo. Los componentes de este
lado, por lo tanto demandan integracion con los del lado derecho (MOREIRA,;
1997)

EL LADO DERECHO: DOMINIO METODOLOGICO

En las investigaciones que estamos acostumbrados a realizar, consideramos como
un punto importante la seleccién de nuestras fuentes de informacién asi como
el tipo de datos que recogeremos para la solucion o comprension del
acontecimiento estudiado. El lado derecho denomina este aspecto registros
(recolectar datos en bruto). Estos datos al ser procesados (estadisticas, graficos,
tablas, mapas conceptuales, etc.), se convierten en transformaciones, que
posteriormente posibilitaran el planteamiento de las afirmaciones. Las
afirmaciones son influenciadas por lo que el investigador ya conoce, es decir,
estas actividades estan en estrecha relacion con los componentes del lado

izquierdo.
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DIAGRAMA ¥ DE GOWIN

DOMINIO CONCEPTUAL PREGUNTAS CENTRALES DOMINIO METODOLOGICO
FILOSOFIA: AFIRMACIONES DE YALOR:
AFIRMACIONES DE
CONOCIMIENTO:
TEORIAS:

TRANSFORMACIONES:
PRINCIPIOS Y LEYES:

REGISTROS:
CONCEPTOS CLAVE:

ACONTECIMIENTOS:

ELABORACION DE UN DIAGRAMA V

En general, para elaborar un diagrama V, se debe realizar sobre una hoja,
un disefio similar al que se muestra en la figura anteriormente descrita, y
seguidamente responder a cada uno de los espacios reservados para los elementos

epistémicos.

e En el vértice precisamos el acontecimiento que sera estudiado. En la
parte central, se plantean las interrogantes de estudio; éstas no son
simples preguntas, sino que estan en estrecha relacion con el tema de
investigacion.

e Se determinan los registros y transformaciones que se deberan

realizar para poder desarrollar la investigacion.
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e Se deben precisar también las teorias, principios/ leyes y conceptos que
permitirdn la comprension e interpretacion de los datos recogidos
(registros y transformaciones).

e Desarrollada la investigacion, sobre la base del conocimiento
conceptual y con las transformaciones a mano, se plantean las
afirmaciones de conocimiento sobre el acontecimiento o tema
estudiado.

e Logrado el conocimiento del acontecimiento motivo de estudio, se
plantea le wvalor préctico, estético, moral o social de Ila
investigacion, es decir, las afirmaciones de valor.

e Finalmente, se invita a los investigadores a tomar conciencia que
“su vision del mundo” motiva y orienta sus acciones como tal, es
decir, determina la seleccidn de recursos(tedricos y metodoldgicos)para
comprender los acontecimientos estudiados ya que la “racionalidad” que

motiva sus actos se encuentra inmersa en una filosofia.

La elaboracion concienzuda de una diagrama V, posibilita la construccion de
conocimientos ya que en ese proceso empleamos conceptos y principio que
ya conocemos Yy que nos permiten actuar sobre la realidad. Este proceso de
construccion de conocimientos, permitira mejorar o modificar los significados
que forman parte de nuestro dominio conceptual, reconocerlos y establecer
nuevas relaciones entre ellos poniendo en evidencia, ademas, la efectividad de

los recursos metodologicos empleados para conseguirlos.

EL DIAGRAMA YV EN EL AULA

El diagrama V de Gowin, empleado de manera adecuada en el aula, puede
constituirse en un potente instrumento de investigacion y aprendizaje para

nuestros estudiantes debido a que sus elementos epistémicos. Los elementos

epistémicos de la V de Gowin posibilitan:
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“... [La] interrelacion entre el dominio conceptual (conceptos, principio, teorias...)
y el dominio metodoldgico (registros, transformaciones, afirmaciones...) implicito
en un modelo de resolucion de problemas, a fin de producir conocimiento
(ESCUDERO — MOREIRA; 1999:61).

De manera analoga a la construccion del conocimiento cientifico a través de la
investigacidn, el constructivismo afirma que, el estudiante construye de forma
activa su propio conocimiento, inmerso en el medio social en el que se
desenvuelve a partir de sus conocimientos previos. El diagrama V de Gowin en
este sentido, ofrece todos los elementos necesarios para que los estudiantes
puedan aprender empleandolo como recurso de investigacion de las materias de

estudio.

DIAGRAMA ¥ DE GOWIN DOSIFICADO

PENSAR £0OUE QUIERO SABER? | HALEL
- o

¢ PARA QUE ME SIRVE LO
QUE APRENDI?

£ COMO APRENDI EL
TEMA?

¢ QUE AREAS EXPLICAN EL

TEMA? ¢ QUE APRENDI?

¢ COMO ORGANIZO MIS IDEAS Y
YOCABULARIO DE CONCEPTOS DATOS?

CLAVE

£ QUE NECESITO PARA RESOLVER EL
TEMA?

TEMA DE ESTUDIO
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El diagrama V de Gowin, al tratarse de un recurso heuristico, “puede
tomar la configuracién que resulte mas util o mas fecunda”(NOVAK — GOWIN;
1988: 81). En este sentido, queda abierta la posibilidad de plantear algunos

reajustes que se consideren necesarios al esquema propuesto por sus autores.

El valor de una técnica heuristica radica en la utilidad que demuestre al
momento de ser empleada, en todo caso, es recomendable que se mantenga la
esencia de las interrogantes que dieron origen a este recurso (PALOMINO;
2003). Considerando lo anterior, el docente puede realizar los ajustes
necesarios al diagrama V de Gowin, con la finalidad de favorecer el
aprendizaje de sus estudiantes y que sobre todo responda a su evolucion

cognitiva.

Dada la naturaleza heuristica del recurso, se plantea a continuacién una
adaptacion al nivel primario y para los dos primeros grados de educacion
secundaria, el mismo que trata de mantener la esencia de la propuesta, pero
de modo dosificado, puesto que la estructura cognitiva de los nifios y paberes

va ganando progresivamente los que Piaget llama las operaciones formales.

La propuesta busca incentivar a los nifios el interés por explorar y descubrir el
entorno inmediato a partir de experiencias que les resulten significativas y
amenas. La interaccion de los nifios con los elementos que les rodean es un
proceso esencial para la formacion de su personalidad y su socializacién, a la
vez que es la base para el correcto desarrollo de su pensamiento y de una actitud

responsable con el medio.
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EJEMPLO 1
TEMA: APARATO DIGESTIVO .
AREA: CIENCIAS NATURALES ANO DE BASICA: SEXTO

éQué quiero saber?

PENSAR
¢Qué es el aparato digestivo?
¢Como aprendi el tema? ¢Para qué sirve?
Estudiando libros, analizando ¢Cuales son sus partes y funciones?

éQué areas explican el tema?

Ciencia y Ambiente

Conceptos Claves

Recto Faringe
Boca Higado
Duodeno Intestino
Ciego Eséfago
Péancreas Mucosa

TEMA DE ESTUDIO

EL APARATO DIGESTIVO

HACER

éPara qué me sirve lo que aprendi?
Para ensefiar a los demas

Para aprender mas del aparato digestivo

éQué aprendi?

* Sus partes son: boca, faringe, eséfago, higado,
estdmago, recto, apéndice, ciego, intestino grueso
y delgado, vesicula biliar, duodeno.

* La faringe es un conducto, musculo membranoso situado
detrds de la boca

* La boca es una cavidad situada en la parte inferior de la
cara donde se efectua la masticacion y la salivacion de los alimentos.

* El duodeno es la primera parte del intestino delgado
¢Como organizo mis ideas y datos?
Dibujo sus partes y hago un resumen

¢Qué necesito para resolver el tema?
Libros, graficos, internet
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EJEMPLO 2
TEMA: SISTEMA SOLAR )
AREA: ESTUDIOS SOCIALES ANO DE BASICA: SEXTO

PENSAR

¢Como aprendi el tema?
Leyendo libros
Mirando videos

é¢Qué areas explican el tema?

Geografia e Historia

Conceptos Claves

Sol

Planetas Satélites
Estrellas Via Lactea
Asteroides

Meteoritos Tierra

éQué quiero saber?

¢Qué es el sol?

¢Qué planetas lo conforman?

¢Qué son los meteoritos?

TEMA DE ESTUDIO

EL SISTEMA PLANETARIO SOLAR

HACER

éPara qué me sirve lo que aprendi?

Para conocer sus caracteristicas

éQué aprendi?

* El sol es una estrella que se encuentra
en estado de incandescencia.

* Mercurio, Venus Tierra, Marte,
Jupiter, Saturno, Urano y Neptuno

*Son cuerpos gaseosos que generan energia.

* Galaxias elipticas, galaxia espiral, galaxia irregular.

¢Como organizo mis ideas y datos?
Resumen y dibujo

éQué necesito para resolver el tema?
Libros y diccionario
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8. TECNICA DE LO POSITIVO, NEGATIVO E INTERESANTE

Es una estrategia que permite mayor nimero de ideas que se genere sobre un

evento, acontecimiento o alguna observacion.

Permite al estudiante determinar lo positivo, lo negativo y lo interesante del
mismo, por lo que se le considera de un alto valor educativo.

P= positivo. Los aspectos positivos de una idea-razones por las cuales le gusta.

N= negativo. Los aspectos negativos de una idea-razones por las cuales no gusta.

I=interesante. Los aspectos que encuentres interesantes de una idea.

En lugar de decir lo que nos gusta de una idea o por el contrario, que nos
desagrada es muy util emplear la técnica P.N.I1. Al hacerlo, enumeramos primero
los aspectos positivos, después los aspectos negativos y por ultimo, aquellos
aspectos que no consideren ni positivos ni negativos, sino simplemente

interesantes.

Caracteristicas

Plantear una serie de ideas sobre un tema considerando aspectos positivos y
negativos. Plantear dudas, preguntas y aspectos curiosos.

Es util para lograr un equilibrio en nuestros juicios valorativos y, por lo tanto, para
permitir la toma de decisiones fundamentales. Trabajamos el pensamiento critico

y reflexivo de nuestro alumno.

Sugerencias didacticas

La técnica del PNI se la puede aplicar con varios temas, aqui algunos ejemplos:
Hechos historicos, acontecimientos politicos, deportivos, sociales, econémicos,
conflictos armados, documentales, noticias de prensa, articulos de revistas,

biografia de algun personaje conocido, entre otros.
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POSITIVO

NEGATIVO

INTERESANTE

EJEMPLO 1

TEMA: INICIOSDE LA REVOLUCION DE QUITO
AREA: ESTUDIOSSOCIALES

ANO DE BASICA: SEXTO

POSITIVO NEGATIVO INTERESANTE

Los nobles quitefios | Las autoridades | Las frases de rebelion de
estaban  dispuestos a | espafiolas los | los  quitefios  como:
levantarse en armas | descubrieron y | “Mejor morir de pie, que
contra el imperio | encarcelaron  a los | vivir de rodillas”
espafol. conspiradores.

A pesar de los intentos de
El 10 de agosto de 1.809 | Las ciudades de | disolucion de las Juntas
aparece un nuevo | Guayaquil, Cuenca y |de Gobierno, los
gobierno: la  Junta | Pasto fueron controladas | patriotas  tenian la
Suprema, presidida por | por las  autoridades | mentalidad de

Juan Pio Montufar

Manuela Canfizares fue

una de las primeras

mujeres de la revolucion.

La primera Junta de

espafiolas y disuelve la

Junta de Gobierno.

Los soldados espafioles
asesinan a una centena de

revolucionarios.

Hubo una fuerte division

entre los nobles quitefios

independizarse

Las mujeres toman roles
importantes en la

revolucion.

La divisién de los nobles

tuvo como consecuencia
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Gobierno es disuelta pero
en 1.812 se promueve
una nueva Junta de
Gobierno y se reorganiza
de mejor manera el

ejército quitefio.

y su ejército fue vencido

la derrota de los soldados
quitefios en batallas
como la de Yaguarcocha.

EJEMPLO 2

TEMA: CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

AREA: CIENCIAS NATURALES

ANO DE BASICA: SEXTO

POSITIVO

NEGATIVO

INTERESANTE

Practicar las tres R del

reciclaje: reducir, reciclar

y reutilizar.
Utilizar energia
alternativa  proveniente

del sol y del viento.

Con hay una
concientizacion por parte
de las personas para
disminuir la cantidad de
basura que se produce

diariamente.

En el pais aun no se

construyen centrales que

procesen la  energia
alternativa.

El gobierno
recientemente esta

invirtiendo dinero en este

tipo de energia.

Practicar una camparia de

reciclaje en el aula.

Por la altura del cerro
Niton se podria ubicar
una central de energia
edlica en la cima del

cerro.
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Reutilizar las fundas | Al momento de comprar | Se puede volver a usar
plasticas. los alimentos en los | los bolsos de mercado en
mercados su usa | lugar de fundas.

demasiada funda plastica.

9. TECNICA DE LA CATEGORIZACION

Entre las tareas de reduccion de datos cualitativos, posiblemente las mas
representativas y al mismo tiempo las méas habituales sean la categorizacion.
Incluso a veces se ha considerado que el analisis de datos cualitativos se
caracteriza precisamente por apoyarse en este tipo de tareas. (Gregorio
Rodriguez Gomez, javier Gil Flores, Eduardo Garcés Jimenez, Metodologia
de Investigacion Cualitativa, Editorial Algibe, 1999, Pag. 205).

Las categorias son las clasificaciones mas béasicas de conceptualizacion, y se
refieren a clases de objetos de los que puede decirse algo especificamente. (Carlos
Thiebaut, Conceptos fundamentales de la Filosofia, Alianza Editorial, Madrid,
1998.) Desde el diccionario, categorias: Clase, division; en filosofia: uno, de un
conjunto posiblemente exhaustivo de clases, entre los que todas las cosas pueden

ser distribuida.

Del griego: Kategoria. Desde Aristoteles hasta Kant, las categorias han tenido un
importante papel en la historia de la Filosofia. Son las Gltimas —en el sentido de
las mas basicas, elementales-- estructuras légicas desde las que clasificamos

nuestros juicios. (Diccionario de Filosofia)

En la metodologia cualitativa, los datos recogidos necesitan ser traducidos en
categorias con el fin de poder realizar comparaciones y posibles contrastes, de
manera que se pueda organizar conceptualmente los datos y presentar la

informacion siguiendo algln tipo de patron o regularidad emergente.
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La categorizacion (es decir, cerrar o establecer las categorias) facilita la
clasificacion de los datos registrados, y por consiguiente, propicia una importante

simplificacion.

La categorizacion consiste en la segmentacion en elementos singulares, o
unidades, que resultan relevantes y significativas desde el punto de vista de
nuestro interés investigativo. Categorizacion se realiza por unidades de registro,
es decir, estableciendo una unidad de sentido (otra posible definicion de categoria)
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en un texto registrado por algin medio, por lo tanto estextualy a la

vez conceptual.

La investigacion cualitativa se mueve en un volumen de datos muy grande, por lo
que se hace necesario categorizarlos para facilitar su analisis y poder responder a
los objetivos que pueden ser cambiantes a medida que se va obteniendo la

informacion.

Las categorias pueden constituirse utilizando una palabra de una idea que sea
similar en otras ideas, o creando un nombre en base a un criterio unificador,
logrando que al final del proceso todas las ideas estén incluidas en alguna

categoria.

Al construir las categorias no se deben hacer interpretaciones previas y siempre

respetar la informacion obtenida.

Cuando se han incluido muchas ideas en una categoria se debe analizar la

posibilidad de dividirla en sub-categorias para facilitar el analisis posterior.

1. Categorizacion: A partir de los antecedentes recogidos en el Marco
Tedrico, se establecen las ideas o topicos mas sobresalientes que deberian

ser consultados, investigados, recopilados, haciendo una lista con ellos.

2. Definicién operacional. Se procede a definir cada una de las categorias,
indicando como se las encuentra en la realidad, segun lo presentan las
teorias recogidas en el Marco Tedrico 0 en textos especializados. No se
recomienda definir de acuerdo a los Diccionarios, porque estas
definiciones son demasiado generalizadas y a menudo no refleja la

realidad que se esta estudiando.
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EJEMPLO 1
Area: Matematica

Afo: Sexto de Béasica
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EJEMPLO 2
Area: Ciencias Naturales

Afo: Sexto de Béasica

161



10. PROYECTO

El proyecto puede ser propuesto individualmente o en equipo. En los proyectos en
equipo, ademas de las capacidades ya descritas, se puede verificar, por ejemplo, la
presencia de algunas actitudes tales como: respeto, capacidad de oir, tomar

decisiones en conjunto, solidaridad, entre otras.

En la evaluacién del Proyecto se pueden utilizar dos formas de observacion:

v' Sistematica
v' Asistematica

La observacion sistematica es aquella en que el observador tiene objetivos
previamente definidos y, como consecuencia, sabe cuéles son los aspectos que se
va a evaluar.

La observacion asistematica es aquella que se refiere a las experiencias casuales,
llevando el observador a registrar el mayor nimero posible de informacidn, sin
correlacionarlas previamente con objetivos claros y definidos.

EJEMPLO 1

AREA: CIENCIAS NATURALES
ANO: SEXTO

TITULO DEL PROYECTO: jVamos a recolectar muestras de plantas del

pastizal!

OBJETIVO: Recolectar plantas del pastizal en una salida de campo para poner

en préactica los conocimientos adquiridos.
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MATERIALES:

v" Muestra de plantas
Medio pliego de cartulina
Marcadores
Pinturas

Cinta adhesiva

AN N NN

Fundas de pléastico pequefas

PROCEDIMIENTO:

1. Organicen con su maestro 0 maestra una salida de campo a un pastizal

cercano.
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4. Coloquen las muestras de las plantas secas dentro de las fundas de

plastico.

6. Péguenlas sobre la cartulina, rotulen sus nombres y organicen una pequefia

exposicion sobre el beneficio de las plantas.

ACTIVIDADES:

v Lasiguiente actividad representa el proceso del método cientifico.
v' Léanlo con atencion y completen los espacios considerando las
indicaciones. Luego reproduzcan el trabajo en un pliego de papel y

preséntenlo al resto de la clase.
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e OBSERVACION
Presten atencion al pastizal que visitaron y a sus caracteristicas.

¢ PROBLEMA
¢Qué sucederia si no existiera el suelo del pastizal?

e HIPOTESIS
Tomen en cuenta las opiniones de los integrantes del equipo y planteen una
hipotesis.

e EXPERIMENTACION
Realicen la actividad de la pagina 50, sean muy cuidadosos al registrar sus

observaciones en el transcurso de la semana.

e RECOLECCION (Analisis de datos)
Generen una tabla de datos y registren los resultados verificados en el transcurso

de la semana.

e CONCLUSIONES
Planteen una conclusion y preséntenla al resto de la clase.
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EJEMPLO 2

AREA: CIENCIAS NATURALES

ANO: SEXTO

TITULO DEL PROYECTO: Caracteristicas del aire caliente y aire frio
OBJETIVO: Comprobar los efectos del aire caliente y el aire fri6 en la
formacion de los vientos.

MATERIALES:

v 2 globos grandes.
v’ 2 botellas de vidrio o de plastico.

v Agua caliente.

v Congelador.

v’ 1 recipiente de plastico para colocar el agua caliente.
PROCEDIMIENTO:

1. Coloca los globos sobre el cuello de las botellas vacias.

2. Ahora, coloca las botellas en el congelador por 20minutos.
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3. También puedes dejarlas por 30 minutos para que observes otro tipo de

efecto.

5. Sumérgelas en el agua caliente.

6. Observa lo que sucede.

ACTIVIDADES:

v’ Las particulas de aire que hay dentro de la botella son las mismas, pero al
enfriarse, estas se mueven muy poco y comienzan a juntarse; es decir,
ocupan menos espacio.

v' Cuando las particulas se calientan comienzan a moverse rapidamente y a

chocar unas contra otras, esto hace que ocupen mas espacio.
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Contesta las siguientes preguntas:

¢Por qué comienzan a inflarse los globos al calentarse el agua?

Con tus palabras, explica la formacion de masas de aire en el planeta

Tierra.

Dibuja y anota dos conclusiones del trabajo realizado.
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6.9. ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

La administracion, gestion, evaluacion del manual de técnicas e instrumentos de
evaluacion por competencias para el desarrollo de capacidades intelectuales estara

bajo la responsabilidad de todos los docentes y autoridades de la institucion.
6.10. PREVISION DE LA EVALUACION

Para la evaluacion de la propuesta se respondera a las siguientes interrogantes

1.- ¢Qué evaluar? Técnicas e instrumentos de
evaluacion por competencia

2.- ¢Por que evaluar? Para determinar la eficacia de la
propuesta

3.- ¢Paraque evaluar? Para cumplir con los objetivos
planteados

4.- ;Con que Criterios? Aptitud, relacion.

5.- ¢Indicadores? Cuantitativos y Cualitativos

6.- ¢Quien evalta? Investigador

7.- (Cuéndo evaluar? Una vez ejecutada la propuesta

8.- ¢Como evaluar? Observacion

9.- ¢Fuentes de Informaciéon? Autoridades, Maestros, Estudiantes

10.- ¢(Con qué evaluar? Encuestas

Cuadro N° 34
Elaborado por: Juan Carlos Tonato Morales
Fuente: Escuela Atahualpa
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Anexo 1. Encuestas a Estudiantes

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE EDUCACION BASICA
ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO ANO DE EDUCACION
BASICA DE LA ESCUELA “ATAHUALPA”

Objetivo.- Determinar el criterio de los estudiantes acerca de la evaluacion por
competencias, en base a la tabulacion de resultados obtenidos en la encuesta
aplicada, para el desarrollo de las capacidades intelectuales

Indicaciones.- Le agradecemos por colaborar con la evaluacion, marcar con una
“X” la opcion que considere la correcta:

PREGUNTA. N°1
¢La aplicacion de meétodos y técnicas para una mejor evaluacion del
aprendizaje en el desarrollo de las capacidades intelectuales es?

PESIMO ( )  REGULAR ( )
BUENO ( ) MUY BUENO ( )
EXELENTE ( )

PREGUNTA. N° 2
¢ Considera usted que la aplicacion de las técnicas de aprendizaje le permite

desarrollar las capacidades intelectuales?
SIEMPRE  ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )

PREGUNTA. N°3
¢ Considera usted que la evaluacion por competencias incide en el desarrollo

de las capacidades intelectuales?
Sl ( ) NO ( )

PREGUNTA. N°4
¢El docente aplica nuevas técnicas de aprendizaje para lograr una mejor
evaluacion en el desarrollo de las capacidades intelectuales?

SIEMPRE  ( )  AVECES ( ) NUNCA ( )
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PREGUNTA. N°5

¢Para desarrollar las capacidades intelectuales el docente emplea
tecnologias de informacion y comunicacion que son?

INTERESANTE  ( )  POCO INTERESANTE  ( )
ABURRIDO ( ) NOUTILIZA ( )
PREGUNTA. N°6

¢Cree usted que el pensamiento critico le permite desarrollar las
capacidades intelectuales en el inter aprendizaje?

SIEMPRE  ( )  AVECES ( ) NUNCA ( )

PREGUNTA. N°7
¢Los componentes de la inteligencia como la: Comprension, Razonamiento

Ldgico, Capacidad Perceptiva y Atencion son empleados por el docente en el
inter aprendizaje para desarrollarlas capacidades intelectuales?
SIEMPRE  ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )

PREGUNTA. N° 8
¢El docente informa sobre la importancia de la evaluacion por competencias
dentro del desarrollo de las capacidades intelectuales?

SIEMPRE  ( )  AVECES ( ) NUNCA ( )

PREGUNTA. N°9
¢ Considera usted que el rendimiento académico de los estudiantes se debe a

la aplicacion de las diversas técnicas de evaluacion por competencias?
SIEMPRE  ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )

PREGUNTA. N° 10

¢ Considera usted que la evaluacion por competencias permite al estudiante
ser un ente critico, participativo y reflexivo del proceso ensefianza
aprendizaje?

SIEMPRE  ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )
iGracias por su colaboracion!
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Anexo 2 Encuesta a Profesores
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE EDUCACION BASICA
ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES DEL SEXTO ANO DE EDUCACION BASICA
DE LA ESCUELA “ATAHUALPA”

Objetivo.- Determinar el criterio de los estudiantes acerca de la evaluacion por
competencias, en base a la tabulacion de resultados obtenidos en la encuesta
aplicada, para el desarrollo de las capacidades intelectuales

Indicaciones.- Le agradecemos por colaborar con la evaluacion, marcar con una
“X” la opcion que considere la correcta:

PREGUNTA. N°1
¢La aplicacion de metodos y técnicas para una mejor evaluacion del
aprendizaje en el desarrollo de las capacidades intelectuales es?

PESIMO ( )  REGULAR ( )
BUENO ( ) MUY BUENO ( )
EXELENTE ( )

PREGUNTA. N° 2
¢ Considera usted que la aplicacion de las técnicas de aprendizaje le permite

desarrollar las capacidades intelectuales?
SIEMPRE  ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )

PREGUNTA. N°3
¢ Considera usted que la evaluacion por competencias incide en el desarrollo

de las capacidades intelectuales?
Sl ( ) NO ( )

PREGUNTA. N° 4
¢El docente aplica nuevas técnicas de aprendizaje para lograr una mejor
evaluacion en el desarrollo de las capacidades intelectuales?

SIEMPRE  ( )  AVECES ( ) NUNCA ( )
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PREGUNTA. N°5

¢Para desarrollar las capacidades intelectuales el docente emplea
tecnologias de informacion y comunicacion que son?

INTERESANTE  ( )  POCO INTERESANTE  ( )
ABURRIDO ( )  NOUTILIZA ( )

PREGUNTA. N°6

¢Cree usted que el pensamiento critico le permite desarrollar las
capacidades intelectuales en el inter aprendizaje?

SIEMPRE  ( )  AVECES ( ) NUNCA ( )

PREGUNTA. N°7
¢Los componentes de la inteligencia como la: Comprension, Razonamiento

Ldgico, Capacidad Perceptiva y Atencion son empleados por el docente en el
inter aprendizaje para desarrollarlas capacidades intelectuales?
SIEMPRE  ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )

PREGUNTA. N° 8
¢El docente informa sobre la importancia de la evaluacion por competencias
dentro del desarrollo de las capacidades intelectuales?

SIEMPRE  ( )  AVECES ( ) NUNCA ( )

PREGUNTA. N°9
¢ Considera usted que el rendimiento académico de los estudiantes se debe a

la aplicacion de las diversas técnicas de evaluacion por competencias?
SIEMPRE  ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )

PREGUNTA. N° 10

¢ Considera usted que la evaluacion por competencias permite al estudiante
ser un ente critico, participativo y reflexivo del proceso ensefianza
aprendizaje?

SIEMPRE  ( )  AVECES ( ) NUNCA ( )

iGracias por su colaboracion!

176



Anexo 3 Acta de Compromiso

ESCUELA DE EDUCACION BASICA
“ATAHUALPA"
Niton - Pelileo

ACTA DE COMPROMISO

En la direccion de la escuela “Atahualpa” del caserio Nitén, parroquia El Rosario, perteneciente
al cantén Pelileo, de la provincia de Tungurahua, hoy miércoles 17 de octubre del 2012; siendo

las 15:00 se retinen los profesores del Sexto Afio de Educacién Basica.

Para suscribir el acta de compromiso con la finalidad de dar cumplimiento a la ejecucion del
trabajo investigativo: “LA EVALUACION POR COMPETENCIAS Y SU INCIDENCIA EN EL
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES INTELECTUALES DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO ANO
DE EDUCACION BASICA EN LA ESCUELA ATAHUALPA DEL CASERIO NITON DEL CANTON
PELILEO PROVINCIA DEL TUNGURAHUA”.

Se desarrollara a partir del afio lectivo septiembre 2012 y su finalizacién sera en febrero del

2013.
Firman bajo las siguientes estipulaciones:

1. Participar activamente en el desarrollo del trabajo investigativo

2. Efectivizar la propuesta

-
[l
Lic. Mirian Ruiz

DIRECTORA

Ciencias Naturales

/ 7
N

Lic. Alefaadro Calufia i DA Ing_ Carrhen Solina
Cultura Fisica Computacién
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Anexo 4 La Evaluacién

LA EVALUACION ES UN
PROCESO
Y NO UN SUCESO

4-3-»

LA EVALUACION
SIEMPRE SERA UN MEDIO
Y NUNCA UN FIN

Anexo 5 Calidad Educativa

CAUIDAD EDUCATIVA
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Anexo 6 Evaluacién por Competencias

B £
HACER SER

SABER CONVIVIR CON
SABER LOS DEMAS

7 \ W 4

Anexo 7 Capacidad Metacognitiva

179



Anexo 8 Fotografias

NSEJO PROVINCIAL
TUNGURAHUA

TRABAJANI
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