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RESUMEN EJECUTIVO

La industria nacional como internacional tiéeeéecesidad mejorar sus empresas
y asi elevar su productividad, ya que el mercadia @z se torna mas exigente y la
competencia obliga a las empresas a mejorar sueus.

El Capitulo I, se desarrolla el planteamied problema, lo que conlleva
analizar, enunciar, delimitar y justificar el sis@ de administracion de seguridad y
salud en el trabajo y la prevencion de accidentenfgrmedades ocupacionales,
enunciando asi cada objetivo acorde a las varialdpendiente e independiente que
nos ayudaran en el desarrollo del proyecto.

El Capitulo I, concierne al marco tedrico quumsiste en la investigacion previa
al tema motivo de estudio, en donde se descritedtegorias fundamentales que
ayudaran al desarrollo en la investigacion del mé&sorico.

El Capitulo lll, contiene la metodologia intrgativa con la cual se va a
desarrollar el proyecto, mediante el enfoque atalh y cuantitativo, ademas se
tomara la muestra de la poblacion a ser estudiasiacomo se desarrollara la
operacionalizacion de las variables tanto indepsrmidicomo dependiente.

El Capitulo IV, contiene el analisis e inta&tacion de resultados, utilizando
instrumentos como encuesta y entrevistas, com eldirecopilar toda la informacion
necesaria que serd de ayuda para saber las nelessiiala empresa, y asi llegar a
establecer las mejores conclusiones y recomendz=igme se observara el Capitulo
V.

El Capitulo VI, nos explica en cada una de rnaediciones del trabajo que
problemas se encontré y se desarrollo la propupstano es mas que el disefio del

sistema de administracion de seguridad y salud eabajo de la empresa.

Se concluyo que el sistema de administracedsejuridad y salud en el trabajo
contribuird con la mejora de la situacién labonalreateria de Seguridad y Salud

Ocupacional, en el Taller Halley.



INTRODUCCION

La Seguridad y Salud Ocupacional es uno dadpgsctos mas importantes que se
deberia manejar en una empresa, y mas aun si anséstlesarrollan procesos
industriales. Es por esta razon, que en la actadsdn muchos los empresarios que
cada dia optan por invertir una parte de los resude la organizacion, en la
adecuacion y mantenimiento de programas que prapealcuidado de la salud y

seguridad de sus empleados.

La presion comercial que se ejerce por medinatmas internacionales como ISO
18000:2004 sobre seguridad laboral y entidades dan@rganizacion Internacional
de Trabajo (OIT) y OSHA (por sus siglas en inglespational Safety and Health
Administration), contribuyen a la implementacionsigemas de seguridad con el fin

de prevenir accidentes, enfermedades y lesionesdiais.

Este proyecto se ha realizado con el objdtimdamental de proveer a la empresa
Taller Halley de un documento en el cual se debareb Sistema de Administracion
de Seguridad y Salud Ocupacional propuesto pornstitito Ecuatoriano de
Seguridad Social.

Taller Halley es una empresa que lleva alreddd veinticinco afios dedicandose
a la fabricacion de ropa interior y forro para bot@neja dos importantes clientes en
Ambato y en la Bahia en Guayaquil, la empresa loandjorando su proceso
productivo a través de la adquisicién de nuevasumag, lo que la modernizado y

tecnificado.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Tema: Sistema de Administracion de Seguridad y Saludl dwabajo para prevenir

accidentes y enfermedades ocupacionales en el Halley.

Planteamiento del Problema

Contextualizacion

La industria textil y de confecciones es uno de destores manufactureros de
mayor importancia para el desarrollo de la econamiadial, por sus caracteristicas
y potencial constituye una industria altamentegrada, altamente generadora de

empleo y que utiliza en gran medida recursos natute cada pais.

En tal sentido, la industria textil y de confec@engenera demanda de otros
sectores, como el agricola por el cultivo de algoah ganadero, para la obtencion
de pelos finos y lanas; la industria de plastipasa los botones, cierres y otros: la

industria quimica, por la utilizacién de insumds, e

En el Ecuador, la industria textil tuvo sus inicessla época de la colonia, cuando

la lana de oveja era utilizada en los obrajes deedabricaban los tejidos.

De esta manera, las primeras industrias que apawacse dedicaron durante
algun tiempo al procesamiento de la lana, hasta agueicios del siglo XX se

introduce el algodon, siendo la década de 1950dmuae consolida la utilizacion de



esta fibra. Actualmente, la industria textil ecui@ioa fabrica productos provenientes
de todo tipo de fibras, siendo las més utilizadaalgodon, el poliéster, el nylon, los

acrilicos, la lana y la seda

A lo largo del tiempo, las diversas empresas dedga la actividad textil y de la
confeccion ubicaron sus instalaciones en diferecitegades del pais. Sin embargo,
se puede afirmar que las provincias con mayor noerndustrias dedicadas a esta

actividad son: Pichincha, Imbabura, Guayas, Azuayngurahua.

La diversificacion en el sector ha permitido quefagrique un sinnUmero de
productos textiles en el Ecuador, siendo los h#dagldos tejidos los principales en
volumen de produccion. No obstante, cada vez esomé&y produccion de

confecciones textiles, tanto las de prendas dé& wesho otras manufacturas.

El sector textil genera varias plazas de emplescthren el pais, llegando a ser el
segundo sector manufacturero que mas mano de oipig@a después del sector de

alimentos, bebidas y tabacos.

Segun la ASOCIACION DE INDUSTRIALES TEXTILES DEL BADOR —
AITE (2011) “Alrededor de 50.000 personas laboran directamemte empresas
textiles, y mas de 200.000 lo hacen indirectaménte.
(http://www.aite.com.ec/index.php?option=com_cot&srew=article&id=7&Itemi
d=12)

Las demandas del mundo actual requieren que Iatinawcuatoriana incluya la
seguridad y salud en el trabajo a la gestion iatede la empresa como factor
coadyuvante en la productividad y calidad, tenieedauenta que los empleadores
son responsables de prevenir y proteger a losjaddras frente a los riesgos propios

e inherentes de la actividad productiva.



Segun el CODIGO DEL TRABAJO (2005)
Los Patronos estan obligados asegurar a sus tradaj@s condiciones de
trabajo que no presenten peligro para su salud daziLos trabajadores estan
obligados acatar las medidas de prevencion, seqadi@ higiene determinadas
en los reglamentos y facilitados por el empleadSu omision constituye justa

causa para la terminacion del contrato de trabajo.
(p. 18)

El Taller Halley es una pequefia empresa quemesciente de que la seguridad y
salud de los trabajadores es un tema al cual dicehdor aun no se le da la
importancia que se debe, ha tomado medidas p#ea evminimizar la incidencia
de accidentes de trabajo y enfermedades profesmmaltre sus trabajadores, estas

medidas incluyen las normativas internas.

Un sistema de seguridad y salud en el trabajo permue los procesos
productivos de una empresa mejoren de manera isajivh, pues al saber los
trabajadores que se encuentran laborando bajo idm gue les certifica que los
riesgos se minimizardn y su integridad estara gaba@ada, desarrollaran sus

actividades en un clima de mayor tranquilidad y gororden determinado.



EFECTOS Ambiente laboral

inadecuadt
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Arbol de problemas

Falta de control en las Incidentes y accidentes Desembolso del dinero sale d
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INEXISTENCIA DE UN SISTEMA DE ADMINISTRACION DE
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CAUSAS Paritario de Seguridad

Figura N° 1: Relacion causa-efecto
Elaborado por: Carla Lopez C.
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mayores)




Analisis Critico

El Taller Halley al contar con un nimero de 18 pees trabajando en su centro
debe contar con un Comité Paritario de Seguridadigiene, que vele por el
cumplimiento de las normas legales y reglamentat@agrevencion de riesgos del
trabajo. Su ausencia genera un ambiente labom@d¢au@do ya que los trabajadores se

sienten indefensos ante los riesgos existentes.

La empresa al no contar con planes de emergenci@angngencia (accidentes
mayores) tales como: incendios, terremotos, erapsiodeslaves y demas desastres
naturales no podra reaccionar ante tales aconttios, los cuales representan una

gran amenaza que puedan llegar a desaparecerisnia.m

Lo mas relevante de la situacion actual de la esapes la falta de un Reglamento
Interno de Seguridad, porque implica la falta dentdicacion de los riesgos
presentes dentro del proceso productivo. Frentsta les trabajadores son mas
propensos a incidentes y accidentes laborales gedep llegar a desencadenar en
enfermedades profesionales.

Al no contar la empresa con un presupuesto parameates y enfermedades
laborales de sus empleados, o para otros referamdst situacion, el desembolso de
dinero que tiene que hacer la empresa tendra djuelsatras cuentas no destinadas
precisamente pera este tipo de eventos.

Prognosis

De continuar con la ausencia de un Comité ParitdeoSeguridad e Higiene
provocara inestabilidad laboral para todos sus eaddos, lo que afectara
directamente a la productividad de la empresaaycalidad del producto que entrega

la misma.



De persistir la no elaboracion de planes de emerggncontingencia (accidentes
mayores), las personas involucradas estardn expguesttales como: incendios,
terremotos, erupciones, deslaves y demas desasthesles frente a los cuales no

podran reaccionar, ni podran controlar una emeigenc

De persistir con la no elaboracion del Reglamemiterho de Seguridad se
incrementara el namero de incidentes y accideratieso existir la identificacion

preliminar de los riesgos presentes dentro delgsm productivo.

De continuar con la no elaboraciéon del presupugséma accidentes y
enfermedades laborales de sus empleados, contiel@@sembolso de dinero de
otras cuentas no destinadas para ello viéndosadpEfos los ingresos de todo el

personal de la empresa.

Formulacion del problema

¢, Como influye un sistema de administracion de sggairy salud en el trabajo en

la prevencion de accidentes y enfermedades ocupesen el Taller Halley?

Interrogantes de la investigacion

- ¢Qué condiciones de trabajo presenta el Tallereidafin relacién a la
Seguridad y Salud ocupacional?

- ¢Cuales son los factores que influyen en la occiaede accidentes y
enfermedades ocupacionales?

- ¢ Existen alternativas de solucion al Sistema deididimacion Seguridad y

Salud en el Trabajo para prevenir accidentes ymef@ades ocupacionales?



Delimitacion del objeto de investigacion

Campo: Ingenieria Industrial
Area: Seguridad Industrial

Aspecto: Seguridad e Higiene Laboral

Delimitacion Espacial

La investigacion se desarrollara en los espacéisoB de las areas productivas del
Taller Halley, ubicada en la parroquia de San Bamé de Pinllo en la calle

Alejandro Chavez S/N y Maugeri del canton Ambatdedgrovincia de Tungurahua.

Delimitacion Temporal

La investigacién o trabajo de grado se desarrotlarante el periodo 2010 - 2011.

Unidades de Observacion

- Gerentes
- Administrador
- Personal de Produccion

Justificacion

Existeinterés en el sistema de administracién de seguridadudsah el trabajo,
porque permitird establecer conceptos y lineamgeatdavor del Taller Halley, en

bien de su responsabilidad como empresa y del pergae labora en el mismo.

Es importante porgue genera una cultura prevensionista, coru s evitara:
lesiones, dafos, incapacidades, pérdidas en laesmprlo mas grave la enfermedad

y/o la muerte de los empleados.



Existe factibilidad para realizar la investigacidon porque se dispoee las
conocimientos suficientes del investigador, faaiidoara acceder a la informacion,
suficiente bibliografia especializada, recursosdé&igicos y econdmicos necesarios y

el tiempo previsto para culminar el trabajo de grad

La investigacion tendratilidad tedrica porque contribuye con la ciencia con
tematicas relacionadas al problema de investigagéneradas por el propio
investigador o con el aporte de otros autoresnivie que laitilidad practica se lo
demuestra con la presentacion de una propuestaudads al problema investigado.

La originalidad de este proyecto de investigacion se basara aplieacion de
estudios actualizados, apegados a las normas ¥ diya Constitucion Politica de la

Republica del Ecuador y de la empresa en la qllevega a cabo dicho estudio.

Los beneficiarios de este proyecto seran el Taller Halley, todagpé&sonas que
laboran en el taller porque se generara un amblabtgal adecuado y los lectores

gue tengan interés por consultar los trabajos aeogr

Objetivos

Objetivo General

Realizar un estudio acerca de un Sistema de Admanién de Seguridad y Salud

en el trabajo para prevenir accidentes y enfermedadupacionales en el Taller

Halley.

Objetivos Especificos

- Analizar las condiciones de trabajo que presentalr Halley en relacion a

la Seguridad y Salud ocupacional.



- Determinar los factores que influyen en la ocuni@nde accidentes y
enfermedades ocupacionales.

- Buscar alternativas de solucién al Sistema de Ahtnaction de Seguridad y
Salud en el trabajo que permita la prevencion dedantes y enfermedades

ocupacionales en el Taller Halley.



CAPITULO I
MARCO TEORICO

Antecedentes Investigativos

Realizando un recorrido por las principales bikelats de las universidades que
ofertan la carrera de ingenieria industrial, saientra que: en la Universidad Técnica
de Ambato, existe una tesis cuyo tema es: Elakhbracle un Sistema de
Administracién de la Seguridad y Salud en el Trabej la Empresa Carrocerias
IBIMCO S.A. para prevenir enfermedades y accidenad®rales elaborado por
Magaly Sisalema Rea, su conclusion principal eseladoracion de un sistema de
administracion de la seguridad y salud en el takajde gran importancia debido a
gue este permite llevar un proceso progresivo graado de la seguridad industrial en
una empresa, junto al reglamento interno de seguieth el trabajo que sera utilizado
luego de su respectiva aprobacion como instrumiegial y normativo a favor del

bienestar integral de los trabajadores como dmteseses de la empresa.

En la escuela Politécnica Nacional existe una t@s® tema es: Disefio de un
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo paemlaresa INTERQUIMEC S.A.
elaborado por Francisco Javier Sanchez Redrobancosualusion principal es:
Manejar la seguridad y salud como sistema, ayudaacir costos. Por el contrario,
si se lo maneja a través de programas no articsllgdie aplicacién independiente,
generara mayores costos por duplicidad o faltauttesastenibilidad.

En la escuela Politécnica Nacional existe una tesy® tema es: Disefio de un

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacpyeskntiva para la empresa
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HORMIGONES DEL VALLE, como una alternativa de memiento en el
ambiente de trabajo elaborado por Wilma Alexandrayd Arias, su conclusion
principal es: la gestién de la seguridad y salugbacional tiene por fin basico atraer
y conservar el interés, el esfuerzo y la acciontaios los integrantes de las
organizaciéon bajo un plan estructurado para prevers riesgos, accidentes y

enfermedades de trabajo.

En cuanto a bibliografia especializada y actualizembre el tema se menciona a:
Manual de Seguridad Industrial y Métodos de Trabajgo autor es John V.
Grimaldi y Rollin H. Simonds. Ademas Sistema de Aalstracion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo cuyo autor es la Direccion G Riesgos del Trabajo IESS.

Fundamentaciones

Fundamentacion Filoséfica

El investigador para realizar el trabajo de gractmga los principios filosoficos del

paradigma critico propositivo. Segun HERRERA, Lirps (2000).

Este enfoque privilegia la interpretacion, compreas y explicacion de los
fendmenos sociales en perspectiva de totalidad. cAuta esencia de los
mismos al analizarlos inmersos en una red de ingdaciones e interacciones,
en la dinamica de las contradicciones que generaambios cualitativos
profundos. La investigacion estd comprendida cors Ieeres humanos y su
crecimiento en comunidad de manera solidaria y dgqtiva, y por eso propicia
la participacion de los actores sociales en caliddd protagonistas durante

todo el proceso de estudio. (p. 21)

Los esquemas de la investigacion filoséficemamtan aspectos importantes que
ayudan a obtener informacién légica y razonablee dat necesidades de los

11



investigadores y sus proyectos con base en unsenalifondo y sin temores de
guedarse en un solo concepto, sino buscar muchalid&e lo establecido.

Fundamentacién Tecnoldgica

La seguridad industrial es un conjunto de itémsn aplicadas en las areas
laborales que hacen posible la prevencion de atteisley averias en los equipos e

instalaciones.

Fundamentacion Administrativa

Segun GRIMALDI J. y SIMONDS R. (2001)
La seguridad es una responsabilidad reconocida @@érencia. Se acepta que
todo mundo es responsable de su seguridad, y tamtdéla de otros a quienes
sus acciones puedan afectar. No obstante, dondeaddajo se realiza a través
de la organizacion de individuos, la seguridad deog se vuelve la obligacion

de la linea de autoridadp. 195)

Los responsables directos de la seguridad, depttmd empresa, es la gerencia
porque debe buscar, conservar y mejorar la saludsdé&abajadores en relacion
con la labor que realicen elaborando de un plamiglene adecuado, con objetivos

de prevencion definidos y manteniendo condicioresabajo optimas.

Fundamentacion Legal

La investigacion se sustentara en una estautdgal contemplada en las normas y
leyes de la Constitucion Politica de la RepubliebEtuador y de la empresa la que

se llevara a cabo dicho estudio.
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Segun la Decision 584: Instrumento Andino de Seguriy Salud en el Trabajo
(SST):

Capitulo Il.- Politica de prevencion de riesgos (aales.

Articulo 4. En el marco de sus sistemas nacites de seguridad y salud en el
trabajo, los paises miembros deberan propiciar elejonamiento de las

condiciones de seguridad y salud en el trabajo,im de prevenir dafios en la
integridad fisica y mental de los trabajadores gsean consecuencia, guarden

relacion o sobrevengan durante el trabajo.

Articulo 9. Los paises miembros desarrollaraas Itecnologias de informacion y
los sistemas de gestion en materia de seguridadlydsen el trabajo con miras a

reducir los riesgos laborales.

De acuerdo con la Resolucién 957: Reglamento ég&lumento Andino de Seguridad
y Salud en el TrabajdArticulo 1. Segun lo dispuesto por el articulo ®da decision
548, los paises miembros desarrollaran los sistemagestion de seguridad y salud
en el trabajo, para lo cual se podran tener en cteetos siguientes aspectos:

a. Gestion administrativa

b. Gestion técnica

c. Gestion del talento humano

d. Procesos operativos basicos”

De acuerdo con la Constitucion Politica del Estahticulo 57. EIl seguro general
obligatorio cubrira las contingencias de enfermedadnaternidad, riesgos del
trabajo, cesantia, vejez, invalidez, discapacidad y muel# seguro general
obligatorio sera derecho irrenunciable e imprescibtk de los trabajadores y sus

familias”.

13



Segun el Cddigo Del Trabajo:
Articulo 42. Obligaciones del empleador.- “N°. 2nstalar las fabricas, talleres,
oficinas y demas lugares de trabajo, sujetandostas medidas de prevencion,
seguridad e higiene del trabajo y demas disposiemiegales y reglamentarias,
tomando en consideracién, ademas, las normas quecautelen el adecuado

desplazamiento de las personas con discapacidad”.

Articulo 434. Reglamento de higiene y seguridadEn' todo medio colectivo y
permanente de trabajo que cuente con mas de digadjadores, los empleadores
estan obligados a elaborar y someter a la aprobadi@| Ministerio de Trabajo y
Empleo por medio de la Direccion Regional del Trabaun reglamento de

higiene y seguridad, el mismo que sera renovadoacdds afnos”.

Articulo 438. Normas de prevencion de riesgos digta por el IESS.- “En las
empresas sujetas al régimen del seguro de riesgastrdbajo, ademas de las
reglas sobre prevencion de riesgos establecidaglerddigo de trabajo, deberan
observarse también las disposiciones o0 normas qustack el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social”.

De acuerdo con la Resolucion 741: Reglamento GedetaSeguro de Riesgos del

Trabajo:
Articulo 44. Las empresas sujetas al régimen delSHE: deberan cumplir las
normas y regulaciones sobre prevencion de riesgstaldecidas en la Ley.
Reglamento de salud y seguridad de los trabajadoyesnejoramiento del
ambiente de trabajo, Decreto Ejecutivo 2393, erpedpio Reglamento General y
en las recomendaciones especificas efectuadas pesr dervicios técnicos de
prevencion, a fin de evitar los efectos adversodateaccidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, asi como también declarsdiciones ambientales

desfavorables para la salud de los trabajadores.
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Fundamentacion Teodrica

Seguridad e Higiene Industrial

La seguridad industrial se dedica a prevenir lareogia de accidentes de trabajo,
evitando asi todas las consecuencias o efectogsadvderivados de la misma. Por
otro lado, la higiene industrial estudia las sitoaes que pueden producir una
enfermedad a través de la identificacion, evaluagi@éontrol de las concentraciones
de los diferentes contaminantes o agentes fisguuispicos, eléctricos y biolégicos

presentes en los puestos de trabajo.
Objetivos de seguridad e higiene industrial

El objetivo relacionado con la seguridad e higiemsustrial es de mejorar la
calidad de vida del ser humano. El campo que aldarsaguridad e higiene n su
influencia benéfica sobre el personal y los eleogntisicos es amplio, en
consecuencia también sobre los resultados human@ntgbles que produce su
aplicacion:

- Evitar la lesion y muerte por accidente.

- Reduccién de los costos operativos de produccion.

- Mejorar la imagen de la empresa y la seguridadtrdbljador para dar un
mayor rendimiento en el trabajo.

- Contar con un sistema estadistico que permita tdeteel avance o
disminucion de accidentes.

- Brindar una constante evaluacion de los puestdsatajo.

- Dotar los dispositivos de seguridad necesarios glgraesto de trabajo.
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Normativas de Seguridad

Para las empresas es muy importante el saber adirarmiodas y cada una de sus
partes a fin de que los objetivos propuestos pomiema, ya sean econdmicos,
sociales, ambientales, entre otros, puedan senzaldas. Sin embargo, aparte de
llevar a cabo una adecuada gestién, es mandat@m@olgs empresas acogerse a las

leyes bajo las cuales estan sujetas, ya seanastenales o nacionales.

Es precisamente por esto que se aborda el temaeledm formulacién de planes,
programas o sistemas que se vayan a aplicar eenlpeesas, ya que si estos no se
ajustan a las leyes, simplemente no van a traguniteneficio sino que mas bien

van a ser causa de problemas.

El Instituto ecuatoriano de Seguridad Social (IE&Sj)avés de la Direccion del
Seguro General de Riesgos del Trabajo, ha orgamizadiesto en marcha un sistema
de auditoria de riesgos del trabajo para las empreemo medio de verificacion del
cumplimiento de la normativa legal vigente en matele seguridad y salud en el
trabajo. Es asi, que para este efecto se ha ptopuesistema de Administracion de

Seguridad y Salud Ocupacional, para que sea fodoylaplicado en las empresas.

PirAmide del Marco Legal

Para analizar el marco legal que rige en materisedaridad y salud ocupacional
en el Apis, es preciso determinar la jerarquiaadeléyes a las que la misma esta

sujeta.

En el nivel mas alto de la jerarquia de todas déged que rigen en el pais se
encuentra la Constitucion Politica de la Republied Ecuador, que es la mas

importante y la primera ley que se debe considararualquier ambito legal.

Después de la Constitucidén, se encuentra los tratgatonvenios internacionales

firmados y ratificados por el pais. Es asi que tagfitucion en su articulo 163,
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seflala que “las normas contenidas en los tratadmsyenios internacionales, una
vez promulgadas en el Registro Oficial, formararigoeel ordenamiento juridico de

la Republica y prevalecera sobre leyes y otras asihe menor jerarquia”.

En el siguiente nivel de jerarquia, después de ttasados y convenios
internacionales, se encuentran las leyes orgamges segun lo que dicta la
Constitucion son aquellas que “regulen la orgamirag actividades de las Funciones
Legislativa, ejecutiva y Judicial; las de régimest@onal autonomo y las de los
organismos del Estado, establecidas en la Constitutas relativas al régimen de
partidos, al ejercicio de los derechos politicad gistema electoral. Las que regulen
las garantias de los derechos fundamentales yéaggimientos para su proteccion.

Las que la Constitucion determine que se expidareste caracter”.

A continuacioén de las leyes organicas, se encueldsleyes ordinarias, que son

aquellas leyes que no entran en ninguno de loogrsgfialados anteriormente.

Finalmente, en la dltima escala jerarquica dedgsd, se encuentran las normas,

ordenanzas y reglamentos.

Para entender de mejor manera el ordenamientodedal que se refiere a salud y
seguridad ocupacional en el pais, se ha elabosaBodmide del Marco Legal. En el
vértice superior de esta piramide se encuentraolasi@ucion del Ecuador, donde
también se sefalan los articulos referentes al tamaencionado. En el segundo
nivel se encuentran sefialados los Convenios y Aosdnternacionales que el pais
ha firmado y ratificado en lo referente a Salud gg@Bidad en el trabajo con

organismos internacionales como la OIT.

En el tercer nivel se encuentran: el Cédigo delb@jo, donde se indican los
articulos referidos al tema y el Capitulo IV quetdrde los Riesgos del Trabajo. En
este mismo nivel también se ubica la Ley de Segdriocial, que en el Titulo VII,

habla del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

20



A continuacién de este nivel se encuentra el De@2883, que hace referencia al
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadoidgjoramiento del Medio

Ambiente del Trabajo.

Finalmente se encuentran las Normas, Reglameniostreictivos, donde se ha
considerado al Reglamento General del Seguro deg&Se del Trabajo y al
Reglamento de Responsabilidad Patronal, que fonpaaie de la Legislacion del
IESS, asi como las demas Disposiciones Adminigatgue se han ordenado en
relacion al tema. Asi también, estd en el mismcelnel Reglamento para el
Funcionamiento de Servicios Médicos de empresassyNormas de Seguridad

aprobadas por el Instituto Ecuatoriano de Normaiima(INEN).
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Figura N° 5: Piramide del Marco Legal de la Seguridad y Saludgacional con la normativa vigente en el Ecuador
Elaborado por: Carla Lopez C.



Mandatos Legales en Seguridad y Salud acorde al tafio de la empresa

Cuadro N° 1: Mandatos legales en seguridad y salud acordenalita de la empresa.

=]

=]

TrabajI;lgc.)res Clasificacion Organizacion Ejecucion
la9 Microempresa Botiquin de primeros | Diagnéstico de Riesgos.
auxilios. Politica empresarial.
Delegado de Seguridad y Plan minimo de
Salud. prevencion de riesgos.
Responsable de Certificados de salud.
prevencion de riesgos.
10a49 Pequefa empresa Comité paritario de | Politica empresarial.
Seguridad e Higiene Diagnostico de Riesgos.
Servicio de enfermeria | Reglamento Interno de
Responsable de SST.
Prevencion de Riesgos. | Programa de Prevencion
Programa de capacitacio
Examenes médicos
preventivos.
Registro de accidentes e
incidentes.
Planes de emergencia.
50 a 99 Mediana empresa Comité paritario de | Politica empresarial.
Seguridad e Higiene. Diagndstico de Riesgos.
Responsable de Reglamento Interno de
Prevencion de Riesgos. | SST.
Servicio de enfermeria 0| Programa de Prevencion
servicio médico. Programa de capacitacio
Registro de accidentes e
incidentes.
Vigilancia de la salud.
Planes de emergencia.
100 o mas Gran empresa Sistema de Gestion dePolitica empresarial.

Segurldad y Salud :
Comité paritario de
Seguridad e Higiene.

- Unidad de Seguridad
Higiene,

- Servicio Médico de
Empresa

- Liderazgo gerencial.

Diagndstico de Riesgos.
Reglamento Interno de
SST.

ePrograma de Prevencion
Programa de capacitacio
Registro de accidentes e
incidentes.
Vigilancia de la salud.
Registro de Morbilidad

=]
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laboral.
Planes de emergencia.

Fuente: Ministerio del Trabajo y Empleo del Ecuador.

1 El Reglamento al Instrumento Andino de Segurig&alud, determina que los centros
de trabajo que por tener un namero inferior deajeadores al necesario para conformar el
Comité Paritario, deben elegir de entre los tratmgs un delegado de Seguridad y Salud.

2 El Art. 14 del Reglamento de Seguridad y Salutbdelrabajadores determina como
quince o mas trabajadores el niumero requeridolparanformacion de comités paritarios
de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

3 El Codigo del Trabajo, Art. 430 determina la gatiion de contar con un servicio de
enfermeria a los centros de trabajo con veintegocd mas trabajadores.

4 El Art. 15 del Reglamento de Seguridad y Salada$ Trabajadores (DE 2393),
determina que las empresas de alto riesgo con pudertrabajadores entre 50 y 100,
deben también tener un “técnico en la materia”.

5 Los centros de trabajo con 50 a 100 trabajadoetalogados como de alto riesgo
deben también cumplir con la conformacion del SsvMedico de Empresa liderado por
un Médico especialista en SST, para cumplir digposés del Reglamento de
Funcionamiento de Servicios Médicos de Empresa.

Categorizacién del riesgo por sectores y actividaderoductivas

De acuerdo a la actividad productiva que sdizee en el Taller Halley, se la puede
ubicar dentro de la tabla de Categorizacién debnepor sectores y actividades productivas
de la Unidad Técnica de Seguridad y Salud del Minis de Trabajo y Empleo en el

Anexo N° 1, como una empresa con una puntuacidgdtdeRiesgo.
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Sistema de Alministracion de Seguridad y Salud en el fbajo
“Modelo Ecuador”

Las empresas sujetas al régimen del Seguro de diiedgl Trabajo, d
conformidad con las disposiciones legales vigeatemateria de Seguridad y Sa
en el Trabajo del IESS y otras conexas deberanemmgbtar un Sistema
Administracion de la Seguiad y Salud en el Trabajo, el mismo que de

contemplar, los siguientes element

Gestion Gestion
Administrativa Técnica

Gestion del
Talento
Humano

Procesos
Operativos

Figura N° 6: Elementos del Sistema de Administracion de la Seégdry Salud en el Trabajo mode
Ecuador
Elaborado por: Carla Lopez C

Gestiéon Administrativa

Conjunto de politicas, estrategias y acciones que determiaarestructur:
organizacional, asignacion de responsabilidaddsugede recursos, en los proce
de planificacion, implementacion y evaluacion dedguridad y salu
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Politica

a. Ser adecuada a los fines de la organizacion ycadatia y tipo de los riesgos
en seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

b. Debe contener expresamente el compromiso de mmjotanua.

c. Comprometerse al cumplimiento de la norma legatabple en el campo de la
seguridad y la salud en el trabajo.

d. La politica debera ser documentada, implementadantenida.

e. Ser conocida por todos los trabajadores; por caigite que deberan estar
conscientes de sus obligaciones.

f. Estar disponible para todos los colaboradores Yajsalores de la

organizacion.

Estrateqgia

Debe incluir al menos los siguientes puntos:

a. La necesidad de invertir en la gestion técnical yalento humano con énfasis
en la capacitacion, adiestramiento, seguridadudsah el trabajo.

b. Participacion de todos los miembros de la orgaiopac

c. Asignacion de recursos.

d. Necesidad de aplicar enfoques de actuacion preraeintiegrales y modernos.

Organizacion

La organizacion establecera y mantendra procedinsepara la identificacion
continua de los riesgos y los peligros, la evaliadie los accidentes y enfermedades

y la implementacién de las medidas de control reg@s deben incluir:

a. Actividades rutinarias y no rutinarias.
b. Actividades de todo el personal que tiene accescsitad de trabajo
(incluyendo contratistas y visitantes).
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c. Instalaciones y servicios en el sitio de trabajo.

Estructura humana y material

Debe existir el elemento humano capacitado parantiesiiar las actividades de

seguridad y salud en el trabajo.

Asi mismo deben existir los medios materiales,alastones y equipos para esta

actividad.

La responsabilidad maxima para la Seguridad ydSah el Trabajo recae en la

alta direccion.

Los roles y autoridades del personal que admaistaliza y revisa acciones que
tienen efectos sobre los riesgos de seguridadug sdé las actividades y procesos de
la organizacion, deben ser definidos, documentgdmsmunicados a fin de facilitar

la administraciéon de la Seguridad y Salud en ebdja

Funciones vy responsabilidades

Entendiéndose que la Seguridad y Salud en el Toasajina responsabilidad legal
del empleador y de la gerencia, pero estructurakneompartida por todos y cada
uno de los miembros de la empresa, debe existiraaerdo con el nivel de
complejidad de la organizacion, una Unidad de Seéadry Salud en el Trabajo,
Servicios de Salud, Comité de Seguridad y Salucklemrabajo, un Reglamento

Interno y un Plan Anual de Seguridad y Salud efrabajo.

Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo:

“En las empresas permanentes que cuenten con ¢igs drabajadores estables,
se debera contar con ubaidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigido por un
técnico en la materia” (Art. 15 Dec. Ejec. 236@yas funciones son:
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- Reconocimiento, deteccion, evaluacion y contrdbdeiesgos.

- Promocion y adiestramiento de los trabajadores.

- Registro de la accidentabilidad, ausentismo y exadun estadistica de los
resultados.

- Asesoramiento técnico, en materias de control denitios, proteccion de
maquinaria, instalaciones eléctricas, primeroslasicontrol y educaciéon de
la salud, con énfasis en los aspectos preventelasionados con el trabajo,
ventilacion, proteccion personal y ademas mategastenidas en el
Reglamento.

- Seré& obligacion comunicar al IESS, al Comité Imiitucional y al Comité
de Seguridad e Higiene Industrial del Ministerid Teabajo, los accidentes y

enfermedades ocupacionales, que se produzcan.

Servicios Médicos:

“Las empresas con cien 0 mas trabajadores organizabligatoriamente los
Servicios Médicos con la planta fisica adecuadgeetonal médico o paramédico
gue se determina en el presente Reglamento’- Titul@apitulo Il, Art. 4, del
Reglamento No. 171 de la OIT, en lo referente afuasiones de los servicios de

salud en el trabajo.

En el numeral 3 indica: “Las funciones de los s#o@ de salud en el trabajo

deberia ser esencialmente preventiva”.

Comités de Seguridad:

“En toda empresa en que laboren mas de 15 tralbegddebera organizarse el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, integgaat tres representantes de los
trabajadores y por tres representantes del emplepal@ velar por el cumplimiento
de las normas legales y reglamentarias de prevenediesgos del trabajo. Por cada

miembro debera designarse otro en calidad de geplen
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Sub Comités: Centros de trabajo con mas de 12jaddras.

Reglamento Interno de SST

En todo medio colectivo y permanente de trabajo cuente con mas de diez

trabajadores, los empleadores estan obligadosbaralay someter a la aprobacion

del Ministerio de Trabajo y Empleo por medio ddleeccion o Subdirecciones del

Trabajo, un reglamento de seguridad y salud, einmique sera renovado cada dos

anos.

Es el compromiso empresarial firmado por la maximatoridad de la

organizacién, de aplicacion del sistema, debiemtaese una copia del mismo a la

Direccidon del Seguro General de Riesgos del Trabajo

El reglamento interno debe contener los siguiepiesos:

® 2 0 T W

> @ -

Politica empresarial

Razon social y domicilio

Objetivos del reglamento

Disposiciones reglamentarias

Del sistema de gestién de seguridad y salud denlaresa, organizacion y
funciones

Prevencion de riesgos de la poblacion vulnerable

De los riesgos de trabajo de la empresa

De los accidentes mayores

De la sefalizacion de seguridad

De la vigilancia de la salud de los trabajadores

Del registro e investigacion de accidentes e intiee

De la informacion y capacitacion en prevencioniegsgos

. De la gestion ambiental

Disposiciones generales
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0. Disposiciones transitorias

Planificacion SST

Objetivos y metas:
Deben ser planteados en los tres niveles de gestiorno, mediano y largo plazo.
Asignacion de recursos:

Toda empresa debera tener presupuestado un vaoodraeio que asegure la

ejecucion de las actividades preventivas a desaselanualmente.
Establecer procedimientos:

Debera indicarse por escrito todas las actividadesentivas que se lleven a cabo,
precisandose qué, quién y como se llevaran a cabloseniveles administrativo,

técnico y del talento humano.
indices de Control:
Los indices de control se estableceran en losiivetes de gestion.

Implantacion

a. Capacitacionpara la implementacion del plan (Qué hacer).

b. Adiestramiento para implementar el plan (Como hacer).

c. Aplicacion de procedimientos
Aplicacion de los procedimientos administrativoécnicos y del talento
humano.

d. Ejecuciénde tareas

e. Registrode datos

De acuerdo al sistema de vigilancia epidemiologigalementado.
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Evaluacion — Seguimiento

Verificacion de los indices de Control:

Verificacién del cumplimiento de objetivos, metaimdices propuestos, en los tres

niveles con el objetivo de restablecer el equiiloke los sistemas y procesos.
Eliminacion y/o control de las causas. Mejoramientaontinuo:

Eliminar los riesgos afiadidos, controlar los riesgoherentes, implantar

procedimientos de mejora continua.
Gestion del Talento Humano

Sistema integrado e integral que busca desculesardbllar, aplicar y evaluar los
conocimientos, habilidades, destrezas y comportanseadel trabajador; orientados a
generar y potenciar el capital humano, que agregaler a las actividades

organizacionales y minimice los riesgos del trabajo
Seleccién
Aptitudes:

Capacidades para el desemperiio de la tarea.
Actitudes:

Compromiso para la ejecucion de tareas.
Conocimientos:

Formacion cientifica técnica para el desempenamcas.
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Experiencia:

Destrezas y conocimientos adquiridos durante eigee

Examen médico pre — ocupacional

Completo y con una orientacion al puesto de trabajo

Informacion

Procesos productivos:

Trasmitir la informacion necesaria para el cabalooimiento de los procesos

productivos que se desarrollan en la empresa.

Factores de Riesgo:

Sobre los elementos capaces de producir accidensdermedades, dafos

materiales y dafios al medio ambiente.

Puesto de trabajo:
Sobre el area especifica donde se ejecuta ladaimg@ada habitualmente.
Sobre las condiciones ambientales en donde serdimra el trabajo.

Comunicacion

Mantener el debido flujo informativo en ambos s#wd] es decir desde la
direccién y primera linea de mando al resto ddrkisajadores y viceversa por medio
de todas las técnicas y medios posibles asi comcortaprobacion de que los

contenidos transmitidos han sido comprendidos.
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Interna:

Conjunto de procedimientos apoyados con la logistdecuada para transmitir la

informacion requerida al interior de la empresa.

Externa:

Transmision de la informacidén necesaria a la codadhien situaciones normales

de operacion y en situaciones de emergencia.

Gestion Técnica

Sistema normativo, herramientas y métodos que peridentificar, conocer,
medir y evaluar los riesgos del trabajo; y, estadlelas medidas correctivas
tendientes a prevenir y minimizar las pérdidas mggeionales, por el deficiente

desempenio de la seguridad y salud ocupacional.

Identificacion

Objetiva:

Diagnostico, establecimiento e individualizaciénla factores de riesgos con sus

respectivas interrelaciones.

Cualitativa:

Técnicas estandarizadas de identificacion:

- Analisis preliminar de peligros

- Qué ocurriria Si (What 1f?)

- Listas de Comprobacion (Check List)
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Andlisis de Seguridad en el Trabajo (JSA)

Método de Identificacion del Riesgo de IncendiESSERI

Andlisis de Peligros y Operatividad (AOSPP)

Andlisis de Modos de Fallos, Efectos y Critedd AMFEC)

Mapa de Riesgos

Cuantitativa:

Técnicas estandarizadas de identificacion:

Arbol de fallos.

Arbol de Efectos.

Anédlisis de Fiabilidad Humana.

Método Fine.

Mapa de Riesgos.

Psicometrias ISTAS 21, DIANA, PSICOTOX.

Andlisis Ergonomico de Puesto de Trabajo, MABFR
Subjetiva:

Tablas de probabilidad de ocurrencia, realizadasase a niumero de eventos en

un tiempo determinado:

- Observaciones
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- Interrogatorios

Medicion

Aplicando procedimientos estadisticos de estratdggimuestreo con instrumentos

especificos para cada factor de riesgo.

Medicion de campo:

Aparatos de lectura directa: Sondmetro, luxé metuipo para estrés térmico,
bombas de muestreo integrado, detector de gasewatgrial particulado,

anemoémetro, etc.

Medicion de Gabinete o Laboratorio:

Pruebas analiticas de muestras ambientales y iakg

Formacion, capacitacion y adiestramiento

Sistemética para todos los niveles y contenidoguenion de los factores de
riesgos en cada nivel. La capacitacion debe t@n@rsecuencia l0gica y progresiva.

Desarrollar la practica necesaria para realizaectamente la tarea.

Evaluacion ambiental, médica vy bioldgica

De los factores de riesgo identificados, medidoscogmparados con estandares

nacionales, y en ausencia de estos con estandtggsacionales.

Riesgos QuimicosGases y vapores, aerosoles soélidos y liquidos.

Riesgos BioldgicosBacterias, virus, hongos, parasitos, derivadosnicga.
Riesgos MecanicosMaquinas, herramientas, superficies de trabajojosatk izaje,

recipientes a presion.

35



Riesgos Fisicoslluminacion, cromatismo industrial, ruido, vibraces, radiaciones

ionizantes y no ionizantes, incendios, riesgostietés, espacios confinados.

Riesgos PsicosocialesEstrés, monotonia, hastio, fatiga laboral, bornaut,

enfermedades neuropsiquicas y psicosomaticas.

Riesgos Ergonomicos:Disefio de puestos de trabajo, carga fisica y psdqui

ambiente de trabajo, organizacion y distribuciéhntiddajo.

Riesgos Ambientales:Emisiones gaseosas, vertidos liquidos, desechadosal

provenientes de la industria.

Control ambiental, médico y_psicologico (principi@ de accion preventiva)

Incorporar el control en la etapa de disefio esds preventivo, de no ser posible

se lo hara como sigue:

Proyecto (Optimo):

En la fuente

Prioridad uno: Control Ingenieril: eliminacion, stigcion, reduccion.

En el medio de transmision

Prioridad dos: Con elementos técnicos o adminigtst de eliminacién o

reduccion.

En el hombre

Prioridad tres: Cuando no son posibles los anesigror factores técnicos o

econémicos.

Control administrativo (rotacion, disminucion dentipo de exposicion).
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Adiestramiento en procedimientos de trabajo.
Equipos de proteccion personal: seleccidon, use@ctoy mantenimiento y control.
Valoraciones médico — psicolégicas.

Procurando la deteccion temprana y con métosioscéficos

- Examen médico periddico.

- Examen psicoldgico periodico.

Vigilancia de la salud de los trabajadores (Contromédico y psicolégico)

Examenes especiales para hipersensibilidad y gapgsacionales especiales:

-  Embarazadas
- Menores de edad

- Sobrexpuestos, etc.
Examen al término de la relacion laboral.

Todos estos examenes seran especificos en funeidosdfactores de riesgo,
incluyendo examen fisico, pruebas generales y da&jaecde laboratorio, radiaciones

ambientales, entre otras.

Seguimiento a la Vigilancia de la Salud de los trahjadores

Ambiental:

Seguimiento en el tiempo de todos los factoresedgos ambiental.
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Bioldgica, Médica y Psicolégica:

Seguimiento en el tiempo de las consecuencias $bedud fisica y mental de los

factores de riesgo en la persona.

Procesos Operativos

Investigacion accidentes y enfermedades ocupacioaal

Metodologia estandarizada para identificar cauadéd en base a los factores de

la conducta del hombre, factores técnicos y paciléhn la gestion.
Establecimiento de los correctivos.

Metodologia de evaluacién del sistema de investigade accidentes, incidentes
y enfermedades ocupacionales

Programa de Mantenimiento Preventivo, Predictivo yCorrectivo

Que involucre el mantenimiento de areas de actikidnecanica, eléctrica e

instrumentacion, etc.

Mantenimiento preventivo: revision periddicas y sustitucion de piezas segim

horas de funcionamiento, coincidiendo con paradagramadas.

Mantenimiento predictivo: control de todos los pardmetros importantes de las
maquinas, mediante técnicas avanzadas de diagmostic

Mantenimiento correctivo: reparacion de la maquinaria cuando se han aweriad

Evaluacién regular del programa de mantenimiento
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Programa de Inspecciones planeadas

La identificacion de todas las estructuras / agegsnecesitan ser inspeccionadas.

Se deben identificar todas las partes criticagidges y materiales.

Existira un responsable para realizar las inspeesioy estaran establecidas la

frecuencia de las inspecciones.

Se utilizaran listas de inspeccion o verificaciorexistiran procedimientos de

seguimientos para verificar que se corrigen lo®fas de riesgo.

Se realizaran el analisis del informe de inspeccion

Metodologia de evaluacion del programa de inspeesiplaneadas.

Planes de emergencias y contingencia

Identifica los accidentes que activan el plan deergencia y desarrolla los
procedimientos de actuacién: organizacion, clasmifin de la emergencia,

intervencion, apoyo, primeros auxilios y serviaédicos.

Plan de Emergencia.Definicion de politicas, organizaciones y métodpge
indican la manera de enfrentar una situacion dergemneia o0 desastre, en sus

distintas fases.

Plan de Contingencia.Componente del plan para emergencias y desastes qu
contiene los procedimientos para la pronta respu@staso de presentarse un evento

especifico.

Definira la operatividad:

Niveles de emergencia.
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Puntos de reunién.

Interface con el plan de emergencia exterior.

Inventario de medios disponibles.

Mantenimiento de la operatividad:

Programas de formacion y entrenamiento para catésty emergencias.

EPI's

Realiza un diagnéstico de necesidades de uso de EPP

Realiza un programa que entre otros puntos incluya:

Procedimientos de seleccion.

Procedimientos de adquisicion, distribucion y maimgento.

Procedimientos de supervision.

Evaluacién del programa de uso de EPP.

Auditorias Internas

La empresa debera efectuar al menos cada afio ditarguinterna de Seguridad
y Salud en el Trabajo bajo la responsabilidad dsgmal idéneo, con formacion
especifica en la Seguridad y Salud en el Trabab,camo con experiencia en
Auditorias de Sistemas de Gestidén de Seguridadud®a el Trabajo.

40



Riesgos en el Trabajo

El Cddigo del Trabajo vigente en el pais defin@esaRiesgos del Trabajo como
“las eventualidades perjudiciales a que esta s@ktoabajador, con ocasion o por
consecuencia de su actividad. Para los efectos asponsabilidad del empleador se
consideran riesgos del trabajo las enfermedaddsgmaoales y los accidentes”. Es
decir, un riesgo es la posibilidad de que ocuradantes del trabajo, enfermedades
ocupacionales, daflos materiales, incremento de rneaflades comunes,

insatisfaccion e inadaptacion, dafios al medio glidas econdmicas.
Factores de Riesgo

Son aquellos que estan presentes en el ambietizbdgo y en la organizacion del
trabajo (polvo, ruido, mala iluminacion, etc.) yeqdan lugar o predisponen a la

aparicion de los riesgos del trabajo: accidentesfgrmedades laborales.

Se divide la multiplicidad de factores nocivos guiegran el ambiente de trabajo

en cinco grupos:

- Primer Grupo: Son factores que se presentan tagmitradcomo fuera del

lugar de trabajo, y contemplan:

Espacio de trabajo
Ventilacion

Luz

Presion
Temperatura
Saneamiento bésico

Humedad

- Segundo Grupo: Son los llamadosntaminantesiel ambiente de trabajo y

contempla:
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Factores Fisicos
Factores Quimicos

Factores Biologicos
- Tercer Grupo: Se refiere a la sobrecarga fisica.

Posiciones incoémodas
Pesos excesivos

Movimientos forzados, etc.
- Cuarto Grupo: Se refiere a la sobrecarga psiquica

Turnos rotativos

Ritmos excesivos y trabajo a destajo
Monotonia

Rutina

Autoritarismo

Responsabilidad desproporcionada
Temor a la pérdida del trabajo
Dificultades en la comunicacion

Insuficiente remuneracion econémica, etc.
- Quinto Grupo: Llamados factores de seguridad, y son

Ausencia de proteccién
Maquinas inseguras
Trabajo en altura

Construcciones defectuosas, etc.

Evaluacion General de Riesgos

Hay riesgos en el mundo laboral cuya identificacipnevaluacion no esta

especificamente recogida en leyes, reglamentosnoaso
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Para proceder a la evaluacion de dichos riesgparse de una identificacion de
los mismos y posteriormente se procede a su vaboraen base al criterio de

probabilidad por consecuencia.

Es una obligacion para el empresario el realizar Ewaluacion de los Riesgos
laborales en su empresa. Todo empresario debe:

- Planificar la accion preventiva a partir de unal@seion inicial de los
factores de riesgo.
- Evaluar los riesgos a la hora de elegir los equib®grabajo, sustancias o

preparados quimicos y del acondicionamiento d&ulgares de trabajo.

Por lo tanto, toda prevencion de riesgos laboratedasa en la identificacion,
analisis y evaluacion de factores de riesgo, yeseBta base, llevar a cabo medidas

necesarias para controlarlos.

Esta evaluacién se debe hacer en todos y cadaeulos guestos de trabajo y debe

ser completamente independiente y objetiva.

En funcién de los resultados de este andlisisstaliara la necesidad de adoptar
medidas preventivas en el origen, de organizacd®,proteccion colectiva o

individual y de formacién e informacion a los trgokres.

Las evaluaciones deberan revisarse periédicamenteita periodicidad acordad
entre empresa y trabajadores y ha de quedar bemumtada para cada puesto de
trabajo. Hay que recordar que la evaluacion es macego dinamico y debera

revisarse cuando asi se requiera:

- Cuando se detecten dafios a la salud de los trabbegad
- Cuando las actividades de prevencion implantadganhsido inadecuados o

insuficientes.
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- Cuando haya habido cambios en las condicionesatt@jtr, en el puesto de
trabajo, un cambio de sede.
- Cuando haya nuevas incorporaciones de personalmadquinaria, de

sustancias quimicas o materia prima, introduccenukvas tecnologias.

La evaluacién puede realizarla el propio empresanalepartamento interno de la
empresa especializado, o se puede recurrir a upaesal externa si se necesitan
mediciones y controles especificos o conocimiergsgecializados. La eleccion

dependera de la naturaleza y de la actividad dmfa@esa.
Etapas del proceso general de evaluacion
Un proceso general de evaluacion de riesgos seame las siguientes etapas:

1. Clasificacion de las actividades de trabajo: Urogaeliminar a la evaluacion
de riesgos es preparar una lista de actividadesatiejo, agrupandolas en
forma racional y manejable. Una posible forma @sifitar las actividades de

trabajo es la siguiente.

Areas externas a las instalaciones de la empresa.
Etapas en el proceso de produccién o en el sumuirdstun servicio.

Trabajos planificados y de mantenimiento.

o o T p

Tareas definidas, por ejemplo: conductores de tiléaseelevadoras.
2. Andlisis de riesgos

- ldentificacion de peligros

Para llevar a cabo la identificacion de los pebgnay que preguntarse

tres coas

- ¢ Existe una fuente de dafio?

- ¢Quién (o qué) puede ser dafiado?
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- ¢Como puede ocurrir el dafio?

Con el fin de ayudar en el proceso de identificaclé peligros, es util
categorizarlos en distintas formas, por ejempla, temas: mecanicos,
eléctricos, radiaciones, sustancias, incendiodpsines, etc.

- Estimacion del riesgo

Para cada peligro detectado debe estimarse ebridsterminando la
potencial severidad del dafio (consecuencias) ydaapilidad de que

ocurra el hecho.
a. Determinacion de las Consecuencias
Para determinar la potencial severidad del daftze densiderarse:

- Partes del cuerpo que se veran afectadas.
- Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeranuziiti@o a

extremadamente dafiino.

Al calcular el nivel de las consecuencias prevesibldeben
considerarse la naturaleza del dafo y las partesudepo afectadas. El
siguiente cuadro presenta la escala para clasificariesgos segun la

gravedad.
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Cuadro N° 2: Escala para clasificar los riesgos segun su gealved

LIGERAMENTE
DANINO

Dafios superficiales: pequefios cortes
magulladuras, irritacion de los ojos (@
polvo.
Molestias e irritacion: dolor de cabez
incomodidad.

or

ra,

DANINO

Laceraciones, quemaduras, conmocio
torceduras importantes, fracturas menore
Sordera, dermatitis, asma, trastort
musculo-esqueléticos, enfermedad
conduce a una incapacidad menor.

nes,
S.

N0S
ue

EXTREMADAMENTE
DANINO

Amputaciones, fracturas mayore

intoxicaciones, lesiones mudltiples, lesior

hS,
nes

fetales.

Fuente: Procedimiento, Evaluacién y registro de Riesgosdacion ONCE

b. Probabilidad de que ocurra el dafio

Para establecer el nivel de probabilidad (W& dafio se debe tener en

cuenta el nivel de deficiencia detectado, y si Hasdidas de control son

adecuadas. La escala a utilizar es la siguiente:

Cuadro N° 3:Escala para determinar la probabilidad de ocuiaeshel dafio

BAJA

El dafio ocurrira raras veces.

MEDIA

El dafio ocurrira en algunas ocasiones.

El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

Fuente: Procedimiento,

A la hora de establecer la probabilidad del daBogdebe considerar si las
medidas de control ya implantadas son adecuadastequisitos legales y los
codigos de buena practica para medidas especifecasntrol, también juegan

un papel importante.

El cuadro siguiente da un método simple para estinsaniveles de riesgo
de acuerdo a su probabilidad estimada y a sus cosseias estimadas.

Evaluacion y registro de Riesgosdacion ONCE
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El nivel del riesgo se determina combinando la abdimlad con la
consecuencia del dafio, segun la siguiente matiiidezacion del riesgo:

Cuadro N° 4: Matriz de Priorizacién del riesgo

CONSECUENCIA
Ligeramentg Dafiino Extremadamente
Dafiino (D) Dafiino
(LD) (ED)
: Riesgo Riesgo :
B(»gj)a Trivial Tolerable Mo dsrlzggo(MO
2 (M (TO)
a Media Riesgo Riesgo Riesgo
c—_n' M) Tolerable | Moderado| Importante
< (TO) (MO) ()
@) Riesgo Riesgo Riesgo
= Moderado | Importantg  Intolerable
(MO) (1) (IN)

Fuente: Procedimiento, Evaluacién y registro de Riesgosdacion ONCE

3. Valoracion de riesgos: Decidir si los riesgos smearables.
En la siguiente tabla se muestra un critargesdo como punto de partida
para la toma de decision. La tabla también indiealqgs esfuerzos precisos

para el control de los riesgos y la urgencia caju deben adoptarse las
medidas de control, deben ser proporcionales sjoie
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Cuadro N° 5Valoracién de riesgos
Nivel de
Riesgo

Trivial (T) | No se requiere accidn especifica

No se necesita mejorar la accion preventiva. | Sin

embargo se deben considerar soluciones mas resitable

Tolerable |0 mejoras que no supongan una carga econdmica

(TO) importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegura

gue se mantiene la eficacia de las medidas deatontr

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,

determinando las inversiones precisas. Las megdidas

para reducir al riesgo deben implantarse en urogeri
determinado.

Moderado |[Cuando el riesgo moderado esta asociado | con

(MO) consecuencias extremadamente dafinas, se precisara
una accién posterior para establecer, con [mas
precision, la probabilidad de dafio como base |para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de
control.

Interpretacion / Significado

No debe comenzarse el trabajo hasta que se|haya
reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
considerables para controlar el riesgo. Cuandp el

riesgo corresponda a un trabajo que se esta neddiza
debe remediarse el problema en un tiempo infetipr a
de los riesgos moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hastasque
reduzca el riesgo. Si no es posible reducir elgags
incluso con recursos ilimitados, debe prohibirsé
trabajo.

Fuente:Procedimiento, Evaluacion y registro de Riesgosdacion ONCE

el

3%

Preparar un plan de control de riesgos

El resultado de una evaluacion de riesgos dedeir para hacer un
inventario de acciones, con el fin de disefiar, sr@to mejorar los controles
de riesgos. Es necesario contar con un buen progadd para planificar la
implantacion de las medidas de control que seaniga® después de la

evaluacion de riesgos.
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5. Revisar el plan

El plan de actuacion debe revisarse antes dm@antacion, considerando

lo siguiente:

- Silos nuevos sistemas de control de riesgos candaiua niveles de
riesgo aceptables.

- Silos nuevos sistemas de control han generadcosuymligros.

- La opinién de los trabajadores afectados sobredasidad y la

operatividad de las nuevas medidas de control.

La evaluacion de riesgos debe ser, en genergroceso continuo. Por lo tanto la
adecuacion de las medidas de control debe estatasajuna revision continua y
modificarse si es preciso. De igual forma, si camldas condiciones de trabajo, y
con ello varian los peligros y los riesgos, haleraedisarse la evaluacion de riesgos.

Actos y Condiciones Inseguras

Actos inseguros

Son conductas, por accion u omisién que conllevenvéolacién de las normas,
procedimientos y métodos de trabajo, depende dmstauccion correcta de la

informacion y de las 6érdenes de trabajo.

Son fallas o errores humanos que provocan accelesgta relacionado solamente
con las conductas del personal, por ejemplo: fdétaatencion al trabajo, utilizar
herramientas inadecuadas, hacer bromas, embrisgguest trabajo, maniobras sin

autorizacion, mezclar productos en forma inadecustda

Condiciones inseguras

Son los peligros que hay en el ambiente de tralesjaecir todo lo que rodea o
esta cercano al trabajador, y que puede provos@anies o accidentes al trabajador es
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una caracteristica o condicibn en maquinas, equipstalaciones, herramientas y

procedimientos de trabajo, que hacen inseguraal Ide trabajo.

Por ejemplo: iluminacion deficiente, falta de orgeimpieza, piso defectuoso,

instalaciones eléctricas defectuosas, malas icstakes fisicas, etc.

Prevencion de Accidentes y Enfermedades Ocupacioeal

La prevencion de riesgos laborales busca la pakbilde que un trabajador sufra
un determinado dafio derivado del trabajo. Es ungbotacion de la frecuencia y la
probabilidad y de las consecuencias que podrianaise de la materializacion de un

peligro. Busca la deteccion de los riesgos existeah el lugar de trabajo.

Accidentes

Acontecimiento no deseado que da por resultadoidzerdor lesiones a las
personas, dafio a los equipos, los materiales ywoedio ambiente. Generalmente
involucra un contacto con una fuente de energiga potencia supera la capacidad

limite de resistencia del cuerpo humano o de l@actaras.

Es todo hecho inesperado que interrumpe un prauasoal y que puede llegar a
producir lesiones o dafios. No es necesario que lbai@es en un accidente, basta

que exista solo una interrupcion. Ademas estarireion es inesperada.

Causas de los accidentes

Directas 0 proximas Dependen estas del ambiente de trabajo dondeakeorel

accidente y de las condiciones biologicas intriasetdel propio accidentado. Estas

causas existen de dos formas:

a. Condiciones inseguras:Que son los riesgos que hay en los materiales,
maquinarias, edificios que rodean al individuosga por defecto u omision,
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0 por la propia naturaleza de los mismos, y queesgmtan un peligro de

accidente.

b. Practicas inseguras:Que son los actos personales que en su ejecucion

exponen a las personas a sufrir un accidente.

Indirectas o0 _remotas: Estas son totalmente ajenas a las condicionesdiials

intrinsecas del accidentado, aunque puede estardinkdas o no el medio en que se
trabaja en forma normal. (El accidente se debendiciones o practicas inseguras de
personas ajenas a la conducta del accidentadeces @ es una victima inocente del

riesgo que sufra).
Principios de los accidentes

Principio de causalidad natural: “todo accidente, como fendmeno natural tiene

unas causas naturales”. Este principio sientadassde la seguridad cientifica.

Principio de multicasualidad: “En la mayoria de los accidentes no existe unaacaus

concreta, sino que existen muchas causas intametatas y conectadas entres si”, 10
que dificulta la actuacion de la seguridad ciecdifante la imposibilidad de poder

actuar sobre multiples causas simultdneamente gpdea el accidente.

Es precisamente este principio el que explica gdes los accidentes son
distintos, debido a la diferente combinacion desaau

Principio_econémico _de la seguridad:entre las multiples causas, existen causas

principales o primarias que actian como factoresunlgproducto, de forma que

eliminando una de ellas, se puede evitar el actzden
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Clasificacion de los Accidentes

No existe una clasificacion unica para los tiposadeidentes que ocurren en los
ambientes laborales. Las estadisticas, de acuesds aaracteristicas, clasifican los

accidentes segun su tipo de acuerdo a sus objetivos

En todo caso se debe destacar que el tipo de ateide puede definir diciendo

“que es la forma en que se produce el contacte ehtaiccidentado y el agente”.

1. Accidentes en los que el material va hacia al lremb

- Por golpe.
- Por atrapamiento.

- Por contacto.

2. Accidentes en los que el hombre va hacia el nateri

- Por pegar contra.

- Por contacto con.

- Por prendimiento.

- Por caida a nivel (por materiales botados en leslps, piso
deteriorado, manchas de aceite en el suelo, calnsagmpiado).

- Por caida a desnivel (desde escaleras o andamios).

- Por aprisionamiento.

3. Accidentes en los que el movimiento relativo eketarminado:

- Por sobreesfuerzo.

- Por exposicion.
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¢,Por qué ocurren los accidentes?

Una de las cuestiones mas singulares y llamatigda deguridad industrial es la
aparente desproporcion entre causas y efectose sotbo en lo referente a lo que

suele llamarse accidentes.

Un accidente de trabajo es aquel que se debe @owqor el factor humano o las
instalaciones, también es catalogado cuando seaaah trabajo al servicio de la

empresa.

Este puede ocurrir al no proporcionar la informaan@cesaria sobre los riesgos
existentes en el lugar de trabajo. Como condiciapesfavorecen a los accidentes

tenemos:

Cultura de seguridad deficiente.

Conflicto entre el personal y la gerencia.
Desanimo.

Supervision y control deficientes.

Normas inadecuadas.

Mala percepcion del riesgo.

Percepcion de indiferencia de la gerencia.

Falta de estima por el trabajo.

© © N o g b~ W DdhPRE

Falsa sensacion de seguridad.

10.Baja auto estima.

11.Sensacion de desampara, de descuido por parteydeelacia.
12.Sensacion de estar fuera del alcance de las reglas.
13.Normas confusas.

14. Cultura del “se puede”.

15.Exceso de presion o de dedicacion al trabajo.
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Cada vez que un accidente se materializa, y seiat@ven un accidente de
trabajo, se producen consecuencias a las que llamoapacidades. De acuerdo con la
Resolucion 741 del IESS (Reglamento General deli®ede Riesgos del Trabajo),

existen cinco tipos de incapacidades:

1. Incapacidad Temporal

Ocasiona incapacidad temporal toda lesiéon curadaaldel plazo de un
afio de producida y que deja al trabajador capacjtach su trabajo habitual.

Para este tipo de incapacidad, la indemnizaciéa set 75% de la
remuneracion que tuvo el trabajador al momentoadeldente y no debe
exceder del plazo de 1 afio, debiendo ser éstagadaepor semanas o
mensualidades vencidas, segun se trate de obréeocempleado. Si a los 6
meses del inicio de una incapacidad, el trabajadogstuviere en aptitud de
volver a sus labores, él o su empleador podranr gpdi, en vista de los
certificados médicos, exdmenes practicados y @ @ruebas conducentes,
se resuelva si debe seguir sometido al mismo tratemmédico, gozando de
igual indemnizacion, o si se declara su incapacigatdnanente con la
indemnizacién a que tenga derecho. Estos exdmemeep repetirse cada 3

meses.

Para los trabajadores afiliados al régimen del |E®S gastos de
hospitalizacién, farmacoldgicos y relacionados ebmccidente, corren por
cuenta de esta entidad, que ademas da subsidiakmie al 75% del salario
gue percibe el trabajador mientras dure la incaaacdentro de las primeras
10 semanas de ocurrido el accidente y a partimdgguiente entregara el
equivalente al 66% hasta que se complete 1 afjpage) del subsidio sera
valido hasta un maximo de 52 semanas a partiridediguiente de producido
el accidente. Una vez transcurrido el aflo y duraitdiempo que el

trabajador no esté habilitado para el desempergusidabores habituales o
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continle en tratamiento médico o de rehabilitacid@tibird una pension
provisional igual al 80% del salario que percib&r&bajador. En caso de que
la incapacidad sobrepase 2 afos, esta pensiorsjomai se convertira en una

pension definitiva de acuerdo con el grado de iacalad.

El Departamento de Medicina del Trabajo notificaah respectivo
empleador para que se mantenga el puesto de trdkaja persona con

incapacidad.

Incapacidad Permanente Parcial

Es aquella en la que producido el accidente deajoalel accidentado
pierde alguno de sus miembros o el movimiento dariesmos. Este tipo de
consecuencia produce disminucion permanente deapmctad para el
trabajo. Para el calculo de la pension que debdbireel trabajador
accidentado se debe recurrir al Cuadro Valoratieolabs Incapacidades,
elaborado por el IESS. El pago de las indemnizasia®e hara efectivo una

vez acabado el periodo subsidiado por incapacetagdral.

Cuando el porcentaje calculado segun el Cuadroratalo de las
Incapacidades sea inferior al 20%, el IESS enttega indemnizacioén en
forma de capital equivalente a cinco anualidadeslegir, 60 mensualidades
a parte del subsidio que ya recibe durante el gerde recuperacion. Si el
porcentaje sobrepasa el 20%, entonces el IESSaotorg pension con el
caracter de vitalicio.

Incapacidad Permanente Total

La lesién del accidente es de mucha gravedad naledjador ya no puede
realizar las actividades para las cuales se ca@pddlitafiliado tendra derecho
a una renta mensual equivalente al 80% del pronmeditsual de los sueldos

o salarios del ultimo afio de aportacién o del mdim mensual de los cinco
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afos de mayor aportacion si este fuere superiota igue se pagara desde la
fecha de ocurrencia del siniestro, con exclusidrmpdaodo subsidiado, cada

mes en forma vitalicia.

Este tipo de incapacidad causara rentas de viudeddedndad.

Incapacidad Permanente Absoluta

Cuando acontecido un accidente de trabajo y lacomesicia del mismo es
muy grave, el trabajador se encuentra inhabilitado completo para el
trabajo. De acuerdo con la Resolucion 741 del IEB®ducen incapacidad

permanente absoluta, las siguientes lesiones geroprofesional:

a. La peérdida total de las extremidades superiores,lade dos
extremidades inferiores o de una superior y offexior.

b. La alteracibn organica o funcional que produzcamipkejia,
cuadriplejia o grave ataxia locomotriz.
Pérdida total de la vision de ambos ojos.

d. Lesiones organicas o funcionales del cerebro @deso: psicosis
cronicas, manias y estados analogos.

e. Lesiones organicas o funcionales del corazén y ashrato
respiratorio y circulatorio, de caracter incurable.

f. Lesiones organicas o funcionales del aparato dugesturinario de
caracter incurable.

g. Otras alteraciones o lesiones de caracter definitjue por su

naturaleza no permitan desempefiar actividad labemgble.”

La indemnizacién para el trabajador que quedarengeentemente y
absolutamente incapaz, sera una pension mensui@akmte al 100% del
promedio mensual de los sueldos o salarios deh@ltifio de aportacion o del

promedio mensual de los cinco afilos de mayor apomasi este fuere
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superior, a contarse desde la fecha en que teretipériodo subsidiado o
desde la fecha de calificacion de la enfermedafipianal.

Al igual que el anterior tipo de incapacidad quesgadha mencionado, esta

incapacidad causara rentas de viudedad y orfandad.
5. Muerte

En caso de que el trabajador falleciere de formmediata o
posteriormente a consecuencia del accidente, iexliehabientes obtendran
los beneficios correspondientes de la cooperativartuoria (fondo

mortuorio), independientemente del tiempo de imposes acreditadas.

Las pensiones de viudedad y de orfandad se corigedenforme a las
disposiciones y porcentajes fijados en la Ley yatusbs del IESS, que para

este caso es el porcentaje establecido para lpdoickad permanente total.
Enfermedad Ocupacional

Estado patolégico que sobreviene por una causdidapdurante largo tiempo,
como obligada consecuencia de la clase de trahegadgsempefia la persona, o del
medio en que tiene que trabajar y que produce eargdnismo una lesion o
perturbacion funcional, permanente o transitoriaigndo ser originada por agentes
quimicos, fisicos, biolégicos, de energia o psigicids.

Las enfermedades profesionales producen ausena@hteabajo, lo cual provoca
una disminucién en la produccién. Ademas, tiene weeuperacion de tipo
econdémico en forma negativa en el desarrollo imle@condmico, social, cultural)

del pais en los aspectos siguientes:

a. Produccién. Principalmente por dos causas. Ausentismo (costo due no
se produce) y falta de energia (apatia) que coraluca baja produccion.
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b. Mortalidad . Que disminuye gente a la poblacion econémicamaciiga y
puede significar la pérdida de talentos.

c. Gastos Que impide aplicar recursos financieros a otratgm

Caracteristicas

Segun: FALAGAN, Manuel

- Inicio lento.

- No violenta, oculta, retardada.

- Previsible. Se conoce por indicios lo que va armrcur
- Progresiva va hacia delante.

- Oposicion individual muy considerable.

Factores que determinan una Enfermedad Ocupacional

- Tiempo de exposicion.

- Concentracion del agente contaminante en el angbdentrabajo.
- Caracteristicas personales del trabajador

- Presencia de varios contaminantes al mismo tiempo.

- Larelatividad de la salud.

- Condiciones de seguridad.

- Factores de riesgo en la utilizacion de maquinasrgamientas.

- Disefio del area de trabajo.

- Almacenamiento, manipulacién y transporte.

- Sistemas de proteccion contra contactos indirectos.

Para atribuir el caracter del profesional a unamemédad es necesario tomar en
cuenta algunos elementos basicos que permiteredd@arlas de las enfermedades

comunes:
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- Agente debe existir un agente en el ambiente de tral@® por sus
propiedades puede producir un dafio a la salud;otadm del agente se
extiende a la existencia de condiciones de tradpagoimplican una sobrecarga
al organismo en su conjunto o a parte del mismo.

- Exposicion,debe existir la demostracién que el contacto estreabajador
afectado y el agente o condiciones de trabajo aeceea capaz de provocar
un dafo a la salud.

- Enfermedad debe haber una enfermedad claramente definid@das sus
elementos clinicos anatomo - patoldogico y terapéutio un dafio al
organismo de los trabajadores expuestos a losesyertondiciones sefalados
antes.

- Relacion de causalidadjeben existir pruebas de orden clinico, patolggico
experimental o epidemioldgico, consideradas aistadancurrentemente, que
permitan establecer una sensacion de causa eémtte,la patologia definida

y la presencia en el trabajo.
Tipos de Enfermedades Ocupacionales

Las enfermedades profesionales en todos los paisesobjeto de especial

legislacion debido a las posibilidades de indenmuiraque entrafian.

Como la determinaciéon de la naturaleza de enferthgutafesional de una
dolencia adquirida por un trabajador puede ser vmottle controversia y
ambigtiedades si nos atenemos a su simple definiegias legislaciones a menudo
contienen una lista de las enfermedades que pusdenconsideradas como
profesionales siempre que concurran el resto deatteres involucrados; esto es, no
basta con que la enfermedad se haya contraido #abeljo, para ser considerada
profesional, también debe estar incluida en lasrdas legales listadas por cada pais

en su "Cuadro de Enfermedades Profesionales".
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Hay muchas diferencias de pais a pais en cuargtaa enfermedades, por lo que
no puede establecerse un patron universal de eltagbstante, la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), desde comienzoksiglo XX ha elaborado sus

Cuadros de enfermedades Profesionales los quadtaresisados y actualizados.
Entres los tipos de enfermedades laborales hay:

- Enfermedades producidas por agentes quimicos.

- Enfermedades de la piel causadas por sustanciasgeptes no
comprendidos en alguno de los otros apartados.

- Enfermedades provocadas por inhalacion (asmaaidih de la nariz o la
boca, etc.)

- Enfermedades infecciosas o parasitarias.

- Enfermedades producidas por agentes fisicos.

- Enfermedades sistémicas (ulceracion de la cormea et

Descripcidn de la empresa

Taller Halley es una empresa que lleva alreddd veinticinco afios dedicandose
a la fabricacion de ropa interior y forro para baa planta de produccion funciona
en la parroquia de Pinllo y cuenta con un total dieciocho empleados entre

administrativos y operativos.

Esta empresa utiliza materia prima ecuatonatalandesa como insumo para sus
confecciones y realiza todo su proceso productiasta llegar a crear sus productos
finales (ropa interior de mujer, hombre, nifia, n§idorro para bota), que son

comercializados en Ambato, Quito, Guayaquil y Caenc

La empresa se constituyo en el afio de 198bsydo siempre una empresa de tipo
familiar, la familia Garcia Lopez pues ha trabajaiempre. Durante todo este
tiempo, la empresa ha ido mejorando su procesaiptivd a través de la adquisicion

de nuevas maquinas, lo que la modernizado y teeadid.
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En lo que se refiere a sus competidores disectl interior del pais no existe una
competencia fuerte porque esta enfocada a otrasesegs de mercado, donde ya
esta posicionada gracias a los afios de entreghonem producto y servicio. Siendo

Sus marcas
Productos

Taller Halley se enfoca principalmente endafeccién de ropa interior de mujer,
hombre, nifia, nifio y la elaboracion de media pata.las marcas con las que se

relaciona la ropa interior son:

- Anny
- Liss
- Thalia

- Bronco

La produccion de forro (media) para bota $erelncia por el color de remate que

se le da a la misma, en el Taller Halley se trabajalos siguientes remates:

- Media Remate Rojo

- Media Remate Amarillo
- Media Remate Rosado
- Media Remate Beige

- Media Remate Verde

- Media Remate Amarillo Patito
Clientes y Proveedores
Clientes

Los clientes son una parte fundamental para togaesa, pues son ellos quienes

en definitiva tienen la dltima palabra al momen&rdalizar la compra, es asi que
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para mejorar una organizacion debe realizar todesesfuerzos para satisfacerlos.

Taller Halley maneja dos importantes clientes erbato y en la Bahia en Guayaquil.

Proveedores

El brindar un producto competitivo para loemes es siempre el ideal que se
busca en toda empresa, y para alcanzar ello ess@ré@bajar con insumos
adecuados. En cuanto a proveedores nacionalesinelppl con el que cuenta la
empresa para telas e insumos es NICOLTEX e intemn@les para hilo es
SUNFLAG.

Descripcion del Proceso Productivo

La forma en que una empresa fabrica sus ptoslucbrinda sus servicios, puede
constituirse en una ventaja para la misma, puastdepermite diferenciarse de sus
competidores. El proceso que siguen los produatiessq fabrican en el Taller Halley
es distinto, la confeccidn de ropa interior de myijel forro para bota.
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Proceso de Elaboracidon de Forro para Bota

ELABORACION DE FORRO (MEDIA) PARA BOTA
o INICIO
o ]
@)
Eo
Zm .
0> Elaborar pedido Entregar hilo
— O de media 9
O
[
Z
9 Y
@]
<
(z Recibir pedido
Z
=
o
<
Modificar
parametros de
Z. maquina
O
=
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8 A A
@) Control de
o Generar orden de Elaboracion de especificaciones Cumple con las
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Q
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—
n el color de remate
8 solicitado
m A
8 Empacar de
< acuerdo al
g empaque estandar
53]
A
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Z
=)
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Figura N° 7: Proceso de elaboracion de forro para bota
Elaborado por: Carla Lopez C.
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1. Pedido del cliente:

El proceso de elaboracion de medias se inicia tpadido del cliente que
es uno solo en Ambato. Plasticaucho Industriakiitd) entrega por cada
pedido el hilo para la produccion de medias de r@ouen la cantidad
solicitada.

2. Recepcion del pedido:

El administrador recibe el pedido y retira el hpara la produccién

inmediata

3. Elaboracién de medias:

Una vez en que el cliente ha informado deesiesidad se genera la orden
de producciéon. En la maquina se ponen los condsildese modifican los
parametros para cada color de remate solicitadopracede a la elaboracion
de media.

Cada dos horas se realiza el control de lpscégaciones técnicas de las

medias de acuerdo al Cuadro N° 6.

El control del peso se realiza en la balé®eaut Proque ayuda a tener un
valor en gramos y el control de de la elongacidreadiza en lavlaquina de

Elongacion de medias.
Si en el control se detecta que las mediagstén cumpliendo con las

especificaciones se modifican los parametros dendguina y se toman

nuevas muestras. Si no hay errores se continukgooduccion normal.
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Cuadro N° 6: Especificaciones Técnicas de Medias

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE MEDIAS
REMATE PESO PAR ELONG. ANCHO
AMARILLO PATITO 7,1-7,2 18-19
ROSADO 8,1-8,2 19 - 20
BEIGE 10,1 - 10,2 25 - 26
ROJO 109-11,0 25 - 26
AMARILLO 12.8-12,9 25-26
VERDE 13,7 - 13,8 26 - 27

Fuente:Taller Halley
4. Cosido de medias:
Lasmedias se cosen de acuerdo al color de rematé@amiigor el cliente.
5. Empaque y Bodegaje:
Una vez que se han cosido las medias, se empaqeayeaates de 35 pares
y de 20 paquetes por funda. Las fundas de mediasspan listas para su

entrega tienen una bodega temporal porque la enttedas mismas se realiza

todos los dias de lunes a viernes.
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Proceso de Elaboracion de Ropa Interior

ELABORACION DE ROPA INTERIOR

CLIENTE ADMINISTRACION PRODUCCION BODEGA MESA DE CORTE CONFECCION EMPAQUE BODEGA CLIENTE
Verificar la
Elabprar » Recibir pedido > Gene.rar orc!f:n] » existencia de
pedido de produccion
telas
Existe el tipo de Realizar el Preparar
tela requerida? corte insumos
NO i
h 4 Confecci E Almacenar Entregar
Genorar orden onfeccionar N mpacar productos »  pedidoa
producto producto .
——— de compra de empacados clientes
telas

Figura N° 8: Proceso de elaboracién de ropa interior
Elaborado por: Carla Lépez C.




Pedido del cliente:

El proceso productivo se inicia con la elaboracte pedido de los

clientes principalmente de Quito, Guayaquil y Caéenc

Recepcion del pedido:

El administrador recibe el pedido e inmediatameese transferido a

produccion.

. Generacion de la orden de produccion:

Una vez en que los clientes han informadouweexesidad se genera la

orden de produccidn para este nuevo lote de prentiamres.

. Verificacion de MP:

En la bodega se verifica la existencia de las tglas se precisan, si no
existen las telas requeridas hay que generar ut@node compra en la

cantidad y colores necesarios.

. Corte:

El siguiente paso en la cadena productiva es etagatelas a la mesa de
corte en donde; con ayuda de los patrones de éaagpde cada producto, se

realiza el corte respectivo y se procede a la coida.
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6. Confeccion:

Para la confeccidn se preparan los insumos neosseomo elasticos,
etiquetas e hilo y las costureras unen las pieadadas, debiendo cortar los
sobrantes y colocando las tallas de los interiores.

7. Empaque y Bodegaje:

Las prendas fabricadas son dobladas correctamenéenpacadas en
fundas. Los productos empacados son almacenadasedega hasta que se
los entregue a los clientes.

Hipotesis

La aplicacion de un Sistema de Administracion dguidad y Salud en el Trabajo

prevendra los accidentes y enfermedades ocupaeseanlel Taller Halley.

Variable Independiente

Sistema de Administracion de Seguridad y salud &nadajo.

Variable Dependiente

Prevenir accidentes y enfermedades ocupacionalelsTatler Halley.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA
Modalidades de Investigacion

Bibliografia — documental

La investigacion tuvo ésta modalidad porque seiacaduentes de informacion
secundaria en libros, revistas especializadas,iqadbnes, moédulos, internet. Se
acudi6 a fuentes primarias obtenidas a través dendentos validos y confiables.

De Campo

Se trabajé con la modalidad de campo, porque @siigador acudio al lugar en
donde se producen los hechos para interactuarapaeinformacion de una realidad

0 contexto determinado.

De Intervencion social o Proyecto Factible

Ademas de las modalidades anteriores el trabagrat asumio la modalidad de
proyectos factibles porque se planteé una propudstasolucion al problema

investigado.

Niveles o Tipos de Investigacion

Exploratorio

Porgue permitié reconocer variables de interés sinyativo, sondeando un

problema desconocido en un contexto particular.
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Descriptivo

Porque permiti6 comparar y clasificar fenbmenoemeintos y estructuras que
pudieran ser consideradas aisladamente y cuyaigEéor estuvo procesada de

manera ordenada y sistemética.

Asociacion de Variables

Porque permiti6 medir el grado de relacion entrgabées con los mismos sujetos

de un contexto determinado.
Poblacién y Muestra

Cuadro N° 7: Unidades de observacion

) 11,11%
1 5,56%
15 83,33%
18 100%

Elaborado por: Carla Lépez C.

En virtud de que la poblacion del personal del efallalley la conforman 18
personas que son las que estan directamente afsctath el problema, pasan a

conformar la muestra, porque el nimero de elemestosducido.
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Operacionalizacion de la Variable Independiente

Cuadro N° 8: Matriz de Operacionalizacion de Variables; Varidblgependiente: Sistema de Administracion de Sdgdry Salud en el trabajo

Riesgos - Fisicos ¢,Cudles son los riesgos méas frecuel Encuesta
- Quimicos en el Taller Halley? Cuestionario
- Biol6gicos
- Mecénicos Observacion
- Ergonémicos Lista de verificacion
- Psicosociales
Gestion Administrativa - Planificacion ¢Se desarrolla en el Taller Halley un p gnirevista

de operacion donde se incluya politic
métodos y reglamentos necesarios [
gue el concepto de seguridad e higie
logre sus objetivos?

Guia de la entrevista

- Organizacion ¢Cuenta el Taller Halley con  ENtevista

programa integral de seguridad e higie Guia de la entrevista
industrial donde se delegue
responsabilidades y tareas especi
para el mismo?
Gestion Técnica - Principio de accior Entrevista
preventiva ¢, Se han identificado los riesgos a los ( Guia de la entrevista
estan expuestos los trabajadores en ¢
puesto de trabajo en el Taller Halley?
Gestion del Talentc - Seleccién, formacion
Humano capacitacion y ¢Cudl es el proceso de seleccion
adiestramiento personal que ingresa a trabajar en
Taller Halley?

Entrevista
Guia de la entrevista

Elaborado por: Carla Lopez C.
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Operacionalizacion de la Variable Dependiente

Cuadro N° 9: Matriz de Operacionalizacion de Variables; Varidb&pendiente: Prevencion de accidentes y enfernesdazlipacionales

Elaborado por: Carla Lépez C.

Actos inseguros

Condiciones Inseguras

Enfermedades
ocupacionales

- Conductas del person: ¢Cuéles son los principales factores ( Encuesta

- Fisicas
- Ambientales

- Personas afectadas

- Nimero de dias d
trabajo perdidos

alteran la conducta del personal?

¢Cuales son las condiciones insegt
gue provocan mas accidentes en
TALLER HALLEY?

¢Qué cantidad de personas han ¢
afectadas por alguna enfermed
derivada de sus actividades en el trabe

¢ Cuantos dias se ha dejado de trabaj:
persona afectada con una enferme
ocupacional?

Cuestionario

Observacion
Lista de verificacion

Encuesta
Cuestionario

Entrevista
Guia de la entrevista



Plan de Recoleccion de Informacion

Cuadro N° 10: Recoleccién de la Informacion

Para alcanzar los objetivos de la investigacion

Sujetos:
- Gerentes propietarios
- Administrador
- Personal de la empresa
Indicadores (matriz de Operacionalizacién de véegb
Investigador
Marzo del 2011
Lugar de aplicacion de instrumentos
Dos
Encuesta
Entrevista
Observacion
Cuestionario
Guia de la entrevista
Lista de verificacion
Condiciones, circunstancias

Elaborado por: Carla Lépez C.

Plan de Procesamiento de Informacion

Revision critica de la informacion recogida; esiigdienpieza de la informacién

defectuosa: contradictoria, incompleta, no pertiaegtc.

Repeticion de la recoleccion, en ciertos casoviddales, para corregir fallas
de contestacion.

Tabulacion o cuadros segun variables de cada kipétiadros de una sola
variable, cuadro con cruce de variables, etc.

Manejo de informacion (reajuste de cuadros conllaasiacias o con datos
tan reducidos cuantitativamente, que no influyemificativamente en los

analisis).

Estudio estadistico de datos para presentaciéestétados.
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La presentacion de datos puede hacerse siguiendo siguientes
procedimientos:

Representacion escrita

Representacion semitabular

Representacién tabular

Representacion grafica

Andlisis e interpretacion de resultados

Andlisis de los resultados estadisticos, destacaeddencias o relaciones
fundamentales de acuerdo con los objetivos e Higdte

Interpretacion de los resultados, con apoyo dekongorico, en el aspecto
pertinente.

Comprobacién de hipétesis para la verificaciondisteca conviene seguir la
asesoria de un especialista.

Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV
Andlisis e Interpretacion de Resultados

Analisis de resultados

De las encuestas realizadas en el Taller yHaleobtuvo los siguientes resultados,

tomados de 17 personas que se encuentran en elegpeaduccion.

Pregunta 1: ;Cual de las siguientes causas considera ustedtieue mayor
argumento para que no haya desarrollado un Sistlm8eguridad y Salud en el

Trabajo en el Taller Halley?

A: Desconocer politicas de seguridad en cuantges g normativas.

B: Desconocimiento de la Gerencia en cuanto a teelasionados a la Seguridad e
Higiene Industrial.

C: Falta de organismos reguladores en SeguridadilydSgue inspeccionen el

cumplimiento de las normativas en el Taller Halley.

Cuadro N° 11: Cuadro estadistico porcentual causas para no diésatm SASST

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
A 6 35%
B 2 12%
C 9 53%
TOTAL 17 100%

Elaborado poiCarla Lépez C.

75




Figura N° QAlternativas porcentuales falta de desarrolludeSASS’
Elaborado por: Carla Lépez C.

Andlisis: De un universo de 17 encueste, el 53% considera q la falta de
organismos reguladores en Seguridad y Salud gpedao®nen el cumplimiento (
las normativas en el Taller Hal es la raz6n principal para quno se haya
desarrollado un Stema de Seguridad y Salud en el Trabajo, el 3®¥spique es
desconocimiento dpoliticas de seguridad en cuanto a leyes y nor@as y tan solo
el 12% piensa que es eesconocimiento de la Gerencia en cuanto a t
relacionados a la SeguridaHigiene Industrial .

Interpretacion: En el Taller Halley la causa primordial por la cua se he
desarrollado un Sistema de Seguridad y Salud €rabhjo es la falta de organism

reguladores en la mate
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Pregunta 2: ¢De los siguientesfactores cuales piensa Ud. que son los mo
principales para que existan riesgos en los pudsttsbajo del Taller Hall?

A: No se encuentran definidos los procesos prodos
B: Falta de capacitacion al perso

C: Falta de identificacion deesgos en los puestos de trabajo.

Cuadro N° 12: Cuadro estadistico porcentimotivos para que existan riesgos en los puest:

trabajo
ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
A 5 29%
B 9 53%
C 3 18%
TOTAL 17 100%

Elaborado por: Carla Lépez C.

——

Figura N° 10:Alternativas porcentual motivos para que existan riesgos en los puesttmbajc
Elaborado por: Carla Lépez C

Andlisis: El 53% de la poblacion encuestada opina que la fidt capacitacion

personal es el motivo principal para que existaagos en los putos de trabajo de
Taller Halley, mientras que el 29% piensa que eguy®no se encuentran inidos
los procesos productivos y tan solo el 18% conaidee es la falta de identifican
de riesgos en los puestos de tral



Interpretacion: La capacitacién al personal sobre los riesgosentiss en cada ur
de los puestos de trab constituye uno de los factores mas importantes pk

desarrollo de las actividades cotidie sin que 8 produzca accidentes labore

Pregunta 3:¢Cudles son los principales factores que cree Wetaal la conducta d

personal?

Cuadro N° 13: Cuadro estadistico porcentifactores que alteran la conducta del pers

ALTERNATIVA FRECUENCIA |PORCENTAJE
EMOCIONAL 3 18%
ECONOMICC 7 41%

RELACIONES LABORLAES 7 41%

TOTAL 17 100%

Elaborado porCarlaLépez C.

RELACIONES
LABORLAES

Figura N° 11Alternativas porcentual factores que alteran la conducta del pers
Elaborado porCarla L6pez C

Andlisis: Para el 82% de la poblacién encuestada los dosipailes factores qu
creen que alteran la conducta del personal al mtm de realizar su labor diares el
factor econémico y las relaciones laborales qudiegen entrecomparieros d

trabajo.

Interpretacion: El principal factor que influye en la vida de lasrqmnas es ¢

econdmico, por lo que si una persona se sientremunerad@ su remuneracion r
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esta acorde a las activida que realiza, va a influir directamerga su desarroll
laboral y va a @ar una ambiente de trabajo imodo, las relaciones laborales
muy importantes dentro del desarrollo normal dealds/idades de producci en la
empresa.

Pregunta 4:;Cudles son los riesgos presentes a los qu expuesto en su lugar !
trabajo?

A: Temperatura elevac
B: lluminacién insuficiente
C: Ruido en exceso.

D: Falta de ventilacion.

Cuadro N° 14 Cuadro estadistico porcentugdsgos en el lugar de trab

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
A 1 6%
B 2 12%
C 11 65%
D 3 17%
TOTAL 17 100%

Elaborado por: Carla Lopez C.

e

Figura N° 12Alternativas porcentual riesgosen el lugar de trabajo
Elaborado por: Carla Lopez C.
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Andlisis: El 65% deluniverso encuestado esta expuea ruido en exceso, el 17
sufre de falta de ventilacion en su lugar de t@balj 12% piensa que la iluminaci
gue tiene no es suficiente para las actividadesrealiza y el 6% esta sometidc
laborar a unéemperatura elevac

Interpretacion: Se debe tomar medidas urgentes, debido a que es@xie ruido
la falta de ventilacion en cada uno de los puedtasabajo constituyen un riesgo ¢
puede afectar lantegridad fisic de los trabajadores en el da®llo norme de sus
actividades.

Pregunta 5:¢Ud. trabaja en un espacio fisico reducido y commdizs?

Cuadro N°8: Cuadro estadistico espacio fisico de trabajo

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
FRECUENTEMENTE 10 59%
RARA VEZ 7 41%
NUNCA 0 0%
TOTAL 17 100%

Elaborado por: Carla Lépez C.

Figura N° 13:Alternativas porcentual espacio fisico de trabajo
Elaborado por:Carla Lépez C

Andlisis: Las personas (e laboran en el Taller Halleyabajan en un espacio fisi

reducidopor lo que no pueden mantener un orden adec
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Interpretacion: El orden y limpieza en el trabajo cotidiano comevencion de Ic
riesgos laborales, es necesario; ya que un ambiempgo produce sensaci de
seguridad y a la vez hace que los lugares dondajamra los colaborador sean
cémodos. Este punto juega un factor muy importgatque si no se tie un control
en el centro laboral este puede ser la causa dgramnumero ¢ accidentes los
cuales peden provoca incendios, contacto con corriente eléctrigalpes, caidas,

resbalones gobre esfuerz..

Pregunta 6:¢De acuerdo a la labqque realiza Ud. esta expuesto a?

A: Levantamiento manual de objet
B: Movimiento corporal repetitiv
C: Posiciones de trabajo que demandan mucho esf

Cuadro N°@: Cuadro estadistico exposicion en el lugar de toabaj

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
A 3 18%
B 13 76%
C 1 6%
TOTAL 17 100%

Elaborado por: Carla Lépez C.

Figura N° 14Alternativas porcentual exposicion en el lugar de trab
Elaborado por: Carla Lépez C.
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Andlisis: De un universo de 17 encuestados, 13 que corresp@hd@&do, considera
gue dentro de la labor que realizan tienen un mievita corporal repetitivo, 3 qu
corresponden al 18%, realizan levantamiento matelalbjetos y 1 que correspor
al 6% y no menos iportante tiene posiciones de trabajo que demandahao

esfuerzo.

Interpretacion: En el Taller Halley | esfuerzo fisico que realizan las persone
momento de realizar sus actividades diarias puedarrdr en una enfermed:

ocupacional.

Pregunta 7:Recibe Ud. capacitacion permanente sc

A: Emergencias.
B: Normativas de seguridad a cum

C: El uso y manejo del equipo de proteccién peis

Cuadro N°Z Cuadro estadistico temas de capacitacion

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
A 5 29%
B 7 42%
C 5 29%
TOTAL 17 100%

Elaborado por: Carla Lépez C.

Figura N° 15Alternativas porcentual temas de capacitacion
Elaborado por: Carla Lopez C.

82



Andlisis: El 42% de la poblacion encuestada recibe capacitacidme $as normativa
de seguridad que se deben cumplir en la emgmientras que el 58% de los mimr
estaen constante capacitaciéon sobre el uso y manejoegi@ipo de proteccid
personal y emergenci.

Interpretacion: La capacitaciorcontinuaes importante para conseguir un pers:
mas competente que realice tareas que puedaninguesto directo sobre el Sistel

de Seguridad y Salud Ocupacional en el sitio dejce

Pregunta 8:¢Ha sufrido algurtipo de enfermedad o accidente como consecuent
sus actividades en el Taller Hal?

Cuadro N° 18 Cuadro estadisticaccidentes y enfermedades ocupacion

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
FRECUENTEMENTE 1 6%
RARA VEZ 2 12%
NUNCA 14 82%
TOTAL 17 100%

Elaborado por: Carla Lépez C.

Figura N° 16: Alternativas porcentual accidentes y enfermedades ocupacionales
Elaborado por: Carla Lépez C
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Andlisis: ElI 82% de la poblacion encuestada no ha sufridggimntipo de
enfermedad o accidente como consecuencia de sSuslades laborales, el 12% |
ha sufrido rara vez y tan solo el 6% las ha suffidouentement

Interpretacion: En el Taller Halley no existe un indice alto deidentes ocurrido
en los puestos de bajo, sin embargo existe un porcentaje que indiea exister
riesgos potenciales en cada uno de ellos, lossdeleemos tratar de minimizar

Pregunta 9:¢Qué considera Ud. més importante durante la ejéoutg sus labore
diarias?

A: Cumplimientode las normas de segurid

B: Aplicacién de los procedimientos y medidas dgusiead

C: Cumplimiento de la produccic

D: Calidad del producto terminas

Cuadro N° 19: Cuadro estadistico factores importantes de la ej@cule labore

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
A 2 12%
B 0 0%
C 2 12%
D 13 76%
TOTAL 17 100%

Elaborado por: Carla Lopez C.

Figura N° 17Alternativas porcentual factores importantes de la ejecucion de lat
Elaborado por:Carla Lopez C
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Andlisis: Segunel 76% de la poblacién encuest, que corresponde a 13 persor
la calidad del producto terminado es el factor mgsortante durante la ejecucién
sus labores diarias, el 24% restante, que corrégparpersonas, consideran que
cumplimiento de la produccion y el cumplimiento lde normas de seguridad ¢
factores que influyen en sus actividades, peroenealisidera que la aplicacionlos

mismossea un factor relevan

Interpretacion: En la emprea al momento de realizar las actividades diaria
cumplimiento de las normas de seguridad es tomadmesegundo plano porque
la ejecucion de las mismas solo se prioriza laladldel producto elabora.

Pregunta 10:¢ Lehan realizado examenes médicos en el tiempo do@d?

A: Solo Iniciales.
B: Periédicos.
C: Nunca han realizac

Cuadro N° 20: Cuadro estadistico examenes médicos

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
A 4 24%
B 13 76%
C 0 0%
TOTAL 17 100%

Elaborado por: Carla Lépez C.

Figura N° 18Alternativas porcentual examenes médicos
Elaborado por:.Carla Lépez C
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Andlisis: El 76% de los encuestados se realizan exdmenesasduiriédicos pero el

24% tan solo se ha realizado los examenes médimisles.

Interpretacion: La vigilancia de la salud de los trabajadores ea aatividad
preventiva que sirve para proteger la salud demissnos, se debe estar atento para
evitar que ésta se vea dafada por las condicamesabajo en la ejecucion de las

actividades cotidianas.

Resultados de la entrevista realizada al Gerente d&aller Halley

1. ¢Existen posibilidades reales de desarrollar urdadsro Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo?

Hay una gran posibilidad de desarrollar un Sistden&eguridad y Salud en el

Trabajo en el Taller Halley.

2. ¢Se desarrolla en el Taller Halley un plan de ajp@adonde se incluya
politicas, métodos y reglamentos necesarios paalgeoncepto de seguridad

e higiene logre sus objetivos?

Debido a la falta de conocimiento en materia deusegd e higiene, en el
Taller Halley no se ha desarrollado un plan conoplé¢ operacién que

contemple toda la normativa y reglamentacion ne@eea dicha materia.

3. ¢COmo es el proceso de seleccién, capacitacion rimafodn de los

trabajadores que formaran parte del Taller Halley?

Para la seleccion del personal se lo hace sabepemonas conocidas y
siempre se contrata gente con experiencia en esp@oe sepa coser en

overlok.
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¢, Conoce institutos reguladores a nivel nacionalSdguridad e Higiene

Industrial?

Acerca de los institutos reguladores de Seguridddigeene Industrial, la

Gerencia General de la empresa desconoce cualechas organismos.

¢, Se investiga por parte de la direccién los actédey enfermedades en cada

puesto de trabajo?

No se ha realizado una investigacion a fondo acdecdos accidentes y

enfermedades que se han producido en cada une gadstos de trabajo.
¢, Conoce politicas de seguridad en cuanto a legesnyativas?

La Gerencia General desconoce lo referente a lgyasormativas de

seguridad.

¢Alguna persona ha sido afectada por una enfernamgrhcional? ¢ Cual ha

sido el tiempo que ha dejado de trabajar?

En la empresa se ha registrado un caso de unanpeedectada por una
enfermedad profesional, se tratada de una persoeadeqdié alergia a la
pelusa de la tela y estuvo en reposo por dos seamana

¢El Taller Halley cuenta con presupuesto para t¢prsdad y salud en el

trabajo y mantenimiento preventivo de la maquirvaria

Constantemente se dota de medicamentos al botigudnimeros auxilios; de
igual manera se cuenta con repuestos para el nragato preventivo de la

maquinaria.

¢Las instalaciones brindan proteccion a los tralags sobre inclemencias

del tiempo, de las condiciones del medio ambikxiteral y del proceso?

Los puestos de trabajo cuentan con proteccion &rdbsjadores, en caso de
inclemencias del tiempo, como también condicioredsraedio laboral.
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10.

11.

12.

13.

14.

,Se tiene un plan apto para emergencias como insend desastres

naturales?

En el Taller Halley no existe un plan de emergengialesastres naturales,

que los empleados puedan seguir en caso de pressedizhos eventos.

¢Se ha levantado los procedimientos de trabajo cderdo al proceso

productivo?

En el Taller no se ha levantado los procedimiertestrabajo acorde al

proceso productivo.

¢ El Taller cuenta con un plan de mantenimientogrevo de la maquinaria

existente?

Cada seis meses se realiza el mantenimiento preveld toda la maquinaria

existente en el Taller.

¢, Se tienen organizadas brigadas para incendiogeq@ms auxilios y

evacuacion?

Como medida de prevencion a los accidentes, nteexése tipo de brigadas
en el Taller.

¢,Dentro del Taller Halley se encuentran definidesdreas especificas para

almacenamiento de materia prima y producto ternoidad

Las areas especificas para el almacenamiento deriangtima y producto
terminado, se encuentran ubicadas de tal manerangueterfieren en el

proceso productivo.

Interpretacion:

El Taller Halley no cuenta con un sistema de salsguridad en el trabajo que
permita que los procesos productivos mejoren deeraasignificativa, la falta de

conocimiento sobre institutos reguladores a niaional de Seguridad e Higiene
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Industrial hace que el Taller no cuente con unamaghto que dicte normas en

materia de riesgos del trabajo y enfermedades cmuaes.

A pesar de que las areas para almacenamiento @eianatima, producto terminado
y procesos productivos se encuentran definidasdbsjadores corren riesgos porque
por parte de la direccidbn no se investigan losdertes y enfermedades en cada

puesto de trabajo.

Es por todas estas razones que sus duefios al astaglbeneficios del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, estan dispuesfwgsar su colaboracién para el

disefio del mismo.

Situacion actual del Taller Halley

Diagndstico de la situacion actual

La situacion actual de la empresa Taller Halley éieeeconocimiento de las
actividades que condicionan el riesgo. El area stinde para la realizacién del
sistema de administracién de seguridad y salud letrabajo es la planta de

confeccion.

Este sistema de administracion de seguridad y saiudl trabajo puede ayudar
rapidamente a la gerencia y a los responsablesgigidad e higiene de la empresa a
controlar los costos innecesarios que resultan dmuae producen emergencias o
desastres generados por accidentes, incendiosnéssal ser humano, dafos a la

propiedad y enfermedades ocupacionales, etc.

En el estudio realizado en la planta de confecaénytilizaron herramientas tales
como: entrevistas a los colaboradores del arepeatsones en el lugar de trabajo,
estas herramientas se aplicaron para determinarcdadiciones en las que se

encontraba la planta de confeccion.
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Los resultados que se obtuvieron a nivel generdiadempresa fue el analisis
FODA, para determinar la situacibn de seguridad geeesita la empresa y
desarrollar los problemas especificos generadazade este. Por medio de este
estudio se pueden implementar medidas para el rddsardel sistema de

administracion de seguridad y salud en el trabajo.

En la actualidad el punto principal en la empresalee prevencion de los
accidentes y enfermedades ocupacionales. Se reeesté analisis para crear un
ambiente de trabajo seguro, e instituir una cultleaeguridad. Con el propdsito de
prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedadepacionales en la planta de
confeccion se realiza el disefio sistema de de ashnaicion de seguridad y salud en

el trabajo.
Andlisis FODA de la empresa Taller Halley

En un andlisis FODA, se evalla las fortalezas, topatades, debilidades y

amenazas que tiene una empresa en base a faoteress y entorno.

Cuadro N° 21: Andlisis FODA, Taller Halley

- Se promueve el crecimiento profesional de los aokadores.

- Reconocida a nivel nacional.

- Cubre diferentes ciudades.

- Cuentan con servicio al cliente.
- Estabilidad en el mercado.

- Ambiente agradable de trabajo.
- Estabilidad laboral.

- Rentabilidad.

- Programas motivacionales.

- Plan de beneficios a los colaboradores.
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Colaboradores comprometidos en el cumplimientoudeadajo.
Prestigio comercial.

Avances tecnoldgicos.

Diferentes sistemas automatizados.

Crecimiento y expansion en el mercado.
Tecnificacion de Recursos Humanos.

Sistema que permite entrar al mercado (estrategias)

Posicionamiento en el mercado para diversos product

La empresa no cuenta con un sistema de de adragisirde seguridad )
salud en el trabajo.

Falta de seguimiento a controles de seguridadiertag

No cuenta con un ente regulador de seguridad erf&gi

No cuenta con procedimientos establecidos de skglid higiene industrial.
No cuentan con controles gréficos de accidentes.

No existe evaluacién de dafios ocurridos por loglantes.

No tiene sefalizacién bien establecida en la pldateonfeccion.

Falta de un manual de descripcién de puestos.

No cuenta con una pagina Web para informacion slelientes.

Empresas nacionales certificadas presten el mismci.

El personal que lleve cierto tiempo de laborar @neinpresa manifiest
resistencia al cambio.

Alta Competencia.

Disminuir la calidad en la entrega de productolparcurrencia de accidentg
constantes en la empresa.

Mala distribucion del espacio fisico

2S

Elaborado por: Carla Lépez C.



Problemas especificos

Para la determinacién de cada uno de los problesspscificos fue necesario
entrevistar a los colaboradores de la empresa rTélldley segun el formato

presentado en el Anexo N° 2.

Este sirvio de guia para determinar las condicigesse necesitaban dentro de la
planta de confeccion. En la cual se pregunta a nadade los colaboradores de la

empresa en el area de estudio.

Los factores que pueden originar los accidentdsatbajo, ya sea por medio de la
observacion se pueden determinar, pero tambiéneessario incluir el factor
humano en la realizacion de todas las actividades gue se pueda conocer todas las

situaciones de seguridad e higiene.

Estas dificultades se pueden observar en la Cu#®fro22. Los cuales
determinaran las acciones prontas a tomar pomicargados de seguridad e higiene

y desarrollar las recomendaciones necesarias.

Cuadro N° 22: Problemas especificos de la planta de confeccion

A través de entrevista

- Falta de capacitaciones constantes.

- Comunicacion constante de riesgos, practicas segertrabajo.
- Falta de equipo de proteccion personal incompleto.

- Falta de una revision constante de las areas loigdra

- Compromiso para la realizacion del trabajo.

A través de observacion

- Falta de programas de prevencion de accidentesi8agundustrial.

- Falta de mejoras en las condiciones laborales.
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Ventilacién
lluminacién
- Falta de senalizacion.
Areas de seguridad
Rutas de evacuacion
- Falta de un adecuado equipo de proteccion personal.
- Falta de inspeccion y reconocimiento de riesgos.
- Actos inseguros.
- Factores que provocan condiciones inseguras.
Manejo de materiales
Espacio fisico
Orden
Pisos
Gradas o escaleras
Electricidad

Elaborado por: Carla L6pez C.

Como se puede observar en la tabla anterior salb@asolaboracion del personal
del area para que se pueda iniciar con la culterseduridad desde el principio en la
elaboracion de este sistema de administraciongigidad y salud en el trabajo, para

prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.

Actitudes de los colaboradores ante la seguridad

Cada una de las personas que se encuentran eyaebkitrabajo conocen cuales
son los riesgos existentes y los efectos que putedhem sobre su integridad fisica,
pero aun asi siguen con la creencia de adoptardasediseguras, y a raiz de esto
cometen actos inseguros y hacen que las condiciemda empresa ya no sean
seguras. La seguridad se hace indiferente cuandcsenalan a conocer los

procedimientos de trabajo, y aun cuando no seae\Vas areas de trabajo para poder
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corregir las actitudes “normales de trabajo”. E€ladro N° 23. Se puede observar
las actitudes ante la seguridad de los colaboradore

Cuadro N° 23: Actitudes de los colaboradores ante la seguridad
Actitudes ante la seguridad

- Mal uso de equipo de proteccion de seguridad.

- Indiferencia por la seguridad.

- Indiferencia por la salud.

- Indiferencia por el equipo de proteccion.

- Creencia de continuar con précticas inseguras grauan aceptable.
- Demostracion de independencia.

- Prioridad de actividades.

Elaborado por: Carla L6pez C.

Riesgos

Es importante conocer los riesgos a los cuales neeieatra expuesto todo
colaborador dentro de la empresa, para poder lyaoear una cultura de seguridad

dentro de las instalaciones.

Un riesgo se constituye en un peligro potencialadeidente o enfermedad de
trabajo cuando no se conocen dentro del mismo.dHarae describe a continuacion

los riesgos a los que esta expuesto el colabodeddraller Halley.
Riesgos fisicos

Un riesgo fisico es aquel riesgo que puede afetteolaborador, es decir puede
afectar directamente su integridad fisica y tiene wer también con las condiciones

fisicas del colaborador, durante la realizaciorsu actividades y las inseguridades

materiales a los que se encuentran expuestos &rglres de trabajo.
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Para la determinacion de los riesgos fisicos essagio hacer una inspeccién para
el reconocimiento de riesgos en el lugar de trabagd como de una observacion
acostumbrada para verificar que no se puedan desgitas en las distintas areas de

trabajo.

Cuadro N° 24: Riesgos fisicos presentes en la empresa Talleeyall

1. Condiciones ambientales.

a. Falta de ventilacion
Mala iluminacion
Temperatura elevada
Presencia de pelusa en el aire
Ruido

Vibraciéon

-~ ® o 0o o

2. Duracién de la jornada de trabajo (fatiga).
a. Caracteristicas fisicas inadecuadas del empleado
b. Caracteristicas psicologicas del empleado
c. Problemas emocionales
3. Posiciones adoptadas en el trabajo.
a. Sentado
b. Caminando
c. De pie
4. Equipo utilizado para la funcion del trabajo.
a. Maquinaria en general

Mal mantenimiento

Elaborado por: Carla Lopez C.

Estos riesgos fisicos pueden llevar a una ineglallilde las actividades que
realizan los colaboradores, hacer que las instalasi no sean seguras y puedan
generar accidentes, enfermedades profesionalesstBa riesgos fisicos no solo se

evallan en funcion de la empresa, sino tambiénmeidn del factor humano.
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Como uno de los riesgos que se deben de tomaresrtacas el ruido que existe

por la maquinaria de la empresa.
Riesgos eléctricos

Estos constituyen uno de los riesgos mayores dquiaaempresa, ya que si no
se proporciona un buen mantenimiento a las instedas eléctricas pueden generar

grandes pérdidas ocasionadas por incendios o ciottoto.

Cuadro N° 25: Riesgos eléctricos presentes en la empresa TadléryH
Riesgos eléctricos

1. Conductores eléctricos.

Cables descubiertos.

Cables en el area de paso.

Fusibles, e interruptores si protecciones.

a kDN

Desorden en el equipo de computo.

6. Falta de guardas de seguridad en la maquinaria.

Elaborado por: Carla Lopez C.

Causas de los accidentes

La mayor parte de ocurrencia de los accidentesbe d 2 factores: técnicos y
humanos. La mayor parte de accidentes se debetat faumano ya que el hombre

7

condiciona su lugar de trabajo por medio de lastjmas “seguras” de trabajo.
El factor técnico tiene gran aporte a la causadeactcidentes, el factor técnico se

puede describir como el equipo utilizado para &izacion del trabajo. Y este por

las condiciones en que se encuentra puede seefpar# el origen del mismo.
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Cuadro N° 26: Causas de los accidentes
Causas de los accidentes

- Factores técnicos:

Herramientas en mal estado

Equipo sin mantenimiento

Equipo incompleto de proteccion personal, etc
- Factores humanos:

Personalidad

Fatiga

Estrés

Falta de concentracion

Incapacidad para determinadas tareas

Desinformacion

Edad

Algun tipo de vicio, etc.

Elaborado por:Carla Lépez C.

Inventario de actos inseguros y condiciones inseggir

Para hacer un inventario de los actos y condiciorseguras de los colaboradores
se deben de utilizar formatos u hojas de contrada gppoder hacer un recuento del

comportamiento de las personas y de las condiciactesles de la empresa.

Para poder buscar las soluciones que puedan estamproblema importante. En
el Anexo N° 3, se muestra un formato para realimamventario. Y en el Anexo N°
4, un formato para determinar las condiciones #esude la empresa. En el Cuadro

N° 27 se describen los actos y condiciones inssgromunes.
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Cuadro N° 27: Inventario de actos y condiciones inseguras

Actos Inseguros

No utilizan completo el equipo d
proteccion personal

No utilizan el equipo de proteccid
personal para el ingreso a la planta
confeccion

Comportamiento inadecuado

Mal uso de las herramientas de trab:
Sobre esfuerzos por estiba de tarimg
Independencia en la realizacion
actividades
No obedecer a comunicados
seguridad en el trabajo

Fuera de la empresa:

Velocidades excesivas imprudencia

D

de

3j0
S

de

Condiciones Inseguras

Gradas en mal estado
Ubicacion de la maquinaria €
varios niveles

Basura en area de paso

No hay sefalizacion

No hay luces de emergencia
Extintores mal colocados
Estiba de tarimas insegura
Equipo de transporte exterig
en malas condiciones

Falta de salidas de emergenci
Superficies  con
derramados (momentaneos)
Estacionamiento momentane

de vehiculos

liquidos

D

a

10]

Elaborado por: Carla Lépez C.

Equipo de proteccion actual

Se debe de conocer el equipo de proteccion queertieactualmente los

colaboradores, para poder saber la existencia dghaony si hace falta en algunas

areas para poder dotarlo.

Para poder determinar cudl es el equipo actuakbe de realizar un inventario

del mismo; en hacer participes a los colaboradsotse el equipo de proteccion

actual con que se cuenta para poder determinacksidad de brindar el adecuado.
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El equipo de proteccién actual que se cuenta emmlpgresa Taller Halley en el
Anexo N° 5 se puede observar el formato de inventde seguridad en las

instalaciones.

En la Cuadro N° 28, con la ayuda del formato deemtario de seguridad se
describe el equipo de protecciéon personal utilizadola empresa Taller Halley,

planta de confeccion.

Cuadro N° 28: Equipo de Proteccion personal actual.

v' Equipo de proteccién de la cabeza
Cascos de seguridad
v' Equipo de proteccién de vias respiratorias
v" Equipo de proteccién de tronco y abdomen
Cinturon de seguridad
v' Equipo de proteccién de pies

Zapatos de seguridad

Elaborado por:Carla Lopez C.

También es necesario conocer con el equipo de me&recon que cuenta, para
poder prevenir cualquier suceso en las instalasidieela empresa Taller Halley, se
cuenta con equipo extintor con agente extinguigotigb CO2, PQS (polvo quimico

seco) en lugares estratégicos dentro de las aecastijo.

Este equipo extintor se encuentra en &reas deoriegy incendio en las
instalaciones de la empresa, este se halla encgasos sefalizado en las areas de

riesgo. Y en otros lugares no se tiene la sefainadecuada.
El extinguidor de tipo CO2 se debe de encontraocamlo cerca de las &reas
donde puedan existir fuegos de solidos, de liguigda@slecuado para apagar fuegos

en los que haya presencia de corriente eléctricaxtihguidor de tipo quimico seco,
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es un polvo quimico utilizado para apagar solidogstencia de cartdon, madera,
hojas, etc. El equipo extinguidor utilizado en lanpa de confeccion es de tipo PQS
y CO2.

Los extintores se revisan habitualmente para earifsu estado y conservacion.

Se necesita una revision periddica del estado die wao de los extinguidores.

Procedimientos de seguridad y control

Los procedimientos de seguridad en las instalasigngl control de cada una de
ellas, es una pequefia evaluacion de orden y limgr4as areas de trabajo. Pero no

se aplica una inspeccion de riesgos mas detallada.

La necesidad del manejo ofensivo y defensivo ersdguridad vial, se ha
conformado en una necesidad muy grande para laidaduexterna, ya que las
actividades principales que se realizan son lailoistion del producto. Y esta se

requiere para guardar la integridad fisica y mdeallos colaboradores.

El control que se efectla sobre la seguridad ernnktalaciones de la empresa
Taller Halley, es la inspeccion mensual. Para tardenacion si los dispositivos de
seguridad actuales funcionan conforme fueron estalus. Esto es lo fundamental
para la seguridad interna de la empresa Talleekiall

Procedimientos de higiene y control
Los procedimientos actuales de higiene y contrahempresa Taller Halley:
- Las normas de higiene diaria en la empresa Tabdley

- Higiene diaria en las instalaciones (limpieza).

- Higiene en la utilizacion del equipo de protecqi@nsonal.
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- Certificados de salud a todos los colaboradorda dmpresa.

El control para determinar la higiene no se tiestaldecido Unicamente se realiza

por observacion diaria y la otra forma es la olatandel certificado de salud.

Orden y limpieza

Como ya se mencion0 anteriormente en los procedinsede higiene y control,

los controles que se utilizan son sobre orden gibaa en las areas de trabajo.

El orden y limpieza en el trabajo cotidiano comavencion de los riesgos
laborales, es necesario; ya que un ambiente lipmoiduce sensacion de seguridad y

a la vez hace que los lugares donde trabajan laba@dores sean cémodos.

Este punto juega un factor muy importante ya quesse tiene un control en el
centro laboral este puede ser la causa de un gmnaero de accidentes los cuales

pueden provocar:

- Incendios
- Contacto con corriente eléctrica
- Golpes

Caidas

Resbalones

Sobre esfuerzos
Tomando en cuenta que uno de los principios dedaepcion de accidentes, es

prevenir los riesgos desde su origen, deben desseidas causas que originan

desorden, suciedad con el fin de adoptar las medideesarias para su eliminacion.
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Para la determinacion del programa adecuado seereqque el area esté

evaluada en cuanto a orden y limpieza como se leskrvar en el Anexo N° 6.

Los resultados de esta evaluacion en el area skeepudbservar en el Cuadro N°

29. Sobre la limpieza y la higiene que debe cdatainstalaciones.

Cuadro N° 29: Orden y limpieza en las instalaciones

Los objetos utilizados se los coloca en el lugaigiedo
Se depositan los desperdicios en los recipientesuados
Se debe de mejorar el aprovechamiento de los ral®r{carton, plastico,
envases plasticos, etc.)
Los recipientes son los adecuados pero se delendernas espacio para |a
ubicacion

Rara vez se encuentran obstruidas las gradas

Se tiene base solida y ordenada de las tarimas

Las tarimas se encuentran en buen estado

Se desestiba comenzando hacia arriba

Se guardan y depositan los combustibles en lopiestes adecuados
Rara vez se tiene el acceso dificil y sin desg®gara los extintores
No se encuentran cubiertos los extintores

Las herramientas se guardan en un lugar apropisialo no se utilizan

Elaborado por: Carla Lopez C.

Esta evaluacion solo es un paso a un programa adieade limpieza en las

instalaciones. En el cual los puntos deben ser:

Programas de eliminacién de plagas, trampas ptwvaes alrededor de del
edificio y dentro del area, debidamente sefalizadaa eliminar cualquier
tipo de riesgo que surgen por bacterias 0 virusstratidos por estos

animales.
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- Mantenimiento en el equipo para evitar malas coodes de limpieza.
- Limpieza general de las instalaciones.

- Limpieza en los bafios.

- Bodega.

- Administracion.

- Limpieza ocasionada por pelusa del producto (hgrete.

Manejo de materiales

Los métodos generales para el traslado del produch@nejo de material en la

planta de confeccién son:

- Manejo a mano

Cuando el manejo de materiales se lleva a cabona s#enta con riesgos fisicos

muy elevados, ya que se pueden producir:

- Desgarres musculares
- Lumbago

- Caidas de material en pies y manos

Algunas de las actividades que se realizan corntipstele método al momento de
cargar el vehiculo con el producto (harina) quedpunegirar su cuerpo sin tener
cuidado de que se puede producir algun desgarreutanso el simple hecho de
hacer una mala fuerza. Y al momento del apilamierdbnacenaje cuando se ordena

el producto.
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Monitoreo de seguridad

El monitoreo de seguridad es una evaluacion cotestpre se debe de realizar en
las instalaciones de la empresa. Este debe de rapoga criterios importantes para
evaluar las condiciones a las que se encuentrgugaes una revision de las
actividades de trabajo, para la mejora continu@wddquier sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.

Es un método de evaluacion de riesgos en el ardeablajo, se realiza en los
lugares de trabajo y en los ambientes de la empbasa@ndose en la observacion
ordenada de las instalaciones y en la informacidopgrcionada por los

colaboradores, esta informacion se obtiene a tdw&siestionarios.

En el monitoreo se perciben los factores que deberser utilizados como
oportunidades para integrar un ambiente de tralbajoas seguro posible. En este

analisis se incluye las siguientes variables:

- Estado del ambiente fisico de trabajo:condiciones a las cuales se
encuentran las instalaciones de la empresa TadlkeyHa forma de chequear
el ambiente fisico es hacer revisiones en el ldgarabajo. Se busca revisar
el orden y la limpieza, sefializacién, ventilacidaminacion. La cual debe

ser la adecuada en el &rea de trabajo.

- Confort: se debe medir el frio, calor, humedad, pelusdprubentro del area

de trabajo, la pelusa se mide solamente por ingpecc
- Equipo / herramientas de trabajo: como maquinaria, fugas, guardas a

dispositivos, recipientes para desperdicios, s@ilizatas por observacion y

se da un reporte sobre el estado.
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Rampas, escaleras, pasillogara salidas de emergencia, almacenamiento de
estibas, ubicacion de materiales, que se encueetresi lugar indicado. Se

hace por medio de evaluaciones de revision de grdierpieza.

Almacenaje: la forma en que se estiba y desestiba los proslpaia hacerlo

de forma segura y confiable evitando accidentes.

Fuentes de aguaen los bebederos, sanitarios, lavamanos. La @iz der
imprescindible revisar estos puntos que no puedarergr plagas en las
instalaciones de la empresa.

Exteriores: orden y limpieza, materiales fuera de bodega, agpasada.
Para evitar que pueda haber accidentes o algundgpmultiplicacion de

plagas y que puedan generar contaminacion en doigios almacenados.

Transporte: uso de camionetas y vehiculos. Que sea la forreauada en

las maniobras que se realizan durante la jornadiabajo.

Equipo de proteccion personal: indumentaria de trabajo, equipo de
proteccion, equipos fuera de obstaculos. Que seauado y seguro al
momento de poder generar alguna actividad necesdeidro de las

instalaciones de la empresa.

Incendios y desastrescumplimiento de las normas de seguridad pararevita
estos inconvenientes. Esto va relacionado corviaio@ de orden y limpieza

y la creacion de la cultura de seguridad.
Evaluacion de la carga fisicamalas posturas, cargas pesadas. Para evitar

que se pueda correr el riesgo de que el colaborpdeda generar una

enfermedad profesional debido a un peso inadealadarga.
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- Actitudes seguras: rapidez para la realizacion del trabajo. Se debe d
verificar este punto importante para evitar quedolsiboradores actien por

independencia y puedan generar actos no seguedsaeza de trabajo.

- Carga mental: complicaciones para realizarla, detalles paradéizacion de
la tarea, para evitar saturar la mente del colalmorg por distraccién pueda

generar una condicion insegura o0 un acto inseguro.

- Aspectos Psicosocialeplan de carrera, satisfaccion de las necesidagles d
personal, interés de realizar las actividades,tapidon de ideas, disposicion y
cooperacion, conocimiento de tareas ya que un mparsmotivado, con
buenas instalaciones y con el equipo adecuadondspgaen a la realizacion

de su trabajo.

Auditoria de seguridad

Para la realizacion de la auditoria de seguridaddeleen de evaluar las
condiciones generales de la empresa. Esta evatuaeidleva a cabo tomando en
cuenta las condiciones mas criticas en la plantod#eccién, las cuales puedan ser

fuente de accidentes o enfermedades de trabajgapazo.

En el Anexo N° 7 se muestra el formato para lawa@bn de las condiciones que
el colaborador conoce en su trabajo.

Las condiciones a las cuales la empresa se enaueotr la revision de la
auditoria y el inventario de seguridad que se malestegun el formato presentado
en la Cuadro N° 30. En donde se pueden observardas de oportunidad de mejora

en la planta de confeccion.
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Cuadro N° 30: Auditoria de segurid:

AUDITORIA DE SEGURIDAD

yrva TALLER HALLEY

Descripciér

Estado

Orden y limpieza

Necesita mejorar

Sefalizacion

Necesita la empresa

Ventilacién

Se requiere en ciertas areas

lluminacion natural

Buena / necesita mejorar

lluminacion artificial

Buena / necesita mejorar

Frio Dentro de la plata de producc

Calor Necesidad de ventilacion en ciertas al
y a ciertas horas del dia

Humedad No existe

Pelusa Necesita disminuir

Humo Camiones transportistas

Ruido Existente / se debe corregir

Vibracion Poca

Mantenimiento maquinari

Bueno / necesita mejorar

Goteo o fugas

Poco

Guardas dispositivos

Bueno / necesita mejorar

Recipientes para desperdic

Bueno / necesita mejorar

Escaleras, pasillos y pis

Bueno / necesita mejorar

Salidas de emergencias

Bueno / necesita mejorar

Almacenamiento de estib Bueno
Ubicaciéon de materiale Buena
Fuentes de agua / bebede Bueno

Sanitarios limpios

Bueno / se puede mejorar

Lavamanos limpios

Bueno / se puede mejorar

Orden y limpieza en el interior y en

Bueno / se puede mejorar
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exterior

Materiales fuera de bodega

Bueno / se puede mejora

Agua reposada

Bueno / no existe

Indumentaria de trabajo

Buena / se puede mejorar

Uso de equipo de proteccién

Bueno / se puede arejor

Mascarillas

Si / puede mejorar

Cascos de seguridad

Si / puede mejorar

Zapatos de seguridad

Si / puede mejorar

Equipo funcional contra incendios Si
Revision para prevenir incendios Si/ puede mejora
El personal esta capacitado en caso| de

incendio

Si/ puede mejorar

Equipos libres de obstaculos

Bueno

Cumplimiento de las normas d

e
Se puede mejorar

seguridad
Malas posturas Si
Cargas pesadas Si

Se trabaja con rapidez

Si / planificar trabajo

Es complicada la tarea

No

Es detallista la tarea

No

Estan bien definidos los puestos

Si / puede mejora

Satisfaccion de Necesidades del perso

n&@i / puede mejorar

Adaptacién al equipo de trabajo

Si

Interés y satisfaccion por lo que hacen

Si/ puedprar

Aportan ideas

Si / puede mejorar

Disposicion y cooperacion

Si / puede mejorar

Conocimiento de la tarea

Si / puede mejorar

Elaborado por: Carla Lopez C.
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Las oportunidades de mejora se detallan en la eleldm sistema de
administracion de seguridad y salud en el trabajogel cual se desarrollara para
mejorar las areas. Basandose en estos resultadmsede tomar en cuenta que se
necesita una herramienta que ayude a la oportuneemeion de los riesgos en el
medio de trabajo.
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CAPITULO V
Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

Al estudiar la situacién actual del Taller Halleg determina la necesidad de
contar con herramientas de ingenieria, que ayudardantificar las areas de riesgo
existentes dentro de la empresa. Para de estaaaadizar el diseiio del Sistema de
Administracion de Seguridad y Salud en el Trabgpmger disminuir las condiciones

de riesgo.

Mediante el estudio realizado se identific6 alguf@astores como la falta de
sefalizacion, el espacio reducido, el orden yr#ieza, que impiden realizar un
trabajo seguro en la planta, provocando al operarioincremento de riesgos
ocupacionales.

Los procedimientos actuales de trabajo no cuerdarun buen adiestramiento en
las actividades a desarrollar, a fin de lograr qaga un buen cumplimiento en las

normas de seguridad.

El exceso de ruido y la falta de ventilacién enacado de los puestos de trabajo
constituyen un riesgo que puede afectar la intedrfikica de los trabajadores en el

desarrollo normal de sus actividades.
Al momento de realizar las actividades diariag;ughplimiento de las normas de

seguridad es tomado por los trabajadores en umdeguano, ya que en la ejecucion

de las mismas solo se prioriza la calidad del prtdalaborado.
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En el Taller Halley la Gerencia General no tienecmimiento de la normativa de
seguridad y salud ocupacional que rige en el Eauadqor ello que dicho Taller no
cuenta con un sistema de salud y seguridad eal®ljtr que permita que los procesos

productivos mejoren de manera significativa.

Recomendaciones

Disefiar un sistema de administracion de seguridadiyd en el trabajo con la
finalidad de prevenir accidentes y enfermedadgseedonal que labora en el Taller

Halley y asi lograr resultados 6ptimos en el desgiople las actividades.

Velar por las condiciones de orden y limpieza ehadller para que se cumplan las
mismas y de esta manera evitar los accidentes ab@jdr, ya que es la base

fundamental para la prevencion de riesgos labarales

Involucrar activamente a todos los colaboradoretagractividades relacionadas
con seguridad e higiene, para que se encuentramado$ en cuanto a la importancia

que tienen todos los factores de riesgo en lazegadin de su trabajo.

Realizar revisiones constantes a las instalacipmpersonal incluyendo también
la revision de la aplicacion de los métodos segdeorabajo para la disminucion de
los factores de riesgo existentes en el Taller cehraido y la temperatura elevada,

que pudieran ocasionar un accidente y/o enfermeeachbajo.

Implantar una cultura de seguridad e higiene epeesonal para que todo lo
planeado pueda llevarse a cabo con éxito y obtenar participacion activa del
personal tomando en consideracion sus opinioneslgrias dentro de los andlisis de

riesgos.
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Todos los niveles operativos de la empresa des@etancia General hasta los
obreros, deben asistir a capacitaciones de la neanae seguridad y salud
ocupacional que rige en el Ecuador, para concensiabre la necesidad de caminar
hacia una cultura de prevencion, evitando el difipérdida de la empresa o lo mas

grave, la enfermedad y/o muerte de los trabajadores
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CAPITULO VI
Propuesta
Datos informativos:
Tema:

“Disefio de un Sistema de Administracion de Segdrid8alud en el Trabajo para
prevenir accidentes y enfermedades ocupacionalekTailer Halley”.
Institucién Ejecutora:

Universidad Técnica de Ambato
Beneficiarios:

Carla Lopez C., Taller Halley y los estudiante la FISEI
Ubicacion:

Pinllo, calle Alejandro Chavez S/N (sectonida San Bartolomé)
Tiempo estimado para la ejecucion.

2 meses
Equipo Técnico Responsable:

Universidad Técnica de Ambato, Ing. Luis MeglCarla Lépez C.
Costo:

$750,00
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Antecedentes de la Propuesta

El estudio realizado en el Taller Halley determiui la situacion actual requiere
contar con herramientas de ingenieria que contempéecorrecta planificacion de la
prevencion desde su origen, una evaluacién inilgaiesgos inherentes del puesto de
trabajo y una periddica actualizaciéon a medidalgsecircunstancias que ocurran se
vean alteradas.

Dentro de los factores de riesgo identificados, @tarfalta de sefializacién, orden
y limpieza, espacios reducidos los mismo que impréalizar un trabajo seguro en la
planta, podra ser minimizado mediante la selecd®medidas de accidn preventiva
adecuadas a la naturaleza propia de los riesgestdébs y con el establecimiento de

mecanismos de control que permitan evaluar laieféatl de dichas medidas.

En el Taller Halley es necesario concientizar sdéneecesidad de caminar hacia
una cultura de prevencion evitando el dafo, larerddad y/o muerte de los
trabajadores ya que desde el nivel gerencial ntieese un cono cimiento de la
normativa de seguridad y salud ocupacional, quemiper que los procesos

productivos mejoren de manera significativa.

Es por ello que se quiere disefiar un Sistema deirAstnacion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el Taller Halley, ya quedguridad y salud ocupacional es
una exigencia actual de la sociedad para las eagprpse desean ser competitivas; el
mantener activo un sistema de gestion que incorpbreontrol y la seguridad
industrial se fundamenta en cinco razones: reptasem deber moral, una
responsabilidad social, una obligacién legal, upaveniencia econémica y una
ventaja competitiva.
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Justificacion

Un Sistema de Administracion de Seguridad y SaluctleTrabajo en el Taller
Halley es importante ya que el mismo tiene cometol) posibilitar y simplificar la
implantacion de un sistema eficaz y adecuado, qompla aspectos como calidad,
medio ambiente y seguridad; segun la normativanégen el Ecuador.

Este sistema de gestibn contara con un sistemanuotal con todos los
procedimientos, manuales, documentacion técniglage instrucciones, registros y
herramientas necesarias que podran dar una reapadss requerimientos y retos

planteados.

Con el disefio del Sistema de Administracion de Bdad y Salud en el Trabajo
se conseguira una evaluacién y seguimiento dertmepos que se llevan a cabo en el
Taller, permitiendo conocer los avances en matiiaalidad, seguridad y el medio

ambiente.

Otro de los aspectos importantes en la aplicacarSttema de Administraciéon
de Seguridad y Salud en el Trabajo es que en lecath de los riesgos y prevencion
de accidentes, esto se traduce en una optimizdeidiuncionamiento de la empresa

y en un aumento de competitividad.

Objetivos
General

- Disefiar un Sistema de Administracion de Seguridé&@hid en el Trabajo
para prevenir los accidentes y enfermedades oaupsles en el Taller

Halley.
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Especificos

- Proteger, preservar y mantener la integridad psicaf de los
trabajadores mediante la identificacion y valoraaé los riesgos, a efecto de
minimizar la ocurrencia de accidentes, incidentes egfermedades
ocupacionales a través de la matriz otorgada pbirkterio de Relaciones
Laborales del Ecuador.

- Establecer medidas de proteccion de los usuarpsbirco en general contra
los peligros de las instalaciones y actividadesriahtes a la actividad.

- Establecer los lineamientos necesarios para elrrddsadel disefio del

Sistema de Administracion de Seguridad y Salud &nadajo.

Anédlisis de Factibilidad

Socio-Cultural

Es factible ya que se proporcionard& como fiet¢ informacion para los
estudiantes de la Universidad técnica de Ambat@ledwrea de seguridad y salud

ocupacional.
Tecnologico

Sera factible tecnolégicamente porque los ded@plicados para medir y evaluar

todos y cada uno de los riesgos son claros y @®cis
Organizacional

El disefio de un SASST ayudara a organizartyiearar de mejor manera al

personal involucrado con la seguridad en la empresa
Ambiental

Es un proyecto factible ambientalmente ya cpre el mismo se fortalecera y se

ayudara al cuidado y proteccién del medio.
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Econdmico-Financiera

El respaldo de la gerencia, ayudara en elrdeikade este Sistema para optimizar
al maximo los recursos en cuanto a indemnizacionesostes por accidentes

ocurridos en la empresa.
Legal

Sera factible legalmente porque este proyesta basado en las leyes, decretos y

reglamentos que rigen al pais.

La propuesta que se realiza se enmarca ddetron proyecto factible para la
Universidad Técnica de Ambato como para el Tallalldy, ya que serd un
instrumento de ayuda para los estudiantes de laltedade Ingenieria en Sistemas,
Electronica e Industrial como apoyo a sus conogitogey desarrollo académico en

relacion a la seguridad y salud ocupacional.
Fundamentacién Cientifico-Técnica

Este proyecto estd basado en el Sistema de Admatits de Seguridad y Salud

en el Trabajo de Instituto Ecuatoriano de Seguriiacial (IESS).
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Politica |

Estrategia {
m—

Organizacion

Estructura humana
y materia

Funciones y
responsabilidad

Reglamento Interno de
SS1

Planificacion
SST

Implantacion

Evaluacion y
Seguimiento

Gestion Administrativa

» Compromiso de mejora continua
* Proteccion trabajadores, bienes y ambiente

* Participacién de todos los miembros de la
organizacion

» Establecer y mantener procedimientos para la
identificacién continua de riesgos, evaluacién de
accidentes y enfermedades e implementacién de
medidas de control

» Elemento humano capacitado
» Medios materiales, instalaciones y equipos

+ Unidad de SST/delegado

» Comités de SST

*L- Servicios médicos de empresas

“e Politica « Disposiciones ¢ RT. Organizacién
* Razén Social « SGSST « ACC. Mayores
L- Objetivos * Prevencion * Sefializacion

A

T Objetivos y metas
* Asignar recursos
» Procedimientos
. + Indices de contr

A

 Capacitacién

* Adiestramiento

{ ¢ Aplicacion de procedimientos
« Ejecucion

* Registrc

* Verificacion de indices de control
* Eliminacion y control de causas
L- Mejoramiento continuo

A
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Gestion Técnica

Identificacion ]

« |dentificacién cuantitativa

* Subjetiva

Medicioér

Formacion
Capacitacion

i
f

Evaluacién ambiental, ] .
médica y biol6gica ]

Principios de accion
preventiva

Vigilancia de la salud
de los trabajadores

Seguimiento {

* Objetiva
« |dentificacién cualitativa

Medicién de campo
Medicién laboratori

Sistematica
Practici

Fr. Quimicos
Fr. Biolégicos
Fr. Mecanicos
Fr. Fisicos

* R. Psicosociales
* Fr. Ergonoémicos
* Fr. Ambientales

En la fuente
En el medio de transmisién
En el hombre

Examenes pre-ocupacionales ¢ Examenes especiales
Examen inicial » Examenes de reintegro
Examenes periédicos » Examenes de retiro

Ambiental
Bioldgica, Médica y Psicoldgica
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Gestion del Talento Huma

Seleccién | ¢
Informacioén ﬁL

Comunicacio

Investigacion accidentes y
enfermedades ocupacions

Programa de
Mantenimiento

Programa de
Inspecciones Planeada

Planes de Emergencia \
Contingencia

Equipos de proteccién
personal

14}

Auditorias internas

e Aptitudes
* Actitudes
* Conocimientos

« Experiencia
e Examen Pre-
ocupacionz

» Procesos productivos
e Factores de riesgo

* Puesto de trabe

Interna
Externe

Procesos Operativos l
|

A

-

« |dentificar causales
 Establecimiento de correctivos

» Evaluacion del sistema de investigacion
%

-

» Preventivo
» Predictivo

» Correctivo
.

-

« |dentificacion de las areas  * Listas de inspeccion
» Partes criticas » Andlisis del informe

* Responsable de inspecciones Evaluacion
.

-

« Definicién de la Operatividad

3 « Mantenimiento de la operatividad

w

7 Procedimientos de seleccion

 Procedimientos de adquisicion, distribucion y alemamiento
 Procedimientos de supervision

. * Evaluacion del programa

« Ejecucion cada afo
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Modelo Operativo

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD E N EL
TRABAJO DEL TALLER HALLEY

Gestion Administrativa

- Procedimiento de Elaboracién de la Politica de Séad y Salud.

- Procedimiento de Conformacion del Comité de SegdridSalud.

- Procedimiento de Conformacion del Servicio de Enéefa.

- Procedimiento de Elaboracion del Reglamento Intelm&eguridad y Salud
Ocupacional.

- Procedimiento de Elaboracién de Procedimientosedgi®&lad y Salud.

- Procedimiento de Evaluacion y Seguimiento.

- Procedimiento de Indicadores de Gestion de Seglyic@&alud.
Procedimientos de la Gestidén Técnica

- Procedimiento de Identificacion de Riesgos.

- Procedimiento de Evaluacién y Control de Riesgos.
Procedimientos de la Gestion del Talento Humano

- Procedimiento de Seleccion de Personal.

- Procedimiento de Informacion de seguridad.
- Procedimiento de Capacitacion.

- Procedimiento de Comunicacion.

- Procedimiento de Estimulos y Sanciones.

- Procedimiento de Evaluacién y Seguimiento.
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Procedimientos de los Procesos Operativos

- Procedimiento de Investigacion de Accidentes.

- Procedimiento de Mantenimiento.

- Procedimiento de Incendios y Explosiones.

- Procedimiento de Auditoria Interna.

- Procedimiento de Inspecciones.

- Procedimiento de Planes de Emergencia y Contingenci

- Procedimiento de Equipos de Proteccion Personal.
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GESTION ADMINISTRATIVA

Cédigo:
THSSC-GADPRO-001
Fecha de Elaboracic¢
ELABORACION DE LA POLITICA | 30/05/201

DE SEGURIDAD Y SALUD Ultima aprobacioér
30/05/201

Revision
1
Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por: Gerente Gene

1. OBJETIVO

Establecer los requisitos legales para la realimade la politica de segurid

y salud.
2. ALCANCE

Esta politicade prevencion abarcara todo lo referente a Seglugd8aluc
Ocupacional del Taller Halle

3. RESPONSABLES
3.1 Gerencia Genera- Aprobara la Politica de Seguridad y Sa
3.2 Comité Seguridad y Salu(- Colaborara en la realizacién de la polit

3.3 Respnsable Prevencion de Riesg«- Participara activamente en
elaboracion de la politica de seguridad y s

4. DEFINICIONES

4.1 Politica de seguridad y salu- La politica de seguridad y salud en
trabajo, establece el sentido general de la dibacyifija los principios di

accion para una organizacion en los aspectos deidad y salud labora
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Cadigo:
THSSC-GADPRO-001
Fecha de Elaboracic
ELABORACION DE LA POLITICA | 30/05/201

DE SEGURIDAD Y SALUD Ultima aprobacior

TALLER HALLES

30/05/201.
Revision
1

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por: Gerente Gene

Determina los objetivos a la responsabilidad y ohgs#io de <guridad y
salud en el trabajo, requeridos en toda la orgaitima Demuestra ¢
compromiso formal de una organizacion, particulart@el de la alta gerenc

relacionado con la gestion de seguridad y salugl tnabajc

4.2 Seguridad- Condicion libre de iesgo de dafio no aceptable par:

organizacion.

4.3 Riesgo.Probabilidad de que la exposicion a un factor anthigeligrosc

cause enfermedad o lesi
METODO

El Comité de Seguridad y Salud en conjunto con ete@te General
Administrador elaborard politica de Seguridad y Salud; teniendo cc
objetivos la prevencion de los riesgos, la segdridie las labores,

mejoramiento de la productividad, y el bienestaswiecolaboradore

Esta politica sera aprobada en reunién del Conait€eaturidad y fud con

presencia del Gerente Gene

La difusion de esta politica la realizara el resadre de prevencion
riesgos para que sea conocida por todos los celdbas de la empresa; p.
lo cual se utilizara medios de informacién comaeataras y hojs volantes
gue garanticen que sea conocido por todos los @@dbres de la empres:

se dejara constancia por medio de un registrorces$
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Cadigo:
THSSC-GADPRO-001
Fecha de Elaboraci¢
ELABORACION DE LA POLITICA | 30/05/201

TALLER TIALLEY

= DE SEGURIDAD Y SALUD | Ultima aprobacior

30/05/201
Revision

1

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por: Gerente Gene

La Politica debe

- Corresponder a la naturaleza (tipo de actividadyxctiva) y magnituc
de los factores driesgo.

- Comprometer recurs(

- Incluir el compromiso de cumplir con la legislacitécnico legal d
seguridad y salud en el trabajo; y ademas, el comigp de e
empresa para dotar de las mejores condicionesgigidad y saluc
ocupacional para todo sursonal.

- Darse a conocer a todos los trabajadores y exporamslugare
relevantes

- Estar documentada, integri-implantada y mantenida.

- Estar disponible para las partes interes:

- Comprometerse al mejoramiento contit

- Actualizarse periddicamen
6. ANEXOS

Anexo N° 8.- Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacidaek
Taller Halley.

7. REFERENCIAS

- Mandatos legales en seguridad y Salud acorde aaffande e
empresa.

- Sistema de administracion de la seguridad y satudl drabajo Fel
2009.
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Cadigo:
THSSC-GADPRO-002
Fecha de Elaboracic
CONFORMACION DEL COMITE | 30/05/201

DE SEGURIDAD Y SALUD Ultima aprobacior

TALLER TIALLEY

30/05/201
Revision

1

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por: Gerente Gene

1. OBJETIVO

Establecer losrequisitos legales para la conformacion del Conui&

Seguridad y Salud en el Taller Hall
2. ALCANCE

Este procedimiento abarca la conformacion del Gouhét Seguridad y Sall
en el Taller Halley

3. RESPONSABLES

3.1 Gerente Genera- Asegurara el cumplimiento del presente procediri
dentro de la empre:

3.2 Administrador.- Colaborar con la organizacién del proceso de alees
del comité de SSt

4. DEFINICIONES

4.1 Comité de seguridad y salu- Es un oOrgano bipartito y paritar
constituido por representantes del empleador yodetrbbajadores, con |
facultades y obligaciones previstas por la legislacida gractica nacionale
destinado a la consulta regular y periddica dad¢agaciones de la empresa

materia de preveion de riesgos.

4.2 Seguridad- Condicion libre de riesgo de dafio no aceptable e

organizacion.
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THSSC-GADPRO-002
Fecha de Elaboracic
CONFORMACION DEL COMITE | 30/05/201

DE SEGURIDAD Y SALUD Ultima aprobacior

30/05/201
Revision

1

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por: Gerente Gene

5. METODO

Se conformaran el Comité de Seguridad y Salud séglndicado en I
RESOLUCION 957 Reglamento del Instrumento Andino SkEguridad
Salud en el flabajo Articulo 10 y 11 y en el Reglamento de Sielgury Saluc
de los Trabajadores y Mejoramiento del medio antbiele trabajo (Decre:
Ejecutivo 2393) Articulo 1-

Articulo 10.- Segun lo dispuesto en el literal p) del articuldella Decisior
584, el @mité de Seguridad y Salud en el Trabajo es unnrdapartito y
paritario constituido por representantes del emplaay de los trabajadore:
con las facultades y obligaciones previstas potelgislacion y la practice
nacionales. Dicho Comité actuara mo instancia de consulta regular
periodica de las actuaciones de la empresa en naawe prevencion d
riesgos y apoyo al desarrollo de los programas dgusidad y salud en «

trabajo.

Art. 14.- DE LOS COMITES DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL
TRABAJO.

1. (Reformado por el Art. 5 del D.E. 4217, R.O.,9%G-VIII-88) En todo
centro de trabajo en que laboren mas de quince ajedores deber:
organizarse un Comité de Seguridad e Higiene delbdjo integrado el
forma paritaria por tres representantes de trabajadores y tre
representantes de los empleadores, quienes de ammmiembros designar:
un Presidente y Secretario que duraran un afio enfsaciones pudiendo s
reelegidos indefinidamente. Si el Presidente regméa al empleador,

127



Cadigo:
THSSC-GADPRO-002
Fecha de Elaboraci¢
CONFORMACION DEL COMITE | 30/05/201

TALLER HALLES

4—% DE SEGURIDAD Y SALUD Ultima aprobacior
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Revision

1

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por: Gerente Gene

Secretard representara a los trabajadores y viceversa. &egpresentant
tendra un suplente elegido de la misma forma qudit@lar y que ser:
principalizado en caso de falta o impedimento de.é€oncluido el period

para el que fueron elegidos debera dearse al Presidente y Secretal

Para ser miembro del Comité se requiere trabajéa empresa, ser mayor
edad, saber leer y escribir y tener conocimientasicbs de seguridad

higiene industria
Eleccidon de los Representantes de los trabajador

Para el proceso de elecciones a representantes deab@jadores del comi
de Seguridad y Salud se conformard un Tribunal t&lakc el mismo qu:

estar4 compuesto p

a. Gerente General 0 su represent:
b. Administrador o su represental

c. Representante dos trabajadores.

Previo al acto de eleccion, la empresa elaborag lista de candidatc
potenciales de conformidad a lo establecido enrel 14 del Reglamento ¢
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramidat medio ambiente ¢
trabajo (Deceto Ejecutivo 2393

Una vez elaborada la lista definitiva, previa dedifion por parte de

Representante de la Empresa, Representante dealogjddores, se efectus
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THSSC-GADPRO-002
Fecha de Elaboracic
CONFORMACION DEL COMITE | 30/05/201

DE SEGURIDAD Y SALUD Ultima aprobacior

TALLER HALLES

30/05/201.
Revision
1

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por: Gerente Gene

la inscripcién ante el Tribunal Electoral durarde primeros diez dias del ir
de Enhero de cada af

El listado de candidatos se expondra en un lugaimente visible dentro ¢

la empresa.

La eleccién de los representantes serd democraseareta y seran elegid
por mayoria simple en presencia del Inspector dahdjo. Las eleccnes se

efectuaran en la fecha que sefalare el Tribunatdtks
El Tribunal Electoral tendra las siguientes respbiislades

a. Convocar a eleccié

b. Receptar la inscripcidén de los candidatos seccs
c. Velar por la correcta realizacion de elecciones.
d. Receptar correctamente los vo

e. Escrutar los votos e informar el result:

La designacion de miembros del comité de Seguydadlud serd obligator
tanto para los representantes de la parte Emplea&dano Trabajadora, de |

cuales selegira Presidente y Secreta
Elecciones de los representantes del Emplead

Los Miembros del comité representantes de la p&rigleadora seré
nombrados por el Gerente General, dentro de |Iasptieneros dias del mi
de Enero de cada afio y entrarén funciones conjuntamente con

representantes de los trabajadc
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Cadigo:
THSSC-GADPRO-002
Fecha de Elaboracic
CONFORMACION DEL COMITE | 30/05/201

DE SEGURIDAD Y SALUD Ultima aprobacior

TALLER HALLES

30/05/201.
Revision
1

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por: Gerente Gene

Son funciones del Comité de Seguridad y S.

a. Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta pefctica
evaluacion de las politicas, planes y programaprdenocion de |
segurida y salud en el trabajo, de la prevencion de acogdery
enfermedades profesiona

b. Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguriglddigiene de I
Empresa a tramitarse en el Ministerio de Trabaj&mpleo. Asi
mismo, tendra facultad para, de ofici@ peticién de parte, sugerit
proponer reformas al Reglamento Interno de Segiieddigiene de |.
Emprese

c. Considerar las circunstancias y colaborar con \&stigacion de la
causas de todos los accidentes, enfermedades ipnafies ¢
incidentes quecurran en el lugar de trabajo.

d. Hacer recomendaciones pertinentes para evitar daticgdn de lo:
accidentes y la ocurrencia de enfermedades proisi

e. Hacer inspecciones periddicas del lugar de trabgjode sus
instalaciones, maquinarias y equiposfin de reforzar la gestio
preventive

f. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoraamide las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, vetagpe se lleven
cabo las medidas adoptadas y examinar su efici

g. Vigilar el cumplimiento de la leslacién, normas internas y |
especificaciones técnicas del trabajo relacionagasla seguridad

salud en el lugar de trabe
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DE SEGURIDAD Y SALUD Ultima aprobacior

TALLER HALLES

30/05/201.
Revision
1

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por: Gerente Gene

h. Procurar el compromiso, colaboracion y participaci@tiva de todo
los trabajadores en el fomento de la prevenciériedgos en el lugar
de trabajc

i. Promover que todos los nuevos trabajadores reaiinanformacior
sobre prevencién de riesgos, instruccion y oriedteadecuad

j. Garantizar que todos los trabajadores estén infdosg conozcan Ic
reglamentos, instruccionesspecificaciones técnicas de trabajo, av
y demas materiales escritos o graficos relativiasmevencion de lc
riesgos en el lugar de trab:

k. Supervisar los servicios de salud en el trabajoayasistencia
asesoramiento al empleador \trabajador.

|. Conocer los documentos e informes relativos a tasdiciones d«
trabajo que sean necesarios para el cumplimiensusiéunciones, a
como los procedentes de la actividad del servieiprévencion, en ¢
caso.

m.Conocer y aprobar la MemoriaProgramacién Anual del Servicio

Seguridad y Salud en el Trab:

En caso de que alguno (s) de los representantesecesus funciones se

reemplazado por el alterno en orden de nombram

Las actas de las reuniones del Comité de Seguyi&adudseran llevadas pt

los respectivos Secretari

El comité sesionara ordinariamente una vez por mpesyia citacion po

escrito del Presidente del Comité de Seguridaduyds
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TALLDGR TLALLLD Y

4**% DE SEGURIDAD Y SALUD Ultima aprobacior

30/05/201
Revision

1

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por: Gerente Gene

Las sesiones del Comité de Seguridad y Salud seeldizaran en hore
laborables.

6. ANEXOS
No aplica.
7. REFERENCIAS

- Reglamento del Instrumento Andino de SeguridadlydSResol 957
- Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajagdvejoramientc
del medio ambiente de trabajo (Decreto Ejecutiva3
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Cadigo:
THSSC-GADPRO-003
Fecha de Elaboracic
CONFORMACION DEL SERVICIO | 30/05/201

DE ENFERMERIA Ultima aprobacion:
30/05/201
Revisién
1

TALLER TIALLEY

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por: Gerente Gene

OBJETIVO

Establecer los lineamientos legales para la cordoidn del Servicio d

Enfermeria en el Taller Halle

ALCANCE

Lineamientos para la conformacion del Servicio déeEneriz
RESPONSABLES

3.1 Gerente Genera- Dotar de los recursos necesarios para

implementacion del servicio médi

3.2 Administrador.- Seleccionar el personal idoneo para el servicic

enfermeria.

3.3 Responsable Prevencion de Riesc- Asesorar para que se cumple

marco legal vigente en el p:
DEFINI CIONES

No Aplica.

METODO

La empresa segun lo indicado en la normativa |Egahtoriana determina
la conformacion del Servicio de Enfermeria cumpl@nlos requisito

estipulados.
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Cadigo:
THSSC-GADPRO-003
Fecha de Elaboracic
CONFORMACION DEL SERVICIO | 30/05/201

DE ENFERMERIA Ultima aprobacion:
30/05/201
Revisién
1

TALLER TIALLEY

6.

7.

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por: Gerente Gene

La informacion de las funciones y formacion delresgntante del Servic de
Enfermeria estara definida en el perfil del cargalizado por Recurst

Humanos.

Se conformard el Servicio de Enfermeria segundauo en el Art. 430 di

Caodigo del Trabaji

La empresa conservara en el lugar de trabajo umqudot con los
medicamatos indispensables para la atencion de sus tdiram en lo
casos de emergencia, por accidentes de trabajo enfdgmedad com(

repentina.

Las obligaciones y disposiciones generales pardumetionamiento de
Servicio de Enfermeria estaran establas en el Reglamento para

Funcionamiento de los servicios médicos de emp.
ANEXOS

No aplica.

REFERENCIAS

- Cadigo dil Trabajo.
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Cadigo:
THSSC-GADPRO-004

ELABORACION DEL
REGLAMENTO INTERNO DE

TALLER HALLES

Fecha de Elaboracic¢
30/05/201.

‘:“_v:' SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

Ultima aprobacior
30/05/201

Revision
1

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por:

1. OBJETIVO

Gerente Gene

Establecer los lineamientos que permitan la elab@madel Reglament

Interno de Seguridad y Salud Ocupacional para l&rHalley.

2. ALCANCE

Este procedimiento se aplica pila redaccién de reglas normativas, pase

por su aprobacion y legalizacion con las autoridad@respondientes, ha:

lograr su difusion con todos los colaboradoresTader Halley

3. RESPONSABLES

3.1 Gerente Genera-

- Exige que se cumpla el procedimiento en la elal@magel Reglament

Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, queafdigatoriamente par

todo el personal, y asi lograr el buen funcionatoiglel Sistema de SS

enel Taller Haley.

- Realiza y promueve la aprobacion del Reglamenteriot ante €

Ministerio de Relaciones Laboral

3.2 Responsable Prevencion de Riesc-

- Apoya en la definicién del Reglamento Interno, asasdo que se realit

una redaccion acorde a la realidad de la orgadag&n caso de que

Responsable de Riesgos no contase con calificamém Técnico di

Riesgos por el MRL, ha de contratarse a técnico foraneo, d
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TALLER HALLES
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Revision
1

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por: Gerente Gene

vinculacion temporal, con el fin de que se puedalizar el Reglament

Interno).

- Hace el levantamiento de informacion inicial de M&gh y Evaluacior
de Riesgos de la organizacion, a fin de que sbada para poder redac

el Reghmento Internc

- Vigila que se socialice el Reglamento Interno etosolos niveles de |

organizacioén, con el fin de que sea entendido gtigado

3.3 Comité de Seguridac- Vela por el cumplimiento del Reglamento
Seguridad.

3.4 Trabajadores- Cumplenlas normas y reglas que se estipulan e
Reglamento Interno; tienen conocimiento que siagigaciones contravien

alguna regla, estan sujetos a sancit

DEFINICIONES

4.1 Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupamal.- Es una
coleccion orderda de reglas, que deben acatar los colaboradanes fio de
mantener la seguridad y el orden en el trabajoiymegorar el ambient

laboral.

4.2 Regla.-Aquello que ha de cumplirse por estar asi convepioio una

colectividad (en este caso los colaldores del Taller Halley).
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ELABORACION DEL Fecha de Elaboraci¢
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Revision

1

TALLER TIALLEY

5.

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por: Gerente Gene

METODO
REDACCION

La elaboracion del Reglamento Interno lo realizataResponsable ¢
Prevencion de Riesgos y/o Técnico Calificado por MRL en SSC

(contratado ocasionalmeni
APROBACION

Acabada la redaccion, se dara una ccontrolada del Reglamento Internc
todos los miembros del Comité de Elaboracion pareespectivo analisis

conformidad.

En caso de alguna inconformidad, notificaran alp@esable de Prevenci
de Riesgos y/o Técnico Calificado por el MRL en S$%nratado

ocasionalmente

Una vez aprobado por el Comité de Seguridad y g@drencia General,
enviard un documento al Ministerio de Relacionedokales, para s
respectiva aprobacic

DIFUSION

Se deben imprimir copias de bolsillo, para tod@sdolaboradores del Tall
Halley. Difundir el Reglamento en una sesion gdnemda cual se entrega

una copia a cada colaborador del Taller HaLa entrega debe ser registra
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6. ANEXOS

Anexo N° 8.- Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacidat
Taller Halley.

Anexo N° 9.-Rutas de transito y salidas de emerge.
Anexo N° 10.-Uso de EPP y ubicacién de extintc.
7. REFERENCIAS

No aplica.
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Revision
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. OBJETIVO

Asegurar la disponibilidad y «control de la informacion de los documer

relacionados con el Sistema de Seguridad y Salug&mna

. ALCANCE

Todos los documentos y registros que forman paitsigtema de prevencic
de riesgos laborales del Taller Halley, desde saadidn y aprokcidon hasta la

disponibilidad y uso de los documentos en los mos
RESPONSABLES

3.1 Responsable Prevencién de Riesc- Mantener actualizado todos |

documentos del sistema de gestion de segu
DEFINICIONES

4.1Documento- Informacibn en un medio de parte Registro,
Procedimientos, Norma, y Documentos Gene).

4.2 Registro.- Documento que presenta resultados obtenidos o mmiopa
evidencia de actividades desempeii:

4.3Copia Controlada- Documento que ante un cambio debe ser aprol
debido a que sausencia o mal uso puede afectar la calidad deupto,
proceso o sistema de calic

4.4Copia No Controlada- Documento utilizado para informaci
referencial que se utilizan normalmente para prioEEsexternos
induccién y/o andlisis para posibles cars.

4.5Documento Obsoletc- Documento que ha perdido su viger
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5. METODO
Toda copiano controlad lleva al pie de pagina la siguiente informac
Responsable de Prevencion Copia No Controlada Impreso dd/mm/e

Riesgos Validez 3 dias

Para eliminaDocumentos Controlados, comunicar p-mail al Responsab
de Prevencion de Riesgos, para su conocimientautyizaciol

Los cambios efectuados en los documentos, cuand@teede adiciones

modificaciones, son subrayados y/o colocados adar @l eléctrico y
cuando se elimine informacion esencial del proce&sta es resumida
detallada al final de la ultima pagina. Cuandst&xi cambios de forma o

bajo impacto a la esencia del proceso, no se eesdilicitudes de cambio en
sistema y & procede a modificar el documer

No esta permitido hacer enmendaduras o adicionaste suna Copi
Controlada.

El encabezado para los documentos disponibl

......

e ALLES FALLE NOMEEE DEL DOCUMENTO O
S EECGIZTED
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La codificacién de los documentos y registros sdizara considerando

siguiente:

x x x x xH x x x x x x B x x «x
1 2 3 a s IR Bl 2« 15 16

7 8 9 10 11 12
Empresa Area - Proceso Tipo de Documento - Mumero
Ejemplo:

THSSOGADPRC-001

TH: Taller Halley

SSO:Seguridad y Salud Ocupacio
GAD: Gestion Administrativ

PRO: Procedimient

001: Numero

6. ANEXOS
Anexo N° 11.-Proceso de Control de Documentos y Regis
7. REFERENCIAS

No aplica.
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Cadigo:
THSSC-GADPRO-006
Fecha de Elaboracic
PLANIFICACION ANUAL DE 30/05/201
SEGURIDAD Y SALUD Ultima aprobacior

TALLER HALLES

30/05/201
Revision

1

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por: Gerente Gene

1. OBJETIVO

Establecer los requisitos técnicos leg para la realizacion del plan anual

seguridad y salu
2. ALCANCE

Desde la planificacién, realizacion, aprobacioecegion y seguimiento d
plan anual de Seguridad y Salud Ocupacional détiTidklley

3. RESPONSABLES

3.1 Gerencia Genera- Aprobar el pla anual de actividades en Seguride
Salud Ocupacional y dotar de los recursos necespdaca la ejecucion d

mismo.

3.2 Responsable Prevencién de Riesc- Realizar el plan anual ¢

actividades y presentar al Gerente Ger

3.3 Comité de Seguridad Salud.-Vigilar el cumplimiento del plan anual (

actividades propues
4. DEFINICIONES

4.1 Comité de Seguridad y Salu- Es un érgano bipartito y paritar
constituido por representantes del empleador yodetrbbajadores, con |
facultades yobligaciones previstas por la legislacion y la pecacnacionales
destinado a la consulta regular y periddica dead¢agaciones de la empresa

materia de prevencion de ries(
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Cadigo:
THSSC-GADPRO-006

PLANIFICACION ANUAL DE

TALLER HALLES

Fecha de Elaboracic¢
30/05/201.

SEGURIDAD Y SALUD

Ultima aprobacior
30/05/201

Revision
1

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por:

5. METODO

Gerente Gene

El Responsable de Prevencion de Riesgos elaboraréomjunto conel

Comité de Seguridad y Salud el Plan Anual de Tmahlaj siguiente afio,

cual sera revisado y aprobado en reunion del Coaeit8eguridad y Salud

la Gerencia General, hasta el mes de Diciembraeda afic

El Responsable de Prevencion de Riesgal Comité de Seguridad y Sal

realizaran el seguimiento del cumplimiento de letsvelades indicadas en

plan de trabajo

El plan anual de Seguridad y Salud debera contesaiguientes aspect

- Objetivos y Metas- Deben ser planteados en los treseles de

gestion a corto, mediano y largo ple

- Recursos- Se debera presupuestar un valor econémico querasie

ejecucion de las actividades desarrollarse anuaér

- Responsable- Debera indicarse por escrito todas las actividage:

se lleven a ce, precisandose qué, quién y cémo se llevaran a

estas actividade

- Indices de Control- Los indices de control se estableceran en los

niveles de gestion, es decir a corto, medianogolatazc

La elaboracién, puesta en practica y evaluacid Plan Anual de Trabajo ¢

Seguridad y Salud la realizara el responsable dgeRcion de Riesgos ¢

conjunto con el Comité de Seguridad y s¢
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Cadigo:
THSSC-GADPRO-006

PLANIFICACION ANUAL DE

TALLDGR TLALLLD Y

Fecha de Elaboracic¢
30/05/201.

‘:‘“,:' SEGURIDAD Y SALUD

Ultima aprobacior
30/05/201

Revision
1

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por:

Gerente Gene

El Comité de Seguridad y Salud debera aprobarasl Rhual de Trabajo ¢

Seguridad y Salu

Este Plan Anual e Trabajo sera presentado a la Gerencia Generall@

aprobacién de los recursos necesarios para cuooplilo
6. ANEXOS

No aplica.

7. REFERENCIAS

planificadc

- Sistema de administracion de la seguridad y satudl drabajo Fel

20009.
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Cadigo:
THSSC-GADPRO-007
Fecha de Elaboraci¢
30/05/201.

Ultima aprobacior
30/05/201.

Revision

1

ELABORACION DE
TALLER HALLEY PROCEDIMIENTOS DE
. SEGURIDAD Y SALUD

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por: Gerente Gene

OBJETIVO
Orientar en la elaboracion procedimientos de Seguridad y Sa
ALCANCE

Aplica para la elaboracion de cualquier procedinoiedel Sistema d

Administracion de la Seguridad y Salud Ocupaci
RESPONSABLES

3.1 Responsable Prevencion de Riesc- Sera responsable de retiral

actualzar cualquier medio de difusi

3.2 Responsables de Are- Indicarse por escrito todas las activida
preventivas que se lleven a cabo, precisandosegqié) y como se llevara
cabo en los niveles administrativo, técnico, d&ri humano y; proces

operativos.
DEFINICIONES
No aplica.
METODO

El Responsable de Prevencion de Riesgos en corjonttos responsables

areagleterminar la necesidad de realizar un procedimiento.
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Cadigo:
THSSC-GADPRO-007
Fecha de Elaboracic
30/05/201

Ultima aprobacior
30/05/201

Revision

1

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por: Gerente Gene

ELABORACION DE
TALLER HALLEY PROCEDIMIENTOS DE

SEGURIDAD Y SALUD

Al momento de elaborar un procedimiento, se delien&r en cuenta |
estipulado en el procedimiento de control de docuaseTHSS(-GADPRO-

005 por lo cual, el procedimiento debera contemsiduiente informacio

a. Titulo del procedimiento, cédigo, fecha de elabidmacy Uultima
aprobacion, numero de revisi

b. Elaborado, y erobado: Se coloca el funcionario o funcionarios
realizan la elaboracion, y aprobacién de la docuauédr

c. Objetivo: Se establece el motivo de la aplicaciéhpdocedimientc

d. Alcance: A que o a quien aplica el procedimie

e. Responsabilidades: Se edece el grado de actuacion
responsabilidad de los funcionarios y/o Departaosqtie interviene
en los procesc

f. Definiciones: En caso de que existan términos guerigen se
definidos

g. Método: Se redacta el desarrollo en el que deleiimainimo quen
hace que y como lo hace; adicionalmente, cuanduedg/o que otr
documento requiet

h. Anexos: Se detalla los documentos complementari@s uwh
procedimientc

I. Referencias: En caso de existir documentos o nodeagferencia
dicho document:

j. El pie de¢ pagina debera contener la informacion segun lacautt er
THSSOGADPRC-005.
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Cadigo:
THSSC-GADPRO-007
Fecha de Elaboraci¢
30/05/201.

Ultima aprobacior
30/05/201.

Revision

1

ELABORACION DE
TALLER HALLEY PROCEDIMIENTOS DE

SEGURIDAD Y SALUD

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por: Gerente Gene

El responsable del area debe entregar el procediona Responsable
Prevencion de Riesgos para su revision. Si no eqstado, el responsable «
area debera realizar lasodificaciones pertinentes, y volverlo a prese

hasta ser aprobado por el Responsable de PrevateiRiesgo:

Luego de la aprobacion, el responsable del ardairael procedimiento en
listado de documentos, tipo: “procedimientos” det¢aga depaamento o

seccion correspondiente segun lo indicado en T--GADPRC-005.

La aprobacién del procedimiento quedara registesdal listado de control ¢

documentos previamente mencion

Estando el procedimiento aprobado, el responsablérela sera quiereba
verificar que las personas involucradas en el pliagento estén cumplienc

con el mismo.
ANEXOS

No aplica.
REFERENCIAS

No aplica.
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Cadigo:
THSSC-GADPRO-008
Fecha de Elaboracic
30/05/201

Ultima aprobacior
30/05/201

Revision

1

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por: Gerente Gene

TALLER HALLSY EVALUACION Y SEGUIMIENTO

__Slir
i
i

1. OBJETIVO

Mantener un sistema que registre lo realizado gbéstca parametros

cumplimiento.
2. ALCANCE

Todas las actividadedeterminadas en el plan anual de Seguridad vy ¢
Ocupacional del Taller Halle

3. RESPONSABLES

3.1 Comité de Seguridad y Salu- Participara en la evaluacion
cumplimiento del plan anual de Seguridad y Si

3.2 Responsable de Prevencion de Ries¢ Verificara el cumplimiento d
objetivos, metas e indices propuestos, en los@unateles de gesti¢

3.3 Gerente Genera- Analizara y aprobara las desviaciones del plan

necesidad de cambios en la planificac
4. DEFINICIONES

No aplica.
5. METODO

El Responsable Prevencién de Riesgos presentara atéCoenSeguridad
Salud el resultado del seguimiento realizado adésidades determinadas

el plan anual.
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Cadigo:
THSSC-GADPRO-008
Fecha de Elaboracic
30/05/201

Ultima aprobacior
30/05/201

Revision

1

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por: Gerente Gene

TALLER HALLEY EVALUACION Y SEGUIMIENTO

il
s—
L]

En reuniones del Comité de Seguridad y Salud deanaael cumplimiento d
estas actividade

El Gerente General analizara y aprobara las deewix del plan y |
necesidad de cambios en la planificacion con ep&esable Prevencion

Riesgos previo conocimiento del Comité de Segund&diud
6. ANEXOS

No aplica.
7. REFERENCIAS

No aplica.
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Cadigo:

THSSC-GADPRO-009

Fecha de Elaboraci¢

INDICADORES DE GESTION DE | 30/05/201
SEGURIDAD Y SALUD Ultima aprobacior

30/05/201.

Revision

1

1.

Elaborado porCarla Lépez C Aprobado por: Gerente Gene

OBJETIVO

Establecer los indicadores Gestion de Seguridad y Salud.
ALCANCE

Todo el Sistema de Gestion de Seguridad y Saludalielr Halley
RESPONSABLES

3.1 Responsable Prevencion de Riesc- Establecera los indicadores

Gestion de Seguridad y Salud en sus cuatro ni

3.2 Servicio & Enfermeria- Sera responsable de enviar al Respons

Prevencion de Riesgos los indices Secundarios denaamensus

3.3 Gerente Genera- Es responsable del apoyo y revision de los nivede

Gestion.

3.4 Comité de Seguridad y Salu- Realizara el seguimiento de todos

indicadores.
DEFINICIONES

4.1 INDICADORES PRIMARIOS: Son aquellos mediante los cuales
registra la accidentalidad y siniestralidad pemnitio conocer la evolucién
estos y comprobar el grado de eficacia de lsedidas preventive

implantadas; estos st
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Cadigo:

THSSC-GADPRO-009

Fecha de Elaboraci¢

INDICADORES DE GESTION DE | 30/05/201
SEGURIDAD Y SALUD Ultima aprobacior

30/05/201.

Revision

1

TALLER HALLES

Elaborado porCarla Lépez C Aprobado por: Gerente Gene

a. Indice de Frecuencie Relaciona el nimero de accidentes de tra
registrados en un periodo de tiempo y el nimerbale-hombre trabajada ¢

ese periodo; se calcula por la expres

IFM = (Numero deaccidentes de trabajo x 200.0

(h - Hombre trabajadas)

No se incluyen los accidentes in itinere ni lagreas
Deben descontarse las ausencias: vacaciones, psyiggas

Se calcularan indices para cada seccion 6 A&mbitestgp homogéne

Este indcador se lo llevara de manera mensual y a

Para el indicador anual se utilizara la siguieatenula

IFA = (Numero de accidentes de trabajo x 1000.

(h - Hombre trabajadas)

b. indice de Gravedad Relaciona el nimero de jornadas perdidas
accicente durante un periodo de tiempo y el total das-hombre trabajade

durante dicho periodo de tiempo; se calcula pexfaesior

Ilg = (N jornadas perdidas por accidente de trabajo &)

(h - Hombre trabajadas)
Refleja la gravedad de las lesione partir del nimero de dias de b

Se basa en el numero de jornadas naturales pergidiasaccidentad

(diferencia entre la fecha de alta y la fecha da)
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Cadigo:

THSSC-GADPRO-009

Fecha de Elaboraci¢

INDICADORES DE GESTION DE | 30/05/201
SEGURIDAD Y SALUD Ultima aprobacior

30/05/201.

Revision

1

TALLER TIALLEY

Elaborado porCarla Lépez C Aprobado por: Gerente Gene

No se toman en cuenta las incapacidades permameéssnuerte:
Se lo registrara de maneanual.

c. Porcentaje de Ausentismc Se registrara el ausentismo por enferme

comun, enfermedad profesional, accidentes y otais/os

% Ausentismo :N total de trabajadores ausentes x 1(

N total de trabajadores
Este porcentaje se lo realizara pceas de trabajo y de manera men:
4.2 INDICADORES SECUNDARIOS: Se refiere a los indicador
Bioldgicos y de morbilida
a. Indicadores de Morbilidad Laboral:

IML = N de enfermedades ocupacionales x 1(

N total de atendidos

IMLR = N de enfermedades acionadas con el trabajo x 10(

N total de atendidos

- NuUmero de horas de reposo médico / nimero enfexdes
ocupacionale
- NuUmero de horas de reposo médico / nimero enfedesdamune

IMLc = N de enfermedades comunes x 100 %

N total de atendidos
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INDICADORES DE GESTION DE | 30/05/201
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TALLER HALLES

30/05/201.
Revision
1

Elaborado porCarla Lépez C Aprobado por: Gerente Gene

- NuUmerode consultas genera

- Numero de consultas de enfermedades ocupaci
Se registraran de manera mensual y por area dgd!
METODO

El Responsable Prevencion de Riesgos establecemdicadores de Gestil

de Seguridad y Salud en sus cuiniveles.

Mensualmente el Responsable Prevencion de Riesgbzara los calculos ¢

los indices primario

El Servicio de Enfermeria sera responsable de eraiaResponsabl

Prevencién de Riesgos los indices Secundarios denaamensus

Estos indicesesan revisados en reuniones del Comité de Seguyid@alud

para conocimiento de todos sus miemt

Trimestralmente se presentara al Gerente Generavdéucion de estc

indices y las medidas correctivas adoptadas paregiolas desviacione

El Respmsable Prevencion de Riesgos publicara mensualméog:
indicadores primarios en carteleras para que seamzcimiento de todos ¢

colaboradores.

Asi mismo, serd el responsable de actualizar ésamiacion mensualmen
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Cadigo:
THSSC-GADPRO-009
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Revision
1

Elaborado porCarla Lépez C Aprobado por:

6. ANEXOS
No aplica.

7. REFERENCIAS

Gerente Gene

- RESOLUCION No. 741 REGLAMENTO GENERAL DEL SEGUF

DE RIESGOS DEL TRABAJO CAPITULO |
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GESTION TECNICA

Cédigo:
THSSC-GTCPRO-010

Fecha de Elaboracic¢
02/06/201

TALLER HALLEY IDENTIFICACION DE RIESGOS

Ultima aprobacior
02/06/201
Revision

1

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por: Gerente Gene

1. OBJETIVO

Identificar los riesgos y las posibles deficienceas los lugares de trabe

aplicando metodologias vigentes de evaluacion gnatiy/o internaciona
2. ALCANCE

Este procedimien se aplica a toda actividad realizada por el petsqua

labora en el Taller Halle
3. RESPONSABLES

3.1 Gerente Genera- Proporcionara recursos para la realizacion

procedimiento.
3.2 Responsable de prevencion de riesc- Analizara y evaluara los rieos.

3.3 Operador de la maquine- Colaborara en el desarrollo ¢

procedimiento.
4. DEFINICIONES

4.1 Accidente de trabajc- Es accidente de trabajo todo suceso repentine
sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajouey produzca en

trabajador una lesién organica, una perturbaciagiémal, una invalidez o |
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FALLER HALLEY | |DENTIFICACION DE RIESGOS
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02/06/201
Revision
1

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por: Gerente Gene

muerte. Es también accidente de trabajo aquel quprcduce durante |
ejecucion de ordenes del empleador, o duranteetai@pn de una labor be

su autoridad, aun fuera del lugar y horas de to

4.2 Incidente Laboral- Suceso acaecido en el curso del trabajo o en del
con el trabajo, en el que la sona afectada no sufre lesiones corporales,

el que éstas solo requieren cuidados de primeokos.
4.3 Peligro.-Amenaza de accidente o de dafio para la ¢

4.4 Riesgo labora- Probabilidad de que la exposicién a un factor amnthal

peligroso e el trabajo cause enfermedad o les
METODO

Identificacion de Peligros

En la identificacién de Peligros es necesario preagse lo siguient
¢ Existe una fuente de dafo (Pelig

¢, Quién o qué puede ser dafi

¢, Cémo puede ocurrir el daf

El Jefe de produccién conjuntamente con el Delegddo Segurida
identificaralos Factores de Riesgos relacionados a las persprakictos

servicios, cuya informacion se registrara en larimde riesgo:
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Andlisis de Riesgc
Identificacion del Pdigro/Causa — Riesgo/Efecto

La identificacion de peligros y riesgos se la malie la siguiente mane

Dentro de cada proceso se debe seleccionar unaladtio suficientement

amplia.
Estimacion del Riesgo/Efect
La estimacién del riesgo se laliza considerando la ecuacion:

R=P + G + VDonde
R = riesgt
P = probabilida
G = gravedad del da
V = Vulnerabilidac

Probabilidad: Es el numero de veces que podria ocurrir

accidente/incidente o el riesgo/efe

Cuadro N° 3: Probabilidad de Ocurrencia de un Riesgo

Probabilidad de Ocurrencia Valor
Baja 1
Media 2
Alta 3

Elaborado por: MRL
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Revision
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Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por: Gerente Gene

Probabilidad Baja: El dafio ocurrira raras vi
Probabilidad Media: el dafio ocurrir4 en algunasioce:

Probabilidad AltaEl dafio ocurrir4 siempre o casi siempre.

Gravedad del dafo: Es la consecuencia de los dafios ocasionados |
riesgo/efecto sobre el factor afectado (personaBpsla | propiedad y/o

pérdidas de produccion, el ambient publico/terceros).

Cuadro N° 32: Gravedad de un Riesgo
Gravedad del Dafio Valor
Ligeramente Dafiino 1
Dafino 2
Extremadamente Dafii 3

Elaborado por: MRL

Ligeramente DafincDafos superficiales, cortes y magulladipequenas,

irritacion de los ojos por polv

Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de caleatisconfor

Ejemplos de DafinoLaceraciones, quemaduras, conmociones, torce

importantes, fracturas menol

Ejemplos de extremadamente dafirAmputaciones, fracturas mayor

intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones fat

Vulnerabilidad: Gestiones que se han realizado para disminuiesd

Mediana GestionAcciones puntuales aisladas
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Incipiente GestiénProteccion personal
Ninguna Gstiér

Estimacion del riesge

Cuadro N° 33:Estimacion o Evaluacion

Estimacion Valor
Riesgo Moderac 4y 3
Riesgo Importan 6y5
Riesgo Intolerabl _l
FuenteMRL
6. ANEXOS

Anexo N° 12.-Matriz de Identificacién dRiesgos.
Anexo N° 13.-Mape de Riesgos.
Anexo N° 14.-Gestidn Preventiva de Riesc

7. REFERENCIAS

- DECRETO EJECUTIVO 23¢
- DESICION 58«
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Cadigo:
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EVALUACION Y CONTROL DE

TALLER HALLES
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T
— RIESGOS

Ultima aprobacior
02/06/201

Revision
1

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por:

1. OBJETIVO

Gerente Gene

- Estimarla magnitud de los riesgos que no hayan podidarse

- Evaluar y controlar los riesg para decidir si es preciso adofg

medidas preventive

- Brindar informacion necesaria a la empresa parante de decisione

apropiadas a adoptar desde el momento mismo elegir los

equipos de trabajo, sustancias o preparados quEmigcodel

condicilmamiento de los lugares de trab

2. ALCANCE

Como parte complementaria al Analisis de Rie(THSSO-GTCPRO-010)

todas las areas y/o lugares de trabajo de la empestaran sujetas a

evaluacion y control del riesgo, siendo en su ittddl comprendido es

proceso como la gestion del ries

3. RESPONSABLES

3.1 Gerente General- Proporcionara recursos para la lizacion del

procedimiento.

3.2 Responsable de prevencion de riesg- Se encargara de hacer cum

este procedimiento, aplicando los criterios téc-legales para su correc

ejecucion.

3.3 Operador de la maquina- Colaborara en

procedimiento.
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Revision

1

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por: Gerente Gene

4. DEFINICIONES

4.1 Riesgo.-Es la posibilidad de que ocurra: accidentes, erddate:
laborales, dafios materiales, incremento de enfedesd comune:
insatisfaccion e inadaptacién, dafios a tercerasmuaidad, dafios al medic
siempre pérdics economicas. Combinacion de la probabilidad(s)a

consecuencia de ocurrencia de un evento identdicatho peligrosc

4.2 Accidente de trabajc- Es accidente de trabajo todo suceso repentine
sobrevenga por causa o0 con ocasion del trabajoyey goduzca en el
trabajador una lesién organica, una perturbaciagiémal, una invalidez o |
muerte. Es también accidente de trabajo aquel qupr@duce durante

ejecucion de ordenes del empleador, o duranteetai@pn de una labor be

su autoridad, @n fuera del lugar y horas de trab:

Las legislaciones de cada pais podran definir @spiconsidere accidente
trabajo respecto al que se produzca durante dadasle los trabajador
desde su residencia a los lugares de trabajo versa

5. METODO
Evaluacion de Riesgos para los que existe LegislaaiEspecifica-

Muchos de los peligros que se presentan en un@dedtabajo se derivan
las propias instalaciones y equipos; por ejemdlmetgro de explosion d

aparatos a presion, linstalaciones eléctricas, entre otros.
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Es por eso que para muchos de ellos existe urgldeigin especifica, ya s
nacional o local, estos reglamentos regulan uni@& skr caracteristicas |
cumplimiento obligatorio, tales como la autorizacipara la uesta en
servicio, las revisiones periddicas, las inspe@spnasi como le

caracteristicas que han de reunir los instaladresizados

El cumplimiento de la legislacion supone que lesgbs derivados de dict
instalaciones o equipos estan corados, por lo que no se consid

necesario realizar una evaluac

El Responsable de Prevencion de Riesgos del Tikey se debe asegui
que se cumplen estrictamente todos los requisitesrgcoge la legislacio
revisando y dando cumplimiento al creto ejecutivo 2393, mismo ¢
proporciona ciertos lineamientos basicos que debear en cuenta en |

instalaciones y/o equipt
Evaluacion de Riesgos para las que existen NormasGQuias, entre otros-

En muchas ocasiones, para la evaluacion de s existen normas o gui
técnicas, que establecen el procedimiento de esidluancluso, en algunc
casos, los niveles maximos de exposicion recomesiagjemplo: Norm.
ENV 50166, sobre la exposicion a campos electrogtags entre 0 y 1
kHz, y entre 0 KHz y 300 GHz, que facilita, el procedimientordedida de
campos electromagnéticos, los niveles de exposicgmomendados, Ic

meétodos de control de exposici
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El Responsable de Prevencién de Riesgos puedesaetds “Directrices par
la evaluaciénde riesgos en el lugar de trabajo”, publicado po€bmisiér

Europea, entre otros para la evaluacion y congalabsgos
Evaluacion de Riesgos que precisa métodos espeoifice andlisis-

Existen actividades que pueden ser origen de gsagdgraves ccidentes

debido a explosiones, incendios, escapes, entie

Estos métodos especificos utilizados principalmentk industria quimica ¢
basan en andlisis probabilisticos de riesgos ytdiean ademas para
analisis de los sistemas de seguricen maquinas y distintos proce:

industriales, ejemplo de estos el método HAZORyledl de fallos, et

De ser necesario el Responsable de Prevencionedg@dRverificara que tip
de método especifico de evaluacién y control degas se debe tomar dro

de la empresa.
Evaluacion General de Riesgo-

Existen peligros, generalmente muy corrientes pates en la vida ordinari
que requieren disponer de un método general queapser aplicado en e

tipo de situacione

El Responsable de PrevenciénRiesgos sera el encargado de aplicar y
seguimiento al/los métodos que crea convenienteaaptomando com

referencia por ejempl

- Método W.T FINE
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- SISTEMA SIMPLIFICADO DE EVALUACION DEL RIEGO:
- Método del INSH’
- Etc.

Plan de control de Riesgo-

Si cono resultado de una evaluacion de riesgos resuttasago aplicar
mejorar los controles de riesgos, sera necesaaiufiglar la implantacion d
las medidas de control. Teniendo en cuenta prilmogyate

- Combatir los riesgos en orig

- Adaptar el trabio a la persona, en particular por lo que respedae
concepcion de los puestos de trabajo, asi comdetzién de los
equipos y métodos de trabajo y produccién, corasjstn particular,
atenuar el trabajo monotono y repetitivo y redlmsr efectossobre la
salud.

- Tener en cuenta la evolucién técn

- Sustituir lo peligroso por lo que entrafie pocorgan peligrc

- Adoptar las medidas que antepongan la proteccidectiva a |z
individual.

- Dar instrucciones a los trabajado

Revision periddica de plan de control de Riesgos.-

El plan de actuacion debera ser revisado, teniendment:
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Ultima aprobacior
02/06/201

Revision
1

7.

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por:

Gerente Gene

- Si los nuevos sistemas de control de riesgos canddacniveles di

riesgo aceptable

- Si los nuevos sistemas de control de riesgos haergdo nuevo

peligros.

- Laopinion de los trabajadores sobre la necesidackyatipidad de la

nuevas medidas de cont

Cabe indicar que la evaluacion de riesgos es umepoo continuo, |

adecuacion de los medios de control sera sujetision

continuz

El Responsable de evencion de riesgos sera el encargado de monit

cambios en las condiciones de trabajo y con elloraalos nuevos peligrc

gue se han presentado o modificado por algunangtancie

ANEXOS

Anexo N° 12.-Matriz de Identificacién de Riesg
Anexo N° 13.-Mapa de Riesgos.
Anexo N° 14.-Gestidon Preventiva de Riesc

REFERENCIAS

- INSTRUMENTO ANDINO 58
- DECRETO EJECUTIVO 23¢
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Cédigo:
THSSC-GTHPRO-012
Fecha de Elaboraci¢
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14/06/201

Revision

1

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por: Gerente Gene

SELECCION DE PERSONAL

1. OBJETIVO

Definir el procedimiento de seleccion que permdatatar personal idonec
cada puesto de trabajo, siempre que en el TalldeyHse requieran llena

vacantes.
2. ALCANCE

Se aplica para hacer la seleccion mas adecuadardenpl, definiendo Ic
requisitos para cada puesto de trabajo y asi gamangue se logre

contrataciones con criterio de seguridad y saluel émmbajo.
3. RESPONSABLES

3.1 Gerente Genera- Exige que se cumpla el procedimiento en la selac
de personal para el buen funcionamiento del Sisteen&SO en el Talle

Halley.
3.2 Administrador. -

- Define el perfil necesario para un puesto de tabajcuparse en la pla

0 en areas administrativas, en base al profesiag
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Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por: Gerente Gene

- Asegura gue los seleccionados cumplan los regsiskajidos para cac
puesto de trabajo en funcidbn de competencias, gdadmstruccion
experiencia, con el fin de garantizar las mej«contrataciones. Es de«

hace filtros en las aplicaciones recibi
- Escoge el personal que ingresa, en base a lashegaiecibidas

3.3 Meédico Ocupacional (profesional externo concertado para
evaluaciones).- Asegura que el seleccionado para ocupar uesto de
trabajo, cumpla con las condiciones de salud pérpuesto de trabaj

especificado.

DEFINICIONES

4.1 Competencie- En materia de SST incluye: la instruccion, la eiqraia y

la formacion profesional, 0 una combinacion desstementc.

4.2 Lugar de trabajo.- Cualquier espacio fisico en el que se real

actividades relacionadas con el trabajo, bajo efrobde la organizacior

4.3 Examen Médico Pr-Ocupacional.- Examen médico y de investigaci
de antecedentes ocupacionales, previoingreso del trabajador, pée
determinar si su condicion de salud satisface éoplisitos del puesto (

trabajo al que postu

4.4 Profesiogramea- Conjunto de criterios a cumplir, en base evaluas
médicas, evaluaciones técnicas y definicibn de encias para un pues

de trabajo.

167



Cadigo:
THSSC-GTHPRO-012
Fecha de Elaboracic
14/06/201

Ultima aprobacion:
14/06/201

Revisién

1

TALLER HALLEX SELECCION DE PERSONAL

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por: Gerente Gene

4.5 Salud Ocupaciona- Rama de la medicina responsable de promo\
mantener él mas alto grado posible de bienesiao fimental y social de Ic

trabajadores.

METODO
Para cada puesto de trabajo, primero se deberificanios riesgos existents
para que se defina el profesiograma para dichot@puiestrabajo. Solo asi

identifica que personal es el idoneo vincular

Al momento de abrirse una vacante, se lea el perfil requerido, para lo cL
se apoya del profesiograma que tiene en cuent:

Valoracion Médica

- Con la auscultacibn médica y los exadmenes clinif@enerales

especificos) que determine el profesional médit®deealizars
Valoracion Técnice

- Formacién (grado de instruccion, minimo ciclo basen el caso d

operadores).
- Experiencia requerida para el pue
Valoracion de Competencias
- Edad minima y maxima, géne

Se procedera a anunciar la vacante por algun nf{prkosa, radio, carteler

etc.).
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A todos los que apliquen se les exige su hoja de (digital o impresa); ur
vez reunidas las carpetas en el periodo de apicapie fije la empresa,
Administrador examina la informacion para filtrd(og) candidato(a)s m:

idéneo(a)s.

A los finalistas escogidos se les debe entrevistar céin de confirmar dato

y realizar pruebas tedricas y practicas en casdspse necesar

Una vez que se seleccione la persona para ocuparesto de trabajo, se
llamard para solicitarle evaluan médica con el profesional médi
concertado, asi como la exigencia de realizaciomexdmenes clinicos qt

debe hacerse.
Segun valoracion médica, se vera si es apto paaoel puesto de traba

- En caso de haber observaciones importantes u @m del médico
para que el escogido ocupe esa vacante, se lerdantaaran conoce
las razones para que no pueda ocupar ese puestabdg. No st
podran divulgar estos datos con nadie, puesto epdrdn un estrict
tratamiento confidencialide

- Si no hiy oposicion médica, a partir de ese momento, ssidera

como contratad
En cada nueva contratacion, se guardara su vabdoragiédica, com

evidencia del estado de salud antes de efectisizargreso, para cumplir ¢t
el PREOCUPACIONAL.
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No podraingresar a ocupar su puesto de trabajo, sin argberhrecibidc
induccién en materia de SSO (ver Procedimientondierrhacion: THSS«
GTHPROO13), aparte de conocimiento de sus funciones #&jaescdentrc

de la organizacio
6. ANEXOS
No aplica.
7. REFERENCIAS
- Resolucion 957, Instrumento Andino de SST, Artedcgdn C Gestidl

del Talento Human
- Decision 584, Instrumento Andino de SST, art. térdl K.
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Revision
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FALLER HALLEY | INFORMACION DE SEGURIDAD

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por: Gerente Gene

OBJETIVO

Establecer los lineamientos para una adecuadamafodén de los teme
relacionados a la Seguridad y Salud en el Trahajas areas de trabajo d
Taller Halley.

ALCANCE

Aplica a toda informacion que debe divulgarse alpotadores de las are
operativas y administrativas del Taller Halley, asimo a todos st

contratistas y visitante
RESPONSABLES

3.1 Administrador. -

Aseguar el cumplimiento del presente procedimiento partep de los

colaboradores bajo su car
- Exige que se cumplan los procesos de induccios auevos trabajador

- Revisa si la informacion a divulgar es la apropigdeyuda a cumplir lo

objetivos del Sstema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Da las inducciones en materia de SST para todconnalvajador
3.2Responsable de Prevencion de Riesg-

- Realiza las inducciones a los nuevos trabajaddd@gjoles lineamientc
acerca de las reglas general respetar, asi como la explicaciéon de

funciones.
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- Hace las presentaciones de la informacion a pmserstea par

inducciones u otras que deban informarse a loboadores
- Actualizar la carteler

4. DEFINICIONES

4.1 Informacion Interna.- Mensaje quese da entre los diversos niveles

Taller Halley, empresas contratistas y visitantésgar de trabaj

4.2 Informacion Externa- Mensaje que se da a las partes interes

externas.

4.3 Nota de Segurida- Mensaje en forma escrita que tiene como ivo
informar a los trabajadores sobre un tema especifjae requiere st

informado de manera inmedie

4.4 Salud Ocupaciona- Rama de la medicina responsable de promo\
mantener él mas alto grado posible de bienesiaofimental y social de Ic

trabajadores.
5. METODO
Definicion de datos a Informar-Se debe tener identificados los proce

productivos, los riesgos por puesto de trabajo¢c@sio politicas de SSO se

generales para toda la organizacion u especife@scada puesto de trabe

Compilacion de Informacion- Toda la informacién se redacta en for

clara, sin ambigledades; se crean archivos digjtdie ser posible adjunt
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imagenes, dibujos, diagramas o0 esquemas que perome visualizacion

comprension clar
Se requiere ten archivos con informacion de:

- Procesos Productivo- Hacer un documento donde se muestren t
(desde el inicio al final) los procesos del Takllley.
- Riesgos de Trabajo por Puesto de Trabaj- Realizar un documen

especifico por cada puesto de tro (segurMatriz de Identificacion

Evaluacién de Riesq). Especificar los riesgos inherentes al pues

ocupar, asi como las medidas de prevencién quepsetinente:

- Puesto de Trabajo- En este documento se definen las funciones
exige un puesto de trabajo en particular. Aqui i@mise especifica
las politicas internas (ademas se debe informareseltReglamento
Internoy proporcionar una copia a todo colaborad

En caso de que aya modificaciones a un proceso product

inmediatamente se revisan todos los documentoateis

Difusion de Informacion.- En estos casos es que se debe difund

informacion:

- Cuando existan nuevas contrataciones, en la indlusa muestra
los Prcesos Productivos, los Riesgos para ese Puestoatla)d,
asi como las funciones propias del puesto de tr

- Cuando existan modificaciones, se debe difundircknabios quu

afecten a los puestos de trabajo de la organizi
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Evidencia de Difusion- A fin de sustentar en auditorias internas 6 exte
gue los colaboradores han sido informados sobrectsp en SSO, se de
mantener registros con el nombre y apellido, feaifarmacion notificada

con la firma individua
6. ANEXOS

Anexo N° 8.- Reglamero Interno de Seguridad y Salud Ocupacional
Taller Halley.

Anexo N° 12.-Matriz de Identificacién de Riesg

Anexo N° 13.-Mapa de Riesgos.

7. REFERENCIAS

- Decision 584, Instrumento Andino de SST, art. 1drdi h, art. 19
art. 23.
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TALLER TIALLDGY CAPAClTAClON

1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para Ladecuada capacitacion en los te
relacionados al Sistema de Gestion de Seguridadlyd SOcupacional d
acuerdo con las necesidades del Taller H:

2. ALCANCE

Aplica a todos los empleados de los diferenteslesvee las areas operati

y administrativa del Taller Halley
3. RESPONSABLES

3.1 Gerente Genera- Proveer los recursos necesarios para realiz:

capacitacion al personal del Taller Hal
3.2 Administrador.-

- Respetar y hacer cumplir al personal que esta bajacargo e
cronograma establecien el plan de capacitacion.
- Inspeccionar que el personal que esta bajo su @migta de mane
puntual a las capacitaciones establecidas por peess
3.3 Trabajador.- Asistir puntualmente a las capacitaciones estatdsgpol

la empresa.

3.4 Responsable Prevencion de Riesc- Identificar y coordinar la
capacitaciones del personal, como también es reaptin de manten
actualizada la informacion. Sin embargo, es el @er&eneral quien del

aprobar las Capacitaciones y Entrenamie
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TALLER TIALLEY CAPAC'TAC'ON

4. DEFINICIONES

4.1 Capacitacion- Medio que permite mejorar las habilidades, destrez

conocimientos del persor

4.2 Comité de Seguridad y Salud Ocupacion- EI Comité de Seguridad
Salud Ocupacional es un organismo de promociomijancia de las ormas

y reglamentos de salud ocupacional dentro de laesa
5. METODO

Convocar semestralmente a una reunion al comitéedaridad para trat
acerca de las capacitaciones que el personal @enfaesa requiere pe
comprender o fortalecer las tematiceeferentes a Seguridad y Sa

Ocupacional.

El responsable de prevencién de riesgos analizarddrmacion obtenida
levantara las necesidades de capacitacion y entien@® que requiere
personal en general (incluyéndolos), informacioe gerda dallada en el
registro Deteccidén de Necesidades de CapacitaTHSSOGTHREG-001).

Realizar una tabla jerarquizando las capacitacignestrenamientos qt

deben ser realizados a la brevedad po:

Levantar el plan de capacitacion de acuerdo a éagsdades definidas
establecer un presupuesto aproximado; ademasripdsibles proveedores
fechas estimadas; informacién que sera detalladaleregistro Plan d
CapacitacionTHSSC-GTHREG-002).
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Presentar el plan de capacitacion requerido pasarsinal a Gerente Gener

para su revision y aprobaci

El responsable de prevencion de riesgos contaatkrs posibles proveedor
externos o instructores internos, con 3 semanaantleipacion a la fech
planificada para la ejecucion del curso y coorr los aspectos logisticos pe

la ejecucion del mism

El responsable de prevencion de riesgos coordeldracio y realizacion de
curso en la fecha y hora prevista, ademas consitsaaspectos logistict

para evitar contratiempos en la ejecuciér mismo.

El responsable de prevencion de riesgos supendaser&!| curso se realice
acuerdo a lo planificado y que se evidencie latestsa de los participant:
en el registro Capacitacion de PersoTHSSO-GTHREG-008

Supervisar que la capacitac realizada, produjo los beneficios esperado

la ejecucion de las actividades en los diferentesgsos

. ANEXOS

Anexo N° 15.- Formato de Deteccion de Necesidades de Capacit
(THSSOGTHREC-001).

Anexo N° 16.-Formato de Plan de CapacitaciTHSSOGTHRECG-002).
Anexo N° 17.-Formato de Capacitacion de PersonBH$SC-GTHREG-
003).
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7. REFERENCIAS

Gerente Gene

- Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad luds&n el

Trabajo; Resolucion 95
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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para una adecuada c¢omeion de los teme
relacionados a la SeguridacSalud Ocupacional en las areas de trabajc
Taller Halley.

2. ALCANCE

Aplica a todas las comunicaciones generadas poradeas operativas
administrativas del Taller Halley, asi como a todass contratistas

visitantes.
3. RESPONSABLES
3.1 Gerente Genera-

- Asegurar el cumplimiento del presente procedimigmoparte de la
personas que estan bajo su ce
- Proporcionar los recursos necesarios para la imgrleamion de la
sugerencias del personal de la emp
3.2 Administrador.-

- Asegurar el cumplimien del presente procedimiento por parte de
personas que estan bajo su ce

- Respetar y hacer cumplir las normativas que sdeseiéa la Nota d
Seguridac

- Responder a las preguntas de sus trabajadores dades de |

informacion dada en la Nota deguridad.
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- Concientizar a sus trabajadores respecto a losstenraenidos en |
Nota de Segurida

3.3 Trabajador

- Leer lainformacion que se indica en la Nota deu8dgd

- Cumplir las normativas que se sefialen en la NoBegeiridac

- Consultar al Admirstrador sobre cualquier duda respecto ¢
informacion de la Nota de Segurid

3.4 Responsable Prevencion de Riesi

- Redactar y publicar la Nota de Seguric
- Actualizar la Vitrina de Segurida
- Recibir, documentar y responder las comunicaciomdsrns Yy

externas.
4. DEFINICIONES
4.1 Comunicacion Interna- Comunicacion entre los diversos niveles

Taller Halley, Empresas Contratistas y visitantdagar de trabaj

4.2 Comunicacion Externa-Comunicacion con las partes interese

externas.

4.3 Nota de Seguridac- Comunicacion escrita que tiene como obje
informar a los trabajadores sobre un tema especifjue requiere st

informado de manera inmedie
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4.4 Vitrina de seguridad- Panel utilizado para exponer y difundir durante

tiempo éterminado temas de interés gen

METODO

GENERALES

a. En del Taller Halley se definen los siguienteslims de Comunicacic¢

Nota de Segurida
Vitrina de Segurida
Comunicacion Intern

Comunicacion Extern

b. A través de los medios de Comunicacanteriormente definidos

asegurara:

La comunicacion interna entre los diversos nivelefsinciones de
Taller Halley

La Comunicacion con las Empresas Contratistas ijanies al luga
de trabajc

Recibir, documentar y responder a las comunicasia®&las partes

interesadas internas y exter!

NOTA DE SEGURIDAD

El responsable de prevencion de riesgos, debeganiliensualmente la Nc

de Seguridad en formato fisico para informar sdbneas de interés gener

se debe informar sin limitarse sol
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- Estadisticas del mes anter

- Incidentes de Riesgo Alto o Extremo ocurridos drifdder Halley
- Cambios en la legislacic

- Reforzamiento de un tema especii

- Medidas preventivas y correctivas relevantes, eitos
La Nota de Seguridad debe silustrativo es decir: con figuras, fotos
gréficos que faciliten el entendimiento de la infacion contenid

El Administrador es el encargado de difundir ladNdé Seguridad en fisicc

de forma verbal entre los trabajadores bajo sux
VITRINA DE S EGURIDAD

El Area de Seguridad y Salud Ocupacién ha instalada Vitrina de
Seguridad en una area accesible y concurrida gmerebnal de la empre

La Vitrina de Seguridad se utilizara para difur

- Nota de Segurid:
- Numeros telefonicos de Emergen(Cuerpo de Bomberos, Polic
Nacional, etc

COMUNICACION INTERNA

El area de Seguridad y Salud Ocupacional realigaiaforme de Seguride

para los siguientes casos de comunicacion ini

- Informes Mensuales de Seguridad y Salud Ocupac
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- InformesCorporativos.
- Informes de resultados de Higiene Indust
- Informes de Auditorii

- Multas a Empresas Contratis

COMUNICACION EXTERNA

La comunicacién de los temas externos relacionad@eguridad y Sall
Ocupacional gestionara el responsable de Ge¢ de Riesgos previa

aprobacion del Gerente Gene
6. ANEXOS

Anexo N° 18.-Formato de Nota de SeguridiTHSSOGTHREC-004).
7. REFERENCIAS

- Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad luds&n el

Trabajo; Resolucion 95
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TALLER HALLEY ESTIMULOS Y SANCIONES

1. OBJETIVO

Minimizar los incidentes y accidentes mediante mtiges a lostrabajadores

del Taller Halley
2. ALCANCE

Desde la revision y el estudio del Registro de éestalidad hasta la entre
de incentivos al trabajador del Taller Hal

3. RESPONSABLES

3.1 Gerente Genera- Apoyar en la ejecucion de este procedimie

asignanddos recursos necesatri

3.2 Responsable de prevencion de Riesg- Realizar un programa (
incentivos para los trabajadordel Taller Halleycon la finalidad de realiz:

una cultura de compromiso hacia la seguridad em ébgersonz

4. DEFINICIONES

4.1 Accidente de Trabajo- Es accidente de trabajo todo suceso imprevit
repentino que ocasiona en el trabajador una lesidporal o perturbacié
funcional con ocasién o por consecuencia del tcab@¢ registrara con
accidente de trabajo, cuando talion o perturbacion fuere objeto de

perdida de una o0 mas de una jornada lat
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4.2 Incidente.-Suceso acaecido en el curso del trabajo o en delacin el
trabajo, en el que la persona afectada no sufi@kes corporales, o en el g

estos solo redaren cuidados de primeros auxil

4.3 Enfermedades Ocupacionale- Las afecciones agudas o croni
causadas de una manera directa por el ejercicla geofesion o labor qu

realiza el trabajador y que producen incapac
5. METODO

El Responsable derevencion de Riesgos llevara un registro del arda las
areas con cero accidentes las cuales seran redas@agun lo establezca

Gerencia Genetr:

Este registro de accidentalidad sera presentada &drencia Gener

anualmente.

Toda actividad quese enfoque en mejorar la Seguridad y Salud el
diferentes areas de trabajo serd analizada powuleto&ité de Seguride
quienes seran responsables de analizar y apoyagparse gestione de me

manera la actividad enunciada por el colabor.

Una ez elaborado el cuadro estadistico de accidendasidastableceran e
las &reas que han registrado CERO ACCIDENTES E INEDITES vy se

publicara en carteleras con el respectivo incerngama el are.
Los incentivos pueden ser grupales o individualpueden ir desd

- Paseos anual
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e TALLER HAldEY ESTIMULOS Y SANCIONES
‘_?!‘

- Comidas en restauran

6. ANEXOS

Registro de accidentalidad (Ver Procedimiento TH-GADPRC-009

PROCEDIMIENTO INDICADORES DE GESTION DE SEGURIDAD
SALUD).

7. REFERENCIAS

No aplica.
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INVESTIGACION DE ACCIDENTES

1. OBJETIVO

Determinar las causas que generan los accidentesenfermedades
ocupacionales a través de un previo conocimienttosldvechos acaecidc
con el fin de poder disefiar e implantar medidasectoras encaminade
tanto a eliminar las causas para evitar la regeticiel mismo accidente
similares, como apvechar la experiencia para mejorar la prevencioma

empresa.
2. ALCANCE
Se investigaran y registrar.

- Todos los accidentes que hayan causado un dafitopdrabajadore

- Todos los accidentes con pérdidas materiales gighifas o que
impliquen paro d proceso.

- Los accidentes/incidentes que, potencialmente obigardo alguni
condicion, podrian haber tenido alguna consecugrtalas comc
conatos de incendios, caidas libres de cargas @ddagsropiedad, ei

- Posibles enfermedades relacionadas cotabajo.

- Oftros que, a juicio del Taller Halley, sea convatednvestiga
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3. RESPONSABLES

3.1 Responsable de prevencion de Ries¢- Realiza la investigacion de |

accidentes.

3.2 Comité de Seguridad y Salud Ocupacion- Analiza y aprueba le
causas que originarcel accidente y verifica el cumplimiento de las aneis

correctivas.

4. DEFINICIONES

4.1 Accidente de Trabajc- Es accidente de trabajo todo suceso imprevi:
repentino que ocasiona en el trabajador una lesidporal o perturbacié
funcional con ocasiéio por consecuencia del trabajo. Se registrara (
accidente de trabajo, cuando tal lesion o pertushatuere objeto de |

perdida de una o mas de una jornada lat

4.2 Incidente.-Suceso acaecido en el curso del trabajo o en delacin el
trabajo,en el que la persona afectada no sufre lesionpsi@des, o en el gt

estos solo requieren cuidados de primeros au:

4.3 Enfermedades Ocupacionale- Las afecciones agudas o croni
causadas de una manera directa por el ejercicla geofesion clabor que

realiza el trabajador y que producen incapac
5. METODO

La investigacion se efectuara inmediatamente desgekaccidente una v

gue se ha controlado la situacion en un plazo pergur a 48 hora
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Todos los trabajadores de la empresa een la obligacién de colaborar
testificar en la investigacion de accidentes sienture puedan aportar da

de interés sobre el suceso cuando sean requ:

Se notificara el accidente a la autoridad competetd# acuerdo a I
requerimientos vigentesstablecidos en la legislacion vigente, misma qué&
entregada a la autoridad competente (Riesgos @ddajid) en un plazo r

mayor a 10 dias.

Se realizara la investigacion de las causas quevanon la enfermeda
ocupacional sobre la base del diagno del médico misma que se susten

sobre los siguientes criteri

- Criterio clinicc
- Criterio Higiénico epidemioldgic
- Criterio Ocupacioni

- Criterio de medios complementat

6. ANEXOS

No aplica.

7. REFERENCIAS

No aplica.
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TALLER HALLEY MANTENIMIENTO

1. OBJETIVO

Determinar las causas que generan los accidentesenfermedades
ocupacionales a través de un previo conocimienttosldhechos acaecidc
con el fin de poder disefiar e implantar medidasectoras encaminade
tanto a eliminar las causas para evitar la regeticiel mismo accidente
similares, como apvechar la experiencia para mejorar la prevencioma

empresa.
2. ALCANCE

Comprende toda la maquinaria y equipos de la empmes| que se aplica

Mantenimiento Correctivo y Preventi
3. RESPONSABLES

3.1 Administrador.- Se ocupa de supervisar el personal proceso d
produccion y las materias primas que se necesitaa llevar a cabo i
planificaciéon productiva, lo qi implica por lo tanto que debe siemg
coordinar con el delegado de mantenimiento lavidaties a desarrollars
para evitar paras ena producciéon por fallas en las maquinas

mantenimientos no comunicac

3.2 Delegado de Mantenimient- Tiene la responsabilidade mantener e
buenas condiciones s maquinarias y herramientas, equipos trabajo,
mediante una planificacion lo cual permite un mejesenvolvimiento °

seguridad evitando en pariesgos en el area laboral.
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3.3 Personal de Mantenimient- Es el personal capaz de interpretar
datos que generan los equipos y tomar conclusiemésse a ellos, requier
un conocimiento técnico para llevar a cabo el nrantiento en las maquini

e instalaciones.

4. DEFINICIONES

4.1 Confiabilidad.- La confiabilidadse refiere a la probabilidad de que
sistema o0 equipo pueda funcionar correctamentefadliam por un tiempc

especifico.

4.2 Mantenimiento Preventivc.- son actividades ejecutadas para prevel
detectar condiciones que lleven a interrupcionekgeocccion, averias

deterioro acelera

4.3 Mantenimiento Correctivo- Es aquel que se ocupa de la reparacior

vez que se ha producido el fallo yparosubito de la maquina o instalacic
5. METODO
Mantenimiento Preventivo-

- Para elaborar un Plan de Mantenimiento Preventsonecesari
recopilar informacion de los mantenimientos antesotanto d
Servicio como de Inspeccior compararlos con datos reales del &
las frecuencias de falla o desperfe

- Determinar equipos criticos, su estado, y establpaeametros d

control.
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- Verificar métodos de trabajo existentes o compldartos segul
informacion externa como catalogon el caso de algun equipo

maquinarie

Mantenimiento Correctivo.-

- Se lo realiza en el momento en que la Maquina apégo necesite

no puede ser planificac

Procedimiento de Mantenimiento Correctiv-

- Ante algun desperfecto o averia de la maquire instalaciones, ¢
elabora la Solicitud de Mantenimiento Correctivonda descripciol
detallada del dafio de la Maquina o Instalaciontafia

- La Solicitud de Mantenimiento Correctivo debe serificada y
aprobada por el administrac

- Una vez identicado el problema el encargado de Mantenimi
procede con el arreglo respectivo, de ser necesarpuede consult
con catalogos o contactar con algun proveedor mexteara realizar |
actividad

- Después del mantenimiento se registra en la Hojdida del Equipo
y en el Control de Ordenes de Mantenimiento todasaktividade
realizadas, para mantener un historial y de esteeraaactuar en ca:

de repetirse la aver
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- Monitorear y dar seguimiento a la maquinaria y pgsi de e
organizacion, con ¢o se busca corregir lo que esta provocando g
equipo no tenga un buen desemp

6. ANEXOS

Anexo N° 19-Hoja de vida del equipTHSSO-POPREG-00Q1

Anexo N° 20.-Solicitud de Mantenimiento Correctiv@ ISSC-POPREG-
002).

Anexo N° 21.-Orden demantenimiento (THSSO-POPRHIBX).
7. REFERENCIAS

- Plan Anual de Mantenimien

- Catélogos de Proveedores de la Maquinaria y Ec
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1. OBJETIVO

Establecer las medidas y acciones necesarias giaia § prevenir incendic

y explosiones.
2. ALCANCE

Comprende a todo el personal administrativproductivo que labora en

organizacion.
3. RESPONSABLES

3.1 Responsable de Prevencion de Ries(- Establece un programa
Prevenciorjunto con el Gerente, Administrador y las Brigada€Emergenc
sobre medidas que se implementen para evitar oganitel impactc
destructivo de una emergencia, siniestro o desdstreste tipo, en base
andlisis de los riesgos internos y externos alas esta expuesto el Tal
Halley.

3.2 Brigadas de emergencs.- Las Brigadas de Emergencia son grupo:
personas organizadas y capacitadas para emergeosiaBismos que ser:
responsables de combatirlas de manera preventiméeceventualidades de
alto riesgo, emergencia, siniestro o desastre anitigs eectos de una
calamidad dentro del Taller Halley salvaguardandlmsgpersonas, sus bier

y el entorno de los misme
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4. DEFINICIONES

4.1. Incendios- Los incendios son el resultado de la combinacior
combustible, calor y aire (oxigeno). Todo fueg@iora una combustion qt
al efectuarse crea una “reaccion en cadena“, |a puede desarrollarse

mayor o menor velocidad dependiendo del materialsgusté consumiendc
5. METODO
Medidas de Prevencié

En la organizacion se mantiene un programa perntargsn prevencion c

riesgos de incendio y/o explosiones, que incli

- Entrenamiento y capacitacion del personal (Fornmadi Brigadas d
emergencia

- Inspecciones planeadas en operaciones cri

- Vigilancia permanente de &reas critic

- Programa de emergencia que involu
Combate y control de la emergent

- Programa de evacuacion de las instalaci

- Coordinacion de
Desalojo y evacuaciéon da zona habitacional.
Auxilio a lesionados (atencién médic
Informacion y apoy«
Retorno a la normalida

- Andlisis e investigacion de riesgt
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TALLER HALLEY INCENDIOS Y EXPLOSIONES

il
s—
L]

Medidas en caso de incendios y explosiol

Se encuentran detalladas enProcedimiento Planes de Emerge y
Contingencia THSS-POPPRO-022.

6. ANEXOS

- Registros y procedimiento para inspecciones TH-POPR(-021.

7. REFERENCIAS

- Procedimiento Planes de Emergencia y Contingenei@SIC-POPPRO-
022.
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OBJETIVO

Establecer los lineamientos generales para readizgroceso de auditori.
internas del Sistema de Gestién de Seguridad ydSadwpacional conformr
las actividades planificadas, de manera que secimgite y se mantenga

sistema de manera eficazel Taller Halley.
ALCANCE

Este procedimiento se aplica a todas las auditorfamas que se realicen
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupaceonias areas operativ

y administrativas c Taller Halley.

RESPONSABLES

3.1 Gerente Genera- Aprobar y revisar el Programa Anual de Auditol
3.2 Responsables de Aree-

- Participar en las reuniones de apertura y claudeieuditoria

- Atender durante la auditoria a los auditores, pm@poandc
acompafamiento, informacion y evidencias qusoliciten

- Implantar en coordinacion con el Responsable deveRotdn de
Riesgos, las acciones correctivas, preventivas,ereésiones

oportunidades de mejo
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3.3 Responsable de Prevencion de Ries(-

- Elaborar el Programa de auditor

- Seleccionez al auditor lider y al equipo auditor, quienes tamda
cargo la ejecucion de la auditoria inte

- Gestionar las acciones correctivas, preventivaserobciones
oportunidades de mejo

- Coordinar con los auditores el Plan de Auditoria gjecucion e las
mismas.

- Hacer seguimiento de las acciones correctivas, eptemas,
observaciones y oportunidades de me

- Coordinar con las areas los horarios, fechas yrsesupara i
realizacion de las auditori

- Acompafar y facilitar el acceso a las areser auditada

- Mantener un archivo con los informes de cada unlogiproceso

3.4 Todo el persona-

- Conocer la existencia del Sistema de auditorias \objetivos

- Colaborar durante la realizacion de la misma deemaaproactiv:
4. DEFINICIONES
4.1 Auditoria.- Proceso sistematico, independiente y documentada

obtener evidencias de manera objetiva, con el dieterminar la extensic

en que se cumplen los criterios de la audit
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4.2 Programa de auditoria- Conjunto de una o mas audito planificadas
para un periodo de tiempo determinado y dirigidasidh un proposit

especifico.

4.3 Evidencia de la auditorie- Registros, declaraciones de hecho o cualc

otra informacion que son pertinentes y verifical

4.4 Conclusiones de la auditia.- Resultado de una auditoria c
proporciona el equipo auditor tras considerar logtosos y hallazgos de

auditoria.
4.5 Auditor lider.- Persona con competencia para llevar a cabo untda

4.6 Equipo auditor- Uno o mas auditores que llevarcabo una auditori

(con apoyo de técnicos expertos si es neces
METODO
PROGRAMA DE AUDITORIAS

- El Responsable de Prevencion de Riesgos debe atdhopropuest
en el formato Programa de AuditoriTHSSOPOPRE(-004) para el
SGSSO, en donde se va definir los procesos a auditar y los me
correspondientes para realizar las auditc

- El Programa de Auditorias se realiza tomando ersideracion lo:
resultados de las evaluaciones de riesgo, el esi@admportancia d:
los procesos, las areas s resultados de las auditorias previas. E

auditorias se deben realizar como minimo una vaia

199



Cadigo:
THSSC-POPPRO-021
Fecha de Elaboracic
19/06/201

Ultima aprobacior
19/06/201

Revision

1

Elaborado por: Carla Lépez Aprobado por: Gerente Gene

TALLER HALLEY AUDITORIA INTERNA

PLANIFICACION DE LA AUDITORIA

- El Responsable de Prevencion de Riesgos determiaaedmpresi
contratista que sera contratada para la ejecucgraslauditorias
internas.

- El Responsable de Prevencion de Riesgos coordindacempres.
contratista el Plan de Auditoria a desarrollarjrdehdo los auditore
calificados (Auditor Lider, equipos auditor), feshhorarios, procest
a auditar y auditados eel formato de Plan de Auditoria Inter
(THSSOPOPREG-005).

- ElI Responsable de Prevencion de Riesgos con desléianticipacio
a la auditoria, envia por correo electronico al ifardLider la
documentacion del proceso o procesos a auditaengigbe relizar
un estudio preliminar antes de la realizacién daulditoria

EJECUCION DE LA AUDITORIA
- La ejecucion de la Auditoria se llevard acabo deero al
procedimiento que la empresa contratista disp:

REQUISITOS AUDITORES

Los requisitos para califar al auditor lider para el Sistema de Gestiol

Seguridad y Salud Ocupacional son los siguie

- Estar calificado por un organismos internacionahcduditor Lider

- Tener experiencia de ejecucion minima de dos Atidgdnterna:
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Los requisitos paraalificar como Equipo Auditor para el Sistema de t@es
de Seguridad y Salud Ocupacional son los siguit

- Debe de haber aprobado un curso OH:
El Responsable de Prevencion de Riesgos solidiba esgistros a la empre

contratista para sarchivados.
6. ANEXOS
Anexo N° 22.-Formato Programa de AuditorieTHSSOPOPREC-004).
Anexo N° 23.-Formato de Plan de Auditoria IntenTHSSOPOPREC(-005).
7. REFERENCIAS

- Instrumento de Seguridad y Salud en el Tra
- Sistema Administrativo de Seguridad y Salud en ebdjo SASS”
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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para identificar, easajucorregir las condicione
subestandar relacionadas a la Seguridad y Saluda®icunal, en las areas
trabajo del Taller Halle

2. ALCANCE

Este procedimiento se aplica a todas las inspeeside Segidad y Salud
Ocupacional realizadas en las areas operativasmynadrativas del Talle

Halley.
3. RESPONSABLES
3.1 Responsables de Aree-

- Verificar el cumplimiento del programa de Inspeoes Planificada
del area bajo su responsabilic

- Realizar las Insecciones Planificadas en el area bajo
responsabilida

- Verificar la implementacion de las acciones inmedialefinidas par
el area bajo su responsabilic

3.2 Responsable de Prevencion de Ries(-

- Orientar a los Responsables de Areas a que re las Inspeccione
Planificadas
- Asistir y verificar la calidad de las Inspecciomf¥danificadas

- Mantener un archivo de las Inspecciones Planifis
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- Enviar periodicamente al Administrador el informe cumplimientc
del programa de Inspeccior
- Verificar de manera aleatoria la implementacion de las aes

inmediatas

DEFINICIONES

4.1 Accion Inmediata- Accion tomada para controlar las causas inmed
de una no conformidad detectada y evitar la ocaraeste un incident

4.2 Condicion Subestanda- Condicion presente en el ambiente de tra
qgue implica una desviacion o incumplimiento de wtaedar o practic

aceptada y que podria ser causa de un accidemt@ente

4.3 InspeccionProceso de observacion sistematica realizado chnalédad
deidentificar, evaluar y corregir condiciones subedta en el area de traba
Sin embargo durante su ejecucion también puedendsatificados acto
subestandar.

4.4 Inspeccién Planificade- Inspeccion realizada por los Jefes
Responsables de Areaque requiere de una planificacion pre

METODO
INSPECCION PLANIFICADA

El Responsable de Prevencion de Riesgos debe pragias inspeccione
planificadas en el formato de Programacién de kwpaes Planificade
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(THSSOPOPREC(-006), indicando el nombme los responsables, las are:

el tema a ser verificac

El Responsable de Ar debe registrar la Inspeccion Planificada en el &ia
de Lista de Verificacidl- Inspeccion Planificada - (THSSEOPRE(-007) y

enviar una copia al Responsable de Preverde Riesgos.

El proceso para realizar una Inspeccion Planificzmi@sta de las siguient

etapas:

Preparal

Inspecciona

Retroalimenta

Definir las acciones inmediat
Registral

Seguimiento de las acciones inmedi:

La etapa de Preparar implica quiResponsable de Area:

Revise mapas o planos para definir claramente tassac
inspecciona

Defina la ruta que seguira durante la inspec

Identifique las zonas criticas para darles unacaiarespecia
Revise laista de verificacion respectiva.

Asegurese de tener los equipos necesarios (EPPara

fotogréfica) para realizar la inspecci
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- Revise reportes de inspeccién anteriores para ifident qué

puntos requieren verificar:

La etapa de Inspeccionar implica quResponsable de Ar:

- Explique de manera cordial el motivo de su visithegar al are:
a inspecciona
- Tenga una actitud positiva, buscando no solo laglicmnes
subestandar sino también los cumplimientos deestandares a
fin de reforzarlos y reconocer el esfuerzo deralsajadore:
- Siga la ruta predeterminada vy utilice la lista daficacion
- Inspeccione en lugares apartados y que no estém \sia
(armarios, gabinetes, detrds de estanterias) psiradetectar
condiciones subestandar que normalmente no se vabse
durante la supervision regular del a
- Identifique los problemas de orden y limpieza taho equipos
materiales fuera de su lugar, innecesarios o eese
- De ser necesario tome fotos las condiciones o0 act
subestandar para una mejor identificac
- Clasifique cada condicion o acto subestandar desrdoual
siguiente sistema de valoracion del rie
Riesgo Extremo.
Riesgo Alto.
Riesgo Moderado.

Riesgo Bajo.
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La etapa de Retroalimer implica que eResponsable de Ar:

- En caso que estén presentes los trabajadores sensen ello:
inmediatamente después de finalizar la inspec

- Agradezca a los trabajadores su colabora

- Explique sobre las condiciones o0 actos subestéangahin sido
detectada

- Proporcione las instrucciones necesarias a loajadbres

- Verifigue nuevamente por medio de preguntas que
trabajadores han entendido las instrucciones ¢

- Proporcione reconocimiento y refuerzo para los dumigntos de

estandares que haya detect

La etapa de Definir acciones inmediatas implica guResponsable c
Area:

- Defina acciones inmediatas para todas las condisign acto:
subestandar (causas inmedia

- Asigne un responsable y fecha de cumplimiento las acciones
inmediatas

- Tome acciones inmediatas temporales y no dejecal d& trabaj
hasta que se implementen, cuando detecte una @mdicactc
que podria causar un incidente de Riesgo ModerAtto, o

Extremo
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La etapa de Registrar implica queResponsable de Area:

Registre la Inspeccion en el formato de Lista deifi¢acion -
Inspeccién Planificada (THSS-POPREG-007).

Especifigue la ubicacion exacta de la condicion o
subestande

La etapa de Seguimiento de las acciones inmediatpca que el

Responsable de Ar:

6. ANEXOS

Verifique la ejecucion de la accion inmediata deeado a le
fecha de cumplimiento propue:

Informe al Responsable de Prevencion de Riesgo
cumplimiento de la accidon inmediata propuesta nmeiaun
documentc

Monitoree qu las acciones inmediatas ejecutadas hayan

eficaces y se mantengan en el tier

Anexo N° 24. Formato de Programacion de Inspecciones Planifi
(THSSOPOPREC(-006).
Anexo N° 25.-Formato de Lista de Verificacion Inspeccion Planificad
(THSSOPOPREC(-007).
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7. REFERENCIAS

- Instrumento de Seguridad y Salud en el Tra

Gerente Gene

- Sistema Administrativo de Seguridad y Salud enrabdjo SASS’
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OBJETIVO

Generar acciones preventivas o de emergencia yaviédn, para emplead
del Taller Halley, que se vean afectados por umtevgueponga en peligr

sus vidas.
ALCANCE

Este procedimiento se aplica a todas las situasioleeemergencias que

puedan presentar en las areas operativas y admiivias del Taller Halle
RESPONSABLES

3.1 Brigada de Emergencie- Personal voluntari@ntrenado para responc
en primera instancia la emergencia presentada e€mesu Sirve de apoyo

Equipo de Respuesta a Emergen

3.2 Emergencis- Situacion imprevista que ocasiona 0 que puede @uar
dafios o impactos y que exige atencién inme al poner en peligr

inminente la vida, la salud o que puede dejar dasumvalidantes al pacien

3.3 Jefe de Brigade- Es la persona voluntaria que lidera a la Brigad:

Emergencia.

3.4 Desastres Naturale- Como sismos, erupciones volcanicas,
DEFINICIONES

4.1 Responsable de Prevenciéon de Ries(-

- Administrar el tema de Respuesta a Emergel
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- Establecer, implementar, mantener el Plan de Re&puea
Emergencias del Taller Halle

- Controlar y manejar la emergencia en el area daad@rodujo ¢
evento.

- Administrar los recursos y desarrollar las accidaeticas necesarii

4.2 Gerente Genera-

- Convocar a sus miembros de acuerdo a lo que @esitecesari
dado el tamafio y las implicancias de la emerge

- Solicitar apoyo corporativo si emergencia lo amerita.

- Desarrollar los objetivos para controlar la emecigey administraciol
de la mismg

- Estabilizar la emergencia administrando los recief@ientemente

los costos

4.3 Responsables de Aree-

- Coordinar la respuesta a lemergencia con el Responsable
Prevencion de Riesgos y otras areas involucr

- Asume el liderazgo en el momento de la emerge

4.4 Brigadas de Emergencia o Equipos de Respuesta@Emergencias-

- Controlar y manejar la emergen
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4.5 Brigada de Emergencia por Incendio (B.E.l.- Compuesta por u
namero de 6 empleados de la empresa, delegadadigiordesde la gerenc
de la empresa, con capacitacion adecuada parangliouiento de la misiéi

encomendada. Estara compuesta en jra instancia por:

CARGO DETALLE FUNCION

Se dirige al lugar de |
emergencia. Toma un extintor,

Responsable . . )

de Area Coordinador de la Emergen caso necesario llama al equipg
segunda intervencion (cuerpo
bomberos)

Toma un extintor y se dirige
ﬁugar de la emergenc
Delegado de Elaboracién de RdToma un extintor y se dirige

Brigadista 1| Delegado dElaboracién de Media

Brigadista 2

Interior lugar de la emergenc
Brigadista 3 Rgsponsable de Prevencion Brinda Primero®uxilios
Riesgos
Brigadista 4| Servicio de Enfermer Brinda Primeros Auxilic
Brigadista 5 Delegado capacitado en prime Brinda Primeros Auxilic

auxilios

4.6 Brigada de Primeros Auxilios (B.P.A.- Compuesta un # de
funcionarios de la empresa, delegapor oficio desde la gerencia de
empresa, con capacitacion adecuada para el cureplimnide la misidi

encomendada.
La composicion de los integrantes de esta brigatdaigedistribuida pc
1 Responsable de Prevencion de Rie

1 Delegado del Servicio Enfermeria.
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1 Brigadistas por turno de trabajo capacitadosriengpos auxilios

CARGO DETALLE FUNCION
Brigadista 1 Rgsponsable de Prevencion Brinda Primeros Auxilic
Riesgos
Brigadista 2| Servicio de Enfermer Brinda Primeros Auxilic

Delegado capacitado en prime

Brigadista 3 o
auxilios

Brinda Primeros Auxilic

4.7 Encargados de Evacuacio- Estaran atentos a la orden del Respon:s
de Prevencién de Riesgos de evacuar el area daitista de manera rapide
efectiva, siguiendo los parametly flujos predeterminados. (Delegac

- Administracion: (Delegado del Responsable de A
- Elaboracion de Medias: (Delegado de mec

- Elaboracién de ropa interior: (Delegado de roperiat).

4.8 Encargados de Vigilancie Deberan estar atentos a Iflujos de
evacuacion, controlando el ingreso o desplazamidat@ersonas ajenas
establecimiento, estando atentos a apoyar a losaglesquipos en ca:

necesario.
4.9 Encargados de Corte de Energia Eléctrica 'y Gi

- Encargado de Mantenimier

- Responsables de Are
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4.10 Clasificacion de las Emergencias en funcionla Gravedad- En el

Taller Halley, las emergencias se clasifican dadaiente maner

Emergencia Médica <

1do el accidentac
Je determina que

RES- Cuando el
lico, este deker

1atismc mayores,
torio la evacuacio
0 méditmrex Ejm:

4.11 Cdbdigo Azul- Para la ocurrencia de una Emergencia Médica prasta

en cualquier area, es declarada determinara la inmediata movilizaciél

Servicio de Enfermeria (de manera preventiva), automatica puesta «

alerta de reaccion del Responsable de Prevenci®iedgos y el Comité ¢

Seguridad e Higien

4.12 Cdédigo Rojc- Para la ocuencia de un incendio, el cual requiere a

urgente y prioritario de atencion, determina aden@asnovilizacion de

equipo de primera intervencion hacia el area afecty la inmediata

coordinada evacuacion del establecimiento indicpdo el sistemade

alarmas.
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- Nivel I. El personal de la planta puede controlar el co
- Nivel Il. El personal no puede controlar el conato se necagiide

externa.

5. METODO

Las Acciones o0 Secuencias de Operaciones en casEnmkergenci

La Alerta.- Debe ser dada lo méapida posible una vez determinadc
evento de emergencia, informando al Responsabldaderevencion d

Riesgos y este a sus delega

1° Responsable de la Prevencion de Ries¢

Fono:

La Alarma.- Sera dada a través de las sirenas internos dblecimiento, e
cual debera tener un sistema de alimentacion dgiersutbnom:

Las claves de aviso seran

- Sonido Intermitente de la sirena (Clave Roja Nivebnato de Incendic

- Sonido Continuo de la Sirena (Clave Roja Nivel laBuacion de |
Planta).
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Actividades a desarrollar durante una emergenciginiestrc

EMERGENCIA MEDICA.

La Brigada de Primeros Auxilios (B.P..

Esta liderada por el Servicio de Enfermeria erausencia los brigadist
entrenados debera concurrir de inmediato al si area siniestrada pa
prestar poyo, atender posibles heridos o afectados posimkestro,
priorizando su evacuacion y traslado a un sitias®e@ servicio de urgenci

segursea la gravedad del ca
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Se detecta la
emergencia

y
Se comunica al
Responsable de

Prevencion de Riesgos o

Responsables de Areas

l

Evalla la magnitud de |la
emergencia

Se brinda primer¢
auxilios por parte d
servicio de enfermet

A 4

ecesita el paciente
trasladado al IES

Fin de e
emergenci

si
v

El Responsable del Area
se comunica con el IESS

El accidentado es
trasladado al IESS

y

Luego de la evaluacid

médica el lesionado €
dado de alta u
hospitalizado

[ =]

El Responsable
.| prevencion de riesg

v "I realiza la investigacic
El lesionado se traslada del accident
a su casa o lugar de
trabajo :

Elaboracién del inforn

A 4 -
Fin de la dentroz(iehlgrsa lprOX|m
emergencia )
Figura N° 19: Proceso deontrol de una emergen
Elaborado por: Carla Lopez C

216



Cadigo:
THSSC-POPPRO-022
Fecha de Elaboracic
PLANES DE EMERGENCIA Y 19/06/201
CONTINGENCIA Ultima aprobacior

TALLER HALLES

19/06/201
Revision

1

Elaborado por: Carla Lépez Aprobadopor: Gerente Gene

INCENDIO

Medidas preventivas para caso de ince

- Revisar periodicamente todas las instalacionestrigiés mediant
mantenimiento preventivo y predictivo (Tablerosmé#o corrientes
conexiones de equipo, et

- Campafas de orden y aseo en las zonas donde epistéuctos
inflamables

- Controlar la presencia de fumadores dentro denistalaciones de |
planta.

- Revisar periddicamente los extintores segun el forn
correspondiente y solucionando todos aquellos &speeie haga gt
el sistema sea funcional y operat

- Capacitar al personal sobre uso de extint

- Realizar mantenimiento preventivo a las valvulasmdictos de gas.

Ocurrencia de incendi

- Al producirse un conato de incendio se procededarala alarm:
interna (Codigo Rojo NIVEL 1) por parte del Respable de le
Prevencion de Riesgos o en reemplazo el jefe aegp

- Si el conato no es controlado pc personal se accionara col
coédigo Rojo NIVEL II, procediéndose a evacuar rapénte la:
dependencias de la fabrica hacia la zona de seguriBunto di
encuentro) y se procede a llamar a los bomb

- El conato de incendio debe ser atacado con lama rapidez y

decision utilizando los extintores existentes dewle la fabrica, par
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lo cual cada seccién debe tener su prE.P.l. (Equipo de Primer

Intervenciol), dichos integrantes seran todos los empleadosada
seccion de cada uno de los turnos, hasta que lleg\Brigada de

Emergencia por Incendio (B.E. para apoyar o remplazar al E.F

continuando con la extincién del fuego, hastadailge llegadede
bomberos profesionales, si aln se mantiene eksio

- En caso de no ser posible controlar el siniestdo el personal gt
presta ayuda en el control del incendio debe d&ggia la zona d
seguridad (Punto de encuent

- Se recomienda no abmas puertas y ventanas que las necesarias

evitar un avivamiento del fuego por la entradaide
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Se detecta el inicio
un conato

PLANES DE EMERGENCIAY

TALLGR TLALLLD Y

T
— CONTINGENCIA

Elaborado por: Carla Lopez

.

El Responsable de
Prevencion de Riesgq
activa la alarme de

!

El E.P] actla para trat
de controlar el cona

emergencia

. : ,

Todo el personal est El Responsable de
alerta a evacuar la planta | Prevencién de Riesgos
hacia el punto de llama a los bomberos
encuentro (si es Nivel )

52)

La B.E.l acude al area
para combatir el
incendio

Se controla el incendio

S Fin de la
emergencia

NO

v

EIE.P.IylaBE.l
evacuan el lugar y se
dirigen hacia el punto de
encuentro

4

Se espera la actuacion
de los bomberos

A 4
Fin de la
emergencia

Figura N° 20: Proceso de control de incendio
Elaborado por: Carla Lépez C
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Los Empleados al recibir la orden deevacuacion DEBERAN

- Desconectar los aparatos y maquinaria eléctricau a&asgo (PC
Radios, Fax, etc

- Si se encuentra con algun visitante, lo debe @ientacompanar p
los pasillos de Flujo general de evacuac

- Evacuar el lugar con rapidez, petIN CORRER, ni atropellar a otr:
personas, de acuerdo con las instrucciones resibida los
responsables de Emergen

- En caso de la existencia de humo, que pudieseailiiifida respiraciol
y visidn, se recomienda seguir avanzando GATEANM

- NO RETROCED/JAMAS, Ni Porte Objetos Voluminost

- No intente intervenir en situaciones de extremsgae Si no e
imprescindible, puede entorpecer la accion de egu@ cuerpos d
socorro e incluso salir seriamente lastimado, paraccion temerar

- Una vez en elexterior, dirigirse al punto de encuentro (Zona
Seguridad Asignado), acercarse al Verificador, ®rinar de st

presencia y estac

Los Flujos o Direcciones de Evacuacion para las Uiades Sera

- Ruta N° .- Desde el area de Elaboracion de Ropa Interior Hac
puerta grande de salic
Escalera
Pasillos

Puerta grande de salid
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Punto de Encuentro (Afuera de la Planta en la ¢
- Ruta N° .- Desde el area de Elaboracion de Medias hacia e
grande @ salide
Pasillos
Puerta de grande de salic
Punto de Encuentro (Afuera de la Planta en la ¢

Chequeo Externc

Una vez que los empleados evacuan el estableconientla zona de
Seguridad establecida por el plan, estos deberarcas#abilizados, pat
verificar si estAiTODOS a salvo.

Los verificadores seran los Responsables de Aredsalajo conjuntamen
con el Administrador, su Unica y exclusiva mision sdaa de evacue
rapidamente, llevar consigo la carpeta de listael@mpleados asignados

punto de encuentro, y empezar rdpidamente a \arifidlegada de estc

Una vez realizado el primer conteo, debera informar rapidamente
Responsable de la Prevencion de Riesgos, sobretuacién del aree
empleados ausentes, de otra &rea, etc. Una veigradgs los datos est
seran claves para informar a Bomberos y realizarabwos de Busqueda

Rescate.

El Responsable de la Prevencion de Riesgos detarénia situacion en ba
a las informaciones y evaluaciones de los equigoapbyo para autorizar
reingreso a la plani
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EMERGENCIA POR DESASTRES NATURALES

EN CASO DE SISMC

Medidas preventiva

- ldentifique los lugares seguros para autoprotege&@®o vigas
columnas, mesas entre ot

- Asegurar, reparar, remover y eliminar objetos yigagl que pueda
desprender o ca

- Asegurar: Anclar o amarrar estantes y armariospysglan caer pc
los movimentos sismicos.

- Eliminar, Deshacerse de equipos y materiales qusean necesarios
gue en determinado caso puedan ocasionar daficgruiokas vias d
evacuacior

- Capacitacion en procedimientos de autoprotec

Durante el sisrr.

- Mantener la calma alertar a los trabajadores mediante la ale

- Las puertas de salida de la fabrica, pasillosgirdis deben abrirs

- Los empleados deberan desenergizar los equiposqaimad, corta
suministro de gas, e

- Los empleados deberan alejarse de las ver y de las estanterias
que con la vibracion pueden ocasionar la rupturdodevidrios y la

caida de los objetc
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- En caso que se produzcan desprendimientos de #gidim enlucidos
adornos, etc, los empleados deben buscar protedabajo de la
mesas.

- Durante el sismo NO SE DEBE EVACUAR, ya que estastituye la
mayor tasa de accidentes y lesione

Después del sisr.

- Se debe proceder a la evacuacion total de la platia el punto d
encuentro, manteniendo la calma y el or

- Cada lider de sei6n debera asegurarse de que se encuentren t&
empleados a su cargo, informard las novedades \ardeya
instrucciones

- El Responsable de la Prevencion de Riesgos ewalasicondicione

de la planta y tomara la decision de volver a egpeactivs areas.

EN CASO DE ERUPCION VOLCANICA

Medidas preventiva

- Comprar en cantidades necesarias plasticos, scajampres

- Bajar los elementos que se encuentran en las estny asegurar Ic
cajones de las volguetas para evitar que se ca&gaaso C SiSmo
originado por erupcién volcani

- No obstaculizar las vias de evacuacion en la ldiaoia de trabaj

- Cubrir con plastico las maquinas: (No mo\Durante la erupcio

volcanica
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Durante la erupcién volcéani

- Cuando se pase a alerta naranja debelestar prevenidos
preparados todos los dias, dejar desconectado fodosquipos
maquinas

- Mantener la calma y alertar a los demas trabajac

- Los empleados deberan desenergizar (apagar) lgsosgu maquinas
cortar el suministro de gas, ¢

- Los empleados deberan ubicarse en lugares seguros @nleassmo:
originados por el volca

- El gerente de planta debe informar a los empleadbee la situacio
del volcan

- Permitir a los empleados llamar a sus familiarespo pde maner
organizada sin constionar las lineas telefénicas.

- En caso de gque las autoridades han decretado edg@tapagar tode
las maquinas y retirarnos a la casa por tiempefimdo acatar la
instrucciones del personal que comanda la emera

- Mientras se mantenga estemn la alerta roja no venir a trabaja
comunicarse por teléfono para recibir disposiciooes su jefe di

planta.
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Los Empleados al recibir la orden de evacuacion DEERAN:

- Actuar de manera similar como en caso de ince

6. ANEXOS
Anexo N° 9- Rutas de transito y salidas de emerge.
7. REFERENCIAS

No aplica.
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. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la seleccion ydesequipo de proteccic
personal como medida de control de los riesgosicglados a la Seguridac
Salud en las actividades y areas de trabajTaller Halley.

ALCANCE

Este procedimiento se aplica a todas las areaatd@ey y administrativas d

Taller Halley, asi como a todos sus contratistaisijantes
RESPONSABLES

3.1 EPP.-Siglas de Equipo de Proteccion Persc

3.2 EPP Aprobado- Siglasde Equipo de Proteccién Personal Aprob:
DEFINICIONES

4.1 Responsable de Are-

- Verificar el cumplimiento de los procedimientosatelos a EPP pc
parte de los trabajadores bajo su cz

- Dar las instrucciones necesarias y adecuadas taalogjadore sobre
uso, mantenimiento y almacenamiento de los

- Proveer el EPP aprobado por el Responsable dereiénale Riesgo
al trabajador que lo requie

- Registrar en un formato la entrega del EPP de wabtajador (Anex
N° 26).
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- Solicitar al Responsablde Prevencion de Riesgos, la evaluaciot
un nuevo tipo de EPP para sus areas, de acuerds peligros )

riesgos identificados. No realizar el contactoawecon el proveedc

4.2 Trabajador.-

- Cuidar y no deteriorar el EPP que se le ha asig
- Guadar el EPP cada vez que no sea necesario utill

- Usar el EPP en forma corre«

4.3 Responsable de Prevencion de Ries(-

- Establecer requisitos para la seleccion y uso deP Eprobad
utilizando una evaluacion prelimin

- Informar al trabajador sre la seleccidbn, uso adecua
mantenimiento y almacenamiento del E

- Verificar aleatoriamente el cumplimiento del presgorocedimient

- Adquirir el EPP de acuerdo a los estandares seagi®valuacione
realizadas al person

- Coordinara con los provdores la necesidad de evaluar y adq
nuevo EPF

- Mantendra un stock minimo de EPP suficiente paendatr las
necesidades del persol

- Solicitar al proveedor una hoja técnica, con tddagsaracteristicas d
EPP adquiridc
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5. METODO
GENERALES

- Antes dela seleccién de un EPP como control debe tenerseiemte
la Jerarquia de Controles: Eliminacidon, Sustitucidngenieria
Administrativos, Equipo de Proteccion Personal.cBso no se puec
aplicar Eliminacion o Sustitucion se aplicaran lmsos contrces
priorizando los controles del tipo Ingenieria, sierel EPP la altim.
alternativa a consider.

- ElI EPP utilizado debe cumplir con las caractedstidécnica
aplicadas

- Esta permitido sélo el uso de EPP aprobado porespé&sable d
Prevencion de Rsgos Ocupacional.

- ElI EPP debe ser inspeccionado antes de cada uselpmropio
trabajador para verificar si esta dafiado o tierfectles, en caso qt
detecte que esta dafiado o defectuoso se retiraréemplazari
inmediatament:

- El EPP no debe simodificado, en caso de que el EPP actual n
adapte a las caracteristicas del trabajo, debedicaose con €
Responsable de Prevencion de Riesgos para ewataapcior

- EI EPP es de uso exclusivo para trabajos relacamedn la activida
propia el trabajador, por ningin motivo deben utilizarser& de
horario de trabajs

- ElI EPP nuevo deber ser probado por un grupo daslearios finales

fin de recoger informacion sobre su comodi

228



Cadigo:
THSSC-POPPRO-023
Fecha de Elaboracic
EQUIPOS DE PROTECCION 19/06/201
PERSONAL Ultima aprobacior

TALLER HALLES

19/06/201
Revision

1

Elaborado por: Carla Lépez Aprobadopor: Gerente Gene

EPP PARA LOS OJOS Y EL ROSTRC

- ElI EPP para los ojos y el tro debe ser acorde a la actividad o rie
evaluadc

- Es obligatorio en las areas el uso de lentes deriseg aprobado:
excepto en los siguientes lugar
Areas de oficin:
Salas de control cerrad
Comedore:
Dentro de vehiculos o equipos moviles cabinas cerrade

- Las excepciones anteriores no son aplicables en esas esté
realizando trabajos de limpieza, mantenimientopan&cion

- Es obligatorio el uso de protectores faciales agtob, adicionalmen
a los lentes de seguridad, cuando exiosibilidad de proyeccion c
particulas, chispas, productos quimicos u otrosnahos que
implique el riesgo de lesion en el ros

- Es obligatorio el uso de caretas de soldar aprahadicionalmente
los lentes de seguridad, cuando se realicen tre de soldadur:

- Es obligatorio el uso de gafas de soldar aprobadasdo se utiliza u
equipo de oxicort

- Tanto las caretas como las gafas de soldar deb#aramn filtros de
vidrios adecuados en el visor y una luna de pdimaato transparen
gueproteja el rostro del trabajador contra fracturasod filtros

- Es obligatorio el uso de capuchas de soldar apesbadando s

realiza un trabajo de soldadura por arco eléc
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- El personal que requiera lentes de seguridad aestppcion médice
debed gestionar con el Responsable de Area Lentesaberibcion,
previa la evaluacion de un médico Oftalmélogo yt@asrmente
enviar el requerimiento al Responsable de PrevardgdRiesgos, pal

gue se haga la gestiéon de los lel

EPP PARA LOS PIES

- EI EPP para los pies debe cumplir con la norma NTE

- Es obligatorio en todas las areas el uso de zapteeguridad tip
botin con punta de acero aprobado, excepto engoestes lugares
Areas de oficinas
Comedores
Dentro de las cabinas de vculos o equipos moviles.

- El periodo promedio para el reemplazo de zapatteshes de 6 mes

- Los zapatos/botas deben ser reemplazados inmee@iat@ancuands
estén desgastados, deteriorados o dafiados aungse emcuentre

dentro del tiempo estipulado el parrafo anterior.

EPP PARA LAS MANOS

- Es obligatorio el uso de guantes aprobados cuandsteela
posibilidad de lesiones en las mal
- Es obligatorio el uso de guantes de cuero aprobadmsdo se realice

trabajos de soldadu
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EPP AUDITIVO

- ElI EPP auditivo debe cumplir con las caracteristicas t&3
aplicadas

- Es obligatorio el uso de protecciéon auditiva apdab@iapones para I
oidos/orejeras) cuando los niveles de ruido supdosn limites

maximos permisible

EPP RESPIRATORIO

- El EPP respiriorio deben cumplir con las caracteristicas técr
aplicadas

- Es obligatorio el uso proteccién respiratoria apdEbcuando existe
riesgo exposiciones por inhalaci

- Los filtros y cartuchos deben ser especificos fmragentes quimicc
a los que eéa expuesto el personal.

- Los usuarios de respiradores se aseguraran de temecierre
hermético apropiado entre su rostro y el respiradoitando e
obstruccion del hermetismo debido al cabello, barb&ros accesoric

que utilicen

ENTREGA Y CAMBIO DE EPP

- El trabajador solicitara al Responsable de AreBR®P necesario pa

la ejecucion de los trabajos asigna
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- El Responsable de Area verificara que el EPP satfici sea ¢
indicado y que se haya cumplido con el tiempo da vtil, ademas ¢
trabajadr debe mostrar el EPP en mal estado que deseaat:

- Si la autorizacion ha sido aprobada, el trabajapdocedera a retirar
EPP requerido con el Responsable de Prevencionieknd? y e
Responsable de Area coordinara la firma respeetival formeo de
Entrega de EPP (Ane N° 26).

- En caso exista alguna observacién, el Responsabléreil directc
deberd evaluar y revisar, en coordinacion con epBesable d
Prevencion de Riesgos, la necesidad de que sunpérstlice o
cambie dicho EPP segun el formato de Revision dadBsde EP
(AnexoN° 27).

- El Responsable de Prevencion de Riesgos verificeramaner:

aleatoria el llenado adecuado del formato de eattegePF

CONSERVACION DE EPP

- El trabajador deberéa de disponer de lugares paabnglcenamiento
conservacion de los EF

- De preferencias los EPP deberan conservarse en susaqeet
originales, caso contrario determinar el medio d#egcion similal
gue eviten que los EPP se expongan al polvo, lluaidiacion solar
humedad u otras condiciones ambientales que pukdanoarlos.

- En ninguna circunstancias se deberd utilizar EPterideados

sucios.
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CAPACITACION

El personal de supervision y trabajadores deberacapacitad(
mediante un curso de Higiene Industrial y Equipo Rteteccior
Personal organizado por el arde Seguridad y Salud con ¢
responsables el Responsable de Prevencion de Rieggael

Responsable de Area direc

6. ANEXOS

Anexo N° 26.-Formato de entrega de E.

Anexo N° 27.Formato Revisidon de Estado de E

Anexo N° 10.-Uso de EPP y ubicacion extintores.

7. REFERENCIAS

Decision 584 del Instrumento Andino de SeguridaBajud en e
Trabajo del Capitulo | Disposiciones Generalesralte

Capitulo V LA PREVENCION DE LOS RIESGOS, DE L/
MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE, DE LOS PUESTOS [
AUXILIO, Y DE LA DISMINUCION DE LA CAPACIDAD PARA
EL TRABAJO Art. 418 numeral 6
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Cuadro N° 34:Plan de Accion

Plan de Accion

Etapas Metas Actividades Recursos Responsable Tieo(gemanas)
Cuaderno
» Carla Lépez
26-04-2011 Recoleccion de Esferos Tut
utor
Sensibilizacién hasta 17-05-2011 informacion Cémara 3
] ) Gerente
(20%) Dialogo con operarios Computador )
Operarios
Internet
i i 17-05-2011 Libros
Ejecucion Disefio de los elementos Carla Lépez
hasta 28-06-2011 ] Computador 6
del Sistema Tutor
(50%) Internet
28-06-2011 Carla Lépez
Evaluacion hasta 26-07-2011 Revisiones del Disefio Documentacién Tutor 4
(30%) Gerente

Elaborado por: Carla Lopez C.




Administraciéon de la Propuesta

El delegado de seguridad y salud sera en encargmméistrar esta propuesta
para lo cual se establece procedimientos en caal@eitas gestiones del Sistema de
Administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo €l fin de prevenir accidentes

y enfermedades ocupacionales.

Plan de Monitoreo y Evaluacion de la Propuesta

Es necesario disponer de un plan de monitoreo lpy&sian de la propuesta para la
toma de decisiones correctas y oportunas que pemminejorarla. Las decisiones
pueden estar orientadas a: mantener la propues@u®on, modificarla, no estar de

acuerdo y sustituirla por otra.

Cuadro N° 35: Monitoreo y Evaluacion
PREGUNTAS BASICAS | EXPLICACION

1.- ¢ Qué evaluar? El cumplimiento del Sistemachuttires de control

i Para analizar resultados y de ser poco eficacésarea
2.- ¢ Por qué evaluar? _ _
una mejora en el sistema

3.- ¢ Para qué evaluar? Obtener un sistema efigiedgecontrol total

4.- ¢ Con qué criterios? Pertinencia, coherenotatiefdad, eficiencia, eficacia.
5.- Indicadores. Identificacién de riesgos, indidesontrol

6.- ¢ Quién evalua? Personal encargado de evaluar.

7.- ¢ Cuando evaluar? Cuando la Planta lo necesite

) Comparando los indicadores medidos con los que
8.- ¢ Como evaluar? )
tenemos de referencia.

9.- Fuentes de informacién. Bibliografia del docatoe

i Documentos del sistema amparados en la leyesggre 1
10.- ¢Con qué evaluar?
el estado

Elaborado por: Carla Lépez C.
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Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

En los paises desarrollados, se cuenta con legtanba estrictas que protegen a
los trabajadores y obligan a las empresas a curophr las normas basicas de
Seguridad e higiene en los sitios de trabajo. Epaéd, el Ministerio de Trabajo y
Empleo a través de la Unidad de Seguridad y Salwal, Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, mediante la Direccion del Se@iraeral de Riesgos del Trabajo,
estan empezando a implementar medidas de conéles tomo auditorias para
comprobar que en las empresas se acate lo dictdonpw las leyes existentes. Asi,
el IESS al momento se encuentra en un procesoaleagion para determinar si las
empresas cuentan con el Sistema de Administracgiseturidad y Salud en el

Trabajo, y si lo cumplen.

En Tungurahua, el tema de Seguridad y Salud Ocupaora tomando fuerza de a
poco, sin embargo aln queda mucho por hacer pgrar lon cambio en la cultura de
nuestras empresas. A través del presente proyecha gratado de contribuir a la
mejora de la situacion laboral en lo que respe&aguridad y Salud Ocupacional, en
el Taller Halley. Esta empresa actualmente no eueah lo basico requerido para
brindar la proteccion necesaria a sus trabajadpresto que existe desconocimiento
y falta de asesoramiento en temas relacionadosef®arazon, se pretende que este
documento sea un respaldo y el inicio para que lefaber Halley, nazca la

preocupacion por cumplir con lo dispuesto por 83E

El Talento Humano es un recurso muy valioso paasgoier tipo de organizacion.
El realizar el andlisis de esta parte de la empresaencontré que no existe un
proceso formal para la seleccion e induccion dedsqgral, y de igual manera no se
cuenta con programas de capacitacion. El Sistemfeddenistracion de seguridad y

Salud en el Trabajo propone a la empresa una opdait de mejora en este aspecto,
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pues para el desarrollo del mismo serd necesagoetjaller Halley realice las
gestiones pertinentes para que los trabajadoresgdt la capacitacion en seguridad
laboral, que les permita desenvolverse de mejorenaaen su trabajo diario y de esta

manera contribuir a que la materializacion de ilesgos se minimice en gran parte.

Dentro de las operaciones propias de una empiiesapre van a existir areas que
a pesar de contar con todas las disposiciones amegtos para el cuidado y
bienestar de los trabajadores, muestren mayorsgosepara la salud de lo que
podrian indicar otras. Inicialmente, se decididlizaa un andlisis subjetivo para

conocer a simple vista cuales eran los riesgosati@jp existentes en la empresa.

En esta observacion se pudo apreciar todos losréscipresentes que pueden
afectar considerablemente la salud de los trabagady ocasionar accidentes, en
todas las areas de la empresa. Sin embargo, cavondet desarrollar un estudio mas
profundo, se ejecutd una evaluacion objetiva méeiama lista de chequeo, que
permitié identificar como el area mas riesgosaredande se elaboran las medias, en
la cual se debe trabajar para reducir al maximbnarear los peligros potenciales y

su materializacion.

Para la identificacion de peligros se utilizo latmzade identificacion, estimacion
y control de riesgos otorgada por el MinisteriosRidaciones Laborales la misma

que ayudo a determinar los factores de riesgocakficacion.
Uno de los aspectos mas importantes a ser condaedentro de la empresa, para

el disefio del Sistema, fue el establecimiento deolaligaciones y derechos que

tendran tanto la empresa, como los trabajadores.
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Recomendaciones

Mediante la realizacion del Disefio del Sistema denkistracion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el Taller Halley se genarareambio cultural en la operacion
de la seguridad e higiene ocupacional, empezansitedes mas altos mandos de la
empresa, y se sugiere que ésta entienda la imp@tale velar por la salud y
seguridad de sus trabajadores, e invierta en prag g estudios que puedan mejorar
las condiciones actuales para los empleados, Idragad beneficios tanto como para

el personal como para la empresa en si.

Al ser el Taller Halley, una empresa que se encaest continua evolucion, es
necesario que ademas de mejorar sus productogeynaigde produccion, también
inicie con la implementacién de medidas que propendl mejoramiento de las
condiciones laborales. Una buena opcion para quemnigresa se inicie en la
Seguridad y Salud Ocupacional, es tomar en cudnfastema de Administracion
propuesto, ya que en él se ha tratado de detafiaadpectos mas importantes que se
deberan considerar a fin de cumplir con una nokaajue de a poco va tomando
fuerza en nuestro pais. Si bien es cierto llevdiinatiempo hasta que se
acostumbren a los cambios, pero sin duda algunadeptar ciertas medidas,
especialmente aquellas que hablan de la preversgdan de gran beneficio no solo
de la empresa, sino que especialmente de la flaedyaeal.

La implementacion del Sistema de AdministracionSsguridad y Salud en el
Trabajo, es apenas el primer paso que el TalldeyHdebera cumplir a fin de cultivar
una verdadera cultura de seguridad al interioradenhpresa. Uno de los aspectos
importantes que deberan considerarse a mas de pdenmantacion, es el
mantenimiento adecuado de dicho Sistema, pues starbacon que simplemente se
hagan los primeros esfuerzos, sino que hara faledacuado proceso de seguimiento
gue tienda a mantener las medidas tomadas iniaiéme
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Se recomienda realizar mas estudios sobre SegwriBatud en el Trabajo, con el
afan de que se desarrolle y ampie este tema, puest@s dias alin queda mucho por
investigar y relizar un mejor levantamiento y ratagpon de datos respecto a este

ambito, las referencias existentes en la actuakdadmuy pocas.

Parte de los procesos de evaluacion que desdadlaeccion del Seguro General
de Riesgos del Trabajo del IESS consiste en readizditorias a las empresas para
ganrantizar que se estén ejecutando adecuadam@&mterormas respectivas a
seguridad e higiene ocupacional, y especialmentdajorganizacion tenga presente
en su esquema laboral el Sistema de Administrad@rSeguridad y Salud en el
Trabajo, por lo que se recomienda a la gerencid alér Halley que implemente el

presente estudio en su empresa, con el fin der @aibles multas o sanciones.
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Anexo N° 1.-Categorizacion del Riesgo por Sectores y Actividd@i®ductivas - Unidad Técnica de Seguridad y Salud

zv¢

CODIGO | SECTOR ACTIVIDAD PUNTUACION | RIESGO
B | PESCA Pescadealtura _ 9 ALTO
Actividades de servicios relacionados con la pesca
Extraccion de carbdn, lignito, turba
C EXPLOTACION DE MINAS | Minerales de uranio y torio 9 ALTO
Y CANTERAS Minerales metaliferos
Explotacion de minas y canteras
Movimiento de tierras, excavacion, cimentacionruestiras,
F CONSTRUCCION instalgcignes eléctricasj sanitarias e hid.réulitraimpostgrig, 9 ALTO
revestimiento y enlucidos, empotramiento de mailjg
pintura y acabados.
SERVICIOS
o COMUNITARIOS Eliminacion de desperdicios y aguas residualegaarento, 9 ALTO
SOCIALES Y | recoleccidn de basura y actividades similares.
PERSONALES
Cultivos agricolas
AGRICULTURA. Cria de {.;mimales, combingciép de los dos, servaipiolas
A GANADERIA,  CAZA ¥ 3(/325;:L;/a(r:laops)';ui);cjgtgn\i/rer;ilrel;a\?iszls repoblaciéon teades de 8 ALTO
SILVICULTURA . ’
cazay servicios conexos.
Silvicultura, extraccion de madera y servicios camse




a4

EXTRACCION DE

Extraccion de petréleo crudo y gas natural, acidés y

PETROLEO, CRUDO Y] servicios relacionados con la extraccién de peirdlegas, ALTO
GAS NATURAL excepto prospeccion.
Curtido y adobo de cueros
Fabricacidén de sustancias y productos quimicos
Fabricacion de productos de caucho y plastico
INDUSTRIAS Fundicion de metales comunes ALTO
MANUFACTURERAS Fabricaciéon de productos de metal, excepto madgaina
equipo
Fabricacion de muebles;
Reciclamiento
REPARACION DE
VEHICULOS, Mantenimiento y reparacion de vehiculos, automstare
AUTOMOTORES, motocicletas | ALTO
MOTOCICLETAS, Venta al por ’menor de combustible para automotores.
EFECTOS PERSONALES
ENSERES DOMESTICOS
APMINISTRACION Vigilancia privada
PUBLICA, DEFENSA, Guardiania ALTO
SEGURIDAD SOCIAL
Servicios de salud, intra y extrahospitalario
SERVICIOS SOCIALES Y S .
DE SALUD Laboratorio (',j|InI.CO, ga}bm'ete, rayos x ALTO
Y uso de radiaciones ionizantes.
PESCA Explotacion de criaderos de peces y granigascolas ALTO
Fabricacion de productos textiles
INDUSTRIAS Fabricacion de productos de tagua ALTO
MANUFACTURERAS Fabricacién de papel y productos de papel

Fabricacion de coque, productos de refinacidrpdgioleo y
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combustible

Fabricacidén de productos minerales no metélicos
Fabricacibn de vehiculos automotores, remolques
semirremolques y otros tipos de equipo de transport
Actividades de edicion e impresién y reproduccioa
grabaciones.

Fabricacién de maquinaria y equipo

Fabricacién de aparatos eléctricos

Fabricacibon de maquinaria de oficina, contabilidad
informatica

Fabricacion de equipos y aparatos de radio, tefeviy
comunicaciones

Fabricacién de instrumentos médicos, Opticos yreeigion,
relojes.

TRANSPORTE, Transporte via terrestre
ALMACENAMIENTO Y | Transporte acuatico ALTO
COMUNICACIONES Correos y telecomunicaciones
SUMINISTRO DE :22:2::2:22 (;Ileé((::irrlizz ((jjee T::Z’lfigiggn suminisg@ds, vapo
ELECTRICIDAD, GAS, . ’ ' ALTO
VAPOR Y AGUA yaguacalente.

Captacién, depuracion y distribucion de agua
SERVICIOS
gggitl:;ARlos’ v Limpieza en seco ALTO
PERSONALES
ENSENANZA Ensefianza que requiera de desplazamiatio ALTO
INDUSTRIAS Elaboracion de productos alimenticios y bebidas MEDIO
MANUFACTURERAS Fabricacion de prendas de cuero, maletas, bolsavai®,
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articulos de talabarteria y calzado.

Fabricacién manual de productos de madera y cargbepto
muebles

Fabricacion de articulos de paja y materiales #igles.

COMERCIO AL POR

Venta y comision de vehiculos, automotores y motets,

MAYOR Y MENOR enseres .d,omestlcos, o MEDIO
Reparacion de efectos personales y enseres doos2stic

HOTELES Y | Actividades de prestacion del servicio en hoteles vy MEDIO

RESTAURANTES restaurantes. Servicios de dietética

ENSENANZA Ensefianza que no requiera de despladmdiario MEDIO

SERVICIOS

COMUNITARIOS, Servicios de peluqueria y tratamiento de belleza MEDIO

SOCIALES Y

PERSONALES

SERVICIO DOMESTICO Servicios doméstico MEDIO

TRANSPORTE, Transporte por via aérea

ALMACENAMIENTO Y | Actividades de transporte complementarias y aueiia MEDIO

COMUNICACIONES Agencias de viaje

INTERMEDIACION Financiacion de planes de seguros y pensiones texcep MEDIO

FINANCIERA seguridad social y afiliacién obligatoria

ACTIVIDADES

:é\II\AMP%?EI;b:RRllﬁLSES Y DE Informéatica y actividades conexas MEDI

ALQUILER

SERVICIOS

COMUNITARIOS, Lavado y limpieza de articulos de tela, cuero yé&b @xcepto MEDIO

SOCIALES Y | limpieza en seco

PERSONALES




INTERMEDIACION Actividad bancaria

J FINANCIERA 4 LEVE
ACTIVIDADES Investigacion y desarrollo

K INMOBILIARIAS, Actividades inmobiliarias 4 LEVE
EMPRESARIALES Y DE| Alquiler de maquinaria y efectos personales y asser
ALQUILER domésticos
SERVICIOS

0] COMUNITARIOS, Esparcimiento y actividades culturales 3 LEVE
SOCIALES Y PERS.

Fuente: Ministerio del Trabajo y Empleo del Ecuador.

NOTA EXPLICATIVA: Tomando en consideracion tres iadnles con una puntuacion maxima de tres por cadada ellas,

se procedi6 a analizar cada uno de los sectorethvydades descritas en la clasificaciéon internagiondustrial unificada CIIU.
VARIABLES:

CONSECUENCIA, en funcion de la gravedad del dafic@&so de producirse, dafio manifiesto a travéscdelentes o
enfermedades.

PROBABILIDAD, tomando en cuenta eventos por unidadiempo.

VULNERABILIDAD, particular y propia del pais cutificada en base a parametros como caracterisyicago de
poblacion trabajadora, forma de contratacion,icapion de programas preventivos, conciencia ypromiso del empleador,
conciencia de riesgo y habitos de trabajo del jsalos, entre las principales.

La suma de la puntuacion de cada variable quevaad3, dard como resultado puntuaciones enti@ 3 y
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RESULTADOS:

Puntuacion 9,8y 7 ALTO RIESGO

Puntuacion 6y 5
Puntuacion 4y 3

MEDIANO RIESGO
LEVE RIESGO



Anexo N° 2.-Formdo para la determinacion de problemas espec.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

Elaborado por: Carla Loépe C. —

:

Puesto que desempefia

Ha sido capacitado los ultimos 3 me Sl NO
Cree que es necesaria la capacitacion en su t Sl NO
¢, Quéfactor cree Ud. que es el importante en el cue

originen los accidentes?

Segun Ud. su equipo de proteccion personal es exduadc

segun la realizacién de su trak S| NO
Inspeccionan frecuentemente su lugar de tri SI NO
Alguna vezle han llamado la atencion por hacer algo inde

en su lugar de trabajo (bromas, distracciones) ségun los SI NO

procedimientos de trabs
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Anexo N° 3.-Formato para inventario de actos y condicioneggunse.

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

Elaborado por: Carla Lépe C.

— -
L

o

Reacciones de las

Posiciones de la

Herramientas y

Procedimientos de

personas persona: equipo orden y limpieze
Ajustan su . Contacto cor .| Inadecuadog ... | Inadecuado .
equipo de Si | temperatura | Si para el Si para el Si
g No | extremas No . No . No
proteccion . : trabajo trabajc
(frio, caliente
No son
conocidos r
Cambian de | Si ContaEto cor 1 g Empleados Si | Entendidos Si
o energie en forma
posicion No NS No | . No | por el No
eléctrice incorrecta
persona
involucradc
Inhalacién,
- Se conocen
absorcior En se
Reacomodan Si | ingestion de Si - Si . Si
) ) condiciones entiender
su trabajo No | alguns No | . No No
g inseguras pero no
sustancie
! ‘ cumpler
peligrosi
Dejan de Si Observaciones:
trabajar gllo Sobre Si
Colocan esfuerzi No
bloqueos No
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Anexo N° 4.-Formato para la determinacion de condiciones aedude la empresa.

GUIA DE LOCALIZACION EN CONDICIONES INSEGURAS COMUN ES

Marque con una X dentro del paréntesis las comsionseguras que encuentra
la empresa
Sitio de trabajo reducido ()
i ' Almacenamiento inseguro ()
Area de trabajo o »
Material inseguro (colocacion elevada) ()
lluminacion inadecuada ()
Ventilacién inadecuada ()
Obstruido ()
Piso Resbaloso ()
Dafiado ()
Calor excesivo ()
_ Frio excesivo ()
Ambiente L
Exposicién a polvos ()
Gases (humos) ()
Falta de proteccion ()
_ _ Uso de herramienta inadecuada en la operacion ()
Equipo de trabajo o _
Manejo incorrecto de herramientas ()
Velocidades excesivas ()
Conductores eléctricos ()
Falta de resguardo _ _
Materiales inflamables ()
_ En area de paso ()
Almacenamiento
Inadecuado en Bodega ()

Elaborado por: Carla Lépez C.
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Anexo N° 5.-Formato para inventario de seguri.

INVENTARIO DE SEGURIDAD N°.__

Elaborado por:

Departamento:

Fecha: Hora:

Equipo que utiliza:

¢, Esta bien protegido? ¢ Por c

Verifique el equipo de seguridad que |

Calzado de a Casco de Protectores Guantes Gafas
seguridad Seguridad Auditivos
¢ Utilizajabon de manos para protegerse de cual Si
bacteria No
¢ Utiliza jabon de manos para protegerse de cual Si
bacteria? No
¢Utiliza algun tipo de accesorio para realizar Si
trabajo (anillos, pulseras, cadenas, e No
Si
¢, Su trabajo lo pongervioso o le fatiga demasiac No
¢, Conoce Ud. el reglamento de seguridad e higiel Si
la empresa? No

¢, Qué puede hacer Ud. para mejorar sus condicienssgiiridad y salu

¢ Legustaria asistir a cursos de seguridad en el h

en carretera y en la industr

Si
No

Elaborado por: Carla Lépez C
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Anexo N° 6.-Guia para evaluar el orden y limpieza.

GUIA PARA EVALUAR EL ORDEN Y LIMPIEZA

Marque con una X dentro del paréntesis las medjdase observan en la empres
PUEDEN SER fuente de accidente.

¢, Se levantan los objetos que se dejan caer?

¢ Se depositan los desperdicios en los recipienges
' adecuados?

Gradas y Pisos ' (
¢ El material que sobra y es aprovechable se gearda

un lugar especial?

¢ Estan obstruidas las gradas? 0
¢ Tienen base sélida? ()
Almacenamiento ¢ Estan derechos? ()
¢, Se desestiba comenzando por arriba? ()

¢Los desperdicios y combustibles peligrosos se

Protecciones  contradepositan en recipientes adecuados? ()
incendios ¢, Hay acceso facil y despejado a los extinguidores? ()
¢ Estan cubiertos los extinguidores? ()

¢ Se guardan en un lugar apropiado cuando no se
_ usan? ()
Herramientas ) _ )
¢Hay lugares apropiados para dejarlos mientras se

utilizan? ()

Elaborado por: Carla Lépez C.
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Anexo N° 7.-Evaluacién de seguridad de los colaborac.

EVALUACION DE SEGURIDAD N°._

OcupaCI()n 84 FATTED LIATTEVW
Departamento: = =
Fecha:

Equipo que utiliza para realizar sus actividades

¢, Conoce los riesgos que hay en su traba

¢,Conoce la ruta de evacuacion y el arede seguridad que debe utilizar

¢, Quién es el responsable de evacuar

¢, Conoce el reglamento de seguridad de la empre:

¢,Cree que son de beneficio las reglas de segurid

¢, Donde se encuentra el botiquin de primeros auxika

¢.Se ha enfermado en los dltimos 2 mes:

¢, Cual fue el diagndstico de su enfermeda

¢ Le gustaria asistir a clases de seguridad en ehlrajo?

¢ Tiene Ud. algunas recomendaciones para mejorar Eeguridad ensu area de

trabajo?

Elaborado por: Carla Lépez C
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Anexo N° 8.- Reglamento Interno de Seguridad y Salud OcupacideblTaller
Halley.

Politica empresarial

Es compromiso del Taller Halley seguir desarroltasds actividades poniendo
énfasis en la proteccion de su recurso humanosy eacurso material para lo cual la
empresa ha decidido desarrollar sus actividadesna@eera comprometida con la
gestion de riesgos y asume el compromiso de facilas acciones destinadas a
identificar, controlar y/o eliminar los riesgos qpedrian ocasionar lesiones y

enfermedades profesionales a los trabajadores.
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salup&xonal, debe permitir el acceso
a la informacién a toda la organizacion con el wbpe facilitar la proactividad del

mismo

Razon social y domicilio

El Taller Halley se encuentra ubicado en lad®mia de San Bartolomé de Pinllo
en la calle Alejandro Chavez S/N, sector Clinica 8artolomé, en la ciudad de

Ambato.

Objetivos del reglamento

El presente reglamento tiene como objetivoinstituir reglas generales de
seguridad y salud para prevenir los riesgos prevees del trabajo, las mismas que
seran cumplidas por todos los colaboradores dmpaesa conforme a lo establecido

en el Cddigo del Trabajo Ecuatoriano y demas leigentes en el Ecuador.
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Disposiciones reglamentarias

El presente reglamento es complementario ddigdo del Trabajo Ecuatoriano, de
las obligaciones del Instrumento Andino de SegdrigaSalud en el Trabajalel
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadomtdgjoramiento del medio
ambiente de trabajo, Reglamento General del SederRiesgos del Trabajo; rige

para todos los colaboradores de la empresa.

Obligaciones del Empleador

1. Formular la politica empresarial mencionando logetdlos, recursos,
responsables y programas en materia de seguridadugl en el trabajo; y
hacerla conocer a todos los colaboradores de laesap

2. ldentificar y evaluar los riesgos, en forma inicialperiodicamente, para
planificar adecuadamente las acciones preventivesjiante sistemas de
vigilancia, basados en el mapa de riesgos.

3. Combatir y controlar los riesgos en su origen, lanexdio de transmisioén y en
el trabajador.

4. Garantizar la protecciéon de los colaboradores gaoe qu situacion de
discapacidad sean sensibles a los riesgos deridatitmbajo.

5. Facilitar los servicios Médicos y Comités de Sedadli con sujecion a las

normas legales vigentes del pais.
Obligaciones de los Trabajadores
1. Cumplir con las y reglamentos de los Programasedgi®lad y Salud en el
Trabajo que se apliquen en el puesto mismo de jtral@si como las

instrucciones que sean impartidas por sus inmeslsatperiores.

2. Cooperar con el cumplimiento de las obligacionésnwleador.
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Utilizar adecuadamente los instrumentos y materidke trabajo, los equipos
de proteccion individual y colectiva.

Informar a sus inmediatos superiores acerca dequieal situacion que
suponga un peligro para la vida o salud de losjaalores.

Participar en los programas de capacitacion y lssinths actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales quanmg el empleador o la
autoridad competente.

Cuidar de su higiene personal, para prevenir etagom de enfermedades y
someterse a los examenes periodicos programadde @oipresa.

No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substntdxicas a los centros de
trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismestado de embriaguez o

bajo los efectos de dichas substancias.

Derechos de los Trabajadores en Seguridad y Salud

Todo colaborador tiene derecho a:

1.

Desarrollar sus labores en un ambiente de tralukjoumdo y propicio para el
ejercicio de sus funciones garantizando su saéglrglad y bienestar.

Estar informados sobre los riesgos laborales vaund a las actividades
propias de su funcion.

Tendrd acceso a la atencidon de primeros auxiliogasos de emergencia
derivados de accidentes de trabajo o de enfernaatadn repentina.
Interrumpir su actividad cuando, por motivos razies, consideren que
existe un peligro inminente que ponga en riesgeeguridad o la de otros
colaboradores.

A la informacion continua en materia de prevengigurotecciéon de la salud

en el trabajo.
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Prohibiciones del Empleador

1.

2.

Permitir a los trabajadores que realicen sus daetiles en estado de

embriaguez o bajo los efectos de cualquier otrdox

Autorizar al colaborador el desempefio de sus labsireel uso de la ropa y

equipo de proteccion personal.

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herratagero locales que no
cuenten con las respectivas seguridades que gamand integridad fisica de
los trabajadores.

Dejar de cumplir con las disposiciones que sobevecion de riesgos
procedan de la Ley, Reglamentos y disposicionela d@vision de Riesgos
del trabajo del IESS.

Prohibiciones de los Trabajadores

1. Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o inddiengerido cualquier
toxico.
2. Distraer la atencién en sus labores con juegoas idiscusiones que puedan
ocasionar accidentes.
3. Queda prohibido fumar dentro de las instalaciore®dmpresa, introducir o
consumir en el lugar de trabajo bebidas alcohqglidascas y estupefacientes.
Sanciones

1. Los colaboradores estan obligados a acatar lasdamedie prevencion en

Seguridad y Salud en el Trabajo determinadas ereflamentos y facilitadas
por el empleador, su omisién constituye justa cq#sa la terminacion del

contrato de trabajo, de acuerdo a lo dispuestd €ddigo del Trabajo.
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Del sistema de gestidon de seguridad v salud de |lm@resa, organizacion y

funciones

Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional

1. La empresa conformar4d el Comité Paritario de Sdgdriy Salud
Ocupacional, sus representantes, ejecutivos y adbres deberan colaborar

con dicho comité obligatoriamente.

2. De conformidad con el Articulo 14 del ReglamentoSéguridad y Salud de
los Trabajadores y Mejoramiento del Ambiente debdja, establécese el
Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, que serdormado de la

siguiente manera:

“Estaran integrados por tres representantessos respectivos suplentes
por la parte trabajadora. Por la parte empleadodesignara igual nimero de
representantes y con sus respectivos suplentesda fjlue hay un equilibrio

en la conformacién del comité.”

3. En las sesiones ordinarias del Comité se analiearavances de la ejecucion
de los planes de Seguridad, Higiene y Salud Ocapaktiasi como los
programas de instruccion y prevencion de riesggigd@ara nuevos proyectos,
y los incumplimientos de las normas de seguridademés de todo cuanto

implique un mejoramiento de los procesos en la esgor

4. Son obligaciones del Paritario de Seguridad y S@aagpacional:
a. Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta pedctica y
evaluacion de las politicas y planes de seguridsalyd en el trabajo,

de la prevencion de accidentes y enfermedadesspratdes.
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b. Analizar y opinar sobre el Reglamento Interno dguidad y Salud
en la empresa a tramitarse en el Ministerio de djcalp Empleo, asi
mismo tendra facultad para sugerir o proponer nedsrdel mismo.

c. Considerar las circunstancias y colaborar con Vastigacion de las
causas de todos los accidentes, enfermedades iprnafies e
incidentes que ocurran en los puestos de trabajo.

d. Hacer recomendaciones pertinentes para evitarpeticedn de los
accidentes y la ocurrencia de los mismos.

e. Realizar inspecciones periddicas del lugar de joaba de sus
instalaciones, maquinaria y equipos.

f. Realizar recomendaciones apropiadas para el mdgmtonde las
condiciones de trabajo, velar porque se lleven k@ das medidas
adoptadas y examinar su eficiencia.

g. Vigilar el cumplimiento de la legislacion relaciati@gacon la seguridad

y salud en el trabajo.

Prevencion de riesgos de la poblacién vulnerable

1. La empresa se preocupara por dotar de un ambienteblajo adecuado y
brindar los elementos necesarios para un mejomyes® de las personas
consideradas vulnerables.

2. Los discapacitados desempefiaran actividades aaosds potencialidades y
evitaran exposicion que agrave su condicion psimati

3. La empresa tomara las medidas necesarias para éwvitaxposicion de
mujeres a factores de riesgo que afecten su safudductiva con especial
atencion en embarazadas y madres en periodo dadacigozando todos los
beneficios contemplados en la Ley.

4. Los contratistas que presten sus servicios a laesagy que por su actividad
ejecuten labores en su interior deberan cumplir das siguientes

disposiciones:
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a. Aplicar métodos de trabajo adecuado y seguro.
b. Disponer de equipos. Herramientas y materiales uadies para el

trabajo.

De los riesqgos de trabajo de la empresa

La empresa es responsable de atenuar los efecttws dactores riesgos bajo las
siguientes prioridades:

v Correccion en la fuente: Cambio de producto.

v Correccion en el medio transmisor: Aislamientoptelceso.

v' Correccioén en el receptor: Dotacién de equipo déepcion personal.

Factores de Riesgos Fisicos

Ruido

1. La empresa contara con un monitoreo de controud® ren la fuente con el

Mantenimiento Preventivo de maquinas, ordenamiatgoherramientas y
labores de mantenimiento general; en el medio alesinision aislando los
procesos que generan contaminacion y control eeceptor con la rotacion
del personal y la dotacion de equipos de protec@érsonal de uso
obligatorio.

Vibraciones

1. Se realizard un control de vibraciones mediantegdade mantenimiento

predictivo de toda la maquinaria.
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lluminacién

1. Se realizara una limpieza y mantenimiento de lasirlarias por cada area

para garantizar la correcta iluminacion de lassadeatrabajo.

Riesgo Eléctrico

1. Al finalizar la jornada de trabajo en las oficinae deberan apagar
computadoras y otros equipos eléctricos.
2. Todo tablero eléctrico tendrd su respectiva sediEitn de advertencia y

deben ser operados solo por el personal calificado.

Factores de Riesgos Mecanicos

Maquinaria y Equipos

1. Todas las maquinas que presenten riesgos parabeljador contardn con
sistemas de resguardos fijos y méviles de protacasd como los dispositivos
de seguridad como medida de prevencion de accilente

2. Cuando se modifiquen procesos o se cambien tedaslan maquinaria o
equipos, la empresa capacitara a sus colaboragoresl manejo de las

mismas.

3. No se debera por ninglin concepto operar maquinamanejar equipos cuya
operacion se desconozca.
Vehiculos
1. Los vehiculos contaran con su respectivo mantenimigara que garantice su

buen funcionamiento.

2. No se debera conducir vehiculos de la empresa sintbrizacion respectiva.
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Orden y Limpieza

1. Es obligacion de los trabajadores realizar la lempiy e inspeccion de la

maquinaria a ellos asignados.

Factores de Riesgos Quimicos

1. Toda sustancia quimica sera transportada, almaagnawhnipulada segun las

especificaciones del fabricante enunciadas en tgashde seguridad de

materiales siendo de conocimiento del colaborador.

Factores de Riesgos Ergonomicos

Manipulacion de Cargas

1. Todo levantamiento de cargas manuales debera aessdizde acuerdo al

procedimiento del manejo manual de cargas.
Movimientos Repetitivos
1. Para disminuir los riesgos de trabajo repetitivadebera tener en cuenta el
principio basico de adaptacion del trabajo a ls@ea en funcion del tipo de
actividad.

Factores de Riesgos Bioldgicos

1. Los bafios de los colaboradores deberan mantenensied y desinfectados,

siendo obligacion de los mismos su cuidado y bsen u
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2. Es obligacion de los colaboradores mantener lireplogar donde desempefa
sus labores y evacuar toda la basura o desechesages durante su jornada

de trabajo en los lugares destinados para ello.

Factores de Riesgos Psicosociales

1. Se prestara especial atencidn en la asignacion udest para evitar

alteraciones del ciclo fisiologico.

De los accidentes mayores

1. Para prevenir el riesgo de incendio se deberar tem permisos de Corte y
Suelda cuando se realicen este tipo de trabajos.

2. No se realizaran instalaciones eléctricas sin teddeautorizaciéon y control.
No se debe fumar en las instalaciones de la empresa

4. Es obligacion de todos los contratistas y colabanesl mantener despejados
los espacios que rodean a extintores, toma coggepuertas de emergencia,
botiquines y pasos peatonales.

5. La empresa esta en la obligacién de colocar exéiaten sitios estratégicos y

capacitar a su personal en su uso y manejo adecuado

De la sefnalizacion de sequridad

1. La empresa colocara carteles de seguridad segilorfaa INEN 439 y 440
en los lugares donde existe peligro por la preserm® de materiales
inflamables, téxicos, circulacion peatonal o veldcy los demas riesgos que
perturben la seguridad personal o colectiva cdimele que los colaboradores
estén informados. Los colores empleados llamarndacen y facilitan su

identificacion:
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COLOR

Amarillo

Sefales de obligacion

LT T

Prpbeacciin abboafne

SIGNIFICADO

o) ob
il endos

Advertencia, precaucién

©O®E

Sefales de advertencia

Profacasn of

irjmicea

Sal s

Prodeor

RIESGO DE SUSTANCIAS — ) I e—
ATRAPAMIENTO \(: CORROSIVAS INFLAMABLE AL NS00 CAIDA DE AIDAS AL MIS)
INTRODUZ MATERIALES DISTINTO NIVEL NIVEL

MANOS
3

/8 & %‘? 2 &

PROVECCION DE SoREACOS GOLEES CON L PISADA SOBRE ATRAPAMIENTO 0
TOS : ; OBIETOS OBJETOS
MOVILI l'\

HERRAMIENTAS

INMOVILES
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Sefales de salvamento o socorro

l ¥ i Salind 1 Socoma

.r‘ﬁ\j

g guss dinlss Sopuirse
Pl brdjcerhiom desgnie o s sauespnbes |

Sefiales de prohibicién

POP@®

Praibect b Prrghitsro furrss P 'I == :I:" i ey IS Entrada pi r|||_1.'|

¥ enCEnde i A pede DRt I MIoRIRnes

Sefiales de equipos de lucha contra incendio

Exinine

De la vigilancia de la salud de los trabajadores

1. Los aspirantes que fueren declarados aptos parassrgen la empresa
deberan someterse a los examenes preocupaciona@akzgrse examenes de
acuerdo a los riegos laborales a los cuales vean@guestos.

2. La empresa tiene la obligacién de realizar exampagédicos preventivos.
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Del registro e investigacion de accidentes e incitkes

1. La empresa llevara un registro de incidentes ydaotes de trabajo segun
registro 618 del IESS en la Unidad de SeguridachludSy procedera a su
analisis.

2. La empresa, a través de la Unidad de Seguridadiud Saplementara las
auditorias correspondientes para evaluar los pdrasnde seguridad, higiene
del trabajo y salud ocupacional y poner en ejeculzié recomendaciones.

3. En caso de que ocurra un accidente de trabajorestapa los primeros
auxilios y el colaborador sera trasladado al Haspiel Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social.

4. Todo accidente de trabajo sera reportado a la drddaRiesgos del Trabajo.

De la informacidn y capacitacidn en prevencion ddesqos

Todos los colaboradores de la empresa:

1. Recibiran la capacitacion gue les permita previrsrriesgos de accidente,
elevar su productividad y aptitud en el trabajo.

2. Seran incluidos en el registro de participantesleertapacitacion para el
desarrollo.

3. Deberan ajustarse a la calendarizacion de lasidaties programadas para su
capacitacion.

4. Asistiran con puntualidad en la fecha y lugar qeisefiale
Permaneceran en el sitio sefialado para la capadaifaat tiempo que marque
el horario programado.
Participaran activamente.

7. Cumpliran con los programas respectivos y atenaeriridicaciones de los
capacitadores.

8. Presentaran los examenes de evaluacion correspteslie
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9. Conservaran el orden y la cordialidad durante ezhpio establecido para la

imparticién de las actividades.

De la gestion ambiental

1. La proteccion y prevencion de contaminacion, es dealas principales
obligaciones de la empresa y todos los colaboradore

2. Los desechos de procesos que no son reutilizablegiclables deben ser
eliminados deben ser eliminados segun las espadifices indicadas por los
fabricantes en las hojas de Seguridad de Matelwyaliesacuerdo a las normas,
leyes y reglamentos; sobre el cuidado y proteccéh medio ambiente;
emitidos por el Ministerio de Ambiente, el Ministede Salud y autoridades
municipales.

3. La empresa debe presentar a la autoridad corresm@c| comprobante de
la disposicion final de los desechos soélidos y ahifiesto tratdndose de

residuos peligrosos.

Disposiciones generales

1. A fin de evitar accidentes de trabajo todos losalootadores deben
presentarse a sus labores diarias en perfectooedtadobriedad, equilibrio
mental y fisiolégico. De igual manera deben cuislarropa de trabajo esté
correctamente puesta a para evitar enredos, erggnui pueden usar anillos,
cadenas u otros objetos similares. El uso de cehilg otros implementos
electrénicos en las areas de trabajo esta prohdmdcexcepcion del personal
gue por sus funciones lo requieran.

2. Los equipos de proteccion personal que proporcieneempresa a sus
colaboradores para cada sitio de trabajo seranosisadn caracter de

obligatorio.
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3. Esta prohibido a los colaboradores usar ropasat&jy o implementos de
seguridad que no hayan sido proporcionados o aattos por la empresa.

4. No se consideran riesgos del trabajo con derechmleannizacion los que
ocurrieren por hallarse el trabajador en estadendleriaguez o bajo la accion
de cualquier toxico y cuando intencionalmente pposvaliéndose de otras
personas se ocasionare la incapacidad de dichanpets de un tercero de

acuerdo al Codigo del Trabajo.

Disposiciones transitorias

1. Toda norma que no hayan sido contempladas en stmiee Reglamento, se
sujetaran a las disposiciones contenidas en elaRegito de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Méditbiente de Trabajo y
normas nacionales sobre Seguridad y Salud que estéigencia.

2. La ejecucion del presente Reglamento entrara eaneig desde la fecha de su

aprobacion.
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Anexo N° 9.-Rutas de transito y salidas de emergencia.

Trenzadora Trenzadora Trenzadora
de Medias de Medias de Medias

de Medias

©
=
(]
o
©
N
c
[0)
st
l_

iOMPRESOR

Trenzadora Trenzadora Trenzadora
de Medias de Medias de Medias

Planta de Confeccion de Medias
Elaborado por: Carla Lopez

Revisado por: Ing. Luis Morales
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Trenzadora
de Medias

Trenzadora
de Medias

Trenzadora
de Medias

Trenzadora
de Medias

Trenzadora
de Medias

Trenzadora
de Medias

TABLERO
ELECTRICO
PRINCIPAL

Trenzadora Trenzadora
de Medias de Medias

Cajas de Hilo

Mesa de Trabajo

Armario de Herramientas




Media Cosida

de coser

Ropa Interior Empacada

Ropa Interior Empacada

Media Cosida

y

de coser

Maquina de

Maquina de

Mesa de empaque de la ropa interior

Maquina de

Maquina de

Ropa Interior Empacada

Planta de Confeccion de Ropa Interior

Elaborado por: Carla Lopez

Revisado por: Ing. Luis Morales
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Anexo N° 10.-Uso de EPP y ubicacién de extintores.

Trenzadora
de Medias

Trenzadora
de Medias

Trenzadora
de Medias

de Medias
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S
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®
N
c
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iCOMPRESOR

Trenzadora
de Medias

Trenzadora
de Medias

Trenzadora
de Medias

Planta de Confeccién de Medias
Elaborado por: Carla Lépez

Revisado por: Ing. Luis Morales
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de Medias

USE PROTECCION
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Trenzadora
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Trenzadora
de Medias

Trenzadora
de Medias
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de Medias

Trenzadora
de Medias
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Mesa de Trabajo

Armario de Herramientas




Media Cosida Media Cosida

de coser
de coser

Mesa de empaque de la ropa interior

Ropa Interior Empacada

Ropa Interior Empacada Ropa Interior Empacada

Planta de Confeccion de Ropa Interior

Elaborado por: Carla Lopez

Revisado por: Ing. Luis Morales
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Anexo N° 11.-Proceso de Control de Documentos y Registros.

CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

RESPONSABLE DE PREVENCION DE

ADMINISTRACION RIESGOS

Solicita copia no
controlada del
documento que va 4 i

ser actualizado

Envia por mai
la copia no
controlada

» Cambia document| ‘

|

Asegura la revision y
aprobacion del document
por el duefio del proceso de
NO los cambios realizados en el
mismo

Esta revisado
aprobado el
documento?

Sl

v

Almacena la Gltimg
revision obsoleta

1

Realiza el cambio
de documento

e doumens

Genera el Numero de revisign
y Fecha de aprobacid

Solicitud de cambig

D
actualizado

v
Notifica por email
el cambio a los
involucrados

e requiere de copra

Solicita via email controladas?

Publicacién y Impresién, registrg
difusion N y entrega

»(_ FIN )
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Anexo N° 12.-Matriz de Identificacion de Riesgos.
IDENTIFICACION, ESTIMACION CUALITATIVA Y CONTROL DE RIESGOS

EMPRESA: Taller Halley
LOCACION: Pinllo
FECHA (DD/MM/YYYY): 01/06/2011
EVALUADOR Carla Lépez C.
FACTORES DE RIESGO
FACTORES ERGONOMICOS FACTORES PSICOSOCIALES CUALIFICACION
INFORMACION GENERAL No.
& ESTIMACION DEL
g RIESGO
2
S
(&)
c
)
e} %) — 3 o} o w w
£ Q < 0 po o k a |k @
z 2 w < = 2 < @ < Z <
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g <o( aE& 2 8 g e 3 3 '5 = o | 2 £
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W ® < 5 > Z £ 2 < " 5 = ° 2 @ o | o 0
e ! Sw E.F o o 5 ] o @ el ° g e N 0} Q
< Q So < 8| €| 8 & =0 T O =T =B 2 R
g ) = r 5} o 9 S g a 2 s S S x u u
d T 3 = 2| e | € =) S| = | 8| % | E| s & &
¢ < 4 < 2 5T 5 o 7] o o S
1) = = 5 E o T o (=} ‘T
= < S 29 c a =] o =)
3 s | & 83 5| | &) & s | 8
[} ] > ol [ [ < = = =
Retiro de hilo para elaboracién dg
medias 1 6 5 5 MD P
% Dirigir, organizar la planta 1 6 6 4 5 6 5 4y3 6y5
§ Administracion
8 Facturar, contratos, pedidos 5 5 5
Compra de Materia Prima 1 4 6 4
Colocacion de conos de hilo blancp 5 6 4 6 6 - 5 5 6
Modificacion de parametros 2 5 6 4 5 6 . 5 5 5 6 4 5
Control de peso 2 5 6 4 6 5 5 5 4 4 4 5 6
Control de elongacion en el anchg 5 6 4 6 5 5 5 4 4 4 5 6
Elaboracién de Medias
Colocacion del hilo de remate 2| 6 4 5 6 5 6 5 5 5 5 5 4 4 4
Cosido de la media 2 6 4 5 6 5 6 5 5 5 5 5 4 4 4 6
c
2 Corte de exceso de hilos 2 6 4 5 6 5 6 5 5 5 5 5 4 4 4 5
E
T
g Empaque de medias 2 6 4 5 6 6 5 5 5 5 5 4 4 4 5
Verificacion de Materia Prima 1 5 6 4 6 5 5| 5 4 4 4 5 6
Colocacion de telas en la mesa de gorte 5 6 4 6 5 5| 5 4 4 4 5 6
Corte de la tela 1 5 6 4 5 6 5| 5 5 4 4 4 5 6
Elaboracién de Ropa Interior
Preparacion de insumos 2 5 6 4 5| 6 5| 5 5 4 4 4 5 6
Confeccion de las prendas 5 6 4 5| 6 5| 5 5 4 4 4 5 6
Empagque de ropa interior 3 5 6 4 6 5 5| 5 4 4 4 5] 6
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Anexo N° 13.-Mapa de Riesgos.
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Planta de Confeccion de Medias

Elaborado por: Carla Lopez

Revisado por: Ing. Luis Morales
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Anexo N° 14.-Gestion Preventiva de Riesgos.

GE

STION PREVENTIVA

FUENTE
acciones de sustiticion y control en el 4
de generacion

FACTORES DE RIESGO
PRIORIZADOS

MEDIO DE
TRANSMISION TRABAJADOR
o acciones de control y mecanismos para evitar el contacto d
proteccion interpuestas enfrefactor de riesgo con el trabajador, EP!
la fuente generadora y el adiestramiento, capacitacion
trabajador

COMPLEMENTO apoyo a ly
gl gestion: sefializacion,
Ps, informacién, comunicacion,
investigacion

Administracién

Estractores de aire

Enclaustramiento, Mantenimiento
periodico

rganizar y clasificar

Instalacién de nuevas luamias

lluminacién insuficiente

Mantenimiento periédico de engranes,

Vibracion
motores, bandas

Sobreesfuerzo fisico

Alta responsabilidad

Trabajo a presion

Trato con clientes y usuarios

Espacio fisico reducido Ampliar la planta de coni@ec

Ventiladores
Tapén Auditivo

Equipos de ventilacion natufal Mmascarrilla comdit

Seleccionar EPP, para el
almacenamiento adecuado

Capacitacion

Capacitacion, evaluar el
peso antes de levantarla, faja lumbar, c
menos

Descansar periodicamente, no realizar

Ventilacion
tareas sobrecargadas

Motivacién personal
Motivacién personal
Motivacion personal

Capacitar sobre formas de organizar

Utilizar aparatos de lectura dirg
Aparatos de lectura directa

Utilizar las 6 S

Formas de levantar una carga

Utilizar las 6 S

Elaboracion de medias

Ampliar la planta de confeccion

Estractores de aire

Enclaustramiento, Mantenimiento
periodico

e)
Colocacion de guardas endaglinas

Soportes robusto paraaddjo

rganizar y clasificar

Mantenimiento periédico de engranes,
motores, bandas

Aplicacién del orden y limpieza (6 S),
reparar fallas

Vibracion

Desorden

Caida de objetos en manipulacion

Sobreesfuerzo fisico

Minuciosidad de la tarea

Sistema eléctrico defectuoso Revisiones periodiebsistema eléctrid

lluminacién insuficiente Instalacién de nuevas |uamias

Obstaculos en el piso Organizar y clasificar

Manejo de herramienta cortante y/o
punzante

Programar Mantenimiento preventivo

Trabajos de mantenimiento .
cuando no se trabaje en la planta

Movimiento corporal repetitivo

Trabajo a presion

Trato con clientes y usuarios

Capacitar sobre formas de organizar

Ventiladores
Tapén Auditivo

Equipos de ventilacion natufal Mmascarrilla comdiit

Revisar el estado delsoporte antes de o

Proteccion facial

Seleccionar EPP, para el
almacenamiento adecuado
Capacitacion, evaluar el

peso antes de levantarla, faja lumbar, c
menos

Rotar frecuentemente los puestos de
trabajo

Descansar periodicamente, no realizar

Ventilacion
tareas sobrecargadas

Motivacién personal

b Guantes diélectricos, zapaséatiricos

Guantes resistentes al corte

Utilizar ropa que permita
completa movilidad del cuerpo,
rotar puestos de trabajo

Motivacion personal

Motivacién personal

Proteccion de los pies calzado de segutfidad

Utilizar las 6 S

Utilizar aparatos de lectura dirg

Aparatos de lectura directa

Libir

Utilizar las 6 S

Formas de levantar una carga

Utilizar las 6 S, utlizar metodo
de William Fine

Seleccién de EPP

Utilizar las 6 S

Realizar el método Rula

E

aboracion de ropa interior

Ampliar la planta de confeccion

Estractores de aire

Enclaustramiento, Mantenimiento
periodico

e)

Soportes robusto paraadddjo

rganizar y clasificar

Mantenimiento periédico de engranes,

Vibracion
motores, bandas

Caida de objetos en manipulacion

Sistema eléctrico defectuoso Revisiones periodiebsistema eléctrid

lluminacién insuficiente Instalacién de nuevas luamias

Turnos rotativos

Manejo de herramienta cortante y/o
punzante

Programar Mantenimiento preventivo

Trabajos de mantenimiento .
cuando no se trabaje en la planta

Movimiento corporal repetitivo

Trato con clientes y usuarios

Capacitar sobre formas de organizar
Ventiladores
Tapén Auditivo

Equipos de ventilacion natufal Mmascatrrilla comdit

Seleccionar EPP, para el
almacenamiento adecuado

b Guantes diélectricos, zapadéatricos

Rotar frecuentemente los puestos de
trabajo

Guantes resistentes al corte

Utilizar ropa que permita
completa movilidad del cuerpo,
rotar puestos de trabajo

Motivacion personal

Revisar el estado delsoporte antes de gubir

Proteccion de los pies calzado de segutfidad

Utilizar las 6 S

Utilizar aparatos de lectura dirg

Aparatos de lectura directa

Utilizar las 6 S

Seleccion de EPP

Realizar el método Rula

cta

cta

cta
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Anexo N° 15.-Formato de Deteccion de Necesidades de CapacitetTHSSO-GTHREG-001).

Cdédigo: THSSO-

dif 1AL BALLEY DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION GTHREG-001
H 1A .
Revision: 1
Elaborado por: Carla Lépez C Aprobado por: Gerente Gener
CARGO NOMBRE POSIBLES CURSOS JUSTIFICACION - PR'OR'ZDAD
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Anexo N° 16.-Formato de Plan de CapacitaciTHSSO-GTHREG-002).

Codigo: THSSO-GTHREG-002

e SIS PLAN DE CAPACITACION —
— Revision: 1
Elaborado por: Carla Lépez C Aprobado por: Gerente Gener
DESCRIPCION DE LA POSIBLES PROVEEDORES | CcOSTO FECHA
e CAPACITACION QLRSS ESTIMADO SSULIDES
EMPRESA | INSTRUCTOR REALIZACION

CAPACITACION EXTERNA

CAPACITACION INTERNA




Anexo N° 17.-Formato de Capacitacion de PersoTHSSOGTHREG-003).

CAPACITACION DE PERSONAL

Codigo: THSSCG-GTHREG-003

Revision: 1

Elaborado por: Carla Lépez C

Aprobado por: Gerente Gener

Fecha:

Instructor:

Tema:

Duracion:

Firma:

No. Nombre

Cargo

Firma
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Anexo N° 18.-Formato de Nota de SeguridiTHSSO-GTHREG-004).

e

TALLER HALLEY

NOTA DE SEGURIDAD

Cadigo: THSSO-GTHREG-004

Revision: 1

Elaborado por: Carla Lépez C

Aprobado por: Gerente Gener




Anexo N° 19.-Hoja devida del equipoTHSSO-POPREG-001).

> e HOJA DE VIDA DEL EQUIPO

Cadigo: THSSC-POPREG-001

Revision: 1

Elaborado por: Carla Lépez C

Aprobado por: Gerente Gener

Equipo: Especificaciones
Marca: Rango:
Modelo: Precision:
Proveedor: Otros:
Fecha de compra:
Cédigo: Afecta al producto:
Ubicacion: Afecta al proceso:
DATOS DE VERIFICACION Y MANTENIMIENTO
Fecha Trabajo Realizadc Responsable Observacione
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Anexo N° 20.-Solicitud de Mantenimiento CorrectivTHSSOPOPRE(-002).

dis TALLER HALLEY

SOLICITUD DE MANTENIMIENTO

Codigo: THSSC-POPREG-002

Elaborado por: Carla Lopez C Aprobado por: Gerente Genet
No: Fecha:
Mantenimiento a: Ubicacién:
Proveedor: Nombre:
Fecha de compra: Cédigo
Cadigo: Area:
Ubicacién: Responsable:

DETALLE DE LA AVERIA

Tipo de Mantenimiento:
Correctivo

Preventivo

Accién a tomar:

Reportado por:

Recibido por:
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Anexo N° 21.-Orden de mantenimientTHSSO-POPREG-003).

TALLER HALLEY

IE

ORDEN DE MANTENIMIENTO

Codigo: THSSCG-POPREG-003

— Revision: 1
Elaborado por: Carla Lépez C. | Aprobado por: Gerente Gener

No: | Fecha:

MANTEMIENTO A TIPO UBICACION REALIZADO POR
Maquinaria Correctivc Nombre Proveedc
Equipo Preventiv( Cadigo Personal Exterr
Infraestructura Calibracio6r Area Personal Plan
Otros Otros Responsable Otros

No. Actividades a Realizar Observacione

Solicitado por:

Autorizado por:

MATERIALES O REPUESTOS UTILIZADOS

Cadigo Cantidad

Unidad

Descripciér

Entregado por:

Recibido por:

VERIFICACION DEL FUNCIONAMIENTO

Duracion Fecha

Hora

Prueba de Funcionamient

Inicio

Fin

Tiempo Total

Controlado por:

Verificado por:
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Anexo N° 22.-Formato Programa de AuditorieTHSSO-POPRE®04).

il
=

PROGRAMA DE AUDITORIAS
INTERNAS

Cadigo: THSSC-POPREG-004

Revision: 1

Elaborado por: Carla Lépez C

Aprobado por: Gerente Gener

Periodo:

Auditoria No.

Area/
Proceso
Auditado

Equipo
Auditor

Programa

Mes 1

Mes 2

Mes 3

Mes 4

Mes n

AL:
Nombre
EA:
Nombre(s)
OB:
Nombre(s)

AL:
Nombre
EA:
Nombre(s)
OB:
Nombre(s)

AL:
Nombre
EA:
Nombre(s)
OB:
Nombre(s)

AL:
Nombre
EA:
Nombre(s)
OB:
Nombre(s)

AL:
Nombre
EA:
Nombre(s)
OB:
Nombre(s)

Notas:

AL: Auditor Lider

EA: Equipo Auditor

Representante de Prevencion de Riesg

OB:Observadores

Gerente Genera
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Anexo N° 23.-Formato de Plan de Auditoria IntenTHSSOPOPREC(-005).

e TALLER HALLEY

Codigo: THSSO-POPREG-005
PLAN DE AUDITORIA INTERNA

Revision: 1

Elaborado por: Carla Lépez C Aprobado por: Gerente Genet

Proceso Auditado:

Responsable:

Clase de
Auditoria:

Objetivos:

Identificacion del Equipo

Auditor Lider:

Equipo Auditor:

Fecha de
Auditoria:

Horario
Propuesto:

Reunién de
Apertura:

Ejecucion de
Auditoria:

Informe
Preliminar:

Informe
Definitivo:

Reunién de Cierre:

Auditor Lider

Responsable del Proceso Auditar
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Anexo N° 24.-Formato de Programacion de Inspecciones Planificadas (T-
POPREG-006).

TALIED HATI RV

PROGRAMACION INSPECCION
PLANIFICADA

Cadigo: THSSC-POPREG-006

Revision: 1

Elaborado por: Carla Lopez C

Aprobado por: Gerente Genet

Fecha

Proceso

Responsable

Areas de Inspeccion

Temas de
Verificacion
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Anexo N° 25.-Formato de Lista de Verificacié-Inspeccion Planificada (THS¢-

POPREG-007).
| Cédigo: THSSC-POPREG-
— LISTA DE VERIFICACION 007

— I INSPECCION PLANEADA

Revision: 1

Elaborado por: Carla Lépez C

Aprobado por: Gerente Gener

Area: Fecha:
Tipo

1. Pisos Si | No de Observacione:
Lesion

Tienen superficies seguras y adecuadas para ajdi

Los sistemas de drenajes eslimpios y funcionales.

2. Salidas

Las rutas y salidas estan marcadas claran

Las puertas se encuentran en buen e

3. Area de trabajo

Las paredes y techos estan limg

El sistema de iluminacién se encuentra limpio
buenas condiciones.

Las instalaciones y luminarias y tomacorriente
correcta y adecuada.

Existen letreros de seguridad en el area de tr:

4. Materiales

Estan apilados, arreglados correctam

Son cargados con seguridad y en o1

5. Maquinaria y Equipos

Estan limpios y libres de materiales innecese
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Las instalaciones eléctricas se encuentran endstado.

6. Herramientas

Estan guardadas correctamente libre de aceitesa.gra

Se cuenta con herramientas necesarias y adecua@as|p
el trabajo.

Las herramientas y materiales NO se encuentrare sbbr
suelo.

El personal usa las herramientas apropiadamenraespar
trabajo.

7. Sistemas Eléctricos

Paneles de alta tensién y control cerrados y aadgar

Equipo eléctrico protegido de liquidos.

8. Proteccion Contra Incendios

Extintores portatiles apropiados para el tipo déenmel
disponible.

El equipo claramente sefialado.

9. Equipos de Proteccién Personal

Todos los colaboradores tienen completo su EPI.

El personal conoce la manera correcta de guardaPsu

10. Otros

Se han atendido todas las novedades reportadasiéama
anterior.

Tipo de lesion: A: AmputaciénB: FracturaC: FisuraD: AprisionamientoE: Quemadurd: Caida 3
distinto nivel G: Lesién visualH: Lesion ergonémicd: Trauma acusticd: Shock eléctricoK:
Incendio explosion: CortesM: Traumatismos

Responsable de Prevencion de

Comunicado a ;
Riesgos
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Anexo N° 26.-Formato de entrega de EPP

FORMATO DE ENTREGA DE EPP

FECHA

NOMBRE

CARGO | AREA

TIPO DE EPP

CANTIDAD

MASCARILLA

TAPONES

OREJERAS

GAFAS

MASCARILLA

TAPONES

OREJERAS

GAFAS

MASCARILLA

TAPONES

OREJERAS

GAFAS

MASCARILLA

TAPONES

OREJERAS

GAFAS

MASCARILLA

TAPONES

OREJERAS

GAFAS

MASCARILLA

TAPONES

OREJERAS

GAFAS
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Anexo N° 27.Formato Revisidon de Estado de EPP.

FORMATO REVISION DE ESTADO DE EPP

FECHA DE
ENTREGA

NOMBRE

TIEMPO DE
uso
ACTUAL

CAMBIO

Sl

NO

OBSERVACIONES
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Anexo N° 28.-Encuesta.

ENCUESTA DIRIGIDA AL PERSONAL QUE TRABAJA EN EL TALL ER
HALLEY DE LA CIUDAD DE AMBATO.

OBJETIVO: Detectar el grado de desarrollo del Sistema de Seguridadig &alel
Trabajo en el Taller Halley de la ciudad de Ambato

Sefiores:

Estamos trabajando en un estudio que servira palbarar un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Taller Halley. Sus respuestas sayafidenciales y anénimas.

DATOS GENERALES:
Fecha de la Encuesta:

DATOS ESPECIFICOS: Marque con un circulo en el literalque usted crea es la
respuesta

* Pregunta 1. ¢{Cudl de las siguientes causas considera ustednquaaier
argumento para que no haya desarrollado un Sistema de Seguridad grsal
el Trabajo en el Taller Halley?

A: Desconocer politicas de seguridad en cuanto a leyes y normativas.

B: Desconocimiento de la Gerencia en cuanto a temas relacsomrad®
Seguridad e Higiene Industrial.

C: Falta de organismos reguladores en Seguridad y Salud que ioepecei
cumplimiento de las normativas en el Taller Halley.

* Pregunta 2: ¢De los siguientes factores cuales piensa Ud. qus sootivos
principales para que existan riesgos en los puestos de trabajoalbil
Halley?

A: No se encuentran definidos los procesos productivos.

B: Falta de capacitacion al personal.
C: Falta de identificacion de riesgos en los puestos de trabajo.
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Pregunta 3: ¢Cudales son los principales factores que cree Udn dke
conducta del personal?

A: Emocional
B: Econémico
C: Relaciones laborales

Pregunta 4: ¢Cuales son los riesgos presentes a los quepesst@en su
lugar de trabajo?

A: Temperatura elevada.

B: lluminacién insuficiente.
C: Ruido en exceso.
D: Falta de ventilacion.

Pregunta 5: ¢ Ud. trabaja en un espacio fisico reducido y con desorden?

A: Frecuentemente
B: Rara Vez
C: Nunca

Pregunta 6: ¢ De acuerdo a la labor que realiza Ud. esta expuesto ah?

A: Levantamiento manual de objetos.
B: Movimiento corporal repetitivo.
C: Posiciones de trabajo que demandan mucho esfuerzo.

Pregunta 7: Recibe Ud. capacitacién permanente sobre:

A: Emergencias.
B: Normativas de seguridad a cumplir.
C: El uso y manejo del equipo de proteccion personal.

Pregunta 8: ¢Ha sufrido algun tipo de enfermedad o accidente como
consecuencia de sus actividades en el Taller Halley?

A: Frecuentemente
B: Rara Vez
C: Nunca
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Pregunta 9: ¢Qué considera Ud. mas importante durante la ejecu@an de
labores diarias?

A: Cumplimiento de las normas de seguridad.

B: Aplicacion de los procedimientos y medidas de seguridad.
C: Cumplimiento de la produccién.

D: Calidad del producto terminado.

Pregunta 10: ¢ Le han realizado examenes médicos en el tiempo que trabaja?
A: Solo Iniciales.

B: Periddicos.

C: Nunca han realizado.

Gracias por su colaboracion
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Anexo N° 29.-Guia de la entrevista par

cialmente estructurada.

NOMBRE DE LA EMPRESA: TALLER HALLEY

ENTREVISTADO:

ENTREVISTADOR: CARLA LOPEZ CORDOVA

LUGAR:

FECHA:

OBJETO DE ESTUDIO: APLICACION DE SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

PREGUNTA

INTERPRETACION-VALORACION

1. ¢Existen posibilidades reales de desarr
un verdadero Sistema de Seguridad y Salud ¢

Trabajo?

2N el

2. ¢Se desarrolla en el Taller Halley un plan
operacion donde se incluya politicas, métoda
reglamentos necesarios para que el concept

seguridad e higiene logre sus objetivos?

de

sy
o de

3. ¢Célmo es el proceso de selecc
capacitacion y formacién de los trabajadores

formaran parte del Taller Halley?

que

4.  ¢Conoce institutos reguladores a n

nacional de Seguridad e Higiene Industrial?

vel

5. ¢Se investiga por parte de la direccion
accidentes y enfermedades en cada puest
trabajo?

los
D de

6. ¢Conoce politicas de seguridad en cuan
leyes y normativas?

fo a

7. ¢Alguna persona ha sido afectada por
enfermedad ocupacional? ¢,Cudl ha sido el tie

una
mpo

que ha dejado de trabajar?

2
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8. ¢El Taller Halley cuenta con presupuesto para

la seguridad y salud

mantenimiento preventivo de la maquinaria?

en el trabajo |y

9. ¢Las instalaciones brindan proteccion a

0s

trabajadores sobre inclemencias del tiempo, de
las condiciones del medio ambiente laboral y|del

proceso?

10. ¢Se tiene un plan apto para emergericias

como incendios y desastres naturales?

11. ¢Se ha levantado los procedimientos| de

trabajo de acuerdo al proceso productivo?

12. ¢El Taller cuenta con un plan {de

mantenimiento preventivo de la maquinafi

existente?

a

13. ¢Se tienen organizadas brigadas para

incendios, primeros auxilios y evacuacion?

14. ¢Dentro del Taller Halley se encuentfan

definidas las areas

especificas  para

almacenamiento de materia prima y producto

terminado?
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