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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion esta dirigiladocente como gestor del
aprendizaje dinamico, trabajando de manera parlleteadémico asi como lo
emocional, y el estudiante como protagonista dedrapizaje sea tratado como un
verdadero ser humano donde todas sus inquietuéessidades, sufrimientos,
tribulaciones, sean consideradas importantes. Ebrmdte debe ser el amigo,
mentor, dispuesto a dar la mano y el consejo oporyusobre todo a convertirse

en el guia y orientador de la vida de sus estugsant

La educacion es el apostolado méas noble de emyreigaamor, el maestro con
este legado puede transformar todo acto violentactwmar virtuoso para eso, la
planificacidbn microcurricular debe tomar en cuegltdesarrollo emocional de los
estudiantes para generar aprendizajes signifastieon espacios saludables que

fomenten el buen vivir armoénico

Descriptores: académico, amigo, aprendizajes significativosnbweir, docente,
educacion, espacios saludables, inteligencia emakio Planificacion

Microcurricular, ser humano
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EXECUTIVE SUMMARY

The present research is aimed at teaching as mawdgdynamic learning ,

working in parallel academics as well as the emmaioand the student as the
protagonist of learning is treated as a real hub®wing where all your concerns,
needs, sufferings, tribulations you are considemgabrtant . The teacher should
be the friend, mentor, willing to shake hands antkly advice and especially to

become the guide and counselor of the lives of gtadents.

Education is the most noble devotion and love apais, the master with this
legacy can transform any violent act for that \ors act, the microcurricular
planning must take into account the emotional dgwekent of students to
generate meaningful learning, with healthy spaoegsromote harmonious living

well.

Keywords: Academics, friend, significant learning, good idiy, teaching,
education, healthy spaces, emotional intelligengkcrocurricular planning,

human being.

XV



INTRODUCCION

“LA PLANIFICACION MICROCURRICULAR Y SU INCIDENCIA EN
EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL AR EA
DE LENGUA Y LITERATURA EN LOS ESTUDIANTES DEL COLEG 10
NACIONAL PASA”

El propdsito de la presente investigacion fue aersida para mejorar la
planificacion microcurricular donde se considereiralusion de actividades,
estrategias para fomentar el desarrollo de lai¢jgetia Emocional, propiciando
espacios saludables y de inter accion grupal epamntiiente, donde valores como
la autoestima, motivacion, solidaridad e integnaci&ocial, fortalezcan el
desarrollo del ser humano de manera integral, eiagnpotencializando las

experiencias como medio para fomentar inter aprajes de calidad y candidez.

En el Colegio Nacional “Pasa", se ha observado d¢peplanificacion
microcurricular no contempla actividades para edad®llo de la inteligencia
emocional incidiendo de manera directa en el delarrintegral de los
estudiantes, en su formacion personal y profesienak pertinente proceder a
rectificar esta forma de planificar, la misma qué&ye cambios profundos vy el

compromiso integral de todos los docentes.

La propuesta del trabajo de investigacion es Epttion de un Manual de
actividades para desarrollar la Inteligencia Emo&ieen cada bloque curricular
del area de Lengua y Literatura que permitira Juesiidiante se motive en la
busqueda y generacion de conocimientos y se pretisp mentalmente de
manera positiva para la jornada académica. Lagrghe actividades son
recopiladas de diversas fuentes bibliograficasternet para Octavo, Noveno y

Décimo Afo



La presente investigacion comprende seis capitulos:

CAPITULO I.- El ProblemaNecesidad de solucionar un problema del ambito
educativo, contiene la contextualizacion, macro,seng/ micro, arbol de
problemas, analisis critico, prognosis, formulagail@h problemala planificacion,

interrogantes, delimitacion del objeto de investiga, objetivos y justificacion.

CAPITULO Il.- Marco Teoérico; Antecedentes investigativos se basala
fundamentacion epistemolégica, ontoldgica, axialégilegal, y categorias

fundamentales, hipétesis, enunciacion de variables.

CAPITULO lIl.- Metodologia, el enfoque y modalidad, tipo de itigesion, la

poblacion y muestra, operacionalizacion de vargbidan de recoleccion de la

informacion y finalmente el procesamiento y andlisi

CAPITULO IV.- Andlisis e interpretacion de resultados, Andligisaglicacion y
tabulacion de encuestas a estudiantes y docentgSotegio Nacional Pasa y

verificacion de hipétesis.

CAPITULO V.- Este capitulo contiene las conclusiones y reconcoales del

trabajo investigativo.

CAPITULO VI.- Propuesta, Que permite establecer una soluciomohlgma
investigado y su implementacion en el Colegio Na&idPasa’ Consta de: titulo,
antecedentes, justificacion, objetivo, factibiliddthdamentacion teérica, Modelo

operativo, la Administracion, y finalmente la Fstén de la evaluacion.

El trabajo concluye con la Bibliografia que sonflaantes de consulta que apoya
al desarrollo de la investigacion y los Anexos gnéelos por los instrumentos
aplicados en la recoleccion de datos, fotografiasestudiantes, docentes con

quienes se trabajo la propuesta.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. TEMA DE INVESTIGACION

‘LA PLANIFICACION MICROCURRICULAR Y SU INCIDENCIA EN EL

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL AREADE

LENGUA Y LITERATURA EN LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO
NACIONAL PASA”.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1. 2.1 Contextualizacion

A nivel mundial revisar los indicadores para aralidza situacion de la
adolescencia y juventud en Latinoamérica resultatarea que implica una gran
dificultad debido a que no es facil encontrar iadmres comparables en los
diferentes paises, logrando que se puedan dedegbgituaciones que enfrentan
los adolescentes de manera general ubicandoldgumoa rubros como: pobreza,
educacién, desempleo, morbimortalidad, sexualidad enyfermedades de

transmision sexual, como los mas comunes y conadasu(Guijarro, 2007).

Medina, C (2004) Inteligencia Emocional. La OrgacinsnMundial de la Salud
ofrecia recientemente las estadisticas siguieeteasticidio es la primera causa de
muerte de jévenes, uno de cada seis muchachagat kh los 20 afios, presentan
sintomas de embriaguez cronica. El 5% de las naugemrEvel mundial presentan

problemas de bulimia o anorexia por el hecho daceptarse como son.



El docente como guia de vida debe canalizar el jpashe emociones y los
sentimientos, porque la educacion afectiva es & dpbe implementarse en el

aula para una sana convivencia.

Araujo, B. (2009) Planificacion y ciclo del Apreadje

En el Ecuador la educacion ha sido objeto de mjunto de demandas orientadas a
erradicar la rutina y proponer cambios profundodaeeducacion, relacionados con
qué y cdmo se ensefia y como se aprende? No salebgedar importancia a los
contenidos, también se deben considerar el tieggimtegias, recursos y resultados,
como producto de un proceso sostenido y sistemd&alecir, se espera un giro en
las posiciones pedagogicas del trabajo escélgrartir de la promulgacion de las
politicas del Plan Decenal de Educacion. (2006-p0dél sistema educativo
ecuatoriano, se han presentado algunas propuestaglpmejoramiento de la calidad
y equidad de la educacién, que han estimuladosard#lo de multiples iniciativas

enfocadas en la tarea de ensefar. (Araujo, 2089, p.

Es importante considerar que la planificacion emmetencia de los equipos
educativos de las instituciones escolares, la migue implica la elaboracion de
un proyecto Curricular Educativo que contemple ifiactiones que cubra todos
los ambitos desde el aula, donde se tome commsagévo al estudiantado hasta
llegar a la institucion

Cortijo, R (2010) ¢ Como planificar y evaluar seglimuevo referente curricular
del Ministerio de Educacion? El referente del Migmi® de Educacion es de
caracter macro curricular y meso curricular; esirdexpresa las proyecciones
generales del accionar educativo y las directriiesdmo trabajar en cada area.
El docente es el encargado de planificar y ejedatproyeccion micro curricular
en cada afo de estudio, hasta llegar al sisterakasles y de tareas de aprendizaje.
Dentro del proceso de planificacion micro curriculdodo docente debe
considerar las siguientes proyecciones:

Articular para cada bloque curricular logetibos educativos, las destrezas, crite
rios de desempefio y los indicadores esencialegaligagion.



Definir una estrategia de aprendizaje que incluyeerdas actividades, con
renovados niveles de complejidad, un pensamientodo de actuar légico, critico
y creativo.

Disefiar clases y materiales didacticos.

Disefliar cada una de las tareas de aprendizajejaci@muos procesos de trabajo, y
cada vez ir exigiendo mejor desempefio del estuaiant

El trabajo de planificacion microcurricular que el docente debe fortalecer inicia

con la planificacidn general de bloque curricular, estableciendo una verificacion
comparativa de objetivos del afio de estudio, con las destrezas con criterios de
desempeio que se derivan del objetivo e indicadores fundamentales de

evaluacion que debe alcanzar cada estudiante. (Cortijo, 2010, p17)

Por lo que es de vital importancia que la plandiéa microcurricular contemple
el desarrollo de la inteligencia emocional y estadt una relacion directa entre lo
académico y psicologico, fundamentado el tratamierficaz que se dé a las
necesidades del sector estudiantil, considerandolguwadolescencia es una de las
fases mas criticas en el desarrollo de la perstathliel joven necesita afianzar
una identidad firme y conocerse como individuo, ebapoyo social de amigos,

allegados y sobre todo del nucleo familiar.

Para el adolescente comienza una vida abiertag ya & depender de su familia,
comenzara a forjar su caracter y personalidadJax@yuda de sus maestros, que
brindaran al adolescente todo el apoyo necesatiatgran de comprenderle en
sus problemas. La institucion educativa compleméntsta formacion del

estudiante como ser humano, fortalecer su car@etex enfrentar los grandes
retos, forjar su conciencia para proceder con &tima elevado respeto al préjimo,
en su entorno escolar y a futuro en su desempedfespynal, con bases

cimentadas en la practica de valores y controlaagemociones.

Segun Gomez (2004) “Las circunstancias del muntieabg en todos los terrenos
y en México, han enmarcado grandes signos de @abaln econdmica y han

acelerado en gran medida a todo lo establecidoa e@d se encuentra mas
violencia mas agresividad, de lo cual se exigenas personas y a las
organizaciones una revision a fondo de los patrdeenducta , las actitudes, los
valores, los conocimientos y la manera de aplisatbs habilidades y los habitos

de vida y de trabajo individuales y comunitarios”



Segun Gaxiola P (2005), Educar a la Inteligenai@é&onal es ensefar a los
estudiantes a sentir inteligentemente y a pensarciemalmente, uniendo de
manera significativa estas dos formas de inteligeresto abre nuevas areas de
oportunidad a los educadores. Para crear seresnlogn@n un coeficiente
emocional alto que se acepte asi mismos y que adeesn aceptados por
quienes, les rodean, que se muestren perseverger®,0S0S positivos y que

generen confianza a su alrededor.

Daniel Goleman en cuyo texto Inteligencia Emociqd&95) escribe: “Utilizo el
término emocidn para referirme a un sentimiento ys ensamientos
caracteristicos, a estados psicolégicos y biot&gicy a una variedad de
tendencias a actuar. Existen cientos de emogigmato con sus combinaciones,
variables, mutaciones y matices. En efecto, existela emocion mas sutilezas de

las que podemos nombrar”. (Goleman, D. 1996; p 72)

Segun Bisquerra (2000): “Las emociones son reaesi@ las informaciones
cono cimientos que recibimos en nuestras relaciooe®! entorno. La intensidad
esta en funcion de las evaluaciones subjetivasrgakzamos sobre como la
informacion recibida va a afectar a nuestro biemedtn estas evaluaciones
subjetivas intervienen conocimientos previos, oreex) objetivos personales,
percepcion de ambiente provocativo, etc. Una emodiépende de lo que es
importante para nosotros. Si la emocion es muyngaepuede producir

disfunciones intelectuales o trastornos emocionfi@sia, estrés, depresion)”.
(p.93)

El docente debe estar constantemente involucraddagnnuevas corrientes
pedagogicas sin dejar a un lado las experiendiasoyaciones educativas que se
realizan a nivel mundial, perfilando un alto nivd# desempefio del docente,
dispuesto a asumir nuevos retos tomando en cudngnterno inmediato
priorizando el cuadro de intereses y necesidad&ssderes humanos en general.
Es importante que en el area educativa se consideceno verdaderos

aprendizajes todo lo que esté relacionado con Xpsriencias educativas que



ayudaran a perfilar nuestra identidad, porque siSabemos lo que realmente
somos y que es lo que queremos, vivimos en un miiatido, deslindando el
marco real por algo ficticio. El docente de formansiderada tratara de hacer
ajustes para hacer una clase mas real y dinAmieao @s necesario estar
capacitados para generar inter aprendizajes sighifos, donde docente y
estudiante fortalezcan sus conocimientos paraaj@gen la vida diaria.

El docente no solo debe tener conocimientos exieda materia a impartir, sino
que debe relacionar valores, procedimientos éticass estudiantes, desplegando

una nueva competencia profesional.

Inteligencia Emocional en el Ambiente Educativo

Goleman (1996) La Inteligencia Emocional en la mefa: Educacion, Familia y
Escuela. Ldnteligencia Emocional, como toda conducta, es transmitida de padres
a nifos, sobre todo a partir de los modelos queifiel se crea. Tras diversos
estudios se ha comprobado que los nifios son capaceaptar los estados de
animo de los adultos (en uno de estos se descgbeidos bebés son capaces de
experimentar una clase de angustia empatica, mcimses de ser totalmente

conscientes de su existencia. (Goleman, 1996)

Romero, K. (2012).¢Por qué es importante la Inteligencia Emocionaleén
Ambito Educativo? El cerebro aprende de maneracgems e inconsciente. El
perfil emocional del educador/facilitador es larigpara el desarrollo integral de
sus nifios y niflas. El adulto debe de comprometemnseesarrollar su propia
Inteligencia emocional. Su nivel de inteligenciaoemnal es una de las variables
mas importantes para crear un ambiente emocionédsatudable.

Efectos de la Inteligencia Emocional, segin Romese, estipula dos

consideraciones:

Para el nifio, mejor aprendizaje y rendimiento aoddo .Menor indice de conductas
de riesgo y desercion escolar. Mayor nivel de sdlsita y mental. Adecuado

desarrollo de habilidades mas complejas como din@estolerancia a la frustracion,

asertividad, optimismo.



Para el adulto, disminuye los niveles globalessigte laboral. Mejor nivel de salud
fisica y mental. Mejor desempefio laboral y entmstagn su practica diaria. Mayor
realizacion personal y profesional. Manejo adecudgelaconflictos con sus nifios y
comparieros de trabajo. Regular sus estados de &eigadivos y sus emociones, sin
reprimirlas, sino expresandolas en forma respefudementar emociones y

pensamientos positivos y saludables, su empaidgacidad de escuchar.

Un factor que debemos tomar en cuenta es que cugnddio Yy joven se
involucre en la institucién educativa, reflejardddo aprendido en su hogar, el
carifio y proteccion dada por sus padres, que coadya mantener el equilibrio
emocional para fomentar el respeto y sobre todostar eemocionalmente
dispuesto a participar activamente. Las instituesorducativas, deben ser los
gestores para involucrar a los padres de familealgg comunidad en general,

seran quienes lideren los grandes cambios.

Smelkes, (2004) Hacia una mejor calidad de nuess@aselas. En otras palabras,
se trata de eliminar todo aquello que provoca lstexcia del problema. Muchas
veces confundimos los sintomas de los problemasesmrtausas. Generalmente,
la primera respuesta a un problema no es la canskrmental. Asi, tendemos a
explicar los problemas de ausentismo y falta derapzaje en la escuela como un
problema de falta de interés y de apoyo de losegade familia. Sin embargo,

pocas veces nos ponemos a pensar en lo que nasetnos hecho por acercarnos
a ellos para conocer sus problemas y pedirles ageiyda educacion se debe
planear para que los estudiantes lleguen a secienamente mas inteligentes,

implementando actividades, estrategias y habilisl@deocionales basicas.

Actualizacion y fortalecimiento de la EducaciorsiBa 2010. Area de Lengua y
Literatura. La Actualizacion y Fortalecimiento Gaualar de la Educacion General
Basica, se realiz6 a partir de la evaluacion dafricuio de 1996, de la

acumulacion de experiencias de aula logradas eapkcacion, del estudio de

modelos curriculares de otros paises, y sobre defi@riterio de especialistas y
docentes ecuatorianos de la Educacion General 8ésidas Areas de Lengua y
Literatura, Matematicas, Estudios Sociales y Cenblaturales.

Enfoque del Area de Lengua y Literatura



Principios metodologicos del area.

Gates, Z. (2010) ¢Como trabajar el area de Lenguéesatura segun el nuevo
referente curricular?. La iniciativa de Actualizatiy Fortalecimiento Curricular
de la Educacién Basica del Ministerio de Educacidmsidera que el aprendizaje
de la Lengua es el objetivo central del procesesimlarizacion de los nifios y
jovenes ecuatorianos. El esfuerzo actual se propdragucir un nuevo enfoque
para la ensefianza en esta area, a través de finaoietodoldgicos y aportes
conceptuales que permitan resignificar lo que losedtes entendemos por
ensefianza aprendizaje de la Lengua y respondeanatienente a las necesidades
del pais. (Gates, 2010, p. 9)

En el area de Lengua, hemos aprendido que es nieagsa los estudiantes lean y
escriban con un propdsito real e interactien cetosecompletos desde el inicio

de su escolarizacion. Nos dimos cuenta de queifios somienzan su aprendizaje
del mundo escrito antes de llegar a la escuelaeyagte aprendizaje debe ser
activo durante toda la escolaridad. (Gates, 2010,)p

En la provincia de Tungurahua poco se ha puesto en practica una planificacion
que tome en cuenta el desarrollo de la inteligeamacional, para fortalecer la
autoestima y elevar la calidad de vida de nues@siidiantes no se ha
desarrollado en la magnitud deseada al conocimieasbudio y desarrollo de la
inteligencia emocional, en el area educativa, querdoque y respalde en una

planificacidbn micro curricular.

Considerando que la inteligencia emocional es amuato de habilidades que
implican emociones, “Incluye las areas de conaeplopias emociones, manejar
emociones, motivarse a uno mismo, 0 reconocer @mesien otras”. Goleman
(1995). Es notorio que en los planteles educativas desestimado planificar

tomando en cuenta la inteligencia emocional.



La serie de actos violentos, agresiones fisicasidsas, desadaptacion familiar y
social (Bullying) que casi a diario se ven en f#&es educativos ha causado gran
preocupacion es de gran valia que Docentes consomnErque trabaja el en
Departamento de Consejeria estudiantil unifiquefueesos para ayudar de
manera eficaz interrelacionando actividades inodizies y grupales dentro y
fuera del aula. El docente no puede obviar que W& @anificaciones se
introduzca el desarrollo de la inteligencia emoalgrara coadyuvar y luchar con

esta necesidad imperante.

Hasta ahora, la Inteligencia Emocional no ha sidorigad o preocupacion
generalizada de asignaturas académicas. Sin embaftgdesarrollo de la
Inteligencia Emocional difunde la barrera de padisibdes del ser humano en todo
sentido; tanto en relacién al individuo consigomus en el area educativa, en sus
relaciones de familia, en el trabajo y la sociedadtivado para la consecucion de

objetivos a corto y mediano plazo

La planificacidén, son los pasos que se deben imgriéan en toda instancia para
de manera ordenada trabajar todo tipo de activeladeobtener un mejor
desenvolvimiento de las actividades académico -aidirativas cotidianas, la
misma que propiciara la consecucion de objetivometas fijadas por la
institucion, a corto, mediano y largo plazo, pas es importante planificar todo
el trabajo bajo un estricto sentido de orden gldrempo adecuado ejecutarlo en
el ambito de desempefo, sea este estudiantil, sooold o laboral. La
planificaciéon de cualquier actividad debe hacettonando en cuenta hasta el

minimo detalle.

La planificacion accedera a organizar el trab&@datma detallada y minuciosa,
siguiendo perfiles que establece el Ministerio ddudacion, tanto a nivel

institucional y como es el trabajo de aula; paraual el docente debe ser muy
selectivo con estricto sentido vinculante haci@denunidad y promocionar una

educacion de calidad.
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En el Colegio Nacional “Pasa” Considerando todas estas capacidades que
lastimosamente se han obviado, esta propuestaaddigacion Micro curricular
desarrollando la inteligencia emocional estd diagipara satisfacer las
necesidades de los estudiantes, a nivel educasvaial, laboral, filosofico,
artistico, humano, que no se pueden cubrir solo amrocimientos, sino que
también se integre al estudiante en forma totaldda@l sea el protagonista de su

propio aprendizaje.

Un paso en esta renovacion pedagdgica es el néevonb para designar a la
materia de Lenguaje y comunicacion. Mientras quaeablo Lenguaje se refiere
a la facultad humana de emitir sonidos para expregas o sentimientos, el
vocablo lengua nos refiere “al sistema de comumocade una comunidad

humana”g

Todo esto se ha tomado en cuenta para entendsudlantaden forma integral.
La planificacidbn micro curricular debe incorporamhetodologia de la Resolucion

de Problemas.

Gonzalez, F. (2002) El Decalogo del resolvedor osxit de problemas.
“Consideran que la resolucién de problemas comnstitun proceso donde se
elabora la informacién en el cerebro del sujeto pseresuelve; proceso que
requiere el ejercicio de la memoria a corto y lgogzo, e implica la comprensién
del problema, seleccion y utilizacion adecuada steategias que le permitiran

llegar a la solucion”. (Kempa 1986)

Cortijo, R. (2010¢,Cémo Planificar y evaluar seglinuevo referente curricular
del Ministerio? de Educacion. Resolver problemamdiituye el eje metodolégi

Lenguaje. “Conjunto de sonidos articulados con gugombre manifiesta lo que piensa
y siente”. Lengua. Sistema de comunicacion verbedsi siempre escrito propio de una
comunidad humana. RAE, Diccionario de la LenguaaBela, Madrid, Espasa Calpe,222
edicién, 2001
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co esencial donde el estudiante aplica los coneatos logrados y profundiza en
el desarrollo de las destrezas. En la Pedagogiteroporanea se jerarquiza el
aprendizaje basado en problemas, donde la ideaiakes presentar el contenido
objeto de estudio. (Cortijo, 2010, p.11)

Sin embargo hay debilidades en nuestra Institugiarque muchos Docentes no
planifican para fomentar esa interrelacion DocentEstudiante, viviendo una
vida independiente donde a nadie le interesa elebtar del estudiante, los
intereses personales y egoistas han primado, €s ckda docente se ha
constituido en una isla independiente, dejando ladm el trabajo interdisciplinar
y sobre todo que ayude en el desarrollo interpatsgsicoldgico, fisico de los
estudiantes siendo notorio la poca importanciasguke ha dado al desarrollo de

la inteligencia emocional en el trajin educativo.

Es por ello que aspiro al presentar esta problem&bbre: la planificacidon micro
curricular y su incidencia en el desarrollo dénteligencia emocional en el area
de Lengua y Literatura en los estudiantes del Gmlsgcional “Pasa”, Todos los
Docentes nos comprometamos en la formacion intedeallos estudiantes,
categorizandoles como seres humanos emprendediéssos, liderando las
grandes transformaciones sociales, econdmicagicpsli culturales, dispuestos a
asumir grandes responsabilidades asi como graetles capaces de afrontar y
solucionar problemas a través del despliegue decafhpetitividad.

La sociedad moderna exige niveles elevados deagpic moral y la practica de
valores y nuestra labor como docentes, es ir pddiestos detalles. La formacion
integral, no solo conlleva prepararlo académicamesino, educar la mente, la
mano y el corazén para que nuestra sociedad tesrga Bumanos consientes,
valorativos, que no solo se preocupen de ganaralsiro de cuidar el medio y

futuro hogar de sus hijos, poniendo en practic@digo de ética.

La participacion activa del docente en el procesanter aprendizaje, partiendo
de situaciones cotidianas y vivenciales, donderavés de la experiencia de lo

vivido se pueda interrelacionar con lo académicb.e&udiante comparte.
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1.2.3. PROGNOSIS.

La insuficiente planificacion microcurricular queo ndesarrolla la inteligencia
emocional para motivar el avance de actividadeguk no ha generado verdaderos

aprendizajes significativos.

Predisponer al estudiante para que asuma grandg®nsabilidades y pueda
desenvolverse en la vida con las exigencias deot#zedad globalizadora. Otra
probleméatica latente es la falta de interés y apdgdas autoridades y de algunos
docentes que se resisten a implementar nuevas Satmalanificacion que ofrecen

alternativas para incursionar en otras areas yssoft@en a lo académico.

Los docentes se resisten a actualizar conocimieceiosando grandes perjuicios a los
estudiantes, debemos estar capacitados en lassnoeudentes psicopedagogicas
para aplicar la inteligencia emocional para resgbreblemas que suscitan en el aula
y establecer verdaderos procesos comunicativos wtdeaccion entre docentes y
estudiantes. EI modelo pedagdgico tradicionaligte qlgunos maestros todavia
utilizan en el aula al planificar han desmotivadosaestudiantes lo que ha producido

un bajo rendimiento académico y alta deserciéolasc

Los mudltiples actos de violencia, el apatia, desg® en los estudiantes, alta
desercion escolar, faltar a clases continuamentierizar el trabajo informal
violencia, juegos bruscos, bullyng, matrimonios ejules desencadenantes que
afectan en alto grado al sector educativo, espeerge a los de nivel secundario,
donde los objetivos educativos han sido sustitupysotros que nada tienen que ver
con la formacion académica- profesional, humarigge no estan preparados para
responder las elevadas demandas de esta sociemadincbajo nivel intelectual
académico, imposibilitado de enfrentar grandes taconientos y resolver grandes

dificultades.

Hasta ahora se sigue manteniendo esa actitud coag@ometedora de fortalecer al
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ser humano, el Colegio Nacional “Pasa” no es lapesion. Graves problemas de
desadaptacion escolar han afectado el desarrotidréco, en las diferentes areas se
nota un bajo rendimiento académico que no perrhagance y la consecuciéon de los

objetivos planteados, escasa participacion ervidaties.

Es de vital importancia dar solucion a esta proBl&ra que se podrian erradicar si
solo se planificaria y se implementaria técnicasctividades que permitan el
desarrollo de la inteligencia emocional en todss disciplinas vy los docentes
librados de egoismos den paso a nuevas e innoaftoraas de planificar, donde se
inste a la investigacion y las aulas se transforerewverdaderos salones de debate,
analisis y fomento de proyectos y sobre todo deacisp donde se fomente la

integracion y el buen vivir que beneficiaria adstudiantes del Colegio “Pasa”.

1.2.4. Formulacion del problema

¢;De qué manera la planificacion microcurriculacide en el desarrollo de la

inteligencia emocional en los estudiantes del GolBigcional “Pasa”?

1.2.5. Preguntas directrices

»  ¢La planificacion microcurricular fundamenta teanente el desarrollo de la

inteligencia emocional?

»  La Planificacion microcurricular contempla estrédsg actividades para el

desarrollo de la inteligencia emocional?

»  ¢Existe alguna propuesta de solucion al problemantgddo sobre
planificacion microcurricular y el desarrollo @deihteligencia emocional en lains

titucion a la vez que permita mejorar tanto académente como emocionalmente?
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1.2.6. Delimitacion del objeto de Investigacion

Por contenido

Esta investigacion se ubica en el area Psico—Bgday enfocada en implementar
una planificacién micro curricular desarrollandariteligencia emocional para elevar

la autoestima de los estudiantes.

Campo: Educativo
Area: Curriculo
Aspecto: Planificacion

Delimitacién espacial

La presente investigacion se realizo en el Coldgicional “Pasa”, Parroquia Pasa

de la ciudad de Ambato, provincia de Tungurahua.

Delimitacion temporal

La investigacion se llevé a cabo desde el 7 destiore del 2012 hasta el 28 de
octubre del 2013.

Unidades de Observacion

La presente investigacion se realizé a estudiaseeoctavos, novenos y décimos

aflos de Educacion Basica 'y 12 docentes de lauicistn.

16



1.3 JUSTIFICACION

Lo que se pretende a través de esta investigagéque los estudiantes estén
constantemente motivados por parte de los Docegtgsnes pondran ehterés
respectivo e implementar una planificacion micrdcutar desarrollando la
inteligencia emocional, de grampacto, a través de actividades, estrategias, técnicas,
la misma que ayude a elevar la autoestima, a saloravlos y sobre todo
estimularlos para asumir retos y responsabilidadesle lleven al camino del éxito,

connotando la grammportancia de este tema de investigacion.

Si el Docente en su desempefio cotidiano plansicaclase tomando en cuenta
actividades de integracion completa entre compafgren el aula el desarrollo
emocional, los resultados seran alentadores, l@nviBumanistica tendra una
proyeccion de elite, para ello es pertinente toaracuenta actividades, estrategias
gue posibiliten la estimulacién, aplicacion y desiéw del aprendizaje y formacion
de su personalidad, que motivara a los estudiahtiesnento de la responsabilidad y
amor al estudio vy la institucion elevard su estardk calidad en la entrega del
servicio educativo a la comunidad que se vera eltderbeneficiada, con seres
humanos dispuestos a asumir grandes retos y fomemtalesarrollo de sus

comunidades y por ende el desarrollo de nuestreaPat

Nuestra sociedad globalizadora exige estandaresaligad encumbrados con el

fomento de espacios saludables que fomenten el\buenque cada vez necesita de
seres humanos mas comprometidos que fomenten a&lralés y progreso, criticos,

reflexivos, con amplio criterio y discernimientaspluestos a debatir con argumentos
y sobre todo dando grandes soluciones a los ctodlite la vida diaria. Dejando regir
su vida por elevadas normas éticas, donde los iespde desempefio laboral estén
responsablemente ocupados por individuos de @aldichonorabilidad que guarde

celosamente el bien comun.
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Nuestras préacticas educativas en general se coacast las habilidades académicas,
mostrando indiferencia por la dimensién emocionalagpersonalidad del estudiante;
los aspectos socio culturales, econémicos, la maligad, los conflictos familiares,
la violencia, el maltrato, etc. afectan las emoesonncidiendo a su vez en el
aprendizaje dentro del aula, siendo en muchos caspsnsables del fracaso escolar,
pero al constituirse en algo tan comun en nuesttor®o, N0 ponemos la mirada en

esas situaciones que afectan el normal desarrellisugeto.

Debemos tener en cuenta como docentes que un lboerovcon los estudiantes,
propicia la confianza, la armonia grupal y la astioea, favoreciendo el desarrollo de
todos y cada uno de los @mbitos escolares. Ladadhlinnata del maestro es el de ser
conciliador conformando grupos afines para foredda interaccion, solidaridad y
compaferismo. Algo muy importante que no debe oreitidocente en su diario
trajinar por el aula es de integrar a los PadreBateilia como base primordial para

sustentar la cadena de valores que nacen en rfaoidaar.

Esta investigacion ayudara a que en el area acedésuiplanifique propiciando el
desarrollo de la inteligencia emocional, y en dhamisma se vitalicen espacios
saludables de verdadera fraternidad, donde impess@eto y sobre todo el docente
propicie una clase dinamica, motivadora donde smpeaota mutuamente sea
conocimiento o amistad misma que fomentara el aatoestudio y evitara la

desmotivacion de los estudiantes y por ende searfiela alta desercion en los
planteles educativos, el apatismo, conformismo w snetas educativas,

especificamente del Colegio Nacional “Pasa”.

La factibilidad del presente proyecto se determina por la paatedm activa de los
docentes, estudiantes y autoridades de la Ingiitucy sobre todo por ser parte
integrante del cuerpo Docente del Colegio NacidRalsa” porque este trabajo

ayudara a implementar nuevas alternativas, esiagtegactividades de planificacion
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microcurricular desarrollando la inteligencia enooel que serd de gran beneficio
para los sefiores estudiantes no solo del plantel ainivel general en el area
educativa, donde los espacios de convivencia s&rmuen dentro del respeto a si
mismo Yy el respeto a los demas; porque si solonmaisaa nuestro alrededor, hay
cientos de jovenes que estan pidiendo que les lesiguy que necesitan que alguien

les comprenda.

1.4. OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo General

Determinar la incidencia de la planificacion micurricular en el desarrollo de la
inteligencia emocional en el area de Lengua y &iten en los estudiantes del

Colegio Nacional “Pasa”

1.4.2 Objetivos Especificos

» Fundamentar tedricamente el desarrollo de la Inteligencia Emocional en la

Planificacion Microcurricular.

> Establecer si La planificacidn microcurricular contempla estrategias o actividades

para el desarrollo de la inteligencia emocional.

» Elaborar una propuesta de solucién para el problema planteado sobre la

Planificacion microcurricular y el desarrollo de la inteligencia emocional
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CAPITULO I

MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

En lo referente a planificacion microcurricular meligencia emocional se han
editado libros, revistas también algunas invesiggees, entre las cuales se puede
mencionar los siguientes:

» Ensayos sobre planificacion y evaluacion educatietus para el Siglo XXI
(2012) Pizarro, José. San Juan de Puerto Rico.

> El papel de la Inteligencia Emocional en el alunmaglidencias empiricas.
Revista Electronica de Investigacion Educativa,080Extremera, N. y
Fernandez-Berrocal, P.

» Inteligencia Emocional: autocontrol en adolescemsidiantes del dltimo
afo de Secundaria (2010) Serrano, Maria Elenaji&Aivarez, Diego

En la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educat@bla Universidad Técnica de
Ambato, tomadas del libro de maestrias se hannémacto trabajos de posgrado de

investigacion en relacion a planificacion microguutar e Inteligencia Emocional:

Villamarin. M. (2010) Presenta la tesis “La Plagation Microcurricular de la

asignatura de Matematicas y su incidencia en enaliraje de los estudiantes del
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noveno afo de Educacion Béasica del Colegio Téching Fernando Ruiz” y
concluye que los docentes incumplen con una dargganificacion en el proceso de
actualizacién y fortalecimiento micro curricular da Educacién Béasica. Un
porcentaje alto de los docentes no organiza tralexoequipo lo que hace una clase

mondtona.

Viviendo cambios acelerados en los que padre y entidbajan es dificil prestar el
apoyo imprescindible a los hijos en las tareasrefierirse con esto a la adquisicion
de conocimientos solamente sino a la forma masuade de hacerlo. A los
estudiantes muy poco les gusta trabajar en grigta,falla se viene arrastrando de

afnos anteriores.

Se ha tomado esta tesis porque se considera gloeeite debe contar con una guia
basica de planificacion que le permita determireangtjor manera el desarrollo del

aprendizaje.

Samaniego E. (2010), presenta la tesis “¢ Comoymfla Inteligencia Emocional en
el desarrollo del Talento Humano de los estudiad&s3.er nivel de la Escuela de
Educacion del Instituto Técnico Superior Cordilleia la ciudad de Quito? 2010".
Este trabajo investigativo concluye que en elitinst técnico Superior Cordillera no
se realiza el desarrollo de la Inteligencia EmaogioNo se realizan actividades para
el desarrollo del Talento Humano No existe una gigaactividades para que

desarrollen el Talento Humano.

Gonzalez P. (2010) con la tesis “Planificacion @utar por competencias para
facilitar el interaprendizaje del area de Cientasurales desde cuarto a séptimo afio
de Educacion General Basica de la Unidad EducMilitar Experimental “Abdon
Calderon” Comil — 4” Este trabajo investigativo mée determinar cémo la
planificacion curricular por competencias faciliga interaprendizaje del area de

Ciencias Naturales. La planificacion estd dirigidalo a la medicion de
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conocimientos sin trascendencia en fortalecimieiletéas competencias para mejorar

el interaprendizaje.

Y concluyen que Un 50% de los estudiantes y un%l@® los maestros y
autoridades comunicaron que es necesaria una iPémndin Curricular a base de
competencias, en vista que la vision de la Ingétues formar lideres competentes.
Un 54% de los estudiantes no entienden el textizadd en ciencias naturales, les
parece complejo y con pocas actividades. Un 79%slmaestros utiliza los objetos
reales, carteles y fotos. Y no utilizan el labonat@decuadamente. Se ha escogido
esta tesis porque considera que la planificacidgrictlar que realizan los docentes
esta dirigida a medir los conocimientos sin teeercuenta el desarrollo de las

competencias.

Castillo M (2010) en su tesis “El desarrollo deitéeligencia emocional como
estrategia en la formacion integral de los nif@griimer afio de educacion basica del

Jardin de Infantes Pequefios Amigos del barrio 2daie”.

Concluye que el nivel de desarrollo de la intela emocional de un grupo
significativo de nifios y nifias del Jardin de InésntPequefios Amigos” presenta un
ligero déficit en su estabilidad emocional. La nfacion integral de los nifios se
caracteriza por presentar ligeras limitaciones @nulfilizaciéon del lenguaje y
socializacion. No existe una guia pedagodgica ph@esarrollo de la Inteligencia
Emocional que puede ser utilizado por las maedighdardin de Infantes “Pequefios

Amigos”

Por lo que se concluye que es de vital importareliadesarrollo de esta
investigacion donde se demuestra que los docentesgalizan planificaciones
microcurriculares que motiven el desarrollo de rideligencia emocional para
generar aprendizajes significativos, vivenciales gl estudiante sea considerado

parte integral de un colectivo social. Debemos idemar que los objetivos
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educativos son comunes en el area urbana y sudlinterés de los docentes por
fortalecer el proceso de ensefianza aprendizajesarrdar la autoestima, camino

hacia el éxito profesional.

2.2. Fundamentacion Filosofica

Para la presente investigacion se ha consideragmradigma critico-propositivo
debido a que este paradigma surge como una alterrdg superacion a la vision
tradicionalista y tecnocratica, busca alternatoasolucion, ademas se considera que
dentro de la planificacion microcurricular se forteeel desarrollo de la inteligencia
emocional y contribuir al cambio y mejoramiento d&raico, personal de los
estudiantes e ir forjando una personalidad eqatiary optimista, a conocerse y
sobre todo a relacionarse con el contexto, pagatla una propuesta de una nueva

forma de comprender y hacer ciencia.

El paradigma critico propositivo es una alternafigga la investigacion social debido
a que ayuda a la interpretacion, comprension yiea@bn de los seres sociales;
Critico porque cuestiona los esquemas tradicionategste caso el de planificacion.
Propositivo debido a que plantea alternativas decgm con el desarrollo de la
inteligencia emocional, dondel estudiante es el eje en el que gira todo el proceso

de enseilanza-aprendizaje.

Por lo que se toma en cuenta sus capacidades, fortalezas, necesjdatEgses,
expectativas y sobre todo la busqueda de identiotati donde se le reconozca su
dualidad de ser fisico, y emotivo, competente fimgrandes cambios que exige esta

sociedad globalizadora ejecutando el cédigo da.étic

Para Ramos, G. (2008) la filosofia de la educae®mn instrumento efectivo en la

comprension y transformacion de la actividad edocat desde el enfoque
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filoséfico, a lo cual ha llamado los fundamentobsidficos de la educacion,
entendidos como el andlisis filoséfico de la edifrgcy en particular del proceso de
ensefianza-aprendizaje que alli tiene lugar, quec®fun conjunto de instrumentos
tedrico-practicos (metodolbgicos) que permiten desker la actividad educacional

de un modo eficiente y esencialmente sostenible.

La naturaleza del objeto de estudio de la filosd#aa educacion es controvertida,
polémica y sumamente diversa. “En la actualidadneesstran posiciones que
consideran que la filosofia de la educacion haddegie ser una reflexion dentro de la
filosofia sobre la educacion o una aplicacion derienera sobre la segunda para
convertirse en estudio desde el interior de la tmacy la investigacion de la

educacion hecha por los educadores mismos” (Follaé6)

“dicha disciplina es la brujula orientadora y laiagtedrica necesaria que ofrece la
unidad de pensamiento que tiene que dar coherahagadiferentes respuestas que se

ofrezcan a todas las esferas del proceso educé@@dvez, 2003).

Fundamentacion Epistemoldgica

Camacho, H. Padrén, J (2000) ¢Qué es Investigaa?Réspuesta desde el Enfoque
Epistemologico del Racionalismo Critico. Este rasgosintetizado en el siguiente

pensamiento de Popper (1984:5), quien expres@loesite:

“Mi epistemologia implica que las ciencias no camien con ‘mediciones’, sino con
grandes ideas y que el progreso cientifico no stm&n acumulacion ni clarificacién de
hechos, sino en ideas intrépidas y revolucionarise entonces son sometidas a aguda
critica y examen”.

“La epistemologia es a mi criterio, ese punto degavilesde el cual me relaciono con las
cosas, con los fendmenos, con los hombres y everdnte con lo trascendente. Esto, que
se produce en el &mbito personal y cotidiano, tdmiacurre en el ambito cientifico,
donde proliferan distintas corrientes y sistemaspdesamiento que resultan ser, en
definitiva, formas de ver el mundo..... Podriamosnparar la Epistemologia con un
mirador u observatorio de la realidad que, coneenhas o menos agudos, la miran
criticamente, dandose cuenta que no se halla fderalla, sino contribuyendo a
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constituirla; es decir, no es meramente un prodesgbservacion, sino una participacion
activa en el hecho o fenémeno estudiado” RiccigL99
El conocimiento, es una interrelacion entre sujetobjeto, docente, estudiante el

conocimiento de la realidad, en educacion nuestroscimientos estan influenciados
por las experiencias vivenciales pasadas y lasalestuisegun el cual podemos
edificar una base firme que interrelaciona lasrdifees dimensiones del ser humanao.
La educacion establece un orden académico queafj@studiante al conocimiento
del ser integral, de su entorno social, natutdtural de la cual es parte integrante no
solo para describir o explicar sino para interpreyatransformar, asociar el

conocimiento con la realidad.

Fundamentacion Ontologica

Desde el punto de vista ontolégico, esta invesiigase fundamentara en la
concepcion del ser humano como sujeto que constyuseconstruye su realidad
social. Razon por la cual, la identificacion dedeterminado paradigma se origina al
conocer cual es la creencia que mantiene el irgagkir con respecto a la naturaleza

de la realidad que se investiga.

A este respecto, Guba y Lincoln (1994), explicasd@alado con un ejemplo: “si se
asume un mundo como real, entonces lo que puede@ae de €l, es como son

realmente las cosas y como funcionan realmeniekas” (pag. 75).

Esto, obedece a una perspectiva que concibe alreofobmo un ser viviente que

construye y reconstruye permanentemente su mursilocpnducta mediante el uso
del lenguaje y del pensamiento, que despliega isersein devenir necesariamente
social, cultural e historico” Bedoya (1998, pag).6Este planteamiento permite ver
a los seres humanos como co-creadores de su peagpidad, en la que participan a

través de su experiencia, imaginacion, pensamieation.
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El trabajo de investigacion persigue estimular ebkadrollo multifacético del
estudiante, fortaleciendo su desarrollo emociohalpersonalidad donde comience a
reconocer y valorar que los objetivos que se padebe tratar de alcanzarlos y de

manera directa lidere todos los campos sean @stoaracter publico y privado.

Fundamentacion Axioldgica

Ledn, C. (2008) Aspecto Axiologico de la Investigac segun Wilbur Marshall,
1906, para designar la rama de la filosofia quedéstia naturaleza de los valores y

juicios valorativos.

Carpio, M (2014) Aspectos Epistemoldgicos, Ontaldgi y Axiolégicos de la
Investigacion. La axiologia no sélo trata de lo®res positivos, sino también de los
llamados contravalores, analizando los principigs permiten considerar que algo es

0 no valioso, y considerando los fundamentos dgitab (Encarta, 2000)

El estudiante como un ser humano preparado pasaaval tomar conciencia de las
acciones colectivas y desarrollarse emocionalmantavés de habilidades como:
razonar, discernir, dialogar y mediar desde unzaé&ocial. Que no solo piense en
culminar el bachillerato que es una realidad destnaenstitucion, sino que alcance a

ser profesional y fortalezca a su comunidad

El desarrollo del estudiante como sujeto de aprajelies viable en la medida en que
el docente planifigue y motive para fomentar espadaludables contextos de
aprendizaje que tomen en cuenta el desarrollo emalkidel estudiante para que
asuma una posicion activa, reflexiva, flexible, sgeerante, cuestionadora y
productiva en su actuacion, donde los ambientes sdaunas de generacion de
aprendizajes y la democracia se practique condadiertad, el Sumak Kausay, es
el espacio generacional de nuevas mentes, de dommes vivenciales de las

instituciones educativas.
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"Ningun contenido que no provoque emociones, questionule nuestra identidad,
gue no mueva fibras afectivas, puede considerarselor, porque éste se instaura a
nivel psicologico de dos formas: los valores foesajue regulan el comportamiento
del hombre ante situaciones de presidén o contrtelress, y creo que no son los que
debemos formar, y los valores personalizados, siprelegitima y auténtica del
sujeto que los asume, y que son, en mi opiniérnydtmres que debemos fomentar en

toda la sociedad cubana de hoy". (Gonzéalez986, p 49).

Fundamentacion Psicopedagogica

Sanchez, M, Rodriguez, Y, Nufiez, M. (2011). Un sepalos fundamentos Tedricos
de la Psicopedagogia. La Psicologia constituye aigracia imprescindible para la
labor docente, pues aporta elementos tedricos @ualssolutamente necesarios para

el trabajo del maestro o profesor.

Su estudio ofrece al docente el conocimiento sléelges que explican el aprendizaje,
la formacion de hébitos, conocimientos y habilidadesi como también la educacion
de los valores morales, orienta al profesor sobneccllevar a cabo la comunicacién
con sus alumnos de manera que el docente puedzrejgra correcta influencia
educativa sobre ellos, indica como conducirse am dlumnos que presentan
dificultades, y es orientadora en muchos otrosdspealel proceso de ensefianza -

aprendizaje.

Gonzalez, J. (2010) Hacia donde va la Educacidrasid’ersonas Adultas. Bruner
trabaja la idea de conocimiento significativo, perglo significativo es lo que
despierta el interés. Pero lo significativo no dsigatoriamente lo familiar, lo
cotidiano, sino de lo que se trata es que los oafds de las materias despierten los

sentimientos, las fantasias y los valores del qurende: £/ problema no estriba
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tanto en el aprendizaje por si mismo como en el hecho de que lo que la escuela
impone frecuentemente no despierta las energias naturales que dan pie al
aprendizaje espontdneo: la curiosidad, el deseo de competencia, el afdn de emular a

un modelo y una entrega completa a la reciprocidad social’ .(Bruner 1972.p.31)

Tayupe, A.Teoria del aprendizaje significativBusubel es un gran defensor del
aprendizaje significativo que segun Ausubel (19Zi&do por Rodriguez (2004)
afirma lo siguiente:

"Es una teoria psicolégica porque se ocupa dekpmmismo que el individuo  pone
en juego para aprender. Pero desde esa perspactitagta temas relativos a la psicologia
misma ni desde un punto de vista general, ni diesdiptica del desarrollo, sino que pone
el énfasis en lo que ocurre en el aula cuandosiglantes aprenden; en la naturaleza de
ese aprendizaje; en las condiciones que se regyiama que este se produzca; en sus
resultados y, consecuentemente”.(p.1)

2.3 Fundamentacion Legal

Constitucion de la Republica del Ecuador AsambleasGtuyente 2008.

2.3.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. La presente
investigacion se fundamenta de manera legal enud agtablece la Constitucion

Politica de la Republica del Ecuador, en el Titul&eccion quinta. Educacion.

Art. 27.- “La educacion se centrard en el ser humargarantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los Derechama&hos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participatighligatoria, intercultural,

democratica, incluyente y diversa, de calidad ydeal impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estama el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunita, y el desarrollo de competencias y

capacidades para crear y trabajar”.
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2.3.2. LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL (201 1) Capitulo
Il DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANT ES

Art. 7.- Derechos.- Las y los estudiantes tienen los siguientesctiese

a. Ser actores fundamentales en el proceso edoicativ

b. Recibir una formacion integral y cientifica, quantribuya al pleno desarrollo de
su personalidad, capacidades y potencialidadegeteesdo sus derechos, libertades
fundamentales y promoviendo la igualdad de génkrono discriminacion, la

valoracién de las diversidades, la participaciémo@omia y cooperacion,

c. Ser tratado con justicia, dignidad, sin discnagion, con respeto a su diversidad
individual, cultural, sexual y linguistica, a susneicciones ideoldgicas, politicas y
religiosas, y a sus derechos y libertades fundatentgarantizados en la
Constitucion de la Republica, tratados e instruoeimternacionales vigentes y la

Ley;
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2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Proceso de Ensefanzs
Aprendizaje

Psiquis Humana
Curriculo
Niveles
Inteligencia

Inteligencia
Emocional

Planificacion
Microcurricular

Incide

[ Variable Independiente ] < > [ Variable Dependiente]

Gréfico N° 2
Tema: Categorias fundamentales
Elaborado por: Maria Reyes Sinalin
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2.5 Planificacion Microcurricular (Variable Inde pendiente)

Planificacion.

Universidad Andina Simon Bolivar (2001) Programa Rleforma curricular al

bachillerato Constituye la primera etapa del proceso de aprajediEs la prevision

ordenada y alogaritmica de las operaciones de digeg@ que se programan para
lograr que el estudiante aprenda y desarrolle do®@mientos, los procedimientos
y las actitudes de todo el programa. De ella depahcdtumplimiento de las otras
dos etapas del proceso de aprendizaje; la ejecycidnevaluacion. Por ello, es
necesario adoptar una posicion profesional frentella descartando aquella

tradicional referida al solo cumplimiento de lagyerncias administrativas.

Cortijo, R. (2010),Como planificar y evaluar segun el nuevo refereatgcular del
Ministerio de Educacién? “Considera que es dectardnacro curricular y meso
curricular; es decir expresa las proyecciones gégeide como conducir el accionar
educativo y las directrices de cdmo trabajar ercledro areas esenciales de estudio:
Lengua y Literatura, Matematicas, Estudios SocigléSiencias Naturales. Por lo
tanto, es el docente el encargado de planificafjegutar la proyeccion micro
curricular en cada afio de estudio hasta llegaistdnsa de clases y de tareas de

aprendizaje”.

Ministerio de educacién coordinacion educativa kdhBoletin pedagdgico N° 1:
guia para la planificacion microcurricular. Minedkmindamentos_pedagogicos pdf.
(Soporte digital, enero 201L3La planificacibn es un momento fundamental del
proceso pedagogico de aula.

No es posible imaginar que un ingeniero o0 arquitecnstruya un proyecto sin un plan
detallado de acciones, de igual forma, cuando queEsgenerar conocimientos
significativos en los estudiantes, se debe orgamizaamente todos los pasos a seguir
para asegurar los mejores resultados.

33



La planificacion permite organizar y conducir lasgesos de aprendizaje necesarios para
la consecucion de los objetivos educativos. En sstéido, la planificacion no debe ser
vista como un requisito exigido por las autoridade®emas, la planificaciéon didactica
permite reflexionar y tomar

decisiones oportunas, tener claro qué necesidadepréndizaje tienen los estudiantes,
qué se debe llevar al aula y cémo se puede orgalszaestrategias metodoldgicas,
proyectos y procesos para que el aprendizaje sparigd por todos, y de esta manera dar
atencion a la diversidad de estudiantes.

Otro punto importante de la planificacién didactes la preparacion del ambiente de
aprendizaje que permite que los docentes disefigac&ines en que las interacciones de
los estudiantes surjan espontaneamente y el apegadi

La planificacion microcurricular permite al docenbrganizar y conducir los
procesos de aprendizaje, necesarios para la candeale los objetivos educativos,
en este caso a través del desarrollo de la ietatig emocional, la planificacion
permite reflexionar y tomar actividades para insmtel desarrollo integral del
estudiante, conociendo sus fortalezas, debilidaj#udes y procedimientos éticos,
gue le ayudaran a futuro a comandar los grandebioamue exige esta sociedad

cambiante.

Cortijo, R.(2010)¢, Como planificar y evaluar seg@limuevo referente curricular del
Ministerio de Educacién? El docente es el encargaelplanificar y ejecutar la
proyeccion microcurricular en cada afio de estudista llegar al sistema de clases y
de tareas de aprendizaje.

Segun el mismo autor “dentro del proceso de plaadfon microcurricular, los docentes
deberan considerar, entre otras proyeccionesigagstes:

Articular para cada bloque curricular los objetivos educativos, las destrezas con criterios

de desempenio a desarrollar y los indicadores esenciales de evaluacién.

Definir una estrategia de aprendizaje que incluya diversas actividades con variados

niveles de complejidad, a fin de promover en los alumnos un pensamiento y modo de
actuar loégico, critico y creativo.

Disefiar clases y materiales didacticos.

Disefiar cada una de las tareas de aprendizaje, con variados procesos de trabajo y niveles

de complejidad.
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Para Kaufman R. A. (1973). "...la planificacion coalar se ocupa solamente de
determinar que debe hacerse, a fin de que postenie puedan tomarse decisiones
practicas para su implantacion. La planificacion usproceso para determinar

"adonde ir" y establecer los requisitos para llegagse punto de la manera mas

eficiente y eficaz posible"”

Segun Ande-Egg- E 1989. "Planificar es la acciamsigiente en utilizar un conjunto
de procedimientos mediante los cuales se introduna mayor racionalidad
y organizacion en unas acciones y actividades gteevide antemano con las que se
pretende alcanzar determinados objetivos, habigenta de la limitacion de

los medios".

Componentes de la Planificacién Microcurricular

El docente como el gestor del inter aprendizaje gebvidenciar todos los elementos
sean estos fisicos, materiales, emocionales, adceakipara para fortalecer el acto

educativo.

Cortijo, R (2010). ¢ Cémo planificar y evaluar seglinuevo referente curricular del
Ministerio de Educacion? (Pp. 18-19). El docenteckesncargado de planificar y
ejecutar la proyeccién micro curricular en cada @é@studio, hasta llegar al sistema
de clases y de tareas de aprendizaje. Dentro dmtegw de planificacidon
microcurricular, se sugiere a los docentes un esgubasico de planificacion,
estructurado con los siguientes componentes:

Destrezas con criterios de desempefi&on cada una de las destrezas que se orientan e

el disefio meso curricular que entrega el Nenis de Educacion.

Tematica especifica de la destrezaAyuda a la organizacién del contenido a desiarrol

a la proyeccién metodolégica y a la distribucionikiorada del tiempo disponible

Horas que se proyectan Es la distribucion tentativa, aproximada, dentpo total

disponible para el bloque curricular, de acuerdo leodestreza y el eje temético que le
corresponde.

35



Tareas del aprendizaje- Es el sistema de actividades que deben redtizagstudiantes
para lograr las destrezas planificadas en func@®mrd pensamiento y modo de actuar,
I6gico, critico y creativo.

Recursos materiales y aspectos organizativesSe refiere a libros de textos necesarios,
computadoras, medios audiovisuales, equipos euinstitos de laboratorios y
materiales didacticos diversos. Ademas se incllgertondiciones organizativas que se
proyectan tener; por ejemplo, si se va a realizctividades de campo en el entorno si se
requieren espacios con determinadas caracterissicas invita a actores de la familia o
de la sociedad.

Indicadores esenciales de evaluaciénkEs cotejar cada destreza con los indicadores
establecidos en el disefio curricular. Es muy inguiet analizar la redaccion de estos para
agregarles todos los detalles que emitan orierdar mayor precision los criterios de
calidad esperados del aprendizaje. Entre est@siostse encuentran los siguientes:

El nivel de desempefio del contenidoSe refiere a la cantidad y variedad de lectqees
deben realizarse, la profundidad cientifica y caltula cantidad de palabras que deben
leer los estudiantes, la precision en los calc@bginculo con la vida.

Condicionantes o requerimientos espacialesSe refiere a si el desempefio se demuestra
a nivel del aula, en laboratorios 0 en escenaeales de la vida natural y social
Condicionantes o requerimiento de tiemps Engloba las acciones de las evidencias de
los resultados del aprendizaje que deben darse gampo determinado.

Condicionantes o requerimientos de empleo de recws- Se los aplica si el accionar
del estudiantado se lleva a cabo con mapas, instias, computadoras, recursos del
internet y otros.

Factores de planificacion microcurricular

Cortijo (2010) ¢ Como planificar y evaluar segunnekvo referente curricular
Ministerio de Educacion? (p.17) Textualiza: “Elakajo de planificacion
microcurricular comienza con la planificacion gextedle los bloques curriculares,
donde se debe hacer un cotejo entre los objetdosativos del afio de estudio para
la asignatura en cuestion, con las destrezas d@eni@de desempefo que se derivan
del objetivo y con los indicadores esenciales daluacion (indicadores de
resultados), que precisan el alcance del nivelekardollo que deben alcanzar los

estudiantes”.

Una vez realizado este analisis de objetivos, ezesdr e indicadores de evaluacion, los
docentes deben proyectar la estructura internatepdra cada bloque curricular de
acuerdo con la tematica que corresponde a cada@zesion criterio de desempefio, las
clases y el sistema de tareas de aprendizaje arralksa La  Planificacion
microcurricular se realiza tomando en cuenta vafém$ores interactuantes, como los
siguientes:
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» Laldgica cientifica — cultural del drea de estudio que corresponda.

» Las caracteristicas bioldgicas, psicoldgicas y socioldgicas del alumnado segun el afio
de estudio que se trate.

» La realidad cognitiva del estudiantado y la necesidad de potenciar un aprendizaje
productivo y significativo.

»  Las condiciones del entorno.

»  Los recursos materiales disponibles.

» Tiempo disponible

Ademas debemos tener en cuenta, otros factoresegimeolucran en la planificacion

micro curricular:

Factores Internos

Marcelo (1987, identifica dos categorias de factores influyenttSon las

caracteristicas o situaciones personales, valom@sepcion acerca del contenido,
conocimientos de la materia, el profesor viene masrccomo mediador entre el
curriculo tedrico y el real, entre la integraciolayelacion social, los puntos de vista
de los grupos, el tiempo que dedican los profesaresa materia o a determinadas

experiencias de aprendizaje depende de sus coonepgreencias y preferencias”.

Estos factores no influyen no solo en la planifiéacsino también en el desarrollo
psico emocional, de un entorno que afecta y quetipainente lo aisla de ser tratado

como ser humano.

Factores externos

Estebaranz, A (1999) Didactica e innovacion cutaicuConsidera factores externos
influyentes (segun la investigacion de Mason, 1@84da por Marcelo, 1987, p.60)

los siguientes:

» Los alumnos, ( sus intereses, necesidades, experiencias, caracteristicas, actitudes,
conocimientos, destrezas...)
» Las limitaciones administrativas, (disponibilidad de tiempo, recursos...)
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» determinacidn de niveles de aprendizaje, para cada etapa del sistema educativo.
» Influencias personales (otros profesores, Padres de familia, Inspector...)

» Recursos del curriculo (textos, guias, materiales, periddicos...)

» Otras influencias.- (criticas potenciales, gestion de clase.)

Procesos de Planificaciéon

Segun Mestre, J (1995). Un proceso puede entendemswo el conjunto de
actividades coordinadas y sucesivas, unitariam@amtaminadas a la consecucion de
un logro y no exentas de continuos controles ysta$". Misma que guarda una rela
cion vinculante con el planteamiento y desarraistémico, metodologico y

planificado. Plantea aspectos que identifican ndades primarias priorizadas.

Segun Flores (2006), la planificacion debe sereratita como un proceso
encaminado a la obtencion de los resultados detadus con anterioridad, partiendo
de necesidades y ajustdndose a los medios dispsniBls un proceso en donde se
deben planificar las acciones que se deben reaizéa institucion educativa con el
fin de construir e interiorizar en experiencias a@@endizaje deseables en los
estudiantes. La planificacion se caracteriza por se

» Integral: Abarca todos los niveles, procesos, campos, elementos curriculares y sujetos
qgue en ella intervienen.

» Participativa: En ella intervienen profesores y autoridades educativas, asi como de los
estudiantes y la comunidad.

» Permanente: Porque debe realizarse de manera continua, desarrollada paralelamente
a todo el proceso educativo.

» Flexible: Considera que el plan curricular no es algo rigido ni inmutable, sino que debe

posibilitar los cambios que el diagnéstico del entorno realidad del estudiante

requieren.

Tiene objetivos y tareas concretas segln el nivel, modalidad y especialidad educativa.

Se estructura en base a disefios o fases.

Tiene que tener concordancia con los fines y objetivos de la institucion educativa.

vV VV

Flores, G (2006) planificacion Y Programacion aur@r en la Educacion Fisica,
tiene dos tipos, segun Mestre Sancho (1995):

Segun su alcance temporal: Puede ser de largdmaloance.

38



Segun su @mbito geogréfico: Puede ser NacionalpR&go Local y/o Institucional.

Los objetivos

Segun Ortiz Ocafa(s/f) El objetivo es la aspirac&nproposito, que presupone el

objeto transformado, la situacion propia del protdesuperado.

Segun Herrera, L. (2006) Objetivo es la categoni@ gefleja el propdsito o
intencionalidad de la investigacion (el para ql@&)jue debe lograrse, de modo que
se transforme el objeto y se solucione el probldehabjetivo expresa los limites del
problema y orienta el desarrollo de la investigacd precisar que se pretende, por
tanto el titulo del proyecto de investigacion ob#ja cientifico debe surgir del

objetivo del para qué.

Sampieri (2005) los objetivos son las guias de @é&stigue durante

todo el desarrollo del mismo deben tenerse presente

Segun Alvarez, C (1997)¢Cémo se modela la inveséigecientifica. El objetivo es

la aspiracion, el propdsito, el resultado a alcgneh para qué se desarrolla la
investigacion, que presupone el objeto transformidsituacion propia del problema
superado, como resultado del conocimiento del olgetestudio que se investiga en

el Proceso de Investigacion Cientifica.

De la educacioén basica

Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de laugdcion General Basica (2010).
Se realiz6 a partir de la evaluacion del curricdéo 1996, de la acumulacion de
experiencias de aula logradas en su aplicacioresdatio de modelos curriculares de

otros paises y, sobre todo, del criterio de esfigteia Y docentes ecuatorianos de la
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Educacion General Basica en las areas de Lengutaratura, Matematicas, Estudios

Sociales y Ciencias Naturales. Sus objetivos sesifjuientes:

» Actualizar el curriculo de 1996 en sus proyecciones social, cientifica y pedagogica

» Especificar, hasta un nivel meso- curricular, las habilidades y conocimientos que los
estudiantes deberan aprender, por dreay por afio.

» Ofrecer orientaciones metodoldgicas viables para la ensefianza vy el aprendizaje, a fin
de contribuir al desempefio profesional docente.

» Formular indicadores esenciales de evaluacion que permitan comprobar los
aprendizajes estudiantiles asi como el cumplimiento de los objetivos planteados por
area y por ano.

» Promover desde la proyeccidn curricular, un proceso educativo inclusivo, fortalecer la
formacién de una ciudadania para el buen vivir, en el contexto de una sociedad
intercultural y plurinacional.(p7)

El curriculo

lafrancesco (2004) en su libro Curriculo y plaredtudios dice que curriculo es “el
conjunto de principios o fundamentos antropologicasgioldgicos, formativos,

cientificos, epistemoldgicos, metodoldgicos, sdagalos, psicopedagdgicos,
didacticos, administrativos y evaluativos que irepilos propdsitos y procesos de
formacién integral (individual y sociocultural) des educandos en un Proyecto

Educativo Institucional que responda a las necdsglde la comunidad”

De Alba, A.(1998). Entiende por curriculo: “la sintesis denedatos culturales
(conocimientos, valores, costumbres, creencias,itd®b que conforman una
propuesta una propuesta politico-educativa pensangpulsada por diversos grupos
y sectores sociales cuyos intereses son diversosityadictorios, en donde algunos
de éstos son dominantes y otros tienden a opopeesistirse a tal

dominacion o hegemonia. Sintesis a la cual sesaartipavés de diversos mecanismos

de negociacion, lucha e imposicion social”
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Mifiana, C(2001) afirma: “El que no haya una definicion amplte aceptada de
curriculo muestra la complejidad del campo, la momthcion ideoldgica, politica y de

enfoques, la historicidad del concepto y su caractiéural e incluso local”.

Addine, F. (2000). El curriculum. “Es un proyectiueativo integral con caracter de
proceso, que expresa las relaciones de interdepeiaden un contexto historico —
social, condicion que le permite redisefiarse stieamente en funcién del
desarrollo social, progreso de la ciencia y neeekad de los estudian

tes, que se traduzca en la educacién de la peidanalel ciudadano que se aspira a

formar”

Procesos del curriculo

Un proceso puede entenderse, segun Mestre Sanco (1995) “...Como el
conjunto de actividades coordinadas y sucesivagariamente encaminadas a la

consecucion de un logro y no exentas de continoiosales y reajustes”

El curriculo pasa por una serie de procesos gusaoda modificacion a lo largo del
tiempo de sus elementos Chadwick; 1987. Los pracdsb Curriculo son: Disefio

Curriculo, Implementacion Curricular, Ejecucionr@aular y Evaluacion Curricular.

Si vinculamos estos procesos con las afirmacioeehds anteriormente, veremos
gue la "Propuesta” cobra vida en el Disefio Cumcyl que la "practica" discurre
entre la Implantacion, Ejecucion y Evaluacion auwidares. Todos los procesos
constituyen una fase de un mismo objeto de estlodique revela la naturaleza
dinamica del Curriculo.

Disefio

El disefo curricular es el resultado del trabaje da respuesta a las exigencias socia
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les en la formacion de profesionales, constituyamtd@royecto educativo, que sirve
de guia y condiciona el desarrollo del procesaligdfio curricular se elabora a partir
de las bases mediante una teoria curricular, pgegite entre la teoria curricular y la

practica. “(Lazo y Castafio, 2001: 6)

Diseniocurricular blogspot (2004). Disefio Curriculde refiere a la forma en que se
conceptualiza el curriculo y arregla sus principa®mponentes para proveer

direccion y guia tan pronto como se desarrolleigicula

Implementacion.

Poner en condiciones de funcionamiento los elensadebcurriculo

Ejecucion curricular

Morales, L (2009) Procesos Curriculares. En estecqmo, se preparan las
condiciones para que el curriculo sea ejecutado.dé&sr, es un proceso de
sensibilizacion y capacitacion es el proceso equel se cumple el contenido de un
curriculo. Los componentes basicos de la ejecumidrcular son:

La administracién de la institucién educativa

La metodologia de ensefianza

Los docentes

Los alumnos

Los medios y materiales

El tiempo

Es importante tomar en cuenta todos los componentes curriculares para que el
aprendizaje sea significativo.

VVVVVYVYVY

Evaluacion curricular

“La evaluacion curricular constituye un procesaesigatico por medio del cual se
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valora el grado en que los medios, recursos yegliotentos permiten el logro de la

finalidades y metas de una institucion o sistemeatiivo. (Garcia, 1975)."

Diaz Barriga, F. sefiala que”...La evaluacion curdaces una dimension que forma
parte de todos los momentos del disefio y desarrollicular analizados

anteriormente ya que en todo proceso de direcel@untrol es una tarea esencial”

En cuanto a la evaluacién curricular se refiereePg Bustamante (2004) establecen
gue ésta abarca tres grandes fases o etapas: llma@dn interna, la evaluacion
externa y la resultante general; la cual debe zaake en diferentes momentos,
considerando los mismos criterios generales.

» El primer momento se refiere a la evaluacion curricular inicial o diagnéstico, misma
que tiene por objetivo determinar si las condiciones para ejecutar el curriculo estan
dadas o deben ser creadas.

» El segundo momento, corresponde a la evaluacidn curricular formativa, la cual se da
en una etapa activa del proceso de ensefianza-aprendizaje y la cual pretende estudiar
aspectos curriculares que no estdn funcionando correctamente para proponer
alternativas para su solucién y mejoramiento.

» Finalmente, el tercer momento se refiere a la evaluacién curricular sumativa, a partir
de la cual se toman decisiones respecto a si el curriculo esta funcionando, si debe
modificarse, mejorarse, redisefiarse o, en su caso, cancelarse.

Los instrumentos y técnicas que se utilizan ewduacion curricular; ya que se debe
prestar atencidn a que éstos sean objetivos, g&didonfiables.. Y es que de acuerdo
con la metodologia de evaluacién curricular plase@or Diaz Barriga Arceo
(1993).

Niveles de Concrecién del curriculo

Ministerio de Educacion (2006) Para el afio 1997Matisterio de Educacion,

considerando como politica prioritaria el mejoramuede la calidad de la educacion,
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resolvio oficializar la reforma curricular y conlalpuso en vigencia el nuevo
Curriculo Nacional para la educacion basica ecizsatar (Quito, MEC, 2006, p. 1

Ante esta decision del Estado el Ministerio de BEdign fue el encargado de liderar la
transformacion que requeria el sistema, para aneqs acciones defini6 como misién
nacional el fomento y desarrollo de la educaciérelyaseguramiento del acceso a la
misma por parte de toda la poblaciéon ecuatoriasta Eision se propuso promover el
mejoramiento y democratizaciéon de la calidad dedacacion en procura de una mejor
distribuciéon de oportunidades. La falta de lidemmagmostrado por parte de éste
organismo en el cumplimiento de esta tarea haullifido el logro de las metas

propuestas.

La mencionada reforma se fundamenté en que laaedfucecuatoriana, debia de manera
apremiante cambiar de propésito y reorientarseaHaciormacion de nuevos ciudadanos
preparados con una sélida formacién de valoresuooalto desarrollo de pensamiento y
creatividad como instrumentos del conocimiento ry,l& practica como estrategia de
capacitacion operativa frente a la realidad.

El término “Reforma Educativa” hace referencia airitencion de cambiar o de
reformular las estrategias tradicionales con lassgumaneja la accion pedagoégica en
todo el sistema educativo ecuatoriadEC, Plan estratégico de desarrollo de la

educacién ecuatoriana, Quito, 1997-1998, p.5)

La expresion “Reforma Curricular” se refiere a hencion de reformular ex
clusivamente el ambito curricular del sistema etiusabasicamente para elevar la
calidad de la educacion, alcanzar eficiencia enalejo de recursos y conseguir que
ella responda a ciertos principios.( MEC- EB/PRODERor qué una Reforma
Curricular para la educacion basica ecuatorianar®e 8 apoyo a la capacitacion “1”,
1996. p. 3.)

Macro curriculo

Primer nivel

Zhunio, J (2013) Guia Para la planificacion microcular. Es el mas general,
constituye la politica trazada por el Estado aésadel Ministerio de Educacion. En

este momento, los referentes de esta politica@geatran en la nueva Ley Organica
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de Educacion Intercultural, en la Actualizacion grtelecimiento Curricular de la
Educacion General Basica 2010 "... que se realiparéir de la evaluacion del
curriculo de 1996, de la acumulacion de experisncea aula logradas en su
aplicacion, del estudio de modelos curricularesottes paises y, sobre todo, del
criterio de especialistas y docentes ecuatoriaeok dEducacion General Basica en
las areas de Lengua y Literatura, Mateméatica, Estudociales y Ciencias

Naturales", asi como también en el BachilleratoggariJnificado.

Segun el planteamiento del Ministerio de Educaci@dn,zonal y los Distritos
provinciales de Educacién, constituye la fase deifitacion del disefiourricular, el
mismo que ocupa el primer nivel de concrecién, fdado desde el nivel central, el
mismo guia a los centros educativos y docentesidel mencionado, componentes

de este nivel mencionaremos:

Demandas y necesidades sociales.
El estado y la proyeccion del desarrollo de laagen

Contextualizacion de las ofertas académicas ezaladad institucional.

Meso curriculo

Falconi, E (2012) Niveles de concrecion curricudrsegundo nivel de concrecion es
la fase del curriculo institucional, de la institic con los directivos, docentes,
estudiantes, padres de familia, administrativoseysdrvicios, con un diagndéstico
participativo, un proyecto curricular adecuadoas hecesidades y situacion de la
comunidad educativa el administrativo y de sergicicon un diagndéstico
participativo, un proyecto curricular adecuadcas hecesidades y situacion de la
comunidad educativa y el contexto, es decir, adegnale la politica nacional a las
condiciones de cada institucion.
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Llega a los planteles educativos, a sus administesdy docentes, con proyeccion al
gran colectivo orientador de las practicas eduaativLes corresponde a las

autoridades administrativas de cada plan.

Micro curriculo .

Falconi, E (2012) Niveles de concrecién curricu@onstituye la descripcion de
la practica educativa en el aula, esto es, carrepal momento de aplicacion de
la propuesta curricular nacional en el aula.

» La responsabilidad recae en el docente. El tercer nivel de concrecion son los planes
que los docentes elaboran sistemdaticamente, de acuerdo al nivel y al curso, tomando
en cuenta las caracteristicas de los/ as. Estudiantes. A este nivel, corresponden: Plan
Anual, Planificacién por bloques curriculares y Plan de Clase.

» Dentro de la planificacion micro curricular, los docentes deberan considerar las
siguientes proyecciones.

» Los referentes curriculares nacionales, que se han adecuado a las condiciones
institucionales en el PEIl, deben llegar al aula de clase mediante tres subniveles de
concrecion:

» Primer subnivel: Programacién Curricular Anual (PCA).

» Segundo subnivel: Planificacion por Bloques Curriculares (PBC).  Planificacion por
Bloques Curriculares Integrado, para escuelas Unidocentes y Pluridocentes.

» Tercer subnivel: Planificacion de las Tareas de Aprendizaje.

Cortijo, R. (2010) ¢ Como planificar y evaluar seglinuevo referente curricular del
Ministerio de Educacion?. El trabajo de PlanifiGacmicrocurricular comienza con
la planificacion general de los bloques curricidaonde se debe hacer un cotejo
entre los objetivos educativos del afio de estudia fa asignatura en cuestion, con
las destrezas con criterios de desempefio que serdeatel objetivo y con los
indicadores esenciales de evaluacion (indicadoeesedultados), que precisan el

alcance del nivel de desarrollo que deben alcdogastudiantes. (Cortijo 2010.p 17)

Ensefanza Aprendizaje
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La ensefianza

Méndez, N (2009) Qué es la ensefianza?. Definiregula ensefianza no es tarea
sencilla, ya que puede haber tantas definicione®dausquemos. Asi podemos traer
a colacién las palabras de Gvirtz y Palamidess®g)l®ara tratar de proveer una
primera definicion. Ellos la ven como una “actidd@ue busca favorecer el
aprendizaje. La ensefianza genera un andamiajéauditar el aprendizaje de algo
gue el aprendiz puede hacer si se le brinda undaayti (135). Lo que significa que
la ensefianza esta en relacién permanente conezidigaije. Es decir, no ensefiamos
en el vacio, sino para que se produzca un cambiasgmersonas a quienes se dirige

la ensefanza.

La ensefianza y el aprendizaje se constituyen erunic@ad didactica y dialéctica,
enfocandolos como dos procesos no antagoénicos, caimplementarios (Perales,
2000; Mota, 2004).

El Aprendizaje.

Navarro, R. (2004). El concepto de ensefianza ajagad Es el proceso mediante
el cual se comunican o transmiten conocimientog®@al@s o generales sobre una

materia”.

Bruner, J. (1978) Aprender es un proceso dindngscel cambio que se produce en
los conocimientos y estructuras mentales medianexperiencia interactiva de los
mismos y de lo que llega de afuera del individdapEendizaje se acumula de modo
gue pueda servir como guia en el futuro y basdrds aprendizajes.
El aprendizaje tiene una importancia fundamented phhombre, ya que, cuando nace, se
halla desprovisto de medios de adaptacion intedéefuy motores. En consecuencia,
durante los primeros afios de vida, el aprendizgj@ire proceso automatico con poca
participacién de la voluntad, después el componerifntario adquiere mayor
importancia (aprender a leer, aprender conceptog, dandose un reflejo condicionado,
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es decir, una relacion asociativa entre respuesttignulo. A veces, el aprendizaje es la
consecuencia de pruebas y errores, hasta el legnaasolucion valida.

De acuerdo con Pérez Gomez (1992) el aprendizajpreguce también, por
intuicién, o sea, a través del repentino descukrnitoi de la manera de resolver

problemas.

Araujo, B. (2009). La metodologia didactica conmoie un sistema de acciones o
actividades planificadas y organizadas por el diecpara facilitar el aprendizaje de
los alumnos. En relacién al proceso de ensefiapzandizaje, el profesor considera
el empleo de métodos, técnicas y recursos, pardagtepria sea aprendida en el
contexto en que va a ser aplicada. El método, amategoria del proceso didactico,
es el elemento que ordena, manipula y conducetihdad. En el cobran vida los

contenidos para el cumplimiento de los objetivos.

Gimeno, S (198)ldice: “Método son las acciones concretas comesBitle aspectos
de otras dimensiones de los elementos de la estaudidactica” Es importante que la
metodologia 0 métodos que emplee el Docente, &falaficacion Microcurricular,
en el caso especifico del Colegio Nacional “Pasayav a fortalecer el
desenvolvimiento del estudiante de forma integrata lo cual mencionaremos los

siguientes métodos aplicables en el aula.

Métodos légicos existen dos tipos:

Guzman V, A, (2006 Inductivo. Es el razonamiento que, partiendo de casos
particulares, se eleva a conocimientos generales. Este método permite la
formacion de hipétesis, investigacion de leyes cientificas, y las demostraciones. La

induccion puede ser completa o incompleta.
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Castellano L (2011)Deductivo.El pensamiento va de lo general a lo particular.
Exposicion de conceptos y definiciones para extcaaclusiones y consecuencias.

Tradicionalmente es mas utilizado en la ensefianza.

Tachikawa, J. (2011Método critico.- Con la expresion trascendental Kant designa
aguellas estructuras de la mente que hacen posibd®nocimiento o la accidon
practica del sujeto. EI método critico serd aqued ge ocupa de analizar dichas
estructuras mentales y su funcionamiento; no disigextencién tanto a los objetos
mismos como a las condiciones que hacen posibt®recimiento cientifico y la

accion moral en general.

Método de solucion de problema3uncker (1945) Define el proceso de solucion de
problemas como: Una persona se enfrenta a un pmabéeiando acepta una tarea

pero no sabe de antemano como realizarla

Método creativo. Aguirre, A, Gdmez, L, Espinosa(2002) “Aprendizaje creativo:
mision central de la docencia”. La capacidad prdgishombre que asume retos a su
ingenio e inventiva. Es un proceso que a travésoperaciones logicas del
pensamiento como la observacion, interpretaciomginacion, reflexion, andlisis,
deduccion, intuicidn, genera y da vida a nuevassdeonceptos, perspectivas,

enfoques, relaciones, procedimientos tecnologmoss de arte, alternativas

También se considera oportuno mencionar el métalindestigacion, porque la

aplicacion en el aula, motivara a la criticidaceflexion.

Latapi, P. (1981) Método de investigacion. Conjudi® acciones sistematicas y
deliberadas que llevan aAprendizaje creativo: misién central de la doceheaa
formacion, disefio y produccion de nuevos valoes,jas y sistemas.

TECNICAS
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wikipedia.org/wiki/ (2012) Técnicas_de_estudio. késnicas de estudio o estrategias
de estudio son distintas perspectivas aplicadaape¢ndizaje generalmente son
criticas para alcanzar el éxito en la escuela.

Araujo, B.(2009) Las técnicas son procedimientos gesponden al método, es

importante tomar algunas sugerencias

» Las técnicas deben seleccionarse de acuerdo a los objetivos del proceso.

» Las técnicas pueden ser modificadas y enriquecidas con creatividad.

» Las técnicas tienen valor en el marco de una metodologia adecuada.

» La técnica depende del tipo de conocimientos que se ensefian y la edad del alumno. (
Araujo, B.2009.p 13)

Entre las técnicas de ensefianza-aprendizaje estan:

Cortijo, R (2010). Técnicas -grupale€onjunto de procedimientos o procesos con
una estructura logica que se utilizan para faciétduncionamiento de un grupo para
el logro de su objetivo concreto.
» Exposicion.-
» Desarrollo del pensamiento
» Elaboraciéon de tareas para solucion de problemamst@uye el eje
metodoldgico esencial donde el estudiante aplisactmocimientos logrados
y profundiza en el desarrollo de las destrezasiti{@oR. 2010. p.11)

Técnicas e instrumentos de evaluacién

Las técnicas e instrumentos permiten al docentegerclos datos para su posterior
analisis e interpretacion, entre ellas, son muyoitgmtes y su pertinencia depende de
la finalidad que tenga la evaluacion, los criteripge se utilicen y el tipo de

evaluacion.
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La observacion.

Alvarado, A (2009). Es un método de evaluacionndoaexiste un ejercicio de
voluntad y una intencionalidad dirigida al objet® cbnocimiento. Es la captacion
inmediata del objeto, la situacién y las relaciones se establecen.
Tiene los siguientes procedimientos:

» Observar al alumno en plena actuacion y asi déssorjbzgar

» Pedir opiniones a los pares
» Preguntar la opinion del individuo

La Entrevista.

Alvarado, A. (2009). “La entrevista permite el caectb personal con el otro.
Mediante ella se puede recoger informacion a trdegsreguntas sobre determinados
aspectos (conocimientos, creencias, intereses) sgueuiere conocer con fines

evaluativos de acuerdo a diversos propositos.

La entrevista estructurada es la mas usada y rdgpanun plan previo. Esta
compuesta de los siguientes elementos:

Intencionalidad de la entrevista

Preguntas pertinentes.

Formulacién de una pregunta a la vez y no varias.
Preguntas claras y breves

Clima afectivo y positivo

Capacidad de escuchar con empatia

Registro de la informacidn pertinente.

VVVVYYVYY

Resolucion de problemas

Uno de los procedimientos mas comunes empleadtopatocentes para evaluar el

aprendizaje adquirido, son las técnicas de resoiubé problemas.
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Dijkstra (1991, citado por Lisette Poggioli) dick ‘tesolucion de problemas es un
proceso cognoscitivo complejo que involucra conaamtos almacenado en la

memoria a corto y largo plazo”

Alvarado, A. (2009) “que, la técnica de resoluctm problemas puede definirse
como aquellas en las cuales el estudiante pone deifiesto una serie de
conocimientos adquiridos a través de actividadegipte cognoscitivo, afectivo y

motivacional o conductual”

Cortijo, R. (2010) En el libro de ¢ Como planifigagvaluar segun el nuevo referente
curricular del Ministerio de Educacion? Constitugie eje metodoldgico esencial
donde el estudiante aplica los conocimientos laggad profundiza en el desarrollo
de las destrezas. En la Pedagogia contemporanesaspiiza el aprendizaje basado
en problemas, donde la idea esencial es presdntantnido objeto de estudio a
partir de un problema de la vida real- teniendoceenta sus contradicciones,
insuficiencias o necesidades que lo generan, yndadenar un sistema de procesos
de trabajos en busca del nuevo conocimiento qusitzeresolverlo. ( Cortijo. 2010.p
11)

Dentro de estas técnicas, se encuentran las pruapasiales no son mas que un conjunto
de tareas que se utilizan para medir una muesitreodecimiento de una persona, en un
determinado momento, respecto a algo especificmbiém pueden definirse como
aguellas que se hace a un individuo (en este @sestudiante) para demostrar su
aprovechamiento en los estudios.

Los instrumentos en los que el docente puede leagara la resolucion de problemas, son
los siguientes:

» Pruebas obijetivas ( Informales o estandarizadas)

» Pruebas de ensayo.

» Pruebas mixtas.

Pruebas objetivas

Las pruebas objetivas son aquellas en laglgestudiante no necesita construir o redactar
la respuesta, sino leer la pregunta, pensasfauesta, identificarla y marcarla o; leer la
pregunta, pensar la respuesta y completastap8iebas de respuestas breves;

Su mayor ventaja esta en que se elimina l@tvitdad y la variabilidad al calificarlas,

ya que de antemano se establecen criteriogspsee invariables para puntuarlas.
Tomando en cuenta que no es posible comprobatdidid del conocimiento deseable
dentro de un area, debe prestarse mucha atentadseteccion de los items. Estos deben
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ser importantes y representar los hechos, conggpiosipios y aplicaciones particulares
gue se espera que domine el estudiante.

Las pruebas objetivas estan integradas por itemsejgaracterizan por su brevedad y por
la rapidez con que pueden ser respondidos. Eststity@ otra ventaja, pues permite
tener una idea mas amplia y sistematica del conieatmque la que se obtiene por otros
medios.

Una ventaja adicional de las pruebas objetivasisiensn que permiten refinar los items
después de utilizarlos inicialmente, para aumesiasiaridad y discriminabilidad vy, con
ello, su confiabilidad y validez, (p. 34 a 36).

Indicadores

Alvarado, A (2009), sefiala que los indicadores ki rasgos o caracteristicas

cualitativas de una conducta, un producto o ungsmcque permiten identificar si se

ha cumplido con las metas propuestas. Los indiezsdowueden enfocarse en distintos

niveles de los contenidos y procedimientos quentate calificar o en habilidades

verificables mediante la observacion directa, ldicapion de pruebas u otros

instrumentos.

Un indicador cuantitativo estd fundamentado enrnaticador medible y numérico, Por
ejemplo: dentro del plan decenal de educacion, useab que la mayor cantidad de
estudiantes puedan acceder a la educacion. Unadaties que el 80% de los nifios de
cinco afios ingresen al primer afio de EducaciorcBasi

Los indicadores deben tener varias caracteristjeasson Utiles para el cumplimiento de
un objetivo:

Tienen que ser concretos y faciles de detemmin

La suma de los indicadores debe reflejar el olajive se desea alcanzar o la adquisicion
de un conocimiento, habilidad o actitud.

Un indicador puede ser desagregado, tomando entaca¢ranterior Por ejemplo, la
destreza: reconoce la importancia de la familiaigrasto de su propia realidad. Se
establecen algunos indicadores que pueden serrdgadgs como el respeto y practica de
las normas de convivencia.

Comunicacion de resultados

Alvarado, A. (2009) la comunicacion de los resuwtadie la evaluacion. Es clave

dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En esta fase se produce el intercambio entre eredies actores institucionales. De la
calificacion surge informacién que da cuenta de ltmgos y dificultades que se

evidencian en el proceso de ensefianza-aprendimajadecuado registro y organiza-
cion de la informacién permitirdn construir un do@nto de gran utilidad para el do-
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cente y la institucién. Los datos que en él figudeben ser compartidos con el estu-
diante, sus padres, docentes y autoridades paliaaarstuaciones, llegar a acuerdos,
prever estrategias de intervencion y acredita@dtre otras finalidades.

Las caracteristicas que tiene que reunir la infordmason:

Oportuna: Debe darse a conocer en el momento exacamdo todavia es posible
actuar y tomar decisiones para mejorar el procesndefianza y aprendizaje.
Continua: Debe mantenerse durante todo el prosgsmterrupciones.

Significativa: Debe seleccionarse y comunicar lagtgs esenciales, basicas y
relevantes, pues no es posible conocerlo todo ydeu®o ser asimilada con-
venientemente (Luque Diaz, 2000).

Tipos de Aprendizaje

Ausubel (1963,1968) para apoyar el trabajo de awmeje autbnomo con las
herramientas de aprendizaje. Propuso introducir goscesos diferentes de
aprendizaje: memoristico o repetitivo y el apreagizignificativo. El segundo es el
enfoque instruccional empleado para adquirir cotosefEl aprendizaje receptivo y el

aprendizaje por descubrimiento.

» Aprendizaje memoristico.- Es la internalizacion arbitraria y al pie d la letra de lo
conceptos nuevos por que el alumno carece de conceptos previos que hagan
potencialmente significativo el proceso.

» Aprendizaje significativo.- Se distingue por dos caracteristicas, la primera es que su
contenido puede relacionarse de un modo sustantivo, no arbitrario o al pie de la letra,
con los conocimientos previos de los alumnos, y la segunda es que este ha de adoptar
una actitud favorable para tal tarea, dotando de significado propio a los contenidos
que asimila.

» Aprendizaje repetitivo.- Se produce cuando los contenidos de la tarea son arbitrarios,
cuando el alumno carece de los conocimientos necesarios para que los contenidos
resulten significativos, o sui adopta la actitud de asimilarlo al pie de la letra y de modo
arbitrario.

» Aprendizaje por recepcion.-Al alumno se lo da o se lo presentan los conceptos en
forma acabada, en cambio el aprendizaje por descubrimiento el alumno descubre por
si mismo lo que va a aprender. El alumno recibe los contenidos que debe aprender
en su forma final, acabada; no necesita realizar ninglin descubrimiento mas alla de la
comprensién y asimilacién de los mismos de manera que sea capaz de reproducirlos
cuando le sea requerido.

» Aprendizaje por descubrimiento.- Implica una tarea distinta para el alumno; en este
caso el contenido no se da en su forma acabada, sino que debe ser descubierto por el.
Este descubrimiento o reorganizacidn del material debe realizarse antes de poder
asimilarlo; el alumno no reordena el material adaptandola su estructura cognoscitiva
previa hasta descubrir las relaciones, leyes o conceptos que posteriormente asimila.
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Proceso de Aprendizaje

Meneses, G. (2007). El proceso de ensefianza- apagndel acto didactico.

Tomando como referencia a Contreras, entendemosptosesos ensefianza-
aprendizaje como “simultdneamente un fendmeno guéve y se crea desde dentro,
esto es, procesos de interaccion e intercambidasgior determinadas intenciones
(...)en principio destinadas a hacer posible el apraje; y a la vez, es un proceso
determinado desde fuera, en cuanto que forma garte estructura de instituciones
sociales entre las cuales desempefia funciones guexgican no desde las

intenciones y actuaciones individuales, sino desgmpel que juega en la estructura

social, sus necesidades e intereses”. (Contre986;23)

EL Acto didactico como facilitador del aprendizaje

Margués (2001). Define al acto didactico como laacion del profesor para facilitar
el aprendizaje de los estudiantes. Se trata deagt#acion cuya naturaleza es
esencialmente comunicativa. Sus caracteristicas son

» Relacidn intencional, de caracter formativo. Profesor y alumno compartiendo unos
objetivos concretos.

» Relacidn interpersonal por la que el profesor y alumno mantienen contactos
sistematicos con una intencionalidad educativa.

» Relacidn interactiva. El profesor por medio de la intercomunicacién facilita al
alumno los contenidos del aprendizaje.

» Relacidn simbdlica, por cuanto supone un enriquecimiento mutuo, fruto e esa
interaccion.

Teorias del Aprendizaje

Existen algunas teorias que nos ayudan a comptesadgrolar el comportamiento a
través de estrategias de aprendizaje. El objetevacentra en la adquisicion de

destrezas y habilidades en el razonamiento deidiefes.

El Conductismo
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Segun su fundador John Watson, “es una escuelaahatue se atribuye todo el

campo de las adaptaciones humanas

Mena, M. (2009) Qué es ensefiar y qué es aprender?. Aprendizaje deeddoria
conductista. El aprendizaje a partir de unas lgyegcanismos comunes para todos
los individuos. “El aprendizaje humano, es unauesta visible que se producia ante

un determinado estimulo a partir de un reflejo c@odado.

Watson. J (1919) “Admitia la existencia de losiittss y las emociones innatas.
Reconocia que el hombre daba respuestas relatitarsencillas de ira, miedo y

amor”

Kantor, J (1968) lo define como: una renuncia aladrinas del alma, la mente y la
consciencia, para ocuparse del estudio de los isrgas en interaccién con sus
ambientes (p. 573). En términos mas amplios, lcsidema como equivalente al

término "ciencia" (Kantor 1968, cit. por Campos739p. 91), dado que se ocupa de

la naturaleza a partir del "principio del compori@mo".

Teoria Cognitiva. Piaget
Uno de los mas importantes exponentes de la Pgieotmgnitiva.

Mena, M. (2009). Curso para Docentes. ¢ Qué es angeajué es aprender’. Para que
se produzca el aprendizaje, segun Piaget, es mecegs@ las estructuras mentales
(esquemas mentales) de la persona que aprendentemgaeterminado tipo de
organizacion para que puedan soportar y acogestasiulos externos que llegan a la
mente a través de los sentidos. A este procesgetPia llama asimilacién. Los
objetos externos son siempre asimilados a unacastaumental organizada. (Mena,
p. 16-17)

Los procesos de construccién genética son:
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-Asimilacién y acomodaciéon, debe haber una commédisade manera que las
interacciones del niflo con el ambiente conduzcamgrpsivamente a niveles
superiores de entendimiento. A esta compensacitdelectual activa entre

asimilacién y la acomodacion, Piaget llama equdibconsiderado como un proceso
regulador, a través de la reorganizacion de estagtpara incluir mas informacion.
(Mena, M.2009. p 16-17)

Aprendizaje desde el enfoque Historico- Cultural. Ygotsky

Esta teoria se fundamenta en el aprendizaje sditiclude un individuo y en el
medio donde se desarrolla. El aprendizaje es uadssdelementos mas importantes
para el desarrollo ademas de la interaccion sotiderado por Semionovich

Vigotsky.

Segun Hernandez Rojas (2006), para Vygotsky existes tipos de funciones
psicoldgicas, las primeras son las funciones eléaenson innatas, las que tenemos
cuando nacemos, por ejemplo las de superviventidambre, la seguridad, la
proteccién del clima, el caminar) en segundo lwesdén las funciones superiores se
forman a partir de la convivencia con los demasdserminan conforme a la
sociedad (como la atencion, lenguaje, clasificagi@eguimiento de instrucciones).
El lenguaje da la construccion cognitiva (hablangagniento). Los procesos
psicolégicos superiores pueden ser Unicamente adioglia través de la interaccion
con otros.

Se considera el aspecto social para ayudar a mEntes y su papel mediador, con la
utilizacion de la tecnologia, y son:

-Herramientas, recursos tecnoldgicos, materialesrderno o medio

-Cddigos que actian sobre los sujetos y su inteidatl con el entorno.

Aprendizaje Significativo Ausubel
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Mena, M (2009) ¢Qué es ensefar y que es aprenderdale Teran explica la
concepcion de Ausubel de aprendizaje significatiiaicamente cuando favorece la
comprension (Asimilacién de significados), al pdimgue las nuevas ideas se
vinculen con las que el estudiante ya posee. Erbicancuando la relacion es
arbitraria, esto es, cuando las nuevas ideas norsxtan con las existentes, estamos
ante el aprendizaje memoristico. Una cosa, entprese$a comprension y, otra la

memoria. Y aprender es fundamentalmente compreirf@ieran, 2002).

“En el momento en el que se establecen los sigwifis iniciales de los signos o
simbolos de los conceptos en el proceso de format®dconceptos, el aprendizaje
significativo nuevo proporcionara significados @olales a los mismos, y se

adquiriran nuevas relaciones entre los concepmsgmente adquiridos”( Ausu

bel, 1983)

Para Ausubel, Novak y Hanesian (1986), el aprejelggnificativo es un proceso a
través del cual una nueva informacion se relacmoraun aspecto relevante de la
estructura del conocimiento del alumno. Por talivogtla teoria del aprendizaje
significativo de Ausubel pone énfasis en los orgaadres previos y en otras

condiciones para el aprendizaje significativo

Aprendizaje por Descubrimiento. Bruner
Araujo, B (2009) El aprendizaje por descubrimiefoede ser autobnomo guiado.

Se caracteriza por que el material no se pressaado, sino que el alumno debe

descubrir su forma final antes de incorporarlo aervo de conocimientos

Esta teoria se basa en Vygotsky y Piaget, es ieeria percepcion, el desarrollo
cognitivo y educacién, ademas comparte que ladotédn y el didlogo son puntos
clave. Las funciones intrapersonales se originartamextos interpersonales, esta
teoria es social, muestra que la interaccion cattesl construyen el éxito para la

adquisicion del lenguaje.
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Para esta teoria el nifio no adquiere reglas ponpdjegramaticalmente sino que
antes de aprender hablar, aprende a usar el lendaagu relacion a diario con el
mundo; en este caso el lenguaje se aprende emlanemacion de madre e hijo.
Bruner ha profundizado en el juego en donde sendprehabilidades sociales que

son importantes para la comunicacion asi no eldstguaje.

Teoria del aprendizaje. Segun Robert Gagne

Su mayor contribucion ha sido su teoria del apeme desarrollada
fundamentalmente en su libro de 1965 The Condittdhearning. Gagné sostiene la
existencia de distintos tipos o niveles de aprexjéjzy afirma que cada uno de ellos

requiere un tipo diferente de instruccion

> Estrategias cognitivas
» Habilidades motoras
» Actitudes

Asimismo, Gagné mantiene que existen condicionamtsnos y externos que

regulan el proceso de aprendizaje. Los primerosrhagferencia a la adquisicion y
almacenamiento de capacidades que son requisgompipara el aprendizaje, o que
ayudan a su consecucion; los segundos se refierdas adiversos tipos de

acontecimientos contextuales que deben programaradacilitar el aprendizaje.

Contiene los procesos de aprendizaje, es decir @prende el individuo. Examina los resultados del
aprendizaje, los que a su vez se dividen en:

Conjunto de formas basicas del aprendizaje

Destrezas intelectuales

Informacion verbal

Estrategias cognoscitivasEstrategias motrices

Actitudes “Contexto del aprendizaje, es decir qué se debe construir para que el
aprendizaje sea mas facil”

VVVYVY VY

2.6 Inteligencia Emocional. Variable Dependiente
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El ser humano

Aristételes: decia “que todos los seres vivos posalena. En efecto, los seres
humanos, como el resto de los seres, se componmatéea y forma; el cuerpo es la
materia y el alma la forma. Diferencio tres cladesalma: vegetativa, sensitiva e
intelectiva. El ser humano, el alma intelectivajmas las funciones vegetativas y
sensitivas. Segun Platon, al morir el cuerpo, témionuere el alma, por lo tanto, el
ser humano no es inmortal. Por otra parte, distindas clases de facultades en los

seres humanos: las sensitivas y espirituales.

Leyvacarbo, S (2011).Concepcion del ser humanons8ggmund Freud. Para Freud

el ser humano es cualitativamente diferente anasaes como consecuencia de la
produccién de cultura, designando a la suma deupoiohes e instrucciones que

distancian nuestra vida de la de nuestros antexesoimales y que sirven para
proteger al hombre de la naturaleza y regulardéiones de los hombres entre si.
Freud entiende por cultura todo aquello en queida Ywumana ha superado sus
condiciones zoobiolégicas y se distingue de la dieldos animales. El ser humano se
encuentra compuesto por tres condiciones fundamesném su vida, y no puede

prescindir de ninguna de estas y por medio de s#anueve; estas tres condiciones
gue forman al ser humano:

» Entidad bioldgica.- el ser humano es bioldgico por contener instintos pulsiones de
tipo libidinoso o sexual contenido dentro de ello.

» Entidad psicoldgica.-es todo aquellas pulsiones sexuales presentes en su instinto,
y su deseo, mientras que el super yo representa lo cultural y las reglas de
comportamiento que maneja su comportamiento, mientras que el yo es la fuerza
mediadora, entre el ello (instintos) el stper yo (la cultura).

» Entidad social.- El ser humano siempre esta en funcion de la existencia de otros, y
a que es necesario para su desarrollo, siempre debe vivir dentro de una
comunidad como miembro, y al mismo tiempo sujeto de sus prohibiciones y reglas
Las cuales a través del siper yo modifica su conducta.

Por todas esas razones que da Freud sobre el senbupodemos concluir que

efectivamente, para las personas es muy difiod,sgupueda construir su libre
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personalidad por que se vive bajo una presionleeiniados por varias causas que

no dejan que se tomen decisiones individualmente.

La globalizacion hace que el ser humano tengayaambios, en el proceso de su
personalidad se puede decir que gracias a estasentiene una, sino varias
personalidades, la labor educativa robustecienderahumano con una formacion
integral que no solo debe abordar el conocimiemmo iucho mas alla, priorizando
sus necesidades, inquietudes, conociendo su entori@ cual nuestros estudiantes
estan inmersos, el docente debe potencializargrizal, propiciando una educacion
abarcadora, donde los principios morales, étican e antorcha que guie el camino

del saber

La Psiquis humana.

La siquis directamente relacionada con el ser homparmite entender de forma
totalitaria al ser como persona, vinculando esae@nte sus emociones, inquietudes;
es decir la comprension global, para lo que defings algunos conceptos relativos a

la psiquis humana.

Diccionario .Manual de la Lengua Espafiola. (2003igire. Conjunto de procesos
conscientes e inconscientes propios de la mentamanen oposicion a los que son

puramente organicos.

Gomez, R. Corales, E. (2009) La Psiquis humana.eiEsden mental basado en el
funcionamiento del intelecto, la emocion y la vaéad) que son los tres aspectos
basicos de nuestra mente, que también perteneaepaiduis. Para los filosofos

griegos, la interpretacion de psiquis es lo misme @spiritu. El corazén, es un
impulso que existe en un estado previo al deleotel a la emocion y a la voluntad.

El corazon es, para darle una definicion, “el impugmocional irrefrenable de buscar
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alegria a traves del estimulo que nos retribuysrsémes y los objetos con los cuales

nos relacionamos”. Corazon no es la expresion odsata’”.

Desde el enfoque religioso, somos creacion de DiEsto, porque ante los ojos del
creador somos seres Unicos, pero a su imagen \jaswagla misma que bajo el

precepto divino nos invoca a ser solidarios engemlanos. Pero la degradacion
moral, el odio esta elevandose, se esta desplegdradnor a un segundo plano. La
psiquis no es soélo la conciencia del individuopgambién de su inconciencia; por lo
tanto como ser humano se tiene un lado claro yado dbbscuro que nos compromete
cada dia a ser siempre mejores, donde nuestroameEmsos y sentimientos estén de

lado bueno.

Funciones de la psique

Barrios, Y (2012). La psiquis humaggosee dos funciones basicas:

Funcién Refleja
La psiquis permite al organismo orientarselenundo sea por:
Reflejos cognitivos.
Sensaciones.
Percepciones.
Pensamiento.
Reflejos afectivos.
Emociones.
Sentimientos.
Funcion homeostética
La psiquis es lo que permite al organismo asuna posicion activa e independiente
Ante el medio, permitiéndole la supervivereiafuncion del desarrollo que le permita
su inteligencia. Depende de condicionamiehtol®gicos (reflejos condicionados e
incondicionados), siendo el resultado unauesta instintiva a la realidad, mediatizada
por su grado de conciencia. En el ser humano laidanhomeostéatica se torna mas
compleja en tanto la autorregulacion se transfieotras funciones mentales tales como
el consciente, permitiendo tomar conciencia delesveeguladores que en otras especies
son instintivos.

Barrios, Y (2012). Al adquirir un caracter eminenénte consciente, le permite no
s6lo adaptarse al medio sino también transfornpata su provecho. El 6rgano de la

psique es: El Encéfalo El cerebro es nuestro érgesomisterioso: de él parten todas
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las ordenes y las regulaciones del organismo,dmé&s simples a las mas complejas
de las funciones psicolégicas.

El cerebro procesa la informacion sensorial, cdmtrp coordina el movimiento, el
comportamiento y las funciones corporales homedoatgtcomo los latidos del corazén,
la presion sanguinea, el balance de fluidos yngpégatura corporal.

El cerebro es responsable de la cognicion, las iemes, la creatividad, la memoria y el
aprendizaje. La capacidad de procesamiento y ammagento de un cerebro humano
estandar supera aun a los mejores ordenadores rhalfae El funcionamiento de la
estructura fisica y de los neurotransmisores dekbte todavia no son bien
comprendidos.

El encéfalo humano es un érgano de control biogita psiquis una estructura mental,
gue se construye por las estructuras bioldgicastemtes en el encéfalo: hemisferio
cerebral derecho, hemisferio cerebral izquierdbulid frontal, I6bulo occipital, 16bulo
parietal, I6bulo temporal, cerebelo, las neuroretadorteza cerebral y se modula por la
quimica cerebral (endorfinas, neurotransmisoresmbioas) bajo la influencia de la
actividad, la comunicacion social, el medio amte#gnta sexualidad, entre otras

Factores considerados en la psiquis
Wikipedia, la enciclopedia libre. (2010) Factores Ik Psiquis. Considera algunos

factores, entre los mas importantes estan:

» Acordarse con precision y a proposito de toda cosa oportuna.

Saber razonar y dominarse.

v

Poder fijar, prolongar, sostener, la propia atencion sobre cualquier tema, sin
distraccion, sin dificultad ni fatiga excesiva.

Pensar con claridad.

Desarrollar un juicio con método, penetracion y precision.

Resistir a las sugestiones e influencias exteriores.

Vencer las propias impresiones.

YV V V V VY

Ser duefios de las propias emociones, sensibilidad y sentimientos.

El psiquismo

Muso, R. (2008) el psiquismo humano es el resultidia interiorizacion de signos

sociales, mediante el aprendizaje social.
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Orlandomat (2012)Psiquismo humano. Se define como el proceso mederdual el
individuo al tomar parte activa en el mundo soqi# lo rodea, se hace humano, se

convierte en una personalidad.

Aquello que siempre se dio por sentado en la ligstler la psicologia como centro de
la actividad psiquica -la conciencia- se constiteyoFreud en una cuestion que
habia que explicar y justificar. Para él, la concia se ubic6 como un aspecto de los
procesos neuronales, el lado subjetivo de mecasigmue podian funcionar sin su
participacion. "Hemos abordado los procesos psiquicos como algo podeia
prescindir de esta noticia por la conciencia, cahgo que existe independientemente
de una conciencia (...) la conciencia no nos pmppa una noticia completa ni

confiable de los procesos neuronales” (1895),5p) 3

La Inteligencia

Abate, M. (2007) La inteligencia. Para Piaget. hieligencia resulta de un proceso
de adaptacion que se verifica permanentemente elniinelividuo y su ambito socio

cultural una adaptacion o como una readaptacionintedigencia tiene una doble

naturaleza: biolégica y l6gica, ademas reconocehgyeuna unidad entre lo afectivo
y lo intelectual, resaltando que no son realidaideéependientes sino que son
manifestaciones o conductas, las mismas que samasis por el sentido comuan de
la persona, para hacer referencia a los compomdnsierelativos a la persona

(afectivos) y a los referidos a las ideas o colkdsligencia)

Eysenck (1983), la inteligencia ha sido objeto steidio desde el tiempo de Platon y
Aristoteles. Este concepto surge al observar angsiéntentan resolver problemas o
aprender cosas dificiles que exigen esfuerzo camaniatematicas, las lenguas o la
historia. Hay personas que dan la impresion dengorgrar dificultad alguna en todo
esto y salen adelante de manera destacada; otrasn&io, son muy lentas y a

menudo fracasan rotundamente.
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xataka ciencia (2006) ¢Qué es la inteligencia?intgligencia es la capacidad de
relacionar conocimientos que poseemos para resoheerdeterminada situacion. Si
indagamos un poco en la etimologia de la propialgpal encontramos en su origen
latino inteligere, compuestale intus (entre) ylegere (escoger). Por lo que podemos
deducir La inteligencia es un conjunto de habiletag aptitudes que se comienzan a
desarrollar desde que el ser humano inicia su poode aprendizaje y le permiten al

individuo responder ante las diferentes situaciopuesse presentan en la vida.

Garner, Howard (1989) populariz6 durante los proseafios de la década de los
noventa la teoria de las inteligencias multiplestaBeoria propone que al menos

existen siete inteligencias relativamente indepamtds. Estas son

Inteligencia Légica-Matematica Es la habilidad que poseemos para resolver
problemas tanto logicos como matematicos. Comprelede capacidades que
necesitamos para manejar operaciones matematicaogar correctamente. Nuestro
procesamiento aritmético, logico, razonado, vediga ella.

Inteligencia Linguistica-Verbal: Es la fluidez que posee una persona en el usa de
palabra. Destreza en la utilizacion del lenguagejéndo hincapié en el

significado de las palabras, su orden sintactics, sonidos Esta inteligencia nos
capacita para escribir poemas, historias.

Inteligencia Visual-Espacial Es la habilidad de crear un modelo mental de &rm
colores, texturas. Esta ligada a la imaginaciéra prsona con alta inteligencia visual
estd capacitada para transformar lo que crea enesite en imagenes, tal como se
expresa en el arte grafico. Esta inteligencia ragmcita para crear disefios, cuadros,
diagramas y construir cosas.

Inteligencia Corporal-Cinética: Es la habilidad para controlar los movimientos de
todo el cuerpo para realizar actividades fisicasus para efectuar actividades como
deportes, que requiere coordinacién y ritmo coattol

Inteligencia Musical: Es la habilidad que nos permite crear sonidosnost y
melodias. Nos sirve para crear sonidos nuevosgxg@r@sar emociones y sentimientos
a través de la masica.

Inteligencia Interpersonal: Consiste en relacionarse y comprender a otra®meEss
Incluye las habilidades para mostrar expresioneialés, controlar la voz y expresar
gestos en determinadas ocasiones. También abascaapacidades para percibir la
afectividad de las personas.

Inteligencia Intrapersonal: Es nuestra conciencia. Entender lo que hacemagross
mismos y valorar nuestras propias acciones.

Inteligencia Naturalista: Consiste en el entendimiento del entorno naturdhy
observacion cientifica de la naturaleza como ldobia, geologia o astronomia.
También cabe mencionar la diferencia entre unaoparénteligente y una persona
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sabia. ¢Es lo mismo ser sabio que inteligente? Ruedsa sabiduria es la posesion de
conocimiento, el saber cosas. Los psicologos ajaerestas capacidades son
necesarias en la vida cotidiana, donde los indogdtienen que analizar o asumir
nuevas informaciones mentales y sensoriales padar pdirigir sus acciones hacia
metas determinadas.

Haller, Gilmer. B. Von“Es la aptitud que nos pemmniecoger informacion de nuestro
interior y del mundo que circunda, con el objetide emitir la respuesta mas

adecuada a las demandas que el vivir cotidian@lansea” (P4g. 197)

Inteligencia Emocional

Goleman, D (1995) La inteligencia emocional es la capacidad para necer

sentimientos propios y ajenos, y la habilidad pawanejarlos. Considera que la
inteligencia emocional puede organizarse en cinepacidades: conocer las
emociones y sentimientos propios, manejarlos, @oeEnos, crear la propia

motivacion, y manejar las relaciones”

Por lo que se determina que la inteligencia ematies la capacidad y la habilidad
de conocer, comprender y trabajar las emocionesopales y del resto, para estar
preparados y actuar en el momento que se requfEia para eso se requiere

involucrarse, comprender la situacion imperantelyestodo tratar de mejorar.

Daniel Goleman parte del estudio de P. Salovey Maker, centrdndose en temas
tales como el fundamento biologico de las emocigngs relacion con la parte mas
volitiva (de los actos y fendmenos de la voluntdel) cerebro; la implicacion de la
Inteligencia Emocional en ambitos como las relaesorde pareja, la salud, y

fundamentalmente el &mbito educativo.

El planteamiento de Goleman, propone a la IntetigerEmocional como un
importante factor de éxito, y basicamente congstéa capacidad "aprensible" para

conocer, controlar e inducir emociones y estada@néao, tanto en uno mismo como

66



en los demas. La Inteligencia Emocional tiene cosustento al caracter

multifactorial de las inteligencias, es decir lateligencias Multiples.

En el estudio de Gardner se analizan dos inteligemue tienen mucho que ver con

la relacion social: La Inteligencia Intraperson#h ynteligencia Interpersonal.

La Inteligencia Intrapersonal

Rossi, A. (2010) en relacion a inteligencia intragpeal, considera que la inteligencia
intrapersonal, esta4 directamente relacionada cootras mismos, con nuestros
pensamientos, deseos, capacidades, comportamiegttosEsta inteligencia nos
permite ver de forma real lo que somos, lo que atees y como priorizamos

nuestros deseos y obligaciones, para asi actdarrda conveniente.

La Inteligencia Intrapersonal en el Aula

Goleman, considera que el conjunto de habilidagesagacter socio emocional, y lo

definid como Inteligencia emocional. Esta puedediise en dos areas:

La inteligencia intrapersonal a la capacidad dm&srun modelo realista y preciso de
uno mismo, teniendo acceso a los propios sentiosemnt usarlos como guia en la

conducta.

Segun Leyton, M. (2006) Considera tres habilidad&stoconciencia, control

emocional y la capacidad de motivarse y motivarsademas.

Desde el punto de vista del profesor es muy imptetporque de ella depende que
acabemos el afio en mejor o peor estado animica.l®aestudiantes es importante

porque sin capacidad de auto - motivarse no hajime@nto aceptable.

67



Analizando el desempefio de los profesores en Ecyadtvos paises del mundo la
docencia es una de las profesiones con mayor irdbcenfermedades como la
depresion, estrés. Si nuestros estudiantes pasgepodos de frustracidon y tension,
que afecta el su normal desenvolvimiento dentro sistema educativo. La
inteligencia intrapersonal, como todas las demdsligencias es, sin embargo,

educable.

La Inteligencia Interpersonal

Rossi, A. (2010) La inteligencia interpersonal. &5¥ine como:la capacidad de
comprender a los demas seres humanos, pudiendo lograr una mejor interaccion y
empatia. Esta inteligencia nos ayuda a comprender a los slgpo@ler contextualizar
sus comportamientos, estados de animo y desetsgr&mos comprender lo que el
otro necesita y en qué momento lo necesita, alcamzes una mejor relacion humana
con el entorno a través de una Optima capacidadmenicacion.

La Inteligencia Interpersonal en el Aula

Aldaz, N. (2007) Inteligencia Emocional aplicada eh aula. La inteligencia

interpersonal es importante para cualquier esttgliggrorque es la que le permite
hacer amigos, trabajar en grupos, o conseguir ayudgmdo la necesita. El

aprendizaje es una actividad social en gran medlialanteligencia interpersonal es
todavia mas importante desde el punto de vistapd#esor, porque sin ella no
podemos entender a nuestros estudiantes, susdaEsiy sus motivaciones. Todos
los profesores tenemos grupos de estudiantes soquid nos es mas facil el trabajo

que con otros.

Componentes de la Inteligencia Emocional
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Segun Goleman, D (1998). Los Principales componentes de la inteligencia
emocional son:

Autoconocimiento emaocional (0 conciencia de uno mismo): Se refiere al
conocimiento de nuestras propias emociones y c@aafectan. En muy importante
conocer el modo en el que nuestro estado de aninfloyé en nuestro
comportamiento, cudles son nuestras virtudes vy trusegpuntos débiles. Nos
sorprenderiamos al saber cuan poco sabemos deasosismos.

Autocontrol emocional (o autorregulacién): El autocontrol es una hahdidjue nos
permite controlar nuestras propias emociones narmas llevar por los sentimientos
del momento, pensar antes de actuar y evitar piilkgeros. El docente debe estar
preparado para fortalecer el aula este tipo dditiatbes orientando ante situaciones
comprometidas y adaptando cambios o nuevas ideas.

Auto - motivacion: Es la continua blUsqueda y persistencia en laecoicgdn de
objetivos, enfrentando problemas, pero sobre todordrando soluciones Dirigir las
emociones hacia un objetivo nos permite mantenemdévacion y fijar nuestra
atencion en las metas en lugar de los obstadblogsto es necesaria cierta dosis de
optimismo e iniciativa, de forma que seamos emmdarks y actuemos de forma
efectiva ante las adversidades.

Reconocimiento de emocionesajenas (0 empatia): Las relaciones sociales se basan
muchas veces en saber interpretar las sefiales oguelemas emiten de forma
inconsciente y que a menudo son no verbales. Binoser las emociones ajenas,
aquello que los demas sienten y que se puede expresla expresion de la cara, por
un gesto, por una mala contestacién, nos puedeanguéstablecer lazos mas reales y
duraderos con las personas de nuestro entornon Man®, el reconocer las emociones
ajenas es el primer paso para entenderlas e idamtiés con ellas.

Relaciones interpersonalego habilidades sociales): Cualquiera puede daneata

de que una buena relacion con los demas es unasdms$as mas importantes para
nuestras vidas y para nuestro trabajo. Y no satarta los que nos parece simpatico, a
nuestros, amigos, a nuestra familia. Sino sabdartrambién exitosamente con
aquellos que estan en una posicion superior, castrus jefes, con nuestros
enemigos”

Estos cinco principios son basicamente los cinampomentes de la Inteligencia
Emocional La inteligencia es un concepto incluyeatgarcador, es decir opera el
universo completo. Este punto de vista es desadwllpor Salomoén y Resnick,
citados poiGardner y se fundamenta en la idea de que: "La inteligeinci@idual es

tan inherente a los individuos que la rodean cohcoéaeo que la contiene”.

Astudillo, R (2008). Capitulo 3 Inteligencia Emarcéal. En esta definicion, Goleman
ha consideradeinco aptitudes emocionales, clasificadas a suerezlos grandes

grupos (Goleman, 1998):
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> Aptitud personal: Son las que determinan el domide® uno mismo.
Comprenden las siguientes aptitudes: autoconoctmiantorregulacion y
motivacion

» Aptitud social: Son las que determinan el manejo lde relaciones.

Comprenden las siguientes aptitudes: empatia Yidiatbeés sociales.

Antes de definir cada una de estas aptitudes emalei® veamos, siguiendo al propio
Goleman, qué es una aptitud emocional. Una apéitndcional es una capacidad aprendida,
basada en la inteligencia emocional, que originadesempefio laboral sobresaliente. El
autoconocimiento consiste en conocer los propitedes internos, preferencias, recursos e
intuiciones, se enfoca en etiquetar los sentimgentientras éstos ocurren. Destreza. Conocer
Interpretar Enfrentar Sentimientos propios y ajerBatisfaccion Eficacia Habitos mentales
permite para lograr. Este autoconocimiento commeadu vez, tres aptitudes emocionales:

» Conciencia emocional: Reconocimiento de las progiasciones y sus efectos;

» Autoevaluacion precisa: Conocimiento de los propéesirsos interiores, habilidades

y limites

» Confianza en uno mismo: Certeza sobre el propitervg facultades. La
autorregulacion se enfoca en manejar los propidades internos, impulsos y
recursos. Esta autorregulacion esta formada poo @ptitudes emocionales:
Autodominio: Mantener bajo control las emociondssyimpulsos perjudiciales;
Confiabilidad: Mantener normas de honestidad egitdad;
Escrupulosidad: Aceptar la responsabilidad delrdpséio personal;
Adaptabilidad: Flexibilidad para reaccionar am® ¢ambios;
Innovacion: Estar abierto y bien dispuesto pasddaas y los enfoques novedosos y
la nueva informacion. La motivacion son las tenten@mocionales que guian o
facilitan la obtencion de las metas. La motivacé@éncompone de cuatro aptitudes
emocionales:
Afan de triunfo: Afan orientador de mejorar o rasger a una norma de excelencia;
Compromiso: Alinearse con los objetivos de un gruporganizacion Iniciativa:
Disposicién para aprovechar las oportunidades;
Optimismo: Tenacidad para buscar el objetivo, @e$ss obstaculos y reveses. La
empatia es la capacidad de captar de sentimien¢ézgsidades e intereses. Esta
empatia comprende cinco aptitudes emocionales:
Comprender a los demas: Percibir los sentimientoperspectivas ajenas, e
interesarse activamente por sus preocupaciones;
Ayudar a los demas a desarrollarse: Percibir &xesidades de desarrollo de los
demas y fomentar su capacidad;
Orientacion hacia el servicio: Prever, reconocesayisfacer las necesidades del
cliente.
Aprovechar la diversidad: Cultivar las oportunieae traveés de personas diversas;
Conciencia politica: Interpretar las corrientesaes y politicas.
Las habilidades sociales son las habilidades pai&ir en los otros las respuestas deseadas.
Estas comprenden ocho aptitudes emocionales:

» Influencia: Implementar tacticas de persuasiontisfzc

» Comunicacion: Escuchar abiertamente y trasmitirsags convincentes;
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» Manejo de conflictos: Manejar y resolver desacogrd

» Liderazgo: Inspirar y guiar a individuos o grupos;

» Catalizador de cambios: Iniciar o manejar los casibi

> Establecer vinculos: Alimentar las relaciones insgntales;

» Colaboracion y cooperacion: Trabajar con otros palaanzar objetivos
compartidos; y

» Habilidades de equipo: Crear sinergia para tralemjgros de las metas

Factores de Inteligencia Emocional.

Jadue, G (2003 Transformaciones familiares en chile: riesgo creciente para el
desarrollo emocional, psicosocial y la educacién de los hijos. Hace referencia a que
“la familia es el mejor lugar para que el adoleseese sienta querido. Los apegos que
los jévenes desarrollan con sus padres y hermaraergmente duran toda la vida y
sirven como modelos para relacionarse con los cberpa de curso, con sus

profesores y otras personas con las que tomardactora lo largo de su desarrollo”.

Jadue, G (2003) refiere que la ansiedad en losngs/@ino de los sintomas mas
comunes de la tension emocional. Esto se puedmuiatrentre otros factores, a la
rapidez con que cambia la sociedad, al fomento alecdmpetencia y del

individualismo en todos los ambitos sociales (fean#gscuela, comunidad), lo que en
muchas personas genera ansiedad, conflictos, dou®tr y otros problemas

emocionales; en general, una sensacién incoOmodend&n y aprension que por su
duracion hace que el sujeto se perciba a si misonp intranquilo, lo que puede

traducirse en problemas de conducta y/o del rerditmien la escuela. (Doll y Lyon

2005.)

Los hijos que viven con un solo padre pueden emmmriar ansiedad. Un ambiente
familiar cargado de conflictos interpersonales poavdéficit en el desarrollo emocional y
genera distintos niveles de ansiedad y desérdersgssas (Hansen y otros 1998; Johnson
1998), especialmente si los padres sufren de atbigth depresién y si se producen
conflictos y discordias en forma sostenida. Lassegpcias familiares negativas pueden

influir en la autopercepcién del nifio, en su cagiattide control emocional y conductual,
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y estas cogniciones pueden contribuir al desaryoltmntenimiento de la ansiedad (King,

Mietz y Ollendick 1995)

El ideal de familia nuclear cerrada se ha desmamnain embargo, esto no significa

necesariamente una pérdida del rol de la familidely parentesco. Las relaciones de
parentesco, lejos de dejar de existir, parece @uar nuevas fuerzas y se convierten en

un valor sélido a partir de esta incertidumbresdgs, de Ussel (1998).

Contextos de la Inteligencia Emocional

Conocidos como los espacios, donde el ser humazaesu diario trajinar los

mismos que marcan su futuro, para ello la baseafuedtal estd dado por el nacleo
familiar como la base fundamental de la sociedddmés las influencias externas e
internas definirdn la personalidad del nifio, joweglescente, es decir el ser humano

completo.

En el contexto familiar

Segun Gea, V (2011)a Inteligencia Emocional en la Infancia: Educagitamilia y
Escueld’'La personalidad se desarrolla a raiz del procesmdalizacion, en la que
el nifio asimila las actitudes, valores y costumbe$a sociedad. Y seran los padres
los encargados principalmente de contribuir en &diar, a través de su amor y
cuidados, de la figura de identificacion que sorapas nifios (son agentes activos de
socializacion). Es decir, la vida familiar sera gamera escuelade aprendizaje
emocional La personalidad del nifio y adolescente tiene coase lflundamental su
hogar y la sociedad en la que los individuos vaseplando asimila las actitudes,
valores y costumbres de la sociedad.

La vida familiar es la primera escuela de apreneigenocional. El hecho de que los
padres son el vital patron de imitacion de losshijo correcto es que, como padres,
empecemos a entrenar y ejercitar nuestra propgancia emocional para que a la
vez, nuestros hijos adquieran dichos habitos eelaaion intrafamiliar. Ensefiar con

el ejemplo. "Trate a sus hijos como le gustaria lggetraten los demas". La regla
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imperante en este sentido, tal y como dijeran MElis, S. B. Tobias y B. S.
Friedlander (2000), es la siguientefrate a sus hijos como le gustaria que les

tratasen los demés”. Si analizamos esta regla paslebtener 5 principios:

» Sea consciente de sus propios sentimientos y el de sus hijos a través de la empatia.

» Muestre empatia y comprenda los puntos de vista de su hijo.

» Haga frente de forma positiva a los impulsos emocionales y de conducta de sus hijos
y regulelos permanentemente.

» Plantéese conjuntamente con sus hijos objetivos positivos y trace proyectos de vida
con alternativas reales para alcanzarlos.

» Utilice las dotes familiares y sociales positivas a la hora de manejar sus relaciones

con sus hijos.

La inteligencia asociada al contexto socio cultural

Dominguez, R. (2012) La inteligencia asociada atexto social. La inteligencia es

un concepto que incluye no solo al individuo sirtodo lo que le rodea.

Este punto de vista es desarrollado por Saloméasnigk, citados por Gardner y se
fundamenta en la idea de que: "La inteligenciaviddial es tan inherente a los
artefactos y a los individuos que la rodean comaraheo que la contiene. Mi
inteligencia no termina en mi piel; antes bien, rekamis herramientas (papel,
lapiz, computadora), mi memoria documental (cowl@nén archivos, cuadernos y
diarios) y mi red de conocidos (compafieros dertdiccolegas de profesion y demas

personas a quienes puedo telefonear o enviar nesnsaj medios electrénicos)?".

Por tanto, la definicibn de inteligencia es unaemsion cultural asociada
fundamentalmente a los valores culturales y trdhgeales.
Procesos de la Inteligencia Emocional
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Saavedra, J (2011) Proceso emocional. Es el mroges se sigue desde que
percibimos un estimulo externo/interno hasta gaedienamos ante esta situacion o

estimulo.

El proceso emocional

Podemos representar el proceso emocional de lestgiforma:
Situacion Externa: sentimientos — Cambios fisiatogi

Interna: Valoracion de la situacion. Efectos obables

Los educadores deben conocer los procesos queenanrel cerebro para desarrollar
estrategias curriculares y de aula, que contribuglafortalecimiento del cerebro

racional y emocional. Si el desarrollo intelectd@llos estudiantes es importante y se
hace lo posible por mejorar su nivel de aprendjzags necesario desarrollar el
sistema emocional, pues la emocion es mas fueetelgquensamiento; los educadores
deben potenciar las habilidades de madurez emdctmndos estudiantes que les
permita fortalecer su formacion académica y elexarnivel de aptitud social y

emocional.

De acuerdo con las nuevas propuestas y tendenetigy@gicas, es incuestionable
gue los docentes se comprometan a desarrollaropiapinteligencia emocional, es

decir, ser capaces de expresar sus sentimientagl@ion con sus estudiantes;
demostrarles respeto, proponer estrategias de atit@tion; controlar sus estados
de animo negativos y manejar adecuadamente susarasgcexteriorizar

su empatia y la capacidad de escucha; cultivaergirsiento de autoestima en forma
estable; tratar convenientemente los conflictossgiproducen en el aula y tener en
cuenta que el tono utilizado en el trato a los deahies repercute en el desarrollo
emocional.

Por las anteriores razones, se deduce que la ascleeluniversidad, los estudiantes,

docentes y tutores coadyuvan a la potenciacioradeetsonalidad del individuo, a
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través de dimensiones como la cognitiva, afecteaocional, moral y ludica,
precisamente para lograr un sano equilibrio de ejermuerpo, relaciones
interpersonales en el individuo, dandole asi latopadad de conocer y expresar las

distintas posibilidades que posee en ese sentido.

El proceso de aprendizaje no debe referirse Unisgneelos contenidos culturales y
cientificos, sino al desarrollo integral de lagoera. En este ambito conceptual, se
considera que la educacibn no puede ser concelnd® ain simple proceso
cognitivo, sino que debe desarrollar la inteliganemocional, para conformar la
personalidad total del individuo, cuando el profesabe educar en el aspecto
emocional, los estudiantes disfrutardn mas elnalizaje, demostrando un 6ptimo
rendimiento académico en cuanto a creatividad, tamwon de nuevos saberes e

innovaciones, y estimularan con facilidad su pr@pitoestima.

Rodes, J (2012) Afirma. Como comprender esas siisipoes corporales dinamicas
gue definen los distintos dominios de accion en mpge movemos. Para ello basta
con que pensemos en el estado de animo que querefteggar cuando decimos a

alguien: “Yo hoy no estoy para eso”. Es algo bdast@omun en la préactica, pero lo
negamos, porque insistimos en que lo que definstrauegonducta humana es ser
racionales. También sabemos que cuando estamas @prto estado de animo hay
cosas que podemos hacer y cosas que no podemas Esae estados emocionales
nos permiten aceptar como validos ciertos argursamte no aceptariamos bajo otro

estado emocional.

En el caso de la interaccion en el aula, las emesigue fundan las acciones de los
estudiantes seran basicas para el curso que siqm@endizaje, al favorecer o limitar

acciones de una cierta clase segun sea la emaosdlag|sustente.

Objetivos de la Inteligencia Emocional
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Segun Bisquerra, R. (2011) “Accion tutorial y edtiba emocional” El objetivo

de la educacion emocional es el desarrollo de ctanpes emocionales:

conciencia emocional, regulacion emocional, auti@®s inteligencia

interpersonal, habilidades de vida y bienestar practica de la educacion

emocional implica disefiar programas fundamentadogne marco tedrico, que

para llevarlos a la practica hay que contar confepopado debidamente

preparado; para apoyar la labor del profesoradoneseesitan materiales

curriculares; para evaluar los programas se neacesistrumentos de recogida de

datos, etc.

El rendimiento escolar del estudiante depende did fandamental de todos los
conocimientos, aprender a aprender. Los objetivegducar como clave fundamental
son los siguientes:

VVVVVVYY

Adquirir un mejor conocimiento de las propias erones
Identificar las emociones de los demas.

Desarrollar la habilidad de controlar las propiemeiones.
Prevenir los efectos perjudiciales de las emocioegativas.
Desarrollar la habilidad para generar emocionegiyas.
Desarrollar una mayor competencia emocional.
Desarrollar la habilidad de automotivarse.

Adoptar una actitud positiva ante la vida

De estos objetivos generales se pueden derivas appetivos mas especificos, en
funcion del contexto de intervencién. Algunos ejrason:
Desarrollar la capacidad para controlar el estaéansiedad y los estados depresivos.

VVVYVY VVVVVV Y VVVYVY

Tomar conciencia de los factores que inducen aksiar subjetivo.

Potenciar la capacidad para ser feliz.

Desarrollar el sentido del humor.

Por extension los efectos de la educacion emocional conlleesnltados tales
como:

Aumento de las_habilidades sociales y de las im#las interpersonales
satisfactorias.

Disminucién de pensamientos autodestructivos, raajerla autoestima.
Disminucién en el indice de violencia y agresiones.

Menor conducta antisocial o socialmente desordenada

Menor nimero de expulsiones de clase.

Mejora del rendimiento académico.

Disminucién en la iniciacion al consumo de drogakahol, tabaco, drogas
ilegales).

Mejor adaptacion escolar, social y familiar.

Disminucién de la tristeza y sintomatologia dempasi

Disminucién de la ansiedad y el estrés.

Disminucién de los desérdenes relacionados coarfada (anorexia, bulimia).

Metas de la Inteligencia Emocional
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Es notable que todos los seres humanos, tenganuesideédes y metas, las
aceptemos, o no razonablemente. Una de las nedesigaimordiales es El Vacio
Personal de emociones, sentimiento, afectos yiaarigue deben ser llenados, a
través de los procesos mentales y comportamiemergle dirigidos a motivar

constantemente a las personas

Elizondo, O.( 2008) en relaciébn a las metas aldalesa considera: Que muchas

veces, cuando volvemos del trabajo nos encontraamgansados que apenas nos
apetece hacer otra cosa que cenar, ver algo etely dormir. El dia pasado en el

entorno laboral ronda todavia en nuestra cabezaphi¢rabajado mucho, estamos
cansados, miramos el reloj y lamentamos no tener tieénpo para pasar con la

familia, hacer otras actividades... Cada personaten el tiempo una relacion

especial y unica. Pues el tiempo, nuestro tiempouestra vida y por ello cada uno
toma sus propias decisiones sobre como gestionarlo.

El tiempo puede ser:

» Utilizado o perdido

» Provechoso o desaprovechado
» Eficaz o cadtico

» Satisfactorio o insatisfactorio

Si ejercitamos nuestras capacidades y desarrollazhaentido de la organizacion,
podremos hacer un mejor uso de cada momento Yfiplanadecuadamente el futuro.
Organizarse empieza por crearse metas alcanzedsiesado una vision global de todo lo
que hay que hacer. Ponerse pequefias "metas alleizadda dia easegurarse un
crecimiento continuo y dar un sentido al ordentdstado de principio a fin.

Niveles de Inteligencia Emocional

Goleman, D. (1999) estudio la inteligencia emodignzoncluyd en que su desarr
rollo pasa por cinco niveles, sin que se puedadacca siguiente escalon sin haber

superado el anterior.

Dichos niveles son:

Autoconocimienta Reconocimiento de nuestras propias emocionestitgentos y
de lo que les provoca ¢Es ira? ¢Es miedo? ¢Estoyoeado 0 es una trastada de las
hormonas? Parece basico, pero hay personas queeras este nivel.
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Autocontrol: las emociones son de corta duracion y hay quersaimo frenarlas,
valga la comparacion, puede ser como tener nupstpo “Cddigo de circulacion de
emociones”.

Automotivacion. Ya que hemos identificado la emocion correctamgnthemos
tomado las riendas, enfocamos nuestra conductagedireccion.

Los tres niveles anteriores son los que conciemkngestion de nuestras propias
emociones

A continuacion vienen los dos mas complejos:

Reconocimiento de las emociones ajenagpara reconocer las emociones de otros,
debemos saber reconocer las nuestras. En esteinteghretamos adecuadamente las
emociones que expresan los demas; reconocemosiex@e no verbales.

Habilidades sociales Comprender las emociones de los deméas y commdagjan,
hace que nos sea més facil relacionarnos con ekagin el contexto en el que nos
hallemos. Emplearemos unas u otras técnicas cdacegln sea necesario.

Efectos de la Inteligencia Emocional

Las diversas reacciones que experimenta el serrfuerael transcurso diario,
también producen efectos de diversa indole, pogue clasificaremos, bajo las
siguientes consideraciones:

Efectos positivos.

rosario.org.mx/biblioteca/inteligencia emocional El conflicto es el elemento

dinamico de una situacion y su realidad activa medq depositada en un rincon de
la personalidad, se mueve, prospera, se proyectsiras areas de la vida,

produciendo un cambio, especificamente de tipoakagyuda a crear y consolidar
en el ser humano el principio de la realidad.

Efectos negativos.

Cuando el conflicto recoge caracter y la guardeeaipn es una fuente potencial de
violencia, cuando causa frustracion, resulta entilllzsl y sentimientos

destructivos, contra quien lo provoca o se percbmo fuente del mismo. Es
motivo de ansiedad, opresion y preocupaciones ggendadenan reacciones

psicosométicas como dolores de cabeza y trastogabzarlas.
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2.7. HIPOTESIS

“La Planificacion microcurricular incide en el @esllo de La Inteligencia

emocional en el &rea de Lengua y Literatura eestisdiantes del Colegio

Nacional Pasa”

2.8. ENUNCIACION DE VARIABLES

Variable Independiente
Planificacion Micro curricular

Variable Dependiente

Inteligencia Emocional.

CAPITULO llI
METODOLOGIA

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION
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La presente investigacion ubicada en el paradigniticac propositivo con  un
enfoque cuali cuantitativo.

Cuantitativa porque se orienta hacia la mediciémrotada de la calidad educativa,
pone énfasis en el resultado que se obtenga alzariel bienestar psico emocional
del estudiante, se orienta hacia la comprobacida Hgotesis y con la informacion
recolectada y requerida al personal docente y iesties de Octavo, Noveno y
Décimo Afios de Educacion Basica del Colegio Naditfasa”, quienes contestaron
las preguntas de las encuestas para a implensstianes inmediatas que generen

espacios vivenciales en el aula.
Cualitativa porque orienta la concrecion de ladeal educativa, los resultados
obtenidos reciben un tratamiento especial que f@cado a elevar el nivel de vida y

bienestar estudiantil objeto de estudio, es deioda la poblacién o universo de:

Docentes y Estudiantes del Colegio Nacional “Pasa”

3.2. MODALIDADES DE INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacion esta sustergada siguiente modalidad:

Investigacion de Campo

El analisis del problema y con la informacionalectada en el propio lugar de
los hechos, particip6 la comunidad educativa ad¢é@io Nacional “Pasa”

Investigacion Bibliogréafica - Documental
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A traveés de libros, revistas, tesis de grado gngae informacion relacionada con la
Planificacion Microcurricular y el desarrollo delfgeligencia Emocional; el internet

gue puede ser utilizado cuando se lo requieestntipo de investigacion.

3.3. NIVEL DE INVESTIGACION.

Investigacion Exploratoria

La observacion en el lugar de los hechos e impléaneh proceso de adaptacion con
los docentes y estudiantes, que colaboraron edeséarrollo de la presente
investigacion, con la participacion activa a traleesecoleccion de la informacion
mediante la aplicacion de encuestas y luego lafickson, tabulacién y analisis y

verificacion de resultados

Investigacion Descriptiva

Luego de aplicada la encuesta ayudd a describérificar cuales son los problemas
gue adolece y afectan a los estudiantes y laucgiit se descubrié y comprobo la
posible relacion entre las variables de estudiesie trabajo que son la planificacion
microcurricular y la inteligencia emocional. Lanéa que se utilizé es la encuesta,
misma que se aplicé a los estudiantes de octawegnons y decimos de educacion
general basica del Colegio Nacional “Pasa”

Investigacion Correlacionar o de Asociacion de vaables

Esta investigacion estd orientada a medir el ingpagte tiene la Planificacion
Microcurricular en el desarrollo de la Inteligen&eanocional en los estudiantes de
Octavo Noveno y Décimo Afio del Colegio Nacional s&a Con este nivel de
investigacion se desea promover una participacthiveade docentes, estudiantes,

padres de familia que integran la comunidad edveati
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3.4. POBLACION

Poblacién

El universo de estudio para esta investigacion esténformado por Docentes y

estudiantes de Octavos, Novenos y Décimos Afosdded€ion Basica del Colegio

Nacional “Pasa”.

POBLACION FRECUENCIA | PORCENTAJE
Docentes 12 7
Estudiantes 159 93

Total 171 100

Cuadro N° 1

Tema: Poblacion docentes y estudiantes

Elaborado por: Maria Reyes Sinalin

POBLACION FRECUENCIA | PORCENTAJE
OCTAVO *“A” 35 22
OCTAVO “B” 31 19
NOVENO “A” 28 18
NOVENO “B” 29 18
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DECIMO “A” 36 23

TOTAL 159 100%

Cuadro N° 2
Tema: Poblacion por cursos
Elaborado por: Maria Reyes Sinalin

En lo referente a docentes se trabajé con ladetdlde 12 docentes considerandose

pequefia y confiable.

De la misma manera se tomd en cuenta a todos fioseseestudiantes es decir 159,

dando un total de 171 personas encuestadas dei€blacional “Pasa”.

83



1.5. OPERACIONALIZACION DE VARIABLE

VARIABLE INDEPENDIENTE: La Planificacion Microcurcular

TECNICA E
CONCEPTO CATEGORIAS INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
Es la prevision ordenada| Destrezas con criterigsSaber hace ¢El Docente plantea tareas |de
del aprendizaje mediante| de desempefio. Nivel de profundidad | acuerdo a capacidades?
el desarrollo de las Discursiva ¢El docente logra motivar  al
destrezas con criterios de Tematica especifica deExpresiva estudiante alcance altos niveles |de

desempefio que se

programan conjuntament

(1)

con tematicas especificas
através de tareas,
utilizando recursos para
evaluar a través de

indicadores esenciales

la destreza.

Tareas del aprendizaje

Recursos materiales
aspectos organizativos|
Indicadores esencialé

de evaluacion.

Audiovisuales

. Organizadores
gréficos.

y

Actitudes

£S

desempefio?
¢, Los docentes utilizan audiovisualé
gue provocan al estudiante

sentimientos positivos?

¢ El docente evalla las actitudes dé

estudiante durante la clase?

2S

Encuesta a estudiantes

v

L

D.

Cuadro No 3
Tema: Variable Independient
Elaborado por: Maria Reyes.

e. Planificacion Micnoicular
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VARIABLE DEPENDIENTE:

Inteligencia emocional.

CONCEPTUALIZACION

CATEGORIAS

INDICADORES

ITEMS

TECNICA E

INSTRUMENTOS

Es la capacidad para
reconocer sentimientos
traves del
autoconocimiento y
autocontrol,
automotivando para
reconocer las emocione
propias y ajenas que
serviran para integrar g
habilidades sociales en

entorno humano.

Autoconocimiento

a
Autocontrol.

Automotivacion.

lSReconocimiento de|

clas emociones ajenas

Habilidades sociales

Conoce sus fortalezas.
Conoce sus debilidades

Posponer gratificaciones.

Pensar y actuar.
Deseo de superacion
Tareas con agrado
Empatia

respeto

Grupo de amigos.

Nuevos amigos

¢cLos estudiantes conocen S

principales fortalezas y debilidades®

¢Los estudiantes piensan antes
actuar y esperan su turno pa
satisfacer una necesidad?

¢El  estudiante siempre  des
superarse por si mismo y desarrg
sus tareas con agrado?

El estudiante mantiene respeto por
los sentimientos o actitudes de otrg

¢El Estudiante tiene grupos de
amigos y es capaz de pertenecer 3
otro grupo?

us
?

de
ill%n(:uesta a

estudiantes

ea
lla

DS?

Cuadro No 4
Tema: Variable dependiente.
Elaborado por: Maria Reyes

Inteligencia emocional
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3.6. PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION

Técnicas e instrumentos de recolecciéon de la irdiciom

En la recoleccion de informacion del presente jmalse utilizo la técnica de la
encuesta para obtener informacién real. Para acagizobjetivo planteado en la

presente investigacion, cuya denominacién es:

“Determinar de qué manera incide la planificacigrcrocurricular en el desarrollo
de la inteligencia emocional en el area de Lengudeyatura en los estudiantes del

Colegio Nacional “Pasa”.
Se siguieron los siguientes pasos para la regéreadformativa:

Aplicaciéon de la encuesta a docentes y estudiamibgtos de la presente
investigacion

3.7. PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION .
Se trabajo bajo el siguiente procedimiento:

Revision, seleccidn y depuracidn de la informacién recopilada.
Presentacion de datos, tabulacion.
Representacion grafica.

Analisis e interpretacion de resultados.

YV V V V VY

Cuestionario, mediante preguntas establecidas de antemano se plantean siempre
en el mismo orden y se formulan con los mismos términos.
» El cuestionario esta dirigido y aplicado a docentes y estudiantes del Colegio Nacional

“Pasa”
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Validez y Confiabilidad

Validez. El instrumento investigativo se la obtueo través del criterio

especializados de esta area de la educacion coalaadores.

La confiabilidad del Instrumento de investigaciém la obtuvo a través de

aplicacion de la encuesta.

de

la

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

Para establecer la relacion de la planificacid

n

pAar

1. ¢Para que? microcurricular con el desarrollo de la
inteligencia emocional
2. ¢De qué personas u objetos? Docentes y estesliant
Aplicacion de técnicas activas
3. ¢Sobre qué Aspectos? Motivacion en el aula
Conocimientos de los docentes cOmo ensg
y motivar en el aula
Resultado del desempefio estudiantil
4. ¢ Quién? Investigadora
5. (A quiénes? A los estudiantes y profesores
6. ¢Cuando? La primera semana del mes de octubre
7. ¢,Dbnde? Colegio Nacional “Pasa”
8. ¢ Cuantas veces? Una sola vez
9. ¢ COmo?¢ Qué técnicas de Encuestas

recolecciéon?

10. ¢Con que?

Cuestionarios

Cuadro No 5
Tema: Preguntas basicas
Elaborado por: Maria Reyes Sinalin
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3.8. PROCESAMIENTO Y ANALISIS

Para analizar y procesar la informacion de la mitesi@vestigacion se procedié de la
siguiente manera:

Revisién de la informacion

Luego de aplicados los instrumentos para la recdlecde datos se revisO la
informacidn para detectar errores, eliminar resfasesontradictorias, organizacion

de forma clara para que se nos facilite la tabafaci

Categorizacion y tabulacion de la informacion

Se procedio a categorizar determinando grupos ukr@e a las respuestas, pues una
respuesta no puede corresponder mas que a unaaelgoria, la tabulacion,
determiné la frecuencia con la que se repiten Et®sdde la variable, en forma

manual se verificaron las respuestas e interpmetasoresultados de la investigacion.

Graficacion de datos

Para la presentacion se utilizo el programa Exiiietando graficas de pasteles.

Analisis de datos

Una vez recopilado los datos, se ha tabulado ycgdd la informacion. Los datos se
analizaron dependiendo de la complejidad de latégi®y del cuidado con el que se

ha elaborado el proyecto de investigacion.
El analisis se realizé desde dos etapas:

Seleccion del estadigrafo mas apropiado en fundéha hipétesis formulada y la

presentacion de datos.
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Se aplicd la investigacion descriptiva que peldnitiganizar y resumir los datos a

través del chi cuadrado.

3.9. INTERPRETACION DE RESULTADOS

Se elaboré bajo una sintesis de los resultadosidbte que permitid encontrar la

informacién y dar una solucién posible al problesbgeto de estudio.

ACTIVIDAD

RECURSOS

RESPONSABLE

Depuracion de la informacion

Encuestas aplicadas
Resultados de la
documental.

Papel, borradores, lapices,

investigaci

PThvestigadora)

Andlisis de procedimientos pardextos de metodologia de

la agrupacion, presentacion

gratificacion de resultados.

ynvestigacion cientifica.

Textos de estadistica

la

Investigadora

Tabulaciéon de la informacion

Encuestas aplicadas
Resultados de la investigacion.

Computadora

Investigadora

Elaboracion de cuadros y graficg

pComputadora

Investigadot

Andlisis e interpretacion

resultados.

deCuadros de datos

Gréficas

Computadora

Investigadora|

Comprobacion de hipotesis

Resultados de la irgastin
Ordenador

Investigadora|

Cuadro No 6
Tema: Interpretacion de resultados
Elaborado por: Maria Reyes Sinalin
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CAPITULO IV

4.1 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS DE LAS ENCUES
TAS APLICADAS A LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO

Se realizd la encuesta a los 159 estudiantes diggidoNacional Pasa, que se
encuentran en Educacion General Basica Superiorpifestando buena

predisposicion, luego de la socializacion realizatlaexplicacion del objetivo que se
quiere alcanzar se efectud la aplicacion de laestau

A los estudiantes les llamd6 mucho la atenciénerhino Inteligencia emocional, por
lo que solicitaban explicacion y preguntas queosmtilaban y abiertamente fueron
contestadas y de esta manera cumplir con el interéss estudiantes, las mismas que
seran aplicadas en beneficio de ellos y seran adapten el proceso de ensefianza
aprendizaje dindmico, vivencial y humano, a trad@s$os resultados e interpretacion

de las encuestas presentados a continuacion
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1.- ¢El maestro le motiva antes de iniciar la clase?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Siempre 35 22
Aveces 114 72
Nunca 10 6
TOTAL 159 100%
Cuadro N° 7

Tema: Andlisis e interpretacion de resultados
Elaborado por: Maria Reyes Sinalin

¢ El maestro le motiva antes de iniciar la

clase?
6%
\ H Siempre
M A veces
Nunca

Gréafico N°5
Fuente: Estudiantes del Colegio “Pasa”
Autora: Maria Reyes Sinalin

Analisis

En el grafico, Siempre es el 22% A veces el 72%unca el 6%.

Interpretacion

Esto significa que los estudiantes consideran guecas los docentes motivan al
iniciar la clase. Lo ideal seria que siempre lodmayg se interesen por los estados
animicos de los estudiantes, esta tarea se cunglenahera esporadica, todos
priorizan contenidos.

2.- ¢Lastareas que le envian sus profesoras Hesarrolla Ud. Con agrado?
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ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Siempre 23 15
Aveces 126 79
Nunca 10 6
TOTAL 159 100%
Cuadro N° 8

Tema: Andlisis e interpretacion de resultados
Elaborado por: la investigadora

¢Las tareas que le envian sus profesores
las desarrolla Ud. Con agrado?

6% 15%
\ m Siempre
m A veces
Nunca

Grafico N°6
Fuente: Estudiantes del Colegio “Pasa”
Autora: Maria Reyes Sinalin

Andlisis

En el grafico, el 15% considera que las tareas lquenvian sus profesores las

desarrollan con agrado, el 79% manifiestan a ygoesnca el 6%.

Interpretacion
De estos datos se concluye que las tareas que @mdaente, el estudiante a veces
desarrolla con agrado, en un porcentaje alto,nyparcentaje minimo nunca realizan

tareas con agrado. Falta de motivacién del docente
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3.- ¢Los audiovisuales que usa su maestro enaglla le provoca reaccion

motivadora?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Siempre 20 13
Aveces 119 74
Nunca 20 13
TOTAL 159 100%
Cuadro N° 9

Tema: Andlisis e interpretacion de resultados
Elaborado por: Maria Reyes Sinalin

¢ Los audiovisuales que usa su maestro en
el aula le provoca reaccion motivadora?

13% 13%

H Siempre
M A veces

Nunca

Gréfico N° 7
Fuente: Estudiantes del Colegio “Pasa”
Autora: Maria Reyes Sinalin

Analisis

En el gréfico, el 13% corresponde a siempré4% a veces, y el 13% a nunca.

Interpretacion

Esto representa que los audiovisuales quelusaestro en el aula le provoca una
reaccion motivadora a veces al estudiante. El dea®ber ser mas selectivo.
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4.- ¢El maestro de Lengua plantea tareas de agdo a sus capacidades?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 69 43
Aveces 50 32
Nunca 40 25
TOTAL 159 100%

Cuadro N° 10
Tema: Andlisis e interpretacion de resultados
Elaborado por: Maria Reyes Sinalin

¢El maestro de Lengua plantea tareas
de acuerdo a sus capacidades?

25%

m Siempre
m A veces

Nunca

Gréfico N°8
Fuente: Estudiantes del Colegio “Pasa”
Autora: Maria Reyes Sinalin

Andlisis
En el gréfico, Siempre el 43%, A veces el 32Btunca el 25%.

Interpretacion

De acuerdo a los datos el maestro de Lengugpge plantea tareas de acuerdo a
las capacidades de los estudiantes. El docenteideddevar el porcentaje y hacer una

clase mas dinamica y fortaleciendo las capaciddeéss estudiantes.
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5.- ¢Su maestro le motiva para que sea creativo Yy da conocer sus ideas o

inquietudes en el aula de clases?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Siempre 35 22
Aveces 105 66
Nunca 19 12
TOTAL 159 100%

Cuadro N° 11
Tema: Andlisis e interpretacion de resultados
Elaborado por: Maria Reyes Sinalin

¢, Su maestro le motiva para que sea
creativo y de a conocer sus ideas 0
inquietudes en el aula de clases?

12 %

H Siempre
M A veces

Nunca

Gréfico N°9
Fuente: Estudiantes del Colegio “Pasa”
Autora: Maria Reyes Sinalin

Analisis

En la grafica, se observa que Siempre corresp@h@? %, A veces el 66% y Nunca
el 12%.

Interpretacion
El docente a veces motiva para que dé a conocedeas o inquietudes. Por lo que

deberia potencializar la creatividad y la actitodifiva.
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6.- ¢ El maestro de Lengua relaciona con lectusanotivacionales las tematicas

de ortografia?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Siempre 42 27
Aveces 72 45
Nunca 45 28
TOTAL 159 100%

Cuadro N° 12
Tema: Andlisis e interpretacion de resultados
Elaborado por: Maria Reyes Sinalin

¢ El maestro de Lengua relaciona
con lecturas motivacionales las
teméaticas de ortografia?

28%

m Siempre
m A veces
Nunca

Gréfico N°10
Fuente: Estudiantes del Colegio “Pasa”
Autora: Maria Reyes Sinalin

Analisis

Segun el grafico, Siempre corresponde el 27%, Avesl 45% y Nunca el 28%.

Interpretacion

De los datos obtenidos a veces los docentes seymp@n en desarrollar los temas de
ortografia con lecturas motivacionales, la aspdraciseria utilizar lecturas
motivacionales elevar el rendimiento del estudiante
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7.- ¢El maestro se interesay le presta ayudaando usted tiene problemas?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Siempre 20 12
Aveces 98 62
Nunca 41 26
TOTAL 159 100%

Cuadro N° 13
Tema: Andlisis e interpretacion de resultados
Elaborado por: Maria Reyes Sinalin

¢El maestro se interesa y le
presta ayuda cuando usted tiene
problemas?

m Siempre
m A veces
Nunca

Gréfico N°11
Fuente: Estudiantes del Colegio “Pasa”
Autora: Maria Reyes Sinalin

Andlisis
En el gréfico, se observa que Siempre es%|, F2veces el 62% y Nunca el 26%.
Interpretacion

Podemos concluir que los estudiantes encuestadmayoria consideran que a
veces el docente le presta ayuda cuando tieneepnals| Por lo que es de vital
importancia priorizar y atender al estudiantessgueharle e implementar actividades

para motivarle y evitar que sus problemas le llew#éwmar otro tipo de decisiones.
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8.- ¢Cuando trabaja en grupo, el maestro utilizalinamicas para incentivar la

amistad entre comparieros?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Siempre 32 20
Aveces 82 52
Nunca 45 28
TOTAL 159 100%

Cuadro N°14
Tema: Andlisis e interpretacion de resultados
Elaborado por: Maria Reyes Sinalin

¢,Cuando trabaja en grupo, el maestro
utiliza dindmicas para incentivar la
amistad entre comparieros?

28%

m Siempre
H A veces
Nunca

Gréfico N°12
Fuente: Estudiantes del Colegio “Pasa”
Autora: Maria Reyes Sinalin

Analisis

En el gréfico, Siempre corresponde al 20%, A vet&2% y Nunca al 28%.
Interpretacion

De estas respuestas se deduce que a veces elowastdo trabaja en grupos utiliza

dindmicas para incentivar la amistad entre compaii€tor lo que es pertinente que

el docente sea mas dinamizador en el aula.
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9.- ¢Esrespetuoso Ud. Con los sentimientosditudes de sus comparieros?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Siempre 49 31
Aveces 85 53
Nunca 25 16
TOTAL 159 100%

Cuadro N° 15
Tema: Andlisis e interpretacion de resultados
Elaborado por: Maria Reyes Sinalin

¢Es respetuoso Ud. Con los sentimientos o
actitudes de sus comparieros?

16%

m Siempre
m A veces
Nunca

Gréfico N°13
Fuente: Estudiantes del Colegio “Pasa”
Autora: Maria Reyes Sinalin

Analisis
El gréafico indica que Siempre es el 31%, A veceés3éb y Nunca el 16%

Interpretacion
De este resultado se puede concluir que el respdt@ compafieros a veces se

mantiene. El docente debe fomentar espacios sdasddbnde se practique el buen

Vivir.
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10.- ¢El maestro evalla sus actitudes durante lakases?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Siempre 46 29
Aveces 87 55
Nunca 26 16
TOTAL 159 100%

Cuadro N° 16
Tema: Andlisis e interpretacion de resultados
Elaborado por: Maria Reyes Sinalin

¢ El maestro evalla sus actitudes
durante las clases?

16%
T

m Siempre
m A veces
Nunca

Gréfico N° 14
Fuente: Estudiantes del Colegio “Pasa”
Autora: Maria Reyes Sinalin

Analisis
En el gréfico, Siempre es el 29%, A veces el 53%ugca el 16%.

Interpretacion

Esto significa que a veces los maestros evallaack#tsides de los estudiantes lo que
compromete al maestro a establecer un procesoaligaeion continuo y permanente,
donde no se evalle solo cuantitativamente sino itaméu desempefio como ser

humano.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS APLICAD OS A

LOS DOCENTES.

1.- ¢EI Sr. Docente, motiva al iniciar la clase

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Siempre 0 0
Casi siempre 9 75
Aveces 3 25
TOTAL 12 100%

Cuadro N° 17
Tema: Andlisis e interpretacion de resultados
Elaborado por: Maria Reyes Sinalin

¢ El sr. Docente, motiva al iniciar la
clase?

m Siempre
m Casi siempre
A veces

Gréfico N° 15
Fuente: Docentes del Colegio “Pasa”
Autora: Maria Reyes Sinalin

Andlisis
En el gréfico, el 75% corresponde a que casi sierapdocente motiva su clase, el
25% a veces.

Interpretacion

Esto significa que la mayoria de los docentesvantal inicio de clase.
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2.-¢,Como Docente, envia tareas a sus estudiantesllgs desarrollan con agrado?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 1 8
Aveces 8 67
Nunca 3 25
TOTAL 12 100%

Cuadro N° 18
Tema: Andlisis e interpretacion de resultados
Elaborado por: Maria Reyes Sinalin

¢, Coémo Docente, envia tareas a sus
estudiantes que desarrollen con agrado?

8%

H Siempre
M A veces

Nunca

Grafico N°16
Fuente: Docentes del Colegio “Pasa”
Autora: Maria Reyes Sinalin

Analisis

En el grafico, Siempre el 8%, A veces el 67% y Nuelc25%.

Interpretacion

De los resultados obtenidos los docentes a vevdsretareas que el estudiante
desarrolle con agrado, Considerando que el doesnét que motiva en el aula, seria
pertinente ser selectivo y propiciar ambientesdsiles de trabajo.
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3.- ¢ Sr. Docente, los audiovisuales que utiliza erlases provoca en sus

estudiantes reacciones motivadoras?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Siempre 1 50
Aveces 5 42
Nunca 6 8
TOTAL 12 100%

Cuadro N° 19
Tema: Andlisis e interpretacion de resultados
Elaborado por: Maria Reyes Sinalin

¢, Sr. Docente, los audiovisuales que
utiliza en clases provoca en sus
estudiantes reacciones motivadoras

m Siempre
m A veces
Nunca

Gréfico N° 17
Fuente: Docentes del Colegio “Pasa”
Autora: Maria Reyes Sinalin

Andlisis e interpretacion
se observa que Siempre corresponde el 8%, A etd@80. Nunca el 50%.

Interpretacion

Segun los datos obtenidos, los audiovisuales nwopam reacciones motivadoras.
Superficialmente se considera que el docente bajaale manera adecuada. Pero la
realidad es diferente, el estudiante tiene otrer@st Por lo que se deben implementar

actividades para romper ese desinterés.
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4.- ;Como docente Ud. Plantea a los estudiantes ¢as de acuerdo a sus

capacidades?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Siempre 1 8
Aveces 8 67
Nunca 3 25
TOTAL 12 100%

Cuadro N° 20
Tema: Andlisis e interpretacion de resultados
Elaborado por: Maria Reyes Sinalin

¢ Como docente Ud. Plantea a los
estudiantes tareas de acuerdo a sus
capacidades?

8%

25% '

E Siempre
m A veces

Nunca

Gréafico N° 18
Fuente: Docentes del Colegio “Pasa”
Autora: Maria Reyes Sinalin

Analisis

Segun el grafico, Siempre corresponde el 8%, Asrexle67% y Nunca el 25%.

Interpretacion

Lo que significa que a veces los docentes plantea@as de acuerdo a las
capacidades de los estudiantes, por lo que es soipdible adoptar tareas que
potencialicen el desarrollo de sus capacidades.
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5.- ¢Ud. Como Docente motiva a sus estudiantes a seeativos y que den a

conocer sus ideas o inquietudes en el aula?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Siempre 8 67
Aveces 3 25
Nunca 1 8
TOTAL 12 100%

Cuadro N° 21
Tema: Andlisis e interpretacion de resultados
Elaborado por: Maria Reyes Sinalin

;Ud. Como Docente motiva a sus
estudiantes a ser creativos y que den a
conocer sus ideas o inquietudes en el aula?

8

m Siempre
m A veces
Nunca

Gréfico N° 19
Fuente: Docentes del Colegio “Pasa”
Autora: Maria Reyes Sinalin

Analisis

En el gréfico, se observa que Siempre es el 67%&cAs el 25% y Nunca el 8%.

Interpretacion

Significa que la mayor parte de los docentes siemprtivan a sus estudiantes a ser
creativos, den a conocer sus ideas o inquietudesauila, lo que se deduce que en el

aula hay un ambiente saludable y de interapreraizaj
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6.- ¢Como Docente relaciona los temas de ortografton temas motivacionales?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Siempre 9 75
Aveces 2 17
Nunca 1 8
TOTAL 12 100%

Cuadro N° 22
Tema: Andlisis e interpretacion de resultados
Elaborado por: Maria Reyes Sinalin

¢, Como Docente relaciona los
temas de ortografia con temas

motivacionales?
8%

m Siempre
m A veces

Nunca

Gréfico N° 20
Fuente: Docentes del Colegio “Pasa”
Autora: Maria Reyes Sinalin

Analisis

En el gréafico, Siempre corresponde al 75%, A vetd3% y Nunca al 8%.
Interpretacion

Lo que significa que siempre los docentes relacideanas de ortografia con temas

motivacionales, y los estudiantes participan enclases altamente motivados. Los

Docentes deberan seguir manteniendo elevado reve¢sempefio.

106



7..Como Docente se interesa y le presta ayuda altugsante que tiene

problemas?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Siempre 9 75
Aveces 3 25
Nunca 0 0
TOTAL 12 100%

Cuadro N° 23
Tema: Andlisis e interpretacion de resultados
Elaborado por: Maria Reyes Sinalin

¢, Como Docente se interesa y le
presta ayuda al estudiante que tiene
poroblemas?

m Siempre
m A veces
Nunca

Gréfico N° 21
Fuente: Docentes del Colegio “Pasa”
Autora: Maria Reyes Sinalin

Andlisis
El gréafico indica que Siempre es el 75%, A vecezbéb y Nunca el 0%.

Interpretacion

Segun la encuesta aplicada, siempre el docentm@psda al estudiante que esta en

problemas y le presta ayuda y atenciéon como parsidctividad educativa.
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8.- ¢Utiliza dinamicas para incentivar la amistacentre comparieros?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Siempre 10 84
Aveces 1 8
Nunca 1 8
TOTAL 12 100%
Cuadro N° 24

Tema: Andlisis e interpretacion de resultados
Elaborado por: la Maria Reyes Sinalin

¢ Utiliza dindmicas para incentivar la
amistad entre compafieros?

8%

m Siempre
m A veces
Nunca

Gréfico N° 22
Fuente: Docentes del Colegio “Pasa”
Autora: Maria Reyes Sinalin

Analisis

En el gréfico, Siempre es el 84%, A veces el 8%upds el 8%.

Interpretacion
Esto significa que el Docente siempre utiliza diita® para incentivar la amistad
entre companeros. De acuerdo a los resultadosatelgesta se fortalecen ambientes

agradables de alta amistad.
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9.-¢ El docente es respetuoso con los sentimientosctitudes de sus estudiantes?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Siempre 11 92
Aveces 1 8
Nunca 0 0
TOTAL 12 100%

Cuadro N° 25
Tema: Andlisis e interpretacion de resultados
Elaborado por: Maria Reyes Sinalin

¢El docente es respetuoso con los
sentimientos o actitudes de sus estudiantes?

8% 0%

® Siempre
m A veces
Nunca

Gréfico N° 23
Fuente: Docentes del Colegio “Pasa”
Autora: Maria Reyes Sinalin

Andlisis

Segun el grafico, Siempre corresponde el 92%, Avet8% y Nunca el 0%.

Interpretacién

Lo que significa que el docente siempre es rasget con los sentimientos o

actitudes de los estudiantes, propiciando ambiesateslables y de sana convivencia.
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10.- ¢ El Docente evalla las actitudes de losuebantes durante las clases?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Siempre 10 83
Aveces 2 17
Nunca 0 0
TOTAL 12 100%

Cuadro N° 26
Tema: Andlisis e interpretacion de resultados
Elaborado por: Maria Reyes Sinalin

¢El Docente evalla las actitudes de los
estudiantes durante las clases?

0%

m Siempre
m A veces
Nunca

Gréfico N° 24
Fuente: Docentes del Colegio “Pasa”
Autora: Maria Reyes Sinalin

Andlisis
En el gréfico, se observa el 83% que corresporierapre y el 17% a veces.

Interpretacion
De acuerdo a la encuesta el Docente siempre eladlgctitudes de los estudiantes.
Estableciendo verdaderos espacios saludables [pdeaagrollo y cultivo de valores y

actitudes. Segun el docente el campo emocionadiatiante estd atendido.
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4.2. VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

1.Planteamiento de la Hipétesis

Hipotesis Nula (Hy.
“La Planificacion microcurricular NO incide en edshrrollo de
la Inteligencia Emocional en el area de Lenguatgratura en

los estudiantes del Colegio Nacional “Pasa”

Hipotesis Alterna (Hyy:
“La Planificacion microcurricula8l incide en el desarrollo de
la Inteligencia Emocional en el area de Lenguatgratura en

los estudiantes del Colegio Nacional “Pasa”

2.Seleccion de significacion

Se utilizara un nivel de significaciémn= 0,05
3.Descripcion de la poblacion

Se ha tomado como referencia para la comproba&da kipotesis a 159 estudiantes

de octavos, novenos y decimos afios del ColegiooNatiPasa”

4 .Especificacion del Estadistico

Es necesario mencionar que para la verificaciola tdpotesis y de acuerdo a la tabla
de contingencia 4x3 utilizaremos la formula:
Z(Fo—-Fe)?
X2 = ( )
Fe
Donde:

X2 = chi cuadrado
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2 = sumatoria

Fo = Frecuencia observada

Fe = Frecuencia esperada

6.Especificacion de las regiones de aceptacion ehazo

Se procede a determinar los grados de libertadsiderando que el cuadro de
frecuencias esta formado por 4 filas (pregunta:317) y tres columnas (opciones:

siempre- a veces — nunca).

gl = (f-1)(c-1)
gl = (4-1)(3-1)
gl =3x2

gl=6

Por lo tanto con seis grados de libertad y un ndelsignificacion igual a 0,05
tenemos en la tabla del chi cuadrado el valor d6912Por lo tanto se aceptara la
hipotesis nula para todo valor de chi cuadradoutadio que se encuentre hasta 12,59

y se rechaza la hipétesis nula cuando los val@esllados son mayores de 12,59.

7\
‘, \\
,’/ R.Aceplacién\\‘-\-\._» ‘
/ —
' 12,59 50,50 RECOLECCION

DE DATOS Y ¢ALceulOS ES i ALionicOS
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CALCULOS ESTADISTICOS

PREGUNTAS FRECUENCIAS OBSERVADAS
CATEGORIAS
SUBTOTAL
SIEMPRE | AVECES | NUNCA
1.- ¢ El maestro le motiva 35 114 10 159
antes de iniciar la clase?
2.- ¢las tareas que |[&3 126 10 159
envian sus profesores las
desarrolla Ud. con agradag?
3.- ¢Los audiovisuales que 119 20 159
usa su maestro en el aula
le provoca  reaccion
motivadora?
7.- ¢ El maestro se interesgo 08 41 159
y le presta ayuda cuando
usted tiene problemas?
Subtotal 98 457 81 636

Cuadro N° 27
Tema: Frecuencias observadas
Elaborado por: Maria Reyes Sinalin

Frecuencias esperadas
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PREGUNTAS

FRECUENCIAS ESPERADAS

CATEGORIAS

SIEMPRE

AVECES NUNCA

SUBTOTAL

1.- ¢ El maestro le
motiva antes de iniciar
la clase?

24,50

114,25 | 20,25

159

2.- ¢las tareas que

envian sus profesores

las desarrolla Ud. con

agrado?

24, 50

114,25 | 20,25

159

3.- ¢Los audiovisuale

$4, 50

que usa su maestro en

el aula le provocs
reaccion motivadora?

114,25 | 20,25

159

7.- ¢GEl maestro s
interesa y le prest
ayuda cuando uste
tiene problemas?

€24, 50

d

114,25 | 20,25

159

Subtotal

98

457 81

636

Cuadro N° 28
Tema: Frecuencias esperadas
Elaborado por: Maria Reyes Sin

Célculo del Chi cuadrad

alin

o
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Fo Fe Fo-Fe | (Fo - Fef %
35 24, 50 10, 50 110, 25 4, 5(
23 24, 50 -1, 50 2,25 0, 09
20 24, 50 -4, 50 20, 25 0, 82
20 24, 50 -4, 50 20, 25 0, 82
114 | 114, 25| -0,25 0, 06 5,47
126 | 114,25| 11,75 138, 06 1,20
119 | 114,25 4,75 22, 56 0, 19
98 114, 25| -16, 25 264, 06 2,31
10 20, 25 -10, 25 105, 06 5, 18
10 20,25 -10, 25 105, 06 5, 58
20 20, 25 -0, 25 0, 06 3, 08
41 20, 25 20,75 430, 56 21,26
b 50, 50

Cuadro N° 29
Tema: Chi cuadrado
Elaborado por: Maria Reyes Sinalin

Decision

Para seis grados de libertad y un nivel de sigafin igual a 0,05 se obtiene en la
tabla del chi cuadrado 12,59 y como el valor delcaadrado calculado es 50, 50 se
encuentra en la region de rechazo, entonces saza@dtd hipotesis nula y se acepta la
hipotesis alterna determinando que: “La PlanifiéGaanicrocurriculaiSI incide en el

desarrollo de la Inteligencia emocional en el &lealLengua y Literatura en los

estudiantes del Colegio Nacional “Pasa”
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

» Los docentes que laboran en la institucion novaatantes de iniciar el trabajo

en el aula, solo priorizan el desarrollo de comtes

Cuando los docente envian tareas a sus estudiah¢ssno lo hacen con agrado,
mas bien consideran un fastidio el envio de trabajcasa.

Que los recursos tecnolégicos que el maestro aitien el aula, como
audiovisuales y otros no provoca en el estudiangeraacciéon motivadora que le

fortalezca como ser humano.

A los docentes no les interesa ni prestan ayldsstadiante cuando tiene

problemas en general, demostrando una indiferenataxia.

Los docentes no han fortalecido espacios saluslatdedesarrollo personal a
través de actividades, motivaciones que favoreatamrecimiento personal y

eleven su autoestima.

El docente planifica actividades curriculares quaencian escaso desarrollo
emocional en el estudiante, existiendo una segaraentre lo actitudinal,

procedimental docente estudiante y el conocimiento.

5.2 RECOMENDACIONES:

116



Los docentes que laboran en la institucibn mateetes de iniciar el trabajo en

el aula, y no solo priorizar el desarrollo de enndos.

Que los docente envien tareas pequefias a laliaggas, para que trabajen con
agrado y mas bien se debe fomentar el trabajoptiizar en el aula, fomentando

espacios de desenvolvimiento personal.

El docente debera ser meticuloso al seleccionaoasdales para complementar
potencializadoramente el proceso de enseflanzadiagn para que nuestros

estudiantes estén motivados constantemente.

Que los docentes participen de manera integré éormacion del estudiante y
presten ayuda inmediata cuando tiene problemsgowuler y fortalecer diversos

espacios vivenciales que le ayudaran a superatiyarse a la vida

Los docentes deben fortalecer espacios saludabldssarrollo personal a través
de actividades, motivaciones que favorezcan sunsieto personal y eleven su

autoestima.

El docente debera ser un ente proactivo, dinamitmenioso que haciendo uso
de los recursos que dispone el plantel y del eafaganere un ambiente escolar
potenciador que permita fortalecer el proceso deefganza aprendizaje; de tal

manera que exista una constante y permanente midtivan los estudiantes.

Se requiere manejar un manual que guie de maneativax y dinamica la tarea
educativa del docente de Lengua y Literatura, deforma que se permita el

fortalecimiento de la inteligencia emocional dentrfoera del aula.

CARULO VI
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PROPUESTA
Tema:
“MANUAL DE PLANIFICACION MICROCURRICULAR PARA EL
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL”
6.1 DATOS INFORMATIVOS
Institucion Ejecutora: Colegio Nacional “Pasa”
Ubicacion: Provincia: Tungurahua, Cantén Ambato
El Colegio Nacional “Pasa” esta situado en la Rpriande Pasa, cantbn Ambato,
Pnogia de Tungurahua.
Beneficiarios: Docentes, Estudiantes
Responsablelcda. Maria del Rocio Reyes Sinalin
Tiempo estimado para la Ejecucion3 meses

Presupuesto estimado

Elaboraciéon del manual: 160, oo
Difusion del manual: 250, oo
Total: 410, oo

6.2 ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Una vez realizada la verificacién de las estag hemos encontrado algunos
aspectos que directamente han influenciado enpelcts académico y personal de
los estudiantes, y como la planificacion microimular no ha potencializado el
desarrollo de la inteligencia emocional, mantend&ed situaciones conflictivas,
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violencia, apatismo, desercion, entre otros. Esepta consideracion y en base a este
diagnéstico, se planificd la elaboracion de un Ménlos cuales se irdn aplicando

durante la jornada pedagégica y vida laboral deédte.

La Mayor parte de docentes no valoran la itgpaia de desarrollar la
inteligencia emocional, en las actividades acad&snioo realizan actividades que
fomente y eleven el auto estima, demostrando lidefe forma de organizacion
metodoldgica y didactica que el docente asume aanlalya que no existe un manual
0 guia para fomentar el desarrollo de la Inteliggeemocional en el aula.

El propésito trascendental de esta propuesta, @dogudocentes orienten y guien la
actividad académica, emocional y afectiva de stsglesites de forma constructiva,
gue los estimule a llegar a alcanzar sus metdsisime el docente aplique técnicas y
estrategias para el desarrollo de la inteligenamaonal con actividades de tipo
vivencial para fomentar el desarrollo de destrezas criterios de desempefio, con
tematicas que nos permitan evaluar no solo aspec@sitivos, sino el desarrollo
actitudinal del estudiante como ser humano actuapansante.

6.3 JUSTIFICACION.

La planificacidbn Microcurricular, Inteligenciemocional, destrezas con criterios
de desempefio, teméticas diversas, asociando laladaton lo educativo, son
términos pedagogicos que cada vez se van difundigritesplegando grampacto
en el area educativa. Es de vitaportancia reconocer el desarrollo tecnolégico y
los avances cientificos a nivel mundial, esto iogljue la educacion también debe
asumir esos nuevos retos; en lo referente a nueaisp también debe ir acogiéndose
a estos cambios e innovaciones. Para esto, lost@scgeben modernizar su forma de
planificar, insertando estrategias, actividades partalecer a los estudiantes y estar
“emocionalmente preparados”. En lo referente d@deipglina de Lengua y Literatura,

el empleo eficiente de las macro destrezas, coatiems que despierten ieterés y
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la emotividad. Los procesos de planificacion miaracular, deben considerar otras
técnicas, instrumentos para hacer de nuestros iastes, reflexivos, criticos,
altamente competitivos y dispuestos a asumir gsane#os y gestar grandes
transformaciones. Considerando que la inteligeamacional es una forma de inter
actuar con el mundo que nos rodea, beseficiarios directos de esta propuesta,
conjuntamente con autoridades y personal doceatlmgsara desarrollar en nuestro
estudiantes elevadas normas de vida, alto nivebd&anza, a quererse, respetarse y
valorarse, logrando estabilidad emocional y segdridn la toma de decisiones y

liderando grandes transformaciones, definitivamemgrando su relacion familiar.

A través de este manual se desea sensibilizéws docentes para trabajar
ambientes y espacios saludables, donde se culal@eg y altos desempefios

aplicando constantemente las normas éticas

6.4 OBJETIVOS

6.4.1 Objetivo General

Disefiar el Manual de Planificacion Microcurricular para el a@esllo de la

Inteligencia Emocional

6.4.2 Objetivos Especificos

> Socializar la importancia de un manual de planificacién microcurricular para

desarrollar la Inteligencia emocional a los docentes del area.

» Compilar informacidn para desarrollar la Inteligencia Emocional a través de un

manual de Planificacién microcurricular para los docentes del area.
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» Seleccionar la informacién para estructurar un Manual de Planificacion
microcurricular que contemple actividades, estrategias para  desarrollar Ia

Inteligencia emocional, destinado a los docentes del area.

» Socializar el Manual de Planificacion microcurricular con actividades para

desarrollar la Inteligencia emocional, a los docentes del area.

6.5 ANALISIS DE FACTIBILIDAD

Considerando que en el Colegio Nacional “Pasa” Rste un Manual de

planificacion microcurricular para desarrollar Itgeligencia emocional para los
docentes del area. La presente propuesta tiene qoomobsito satisfacer esta
necesidad y trata de resolver este problema qutaadé@ectamente en la formacion
del estudiante.

Las actividades planteadas son apropiadas a la edad la factibilidad de ser
aplicadas gracias a la apertura de las autoridadda disposicion de los docentes de

la institucion.

Existe la disponibilidad de tiempo y recursos ecoic0s por parte de la
investigadora para capacitar a los docentes qusareks responsables directos de la

aplicacion de este Manual.

6.6. FUNDAMENTACION

Es indispensable sefalar algunos conceptos bésitws o que constituye para

el docente los manuales en la labor educativaaeeiraula.

MANUAL
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Segun Graham Kellog: "El manual presenta sistentésnjcas especificas. Sefiala
el procedimiento a seguir para lograr el trabajaad® el personal de oficina o de
cualquier otro grupo de trabajo que desempefia megpdidades especificas. Un
procedimiento por escrito significa establecer datriente un método estandar para
ejecutar algun trabajo".

Para Continolo G. un manual es: "Una expresion &ue todas las informaciones e
instrucciones necesarias para operar en un det@gmisector; es una guia que

permite encaminar en la direccion adecuada loeesia del personal operativo”.

Los manuales se caracterizan porque:
Son de facil manejo; de hecho, su nombre derivestie caracteristica. Los manuales
suelen tener un solo volumen, pero es posible érmmomanuales de varios

voliumenes.

Estan redactados y organizados de manera accedisk&n redactados por

especialistas.

Usan graficos, diagramas, tablas, ilustracionesrcigjos de autoevaluacion, casos

practicos, etc., para ayudar en la comprension;

Son sintéticos; exponen claramente los coneaims basicos de la materia.

Pasos para hacer o elaborar un manual

SegunVillegas, E (2011) Los pasos para hacer un mafael.los siguientes:
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Definir el tema: debes acotar el alcance o profisuiidel manual, en el fondo

lo que va a cubrir, para no exagerar o hacerlo diztia breve.

Relacionado con el punto 1, debes visualizar abttegbjetivo al cual esta
dirigido el manual, para adaptar el lenguaje @da en el mismo y lo

"técnico" de sus parrafos, a este lector o usuario.

Define la estructura, en el fondo los temas artrdisde la introduccion hasta
los ultimos consejos. Directamente relacionado ® e encuentra la
necesidad de definir el medio de difusion: en lassiones impresas, en
general se permiten parrafos mas extensos y albballque en en las guias o

manuales en linea.

Toma manuales de temas similares, para tomar Weésar la estructura,
antes de comenzar.

Redactar el manual, tomando en cuenta todo lgiantg luego compartir a
diferentes personas, a ver si entienden bien eteomo, y tomar sus

recomendaciones, para elaborar una version final

Estructura de un Manual

Las partes principales de un manual pueden ssigagentes

V VvV ¥V VvV VY ¥V V¥V V V

Tabla de contenido

Introduccién

Instrucciones para el uso del manual
Cuerpo del manual

Flujo gramas

Glosario de términos

Conclusiones

Recomendaciones

Anexos
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BLOQUES CURRICULARES LENGUA Y LITERATURA OCTAVO, NO VENO Y DECIMO ANO DE BASICA

> las

A} %4

xto

EJES DEL | BLOQUE CURRICULAR 1. Publicidad/ Campafa Social.
APRENDIZAJE
ESCUCHAR Destreza:Escuchar y observar publicidades y campaias sedalele el analisis de las partes qué
conforman y el uso que se hace de ellas
Planificar el discurso: Planear lo que se va arakriacuerdo con el tipo de texto especifico. Apdic
y prepara la interaccion (momento, tono, estilo).
HABLAR Destreza Discutir sobre el contenido de las campafas kesciapublicidades con actitud critica.
LEER Pre lectura: Establecer el propésito de la lectura.; Analizaraptextos. Reconocer el tipo d¢
textos, la funcion comunicativa, autor y formato.
Lectura: Saber leer a una velocidad adecuada de acuendel objetivo del lector.
Post lectura: Distinguir acciones principales, extraer el teXtmcular personajes y acciones.
ESCRIBIR Destreza: Producir campafias sociales y publicitarias desdglicacion de las propiedades del te
especificas para la persuasion.
TEXTO Aplicar los elementos de la Lengua en la elaborad&campafias sociales y publicitarias.
DESARROLLO DE LA
INTELIGENCIA Titulo: " La tarjeta de visita que encontro el detecti\iutoconocimiento)
EMOCIONAL
EJES DE

124



APRENDIZAJE

Bloque Curricular No 2 Cuento de terror

LITERATURA

Destreza- Comprender los textos de terror en funcion denecer los efectos de los recurs
literarios y el disfrute que producen.

Efectos del cuento de terror Desde la sorpresa provocar al lector con latoeosén de mundc
imaginarios que rompen lo cotidiano y seguro.

Efectos de los recursos literarios Hipérboles, metaforas, personificaciones, quscéutomar |g

cotidiano, para provocar miedo. Estudio de pergsnajincipales y secundarios.

50S

DESARROLLO DE LA

.

r

VOS

el

INTELIGENCIA Titulo.- jPromueve la enseflanza entre compai&04IDARIDAD

EMOCIONAL

EJES DEL

APRENDIZAJE Bloque Curricular No 3. La Solicitud

ESCUCHAR Destreza: Escuchar solicitudes diversas y analizarlas ecifunde discriminar, interpretar e infe
informacién especifica

HABLAR Destreza Producir solicitudes orales a partir del uso dpostes escritos para conseguir objeti
especificos

LEER Destreza Comparar solicitudes de diversos origenes y asbifjoe le permitan diferenciar
intercambio social que se da a través de ellas.

ESCRIBIR Destreza Escribir diferentes tipos de solicitudes con f[dicacion adecuada de las propieda

des
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textuales

TEXTO Destreza Aplicar los elementos de la Lengua en la produccle solicitudes eficaces. Funciones |del
Lenguaje

DESARROLLO DE LA

INTELIGENCIA Titulo “ Dales la oportunidad de que saboreen el &xito

EMOCIONAL

EJES DEL

APRENDIZAJE Bloque Curricular 4. La cancion

LITERATURA

DESARROLLO DE LA

INTELIGENCIA Titulo: "Construccion de una torréCooperacion y habilidades socigles

EMOCIONAL

EJES DEL

APRENDIZAJE BLOQUE CURRICULAR No 5. Crdnica periodistica entrevista

ESCUCHAR Destreza: Escuchar y observar cronicas periodisticas y eistes orales sobre personalidagdes
importantes con una actitud critica.

HABLAR Destreza: Elaborar crénicas periodisticas y entrevistasesrde personalidades importantes desde su
entorno, adecuadas con las propiedades textuglesisas.

LEER Destreza Comparar las cronicas periodisticas y entrevistastodo tipo de personalidades| y
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publicaciones que permitan valorar otras experénde vida y formas de pensamiento.

ESCRIBIR
Destreza: Producir crénicas periodisticas y guiones de eisti®ds, basadas en difates
personalidades cercanas.

TEXTO Destreza:Usar los elementos de la lengua y reflexionaresellos para escribir cronicas periodisti

y entrevistas adecuadas.

Cas

DESARROLLO DE LA
INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Titulo: "jtu importas!"(Motivacion)

EJES DEL
APRENDIZAJE

BLOQUE CURRICULAR No 6 Mitologia

LITERATURA

Destreza:Reconocer los elementos que conforman el relétddgico como texto literario.

DESARROLLO DE LA
INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Titulo: "Siempre hay una manera de decir bien las cosagr{ixidad)
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PROYECCION CURRICULAR DE NOVENO DE BASICA LENGUA Y LITERATURA

EJES DEL
APRENDIZAJE BLOQUE CURRICULAR No 1. textos de divulgacioén cientifica
ESCUCHAR

Destreza Analizar programas audiovisuales de divulgaciéntéfica desde su estructura.
HABLAR

Destreza:Exponer oralmente textos de divulgacion cientifidacuados a diferentes auditorios
LEER

Destreza:Comprender textos escritos de divulgacion cierdiéi partir de las propiedades del texto
ESCRIBIR

Destreza Escribir textos de divulgacion cientifica desde propiedades especificas.
TEXTO Destreza:Aplicar de manera adecuada los elementos dedadean diversos textos.

DESARROLLO DE
LA

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Titulo: "¢ Quién es... en el grupo?" (Autoconocimiento)

EJES DE
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APRENDIZAJE

BLOQUE CURRICULAR No 2 Novela de ciencia ficcion.

LITERATURA

Destreza Escuchar textos de ciencia ficcion e identificarrasgos literarios que los conforman.

DESARROLLO DE
LA

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Titulo: “Problemas del contexto”

EJES DE
APRENDIZAJE

BLOQUE CURRICULAR No 3. textos del periddico/ bithcora/ pagina electrénica

ESCUCHAR
Destreza escuchar exposiciones o debates orales.
HABLAR
Destreza:Debatir sobre las particularidades de los peragjibitdcoras y paginas electrénicas.
LEER
Destreza Comprender los diferentes tipos de textos
ESCRIBIR
Destreza Producir textos escritos periodisticas y bitdsora
TEXTO

Destreza:Utilizar los elementos de la lengua en forma addau
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DESARROLLO DE
LA

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Titulo: importancia del trabajo en grupo para el desaragl pensamiento critico

EJES DEL
APRENDIZAJE

BLOQUE CURRICULAR No 4. Romances

LITERATURA

Destreza: Recitar romances creados respetando la intenadeadaly los aspectos formales de

exposicion oral en publico que responda a unadotédn literaria.

ina

DESARROLLO DE
LA

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

TITULO: Ejercicio para identificar las emociones

EJES DEL
APRENDIZAJE

BLOQUE CURRICULAR No 5. Informe, Resumen

ESCUCHAR

Destreza: Escuchar informes orales y resiumenesigions en distintos a&mbitos.

LEER

Destreza: Comprender variados tipos de inform&sgmenes escritos.
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ESCRIBIR

Destreza: Producir informes y resimenes escritesuatlos con las propiedades textuales.

TEXTO

Destreza: Utilizar los elementos de la Lengua deearaeficiente.

DESARROLLO DE

LA Titulo: “Los tres saltos”.

INTELIGENCIA

EMOCIONAL

EJES DEL | BLOQUE CURRICULAR No 6 Teatro drama

APRENDIZAJE

LITERATURA Destreza Observar y escuchar dramatizaciones y reconosealacteristicas textuales.

DESARROLLO DE
LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Titulo: - Yo soy... autoestima
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PROYECCION CURRICULAR DE DECIMO ANO DE EDUCACION BA SICA

2aS

ezas

tivo

EJES DEL | BLOQUE CURRICULAR No 1 noticias. reportaje

APRENDIZAJE

ESCUCHAR Destreza Interpretar noticias orales y reportajes de medioslio visuales para relacionar idg
importantes y detalles que se encuentran en sictst textual.

HABLAR Destreza Re narrar noticias y reportajes orales adecuenloslas caracteristicas del texto y las destr
de la oralidad

LEER Destreza: Comprender criticamente noticias y reportajesitescdesde su estructura, tematica y obje
comunicativo.

ESCRIBIR Destreza:Escribir noticias y reportajes con temas variagbggin las propiedades del texto

TEXTO Destreza Aplicar los elementos de la lengua en la produceiscrita de noticias y reportajes.

DESARROLLO DE

INTELIGENCIA Titulo: “Actividades para trabajar el control de las eranel

EMOCIONAL

EJE DE | BLOQUE CURRICULAR No 2. Novela Palicial

APRENDIZAJE

LITERATURA

Destreza Reconocer la novela policial como un tipo deddierario con las caracteristicas propias.
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DESARROLLO DE
LA

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Titulo: “Importancia del trabajo en grupo para el deskrml pensamiento critico”

EJE
APRENDIZAJE

DEL

BLOQUE CURRICULAR No 3. Carta de lectores

ESCUCHAR Destreza: Escuchar opiniones que aparecen en los mediosodminicacion desde los aspectos
lingUisticos.
HABLAR Destreza Emitir opiniones orales fundamentadas en las €alddectores desde las destrezas del hablar.
LEER Destreza:Comprender cartas de lectores para emitir juicitiEos
Destreza:Escribir cartas de lectores adecuadas con lasgoiages del texto.
Destreza: Aplicar los elementos de la lengua en la producaé cartas de lectores y convertirlos| en
TEXTO textos.
DESARROLLO DE
LA INTELIGENCIA Titulo: * El reloj’
EMOCIONAL
EJES DEL | BLOQUE CURRICULAR No 4. Poesia de amor

APRENDIZAJE
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LITERATURA

Destreza: Relacionar las emociones propias con las del teeitto en diversos poemas de amor

distintos autores y épocas desde el analisis dedtossos literario

DESARROLLO DE
LA

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Titulo: “Proceso de escritura creativa intercalando eraspetd

EJES
APRENDIZAJE

DEL

BLOQUE CURRICULAR N o 5. Ensayo

Destreze Jerarquizar ideas en exposiciones orales de emnsayextos expositivos de acuerdo con

de

as

ESCUCHAR destrezas de la oralidad.

HABLAR Destreza Argumentar y exponer textos expositivos o ensagtisicturados desde las destrezas del hablar.

LEER Destreza Comprender diversos tipos de ensayos escritosowuoef a su edad, situacion, realidad,
estructura externa e interna del texto.

ESCRIBIR Destreze Escribir ensayos breves teniendo en cuenta tgsqutades del texto adecuadas con su objetivo,
estructura y funcion comunicativa.

TEXTO Destreza: Usar los elementos de la lengua de manera ade@rada escritura de ensayos o textos

expositivos argumentativos. Variedades linguistiEésmentos

AFCEGB (ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO CURRICULAR

DE EDUCACION GENERAL BASICA) 2010

Area: LENGUA Y LITERATURA. Octavos, novenos y décinos afios. Ministerio de educacion. Ecuador
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MANUAL PARA DESARROLLAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL C  ON
ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS, EJERCICIOS, MOTIVACIONES

(! 1.1.Titulo: "La tarjeta de visita que encontro efettive”
& (AUTOCONOCIMIENTO)

Objetivo: 1. Descubrir aspectos de la personalidad del eéemnpe/a que nos resultan

desconocidos.

Destreza-Reconocer la situacion de comunicacion (quientesngue, a quien, para

que, a que se refiere) Interpretar, comprendegseifeado global y el mensaje.
Tiempo estimado una hora.

Desarrollo de la actividad: Un grupo maximo de veinticinco alumnos/as. Se pued

trabajar personal o en grupo grande.

Materiales y recursos Necesitaremos cartulinas en blanco y marcadomesfeyos
por cada estudiante/a. Sr desarrollard en una diasele estén comodos y

sentados con buena luminosidad.
Procedimienta
Primer paso: Escribir en el centro el nombre, a®kntre paréntesis.

En el angulo superior derecho debe escribs ddjetivos que cree que le
describen con bastante exactitud (curioso, sin@lético...). En el angulo superior

izquierdo debe escribir palabras que indiquen Blgwgusta (nadar, ver cine, leer...)

En la parte inferior, a todo lo largo, deberigsr -y por este orden- un lugar que le
gustaria visitar, el espacio de television que @dgista. Su actor o actriz favoritos,
alguna cosa que ha hecho y de la que se sientdlosggucualquier aspecto o
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actividad de su personalidad poco conocido porceangpafieros/as y que le parece

interesante dar a conocer.

Por la parte de atras escribimos aquellas ptagugue nos gustaria hacer al

profesor/a (sobre su forma de ser, estilo de llevalase, etc...).

Segundo paso: alrededor de diez minutos. Todoséscan sobre la mesa su papel
en la posicion que indica el dibujo. Se les pide durante unos diez minutos dejen

todas las tarjetas.

Tercer paso: aproximadamente unos veinte minulcdo&ente recoge las tarjetas. A
partir de una cualidad de una tarjeta (sincero,gpEmplo) o de una aficion, hay que

adivinar la persona de la que se trata, en un n@agisrocho preguntas.

Caso de no acertar, se continba con la mismatd hasta que se acierte. Es
importante que una vez que se acierte el nombralglena de las tarjetas, se lea

entera, como resumen.

Cuarto paso: tiempo de duracion de quince minigbgrofesor/a trata de responder a

las preguntas que se han hecho por la parte dedstila cartulina.

Evaluacion.- Para el efecto se utilizara una lista de cotejo.

Indicador de Logro SI| NQ AVECES

1.- Descubre con facilidad al personaje.

2.- Expresa sus razones de manera argumentags, par

incentivar en el reconocimiento del personaje intog

3.- Escribir frases cortas con explicaciones slgrara

identificar las caracteristicas de los participante

Google.com/site/actividaddinteligenciaemocionalgicas —de- grupo- en-inteligencia-
emocional&
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1.2.- Titulo.-Promueve la ensefianza entre
compafieros

Tiempo: 10 minutos

Objetivo: Fomentar la confianza y motivacion en cada esttelidel aula

Destreza:Disponer al estudiante a participar activamentelewula de clase

Materiales y recursos cartulinas, marcadores, esferos para cada estadia

Procedimiento: En muchas ocasiones, cuando los estudiantes esafdedods con
alguna materia, entienden mejor cuando un compalésrexplica que el mismo
profesor. Esta estrategia les provee de una opdadime trabajar juntos y desarrollar

la cooperacion.

De igual manera, ayuda a que acepten la opingangmientos de los demas.

Evaluacion:

Conformacion de grupos por afinidad, nombrar unrdioador para trabajar
determinado tema que establezca el docente, etliaste se transforma en el

generador de aprendizaje.

Ministerio de Educacion del Ecuador (2011) Curfndéctica del pensamiento

critico”
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1.3 Titulo: "Construccién de una
torre" (COOPERACION Y HABILIDADES
SOCIALES)

Objetivo: Conocer las formas tipicas de comportamientoodentiembros de un
grupo.
Destreza:Desarrollar la cooperacion dentro de un grupossplritu de competicion

con otros grupos, fomentando la lealtad.

Tiempo estimado ochenta minutos, (cuatro sesiones de 20 minutos)
Desarrollo de la actividad Se va a trabajar con un grupo de veinte alumaos/a

Materiales y recursos: Necesitamos papeles, boligrafos o lapices, cuwarwlinas
grandes, una regla de 20 centimetros, unas tijerabpte de pegamento, gomas de
borrar, hoja de instruccién para cada grupo. Uasechmplia donde podamos trabajar

con comodidad y con buena iluminacion natural.

Procedimienta Construccion de una torre. Se forman dos gruppgrabajo. Se
elegiran dos o tres personas que haran de juradiway dos que haran las veces de
observadores (uno/a por cada grupo), cuya misiggistira en informar después, con
la mayor exactitud posible sobre las incidenciasdpcidas en el grupo durante el
ejercicio. Por tanto, no tomaran parte en la cansién de la torre. Cada

observador/a con un guion de observacion. Toteftilol para organizar el trabajo

Evaluacidn- A través de la guia del observador/a, se compengna serie de notas

0 preguntas que sirven en la tarea de la observag&igunas serian:

> ¢Como se ha organizado el grupo en el trabajo?

> ¢ Existia alguna estructura?

Google.com/site/actividaddinteligenciaemocionaldnicas —de- grupo- en-inteligencia-
emocional&
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1.4.- DALES LA OPORTUNIDAD QUE
SABOREEN EL EXITO

Tiempo: 10 minutos

Objetivo: promover la motivacion y elevar la autoestima para excelente

desempefio escolar

Destreza: Fomentar el entusiasmo en diversas actividadesicolares vy

extracurriculares promoviendo el buen vivir a tsadé la integracion grupal.

Materiales y recursos:Papelotes, cartulinas, marcadores, colores

El éxito es la mejor estrategia para promover léivacion a largo plazo. Los nifios
gue han saboreado el éxito trabajan con mas esfyegmtusiasmo hacia sus propios

objetivos.

Evaluacién: Coordinacion de actividades, para elaborar rétudagieles con frases
exhortativas y tarjetas que colocaran en su daegenda. Para lo cual deben tener el
retrato de alguien muy significativo en la vidarg@stablecer el compromiso de

camino hacia el éxito.

Ir a la escuela todos los dias, sin tener éxitm €ue hacen, puede ser un trabajo sin
sentido para algunos estudiantes. Nosotros, lofegmes, somos los centauros

encargados de darle ese sentido a todos nuestnosa@ses” An6nimo”.

Ministerio de Educacion del Ecuador (2011) Curfndéctica del pensamiento

critico”
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1.5.-Titulo: PROCESO DE ESCRITURA
CREATIVA INTERCALANDO EL
VALOR RESPETO

Objetivo: Escuchar diversas opiniones y sugerencias sobre
cOmMO mejorar sus escritos

Destreza:Trabajar de manera coordinada y ordenada susaasscrit

Tiempo estimado: 15 minutos. 30 estudiantes

Materiales y recursos:Hojas perforadas, esferos, colores, cartulinasstas/usadas,
apliques, dibujos de material reciclable, cintascdéres que compartiran entre
compaferos

Procedimiento. Formar grupo de cinco estudiantes, para la cordoidon de grupos
el docente trabajara con diversas técnicas; ponge la de las frutas similares, o
también de colores, 0 gustos, o0 a través de badédaidad.

Rotar sus pérrafos. Cada estudiante debe leealsjtr de todos sus comparieros de
grupo y evitar burlarse.

2.- Realizar observaciones escritas sobre fraseéeas poco claras o correcciones

ortograficas.
3.- Recibir la retroalimentacién de su texto y aaefas observaciones.

4.- Volver a realizar el trabajo, tomando en cudasasugerencias, para elaborar el

trabajo final.

Evaluacion: A través de una lista de cotejo

Indicador SI NO A VECES

Tuvo problemas para aceptar las observacipnes

realizadas a sus trabajos

Acepto de buen agrado, volver a realizar el trabajo

=.

Tomo muy seriamente en cuenta las sugerencias

Ministerio de Educacion del Ecuador (2011) Curfndéctica del pensamiento

critico”
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6.-Titulo: "itd importas!"
— (MOTIVACION)

‘ Objetivo: Comprobar cémo influye el refuerzo y la
motivacion en clase
Destreza-Conducir el discurso, reconocer cuando un intetlar pide la palabra.

Ceder el turno de la palabra a un interlocutorlencmento adecuado
Tiempo estimado veinticinco minutos. Grupo de veinte estudiantes.

Materiales y recursos Necesitamos folios, boligrafos o lapices, dieneuas y una

cartulina con un circulo pintado y una clase ampdiga trabajar.

Procedimienta Dos estudiantes/as voluntarios/as deben saliadlel. Se divide el

resto en dos subgrupos, cada uno de ellos recfbeenlies instrucciones. El
subgrupo 1 tiene que animar cuanto pueda al/arfeepa voluntario/a que entre en el
aula, y, por el contrario, se tiene que mostraltetnte neutro y observar la actitud

del/de la segundo/a

El subgrupo 2 tiene que ser neutro y observar lal/@rimer/a voluntario/a, y

desanimar todo lo que pueda al /a la segundo/a.

Una vez dadas las instrucciones, se pide al/aif@epia voluntario/a que entre en el
aula y se le dan las siguientes instrucciones:n&8eque lanzar e intentar introducir
diez monedas, en un circulo, pintado en una ca#wglituada en el suelo”. (Se le dira

lo mismo al/a la segundo/a).

La cartulina se encontrara a una distancia de anatro o cinco pasos de la persona

gue lanza. Mientras, cada subgrupo debera seguimducciones pre asignadas.

Evaluacién. Se trabajara con la técnica de la palabra clawa psta actividad
motivante, después de la misma lo que haremosadigam en gran grupo, lo que ha
ocurrido en la actividad; como se han sentidoviolsintarios, al ser animados o

abucheados por los subgrupos. Qué sentimientalesurgido.
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2.1.-Titulo: "Siempre hay una
manera de decir bien las cosas'
(ASERTIVIDAD)

Objetivo: Aprender a usar formas correctas de comunicamdualquier situacion.
Destreza:Resolver los conflictos posibles de manera adecuad
Tiempo estimado: cuarenta y cinco minutos. 25 éstbes.

Materiales y recursos: Necesitamos cartulinas, disfraces, esferos odéapig una

clase amplia que nos permita estar de diversasrasmne
Procedimienta

1. Describe una situacién dificil o controverthiEbida con una persona y en la que
hayas reaccionado de forma pasiva.

Dejamos que los demds nos violen nuestros derechos.
Evitamos la mirada de quien nos habla.

Apenas se nos oye cuando hablamos.

No respetamos nuestras propias necesidades.

Nuestro objetivo es evitar conflictos por todos los medios.

YV V V VYV V V

Empleamos frases como: "quizas tengas razéon" "supongo que serd asi' "Me

pregunto si podriamos..." "Te importaria mucho..." Etc...

Evaluacién montaje teatralizado

Google.com/site/actividaddinteligenciaemocionaldnicas —de- grupo- en-inteligencia-
emocional&
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2.2.-Titulo: ", Quién es... en el

grupo?"

Objetivo: Conocer a los futuros comparieros/as de clase.

Destreza- Interiorizarse en los mecanismos de confignzaceptacion. aceptarse

tal como es.
Tiempo estimado cuarenta minutos. Grupo no superior a 25 esttesan
Materiales y recursos:Necesitamos hojas de papel bon, boligrafos oé&pic

Procedimiento: El profesor/a repartira un cuestionario a cadanab/a. En un
tiempo de quince minutos, todos ellos (incluidprelifesor/a) se pondran de pie, y se
dirigirdn a los demés para preguntarles por didteyas. De forma individual. Una
vez realizada esta parte, el grupo se colocardrema de manera que puedan verse
las caras en todo momento, y dialogaran, duranfgetiodo de unos veinte minutos,

sobre preguntas como:

¢, Cual ha sido la pregunta mas dificil de contestar?
¢, Qué has aprendido que no supieras?
¢, Qué respuesta te ha sorprendido mas? Etc...

¢ QUIEN ES... EN EL GRUPO?

1. ... cuyo nombre empiece con la misma letra queie!
2. ... a quién le gusten los mismos deportes que a m
3. que nacio fuera de esta provincia.

4. ... cuyo pelo tenga el mismo color que el mio.

5 ... cuyos 0jos sean del mismo color que los mios.
6. gue haya leido el mismo libro.

Evaluacion: A través de un cuestionario. El docente debe tomafgrencia las
preguntas, sefialadas anteriormente.

Google.com/site/actividaddinteligenciaemocionaldnicas —de- grupo- en-inteligencia-
emocional&
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2.7.-Titulo: PROBLEMAS DEL
CONTEXTO

Objetivo: Establecer prioridades para vencer los obstagutesolver problemas.

Destreza: Realizar observaciones detalladas para solucionablgmas de tipo

colectivo, asumiendo responsablemente este rol.
Tiempo estimado: 10 minutos
Materiales y recursos:Hojas perforadas, esferos, papelotes, marcadores.

Desarrollo de la actividad: 25estudiantes.

Procedimienta En grupos

1.-Realizar una lluvia de ideas sobre los problemas afectan a la sociedad

moderna.
2.-ldentificar un solo problema para establececampo de accion definido.

3.- Realizar una lista de posibles soluciones. R@mplo evitar la

contaminacién del aire , del suelo

4.- Debatir sobre cual de las opciones que propausigjuieren solucionar.
Categorizar la linea de valores para asumir comigasiton responsabilidad y

cumplimiento.

Evaluacién. Se evaluar4d a través de un plan de accién y lestaliento de

COmMpromisos escritos.

Elaboracién de una carta compromiso y hoja detregite casos.

Ministerio de Educacion del Ecuador (2011) Curfndéctica del pensamiento
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2.4.Titulo: IMPORTANCIA DEL TRABAJO
EN GRUPO PARA EL DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO CRITICO

Objetivo: Revisar los supuestos planteados por el grupahamarlos o sustentarlos

en un ambiente de confianza y de dialogo.

Destreza: Ejercitar: manejo de conflictos, toma de decissone resolucion de
problemas

Tiempo estimado 5 minutos

Materiales y recursos Hojas perforadas, esferos, papelotes, marcadd@®s.
estudiantes.

Procedimienta en actividad grupal de 5 estudiantes

1.-Compartir experiencias en | trabajo grupal quesaeren exitosas o satisfactorias.
2.- Porque fue positiva y que factores o actituaggribuyeron para ello.

3.- Hacer lluvia de ideas de posibles reglas pal&jo en grupo,anote en cuaderno.
4.- Escriba en un papelote y cuelgue en la pareaudie.

Evaluacién: Se desarrollar4d un proceso de evaluacion integrdbs tres niveles.
Meta cognitivo a través de la autoevaluacion destra calidad e participacion para
el logro de objetivos.

Evaluacion entre compafieros: Basada en el apottetae Reflexion en grupo:
Donde se establece lo que se puede mejorar y madifiara ofrecer mejores
resultados.

Ministerio de Educacion del Ecuador (2011) Cur&ndéctica del pensamiento
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2.5.-TITULO: EJERCICIO PARA
IDENTIFICAR LAS EMOCIONES

=7 A
Objetivo: Ser capaz de concentrarte en un sentimientd

intenso durante 10-12 minutos sin asustarte. Estéinsiento lo has de percibir

palpablemente en tu cuerpo.

Fase Preliminar:  Tiempo estimado: ochenta minutos, divididas entroua

sesiones de 20 minutos

Desarrollo de la actividad Se va a trabajar con un grupo de veinte alumaos/a
Materiales y recursos Necesitamos folios, boligrafos o lapices, cuaagtulinas

grandes, una regla de 20 centimetros, unas tijerabpte de pegamento, gomas de
borrar, hoja de instruccién para cada grupo. Uasechmplia donde podamos trabajar

con comodidad y con buena iluminacion natural.
Procedimienta Busca un lugar donde estés seguro que nadiedenaestar.

Quitate los zapatos y afl6jate la ropa. Siéntateure silla comoda con la espalda
apoyada, o timbate si estads seguro que no te dstmir

Activa un cronédmetro con el tiempo del ejercicieffjado para no tener que estar
mirando el reloj.

Puedes poner musica para acompafar el ejercicjag/@sta puede ayudar a activar y
evocar emociones.

12 fase: Relajate. Empieza tensando, apretandagegolaflojando cada parte del
cuerpo, desde la cabeza a los dedos de los piesde dstos a la cabeza. Aprieta
contando de 5 a 7 antes de aflojar. Puedes vekdhcacion mas detallada del
ejercicio de tension-relajacion en los métodoscyitas de relajacion.

Evaluacién: practicas de ejercicios de relajacion.

Ministerio de Educacion del Ecuador (2011) Curfndéctica del pensamiento
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2.6 Titulo: LOS TRES SALTOS

Objetivo: Coordinar acciones de toma de conciencia paraetaestra auto estima

Destreza:Fomentar el cultivo de valores, en una interacsindable para fortalecer
el desarrollo de la autoestima

Tiempo estimado 10 minutos. 25 estudiantes.

Materiales y recursos Hojas perforadas, esferos, papelotes, marcadores.
Procedimiento: en actividadgrupal de 5 estudiantes

1.- Andlisis: de nuestra realidad valorar el effagara forjar nuestro caracter en la
disciplina. Buscamos un espacio amplio. Pedimos spi@resenten tres personas

voluntarias.

2.- Una de ellas se coloca de pie con los piesgur@olocamos una sefial en la punta
de sus pies y le pedimos que adivine hasta doreke quie llegard dando un salto

fuerte con los pies juntos sin tomar carrera.

3.-Colocamos una sefial en el lugar donde dijo tpgaidia. Ahora se concentra y

salta. Ponemos una marca en el lugar a dondedledms puntas de sus pies.

Evaluacién: Se elaborara un anecdotario, donde pausadamentesirrecogiendo,
nuestros acontecimientos importantes, mismos queaasn a dirigir nuestra vida. Si
hay tiempo y el grupo lo considera interesante,dpuger conveniente repetir la

misma actividad las tres personas de nuevo. A \&@aeslen cosas sorprendentes.

Navarro,F (2011) 126 Dinamicas de educacion emation
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2.7.-Titulo: - YO SOY... AUTOESTIMA

Objetivo: Reconocer las caracteristicas fisicas y morateésasi de cada ser humano.

Destreza: Describir con minimo detalle las caracteristicascés, anatomicas y

morales de cada compafiero de aula.
Tiempo estimado 5 minutos

Materiales y recursos Cartulinas, esferos, papelotes, marcadores.
Desarrollo de la actividad 25 estudiantes.

Procedimiento: en actividadgrupal de 5 estudiantes

1.- Se puede utilizar una camara de fotos y cadslgrandes. Se hara una foto a cada
nifio y se pegara en el centro de la cartulina.g8@sten circulo se iran comentando
las caracteristicas que posee cada estudiante, dstio se lo hard de manera

minuciosa.

2.- Las cartulinas se colocaran en una pared ddake para que todos puedan
mirarlas y observar lo positivo que tienen. Seateatde que todos los estudiantes
vean que no existe otra persona igual que ellosUs@os y sus comparieros y las

personas que les quieren les aceptan tal y como son

Evaluacién: Se desarrollara un proceso de evaluacion, bajo sigsientes

consideraciones, se evaluaran todos los traba@eglaboren lo estudiantes y se

Realizara la exhibicion.

Navarro,F (2011) 126 Dinamicas de educacion emation
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3.1.-Titulo: ACTIVIDADES PARA
TRABAJAR EL CONTROL DE LAS
EMOCIONES

Objetivo: Desarrollar la habilidad de regular las propismeiones.

Destreza: Superar tensiones y ansiedades creando una apbgitiva frente a los

problemas

Tiempo estimado: 5 minutos

Materiales y recursos:Globos, esferos, papelotes, marcadores.
Desarrollo de la actividad: 25estudiantes.

Procedimienta en actividad grupal.

1.-Explicar a los estudiantes como el aire buertcagoor la nariz o la boca

hasta los pulmones que se hinchan cuando se ltenaine, igual que un globo.

2.- Cuando se expira sale aire sucio y los pulmapzdan limpios, ejercicio
gue tiene que hacerlo varias veces. Y simultanetam@eben ir inflando y
desinflando globos.
3.- Posteriormente y recostados realizan el migergieio, pero poniendo peso
en el estbmago. Actividad que tienen que hacerdpatso y de forma relajada
y evitar la hiperventilacion

Evaluacion: Se trabajara con grupos de estudiantes fomentahdmcon de la

sabiduria y Consejo y se procedera a elaboramotutarteleras de tipo informativo.

Ministerio de Educacion del Ecuador (2011) Curfndéctica del pensamiento
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3.2.-Titulo: IMPORTANCIA
DEL TRABAJO EN GRUPO
PARA EL DESARROLLO

Objetivo: Revisar los supuestos planteados por el grugxlyazarlos o sustentarlos
en un ambiente de confianza y de dialogo.
Destreza: Ejercitar destrezas de manejo de conflictos, deatal®a decisiones y
resolucion de problemas
Tiempo estimado: 5 minutos
Materiales y recursos:Hojas perforadas, esferos, papelotes, marcadores.
Desarrollo de la actividad: 25estudiantes.
Procedimienta en actividad grupal de 5 estudiantes
1.-Compartir experiencias en | trabajo grupal qusceren exitosas o
satisfactorias.
2.- Porque fue positiva y que factores o actituategribuyeron para ello.
3.- Hagan una lluvia de ideas sobre posibles rguaa el trabajo en grupo y
anote en su cuaderno.
4.- Escriba en un papelote y cuelgue en la parkeautie.
Evaluacidon: Se desarrollara un proceso de evaluacion integrdbs tres niveles
Meta cognitivo a través de la autoevaluacion de nuestra caéidaatticipacion para
el logro de objetivos.
Evaluacién entre compafierosBasada en el aporte del otro.
Reflexion en grupo Donde se establece lo que se puede mejorar Yficaydpara
ofrecer mejores resultados.
El trabajo en grupo es una estrategia para la titdadel pensamiento critico, porque

se fundamenta en la interaccién social.

Ministerio de Educacion del Ecuador (2011) Curndéactica del pensamiento
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3.3.-TITULO: EL RELOJ

Objetivo: Incrementar la integracion y compartir

vivencias desde realidades muy diversas
Destreza:Difundir contenidos con alto nivel persuasivo yctigerio.
Tiempo estimado: 10 minutos. 25 estudiantes.

Materiales y recursos:Hojas perforadas, esferos, papelotes, marcadores.
Procedimienta entre dos estudiantes y en actividad grupal

1.-Conversar alternadamente, cada uno durante umutoni sobre una

experiencia que les haya hecho sentirse felices gyye?
2.- Luego elijan dos o tres anécdotas, puedenbascri

3.- Una vez que hayan terminado de exponer todssgtapos, traten de
construir una definicion colectiva de lo que endiem por felicidad.
Evaluacion: Valorar la actitud abierta y expresiva de losgnantes del grupo a
través de observadores externos Estos procedimieotstituyen un medio eficaz
para evaluar la inteligencia interpersonal: rewvelanivel de habilidad emocional

percibida por los demas.

Este tipo de metodologia evalla aspectos interpale® y adolece de algunas
limitaciones: es dificil que el evaluador obserdecemportamiento individual
especifico, ya que se trata de una evaluacion hasadbservaciones de otra persona
con su respectivo sesgo perceptivo. Con este proeedo es dificil obtener datos
sobre las habilidades emocionales intrapersonedeso la conciencia emocional, la
atencion afectiva y la claridad emocional integwno perciben al alumno los demas

compafieros a nivel socio — emocional.

Navarro,F (2011) 126 Dinamicas de educacion emation
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3.4.-Titulo; "Acentuar lo positivo
0" (AUTOESTIMA w

Objetivo: 1. Lograr que los alumnos/as puedan derribar daetas impuestas por

ellos/as mismas debido a que no les permiten tembuen concepto de si mismo.

Destreza.-Planificar el discurso mejorar la imagen propialiaete el intercambio de
comentarios y cualidades personales, argumergpgner textos y ensayos.
Tiempo estimado veinte minutos. Veinte y cinco estudiantes

Materiales y recursos Cartulinas, marcadores, esferos o lapices, yclase amplia

que nos permita estar comodos y sentados para tamnem este caso por parejas.
Procedimiento:

1. Muchos hemos crecido con la idea de quesrigorrecto “el autoelogio o, para
el caso, elogiar a otros/as. Con esta actividadteata cambiar esa actitud al hacer

que equipos de dos estudiantes/as compartan algualidades personales entre si.

2. Explicar que cada comentario debe sertiposiNo se permiten comentarios

negativos.

Evaluacién: La forma de evaluar la Inteligencia emocional seaban medidas de
habilidad. Se solicita la estimacion por parteatedompafieros o el profesor para que

nos den su opinidn sobre como el estudiante irntexaon el resto de comparnieros

Navarro,F (2011) 126 Dinamicas de educacion ematio
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3.5.-Titulo.-ACUERDO
COMUNITARIO

Duracion: 10 minutos

Objetivo: Generar consenso y una actitud responsable estiategrantes del grupo
sobre normas y acciones especificas a seguir @dminar la tarea y obtener
resultados optimos.

Destreza: Fomentar el reconocimiento de acciones pararllavializ término tareas
y tener buenos resultados.

Materiales y recursos: hojas de papel ministro, Cartulina, marcadoreteres,
colores, papelotes.

Aspectos a valorar:solidaridad, trabajo en equipo, coordinacion

Procedimiento:
1.-Formar grupos de cinco estudiantes.
2.-Compartir experiencias en el grupo que hayam sadisfactorias o exitosas.
3.- En el grupo, reflexionar porque esas exper&nitieron positivas y que
factores o actitudes contribuyeron para ello.
4.- Hacer una lluvia de ideas sobre posibles rqudss el trabajo en grupo y
anotar en el cuaderno de apuntes.
5.-Escriba en un papelografo y cuelguen en la pared
Evaluacion:
Todos participan
Nadie domina
Se focalizan las tareas

No se puede ser ofensivo

Todos deben practicar la escucha activa.

Ministerio de Educacion del Ecuador (2011) Curfndéctica del pensamiento
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3.6-Titulo: MENSAJE ESCRITO, DIBUJADO
O DRAMATIZADO PARA EL PERSONAJE
CON EL QUE MAS SE IDENTIFICA.

Objetivo: Analizar por qué se identifican con determina@ospnaje, expresando
sus razones de manera argumentada. Para inceelivautoconocimiento y el

desarrollo de la inteligencia emocional
Duracion: 15 minutos

Destreza: Escribir didlogos teatrales para textos comicodrgmaticos con la
aplicacion adecuada de sus convenciones e idantifes caracteristicas de los

personajes.
Materiales y recursos:Cartulina, marcadores, esferos, colores, papelotes
Aspectos a valorar:Respeto, solidaridad.
Procedimiento:
1.-Elegir un personaje con el que mas de identifica
2.-Pensar en un mensaje que quisieran enviarle.
3.- Elaborar el mensaje para él, sea escrito, dramatizado o dibujado.

Evaluacién: Se aplicara una escala numérica

Indicador de Logro 504132

1.-Analiza y se identifica con determinado persensijistenta sus argumentos

2.- Expresa sus razones de manera argumentada, ipeentivar e

autoconocimiento y el desarrollo de la inteligencia

3.- Escribir didlogos teatrales para textos cOmigodramaticos con la
aplicacion adecuada de sus convenciones e idantifis caracteristicas de los
personajes.

Ministerio de Educacion del Ecuador (2011) Curfndéctica del pensamiento
critico
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6.7 METODOLOGIA.- MODELO OPERATIVO

FASES METAS ACTIVIDADES RECURSOS | TIEMPO RESPONSABLES| RESULTADOS
Organizacion de laAula Virtual | 3 semana de Colaboracion  de
Socializacion socializaciéon y| Material de| noviembre todos los
De resultados deggcializar al 100% de losParticipacion de] oficina. del 2013 Lcda.Maria Reyes participantes.
la investigacion | docentes del Area el ManugPersonal Docente | Proyector Rector
de Planificacion A través del computadora
Microcurricular 'y promover dindmicas de Copias  del
su aplicacion integracion. manual: $80.
: Reuniébn con e
Establecer compromisos gle
., personal docente de
aceptacion
la Institucion
Elaboracién de| Equipo  de 1 semana Lcda. MariaBuena
L Aprobacion de la Propuesta . . .,
Planificacion cronograma de oficina. $80 Reyes. predisposicion de

Elaboraciéon del Manual d
Planificacion Microcurriculat
para el desarrollo de |
Inteligencia emocional en ¢

Area de Lengua vy Literatur

eCapacitacién con €
personal Docente
Autoridades

D

a

I
y

aplicar el manual

en el quehacer

educativo.
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en Educacion Basica, en
100%.

El docente aplica

1S =4

A1%

Lograr que el 100% de IgEN las diferentesgg(r:;r:g:: 1 semana Lcda. Maria| diferentes
Docentes pongan en practicactividades e| Materiales: Reyes. actividades,
el Manual de Planificaciohdocente aplicara losFichas de Rector estrategias,
Ejecucion Microcurricular, en el aula ycontenidos expuestd gontrol. $150 motivaciones, qug
en actividades en e| Manual se encuentra
extracurriculares compiladas en €
Manual para
mejorar el animo
la disciplina en e
aula.
EVALUACION Auto evaluacion de Personal de Durante el Rector. El personal
Informe después del parcial| Ydocentes Docente. afio  lectivo| Lcda. Maria| docente pone e
al final del quimestre, el Informes desde octubre Reyes vigencia el Manua
docente a aplicado el Manual $100 hasta con apoyo direct

de

Microcurricular en un 100%

Planificacion

diciembre del
2013

de las autoridade

del plantel

n

Cuadro N° 30.Elaborado por: Maria Reyes Sinalin.
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6.8. ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

La presente propuesta estard bajo la direccion ntralodel Rectorado de la

institucion, el mismo que realizara el seguimied®la aplicacion del manual de

Planificacion Microcurricular, por parte de loscdates del Colegio Nacional “Pasa”

6.9 PREVISION DE LA EVALUACION

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢quiénes solicitan evaluar’

autoridades Personal Docente

¢Por qué evaluar?

Es una problemética que afe
directamente en el rendimiento
autoestima de los estudiantes a n

general

cta

vel

¢ Para qué evaluar?

Para conocer la incidencia la planificac
micro curricular en el desarrollo de

inteligencia emocional.

on

la

¢, Qué evaluar?

La organizacion de la capacitacion so

el Manual.

bre

¢, Quién evalua?

Comision Pedagogica

¢,Cuando evaluar?

Después de un quimestre y en los peric
determinados en la propuesta

dos

¢, Coémo evaluar?

A través de la aplicacion de la Encuesti

¢,Con qué evaluar?

Cuestionario

Cuadro N° 31
Tema: Prevision de la Evaluacion.
Elaborado por: Maria Rey&snalin
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIV A

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DEL COLEGIO NACION AL
“PASA”

OBJETIVO .- Evaluar el desarrollo de la inteligencia emaoelcen el area de

Lenguay Literatura

Instrucciones

Lea detenidamente cada pregunta

- Responda con sinceridad. Todas las preguntaseSpmgestas son confidenciales
-Sefale con una x dentro del casillero de su respue

Curso:

1. ¢El maestro le motiva antes de iniciar la clase?

() Siempre
() Aveces
() Nunca
2. ¢lastareas que le envian sus profesores las desarrolla Ud. con agrado.

() Siempre
() Aveces
() Nunca
3. ¢los audiovisuales que usa su maestro en el aula le provoca reaccion motivadora?

( ) Siempre
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() Aveces
() Nunca
4. (El maestro de Lengua plantea tareas de acuerdo a sus necesidades?

() Siempre
() Aveces
() Nunca
5. éSumaestro le motiva para que sea creativo y dé a conocer sus ideas o

inquietudes en el aula de clases?
() Siempre
( ) Aveces
() Nunca
6. ¢El maestro de Lengua relaciona con lecturas motivacionales las tematicas de

ortografia?

( ) Siempre
( )  Aveces

( ) Nunca
7. (El maestro se interesay le presta ayuda cuando usted tiene problemas?

() Siempre
() Aveces
() Nunca
8. ¢éCuando trabaja en grupo, el maestro utiliza dinamicas para incentivar la amistad

entre compafieros?

( )  Siempre
( ) Aveces
( ) Nunca

9. (Esrespetuoso Ud. con los sentimientos o actitudes de sus companeros?
( )  Siempre
( )  Aveces

( )  Nunca
10. ¢Tu maestro evalua tus actitudes durante las clases?
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() Siempre
() Aveces
() Nunca

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIV A
ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES DEL COLEGIO NACIONAL “PASA”

OBJETIVO .- Evaluar el desarrollo de la inteligencia emoeioen el area de

Lengua y Literatura.

Instrucciones

- Lea detenidamente cada pregunta

- Responda con sinceridad. Todas las preguntaseSmsestas son confidenciales
-Sefale con una x dentro del casillero de su respue

Curso:

1.- ¢ El Sr Docente, motiva al iniciar la clase?

() Siempre
() Aveces
() Nunca

2.- ,Como Docente, envia tareas a sus estudiantes ylebarrollan con agrado?
() Siempre
() Aveces
() Nunca

3.- ¢Sr Docente, los audiovisuales que utiliza @sed provoca en sus estudiantes
reacciones motivadoras?

() Siempre

() Aveces

() Nunca

4.- ; Como Docente Ud. Plantea a los estudianteastae acuerdo a sus capacidades?
() Siempre
() Aveces
( ) Nunca
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5.- éUd. Como Docente motiva a sus estudiantes a ser creativos y que den a
conocer sus ideas o inquietudes en el aula?
() Siempre
() Aveces
() Nunca

6.- ¢ Como Docente relaciona los temawtgrafia con temas motivacionales?

() Siempre
() Aveces
() Nunca

7.- ¢, Como Docente se interesa y le peatda al estudiante que tiene problemas?

() Siempre
() Aveces
() Nunca

8.- ¢ Utiliza dinamicas para incentivaamaistad entre comparieros?

() Siempre
() Aveces
() Nunca

9.- ¢ El Docente es respetuoso con laisentos o actitudes de sus estudiantes?

() Siempre
() Aveces
() Nunca

10.- ¢El Docente evalla las actitudes de loslesttes durante las clases?

() Siempre

() Aveces

() Nunca

ESTUDIANTES DEL COLEGIO NACIONAL “PASA”
RESPONDIENDO A LA ENCUESTA. (2013)
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ESTUDIANTES DE OCTAVO “B”
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ESTUDIANTES DE NOVENO “B”
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ESTUDIANTES DE DECIMO “A”
DOCENTES CONTESTANDO LA ENCUESTA. (2013)

1
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