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RESUMEN

El presente trabajo investigativo se enfoca en la importancia de utilizar estrategias activas como un mecanismo para elevar el rendimiento académico, para mejorar la actividad profesional del maestro y por consiguiente para mejorar la calidad de la educación. Este estudio tuvo como propósito: a) Estudiar la influencia de las Estrategias Activas en el rendimiento académico de la asignatura de matemática en los estudiantes de los Novenos Años de Educación Básica del Colegio Técnico Juan Abel Echeverría de la ciudad de Latacunga, durante el año lectivo 2009-2010. Como objetivos específicos se planteo: b) Analizar las estrategias activas utilizadas por los profesores del Novenos Años de Educación Básica del Colegio Técnico Juan Abel Echeverría de la ciudad de Latacunga. c) Establecer la relación existente entre las Estrategias Activas utilizadas por los profesores y el mejoramiento del rendimiento académico de la asignatura de matemática de los estudiantes de los Novenos Años de Educación Básica del Colegio Técnico Juan Abel Echeverría en el año lectivo 2009-2010. d) Determinar el rendimiento académico en la asignatura de matemática de los estudiantes de los novenos años de educación básica Colegio Técnico Juan Abel Echeverría. e) Diseñar estrategias activas para mejorar el rendimiento académico en la asignatura de matemática. El presente estudio fue de carácter cuantitativo en consideración de que fue necesario la recolección y el análisis de datos para contestar preguntas de investigación y probar hipótesis establecidas previamente, para esto fue necesario confiar en la medición numérica, el conteo y frecuentemente el uso de la estadística para establecer con exactitud patrones de comportamiento en una población, a saber, los directivos, los estudiantes y maestros del Colegio Técnico Industrial “Juan Abel Echeverría”. Los resultados que arrojan la presente investigación muestran que el 100% de los directivos opina que el establecimiento no dispone de los recursos humanos, no existen profesionales capacitados a efectos de implementar estrategias activas para elevar el rendimiento escolar. El 83.33% de los maestros reconocen que utilizan esporádicamente estrategias activas en las clases de Matemática. Por lo expuesto, existe una gran necesidad de capacitar al personal docente, puesto que su práctica educativa no se caracteriza por el empleo de estrategias activas. Es necesario establecer los contactos necesarios con otras instituciones dirigidas a conseguir recursos económicos, a alcanzar programas de capacitación que permitan la implementación de nuevas metodologías. Es indispensable diseñar un conjunto de estrategias activas que desemboquen en encontrar la calidad de la educación en el área de Matemática.

SUMMARY 

The present investigative work is focused in the importance of using active strategies as a mechanism to elevate the academic yield, to improve the teacher's professional activity and consequently to improve the quality of the education. This study had as purpose: to) to Study the influence of the Active Strategies in the academic yield of the subject of mathematical in the students of the Ninth Years of Basic Education of the Technical School Juan Abel Echeverría of the city of Latacunga, during the year lectivo 2009-2010. As specific objectives you outlines: b) to Analyze the active strategies used by the professors of the Ninth Years of Basic Education of the Technical School Juan Abel Echeverría of the city of Latacunga. c) to Establish the existent relationship among the Active Strategies used by the professors and the improvement of the academic yield of the subject of mathematical of the students of the Ninth Years of Basic Education of the Technical School Juan Abel Echeverría in the year lectivo 2009-2010. d) to Determine the academic yield in the subject of mathematical of the the ninth year-old students Juan Abel Echeverría. and) to Design active strategies to improve the academic yield in the subject of mathematical. The present study was of quantitative character in consideration that it was necessary the gathering and the analysis of data to answer investigation questions and to prove established hypothesis previously, for this were necessary to trust the numeric mensuration, the count and frequently the use of the statistic to settle down with patron accuracy of behavior in a population, that is, the directive, the students and teachers of the Industrial Technical School “Juan Abel Echeverría.” The results that they throw the present investigation they show that 100% of the directive says that the establishment doesn't have the human resources, professionals don't exist qualified to effects of implementing active strategies to elevate the school yield. 83.33% of the teachers recognize that they use active strategies sporadically in the classes of Mathematical. For that exposed, a great necessity exists of qualifying the educational personnel, since its educational practice is not characterized by the employment of active strategies. It is necessary to establish the necessary contacts with other institutions directed to get economic resources, to reach training programs that allow the implementation of new methodologies. It is indispensable to design a group of active strategies that you/they end in finding the quality of the education in the area of Mathematical. 

INTRODUCCIÓN

Los objetivos primordiales del cambio educativo están en lograr en los estudiantes un desarrollo amplio y profundo del conocimiento, además del desarrollo de las habilidades, actitudes y valores declarados en la ley de educación.

El docente es el principal actor en la transformación que ha iniciado el proceso del rediseño y en su desarrollo es donde se sustenta el cambio en el modelo educativo. Las habilidades para utilizar adecuadamente estrategias activas son un aspecto fundamental en ese desarrollo.

Para que este cambio tenga efecto, en la práctica se requiere que los  profesores conozcan y dominen diversas estrategias y técnicas activas, además del uso eficiente en el proceso de enseñanza aprendizaje.

Además del conocimiento de los diferentes recursos didácticos para el trabajo con sus estudiantes, el docente debe conocer y saber aplicar los criterios para seleccionar la estrategia activa más adecuada para su  curso. Incluso tener la posibilidad de adaptar o crear y documentar sus propias estrategias activas.

Este documento provee información sobre los criterios señalados, además de indicaciones para documentar las técnicas didácticas que los profesores ya utilizan.

Se espera que el material aquí vertido sea de utilidad al docente y le invite a adentrarse en el proceso de innovar y aplicar estrategias activas que le permitan cumplir con el cometido de sus cursos y con los principios que permitan mejorar el rendimiento académico.

Finalmente y para una mejor comprensión de esta investigación se considera la estructura del presente estudio, así: En el Capítulo I se aborda el Problema de investigación, en el Capítulo II se expone el Marco Teórico en que sustenta la investigación, en el Capítulo III se aborda la Metodología utilizada en el estudio, en el Capítulo IV se abarca el Análisis e Interpretación de Resultados, en el Capítulo V las Conclusiones  y Recomendaciones que se desprenden de la investigación y finalmente en el Capítulo VI la Propuesta con la que se pretende solucionar el problema de estudio.

CAPÍTULO  I
1. EL PROBLEMA  

1.1      TEMA 

“LAS ESTRATEGIAS ACTIVAS Y SU INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LA ASIGNATURA DE MATEMÁTICA EN LOS ESTUDIANTES DE LOS NOVENOS AÑOS DE EDUCACIÓN BÁSICA DEL COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL “JUAN ABEL ECHEVERRÍA” DEL CANTÓN LATACUNGA”
1.2.     PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1.  Contextualización

Constantemente se reportan importantes deficiencias en el funcionamiento del sistema educativo en numerosos países, incluso en los de mayor desarrollo económico y científico. Entre otros problemas son citados con frecuencia los siguientes: baja correspondencia con los requerimientos reales de la sociedad, financiamiento insuficiente e inadecuada administración de los recursos destinados al sector, aplicación de enfoques tradicionales en los procesos de enseñanza-aprendizaje, bajo rendimiento de los estudiantes en áreas básicas del conocimiento, fuerte resistencia al cambio y tendencia reproductivista de los sistemas sociales imperantes en las escuelas.
En muchos países de América Latina estos problemas suelen estar acompañados de otros elementos que agravan considerablemente la situación educativa y dificultan las soluciones a corto plazo. Tales elementos, aunque afectan fuertemente el funcionamiento del sistema educativo, son básicamente de naturaleza política, socioeconómica y cultural y repercuten en todas las áreas de la sociedad. En efecto, el deterioro de la planta física de los planteles y escasa dotación de equipos y materiales de enseñanza, la escasa valoración social de la profesión docente, la inexistencia de proyectos educativos estables, el centralismo administrativo ineficiente, la pobreza de amplios sectores de la población y la distorsión de valores éticos y morales, son algunos de los elementos que contribuyen a desestabilizar y a restarle cobertura, calidad y pertinencia a los sistemas educativos de muchos países de América Latina, a pesar de los esfuerzos que se han venido haciendo para mejorar la educación y convertirla en palanca y garantía del desarrollo integral.
Sin duda alguna, los problemas mencionados revisten alta complejidad y por lo tanto requieren de soluciones de largo alcance, asociadas con cambios profundos en todos los ámbitos de la sociedad. En este sentido, una visión localista y especializada del funcionamiento del sistema educativo, sin considerar las relaciones de sus diferentes partes con la totalidad, propiciará la implantación de programas y medidas de respuesta inmediata y efecto limitado. De lo anterior se desprende que hace falta una visión sistémica, globalizadora e integradora, en la que todos los elementos relacionados con el sistema educativo, sin descalificación o exclusión de ninguno de ellos, sean considerados para la elaboración de modelos teóricos y proyectos de acción unitarios, flexibles y actualizados, definitivamente comprometidos con el cambio permanente y puestos al servicio de una sociedad democrática, justa, solidaria y productiva, centrada en un desarrollo autosustentable y armonioso. Desde una perspectiva general, las ideas anteriores conforman, a nuestro juicio, una visión holística y creativa de la educación.
1.2.2. Análisis Crítico

En los Novenos Años de Educación Básica del Colegio Técnico Juan Abel Echeverría, y particularmente en la asignatura de Matemática el proceso de enseñanza aprendizaje no es abordado desde lo curricular, no incorpora estrategias activas, a efectos de mejorar el rendimiento académico, la capacidad de análisis, de razonamiento para su interiorización y práctica, la perspectiva de lo pedagógico, a pesar de que es en la dinámica propia de los procesos de aprendizaje donde la creatividad se ejerce, se evidencia, se eleva, se interioriza, se desarrolla y se fortalece con mayor facilidad. En forma similar los estudiantes de los Novenos Años de Educación Básica de la institución en estudio no se desenvuelven en un ambiente creativo de aula, que dé cuenta de las estrategias activas que se utilicen. No se cumple un papel determinante para facilitar las condiciones necesarias para una construcción interactiva del conocimiento, desde los ambientes, un panorama flexible a la indagación, a la curiosidad, al asombro y a la disposición en la que se edifiquen estructuras autónomas que mediante el acopio de estrategias activas, a través de la práctica, la reflexión, la resolución de problemas, la tarea, la lectura, la narrativa creativa, etcétera, configuren una simbolización enriquecida, en las que se puedan dibujar y visualizar nuevas realidades. 

1.2.3. Prognosis

De acuerdo con estas distinciones, si en los Novenos Años de Educación Básica del Colegio Técnico Juan Abel Echeverría no se utiliza estrategias activas no se promoverá un ambiente de aula integral, generador de manifestaciones creativas que respondan a la calidad de la educación que exige la sociedad, a la pertinencia de la misma y al impacto educativo que su planteamiento genere. 

El aula carecerá de un ambiente psicosocial, que ofrezca identidad, seguridad, confianza y autonomía, que propicie la integración y la explosión del saber, que genere la alegría y la emoción de crear a través de la comunicación mediante estrategias activas, diferentes lenguajes, lógicas y entendimientos. Un ambiente psicosocial que provoque la capacidad de asombro, genere el interés y la atención como motores del aprendizaje en la vivencia. En el aula no se encontrará armonía plena de creación a partir de las propias experiencias y del conflicto; los niños no serán capaces de convertir la dificultad o la restricción en oportunidad de recurso y acción. 

Si el docente no emplea estrategias activas, el aula se caracterizará por un ambiente didáctico privado de procedimientos divergentes, donde no se promueva la indagación, la formulación y reformulación de problemas, no solamente en la certeza del acierto sino en la posibilidad de acierto, donde se generen más preguntas que respuestas y se construyan diversos caminos de posibilidad y logro. Los estudiantes se desenvolverán en un ambiente didáctico desprovisto de organización y participación activa, falta de espontaneidad, de apertura, de flexibilidad, de interacción, de autogestión y autorregulación, no existirá una retroalimentación permanente, con misión transformativa y visión de beneficio social. 

1.2.4. Formulación del Problema

· ¿Cómo incide La utilización de estrategias inadecuadas en el Proceso de Enseñanza – Aprendizaje por parte de los Profesores de Matemática, en la falta de interés de los estudiantes de los Novenos Años de Educación Básica del Colegio Técnico Juan Abel Echeverría? 
1.2.5. Interrogantes Directrices

1. ¿Se utilizan estrategias activas en la asignatura de Matemática en los estudiantes de los Novenos Años de Educación Básica?

2. ¿Qué estrategias activas se utilizan en los Novenos Años de Educación Básica en la asignatura de Matemática? 

3. ¿Qué relación existen entre las estrategias activas y el rendimiento académico de los Novenos Años de Educación Básica en la asignatura de Matemática?

4. ¿Es posible mejorar el rendimiento académico mediante la utilización de estrategias activas en la asignatura de Matemática?

1.2.6. Delimitación del objeto de investigación

La presente Investigación está dirigida a los estudiantes de los Novenos Años de Educación Básica del Colegio Técnico Juan Abel Echeverría.

1. Delimitación de la Unidad de Observación: Novenos Años de Educación Básica

2. Delimitación Temporal: Año lectivo 2009- 2010

3. Delimitación Espacial: Colegio Técnico Juan Abel Echeverría

1.3.    JUSTIFICACIÓN

En toda institución educativa deben usarse métodos docentes diversos con objeto de cultivar la capacidad del estudiante para investigar y dar sentido a situaciones nuevas y construir conocimiento a partir de ellas; para elaborar y dar argumentos, para sostener conjeturas y para usar un conjunto flexible y dinámico de estrategias en las ciencias exactas y naturales. Se debe ofrecer y provocar una mayor oportunidad de trabajo en grupo, indagaciones individuales, en equipo, enseñanza entre compañeros, discusiones de las clases en las que el profesor(a) actúe de moderador. Los métodos alternativos exigen que el papel del profesor cambie de ser un dispensador de información a ser un facilitador del aprendizaje; de ser director a ser catalizador y entrenador. La presentación de temas nuevos y la mayoría de los objetivos subsiguientes deben insertarse, siempre que sea posible en un entorno que anime a los estudiantes a explorar, formular y comprobar conjeturas, demostrar generalizaciones, discutir y aplicar los resultados de su investigación. Este tipo de contexto docente hace que los estudiantes sean capaces de enfocar el aprendizaje de las ciencias exactas y naturales de forma creativa e independiente, y por consiguiente les refuerza su confianza y su destreza en el uso de las ciencias exactas como la asignatura de matemática. El gran reto de la educación en la actualidad es la modernización integral del sistema educativo y sus respuestas a los retos del desarrollo científico-tecnológico y socio-educativo mundial. La evolución en los conocimientos y la intensa competencia mundial, imponen hoy a las naciones, realizar una serie de reflexión y evaluación de sus sistemas educativos. Los problemas educativos se encuentran en todos los niveles de la escuela ecuatoriana y en todos los centros educativos existentes sin ser privativos de escuelas oficiales o particulares.

El aprendizaje de las Ciencias en general constituye un campo álgido en la relación educativa. Existen grandes dificultades para lograr conectar el trabajo educativo con un interés intrínseco de los estudiantes respecto al saber científico, incluso los profesores reconocen que en ocasiones es difícil identificar este interés. Ante esta evidencia los profesores saben o se dan cuenta que el aprendizaje de las ciencias suele ser sumamente ineficiente. Por otra parte y, a la vez la práctica docente cotidiana desarrolla métodos magisteriales (tradicionales o comunes) que se centran en la transmisión de contenidos presentados innumerables veces; ésta didáctica práctica da al saber una forma comunicable, descontextualizada que el docente “enseña” directamente el saber como objeto cultural para que el estudiante se lo aprenda como pueda. Las nuevas estrategias de aprendizaje para el desarrollo de vocaciones científicas y tecnológicas hoy en día, no pueden ser más que generadas en colectivo, socializadas, comprometidas, experimentadas y practicadas como empeño, disciplina y humildad para enriquecer a la ciencia misma y contribuir a lo que es fundamental: a las causas y tareas justas para el desarrollo de nuestra sociedad. 

El presente estudio responde a la urgente demanda de transformar y mejorar la calidad de la enseñanza de la asignatura de Matemática a través del análisis de la metodología y estrategias utilizadas por el profesorado en el aula, elaboración y aplicación de estrategias innovadoras para desarrollar la creatividad. La investigación permitirá mejorar el proceso educativo, en  el marco de una educación para la diversidad, sin pasar por alto factores como calidad, para lo cual será necesario potenciar la participación de la comunidad educativa. Los resultados que se desprendan del presente trabajo de investigación servirán de base para la Universidad Técnica de Ambato, Colegio Técnico Juan Abel Echeverría, a efectos de que se cree sensibilidad, una conciencia social – general sobre innovaciones didácticas para mejorar la calidad de la educación. 

Por todo lo anterior, el presente proyecto concentra su atención en cómo deben provocarse las nuevas estrategias de aprendizaje en el desarrollo de vocaciones científicas y tecnológicas, en el mejoramiento del rendimiento escolar de los estudiantes, construirse y dirigirse mediante la interacción de los diversos paradigmas y sus respectivas familias o enfoques privilegiando una pedagogía abierta, activa y dialéctica; de tal manera que estas diferencias metodológicas conformen un método ecléctico por excelencia. Para esto, se cuenta con la colaboración de los estudiantes, padres y madres de familia, del personal docente y administrativo del Colegio Técnico Juan Abel Echeverría en donde se aplicará la investigación. 
Dentro del aspecto económico el proyecto no requiere de mayor financiamiento, los aspectos técnicos, pedagógicos y metodológicos serán de responsabilidad del estudiante investigador de la Universidad Técnica de Ambato; es decir el estudio cuenta con los recursos humanos, técnicos y económicos para ejecutar el proyecto, previo a un diagnóstico que se realizó a la población educativa motivo de la investigación.

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. GENERAL

· Estudiar la influencia de las Estrategias Activas en el rendimiento académico de la asignatura de matemática en los estudiantes de los Novenos Años de Educación Básica del Colegio Técnico Juan Abel Echeverría de la ciudad de Latacunga, durante el año lectivo 2009-2010

1.4.2. ESPECÍFICOS

· Analizar las estrategias activas utilizadas por los profesores del Novenos Años de Educación Básica del Colegio Técnico Juan Abel Echeverría de la ciudad de Latacunga.
· Establecer la relación existente entre las Estrategias Activas utilizadas por los profesores y el mejoramiento del rendimiento académico de la asignatura de matemática de los estudiantes de los Novenos Años de Educación Básica del Colegio Técnico Juan Abel Echeverría en el año lectivo 2009-2010. 

· Determinar el rendimiento académico en la asignatura de matemática de los estudiantes de los novenos años de educación básica Colegio Técnico Juan Abel Echeverría.
· Diseñar estrategias activas para mejorar el rendimiento académico en la asignatura de matemática.
CAPÍTULO II. 

2. MARCO TEÓRICO
2.1.    ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Revisados los archivos de la Universidad Técnica de Ambato se observa que en los últimos años se están desarrollando algunos trabajos de investigación sobre estrategias activas, sin embargo, los resultados que arrojan estos estudios, de acuerdo con profesores de las escuelas de la ciudad de Latacunga, subrayan la vigencia de una metodología tradicional en los establecimientos educativos. 

2.2.    FUNDAMENTACIÓN FILOSÓFICA
Cuando las partes educativas complementarias, son diferenciadas profundamente interdependientes, donde se describe la perspectiva de la sociedad y de la cultura actuales, donde los tipos ideales del docente acepten y desarrollen sus características del mundo cambiante, basados en las experiencias que se generan a través de las escuelas y de los profesores que se prolongan en la vida cotidiana; según los elementos sintetizados y valorados en un modelo educativo, coherente y preciso desde el "respeto a la persona" como punto de referencia y exigencia fundamental. 

Las conductas son comprendidas y analizadas dentro de un sistema escolar educativo, siendo un parámetro descriptivo y comprensivo de las competencias; donde el modelo teórico del sistema se asemeja a la realidad socioeducativa de cada país; siendo las universidades las encargadas de transformar las conductas de los profesionales que se encuentran inmersos en el contexto y matices en un sentido opuesto, donde se valore la metodología utilizada en el proceso de enseñanza aprendizaje, los caracteres de la experiencia histórico-cultural. 
  
Todo este marco de situaciones cambiantes hace del quehacer educativo, un paradigma crítico propositivo con una educación permanente de ideas que se proyectan hacia una educación pluralista y científicamente crítica. 

La sociedad del siglo actual es un dinámico proceso de cambio, que debe ser observado en el espectáculo de la adquisición de destrezas y habilidades en referencia a los valores y tradiciones del saber con una ley del máximo esfuerzo. 
Cuando se pueda llegar a una sociedad de aprendizaje, elevando a cada hombre y mujer y a cada comunidad al más alto grado cultural posible, donde la opulencia de un mundo en el que la ciencia era riqueza , partiendo de la indolencia cuyo esfuerzo de la educación sea universal y llegue a todos los sectores, optimizando el tiempo libre y así obtener una educación detallada en el esquema competitivo hasta llegar a la calidad educativa, siendo la transformación cualitativa que afecte al hombre de hoy y no esperar el mañana, renovando su genialidad de seres diferentes e independientes.
El hombre es una unidad que se desarrolla y perfecciona, porque cada uno tiene su espíritu, su conciencia, donde los estímulos en la vida son correspondidos y supera ciertas etapas o falencias, porque los esquemas no son prefijados, sin existir el hombre absoluto, donde lo concreto de la existencia se matice con la educación actual, buscando la verdad, mediante los anhelos y donde la educación es un arte que el docente debe prepararse para la libertad, a pesar de la tecnología y sus avances; porque cada una de las funciones que se deriva de la complejidad del sistema, el educador debe ser experto en la utilización de metodologías activas, animador, orientador y potenciador del conocimiento en el contexto educativo. 
Los cambios que experimentan el hombre y la sociedad en el transcurso de la historia, igual que la complejidad del vivir contemporáneo, han permitido que la educción tome un nuevo rumbo en la formación del estudiante, preparándole de acuerdo a los requerimientos de una sociedad fundamentada en los principios de libertad, justicia e igualdad, en constante cambio.

Si el marco filosófico de la propuesta es afianzar los conocimientos que el estudiante incorpora, que este en relación directa con el apropiamiento del sujeto por las características y la esencia del objeto del conocimiento, manteniendo una permanente y sistemática interrelación con él mediante la práctica social que al mismo tiempo construye el criterio de verdad. El conocimiento es un proceso que tiene su inicio en la experiencia sensorial de la realidad concreta que se eleva al pensamiento abstracto y luego a la generalización, mantiene entre ellos una unidad dialéctica, es decir, el conocimiento es un proceso que implica acción – reflexión – acción.
En relación con el enfoque filosófico, la naturaleza debe ser transformada por el hombre para la satisfacción de las necesidades para satisfacción propia de la comunidad. En este sentido, se necesita un estudiante que investigue, que haga uso de la ciencia y tecnología y que se encuentre comprometido con la problemática social.
2.3.    FUNDAMENTACIÓN LEGAL

La Ley de Educación y Cultura armoniza las normas sobre educación con los principios constantes en la Constitución Política del Estado y recoge experiencias del Ministerio y de distintos sectores del área educativa. Esta Ley es específica y consagrada únicamente a la educación para su desenvolvimiento. Contempla tanto los principios y fines de la educación como las regulaciones para la organización del Sistema Educativo (Cámara de Representantes 1985).

El marco teórico no considera el análisis absoluto de todos los articulados de esta base legal sino, y fundamentalmente, aquellos referidos a la planificación, instrumentación y aplicación de una Reforma Curricular.

Se citan por lo tanto los siguientes: De la Ley de Educación, Cap. 2, Arts. 2 y 3  de los principios y fines, art. 4 al 17 de la estructura del Sistema Educativo, Art. 43 al 51 del Régimen Escolar, Art. 58 y 59 de la Investigación Pedagógica y Formación y perfeccionamiento de los docentes.

Del Reglamento, el Art. 1º al 10º referido a la Política Educativa, y del Art. 11 al 18 de la Estructura del Sistema.

Todas estas normas culminan en el Art. 115 del Reglamento General de la Ley de Educación, en el que se determina como atribuciones y deberes de la Junta de Profesores de Área, que entre otras son las siguientes:

Formular los Objetivos Curriculares, seleccionar los contenidos programáticos, la metodología  y los instrumentos de evaluación, de acuerdo con las condiciones socio-educativas y culturales en las que se realiza el proceso educativo.

En tal virtud le corresponde a la Junta de Profesores de Área el estudio y análisis de los programas, para evitar el tratamiento aislado de cada uno de los docentes que individualmente casi siempre cometen errores.

En el mismo reglamento, el Art. 142, que se refiere a los derechos de los estudiantes mencionan entre otras cosas:

· Recibir una educación completa e integral, acorde con sus aptitudes y aspiraciones;
· Recibir atención eficiente de sus profesores, y los aspectos pedagógicos y en su formación personal.

Por consiguiente, existe la apertura necesaria para utilizar los contenidos programáticos, considerando la realidad del Plantel, los problemas de la comunidad y las necesidades de los estudiantes. Inspirado en estas normas legales, resulta obvio la necesidad de impartir una educación acorde con las necesidades del pueblo ecuatoriano y sobre todo en función de las exigencias del movimiento social actual, en donde la Educación Básica  haciéndose eco de la Reforma curricular propuesta por el Ministerio de Educación y Cultura, procura realizar cambios en el marco académico, basada en las normas reglamentarias que le amparan.
En la Constitución Política de la República del Ecuador (1998), que es la Ley fundamental de la organización del Estado, en la Sección Octava De la Educación en los artículos 66-79 se habla de la educación en general. En muchos de sus artículos se destaca el derecho irrenunciable de las personas a la educación,  que está inspirada en principios, que sería laica en todos sus niveles, que incluirá programa de enseñanza en conformidad a la diversidad del país.
2.5.    FUNDAMENTO ONTOLÓGICO

Considerando que la educación pasa por una crisis en cuanto a su calidad, caracterizada por una educación tradicionalista, enciclopedista y es así como la sociedad la tiene en su marco referencial. Se vive hacia fuera, asomado al mundo de las cosas, olvidado de buscar mejoras en la calidad educativa, en cada una de esos aspectos, hechos y personas existen y conviven. El hombre moderno vive más hacia fuera, que interiorizando los hechos, pensando más tecnológicamente que humanamente. Son los signos de la posmodernidad, rapidez, innovación, poca reflexión sobre la vida. De hecho, el tema de las estrategias activas, y en consecuencia, la calidad de la educación, por lo menos, suponen opciones ontológicas trascendentes o inmanentes que la fundamentan. Este fundamento ontológico está presente en todo el sistema educativo que se propone.

Así, entre los temas más necesarios que se presentan en el área de la educación, destacan los referentes a las propuestas  en torno a la innovación de la calidad educativa, que sería el modo existencial cotidiano de reflexionar sobre el verdadero sentido de la vida personal y social como búsqueda de mejorar la práctica educativa, insertando estrategias activas, que permitan mejorar la calidad de la educación y la calidad de vida de las personas. 
2.6.    FUNDAMENTO EPISTEMOLÓGICO

En la tendencia pedagógica tradicional la relación docente estudiante se fundamenta en la autoridad del primero, la misma que descansa en los castigos y el poder que tiene sobre las calificaciones, exigiendo una actitud receptiva, pasiva, el maestro es paternalista en el sentido de que todo lo da y no permite actividad del estudiante, esta actividad educativa se caracterizo por la ausencia de estrategias que permitan la participación activa del estudiante. En la tendencia pedagógica liberadora la actitud del maestro es respetuosa de los valores democráticos, no presenta su programa de estudio, sino que lo busca dialógicamente con los involucrados en el proceso, partiendo de la investigación interdisciplinaria de la realidad o a partir de un conocimiento mínimo de la realidad que se supone poseen docente y estudiantes. 
2.7.    FUNDAMENTO AXIOLÓGICO

Los modos de actuación, representados a través de un conjunto de acciones en el seno de la actividad cognoscitiva, se manifiesta en un conjunto de operaciones lógicas del pensamiento, que responden a una mecánica que puede ser lograda con independencia de los objetos, por tanto, de los procedimientos que se apliquen. Significa que hay un contenido lógico que tiene que ser llevado al proceso de enseñanza - aprendizaje, donde esté implícita la lógica de actuación del docente, en unión de un conjunto de valores morales, éticos, profesionales y estéticos que le son inherentes al profesional y constituye en conjunto, una invariante de habilidad, concepto vital en nuestra concepción de formación de habilidades. 

El invariante de habilidad expresa en el plano didáctico el modo de actuación del docente, en el que se incluye además de aquellos conocimientos y habilidades generalizadas que se concretan en cada disciplina, la lógica con que actúa el docente; este invariante contribuye a la formación de la personalidad del estudiante, a través de los valores y motivaciones propios de la profesión. 
El desarrollo del estudiante como sujeto de aprendizaje y la educación de su personalidad, es posible en la medida en que el docente diseñe situaciones de aprendizaje, que propicien que el estudiante asuma una posición activa; reflexiva, flexible, perseverante, cuestionadora, y productiva en su actuación. Siendo importante el carácter orientador del docente en la educación mediante estrategias activas. La utilización de métodos participativos, vinculados a una jerarquía de habilidades generales, según sea el caso dentro del proceso de enseñanza- aprendizaje, se llega a convertir en vía importante para el desarrollo del carácter activo del estudiante como sujeto del aprendizaje.
2.8.    FUNDAMENTO SOCIOLÓGICO

La Educación Básica dentro del sistema educativo nacional, se constituye en uno de los referentes de los problemas que afectan a la sociedad ecuatoriana y de las soluciones más adecuadas a los mismos. En este contexto debe cumplir al menos con cuatro propósitos fundamentales:

· Reconstruir el conocimiento mediante una labor docente en relación directa con la comunidad.
· Transferir los conocimientos en la búsqueda de alternativas de solución para la problemática social, y
· Formar un estudiante creativo, crítico, solidario, con iniciativa para superar los problemas que se presentan como elemento propositivo del cambio.

El Colegio Técnico Juan Abel Echeverría como una institución del Estado, está en el deber de formar estudiantes con calidad intelectual, con la capacidad de insertarse en la sociedad, de relacionarse con dicha sociedad para que pueda ayudarle a resolver sus problemas, participar dentro del reclamo de sus derechos y sepa cumplir con sus obligaciones y que sepa fortalecer sus valores de solidaridad, responsabilidad y respeto al acervo y al hacer cultural del pueblo, y ser un aporte para el desarrollo del mismo.

2.9.    FUNDAMENTO ÉTICO

Las reflexiones en torno a la relación que se establece durante el proceso enseñanza-aprendizaje, entre profesor y estudiante, generalmente parten de la consideración de roles previamente establecidos y tácitamente aceptados, que no conscientemente, de donde derivan toda una serie de normas sobre su quehacer cotidiano; ser puntual, evitar faltar a clases, pasar lista, “enseñar” a sus estudiantes, evaluar su aprendizaje, llenar actas y entregarlas a tiempo. De parte del estudiante, estudiar, cumplir con las tareas y ejercicios, asistir a las clases, llegar temprano, poner atención, etc.
Las características y cualidades personales de cada uno de los sujetos se diluyen para dar paso al cumplimiento del rol establecido: profesor y estudiante, estandarizados; el gusto por la lectura, la capacidad de memorizar, el interés por la naturaleza o la investigación, etc. son consideradas como iguales para todos. De la misma manera no se plantean las diferencias de género ni culturales y en nombre de la universalidad se niega el ser individual, y como ello la posibilidad de llegar a constituirse en sujetos. En este sentido conviene aclarar que el otro viene a ser, por tanto, el individuo reconocido como sujeto por mi Yo, y por tanto le debo de reconocer la posibilidad de convertirse en actor; las características personales coadyuvan en ese reconocimiento.
No se trata de reformular el rol del docente al interior del aula, sino de reconsiderar los papeles asumidos desde una nueva perspectiva. En efecto, pensarse como sujeto, y pensar al otro, estudiante, como sujeto, va más allá de la critica a las formas en que se desempeña la función docentes pues no basta con pensar al profesor en un rol menos autoritario o directivo, sino el reconocer que durante el proceso enseñanza-aprendizaje entran en juego valoraciones y concepciones del mundo que requieren ser cuestionadas permitiéndose una reflexión más profunda sobre el conocimiento, el saber, y los contenidos y objetivos que se persiguen.

[image: image39.png]tabla H Distribucién ji-cuadrada (x?)

La primera columna (gl) permite localizar cada distribucicn x* Las demés columnas indican la proporcion del drea bajo la distri-
bucion x* que se encuentra por encima del valor de x* que se ha localizado en la tabla. Los valores de x* que aparecen bajo los
encabezados de las columnas correspondientes a .05 y .01 son los valores criticos de x* paraa = 0.05 and 0.01. Para que sea sig- 0
nificativo, i = X

Grados
de

000157 | . 6.635
0201 . 5 ; i 9210
15 : : : ¥ 11.341
297 . 4 . ¥ 13.277
554 ; ! : ; 15.086
872 1 16.812
1.239 5 . 18475
1646 i 20.090
2.088 . 21.666
2.558 .307 | 21 23209
3.053 X 1 24725
3571 A X 26217
4.107 g ; 27688
4,660 Y : 29.141
5.229 ! ! 30.578
5812 ! ! 32,000
6.408 i . 33.409
7.015 ] ! 3 34805
7.633 36.191
8.260 : . 37.566
8.897 . . 38.932
9.542 g 40.289
10.196 ! ! 41638
10.856 X . 42980
11,624 LURIEY

12108 Ab.6a2




2.10. CATEGORÍAS FUNDAMENTALES
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ESTRATEGIAS ACTIVAS

Ha quedado lejos el planteamiento herbatiano de los pasos o grados formales que dieron pié a la metodología didáctica: Preparación, presentación, asociación comparativa, generalización sistemática y  aplicación. 

Hoy, problemas conceptuales y prácticos han provocado que se haya preferido el término  estrategia, como elemento aglutinador y rector de la actividad, ya que es un conjunto de acciones que permite la unidad y la variedad de acción ajustándose y acomodándose a situaciones y finalidades contextualizadas y aun el de procedimiento, entendido como la particular vía seguida en la aplicación de un método o de una forma de enseñanza. 

Las estrategias activas se definen como “conductas y pensamientos que un aprendiz utiliza durante el aprendizaje con la intención de influir en su proceso de codificación"
. 

Las estrategias activas de aprendizaje según Nisbet y Shuckersimith (1987) “son procesos ejecutivos mediante los cuales se eligen, coordinan y aplican las habilidades. Se vinculan con el aprendizaje significativo y con el aprender a aprender”. 

Las estrategias de aprendizaje ponen de manifiesto la implicación en la enseñanza de los diferentes tipos de pensamiento y estrategias metacognitivas. Los estudiantes que poseen conciencia de sus estrategias metacognitivas las aplican a situaciones de aprendizaje, resolución de problemas y memorización.
El modo en que un estudiante lleva a cabo las tareas del aprendizaje puede catalogarse como algo más que actuaciones azarosas ya que responden a modos de funcionamiento mental con cierta estabilidad, aunque modificables. La estrategia no es más que el modo, manera o forma preferente en que el sujeto percibe el medio, resuelve situaciones o actúa. El hecho de resaltar el carácter estratégico de los estilos cognitivos acrecienta las posibilidades que brinda esta vía para la atención a la diversidad dentro del ámbito educativo.

Las estrategias de aprendizaje del estudiante se definen en calidad de toma de decisiones, consciente e intencional, en la cual el estudiante elige y activa, de manera coordinada, aquellos conocimientos declarativos y procedimentales que necesita para cumplimentar una determinada demanda, en función de las condiciones de la situación educativa en que se produce dicha demanda.

“Únicamente podemos hablar de utilización de estrategias de aprendizaje cuando el estudiante da muestras de ajustarse continuamente a los cambios y variaciones que se van produciendo en el transcurso de la actividad, siempre con la finalidad última de alcanzar el objetivo perseguido del modo más eficaz que sea posible” 
 De esta forma, el estudiante minimiza el número de errores previos a la solución del problema asegurando que su respuesta sea la correcta después de un mínimo de tentativas. 

“La utilización de estrategias requiere, por consiguiente, de algún sistema que controle continuamente el desarrollo de los acontecimientos y decida, cuando sea preciso, qué conocimientos declarativos hay que recuperar y cómo se deben coordinar para resolver cada nueva coyuntura”
 

El perfeccionar de la estrategia está muy relacionado con la función reguladora de la metacognición, cuando se convierte en objeto consciente de la actividad del estudiante y está centrada en la estrategia; por lo que toda modificación en la misma es vista no únicamente en relación con los resultados a que conduce, sino vinculada a la serie de pasos o acciones que la conforman.

“La regulación metacognitiva implica que, en algún momento de la solución del problema, el sujeto se cuestione acerca de lo que conoce hasta ese momento, qué le falta por conocer, cómo puede obtener el conocimiento que no posee. Es necesario que surjan cuestiones relativas a cómo la conducta seguida durante la solución ha estado relacionada con el alcance de los resultados obtenidos hasta ese momento”
 

A la luz de esta noción se admite que el estudiante que actúa estratégicamente debe ser, en alguna medida, consciente de sus propósitos, y en función de estos, y de las características o condiciones de la situación en la que habrá de desenvolverse, elige y coordina la aplicación de uno o varios procedimientos de aprendizaje realizando acciones de control que conduzcan al perfeccionamiento de la estrategia. Con las acciones de control durante la solución, el sujeto no solo puede cuestionarse acerca de lo inadecuado del instrumento que está aplicando sino también, de sí mismo como sujeto de la actividad.

TIPOS DE ESTRATEGIAS ACTIVAS

Los Proyectos Pedagógicos de Aula
Tradicionalmente se ha pensado el aula de clase como la "caja negra" que guarda los secretos de las dificultades y logros de la relación maestro-estudiante durante los tiempos asignados al aprendizaje.
Pocas investigaciones reportan el aula de clase como "...ese pequeño universo de las preguntas, los saberes, las complejidades..... Ese lugar donde diariamente el maestro se las ingenia para captar la atención de sus estudiantes y alumnas al menos por unos momentos, donde tiene que batallar igual que los demás para poder ser escuchado y donde su imaginación se siente retada para crear aventuras que conviertan el conocimiento en una apasionante experiencia vital”
. 

Los proyectos pedagógicos de aula aparecen como una metodología que ha tomado fuerza en el contexto educativo de la región. En algunos como en el caso de Colombia, son el resultado de un movimiento pedagógico que desea recuperar el carácter protagónico de la educación en la construcción de la cultura.

Son una estrategia que permite introducir a los estudiantes en el fascinante mundo del conocimiento partiendo de las múltiples inquietudes que manifiestan los niños y los jóvenes con respecto a lo que acontece en su entorno.
Los proyectos pedagógicos de aula potencian el desarrollo humano ya que:
· Aceptan que el niño, el joven y la escuela están inmersos en el mundo de la vida. 

· Reconocen que el aprendiz llega a la institución educativa con un saber. 

· Identifican las preguntas que el estudiante y la alumna formulan acerca de su entorno. 

· Tienen en cuenta que el conocimiento en la escuela se produce socialmente. 

· Aceptan que todo conocimiento se traduce en un producto. 

Los proyectos pedagógicos de aula implican cambios en la manera de enseñar y aprender porque:
· Se desplaza el papel del maestro como poseedor único del saber. También él y no sólo los discentes, se hace preguntas, formula hipótesis, plantea estrategias para buscar información desconocida. 

· La escuela no es el único lugar donde se aprende. Los intereses y las necesidades de los estudiantes definirán los espacios de aprendizaje: El parque, el río, la fábrica, la biblioteca. 

· Es necesario que los estudiantes y las alumnas expresen lo que saben sobre un tema. A partir del hablar y del escuchar se generan nuevas preguntas y nuevas inquietudes que van a ampliar los temas iniciales de los proyectos de aula. 

· El error es utilizado como posibilidad de nuevo conocimiento. 

· La evaluación pierde su carácter punitivo y se convierte en una reflexión permanente a propósito de los logros y las dificultades dentro de las metas definidas para el proyecto. 

Los proyectos pedagógicos de aula implican estrategias activas y participativas porque:
· Activan y mantienen el interés y la curiosidad por el conocimiento. 

· Llevan a la consulta de fuentes orales (adultos) escritas (libros, enciclopedias), institucionales y naturales. 

· Necesitan registro sistemático de la información producida tanto en forma individual como grupal. 

· El conocimiento se construye conjuntamente. 

· Facilitan procesos de convivencia grupal. 

· Desarrollan el pensamiento creativo y las habilidades de resolver problemas. 

· Propician la expresión individual. 

· Fomentan prácticas investigativas: Preguntas, problemas, registros, resultados de las indagaciones. 

· Se cuenta con productos para cada etapa del proyecto. 

Los proyectos pedagógicos de aula son una estrategia válida para los distintos niveles de la educación desde el preescolar hasta la media y pueden desarrollarse en cualquier área del conocimiento.
Talleres de Aprendizaje
Se trata de talleres que atienden a estudiantes que presentan atraso escolar. Cada taller es coordinado por dos monitores comunitarios, seleccionados entre los jóvenes de la comunidad que se encuentran sin trabajo y tienen educación media completa.

A los talleres asisten entre 15 y 20 estudiantes y las actividades que allí se realizan buscan reforzar la enseñanza escolar a la par que elevar la autoestima y favorecer la sociabilidad y creatividad de los estudiantes.
Los asistentes a los talleres reciben cuadernos de trabajo destinados a que ejerciten en sus hogares lo aprendido en la escuela.

Los materiales educativos juegan un papel preponderante en el desarrollo de las actividades de los talleres:

El manual del monitor: Es el elemento que estructura y que organiza las actividades y acciones. Les sirve de guía pero permite la suficiente flexibilidad para que el joven monitor integre actividades y juegos provenientes de su experiencia.
El cuaderno de los estudiantes: Es un libro que deben escribir ellos. Pueden utilizarlo con libertad: Escribir en él cuando quieran; pedir o no ayuda al monitor; solicitar revisión de las actividades allí consignadas.

Los materiales del mundo cotidiano: Es la organización ingeniosa para procurar materiales y para velar por los existentes en aras de un buen trabajo. Permite integrar lo propio del contexto a actividades pedagógicas formales.
Los talleres de aprendizaje han puesto en evidencia logros en diferentes aspectos: 
· Desarrollo de la autoestima 

· Desarrollo de la disciplina 

· Avances en lenguaje y matemáticas 

· Interés por aprender 

Los talleres de aprendizaje implementados tienen gran importancia, no sólo por sus objetivos relativos a la calidad de los aprendizajes, sino que además:
· Permiten evidenciar una estrategia pedagógica de discriminación positiva al trabajar con población en riesgo de fracaso escolar. 

· Ponen de presente que con una buena propuesta pedagógica, todos los estudiantes están en capacidad de aprender. 

· Involucran otras formas de enseñar y aprender innovadoras, tales como el juego y el desarrollo de proyectos y actividades. 

· Incorpora a monitores de la comunidad poniendo de presente que la educación es tarea de todos. 


Aula-Taller
Es una estrategia didáctica derivada de los principios pedagógicos y metodológicos de la escuela activa, los cuales se han llevado a la práctica a través de la Escuela Nueva.
El aula-taller es un sitio especializado en una determinada área del conocimiento. Allí se encuentra un docente preparado en ella y está acompañado con recursos y ayudas educativas que le permiten al educando trabajar según su propio nivel.

El aula-taller está equipada con mesas hexagonales que facilitan el ver, observar y compartir entre los aprendices; cuenta con guías de trabajo, minibiblioteca y rincón didáctico. Cada aula-taller está especializada en un área del conocimiento.

Las aulas-taller están basadas en los siguientes principios:
· Aprendizaje activo centrado en el estudiante. 

· Respeto por el ritmo de trabajo. 

· Promoción flexible aplicable a cualquier situación de aprendizaje. 

· Reconocimiento de los contextos socio-culturales de los estudiantes. 

· Trabajo grupal e individual según el ritmo del aprendiz. 

En el aula-taller, se utilizan horarios y espacios flexibles; el docente está a disposición de los estudiantes de manera permanente y la lúdica entra a través de talleres creativos. Igualmente se permite la expresión libre y se generan procesos de socialización de saberes y experiencias. Así, pensamiento, aprendizaje y socialización son los ejes que articulan el proceso de enseñanza y aprendizaje.

El aula- taller permite:

· Desarrollar capacidad para solucionar problemas. 

· Desarrollar contenidos de acuerdo a actividades específicas. 

· Desarrollar la capacidad de trabajar en grupo. 

· Fomentar valores. 

· Propiciar el desarrollo de actividades comunicativas. 

· Propiciar el acceso a la información y aprendizajes deseados. 

· Enfatizar una formación ética. 


Talleres de Enseñanza Individualizada
Se implementaron en el Proyecto de Educación Rural Comunitaria cuyo objetivo estuvo encaminado a prevenir y a atacar el problema del rezago escolar en el medio rural. 

Inicialmente, la idea era aprovechar las experiencias acumuladas en el Programa de Educación Básica Intensiva, desarrollado en México de tiempo atrás. Este programa, basado en un modelo flexible en cuanto a horarios y actividades, respeta el ritmo de aprendizaje además de las condiciones y características de los estudiantes. También para la Educación Básica Intensiva era interesante adaptar su modelo al medio rural. Sin embargo, dificultades de orden presupuestario llevaron a poner en marcha alternativas pedagógicas diferentes a las implementadas en la EBI con el fin de obviar la falta de recursos humanos.
El trabajo pedagógico en el Proyecto de Educación Rural Comunitaria combinó diferentes formas de abordaje: Taller de Enseñanza Individualizada, trabajo con fichas de auto aprendizaje y experiencia de aprendizaje a través del juego. Durante dos meses, se organizaron juegos, dos veces por semana, por las tardes. Participaban tanto estudiantes de primaria como desertores.
Los maestros también se renovaron con las nuevas metodologías
· Ampliaron su marco de referencia (mayor comprensión de los fenómenos relacionados con la repitencia, la deserción y en general con el rezago escolar. 

· Aumentaron sus habilidades cognitivas, esencialmente en lo referente a la lectura de comprensión y al análisis crítico de textos. 

· Los maestros también mejoraron la comunicación oral y escrita. 


Talleres simultáneos
En ellos convergen estudiantes con edades heterogéneas y con diferente grado de escolaridad, según sus inquietudes y sus intereses.

Pueden tener diversas modalidades:

· científicos 

· de expresión 

· de contenidos 

· curriculares 

· de profundización 

· de nivelación. 

Los talleres simultáneos se convierten en una estrategia frente a la pedagogía tradicional porque:

· Permiten la toma de decisiones por parte de los niños. 

· Fomentan la autonomía ya que existe libertad para seleccionar la tarea. 

· Favorecen un clima institucional para la formación de valores tales como la cooperación, la solidaridad, el respeto por la idea y el trabajo del otro. 

· Permiten el intercambio de estudiantes de diferentes edades y en consecuencia, cooperación en los procesos de aprendizaje. 

· Rompen la dicotomía tradicional entre trabajo intelectual y trabajo manual. 

· Permiten que el estudiante sea el protagonista de su aprendizaje.

Las Nuevas Tecnologías como Material Didáctico.
La presencia de la tecnología en múltiples espacios cotidianos obliga a la escuela a asumirla a riesgo de marginación de los mundos en que viven los que aprenden.
Para garantizar continuidad entre espacios de aprendizaje y sociedad tecnologizada, la escuela necesita crear entornos educativos abiertos y sistemas de auto-aprendizaje que garanticen, entre otros, la posibilidad de comunicación que ofrece el acceso a las redes, en el primer caso y el tener en cuenta los ritmos y necesidades de aprendizaje, que brinda la enseñanza asistida por computador, en el segundo.

En ambos casos, el docente ejerce un rol de consejero o consultor facilitando que el estudiante no sólo utilice la máquina y la integre a sus procesos de aprendizaje, sino que piense haciendo lo que hace.

Las experiencias analizadas reportan como significativa la presencia de actitudes cooperativas asociadas a procesos de aprendizaje que integran estrategias tecnológicas.

Las actitudes cooperativas se ven favorecidas en las situaciones de aprendizaje que ponen en relación a los estudiantes y las alumnas con instrumentos tecnológicos porque:

· Los estudiantes y las alumnas se ven obligados a interactuar explicitando sus procesos cognoscitivos. 

· A menudo las explicitaciones de los procesos cognoscitivos generan conflicto en el grupo. 

· El conflicto cognoscitivo favorece el aprendizaje. 

· Frente a la tarea es necesario aunar esfuerzos. 

· El éxito de uno de los miembros del grupo hace posible el logro del objetivo común. 

· Los grupos heterogéneos favorecen la negociación de sentidos. 

· La negociación de sentidos entre los miembros de un grupo favorece la construcción de contextos que ambientan aprendizajes significativos. 

Si se analizan los resultados evidenciados por el uso de tecnologías computacionales desde el punto de vista de los logros individuales, las experiencias estudiadas reportan:
· Mejora en el autoconcepto. 

· Incremento en la creatividad. 

· Reducción en el tiempo de realización de la tarea asignada (desafío frente a la máquina). 

· Valoración del trabajo individual. 

El uso de la tecnología, en síntesis, combina logros a nivel individual y a nivel grupal, permitiendo alternar procesos de aprendizaje en uno y en otro sentido.

Cuando se usa la tecnología informática en las aulas, con la propuesta de Enlaces:

· Se facilita el trabajo cooperativo. 

· Se propicia la formación de valores y destrezas para el trabajo grupal. 

· Se potencian las habilidades y destrezas individuales. 

· Se desarrollan procesos de análisis y síntesis. 

· Se amplía la visión de mundo con el acceso a las redes internacionales. 

· Se mejora la comprensión lectora. 

· Se incentiva el aprendizaje de los idiomas 

· Se acerca culturalmente a las personas. 

· Hay un cambio en la actitud frente al aprendizaje al existir mayor motivación además de autoestima y autoconfianza. 

La Prensa en el Aula

El uso de los diarios en las aulas de clase es una estrategia metodológica que viene siendo impulsada por varias entidades, entre ellas las oficinas de la OEI en algunos países de la región.

Otras experiencias al respecto incluyen la colaboración directa de los mismos editores de los diarios. Es el caso de la provincia de la Rioja, en Argentina, en donde la asociación de Diarios del Interior y las Cooperativas gráficas apoyan el programa "El Diario en el Aula", imprimiendo y distribuyendo gratuitamente en las escuelas materiales de interés nacional, alrededor de los cuales se integra la enseñanza de los contenidos de las diferentes áreas del currículo. De igual forma, también se busca que, conforme a los objetivos propios de cada nivel educativo, el material propuesto se analice y estudie con el grado de profundidad pertinente. En Buenos Aires, el programa cuenta con el apoyo de la Fundación Robert Noble
La base que sustenta el uso del diario en el salón de clase está relacionada con la concepción del conocimiento como producción social, donde la creatividad lleva a actuar sobre la realidad produciendo libremente mensajes. Su objetivo es preparar en el presente a los futuros lectores, prestar a la comunidad un servicio de interés social de tal forma que los aprendices puedan manejar información actualizada y dinámica a la par que mejoran sus capacidades lectoras.

El diario en el aula puede acompañar procesos de aprendizaje tanto en lenguaje y matemática como en ciencias y sociales. Así, la prensa-escuela permite investigar y producir conocimientos en forma cooperativa, a la vez que:

· Agencia procesos de interacción grupal. 

· Favorece la comunicación intersubjetiva. 

· Es una estrategia efectiva para fomentar la escritura. 

· Promueve el trabajo interdisciplinario de los contenidos curriculares. 

· Permite un horario flexible. 

· Rescata el protagonismo del estudiante en los procesos de aprendizaje. 

· Favorece procesos de análisis y síntesis. 

· Fomenta valores como la responsabilidad y la cooperación. 

· Facilita el trabajo de un tema según las exigencias y los objetivos de los distintos niveles de la escolaridad. 

· Integra procesos de observación, lectura oral y actividades lúdicas. 
El método de acercamiento crítico MAC

La radio, la televisión, la prensa, el lenguaje de los computadores, el acceso a redes generan procesos de conocimiento y de investigación que pueden ser de utilidad para el análisis de la comunicación al develar los códigos en los cuales se basan sus estructuras.

Este es el sentido que subyace al Método de Acercamiento Crítico, propuesta metodológica que posiciona al estudiante frente al uso de las nuevas formas de comunicación tecnológica. Este proyecto se ha implementado en escuelas de sectores marginales en Santiago de Chile y en la ciudad de Maturín en Venezuela. El responsable del mismo es Arturo Matute de la OREALC-UNESCO.

El MAC usa la televisión comercial y los diarios, con dos días de atraso. En el caso de la T.V, se estimula un acercamiento crítico que pasa por la explicitación de los códigos propios de ese medio. Igual proceso se utiliza para el diario.

Una vez a la semana, se trabaja con el diario y la T.V. a la vez. La mayor utilidad del Método de Acercamiento Crítico (MAC) es la posibilidad de vincular todos los temas de enseñanza con un tema transversal- la estructura de los códigos en la comunicación tecnológica en este caso, y a partir de estos análisis establecer nexos con el mundo de la vida. En último término, es la posibilidad de articular la escuela y el mundo contemporáneo; el lenguaje escolar y la comunicación de masas.

Trabajo colaborativo o en grupo 

La intencionalidad del trabajo colaborativo en el aula (virtual) puede concretarse en el trabajo conjunto que realizan un grupo de individuos con el fin de conseguir un objetivo común. La concepción de aprendizaje colaborativo se define como la adquisición individual del conocimiento, destrezas y actitudes que ocurre como resultado de la interacción en grupo. Cada uno de los miembros de este grupo aporta e intercambia información y participa activamente en la toma de decisiones y/o la solución de problemas. Se afirma que este trabajo deba basarse en cuatro pilares que garanticen la resolución del proyecto:

· El primero de los pilares es la comunicación, la cual favorece la interacción síncrona o asíncrona entre los miembros del grupo. 

· La organización, en un segundo momento, pretende favorecer la temporalización y distribución de roles dentro del grupo. 

· Se sucede a continuación la exposición entendida como el intercambio de información y documentación e ideas entre los miembros del grupo. 

· Finalmente, se recoge el conjunto de ideas trabajadas por el grupo después de un proceso de creación, discusión, maduración y concreción. 

La distinción entre trabajo colaborativo y trabajo cooperativo se establece así, mientras el primero obedece a una filosofía de interacción, el segundo es una estructura de operación diseñada para facilitar el acuerdo del producto o fin específico de personas trabajando juntas en un grupo.

Las Estrategias Lúdicas y su propuesta para el Aprendizaje
No es fácil que los espacios para enseñar y para aprender involucren actividades dedicadas al juego o que materiales educativos como loterías, dominós, dittos se integren a las pedagogías usadas en el aula.

Proyectos como el P-900 en Chile, según la evaluación reportada por Filp (1994,232) señala que “los juguetes son los materiales menos usados dentro del conjunto. Los juegos poco se integran a los procesos pedagógicos y los docentes piensan que son para la distracción. Esta situación no acontece con los textos (usados en un 83.2%) ni con las bibliotecas de aula (49.2%)”
. Pudiera afirmarse que frente al uso de materiales recreativos en el aula, es difícil cambiar las rutinas de los maestros quienes las asocian con juegos, más no con aprendizaje. No obstante aparecen algunas experiencias que integran el juego y el aprendizaje en diferentes niveles de la escolaridad y en diferentes asignaturas.

En esta experiencia, implementada con éxito en escuelas del programa de Enseñanza Básica apoyado por la OEA (PRODEBAS) en diferentes países de América Latina los niños:

· Aprendieron en un ambiente escolar propicio. 

· Desarrollaron habilidades para la resolución de problemas. 
MÉTODOS  Y TÉCNICAS 
Método viene del latín methodus, que a su vez tiene su origen en el griego, en las palabras (meta=meta) y (hodos=camino). Por lo anterior Método quiere decir camino para llegar a un lugar determinado.
Tipos de métodos
Método quiere decir “camino para llegar al fin”. Conducir el pensamiento o las acciones para alcanzar un fin, existen varios métodos aplicados a la educación:
Métodos de Investigación: Son los que buscan acrecentar o profundizar nuestros conocimientos.
Métodos de Organización: Destinados únicamente a establecer normas de disciplina para la conducta, a fin de ejecutar bien una tarea.
Métodos de Transmisión: Transmiten conocimientos, actitudes o ideales. Son los intermediarios entre el profesor y el estudiante.

Clasificación general de los métodos de enseñanza
Se clasifican teniendo en cuenta criterios de acuerdo a la forma de razonamiento, coordinación de la materia, etc. e involucran las posiciones de los docentes, estudiantes y aspectos disciplinarios y de organización escolar.

Los métodos en cuanto a la forma de razonamiento: Se encuentran en ésta categoría el método deductivo, inductivo, analógico.
Los métodos en cuanto a la coordinación de la materia: Se divide en método lógico y psicológico.
Los métodos en cuanto a la concretización de la enseñanza
· Método simbólico verbalismo: Si todos los trabajos de la clase son ejecutados a través de la palabra. Este método se presenta a las mil maravillas para la técnica expositiva. 
· Método intuitivo: Cuando las clases se llevan a cabo con el constante auxilio de objetivaciones, teniendo a la vista las cosas tratadas o sus sustitutos inmediatos. (Pestalozzi). Elementos intuitivos que pueden ser utilizados: contacto directo con la cosa estudiada, experiencias, material didáctico, visitas y excursiones, recursos audiovisuales. 

Los métodos en cuanto a la sistematización de la materia: Están presentes el método de sistematización rígida y semirrígida y el método ocasional.
Los métodos en cuanto a las actividades de los estudiantes
· Método Pasivo: Cuando se acentúa la actividad del profesor.

· Método Activo: Cuando en el desarrollo de la clase se tiene en cuenta la participación del estudiante.
Los métodos en cuanto a la globalización de los conocimientos: Se maneja el método globalizado, no globalizado o especializado y uno intermedio llamado método de concentración.
Los métodos en cuanto a la relación entre el profesor y el estudiante
· Método Individual: El destinado a la educación de un solo estudiante.

· Método Individualizado: Permite que cada estudiante estudie de acuerdo con sus posibilidades personales.

· Método Reciproco: El profesor encamina a sus estudiantes para que enseñen a sus condiscípulos.

· Método Colectivo: Cuando tenemos un profesor para muchos estudiantes.

Los métodos en cuanto al trabajo del estudiante: Se puede realizar trabajo individual, colectivo y formas mixtas.

Los métodos en cuanto a la aceptación de lo enseñado
· Método Dogmático: Método que impone al estudiante observar sin discusión lo que el profesor enseña.

· Método Heurístico: Del griego heurisko= yo encuentro

Los métodos en cuanto al abordaje del tema de estudio: Son dos métodos principales el analítico, que es descomponer por parte un conocimiento y el método sintético que es integrar las partes en un todo.

Métodos de enseñanza individualizada y de enseñanza socializada: Los métodos de enseñanza se clasifican en:
· enseñanza individualizada: Atiende posibilidades individuales del educando.
· enseñanza socializada: integración social del educando.

Métodos de enseñanza individualizada: Su objetivo máximo es ofrecer oportunidades de desenvolvimiento individual más eficiente, y llevar al educando a un completo desarrollo de sus posibilidades personales.

Las ventajas de este método son las siguientes:
1. Materia Subdividida en 3 grados de dificultad Inferior, media y superior

2. Establecen trabajos suplementarios de recuperación a estudiantes atrasados

3. Programa puede ser enriquecido para favorecer a estudiantes aventajados

4. Motivación más efectiva cuando estudiante advierte que los objetivos de la. Enseñanza están efectivamente a su alcance.

5. El esfuerzo exigido es el adecuado a la capacidad de cada estudiante.

6. Valoriza las diferencias individuales.
Este método propicia la socialización del estudiante, pero su importancia es que ofrece que cada uno trabaje según sus posibilidades y peculiaridades.
Método de Proyectos: Creado por W.H. KILPATRICK en 1918 basado en el análisis del pensamiento hecho por Jhon Dewey sobre el ensayo de una forma más efectiva de enseñar.
Lleva al estudiante a la realización efectiva de algo, es activo y lo lleva para que realice, actúe es en suma determinar una tarea y que el estudiante la realice. Ofrece pasos para solucionar problemas con la solución para la realización que da experiencia al estudiante.
· Solución de problemas por realización.

· Carácter general o global abarca conjunto de disciplinas.

· Restringido abarca una o dos disciplinas.

· Desenvuelve espíritu de iniciativa, responsabilidad, solidaridad y libertad. 

· Cadena organizada de actividades para realizar algo.

De acuerdo a este método se reconocen varios tipos de proyectos:

· Constructivo: Realiza algo concreto.

· Estético: Disfruta del goce de algo Música, pintura.

· Problemático: Resuelve problema intelectual.

· Aprendizaje: Adquiere conocimientos habilidades.

Y se siguen una serie de etapas del proyecto:
1. descubrimiento -relación: ver el problema, sensibilizar al estudiante para la tarea.

2. definición y formulación: Profesor ayuda a formular viabilidad y límites del proyecto.

3. planteamiento y compilación de datos: Con preguntas y dudas se elabora plan de trabajo, reflexión sobre dificultades y elementos para su ejecución.

4. ejecución: Estimulo al estudiante para ejecutar el plan.
Métodos de enseñanza socializada: Tiene por objeto la integración social, sin descuidar la individualización.

· El estudio en grupo

Características:

· ligazón definible

· conciencia de grupo

· un sentido de participación en los mismos propósitos

· interdependencia en la satisfacción de necesidades

· interacción

· habilidad para actuar de manera unificada

Principios:

1. ambiente
2. atenuación de coerciones

3. liderazgo distribuido

4. formulación de objetivos

5. flexibilidad
6. consenso
7. comprensión del proceso

8. evaluación permanente

Método de la discusión: Sirve de orientación a la clase para realizar de forma cooperativa el estudio de una unidad o tema. Se designan un coordinador y un secretario y el resto de grupo de clase.
Método de la asamblea: Toma la misma forma de una discusión ampliada pero con la diferencia como si fuera un cuerpo colegiado gubernamental: por ejemplo asamblea de estudiantes por la paz.
Método de panel: Es una reunión de especialistas para la discusión general de un tema determinado, el cual es el área de dominio de los participantes. Hay tres formas básicas, panel simple, simple con alternativa y el panel de interrogadores.

TÉCNICAS
La palabra Técnica es la sustantivación del adjetivo técnico que tiene su origen en el griego technicus, que significa conjunto de procesos de un arte o de una fabricación. Simplificando técnica quiere decir cómo hacer algo.
Técnicas de enseñanza
Hay muchas técnicas para hacer llegar nuestro conocimiento y lograr un aprendizaje apropiado:
Técnica expositiva: Consiste en la exposición oral, por parte del profesor; esta debe estimular la participación del estudiante en los trabajos de la clase, requiere una buena motivación para atraer la atención de los educandos. Esta técnica favorece el desenvolvimiento del autodominio, y el lenguaje.
Técnica del dictado: Consiste en que el profesor hable pausadamente en tanto los estudiantes van tomando nota de lo que él dice.
Este constituye una marcada pérdida de tiempo, ya que mientras el estudiante escribe no puede reflexionar sobre lo que registra en sus notas
Técnica biográfica: Consiste en exponer los hechos o problemas a través del relato de las vidas que participan en ellos o que contribuyen para su estudio. Es más común en la historia, filosofía y la literatura.
Técnica exegética: Consiste en la lectura comentada de textos relacionados con el asunto en estudio, requiere la consulta de obras de autores.
Su finalidad consiste en acostumbrar a leer las obras representativas de un autor, de un tema o una disciplina.
Técnica cronológica: Esta técnica consiste en presentar o desenvolver los hechos en el orden y la secuencia de su aparición en el tiempo. 
Esta técnica puede ser progresiva o regresiva-progresiva cuando los hechos Son abordados partiendo desde el pasado hasta llegar al presente.
Regresiva cuando esos mismos hechos parten desde el presente en sentido inverso hacia el pasado.

Técnica de los círculos concéntricos: Consiste en examinar diversas veces toda la esfera de un asunto o una disciplina y, en casa vez, ampliar y profundizar el estudio anterior.
Técnica de las efemérides: Efemérides se refiere a hechos importantes, personalidades y fechas significativas. Por tanto pequeños trabajos o investigaciones relativas a esas fechas pueden ayudar al aprendizaje.
Técnica del interrogatorio: Uno de los mejores instrumentos del campo didáctico como auxiliar en la acción de educar, este permite conocer al estudiante y resaltar sus aspectos positivos. Puede ser empleado para...
1. Motivación de la clase.

2. Estimulo para la reflexión.

Recapitulación y síntesis de lo aprendido.

Técnica de la argumentación: Forma de interrogatorio destinada a comprobar lo que el estudiante debería saber. Requiere fundamentalmente de la participación del estudiante. 

Técnica del diálogo: El gran objetivo del diálogo es el de orientar al estudiante para que reflexione, piense y se convenza que puede investigar valiéndose del razonamiento. 

Técnica catequística: Consiste en la organización del asunto o tema de la lección, en forma de preguntas y las respectivas respuestas.

Técnica de la discusión: Exige el máximo de participación de los estudiantes en la elaboración de conceptos y en la elaboración misma de la clase.

Consiste en la discusión de un tema, por parte de los estudiantes, bajo la dirección del profesor y requiere preparación anticipada. 

Técnica del debate: Puede versar sobre:

· temas que hayan provocado divergencias durante el desarrollo de una clase

· tópicos del programa

· dudas surgidas y no aclaradas

· temas de actualidad social.

Desarrollo de un debate:
· los representantes dan la opinión según sus puntos de vista.

· el docente indica la bibliografía mínima

· cada grupo elige dos representantes

· los representantes de cada grupo exponen los argumentos a favor de sus tesis.

· los debates deben tener un moderador 

· durante el debate un secretario debe ir anotando

· el secretario debe hacer una síntesis

· es un punto obligatorio que los participantes respeten a sus opositores, y sus argumentos

· cada participante debe tener la oportunidad de exponer sus puntos de vista

· al profesor le corresponde efectuar una apreciación objetiva.

Desarrollo esquemático:

· preparación de los trabajos: 4 minutos

· presentación de la tesis: 12 minutos

· opositores de las tesis: 8 minutos

· participación de todos: 22 minutos

· critica de los trabajos: 4 minutos

Técnica del seminario: El seminario es una técnica más amplia que la discusión o le debate, pudiéndose incluir ambas en su desarrollo.

· El profesor expone lo fundamental del tema.

· Los estudiantes exponen los resultados de sus estudios, donde los llevan al debate.

· Cuando no se queda aclarado el profesor presta ayuda en el tema.

· Al final son coordinadas las conclusiones, con el auxilio del profesor

· Para un seminario eficiente todos los estudiantes deben prepararse para dicho tema.

Técnica del estudio de casos: Consiste en la presentación de un caso o problema para que la clase sugiera o presente soluciones.
1. el profesor es orientador

2. la presentación de un caso es presentado por el profesor, un estudiante, o una autoridad.

3. la participación puede llevarse: las opiniones pueden ser dadas individualmente, por los estudiantes.
4. el tema es subdividido en subtemas que serán dados a grupos para estudiarlos.

Técnica de la enseñanza de lenguas: 
· Técnica Indirecta: La técnica de enseñanza indirecta de lenguas extranjeras pertenece al pasado. A pesar de esto es una técnica todavía bastante difundida nuestras escuelas. Se basa primordialmente en la enseñanza de la gramática, la traducción y la versión.

· Técnica directa: Consiste en la enseñanza a través de la lengua; la enseñanza es llevada a cabo en la propia lengua que está siendo estudiada.

· Mucha atención en la enseñanza de la pronunciación.

· Presentación oral de textos, antes de la lectura

· Enseñar la gramática intuitivamente.

· Los trabajos escritos deben versar acerca del material que ya ha sido asimilado.

· No deben hacerse traducciones en la etapa inicial del aprendizaje de lenguas.

· Usar al máximo la concretación, tomando como base el material didáctico y la realidad circundante.

Técnica de problemas: Se manifiesta a través de dos modalidades, muy diferentes en sus formas de presentación pero que, no obstante, reciben el mismo nombre.

Técnica de problemas: referente al estudio evolutivo de los problemas: Estudia los problemas de las diversas disciplinas en el orden en que van surgiendo y evolucionando

Técnica de problemas referente: a la proposición de situaciones problemáticas:

Tiene por objeto desarrollar el razonamiento del estudiante, a fin de prepararlo para enfrentar situaciones problemáticas que la vida puede presentarle a cada instante.

Técnica de la demostración: Es el procedimiento más deductivo y puede asociarse a cualquier otra técnica de enseñanza cuando sea necesario comprobar afirmaciones no muy evidentes o ver cómo funciona, en la práctica, lo que fue estudiado teóricamente.

Esta técnica tiene por objetivos:
· Confirmar explicaciones orales o escritas

· Ilustrar lo que fue expuesto teóricamente

· Iniciar teóricamente una técnica para evitar errores

· Propiciar un esquema de acción correcto para la ejecución de una tarea.

· Convencer racionalmente en cuanto al a veracidad de proposiciones abstractas.

Técnica de la experiencia: La experiencia es un procedimiento eminentemente activo y que procura:
1. Repetir un fenómeno ya conocido 

2. Explicar un fenómeno que no es conocido
3. Comprobar, con razones lo que va a suceder, partiendo de experiencias
4. Conferir confianza para actuar en el terreno de la realidad de manera lógica
5. Convencer a cerca de la veracidad de la ley de causa y efecto
6. Fortalecer la confianza en si mismo
7. Formar la mentalidad científica
8. Orientar para solucionar problemas
9. Enriquecer el caudal de informaciones, que mejor contribuyan a interpretar la realidad.
Técnica del redescubrimiento: Técnica activa. Especial para cuando el estudiante posee poco información sobre el tema. Uso en mayor medida en áreas de las ciencias, pero en general se puede trabajar en todas las materias. Implica el uso de tiempo extra y de áreas especiales de experimentación (laboratorios).

Técnica del estudio dirigido: Es una forma de uso en especial en las universidades, por la dedicación, esfuerzo y compromiso requerido para llevar a cabo esta técnica. El profesor puede dar una explicación inicial y el estudiante sigue trabajando bajo la dirección del docente en conocimientos o temas complementarios al estudio.
Técnica de la tarea dirigida: Es una labor que se puede hacer en la clase o fuera de ella con base en las instrucciones escritas del profesor. Puede realizarse individualmente o en grupo.
DIDÁCTICA

De la eficacia o competencia docente del profesor va a depender la relación entre lo que se enseña y lo que el estudiante aprende. Es el cambio experimentado por el estudiante, lo que acontece al estudiante como consecuencia de la actividad del profesor, un criterio fundamental para determinar el éxito de la actividad didáctica.

  
Un concepto que es preciso definir es el de instrucción. El Diccionario de la Real Academia de la Lengua lo define, como el caudal de conocimientos adquiridos. Desde este punto de vista, indica la posesión de conocimientos, implica dominio de una materia. Cuando el producto de la instrucción está de acuerdo con los valores educativos, puede considerarse que se llega a la formación. Por tanto, en la formación se habla de resultados y logros concretos. Desde otra acepción más dinámica del término instrucción, ésta es un proceso compuesto de las etapas de enseñanza y aprendizaje. Otros conceptos importantes que deben ser clarificados son los de pedagogía y didáctica. El Diccionario de la Real Academia de la Lengua pedagogía, define a la pedagogía como “la ciencia de la educación y la enseñanza”
. 
 Mientras que la didáctica es definida por el Diccionario, como “el arte de enseñar, como la ciencia que trata la práctica docente, analizando la metodología de la enseñanza y no la metodología general educativa”
.

El concepto de educación adquiere una doble perspectiva:

A. La educación es un proceso que aspira a preparar a las nuevas generaciones.

B. La educación tiene por finalidad llevar al individuo a realizar su personalidad.

Definimos “la educación como el proceso que tiende a capacitar al individuo para actuar conscientemente frente a situaciones nuevas, aprovechando la experiencia anterior, y teniendo en cuenta la inclusión del individuo en la sociedad, la transmisión de la cultura y el progreso social, es por tanto, un proceso social más amplio y de mayor rango que la mera instrucción, que se limita a transmitir destrezas, técnicas o teorías científicas”
.

La educación requiere una reflexión y una dirección, debiendo atenderse a ciertas normas para alcanzar los objetivos propuestos. Se hace preciso un conjunto de procedimientos y normas destinados a dirigir el aprendizaje del modo más eficiente posible.  

RENDIMIENTO ESCOLAR


El rendimiento académico refleja el resultado de las diferentes y complejas etapas del proceso educativo y al mismo tiempo, una de las metas hacia las que convergen todos los esfuerzos y todas las iniciativas de las autoridades educacionales, maestros, padres de familia y estudiantes.

No se trata de cuanta materia han memorizado los educando sino de cuanto de ello han incorporado realmente a su conducta, manifestándolo en su manera de sentir, de resolver los problemas y hacer o utilizar cosas aprendidas.

La comprobación y la evaluación de sus conocimientos y capacidades. Las notas dadas y la evaluación tienen que ser una medida objetiva sobre el estado de los rendimientos de los estudiantes.

El rendimiento educativo lo consideramos como “el conjunto de transformaciones operadas en el educando, a través del proceso enseñanza - aprendizaje, que se manifiesta mediante el crecimiento y enriquecimiento de la personalidad en formación”
.

El rendimiento educativo sintetiza la acción del proceso educativo, no solo en el aspecto cognoscitivo logrado por el educando, sino también en el conjunto de habilidades, destrezas, aptitudes, ideales, intereses, etc. Con esta síntesis están los esfuerzos de la sociedad, del profesor y del rendimiento enseñanza - aprendizaje, el profesor es el responsable en gran parte del rendimiento escolar.

Consideramos que en el rendimiento educativo intervienen una serie de factores entre ellos la metodología del profesor, el aspecto individual del estudiante, el apoyo familiar entre otros.

Hay que aclarar que la acción de los componentes del proceso educativo, solo tienen afecto positivo cuando el profesor logra canalizarlos para el cumplimiento de los objetivos previstos, aquí la voluntad del educando traducida en esfuerzo es vital, caso contrario no se debe hablar de rendimiento.

En todos los tiempo, dentro de la educación sistematizada, los educadores se han preocupado por lo que la pedagogía conocemos con el nombre de aprovechamiento o rendimiento escolar, fenómeno que se halla estrechamente relacionado con el proceso enseñanza - aprendizaje. La idea que se sostiene de rendimiento escolar, desde siempre y aún en la actualidad, corresponde únicamente a la suma de calificativos producto del “examen” de conocimientos, a que es sometido el estudiante. Desde este punto de vista el rendimiento escolar ha sido considerado muy unilateralmente, es decir, sólo en relación al aspecto intelectual. Esta situación se convirtió en norma, principio y fin, exigiendo al educando que “rindiese” repitiendo de memoria lo que se le enseña “más a la letra”, es decir, cuando más fiel es la repetición se considera que el rendimiento era mejor.

Al rendimiento escolar lo debemos considerar, dejando de lado lo anotado en el párrafo anterior, pues lo más importante son los estudiantes. Estos cambio conductuales se objetivizan a través de las transformaciones, formas de pensar y obrar así como en la toma de conciencia de las situaciones problemáticas.

En resumen, el rendimiento debe referirse a la serie de cambios conductuales expresados como resultado de la acción educativa. Por lo dicho, el rendimiento no queda limitado en los dominios territoriales de la memoria, sino que trasciende y se ubica en el campo de la comprensión y sobre todo en los que se hallan implicados los hábitos, destrezas, habilidades, etc.

Tipos De Rendimiento Educativo
· Rendimiento Individual
Es el que se manifiesta en la adquisición de conocimientos, experiencias, hábitos, destrezas, habilidades, actitudes, aspiraciones, etc. Lo que permitirá al profesor tomar decisiones pedagógicas posteriores.

Los aspectos de rendimiento individual se apoyan en la exploración de los conocimientos y de los hábitos culturales, campo cognoscitivo o intelectual. También en el rendimiento intervienen aspectos de la personalidad que son los afectivos. Comprende:
· Rendimiento General: Es el que se manifiesta mientras el estudiante va al centro de enseñanza, en el aprendizaje de las Líneas de Acción Educativa y hábitos culturales y en la conducta del estudiante.
· Rendimiento específico: Es el que se da en la resolución de los problemas personales, desarrollo en la vida profesional, familiar y social que se les presentan en el futuro. En este rendimiento la realización de la evaluación de más fácil, por cuanto si se evalúa la vida afectiva del estudiante, se debe considerar su conducta parceladamente: sus relaciones con el maestro, con las cosas, consigo mismo, con su modo de vida y con los demás. 
· Rendimiento Social
La institución educativa al influir sobre un individuo, no se limita a éste sino que a través del mismo ejerce influencia de la sociedad en que se desarrolla.

Desde el punto de vista cuantitativo, el primer aspecto de influencia social es la extensión de la misma, manifestada a través de campo geográfico. Además, se debe considerar el campo demográfico constituido, por el número de personas a las que se extiende la acción educativa. 

EVALUACIÓN
Evaluación puede conceptualizarse como “un proceso dinámico, continuo y sistemático, enfocado hacia los cambios de las conductas y rendimientos, mediante el cual verificamos los logros adquiridos en función de los objetivos propuestos”
. 

La Evaluación adquiere sentido en la medida que comprueba la eficacia y posibilita el perfeccionamiento de la acción docente.

Lo que destaca un elemento clave de la concepción actual de la evaluación: no evaluar por evaluar, sino para mejorar los programas, la organización de las tareas y la transferencia a una más eficiente selección metodológica.

Buscaremos distintos enfoques y definiciones de evaluación con el objetivo de apreciar la amplitud de conceptos sobre el tema.

En el diccionario la palabra Evaluación se define como, señalar el valor de algo, estimar, apreciar o calcular el valor de algo. De esta manera más que exactitud lo que busca la definición es establecer una aproximación cuantitativa o cualitativa. Atribuir un valor, un juicio, sobre algo o alguien, en función de un determinado propósito, recoger información, emitir un juicio con ella a partir de una comparación y así, tomar una decisión.

La toma de decisiones se hace permanentemente evaluando y eligiendo lo que consideramos más acertado.

Más técnicamente podemos definirla como:

"La etapa del proceso educativo que tiene como finalidad comprobar, de manera sistemática, en qué medida se han logrado los objetivos propuestos con antelación."
 
"Evaluación es el acto que consiste en emitir un juicio de valor, a partir de un conjunto de informaciones sobre la evolución o los resultados de un estudiante, con el fin de tomar una decisión."
 
"La evaluación es una operación sistemática, integrada en la actividad educativa con el objetivo de conseguir su mejoramiento continuo, mediante el conocimiento lo más exacto posible del estudiante en todos los aspectos de su personalidad, aportando una información ajustada sobre el proceso mismo y sobre todos los factores personales y ambientales que en ésta inciden. Señala en qué medida el proceso educativo logra sus objetivos fundamentales y confronta los fijados con los realmente alcanzados."
 
"Evaluación implica comparación entre los objetivos impuestos a una actividad intencional y los resultados que produce. Es preciso evaluar no solamente los resultados, sino los objetivos, las condiciones, los medios, el sistema pedagógico y los diferentes medios de su puesta en acción”.
 

Esto supone:

Evaluación del contexto, determinar los objetivos, sus posibilidades, sus condiciones y medios de realización, lo que nos será de fundamental importancia al momento de elaborar la planificación.

Evaluación de las necesidades inherentes al proyecto (Input), o sea la determinación de la puesta en práctica, de los recursos y de los medios.

Evaluación del proceso, estudio de los datos sobre los efectos que produjeron los métodos empleados, su progresión, sus dificultades y su comparación para tomar decisiones de ejecución.

Evaluación del producto, medición, interpretación, juicio acerca del cumplimiento de los objetivos, de la eficacia de la enseñanza, en suma evaluación de los resultados para tomar decisiones de reciclaje.

Estos diferentes momentos de la evaluación cumplen un papel fundamental en las decisiones relativas a la planificación, los programas, la realización y el control de la actividad.

La gran mayoría de los autores  “agrupan los diferentes objetivos y funciones de la evaluación que ya enumeramos en tres grandes categorías”
. 

La Evaluación Predictiva o Inicial (Diagnóstica), se realiza para predecir un rendimiento o para determinar el nivel de aptitud previo al proceso educativo. Busca determinar cuáles son las características del estudiante previo al desarrollo del programa, con el objetivo de ubicarlo en su nivel, clasificarlo y adecuar individualmente el nivel de partida del proceso educativo.

La Evaluación Formativa, es aquella que se realiza al finalizar cada tarea de aprendizaje y tiene por objetivo informar de los logros obtenidos, y eventualmente, advertir donde y en qué nivel existen dificultades de aprendizaje, permitiendo la búsqueda de nuevas estrategias educativas más exitosas. Aporta una retroalimentación permanente al desarrollo del programa educativo.

La Evaluación Sumativa, es aquella que tiene la estructura de un balance, realizada después de un período de aprendizaje en la finalización de un programa o curso.

Sus objetivos son calificar en función de un rendimiento, otorgar una certificación, determinar e informar sobre el nivel alcanzado a todos los niveles (estudiantes, padres, institución, docentes, etc.).

La razón de ser de la evaluación es servir a la acción; acción educativa debe entenderse desde el punto de vista formativo, que como profesor le debe (pre)ocupar antes de cualquier otra consideración. 

La evaluación que no ayude a aprender de modo más cualificado (discriminatorio, estructurador, relevante, emancipador, con mayor grado de autonomía y de responsabilidad) en los diferentes niveles educativos es mejor no practicarla.

Actuando como crítico y no sólo como calificador, "la valiosa actividad desarrollada por el profesor y los estudiantes tiene en sí niveles y criterios inminentes y la tarea de apreciación consiste en perfeccionar la capacidad, por parte de los estudiantes, para trabajar según dichos criterios, mediante una reacción crítica respecto al trabajo realizado. En este sentido, la evaluación viene a ser la enseñanza de la autoevaluación"
 

La evaluación es el medio menos indicado para mostrar el poder del profesor ante el estudiante y el medio menos apropiado para controlar las conductas de los estudiantes. Hacerlo es síntoma de debilidad y de cobardía, mostrándose fuerte con el débil, además de que pervierte y distorsiona el significado de la evaluación.
En el proceso de evaluación educativa se pueden fijar cuatro momentos o tipos de evaluación:
· Evaluación de contexto - necesidades 

· Evaluación de diseño - programación 

· Evaluación de proceso - desarrollo 

· Evaluación de resultados- producto 

En definitiva, la finalidad general de la evaluación es tomar decisiones de cambio y mejora a lo largo del proceso y tras finalizar la intervención del programa.

Hoy, la enseñanza está al servicio de la educación, y por lo tanto, deja de ser objetivo central de los programas la simple transmisión de información y conocimientos. Existiendo una necesidad de un cuidado mayor del proceso formativo, en donde la capacitación del alumnado está centrada en el autoaprendizaje, como proceso de desarrollo personal. Bajo la perspectiva educativa, la evaluación debe adquirir una nueva dimensión, con la necesidad de personalizar y diferenciar la labor docente.

Cada estudiante es un ser único, es una realidad en desarrollo y cambiante en razón de sus circunstancias personales y sociales. Un modelo educativo moderno contemporiza la atención al individuo, junto con los objetivos y las exigencias sociales.

Las deficiencias del sistema tradicional de evaluación, han deformado el sistema educativo, ya que dada la importancia concedida al resultado, el estudiante justifica al proceso educativo como una forma de alcanzar el mismo.

La evaluación debe permitir la adaptación de los programas educativos a las características individuales del estudiante, detectar sus puntos débiles para poder corregirlos y tener un conocimiento cabal de cada uno.

No puede ser reducida a una simple cuestión metodológica, a una simple "técnica" educativa, ya que su incidencia excediendo lo pedagógico para incidir sobre lo social.

No tiene sentido por sí misma, sino como resultante del conjunto de relaciones entre los objetivos, los métodos, el modelo pedagógico, los estudiantes, la sociedad, el docente, etc. Cumpliendo así una función en la regulación y el control del sistema educativo, en la relación de los estudiantes con el conocimiento, de los profesores con los estudiantes, de los estudiantes entre sí, de los docentes y la familia, etc.

La modificación de las estrategias de evaluación puede contribuir, junto con otros medios, a avances en la democratización real de la enseñanza.

EL APRENDIZAJE. 

Este concepto es parte de la estructura de la educación, por tanto, la educación comprende el sistema de aprendizaje. “Es la acción de instruirse y el tiempo que dicha acción demora. También, es el proceso por el cual una persona es entrenada para dar una solución a situaciones; tal mecanismo va desde la adquisición de datos hasta la forma más compleja de recopilar y organizar la información”
. 

El aprendizaje tiene una importancia fundamental para el hombre, ya que, cuando nace, se halla desprovisto de medios de adaptación intelectuales y motores. En consecuencia, durante los primeros años de vida, el aprendizaje es un proceso automático con poca participación de la voluntad, después el componente voluntario adquiere mayor importancia (aprender a leer, aprender conceptos, etc.), dándose un reflejo condicionado, es decir, una relación asociativa entre respuesta y estímulo. A veces, el aprendizaje es la consecuencia de pruebas y errores, hasta el logro de una solución válida. El aprendizaje se produce también, por intuición, o sea, a través del repentino descubrimiento de la manera de resolver problemas. 

Existe un factor determinante a la hora que un individuo aprende y es el hecho de que hay algunos estudiantes que aprenden ciertos temas con más facilidad que otros, para entender esto, se debe trasladar el análisis del mecanismo de aprendizaje a los factores que influyen, los cuales se pueden dividir en dos grupos : los que dependen del sujeto que aprende ( la inteligencia, la motivación, la participación activa, la edad y las experiencia previas ) y los inherentes a las modalidades de presentación de los estímulos, es decir, se tienen modalidades favorables para el aprendizaje cuando la respuesta al estímulo va seguida de un premio o castigo, o cuando el individuo tiene conocimiento del resultado de su actividad y se siente guiado y controlado por una mano experta. 

Llamamos Aprendizaje, al cambio que se da, con cierta estabilidad, en una persona, con respecto a sus pautas de conducta. El que aprende algo, pasa de una Al buscar las causas del fracaso escolar se apunta hacia los programas de estudio, la masificación de las aulas, la falta de recursos de las instituciones y raras veces al papel de los padres y su actitud de creer que su responsabilidad acaba donde empieza la de los maestros. Por su parte, los profesores en la búsqueda de solución al problema se preocupan por desarrollar un tipo particular de motivación en sus estudiantes, "la motivación para aprender", la cual consta de muchos elementos, entre los que se incluyen la planeación, concentración en la meta, conciencia de lo que se pretende aprender y cómo se pretende aprenderlo, búsqueda activa de nueva información, percepciones claras de la retroalimentación, elogio y satisfacción por el logro y ninguna ansiedad o temor al fracaso. 

En el mundo escolar, el aprendizaje de la ciencia no es algo intuitivo o incidental, sino consciente e intencional, que debe ser provocado o construido con un esfuerzo dirigido. Se define como: “Secuencia de acciones interdependientes que producen un cambio en el comportamiento humano; dándose así un desarrollo integral de la persona”
.

Ya que las opiniones divergentes de los estudiantes pueden corresponder a los esquemas alternativos que han construido y estos pueden diferir esencialmente de los que sostiene la ciencia. Se sabe que los avances intelectuales de los estudiantes dependen de su relación con el objeto de estudio; pero también en gran medida de las posibilidades de que exista una interacción entre iguales para explicarse un fenómeno observado y comunicar a un tercero sus resultados. Por lo tanto,  es relevante la necesidad de fomentar el trabajo experimental y la confrontación de opiniones diversas entre los estudiantes,  como parte de un proceso de permanente construcción de aprendizaje, para que longitudinalmente discriminen conocimientos relativos, que son producto de la interacción de iguales y de la relación con el objeto de estudio.

LA ENSEÑANZA. 

Es “el proceso mediante el cual se comunican o transmiten conocimientos especiales o generales sobre una materia. Este concepto es más restringido que el de educación, ya que ésta tiene por objeto la formación integral de la persona humana, mientras que la enseñanza se limita a transmitir, por medios diversos, determinados conocimientos. En este sentido la educación comprende la enseñanza propiamente dicha”
. 

Los métodos de enseñanza descansan sobre las teorías del proceso de aprendizaje y una de las grandes tareas de la pedagogía moderna ha sido estudiar de manera experimental la eficacia de dichos métodos, al mismo tiempo que intenta su formulación teórica. En este campo sobresale la teoría psicológica: la base fundamental de todo proceso de enseñanza-aprendizaje se halla representada por un reflejo condicionado, es decir, por la relación asociada que existe entre la respuesta y el estímulo que la provoca. El sujeto que enseña es el encargado de provocar dicho estímulo, con el fin de obtener la respuesta en el individuo que aprende. Esta teoría da lugar a la formulación del principio de la motivación, principio básico de todo proceso de enseñanza que consiste en estimular a un sujeto para que éste ponga en actividad sus facultades, el estudio de la motivación comprende el de los factores orgánicos de toda conducta, así corno el de las condiciones que lo determinan. De aquí “la importancia que en la enseñanza tiene el incentivo, no tangible, sino de acción, destinado a producir, mediante un estímulo en el sujeto que aprende”
. También, es necesario conocer las condiciones en las que se encuentra el individuo que aprende, es decir, su nivel de captación, de madurez y de cultura, entre otros. 

El hombre es un ser eminentemente sociable, no crece aislado, sino bajo el influjo de los demás y está en constante reacción a esa influencia. La Enseñanza resulta así, no solo un deber, sino un efecto de la condición humana, ya que es el medio con que la sociedad perpetúa su existencia. Por tanto, como existe el deber de la enseñanza, también, existe el derecho de que se faciliten los medios para adquirirla, para facilitar estos medios se encuentran como principales protagonistas el Estado, que es quien facilita los medios, y los individuos, que son quienes ponen de su parte para adquirir todos los conocimientos necesarios en pos de su logro personal y el engrandecimiento de la sociedad. 

La tendencia actual de la enseñanza se dirige hacia la disminución de la teoría, o complementarla con la práctica. En este campo, existen varios métodos, uno es los medios audiovisuales que normalmente son más accesibles de obtener económicamente y con los que se pretende suprimir las clásicas salas de clase, todo con el fin de lograr un beneficio en la autonomía del aprendizaje del individuo. Otra forma, un tanto más moderno, es la utilización de los multimedios, pero que económicamente por su infraestructura, no es tan fácil de adquirir en nuestro medio, pero que brinda grandes ventajas para los actuales procesos de enseñanza – aprendizaje. 
2.5.   HIPÓTESIS

La utilización de estrategias activas mejorará significativamente el rendimiento escolar en los estudiantes de los novenos años de educación básica en la asignatura de matemáticas del Colegio Técnico Industrial “Juan Abel Echeverría” de la ciudad de Latacunga durante el año 2009 -2010 y las frecuencias obtenidas se deben únicamente a la casualidad
2.6.   SEÑALAMIENTO DE VARIABLES
2.6.1. Variable Independiente:

· Estrategias activas

2.6.1. Variable Dependiente:

· Rendimiento Escolar

CAPÍTULO III

3. METODOLOGÍA

3.1   MODALIDAD DE LA INVESTIGACIÓN

De campo: La investigación es de campo en virtud de que el mismo objeto de estudio sirve como fuente de información para el investigador. Consiste en la observación, directa y en vivo comportamiento de personas, circunstancia en que ocurren ciertos hechos; por ese motivo la naturaleza de las fuentes determina la manera de obtener los datos.
Bibliográfica: Es de carácter en virtud de que se realiza, como su nombre lo indica, apoyándose en fuentes de carácter documental, esto es, en documentos que ayudan al investigador a recopilar información.
Cuantitativo: en consideración de que fue necesario la recolección y el análisis de datos para contestar preguntas de investigación y probar hipótesis establecidas previamente, para esto fue necesario confiar en la medición numérica, el conteo y frecuentemente el uso de la estadística para establecer con exactitud patrones de comportamiento en una población, a saber, las autoridades, los estudiantes y maestros del Colegio Técnico Industrial “Juan Abel Echeverría”.

3.2.    NIVEL O TIPO DE INVESTIGACIÓN

Descriptiva: La presente investigación es de Tipo Descriptiva como su nombre lo indica, persiguen ofrecer las características fisonómicas del objeto de estudio, su morfología. 

De este tipo, son comunes las descripciones geográficas de un territorio. No se excluye en este tipo de investigaciones, hacer inferencias que intenten explicar el porqué de algunos aspectos observados, pero la investigación no se dedica a buscar esas pruebas. 

Por medio de este tipo de investigación fue posible aplicar nuestro tema que es la utilización de estrategias activas para optimizar el rendimiento académico en la asignatura de Matemática, cuando se estén aportando un nuevo e interesante conocimiento al igual que cualquier otro tipo.

 
 3.3.    POBLACIÓN Y MUESTRA

La presente investigación se realizó al Rector, Vicerrector de la institución, a 6 Profesores, 70 estudiantes. En virtud de que el universo de investigación es pequeño no se realizó el cálculo para determinar la muestra. En otros términos se trabajó con el universo de investigación.

 

	INVOLUCRADOS O INVESTIGADOS
	NUMERO
	PORCENTAJE

	Autoridades (Rector y Vicerrector)
	       2
	       2.56%

	Profesores del área de matemática
	       6
	       7.69%

	Estudiantes del Noveno Año de Educación Básica
	     70
	    89.74%

	Total
	     78
	      100%


3.4. OPERACIONALIZACIÓN DE LAS VARIABLES

Variable Independiente.- Estrategias Activas 

	Concepto
	Categoría
	Indicadores
	Índice
	Instrumento

	Estrategias 

Activas

“son procesos ejecutivos mediante los cuales se eligen, coordinan y aplican las habilidades. Se vinculan con el aprendizaje significativo y con el aprender a aprender”
	Estrategia 

Magistral
	Conferencia

Demostración

Interrogatorio

Enseñanza Programada
	Siempre

A veces

Nunca
	Encuestas a través de cuestionario

	
	Estrategia 

Grupal
	Equipos de trabajo

Investigación Bibliográfica 

Seminario

Mesa Redonda

Taller
	Siempre

A veces

Nunca
	

	
	Estrategia 

Individual
	Monografía

Consulta Bibliográfica

Estudio Independiente

Estudio Programado
	Siempre

A veces

Nunca
	

	
	Métodos
	Inductivo

Deductivo

Científico

Experimental
	Siempre

A veces

Nunca
	

	
	Técnicas

 Verbales
	Preguntas

Discusiones

Relato de Experiencias

Debate
	Siempre

A veces

Nunca
	

	
	Técnicas 

Audiovisuales
	Observación

Modelos y maquetas

Fotografías

Carteles

Computador

Transparencias

Diapositivas

Videos
	Siempre

A veces

Nunca
	

	
	Técnicas 

Escritas
	Fichas

Esquemas

Flujogramas

Lista de Verificación

Pizarrón

Poligrafiados

Diagramas

Solución de Problemas

Organizadores Gráficos
	Siempre

A veces

Nunca
	


Variable Dependiente.- Rendimiento escolar
	Concepto
	Categoría
	Indicadores
	Índice
	Instrumento

	Rendimiento Escolar:
el conjunto de transformaciones operadas en el educando, a través del proceso enseñanza - aprendizaje, que se manifiesta mediante el crecimiento y enriquecimiento de la personalidad en formación
	Evaluación
	Utilización de metodología activa. 


	Siempre

A veces

Nunca
	Encuestas a través de cuestionario



	
	Enseñanza


	crecimiento y enriquecimiento de la personalidad en formación 
	Siempre

A veces

Nunca
	

	
	Aprendizaje

	· Rendimiento académico de los estudiantes.

· Cumplimiento de tareas escolares

· Calificaciones
	Siempre

A veces

Nunca
	


3.5.    RECOLECCIÓN DE LA INFORMACIÓN

Método Inductivo.- 

Este tipo de método científico que obtiene conclusiones generales a partir de premisas particulares se lo puede aplicar en la identificación de las estrategias activas para mejorar el rendimiento académico  ya que este se caracteriza por seguir etapas como la observación, análisis, y clasificación de los hechos ya que se derivan de una hipótesis que soluciona el problema.

Método Deductivo.- 

Centrándonos en el deductivismo, se trata de un procedimiento que consiste en desarrollar una teoría se lo puede utilizar en nuestro tema empezando por formular preguntas directrices o hipótesis básicas y deduciendo luego sus consecuencia con la ayuda de las subyacentes teorías formales. Sus partidarios señalan que toda explicación verdaderamente científica tendrá la misma estructura lógica, estará basada en una ley universal, junto a ésta, aparecen una serie de condicionantes iniciales o premisas, de las cuales se deducen las afirmaciones sobre el fenómeno que se quiere explicar. 

Método Analítico.- 

Es aquel método de investigación que consiste en la desmembración de un todo, se selecciona de las estrategias activas para mejorar el rendimiento académico en la asignatura de matemática, ya que por medio de este método se puede ir glosando en sus partes o elementos para observar las causas, la naturaleza y los efectos de este tema planteado.

Ya que fue necesario conocer la naturaleza del problema y objeto de estudio para comprender su esencia, ya que nos permite conocer más acerca del objeto de estudio y de esta forma poder analizarlo y conocer más teorías.    

El método empírico.- 

Es un modelo de investigación científica, que se basa en hechos y experiencias que junto al método fenomenológico es el más usado en el campo de las ciencias sociales y en las ciencias descriptivas.  De manera que los estudiantes se sientan relacionados poco a poco con las estrategias activas y de esta manera erradicar el temor por la asignatura de Matemática. Por lo tanto los datos empíricos son sacados de las pruebas acertadas y los errores, es decir, de experiencia. 

Observación.-

No solo haciendo preguntas se puede detectar una necesidad específica. Sus ojos también nos proporcionan bastante información. Por ejemplo comenzar con los resultados de la aplicación de ciertas estrategias activas en la asignatura de Matemática, etc. Se debe estar atento a todas las circunstancias en que se desarrolla la estrategia. Este método debe ser usado de la manera más directa posible, de ninguna manera trate usted de forzar estas circunstancias.

ENCUESTA

En síntesis, la definición de encuesta enfoca a la misma como un método que consiste en obtener información de las personas encuestadas mediante el uso de cuestionarios diseñados en forma previa.

La encuesta se realizó al Rector y Vicerrector de la institución, a los señores profesores del área de Matemática, a los estudiantes de los novenos años de Educación Básica, en relación al uso de las estrategias activas en la asignatura de Matemática.

CUESTIONARIO

Conjunto de preguntas a las que el sujeto puede responder oralmente o por escrito, ya que de esta manera el cuestionario deberá ser estrictamente solo con preguntas relacionadas al tema y si hubiera la posibilidad de tener pruebas de las respuestas para comprobar la veracidad de lo mismo.

        
	PREGUNTAS BÁSICAS
	EXPLICACIÓN

	1. ¿Por qué?
	La necesidad de analizar la problemática y encontrar alternativas de solución.

	2. ¿Para qué?
	Para alcanzar los objetivos de investigación.

	3. ¿Sujetos investigados?
	Estudiantes, docentes y autoridades del Colegio Técnico Industrial Juan Abel Echeverría

	4. ¿Sobre qué?
	La relación de las estrategias activas y el rendimiento académico

	5. ¿Quién?
	Wilson Alajo


	6. ¿Cuándo?
	Noviembre 2009


	7. ¿Cuántas veces?
	Una vez


	8. ¿Cómo? 
	Mediante aplicación de encuestas a los estudiantes, docentes, autoridades

	9. ¿Con qué?
	Cuestionario estructurado tipo Likert 

	10. ¿En qué situación?
	Proceso de Inter-aprendizaje 


3.6.    PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN

Estos resultados procedentes de la aplicación de los instrumentos fueron  tabulados, organizados para luego ser procesados en términos de medidas descriptivas como son: distribución de frecuencia, porcentaje.

Para el caso se orientó mediante los siguientes pasos:

1.
Para cada ítem se determinaron la cantidad y porcentaje de opinión.

2.
Se agruparán las respuestas de acuerdo a las dimensiones del estudio.

3.
Se procesarán los datos obtenidos.

CAPÍTULO IV 

4. ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS

4.1. RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA A LAS AUTORIDADES
FACTORES HUMANOS

Pregunta 1. ¿Dispone el Colegio Técnico Industrial “Juan Abel Echeverría”  los recursos humanos, para efectos de implementar estrategias activas para elevar el rendimiento escolar?
Cuadro Nº 1. Recursos Humanos

	
	F
	%

	Si
	
	

	No
	2
	100

	TOTAL
	2
	100


FUENTE: Autoridades Colegio Técnico “Juan Abel Echeverría”

ELABORADO POR: Wilson Alajo

Grafico Nº 1. Recursos Humanos
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ANÁLISIS: El 100% de las autoridades opinan que el establecimiento no dispone de los recursos humanos, a efectos de implementar estrategias activas para elevar el rendimiento escolar. 

INTERPRETACIÓN: Entonces hace falta el talento humano necesario para promover un mejoramiento de la calidad educativo en la institución.

Pregunta 2. ¿Existen profesionales capacitados para efectos de facilitar el uso de estrategias activas?
Cuadro Nº 2. Profesionales Capacitados
	
	F
	%

	Si
	
	

	No
	2
	100

	TOTAL
	2
	100


FUENTE: Autoridades Colegio Técnico “Juan Abel Echeverría”

ELABORADO POR: Wilson Alajo

Grafico Nº 2. Profesionales Capacitados
[image: image3.png]Si
ENo





ANÁLISIS: El 100% de las autoridades encuestadas opinan que no existen profesionales capacitados a efectos de facilitar el uso de estrategias activas.
INTERPRETACIÓN: El análisis muestra que la totalidad de la población consultada está consciente de la necesidad de preparación académica del personal de la institución, y que dese luego debe ser aprovechado en bienestar del establecimiento.

Pregunta 3. ¿Dispone el Colegio Técnico Industrial “Juan Abel Echeverría” recursos técnicos necesarios para aplicar estrategias activas?
Cuadro Nº 3. Recursos Técnicos Necesarios

	
	F
	%

	Si
	
	

	No
	2
	100

	TOTAL
	2
	100


FUENTE: Autoridades Colegio Técnico “Juan Abel Echeverría”

ELABORADO POR: Wilson Alajo

Grafico Nº 3. Recursos Técnicos Necesarios
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ANÁLISIS: El 100% de las autoridades mencionan que el Colegio Técnico Industrial “Juan Abel Echeverría” no dispone de los recursos técnicos necesarios para aplicar estrategias activas.

INTERPRETACIÓN: En forma similar a una pregunta anterior se destaca la inexistencia de los recursos técnicos necesarios para promover un mejoramiento de la calidad educativa en el establecimiento.
Pregunta 4. ¿Utilizan estrategias activas para elevar el rendimiento escolar que permitan mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje?
Cuadro Nº 4. Estrategias activas para elevar el rendimiento escolar

	
	F
	%

	Si
	1
	50

	No
	1
	50

	TOTAL
	2
	100


FUENTE: Autoridades Colegio Técnico “Juan Abel Echeverría”
ELABORADO POR: Wilson Alajo

Grafico Nº 4. Estrategias activas para elevar el rendimiento escolar
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ANÁLISIS: El análisis muestra que el 50% de autoridades manifiestan que los docentes utilizan estrategias activas esporádicamente para elevar el rendimiento escolar que permitan mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje. Sin embargo, el otro 50% opina que no utilizan estrategias activas.
INTERPRETACIÓN: Las respuestas emitidas por la mitad de la población señalan la necesidad de capacitar al personal docente, puesto que su práctica educativa no se caracteriza por el empleo de estrategias activas. 

Pregunta 5. ¿Existe la posibilidad de mejorar las habilidades y destrezas docentes, al utilizar nuevas estrategias activas para elevar el rendimiento escolar?
Cuadro Nº 5. Mejoramiento de las habilidades y destrezas docentes

	
	F
	%

	Si
	2
	100

	No
	
	

	TOTAL
	2
	100


FUENTE: Autoridades Colegio Técnico “Juan Abel Echeverría”

ELABORADO POR: Wilson Alajo

Grafico Nº 5. Mejoramiento de las habilidades y destrezas docentes
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ANÁLISIS: El análisis muestra que el 100% de las autoridades  consultadas opinan que si existe la posibilidad de mejorar las habilidades y destrezas docentes, al utilizar nuevas estrategias activas para elevar el rendimiento escolar.
INTERPRETACIÓN: Las respuestas destacan que el personal docente está dispuesto a mejorar su trabajo en el aula mediante el mejoramiento de sus habilidades y destrezas docentes, situación que amerita capacitación inmediata por parte del personal administrativo.

Pregunta 6. ¿El uso de  nuevas estrategias activas, permitirán el mejoramiento académico del Colegio Técnico Industrial “Juan Abel Echeverría”?
Cuadro Nº 6. Nuevas Estrategias Activas

	
	F
	%

	Si
	2
	100

	No
	
	

	TOTAL
	2
	100


FUENTE: Autoridades Colegio Técnico “Juan Abel Echeverría”

ELABORADO POR: Wilson Alajo

Grafico Nº 6. Nuevas Estrategias Activas
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ANÁLISIS: El 100% de las autoridades consultadas opinan que el uso de  nuevas estrategias activas, si permitirán el mejoramiento académico del Colegio Técnico Industrial “Juan Abel Echeverría”

INTERPRETACIÓN: La totalidad de autoridades del Colegio Técnico Industrial “Juan Abel Echeverría” está consciente de la estrecha relación entre la utilización de nuevas estrategias activas y el mejoramiento académico. 

Pregunta 7. ¿Existe el marco legal correspondiente, para tomar decisiones en lo referente a la implementación de  nuevas estrategias activas para elevar el rendimiento escolar?
Cuadro Nº 7. Implementación de  nuevas Estrategias Activas

	
	F
	%

	Si
	2
	100

	No
	
	

	TOTAL
	2
	100


FUENTE: Autoridades Colegio Técnico “Juan Abel Echeverría”

ELABORADO POR: Wilson Alajo

Grafico Nº 7. Implementación de  nuevas Estrategias Activas
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ANÁLISIS: El análisis de las respuestas vertidas por las autoridades encuestadas muestra que si existe el marco legal correspondiente, para tomar decisiones en lo referente a la implementación de nuevas estrategias activas para elevar el rendimiento escolar.
INTERPRETACIÓN: Al no existir ningún impedimento legal es urgente promover en forma permanente el uso de nuevas estrategias activas en el establecimiento.
Pregunta 8. ¿La reforma curricular de la Educación Básica contempla en su marco legal la posibilidad de desarrollar nuevas alternativas metodológicas?
Cuadro Nº 8. Nuevas alternativas metodológicas
	
	F
	%

	Si
	2
	100

	No
	
	

	TOTAL
	2
	100


FUENTE: Autoridades Colegio Técnico “Juan Abel Echeverría”

ELABORADO POR: Wilson Alajo

Grafico Nº 8. Nuevas alternativas metodológicas
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ANÁLISIS: El 100% de las autoridades consultadas opinan que la reforma curricular de la Educación Básica si contempla en su marco legal la posibilidad de desarrollar nuevas alternativas metodológicas
INTERPRETACIÓN: El marco jurídico de la Educación respalda la innovación en el uso de estrategias metodológicas, de esta forma se busca el mejoramiento constante en la calidad de la educación, particular del que debe apersonarse el docente del colegio “Juan Abel Echeverría”.

Pregunta 9. ¿Dispone  el  Colegio Técnico Industrial “Juan Abel Echeverría” de recursos financieros para implementar nuevas propuestas metodológicas?
Cuadro Nº 9. Recursos Financieros

	
	F
	%

	Si
	2
	100

	No
	
	

	TOTAL
	2
	100


FUENTE: Autoridades Colegio Técnico “Juan Abel Echeverría”

ELABORADO POR: Wilson Alajo

Grafico Nº 9. Recursos Financieros
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ANÁLISIS: El 100% de la población consultada indica que el  Colegio Técnico Industrial “Juan Abel Echeverría” si dispone de recursos financieros para implementar nuevas propuestas metodológicas
INTERPRETACIÓN: El presupuesto económico del establecimiento debe ser invertido en forma inmediata en la capacitación del docente, con la finalidad de que los mismos pongan en práctica en su labor educativa.

Pregunta 10. ¿Existe la predisposición de apoyo para realizar convenios con otras instituciones dirigidas a conseguir recursos económicos que permitan la capacitación e implementación de nuevas metodologías?
Cuadro Nº 10. Convenios con otras instituciones
	
	F
	%

	Si
	2
	100

	No
	
	

	TOTAL
	2
	100


FUENTE: Autoridades Colegio Técnico “Juan Abel Echeverría”

ELABORADO POR: Wilson Alajo

Grafico Nº 10. Convenios con otras instituciones
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ANÁLISIS: El 100% de las autoridades mencionan que si existe la predisposición de apoyo para realizar convenios con otras instituciones dirigidas a conseguir recursos económicos que permitan la implementación de nuevas metodologías
INTERPRETACIÓN: Es necesario establecer los contactos necesarios con otras instituciones dirigidas a conseguir recursos económicos, a alcanzar programas de capacitación que permitan la implementación de nuevas metodologías, acciones que desemboquen en encontrar la calidad de la educación en el área de Matemática.

4.2. RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES

DATOS SOCIO DEMOGRÁFICOS:

Pregunta 11. ¿Cuántos docentes de sexo masculino y de sexo femenino existen en el área de matemática?

Cuadro Nº 11. Sexo

	Alternativa
	F
	%

	Hombre
	6
	100

	Mujer
	
	

	TOTAL
	6
	100


FUENTE: Docentes del Colegio Técnico “Juan Abel Echeverría”

ELABORADO POR: Wilson Alajo

Gráfico Nº 11. Sexo
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El personal docente que labora en el Área de Física y Matemática del colegio “Juan Abel Echeverría”, en su totalidad son hombres, no existen docentes mujeres en esta área académica.

Pregunta 12. ¿Qué título académico tienen los docentes del área de matemática?
Cuadro Nº 12. Titulación Académica

	Alternativa
	F
	%

	Ingenieros
	4
	67

	Licenciados en Ciencias de la Educación
	2
	33

	TOTAL
	6
	100


FUENTE: Docentes del Colegio Técnico “Juan Abel Echeverría”

ELABORADO POR: Wilson Alajo

Gráfico Nº 12. Titulación Académica
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El 67% del personal docente son ingenieros: de los cuáles uno pertenece al área de Mecánica Automotriz, otro al área Agroindustrial, otro docente es ingeniero Electrónico, mientras que el 33% son profesionales de la Educación, es decir tienen título de Lic. en Ciencias de la Educación. 

Se destaca además que los maestros que poseen el título de Ingeniero trabajan así: un Ingeniero Mecánico con segundo del bachillerato, el Ingeniero en Sistemas es responsable de octavo y primero del bachillerato, el Ingeniero Agroindustrial trabaja con décimo y segundo del bachillerato, el Ingeniero Electrónico es responsable de noveno, segundo y tercero del bachillerato, uno de los docentes Lic. en Ciencias de la Educación trabaja con noveno, primero y tercero del bachillerato, y finalmente el otro maestro profesional de la educación trabaja con octavo, noveno y segundo del bachillerato.

Pregunta 13. ¿Cuántos años de experiencia tienen los docentes impartiendo los conocimientos en la asignatura de matemática?
Cuadro Nº 13. Años de ejercicio docente

	ALTERNATIVA
	F
	

	Ingeniero Mecánico
	1
	año

	Ingeniero en Sistemas
	3
	Años

	Ingeniero Agroindustrial
	5
	Años

	Ingeniero Electrónico
	2
	Años

	Lic. en Ciencias de la Educación
	12
	Años

	Lic. en Ciencias de la Educación
	6
	Años


FUENTE: Docentes del Colegio Técnico “Juan Abel Echeverría”

ELABORADO POR: Wilson Alajo

Gráfico Nº 13. Años de ejercicio docente
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En relación a los años de ejercicio docente, vemos que los docentes que tienen el título de Ingeniero tienen el siguiente tiempo de servicio docente: el Ing. Mecánico ha trabajado un año, el compañero maestro Ingeniero en Sistemas ha laborado 3 años, el Ingeniero Agroindustrial tiene cinco años de labor docente, el Ingeniero Electrónico dos años, el maestro Lic. en Ciencias de la Educación 12 años de trabajo docente, y el otro maestro Lic. en Ciencias de la Educación 6 años. De lo que se deduce que únicamente dos docentes poseen título en Ciencias de la Educación y son los más antiguos.

Pregunta 14. ¿Cuál es su criterio con respecto a la importancia y utilización de estrategias activas en el proceso de enseñanza - aprendizaje?

Cuadro Nº 14. Proceso de enseñanza aprendizaje y estrategias activas 

	Alternativas
	Siempre
	 A veces
	Nunca
	TOTAL

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	PEA
	1
	16.66
	5
	83.33
	
	
	6
	100

	Resultados Evaluación
	2
	33.33
	2
	33.33
	2
	33.33
	6
	100

	Uso de estrategias activas
	5
	83.33
	1
	16.66
	
	
	6
	100

	Desarrollo esfera actitudinal
	3
	50
	3
	50
	
	
	6
	100

	Retroalimentación
	4
	66.66
	2
	33.33
	
	
	6
	100

	Estrategias Activas PEA
	5
	83.33
	1
	16.66
	
	
	6
	100

	Participación Activa
	6
	100
	
	
	
	
	6
	100


FUENTE: Docentes del Colegio Técnico “Juan Abel Echeverría”

ELABORADO POR: Wilson Alajo
Gráfico Nº 14. Proceso de enseñanza aprendizaje y estrategias activas
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ANÁLISIS: El 16.66% del personal docente opina que en el proceso de enseñanza aprendizaje, los docentes siempre utilizan estrategias activas, un 83.33% opina que a veces. El 33.33% de los docentes considera que con los resultados de la evaluación siempre se planifican las estrategias activas siguientes, un 33.33% opina que a veces y el 33.33% restante indica que nunca. El 83.33% de la población menciona que el uso de estrategias activas siempre permite el afianzamiento del aprendizaje, un 16.66% considera que a veces. El 50% de la población menciona que las estrategias activas siempre permiten el desarrollo de la esfera actitudinal del estudiante, mientras que el otro 50% opina que a veces. El 66.66% de los docentes opinan que las estrategias activas siempre permitirán la retroalimentación de lo aprendido con el profesor, sin embargo un 33.33% señala que no. El 83.33% de los maestros opinan que el uso de estrategias activas en el proceso de Enseñanza – Aprendizaje siempre requiere de capacitación docente, mientras que un 16.66% indica que a veces. El 100% de los docentes señalan que el uso de estrategias activas siempre permitirá la participación activa del estudiante.

INTERPRETACIÓN: El análisis muestra que es necesario utilizar en forma permanente las estrategias activas, puesto que estas permiten el afianzamiento del aprendizaje, al promover el desarrollo de la esfera actitudinal. En este sentido será necesaria la capacitación docente.

Pregunta 15. ¿Qué formas de estrategias utiliza Ud. En sus clases de matemática?

Cuadro Nº 15. Formas de Estrategia

	Alternativas
	Siempre
	A  veces
	Nunca
	TOTAL

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	Conferencia
	1
	16.66
	3
	50
	2
	33.33
	6
	100

	Expresión oral
	4
	66.66
	2
	33.33
	
	
	6
	100

	Demostración práctica
	4
	66.66
	2
	33.33
	
	
	6
	100

	Interrogatorio
	3
	50
	2
	33.33
	1
	16.66
	6
	100

	Enseñanza programada
	2
	33.33
	4
	66.66
	
	
	6
	100


FUENTE: Docentes del Colegio Técnico “Juan Abel Echeverría”

ELABORADO POR: Wilson Alajo

Gráfico Nº 15. Formas de Estrategia
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ANÁLISIS: El 16.66% de los docentes menciona que utilizan la conferencia como estrategia en las clases de Matemática, un 50% opina que a veces y el 33.33% indica que nunca. Un 66.66% opina que siempre utiliza la expresión oral en las clases de Matemática, un 33.33% menciona que emplea a veces. Un 66.66% opina que siempre utiliza la demostración práctica en las clases de Matemática, un 33.33% menciona que la emplea a veces. El 50% de los docentes indican que siempre utiliza el interrogatorio, un 33.33% opina que lo utiliza a veces. Un 33.33% utiliza siempre la enseñanza programada, un 66.66% la utiliza a veces.

INTERPRETACIÓN: Las estrategias que son utilizadas en forma mayoritaria por el personal docente son la expresión oral, la demostración práctica y el interrogatorio.

Pregunta 16. ¿Qué modalidad o forma de la estrategia grupal utiliza Ud. En el desarrollo de sus clases de matemática?

Cuadro Nº 16. Formas de estrategia grupal

	Alternativas
	Siempre
	 A veces
	Nunca
	TOTAL

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	Equipos de trabajo
	2
	33.33
	4
	66.66
	
	
	6
	100

	Investigación Bibliográfica
	
	
	5
	83.33
	1
	16.66
	6
	100

	Seminario
	2
	33.33
	
	
	4
	66.66
	6
	100

	Mesa redonda
	
	
	
	
	6
	100
	6
	100

	Taller
	4
	66.66
	2
	33.33
	
	
	6
	100


FUENTE: Docentes del Colegio Técnico “Juan Abel Echeverría”

ELABORADO POR: Wilson Alajo

Gráfico Nº 16. Formas de estrategia grupal
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ANÁLISIS: El 33.33% de los maestros siempre utilizan equipos de trabajo como formas de estrategia grupal. Un 66.66% lo utiliza a veces. Un 83.33% emplea la investigación bibliográfica, el 16.66% opina que nunca utiliza. El 33.33% menciona que emplea el seminario, sin embargo un 66.66% nunca lo utiliza. El 100% opina que nunca emplea la mesa redonda como estrategia grupal. El 66.66% emplea el taller, un 33.33% lo utiliza a veces.

INTERPRETACIÓN: El análisis muestra que la estrategia grupal utiliza en forma mayoritaria es el taller. Por consiguiente es necesario promover en el personal docente el uso de otras estrategias grupales.
Pregunta 17. ¿Qué forma de estrategia individual utiliza Ud. en el desarrollo de sus clases de matemática?

Cuadro Nº 17. Formas de estrategia individual

	Alternativas
	Siempre
	 A veces
	Nunca
	TOTAL

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	Monografía
	
	
	2
	33.33
	4
	66.66
	6
	100

	Consulta Bibliográfica
	1
	16.66
	5
	83.33
	
	
	6
	100

	Estudio independiente
	2
	33.33
	3
	50
	1
	16.66
	6
	100

	Estudio programado
	4
	66.66
	1
	16.66
	1
	16.66
	6
	100


FUENTE: Docentes del Colegio Técnico “Juan Abel Echeverría”

ELABORADO POR: Wilson Alajo
Gráfico Nº 17. Formas de estrategia individual
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ANÁLISIS: En relación a las estrategias individuales, el 33.33% opina que a veces utiliza la monografía, un 66.66% nunca la utiliza. Un 16.66% siempre emplea la consulta bibliográfica, el 83.33% la emplea a veces. El 33.33% emplea el estudio independiente, un 50% lo utiliza a veces, el 16.66% nunca lo emplea. El 66.66% siempre se vale del estudio programado, un 16.66% lo emplea a veces. 

INTERPRETACIÓN: La mayoría de los docentes se valen siempre del estudio programado en el desarrollo de las clases de Matemáticas. En tal virtud es necesario emplear otras estrategias individuales para fomentar un buen ambiente de aprendizaje en la práctica educativa.

Pregunta 18. ¿Qué dinámica utiliza Ud. en el desarrollo de sus clases?

Cuadro Nº 18. Dinámicas empleadas

	Alternativas
	Siempre
	 A veces
	Nunca
	TOTAL

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	Preguntas
	5
	83.33
	1
	16.66
	
	
	6
	100

	Discusiones
	2
	33.33
	1
	16.66
	3
	50
	6
	100

	Relatos de experiencias
	3
	50
	
	
	3
	50
	6
	100

	Debate
	2
	33.33
	1
	16.66
	3
	50
	6
	100


FUENTE: Docentes del Colegio Técnico “Juan Abel Echeverría”

ELABORADO POR: Wilson Alajo
Gráfico Nº 18. Dinámicas empleadas
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ANÁLISIS: En relación al uso de dinámicas el 83.33% del personal docente utiliza siempre preguntas, un 16.66% lo usa a veces. Un 33.33% se vale siempre de  discusiones, un 16.66% utiliza a veces. El 50% siempre emplea relatos de experiencias, el otro 50% nunca utiliza. El 33.33% se aprovecha del debate como dinámica, un 16.66% a veces lo emplea, un 50% nunca lo usa.

INTERPRETACIÓN: La mayor parte de la población consultada siempre maneja las preguntas y el relato de experiencias en las clases de Matemáticas. Por consiguiente, es indispensable capacitar al personal docente para promover la utilización de otras dinámicas como estrategias para el desarrollo de las clases de Matemáticas.

Pregunta 19. ¿Qué estrategias de estimulación audiovisual utiliza Ud. en el desarrollo de sus clases?

Cuadro Nº 19. Estrategias de estimulación audiovisual

	Alternativas
	Siempre
	 A veces
	Nunca
	TOTAL

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	Observación
	6
	100
	
	
	
	
	6
	100

	Modelos y Maquetas
	
	
	2
	33.33
	4
	66.66
	6
	100

	Fotografías
	
	
	
	
	6
	100
	6
	100

	Carteles
	1
	16.66
	3
	50
	2
	33.33
	6
	100

	Computador
	1
	16.66
	1
	16.66
	4
	66.66
	6
	100

	Transparencias
	
	
	
	
	6
	100
	6
	100

	Diapositivas
	
	
	
	
	6
	100
	6
	100

	Videos
	1
	16.66
	1
	16.66
	4
	66.66
	6
	100


FUENTE: Docentes del Colegio Técnico “Juan Abel Echeverría”

ELABORADO POR: Wilson Alajo
Gráfico Nº 19. Estrategias de estimulación audiovisual
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ANÁLISIS: El 100% de los maestros siempre se vale de la observación como estrategia de Estimulación Audiovisual en el desarrollo de sus clases. Un 33.33% indica que a veces utiliza esta estrategia. El 66.66% menciona que nunca utiliza. El 100% de los maestros nunca emplea la fotografía. Un 16.66% siempre se vale de carteles, el 50% se aprovecha de ellos a veces, el 33.33% nunca los utiliza. El 16.66% siempre utiliza el computador, un 16.66% a veces lo emplea, un 66.66% nunca lo utiliza. El 100% nunca emplea transparencias. Otro 100% nunca utiliza diapositivas. El 16.66% siempre se aprovecha de videos, un 16.66% a los emplea, y el 66.66% nunca se aprovecha de los videos para la enseñanza de la Matemática. 

INTERPRETACIÓN: La totalidad del personal docente siempre utiliza la observación como estrategia de estimulación audiovisual, en el desarrollo de las clases de Matemáticas. Sin embargo, el resto de alternativas prácticamente no son utilizadas.

Pregunta 20. ¿Qué estrategias de estimulación escrita utiliza Ud. e el desarrollo de sus clases?

Cuadro Nº 20. Estrategias de estimulación escrita

	Alternativas
	Siempre
	A veces
	Nunca
	TOTAL

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	Fichas
	
	
	3
	50
	3
	50
	6
	100

	Esquemas
	3
	50
	3
	50
	
	
	6
	100

	Flujogramas
	1
	16.66
	4
	66.66
	1
	16.66
	6
	100

	Lista de verificación
	3
	50
	
	
	3
	50
	6
	100

	Pizarrón
	6
	100
	
	
	
	
	6
	100

	Poligrafiados
	4
	66.66
	2
	33.33
	
	
	6
	100

	Diagramas
	1
	16.66
	4
	66.66
	1
	16.66
	6
	100

	Solución de problemas
	4
	66.66
	2
	33.33
	
	
	6
	100

	Organizadores gráficos
	2
	33.33
	2
	33.33
	2
	33.33
	6
	100


FUENTE: Docentes del Colegio Técnico “Juan Abel Echeverría”

ELABORADO POR: Wilson Alajo

Gráfico Nº 20. Estrategias de estimulación escrita
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ANÁLISIS: El 50% de la población consultada a veces emplea las fichas como estrategia de estimulación escrita, el restante 50% nunca se aprovecha de este recurso. El 50% de los docentes siempre se vale de los esquemas, otro 50% nunca lo utiliza. El 16.66% siempre emplea flujogramas, el 66.66% a veces lo utiliza, un 16.66% nunca se aprovecha de esta estrategia. El 50% siempre se vale de lista de verificación, otro 50% nunca se aprovecha de esta estrategia. El 100% de los maestros se aprovecha del pizarrón en el desarrollo de sus clases. El 66.66% de los docentes siempre emplea poligrafiados, un 33.33% a veces lo utiliza. Un 16.66% siempre utiliza diagramas, un 66.66% a veces se vale de este recurso, un 16.66% nunca lo utiliza. Un 66.66% siempre emplea solución de problemas, el 33.33% lo utiliza a veces. El 33.33% se vale de organizadores gráficos, otro 33.33% a veces los utiliza, otro 33.33% nunca los utiliza. 

INTERPRETACIÓN: La mayor parte de los docentes siempre se valen de esquemas, lista de verificación, el pizarrón, poligrafiados, solución de problemas como estrategias de estimulación escrita en el desarrollo de las clases de Matemáticas.

Pregunta 21. ¿Qué método utiliza Ud. en la enseñanza de la matemática?.
Cuadro Nº 21. Método en la enseñanza de la Matemática

	Alternativas
	Siempre
	 A veces
	Nunca
	TOTAL

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	Inductivo
	5
	83.33
	1
	16.66
	
	
	6
	100

	Deductivo
	5
	83.33
	1
	16.66
	
	
	6
	100

	Científico 
	1
	16.66
	4
	66.66
	1
	16.66
	6
	100

	Experimental
	2
	33.33
	3
	50
	1
	16.66
	6
	100


FUENTE: Docentes del Colegio Técnico “Juan Abel Echeverría”

ELABORADO POR: Wilson Alajo

Gráfico Nº 21. Método en la enseñanza de la Matemática
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ANÁLISIS: El 83.33% emplea siempre el método inductivo en la enseñanza de la Matemática, un 16.66% lo utiliza a veces. El 83.33% siempre se vale del método deductivo, un 16.66% lo usa a veces. El 16.66% siempre se aprovecha del método científico, un 66.66% lo usa a veces, el 16.66% nunca lo utiliza. El 33.33% se vale del método experimental, un 50% a veces lo utiliza, un 16.66% nunca lo usa.

INTERPRETACIÓN: La mayor parte de los docentes se valen del método inductivo y deductivo en la enseñanza de la Matemática, sin embargo es necesario diversificar el uso de otros métodos.

Pregunta 22. ¿Las estrategias activas que usted utiliza le permiten alcanzar objetivos?

Cuadro Nº 22. Estrategias activas y objetivos

	Alternativas
	Siempre
	 A veces
	Nunca
	TOTAL

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	Cognoscitivos
	6
	100
	
	
	
	
	6
	100

	Psicomotrices
	3
	50
	3
	50
	
	
	6
	100

	Actitudinales
	4
	66.66
	
	
	2
	33.33
	6
	100


FUENTE: Docentes del Colegio Técnico “Juan Abel Echeverría”

ELABORADO POR: Wilson Alajo

Gráfico Nº 22. Estrategias activas y objetivos
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ANÁLISIS: El 100% del personal docente señala que las estrategias activas utilizadas permiten alcanzar siempre objetivos cognoscitivos. Un 50% menciona que siempre le permite alcanzar objetivos psicomotrices, otro 50% a veces. El 66.66% de los maestros opinan que siempre puede alcanzar objetivos actitudinales, un 33.33% opina que nunca los puede alcanzar. 
INTERPRETACIÓN: La mayor parte de los docentes indican que siempre alcanzan objetivos cognoscitivos, psicomotrices y actitudinales. Por lo que es recomendable en seguir haciendo énfasis en lograr de manera más permanente estos objetivos en la enseñanza de la Matemática.

4.3. RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES

Pregunta 23. ¿Utiliza estrategias tu maestro en sus clases de matemática?

Cuadro Nº 23. Formas de Estrategia

	Alternativas
	Siempre
	A  veces
	Nunca
	TOTAL

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	Conferencia
	14
	20
	32
	45.71
	24
	34.28
	70
	100

	Expresión oral
	45
	64.28
	25
	35.71
	
	
	70
	100

	Demostración práctica
	56
	80
	12
	17.14
	2
	2.85
	70
	100

	Interrogatorio
	29
	41.42
	33
	47.14
	8
	11.42
	70
	100

	Enseñanza programada
	11
	15.71
	10
	14.28
	49
	70
	70
	100


FUENTE: Estudiantes del Colegio Técnico “Juan Abel Echeverría”

ELABORADO POR: Wilson Alajo

Gráfico Nº 23. Formas de Estrategia
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ANÁLISIS: El 20% de los estudiantes menciona que el maestro utiliza la conferencia como estrategia en las clases de Matemática, un 45.71% opina que a veces y el 34.28% indica que nunca. Un 64.28% opina que siempre utiliza la expresión oral en las clases de Matemática, un 35.71% menciona que emplea a veces. Un 80% opina que siempre utiliza la demostración práctica en las clases de Matemática, un 17.14% menciona que la emplea a veces, el 2.85% nunca la utiliza. El 41.42% de los estudiantes indican que siempre utiliza el interrogatorio, un 47.14% opina que lo utiliza a veces, y el 11.42% nunc lo emplea. Un 15.71% utiliza siempre la enseñanza programada, un 14.28% la utiliza a veces, y el 70% nunca se vale de esta estrategia.

INTERPRETACIÓN: En forma similar a las respuestas emitidas por los docentes, lo estudiantes mencionan que las estrategias que son utilizadas en forma mayoritaria por los docentes son la expresión oral, la demostración práctica y el interrogatorio.

Pregunta 24. ¿Utiliza estrategias grupales tu maestro en el desarrollo de sus clases de matemática?

Cuadro Nº 24. Formas de estrategia grupal
	Alternativas
	Siempre
	A veces
	Nunca
	TOTAL

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	Equipos de trabajo
	17
	24.28
	12
	17.14
	41
	58.57
	70
	100

	Investigación Bibliográfica
	20
	28.57
	22
	31.42
	28
	40
	70
	100

	Seminario
	12
	17.14
	19
	27.14
	39
	55.71
	70
	100

	Mesa redonda
	12
	17.14
	12
	17.14
	46
	65.71
	70
	100

	Taller
	7
	10
	8
	11.42
	55
	78.57
	70
	100


FUENTE: Estudiantes del Colegio Técnico “Juan Abel Echeverría”

ELABORADO POR: Wilson Alajo

Gráfico Nº 24. Formas de estrategia grupal
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ANÁLISIS: El 24.28% de los estudiantes opinan que los docentes siempre utilizan equipos de trabajo como formas de estrategia grupal. Un 17.14% lo utiliza a veces, el 58.57% nunca lo utiliza. Un 28.57% siempre emplea la investigación bibliográfica, el 31.42% lo usa a veces, el 40% opina que nunca utiliza. El 17.14% menciona que siempre emplea el seminario, sin embargo un 27.14% lo usa a veces, el 55.71% nunca lo utiliza. El 17.14% opina que siempre se vale de la mesa redonda, otro 17.14% a veces lo utiliza, el 65.71% nunca emplea la mesa redonda como estrategia grupal. El 10% siempre emplea el taller, un 11.42% lo utiliza a veces, el 78.57% nunca lo utiliza.

INTERPRETACIÓN: El análisis muestra que el personal docente nunca utiliza estrategias grupales en el desarrollo de las clases de Matemáticas, según el criterio de la mayoría de los estudiantes. Por consiguiente es necesario promover en el personal docente el uso de estrategias grupales.

Pregunta 25. ¿Utiliza estrategias individuales tu maestro en el desarrollo de sus clases de matemática?

Cuadro Nº 25. Formas de estrategia individual

	Alternativas
	Siempre
	 A veces
	Nunca
	TOTAL

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	Monografía
	2
	2.85
	6
	8.57
	62
	88.57
	70
	100

	Consulta Bibliográfica
	36
	51.42
	24
	34.28
	
	
	60
	100

	Estudio independiente
	64
	91.42
	6
	8.57
	
	
	70
	100

	Estudio programado
	28
	40
	31
	44.28
	1
	1.42
	60
	100


FUENTE: Estudiantes del Colegio Técnico “Juan Abel Echeverría”

ELABORADO POR: Wilson Alajo

Gráfico Nº 25. Formas de estrategia individual
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ANÁLISIS: En relación a las estrategias individuales, el 2.85% opina que siempre emplea la monografía, el 8.57% indica que a veces utiliza la monografía, un 88.57% nunca la utiliza. Un 51.42% siempre emplea la consulta bibliográfica, el 34.28% la emplea a veces. El 91.42% emplea el estudio independiente, un 8.57% lo utiliza a veces. El 40% siempre se vale del estudio programado, un 44.28% lo emplea a veces.  
INTERPRETACIÓN: La mayoría de los docentes se valen siempre de la consulta bibliográfica, el estudio independiente, y el estudio programado en el desarrollo de las clases de Matemáticas. 

Pregunta 26. ¿Utiliza dinámicas  tu maestro en el desarrollo de su clase?
Cuadro Nº 26. Dinámicas empleadas

	Alternativas
	Siempre
	 A veces
	Nunca
	TOTAL

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	Preguntas
	60
	85.71
	6
	8.57
	4
	5.71
	70
	100

	Discusiones
	37
	52.85
	26
	37.14
	7
	10
	70
	100

	Relatos de experiencias
	20
	28.57
	23
	32.85
	27
	38.57
	70
	100

	Debate
	9
	12.85
	7
	10
	54
	77.14
	70
	100


FUENTE: Estudiantes del Colegio Técnico “Juan Abel Echeverría”

ELABORADO POR: Wilson Alajo

Gráfico Nº 26. Dinámicas empleadas
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ANÁLISIS: En relación al uso de dinámicas el 85.71% del personal docente utiliza siempre preguntas, un 8.57% lo usa a veces, y el 5.71% nunca utiliza preguntas. Un 52.85% se vale siempre de  discusiones, un 37.14% utiliza a veces, y el 10% restante nunca utiliza. El 28.57% siempre emplea relatos de experiencias, el 32.85% emplea a veces esta estrategia, y el 38.57 nunca utiliza. El 12.85% se aprovecha del debate como dinámica, un 10% a veces lo emplea, un 77.14% nunca lo usa.
INTERPRETACIÓN: La mayor parte de la población consultada siempre maneja las preguntas y las discusiones como dinámicas en las clases de Matemáticas. Por lo considerado, es necesario el empleo de otras estrategias, y para dicho efecto la capacitación del personal docente; de esta forma será posible promover la utilización de otras dinámicas como estrategias para el desarrollo de las clases de Matemáticas.

Pregunta 27. ¿Utiliza estrategias de estimulación audiovisual tu maestro en el desarrollo de sus clases?

Cuadro Nº 27. Estrategias de estimulación audiovisual

	Alternativas
	Siempre
	A  veces
	Nunca
	TOTAL

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	Observación
	60
	85.71
	7
	10
	3
	4.28
	70
	100

	Modelos y Maquetas
	
	
	28
	40
	42
	60
	70
	100

	Fotografías
	5
	7.14
	4
	5.71
	61
	87.14
	70
	100

	Carteles
	13
	18.57
	54
	77.14
	6
	8.57
	70
	100

	Computador
	1
	1.42
	17
	24.28
	52
	74.28
	70
	100

	Transparencias
	44
	62.85
	13
	18.57
	13
	18.57
	70
	100

	Diapositivas
	5
	7.14
	3
	4.28
	62
	88.57
	70
	100

	Videos
	1
	1.42
	1
	1.42
	68
	97.14
	70
	100


FUENTE: Estudiantes del Colegio Técnico “Juan Abel Echeverría”

ELABORADO POR: Wilson Alajo

Gráfico Nº 27. Estrategias de estimulación audiovisual
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ANÁLISIS: El 85.71% de los maestros siempre se vale de la observación como estrategia de Estimulación Audiovisual en el desarrollo de sus clases, un 10% indica que a veces utiliza esta estrategia, y el 4.28% nunca la utiliza. El 40% menciona que a veces emplea modelos y maquetas, el 60% nunca emplea esta estrategia. El 7.14% de los maestros siempre emplea la fotografía, el 5.71% a veces emplea esta estrategia, el 87.14% nunca utiliza. Un 18.57% siempre se vale de carteles, el 77.14% se aprovecha de ellos a veces, el 8.57% nunca los utiliza. El 1.42% siempre utiliza el computador, un 24.28% a veces lo emplea, un 74.28% nunca lo utiliza. El 62.85% siempre se vale de transparencias, el 18.57% a veces los usa, el 18.57% nunca emplea transparencias. El 7.14% siempre emplea diapositivas, un 4.28% a veces las emplea y el 88.57% nunca utiliza diapositivas. El 1.42% siempre se vale de videos, el 1.42% a veces los emplea, y el 97.14% nunca se aprovecha de los videos para la enseñanza de la Matemática. 

INTERPRETACIÓN: La mayor parte de alternativas prácticamente no son utilizadas, en consideración de se utiliza únicamente la observación, y transparencias como estrategia de estimulación audiovisual, en el desarrollo de las clases de Matemáticas. 

Pregunta 28. ¿Utiliza estrategias de estimulación escritas tu maestro en el desarrollo de sus clases?

Cuadro Nº 28. Estrategias de estimulación escrita

	Alternativas
	Siempre
	 A veces
	Nunca
	TOTAL

	
	F
	%
	F
	%
	F
	%
	F
	%

	Fichas
	2
	2.85
	2
	2.85
	66
	94.28
	70
	100

	Esquemas
	10
	14.28
	20
	28.57
	40
	57.14
	70
	100

	Flujogramas
	1
	1.42
	2
	2.85
	67
	95.71
	70
	100

	Lista de verificación
	32
	45.71
	4
	5.71
	34
	48.57
	70
	100

	Pizarrón
	67
	95.71
	1
	1.42
	2
	2.85
	70
	100

	Poligrafiados
	26
	37.14
	5
	7.14
	39
	55.71
	70
	100

	Diagramas
	46
	65.71
	14
	20
	10
	14.28
	70
	100

	Solución de problemas
	62
	88.57
	4
	5.71
	4
	5.71
	70
	100

	Organizadores gráficos
	2
	2.85
	31
	44.28
	37
	52.85
	70
	100


FUENTE: Estudiantes del Colegio Técnico “Juan Abel Echeverría”

ELABORADO POR: Wilson Alajo

Gráfico Nº 28. Estrategias de estimulación escrita
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ANÁLISIS: El 2.85% de la población consultada a veces emplea las fichas como estrategia de estimulación escrita, otro 2.85% lo usa a veces, mientras que el 94.28% nunca se aprovecha de este recurso. El 14.28% de los docentes siempre se vale de los esquemas, otro 28.57% lo usa a veces, y el 57.14% nunca lo utiliza. El 1.42% siempre emplea flujogramas, el 2 85% a veces lo utiliza, un 95.71% nunca se aprovecha de esta estrategia. El 45.71% siempre se vale de lista de verificación, otro 5.71% lo usa a veces, y el 48.57 nunca se vale de esta estrategia. El 95.71% de los maestros se aprovecha del pizarrón en el desarrollo de sus clases, el 1.42% lo usa a veces, y el 2.85% nunca lo usa. El 37.14% de los docentes siempre emplea poligrafiados, un 7.14% a veces lo utiliza, y el 55.71 nunca lo emplea. Un 65.71% siempre utiliza diagramas, un 20% a veces se vale de este recurso, un 14.28% nunca lo utiliza. Un 88.57% siempre emplea solución de problemas, el 5.71% lo utiliza a veces, otro 5.71% nunca lo usa. El 2.85% siempre se vale de organizadores gráficos, otro 44.28% a veces los utiliza, y el 52.85% nunca los utiliza. 

INTERPRETACIÓN: se utiliza únicamente la observación, y transparencias como estrategia de estimulación audiovisual, en el desarrollo de las clases de Matemáticas. 

4.3.    VERIFICACIÓN DE LA HIPÓTESIS

Se realizó la verificación de la Hipótesis a través del método Ji cuadrada (CHI cuadrada o X2) para descartar la Hipótesis nula y validar la Hipótesis alterna, por lo que a continuación se describe todo el proceso:

1. Determinación de la Hipótesis Nula.

Ho: Hipótesis Nula: “La utilización de estrategias activas no mejorará significativamente el rendimiento escolar en los estudiantes de los novenos años de educación básica en la asignatura de matemáticas del Colegio Técnico Industrial “Juan Abel Echeverría” de la ciudad de Latacunga durante el año 2009 -2010”

Ha: Hipótesis Alterna: “La utilización de estrategias activas mejorará significativamente el rendimiento escolar en los estudiantes de los novenos años de educación básica en la asignatura de matemáticas del Colegio Técnico Industrial “Juan Abel Echeverría” de la ciudad de Latacunga durante el año 2009 - 2010”

2. Nivel de significancia:  α = 0.05

3. Determinación del estadístico apropiado.

Se utilizará la ecuación que corresponde al método Ji cuadrada:
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 QUOTE  



4. Población y Muestra. Se utilizará 70 estudiantes que corresponden a la población, pero debido a que cada pregunta en la encuesta realizada a los estudiantes es compuesta y por ser significantes para el análisis de la hipótesis se ha tomado en cuenta la sumatoria de frecuencias de todos los componentes de las mismas.

5. Grados de libertad, regiones de aceptación y rechazo.

Considerando un marco referencial de 6 x 3, a continuación el cálculo de los grados de libertad y la X2Crit


gl= (f - 1)(c - 1)

gl= (6 - 1)(3 - 1)


X2Crit= 18.307

gl= (5)(2)

gl= 10


gl=  grados de libertad


f= filas


c= columnas


X2Obt= valor de X2 calculado


X2Crit= valor de X2 obtenido de la tabla de distribución Ji cuadrada


fo= frecuencia observada


fe= frecuencia esperada

.Recordemos que si: 
X2Obt  ≥ X2Crit 
; entonces la hipótesis nula (Ho) es rechazada, el gráfico sería:


6. Determinación de los cuadros estadísticos.

Frecuencias observadas
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Pregunta 23. ¿Utiliza estrategias tu maestro en sus clases

de matemática? 155 112 83 350

Pregunta 24. ¿Utiliza estrategias grupales tu maestro

 en el desarrollo de sus clases de matemática? 68 73 209 350

Pregunta 25. ¿Utiliza estrategias individuales tu maestro

en el desarrollo de sus clases de matemática? 130 67 63 260

Pregunta 26. ¿Utiliza dinámicas tu maestro en el desarrollo 

de su clase? 126 62 92 280

Pregunta 27. ¿Utiliza estrategias de estimulación audiovisual 

tu maestro en el desarrollo de sus clases? 129 127 307 563

Pregunta 28. ¿Utiliza estrategias de estimulación escritas tu 

maestro en el desarrollo de sus clases? 248 83 299 630

856 524 1053 2433


Cálculo del estadístico


[image: image34.emf]Celda # fo fe fo - fe

(fo - fe)^2

(fo - fe)^2/fe

1 155 123,14 31,86 1015,0596 8,24

2 112 75,38 36,62 1341,0244 17,79

3 83 151,47 -68,47 4688,1409 30,95

4 68 123,14 -55,14 3040,4196 24,69

5 73 75,38 -2,38 5,6644 0,08

6 209 151,47 57,53 3309,7009 21,85

7 130 91,47 38,53 1484,5609 16,23

8 67 55,99 11,01 121,2201 2,17

9 63 112,52 -49,52 2452,2304 21,79

10 126 98,52 27,48 755,1504 7,66

11 62 60,3 1,7 2,89 0,05

12 92 121,18 -29,18 851,4724 7,03

13 129 198,07 -69,07 4770,6649 24,09

14 127 121,25 5,75 33,0625 0,27

15 307 243,66 63,34 4011,9556 16,47

16 248 221,65 26,35 694,3225 3,13

17 83 135,68 -52,68 2775,1824 20,45

18 299 272,66 26,34 693,7956 2,54

225,48


7. Evaluación del estadístico.

Como el valor de X2Obt  ≥  X2Crit; es decir el valor de X2 calculado 225.48 es mayor que el valor de la tabla 18.307, entonces la Ho (Hipótesis nula) está dentro de la región de rechazo y por tanto se acepta la Ha (Hipótesis alterna) que dice:
La utilización de estrategias activas mejorará significativamente el rendimiento escolar en los estudiantes del noveno año de educación básica en la asignatura de matemáticas del Colegio Técnico Industrial “Juan Abel Echeverría” de la ciudad de Latacunga durante el año 2009 - 2010

CAPÍTULO V 

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

· El 100% de las autoridades opina que el establecimiento no dispone de los recursos humanos, no existen profesionales capacitados a efectos de implementar estrategias activas para elevar el rendimiento de los estudiantes de los Novenos  Años  de Educación Básica. 

· El 83.33% de los maestros reconocen que utilizan esporádicamente estrategias activas en las clases de Matemática, situación que es ratificada por los estudiantes.

· Los docentes están de acuerdo en que las estrategias activas permiten el afianzamiento del aprendizaje, al promover el desarrollo de la esfera actitudinal.

· Un 66.66% opina que siempre utiliza la expresión oral en las clases de Matemática. 

· El personal docente está dispuesto a mejorar su trabajo en el aula mediante el mejoramiento de sus habilidades y destrezas docentes. 

· Los estudiantes opinan que el personal docente nunca utiliza estrategias grupales en el desarrollo de las clases de Matemáticas, se valen siempre de la consulta bibliográfica, el estudio independiente, y el estudio programado en el desarrollo de las clases de Matemáticas.

· Los estudiantes indican que las preguntas y las discusiones se emplean como dinámicas, y que se utiliza únicamente la observación, y transparencias como estrategia de estimulación audiovisual, en el desarrollo de las clases de Matemáticas. 

5.2. RECOMENDACIONES

· Existe una gran necesidad de capacitar al personal docente, puesto que su práctica educativa no se caracteriza por el empleo de estrategias activas. 

· Es necesario establecer los contactos  con otras instituciones dirigidas a conseguir y alcanzar programas de capacitación que permitan la implementación de nuevas metodologías. 

· Es indispensable diseñar un conjunto de estrategias activas que desemboquen en encontrar la calidad de la educación en el área de Matemática.

· Hace falta promover la utilización de otras dinámicas como estrategias para el desarrollo de las clases de Matemáticas.

· La práctica educativa debe caracterizarse por la utilización de estrategias grupales y métodos pedagógicos.
· Es recomendable seguir haciendo énfasis en lograr de manera más permanente estos objetivos en la enseñanza de la Matemática. 

· Esta investigación debe renovarse cada dos años para considerar las bondades de la utilización de las estrategias metodológicas.

CAPÍTULO VI
6. PROPUESTA

TEMA: TÉCNICAS APLICADAS AL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE EN LA ASIGNATURA DE MATEMÁTICA EN LOS ESTUDIANTES DE LOS NOVENOS AÑOS DE EDUCACIÓN BÁSICA DEL COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL “JUAN ABEL ECHEVERRÍA” DEL CANTÓN LATACUNGA, DURANTE EL AÑO LECTIVO 2009-2010”

6.1.    ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Es conveniente comentar algunos puntos sobre la situación que caracteriza a la educación de nuestro país, a saber: prevalencia de modelos educativos centrados en la enseñanza, débil articulación entre la formación académica y las necesidades de la sociedad.

En este mismo sentido, la investigación de campo llevada a efecto muestra que la totalidad de las autoridades del establecimiento no dispone de los recursos humanos, no existen profesionales capacitados a efectos de implementar estrategias activas para elevar el rendimiento escolar, la mayoría de los maestros reconocen que utilizan esporádicamente estrategias activas en las clases de Matemática.

El método del Aprendizaje Basado en Problemas se desprende de la teoría constructivista del aprendizaje, que sirve como sustento importante en los entornos de aprendizaje, modelo que se centra en la hibridación de estrategias pedagógicas, de los modelos presenciales y modelos formativos para aplicarlos en el área de Matemática. 

Las ciencias sociales, las ciencias exactas como la matemática, económicas cuentan, en su mayoría, con disciplinas o áreas del saber científico que requieren de conocimientos que permitan al estudiante no solo realizar análisis y asimilación de conceptos y teoría, sino que es necesario que aprenda haciendo, que partan de la búsqueda de respuestas y soluciones a un problema específico o realidad simulada, aplicando correctamente el uso, manejo y resolución de supuestos prácticos.
6.2. JUSTIFICACIÓN

Una innovación pedagógica encuentra su justificación en los retos que plantean las nuevas formas de abordar, aplicar, gestionar y construir el conocimiento. El avance y progreso tecnológico y técnico que hoy en día se percibe se entiende por la inmediatez con que los conocimientos de uniformidades empíricas penetran en las fuerzas productivas técnicas y se convierten en la base de una civilización científica, la efectividad de las soluciones propuestas por la comunidad científica y tecnológica a los problemas y situaciones planteados en y por la sociedad y su entorno confirman la validez de los enunciados teóricos que les sirven de base. En este sentido, los desarrollos tecnológico y técnico operan como un control socialmente institucionalizado del éxito (resultados) del saber y lo hacen metodológicamente apto para su utilización sin requerimientos adicionales de verificación inmediata. 

Al clasificar las diversas alternativas de innovación pedagógica desarrolladas en diversos países y diseñadas para una variada gama de contextos académicos y profesionales, se percibe una notable tendencia a reconocer el aprendizaje basado en problemas, la uve heurística, la simulación de juegos, la enseñanza basada en el aprendizaje cooperativo como una “propuesta pedagógica” que responde a los retos enunciados atrás.

El aprendizaje basado en problemas, la uve heurística, la simulación de juegos, la enseñanza basada en el aprendizaje cooperativo permite centrar la atención en el estudiante, promoviendo en los estudiantes la importancia que deben tomar la responsabilidad de su propio aprendizaje bajo la guía de un Tutor que se convierte en consultor del estudiante, identificando los elementos necesarios para tener un mejor entendimiento y manejo del problema en el cual se trabaja, y detectando dónde localizar la información necesaria (libros, revistas, profesores, internet, etc). De esta Manera se logra la personalización del aprendizaje del estudiante, ya que le permite Concentrarse en las áreas de conocimiento, centrando su interés en áreas específicas que le sean significativas.

La finalidad de la presente propuesta es aplicar el método de Aprendizaje Basado en Problemas, la Uve heurística, la simulación de juegos, la enseñanza basada en el aprendizaje cooperativo enfocado a la disciplina de Matemática, intentando demostrar cómo  este método de aprendizaje ofrece las bases necesarias para un aprendizaje activo, cooperativo, responsable y enfocado al desarrollo de competencias en el estudiante.

Por ejemplo, en el aprendizaje basado en problemas en las áreas exactas como la Matemática normalmente se les plantea un problema empresarial o social, se presenta a los estudiantes en un determinado formato, como un caso escrito. La problemática propuesta permite que los estudiantes enfrenten un desafío que en la práctica, proporciona la relevancia y la motivación para el aprendizaje. 

Con el propósito de entender el problema, los estudiantes podrán identificar lo que ellos tendrán que aprender de las ciencias como la Matemática, Económicas y sociales. Así, el problema les da una señal para conformar información de muchas disciplinas. La nueva información es asociada también con conocimientos de Aritmética, problemas semejantes de otras empresas o grupos comunitarios. Todo esto facilita que, a futuro, el estudiante recuerde y aplique lo aprendido.

6.3.    OBJETIVOS

6.3.1. GENERAL:

· Diseñar técnicas apropiadas al proceso de enseñanza aprendizaje para mejorar el rendimiento de la asignatura de Matemática de los estudiantes de noveno año de Educación Básica del Colegio Técnico “Juan Abel Echeverría” de la ciudad de Latacunga.

6.3.2. ESPECÍFICOS:

· Identificar las características del aprendizaje basado en problemas, la Uve heurística, la simulación de juegos, la enseñanza basada en el aprendizaje cooperativo como estrategias activas que reúna las perspectivas de solución a los problemas de bajo rendimiento de los estudiantes de noveno año de educación básica, en la asignatura de Matemática.

· Desarrollar los contenidos del aprendizaje basado en problemas, la Uve heurística, la simulación de juegos, la enseñanza basada en el aprendizaje cooperativo, para mejorar el proceso de enseñanza – aprendizaje de la matemática de los estudiantes de noveno año de educación básica, en la asignatura de Matemática.

6.4.     ANÁLISIS DE FACTIBILIDAD

Para el desarrollo  y aplicación de la presente investigación, a saber, el aprendizaje basado en problemas, la uve heurística, la simulación de juegos, la enseñanza basada en el aprendizaje cooperativo como un medio para elevar el rendimiento estudiantil de los estudiantes de noveno año, es factible de llevarlo a la práctica en virtud de que existe los medios, recursos técnicos, económicos, metodológicos, talentos humanos que harán posible poner en marcha esta propuesta.

En esta actividad investigativa se involucra toda la comunidad educativa, para lo cual se ha diseñado un plan de unidad que aborda las ecuaciones, considerando en esquema contenidos científicos, técnicas grupales, documentales y documentos de apoyo indispensable y fácil de manejar de tal forma que se promueva un aprendizaje significativo.
6.5.    FUNDAMENTACIÓN

La mayor parte de nosotros está familiarizada con modelos de enseñanza en los cuales primero aprendemos contenidos y procesos identificados a través de la clase del docente, la enseñanza directa y el descubrimiento guiado. Luego aplicamos ese nuevo aprendizaje en situaciones estructuradas, en contextos problemáticos y en ejercicios de respuesta obligatoria diseñados para comprobar si aprendimos o dominamos lo que se enseñó. Este paradigma de enseñanza, que sigue la secuencia enseñar-aprender-aplicar, debe ser la norma en nuestras escuelas durante un largo tiempo. Los roles son claros: el profesor enseña, los estudiantes aprenden. 

Aprendizaje Basado en Problemas

Una de ellas es el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). Se define como “un método de aprendizaje basado en el principio de usar problemas como punto de partida para la adquisición e integración de los nuevos conocimientos”
.

Es una estrategia pedagógica que se está extendiendo en todo el mundo, especialmente en las instituciones de educación superior pero también en los niveles primario y secundario.

El principio básico del Aprendizaje Basado en Problemas consiste en enfrentar al estudiante a una situación y darle una  tarea, un desafío como fuente de aprendizaje.

Sin embargo, sus características fundamentales, que provienen del modelo desarrollado, son las siguientes
: 

1. El aprendizaje está centrado en el estudiante.

2. El aprendizaje se produce en grupos pequeños de estudiantes.

3. Los profesores son facilitadores o guías.

4. Los problemas forman el foco de organización y estímulo para el aprendizaje.

5. Los problemas son un vehículo para el desarrollo de habilidades de resolución de problemas clínicos.

6. La nueva información se adquiere a través del aprendizaje autodirigido.

Podríamos decir que el ABP compromete activamente a los estudiantes como responsables de una situación problemática, organiza el currículo alrededor de problemas holísticos y genera un ambiente de aprendizaje en el que los docentes motivan a sus estudiantes a pensar, guiándolos, orientándolos, favoreciendo así la comprensión.

Como estrategia didáctica implica una modificación en el camino convencional del proceso de aprendizaje: tradicionalmente primero se expone la información y luego se busca la aplicación en la resolución de un problema. En el caso del ABP primero se presenta el problema a los estudiantes, quienes investigan y recopilan la información necesaria, para finalmente volver al problema y darle una solución. 

Los problemas que se presentan (seleccionados o diseñados por el profesor para el logro de determinados objetivos) deben ser problemas reales, complejos, provocadores que permitan a los estudiantes establecer relaciones significativas entre el conocimiento y la vida cotidiana. Aquellos que son de final abierto o de estructura incompleta ayudan a aprender un conjunto de importantes conceptos, ideas y técnicas, ya que permiten generar discusiones grupales y suministran a los estudiantes de la experiencia de resolver problemas que también enfrentan los expertos en la materia o disciplina.

Los estudiantes reconocen dichos problemas como relevantes desde el aspecto profesional  y por lo tanto es más probable que se sientan motivados para trabajar en ellos (en oposición a los conjuntos de problemas discretos o ejercicios del libro de texto), no solo porque comprenden que los conocimientos que obtienen al pensar en estos problemas les serán útiles en el futuro, sino también porque reciben oportunidades significativas para desplegar su creatividad, así como flexibilidad en la resolución de los problemas de ABP.

Desde el planteamiento original del problema, hasta su solución, los estudiantes pueden trabajar de manera activa y colaborativa por grupos, guiados por el profesor, compartiendo en esa experiencia de aprendizaje la posibilidad de adquirir conocimientos propios de la disciplina, practicando y desarrollando habilidades, así como observando y reflexionando sobre actitudes y valores que en el método convencional expositivo difícilmente podrían ponerse en acción.

Por lo dicho hasta aquí, podríamos identificar las siguientes ventajas del ABP: 

· Despierta interés en los estudiantes.

· Promueve el aprendizaje significativo.

· Desarrolla habilidades de pensamiento.

· Posibilita mayor retención de información.

· Permite integración de conocimiento.

El ABP es una metodología de aprendizaje que promueve entre otras, las siguientes habilidades:

· Comunicar los resultados de una investigación en forma oral, gráfica y por escrito.

· Razonar crítica y creativamente.

· Tomar decisiones razonadas en situaciones originales.

· Identificar, encontrar y analizar la información requerida para una tarea particular.

· Comunicar ideas y conceptos a otras personas.

· Colaborar productivamente en el trabajo de equipo.

· Lograr la autoconfianza necesaria para usar sus habilidades de comunicación y de pensamiento en un grupo de personas.

Los fundamentos teóricos que sustentan la efectividad del Aprendizaje Basado en Problemas son múltiples; algunos de los más importantes son los siguientes: el concepto de aprendizaje dentro de un contexto, que parte de la premisa de que.

Cuando se aprende dentro de un contexto en el cual posteriormente, se va a utilizar el conocimiento, se facilitan el aprendizaje y la habilidad para el uso de la información; la teoría del procesamiento de la información en la que se muestra cómo el conocimiento se adquiere en un proceso que se inicia con la activación del conocimiento previo, y termina con la construcción del conocimiento propio a través de un proceso de incorporación del entendimiento y elaboración del conocimiento; finalmente el aprendizaje en colaboración, que define y exige la fijación de metas grupales, la retroalimentación entre los participantes en el aprendizaje, y las fuentes y tareas compartidas por los miembros de un grupo, que deben producir una mejor capacidad de solucionar problemas que el aprendizaje individual competitivo.

Lo primero que el profesor deberá tener en cuenta al enfrentar el diseño de sus clases siguiendo la metodología Aprendizaje Basado en Problemas, son los objetivos de aprendizaje que se pretenden alcanzar con la resolución del problema retador y complejo con el que se desafiará a los estudiantes.

Es claro que no existe una receta única para el diseño del Aprendizaje Basado en Problemas, pero la mayoría de los autores coinciden en que hay que seguir una serie de pasos básicos que pueden sufrir algunas variaciones dependiendo de: el número de estudiantes, el tiempo disponible, los objetivos que se quiere alcanzar, la bibliografía disponible, los recursos con que cada profesor y entidad educativa cuenta, etc.

Una vez que el profesor tiene definidos los objetivos, el tiempo de duración de la experiencia, la forma de evaluar el problema y el proceso a seguir, podrá comenzar a construir el problema retador. Concluido el problema, él deberá diseñar las estrategias de aprendizaje que le permitirán al estudiante adquirir los conocimientos necesarios para darle solución.

Características de los problemas en el ABP

1. El diseño del problema debe comprometer el interés de los estudiantes y motivarlos a examinar de manera profunda los conceptos y objetivos que se quieren aprender. El problema debe estar en relación con los  objetivos de la materia o disciplina y con problemas o situaciones de la vida diaria, para que encuentren mayor sentido en el trabajo que realizan.

2. Los problemas deben llevar a los estudiantes a tomar decisiones o hacer juicios basados en hechos, información lógica y fundamentada. Están obligados a justificar sus decisiones y razonamiento en los objetivos de aprendizaje. Los problemas o las situaciones deben requerir que los estudiantes definan qué suposiciones son necesarias y por qué, qué información es relevante y qué pasos o procedimientos son necesarios con el propósito de resolver el problema. 

3. La cooperación de todos los integrantes del grupo de trabajo es necesaria para poder abordar el problema de manera eficiente. La longitud y complejidad del problema debe ser administrada por el docente de tal modo que los estudiantes no se dividan el trabajo y cada uno se ocupe únicamente de su parte. 

4. Las preguntas de inicio del problema deben lograr que todos los estudiantes se interesen y entren a la discusión del tema.

Pensando en la resolución de Problemas:

Etapas

a. Abordar la situación problemática: Leyendo la información planteada, clarificando el conocimiento previo. 

b. Definir el problema: Comprendiendo el problema desde su planteamiento, analizando y clasificando la información.

c. Explorar el problema: Tratando de descubrir el problema real, elaborando hipótesis sobre la situación.

d. Plantear la o las soluciones: Delimitando los subproblemas y estableciendo pasos para la solución.

e. Llevar a cabo el plan: En forma metódica y sistemática, aplicando el conocimiento previo y nuevo a la solución del problema.

f. Evaluar el proceso: Generando retroalimentación, valorando la solución y el proceso realizado.

La toma de decisiones como actitud de conducción en el aprendizaje.

A su vez los estudiantes deben aprender a:

· Autoevaluarse.

· Evaluar a sus compañeros.

· Evaluar al profesor-facilitador.

· Evaluar el proceso de trabajo del equipo y sus resultados.

Las evaluaciones mencionadas tienen como objeto retroalimentar al estudiante en sus debilidades y fortalezas, de manera que pueda rectificar sus deficiencias para que pueda reformular sus propios procesos de aprendizaje.

Es responsabilidad del profesor-facilitador, llevar a cabo de manera oportuna y regular la retroalimentación de los estudiantes. La retroalimentación no debe utilizarse como una forma de calificación, más bien debe tener un propósito orientador y descriptivo, que identifique y aproveche todas las opciones de mejora que sean posibles para el desempeño integral del aprendizaje del estudiante.

A continuación se presentan algunas posibles áreas que pueden ser evaluadas en los estudiantes que integran el equipo de trabajo:

· Preparación para la sesión. Utiliza materiales relevantes durante la sesión de trabajo, los conocimientos previos los pone en práctica, presenta muestras de iniciativa, curiosidad y organización.

Muestra evidencias de que se preparó para las sesiones de trabajo del equipo.

· Contribución y participación al trabajo del equipo. Su participación es constructiva y apoya el proceso del equipo. Proporciona y recibe retroalimentación constructiva y estimula el trabajo colaborativo en el equipo.

· Habilidades interpersonales. El estudiante tiene la habilidad para comunicarse con sus compañeros, escucha y atiende las diferentes propuestas, es ordenado y respetuoso en su participación, es colaborativo y responsable.

· Contribuciones al proceso del equipo. Muestra su apoyo al trabajo del equipo colaborando con sus compañeros y aporta ideas e información que recabó. Estimula las aportaciones de los demás miembros del equipo y reconoce sus aportaciones.

· Actitudes y habilidades humanas. Está consciente de sus capacidades y limitaciones personales, escucha las opiniones de sus compañeros, tolera los defectos de los demás y estimula su desarrollo.

· Evaluación crítica. Clarifica, define y analiza el problema, tiene la capacidad de generar y probar hipótesis e identifica los objetivos de aprendizaje.

Reflexión final

El Aprendizaje Basado en Problemas es una estrategia que entendemos favorecedora de comprensiones profundas y complejas y que ofrece un camino distinto a la enseñanza tradicional.

Muchas cátedras y materias podrían encontrar en el Aprendizaje Basado en Problemas una herramienta valiosa para la enseñanza, que pone el acento en el aprendizaje del estudiante enfrentándolo a situaciones que podrían ser reales en el mundo profesional.

UVE HEURÍSTICA
Es “una estrategia para solucionar un problema en todos sus componentes, permiten describir procedimientos que ofrecen la posibilidad de seleccionar otro tipo de estrategias como los mapas mentales y mapas conceptuales, permitiendo con sencillez plantear, analizar, entender y resolver un problema matemático”
.

La UVE nos ayuda a entender que, aun que el significado de todo el conocimiento se desprende, el último término, de los acontecimientos y/o objetos que se observa, no hay nada en los registros de esos acontecimientos u objetos que indiquen lo que significan dichos registros. Este significado debe ser construido y somos nosotros quienes debemos de poner de manifiesto, como interaccionan todos los elementos cuando se construyen nuevos significados. Esta técnica de aprendizaje significativo se utiliza de la siguiente manera
:

1. En el centro de la UVE anotamos la pregunta central o el problema a resolver. Qué es lo que queremos investigar, indagar, responder o corroborar. Lo cual da como resultado una actividad de reflexión.

2. En la parte izquierda de la UVE, se va a escribir lo referente al marco teórico al que se hace referencia, los conceptos, teorías, principios y leyes.

3. En el vértice de la UVE se anotan los objetos y acontecimientos con que estamos experimentando y que nos ayudarán a corroborar o falsear las teorías expuestas. Activación de procesos cognitivos como la atención y la percepción.

4. A la derecha de la UVE se escribe los registros y las transformaciones asumidas, como la organización de las observaciones, lo cual permite realizar juicios de valor y dar respuesta a la pregunta central a través de las conclusiones.
APRENDIZAJE COOPERATIVO

Podemos definir el aprendizaje cooperativo como “el uso didáctico de equipos reducidos de estudiantes, generalmente de composición heterogénea en rendimiento y capacidad, aunque ocasionalmente pueden ser más homogéneos, utilizando una estructura de la actividad tal que asegure al máximo la participación equitativa (para que todos los miembros del equipo tengan las mismas oportunidades de participar) y se potencie al máximo la interacción simultánea entre ellos, con la finalidad de que todos los miembros de un equipo aprendan los contenidos escolares, cada uno hasta el máximo de sus posibilidades y aprendan, además, a trabajar en equipo”
.

De la definición que acabamos de hacer, podemos destacar los siguientes aspectos:

· Los miembros de un equipo de aprendizaje cooperativo tienen una doble responsabilidad: aprender ellos lo que el profesor les enseña y contribuir a que lo aprendan también sus compañeros de equipo.

· Y el profesorado utiliza el aprendizaje cooperativo con una doble finalidad: para que el alumnado aprenda los contenidos escolares, y para que aprenda también a trabajar en equipo, como un contenido escolar más. Es decir, cooperar para aprender y aprender a cooperar. 

· No se trata de que los estudiantes de una clase hagan, de vez en cuando, un “trabajo en equipo”, sino de que estén organizados, de forma más permanente y estable, en “equipos de trabajo” fundamentalmente para aprender juntos, y, ocasionalmente, si se tercia, para hacer algún trabajo entre todos. 

· El aprendizaje cooperativo no es sólo un método o un recurso especialmente útil para aprender mejor los contenidos escolares, sino que es, en sí mismo, un contenido curricular más que los estudiantes deben aprender y que, por lo tanto, se les debe enseñar.

Características del Aprendizaje Cooperativo:

· Elevado grado de Igualdad: debe existir un grado de simetría en los roles que desempeñan los participantes en una actividad grupal. 

· Grado de Mutualidad Variable: Mutualidad es el grado de conexión, profundidad y bidireccionalidad de las transacciones comunicativas. Los más altos niveles de mutualidad se darán cuando se promueva la planificación y la discusión en conjunto, se favorezca el intercambio de roles y se delimite la división del trabajo entre los miembros. 

Componentes del Aprendizaje Cooperativo
:

· Interdependencia Positiva: Ocurre cuando los estudiantes pueden percibir un vínculo con el grupo de forma tal que no pueden lograr el éxito sin ellos y viceversa. Deben de coordinar los esfuerzos con los compañeros para poder completar una tarea, compartiendo recursos, proporcionándose apoyo mutuo y celebrando juntos sus éxitos. 

· Interacción Promocional Cara a Cara: Más que una estrella se necesita gente talentosa que no pueda hacer una actividad sola. La interacción cara a cara es muy importante ya que existe un conjunto de actividades cognitivas y dinámicas interpersonales que sólo ocurren cuando los estudiantes interactúan entre sí en relación a los materiales y actividades. 

· Valoración Personal o Responsabilidad Personal: Se requiere la existencia de una evaluación del avance personal, la cual va haciendo tanto el individuo como el grupo. De esta manera el grupo puede conocer quién necesita más apoyo para completar las actividades, y evitar que unos descansen con el trabajo de los demás. Para asegurar que cada individuo sea valorado convenientemente se requiere: 

· Evaluar cuanto del esfuerzo que realiza cada miembro contribuye al trabajo de grupo. 

· Proporcionar retroalimentación a nivel individual así como grupal. 

· Auxiliar a los grupos a evitar esfuerzos redundantes por parte de sus miembros. 

· Asegurar que cada miembro sea responsable del resultado final. 

Actividades Docentes y Diseño de Situaciones de Aprendizaje Cooperativo
:

· Especificar objetivos de enseñanza. 

· Decidir el tamaño del grupo. 

· Asignar estudiantes a los grupos. 

· Acondicionar el aula. 

· Planear los materiales de enseñanza para promover la interdependencia. 

· Asignar los roles para asegurar la interdependencia. 

· Explicar la tarea académica. 

· Estructurar la meta grupal de interdependencia positiva. 

· Estructurar la valoración individual. 

· Estructurar la cooperación ínter grupo. 

· Explicar los criterios del éxito. 

· Especificar las conductas deseadas. 

· Monitorear la conducta de los estudiantes. 

· Proporcionar asistencia en relación a la tarea. 

· Intervenir para enseñar habilidades de colaboración. 

· Proporcionar un cierre a la lección. 

· Evaluar la calidad y cantidad del aprendizaje de los estudiantes. 

· Valorar el buen funcionamiento del grupo. 

Estrategias para el Aprendizaje Cooperativo
:

· Especificar con claridad los propósitos del curso y la lección en particular. 

· Tomar ciertas decisiones respecto a la forma en que se ubicará a los estudiantes en grupos de aprendizaje previamente a que se produzca la enseñanza. 

· Explicar con claridad a los estudiantes la tarea y la estructura de la meta. 

· Monitorear la efectividad de los grupos de aprendizaje cooperativo e intervenir para promover asistencia en las tareas, responder preguntas, enseñar habilidades e incrementar las habilidades interpersonales del grupo. 

· Evaluar el nivel del logro de los estudiantes y ayudarles a discutir que tan bien colaboraron los unos con los otros. 

Objetivos del Aprendizaje Cooperativo
:

· En primer lugar los objetivos deben ser referentes a los aprendizajes esperados en relación con el contenido curricular. Se debe de considerar el nivel conceptual y la motivación de los estudiantes, los conocimientos previos y el propio significado de los materiales. 

· Los objetivos para el desarrollo de las habilidades de colaboración, donde deberá decidirse que tipo de habilidades de cooperación se enfatizarán. 

Es recomendable que la conformación de los grupos contenga un máximo de 6 personas por equipos de trabajo. El rango puede variar de dos a seis. Los grupos de trabajo también deben ser heterogéneos, colocando estudiantes de nivel alto, medio y bajo (en cuanto al rendimiento académico u otro tipo de habilidades) dentro del mismo grupo. Otra recomendación es que los grupos de trabajo se acomoden en forma de círculos.

Establecimiento de Roles dentro del Grupo de Trabajo:

El establecimiento de roles debe de ser de manera interconectada y rotativa entre los miembros de cada grupo. Según Johnson, Johnson y Holubec, debería de ser los siguientes roles:

· Compendiador: se encarga de resumir las principales conclusiones o respuestas generadas por el grupo. 

· Inspector: se asegurará que todos los miembros puedan decir explícitamente como llegaron a las conclusiones o respuestas. 

· Entrenador: corrige los errores de las explicaciones o resúmenes de los otros miembros. 

· Narrador: pide a los integrantes del grupo que relacionen los nuevos conceptos y estrategias con el material aprendido previamente. 

· Investigador-Mensajero: consigue los materiales que el grupo necesita. Se comunica con los otros grupos y con el profesor. 

· Registrador: escribe las decisiones del grupo y edita el reporte del trabajo. 

· Animador: refuerza las contribuciones de los miembros. 

· Observador: cuida que el grupo esté colaborando de manera adecuada. 

Dependiendo del tamaño del grupo un estudiante puede asumir uno a más funciones.

SIMULACIÓN DE JUEGOS
El juego provee de nuevas formas para explorar la realidad y estrategias diferentes para operar sobre ésta. Favorece un espacio para lo espontáneo, en un mundo donde la mayoría de las cosas están reglamentadas. Los juegos le permiten al grupo(a los estudiantes) descubrir nuevas facetas de su imaginación, pensar en numerosas alternativas para un problema, desarrollar diferentes modos y estilos de pensamiento, y favorecen el cambio de conducta que se enriquece y diversifica en el intercambio grupal. El juego rescata la fantasía y el espíritu infantil tan frecuentes en la niñez. Por eso muchos de estos juegos proponen un regreso al pasado que permite aflorar nuevamente la curiosidad, la fascinación, el asombro, la espontaneidad y la autenticidad. 

Los juegos se dividen en:

· Juegos creativos 

· Juegos didácticos 

Los juegos creativos nos permiten desarrollar en los estudiantes la creatividad y bien concebidos y organizados propician el desarrollo del grupo a niveles creativos superiores.

Estimulan la imaginación creativa y la producción de ideas valiosas para resolver determinados problemas que se presentan en la vida real.

Existen varios juegos creativos que se pueden utilizar para romper barreras en el trabajo con el grupo, para utilizar como vigorizantes dentro de la clase y desencadenar un pensamiento creativo en el grupo de estudiantes. 

El juego didáctico puede llegar a ser “un método muy eficaz de la enseñanza problémica. Hay distintas variantes de tipo competitivo (encuentros de conocimientos, olimpiadas), de tipo profesional (análisis de situaciones concretas de los servicios, análisis de casos, interpretaciones de papeles, simulación)”
. 

El juego didáctico puede ser definido como el modelo simbólico de la actividad profesional mediante el juego didáctico ocupacional y otros métodos lúdicos de enseñanza, es posible contribuir a la formación del pensamiento teórico y práctico del egresado y a la formación de las cualidades que deben reunir para el desempeño de sus funciones: capacidades para dirigir y tomar decisiones individuales y colectivas, habilidades y hábitos propios de la dirección y de las relaciones sociales.
Con la aplicación de los juegos didácticos en la clase, se rompe con el formalismo, dándole una participación activa al estudiante en la misma, y se logra además, los resultados siguientes
:

· Mejorar el índice de asistencia y puntualidad a clases, por la motivación que se despierta en el estudiante. 

· Profundizar los hábitos de estudio, al sentir mayor interés por dar solución correcta a los problemas a él planteado para ser un ganador. 

· Interiorizar el conocimiento por medios de la repetición sistemática, dinámicas y variada. 

· Lograr el colectivismo del grupo a la hora del juego. 

· Lograr responsabilidad y compromiso con los resultados del juego ante el colectivo, lo que elevó el estudio individual. 

El juego es una actividad naturalmente feliz, que desarrolla integralmente la personalidad del hombre, y en particular su capacidad creadora. 

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
Esta estrategia de enseñanza “constituye un modelo de instrucción auténtico en el que los estudiantes planean, implementan y evalúan proyectos que tienen aplicación en el mundo real más allá del aula de clase”
. 

En ella se recomiendan actividades de enseñanza interdisciplinaria, de largo plazo y centrada en el estudiante, en lugar de lecciones cortas y aisladas. Las estrategias de instrucción basada en proyectos tienen sus raíces en la aproximación constructivista que evolucionó a partir de los trabajos de psicólogos y educadores tales como Lev Vygotsky, Jerome Bruner, Jean Piaget y John Dewey. 

Elementos de un proyecto auténtico (real)
Existe una amplia gama de proyectos: de aprendizaje mediante servicio a la comunidad, basados en trabajos, etc. Pero los proyectos auténticos tienen en común los siguientes elementos específicos
:
· Centrados en el estudiante, dirigidos por el estudiante. 

· Claramente definidos, un inicio, un desarrollo y un final. 

· Contenido significativo para los estudiantes; directamente observable en su entorno. 

· Problemas del mundo real. 

· Investigación de primera mano. 

· Sensible a la cultura local y culturalmente apropiado. 

· Objetivos específicos relacionados tanto con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) como con los estándares del currículo. 

· Un producto tangible que se pueda compartir con la audiencia objetivo. 

· Conexiones entre lo académico, la vida y las competencias laborales. 

· Oportunidades de retroalimentación y evaluación por parte de expertos. 

· Oportunidades para la reflexión y la auto evaluación por parte del estudiante. 

· Evaluación o valoración auténtica (portafolios, diarios, etc.) 

Beneficios del aprendizaje por proyectos

Este enfoque motiva a los jóvenes a aprender porque les permite seleccionar temas que les interesan y que son importantes para sus vidas. El aprendizaje basado en proyectos ofrece una posibilidad de introducir en el aula de clase una extensa gama de oportunidades de aprendizaje. Puede motivar estudiantes de diferentes proveniencias socio cultural ya que los estudiantes pueden escoger temas que tengan relación con sus propias experiencias, así como permitirles utilizar estilos de aprendizaje relacionados con su cultura o con su estilo personal de aprender.
· Preparar a los estudiantes para los puestos de trabajo. Los muchachos se exponen a una gran variedad de habilidades y de competencias tales como colaboración, planeación de proyectos, toma de decisiones y manejo del tiempo. 

· Aumentar la motivación. Los maestros con frecuencia registran aumento en la asistencia a la escuela, mayor participación en clase y mejor disposición para realizarlas tareas.
· Hacer la conexión entre el aprendizaje en la escuela y la realidad. Los estudiantes retinen mayor cantidad de conocimiento y habilidades cuando están comprometidos con proyectos estimulantes. Mediante los proyectos, los estudiantes hacen uso de habilidades mentales de orden superior en lugar de memorizar datos en contextos aislados sin conexión con cuándo y dónde se pueden utilizar en el mundo real. 

· Ofrecer oportunidades de colaboración para construir conocimiento. El aprendizaje colaborativo permite a los estudiantes compartir ideas entre ellos o servir de caja de resonancia a las ideas de otros, expresar sus propias opiniones y negociar soluciones, habilidades todas, necesarias en los futuros puestos de trabajo. 

· Aumentar las habilidades sociales y de comunicación. 

· Acrecentar las habilidades para la solución de problemas. 

· Permitir a los estudiantes tanto hacer como ver las conexiones existentes entre diferentes disciplinas. 

· Ofrecer oportunidades para realizar contribuciones en la escuela o en la comunidad. 
· Aumentar la autoestima. Los estudiantes se enorgullecen de lograr algo que tenga valor fuera del aula de clase. 

· Permitir que los estudiantes hagan uso de sus fortalezas individuales de aprendizaje y de sus diferentes enfoques hacia este. 

· Posibilitar una forma práctica, del mundo real, para aprender a usar la Tecnología. 

6.6.   METODOLOGÍA: MODO OPERATIVO

PLAN DE UNIDAD:

Aplicación del Aprendizaje Basado en  Problemas en matemáticas

DATOS INFORMATIVOS:

PROFESOR: Lic. Wilson Alajo                      ASIGNATURA: Matemática   

AÑO ACADÉMICO: 2009- 2010 

AÑO DE EDUCACIÓN BÁSICA: NOVENO    PARALELOS: A y B

FECHA: Marzo – junio 2010

TIEMPO: 12 PERIODOS DE 45 MINUTOS     
MÉTODO(S): Heurístico    TÉCNICAS: Aprendizaje Basado en Problemas

UNIDAD: Ecuaciones

OBJETIVO GENERAL: Comprender los conceptos y conocer los  procesos para la solución de problemas relacionados con ecuaciones, con el entorno natural y social de los estudiantes y con el desarrollo de la práctica de valores.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

· Desarrollar las capacidades de investigación y de trabajo creativo, productivo; independiente o colectivo.

· Aplicar el aprendizaje basado en problemas  para contribuir al desarrollo del entorno social y natural.

	DESTREZAS


	CONTENIDOS
	PROCESO METODOLÓGICO
	RECURSOS
	EVALUACIÓN

	CONCEPTUALES: 

Utilizar los conocimientos y procesos matemáticos de resolución de ecuaciones que involucren, los contenidos de la educación básica y la realidad del entorno, para la formulación, análisis y solución de problemas teóricos y del entorno social.

PROCEDIMENTALES: 

Aplicar  las habilidades básicas de ecuaciones aprendidas, en el proceso de solución de problemas.

 ACTITUDINALES:

Comprender que las ecuaciones permiten al estudiante el hacerles partícipes conscientes y activos en la creación de conocimientos, potenciar la actitud de reflexión – acción abierta, el análisis crítico y la capacidad de adaptación a las necesidades emergentes de la sociedad.

	1. Reconocemos las ecuaciones de primer grado como una igualdad de números naturales

2. Identificamos a los elementos y miembros de una ecuación 

3. Resolvemos ecuaciones aplicando las propiedades de los números naturales 

4. Usamos diferentes estrategias para resolver ecuaciones 


	INICIO:

El docente plantea una situación actual “Alza de precios constantes” y lo hace en forma de ecuaciones 

Se extraen saberes previos a través de conceptos, resolución de ejercicios. 

Los estudiantes se organizan por grupos de trabajo con la dinámica “Las frutas” 

PROCESO:

Los estudiantes analizan la ficha informativa

Se les distribuye  cuartillas conteniendo ecuaciones y problemas para que formulen sus planteamientos   

Dialogan y comentan al respecto  

El docente alcanza una hoja practica conteniendo problemas sobre ecuaciones  

El docente pregunta ¿Cómo se verifican los resultados de una ecuación?  

Da las pautas para verificar los ejercicios de ecuaciones. 

TÉRMINO

Fase de Planificación Aprendizaje Basado en Problemas

En la fase de planificación del aprendizaje basado en problemas el docente, considera con anticipación todos los aspectos importantes para poder plantear el problema y delimitar con claridad los contenidos, las estrategias, las actividades, los prerrequisitos, los productos y los recursos necesarios para el logro de las metas de aprendizaje. 

a. Planteamiento del problema

PROBLEMA: Interés de la familia en comprar un carro nuevo. ¿Cuál debería ser el salario anual de tus padres para pagar por el carro que desean? 

Este problema no sólo requiere que los estudiantes apliquen el proceso de solución de problemas, sino aplicar además las habilidades básicas de álgebra aprendidas durante el semestre. Los estudiantes tienen 2 semanas para resolver el problema y entregar sus resultados.

b. Definición de metas

El tipo de metas que deben integrarse en un ABP son las siguientes:

1. Metas relacionadas con el contenido(s) del tema y materia(s). Se debe propiciar la asimilación de conocimientos en un nivel de aplicación creativa.

2. Metas donde se busque el desarrollo de habilidades de pensamiento de orden superior:

· Habilidades para la resolución de problemas (definidos y no definidos). 

· Habilidades cognitivas como el pensamiento crítico, análisis, síntesis y evaluación. 

· Habilidades interpersonales y de trabajo en grupo. 

· Habilidades metacognitivas, de autoconfianza y de autodirección. 

· Habilidades de autoevaluación. 

· Habilidades para el manejo del cambio. 

· Habilidades de aprendizaje continuo (a lo largo de la vida). 

3. Metas que fomenten el desarrollo de destrezas tecnológicas. Se debe buscar que el estudiante utilice la tecnología como medio de investigación y herramienta de trabajo para mejorar su productividad educativa.

c. Reglas, productos, recursos

En el Aprendizaje Basado en Problemas el planteamiento del problema integra la definición de metas y objetivos; es responsabilidad de los estudiantes poder identificarlas. El profesor debe apoyarlos con la definición de los siguientes aspectos:

Reglas y roles a seguir durante el proceso de análisis, desarrollo y solución del problema 

· Los estudiantes deben trabajar en equipos de seis a ocho integrantes. 

· Cada miembro del equipo debe asumir la responsabilidad de realizar una de las tareas para la solución del problema, pero debe participar en todo el proceso. 

· Deben entregarse los productos en las fechas establecidas. 

· Llevar a cabo el proceso de autoevaluación en los formatos establecidos por el profesor. 

· Cada equipo deberá tener una asesoría con el profesor al término de cada etapa del proceso. 

Productos que los estudiantes deben entregar a lo largo del proceso de solución del problema 

· Una hipótesis del caso a resolver. 

· Una tabla que muestre las relaciones entre los conceptos o contenidos didácticos de la o las materias involucradas (mapa conceptual). 

· Un diagnóstico situacional en el que se definan los contenidos que ya conocen y los que deben investigar, las habilidades que se requiere desarrollar y las destrezas tecnológicas que deben aplicar, así como los recursos necesarios (disponibles y por conseguir). 

· Un esquema de trabajo que defina responsables y fechas. 

· Un reporte de la investigación que integre las diversas fuentes que se utilizaron para la investigación, así como la validación de las mismas. 

· Un reporte con las posibles soluciones al problema. 

· Una presentación del caso en la herramienta tecnológica que se defina y con los criterios de uso de la misma. 

· El reporte de autoevaluación. 

Materiales que el docente debe dar a sus estudiantes para la entrega de algunos de los productos 

· Criterios de evaluación para cada producto (forma de entrega, herramientas y funciones a utilizar, aspectos a considerar para la evaluación del producto, etc.). 

· Fechas de entrega de los productos, así como los días en los que se llevarán a cabo las sesiones de retroalimentación individual y/o grupal por parte del profesor. 

· Conceptos y principios fundamentales de la unidad que se revisará. 

· Ejemplos de las actividades de evaluación a realizar en la unidad. 

· Tabla donde el estudiante determinará sus objetivos personales para la unidad y los conceptos que considera claves en la misma. 

· Tablas de autoevaluación para consignar el progreso en los logros de los objetivos establecidos y las evidencias de tal progreso. 

· Casos y ejercicios que contengan los problemas a resolver. 

· Escala de evaluación sobre el estilo de solución de problemas. 

Los recursos disponibles para el desarrollo y solución del problema. Se deben especificar tanto los recursos de información (libros, gente, internet), como las herramientas tecnológicas necesarias para que los estudiantes logren desarrollar los productos correspondientes (computadoras, cámaras, impresoras).


	-Materiales propios del aula.

-Materiales de trabajo del estudiante.

-Texto básico

-Formato de reporte

-Copias

-Gráficos.

-Cartulina o fomix
	DIAGNÓSTICA (CUALITATIVA) :

-Técnica: Observación

-Instrumento: Lista de control.

-Tipo: Descriptivo

FORMATIVA (CUALITATIVA) :

-Técnica: Observación

-Instrumento: Taller de coevaluación

-Tipo: Descriptivo.

SUMATIVA (CUANTITATIVA) :

-Conceptuales 20%

-Procedimentales 60%

-Actitudinales  20%




PLAN DE CLASE:

Aplicación de la Uve Heurística  Problemas en matemáticas

DATOS INFORMATIVOS:

PROFESOR: Lic. Wilson Alajo                      ASIGNATURA: Matemática   

AÑO ACADÉMICO: 2009- 2010 

AÑO DE EDUCACIÓN BÁSICA: NOVENO    PARALELOS: A y B

FECHA: Marzo – junio 2010

TIEMPO: 90 MINUTOS     

MÉTODO(S): Didáctico                                 TÉCNICAS: Uve Heurística

TEMA: Números Reales
OBJETIVO GENERAL: Aplicar la Uve Heurística para comprender los conceptos y conocer los  procesos para la solución de problemas relacionados con los números reales.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

· Lograr que el estudiante conozca y sepa aplicar las herramientas que le proporciona las matemáticas en las diferentes experiencias educativas que enfrentará a lo largo de su formación y de su vida profesional.
· Repasar los conceptos teóricos y conocimientos básicos de los números reales.
	DESTREZAS


	CONTENIDOS
	PROCESO METODOLÓGICO
	RECURSOS
	EVALUACIÓN

	CONCEPTUALES: 

Identificar la clasificación y las propiedades de los números reales.

PROCEDIMENTALES: 

Asegurar que nuestros estudiantes desarrollen las habilidades necesarias para resolver estos problemas

 ACTITUDINALES:

Comprender que las ecuaciones permiten al estudiante el hacerles partícipes conscientes y activos en la creación de conocimientos, potenciar la actitud de reflexión – acción abierta, el análisis crítico y la capacidad de adaptación a las necesidades emergentes de la sociedad.

	· Tipos de números reales 

· Propiedades de los números reales

· Operaciones con números reales 

· Notación 

· Construcciones de los números reales 


	Brindar una explicación sobre la intención de implementar una técnica que les sería de utilidad para mejorar su comprensión del sistema numérico-números reales-, que por su abstracción se les ha dificultado en la clase anterior.

En segundo lugar se procede a dar algunos conceptos necesarios para introducir al estudiante en el tema a desarrollar para la aplicación de esta valiosa herramienta para lo cual:

a) Se hace mención de nueva cuenta del concepto de constructivismo así como su relación con el tema a exponer de una manera sencilla, permitiendo que los estudiantes recuerden dicho concepto ó lo que habían entendido de él, lo que propicia la participación del grupo.

b) Lo mismo se hace con el concepto de aprendizaje significativo y sus representantes.

c) Se hace referencia origen de la UVE-HEURÍSTICA, así como diferentes

Ejemplos con el proyector de computador, un equipo de estudiantes se propone investigar el tema e impartirlo así como dar ejemplos, por lo que en esta ocasión el es espectador y solo al final de la exposición del tema se indican algunos pequeños detalles y se aclaran dudas.
d) Se procede a formar equipos de cuatro personas, y se les reitera la importancia de que participen de manera uniforme.

e) A cada equipo se le entrega un tema diferente.

f) Se les indica que al azar se seleccionarían dos o tres equipos exponer su “V-Heurística” resultante donde algún integrante del equipo realizaría esta tarea, esto con la finalidad de fomentar la participación de todos en el trabajo.


	-Materiales de trabajo del estudiante.

-Materiales propios del aula.

-Texto básico

-Formato de reporte

-Copias

-Gráficos.

-Proyector de computadora.
	DIAGNÓSTICA (CUALITATIVA) :

-Técnica: Observación

-Instrumento: Lista de control.

-Tipo: Descriptivo

FORMATIVA (CUALITATIVA) :

-Técnica: Observación

-Instrumento: Taller de coevaluación

-Tipo: Descriptivo.

SUMATIVA (CUANTITATIVA) :

-Conceptuales 20%

-Procedimentales 60%

-Actitudinales  20%




PLAN DE UNIDAD:

Aplicación del Aprendizaje Cooperativo
DATOS INFORMATIVOS:

PROFESOR: Lic. Wilson Alajo                      ASIGNATURA: Matemática   

AÑO ACADÉMICO: 2009- 2010 

AÑO DE EDUCACIÓN BÁSICA: NOVENO    PARALELOS: A y B

FECHA: Marzo – junio 2010

TIEMPO: 12 periodos de 45 minutos     

MÉTODO(S): Didáctico                  TÉCNICAS: Aprendizaje Cooperativo-

TEMA: Potenciación
OBJETIVO GENERAL: Valorar el trabajo cooperativo como un instrumento eficaz y real en la enseñanza de la potenciación, y que permite al estudiante adquirir conocimientos a partir de su interrelación con los seres humanos y el medio.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

· Proporcionar información que ilustre sobre todo lo relacionado con el enfoque de Enseñanza Cooperativa, y su aplicación práctica en la enseñanza de la potenciación. 

· Analizar diversas situaciones del proceso de Enseñanza-Aprendizaje que se puedan resolver a través del Trabajo Cooperativo. 
	DESTREZAS
	CONTENIDOS
	PROCESO METODOLÓGICO
	RECURSOS
	EVALUACIÓN

	CONCEPTUALES: 

Entender el concepto de potenciación como una multiplicación de factores iguales expresados matemáticamente.

 PROCEDIMENTALES: 

Identificar la potenciación como una multiplicación de factores iguales.

 ACTITUDINALES:

Desarrollar habilidad matemática a través de ejercicios de potenciación de números naturales y de fracciones para que los estudiantes apliquen sus conocimientos para resolver problemas que requieran el uso de potenciación a problemas cercanos a su contexto. 


	· Potenciación. Definición.

· Potencias de exponente natural, de base entera
· Potencias de exponente negativo, de fracciones
· Potencias fraccionarias de exponente negativo, de exponente fraccionario.
· Potencias de exponente fraccionario y negativo

	El profesor explica los componentes principales de este método.

Se forman equipos de 4 a 5 estudiantes y los "torneos de aprendizaje"(TGT). 

El maestro destaca que los equipos son el elemento cooperativo del TGT. La función primaria del equipo es preparar a sus miembros para hacerlo bien en el "torneo".

El trabajo empieza con una presentación inicial por parte del profesor. Después éste da a los equipos distintas fichas con ejercicios de potenciación que recuerdan los contenidos presentados por el profesor  y que serán también los incluidos en los torneos. 

Los miembros de los equipos estudian y resuelven juntos, se ayudan mutuamente y se "examinan" unos a otros, para estar seguros de que todos los miembros del equipo estarán preparados para salir airosos de su torneo.

Después de este periodo de preparación, los miembros de los equipos deben demostrar lo aprendido en el torneo, que normalmente se hace una vez a la semana. Para el torneo, los estudiantes se asignan a "mesas de torneo", de 3 personas cada una. La asignación se realiza de forma que la competición en cada mesa sea justa: los tres estudiantes que alcanzaron las puntuaciones más altas en el último torneo, en la mesa número 1; los tres segundos en la mesa número 2, y así sucesivamente. Los estudiantes compiten en cada mesa en representación de su equipo.
	-Materiales propios del aula.

-Texto básico

-Formato de reporte

-Copias

-Gráficos.

 -Materiales de trabajo del estudiante.

-Hojas cuadriculadas 

-reglar  

-lápiz  

-cuestionarios guía 


	DIAGNÓSTICA (CUALITATIVA) :

-Técnica: Observación

-Instrumento: Lista de control.

-Tipo: Descriptivo

FORMATIVA (CUALITATIVA) :

-Técnica: Observación

-Instrumento: Taller de coevaluación

-Tipo: Descriptivo.

SUMATIVA (CUANTITATIVA) :

-Conceptuales 20%

-Procedimentales 60%

-Actitudinales  20%




PLAN DE CLASE:

Enseñanza por medio de simulación de juegos

DATOS INFORMATIVOS:

PROFESOR: Lic. Wilson Alajo                      ASIGNATURA: Matemática   

AÑO ACADÉMICO: 2009- 2010 

AÑO DE EDUCACIÓN BÁSICA: NOVENO    PARALELOS: A y B

FECHA: Marzo – junio 2010

TIEMPO: 90 MINUTOS     

MÉTODO(S): Didáctico                  TÉCNICAS: Simulación de juegos

TEMA: Potencias y Raíces
OBJETIVO GENERAL: Valorar el juego como un instrumento eficaz y real en la enseñanza de la potenciación y la radicación, y que permite al estudiante adquirir conocimientos a partir de su interrelación con los seres humanos y el medio.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

· Proporcionar información que ilustre sobre todo lo relacionado con el enfoque de Enseñanza mediante el juego, y su aplicación práctica en la enseñanza de la potenciación. 

· Analizar diversas situaciones del proceso de Enseñanza-Aprendizaje que se puedan resolver a través del juego.

	DESTREZAS


	CONTENIDOS
	PROCESO METODOLÓGICO
	RECURSOS
	EVALUACIÓN

	CONCEPTUALES: 

Reforzar el cálculo mental repasando potencias y raíces cuadradas.

PROCEDIMENTALES: 

Identificar la potenciación y radicación como una multiplicación de factores iguales.

 ACTITUDINALES:

Desarrollar habilidad matemática a través de ejercicios de potenciación  y radicación de números naturales y de fracciones para que los estudiantes apliquen sus conocimientos para resolver problemas que requieran el uso de potenciación a problemas cercanos a su contexto. 


	· Potenciación y Radicación. Definición.

· Potenciación y Radicación. Aplicaciones.


	CONOCIMIENTOS PREVIOS: 

El docente propone:
· Elevar al cuadrado y al cubo números menores que 10. 
·  Raíces cuadradas de los números menores que 100. 
OBSERVACIONES: 
· Antes de empezar a jugar es conveniente revisar cómo traducen las instrucciones verbales sobre operaciones a expresiones numéricas. Se pueden proponer algunas parecidas a las que van a salir (el 5, 14, 24, 28…), y que salgan los estudiantes a escribirlas en la pizarra. Borrar la pizarra antes de sacar la bola siguiente. 
· Conviene marcar en la lista cada número que sale para cuando haya que comprobar línea o bingo. 
· Es conveniente no dejar usar lápiz y papel, aunque haya que ajustar el ritmo del juego si el cálculo, en general, es lento. 

REGLAS DEL JUEGO

El maestro explica las reglas del juego.

· Se reparte un cartón a cada uno de los estudiantes del curso. 

· Se saca una bola y se lee en alto la frase de la lista correspondiente a ese número repitiéndola dos veces. 

· Se aparta la bola con el número que ha salido. 

· Los estudiantes calculan mentalmente el resultado y ponen una ficha encima del número si está en su cartón. 

· El primero que haga línea (tenga tapados todos los números de una línea), debe decir al profesor (en voz baja) los números que tiene para comprobar que están bien, y si es así, recibe premio. (Esto se puede hacer también con los dos o tres primeros que hagan línea). 

· Para el primero que haga bingo (tenga tapados todos los números del cartón), se procede igual que con la línea. (Esto se puede hacer también con los dos o tres primeros que hagan bingo). 

· Se siguen sacando las bolas hasta que se terminen. 

· Se completa la actividad pidiéndoles a ellos que escriban unas frases para los números de su cartón.
	- Bolas numeradas del 1 al 30 y bombo o bote. 

- 15 fichas para cada estudiante (se pueden usar también monedas, legumbres, cartoncitos…). 

- Un cartón para cada estudiante con 15 números del 1 al 30. 

- Premios optativo: gominolas, caramelos, puntos positivos,


	DIAGNÓSTICA (CUALITATIVA) :

-Técnica: Observación

-Instrumento: Lista de control.

-Tipo: Descriptivo

FORMATIVA (CUALITATIVA) :

-Técnica: Observación

-Instrumento: Taller de coevaluación

-Tipo: Descriptivo.

SUMATIVA (CUANTITATIVA) :

-Conceptuales 20%

-Procedimentales 60%

-Actitudinales  20%




PLAN DE CLASE

Aplicación del Aprendizaje Basado en  Proyectos

DATOS INFORMATIVOS:

PROFESOR: Lic. Wilson Alajo                      ASIGNATURA: Matemática   

AÑO ACADÉMICO: 2009- 2010 

AÑO DE EDUCACIÓN BÁSICA: NOVENO    PARALELOS: A y B

FECHA: Marzo – junio 2010

TIEMPO: 90 MINUTOS     

MÉTODO(S): Heurístico    TÉCNICAS: Aprendizaje Basado en Proyectos

TEMA: Polígonos y Geometría
OBJETIVO GENERAL: Comprender los conceptos y conocer el sistema geométrico y de medida para comprender la importancia práctica que tiene el estudio de la geometría.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

· Aplicar el aprendizaje basado en proyectos  para contribuir al desarrollo del entorno social, natural y cultural.

· Desarrollar las capacidades de investigación y de trabajo creativo, productivo; independiente o colectivo.

	DESTREZAS


	CONTENIDOS
	PROCESO METODOLÓGICO
	RECURSOS
	EVALUACIÓN

	CONCEPTUALES: 

Utilizar los conocimientos y procesos matemáticos del sistema geométrico y de medida, para la formulación, análisis y solución de problemas teóricos y del entorno social.

PROCEDIMENTALES: 

Aplicar  las fórmulas en el cálculo de áreas de polígonos regulares y  conocer propiedades como la magnitud de ángulos internos, áreas o perímetros, que permitan desarrollar habilidades relacionadas con el doblado de papel.
 ACTITUDINALES:

Comprender los conceptos y aplicar los procesos para la solución de problemas relacionados con la geometría, con el entorno natural y social del estudiante, con el desarrollo y práctica de valores humanos.

	5. Polígonos inscritos y circunscritos en la circunferencia. 

6. Trazos de polígonos regulares.

7. Fórmulas para el cálculo de áreas de polígonos regulares.

 
	El profesor explica que el proyecto colaborativo está dividido en cinco etapas que, a su vez, están divididas en actividades. 

Se señala que las actividades se lleven a cabo sin interrupción, de manera que la discusión final se convierta en un espacio de conclusión.

Se indica que las actividades se lleven a cabo en equipos de unos cinco alumnos, pero se les recomienda que al final siempre procuren llevar a cabo discusiones con el grupo entero para intercambiar ideas y estrategias.

El maestro señala que cuando se habla de discutir nos referimos a un intercambio de ideas, una retroalimentación en donde los alumnos tienen la oportunidad de exponer, argumentar y defender sus puntos de vista. 

Esta presentación de opiniones consta de dos facetas. La primera ocurre al interior del equipo de trabajo; en este proceso cada integrante del equipo se enfrenta al reto de proponer su propio punto de vista y de llegar a un consenso con el resto de sus compañeros. La segunda faceta ocurre cuando el representante de cada equipo se enfrenta al reto de defender el punto de vista del equipo, apoyando su argumentación en los puntos de vista de sus compañeros. 

PROPÓSITO:

· Sensibilización: reconocer el reto central de diseñar y construir polígonos mediante el doblado de papel, así como las dificultades asociadas a ella.

· Flujo de ideas: proponer la reflexión y la elaboración de distintas ideas, hipótesis e inclusive teorías en relación al diseño y construcción de polígonos.

· Construcción de ideas: formular una idea, desarrollarla y contextualizarla para hacer uso de ella al diseñar y construir polígonos. 

· Variedad y flexibilidad: vislumbrar el abanico de retos, posibilidades y opiniones que podemos tener al diseñar y construir polígonos. 

· Verbalización: explicar en voz alta los procesos llevados a cabo para entender cómo ha construido los polígonos mediante el doblado de papel, y visualizar y enmendar los posibles errores. 

· Reciprocidad: compartir los puntos de vista con los demás es tan importante como lo es estar abiertos a escuchar otras opiniones al diseñar y construir polígonos.

· Redefinición: permitir la posibilidad de ver un escenario desde un punto de vista completamente diferente al habitual.

· Defensa: desarrollar, poco a poco, la capacidad de sustentar y defender las ideas al diseñar y construir polígonos. 
	-Materiales propios del aula.

-Materiales de trabajo del estudiante.

-Texto básico

-Formato de reporte

-Copias

-Gráficos.

-Cartulina o fomix.

-Tijeras

-goma

-Cinta scosh

-Pinturas
	DIAGNÓSTICA (CUALITATIVA) :

-Técnica: Observación

-Instrumento: Lista de control.

-Tipo: Descriptivo

FORMATIVA (CUALITATIVA) :

-Técnica: Observación

-Instrumento: Taller de coevaluación

-Tipo: Descriptivo.

SUMATIVA (CUANTITATIVA) :

-Conceptuales 20%

-Procedimentales 60%

-Actitudinales  20%




6.8. ADMINISTRACIÓN

· El tratamiento del concepto de ecuación y su identificación de componente debe partir de dar un ejemplo, para que después, tras la solución el docente denote sus componentes y cómo actúan en la solución del problema.

· Los problemas sobre ecuaciones deben ser formulados tomando como base la realidad y el contexto en donde vive e interactúa el estudiante, de manera que le sea fácil su comprensión y solución

· El docente necesita conocer a sus estudiantes y alumnas: debe llamarlos por su nombre, tener un registro personal (situación familiar, estado de salud, etc.), conocer sus logros y dificultades, tener una idea sobre su carácter, fortalezas, debilidades, temores, etc.

· El docente debe ser consciente de su rol como organizador, guía, facilitador de los aprendizajes de sus estudiantes y alumnas. Es necesario que reflexione sobre su comportamiento como persona y profesional de la educación, tanto en su aula como fuera de ella.

· Los problemas sobre ecuaciones deben ser formulados en base a situaciones reales, es decir, las situaciones vinculadas con sus juegos, sus deportes, la vida familiar, su cultura, su historia, su comunidad, son, en este sentido, significativas.

· El uso del texto de Matemática debe ser estructurada como una guía para el estudiante, un complemento e la información dada por el profesor , mas debe evitarse que su uso implique la copia o genere el facilismo en los estudiantes al momento de dar solución a las ecuaciones.

· En el proceso de evaluación debemos tener en cuenta los resultados, pero también las condiciones iniciales, las estrategias puestas en marcha, los procesos desencadenados, los ritmos de consecución, la proporción rendimiento /esfuerzo ,etc.

6.9. PREVISIÓN DE LA EVALUACIÓN

Cuando se aplica el Aprendizaje Basado en Problemas en los cursos es de capital importancia mejorar los sistemas de evaluación. Los profesores deben buscar diferentes formas de evaluación en los ámbitos cognitivos, actitudinales y procedimentales que además de evaluar, sean un instrumento más del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Como el Aprendizaje Basado en Problemas se fundamenta en el constructivismo, la evaluación debe estar pendiente de todo el proceso de construcción del conocimiento y no sólo del final. Es así como se podrá verificar que el estudiante ha aprendido a aprender, teniendo en cuenta que la evaluación debe concebirse como un instrumento que retroalimenta tanto al profesor como al estudiante.

Es deseable que la evaluación cubra cuando menos las siguientes situaciones:

· Los resultados del aprendizaje de los contenidos programados.

· El conocimiento que el estudiante aporta al proceso de razonamiento del equipo.

· Las interacciones personales del estudiante con sus compañeros.

· Las actitudes frente al proceso de aprendizaje.
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ANEXOS

ANEXO 1
FICHA INFORMATIVA

TEMA:
ECUACIONES

El misterio de las ecuaciones

Antes de hablar de ecuaciones necesitamos identificar el concepto de igualdad.
Llamamos igualdad a elementos que tienen el mismo significado, como podemos ver en los siguientes ejemplos:


3 + 2 = 7- 2 

En cada igualdad hay 2 miembros separados por el signo =

Primer miembro: en el primer ejemplo es 3 + 2; en el segundo, 7- 2 

Ahora que conocemos las igualdades, podremos desarrollar el concepto de ecuación.

Definición
Una ecuación es una igualdad en la que se desconoce un término de uno de los miembros. Ese término desconocido, llamado también incógnita, se nombra con una letra. Generalmente esa letra es la x.

Por ejemplo: 

5 + x = 12

La x representa al número que, sumado con 5, tiene como suma al 12. Para saber cuál es el término que falta, en este caso aplicamos la operación inversa: sustracción.

x = 12 – 5 

x= 7

En esta ecuación el valor de x es 7, porque 5 + 7 = 12. 

Con decimales

Resolver la ecuación es bastante simple si utilizamos numerales pequeños. 

Veamos lo que sucede con ejemplos en el ámbito de los decimales:

x - 4,25 = 32,3  

x - 4,25 = 32,3 + 4,25 Aplicamos operación inversa a la del primer miembro.

x = 32.3 + 4,25 Sumamos

x= 36,55 Este es el valor de la incógnita.

Resolviendo problemas

Las ecuaciones son una forma rápida y efectiva para resolver problemas. 
Comprobémoslo con un ejemplo. 

Mi hermano mide 1,82 metros, que equivalen a la estatura de mi papá aumentada en 0,03 metros. ¿Cuánto mide mi papá? 

Estatura del papá: x

Aumentada = más 0,03 

Estatura de mi hermano: 1,82

Escribiendo la ecuación, queda así: 

x + 0,03 = 1,82

Aplicamos la operación inversa:

x = 1,82 - 0,03

x = 1,79 

Hay muchos problemas cuyo enunciado literal se transforma en una expresión matemática relacionada con números.

Por ejemplo, si tenemos que el doble de un número es igual a 3,5 + 26,3. Transformamos a: 

2x = 3,5 + 26,3 Sumamos

2x = 29,8 Inverso de la multiplicación de 2

x = 29,8: 2 

x = 14,9 El número es 14,9

Expresiones matemáticas 

El doble de un número: 2 x

El triple de un número: 3 x

La mitad de un número: x: 2

El cuadrado de a más el cuadrado de b: a2 + b2
El cuadrado de la suma de a y b: (a+b)2
Espero que estos contenidos te ayuden a conocer que es la ecuación y a resolver los problemas con ecuaciones

ANEXO 2. 
LISTA DE COTEJOS
	INDICADORES 
	SI    
	NO 

	Anote adecuadamente la ecuación  
	  
	  

	Comprendí adecuadamente el problema para establecer la ecuación 
	  
	  

	 ¿He utilizado todos los datos?  
	  
	  

	¿He planteado bien la ecuación?  
	  
	  

	Logre establecer el valor de x?  
	  
	  

	¿Está bien elegida la incógnita?  
	  
	  

	¿La ecuación está bien resuelta?  
	  
	  

	¿Seguí el método adecuado y enseñado  por el profesor?  
	  
	  

	Logre sistematiza la información 
	 
	

	Crees que el aprendizaje basado en problemas
	
	

	
	
	


 

 

ANEXOS 3

ENCUESTA

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO

Cuestionario de opinión dirigido a las Autoridades  del Colegio Técnico Industrial “Juan Abel Echeverría”

Estimadas Autoridades

Presente.-

De mis consideraciones:

Permítame contar con su valiosa participación, en virtud de que estoy realizando una investigación sobre “LAS ESTRATEGIAS ACTIVAS Y SU INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LA ASIGNATURA DE MATEMÁTICA EN LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL “JUAN ABEL ECHEVERRÍA” DEL CANTÓN LATACUNGA”. 
Solicito su colaboración con el fin de que conteste el siguiente cuestionario, la información será de mucho valor para el éxito de esta investigación. Sugiero que la contestación a los ítems sea con la mayor objetividad y sinceridad. Los datos son confidenciales y de uso exclusivo para esta investigación. 

GRACIAS POR SU COLABORACIÓN.

Atentamente

Lic. Wilson Alajo
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO

Cuestionario de opinión dirigido a las Autoridades  del Colegio Técnico Industrial “Juan Abel Echeverría”

       Instructivo para contestar este cuestionario:

· Esta encuesta es anónima, !a valiosa información que usted suministre será tratada confidencialrnente que servirá exclusivamente para obtener elementos de juicio que sustente a la presente investigación,

· Lea detenidamente las interrogantes del cuestionario

· Responda con sinceridad

· Conteste en forma clara y precisa

· Sírvase colocar una x en la alternativa que mejor refleje su opinión:

FACTORES HUMANOS

	No
	Pregunta
	Si
	No

	1
	¿Dispone el Colegio Técnico Industrial “Juan Abel Echeverría” los recursos humanos, para efectos de implementar estrategias activas para elevar el rendimiento escolar?


	
	


	No
	Pregunta
	Si
	No

	2
	¿Existen profesionales capacitados para efectos de facilitar el uso de estrategias activas? 
	
	


	No
	Pregunta
	Si
	No

	3
	¿Dispone el Colegio Técnico Industrial “Juan Abel Echeverría” recursos técnicos necesarios para aplicar estrategias activas?
	
	


	No
	Pregunta
	Si
	No

	4
	¿Utilizan estrategias activas para elevar el rendimiento escolar que permitan mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje?
	
	


FACTORES SOCIALES

	No
	Pregunta
	Si
	No

	5
	¿Existe la posibilidad de mejorar las habilidades y destrezas docentes, al utilizar nuevas estrategias activas para elevar el rendimiento escolar?
	
	


	No
	Pregunta
	Si
	No

	6
	¿El uso de  nuevas estrategias activas, permitirán el mejoramiento académico del Colegio Técnico Industrial “Juan Abel Echeverría”
	
	


FACTORES LEGALES

	No
	Pregunta
	Si
	No

	7
	¿Existe el marco legal correspondiente, para tomar decisiones en lo referente a la implementación de  nuevas estrategias activas para elevar el rendimiento escolar? 
	
	


	No
	Pregunta
	Si
	No

	8
	¿La reforma curricular de la Educación Básica contempla en su marco legal la posibilidad de desarrollar nuevas alternativas metodológicas? 
	
	


FACTORES FINANCIEROS

	No
	Pregunta
	Si
	No

	9
	¿Dispone  el  Colegio Técnico Industrial “Juan Abel Echeverría” de recursos financieros para implementar nuevas propuestas metodológicas
	
	


	No
	Pregunta
	Si
	No

	10
	¿Existe la predisposición de apoyo para realizar convenios con otras instituciones dirigidas a conseguir recursos económicos que permitan la implementación de nuevas metodologías?
	
	


DATOS SOCIO DEMOGRÁFICOS DE LOS DOCENTES

	No
	Pregunta
	Femenino 
	Masculino

	11
	¿Cuántos docentes de sexo masculino y de sexo femenino existen en el área de matemática?
	
	


	No
	Pregunta
	Ingenieros
	Licenciatura en CC.EE.

	12
	¿Qué título académico tienen los docentes del área de matemática?
	
	


	No
	Pregunta
	De

1 a 5
	De

5 a 10
	De

10 a 20

	13
	¿Cuántos años de experiencia tienen los docentes impartiendo los conocimientos en la asignatura de matemática?
	
	
	


ANEXO 4

ENCUESTA A DOCENTES

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO

INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN SOBRE “LAS ESTRATEGIAS ACTIVAS Y SU INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LA ASIGNATURA DE MATEMÁTICA EN LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL “JUAN ABEL ECHEVERRÍA” DEL CANTÓN LATACUNGA”. 
Compañero/a Profesor/a:

Se está realizando una investigación sobre “LAS ESTRATEGIAS ACTIVAS Y SU INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LA ASIGNATURA DE MATEMÁTICA EN LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL “JUAN ABEL ECHEVERRÍA” DEL CANTÓN LATACUNGA”. 
Solicito su colaboración con el fin de que conteste el cuestionario que a continuación se le presenta.

El presente cuestionario tiene la finalidad de recabar información relacionada con los  principales problemas que están limitando su utilización efectiva en el proceso de enseñanza-aprendizaje de matemática. Para el éxito de la investigación sugiero que, la contestación de los ítems sea con objetividad y sinceridad. Los datos son confidenciales y de uso exclusivo para esta investigación.

GRACIAS POR SU COLABORACIÓN

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO

Cuestionario de opinión dirigido a los Docentes  del Colegio Técnico Industrial “Juan Abel Echeverría”

1. Instructivo para contestar esta información:

a) Esta encuesta es anónima, la valiosa información que usted suministre será tratada confidencialmente que servirá exclusivamente para obtener elementos de juicio que sustente a la presente investigación.
b) Lea detenidamente las interrogantes del cuestionario
c) Responda con sinceridad
d) Conteste en forma clara y precisa
e) Marque con una x en el casillero de la alternativa que mejor refleje su opinión.
2. Datos Socio Demográficos

2.1. Sexo:     Varón               Mujer


2.2. Titulación Académica: 

Diplomado/a       Licenciado/a         Doctor/a                Maestría


     (1)                      (2)
             (3)                           (4)
        

2.3. Cursos con los que ejerce la docencia:

Octavo    Noveno    Décimo       Cuarto      Quinto         Sexto         

  (1)             (2)
   (3)              (4)          (5)                (6)


2.4. Años de ejercicio docente:...................

3. Cuestionario:
	Nº

14
	¿Cuál es su criterio con respecto a la importancia y utilización de estrategias activas en el proceso de Enseñanza – Aprendizaje?
	S
	AV
	N

	
	
	Siempre
	A Veces
	Nunca

	01
	¿En el proceso de Enseñanza - Aprendizaje, los docentes utilizan estrategias activas?
	
	
	

	02
	¿Con los resultados de la evaluación se planifican las estrategias activas siguientes?
	
	
	

	03
	¿El uso de estrategias activas permite el afianzamiento del aprendizaje?
	
	
	

	04
	¿Las estrategias activas permite el desarrollo de la esfera actitudinal del estudiante?
	
	
	

	05
	¿Las estrategias activas permitirá la retroalimentación de lo aprendido con el profesor?
	
	
	

	06
	¿El uso de estrategias activas en el proceso de Enseñanza – Aprendizaje requiere de capacitación docente?
	
	
	

	07
	¿El uso de estrategias activas permitirá la participación activa del estudiante?
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	


	Nº

15
	¿Qué formas de Estrategias utiliza Ud. En sus clases de Matemática?
	S
	AV
	N

	
	
	Siempre
	A Veces
	Nunca

	08
	Conferencia  
	
	
	

	09
	Expresión oral
	
	
	

	10
	Demostración práctica
	
	
	

	11
	Interrogatorio
	
	
	

	12
	Enseñanza programada
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	


	Nº

16
	¿Qué modalidades o formas de la estrategia grupal utiliza Ud. en el desarrollo de sus clases de Matemática?
	S
	AV
	N

	
	
	Siempre
	A veces
	Nunca

	13
	Equipos de trabajo
	
	
	

	14
	Investigación Bibliográfica
	
	
	

	15
	Seminario
	
	
	

	16
	Mesa redonda
	
	
	

	17
	Taller
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	


	Nº

17
	¿Qué formas de Estrategia Individual utiliza Ud. en el desarrollo de sus clases de Matemática?
	S
	AV
	N

	
	
	Siempre
	A Veces
	Nunca

	18
	Monografía 
	
	
	

	19
	Consulta Bibliografía
	
	
	

	20
	Estudio Independiente
	
	
	

	21
	Estudio Programado
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	


	Nº

18
	¿Qué dinámicas utiliza Ud. en el desarrollo de sus clases?
	S
	AV
	N

	
	
	Siempre
	A Veces
	Nunca

	22
	Preguntas
	
	
	

	23
	Discusiones
	
	
	

	24
	Relato de Experiencias
	
	
	

	25
	Debate
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	


	Nº

19
	¿Qué estrategias de Estimulación Audiovisual utiliza Ud. en el desarrollo de sus clases?
	S
	AV
	N

	
	
	Siempre
	A

Veces
	Nunca

	26
	Observación
	
	
	

	27
	Modelos y Maquetas
	
	
	

	28
	Fotografías
	
	
	

	29
	Carteles
	
	
	

	30
	Computador
	
	
	

	31
	Transparencias
	
	
	

	32
	Diapositivas
	
	
	

	33
	Videos
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	


	Nº

20
	¿Qué estrategias de Estimulación escrita utiliza Ud. en el desarrollo de sus clases?
	
S
	AV
	N

	
	
	Siempre
	A

Veces
	Nunca

	34
	Fichas
	
	
	

	35
	Esquemas
	
	
	

	36
	Flujogramas
	
	
	

	37
	Lista de Verificación
	
	
	

	38
	Pizarrón
	
	
	

	39
	Poligrafiados
	
	
	

	40
	Diagramas
	
	
	

	41
	Solución de problemas
	
	
	

	42
	Organizadores gráficos
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	


	Nº

21
	¿Qué método utiliza Ud. en la enseñanza de la Matemática?
	S
	AV
	N

	
	
	Siempre
	A

Veces
	Nunca

	43
	Inductivo
	
	
	

	44
	Deductivo
	
	
	

	45
	Científico
	
	
	

	46
	Experimental
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	


	Nº

22
	Las Estrategias activas que Ud. utiliza le permiten alcanzar objetivos:
	S
	AV
	N

	
	
	Siempre
	A

Veces
	Nunca

	53
	Cognoscitivos
	
	
	

	54
	Psicomotrices
	
	
	

	55
	Actitudinales
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	


ANEXO 5

ENCUESTA A ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO

INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN SOBRE “LAS ESTRATEGIAS ACTIVAS Y SU INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LA ASIGNATURA DE MATEMÁTICA EN LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL “JUAN ABEL ECHEVERRÍA” DEL CANTÓN LATACUNGA”. 
Estimado Estudiante:

Se está realizando una investigación sobre “LAS ESTRATEGIAS ACTIVAS Y SU INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LA ASIGNATURA DE MATEMÁTICA EN LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL “JUAN ABEL ECHEVERRÍA” DEL CANTÓN LATACUNGA”. 
Solicito su colaboración con el fin de que conteste el cuestionario que a continuación se le presenta.

El presente cuestionario tiene la finalidad de recabar información relacionada con los  principales problemas que están limitando su utilización efectiva en el proceso de enseñanza-aprendizaje de matemática. Para el éxito de la investigación sugiero que, la contestación de los ítems sea con objetividad y sinceridad. Los datos son confidenciales y de uso exclusivo para esta investigación.

GRACIAS POR SU COLABORACIÓN

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO

Cuestionario de opinión dirigido a los Estudiantes de los Novenos Años de Educación Básica del Colegio Técnico Industrial “Juan Abel Echeverría”

1. Instructivo para contestar esta información:

a) Esta encuesta es anónima, la valiosa información que usted suministre será tratada confidencialmente que servirá exclusivamente para obtener elementos de juicio que sustente a la presente investigación.
b) Lea detenidamente las interrogantes del cuestionario
c) Responda con sinceridad
d) Conteste en forma clara y precisa
e) Marque con una x en el casillero de la alternativa que mejor refleje su opinión.
2. Datos Socio Demográficos

2.1. Sexo:     Varón                    Mujer
   

2.2. Curso Académico: Octavo           Noveno            Décimo

2.4. Edad:.....................    


3. Cuestionario:

	Nº

23
	 ¿Utiliza estrategias tu maestro en sus clases de matemática?
	S
	AV
	N

	
	
	Siempre
	A Veces
	Nunca

	01
	Conferencia 
	
	
	

	02
	Expresión oral
	
	
	

	03
	Demostración práctica
	
	
	

	04
	Interrogatorio
	
	
	

	05
	Enseñanza programada
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	

	Nº

24
	 ¿Utiliza estrategias grupales tu maestro en el desarrollo de sus clases de matemática?
	S
	AV
	N

	
	
	Siempre
	A Veces
	Nunca

	06
	Equipos de trabajo
	
	
	

	07
	Investigación Bibliográfica
	
	
	

	08
	Seminario
	
	
	

	09
	Mesa redonda
	
	
	

	10
	Taller
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	


	Nº

25
	 ¿Utiliza estrategias individuales tu maestro en el desarrollo de sus clases de matemática?
	S
	AV
	N

	
	
	Siempre
	A Veces
	Nunca

	11
	Monografía 
	
	
	

	12
	Consulta Bibliografía
	
	
	

	13
	Estudio Independiente
	
	
	

	14
	Estudio Programado
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	


	Nº

26
	 ¿Utiliza dinámicas  tu maestro en el desarrollo de su clase?
	S
	AV
	N

	
	
	Siempre
	A Veces
	Nunca

	15
	Preguntas
	
	
	

	16
	Discusiones
	
	
	

	17
	Relato de Experiencias
	
	
	

	18
	Debate
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	


	Nº

27
	 ¿Utiliza estrategias de estimulación audiovisual tu maestro en el desarrollo de sus clases?
	S
	AV
	N

	
	
	Siempre
	A Veces
	Nunca

	19
	Observación
	
	
	

	20
	Modelos y Maquetas
	
	
	

	21
	Fotografías
	
	
	

	22
	Carteles
	
	
	

	23
	Computador
	
	
	

	24
	Transparencias
	
	
	

	25
	Diapositivas
	
	
	

	26
	Videos
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	


	Nº

28
	 ¿Utiliza estrategias de estimulación escritas tu maestro en el desarrollo de sus clases?
	S
	AV
	N

	
	
	Siempre
	A Veces
	Nunca

	27
	Fichas
	
	
	

	28
	Esquemas
	
	
	

	29
	Flujogramas
	
	
	

	30
	Lista de Verificación
	
	
	

	31
	Pizarrón
	
	
	

	32
	Poligrafiados
	
	
	

	33
	Diagramas
	
	
	

	34
	Solución de problemas
	
	
	

	35
	Organizadores gráficos
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	


ANEXO 6.

TABLA DE DISTRIBUCIÓN JI CUADRADA

ANEXO 6.
	BINGO DE POTENCIAS Y RAÍCES CUADRADAS DE NÚMEROS NATURALES 

	1 
	CINCO ELEVADO A CERO 

	2 
	LA RAÍZ CUADRADA DE 4 

	3 
	3 ELEVADO A 1 

	4 
	LA RAÍZ CUADRADA DE 16 

	5 
	LA RAÍZ CUADRADA DEL CUADRADO DE LA MITAD DE 10 

	6 
	LA RAÍZ CUADRADA DE 36 

	7 
	LA RAÍZ CUADRADA DE 49 

	8 
	DOS AL CUBO 

	9 
	LA RAÍZ CUADRADA DE 81 

	10 
	LA RAÍZ CUADRADA DE 100 

	11 
	LA SUMA DE 3 Y EL CUBO DE 2 

	12 
	EL PRODUCTO DE TRES POR EL CUADRADO DE 2 

	13 
	LA SUMA DE 4 Y EL CUADRADO DE 3 

	14 
	LA DIFERENCIA ENTRE EL CUADRADO DE 4 Y 2 (42–2) 

	15 
	LA RAÍZ CUADRADA DE 9 POR LA RAÍZ DE 25 

	16 
	DOS ELEVADO A CUATRO 

	17 
	CUATRO AL CUADRADO MÁS UNO 

	18 
	EL DOBLE DEL CUADRADO DE 3 

	19 
	TRES UNIDADES MÁS QUE EL CUADRADO DE 4 

	20 
	EL CUADRADO DE 4 MÁS EL CUADRADO DE 2 

	21 
	3 VECES LA RAÍZ DE 49 

	22 
	LA RAÍZ CUADRADA DE 22 AL CUADRADO 

	23 
	EL CUADRADO DE 5, MENOS 2 (o, restar 2 al cuadrado de 5) 

	24 
	EL TRIPE DEL CUBO DE 2 (3 X 23) 

	25 
	4 AL CUADRADO MÁS 3 AL CUADRADO 

	26 
	30 MENOS LA RAÍZ DE 16 

	27 
	TRES ELEVADO A TRES 

	28 
	EL CUADRADO DE 2, MULTIPLICADO POR 7 (o, siete veces el cuadrado de 2) 

	29 
	4 UNIDADES MÁS QUE EL CUADRADO DE 5 

	30 
	LA DIFERENCIA ENTRE EL CUADRADO DE 6 Y 6 (o, restar seis al cuadrado de seis) 


ANEXO 7: CUADRO DE CALIFICACIONES ANTES DE UTILIZAR ESTRATEGIAS ACTIVAS

[image: image35.emf]COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL

"JUAN ABEL ECHEVERRÍA"

REGISTRO DE CALIFICACIONES

AÑO LECTIVO: 2009-2010

ASIGNATURA:

PROFESOR(A):

CURSO: A

N°APELLIDOS Y NOMBRES (ALUMNOS) Disc. F.J. F.I.

1er.  

Parcial

2do.  

Parcial

3er.  

Parcial

Ex. Total Prom. Obs.

1ALOMOTO QUINATOA HECTOR DAVID 16 14 13 10 10 47 12 R

2AREQUIPA CHICAIZA EDISON DARIO 16 07 12 16 11 46 12 R

3AREQUIPA TANDALLA LUIS PATRICIO 16 14 14 11 07 46 12 R

4CAJAMARCA IZA BRAYAN ALEXANDER 17 14 17 15 16 62 16 MB

5CHANGALOMBO GUISCASHO EDWIN R. 17 03 12 11 12 12 47 12 R

6CHILUISA COFRE DARIO JAVIER 15 02 11 13 07 02 33 08 I

7CHILUISA SANTO HUGO FABIAN 18 18 20 19 16 73 18 MB

8CHIQUITO MISE BRYAN DAVID 16 13 10 15 02 40 10 I

9COMASISIN CHINCHUÑA DARWIN J. 18 17 20 18 18 73 18 MB

10DEFAZ TOAPANTA GEREMIAS DAVID 17 12 17 17 10 56 14 B

11ESCOBAR MACHASILLA MIGUEL DAVID 16 14 19 13 15 61 15 B

12GANCINO TOAPANTA EDGAR JONATHAN 16 15 12 17 12 56 14 B

13GERMAN MASABANDA JEFFERSON STALYN 16 15 17 19 08 59 15 B

14GUAMANGATE IZA JINSON RODRIGO 17 14 16 16 08 54 14 B

15IMBA VIERA BRYAN ALEXANDER 18 17 16 18 19 70 18 MB

16IZA BUNCE WILLIAM ANDRES 16 10 12 15 10 47 12 R

17IZA GERMAN ELVIS JAVIER 17 16 18 17 13 64 16 MB

18LICTAPUZON VEGA WILSON RODRIGO 15 07 09 10 03 29 07 I

19MARTINEZ MURILLO JEFFERSON FABRICIO 17 18 20 12 11 61 15 B

20MUSO GANCINO WASHINGTON JAVIER 17 04 14 14 16 08 52 13 R

21PALOMO MASABANDA JHONATAN DAVID 17 18 20 18 12 68 17 MB

22PILATASIG CAJAMARCA WILMER MARCELO 18 17 20 19 18 74 19 S

23PUMASUNTA VELASCO BRANDON W. 16 10 18 10 16 54 14 B

24ROCHA VIERA ALEX GEOVANY 19 20 20 19 20 79 20 S

25SANCHEZ GARZON JEFFERSON BRYAN 15 13 10 16 07 46 12 R

26SANTO CANDO WILMER HERNAN 17 16 08 14 08 46 12 R

27SANTO SANTO RONNY ALEXANDER 16 13 15 15 10 53 13 R

28TIPANTUÑA TIPANTUÑA ANDERSON DAVID 16 07 15 16 06 44 11 I

29TOAPANTA TOMALO ANTHONY DOUGLAS 17 16 17 18 17 68 17 MB

30TOAQUIZA CUCHIPARTE WILMER R. 14 13 16 12 14 55 14 B

31TOAQUIZA UGSHA JAIME FAUSTO 19 20 20 19 17 76 19 S

32TOCA PROAÑO JONATHAN ALEXANDER 12 12 14 13 09 48 12 R

33UNAUCHO CHANALUISA EDISON F. 7 04 09 08 09 01 27 07 I

34YANEZ MORENO JHONNY ANDRES 12 08 15 13 10 46 12 R

35ZAMORA LISINTUÑA TITO HERNAN 14 15 13 18 11 57 14 B

479

CALIFICACIÓNNúm.

%

Sobresaliente (S) 3

8,82%

Muy Buena (MB) 7

20,59%

Buena (B) 9

26,47%

Regular (R.) 11

32,35%

Insuficiente (I) 5

14,71%

TOTAL (Alumnos y porcentaje) 35

102,9%

MEDIA ARITMÉTICA

474 13,54

DISCIPLINA

560 16

MATEMÁTICA TRIMESTRE: PRIMERO

LIC. WILSON ALAJO FECHA DE RECEPCIÓN: 31-dic-09

NOVENO PARALERO: ESPECIALIDAD:



Firma de responsabilidad:



Sobresalient

e (S)

9%

Muy Buena 

(MB)

20%

Buena (B)

26%

Regular (R.)

31%

Insuficiente 

(I)

14%

Noveno A



[image: image36.emf]COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL

"JUAN ABEL ECHEVERRÍA"

REGISTRO DE CALIFICACIONES

AÑO LECTIVO: 2009-2010

ASIGNATURA:

PROFESOR(A):

CURSO: B

N°APELLIDOS Y NOMBRES (ALUMNOS) Disc. F.J. F.I.

1er.  

Parcial

2do.  

Parcial

3er.  

Parcial

Ex. Total Prom. Obs.

1ÁLVAREZ MOLUNA STALYN PAUL 17 01 03 17 13 16 18 64 16 MB

2ÁLVAREZ SUNTASIG ALEX PAUL 17 15 14 18 07 54 14 B

3AREQUIPA PULLOTASIG LUIS MICHAEL 19 20 20 20 20 80 20 S

4CAGUANO GUANOLUISA SEGUNDO RUBEN 18 17 17 20 10 64 16 MB

5CHANGOLUISA TIGLLA DIEGO ABELARDO 19 18 18 15 04 55 14 B

6CHAVEZ JÁCOME DIEGP ANDRES 17 16 16 18 12 62 16 MB

7CHILUISA MOREJON ALEX WLADIMIR 18 01 16 17 16 05 54 14 B

8CHITO TOAQUIZA ALEX DARIO 18 01 18 18 20 10 66 17 MB

9DE LA CRUZ MACHOA EDISON JAVIER 17 03 16 14 19 14 63 16 MB

10GUANOLUOSA GUANOLUISA WILLIAM B. 16 01 16 16 15 08 55 14 B

11GUANOLUISA QUICHANGA ALEX IVAN 18 02 01 17 17 18 16 68 17 MB

12GUERRA CHASILOA JOSÉ ENRIQUE 20 20 20 20 20 80 20 S

13IZA TUTIN CRISTIAN DAVID 17 18 18 15 13 64 16 MB

14LAGLA CHICAIZA JOSÉ LUIS 16 02 16 18 16 04 54 14 B

15LAGLA TOAPANTA RODOLFO BLADIMIR 18 20 20 20 20 80 20 S

16LEMA GALARZA LUIS ANIBAL 17 01 03 14 11 10 12 47 12 R

17LLIMILUISA TOAQUIZA DIEGO BLADIMIR 18 17 16 20 10 63 16 MB

18MERA AVEIGA HÉCTOR RICARDO 19 19 20 18 19 76 19 S

19NACEVILLA  GUASTI ALEX RICHARD 17 12 13 17 05 09 44 11 I

20OSORIO ANALUISA HOLGER CRISTOBAL 18 16 16 17 14 63 16 MB

21PALLASCO QUINAUCHO MIGUEL ÁNGEL 17 06 07 18 12 12 04 46 12 R

22PICHUCHO OTACOMA GERMA ISRAEL 17 01 13 15 19 07 54 14 B

23PILA CAJAMARCA DARWIN MAURICIO 19 13 18 17 04 52 13 R

24PILA GUANOLUISA JHONNY MARCELO 17 01 18 17 18 09 62 16 MB

25PILATASIG PILA JAIRO LENIN 19 14 15 15 10 54 14 B

26PILLO SANTO DIEGO 19 12 15 16 05 48 12 R

27PULLOTASIG GUTIÉRREZ BRYAN RUBEN 17 13 14 14 13 54 14 B

28SALAZAR NINAGUALPA ESTALIN REMIGIO 18 01 14 18 15 08 55 14 B

29SANTO GALLO NELSON RAFAEL 17 07 18 10 16 06 50 13 R

30TIPANLUISA AREQUIPA JUAN MIGUEL 18 01 02 18 12 12 04 46 12 R

31TOAPANTA CARATE GREGORY MOISES 18 03 17 16 18 13 64 16 MB

32TOAQUIZA ILAQUICHE EDISON ESTEVAN 18 01 16 20 19 19 74 19 S

33TOAQUIZA TOAQUIZA MARTHA YOLANDA 19 14 17 15 11 57 14 B

34VÁSQUEZ SANGOQUIZA DANNY GUILLERMO 17 14 14 07 14 49 12 R

35YANCHATIPAN TOAPANTA JUAN CARLOS 18 01 17 17 18 13 65 16 MB

529

CALIFICACIÓNNúm.

%

Sobresaliente (S) 5

14,71%

Muy Buena (MB) 12

35,29%

Buena (B) 10

29,41%

Regular (R.) 7

20,59%

Insuficiente (I) 1

2,94%

TOTAL (Alumnos y porcentaje) 35

102,9%

MEDIA ARITMÉTICA

529 15,11

DISCIPLINA

622 17,771

NOVENO PARALERO: ESPECIALIDAD:



Firma de responsabilidad:



MATEMÁTICA TRIMESTRE: PRIMERO

LIC. WILSON ALAJO FECHA DE RECEPCIÓN: 31-dic-10

Sobresalient

e (S)

14%

Muy Buena 

(MB)

34%

Buena (B)

29%

Regular (R.)

20%

Insuficiente 

(I)

3%

Noveno A


ANEXO 8: CUADRO DE CALIFICACIONES DESPUÉS DE UTILIZAR ESTRATEGIAS ACTIVAS


[image: image37.emf]COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL

"JUAN ABEL ECHEVERRÍA"

REGISTRO DE CALIFICACIONES

AÑO LECTIVO: 2009-2010

ASIGNATURA:

PROFESOR(A):

CURSO: A

N°APELLIDOS Y NOMBRES (ALUMNOS) Disc. F.J. F.I.

1er.  

Parcial

2do.  

Parcial

3er.  

Parcial

Ex. Total Prom. Obs.

1ALOMOTO QUINATOA HECTOR DAVID 17 12 15 14 14 55 14 B

2AREQUIPA CHICAIZA EDISON DARIO 16 12 12 13 15 52 13 R

3AREQUIPA TANDALLA LUIS PATRICIO 16 13 16 15 14 58 15 B

4CAJAMARCA IZA BRAYAN ALEXANDER 18 16 20 16 20 72 18 MB

5CHANGALOMBO GUISCASHO EDWIN R. 18 03 18 14 14 12 58 15 B

6CHILUISA COFRE DARIO JAVIER 16 02 10 13 15 13 51 13 R

7CHILUISA SANTO HUGO FABIAN 20 17 20 18 18 73 18 MB

8CHIQUITO MISE BRYAN DAVID 17 16 20 14 14 64 16 MB

9COMASISIN CHINCHUÑA DARWIN J. 19 19 19 18 20 76 19 S

10DEFAZ TOAPANTA GEREMIAS DAVID 18 17 16 14 15 62 16 MB

11ESCOBAR MACHASILLA MIGUEL DAVID 18 17 19 16 17 69 17 MB

12GANCINO TOAPANTA EDGAR JONATHAN 16 15 18 16 16 65 16 MB

13GERMAN MASABANDA JEFFERSON STALYN 17 17 18 16 15 66 17 MB

14GUAMANGATE IZA JINSON RODRIGO 18 16 18 18 17 69 17 MB

15IMBA VIERA BRYAN ALEXANDER 19 20 19 18 20 77 19 S

16IZA BUNCE WILLIAM ANDRES 16 16 14 14 13 57 14 B

17IZA GERMAN ELVIS JAVIER 19 19 17 18 15 69 17 MB

18LICTAPUZON VEGA WILSON RODRIGO 17 13 12 11 12 48 12 R

19MARTINEZ MURILLO JEFFERSON FABRICIO 17 19 16 17 17 69 17 MB

20MUSO GANCINO WASHINGTON JAVIER 17 04 14 16 16 13 59 15 B

21PALOMO MASABANDA JHONATAN DAVID 19 18 13 16 20 67 17 MB

22PILATASIG CAJAMARCA WILMER MARCELO 19 18 19 18 20 75 19 S

23PUMASUNTA VELASCO BRANDON W. 19 16 15 16 18 65 16 MB

24ROCHA VIERA ALEX GEOVANY 20 20 20 20 20 80 20 S

25SANCHEZ GARZON JEFFERSON BRYAN 17 17 16 17 19 69 17 MB

26SANTO CANDO WILMER HERNAN 17 12 15 14 14 55 14 B

27SANTO SANTO RONNY ALEXANDER 19 19 20 18 20 77 19 S

28TIPANTUÑA TIPANTUÑA ANDERSON DAVID 17 15 15 17 14 61 15 B

29TOAPANTA TOMALO ANTHONY DOUGLAS 18 18 15 18 14 65 16 MB

30TOAQUIZA CUCHIPARTE WILMER R. 17 14 16 15 16 61 15 B

31TOAQUIZA UGSHA JAIME FAUSTO 20 19 20 18 20 77 19 S

32TOCA PROAÑO JONATHAN ALEXANDER 18 12 14 16 20 62 16 MB

33UNAUCHO CHANALUISA EDISON F. 16 04 15 13 11 12 51 13 R

34YANEZ MORENO JHONNY ANDRES 16 13 13 13 15 54 14 B

35ZAMORA LISINTUÑA TITO HERNAN 16 13 16 15 14 58 15 B

562

CALIFICACIÓNNúm.

%

Sobresaliente (S) 6

17,65%

Muy Buena (MB) 15

44,12%

Buena (B) 10

29,41%

Regular (R.) 4

11,76%

Insuficiente (I) 0

0,00%

TOTAL (Alumnos y porcentaje) 35

102,9%

MEDIA ARITMÉTICA

563 16,09

DISCIPLINA

617 17,629

MATEMÁTICA TRIMESTRE: PRIMERO

LIC. WILSON ALAJO FECHA DE RECEPCIÓN: 07-jun-10

NOVENO PARALERO: ESPECIALIDAD:



Firma de responsabilidad:



[image: image38.emf]COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL

"JUAN ABEL ECHEVERRÍA"

REGISTRO DE CALIFICACIONES

AÑO LECTIVO: 2009-2010

ASIGNATURA:

PROFESOR(A):

CURSO: B

N°APELLIDOS Y NOMBRES (ALUMNOS) Disc. F.J. F.I.

1er.  

Parcial

2do.  

Parcial

3er.  

Parcial

Ex. Total Prom. Obs.

1ÁLVAREZ MOLUNA STALYN PAUL 17 03 16 14 15 13 58 15 B

2ÁLVAREZ SUNTASIG ALEX PAUL 17 01 13 13 14 15 55 14 B

3AREQUIPA PULLOTASIG LUIS MICHAEL 19 20 20 20 18 78 20 S

4CAGUANO GUANOLUISA SEGUNDO RUBEN 18 18 17 18 14 67 17 MB

5CHANGOLUISA TIGLLA DIEGO ABELARDO 17 16 17 15 10 58 15 B

6CHAVEZ JÁCOME DIEGP ANDRES 18 12 15 17 14 58 15 B

7CHILUISA MOREJON ALEX WLADIMIR 18 02 14 17 14 13 58 15 B

8CHITO TOAQUIZA ALEX DARIO 17 17 16 16 16 65 16 MB

9DE LA CRUZ MACHOA EDISON JAVIER 16 16 18 14 11 59 15 B

10GUANOLUOSA GUANOLUISA WILLIAM B. 18 01 13 14 14 14 55 14 B

11GUANOLUISA QUICHANGA ALEX IVAN 18 02 17 18 17 18 70 18 MB

12GUERRA CHASILOA JOSÉ ENRIQUE 19 20 19 19 19 77 19 S

13IZA TUTIN CRISTIAN DAVID 18 01 17 18 16 11 62 16 MB

14LAGLA CHICAIZA JOSÉ LUIS 18 09 14 17 14 10 55 14 B

15LAGLA TOAPANTA RODOLFO BLADIMIR 19 20 20 20 19 79 20 S

16LEMA GALARZA LUIS ANIBAL 16 04 18 20 14 14 66 17 MB

17LLIMILUISA TOAQUIZA DIEGO BLADIMIR 18 19 18 14 08 59 15 B

18MERA AVEIGA HÉCTOR RICARDO 19 12 20 20 20 15 75 19 S

19NACEVILLA  GUASTI ALEX RICHARD 17 02 18 18 13 10 59 15 B

20OSORIO ANALUISA HOLGER CRISTOBAL 18 17 17 17 17 68 17 MB

21PALLASCO QUINAUCHO MIGUEL ÁNGEL 18 01 15 15 15 11 56 14 B

22PICHUCHO OTACOMA GERMA ISRAEL 18 16 18 17 14 65 16 MB

23PILA CAJAMARCA DARWIN MAURICIO 18 17 18 14 11 60 15 B

24PILA GUANOLUISA JHONNY MARCELO 17 02 17 18 16 12 63 16 MB

25PILATASIG PILA JAIRO LENIN 18 14 17 17 09 57 14 B

26PILLO SANTO DIEGO 18 01 14 15 18 12 59 15 B

27PULLOTASIG GUTIÉRREZ BRYAN RUBEN 16 15 15 15 11 56 14 B

28SALAZAR NINAGUALPA ESTALIN REMIGIO 17 02 02 17 15 14 10 56 14 B

29SANTO GALLO NELSON RAFAEL 17 05 15 16 16 15 62 16 MB

30TIPANLUISA AREQUIPA JUAN MIGUEL 18 02 16 16 14 09 55 14 B

31TOAPANTA CARATE GREGORY MOISES 18 01 17 15 18 12 62 16 MB

32TOAQUIZA ILAQUICHE EDISON ESTEVAN 19 20 20 20 19 79 20 S

33TOAQUIZA TOAQUIZA MARTHA YOLANDA 20 01 18 20 18 18 74 19 S

34VÁSQUEZ SANGOQUIZA DANNY GUILLERMO 18 18 19 14 14 65 16 MB

35YANCHATIPAN TOAPANTA JUAN CARLOS 18 16 18 18 15 67 17 MB

562

CALIFICACIÓNNúm.

%

Sobresaliente (S) 6

17,65%

Muy Buena (MB) 12

35,29%

Buena (B) 17

50,00%

Regular (R.) 0

0,00%

Insuficiente (I) 0

0,00%

TOTAL (Alumnos y porcentaje) 35

102,9%

MEDIA ARITMÉTICA

562 16,06

DISCIPLINA

623 17,8

NOVENO PARALERO: ESPECIALIDAD:



Firma de responsabilidad:



MATEMÁTICA TRIMESTRE: TERCERO

LIC. WILSON ALAJO FECHA DE RECEPCIÓN: 07-jun-10


ANEXO 9

ESTRUCTURA - UVE HEURÍSTICA

PREGUNTAS CENTRALES


CONCEPTUAL                                                          METODOLOGÍA
              





         Interacción
                 Recíproca activa

Fig. 1.  UVE del conocimiento con descripciones y ejemplos de los elementos que la componen. Todos  los elementos funcionan de un modo interactivo para dar sentido a los acontecimientos y objetos observados en el proceso de producción o de interpretación del conocimiento. (tomado de Aprendiendo a Aprender de Nóvak y Gowin).
Aprendizaje 








Métodos y Técnicas








Evaluación





Tipos o clases de estrategias











Rendimiento Escolar








Estrategias Activas








Didáctica








Enseñanza








Región de rechazo





X2Crit= 18.307





Aceptación





TERCERO





Acontecimientos/objetos


Fenómenos de interés aprehendidos mediante conceptos y registros de datos, sucesos, objetos





Modos de ver el mundo:	


(Por ejemplo: la naturaleza es ordenada y cognoscible)


Filosofías: (Por ejemplo, la comprensión humana de Toulmin)


Teorías: Conjuntos de conceptos relacionados lógicamente y que posibilitan  pautas de razonamiento que conducen a explicaciones Principios: Reglas conceptuales que gobiernan la concesión entre las pautas existentes en los fenómenos; tienen forma de proposiciones. Se derivan de afirmaciones previas sobre conocimientos. 


Constructos: Ideas que respaldan teorías fiables pero sin referentes directos en los acontecimientos o en los objetos.


Estructuras conceptuales: Subconjunto de teorías que se utilizan directamente en la investigación





Enunciados de regularidades o definiciones Conceptuales.                   


Conceptos: Signos o símbolos compartidos socialmente que indican regularidades en los acontecimientos.














Juicios de valor: El valor, tanto en el campo que se esté tratando como fuera de él, de los resultados de la investigación.





Afirmaciones sobre conocimientos: Nuevas generalizaciones, que sirven de respuesta a las preguntas centrales. Se producen en el contexto de la investigación de acuerdo con criterios de excelencia apropiados y explícitos.





Interpretaciones, explicaciones y generalizaciones: Producto de la metodología y de los conocimientos  previos, utilizadas para respaldar las afirmaciones.





Resultados: Representaciones de los datos en tablas, gráficos y diagramas.





Transformaciones: Hechos ordenados gobernados por las teorías de la medida y de la clasificación.





Hechos: El criterio, basado en la confianza en el método de que los registros de los acontecimientos y objetos son válidos.





Registros de acontecimientos y objetos

















Inician la actividad entre los dos campos de la UVE y se incluyen en las teorías, o son generadas por ellas. Las preguntas centrales concentran la atención sobre  ciertos acontecimientos y objetos         
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Gráfico16



Siempre	

Inductivo	Deductivo	Científico 	Experimental	0.83330000000000004	0.73329999999999995	0.1666	0.33329999999999999	A veces	

Inductivo	Deductivo	Científico 	Experimental	0.1666	0.1666	0.66659999999999997	0.5	Nunca	

Inductivo	Deductivo	Científico 	Experimental	0	0	0.1666	0.1666	





Hoja1



						Siempre				 A veces				Nunca				TOTAL

						F		%		F		%		F		%		F		%

				Inductivo		5		83.33		1		16.66						6		100

				Deductivo		5		83.33		1		16.66						6		100

				Científico 		1		16.66		4		66.66		1		16.66		6		100

				Experimental		2		33.33		3		50		1		16.66		6		100













						Siempre		A veces		Nunca

				Inductivo		83.33%		16.66%		0.00%

				Deductivo		73.33%		16.66%		0.00%

				Científico 		16.66%		66.66%		16.66%

				Experimental		33.33%		50.00%		16.66%



Siempre	

Inductivo	Deductivo	Científico 	Experimental	0.83330000000000004	0.73329999999999995	0.1666	0.33329999999999999	A veces	

Inductivo	Deductivo	Científico 	Experimental	0.1666	0.1666	0.66659999999999997	0.5	Nunca	

Inductivo	Deductivo	Científico 	Experimental	0	0	0.1666	0.1666	





Hoja2





Hoja3






Gráfico21



Siempre	

Monografía	Consulta Bibliográfica	Estudio independiente	Estudio programado	2.8500000000000001E-2	0.51419999999999999	0.91420000000000001	0.4	A veces	

Monografía	Consulta Bibliográfica	Estudio independiente	Estudio programado	8.5699999999999998E-2	0.34279999999999999	8.5699999999999998E-2	0.44280000000000003	Nunca	

Monografía	Consulta Bibliográfica	Estudio independiente	Estudio programado	0.88570000000000004	0	0	1.4200000000000001E-2	





Hoja1



						Siempre				 A veces				Nunca				TOTAL

						F		%		F		%		F		%		F		%

				Monografía		2		2.85		6		8.57		62		88.57		70		100

				Consulta Bibliográfica		36		51.42		24		34.28						70		100

				Estudio independiente		64		91.42		6		8.57						70		100

				Estudio programado		28		40		31		44.28		1		1.42		70		100













						Siempre		A veces		Nunca

				Monografía		2.85%		8.57%		88.57%

				Consulta Bibliográfica		51.42%		34.28%		0%

				Estudio independiente		91.42%		8.57%		0%

				Estudio programado		40%		44.28%		1.42%



Siempre	

Monografía	Consulta Bibliográfica	Estudio independiente	Estudio programado	2.8500000000000001E-2	0.51419999999999999	0.91420000000000001	0.4	A veces	

Monografía	Consulta Bibliográfica	Estudio independiente	Estudio programado	8.5699999999999998E-2	0.34279999999999999	8.5699999999999998E-2	0.44280000000000003	Nunca	

Monografía	Consulta Bibliográfica	Estudio independiente	Estudio programado	0.88570000000000004	0	0	1.4200000000000001E-2	





Hoja2





Hoja3






noveno A_primero

														COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL

														"JUAN ABEL ECHEVERRÍA"

														REGISTRO DE CALIFICACIONES

														AÑO LECTIVO: 2009-2010



						ASIGNATURA:		MATEMÁTICA										TRIMESTRE:						PRIMERO

						PROFESOR(A):		LIC. WILSON ALAJO										FECHA DE RECEPCIÓN:						31-Dec-09

						CURSO:		NOVENO				PARALERO:				A		ESPECIALIDAD:

				N°		APELLIDOS Y NOMBRES (ALUMNOS)		Disc.		F.J.		F.I.		1er.  Parcial		2do.  Parcial		3er.  Parcial		Ex.		Total		Prom.		Obs.

				1		ALOMOTO QUINATOA HECTOR DAVID		16						14		13		10		10		47		12		R				12

				2		AREQUIPA CHICAIZA EDISON DARIO		16						07		12		16		11		46		12		R				12

				3		AREQUIPA TANDALLA LUIS PATRICIO		16						14		14		11		07		46		12		R				12

				4		CAJAMARCA IZA BRAYAN ALEXANDER		17						14		17		15		16		62		16		MB				16

				5		CHANGALOMBO GUISCASHO EDWIN R.		17				03		12		11		12		12		47		12		R				12

				6		CHILUISA COFRE DARIO JAVIER		15				02		11		13		07		02		33		08		I				8

				7		CHILUISA SANTO HUGO FABIAN		18						18		20		19		16		73		18		MB				18

				8		CHIQUITO MISE BRYAN DAVID		16						13		10		15		02		40		10		I				10

				9		COMASISIN CHINCHUÑA DARWIN J.		18						17		20		18		18		73		18		MB				18

				10		DEFAZ TOAPANTA GEREMIAS DAVID		17						12		17		17		10		56		14		B				14

				11		ESCOBAR MACHASILLA MIGUEL DAVID		16						14		19		13		15		61		15		B				15

				12		GANCINO TOAPANTA EDGAR JONATHAN		16						15		12		17		12		56		14		B				14

				13		GERMAN MASABANDA JEFFERSON STALYN		16						15		17		19		08		59		15		B				15

				14		GUAMANGATE IZA JINSON RODRIGO		17						14		16		16		08		54		14		B				14

				15		IMBA VIERA BRYAN ALEXANDER		18						17		16		18		19		70		18		MB				18

				16		IZA BUNCE WILLIAM ANDRES		16						10		12		15		10		47		12		R				12

				17		IZA GERMAN ELVIS JAVIER		17						16		18		17		13		64		16		MB				16

				18		LICTAPUZON VEGA WILSON RODRIGO		15						07		09		10		03		29		07		I				7

				19		MARTINEZ MURILLO JEFFERSON FABRICIO		17						18		20		12		11		61		15		B				15

				20		MUSO GANCINO WASHINGTON JAVIER		17				04		14		14		16		08		52		13		R				13

				21		PALOMO MASABANDA JHONATAN DAVID		17						18		20		18		12		68		17		MB				17

				22		PILATASIG CAJAMARCA WILMER MARCELO		18						17		20		19		18		74		19		S				19

				23		PUMASUNTA VELASCO BRANDON W.		16						10		18		10		16		54		14		B				14

				24		ROCHA VIERA ALEX GEOVANY		19						20		20		19		20		79		20		S				20

				25		SANCHEZ GARZON JEFFERSON BRYAN		15						13		10		16		07		46		12		R				12

				26		SANTO CANDO WILMER HERNAN		17						16		08		14		08		46		12		R				12

				27		SANTO SANTO RONNY ALEXANDER		16						13		15		15		10		53		13		R				13

				28		TIPANTUÑA TIPANTUÑA ANDERSON DAVID		16						07		15		16		06		44		11		I				11

				29		TOAPANTA TOMALO ANTHONY DOUGLAS		17						16		17		18		17		68		17		MB				17

				30		TOAQUIZA CUCHIPARTE WILMER R.		14						13		16		12		14		55		14		B				14

				31		TOAQUIZA UGSHA JAIME FAUSTO		19						20		20		19		17		76		19		S				19

				32		TOCA PROAÑO JONATHAN ALEXANDER		12						12		14		13		09		48		12		R				12

				33		UNAUCHO CHANALUISA EDISON F.		7				04		09		08		09		01		27		07		I				7

				34		YANEZ MORENO JHONNY ANDRES		12						08		15		13		10		46		12		R				12

				35		ZAMORA LISINTUÑA TITO HERNAN		14						15		13		18		11		57		14		B				4

																								479						474

		0				CALIFICACIÓN		Núm.		%

		560				Sobresaliente (S)		3		8.82%

		474				Muy Buena (MB)		7		20.59%

						Buena (B)		9		26.47%

						Regular (R.)		11		32.35%

						Insuficiente (I)		5		14.71%

						TOTAL (Alumnos y porcentaje)		35		102.9%

						MEDIA ARITMÉTICA		474		13.54

						DISCIPLINA		560		16		Firma de responsabilidad:



Noveno A

Núm.	

Sobresaliente (S)	Muy Buena (MB)	Buena (B)	Regular (R.)	Insuficiente (I)	3	7	9	11	5	

noveno A_tercero

														COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL

														"JUAN ABEL ECHEVERRÍA"

														REGISTRO DE CALIFICACIONES

														AÑO LECTIVO: 2009-2010



						ASIGNATURA:		MATEMÁTICA										TRIMESTRE:						PRIMERO

						PROFESOR(A):		LIC. WILSON ALAJO										FECHA DE RECEPCIÓN:						07-Jun-10

						CURSO:		NOVENO				PARALERO:				A		ESPECIALIDAD:

				N°		APELLIDOS Y NOMBRES (ALUMNOS)		Disc.		F.J.		F.I.		1er.  Parcial		2do.  Parcial		3er.  Parcial		Ex.		Total		Prom.		Obs.

				1		ALOMOTO QUINATOA HECTOR DAVID		17						12		15		14		14		55		14		B

				2		AREQUIPA CHICAIZA EDISON DARIO		16						12		12		13		15		52		13		R

				3		AREQUIPA TANDALLA LUIS PATRICIO		16						13		16		15		14		58		15		B

				4		CAJAMARCA IZA BRAYAN ALEXANDER		18						16		20		16		20		72		18		MB

				5		CHANGALOMBO GUISCASHO EDWIN R.		18				03		18		14		14		12		58		15		B

				6		CHILUISA COFRE DARIO JAVIER		16				02		10		13		15		13		51		13		R

				7		CHILUISA SANTO HUGO FABIAN		20						17		20		18		18		73		18		MB

				8		CHIQUITO MISE BRYAN DAVID		17						16		20		14		14		64		16		MB

				9		COMASISIN CHINCHUÑA DARWIN J.		19						19		19		18		20		76		19		S

				10		DEFAZ TOAPANTA GEREMIAS DAVID		18						17		16		14		15		62		16		MB

				11		ESCOBAR MACHASILLA MIGUEL DAVID		18						17		19		16		17		69		17		MB

				12		GANCINO TOAPANTA EDGAR JONATHAN		16						15		18		16		16		65		16		MB

				13		GERMAN MASABANDA JEFFERSON STALYN		17						17		18		16		15		66		17		MB

				14		GUAMANGATE IZA JINSON RODRIGO		18						16		18		18		17		69		17		MB

				15		IMBA VIERA BRYAN ALEXANDER		19						20		19		18		20		77		19		S

				16		IZA BUNCE WILLIAM ANDRES		16						16		14		14		13		57		14		B

				17		IZA GERMAN ELVIS JAVIER		19						19		17		18		15		69		17		MB

				18		LICTAPUZON VEGA WILSON RODRIGO		17						13		12		11		12		48		12		R

				19		MARTINEZ MURILLO JEFFERSON FABRICIO		17						19		16		17		17		69		17		MB

				20		MUSO GANCINO WASHINGTON JAVIER		17				04		14		16		16		13		59		15		B

				21		PALOMO MASABANDA JHONATAN DAVID		19						18		13		16		20		67		17		MB

				22		PILATASIG CAJAMARCA WILMER MARCELO		19						18		19		18		20		75		19		S

				23		PUMASUNTA VELASCO BRANDON W.		19						16		15		16		18		65		16		MB

				24		ROCHA VIERA ALEX GEOVANY		20						20		20		20		20		80		20		S

				25		SANCHEZ GARZON JEFFERSON BRYAN		17						17		16		17		19		69		17		MB

				26		SANTO CANDO WILMER HERNAN		17						12		15		14		14		55		14		B

				27		SANTO SANTO RONNY ALEXANDER		19						19		20		18		20		77		19		S

				28		TIPANTUÑA TIPANTUÑA ANDERSON DAVID		17						15		15		17		14		61		15		B

				29		TOAPANTA TOMALO ANTHONY DOUGLAS		18						18		15		18		14		65		16		MB

				30		TOAQUIZA CUCHIPARTE WILMER R.		17						14		16		15		16		61		15		B

				31		TOAQUIZA UGSHA JAIME FAUSTO		20						19		20		18		20		77		19		S

				32		TOCA PROAÑO JONATHAN ALEXANDER		18						12		14		16		20		62		16		MB

				33		UNAUCHO CHANALUISA EDISON F.		16				04		15		13		11		12		51		13		R

				34		YANEZ MORENO JHONNY ANDRES		16						13		13		13		15		54		14		B

				35		ZAMORA LISINTUÑA TITO HERNAN		16						13		16		15		14		58		15		B

																								562

		0				CALIFICACIÓN		Núm.		%

		617				Sobresaliente (S)		6		17.65%

		563				Muy Buena (MB)		15		44.12%

						Buena (B)		10		29.41%

						Regular (R.)		4		11.76%

						Insuficiente (I)		0		0.00%

						TOTAL (Alumnos y porcentaje)		35		102.9%

						MEDIA ARITMÉTICA		563		16.09

						DISCIPLINA		617		17.6285714286		Firma de responsabilidad:



Noveno A

Núm.	

Sobresaliente (S)	Muy Buena (MB)	Buena (B)	Regular (R.)	Insuficiente (I)	6	15	10	4	0	

noveno B_primero

														COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL

														"JUAN ABEL ECHEVERRÍA"

														REGISTRO DE CALIFICACIONES

														AÑO LECTIVO: 2009-2010



						ASIGNATURA:		MATEMÁTICA										TRIMESTRE:						PRIMERO

						PROFESOR(A):		LIC. WILSON ALAJO										FECHA DE RECEPCIÓN:						31-Dec-10

						CURSO:		NOVENO				PARALERO:				B		ESPECIALIDAD:

				N°		APELLIDOS Y NOMBRES (ALUMNOS)		Disc.		F.J.		F.I.		1er.  Parcial		2do.  Parcial		3er.  Parcial		Ex.		Total		Prom.		Obs.

				1		ÁLVAREZ MOLUNA STALYN PAUL		17		01		03		17		13		16		18		64		16		MB

				2		ÁLVAREZ SUNTASIG ALEX PAUL		17						15		14		18		07		54		14		B

				3		AREQUIPA PULLOTASIG LUIS MICHAEL		19						20		20		20		20		80		20		S

				4		CAGUANO GUANOLUISA SEGUNDO RUBEN		18						17		17		20		10		64		16		MB

				5		CHANGOLUISA TIGLLA DIEGO ABELARDO		19						18		18		15		04		55		14		B

				6		CHAVEZ JÁCOME DIEGP ANDRES		17						16		16		18		12		62		16		MB

				7		CHILUISA MOREJON ALEX WLADIMIR		18				01		16		17		16		05		54		14		B

				8		CHITO TOAQUIZA ALEX DARIO		18				01		18		18		20		10		66		17		MB

				9		DE LA CRUZ MACHOA EDISON JAVIER		17				03		16		14		19		14		63		16		MB

				10		GUANOLUOSA GUANOLUISA WILLIAM B.		16				01		16		16		15		08		55		14		B

				11		GUANOLUISA QUICHANGA ALEX IVAN		18		02		01		17		17		18		16		68		17		MB

				12		GUERRA CHASILOA JOSÉ ENRIQUE		20						20		20		20		20		80		20		S

				13		IZA TUTIN CRISTIAN DAVID		17						18		18		15		13		64		16		MB

				14		LAGLA CHICAIZA JOSÉ LUIS		16				02		16		18		16		04		54		14		B

				15		LAGLA TOAPANTA RODOLFO BLADIMIR		18						20		20		20		20		80		20		S

				16		LEMA GALARZA LUIS ANIBAL		17		01		03		14		11		10		12		47		12		R

				17		LLIMILUISA TOAQUIZA DIEGO BLADIMIR		18						17		16		20		10		63		16		MB

				18		MERA AVEIGA HÉCTOR RICARDO		19						19		20		18		19		76		19		S

				19		NACEVILLA  GUASTI ALEX RICHARD		17				12		13		17		05		09		44		11		I

				20		OSORIO ANALUISA HOLGER CRISTOBAL		18						16		16		17		14		63		16		MB

				21		PALLASCO QUINAUCHO MIGUEL ÁNGEL		17		06		07		18		12		12		04		46		12		R

				22		PICHUCHO OTACOMA GERMA ISRAEL		17		01				13		15		19		07		54		14		B

				23		PILA CAJAMARCA DARWIN MAURICIO		19						13		18		17		04		52		13		R

				24		PILA GUANOLUISA JHONNY MARCELO		17				01		18		17		18		09		62		16		MB

				25		PILATASIG PILA JAIRO LENIN		19						14		15		15		10		54		14		B

				26		PILLO SANTO DIEGO		19						12		15		16		05		48		12		R

				27		PULLOTASIG GUTIÉRREZ BRYAN RUBEN		17						13		14		14		13		54		14		B

				28		SALAZAR NINAGUALPA ESTALIN REMIGIO		18		01				14		18		15		08		55		14		B

				29		SANTO GALLO NELSON RAFAEL		17				07		18		10		16		06		50		13		R

				30		TIPANLUISA AREQUIPA JUAN MIGUEL		18		01		02		18		12		12		04		46		12		R

				31		TOAPANTA CARATE GREGORY MOISES		18				03		17		16		18		13		64		16		MB

				32		TOAQUIZA ILAQUICHE EDISON ESTEVAN		18		01				16		20		19		19		74		19		S

				33		TOAQUIZA TOAQUIZA MARTHA YOLANDA		19						14		17		15		11		57		14		B

				34		VÁSQUEZ SANGOQUIZA DANNY GUILLERMO		17						14		14		07		14		49		12		R

				35		YANCHATIPAN TOAPANTA JUAN CARLOS		18		01				17		17		18		13		65		16		MB

																								529

		0				CALIFICACIÓN		Núm.		%

		622				Sobresaliente (S)		5		14.71%

		529				Muy Buena (MB)		12		35.29%

						Buena (B)		10		29.41%

						Regular (R.)		7		20.59%

						Insuficiente (I)		1		2.94%

						TOTAL (Alumnos y porcentaje)		35		102.9%

						MEDIA ARITMÉTICA		529		15.11

						DISCIPLINA		622		17.7714285714		Firma de responsabilidad:



Noveno A

Núm.	

Sobresaliente (S)	Muy Buena (MB)	Buena (B)	Regular (R.)	Insuficiente (I)	5	12	10	7	1	

noveno B_tercero

														COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL

														"JUAN ABEL ECHEVERRÍA"

														REGISTRO DE CALIFICACIONES

														AÑO LECTIVO: 2009-2010



						ASIGNATURA:		MATEMÁTICA										TRIMESTRE:						TERCERO

						PROFESOR(A):		LIC. WILSON ALAJO										FECHA DE RECEPCIÓN:						07-Jun-10

						CURSO:		NOVENO				PARALERO:				B		ESPECIALIDAD:

				N°		APELLIDOS Y NOMBRES (ALUMNOS)		Disc.		F.J.		F.I.		1er.  Parcial		2do.  Parcial		3er.  Parcial		Ex.		Total		Prom.		Obs.

				1		ÁLVAREZ MOLUNA STALYN PAUL		17				03		16		14		15		13		58		15		B

				2		ÁLVAREZ SUNTASIG ALEX PAUL		17				01		13		13		14		15		55		14		B

				3		AREQUIPA PULLOTASIG LUIS MICHAEL		19						20		20		20		18		78		20		S

				4		CAGUANO GUANOLUISA SEGUNDO RUBEN		18						18		17		18		14		67		17		MB

				5		CHANGOLUISA TIGLLA DIEGO ABELARDO		17						16		17		15		10		58		15		B

				6		CHAVEZ JÁCOME DIEGP ANDRES		18						12		15		17		14		58		15		B

				7		CHILUISA MOREJON ALEX WLADIMIR		18		02				14		17		14		13		58		15		B

				8		CHITO TOAQUIZA ALEX DARIO		17						17		16		16		16		65		16		MB

				9		DE LA CRUZ MACHOA EDISON JAVIER		16						16		18		14		11		59		15		B

				10		GUANOLUOSA GUANOLUISA WILLIAM B.		18				01		13		14		14		14		55		14		B

				11		GUANOLUISA QUICHANGA ALEX IVAN		18				02		17		18		17		18		70		18		MB

				12		GUERRA CHASILOA JOSÉ ENRIQUE		19						20		19		19		19		77		19		S

				13		IZA TUTIN CRISTIAN DAVID		18				01		17		18		16		11		62		16		MB

				14		LAGLA CHICAIZA JOSÉ LUIS		18				09		14		17		14		10		55		14		B

				15		LAGLA TOAPANTA RODOLFO BLADIMIR		19						20		20		20		19		79		20		S

				16		LEMA GALARZA LUIS ANIBAL		16				04		18		20		14		14		66		17		MB

				17		LLIMILUISA TOAQUIZA DIEGO BLADIMIR		18						19		18		14		08		59		15		B

				18		MERA AVEIGA HÉCTOR RICARDO		19				12		20		20		20		15		75		19		S

				19		NACEVILLA  GUASTI ALEX RICHARD		17				02		18		18		13		10		59		15		B

				20		OSORIO ANALUISA HOLGER CRISTOBAL		18						17		17		17		17		68		17		MB

				21		PALLASCO QUINAUCHO MIGUEL ÁNGEL		18				01		15		15		15		11		56		14		B

				22		PICHUCHO OTACOMA GERMA ISRAEL		18						16		18		17		14		65		16		MB

				23		PILA CAJAMARCA DARWIN MAURICIO		18						17		18		14		11		60		15		B

				24		PILA GUANOLUISA JHONNY MARCELO		17				02		17		18		16		12		63		16		MB

				25		PILATASIG PILA JAIRO LENIN		18						14		17		17		09		57		14		B

				26		PILLO SANTO DIEGO		18				01		14		15		18		12		59		15		B

				27		PULLOTASIG GUTIÉRREZ BRYAN RUBEN		16						15		15		15		11		56		14		B

				28		SALAZAR NINAGUALPA ESTALIN REMIGIO		17		02		02		17		15		14		10		56		14		B

				29		SANTO GALLO NELSON RAFAEL		17				05		15		16		16		15		62		16		MB

				30		TIPANLUISA AREQUIPA JUAN MIGUEL		18				02		16		16		14		09		55		14		B

				31		TOAPANTA CARATE GREGORY MOISES		18				01		17		15		18		12		62		16		MB

				32		TOAQUIZA ILAQUICHE EDISON ESTEVAN		19						20		20		20		19		79		20		S

				33		TOAQUIZA TOAQUIZA MARTHA YOLANDA		20				01		18		20		18		18		74		19		S

				34		VÁSQUEZ SANGOQUIZA DANNY GUILLERMO		18						18		19		14		14		65		16		MB

				35		YANCHATIPAN TOAPANTA JUAN CARLOS		18						16		18		18		15		67		17		MB

																								562

		0				CALIFICACIÓN		Núm.		%

		623				Sobresaliente (S)		6		17.65%

		562				Muy Buena (MB)		12		35.29%

						Buena (B)		17		50.00%

						Regular (R.)		0		0.00%

						Insuficiente (I)		0		0.00%

						TOTAL (Alumnos y porcentaje)		35		102.9%

						MEDIA ARITMÉTICA		562		16.06

						DISCIPLINA		623		17.8		Firma de responsabilidad:



Noveno A

Núm.	

Sobresaliente (S)	Muy Buena (MB)	Buena (B)	Regular (R.)	Insuficiente (I)	6	12	17	0	0	

image1.jpeg

LATACUNGA - ECUADOR







Hoja1

												∑ FREC		∑ FREC		∑ FREC

												SIEMPRE		A VECES		NUNCA

		Pregunta 23. ¿Utiliza estrategias tu maestro en sus clases

				de matemática?								155		112		83		350



		Pregunta 24. ¿Utiliza estrategias grupales tu maestro

				 en el desarrollo de sus clases de matemática?								68		73		209		350



		Pregunta 25. ¿Utiliza estrategias individuales tu maestro

				en el desarrollo de sus clases de matemática?								130		67		63		260



		Pregunta 26. ¿Utiliza dinámicas tu maestro en el desarrollo 

				de su clase?								126		62		92		280



		Pregunta 27. ¿Utiliza estrategias de estimulación audiovisual 

				tu maestro en el desarrollo de sus clases?								129		127		307		563



		Pregunta 28. ¿Utiliza estrategias de estimulación escritas tu 

				maestro en el desarrollo de sus clases?								248		83		299		630





												856		524		1053		2433
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_1346675524.xls
Hoja1

												∑ FREC		∑ FREC		∑ FREC

												SIEMPRE		A VECES		NUNCA

		Pregunta 23. ¿Qué formas de estrategias utiliza tu maestro en

		sus clases de matemática?										155		112		83		350

		Pregunta 24. ¿Qué modalidades o formas de estrategia grupal

		utiliza tu maestro en el desarrollo de sus clases de matemática?										68		73		209		350

		Pregunta 25. ¿Qué forma de estrategia individual utiliza tu

		maestro en el desarrollo de sus clases de matemática?										130		67		63		260

		Pregunta 26. ¿Qué dinámica utiliza tu maestro en el desarrollo

		de su clase?										126		62		92		280

		Pregunta 27. ¿Qué estrategia de estimulación audiovisual

		utiliza tu maestro en el desarrollo de sus clases?										129		127		307		563

		Pregunta 28. ¿Qué estrategias de estimulación escrita utiliza tu

		maestro en el desarrollo de sus clases?										248		83		299		630

												856		524		1053		2433

		Celda #		fo		fe		fo - fe		(fo - fe)^2				(fo - fe)^2/fe

		1		155		123.14		31.86		1015.0596				8.24

		2		112		75.38		36.62		1341.0244				17.79

		3		83		151.47		-68.47		4688.1409				30.95

		4		68		123.14		-55.14		3040.4196				24.69

		5		73		75.38		-2.38		5.6644				0.08

		6		209		151.47		57.53		3309.7009				21.85

		7		130		91.47		38.53		1484.5609				16.23

		8		67		55.99		11.01		121.2201				2.17

		9		63		112.52		-49.52		2452.2304				21.79

		10		126		98.52		27.48		755.1504				7.66

		11		62		60.3		1.7		2.89				0.05

		12		92		121.18		-29.18		851.4724				7.03

		13		129		198.07		-69.07		4770.6649				24.09

		14		127		121.25		5.75		33.0625				0.27

		15		307		243.66		63.34		4011.9556				16.47

		16		248		221.65		26.35		694.3225				3.13

		17		83		135.68		-52.68		2775.1824				20.45

		18		299		272.66		26.34		693.7956				2.54

														225.48
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noveno A_primero

														COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL

														"JUAN ABEL ECHEVERRÍA"

														REGISTRO DE CALIFICACIONES

														AÑO LECTIVO: 2009-2010



						ASIGNATURA:		MATEMÁTICA										TRIMESTRE:						PRIMERO

						PROFESOR(A):		LIC. WILSON ALAJO										FECHA DE RECEPCIÓN:						31-Dec-09

						CURSO:		NOVENO				PARALERO:				A		ESPECIALIDAD:

				N°		APELLIDOS Y NOMBRES (ALUMNOS)		Disc.		F.J.		F.I.		1er.  Parcial		2do.  Parcial		3er.  Parcial		Ex.		Total		Prom.		Obs.

				1		ALOMOTO QUINATOA HECTOR DAVID		16						14		13		10		10		47		12		R				12

				2		AREQUIPA CHICAIZA EDISON DARIO		16						07		12		16		11		46		12		R				12

				3		AREQUIPA TANDALLA LUIS PATRICIO		16						14		14		11		07		46		12		R				12

				4		CAJAMARCA IZA BRAYAN ALEXANDER		17						14		17		15		16		62		16		MB				16

				5		CHANGALOMBO GUISCASHO EDWIN R.		17				03		12		11		12		12		47		12		R				12

				6		CHILUISA COFRE DARIO JAVIER		15				02		11		13		07		02		33		08		I				8

				7		CHILUISA SANTO HUGO FABIAN		18						18		20		19		16		73		18		MB				18

				8		CHIQUITO MISE BRYAN DAVID		16						13		10		15		02		40		10		I				10

				9		COMASISIN CHINCHUÑA DARWIN J.		18						17		20		18		18		73		18		MB				18

				10		DEFAZ TOAPANTA GEREMIAS DAVID		17						12		17		17		10		56		14		B				14

				11		ESCOBAR MACHASILLA MIGUEL DAVID		16						14		19		13		15		61		15		B				15

				12		GANCINO TOAPANTA EDGAR JONATHAN		16						15		12		17		12		56		14		B				14

				13		GERMAN MASABANDA JEFFERSON STALYN		16						15		17		19		08		59		15		B				15

				14		GUAMANGATE IZA JINSON RODRIGO		17						14		16		16		08		54		14		B				14

				15		IMBA VIERA BRYAN ALEXANDER		18						17		16		18		19		70		18		MB				18

				16		IZA BUNCE WILLIAM ANDRES		16						10		12		15		10		47		12		R				12

				17		IZA GERMAN ELVIS JAVIER		17						16		18		17		13		64		16		MB				16

				18		LICTAPUZON VEGA WILSON RODRIGO		15						07		09		10		03		29		07		I				7

				19		MARTINEZ MURILLO JEFFERSON FABRICIO		17						18		20		12		11		61		15		B				15

				20		MUSO GANCINO WASHINGTON JAVIER		17				04		14		14		16		08		52		13		R				13

				21		PALOMO MASABANDA JHONATAN DAVID		17						18		20		18		12		68		17		MB				17

				22		PILATASIG CAJAMARCA WILMER MARCELO		18						17		20		19		18		74		19		S				19

				23		PUMASUNTA VELASCO BRANDON W.		16						10		18		10		16		54		14		B				14

				24		ROCHA VIERA ALEX GEOVANY		19						20		20		19		20		79		20		S				20

				25		SANCHEZ GARZON JEFFERSON BRYAN		15						13		10		16		07		46		12		R				12

				26		SANTO CANDO WILMER HERNAN		17						16		08		14		08		46		12		R				12

				27		SANTO SANTO RONNY ALEXANDER		16						13		15		15		10		53		13		R				13

				28		TIPANTUÑA TIPANTUÑA ANDERSON DAVID		16						07		15		16		06		44		11		I				11

				29		TOAPANTA TOMALO ANTHONY DOUGLAS		17						16		17		18		17		68		17		MB				17

				30		TOAQUIZA CUCHIPARTE WILMER R.		14						13		16		12		14		55		14		B				14

				31		TOAQUIZA UGSHA JAIME FAUSTO		19						20		20		19		17		76		19		S				19

				32		TOCA PROAÑO JONATHAN ALEXANDER		12						12		14		13		09		48		12		R				12

				33		UNAUCHO CHANALUISA EDISON F.		7				04		09		08		09		01		27		07		I				7

				34		YANEZ MORENO JHONNY ANDRES		12						08		15		13		10		46		12		R				12

				35		ZAMORA LISINTUÑA TITO HERNAN		14						15		13		18		11		57		14		B				4

																								479						474

		0				CALIFICACIÓN		Núm.		%

		560				Sobresaliente (S)		3		8.82%

		474				Muy Buena (MB)		7		20.59%

						Buena (B)		9		26.47%

						Regular (R.)		11		32.35%

						Insuficiente (I)		5		14.71%

						TOTAL (Alumnos y porcentaje)		35		102.9%

						MEDIA ARITMÉTICA		474		13.54

						DISCIPLINA		560		16		Firma de responsabilidad:



Noveno A

Núm.	

Sobresaliente (S)	Muy Buena (MB)	Buena (B)	Regular (R.)	Insuficiente (I)	3	7	9	11	5	

noveno A_tercero

														COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL

														"JUAN ABEL ECHEVERRÍA"

														REGISTRO DE CALIFICACIONES

														AÑO LECTIVO: 2009-2010



						ASIGNATURA:		MATEMÁTICA										TRIMESTRE:						PRIMERO

						PROFESOR(A):		LIC. WILSON ALAJO										FECHA DE RECEPCIÓN:						07-Jun-10

						CURSO:		NOVENO				PARALERO:				A		ESPECIALIDAD:

				N°		APELLIDOS Y NOMBRES (ALUMNOS)		Disc.		F.J.		F.I.		1er.  Parcial		2do.  Parcial		3er.  Parcial		Ex.		Total		Prom.		Obs.

				1		ALOMOTO QUINATOA HECTOR DAVID		17						12		15		14		14		55		14		B

				2		AREQUIPA CHICAIZA EDISON DARIO		16						12		12		13		15		52		13		R

				3		AREQUIPA TANDALLA LUIS PATRICIO		16						13		16		15		14		58		15		B

				4		CAJAMARCA IZA BRAYAN ALEXANDER		18						16		20		16		20		72		18		MB

				5		CHANGALOMBO GUISCASHO EDWIN R.		18				03		18		14		14		12		58		15		B

				6		CHILUISA COFRE DARIO JAVIER		16				02		10		13		15		13		51		13		R

				7		CHILUISA SANTO HUGO FABIAN		20						17		20		18		18		73		18		MB

				8		CHIQUITO MISE BRYAN DAVID		17						16		20		14		14		64		16		MB

				9		COMASISIN CHINCHUÑA DARWIN J.		19						19		19		18		20		76		19		S

				10		DEFAZ TOAPANTA GEREMIAS DAVID		18						17		16		14		15		62		16		MB

				11		ESCOBAR MACHASILLA MIGUEL DAVID		18						17		19		16		17		69		17		MB

				12		GANCINO TOAPANTA EDGAR JONATHAN		16						15		18		16		16		65		16		MB

				13		GERMAN MASABANDA JEFFERSON STALYN		17						17		18		16		15		66		17		MB

				14		GUAMANGATE IZA JINSON RODRIGO		18						16		18		18		17		69		17		MB

				15		IMBA VIERA BRYAN ALEXANDER		19						20		19		18		20		77		19		S

				16		IZA BUNCE WILLIAM ANDRES		16						16		14		14		13		57		14		B

				17		IZA GERMAN ELVIS JAVIER		19						19		17		18		15		69		17		MB

				18		LICTAPUZON VEGA WILSON RODRIGO		17						13		12		11		12		48		12		R

				19		MARTINEZ MURILLO JEFFERSON FABRICIO		17						19		16		17		17		69		17		MB

				20		MUSO GANCINO WASHINGTON JAVIER		17				04		14		16		16		13		59		15		B

				21		PALOMO MASABANDA JHONATAN DAVID		19						18		13		16		20		67		17		MB

				22		PILATASIG CAJAMARCA WILMER MARCELO		19						18		19		18		20		75		19		S

				23		PUMASUNTA VELASCO BRANDON W.		19						16		15		16		18		65		16		MB

				24		ROCHA VIERA ALEX GEOVANY		20						20		20		20		20		80		20		S

				25		SANCHEZ GARZON JEFFERSON BRYAN		17						17		16		17		19		69		17		MB

				26		SANTO CANDO WILMER HERNAN		17						12		15		14		14		55		14		B

				27		SANTO SANTO RONNY ALEXANDER		19						19		20		18		20		77		19		S

				28		TIPANTUÑA TIPANTUÑA ANDERSON DAVID		17						15		15		17		14		61		15		B

				29		TOAPANTA TOMALO ANTHONY DOUGLAS		18						18		15		18		14		65		16		MB

				30		TOAQUIZA CUCHIPARTE WILMER R.		17						14		16		15		16		61		15		B

				31		TOAQUIZA UGSHA JAIME FAUSTO		20						19		20		18		20		77		19		S

				32		TOCA PROAÑO JONATHAN ALEXANDER		18						12		14		16		20		62		16		MB

				33		UNAUCHO CHANALUISA EDISON F.		16				04		15		13		11		12		51		13		R

				34		YANEZ MORENO JHONNY ANDRES		16						13		13		13		15		54		14		B

				35		ZAMORA LISINTUÑA TITO HERNAN		16						13		16		15		14		58		15		B

																								562

		0				CALIFICACIÓN		Núm.		%

		617				Sobresaliente (S)		6		17.65%

		563				Muy Buena (MB)		15		44.12%

						Buena (B)		10		29.41%

						Regular (R.)		4		11.76%

						Insuficiente (I)		0		0.00%

						TOTAL (Alumnos y porcentaje)		35		102.9%

						MEDIA ARITMÉTICA		563		16.09

						DISCIPLINA		617		17.6285714286		Firma de responsabilidad:





noveno B_primero

														COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL

														"JUAN ABEL ECHEVERRÍA"

														REGISTRO DE CALIFICACIONES

														AÑO LECTIVO: 2009-2010



						ASIGNATURA:		MATEMÁTICA										TRIMESTRE:						PRIMERO

						PROFESOR(A):		LIC. WILSON ALAJO										FECHA DE RECEPCIÓN:						31-Dec-10

						CURSO:		NOVENO				PARALERO:				B		ESPECIALIDAD:

				N°		APELLIDOS Y NOMBRES (ALUMNOS)		Disc.		F.J.		F.I.		1er.  Parcial		2do.  Parcial		3er.  Parcial		Ex.		Total		Prom.		Obs.

				1		ÁLVAREZ MOLUNA STALYN PAUL		17		01		03		17		13		16		18		64		16		MB

				2		ÁLVAREZ SUNTASIG ALEX PAUL		17						15		14		18		07		54		14		B

				3		AREQUIPA PULLOTASIG LUIS MICHAEL		19						20		20		20		20		80		20		S

				4		CAGUANO GUANOLUISA SEGUNDO RUBEN		18						17		17		20		10		64		16		MB

				5		CHANGOLUISA TIGLLA DIEGO ABELARDO		19						18		18		15		04		55		14		B

				6		CHAVEZ JÁCOME DIEGP ANDRES		17						16		16		18		12		62		16		MB

				7		CHILUISA MOREJON ALEX WLADIMIR		18				01		16		17		16		05		54		14		B

				8		CHITO TOAQUIZA ALEX DARIO		18				01		18		18		20		10		66		17		MB

				9		DE LA CRUZ MACHOA EDISON JAVIER		17				03		16		14		19		14		63		16		MB

				10		GUANOLUOSA GUANOLUISA WILLIAM B.		16				01		16		16		15		08		55		14		B

				11		GUANOLUISA QUICHANGA ALEX IVAN		18		02		01		17		17		18		16		68		17		MB

				12		GUERRA CHASILOA JOSÉ ENRIQUE		20						20		20		20		20		80		20		S

				13		IZA TUTIN CRISTIAN DAVID		17						18		18		15		13		64		16		MB

				14		LAGLA CHICAIZA JOSÉ LUIS		16				02		16		18		16		04		54		14		B

				15		LAGLA TOAPANTA RODOLFO BLADIMIR		18						20		20		20		20		80		20		S

				16		LEMA GALARZA LUIS ANIBAL		17		01		03		14		11		10		12		47		12		R

				17		LLIMILUISA TOAQUIZA DIEGO BLADIMIR		18						17		16		20		10		63		16		MB

				18		MERA AVEIGA HÉCTOR RICARDO		19						19		20		18		19		76		19		S

				19		NACEVILLA  GUASTI ALEX RICHARD		17				12		13		17		05		09		44		11		I

				20		OSORIO ANALUISA HOLGER CRISTOBAL		18						16		16		17		14		63		16		MB

				21		PALLASCO QUINAUCHO MIGUEL ÁNGEL		17		06		07		18		12		12		04		46		12		R

				22		PICHUCHO OTACOMA GERMA ISRAEL		17		01				13		15		19		07		54		14		B

				23		PILA CAJAMARCA DARWIN MAURICIO		19						13		18		17		04		52		13		R

				24		PILA GUANOLUISA JHONNY MARCELO		17				01		18		17		18		09		62		16		MB

				25		PILATASIG PILA JAIRO LENIN		19						14		15		15		10		54		14		B

				26		PILLO SANTO DIEGO		19						12		15		16		05		48		12		R

				27		PULLOTASIG GUTIÉRREZ BRYAN RUBEN		17						13		14		14		13		54		14		B

				28		SALAZAR NINAGUALPA ESTALIN REMIGIO		18		01				14		18		15		08		55		14		B

				29		SANTO GALLO NELSON RAFAEL		17				07		18		10		16		06		50		13		R

				30		TIPANLUISA AREQUIPA JUAN MIGUEL		18		01		02		18		12		12		04		46		12		R

				31		TOAPANTA CARATE GREGORY MOISES		18				03		17		16		18		13		64		16		MB

				32		TOAQUIZA ILAQUICHE EDISON ESTEVAN		18		01				16		20		19		19		74		19		S

				33		TOAQUIZA TOAQUIZA MARTHA YOLANDA		19						14		17		15		11		57		14		B

				34		VÁSQUEZ SANGOQUIZA DANNY GUILLERMO		17						14		14		07		14		49		12		R

				35		YANCHATIPAN TOAPANTA JUAN CARLOS		18		01				17		17		18		13		65		16		MB

																								529

		0				CALIFICACIÓN		Núm.		%

		622				Sobresaliente (S)		5		14.71%

		529				Muy Buena (MB)		12		35.29%

						Buena (B)		10		29.41%

						Regular (R.)		7		20.59%

						Insuficiente (I)		1		2.94%

						TOTAL (Alumnos y porcentaje)		35		102.9%

						MEDIA ARITMÉTICA		529		15.11

						DISCIPLINA		622		17.7714285714		Firma de responsabilidad:



Noveno A

Núm.	

Sobresaliente (S)	Muy Buena (MB)	Buena (B)	Regular (R.)	Insuficiente (I)	5	12	10	7	1	

noveno B_tercero

														COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL

														"JUAN ABEL ECHEVERRÍA"

														REGISTRO DE CALIFICACIONES

														AÑO LECTIVO: 2009-2010



						ASIGNATURA:		MATEMÁTICA										TRIMESTRE:						TERCERO

						PROFESOR(A):		LIC. WILSON ALAJO										FECHA DE RECEPCIÓN:						07-Jun-10

						CURSO:		NOVENO				PARALERO:				B		ESPECIALIDAD:

				N°		APELLIDOS Y NOMBRES (ALUMNOS)		Disc.		F.J.		F.I.		1er.  Parcial		2do.  Parcial		3er.  Parcial		Ex.		Total		Prom.		Obs.

				1		ÁLVAREZ MOLUNA STALYN PAUL		17				03		16		14		15		13		58		15		B

				2		ÁLVAREZ SUNTASIG ALEX PAUL		17				01		13		13		14		15		55		14		B

				3		AREQUIPA PULLOTASIG LUIS MICHAEL		19						20		20		20		18		78		20		S

				4		CAGUANO GUANOLUISA SEGUNDO RUBEN		18						18		17		18		14		67		17		MB

				5		CHANGOLUISA TIGLLA DIEGO ABELARDO		17						16		17		15		10		58		15		B

				6		CHAVEZ JÁCOME DIEGP ANDRES		18						12		15		17		14		58		15		B

				7		CHILUISA MOREJON ALEX WLADIMIR		18		02				14		17		14		13		58		15		B

				8		CHITO TOAQUIZA ALEX DARIO		17						17		16		16		16		65		16		MB

				9		DE LA CRUZ MACHOA EDISON JAVIER		16						16		18		14		11		59		15		B

				10		GUANOLUOSA GUANOLUISA WILLIAM B.		18				01		13		14		14		14		55		14		B

				11		GUANOLUISA QUICHANGA ALEX IVAN		18				02		17		18		17		18		70		18		MB

				12		GUERRA CHASILOA JOSÉ ENRIQUE		19						20		19		19		19		77		19		S

				13		IZA TUTIN CRISTIAN DAVID		18				01		17		18		16		11		62		16		MB

				14		LAGLA CHICAIZA JOSÉ LUIS		18				09		14		17		14		10		55		14		B

				15		LAGLA TOAPANTA RODOLFO BLADIMIR		19						20		20		20		19		79		20		S

				16		LEMA GALARZA LUIS ANIBAL		16				04		18		20		14		14		66		17		MB

				17		LLIMILUISA TOAQUIZA DIEGO BLADIMIR		18						19		18		14		08		59		15		B

				18		MERA AVEIGA HÉCTOR RICARDO		19				12		20		20		20		15		75		19		S

				19		NACEVILLA  GUASTI ALEX RICHARD		17				02		18		18		13		10		59		15		B

				20		OSORIO ANALUISA HOLGER CRISTOBAL		18						17		17		17		17		68		17		MB

				21		PALLASCO QUINAUCHO MIGUEL ÁNGEL		18				01		15		15		15		11		56		14		B

				22		PICHUCHO OTACOMA GERMA ISRAEL		18						16		18		17		14		65		16		MB

				23		PILA CAJAMARCA DARWIN MAURICIO		18						17		18		14		11		60		15		B

				24		PILA GUANOLUISA JHONNY MARCELO		17				02		17		18		16		12		63		16		MB

				25		PILATASIG PILA JAIRO LENIN		18						14		17		17		09		57		14		B

				26		PILLO SANTO DIEGO		18				01		14		15		18		12		59		15		B

				27		PULLOTASIG GUTIÉRREZ BRYAN RUBEN		16						15		15		15		11		56		14		B

				28		SALAZAR NINAGUALPA ESTALIN REMIGIO		17		02		02		17		15		14		10		56		14		B

				29		SANTO GALLO NELSON RAFAEL		17				05		15		16		16		15		62		16		MB

				30		TIPANLUISA AREQUIPA JUAN MIGUEL		18				02		16		16		14		09		55		14		B

				31		TOAPANTA CARATE GREGORY MOISES		18				01		17		15		18		12		62		16		MB

				32		TOAQUIZA ILAQUICHE EDISON ESTEVAN		19						20		20		20		19		79		20		S

				33		TOAQUIZA TOAQUIZA MARTHA YOLANDA		20				01		18		20		18		18		74		19		S

				34		VÁSQUEZ SANGOQUIZA DANNY GUILLERMO		18						18		19		14		14		65		16		MB

				35		YANCHATIPAN TOAPANTA JUAN CARLOS		18						16		18		18		15		67		17		MB

																								562

		0				CALIFICACIÓN		Núm.		%

		623				Sobresaliente (S)		6		17.65%

		562				Muy Buena (MB)		12		35.29%

						Buena (B)		17		50.00%

						Regular (R.)		0		0.00%

						Insuficiente (I)		0		0.00%

						TOTAL (Alumnos y porcentaje)		35		102.9%

						MEDIA ARITMÉTICA		562		16.06

						DISCIPLINA		623		17.8		Firma de responsabilidad:



Noveno A

Núm.	

Sobresaliente (S)	Muy Buena (MB)	Buena (B)	Regular (R.)	Insuficiente (I)	6	12	17	0	0	

image1.jpeg

LATACUNGA - ECUADOR







noveno A_primero

														COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL

														"JUAN ABEL ECHEVERRÍA"

														REGISTRO DE CALIFICACIONES

														AÑO LECTIVO: 2009-2010



						ASIGNATURA:		MATEMÁTICA										TRIMESTRE:						PRIMERO

						PROFESOR(A):		LIC. WILSON ALAJO										FECHA DE RECEPCIÓN:						31-Dec-09

						CURSO:		NOVENO				PARALERO:				A		ESPECIALIDAD:

				N°		APELLIDOS Y NOMBRES (ALUMNOS)		Disc.		F.J.		F.I.		1er.  Parcial		2do.  Parcial		3er.  Parcial		Ex.		Total		Prom.		Obs.

				1		ALOMOTO QUINATOA HECTOR DAVID		16						14		13		10		10		47		12		R				12

				2		AREQUIPA CHICAIZA EDISON DARIO		16						07		12		16		11		46		12		R				12

				3		AREQUIPA TANDALLA LUIS PATRICIO		16						14		14		11		07		46		12		R				12

				4		CAJAMARCA IZA BRAYAN ALEXANDER		17						14		17		15		16		62		16		MB				16

				5		CHANGALOMBO GUISCASHO EDWIN R.		17				03		12		11		12		12		47		12		R				12

				6		CHILUISA COFRE DARIO JAVIER		15				02		11		13		07		02		33		08		I				8

				7		CHILUISA SANTO HUGO FABIAN		18						18		20		19		16		73		18		MB				18

				8		CHIQUITO MISE BRYAN DAVID		16						13		10		15		02		40		10		I				10

				9		COMASISIN CHINCHUÑA DARWIN J.		18						17		20		18		18		73		18		MB				18

				10		DEFAZ TOAPANTA GEREMIAS DAVID		17						12		17		17		10		56		14		B				14

				11		ESCOBAR MACHASILLA MIGUEL DAVID		16						14		19		13		15		61		15		B				15

				12		GANCINO TOAPANTA EDGAR JONATHAN		16						15		12		17		12		56		14		B				14

				13		GERMAN MASABANDA JEFFERSON STALYN		16						15		17		19		08		59		15		B				15

				14		GUAMANGATE IZA JINSON RODRIGO		17						14		16		16		08		54		14		B				14

				15		IMBA VIERA BRYAN ALEXANDER		18						17		16		18		19		70		18		MB				18

				16		IZA BUNCE WILLIAM ANDRES		16						10		12		15		10		47		12		R				12

				17		IZA GERMAN ELVIS JAVIER		17						16		18		17		13		64		16		MB				16

				18		LICTAPUZON VEGA WILSON RODRIGO		15						07		09		10		03		29		07		I				7

				19		MARTINEZ MURILLO JEFFERSON FABRICIO		17						18		20		12		11		61		15		B				15

				20		MUSO GANCINO WASHINGTON JAVIER		17				04		14		14		16		08		52		13		R				13

				21		PALOMO MASABANDA JHONATAN DAVID		17						18		20		18		12		68		17		MB				17

				22		PILATASIG CAJAMARCA WILMER MARCELO		18						17		20		19		18		74		19		S				19

				23		PUMASUNTA VELASCO BRANDON W.		16						10		18		10		16		54		14		B				14

				24		ROCHA VIERA ALEX GEOVANY		19						20		20		19		20		79		20		S				20

				25		SANCHEZ GARZON JEFFERSON BRYAN		15						13		10		16		07		46		12		R				12

				26		SANTO CANDO WILMER HERNAN		17						16		08		14		08		46		12		R				12

				27		SANTO SANTO RONNY ALEXANDER		16						13		15		15		10		53		13		R				13

				28		TIPANTUÑA TIPANTUÑA ANDERSON DAVID		16						07		15		16		06		44		11		I				11

				29		TOAPANTA TOMALO ANTHONY DOUGLAS		17						16		17		18		17		68		17		MB				17

				30		TOAQUIZA CUCHIPARTE WILMER R.		14						13		16		12		14		55		14		B				14

				31		TOAQUIZA UGSHA JAIME FAUSTO		19						20		20		19		17		76		19		S				19

				32		TOCA PROAÑO JONATHAN ALEXANDER		12						12		14		13		09		48		12		R				12

				33		UNAUCHO CHANALUISA EDISON F.		7				04		09		08		09		01		27		07		I				7

				34		YANEZ MORENO JHONNY ANDRES		12						08		15		13		10		46		12		R				12

				35		ZAMORA LISINTUÑA TITO HERNAN		14						15		13		18		11		57		14		B				4

																								479						474

		0				CALIFICACIÓN		Núm.		%

		560				Sobresaliente (S)		3		8.82%

		474				Muy Buena (MB)		7		20.59%

						Buena (B)		9		26.47%

						Regular (R.)		11		32.35%

						Insuficiente (I)		5		14.71%

						TOTAL (Alumnos y porcentaje)		35		102.9%

						MEDIA ARITMÉTICA		474		13.54

						DISCIPLINA		560		16		Firma de responsabilidad:



Noveno A

Núm.	

Sobresaliente (S)	Muy Buena (MB)	Buena (B)	Regular (R.)	Insuficiente (I)	3	7	9	11	5	

noveno A_tercero

														COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL

														"JUAN ABEL ECHEVERRÍA"

														REGISTRO DE CALIFICACIONES

														AÑO LECTIVO: 2009-2010



						ASIGNATURA:		MATEMÁTICA										TRIMESTRE:						PRIMERO

						PROFESOR(A):		LIC. WILSON ALAJO										FECHA DE RECEPCIÓN:						07-Jun-10

						CURSO:		NOVENO				PARALERO:				A		ESPECIALIDAD:

				N°		APELLIDOS Y NOMBRES (ALUMNOS)		Disc.		F.J.		F.I.		1er.  Parcial		2do.  Parcial		3er.  Parcial		Ex.		Total		Prom.		Obs.

				1		ALOMOTO QUINATOA HECTOR DAVID		17						12		15		14		14		55		14		B

				2		AREQUIPA CHICAIZA EDISON DARIO		16						12		12		13		15		52		13		R

				3		AREQUIPA TANDALLA LUIS PATRICIO		16						13		16		15		14		58		15		B

				4		CAJAMARCA IZA BRAYAN ALEXANDER		18						16		20		16		20		72		18		MB

				5		CHANGALOMBO GUISCASHO EDWIN R.		18				03		18		14		14		12		58		15		B

				6		CHILUISA COFRE DARIO JAVIER		16				02		10		13		15		13		51		13		R

				7		CHILUISA SANTO HUGO FABIAN		20						17		20		18		18		73		18		MB

				8		CHIQUITO MISE BRYAN DAVID		17						16		20		14		14		64		16		MB

				9		COMASISIN CHINCHUÑA DARWIN J.		19						19		19		18		20		76		19		S

				10		DEFAZ TOAPANTA GEREMIAS DAVID		18						17		16		14		15		62		16		MB

				11		ESCOBAR MACHASILLA MIGUEL DAVID		18						17		19		16		17		69		17		MB

				12		GANCINO TOAPANTA EDGAR JONATHAN		16						15		18		16		16		65		16		MB

				13		GERMAN MASABANDA JEFFERSON STALYN		17						17		18		16		15		66		17		MB

				14		GUAMANGATE IZA JINSON RODRIGO		18						16		18		18		17		69		17		MB

				15		IMBA VIERA BRYAN ALEXANDER		19						20		19		18		20		77		19		S

				16		IZA BUNCE WILLIAM ANDRES		16						16		14		14		13		57		14		B

				17		IZA GERMAN ELVIS JAVIER		19						19		17		18		15		69		17		MB

				18		LICTAPUZON VEGA WILSON RODRIGO		17						13		12		11		12		48		12		R

				19		MARTINEZ MURILLO JEFFERSON FABRICIO		17						19		16		17		17		69		17		MB

				20		MUSO GANCINO WASHINGTON JAVIER		17				04		14		16		16		13		59		15		B

				21		PALOMO MASABANDA JHONATAN DAVID		19						18		13		16		20		67		17		MB

				22		PILATASIG CAJAMARCA WILMER MARCELO		19						18		19		18		20		75		19		S

				23		PUMASUNTA VELASCO BRANDON W.		19						16		15		16		18		65		16		MB

				24		ROCHA VIERA ALEX GEOVANY		20						20		20		20		20		80		20		S

				25		SANCHEZ GARZON JEFFERSON BRYAN		17						17		16		17		19		69		17		MB

				26		SANTO CANDO WILMER HERNAN		17						12		15		14		14		55		14		B

				27		SANTO SANTO RONNY ALEXANDER		19						19		20		18		20		77		19		S

				28		TIPANTUÑA TIPANTUÑA ANDERSON DAVID		17						15		15		17		14		61		15		B

				29		TOAPANTA TOMALO ANTHONY DOUGLAS		18						18		15		18		14		65		16		MB

				30		TOAQUIZA CUCHIPARTE WILMER R.		17						14		16		15		16		61		15		B

				31		TOAQUIZA UGSHA JAIME FAUSTO		20						19		20		18		20		77		19		S

				32		TOCA PROAÑO JONATHAN ALEXANDER		18						12		14		16		20		62		16		MB

				33		UNAUCHO CHANALUISA EDISON F.		16				04		15		13		11		12		51		13		R

				34		YANEZ MORENO JHONNY ANDRES		16						13		13		13		15		54		14		B

				35		ZAMORA LISINTUÑA TITO HERNAN		16						13		16		15		14		58		15		B

																								562

		0				CALIFICACIÓN		Núm.		%

		617				Sobresaliente (S)		6		17.65%

		563				Muy Buena (MB)		15		44.12%

						Buena (B)		10		29.41%

						Regular (R.)		4		11.76%

						Insuficiente (I)		0		0.00%

						TOTAL (Alumnos y porcentaje)		35		102.9%

						MEDIA ARITMÉTICA		563		16.09

						DISCIPLINA		617		17.6285714286		Firma de responsabilidad:



Noveno A

Núm.	

Sobresaliente (S)	Muy Buena (MB)	Buena (B)	Regular (R.)	Insuficiente (I)	6	15	10	4	0	

noveno B_primero

														COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL

														"JUAN ABEL ECHEVERRÍA"

														REGISTRO DE CALIFICACIONES

														AÑO LECTIVO: 2009-2010



						ASIGNATURA:		MATEMÁTICA										TRIMESTRE:						PRIMERO

						PROFESOR(A):		LIC. WILSON ALAJO										FECHA DE RECEPCIÓN:						31-Dec-10

						CURSO:		NOVENO				PARALERO:				B		ESPECIALIDAD:

				N°		APELLIDOS Y NOMBRES (ALUMNOS)		Disc.		F.J.		F.I.		1er.  Parcial		2do.  Parcial		3er.  Parcial		Ex.		Total		Prom.		Obs.

				1		ÁLVAREZ MOLUNA STALYN PAUL		17		01		03		17		13		16		18		64		16		MB

				2		ÁLVAREZ SUNTASIG ALEX PAUL		17						15		14		18		07		54		14		B

				3		AREQUIPA PULLOTASIG LUIS MICHAEL		19						20		20		20		20		80		20		S

				4		CAGUANO GUANOLUISA SEGUNDO RUBEN		18						17		17		20		10		64		16		MB

				5		CHANGOLUISA TIGLLA DIEGO ABELARDO		19						18		18		15		04		55		14		B

				6		CHAVEZ JÁCOME DIEGP ANDRES		17						16		16		18		12		62		16		MB

				7		CHILUISA MOREJON ALEX WLADIMIR		18				01		16		17		16		05		54		14		B

				8		CHITO TOAQUIZA ALEX DARIO		18				01		18		18		20		10		66		17		MB

				9		DE LA CRUZ MACHOA EDISON JAVIER		17				03		16		14		19		14		63		16		MB

				10		GUANOLUOSA GUANOLUISA WILLIAM B.		16				01		16		16		15		08		55		14		B

				11		GUANOLUISA QUICHANGA ALEX IVAN		18		02		01		17		17		18		16		68		17		MB

				12		GUERRA CHASILOA JOSÉ ENRIQUE		20						20		20		20		20		80		20		S

				13		IZA TUTIN CRISTIAN DAVID		17						18		18		15		13		64		16		MB

				14		LAGLA CHICAIZA JOSÉ LUIS		16				02		16		18		16		04		54		14		B

				15		LAGLA TOAPANTA RODOLFO BLADIMIR		18						20		20		20		20		80		20		S

				16		LEMA GALARZA LUIS ANIBAL		17		01		03		14		11		10		12		47		12		R

				17		LLIMILUISA TOAQUIZA DIEGO BLADIMIR		18						17		16		20		10		63		16		MB

				18		MERA AVEIGA HÉCTOR RICARDO		19						19		20		18		19		76		19		S

				19		NACEVILLA  GUASTI ALEX RICHARD		17				12		13		17		05		09		44		11		I

				20		OSORIO ANALUISA HOLGER CRISTOBAL		18						16		16		17		14		63		16		MB

				21		PALLASCO QUINAUCHO MIGUEL ÁNGEL		17		06		07		18		12		12		04		46		12		R

				22		PICHUCHO OTACOMA GERMA ISRAEL		17		01				13		15		19		07		54		14		B

				23		PILA CAJAMARCA DARWIN MAURICIO		19						13		18		17		04		52		13		R

				24		PILA GUANOLUISA JHONNY MARCELO		17				01		18		17		18		09		62		16		MB

				25		PILATASIG PILA JAIRO LENIN		19						14		15		15		10		54		14		B

				26		PILLO SANTO DIEGO		19						12		15		16		05		48		12		R

				27		PULLOTASIG GUTIÉRREZ BRYAN RUBEN		17						13		14		14		13		54		14		B

				28		SALAZAR NINAGUALPA ESTALIN REMIGIO		18		01				14		18		15		08		55		14		B

				29		SANTO GALLO NELSON RAFAEL		17				07		18		10		16		06		50		13		R

				30		TIPANLUISA AREQUIPA JUAN MIGUEL		18		01		02		18		12		12		04		46		12		R

				31		TOAPANTA CARATE GREGORY MOISES		18				03		17		16		18		13		64		16		MB

				32		TOAQUIZA ILAQUICHE EDISON ESTEVAN		18		01				16		20		19		19		74		19		S

				33		TOAQUIZA TOAQUIZA MARTHA YOLANDA		19						14		17		15		11		57		14		B

				34		VÁSQUEZ SANGOQUIZA DANNY GUILLERMO		17						14		14		07		14		49		12		R

				35		YANCHATIPAN TOAPANTA JUAN CARLOS		18		01				17		17		18		13		65		16		MB

																								529

		0				CALIFICACIÓN		Núm.		%

		622				Sobresaliente (S)		5		14.71%

		529				Muy Buena (MB)		12		35.29%

						Buena (B)		10		29.41%

						Regular (R.)		7		20.59%

						Insuficiente (I)		1		2.94%

						TOTAL (Alumnos y porcentaje)		35		102.9%

						MEDIA ARITMÉTICA		529		15.11

						DISCIPLINA		622		17.7714285714		Firma de responsabilidad:



Noveno A

Núm.	

Sobresaliente (S)	Muy Buena (MB)	Buena (B)	Regular (R.)	Insuficiente (I)	5	12	10	7	1	

noveno B_tercero

														COLEGIO TÉCNICO INDUSTRIAL

														"JUAN ABEL ECHEVERRÍA"

														REGISTRO DE CALIFICACIONES

														AÑO LECTIVO: 2009-2010



						ASIGNATURA:		MATEMÁTICA										TRIMESTRE:						TERCERO

						PROFESOR(A):		LIC. WILSON ALAJO										FECHA DE RECEPCIÓN:						07-Jun-10

						CURSO:		NOVENO				PARALERO:				B		ESPECIALIDAD:

				N°		APELLIDOS Y NOMBRES (ALUMNOS)		Disc.		F.J.		F.I.		1er.  Parcial		2do.  Parcial		3er.  Parcial		Ex.		Total		Prom.		Obs.

				1		ÁLVAREZ MOLUNA STALYN PAUL		17				03		16		14		15		13		58		15		B

				2		ÁLVAREZ SUNTASIG ALEX PAUL		17				01		13		13		14		15		55		14		B

				3		AREQUIPA PULLOTASIG LUIS MICHAEL		19						20		20		20		18		78		20		S

				4		CAGUANO GUANOLUISA SEGUNDO RUBEN		18						18		17		18		14		67		17		MB

				5		CHANGOLUISA TIGLLA DIEGO ABELARDO		17						16		17		15		10		58		15		B

				6		CHAVEZ JÁCOME DIEGP ANDRES		18						12		15		17		14		58		15		B

				7		CHILUISA MOREJON ALEX WLADIMIR		18		02				14		17		14		13		58		15		B

				8		CHITO TOAQUIZA ALEX DARIO		17						17		16		16		16		65		16		MB

				9		DE LA CRUZ MACHOA EDISON JAVIER		16						16		18		14		11		59		15		B

				10		GUANOLUOSA GUANOLUISA WILLIAM B.		18				01		13		14		14		14		55		14		B

				11		GUANOLUISA QUICHANGA ALEX IVAN		18				02		17		18		17		18		70		18		MB

				12		GUERRA CHASILOA JOSÉ ENRIQUE		19						20		19		19		19		77		19		S

				13		IZA TUTIN CRISTIAN DAVID		18				01		17		18		16		11		62		16		MB

				14		LAGLA CHICAIZA JOSÉ LUIS		18				09		14		17		14		10		55		14		B

				15		LAGLA TOAPANTA RODOLFO BLADIMIR		19						20		20		20		19		79		20		S

				16		LEMA GALARZA LUIS ANIBAL		16				04		18		20		14		14		66		17		MB

				17		LLIMILUISA TOAQUIZA DIEGO BLADIMIR		18						19		18		14		08		59		15		B

				18		MERA AVEIGA HÉCTOR RICARDO		19				12		20		20		20		15		75		19		S

				19		NACEVILLA  GUASTI ALEX RICHARD		17				02		18		18		13		10		59		15		B

				20		OSORIO ANALUISA HOLGER CRISTOBAL		18						17		17		17		17		68		17		MB

				21		PALLASCO QUINAUCHO MIGUEL ÁNGEL		18				01		15		15		15		11		56		14		B

				22		PICHUCHO OTACOMA GERMA ISRAEL		18						16		18		17		14		65		16		MB

				23		PILA CAJAMARCA DARWIN MAURICIO		18						17		18		14		11		60		15		B

				24		PILA GUANOLUISA JHONNY MARCELO		17				02		17		18		16		12		63		16		MB

				25		PILATASIG PILA JAIRO LENIN		18						14		17		17		09		57		14		B

				26		PILLO SANTO DIEGO		18				01		14		15		18		12		59		15		B

				27		PULLOTASIG GUTIÉRREZ BRYAN RUBEN		16						15		15		15		11		56		14		B

				28		SALAZAR NINAGUALPA ESTALIN REMIGIO		17		02		02		17		15		14		10		56		14		B

				29		SANTO GALLO NELSON RAFAEL		17				05		15		16		16		15		62		16		MB

				30		TIPANLUISA AREQUIPA JUAN MIGUEL		18				02		16		16		14		09		55		14		B

				31		TOAPANTA CARATE GREGORY MOISES		18				01		17		15		18		12		62		16		MB

				32		TOAQUIZA ILAQUICHE EDISON ESTEVAN		19						20		20		20		19		79		20		S

				33		TOAQUIZA TOAQUIZA MARTHA YOLANDA		20				01		18		20		18		18		74		19		S

				34		VÁSQUEZ SANGOQUIZA DANNY GUILLERMO		18						18		19		14		14		65		16		MB

				35		YANCHATIPAN TOAPANTA JUAN CARLOS		18						16		18		18		15		67		17		MB

																								562

		0				CALIFICACIÓN		Núm.		%

		623				Sobresaliente (S)		6		17.65%

		562				Muy Buena (MB)		12		35.29%

						Buena (B)		17		50.00%

						Regular (R.)		0		0.00%

						Insuficiente (I)		0		0.00%

						TOTAL (Alumnos y porcentaje)		35		102.9%

						MEDIA ARITMÉTICA		562		16.06

						DISCIPLINA		623		17.8		Firma de responsabilidad:
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Gráfico28



Siempre	

Observación	Modelos y Maquetas	Fotografías	Carteles	Computador	Transparencias	Diapositivas	Videos	0.85709999999999997	0	7.1400000000000005E-2	0.1857	1.4200000000000001E-2	0.62849999999999995	7.1400000000000005E-2	1.4200000000000001E-2	A veces	

Observación	Modelos y Maquetas	Fotografías	Carteles	Computador	Transparencias	Diapositivas	Videos	0.1	0.4	5.7099999999999998E-2	0.77139999999999997	0.24279999999999999	0.1857	4.2799999999999998E-2	1.4200000000000001E-2	Nunca	

Observación	Modelos y Maquetas	Fotografías	Carteles	Computador	Transparencias	Diapositivas	Videos	4.2799999999999998E-2	0.6	0.87139999999999995	8.5699999999999998E-2	0.74280000000000002	0.1857	0.88570000000000004	0.97140000000000004	





Hoja1



						Siempre				 A veces				Nunca				TOTAL

						F		%		F		%		F		%		F		%

				Observación		60		85.71		7		10		3		4.28		70		100

				Modelos y Maquetas						28		40		42		60		70		100

				Fotografías		5		7.14		4		5.71		61		87.14		70		100

				Carteles		13		18.57		54		77.14		6		8.57		70		100

				Computador		1		1.42		17		24.28		52		74.28		70		100

				Transparencias		44		62.85		13		18.57		13		18.57		70		100

				Diapositivas		5		7.14		3		4.28		62		88.57		70		100

				Videos		1		1.42		1		1.42		68		97.14		70		100





						Siempre		A veces		Nunca

				Observación		85.71%		10.00%		4.28%

				Modelos y Maquetas		0.00%		40.00%		60.00%

				Fotografías		7.14%		5.71%		87.14%

				Carteles		18.57%		77.14%		8.57%

				Computador		1.42%		24.28%		74.28%

				Transparencias		62.85%		18.57%		18.57%

				Diapositivas		7.14%		4.28%		88.57%

				Videos		1.42%		1.42%		97.14%



Siempre	

Observación	Modelos y Maquetas	Fotografías	Carteles	Computador	Transparencias	Diapositivas	Videos	0.85709999999999997	0	7.1400000000000005E-2	0.1857	1.4200000000000001E-2	0.62849999999999995	7.1400000000000005E-2	1.4200000000000001E-2	A veces	

Observación	Modelos y Maquetas	Fotografías	Carteles	Computador	Transparencias	Diapositivas	Videos	0.1	0.4	5.7099999999999998E-2	0.77139999999999997	0.24279999999999999	0.1857	4.2799999999999998E-2	1.4200000000000001E-2	Nunca	

Observación	Modelos y Maquetas	Fotografías	Carteles	Computador	Transparencias	Diapositivas	Videos	4.2799999999999998E-2	0.6	0.87139999999999995	8.5699999999999998E-2	0.74280000000000002	0.1857	0.88570000000000004	0.97140000000000004	





Hoja2





Hoja3






Gráfico25



Siempre	

Fichas	Esquemas	Flujogramas	Lista de verificación	Pizarrón	Poligrafiados	Diagramas	Solución de problemas	Organizadores gráficos	2.8500000000000001E-2	0.14280000000000001	1.4200000000000001E-2	0.45710000000000001	0.95709999999999995	0.37140000000000001	0.65710000000000002	0.88570000000000004	2.8500000000000001E-2	A veces	

Fichas	Esquemas	Flujogramas	Lista de verificación	Pizarrón	Poligrafiados	Diagramas	Solución de problemas	Organizadores gráficos	2.8500000000000001E-2	0.28570000000000001	2.8500000000000001E-2	5.7099999999999998E-2	1.4200000000000001E-2	7.1400000000000005E-2	0.2	5.7099999999999998E-2	0.44280000000000003	Nunca	

Fichas	Esquemas	Flujogramas	Lista de verificación	Pizarrón	Poligrafiados	Diagramas	Solución de problemas	Organizadores gráficos	0.94279999999999997	0.57140000000000002	0.95709999999999995	0.48570000000000002	2.8500000000000001E-2	0.55710000000000004	0.14280000000000001	5.7099999999999998E-2	0.52849999999999997	





Hoja1



						Siempre				 A veces				Nunca				TOTAL

						F		%		F		%		F		%		F		%

				Fichas		2		2.85		2		2.85		66		94.28		70		100

				Esquemas		10		14.28		20		28.57		40		57.14		70		100

				Flujogramas		1		1.42		2		2.85		67		95.71		70		100

				Lista de verificación		32		45.71		4		5.71		34		48.57		70		100

				Pizarrón		67		95.71		1		1.42		2		2.85		70		100

				Poligrafiados		26		37.14		5		7.14		39		55.71		70		100

				Diagramas		46		65.71		14		20		10		14.28		70		100

				Solución de problemas		62		88.57		4		5.71		4		5.71		70		100

				Organizadores gráficos		2		2.85		31		44.28		37		52.85		70		100



						Siempre		A veces		Nunca

				Fichas		2.85%		2.85%		94.28%

				Esquemas		14.28%		28.57%		57.14%

				Flujogramas		1.42%		2.85%		95.71%

				Lista de verificación		45.71%		5.71%		48.57%

				Pizarrón		95.71%		1.42%		2.85%

				Poligrafiados		37.14%		7.14%		55.71%

				Diagramas		65.71%		20.00%		14.28%

				Solución de problemas		88.57%		5.71%		5.71%

				Organizadores gráficos		2.85%		44.28%		52.85%



Siempre	

Fichas	Esquemas	Flujogramas	Lista de verificación	Pizarrón	Poligrafiados	Diagramas	Solución de problemas	Organizadores gráficos	2.8500000000000001E-2	0.14280000000000001	1.4200000000000001E-2	0.45710000000000001	0.95709999999999995	0.37140000000000001	0.65710000000000002	0.88570000000000004	2.8500000000000001E-2	A veces	

Fichas	Esquemas	Flujogramas	Lista de verificación	Pizarrón	Poligrafiados	Diagramas	Solución de problemas	Organizadores gráficos	2.8500000000000001E-2	0.28570000000000001	2.8500000000000001E-2	5.7099999999999998E-2	1.4200000000000001E-2	7.1400000000000005E-2	0.2	5.7099999999999998E-2	0.44280000000000003	Nunca	

Fichas	Esquemas	Flujogramas	Lista de verificación	Pizarrón	Poligrafiados	Diagramas	Solución de problemas	Organizadores gráficos	0.94279999999999997	0.57140000000000002	0.95709999999999995	0.48570000000000002	2.8500000000000001E-2	0.55710000000000004	0.14280000000000001	5.7099999999999998E-2	0.52849999999999997	





Hoja2





Hoja3






Gráfico23



Siempre	

Preguntas	Discusiones	Relatos de experiencias	Debate	0.85709999999999997	0.52849999999999997	0.28570000000000001	0.1285	A veces	

Preguntas	Discusiones	Relatos de experiencias	Debate	8.5699999999999998E-2	0.37140000000000001	0.32850000000000001	0.1	Nunca	

Preguntas	Discusiones	Relatos de experiencias	Debate	5.7099999999999998E-2	0.1	0.38569999999999999	0.77139999999999997	





Hoja1



						Siempre				 A veces				Nunca				TOTAL

						F		%		F		%		F		%		F		%

				Preguntas		60		85.71		6		8.57		4		5.71		70		100

				Discusiones		37		52.85		26		37.14		7		10		70		100

				Relatos de experiencias		20		28.57		23		32.85		27		38.57		70		100

				Debate		9		12.85		7		10		54		77.14		70		100













						Siempre		A veces		Nunca

				Preguntas		85.71%		8.57%		5.71%

				Discusiones		52.85%		37.14%		10%

				Relatos de experiencias		28.57%		32.85%		38.57%

				Debate		12.85%		10%		77.14%



Siempre	

Preguntas	Discusiones	Relatos de experiencias	Debate	0.85709999999999997	0.52849999999999997	0.28570000000000001	0.1285	A veces	

Preguntas	Discusiones	Relatos de experiencias	Debate	8.5699999999999998E-2	0.37140000000000001	0.32850000000000001	0.1	Nunca	

Preguntas	Discusiones	Relatos de experiencias	Debate	5.7099999999999998E-2	0.1	0.38569999999999999	0.77139999999999997	





Hoja2





Hoja3






Gráfico19



Siempre	

Conferencia	Expresión oral	Demostración práctica	Interrogatorio	Enseñanza programada	0.2	0.64280000000000004	0.8	0.41420000000000001	0.15709999999999999	A veces	

Conferencia	Expresión oral	Demostración práctica	Interrogatorio	Enseñanza programada	0.45710000000000001	0.35709999999999997	0.1714	0.47139999999999999	0.14280000000000001	Nunca	

Conferencia	Expresión oral	Demostración práctica	Interrogatorio	Enseñanza programada	0.34279999999999999	0	2.8500000000000001E-2	0.1142	0.7	





Hoja1



						Siempre				 A veces				Nunca				TOTAL

						F		%		F		%		F		%		F		%

				Conferencia		14		20		32		45.71		24		34.28		70		100

				Expresión oral		45		64.28		25		35.71						70		100

				Demostración práctica		56		80		12		17.14		2		2.85		70		100

				Interrogatorio		29		41.42		33		47.14		8		11.42		70		100

				Enseñanza programada		11		15.71		10		14.28		49		70		70		100











						Siempre		A veces		Nunca

				Conferencia		20%		45.71%		34.28%

				Expresión oral		64%		35.71%		0.00%

				Demostración práctica		80%		17.14%		2.85%

				Interrogatorio		41.42%		47.14%		11.42%

				Enseñanza programada		15.71%		14.28%		70.00%



Siempre	

Conferencia	Expresión oral	Demostración práctica	Interrogatorio	Enseñanza programada	0.2	0.64280000000000004	0.8	0.41420000000000001	0.15709999999999999	A veces	

Conferencia	Expresión oral	Demostración práctica	Interrogatorio	Enseñanza programada	0.45710000000000001	0.35709999999999997	0.1714	0.47139999999999999	0.14280000000000001	Nunca	

Conferencia	Expresión oral	Demostración práctica	Interrogatorio	Enseñanza programada	0.34279999999999999	0	2.8500000000000001E-2	0.1142	0.7	





Hoja2





Hoja3






Gráfico20



Siempre	

Equipos de trabajo	Investigación Bibliográfica	Seminario	Mesa redonda	Taller	0.24279999999999999	0.28570000000000001	0.1714	0.1714	0.1	A veces	

Equipos de trabajo	Investigación Bibliográfica	Seminario	Mesa redonda	Taller	0.1714	0.31419999999999998	0.27139999999999997	0.1714	0.1142	Nunca	

Equipos de trabajo	Investigación Bibliográfica	Seminario	Mesa redonda	Taller	0.5857	0.4	0.55710000000000004	0.65710000000000002	0.78569999999999995	





Hoja1



						Siempre				 A veces				Nunca				TOTAL

						F		%		F		%		F		%		F		%

				Equipos de trabajo		17		24.28		12		17.14		41		58.57		70		100

				Investigación Bibliográfica		20		28.57		22		31.42		28		40		70		100

				Seminario		12		17.14		19		27.14		39		55.71		70		100

				Mesa redonda		12		17.14		12		17.14		46		65.71		70		100

				Taller		7		10		8		11.42		55		78.57		70		100











						Siempre		A veces		Nunca

				Equipos de trabajo		24.28%		17.14%		58.57%

				Investigación Bibliográfica		28.57%		31.42%		40%

				Seminario		17.14%		27.14%		55.71%

				Mesa redonda		17.14%		17.14%		65.71%

				Taller		10%		11.42%		78.57%



Siempre	

Equipos de trabajo	Investigación Bibliográfica	Seminario	Mesa redonda	Taller	0.24279999999999999	0.28570000000000001	0.1714	0.1714	0.1	A veces	

Equipos de trabajo	Investigación Bibliográfica	Seminario	Mesa redonda	Taller	0.1714	0.31419999999999998	0.27139999999999997	0.1714	0.1142	Nunca	

Equipos de trabajo	Investigación Bibliográfica	Seminario	Mesa redonda	Taller	0.5857	0.4	0.55710000000000004	0.65710000000000002	0.78569999999999995	





Hoja2





Hoja3






Gráfico17



Siempre	

Cognoscitivos	Psicomotrices	Actitudinales	1	0.5	0.66659999999999997	A veces	

Cognoscitivos	Psicomotrices	Actitudinales	0	0.5	0	Nunca	

Cognoscitivos	Psicomotrices	Actitudinales	0	0	0.33329999999999999	





Hoja1



						Siempre				 A veces				Nunca				TOTAL

						F		%		F		%		F		%		F		%

				Cognoscitivos		6		100										6		100

				Psicomotrices		3		50		3		50						6		100

				Actitudinales		4		66.66						2		33.33		6		100















						Siempre		A veces		Nunca

				Cognoscitivos		100%		0.00%		0.00%

				Psicomotrices		50.00%		50.00%		0.00%

				Actitudinales		66.66%		0.00%		33.33%



Siempre	

Cognoscitivos	Psicomotrices	Actitudinales	1	0.5	0.66659999999999997	A veces	

Cognoscitivos	Psicomotrices	Actitudinales	0	0.5	0	Nunca	

Cognoscitivos	Psicomotrices	Actitudinales	0	0	0.33329999999999999	





Hoja2





Hoja3






Gráfico9



Siempre	

Monografía	Consulta biliografía	Estudio independiente	Estudio programado	0	0.1666	0.33329999999999999	0.66659999999999997	A veces	

Monografía	Consulta biliografía	Estudio independiente	Estudio programado	0.33329999999999999	0.83330000000000004	0.5	0.1666	Nunca	

Monografía	Consulta biliografía	Estudio independiente	Estudio programado	0.66659999999999997	0	0.1666	0.1666	





Hoja1



						Siempre				 A veces				Nunca				TOTAL

						F		%		F		%		F		%		F		%

				Monografía						2		33.33		4		66.66		6		100

				Consulta Bibliográfica		1		16.66		5		83.33						6		100

				Estudio independiente		2		33.33		3		50		1		16.66		6		100

				Estudio programado		4		66.66		1		16.66		1		16.66		6		100

						Siempre		A veces		Nunca

				Monografía		0.00%		33.33%		66.66%

				Consulta biliografía		16.66%		83.33%		0.00%

				Estudio independiente		33.33%		50.00%		16.66%

				Estudio programado		66.66%		16.66%		16.66%



Siempre	

Monografía	Consulta biliografía	Estudio independiente	Estudio programado	0	0.1666	0.33329999999999999	0.66659999999999997	A veces	

Monografía	Consulta biliografía	Estudio independiente	Estudio programado	0.33329999999999999	0.83330000000000004	0.5	0.1666	Nunca	

Monografía	Consulta biliografía	Estudio independiente	Estudio programado	0.66659999999999997	0	0.1666	0.1666	





Hoja2





Hoja3






Gráfico13



Siempre	

Observación	Modelos y Maquetas	Fotografías	Carteles	Computador	Transparencias	Diapositivas	Videos	1	0	0	0.1666	0.1666	0	0	0.1666	A veces	

Observación	Modelos y Maquetas	Fotografías	Carteles	Computador	Transparencias	Diapositivas	Videos	0	0.33329999999999999	0	0.5	0.1666	0	0	0.1666	Nunca	

Observación	Modelos y Maquetas	Fotografías	Carteles	Computador	Transparencias	Diapositivas	Videos	0	0.66659999999999997	1	0.33329999999999999	0.66659999999999997	1	1	0.66659999999999997	





Hoja1



						Siempre				 A veces				Nunca				TOTAL

						F		%		F		%		F		%		F		%

				Fichas						3		50		3		50		6		100

				Esquemas		3		50		3		50						6		100

				Flujogramas		1		16.66		4		66.66		1		16.66		6		100

				Lista de verificación		3		50						3		50		6		100

				Pizarrón		6		100										6		100

				Poligrafiados		4		66.66		2		33.33						6		100

				Diagramas		1		16.66		4		66.66		1		16.66		6		100

				Solución de problemas		4		66.66		2		33.33						6		100

				Organizadores gráficos		2		33.33		2		33.33		2		33.33		6		100



						Siempre		A veces		Nunca

				Observación		100.0%		0.00%		0.00%

				Modelos y Maquetas		0.0%		33.33%		66.66%

				Fotografías		0.00%		0.00%		100%

				Carteles		16.66%		50.00%		33.33%

				Computador		16.66%		16.66%		66.66%

				Transparencias		0.00%		0.00%		100%

				Diapositivas		0.00%		0.00%		100%

				Videos		16.66%		16.66%		66.66%



Siempre	

Observación	Modelos y Maquetas	Fotografías	Carteles	Computador	Transparencias	Diapositivas	Videos	1	0	0	0.1666	0.1666	0	0	0.1666	A veces	

Observación	Modelos y Maquetas	Fotografías	Carteles	Computador	Transparencias	Diapositivas	Videos	0	0.33329999999999999	0	0.5	0.1666	0	0	0.1666	Nunca	

Observación	Modelos y Maquetas	Fotografías	Carteles	Computador	Transparencias	Diapositivas	Videos	0	0.66659999999999997	1	0.33329999999999999	0.66659999999999997	1	1	0.66659999999999997	





Hoja2





Hoja3






Gráfico14



Siempre	

Fichas	Esquemas	Flujogramas	Lista de verificación	Pizarrón	Poligrafiados	Diagramas	Solución de problemas	Organizadores gráficos	0	0.5	0.1666	0.5	1	0.66659999999999997	0.1666	0.66659999999999997	0.33329999999999999	A veces	

Fichas	Esquemas	Flujogramas	Lista de verificación	Pizarrón	Poligrafiados	Diagramas	Solución de problemas	Organizadores gráficos	0.5	0.5	0.66659999999999997	0	0	0.33329999999999999	0.66659999999999997	0.33329999999999999	0.33329999999999999	Nunca	

Fichas	Esquemas	Flujogramas	Lista de verificación	Pizarrón	Poligrafiados	Diagramas	Solución de problemas	Organizadores gráficos	0.5	0	0.1666	0.5	0	0	0.1666	0	0.33329999999999999	





Hoja1



						Siempre				 A veces				Nunca				TOTAL

						F		%		F		%		F		%		F		%

				Fichas						3		50		3		50		6		100

				Esquemas		3		50		3		50						6		100

				Flujogramas		1		16.66		4		66.66		1		16.66		6		100

				Lista de verificación		3		50						3		50		6		100

				Pizarrón		6		100										6		100

				Poligrafiados		4		66.66		2		33.33						6		100

				Diagramas		1		16.66		4		66.66		1		16.66		6		100

				Solución de problemas		4		66.66		2		33.33						6		100

				Organizadores gráficos		2		33.33		2		33.33		2		33.33		6		100



						Siempre		A veces		Nunca

				Fichas		0.00%		50.00%		50.00%

				Esquemas		50.00%		50.00%		0.00%

				Flujogramas		16.66%		66.66%		16.66%

				Lista de verificación		50.00%		0.00%		50.00%

				Pizarrón		100%		0.00%		0.00%

				Poligrafiados		66.66%		33.33%		0.00%

				Diagramas		16.66%		66.66%		16.66%

				Solución de problemas		66.66%		33.33%		0.00%

				Organizadores gráficos		33.33%		33.33%		33.33%



Siempre	

Fichas	Esquemas	Flujogramas	Lista de verificación	Pizarrón	Poligrafiados	Diagramas	Solución de problemas	Organizadores gráficos	0	0.5	0.1666	0.5	1	0.66659999999999997	0.1666	0.66659999999999997	0.33329999999999999	A veces	

Fichas	Esquemas	Flujogramas	Lista de verificación	Pizarrón	Poligrafiados	Diagramas	Solución de problemas	Organizadores gráficos	0.5	0.5	0.66659999999999997	0	0	0.33329999999999999	0.66659999999999997	0.33329999999999999	0.33329999999999999	Nunca	

Fichas	Esquemas	Flujogramas	Lista de verificación	Pizarrón	Poligrafiados	Diagramas	Solución de problemas	Organizadores gráficos	0.5	0	0.1666	0.5	0	0	0.1666	0	0.33329999999999999	





Hoja2





Hoja3






Gráfico10



Siempre	

Preguntas	Discusiones	Relatos de experiencias	Debate	0.83330000000000004	0.33329999999999999	0.5	0.33329999999999999	A veces	

Preguntas	Discusiones	Relatos de experiencias	Debate	0.1666	0.1666	0	0.1666	Nunca	

Preguntas	Discusiones	Relatos de experiencias	Debate	0	0.5	0.5	0.5	





Hoja1



						Siempre				 A veces				Nunca				TOTAL

						F		%		F		%		F		%		F		%

				Preguntas		5		83.33		1		16.66						6		100

				Discusiones		2		33.33		1		16.66		3		50		6		100

				Relatos de experiencias		3		50						3		50		6		100

				Debate		2		33.33		1		16.66		3		50		6		100

						Siempre		A veces		Nunca

				Preguntas		83.33%		16.66%		0.00%

				Discusiones		33.33%		16.66%		50.00%

				Relatos de experiencias		50.00%		0.00%		50.00%

				Debate		33.33%		16.66%		50.00%



Siempre	

Preguntas	Discusiones	Relatos de experiencias	Debate	0.83330000000000004	0.33329999999999999	0.5	0.33329999999999999	A veces	

Preguntas	Discusiones	Relatos de experiencias	Debate	0.1666	0.1666	0	0.1666	Nunca	

Preguntas	Discusiones	Relatos de experiencias	Debate	0	0.5	0.5	0.5	





Hoja2





Hoja3






Gráfico7



Siempre	

Conferencia	Expresión oral	Demostración práctica	Interrogatorio	Enseñanza programada	0.1666	0.66659999999999997	0.66659999999999997	0.5	0.33329999999999999	A veces	

Conferencia	Expresión oral	Demostración práctica	Interrogatorio	Enseñanza programada	0.5	0.33329999999999999	0.33329999999999999	0.33329999999999999	0.66659999999999997	Nunca	

Conferencia	Expresión oral	Demostración práctica	Interrogatorio	Enseñanza programada	0.33329999999999999	0	0	0.1666	0	
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				Alternativas		Siempre				A  veces				Nunca				TOTAL

						F		%		F		%		F		%		F		%

				Conferencia		1		16.66		3		50		2		33.33		6		100

				Expresión oral		4		66.66		2		33.33						6		100

				Demostración práctica		4		66.66		2		33.33						6		100

				Interrogatorio		3		50		2		33.33		1		16.66		6		100

				Enseñanza programada		2		33.33		4		66.66						6		100

						Siempre		A veces		Nunca

				Conferencia		16.7%		50.0%		33.3%

				Expresión oral		66.7%		33.3%		0.0%

				Demostración práctica		66.7%		33.3%		0.0%

				Interrogatorio		50.0%		33.3%		16.7%

				Enseñanza programada		33.3%		66.7%		0.0%



Siempre	

Conferencia	Expresión oral	Demostración práctica	Interrogatorio	Enseñanza programada	0.1666	0.66659999999999997	0.66659999999999997	0.5	0.33329999999999999	A veces	

Conferencia	Expresión oral	Demostración práctica	Interrogatorio	Enseñanza programada	0.5	0.33329999999999999	0.33329999999999999	0.33329999999999999	0.66659999999999997	Nunca	

Conferencia	Expresión oral	Demostración práctica	Interrogatorio	Enseñanza programada	0.33329999999999999	0	0	0.1666	0	
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Gráfico8



Siempre	

Equipos de trabajo	Investigación bibliográfica	Seminario	Mesa redonda	Taller	0.33329999999999999	0	0.33329999999999999	0	0.66659999999999997	A veces	

Equipos de trabajo	Investigación bibliográfica	Seminario	Mesa redonda	Taller	0.66659999999999997	0.83330000000000004	0	0	0.33329999999999999	Nunca	

Equipos de trabajo	Investigación bibliográfica	Seminario	Mesa redonda	Taller	0	0.1666	0.66659999999999997	1	0	
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						Siempre				 A veces				Nunca				TOTAL

						F		%		F		%		F		%		F		%

				Equipos de trabajo		2		33.33		4		66.66						6		100

				Investigación Bibliográfica						5		83.33		1		16.66		6		100

				Seminario		2		33.33						4		66.66		6		100

				Mesa redonda										6		100		6		100

				Taller		4		66.66		2		33.33						6		100

						Siempre		A veces		Nunca

				Equipos de trabajo		33.33%		66.66%		0.00%

				Investigación bibliográfica		0.00%		83.33%		16.66%

				Seminario		33.33%		0.00%		66.66%

				Mesa redonda		0.00%		0.00%		100.00%

				Taller		66.66%		33.33%		0.00%



Siempre	

Equipos de trabajo	Investigación bibliográfica	Seminario	Mesa redonda	Taller	0.33329999999999999	0	0.33329999999999999	0	0.66659999999999997	A veces	

Equipos de trabajo	Investigación bibliográfica	Seminario	Mesa redonda	Taller	0.66659999999999997	0.83330000000000004	0	0	0.33329999999999999	Nunca	

Equipos de trabajo	Investigación bibliográfica	Seminario	Mesa redonda	Taller	0	0.1666	0.66659999999999997	1	0	
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Gráfico1



Siempre	

PEA..	Resultados….	Uso de….	Desarrollo…	Retroalimentación…	Estrategias…	Participación…	0.1666	0.33329999999999999	0.83330000000000004	0.5	0.66659999999999997	0.83330000000000004	1	A veces	

PEA..	Resultados….	Uso de….	Desarrollo…	Retroalimentación…	Estrategias…	Participación…	0.83330000000000004	0.33329999999999999	0.1666	0.5	0.33329999999999999	0.1666	0	Nunca	

PEA..	Resultados….	Uso de….	Desarrollo…	Retroalimentación…	Estrategias…	Participación…	0	0.33329999999999999	0	0	0	0	0	
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						Siempre		 A veces		Nunca

				PEA		16.66%		83.33%		0.00%

				Resultados….		33.33%		33.33%		33.33%

				Uso de….		83.33%		16.66		0.00%

				Desarrollo…		50.00%		50.00%		0.00%

				Retroalimentación…		66.66%		33.33%		0.00%

				Estrategias…		83.33%		16.66%		0.00%

				Participación…		100.00%		0.00%		0.00%

						Siempre		A veces		Nunca

				PEA..		16.7%		83.3%		0.0%

				Resultados….		33.3%		33.3%		33.3%

				Uso de….		83.3%		16.7%		0.0%

				Desarrollo…		50.0%		50.0%		0.0%

				Retroalimentación…		66.7%		33.3%		0.0%

				Estrategias…		83.3%		16.7%		0.0%

				Participación…		100.0%		0.0%		0.0%



Siempre	

PEA..	Resultados….	Uso de….	Desarrollo…	Retroalimentación…	Estrategias…	Participación…	0.1666	0.33329999999999999	0.83330000000000004	0.5	0.66659999999999997	0.83330000000000004	1	A veces	

PEA..	Resultados….	Uso de….	Desarrollo…	Retroalimentación…	Estrategias…	Participación…	0.83330000000000004	0.33329999999999999	0.1666	0.5	0.33329999999999999	0.1666	0	Nunca	

PEA..	Resultados….	Uso de….	Desarrollo…	Retroalimentación…	Estrategias…	Participación…	0	0.33329999999999999	0	0	0	0	0	
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