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Resumen Ejecutivo:

El presente trabajo tiene como objetivo determinar la incidencia del Trabajo de los Niños y Adolescentes en las  Mecánicas de la ciudad de Ambato en su Desarrollo Personal en periodo mayo a diciembre de 2009, para ello se tomó como muestra a los niños, adolescentes y patronos que forman parte de este estudio, y a los cuales se les aplicó un cuestionario que consta de 35,  9 y 10 ítems, cada uno.   El producto obtenido de ésta investigación sobre la incidencia en el Desarrollo Personal de los niños y adolescentes ha permitido contar con  elementos fundamentales como son: la situación social, educativa, familiar, emocional, legal, de convivencia  entre jóvenes, etc., que es importante considerarlos  para posibilitar un mejoramiento en el desarrollo personal. De Igual manera se plantea una propuesta para trabajar con ellos a través de la participación de las diferentes Organizaciones Sociales responsables de Niñez y Adolescencia que permitan contar con mecanismos de protección y mejoramiento de las condiciones de vida de ésta población investigada. 
INTRODUCCIÓN

El lector encontrará en el presente trabajo seis ejes fundamentales que están enmarcados en el siguiente esquema:

Capítulo I: Inicia con el planteamiento del problema, la contextualización,
posteriormente encontramos el análisis crítico determinando en las causas del
problema, argumentos con los cuales se procede a la formulación del mismo: El trabajo infantil en El Mundo, en el Ecuador, en la Ciudad de Ambato. Como éste  repercute en la situación social de las familias y por ende de sus hijos.
Capítulo II: Se procede a efectuar la fundamentación teórica de las variables,
estableciendo así conceptos y definiciones de cada una de ellas que permita realizar un estudio amplio y detallado, para la formulación de la hipótesis. Se efectúa una clara descripción de la fundamentación, legal, filosófica, en la cual se centra  la investigación a realizarse con los niños y adolescentes en su condición de trabajadores.
Capítulo III: Se determina la modalidad a seguir en la investigación, los tipos de investigación que se va utilizar, las técnicas e instrumentos de investigación y el plan de procesamiento y análisis de información. La investigación se realizará a los niños y adolescentes de las mecánicas del Cantón Ambato,  en el tiempo comprendido entre el 15 de Mayo de 2009 hasta el 30 de Noviembre de 2009.
Capítulo IV: Se realiza un análisis e interpretación de los resultados obtenidos de la aplicación de la encuesta, y la verificación de la hipótesis. Los resultados obtenidos fruto de la investigación nos posibilitan comprobar fehacientemente la hipótesis. Se han considerado las  mejores alternativas que han sido aporte efectivo para nuestra investigación: educación, protección, desarrollo, recreación, autoestima, afecto, situación familiar, intereses y necesidades de la población investigada. 
Capítulo V: Se obtiene varias conclusiones y se plantean algunas recomendaciones al presente trabajo investigativo luego de analizadas las encuestas. La propuesta que se plantea es viable desde el punto de vista social. La propuesta mencionada se pondrá en consideración de las instancias locales responsables de los temas de niñez y adolescencia a fin de dar cumplimiento a los Derechos de los niños, niñas y adolescentes.
Capítulo VI: Se desarrolla la propuesta la misma que es mi aporte a la investigación cuyo tema es “El Trabajo de los Niños y Adolescentes y el Desarrollo Personal”. Esta propuesta educativa, familiar contribuirá decisivamente a los niños, y adolescentes que se encuentran realizando el trabajo en las mecánicas de la ciudad de Ambato. Si se trabaja de manera organizada, coordinada, permitirá mejorar las condiciones de vida de la población investigada. Para ello es fundamental la decisión social y política de las organizaciones sociales, gobierno local y sociedad Civil.

La dificultad que se tuvo en esta investigación es que no se encontró documentos o tesis similares al tema de estudio, por lo que se debió hacer uso de bibliografía de varios autores.

Pongo en consideración el presente trabajo, a las autoridades del  Instituto de la Niñez y la Familia MIES – INFA, el Concejo Cantonal de la Niñez, las Organizaciones Públicas y Privadas de Protección de Niños, Niñas y Adolescentes, la Universidad Técnica de Ambato, para que lo estudien y lo apliquen según sus requerimientos, de tal manera que posibilite dar respuesta objetiva a los niños, niñas y adolescentes que si bien es cierto están obligados a trabajar, también tengan las oportunidades necesarias para su bienestar, su desarrollo personal. Se ha diseñado una propuesta que no es definitiva, pues espero que quién haga uso de este trabajo, de su aporte para el perfeccionamiento de la misma.

CAPÍTULO I

1. EL PROBLEMA

1.1. TEMA

El Trabajo de los Niños y Adolescentes en las Mecánicas del Cantón Ambato y su incidencia en el Desarrollo Personal.

1.2.  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. CONTEXTUALIZACIÓN:

El trabajo infantil es un fenómeno en expansión en todos los países. La globalización económica crea lazos entre distintas economías nacionales, con lo cual la incidencia del trabajo infantil en países latinoamericanos se hace más patente en los países industrializados,  intensificando de esta forma el problema del trabajo infantil.

             Este factor contribuye a incrementar el trabajo infantil debido a la competencia en el mercado global, que hace que todo el mundo busque bajar los costes de producción. Hay otras formas, menos obvias pero igualmente importantes, en que la globalización contribuye al incremento del trabajo infantil. 

Las exportaciones agrícolas baratas hacia el Sur y la promoción de la agricultura orientada a la exportación en estos países han removido la estructura social de comunidades rurales en todo el planeta. Apoyándose en la violencia, la coerción y a veces en fuerzas de mercado impersonales, los propietarios de las plantaciones han sacado muchas familias rurales de sus tierras, dejándoles con pocas opciones económicas. Algunos han cogido trabajo en las plantaciones, 

donde se suelen emplear también a los hijos; algunos se han ido a suburbios, donde los niños pueden buscar trabajo para ayudar a sus familias; y algunos han mandado a sus hijos a las ciudades a que ganen dinero para la familia. 

Una de las formas de exportación laboral evidenciada en nuestro país es : “La trata de niños, niñas y adolescentes con fines de explotación laboral y mendicidad” es un “negocio” estimulado por las mafias tanto locales, como internacionales, que identifican su población “objetivo”, precisamente en zonas y sectores rurales de gran precariedad económica. En el Ecuador se verifica que las provincias expulsoras son las de la Sierra Centro y las ciudades receptoras las capitales de provincia; lamentablemente se registran casos en los cuales  niños, niñas y adolescentes ecuatorianos han sido “alquilados” por sus padres para que mendiguen en ciudades de otros países como Colombia, Perú y Venezuela.

El circuito de trata inicia con el contacto que establecen ciertos personajes de las propias comunidades quienes proponen a los padres de los niños, niñas y adolescentes que les presten a sus hijos por un mes o más tiempo y a cambio les dan una cantidad de dinero. Estos niños son trasladados a las ciudades de destino y son obligados a mendigar en las calles bajo la vigilancia de personas adultas que se aseguran que cumplan con los montos establecidos por el día. Cuando mendigan, permanecen en casas alquiladas para el efecto.

A pesar de la insistencia de estadísticas oficiales, se calcula que en las tres ciudades receptoras al menos existen 1500 niños, niñas y adolescentes víctimas de este delito, que no necesariamente son los mismos niños porque una de las estrategias de los tratantes es rotar la población. Entonces será común que de una misma familia varios niños sean obligados a mendigar.
Por lo expuesto existe en Ecuador un grave problema localizado en las provincias de la Sierra Centro del Ecuador. Provincias  de Cotopaxi, Tungurahua, Chimborazo e Imbabura, lugares de origen de los niños, niñas y adolescentes víctimas de trata con fines de mendicidad y explotación laboral. Provincias de Pichincha, Guayas y Azuay como ciudades receptoras de niños, niñas y adolescentes víctimas de trata con fines de mendicidad y explotación laboral.

La mayoría de la población de niños, niñas y adolescentes son migrantes de los Cantones vecinos, Pelileo, Quero, Mocha, Patate, Cevallos, Tisaleo, Píllaro, Baños.

Durante los últimos años se ha visualizado la presencia por temporadas y en número cada vez mayor de niños, niñas y adolescentes que piden caridad en las calles de las ciudades grandes del país: Quito, Guayaquil y Cuenca. Lamentablemente detrás de esa problemática no se esconde solamente la pobreza de las familias, sino el delito de trata de niños, niñas y adolescentes, con fines de mendicidad.

Con frecuencia se ha relacionado el trabajo infantil exclusivamente con los niños que viven y trabajan en las calles. Sin embargo, ellos solamente son la parte más visible de un gran problema nacional. En nuestro país existe aproximadamente más de 3.7 millones entre niños, niñas y adolescentes que tienen entre los 5 y 17 años. De ellos cerca de 780 niños, niñas y adolescentes se encuentran ocupados en alguna actividad laboral, cifra que representa el 21% de las personas en este grupo de edad.

Los datos de la Encuesta de Condiciones de Vida aplicada por el SECAP, en 1994, no solamente nos revela que en nuestro país existe una gran cantidad de niños que trabajan, sino que además lo hacen en jornadas intensivas. Así el 44.4% trabaja más de 31 horas semanales. Se observa que quienes viven en el área urbana trabajan más horas que aquellos niños que viven en el campo. Las largas jornadas de trabajo son incompatibles con la asistencia de los niños a la escuela y con un rendimiento escolar óptimo.

La mayor parte de los niños, niñas y adolescentes trabajan con sus familiares en la agricultura o en pequeños negocios. Este tipo de actividades son más frecuentes entre los niños, niñas más pequeños y en el área rural. En las ciudades la mitad de los varones trabajan por un salario en comercios, talleres artesanales, mecánicas y en la construcción. Una de cada cinco mujeres trabaja como empleada doméstica; la mayor parte de ellas no asisten a la escuela.

El 60% de los niños, niñas y adolescentes asalariados perciben ingresos inferiores a 60 dólares mensuales. Los ingresos percibidos están relacionados  con la edad, las horas de trabajo, el sexo y el área de residencia. A mayor edad y número de horas trabajadas, mayores son los salarios obtenidos. Así mismo, los hombres ganan más que las mujeres y quienes viven en el área urbana más que los que residen en el área rural.

La mayor parte de ellos trabajan en los lugares de mayor concentración como son los parques, los mercados, el Terminal Terrestre, las ferias libres, el estadio, las avenidas, calles principales, etc.

Conforme aumenta la edad de los niños, niñas un mayor porcentaje se incorpora a las actividades productivas y abandona la escuela, pues mientras el 8% corresponde a estudiantes no trabajadores que han concluido la primaria, el porcentaje de los niños, niñas y adolescentes trabajadores  alcanza un 25%. Esto quiere decir que 8 de cada 10 realizan alguna actividad laboral.

El porcentaje de matriculados es mucho mayor entre los que no trabajan (90%) que entre los activos (58%). Los niños de 10 a 11 años casi no presentan diferencias, pero entre los adolescentes, sobre todo entre los mayores, los porcentajes de matrícula entre los que trabajan y no trabajan son muy desiguales.

Encuesta de Condiciones de vida SECAP 1994

1.2.2. ANÁLISIS CRÍTICO

Basándome en la información presentada con anterioridad puedo decir que el trabajo de los niños y de los adolescentes está caracterizado por el área de residencia. Así en el área rural desempeñan actividades agrícolas en las parcelas que la familia dispone, aunque un porcentaje importante de varones se emplea como peón. En el área urbana, el peso de los trabajadores familiares no remunerados es menor, sobre todo entre los hombres. Casi la mitad de ellos son asalariados en la manufactura, el comercio, los talleres automotrices y los establecimientos de servicios. Así mismo, una de cada dos mujeres trabaja con su familia, sin remuneración, y el resto se emplea en el servicio doméstico, en los talleres de manufactura o en los establecimientos del sector servicio”. La mayoría de los adolescentes sólo culminan el séptimo año de Educación Básica;  pues al  trabajar cumplen jornadas completas y no tienen facilidad para estudiar, algunos de ellos estudian en Instituciones Educativas a Distancia, pero la exigencia en cuanto a deberes, trabajos y lecciones les hace mirar desde un marco macro que deciden mejor trabajar que estudiar sin importar las consecuencias de futuro, lo que ayuda a la proliferación de mano de obra barata y de baja calidad. 

Frente a la contextualización planteada, donde se analiza la explotación laboral de los niños y adolescentes, la misma que es dada por los patronos de los diferentes negocios, locales comerciales y en especial en las mecánicas  de todos los  sectores   del Cantón Ambato. La explotación laboral provoca efectos físicos, mentales y psicológicos que normalmente es perjudicial y dañino para los niños y adolescentes, los mismos que intervienen en su escolaridad, privándole la oportunidad de ir a la escuela o colegio, o a su vez intente combinar su educación con las pesadas horas de trabajo.

También podemos mencionar que los valores morales y espirituales quedan prácticamente a un lado, lo que puede desencadenar que los niños y adolescentes asuman diferentes  tipos de comportamiento encaminados contra la familia así como la sociedad, alejándolos de una realidad que puede ser distinta para ellos.

La explotación laboral por parte de los patronos hacia los niños y adolescentes se da porque  ven en ellos la manera más fácil y práctica de sacar provecho, evadiendo responsabilidades laborales y legales, debido también a que la mayoría de estos niños y adolescentes no alcanzan su mayoría de edad y no cuentan con un familiar adulto responsable que vele por sus derechos.

Todos estos factores han hecho que nuestra población de niños, niñas y adolescentes no tengan proyectos de vida sostenidos, lo que han afectado al progreso y desarrollo del País, es necesario tomar las medidas, es necesario lograr un cambio de valores en las familias, comunidades, los mismos niños y las instituciones que los atienden, en torno de su valoración positiva del trabajo infantil y la invisibilización de los riesgos a los que los niños, niñas y adolescentes se ven expuestos al ser involucrados en las redes de trata, diseñar políticas a nivel local para evitar la problemática de trabajo infantil; junto con mecanismos y protocolos concretos de detección, atención, referencia y seguimiento de las víctimas

1.2.3. ÁRBOL DE PROBLEMAS
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1.2.4. PROGNOSIS

Los niños y adolescentes que se dedican a trabajar prematuramente, no adquieren habilidades, destrezas, conocimientos técnicos, académicos acorde a las necesidades y demandas de un mundo muy competitivo; lo que es más su organismo se verá notoriamente afectado impidiendo gozar de una buena salud y por ende de un adecuado desarrollo físico mental y espiritual; la familia tendrá dificultades en su organización, en la consolidación de hábitos, valores, principios, al carecer de las condiciones de superación como: estabilidad económica, gozar de buena  salud, adecuada nutrición, diversificación en la recreación, uso adecuado del tiempo libre, profesionalización, capacitación especializada; los niños y adolescentes van hipotecando su futuro.

Con éste antecedente, cabe preguntar ¿Qué sucederá dentro de 20, 30 o 40 años cuando lleguen a la edad de jubilación los niños y adolescentes que hoy están entre los 16 y los 30 años y que no tienen un empleo estable?, la estabilidad permite adquirir habilidades profesionales y  actitudes de disciplina y esfuerzo continuado que permiten crear una expectativa de futuro. Si estos niños y adolescentes previamente no han podido ahorrar, ¿cómo afrontarán los 20 o 30 años adicionales que vivirán como jubilados?, en todo caso, ¿vivirán mejor o peor que sus padres?, es probable que tras haber visto que los hijos hemos podido vivir mejor que nuestros padres, y éstos mejor que los suyos, veamos ahora como las generaciones que nos siguen acaban viviendo peor que nosotros. 

1.2.5. FORMULACIÓN DEL PROBLEMA:
¿Cómo incide el Trabajo de los niños y adolescentes en las  mecánicas de la ciudad de Ambato en el Desarrollo Personal?
1.2.6.  INTERROGANTES

· ¿Cómo las familias permiten que sus niños y adolescentes sean explotados laboralmente?
· ¿De qué manera el trabajo infantil afecta en el normal desarrollo de los niños y  adolescentes?

· ¿Hasta qué punto la sociedad es corresponsable del cuidado y protección de los niños y adolescentes?

· ¿En que trabajan los niños y adolescentes en la ciudad de Ambato?

· ¿El trabajo en las mecánicas ayudan en el Desarrollo Personal?
1.2.7.  DELIMITACIÓN DEL PROBLEMA

ESPACIAL
La investigación se realizará con los niños y adolescentes que laboran en las mecánicas de la Ciudad de Ambato
CAMPO: 
Socio - Económico

ÁREA:
Social

ASPECTO: 
Los niños y adolescentes trabajadores

1.2.7.1. DELIMITACIÓN TEMPORAL
El problema será estudiado en el período comprendido desde el 15 de mayo de 2009 hasta el 15 de diciembre del 2009.
1.2.7.2. UNIDADES DE OBSERVACION
Los niños y adolescentes que se encuentran laborando en un horario de 08:00 a 18:00.
1.3. JUSTIFICACIÓN

Los principales beneficiarios de éste trabajo investigativo, dentro del marco de referencia social, son: la familia, escuela, los grupos de compañeros o el círculo de amigos, instituciones públicas o privadas, la comunidad, así define el rol, objetivos de quienes la constituyen, por tanto es un factor determinante de los niños-as y adolescentes, quienes se desarrollan bajo su influencia sea positiva o negativa. El medio en que se desenvuelven nuestros niños-as y adolescentes influirá parcial o totalmente en su desarrollo físico, en su comportamiento, en los valores en fin en su realización como persona.
Esta investigación será de mucho interés ya que los Niños y adolescentes menores de 15 años desempeñándose en una de las diversas formas de trabajo infantil: lejos de sus familias de origen en situación casi de esclavitud, manejando maquinaria de alto riesgo, niños y adolescentes con potenciales riesgos de contaminación por el uso indiscriminado de químicos, desinfectantes y productos altamente nocivos para la salud que laboran en los diferentes talleres de mecánica, son espacios físicos que no prestan ni garantizan un desarrollo integral de esta población  negando tres principios básicos del ser humano; alegría en la niñez, seguridad en la juventud, felicidad en la adultez. En nuestro país y específicamente en nuestra Provincia de Tungurahua, el MIES – INFA  ejecuta algunas propuestas de atención para disminuir el trabajo infantil, mismo que intentan contar con innovaciones metodológicas para cambiar las condiciones de vida de niños, niñas y adolescentes que se encuentran trabajando, son más de 8000 niños y niñas en diferentes actividades laborales.
El impacto de este proyecto radica en que los niños y adolescentes consideren la educación como una inversión de desarrollo personal e integral, y en las familias que busquen las alternativas para apoyar la opción de educar a sus hijos y se elimine el pensamiento  de que solo un oficio garantice su futuro, y en los empleadores ya que estos deben conocer derechos que rigen a los niños y adolescentes que trabajan para ellos y no sean sancionados por incumplir por ejemplo con cargas horaria, los seguros de Ley que les corresponde, las medidas de seguridad al ejercer sus labores, y otras.  

Esta investigación es factible ya que hemos recibido apertura de la mayoría de los talleres mecánicos, así mismo recibimos el apoyo del INFA con documentación bibliográfica, para su realización y así podemos cumplir con los objetivos, y expectativas planteadas. 

1.4. OBJETIVOS
1.4.1. OBJETIVO GENERAL
Determinar la incidencia en el desarrollo personal, el trabajo de los niños y adolescentes que trabajan en las mecánicas en la Ciudad de Ambato.
1.4.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

· Diagnosticar el trabajo realizado por los niños y adolescentes en las mecánicas del Cantón Ambato.
· Analizar cuáles son las causas más frecuentes por las cuales los niños y adolescentes se ven obligados a trabajar en las mecánicas.

· Proponer  alternativas que permitan disminuir el alto índice de trabajo de los niños y adolescentes en las diferentes  mecánicas del Cantón Ambato a través de una Propuesta técnica que atienda a esta población.
CAPÍTULO II

2. MARCO TEÓRICO

2.1.  ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS
En la Ciudad de Ambato antes de los 12 años los niños empiezan a trabajar a emplearse fundamentalmente en labores agrícolas (en plantaciones de papas, cebollas y frutas) y/o pecuarias (40%). Un porcentaje menor lo hacen en actividades ligadas al trabajo en talleres (40%), la construcción (10%) o el trabajo doméstico (10%).

Estas labores son consideradas por los padres con mayor posibilidad para el futuro de los niños y adolescentes, pues ven una forma de ayudarlos a que adquieran un oficio, sin dimensionar los riesgos que estos corren a involucrarse en estas actividades para su desarrollo integral, pues precisamente las actividades que realizan los niños en la construcción y en los talleres de mecánica son percibidas por las familias y por los propios niños como actividades riesgosas, tanto por el elevado número de horas que implican como por la gran concentración que les demandan, la utilización de la fuerza física fuera del rango de su capacidad y las grandes distancias que en ocasiones se ven obligados a recorrer para llegar a su lugar de trabajo.
Es responsabilidad tanto del estado como la familia y la sociedad en general velar por que se cumplan los derechos de la niñez y adolescencia y dentro de estos derechos se encuentra el derecho al desarrollo, por lo que es necesario que vayamos cambiando la visión pasiva frente a estos problemas como por ejemplo: observar niños, niñas vendiendo caramelos y demás golosinas en medios de transporte, vendiendo flores a altas horas de la noche, en centros de distracción, vendiendo frutas, periódicos, laborando en los talleres mecánicos, de torno,

enderezada, pintura, curtiduría, mueblería, en  las faenas agrícolas fumigando los cultivos con productos altamente contaminados, sin ninguna protección para su salud.

El futuro pertenece a quienes tienen una visión clara de cómo hay que formarlo hoy; la OIT y sus socios propugnan un mundo en el que ningún niño, niña o adolescente se vean forzados a trabajar en detrimento de su salud y desarrollo  y de sus futuras perspectivas de trabajo decente. Un futuro sin trabajo infantil está al fin a nuestro alcance. En todo el mundo se están realizando importantes progresos en la lucha contra el trabajo infantil. Las tendencias basadas en las nuevas estimaciones mundiales  refuerzan este mensaje de esperanza. No obstante, no hay  que bajar la guardia, pues se requiere un movimiento mundial fuerte y sostenido para dar el impulso adicional necesario para eliminar el trabajo infantil.

El Gobierno Nacional, las Organizaciones Sociales que trabajamos con los niños, niñas y adolescentes y grupos vulnerables, las Instituciones públicas y privadas, La Universidades del País, debemos aunar esfuerzos conjuntos para plantear políticas públicas de defensa y protección de los grupos vulnerables; sólo así podremos contar en el futuro una población saludable, preparada y en condiciones de vivir en armonía y equidad.

Fuente: Situación de los niños/as trabajadores INFA

2.2. FUNDAMENTACIÓN FILOSÓFICA

La orientación filosófica que guió la investigación se enmarca en el paradigma crítico propositivo, el cual tiene como finalidad contar con  acción social transformadora dando alternativas para erradicar la explotación laboral de los niños y adolescentes en el Cantón Ambato.

Ámbito Epistemológico por medio del conocimiento buscó innovar mediante alternativas de cambio al conocimiento  Objeto – sujeto. De esta manera con la ciencia, busca transformar la sociedad de una mejor calidad de vida del ser humano en nuestro caso de los niños, niñas y adolescentes.

Ámbito axiológico es el compromiso que define valores, la ciencia es el medio para el desarrollo del ser humano con la necesidad que las personan tengan valores.

2.3. FUNDAMENTACIÓN LEGAL

Este trabajo se respalda en: la Ley de Protección Infantil, Código de la Niñez, en los artículos referentes a Cuidados, Protección, Derechos, etc.

La Nueva Constitución aprobada con el Referéndum en el 2008, en sus sección primera y en sus artículos 342 al 356, compromete y obliga a todos nosotros a impulsemos con acciones educativas diferentes, en la mejora de la calidad de la educación.

La Ley de Educación y Cultura; El Código de la Niñez y la Adolescencia, en sus artículos 37 y 38, lo cual garantiza una educación de calidad, y eficiencia por parte de la docencia:
Art. 6. Todo niño/a y adolescente tiene derecho a la igualdad de derechos y responsabilidades y no discriminación

Art. 7. Todo niño/a y adolescente tiene derecho al desarrollo cultural, igual los niños y niñas indígenas, mulatos y afro-ecuatorianos.
Art. 12. Los niños y niñas tienen derecho a la protección y cuidado por personas sujetas a derechos de tutela ampara el CNA

Art. 15. Todo niño y niña tendrá derecho a una educación integral y humana, son sujetos de derechos a elegir la institución y plantel donde se educarán, y como tal la educación  es laica y gratuita hasta tercer nivel.
Art. 59 al 63. Dice textualmente: Todo niño y niña, adolescente sin discriminación de raza, color, etnia, tiene derecho a la libertad de expresión, a ser consultado, libertad de pensamiento, de conciencia, libertada de reunión y de asociación.

EL Código dispone sobre la Protección Integral que el Estado la sociedad y la familia garantiza a todos los niños, niñas y adolescentes, que viven en el Ecuador con el fin de lograr su desarrollo integral y el disfrute pleno de sus derechos, en un marco de libertad, dignidad y equidad.
· El Código de la Niñez y Adolescencia es un conjunto de normas jurídicas que regula el ejercicio y la protección de los derechos de los niños, niñas y adolescentes.
· Da importantes responsabilidades a los cantones y a sus autoridades locales para que movilicen recursos, definan planes y ejecuten acciones.
· Establecer las Juntas Cantonales de Protección de los Derechos de los NNA que han sido violados sean restituidos.
· Promueve las políticas sociales para que todos los niños y niñas vayan a la escuela y su salud sea atendida.
· Dispone medidas especiales de Protección en los casos de maltrato, trabajo infantil y abuso sexual 
· Da importantes responsabilidades a los cantones y a sus autoridades locales para que movilicen recursos, definan planes y ejecuten acciones.
· Establecer las Juntas Cantonales de Protección de los Derechos de los NNA que han sido violados sean restituidos 

La ley en detalles INNFA, 2003

TITULO V
DEL TRABAJO DE NIÑOS, NINAS Y ADOLESCENTES
Capítulo I
Disposiciones Generales
Art. 81. Derecho a la protección contra la explotación laboral. Los niños, niñas y adolescentes tienen derecho a que el Estado, la sociedad y la familia les protejan contra la explotación laboral y económica y cualquier forma de esclavitud, servidumbre, trabajo forzoso o nocivo para su salud, su desarrollo físico, mental, espiritual, moral o social, o que pueda entorpecer el ejercicio de su derecho a la educación.

Art. 82. Edad mínima para el trabajo. Se fija en quince años la edad mínima para todo tipo de trabajo, incluido el servicio doméstico, con las salvedades previstas en este Código, más leyes e instrumentos internacionales con fuerza legal en el país.

La infracción a lo dispuesto en el inciso anterior, no libera al patrono de cumplir con las obligaciones laborales y sociales que le impone la relación de trabajo.

El Consejo Nacional de la Niñez y Adolescencia, de oficio o a petición de cualquier entidad pública o privada, podrá autorizar edades mínimas por sobre la señalada en el inciso anterior, de conformidad con lo establecido en este Código, la ley y en los instrumentos internacionales legalmente ratificados por el Ecuador.

Art. 83. Erradicación del trabajo infantil. El Estado y la sociedad deben elaborar y ejecutar políticas, planes, programas y medidas de protección tendientes a erradicar el trabajo de los niños, niñas y de los adolescentes que no han cumplido quince años. La familia debe contribuir al logro de este objetivo.

Art. 84. Jornada de trabajo y educación. Por ningún motivo la jornada de trabajo de los adolescentes podrá exceder de seis horas diarias durante un período máximo de cinco días a la semana; y se organizará de manera que no limite el efectivo ejercicio de su derecho a la educación.

Los progenitores del adolescente que trabaja, los responsables de su cuidado, sus patronos y las personas para quienes realizan una actividad productiva, tienen la obligación de velar porque terminen su educación básica y cumplan sus deberes académicos.
Art. 85. Registro de adolescentes trabajadores. El Ministerio de Trabajo llevará un registro de los adolescentes que trabajan por cantones, debiendo remitir la información periódicamente a los concejos cantonales de la Niñez y Adolescencia.
El reglamento establecerá la forma de llevar dicho registro y los datos que deben registrarse.
Art. 86. Excepción relativa a los trabajos formativos realizados como prácticas culturales. La limitación de edad señalada en el artículo 82 no se aplicará a los trabajos considerados como prácticas ancestrales formativas, siempre que reúnan las siguientes condiciones.
1. Que respeten el desarrollo físico y psicológico del adolescente, en el sentido de asignárseles solamente tareas acordes con sus capacidades y etapa evolutiva;

2. Que contribuyan a la formación y desarrollo de las destrezas y habilidades del adolescente;

3. Que transmitan valores y normas culturales en armonía con el desarrollo del adolescente; y,

4. Que se desarrollen en el ámbito y beneficio de la comunidad a la que pertenece el adolescente o su familia.

Art. 87. Trabajos prohibidos. Se prohíbe el trabajo de adolescentes:
1. En minas, basurales, camales, canteras e industrias extractivas de cualquier clase;

2. En actividades que implican la manipulación de substancias explosivas, psicotrópicas, tóxicas, peligrosas o nocivas para su vida, su desarrollo físico o mental y su salud;
3. En prostíbulos o zonas de tolerancia, lugares de juegos de azar, expendio de bebidas alcohólicas y otros que puedan ser inconvenientes para el desarrollo moral o social del adolescente;
4. En actividades que requieran el empleo de maquinaria peligrosa o que lo exponen a ruidos que exceden los límites legales de tolerancia;

5. En una actividad que pueda agravar la discapacidad, tratándose de adolescentes que la tengan;

6. En las demás actividades prohibidas en otros cuerpos legales, incluidos los instrumentos internacionales ratificados por el Ecuador; y,

7. En hogares cuyos, miembros tengan antecedentes como autores de abuso o maltrato.

El Consejo Nacional de la Niñez y Adolescencia determinará las formas específicas de trabajo peligroso, nocivo o riesgoso que están prohibidos para los adolescentes, tomando en cuenta su naturaleza, condiciones y riesgo para su vida e integridad personal, salud, educación, seguridad y desarrollo integral.

Capítulo II
Trabajo en relación de dependencia
Art. 88. Formas del contrato de trabajo. El contrato individual de trabajo de los adolescentes se celebrará por escrito y se registrará en el Municipio y en la Inspección del Trabajo de la respectiva jurisdicción.

El patrono tiene la obligación de registrar el contrato de trabajo en el plazo de treinta días, sin perjuicio del derecho del adolescente para solicitar por sí mismo dicho registro.

A falta de contrato escrito, el adolescente podrá probar la relación laboral por cualquier medio, incluso el juramento deferido.
Siempre que una persona se beneficie del trabajo de un adolescente; se presume, para todos los efectos legales, la existencia de una relación laboral.

Art. 89. Derechos laborales y sociales. Los adolescentes que trabajan bajo relación de dependencia, disfrutan de todos los derechos y beneficios, individuales y colectivos, que contemplan las leyes laborales, de seguridad social y educación; más los derechos específicos contemplados en el presente Código.
Art. 90. De los aprendices. En los contratos de aprendizaje constará una cláusula sobre los mecanismos de transferencia al adolescente, de los conocimientos del oficio, arte o forma de trabajo.
Estos contratos no durarán más de dos años, en el caso del trabajo artesanal, y seis meses, en el trabajo industrial u otro tipo de trabajo. Los patronos garantizarán especialmente el ejercicio de los derechos de educación, salud y descanso de sus aprendices. En ningún caso la remuneración del adolescente aprendiz será inferior al 80% de la remuneración que corresponde al adulto para este tipo de trabajo, arte u oficio.

Art. 91. Trabajo doméstico. Los adolescentes que trabajen en el servicio doméstico tendrán los mismos derechos y garantías que los adolescentes trabajadores en general.
El patrono velará por la integridad física, psicológica y moral del adolescente y garantizará sus derechos a la alimentación, educación, salud, descanso y recreación.

Art. 92. Trabajo formativo. Los niños, niñas y adolescentes podrán realizar actividades de formación que incorporen al trabajo como un elemento importante en su formación integral. Estas actividades deberán realizarse en condiciones adecuadas para su edad, capacidad, estado físico y desarrollo intelectual, respetando sus valores morales y culturales, sus derechos al descanso, recreación y juego.

Los programas que incorporen al trabajo con la finalidad señalada en este artículo, darán prioridad a las exigencias pedagógicas relacionadas con el desarrollo integral del niño, niña o adolescente, por sobre los objetivos productivos.

Capítulo III
Trabajo sin relación de dependencia
Art. 93. Trabajo por cuenta propia. Los Municipios otorgarán, en sus respectivas jurisdicciones, los permisos para que los adolescentes que hayan cumplido quince años ejerzan actividades económicas por cuenta propia, siempre que no sean de aquellas consideradas como perjudiciales o nocivas o que se encuentren prohibidas en este u otros cuerpos legales.
Cada Municipio llevará un registro de estas autorizaciones y controlará el desarrollo de las actividades autorizadas a los adolescentes.

Los adolescentes autorizados de conformidad con el inciso anterior, recibirán del Municipio un carnet laboral que les proporcionará los siguientes beneficios: acceso gratuito a los espectáculos públicos que determine el reglamento, acceso preferente a programas de protección tales como comedores populares, servicios médicos, albergues nocturnos, matrícula gratuita y exención de otros pagos en los centros educativos fiscales y municipales. El Consejo Nacional de la Niñez y Adolescencia dictará el Reglamento para la emisión del carnet laboral y la regulación de los beneficios que otorga.

Capítulo IV

De las medidas de protección y de las sanciones relacionadas con el trabajo
Art. 94. Medidas de protección. En los casos de infracción a las disposiciones del presente título, los jueces y autoridades administrativas competentes podrán ordenar una o más de las siguientes medidas de protección a favor de los niños, niñas y adolescentes afectados, sin perjuicio de las demás contempladas en este Código:
1. La orden de separar al niño, niña o adolescente de la actividad laboral;

2. La inserción del niño, niña o adolescente y/o su familia, en un programa de protección; y,

3. La separación temporal del medio familiar del niño, niña, adolescente o agresor, según sea el caso.

Se adoptarán las providencias necesarias para que la aplicación de estas medidas no afecte los derechos y garantías de los niños, niñas y adolescentes, más allá de las restricciones inherentes a cada una de ellas; y para asegurar el sustento diario del niño, niña o adolescente, de una manera compatible con su derecho a una vida digna.

Art. 95. Sanciones aplicables por violación a las disposiciones referentes al trabajo. La violación de las prohibiciones contenidas en este título, será reprimida con una o más de las siguientes sanciones, sin perjuicio de las contempladas en otros cuerpos legales:
1. Amonestación a los progenitores o a las personas encargadas del cuidado del niño, niña o adolescente; y a quienes los empleen o se beneficien directamente con su trabajo;

2. Multa de cincuenta a trescientos dólares, si los infractores son los progenitores o responsables del cuidado del niño, niña o adolescente;

3. Multa de doscientos a mil dólares, si se trata del empleador o cualquier persona que se beneficie directa o indirectamente del trabajo del niño, niña o adolescente; y,

3. Clausura del establecimiento donde se realiza el trabajo, en caso de reincidencia.
Art. 142 – 148. El Reglamento General del MECD, dice textualmente: Tiene derechos los niños y niñas y adolescentes a.

a. A participar en los procesos democráticos, para elegir y ser elegido para una determinada dignidad.

b. Asistir y participar en los actos culturales, cívicos, deportivos y sociales organizados por la institución donde se educa, en caso de no tener participación se toma como un discrimen y marginación.
c. Participar bajo tutela y protección de un docente en actividades estudiantiles de carácter de integración con otros planteles de la misma formación, defensa del medio ambiente, educación para la salud utilizando sus aptitudes y capacidades especiales.

2.4. CATEGORIAS FUNDAMENTALES

[image: image19.png]SE DUERME EN CLASES

® Siempre ™ Frecuentemente Aveces ®Raravez Nunca

24%




RED DE INCLUSIONES CONCEPTUALES
[image: image20.png]FALTA A CLASES

5 omas d X trimestre ™3 04 dx trimestre 1 a2 dxtrimestre

®Rara vez Nunca

0%




       
[image: image21.png]SE ATRASA A CLASES

mSiempre MFrecuentemente ®Aveces MRaravez WNunca





[image: image22.png]SALE FATIGADO DEL TRABAJO

mSiempre WFrecuentemente WA veces WRaravez WNunca





[image: image23.png]HORAS DE TRABAJO
mHasta4 h/d m5a8h
0%

90 mash/d




[image: image24.png]Si

TIPO DE TRABAJO
= No

= A veces




[image: image25.png]FACILIDADES PARA ESTUDIOS

mSi = No A veces




[image: image26.png]uSi

SEGURO DE VIDA
No

= A veces




[image: image27.png]APOYO ECONOMICO POR ACCIDENTES

uSi No " Aveces




[image: image28.png]PADRES PERMITEN EXPLOTACION

Si =No " Aveces

20%

20%




[image: image29.png]DERECHOS INCUMPLIDOS

mDesconoce  MDesarrollo Educacién ® Familia




[image: image30.png]{QUE CONTRIBUYE A LA FORMACION?

m Educacion ® Trabajo m No responde

16%




[image: image31.png]ACTIVIDADES LABORALES

m Mandados 8 Limpieza Local ® Sueldan ®Lavan piezas de vehiculo




[image: image32.png]Fisica

PROTECCION

® Desconoce

18%

® Ninguna






2.4.1. CONCEPTUALIZACIÓN
TRABAJO INFANTIL
DÉCADA DE LOS 90
Se da un pronunciado incremento de la pobreza y una concentración del ingreso que tuvo lugar entre 1990 y 1992 y que no se ha revertido hasta hoy, y se da un inequívoco desarrollo en la distribución del ingreso, esta década  vive factores que desequilibran la economía.

El Ecuador presenta el índice más alto de trabajo infantil en Latinoamérica 36.7%, el escenario principal del trabajo infantil es la pobreza. Pero en un barrio urbano marginal se puede encontrar familias pobres que envían a sus hijos a trabajar y otros que no lo hacen porque existen factores causales como el cultural, la baja calidad de  educación, el aumento de la violencia social, la disfunción y desestructuración familiar que explican el trabajo de un niño, niña o adolescente ecuatoriano. La mayoría de los niños que trabajan en el campo se dedican a la agricultura familiar, como mano de obra no remunerada. En las ciudades trabajan en actividades comerciales y de servicio y una de cuatro niñas son empleadas domésticas, de esta manera contribuyen a la economía familiar.

Hasta la actualidad se ha dado importancia al niño trabajador a nivel de política estatal, como paliativo por las complicaciones sociales que repercuten ya estructuralmente y es así como el INNFA comienza con los programas PNT (Programas de Educación y Protección a niños, niñas trabajadores), con proyectos de escolarización en donde les otorgan becas parciales de un dinero al año. También aportan con talleres de capacitación a los niños, niñas y adolescentes, y a veces con refuerzo pedagógico, esto lo hacen en forma aislada y el segundo programa de erradicación del trabajo infantil peligroso con el propósito de mantenerlos ocupados y brindar capacitación para elevar el autoestima y posteriormente para fomentar la organización, participación y producción  como parte de un ingreso económico digno. También se realizan actividades de recreación, caminatas y una propuesta adjunta de crecimiento personal y a práctica de valores La Aventura de la Vida, como combatir la fármaco dependencia; pero esto en escuelas fiscales esporádicamente. El INNFA tiene otro panorama en Ambato se llama Acción Ciudadana por la Ternura (ACT), lo realiza gente adulta, voluntarios de la comunidad y educadores del INNFA dirigido a los niños, niñas y adolescentes.

Hoy en día las instituciones públicas y privadas han apuntado su acción hacia los niños, niñas y adolescentes que trabajan en las calles dejando de lado la situación de miles y miles de niños, niñas y adolescentes que trabajan en su casa, en talleres, en mecánicas, floricultura, agricultura y labores de pastoreo y otras  en el campo.  

· Trabajo

El discurso general se orienta a definir el trabajo, básicamente, en un sentido pragmático o instrumental: es la acción que se realiza a cambio de. Según esto, el trabajo aparece sustentado en la idea de mediación, no es en sí mismo sino que es vincular, a través de él se logra dinero, es para desarrollar, mantener, poder, satisfacer, sentirse, sobrevivir.
El papel del trabajo como eje nuclear en el que se articula la sociedad es una característica propia de la llamada modernidad. En la etapa del industrialismo, el trabajo se convirtió en la condición y en el fundamento del progreso, que incitaba al hombre a la construcción y búsqueda de una autonomía laboral y social, de suerte que la integración al mundo del trabajo, en particular en determinados sectores profesionales se convierte en una importante fuente de dignificación personal (Annie Jacob, 1992; Pérez, 1996). Y, aunque en la llamada post-modernidad, parece tender a modificarse la importancia o el significado que se le atribuye, resultando numerosos los autores que vislumbran nuevas formas para la sociedad del próximo milenio, esta inserción continúa teniendo un importante carácter simbólico como principio legitimador dentro de ella, acentuándose aún más en períodos de crisis estructural del empleo como la que se vive actualmente, en donde las personas se ven enfrentadas a una notable contradicción: por un lado el papel del trabajo como ámbito de dignificación personal -que ya mencionamos- y, por el otro, la profunda precarización de las condiciones en el ejercicio de dicho trabajo.

· Trabajo Infantil y Adolescente

No todo el trabajo infantil y adolescente, evidentemente, es repugnante como las formas más peligrosas y explotadoras, incluso los más fervientes partidarios del No al trabajo infantil reconocen que tareas apropiadas pueden aportar a los niños habilidades y responsabilidades, mantener unidas a las familias y contribuir a los ingresos familiares. Al evaluar el alcance del trabajo infantil y dibujar soluciones es crucial definir que es el trabajo infantil, y distinguir formas explotadoras de formas apropiadas. 

Celada María, De pico Silvina, Gobbo Esteban, Grupo de tesis. “Formas de Trabajo Infantil”, 08-2000.
Los niños crecen en el mundo de desigualdad extrema. Muchos de ellos van a las escuelas adecuadas, disfrutan de la seguridad que les brindan sus familias y tienen la posibilidad de desarrollar todo su potencial. Otros por el contrario, viven en un mundo carente de escuelas o seguridad, en el que no hay juegos o sueños de un futuro mejor. Están obligados a trabajar desde muy temprana edad, algunas veces en condiciones peligrosas, que los privan de su derecho a la Educación y amenazan su desarrollo. El trabajo infantil puede someter a los niños a la servidumbre, a la separación de sus familias y /o a su abandono en las calles de las grandes ciudades.

La seguridad de éstos niños y su oportunidad de un desarrollo normal están comprometidas en todos los niveles. La nutrición y escolarización inadecuadas ponen en peligro su salud física y pueden comprometer su bienestar social e intelectual.

Organización Internacional del Trabajo.

La Organización Internacional del Trabajo (OIT) define el trabajo infantil como: toda actividad económica realizada por niños, niñas y adolescentes, por debajo de la edad mínima requerida por la legislación nacional vigente para incorporarse a un empleo, o por lo menos de 18 años, y que interfiera su escolarización, se realice en ambientes peligrosos, o se lleve a cabo en condiciones que afecten su desarrollo psicológico, físico, social y moral inmediato o futuro. 

Serrano Pascual indica que, se tiende a configurarse imágenes de la niñez y adolescencia en las que priman o bien procesos de victimización, dada la imposibilidad que se les presenta para acceder al rol adulto, habida cuenta de la desfavorable situación que adquiere para ellos el mercado de empleos, los niños y adolescentes aparecerían como víctimas sociales, fruto de los condicionamientos de la sociedad, o de culpabilización.

En cada uno de estos procesos aparece el niño o adolescente es visto a veces como objeto de prácticas discriminantes del mercado de trabajo frente a determinados grupos del mercado; o por el contrario, en un proceso de culpabilización, mientras se enfatiza la inadecuación de la oferta a la demanda laboral prevalece una imagen de juventud en tanto sujeto habría una circularidad en las argumentaciones acerca de los problemas juveniles, que acaban culpabilizando al niño o adolescente (agente social) por ser niño o adolescente (objeto social). 
Esta práctica que termina haciendo al objeto sujeto (responsabilizarían) o al sujeto objeto (victimización) tiene importantes consecuencias en la normalización de la juventud frente a una situación contradictoria, que reclama, al mismo tiempo, el abandono de la condición juvenil (juventud como tránsito o paso), mientras que los pone en situación de prolongar este estado transitorio. 

(Serrano Pascual, 1996, op. cit.).
Causas del Trabajo Infantil:

1) Sociales.

· Maltrato

De acuerdo con el Sistema de Protección y Desarrollo Integral de la Familia (DIF), el maltrato infantil es: "un maltrato en el sentido amplio de la palabra donde se involucra no sólo la agresión física, sexual o psicológica, sino también la falta de atención a sus necesidades vitales como son la alimentación, respuesta a sus dolores cuando enferman y al cuidado de su aseo y otras más".

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) sostiene que: "UNICEF entiende a los menores víctimas del maltrato y el abandono como aquel segmento de la población conformado por niños, niñas y niños y adolescentes hasta los 18 años que sufren ocasional o habitualmente actos de violencia física, sexual o emocional, sea en el grupo familiar o en las instituciones sociales. El maltrato puede ser ejecutado por omisión, supresión o trasgresión de los derechos individuales y colectivos, e incluye el abandono completo o parcial."
La CAINM-INP considera que el maltrato infantil es "toda agresión u omisión intencional dentro o fuera del hogar contra un menor (es), antes o después de nacer y que afecte su integridad bio-psicosocial, realizada habitual u ocasionalmente por una persona, institución o sociedad, en función de su superioridad física y/o intelectual".
· Autoestima

La autoestima es el concepto que tenemos de nuestra valía personal y de nuestra capacidad. Es la suma de la autoconfianza, el sentimiento de la propia competencia y el respeto y consideración que nos tenemos de nosotros mismos y de los demás. 

Los expertos dicen que la autoestima se forja durante la infancia, especialmente como consecuencia de cómo nos trataron nuestros padres, familiares y profesores. 

Los niños no tienen capacidad de filtrar lo que entra en su mente, y cada mensaje negativo acerca de sí mismos, pronunciados por los adultos que le rodean, pueden convertirse con los años en una creencia que regirá sus vidas. 

Una buena dosis de autoestima es uno de los recursos más valiosos de que puede disponer un adolescente. Un adolescente con autoestima aprende más eficazmente, desarrolla relaciones mucho más gratas, está más capacitado para aprovechar las oportunidades que se le presenten, para trabajar productivamente y ser autosuficiente, posee una mayor conciencia del rumbo que sigue. Y lo que es más, si el adolescente termina esta etapa de su vida con una autoestima fuerte y bien desarrollada podrá entrar en la vida adulta con buena parte de los cimientos necesarios para llevar una existencia productiva y satisfactoria.

La adolescencia es uno de los periodos más críticos para el desarrollo de la autoestima; es la etapa en la que la persona necesita hacerse con una firme IDENTIDAD, es decir, saberse individuo distinto a los demás, conocer sus posibilidades, su talento y sentirse valioso como persona que avanza hacia un futuro. Son los años en que el niño pasa de la dependencia a la independencia y a la confianza en sus propias fuerzas. Es una época en la que se ponen sobre el tapete no pocas cuestiones básicas; piénsese en la vocación, en los planes para ganarse la vida, en el matrimonio, en los principios básicos de la existencia, en la independencia de la familia y en la capacidad para relacionarse con el sexo opuesto. Y a estos aspectos hay que sumar todos aquellos conflictos de la niñez que no se hayan resuelto y que surjan de nuevo, conflictos que habrá que afrontar también.
FORMAS DE SUBSISTENCIA

Todos aquellos elementos que participan en el proceso productivo, a excepción de la fuerza de trabajo.
Básicamente interfieren tres, el objeto sobre el cual se trabaja, los medios con que se trabaja y la actividad humana utilizada en el proceso.

El objeto sobre el cual se trabaja puede ser de dos tipos:
Materia bruta o sustancia que proviene directamente de la naturaleza y materia prima o sustancia que ya ha sufrido modificación cualquiera efectuada por el trabajo.

Diccionario Marxista.- Carlos Marx.

Con el propósito de la idea del bien común y de lograr un orden social justo, y entre las muchas funciones del Estado está la de proveer en su legislación a solucionar los problemas de distinto orden que se susciten en las relaciones interhumanas. Con el fin de realizar la justicia tendiente a preservar la dignidad de la persona humana y asegurar la paz social.

El objeto específico, que es de lograr una legislación social destinada a resolver el problema de la cuestión social, surgido en la realidad de nuestro tiempo a causas del trabajo asalariado, como una de las consecuencias de la revolución industrial que estatuye una estructura económica social, intrínsecamente injusta, creada por el capitalismo moderno.

Benito Pérez.- Profesor emérito de la Universidad Nacional de la Plata.

NECESIDADES BÀSICAS

Se refiere a las necesidades verdaderamente básicas de alimentos, agua, cobijo, vivienda, salud y sexo. La primera prioridad, en cuanto a la satisfacción de las necesidades estarían asociadas con la supervivencia del organismo.
Dentro de las necesidades básicas derivan las necesidades de saber, y comprender que son de orden cognoscitivo. También se encuentran las necesidades de pertenencia y amor dentro de los aspectos sociales.

Grupo de Monografía de Magnolia Aristizabal.

Los recursos naturales satisfacen nuestras necesidades básicas: alimento, agua, refugio y espacio. La mayoría de las necesidades no garantizan una vida digna de todos los habitantes; ni siquiera las necesidades absolutas cuyos requerimientos  son universales, como alimentarse, son garantizadas por todos, ya que la desigual distribución de los recursos económicos, sociales, culturales impide que así sea. La desigual distribución del ingreso en América Latina, es un rasgo estructural, que tiende a empeorar en situaciones de crisis económica y se resiste a mejorar en periodos de crecimiento.

Abramo Lais 1999
[image: image33.png]Econdémica

SANCIONES

m No privativa de libertad ~ mDesconoce





 OPORTUNIDADES

Sobre el origen de las protestas estudiantiles en América Latina, se podrían decir que uno de los detonadores es el descontento por la falta de oportunidades.
El empleo que en el Mundo se ha reducido brutalmente de la población apta para trabajar. Alrededor del 60% forma parte del sector informal y los grandes economistas no han sabido cómo integrar a miles de niños y adolescentes que ya no pueden entrar en diversos sectores que se han vuelto muy especializados.

Los niños y adolescentes que desertan  la escuela, que cambian sus valores y que no encuentran empleo terminan en la informalidad, desde los vendedores ambulantes, hasta todas las actividades delictivas. El concepto de autoridad institucional, familiar eclesiástica, los partidos políticos, todo esto ha perdido fuerza dentro de los niveles identitarios de los niños y adolescentes.

También se puede mencionar la cultura, que ya no la entienden los niños y adolescentes como las bellas artes, las grandes obras de pintura, los museos, ellos rechazan esto, y conforman sus propias culturas urbanas, con sus propios elementos, valores e imágenes y esto lo encuentran muy saludable porque finalmente lo que nos muestras esta situación es la enorme demanda que hay para cambiar el mundo.

En cuanto a la conformación de la familia nuclear, el papá, la mamá, los hijitos ya no es lo usual, hay una fractura de lo que es la familia tradicional que transmitía una serie de valores de lo que era la idea de la nación y el patriotismo.

Primavera Téllez Girón.”Falta de Oportunidades”, 04-2008, Artc. BBC Mundo.

Existe una serie de fenómenos surgidos a partir de las crisis económicas recurrentes en los últimos años, que han generado una dinámica social que limita el acceso pleno de los diversos factores sociales y que han incrementado el número de personas con carencias fundamentales: familiares, de salud, económicas, educativas, etc. Y que se ven  reflejados en diversos contextos de la realidad nacional. De ésta manera, la vulnerabilidad social es la condición de las familias o personas que debido a su edad, género, origen étnico o limitaciones físicas presentan mayores riesgos en su salud, en su integridad física, mental o moral y en su desarrollo como personas plenas que al hacerse presentes en determinados grupos los convierten en vulnerables. Se han considerado la pobreza y la exclusión social como resultado de las fallas estructurales de la sociedad que marginan a las personas, sustrayéndolas oportunidades para una vida mejor, para su acceso a la justicia y el disfrute de sus derechos sociales.
En cuanto a la población rural, la disminución de oportunidades de trabajo en los centros económicos tradicionales, el bajo crecimiento del empleo, la caída de los salarios, la prolongada crisis de agricultura tradicional, además el incremento del empleo informal, son rasgos que caracterizan  a varias zonas del país. Las comunidades rurales y las familias asentadas no tienen la composición ni las condiciones de vida de hace algunos años y estas han cambiado tanto en el medio rural como en el urbano. 

Estas características de vida rural, como la falta de oportunidades de trabajo, la falta de infraestructura básica, de servicios, de salud, alimentación deficiente y mal balanceada, oportunidades limitadas para contraer matrimonio fuera del círculo familiar incrementaron los factores genéticos de riesgo, aunados al abuso en el consumo del alcohol, embarazos adolescentes, depresión y limitaciones en el desarrollo de las funciones cerebrales son factores que favorecen a tener menos oportunidades. Los niños, niñas y adolescentes en situación de la calle, es todo menor que depende o está en condiciones de depender de su propia actividad en la calle para sobrevivir, de igual modo existen menores que trabajan en la calle para contribuir al ingreso familiar y esto les impide asistir a la escuela ; ésta falta de preparación se convierte en un obstáculo para superar, en el futuro, sus precarias condiciones de vida, en gran número estos menores son miembros de familias desintegradas y disfuncionales, lo que les convierte en expulsoras de éstos niños y posibilitan que el problema se mantenga, ya que estos salen a la calle en busca de mejores condiciones de vida, muchas veces sólo para encontrarse con situaciones hostiles, agresivas, opresivas, incomprensivas y en crisis constante.

Estos niños, niñas y adolescentes viven continuamente expuestos al uso de drogas, a la violencia social, al abuso sexual, a la prostitución, a la explotación y a las enfermedades por vía sexual; entre las secuelas que esta situación deja a los menores se encuentra el retraimiento emocional, la ansiedad, la depresión y los problemas para relacionarse, entre otros. En suma, estos niños habitan en condiciones de alto riesgo, que les impide romper con el círculo intergeneracional de la pobreza y enfrentan diversidades que pueden ocasionarles problemas más graves en su salud física y mental.

La población indígena, la etnia es una determinante demográfica importante en salud y para algunos grupos está fuertemente asociada con otros factores de desventaja; ya que son un grupo que se identifica como el menos saludable, con menores niveles de escolaridad, de empleos, de economía y vivienda, y también la falta de infraestructura en sus comunidades para atender problemas de salud; lo anterior se entiende por la marginación  social, el aislamiento y tener menos oportunidades de superación.

Programa en Acción en Salud Mental.

De por sí, la percepción por parte de los adolescentes, del trabajo como principal problema que enfrentan en el contexto de la falta de oportunidades y medios que hoy brinda nuestra sociedad.

INEQUIDAD SOCIAL

Inequidad es lo contrario a equidad o igualdad, es decir la inequidad social es una desigualdad en la sociedad, no darle a cada quien lo que le corresponde.

La pobreza es un fenómeno heterogéneo, multidimensional y multifacético, que no puede reducirse al análisis del ingreso o del acceso a un conjunto de bienes de consumo, es decir a una visión puramente economicista, así los aspectos culturales, demográficos, sociopolíticos y territoriales o ambientales, deben ser incluidos en el estudio de la misma.

Es el resultado de los problemas macroeconómicos y del desarrollo de las sociedades y la otra pone énfasis en los problemas individuales.
La pobreza tiene que ver con la carencia o escasez de bienes materiales, ya sea por medios de forma directa o a través del indicador de necesidades básicas insatisfechas o por medio de las insuficiencias de los ingresos o línea de pobreza.

Martha Schteingart.”Pobreza y alternativas de Equidad Social”, Montevideo-04-2009.
Los factores que determinan las inequidades en el contexto mundial afecta al modo en que las sociedades prosperan, pues repercuten en las relaciones internacionales y en las normas y políticas nacionales. A su vez estas configuran la organización del funcionamiento interno de las sociedades, a escala nacional y local, propiciando la aparición de diversas  formas de posición social y jerarquía, organizadas en función de los ingresos, educación, ocupación, género, raza, etnicidad y otros factores. El lugar que cada cual ocupa en la jerarquía social afecta  a sus condiciones de crecimiento, aprendizaje, vida, trabajo y envejecimiento, a su vulnerabilidad ante la mala salud y a las consecuencias.

Organización Mundial de la Salud

Inequidad Social. Este macro sistema priorizará acciones en aquellos grupos de población que requieran consideración especial, en virtud de la persistencia de desigualdades, exclusión discriminación o violencia, o en virtud de su condición etaria de salud, o de discapacidad. Así como fortalecerá el Sistema Nacional Descentralizado de protección para la Niñez y Adolescencia que será el encargado de asegura el ejercicio pleno de sus derechos.
Los pobres en la Agenda: Lograr el bienestar de los seres humanos, entendiendo como la garantía de acceso a aquellos bienes, servicios y medios fundamentales para gozar de una vida digna en la sociedad, es el fin último de la política económica-social. Por éste motivo, y basándose en argumentos que oscilan entre la práctica de la solidaridad o del altruismo y la consecución de un sistema socioeconómico funcional y sostenible.

El número elevado de pobres y los contrastes de la indigencia siempre han estado presentes en las agendas sociales de cada uno de los diferentes gobiernos, como una mano visible compensatoria del mercado. Cualquiera que sea el modelo de desarrollo, los pobres han capturado las preocupaciones nacionales y ello se ha traducido en la construcción de políticas y en la asignación de recursos públicos para llevar a cabo las intervenciones.

El Gobierno tiene al gasto social como herramienta para generar oportunidades para los pobres. El gasto público a través de la educación, salud, alimentación y protección social.

Confederación Nacional de Instituciones Empresariales Privadas (CONFIEP)

La construcción de un Sistema de inclusión y Equidad Social que permita viabilizar el ejercicio pleno de los derechos a: Salud, educación, seguridad social, deporte, hábitat, cultura y el uso del tiempo libre. Sin duda, la posibilidad de construir condiciones para que todas y todos los ecuatorianos podamos alcanzar una vida digna fortaleciendo las potencialidades humanas, únicamente existe a través de una acción integral  que vincule entre sí a los principales ejes de la política social en el contexto de una nueva visión y sentido del Desarrollo, que supere definitivamente esas visiones del pasado que separaban a lo económico de lo social y relegaban a un  segundo plano el gasto público, la educación, la salud, y seguridad social del pueblo.

Jaime Ruiz, realidad latinoamericana, Editorial Buenos Aires Argentina, 1999.
Llamamos inequidad a las diferencias que consideramos injustificadas e injustas, Por inequidad se entienden las diferencias sistemáticas que son innecesarias y evitables, además de injustas.

Según Whitehead  parte su reflexión del hecho observado en la realidad, que existen variaciones en el estado, es decir algunas personas están mejor y otras peor, respecto de su estado de salud, educación, social y que en éste sentido,  no tenemos una distribución igualitaria en  ninguna población. Sin embargo en un contexto político, cuando se habla de inequidades entre personas, se está haciendo referencia  a aquellas diferencias  que son consistentes o recurrentes, y obedecen a un cierto modelo, más que a “actos de Dios”  de carácter casual o aislado. Resulta  fundamental en ésta formulación el que “inequidad”  corresponde solo a aquellas diferencias que pueden ser revertidas mediante el esfuerzo humano.
Desorganización Familiar

El desarrollo evolutivo de los sistemas familiares se da a través de transiciones debidas al ciclo vital y a eventos vitales, períodos en que se rompen patrones previos de conducta, motivados respectivamente por el crecimiento del sistema relacional o por la modificación de la estructura o del contexto. En los períodos de crisis debidas a eventos vitales productores de pérdida e intenso estrés (enfermedad grave, fallecimiento, desaparición de uno o ambos padres, migración) y en ausencia de una red social de apoyo -por la debilidad estructural o carencia de las familias de origen; pobreza o nulidad de los sistemas sociales de apoyo-, la familia se aísla de su entorno social (Weber y Correa, 2001), instalándose una sobrecarga funcional de miembros únicos en los roles de sostén y cuidados (Correa, 1997), que intenta establecer patrones de control sobre el sistema familiar en peligro de desorganización.
Disolución del sistema familiar. Se puede asociar a la sobrecarga de los padres o a la pérdida de los sistemas de apoyo para los miembros de la familia. La desorganización de la familia puede contribuir a la pérdida de los controles sociales que la familia suele imponer a sus miembros.

Particularmente las familias que se asientan en los sectores populares de nuestras grandes ciudades son de situación económica muy baja su status de vida es de mala calidad reflejándose en el estilo de vida, uno muy visible  es el espacio físico donde viven,  es muy estrecho, por dicha carestía y estrechez, se ven obligados a buscar una fuente de ingreso económico y de esta manera contribuir a los gastos de la familia, frente a esta realidad el grupo más opcionado son los niños, adolescentes que apenas han concluido el séptimo año de Educación  Básica y a temprana  edad los  niños y adolescentes se involucran en trabajos de mecánica, carpintería, utilizando intensivamente y invirtiendo su tiempo en aprender un oficio dejando la escuela y deteriorándose la relación familiar, niños y adolescentes durante el día ejercen sus actividades laborales y terminada la jornada  por la noche regresan a casa de sus padres u otro familiar directo o persona responsable.
Niños y adolescentes dedicados a sus labores, que mantienen contacto esporádico con su familia: trabajan en talleres de mecánica, carpintería, salones de comida, se forman grupos de acuerdo a sus edad, interés, lugar de procedencia y alquilan una pieza  pasan muchos días y noches en ella. Su presencia se debe a la decisión de independizarse y asumir responsabilidades afectivas, económicas, de organización y convivencia en grupo. 
Es una etapa en la que los adolescentes  viven un proceso de madurez, es decir de adaptación y de desarrollo de habilidades para sobrevivir en la nueva forma de vida, niños y adolescentes que  se han desvinculado totalmente del vínculo familiar y su contexto. Está constituido por adolescentes trabajadores desprovistos de todo. Muchos de estos adolescentes han perdido la posibilidad de vivir en familia, pues al no depender del sustento económico y afectivo de quienes le rodean asumen su propio estilo de vida, construyendo cada día  su propia suerte y que han de desarrollar su instinto de supervivencia. 
DESARROLLO PERSONAL
El ser humano se encuentra en un constante cambio, no sólo en lo referido a los avances tecnológicos de lo cual estamos al tanto, sino también en todo lo que se refiere al Desarrollo del individuo en sí mismo como persona.

Es por ello que el concepto de desarrollo humano se ha ido alejando progresivamente de la esfera de la economía para incorporar otros aspectos igualmente relevantes para la vida, como la cultura que también fue redefiniendo su papel frente al desarrollo.

Así pues el programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) define al desarrollo humano como “el proceso de expansión de las capacidades de las personas que amplían sus opciones y oportunidades”. Tal definición asocia el desarrollo directamente con el progreso de la vida y el bienestar humano, en el fortalecimiento de las capacidades relacionadas con todas las cosas que una persona puede ser y hacer en su vida en forma plena y en todos los terrenos, con la libertad de poder vivir como nos gustaría hacerlo y con la posibilidad de que todos los individuos sean sujetos y beneficiarios del desarrollo.

Delfo Tomislav Gastelo Miskulin. Capacidades y Oportunidades, 04-1993, P.121.
Desarrollo personal, se entiende la actualización de las potencialidades humanas (psicológicas y espirituales) que la persona puede hacer más allá de su desarrollo natural en función de la edad. Con el trabajo de crecimiento personal, ésta aprende, a través de la conciencia de sí mismo, aprovecha sus posibilidades de pensar, sentir y actuar para:

· Usar el pensamiento libre o autónomo.
· Dominar una libertad responsable.

· Tener salud emocional.

Oller Vallejo, Jordi. “Vivir es Autorrealizarse”, 04-2001  Kairos, P.58
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Existe interacción entre unas necesidades y otras. Cada necesidad se puede expresar en las siguientes dimensiones:

SER (atributos personales o colectivos), TENER (Instituciones, normas, mecanismos, herramientas, leyes, etc.), HACER (acciones), ESTAR (espacios y ambientes).

Como la raíz de un árbol, los cimientos de una persona que explota sus potencialidades, es un profundo autoconocimiento. Conocerse es importante porque ayuda a entenderse, ayuda a saber potenciar las cosas buenas de uno y disfrutarlas. Por otro lado, ayuda a reconocer las propias debilidades, y con ello a tener más criterio para tomar decisiones que correspondan con las propias capacidades y motivaciones.

Por otra parte, conocerse permite comprender un poco más los sentimientos, y reacciones de uno. Conocer lo que te hace feliz, saber cuáles son las cosas que te hacen bien y cuales te hacen mal, son herramientas que cooperan con una vida más sana y más plena.

Es importante tomar con fuerza las amarras de su propia libertad, animarse a vivir la aventura de ser uno mismo y jugársela por lo que uno cree, confiando en sus propias potencialidades y desplegándolas en la vida. Así como cada árbol muestra orgulloso de sus frutos, así cada uno debería poder sentirse a gusto de los frutos de su propia originalidad, por más que no a todos les guste.

Juampi Villani, “Entre el ser y la nada”, 02-2009, P.42
Creo firmemente que somos potencialmente infinitos, queríamos volar y lo logramos, queríamos comunicarnos a distancia y lo conseguimos, lo que alguna vez fue sueño, se volvió realidad, y lo que hoy es anhelo del corazón….. Algún día cobrará vida.

Pero más allá de ésta inefable potencialidad infinita de la humanidad, hoy quisiera dar mi opinión sobre las bases para despertar de éstas potencialidades humanas. Hablo de potencialidades concretas, virtudes como: el coraje, la sinceridad, habilidades como el arte, el deporte, el trabajo y las relaciones humanas. Hablo de todo tipo de potencialidades que el hombre tiene en su interior y es impulsado a explotarlas desde lo más profundo de su naturaleza.

Juampi Villani, “Entre el ser y la nada”, 02-2009, P.102
DESARROLLO PERSONAL

Tiene una finalidad, dar a conocer la relevancia de la formación de la persona del mediador como una forma de favorecer el ejercicio de habilidades y destrezas necesarias para desenvolverse en los métodos de resolución pacífica de conflictos, a través de la implementación del modelo de desarrollo personal como eje en la formación humana de los mediadores, y las aplicaciones que desde éste mismo modelo se pueden hacer para la realización de actividades de autocuidado que permitan, fortalecer la calidad de vida de la persona del mediador, y la participación consciente y flexible en los procesos de resolución de conflictos en los que se vea enfrentado.

Patricio Varas Santander. “Modelo de Desarrollo Personal y Mediación”, Septiembre-2004.
Se fundamenta y propone un modelo de gestión de la inteligencia organizacional adaptada a las características, con vistas al mejoramiento continuo de su gestión de ciencia, tecnología, medio ambiente, y el fomento de su cultura informacional. Los componentes del modelo son los individuos y grupos, los procesos en los que éstos participan, los métodos y medios que utilizan para ejecutar los procesos y relacionarse, así como las propias relaciones interpersonales, intergrupales dentro de la delegación e inter-organizacionales. Estos componentes se dinamizan bajo principios de funcionamiento, que contemplan tanto la capacidad de aprendizaje, como el fomento y desarrollo de valores compartidos. Se destaca la importancia de los espacios para la creación de las capacidades, los métodos y medios utilizados para ello así como las relaciones que se establecen; se valora el enfoque integral de la innovación.

Su desarrollo responde plenamente a las políticas y directivas nacionales para la gerencia de ciencia, tecnología y medio ambiente e incluso, para un contexto más amplio.

Dra. C.Anays Más Basnuevo, “Modelo para el desarrollo de un Sistema de Inteligencia Organizacional”, 11-2005, 

 CALIDAD DE VIDA

Las medidas en ésta esfera incluyen proyectos para ampliar el acceso a la electricidad, el agua potable y la sanidad de las comunidades marginales así como proyectos para mejorar los sectores urbanos más pobres y combatir el crimen y la violencia. Los fondos de inversión social son un instrumento particularmente efectivo para mejorar la infraestructura básica de los pobres y se han aplicado con éxito en muchos países de la región. La división de Desarrollo Social ha llevado a cabo en el Banco diversas iniciativas especiales para mejorar la infraestructura urbana. La División del Medio Ambiente y Recursos Naturales también ha llevado a cabo importantes iniciativas para mejorar las condiciones de vida de los habitantes más pobres.

Banco Interamericano de Desarrollo. “Programa Quiero a mi Barrio”, Chile, 10-2008.
El Desarrollo Social implica la conjunción de esfuerzos y recursos para el impulso de estrategias que impacten en un desarrollo incluyente de los sectores más vulnerables de la sociedad. Principios como participación social, autosuficiencia alimentaria y regeneración del medio ambiente son necesarios para ir trazando un camino que verdaderamente muestre alternativas para la sobrevivencia social, económica y cultural de las regiones marginadas.

María Teresa De la Mora Covarrubio. “Maestría en Trabajo Social”, México
Se realiza midiendo la expectativa de vida, es decir si van viviendo más tiempo por ejemplo, el acceso a los diferentes servicios públicos, educación, salud, trabajo, los sueldos que tienen, etc. Todo esto influye en la calidad de vida.

EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

El derecho que tienen los ciudadanos de elegir a sus representantes, es sólo una parte muy importante de la democracia. Cuando lo ejercen lo hacen pensando que estos  representarán sus intereses en las diversas instancias de participación política; pero la práctica mundial está llena de frustraciones y desesperanzas, sus representantes traicionan a sus electores.

Ahora se busca la ampliación y la profundización de los valores y libertades democráticas, la lucha por un Mundo multipolar y el establecimiento de los parámetros para construir una sociedad con equidad y justicia social para afianzar el espíritu socialista anti neoliberal y antiimperialista.

Rafael Ortega -Rendón-Psicólogo. “Hacia una Sociedad con Equidad y Justicia Social”, 20-11-2007.
Justicia Social es un concepto esparcido a mediados del Siglo XIX, referido a las situaciones de desigualdad social, que define la búsqueda de equilibrio entre partes desiguales, por medio de la creación de protecciones o desigualdades de signo contrario, a favor de los más débiles. La Justicia Social remite directamente el derecho de los sectores más desfavorecidos de la sociedad, en especial los trabajadores, el goce de los derechos humanos sociales y económicos, conocidos como derechos de segunda generación, de los que ningún ser humano debería ser privado. Para graficar el concepto suele decir que, mientras que la justicia debe ser ciega, la justicia social debe quitarse la venda para poder ver la realidad y compensar las desigualdades que en ellas se producen. 
En el mismo sentido se ha dicho que mientras la llamada justicia conmutativa es la que corresponde entre iguales, la justicia social es la que corresponde entre desiguales.

La idea de justicia social está orientada a la creación de las condiciones necesarias para que se desarrolle una sociedad relativamente igualitaria en términos económicos. Comprende el conjunto de decisiones, normas y principios considerados razonables para garantizar condiciones de trabajo y de vida decentes para toda la población. Involucra también la concepción de un Estado activo, removiendo los obstáculos que impiden el desarrollo de relaciones en igualdad de condiciones.

Palacios Alfredo. “Justicia Social”, 1954, Buenos Aires.
La justicia Social es un ideal que sólo puede definirse a partir del hecho concreto de la justicia social.

Alejandro Korn. “Justicia Social”, México.
Familia

Considerado como la célula fundamental de la sociedad unido entre si por vínculos de sangre, garantizando el Estado su integridad en el Art. 37 “El estado reconocerá y protegerá a la familia como célula fundamental de la sociedad y garantizará las condiciones que favorezcan integralmente la consecución de sus fines. Esta se constituirá por vínculos jurídicos o de hecho y se  basara en la igualdad de derechos y oportunidades de sus integrantes”. Según la Constitución de la República del Ecuador. 
· El concepto de familia; de la realidad familiar queremos subrayar sobre todo la dimensión relacional – afectiva más que la dimensión biológico – funcional. Por eso incluimos en el concepto de familia también todas las diferentes formas de comunidades de tipo familiar. Según el Programa para la Formación de Familias Acogedoras, Amorós P. expresa que no se da una Familia sólo cuando hay las funciones de parentesco claras: padre – madre – hijos, más tarde cuando hay una red de relaciones afectivas primarias.

· La familia es el lugar natural y normal para el crecimiento de las personas, no solo por sus razones biológicas sino, y tal vez mucho más, porque en esta se dan algunos factores fundamentales de carácter psico – social:

La familia es un grupo primario 

a. La familia es una matriz de identidad
b. En esa se producen interacciones directas entre adultos y pequeños
c. Las pequeñas dimensiones de la vivienda familiar favorecen el sentido de pertenencia 
d. En la familia se pone en practican ejercicio y práctica para aprender a enfrentar las responsabilidades cotidianas.

e. Las familias no son auto suficiente; por eso se apoyan necesariamente a los servicios presentes en el territorio: escuelas, transportes, servicios de salud y hospitales, tiendas, correo, bancos, entre otros.

f. Una familia es parte de una comunidad, teje una red de relaciones de vecindad, amistad, entre otros. 

· La familia. “es la primera comunidad afectiva; la experiencia más valiosa para el ser humano es sentirse humano, toma confianza en la vida, adquiere seguridad, se desarrolló en las primeras relaciones afectivas fraternales” 

· La familia.  “es la primera comunidad social y vocacional; en la familia cada uno tiene su rol definido, para el niño son los primeros esbozos y anteproyecto de su futura vocación, empieza el niño a formarse su primera ideal de vida.” 

· La familia. “es la primera comunidad económica; en una familia se compra, vende, alimenta, arrienda, se viste, se debe ahorrar es la primera experiencia económica de la vida.” 

· La familia. “es la primera comunidad de valores; los niños se forjan en sus primeras actitudes en cuanto a valores con su identidad, respeto, honradez, lealtad, sinceridad, solidaridad en la convivencia diaria familiar observando sus actitudes de los miembros de la familia” 

· La familia es considerada como una institución  natural que constituye el eje central de la sociedad y este hace posible que el hombre  tenga identidad en su ciclo de vida como persona.
· Es un grupo social primario, sus miembros viven juntos sobre todo la familia se sustenta en amor, respeto, afecto, entre otros. Unidos por factores de intimidad, ya sea de sangre, matrimonio, adopción o afinidad y cada uno de sus integrantes cumplen funciones que expresan jerarquías distintas.

· La unidad familiar descansa  en las jerarquías y esto provoca que sus miembros busquen espacios  de libertad y privacidad, además la familia está delegada con la responsabilidad de la crianza de los hijos y de valerse de otras instituciones para quedar un poco libres.

· La Revolución Francesa da la diferencia del rol sexual, abre a las familias a lo público, se diferencia los límites de los poderes dentro de la familia cambia radicalmente

Carencia de los recursos básicos para una vida digna. Vivienda, salud, educación es provocada por divorcios, separaciones, es decir por la desestructuración familiar; y muchas de las veces los que más sufren los efectos son los hijos pertenecientes a estos hogares desorganizados que concluyen en vicios y muchas de las veces en procesos de  explotación laboral y la proliferación de estos.
El trabajo en adolescentes. El problema de trabajo infantil es uno de los más debatidos en el seno de las organizaciones sociales y hay que tomar en cuenta que nace en el núcleo familiar a causa de diferentes factores, este grupo del silencio, de la oscuridad, son los  tapados por los gobiernos y por la sociedad en general. Si los problemas de ese grupo van saliendo a la luz y demandas  y necesidades se hacen palpable  su voz se va escuchando no es tanto por el despertar de nuestra sensibilidad sino porque su presencia es inevitable dada la creciente magnitud del problema.
Esta realidad cuestiona seriamente el actual sistema económico, político y social porque es una realidad éticamente impensable que en el siglo XXI existan niños y adolescentes que adopten trabajo infantil  como una forma de mejorar la economía del hogar y de esta manera ya no exista un funcionamiento adecuado de la familia dentro de la sociedad ya que esta se desatendiendo de los deberes y obligaciones que tienen en todas las áreas en el desarrollo integral de sus hijos-as. 

Los efectos se reflejan en los niños y adolescentes que laboran en mecánicas, talleres artesanales trabajan sin la debida protección física y sin un respaldo legal.

2.5 HIPÓTESIS GENERAL

El   trabajo de Los Niños y Adolescentes en las diferentes mecánicas del Cantón Ambato repercuten directamente en su Desarrollo Personal. 

VARIABLE INDEPENDIENTE

Trabajo de los niños y adolescentes 
VARIABLE DEPENDIENTE 

Desarrollo Personal  
CAPÍTULO III
3. METODOLOGÍA

3.1. ENFOQUE METODOLÓGICO

Se encuentra orientado en el enfoque crítico – propositivo, hace énfasis en la investigación predominante cualitativa, sin dejar a un lado la investigación cuantitativa.

“Investigación Cuantitativa” porque trabajó sustentando en un proceso estadístico con la población completa, tabulando datos y realizando gráficos para obtener cifras reales de datos requeridos.

“También la Investigación Cuantitativa” porque realizó procesos de reflexión crítica sobre un problema de carácter social, es participativa e interpretativa, permite poner al descubierto las relaciones comunes a todas las partes de las problema y de este modo captar las particularidades en  la génesis y desarrollo de este fenómeno social.
En el Enfoque Cuantitativo la verdad de nuestros conocimientos se definió por las realidades existentes afuera si se discuten la validez de nuestros conocimientos, lo único que hay que hacer es mirar a los hechos, mientras que el Enfoque Cualitativo la realidad se encuentra obedeciendo la validez dependiendo del consenso del interpretador de la realidad. 
3.2. NIVELES DE INVESTIGACIÓN

Esta investigación es de nivel Correlacionado o Asociación de variables en donde se evaluaron las variaciones de comportamiento de una variable en función de variaciones de otra variable.
Se midió  el grado de variación entre variables.

Se determinó tendencias modelos de comportamiento mayoritario.

3.3. POBLACIÓN Y MUESTRA

En la presente investigación, los elementos de observación son 50, en tal virtud, no amerita que se aplique el procedimiento metodológico de determinación del tamaño de la muestra, por ser un número muy pequeño, sin embargo, para efectos de comprensión y entendimiento se hace constar la fórmula con la que se determina el tamaño ideal de la muestra.

Fórmula para cálculo de la muestra
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De donde:

n = tamaño de la muestra

N = población

e = porcentaje de error

z = nivel de confianza 95% por tanto z = a (1,96)
P = probabilidad de éxito

Q = Probabilidad de fracaso
3.4. OPERACIONALIZACIÓN DE LAS VARIABLES DE LA HIPÓTESIS

VARIABLE INDEPENDIENTE:   Trabajo de los Niños y Adolescentes en las Mecánicas del cantón Ambato
	CONCEPTUALIZACIÓN
	DIMENSIONES
	INDICADORES
	ÍTEMS BASICOS
	TECNICAS E  INSTRUMENTOS

	El trabajo infantil priva a los niños y adolescentes de su infancia, de su potencial, de su dignidad es perjudicial para su desarrollo físico, mental, social y psicológico.   Aparece el niño o adolescente visto como objeto de prácticas discriminantes del mercado de trabajo, en un proceso de culpabilización,  fruto de los condicionamientos de la sociedad.
	Incumplimiento de la ley.

Abuso corporal y físico en los niños y adolescentes.

Violentación de Derechos de la niñez y adolescencia
	Abuso por parte de los patronos.

Tareas acordes a sus capacidades

Pérdida de sus derechos 
	¿Qué tipos de sanciones habrían por el incumplimiento de la ley?
¿Qué tipos de protección  tienen los niños y adolescentes cuando ingresan a trabajar?

¿Qué tipo actividades laborales desarrollan los niños y adolescentes en sus trabajos?

¿Qué contribuye a la formación de las destrezas y habilidades de los niños y adolescentes?

¿Qué derechos son incumplidos?

¿Los padres permiten que sean explotados?
	Encuestas 

Encuestas

Encuestas


VARIABLE DEPENDIENTE:   DESARROLLO PERSONAL
	CONCEPTUALIZACIÓN
	DIMENSIONES
	INDICADORES
	ÍTEMS BASICOS
	TECNICAS E  INSTRUMENTOS

	Desarrollo bio-psico social del ser humano que permite el fomento de sus potencialidades para aplicarlas en  beneficio personal y colectivo propendiendo a la satisfacción de sus necesidades elementales, a la consecución de una vida digna, equitativa, armónica  y solidaria.
	Desarrollo Educativo-Recreativo
Autoestima

Afecto
Desarrollo físico y mental


	Acceso a la Educación-Recreación-uso del tiempo libre
Acceso  a la salud


	-¿Tienen tiempo para dedicarse a estudiar?

-¿Tienen apoyo pedagógico?

-¿Cuenta con los recursos económicos para la educación?

- ¿Que tipos de actividades recreativas prácticas?
¿Cuánto tiempo te dedican tus padres en el hogar?

¿Cuándo obtienes buen rendimiento, que incentivos te dan tus padres?

¿Cuántos chequeos realizas al año?

-¿Cuántos chequeos médicos hacen al año?.


	Encuestas 

Encuestas

Encuestas


3.5. PLAN DE RECOLECCIÓN DE LA INFORMACIÓN

El empleo de medidas hará que la investigación sea objetiva, sea descrita con propiedad y sea comunicada en forma explícita. 

La medición tiene los siguientes requisitos:

Aproximación. Mismas que permitió  aplicar en la magnitud del fenómeno.

La confiabilidad se consiguió  cuando la medida fue  aplicada repetidamente por el mismo fenómeno.

Validez. Cuando demuestra en forma objetiva aquello que tiene que medir. 

Precisión.- Cuando localiza con exactitud la posición de la problemática que investigamos.
Las escalas de medición que utilizaremos son las siguientes:

· Escala nominal o de clasificación

· Escala ordinal

· Escala de intervalos

· Escala de proporción

· Las reglas que se utilizará para cuantificar
· Definición 

· Objetivo 

· Unidad Tolerancia

La investigación se realizó a los niños y adolescentes de las mecánicas del Cantón Ambato,  en el tiempo comprendido entre el 15 de Mayo de 2009 hasta el 30 de Noviembre de 2009. La técnica a aplicarse fue la encuesta a los niños y adolescentes y patronos, además la observación directa a fin de que  la información sea lo más veraz y confiable.
3.6. PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN

1. Limpieza de datos

2. Codificación

3. Tabulación 

4. Graficación

5. Análisis de resultados

6. Interpretación

7. Modelo Estadístico

8. Conclusiones

3.7. MODALIDAD BÁSICA DE LA INVESTIGACIÓN

La investigación que se llevó a cabo es de tipo conjunto, científico social, se utilizó la investigación bibliográfica y de campo.

En la investigación bibliográfica se recopiló la información para sustentarla en la parte conceptual, estadística y proceso metodológico. Esta información se las obtuvo de varias fuentes como publicaciones, libros especializados, revistas, periódicos, folletos, internet, tesis de trabajo social, entre otras, en la investigación de campo se lo realizó el estudio sistémico de los hechos en el lugar que se producen los acontecimientos,  se aplicó la observación directa y en la entrevista con los involucrados del efecto social (Trabajo juvenil) y encuestas para fortalecer la información.

3.8. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS

En esta investigación utilizamos el método inductivo – deductivo y el analítico – sintético; partimos utilizando la técnica de observación directa con la respectiva ficha de observación (Anexo) la cual está dirigida hacia los niños y adolescentes trabajadores.  

También se utilizó la técnica de la encuesta  (Anexo II); como un instrumento científico de las ciencias sociales, basado en una muestra estadística que representa de manera confiable  a la totalidad de la población; la misma que está dirigida a niños y adolescentes que trabajan en mecánicas en el sector de estudio.

Para la realización de la encuesta se atravesó varias etapas como:

· Los Focus Group.- Es una técnica cualitativa para una delimitación  inicial de la temática general. Esta técnica fue utilizada con el fin de elaborar preguntas de consenso y evitar preguntas innecesarias. Sirve también para identificar las variables y temas que se van a investigar; y para adecuar el lenguaje de las preguntas a las formas de habla de la población.

El utilizar esta técnica nos brinda las siguientes ventajas:

· Cumple adecuadamente con la situación de una intensa interacción personal, característica de la entrevista individual, y evita la relación de complicidad entre el entrevistado y el entrevistador.
· Se dan las condiciones óptimas para que emerja, con todas sus contradicciones, ambigüedades y matices, la estructura motivacional básica de la subjetividad colectiva.
· Es susceptible de ser vista y analizada más minuciosamente y más abiertamente por más expertos, dadas las posibilidades de la grabación.

· Permite, durante su relación, introducir una variada gama de estímulos, explorar temas, generar hipótesis, evaluar estrategias.

Al concluir esta etapa, se dispone del cuestionario preliminar, que debe ser evaluado; el procedimiento utilizado para su evaluación es:
· El Pre-Test  Para poder probar el instrumento, y las metodologías, en cuanto a diseños muestrales y procesamiento de la información, se debe realizar una prueba piloto de campo.

Entre uno de los objetivos de este pre-test están los de:

· Determinar la consistencia de las preguntas del formulario en lo que hace referencia a la:

Comprensión de las preguntas.

Existencia de términos de significados ambiguos. 

· Obtener un promedio de tiempo en la aplicación de la encuesta bajo dos modalidades:

Tiempo que se demora el encuestado en contestar el formulario.

Tiempo total de ejecución de la encuesta, que es el tiempo anterior más el tiempo de ubicación del siguiente encuestado.

· Permitir eliminar preguntas de respuesta  única
· Cerrar preguntas abiertas

· Probar metodologías alternativas de encuestamiento:

De manera individual.

De manera conjunta

Como producto final de esta etapa se dispone del:

· Cuestionario Definitivo. Las temáticas y variables que se deben medir en cada uno de los estudios son:

· General



Variables de tipo global que sirven para identificar al niño o adolescente; ubicación geográfica, edad, nivel de estudio, nivel socio – económico de la familia, entre otros.

· Seguimiento:


Variables generales que sitúan al niño o adolescente en cuanto a sus relaciones de tipo familiar y escolar, los mecanismos y medios de comunicación por intermedio de los cuales  la opinión pública obtiene su información, la posición frente a instrumentos legales e ilegales, su relación frente al círculo de amigos, su situación educativa, afectiva,  la sexualidad, entre otros.
CAPÍTULO IV
4. ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN  DE RESULTADOS

4.1. ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN
ENCUESTA DIRIGIDA A NIÑOS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES 

1. Género de los adolescentes que trabajan en mecánicas

Cuadro 1
	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Masculino
	50
	100%

	Femenino
	0
	0%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.
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Gráfico 1
Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.
Análisis: El 100% de niños y adolescentes que trabajan en mecánicas son varones. Lo que significa que los propietarios de los talleres captan mano de obra masculina para este tipo de actividad laboral, ya que no lo consideran una labor apta para mujeres.

2. Adolescentes trabajadores que participan de la investigación que están estudiando y no están estudiando.
Cuadro 2

	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Si
	36
	72%

	No
	14
	28%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 2
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                Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de Adolescentes trabajadores que participan en la investigación el 72% están estudiando y el 28% no. Esto quiere decir si existe un considerable número de adolescentes que no están involucrados en el sistema educativo y que solo han concluido el séptimo año de educación básica. En la mayoría de los casos las razones son debido a un rendimiento escolar deficiente que no les permite continuar los estudios, otro motivo es el número de cargas familiares que impide el apoyo por parte de su familia, entre otros.
3. Años de estudio que atraviesan los adolescentes trabajadores que se encuentran estudiando.

Cuadro 3

	Alternativa
	Frecuencia
	Porcentaje

	Menos de 1 a 2 Años
	22
	61%

	De 5 a 6 Años
	14
	39%

	De 7 a 8 Años
	0
	0%

	TOTAL
	36
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 3
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Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de Adolescentes trabajadores que participan en la investigación el 61% tienen menos de un año de estudio, el 39% de 5 a 6 años y de 7 a 8 años, ninguno. 

4. Años de estudio  que poseen los adolescentes que trabajan y no están estudiando.

Cuadro 4

	Alternativa
	Frecuencia
	Porcentaje

	De 1 a 2 años
	0
	0%

	De 3 a 4 años
	4
	29%

	De 5 a 6 años
	4
	29%

	De 6 a 7 años
	6
	42%

	TOTAL
	14
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 4
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Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de Adolescentes trabajadores que no estudian y que participan en la investigación el 0% poseen de 1 a 2 años, el 29% de 3 a 4 años otro 29% de 5 a 6 años y el restante 42% de 6 a 7 años. 
5. Personas con las que viven los adolescentes trabajadores
Cuadro 5

	Alternativa
	Frecuencia
	Porcentaje

	Papá
	5
	10%

	Mamá
	14
	28%

	Papá-mamá
	20
	40%

	Familiares
	8
	16%

	Otras personas
	3
	6%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 5
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Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.
Análisis: Del 100% de Adolescentes trabajadores que participan en la investigación el 10% vive con su padre, el 28% vive con su madre, el 40% vive con padre y madre; el 16% vive con familiares y el 6% con otras personas.

6. Lugar de donde proceden los adolescentes trabajadores
Cuadro 6

	Alternativa
	Frecuencia
	Porcentaje

	Centro de la ciudad
	9
	18%

	Parroquias urbanas 
	15
	30%

	Parroquias rurales
	20
	40%

	Otros cantones 
	6
	12%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 6
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Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de Adolescentes trabajadores que participan en la investigación el 18% procede del centro de la ciudad, el 30% de parroquias urbanas; el 40% de parroquias rurales y el 12% de otros cantones.  
7. Actividad laboral de sus progenitores
Cuadro 7

	Alternativa
	Frecuencia
	Porcentaje

	Vendedor ambulante
	16
	32%

	Agricultores
	13
	26%

	Betuneros
	2
	4%

	En manufactura
	3
	6%

	Albañiles
	10
	20%

	Otros 
	6
	12%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 7
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Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de Adolescentes trabajadores que participan en la investigación el 32% sus progenitores son vendedores ambulantes, el 26% son agricultores; 4% son betuneros, el 6% en manufactura, el 20% son albañiles y el 12% en otras actividades.

8. Días de la semana que conviven con las personas que viven
Cuadro 8

	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Todos los días
	23
	46%

	Menos de 5 días
	16
	32%

	Sábados y domingos
	11
	22%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 8
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Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de Adolescentes trabajadores que participan en la investigación el 46% conviven todos los días de la semana, 32% menos de 5 días, 22% sábados y domingos. 

9. Percepción de los adolescentes del lugar donde viven.

Cuadro 9

	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Excelente
	13
	26%

	Muy Bueno
	15
	30%

	Bueno
	10
	20%

	Regular
	12
	24%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 9
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Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de Adolescentes trabajadores que participan en la investigación el 26% tiene una excelente percepción del lugar donde viven, 30% muy buena, el 20% bueno y el 24% regular.

10. Actividades que realizan los adolescentes en la mecánica
Cuadro 10

	Alternativa
	Frecuencia
	Porcentaje

	Mandados
	22
	44%

	Lavar
	14
	28%

	Limpia  De Repuestos
	9
	18%

	Suelda 
	5
	10%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 10
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Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de Adolescentes trabajadores que participan en la investigación el 44% hace mandados, 28% se dedica a lavar autos, el 18% a limpiar repuestos y el 10% a trabajos de suelda.
11. Percepción sobre el trabajo que los adolescentes realizan.

Cuadro 11

	Alternativa
	Frecuencia
	Porcentaje

	Le agrada
	26
	52%

	No le agrada
	10
	20%

	Le agrada a veces
	14
	28%

	 TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 11
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Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de Adolescentes trabajadores que participan en la investigación el 52% le agrada la tarea que realizan, el 20% no le agrada y el 28% solo a veces.
12. Razones por la que me agrada el trabajo que realizan.

Cuadro 12

	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Gano dinero para mis necesidades
	21
	42%

	Ayudo económicamente a mi familia
	18
	36%

	Me gusta
	11
	22%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 12

[image: image47.png]ACTIVIDADES

®mMandados ®Lavar ®Limpia De Repuestos ™ Suelda





Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100%  de niños y adolescentes  trabajadores que participaron en la investigación, el 42 % trabaja para satisfacer sus necesidades, el 36 % ayuda económicamente a su familia, y el 22 % por que le gusta hacerlo. 

13. Razones por la que no les  agrada el trabajo que realizan
Cuadro 13

	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Maltrato
	14
	28%

	Cansancio
	14
	28%

	No me gusta
	13
	26%

	No me pagan a tiempo
	9
	18%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 13
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Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de Adolescentes trabajadores que participan en la investigación el 28% no le agrada el trabajo debido al maltrato, el otro 28% por el cansancio, el 26% porque no le gusta lo que hace y el 18% porque no le pagan a tiempo. 
14. Días de trabajo de los adolescentes
Cuadro 14

	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Todos los días
	10
	20%

	Sábados y domingos
	11
	22%

	5 días a la semana
	20
	40%

	4 días o menos
	9
	18%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 14
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Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de Adolescentes trabajadores que participan en la investigación el 20% trabaja todos los días, el 22% sábados y domingos, el 40% 5 días a la semana y el 18% 4 días o menos.
15. Amigos que tienen los adolescentes que trabajan
Cuadro 15

	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Amigos del lugar donde trabajan
	21
	42%

	Amigos del barrio donde viven
	9
	18%

	No tienen amigos
	12
	24%

	No responden
	8
	16%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 15
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Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de Adolescentes trabajadores que participan en la investigación el 42% tiene amigos del lugar donde trabajan, el 18% del lugar donde viven, el 24% no tiene amigos y el 16% prefiere no responder.

16. Cuentan con recursos económicos para estudiar
Cuadro 16

	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Si
	12
	24%

	No 
	23
	46%

	A veces
	15
	30%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 16
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Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de Adolescentes trabajadores que participan en la investigación el 24% si cuenta con recursos para estudiar, el 46% no y el 30% solo a veces.
17. Tienen tiempo para dedicarse estudiar
Cuadro 17

	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Si
	18
	36%

	No
	18
	36%

	A veces
	14
	28%

	TOTAL
	50
	100%


   Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.
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Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de Adolescentes trabajadores que participan en la investigación el 36% si tiene tiempo para descansar en el trabajo, otro 36% no y el 28% opina que solo a veces.
18. Tienen apoyo pedagógico en la realización de sus tareas
Cuadro 18

	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Si
	19
	38%

	No
	12
	24%

	A veces
	19
	38%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.
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Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de Adolescentes trabajadores que participan en la investigación el 38% si tiene apoyo pedagógico para realizar sus tareas, el 24% no y el otro 38% admite que solo a veces.
19. Tu patrono te da facilidades para los estudios
Cuadro 19

	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Si
	21
	42%

	No
	15
	30%

	A veces
	14
	28%

	TOTAL
	50
	100%



Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.
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Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de Adolescentes trabajadores que participan en la investigación el 42% admite que su patrono si le da facilidades para estudiar, el 30% dice que no y el 42% dice que a veces.

20. Qué tipo de actividades recreativas practican los adolescentes
Cuadro 20

	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Futbol
	14
	28%

	Vóley
	12
	24%

	Básquet
	4
	8%

	Cartas blanca
	4
	8%

	Otros
	6
	12%

	Ninguno
	10
	20%

	TOTAL
	50
	100


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 20
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Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de Adolescentes trabajadores que participan en la investigación el 28% practica como actividad recreativa el futbol, el 24% vóley, el 8% básquet, el 8% carta blanca, el 12% otros deportes y el 20% no practica ningún deporte.
21. Cuantos chequeos médicos  hacen al año
Cuadro 21

	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Una vez
	8
	16%

	Dos veces
	8
	16%

	Ninguna 
	34
	68%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 21
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Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de Adolescentes trabajadores que participan en la investigación el 16% dice que su patrono le realiza 1 chequeo médico al año, el 16% dos veces al año y el 68% ninguna.

22. Utilizas prendas de protección en tu trabajo
Cuadro 22

	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Siempre 
	17
	34%

	A veces
	13
	26%

	Nunca
	20
	40%

	TOTAL
	50
	100%



Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.
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Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de Adolescentes trabajadores que participan en la investigación el 34% si Utiliza prendas de protección en su trabajo, el 26% a veces y el 40% nunca.

23. Tienes seguro de vida (afiliación al IESS)
Cuadro 23

	Alternativa
	Frecuencia
	Porcentaje

	Si
	20
	40%

	No
	30
	60%

	TOTAL
	50
	100%



Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 23
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Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de Adolescentes trabajadores que participan en la investigación el 40% si tiene seguro de vida y el 60% no.

24. En caso de accidente en tu trabajo te apoyan económicamente 
Cuadro 24

	Alternativa
	Frecuencia
	Porcentaje

	Si
	18
	36%

	No
	16
	32%

	A veces
	16
	32%

	TOTAL
	50
	100%



 
Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 24


Elaborado por: Vilma Medina
                Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de Adolescentes trabajadores que participan en la investigación el 36% en caso de accidente en su trabajo si le apoyan económicamente, el 32% dice que no y el 32% restante opina que nunca. 
ENCUESTA DIRIGIDA A EMPLEADORES

1. Qué tipos de sanciones habrían por el incumplimiento de la Ley según el CNA.
Cuadro 1

	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Económica
	24
	48%

	No privativa de libertad
	6
	12%

	Desconoce
	20
	40%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 1


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de Empleadores que participan en la investigación el 48% sabe que tendría sanciones económicas por el incumplimiento de la Ley según el CNA, el 12% piensa que tendría una sanción no privativa de libertad y el 40% desconoce.

2. ¿Qué tipos de protección  tienen los niños y adolescentes cuando ingresan a trabajar?
Cuadro 2

	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Física
	27
	54%

	Desconoce
	14
	28%

	Ninguna
	9
	18%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 2


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de Empleadores que participan en la investigación el 54% opina que usa protección física para los niños y adolescentes cuando ingresan a trabajar, el 28% desconoce y el 18% ninguna.

3. ¿Qué tipo de actividades laborales desarrollan los niños y adolescentes en sus trabajos?

Cuadro 3

	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Mandados
	16
	32%

	Limpieza Local
	18
	36%

	Sueldan
	6
	12%

	Lavan piezas de vehículo
	10
	20%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 3


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de Empleadores que participan en la investigación el 32% realiza mandados en sus actividades laborales que desarrollan los niños y adolescentes en sus trabajos, el 36% limpieza del local, el 12% trabajos de suelda y el 20% lavan piezas de vehículo.

4. ¿Qué contribuye a la formación de las destrezas y habilidades de los niños y adolescentes? 

Cuadro 4

	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Educación
	24
	48%

	Trabajo
	18
	36%

	No responde
	8
	16%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 4


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de Empleadores que participan en la investigación el 48% opina que  la educación contribuye a la formación de las destrezas y habilidades de los niños y adolescentes, el 36% dice que el trabajo y el 16% no responden.

5. ¿Qué derechos son incumplidos?
Cuadro 5

	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Desconoce
	12
	24%

	Desarrollo
	7
	14%

	Educación 
	14
	28%

	Familia
	17
	34%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 5


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de Empleadores que participan en la investigación el 24% admite que desconoce los derechos que son incumplidos, el 14% opina que el desarrollo, el 28% la educación y el 34% la familia.

6. ¿Los padres permiten que sean explotados?
Cuadro 6

	Alternativa
	Frecuencia
	Porcentaje

	Si
	30
	60%

	No
	10
	20%

	A veces
	10
	20%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 6


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de Empleadores que participan en la investigación el 60% opina que los mismos padres permiten que sean explotados, el 20% opina que no y el 20% restante lo hace a veces.

7. ¿En caso de accidente de trabajo apoyan económicamente o con atención médica al niño o adolescente trabajador?
Cuadro 7

	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Si
	17
	34%

	No
	19
	38%

	A veces
	14
	28%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 7


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de Empleadores que participan en la investigación el 34% si apoya económicamente o con atención médica en caso de accidente de trabajo al niño o adolescente trabajador, el 38% admite que no y el 28% a veces.

8. ¿Usted da un seguro de vida al niño o adolescente trabajador?

Cuadro 8

	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Si
	17
	34%

	No
	15
	30%

	A veces
	18
	36%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 8


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de Empleadores que participan en la investigación el 34% si da un seguro de vida al niño o adolescente trabajador, el 30% no lo hace y el 18% a veces.

9. ¿Brinda las facilidades para los estudios a los niños y adolescentes?

Cuadro 9

	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Si
	27
	54%

	No
	15
	30%

	A veces
	8
	16%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 9


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de Empleadores que participan en la investigación el 54% si brinda las facilidades para los estudios a los niños y adolescentes, el 28% no lo hace y el 18% a veces.

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES TRABAJADORES

Sección: (NOCTURNA - DISTANCIA)

1. Tipo de trabajo

Cuadro 1

	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Remunerado
	24
	48%

	No remunerado
	9
	18%

	Aprendices
	17
	34%

	TOTAL
	50
	100


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 1


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de los Estudiantes trabajadores que participan en la investigación el 48% tiene un trabajo remunerado, el 18% es no remunerado y el 34% son aprendices.

2. Tiempo que dedica al trabajo remunerado
Cuadro 2

	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Hasta 4 h/d
	0
	0%

	5 a 8 h/d
	28
	56%

	9 o más h/d
	22
	44%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 2


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de los estudiantes trabajadores que participan en la investigación el 44% dedica un tiempo de 5 a 8 horas diarias, el 56% 9 o más horas diarias y 0% para 4 horas diarias.

3. ¿Sale fatigado del trabajo?
Cuadro 3

	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Siempre
	13
	26%

	Frecuentemente
	15
	30%

	A veces
	10
	20%

	Rara vez
	6
	12%

	Nunca
	6
	12%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 3


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de los estudiantes trabajadores que participan en la investigación el 26% sale siempre fatigado del trabajo, el 30% frecuentemente, el 20% a veces, el 12% rara vez y el restante 12% nunca.

4. ¿Llega atrasado a clases por causa del trabajo?
Cuadro 4

	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Siempre
	12
	24%

	Frecuentemente
	9
	18%

	A veces
	13
	26%

	Rara vez
	6
	12%

	Nunca
	10
	20%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 4

Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de los estudiantes trabajadores que participan en la investigación el 20% llega siempre atrasado a clases por causa del trabajo, el 18% frecuentemente, el 26% a veces, el 12% rara vez y el restante 20% nunca.

5. ¿Falta a clases por causa del trabajo?
Cuadro 5

	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	5 o mas d x trimestre
	0
	0%

	3 o 4 d x trimestre
	7
	14%

	1  a 2 d x trimestre
	15
	30%

	Rara vez 
	28
	28%

	Nunca
	0
	0%

	TOTAL
	50
	100


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 5


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de los estudiantes trabajadores que participan en la investigación el 0% falta a clases 5 o más días por trimestre por causa del trabajo, el 19% 3 o 4 días por trimestre, el 42% 1 a 2 días por trimestre, el 39% rara vez y el 0% nunca.

6. ¿Se duerme en clases?

Cuadro 6

	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Siempre
	12
	24%

	Frecuentemente
	12
	24%

	A veces
	7
	14%

	Rara vez
	10
	20%

	Nunca
	9
	18%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 6


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de los estudiantes trabajadores que participan en la investigación el 24% se duerme siempre en clases atrasado, el 24% frecuentemente, el 20% a veces, el 14% rara vez y el restante 18% nunca.

7. ¿El trabajo  le dificulta cumplir las tareas escolares?

Cuadro 7

	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	Siempre
	11
	22%

	Frecuentemente
	9
	18%

	A veces
	18
	36%

	Rara vez
	8
	16%

	Nunca
	4
	8%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 7


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de los estudiantes trabajadores que participan en la investigación el 22% el trabajo siempre le dificulta cumplir las tareas escolares, el 22% frecuentemente, el 36% a veces, el 16% rara vez y el restante 8% nunca.

8. Se siente capaz de realizar  solo las tareas diarias
Cuadro 8

	Alternativa
	Frecuencia
	Porcentaje

	Siempre
	14
	28%

	Frecuentemente
	10
	20%

	A veces
	8
	16%

	Rara vez
	12
	24%

	Nunca
	6
	12%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 8


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de los estudiantes trabajadores que participan en la investigación el 20% siempre se siente capaz de realizar solo las tareas diarias, el 28% frecuentemente, el 16% a veces, el 24% rara vez y el restante 12% nunca.

9. Promedio general de calificaciones del primer M. de este año.
Cuadro 9

	Alternativa 
	Frecuencia
	Porcentaje

	20-19
	12
	24%

	18-16
	6
	12%

	15-14
	14
	28%

	13-12
	9
	18%

	11 o menos
	9
	18%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 9


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de los estudiantes trabajadores que participan en la investigación el 12% tuvo un promedio general de calificaciones de 20-19 del primer M. de este año, el 24% de 18 a 16, el 28% de 15 a 14, el 18% de 13 a 12 y el 18% de 11 o menos.

10. Número de asignaturas en que ha obtenido calificaciones inferiores a 12
Cuadro 10

	Alternativa
	Frecuencia
	Porcentaje

	6 o más asignaturas
	4
	8%

	4 o 5 asignaturas
	9
	18%

	2 0 3 asignaturas
	17
	34%

	1 asignatura
	6
	12%

	Ninguna asignatura
	14
	28%

	TOTAL
	50
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 10


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis: Del 100% de los estudiantes trabajadores que participan en la investigación el 20% el número de asignaturas en que ha obtenido calificaciones inferiores a 12 han sido 6 o más, el 8% de 4 o 5, el 34% de 2 o 3, el 12% 1 asignatura y el restante 18% ninguna asignatura.
ENCUESTA A LOS SEÑORES PROFESORES DE EDUCACIÓN BÁSICA

1.- Usted considera que la evaluación del aprendizaje es:
Cuadro 1

	ALTERNATIVA
	FRECUENCIA
	PORCENTAJE

	Un Proceso de acumulación de notas
	
	0 %

	Una práctica investigativa
	2
	13 %

	Un mecanismo de control
	4
	27 %

	Evaluación de destrezas y habilidades 
	9
	60 %

	Total
	15
	100%


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Grafico 1
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Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis.

Del 100% de docentes que participan en la investigación consideran a la evaluación del aprendizaje una práctica investigativa el 13%, en mecanismo de control 27% y evaluación de destrezas y habilidades un 60% 
2.- Considera usted que la evaluación del aprendizaje debe ser:

Cuadro 2

	ALTERNATIVA
	FRECUENCIA
	PORCENTAJE

	Grupal
	2
	13 %

	Individual
	5
	34 %

	Depende de los objetivos
	8
	53 %

	Otras
	0
	0 %

	Total
	15
	100 %


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Grafico 2
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Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis
Del 100 %  de los docentes, el 2 %  consideran que la evaluación debe ser aplicada a los estudiantes  en grupo, el 34 %  en forma individual y el 53 %  dependiendo de los objetivos que tenga la evaluación.
3.- En el proceso de aprendizaje, que grado de importancia le da a:
Cuadro 3

	ALTERNATIVA
	FRECUENCIA
	PORCENTAJE

	Evaluación diagnóstica
	Alto
	Medio
	Bajo
	Alto
	Medio
	Bajo

	
	12
	3
	
	80 %
	20 %
	

	La evaluación del proceso
	12
	3
	
	80 %
	20 %
	

	La evaluación sumativa
	7
	8
	
	47 %
	53 %
	

	Total 
	31
	14
	
	
	
	


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 3.1
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Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 3.2
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Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 3.3
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Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis

Del 100 % de docentes que participan en la investigación el 80 % manifiestan que es de  alta importancia y el 20 % de  media importancia y ningún docente considera de baja importancia a la evaluación diagnóstica.
Del 100 % de docentes que participan en la investigación el 80 % le dan  una alta importancia y el 20 % le da media importancia  y ningún docente considera de baja importancia a la evaluación del proceso de aprendizaje.
Del 100 % de docentes que participan en la investigación el 47 % consideran de  alta importancia y el 53 % de  media importancia   y ningún docente considera de baja importancia la evaluación sumatoria.
4.- Usted considera que la evaluación del aprendizaje debe ser:
Cuadro 4

	ALTERNATIVA
	FRECUENCIA
	PORCENTAJE

	Planifica con los alumnos
	6
	40 %

	Sorpresiva
	2
	13 %

	Planificada exclusivamente por usted
	7
	47 %

	Otras
	0
	0 %

	Total
	15
	100 %


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Grafico 4
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Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis 

Del 100 % de docentes que participan en la investigación  consideran que la evaluación a los estudiantes la planifican exclusivamente los docentes, el 40 % manifiesta que incluyen a los estudiantes y un 13 % que la hacen de forma sorpresiva.
5.- Señale el grado de importancia que tiene para usted la evaluación de:
Cuadro 5

	ALTERNATIVA
	
	PORCENTAJE

	Conocimientos
	Alto
	Medio
	Bajo
	Alto
	Medio
	Bajo

	
	7
	6
	2
	47 %
	40 %
	13 %

	Habilidades y destrezas
	12
	3
	0
	80 %
	20 %
	0 %

	Actitudes y valores
	8
	6
	1
	53 %
	40 %
	7 %

	Total 
	
	
	
	
	
	


Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 5.1
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Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 5.2
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Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Gráfico 5.3
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Elaborado por: Hernán Ramos

Fuente: Encuestas del Investigador.

Análisis

Del 100 % de docentes que participan en la investigación el 47 % considera de  alta importancia y el 40 % de  media importancia y 13% de  docentes considera de baja importancia la evaluación a los conocimientos que posee los estudiantes en las diferentes asignaturas.

Del 100 % de docentes que participan en la investigación el 80 % considera de  alta importancia y el 20 % de  media importancia  y ningún docente considera de baja importancia la evaluación de habilidades y destrezas  que han desarrollado  los estudiantes en las diferentes asignaturas.

Del 100 % de docentes que participan en la investigación el 43 % consideran de alta importancia y el 40  % le de media importancia   y 7 %  de docentes  considera de baja importancia la evaluación en actitudes y valores que practican los estudiantes.
VERIFICACIÓN DE LA HIPÓTESIS
Chi cuadrado (X2)

Para mayor comprensión se analizan los datos utilizando el estadígrafo de Chi cuadrado. (X2) con el que se efectúa el siguiente procedimiento:

1.- Planteo de hipótesis

a) Modelo lógico

Ho: El trabajo de los niños y adolescentes no repercute en el desarrollo personal.

H1: El trabajo de los niños y adolescentes repercute significativamente en el desarrollo personal.

b) Modelo matemático

Ho: O = E

H1: O ≠ E

c) Modelo estadístico


[image: image12.wmf](

)

å

-

=

E

E

O

X

2

2


2.- Regla de decisión

1-0,01 = 0,99;

1-0,05 = 0,95;

gl = (c-1)(r-1)

gl = (2-1)(2-1) = 1

Al 99% y con 1 gl X2t es igual a 6,63

Al 95% y con 1 gl X2t es igual a 3,84

Se acepta la hipótesis nula si el valor de Chi cuadrado a calcularse (X2c) es menor o igual al Chi cuadrado tabular (X2t), caso contrario se rechaza, tanto  al α de 0,01  ó 0,05 respectivamente.


           za                        zr

                                6,63
α 0,01

                                3,84
α 0,05

3.- Cálculo de X2  
Especificación de variables

	VARIABLES
	SI
	NO

	Niños, niñas y adolescentes que estudian (%)
	72
	28

	Niños, niñas y adolescentes maltratados (influye en su desarrollo) (%)
	75
	25


Según indicadores estadísticos nacionales, se tiene que 7 de cada 10 niñas, niños y adolescentes son maltratados y en cuanto a educación se verifica que estudian alrededor de 3’770.533, frente a  407.000 que no lo hacen. Con esta información se construye un matriz de contingencias que explica el contraste entre la muestra y lo ideal.

Frecuencias Observadas y Esperadas.

	
	MUESTRA
	IDEAL
	MUESTRA
	IDEAL

	VARIABLES
	SI
	
	NO
	

	Niños, niñas y adolescentes que estudian (%)
	72
	90
	28
	10

	Niños, niñas y adolescentes maltratados (influye en su desarrollo) (%)
	75
	70
	25
	30


Cálculos matemáticos
Cálculo del Chi cuadrado

	O
	E
	O-E
	(O-E)2
	(O-E)2/E

	72
	90
	-18
	324
	3,60

	75
	70
	5
	25
	0,36

	28
	10
	18
	324
	32,40

	25
	30
	-5
	25
	0,83

	 
	 
	 
	 Σ
	37,19


Fuente: análisis estadístico.

Las esperadas están calculadas en orden de proporcionalidad porcentual entre la encuesta y el valor nacional.

4.- Conclusión

En función de los datos obtenidos, es decir, como Chi cuadrado calculado es igual a 37,19 que es un valor mayor que 6,63 y 3,84 respectivamente; se rechaza la hipótesis nula y se acepta la alterna, es decir, hay una diferencia muy significativa entre el estudio de los niños, niñas y adolescentes y el desarrollo personal, entendido éste como la salud mental y física de los involucrados.

CAPÍTULO V
5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES:
Después de haber planteado el tema de la investigación sobre: 

”Determinar si el Trabajo de los niños y adolescentes en las  mecánicas de la Ciudad de Ambato y su incidencia en su Desarrollo Personal, y después de haber colocado los objetivos y las hipótesis se concluye que de acuerdo a los resultados obtenidos en la investigación según  la observación directa, y los niños y adolescentes encuestadas.
· Se determinó que el 100% entre niños y adolescentes  que se encuentran trabajando en mecánica se encuentran en edad escolar. (50 niños y adolescentes).
· Del 100% de Adolescentes trabajadores que participan en la investigación el 42% están estudiando y el 28% no. 
· El 100 %  de niños y  adolescentes que se encuentran trabajando en mecánicas son de sexo masculino.
· 100% de Adolescentes trabajadores que participan en la investigación el 28% no le agrada el trabajo debido al maltrato, el otro 28% por el cansancio, el 26% porque no le gusta lo que hace y el 18% porque no le pagan a tiempo. 
· El 40%  de niños y adolescentes  no usan ningún tipo de protección, el 26 % usa algún tipo de protección y esto en ciertas ocasiones y solo el 34 % se  protegen adecuadamente para su protección física. 

· El 60%  de niños y  adolescentes que se encuentran trabajando en mecánicas no se encuentran afiliados al IESS  y solo el 34 % tienen algún tipo seguro social.
· El 68 % de niños y adolescentes  que se encuentran trabajando en mecánicas no acuden a un chequeo médico, 16% acude una vez y 16% dos veces al año, para garantizar un desarrollo físico adecuado.
· El 40%  de empleadores  de niños, adolescentes  desconocen documentos legales en los  que se encuentran amparados sus Derechos, el 48%  manifiestan que existen sanciones económicas por emplear menores de edad y un 12% manifiesta que existen leyes privativas de libertad.
· El 48 %  de empleadores consideran que las actividades en   las mecánicas desarrolla destrezas educativas, 36% destrezas de trabajo y el 16 % desconocen totalmente.
· El 24 % de niños y  adolescentes que se encuentran trabajando en mecánicas tienen un rendimiento excelente,  el 12% Muy Bueno, el 28 % Bueno, y el 36 % un rendimiento regular, este último grupo está en peligro de no cumplir con el mínimo aprovechamiento para pasar al grado inmediato superior.
Los niños y adolescentes que se encuentran trabajando lo hacen para satisfacer sus necesidades, debido a la pobreza de sus familias quienes no pueden asumir estas necesidades.

Los empleadores de niños y adolescentes desconocen los Documentos Legales que amparan a la niñez y adolescencia,  lo que impide que se cumplan los derechos de esta población, al desconocer la parte legal, no brindan las facilidades que por Ley les corresponde para poder ejercer sus Derechos que garantizan un desarrollo integral.

Los padres de familia consideran que son en muchos casos los que permiten la explotación laboral a   los niños y adolescentes considerando   este tipo de trabajo como un oficio seguro a futuro. 
5.2. RECOMENDACIONES:
Una vez planteado el tema de la investigación sobre:
      ”Determinar si los niños y adolescentes que se encuentran trabajando en mecánica inciden en su desarrollo personal en los niños y niñas  de la Provincia de Tungurahua, en el cantón Ambato, objetivos y las hipótesis;  posteriormente a la investigación realizada se recomienda.
· Realizar un proyecto en donde se realice una Reinserción Escolar en donde los protagonistas principales sean los niños y adolescentes  y los padres.
· Las organizaciones que se dedican a la atención de estos niños y adolescentes  den  prioridad a niños, adolescentes que trabajan en mecánicas área escolar  ya que son niños y adolescentes que poseen gran potencial intelectual.
· Fortalecer en ámbito familia como eje motivador para el apoyo de los niños, y adolescentes para su desarrollo integral tomando en cuenta a educación, salud, recreación y participación sin descuidar el área afectiva y comunicación en la familia. 
· Realizar un proyecto en donde se contemple espacios de socialización  sobre los documentos legales que rigen a vida de niños y adolescentes y rigen a empleadores de  los mismos en las diferentes formas de trabajo.
CAPÍTULO VI

6. PROPUESTA
6.1. DATOS INFORMATIVOS

6.1.1.  TITULO  

“Niños y adolescentes que trabajan en las mecánicas del Cantón Ambato con atención  integral para su desarrollo Personal.
6.1.2. INSTITUCIÓN EJECUTORA: Instituto de la Niñez y Familia MIES-
     INFA Tungurahua (Institución Pública).
6.1.3. BENEFICIARIOS: 50 Niños, adolescentes trabajadores.
Padres de familia y empleadores.
6.1.4. UBICACIÓN.

           Parroquia  Huachi Chico, Ciudadela Nuevo Ambato, Calle Río Coca y Río 

          Oyacachi.
6.1.5. TIEMPO ESTIMADO PAR LA EJECUCIÓN

Un año a partir de la implementación.

6.1.6.  INICIO    

Abril del 2010

6.1.7.  FINALIZACIÓN

Marzo del 2011

6.1.8. EQUIPO TÉCNICO RESPONSABLE

Área de Protección Especial

6.1.9. COSTO

8610,00  dólares americanos

6.2. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA
La decisión de realizar esta propuesta conjuntamente con el MIES-INFA se debe a su misión institucional ya que se encuentra proyectada a brindar atención a niños, niñas, adolescentes y familias en situación de riesgo con el fin de mejorar las condiciones de vida del núcleo familiar y la comunidad en busca de un  cambio en la sociedad.

· La Institución trabaja  hacia el desarrollo integral de los niños, niñas y adolescentes en condiciones de riesgo y tomando en cuenta que la población que es parte de la investigación realizada se encuentra en riesgo constante,  ya que su trabajo lo realizan sin ningún tipo de protección y desconocen los  beneficios de ley que amparan sus derechos., como se ha podido evidenciar en las conclusiones y recomendaciones: Se determinó que el 100% entre niños y adolescentes  que se encuentran trabajando en mecánica se encuentran en edad escolar. (50 niños y adolescentes).
· El 100 %  de niños y  adolescentes que se encuentran trabajando en mecánicas son de sexo masculino.
· Del 100% de Adolescentes trabajadores que participan en la investigación el 42% están estudiando y el 28% no. 
· El 40%  de niños y adolescentes  no usan ningún tipo de protección, el 26 % usa algún tipo de protección y esto en ciertas ocasiones y solo el 34 % se  protegen adecuadamente para su protección física.
· 100% de Adolescentes trabajadores que participan en la investigación el 28% no le agrada el trabajo debido al maltrato, el otro 28% por el cansancio, el 26% porque no le gusta lo que hace y el 18% porque no le pagan a tiempo. 
· El 60%  de niños y  adolescentes que se encuentran trabajando en mecánicas no se encuentran afiliados al IESS  y solo el 34 % tienen algún tipo de seguro social.
·  El 68 % de niños y adolescentes  que se encuentran trabajando en mecánicas no acuden a un chequeo médico, 16% acude una vez y 16% dos veces al año, para garantizar un desarrollo físico adecuado.
· El 40%  de empleadores  de niños, adolescentes  desconocen documentos legales en los  que se encuentran amparados sus Derechos, el 48%  manifiestan que existen sanciones económicas por emplear menores de edad y un 12% manifiesta que existen leyes privativas de libertad.
· El 48 %  de empleadores consideran que las actividades en   las mecánicas desarrolla destrezas educativas, 36% destrezas de trabajo y el 16 % desconocen totalmente.
· El 24 % de niños y  adolescentes que se encuentran trabajando en mecánicas tienen un rendimiento excelente,  el 12% Muy Bueno, el 28 % Bueno, y el 36 % un rendimiento regular, este último grupo está en peligro de no cumplir con el mínimo aprovechamiento para pasar al grado inmediato superior.
      Es importante sumar todos los esfuerzos para atender esta problemática con un enfoque integral e integrado, eficiente y eficaz, de calidad, calidez humana y técnica. 

Las instituciones y autoridades deben asumir decididamente cada uno de sus roles políticos, técnicos, administrativos y financieros a las acciones encaminadas a cambiar la prácticas culturales de explotación laboral en todas sus manifestaciones a los niños, niñas y adolescentes y ofrecer una atención integral. 

Desde cada espacio debemos consolidar el trabajo en red,  con la participación directa de todos los actores que trabajan con niños, niñas y adolescentes en áreas afines con el fin no duplicar esfuerzos y recursos, una propuesta  operativa  con Sistema de Atención Integral y Especializado frente al problema de explotación por parte de la sociedad que lo ve como parte de la cultura, y da validez al ser parte de la problemática aceptando mano de obra de niños, niñas y adolescentes.  El Trabajo de atención integral a este grupo de población   debe ser altamente técnico, profesional y especializado, donde se tenga caro como realizar el diagnostico, intervención para el mejoramiento, monitoreo, seguimiento y evaluación de la propuesta, todo en el marco del ejercicio, protección y garantía de los derechos de los niños, niñas y adolescentes.

       En cuanto a las críticas, se centran, sobre todo, en su subjetivismo algo paradójico, teniendo en cuenta que surge, precisamente para abalizar en trabajo infantil como medio de formación de los niños, niñas y adolescentes, y que en todas las épocas existido trabajo infantil y no ha causado ningún incidencia en el desarrollo personal, más bien ha fortalecido la mente, corazón y el esquema estructural del cuerpo humano. 
El Trabajo infantil tiende a ocupar el espacio afectivo de los niños y adolescentes, sin embargo existen  resultados y análisis del alto porcentaje de población infantil dedicada a diferentes formas de trabajo impidiendo se desarrolle en las diferentes esferas que posee el ser humano, incrementando el analfabetismo, la baja autoestima, temprana conformación familiar, la desorganización familiar,  la mano de obra descalificada, volviéndose en un círculo vicioso y un problema social que afecta al país.

Los medios de subsanar esto se enfocan hacia una política de estado, a la ejecución y cumplimiento de las políticas cantonales, al apoyo Legal,  al enriquecimiento y sistematización de las experiencias de la población atendida.
6.3. JUSTIFICACIÓN
Todos los niños y niñas que  se encuentran en las diferentes formas de trabajo se hallan  en constante peligro; según cifras mencionadas  por ONGs, hay alrededor de 80 mil niñas, niños y adolescentes que afrontan trabajos peligrosos, como plantaciones bananeras, floriculturas químicas, mecánicas, albañilería  minas y basurales constituyéndose en una población de vulnerabilidad.

Alfredo Celis de la Rosal señala que en la provincia de Tungurahua específicamente en la ciudad de Ambato, en los mercados, terminales de buses, parques, avenidas comerciales son los lugares en donde existe un 67.3% de su totalidad, presentándose niñas y niños trabajadores siendo también otra realidad los infantes trabajadores que frecuentan la noche en un 35% en las principales  calles de la capital en donde se arriesgan tanto niños como niñas al cruzarse frente a los automotores haciendo marionetas.

En cualquier caso, sobre una población total de casi 13 millones de habitantes, la eliminación del trabajo infantil que establece el nuevo Código de la Niñez y la Adolescencia será un objetivo difícil de cumplir. 

De ahí la necesidad de buscar alternativas educativas para atender a los niños y niñas  que ya se encuentran trabajando y enfrentándose a los riesgos de callejización.

Alfredo Celis señala que en la Provincia de Tungurahua existe un 67.3% entre niños y niñas en la calle; pero de los cuales se puede nombrar una clasificación:

Niños y niñas que no trabajan ni estudian:


12.0%

Niños y niñas que trabajan y no estudian:


31.1%

Niños y niñas que no trabajan y si estudian:


17.7%
Niños y niñas que trabajan y estudian:


  6.5%

La población que formará el proyecto está constituida por niños y adolescentes  que se encuentran trabajando en mecánicas y en su mayoría son quienes aportan económicamente a sus hogares por medio del trabajo diario, y en cada de las  actividades  que cumplen se encuentran expuestos a riesgos extremos que asechan contra ellos.

La educación es el instrumento transformador de toda sociedad, es la base del cambio y el progreso de un país, donde se limita y no se invierte en educación se  condena a la esclavitud, falta de visión, estancamiento de todo servicio social  pues existe un fuerte lazo entre la sociedad y la clase de adultos  que se convierten los niños, adolescentes de esa sociedad. Debido a que los individuos  son los que conforman la sociedad, por ello es muy importante que desarrollemos personas lo más fuertes y congruentes posibles. Fortaleciendo el ámbito familia. Con el tiempo, el liderazgo de personas congruentes propiciara un cambio en las características de nuestra sociedad. 

La educación crea nuevas relaciones humanas en el núcleo familiar es uno de los esfuerzos para crear una clara conciencia de sus obligaciones con los hijos, crear una diferencia positiva que permita la formación de adultos congruentes, tenemos como ejemplos muchas familias que pese a situación cultural, económica, han encontrado formas de apoyar a sus hijos y no permitir la explotación laboral, solo tenemos que asumir la corresponsabilidad el estado, la sociedad y la familia, cada individuo que actúe así, contribuye a crear un mundo más fuerte y positivo, con mayores oportunidades para todos.

Al volver a sus estudios no van a dejar de trabajar ya que es el sustento económico que aportan a sus hogares para poder sobrevivir de esta manera; pero al seguir su línea de estudio a un futuro van a poder mejorar sus condiciones de vida consiguiendo un trabajo estable en donde no les exploten, sean respetados sus derechos y  no se encuentren expuestos a los peligros  que se encuentran como son el maltrato llámese físico, psicológico o sexual; la pérdida de valores, trata de blancas, prostitución infantil, delincuencia juvenil, pandillas, migración de menores, entre otros.

Existirá mayor convivencia familiar ya que los padres son quienes van a incentivar a los niños y adolescentes para de esta manera atacar y erradicar el analfabetismo en los menores y aportar en el surgimiento de nuestra ciudad y país.
COMO FAVORECER A NIÑOS  Y ADOLESCENTES TRABAJADORES PARA UN DESARROLLO INTEGRAL.
Se desfavorece al  privar a niños y adolescentes de recreación,  educación un medio familiar agradable, espacio de juego,  tiempo  de desarrollar actividades propias de su edad, al ser seres  en desarrollo sin un techo predecible de capacidades, circunstancia que posibilita a la especie humana potenciarse cognitivamente.  El juego, la risa, el organizarse con grupos de su misma edad, compartir experiencias, proponer metas, una utopía para los adultos pero para los niños y adolescentes algo innato, algo serio y trascendental, el medio para rodeados por un clima de afecto, crecer como personas entonces debemos propiciar este ambiente para que crezcan y se desarrollen y tengan una vida digna.

Todas las actividades deben propiciar el fortalecer y desarrollar adecuada y oportunamente sus potencialidades,  mediante la practica continua  que permitirá un control emocional, proporcionando una sensación de seguridad y placer, y por otra, amplia la habilidad mental que le facilita el aprendizaje, ya que desarrolla destrezas para estimularse a sí  mismo a través de actividades propias de cada edad poniendo en juego la curiosidad, exploración, imaginación e investigación.

El Estado, la familia y comunidad debe garantizar un desarrollo integral a los niños y adolescentes para ello requerimos de cuidados médicos, de alimentación, educación, recreación estímulos adecuados y de un entorno estable, lleno de afecto. Mirarlo desde el espacio de niño y no de la concepción de un niño-adulto.

Muchos se preguntaran porque es necesario respetar las etapas de desarrollo y crecimiento. Son varias las razones que lo justifican:

Es un medio que favorece el contacto físico y la compenetración del niño- adolescente con los adultos.

Permite que los adultos  niños y adolescentes descubran las capacidades e intereses de estos últimos y fortalecer la relación familiar.

Ayudan a construir una inteligencia emocional clave para una vida feliz.

Es un dinamizador de la personalidad, el niño, adolescente sentirá satisfacción y elevara su autoestima al descubrir el alcance de sus destrezas, habilidades transformadas en capacidades para desenvolverse en su medio y como parte de sus potencialidades para alcanzar metas en su vida profesional.
INFLUENCIA DEL ENTORNO EN EL DESARROLLO DE NIÑOS Y ADOLESCENTES,

En ámbito educativo.

El docente en el aula pretende producir un aprendizaje  en sus dicentes. Ante cualquier  situación de aprendizaje , los discentes disponen de  determinadas capacidades, instrumentos,  estrategias y habilidades generales para llevar a cabo el proceso, también cuentan con determinadas habilidades de tipo motriz de  equilibrio personal  y de relación interpersonal, estos elementos constituyen  la base al iniciar el aprendizaje de un nuevo contenido y,  en este sentido, podríamos preguntarnos si es necesario tener en cuenta algo más  para poder determinar  sus posibilidades de aprendizaje  al iniciar, durante y al culminar  el proceso.

Este principio modifica sustancialmente el papel del docente, quien pasa a convertirse en un facilitador de experiencia. Por tanto, ya no son válidas las directrices de “ahora haz esto” o esto se hace así” y muchos expresiones que dan a entender que solo el docente sabe conoce y puede hacerlo.

Un buen facilitador deberá ser un experto en el uso de los recursos existentes, en formulación de preguntas generadoras de actividad mental y en el enriquecimiento de ambientes, capaz de evocar su interacción, conocer destrezas y percibir las expresiones de placer e interés de los grupos.

Es importante que los docentes practiquen la habilidad de reflexionar como un segundo camino para transformar las formas de pensar de los estudiantes. La  práctica de la reflexión lleva a un análisis de los problemas  cotidianos  y nos prepara para enfrentar de mejor manera los problemas de la  educación. 

En el ámbito familia.  Lo seres humanos debemos comprender  que la serie de problemas no se originan en el mundo, surgieron en gran parte de la manera de  actuar y de pensar , de los supuestos y creencias  acerca de si mismos y  de las  más personas que están a nuestro alrededor,  Si no se encuentra la manera de ayudar a ver esta realidad , los intentos de cambio para una vida digna  serán pasajeros e inútiles  y destinados a fracasar.

La gente equivocadamente  ha adquirido modos de pensar, imágenes, supuestos, historias, creencias negativas acerca de las oportunidades que tenemos, de los demás, de las instituciones educativas, de las empresas y de todos los aspectos del mundo, Los adoptamos sin cuestionarlos , a la vez que lo adquirimos  en el proceso de desarrollo  y socialización de nuestras vidas desde que nacemos y distorsionan  sutilmente nuestra realidad  y que afectan profundamente  nuestra manera de pensar  y de actuar, porque determinan lo que vemos y cómo lo vemos, de esta manera gobiernan nuestra  manera de ver las cosas  y nuestra manera de comportarnos, por ello es que con frecuencia esta población  cree que sus hijos, hijas  son menos inteligentes, problemáticos, no aptos para los estudios, incapaces de triunfar en cualquier ámbito y se los inserta en trabajos o actividades que ilusionan un buen porvenir. En esas condiciones no se pueden tomar las decisiones justas, adecuadas y oportunas.

Por ello es necesario  llevarlos a la superficie, cuestionarlos, explorarlos y hablar con ellos sin involucrar el ego,  para encontrar maneras de cambiar nuestro comportamiento, modificarlo, mediante la reflexión y la creación de nuevos marcos conceptuales conscientes, consistentes y evolutivos que nos ayuden a vivir mejor cambiando nuestro comportamiento.

La parte emocional de los niños y adolescentes motivo de nuestra investigación  son actores sociales, pues los sentimientos de afecto no se limitan  únicamente a las relaciones entre personas, existen otras manifestaciones de amor, por ejemplo los sentimientos profundos por el lugar  donde uno ha nacido, los vínculos sólidos que suelen surgir al compartir con la familia, las metas que se propongan alcanzar, los profundos sentimientos de amor por la esperanza de un mañana mejor de los miembros de su familia, de su pueblo, el patriotismo sano, la lealtad a sus costumbres, el amor por las vivencias compartidas en el proceso de transformación de las personas, el amor por la enseñanza y el aprendizaje , que son parte de las familias que en la mayoría de ellos no se ha podido expresarlos, pero que es hora de romper los esquemas sociales  convencionales , y aprovechar ciertas oportunidades que se presentan en el sistema ( inversión social: salud, educación, vivienda y otros),  especialmente por la educación que es la fuente de transformación y progreso de los pueblos.

Autoestima.

Creer que hoy es la oportunidad para descubrir la importancia de conocerse, de pensar en uno mismo, en las cualidades, capacidades, habilidades, y al mismo tiempo en las limitaciones, los defectos y conocer lo que piensan los demás de mí. Reconociendo los aspectos positivos y negativos, al saber que soy una persona que valgo, que soy importantes, tengo un lugar en mi familia, en la escuela o colegio y en mi grupo de amigos, me siento querido respetado por lo demás, esto me obliga a superarme y ser cada día mejor, que debo afrontar desafíos con responsabilidad, constancia, perseverancia, ánimo, sacrificios, fijando objetivos y metas que podemos cumplir generando orden y motivación.

La comunicación es importante en las relaciones interpersonales, por ello es bueno aprender a escuchar, a respetar los argumentos y criterios de los demás porque de esa manera lograremos que nuestros criterios también  sean escuchados y respetados.

Desde  niños debemos comprender que estar en grupo, valorar a las personas, nos ayuda en la socialización, por lo que debemos interiorizar ciertas normas de convivencia social tanto en la familia, la escuela y la comunidad. El dialogo sereno con los padres, con los docentes, amigos, compañeros ayudarán a esta población a superar dificultades que ocasionan angustia, temor, tristeza, y otras conductas que impiden  el desarrollo integral de los niños y adolescentes  en la familia. 

Tomar decisiones  es poder  reaccionar  ante cualquier situación justa e injusta?, por ello es necesario que los niños y adolescentes  aprendan a diferenciar entre  lo que es conveniente y lo que no lo es, saber medir las consecuencias de nuestras decisiones, seleccionar a los amigos, poner en práctica los consejos de los padres  y evitar situaciones de riesgo que afectan la integridad personal.

Sin darnos cuenta, hemos adquirido y ejecutamos hábitos de vida: asearnos, alimentarnos, ir a la escuela, jugar saltar, reír, estudiar, deberes, “trabajar”, ayudar en la casa. Debemos organizar nuestro tiempo libre, sin descuidar las actividades importantes de nuestra vida, alternar disciplinadamente actividades de ocio y recreación como: Jugar, salir al parque con la familia, mirar televisión,  utilizar adecuadamente el tiempo libre, buscar el desarrollo de habilidades y el contacto enriquecedor  con los demás miembros de la familia.

La alimentación es una necesidad básica del ser humano, nuestro organismo, para mantenerse sano  y robusto y desarrollarse con normalidad necesita de proteínas y sales minerales , hidratos de carbono y grasa, vitaminas, por ello es necesario cuidar mucho de nuestra alimentación diaria, ello permitirá favorecer un crecimiento físico y psíquico, prevenir diversas enfermedades, la alimentación es factor determinante en el equilibrio de las substancias alimenticias necesarias para la conservación de la salud, el rendimiento escolar y el estado de ánimo.

Muchas de las actividades que realizamos diariamente en la familia, escuela, calle o en otros espacios donde nos desenvolvemos, para realizarlas utilizamos nuestras capacidades físicas, intelectuales, emocionales, las mismas que son vulnerables a los factores externos o internos que pueden alterar el normal desarrollo personal.

Es importante conocer las normas de seguridad  personal y colectiva que son medidas preventivas para evitar accidentes en los diferentes ambientes escolares, recreativos, del hogar, trabajo y otros, así también nuestra presentación refleja lo que somos, que conservar nuestro habitad en buenas condiciones nos permite ser parte del desarrollo de una comunidad e influir en la conservación del medio ambiente, y sobre todo la satisfacción de formarnos como seres de derechos.

Involucrando a la familia y comunidad en este trabajo no pretendemos formar niños, adolescentes perfectos, lo que pretendemos es mejorar las condiciones familiares para que exista la confianza y el respeto entre padres e hijos, exista una buena comunicación con la escuela y sobre todo se brinde una vida digna que permita el desarrollo integral de los niños y adolescente.
6.4.  OBJETIVOS:

 OBJETIVO GENERAL. Mejorar las condiciones de desarrollo personal   de niños y adolescentes que trabajan en las mecánicas de la Ciudad de Ambato.
OBJETIVO ESPECÍFICO. 
Atender a niños y adolescentes a través de las áreas: educativas, salud,  Concientización de las familias y patronos  sobre la protección de derechos.
6.5. ANALISIS DE FACTIBILIDAD

       La propuesta se encuentra respaldada técnica y financiera por parte del Instituto de la niñez y la familia INFA, misma que coordinará las actividades con el Consejo Cantonal de la Niñez , la  Red Interinstitucional por los derechos de la Niñez y Adolescencia, la Dirección de Educación Hispana y Bilingüe de Tungurahua, la Dirección de Salud, La Inspectoría de Trabajo, la Dirección de Acción Social Municipal, los Comités de Padres de familia organizados, quienes tienen una amplia trayectoria y están dispuestos a apoyar, participar en éste importante proceso en beneficio de los niños,  adolescentes. 
       La participación de los Gobiernos Locales, el Consejo cantonal de la Niñez y adolescencia, las Instituciones  que tiene competencia en  la Protección de los Derechos de la niñez y adolescencia, el MIES INFA darán el soporte necesario para que la propuesta alcance los objetivos en beneficio de sus beneficiarios.

6. 6.  FUNDAMENTACIÓN CIENTIFICO-TÉCNICA

       Los  padres de familia o tutores de los niños,  adolescentes  van a tener una participación en los talleres para socializar los efectos ocasionados por la deserción escolar de los niños y adolescentes que trabajan en las mecánicas. Serán parte de la escuela para padres para capacitar, orientar y brindar apoyo por parte de los padres a los niños y adolescentes para motivar la reinserción, permanencia, culminación de la educación básica y continuar el bachillerato.

Así mismo las instituciones educativas participarán en la descripción de  los diferentes subsistemas de las mismas con el contexto social para establecer las relaciones y mecanismos de colaboración y fortalecimiento interinstitucional.
Por consiguiente es fundamental apoyar a las familias de escasos recursos económicos para que sus hijos que trabajan en condiciones nada dignas , ingresen, permanezcan en los Centros educativos hasta que terminen la educación Básica, como una de las estrategias principales para la disminución del trabajo infantil. 

La Formación, capacitación, y socialización del desarrollo personal para  niños y adolescentes trabajadores  en mecánicas, mediante talleres, foros, capacitación y orientación. Realizar convenios con instituciones educativas públicas y privadas, para facilitar procesos de reinserción escolar de niños y niñas que trabajan en mecánicas.

Para cumplir éste propósito el INFA, a través de su área de Protección Especial sus modalidades de Escolarización, erradicación de trabajo Infantil peligroso, desarrollará mecanismos de concientización a sus familias, maestros de los diferentes Centros educativos, los líderes comunitarios, actores sociales claves, Patronos  y la sociedad civil .propiciará la participación social, establecerá mecanismos de gestión de recursos económicos para apoyar a las familias, quienes impulsarán acciones que propicien la permanencia de los niños, niñas en los Centros educativos, coordinará acciones con las instituciones de Salud, trabajo, recreación, acceso a espectáculos públicos, de manera que el Derechos a la Educación, Salud, Recreación, Seguridad, estén garantizados .

6.7.  METODOLOGÍA.
La propuesta de trabajo con ésta población, tendrá el éxito esperado, sí se consideran ésta acciones:
· Mecanismos de participación de los Beneficiarios en las Decisiones.

Formación, capacitación, y socialización del desarrollo personal para  niños y adolescentes trabajadores en mecánicas. Realizar convenios con instituciones educativas públicas y privadas, organizaciones de Salud, Organizaciones de Protección de derechos para facilitar procesos de mejoramiento de sus condiciones personales.
· Actividades de Capacitación Dirigidas a los Beneficiarios 

Realizar talleres para socializar los efectos ocasionados por el trabajo infantil y la deserción escolar con los involucrados en el proceso. Fomentar escuelas para padres, para capacitar, orientar y brindar apoyo por parte de los padres a los niños,  niñas y adolescentes  para motivar la educación, salud, conocimiento de sus derechos  de tal manera que se pueda buscar el desarrollo personal de los niños y adolescentes.
Desarrollar un diagnóstico de entidades públicas y privadas que trabajan con esta población para brindar capacitación a familias, empleadores, niños y adolescentes en Marco Legal Jurídico que los protege. Tomar las medidas necesarias  encaminadas a enfrentar la cultura de explotación laboral, analizando la relación que tienen las instituciones educativas con el contexto social donde intervienen y describir los diferentes subsistemas de estas instituciones para establecer las relaciones y mecanismos de colaboración y fortalecimiento interinstitucional.

Establecer un proceso de negociación, cooperación con los empleadores, instituciones involucradas para la firma de convenios inter-institucionales e institucionales. Difundir las medidas de protección contra la explotación laboral en todas sus manifestaciones.

Desarrollar un diagnóstico de la situación actual de las familias, para fundamentar un plan de capacitación y formación, en un marco de un programa educativo, encaminados a innovar su desarrollo personal de los niños y adolescentes. Diagnostico de las necesidades de formación y capacitación de los empleadores, definición de ejes temáticos y metodología,  instrumento que facilitará una aproximación global a las demandas y expectativas de los mismos. 

Realizar talleres para socializar los efectos ocasionados en el desarrollo personal por el  trabajo  en las mecánicas, para motivar la educación  y disminuir los efectos del trabajo infantil. Conformación de grupos promotores, para capacitar, orientar y brindar apoyo a familias, niños, adolescentes y empleadores en la difusión del Marco Legal Jurídico que ampara a los niños, niñas y adolescentes  contra todo tipo de explotación laboral. Analizar la relación que tienen las instituciones educativas con el contexto social donde intervienen y describir los diferentes subsistemas de estas instituciones, para establecer las relaciones y mecanismos de colaboración y fortalecimiento interinstitucional. Establecer un proceso de negociaciones con las instituciones involucradas para la firma de convenios interinstitucionales e institucionales.
CAMBIOS ESPERADOS A PARTIR DE LA PROPUESTA
               La problemática actual se puede modificar con la alternativa que se presenta en este proyecto; de tal manera que se transformará las condiciones actuales de la problemática, es decir que los niños y niñas que se encuentran  trabajando en las mecánicas  de la ciudad de Ambato del casco céntrico, los 54  de los 70 menores que se encuentran en edad escolar y están estudiando seguirán en ese proceso, y más los 16 adolescentes que no se encuentran estudiando realizarán la reinserción escolar para de esta manera no dejar la secuencia y retomar sus estudios o iniciarlos.

6.8.  ACTIVIDADES DE LA PROPUESTA
Desarrollar un diagnóstico de la situación actual de las familias, para fundamentar un plan de capacitación y formación, en un marco de un programa educativo, encaminados a innovar su percepción personal y  de reinserción escolar de los niños y adolescentes. Diagnostico de las necesidades de formación y capacitación de los empleadores, definición de ejes temáticos y metodología,  instrumento que facilitará una aproximación global a las demandas y expectativas de los mismos  se propone  realizar las siguientes actividades:
· Elaboración de  instrumentos  para el diagnóstico.
· Validar y aplicar los instrumentos a grupos focales.
· Aplicar el diagnóstico con los involucrados.
· Análisis e interpretación de resultados.
· Sistematización de resultados.
B. Realizar talleres para socializar los efectos ocasionados en el desarrollo personal por el  trabajo  en las mecánicas, para motivar acciones de educación, salud, conocimientos de protección de derechos , organización familiar que permita el desarrollo personal de los jóvenes.
· Seleccionar una metodología adecuada para la socialización de los efectos para la población determinada considerando la experticia de la institución en el trabajo con grupos vulnerables.

· Desarrollar los Guías para talleres y capacitaciones.

· Establecer una base de datos de técnicos que puedan participar en los talleres.

· Ejecución de talleres de formación, capacitación y socialización de las diferentes temáticas enunciadas 
              C.  Conformación de grupos promotores, para capacitar, orientar y brindar apoyo a familias, niños,  adolescentes y empleadores en la difusión del Marco Legal Jurídico que ampara a los niños, niñas y adolescentes  contra todo tipo de explotación laboral.
· Elaborar un plan y  material de difusión  en función del   proyecto y en base a resultados de la investigación.
· Establecer grupo meta.

· Establecer una base de datos de técnicos que aporten el proceso

· Ejecutar el plan de difusión.

D. Analizar la relación que tienen las organizaciones, e instituciones  públicas y privadas; instituciones educativas con el contexto social donde intervienen y describir los diferentes subsistemas de estas instituciones, para establecer las relaciones y mecanismos de colaboración y fortalecimiento interinstitucional se propone:

· Reconocer la inter – relación entre la institución y el contexto social.

· Identificar los diferentes subsistemas de las instituciones.

· Establecer las inter relaciones entre los diferentes subsistemas  de las instituciones.

· Sistematizar la relación de la institución con el contexto social, los subsistemas identificados y las interrelaciones de los diferentes subsistemas.

· Identificar las instituciones educativas públicas y privadas que pueden relacionarse.

E. Atención a niños y adolescentes a través  de la aplicación de propuestas educativas, salud,  organización familiar, conocimiento de la normativa de protección de Derechos,  autoestima, mismas que propiciarán su desarrollo personal.
Establecer un modelo de convenio de la alianza y participación institucional.

6.9. PLAN DE EJECUCIÓN DE LA PROPUESTA

A. Desarrollar un diagnóstico de la situación actual de las familias, para fundamentar un plan de capacitación y formación, en un marco de un programa educativo, encaminados a innovar su percepción personal y  de reinserción escolar de los niños y adolescentes.

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	DURACIÓN
	INDICADORES

	1. Desarrollar un diagnóstico de la situación actual de las familias, para fundamentar un plan de capacitación y formación, en un marco de un programa educativo, encaminados a innovar su percepción personal y  de reinserción escolar de los niños y adolescentes
	Talento Humano:

Coordinador

Técnicos de protección Integral

Educadores Escolarización

Movilización- transporte

Materiales de oficina.

Papelógrafos, marcadores

Alimentación.

Instrumentos Técnicos

Rubro para capacitaciones

Otros
	Abril -2010
	1 diagnostico situacional de familias.

1 plan de capacitación par reinserción escolar.

	2. Validar y aplicar los instrumentos  a grupos focales
	
	Mayo-2010
	100 %  de grupos focales aplicados

	3. Aplicar el diagnóstico con los involucrados
	
	Junio-2010
	100 % aplicado los diagnósticos.

	4. Análisis e interpretación de      resultados.
	
	Julio -2010 
	100 %  analizados e interpretados los resultados

	5.Sistematización de resultados
	
	Agosto-2010
	100 % sistematizados los resultados


B. Realizar talleres para socializar los efectos ocasionados en el desarrollo personal por el  trabajo  en las mecánicas, para motivar la reinserción escolar y disminuir los efectos del trabajo infantil.
	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	DURACION
	INDICADORES

	Seleccionar una metodología adecuada para la socialización de los efectos para la población determinada considerando la experticia de la institución en el trabajo con grupos vulnerables.


	Talento Humano:

Coordinador

Técnicos de protección Integral

Educadores Escolarización

Movilización- transporte
Materiales de oficina.

Papelógrafos, marcadores

Alimentación.

Instrumentos Técnicos

Rubro para capacitaciones

Equipo Informático

Cartulinas

Marcadores

Masking

Otros
	Mayo-2010
	1 metodología seleccionada para talleres

	Desarrollar los Guías para talleres y capacitaciones.


	
	Junio-2010
	1 guía para talleres y capacitaciones

	Establecer una base de datos de técnicos que puedan participar en los talleres.


	
	Julio-2010
	1 base de datos de técnicos para trabajar en talleres

	Ejecución de talleres de formación, capacitación y socialización de las diferentes temáticas.
	
	Agosto-2010- Marzo 2011
	90 % de participantes en talleres de formación y capacitación 


         C.  Conformación de grupos promotores, para capacitar, orientar y brindar apoyo a familias, niños,  adolescentes y empleadores en la difusión del Marco Legal Jurídico que ampara a los niños, niñas y adolescentes  contra todo tipo de explotación laboral.

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	DURACIÓN
	INDICADORES

	Elaborar un plan y  material de difusión  en función del   proyecto y en base a resultados de la investigación
	Talento Humano:

Coordinador

Técnicos de Protección Integral

Educadores Escolarización

Encuestadores

Movilización- transporte

Materiales de oficina.

Papelógrafos, marcadores

Alimentación.

Instrumentos Técnicos

Rubro para capacitaciones

Equipo de cómputo.

Hojas.
	Septiembre-2010
	1 Plan y Material de difusión.

.

	Establecer grupo meta.


	
	Octubre-2010
	100 % del grupo meta establecido.

	Establecer una base de datos de técnicos que aporten el proceso


	
	Noviembre  -2010 
	1 base de datos de técnicos.

	Ejecutar el plan de difusión.


	
	Diciembre -2010 Marzo-2011
	1 plan de difusión para ejecución.


D. Analizar la relación que tienen las organizaciones, e instituciones  públicas y privadas; instituciones educativas con el contexto social donde intervienen y describir los diferentes subsistemas de estas instituciones, para establecer las relaciones y mecanismos de colaboración y fortalecimiento interinstitucional se propone:
	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	DURACIÓN
	INDICADORES

	Reconocer la inter – relación entre la institución y el contexto social
	Talento Humano:

Autoridades Institucionales

Educadores Escolarización

Movilización- transporte

Materiales de oficina.

Papelógrafos, marcadores

Alimentación.

Instrumentos Técnicos

Rubro para capacitaciones

Equipo Informático

Cartulinas

Marcadores

Masking

Otros
	Octubre-2010
	80 % de instituciones con relación en el contexto social

	Identificar los diferentes subsistemas de las instituciones
	
	Noviembre-2010
	80 % identificadas los subsistemas de las Instituciones.

	Establecer las inter relaciones entre los diferentes subsistemas  de las instituciones.


	
	Diciembre-2010
	80 %  de las instituciones  con interrelaciones

	Sistematizar la relación de la institución con el contexto social, los subsistemas identificados y las interrelaciones de los diferentes subsistemas.


	
	Enero-2010
	100 % de actividades trabajadas con las instituciones sistematizadas.

	Identificar las instituciones educativas públicas y privadas que pueden relacionarse.
	
	Febrero-2010
	90 % de las Instituciones educativas públicas y privadas relacionadas.


E.  Atención a niños y adolescentes a través  de la aplicación de propuestas educativas, salud,  organización familiar, conocimiento de la normativa de protección de Derechos,  autoestima, mismas que propiciarán el Desarrollo Personal  

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	DURACION
	INDICADORES

	Aplicación de la propuesta de educación a los niños, y adolescentes beneficiarios
	Talento Humano.

Autoridades institucionales

Funcionarios Instituciones

Movilización

Refrigerios

Materiales

Instrumentos
	Julio-2010
	1 propuesta de educación aplicada.

	Atención en salud: chequeos médicos  semestrales y atención especializada de ser el caso.
	
	Julio  2010 a marzo 2011
	100 % de niños,  adolescentes atendidos en salud.

	Aplicación de la propuesta de protección de derechos a Familias y patronos 
	
	Octubre 2010 a Enero del 2011
	95 % de familias y patronos con concientizados en la protección de  derechos de la niñez y adolescencia 

	Aplicación de la propuesta de autoestima y mejoramiento personal a niños y adolescentes beneficiarios.
	
	Agosto 2010 a -Marzo 2011
	100  % de niños y adolescentes beneficiarios con mejoramiento de su autoestima y propiciando el desarrollo personal.

	Seguimiento y asistencia técnica de las  propuestas aplicadas
	Técnicos de protección Integral
Movilización

Instrumentos de evaluación 
	Bimensual
	100 % de las propuestas con seguimiento y asistencia técnica.

	Evaluación final de la propuesta de atención integral a niños y adolescentes que trabajan en las mecánicas de la Ciudad de Ambato
	Técnicos de protección Integral

Movilización

Instrumentos de evaluación
	Marzo del 2011
	1 propuesta de atención integral evaluada.

	Difusión de los resultados a la comunidad y sociedad civil
	Talento Humano.

Autoridades institucionales

Funcionarios Instituciones
	Marzo del 2011
	1 propuesta de atención integral socializada a la comunidad y sociedad civil


	COSTO TOTAL DEL PROYECTO POR ESTRATEGIA DE EJECUCIÓN

	VALOR ESTRATEGIA (A )  USD 
	1 100.00

	VALOR ESTRATEGIA (B )  USD
	1 000.00

	VALOR ESTRATEGIA (C )  USD
	2 600.00

	VALOR ESTRATEGIA (D )  USD
	2 500.00

	VALOR ESTRATEGIA (E )  USD
	50 000.00

	SUBTOTAL USD
	57 200.00

	IMPREVISTOS 5% USD
	2 860.00

	VALOR TOTAL
	60 060.00


6.10.  ADMINISTRACIÓN DE LA PROPUESTA
	EQUIPO DE TRABAJO
	FUNCIONES
	PREVISÓN DE LA EVALUACIÓN

	1 Director-a
	Establecer convenios de Cooperación Interinstitucional,  

Aprobar la propuesta.

Liderar los procesos con Organizaciones e Instituciones Locales
	Permanente. Al inicio, en el proceso y finalización de la propuesta.

	1 Coordinador-a
	Gerenciar, administrar, gestionar, supervisar la propuesta Técnica,  desde la implementación hasta su finalización.
	Permanente. Desde el inicio de la propuesta hasta su finalización. Evaluación  del proceso conforme el Plan de ejecución.

	2 Técnicos de Protección Integral
	Asistencia técnica, seguimiento monitoreo, evaluación y retroalimentación de las acciones descritas en la propuesta.
	Reuniones de trabajo mensual, quincenal y semanal, bimensual y de acuerdo a los requerimientos de los educadores y los beneficiarios. Evalúan el proceso de acuerdo a las estrategias descritas en el Plan de Ejecución.

	2 Educadores 
	Ejecución de propuestas  de capacitación, educación, salud, cursos, foros, abordaje a los niños y adolescentes, trabajo con familias, seguimiento educativo, chequeos médicos, remisión de casos, difusión de propuestas. 
	Llevan a cabo el plan de ejecución  de actividades con los beneficiarios, familias, líderes comunitarios, sociedad civil.

	2 Encuestadores
	Encuestas, recolección de la información, tabulación, análisis, interpretación e informe de resultados, Sistematización de la información
	Realizan sus actividades conforme la estrategia planteada. Entregan los resultados que posibilitan tomar decisiones a las autoridades institucionales


Como se puede observar en los cuadros anteriores, el plan de ejecución contempla actividades  por cada una de sus estrategias, se cuenta con un Equipo de trabajo capacitado que realizarán las evaluaciones acorde con lo planificado, todo ello conllevará a dar cumplimiento de los objetivos a favor de los niños, y adolescentes que trabajen en las mecánicas de la Ciudad de Ambato para que los derechos a la Educación Salud, Recreación, Vivir en familia, Mejorar su autoestima  su Desarrollo Personal y en sí sus condiciones de vida sea una realidad cercana.

Lic. Luis Hernán Ramos Chamorro.
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ENCUESTA DIRIGIDA A NIÑOS Y ADOLESCENTES  TRABAJADORES
1.- Edad que tienes actualmente
(      )




2.-Actualmente estas estudiando.

· Si



(     )






· No



(     )


3.- Año de estudio que cursas actualmente

(      )

4.- Años que no estudiaste

Menos de 1 a 2 año


(     )


· De 3 a 4 año


(     )



· De 5 a 6 año


(     )


· De 7  a 8 año


(     )



· Otro (especifique)…………………………


5.- Personas con las que viven los niños y adolescentes  trabajadores.
· Solo con papá


(     )




· Solo con mamá

(     )


· Papá y mamá


(     )
· Familiares directos

(     )


· Familiares indirectos

(     )
· Otras personas

(     )
· Albergue


(     )

· Otros (especifique) ……………………………

6.- Lugar de trabajo de las personas con las que vive el niño trabajador.

· Donde vive





· Plaza y/o mercado




· Otros (especifique) ……………………………



7.- Actividad en la que trabajan las personas con las que viven los niños trabajadores
· Vendedores


(    )

· Agricultores


(    )




· Betuneros 


(    )


· Estibadores


(    )


· Otros (especifique)………………………….

8.- Días a la semana que los niños ven a las personas con las que viven.

· Todos los días


(    )


· Menos de 5 días

(    )


· Nunca



(    )

· Otros (especifique)………………………….

9.- Percepción de los niños sobre la satisfacción del lugar donde viven.

· Satisfecho 


(    )




· Insatisfecho


(    )

10.- Razones por las que les agrada el lugar donde viven.

· Veo Televisión 

(    )



· Juego



(    )


· Es bonito


(    )


· Otros (especifique)………………………….

11.- Razones del porque no les agrada el lugar donde viven.

· Hace frío


(    )



· Me maltratan


(    )


· Está mi familia

(    )
· Es feo



(    )


· Otros (especifique)…………………………

12.- Actividades que realizan los niños trabajadores.
· Mandado


(    )





· Lava y limpia local   

(    )




· Atienden cliente

(    )





· Cargan materiales 

(    )

· Otros (especifique) ……………………………

13.-  Percepción sobre el agrado del trabajo que realizan.

· Le agrada


(    )




· No le agrada


(    )


· Le agrada a veces

(    )

14.- Razones por las que les agrada la actividad que realizan.

· Me gusta 






· Ayudo en casa económicamente



· Gano dinero




· Otros (especifique) ……………………………

15.- Razones porque no les agrada la actividad que realizan
· No me gusta




· Me maltratan




· Otros (especifique) …………………………..

16.- Días de trabajo.

· Todos los días



(    )
· De 3 a 4 días por semana

(    )
· Fines de semana


(    )

17.- Personas que les acompañan en el lugar donde trabajan.

· Familiares directos





· Familiares indirectos




· Otros (especifique)………………………….

18.- Amigos que tienen en el lugar donde trabajan.

· Tienen amigos


(    )



· No tienen amigos


(    )

19.-Razones por la que son amigos.

· Son buenos



(    )






· Porque juegan



(    )


· Porque también trabajan

(    )



· Otros (especifique) ……………………………

20.- ¿Tienen tiempo para dedicarse a estudiar?


SI  (     )
NO (     )
    A VECES (   )
21.- ¿Tienen apoyo pedagógico?


SI  (     )
NO (     )
    A VECES (   )
22.- ¿Cuenta con los recursos económicos para la educación?


SI  (     )
NO (     )
    A VECES (   )
23.- Que tipos de actividades recreativas practicas?

· Futbol 

(    )

· Básquet
(    )

· Ninguno
(    )

· Otros (especifique)………………
24.- ¿Cuántas horas al día miras televisión?

· 1 a 2 


(    )    


· 3 a 4  


(    )   



· Otros (Especifique)………………….

25.-¿Cuántos chequeos médicos hacen al año?

· 1  


(    )   



· 2


(    )

· Ninguno 

(    )    

26.-¿Qué tipos de protección utilizas en tu trabajo?

………………………………………………………………………………………

27.- ¿Cuándo te enfermas a que Centro de salud asistes?

………………………………………………………………………………………

28.- ¿Qué tipo de esfuerzo físico hacen?

………………………………………………………………………………………

29.- ¿Cuántas horas laboran diariamente?

………………………………………………………………………………………

30.-¿Qué tipo de trato reciben los niños trabajadores?

………………………………………………………………………………………

31.-¿El dinero que percibes te ayuda a cumplir con tus necesidades de alimentación, estudio y vivienda?

· Si 

(    )    


· No

(    )

· A veces 
(    )
32.- ¿Tus patronos te dan un seguro de vida?

· Si 

(    )    


· No

(    )
33.- ¿Tus patronos te dan facilidades para los estudios?

· Si 

(    )    


· No

(    )
34.- ¿Las instituciones educativas te dan facilidades para estudiar?

· Si 

(    )    


· No

(    )
35.- ¿En caso de accidente de trabajo te apoyan económicamente o con atención médica?

· Si 

(    )  
  


· No

(    )

· A veces
(    )

GRACIAS POR SU COLABORACIÓN
ENCUESTA DIRIGIDA A EMPLEADORES

1.- ¿Qué tipos de sanciones habrían por el incumplimiento de la ley?
· Económica 


(    )  
  


· Privativa de libertad

(    )

· Otros (especifique)  ………………………………………..……………………………………

2.- ¿Qué tipos de protección  tienen los niños y adolescentes cuando ingresan a trabajar?

………………………………………………………………………………………

3.- ¿Qué tipo de actividades laborales desarrollan los niños y adolescentes en sus trabajos?
· Mandados


(    )





· Lava y limpia repuestos
(    )




· Lava vehículos

(    )





· Sueldan 


(    )

· Otros (especifique) ……………………….…………………………..…


4.- ¿Qué contribuye a la formación de las destrezas y habilidades de los niños y adolescentes? …………………………………………………………………………………….

5.- ¿Qué derechos son incumplidos?
…………………………………………………………………………………….

6.- ¿Los padres permiten que sean explotados?
……………………………………………………………………………………..

7.- ¿En caso de accidente de trabajo apoyan económicamente o con atención médica al niño o adolescente trabajador?
· Si 

(    )  
  


· No

(    )

· A veces
(    )

8.- ¿Usted da un seguro de vida al niño o adolescente trabajador?
· Si 

(    )    


· No

(    )

9.-  ¿Brinda las facilidades para los estudios a los niños y adolescentes?
· Si 

(    )    


· No

(    )

GRACIAS POR SU COLABORACIÓN

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES  TRABAJADORES

OBJETIVO: Detectar la repercusión del trabajo del estudiante en su rendimiento escolar.

DATOS GENERALES:

Curso: …………………… Fecha de encuesta: …………………………..  Ficha No.: 

DATOS ESPECÍFICOS:

	No.
	PREGUNTAS
	RESPUESTAS
	COD.

	1.-
	Tipo de trabajo remunerado
	Remunerado       (  )

No Remunerado (   )
	

	2.-
	Tiempo que dedica al trabajo remunerado
	· Hasta 4 h/d

· 5 a 8 h/d

· 9 o más h/d
	1.- (     )

2.- (     )

3.- (     )

	3.-
	¿Sale fatigado del trabajo?
	· Siempre

· Frecuentemente 

· A veces

· Rara vez

· Nunca
	1.- (     )

2.- (     )

3.- (     )

4.- (     )

5.- (     )

	4.-
	¿Llega atrasado a clases por causa del trabajo?
	· Siempre

· Frecuentemente 

· A veces

· Rara vez

· Nunca
	1.- (     )

2.- (     )

3.- (     )

4.- (     )

5.- (     )

	5.-
	¿Falta a clases por causa del trabajo?
	· 5 o más días al trimestre

· 3 a 4 días al trimestre

· 1 a 2 días al trimestre

· Rara vez

· Nunca
	1.- (     )

2.- (     )

3.- (     )

4.- (     )

5.- (     )

	6.-
	¿Se duerme en clases?
	· Siempre

· Frecuentemente 

· A veces

· Rara vez

· Nunca
	1.- (     )

2.- (     )

3.- (     )

4.- (     )

5.- (     )



	No.
	PREGUNTAS
	RESPUESTAS
	COD.

	7.-
	¿El trabajo remunerado le dificulta cumplir las tareas escolares?
	· Siempre

· Frecuentemente 

· A veces

· Rara vez

· Nunca
	1.- (     )

2.- (     )

3.- (     )

4.- (     )

5.- (     )

	8.-
	¿Se siente capaz de realizar solo las tareas escolares?
	· Siempre

· Frecuentemente 

· A veces

· Rara vez

· Nunca
	1.- (     )

2.- (     )

3.- (     )

4.- (     )

5.- (     )

	9.-
	Promedio general de calificaciones del primer trimestre de este año
	· 20-19                    S

· 18-16                    MB

· 15-14                    B

· 13-12                    R

· 11 o menos           I
	1.- (     )

2.- (     )

3.- (     )

4.- (     )

5.- (     )

	10.-
	Número de asignaturas en que ha obtenido calificaciones inferiores a 12
	· 6 o más asignaturas

· 4 o 5 asignaturas

· 2 0 3 asignaturas

· 1 asignatura

· En ninguna asignatura
	1.- (     )

2.- (     )

3.- (     )

4.- (     )

5.- (     )


Gracias por su colaboración 

ENCUESTA A LOS SEÑORES PROFESORES DE EDUCACIÓN BÁSICA

OBJETIVO: Mejorar el sistema de evaluación del aprendizaje:

INSTRUCTIVO: 
· Procure ser lo más objetivo y veraz.

· Selecciones solo una de las alternativas que se propone.

· Marque con una X en el paréntesis la alternativa que usted eligió.

1.- Usted considera que la evaluación del aprendizaje es:
a. Un proceso de acumulación de notas




1(   )

b. Una práctica investigativa






2(   )

c. Un mecanismo de control 






3(   )

d. Evaluación de destrezas y habilidades


 

4(   )

2.- Considera  usted que la evaluación del aprendizaje debe ser:
a. Grupal








1(   )

b. Individual








2(   )

c. Depende de los objetivos 






3(   )

d. Otra (especifique):……………………………………………. 

4(   )

3.- En el proceso de  aprendizaje, qué grado de importancia le da a:






Alto 

Medio

Bajo

a. La evaluación diagnóstica


1(   )

1(   )

1(   )
b. La evaluación del proceso


2(   )

2(   )

2(   )
c. La evaluación sumativa 


3(   )

3(   )

3(   )
4.- Usted considera que la evaluación del aprendizaje debe ser:
a. Planificada con los alumnos





1(   )

b. Sorpresiva








2(   )

c. Planificada exclusivamente por usted




3(   )

d. Otra (especifique):……………………………………………. 

4(   )

5.- Señale el grado de importancia que tiene para usted la evaluación de:
Alto 

Medio

Bajo

a. Conocimientos 



1(   )

1(   )

1(   )

b. Habilidades y destrezas


2(   )

2(   )

2(   )

c. Actitudes y valores 


3(   )

3(   )

3(   )

GRACIAS POR SU COLABORACIÓN
ÁRBOL DE PROBLEMAS








DETERIORO EN EL DESARROLLO PERSONAL DE NIÑOS Y ADOLESCENTES





NECESIDADES INSATISFECHAS





TRABAJO INFANTIL PELIGROSO MECÁNICAS, TALLERES





INESTABILIDAD ESCOLAR





DELINCUENCIA INFANTIL





MALTRATO INFANTIL





DROGODEPENDENCIA





DESERCIÓN  ESCOLAR





BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR





POBREZA





DESORGANIZA-CIÓN FAMILIAR





DESORIENTACION A HIJOS-AS





MIGRACIÓN





HOGARES MONOPARENTALES





VIOLENCIA FAMILIAR






























































ANEXOS





TRABAJO DE LOS NIÑOS Y ADOLESCENTES  EN LAS MECANICAS











DESARROLLO PERSONAL














NECESIDADES BASICAS





FORMAS DE SUBSISTENCIA








TRABAJO DE LOS NIÑOS Y ADOLESCENTES





 DESARROLLO PERSONAL





POTENCIALIDADES HUMANAS








DESARROLLO PERSONAL





INCIDE 





VARIABLE DEPENDIENTE





VARIABLE INDEPENDIENTE





 OPORTUNIDADES 





 CALIDAD DE VIDA





DERECHOS DE LOS NIÑOS-AS





EQUIDAD JUSTICIA SOCIAL














AGRADECIMIENTO








A Dios por su infinita bondad, a mí querida familia por su apoyo incondicional que me ofrecen en todas sus manifestaciones


A la Universidad Técnica de Ambato, prestigiosa Institución educativa por haberme dado la oportunidad de formarme.


A mi tutor  Dr. MBA. Carlos Fuentes, por compartir su tiempo, sus conocimientos y su experiencia en el campo social y humano.


Al Instituto Nacional de la Niñez y la Familia INNFA, venerable, noble y magna Institución, un agradecimiento eterno de todos y todas por quien tanto hiciste.








GÉNERO














Señores estudiantes:


La doble situación que afrontan cada día: del trabajo y estudiar, preocupa a la presente investigación, para detectar sus dificultades en el estudio y buscar caminos de solución. Por lo tanto, la contestación a este cuestionario es una importante colaboración, en beneficio de ustedes.
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