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Resumen

El presente trabajo de investigacion realiza un analisis de La Conducta Desafiante
y su influencia en el Desarrollo Emocional en los nifios y nifias de quinto grado de
Educacion Bésica del Centro de Educacion General Bésica Paulo Freire del
Cantdn Ambato, Provincia de Tungurahua. Una vez detectado el problema, se
establecen los objetivos que orientan la investigacion y luego gracias a la
investigacion de campo se procede a la construccion del Marco Tedrico para
fundamentar apropiadamente las variables y la hip6tesis que manifiesta: “La
Conducta Desafiante influye en el Desarrollo Emocional en los nifios y nifias de
quinto grado de Educacién Basica del Centro de Educacion General Basica Paulo
Freire del Cantdn Ambato, Provincia de Tungurahua”, en base a la informacién
recopilada de libros, folletos, revistas, e internet. Una vez establecida la
metodologia de la investigacion se elaboran los instrumentos adecuados para el
procesamiento de la informacién que sirva para hacer el andlisis cuantitativo y
cualitativo de las variables investigadas esto es de La Conducta Desafiante y el
Desarrollo Emocional, procediéndose a analizar estadisticamente los datos
obtenidos, pudiendo asi establecer las Conclusiones y Recomendaciones
pertinentes. En funcion de lo revelado por la investigacion se procede a plantear
una Propuesta de solucion la misma que contiene: Talleres para lograr
concientizar a los nifios, nifias, padres de familia y docentes sobre como mejorar
el desarrollo emocional integral en los nifios disminuyendo el impacto de las
conductas desafiantes del Centro de Educacion General Bésica Paulo Freire
Cantén Ambato, Provincia de Tungurahua.

Palabras Claves: conducta, desafiante, desarrollo, problema, rendimiento,
sociedad, educativa, orientacion, padres, autoridades.
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INTRODUCCION

El trabajo de Graduacion esta encaminado a evidenciar la Conducta Desafiante y
la influencia en el Desarrollo Emocional en los nifios y nifias de Quinto Grado de
Educacion Basica del Centro de Educacion General Bésica Paulo Freire del
Canton Ambato, Provincia de Tungurahua.

El trabajo de Graduacion consiste de seis capitulos.

Capitulo I: Se enfoca en el problema la educacion de los nifios, su conducta, sus
problemas y el desarrollo de su personalidad son asuntos de gran importancia en
la vida familiar. Cambiar el comportamiento problematico de los nifios y nifias es
un reto importante para los adultos, y se lo enfoca de la manera macro, meso y
micro; a través de la elaboracion de un arbol de problemas determinando causas y

efectos para luego realizar un andlisis critico, la justificacion del porque realizar
esta investigacién y qué objetivos se quiere lograr con la misma, para dar una

solucion oportuna.

Capitulo 11: Aqui se desarrolla el marco teorico a través de antecedentes los
cuales se basan en estudios anteriores a continuacion se determina la
fundamentacién filoséfica determinando el paradigma que se llevara a cabo en la
investigacion, en éste capitulo engloba los aspectos relacionados con las variable

respectivas.

Capitulo 11l: En este capitulo desarrollamos el Marco tedrico ubicando las
caracteristicas de la investigacion de campo y documental bibliografica,
continuando tenemos los tipos de investigacion que es el nivel exploratorio y
descriptivo seguido la poblacion y muestreo que se hace a los nifios y maestros

obteniendo la recoleccidon de informacion mediante la observacion y la encuesta.

Capitulo 1V: Contiene la tabulacion de los resultados de la encuesta realizada
para esta investigacion con tablas y graficos estadisticos mediante los cuales se

analizé los datos obtenidos y permitiendo comprobar la hip6tesis planteada.



Capitulo V: Se han ubicado las conclusiones y recomendaciones que se ha
llegado a determinar de acuerdo a los analisis estadisticos de los datos obtenidos

en esta investigacion.

Capitulo VI: Para finalizar en éste capitulo se presenta la propuesta de un manual
de apoyo para la aplicacion de estrategias que ayudaran a solucionar el problema
de Conducta Desafiante que influyen en el Desarrollo Emocional para mejorar el

proceso de ensefianza y aprendizaje.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 TEMA DE INVESTIGACION

“La Conducta Desafiante y su influencia en el Desarrollo Emocional en los nifios
y nifias de quinto grado de Educacion Béasica del Centro de Educacion General

Basica Paulo Freire del Canton Ambato, Provincia de Tungurahua”

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 Contextualizacion

En el Ecuador las instituciones educativas no saben como actuar ante nifios /as
que presentan conductas desafiantes, ya que los maestros y padres de familia no
tiene la orientacion y capacitacion adecuada para poder tratar o0 mejorar este tipo
de comportamiento que afecta dia a dia en nuestra sociedad.

Los nifios y nifias que presentan conductas desafiantes tiene comportamientos
inadecuados, como actitudes negativas, desobedecer, responder mal, que repercute
en el transcurso de la vida escolar y dificulta la convivencia social, afectando la
formacion de su personalidad, la comunicacion entre las personas que se
encuentran a su alrededor, interfiere en el aprendizaje o en el normal desarrollo de
los nifios y nifias, que resulta perjudicial para ellos, o para otros comparfieros,

compafieras o adultos, y posteriormente problemas sociales o fracaso escolar.

Los nifios con problemas de conducta también presentan otras conductas
antisociales, como el exceso de ira y el uso de palabras vulgares; conductas
ofensivas, como por ejemplo, escupir a las personas, o el ser indiferentes a los

sentimientos de los demas.



En el Canton Ambato algunos nifios y nifias tienen conductas que influye en su
desarrollo personal producen indisciplina: como rebeldia, agresion a sus
compafieros y compafieras, desinterés en sus tareas, ausentismos, falta de respeto
a las autoridades, impuntualidad, irresponsabilidad, desarrollando en algunas
conductas individuales inadecuadas, también influye el medio en donde viven o

las personas que lo rodean

Los nifios que presentan conductas desafiantes ingresan con mayor facilidad a
los juegos electronicos violentos, internet, celular, revista, etc. desarrollando en el
nifio/a agresividad, intolerancia, frustracion, inseguridad y conductas negativas en

el hogar, dificultando la convivencia escolar y aprendizaje.

Hay poca disponibilidad de tiempo por parte de los padres de familia, las jornadas
de trabajo, normalmente ocupan a los padres todo el dia y los nifios pasan solos
en casa sin control, ello puede repercutir negativamente deteriorando de la
interaccion entre padres-hijos que es indispensable y necesaria a lo largo de todo

el desarrollo del nifio.

Los estudiantes que presentan conductas desafiantes para ellos o para los demas,
son nifios y nifias que necesitan ser ayudados, ellos tienen problemas que afectan
en el desarrollo emocional .Son en todo caso, nifios/as con una necesidad
educativa especial, que se los debe considerar no agredirlos, rechazarlos o
sancionarlos severamente con expulsiones, negandoles la matricula ya que en vez

de ayudarlos les profundiza el problema.

En la Institucion Educativa Paulo Freire de quinto grado de educacion basica no
se adaptan algunos nifios/as al entorno escolar presentando conductas desafiantes
como: peleas, gritos, irritables comportamiento inadecuado y actitudes negativas
hacia la maestra y comparfieros; sin respetar reglas de comportamientos, ni
compromisos que hay en el aula de clase, llegando a fastidiar las actividades
escolares. La conducta desafiante suele ponerse de manifiesto antes de los 8 afios

de edad y en general no mas tarde del inicio de la adolescencia. Los sintomas de



conductas desafiantes acostumbran a aflorar en el ambiente familiar, pero con el
paso del tiempo pueden producirse en otros ambientes. Su inicio es tipicamente

gradual, y suelen mantenerse a lo largo de meses o afos.

Tambien algunos padres de familia envian a la escuela y se olvidan de ellos,
nunca acuden a informarse de su comportamiento o0 conducta y su
aprovechamiento por lo cual algunos nifios tendran resultados negativos en el
transcurso del afio lectivo; llegando hasta la pérdida de afio o la negacién de

matricula.

La educacion y la conducta es la responsabilidad del 80% de los padres de familia
cuando se preocupan de ellos en sus tareas escolares, en su presentacion, fisica,
afectiva, emocional escolar, y como los tratan en su entorno familiar se comportan

en la escuela, por lo cual un nifio debe ser tratado con amor y respeto.

Las conductas desafiantes en los nifios se dan también por la inestabilidad
familiar ya sea divorcios o violencia en el hogar muchas veces el nifio es imitador
es como una esponja que absorbe todo lo que ve y actlan de la misma manera en

el lugar que ellos se encuentran, recuerde que los padres de familia son una guia.

En la institucién educativa los padres de familia piensan que hoy en dia a los
niflos ya no se exige, ni se les controla, pero en realidad no se dan cuenta que se
estd agravando el problema y en la actualidad se produce por no fomentar valores

dentro de los hogares e incluso dentro de la misma institucion.



1.2.2 ANALISIS CRITICO
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Graéfico 1. Arbol de problemas
Elaborado por: Investigadora
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El problema central objeto de investigacion es la inadecuada conducta escolar en
los nifios y nifias, la principal causa es la conducta desafiante con padres y
maestros, el nifio no respeta lo que el adulto le pide, mas bien opta por
desobedecerlo actuando de manera rebelde que puede acarrear que cuando

crezcan tengan fuertes problemas sociales y emocionales.

Uno de los factores que inciden guarda relacion a que muchos padres complacen
en todo a sus hijos, cumplen con los caprichos de sus hijos de manera frecuente,
influyendo en incentivar una conducta desafiante en donde el nifio piensa que el
adulto esta para servirle igual que los demas, no obedece maés bien espera que el
adulto lo obedezca a él, se vuelven irritables y agresivos si no obtienen lo que

quieren en el mismo momento

Otra de las causas son los problemas de las familias disfuncionales, que tienen
continuas discusiones, e incluso casos de violencia intrafamiliar, los nifios se
vuelven violentos no obedecen a sus maestros, intentan provocar conflictos entre
sus compafieros de clases, haciendo problemas hasta de las tareas que se les envia

al hogar.

Un factor contrario tiene que ver con la poca atencion de los padres a las
necesidades de sus hijos, los nifios se siente solos con fuertes problemas
emocionales, en algunos casos se vuelven muy rebeldes, buscando la atencion de
los padres y maestros, todos estos factores inciden en una desarrollo emocional
deficiente.

1.2.3 PROGNOSIS

En el Centro de Educacion General Bésica Paulo Freire se ha podido observar
que la conducta desafiante es un problema que afecta y en el desarrollo
emocional de los nifios y nifias, presentando comportamientos que no son los

adecuados para el desarrollo de su personalidad, es necesario que el nifio entienda



que existen reglas y normas que debe cumplir. En el supuesto caso de no
modificar esta conducta podria tener graves consecuencias en el aspecto social y
educativo por ello es necesario solucionar este problema a tiempo para disminuir
el impacto de conductas que produce graves consecuencias y hay que aplicarla
de forma rigurosa y eficaz ,para que los nifios y nifias puedan desenvolverse en el
mundo social ya que en el futuro puede haber dificultades como: no adaptarse
facilmente a las reglas y normas que les impongan sus autoridades, ni podran
integrarse facilmente con los demas en el medio social, le afectaria durante toda

la vida y no tendra oportunidades para desenvolverse en su entorno.

El proceso puede ser muy dificil para transformar este tipo de conducta buscando
la ayuda necesaria y adecuado para poder rescatar a los nifios y nifias que
presentan estas conductas y puedan interactuar facilmente con las personas que los

rodean.

1.2.4 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como influye la Conducta Desafiante en el Desarrollo Emocional en los nifios y
nifias de Quinto Grado de Educacion Baésica del Centro de Educacion General
Bésica Paulo Freire del Cantdn Ambato, Provincia del Tungurahua?

1.2.5 PREGUNTAS DIRECTRICES

¢Cuales son las manifestaciones de la conducta desafiante?
¢ Cuéles son las causas que pueden afectar en el desarrollo emocional?

¢Cémo desarrollar una propuesta para disminuir las conductas?

1.2.6 DELIMITACION

CAMPO- Educativo
AREA- Conducta Desafiante
ASPECTO- Desarrollo Emocional



La presente investigacion se realizaré en el Centro de Educacion General Basica
Paulo Freire del Canton Ambato, Provincia de Tungurahua.

1.3 JUSTIFICACION

Este problema es de mucho interés porque se ha observado a nifios y nifias con
actitudes desafiantes que discuten ,molestan a otras personas ,no reconocen sus
errores e incumplen reglas que les imponen sus profesores y padres de familia ,
en la actualidad este tipo de conducta se presenta en el centro educativo Paulo

Freire.

Tomando en cuenta la gravedad del caso y buscando siempre el bienestar de los
estudiantes es de vital importancia para los docentes y padres de familia recibir
cursos de capacitacion en los que se traten temas acordes a las necesidades, para
lograr que los nifios y nifias con conductas desafiantes logren controlar sus

impulsos, puedan interactuar sin ninguna dificulta e integrarse a la sociedad.

Este tema lo escogi porque deben existir conocimientos acerca de este problema
para que estén pendientes los padres de familia y docente y poder controlar o

buscar ayuda necesaria.

Esta investigacion es factible de realizarla porque cuento con el apoyo de la
directora, docente y padres de familia del Centro de Educacion General Basica
Paulo Freire, ya que es un problema que afecta directamente asi mismo, a la

familia y a la escuela donde ellos se estan formando.

El impacto que brindara esta investigacion sera cambiar la actitud en los nifios y
nifias que presentan conductas desafiantes mejorando la comunicacion y la
convivencia dentro de la escuela y el hogar permitiéndoles crecer y desarrollarse

positivamente.



Los beneficiarios son los nifios, nifias, padres de familia y docentes para que los
mismos puedan integrarse facilmente, comportandose de la mejor manera y

puedan integrarse en su entorno.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar la influencia de la Conducta Desafiante en el Desarrollo Emocional
en los nifios y nifias de Quinto Grado de Educacion Basica del Centro de
Educacion General Basica Paulo Freire del Cantén Ambato, Provincia del

Tungurahua.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Identificar las manifestaciones de la conducta desafiante.
e Analizar el nivel de aprendizaje de los nifios y nifias.
e Elaborar una alternativa de solucion sobre la planificacion de talleres para

lograr concienciar a los nifios y nifas.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Una vez revisados los archivos de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacidn encontré que no existen investigaciones que se relacionen directamente

con mi tema, solo dos investigaciones:

La primera realizada cuyo tema: “Los trastornos de conducta provocados por la
agresividad de los nifios de tercer afio de Educacion General Basica de la Escuela
Federico Poano de la Parroquia de Bellavista de la ciudad de Cuenca”, Autora:

Mariana Victoria Pauzhi Minchala y Tutor: Ing. Fabricio Lozada Torres.

Llegando a las siguientes conclusiones:

e La agresividad infantil constituye uno de los principales problemas de padres y
docentes respecto a los nifios dandose con frecuencia.

¢ A menudo nos enfrentamos a nifios agresivos, manipuladores o rebeldes pero
no se conoce la manera de actuar ante esas actitudes y como puede incidir en
su conducta para llegar a modificarla.

e Las causas que modifican la conducta son: Hogares disfuncionales, acceso al
internet sin supervision, padres adictos, videos que influyen negativamente en
el rendimiento escolar.

e Se ha determinado los posibles origenes de la conducta en los nifios

provocados por la agresividad.
La segunda tesis con el tema: “Problemas conductuales en el aula y su incidencia

en el rendimiento académico de los nifios de cuarto afio de Educacién General

Baésica de la Escuela Judith Abad del Canton Sigsig de la Provincia del Azuay”,

11



Autora: Claudia Ximena Maldonado Alvarez y Tutor: Mg. Edgar Bladimir
Sénchez Vaca.

Llegando a las siguientes conclusiones:

e Existe un alto porcentaje de padres que a veces agreden fisicamente a sus hijos,
generando actitudes de temor, inseguridad, culpa y resentimiento, mas de la
décima parte los nifios son castigados, demostrandose una deficiente figura de
autoridad familiar y es causa de la falta de formacién de valores; Los tercera
parte de los padres no castigan a sus nifios porque ellos demuestran amor,
proteccion y estimulos.

e Un alto porcentaje de padres de familia también manifiestan que la conducta de
sus hijos es mala dentro y fuera del hogar, ya que se ve reflejado en su
comportamiento ya sea de tipo agresivo o manifestando también por medio del
llanto, estas conductas también son observadas por la maestra del aula de

clases en ciertos nifios que presentan problemas de tipo conductual.

2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La Conducta Desafiante es cualquier tipo de conducta que interfiere en el
aprendizaje o en el normal desarrollo de los nifios/as, que resulta dafiina para

ellos, o para otros compafieros/as dificultando la interaccion entre ellos.

El docente debe favorecer el desarrollo de la competencia socioemocional de
nifios/as, de ensefiarles habilidades y de crear un entorno que responda a sus

necesidades en el contexto de la Educacion.

Realizar la concientizacion a los padres de familia para transformar dichas
conductas, creando el ambiente familia donde exista confianza, afecto y debe
tener la capacidad de modificar las conductas erroneas de nuestros hijos y de

potenciar al maximo aquellas que se consideran correctas.
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2.3 FUNDAMENTACION LEGAL

Fuente: www.oei.es/quipu/ecuador/Ley_educ_127.pdf

De acuerdo a la ley de educacion de lo referente al nivel primario manifestamos lo

siguiente:

Art. 3. El desarrollo pleno de la personalidad de las y los estudiantes, que
contribuya a lograr el conocimiento y ejercicio de sus derechos, el cumplimiento
de sus obligaciones, el desarrollo de una cultura de paz entre los pueblos y de no
violencia entre las personas, y una convivencia social intercultural, plurinacional,

democratica y solidaria;

Art. 9. La educacion en el nivel primario tiene por objeto la formacion integral de
la personalidad del nifio, mediante programas regulares de ensefianza-aprendizaje

y que lo habilitan para proseguir estudios en el nivel medio.

Articulo 29. El Estado garantizara la liberta de ensefianza, la libertad de catedra
en la educacién superior y el derecho de las de aprender en su propia lengua y
ambito cultural. Las madres y padres o sus representantes tendrén la libertad a
escoger para sus hijos e hijas una educacion acorde con sus principios, creencias y

opciones pedagdgicas.

Seccion quinta

Nifas, nifios y adolescentes

Art. 44, El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio

pleno de sus derechos; se atenderd al principio de su interés superior y sus

derechos prevaleceran sobre los de las demas personas.
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Fuente: (Constitucion Politica del Ecuador)

Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral, entendido
como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus
capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social
y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitira la satisfaccion de
sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de

politicas intersectoriales nacionales y locales.
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2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Problemas Sociales Inteligencias Mdltiples

Ambiente Familiar

Desarrollo del
Pensamiento

Psicologia infantil
Personalidad

Teoria
Conductual

Inteligencia
Emocional

CONDUCTA DESARROLLO
DESAFIANTE EMOCIONAL

Variable Dependiente

Variable Independiente

Grafico 2. Categorias Fundamentales
Elaborado por: Investigadora
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2.4.1 DESARROLLO DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

CONDUCTA DESAFIANTE

Fuente: www.aetapi.org/congresos/vigo_00/mesa_02.pdf

“Cuando se utiliza el término de conducta desafiante (término traducido del
aceptado en ingles ‘challenging behavior’) se quiere decir con ello que la conducta
de una persona supone un reto, un desafio, para el servicio que intenta cubrir las
necesidades de esa persona. Desde este marco conceptual, la conducta no es
meramente un problema, una caracteristica de la persona, sino que es un reto al
servicio, que necesita encontrar una solucion que genere un aumento en la calidad

de vida de esa persona.

Segun Emerson (1995), el término de conducta desafiante se refiere a: "conducta
(s) culturalmente anormal de tal intensidad, frecuencia o duracion que es probable
que la seguridad fisica de la persona o de los demas corra serio peligro, o que es
probable que limite el uso de las oportunidades normales que ofrece la

comunidad, o incluso se le niegue el acceso a esas oportunidades".

“El nifio que presenta conducta negativista desafiante es un trastorno del
comportamiento, normalmente diagnosticado en la nifiez, que se caracteriza por
comportamientos no cooperativos, desafiantes, negativos, irritables y enojados
hacia los padres, comparfieros, maestros y otras personas en posicién de autoridad.
La angustia y la preocupacion que los nifios y adolescentes que tienen conductas
desafiantes provocan en los demas son mayores que las que ellos mismos

experimentan”.
“La conducta desafiante de inicio temprano suele ser persistente y puede ir

asociado a diferentes tipos de patologia infantil y adolescente. En la adolescencia

y posterior vida adulta, el nifio con antecedentes negativistas u oposicionistas es
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un claro candidato a desarrollar un trastorno de la personalidad antisocial si no

conseguimos regular antes estas manifestaciones”.

Segun (Barkley, 1.997): “La presencia de conducta desafiante por oposicion, o
agresion social, en nifios es la mas estable de las psicopatologias infantiles a lo
largo del desarrollo y constituye el elemento predictor mas significativo de un
amplio conjunto de riesgos académicos y sociales negativos que el resto de las

otras formas de comportamiento infantil desviado”

Fuente: www.psicodiagnosis.es/.../trastornonegativistadesafianteporoposicion/

Los comportamientos negativistas y desafiantes se expresan por una terquedad
persistente, resistencia y mala tolerancia a las érdenes, negativa a comprometerse,
ceder o negociar con adultos o compafieros. Igualmente hay una tendencia
deliberada a sobrepasar los limites o normas establecidas, aceptando mal o

culpabilizando a otros de sus propios actos.

La hostilidad puede dirigirse hacia las figuras de autoridad pero, también, hacia
los compafieros. Se manifiesta molestando deliberadamente a los otros sin causa
aparente o por motivos insignificantes. En estos episodios suelen aparecer insultos
0 palabras despectivas hacia las otras personas pero sin llegar aun a la agresion
fisica. En el caso que se supere este umbral y se produzcan conductas abiertas de

agresion a otro, estariamos, probablemente ante un trastorno disocial.

Segun Albert Bandura psicologo afirma que los nifios aprenden observando la
conducta por los demas, e imitandola (Grusec,1992), el nifio aprende de las reglas
del juego , cuando recibe la oportunidad, intenta imitar lo que ha visto en los
modelos , imitan el cuidado de los padres dan al bebe , al cortar el césped o al
aprender a comer y la manera de comportarse.

Fuente: Estudio del desarrollo humano Autor: Philip Rice “teoria de Albert

Bandura”, Segunda edicion pag. 38.
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Caracteristicas de la Conducta Desafiante

Fuente: www.serpapsicologia.com/pdf/ttno_negativista.pdf

Accesos de colera.

Discusiones con adultos.

Desafiar activamente o negarse a cumplir las demandas o normas de los
adultos.

Llevar a cabo deliberadamente actos que molestaran a otras personas.

Acusar a otros de sus propios errores o problemas de comportamiento.

Ser quisquilloso o sentirse facilmente molestado por otros.

Mostrarse iracundo y resentido.

Ser rencoroso o vengativo.

Vocabulario desagradable o poco amable

Los nifios con trastornos de conducta no obedecen a sus padres o a otros
adultos, como profesores. La mayoria de los nifios son desobedientes en
algunas ocasiones, sin embargo los menores con estos problemas desobedecen
todo el tiempo y aun en situaciones en donde recibiran serios castigos.

Tener rabietas que son mucho mas frecuentes y severas que el promedio de los
nifios de su edad.

Volverse agresivos y mostrar conductas destructivas. Esto puede involucrar
dafio a la propiedad privada, pero también puede implicar amenazas o
comportamientos peligrosos, como robar.

Replicar siempre, contestar mal, discutir, hacer que pequefias situaciones
parezcan mas grandes de lo que son y siempre desear decir la Gltima palabra.
Rehusar a cumplir con sus obligaciones diarias, como las tareas escolares y el
aseo personal. Es probable que la mayoria de los adolescentes tengan sus
cuartos desordenados y les cueste ayudar a hacer las tareas de la casa. Sin
embargo, los adolescentes con problemas de conducta se niegan
constantemente a hacer algo para ayudar y no prestan atencion a la limpieza

béasica e higiene.
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e Todos los nifios mienten especialmente si temen involucrarse en problemas o si
realmente quieren algo desesperadamente. En el caso de los nifios con
problemas de conducta, ellos mienten constantemente aun cuando no hay

necesidad de hacerlo.

Aln se desconoce la causa exacta de esta de esta, pero existen dos teorias

principales para explicar su desarrollo.

La teoria del desarrollo, que sugiere que los problemas comienzan cuando el
nifio tiene entre uno y dos afios y medio de edad. Los nifios y adolescentes que
desarrollan conductas desafiantes pueden experimentar dificultades para aprender
a volverse autonomos y separarse de la principal persona a la cual se encuentran
ligados emocionalmente. Las "actitudes negativas" caracteristicas de este trastorno
se consideran una continuacién de las cuestiones normales del desarrollo que no

se resolvieron de forma adecuada durante los primeros afios de vida.

La teoria del aprendizaje, que sugiere, sin embargo, que las caracteristicas
negativas del trastorno de conducta oposicionista y desafiante son actitudes
aprendidas que reflejan los efectos de las técnicas de refuerzo negativo empleadas
por los padres y figuras de autoridad. Se considera que el empleo de refuerzos
negativos por parte de los padres incrementa la frecuencia y la intensidad de este
tipo de conducta en el adolescente, quien de este modo logra la atencion, el
tiempo, la preocupacion y la interaccion que desea obtener de los padres o las

figuras de autoridad.

Las cosas que empeoran la situacion:

1. Problemas familiares

e Cuando tenemos tantos problemas que ya no nos podemos concentrar en los
problemas de nuestros hijos;

e Cuando nosotros como padres no nos ponemos de acuerdo en como ayudarlos

con sus problemas;
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e Cuando como padres discutimos y peleamos delante de los hijos;

e Cuando involucramos a nuestros hijos en nuestras peleas;

e Cuando nuestros hijos se preocupan por nuestra seguridad y felicidad.

2. Uso de drogas y alcohol

e Cuando papa, mama o algun pariente consumen alcohol y drogas haciendo
aflorar nuestros aspectos mas negativos.

e Cuando nosotros consumimos alcohol y drogas en lugar de buscar la ayuda
apropiada.

3. Presiones de los amigos

e Cuando esperamos que nuestros nifios se comporten diferente a lo que sus
amigos esperan de ellos;

e Cuando a nuestros hijos se les presiona para que hagan cosas incorrectas.

4. Presiones en la escuela

e Cuando cada profesor espera demasiado de nuestros hijos sin darse cuenta de la
presion que otros profesores también ponen en ellos;

e Cuando presionamos demasiado a nuestros hijos y les provocamos ansiedad,;

e Cuando esperamos demasiado de nosotros mismos y nuestros hijos siguen
nuestro ejemplo;

e Cuando a nuestros hijos se les molesta o pasan por momentos dificiles con
otros nifios abusivos.

5. Las propias presiones del nifio

e Cuando nuestros hijos son sensibles, necesitamos ensefiarles a protegerse de
manera que eviten involucrarse en problemas. Algunos adolescentes muy
sensibles tratan de actuar rudamente para protegerse y pueden llegar hasta
intimidar a otros. Los nifios que estan deprimidos, a veces, pueden volverse

irritables y agresivos”.
En mi punto de vista los nifios que presentan cualquier tipo de conductas tiene

muchos problemas al interactuar con las demas personas ya sean familiares o

compafieros de la escuela dificultando la convivencia , los sintomas son evidentes
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ellos tienen comportamientos inadecuados son exigentes y quieren que las cosas
se hagan a su manera y siempre quieren tener la razén, es muy importante que los
docentes y padres de familia busquen ayuda inmediata para poder corregir el
problema a tiempo ,ya que ellos no podran desenvolverse ante la sociedad y

tendran un sin nimero de dificultades en su vida futura..

TEORIA CONDUCTUAL

Fuente: api.ning.com/.../teoriasconductualesdeaprendizaje.pdf

Segun Skinner, Hull y Thorndike, se caracteriza por estudiar el comportamiento
humano en relacion con sus conductas observables. Estas se explican a partir de
los estimulos propiciados por el ambiente y las respuestas que da el organismo a
ellos. En el enfoque conductual no se puede asumir el pensamiento como un
evento interno; se observan las conductas de adaptacion al medio y dependiendo
de la eficacia de ellas para la resolucion de problemas se define la existencia o no
de conductas inteligentes. En el conductismo, ya sea centrado en el estimulo como
causa de la conducta o en el objetivo como orientador de la conducta, el
aprendizaje es la obtencion de respuestas adecuadas, de conductas esperadas, y la
ensefianza es la manera como se organizan los estimulos en la busqueda de esas
conductas. En una educacién centrada en la conducta, el pensamiento no es
relevante, lo importante son los desempefios. El lenguaje no tiene un valor

especial mas alla de ser estimulos externos”.

“Segun Joyce y Weil en (1980) describen una serie de programas basados en los
principios del condicionamiento operante, tales como programas de manejo de
contingencias — programa de reforzamiento y de moldeamiento de la conducta,
usados tanto para reducir comportamiento indeseados, como para desarrollar
nuevas conductas-, modelos de instruccion programada, estrategias de autocontrol
y modelos de entrenamiento; también describen programas educacionales basados
en el proceso del contra condicionamiento, tales como los procedimientos para

reducir el estrés, programas de desensibilizacion para sustituir la ansiedad por la
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relajacion (por ejemplo, ansiedad ante un examen), y programas de entrenamiento
para la asertividad y la expresion honesta y directa de las emociones”.

Fuente: paulina.wide.cl/wp-content/.../L5.-Psicologia-del-Aprendizaje.pdf

Segun los autores analizados en las teorias conductuales se afirma que ellos
estudian el comportamiento del ser humano, han creado una serie de programas
gue ayudan a mejorar el comportamiento y el desarrollo de su personalidad con
programas educacionales para que puedan desenvolverse en la escuela y en el

hogar, y a si mismo evaluar el comportamiento y el desempefio de la persona.

PSICOLOGIA INFANTIL

Fuente: psicologiainfantil2023.blogspot.com/.../psicologia-infantil _19.html

“La psicologia infantil, estudia el complejo mundo interno de os nifios, sus
temores, fantasias, impulsos, deseos, tensiones, emociones, etc. Las exigencias del
mundo exterior, en ocasiones los desborda, y el malestar ocasionado, se expresa
de maneras diversas. Un nifio timido silencioso, puede estar manifestando un
estado depresivo. A su vez, un nifio inquieto y travieso, que necesita el constante
movimiento, puede reflejar las tensiones internas que no puede manejar y que
somatiza de este modo. Las manifestaciones son variadas, el diagnostico se hace
dificil, pues wuna identificacion, puede transformarse en una etiqueta

estigmatizante, como el rétulo de hiperactivo.

Hoy muchos nifios requieren atencion psicoldgica o psiquiatrica, y, aunque en
algunos casos creo que hay una tendencia excesiva a considerar patoldgicos
comportamientos normales, es conveniente estar alerta. Vamos a ver en qué casos
puede ser adecuado acudir a un psicélogo infantil o a un psiquiatra especializado.

Los nifios, en su evolucion, pasan etapas regresivas, de temor a la separacién o de
agresividad. Las exigencias de la vida moderna no siempre estan adaptadas a sus
necesidades evolutivas y nos hacen esperar de ellos un comportamiento

demasiado maduro para su edad. La llegada de un hermanito, el comienzo de las
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clases, u otros cambios en su percepcion de mundo, incluida la adquisicion del
lenguaje, podrian desencadenar sintomas alarmantes que pasaran con paciencia y

respeto.

La agresividad es otro tema al que no se debe quitar importancia. Un nifio que
reacciona con inusitada violencia y rabia puede padecer algln trastorno o estar
bajo una situacion que le haga reaccionar de este modo. El cansancio excesivo, el

aburrimiento permanente y la melancolia deben alertarnos ante una posible

Depresion.

Sin embargo en algunas ocasiones si es preciso acudir a un especialista y son los

padres los que primero pueden darse cuenta de que algo no va bien.

Algunos sintomas generales deben también alertarnos: no mirar la los ojos al
hablarnos, hacer movimientos repetitivos, mecerse, andar de manera extrafia,
emitir sonidos reiteradamente sin sentido y manifestar una habla deficiente o
excesivamente formal pueden indicar problemas, que debemos atender
especialmente si van unidos a una escasa empatia por los demas, agitacion sin
causa e incapacidad para expresar sus propios sentimientos. Hacer gestos con la
cara sin sentido y no escuchar habitualmente pueden, si son excesivos, también

indicarnos la conveniencia de acudir a un especialista.

Si a nuestros nifios un compafierito les pega o les muerde hay que darle tanta
importancia como si nos lo hicieran a nosotros. Ellos sufren también. Hay que
permanecer atentos a sus muestras de miedo o enfado por ir al colegio para
detectar a tiempo situaciones de acoso; y sobre todo, permitir a nuestros hijos,
desde pequefios, el que tengan confianza en nosotros para contarnos sus

problemas con la seguridad de que los tomaremos en serio.

Por ultimo, y refiriéndonos también al ambito escolar hay que tener en cuenta que

los nifios mas inteligentes pueden rechazar los estudios si se aburren en clase. Un
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nifio inteligente, activo y con interés en lo que le rodea que tenga un rendimiento
escolar insuficiente puede necesitar medidas de apoyo especializado, pues son
muchas veces los nifios con sobredotacion los que se sienten excluidos y

desanimados en el colegio”.

Por tanto, es muy importante estar pendientes de su hijos observar diariamente el
comportamiento que ellos presentan y tratar de corregir a tiempo ese problema si
es posible acudir a un psicélogo infantil de la institucion en los casos que sea
necesario, ya que puede ser de mucha ayuda para los padres de familia y docentes,
para que puedan enfrentar los problemas que se presentan dia a dia en nuestra

sociedad.

AMBIENTE FAMILIAR

Fuente: www.aiu.edu/universidad

“El ambiente familiar actiia constantemente, como el oxigeno, y condiciona la
vida familiar. Se trata de un marco de aprendizaje en el que los hijos van
adquiriendo los conocimientos y los habitos importantes de la vida; asi como la
afirmacion de su personalidad y de su formacion moral y religiosa y la adquisicion
de unos hébitos de convivencia diaria y actitud ante la vida.

El ambiente familiar es el conjunto de relaciones que se establecen entre los
miembros de la familia que comparten el mismo espacio. Cada familia vive y
participa en estas relaciones de una manera particular, de ahi que cada una
desarrolle unas peculiaridades propias que le diferencian de otras familias. Pero el
ambiente familiar, sea como sea la familia, tiene unas funciones educativas y
afectivas muy importantes, ya que partimos de la base de que los padres tienen
una gran influencia en el comportamiento de sus hijos y que este comportamiento
es aprendido en el seno de la familia. Lo que difiere a unas familias de otras es
gue unas tienen un ambiente familiar positivo y constructivo que propicia el

desarrollo adecuado y feliz del nifio, y en cambio otras familias, no viven
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correctamente las relaciones interpersonales de manera amorosa, lo que provoca
que el nifio no adquiera de sus padres el mejor modelo de conducta o que tenga

carencias afectivas importantes.

1. Amor

Que los padres queremos a nuestros hijos es un hecho evidente. Pero que lo
manifestemos con suficiente claridad ya no resulta tan evidente. Lo importante es
que el nifio se sienta amado. Para ello, ademas de decirselo con palabras, tenemos
que demostrar que nos gusta como es, que queremos su felicidad, que sienta la
seguridad que le damos, el apoyo y el reconocimiento y ayudarle en todo lo que
necesite. Y esto se consigue mediante los pequefios detalles de cada dia:
mostrando interés por sus cosas, preguntando, felicitando, sabiendo lo que le gusta

e interesa, y mostrandonos comprensivos y pacientes.

2. Autoridad participativa

Tiene que ver con la manera de ejercer la autoridad. Considero indiscutible que
los padres deben saber cobmo ejercer la autoridad. La autoridad es un derecho y
una obligacion que parte de nuestra responsabilidad como padres en la educacion
de nuestros hijos. Pero la autoridad s6lo tendra una funcion educativa correcta si
se ejerce de manera persuasiva cuando los hijos son pequefios, y de manera
participativa cuando ya sean mayores. Dificilmente seran educativos aquellos
mandatos que no vayan precedidos de razones o que no hayan tenido en cuenta las

opiniones y las circunstancias de los hijos.
3. Intencion de servicio
La intencidn del servicio que brindamos los padres a los hijos tiene que ver con la

intencionalidad o la finalidad de nuestra autoridad y de nuestras relaciones en

general. Los padres debemos buscar la felicidad de nuestros hijos y ayudarles para
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que su vida sea mas agradable y mas plena. Nunca debemos utilizar nuestra
autoridad para aprovecharnos de nuestros hijos ni vivirla como un privilegio o una

ventaja que tenemos sobre ellos.

4. Trato positivo

El trato que brindamos a nuestros hijos y a nuestra pareja debe ser de calidad y
positivo, es decir, agradable en las formas y constructivo en el contenido. Es
frecuente que nuestros hijos escuchen de nuestros labios mas criticas que halagos.
No deberia ser asi. Debemos comentar todo lo bueno que tienen las personas que
conviven con nosotros y todo lo positivo de sus acciones. También podemos y
debemos comentar las cosas negativas, pero no debemos permitir que nuestro afan
perfeccionista nos haga ver solo los defectos que hay que mejorar. Pensemos que
con ello podriamos lesionar gravemente uno de Sus mejores recursos: Su

autoestima.

5. Tiempo de convivencia

La quinta condicion para un buen ambiente familiar es que tengamos suficiente
tiempo para compartir con los hijos y con la pareja. Seguramente es una condicion
gue muchas veces no depende de nosotros y que a veces resulta dificil de
conseguir. Pero es necesario que exista tiempo libre para disfrutar en familia y que
permita conocernos los unos a los otros, explicarnos lo que hacemos, lo que nos
gusta y lo que nos preocupa, y que podamos ayudarnos y pasarlo bien juntos.
Muchas veces no es necesario disponer de mucho tiempo, sino que el tiempo que
tengamos sepamos utilizarlo correctamente. Algunos padres disponen de mucho
tiempo para pasar con los hijos pero estan con ellos mientras esta la tele
encendida, hacen la cena, hablan por teléfono y otras mil cosas a la vez, sin
prestar demasiada atencion a "estar" realmente con su hijo. Quizas es mejor para

el nifio que s6lo dispongas de un par de horas pero que estés con él dibujando,
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yendo en bicicleta o explicandole un cuento. Ese es un tiempo de convivencia de

calidad, porque tu atencion esta centrada en tu hijo y eso él lo nota y lo agradece.”

Siempre es necesario regalar a nuestros hijo aungque sea un minuto de nuestro
tiempo para que el nifio/a o adolescente pueda expresar sus sentimiento y nos
confié lo que le gusta y lo que le preocupa y asi juntos tratar de busca la solucién
adecuada al problema, es también recomendable hablarles siempre de los valores
y de como deben comportarse ante la sociedad.

Fuente: www.buenastareas.com/ porblesociales.blogspot.com

PROBLEMAS SOCIALES

“Los problemas sociales, son un grave problema al que se debe enfrentar nuestra
sociedad dia a dia, ya que nos encontramos con diferentes problematicas que
afectan la calidad de vida de nosotros , ya que son temas realmente importantes
como son: la economia, politica, educacion, salud, deporte, entretenimiento, entre

otras actividades mas que se realizan en sociedad.

Los grandes problemas sociales que aquejan a nuestro pais y al mundo entero
implica abarcar muchos terrenos en la vida de nuestra sociedad, comenzando por
el nacleo que es la familia, en este caso, se puede decir que vivir es una continua
lucha en diferentes formas y con diferentes adversarios, sin embargo en la
actualidad mucha gente no pelea contra enemigos sino en contra de sus mismos

familiares.

Los problemas que enfrenta nuestra sociedad hoy en dia son muchos. Unos mas
graves que otros, pero que de igual modo nos esta llevando a un deterioro y
autodestruccion. Estos conflictos cada vez superan a las distintas opciones que

podrian darnos una supuesta solucioén”.
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Tipos de Problemas Sociales.

Fuente: kanny.webdesolteros.com/categoria.asp?idcat=25

Delincuencia.

La delincuencia requiere de un estudio muy profundo y sistematizado, ya que son
muchos los problemas que agravan los aspectos patoldgicos infantiles, seguido de
factores psicoldgicos que con mucha frecuencia son descuidados por nuestra
sociedad, y poco nos importa la mente de un nifio, porque es ahi donde se
comienza a resquebrajar este miembro de la sociedad, sin ni siquiera darle la
oportunidad de llegar a ser miembro eficaz y productivo, que contribuya a la tarea

comun.

Corrupcion.

La corrupcién esta dada en todos los niveles del gobierno, tanto en las empresas
publicas, en la funcién legislativa, en la funcion judicial, convirtiéndose en
empresas privada, oligarquicas, aduefiandose del pais y llevandose al asalto lo que
queda de nuestros recursos nacionales, apoyados en una partidocracia obsoleta,
podrida por la corrupcién existente, porque siempre ha existido; sin embargo,

muchos presidentes terminaron su mando, pero otros no.

Crisis econémica.

La crisis econdmica causa muchos estragos al &ambito nacional en forma general, y
por ende, afectando a todo un pueblo en forma particular. Marcia Salord “El
problema social se constituye en objeto de intervencion de la préctica profesional
del trabajador social, previo analisis y delimitacion del aspecto o aspectos de ese

problema sobre los que se habra de intervenir.
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El desempleo

El desempleo es la ausencia de empleo u ocupacion.
Las causas del desempleo son multiples y variadas, originando en consecuencia

diferentes tipos 0 modalidades de desempleo

Pobreza.

La pobreza es una situacion social y econdémica caracterizada por una carencia
marcada en la satisfaccion de las necesidades basicas. Las circunstancias para
especificar la calidad de vida y determinar a si un grupo en particular se cataloga
como empobrecido suelen ser el acceso a recursos como la educacion, la vivienda,
el agua potable, la asistencia medica, etc.; asimismo, suelen considerarse como
importantes para efectuar esta clasificacion las circunstancias laborales y el nivel

de ingresos.

2.4.2. DESARROLLO DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

Fuente: www.psicologia-online.com/infantil/

INTELIGENCIAS MULTIPLES

“Segun el doctor Howard Gardner, director del Proyecto Zero y profesor de
psicologia y ciencias de la educacion en la Universidad de Harvard, ha propuesto
desde 1993 su teoria de las Inteligencias Multiples. A través de esta teoria el Dr
Gardner lleg6 a la conclusion de que la inteligencia no es algo innato y fijo que
domina todas las destrezas y habilidades de resolucion de problemas que posee el
ser humano, ha establecido que la inteligencia esta localizada en diferentes areas
del cerebro, interconectadas entre si y que pueden también trabajar en forma
individual, teniendo la propiedad de desarrollarse ampliamente si encuentran un

ambiente que ofrezca las condiciones necesarias para ello.
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Grafico 3. Inteligencias Mltiples
Investigado por: Investigadora

La inteligencia linguistica-verbal: es la capacidad de emplear de manera eficaz
las palabras, manipulando la estructura o sintaxis del lenguaje, la fonética, la

semantica, y sus dimensiones précticas.

Esta en los nifios a los que les encanta redactar historias, leer, jugar con rimas,

trabalenguas y en los que aprenden con facilidad otros idiomas.

La inteligencia fisica-kinestésica: es la habilidad para usar el propio cuerpo para
expresar ideas y sentimientos, y sus particularidades de coordinacion, equilibrio,

destreza, fuerza, flexibilidad y velocidad, asi como propioceptivas y tactiles.

Se la aprecia en los nifios que se destacan en actividades deportivas, danza,
expresion corporal y/o en trabajos de construcciones utilizando diversos
materiales concretos. También en aquellos que son habiles en la ejecucion de

instrumentos.
La inteligencia logica-matematica: es la capacidad de manejar ndmeros,

relaciones y patrones logicos de manera eficaz, asi como otras funciones y

abstracciones de este tipo.
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Los nifios que la han desarrollado analizan con facilidad planteamientos y
problemas. Se acercan a los calculos numéricos, estadisticas y presupuestos con

entusiasmo.

La inteligencia espacial: es la habilidad de apreciar con certeza la imagen visual
y espacial, de representarse graficamente las ideas, y de sensibilizar el color, la

linea, la forma, la figura, el espacio y sus interrelaciones.

Esta en los nifios que estudian mejor con graficos, esquemas, cuadros. Les gusta

hacer mapas conceptuales y mentales. Entienden muy bien planos y croquis.

La inteligencia musical: es la capacidad de percibir, distinguir, transformar y

expresar el ritmo, timbre y tono de los sonidos musicales.

Los nifios que la evidencian se sienten atraidos por los sonidos de la naturaleza y
por todo tipo de melodias. Disfrutan siguiendo el compés con el pie, golpeando o

sacudiendo algun objeto ritmicamente.

La inteligencia interpersonal: es la posibilidad de distinguir y percibir los
estados emocionales y signos interpersonales de los demas, y responder de manera

efectiva a dichas acciones de forma practica.

La tienen los nifios que disfrutan trabajando en grupo, que son convincentes en

sus negociaciones con pares y mayores, que entienden al compafiero.
La inteligencia intrapersonal: es la habilidad de la autoinstrospeccion, y de
actuar consecuentemente sobre la base de este conocimiento, de tener una

autoimagen acertada, y capacidad de autodisciplina, comprensién y amor propio.

La evidencian los nifios que son reflexivos, de razonamiento acertado y suelen ser

consejeros de sus pares.
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La inteligencia naturalista: es la capacidad de distinguir, clasificar y utilizar
elementos del medio ambiente, objetos, animales o plantas. Tanto del ambiente
urbano como suburbano o rural. Incluye las habilidades de observacion,

experimentacion, reflexién y cuestionamiento de nuestro entorno.

Se da en los nifios que aman los animales, las plantas; que reconocen y les gusta

investigar caracteristicas del mundo natural y del hecho por el hombre.

La Teoria de las Inteligencias Multiples ha impactado a aquellos que estan
envueltos de una forma u otra en el proceso ensefianza-aprendizaje. En muchas
ciudades de los Estados Unidos, en Puerto Rico, Filipinas, Singapur, asi como en
Europa, han surgido escuelas en donde se llevan a cabo actividades encaminadas a

desarrollar las distintas inteligencias que el individuo posee.”

Es muy importante que los docentes conozcan sobre las inteligencias que tienen
los nifios y nifias y para ello debemos informarnos permitiendo comprenderlos
mas descubriendo sus habilidades, fortalezas y debilidades y aplicar actividades
gue sean apropiadas para tener un maximo aprovechamiento y resolver problemas

que se presentan en nuestro diario vivir.

Habilidad para Resolver Problemas y Toma de Decisiones

Fuente: Tema: Inteligencias Multiples en la educacion de la persona-Autora
Elena Maria Ortiz de Maschuiz -pag. 118 -Editorial Banum.

Una fina escala de valores para resolver problemas o situaciones nuevas que se

presentan dia a dia y tomar las correctas decisiones cuando se planteen problemas.
Es importante ensefiar la solucién de problemas dentro de asignaturas, crear

espacios para la investigacion y promover situaciones de conflictos a resolver de

la vida cotidiana.
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Se debe dar multiples y variadas oportunidades para que el alumno se enfrente a la
realidad y tome posicion acorde a sus valores.

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

Fuente: www.javeriana.edu.co/Facultades/Educacion/html/.../Educacion.pdf

La capacidad de pensar es propia del ser humano, y se va desarrollando paulatina
y naturalmente con la maduracién, cuando el ser humano crece y se desarrolla. Sin
embargo esa aptitud natural para pensar, que significa entenderse a si mismo y al
mundo que lo rodea, usando la percepcion, la atencion, la memoria, la
transferencia, etcétera, solucionando problemas que se presentan dia tras dia,
recordando, imaginando y proyectando, puede estimularse mediante la educacion,
que actla sobre los procesos mentales para desarrollarlos, orientarlos y
potenciarlos. Para ellos se utilizan estrategias que estimulan la comprension y el
aprendizaje significativo, para que lo que penetre en la memoria se sitle en la de
largo plazo, relacionando los nuevos datos o hechos registrados, con conocimiento
anteriores. El pensamiento se desarrolla entonces por obra de la naturaleza y de la

accion externa (por educacion).

Segun Piaget las etapas del desarrollo natural del nifio. Entre el nacimiento y los
dos afios de vida, se produce la etapa sensoria motora, donde el nifio es incapaz de
internalizar ideas. Entre los 2 y los 7 afios transcurre la etapa pre operacional. El
nifio ya forma iméagenes mentales y desarrolla primero el lenguaje oral y luego el
escrito. Entre los 7 y los 11 afios es la etapa del pensamiento concreto, y a partir

de esta edad ya puede ser capaz de abstraer.

Para Piaget, el desarrollo cognitivo del nifio se realiza segin leyes propias,
independientes de la ensefianza y la educacion, y en consecuencia, la ensefianza
no puede influenciar de manera sustancial el desarrollo; asi la ensefianza sélo
puede utilizar los resultados alcanzados en el desarrollo espontaneo o natural de

las habilidades intelectivas de los nifios. En cambio, para las tendencias socio
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historicas del desarrollo, la ensefianza y la educacion son factores indispensables
para la formacion de las capacidades de pensamiento y por ello hablan de la
ensefianza y la educacién desarrollante. Para ellos el perfeccionamiento del
sistema escolar sélo se logra si se comprende la interrelacion entre conceptos tales
como “conocimientos”, “pensamiento”, “desarrollo”, “aprendizaje” 'y

“ensefianza’”.

El desarrollo del pensamiento no se logra con actividades de naturaleza técnica
pedagdgica. Hay que ir mas alla: se requiere de un sentido, de una teoria, de una
practica educativa, y es por ello que la investigacion o la innovacion educativa se

hacen necesarias.

Cuando los educadores nos proponemos desarrollar el pensamiento generalmente
nos enfrentamos a una serie de dificultades tedricas o préacticas, entre las cuales

podemos sefialar:

» Naturaleza de la categoria “desarrollo del pensamiento”. Confundimos la
naturaleza educativa de la categoria “desarrollo del pensamiento” con la
propiedad psicoldgica de ella, es decir utilizamos variables psicoldgicas para su

explicacion y no hacemos énfasis en las variables educativas o escolares.

Conocimientos y procesos. No es facil identificar la funcioén de los contenidos
escolares en el desarrollo de los procesos de pensamiento y relacionarlos con las

representaciones que los nifios tienen del mundo.

» Estrategias para el desarrollo del pensamiento. Se nos dificulta la definicion
de las relaciones entre pensamiento, accion y lenguaje en referencia con los
procesos de ensefianza aprendizaje. Desde la perspectiva del lenguaje como
una mediacion para el aprendizaje o como recurso fundamental de la ensefianza

tenemos una pista maravillosa para la organizacion de estrategias para el
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desarrollo del pensamiento, sin embargo, se nos dificulta ir mas alla del uso de

lenguaje meramente como competencias de lectura

Estrategias, practicas educativas y contexto. No es fécil definir actividades
escolares para el desarrollo del pensamiento; y a veces centramos la atencion
en la actividad puntual y olvidamos los factores de contexto social y personal
del estudiante, los componentes curriculares u organizacionales de la

institucion escolar y el ambiente cultural escolar

Evaluacion. Desconocemos la complejidad de la relacion “pensamiento-
conducta” o “pensamiento — lenguaje” y hacemos inferencias, con poco
sustento tedrico y empirico, sobre la calidad cognitiva del pensamiento de los
estudiantes a partir de ciertos desempefios. En especial esto sucede en el uso no
reflexionado de pruebas de evaluacion de habilidades intelectuales. Tampoco
se define con claridad la relacién entre procesos de pensamiento Yy
conocimientos escolares dandoles a las pruebas un caracter mayormente
psicologico que psicopedagogico. No tenemos en cuenta la diferencia entre
competencia y ejecucién, y los factores de contexto relacionados con ello
Tampoco se tiene claridad sobre el uso educativo de los resultados. Formacién
en pensamiento. No conocemos lo suficiente las teorias que explican el
pensamiento, los problemas que las originaron y las posibilidades de
transferencia de sus principios a la educacion. Entre todas las teorias sobre el

pensamiento no sabemos cual escoger y por que.

Estructuralidad educativa en relacion con el desarrollo. No somos
cautelosos en la diferenciacion entre lo estructural evolutivo del pensamiento y
lo funcional y procedimental de caracter mas inmediato. En la educacion para
el desarrollo del pensamiento hay que tener en cuenta aquello que sucede
evolutivamente a lo largo de la vida, y los factores que contribuyen a ello, y

aquello que se puede modificar en situaciones educativas de corto o mediano
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plazo. Hay que conjugar lo organizativo, lo curricular y lo programético con lo
didactico.

PERSONALIDAD

Fuente: personalidadenduelo.wordpress.com/...personalidad/definicion-de-

Segun la Psicdloga Martha Alles La personalidad es un conjunto de caracteristicas
0 patrones que definen a una persona, es decir, los pensamientos, sentimientos,
actitudes, y habitos y la conducta de cada individuo, quien de manera muy
particular hace que las personas sean diferentes a las demas. La manera en que
cada ser pensante, actla sobre situaciones diversas, nos dice algo sobre la
personalidad de cada persona, en otras palabras es el modo habitual por el cual
cada ser piensa, habla, siente y lleva a cabo alguna accién para satisfacer sus
necesidades en un medio fisico y social. Cada persona al nacer ya tiene su propia
personalidad, puesto que desde bebés, los padres dicen, “el nifio es muy

melindroso, o es muy quieto, etc.”

Ya desde ese punto tenemos personalidad. Aunque cabe hacer una aclaracion, no
nacemos con una personalidad determinada, Sino que nacemos con ciertas
caracteristicas propias que con el paso del tiempo y con el factor maés
determinante que es el origen ambiental serd como se definird. Esta personalidad
se ird estructurando y cambiando con el paso de los afios, ya sea por la influencia
de figuras que significaron algo en la nifiez o figuras como los padres, de tal
manera que tenemos una personalidad copiada o preestablecida por esas figuras
aunque no estemos conscientes de esto. La personalidad sera fundamental para el
desarrollo de las demas habilidades del individuo y de la integracion con grupos
sociales. Cuando la persona no se siente con personalidad, es porque no se ha
identificado a si mismo, es decir, no se conoce. Es por eso que algunas personas
han pensado en eso y han desarrollado diversos métodos, ya sea para saber cual es
tu personalidad, o bien para mejorar algunos aspectos, que realicen esta

personalidad.
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Los rasgos de la personalidad

Fuente: psicodm.com/temas/12-la-personalidad-teoria-de-rasgos/

Las teorias psicoanaliticas, desarrolladas a partir de los trabajos de Freud tienden a
destacar los motivos inconscientes y la primera infancia de los individuos para
explicar su personalidad, en tanto que las teorias de los rasgos se centran en el
estudio de las acciones abiertas de la persona y en sus relaciones y experiencias

presentes.

Segun Hans Eysenck: la personalidad es la suma total de los patrones de
conductas actuales o potencial de un organismo, en tanto que determinados por la
herencia y el ambiente, y que se originan y se desarrollan mediante temperamento

y constitucion.

Segin Herméan define la personalidad como una correlacion de conductas
existentes en todo ser humano, realmente Unica y realmente estable, que perdura a

lo largo del transcurso del tiempo.

Segun el psicélogo Carl G. Jung desarroll6 su teoria de la personalidad basada en
las caracteristicas psicoldgicas de los individuos. De acuerdo con Jung, las
personas nos relacionamos con el mundo externo basicamente a través de dos

formas: una va en direccion hacia fuera de la persona, y la otra hacia adentro.

Es decir, todas las personas somos predominantemente extrovertidas, en el primer
caso, e introvertidas en el segundo. Sin embargo, el medio que nos rodea, y las
experiencias que tenemos a lo largo de la vida, matizan nuestro comportamiento,
pero siempre domina una tendencia a inclinar nuestro comportamiento hacia uno
de los dos extremos.

Fuente: Lic. Jos¢é A. Murillo Yanez M Sc “Querer es Poder Orientacion y

motivacion para nifios y jovenes “. Pag. 10
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Hay que reconocer que, durante el ciclo evolutivo de la persona, se perfilan una
serie de rasgos que van identificando al individuo; es decir, determinando sus
maneras de ser y estableciendo semejanzas y diferencias con los demas. Este
proceso conlleva a que en nifios y jovenes aparezcan sentimientos confusos y
contradictorios; por cuanto, por un lado, siente dolor por la pérdida de un mundo
conocido en su infancia; por otro, siente temor al tener que enfrentar al mundo de
los adultos. Pero también este mismo proceso va forjando en ellos una idea mas
clara de si mismo s y de su forma de relacionarse con las personas y cosas de su
mundo exterior; a través de las vivencias y multiples comportamientos que en esta

etapa experimentan.

Las cinco grandes categorias de la personalidad

Fuente: servicioalclienteconexcelencia.blogspot.com/.../la-personalidad.html

Extroversion:

Locuaz, atrevido, activo, bullicioso, vigoroso, positivo, espontaneo, efusivo,
enérgico, entusiasta, aventurero, comunicativo, franco, Ilamativo, ruidoso,

dominante, sociable.

Afabilidad:

Célido, amable, cooperativo, desprendido, flexible, justo, cortés, confiado,
indulgente, servicial, agradable, afectuoso, tierno, bondadoso, compasivo,

considerado, conforme.

Dependencia:

Organizado, dependiente, escrupuloso, responsable, trabajador, eficiente,
planeador, capaz, deliberado, esmerado, preciso, practico, concienzudo, serio,

ahorrativo, confiable.
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Estabilidad emocional:

Impasible, no envidioso, relajado, objetivo, tranquilo, calmado, sereno,
bondadoso, estable, satisfecho, seguro, imperturbable, poco exigente, constante,

placido, pacifico.

Cultura o inteligencia:

Inteligente, perceptivo, curioso, imaginativo, analitico, reflexivo, artistico,
perspicaz, sagaz, ingenioso, refinado, creativo, sofisticado, bien informado,

intelectual, habil versatil original, profundo, culto.

Caracteristicas de la Personalidad

Segun Millon (1993) lo describe que el temperamento consiste en la herencia
biolbgica recibida y, por lo tanto, es dificil de cambiar o de modificar. Desde el
cual la personalidad finalmente emerge. Se puede decir que incluye el substrato
neuroldgico, endocrinoldgico y bioquimico desde el cual la personalidad empieza

a formarse.»

El caracter (término derivado de una palabra griega que significa grabado) se
forma por los hébitos de comportamiento adquiridos durante la vida. Millon
piensa que el caracter «puede ser considerado como la adherencia de la persona a
los valores y a las costumbres de la sociedad en que vive.

La personalidad es la conjuncion del temperamento y el caracter en una Unica
estructura. La personalidad representa un patrén profundamente incorporado de
rasgos cognitivos, afectivos y conductuales manifiestos, que persisten durante

largos periodos de tiempos y son relativamente resistentes a la extincion.
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De entre las caracteristicas mas relevantes de la personalidad podemos

mencionar las siguientes:

« No tiene una existencia real, se infiere a partir de la conducta de los individuos.
Es una abstraccion que nos permite ordenar la experiencia y predecir el
comportamiento en situaciones especificas.

o Es la forma habitual de comportamiento de cada individuo. Comprende tanto
su conducta manifiesta como también su experiencia privada. No consiste en
una suma conductas aisladas, sino que incluye la globalidad del
comportamiento.

o Se produce por la interaccion de la herencia genética y el ambiente del
individuo, por el aprendizaje social y las experiencias personales. Se desarrolla
y cambia a lo largo de la vida.

o Es individual y social. Somos diferentes pero también iguales a todas las
personas que nos rodean. Cada individuo es un ser Unico e irrepetible, pero al
mismo tiempo somos capaces de comprender a los demas y reconocernos en

una comunidad de semejantes”.

Tener personalidad es importante para los seres humanos es fundamental para el
desarrollo de las habilidades y saber que cada uno tiene valores y principios es lo

que te define y te delinea tal y como eres

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Fuente: www.inteligencia-emocional.org

“El desarrollo de la inteligencia emocional genera habilidades internas de
autoconocimiento, como la conciencia propia, la motivacion y el control
emocional; y externas, como la empatia y la destreza social, que engloba aquellas
aptitudes relacionadas con la popularidad, el liderazgo y la eficacia interpersonal.

Segun Daniel Goleman piensa que la Inteligencia Emocional es una forma de

interactuar con el mundo que tiene muy en cuenta los sentimientos, y engloba
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habilidades tales como el control de los impulsos, la autoconciencia, la
motivacion, el entusiasmo, la perseverancia, la empatia, la agilidad mental, etc.
Ellas configuran rasgos de caracter como la autodisciplina, la compasién o el
altruismo, que resultan indispensables para una buena y creativa adaptacion

social.

La inteligencia emocional nos permite tomar conciencia de nuestras emociones,
comprender los sentimientos de los demas, tolerar las presiones y frustraciones
que soportamos en el trabajo, acentuar nuestra capacidad de trabajar en equipo y
adoptar una actitud empatica y social, que nos brindara mayores posibilidades de

desarrollo personal.

Este conjunto de habilidades de caracter socio-emocional es lo que Goleman
defini6 como Inteligencia Emocional. Esta puede dividirse en dos areas:
Inteligencia Intra-personal: Capacidad de formar un modelo realista y preciso de
uno mismo, teniendo acceso a los propios sentimientos, y usarlos como guias en
la conducta. Inteligencia inter-personal: Capacidad de comprender a los demas;
qué los motiva, cdbmo operan, como relacionarse adecuadamente. Capacidad de
reconocer y reaccionar ante el humor, el temperamento y las emociones de los

otros.

Aspectos bioldgicos Imagen esquematica del cerebro. Para comprender el gran
poder de las emociones sobre la mente pensante y la causa del frecuente conflicto
existente entre los sentimientos y la razon debemos considerar la forma en que ha
evolucionado el cerebro. La inteligencia emocional nos permite tomar conciencia
de nuestras emociones, comprender los sentimientos de los demas, tolerar las
presiones y frustraciones que soportamos en el trabajo, acentuar nuestra capacidad
de trabajar en equipo y adoptar una actitud empatica y social, que nos brindara

mayores posibilidades de desarrollo personal.
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La felicidad maés alla de la inteligencia emocional

Segun explico el filésofo y ensayista José Antonio Marina en un seminario sobre
la inteligencia emocional en el &mbito de la salud, "la felicidad es la armoniosa
satisfaccion de tres grandes necesidades: el bienestar personal, la vinculacion

social y la sensacion de progreso”.

Marina apuesta por avanzar de la inteligencia emocional a la inteligencia ética
mas alla de los limites de la privacidad, ya que cree que la busqueda de la
felicidad privada y personal se esta convirtiendo en un problema social porque
deriva en conductas hedonistas y egocentristas y en aislamientos de la sociedad.
Fuente: Inteligencias Multiples Autor Lucrecia Pérsico Pag.19 Editorial Libsa.

Se llama inteligencia emocional el conjunto de ciertas habilidades destinadas a
reconocer los sentimientos propios y ajenos de modo que sirvan para elaborar el

pensamiento y la accion.

Caracteristicas de la Inteligencia Emocional

Conciencia de uno mismo: Es la capacidad de reconocer los propios
sentimientos, emociones o estados de animo. Sabemos que las emociones tienen
diversos grados de intensidad: algunas son lo suficientemente intensas como para
poder percatarnos de ellas en forma consciente, pero otras estan por debajo del

umbral de percepcidn consciente.

Equilibrio animico: Goleman llama asi a la capacidad de control del mal humor
para evitar sus efectos perjudiciales, entendidos estos en términos de conductas

indeseables.

a. Reconsideracién: lo que implica interpretar la situacion de una manera mas
positiva. Pensar, por ejemplo, que el conductor que se interpuso en nuestro

camino estaba apurado porque debia atender una emergencia.
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b. Aislamiento: alejarse de la situacion y estar unos momentos a solas, con el fin
de obtener serenidad.

c. Distraccion: Hacer otra cosa, como por ejemplo salir a dar un paseo a pie.

d. Técnicas de relajacion como la respiracion profunda o la meditacion también
ayudan. La respiracion profunda no debe ser confundida con respirar
pausadamente cuando se experimenta la coélera, ya que parece haberse
constatado que este es uno de los peores remedios, ya que la oxigenacién

estimula el sistema nervioso y empeora el mal humor.

Estos recursos son también Utiles en otros casos de sentimientos y emociones

igualmente indeseables, como la ansiedad o la depresion.

1. Motivacién.- Es la capacidad para auto-inducirse emociones y estados de
animo positivos, como la confianza, el entusiasmo y el optimismo.

2. Control de los impulsos: Goleman define esta cualidad de la inteligencia
emocional como la capacidad de aplazar la satisfaccion de un deseo en busca
de un objetivo. En términos psicoanaliticos, de lo que se trata es que el aparato
psiquico pueda funcionar bajo el régimen del principio de realidad a traves del
aplazamiento de la descarga.

3. Sociabilidad: Si las cuatro cualidades anteriores tienen relacion con el
conocimiento y el control de las propias emociones, la sociabilidad tiene que
ver en cambio con el conocimiento y control de las emociones y estados de

animo de los demas”.

Es maravilloso que nosotros los seres humanos aprovechemos la inteligencia
emocional y permitirnos tomar conciencia de nuestras emociones, y comprender
los sentimientos de los demas para ser mas tolerantes, soportarnos en el trabajo,

tener una actitud positiva y superar los obstaculos que se presenta en el camino.
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DESARROLLO EMOCIONAL

Fuente: www.psicopedagogia.com/definicion/desarrollo%20emocional

“El desarrollo emocional o afectivo se refiere al proceso por el cual el nifio
construye su identidad (su yo), su autoestima, su seguridad y la confianza en si
mismo y en el mundo que lo rodea, a través de las interacciones que establece con
sus pares significativos, ubicAndose a si mismo como una persona Unica y distinta.
A través de este proceso el nifio puede distinguir las emociones, identificarlas,
manejarlas, expresarlas y controlarlas. Es un proceso complejo que involucra

tanto los aspectos conscientes como los inconscientes”.

“Las emociones desempefian un papel tan importante en la vida, es esencial saber
como se desarrollan y afectan las adaptaciones personales y sociales. La
capacidad para responder emotivamente se encuentra presente en los recién
nacidos. La primera sefial de conducta emotiva es la excitacion general, debido a
una fuerte estimulacién. Sin embargo, al nacer, el pequefio no muestra respuestas
bien definidas que se puedan identificar. Antes de que pase el periodo del neonato,
la excitacion general del recién nacido de diferencia en reacciones sencillas que
surgieren placer y desagrado, produciendo ruidos fuertes y repentinos,
impidiéndole los movimientos”

Fuente: aulapropuestaeducativa.blogspot.com/.../caracteristicas-esenciales-en-...

Caracteristicas esenciales en un buen desarrollo emocional de nifios y nifias:

» Tener una buena imagen personal y, por lo tanto, una buena autoestima.

« Tener competencia y confianza en si mismo frente a los desafios escolares.

+ Tener una actitud creativa frente a la realidad.

 Ser consciente de las habilidades que se tienen y de las areas en que se desea
cambiar.

« Ser empatico, es decir, relacionarse con los demas, entendiendo sus emociones,

sus estados de animo y sus expectativas.
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« Tener un apropiado nivel de auto exposicion, es decir, ser capaz de mostrar lo
que se piensa o se siente.

» Encontrar soluciones apropiadas frente a situaciones conflictivas.

» Fijarse metas realistas y adecuadas a las propias capacidades.

+ Tener una actitud activa frente a la realidad”.

Para que el nifio tenga un desarrollo emocional feliz, sano y de calidad el docente
y padre de familia debe estimular, brindandole un ambiente potencializador,
tranquilo y respetuoso, para que él pueda expresar sus sentimientos a los demas
como: emociones, tristezas, angustias, alegrias etc. y conforme crece va
desarrollando diferentes emociones.

2.5 HIPOTESIS

La conducta desafiante influye en el desarrollo emocional de los nifios y nifias de
quinto grado de Educacién Béasica del Centro de Educacion General Béasica Paulo
Freire del Canton Ambato, Provincia de Tungurahua.

2.6 SENALAMIENTO DE VARIABLES

2.6.1 VARIABLE INDEPENDIENTE

Conducta Desafiante

2.6.2 VARIABLE DEPENDIENTE

Desarrollo Emocional
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1 ENFOQUE

Enfoque.- La metodologia que se utilizard en esta investigacion tendré un enfoque
cualitativo porque analizard una realidad educativa con la ayuda del Marco
Tedrico; y cuantitativo porque se obtendran datos numéricos que seran tabulados

estadisticamente.

3.2 MODALIDAD BASICA DE INVESTIGACION

Bibliografica - Documental. Es bibliografica por cuanto se acudieron a fuentes
escritas de investigacion tales como: Libros, textos, revistas, periddicos, e

Internet.

De Campo. Porque la investigacion se realizara en el lugar de los hechos, esto es
en el Centro de Educacion General Basica Paulo Freire del Canton Ambato

Provincia de Tungurahua.

3.3 NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

Exploratorio. Porque se indagaron las caracteristicas del investigado para poder

contextualizarlo apropiadamente.

Este tipo de investigacion nos ayudd a conocer, analizar las causas de la
problemica, de esta manera buscar alternativas de solucion en el Centro de
Educacion General Basica Paulo Freire en los nifios y nifias de quinto grado de

Educacion Bésica

Descriptivo.- Porque la investigacion detalla las caracteristicas del problema que

permitié describir situaciones, fendbmenos, eventos, causas y consecuencias con
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la utilizacion de encuestas a los maestros, padres de familia, a nifios y nifias, con

esta informacion obtuvimos datos mas confiables.

Por cuanto en la investigacién se establece la relacion entre la variable
independiente y la variable dependiente, para describir las caracteristicas mas

sobresalientes en los nifios y nifias que presentan los problemas de conductas.

3.4 POBLACION Y MUESTRA

Del total de individuos que conforman la Institucion donde se desarrollarad la
investigacion, lo que constituye la Poblacion o Universo, se tomara una muestra
representativa acorde a las posibilidades reales de la problematica a investigarse
en relacion también con la disponibilidad econdmica de la investigadora y la

accesibilidad a los horarios, que le permita trabajar adecuadamente.
La muestra debe ser representativa, tomando en cuenta los aspectos mencionados
anteriormente, ser practica y eficiente, ademas de no representar un gasto

excesivo que afecte el bolsillo de la investigadora.

Poblacion: Se trabajara con 18 nifios, 4 docentes y 8 padres de familia de Quinto

grado del Centro de Educacion General Basica Paulo Freire.

Tabla 1. Poblacién y Muestra

Nifios y Nifias 18
Docentes 4
Padres de Familia 8
Total 30

Elaborado por: Investigadora
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3.4 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE: Conductas Desafiantes

Tabla 2. Operacionalizacion de variables Conducta Desafiante

- c TECNICAS E
CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
Conducta Desafiante.- Es | Actitud Negativa -Incumple las reglas | ¢Cémo es su relacion con | Observacion
una actitud negativa, que las establecidas. sus compafieritos? Encuestas
presentan los nifios y nifias -Colérico ¢Obedece usted a sus Entrevista
para expresar sus -Vengativo profesores? Fichaje
necesidades, la misma que -Desobediencia ¢Incumple las reglas que su | Lectura
interfiere en el aprendizaje. -Agresivo maestro le puso? Cuestionario

Interfiere en el
aprendizaje

-Incumplimiento de
tareas

-Malas
Calificaciones
-Bajo rendimiento

¢Usted saca malas
calificaciones?

¢Incumple las tareas que su
maestro envia a casa?

Elaborado por: Investigadora
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3.5 VARIABLE DEPENDIENTE: Desarrollo Emocional

Tabla 3. Operacionalizacion de variables. Desarrollo Emocional

CONCEPTUALIZACION

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Desarrollo Emocional.- Es lo
que adquiere una persona con
el transcurso de la vida
empleando un crecimiento en
valores y la interrelacion
social.

Crecimiento en
valores

Interrelacion
Social

-Responsabilidad
-Puntualidad
-Amistad
-lgualdad
-Respeto

-Interacciones con las
demas personas
-Vinculos afectivos
-Formas de
comportarse.

¢Usted es respetuoso
con sus comparieros?

¢ Usted comparte juegos
con sus comparieros?

¢ Le gusta estar en
compafiia de otros
nifos?

Observacion
Encuestas
Entrevista
Fichaje
Lectura
Cuestionario

Elaborado por: Investigadora
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3.6 PROCESAMIENTO Y ANALISIS

Después de la aplicacion de la encuesta correspondiente los datos seran analizados

tabulados y organizados para su con los objetivos e hipotesis. También se

realizara la interpretacion de los resultados y la comprobacion de la hipdétesis y

por Ultimo se establecerd las conclusiones y recomendaciones.

3.6. RECOLECCION DE LA INFORMACION

Tabla 4. Recoleccion de Informacion

¢Para qué?

El presente trabajo investigativo tiene como
finalidad el alcance de los objetivos planteados, es
decir, indagar la Conducta Desafiante y su
influencia en el Desarrollo Emocional.

¢,De qué personas u objetos?

Investigacion realizada a los nifios y nifias
docentes y padres de familia.

¢, Sobre qué aspectos?

Conducta Desafiante y su influencia en el
Desarrollo Emocional.

¢ Quién? ;Quiénes?

La persona interesada en el tema seré la encargada
de la recoleccion de la informacion.
Investigadora: Mdnica Jeanette Lascano Garcés

¢ Cuando?

Enero a Febrero 2013.

¢Donde?

En la Escuela Particular Mixta “Paulo Freire”

¢ Cuantas veces?

Se aplicara una sola vez el instrumento de
investigacion a cada nifio a padres de familia 'y
docentes.

¢ Qué técnicas de
recolecciéon?

Entrevista y encuesta a los nifios, padres de
familia y docentes.

¢Con qué?

Instrumentos favorables: cuestionario

¢En qué situacion?

En un ambiente favorable porque existe la
colaboracién necesaria de parte de todos los
involucrados ya sea en horas pedagdgicas o
extracurriculares.

Elaborado por: Investigadora
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3.7. PROCESAMIENTO

Una vez obtenida la informacidn se procedera a analizar de la siguiente manera,

detallada a continuacion:
Revision critica de a informacion recogida.
Se procedera a realizar un andlisis que consiste en hacer la revision de la

informacion obtenida y codificar, lo que implica indicar el numero

correspondiente a cada categoria.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

4.1. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Con los datos obtenidos en la aplicacion de la encuestas a los docentes, padres de
familia y estudiantes del Centro de Educacion General Basica Paulo Freire se
procede a la estructuracion de cuadros y graficos para su analisis permitiendo
consolidar y viabilizar la informacion de las pruebas de la hip6tesis propuesta en
el plan de la investigacion con la finalidad de llegar a las conclusiones y

recomendaciones.

La finalidad de las encuestas fue conocer el grado de conductas desafiantes que

presentan los estudiantes y como influye en el desarrollo emocional.

Este andlisis e interpretacion se ha realizado de las respuestas obtenidas de:
e 18 nifios y nifias

e 8 padres de familia
e 4 docentes
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4.2 ENCUESTA DIRIGIDA A NINOS Y NINAS

Pregunta N°1 ;Cuédndo la maestra te manda a llamar a tu representante por no

haber cumplido la tarea dices?

Tabla 5.

Alternativa Frecuencia %
Verdad 6 33,33%
Mientes 10 55,56%
No le avisa 2 11,11%
Total 18 100,00%

Investigadora: Mdnica Jeanette Lascano Garcés
Fuente: Encuesta a Docentes de Quinto Grado

Grafico 4.

Analisis e interpretacién

Analisis: De los 18 nifios y nifias encuestados los 10 corresponden al 55,56%,
sostiene que cuando la maestra le manda a llamar a su representante mienten.
Mientras que 6 representa al 33,33% de estudiantes afirman que dicen la verdad.
En cambio que 2 representa al 11,11% de estudiantes asegura que cuando la

maestra le manda a llamar al representante no le avisan a sus padres.

Interpretacion: La mayoria dicen que cuando la maestra manda a llamar al
representante mienten, mientras otros dicen que cuando la maestra le manda al
Ilamar a representante dicen la verdad, mientras la minoria dicen que cuando la

maestra le manda a llamar al representante no le avisan.
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Pregunta N°2 ;Cuando la maestra te pone una tarea y condiciones tu que haces?

Tabla 6
Alternativa Frecuencia %
Obedeces 9 50%
Desobedeces 9 50%
Total 18 100%

Investigadora: Monica Jeanette Lascano Garces
Fuente: Encuesta a Docentes de Quinto Grado

Grafico 5.

Analisis e interpretacién

Analisis: De los 18 nifios y nifias encuestados 9 que corresponden al 50%,
sostienen que cuando la maestra les pone a realizar una tarea desobedecen.
Mientras que 9 corresponde al 50% aseguran obedecer cuando la maestra le pone

una tarea.
Interpretacion: La mayoria dicen que cuando la maestra le pone hacer una tarea

y condiciones obedecen, mientras la minoria dice que cuando la maestra le pone

hacer una tarea y condiciones desobedecen.
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Pregunta N°3 ¢Incumple las reglas que su maestro le puso al
lectivo?
Tabla 7.
Alternativa Frecuencia %
Siempre 10 55,56%
A veces 7 38,89%
Nunca 1 5,56%
Total 18 100%

Investigadora: Monica Jeanette Lascano Garcés
Fuente: Encuesta a Docentes de Quinto Grado

Grafico 6.

iniciar el afio

Andlisis e interpretacion

Anélisis: De los 18 nifios y nifias encuestados 10 que corresponden al 55,56%,

sostienen que cuando la maestra le pone reglas al inicio de afio siempre

incumplen. Mientras 7 que corresponden al 38,89% dicen que a veces incumplen

las reglas. En cambio 1 que corresponde al 5,56% dice que nunca incumple las

reglas que el maestro establecid al iniciar el afio lectivo.

Interpretacion: La mayoria dicen que cuando la maestra le pone reglas al inicio

de afio siempre incumplen, mientras otros dicen que cuando la maestra le pone

reglas al inicio de afio a veces incumplen y la minoria dice que cuando la maestra

le pone reglas al inicio de afio nunca incumplen las reglas.
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Pregunta N°4 ;Cuando usted saca malas calificaciones en las pruebas o tareas

cOmo reacciona?

Tabla 8.
Alternativa Frecuencia %
Si 12 66,67%
No 6 33,33%
Total 18 100%

Investigadora: Monica Jeanette Lascano Garces
Fuente: Encuesta a Docentes de Quinto Grado

Grafico 7.

Analisis e interpretacién

Analisis: De los 18 nifios y nifias encuestados 12 que corresponden al 66,67%,
manifiestan que si sacan malas en las pruebas o tareas reaccionan agresivos 0
agresivas, mientras que 6 corresponden al 33,33% aseguran que no sacan malas

calificaciones en pruebas o tareas.
Interpretacion: La mayoria dicen que si se sacan malas calificaciones en las

pruebas o tareas, mientras la minoria dicen que no sacan malas calificaciones en

pruebas o tareas.
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Pregunta N°5 ;Cuando tus padres te preguntan si la maestra te envia tareas a
casa que haces?

Tabla 9.

Alternativa Frecuencia %
Miente 10 55,56%
Dice la verdad 8 44,44%
Total 18 100%

Investigadora: Mdnica Jeanette Lascano Garcés
Fuente: Encuesta a Docentes de Quinto Grado

Grafico 8.

Andlisis e interpretacion

Anélisis: De los 18 nifios y nifias encuestados 10 que corresponden al 55,56%,
sostiene que miente cuando sus padres le preguntan si la maestra envio tareas a
casa, mientras 8 que equivale al 44,44% aseguran que dicen la verdad cuando sus

padres le preguntan si la maestra les envia tareas a casa.
Interpretacion: La mayoria dicen que mienten cuando sus padres le preguntan si

la maestra envio tareas a casa, mientras que la minoria dicen la verdad cuando sus

padres le preguntan si la maestra envio tareas a casa.
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Pregunta N° 6 ¢Cuando usted necesita algo lo pide con respeto a sus comparieros

y maestra?
Tabla 10.

Alternativa Frecuencia %
Siempre 8 44,44%
A veces 9 50%
Nunca 1 5,56%
Total 18 100%

Investigadora: Monica Jeanette Lascano Garcés
Fuente: Encuesta a Docentes de Quinto Grado

Gréfico 9.

Andlisis e interpretacion

Andlisis: De los 18 nifios y nifias encuestados 9 que corresponden al 50%,
sostiene que cuando necesita algo a veces lo pide con respeto, mientras que 8
corresponden al 44,44% manifiesta que cuando piden algo siempre lo hacen con

respeto. En cambio 1 que corresponde al 5,56% nunca pide las cosas con respeto.
Interpretacion: La mayoria dicen que cuando necesita algo a veces lo pide con

respeto, otros dicen que cuando piden algo siempre lo hacen con respeto, mientras

la minoria dice que nunca pide las cosas con respeto.
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Pregunta N°7;Usted en la hora de recreo comparte juegos con sus comparieros?

Tabla 11.
Alternativa Frecuencia %
Siempre 7 38,89%
A veces 9 50,0%
Nunca 2 11,11%
Total 18 100%

Investigadora: Monica Jeanette Lascano Garcés
Fuente: Encuesta a Docentes de Quinto Grado

Gréfico 10.

Andlisis e interpretacion

Analisis: De los 18 nifios y nifias encuestados 9 que corresponden al 50%,
manifiesta que a veces comparten juegos con sus comparieros, mientras 7 que
corresponden al 38,89% siempre comparten juegos con sus compafieros en la hora
de recreo. En cambio 2 que corresponden al 11,11% aseguran que nunca

comparten juegos con sus comparfieros en el recreo.

Interpretacion: La mayoria dicen que a veces comparten juegos con Sus
comparfieros, otros dicen que siempre comparten juegos con sus comparieros,
mientras la minoria dice que nunca comparten juegos con sus compafieros en el

recreo.
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Pregunta N°8 ¢;Le gusta estar en compafiia de otros nifios?

Tabla 12.
Alternativa Frecuencia %
Si 2 11,11%
No 16 88,89%
Total 18 100%

Investigadora: Monica Jeanette Lascano Garcés
Fuente: Encuesta a Docentes de Quinto Grado

Gréfico 11.

Analisis e interpretacion

Andlisis: de los 18 nifios y nifias encuestados 2 que corresponden al 11,11%,
manifiestan que si les gusta estar en compafiia de otros nifios y nifias, mientras 16
que corresponden al 88,89% aseguran que no les gusta estar en compariia de otros

ninos.

Interpretacion: la mayoria dicen que no les gusta estar en compafiia de otros
nifios y nifias, mientras que la minoria dicen que si les gusta estar en compafiia de

otros nifios y nifias.
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Pregunta N°9 ;Usted en el saldn de clase trata con igualdad a sus compafieros?

Tabla 13.

Alternativa Frecuencia %
Siempre 8 44,44%
A veces 9 50%
Nunca 1 5,56%
Total 18 100%

Investigadora: Monica Jeanette Lascano Garcés
Fuente: Encuesta a Docentes de Quinto Grado

Gréfico 12.

Andlisis e interpretacion

Anélisis: de los 18 nifios y nifias encuestados 9 que corresponden al 50%,
sostiene que sus comparieros a veces les tratan con igualdad, mientras que 8 que
corresponden al 44,44% manifiestan que siempre sus comparieros les tratan con
igualdad. En cambio 1 que corresponde al 5,56% asegura que nunca Sus

compafieros les tratan con igualdad.
Interpretacion: la mayoria dicen que sus compafieros a veces les tratan con

igualdad, otros dicen que siempre sus comparieros les tratan con igualdad y la

minoria dicen que nunca sus compafieros les tratan con igualdad.
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Pregunta N°10 ¢Su maestra acostumbra habla de valores antes de empezar la

clase?
Tabla 14.

Alternativa Frecuencia %
Siempre 3 16,67%
A veces 10 55,56%
Nunca 5 27,78%

Total 18 100,01%

Investigadora: Mdnica Jeanette Lascano Garces
Fuente: Encuesta a Docentes de Quinto Grado

Gréfico 13.

Andlisis e interpretacion

Andlisis: de los 18 nifios y nifias encuestados 10 que corresponden al 55,56%
respondid que la profesora a veces habla de valores al iniciar las clases, mientras 5
que corresponden al 27,8% manifiesta que nunca la maestra les habla de valores al
iniciar las clases. En cambio 3 que corresponden al 16,67% respondié que

siempre la maestra les habla de valores al iniciar las clases.

Interpretacion: la mayoria dicen que la profesora a veces habla de valores al
iniciar las clases, otros dicen que nunca la maestra les habla de valores al iniciar
las clases y la minoria dicen que siempre la maestra les habla de valores al iniciar
las clases.
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4.3. ENCUESTA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA

Pregunta N°1 ;Como es la comunicacion con su hijo?

Tabla 15.

Alternativa Frecuencia %
Muy bueno 1 12,5%
Bueno 3 37,5%
Malo 4 50,0%
Total 8 100%

Investigadora: Mdnica Jeanette Lascano Garcés
Fuente: Encuesta a Docentes de Quinto Grado

Gréfico 14.
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Analisis e interpretacién

Andlisis: De los 8 padres de familia encuestados 4 que representan al 50% afirma
que la comunicacion con su hijo o hija es mala, mientras 3 que representan al
37,5% respondid que la comunicacion con su hijo/a es buena. En cambio 1 que

representa al 12,5%, manifiesta que la comunicacion con su hijo es muy buena.

Interpretacion: La mayoria de dicen que la comunicacion con su hijo o hija es
mala, otros dicen que la comunicacion con su hijo/a es buena, mientras la minoria

dicen que la comunicacién con su hijo es muy buena.
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Pregunta N°2 ;Ha observado que el comportamiento dentro del hogar ha
cambiado a partir de que el nifio/a mira ciertos programas de

television?
Tabla 16.

Alternativa Frecuencia %
Mucho 4 50%
Poco 2 25%
Nada 2 25%
Total 8 100%

Investigadora: Monica Jeanette Lascano Garcés
Fuente: Encuesta a Docentes de Quinto Grado

Grafico 15.
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Analisis e interpretacion

Andlisis: de los 8 padres de familia encuestados 4 que corresponden al 50%,
afirma que el comportamiento de su hijo o hija cambia mucho cuando el mira
programas de television, mientras 2 que representan al 25%, manifiesta que
cambia poco el comportamiento cuando mira programas de television. En cambio
2 que corresponden al 25% afirma que cuando mira programas de television no

cambia en nada su comportamiento.

Interpretacion: la mayoria dicen que el comportamiento de su hijo o hija cambia
mucho cuando mira programas de television, otros dicen que cambia poco el
comportamiento cuando mira programas de television, mientras la minoria dicen

que cuando mira programas de televisién no cambia en nada su comportamiento.
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Pregunta N°3 ;Cuando el nifio/a esta con los integrantes de su familia como se

comporta?
Tabla 17.

Alternativa Frecuencia %
Inquieto 5 62,5%
Tranquilo 3 37,5%
Total 8 100%

Investigadora: Monica Jeanette Lascano Garces
Fuente: Encuesta a Docentes de Quinto Grado

Gréfico 16.
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Andlisis e interpretacion

Analisis: de los 8 padres de familia encuestados 5 que corresponden al 62,5%,
respondioé que su hijo/a es inquieto cuando estan con los integrantes de su familia.
En cambio 3 que corresponden al 35,5% asegura que su hijo o hija cuando esta

con los integrantes de su familia se comporta de manera tranquila.
Interpretacion: la mayoria dicen que su hijo o hija es inquieto cuando estan con

los integrantes de su familia, mientras la minoria dicen que cuando su hijo o hija

esta con los integrantes de su familia se comporta de manera tranquila.
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Pregunta N°4 ¢Ha escuchado a su nifio/a con un vocabulario desagradable o
poco amable?

Tabla 18.

Alternativa Frecuencia %
Siempre 5 62,5%
A veces 2 25%
Nunca 1 12,5%
Total 8 100%

Investigadora: Monica Jeanette Lascano Garcés
Fuente: Encuesta a Docentes de Quinto Grado

Grafico 17
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Analisis e interpretacion

Analisis: de los 8 padres de familia encuestados 5 que corresponden al 62,5%,
afirma que su hijo/a siempre ha escuchado que tiene vocabulario desagradable o
poco amable, mientras 2 que corresponde al 25%, manifiesta que a veces han
escuchado que tiene vocabulario desagradable o poco amable en cambio 1 que
corresponden al 12,5% afirma que nunca ha escuchado a su hijo tiene vocabulario

desagradable o poca amable.

Interpretacion: la mayoria dicen que siempre han escuchado su hijo o hija que
tiene vocabulario desagradable o poco amable, otros dicen que a veces han
escuchado que tiene vocabulario desagradable o poco amable, mientras la minoria
dicen que nunca ha escuchado a su hijo tiene vocabulario desagradable o poca

amable.
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Pregunta N°5 ¢Incumple las reglas establecidas en el hogar?

Tabla 19.

Alternativa Frecuencia %
Siempre 4 50,0%
A veces 3 37,5%
Nunca 1 12,5%
Total 8 100,0%

Investigadora: Monica Jeanette Lascano Garcés
Fuente: Encuesta a Docentes de Quinto Grado

Gréfico 18.
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Andlisis e interpretacion

Analisis: De los 8 padres de familia encuestados 4 que corresponden al 50%,
afirma que su hijo/a siempre incumple las reglas establecidas en el hogar, mientras
3 que corresponden al 37.5%, manifiesta que a veces su hijo/a incumple las reglas
establecidas en el hogar En cambio 1 que corresponde al 12,5% afirma que nunca

su hijo/a incumple las reglas establecidas en el hogar.

Interpretacion: La mayoria dicen que su hijo o hija siempre incumple las reglas
establecidas en el hogar, otros dicen que a veces su hijo hija incumple las reglas

establecidas en el hogar, mientras la minoria dicen que nunca su hijo o hija

incumple las reglas establecidas en el hogar.
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Pregunta N°6 ¢Demuestra afecto y amor a su hijo/a cuando estan juntos?

Tabla 20.

Alternativa Frecuencia %
Siempre 3 37,5%
A veces 4 50%
Nunca 1 12,5%
Total 8 100%

Investigadora: Monica Jeanette Lascano Garces
Fuente: Encuesta a Docentes de Quinto Grado

Gréfico 19.
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Andlisis e interpretacion

Analisis: de los 8 padres de familia encuestados 4 que corresponden al 50%,
manifiesta que a veces demuestran amor y afecto su hijo o hija, mientras 3 que
corresponden al 37,5%, afirma que siempre demuestran amor y afecto a su hijo o
hija. En cambio 1 que corresponden al 12,5% afirma que nunca demuestran amor

y afecto a su hijo o hija.

Interpretacion: la mayoria dicen que a veces demuestran amor y afecto su hijo o
hija, otros dicen que siempre demuestran amor y afecto a su hijo o hija, mientras

la minoria dicen nunca demuestran amor y afecto a su hijo o hija.
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Pregunta N°7 ;Como es la actitud de su hijo/a con los miembros de la familia?

Tabla 21.
Alternativa Frecuencia %
Muy buena 2 25%
Buena 4 50%
Mala 2 25%
Total 8 100%
Investigadora: Monica Jeanette Lascano Garcés
Fuente: Encuesta a Docentes de Quinto Grado
Gréfico 20.
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Andlisis e interpretacion

Analisis: de los 8 padres de familia encuestados 4 que corresponden al 50%
afirma que el comportamiento de su hijo/a con los miembros de la familia es
malo, mientras 2 que corresponden al 25%, manifiesta que el comportamiento de
su hijo/a con los miembros de la familia es buena. En cambio 2 que corresponden
al 25%, afirma que el comportamiento de su hijo/a con los miembros de la familia

es muy bueno.

Interpretacion: la mayoria dicen que el comportamiento de su hijo/a con los
miembros de la familia es malo, otros dicen que el comportamiento de su hijo/a
con los miembros de la familia es bueno, mientras la minoria dicen que el

comportamiento de su hijo/a con los miembros de la familia es muy bueno.
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Pregunta N°8 ;Cuando su hijo/a realiza
comportamiento?

una actividad como es

Tabla 22.

Alternativa Frecuencia %
Agresivo 5 62,5%
Paciente 2 25%
Ninguno 1 12,5%
Total 8 100%

Investigadora: Monica Jeanette Lascano Garcés
Fuente: Encuesta a Docentes de Quinto Grado

Grafico 21.
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Analisis e interpretacion

Andlisis: de los 8 padres de familia encuestados 5 que corresponden al 62,5%,

afirma que cuando su hijo/a realiza una actividad su comportamiento se porta

B AGRESIVO
W PACIENTE
NINGUNO

Su

agresivo, mientras 2 que corresponden al 25%, manifiesta que cuando su hijo/a

realiza una actividad es paciente. En cambio 1 que corresponden al 12,5% afirma

que cuando su hijo/a realiza una actividad él no se comporta de ninguna manera.

Interpretacion: la mayoria dicen que cuando su hijo/a realiza una actividad su
comportamiento se porta agresivo, otros dicen que cuando su hijo/a realiza una

actividad es paciente, mientras la minoria dicen cuando su hijo/a realiza una

actividad él no se comporta de ninguna manera.
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Pregunta N°9 ;Le gusta interactuar con los miembros de su familia?

Tabla 23.

Alternativa Frecuencia %
Siempre 1 12,5%
A veces 6 75,0%
Nunca 1 12,5%
Total 8 100%
Investigadora: Monica Jeanette Lascano Garcés
Fuente: Encuesta a Docentes de Quinto Grado
Gréfico 22.
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Analisis e interpretacion

Analisis: de los 8 padres de familia encuestados 6 corresponden al 75% afirma
que nunca su hijo o hija le gusta interactuar con los miembros de su familia,
mientras 1 que corresponden al 12,5%, manifiesta a veces su hijo o hija le gusta
interactuar con los miembros de su familia. En cambio 1 que corresponden al
12,5%, afirma que su hijo o hija siempre le gusta interactuar con los miembros de

su familia

Interpretacion: la mayoria dicen que su hijo o hija nunca le gusta interactuar con
los miembros de su familia, otros dicen que a veces su hijo o hija le gusta
interactuar con los miembros de su familia, mientras la minoria que su hijo o hija

siempre le gusta interactuar con los miembros de su familia.
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Pregunta N°10 ¢Usted le felicita a su hijo/a cuando las cosas hace bien?

Tabla 24.

Alternativa Frecuencia %

Si 3 37,5%
No 5 62,5%
Total 8 100%

Investigadora: Mdnica Jeanette Lascano Garcés
Fuente: Encuesta a Docentes de Quinto Grado

Grafico 23.
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Analisis e interpretacién

Analisis: de los 8 padres de familia encuestados 3 que corresponden al 37,5
manifiesta a si felicitan a sus hijos o hijas cuando las cosas hacen bien, mientras 5
que corresponden al 62,5%, afirma que siempre felicitan a sus hijos o hijas

cuando las cosas hacen bien,.
Interpretacion: la mayoria dicen que si felicitan a sus hijos o hijas cuando las

cosas hacen bien, mientras la minoria dicen que no felicitan a sus hijos o hijas

cuando las cosas hacen bien.
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4.4. ENCUESTA A DOCENTES

Pregunta N°1 ;Considera que el nifio/a es agresivo con sus compaferos?

Tabla 25.

Alternativa Frecuencia %
Siempre 2 50%
A veces 1 25%
Nunca 1 25%
Total 4 100%

Investigadora: Monica Jeanette Lascano Garces
Fuente: Encuesta a Docentes de Quinto Grado

Grafico 24.
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Andlisis e interpretacion

Analisis: de los 4 docentes encuestados 2 que corresponden al 50%, afirma que
los nifios y nifias siempre es agresivo con sus comparieros, mientras 1 que
corresponden al 25%, manifiesta que los nifios y nifias a veces son agresivos con
sus comparfieros. En cambio 1 que corresponden al 25% afirman que los nifios y

nifias nunca son agresivos con sus comparieros.

Interpretacion: la mayoria dicen que los nifios y nifias siempre son agresivos
con sus comparieros, otros dicen que los nifios y nifias a veces son agresivos con
sus compafieros, mientras la minoria dicen que los nifios y nifias nunca son

agresivos con sus comparneros.
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Pregunta N°2 (El nifio/a incumple las reglas establecidas en el aula?

Tabla 26.

Alternativa Frecuencia %
Siempre 1 25%
A veces 2 50%
Nunca 1 25%
Total 4 100%

Investigadora: Monica Jeanette Lascano Garcés
Fuente: Encuesta a Docentes de Quinto Grado

Grafico 25.
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Analisis e interpretacién

Andlisis: de los 4 docentes encuestados 2 que corresponden al 50%, afirma que
a veces los nifios y nifias incumplen las reglas establecidas en el aula. Mientras 1
que corresponden al 25%, sostiene que los nifios y nifias siempre incumplen las
reglas establecidas en el aula. En cambio 1 que corresponden al 25% de los nifios

y nifias nunca incumplen las reglas establecidas en el aula.

Interpretacion: la mayoria dicen que a veces los nifios y nifias incumplen las
reglas establecidas en el aula, otros dicen que los nifios y nifias siempre
incumplen las reglas establecidas en el aula, mientras la minoria dicen que los

nifios y nifias nunca incumplen las reglas establecidas en el aula.
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Pregunta N° 3 ¢El nifio/a molesta a los demas compafieros del aula de clase?

Tabla 27.
Alternativa Frecuencia %
Si 3 75%
No 1 25%
Total 4 100%

Investigadora: Monica Jeanette Lascano Garcés
Fuente: Encuesta a Docentes de Quinto Grado

Gréfico 26.
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Andlisis e interpretacion

Analisis: de los 4 docentes encuestados 3 que corresponden al 75%, sostiene que
el nifios y nifias si molestan a los demas comparieros del aula de clase, mientras
el que corresponden al 25% de los nifios y nifias no molestan a los demas

compafieros del aula de clase.
Interpretacion: la mayoria dicen que los nifios y nifias si molestan a los demas

compafieros del aula de clase, mientras que la minoria dicen que los nifios y

nifias no molestan a los demas compafieros del aula de clase.
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Pregunta N°4 ;A menudo culpa a otros comparieros por sus conductas o errores?

Tabla 28.

Alternativa Frecuencia %
Siempre 2 50%
A veces 1 25%
Nunca 1 25%
Total 4 100%

Investigadora: Monica Jeanette Lascano Garcés
Fuente: Encuesta a Docentes de Quinto Grado

Gréafico 27.
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Analisis e interpretacion

Andlisis: De los 4 docentes encuestados 2 que corresponden al 50%, sostiene
que los nifios y nifias siempre culpan a otros compafieros por sus conductas o
errores, mientras 1 corresponden al 25% a veces nifios y nifias culpa a otros
compafieros por sus conductas o errores. En cambio el 25%, afirma que nifios y

nifias nunca culpa a otros comparfieros por sus conductas o errores.

Interpretacion: La mayoria dicen que los nifios y nifias siempre culpan a otros
compaferos por sus conductas o errores, otros dicen que a veces nifios y nifias
culpa a otros compafieros por sus conductas o errores, mientras la minoria dicen

que nifios y nifias nunca culpa a otros comparieros por sus conductas o errores.
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Pregunta N°5 ¢En el recreo ha escuchado al nifio expresarse con un vocabulario
desagradable o poco amable?

Tabla 29.

Alternativa Frecuencia %

Si 3 75%
No 1 25%
Total 4 100%

Investigadora: Monica Jeanette Lascano Garces
Fuente: Encuesta a Docentes de Quinto Grado

Grafico 28.
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Andlisis e interpretacion

Analisis: de los 4 docentes encuestados 3 que corresponden al 75%, sostiene
que los nifios y nifias si se expresan con un vocabulario desagradable o poco
amable. En cambio 1 que corresponden al 25%, afirma que los nifios y nifias no
se expresan con un vocabulario desagradable o poco amable.

Interpretacion: la mayoria que los nifios y nifias si se expresan con un

vocabulario desagradable o poco amable, mientras la minoria dicen que los nifios

y nifias no se con un expresan un vocabulario desagradable o poco amable.
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Pregunta N°6 (Al momento que el nifio/a pide alguna cosa a un compafiero lo

hace con respeto?

Tabla 30.

Alternativa Frecuencia %
Siempre 1 25%
A veces 2 50%
Nunca 1 25%
Total 4 100%

Investigadora: Mdnica Jeanette Lascano Garcés
Fuente: Encuesta a Docentes de Quinto Grado

Grafico 29.
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Analisis e interpretacién

Analisis: de los 4 docentes encuestados 2 que corresponden al 50% manifiesta
que los nifios nifias al momento de pedir alguna cosa a veces lo pide con respeto,
mientras 1 que corresponden al 25%, sostiene que los nifios/as al momento de
pedir alguna cosa a un compariero lo hace siempre con respeto. En cambio 1 que
corresponden al 25%, afirma que nunca pide alguna cosa a un compafiero con

respeto.

Interpretacion: la mayoria dicen que los nifios y nifias al momento de pedir
alguna cosa a veces lo pide con respeto, otros dicen que los nifios y nifias al
momento de pedir alguna cosa a un compafero lo hace siempre con respeto,
mientras la minoria dicen que nunca pide alguna cosa a un compafiero con

respeto.
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Pregunta N°7 ¢El nifio/a realiza sus tareas con responsabilidad?

Tabla 31.
Alternativa Frecuencia %
Siempre 1 25%
A veces 1 25%
Nunca 2 50%
Total 4 100%
Investigadora: Monica Jeanette Lascano Garcés
Fuente: Encuesta a Docentes de Quinto Grado
Gréfico 30.
éElnifio/a realiza sus tareas con
responsabilidad?
W SIEMPRE
M AVECES
NUNCA

Andlisis e interpretacion

Andlisis: de los 4 docentes encuestados 2 que corresponden al 50% manifiesta
que los nifios y nifias a veces realizan sus tareas con responsabilidad, mientras 1
que corresponden al 25%, sostiene que los nifios y niflas siempre realizan sus

tareas con responsabilidad. En cambio 1 que corresponden al 25%, afirma que

nunca los nifios y nifias realizan sus tareas con responsabilidad.

Interpretacion: la mayoria dicen que los nifios y nifias a veces realizan sus
tareas con responsabilidad, otros dicen que siempre
responsabilidad, mientras la minoria dicen que nunca los nifios y nifias realizan

sus tareas con responsabilidad.
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Pregunta N°8 el nifio/a demuestra puntualidad a la hora de ingresar a clase?

Tabla 32.

Alternativa Frecuencia %
Siempre 1 25%
A veces 2 50%
Nunca 1 25%
Total 4 100%

Investigadora: Mdnica Jeanette Lascano Garcés
Fuente: Encuesta a Docentes de Quinto Grado

Grafico 31.

éEl nifo/a demuestra Puntualidad a
la hora de ingresar a clase?

m SIEMPRE
W AVECES
NUNCA

Analisis e interpretacion

Andlisis: de los 4 docentes encuestados 2 que corresponden al 50%, afirma que
nunca demuestran puntualidad a la hora de ingresar a clase, mientras 1 que
corresponden al 25%, sostiene que los nifios/as siempre demuestran puntualidad
a la hora de ingresar a clase. En cambio 1 que corresponden al 25% manifiesta

que los nifios/as a veces demuestran puntualidad a la hora de ingresar a clase.

Interpretacion: la mayoria dicen que nunca demuestran puntualidad a la hora de
ingresar a clase, otros dicen que los nifios/as siempre demuestran puntualidad a
la hora de ingresar a clase, mientras la minoria dicen que los nifios/as a veces

demuestran puntualidad a la hora de ingresar a clase
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Pregunta N°9 ;Observa usted que al nifio/a le gusta interactuar con los demas

comparfieros?
Tabla 33.

Alternativa Frecuencia %
Siempre 1 25%
A veces 2 50%
Nunca 1 25%
Total 4 100%

Investigadora: Mdnica Jeanette Lascano Garcés
Fuente: Encuesta a Docentes de Quinto Grado

Gréafico 32.

¢Observa usted que al nifio/a le gusta
interactuar con los demas
compaiieros?

W SIEMPRE
B AVECES
NUNCA

Analisis e interpretacion

Andlisis: de los 4 docentes encuestados 2 que corresponden al 50%, afirma que
los nifios y nifias nunca les gusta interactuar con los deméas comparfieros, mientras
1 que corresponden al 25%, sostienen que los nifios y nifias le gusta siempre
interactuar con los deméas comparieros. En cambio 1 que corresponden al 25%

manifiestan que los nifios y nifias a veces les gusta interactuar con los demas
comparferos.

Interpretacion: la mayoria dicen que los nifios y nifias nunca les gusta
interactuar con los demas comparieros, otros dicen que los nifios y nifias le gusta
siempre interactuar con los demas compafieros, mientras la minoria dicen que los

nifios y nifias a veces les gusta interactuar con los deméas compafieros.
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Pregunta N°10 ¢Usted demuestra afecto a sus estudiantes?

Tabla 34.

Alternativa Frecuencia %
Siempre 1 25%
A veces 2 50%
Nunca 1 25%
Total 4 100%
Investigadora: Mdnica Jeanette Lascano Garcés
Fuente: Encuesta a Docentes de Quinto Grado
Gréfico 33.

éUsted demuestra afecto a sus
estudiantes?
m SIEMPRE
W AVECES
NUNCA

Analisis e interpretacion

Analisis: de los 4 docentes encuestados 2 que corresponden al 50%, afirma que
nunca demuestra afecto a sus estudiantes, mientras 1 que corresponden al 25%,
sostiene que siempre demuestra afecto a sus estudiantes, que en cambio 1 que
corresponden al 25% manifiesta que a veces demuestra afecto a sus estudiantes.

Interpretacion: la mayoria dicen que nunca demuestra afecto a los nifios y

nifias, otros dicen que siempre demuestra afecto a sus estudiantes, mientras la

minoria dicen que a veces demuestra afecto a sus estudiantes.
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4.4 VERIFICACION DE HIPOTESIS

A través del analisis e interpretacion de la informacién obtenida y del sustento
tedrico presentado en el presente trabajo investigativo permite aceptar una de las

hipétesis formuladas.

Variable independiente

La Conducta Desafiante

Variable dependiente
Desarrollo Emocional

4.3.1. Planteamiento de la Hipotesis

Ho: La conducta desafiante NO influye en el desarrollo emocional de los nifios y
nifias de quinto grados de Educacion Basica del Centro de Educacion General

Basica Paulo Freire del Canton Ambato, Provincia de Tungurahua.

Hi: La conducta desafiante Sl influye en el desarrollo emocional de los nifios y
nifias de quinto grados de Educacion Basica del Centro de Educacion General

Basica Paulo Freire del Canton Ambato, Provincia de Tungurahua.

4.3.2 Modelo Matematico

Ho: O£E
H1:O0=E

4.3.3 Modelo Estadistico:

Como la muestra es muy pequefia de docentes es 4 para utilizar un estimador
estadistico y verificar la hipétesis en este caso se utilizara el estimador de la T de

Student como cuyo modelo matematico es el siguiente:
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4.3.4 Nivel de significacion

Para la verificacion de la hipdtesis se utilizara el nivel de a = 0,05
Tt=X=0,05————> 0,05/2=0,025=1-0,025=0,975

Gl=n-1=4-1=3Tc=0,975
-2,11 >0,975<2,11

4.3.5 Representacion gréfica

@ —— -

-2,11

Gréfico 34. Campana de Gauss
Elaborado por: Investigadora

o

75 2,11

4.3.6 Decision

Siendo -2,11 >0,975<2,11

De acuerdo a las regiones planteadas los ultimos valores son mayores que el
primero y se hallan en la region de rechazo, por lo tanto, se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipotesis alterna, siendo ésta: Se toma como acertada la
hipétesis Hi de la investigacion. La conducta desafiante SI influye en el desarrollo
emocional en los nifios y nifias de quinto grado de Educacion Basica del Centro
de Educacion General Bésica Paulo Freire del Cantdn Ambato, Provincia de

Tungurahua.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Se determind que las conductas desafiantes se producen por el lugar en que
ellos se desenvuelven, no es el adecuado, lo cual es perjudicial para el
desarrollo de la personalidad del nifio/a convirtiéndose en personas agresivas,
irrespetuosas, poco solidarias afectando en su rendimiento escolar.

El castigo provocado por el adulto influye negativamente en la actitud y
comportamiento de los nifios y nifias.

Los maestros y padres de familia no se encuentran motivados ni tiene la
orientacion adecuada para poder disminuir el impacto de conductas que
presentan los estudiantes de quinto grado educacion basica, por lo tanto no hay
interés en el mejoramiento académica, ni en el mejoramiento de su
personalidad.

Los padres de familia no miden los problemas, en su mayoria no tratan de
buscar la ayuda necesaria para mejorar las relaciones afectivas, la
comunicacion y el respeto en el hogar y en lugar donde se estan educando.
Dentro del aula de clases no existe interaccion entre compafieros peor con el
maestro, esto no contribuye en la formacion de la personalidad, ocasionando
una rivalidad entre comparieros, porque no existe confianza para relacionarse
con las demés personas, produciendo inseguridad al hablar o al emitir sus
ideas.
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5.2 RECOMENDACIONES

e Los padres de familia es el nicleo mas importante en el hogar, debe ser el
encargado de fomentar valores humanos como: el respeto, la solidaridad, la
responsabilidad, la igualdad, la amistad, para crear un clima familiar
favorable para el desarrollo de la personalidad de los estudiantes, con un buen
proceso de comunicacion, intercambiando ideas y sentimientos.

e Los docentes deben tener una buena comunicacién con sus estudiantes,
realizar dindmicas de integracion y también fomentar valores al iniciar sus
clases, para que de esta forma el docente pueda conocer sus inquietudes,
dudas y pueda resolver los problemas que estdn ocasionando la conducta y
afectando y rendimiento escolar.

e Los miembros que conforman la familia deben tratar con mucha educacion a
los nifios y tratar de no expresarse con palabras desagradables o poco
amables debe estar libre de violencia, ya que ellos imitan todo lo ven y
escuchan, para que los estudiantes no adopte comportamientos inadecuados
como un modelo a seguir y esto no cause en ellos.

e Dar un ambiente tranquilo, potencializador y no hostil, ya sea en el hogar o en
la escuela y que el nifio tenga estabilidad, que no afecte en su conducta para
que a futuro sea un hombre de bien.

e La institucion educativa debe programar talleres para padres en los cuales se
interioricen, por medio de la préactica, lineamientos que fortalezcan
demostraciones y expresiones de tipo afectivo entre padres e hijos/as para
disminuir el impacto de conductas desafiantes que existe en el Centro de

Educacién General Basica Paulo Freire.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

6.1 TITULO

Planificacion de talleres para lograr concientizar a los nifios, nifias, padres de

familia y docentes sobre como mejorar el desarrollo emocional integral en los

nifios disminuyendo el impacto de las conductas desafiantes del Centro de

Educacion General Basica Paulo

Tungurahua.

6.2. DATOS INFORMATIVOS

Institucion: Paulo Freire

Direccion: Av. Eduardo Paredes #15
Teléfono: 032 -849143

Canton: Ambato

Provincia: Tungurahua

Tipo: Particular

Maestros: 4

Estudiantes: 18

Freire Cantén Ambato, Provincia de

6.3. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

La investigacion ha revelado que la comunidad educativa Paulo Freire no realizan

talleres de capacitacion durante el periodo escolar con el propdsito de mejorar la

educacion , en la institucion existe un nivel alto de nifios y nifias que presentan

conductas y es necesario determinar las causas del comportamiento inadecuado

gue no son los correctos, esto conlleva ciertas dificultades en el nivel de

aprendizaje, presentan  desorganizacion , mala formacion, perjudicando su
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aprendizaje academico , porque no existen capacitaciones permanentes para

ayudar a los maestros padres de familia y nifios.

Los factores que inciden en el comportamientos de los nifios y nifias son:
divorcios de su padres, poca comunicacién en la familia, poco tiempo que
disponen debido al trabajo para compartir con sus nifios, sobreproteccion, acceso
falta de control al momento de observar programas de television, facilidad de
acceder al internet, video juegos violentos, algun tipo de adiccidn que tiene algun
miembro de la familia que han influenciado para que se de este cambio de actitud,

negativa y desafiante en los nifios y nifias

Tomando en cuenta los resultados de las encuestas ha sido necesario realizar talles
para mejorar el comportamiento de los nifios y nifias involucrando a los padres de
familia y docentes, como investigadora de este problema estoy gustosa de realizar
los talleres, al final me quedaré con una gran satisfaccion de poder ayudar a quien
lo necesita asi estaremos formando entes de bien en el hogar, en la escuela y para

la sociedad.

6.3. JUSTIFICACION

El presente mddulo de investigacion es necesario proponer la planificacion de
talleres que conlleve estrategias para ayudar a los padres de familia y docentes
para mejorar las conductas negativas de los nifios y nifias y su importancia debido
a que encontramos poco interés o un déficit en el conocimiento del tema. Esta
propuesta es muy importante realizarla es factible llegar a concientizar a las
personas presentes en este trabajo e incentivar a los docentes para poder ayudar a
controlar, mejorar su comportamiento en la ejecucion de ciertos valores que

aplique la maestra es sus actividades diarias.

Seria de gran trascendencia para los padres de familia, docentes, puedan corregir
las conductas y desarrollen la confianza en los nifios y nifias para qué transformen

sus relaciones familiares, y logren la seguridad emocional y familiar.
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6.4. OBJETIVOS

Objetivo General

o Planificar talleres a los docentes, nifios, niflas y padres de familia para

disminuir el impacto de conductas desafiantes que afecta en la institucion.

Objetivos Especificos

e Socializar la propuesta de solucion.

e Ejecutar a los nifios y nifias con valores para mejorar las conductas inadecuadas
que presentan.

e Evaluar la importancia de valores y la disciplina y el ejemplo de vida con los

padres de familia.

6.5 ANALISIS DE FACTIBILIDAD

Es factible realizar esta propuesta porque es un trabajo practico, ya que vivimos a
diario con este problema y poseemos el recurso econémico necesario para realizar
talleres para mejorar las relaciones dentro del hogar y del Centro de Educacion
General Basica Paulo Freire para tener un nuevo estilo de vida como por ejemplo:
gue haya mas confianza con sus padres y la comunidad educativa, que exista mas

respeto, y lo importante mucho afecto entre ellos.

Es factible en el &rea pedagdgica porque al haber un cambio de comportamientos
de conducta y actuaciones con sus estudiantes y se reflejara en su desarrollo

personal y social.

Factibilidad organizacional

La presente propuesta tiene una alternativa organizacional, en virtud que servira
en forma directa a la institucion y a los Padres de Familia, para disminuir el

impacto de conductas desafiantes que afecta a los nifios y nifias de la institucion.
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Tecnologica:

Es factible porque la informacion estd a nuestro alcance y se pudo obtener
mediante varias paginas web la informacién necesaria para poder realizar los
talleres y compartir con la comunidad educativa y reducir los comportamientos

inadecuados que existe en la institucion.

Socio-cultural:

Es factible por qué no va a afectar a la sociedad, mejor va a aportar en el

desarrollo de su personalidad.

6.6 FUNDAMENTACION

Estos talleres estan dirigidos a los docentes, padres de familia , nifios y nifias el
objetivo es disminuir los conductas desafiantes que afectan en gran mayoria , esta
enfocada en cbmo mejorar el comportamiento con valores, comprendido de reglas
,pautas , estrategias para utilizarlas dentro del aula y en el hogar permitiéndoles
captar el contenido de un modo maés facil y dinamico, recuerde que el nifio/a
necesita sentirse querido, cuidado y escuchado por sus padres y maestros para

tener un buen desarrollo emocional.

La Conducta

Fuente: http://definicion.de/conducta/#ixzz2kluogpf4

La conducta esta relacionada a la modalidad que tiene una persona para
comportarse en diversos ambitos de su vida. Esto quiere decir que el término
puede emplearse como sindnimo de comportamiento, ya que se refiere a las
acciones que desarrolla un sujeto frente a los estimulos que recibe y a los vinculos

que establece con su entorno.

Los nifios suelen mostrar dificultades de comportamiento o conductas dentro del

aula, que se producen por: (falta de atencion, impulsividad e hiperactividad). Asi,
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como comportamientos como interrumpir, moverse, no acabar sus tareas, estar
distraido o molestar dentro del aula provocar situaciones dificiles de manejar por

el maestro, pero que muchas veces son inevitables para el nifio.

¢ Qué se debe tener presente?

Un ambiente estructurado, con rutinas, organizado y motivador ayudara al nifio

con conductas a mejorar su autocontrol.

El maestro es un modelo para el alumno y sus comparieros. Mostrandole una
actitud tolerante, flexible paciente, y comprendiendo las caracteristicas propias del
nifios con conductas (por ejemplo, no castigarlo porque se mueve en exceso ya
que no puede evitarlo), conseguird un mejor comportamiento por parte de su

alumno

¢ Cuando surge un problema de conductas?

1. La tarea es facil y aburrida.

2. Se le exige un trabajo por periodo prolongado.

3. Hay poco control (patios, clases, espacios abiertos, excursiones, transiciones de
aulas).

Se realizan cambios de actividades que el nifio 0 adolescente no controla.

El nifio no sabe que se espera de él.

Sélo se le recuerdan los errores, no se le acepta como es.

No se le respeta (se le chilla, amenaza)

© N o g B

es castigado en exceso.

Tres ejes para fomentar un comportamiento adecuado

1. Supervision constante = (mirarlo a menudo, encontrar una consigna como

tocar la espalda, pasar por el lado con el objetivo de asegurarnos que ha
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empezado la tarea, etc.). La supervision ha de servir para anticipar y prevenir
situaciones que sabemos que puede suponer un problema (por ejemplo, al
terminar una actividad o participar en una tarea grupal) y generar en el nifio
mayor autocontrol y seguridad.

2. Tutorias individualizadas de unos 10 minutos > estas tutorias sirven para
indicar al nifio qué se espera de él, qué sefiales o consignas se pueden pactar
para mejorar su rendimiento y comportamiento, y para marcar los limites y
normas basicas de comportamiento dentro del aula (objetivos concretos, que
consideramos que el nifio/ adolescente pueda conseguir). Se ha de convertir
en un espacio de comunicacion positiva con el alumno. Para los chicos
mayores son Utiles los contratos.

3. Uso de herramientas basicas para el control del comportamiento ->

refuerzo positivo, extincién, tiempo fuera y establecimiento de limites.

Elaboracién de normas claras

« Una buena forma de crear buen clima en el aula es establecer desde el principio
cuéles seran las normas de conducta, comportamiento y trabajo una vez
iniciado el curso, de modo que los estudiantes sepan desde un principio queé se
espera de ellos.

e Un recurso interesante seria elaborar un listado de conductas permitidas y no
permitidas en conjunto con los alumnos, de esta forma ellos se verian
involucrados en este proceso y mas atentos a respetar los acuerdos.

e Una vez determinadas dichos preceptos, una buena idea es elaborar un cartel
Ilamativo con estos y colocarlo en un lugar visible del aula a fin de que lo
puedan ver y familiarizarse con él, y en caso de que no se cumpla alguna de las

normas se puede llamar a la reflexion a partir de la re-lectura del mismo.

El dialogo como herramienta de comunicacion

o Mas alla de la edad de los estudiantes, el didlogo siempre sera una herramienta

de comunicacion de gran impacto en el momento de crear buen clima en el
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aula. Cada dindmica exige determinado clima de clase y el estudiante debe
aprender a distinguirlos.

En vez de recurrir al autoritarismo, se recomienda buscar la manera de que el
estudiante reconozca la importancia del orden en el trabajo y se adecue a las
distintas situaciones: hablar al grupo, escuchar al profesor u compafiero,
escribir en silencio, leer, interactuar con sus pares en actividades grupales, etc.
Crear buen clima en el aula, también apunta al desarrollo de valores personales
y sociales que permitan a los alumnos convivir en un mismo ambiente durante
varias horas de forma amena y armoniosa, evitando las malas contestaciones o
cualquier comportamiento que pueda considerarse agresivo.

El compafierismo es un factor esencial para fomentar la colaboracién, la ayuda
mutua y el enriquecimiento personal. Una buena forma de incentivar la
creacion de vinculos interpersonales es proponer actividades en equipos que
generen instancias de intercambios sustantivos.

En todos los casos en que el clima de clase se aleje de las pautas acordadas es
fundamental llamar la atencion de los estudiantes sobre el tema motivando la
reflexion, y de ser necesario, la reelavoracion de nuevas pautas. Estas
instancias de intercambio también pueden involucrar a las familias como forma

de reforzar el acompafiamiento al desarrollo del nifio.

Orientaciones para actuar con nifios con problemas de conducta

Fuente: http://www.educa.rcanaria.es/usr/lujose/modifc3.htm).

Acompariamiento El nifio debe saber lo que se puede y lo que no se puede
hacer, lo que esta permitido y lo que no.

Hay que ser muy consiente en las reglas y en disciplina.

Tiene que estar al tanto de las consecuencias que se produciran para el en caso
de transgredir las normas.

Procura que el nifio no tenga nunca provecho alguno de su conducta agresiva.
Conviene cumplir siempre tanto los premios como los castigos merecidos.

Haz frente una distincién entre el comportamiento suyo que no te gusta y el
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propio nifio(al que quieres, etc.).

En el trato con €l y frente a compafieros, familiares, etc., evita enfoques
negativos: “no hagas esto, “estate quieto”, “me tiene harto”, “no hay quien
pueda con éI”, “no tiene arreglo”.

Reconoce y responde a cualquier conducta positiva del nifio por pequefia que
sea.

Atiende a las sefiales que anuncia una conducta negativa para intentar evitarla
a base de captar mucho su atencién en algo que le desconcentre de esa
situacion.

Alabe en publico sus conductas de colaboracion, sus tareas bien hechas, sus
buenos modales, etc, asi como las de los demas, con el fin de suscitar asi el
deseo de imitar ese tipo de conductas para ser estimados y alabados por ello.
Trabaja un auto concepto positivo. Algo que no debemos olvidar nunca por
incidir de manera determinante en los comportamientos y rendimientos, es el
concepto que el alumno tiene de si mismo, influira mucho la valoracion que
hagamos de la persona.

Evita “airear “ante los demas sus malas conductas pues quedara publicamente
fijada su imagen de “niflo malo” y cuando alguien espera poco o malo de uno ,

es mas posible que acabe cumpliéndose lo que esperan.
~

-
-

s

Pautas que deben saber los padres de familia

Fuente: www.psicodiagnosis.es/.../problemasconductainfantil/index.php
Fuente: www.justanswer.es/Psicologia-Infantil
Cada nifio es un mundo y no hay estrategias universales eficaces para todos ellos.

Lo que funciona bien en un nifio puede no ser eficaz en otro. Aun asi, hay una

serie de principios que utilizados con la suficiente destreza pueden ponernos en el

buen camino para establecer, modificar o eliminar conductas en nifios. A

continuacion exponemos con caracter general algunos de ellos:
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1. LIMITES: Son fundamentales. Atrévase a poner limites a sus demandas. Si no
lo hace a edades tempranas luego sera mucho mas dificil establecerlos. Intente
explicarle su punto de vista de forma calmada y adecuandola a la edad del nifio.
No utilice el tono imperativo ni los gritos. Hagale saber mas bien que esta triste
por su comportamiento, que esta decepcionado, pero manténgase firme en su
posicion. Es necesario establecer, desde la primera infancia unos habitos
adecuados en alimentacion, ritmos de suefio, etc... Son los propios padres los que
han de marcar sus propios limites y normas en funcién de la edad del nifio y sus
valores educativos. Poner limites no debe plantearse como un trabajo coercitivo
con el nifio, sino como un juego de equilibrios, en el que el nifio va a aprender el
sentido de dar y recibir, al tiempo que va interiorizando una serie de pautas y

valores que le servirdn mas adelante como referentes.

2. CLARIDAD: Sea claro en las instrucciones. Si queremos establecer limites, el
nifio debe saber exactamente qué le pedimos. Si le decimos "poértate bien" esto
puede suponer diferentes cosas en diferentes situaciones. Es mas eficaz concretar
la demanda en una situacion concreta. Por ejemplo en una situacion de paseo por
la calle le diremos "no cruces hasta que esté el semaforo verde", en la casa en

situacion de juego "no tires los juguetes".

3. ATENCION: Préstele atencion cuando realice las conductas deseadas en caso
contrario retiresela. EI halago verbal y sincero funciona muy bien como apoyo de
otros refuerzos. En caso de aparicion de una conducta disruptiva (rabietas...) retire
la atencion sobre el nifio (Tiempo Fuera). Un premio no esperado y contingente a
la realizacion de alguna conducta deseada aumentan la probabilidad de que
vuelvan a ocurrir. Puede establecer también premios y consecuencias contingentes

a las diferentes conductas.

4. COMPLICIDAD: Cuando se establecen unos limites o normas, estos deben
ser respetados por todos los miembros de la familia. Padres, hermanos o abuelos

deben actuar de igual modo ante las conductas problema del nifio. Si sélo es el
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padre o la madre la que exige ciertos requisitos al nifio, el avance es mucho mas

complicado sino imposible.

5. MINIMIZAR: Cuando dé instrucciones minimice el NO. Con nifios es mas
efectivo el decirle lo que debe hacer que lo que no debe hacer. Por ejemplo es mas
conveniente decirle: "habla bajito" que "No chilles”. La primera la experimenta
como una sugerencia la segunda como una imposicién.
-Debemos siempre desaprobar las conductas (morder, desobedecer, gritar....)

nunca al nifio (eres un desastre, eres muy malo, eres...).

6. ELECCION: Que elija 1. A la hora de darle instrucciones podemos minimizar
la probabilidad de desobediencia si proporcionamos al nifio varias opciones para
que él elija. Por ejemplo en lugar de decirle sélo: "recoge los juguetes”, podemos
afiadir: "mama va a ayudarte a recoger los juguetes, ¢dime cuales prefieres
guardar tu? Al nifio se le recuerda que la responsabilidad de guardar los juguetes
es suya, pero, a la vez, tiene cierta sensacidn de control sobre la situacion y tolera
mejor la demanda del adulto. Una vez establecido el habito de recoger

probablemente lo haga sin demasiadas quejas y ayudas.

7. EXPLICACION: Acompafie la demanda con una explicacion breve. Si damos
una explicacién a una instruccién dada podemos ayudar a que interioricen valores
de conducta. Por ejemplo podemos decirle: "si pegas a tu hermanito se pondra
triste y no querra jugar mas contigo”. Se trata de que entienda que nuestra
demanda no es por capricho o por llevarle la contraria, sino porque tiene unos
efectos molestos sobre nosotros u otras personas y que esto comporta

consecuencias.
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8. ALTERNATIVA: Una alternativa cuando tengamos que decir NO. Cuando
tengamos que pronunciar un NO es importante minimizar su efecto con una
alternativa: "NO te puedo comprar una pasta antes de comer, pero si te daré

después el helado que te gusta".

9. FLEXIBILIDAD: Debemos crear limites y normas pero a la vez hay que saber
ser flexibles en situaciones especiales a valorar por los padres. Los nifios crecen y
los problemas y sus circunstancias cambian. Debemos estar abiertos a revisar y
modificar el sistema de contingencias cuando sea necesario. Una rigidez extrema
en la configuracion del sistema y sus normas es la mejor invitacion a su

incumplimiento.

10. COHERENCIA: Tiene que haber coherencia entre lo que se le exige al nifio
y lo que él observa en su entorno mas inmediato. No podemos pedirle obediencia
y respeto hacia la madre a un nifio que vive en un entorno de menosprecio 0

maltrato familiar.

11. CONTROL.: Controle sus emociones. Cuando estalla el problema. Cuando su
hijo ha repetido la conducta que no deseamos, cuando nos llaman del colegio,
cuando todo parece hundirse. TOmese un tiempo antes de responder. Sabemos que
es complicado y que si no se lanza un grito algo parece romperse en nuestras
entrafias. Es fundamental el control de las emociones. Nuestro objetivo es educar
al nifio. Si somos demasiado emocionales no estamos en condiciones de ofrecer el
mejor modelo de nosotros mismos. Proporcionese un tiempo de respiro, retire la
atencion al nifio de la forma que permitan las circunstancias, hagale saber
inmediatamente su disgusto y luego en frio analice la situacion y tome las
decisiones oportunas. No razone en caliente. Ni usted ni su hijo estan entonces en

las mejores condiciones.

-No caiga en la trampa de enzarzarse en un didlogo de recriminaciones con su
hijo. Es la mejor forma de acabar estableciendo un tipo de relacion conflictiva o

coercitiva que no le va a llevar a ninguna parte. Esto no quiere decir que la mala
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conducta no deba tener sus consecuencias para el nifio, sino que éstas deben ser

pensadas en frio aunque aplicadas lo antes posible para que sean efectivas.

12. CONSTANCIA: Es basico ser constante en la aplicacion de cualquier
estrategia que quiera modificar o establecer conductas. No se desanime a la
primera de cambio. Suele ocurrir que cuando se aplican limites o normas por
primera vez se produzca una reaccion negativa. Esto es especialmente notable en
aquellos casos en los que el nifio percibe que se le van a retirar ciertos privilegios.
Ello puede provocar, de inicio, un aumento de la frecuencia y magnitud de los

episodios problematicos que luego, en la mayoria de casos, remiten y se corrigen.

Y SI TODO FALLA: Hemos dicho ya que cada nifio es un mundo y cada
conducta problematica es fruto de multiplicidad de factores externos e internos.
Cuando el comportamiento se hace incontrolable, pese a la dedicacién y esfuerzo
de los padres o tutores, busque ayuda en algun profesional de la salud infantil

(psicélogo infantil, pediatra...). El peor aliado es dejar pasar el tiempo sin actuar.
Estrategias o alternativas

Fuente: www.encuentroeducativo.com »
En este caso se trata de resolver los conflictos de la forma mas adecuada posible y
justa y para ello podemos seguir dos procedimientos, bien optar por las estrategias

alternativas o bien llevar a cabo el proceso de regulacion de conflictos.
Entre las estrategias alternativas destacamos las siguientes:

« Ignorar conductas inadecuadas.
 Reestructurar el entorno.

e Usar el juego como via cooperativa.
 Ultilizar técnicas de dinamica de grupo.
 Dirigir conductas de los nifios/as.

e Ayudar a los nifios/as a negociar.

o Ofrecer opciones.
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e Sanciones y disciplinas como medidas excepcionales y no sistematicas. Las
sanciones no deben ser coactivas, ni autoritarias, ni impositivas Sino
dialogadas, que exista l6gica entre acto y sancidn, que ayuden a comprender y
a asumir consecuencias de sus actos, que estimulen a que repare el dafio

causado y compensar a la persona dafiada.

En cuanto a la regulacion de conflictos, es un proceso que consta de cinco fases:

1. Parary calmarse.

2. Si es necesario realizar ejercicios de relajacion.

3. ldentificar el problema.

4. Formulamos estas preguntas: ;qué ha pasado?, ;quién ha intervenido?, ¢por
qué?, ;qué paso antes?...

5. Generar soluciones.

6. Podemos preguntar ;qué podemos hacer?

7. Evaluar las soluciones. ;qué decidimos?

8. Plantear la puesta en préactica. ¢;coOmo se va a hacer?

Vias para inculcar valores en los nifios

Fuente: www.entrepadres.com/.../como-fomentar-buenos-valores-en-los-nino...

Lee a tus pequefios cuentos que muestren esa gama de valores nobles del ser

humano. Conversa con ellos sobre cada uno de ellos y explicales su

importancia para la sociedad.

e Monitorea las influencias de los medios masivos (TV, Internet, etc.) en tu hijo,
que pueden afectar el desarrollo de los estdndares morales adecuados.

e Muestra rechazo cuando en cualquier medio se exprese una conducta incorrecta
y elogia aquellas que sean adecuadas.

e Cuando el nifio realiza una accién loable no dejes de comentarla en voz alta,
reafirmando lo positivo del valor que subyace tras ella.

e Nombra los valores cada vez que la familia presencie una accion de naturaleza

buena. Por ejemplo, si un vecino los ayuda a cargar las bolsas de la tienda,
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puedes decir: “El vecino fue amable y cooperativo cuando nos auxilié con el
peso”.

e Sé tu mismo amable y considerado con todas las personas que te rodean.
También comparte tus posesiones, talento y tiempo con los demas.

e Sé consecuente con tus palabras. Cumple siempre (en la medida de lo posible)

lo que has dicho que vas a hacer.

Educar en valores a los nifios

Los nifios aprenden del ejemplo de sus padres, por lo tanto si deseamos que
nuestros hijos sean nifios educados Yy que practiquen los valores humanos

debemos poner de nuestra parte dando el buen ejemplo.

A continuacion les presentamos los 10 valores que los nifios deberian saber para

tener éxito en sus relaciones interpersonales y en la escuela.
1. Amistad

Todos los padres saben que la eleccion de un amigo es fundamental para los hijos.
La amistad tiene sus exigencias: Franqueza, apertura, capacidad de aceptar criticas

y halagos, lealtad, sacrificio.
2. Autodisciplina

Es imprescindible para mantener el control sobre nuestra vida y desarrollo. Es
indispensable para poder conseguir los objetivos propuestos en la escuela o en la

casa.
3. Compasion

Es un valor que tiene en cuenta la realidad de otras personas. Es bondad,

benevolencia, amistad.
4. Coraje

El coraje consiste en saber qué es lo que se debe temer. El coraje en las personas

bien formadas, sale a relucir frente a las injusticias.
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Los padres deben fomentar también este valor, pues ayudara a los hijos a sacar
fuerzas de las flaquezas. Les ensefiara a luchar fuerte, en lo que consideran retos

de estudios, trabajos o relaciones.
5. Fe

Es la virtud que afiade una dimensidn trascendente a la vida moral de la
humanidad y une a la gente, de una manera inimitable por otros medios. Los
padres deben inculcar a sus hijos, desde pequefios, los principios de la fe, para que
estén preparados para que cuando llegue la edad de tomar decisiones puedan

distinguir lo bueno y lo malo de lo que se les ofrecen.
6. Honestidad

Es la capacidad de decir y hacer la verdad. La honestidad expresa respeto por uno
mismo y por los demads, pero necesita practica y estudio para conseguir la

integridad.

Los padres deben ensefiar con su propio ejemplo todas las variantes de la

honestidad.
7. Lealtad

La lealtad es la verdadera union con la familia, religion, amigos, profesores y
grupos con los que hemos decidido identificarnos. Siempre intentaremos que la

lealtad sea mutua.
8. Perseverancia

La perseverancia es crucial para el éxito, si esta unida a la inteligencia practica.

Ha sido siempre un ingrediente esencial para el progreso humano.
9. Responsabilidad

Significa tener la capacidad, madurez y responsabilidad de responder de nuestros
actos. Las personas maduras, son las que se hacen cargo de si mismas y de sus

conductas.
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Educar a los hijos en la responsabilidad empieza, desde muy pequerfios en la casa,

con el cumplimiento de pequefias tareas.

10. Trabajo

El trabajo es el esfuerzo aplicado, en aquello a lo cual nos dedicamos para lograr

algo. No es la tarea con la cual nos ganamos la vida, si no aquello que hacemos

con nuestra vida.

¢ Qué valores sustentan el curriculum?

Podemos percibir en qué valores se basan las actuaciones que ayudan a los

profesores, a los estudiantes y a la comunidad. Recogemos los mas significativos:

Partir del potencial positivo que tienen las personas como respeto hacia ellos,
favorece su autonomia. Plantearles desafios y retos a su alcance fomenta su
interés y aumenta la confianza en sus posibilidades.

Dar la ayuda necesaria crea en el alumno una imagen positiva y ajustada de si
mismo.

Crea armonia y bienestar.

Crear de forma conjunta los programas y compartirlos hace que se sientan
implicados y confien en los profesores. Promueve la cooperacion.

Implicar al alumnado es hacerlo autbnomo en sus acciones y decisiones. Se
educa en la confianza, autonomia, responsabilidad y libertad.

Valorar las capacidades y esfuerzos fomentando la autoestima y el propio
conocimiento, asi como la motivacion y el entusiasmo por continuar
aprendiendo, conduce al nifio

hacia un proceso de realizacion completo, de crecimiento y de sabiduria
humana y elevacion espiritual.

Fomentar un verdadero espiritu de cooperacion e interaccién propicia el

respeto mutuo y la confianza. Son situaciones presididas por el amor vy el
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afecto, que permiten actuar con naturalidad, sin miedos a la equivocacion y
donde se facilita la modificacion de los errores.

La integracion en el aula es un aspecto que podemos mejorar con los trabajos
grupales, en donde un grupo de alumnos trabaje sobre un tema particular, de
forma unida y en pos de un objetivo comun: la resolucion del trabajo en cuestion o

cualquier actividad que el docente les asigne.

En este contexto, implementar dinamicas grupales para trabajar en equipo, es un

buen método para ensefiar, aprender, compartir e integrar. Con lo cual, la
realizacion de estas, debe ser ejercida por todas las personas que se encuentren en

el &mbito de la docencia.

¢ Como tratar un valor desde diferentes materias?

LIBERTAD

Grafico 35. Valores que sustentan el curriculo
Elaborado por: Investigadora
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6.7 MATRIZ DEL MODELO OPERATIVO

FUENTES DE
FASES METAS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO | RESPONSABLES FECHA INDICADORES VERIFICACION
Socializacion de Socializar el 50% | Solicitar autorizacion | Computadora | 1 hora Autora de la Martes 2 1 reunion Hoja de asistencia
los resultados de del proyecto de de las autoridades para | Aula de clase investigacion de Abril realiza con la reunioén
investigacion investigacion realizar la Ménica Lascano docentes y a
socializacion Directora autoridades Fotografias
Licenciada de
Computacion
Planificacion de la | Planificar la Anadlisis de resultados | Equipo 1 hora Autora de la 30 de 1 reunion de Hoja de asistencia
propuesta propuesta toma de decisiones y Material de investigacion Diciembre | planificacion la reunion
construccién de la oficina Ménica Lascano | 2012 a 3 de la Fotografias
propuesta y Internet Directora de Febrero | propuesta
presentacién de las Licenciada de del 2013
autoridades Computacion
Ejecucion y Ejecutar todas las | Talleres sobre como Televisor 1 hora Autora de la 29-31 de 6 talleres de Hoja de asistencia
aplicacion actividades de la mejorar las conductas | video investigacion Mayo al- | capacitacion la reunidn
propuesta negativas. Aula de clase Ménica Lascano | 3-6-10y a docentes Fotografias
Hojas Directora 12 de ,padres de Test de evaluacion
Cartel Licenciada de Junio del familia ,a sobre los
pizarra Computacion 2013 nifios y nifias. | conocimientos
adquiridos y
herramientas
utilizadas
Evaluacion Evaluar Observacion realizada pémforme permanent | investigacion Al finalizar | talleres Ficha de
parte de la investigadara e Ménica Lascano | los talleres 35?;;?};5 fi‘.’ﬁiﬁ Observacion
y el departamento de Psicologo y nifias.
bienestar infantil.

Tabla 35: Matriz del modelo operativo

Elaborado por: Investigadora
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6.8 REVISION DE LA EVALUACION

Preguntas Bésicas

Explicacion

¢ Quiénes solicitan evaluar?

El Centro de Educacion Béasica Paulo Freire

¢Por qué evaluar?

Porque se trata de un problema sumamente
complejo que afecta no solo al nifio/a de la
institucion, sino también a su familia.

¢Para qué evaluar?

Para poder corregir a tiempo y buscando la solucion
adecuada para disminuir las conductas desafiantes
que afectan el desarrollo emocional..

¢ Qué evaluar?

El comportamiento inadecuados que presentan los
nifios y nifias de la institucion

¢Quién evaltua?

La autora de la investigacion y Directora de la
escuela

¢Coémo evaluar?

De manera individual y personal.

Fuentes de evaluacién

Profesora de aula, Directora, personal capacitado

Con gue objetivo evaluar

Educativo: mejorar el desarrollo comportamental en
las nifios y nifias

Indicadores

Cuantitativos y cualitativos

Tabla 36. Revision de la Evaluacién
Elaborado por: Investigadora
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7. EJECUCION DE LA PROPUESTA

Actividades Subactividades Tlerr;]fi%/ho Recursos Fecha Responsable Logros
Planificacion de los | -Recolectar Informacin 4 dias Computadora | 17-04-2013 | Autora de la Padres de familia
talleres -Ordenar Informacion Cd investigacion concienciados

-Elaborar el documento Aula Monica Lascano
Documento
TALLER#1 -Saludo de bienvenida a lhora y30 Computadora | 26-05-2013 | Autora de la Padres de familia
a Padres de Familia | padres de familia. minutos Cd investigacion capacitados para
sobre mejorar -Motivacion: el espejo de la Aula Monica Lascano superar lay
conducta de sus vida. Documento mejorar la
hijos con valores. -Pautas a seguir conducta
-Linea de valores inadecuada de los
-Conclusiones y nifios y nifias
Recomendaciones
-Despedida con una frase.
TALLER#2 -Saludo de bienvenida a 1 hora Computadora | 31-05-2013 | Autora de la Capacitacion y
a Docentes sobre docentes. Cd investigacion compromisos de
mejorar la conducta | -Motivacion: el fosforo. Aula Monica Lascano cambio
de los nifios/as con | Reglas para mejorar las Documento
valores. conductas negativas. Pizarra
Ejes para un comportamiento Marcadores

adecuado.
¢ Como tratar valores en
diferentes materias?
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TALLER#3 -Dindmicas grupales para Toda la Computadora | 3-06-2013 | Autora de la Nifios y nifias
a nifos sobre fomentar valores y fortalecer | jornada del Cd investigacion responsables y
mejorar la conducta | la autonomia de los nifiosy | dia Aula Monica Lascano seguros
con valores. nifia. Documento
TALLER#4 -Aplicar estrategias 2 horas Computadora | 06-10-2013 | Autora de la Padres de familia
Dirigida a padres alternativas para llevar a Cd investigacion capacitados para
de familia sobre cabo el proceso de Aula Monica Lascano superar lay
Fomentar la regulacion de conflictos. Documento mejorar la
comunicacion entre | -Consejos para fomentarla Grabadora conducta
padres e hijos comunicacion entre padres e inadecuada de los
hijos. nifios y nifias
TALLER#5 Formar grupos y realizar 4 horas Computadora | 10-06-2013 | Autora de la Nifios y nifias
Dirigido anifiosy | actividades fomentando Cd investigacion responsables y
nifias Como deben | valores. Aula Moénica Lascano seguros
comportarse dentro Documento
y fuera del aula. Grabadora
TALLER#6 De cada cuento leido 4 horas Computadora | 12-06-2013 | Autora de la Nifios y nifias
Dirigido a nifiosy | analizar cada uno de los Cd investigacion responsables y
nifias valores Aula Monica Lascano seguros
Cuentos que Documento
fomentan valores Realice un dibujo de cada Grabadora
valor e imaginese que esta en
él.
EVALUACION* | *Observar las conductas Una vez Ficha de Al finalizar | Autora de la Determinar el
negativas de los estudiantes. | terminadala | observacion los talleres | investigacién nivel de reduccion
Determinar el grado de actividad hasta Moénica Lascano de la conducta
interés y participacion en la culminar el inadecuada en los
aplicacion de los talleres. afio lectivo nifios/as de quinto

grado

Tabla 37: Ejecucién de la Propuesta
Elaborado por: Investigadora
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Taller #1

DIRIGIDO A PADRES DE FAMILIA

Fecha: 29-de Mayo del 2013

Duracion: 2 horas

TEMA: MEJORAR LAS CONDUCTAS DE SUS HIJOS CON VALORES

« INICIACION:

Saludo y bienvenida a los padres de familia por parte de la investigadora.

Dinamica de inicio: Para la presentacion de cada padre de familia
El espejo de la vida

Introduccidén de la Conducta”.

Objetivo General: Ayudar los padres de familia que entiendan el valor de la
ensefianza con el ejemplo y de la comunicacion, que sepan que los nifios actdan
segun lo que ven en casa y que depende mucho de las acciones de los padres el
poder brindar una educacién efectiva en la mente y corazén de cada uno de sus
hijos .y brindarles su amor y sobre todo su apoyo para que tengan la mejor

educacién a su alcance.

Exposicion del tema “MEJORAR LAS CONDUCTAS DE SUS HIJOS CON
VALORES”.

Pautas a seguir
Linea de valores
Vias para inculcar valores en los nifios

Analisis de la realidad familiar: reflexion sobre:
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e ;Qué tipo de comunicacion tiene con su hijo?

e ;Qué papel juega cada uno de ellos dentro de la familia?

e /COmo es la comunicacion con los integrantes de su familiar?

e ;COmo es el comportamiento de las nifios/as y a qué se debe tal
comportamiento?

e ;Qué esta dispuesta hacer para ayudarlo?

e ;Qué relaciones establecen con otros ambitos sociales?

Establecer compromisos para identificar y modificar nuestras conductas
inadecuadas.

Despedida con una frase.

Una buena familia, comienza con un buen ejemplo de los padres.
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Taller #2

DIRIGIDA A DOCENTES

Fecha: 31-de Mayo del 2013

Duracion: 2 horas

Tema: MEJORAR LAS CONDUCTAS DE LOS NINOS CON VALORES

INICIACION:

e Saludo y bienvenida a los docentes por parte de la investigadora.

¢ Dinamica de inicio: Para la presentacion de cada docente.

El fosforo: En la técnica del fésforo el objetivo es lograr que el grupo se
entretenga, para asi fomentar las buenas relaciones en el aula, con alegria y

diversion.

e “Introduccion de la Conducta”.

Objetivo General: Examinar los elementos necesarios para fortalecer la relacion
entre docente y estudiante, crear un ambiente propicio para que los nifios
descubran sus cualidades, mejoren su desarrollo emocional, la comunicacion,

tengan una buena autoestima y mejorar su aprendizaje.

e Exposicion del tema “MEJORAR LAS CONDUCTAS DE LOS NINOS CON
VALORES”.

e (Qué se debe tener presente?
e ;Cuando surge un problema de conductas?

e ;Qué valores sustentan el curriculo?
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Orientaciones para actuar con nifios/as con problemas de conductas.

Elaboracion de normas claras

Establecer compromisos para identificar y modificar las conductas

inadecuadas que presentan los nifios/as de quinto grado de Educacion Basica.

Despedida con una frase.

“En la educacion se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida

en sociedad.”
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Taller #3

DIRIGIDO A NINOS Y NINAS

Fecha: 3-de Junio del 2013

Duracion: Toda la jornada del dia

TEMA: MEJORAR LA CONDUCTA DE LOS NINOS CON VALORES

INICIACION:

Saludo y bienvenida por parte de la investigadora.

Dinamica de presentacion de los nifios/as

Canto: COMO ESTAN AMIGOS

Como estan mis amigos, como estan
iMuy bien!

Este es un saludo de amistad

iQué bien!

Haremos lo posible

para ser buenos amigos,

cdmo estan mis amigos, cOmo estan.

iMuy Bien!

Objetivo: Reforzar valores y actitudes positivas en los estudiantes de la
institucién, a fin de que puedan desarrollarse y desenvolverse armdnicamente en

la sociedad.
e Exposicion del tema “MEJORAR LA CONDUCTA CON VALORES”

*Educar en valores a los nifios

Los valores hablan y ayudan a los nifios-as, les tranquilizan, les dan respiro, les

dan todo aquello que necesitan para mejorar: el respeto, autoestima,
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reconocimiento, para conocerse mejor y ser antes que hacer. De esta manera,
facilitamos un camino para poder disfrutar de unos aprendizajes y conocimientos

que antes eran inaccesibles o estaban bloqueados.

e Presentacion de Diapositivas

LA CUCARACHA
Objetivo: promover el respeto por las reglas y normas basicas del juego
desarrollar las capacidades motrices en entornos habituales.
Duracion: 20 minutos
Jugadores: 7 0 mas
Espacio: aire libre (Patio)
Material: tiza para trazar un circulo grande
Participantes: nifios-as
Desarrollo del juego

- Dar la recomendaciones generales (tener cuidado durante la actividad, escuchar

el proceso del juego).
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- Se formara un circulo con todos los nifios-as menos uno, que se coloca en el
centro y serd la cucaracha.

- Este nifio-a que hace de cucaracha se acuesta en el suelo con los ojos cerrados,
como si estuviera muerto.

- El maestro indicara a los nifios cantar la cancién de la cucaracha.
En el patio de mi casa
Hay una cucaracha.
Echale pix, pix, pix,
Echale més, mas, mas
Ya se murio

Ya revivio.

“El EXTRATERRESTRE”

Objetivo: Promueve el trabajo en equipo para ahondar sobre la discriminacion,

temas marginales, culturales y similares.

Jugadores: Dividir a la clase en grupos 6 integrantes cada uno.

Espacio: Salon de clase
Desarrollo del juego

El trabajo consiste en que cada grupo debe imaginar la forma de vida de un
extraterrestre, con sus respectivas culturas, formas de hacer, valores, entre
demas cuestiones que hacen a la esencia de la vida de una persona, 0 en este caso,

de un extraterrestre.

114


http://www.google.com.ec/imgres?q=extraterrestre&hl=es-419&tbo=d&biw=1360&bih=571&tbm=isch&tbnid=mdIyg4-tzaXoWM:&imgrefurl=http://galeria.dibujos.net/espacio/extraterrestre-con-los-ojos-salidos-pintado-por-federicci-9785584.html&docid=zPptlKr8SSNDsM&imgurl=http://dibuteca.estaticos.net/dibujos/pintados/201249/extraterrestre-con-los-ojos-salidos-espacio-pintado-por-federicci-9785584.jpg&w=600&h=470&ei=QmgZUbDKBNDyyAHFg4HIDA&zoom=1&iact=hc&vpx=151&vpy=254&hovh=199&hovw=254&tx=118&ty=115&sig=106485718822908888426&page=1&tbnh=132&tbnw=168&start=0&ndsp=22&ved=1t:429,r:16,s:0,i:190
http://www.nosvisitan.com/visita-de-extraterrestres-en-el-ano-2012-y-su-relacion-con-los-mayas.html

El grupo debe escribir esta forma de vida del extraterrestre en una hoja, y dibujar

al mismo.

Una vez que finalicen con esta parte de la dinamica, el docente debe decirles a los
grupos que deben imaginarse la situacién en donde el extraterrestre que han
imaginado, con su forma de vida, va a China, Estados Unidos, Argentina,
Alemania, Espafia u otro lugar, y necesita relacionarse con los habitantes del
lugar. Por mi parte, recomiendo que el lugar sea Espafia, asi también sirve para
asentar la forma de vida del pueblo espafiol. Aunque con grados mas avanzados,
también podemos utilizar otros lugares para asi también diferenciar las distintas

culturas que existen.

Para continuar con el trabajo en equipo, el docente debe indicarles que preparen
una pequefia dramatizacion, en donde se refleje la forma de vida del extraterrestre
y los esfuerzos que hace este por relacionarse en otro lugar, y como las personas

del lugar lo tratan, si lo aceptan o no.

Una vez que los grupos ya hayan preparado la dramatizacion, el docente los

reunird a todos y cada grupo haré la dramatizacion frente a los otros grupos.

Concluida la realizacién de todas las dramatizaciones, se sacaran las conclusiones
de la dinamica. Se vera si los grupos hicieron escenas de discriminacion y porque,
en que hecho basaron la discriminacion, si algunas veces se sintieron como
“extraterrestres”, que tipo de discriminaciones son mas frecuentes (sexo, raza,

religion...), y demas cuestiones relacionadas.

Confiamos en que esta dinamica puede ser muy productiva para integrar, trabajar

en equipo, y tocar un tema muy delicado de una forma diferente.
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LA PALABRA CLAVE
Objetivo: Ayudar a fomentar valores humanos a los nifios/as.
Jugadores: grupo de 4

Desarrollo del juego
-Distribuir ocho tarjetas o papeles por equipo, cada una con una palabra: amistad,
libertad, dialogo, justicia, verdad, compafierismo, valentia, ideal, etc. Las tarjetas
se depositan en un sobre.

- El animador forma los equipos y entrega el material de trabajo. Explica como
realizar el ejercicio: las personas retiran una de las tarjetas del sobre y cada uno
comenta el significado que le atribuye.

- Enseguida el equipo elige una de las palabras y prepara un lema.

-En plenario cada equipo se presenta, dicen el nombre de sus integrantes y el

lema.

EL ESPEJO
Objetico: fomental la confianza entre comparieros.

Jugadores: parejas

- En dos filas al frente, cada persona observa a su pareja de pies a cabeza. Primero
de frente, luego de perfil y de espaldas.

- Uno de ellos sera el espejo y el otro hard ante él una serie de movimientos o
acciones cotidianas. Al comienzo, que sean movimientos lentos, suaves y
progresivamente aumentan en velocidad y energia.

- Después de un momento cambian de roles.

- Los participantes también pueden realizar con su pareja espejo, una serie de
roles sociales en diferentes situaciones: una bailarina, un boxeador, un futbolista,

una modelo, etc.
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CIEN PIES

Duracion: 20 minutos
Jugadores: 7 0 mas
Espacio: aire libre (Patio)

Material: ulas

Participantes: nifios-as. A - ]

Objetivo: ayuda al desarrollo de la cooperacion, el ritmo, desplazamiento,
seguridad, coordinacion, desarrollo auditivo, esquema corporal, nocion de lugar,
lateralidad, nociones espaciales.

Desarrollo del juego

— Dar recomendaciones generales.

—Formar grupos de 5 0 méas

—Cada nifio tendra una aula.

—Con las aulas formar un circulo grande.

— Cuando escuchen el sonido de la pandereta, los nifios-as deben colocarse dentro
del circulo de aulas.

—Cuando escuchen dos sonidos simultaneos tienen que moverse y agacharse.

— Cuando escuchen un sonido permanente tienen que ir a otro circulo de aulas no
sera el suyo.

—El nifio-a meter en la ula y deja meter a un compariero.

—Todo el grupo hace el mismo movimiento.

— El primer nifio sera la cabeza del cien pies y conducira a los participante.

— El ritmo dependera de las 6rdenes impartidas.
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“EL RUMOR?”
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Fuente:/www.eliceo.com/stag/dinamicas-para-mejorar-la-comunicacion.html

Objetivo: Comprender como la comunicacion se bloquea y se distorsiona segun

las interpretaciones que uno hace de la misma.

Jugadores: Grupo

Desarrollo: Un grupo de seis personas salen fuera. EI animador leera un texto
(previamente preparado, con muchos datos en pocas lineas) al primer voluntario.
Este lo contara (lo que se acuerde) al segundo participante, que tendra que
contarselo al tercero,... y asi hasta llegar al sexto. Comprobaremos que el mensaje

ha sido reducido e incluso se habran aportado datos nuevos.
Material: Texto.

Observaciones: Esta técnica, nos ayuda a entender los efectos de los rumores en
un grupo, provocando juicios, prejuicios infundados, etc. Cuando haya que decir
algo a alguien, hay que decirselo directamente, no a través de interlocutor porque

si no se distorsiona el mensaje.

v" Despedida con una frase.

“Los nifios son el recurso mas importante del mundo y la mejor esperanza
para el futuro”

J. Kennedy




Taller #4

DIRIGIDO A PADRES DE FAMILIA

Fecha: 06-de Junio del 2013

Duracion: 2 horas

Tema: FOMENTAR LA COMUNICACION ENTRE PADRES E HIJOS

« INICIACION
Saludo y bienvenida a los padres de familia por parte de la investigadora.
Dinamica de inicio: Para la presentacion de cada padre de familia

Baile: El padre Adan

Objetivo: Analizar y comentar sobre el problema de conducta de los nifios y nifias

y la importancia de poseer un buen comportamiento en el hogar.

Ambientacién
Mi nombre

En una hoja de papel escriban su nombre en forma vertical, escriba en cada letra

un caracteristica positiva que le caracterice.

M aravillosa
O ptimista
N oble

I nteligente
C arifiosa

A morosa
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Comentarios de los compromisos del taller anterior
Aplicar estrategias alternativas para llevar a cabo el proceso de regulacion de
conflictos.

Consejos para fomentar la comunicacion entre padres e hijos

1. Observa el tipo de comunicacién que llevas a cabo con tu hijo.

2. Escucha activa y reflexivamente cada una de las intervenciones de tus hijos.
3. Presta atencion a las solicitudes de tus hijos.

4. Responde de maneras distintas.

5. Deja las culpabilidades a un lado.

6. Cambia o0 mejora hacia una comunicacion mas abierta.

Analisis de cada uno de los consejos

Lectura de sensibilizacion

Papa... yo quiero ser como tu

Mi hijo nacid hace pocos dias, llegd a este mundo de una manera normal... Pero
yo estaba de viaje... jtenia tantos compromisos!

Mi hijo aprendié a comer cuando menos lo esperaba, y comenzé a hablar cuando
yo no estaba... jComo crece mi hijo! jComo pasa el tiempo!

A medida que crecia, mi hijo me decia:

— ¢Papa, algun dia seré como tu? ;Cudndo regresas a casa, papa?
— No lo seé, hijo, pero cuando regrese, jugaremos juntos; ya lo veras.

Mi hijo cumplié diez afios hace pocos dias y me dijo:

—  jGracias por la pelota, papd!, ¢quieres jugar conmigo?
— Hoy no hijo; tengo mucho que hacer.
— Estéa bien pap4, otro dia sera.

Se fue sonriendo, siempre en sus labios las palabras: «Yo quiero ser como tu».

Mi hijo regres6 de la Universidad el otro dia, todo un hombre.
— Hijo, estoy orgulloso de ti, siéntate y hablemos un poco.
— Hoy no pap4, tengo compromisos. Por favor, préstame el auto para visitar a

algunos amigos.
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Ahora ya estoy jubilado, y mi hijo vive en otro lugar. Hoy lo Ilamé:

— IHola hijo, ¢cémo estds? jMe gustaria tanto verte! — le dije.
— Me encantaria, padre, pero es que no tengo tiempo. Tu sabes, mi trabajo, los
nifios... !Pero gracias por llamar, fue increible oir tu voz!

Al colgar el teléfono me di cuenta que mi hijo habia llegado a ser como yo...
Compromisos

Despedida con una frase.

Un padre no es el que da la vida, eso seria demasiado facil, un padre es el que da
el amor.

Denis Lord
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Taller #5
DIRIGIDO A NINOS Y NINAS

Tema: COMO DEBEN COMPORTANSE LOS NINOS Y NINAS DENTRO
Y FUERA DEL AULA.

Fecha: 10 de Junio del 2013
Duracion: Toda la jornada del dia

INICIACION: Saludo y bienvenida por parte de la investigadora.

Dinamica de presentacion de los nifios/as
Baile: Asi baila un cristiano

Presentacion de un video motivacional "Un Chocolate muy especial”
Objetivo: Describir los rasgos de personalidad del alumno y su conducta dentro y

fuera del aula de clases.
Estrategias:

La investigadora formara grupos de trabajo con los alumnos donde realizaran
preguntas y propuestas que faciliten conocer e identificar a fondo la conducta y

sus posibles causas.
Actividad 1
Nombre del juego. Las tarjetas

Objetivo: Qué los nifios incorporen normas establecidas a respetar en grupos y de

conductas.

Desarrollo: Todos los nifios colocados en un circulo los cuales estdn enumerados,
el profesor se pone de espalda y menciona un namero , el nifio que tiene el mismo
pasa al frente y cojera una tarjeta y explicard o imitard lo que pregunta la misma
sobre normas de conducta. Luego se le pide opinion a los demas nifios si lo

ejecutd bien.
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Contenido de las tarjetas.
Cuando usted llega al grupo de sus comparieros de aulas que hace.
Si llega una visita al aula y usted esta sentado, qué harias.

Si vas en un bus sentado y se pone al lado tuyo una embarazada que debes de

hacer.

Cuando la maestra esta explicando y tu compariero de pupitre esta hablando que tu
haces. Si al director de la escuela va delante de ti y se le cae la agenda que tu
haces.

Si dos compafieritos de la escuela se estan fajando que debes de hacer.
Actividad 2
Cuenta tu anécdota

Objetivo: Realizar actividades de dindmica de grupos favoreciendo la discusion

de los nifios

Desarrollo: Los nifios sentados de forma dispersas en el area realizaran anécdotas
sobre los modales que hay que tener en cuanto a la educacion formal dentro en la

escuela como en su casa y el comportamiento a tener.

e La Investigadora facilitadora motivara a los alumnos de la importancia del
cambio de conducta.

e Despedida con un video Ronco, el perro sabio.

— =
TE T

123


http://www.monografias.com/trabajos10/tarin/tarin.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/cinematica-dinamica/cinematica-dinamica.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml

124



Taller #6
DIRIGIDO A NINOS Y NINAS

TEMA: CUENTOS QUE FOMENTAN VALORES
Fecha: 12 de Junio del 2013

Duracion: Toda la jornada del dia

INICIACION:

Saludo y bienvenida por parte de la investigadora.
Dinamica de presentacion de los nifios/as

Baile: "Yo Estoy Muy Orgulloso”

Actividades:

De cada cuento leido analizar cada uno de los valores

Realice un dibujo de cada valor e imaginese que esta en él.

CUENTOS QUE FOMENTAN VALORES

Fuente: www.guiainfantil.com > Articulos » Educacion > Valores

La amistad

El zorro llevaba unas zapatillas a rayas amarillas y rojas. La cebra, unas rosadas
con mofios muy grandes. EI mono llevaba unas zapatillas verdes con lunares

anaranjados.

La tortuga se puso unas zapatillas blancas como las nubes. Y cuando estaban a

punto de comenzar la carrera, la jirafa se puso a llorar desesperada.

Es que era tan alta, que jno podia atarse los cordones de sus zapatillas!

- Ahhh, ahhhh, jqué alguien me ayude! - grité la jirafa.
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Y todos los animales se quedaron mirandola. Pero el zorro fue a hablar con ella y

le dijo:

- T te reias de los demas animales porque eran diferentes. Es cierto, todos somos
diferentes, pero todos tenemos algo bueno y todos podemos ser amigos y

ayudarnos cuando lo necesitamos.

Entonces la jirafa pidié perdén a todos por haberse reido de ellos. Y vinieron las

hormigas, que rapidamente treparon por sus zapatillas para atarle los cordones.

Y por fin se pusieron todos los animales en la linea de partida. En sus marcas,

preparados, listos, jYA!

Cuando terminé la carrera, todos festejaron porque habian ganado una nueva

amiga gque ademas habia aprendido lo que significaba la amistad.

Finy colorin, colordn, si quieres tener muchos amigos, acéptalos como son.

Fuente:Cuento de Alejandra Bernardis Alcain (Argentina).

La Generosidad

iHay un gusano en mi plato!, dijo Matias haciendo gestitos con la mano como
para ahuyentarlo. EI gusano primero miré el plato, después mir6 a Matias y luego
dijo:

- iGlup!, parece que me equivoqué. Esta no es una hoja de lechuga.

Cuando se le paso6 un poquito el miedo, Matias, que era muy curioso, se acerco a

observar muy bien a don Gusano.

- jVaya! -pens6- No sélo es bastante extrafio y bonitos sus colores, sino que

también tiene muchas patitas. Debe estar desorientado.
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- Desorientado no, apenas un poco cegato —corrigio el gusano- pero en voz tan

bajita que nadie lo escucho.

Por un instante el gusanito detuvo su marcha, encorvé su lomo verde y mir0 a

Matias con sus ojitos finitos de gusano perdido.

Sonrieron cada uno a su manera. Matias, entonces, trajo una hoja de lechuga, que

con mama saco de la heladera.
Lo carg6 sobre ella y la llevé al jardin. Don Gusano sintio el airecito y fue feliz.
Entretanto, Matias lo miraba divertido.

Pasito a paso el gusano se fue perdiendo entre las rosas con un buen bocado de

lechuga entre las mandibulas.
Pero eso si jlechuga sin condimentar! FIN

.Cuento de Patricia Cortondo (Argentina).

Q .
- Rl
La amabilidad & 5 b<-S
Daniel juega muy contento en su habitacién, monta y desmonta palabras sin cesar.

Hay veces que las letras se unen solas para formar palabras fantasticas,

imaginarias, y es que Daniel es magico, es un mago de las palabras.
Lleva unos dias preparando un regalo muy especial para aquellos que mas quiere.

Es muy divertido ver la cara de mama cuando descubre por la mafiana un buenos
dias, preciosa debajo de la almohada; o cuando papa encuentra en su coche un te

quiero de color azul.
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Sus palabras son amables y bonitas, cortas, largas, que suenan bien y hacen sentir

bien: gracias, te quiero, buenos dias, por favor, lo siento, me gustas.

Daniel sabe que las palabras son poderosas y a él le gusta jugar con ellas y ver la

cara de felicidad de la gente cuando las oye.

Sabe bien que las palabras amables son méagicas, son como llaves que te abren la

puerta de los demas.

Porque si tu eres amable, todo es amable contigo. Y Daniel te pregunta: ;quieres
intentarlo t0 y ser un mago de las palabras amables?

FIN Fuente: Cuento de Susanna Arjona Borrego, Espafa

La Comunicacion

Una mafiana, Patricia se despertd asustada por un suefio que habia tenido. Sofid

que a todas las personas que conocia se les habia borrado la sonrisa.

Estaba rodeada de gente muy triste, con caras alargadas, con el cefio fruncido, con

rostros llenos de amargura, cosa que no le agrad6 nada.

Hasta su mama, que era muy alegre y siempre tenia un chiste para compartir, sélo

gritaba y mostraba mal humor.

De igual manera su padre y hermano; por no hablar de la maestra, que tenia un

rostro de estatua, y sus compafieros de clase, quienes ni con una broma reian.

Esto angusti6 mucho a Patricia, ya que siempre pensaba que la sonrisa era la

forma natural de comunicarse para entender al amigo, al hermano y a los padres.

128


http://www.guiainfantil.com/1238/cuento-sobre-el-amor-filial-de-sonrisa-en-sonrisa.html
http://www.guiainfantil.com/sueno/indice.htm
http://www.guiainfantil.com/blog/56/la-sonrisa-de-un-hijo-pone-las-pilas-a-la-madre.html
http://www.guiainfantil.com/salud/cuidadosespeciales/depresioninfantil.htm
http://www.guiainfantil.com/servicios/Chistes/index.htm
http://www.guiainfantil.com/blog/743/puedo-controlar-el-mal-genio-de-mi-hijo.html
http://www.guiainfantil.com/libros/cuentos/hermanos.htm
http://www.guiainfantil.com/1506/los-maestros-padres-y-ninos-entrevista-con-julia-resina.html
http://www.guiainfantil.com/clase_natacion_de_bebes_video_ayuda_padres.htm
http://www.guiainfantil.com/educacion/familia/divorcio/indice.htm

Esto lo pensaba debido a que sus mejores ratos los habia vivido cuando todos los
miembros de la familia se reian, y sabia lo importante que era ese pequefio gesto

para mantenerse unidos y comunicarse.

Patricia cada vez se sentia mas sola e incomprendida, nadie reia a su alrededor e
incluso ella llegd a dejar de sonreir y comenz6 a llorar, temiendo que nunca

volveria a ver feliz a nadie.

Pero llego al punto de que el susto invadié todo su cuerpo y de repente se
despertd. Se dio cuenta de que estaba en su cama, a salvo, y dijo: "Menos mal que

solo fue un suefio".

En ese momento su mama llegé a la cama con el desayuno y una tremenda

sonrisa, dandole un beso y diciéndole que el dia hay que empezarlo feliz.

FIN  Cuento de Maén Puerta (Venezuela)

El respeto

Santilin es un osito muy inteligente, bueno y respetuoso. Todos lo quieren mucho,

y sus amiguitos disfrutan jugando con él porque es muy divertido.

Le gusta dar largos paseos con su compafiero, el elefantito. Después de la
merienda se rednen y emprenden una larga caminata charlando y saludando a las

mariposas que revolotean coquetas, desplegando sus coloridas alitas.

Siempre esta atento a los juegos de los otros animalitos. Con mucha paciencia
trata de ensefarles que pueden entretenerse sin dafar las plantas, sin pisotear el
césped, sin destruir lo hermoso que la naturaleza nos regala.
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Un domingo llegaron vecinos nuevos. Santilin se apresuré a darles la bienvenida y

enseguida invito a jugar al puerco espin mas pequefio.
Lo aceptaron contentos hasta que la ardillita, llorando, advierte:
- Ay, cuidado, no se acerquen, esas puas lastiman.

El puerco espin pidié disculpas y triste regresé a su casa. Los demas se quedaron

afligidos, menos Santilin, que estaba seguro de encontrar una solucion.
Penso y penso, hasta que, risuefio, dijo:

- Esperen, ya vuelvo.

Santilin regres6 con la gorra de su papa y llamo al puerco espin.

Le colocaron la gorra sobre el lomo y, de esta forma tan sencilla, taparon las puas

para que no los pinchara y asi pudieran compartir los juegos.

Tan contentos estaban que, tomados de las manos, formaron una gran ronda y

cantaron felices.
FIN Cuento de Maria Alvarez (Argentina

v' Compromisos

v" Evaluacion

Cada integrante entregara por escrito los aspectos positivos y negativos de la
jornada de trabajo y no necesariamente deben identificarse con nombres y

apellidos

v' Despedida con una cancion
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Anexo 1. Certificado

ESCUELA PARTICULAR MAXTA
“PAULD FREIRE"

"E# Hmrtud pars jugar ¥ sprender
ko i Bdoera Crackt N0 15 Tedet 033 669141

Ambata, 11 Marze de 2013

CERTIFICADO

Yo, Liceaciada Magdalens Gomez  direvtom de la csoucla Paule Freive, certifice qus Ia
safora Manica Jeanette Tascano Giatees ¢orn dy C.1 180392895-% realizé las encuestas para
la realizacién de au tesis de praduacitn con el lema “La conducts desafiants y su inflnencia
en el dessrollo emocional en los nifios ¥ nifias de quinto grado de Bducacion Basics”.

Es todo cuanto puede decir en honot a la verdad, pudiendo al interesado hacer uso de la
prescnte como a bien tuviers,

A,
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Anexo 2. Reglamento

EL REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION
INTERCULTURAL.

CAPITULO IIl. DE LOS NIVELES Y SUBNIVELES EDUCATIVOS

Art. 27.- Denominacion de los niveles educativos. El Sistema Nacional de
Educacion tiene tres (3) niveles: Inicial, Basica y Bachillerato.

El nivel de Educacion Inicial se divide en dos (2) subniveles:

1. Inicial 1, que no es escolarizado y comprende a infantes de hasta tres (3) afios
de edad;

2. Inicial 2, que comprende a infantes de tres (3) a cinco (5) afios de edad.

El nivel de Educacion General Bésica se divide en cuatro (4) subniveles:

1. Preparatoria, que corresponde a 1.° grado de Educacion General Basica y
preferentemente se ofrece a los estudiantes de cinco (5) afios de edad,;

2. Béasica Elemental, que corresponde a 2.°, 3.° y 4.° grados de Educacion General
Bésica y preferentemente se ofrece a los estudiantes de 6 a 8 afios de edad:;

3. Basica Media, que corresponde a 5.°, 6°. y 7.° grados de Educacion General
Basica y preferentemente se ofrece a los estudiantes de 9 a 11 afios de edad; v,

4. Basica Superior, que corresponde a 8.°, 9.° y 10.° grados de Educacion General
Bésica y preferentemente se ofrece a los estudiantes de 12 a 14 afios de edad.

El nivel de Bachillerato tiene tres (3) cursos y preferentemente se ofrece a los
estudiantes de 15 a 17 afios de edad.

Las edades estipuladas en este reglamento son las sugeridas para la educacion en
cada nivel, sin embargo, no se debe negar el acceso del estudiante a un grado o
curso por su edad. En casos tales como repeticion de un afio escolar, necesidades
educativas especiales, jovenes y adultos con escolaridad inconclusa, entre otros, se
debe aceptar, independientemente de su edad, a los estudiantes en el grado o curso
que corresponda, segun los grados o cursos que hubiere aprobado y su nivel de

aprendizaje.
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Anexo 3. Tabla de Chi?

Probabilidad de un valor superior - Alfa (a)
Grados
libortad 0,1 0,05 0,025 0,01 0,005
1 2,71 3,84 5,02 6,63 7,88
2 4,61 5,99 7,38 9,21 10,60
3 6,25 7,81 9,35 11,34 12,84
4 7,78 9,49 11,14 13,28 14,86
5 9,24 11,07 12,83 15,09 16,75
6 10,64 12,59 14,45 . 16,81 18,55
7 12,02 14,07 16,01 18,48 20,28
8 13,36 15,51 17,53 20,09 21,95
) 14,68 16,92 19,02 21,67 23,59
10 15,99 18,31 20,48 23,21 25,19
11 17,28 19,68 21,92 2473 26,76
12 18,55 21,03 23,34 26,22 28,30
13 19,81 22,36 24,74 27,69 29,82
14 21,06 23,68 26,12 29,14 31,32
15 22,31 25,00 27,49 30,58 32,80
16 23,54 26,30 28,85 32,00 34,27
17 24,77 27,59 30,19 33,41 35,72
18 25,99 28,87 31,53 34,81 37,16
19 27,20 30,14 32,85 36,19 38,58
20 28,41 31,41 34,17 37,57 40,00
21 29,62 32,67 35,48 38,93 41,40
22 30,81 33,92 36,78 40,29 42 80
23 32,01 35,17 38,08 41,64 44,18
24 33,20 36,42 39,36 42,98 45,56
25 34,38 37,65 40,65 44 31 46,93
26 35,56 38,89 41,92 45,64 48,29
27 36,74 40,11 43,19 46,96 49,65
28 37,92 41,34 44 46 48,28 50,99
29 39,09 42,56 45,72 49,59 52,34
30 40,26 43,77 46,98 50,89 53,67
40 51,81 55,76 59,34 63,69 66,77
50 63,17 67,50 71,42 76,15 79,49
60 74,40 79,08 83,30 88,38 91,95
70 85,53 90,53 95,02 100,43 104,21
80 96,58 101,88 106,63 112,33 116,32
90 107,57 113,15 118,14 124,12 128,30
100 118,50 124,34 129,56 135,81 140,17
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Anexo 4. Fotografias
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Anexo 5. Certificado de aplicacién de la propuesta

ESCUELA DE EDUCACION BASICA

*PAULO FREIRE"
“E» Ib:n-. Pars hagur ¥ aprender”
v. No 15 Tetahur: 032 BeG- 143

womow: SApes Sotrpine. info  Bemiic
AMBATO -

Ambato, 12 de junio del 2013
CERTIFICADO

Yo, Licenciada Magdalens Gomez directora de la escuela de Educacion Rdsica “Paulo
Freire” certifico gue la sciora Monica Jeanette Lascano Garcés con C.L 180392895-9,
aplicd ia propuesia de su teabajo de invesligacidn sobre ¢l tema: La conducta desafiante y
su influencia en el desarrollo emocional, que consislié en talleres a docentes, padres de
tamilia, nifios y nifias de quinte grado.

FEs todo cuanto pucde decir en honor a la verdad, pudiendo al intercsado hacer uso de la
presenie como a bien tuvicre.

? L%c.' Magdalena degz

Atentamente.
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Anexo 6. Test de evaluacion

TENT DE FVALUACION DE LA PROPUESTA IMPLEMENTAD A
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Test & dncewies
[ Preguntas { Repaerims :
i E
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] diserroblinbes™ ' Mo E
2. T informacidn y - T g
COTOCIMICNtes prRoITicnada . ?:: ’
be hiy ayrntudo o coejorur ef i
procesn enselianen i
apredizje? N e
3. iHpaplicado lag eabeatogias s Si E
gue s ensefif on el taller para - -1:: ]
el ionneio de Ja conducts de los |
Hiflns? |
4. ;Hatenido problemas en T
relycitn & 1o conducta de Ioa Mo
niflas: despues de los tolleres? -
5. gCunsidera que los ealleres iy = S
apuriade ina seluckin uia s Ny
conducta desafiante? o
6. ;b han ayudady las » 5 o
hermomientss utilimdas? - Mo
T, T callfcria los tlleret |7 8 Dxeeleme T
] realizadie? . Rngu'lan;q,
LI
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Test a nifios

Preguntax

1. (Panicipas de maner uctive en los
tadieres desarmlladas?

2. (To gusia las aclividades que se bum
tdesacollado?

3. ;T pesta los jueges y dindmicasque @ e
i+ No
|4, :Considera que te sicnkes mojor . o
smoclonalmente despues de particular » No
cn 105 talleres? R [ s7Eeiay
5, (Comn califcarlas los talleres? + (Exeiegld
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»  Buenos
* Malos
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wtilizadas? »  Rogulares
*  Buoeuws
» Malos
8. ;Te gusteriy ser parte do oros tallenes? » @ e o
* No
4. Hus méjorado i reiacion con s ) PR 3
compafiets? * No
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Test a padres de familia

Fie ; s
1. Participd de menerg activa cn 1os * E‘.L_ . T
Lllerey desarrotipdes? . Nou
| 2. ;LE mumii 1as actividsdes que sc han . S o
desarmollixo? * Mo
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# Bumps
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G Como calificerius js acividades | @ Facelewls
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= Malos
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wtitizadas? ¢ Regudarss !
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Anexo 7. Encuesta dirigida a Docentes

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Seminario de Graduacién
Carrera de Educacion Basica

Encuesta dirigida a Docentes de los nifios/as de Quinto grado de Educacion
Basica #1

Titulo: CONDUCTA DESAFIANTE
Lea con atencion y escoja una sola opcion.

1. ¢Considera que el nifio/a es agresivo con sus compareros?

Siempre A veces Nunca|:

2. ¢Elnifio/a incumple las reglas establecidas en el aula?

Siempre A veces Nunca|:

3. ¢Elnifio/a molesta a los demas comparieros del aula de clase?

Si No

4. ¢A menudo culpa a otros por sus conductas o errores?

Siempre A veces Nuncal_

5. ¢Tiene un vocabulario desagradable o poco amable?

Si|: No A vece

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 8. Encuesta dirigida a estudiantes

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Seminario de Graduacioén
Carrera de Educacion Basica

Encuesta dirigida a Docentes de los nifios/as de Quinto grado de Educacion
Béasica #2

Titulo: DESARROLLO EMOCIONAL
Lea con atencion y escoja una sola opcion.

1. ¢El nifio/a es respetuoso con sus comparieros?

Siempre A veces Nuncal

2. ¢El nifio/a realiza sus tareas con responsabilidad?

Siempre A veces Nunca|:

3. ¢El nifio/a demuestra Puntualidad a la hora de ingresar a clase?

Siempre A veces Nunca|:

4. ¢Observa usted que al nifio/a le gusta interactuar con los demas
comparieros?

Siempre A veces NuncaI:

5. ¢Usted demuestra afecto a sus estudiantes?

Siempre A veces Nunca

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 9. Encuesta dirigida a padres de familia

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Seminario de Graduacion
Carrera de Educacion Basica
Encuesta dirigida a de los nifios/as de Quinto grado de Educacién Basica #1
Titulo: CONDUCTA DESAFIANTE
Lea con atencion y escoja una sola opcion.

1. ¢Esvengativo con sus comparieros?

Si N

2. ¢Obedece usted a sus profesores?

Siempre A veces Nunca|:

3. ¢Incumple las reglas que su maestro le puso?

Si No A vece

4. ;Usted saca malas calificaciones?

Si No

5. ¢Cumple las tareas que su maestro envia a casa?

Si No A veces

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Seminario de Graduacion
Carrera de Educacion Basica
Encuesta dirigida a nifios/as de Quinto grado de Educacion Bésica #2
Titulo: DESARROLLO EMOCIONAL
Lea con atencion y escoja una sola opcion.

1. ¢Usted es respetuoso con sus comparieros y maestra?

Siempre A veces Nunca|:

2. ¢Usted comparte juegos con sus compafneros?

Siempre A veces Nunca|:

3. ¢Le gusta estar en compaiiia de otros nifios?

Si No

4. ¢Usted trata con igualdad a sus compafieros?

Siempre A veces Nunca

5. ¢Su maestra le habla de valores antes de empezar la clase?

Siempre A veces Nunca

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Seminario de Graduacioén
Carrera de Educacion Basica

Encuesta dirigida a Padres de Familia de los nifios/as de Quinto grado de
Educacién Basica #2

Titulo: CONDUCTA DESAFIANTE
Lea con atencion y escoja una sola opcion.

1. ¢Como es la comunicacién con su nifio?

Muy Buena Buena MaIaI:

2. ¢Ha observado que el comportamiento dentro del hogar ha cambiado a
partir de que el nifio/a mira ciertos programas de television?

Mucho Poc NadaI:

3. ¢Su nifio /a es agresivo con otros miembros de su familia?

Si No A vece

4. ¢Haescuchado a su nifio/a con un vocabulario desagradable o poco
amable?

Siempre A veces Nunca|:

5. ¢lIncumple las reglas establecidas en el hogar?

Siempre A vece

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Seminario de Graduacioén
Carrera de Educacion Basica

Encuesta dirigida a Padres de Familia de los nifios/as de Quinto grado de
Educaciéon Basica  #2

Titulo: DESARROLLO EMOCIONAL
Lea con atencion y escoja una sola opcién.

1. ¢Demuestra afecto y amor a su hijo?

Siempre A veces NuncaI:

2. ¢Su hijo es amigable con las demas personas?

Si No A vece

3. ¢Su hijo es paciente al realizar alguna actividad?

Siempre A veces Nunca|:

4. ¢Le gusta interactuar con los miembros de su familia?

Si No A vece

5. ¢Usted le felicita al nifio/a cuando las cosas hace bien?

Si No

GRACIAS POR SU COLABORACION
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