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El presente trabajo de investigacion se realizd en el Centro de Desarrollo
Comunitario de San Diego de la Zona Centro del canton Quito de la provincia de
Pichincha, al cual asisten nifios y nifias de 6 a 12 afios al programa de Apoyo
Escolar en busca de reforzar sus conocimientos en Matemética y Lenguaje. El
objetivo del presente trabajo de investigacion es determinar el rendimiento
académico asi como sus causas y la influencia en los nifios del Centro de
Desarrollo Comunitario. Para la realizacion de la presente investigacion se
fundamentd cientificamente sobre el rendimiento académico y autoestima.
Rendimiento que es una medida de las capacidades que expresa lo que el nifio ha
asimilado en el proceso de ensefianza- aprendizaje mediante un modelo
pedagdgico. Se comprobd el nivel de rendimiento académico mediante la
observacién, entrevistas y encuestas, las mismas que se aplicaron a los nifios y
docentes, cuyo analisis da como resultado que el bajo rendimiento académico si
influye en la autoestima de los nifios del Centro de Desarrollo provocando un
negativo autoconcepto en el area académica, social y familiar que afecta su
autoestima. Al final de la investigacidn se propone alternativas de solucion como
elaborar talleres sobre habitos de estudio, que aplicado en forma progresiva sea

una guid para los nifios del centro que les permita realizar de manera eficaz las
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tareas escolares y concentrarse en el estudio para mejorar el rendimiento
academico y lograr elevar el nivel de autoestima. Propuesta que se ejecutara
durante todo el afio escolar, el compromiso del administrador y docentes es tomar
en cuenta la aplicacion de la propuesta. En tal virtud considero que el trabajo de
investigacion es dtil, y la ejecucién de la propuesta es factible, ya que la
Comunidad Educativa tienen la responsabilidad de contribuir al mejoramiento
continuo del rendimiento académico con procesos de aprendizaje creativos,
efectivos y afectivos, para elevar la autoestima y optimizar la calidad de vida de

los nifios en la etapa escolar.

Descriptores: Rendimiento, Académico, Evaluacion, Aprendizaje, Modelo
Pedagdgico, Autoestima, Autoconcepto, personalidad, Comunidad Educativa,
Habitos de estudio.
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INTRODUCCION

La presente investigacion sobre el tema:

“EL RENDIMIENTO ACADEMICO Y SU INFLUENCIA EN LA
AUTOESTIMA DE LOS NINOS DEL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO DE SAN DIEGO DE LA ZONA CENTRO DEL CANTON
QUITO DE LA PROVINCIA DE PICHINCA”

Trabajo que esta estructurado de seis capitulos, los mismos que se detallan a

continuacion.

CAPITULO 1: EL PROBLEMA, Planteamiento del Problema, la
contextualizacion, Arbol de Problemas, Analisis Critico, la Prognosis,
Formulacién del Problema, Las Interrogantes de la Investigacion, Delimitacion,

Justificacion, Objetivos General y Especificos.

CAPITULO 2: EL MARCO TEORICO, comprende los antecedentes de la
Investigacion, Fundamentacion Filosofica, Legal tomando en cuenta la
Constitucién Politica del Ecuador, Ley de Educacion, Codigo dela Nifiez y
Adolecsencia. Categorias fundamentales, Variable Indepeniente El rendimiento
académico,Variable Dependiente Autoestima, Formulacion de la Hipotesis,

sefialamiento de Variables de la Hipotesis.

CAPITULO 3: LA METODOLOGIA abarca el Enfoque Cuantitativo y
Cualitativo, La modalidadde la investigacion de Campo, Nivel o tipo de
investigacion Exploratoria y descriptiva, Poblacién y muestra, Operacionalizacion
de variables Independiente y Dependiente, Técnica encuesta, Instrumento
cuestionario estructurado y Plan de recoleccion de la informacion con preguntas

basicas y explicacion.



CAPITULO 4: ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS, Consta
el analisis de resultados de las encuestas aplicadas a los nifios y docentes, con su

respectiva interpretacion y la Verificacion de la Hipotesis.

CAPITULO 5: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES, que son
planteadas en razon de los resultados obtenidos luego de la investigacion en la

que se recomienda la propuesta que dara solucion a la problematica.

CAPITULO 6: PROPUESTA, se plantea ejecutar talleres sobre “Habitos de
Estudio” para mejorar el rendimiento académico y elevar la autoestima de los
nifios del Centro de Desarrollo Comunitario de San Diego de la Zona Centro del
canton Quito de la provincia de Pichincha. Y consta de: Datos informativos,
Antecedentes, Justificacion, Objetivos, Factibilidad, Modelo Operativo,

Fundamentacion, Administracion, Prevision de la Evaluacion.

Finaliza con la Bibliografia y los Anexos.



CAPITULO 1
EL PROBLEMA

1.1. TEMA

“EL RENDIMIENTO ACADEMICO Y SU INFLUENCIA EN LA
AUTOESTIMA DE LOS NINOS DEL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO SAN DIEGO DE LA ZONA CENTRO DEL CANTON
QUITO DE LA PROVINCIA DE PICHINCHA”

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. Contextualizacion

En la actualidad el desarrollo de los paises a nivel mundial depende
fundamentalmente de la capacidad para crear conocimientoque esta ligado al nivel
de calidad de educacién que se imparta y las competencias que se logren en los
estudiantes, las pruebas nacionales e internacionales para medir logros

académicos permiten comparar los resultados de los sistemas educativos.

Los resultados de la medicion de logros académicos, aplicadas a los estudiantes
ecuatorianos, han demostrado que el nivel de desempefio del sistema educativo
nacional es bajo, lo que implica baja calidad de la educacién, e inequidad en las

oportunidades de aprendizaje de los estudiantes, esto implica:



» Formacion , habilidades docentes, directivas insuficientes y poco desarrolladas.
* Curriculos desactualizados, poco o nada pertinentes y relevantes.
* Bajos niveles de comprension lectora y razonamiento en los estudiantes.

* Instituciones educativas insuficientes e insuficientemente equipadas.

BENAVIDEZ, Ormaza Verénica (Agosto 2010), “Una escuela que ensefie a pensar”

En Ecuador se ha realizado las respectivas evaluaciones en todo el pais y en los
cuatro afos evaluados, sus resultados son: que el tercer afio de Bachillerato tiene
el mayor porcentaje de estudiantes entre regulares e insuficientes: 81,96%; le
siguen el décimo afio de Educacion Basica con 80,43% y el cuarto afio con
68,43%; el séptimo afio tiene 55,48%.EI mayor porcentaje de estudiantes connotas
excelentes se encuentra en séptimo afio con 3,23%. En relacion a Matematica.

Ciencias Naturales, en los afios evaluados, se encuentra que el décimo afio de
Educacién Baésica tiene el mayor porcentaje de estudiantes entre regulares e
insuficientes: 82,98%; le sigue el séptimo afio de Educacion Bésica con 49,58%.
El mayor porcentaje de estudiantes con notas excelentes se encuentra en séptimo
afio con 2,5%.

FUENTE: SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION Y RENDICION SOCIAL DE CUENTAS SER ECUADOR. 2008.

En el Ecuador se observa un nivel de bajo rendimiento académico en las
provincias de Esmeraldas, Manabi, Los Rios y Orellana a diferencia de las
provincias del Carchi, Pichincha, Tungurahua y Azuay que presentan un puntaje
mas alto.

FUENTE: RESULTADOS DE LAS PRUEBAS CENSALES SER 2008

El bajo rendimiento que algunos nifios y nifias demuestran en la escuela algo que
va mas alla de la conocida y, muchas veces, mal llamada “vagancia”, asi como del

conjunto de “bajas calificaciones” obtenidas por un alumno durante el afio escolar.



Ante la problemética del bajo rendimiento es imperativo que el docente investigue
las diferentes causas del mismo, con el propoésito de buscar alternativas de

solucion para conseguir un mejor rendimientode los estudiantes.

Entre las causas segun Bernabé Tierno en su articulo”El fracaso escolar”

Recopilado de: (www.lafamilia.info).2009 estudio realizado por la la inspeccion
Basica de Navarra

Puden ser los siguientes:

1. Ambiente familiar poco adecuado.
Coeficiente intelectual “bajo”.

3. Dificultad del docente para motivar e interesar a los alumnos en el
aprendizaje.

4. Planificaciones de ciclo demasiado extensas y poco adecuadas a los
intereses del nifio.

5. Influencia negativa de la television: tiempo que nifios y nifias desperdician
por estar mirandola, ansiedad que ésta puede generar en el publico infantil,
actitudes fomentadas por algunos programas inadecuados, etc.

6. Dificultades en el lenguaje, comprensién lectora insuficiente; no haber
adquirido buenos habitos de estudio y de trabajo.

7. No repetir el afio cuando éste no es superado con un minimo de holgura.

Por otra parte, el mismo autor asegura que dicho problema se complica cuando el
estudiante es forzado a continuar con la adquisicion de nuevos contenidos (mas
complejos y mas avanzados), sin haber todavia aprehendido “los contenidos
previos y absolutamente imprescindibles para entender, asimilar y asentar los
nuevos conocimientos que se pretenden impartir” (Tierno, www.lafamilia.info).
Ademas, hace alusion al hecho de que un rendimiento insuficiente en la escuela
podria estar originado en la falta de relacion entre los contenidos estudiados y el
mundo circundante, es decir, el entorno que rodea a los alumnos y que confiere


http://www.lafamilia.info/
http://www.lafamilia.info/

sentido a aquello que sus mentes intentan configurar. Un conocimiento que no
puede aplicarse en la vida cotidiana, dificilmente sera interiorizado por un nifio o

nifa.

Recopilado de: http://www.planamanecer.com/docente/Ed. Basica (2do a 7mo)

El estado ecuatoriano dentro de su programa ha promovido varias acciones en
busca de mejorar la calidad de la educacion como: Reforma Curricular,
evaluacion, capacitacion y supervision del docente, evaluacion de las instituciones
educativas, infraestructura, equipamiento tecnoldgico, entrega de textos escolares
gratuitos de primero a séptimo grado de educacion basica y el incremento de
sueldos al personal docente y adminstrativo del sector fiscal, entrega de uniformes

en las escuelas del sector rural, el desayuno escolar, entre otras.

Pero todo este esfuerzo del gobierno nacional no es suficiente, si en los planteles
educativos se sigue con grandes rezagos de la educacién tradicional, si los padres
de familia no brindan un clima de amor y cuidado en casa Yy sobre todo no se da
la sufuciente atencién a los nifios en la parte humana, si la educacion es inclusiva
no solo para los nifios con capacidades diferentes, condicion social, econémica o
cultural es para todos los nifios y nifias en igualdad de condiciones y con especial
énfasis en aquellos que son vulnerables a la marginalidad y la exclusion social.

Asi lo menciona: Lcdo.José Ponguillo Escalante.

RESULTADOS DE LAS PRUEBAS CENSALES SER 2008
FUENTE: SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION Y RENDICION SOCIAL DE CUENTAS SER ECUADOR,
MINISTERIO DE EDUCACION.

Quito provincia de Pichincha en relacién a las difrentes provincias o sectores
rurales segun las pruebas censales SER 2008 es el centro en donde se encuentra
un puntaje mas alto en rendimiento escolar, sin embargo se observa que en los
sectores marginales los nifios tienen problemas de aprendizaje por diferentes
factores que van desde lo econdémico familiar psiquico intelectual o
socioambiental. Para la comunidad educativa y la sociedad debe ser motivo de
preocupacion ya que siguen engrosando las filas de nifios con bajo rendimiento
academico.



Con respecto a las escuelas particulares, fiscales y municipales urbanas de Quito
se puede apreciar una gran brecha en relacion a la educacion fiscal marginal en
donde se concentra gran parte de nifios y nifias hijos de campesinos que emigran
a la ciudad en busca de mejores ingresos econdémicos, que no tienen un nivel de
educacién bésico, por lo que va incrementando el nimero de trabajadores

informales que descuidan el proceso de educacion de sus hijos.

En el afio 2010 el Distrito Metropolitano de Quito entre sus objetivos estratégicos
esta el de garantizar la universalidad y calidad de la educacién basica dentro de
los lineamientos de la politica de “ inclucion y calidad de la educacion”, para lo
cual ha considerado desarrollar, entre otros, el programa de conformacion de
espacios de apoyo escolar en los Centros de Desarrollo Comunitarios para los

nifios y nifias de 6 a 12 afos.

Los Centros de Desarrollo Comunitario son espacios de desarrollo integral
orientados a la formacién y al fortalecimiento de procesos de educacion,
participacion y organizacion comunitaria; promueven un modelo de educacion
comunitaria mediante diversas actividades que fortalecen las capacidades y
amplian las oportunidades de la poblacion escolar, especialmente para los
sectores mas nesecitados, para dar soporte en las materias de Lenguaje y
Matematica en forma general no es una atencién por grado o individualizada por
el nimero de nifio que asisten, y van de primer grado hasta séptimo de béasica y
de diferentes escuelas fiscales que en su mayoria carecen de recursos didacticos y

de ambientes adecuados para su aprendizaje.

CISNEROQS, Dara,( Abril 2010), Responsable de Educacién Administracion Zonal Centro del
Distrito Metropolitano de Quito.

Al Centro de Desarrollo Comunitario de San Diego, de la Zona Centro asisten los
nifos y nifas de las difrentes escuelas fiscales de la Zona Centro con la finalidad
de reforzar 0 mejorar sus conocimientos y rendimiento en las materias de
Matematica y Lenguaje, en un ambiente agradable y seguro, vigilando el
cumplimiento de las reglas del uso y manejo de los materiales.



Sin embargo a pesar de recibir el refuerzo pedagogico se mantiene un promedio
deficente, lo que hace pensar que no se trata solo de la pedagogia sino también
del &rea psicopedagogica emocional, que van afligiendo la personalidad de los
nifios y nifas.

Se observa con preocupacion el bajo nivel de rendimiento académico de los nifios
y nifias segun ( Reportes de notas,archivo, C.D.C.San Diego). Se advierte falta de
motivacion para hacer las tareas escolares ya sea por que no entendio la clase, le
parece aburrida no hay buenos habitos de estudio, se sienten solos ausencia de
responsabilidad y autonomia.

Observamos que los nifios en su aspecto personal estan poco atendidos por sus
padres 0 personas que estan a cargo del cuidado del nifio, en varias ocasiones
vienen sin bafarse, sin cepillarese los dientes, con la ropa o el uniforme sucio, sin
peinarse demostrando una clara falta de higiene, la misma que es motivo de
incomodidad o malestar para los docentes y compafieros de aula que muchas
veces los tildan de sucios o se burlan por su aspecto personal.

Otro de los aspectos que se observa es que vienen con suefio, cansados y algunos
niflos manifiestan que no han almorzado. presentan comportamiento violento
insultan a sus compafieros con vocabulario soez, son poco tolerantes con sus
compafieros y comparfieras, presentan dificultad en su integracion, la desatencion
por parte de sus padres y docentes que no muestran interés por los nifios que
presentan bajo rendimiento.

Este ambiente familiar escolar y social no apto para el buen desarrollo de los
nifios genera: tristeza, pasividad rebeldia, apatia por lo tanto amerita la atencion
de todos los agentes involucrados en la educacion.



1.2.2. Analisis Critico

Nifios Nifios memoristicos Nifios rebeldes Nifios carentes de Falta de amor
estigmatizados agresivos afecto propio

Bajo Metodologia Problemas Padres indiferentes Criticas
Rendimiento tradicional familiares excesivas
Escolar

Graéfico No. 1:Arbol de Problemas
Elaborado por:Maria Guillermina Caiza Apugllon



El bajo rendimiento académico en los nifios y nifias del Centro de Desarrollo ha
dado lugar a ser estigmatizados por los docentes y sus comparieros a esto se
suma la reaccién negativa de sus padres por lo que el nifio sufre un deterioro de
seguridad en si mismo, dejando de lado los posibles factores que el estudiante

tiene que sobrellevar.

La metodologia tradicional que todavia algunos docentes aplican con sus
estudiantes genera que el aprendizaje se haga de memoria es decir nifios que
repiten lo que aprenden y no un aprendizaje duradero, interactivo y critico.

Los problemas al interior del hogar, como violencia, maltrato o desintegracién
familiar hace que los nifios reaccionen agresivos repitiendo patrones de violencia

con sus compafieros con lo que se deteriora sus relaciones.

Los padres de familia que por trabajo, o descuido no dedican tiempo para sus
hijos, no escuchan los problemas por los que atraviesan ya sea en la escuela, con
docentes, compafieros o en el barrio, la escaza demostracion de afecto,amor

comprencion, dan como resultado nifios carentes de afecto, tristes y desmotivados.

Cuando un estudiante obtiene bajas calificaciones, no demuestra interés por
aprender, o no cumple sus deberes es objeto de criticas excesivas, Si €S
hiperactivo, si es muy pasivo, por su apariencia personal falta de aseo o por su
origen,tanto en la escuela como en su hogar esto va ahondando su falta de amor

propio, lo que da como resultado un autoconcepto negativo.

1.2.3. Prognosis

De continuar este fenomeno con los nifios del Centro de Desarrollo Comunitario
de San Diego y no buscar alternativas de solucién al problema de bajo
rendimiento, decaera su autoestima, convirtiéndose en un circulo vicioso, que de
no superar en la etapa méas importante como es la nifiez, en la que se siembra los

pilares fundamentales para su formacion basica de conocimientos y desarrollo de
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la personalidad, esto dard paso a contribuir a la sociedad elementos resentidos
desmotivados, con bajos niveles de conocimiento, lo que genera mano de obra

barata, inseguros ahondando su problema de autoestima.

Por otra parte se profundizara el deterioro de las relaciones docente estudiante,
estudiante padres de familia. Al no existir un programa de ayuda para superar el
rendimiento académico, se vera afectado lo més importante del ser humano su
autoestima, asi como sus emociones su necesidad de sentirse aceptado, querido,
acompariado que los docentes generen confianza.

Y como efecto tendremos:

e Nifios tristes

e Bajo rendimiento escolar repetitivo

e Autoestima negativa

e Conducta de rechazo y enfrentamiento al sistema educativo
e Desercion escolar

e Analfabetismo funcional

1.2.4.Formulacién del Problema

¢Coémo influye el rendimiento académico en la autoestima de los nifios del Centro
de Desarrollo Comunitario de San Diego de la Zona Centro del cantén Quito de la
provincia de Pichincha?

1.2.5.Interrogantes (Subproblemas)

e ;Cuadl es el nivel de rendimiento académico de los nifios?

e ;Qué conducta muestran los nifios para expresar que su autoestima esta siendo
afectada?

e ; Cuales son los factores que afectan en el rendimiento académico de los

ninos?
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e ;Qué estrategias permitiran mejorar el autestima en los nifios del Centro de
Desarrollo Comunitario de San Diego?

e ;Existe una alternativa de solucion a la problematica planteada?

1.2.6. Delimitacion del Objeto de Investigacion

1.2.6.1. Delimitacion del contenido

e Campo: Educativo

e Area:  Pico-social

e Aspecto: Rendimiento Académico-Autoestima

1.2.6.2 Delimitacion espacial

La investigacion se desarollara en el Centro de Desarrollo Comunitario de San

Diego de la Zona Centro del Cantén Quito de la Provincia de Pichincha.

1.2.6.3 Delimitacién temporal

El trabajo de investigacion se realizara en el periodo septiembre 2012 a febrero

2013.

1.3. JUSTIFICACION

La autora resalta su interés por investigar ya que desde el punto de vista

cientifico, aportard con conocimientos a los ya existentes en relacion al bajo

rendimiento y la autoestima.

Esta investigacion es factible por el interés que muestran los involucrados:

docentes, autoridades y padres de familia por dar una solucion aeste problema,
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ademas por que se cuenta con la colaboracion por parte de autoridades, docentes,
administrador y coordinadora del Centro Desarrollo Comunitario de San Diego.

El presente trabajo de investigacion es novedoso ya que es la primera vez que se
realizard una investigacion sobre el rendimiento académico y su influencia en la
autoestima en los nifios del Centro de Desarrollo Comunitario de San Diego y
permitir& buscar alternativas de solucion.

Es importante ya que aportara con un granito de arena a la blsqueda de una
solucion a la problematica del bajo rendimiento de los nifios del Centro
Comunitario de San Diego.

Los beneficiarios de esta investigacion, seran: los nifios,padres de familia y
docentes del Centro de Desarrollo Comunitario de San Diego, de la Zona Centro.

1.4.1. Objetivo General

Determinar la influencia del rendimiento académico en la autoestima de los nifios
del Centro de Desarrollo Comunitario de San Diego de la zona centro del Cantén
Quito de la provincia de Pichincha.

1.4.2. Objetivos Especificos

e Determinar el grado de rendimiento académico de los nifios del Centro
Comunitario de San Diego de la Zona Centro del cantén Quito en la provincia
de Pichincha.

e Identificar el nivel de autoestima de los nifios del Centro de Desarrollo
Comunitario de San Diego.

e Implantar una alternativa para mejorar el rendimiento y autestima de los nifios
del Centro de Desarrollo Comunitario de San Diego del canton Quito de la
provincia de Pichincha.
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CAPITULO 2

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

En la biblioteca de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién de la

Universidad Técnica de Ambato reposan los siguientes trabajos de investigacion:

Tabla Nol: Antecedentes Investigativos

TEMA AUTOR DATOS DE REFERENCIA
La autoestima y su influencia en | Cérdova Pefialoza | Tutor: Ing. MSc. Javier
el rendimiento académico de los | Cleopatra Jacqueline Vinicio Salazar Mera
nifios/as de segundo, tercero y
cuarto Afio de educacion Baésica N° 122
de la escuela “Amazonas” del
canton Cevallos, caserio La Afio: 2010
Florida en el periodo diciembre
2009 a febrero 2010.

CONCLUSIONES

e El andlisis de los resultados de las encuestas ha determinado que la autoestima si influye
en el rendimiento académico de los nifios de segundo, tercero y cuarto afio de educacién
basica de la escuela “Amazonas”.

e En el &mbito familiar la falta de comunicacion, carifio, aprobacién, afecto fisico, amor, el
maltrato emocional afecta la personalidad del nifio, no permitiendo un buen desempefio en
las actividades escolares como:

No culminan todos sus trabajos dados en el aula.

No interrelacionan con sus compafieros, marcando distancia fisica, alejandose por
temor a evidenciar sus limitaciones, son timidos, inhibidos, ansiosos e inseguros. Por lo
tanto su rendimiento académico se encuentra en el rango cuantitativo de bueno y
regular.

La Baja autoestima en el | Mejia Parra Maria | Tutor: Dr.MSc Danilo Villena
desarrollo del rendimiento escolar | Fernanda
de los estudiantes de tercer afio N° 62
de Educacion Baésica de la
Escuela Santa Dorotea de la Afo: 2010
ciudad de Quito afio lectivo 2009-
2010.
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CONCLUSIONES

e Luego de haber realizado la presente investigacion se concluye que. Un alto porcentaje de
nifias tiene una baja autoestima, no solo influye en el comportamiento, sino también en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

e Las causas por las cuales los estudiantes se sienten rechazados o con poca energia en sus
procesos académicos tienen varios origenes: familia, amigos, maestros pero la mas
importante es de los padres de familia que no les motivan a sus hijos a ponerse metas.

e Se ha visto necesario implementar un taller acerca de las relaciones humanas dentro del

hogar.
La baja autoestima en el | GAmez Morales Monica | Tutor: Dr. MSc. Danilo
rendimiento escolar en los | Gabriela Villena
estudiantes de séptimo
afio de Educacion Basica de la N° 50
escuela Fiscal Mixta Maria
Larrain, de la Anfo: 2010
ciudad de Pelileo, afio lectivo
2009-2010.

CONCLUSIONES

e La baja autoestima esté presente en el 80% de los hogares de los/as estudiantes del 7 Afio
de Educacion Basica, seccién matutina de la Unidad Educativa “MARIA LARRIAN.

e De la investigacién realizada, se concluye que la autoestima de los/as hijos/as esta siendo
afectada por la presencia de la violencia intrafamiliar.

e Las fallas en los procesos de la comunicacion, dificultan la resolucion de los conflictos al
interior de las familias, originando bajo rendimiento escolar.

e La poblacién de estudiantes esta sufriendo la pérdida de valores, escasa imagen de si
mismo, descuido de sus obligaciones escolares, aislamiento y rebeldia.

La autoestima y su influencia en | Gonzales Andino Sonia | Tutora: Dra G. Piedad Aguas

el rendimiento escolar de los | Yolanda G.

nifios y nifias del primer afo de

Bésica de la escuela Fiscal Mixta Ne° 135
Dr.Ulpiano  Rosero de Ila

Parroquia la Paz, Cantén Afio: 2010

Méntufar, Provincia del Carchi.

CONCLUSIONES

-La baja autoestima es determinante en el rendimiento de los nifios por lo que hay que
fortalecerla en todas circunstancias.

-Los padres y maestros somos responsables directos de la formacidn de nifios libres y felices o
de nifios timidos vy tristes.

-Los nifios son seres humanos valiosos tan delicados que merecen un trato especial.

-Toda forma de maltrato infantil afecta la vida emocional y productiva de los nifios.

Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllon

Las investigaciones realizadas aportan y establecen que la baja autoestima influye
en el rendimiento escolar, se observa que una buena relacion de los nifios y los

padres de familia, es de vital importancia en el desarrollo de los estudiantes y
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recomienda retomar la préctica de valores, la union familiar, fortalecer el proceso
ensefianza aprendizaje, que el estudiante recupere estabilidad emocional con la
finalidad de recuperar autoestima, la misma que se ha visto afectadaproducto de

un clima familiar no apropiado para el nifio en la etapa escolar.

2.2. FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La investigacion se enmarcara en el Paradigma critico-propositivo:

Critico porque analiza una realidad social-educativa de la problematica del
rendimiento y la autoestima en los nifios del Centro de Desarrollo Comunitario de
San Diego en el cual se esta investigando.

Propositivo por cuanto busca poponer una alternativa solucién a la problematica
de “El rendimiento académico y su influencia en la autestima de los nifios del
Centro de Desarrollo Comunitario de San Diego de la Zona Centro del cantén
Quito de la provincia de Pichincha.

2.3. FUNDAMENTACION LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

En el Art. 51.- Derecho a la libertad personal, dignidad, reputacién,honor e
imagen.- dice:

Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a que se respete:
Literal b) Su dignidad, autoestima, honra, reputacion e imagen propia. Debera

proporcionarseles relaciones de calidez y buen trato fundamentadas en el
reconocimiento de su dignidad y el respeto a las diferencias.
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Art. 38.- Objetivos de los programas de educacion.- La educacién basica y media

aseguraran los conocimientos, valores y actitudes indispensables para:

Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio,

nifia y adolescente hasta su maximo potencial, en un entorno ludico y afectivo.

Es deber de la comunidad educativa velar por que se cumpla en todos sus
términos un desarrollo integral para formar nifios que a futuro sean quienes

construyan una sociedad préspera, mas justa y equitativa.

CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

LIBRO PRIMERO
TITULO II

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Art. 6.- Igualdad y no discriminacion.- Todos los nifios, nifias y adolescentes
son iguales ante la ley y no seran discriminados por causa de su nacimiento,
nacionalidad, edad, sexo, etnia, color, origen social, idioma, religién, filiacion,
opinion politica, situacion econdmica, orientacion sexual, estado de salud,
discapacidad o diversidad cultural o cualquier otra condicion propia o de sus

progenitores, representantes o familiares.

El Estado adoptara las medidas necesarias para eliminar toda forma de

discriminacion.
Promover la igualdad en los nifios dentro de un marco de respeto y

consideraciones prioridad, iniciando en el hogar, escuela y en su entorno ya que la

discriminacion en cualquier forma afecta en el ser humano, agrava su autoestima.
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DE LA LEY DE EDUCACION en su Capitulo 11

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES.

Ar.7.- Los estudiantes tienen los siguientes derechos:

e) Recibir apoyo pedagogico y tutorias académicas de acuerdo con sus

necesidades.

Capitulo IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES.

i) Dar apoyo y seguimiento pedagdgico a las y los estudiantes para superar los
rezagos Yy dificultades en los aprendizajes y en el desarrollo de habilidades y

destrezas.

Cada estudiante es un ser Unico con habilidades, capacidades, necesidades, de
aprendizaje, comprencion y conocimiento diferentes por lo que se debe generar
procesos de cambio orientados al apoyo y sostenimiento escolar, mediante una

metodologia adecuada y un acompafiamiento integral.

Capitulo V
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS MADRES Y PADRES DE
FAMILIA Y/O REPRESENTANTES LEGALES.

c) Apoyar y hacer seguimiento al aprendizaje de sus representados, y atender los

Ilamados y requerimientos de los profesores y autoridades de los planteles.
f) Propiciar un ambiente de aprendizaje adecuado en su hogar, organizando

espacios dedicados alas obligaciones escolares y a la recreacion y el

esparcimiento, en el marco de un uso adecuado del tiempo.
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g) Participar en las actividades extracurriculares que complementen el
desarrollo emocional, fisico y sicosocial de sus representados.
i) Apoyar y alentar a sus representados, especialmente cuando existan

dificultades en el proceso de aprendizaje, de manera constructiva y creativa.

Es en el hogar donde empieza la obligacion y la responsabilidad de velar por que
los estudiantes se sientan atendidos en sus requerimientos, generar un ambiente
propicio para su aprendizaje acudir al llamado de los docentes participar de cerca
las acividades de la institucion lo que le permitira percibir el desarrollo de su hijo
0 representado, buscar ayuda cuando los estudiantes presentan problemas de
aprendizaje, emocionales, fisicos o conductuales, sin embargo pese a que la ley
estipula estos derechos y obligaciones, en algunos hogares se puede apreciar la
falta de cumplimiento de los mismos cuyos motivos van desde los econémicos

sociales y estructurales que se dan al interior de las familias de los estudiantes.
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2.4. CATEGORIAS FUNDAMENTALES

MODELOS
PEDAGOGICOS

EVALUACION

RENDIMIENTO
ACADEMICO

VARIABLE INDEPENDIENTE

Gréfico No. 2: Categorias Fundamentales
Elaborado por: Maria Guilermina Caiza Apugllon

< INFLUENCIA >
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2.4.1 Variable Independiente: (Rendimiento Escolar)

2.4.1.1 Modelos pedagdgicos.

Los modelos pedagdgicos son construcciones mentales, la actividad esencial del
pensamiento humano a través de su historia ha sido la modelacion; y en este
sentido construir desde estas visiones estructuradas procedimientos para la

ensefianza.

El propdsito de los modelos pedagdgicos, no ha sido describir ni penetrar en la
esencia misma de la ensefianza, sino reglamentar y normativizar el proceso
educativo, definiendo ante todo que se deberia ensefiar, a quienes, con que
procedimientos, a qué horas, bajo que reglamentos disciplinarios, para moldear

ciertas cualidades y virtudes en los alumnos.

Modelo Pedagdgico Tradicional

El método en el que hace énfasis es la “formacion del caracter” de los estudiantes
y moldear por medio de la voluntad, la virtud y el rigor de la disciplina, el ideal
del humanismo y la ética, que viene de la tradicion metafisica — religiosa del

Medioevo.

ModeloTransmisioncita Conductista.

El modelo se desarroll6 para lelo con la racionalizacion y planeacion economica
de los cursos en la fase superior del capitalismo, bajo la mirada del moldeamiento
meticuloso de la conducta “productiva” de los individuos. Su método consiste en
la fijacion y control de los objetivos “instruccionales” formula con precision. Se
trata de una “transmision parcelada de sus saberes técnicos mediante un
adiestramiento experimental “por medio de la “tecnologia educativa”. Su

exponente es SKINNER.
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Romanticismo Pedagdgico.

Este modelo plantea que lo méas importante para el desarrollo del nifio, es el
interior y este se convierte en su eje central. EI desarrollo natural del nifio se

convierte en la meta y a la vez en el método de la educacion.

Se presume que el maestro deberia librarse, él mismo, de los fetiches del alfabeto,
de las tablas de multiplicar de la disciplina y ser s6lo un auxiliar o
metafdricamente un amigo de la expresion libre, original y espontanea de los
nifios. Exponentes: ROUSSEAU, (S.XX) ILLICH,Y A.S.NEIL.

Desarrollismo pedagdgico.

Hay una meta educativa, que se interesa por que cada individuo acceda,
progresivamente, a la etapa superior de desarrollo intelectual, de acuerdo con las

necesidades y condiciones de cada uno.

Por otro lado el docente debe crear un ambiente estimulante de experiencias que
le permitan al nifio su acceso a las estructuras cognoscitivas de la etapa

inmediatamente superior. Exponentes: DEWEY, PIAGET.

Recopilado de: http://www.eumed.net/libros-gratis/2007a/227/19.htm

2.4.1.2. Procesos de Ensefanza-Aprendizaje

Los aprendizajes son el resultado de procesos cognitivos individuales mediante
los cuales se asimilan informaciones (hechos, conceptos, procedimientos,
valores), se construyen nuevas representaciones mentales significativas vy
funcionales (conocimientos), que luego se pueden aplicar en situaciones diferentes

a los contextos donde se aprendieron.
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Es un proceso interno de cambio en las representaciones mentales de los
contenidos que se tratan. Asi la clave del aprendizaje escolar esta en la actividad
mental constructiva del conocimiento de los alumnos. Pero esta dindmica se
insiere en la actividad conjunta que realizan profesores y alumnos en el contexto
del aula en que interactian y en los procesos (comunicativos y linguisticos)
asociados de apoyo a la actividad mental del alumno. TRIANGULO
INTERACTIVO, formado por las relaciones mutuas entre alumno (actividad

constructiva), profesor (orienta y guia), contenido (Barbera et altri, 2008).

La calidad de estos procesos depende de la interaccion entre profesores y alumnos
- y entre alumnos- en el aula, a las ayudas que los profesores ofrecen en esos
procesos y al grado en que estas ayudas se ajusten a los recursos cognitivos,
motivacionales, emotivos y relacionales de que disponen los alumnos y que ponen
en marcha para aprender. La ayuda eficaz del docente no esta tanto en sus
métodos instruccionales como en la continua adaptacién y ajuste a las cambiantes
caracteristicas y necesidades del alumnado en su proceso de construccién de
conocimientos; no siempre el mismo tipo de ayuda sirve al mismo alumno, y

ademas el alumnado es diverso (Barbera et altri, 2008).

Las concepciones sobre el aprendizaje y sobre los roles que deben adoptar los
estudiantes en estos procesos han evolucionado desde considerar el aprendizaje
como una adquisicion de respuestas automaticas (adiestramiento) o adquisicion y
reproduccion de datos informativos (transmitidos por un profesor) a ser entendido
como una construccién o representacion mental (personal y a la vez colectiva,
negociada socialmente) de significados (el estudiante es un procesador activo de
la informacion con la que genera conocimientos que le permiten conocer y

transformar la realidad ademas de desarrollar sus capacidades).

En cualquier caso hoy en dia aprender es mas complejo que el mero recuerdo, no

significa ya solamente memorizar la informacion, es necesario también:
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Conocer la informacion disponible y seleccionarla (hay mucha a nuestro
alcance: libros, textos, TV, prensa, Internet...) en funcién de las necesidades
del momento

Analizarla y organizarla; interpretarla y comprenderla.

Sintetizar los nuevos conocimientos e integrarlos con los saberes previos para
lograr su "apropiacion” e integracion en los esquemas de conocimiento de
cada uno.

Aplicarla. Considerar relaciones con situaciones conocidas y posibles

aplicaciones. En algunos casos valorarla, evaluarla.

Factores basicos para el aprendizaje:

Inteligencia y otras capacidades, y conocimientos previos (poder aprender):
para aprender nuevas cosas hay que estar en condiciones de hacerlo, se debe
disponer de las capacidades cognitivas necesarias para ello (atencion,
proceso...) y de los conocimientos previos imprescindibles para construir
sobre ellos los nuevos aprendizajes. También es necesario poder acceder a la
informacion necesaria.

Motivacion (querer aprender): para que una persona realice un determinado
aprendizaje es necesario que movilice y dirija en una direccion determinada
energia para que las neuronas realicen nuevas conexiones entre ellas.
Experiencia (saber aprender): los nuevos aprendizajes se van construyendo a
partir de los aprendizajes anteriores y requieren ciertos habitos y la utilizacién
de determinados instrumentos y técnicas de estudio como:

Instrumentales basicas: observacion, lectura, escritura.

Repetitivas (memorizando): copiar, recitar, adquisicion de habilidades de
procedimiento.

De comprension: vocabulario, estructuras sintacticas.

Elaborativas (relacionando la nueva informacién con la anterior): subrayar,
completar frases, resumir, esquematizar, elaborar diagramas y mapas
conceptuales, seleccionar, organizar.
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e Exploratorias: explorar, experimentar.
e De aplicacion: de conocimientos a nuevas situaciones, creacion.
e Regulativas: (metacognicion): analizando y reflexionando sobre los propios

procesos cognitivos.

Recopilado de: http://www.infor.uva.es/~descuder/docencia/pd/node24.html

2.4.1.3.Evaluacion

Proceso dindmico, continuo y sistematico, enfocado hacia los cambios de las
conductas y rendimientos, mediante el cual verificamos los logros adquiridos en
funcién de los objetivos propuestos.

La Evaluacion adquiere sentido en la medida que comprueba la eficacia y
posibilita el perfeccionamiento de la accion docente.

Evaluacioén en el ambito educativo

La ensefianza esta al servicio de la educacion, y por lo tanto, deja de ser objetivo
central de los programas la simple transmision de informacion y conocimientos.
Existiendo una necesidad de un cuidado mayor del proceso formativo, en donde la
capacitacion del alumnado esta centrada en el autoaprendizaje, como proceso de
desarrollo personal. Bajo la perspectiva educativa, la evaluacion debe adquirir una
nueva dimensién, con la necesidad de personalizar y diferenciar la labor docente.

Cada alumno es un ser Unico, es una realidad en desarrollo y cambiante en razon
de sus circunstancias personales y sociales. Un modelo educativo moderno
contemporiza la atencion al individuo, junto con los objetivos y las exigencias
sociales.

Las deficiencias del sistema tradicional de evaluacion, han deformado el sistema

educativo, ya que dada la importancia concedida al resultado, el alumno justifica
al proceso educativo como una forma de alcanzar el mismo.
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La evaluacion debe permitir la adaptacion de los programas educativos a las
caracteristicas individuales del alumno, detectar sus puntos débiles para poder
corregirlos y tener un conocimiento cabal de cada uno.

No puede ser reducida a una simple cuestion metodolégica, a una simple "técnica"
educativa, ya gue su incidencia excediendo lo pedagdgico para incidir sobre lo
social.

Tipos de evalucion educativa

Evaluacion diagndéstica: Se realiza antes de los nuevos aprendizajes, para
conocer las ideas previas de los alumnos (saberes y competencias) sobre los que

anclaran los conocimientos nuevos.

Evaluacion sumativa: Es la que se efectla al final de un ciclo, abarcando largos
periodos temporales, para comprobar si han adquirido las competencias y saberes
que permitan promover de curso al alumno, o acreditar conocimientos

Evaluacion formativa: Se da dentro del proceso para obtener datos parciales
sobre los conocimientos y competencias que se van adquiriendo y permite dicha
informacion la toma de decisiones pedagdgicas (avanzar en el programa o
mediante certificaciones. Es el juicio final del proceso, con vision retrospectiva,
observando el producto del aprendizaje, retroceder, cambiar estrategias
metodoldgicas, quitar, simplificar o agregar contenidos, etcétera).

Los tres tipos de evaluacion son necesarias, la primera antes, la segunda durante, y
la tercera al final del proceso.

Segun los instrumentos usados y los aspectos a evaluar:

Evaluacion holistica: abarca al alumno como un todo, y a su aprendizaje como
una totalidad, es una apreciacion globalizadora.

26


http://educacion.laguia2000.com/evaluacion/evaluacion-diagnostica
http://educacion.laguia2000.com/evaluacion/evaluacion-sumativa
http://educacion.laguia2000.com/evaluacion/evaluacion-formativa

Evaluacién informal, sin usar técnicas formales y estructuradas, sino por la diaria
observacion del comportamiento individual del alumno y su interaccion con el

grupo.

Evaluacion continua: Se basa en la observacion diaria del educando y de su
actitud frente al aprendizaje usando técnicas formales e informales.

Evaluacion cuantitativa: Sélo considera lo que se aprendio, en una simple
apreciacion matematica.

Evaluacion cualitativa: Evalta lo que se aprendio, como se aprendio y para qué
se aprendid.

Segun quien sea el agente evaluador:
Auto-evaluacion: la realiza el mismo alumno.

Evaluacién interna: Por algun docente del establecimiento educativo.
Evaluacion externa: Por agentes externos al establecimiento.

Recopilado de: http://es.wikipedia.org/wiki/Evaluaci%C3%B3n/

2.4.1.4.Rendimiento Académico

Rendimiento

El rendimiento representa a la proporcion que surge entre los medios empleados
para obtener algo y el resultado que se consigue. El beneficio o el provecho que
brinda algo o alguien también se conoce como rendimiento

Rendimiento Académico

Hace referencia a la evaluacion del conocimiento adquirido en el ambito escolar,
terciario o universitario. Un estudiante con buen rendimiento académico es aquel
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que obtiene calificaciones positivas en los exdmenes que debe rendir a lo largo de
una cursada. En otras palabras, el rendimiento académico es una medida de las
capacidades del alumno, que expresa lo que éste ha aprendido a lo largo
del proceso formativo. También supone la capacidad del alumno para responder a
los estimulos educativos. En este sentido, el rendimiento académico esta
vinculado a la aptitud que es el conjunto de condiciones que hacen a una persona
especialmente idénea para una funcidén determinada. Es decir que la aptitud se
refiere a la capacidad de una persona para realizar adecuadamente una tarea
definida.

La misma que abarca tantas capacidades cognitivas y procesos como
caracteristicas emocionales, y con habilidades innatas como adquiridas gracias a

un proceso de aprendizaje.

Recopilado de: http:/www.ecured.cu/index.php/Rendimiento_acad%C3%A9mico

Tipos de Rendimiento Educativo

Rendimiento Individual

Es el que se manifiesta en la adquisicion de conocimientos, experiencias, habitos,
destrezas, habilidades, actitudes, aspiraciones, etc. Lo que permitira al profesor
tomar decisiones pedagogicas posteriores. Los aspectos de rendimiento individual
se apoyan en la exploracion de los conocimientos y de los habitos culturales,
campo cognoscitivo o intelectual. También en el rendimiento intervienen aspectos

de la personalidad que son los afectivos.

Rendimiento General

Es el que se manifiesta mientras el estudiante va al centro de ensefianza, en el
aprendizaje de las Lineas de Accion Educativa y habitos culturales y en la

conducta del alumno
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Rendimiento especifico

Es el que se da en la resolucion de los problemas personales, desarrollo en la vida
profesional, familiar y social que se les presentan en el futuro. En este
rendimiento la realizacion de la evaluacion es mas fécil, por cuanto si se evalta la
vida afectiva del alumno, se debe considerar su conducta parceladamente: sus
relaciones con el maestro, con las cosas, consigo mismo, con su modo de vida y

con los demas.

Rendimiento Social

La institucion educativa al influir sobre un individuo, no se limita a éste sino que
a través del mismo ejerce influencia de la sociedad en que se desarrolla. Desde el
punto de vista cuantitativo, el primer aspecto de influencia social es la extension
de la misma, manifestada a través de campo geografico. Ademas, se debe
considerar el campo demogréafico constituido, por el nUmero de personas a las que

se extiende la accion educativa.

Recopilado de: http://www.ecured.cu/index.php/Rendimiento_acad%C3%A9mico

Factores que inciden en el rendimiento académico

Desde la dificultad propia de algunas asignaturas, hasta la gran cantidad de
examenes que pueden coincidir en una fecha, pasando por la amplia extension de
ciertos programas educativos, son muchos los motivos que pueden llevar a un
alumno a mostrar un pobre rendimiento académico. Otras cuestiones estan
directamente relacionadas al factor psicolégico, como la poca motivacion, el
desinterés o las distracciones en clase, que dificultan la comprension de los
conocimientos impartidos por el docente y termina afectando al rendimiento
académico a la hora de las evaluaciones. Por otra parte, el rendimiento académico

puede estar asociado a la subjetividad del docente cuando corrige. Ciertas
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materias, en especial aquellas que pertenecen a las ciencias sociales, pueden
generar distintas interpretaciones o explicaciones, que el profesor debe saber
analizar en la correccion para determinar si el estudiante ha comprendido o no
los conceptos. En todos los casos, los especialistas recomiendan la adopcion de
habitos de estudio saludables (por ejemplo, no estudiar muchas horas seguidas en
la noche previa al examen, sino repartir el tiempo dedicado al estudio) para

mejorar el rendimiento escolar.

Recopilado de: http:/www.ecured.cu/index.php/Rendimiento_acad%C3%A9mico

2.4.2.Variable Dependiente (La Autoestima)

2.4.2.1.El Ser Humano

El ser humano es un ser vivo, es un animal del tipo de los mamiferos, y mas
especificamente de los primates, dotado de razdn, caracteristica que lo diferencia
e identifica de las demas especies del mundo animal. El ser humano ha pasado por
muchas etapas evolutivas antes de llegar a lo que es hoy, y uno de sus mas
grandes logros y progresos es la capacidad de invencion; puesto que es el Unico

animal gue puede elaborar cosas nuevas, partir de la materia prima existente

Recopilado de: http://sobreconceptos.com/ser-humano#ixzz2EOmOpKE1

El ser humano es un ser social, es un ser histérico, es un ser encarnado de una

realidad y es alli en donde se manifiesta como ser de posibilidades.

Abarca la realidad fisico —quimico, mas lo espiritual, la persona humana goza de
un caracter singular que le convierte en una entidad Unica e irrepetible; por eso
mismo el ser humano goza de unas cualidades que la constituyen la definen y la

distinguen.
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Cualidades que distinguen al ser humano:

El ser humano es un ser social por naturaleza, trascendente e irrepetible se
diferencia de los animales por su inteligencia y razén, los animales tienen

reacciones instintivas que los obliga a hacer ciertas cosas y les impide hacer otras.

Ser humano biolégico

Desde un punto de vista bioldgico se designa como ser humano a aquella especie
animal vinculada al homo sapiens, con las principales caracteristicas y diferencias
para con el resto de las especies, todas inferiores, es que el ser humano a
diferencia de estas puede llevar a cabo operaciones como ser pensar o hablar y
ademas, en lo estrictamente corporal, presenta tanto a nivel externo como interno,

una importantisima evolucion respecto del resto de las especies.

Entonces, la principal diferencia que present6 este homo sapiens respecto del resto
de las especies, por eso, la designacion de sapiens que refiere a sabio, es que el ser
humano es un animal racional, puede realizar operaciones conceptuales y
simbolicas muy complejas, entre ellas el uso de sistemas linglisticos realmente
sofisticados, razonamiento abstracto,  capacidades de  introspeccion y

especulacion.

Recopilado de: http://www.definicionabc.com/general/ser-humano.php#ixzz2EQYiD7iY

El ser humano y sus caracteristicas:

El ser humano se distingue de los demas seres vivos por sus caracteristicas fisicas,
pero fundamentalmente porposeer la capacidad de hablar, es decir, reflejar la
realidad en conceptos expresados por palabras. Las personastienen un gran
ingenio para comunicarse por medio de simbolos, ritos, danzas, magia, imagenes,

etc., porencima de toda esa comunicacion no verbal tiene la posibilidad de
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manifestar su pensamiento abstracto pormedio de la palabra. El lenguaje, la

palabra, son los grandes auxiliares de la inteligencia humana.

Recopilado de:
http://www.mundodescargas.com/apuntes-trabajos/lengua_espanyola/decargar_morfologia.pdfna.

2.4.2.2. Personalidad

La personalidad es un constructo psicologico, con el que nos referimos a un
conjunto dindmico de caracteristicas de una persona. Pero nunca al conjunto de
caracteristicas fisicas o genéticas que determinan a un individuo, es su
organizacion interior la que nos hace actuar de manera diferente ante una o varias
circunstancias. O el patrén de pensamientos, sentimientos y conducta que presenta
una persona y que persiste a lo largo de toda su vida, a través de diferentes
situaciones.

La personalidad es un conjunto de caracteristicas que tiene una persona o alguna
manera de comportarse de ese individuo.

Rasgos de personalidad

Segun Gordon Allport manifiesta que:

Rasgo cardinal: una caracteristica Unica que dirige buena parte de las actividades
de una persona.

Rasgos centrales: Como la honestidad y la sociabilidad, por lo general van de
cinco a 10 en cualquier persona.

Rasgos secundarios: Caracteristicas que inciden en el comportamiento en muchas

menos situaciones y ejercen menos influencia que los rasgos centrales o
cardinales.
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"Los rasgos ofrecen una explicacion clara y sencilla de las consistencias
conductuales de las personas permiten comparar facilmente a una persona con
otra. Los rasgos son caracteristicos de la personalidad y comportamientos
consistentes que se manifiestan en diferentes situaciones. La teoria de los rasgos
busca explicar, en forma sencilla, las consistencias en el comportamiento de los

individuos."

Teoria de enfoques cognitivos-sociales de la personalidad Bandura

Esta teoria que recalca la influencia de las cogniciones de la persona
pensamientos, sentimientos, expectativa y valores en la determinacion de la

personalidad.

Rasgos de la personalidad.

No son mas que las disposiciones persistentes e internas que hacen que el

individuo piense, sienta y actué, de manera caracteristica.

Teoria de los rasgos.

Los tedricos de los rasgos rechazan la idea sobre la existencia de unos cuantos
tipos muy definidos de personalidad. Sefialan que la gente difiere en varias
caracteristicas o rasgos, tales como, dependencia, ansiedad, agresividad vy
sociabilidad. Todos poseemos estos rasgos pero unos en mayor o menor grado que

otros.

Desde luego es imposible observar los rasgos directamente, no podemos ver la
sociabilidad del mismo modo que vemos el cabello largo de una persona, pero si
esa persona asiste constantemente a fiestas y a diferentes actividades, podemos

concluir con que esa persona posee el rasgo de la sociabilidad.
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Los rasgos pueden calificarse en cardinales, centrales y secundarios.

Rasgos cardinales:

Son relativamente poco frecuentes, son tan generales que influyen en todos los
actos de una persona. Un ejemplo de ello podria ser una persona tan egoista que
practicamente todos sus gestos lo revelan.

Rasgos Centrales:

Son mas comunes, y aunque no siempre, a menudo son observables en el
comportamiento. Ejemplo, una persona agresiva tal vez no manifieste este rasgo
en todas las situaciones.

Rasgos secundarios:

Son atributos que no constituyen una parte vital de la persona pero que
intervienen en ciertas situaciones. Un ejemplo de ello puede ser, una persona
sumisa que se moleste y pierda los estribos.

Categorias de la personalidad

Extroversion:

Locuaz, atrevido, activo, bullicioso, vigoroso, positivo, espontaneo, efusivo,
enérgico, entusiasta, aventurero, comunicativo, franco, Ilamativo, ruidoso,
dominante, sociable.

Afabilidad:

Calido, amable, cooperativo, desprendido, flexible, justo, cortés, confiado,

indulgente, servicial, agradable, afectuoso, tierno, bondadoso, compasivo,
considerado, conforme.

34



Dependencia:

Organizado, dependiente, escrupuloso, responsable, trabajador, eficiente,
planeador, capaz, deliberado, esmerado, preciso, practico, concienzudo, serio,
ahorrativo, confiable.

Estabilidad emocional:

Impasible, no envidioso, relajado, objetivo, tranquilo, calmado, sereno,
bondadoso, estable, satisfecho, seguro, imperturbable, poco exigente, constante,
placido, pacifico.

Cultura o inteligencia:

Inteligente, perceptivo, curioso, imaginativo, analitico, reflexivo, artistico,
perspicaz, sagaz, ingenioso, refinado, creativo, sofisticado, bien informado,
intelectual, habil, versatil, original, profundo, culto.

Teorias de la personalidad y su consistencia.

Todas las teorias de la personalidad, en general, manifiestan que el
comportamiento, es congruente a través del tiempo y de las situaciones. Segun
esta perspectiva, una persona agresiva tiende a ser agresiva en una amplia gama
de situaciones y continuara siendo agresiva de un dia a otro, o de un afio a otro.
Este comportamiento constantemente agresivo es una prueba de la existencia de
un rasgo de la personalidad subyacente de agresividad, o de una tendencia hacia
ella.

No obstante algunos teoricos, se preguntan si en realidad el ser humano mantiene
una conducta persistente y consiente.
La herencia interviene en la adquisicién de la personalidad. Los estudios

comparativos de gemelos identicos, que comparten el mismo material genético,
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indican que se parecen mucho mas que los gemelos fraternos en caracteristicas de
la personalidad como emotividad, sociabilidad, e impulsividad. Por consiguiente
se determina cientificamente que la herencia influye genéticamente en la

adquisicion de una personalidad determinada.

Recopilado de: http://gise92.wordpress.com/2009/02/03/teorias-de-la-personalidad-y-su-
consistencia/

Evaluacion de la personalidad.

Al evaluar la personalidad, no nos interesa la mejor conducta, lo que queremos
averiguar es la conducta tipica del sujeto, es decir, como suele comportarse en

situaciones ordinarias.

En la intrincada tarea de medir la personalidad los psicologos recurren a cuatro
instrumentos basicos: la entrevista personal, la observacion directa del

comportamiento, los test objetivos y los test proyectivos.

Cada vez que un psicologo se enfrenta a la dificil tarea de medir la personalidad
de un individuo, asumen un reto ya que la personalidad es algo que ellos no
pueden ni ver ni tocar, pero que saben que estd presente en cada una de las
persona, Yy tratar de ver como es la personalidad de un individuo en particular no

es tarea facil para los mismos.

Factores de la personalidad

Se puede afirmar que el ser humano es un organismo vivo con funciones béasicas
que, como se ha visto, se define como individuo. Pero también es mucho mas. Al
afadirle la capacidad de razonar, esto es: el intelecto y la consciencia de si mismo,
lo convertimos en persona, y a su vez, lo distinguimos del resto de los seres vivos

que habitan a su alrededor.
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Asi pues, cuando se dice que un gato, por poner un ejemplo, tiene mucha
personalidad, se esta incurriendo en un error, por mas que todos puedan entender
cuél es la idea que se pretende transmitir. Persona y personalidad son atributos
que pertenecen en exclusiva al ser humano. Esta afirmacion no presupone una
negacion en cuanto a que un animal pueda sentir y reaccionar de una determinada
manera, pero en ningun caso tiene consciencia de ello, sino que es fruto de un

instinto que, en su caso, es el que maneja el comportamiento.

Recopilado de: http://suite101.net/article/caracteristicas-del-ser-humano-concepto-y-rasgos-de-
personalidad-al8445#ixzz2AX7VIYyA4.

Desarrollo Personal.

Cada persona es como, como Dios la hizo y con la historia de su vida. Puede ser
una persona que tiene una fuerza de voluntad enorme, 0 una que tiene una
voluntad débil; una con una inteligencia clara, viva, agil, o una que hay que
decirle las cosas con mucha sencillez y claridad porque no capta facilmente las
ideas.

Esta la persona activa y la dada a la inactividad. EI emotivo y el no emotivo. Estos
rasgos constituyen el temperamento con que todo ser humano nace, pero que
moldea, ajusta o perfecciona, de acuerdo a la educacion y experiencias que tiene
durante toda su vida, formando asi su caracter y personalidad, que viene siendo la
manera de ser habitual de la persona, lo que le diferencia de los demas.

Todos somos seres humanos unicos e irrepetibles con propia individualidad e
identidad que conservando su pasado, se encuentra y resulta tal y como lo han
hecho su experiencia, estudios, alegrias y vicisitudes de la vida.

El Temperamento

Es un fendmeno de la naturaleza emocional de un individuo que condiciona sus
reacciones psicoldgicas y fisioldgicas. Incluye la susceptibilidad a la estimulacion
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emocional, la velocidad e intensidad con que habitualmente reacciona, la cualidad
del estado de animo dominante y sus caracteristicas.

El temperamento es lo que la persona ha recibido de la naturaleza, pero no es todo
el individuo. Se tiene que considerar lo que se conquista por la educacion y por la
propia experiencia. "El hecho de que el temperamento esté fundamentalmente
determinado por la herencia no supone que sea inmodificable y esto es importante
de tener en cuenta" (Felix Acha Irizar, Introduccion a la Psicologia, p. 205).La
integracion de todos los rasgos Yy caracteristicas del individuo (somaticas,
intelectuales, temperamentales), las condiciones ambientales y las experiencias
afectivas y educacionales que experimente, van a determinar su propia forma de

comportarse.

Es importante sefialar que a cada tipo de caracter se le puede y debe potenciar. Lo
esencial no radica en el caracter que se tenga sino lo que se logre hacer con él. No
es el caracter lo que en si mismo tiene valor, sino el hombre que lo tiene y sabe

usarlo para sacar un mayor provecho de él.

Es importante aclarar que aunque la personalidad de todo ser humano se forja
sobre todo en los primeros afios de su vida, todo ser humano, en cualquier etapa

de su vida, con mas o menos esfuerzo, puede mejorar su personalidad.

La clasificacion clasica de los diversos caracteres se hace en base a tres factores

fundamentales:

La emotividad: es una disposicion cuya esencia consiste en vibrar interiormente
con mayor o menor intensidad frente a los estimulos. La actividad: es una
tendencia congenita, intima y asidua que empuja a obrar y a crearse ocasiones
para obrar. La resonancia: es la reacciébn mas o menos prolongada que se produce
en la conciencia psicoldgica, después de una sensacion o impresion. Puede ser de

dos especies:
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Primaria: es inmediata pero de breve duracion.

Secundaria: la impresién que se da, penetra poco a poco en lo mas profundo de la
conciencia psicoldgica y permanece mucho tiempo alli.

Se dice que los seres humanos podemos modificar nuestro caracter, pero también
se dice que el temperamento es algo que ya esta determinado, y esto tiene que ver
con la genética, y mas especifico con nuestro sistema nervioso. Desde hace mucho
tiempo se clasificaba a los humanos por temperamentos. Hipocrates hizo la
primera clasificacion, segin la cual los humanos teniamos dentro del cuerpo
ciertos liquidos (llamados humores) como lo son la bilis, la bilis negra, la flema y
la sangre, cuyo equilibrio determinaba el temperamento de las personas: Por
ejemplo, si la flema predominaba, se decia que una persona era flematica, o si
bien predominaba la sangre, que era colérica.

A pesar de los avances de la ciencia, esta teoria hasta cierto punto sigue vigente.
No en cuanto a los humores, sino en cuanto a la clasificacion de las personas por
los temperamentos, lo cual, como menciona, estd determinado por el sistema
nervioso y por la influencia enddcrina. Los cuatro temperamentos del ser humano
son: Sanguineo, Colérico, Melancélico y Flematico.

Temperamento Sanguineo:

Los sanguineos son gente vivaz, alegre, de esos que les encanta ser los reyes de la
fiesta. Tienen un sistema nervioso rapido que se caracteriza por la alta
sensibilidad, y suelen ser personas muy extrovertidas.

A este tipo de personas les encanta la gente y no les gusta la soledad. Su forma de
ser los hace aparentar una mayor seguridad de la que en realidad tienen, y suelen

tomar decisiones basadas en los sentimientos méas que en la reflexion.

Algunos defectos de los sanguineos, es que suelen ser gente indisciplinada y
tienen la voluntad débil, lo cual puede ocasionar que sean vistos como gente de
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poca confianza, por ejemplo, en un empleo o a la hora de desempefiarse en la
escuela.

También son muy desorganizados y siempre suelen estar en movimiento, nunca
voltean hacia atras y raras veces miran hacia adelante (ellos buscan vivir el

momento).

Temperamento Colérico:

La persona de temperamento colérico tiene un sistema nervioso rapido y
desequilibrado. Es rapido, y muy activo en sus decisiones. Este tipo de gente se
caracteriza por ser muy independiente. Es extrovertido aunque no tanto como las

personas con temperamento sanguineo.

El colérico se siente agusto con las actividades. De hecho siempre tiene que tener
la mente ocupada y estar haciendo algo. Adopta posiciones definidas frente a las

cuestiones, y se le puede ver organizando marchas contra la injusticia social.

Al colérico no le disgustan las adversidades, por el contrario, tienden a alentarlo.
Es determinado y no se rinde ante cualquier obstaculo, el sigue adelante.

Demuestra poco aprecio por la muasica y el arte, y prefiere los valores utilitarios y

productivos de la vida.

Toda profesion que requiera liderazgo, motivacién y productividad son ideales

para él.

También tiene sus debilidades. El colérico puede ser profundamente hostil. Su
explosividad puede ser muy peligrosa. También suelen ser mas insensibles ante
los problemas de los demas, no le gustan las lagrimas. Es cruel, cortante y

sarcastico.
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Temperamento Melancélico:

El melancolico tiene un sistema nervioso débil y una muy alta sensibilidad. Es
muy sensible emocionalmente y es introvertido (aunque puede comportarse de
manera extrovertida). Se dice que es el temperamento mas rico de todos, y
generalmente suele tener un nivel de inteligencia mas alto que los demaés
temperamentos. Nadie mas disfruta del arte que el melancélico y ademés es muy
perfeccionista.

El melancolico es analitico, puede adquirir toda una variedad de talentos. El
melancolico es muy fiel y por lo tanto muy buen amigo, pero no consigue amigos
con facilidad, més bien espera que vengan a él.

El melancélico es muy critico, es autodisciplinado, y le gusta entregarse al
sacrificio personal. Toda vocacion que requiera talento y creatividad es apta para
el melancolico, como filosofia, la ciencia, la musica, el arte.

Las debilidades del melancdlico es que suele ser muy depresivo. Suele ser mas
pesimista que la persona promedio, y es raro que una persona melancolica inicie
un nuevo proyecto por si mismo. Es egocéntrico, tiende a compararse con los
demas, tiende a ser rencoroso. Tiene cambios de animo mas marcados, en algun
momento puede sentirse casi como un sanguineo, y en otro momento puede
sentirse en una depresion total. También suele ser rigido e intransigente.

Asi como la mayoria de los genios y de los artistas suelen ser melancélicos,
también pueden convertirse en seres peligrosos (en caso de que no logren educar
sus impulsos) ademas de que las personas que constituyen este temperamento
tienen una expectativa de vida menor que los demas.

Temperamento Flematico:

El flematico tiene un sistema nervioso lento y equilibrado. Es tranquilo, nunca
pierde la compostura y nunca se enfada; por lo cual suele ser el temperamento
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mas agradable de todos. Suele ser una persona muy apatica, sin muchas dotes de
liderazgo (aunque eso no significa que no lo pueda ser).

El flemético evita comprometerse lo mas posible, parece no alterarse nunca, y
bajo su personalidad, suele experimentar mas emociones que las que demuestra a
los demas. No le faltan amigos porque le gustan las personas, tienen un sentido
del humor natural y posee una capacidad especial para descubrir el lado
humoristico de los demas.

Es de buen corazén y compasivo, aunque rara vez demuestra sus sentimientos.
Procura no involucrarse mucho con las actividades de los demaés, pero cuando lo

hace, lo puede llegar a hacer con un grado alto de eficacia.

Los fleméticos pueden ser buenos ingenieros, matematicos, docentes, dibujantes.
Le atraen los cargos en la administracion publica, en funciones de gobierno y

otros semejantes.

Las debilidades del fleméatico es que suele ser lento y ocioso, le falta empuje y
ambicion. Suele escudarse del dolor, y también puede ser sensible, aunque no
tanto como el melancdlico. Suele ser muy avaro en la cuestion del dinero. Es muy
terco, pero suele pasar su terquedad mas desapercibida que otros temperamentos,

y también suele ser indeciso y temeroso.

2.4.2.3. Autovaloracion

F. Gonzéalez (1983) define la autovaloracion como "subsistema de la personalidad
que incluye un conjunto de necesidades y motivos, junto con sus diversas formas
de manifestacion consciente. La forma esencial en que se expresan los elementos
integrantes de la autovaloracion, es un concepto preciso y generalizado del sujeto
sobre si mismo, que integran un conjunto de cualidades, capacidades, intereses,

que participan activamente en la gratificacion de los motivos integrantes de la
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tendencia orientadora de la personalidad, o sea, que estan comprometidos en la
realizacion de las aspiraciones mas significativas de las personas. En este sentido
el contenido de la autovaloracion esta emocionalmente comprometido con las
principales necesidades y motivos de la personalidad y constituye una expresion

de los mismos".

Funciones de la autovaloracion

Es la de regular la conducta mediante un proceso de autoevaluacion o
autoconciencia, de modo que el comportamiento de un estudiante en un momento
determinado esta condicionado, en gran medida, por el auto concepto que posea
en ese momento. AlbertBandura (1977) sefiala que el sujeto anticipa el resultado
de su conducta a partir de las creencias y valoraciones que hace de sus
capacidades, es decir, genera expectativas, bien de éxito, bien de fracaso, que

repercutirdn sobre su motivacion y rendimiento.

La autovaloracion puede ser adecuada (reflejar fielmente las capacidades que se
poseen) o inadecuada, en este Gltimo caso por sobrevaloracién o subvaloracion.
Cuando existe una autovaloracion inadecuada, la autorregulacion de la conducta

ante el estudio se ve seriamente afectada y con ella, el rendimiento docente.

Recopilado de: http://bvs.sld.cu/revistas/ems/vol23_2_09/ems02209.htm

La autovaloracion puede tener ciertos grados de desarrollo en cada individuo de
acuerdo con sus caracteristicas psicoldgicas individuales, en funcion de la manera
en que se percibe a si mismo fisicay subjetivamente, de acuerdo con las
cualidades, aptitudes y capacidades que cree poseer, con Qué Sexo,
género, familia y cultura se siente identificado, hasta qué punto se conoce, Yy
cuanto se estima. Estas caracteristicas, sin lugar a dudas adquieren matices
particulares, a partir de las percepciones individuales del sujeto, pero se

encuentran también determinadas por las condiciones de vida y educacion en las
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que se haya formado su personalidad. Por tanto, la influencia social no puede ser
obviada cuando a la personalidad nos referimos.

Asi la autovaloracion puede ser estructurada, adecuada y efectiva, cuando el
sujeto tiene un profundo conocimiento y conformidad consigo mismo,
reconociendo y aceptando sus cualidades y defectos, creando una clara definicién
de su identidad personal, manteniendo coherencia entre lo que desea, lo que hace
para lograrlo y el reconocimiento de hasta qué punto puede llegar, aceptando asi
elementos contradictorios, sin que se destruya la estabilidad de su autovaloracion.
Esto se expresa a través de ricas, variadas, coherentes y profundas reflexiones del
sujeto sobre si mismo y en la posibilidad que este posea de prever adecuadamente

los niveles de realizacion que puede alcanzar.

En ocasiones, nos podemos encontrar ante individuos cuya autovaloracion es
inestructurada, no adecuada y formal, en estos casos existe pobrezaen el
conocimiento del sujeto sobre si mismo, porque se conoce insuficiente o
distorsionadamente, cuando no se siente a gusto con sus caracteristicas fisicas o
subjetivas, manifestando poco reconocimiento y aceptacion de sus virtudes y
defectos y por consiguiente poca tolerancia ante elementos contradictorios, todo
lo cual se expresa a través de reflexiones ambiguas, en cuanto a la prevision de
los niveles de realizacion que puede alcanzar y una constante inseguridad del
sujeto sobre diferentes situaciones de su vida, que puede expresarse en algunos

casos como sobrevaloracion y en otros como subvaloracion.

Recopilado de: http://bvs.sld.cu/revistas/ems/vol23_2 09/ems02209.htm

La sobrevaloracion
Los sujetos que se sobrevaloran se adjudican cualidades, aptitudes y actitudes que

realmente no poseen, minimizando sus defectos y alardeando de niveles de

alcance que se encuentran por encima de sus posibilidades reales de realizacion,
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tratando asi de enmascarar la verdadera inseguridad que inconscientemente

poseen.

Esto se debe no so6lo a las caracteristicas psicolégicas particulares de este tipo de
sujetos, sino a la manera en que el medio social ha ido alimentando esta
inadecuada autovaloracion a lo largo de su historia de vida, pues la aprobacién
externa del comportamiento va favoreciendo su establecimiento internamente por
la gratificacion que produce el refuerzo. Estos sujetos se muestran intolerantes
ante cualquier elemento valorativo disonante con la imagen que de si mismos han
elaborado, son ademas autoritarios, prejuiciosos, exigentes consigo mismos y con
los demas, competitivos y poco afectivos y empaticos, por lo que requieren de

ayuda especializada.

La subvaloracion

Se expresa a través de un fuerte sentimiento de inseguridad del cual el individuo si
es consciente, asociado a un pobre y distorsionado conocimiento sobre si mismo,
a una identidad imprecisa y a una baja autoestima, no considerandose capaz de
enfrentar determinadas situaciones de la vida, puesto que no confia en si mismo.
Esto genera comportamientos excesivamente dependientes de la valoracion social,
con tendencia a actuar a partir de lo que los deméas opinan al respecto. Son
personas temerosas, desconfiadas, susceptibles, por lo que demandan afecto
constantemente, experimentando fuertes vivencias de celos y posesividad. Son
muy proclives a la desilusion y por tanto al reforzamiento de sus
comportamientos, por lo que en ocasiones también requieren de ayuda

especializada.

"Los sujetos que se subvaloran, al no poder amarse a si mismos de modo
productivo, se tornan egocentricos, intentan centrar la atencion hacia si mismos,
por ello se tornan egoistas, demandantes afectivos, se sienten culpables, como si

la razén de los males que le rodean, fuesen causados por si mismos, a veces hasta
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lo extremo y absurdo. Otras veces Sse muestran con excesiva generosidad y
sumision como la via para ganar la aceptacion de los demaés hasta el extremo de la
indignidad. Son sujetos con gran intolerancia al error y que anticipan el fracaso,
por lo cual evitan losriesgosy desafios y poseen especial dificultad para

la comunicacion abierta, auténtica y empatica”.

Recopilado de: http://www.monografias.com/trabajos43/autoestima-y-salud/autoestima-y-
salud.shtml

El valor.-de si mismo es la exclusividad de cada persona, que debe optar por vivir
la mejor vida posible, pues no hay otra igual a ella. Dios, la vida, los semejantes,
esperan que realice el mejor proyecto de vida donde se pueda dimensionar y
reconocer el valor de esa persona porque se ama inicialmente asi misma. Esto no
tiene relacién alguna con el gusto y satisfaccion desmedida de placeres o una mal
entendida libertad. Por el contrario el valor de si mismo es un cuidado muy
prudente frente a los excesos, el orgullo, el egoismo, la autosuficiencia, caminos
que infortunadamente muchos toman confundiéndolo con el valor de si mismo.

Recopilado de: www.Funlber.orgEnlaces patrocinados

La auto valia

Lleva a la persona a no imitar modelos sociales inapropiados, con estilos de vida
que no edifican a los espectadores; la conduce a tener una opinién equilibrada de
si, teniendo en cuenta las debilidades humanas, pero también las virtudes para
vivir sanamente. Este valor viene ya asignado por Dios que espera del hombre lo
mejor, puesto que es una oportunidad de vivir aqui en el planeta... jPara
trascenderse!

"Soy valioso", "Me siento util", "Alli me valoran", "Dijeron que aprecian mi

labor”, "Nunca me dicen nada bueno, todo son criticas”, "Siento que no valgo

nada”, exponen los polos opuestos de la autovaloracion.
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2.4.2.4. Autoestima

Es un conjunto de percepciones, pensamiento evaluaciones, sentimientos y
tendencias de comportamiento dirigidas hacia nosotros mismos, hacia nuestra
manera de ser y de comportarnos, y hacia los rasgos de nuestro cuerpo y nuestro

caracter. En resumen, es la percepcion evaluativa de uno mismo.

La familia y el contexto escolar influyen en la generacion de una autoestima
positiva, las caracteristicas de los padres que en diferentes trabajos e
investigaciones, se han asociado con la presencia de una autoestima positiva o

negativa en los nifios.

Aceptacion de las caracteristicas de los nifios. La aceptacion es un elemento
central para sentirse perteneciente y querido, y por lo tanto es necesario que se
exprese lo mas explicitamente posible. No basta con querer a los nifios, sino que

es necesario demostrarselo.

El apoyo que brindan a sus hijos en forma cotidiana y especialmente en las
situaciones de crisis. Sentirse acompafiado, sobre todo cuando hay dificultades,
permite que el nifio se sienta protegido y defendido de las situaciones adversas.

El estar atento a las necesidades de los nifios y tener una actitud de busqueda
activa de manera de satisfacerlas, sean estas necesidades fisicas de cuidado o

psicoldgicas.

La expresion frecuente de afecto incondicional a través de gestos, caricias y

expresiones verbales de carifio.

El reconocimiento explicito de las fortalezas, virtudes y capacidades de los hijos

en forma verbal y no verbal.
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Componentes de la autoestima

En el ambito infantil o juvenil, para hacer mas manejable el concepto de

Autoestima, podemos hablar de cuatro areas:

e AREA SOCIAL (sentimientos del nifio o adolescente sobre las relaciones con
sus amigos),

e AREA ACADEMICA (;qué piensa de su faceta como estudiante).

e AREA FAMILIAR (;como se siente como parte integrante de su familia).

e AUTOESTIMA GLOBAL (valoracion general que hace de si mismo).

Recopilado de: www.angelespsicologicos.org.mx

La autoestima infantil

La autoestima infantil es el grado de satisfaccion que el nifio tiene consigo mismo
Cuando nace el bebe, se establece una estrecha relacion entre el recien nacido y

sus padres, sobre todo con la madre.
Se fomenta asi un fuerte vinculo que va a favorecer el inicio de la autoestima, ya
gue este sentimiento de sentirse querido y protegido por sus padres posibilitara

que el bebe se perciba como alguien importante y valioso.

La imagen que tenemos de nosotros mismos no es algo heredado, sino aprendido

de nuestro alrededor.

Los padres son para sus hijos espejos a partir de los cuales el nifio va

construyendo su propia identidad.

En la edad infantil los padres son para sus hijos las personas mas importantes, por

eso, la imagen que el nifio cree que tienen de él es muy importante. A medida que
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va creciendo, adquiere mas autonomia y un mayor conocimiento del mundo
exterior, ampliando su relacion con otros familiares, comparfieros, profesores,
vecinos, etc. Lo que éstos digan y opinen sobre el nifio sera muy importante para

el desarrollo de la autoestima.

La principal forma que tienen los recién nacidos de percibir seguridad y confianza
es a través de las sensaciones corporales placenteras, del juego y los intercambio
amorosos con los adultos cercanos. Un bebé que se siente acunado, satisfecho,
mecido, cuidado, mirado, que escucha y ve a padres tranquilos, contentos con su
presencia se sentird mas seguro y confiado que si no recibe estos cuidados.

Hacia el segundo afio de vida, los nifios ya esperan la aprobacion de sus padres,
estan en pleno control de esfinteres y les importa sobremanera las felicitaciones o
decepciones que pueden causar en los adultos. Los nifios prueban qué pueden
hacer y que no, es tarea de los padres ensefiarles a diferenciar entre aquello que
esta bien y mal en un principio; lo importante es que detras de las buenas y malas
acciones hay un nifio o nifia que es valioso por si mismo, y se castiga la accion, no
la persona.

Recopilado de: www.angelespsicologicos.org.mxMarzo, 2010

En los preescolares, el juego y la fantasia son las principales formas de expresion
y elaboracion de las imagenes de si que tienen los pequefios; podemos acceder
facilmente a su mundo interno y ayudarlos a valorarse compartiendo parte de estas
fantasias.

Es a partir de los 5-6 afios cuando empezamos a formarnos un concepto de cémo
nos ven nuestros mayores (padres, maestros), compafieros, amigos, etcétera al
menos con una conciencia activa de ello y las experiencias que vamos adquiriendo
En los escolares, los desafios se centran en el rendimiento académico, las
relaciones sociales y las actividades extra escolares (deporte, arte, etc.). En esta
etapa surgen muchos cuestionamientos, ya se ha establecido el tema del "éxito" y
los chicos realizan comparaciones por si mismos. Es importante dar a los nifios
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oportunidades de explorar distintas actividades para que fortalezcan aquello en lo
que tienen mas talentos, la mirada y los juicios de los adultos siguen siendo
importantes y es fundamental apoyar el desempefio escolar si es que lo requiere.
El aprendizaje es un camino que conlleva tanto éxitos como fracasos; que el nifio
sea capaz de tolerar sus derrotas y dolores, mantenerse activo y volver a intentarlo
es una meta fundamental a la que deberia apuntar la educacion en sus objetivos
transversales.

Estimular la motivacion de logro, estimular y acomparfiar en los momentos en que
las cosas parecen dificiles, valorando los esfuerzos, ayudard al nifio a sentirse mas
seguro y por tanto a tener una mejor autoestima. Otro factor importante que
influye en la familia, es la comunicacién, ya que estan estrechamente
relacionadas.

Segun se hayan comunicado nuestros padres con nosotros, esos van a ser los
factores que influyan en nuestra personalidad, nuestra conducta, nuestra manera
de juzgarnos y de relacionarnos con los demas. Estas experiencias permanecen

dentro de nosotros toda la vida. Por eso hay que aprender a reconocerlas y a
anular su poder para gue no sigan generando sufrimiento

Recopilado de: http://www.angelespsicologicos.org.mx/inicio/includes/Archive/Autoestima-en-Ninos.pdf

2.5. HIPOTESIS

El rendimiento académico influye en la autoestima de los nifios del Centro de
Desarrollo Comunitario de San Diego de la Zona Centro del canton Quito de la
provincia de Pichincha.

2.6. SENALAMIENTO DE VARIABLES DE LA HIPOTESIS

VARIABLE INDEPENDIENTE: Rendimiento Académico

VARIABLE DEPENDIENTE: Autoestima
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CAPITULO 3
METODOLOGIA

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion se desarrolladentro del enfoque cuantitativo y
cualitativo:

Cuantitativo.- ya que se basa en datos estadisticos que se obtendran por medio
de la encuesta estructurada la misma que establecera el grado de rendimiento
académico y su influencia en la autoestima de los nifios.

Cualitativo.- porque se realizara la observacion y su respectivo andlisis del
problema con la finalidad dedeterminar la naturaleza del fenomeno en estudio ya
sea directa o indirectamente y su magnitud tanto en lo negativo como en lo
positivoen el quehacer diario de los nifios y los docentes del Centro de Desarrollo
Comunitario San Diego.

3.2. MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

El presente trabajo se lo realizard con la modalidad de campo la misma que
permitird a la investigadora una participacion real en el mismo lugar de los
hechos en donde se produce la problematica y a través de esta modalidad obtener
la informacion necesaria para establecer la relacion causa y efecto y alcanzar los
objetivos planteados en esta investigacion.

Bibliogréfica.- ya que obtendremos informacion cientifica de lo que se ha escrito
sobre este tema, fuentes bibligraficas como: internet,libros,tesis, que apoyen o

51



respalden el actual trabajo, con la finalidad de conocer, examinar, analizar y
ampliar los diferentes estudios y discernimientos que son tomados como base para
la realizacion del presente trabajo de investigacion.

3.3. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

Exploratoria.- por que nos ayudara a inspeccionar y entender con confianza la
problematica del rendimiento escolar y su influencia en forma directa o indirecta
en la autoestima de los nifios y poder determinar una solucion.

Descriptiva.- es la descripcion precisa de las actividades y metodos de los
decentes y nifios al interior del Centro de Desarrollo Comunitario de San Diego.

Asociacion de Variables: es la correlacion que existen entre las dos variables
que determinaran el nivel de variacion en el o los factores, sobre la base de una
teoria o hipdtesis que se quiere comprobar para llegar a una solucion del
problema en mencion.

3.4.POBLACION Y MUESTRA

La presente investigacion se realizara con los nifios del Centro Comunitario de

San Diego.
Tabla No. 2: Poblacion y muestra
CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO SAN DIEGO
UNIDAD DE ANALISIS POBLACION
Estudiantes Docentes

Segundo grado de Basica 6 5
Tercer grado de Basica 10 8
Cuarto grado de Basica 9 7
Quinto grado de Bésica 8 7
Sexto grado de Bésica 7 6
Séptimo grado de Béasica 10 9
TOTAL 50 42

Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllén

Por tratarse de una poblacion pequefia esta investigacion se aplicara al total de la

poblacién.
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3.5. OPERACION DE VARIABLES

3.5.1. Variable Independiente(Rendimiento Académico)

Tabla No. 3:Operacionalizacién de Variables Independiente(Rendimiento Académico)

CONCEPTUALIZACION DIMENSION INDICADORES ITEMS TECNICAE
INSTRUMENTO
Rendimiento Académico es la | Medida e Evaluacion ¢Usted se siente a gusto en su aula de | TECNICA
: : e Positivo
medlda- de ?as- .aptltudes e Negativo clases? Encuesta
respondientes o indicativas que
revelan o estiman, lo que una | Aptitudes ¢ Memoria
: e Atencion ;Usted prefiere dar lecci itas? | INSTRUMENTO
¢ prefiere dar lecciones escritas?
persona ha conseguido aprender e Percepcion
como resultado de la ensefianza
o formacion llevada como un | Resyltado e 10=S ¢A usted le gusta realizar deberes? Cuestionario
proceso. e 9=MB
estructurado a los

e 8-7=B

e 6-5=R ¢Usted se considera un estudiante con | nifios

o 4-1=I| e

buenas calificaciones?
Proceso e Cognitivo
e Procedimental ) )
e Actitudinal ¢Conoce sus aptitudes®

Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllon
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3.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE (AUTOESTIMA)

Tabla No. 4:Operacionalizacidn de Variable Dependiente (Autoestima)

e  Apasionado
e Sanguineo

e Amorfo

e Flematico
e  Apético

e Nervioso

¢Usted se considera importante para su docente?

CONCEPTUALIZACION | DIMENCION INDICADORES ITEMS TECNICAE
INSTRUMENTO
La autoestima es un | PercepcionesEval e Sensorial ¢Usted se considera atractivo (a)? TECNICA
conjunto de percepciones, | uaciones e Conocimiento
pensamiento  evaluaciones,
- . e Autoconcepto ) ~
sentimientos y tendencias de ¢Usted suele compararse con sus compafieros | Encuesta
comportamiento  dirigidas (as)?
hacia  nosotros  mismos,
hacia nuestra manera de ser | Sentimientos e Euforia
y de comportarnos, y hacia e Miedo
los rasgos de nuestro cuerpo e Ansiedad ¢A usted le gusta realizar trabajos en grupo? INSTRUMENTO
y nuestro caricter. En e Angustia
resumen, es la percepcion Cuestionario
evaluativa de uno mismo estructurado a los nifios
¢ Se siente relegado por sus compafieros (as)?
Caracter e Nervioso
e Sentimental
e Colérico

Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllon

54




3.6. PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION

Tabla No. 5: Plan de Recoleccién de Informacion

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢Para qué?

Para cumplir con los objetivos

propuestos en la investigacion

¢De qué personas u objetos?

Con todos los nifios de 6 afios a 12 afos

¢Sobre qué aspectos?

- Rendimiento Académico

- La Autoestima

¢Quién? Maria Guillermina Caiza Apugllén

¢Cuando? 10 de septiembre del 2012 hasta el 31
de enero del 2013

¢Donde? Centro de Desarrollo Comunitario de
San Diego

¢ Qué técnicas de recoleccion? Encuestas

¢Con qué?

Cuestionario estructurado

¢En qué situacion?

En un ambiente de respeto,

profesionalismo investigativo y bajo
condiciones de confidencialidad y

absoluta reserva.

Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllon.
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3.7. PLAN DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION

Una vez realizada la recoleccion de datos se procederd a procesar la informacion

de la siguiente manera:

e Tabulacion de datos.

e Categorizar y ordenar datos obtenidos de las respuestas de la encuesta

aplicada.

e Elaboracion de tablas de datos y graficos estadisticos empleando el
programa EXCEL.
e Redactar juicios de valor de cada una de las preguntas.

e Obtener la comprobacion de los objetivos.
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CAPITULO 4
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. ANALISIS E INTERPRETACION (Encuesta aplicada a los nifios)

Pregunta No. 1: ¢Usted se siente a gusto en su aula de clases?

Tabla No. 6:Se siente a gusto en su aula de clases

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 32 36%
NO 81 64%
TOTAL 50 100%

Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllon
Fuente: Encuesta a los nifios (as)

Se siente a gusto en el aula de clases

\36% sl

64% MNO

Grafico No. 3:Se siente a gusto en su aula de clases

Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllén

Analisis Luego de la encuesta aplicada los resultados son que el 36% de los
nifios (as) se sienten a gusto en clases y el 64% de nifios (a) no se sienten a gusto
en su aula de clase.

Interpretacion De acuerdo al resultado obtenido los nifios manifiestan en su
mayoria no sentirse a gusto en su aula por no tener confianza para poder expresar
sus inquietudes, no entienden que es importante la comunicacion entre el nifio y
el docente. Es significativo que se les permita a los nifios aclarar las dudas sobre
la materia, argumentar y diferir son algunas ventajas que poseen los alumnos
participativos; en tanto quienes no gozan de esta capacidad deben luchar contra
problemas de autoestima y seguridad.
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Pregunta No. 2: ;Usted prefiere dar lecciones orales?

Tabla No. 7:Prefiere dar lecciones orales

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 15 30%
NO 35 70%
TOTAL 50 100%

Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllén
Fuente: Encuesta a los nifios (as)

Lecciones Orales

Sl

MNO

Grafico No. 4:Prefiere dar lecciones orales
Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllén

Analisis De la encuesta utilizada a los nifios (as) el 70% de los nifios (as) no les
gusta dar lecciones orales y el 30% de los nifios (as) si les gusta dar lecciones

orales.

Interpretacion La mayoria de nifios afirma que no les gusta dar lecciones orales
que prefiere dar lecciones escritas porque les da tiempo de recordar, ademas
tienen temor a equivocarse y ser la burla de los demas compafieros(as)
demostrando timidez al hablar ante los demas, lo que no le permite despejar dudas
sobre alguna clase o participar en el aula mientras ya que que la minoria
manifiesta que les gusta dar lecciones orales ya que no les gusta escribir

mostrando que posee mas seguridad al hablar lo que le permite expresarse.
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Pregunta No. 3: ¢ A usted le gusta realizar deberes?

Tabla No. 8:Le gusta realizar deberes

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 18 36%
NO 32 64%
TOTAL 50 100%

Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllén
Fuente: Encuesta a los nifios (as)

Deberes

0%

sl

Graéfico No 5:Le gusta realizar deberes
Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllén

W NO

Anélisis Segun los valores del grafico se observa que el 64% de los nifios (as) no
les gusta realizar deberes y que un 36% de nifios (as) les gusta realizar los

deberes.

Interpretacion Por lo tanto se evidencia falta de motivacion en los nifios y
argumentan que no les gusta hacer deberes porque se sienten solos, y no hay quien
los guie en casa porque los padres trabajan y ademas no los pueden ayudar
cuando algo no entienden por su escaso nivel de conocimiento, ausencia de
buenos habitos para hacer deberes o estudiar. Por lo tanto la mayoria presenta
deberes incompletos, mal hechos o no presenta, dando lugar a tener bajas
calificaciones. En tanto que una minoria si les gusta hacer deberes y tienen algtn

familiar o hermano mayor que puede ayudarle con el deber.
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Pregunta No. 4. ;Usted es un alumno con buenas calificaciones?

Tabla No.9:Es un alumno con buenas calificaciones

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 19 38%
NO 31 62%
TOTAL 50 100%

Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllén
Fuente: Encuesta a los nifios (as)

Buenas calificaciones

M Sl
ENO

Grafico No. 6:Buenas calificaciones
Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllon

Analisis De la encuesta aplicada el 84% reconoce no tener buenas calificaciones y

el 16% si considera que sus calificaciones son buenas.

Interpretacion Segun el resultado podemos notar que el mayor nimero de nifios
(as) no tienen buenas calificaciones, Yy al reconocer que sus notas no son las
mejores muestran una actitud de tristeza y timidez, manifiestan que por este
motivo son castigados e insultados por parte de sus padres, ademas algunos
docentes y comparieros los tildan de vagos e inutiles, lo que afecta en su
autoestima mientras que una minoria asume que mantiene buenas calificaciones y

se muestra confome.
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Pregunta No. 5: ¢Usted conoce sus aptitudes?

Tabla No. 10:Conoce sus aptitudes

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 14 28%
NO 36 72%
TOTAL 50 100%
Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllon
Fuente: Encuesta a los nifios (as)
Aptitudes
WSl
4 NO

Graéfico No. 7:Aptitudes
Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllén

Anélisis Como resultado tenemos que el 72% no conoce sus aptitudes y el 28%

de los nifios encuestados si conoce sus aptitudes.

Interpretacion De este resultado apreciamos que la mayoria de los nifios (as)
exponen que desconocen sus aptitudes, manifiestan que no saben que es lo que
méas les gusta o para que son aptos en el campo escolar, se considera de
importancia ir descubriendo aptitudes, desde temprana edad e ir desarrollandolas,
la misma que debe ser estimulada, motivada por parte de los docentes y padres de
familia, en cuanto a la minoria dice conocer la materia que mas le gusta y en ella

se destaca.
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Pregunta No. 6: ¢Usted se considera atractivo (a)?

Tabla No. 11:Se considera atractivo

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 15 30%
NO 35 70%
TOTAL 50 100%

Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllén
Fuente: Encuesta a los nifios (as)

Atractivo

30%
sl

ENO

Grafico No. 8:Atractivo
Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllén

Anélisis EI 70% de los nifios (as) no se consideran atractivos (as) y el 30% de los

ninos en cuestion se considera atractivos.

Interpretacion Los datos nos permiten apreciar que un mayor porcentaje de
nifios (as) no se consideran atractivos, manifiestando no tener cualidades en el
aspecto fisico 0 no saben si tienen algun atractivo, por lo tanto se observa falta de
amor propio por su aspecto externo por lo que se observa una baja autoestima, a
diferencia de una minoria que si reconoce tener algunas cualidades fisicas, que
los hacen verse atractivos (as) por lo que se aprecia un nivel de conocimiento

hacia si mismo y un buen nivel de autoestima.
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Pregunta No. 7:¢;Usted suele compararse con sus comparieros (as)?

Tabla No. 12:Suele compararse con sus compafieros (as)

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 32 64%
NO 18 36%
TOTAL 50 100%

Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllon
Fuente: Encuesta a los nifios (as)

Comparacion

Sl
M NO

Grafico No. 9:Comparacion
Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllén

Anélisis El 64% de los nifios (as) si se compara con sus compafieros (as) y el

36% no se compara con sus comparieros (as).

Interpretacion Por los resultados obtenidos notamos que una gran mayoria se
compara con sus comparfieros (as) demostrando un cierto grado de inseguridad e
inconformismo consigo mismo, lo que no le permite disfrutar de lo que hace o de
lo que posee, es necesario trabajar en concienciar en que cada ser humano es
unico, y posee virtudes que se pueden cultivar, y defectos que se los puede
superar, en cuanto a la minoria no se compara aduciendo que se siente bien por lo

que se observa capacidades que le permiten desarrollar una nifiez sin complejos.
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Pregunta No 8: (A usted le gusta realizar trabajos en grupo?

Tabla No. 13:Le gusta realizar trabajos en grupo

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 12 24%
NO 38 76%
TOTAL 50 100%
Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllén
Fuente: Encuesta a los nifios (as)
Trabajos en grupo
=R
HNO

Graéfico No. 10:Trabajos en grupo
Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllon

Anélisis En la encuesta aplicada el 76% de los nifios (as) no les gusta realizar

trabajos en grupo y un 24% si les gusta trabajar en grupo.

Interpretacion De acuerdo a la los resultados de la encuesta aplicada la mayoria

de los nifios manifiestan que no les gusta realizar trabajos en grupo que prefieren

hacerlo solos ya que no son tomados en cuenta sus opiniones o0 aportes y esto les

molesta, demostrando que les resulta dificil relacionarse con los demas

compafieros (as), en tanto que una minoria manifiesta no tener problemas para

realizar trabajos en grupo lo que indica que existe una buena relacion con los

demas comparfieros.
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Pregunta No 9:¢Se siente relegado por sus comparieros?

Tabla No. 14:Se siente relegado por sus compafieros

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 28 56%
NO 22 44%
TOTAL 50 100%

Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllon
Fuente: Encuesta a los nifios (as)

Relegado por sus compafiieros

1Sl

56% HNO

Grafico No.11:Relegado por sus compafieros
Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllén

Analisis Luego de la encuesta el resultado es que el 56% se sienten relegados por

sus comparieros y el 44% contesta que no se sienten relegados.

Interpretacion: La mayoria de nifios (as) afirman que se sienten relegados por
sus comparieros (as) lo que produce mal estar, sentimiento de rechazo en los
niflos por no ser aceptados por sus propios comparfieros (as), ya sea por su origen,
condicion social, por su aspecto o sus bajas calificaciones, lo que provoca
conductas de violencia contra sus comparieros (as), lo no sucede con la menor
parte de nifios que se sienten aceptados por sus comparieros manteniendo una

buena conducta.
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Pregunta No. 10:¢Usted se considera importante para su docente?

Tabla No.15:Se considera importante para su docente

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 11 22%
NO 39 78%
TOTAL 50 100%

Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllon

Fuente: Encuesta a los nifios (as)

Importancia para el docente

0%

N
L NO

Graéfico No.12:Importancia para el docente
Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllén

Anélisis Los resultados de esta encuesta determina que el 78% de nifios afirman

gue no se consideran importantes para sus docentes y el 22% contesta que si se

consideran importantes.

Interpretacion La mayoria de nifios revelan que no se consideran importantes

para sus docentes creando una falta de atencion y de acompafiamiento para los

nifios sobre todo los de bajo rendimiento. Por lo que no existe confianza hacia los

docentes no pueden expresar sus inquietudes o vacios en el proceso de

aprendizaje. A diferencia de la minoria de nifios (as) que si se consideran

importantes para sus docentes.
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4.2. ANALISIS E INTERPRETACION (Cuestionarioa Docentes)

Pregunta No 1: ¢Sus alumnos se sienten a gusto en su aula de clases?

Tabla No. 16:Se sienten a gusto en su aula de clases

ALTERNATIVA FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 20 48%

NO 22 52%

TOTAL 42 100%

Fuente: Encuesta a docentes.
Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllon

A gusto en clases

M Sl
ENO

Grafico N° 13:Agusto en clase
Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllon

Anélisis Segun los resultados de la encuesta aplicada observamos que el 52% no

se sienten a gusto y el 48% si se sienten a gusto.

Interpretacion La mayoria de docentes afirma que los nifios no se sienten a
gusto en su aula pero aducen a los diferentes problemas en su casa, con sus
familiares, o simplemente no les gusta estudiar, lo que provoca cierta apatia el
estar en una aula de clases y por lo tanto no es facil poner atencion a la clase que
imparte el docente y una minoria manifiesta que si esta a gusto en su aula que se

siente motivados dando lugar a una predisposicion para el aprendizaje.
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Pregunta No. 2:¢Prefieren sus alumnos dar lecciones escritas?

Tabla No. 17:Prefieren sus alumnos dar lecciones escritas

ALTERNATIVA FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 37 88%

NO 5 12%

TOTAL 42 100%

Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllén
Fuente: Encuesta a docentes

Lecciones escritas

H Sl
M NO

Graéfico No. 14:Lecciones escritas
Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllén

Analisis De acuerdo al grafico observamos que el 88% contesta que a sus

alumnos les gusta dar lecciones escritas y un 12% prefieren lecciones orales.

Interpretacion La mayoria de docentes encuestados afirman que los alumnos
prefieren dar lecciones escritas, ya que a los nifios les resulta muy dificil dar en
forma oral ya sea por timidez, miedo a equivocarse no quieren ser objeto de
burlas por parte de sus comparieros (as), esto repercute en forma negativa en el
nifio que por temor a hablar no pregunta a su docente cuando no entiende alguna
clase y se queda con la dudas o vacios en sus conocimientos. En tanto que una
minoria testifica que sus alumnos si les gusta dar oralmente las lecciones, es tarea
de los docentes promover este tipo de practicas para que vayan tomando

confianza y pierdan el temor a hablar en frente de los demas.
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Pregunta No. 3: ¢ A sus alumnos les gusta realizar deberes?

Tabla No. 18:A sus alumnos les gusta realizar deberes

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 15 38%

NO 27 64%

TOTAL 42 100%

Fuente: Encuesta a los docentes (as)
Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllon

Deberes

Sl
HNO

Grafico No. 15:Deberes
Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllén

Analisis De los docentes encuestados el 64% asevera que a los estudiantes no les

gusta hacer deberes, y un 38% si les gusta hacer deberes.

Interpretacion De la presente encuesta podemos determinar que la mayoria de
estudiantes no les gusta hacer deberes, y si lo hacen lo presentan incompleto con
pésima presentacion, debido a la ausencia de buenos habitos para hacer tareas,
sus padres les asignan otras actividades en el hogar lo que le resulta cansado o no
tiene tiempo, se siente solo, obteniendo bajas notas que perjudican en su
rendimiento académico. En tanto que una minoria afirma que sus alumnos si
realizan los deberes que se envian a casa Yya que hay una persona o hermano

mayor que le ayuda en los deberes deberes a sus alumnos.
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Pregunta No. 4: ;Sus alumnos tienen buenas calificaciones?

Tabla No. 19:Sus alumnos tienen buenas calificaciones

ALTERNATIVA FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 17 40%

NO 25 60%

TOTAL 42 100%

Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllon
Fuente: Encuesta a los docentes (as)

Buenas calificaciones

Sl
HNO

Graéfico No. 16:Buenas calificaciones
Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apuglion

Analisis En los resultados se obtiene que el 60% de docentes afirman que no

tienen buenas calificaciones, y un 40% tienen buenas calificaciones.

Interpretacion Los docentes manifiestan en una mayoria que sus alumnos no
tienen buenas calificaciones por motivos familiares, econdmicos emocionales etc.
También aducen que los nifios no les gusta estudiar, lo que demuestra que no
tienen motivacién lo que provoca un bajo rendimiento académico, que debe ser
motivo de preocupacién para la comunidad educativa. Y la minoria expone que
si tienen buenas calificaciones pero con unpoco de esfuerzo por parte del nifio

pueden ser mejores.
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Pregunta No 5: ¢ Sus alumnos conocen sus aptitudes?

Tabla No. 20:Sus alumnos conocen sus aptitudes

ALTERNATIVA FRECUENCIA |PORCENTAIE
SI 14 33%
NO 28 67%
TOTAL 42 100%
Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllén
Fuente: Encuesta a los docentes
Aptitudes
Sl
M NO

Gréfico No. 17:Aptitudes

Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllén

Analisis Segun el resultado se observa que el 67% de docentes confirma que no

conocen los estudiantes sus aptitudes y un 33% acepta que si conocen sus

aptitudes.

Interpretacion Se observa que el mas alto porcentaje de docentes manifiestan
que sus alumnos no conocen sus capacidades y habilidades, es importante en el
desarrollo del nifio descubrir su aptitud y transmitirle para que es mas apto ya que
algunos nifios por su inseguridad no lo perciben genera un sentimiento de
incapacidad que no pueden alcanzar logros que sus comparieros alcanzan los

nifios. En tanto que una minoria dice que es sus alumnos si conocen sus aptitudes

ya que como docentes le manifiestan para que son aptos.
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Pregunta No. 6: ¢Sus alumnos se consideran atractivos?

Tabla No. 21:Sus alumnos se consideran atractivos

ALTERNATIVA FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 18 17%

NO 25 83%

TOTAL 42 100%

Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllon
Fuente: Encuesta a docentes

Atractivos

M S|
M NO

Grafico No. 18: Atractivos
Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllon

Analisis De acuerdo al grafico se observa que el 83% de los encuestados

manifesto que sus alumnos no se sienten atractivos, y el 17% revelo que si.

Interpretacion La mayoria de docentes indican que los nifios no se sienten
atractivos, ni conformes con su apariencia fisica, expresando poca aceptacion de
ellos mismos, mostrando falta de amor propio que vienen arrastrando desde la
casa debido a que sus padres no demuestran afecto amor a sus hijos por lo que
esta carencia se manifiesta una falta de autoreconocimiento, mientras que una

minoria de docentes indica que sus alumnos si se sienten atractivos.
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Pregunta No. 7:¢;Sus alumnos suelen compararse con sus comparieros (as)?

Tabla No. 22:Sus alumnos suelen compararse

ALTERNATIVA FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 36 86%

NO 6 14%

TOTAL 42 100%

Fuente: Encuesta a docentes.
Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllén.

Comparacion

=R

ENO

Gréfico No. 19:Comparacién
Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllon.

Analisis Aqui segun el resultado un 86% de docentes indican que sus alumnos si

se comparan con sus comparieros y un 14% no se comparan.

Interpretacion La mayoria los docentes aseguran que los nifios se comparan
constantemente, inclusive son comparados por sus propios padres 0 comparfieros
lo que genera mayor inseguridad, creando un sentimiento de inferioridad ante sus
compafieros lo que perjudica al nifio en su seguridad, a diferencia de una minoria
gue manifiestan que no se compara con los demas demostrando que se sienten

con capacidades y seguridad.
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Pregunta No. 8: ¢ A sus alumnos les gusta trabajar en grupo?

Tabla No. 23:A sus alumnos les gusta trabajar en grupo

ALTERNATIVA FRECUENCIA |PORCENTAJE
SI 19 45%
NO 23 55%
TOTAL 42 100%
Fuente: Encuesta a los docentes
Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllén
Trabajos en grupo
Sl
LINO

Grafico No. 20:Trabajos en grupo

Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllon

Analisis La encuesta aplicada a los docentes el 55%manifiestan que a sus

alumnos no les gusta realizar trabajos en grupo, pero el 45%

gusta.

aducen que si les

Interpretacion Los docentes afirman que a sus alumnos en su mayoria que no

les gusta trabajar en grupo a sus alumnos lo que no permite relacionarse,

compartir y aportar con el conocimiento adquirido.

Los docentes deben promover la integracion con trabajos, juegos dindmicas en

grupo para que puedan desarrollar el comparierismo, y el trabajo en equipo.
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Pregunta No. 9: ;Sus alumnos se sienten relegados por sus comparieros?

Tabla No. 24:Sus alumnos se sienten relegados por sus compafieros

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 20 48%

NO 22 52%

TOTAL 42 100%

Fuente: Encuesta a los nifios (as)
Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllén

Relegados

| Sl
M NO

Gréfico No. 21:Relegados
Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllon

Anélisis EI 52% de docentes manifiesta que los alumnos si se sienten relegados
y un 48% no es relegado por sus comparieros.

Interpretacion Segun el resultado de la encuesta el nUmero mas alto de docentes
aeguran que sus alumnos si se sienten relegados por sus compafieros (as) ya que
no son aceptados o tomados en cuenta para los juegos, o actividades fuera del aula
o dentro de ella y se debe a diferentes causas, por lo que se debe buscar estrategias
de aceptacion e integracién promover el respeto entre sus compafieros asi como
evitar la discriminacion. En tanto que el otro porcentaje dice que no se sienten
relegados ya que comparten y mantienen una relacion de respeto y consideracion

hacia los demas nifios y nifias.
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Pregunta No. 10:¢;Les da la importancia necesaria a los alumnos con bajo

rendimiento?

Tabla No. 25:Da la importancia necesaria a los alumnos con bajo rendimiento

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 19 45%

NO 23 55%

TOTAL 42 100%

Fuente: Encuesta a los nifios (as)
Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllon

Importancia

Sl
M NO

Graéfico No. 22: Da la importancia necesaria a los alumnos con bajo rendimiento
Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllén

Anélisis El 55 % de docentes indica que no pueden dar importancia a los

alumnos con bajo rendimiento, mientras que el 45 % dice que si,

Interpretacion La mayoria de docentes aduce que el nimero alto de nifios no le
permite dar la importancia solo a los bajo rendimiento, que la importancia es
igual para todos, en el proceso de aprendizaje los nifios son Unicos e individuales
mientras que unos aprenden rapido otros necesitan mas tiempo de asimilacién, por
lo que el docente debe observar quienes necesitan mas atencion, aun que esto
requiere de mayor esfuerzo, en tanto que una minoria manifiesta estar

preocupados por los nifios con bajo rendimiento.
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4.3. VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

El estadigrafo de significacion por excelencia es: Chi cuadrado, que nos permite
obtener informacion con la que aceptamos o rechazamos la hipotesis.

4.3.1 Combinacion de frecuencias

Para establecer la correspondencia de variables se eligié 2 preguntas por variable
independiente y 2 preguntas por la variable dependiente que permite efectuar el
proceso de combinacion

Pregunta N°3 ;A usted le gusta realizar deberes?

Pregunta N°4 ;Usted se considera un estudiante con buenas calificaciones?

Se eligi6 estas dos preguntas por cuanto hace referencia a la variable
Independiente “El rendimiento Académico” ver tabla N° 8 y tabla N° 9

Pregunta N°6; Usted se considera atractivo (a)?

Pregunta N°7;Usted suele compararse con sus comparfieros (as)?

Se eligid estas dos preguntas por cuanto hace referencia a la variable dependiente
“La Autoestima” ver tabla N° 11y tabla N° 12

4.3.2. Planteamiento de la hipotesis

Ho El Rendimiento Académico no influye en la Autoestima de los nifios del
Centro de Desarrollo Comunitario de San Diego de la Zona Centro del canton
Quito de la provincia de Pichincha.

H1 El rendimiento Académico influye en la Autoestima de los nifios del Centro de
Desarrollo Comunitario de San Diego de la Zona Centro del canton Quito de la

provincia de Pichincha.
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4.3.3. Seleccién del nivel de significacion
Se utilizara el 0,05
4.3.4. Descripcion de la poblacion

Se trabajo con toda la muestra que es de 50 nifios (as) del Centro de Desarrollo

Comunitario de San Diego.

4.3.5. Especificacion del estadigrafo

_ 2
xz — z{fﬂ fgfs}

Donde:

= Cantidad elevada al cuadrado
¥ = Sumatoria
O = Frecuencias observadas

F =Frecuencias esperadas
4.3.6 Especificaciones de las regiones de aceptacion y rechazo.

Para decidir sobre estas regiones, primero determinamos los grados de libertad

conociendo que el cuadrado esta formado por 4 filas y 2 columnas.

gl =(f-1) (c-1)
ol = (4-1) (2-1)
gl=(3) @)
gl=3
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Entonces con 3 grados de libertad a un nivel de significacion de 0,05, tenemos en

la tabla X2 = 7,82, por consiguiente se acepta la hipétesis nula para todo valor de

Chi-cuadrado que se encuentra hasta 7,82 y se rechaza la hipotesis nula cuando

los valores calculados son mayores a 7,82.

La presentacion gréfica seria:

REGION DE
ACEPTACION

REGION DE RECHAZO

v

2 4 6 8 10 12
7,82
4.3.7. Calculos de frecuencias observadas
Tabla No. 26: Frecuencias Observadas
CATEGORIAS
PREGUNTAS Si No Subtotal
N° 3 ¢A usted le gusta realizar deberes? 18 32 50
N° 4 ;Usted se considera un alumno con
buenas calificaciones? 19 31 50
N°6 ¢Usted se considera atractivo (a)? 15 35 50
N°7 ¢Usted suele compararse con sus
comparieros (as)? 32 18 50
SUBTOTAL 84 116 200

Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllon
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4.3.8. Calculo de frecuencias esperadas

Tabla No. 27: Frecuencias Esperadas

CATEGORIAS
PREGUNTAS Si No Subtotal
N° 3 ¢ A usted le gusta realizar deberes? 21 29 50
N° 4 ;Usted se considera un alumno con
buenas calificaciones? 21 29 50
N°6 ¢Usted se considera atractivo (a)? 21 29 50
N°7 ¢Usted suele compararse con sus
compafieros (as)? 21 29 50
SUBTOTAL 84 116 200
Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllon
4.3.9 Calculo del chi cuadrado
Tabla N° 28Calculo del chi cuadrado
O E O-E (O-E)? (O-E)? /E
18 21 -3 9 0.4285
32 29 3 9 0.3103
19 21 -2 4 0.1904
31 29 2 4 0.1379
15 21 -6 36 1.7142
35 29 6 36 1.2413
32 21 11 121 5.7619
18 29 -11 121 4.1724
200 200 13.9569

Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllén

4.3.10. Decisién final

Para tres grados de libertad a un nivel de 0.05 se obtiene en la tabla de 7.82 y
como el valor de Chi cuadrado es de (13.9569) se encuentra fuera de la region de
aceptacion, entonces se rechaza la hipétesis nula por lo que se acepta la hipdtesis

alterna que dice que “El Rendimiento Académico influye en la Autoestima de los

nifios del Centro de Desarrollo Comunitario de San Diego de la Zona Centro del

canton Quito de la provincia de Pichincha.
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CAPITULO 5
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

Se comprobd que los nifios del Centro de Desarrollo que no les gusta
realizar deberes, por varios factores como: ausencia de motivacion para
hacerlo, no hay una persona en casa que los guie, se sienten solos. Por lo
tanto presentan deberes incompletos mal realizados, con borrones o

simplemente no presentan lo que afecta sus calificaciones.

Se determind que los nifios si tienen calificaciones bajas por lo que se ve
afectado el rendimiento académico y esto a su vez produce tristeza y dolor
porque a causa de sus calificaciones son: castigados, criticados por sus

padres, en la escuela son etiquetados por docentes y compafieros.

Se evidenciéo que los nifios no se aceptan fisicamente no reconocen
cualidades lo que genera un sentimiento de rechazo consigo mismo.

mostrando una falta de amor propio.

Se demostr6 que los nifios se comparan constantemente con sus
compafieros probando que sienten inseguridad, timidez o agresividad con
sentimientos de inferioridad creen no poseer la capacidad de lograr metas

u objetivos como los demas nifios (as).
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e Los nifios no muestran interés, motivacion, en sus actividades escolares
como tareas y estudio y manifiestan que sienten solos y no tienen una
guia, lo que se refleja en su bajo rendimiento, el mismo que provoca
sentimientos de ineptitud, aislamiento, timidez o de violencia al sentirse

rechazado lo que afecto sobremanera su autoestima.

5.2. RECOMENDACIONES:

e Establecer que la asistencia al apoyo escolar sea con regularidad y que se
ajuste un horario que permita guiarlos en los deberes, desarrollar procesos
de autonomia y creatividad en los nifios para el cumplimiento de sus
deberes.

e Fomentar en los nifios buenos habitos de estudio, promover un clima de
confianza en el aula. Motivar a los nifios para que participen en clases,
para mejorar su nivel académico.

e Promover actividades en el Centro de Desarrollo para ayudarles a
identificar sus habilidades, cualidades fisicas, intelectuales, para
concienciar de que todo ser humano tiene cualidades solo debemos
desarrollarlas, para elevar su amor propio.

e Implementar dindmicas de integracion para que todos los nifios puedan
relacionarse y pierdan el temor a ser rechazados generar un trato de
igualdad y aceptacién sin importar su aspecto, condicion social o
rendimiento académico.

e Desarrollar un taller sobre “Habitos de estudio” para mejorar el
rendimiento Académico y elevar la autoestima en los nifios del Centro de
Desarrollo de San Diego de la Zona Centro del cantén Quito provincia de

Pichincha”
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TEMA

CAPITULO 6
LA PROPUESTA

TALLER SOBRE HABITOS DE ESTUDIO PARA MEJORAR EL
RENDIMIENTO ACADEMICO Y ELEVAR LA AUTOESTIMA EN LOS
NINOS DEL CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO DE SAN DIEGO
DEL CANTON QUITO DE LA PRIVINCIA DE PICHINCHA

6.1. DATOS INFORMATIVOS

Institucion:

Responsable —Eelaboracion:
Coordinador:

Parroquia:

Canton:

Provincia:

Direccion:

Teléfono:

Tiempo:

Beneficiarios:

Sostenimiento:

Centro de Desarrollo Comunitario de San Diego
Maria Guillermina Caiza Apugllon

Psc. Educativa Paulina Margarita Ruiz Lopez
Zona centro

Quito

Pichincha

Av. Mariscal Sucre Plazoleta de San Diego
2284016-2954895

Septiembre 2012 Febrero 2013
Comunidad Educativa

Gubernamental
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6.2. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

La presente investigacion tiene como fundamento esencial, la observacion y
constatacion de la problematica del rendimiento académico, clarificados a traves
de los datos obtenidos en las encuestas aplicadas a los docentes y nifios del
Centro de Desarrollo Comunitario de San Diego, los mismos que evidencian
bajo rendimiento académico, y esto se debe a varios factores: no cumplen las
tareas escolares, se vislumbra notorio desinterés, desmotivacion, pues al no
existir la guia adecuada y oportuna para la realizacion tareas como para el
estudio, indiferencia de sus padres, problemas familiares, y su influencia en la
autoestima de los nifios ya que a causa de su bajo rendimiento suelen ser
etiquetados, estigmatizados por sus docentes, compafieros de aula, a esto se suma
las criticas y castigos fisicos por parte de sus padres o representantes, lo que
provoca sentimientos de incapacidad, aislamiento, tristeza, inseguridad, timidez o

violencia.

De ahi la necesidad de capacitar a los docentes desarrollando talleres sobre
habitos de estudio, que seran transmitidos a los nifios en forma permanente
durante todo el afio escolar, en un ambiente de confianza, guia y aprendizaje,
creando habitos de estudio con autonomia y responsabilidad, con el objetivo de
mejorar su rendimiento académico y elevar la autoestima de los nifios del Centro

de Desarrollo.

Sobre la propuesta de desarrollar habitos de estudio no hay mayor informacion o
evidencia de que se haya aplicado como capacitacion a los docentes y mucho
menos a los nifios, sin embargo se obtuvo gran material como textos pautas y
técnicas de estudio, adaptandolos de acuerdo a las necesidades de los nifios del
Centro de Desarrollo Comunitario. los cuales han servido de referencia para

fundamentar la presente propuesta a la problematica.
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6.3.JUSTIFICACION

Esta propuesta es de impacto social puesto que la adquisicion de habitos de
estudio mejorara la forma de estudiar y realizar las tareas en los nifios, en un
mejor ambiente, organizado y en menor tiempo, la practica continua desarrollara
un habito en el estudiante que le ayudara para toda la vida, y se debe empezar

desde la etapa escolar.

Es importante ya que los habitos de estudio son herramientas utiles, puntos de
apoyo para el aprendizaje como: estudiar, comprender, aprender, reflexionar, y
obtener provecho del aprendizaje, que ayude a fijar los conocimientos de la mejor
manera para fortalecer su rendimiento académico y cuando se observe sus logros
servird de aporte para sus docentes, confianza en los padres de familia, y lo méas
importante el nifio retomara seguridad en si mismo, lo que se reflejara en sus

calificaciones y elevara su autoestima fortaleciendo su personalidad.

La importancia de los Habitos de estudio es desarrollar en los nifios una préctica
diaria, autonomia y responsabilidad para su estudio y con sus deberes escolares
que le servirdn en sus estudios secundarios y universitarios y la destrezas

adquiridas se transmitiran a su vida profesional.

Existe factibilidad para la puesta en marcha porque se cuenta con el permiso y
apoyo de las autoridades, administrador del Centro de Desarrollo, docentes,
padres de familia y con los nifios del Centro de Desarrollo Comunitario.

Es innovador porque no se ha realizado anteriormente en el Centro de Desarrollo

talleres que le permitan a los nifios a adquirir habitos de estudio que con su

aplicacion mejorara el rendimiento académico.

6.4. OBJETIVOS
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6.4. Objetivo General

Desarrollar talleres sobre de Habitos de Estudio dirigido a los docentes del
Centro de desarrollo para que apliquen y transfieran a los nifios, con el propdsito

de mejorar el rendimiento académico y elevar la autoestima.

6.4.2. Objetivos Especificos

e Sensibilizar a las autoridades, administrador y docentes del Centro de
Desarrollo de la importancia de los talleres de sobre “Habitos de Estudio”
para mejorar el rendimiento académico y elevar la autoestima de los nifios.

e Capacitar a los docentes del Centro de Desarrollo Comunitario en el
manejo de los talleres sobre “Habitos de Estudio” para mejorar el
Rendimiento Académico y elevar la Autoestima.

e Ejecutar los talleres sobre “Habitos de Estudio” y que se conviertan en
una herramienta de apoyo pedag6gico en el Centro de Desarrollo
Comunitario de San Diego de la Zona Centro del cantén Quito de la

provincia de Pichincha.

6.5.ANALISIS DE FACTIBILIDAD

La propuesta de elaborar un taller de habitos de estudio dirigida a los docentes y

nifios es factible por la informacion existente sobre estrategias técnicas de estudio,

tanto en textos de soporte como en el internet hace posible desarrollar el taller

sobre Habitos de estudio.
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6.5.1.Factibilidad Operacional

Las autoridades, administrador, y docentes del Centro de Desarrollo del
Comunitario consientes de la necesidad de buscar una solucion a los graves
problemas de rendimiento académico que tienen los nifios, sus consecuencias
tanto en lo personal, familiar y social y apostando a la recuperacion de un

problema que viene afectando dia a dia.

Es imperativo desarrollar talleres sobre Habitos de Estudio dirigido a los
docentes del Centro de Desarrollo Comunitario, con la finalidad de transmitir en
forma permanente a los nifios las pautas para estudiar y realizar de mejor manera
las tareas, inculcar y formar habitos que le permitan mejorar su rendimiento
académico y elevar su autoestima.

6.5.2. Factibilidad Técnica

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA EJECUCION DE TALLERES
DE HABITOS DE ESTUDIO

Tabla No. 29: Criterios de Factibilidad Técnica

Criterios de Detalles de Factores a evaluarse
Evaluacion
1) personal a. Estructura organizacional.

b. Capacidad del recurso humano.

c. Apoyo de tecnologia Informatica
en el proceso de capacitacion a los
docentes para complementar el
aprendizaje.
d. Registro de asistencia para los
docentes.
e. Plan de actividades
2) Recursos Hardware | a. Equipos informaticos.
b. disposicion de acceso a los equipos.

3)Recursos Software a. Instalaciones de programas adecuado
Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllon
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CRITERIO DE FACTIBILIDAD DEL TALENTO HUMANO

Tabla No. 30: Criterio de Factibilidad del Talento Humano

TALENTO HUMANO

ESPECIFICACIONES

COMENTARIOS

e Nifios.
e Docentes.

Plan estratégico Documento en la que consta la estructura
Instituciomal organizacional del Centro
Personal e Autoridades que con su valiosa aportacion

promueven la ejecucion de los talleres.
e Administrador del Centro de Desarrollo que
apoya la investigacion.

Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllén
CRITERIO DE FACTIBILIDAD TECNICA HARDWARE

Tabla No. 31: Criterio de Factibilidad Técnica Hardware

Procesador AMD. Turion (64*2)
1Gb de Ram.

160 Gb de Disco Duro.

Puerto para audifonos.

HARDWARE
Cantidad Especificaciones Comentarios
1 Laptop HP Instalado
Caracteristicas: Windows XP

SONY (PROYECTOR DE DATOS)
Caracteristicas:

3200 Ans. De potencia.
UXG.1600X1200 méaxima resolucion
Lector de tarjetas de 4enl

Pantalla de 10

Conexion Wifi

1

Par de parlantes

Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllon
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CRITERIO DE FACTIBILIDAD TECNICA SOFTWARE

Tabla No. 32: Criterio de Factibilidad Técnica Software

SOFTWARE

Tipo de Software Software Instalado
Sistema Operativo e Windows

e Windows XP
Paquetes de oficina e Office 2007

e Nero
Software de desarrollo de e Windows Media
aplicaciones Player.
Software de seguridad e Corta fuegos

e Antivirus.

Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllon

6.5.3. Factibilidad Financiera

Es factible ya que el financiamiento para el desarrollo de los talleres de Técnicas
de Estudio dirigido a los docentes esta dentro del presupuesto del Centro de
Desarrollo Comunitario, en aras de mejorar su rendimiento académico y elevar la
autoestima de los nifios. Se realiz6 un estudio de factibilidad técnica con relacion
al Talento Humano, Equipos Tecnoldgicos, Infraestructura que se requiere para la

ejecucion del proyecto.

Clasificacion de los diferentes costos de inversion en funcion de posibilitar la

elaboracion y desarrollo de los talleres de Técnicas de Estudio.
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CUADRO DE GASTOS PARA LA EJECUCION DEL TALLER DE
CAPACITACION

Tabla No. 33: Cuadro de gastos para la ejecucién del Taller de capacitacién

N VALOR POSEE
DETALLE DEL GASTO CANT COSTO
0 TOTAL ACT.
HARWARE Sl NO
1 | Laptop 1 600 600 4
2 | Proyector 1 500 500 4
3 | Pantalla 1 150 1500 v

TALENTO HUMANO

Especialista Psicologo 1 1200 1200 d

- . v
Especialista Tallerista 1 400 400
TOTAL ESTIMADO DE COSTOS $ 1600

Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllén

Se observa que del cuadro de gastos sugerido, el Centro de Desarrollo
Comunitario cuenta con toda la infraestructura y los recursos necesarios para la
realizacion del proyecto por lo que se determina que si es viavle desde el aspecto
econdmico que se lleve a cabo la ejecucion de la capacitacion de los talleres de
Técnicas de Estudio.

En consecuencia para la ejecucion de esta propuesta el Centro de desarrollo
Comunitario de San Diego tendra que invertir la cantidad de $1600 dolares
Americanos.

6.6. FUNDAMENTACION
Talleres de *“Habitos De Estudio”
Definiciéon

Taller.- Es propiamente el espacio donde se realiza un trabajo manual o artesanal
como el taller de un pintor un alfarero, un taller de costura o de elaboracion de
alfajores, etc.
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En ensefianza, un taller es una metodologia de trabajo en la que se integran la
teoria y la practica. Se caracteriza por la investigacion, el descubrimiento
cientifico y el trabajo en equipo que, en su aspecto externo, se distingue por el
acopio (en forma sistematizada) de material especializado acorde con el tema
tratado teniendo como fin la elaboracion de un producto tangible. Un taller es
también una sesion de entrenamiento o guia de varios dias de duracion. Se
enfatiza en la solucion de problemas, capacitacion, y requiere la participacion de
los asistentes. A menudo, un simposio, lectura o reunion se convierte en un taller

si son acompafiados de una demostracion practica.

Recopilado de: http://es.wikipedia.org/wiki/Taller

Taller educativo.- es un espacio social, organizado para facilitar un marco de
actuaciones sobre un tema determinado, que permite a los participantes el vinculo
entre su actividad directa y la construccion social de los conocimientos

Funcion del taller.-en los talleres los participantes aprenden a organizarse,
pueden escoger tareas que les planteen dificultades a su medida y consigan
realizar trabajos mas creativos y motivadores, lo pueden realizar en forma

individual, en parejas o grupos de trabajo.

Recopilado de: Comohacerun buentaller.blogspot.com/2010/10que-es-un-taller-educativo.html?x
Xz=7b23b6df20dfdo68

Ventajas del taller de capacitacion.-son una gran herramienta de apoyo para las
instituciones que quieren brindar a su personal la plataforma para su mejora

personal y profesional.

El contar con gente entrenada, que ha recibido buena capacitacion siempre
denotan ventajas: mejor aprovechamiento de los recursos, mas capacitados para

tomar decisiones, mejor preparados para asumir el nivel de exigencia actual.
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El taller de capacitacion debe ser: viva, dinamica, participativa, que involucre a
todos los participantes, entusiasta, alegre siempre positiva para facilitar el

aprendizaje y luego ponerlo en préctica.

Recopilado de: http://www.capacitacion-de-personal.com/

Definicion de habito

Habito en psicologia es cualquier comportamiento repetido en forma regular y es
aprendido, mas que innato, cabe mencionar que para que un habito se forme en
una persona debe practicarlo durante varias ocasiones asi tanto el cuerpo como la
mente se acostumbra a este hecho a lo que el cuerpo va a realizar esto de manera

comun.

Aristoteles define los habitos como aquello en virtud de lo cual nos comportamos
bien o mal respecto de las pasiones. el habito predispone a un sujeto para la
realizacion perfecta de una tarea o actividad. En medida en que la naturaleza

predispone también a un sujeto (puesto que le da inclinaciones).
Tipologia.-Existen diferentes tipos de habitos, algunos son:

Habitos fisicos
Habitos afectivos
Habitos sociales
Habitos morales
Habitos intelectuales
Habitos mentales

N o g bk w Db

Habitos de higiene
Recopilado de: http://es.wikipedia.org/wiki/H%C3%Albito_(psicolog%C3%ADa)O

Habitos de estudio.-Se llaman héabitos de estudio aquellas conductas que los
estudiantes practican regularmente, para incorporar saberes a su estructura
cognitiva.
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http://es.wikipedia.org/wiki/H%C3%A1bito_(psicolog%C3%ADa)O
http://deconceptos.com/general/estudio
http://deconceptos.com/general/estructura

Pueden ser buenos o malos, con consecuencias positivas 0 negativas,
respectivamente se incorporan con la practica continua y luego se vuelven

naturales, evidenciando sus resultados en el rendimiento académico.
Recopilado de: http://deconceptos.com/ciencias-sociales/habitos-de-estudio

El rendimiento académico.-Rendimiento escolar o académico. Hace referencia a
la evaluacion del conocimiento adquirido en el ambito escolar, terciario o
universitario. Un estudiante con buen rendimiento académico es aquel que obtiene
calificaciones positivas en los examenes que debe rendir a lo largo de una cursada.
En otras palabras, el rendimiento académico es una medida de las capacidades del
alumno, que expresa lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso formativo.
También supone la capacidad del alumno para responder a los estimulos

educativos. En este sentido, el rendimiento académico esté vinculado a la aptitud.

Recopilado de:
http:/www.ecured.cu/index.php/Rendimiento_acad%C3%A9micoRendimientolndividual

El Rendimientoacadémico.- se manifiesta en la adquisicion de conocimientos,
experiencias, andlisis, destrezas, habilidades, cualidades, aspiraciones, etc. Dentro
de un proceso de aprendizaje. Lo que permitira al docente tomar decisiones
didacticas posteriores a partir de la evaluacion. Los aspectos de rendimiento
individual se apoyan en la exploracion de los conocimientos y de los habitos
culturales, campo cognoscitivo o intelectual. También en el rendimiento

intervienen aspectos de la personalidad que son los afectivos.

Autoestima.-es un conjunto de percepciones, pensamiento evaluaciones,
sentimientos y tendencias de comportamiento dirigidas hacia nosotros mismos,
hacia nuestra manera de ser y de comportarnos, respecto los rasgos de nuestro
cuerpo y nuestro caracter. En resumen, es la percepcion evaluativa de uno

mismo.

Recopilado de: http://es.wikipedia.org/wiki/Autoestima
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Es a partir de los 5-6 afios cuando empezamos a formarnos un concepto de cémo
nos ven nuestros mayores (padres, maestros), compafieros, amigos, etcétera al
menos con una conciencia activa de ello y las experiencias que vamos adquiriendo
En los escolares, los desafios se centran en el rendimiento académico, las
relaciones sociales y las actividades extra escolares (deporte, arte, etc.)

En esta etapa surgen muchos cuestionamientos, ya se ha establecido el tema del
"éxito" y los chicos realizan comparaciones por si mismos. Es importante dar a los
nifios oportunidades de explorar distintas actividades para que fortalezcan aquello
en lo que tienen mas talentos, la mirada y los juicios de los adultos siguen siendo
importantes y es fundamental apoyar el desempefio escolar si es que lo requiere.

El aprendizaje es un camino que conlleva tanto éxitos como fracasos; que el nifio
sea capaz de tolerar sus derrotas y dolores, mantenerse activo y volver a intentarlo
es una meta fundamental a la que deberia apuntar la educacién en sus objetivos
transversales.

Recopilado de: http://www.angelespsicologicos.org.mx/inicio/includes/Archive/Autoestima-en-Ninos.pdf
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6.7. MODELO OPERATIVO

Tabla No. 35:Matriz del Plan de Accién

FASES METAS ACTIVIDADES | RECURSOS TIEMPO | RESPONSABLES | RESULTADOS

Sensibilizacion | Sensibilizar a las | Socializacién de | Humanos 18 de enero | Autoridades y | Docentes
Autoridades, Docentes sobre | docentes para la | Institucionales | de 2013 Coordinador  del | motivados y
la necesidad de aplicar el | integracion de | Materiales Centro de | predispuestos a
taller de Habitos de Estudio | grupoy Desarrollo las jornadas del
para mejorar el rendimiento Comunitario. taller sobre
académico de los nifios Investigadora. Habitos de

Estudio

Capacitacion Capacitar al docente sobre la | Entrega y analisis | Humanos 20 al 25 de | Investigadora Docentes
correcta  aplicacion de | del material de | Institucionales | enero de capacitados para
Habitos de estudio para | Capacitacion. Materiales 2013 transmitir a los
mejorar el  Rendimiento nifios los Habitos
Académico de estudio.

Ejecucién Aplicar en las aulas del | En la capacitacion | Humanos Permanente | Investigadora y | Los docentes
centro los conocimientos | se apoyara en la Institucionales docentes del Centro | aplican y
adquiridos en el taller sobre | audiovisuales Materiales de Desarrollo | transmiten
Habitos de Estudio para Comunitario Habitos de
mejorar el  rendimiento Estudio.
académico

Evaluacion Determinar el grado de | Dialogo Humanos Permanente Autoridades Asistencia 100%
interés y participacion en la | permanente  con | Institucionales Coordinador de los docentes
aplicacion del taller  de | las autoridades, | Materiales docentes e | del centro
Habitos de estudio para | administrador vy investigadora
mejorar el  rendimiento | docentes.
académico.

Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllén.
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6.8. ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

Talleres sobre Habitos de Estudio para los docentes del Centro de Desarrollo
Comunitario de San Diego de la Zona Centro del canton Quito de la provincia de
Pichincha.

El tiempo en que se desarrollara es 6 talleres de 4 horas cada uno.

Taller N° 1: Lugar de estudio

e Presentacion

e Materiales

e Actividad de Integracion

e Lugar de estudio y su ambientacion
e Mobiliario

e Elruido

e Evaluacion

e Utiles necesario

Taller N° 2: Optimizacion del tiempo
e Motivacion

e Planificacién del tiempo

e El estudio.

e Aprender.

e Evaluacién

Taller N° 3:Metodologia del estudio

e Motivacion (video)

e Lectura
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e Estrategias de lectura
e Partes de un lector

e Evaluacién

Taller N° 4: El subrayado

e Motivacion (video)

e Subrayar

e Esquematizacion

e Organizadores graficos

e Evaluacién

Taller N° 5:Memorizacion

e Motivacion (video)

e Memorizar

e Fijacion

e Retencion

e Evocacion

e Determinantes de la memorizacién

e Evaluacién

Taller N° 6 El repaso

e Motivacion

e Meétodo de repaso

e Fichas de repaso

e Tomar notas-importancia
e Registro practico

e Evaluacién
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6.9. PREVISION DE LA EVALUACION

Tabla No. 36: Plan de Recoleccion de Informacion

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢Para qué?

Para cumplir con los objetivos
propuestos en la investigacion

¢De qué personas u objetos?

Con todos los nifios de 6 afios a 12 afios

¢ Sobre qué aspectos?

- Rendimiento Académico
- La Autoestima

¢Quién? Maria Guillermina Caiza Apugllon

¢Cuando? 10 de septiembre del 2012 hasta el 31
de enero del 2013

¢Donde? Centro de Desarrollo Comunitario de

San Diego

¢ Qué técnicas de recoleccion?

Encuestas

¢Con qué?

Cuestionario estructurado

¢En que situacion?

En un ambiente de  respeto,
profesionalismo investigativo y bajo
condiciones de confidencialidad vy
absoluta reserva.

Elaborado por: Maria Guillermina Caiza Apugllén.

La propuesta de desarrollar talleres sobre Habitos de Estudio” dirigida a los

docentes es factible por la informacion existente tanto en el internet, libros,

investigaciones anteriores que serviran como aporte para llevar a cabo el presente

taller.

98




BIBLIOGRAFIA

BISQUERRA, Rafael “Educacion Emocional y en Valores.” El propoésito de
este autor es tomar en cuenta la atencion sobre el hecho de que con los
conocimientos no vasta, es fundamental el desarrollo de Competencias ya que el
dominio de las mismas permite infinitas acciones no proyectadas. Editorial
Wolters Kluwer Espafia. S.A.

Primera edicion: junio 2008 Pag.36.

BOXHALL, Mike “ La silla vacia” el autor trata a la ensefanza como algo
perdurable es decir que siempre esta alli en su tiempo y lugar, que enlaza terapia
y espiritualidad. Editorial : Grano de mostaza. Primera edicion Espafia enero
2012,

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
Art. 51 lieral (b), Art. 38

CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA. Libro primero Tituloll
PrincipiosFundamentales Art. 6

DE LA LEY DE EDUCACION. Capitulo 11l Art. 7 Literal e), Capitulo IV
Literal i). Capitulo V Literal c), f), g), i).

ESPINOZA Vega Ivan“El trastorno psicologico en la edad escolar”, Quito-
Ecuador

El autor se inspira en la urgente necesidad de de los nifios con problemas de
aprendizaje, ya que las escuelas no alcanzan a satisfacer los distintos

requerimiento que la poblacién escolar demanda
Editorial Océano “Aprender a Aprender” Técnicas de Estudio, Barcelona

Espana.

El principal objetivo de este modelo esta disefiado para que los estudiantes tengan

99



una guia sobre como aprender a prender con la reflexion personal, es una
herramienta de apoyo para los docentes, que su aplicacion mejorara el proceso de

ensefianza.

GARCIA, Félix“Aprendizaje desde la ACTIVIDAD orientadora” esta obra nos
detalla sobre los problemas y factores de la falta de motivacién para el aprendizaje
y propone un programa para mejorar esta falta de motivacion. Editorial (Madrid)

Centro de Investigacion y Documentacion Educativa 2008.

GONZALEZ, Ma. & GUINART, Susana “ Alumnado en situacion de Riesgo
Social” Escuela Inclusiva: Alumnos Distintos pero no Diferentes. Nos refieren
sobre la actitud sencible, empatica, flexible y cercana a los alumnos de manera
general y méas especificamente a los que se encuentran en riesgo social, esto
mejora, la practica educativa. Impresion Liberduplex Espafia. Primera Edicion
marzo 2011 Pag. 11.

GOMEZ, Germéan “ La escuela un paraiso posible: nuevas propiedades para el
aula. Aprender en un ambiente de libertad y solo asi con la practica entender y
vivir la libertad, viviendo en valores. Ediciones homo sapiens Rosario, Argentina
2008.

KEOGH, Béarbara “ Temperamento y rendimiento escolar” la autora estudia
sobre la influencia del temperamento en la conducta y sus interacciones en el

rendimiento del nifo. Edicones Narcea , noviembre 16- 2006 Madrid.

MUNOZ, Carlos“;Cémo puede la educacion contribuir a la movilidad social?”
dentro del tema Rendimiento Escolar el autor hace referencia a los efectos o
consecuencias que riene tanto en el desempefio profecional de los docentes y sus
condiciones de trabajo. Primera Edicion 2009 Universidad Iberoamericana, A.C.
Mexico,D.F. Pag. 43

100



SCHLEMENSON, Silvia “Leer y escribir en contextos sociales complejos” en
este libro considera el fendmeno del fracazo escolar desde varios puntos 0 marcos
conceptuales entendiendo las diversas condiciones psicolégicas de cada

estudiante. Cuarta reimpresion Argentina.

SKLIAR, Carlos & TELLEZ, Magaldy “Conmover la educacion”: Ensayo
para una pedadgogia de la diferencia. Los autores conciben a la educacion
tomando en cuenta la identidad, la diferencia y la diversidad de los estudiantes lo
que implica una préactica de realmente impresionar y alterar la educacién es decir

buscar nuevas estrategias.

WALLON, Henri “La evolucion psicologica del nifio” aborda los campos
fundamentales ( la afectividad y el acto motor), el conocimiento y la personal
relacion entre el nifio y el adulto. Editorial Critica. S.L. 2007 Barcelona.

LINKOGRAFIA
http://lwww.eumed.net/libros-gratis/2007a/227/19.htm
http://www.conocimientosweb.net/portal/article292.html
http://peremarques.pangea.org/actodidaprende.htm
http:/www.ecured.cu/index.php/Rendimiento_acad%C3%A9mico

http://es.scribd.com/doc/77600810/27/Definicion-Conceptual-de-%E2%80%9CRendimiento-
Academico%E2%80%9D

http://www.planamanecer.com/docente/Ed.%20B%C3%A1sica%20(2d0%20a%207m0)%20%7C
%20Informaci%C3%B3n/content/modo/view/id/274/1temid/39/

http://html.rincondelvago.com/metodologia-educativa.html
http://www.evaluacion.edusanluis.com.ar/2009/08/es-la-evaluacion-causa-del-fracaso.html
http://suite101.net/article/caracteristicas-del-ser-humano-concepto-y-rasgos-de-personalidad-
al8445#ixzz2 AXTVIYy4.

http://es.scribd.com/doc/13753306/Tipos-de-caracter

101


http://html.rincondelvago.com/metodologia-educativa.html
http://www.evaluacion.edusanluis.com.ar/2009/08/es-la-evaluacion-causa-del-fracaso.html
http://suite101.net/article/caracteristicas-del-ser-humano-concepto-y-rasgos-de-personalidad-a18445#ixzz2AX7VIYy4
http://suite101.net/article/caracteristicas-del-ser-humano-concepto-y-rasgos-de-personalidad-a18445#ixzz2AX7VIYy4
http://es.scribd.com/doc/13753306/Tipos-de-caracter

http://elcerebrohabla.com/2010/03/04/los-4-temperamentos-del-ser-humano/
www.Funlber.orgEnlaces patrocinados
Hhttp://www.emagister.com/curso-autoestima-calidad/autovaloracion
http://todo-en-salud.com/2011/11/autoestima-positiva-o0-negativa-en-los-ninos-a-traves-de-los-pd
http://es.wikipedia.org/wiki/Autoestima

www.angelespsicologicos.org.mxMarzo, 2010
http://www.angelespsicologicos.org.mx/inicio/includes/Archive/ Autoestima-enNino
http://www.rsu.uninter.edu.mx/doc/marco_conceptual/RepensandoloEducativodesdeelDesarrolloLocal.pdf
http://www.chrenan.com/T%C3%A9cnicas%20de%20Est/Memorizaci%
http://www.definicionabc.com/general/estudio.php#ixzz2J3NngRad
http://www.definicionabc.com/general/mapa-mental.php#ixzz2Jd31t2VU
http://www.gestudio.com/contenido.aspx?nid=215
http://lwww.ajumel.com/material-didactico/dinamicas-y-juegos-de-presentacion/
http://yosoyelpandevida.galeon.com/productos860502.html

http://www.forem.es/espanol/\VERDE/pdf/pubblicaciones_gratuitas/T%C3%A9cnicas%20estudio.pdf

102


http://elcerebrohabla.com/2010/03/04/los-4-temperamentos-del-ser-humano/
http://www.angelespsicologicos.org.mx/inicio/includes/Archive/Autoestima-en
http://www.definicionabc.com/general/estudio.php#ixzz2J3NngRad
http://www.definicionabc.com/general/mapa-mental.php#ixzz2Jd3It2VU
http://www.ajumel.com/material-didactico/dinamicas-y-juegos-de-presentacion/
http://yosoyelpandevida.galeon.com/productos860502.html

ANEXOS

Anexo “A”: ENCUESTA A NINOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESPECIALIDAD SECRETARIADO EN ESPANOL

ENCUESTA A NINOS DEL CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO
DE SAN DIEGO

Nifio(a) estudiante del Centro de desarrollo Comunitario de San Diego, nos
encontramos interesados en obtener informacion adecuada acerca de el
Rendimiento Académico y su influencia en laAutoestima. Con la Unica
finalidad de buscar alternativas de solucién para mejorar el rendimiento
académico.

Responda a todas las preguntas con absoluta verdad.

1. ¢Usted se siente a gusto en su aula de clases?

S ] NO []
2. ¢Usted prefiere dar lecciones escritas ?
st [] NO []
3. ¢A usted le gusta realizar deberes?
st [] NO []
4. ;Usted se considera un estudiante con buenas calificaciones?
st [] NO []

5. ¢Conoce sus aptitudes?

st [] NO ]

6. ¢Usted se considera atractivo (va)?

st [] NO ]
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7. ¢ Usted suele compararse con sus comparfieros (as)?

st [] NO []

8. ¢Austed le gusta realizar trabajos en grupo?

st [] NO []

9. ¢ Se siente relegado de sus compafieros?

st [] NO ]
10 ¢Usted se considera importante para su docente?

st [] NO ]

FeCha: ..o

Gracias por su colaboracion
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Anexo ""B”: Encuesta a docentes

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESPECIALIDAD SECRETARIADO EN ESPANOL

ENCUESTA A DOCENTES DE LAS DIFERENTES ESCUELAS DE LOS
NINOS DEL CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO DE SAN DIEGO

Sefior(a/ita) docente, nos encontramos interesados en obtener informacion
adecuada acerca de el Rendimiento Académico y su influencia en la
Autoestima. Con la Unica finalidad de buscar alternativas de soluciéon para
mejorar el rendimiento académico.

Responda a todas las preguntas con absoluta verdad.

1 ¢Sus alumnos se siente a gusto en su aula de clases?

S ] NO []
2¢Sus alumnos prefiere dar lecciones escritas?
Sl [] NO []
3 ¢Asus sus alumnos les gusta realizar deberes?
Sl [] NO []
4 ;Sus alumnos se consideran estudiantes con buenas calificaciones?
Sl [] NO []

5 ¢Sus alumnos conocen sus aptitudes?

st [] NO ]
6. ¢ Sus alumnos se consideran atractivos?

st [] NO []

7. ¢ Sus alumnos suelen compararse con sus comparieros (as)?

st [] NO ]
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8. ¢ Asus alumnos les gusta trabajar en grupoo?

st [] NO []

9. ¢Hay alumnos que sienten relegados por sus compafieros?

st [] NO []

10. ¢Les da laimportancia necesaria alos alumnos con problemas?

st [] NO ]

FeCha: ..o

Gracias por su colaboracion
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ANEXO C: Talleres
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MARIA CAIZA
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. [TALLER
HABITOS DE ESTUDIO
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1. PRESENTACION

Obijetivos
Objetivo General
Objetivos Especificos

2. CONTENIDOS

e Lugar del estudio

e Mobiliario

e Elruido

e Utiles necesarios

e Optimizacién del tiempo
e Planificacion

e Elestudio

e Aprender

e Pasos fundamentales del aprendizaje
e Método de estudio

e Lectura

e Tipos de lectura

e Estrategias para la lectura
e Partes de un lector

e Subrayado

e Esquematizacion

e Organizadores graficos
e Memorizar

e Fijacion

e Retencion evocacion

e Determinantes de la memorizacién
e Elrepaso

e Meétodos de repaso

e Fichas de repaso

e Tomar notas

e El registro préactico

e Evaluaciones
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1.1 PRESENTACION

Estudiar es desarrollar habilidades y actitudes por la cual se obtiene nuevos

conocimientos y se amplia los ya adquiridos.

A lo largo de nuestra vida siempre estamos aprendiendo algo y el estudio no es

sino un aprendizaje mas pero para que estudio y aprendizaje sean de provecho

Se ha evidenciado que el bajo rendimiento académico en su mayor parte se debe
a que el nifio no posee Habitos de Estudio, y nadie le ha ensefiado, en virtud de
esta realidad presentamos un taller de “Hébitos de Estudio” que trata  de

aprovechar al maximo las pautas que ofrece la ensefianza.

El material que presentamos a continuacion pretende modificar los inadecuados o
pocos hébitos que utilizan con la finalidad de desarrollar actitudes y aptitudes
para obtener un mayor rendimiento académico y de esta forma estimular

positivamente su autoestima.

El taller es tedrico-practico ya que cuenta con actividades y ejercicios para
reforzar lo aprendido, todo los contenidos del taller deben ser adaptados o
modificados de acuerdo a la realidad de cada nifio o estudiante ya que para los
primeros afos de basica, no se puede exigir como a los de afios superiores, pero si
iniciarlo en ciertos habitos, en esta edad es mas facil, desarrollar una formacion
integral para crear ciudadanos que sirvan a su familia, comunidad, y al buen

desarrollo de la sociedad.
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1.2. OBJETIVOS

1.2.1. Objetivo General

Definir y demostrar la importancia de los hébitos de estudio en el proceso de

aprendizaje

1.2.2. Objetivos especificos

e Sensibilizar a los/las docentes sobre la importancia de aprender a estudiar
con hébitos.

e Adaptar los habitos de estudio de acuerdo a las necesidades de cada nifio

e Aplicar los conocimientos de habitos de estudio e instruir a los nifios del
Centro de Desarrollo Comunitario de San Diego.

1.3. DESTINATARIOS
Este taller esta dirigido a los/las docentes del Centro de Desarrollo Comunitario
de San Diego, a fin de que aplicando la metodologia aprendida, reviertan de forma

continua en la ensefianza destinada a los nifios.

1.5. TIEMPO

El taller de “Habitos de Estudio” esta planificado para ser distribuido en 24 horas,
pero cabe indicar que la planificacion para su ejecucion con los nifios tiene que ser

de acuerdo a las necesidades, aptitudes y actitudes y desde un enfoque practico y

motivador para que sea de facil aprendizaje.
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TALLERN°1

1.1.Motivacion:Aprender los nombres de los compafieros.

Propdsito:

Esta motivacion sirve para romper el hielo, familiarizarse y aprender los nombres
de los comparieros (as) con las que vamos a desarrollar este taller

Procedimiento:

Se explica que va a haber una fiesta, y que cada invitado debe llevar algo para
colaborar en la fiesta, pero que empiece con la inicial de su nombre.

El primero comienza diciendo su nombre y lo que va a llevar a la fiesta. El
segundo repite lo que dijo el anterior, y luego dice su nombre y lo que va a llevar
a la fiesta.

Ejemplo:

1. Yo soy Maria y voy a llevar la musica

2. Ella es Maria y va a llevar la musica y yo soy Ricardo y voy a llevar los
refrescos.

3. Ella es Maria y va a llevar la musica, €l es Ricardo y va a llevar los refrescos y
yo soy Paola y voy a llevar el pastel. Y Asi se repite sucesivamente hasta
completar la cantidad de participantes.

Materiales:

hojas de papel bond
esferogréficos, lapices

Contenidos:

e Lugar de estudio
e Mobiliario adecuado
e Elruidoy la musica
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e Utiles necesarios

[gar e ostdio ADEGUAD

EL LUGAR DE ESTUDIO
DEBE ESTAR AISLADO DE
RUIDOS Y DISTRACCIONES,
SIN MUSICA, RADIO, TV,
ETC

SI ES DIESTRO, LA LUZ
DEBE VENIR DE LA
IZQUIERDA.
MEJOR SI ES LUZ NATURAL

ESTUDIAR SIEMPRE
A LAS MISMAS

%
] g HORAS Y N 8.
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ACTITUD POSITIVA: "SOY
CAPAZ DE HACERLO LO
MEJOR POSIBLE"

EMPERATURA\
ADECUADA: NI
MUCHO FRIO NI
MUCHO CALOR,

POSTURA CORRECTA: ANTEBRAZO
‘ SOBRE LA MESA, PIES EN EL SUELO Y
ESPALDA ERGUIDA

[[ENTORNO DE ESTUDIO FAVORABLE |

De ser en casa un clima familiar adecuado, en un ambiente de amor, proteccion y
de cuidado

Se puede estudiar en cualquier lugar o ambiente pero unos seran mas favorables
que otros.

El ambiente debe ser de animo, confianza en las habilidades de los nifos.

El estudio al igual que cualquier otro tipo de tarea necesita de un lugar tranquilo,
libre de ruidos, aparatos distractores, como la radio, la television, juegos
electronicos. De ser posible estar solo, o con personas que hagan similar trabajo,

lo que le permitira alcanzar suficiente concentracion.
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MOBILIARIO ADECUADO

La mesa

Debe estar en completo orden y sin objetos que distraigan la atencién del
estudiante, es un elemento necesario para el trabajo intelectual, nos permite tener
espacio para los utiles que se manejaran en el estudio dindmico y facilitara la

escritura lo que favorece el aprendizaje y la concentracion,

Lasilla
Debe guardar proporcion con la mesa, con respaldo recto que le permita al

estudiante mantener una distancia y postura correcta para leer y escribir.

La cartelera

Es importante tener un lugar en donde este toda
la informacion:horarios de clases, examenes,
presentacion de trabajos especiales, trabajos en

grupo, citas sociales.

La estanteria
Permite tener a mano los libros, cuadernos y todos los Utiles de estudio se debe

mantener ordenada, limpia y rotulada.

La alimentacion
Es importante llevar una alimentacién balanceada que ayude a mantenerse en
forma, se aconseja respetar todas las comidas ya que la falta de alguna de ellas no

permite estudiar, concentrarse ni hacer tareas de la mejor manera.

La ventilacion
Un ambiente mal ventilado, cerrado, una atmosfera cargada produce dolor de
cabeza y reduce la actividad mental, por lo que es recomendable abrir las ventanas

de ser posible 0 mantener la puerta entreabierta. Cuidar del oxigeno adecuado para
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que el cerebro se mantenga despierto y agil.

La temperatura

Lo ideal es mantener una buena temperatura,

ni calor ni frio que no perturbe la concentracion.

La iluminacion

Tras largas horas de estudio el cansancio
visual Es evidente esto se relaciona con el tipo

de iluminacionLa mejor es la luz natural pero

si utiliza la luz artificialdebe

Debe ser de lampara o pantalla y debe entrar

por el lado contrario a la mano con la que escribe.

El ruido y la musica

En en el lugar de estudio se
recomienda evitar ruidos que
distraigan al nifio, para obtener
un buen rendimiento
académico, ya que a mayor
concentracion mas silencio
necesita, si se trata de
resolucion de problemas de
matematica requerira  mMas
atencion, cabe mencionar que
hay estudiantes que trabajan

en casa con musica suave esto

-
&
ar
En
—
-l
-

depende de cada estudiante, si la tarea no amerita tanta concentracion como

dibujar, pintar, trabajos manuales o de laboratorio lo puede hacer.
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Utiles necesarios para la realizacion de la tarea

Esferogréaficos, lapices, borrador reglas, sacapuntas, libros, diccionarios y
cuadernos, pinturas, tijeras gomas laminas educativas para que el estudiante evite
levantarse a buscar a cada instante lo que no le permite una correcta concentracion

en el estudio y una culminacion de las tareas a tiempo y con un buén resultado.

EVALUACION
Taller N° 1

1.-Representar con dramatizacion una escena de un lugar adecuado para hacer las

tareas y un lugar inadecuado.

2.-Mobiliario adecuado.- enumerar los muebles basicos y sus caracteristicas asi

como sus beneficios a la hora de estudiar
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3.- Explique sobre: ( con sus palabras)

L | W] 0o 1T F= (o3 1o ] o DO
o RUIAO Y 1a MUSICA...ceiiiiiiiiiaiieiiiiniierieriisetieseecnssnsessessnsonsnes
@ Ui1ES NMECESAITOS. ¢uenenenerernrnrnceernsnsasnesssnsnsnsassnsesesnsnssnsnsnsnnes
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TALLER N°2

2.1.Motivacion:Juego de las tarjetas

Propdsito:

Este juego le permite identificar sus cualidades, integracion y perder el temor por

hablar en presencia de sus compafieros de aula.

Lugar: Una sala grande para formar un circulo entre los participantes Materiales:
1 tarjeta de cartulina, (20x10cm) para cada participante. 1 marcador para cada
participante. Alfileres para fijar la tarjeta en la ropa. 1 tarjeta preparada a modo de

ejemplo.

Procedimiento:

Se distribuye a cada participante una tarjeta, un marcador y un alfiler.

El coordinador de la dindmica solicita a todos que coloquen su nombre, en forma
vertical, en el margen izquierdo de la tarjeta. Se indica que busquen para 3 letras
del nombre, 3 adjetivos positivos que reflejen una cualidad positiva personal y las
escriban en la tarjeta a continuacion de la letra elegida (ver ejemplo). Luego se les

pide que se la coloquen en un lugar visible, en la ropa.

Ejemplo:

M

Alegre
Responsable
i
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A migable

Después de esto, se les invita a desplazarse por el salén para leer los nombres y
cualidades de los otros. Pueden hacerse comentarios entre los participantes y
circular libremente. Luego de unos minutos se les pide formar un circulo para

iniciar el ejercicio.

Cada persona se presenta (primero con su nombre y luego con uno de los

adjetivos escritos.)

El ejercicio consiste en que cada participante debe comenzar a decir de memoria
el nombre y el adjetivo de los que hablaron anteriormente y luego el suyo.

Los participantes pueden, si se olvidan, leer las tarjetas, ya que el objetivo
principal del juego no es que memoricen sino que conozcan cualidades de si
mismo, como de los demas comparieros.

Materiales:

Cartulinas

Marcadores, alfileres

Contenidos:
e Optimizacion del tiempo
e Planificar el tiempo
e Elestudio
e Aprender

e Pasos fundamentales del aprendizaje
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OPTIMIZACION DEL TIEMPO

La realizacion de tareas, estudiar leer necesita de
tiempo de ahi lo importante de la planificacion del . ' ,
tiempo, que hacer el dia de hoy, mafiana, la semana o \ \ \2 \ 2
el quimestre. La hora del estudio debe ser la misma \O

todos los dias para crear un habito de estudio
adecuado. : 8
El objetivo es sacar mayor provecho del tiempo que
disponemos para atender todas nuestras obligaciones
con los estudios, el trabajo y el descanso.

4.

PLANIFICAR EL TIEMPO

Distribuc
ion

Flexibilid
Descanso
ad

Recreacion e

EL ESTUDIO

Es el desarrollo de habilidades y aptitudes con lo cual se incorpora conocimientos
nuevos a los adquiridos, con orden y secuencia presentamos una serie de
estrategias para que estudiar sea mas facil lograr mejorar el rendimiento

académico del estudiante

aprender

compartir
conocimrentos



Percibir Asociar Sintetizar
OPERACIONES DEL | Observar Clasificar Deducir

PENSAMIENTO Analizar Expresar Generalizar

Interpretar Retener Evaluar

. Interés Refuerzos

MOTIVACION Saber para que se Saber lo que se tiene que

Estudia hacer

Positiva Relacionar experiencias

ACTITUD Mente alerta Preguntar

Mente activa

CONCENTRACION
100% ATENCION

Recibir informacion
Ojo — oido — mente
Retener informacion

Asociar - Relacionar
Comprender - Deducir

ORGANIZACION

Lugar
Mente
Tiempo

REPETICION

Técnica de memoria
Respetar la cursa del olvido
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REQUISITOS PARA APRENDER

Poder Querer Saber aprender

aprender aprender e Tener el

conocimiento de

e Es tener la * Es tener la .
como hacerlo

capacidad de motivacion

aprender voluntad y actitud
predispuesta en el
aprendizaje.

PASOS FUNDAMENTALES EN EL APRENDIZAJE
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Reglas Conceptos

e dan pautas de *que ayudan a
actuaciony comprender las
comportamiento cosas
Habilidades Hechos
e que se ® que se
aplican memorizan.

Aprender es comprender las nuevas situaciones, intereses y necesidades, el

estudiante aprende escuchando, mirando, tocando, construyendo,experimentando

a partir de lo que ya conoce.

El aprendizaje le permite adquirir habilidades quele permitan interactuar con su

entorno, ya que cambia su persepcion y concepcion del mundo.
APRENDIZAJE ACTIVO
El Aprendizaje activo es aquel que se aprende através de la Accion.
Es Aprendizaje porque se basa en la experiencia personal con el fin de cambiar
las pautas en el estudio de forma autonoma.
Es Accion, porque las reflexiones personales y de grupo se transforman en

actuaciones para cambiar aquello que se desea mejorar. Es decir la base

fundamental del aprendizaje activo esta en la préactica.
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A través del aprendizaje activo los estudiantes aprenden de sus compafieros y del
docente trabajando en problemas reales y sobre la experiencia y para la vida.
Modificando sus acciones para mejorar su aprendizaje convirtiéndose en la mejor

ayuda que el estudiante puede recibir para lograr un pleno desarrollo intelectual.

FACTORES DEL APRENDIZAJE

1.-Dependera delestudiante, de sus aptitudes,actitudes, conocimientos previos

motivaciones, habilidades para aprender y estrategias para estudiar.

2.El segundo elemento fundamentalque influye en el contexto del aprendizaje,
es el docente con su forma de ensefiar, evaluar y la interaccion que establezca con

sus dicentes.
Evaluacion

Taller N° 2
Complete:

3.Requisitos para aprender.( complete)
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-Poder Aprender es

-Querer Aprender es

-Saber Aprender es

4.Aplicacion

a) Realizar: el horario de actividades diarias que realiza en su casa.
b) Realizar: el horario de actividades en su aula de trabajo.

c) Exponer: cada uno de los estudiantes sobre su horario de trabajo

TALLER N°3

Motivacion : video de reflexion “kiwi un video para reflexionar”
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g

MOTIVACION: video de reflexionProposito: reflexionar sobre: como la
consatancia el esfuerzo el deseo ferviente de un suefio, logra vencer todos los
abstaculos, que no hay imposibles cuando nuestro poder de superacién es

invensible y reconocer el valor de la perseverancia.

Procedimiento:Realizar una plenaria sobre cuél es su punto de vista que fue lo

que le impacto del video, y como relaciona con su vida y sus logros.

METODO DE ESTUDIO

¢Qué es un método de estudio?- Es el camino que debe seguir para lograr el

éxito en el rendimiento académico.

1. Leer

Estrategias para iniciar la lectura

Elaborar

Organizar

Reconocer
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Saber leer bien, rapido y comprender le permitird ser una persona bien formada e
informada. La lectura es llegar al conocimiento que el mundo ofrece, siempre

conocemos palabras nuevas y nos permite interpretar lo que no podemos ver.

La lectura nos conduce a conocer lo que informan los periodicos, a saber sobre tus

derechos y obligaciones.

LA LECTURA

Es una de las destrezas mas importantes comparada con las demés habilidades
como estrategias, lectura no termina en la escuela sino que continua a lo largo de
la vida, a medida que avanza los estudios observaras que en las nuevas materias
tienen un vocabulario nuevo, frases mas complejas que no bastan con leerlas hay
que comprender e interpretar.

El estudiante con buen rendimiento académico es aquel que tiene desarrollada su
aptitud lectora con excelente comprension y velocidad. Es importante el interés y
la dedicacion gue el estudiante le ponga y esto depende de la voluntad de querer

de la persona ya que nadie lo puede hacer por él.

TIPOS DE LECTURA
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PALABRA POR
PALABRA.-esta
lectura se utiliza
en los problemas
de matematica, o
cuando su

contenido exige
leerlo con mucho
detalle.

EXPLORATORIA .-
es la que sirve
para consultar lo
que nos interesa
o buscar ideas

Estrategias para iniciar la lectura

Reconocer.- es comprender el significado de cada palabra del texto y debemos
apoyarnos con el diccionario Organizar.- cuando ya conocemos el significado de

las palabras, las frases organiza para conocer el contenido del texto.

Elaborar.-es escribir con nuestras propias palabras teniendo en cuenta que lo que
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escribimos tenga sentido.

Evaluar.-es comparar y valorar lo que dice el texto con lo que se ha escrito y

rectificar lo que se haya fallado.

Pasos para la lectura:

Lectura rapida: sirve para tener una idea global
del texto, y de que trata el tema.

Lecturaatenta: buscar el vocabulario que no
conoces, formular preguntas y buscar en el
diccionario, ideas basicas y coordinar con lo

mas trascendente.

Objetivo de la Lectura
Entender lo que se lee y hacerlo en el menor tiempo posible

Subrayar lo mas importante de un texto, las ideas principales y secundarias para

posibilitar su estudio.
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Partes de un

Una mente curiosa
Para pensar en las

Ojos ideas de los libros.
Para ver datos mporiantes,
imagenes y palabras.
e o Para gs‘:i?har o
Para leer con expresion -
como un narador de que ofros piensan.
historias.
Corazén
Para afadir
sentimiento
a las historias,
Manos
Para el cuidado de
los libros. <

Libros
Libros, entre
: mas mucho
e LRI : mejor.
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EVALUACION
Taller N° 3

1.Explique con sus propias palabras ¢ Que es el Estudio?

2.Tipos de lectura: completar

Q) LECTUIa OFral ©S... .ot e

f)Dirigida al estudio requiere de............o.ouiiiiiiiiiiiii e

[0) [0 413 (xR < SR
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TALLER N°4

Motivacién : video de reflexion “El Circo de la mariposa”

‘ jAlquienihastaiDios le dio/la espalda.
- Pare! Porque tu lo crees.

Proposito: reflexionar que todos los seres humanos estamos en este mundo
porque tenemos una mision y esta en nuestras manos la transformacién del mundo
si empezamos por tener confianza en nosotros porque NOSOStros creemos y
creamos y para eso tenemos todas las facultades y debemos aprovechar al

maximo.

Procedimiento: todos los participantes del taller exponen suconclusién sobre el

video, y enumerar las facultades que posee.

Contenidos:

Subrayado
Esquematizar

Como hacer un esquema

Tipos de esquema: organizadores graficos
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SUBRAYADO

¢Por qué subrayar?

Facilita la comprension
Ayuda a sintetizar para elaboraracion del esquema

Evita distracciones y se ahorra tiempo.

Hace el estudio dindmico

;. COmo subrayar? ;Qué subrayar?

Con una linea por debajo Ideas principales y secundarias,
Usando resaltadores Nombres, fechas, datos, términos
Marcando lo més [fipOrtante importantes

Encerrando en un circulo lo que Las posibles ¢ respuestas? a un

lo que examen o prueba.

¢ Cuando subrayar?

Cuando se ha leido detenidamente cada parrafo y se entiende de que se trata.

SOBRE MI ESTUDIO NECESITO RECORDAR :

(1) Que el estudio es algo absolutamente activo.
Quiza alguna vez pensaste que el habito del estudio
era para gente pasiva, aburrida, que no gusta de la
actividad (como bailar, pasear).

Ya te habras dado cuenta de tu error. El estudio es
para gente activa, muy activa, que no se queda
esperando a que ocurra el milagro de aprender.

(2>Que sin la practica no avanzamos .

De nada te servira leer mis mensajes si no los
practicas.

Necesitas ponerte en actividad, para organizarte,
para leer, para insistir, para pensar, para subrayar,
para aprender.
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ESQUEMATIZAR

Es representar grafica o simbolica una serie de ideas o conceptos de un texto o
contenido relacionados entre si, que facilita el recuerdo y asimila lo aprendido. Se
utiliza para facilitar la comprension de conceptos cientificos, 16gico matematico,
resumen,simplifica una problemética o tema, es de gran utilidad en espacios
educativos, negocios, 0 en cualquier situacion que requiera exponer Yy explicar

una o varias ideas en forma gréafica.

Ventajas:

e Ayuda a comprender el texto con brevedad y en forma general.

e Mejora la comprension lectora de los estudiantes.

e Facilita el estudio activo estructura de la leccion clara.

e Ayudaa ir de lo esencial-a lo complejo en orden.

e Exponer en forma sencilla y rapida y con palabras claves.

e Desarrolla la memoria visual y tactil.

e Ayuda a repasar, comprender, asimilar el contenido de un texto.

¢ Nos proporciona sintesis y analisis del contenido.

e Los estudiantes que los utilizan logran resultados positivos en:todas:las areas

y niveles, incluso los-alumnos con:problemas de aprendizaje

Cbmo hacer un esquema

Una vez leido el texto subrayar las ideas principales, secundarias, conocer su

significado se procede:
a) Analizar la relacion de ideas entre si

b) Situar subtitulos a cada grupo de ideas.

c) Elegir el esquema mas adecuado o una forma grafica de representacion.
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Tipos de esquema
Contamos con una variedad de esquemas te presentamos algunos modelos:

Modelo 1.

Gréafico o Llaves
DESCRIPCION {Estructura de llaves

Disposicién izquierda-derecha.
CARACTERISTICAS Jleeas principales en izquierda.
GRAFICO
0]
LLAVES
Visualizacion inmediata
VENTAIJAS acil utilizacién
Muy grafico

Aglomeracién zona derecha
DESVENTAJAS Calcular extensioén de llaves

A los nifios les puede resultar dificil calcular la extension de las llaves, cuando les
ensefiemos debemos aconsejar anotar primero las ideas y después dibujar las
Ilaves.

Este tipo de esquema se puede utilizar cuando el contenido es poco.
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SON  SIRVEN

Facilita el aprendizaje visual su elaboracion le permite al estudiante procesar

analizar, organizar, priorizar, retener y recordar el conocimiento
Los Mapas conceptuales
También llamados “organigramas” es una técnica para representar graficamente el

conocimiento, es una red de conceptos, los nodos representan el concepto y los

enlaces la relacion que hay entre los conceptos.
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Modelo 2 Tela de arana.

TELARANA

MAPA
CONCEPTUAL

MAPA MENTAL

Modelo 3 lineal.

Las ideas estan jerarquizadas de la mas importante a lo de menor importancia.

MAPA CONCEPTUAL
esLa
ESTRATEGIA DE
APRENDIZAJE
sus sus
ELEMENTOS CARECTERISTICAS
+ 3":“
CONCEPTOS PROPOSICIONES PALABRAS CLAVE | | IMPACTO VISUAL | |JERARQUIZACION| |SIMPLIFICACION

Modelo 4 Mapa mental.- es un tipo de diagrama que se utiliza cuando se quire
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representar tareas actividades o ideas, todo aquellos conceptos que estan ligados
0 asociados a un apalabra clave.

MAPAS MENTALES

Ap.vgndilaie
Estudio

Concentracién

EVALUACION
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Taller N°4

1.El subrayado

QUE SUBIAYA ...ttt bbb

POrqUE SUDTAYAT. ....uiei e

CUANAO SUDTAYAT. . ...ttt ettt et e e et ettt et e e eneanens

2.Seleccione una lectura que mas le guste y leer aplicando los pasos de la

lectura, subrayado, elaborar un organizador gréfico.
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TALLER N°5

Motivacion : video de reflexion “Dedicado a todos los docentes”

No me insultes con palabras ni con
gestos despectivos. Me siento

menospreciado y sin animo para
corregir mis fallas o debilidades.

Propdsito: Concienciar sobre la importancia de no juzgar a un nifio por su
apariencia, por sus calificaciones, darle la atencion que necesita como ser
humano, del impacto positivo que puede representar en la vida de un nifio darle

nuestro carifio y confianza

Procedimiento:plenaria sobre como debe ser tratado el nifio para mejorara su

autoestima.

Contenidos
Memorizar
Fijacion
Retencion
Evocacion

Determinantes de la memorizacion
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MEMORIZAR

Es el sistema de recordar lo que hemos aprendido. Hay que distinguirlo del
"memorismo™ que es intentar recordar, pero sin haberlo asimilado.

La memoria como tal no existe. Es un conjunto de funciones que realizan la tarea
de:

-
[———
oo
e

Una vez realizado la lectura, subrayado y el esquema, es necesario asimilar y
apropiarse del conocimiento.

La memoria recuerda mejor lo que comprende, selecciona, organiza y se relaciona

los hechos y las ideas entre si.

e Relaciona el titulo del tema con los distintos epigrafes
e Relaciona cada epigrafe con su texto.

¢ Relaciona los epigrafes entre si.
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FIJACION: Es lo que constituye la adquisicion de conocimientos. Es mejor que

sea multisensorial.

FIJACION

Conviene
espaciar el
estudio para que
la fijacion de
conocimientos
sea mayor.

La memorizacién
Es mejor que se | es una secuencia
realce de forma de las
activa experiencias
pasadas.

Es imprescindible
la compresion

a) RETENCION: Consiste en mantener los conocimientos adquiridos. Se

produce al mismo tiempo que la fijacion

b) EVOCACION: Seria hacer presente lo fijado y lo

retenido.

e Seevoca en los repasos.

e Sirve como refuerzo de las experiencias que

hayamos pasado vivido.
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DETERMINANTES DE LA MEMORIZACION

Pueden existir factores positivos y negativos.

1- Teoria de la interferencia:

A medida que se va adquiriendo conocimientos, la fuerza y la calidad de los

anteriores van disminuyendo. Esto se corrige repasando,

2- Teoria del deterioro temporal:

Al pasar el tiempo las cosas se olvidan. Existen dos tipos de memoria:

a- Memoria labil: es la memoria a corto plazo.
Seria aquella que nos permite retener datos por

un espacio de tiempo muy corto.

b- Memoria estable: es a largo plazo. Permite

re- tener informacion durante un periodo de

tiempo.

Para que un dato labil se convierta en estable han de transcurrir unos 15 minutos.
Esto quiere decir que una vez que se estudia no se debe meter nueva informacién

hasta transcurridos 15 minutos.

1. Actitud: El deseo de recordar es imprescindible. Hay que tomarse el estudio

con interés.

2. Tonalidad emocional: Lo que mejor se recuerda es lo que tiene una tonalidad

mas agradable. Luego lo que nos desagrada y por ultimo lo que no es indiferente.

3. Ausencia de Actividad: Si no hay otra actividad los datos que se aprenden se

recuerdan mejor.
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e Por lanoche...... Se recuerda mejor, pero se asimila menos informacion.

e Poreldia....... Se recuerda menos pero se asimila mejor.

FACTORES QUE INLUYEN PARA RECORDAR

Cantidad de la
materia
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EVALUACION
Taller N°5

2. Completar

La memoria es un conjunto de funciones que realizan la tarea de:

3.Realizar organizador grafico de:
a) Fijacion

b) Retencion

c) Evocacion

4 ;.Cuales son los determinantes de la memorizacion?

5.¢la materia que tenemos que recordar depende de?
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TALLER N°

Motivacion: video de reflexion “Ser maestra”

\

2 R N
Porque jte;/senﬂr'e

como\ﬁ%@ég'na. i
&,,,/

Propdsito: reconocer como desarrollar las cualidades, aptitudes capacidades
destacar los logros por mas pequefios que sean, corregir no con maltratos, sino
con carifio cortesia y respeto, no alabar a uno méas que a otro, no compararlo con
los demas, el nifio aprende mas de quien el aprecia, que de quien desprecia,
escuchar siempre con atencién e interés sus problemas e inquietudes, recordar

que antes que un excelente estudiante debe ser un buen ser humano.

1.Procedimiento: todos exponen sobre sus experiencias como docentes.

Conclusiones.

Contenidos

Repasar

Método de repaso- técnicas
Fichas de repaso

Tomar notas- importancia

Registro practico
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REPASAR

REPASAR ES EL MEJOR SISTEMA DE MEMORIZAR

Serviran para:

Adquirir seguridad Saber Mas

Existe una pérdida de lo aprendido en relacion con el tiempo transcurrido:

I RN

60% 20 minutos
40% 60 minutos
25% Semana

Para ello hay que establecer un sistema de repasar. Frecuencia de los repasos:
1°... a los 10 minutos

2°... alas 24 horas

3°....a la semana del segundo repaso.

4°... al mes del tercero.
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52....cuando sea necesario.

Este proceso se va afianzando con la adquisicion de nuevos conocimientos. Hay

que adecuar los repasos al ritmo de cada uno.
METODO DE REPASO

Siempre se debe estudiar con lapiz y papel. Vamos a reconstruir el esquema,

poniendo las palabras claves.
TECNICAS DE REPASO

1- Fichero de Estudio: se utiliza uno por asignatura. Los objetivos son:

Q)Istrlbulr la

g li informacion
rsonalizar o, unidades

los repasos. ,inimas.

*epasar
solo lo
necesario.

FICHAS DE REPASO

Se obtiene de los esquemas
1.- La pregunta concreta en Azul (por el anverso)

2.- La respuesta en Rojo (por el reverso)
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FUNCIONAMIENTO:

El fichero se puede realizar con una simple caja de zapatos. La dividiremos en

cinco apartados.

Se extrae la primera ficha, se responde y si es

correcta se colocara en la segunda casilla, delante

-~

A medida que se avancen los repasos se iran /‘///’

. . . { \
colocando en las casillas siguientes. '&\

de todas, si no se vuelve a dejar en donde estaba. o

Repasar. Es volver a pasarprincipalmente el
esquema que ha elaborado su objetivo es evitar el olvido.

Tomar notas en clase

Las notas en clase son importantes porque:

a) Al tomar apuntes 0 notas se escucha, piensa y escribe lo que le mantiene
activo.

b) Mejora la memorizacion.

c) En el repaso son utiles.

d) Aumenta el habito de resumir.

e) Recordar las explicaciones recibidas.

Elementos para tomar apuntes son:

1. Ubicar un buen lugar que le permita escuchar bien sin interrupcion.

2. Pre-lectura del tema.

3. Revisar los apuntes de la clase anterior.

4. El proceso “escuchar, pensar, escribir” no descuidar.

5. Para tomar nota es importante.-escribir correctamente nombres lugares y
fechas.

e Escribir en sus propias palabras.
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e Definiciones en forma textual.

e Tomar apuntes en orden. y con colores que identifiquen la importancia.

6. Revisar los apuntes en casa.
El registro practico
El cuaderno de notas es valioso a la hora de estudiar o hacer la tarea.
Caracteristicas:
a) Espiral, académico, capacidad para todas las materias.
b) Division para cada asignatura y con pestafias de colores.
c) Distribucion de hojas

d) Cada tema con su titulo

e) Titulos y subtitulos con color diferente.

f) Utilizar una hoja nueva por cada tema.

RETROALIMENTACION

F

)
|

d¢ Gybldlo

Las ventajas y desventajas del estudio, condiciones, lectura y memoria

e Habitos de Estudio ¢Por qué?

e Actividad que piensa sobre las horas de estudio.
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¢La planificacion flexible o inflexible?

¢ Qué opina estudiar sin haber dormido lo suficiente, cansado o enfermo?
Opinar sobre el grafico que representa el &nimo y el orden de la mesa de
trabajo.

Cuestionario sobre que conoce
de Habitos de Estudio

¢ Tus habitos de estudio son

positivos?

Coordinar tu plan de estudio
Organizar una planificacion diaria de estudio le ayudara a encontrar su
método personal para estudiar, aqui les mostraremos algunas estrategias
para tus actividades diarias:

El estudio para que sea eficaz, como todo trabajo debe ser planificado.

La planificacion nos ayuda a aprender mejor y en menor tiempo

Designar un tiempo para cada cosa.
Distribucion del tiempo de acuerdo
al grado de dificultad o importancia
del trabajo.

Claves para lograr el maximo
rendimiento en el menor tiempo

con el minimo esfuerzo.

Revisar el horario, las tareas a realizar, trabajos estudio.

Calcular el tiempo aproximado que llevara cada actividad.
Descartar de la mesa de trabajo todo aquello que no necesitamos.
Iniciar con las tareas mas dificiles y las faciles para el final.

Evitar estudiar dos materias que interfieran.
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PLAN DE ESTUDIO DEBE SER:

Sencillo, practico y

claro

Flexible que se adapte

) . Repasar, practicar,
al tiempo, necesidad, ~ pmerr'mgrizar ’

de cada estudiante.

EVALUACION

Taller N° 6

1.- Realizar una exposicion siguiendo todos los pasos sobre el estudio, la

lecturay el repaso Tema: La lectura, La esquematizacién, La memorizacion,

Se sorteara los temas y cada docente expondra su tema correspondiente.

Las dinadmicas, motivaciones, actividades y contenidos pueden ser modificados
ampliados o adaptados segun el criterio del docente o0 necesidad del los

estudiantes a quien va dirigido este taller.
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ACTITUD
Ist, SEPUEDEIANTE LA
A‘ TAREA

BILIOGRAFIA

Editorial Océano “Aprender a Aprender” Técnicas de Estudio, Barcelona Espafia.
El principal objetivo de este modelo esta disefiado para que los estudiantes tengan
una guia sobre como aprender a prender, es una herramienta de apoyo para los

docentes, que su aplicacion mejorara el proceso de ensefianza.

ESPINOZA Vega Ivan “El trastorno psicologico en la edad escolar”, Quito-
Ecuador
El autor se inspira en la urgente necesidad de de los nifios con problemas de
aprendizaje, ya que las escuelas no alcanzan a satisfacer los distintos
requerimiento que la poblacién escolar demanda.

LINKOGRAFIA

http://recursos.educarex.es/pdf/exito_escolar/ense_estu_te_tra_in.pdf
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http://recursos.educarex.es/pdf/exito_escolar/ense_estu_te_tra_in.pdf

http://www.rsu.uninter.edu.mx/doc/marco_conceptual/RepensandoloEducativodesdeelDesarrolloLocal.pdf

http://www.cbrenan.com/T%C3%A9cnicas%20de%20Est/Memorizaci%

Desde Definicion ABC: http://www.definicionabc.com/general/estudio.php#ixzz2J3NngRad

http://www.definicionabc.com/general/mapa-mental.php#ixzz2Jd31t2VU

http://www.gestudio.com/contenido.aspx?nid=215

http://lwww.ajumel.com/material-didactico/dinamicas-y-juegos-de-presentacion/

http://yosoyelpandevida.galeon.com/productos860502.html.

http://www.forem.es/espanol/VERDE/pdf/pubblicaciones_gratuitas/T%C3%A9cnicas%20estudio.pdf.

ANEXO D: Fotografias
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http://www.ajumel.com/material-didactico/dinamicas-y-juegos-de-presentacion/
http://yosoyelpandevida.galeon.com/productos860502.html
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LUGAR APROPIADO




