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RESUMEN
En el presente trabajo de investigacion se pudmtificar los principales
problemas que limitan la Formacion Integral dedstudiantes de Segundo Afio
de Educacion General Basica de la Escuela FiscataMClub Rotario de la
ciudad de Latacunga. En este trabajo analizamosHljetivos prioritarios de la
educacion en la sociedad del conocimiento, esieaiisente se ve la necesidad
de dirigir el proceso ensefianza aprendizaje de dotah que el educando
desarrolle sus inteligencias multiples mediante dasles permita fortalecer el

pensamiento reflexivo, critico, y mejorar la forndexcintegral.

Juegan un rol decisivo en el entorno didactico gtlagégico las inteligencias
multiples dado la universalizacion de la ensefiaemala educacion actual.
Ademas, para la realizacibn de este trabajo secéapis modalidades de
investigacion Bibliografica-Documental y de Campe secolecto datos
actualizados de estudiante, docentes y padresrdkaf@or otro lado, se relaciono
niveles investigativos exploratorio, descriptivagociacion de variables, con la
finalidad de detallar la verdadera formacion acadérde los estudiantes y a su
vez verificar la hipotesis planteado a través denglisis de coherencia, para la

XV



consecucion de los mismos se aplico técnicas canemduesta y el instrumento

fue el cuestionario.

Luego de realizar la investigacion se identificGias deficiencias durante el
proceso de formacién académica, por ejemplo la fdik aplicacion de las
inteligencias mudltiples, las mismas que de acuexdBardner es un potencial
psico-biologico, en donde es decisiva la influend& ambiente en el que se
desarrolla el individuo, sus estilos cognitivos, deéposicion para resolver
problemas y crear productos, con esta estrateg@rs®eguira una Formacion
Integral ya que esta requiere de un proceso cantipermanente y participativo
que ayude a desarrollar armoénica y coherentemed&sty cada una de las
dimensiones del ser humano (ética, espiritual, itilwgn afectiva, comunicativa,
estética, corporal, y socio-politica), a fin derbgsu realizacion plena en la
sociedad.

DESCRIPTORES: inteligencia, procesos, descripfimanacion, aprendiz
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EXECUTIVE SUMMARY
In the present research it was possible identig hain problems limiting the
Integral Formation of the Students of Second Yddeneral Basic Education of
Club Rotary High School from Latacunga city”. Thpaper analyzes the main
objectives of the education in the knowledge dgristatistically, there is the
necessity of direct the teaching-learning prosesthat the learner cand develop
their multiple intelligences by which would strehgh reflective thinking,critical

and improve the integral formation.

There is a decisive role in the didactic and pedagbeld according the actual
education. In addition to the completion of thisrkwdt was applied modalities of
investigation as library research and Field updateth was collected from the
students, teachers and parents on the other hhaed were relationship with
exploratory, descriptive levels and associatiorvariables, in order to detail the
true academic training of students and verify thypadthesis given due to a
coherent analysis, to achieve this it was appethniques like the survey and

the instrument was the questionnaire.
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After the investigation done it identified seved#ficiencies in the academic
process, for example the lack of application oftiplé intelligences, the same as
according to Gardner it is a psycho-biological ptitd, where is important the
environmental influence on which develops the peraoth his/her cognitive

styles willingness to solve problems and createlpets, this strategy will get an
Integral formation as it requires a continuousngarent and participatory help to
develop harmoniously and coherently every one ef lthiman dimensions (
ethical, spiritual, cognitive, emotional, commurtice, aesthetic, physical and

socio-political) to achieve its full realization society.

WORDS: intelligence, processes, descriptive, trajniearning
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INTRODUCCION

El proyecto de investigacion se basa en el hechocodecer si en la educacion
actual se utiliza las Inteligencias multiples plagrar una formacién integral en
los estudiantes de Segundo Afio de Educacion QeBéasica de la Escuela
Fiscal Mixta Club Rotario de la parroquia Eloy Atfade la ciudad de Latacunga
en el periodo 2011 - 2012. Su importancia radicaldrecho de que participaron
todos los involucrados en el proceso de ensefapmndizaje, siendo estos,
estudiantes, docentes y padres de familia, loesualtravés de las encuestas se
han permitido expresar libremente lo que tiene \wareal tipo de metodologia y
didactica utilizado por los docentes en el aulaayescasa utilizacion de las
inteligencias multiples sin embargo de que estagpstencial psico-bioldgico en
donde es decisiva la influencia del ambiente equel se desarrolla el individuo,
nos ayudan a desarrollar habilidades de manipalsintaxis, sonidos y la practica
de lenguaje. El proyecto de investigacion pretendeseguir una formacion
integral en los estudiantes de Segundo Afio de Educ&eneral Basica de la
Escuela Fiscal Mixta Club Rotario de la parroquiayEAlfaro de la ciudad de
Latacunga, utilizando como estrategia metodoldigisanteligencias multiples en
donde se va hacer que el ser humano sea estimpk@oel mejoramiento

personal y en todo su entorno.

Por tanto para el desarrollo de la investigaciémaeplanificado seis capitulos
siendo los siguientes: Capitulo |, EL PROBLEMA, ttene: Planteamiento del
problema, Contextualizacion: macro, meso, micrdinade conocer en varios
contextos sobre la aplicacion de las inteligenaiadltiples y por ende la
repercusion en la formacion integral de los educarsk realizara un analisis
critico sobre la falta de uso de las inteligencrastiples y su influencia en la
formacion integral de los estudiantes, basandonosl érbol de problemas, se
planteara la prognosis o un diagnostico de la probtica a futuro, Se formula el
problema de investigacion, ademas se plantea agintes y se delimita la
investigacion, se concreta las unidades de obdérvadinalmente se justifica y

se estableces los objetivos tanto general comaiisps.



Capitulo Il, MARCO TEORICO en este capitulo se @eplsobre trabajos

investigativos realizados “por otros autores, seddmenta respecto a varios
aspectos como la filosofia que se aplica en la eptes investigacion,

fundamentaciones, epistemoldgica, axioldgica, dgioh, heuristica, socioldgica,
psicolégica, psicopedagdgica y finalmente la legaldesarrolla teéricamente la
red de inclusiones conceptuales iniciando coniggrtias multiples y luego la
constelacion de la formacion integral en funcion tdedos sus elementos,
finalmente se plantea una hipotesis la cual semgpombada mediante el analisis

estadistico y se sefiala claramente las variables.

Capitulo 1ll, METODOLOGIA, Se refiere a la realidadn la ciencia mediante
una investigacion cuali-cuantitativa y la utilizéei de ciertas modalidades de
investigacion asi la documental-bibliografica ydk campo y con ciertos, tipos
y/o niveles de la investigacion como la explonatgr descriptivo, se aplico la
técnica de la encuesta para recabar la informacécesaria tanto de los
estudiantes, docentes y padres de familia datosuguen tabulados, analizados e
interpretados lo que permitieron llegar a estable@®nclusiones vy

recomendaciones.

Capitulo IV, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADS® en este
capitulo se establece la tabulacion, andlisis erpretacion de los resultados de
las encuestas aplicadas a los docentes, estudiapseies de familia de Segundo
Afio de Educacion General Bésica de la EscuelalRi4igta “Club Rotario de la
ciudad de Latacunga y para una vision mas claraosleesultados se elabora
cuadros y graficos, con sus respectivas fuentesrgeptajes los mismos que
ayudan a sustentar la justificacion del presen@bajp de investigacion,
finalmente se comprueba la hipotesis planteadd eapétulo II.

Capitulo V, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES constitula respuesta

a los objetivos tanto generales como especificrstghdos en el capitulo I.

Capitulo VI, LA PROPUESTA, una vez e#taldo las conclusiones y



recomendaciones se plantea la propuesta de solad#falta de aplicacion de las
inteligencias multiples con lo cual se pretendemfor integralmente a los
estudiantes de Segundo Afo de Educacion GenerataBde la Escuela Fiscal
Mixta “Club Rotario de la ciudad de Latacunga, cam¢ ademas: Datos
Informativos, Antecedentes de la propuesta, Joatifon, Objetivos de la
propuesta, Fundamentacién Tedrica cientifica, Amalide Factibilidad,
Metodologia, Plan Operativo, la administracion ai@iopuesta y la prevision de

la evaluacion.

Como sustento se describe los materiales de refareque consta en la
Bibliografia y anexos en donde se incluye los masldle encuesta aplicados a los
docentes, estudiantes y padres de familia de Seghid de Educacion General
Bésica de la Escuela Fiscal Mixta Club Rotario dergquia Eloy Alfaro de la
ciudad de Latacunga



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1ITEMA:

“Las inteligencias multiples y su incidencia en feamacion integral de los
estudiantes de Segundo Afio de Educaciéon GenerataBds la Escuela Fiscal

Mixta Club Rotario de la parroquia Eloy Alfaro geCiudad de Latacunga”

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 Contextualizacion

Acorde con algunos estudios realizados en alguagsespdel Ecuador podemos
constatar que en la mayoria de las provincias xisteeel adecuado conocimiento
de la correcta utilizacion de las Inteligencias fiplés en el area Docente. A la
hora de desenvolvernos en esta vida no basta cmr ten gran expediente
académico descuidando la formacion docente en misel ya que en las

instituciones donde se formas maestros esta teories parte de la formacion

profesional.

A nivel pais la mayor tasa de desercion y perdidaaiio escolar a nivel nacional
es ocasionado a que muchos estudiantes no posssmotladas sus inteligencias
multiples, esto conlleva a que tengan limitaciomesu creatividad, pensamiento
l6gico, critico, interpersonal e intrapersonal¢cl@l dificulta un buen rendimiento

académico. Hay gente de gran capacidad inteleptralincapaz de, elegir bien a
sus amigos Yy, por el contrario, hay gente mendiaule en el colegio que triunfa

en los negocios o en su vida personal. Triunfdogmegocios, o en los deportes,

requiere ser inteligente, pero en cada campo aiilas un tipo de inteligencia



distinto. La mente tiene la capacidad de tratamdcs contenidos, pero resulta en
extremo improbable que la capacidad para abordapntenido permita predecir
su facilidad en otros campos. Podriamos formar pae nuestros estudiantes
simplemente se adapten y se amolden al modelol gme@dominante, pero el
compromiso que asumimos desde la Pedagogia Igaaesaal de formar para no
re-producir el «statu-quo», sino para ayudar atmegstudiantes a ser hombres
y mujeres plenamente auténticos, capaces de nairagalidad de una manera
licida y de comprometerse en su transformacion:pigresen por ellos mismos,
que sean criticos, que actlen en coherencia covatugs y principios. En otras
palabras, queremos formar, ante todo, personasetentps, capaces de discernir

los signos de los tiempos de una forma reflexixiéica y comprometida.

Queremos formar integralmente pensando méas enRldgHa persona que en su
tener o saber para poder. Nuestra formacion noeea capacitacion para acceder
a un titulo académico, y adquirir prestigio o «stat por ser egresado de una
institucion de renombre. Si se trata de SER, ddadeision ignaciana, es
buscando ser con los demas y para los demas, defigervir mejor. En la
Provincia de Cotopaxi el sistema educativo nostaréa misma atencién a todos
los estilos de aprendizaje, ni se valora por igwalas las inteligencias o
capacidades, se ha constatado que en la mayolzalelas fiscales no existe
conocimiento suficiente sobre las inteligencias @ametodologia ni de como

aplicarlas.

En cuanto a la inteligencia emocional (la capacidadcentender y controlar las
emociones) las instituciones simplemente la ignokas escuelas no hacen mas
que reflejar la vision de la sociedad en su conjuAt nadie le extrafia que un
alumno tenga que hacer muchos ejercicios para @grenresolver ecuaciones,
sin embargo, no nos planteamos la necesidad dstradi@ nuestros alumnos en
como prestar atencion al desarrollo de la I6gicdematica y facilitar a los

estudiantes a pensar con rapidez desarrollandaieggtis adecuadas.

Nunca lo hemos considerado parte de nuestra tarqae se realiza ahora es que,



de la misma manera que practicamos y desarrolldanzegpacidad de escribir o la
capacidad de hacer deporte podemos desarrollaragtiqar el conjunto de

capacidades que nos permiten relacionarnos de anadecuada con el mundo
exterior y con nosotros mismos, es decir se hatpuagasis en: conocimiento

memorizado y desarrollo social.

En la Escuela Fiscal Mixta Club Rotario de la cioidie Latacunga, se puede
constatar que existe una carencia de conocimiestca del manejo de
inteligencias multiples y su gran importancia endesarrollo de las destrezas
receptivas para su formacién integral de cada estted Al tener esta perspectiva
mejor fundamentada las inteligencias se convamnteiaun concepto que funciona
de diferentes maneras en la vida de los alumnodosTés seres humanos son
capaces de conocer el mundo de siete modos désre&oimo es a través del
lenguaje, del andlisis matematico, de la represgmaespacial, del pensamiento
musical del uso del cuerpo para resolver problemdsacer cosas con una

comprension a los demas y a nosotros mismos.

Donde los individuos se diferencien de acuerdo aintensidad de cada
inteligencia y en las formas que combinan sus saiaisl para llevar a cabo
diferentes tareas y responsabilidades soluciongndolemas y progresando en
diferentes ambitos cotidianos. Mediante diversaestigaciones y actividades se
pudo determinar diversos problemas de aprendipaj® ae comprensién lectora,
razonamiento I6gico matematico, motricidad, ent® has importantes, esto es
debido a que los maestros no potencializaron dameante en sus estudiantes las
diversas inteligencias que cada una de las pergmwseemos, debido tal vez al
desconocimiento de diferentes estrategias y tésnjga faciliten su desarrollo.
Muchas veces en lugar de buscar estrategias pa@sailrollar las inteligencias
los docentes se preocupan por llenar contenidagar@dos sin darse cuenta que
descuidamos el don de cada participante dentradedrrollo de la clase sin
obtener éxito en la formacion integral de nuestngpg que estd bajo nuestra
responsabilidad.



+ ARBOL DE PROBLEMAS

EFECTOS . . - -
Bajo Pérdida Insuficiente Poca Interaccion
rendimiento de formacion Profesor y
académico valores integral estudiante
A A
Las inteligencias multiples y su incidencia en laofmacion integral de
PROBLEMA los estudiantes de Segundo Afio de Educacion GeneBdsica de la
Escuela Fiscal Mixta “Club Rotario” de la parroquia Eloy Alfaro de
la Ciudad delLatacunga.
Desconocimie Insatisfac Proceso de Poca
nto sobre cién Ensefianza investigacion
CAUSAS | desarrollo de docente Aprendizaje sobre
destrezas tradicionalista Inteligencias
Multiples
Gréfico N° 1

Tema: Relacién Causa-Efecto
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

1.2.2 Andlisis critico.

El escaso manejo de las inteligencias multiples ynsidencia en la formacion
integral de los estudiantes se debe a algunas ;atisdas cuales me permito
mencionar por ejemplo la carencia de informaciofalia de conocimiento por
parte de los docentes en lo que se refiere a ddeade destreza ya que los

mismos no reciben capacitacion permanente en tstess y se hallan limitados



en poner en practica al momento de compartir dases, creandose una
insatisfaccion manifiesta en la labor del docemtel@ dificultad que se establece
en el momento en que el estudiante debe receptd#ofanacion impartida por los
docentes, provocando en este proceso de enseffanenaiaaje una metodologia
tradicionalista debido a la mala utilizaciébn de rasigias metodoldgicas
traduciéndose asi en un proceso monétono y abuwid® causa evidente es la
poca investigacion realizada por los docentes eanddito de las inteligencias
multiples lo que se traduce en una educacion desnteé y dando como
resultado una formacién con muchos vacios en conecto, habilidades y
destrezas ya que al no desarrollar todas lasgetatias multiples en el proceso de

inter-aprendizaje.

El estudiante sera un elemento pasivo poco crificaon carencia en el
razonamiento légico, lo cual ocasionara efectopgrderantes en la formacién
integral de los estudiantes ya que uno de lostafgareocupantes es el bajo
rendimiento académico y lo que mas preocupa escguneomitante a este
problema se vera disminuido lo importante en umagua y/o un nifio los valores
sintiéendose por tanto alejado de la afectividad, gqale ocasiona la desercidon
escolar, desmotivacion y frustracion tanto parsedtas como estudiantes, puesto
que si no existe la participacion o interaccionrergrofesor y estudiante el
proceso educativo conduce a un desequilibrio emactip por ende la dificultad
de continuar sus estudios para asi defenderseesgroeho social y no ser uno mas
en nuestra sociedad carente de valores y sin réngasibilidad de ser util en el
futuro para la sociedad lo cual conduciria a ser carga pesada en la familia y
fuera de ella, entonces en la actualidad en esteaémoderan en general el ser

humano debe formarse por sus propios méritos yensamiento propio.

1.2.3. Prognosis.

La educacion tiene un bajo rendimiento en cuantmabcimiento y aplicaciéon de

las inteligencias multiples lo que no permite deskar correctamente el proceso

de ensefianza-aprendizaje, la aplicacion de nueeasicas, estrategias



metodoldgicas y pedagdgicas en la educacion tienmpacto en los conceptos y
niveles de aprendizaje que son la base para ecavam los estudios e incluso

pérdida de valores.

En la sociedad moderna el desarrollo de las iret@gs en el campo educativo es
vital, es decir si el docente no investiga la deadi individual de cada estudiante,
no podra incluir en su ensefianza estilos de apa&jedpropios para cada uno de
ellos; lo que incrementara la insuficiente formaciategral del estudiante. De
continuar éste modelo educativo los alumnos y maesio podran integrarse al
nuevo contexto social del pais y del mundo ya guesquiere un nuevo tipo de
persona con formacién integral y que este acordestavance de la ciencia y la

tecnologia.

1.2.4 Formulacion del problema.

¢,Como incide las Inteligencias Mdultiples en la facmn integral de los
estudiantes de Segundo Afio de Educaciéon GenerataBds la Escuela Fiscal
Mixta Club Rotario de la parroquia Eloy Alfaro g¢ediudad de Latacunga?

1.2.5 Preguntas directrices.

- ¢ Qué tipos de Inteligencias Multiples se desamo#ta el aula, de la
Escuela Fiscal Mixta Club Rotario de la parroquiayEAlfaro de la
ciudad de Latacunga?

- ¢ Cual es el nivel de desarrollo integral de logsdéahtes de Segundo Afio
de Educacion General Bésica de la Escuela FiscabMilub Rotario de
la parroquia Eloy Alfaro de la ciudad de Latacuthga

- ¢ Cual seria la mejor alternativa de solucion agerteligencias multiples
y su incidencia en la formacién integral de losiésintes de segundo afo
de educacién general basica de la escuela fiscdih ri@ilub Rotario de la
parroquia Eloy Alfaro de la ciudad de Latacunga?



1.2.6. Delimitacion del objeto de investigacion.

Delimitacion de Contenido

CAMPO: Educativo
AREA: Emocional

ASPECTO: Formacion integral en el proceso educativo

Delimitacion Espacial

La investigacion se realiz6 en la Escuela Fiscakti“Club Rotario de la
parroquia Eloy Alfaro, ubicada entre las calles ektb Varea Quevedo y

Demetrio Aguilera Malta, Ciudad de Latacunga, pmnoia de Cotopaxi.

Delimitacion Temporal

El presente trabajo de investigacion que se readiziie los meses de Febreroy
Noviembre /2012.

Unidades de Observacion
- Nifios(as) de 5 a 6 afios de edad
- Profesores de segundo afio de basica
- Padres de familia

1.3. JUSTIFICACION

Este trabajo de investigacion se justifica porquesere conocer la relacién que
tiene las inteligencias Multiples con las destrepasductivas en diferentes
campos de accion que emprenden los estudiantesideda al inter-aprendizaje y
al no utilizar las herramientas, técnicas y esjiateapropiadas, dificiimente se
lograra un desarrollo integral de los estudiardesas de ayudar al estudiante en

su inter-aprendizaje, con esta investigaciérmgira propiciar motivacion,
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reflexion y argumento.

El conglomerado de este trabajo permitira la sup@ngpersonal y académica de
los docentes frente al grupo de su responsabilifiadpuede hablar de utilidad
metodoldgica por cuanto la innovacién de la pracéducativa por parte de los
docentes implica la aplicacion de métodos, técnigasstrategias de inter-
aprendizaje que inducen al desarrollo de destrezaforme la propuesta en la
Guia didactica de inteligencias Multiples para maajda formacion integral de los

estudiantes de Segundo Afo.

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo general.

Determinar las Inteligencias Multiples y su incidienen la formacion integral de
los estudiantes de Segundo Afio de Educacion Gadésata de la Escuela Fiscal

Mixta Club Rotario de la parroquia Eloy Alfaro édediudad de Latacunga.

1.4.2. Objetivos especificos.

- Diagnosticar el tipo de Inteligencias Multiplesla Escuela Fiscal Mixta
“Club Rotario” de la ciudad de Latacunga

- ldentificar el nivel de desarrollo integral de lestudiantes de Segundo
Ao de Educacion General Basica de la Escuela IFMboga “Club
Rotario de la ciudad de Latacunga

- Plantear una Guia Didactica Inteligencias Multiplegara formacion
integral del estudiante mediante la aplicacionadanteligencias multiples

en la Escuela Fiscal Mixta “Club Rotario de ladaid de Latacunga
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Existen trabajos de investigacion referentes atest@, o que se relacionan a los
mismos enfoques dentro de los conceptos de Intelige Multiples, e involucran

a la Educacion Primaria. Podemos mencionar losesitgs:

AUTORA, Mery Marlene Sanchez Sanchez TEMA: “Laligencias multiples

y su influencia en el desarrollo de las destrezadyztivas (oral, escrito) en el
idioma inglés de los estudiantes del sexto y s&p#iio de Educacion Basica de
la Escuela “Diez de Agosto”. Cantén Tisaleo. Afi@tiv 2009-2010”, TUTOR:
Dra. MSc. Mayorie Chimbo Céaceres

CONCLUSION De acuerdo al resultado que he obteriidosido necesario
estudiar las inteligencias multiples y su influenen el desarrollo de las destrezas
productiva (oral, escrita) en el idioma inglés ake éstudiantes de sexto y séptimo

Ano de Educacion Basica.

AUTOR: Lema Carrillo Roberto CarlosTEMA: “Uutilizacion de técnicas de
aprendizaje para el desarrollo de las inteligentiékiples, en los estudiantes del
séptimo afo de educacion basica de la escueld fisgga “5 de junio” de la
ciudadela Espafia del cantdbn Ambato durante el gerlectivo 2009-2010".
TUTOR: Pscl. Ind. ACOSTA PEREZ. PAUL BLADIMIR. CON@SION: El
trabajo realizado en el aula se lo realiz6 de maaeritosa y se llegdé conclusion
de que la elaboracion de las fichas de las difegeattividades sirviendo para ir

evidenciando los cambios paulatinos que van dasglnifios y nifias.

AUTORA: Gabriela Alexandra Rodriguez Mayorga. TEMEI Manejo de las
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Inteligencias Multiples y su incidencia en el Desbo de las Destrezas
Receptivas (Listening, Reading) del Idioma Inglédas estudiantes de tercero de
bachillerato de la especialidad de Contabilidadinigituto Tecnoldgico Superior
“Hispano América” del Canton Ambato Provincia dengurahua en el Periodo
Lectivo 2009-2010, TUTOR: Dra. Ms. Mayorie Chimbédgres CONCLUSION
principal a la que llega es que los docentes mialeimportancia al uso de las
Inteligencias Multiples ni tampoco las utilizan ewmtividades personales 6
grupales en su mayoria y no toman conscienciaseadavidades académicas de
inglés y por lo tanto no se desarrollan las deatrede las estudiantes

adecuadamente.

2.2. FUNDAMENTACION FILOSOFICA

El enfoque filoséfico, se basa en el paradigméacoriiropositivo ya que se centra
en el ser humano, que por medio de la investigagioeducacion pretende
conformar el mundo del presente y del futuro, admiescentes que sean personas
integras e integradas. En este sentido el refedmta institucion educativa sera
proporcionar competencias como conjunto de conecitos, habilidades y
valores que se manifiesta a través de un desengfafiente en la solucion de
problemas, la investigacion es ademas proposiji@ogue se revisara los temas
planteados de manera exhaustiva para analizaroblepna y una vez con lo

investigado buscar alternativas de solucion allprob.

En la Escuela Fiscal Mixta Club Rotario de la ciide Latacunga. cada persona
que lo integra, esta conceptualizada como alguggrazx de ir construyendo y
reconstruyendo diariamente su propio estilo y cudtes de aprendizaje a través
de una verdadera interaccién con los diferentestabjde conocimiento; lo que
contribuird a mejorar su nivel de aprendizaje, sto-amagen y su vision del
mundo social, lo que por otra parte facilita suadedlo integral en forma
armoénica, conciliando asi sus valores personalesyision del mundo y su

actuacion dentro de él.
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2.2.1 Fundamentacion epistemoldgica.

La relacidon que existe entre el manejo de las igaetias Mdltiples y la
formacion integral en el presente trabajo de ingastbn se enmarca en un
contexto voluble y emprendedor, en donde las emtitges y docentes son agentes
activos en la cimentacion de la realidad. Estenseribe en un enfoque de
conjunto politico, econdmico, cientifico, tecnoldmiy cultural, el cual se
desenvuelve en permanente interrelacion. El conenim no es una simple
informacion sino una interpelacion entre sujeto hjetm para llegar a su
transformacion y comprension critica lo que pemditsu formacion en la
utilizacion practica de la inteligencia, estos anoentos ayudaran a mejorar su

calidad de vida.

2.2.2 Fundamentacién ontolégica.

Trata sobre el ser de las cosas y procesos de @awibion de relativismo
cientifico Objeto de estudio independiente de lac@ncia sujeto a permanente
cambio Conceptualiza a la ciencia en devenir nuacabada. La presente
investigacién involucra a docentes, estudiantesodas las autoridades de la
Escuela Fiscal Mixta Club Rotario de la parroquiayEAlfaro de la ciudad de
Latacunga, todos ellos asumiran con responsabildadnsciencia el problema
propuesto, ya que todos forman parte de esta yastores participes, que
aceptaran el orden establecido o cambiaran suxtonte

2.2.3 Fundamentacion axiologica.

La educacion y formacion plantean la necesidafodear hombres y mujeres
con identidad, respetuosas del medio ambientebjoldiversidad, conscientes de
ser sujetos de cambio, defensores de sus deremrosctitud positiva frente al
trabajo productivo, en funcion de las necesidadsdsddsarrollo. Ante todo la
educacién y formacion integral deben respetarrehserior natural, que tiene sus

propias virtudes y defectos, pero que debera pamfasis en adaptar el ser
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exterior, las influencias sociales, para crear singbiosis de armonia entre el
interno y externo. Como dice Garcia Ortiz (1985psLhombres como las

hormigas corren cada vez mas presurosas alredeqm@peles impresos que dicen
representar riquezas” el individuo necesita sabdisgernir lo que ha de valer

para €l y con qué valores se va a conducir pagarlle autoarealizarce en la vida y
esto lograra solo a través de la educacion ya sjle realizacion del ser humano.
(Pag.69)

La practica de valores cobra trascendencia, en msiele crisis de identidad
individual y social, las acciones deben estar lmsagh la practica de la
responsabilidad, tolerancia, la equidad, la salidal, el respeto, mas cuando el
modelo social plantea propuestas respecto a laickgles de adaptacion a un
ambiente hostil puramente materialista. La crisisrah en estos tiempos de
progreso cientifico y técnico, se ha convertidadeaviacion coman. De ahi que
los principios morales deben ser cumplidos a coet@e Si han sido
quebrantados, conviene recobrarlos y repararloa pae la sociedad marche
equilibradamente. Teniendo en cuenta los valoredanentales de la persona,
los cuales estamos obligados a proteger y resgetanuestros semejantes y
hacerlos respetar en nosotros.

2.3 FUNDAMENTACION LEGAL

La investigacion se sustentara en la base legakmgiada en la Constitucion
Politica del Estado vigente del 2008 en el Art. 28

Seccién quinta

Educacion

Art. 26.- La educacién es un derecho de las personadaagim de su vida y un

deber ineludible e inexcusable del Estado. Constitun area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, gamackt la igualdad e inclusion social
y condicién indispensable para el buen vivir. Lasspnas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidacpbalticipar en el proceso

educativo.
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Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano ynigaega su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechosahnos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participatodaljgatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad ydeal impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; eatama el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunita, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabaaeducacion es indispensable
para el conocimiento, el ejercicio de los derechds construccion de un pais

soberano, y constituye un eje estratégico parasardollo nacional.

Art. 28.- La educacion respondera al interés publico yestara al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garardiizal acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacilyuna y la obligatoriedad en
el nivel inicial, basico y bachillerato o su equerge. Es derecho de toda persona
y comunidad interactuar entre culturas y particg@muna sociedad que aprende.
El Estado promovera el diadlogo intercultural en sustiples dimensiones. El
aprendizaje se desarrollara de forma escolarizadagscolarizada. La educacion
publica sera universal y laica en todos sus niygl@gatuita hasta el tercer nivel

de educacién superior inclusive.

Art. 29.- El Estado garantizara la libertad de ensefianddydeiad de céatedra en
la educacion superior, y el derecho de las persdeaaprender en su propia
lengua y ambito cultural. Las madres y padres orepeesentantes tendran la
libertad de escoger para sus hijas e hijos unaaeducacorde con sus principios,

creencias y opciones pedagogicas.

Seccion primera

Educacion

Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendra conadidfiad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y cetstde la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacién y mditiibon de conocimientos,

técnicas, saberes, artes y cultura. El sistemardecnimo centro al sujeto que
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aprende, y funcionar4d de manera flexible y dindmicaluyente, eficaz y
eficiente. El sistema nacional de educacién integaavision intercultural acorde
con la diversidad geografica, cultural y lingliatidel pais, y el respeto a los

derechos de las comunidades, pueblos y nacionakdad

Art. 344.- El sistema nacional de educacién comprenderainstituciones,
programas, politicas, recursos y actores del pooedacativo, asi como acciones
en los niveles de educacion inicial, basica y bkerhio, y estara articulado con el
sistema de educacion superior. El Estado ejereeréctoria del sistema a través
de la autoridad educativa nacional, que formulaépblitica nacional de
educacién; asimismo regulard y controlara las @letdes relacionadas con la

educacion, asi como el funcionamiento de las etisldel sistema.

Art. 345.- La educacibn como servicio publico se prestardrawvés de
instituciones publicas, fisco misional y particulgEn los establecimientos
educativos se proporcionaran sin costo serviciogatacter social y de apoyo

psicologico, en el marco del sistema de inclusi@qyidad social.
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2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Habilidades
y Destrezas

Desarroll
o
Evolutivo

FORMACI
ON
INTEGRAL

VARIABLE INDEPENDIENTE

Pedagogi
a

Metodologi
a

Aprendiz

aje

LAS
INTELIGENCI
AS
MULTIPLES

Gréfico N°: 2
Tema: Red de inclusiones conceptuales

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez

INCIDE

VARIABLE DEPENDIENTE




Constelacion de Ideas Conceptuales de la Variabledependiente

internasy externas

N

Recrearlas .\‘

Percibirimagenes }

Apreciar

zignificados
complejos

TIPOS DE
INTELIGENCIA

Modificarlas,

Corporal Légico-

mate matico

recorrer espacio
o ubicar chjetos

Kinestésico

Interpersonal

v N
Sensible alanima, J. .

4 h Sensible alas
modosy humores Percibirsea melodias
delotro . ) -

uno mismo ritmo, armaonia

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

Habilidades
fisicas

Intrape rsonal

Grafico N° 3
Tema: Subcategorias de la VI
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Constelacion de Ideas Conceptuales de la Variableependiente

Contenidos verbales A

Fuerza
DESARROLLO
Contenidos logicos DESARROLLO Fisico Resistencia
INTELECTUAL
Contenidos numericos \A< Welocidad
Contenidos espaciales Flexibilidad
FORMACION
. - .
Contenidos figurativos INTEGRAL Vigor p
Espacio
-
Sentimientos DESARROLLO Formas
I 50CIO- Col
niereses >_ AFECTVO DESARROLLO olores
. . PERCEFTIVO » <
Motivaciones Textura
Necesidades personales Sonidos
-
Sensaciones
p

Gréfico N° 4
Tema: Subcategorias de la Variable Independiente.

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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2.4.1 Las inteligencias mdltiples.

- ¢Qué son las inteligencias multiples?
La Teoria de las Inteligencias Multiples es la f@ode Howard Gardner
(académico de la Universidad de Harvard) que nddahde una manera de
entender la(s) inteligencia(s). Gardner proporeredefinicion de la inteligencia
convirtiéndola en un potencial psico-biolégico,damde es decisiva la influencia
del ambiente en el que se desarrolla el individsus estilos cognitivos, la
disposicion para resolver problemas y crear praguctFundamentalmente,
propone 8 maneras distintas de ser inteligentegnde de lado el que la

inteligencia es solo un buen desarrollo de lo lisggo y lo I6gico-matematico.

Gardner define en 1983 de la siguiente manera atglagencia (aplicable a cada
una de las 7 que distinguia en ese momento): “Hsaldlidad para resolver
problemas de la vida real, encontrar y crear nuguoblemas y ofrecer un
producto o servicio que sea valorado por lo memmsuyma cultura”. 16 afos
después, Gardner replantea su definicion de ietetiq y la deja de la siguiente
manera: “Es un potencial psico-bioldgico para psacenformacion, que puede
ser activado en un entorno cultural, para resgivablemas o crear productos que

son valorados en una cultura” (Inteligencia Refdada, 1999).

De esta manera Gardner nos dice que:

- Las inteligencias no son cosas que pueden sesvistaantificadas.

- Que son potenciales que seran o no seran activddpsendiendo de los
valores de una determinada cultura, las oportuesldisponibles en dicha
cultura y las decisiones personales realizadasinmividuos, y/o sus
familias o docentes.

- Finalmente Howard Gardner define a la inteligerciao la capacidad de
resolver problemas o elaborar productos que sel@sos en una 0 mas
culturas. Este trabajo investigativo demostramdgbemos darnos cuenta
de la equivocacién que se comete al describir apkErsonas como

poseedoras de una unica y cuantificable inteligermies el ser humano
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tiene, por lo menos, ocho inteligencias diferentada una desarrollada de

modo y a un nivel particular.

Ellas son la Inteligencia Musical, Corporal-Kinest@, Linguistica, Ldgico-
matematica, Espacial, Interpersonal, IntrapersopalNaturalista. Pero los
programas de ensefianza sblo se basan en las dntiédig linglistica vy

matematica, dando una minima importancia a las.otra

Por lo tanto las inteligencias multiples se diviéen8 partes:

- Inteligencia Linguisticala que tienen los escritores, los poetas, los tedzs
Utiliza ambos hemisferios.

- Inteligencia Logica-Matematicattilizada para resolver problemas de logica y
matematicas. Es la inteligencia que tienen lostifieos. Se corresponde con
el modo de pensamiento del hemisferio l6gico y ¢mnque la cultura
occidental ha considerado siempre como la Uniedigencia.

- Inteligencia Espaciakonsiste en formar un modelo mental del mundoesn tr
dimensiones; es la inteligencia que tienen los meaos, pilotos, ingenieros,
cirujanos, escultores, arquitectos, decoradoresefiddores.

- Inteligencia Musical: permite desenvolverse adecuadamente a cantantes,
compositores y musicos.

- Inteligencia Corporal-Kinestésica: capacidad de utilizar el propio cuerpo
para realizar actividades o resolver problemas.l&Emteligencia de los
deportistas, artesanos, cirujanos y bailarinesnafiion de H. Wallon (2001)

- Inteligencia Intrapersonatiermite entenderse a si mismo y a los demas; se la
suele encontrar en los buenos vendedores, polipcofesores o terapeutas.

- Inteligencia Interpersonaés la inteligencia que tiene que ver con la cajpalcid
de entender a otras personas Yy trabajar con ekasa suele encontrar en
politicos, profesores, psicélogos y administradores

- Inteligencia Naturalistautilizada cuando se observa y estudia la naturaleza
con el motivo de saber organizar, clasificar y aede Es la que demuestran
los bidlogos o los herbolarios.
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APLICACION DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES EN EL PRO CESO EDUCATIVO

Papel del docente

ANENENRNEN

Evaluar los intereses y capacidades de los alumnos.
Intermediario alumno- curriculo.

Intermediario escuela-comunidad.

Coordinador de procesos.

Supervisor del equilibrio entre el estudiante ricuto- comunidad.

Rol del Estudiante

ANENEN

Cooperacion.
v' Liderazgo.

Disponibilidad Mental.
Ser responsable e independiente.

Estrategias de

Linguistica

Leyendo, escuchando y viendo palabras, hablandabiendo, discutiendo y debatiendo.
Poesias, cuentos, rimas, lecturas, debates, carigrees, Didlogos, trabalenguas idiomas narraciones

Légica - Matematica

Usando pautas y relaciones, clasificando, trabajand lo abstracto.

[

Ensefianza — Operaciones matematicas, busca palabras, cro@graJso de laberintos, interpretar usar estadsésji@analisis, resolver problem
Aprendizaje numeéricos, graficas o esquemas.
Espacial Visual Trabajando con dibujos y colores, visualizandondsasu ojo mental, dibujando.
Representaciones ,exposiciones, crear artes visusle de la tecnologia, dramatizaciones, manipatatdemostraciones, en forn
de gréficas, esquemas y graficas, laberintos, restude mapas, excursiones, maquetas, cartelesjtuessu collages”,
"rompecabezas",".
Musical Ritmo, melodia, cantar, escuchando musica y medodia
Juegos canto y tarareo, ejecucion instrumentalr plsones ritmicos, musica a coros, discriminaciérsonidos, musica grabad
ritmos.
Cuadro N° 1

Tema: Aplicacion de las Inteligencias Mdltiples en eb&so de Educativo

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez
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Estrategias de Evaluacién

Corporal Tocando, moviéndose, procesando informacion agrdgéensaciones corporales.
Kinestésica Demostraciones, deportes, coreografias, bailes,m&tizaciones, mimicas juegos,
personificaciones, lenguaje corporal, simulaciones.

Interpersonal Compartiendo, comparando, relacionando, entrewstagcooperando. Discusion en grupo
entrevistas, solucion de conflictos, Proyectosqnp®, pares, tutorias.

Intrapersonal Trabajando solo, haciendo proyectos a su propiwriteniendo espacio, reflexionando.
Reconocer y metacognizar, reflexionar, concentyakatoevaluarse, autodisciplina establecer
metas, expresarse, Cuestionarios, Preparaciontae@grafias, diarios reflexivos, reflexiones,
historias personales, inventarios, proyeccionesgoaies analisis subjetivos.

Naturalista Trabajar medio natural, explorar seres vivientpsergder de plantas y temas de la naturaleza,

cultivos, estudios de campo, colecciones, Obsesuasi al aire libre, proyectos de recicla
recopilacién de materiales, cuidado de animales.

je,

Estrategias de
Evaluacién

Tipo de Inteligencia

Formas de Evaluacién

LingUistica

Pruebas de inteligencia Asociacion de patabra Discursos formales
Grabacion de casete Lenguaje metaforico Ensayosossc
Debates Portafolio Puntos de discusién

Examen de vocabulario

Légica Matematica | Pruebas basadas en el logro aritmético ~ zdtlon de formulas Portafolio
Tareas de razonamiento Gréficas
Experimentos logaritmicos Cuader Ejercicios l6gicos
Espacial Visual Gréficas de flujos Cartas de respuesta Trabajosncégenes
Representaciones graficas Album de recortes Giaiescde video
Elaboracion de mapas, Collage Observaciones
Murales, montajes. Rfwtio
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Musical Creacion de canciones Andlisis idegpmusical Reproduccion musical
Bailes Eijeion musical Orqguestacién
Composiciones Collage de musica ambiental

Corporal Mimicas Manipulaciones Juegos

Kinestésica Pantomimas Actuaciones Carpeta de trabajo
Dramatizaciones Rutinas rueBas de ejercicios
Demostraciones Tablas humanas

Inter-personal

Encontrar hechos a través de:
- Fraternizaciones
- Gpos, de cuestionamiento
- Juegos de orientacion grupal
- Gpos. de resolucién de problemas
- Gpos. de procesamiento de habilidades

Intra -personal Cartas/ anécdotas Autcsttaramiento Testimonios
Historias autobiograficas
Auto reportes de estudio Diarios de sentimientos

Naturalista Proyectos ecoldgicos Experimentos
Portafolio Exposiciones

Cuadro N° 2

Tema: Estrategias de evaluacion.

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez
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2.4.2 Aprendizaje.

El término ‘'estilo de aprendizaje’ se refiere athmede que cuando queremos
aprender algo cada uno de nosotros utiliza su @ropétodo o conjunto de
estrategias. Aunque las estrategias concretas tijiramos varian segun lo que
gueramos aprender, cada uno de nosotros tiendsaaraléar unas preferencias
globales. En cualquier grupo en el que mas de dsspas empiecen a estudiar
una materia todos juntos y partiendo del mismolnives encontraremos al cabo
de muy poco tiempo con grandes diferencias en @®amientos de cada
miembro del grupo y eso a pesar del hecho de qaeem@gemente todos han

recibido las mismas explicaciones y hecho las nmssagtividades y ejercicios.

Cada miembro del grupo aprendera de manera distenidra dudas distintas y
avanzard mas en unas areas que en otras. Esancidisren el aprendizaje son el
resultado de muchos factores, como por ejemploo@vacion, el bagaje cultural

previo y la edad. Pero esos factores no explicamugo con frecuencia nos
encontramos con alumnos con la misma motivaciéa ladnisma edad y bagaje
cultural que, sin embargo, aprenden de distintaen@ame tal forma que, mientras
a uno se le da muy bien redactar, al otro le rasuthucho mas faciles los

ejercicios de gramatica.

Tanto desde el punto de vista del alumno como aelopde vista del profesor el
concepto de los estilos de aprendizaje resultacedpeente atrayente porque nos
ofrece grandes posibilidades de actuacion paraegoirsun aprendizaje mas
efectivo. El concepto de los estilos de aprendieajé directamente relacionado
con la concepcion del aprendizaje como un procegweoa Si consideramos que
el aprendizaje equivale a recibir informacién denema pasiva lo que el alumno
haga o piense no es muy importante, pero si emaerslel aprendizaje como la
elaboracion por parte del receptor de la infordraaiecibida parece bastante
evidente que cada uno de nosotros elaborara yioetaé los datos recibidos en

funcién de sus propias caracteristicas

26



2.4.3 Metodologia.

La metodologia hace referencia al conjunto de no&tode investigacion
utilizados para alcanzar una gama de objetivosharciencia. Son el conjunto de
métodos que se rigen en una investigacion cieatificen una exposicion
doctrinal. Por ello la metodologia se entendera acqmarte del proceso de
investigacion (método cientifico), que permite esisatizar los métodos y las
técnicas necesarias. La postura filoséfica aceecta diencia de la que parte el
investigador, orientard su eleccion metodolégisagdecir, lo guiara a la hora de
resolver: cdmo investigar el problema de investigaccon bases racionalistas,
empiristas, pragmaticas, constructivistas, con antido critico, escéptico o

dogmatico, con un enfoque positivista.

La metodologia dependera, de esta forma, de ldasilpdes que el investigador
considere como validos de aquello que consideretmbfle la ciencia y
conocimiento cientifico pues sera a través de l@dacmetodologica como
recolecte, ordene y analice la realidad estudi&aproblema se centra en la
busqueda de estrategias validas para incrementanetimiento. La metodologia
educativa suele girar alrededor de las teoriasa@etndizaje basadas en la
psicopedagogia como son el conductismo, cognitiwjsigonstructivismo y
altimamente el colectivismo. Cada paradigma tieme [grocesos, actividades y
métodos de actuacion. Hay algunas metodologiadagumanejamos todos los
dias en las escuelas, colegios y universidadedag e®n algunas de las mas
conocidas:
- Clases magistrales.-utilizan presentaciones poenador, videos y la
pizarra.
- Clases practicas.- La mayoria de las veces es lara tedrica; pero en
lugar de transmitir conceptos abstractos resueiyaroblema.
- Clases de Laboratorio.- Se suelen utilizar en naatenas técnicas y los
alumnos manejan dispositivos donde se compruebaalidez de las
teorias.

- Evaluacion.- La modalidad de evaluacion es s$nmnatilizada para
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- evaluar los conocimientos adquiridos y obteneraatificacion.

- Planificacion.- Se la realiza al inicio de la clasen guias donde el alumno
puede conocer con antelacion los objetivos dei¢matira.

- Trabajos individualesSon trabajos que el profesor define el tema y
alcance; los alumnos lo hacen por su cuenta y ezafimalizado se le
presenta al profesor.

CORRIENTES METODOLOGICAS

Se puede distinguir al menos cuatro corrientes lepr@ceso de ensefianza
aprendizaje, las mismas que se detallan a contmuac

La pedagogia constructivista en la primera coreiemstablece que la meta
educativa es que cada individuo acceda, progrgssexuencialmente, a la etapa
superior de su desarrollo intelectual de acuerdola® necesidades y condiciones
particulares. EI maestro debe crear un ambienten@sinte de experiencias que
faciliten en el nifio su acceso a las estructuragnascitivas de la etapa

inmediatamente suger.

'
MET&S
acceso al nivel superior de desarroli
intzlectual segun ks condiciones
bicsccimkes.
A
DESARROLLO
Do sl e
. Y
secuenciasl a
estructuras HIsESTRY
ALUMMND
men La | s Faciltador, estimulador de experiencas.
cualitativasy

jerarguicamente
diferenciadas..

-
CONTENIDOS METO DO

Experiencims que faciliten elacceso a s
estructuras superiores de desarrollo. EI
nifo corstruye swsu propics contenides de
aprendag..

creacion de ambients v experiencias de
afmrcamiento, segun cada etapa. El nife
es el investigador.

Grafico N2 5
Tema: Metodologias constructivas.
Fuente Rafael Flores.
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ENFOQUE DEL CAMBIO CONCEPTUAL EN LA ENSENANZA

INTRODUCCION. -El profesor proporciona organizadores avanza@wssion y motivacion de

experiencias

PUNTO CENTRAL .-Los estudiantes son testigos de un evento. $&splain problema. El
profesor proporciona oportunidades a los estudigraiea hacer explicitas sus opiniones y

explicaciones de los eventos

DESAFIO Y DESARROLLO .-El conflicto se introduce a través de la presgatade un evento
discrepante en cuestionamiento socratico. Los iesttes se reflejan en sus planteamientos. Se

introducen nuevas ideas que resuelven las disargsampor ejemplo, nuevas analogias

APLICACION .-Los estudiantes resuelven los problemas mediameeva idea, analizan y

debaten sus méritos.

RESUMEN.-EI profesor y los estudiantes sintetizan los hgltazy los vinculan a otras lecciones.

Cuadro N° 3
Tema: Enfoque del cambio conceptual en la ensefianza

Fuente: Sintesis de Margaret McCasland de Neale

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DERIVADAS DEL MODELO
INDUCTIVO HILDA TABA

[ ESTRATEGIA UNO: FORMACION DE CONCEPTOS
FASE UNO FASE DUS FASE
TRES
Numeracion y listado grapamiento

Nombramiento

De observaciones de categorias
[ ESTRATEGIA DOS: INTERPRETACION DE DATOS ]
FASE CUATRO FASE CINCO
FASE SEIS
Identificacién de dimensiones Explicaciém dimensiones Construccion

y/produccion

Y relaciones y relaciones de inferencias
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[ ESTRATEGIA TRES: APLICACION DE PRINCIPIOS ]

FASE SIETE FASE OCHO FASE NUEVE
Establecimiento de Exgtidn y/ o Verificéo de
las

Hipotesis, prediccion susteron de las predioeis

de consecuencias pdnes e hipétesis

Grafico N2 6

Tema: Estrategias metodoldgicas derivadas del modelacingd de Taba

Fuentes:J Greene, Processes of Solving

METODOLOGIA PARA EL CONOCIMIENTO

METAS

Acceso al nivel superior de
desarrollo intelectual segun las
condiciones biosociales.

DESARROLLO
. . MAESTRO
Progresivo, pero impulsado por i
el aprendizaje de las ciencias.. ALUMNO
METODO

CONTENIDOS

Cientifico, técnico, polifacético y
politécnico.

Variado segin el método de cada
ciencia. Enfasis en el trabajo
productivo discusion y critica..

Grafico N2 7
Tema: Metodologia para el conocimiento

Fuente: Rafael Flores. Hacia una Metodologia del conoaitoie
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2.4.4 Pedagogia.

La pedagogia es la disciplina que tiene como olgjetestudio a la formacién del
sujeto y estudia a la educaciéon como fendmeno sadioral y especificamente
humano, brindandole un conjunto de bases y parémgbara analizar y
estructurar la educacion y los procesos de ensefaprendizaje que intervienen
en ella. En pedagogia uno de los pensadores mageinfes es Paulo Freire en su
libro Pedagogia y Educacion quien plantea que lecadon es la reflexion y

accion de los hombres sobre el mundo para tranaftom

Su etimologia esta relacionada con el arte o @edei ensefiar. Se usaba sdlo
como denominacion de un trabajo: el del pedagogoagusistia en la guia del
nifio. También se define como el arte de ensefiampedagogia es un conjunto de
saberes que buscan tener impacto en el procesatedien cualquiera de las
dimensiones que este tenga, asi como en la conjomepsorganizacion de la
cultura y la construccion del sujeto. A pesar de ge piensa que es una ciencia
de caracter psicosocial que tiene por objeto edésde la educacién con el fin de
conocerla, analizarla y perfeccionarla, y a pesarqde la pedagogia es una
ciencia que se nutre de disciplinas como la sogialola economia, la

antropologia, la psicologia, la historia, la methci

Es importante tomar en cuenta que a pesar de quenkeeptualizacién de la

pedagogia como ciencia es un debate que actualtemgealn vigencia y que se

centra en los criterios de cientificidad que sécapla las demas ciencias y que no
aplican directamente a la pedagogia, es por ebaeferirse a la pedagogia como
ciencia puede ser un tanto ambiguo, incorrectamrdgmenos debatible (depende
del punto de vista con el que se defina ciencigistén autores, pues, que definen
a la pedagogia como un saber, otros como un aotepy mas como una ciencia o

disciplina de naturaleza propia y objeto especifie@studio.
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PRINCIPIOS PEDAGOGICOS
La indagacion tedrica centrada en la formacion tnaesn las diferentes
manifestaciones de su desarrollo histérico cieldestidos’ que se han erigido
como principios pedagogicos.

- El afecto

La primera matriz de formacion humana es el afe@terno, cuyo suplemento y

relevo posterior en la sociedad moderna es la camsgin afectuosa del maestro.
La afectividad consciente, la motivacion, el insgréa buena disposicion, los
estimulos positivos, la empatia son variacionesagégicas del principio.
Commenio y Pstalozi

- La experiencia natural
Se trata de no desconocer la naturaleza del n&modinhibir las necesidades,
intereses y talentos que se manifiestan espont@mamdesde su propia situacion
sociocultural, sino de estimularlos para que geneugvas experiencias.

- El disefio del medio ambiente
El medio ambiente que rodea al educando puede & fdedpararse, disefiarse
como entorno de aprendizaje para influenciar swesira cognitiva y valorativa
en su formacion. Herbart y Montessori

- El desarrollo progresivo
El nifio no es un adulto pequefio al que le faltaafaon conocimientos o

herramientas, su humanizacién hacia la mayoriaddel se desarrolla durante

toda la vida, mediante un proceso constructivamateprogresivo y diferenciado
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gue es preciso respetar en la actividad educd®ieget

- La actividad

Desde su propia actividad consciente el educandustitye sus propias
herramientas conceptuales y morales y contributigaaeente a la construccion

de los esquemas de coordinacion y de reelaboratnior. Dewey y Ferriere

- La individualizacién

Las diferencias no son solo organicas sino tamlénhistoria experencial,
desarrollo mental, estilos para afrontar y resolpeyblemas, motivacionales,
proyectos y metas personales, y de oportunidadedetaccion sociocultural que
estructuran las diferencias individuales de lognalos. Decroly y Cousinet

- El anti autoritarismo y el gobierno

El complemento con el principio de la actividad,a#hmno no aprende ni se
forma pasivamente obedeciendo a la autoridad destmani copiando lo que éste
le dicte o le prescribe. El desarrollo de su igtaticia y de su autonomia desde su
propia actividad abarca también su participaciotivacy deliberante en la
definicion de las reglas de convivencia de la cadadh escolar .Peterson y
Freinet

- Laactividad grupal

La actividad y el desarrollo de proyectos en peqsaeajfiupos de alumnos crea una
situacion de imitacion y emulacion, de apoyo yi@itmutuo que estimula y
enriguece el desarrollo intelectual y moral de ahsmnos en la medida de la
interaccion, la comunicacion y el dialogo entre tpande vista diferentes

propician el avance hacia fases superiores derddlsaDewey y Freinet
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- La actividad ludica

El juego es una actividad clave para la formac@tadersona en relacién con los
demas, con la naturaleza y consigo mismo, en laidaegue le propicia un
equilibrio estético y moral entre su interioridaglymedio con el que interactia.
Froebel

- El buen maestro

En la relacion pedagodgica, el alumno mira al bueestro como el referente de
comparacion de sus propias posibilidades, obtisharaindicador atractivo de lo
que puede ser capaz de realizar desde su zonasdealle potencial, en los

aspectos en que el maestro es considerado supégotsky

CATEGORIAS FUNDAMENTALES DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

2.4.5 Valores

Cuando hablamos de valor, generalmente nos referamas cosas materiales
espirituales,_institucionesprofesiones,_derechodviles, etc., que permiten al
hombre realizarse de alguna manera. El valor ésnees, una propiedade las
cosas o de las personas. Todo lo que es, por plesimcho de existir, vale. Un
mismo objeto (persona o cosa) puede poseer v@nus de valores, por ejemplo,
un coche puede ser util ademas de bello. El vagues captado como un bien,
ya que se le identifica con lo bueno, con lo péofeccon lo valioso. El mal es,
entonces, la carencia o la ausencia de bien. Ba llaal al vacio, es decir, a lo
gue no existe. Por ejemplo, el agujero en el pantas la falta o ausencia de tela.
(Pablo Latapi)

Existen dos tipos de biendss utiles y los no utiles:

- Un bien util.- Se busca porque proporciona otranpis el medio para

llegar a un fin. Por ejemplo, si voy a comprar wche para poder al
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trabajo (utilidadl busco un coche de buena mamea buen precicque me
sirva para mi fin, ir al trabajo.

- Un bien no util.- Es el que se busca por si misa. ejemplo, las
personas son bienes no utiles, porque valen porssias, por el hecho de
existir como seres humanos, tienen dignidad y redeun ser usadas por

los demas.

Los valores valen por si mismos, se les conozca.oVan mas alla de las
personas, es decir, trascienden, por lo que samponlo que se opine de ellos.
Todos los valores se refieren a las necesidadespimaeaiones humanas. Las

personas buscamos satisfacer dichas necesidadssll¢CArredondo)

- Valores morales

Se entiende por valanoral todo aquello que lleve al homltarelefender y crecer

en su_dignidadie personaEl valor moral conduce al bien moral. Recorde s

bien es aquello que mejora, perfecciona, comgétealor moral perfecciona al
hombre en cuanto a ser hombre, en su voluntady dibestad en su razén. Se
puede tener buena o mala saloths 0 menos cultyrgor ejemplo, pero esto no
afecta directamente al ser hombre. Sin embargo &ivila_mentirael hacer uso

de la_violenciao el cometer un fraudelegradan a la persona, empeoran al ser
humano, lo deshumanizan. Por el contrario_las aesibuenas, vivir la verdad,
actuar con honestidadl buscar la justicide perfeccionaril valor moral te lleva

a construirte como hombre, a hacerte mas humano.

Depende exclusivamente de la eleccion libre, ettsuflecide alcanzar dichos
valores y esto solo sera posible basandose enrasfu@erseverancia. El hombre
actla como sujeto activo y no pasivo ante los ealonorales, ya que se obtienen
basandose en meérito. Estos valores perfeccionaonabre de tal manera que lo
hacen mas humano, por ejemplo, la justicia ha¢®mbre mas noble, de mayor
calidadcomo persona.
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Para lograr comprender plenamente los valores p®wrdébemos analizar la
relaciéon que éstos guardan con otro tipo de val&iendo el ser humano el punto
de referencia para los valores, cabe ordenarl@cderdo con su capacidad para
perfeccionar al hombre. Un valor cobrara mayor irgia en cuanto logre

perfeccionar al hombre en un aspecto mas intimantemhano.

- Los valores infrahumanos: Son aquellos que si padean al hombre,
pero en aspectos mas inferiores, en aspectos gueac® con otros seres,
con los_animalespor ejemplo. Aqui se encuentran valores comdagiep,
la fuerza la agilidad, la salud.

- Los valores humanos infra morales: Son aquellooresl que son
exclusivos del hombre, ya no los alcanzan los despainicamente el
hombre. Aqui encontramos valores como los econ®@nieoriqueza, el

éxito, por ejemplo. La inteligencia y el conocimient&l arte el buen

gusto. Y socialmente hablando, la prosperidadrestigio, la_autoridad

- Valores Instrumentales: Son comportamientos altos mediante los
cuales conseguimos los fines deseados.

- Valores Terminales: Son estados finales o metadaerida que al
individuo le gustaria conseguir a lo largo de su vida.

El valor y sus caracteristicas

Cuando hablamos de valor, generalmente nos referamas cosas materiales
espirituales,_institucionesprofesiones,_derechodviles, etc., que permiten al
hombre realizarse de alguna manera. El valor éenees, una propiedade las

cosas o de las personas. Todo lo que es, por plesimcho de existir, vale. Un
mismo objeto (persona o cosa) puede poseer v@us de valores, por ejemplo,

un coche puede ser util ademas de bello.
El valor es pues captado como un bien, ya que isetgfica con lo bueno, con lo

perfecto o con lo valioso. El mal es, entoncesal@ncia o la ausencia de bien.

Se llama mal al vacio, es decir, a lo que no exige ejemplo, el agujero en el
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pantalon, es la falta o ausencia de tela. Clasificade los valores de acuerdo a

necesidades o aspiraciones humanas:

Necesidades primarias: Son las necesidades figa®giue todo ser
humano tiene que satisfacer, por ejemplo, el alimjeal vestido, la
vivienda.

Necesidades de sequrida8le refieren al temor a ser relegados por los
demas.

Los valores fisicos, como el afecto y la salud, @sho los valores
econdmicos, el poseer una existencia con un midenonfort, satisfacen
en gran medida estas necesidades basicas.

Necesidades sociales: Es cuando un nucleo fanygiano es suficiente
para el_desarrollale la persona por lo que tendemos a formar nuevos
gruposde pertenencia. Se busca ser digno ante uno mysseo alguien
ante los demas. Aqui encontramos valores como rntea,fal poder, el
prestigio,_el amoy el afecto.

Necesidades de autorrealizacion: Se refieren anéracoun sentido a la
vida, trascender en una obra creativa, luchar padeal, como la verdad,

la belleza o la bondad. Estas necesidades seasatisfpor medio del

cultivo de_la ciencigel arte, la moray la religién (Hoyos, Guillermo)

Las caracteristicas de los valores son:

Independientes e inmutables: son lo que son y miiea, por ejemplo: la

justicia, la belleza, el amor

Absolutos: son los que no estan condicionados @oata ningun hecho

social, historico, bioldgico o individual. Un ejelopuede ser los valores
como la verdad o la bondad.

Inagotables: no hay ni ha habido persona algunaagao& la nobleza, la

sinceridad, la bondad, el amor. Por ejemplo, wtatiempre se preocupa
por mejorar su marca.

Objetivos y verdaderos: los valores se dan endasopas 0 en las cosas,
independientemente que se les conozca o no. Um @hjetivo siempre

sera obligatorio por ser universal (para todo sendno) y necesario para
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todo hombre, por ejemplo, la sobre vivencia dertgia vida. Las valores
tienen que ser descubiertos por el hombre y sdloesscomo puede
hacerlos parte de su personalidad

- Subijetivos: los valores tienen importancia al sggeaados por la persona,
su importancia es sélo para ella, no para los de@sa cual los busca de
acuerdo con sus intereses.

- Objetivos: los valores son también objetivogorque se dan
independientemente del conocimiento que se tengdlae Sin embargo,
la valoracion es subijetiva, es decir, depende sipdasonas que lo juzgan.
Por esta razon, muchas veces creemos que los vakmian, cuando en
realidad lo que sucede es que las personas soneagegulamos mayor o

menor importancia a un determinado valor.

Los valores Morales, son aquellos valores que padaan al hombre en lo mas
intimamente humano, haciéndolo mas humano, con meajidad como persona.
Los valores morales surgen primordialmente en dividuo por influjo y en el

seno de la familiay son valores como el respeta toleranciala honestidad, la

lealtad, el trabajola responsabilidad. Para que se dé esta trarsdsi valores
son de vital importancia la calidad de las relaggocon las personas significativas

en su vida, sus padres, hermanos, parientes yripostente amigos y maestros.
Es ademas indispensable_el modglejemplo que estas personas significativas
muestren al nifio, para que se dé una coherencia lenue se dice y lo que se

hace.Paulino Garcia (2001).

Ademas es de suma importancia la comunicadéta familia Cuando el nifio ha

alcanzado la_edad escolse hara participe de esta comunicacion abiertda en
toma de decisiones y en aportaciones sobre astanubares. Posteriormente
estos valores morales adquiridos en el seno dantdid ayudaran a insertarnos
eficaz y fecundamente en la vida social. De estdarla familia contribuye a
lanzar personas valiosas para el bien de |la sati&rordemos que una persona

valiosa, es una persona que posee valores inteajae vive de acuerdo a ellos.
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Un hombre vale entonces, lo que valen sus valotasnanera en como los vive.

Ya en el ambito social, la persona valiosa busicarés alla de "mi libertad”, "mi

comodidad o bienestar" y se traduciran estos valeresolidaridadhonestidad,

libertad de otros, paz.

La libertad: La libertad parece ser el bien masipd® que posee el
hombre. Libertad de conciencia, para alcanzar uda weoherente y
equilibrada desde el interior, libertad de expmesidara poder difundir
nuestras ideas y promover el debgtéa discusion abierta, libertad de
reunion como garantia para asociarme con aqudliesgmparten ideales
y trabajar por los mismos, libertad para elegipoesable y pacificamente
a nuestros gobernantes.

La solidaridad: Surge cuando mi libertad, mi deskrry mi bienestar ya
no son compatibles con las necesidades y desg@deilms demas. Ya no
nos limitamos a compartir en el seno familiar, soum los demas. A
escalainternacional supone que nuestro pais debe selagol con los
paises mas necesitados del planeta, compartir lw e el ambito
economico, también en el educativo y cultural. Cartipel conocimiento
para combatir el analfabetisnyda incultura, para reducir enfermedages
epidemias, por ejemplo.

La paz: Es quizas prioridad esencial de nuestrodmunn mundo que ha

sufrido dos grandes guerrason consecuencias devastadoras para los

pueblos y las personas, un mundo que todavia senémfa un sinnimero
de conflictoslocales y regionales. Una persona con altos valorerales
promovera el respeto al hombre, la cooperacion mpeension, una
actitud abierta y de tolerancia, asi como de servigéwma el bienestar
comun. En nuestra educaciéon se debe manejar uagpdtica de valores
por parte del docente a fin de que este procestrisgiero y tendiente a
educar integralmente a los estudiantes, esta guitaria de los siguientes
componentes, segun el Profesor: Paulino Garcia sedG€2000), de la
Universidad de Valencia-Espafa.
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1. ¢Qué significa educar en valores? Educar enremles participar en un
auténtico proceso de desarrollo y construcciéngpels Una participacion que en
lenguaje educativo consiste en crear condiciondagigyicas y sociales para que
dicha construccion se lleve a cabo de una formaméptEducar en valores es en
cierta medida pragmatizar y articular en las relaes sociales y en las
instituciones lo que se nos viene diciendo, hacayehos afios, desde la filosofia

moral, politica y del derecho.

Con ello se abre la posibilidad de mirar mas cojapiente los procesos
educativos. Estos no deben restringirse a la paejgar en determinados saberes,
sino que ante todo deben comprenderse como procEsdsrmacion de una
cultura ciudadana pluralista, democratica y solgddeducar en valores hoy es
formar ciudadanas y ciudadanos auténticos que sepamir conscientemente los
retos de la globalizacién y puedan comprometerda eonstruccion de un mundo

mas justo, mas inclusivo, equitativo e intercultura

2. ¢Por qué una guia para profesores de primagandaria? Teniendo en cuenta
gue actualmente la escuela comparte la tarea édueat cuanto al desarrollo

personal del alumno con la familia... Consideramgsortante que los maestros
se enfrenten a la tarea educativa de la educadadraleres con herramientas y

recursos pedagogicos adecuados y adaptados acsdaeles de sus alumnos.

3. ¢ Qué vas a encontrar en esta guia? Esta gofi@te la posibilidad de acceder
a recursos o herramientas clave para la educaciomalres. Puesto que la
educacién en valores abarca muchas situaciones ;ceghacacion para la

ciudadania, tolerancia, integracion, respeto, ylidades sociales entre otras.

4. Actividades.- Racismo -Resolucion de Conflicthghertad de expresion -

Privacion de Libertad -Derechos Humanos -Violewaoiatra la mujer y el nifio.

5. Lecturas y visitas web Recomendadas El Priripgitar sitio web Ensefiando

valores con teatro en el salon de clase.
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6. Mi “Escuela y el Mundo” es una campafa de sdizibion y educacion
enmarcado en el Programa Accion Sindical para las@aacion Democrética,
cofinanciado por la Agencia Espafiola de Cooperadatamnacional (AECI) y con
la participacion de la IE (Internacional de la Eakion). Es un proyecto educativo
de formacién en valores dirigido a los nifios ynd&as de edades comprendidas
entre los seis y doce afnos.

OBJETIVOS DEL PROYECTO: Facilitar el didlogo enkos nifios y las nifias de
distintas culturas, Impulsar una educacion comptiglmecon la consecucion de
las condiciones de igualdad vy justicia social, dfabla educacién en valores a
partir del conocimiento de la realidad social, ¢altical como mundial. Visitar

sitio web

2.4.6 Habilidades y destrezas.

El aprendizaje de las habilidades y destrezas cestrbasicas se inician en la
etapa de la educacidén primaria continuando éste hécticamente el primer
ciclo de la etapa de la ensefianza secundaria tblegaPor otra parte, las
habilidades especificas se iniciaran al finaliaagtpa de primaria, es decir, hacia
el tercer ciclo de la misma, para continuar de goprogresiva a lo largo de los

siguientes ciclos y etapas educativas.

Podemos considerar que entre el final del Ultinetoaile primaria y durante todo
el primer ciclo de secundaria se produce el tramgtlas habilidades béasicas a las
especificas. El desarrollo de la coordinacion oGcogmual y la progresiva
precision de las habilidades motoras corresporeiepermitiran a los nifios
utilizar expresiones corporales, el objetivo esadedlar la capacidad creadora.
LOWEFELD, V.BRITTAIN, Editorial, Kapelusz. Buenosiras (1980).

Todo ese repertorio de actividades que se reabmamsta franja de edades no

corresponde claramente a aquéllas consideradasabasd tampoco especificas,

por ello se denominan de iniciacién a las habik$adspecificas. En algunos
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casos estas actividades seran todavia habilidadescab orientadas al
establecimiento de coordinaciones motrices come basustento de posteriores
aprendizajes y, por otra parte, se realizaran ideties que, aun no teniendo las
caracteristicas de las habilidades especificadesecercan y, a la vez, han
perdido la inespecifidad de las habilidades béasiEadrabajo de habilidades y
destrezas motrices basicas como contenido impertampartir del segundo ciclo

se orienta a movimientos culturalmente mas elalosrgdrganizados.

Se trata de desarrollar capacidades motrices dididaales y destrezas basicas
para futuras practicas, bien de actividad fisiadecacciones y actividades de la
vida diaria del alumno. La orientacion en el trabd¢ las habilidades y destrezas
motrices basicas no debe orientarse sélo al muetideporte o de la actividad

fisica sino que debe también posibilitar al alurana mejor calidad de vida.

¢, Habilidad o destreza?

Los conocimientos tradicionales sobre aprendizapggomatribuyen diferentes
significados a habilidad y destreza, e inclusoterisutores que defienden que
los dos conceptos son lo mism({®. Pedro Miranda Bejarano). La concepcién
global que la mayoria de definiciones realizan sobabilidad y destreza se
enmarcaria en la definicion formulada como el grdel@ompetencia de un sujeto
concreto frente a un objeto determinado. Es detirel momento que se ha
alcanzado el objeto propuesto en la habilidad esidera que ésta se ha logrado a
pesar de que este objeto se haya conseguido ddéouma poco depurada y

econdmica.

En cambio, por destreza motriz, se desprende atepbm de que ésta es la
capacidad del individuo de ser eficiente en unalidald determinada. La destreza
puede ser adquirida por medio del aprendizaje at@nen el propio individuo. La

actividad motriz realizada por el alumno a paréiruwha o varias tareas solicitadas
por el profesor contribuyen al aprendizaje o dedlarde una o unas determinadas

habilidades. Cuando el alumno o alumna ha consedaithabilidad en cuestion
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podemos decir que tal alumno es habil en tal cBsao a buen seguro, unos
alumnos habran alcanzado la habilidad mas rapid@namtros les habra costado

mas tiempo y, quiza, habra algunos que no la adtaen ese momento.

También es probable que entre los alumnos quelbanzado la habilidad exista
diferentes niveles en la ejecucion; unos la redizacon un cierto nivel y en
cambio otros, tendran alguna dificultad de difei@ecion segmentaria u obtendran
poco acierto en el resultado de la accion. Asi pudeconsiderar que la destreza
de cada individuo favorece no so6lo un proceso rapglo de aprendizaje de la
habilidad sino un mejor resultado en su realizac®na destreza, ademas de ser
innata en el individuo tiene un componente adqoipdr aprendizaje debemos
hablar de habilidad y destreza como elementos defianza y aprendizaje en la

educacion fisica escolar.

La habilidad se fundamenta en los conceptos deotaaitdad que tienen que ser
aprendidos por los alumnos, y la destreza, commdgra y desarrollo de la
capacidad de aprender. Es por ello que debemosdeoars el movimiento no

como la habilidad en si sino como el aspecto ingntal de ésta: nos valemos
del movimiento para dar una respuesta eficaz arainlgma planteado, pero este
movimiento, la secuencia concreta de las contraesiomusculares y de los
recorridos articulares, estd sujeto a mdultiplesiaceones en cada ejecucion

concreta, por lo que variara en cada una de ellas.

Asi, el grado de desarrollo de una habilidad napueedirse, en la mayoria de
los casos, por la perfeccion en la ejecucion denlogimientos, sino por el indice
de eficacia a la hora de alcanzar los objetivospumstos. Las habilidades
motrices son capacidades adquiridas por aprend@agepueden expresarse en
conductas determinadas en cualquier momento ensguaerequeridas con un
mayor o menor grado de destreza. Por tanto, pardamsl en alguna accion
motriz es necesario contar previamente con la a@g@@@otencial necesaria y con
el dominio de algunos procedimientos que permitamert éxito de manera

habitual en la realizacién de dicha habilidghlinas, J.)
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2.4.7 Desarrollo evolutivo.

1. Es necesario orientaciones para estimular elrd#® psicomotor para lo cual
necesita muchas y variadas actividades motorasediNacpracticar, amplitud y
libertad de movimiento (espacios, ropa) Es impuetaestar alerta, sus nuevas
adquisiciones fisico-motoras. Juega con él/ellaa#dn con las manos, pero no
sobreproteger. Valora Proporcionale objetos paejgegue y experimente los
pies. No olvides que el nifio alterne ratos de @maW con, momentos de
descanso. Abordar cualquier accion con él con tiidgd, acompafiandola de
explicaciones verbales relajadas. Es muy importapte reciba un bafio de

lenguaje, es decir de comunicacion.

2. Por otro lado es necesario estimular el dedardel lenguaje la comunicacién
gue no quede afectada por posibles dificultadesjbayincrementar el lenguaje a
través del dialogo y con una pronunciacion adecguBdacar otros espacios de
relacion con comunicacion abierto con otros nifiedadmisma edad, Procurar
gue no haya mucho ruido en el colegio. Reforzaitipamente la comunicacion,

tanto los pequefios avances como los esfuerzos.

Juega con el alumno, mientras juega, nombra lostadly observa sus juegos y
actividades. Fomenta en el juego, expresion, lgegdalogo, porque trabajando
podemos hacerles utilizar todas las nociones edpagci Ayadale a comprender la
realidad, temporales y de cantidad basicas. Emgezpar lo mas simple dale
informacion de los planes proximos y cercanos iideides a realizar. Ayudale a

comenzar a estructurar y planificar su mundo.

3. Requieren orientaciones para estimular nuevasrecias ligadas a un nuevo
desarrollo cognitivo, fortalecer el desarrollo @s |habilidades basicas de los
contextos. Favorece a la lectura y escritura, yam@macion a la lectura.
Entrenamiento en Habilidades sociales (no gritabes escuchar, Estimula al
alumno en una formacion autonoma y reflexiva, gesadolle la memoria:

recordando listas de palabra, elementos de unandnpreproduccion de
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canciones, ademas completar dibujos incompletoia@@ar rompecabezas,
crucigramas, laberintos, buscar diferencias, Cotapleseriaciones, hacer

clasificaciones, inventar enunciados, ordenar aiet

4. Las orientaciones para estimular el desarroléxt@o involucra, Carifio,
Constancia, Coherencia y Confianza. Establecema®ra cumplir, que deben
respetarse y hacerse cumplir por parte de todasa fRvorecer las relaciones del
nifio con sus iguales se deben establecer normas glaltos niveles de afecto y
comunicacion. Facilitar el desarrollo de una astioga adecuada interesandonos
por la escuela con expectativas positivas y realiste sus capacidades. Uso

adecuado y rico del lenguaje y contar con materiedtimulantes y adecuados.

Es fundamental aportar referentes afectivos y istath emocional. Debemos
animar ante los contratiempos y elogiar el esfueraday que facilitar los
contactos con otros nifios. Es de mucha importaecieespeto y aceptacion
mutua. Es el momento de reforzar y consolidarhiékitos de autonomia del
nifio/a: en cuanto tiene que ver a la alimentacguefio, horarios, higiene,
vestido, T.V.

HALPERN (1984) afirma que “se puede pensar de katidad como la
habilidad de formar nuevas combinaciones de ideaa fenar una necesidad”.
(P4g.201). Aprender mas y de mejor manera, corenaus trascendentes para el
ser humano en una concepcion dinamica de la ietatig en el que intervengan
factores internos y externos a partir de un poééndebe ser el objetivo primero y
altimo de cualquier proyecto educativo que postlilgesarrollo fisico, psiquico y
social infantil. Nadie dudaria, a estas altura® s nifios y nifias son felices
jugando y elaborando proyectos educativos y ellpapesante que debe tener en

éste.
Si queremos una sociedad mejor, mas justa, equaitgtisolidaria el punto de

partida sera un nifio/nifia feliz, explorador, indive, espontaneo, curioso,

autonomo capaz de crear y recrear situaciones apleser relaciones a nivel
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fisico, cognitivo y social. A partir del nacimienbs seres humanos somos fuente
inagotable de actividad: mirar, tocar, manipulaperimentar, inventar, expresar,
descubrir, comunicar, imaginar son actividades mpoeeucen placer y alegria en

el nifio y la nifa.

Es importante en la educacion, poner en actividddg los érganos del cuerpo ya
que fortifica y ejercita las funciones siquicasy B que respeta al poder
individual, los juegos desenvuelven el lenguajspdetan el ingenio, desarrollan

el espiritu de observacion, afirma la voluntad ffgmeionan la paciencia.

También favorecen la agudeza visual, tactil y aalitaligeran la nocién del
tiempo, del espacio; dan soltura, elegancia yaagllidel cuerpo. EI desarrollo
biolégico, psicoldgico, social y espiritual del hiora. Su importancia educativa es
trascendente y vital.

Sin embargo, en muchas de nuestras escuelas sengeep el valor del
aprendizaje pasivo, no se da la importancia deb @asa educacion integral y
permanente con la utilizacién de estrategias madtikas ya que el nifio es el eje
de la accion educativa. Es importante para el dakarfisico del individuo,
actividades de caminar, correr, saltar, reflexionaxtender los brazos y piernas
contribuyen al desarrollo del cuerpo y en particutdluyen sobre la funcion
cardiovascular y consecuentemente para la resfirgoor la conexion de los
centros reguladores de ambos sistemas.

- Para la formacion del caractéos nifios durante la estancia en el centro
educativo deben recibir lecciones de moral y deladania. El profesor
Jackson R. Sherman de la Universidad de ColombidadéHay que
educar al nifio guiandolo a desarrollar una condooteecta y positiva
hacia los demas.

- Accién directa del Profesor durante la actividadaadiva.

Se hace muy necesaria la accion directa del pnosedwe el nifio o el grupo de
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nifios, en lo posible el profesor se hara ayudar gisios de los grados superiores
debidamente instruidos de lo que se ha de hacetoTeste como el profesor
procuraran estar cerca de los nifios durante elrddleade todas las actividades
planificadas con el objeto de poderlos ayudar aptiureglas que rigen la etapa
educativa. Ninguna otra actividad puede superpregjo en la transformacion del
individuo en un ser agil, de movimientos precisoslggantes de imaginacion
despierta y de reacciones rapidos a la influencieegable en el desarrollo

neuromuscular.

2.4.8 Formacion integral

El aprendizaje en la escuela tiene una base pafarfaulacion de logros e
indicadores especificos siendo estos las dimersiaoeporal, cognoscitiva,
comunicativa, estética, espiritual y valorativardPeealmente lo importante es
partir de la base de que los seres humanos debpararse y formarse para la
vida, por tanto deben fortalecerse entre otrasifsentes habilidades como él.
analisis, la reflexion, el juicio critico y en geaklo que denominamos el

pensamiento holistico.

- Desarrollo Fisico

El desarrollo psicomotriz se refiere a la habilidamra emplear el cuerpo en
formas muy diferenciadas con propdsitos expresivgmra el logro de metas
Delsarte (2002)Entre las habilidades fisico-motrices se destaaangorizacion

fisica, la fuerza, la resistencia, la velocidadayflexibilidad, la coordinacion

motriz y la capacidad para mantener el controlpdepio cuerpo. En el aspecto
intelectual se reconoce cada vez mas la importalecias procesos cognoscitivos,
tales como las capacidades de planeacion, superyviauto-correccion y otras
similares que regulan el cumplimiento de metascietedas con el juego, el

deporte y la expresion corporal.

Se implican en la manifestacion de d&gitudes psicomotrices pueden
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relacionarse entre si y de manera distinta, depeddide la actividad en cuestion;
por ejemplo, en algunos deportes como la nata@dnuwy importante la presencia
de la fuerza, la resistencia, la velocidad y lardm@cion motriz, mientras que en
el baile, ademas de la destreza fisico-motriz, exegaria una buena dosis de

sensibilidad estética, Reich y Lower (2001).

Las habilidades sociales, por su parte, son datemtes para el éxito en deportes
de equipo. Por mucho tiempo, la aptitud psicomduiz considerada como un

aspecto aparte del resto de las capacidades hunestetdeciendo una separacion
marcada entre lo mental y lo fisico. Algunos aud@estienen que las habilidades
intelectuales desempefian un papel secundarioleviarge en la manifestacion de
las aptitudes psicomotrices; otros, como Gardnemsideran que las aptitudes

psicomotrices son en si una forma de manifestantétectual.

Al margen de esta disyuntiva, actualmente se remorgue las capacidades
intelectuales juegan un papel muy importante eedéizacion y optimizacion de

las aptitudes psicomotrices.

El desarrollo de las habilidades fisicas y motrieedos estudiantes es uno de los
aspectos que deben contemplarse en el trabajo teaugsara propiciar una

formacion integral y armonica en cada uno de |lasdéntes.
Debemos reconocer que solo a partir de la expegsieque los estudiantes tengan
en este campo podran descubrir su interés, gubtbijidades artisticas que, en
algunos casos, podran llegar a constituirse enrsoef de vida.

- Desarrollo Intelectual
Es la disposicion de un nivel elevado de recursognascitivos para la

adquisicién y el manejo de contenidos verbalescd®y numéricos, espaciales,
figurativos y otros, propios de tareas intelectsiatéarman y Rheingold (1984)
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Desarrollo Socio afectivo

Es la habilidad para establecer relaciones adesuamaotros, a partir del
manejo y la comprensidon de contenidos sociales iadmE con
sentimientos, intereses, motivaciones y necesidgmiysonales. Son
estudiantes que destacan por su habilidad paraviocen los demas,
sean compafieros 0 adultos. Sus recursos generalrsenencuentran
unidos a excelentes capacidades de comunicacidaptacion social.

La percepcion de relaciones. El estudiante reconque nada "se tiene"
solo, en este proceso donde el desarrollo de |gg®muaxpectativas y
habitos permite la fundamentacion de valores corhorespeto, la
solidaridad, el compartir, la convivencia pacifacartir de la valoracion
de las diferencias que lleva a una rezonificaciémaddentidad regional y
nacional. Piénsese en el ejecutivo que debe apra@ngdensar de manera
sistémica.

Desarrollo de la habilidad para tomar decisioneawsencia de reglas... Al
propésito inicial de cada tarea se le unen la itivenla creatividad, el
razonamiento y la sana competitividad que lo llexaaros mejores
resultados.

Desarrollo Perceptivo

Nancy Castro (1996) Segun el desarrollo de habiédan el pensamiento
critico y creativo pueden transformarse en un m@&earmonico, de
acuerdos, concordancia, de ajustes en medio dklgdiay el respeto.
(Pag.47)

Mediante la experiencia se cultivan y desarrolEmiién los sentidos del
estudiante, promoviéndose asi el desarrollo pewepEl espacio, las
formas, los colores, las texturas, los sonidossdasaciones kinestesica y
las experiencias visuales incluyen toda una vadietaestimulos para la
expresion. Los estudiantes que rara vez se si@rftaitos por las propias
experiencias perceptivas, demuestran poca habipdeal observar y poca

agudeza para apreciar diferencias entre los objetos
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2.5 HIPOTESIS

Las Inteligencias Multiples inciden en la Formaciotegral de los estudiantes de
Segundo Afo de Educacién General Basica de la Eséuscal Mixta “Club
Rotario de la ciudad de Latacunga.

Sefalamiento de Variables:

Variable independiente:

* Inteligencias Multiples

Variable dependiente:

* Formacion Integral
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CAPITULO IlI

METODOLOGIA

3.1 MODALIDADES DE LA INVESTIGACION

- Bibliografia - documental
Esta modalidad se refiere a que la investigaciéneticomo objeto la deteccion,
ampliacion y profundizacion de la eficiencia deedgites técnicas e instrumentos
que se requieren para la evaluacion. Ademas esarazeecoger informacion
bibliografica de fuentes secundarias que facilitéws libros, revistas
publicaciones, paginas web, suplementos de prespecializados; asi como las
fuentes de informacién primaria que fueron encalasaen documentos validos y

confiables.

- De Campo
Ya que el investigador tiene contacto directo etughr donde se producen los
hechos o fendmenos a investigarse, esta modalidashwstigacion permitio
profundizar las Inteligencias Multiples en el deskbo de la Formacion Integral
aplicando técnicas e instrumentos pertinentes YesUtpara recolectar la

informacion requerida.

- De intervencion Social
En la elaboracion de esta investigacion, las peassoimvolucradas, no se
conformaron con el andlisis de la informacién rdéleola sino que, se estructura
una alternativa de propuesta que contribuya alleci®m del problema planteado;
qgue en la presente investigacion la problemétita esfocada a la Inadecuada
aplicacion de las Inteligencias Multiples y su uehcia en el desarrollo de la

Formacion Integral.
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3.2 TIPOS Y/O NIVELES DE INVESTIGACION

- Exploratorio
Este nivel de investigacion se caracteriza poramd@r a una metodologia mas
flexible que puede lograr una mayor amplitud y dispn y requiere de un
estudio poco estructurado. Este conjunto de cafsiibas encaminan a lograr
desarrollar nuevos métodos, técnicas y estratggiagpermitan generar hipétesis,
reconocer variables de interés investigativo y lt@sdo en su importancia al
reconocimiento de un problema poco investigado sca®ocido en un contexto

particular.

- Descriptivo
El nivel descriptivo de la investigacion busca camap entre dos o mas
fendmenos, situaciones o0 estructuras; ademas geetelasificar en base a
criterios establecidos elementos y estructuras, esio modelos de
comportamiento; distribuir datos de variables cbasidas aisladamente y aspira
caracterizar una comunidad. Todo ello gracias @vastigacion que permite
predicciones rudimentarias, previas que guarde mediciOn precisa y que
requiera de un conocimiento suficiente, pertingnéebre todo permita un interés

de accion social.

- Asociacion de Variables
Como su nombre lo indica a este nivel, la investiga permitié analizar la
correlacion existente entre variables, mismas gimitan expresar predicciones
estructurales que posean un valor explicativo parademas procura la medicion
de relaciones entre variables en los mismos sujietas contexto determinado. A
fin de evaluar las variaciones de comportamientordevariable en funcién de las
dichas variables y determinar tendencias de commiehto segun las variable4s

planteadas.
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3.3 POBLACION Y MUESTRA

POBLACION FRECUENCIA
Docentes 4
Estudiantes 120
Padres de Familia 60
TOTAL 184
Cuadro N°: 4

Tema: Poblacion

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

En virtud de que la poblacion de estudiantes sed=ale 100 elementos, se
procede a calcular una muestra representativa a&@pllcacion de la siguiente
formula:
o Z*PQN
ZPQ 4+ N (&)?
n = tamafo de la muestra
Z= Nivel de confiabilidad 95% 0.95/2=0.4750 Z=1.96
P= Probabilidad de ocurrencia 0.5
Q= Probabilidad de no ocurrencia 1 - 0.5 =0.5
N= poblacién 120
e = Error de muestreo 0.05 (5%)

B (1.96)*(0.5)(0.5) 120
" (196)%(0.5)(0.5) + 120 (0.05)

n=91
Por lo tanto se aplicara las encuestas a 4 doge@ieEstudiantes de Segundo
Afo de Educacion General Basica de la EscuelalRig#a “Club Rotario de la
ciudad de Latacunga, Esta muestra se distribuivtatiyamente a criterio del

investigador.
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3.4 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BAS 1COS TECNICAS E
INSTRUMENT
0s
-Expresar y apreciar significados ¢ Realiza las tareas de lenguaje y comunicacion sin
complejos (Linguistica) dificultad? Encuesta
Es el conjunto de capacidades Cuestionario
que nos permite resolver -Calcular, medir, evaluar (I.L.M) ¢ Utiliza actividades de agilidad mental?
problemas
. . ) . . Docentes,
0 elaborar productos que sepn -Manipular objetos y expresarse a ¢Le gusta realizar tareas que requieran de .
valiosos en el contexto que se través de las habilidades fisicas (I.K) | movimientos? estudiantes y_ )
desenvuelvan los estudiantes| Conjunto de padre de familia

capacidades

-Ser sensible a las melodias, ritmo,
armonia y tono(l:M)

-Percibir imagenes internas y externa
recrearlas, modificarlas, recorrer el
espacio o ubicar objetos, producir y
decodificar informacion grafica (1.E)

-ldentificar y clasificar objetos,
establecer patrones (I:N)

-Comprender a los demas e interactu
eficazmente con ellos (I.1)

-Percibirse a uno mismo (l.Ipernal)

¢Le gusta realizar actividades musicales en elyaula
fuera de ella?

5,¢6,En clases le gusta trabajar s6lo o en actividades
grupales?

¢Le gusta realizar actividades al aire libre?

¢ Después de clases sale a distraerse con sus a2mig

DS

Cuadro N° 5

Tema: Variable Independiente- Inteligencias Multiples

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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3.5. VARIABLE DEPENDIENTE

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BAS ICOS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
Desemperio ¢ Te desempefias muy bien en las actividades fisicas?
Desarrollo corporal Actitud ¢ Tu actitud es positiva en las lides deportivas? Encuesta
Agilidad ¢Eres agil en el desarrollo de las tareas de eiduacisica?
Flexibilidad ¢ Eres flexible con tus compafieros de aula? Cuestionario
Busca desarrollar armoniay | Desarrollo intelectual ¢ Te agrada la lectura?
coherentemente todas y cada Participacion cognitiva ¢ Te gusta trabajar con nimeros?
una de las dimensiones del ser Sentimientos ¢ Te agrada trabajar con figuras y hacer movimiede¢as lado | Docentes,

humano (ética, espiritual,
cognitiva, afectiva,
comunicativa, estética,
corporal, y socio-politica), a
fin de lograr su realizacién

plena en la sociedad.

Desarrollo socio-afectivo

Desarrollo perceptivo

Motivacion
Intereses

Necesidades personales

Sentidos

a otro?

¢ Te agrada que el profesor te motive en el autdedes?

¢ Cuando el profesor te reprende cuando haces m&hiea, te
da sentimiento?

¢Ati te gusta que en las clases el profesor effiguras de
varias formas y colores?

¢ Te gustaria recibir clases con sonido de una mgsie te

gusta?

estudiantes y padres

de familia

Cuadro N° 6

Tema: Variable Dependiente- Formacion Integral

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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3.6 PLAN PARA LA RECOLECCION DE LA INFORMACION.

El Plan de Recoleccion de Informacion que se dtiles la encuesta la misma que
contiene un cuestionario pre-elaborado con pregurdan escala liker y que se

aplicé a Docentes, Estudiantes y padres de familia.

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION
1. ¢Paraqué? Para alcanzar los objetivos de la investigacion.
2. ¢De qué personas u Docentes y estudiantes
objetos?

3. ¢Sobre qué aspectog? Matriz de Operacionalizacion de variables

4. ¢Quién? ¢Quiénes? Investigadora
5. ¢Cuando? Febrero 20 12
6. ¢,Do6nde? Escuela Fiscal Mixta “Club Rotario” de la ciudad de
Latacunga
6. ¢Cuantas veces? Una
7. ¢Qué técnicas de Encuesta

recoleccion?

8. ¢Con qué? Cuestionario
10. ¢En qué situacion? En las aulas, sala de profesores
Cuadro N° 7

Tema: Plan para la recoleccion de la informacion
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez
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3.8 PLAN PARA EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

- Revisién critica de la informacién recogida; es iddanpieza de
informacion defectuosa: contradictoria, incompletpertinente, etc.

- Repeticion de la recoleccion, en ciertos casoviddales, para corregir
fallas de contestacion.

- Tabulacion de la informacién.

- Manejo de informacion (reajustes de cuadros Yiaps).

3.9 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

- Andlisis de los resultados estadisticos, destactemitencias o relaciones
fundamentales de acuerdo con los objetivos.

- Interpretacion de los resultados, con apoyo detontwdrico, en el aspecto
pertinente.

- Comprobacién estadistica de los objetivos especific

- Comprobacion de hipotesis.

- Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.

57



CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
Encuesta aplicada a los docentes

Pregunta 1,¢Planifica tareas de lenguaje y comunicacion dreerdae?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 3 75
CASI SIEMPRE 1 25
A VECES 0 0
NUNCA 0 0
TOTAL 4 100
Cuadro N° 8

Tema: Tareas de Lenguaje y Comunicacion
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

75
80 A
60 A
- | i
40 25 Seriesl
M Series2
20 A
0 0
0 A A
SIEMPRE CASI AVECES NUNCA
SIEMPRE
Grafico N° 8

Tema: Porcentaje de tareas de Lenguaje y Comunicacion.
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
ANALISIS

Respecto a la pregunta N° 1, efectuado a los dexaet observa que 3 docentes
equivalente a 75% manifiestan que siempre plamfitazreas de lenguaje y
comunicacion, 1 docente equivalente al 25% indiga cpsi siempre planifican
tareas de lenguaje y comunicacion en el procesmsiefianza aprendizaje.
INTERPRETACION

Se deduce que los docentes si planifican paraldogiael aprendizaje en el area

de lengua y literatura.
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Pregunta 2.¢Realiza actividades de agilidad mental?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 4 100
CASI SIEMPRE 0 0
A VECES 0 0
NUNCA 0 0

TOTAL 4 100
Cuadro N° 9

Tema: Actividades de agilidad mental
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

100 -
80 -
60 -
B FRECUENCIA
40 -
m PORCENTAJE
20 -
0 A A A
SIEMPRE CASI AVECES NUNCA
SIEMPRE
Grafico N° 9

Tema: Porcentaje de atividades de agilidad mental
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez

ANALISIS

De la pregunta N° 2 de la encuesta realizada ddosntes, se desprende que 4
docentes equivalente al 100%, siempre realiza idattes para desarrollar la
agilidad mental de los estudiantes en el procesmdefianza aprendizaje.
INTERPRETACION:

Se establece que con las actividades de agilidatahy@acticadas si se consigue

que el estudiante sea reflexivo y critico en etpsm de aprendizaje.
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Pregunta 3,¢ Le gusta realizar tareas que requieran de moviosien

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 2 50
CASI SIEMPRE 2 50
A VECES 0 0
NUNCA 0 0

TOTAL 4 100

Cuadro N° 10
Tema: Tareas de movimiento

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez

100 -
80 -
60 -
B FRECUENCIA
40 -
20 | B PORCENTAJE
— Gréfico
0 T T T T Ll
SIEMPRE CASI AVECES NUNCA TOTAL N° 10
SIEMPRE
Tema:

Porcentaje de tareas de movimento

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez

ANALISIS

Conforme los resultados obtenidos en la pregunta3Nde las encuestas
realizadas a los docentes se observa que 2 dagumisalente al 50% manifiesta
que siempre planifica en el proceso ensefianza dipege, actividades que
requieran de movimiento, 2 docentes igual al 508can que frecuentemente
planifican tareas que requieran movimiento porepdet los estudiantes.
INTERPRETACION

Con la realizacion de tareas que implican movinoiemsulta muy importante

para desarrollar la motricidad y estabilidad eestlidiante en el PEA.
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Pregunta 4,¢ Realiza actividades musicales en el aula y fueeld?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 4 100
CASI SIEMPRE 0 0
A VECES 0
NUNCA 0

TOTAL 4 100

Cuadro N° 11
Tema: Actividades musicales.

Elaborador por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

100
80
60

40
20 B FRECUENCIA

0 - T T T T 1 m PORCENTAIJE

Grafico N° 11
Tema: Porcentaje de atividades musicales.
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez

ANALISIS:

En la pregunta N° 4, de las encuestas realizadas docentes, los resultados
obtenidos indican que 4 docentes equivalente al%l0flempre realizan
actividades musicales dentro y fuera del aula.

INTERPRETACION:

Se deduce que con la actividad musical si se Idgspertar el interés y resulta
motivante en el accionar del estudiante y ademidsifgemantener la alegria en el
transcurso del proceso de ensefianza aprendizajecudiguier area del

conocimiento.
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Pregunta 5,¢Hace trabajar al nifio en forma individual o erpgfu

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 4 100
CASI SIEMPRE 0 0
A VECES 0
NUNCA 0

TOTAL 4 100

Cuadro N° 12
Tema: Tabago individual o én grupo.

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

100 A
80 A
60 A
m FRECUENCIA
40 A
B PORCENTAJE
20 A
0 T T T T 1

SIEMPRE CASI  AVECES NUNCA TOTAL
SIEMPRE

Gréfico N° 12
Tema: Porcentaje de trabajo individual 6 en grupo.

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

En la pregunta N°5 de la encuesta practicada ddosntes se puede observar en
los resultados obtenidos que 4 docentes equivaknteD0%, manifiesta que
siempre realiza todas las actividades conformampopes de trabajo, a fin de
fortalecer el conocimiento debido a la participacde todos los integrantes del
equipo.

INTERPRETACION

Con el trabajo en equipo como una nueva metodoldgia ensefianza prioriza
las actividades y se logra potenciar las capacglaéelos integrantes de cada

equipo conformado.
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Pregunta 6,¢ Realiza actividades al aire libre?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 3 75
CASI SIEMPRE 1 25
A VECES 0 0
NUNCA 0 0
TOTAL 4 100

Cuadro N° 13
Tema: Atividades al aire libre

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

100 -
80 -
60 -
W FRECUENCIA
40 -
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” J
0 A — <

SIEMPRE CASI AVECES NUNCA  TOTAL
SIEMPRE

Grafico N° 13
Tema Porcentaje de actividades al aire libre
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

Los resultados obtenidos en la sexta preguntejaefque 3 docentes equivalente
al 75% de la poblacion encuestada manifiesta gemse procuran realizar
actividades al aire libre, 1 docente igual al 2%fi6e frecuentemente planifica
actividades para desarrollar al aire libre considdo espacio y la bondad que
ofrece el medio.

INTERPRETACION:

El trabajo al aire libre permite tener mucha liadry facilidad de contacto con el
medio ambiente y la oxigenacion que recibe el siatpulmonar del estudiante se

potencia las capacidades fisicas y cognitivasstableante.
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Pregunta 7,¢ Indica al nifio que luego de clases salga a disg@en sus amigos?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE

SIEMPRE 3 75
CASI SIEMPRE 1 25
A VECES 0 0
NUNCA 0 0
TOTAL 4 100

Cuadro N° 14
Tema: Distraerse con sus amigos

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Gréfico N°: 14
Tema: Porcentaje de distraccion con los amigos
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

En la pregunta N° 7 realizada a los docentes s#blese que, 3 docentes
equivalente al 75% indican que siempre insintaastlidiante que el recreo es
para distraerse con sus compafieros, 1 de los d@sceujuivalente al 25%
manifiesta que frecuentemente les dice que ercedaaleben tratar de distraerse
con sus compafieros a fin de cambiar de actividshtirse bien emocionalmente.
INTERPRETACION

Se deduce que el tiempo libre que se contemplalenomrio de trabajo
establecido por la institucion sirve para disipakigenar los pulmones y
desarrollar la actividad fisica en los nifios paegb continuar con mayor brio el
PEA.
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Pregunta 8, ¢ El desempefio del estudiante en las actividadeadiss muy

bueno?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 2 50
CASI SIEMPRE 2 50
A VECES 0 0
NUNCA 0 0

TOTAL 4 100

Cuadro N° 15
Tema: Actividades fisicas del estudiante

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez
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Grafico N°: 15

Tema: Porcentaje de actividades fisicas del estudiante

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

De los resultados obtenidos en la pregunta N°I&aala en la encuesta realizada

a docentes, se deduce que 2 docentes equivaleB@mlicen que siempre se

desempefian muy bien los estudiantes en actividligieas, mientras que 2

docentes también equivalente a 50% indican questaspre se desempefian muy

bien en actividades fisicas los estudiantes.

INTERPRETACION

Es evidente que la fuerza y resistencia permitkesrrollo fisico del estudiante lo

cual contribuye a la actividad mental y emocioretdalquier ser humano.
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Pregunta 9,¢ Le manifiesta al nifio que sea flexible con losgaferos de aula?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 4 100
CASI SIEMPRE 0 0
A VECES 0
NUNCA 0 0

TOTAL 4 100

Cuadro N° 16
Tema: Flexibilidad con los compafieros

Elaborador por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Grafico N° 16
Tema: Porcentaje de flexibilidad con los comparieros
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

En la pregunta N° 9 aplicada a docentes se ev@eua 4 docentes equivalente
al 100%Siempre solicitan al estudiante que seatibfess con sus comparieros a
fin de fortalecer la amistad, solidaridad y eviter esta manera cualquier mal
entendido que puede existir en el devenir del teemp

INTERPRETACION

La flexibilidad en los nifios hay que fortalecersda vez que en esta etapa de

formacion se define el caracter y la forma de aaleda persona.
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Pregunta 10,¢ Realiza actividades de lectura?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 4 100
CASI SIEMPRE 0 0
A VECES 0
NUNCA 0

TOTAL 4

Cuadro N° 17
Tema: Actividad de lectura

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

20 B FRECUENCIA

B PORCENTAJE

Grafico N°:17
Tema: Porcentaje de agrado por la lectura

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez

ANALISIS

De los resultados obtenidos en la pregunta NfeHlizadas a docentes se deduce

que 4 docentes equivalente al 100% siempre reatiimidades de lectura toda

vez que con es ta actividad se trata de fortalacgaligrafia, redaccion, ortografia

y la facilidad de comunicacién con cualquier pesson
INTERPRETACION

Se deduce que la lectura es una actividad que raendabe dejar de lado ya que

se fomenta, una mejor cultura y permite mejorarottografia, redaccion y

caligrafia y mejor léxico por lo tanto esta actadd debe ser continua y

sistemaética.
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Pregunta 11,¢Ud. realiza actividades con nimeros?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 4 100
CASI SIEMPRE 0 0
A VECES 0
NUNCA 0 0
TOTAL 4 100

Cuadro N°18
Tema: Trabajo con numeros

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Gréfico N°18
Tema: Porcentaje de trabajo con numeros

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

En la pregunta N° 11, efectuada a los docentesbsenm que 4 docentes
equivalente al 100%, siempre trabajan con actigdatuméricas ya que permite
desarrollar el razonamiento l6gico mateméatico yresrea del conocimiento que
tiene mucha aplicacion y que es complementariaqueiguier otra ciencia.
INTERPRETACION

Se ve que al trabajar con niumeros se logra foeakdaazonamiento y con lo cual
es una ayuda para las operaciones basicas, conmaloet nifio tendria una

herramienta importante para poder desenvolverse\eéda diaria
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Pregunta 12,¢ Trabaja usted con figuras y permite hacer movitogede un lado

a otro?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 4 100
CASI SIEMPRE 0 0
A VECES 0
NUNCA 0

TOTAL 4 100

Cuadro N° 19
Tema: Trabajo con figuras
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Grafico N°:19
Tema Porcentaje de trabajo con figuras
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS
En la pregunta N° 12, realizada a docentes, seve@bgae 4 docentes equivalente
al 100%, siempre trabaja con figuras y ademas peroonocer su estructura y

ademas realizar movimientos para observar los aanthie ocurre.

INTERPRETACION
Se deduce que cuando se induce al estudiantetaafaewovimiento de cualquier
objeto produce cambios importantes y le permitemazy reflexionar respecto al

nuevo comportamiento de los cuerpos.
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Pregunta 13,¢,Ud. motiva al nifio en el aula de clases?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 3 75
CASI SIEMPRE 1 25
A VECES 0 0
NUNCA 0 0

TOTAL 4 100

Cuadro N° 20
Tema: Motivacion del profesor

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Grafico N°:20
Tema: Porcentaje de motivacion por parte del profesor

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

En la pregunta N° 13, realizada a los docenteseserrdina que 3 docentes
equivalente 75% indica que siempre motiva al nifot@as las actividades

planificadas en el proceso ensefianza aprendizaja, motivacion es muy

importante ya que se fortalece el autoestima d& gipor ende se estabiliza en
sus emociones durante la actividad escolar, 1 decequivalente | 25%

manifiesta que frecuentemente motiva al nifio derahtproceso de ensefianza
aprendizaje

INTERPRETACION

Se deduce que la motivacion es uno de los factoéssimportantes en el proceso
educativo por cuanto el niflo siempre va a sentiisa y puede asimilar los

Nnuevos conocimientos.
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Pregunta 14,¢;Ud. utiliza figuras de varias formas y coloregkaula?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 2 50
CASI SIEMPRE 2 50
A VECES 0 0
NUNCA 0 0

TOTAL 4 100

Cuadro N°21
Tema: Utilizacion de figuras y colores en clase

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez
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Gréfico N°:21
Tema: Porcentaje de utilizacion de figuras y colores

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

En la pregunta N° 14 realizado a docentes se absgr 2 docentes equivalente
al 50%, indican que siempre utilizan en sus acidét escolares diarias figuras
diversas y de distintos colores, 2 docentes igual5@6, indican que
frecuentemente utilizan en el proceso de ensef@gmeadizaje diferentes figuras
de varios colores para tratar de ser lo mas obgposible en la ensefianza de los

CUerpos y con sus respectivos olores.

INTERPRETACION
Siempre que se trabaje con figuras y colores estapootribuyendo con el

desarrollo de la inteligencia espacial y el ranoieato I0gico matematico en el
nifio.
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Pregunta 15,Ud. utiliza algun tipo de musica en el aula dea?as

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 2 50
CASI SIEMPRE 2 50
A VECES 0 0
NUNCA 0 0

TOTAL 4 100

Cuadro N° 22
Tema: Utiliza musica en clases

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Grafico N°:22
Tema: Porcentaje de utilizacion de musica en clase

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

Finalmente en la pregunta N° 15 de la encuestaadal a docentes se establece
que 2 docentes equivalente al 50% indican que seraplizan musica para
amenizar y despertar el interés por la actividae sgl esta realizando, de igual
forma 2 docentes que equivale al 50% manifiestan foecuentemente utilizan
musica para crear el gusto y la satisfaccion ewti@idad que se desarrolla.
INTERPRETACION

Se deduce que la musica en los oidos genera catalactitud en la persona ya
qgue e incrementa el autoestima y con ello se dig@mlddas emociones y nace el

deseo de trabajar con mucho entusiasmo.
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Encuesta aplicada a los sefiores ESTUDIANTES de Seglo afio la Escuela
Fiscal Mixta “Club Rotario, parroquia Eloy Alfaro de la ciudad de
Latacunga.

Pregunta 1, ¢ Realizas actividades de lenguaje y comunicaci@madnente y sin

dificultad?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE

SIEMPRE 30 32,97
CASI SIEMPRE 31 34,08
A VECES 20 21,97
NUNCA 10 10,98
TOTAL 91 100

Cuadro N° 23
Tema: Actividades de lenguaje y comunicacion
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Gréfico N° 23:

Tema: Porcentaje de actividades de lenguaje y comurdinaci
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
ANALISIS

Respecto a la pregunta N° 1 de las encuestas disggs se observa que 30
estudiantes equivalente a 32,97% indican que sermgalizan actividades de
lenguaje y comunicacion, 31 estudiantes igual ®83%4, manifiestan que casi
siempre realizan actividades de lenguaje y comaitina 20 estudiantes
equivalente a 21,97% indican que a veces y 10 alangual a 10,98% dicen que
nunca realizan actividades de lenguaje y comurdoaci

INTERPRETACION

Se concluye que en su gran mayoria del procesmsiefianza aprendizaje se

desarrolla actividades de lenguaje y comunicacion.
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Pregunta 2.¢ Realizas actividades de agilidad mental?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE

SIEMPRE 40 43,96
CASI SIEMPRE 15 16,48
A VECES 16 17,58
NUNCA 20 21,98
TOTAL 91 100

Cuadro N° 24
Tema: Agilidad Mental.

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Gréfico N°: 24
Tema: Porcentaje de agilidad mental
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

En la pregunta N° 2 de las encuestas a estudisatebserva que 40 estudiante
equivalente a 43,96% indican que siempre realictimidades para desarrollar la

agilidad mental, 15 estudiantes igual a 16,48%rdipge casi siempre realizan
actividades de agilidad mental, mientras que lGdesttes equivalente a 17,58
dicen que a veces y 20 estudiantes equivalente,38%1lindican que nunca

realizan actividades para desarrollar la mente.

INTERPRETACION

El éxito del estudiante se da cuando existe ehdigrao y la agilidad mental para

cumplir diversas actividades planificadas por ecefte en el proceso de

aprendizaje.
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Pregunta 3.¢ Te gusta realizar tareas que requieran de mowmosign

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 30 32,97
CASI SIEMPRE 25 27,47
A VECES 25 27,47
NUNCA 11 12,09

TOTAL 91 100

Cuadro N° 25.
Tema: Tareas que requieren movimiento

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro.
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Gréfico N° 25
Tema: Porcentaje de tareas con movimiento
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

La pregunta N° 3, de la encuesta a estudianterse 80 estudiantes equivalente a
32,97% que dicen que siempre realizan actividadesdel requieren hacer
movimiento, 25 estudiantes igual a 27,47% dicen qas siempre realizan
actividades a base de movimientos, mientras quesRidiantes equivalente a
27,47% dicen que a veces Yy finalmente 11 estudiagtel a 12,09% manifiestan

gue nunca realizan actividades que requieren denmmmEvos.

INTERPRETACION
Se deduce que la mayoria las actividades plandeg@dr el docente se practican
movimientos lo que convierte al estudiante en weragna dindmica y en plenitud

de condiciones para las tareas cognitivas.
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Pregunta 4.¢ Te gusta realizar actividades musicales en elyaluiera de ella?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 50 54,95
CASI SIEMPRE 20 21,97
A VECES 12 13,19
NUNCA 9 9,89

TOTAL 91 100

Cuadro N° 26
Tema: Atividades musicales en el aula

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Gréfico N°: 26
Tema: Porcentaje de atividades musicales en el aula

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

En la pregunta N° 4, de la encuesta a estudiaatdssprende que 50 estudiantes
equivalente a 54,95% dicen que siempre realizavidaties musicales en el aula,
20 estudiantes igual a 21,97% indican que casi Biemealizan actividades
musicales, 12 estudiantes igual a 13,19% dicen ayjueces y finalmente 9
estudiante equivalente a 9,89% dicen que nuncaaeahctividades musicales ni

dentro ni fuera del aula de clase.

INTERPRETACION
Se desprende que la actividad musical es importaorigue permite mejorar el
autoestima y a su vez el caracter y de esa formarmd#la de mejor manera las

actividades académicas dentro de un &mbito de yalegria
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Pregunta 5.¢ En clases te gusta trabajar sélo o en actividgdesles?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 35 38,47
CASI SIEMPRE 25 27,47
A VECES 16 17,58
NUNCA 15 16,48

TOTAL 91 100

Cuadro N° 27.
Tema: Trabajo individual o en grupo

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Grafico N°: 27
Tema: Porcentaje de trabajo individual o en equipo
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

La pregunta N° 5, realizada a estudiantes arrgjasiguientes resultados, 35
estudiantes equivalente al 38,47% dicen que sierrptgjan en equipo, 25
estudiantes igual a 27,47% manifiestan que casipie trabajan en equipo, 16
estudiantes igual 17,58% dicen que a veces y 1fliastes equivalente a 16,48%

indican que nunca trabajan en equipo.

INTERPRETACION

Se deduce que al trabajar en equipo todos persignenismo objetivo por lo
tanto cada uno de los integrantes tiene la opatadhde ser lider del equipo de
trabajo y el resto debe aportar en funcion de lgstivos planteados.
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Pregunta 6.¢ Te gusta realizar actividades al aire libre?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 30 32,97
CASI SIEMPRE 30 32,97
A VECES 20 21,98
NUNCA 11 12,08
TOTAL 91 100

Cuadro N° 28
Tema: Atividades al aire libre

Elaborado por: Jenny Patricio Montenegro Enriquez.
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Gréfico N°: 28
Tema: Porcentaje de atividades al aire libre
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

En la pregunta N° 6, se tiene que 30 estudiant@ésagnte a 32,97% dicen que

siempre realizan actividades en el aire, 30 estteaigual a 32,97% dicen que

casi siempre realizan actividades al aire libreenttas que 20 estudiantes igual a
21,98% dicen que a veces realizan actividades ral ldire y finalmente 11

estudiantes igual a 12,08% indican que nunca ezabztividades al aire libre.

INTERPRETACION
Esta comprobado que la oxigenacion natural ayudk éormacion integral ya
gue en cuerpo sano la vida es sana y de esa fbestudiante va a desarrollar en

mejores condiciones las actividades cognitivas taroegnitivas

78



Pregunta 7.¢ Después de clases sales a distraerte con tugsamig

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE

SIEMPRE 25 27,47
CASI SIEMPRE 35 38,48
A VECES 10 10,98
NUNCA 21 23,07
TOTAL 91 100

Cuadro N° 29
Tema: Distraccion con los amigos

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Gréfico N°: 29
Tema: Porcentaje de distraccion con los amigos

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

En | pregunta N°7, se observa que 25 estudiantegadente a 27,47% dicen que
siempre se distraen en el tiempo libre y con sugpedieros, 35 estudiantes igual
a 38,48% indican que casi siempre se distraenu®n@npafieros en la hora del
receso, 10 estudiantes igual a 10,98 manifiestaraqueces y 21 estudiantes
equivalente a 23,07% dicen que nunca se distraehreneso y con sus
compaferos.

INTERPRETACION

El docente permanentemente esta insinuando aliastedbara que se distraiga
con sus amigos en las horas libres o fuera de\glajue es parte del valor de

compaferismo y solidaridad.
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Pregunta 8.¢ Te desempefias muy bien en las actividades fisicas?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 20 21,98
CASI SIEMPRE 40 43,96
A VECES 20 21,98
NUNCA 11 12,08

TOTAL 91 100

Cuadro N° 30
Tema: Desempefio en actividades fisicas

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Gréfico N°: 30
Tema: Porcentaje de desempefio en atividades fisicas

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

Respecto a la pregunta N° 8, se verifica que 2Qdesttes equivalente a
21,98%dicen que siempre se desempeia muy biersect@idades fisicas, 40
estudiantes igual a 43,96% indican que casi sierm@réesempeiia muy bien en
las actividades fisicas 20 estudiantes equivalar2é,98% indican que veces y
11 estudiantes igual a 12,08% dicen que nunca sengmefian bien en la

actividades fisicas planificadas.

INTERPRETACION
Esta actividad a base de fuerza y movimiento ayundal desarrollo fisico y por

supuesto mejora la asimilacion de conocimientos.
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Pregunta 9.¢ Eres flexible con tus comparieros de aula?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE

SIEMPRE 20 21,98
CASI SIEMPRE 30 32,97
A VECES 20 21,98
NUNCA 21 23,07
TOTAL 91 100

Cuadro N°: 31
Tema: Flexibilidad con los comparieros

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Gréfico N° 31
Tema: Porcentaje de flexibilidad con los compafieros

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

La pregunta N°9, de la encuesta a estudiantesaindie 20 estudiantes

equivalente a 21,98% siempre son flexibles condospafieros de aula, 30
estudiantes igual a 32,97% dicen que casi siempredesenvuelven con

flexibilidad frente a los demas, 20 estudiantesligu21,98%, dicen que a veces y
finalmente 21 estudiantes equivalente a 23,07 amdguie no son flexibles con sus
compaferos.

INTERPRETACION

Se concluye que el docente debe hacer un trabajpapente a fin de lograr

flexibilidad en los estudiantes y de esa maneramniajrelacion con compafieros

y a su vez con el docente.
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Pregunta 10,¢,Te agrada la lectura?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 25 27,47
CASI SIEMPRE 35 38,47
A VECES 25 27,47
NUNCA 6 6,59

TOTAL 91 100

Cuadro N°32
Tema: Te agrada la lecura

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Grafico N° 32
Tema: Porcentaje de agrado por la lectura

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

La pregunta N°10 da los siguientes resultados, :Gdmantes equivalente a
27,47% indican que siempre practican la lecturadiesé que si les gusta leer, 35
estudiante igual 38,47% dicen que casi siempre Beestudiantes equivalente a
27,47% dicen que a veces y 6 estudiantes equieatefit59% dicen que no leen
porque no les gusta.

INTERPRETACION

Cuando el docente fortalece el habito de la leatung dificilmente se desarrolla

el proceso de aprendizaje ya que la lectura ayuddifesientes actividades

colaterales, como la caligrafia, ortografia, redacqy facilidad de dialogo con

otras personas
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Pregunta 11,¢ Te gusta trabajar con nimeros?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE

SIEMPRE 26 28,57
CASI SIEMPRE 24 26,37
A VECES 21 23,07
NUNCA 20 21,99
TOTAL 91 100

Cuadro N°33.
Tema: Te agradan los niumeros

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Gréfico N° 33
Tema: Porcentaje de gusto por los nimeros

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

De la pregunta N°11, se desprende que 26 estusliegtevalente a 28,57% dicen
gue siempre les gusta trabajar con numeros, 24 mu6,37 dicen que casi
siempre trabajan con nimeros mientras 21 estudiggual a 23,07% indican que
a veces y 20 estudiante equivalente a 21,99% djcennunca trabajan con

ndumeros.

INTERPRETACION
Esta afirmacion estudiantil requiere de retroalitaeidn en las actividades
académicas a fin de incentivar las tareas en baséneeros para mejorar el

razonamiento l6gico matematico
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Pregunta 12,¢Te agrada trabajar con figuras y hacer movimiet¢oan lado a

otro?
ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 60 65,95
CASI SIEMPRE 10 10,98
A VECES 10 10,98
NUNCA 11 12,09
TOTAL 91 100

Cuadro N° 34
Tema: Trabajo con figuras y movimientos

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Gréfico N° 34
Tema: Porcentaje de trabajo con figuras y movimentos.

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

En la pregunta N° 12 practicada a los estudiargesbserva que 60 estudiantes
equivalente a 65,95% indican que siempre trabajam figuras y realizan
movimientos o cambio de posicion, 10 estudiantealig 10,98%, dicen que casi
siempre trabajan con figuras y realizan cambiogo&cion mientras que 10
estudiantes igual a 10,98% dicen a veces y 11 iagted equivalente a 12,09%
indican que nunca trabajan con figuras y tampoabzan movimiento alguno.
INTERPRETACION

Con esta actividad a base de figuras y movimieséodesarrolla la inteligencia
espacial lo que permite diferenciar los cambiosdpcalos por parte del

estudiante.
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Pregunta N° 13, ¢ Te agrada que el profesor te motive en el autdades?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 70 76,94
CASI SIEMPRE 10 10,98
A VECES 5 5,49
NUNCA 6 6,59
TOTAL 91 100

Cuadro N° 35
Tema: Motivacion del profesor al estudiante

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez

80
60 -
40 1 ® FRECUENCIA
20 A B PORCENTAJE
0 -
SIEMPRE CAS| A VECES NUNCA
SIEMPRE

Gréfico N° 35
Tema: Porcentaje de motivacion del profesor al estudiant

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

En | pregunta N° 13 de la encuesta a estudiantesreeque 70 estudiantes igual
al 76,94% dicen que siempre son motivados por losemte, 10 estudiantes
equivalente al 10,98% dicen que casi siempre sdivauws por los docentes y 5
estudiantes igual 5,49% dicen a veces y finalmérdstudiantes equivalente a 6,

59% manifiestan que nunca son motivados por losrdes.
INTERPRETACION

Se concluye que es necesario motivar a los estedigara que desarrollen mejor

sus actividades y la realicen con pasion y decision

85



Pregunta 14, ¢ A ti te gusta que el profesor utilice figuras deas formas y

colores en clase?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE

SIEMPRE 60 65,93
CASI SIEMPRE 20 21,99
A VECES 6 6,59
NUNCA 5,49
TOTAL 91 100

Cuadro N° 36
Tema: Utilizacion de figuras y colores en clase
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Gréfico N° 36
Tema Porcentaje de uso de figuras y colores
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

La pregunta N° 14 de la encesta a estudiantes servabque 60 estudiantes
equivalente a 65,93% indican que siempre utilizgarés y de diferentes colores
en el proceso de ensefianza aprendizaje, 20 edeglignal a 21,99% dicen que
casi siempre trabajan con figuras de diferentesres] 6 estudiantes igual a
6,59% dicen a veces y 5 estudiantes equivalentgd@4 indican que nunca
trabajan con figuras de diferentes colores endtigidades planificadas en el area
de matemaéticas.

INTERPRETACION

Es importante trabajar con material didactico cdignaras de diferentes colores a

fin de que aprendan a razonar y puedan tomar deetsi
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Pregunta 15,¢, Te gustaria recibir clases con sonido de una mgsie te gusta?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE

SIEMPRE 40 43,96
CASI SIEMPRE 20 21,99
A VECES 21 23,07
NUNCA 10 10,98
TOTAL 91 100

Cuadro N° 37
Tema: Clases con musica en el aula

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Gréfico N° 37
Tema: Porcentaje de musica en clases

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

La pregunta N° 15, arroja el siguiente detallestigiante igual a 43,96% dicen
gue siempre trabajan con musica en el aula, 2@liastes equivalente 21,99%
indican que siempre trabajan con musica en el dalalases, 21 estudiantes
equivalente a 23,07% dicen que a veces y 10 estediggual a 10,98% indican

gue nunca utilizan la musica para amenizar lagidaties académicas.

INTERPRETACION
Se deduce que la actividad musical mejora el atiba@s/ con este se consigue
mejores resultados en el proceso de ensefianzadgajentraduciéndose en

Optimo y de calidad
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Encuesta aplicada a los sefiores PADRES DE FAMILIA@ Segundo afio la
Escuela Fiscal Mixta “Club Rotario, parroquia Eloy Alfaro de la ciudad de
Latacunga.

Pregunta 1, ¢Ud. Conoce si el profesor planifica tareas de ey y

comunicacion?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 25 41,66
CASI SIEMPRE 15 25
A VECES 10 16,67
NUNCA 10 16,67

TOTAL 60 100

Cuadro N° 38
Tema: Planifica tareas de lenguaje y comunicacion.
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Grafico N° 38

Tema: Porcentaje de planificacion de tareas de lenguagmunicacion
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

En la pregunta N° 1, de la encuesta a los padrdandéa se evidencia que 25
padres de familia equivalente a 41,66% dicen gqemwie realizan los estudiantes
tareas de lenguaje y comunicacion, 15 padres ddidaigual a 25% dicen que

casi siempre realizan actividades de lenguaje yuoiracion en el aula de clase,
10 padres de familia igual a 16,67% dicen que &vgcl10 padres de familia
equivalente a 16,67% indican que nunca el estugliagdliza actividades de

lenguaje y comunicacion.

INTERPRETACION

Lo que dicen la minoria es necesario fortalecegqu@es un elemento importante

en la formacion integral del estudiante.
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Pregunta 2.¢ Sabe si el profesor realiza actividades de agilidental?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 30 50
CASI SIEMPRE 15 25
A VECES 5 8,4
NUNCA 10 16,6

TOTAL 60 100

Cuadro N° 39
Tema: Atividades de agilidad mental

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Gréfico N°: 39
Tema: Porcentaje de actividades de agilidad mental

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

En la pregunta N° 2 de la encuesta a padres dédaB0 padres de familia igual
a 50% dicen que siempre realizan los estudiantiegdacles de agilidad mental,
15 padres de familia equivalente a 25% dicen qu& sgéempre realizan
actividades de agilidad mental, 5 padres de fanglial a 8,4% dicen que a veces
y 10 estudiantes equivalente a 16,6% manifiestanngunca realizan actividades
de agilidad mental los estudiantes.

INTERPRETACION

Si se experimenta agilidad mental en el estudipotesu manifestacion de triunfar
en sus estudios, por lo tanto no debe perder da eisdocente en tratar de

desarrollar este requerimiento.
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Pregunta 3.¢ Sabe si su hijo realiza tareas que requieran giemamtos?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 20 33,34
CASI SIEMPRE 25 41,66
A VECES 10 16,66
NUNCA 5 8,34

TOTAL 60 100

Cuadro N° 40
Tema: Tareas que requiere movimento

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Gréfico N°: 40
Tema: Porcentaje de tareas que requiere movimiento

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enrigeuz.

ANALISIS

En la tercera pregunta de la encuesta realizada paldres de familia se observa
gue 20 padres de familia equivalente a 33,34 %camdgue siempre realizan sus
hijos tareas en la que requieren movimientos, 2bgsade familia igual a 41,66%
indican que casi siempre observan a sus hijos gaézan actividades con
movimientos, 10 padres de familia igual a 16,66@enlique a veces y 5 padres de
familia equivalente al 8,34% manifiestan que numadizan sus hijos actividades
gue requieren movimientos.

INTERPRETACION

Si experimentan estas actividades en base a mawonyese verifica en la buena

motricidad de los estudiantes.
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Pregunta 4.¢;Sabe si el profesor realiza actividades musiaalesl aula y fuera

de ella?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 15 25
CASI SIEMPRE 20 33,33
A VECES 20 33,33
NUNCA 5 8,34

TOTAL 60 100

Cuadro N° 41
Tema: Realizacion de actividades musicales

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Gréfico N°: 41
Tema: Porcentaje de realizacion de actividades musicales

Elaborado por: Jenny Patricia Montengero Enriquez.

ANALISIS

Respecto a la pregunta N°4 de la encuesta a pddréamilia se tiene que 15
padres de familia equivalente al 25% dicen que iensus hijos realizan
actividades musicales, 20 padres de familia igu&8,83% dicen que casi siempre
sus hijos realizan tareas musicales, 20 padresamédid equivalente a 33,33%
dicen que veces realizan sus hijos actividadescalas y finalmente 5 padres de
familia igual a 8,34% dicen que nunca sus hijo§zaa actividades musicales.
INTERPRETACION

Esta actividad musical si practican con lo cuabdedlan habilidades artisticas y
lo que es mas mejora el auto estima y pueden rendiho mas en las actividades

académicas

91



Pregunta 5.¢ Sabe usted, si el profesor les hace trabajar §@ogrupos?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 30 50
CASI SIEMPRE 10 16,66
A VECES 5 8,34
NUNCA 15 25

TOTAL 60 100

Cuadro N° 42.
Tema: Trabajo solos o en grupo

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Gréfico N°: 42
Tema: Porcentaje de trabajo individual o en grupo.

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez

ANALISIS

En referencia a la pregunta N° 5, de la encestdeep de familia, 30 padres de
familia equivalente al 50% dicen que siempre sa trgabaja en equipo, 10 padre
de familia igual a 16,66% indican que casi siemergusta trabajar a su hijo en
equipo, 5 padres de familia igual a 8,34% dicenajueces y 15 padres de familia

igual a 25% mencionan nunca trabaja su hijo efpequ

INTERPRETACION
Se manifiesta que si utiliza la estrategia de joaba equipo ya que de esa manera
se hay la participacion y el liderazgo de todosdomponentes del equipo de

trabajo
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Pregunta 6.¢Conoce si el profesor realiza actividades allidire?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 40 66,66
CASI SIEMPRE 8 13,33
A VECES 10 16,67
NUNCA 2 3,34

TOTAL 60 100

Cuadro N° 43
Tema: Actividades al aire libre

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Gréfico N°: 43
Tema: Porcentaje de actividades al aire libre
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

La pregunta N° 6 de la encuesta a padres de faseilizerifica que 40 padres de
familia equivalente a 66,665 indican que siempediza actividades al aire libre
su hijo, 8 padres de familia igual a 13,33% dicea gasi siempre trabaja su hijo
al aire libre, 10 padres de familia igual a 16,6@#nifiestan que a veces su hijo
trabaja al aire libre y finalmente 2 padres de hamgual a 3,34% dicen que
nunca su hijo trabaja al aire libre.

INTERPRETACION

Se deduce que si trabajan al aire libre ya queraletdl aula el ambiente se
contamina rpidamente ya que no se goza de unabmmerya ventilacion y lo

importante es cuidar el sistema pulmonar del esiieli
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Pregunta 7. ¢Sabe si el profesor Indica al nifio que luego dsesl salga a

distraerse con sus amigos?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 15 25
CASI SIEMPRE 25 41,66
A VECES 14 23,34
NUNCA 6 10

TOTAL 60 100

Cuadro N° 44
Tema: ¢ Profesor Indica al nifio que se distraiga?

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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ANALISIS

En la pregunta N° 7 se tiene lo siguientes resodtatl> padres de familia igual a
25% dicen que siempre tratan de que se distraig@seon sus comparieros, 25
padres de familia igual a 41,66% indican que casngre mencionan a sus hijos
que se distraigan con sus amigos, 14 padres dédagual a 23,34% dicen que a
veces y 6 padres de familia equivalente a 10% amdique nunca sus hijos

pretenden distraerse con sus amigos.
INTERPRETACION

Si se distraen con sus comparferos porque manifiestguir juntos en los

estudios en pos de conseguir otras metas en la vida
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Pregunta 8. ¢Sabe usted si su hijo se desempefia muy bien actiaglades

fisicas?
ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 32 53,33
CASI SIEMPRE 8 13,34
A VECES 13 21,67
NUNCA 7 11,66
TOTAL 60 100

Cuadro N° 45
Tema: Desempefio en actividades fisicas
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Gréfico N°: 45
Tema: Porcentaje de desempefio en actividades fisicas
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez

ANALISIS

Respecto a la pregunta N° 8 de la encuesta a pddréamilia, 32 padres de
familia equivalente a 53,3% manifiestan que siengue hijos se desempefian
muy bien en actividades fisicas, 8 padres de farglial a 13,34% dicen que casi
siempre sus hijos se desempefian muy bien en axtasddfisicas, 13 padres de
familia igual a 21,67% indican que a veces se dpséan muy bien en tareas
fisicas y finalmente 7 padres de familia equivaeniil,66% dicen que nunca ven
a sus hijos desempefarse bien en actividadessfisica

INTERPRETACION

Esta actividad puede ser necesaria pero no prarigor lo que el estudiante

puede suplir este requerimiento con su crecimiBgitco.
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Pregunta 9. ¢Conoce si el profesor le dice al nifio que seabliexcon los

compafheros?
ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 10 16,66
CASI SIEMPRE 20 33,34
A VECES 20 33,34
NUNCA 10 16,66
TOTAL 60 100

Cuadro N° 46
Tema: Flexibilidad en el nifio
Fuente: Encuesta a Padres de familia
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Gréfico N° 46
Tema: Porcentaje de flexibilidad en el nifio
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

Respecto a esta pregunta se tiene como resultagiguiente,10 padres de familia
equivalente a 16,66% indican que siempre exigeefjuéio sea flexible con sus
compaferos, 20 padres de familia igual a 33,34%candque casi siempre
inculcan que el nifio sea flexible, 20 padres dedliangual a 33,34% dicen que a
veces existe esa flexibilidad y 10 padres de famédguivalente a 16,66%

manifiestan que nunca practica flexibilidad con sumpafieros.
INTERPRETACION

La flexibilidad permite ser tolerante y respetuaso los demas por lo que esta

caracteristica no se debe dejar de lado en el swate ensefianza aprendizaje
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Pregunta 10,¢,Conoce si el profesor realiza actividades dea®etu

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 15 25
CASI SIEMPRE 15 25
A VECES 17 28,33
NUNCA 13 21,67
TOTAL 60 100

Cuadro N°47
Tema: Actividades de lectura
Elaborado por: Encuesta a Padres de familia
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Gréfico N° 47
Tema: Porcentaje de actividades de lectura
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

En esta pregunta N° 10 realizada a los padresrdéidal5 padres de familia
igual a 25% indican que siempre efectla la praaeda lectura mientras que
otros 15 padres de familia equivalente a 25% dgpencasi siempre practican la
lectura, 17 padres de familia igual a 28,33% mesiifin que a veces les gusta la
lectura y 13 padres de familia equivalente a 21,678 can que nunca realizan

actividades para practicar la lectura por partsusgehijos.
INTERPRETACION

El docente y padre de familia deben apoyar siengbieabito de la lectura ya que

es de vital importancia para continuar con susd@stu
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Pregunta 11,;Conoce usted si el profesor realiza actividadesidmeros?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 23 38,34
CASI SIEMPRE 7 11,66
A VECES 12 20
NUNCA 18 30
TOTAL 60 100,00

Cuadro N° 48.
Tema: Actividades a base de niumeros
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Gréfico N° 48
Tema: Porcentaje de actividades con numeros
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez

ANALISIS

En cuanto a la pregunta N°11 referente a si ebesite trabaja con niumeros en
sus actividades diarias se da los siguientes eagfdl 23 padres de familia
equivalente a 38,34% indican que siempre trabajsnnéfios con numeros, 7
padres de familia igual 11,66% dicen que casi stentpabajan sus hijos con

actividades numeéricas, 12 padres de familia egemtala 20% manifiestan que a
veces cumplen actividades con numeros y 18 paérésntilia equivalente a 30%

dicen que nunca sus hijos realizan tares con nianero

INTERPRETACION

El trabajo con numeros fortifica el razonamientgiddé lo que resulta importante

para la formacion educativa.
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Pregunta 12, ¢Conoce si el profesor trabaja con figuras y pernmacer

movimientos de un lado a otro?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 24 40
CASI SIEMPRE 13 21,67
A VECES 15 25
NUNCA 8 13,33
TOTAL 60 100

Cuadro N° 49
Tema: Trabajo con figuras y movimientos
Elaborado por: Encuesta a Padres de familia
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Gréfico N° 49

Tema: Porcentaje de trabajo con figuras y movimentos.
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
ANALISIS

En referencia a la pregunta N° 12 realizada adosgs de familia se observa que
24 padres de familia igual a 40% indican que siensprnifio trabaja con figuras
y genera movimientos, 13 padres de familia equntala 21,67% dicen que casi
siempre sus hijos trabajan con figuras y practielamovimiento, 15 padres de
familia igual a 25% manifiestan que a veces y Sgmde familia equivalente a
13,33% dicen que nunca trabajan sus hijos con dguy peor realizar
movimientos con los mismos.

INTERPRETACION

Se deduce que si desarrollan la inteligencia eaplacgue permite al estudiante a

saber ubicarse en el plano y el espacio.
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Pregunta N° 13, ¢ Ud. conoce si el profesor motiva al nifio en eh alg clases?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA| PORCENTAJE
SIEMPRE 16 26,66
CASI SIEMPRE 20 33,34

A VECES 15 25
NUNCA 9 15
TOTAL 60 100

Cuadro N° 50
Tema: Motivacion del profesor al estudiante

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Gréfico N° 50
Tema: Porcentaje de motivacion del profesor al estudian
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

En referencia a la pregunta N° 13, 16 padres ddidasquivalente a 26,66%

dicen que siempre les motiva el profesor a sushB0 padres de familia igual
33,34% indican que casi siempre los docentes motavasus hijos para que
desarrollen sus capacidades, 15 padres de famgili@aente a 25% dicen que a
veces existe la motivacion por parte del doceriepgdres de familia equivalente
a 15% dicen que nunca existe la motivacion del mkeckacia los estudiantes lo
gue realmente repercute en su formacion.

INTERPRETACION

Creo que siempre el estudiante estd motivado pae plel docente ya que el
ambiente de trabajo permite obtener mejores reeditm$ académicos.
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Pregunta 14, ¢ Creé Ud. que el profesor utiliza figuras de vdoawas y colores

en el aula?
ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 25 41,66
CASI SIEMPRE 12 20
A VECES 9 15
NUNCA 14 23,34
TOTAL 60 100

Cuadro N° 51
Tema: Utilizacion de figuras y colores en el aula
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Gréfico N° 51
Tema: Porcentaje de utilizacion de figuras y coloregleaula
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

De los resultados de la pregunta N° 14 se desprgnele25 padres de familia
equivalente a 41,66% indican que siempre utilizdoekente figuras y colores para
ciertas actividades, 12 padres de familia igua% 2nanifiestan que casi siempre
sus hijos trabajan con figuras y variedad de celd®epadres de familia igual a
15% dicen que a veces utilizan figuras y coloresa fes actividades académicas y
14 padres de familia equivalente a 23,34% dicen mueca utilizan figuras ni
colores para sus actividades diarias.

INTERPRETACION

Se deduce que si hacen uso de figuras y variedadldies lo que les permite

desarrollar el razonamiento légico.
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Pregunta 15,¢Conoce Ud. si el profesor utiliza algun tipo desitalen el aula de

clase?
ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 34 56,66
CASI SIEMPRE 6 10
A VECES 12 20
NUNCA 8 13,34
TOTAL 60 100

Cuadro N° 52
Tema: Utilizacion de musica en clase
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Grafico N° 52
Tema: Porcentaje de utilizacion de musica en clase
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

ANALISIS

Respecto a esta ultima pregunta formulada a loseepatk familia se observa los
siguientes resultados, 34 padres de familia igueb®6% dicen que siempre
utilizan masica en el aula para amenizar, 6 padeetamilia equivalente a 10%

dicen que casi siempre utilizan musica en el aalaldse, 12 padres de familia
manifiestan que a veces utilizan musica para mokgactividades académicas y
finalmente 8 padres de familia equivalente a 13,3#18én que nunca utilizan

musica en las actividades diarias en el aula.

INTERPRETACION

Si se experimenta esta actividad musical ya quéhadkan incentivados los

estudiantes ya que prestan atencion y participast ersto de actividades.

102



Verificacién de hipétesis

Planteamiento de hipotesis

Ho. Las Inteligencias MultipledNO incide en la Formacién Integral de los
estudiantes de Segundo Afo de Educacion GenerataBde la Escuela Fiscal
Mixta “Club Rotario de la ciudad de Latacunga

H1: Las Inteligencias MultiplesSI incide en la Formacion Integral de los
estudiantes de Segundo Afio de Educacién GenerataBds la Escuela Fiscal

Mixta “Club Rotario de la ciudad de Latacunga

Estimador Estadistico

Se dispone de informacion obtenida mediante ermsiestalizadas a 91
estudiantes del segundo afio de bachillerato defuttssNacional Mejia”. Para la
prueba de hipétesis se aplico el Chi — cuadradd ge permite determinar si el
conjunto de frecuencias observadas se ajustan aomjunto de frecuencias
esperadas o tedricas, mediante la siguiente formula

Requerimientos para determinar el Chi-Cuadrado tablado

Nivel de significacion 95% a= 0,05
gl= (F-1)(C-1)

gl=(15-1)(4-1)

gl =(14) (3)

gl = 42 (Grado de libertad para Chi-Cuadrado, tabuado)
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Frecuencia

FRECUENCIA
No | siEMPRE | > |AVECES| NUNCA | TOTAL
SIEMPRE
1 58 47 30 20 155
2 70 30 21 30 155
3 52 52 35 16 155
4 69 40 32 14 155
5 69 35 21 30 155
6 73 39 30 13 155
7 43 61 24 27 155
8 54 50 33 18 155
9 34 50 40 31 155
10 44 50 42 19 155
11 53 31 33 28 155
12 88 23 25 19 155
13 89 21 20 15 155
14 90 34 15 19 155
15 76 28 23 18 155
TOTAL 962 591 424 317 2325

Cuadro N° 53

Tema: Frecuencias Observadas.

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Frecuencia

FRECUENCIAS
N° siempre Casi siempre A veces Nunca
1 64,13 39,4 28,26 21,13
2 64,13 39,4 28,26 21,13
3 64,13 39,4 28,26 21,13
4 64,13 39,4 28,26 21,13
5 64,13 39,4 28,26 21,13
6 64,13 39,4 28,26 21,13
7 64,13 39,4 28,26 21,13
8 64,13 39,4 28,26 21,13
9 64,13 39,4 28,26 21,13
10 64,13 39,4 28,26 21,13
11 64,13 39,4 28,26 21,13
12 64,13 39,4 28,26 21,13
13 64,13 39,4 28,26 21,13
14 64,13 39,4 28,26 21,13
15 64,13 39,4 28,26 21,13

Cuadro N° 54
Tema Frecuencias esperadas.

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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3
3
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3
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)

D

)

]
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}

3
1
1

]

D

D

D

fo fe (fo - fe) (fo - fe)"2 (fo -fe)~2/fe

58 64,13 -6,13 37,5769 0,58594885%
70 64,13 5,87 34,4569 0,53729768
52 64,13 -12,13 147,1369 2,29435366
69 64,13 4,87 23,7169 0,3698253%
69 64,13 4,87 23,7169 0,3698253%
73 64,13 8,87 78,6769 1,22683455%
43 64,13 -21,13 446,4769 6,9620598¢
54 64,13 -10,13 102,6169 1,6001387¢
34 64,13 -30,13 907,8169 14,155884¢
44 64,13 -20,13 405,2169 6,31867925
53 64,13 -11,13 123,8769 1,9316528¢4
88 64,13 23,87 569,7769 8,8847169¢
89 64,13 24,87 618,5169 9,64473564
90 64,13 25,87 669,2569 10,4359411
76 64,13 11,87 140,8969 2,1970513
47 39,4 7,6 57,76 1,46598985
30 39,4 9,4 88,36 2,2426395¢
52 39,4 12,6 158,76 4,02944162
40 39,4 0,6 0,36 0,0091370¢6
35 39,4 -4.4 19,36 0,4913705¢
39 39,4 -0,4 0,16 0,00406091
61 39,4 21,6 466,56 11,8416244
50 39,4 10,6 112,36 2,85177665%
50 39,4 10,6 112,36 2,85177665%
50 39,4 10,6 112,36 2,8517766%
31 39,4 -8,4 70,56 1,79086294
23 39,4 -16,4 268,96 6,82639594
21 39,4 -18,4 338,56 8,5928934
34 39,4 -5,4 29,16 0,74010152
28 39,4 -11,4 129,96 3,29847716
30 28,26 1,74 3,0276 0,10713376
21 28,26 -7,26 52,7074 1,86509554

}
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D

D

3

4

D

4

}

4

3

3

D

)

}

D

3

}

35 28,26 6,74 45,4276 1,60748762
32 28,26 3,74 13,9876 0,4949610¢8
21 28,26 -7,26 52,7076 1,86509554
30 28,26 1,74 3,0276 0,1071337¢
24 28,26 -4,26 18,1476 0,64216561
33 28,26 4,74 22,4676 0,79503185%
40 28,26 11,74 137,8274 4,8771266§
42 28,26 13,74 188,7874 6,68038211
33 28,26 4,74 22,4676 0,79503185%
25 28,26 -3,26 10,6276 0,37606511
20 28,26 -8,26 68,2276 2,41428161
15 28,26 -13,26 175,8274 6,22178344
23 28,26 -5,26 27,6676 0,97903751
20 21,13 -1,13 1,2769 0,060430671
30 21,13 8,87 78,6769 3,723469
16 21,13 -5,13 26,3169 1,24547563
14 21,13 -7,13 50,8369 2,40591103
30 21,13 8,87 78,6769 3,723469
13 21,13 -8,13 66,0969 3,1281069¢
27 21,13 5,87 34,4569 1,6307098¢
18 21,13 -3,13 9,7969 0,46364884
31 21,13 9,87 97,4169 4,6103596¢
19 21,13 -2,13 4,5369 0,21471368
28 21,13 6,87 47,1969 2,23364411
19 21,13 -2,13 4,5369 0,21471368
15 21,13 -6,13 37,5769 1,7783672%
19 21,13 -2,13 4,5369 0,21471368
18 21,13 -3,13 9,7969 0,46364884

173,34246¢

]

Cuadro N° 55

Tema: Calculo del Chi Cuadrado

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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CHI-CUADRADO CALCULADO = 173,342
CHI-CUADRADO TABULADO =58,06

F 3

Grafico N° 53
Tema: Curva de decision

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

Verificacion de la hipotesis y toma de decision

El valor de Xc = 173,34 > % = 58,06 y de conformidad a lo establecido en la
regla de decision, se rechaza la hipotesis nu&acspta la hipétesis alterna;, H
que dice: “Las Inteligencias Multipledl incide en el desarrollo de la Formacion
Integral de los estudiantes de Segundo Afo de Ediuc&eneral Basica de la

Escuela Fiscal Mixta “Club Rotario de la ciudadL.ag¢acunga”
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5.1

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

Los maestros/as no tiene conocimiento sobre elejnase estrategias
especificas para desarrollar las inteligencias ipiléf de los alumnos
dentro de las clases impartidas impidiendo un de&aintegral

Es prioridad que los padres de familia se involucrdirectamente en este
cambio de actitud del maestro y colaboren paraewtar distorsionar a
los alumnos el como desarrollar procesos de fianga aprendizaje.

Al desarrollar técnicas y estrategias activas de@o a cada inteligencia
para el alumno sera una clase emotiva y le cagsai@sidad por aprender
y entender mejor sus conocimientos impartidos.

En la institucibn se maneja mediocremente las ig@rtias pero en
realidad el maestro desconoce que sea una inteiigggnse desarrolla
muchas actividades que si se investiga es unageneia.

Plantear una propuesta que consiste en elaborayuiaalidactica en base
a las inteligencias mdultiples, orientadas a la #widn integral en los
estudiantes.

Que la aplicacion de la guia didactica sobre igégicias multiples sea
para abordar trabajo en equipo y manejar de megmena la inclusion de
los alumnos sin discriminacién alguna.

De esta manera esta teoria nos brinda una apragimsgbre los nuevos
lineamientos conceptuales de la psicologia cognitiy en ella los
enfoques del procesamiento de la informacion emsias simbdlicos, que
contribuyen al abordaje, tanto de la naturalezacepcion y formas de
apreciacion de las inteligencias, al tiempo de pnes nuevas alternativas

para redefinir el proceso educativo del nuevo milenyos objetivos seria
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el desarrollar las competencias cognitivas, cearam el individuo, parea
alcanzar sus fines vocacionales, lo cual implicatina mayor

significacion.

5.2 RECOMENDACIONES:

- Los maestros /as deben investigar técnicas y egiaat adecuadas para
desarrollar en el nifio sus capacidades y formavigubs con aprendizaje
significativo.

- Los padres deben trabajar con la misma metodobtgjidocente para que
el alumno no se confunda.

- Los maestros deben investigaran cada una de tatigemcias, el
aprendizaje se aprovecharia de mejor forma, |aacidades de cada
estudiante y se intercalaria conocimientos dandgormessultado al
desarrollo integral de cada alumno.

- La guia didactica disefiada contiene diversas deiilgs de tal manera que
se genere una estrecha relacion entre docentesidiagdes tanto en el
aula como fuera de ella.

Todas las actividades planteadas en la guia saeparte para los maestros
que necesiten de este aprendizaje emotivo y sighifo para de esta
manera ser incluyentes en todo ambito educativo.

- Desarrollar todos estos procesos para obtener diastas capaces de

cumplir cualquier meta en cualquier competencia.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

6.1. Titulo

Guia Didactica de Inteligencias Multiples para majda Formacion Integral de
los estudiantes de Segundo Afio de Educacién Gadasada de la Escuela Fiscal

Mixta “Club Rotario, parroquia Eloy Alfaro de laudad de Latacunga.

6.2. Datos Informativos

Institucion: Escuela Fiscal Mixta “Club Rotario
Sostenimiento Fiscal

Seccion Matutina

Provincia: Cotopaxi

Cantén: Latacunga

Parroquia: Eloy Alfaro

Régimen Sierra

Zona: Urbana

6.3. Antecedentes de la propuesta:

Una vez detectado los diferentes problemas, emski#ucion a través de docentes
y estudiantes del segundo afio Segundo Afio de Edunc@eneral Basica de la
Escuela Fiscal Mixta “Club Rotario, parroquia El8¥faro de la ciudad de
Latacunga, es necesario presentar este proyectprgpene mejorar el proceso
de ensefanza aprendizaje y por ende la calidaal eldulcacion con una formacion
holistica y armonica fundamentada en el desarrdéovalores, habilidades y
destrezas que estructure una conciencia inteleflexiva y critica esperando
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mejorar la atencion de estudiantes y alcanzarogyrpso de la comunidad.

Conocedores de que en la sociedad en general &@asliendo la practica de
valores, nos comprometemos en rescatar estos, eumitipAn el cambio de
actitud de la comunidad educativa. Poniendo énfasis los siguientes:
Puntualidad, responsabilidad, solidaridad, resgeiaradez, justicia, patriotismo.
De acuerdo a los avances de la ciencia, tecnolog&@lagogica, el maestro trata
de adecuarse a un paradigma que esté acordeeckEsdades dicentes, es asi que
basandonos en los paradigmas y teorias anteriorae el modelo conductista,
nos adentramos al constructivista mediante el caméiesquemas mentales con
el propdsito de obtener estudiantes criticos, xeftes, investigadores, capaces de
resolver problemas, practicar valores y cumplirigaaiones de defender sus

derechos.

Ademas concienciar el valor que tiene su lugarlya&h cuidado que debe tener
el ecosistema. Nuestra Institucion para propidi@ambio y la transformacion de
la comunidad educativa, requiere aplicar el mogedagogico constructivista
gue nos llevara a tener una imagen tedrica-pragtglabal de la educacion; asi
como también la formacion de la personalidad iategrbeneficio de la sociedad.

Dentro del proceso educativo para conseguir uneasitin de calidad; nos hemos
capacitado en la utilizacion de las inteligenciasltiples, métodos, técnicas
activas y recursos para alcanzar el desarrollo alelittades y destrezas que
mejoraran la construccion del conocimiento en lalssao fuera de ellas. Los
meétodos que utilice son: Inductivo - deductivo- l6alb Solucion de problemas-

Cientifico- Experimental.

6.4. Justificacion

La propuesta pretende contribuir con la Institu@aria Formacion Integral de los

estudiantes de segundo afio, por cuanto en ladl#eiin docente - estudiante y

por ende en sus actividades académicas, la impatale la investigacion es
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conocer cual es el nivel de Formacién de los esties de Segundo Afio de
Educacién General Basica de la Escuela Fiscal Mi@tab Rotario, parroquia
Eloy Alfaro de la ciudad de Latacunga, Provincid @etopaxi, para poder
superar todos los obstaculos que se les puedanpaesientro del proceso de
ensefianza aprendizaje. Para realizar la inveshigamiiste la factibilidad porque
hay la apertura de Autoridades, docentes, estwdiamadres de familia y el
conocimiento suficiente sobre el tema por parteadevestigadora, se dispone de
una bibliografia actualizada y especializada sadréema, se dispone de los
recursos econémicos y tecnoldgicos la investigaegde utilidad tedrica porque
se recurre a fuentes de informacién primaria ysgara validas y confiables.
Mientras que la importancia practica se demostranauna propuesta de soluciéon
al problema investigado, cuyos beneficiarios deinaestigacion seran los
estudiantes y la comunidad educativa. e pretendglaucon la misién y vision
institucional de Educacion General Basica de lau@lsc Fiscal Mixta “Club
Rotario, parroquia Eloy Alfaro de la ciudad de lcataga, Provincia del Cotopaxi.
Aspiramos que con el pasar del tiempo exista lagdpd suficiente para afrontar
desafios en especial de la excelencia académiea quar asi se empodere la
Institucién en la comunidad con un alto nivel hufedoo y pueda ser un

referente del Cantén y Provincia.

Todo esto se conseguira si el docente trata queethsandos eleven su
rendimiento escolar con responsabilidad y aplicaladointeligencias mdltiples,
nuevos métodos de evaluacion y asi preparar aflieste de acuerdo al medio
que se desenvuelven tomando en cuenta las difasencdividuales de los
mismos.

6.5. OBJETIVOS

6.5.1. Objetivo General

Elaborar una Guia Didactica de Inteligencias Midspara mejorar la Formacién

Integral de los estudiantes de Segundo Afo de Ediuc&eneral Basica de la
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Escuela Fiscal Mixta “Club Rotario, parroquia Elé&yfaro de la ciudad de
Latacunga, Provincia de Cotopaxi.

6.5.2. Objetivos Especificos

- Sociabilizar la guia didactica de inteligencias tipiéds con la comunidad
educativa
- Aplicar técnicas especificas que permitan desamolbhs diferentes

inteligencias multiples

- Optimizar la formacion integral en los estudianEmiendo énfasis en las

inteligencias multiples

6.6 Andlisis de Factibilidad

- Financiero
A pesar de la crisis econdmica que en la actuakbdiayiesa nuestro pais, toda la
comunidad educativa esta colaborando, ya que swstiemtes que para tener una
educacion de calidad con calidez es necesario qgseestudiantes posean
desarrollado sus Inteligencias Mdltiples utilizarekirategias y técnicas activas

significativas conllevando a los estudiantes amledgerse en cualquier contexto.

- Humano
En este aspecto contamos con toda la colaboraeidascautoridades del plantel,
maestras, padres de familia y estudiantes, eretaig@pn de diversas actividades

educativas.

- Tecnolégico de la Informacion
Dentro del campo tecnoldgico los estudiantes y tmraepodran utilizar las aulas
virtuales que posee la Institucion, ya que cadadedas computadoras posee

internet, lo cual facilitara la investigacion y petira la aplicacion de diversas
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técnicas, como también la sala de laboratorio dehdstudiante va desarrollando

sus destrezas de una forma dindmica y no tradiciona

6.7 Fundamentacion Teodrica-Cientifica

Gardner amplia primero el campo de la inteligencieeconoce lo que todos
sabiamos intuitivamente, y es que la brillantezdésaca no lo es todo, en
segundo y no menos importante, Gardner define faligencia como una
capacidad, Hasta hace muy poco tiempo la inteligese consideraba algo innato
e inamovible. Se nacia inteligente o no, y la edidcano podia cambiar ese
hecho. Al definir la inteligencia como una capadid@zardner la convierte en una

destreza que se puede desarrollar. Gardner no glieganponente genético.

Howard Gardner afiade que igual que hay muchos ftijgogproblemas que
resolver, también hay muchos tipos de inteligentlasta la fecha Howard
Gardner y su equipo de la universidad de Harvard ilantificado ocho tipos
distintos. Naturalmente todos tenemos las ochdigetecias en mayor o0 menor
medida, como explica Fernando la Palma las distimteligencias al igual que
con los estilos de aprendizaje no hay tipos pwas, los hubiera les resultaria

imposible funcionar.

Un ingeniero necesita una inteligencia espaciah liesarrollada, pero también
necesita de todas las demas, de la inteligenci@olGmgatematica para poder
realizar calculos de estructuras, de la inteligeniciterpersonal para poder
presentar sus proyectos, de la inteligencia cokliomastésica para poder
conducir su coche hasta la obra. Pero cuales gauéas Inteligencias Mdltiples:

Inteligencia Musical.- es la capacidad de percidiscriminar, transformar y

expresar las formas musicales. Incluye la senddallial ritmo, al tono y al timbre,

esta presente en compositores, directores de daqueisicos musicales, musicos.

Los nifios que la evidencian se sienten atraidosogasonidos de la naturaleza y

por todo tipo de melodias. Disfrutan siguiendoaghpas con el pie, golpeando o
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sacudiendo algun objeto ritmicamente.

Inteligencia Corporal - cenestésica es la capagidad usar todo el cuerpo en la
expresion de ideas y sentimientos, y la facilidadek uso de las manos para
transformar elementos. Incluye habilidades de dnaoibn, destreza, equilibrio,

flexibilidad, fuerza y velocidad, como asi tambiancapacidad cenestésica y la
percepcion de medidas y volumenes. Se la apredi@saniios que se destacan en
actividades deportivas, danza, expresion corporal p en trabajos de

construcciones utilizando diversos materiales @iost También en aquellos que

son habiles en la ejecucion de instrumentos.

Inteligencia Linguistica es la capacidad de usap&dabras de manera efectiva, en
forma oral o escrita. Incluye la habilidad en eb ue la sintaxis, la fonética, la
semantica y los usos pragmaticos del lenguaje. &sthbs nifios a los que les
encanta redactar historias, leer, jugar con rintedalenguas y en los que
aprenden con facilidad otros idiomas. Inteligentidgico-matematica es la

capacidad para usar los numeros de manera efgaiwaazonar adecuadamente.

Incluye la sensibilidad a los esquemas vy relacidbgisas, las afirmaciones y las
proposiciones, las funciones y otras abstraccioglesionadas. Los nifios que la
han desarrollado analizan con facilidad planteqgoblemas. Se acercan a los

calculos numéricos, estadisticas y presupuestosroigsiasmo.

Inteligencia Espacial es la capacidad de pensatresn dimensiones. Permite
percibir imagenes externas e internas, recreanassformarlas o modificarlas,
recorrer el espacio o hacer que los objetos lorracoy producir o decodificar
informacion grafica. Esta en los nifios que estudiajor con graficos, esquemas,
cuadros. Les gusta hacer mapas conceptuales y lesernEantienden muy bien
planos y croquis. Inteligencia Interpersonal exdpacidad de entender a los
demas e interactuar eficazmente con ellos. Inclaysensibilidad a expresiones

faciales, la voz, los gestos y posturas y la hddoilipara responder. La tienen los
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ninos que disfrutan trabajando en grupo, que sonvigoentes en sus

negociaciones con pares y mayores, que entiendemygdariero.

Inteligencia Intrapersonal es la capacidad de coinstina percepcion precisa
respecto de si mismo y de organizar y dirigir sopjf@ vida. Incluye la
autodisciplina, el auto - comprension y la autoestiLa evidencian los nifios que
son reflexivos, de razonamiento acertado y suaenansejeros de sus pares.
Inteligencia Naturalista es la capacidad de disimgclasificar y utilizar
elementos del medio ambiente, objetos, animalelmmtgs. Tanto del ambiente
urbano como suburbano o rural. Incluye las halikda de observacion,
experimentacion, reflexion y cuestionamiento destroeentorno. Se da en los
estudiantes que aman los animales, las plantas;regmnocen y les gusta

investigar caracteristicas del mundo natural yndeho por el hombre.

Objetivo ultimo de todo proceso educativo en el geebusca el desarrollo
armonico de la persona desde sus multiples dimeesidPretende superar las
visiones yuxtapuestas o0 reduccionistas de las sHgerciencias, culturas y
técnicas, tomar conciencia de los nexos entrespsoglizaciones y la dimension
global y dar sentido a todo el proceso de la vig@dna. La Formacion Integral
en la parte cientifica no es mas que la formacida lteva al individuo a una
integralidad armonica que permite un conocimienésde lo personal, hasta
ajustarse a un entorno social, para que pueda mdamherencia de las

generaciones anteriores y para que sea capaz)osntiesafios del futuro, de
tomar decisiones responsables a nivel personagiasd, cientifico, cultural y

politico.

La formacion integral debe partir desde los valgmessentes en cada uno de sus
hogares impulsados por el amor a Dios en el proygetvida a seguir. Todos los
seres humanos estamos llamados a la interdisciglitzal; de modo que esta se
constituya para cada uno de nosotros como addhnisil? nuevos conocimientos
aplicables en la vida, que hagan que nuestra fobmaea cada vez mas integral y

fundamental para nuestro desarrollo académico gopat. Con la formacion
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integral se logra educar personas integras disgaiéstbajar por y para el bien de
la sociedad definiéndose como el desarrollo arneddie todas las dimensiones
del ser humano. Recordando que cada persona esnsaffe de su auto
formacion, puesto que esto favorece el desarr@l@mutonomia y por lo mismo
su responsabilidad frente a las decisiones que aaymar en la sociedad para en

la cual se esta formando.

6.8 METODOLOGIA DE LA PROPUESTA

El proceso metodologico se refiere a la utilizacidpuesta en marcha en la
Institucion de una guia didactica de Inteligendiddltiples para fortalecer la

Formacion Integral de los estudiantes mejoramieileloproceso de ensefianza -
aprendizaje. La guia didactica estara constituatavprias actividades en las que
se desarrollaran cada una de las inteligenciasayvaz generando la formacion
integral del estudiante. La propuesta constararegronograma de actividades
que se elaboraran en coordinacion con las aut@®dal® la escuela y se le

evaluara en forma periddica.

6.9 MODELO OPERATIVO
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GUIA DIDACTICA
DE INTELIGENCIAS MULTIPLES
PARA MEJORAR LA FORMACION INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES DE SEGUNDO

AUTORA: Lcda. Jenny Patricia Montenegro Enriquez

ACTIVIDADES PARA APLICAR LAS INTELIGENCIAS MULTIPLE S PARA AYUDAR EN LA FORMACION
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INTEGRAL DEL ESTUDIANTE DENTRO DEL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad N° 1

Objetivo: Desarrollar la Inteligencia Musical
Tema: Cancion, “Mi sombrero”
Fecha: Junio del 2012
Destreza Actividad Recursos Evaluacion Responsables
Memoriza y vocaliza e] "Mi sombrero tiene tres puntasAula Memoriza Investigadoras

estribillo tres puntas tiene mi sombrero,| SCds.

mi sombrero no tuviera tresGrabadora
puntas, no seria mi sombrero"| Un sombrero
* Ensefar el estribillo. Pafiuelos

* Dar un movimiento a cada
palabra.
* Utilizar varias partes de|
cuerpo.
* La persona que se equivoca

debe salir del juego.

Vocaliza el Estribillo.

Cuadro N° 56
Tema: Cancién mi sombrero

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Motivacion:
El aula para un docente de educacién béasica dgéedieser solo una habitacion de
cuatro paredes o un lugar de cansancio y fatigae denvertirse en un entorno de

diversion, trabajo y ensefianza.

Responsable:
- Lcda. Jenny Patricia Montenegro Enriquez
Objetivo:
Desarrollar el lenguaje musical, ademas de contrjfara el buen desarrollo psico-

motor del estudiante.

Estrategia:
En estas actividades se observa la integraciomidiel y de la nifla mediante este
juego se busca la integracion y seguir trabajandmopeilsando al estudiantes con

respecto a la muasica.

Beneficio:
Incentivar en los docentes y la obligatoriedad cleaizar sus conocimientos dia a
dia, con la diversificacion en las estrategiasdoitnusicales que aplican los docentes

en sus horas de ensefianza y en el cuidado delosagdes.
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Actividad: N° 2

Objetivo: Desarrollar la Inteligencia Corporal Kinestésica.
Tema: Reventando globos.
Fecha: Junio del 2012
Destreza Actividad Recursos Evaluacion Responsables
Cuidar y respetar la « Formar un circulo. Material del| Rompe varios globagslnvestigadoras
naturaleza « Lanzar y atrapar los globos que lanzafmedio. sin temor.
hacia arriba. Globos
« El lider debe desconcentrar a sugerpentinas

comparferos y reventar con su pie
globo que yace en el piso.
» Lance simultdneamente los glob
hacia arriba, lo mas alto que pueda.
Cuando jos globos estén cayendo, el i
reventara el suyo, pisandolo. Si por
susto de la explosién, los jugadores dg
caer alguno de los globos al piso, perde

el juego.

un

der
el
jan

ran

Cuadro N° 57

Tema: Reventando globos

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Motivacion:
Un docente debe ayudar al estudiante que enfrét&cisnes dificiles que se le

puede presentar en el camino en su tarea de ezsefigrendizaje.

Responsable:
- Lcda. Jenny Patricia Montenegro Enriquez

Objetivo:
Ayudar al nifio a enfrentar situaciones dificilebrepasando el temor al fracaso.

Estrategia:
En estas actividades se observa la integraciomidiel y de la nifla mediante este
juego se busca la integracion y seguir trabajandopeilsando al estudiantes con

respecto a no darse por vencido a lo largo dedauascolar.

Beneficio:
Incentivar en los docentes y estudiantes a la afoligedad de actualizar sus
conocimientos dia a dia, con la diversificacionamnestrategias corporales evitando

el temor.
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Actividad: N° 3

Objetivo: Desarrollar la Inteligencia Linguistica.
Tema: Correo de la paz.
Fecha: Junio del 2012
Destreza Actividad Recursos Evaluacion Responsables
Reparte, lee y | Hacer las veces de carteros de la p&arteles Reparte, lee y Investigadoras
Confecciona es apoyados y motivados por el educador Botografias confecciones, logran
logran referente a laseran los encargados de llevar mensaje£ajas referente a la paz.
paz las casas vecinas a la escuela y aperspnas

de la comunidad Estos mensajes estara

la oficina postal que sera una carpeta.

» Guardar los mensajes, dibujos, notici
texto o citas relacionados con valor
que los nifios y nifias desean comparti

« Elegir el grupo de nifios carteros de
paz que lleven las cartas.

 Informar a las personas que reciber

correo, que también pueden en

0 responder mensajes a través

mismo canal.

nen

eS,

=

a

el

del

Cuadro N° 58

Tema: El correo de la Paz
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Motivacion:
Un docente sobre todo en educacion basica laivddzat es la herramienta principal

para la linglistica y eso ayuda a la hermosa tlgemsefianza-aprendizaje.

Responsable
- Lcda. Jenny Patricia Montenegro Enriquez

Objetivo:
Desarrollar el buen héabito de la comunicacion ennidios con las personas que le

rodean.

Estrategia:
En esta actividad se observa la integracion del gifie la nifla mediante este juego
se busca la verdadera comunicacion e impulsanestadiiantes el valor del respeto a

cada una de sus conversaciones.

Beneficio:
Incentivar en los docentes a que sus conocimiessi@n diversos a un sin nimero de
estrategias linglisticas que aplican los docentesus horas de ensefianza y en el

cuidado de los estudiantes.
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Actividad: N° 4

Objetivo: Desarrollar la Inteligencia Linguistica
Tema: Elaboracion de un poema.
Fecha: Junio del 2012
Destreza Actividad Recursos Evaluacion Responsableg

Elaborar una cartala maestra se transforma en carterbloja de carta

para alguien del apoyada y motivada por el estudiant¢ yapiz

grupo. serd la encargada de llevar las cartasEaferos

los diferentes grados. Marcadores

» Escribir el encabezad Lépices
(membrete, lugar y fechadecolores.
destinatario y saludo)

* Cuerpo (texto)

* Despedida y firma (despedid

e

firma, anexos)

Crea con Investigadoras segurid

una carta

abhvestigadoras.

Cuadro N° 59
Tema: Elaboracion de poemas
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Motivacion:
Un docente tiene que tener el carisma para la elabartas para ayudar al estudiante

a comunicarse de mejor manera con amigos o faesligwe estén distantes.

Responsable:
- Lcda. Jenny Patricia Montenegro Enriquez

Objetivo:
Fortalecer en el estudiante los pasos para realiEacarta y asi tener un buen grado

de integracion grupal.

Estrategia:
En esta actividad se observa la integracion deldesite, mediante este juego se

busca la integracion y el trabajo en equipo medi&d diversos tipos de cartas.
Beneficio:

Incentivar en los docentes y estudiantes actuabzsus conocimientos dia a dia, con

la diversificacion en fortalecer los lazos de cofiggssmo.
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Actividad: N° 5 %
B[R [eleld [o]
Objetivo:  Desarrollar la Inteligencia Linguistico. A S
Tema: Pasos para elaborar y llenar un crucigrama & —~ ; efr]o
Fecha: Junio del 2012 T -;.T;u
— -~
Destreza Actividad Recursos Evaluacion Responsables
Elaborar y crear unLa mejor forma de tener una buena idedarcadores Elaboracion de un Investigadoras.
crucigrama. es contar con una buena cantidad|d&pices crucigrama.
ideas Creando un crucigrama Hojas de papel
de carpeta a
* Leer el tema principal cuadros.
« Sacar preguntas horizontales| {:apices de
verticales colores

e Llena el crucigrama siguiend

los nimeros de las pregunta

(0]

nS.

Cuadro N° 60

Tema Pasos para elaborar un crucigrama

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Horizontales
1.- El gato dice: "he venido solo para.....................

2.- Al cuarto dia............... dormilon

3.-Elgusanitoesta................... que dormilén vuelva sitarle
4.-Elgato................. dando un gran salto

5.-"Jamas tendré novia, pues no puedo salir a......... pien$a el gusanito
Verticales

6.- Como el gato no aparece, el gusano empieza a................

7.- Al gato le gusta................ sobre la ventana
8.- Armenillo ve que la duefiade casa esta...................... mas macetas
6
P 7
5 BlUIS |C|A R|I |A D
E 0
1 |[C|O|N|T|{A|R|T|E|L|O
C M
U I 8
P R P
A 0
2 |A|P A|R|E|C|E N
S I
4 {DIElsiAalP AR |ElCI|T O
N
D
3 ID|E|S|E|A|[N|D]O

Motivacion:
Un docente tiene que tener la capacidad de ayudastadiante a fabricar un

crucigrama con sus propias ideas.
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Responsable:
- Lcda. Jenny Patricia Montenegro Enriquez

Objetivo:
Desarrollar el lado linglistico, de los estutka basandose en trabajos utilizando

papel l4piz y pinturas esto ayudara a su creatividanaginacion.

Estrategia:
En esta actividad se observa la integracion deidesite con el docente, mediante
este juego se busca la relacion y trabajo en equipdiante los diversos trabajos

propuestos.
Beneficio:

Incentivar en los docentes y estudiantes actuabzsus conocimientos dia a dia, con

la di versificacion en fortalecer los lazos de cafigrismo.
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Actividad: N° 6

Objetivo: Desarrollar la Inteligencia Légico — Matemético.
Tema: El juego del gran bonete.
Fecha: Junio del 2012
Destreza Actividad Recursos Evaluacion Responsable
Identificar colores Formar un circulo, y en el centro debe estar el que| Material del| Identifica colores. Investigadoras
hace de Gran Bonete. medio Un
Cada participante tendra asignado un color. Iniiar| bonete.

juego con las palabras del Gran Bonete: Al Gran
Bonete se le ha perdido un pajarillo y dice que el
Negro lo tiene (sefialado a cualquier lds
participantes, tenga éste ultimo el color nombmdo
no, para tratar de confundirlos) Si el negro ettata
dira: ¢ Yo, sefor?

Si, sefior.

No, sefior.

Pues, entonces ¢ quién lo tiene?

iEl verde!

La falta se produce cuando se contesta alguiemagu

D

tiene el color al que se adule. En ese caso sa anot

prenday a las 3 prendas, se paga penitencia

Cuadro N° 61

Tema: El juego del gran bonete
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Motivacion
Un docente sobre todo en educacion basica la idsdi es la herramienta principal

para la lingliistica y eso ayuda a la hermosa tlgemsefianza-aprendizaje.

Responsable:
- Lcda. Jenny Patricia Montenegro Enriquez

Objetivo:

Fortalecer lazos de comparfierismo y motivacion aesjia:

En estas actividades se observa la integraciomidiel y de la nifla mediante este
juego se busca la integracion y seguir trabajandmpeilsando al estudiantes con

respecto a logica - matematica y logrando una boetavacion.

Beneficio:
Incentivar en los docentes y estudiantes a actuadizs conocimientos dia a dia, con
la diversificacion en las estrategias l6gicas -emgdticas aplicando en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

132



Actividad: N° 7

Objetivo: Desarrollar la Inteligencia Logico — Matematico.
Tema: El Laberinto.
Fecha: Junio del 2012
Destreza Actividad Recursos Evaluacion Responsable

Resolver | La mejor forma de tener una buena ideg

diversos | contar con una buena cantidad de ideas

laberintos| « Une con lineas rectas o curvas

* Las letras correspondientes A con A,
conBy CconC.

» Tomando en cuenta que las lineas
pueden unirse, cruzarse ni salirse
cuadro.

 Utilizando los espacios en blang

 &aterial del medio.

. Hojas de ayuda

no
del

Resolver un laberinto

Investigadoras.

Cuadro N° 62
Tema: El Laberinto

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Motivacion:
Un docente tiene que tener la capacidad de ayudastadiante a resolver un

laberinto esto le ayudara a interrelacionarse decesstudiante.

Responsable

- Lcda. Jenny Patricia Montenegro Enriquez

Objetivo:
Desarrollar la Logica - matematica en los estuédmnbasandose en resolver

laberintos.

Estrategia:
En esta actividad se observa la integracion deidesite con el docente, mediante
este juego se busca la relacion y trabajo en equigdiante los diversos laberintos

propuestos.
Beneficio:

Incentivar en los docentes y estudiantes actuabzsus conocimientos dia a dia, con

la diversificacion en fortalecer los lazos de coffgggsmo.
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Actividad: N° 8

b

Objetivo: Desarrollar la Inteligencia Légico — Matemético.
Tema: Elaboracion de un vasito de papel
Fecha: Junio del 2012
Destreza Actividad Recursos Evaluacion Responsables
Elaborar un vaso delLa mejor forma de tener una buena idea es contal &tojas Elaboracién de un Investigadoras.
papel una buena cantidad de ideas. Marcadores vaso de papel
« Obtener un cuadro (poner la hoja tomar la esquinépices

izquierda y colocar sobre el extremo derecho d
hoja, asegirese que el lado AB este en la mi
direccion, reforzar el dobles con el dedo, dobla
rectangulo sobrante y cortarlo)

» Poner al cuadro doblado en forma de triangulo.

e Tornar la punta izquierda y colocarla sobre el |
derecho del triangulo.

e Tomar la punta derecha y ponerla sobre la alet

doblada.

» Doblar la primera orejilla sobre las aletas dobdada

» Doblar la segunda orejilla por detrds procural
apretando muy bien las superficies.

* Presionar ligeramente con los dedos solue

e Hajas de papel
shemb
r Regla

Tijera

ndo

A ya

ndo

extremos y el vaso estd listo para ser usado.

Cuadro N° 63

Tema: Elaboracion de un vaso de papel
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Motivacion:
Un docente tiene que tener la capacidad de ayl@stuadiante a fabricar un vaso de

papel con sus propias manos.

Responsable:
- Lcda. Jenny Patricia Montenegro Enriquez

Objetivo:
Desarrollar la Légica - matematica en los estudmbisandose en trabajos utilizando

papel.

Estrategia:
En esta actividad se observa la integracion deidestte con el docente, mediante
este juego se busca la relacion y trabajo en equipdiante los diversos trabajos

propuestos.
Beneficio:

Incentivar en los docentes y estudiantes actuabzsws conocimientos dia a dia, con

la diversificacion en fortalecer los lazos de coffgggsmo.
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Actividad: N° 9

Objetivo: Desarrollar la inteligencia Logico — matematico.
Tema: Como seguir una secuencia.
Fecha: Junio del 2012
Destreza Actividad Recursos Evaluacion Responsables

Desarrollo de| La mejor forma de tener una buena iddaapices Elaboracion de una Investigadoras.
pensamiento. es contar con una buena cantidad | d#ojas de papel | secuencia.

ideas.

Creando una secuencia

* Observa los siguientes cuadros

Y forma tu propia secuencia

Cuadro N° 64

Tema: Como seguir una secuencia

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Motivacion:
Un docente tiene que tener la capacidad de ayldstadiante a fabricar un poema

con sus propias ideas.

Responsable:
- Lcda. Jenny Patricia Montenegro Enriquez

Objetivo:
Desarrollar el lado matematico de los estudiangésafdose en trabajos de secuencia
utilizando papel, lapiz esto ayudara a su creavid imaginacion y el desarrollo del

pensamiento.

Estrategia:
En esta actividad se observa la integracion deidestte con el docente, mediante
este juego se busca la relacion y trabajo en equipdiante los diversos trabajos

propuestos.
Beneficio:

Incentivar en los docentes y estudiantes actuabzsns conocimientos dia a dia, con

la diversificacion en fortalecer los lazos de cofifgggsmo.
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Actividad: N° 10

Objetivo: Desatrrollar la Inteligencia Loégico — matematico.
Tema: Como seguir una secuencia
Fecha: Junio del 2012
Destreza Actividad Recursos Evaluacion Responsables
Desarrollo de] La mejor forma de tener una buehaapices Elaboracion de una Investigadoras.

pensamiento.

idea es contar con una buena canti

de ideas.

Creando una secuencia

e Observa los siguiente

cuadros

Y forma tu propia secuencia

d&tbjas de papel

)

secuencia.

Cuadro N° 65

Tema: Secuencia légica matematica

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Motivacion:
Un docente tiene que tener la capacidad de ayudsstediante a fabricar un poema

con sus propias ideas

Responsable:
- Lcda. Jenny Patricia Montenegro Enriquez

Objetivo:
Desarrollar el lado matematico de los estudiangésafdose en trabajos de secuencia
utilizando papel, lapiz esto ayudara a su creatvid imaginacion y el desarrollo del

pensamiento.

Estrategia
En esta actividad se observa la integracion deidestte con el docente, mediante
este juego se busca la relacion y trabajo en equipdiante los diversos trabajos

propuestos.
Beneficia

Incentivar en los docentes y estudiantes actuabzsns conocimientos dia a dia, con

la diversificacion en fortalecer los lazos de coffgggsmo.
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Actividad N° 11

Objetivo: Desarrollar la Inteligencia Espacia.
Tema: Vuela mariposa.
Fecha: Junio del 2012
Destreza Actividad Recursos Evaluacion Responsables
Integrar al niflo erl Formarun circulo y uno debe quedarse eerdt@ | Material del| Identifica colores. | Imita el juego

Su grupo

para dirigir el juego.

Entonces el director dice:

iVuela vuela...! jLa mariposa! - (imitando
vuelo con los brazos)

Los que estan en el circulo, deberan degr,
realmente el animal que fue nombrado vuela:
iVuela!

Luego decir por ejemplo:

iVuela vuela...! jLa paloma! - (imitando un vael
con los brazos)

Y la respuesta sera:

iVuela!

Si alguno dice jVuela! Tendra prenda, y no la
tendran aquellos que digan:

iNo vuela!

Simplemente los que se queden callados.

medio Una casita
Cds.

L

de acuerdo a las

ordenes.

Cuadro N° 66

Tema: Vuela la Mariposa
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Motivacion:
Un docente sobre todo en educacion basica laivddzat es la herramienta principal

para la linglistica y eso ayuda a la hermosa tlgemsefianza-aprendizaje.

Responsable:
- Lcda. Jenny Patricia Montenegro Enriquez

Objetivo:
Fortalecer en el nifio los valores de amor y de tachisara integrarlo al grupo.

Estrategia:
En estas actividades se observa la integraciomidiel y de la nifla mediante este

juego se busca la integracion del trabajo en equigdiante los diversos valores.

Beneficio:
Incentivar en los docentes y estudiantes actuabzsws conocimientos dia a dia, con
la diversificacion en fortalecer los lazos de cofgsmo y de impulsar los

diferentes valores.
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Actividad: N° 12

Objetivo: Desarrollar la Inteligencia Espacial.
Tema: Elaboracion de un gato.
Fecha: Junio del 2012
Destreza Actividad Recursos Evaluacion Responsables
Elaboracién de un gato. La mejor forma de tenex bonena idea esMarcadores Elaboracion del gato/ Investigadoras.
contar con una buena cantidad de ideas. Lapices

Elaborar un gato.

Dibuja un circulo pequefio para la cabeza.

Dibuja otro circulo debajo del pequefio pe

mas grande para el cuerpo.

Dibujo dos triangulos pequefios para las or

y dentro del circulo pequefio dibuja dos lin

rectas.

Dibuja los bigotes la nariz las cuatro patas

cola

Colorea el dibujo y tendras un lindo y colori
gatito.

2jas

eas

la

Ho

Hojas de papel.
Bomb

2rbapices de colores

Cuadro N° 67

Tema: Elaboracion de un gato

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Motivacion:
Un docente tiene que tener la capacidad de ayddestadiante a fabricar un

dibujo con sus propias manos.

Responsable
- Lcda. Jenny Patricia Montenegro Enriquez

Objetivo:
Desarrollar el lado espacial de los estudiantearuise en trabajos utilizando

papel lapiz y pinturas esto ayudara a su creatividanaginacion.

Estrategia:
En esta actividad se observa la integracién datéstte con el docente, mediante
este juego se busca la relacién y trabajo en equgdiante los diversos trabajos

propuestos.
Beneficio:

Incentivar en los docentes y estudiantes actuabzamns conocimientos dia a dia,

con la diversificacion en fortalecer los lazos dmpafierismo.
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Actividad: N° 13

Objetivo: Desarrollar la Inteligencia Espacial
Tema: Creando un poema.
Fecha: Junio del 2012
Destreza Actividad Recursos Evaluacion Responsables
Crear un| La mejor forma de tener una buena idea es contar dtarcadores Elaboracién de un Investigadoras.
poema. una buena cantidad de ideas. Lapices poema.
Crear un poema. Hojas de papel.
« Presentarle un dibujo o fotografia de un paigdpemb
para describir lo que ve. Lapices de
 Escribir un sin nimero de ideas colores
» Ordenar las ideas mas principales
» Elimine las ideas repetidas
» Las ideas que escogiste ordénalas y estructura tu
propio poema.
« Utilizando figuras literarias para enriquecger
dicho poema utilizando varias rimas para dar

musicalidad al poema.

Con la ayuda del docente revisamos y leemos

para ver si esta bien escrito mi poema.

Cuadro N° 68

Tema: Creando un poema
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez
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Motivacion:
Un docente tiene que tener la capacidad de ayddestadiante a fabricar un

poema con sus propias ideas.

Responsable:
- Lcda. Jenny Patricia Montenegro Enriquez

Objetivo:
Desarrollar el lado espacial de los estudiantearuise en trabajos utilizando

papel lapiz y pinturas esto ayudara a su creatividanaginacion.

Estrategia:
En esta actividad se observa la integracién datéstte con el docente, mediante
este juego se busca la relaciéon y trabajo en equgdiante los diversos trabajos

propuestos.
Beneficio:

Incentivar en los docentes y estudiantes actuabzamns conocimientos dia a dia,

con la diversificacion en fortalecer los lazos dmpafierismo.
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Actividad: N° 14

Objetivo: Desarrollar la Inteligencia Interpersonal
Tema: Elaboracion de una caja de sorpresas.
Fecha: Junio del 2012
Destreza Actividad Recursos Evaluacion Responsables
Confecciona Su caja |yEstas acciones podran ser p@arteles Confecciona su caja Investigadoras
participa engrupo. ejemplo: un aplauso carifioso para todé®stografias participa con su grupo.
los niflos de la clase, un abrazo a |ubajas
compafiero, un saludo de cumpleafios.| Elartones
caso de no haber iniciativas cada jefe| d&ntas

grupo promovera.

e Confeccionar una caja donde
recopilaran diferentes dibujos cread
por ellos, cartas 0 mensajes de
estudiantes.

e Incluir una propuesta que promue
demostrar afecto a los compafieros

clase.

se
0s

los

de

Cuadro N°69

Tema: Elaboracion de una caja de sorpresas

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Motivacion:

Un docente sobre todo en educacion basica la imcigim es el factor primordial
para la relacion estudiante - docente ya que ldagLincentivar su creatividad e

imaginacion.

Responsable:

- Lcda. Jenny Patricia Montenegro Enriquez

Objetivo:

Motivar a la participacion armoniosa de los nifieatdb del grupo.

Estrategia
En estas actividades se observa la integracionidely de la nifia mediante este
juego se busca la integracion y seguir trabajandapelsando al estudiantes con

respecto a participar dentro del grupo.

Beneficio:
Incentivar en las maestras la obligatoriedad deatizar sus conocimientos dia a
dia, con la diversificacion en las estrategias doihusicales que aplican los

docentes en sus horas de ensefianza y en el cuiddol® estudiantes.
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Actividad N° 15

Objetivo: Desarrollar la Inteligencia Intrapersonal
Tema: Estribillo Don don dara
Fecha: Junio del 2012
Destreza Actividad Recursos Evaluacion Responsables
Integracion: "Don don dara, dara don don dar&l medio Juega entre si Investigadoras
Docente daron don dara, dara don don; Cds. inter actian docente
Estudiantes * Memorizar el estribillo. Grabadora. estudiante

*Realizar varios movimientos

ritmo de la cancién: el primer
puede ser. Dos palmadas con
manos y dos en los muslos.
segundo: dos palmadas en
muslo, luego con el compafiero
la derecha y después con el de
izquierda.

* Durante toda la cancién se deb

realizar varios movimientos.

O

las
El

a

en

Cuadro N° 70

Tema: Estribillo Don don dara

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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Motivacion:

Romper el hielo con los estudiantes y con maestors un pequefio juego o
dinamica, ya que ello ayudara al desarrollo soeralpcional e intelectual del nifio
y nifia, pero siempre y cuando esta este bien fuedt@da y estratégicamente

preparada.

Responsable:

- Lcda. Jenny Patricia Montenegro Enriquez

Objetivo:

Fortalecer en el estudiante su autoconfianza.

Estrategia:

Al realizar esta actividad nos dimos cuenta queohmbyor integracién al grupo
por parte de los estudiantes, ya que encontramomayor comunicacion y
contacto fisico, ademas se logré entonar y menromzastribillo; con este juego

se obtuvo resultados positivos logrando asi el iwemor dentro del grupo.

Beneficio:
Incentivar en los docentes y a los estudiantesabizém sus conocimientos dia a
dia, motivar y renovar el amor por su profesiomapajo. Aprender a valorar la

cultura, la sociedad y el arte.
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Actividad: N° 16

Tema: Desarrollar la Inteligencia Naturalista
Estrategia: Las salidas verdes
Lugar: Institucion
Destreza Actividad Recursos Evaluacion Responsables
Cuidar y respetar la « Descubrir y cuidar los jardines y lagarteles Cuida y respeta lalnvestigadoras
naturaleza plazas que se encuentran cercanas-atografias naturaleza.
los centros educativos. Cajas

« Realizan diversas actividades al girsombrillas
libre como por ejemplo aprender|a
sembrar, cuidar de los jardines |en
diferentes lugares para preservar | la
naturaleza.

» Motivar también a crear historias @l
aire libre, inspirados por lo que
han podido ver, tocal,
experimentar y recoger en estas
salidas.

También se podran disefiar cartejes

para sensibilizar e integrar a |la

comunidad en la limpieza y la

preservacion de la naturaleza.

Cuadro N° 71
Tema: Las salidas verdes
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.

151



Motivacion:
Un docente debe incentivar al estudiante sobre todgue comprende la
naturaleza para que desde ahi valore y respeteedlonambiente y a su vez

ayudarnos en la tarea de ensefianza-aprendizaje.

Responsable:

- Lcda. Jenny Patricia Montenegro Enriquez

Objetivo:

Fomentar en los nifios el respeto por la natuaalez

Estrategia:
En estas actividades se observa la integracionidely de la nifia mediante este
juego se busca la integracion y seguir trabajadoet cuidado de la naturaleza y

de todo lo que le rodea.

Beneficio:
Incentivar en los docentes las salidas de obsénmvamra que el estudiante tenga
la responsabilidad de cuidar el entorno natura@mde vive aplicando en sus

horas de ensefianza y en el cuidado de los estesliant
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FASE 1

Plan Operativo de la Propuesta

Inteligencia Objetivos Actividades Recursos Respoables Tiempo Evaluacion
Musical Poder percibir, discriminar,Cantando Canciones Grupo de Saber utilizar
transformar y expresar lasSilbando Videos Cds.| investigadoras varios instrumentos
formas musicales. Haciendo Instrumentos Docentes musicales VY
movimientos musicales Estudiantes trabajar
ritmicos escuchando musica
Corporal Tener habilidad de Deportes JuegosSaltar  Actuar| Grupo de Coordina, SUS
Cenestésica coordinacion, destreza,Dramatizaciones Bailar  Correr,| investigadoras movimientos  en
equilibrio, flexibilidad, | Construcciones | gesticular Docentes una obra de teatro
fuerza y velocidad Estudiantes
Linguistica Tener la habilidad del usdRedactar Cuentos Fabulas Grupo de| Febrero-2012 | Poder wusar las
correcto de la sintaxis, Ilahistorias Leer Adivinanzas investigadoras palabras de maneira
fonética, la semantica y IgsJugar con rimas Textos Revistag Docentes efectiva, en formg
usos pragmaticos delTrabalenguas | Libros Estudiantes oral o escrita.
lenguaje Retahilas
Légico Tener la capacidad paraResolviendo Juegos dg Grupo de Realizar
matematico usar los nimeros deproblemas ingenio  Legos| investigadoras con facilidad
manera efectiva y deExperimentando] Abaco Docentes problemas, calcula
razonar adecuadamente | Cuestionando | Elementos que Estudiantes sabe el sistem
Calculando les permita numeérico, realiza
pensar Y| problemas
explorar Juegos estadisticas
de ciencia y propone
problemas con
entusiasmo.
Espacial Tener la capacidad |dBisefiando. Juegos dg Grupo de Poder graficar
pensar en tre®ibujando. imaginacion investigadoras esquemas, cuadros
dimensiones. Visualizando. Laberintos Docentes Hacer mapas
Construyendo. | Rompecabezas | Estudiantes conceptuales y
Imaginando. Visitas a mentales.
museos Entienden muy
Trabajos bien planos
artisticos. Febrero-2012 | croquis.
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Interpersonal Tener la capacidad |déeniendo en Espacios Grupos de Poder disfrutar de
entender a los demas | elaro las metas. | individuales investigadoras trabajando er
interactuar eficazmentelLa autoestima | Trabajos dg Docentes grupo entre log
con ellos El autocontrol | autorregulacién | Estudiantes comparieros.

Opciones
Instrucciones
individuales.

Intrapersonal Tener la capacidad |dederando Actividades Grupo de Poder reflexionar
construir una percepciongrupos grupales investigadoras utilizando el
precisa respecto de siOrganizacién de Aprendizaje Docentes razonamiento
mismo y de organizar Yy actividades cooperativo estudiantes acertado y que
dirigir su propia vida, Juegos de Interaccion con puedan da
mediante la autodisciplinal relacionalizacio | los demas. consejos a log

n con otros. demas.

Naturalista Tener la capacidad @d©bservando, Visitas a Grupo de Lograr que los
distinguir, clasificar y| manipulando laboratorios investigadoras nifios aman a los
utilizar elementos dely Trabajos de Docentes animales, las
medio ambiente, objetos,experimentando| campo Giras de Estudiantes plantas; que

animales o plantas

con materiales
relacionados a
medio ambiente

observacion

Trabajos de

investigacién
cientifica

Febrero-2012

reconoceny les
gusta investigar
caracteristicas del
mundo natural y
hecho por el
hombre.

Cuadro N° 72

Tema: Plan Operativo de la Propuesta

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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FASE 2

OBJETIVO CONTENIDO PROCESO MATERIAL RESPONSABLE TIE MPO
1.Propiciar trabajo en Comportamiento Saludo Humanos Lcda. Jenny 30 min
equipo humano Dinamica grupal e -Autoridades, Montenegro

introduccién al tema docentes
Materiales
-Cartulina
-Marcadores
-Masquin
2. Reflexién sobre el | -Inteligencias multipleg -Motivacion con video y | -Computador Lcda. Jenny 30 min
uso de las -Definicién diapositivas de reflexion | -Infocus Montenegro
inteligencias multiples| -Clasificacion -Comentario respecto a
Inteligencias multiples
3. Unificacion de -Acuerdo personal ¢-Trabajo en equipo -Equipos de trabajo 30 min
criterios para la institucional
aplicacion de las
inteligencias maltiples
RECESO
Alternativas de Plenaria Documento de Facilitadores 30min
4. Normalizar las solucion 1.Motivacion compromiso

inteligencias multiples
a fin de mejorar la
formacion integral de
los estudiantes

2.Exposicion de trabajos
3.Sintesis
4.Compromiso
5.Informe final

Despedida

Cuadro N°73

Tema: Plan de Socializacion de la Propuesta

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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- Administracion de la propuesta
La elaboracion de la guia didactica se manejaraurde forma practica con
docentes y estudiantes logrando una buena intéraecitre los dos elementos de
la educacion. Para asi poder sociabilizar de nmegorera se realizaran diferentes
talleres a cargo de las investigadoras el cual agudl mejoramiento dentro del
proceso de ensefianza aprendizaje. Los talleresaliearan en la institucion en
cada una de sus aulas de clase los dias juevenesidesde el mes de mayo

hasta el mes de junio del presente afio lectivo.

- Plan para la evaluacion de la propuesta
Para la evaluacion se conformard una comision cowda por: Vicerrector,
orientador vocacional, profesor y un padre de famiLos docentes y los
estudiantes deben ser evaluados permanentemeocéel@mna de las actividades,
desarrollando en un determinado tiempo para sdiicaglo su validez, logrando
visualizar si se logré o no con el objetivo de laagdidactica. Cabe sefalar que
mediante la utilizacion de la guia con la ayudalate inteligencias multiples
lograremos que el estudiante tenga una formacid@gral dentro del proceso de

ensefianza aprendizaje.
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Anexos



ANEXO No 1
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Cuestionario dirigido a DOCENTES

OBJETIVO: Determinar la relacion entre las inteligenciasltipiés y su
incidencia en el desarrollo de la formacion intégealos estudiantes de segundo
afio de educacion general basica de la escueld fisgt “club rotario”, de la
ciudad de Latacunga.

INSTRUCTIVO:

Marque con una x la respuesta que considere petgisegin su desempefio

FRECUENCIA

N©° SIEMPRE | CASISIEMPRE | AVECES NUNCA

1 | ¢Planifica tareas de lenguaje y

comunicacion diariamente?

2 | ¢Realiza actividades de agilidad

mental?

3 | ¢Le gusta realizar tareas que

requieran de movimientos?

4 | ¢Realizar actividades musicales en el

aula y fuera de ella?

5 ¢, Hace trabajar en el aula sola o en

actividades grupales?

6 ¢, Realiza actividades al aire libre?

7 | ¢Indica al nifio que luego de clases

salga a distraerse con sus amigos?

8 ¢, El desempefio del estudiante en las

actividades fisicas es muy bueno?

9 | ¢Le manifiesta al nifio que sea

flexible con los compafieros de aula?

10 | ¢Realiza actividades de lectura?

11 | ;Ud. realiza actividades con
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ndmeros?

12 | ¢ Trabaja usted con figuras y permite
hacer movimientos de un lado a

otro?

13 | ¢Ud. motiva al nifio en el aula de

clases?

14 | ¢Ud. utiliza figuras de varias formas

y colores en el aula?

15 | Ud. utiliza algun tipo de musica en gl

aula de clase?

Cuadro N° 74
Tema: Cuestionario dirigido a docentes

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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ANEXO No 2
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

Cuestionario dirigido a los estudiantes

OBJETIVO: Determinar la relacion entre las inteligenciasltipiés y su

incidencia en el desarrollo de la formacion intégealos estudiantes de segundo

afio de educacion general basica de la escueld fisgt “club rotario”, de la

ciudad de Latacunga.
INSTRUCTIVO:

Marque con una x la respuesta que considere petgisegin su desempefio

ITEMS BASICOS FRECUENCIA
N° SIEMPRE | CASI A NUNCA
SIEMPRE | VECES
1 | ¢Realizas actividades de lenguaje y
comunicacién diariamente y sin
dificultad?
2 | ¢Realizas actividades de agilidad
mental?
3 | ¢ Te gusta realizar tareas que
requieran de movimientos?
4 | ¢Te gusta realizar actividades
musicales en el aula y fuera de ellg?
5 | ¢En clases te gusta trabajar sélo ojen
actividades grupales?
6 | ¢Te gustarealizar actividades al aire
libre?
7 | ¢Después de clases sales a distraerte
con tus amigos?
8 | ¢ Te desempefias muy bien en las
actividades fisicas?
9 | ¢Eres flexible con tus compaferos|de
aula?
10 | ¢ Te agrada la lectura?
11 | ¢ Te gusta trabajar con nimeros?
12 | ¢ Te agrada trabajar con figuras y

hacer movimientos de un lado a
otro?
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13 | ¢ Te agrada que el profesor te motive
en el aula de clases?

14 | ¢Atite gusta que el profesor utilice
figuras de varias formas y colores en
clase?

15 | ¢ Te gustaria recibir clases con sonido
de una musica que te gusta?

Cuadro N° 75
Tema: Cuestionario dirigido a los estudiantes.

Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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ANEXO No 3
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

Cuestionario dirigido a los padres de familia

OBJETIVO: Determinar la relacion entre las inteligenciasltipiés y su

incidencia en el desarrollo de la formacion intégealos estudiantes de segundo

afio de educacion general basica de la escueld fisgt “club rotario”, de la

ciudad de Latacunga.
INSTRUCTIVO:

Marque con una x la respuesta que considere petgisegin su desempefio

FRECUENCIA
N° CUESTIONARIO SIEMPRE | CASI A NUNCA
SIEMPRE VECES
1 ¢Ud. Conoce si el profesor planifica targas
de lenguaje y comunicacién diariamentg?
2 ¢ Sabe si el profesor realiza actividades [de
agilidad mental?
3 ¢ Sabe si su hijo realiza tareas que
requieran de movimientos?
4 ¢ Sabe si el profesor realiza actividades
musicales en el aula y fuera de ella?
5 ¢ Sabe usted, si el profesor les hace
trabajar solos 6 en grupos?
6 ¢ Conoce si el profesor realiza actividades
al aire libre?
7 ¢ Sabe si el profesor Indica al nifio que
luego de clases salga a distraerse con qus
amigos?
8 ¢ Sabe usted si su hijo se desempefia muy
bien en las actividades fisicas?
9 ¢,Conoce si el profesor le dice al nifio que
sea flexible con los compafieros de aulg?
10 | ¢Conoce si el profesor realiza actividades

de lectura?
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11 | ¢Conoce usted si el profesor realiza

actividades con niumeros?

12 | ¢Conoce si el profesor trabaja con figuras
y permite hacer movimientos de un ladg a

otro?

13 | ¢Ud. conoce si el profesor motiva al nifip

en el aula de clases?

14 | ¢Creé Ud. que el profesor utiliza figuras

de varias formas y colores en el aula?

15 | ¢ Conoce Ud. si el profesor utiliza algin

tipo de musica en el aula de clase?

Cuadro N° 76
Tema: Cuestionario dirigido a los Padres de Familia.
Elaborado por: Jenny Patricia Montenegro Enriquez.
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ANEXO No 4
ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

Fecha:Marzo del
2012

Tema: Aplicaciéon
de encuestas
dirigira a docentes.

Fecha:
Marzo  del
2012

Tema:
Aplicacion
de encuesta
dirigida a

docentes
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Fecha:Marzo
del 2012
Tema:
Aplicacion de
encuesta

dirigida a

docentes

ENCUESTA DIRIGIDO A ESTUDIANTES

Fecha:Marzo
del 2012

Tema:

Aplicacion de
encuesta dirigida e %
a los estudiantes.
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Fecha:
Marzo del
2012

Tema:

Aplicacion de encuestas dirigidas a los estudiantes

Fecha:Marzo
del 2012
Tema:
Aplicacion de
encuestas
dirigidas a los
estudiantes.
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Fecha:Marzo
del 2012

Tema:
Aplicacion
de ecuestas
dirigidas a los
estudiantes
Fecha:Marzo del
2012
Tema: Aplicaciéon
de encuestas

dirigidas a estudiantes.
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ENCUESTA DIRIGIDO A PADRES DE FAMILIA

Fecha:
' Marzo del
- 2012

Tema:
Encuesta
dirigida a
los Padres
de Familia.

Fecha:Marzo del
2012

Tema: Encuesta
dirigida a los
Padres de Familia.
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Fecha:
¥ Marzo del
2 2012

a2
a

Tema:Encuesta dirigida a los Padres de Familia.

Fecha:Marzo
del 2012
Tema:
Encuesta
dirigida a los

Padres de

Familia.
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