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RESUMEN EJECUTIVO

En la actualidad se habla mucho de los nuevos cambios en educacién, pero la
evaluacion sigue siendo un tema de cuestionamiento, por lo que con el afan de
contribuir como parte de la solucién, presento como propuesta el manual para
evaluar destrezas.

Los resultados que se obtiene de la evaluacion se los debe aprovechar y utilizar
para mejorar al estudiante, no para almacenarlos sin ninguna aplicacion; se la debe
referir a todos los aspectos de la personalidad y no simplemente a los
conocimientos adquiridos, tomar en cuenta el esfuerzo realizado para la
consecucion de los resultados obtenidos.

En la basqueda de una solucion a este problema se propuso el siguiente objetivo:
Determinar la incidencia de la evaluacion de los aprendizajes en el rendimiento
académico de los estudiantes del Colegio Nacional Pasa.

Luego de realizada la investigacion tanto a los docentes como a los estudiantes se
Ileg6 a las siguientes conclusiones:

- Los docentes del Colegio Pasa en cada una de las areas de estudio no
planifican la evaluacion de los aprendizajes aplicadas a los estudiantes,
Unicamente se limitan a medir los conocimientos por ellos desarrollados.

- La mayoria de los estudiantes de Octavo, Noveno y Décimo Afios de
Educacién Bésica Superior del Colegio Pasa, no desarrollan aprendizajes
significativos lo que influye negativamente en su rendimiento académico.

Como resultado de la poca aplicacion de estrategias, técnicas e instrumentos
adecuados para la evaluacion de los aprendizajes, surge la propuesta de utilizacién
del Inatructivo para evaluar destrezas en Octavo, Noveno y Décimo Afios de
Educacién Basica del Colegio Pasa, con la finalidad de que los estudiantes
mejoren el rendimiento académico.

Descriptores: Evaluacion, aprendizaje significativo, rendimiento, técnicas e
instrumentos.
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EXECUTIVE SUMMARY

Nowadays, People talk about education changes however the assessment is still a
questioning topic and with the purpose of contribute as a part of the solution |
present as a proposal the handbook to evaluate.

It should be take advantage of the results gotten in the assessment and use them to
improve students’ skills and. They shouldn’t be kept without any application. The
assessment should contemplate all the personality aspects and not only knowledge
obtained. It must consider the effort to get the gotten results.

| propose the next objective searching the solution to this problem: To determine
the incidence of the learning assessment in the academic performance at students
from “Pasa” high school.

After the research done to the teachers and students I got the next conclusions:
The teachers of “Pasa” high school of all academic Areas don’t plan the learning
evaluation applied to the students. They only limit to measure the knowledge that
they develop.

The most part of students from Eighth, Ninth, Tenth year of Basic Education,
don’t develop meaningful learning and it affect negatively in students academic
performance.

As a result of the little application of adecuated strategies techniques and
instrument’s, the porpuse of using a handbook a rise to evaluate skills in Eight,
Ninth and Tenth year of Basic Education from “Pasa” high school with the aim
that students get better academic performance.

Descriptors: evaluation, significant learning, performance, techniques and
instruments.
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INTRODUCCION

Actualmente, la educacién en nuestro pais ha cambiado, sin embargo la
evaluacion de los aprendizajes no tiene el tratamiento adecuado por parte de los
docentes del Colegio Nacional Pasa que laboran con los estudiantes del Octavo,
Noveno y Deécimo Afios de Educacion Bésica Superior, incidiendo en el
rendimiento y por ende en la promocién.

El presente trabajo investigativo consta de seis capitulos:

Capitulo I, EI Problema;parte de la necesidad de solucionar un problema
educativo, contiene la contextualizacion macro, meso y micro, el arbol de
problemas, andlisis critico, prognosis, la formulacién del problema, las
interrogantes de la investigacion, la delimitacién, los objetivos tanto el general
como los especificos.

Capitulo 11, Marco Tedrico; hace referencia a los antecedentes, contenido
bibliografico en relacion al tema de investigacion, la fundamentacion, y el

planteamiento de la hipotesis.

Capitulo 111, Metodologia; una metodologia de investigacion que contempla los
métodos, técnicas e instrumentos utilizados para recopilar datos, analizarlos hasta

llegar a la verificacion de la hipdtesis.

Capitulo 1V, Andlisis de los resultados; es el andlisis de cada pregunta
planteada en la encuesta, organizadas en cuadros y graficos, la aplicacion de
Chi cuadrado con lo que se comprueba la hipotesis.

Capitulo V, Conclusiones y Recomendaciones, del analisis de los resultados
obtenidos y de la verificacion de la hipotesis.

Capitulo VI, La Propuesta, que permite establecer una solucién al problema

investigado y su implementacion en la institucion educativa.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 TEMA:
La evaluacion de los aprendizajes en el Octavo Noveno y Décimo Afios de
Educacion Bésica y su incidencia en el rendimiento académico de los

estudiantes del Colegio Nacional Pasa del cantén Ambato.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La inadecuada evaluacion de los aprendizajes en el Octavo, Noveno y Décimo
Afios de Educacion Baésica y su incidencia en el bajo rendimiento académico de
los estudiantes del Colegio Nacional Pasa del cantén Ambato.

1.2 .1 Contextualizacion

La evaluacion de los aprendizajes a nivel de América Latina, en los afios
80 llegd a incorporar sistemas nacional es cuando algunos paises de la Region ya
empezaron a desarrollar algunas experiencias en este campo, pero partir de los
afios 90, muchos paises se encuentran ingresando en una fase de revision de lo
realizado, participando de una primera experiencia de evaluacion a nivel regional
conducida por UNESCO/OREAL.

En el contexto internacional este proceso pretende ser una competitividad
de conocimientos y capacidades de los individuos de cada pais y como también la
preocupacion de los gobiernos en producir la informacién sobre los aprendizajes
obtenidos al interior de cada uno de los sistemas educativos; con los resultados
adquiridos lograr que exista una mayor conciencia frente a las necesidades en el

sector educativo.



Los sistemas de evaluacion que se han instalado en los paises de la Regién,
han generado una cierta capacidad para la implementacion de objetivos nacionales
de evaluacién a gran escala , la sociedad y los docentes le han dado valoracién a
este tipo de evaluaciones, ya que se han notado ciertas debilidades en este proceso
tales como el insuficiente aprovechamiento de la informacién obtenida,
insuficiente calidad y capacidad de la evaluacion de aprendizajes complejos e las
pruebas que esta siendo aplicadas y las debilidades técnicas en los procesos de

desarrollo y validacion de los distintos instrumentos de evaluacién.

Las evaluaciones aplicadas a los estudiantes a nivel de la Regién se las han
realizado en cuanto a generar la informacion general de temas mas amplios como
los logros obtenidos en matematicas o lenguaje, como también si los estudiantes

saben y pueden o no hacer en areas especificas de esas asignaturas.

El porcentaje de alumnos que han alcanzado el nivel més alto de
comprension lectora oscila entre el 1,4% (Republica Dominicana) y el 50,7%
(Cuba), mientras que el porcentaje de quienes quedan por debajo del nivel minimo
varia del 0,2% (Cuba) al 4,5% (Ecuador). En Matematica, el porcentaje de
alumnos que han alcanzado el nivel mas alto va desde el 0,1% (Republica
Dominicana) hasta el 54,4% (Cuba), y el porcentaje de aquellos que quedan por
debajo del nivel minimo varia del 1,1% (Cuba)al 41,3% (Republica Dominicana).

Los encargados de disefiar los sistemas de medicion de logro en América
Latina se enfrenta a la dificultad de desarrollar pruebas de rendimiento para
comprobar el logro de grupos de estudiantes con otros grupos o para descubrir qué
aspectos, conocimientos u objetivos especificos logran. Responder a este dilema
implica desarrollar pruebas en base a paradigmas con fundamentaciones tedricas
diferentes. En el primer caso se trabaja con el paradigma referido a normas y, en
el segundo con el paradigma referido a criterios.(Fuente: UNESCO-OREALC,
Primer Reporte SERCE: Los aprendizajes de los estudiantes de América Latina y
el Caribe, 2008.)



En 1996 el entonces Ministerio de Educacion y Cultura de Ecuador inici6
la Reforma Curricular de la Educacion Basica, tomando en consideracion el
cambio con relacién a: perfiles, objetivos, destrezas, contenidos, metodologia,
recursos y, muy ligeramente, en evaluacion. Generandose un cambio radical con
el establecimiento de destrezas explicitamente definidas, se tornd necesario
generar una nueva vision de la evaluacion que esté en concordancia con el modelo

pedagogico en el que se sustenta el nuevo curriculo.

Esta Reforma se desarroll6 en base al proyecto de cooperacion
internacional denominado “EQUINOCCIO, fortalecimiento de la cultura escolar
en evaluacién” en el que colaboraron la OEIl, la Direccion Nacional de
Mejoramiento Profesional (DINAMEP) del Ministerio de Educacion y Cultura de
Ecuador y el Gobierno de la Comunidad Auténoma de Aragén (Espafia).

En el pais, dando cumplimiento a la Politica Sexta del Plan Decenal de
Educacién, el Ministerio de Educacion implanta con Acuerdo Ministerial 025 del
26 de enero del 2009 el Sistema Nacional de Evaluacion y Rendicién Social de
Cuentas, que es el encargado de evaluar cuatro componentes: la gestién del
Ministerio de Educacién y sus dependencias, el desempefio de los docentes, el
desempefio de los estudiantes y el curriculo nacional. Su objetivo son el
monitoreo de la calidad de la educacion que brinda el sistema educativo
ecuatoriano y la definicion de las politicas que permitan mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje. El sistema de evaluacion se complementa con la
rendicion social de cuentas que consiste en la entrega de informacién transparente

a la ciudadania sobre los resultados de los procesos de evaluacion efectuados.

Para medir la calidad de la educacion en los niveles primario y medio, el
Ministerio de Educacion realiza las pruebas SER (Sistema de Evaluacion y
Rendicion de la Educacion) a nivel nacional a partir del afio 2008. De acuerdo a
los resultados obtenidos en ese afio, la calidad del sector educativo es baja. Esto,
se refleja en las principales areas de estudio como son las Matematicas y Lenguaje

y Comunicacion, donde tanto la poblacion estudiantil a nivel primario como



secundario se ubican en rangos entre el 21 y el 49% calificacion insuficiente para

Matemadticas y entre el 10 y el 29% para Lenguaje y Comunicacion.

De los cuatro afios evaluados en Matematicas, se encuentra que el tercer
afio de Bachillerato tiene el mayor porcentaje de estudiantes entre regulares e
insuficientes: 81,96%; le siguen el décimo afio de Educacion Bésica con 80,43% y
el cuarto afio con 68,43%; el séptimo afio tiene 55,48%. EI mayor porcentaje de

estudiantes con notas excelentes se encuentra en séptimo afio con 3,23%.

En los cuatro afios evaluados en Lengua y Comunicacion, se encuentra que
el cuarto afio de Educacion Baésica tiene el mayor porcentaje de estudiantes entre
regulares e insuficientes: 67,56%; le siguen el séptimo afio de Educacion Basica
con 53,97%; y el décimo afio con 53,31%; el tercer afio de Bachillerato tiene
50,37%. EI mayor porcentaje de estudiantes con notas excelentes se encuentra en
séptimo afio con 1,93%.(fuente: sistema nacional de evaluacién y rendicién social

de cuentas ser ecuador 2008)

En base al Acuerdo Ministerial 0025-09 del 26 de enero del 2009, la
Subsecretaria de Planificacion es la instancia técnica especializada del Ministerio
de Educacion, responsable de disefiar estrategias e implementar evaluaciones de
los diferentes componentes del Sistema Nacional de Evaluacion y Rendicion
Social de Cuentas. La evaluacion del desempefio del estudiante se obtiene
mediante la aplicacion de varios instrumentos de evaluacion, con los que se
pretende medir las actitudes y aptitudes del estudiante como respuesta al proceso
educativo; es decir, las demostraciones de los conocimientos, habilidades,
destrezas y valores desarrollados, como resultado del proceso educativo y su

aplicacion en la vida cotidiana.

Con las pruebas se aplican cuestionarios de contexto para evaluar los
factores intraescolares y extraescolares que inciden en el aprendizaje del

estudiante, estos resultados permitiran hacer un seguimiento a la calidad de la



educacion y con ello proponer estrategias de mejoramiento de la ensefianza y el

aprendizaje que brinda el sistema educativo nacional.

La evaluacion del desempefio docente permite promover acciones
didéactico - pedagogicas que favorezcan los procesos de aprendizaje de los
estudiantes, y el mejoramiento de la formacion inicial docente, asi como su

desarrollo profesional.

La evaluacién del desempefio docente estd amparada en una normativa legal que

oficializa su implementacion.

A nivel provincial, siendo la evaluacion de los aprendizajes una parte
importante del proceso educativo, se ha podido determinar que los docentes no
han seleccionado alguin enfoque de evaluacion; en las distintas instituciones de la
provincia tanto a nivel de Educacion Basica como de Bachillerato se aplican
diferentes tipos de evaluacion en muchos casos ha incidido en el bajo rendimiento
de los estudiantes, ademas los resultados obtenidos no reflejan los verdaderos
conocimientos adquiridos. Segln los resultados de las pruebas del Sistema
Nacional de Evaluacién y Rendicidn Social de Cuentas(2010), Tungurahua esta
entre los mejores promedios en ambas materias, después de Pichincha alcanzando
el 26%.

En el canton Ambato, los resultados que presentan las instituciones
educativas no reflejan el verdadero propdsito que tiene la evaluacién, se
determina que el porcentaje de pérdida de afio ha disminuido al 5%, sin embargo
lo ideal para el Ministerio de Educacion por medio de la Coordinacion Zona N°
3, es el de que en los establecimientos el 100% de estudiantes sean promovidos.
Se pretende mejorar la calidad de la educacion logrando un docente efectivo que
hace un optimo uso del tiempo de clase y adapta su ensefianza a las diferentes
caracteristicas individuales de los estudiantes, incluyendo sus estilos personales de
aprender.

La evaluacion de los aprendizajes en el Colegio Nacional Pasa, en ciertas
areas de estudio es tradicional, se basa s6lo en la calificacion obtenida, no se



evalla los aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales de los estudiantes;
por lo que no existe una relacion entre el modelo educativo de la institucion y la
manera de evaluar de los docentes. Es asi que en el afio lectivo 2009-2010 el 24%
del total de estudiantes perdieron el afio, pudiendo ser una de las causas el tipo de
instrumento de evaluacién aplicado o la aplicacién de una evaluacion que no estéa

dentro del modelo que el Colegio persigue.

En particular, un buen docente, es aquel que se siente con responsabilidad
hacia el estudiante; al compromiso con el conocimiento, en el sentido de la
apertura a la formacién y actualizacion permanente, hasta el compromiso histérico
de enfrentar el reto de formar y formarse ética y profesionalmente para el fin
ultimo deservir con mayor calidad a la sociedad y tomar decisiones ajustadas a las

condiciones del contexto en que ensefia.



1.2.2 ANALISIS CRITICO
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La inadecuada evaluacion de los aprendizajes en el Octavo, Noveno y
Décimo Afios de Educacion Basica del Colegio Nacional Pasa, se debe a que no
se aplica un modelo adecuado de evaluacion por parte de los docentes de la
institucion, lo que se hace es, medir los conocimientos de los estudiantes mas no
evaluar los aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales, los docentes no
se capacitan, los instrumentos utilizados para evaluar los conocimientos
adquiridos por los estudiantes estan mal elaborados solo se aplican pruebas

escritas en su mayoria , no se utilizan estrategias de evaluacion.

Todas estas causas conducen a efectos como: la evaluacion inadecuada,
aplicacion deficiente de los métodos, técnicas e instrumentos y la carencia de los

conocimientos basicos en los estudiantes.

La evaluacion en la institucion no tiene correspondencia con los fines y objetivos

que establece la legislacion educativa y el modelo pedagdgico.

En fin no se trata de cambiar los examenes o pruebas por fichas de
observacién, diarios, portafolios, entre otros, sino de lograr que el profesor
interprete los datos que generan los instrumentos de evaluacion para tomar las
decisiones que les permita ayudar a los estudiantes en la construccion de su

conocimiento, en lograr aprendizajes significativos.

1.2.3 PROGNOSIS

Si no se soluciona este problema, los estudiantes seguiran con un bajo
rendimiento, aumentard el numero de perdidos el afio, se incrementard la
desercion en los estudiantes, existirdn estudiantes promovidos con escasos
conocimientos, se seguira utilizando un inadecuado proceso de evaluacion, la

institucion perdera la imagen que ha mantenido.



1.2.4 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como incide la evaluacion de los aprendizajes el Octavo, Noveno y Décimo
Afios de Educacion Basica en el rendimiento académico de los estudiantes del
Colegio Nacional Pasa del canton Ambato?.

1.2.5 INTERROGANTES

¢Qué tipo de evaluacion de los aprendizajes se aplica en el Colegio Nacional

Pasa?

¢Qué factores determinan el bajo rendimiento académico de los estudiantes?

¢Existe en la institucion una alternativa de solucién que permita mejorar el

rendimiento académico?

1.2.6 DELIMITACION

De Contenido:

Campo: Educativo

Area; Evaluacién Educativa

Aspecto: La Evaluacion de los Aprendizajes-

Temporal

La investigacion se realizara en el periodo comprendido entre el mes de octubre
de 2012 y enero de 2013.
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Espacial:

La investigacion se la realizard a los estudiantes del Octavo, Noveno y Décimo
Afios de Educacion Basica del Colegio Nacional Pasa, ubicado en la Provincia de
Tungurahua, Canton Ambato, Parroquia Pasa, Barrio Central.

1.3 JUSTIFICACION

El interés de la investigacién es académico, porque se pretende analizar la
evaluacion aplicada por los docentes durante el proceso ensefianza-aprendizaje,
dar respuesta a las inquietudes presentadas por los docentes en relacién a las

técnicas e instrumentos utilizados.

En la institucion los docentes aplican la evaluacién tradicional, no existe
un criterio comun cada uno evalla como puede y quiere, s6lo se aplica la
evaluacion sumativa, al registrar la calificacion obtenida por los estudiantes al
finalizar el parcial o el quimestre. Las técnicas e instrumentos de evaluacion
deben ser los mismos en cada area de estudio, aqui los perjudicados son los
estudiantes porque se les toma un examen cuando se tiene que registrar una nota
en la secretaria, se valora Unicamente la calificacién obtenida en la prueba, no se
toma en cuenta los deberes y trabajos mucho mas ain la actitud del estudiante
durante el proceso; existiendo un cierto porcentaje de desercién y pérdida del afio
consecuencia del bajo rendimiento académico y ademas las calificaciones
obtenidas no reflejan los conocimientos que ellos adquieren. Razén por la cual se
debe recordar a los docentes de que la evaluacion es una actividad constante en el
proceso ensefianza aprendizaje, es parte integral del proceso educativo, su
objetivo es el de proporcionar la maxima informacion para mejorar este proceso.
No es s6lo una interpretacion de un resultado en relacion a una norma estadistica

ya establecida, mas bien es un juicio de valor sobre una descripcion cualitativa.

Esta investigacion es factible, porque los resultados que se obtengan seran

un aporte significativo que beneficiard a la Comunidad Educativa; se cuenta con
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el aval de las autoridades de la institucion y la aceptacién de los docentes que
estan interesados en aplicarlos cambios pedagdgicos y didacticos, tomar las

medidas correctivas a tiempo dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.

Por ser parte de la institucién en donde se va a realizar la investigacion, es
una garantia para poder demostrar que se conoce de cerca el problema y sobre
todo que, la labor de recoleccion de datos tiene la debida aceptacion de las
autoridades, para la realizacién de la actividad investigativa. Es original porque
no se ha realizado investigaciones similares en la institucion, por lo que considero
importante realizar un estudio detenido y a la vez poner a consideracion una

alternativa de solucion.

1.4 OBJETIVOS

General

Determinar la incidencia de la evaluacion de los aprendizajes en el Octavo,
Noveno y Décimo Afios de Educacion Basica en el rendimiento académico de los
estudiantes del Colegio Nacional Pasa del cantéon Ambato.

Especificos

- Diagnosticar la evaluacion de los aprendizajes y su incidencia en el bajo
rendimiento académico.

- Analizar los modelos de evaluacion utilizados y su incidencia en el
rendimiento académico.

- Proponer alternativas de solucién al problema de la evaluacion de los

aprendizajes que ayude a mejorar el rendimiento académico.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE INVESTIGACION

En lo referente a la evaluacion de los aprendizajes, se han editado libros,
revistas también algunas investigaciones, entre las cuales se puede mencionar los

siguientes:

El Grupo GRADE/PREAL (2001) presenta la revista titulada ¢(Como
avanzar en la evaluacion de aprendizajes en América Latina?, en este documento
incorpora los sistemas nacionales de evaluacion de los aprendizajes, constituye
una clara manifestacion de la preocupacion de los gobiernos por producir
informacién sobre los aprendizajes que se logran al interior de los sistemas

educativos, detectandose tres tipos de debilidades:

- Insuficiente aprovechamiento de la informacién producida por los sistemas
de evaluacion, lo que tiene como consecuencia el insuficiente impacto de
estos en el sistema educativo.

- Insuficiente calidad y capacidad de evaluacion de aprendizajes complejos
en las pruebas que estan siendo aplicadas.

- Debilidades técnicas en los procesos de desarrollo y validacion de los

distintos instrumentos de medicion.

Concluyendo que, esta problematica se debe centrar en tres ejes
principales como: el papel de los sistemas de evaluacion en la politica educativa,
la necesidad de mejorar la calidad técnica de los diversos aspectos constitutivos de
los sistemas de evaluacién y las estrategias de uso y difusién de los resultados de

las evaluaciones.
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En lo que se refiere a los textos, el Ministerio de Educacion (2005)
presenta la obra titulada Evaluacion de los Aprendizajes, con el afan de contribuir
a elevar la concepcion de un nuevo enfoque de la evaluacion del aprendizaje,
permitiendo la preparacion académica del docente por un lado, y por otro, llenar la
falencia de la Reforma Curricular en lo concerniente a la evaluacion de los

aprendizajes.

Lo que pone de manifiesto para que todos los docentes del pais en
cualquier nivel educativo apliquen las técnicas e instrumentos apropiados de
evaluacion, dejen a un lado el modelo tradicional y se actualicen en nuevas formas
de evaluar, las mismas que permitiran evitar en un alto porcentaje las deserciones

y pérdidas de afio de los estudiantes en las instituciones educativas del pais.

Se ha considerado a la evaluacion de los aprendizajes en los ultimos afios
como un problema continuo por el hecho de algunos docentes, se encuentran
recios al cambio, sin embargo se esta trabajando para que como profesionales de
la educacién apliquemos adecuadamente diversas técnicas e instrumentos de
evaluacion que permitan determinar el verdadero rendimiento académico de los
estudiantes y evitar en las instituciones educativas de Educacion General Bésica y
Bachillerato los altos porcentajes de deserciones y pérdidas de afio.

En la biblioteca de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de
la Universidad Técnica de Ambato, se ha podido encontrar trabajos de posgrado
en relacion a la evaluacién de los aprendizajes, de estos trabajos se obtendran las

mejores conclusiones a las que llegan sus autores, siendo estas las siguientes:

Fernandez César y Solano Arturo (2001), presentan la tesis “Evaluacion de
destrezas en el area de Matematicas para cuarto afio de Educacion Basica de las
escuelas de San Miguel” de Bolivar. Quienes concluyen que, el programa bésico
de evaluacion de destrezas en el area de Matematicas constituye una alternativa

vélida para superar una evaluacion de carécter tradicional, es una necesidad
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manifiesta del profesorado, que es la de contar con medios efectivos que faciliten
su préctica docente.

En este trabajo, se aspira responder a la necesidad sentida de los docentes
de contar con un programa basico para la evaluacion de las destrezas en el area de
Matemadticas a nivel de Educacion Bésica, como resultado de esta investigacion,
se pone de manifiesto el marcado dominio que tiene una evaluacion tradicional,
frente a la evaluacion que centre su atencion a las destrezas que han desarrollado

los estudiantes.

Se ha tomado esta tesis porque se considera que el docente debe contar
con una guia basica de evaluacion que le permita determinar de mejor manera el

desarrollo de las destrezas de los estudiantes y no dejar de ser tradicional.

Bertha y Mariana Lucero Gualli (2002), presentan la tesis “Técnicas e
instrumentos de evaluacibn por procesos que propician un aprendizaje
significativo y funcional en la escuela Rosa Zarate de la parroquia Licto”. Este
trabajo investigativo tiene como objeto mejorar la practica educativa y
consecuentemente mejorar la calidad de la educacion, pues constituye un aporte
reflexivo de innovacion pedagogica al personal docente, dicente y padres de
familia del plantel a optar por una preparacién de calidad, con un criterio técnico y
humanistico en el acertado manejo de técnicas e instrumentos de evaluacion por
procesos tendientes a viabilizar el desarrollo de capacidades de los nifios y
consecuentemente su formacién con un criterio libre e independientemente de

desenvolvimiento en el contexto de la sociedad ecuatoriana.

Con este trabajo se proponen nuevas formas de evaluar lo que se concluye
determinando que las técnicas e instrumentos de evaluacion tradicional no
contribuyen al desarrollo de capacidades, comprension, interpretacion, analisis y
sintesis. Los maestros planifican la evaluacion Unicamente para los exdmenes,
utilizan solo pruebas objetivas, desconociendo en su totalidad técnicas como la

observacién y la encuesta.
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La aplicacion adecuada de las técnicas e instrumentos de evaluacion permitiran

determinar el verdadero desempefio tanto de los docentes como de los estudiantes.

Este trabajo establece que se debe considerar otras técnicas como
herramientas de evaluacion que el docente debe aplicar en el proceso, por lo que
es conveniente utilizar técnicas adecuadas para cada tema, permitiendo

determinar el verdadero desempefio tanto de los docentes como de los estudiantes.

Margoth Cueva y José Yanchiliquinga (2006) presentan la tesis “Proceso
de evaluacion en el aula y su incidencia en los aprendizajes de los estudiantes del
Instituto Particular Mixto Ledn Becerra de la ciudad de Ambato” en el presente
trabajo investigativo permite determinar como incide el proceso de evaluacion en
el aula en los aprendizajes de los estudiantes. La evaluacion esta dirigida solo a la
medicion de los conocimientos retenidos sin aportar al mejoramiento del proceso
ensefianza-aprendizaje. Estos aprendizajes que se desarrollan por lo general son
conceptuales y procedimentales, pretendiendo Ilegar a los conocimientos
actitudinales. Sin existir una relacion entre los tipos de aprendizaje y las

caracteristicas de la evaluacion.

Por lo que al finalizar la investigacién concluyen que la evaluacién se
caracteriza por la medicién para asignar una calificacién, siendo el profesor el
responsable directo de su elaboracion. No existe relacion entre los tipos de
aprendizaje y los tipos de evaluacion por la marcada influencia del modelo
tradicional.

Se ha escogido esta tesis porque considera que la evaluacion de los
aprendizajes que la realizan los docentes esté dirigia a medir los conocimientos

sin tener en cuenta el propdésito de la misma.
Miryan del Consuelo Salazar Tobon (2008) en su tesis “La evaluacion de

los aprendizajes en el area de Inglés en el Departamento de Idiomas de la
Universidad técnica de Ambato, pretende determinar si el tipo de evaluacion
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utilizada incide en el proceso de ensefianza aprendizaje del idioma Inglés; por lo
que se quiere es mejorar los aprendizajes y es prospectivo porque considera
conceptos para desarrollar las habilidades del idioma. La evaluacién tradicional
que utiliza el docente se enmarca solo en la sumativa, se evalla contenidos,
programas, destrezas y habitos a través de técnicas e instrumentos que permiten
obtener una calificacién que exige el actual sistema de evaluacion; por lo que
propone luego del andlisis sobre la evaluacion de los aprendizaje, mejoren ya que
es evidente que la nota o calificacion estd afectando el proceso formativo y
evaluativo de los docentes.

Concluye con que los docentes necesitan capacitarse en nuevas alterativas
de evaluacién por competencias que permita buscar soluciones en sus intereses y
estilos de aprendizaje. Manifestando ademas los estudiantes que se realice un
cambio en el sistema de evaluacion del Departamento de Idiomas de la
Universidad Técnica de Ambato, ya que no existe coherencia con la educacion por
competencias que se esta llevando a cabo en todas las Facultades y Carreras de la
Universidad. Todo esto ayuda de manera general a comprobar que desde siempre
se ha mantenido la evaluacion tradicional, por lo que se ve la necesidad de
cambiar las actividades evaluativas de los aprendizajes en los estudiantes.

2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La investigacion se fundamenta en el paradigma constructivista, ya que la
ensefianza es un proceso de creacién y no de simple repeticién, trata de promover
un aprendizaje por comprension; el estudiante debe tener capacidad para resolver
problemas, capacidad para seguir aprendiendo en contextos de cambio
tecnoldgico y socio-cultural, que le permita tomar decisiones; por lo que el
docente se convierte en el guia del proceso de la construccién de conocimiento de
los estudiantes, una parte fundamental de su accion educadora esta dedicada a
facilitar el desarrollo intelectual, provocando aprendizajes significativos en la

construccion de los conocimientos.
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Este paradigma se fundamenta principalmente en la teoria psicolégica, la
cual sostiene que el sujeto construye su propio conocimiento a través de la
interaccion con el medio que lo circunda. Psicélogos como Piaget, Ausbel,
Bruner, Vigostsky, dan aportes significativos que ha permitido avanzar en la
identificacion de la naturaleza y caracteristicas del aprendizaje, de sus variables,
asi como de las bases neuroldgicas de los procesos de aprendizaje y sobre estos
aportes se van desarrollando propuestas pedagdgicas.

Se basa en las siguientes posiciones:

Ontoldgica
Se considera que la realidad esta en continuo cambio, en el estudio del ser en
cuanto ser y del ser causa de todo lo demas. En educacion se trata de interpretar a
los seres humanos, su modo de relacionarse, de actuar y de alcanzar los objetivos

que se proponen para si mismos y para la sociedad.

Axioldgica.
La practica educativa asume el desarrollo de los dinamismos bésicos del
estudiante, con la tendencia a perfeccionar al Hombre en todas sus dimensiones.
Para ello, el Colegio define para el estudiante el desarrollo y consolidacion de los

valores.
Epistemoldgica
En educacion se le considera al sujeto individual y social como constructor de
su conocimiento. Desde esa perspectiva se plantea la construccién como una
forma de integrar el conocimiento en interaccion con los objetos.

2.3 FUNDAMENTACION LEGAL

Segln la Ley Organica de Educacion Intercultural en su Titulo I de los

Principios Generales en su Capitulo Unico del Ambito, Principios y Fines en el
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literal s indica que se establece la evaluacion integral como proceso permanente y

participativo del Sistema Educativo Nacional.

En el Capitulo Cuarto de los Derechos y Obligaciones de las y los Docentes en el

Articulo 11, literal h, indica lo siguiente:

Atender y evaluar a las y los estudiantes de acuerdo con su diversidad y
linguistica y las diferencias individuales y comunicarles oportunamente,

presentando argumentos pedagdgicos sobre el resultado de las evaluaciones.
De igual manera en el Proyecto Educativo Institucional consta en el

sistema de evaluacion los lineamientos a seguirse en el proceso ensefianza

aprendizaje de los estudiantes segun el modelo constructivista.
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2.4.1 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES (Variable Independiente)

EVALUACION

Segun el Ministerio de Educacién, (MEC. 2004) la Evaluacién es un
proceso integral que informa sobre conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes, habitos de estudio. Permite obtener y procesar las evidencias para

mejorar el aprendizaje y también la ensefianza.

Para Medina-Salvador 2008, la evaluacion es el proceso de identificar,
obtener y proporcionar informacion Gtil y descriptiva, acerca del valor y el mérito
de las metas, la planificacion y la realizacion de un objeto determinado, con el fin
de servir de guia para la toma de decisiones, solucionar los problemas de

responsabilidad y promover la comprension de los fendémenos implicados.

Segun .( www.monografias.com), la evaluacibn  es un proceso

reflexivo, sistematico y riguroso de indagacion sobre la realidad, que atiende al
contexto, considera globalmente las situaciones, atiende tanto a lo explicito

como lo implicito y se rige por principios de validez, participacion y ética.

Mientras que en (es.wikipedia.org/wiki/Educacion), la evaluacién es un
proceso que procura determinar, de la manera mas sistematica y objetiva posible,
la pertinencia, eficacia, eficiencia e impacto de las actividades formativas a la luz
de los objetivos especificos. Constituye una herramienta administrativa de
aprendizaje y un proceso organizativo orientado a la accion para mejorar tanto las
actividades en marcha, como la planificacion, programacién y toma de decisiones

futuras.

EVALUACION EDUCATIVA

La evaluacion es una etapa del proceso educacional, que tiene por
finalidad comprobar, de modo sistematico en qué medida se han logrado los
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resultados previstos en los objetivos que se hubieran especificado con antelacion.

Segun Herrera — Naranjo (2008), se concibe a la Evaluacion Educativa
como un proceso de investigacion participativa permanente, que conduce a
establecer juicios valorativos sobre la realidad educativa institucional, orientada
por marcos ideoldgicos, metodoldgicos y técnicos, a fin de tomar decisiones y
aplicarlas.

Mientras que Urquizo A, ( 2010) menciona que la evaluacion educativa es
un fendmeno habitualmente circunscrito al aula. En lo que se refiere a los alumnos
tiene que ver con los conocimientos adquiridos verificados con pruebas de diverso
tipo, averiguando también como se producen los aprendizajes. En cuanto a los
profesores se debe mejorar su practica. En cuanto al contexto y funcionamiento de

los centros educativos, se refiere a lo holistico de este aspecto.

Para lzquierdo Enrique (2002), la evaluacién educativa es una actividad
constante como lo es el proceso de ensefianza- aprendizaje, es parte integral del
proceso educativo, y tiene por objeto proporcionar la maxima informacion para
mejorar este proceso, reajustando objetivos, revisando criticamente planes y
programas de estudio, métodos, procedimientos y recursos, facilita la maxima
ayuda y orientacion a las autoridades educativas, profesores, alumnos y padres de

familia.

En el campo educativo, dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje, la
evaluacion permite descubrir que los objetivos planteados se han cumplido o no;
saber cuales son las causas que entorpecen su consecucion.

MODELOS DE EVALUACION
De acuerdo a la obra de Medina-Salvador (2008), cada uno de los

modelos de evaluacion se fundamenta en paradigmas distintos que implican

distintas concepciones de la realidad, siendo estos cuantitativos y cualitativos.
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Modelos Cuantitativos: Se centran basicamente, en la evaluacion de logro de los
objetivos, desde una concepcion un poco empobrecida de la evaluacion; que solo
esta interesada en los rendimientos academicos, sin tener en cuenta los procesos
ocurridos para llegar a ello. Se pueden agrupar distintos modelos como: el
experimental, el enfoque sistematico, de la pedagogia por objetivos y el de la toma

de decisiones.

a) El modelo de evaluacion por objetivos de comportamiento:
La evaluacion de este modelo consiste en comprobar el grado en que el

comportamiento actual del alumno es analogo a los previamente establecidos.

b) ElI Modelo de evaluacion como informacién para la toma de
decisiones:
Se define a la evaluacién como el proceso de disefiar, obtener y proporcionar
informacion util para juzgar alternativas de decision, sin duda concede poco valor
a los valores formativos de la evaluacién y a la mejora que debe subyacer a

cualquier proceso evaluador.

Modelos Cualitativos:
Estos modelos se dirigen a valorar los procesos mas que los resultados, e intenta

valorar los hechos humanos tal como se viven en su propio contexto.

a) Modelo basado en la negociacion:
El papel del evaluador en este contexto es el de orientar y proporcionar a través
del dialogo, la busqueda y el analisis, sin imponer su pensamiento e intentando

una actitud neutral.

b) Modelo de evaluacion democratica:
A la evaluacion se la configura como un instrumento de participacién de los
implicados. La actitud democratica  permite un mejor conocimiento del
comportamiento escolar normalmente ignorado y oculto en la evaluacion

convencional.
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¢) Modelo de evaluacion basado en la critica artistica:
La evaluacion del curriculo se basa en la critica, a partir de la interpretacion y
comprension del contexto, de los simbolos, reglas y tradiciones de los que

participan.

En (centros5.pntic.mec.es/cpr.de.ciudad.real/evaluaci/Evaluac.htm), existen
varios tipos de evaluacion que, segiin Belmonte, se corresponden estrechamente
con el método de ensefianza utilizado: la evaluacién cuantitativa (Stuffelbeam,
1973) centra su atencién en la evaluacion de objetivos establecidos a priori y que
sirven para decidir en qué grado han alcanzado los estudiantes los objetivos
propuestos; los objetivos han de estar formulados como conductas observables, a
fin de medir los resultados obtenidos. Esta opcién persigue el cambio de conducta
en los alumnos por lo que antes sera necesario:

o Conocer los conceptos previos de los alumnos, necesidades e intereses.

« Fijar los objetivos en funcion de la evaluacion inicial.

o Ordenar estos objetivos y traducirlos a conductas o capacidades.

« Establecer situaciones de ensefianza en las que el alumno pueda desarrollar

esas conductas

o Manejar instrumentos adecuados de observacion del cambio de las

conductas o evolucion de las capacidades.

Los problemas que enumera Belmonte sobre este tipo de evaluacion son los

siguientes:

e No se pueden prever con exactitud los resultados de un proceso educativo
relativo a un objetivo.

« No todos los resultados son reducibles a términos de conducta o
capacidad, por tanto quedaran sin valorar.

« Es dificil tener en cuenta la diversidad de intereses de los alumnos, ya que
los objetivos los fija el profesor.

o Por su facilidad de medicidn, se tiende a medir s6lo los aprendizajes mas

triviales, olvidando otros mas importantes.
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Para paliar estos problemas, el modelo cualitativo propone modalidades como la
evaluacion global que comprende la evaluacion del alumnado junto con el trabajo
del profesorado, la organizacion del centro escolar, la metodologia y el propio

curriculo.

El modelo cualitativo aporta las siguientes ventajas:

e Valora todo el proceso seguido por el alumnado, de modo que las
conclusiones a las que se lleguen puedan mejorar el curriculo y, por tanto,
el rendimiento de los alumnos.

o Los criterios a utilizar no sélo se refieren a los objetivos fijados, sino a
cualquier otra circunstancia que se presente durante el desarrollo del
curriculo, lo que implica una permanente recogida de datos.

e Proporciona informacion al alumnado para mejorar el conocimiento que

tiene de si mismo y de su trabajo.

La evaluacién normativa se basa en el uso de técnicas estadisticas. Sitla al

estudiante dentro del grupo pero no indica el progreso de sus capacidades.

La evaluacion criterial se centra en el propio estudiante y determina qué es capaz
de hacer en cada momento y necesita partir de unos criterios fijados con

antelacion.

La evaluacion formativa acompafia a todo el proceso de formacion del
alumnado; su funcion es la de detectar y diagnosticar al principio de cada
secuencia didactica, orientar a lo largo del desarrollo de la misma e incluso al

acabar, prever actuaciones de mejora.
La evaluacién sumativa interna valora, a partir de las evaluaciones

formativas anteriores, los resultados finales alcanzados. Tiene un caracter

prescriptivo y se traduce en los informes de evaluacion que definen la promocion.
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EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

En (www.slideboom.com/.../Evaluacién-de-los-aprendizaje-) ,Evaluacion

del aprendizaje “es un proceso orientado a la determinacién, bdsqueda, obtencion,
analisis e interpretacion de evidencias acerca del grado y nivel de calidad del
aprendizaje logrado para juzgar si es adecuado o no y tomar las medidas

correspondientes de mejoramiento”.

Mientras que (Naranjo- Herrera) manifiestan que la evaluacion de los
aprendizajes, constituye un proceso por el cual se obtiene informacion y ésta se
usa para formar juicios de valor que, a su vez, se utilizaran en la toma de

decisiones.

La evaluacién del aprendizaje es una actividad fundamentalmente técnica y, que
por lo mismo, debe ser llevada a cabo por expertos en el tema. ElI maestro,
concebido como administrador de estimulos o ingeniero conductual, debe disefiar
una serie de instrumentos cada vez mas sofisticados para “medir” los resultados

de aprendizaje.

La evaluacién es parte importante del proceso ensefianza aprendizaje,
Najarro (2007) definié la evaluacion de los aprendizajes como: “una serie de
acciones que la persona docente toma para identificar lo que sus estudiantes
aprenden, la forma en que lo estan aprendiendo y la forma de mejorar dicho
aprendizaje ética y psicopedagdgicamente correcta, y asi saber obtener datos que
les permita verificar el nivel en que sus estudiantes ejecutan o demuestran

dominio de los aprendizajes previstos”.

Evaluar consiste basicamente en valorar una realidad, una institucion, las
competencias de un conjunto de individuos, un sistema educativo; comparando
evidencia empirica sistematica con un referente o definicién conceptual acerca de
lo deseable para dicha realidad. La evaluacion de los aprendizajes es un proceso
permanente de informacién y reflexion sobre el proceso de produccién de los
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aprendizajes y requiere para su ejecucion de la realizacion de los siguientes

procesos:

- Recoleccién y seleccion de informacién sobre los aprendizajes de los
alumnos, a través de la interaccion con ellos, la aplicacion de
instrumentos, las situaciones de evaluacion, y otros.

- Interpretacion y valoracién de los aprendizajes en términos del grado de
desarrollo de los criterios de evaluacion establecidos en cada area y, por
ende, el grado de desarrollo de la competencia. La valoracion debe darse
en términos cualitativos.

- Toma de decision, que involucra el establecimiento de un plan de accion
que permita al alumno conocer, reforzar y estimular los aprendizajes que
debe desarrollar con la ayuda del docente, quien debera planificar nuevas
estrategias de ensefianza-aprendizaje, segun las conclusiones a las que se

Ilegue en la evaluacion.

Juicios de Valor:
En las evaluaciones educativas hay tres maneras principales de formular juicios de

valor, siendo estas:

a) Enfoque normativo:

Pone el foco de atencion en ordenar a los individuos, instituciones o
subsistemas evaluados con el fin de compararlos entre si. Esta fuertemente
relacionado con pruebas cuyo proposito es la seleccion. En estas pruebas no
importa tanto qué es lo que un individuo especificamente “sabe” o domina, sino si
“sabe” mas o menos que los otros. El centro de la preocupacion no esta en
conocer en qué lugar del conjunto se encuentra cada individuo; entre los primeros,
en el medio, entre los Gltimos. Justamente porque el propdsito es seleccionar a los

mejores candidatos.

b) Enfoque criterial:
Un segundo enfoque consiste en privilegiar la comparacion del desempefio

de un individuo con una definicién clara y precisa de lo que se espera que conozca
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y sea capaz de hacer en un determinado dominio (comprension de textos
escritos).Muchas veces se define distintos niveles de logro en ese dominio; unos
mas basicos, otros mas avanzados y se busca establecer en qué nivel se encuentra

cada individuo.

c) Enfoque de progreso:

Un tercer enfoque suele denominarse de “progreso”, también de
“crecimiento” o “aprendizaje”. Analizar cuanto ha cambiado un individuo,
institucién o subsistema en relacién a un punto de partida o linea de base anterior.
En este caso, lo que interesa comparar es la situacion de un individuo o institucion
con respecto a un momento anterior en el tiempo. Es importante notar que el
enfoque de “progreso” generalmente opera dentro de un enfoque criterial, es decir,
que normalmente lo que se hace es valorar el crecimiento o progreso del individuo

dentro del dominio evaluado, se valora el cambio de posiciones relativas.

Toma de decisiones:
En la toma de decisiones importa la eleccién de un camino a seguir, por lo
que en un estadio anterior deben evaluarse alternativas de accion. Si estas Gltimas

no estan presentes, no existira decision.

Para tomar una decision, no importa su naturaleza, es necesario conocer
comprender, analizar un problema, para asi poder darle solucion; en algunos casos
por ser tan simples y cotidianos, este proceso se realiza de forma implicita y se
soluciona muy réapidamente, pero existen otros casos en los cuales las
consecuencias de una mala o buena eleccion puede tener repercusiones en la vida
y si es en un contexto laboral en el éxito o fracaso de la organizacion, para los
cuales es necesario realizar un proceso mas estructurado que puede dar mas
seguridad e informacién para resolver el problema. Las decisiones nos atafien a
todos ya que gracias a ellas podemos tener una  opinién
critica.(http://es.wikipedia.org/wiki/Toma_de_decisiones)
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Importancia de la Evaluacion

La Evaluacion es un acto educativo que mejora el proceso de ensefianza —

aprendizaje, se convierte en una ayuda para el binomio profesor- alumno.

En Santillana (2010), la evaluacion es el punto de partida para establecer
objetivos, contenidos, metodologias, secuencias y recursos. Ademas sera la base
para reflexionar y programar las adaptaciones que deberiamos hacer al curriculo

medio.

Para el Ministerio de Educacién Actualizacion y Fortalecimiento
Curricular de la Educacion Basica (2010), la evaluacién del aprendizaje constituye
el componente de mayor complejidad dentro del proceso educativo, ya que es
necesario valorar el desarrollo y cumplimiento de los objetivos a través de la
sistematizacion de las destrezas con criterios de desempefio. Se requiere de una
evaluacion diagnostica y continua que detecte a tiempo las insuficiencias y
limitaciones de los estudiantes y los estudiantes, a fin de adoptar las medidas

correctivas que requieran la ensefianza y el aprendizaje.

Las docentes y los docentes deben evaluar de forma sistematica el
desempefio (resultados concretos del aprendizaje) del estudiantado a través de
diferentes técnicas que permitan determinar en qué medida hay avances en el
dominio de la destreza; para ello es muy importante ir planteando, de forma
progresiva, situaciones que incrementen el nivel de complejidad y la integracién

de los conocimientos que se van logrando.

Es de alta trascendencia, al seleccionar las técnicas evaluativas, combinar
la produccion escrita de las estudiantes y los estudiantes articulada con la
argumentacion, para ver como piensan, cOmo expresan sus ideas, como
interpretan lo estudiado, como son capaces de ir generalizando en la diversidad de
situaciones de aprendizaje, que deben proyectarse a partir de los indicadores
esenciales de evaluacion planteados para cada afio de estudio.
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Como parte esencial de los criterios de desempefio de las destrezas estan
las expresiones de desarrollo humano (valores) que deben lograrse en el
estudiantado, las que deben ser evaluadas en el quehacer practico cotidiano y en el

comportamiento del estudiantado ante inversas situaciones del aprendizaje.

La evaluacién del aprendizaje constituye el componente de mayor
complejidad dentro del proceso educativo, ya que es necesario valorar el
desarrollo y cumplimiento de los objetivos a través de la sistematizacion de las
destrezas con criterios de desempefio. Se requiere de una evaluacion diagndstica y
continua que detecte a tiempo las insuficiencias y limitaciones de las estudiantes y
los estudiantes, a fin de adoptar las medidas correctivas que requieran la

ensefianza y el aprendizaje.

Evaluacion Curricular

Santillana (2010), considera a la evaluacion basada en el curriculo como
una propuesta para evaluar a los estudiantes de acuerdo con el nivel en que se
encuentran, en relacion con el curriculo general de una asignatura, en un periodo

lectivo.

En (htt://www.sliderhare.com), “La evaluacion curricular es un proceso
que se da en forma dinamica, sistematica y de manera deliberada desde el inicio
de la elaboracién del plan curricular para suministrar validez, confiabilidad,
objetividad; ademas de establecer la relevancia, alcance, duracion y eficiencia del
Plan curricular de acuerdo con las innovaciones que el proceso educativo y social

exige en el momento actual”.

La evaluacion curricular es un proceso que se da en forma dinamica,
sistematica y de manera deliberada desde el inicio de la elaboracion del plan
curricular para suministrar validez, confiabilidad, objetividad; ademéas de
establecer la relevancia, alcance, duracion y eficiencia del Plan curricular de

acuerdo con las innovaciones que el proceso educativo y social exige en el
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momento actual. (http://www.slideshare.net/analisiscurricular/evaluacion-

curricular).

La evaluacion curricular tiene como objetivo determinar si un estudiante

ha adquirido globalmente los conocimientos necesarios para superar cada uno de

los bloques curriculares, y si podra acabar los estudios en un tiempo razonable.

Caracteristicas de la evaluacion:

ParaMEC (2002). Las caracteristicas que definen a la evaluacion son:

La evaluacién genera informacion que no se produce de manera casual 0
accesoria. Es decir, existe una intencionalidad en la busqueda de
informacién.

Esa informacion es netamente retroalimentadora porque representa un
mayor conocimiento de aquello que es evaluado. Este aspecto es
sumamente importante puesto que, gracias a la retroalimentacion que
brindan tanto a alumnos, docentes y otros actores involucrados como
directivos y padres, pueden tomarse decisiones.

Pone de manifiesto aspectos 0 procesos que de otra manera permanecerian
ocultos.

Permite una aproximacién mas precisa a la naturaleza de ciertos procesos,
sus formas de organizacion, los efectos, las consecuencias, los elementos
que intervienen.

Otorga un valor a esos procesos Yy resultados.

En (http://www.slideshare.net/analisiscurricular/evaluacion-curricular)

Stuffeloeam y Swchinkfield han definido algunas caracteristicas

recurrentes en todos los modelos de evaluacion:

- Integrada a todo el proceso de programacion y desarrollo curricular

- Formativa propiciando el enriquecimiento y perfeccionamiento
curricular en cuanto a sus resultados

- Continua, es decir, permanente y estable

- Recurrente de forma que genera procesos de retroalimentacion
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- Criterios definidos que orienten las actividades
- Facilite la toma de decisiones con compromiso Yy responsabilidad
- Permita la mayor participacion activa posible de quienes estan

involucrados en los diversos procesos curriculares.

Para Naranjo-Herrera, (2008), en su obra Evaluacion del aprendizaje por

competencias, las caracteristicas de la evaluacion son:

Holistica: porque considera al proceso de evaluacion en su totalidad, procurando
comprenderlo, analizarlo y armonizarlo en sus partes, acontecimientos y

momentos en constante relacion.

Formativa: en cuanto se ocupa del desarrollo de competencias, el mejoramiento
del desempefio y rendimiento de los educandos, expresados a través de maltiples
manifestaciones de su personalidad y de los factores internos y externos que
inciden en su aprendizaje y contribuyen a cambiar sustancialmente la practica

educativa.

Cientifica: porque se respalda en un proceso de investigacion en el contexto de

aprendizaje.

Sistematica: porque presupone un plan, segun el cual el proceso de aprendizaje se

somete a valoracion.

Continua y permanente: porque siendo sustancial al proceso de ensefianza-
aprendizaje, no puede suspenderse en ningin momento la reflexion critica y

participativa acerca de dicho proceso, para realizar los reajustes necesarios.

Acumulativa: porque se requiere que se registren las autoevaluaciones,
coevaluaciones y heteroevaluaciones que van ocurriendo en el proceso de
aprendizaje. Los datos recogidos y procesados sirven de base referencial para el

analisis critico y la valoracion correspondiente.
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Objetiva: en cuanto parte de las practicas de apreciacion subjetiva e
intersubjetivo, para aproximarse lo mas posible a un conocimiento y valoracion

del proceso real de aprendizaje.

Flexible: porque se adapta a las condiciones y a las necesidades, intereses y

problemas de los involucrados en el proceso de aprendizaje.

Personalizante: porque considera al estudiante como un sujeto, una persona
capaz de ser libre, autbnoma, responsable; critica en sus realizaciones, sus
valoraciones, sus conocimientos y en sus mismos analisis evaluadores. El
educando, como ser humano, es un proyecto en permanente construccion y

desarrollo.

Cualitativa: es cuando enfatiza en los procesos reflexivos y criticos, dinamiza la
calidad humana de los educandos y sus interrelaciones; la calidad de sus
pensamientos, sentimientos, acciones e impulsa un cambio radical en la préctica

de evaluar.

Cooperativa-dialdgica: en cuanto requiere de un trabajo de equipo que supere el
esquema individualista; propicia una red continua de inter-accién comunicativa,
en que todos aprenden de todos, desarrollando acciones de solidaridad en el

proceso de evaluacion.

Meta intelectual-cognoscitiva: en cuanto no solo valora el desarrollo intelectual
y cognoscitivo, sino que posibilita el crecimiento total del educando en lo
afectivo, social y motriz. Trasciende el acto evaluativo, facilitando su revision y

analisis critico para su perfeccionamiento. Asi, evalla a la evaluacion.

Etica: porque promueve tres rasgos basicos: concientiza al educando de lo que es,
hace y evalla; lo impulsa a elegir y decidir personal y libremente lo que es mejor
para su formacion y la de sus comparfieros; e infunde el valor comunitario y

solidario al orientarlo a compartir y dialogar la experiencia educativa que se
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evalla.

Para Sanchez J ( 2007) las caracteristicas que debe reunir la evaluacion en
su proceso debe principalmente ser integral y permanente.

Integral: La evaluacion se ocupa del estudiante como un todo integral: con
conocimientos, valores y habilidades para su desempefio. Por lo tanto, no debe
dedicarse exclusivamente a recabar informacion sobre el conocimiento cientifico
que ha recibido el estudiante, sino también a descubrir y recoger informacion

sobre sus otras esferas.

Al ser la evaluacién un proceso integral se amplia su objeto. Actualmente
interesa no solo qué es lo que sabe el estudiante, sino qué hace con lo que sabe

(destrezas).

Permanente: La evaluacion es permanente cuando se la realiza durante todo el
proceso ensefianza-aprendizaje, de forma paralela y simultanea a la actividad que
se lleva a cabo y que se esta valorando. Por consiguiente no se puede considerar
permanente a una evaluacion que se realiza al final del afio escolar, de un
trimestre, de un capitulo de estudio o de un evento; esto simplemente es una
comprobacion realizada mediante pruebas orales, escritas 0 examenes, de lo que

aprendio el estudiante.

TIPOS DE EVALUACION

Para Naranjo-Herrera (2008), dentro del proceso de aprendizaje, se

distinguen tres tipos de evaluacion: diagndstica, formativa y sumativa.

Diagnostica o inicial: busca disponer de referencias acerca del nivel de
preparacion del estudiante, antes de iniciar un nuevo aprendizaje.
Formativa o de proceso: permite adecuar, de mejor manera, métodos Yy

estrategias pedagogicas, al proceso de construccion del aprendizaje.
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Sumativa o final: la evaluacién en cuanto al proceso investigativo intenta liberar
las potencialidades de la comunidad.
En (htt://www. monografias.com.), los tipos de evaluacion estdn determinados

por:
Segun sus Formas de Participacion
Autoevaluacion: es un proceso de valoracion que hace el alumno sobre su
actuacion. Es un tipo de evaluacién que toda persona realiza de forma permanente
a lo largo de su vida para fortalecer su autonomia, autoestima y voluntad hacia su

aprendizaje.

Coevaluacion: es la apreciacion que realizan dos o mas alumnos sobre la

actuacion de cada miembro del grupo.
Heteroevaluacion: es un proceso de valoracién reciproca que se realiza a través
de la Coevaluacion y donde participan todos los implicados internos y externos en
el proceso de ensefianza y aprendizaje y evaluacion.

Segun por su Normativo
Normotética: son referentes externos del tipo normativo y criterial.
Normativo: valoracion de un objeto en funcién del nivel del grupo en que se haya
integrado. Es vélida cuando se pretende determinar la posicién ordinal de un

objeto en un grupo. Su resultado es una falta de criterios claros, Unicos, prefijados.

Criterial: propone una fijacion de criterios bien formulados, concretos, claros,

implica modificar con flexibilidad los planteamientos iniciales durante el proceso.

Ideografico: capacidades que el alumno posee sus posibilidades de desarrollo por

circunstancias particulares. Se aplica durante el proceso y en la valorizacién del
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rendimiento final alcanzado.

Segun su finalidad

Evaluacion Diagndstica: Es la que se realiza antes de cualquier ciclo o proceso
educativo con la intencion de obtener informacion valiosa respecto a valorar las
caracteristicas de ingreso de los discentes (conocimiento, expectativas,

motivaciones previas, competencia cognitiva general, entre otros).

Evaluacion Formativa: Esta ocurre en forma congruente en el proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa exige un nivel minimo de
analisis de los procesos de interactividad entre la situacion de ensefianza y los
procesos de aprendizaje que realizan los discentes sobre unos contenidos

curriculares determinados.

Evaluacion Final: Se realiza al terminar la situacién, ciclo o proceso de
ensefianza y aprendizaje. El fin principal de este tipo de evaluacion consiste en
valorar si el proceso de ensefianza fue eficaz para que los discentes alcancen las
intenciones educativas planeadas previamente. Este tipo de evaluacion se
propondré a la participacion de todos los actores que intervienen en los procesos
de ensefianza y aprendizaje: discentes, padres Yy representantes, equipo

interdisciplinario.

Orientadora: Permite redefinir estructuras y funcionamiento, y en la que todos
sus componentes; planificacion, tecnologia, pueden redefinir o establecer las

posibilidades del programa para la orientacion futura a través de la

retroalimentacion.

Evaluacion Predictiva: Permiten al profesional en el caso del sujeto, buscar
determinar las caracteristicas del discentes previo al desarrollo del programa.
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Evaluacion de Seguimiento y Control: Este tipo de evaluacién permite

garantizar la maxima calidad del proceso y la satisfaccion de los involucrados.

Segun la ubicacion de los agentes

Evaluacion Externa: Si el evaluador es externo al programa.

Evaluacion Interna: Si el evaluador esta dentro del programa.

Segun que guie al docente

Evaluacion Cuantitativa: Cuyos resultados son medibles, expresados en
nameros y porcentajes. Utiliza pruebas objetivas, de ensayo u otros instrumentos
objetivos que permiten ver el rendimiento en general.

Evaluacion Cualitativa: Que evidencia mejor los logros en el proceso del
aprendizaje en cada estudiante. Sus instrumentos son preguntas orientadoras que a
través de estudios de caso, entrevista, grupos focales permiten establecer

categorias, vivencias o dominios que intervienen durante la formacion del

estudiante.

Segun su extension

Evaluacion Global: Pretende abarcar todos los componentes o dimensiones de
los estudiantes del centro educativo, del programa y otros. Se considera el objeto
de la evaluacion de un modo holistico, como una totalidad, en la que cualquier

modificacion en uno de sus componentes tiene consecuencia en el resto.
Evaluacion Parcial: Pretende el estudio o valoraciébn de determinados

componentes o dimensiones de un centro, de un programa educativo, de

rendimiento de un alumno y otros.
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Segun el Criterio de Comparacion

Evaluacion Criterial: Aquella en las que se comparan los resultados de un
proceso educativo cualquiera con los objetivos previamente fijados, o bien con
unos patrones de realizacion, con un conjunto de situaciones deseables vy

previamente establecidos.

Referencia o Evaluacion Normativa: Es el nivel general de un grupo normativo,
determinado. Lo correcto es conjugar siempre ambos criterios para realizar una
valoracion adecuada, aunque en el caso de la evaluacion de alumnos, nos parece
siempre apropiada la evaluacion que emplea la auto referencia la evaluacion

criterial.

Segun su extension

Evaluacion global: Se pretende abarcar todos los componentes o dimensiones del
estudiante, del centro educativo, del programa, etc. Se considera el objeto de la
evaluacion de un modo holistico, como una totalidad interactuante, en la que
cualquier modificacion en uno de sus componentes o0 dimensiones tiene

consecuencias en el resto.

Evaluacion parcial: pretende el estudio o valoracion de determinados
componentes o dimensiones de un centro, de un programa educativo, de

rendimiento de un alumno entre otros.

Segun los agentes evaluadores
a) Evaluacion interna: es aquella que es llevada a cabo y promovida por los
propios integrantes de un centro, un programa educativo, etc. A su vez, la

evaluacion interna ofrece diversas alternativas de realizacion: autoevaluacion,

heteroevaluacién y coevaluacion.
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b) Evaluacion externa: se da cuando agentes no integrantes de un centro escolar
0 de un programa evaltan su funcionamiento. Suele ser el caso de la" evaluacion
de expertos". Estos evaluadores pueden ser inspectores de evaluacion, miembros

de la Administracién, investigadores, equipos de apoyo a la escuela, entre otros.

Segun el momento de aplicacion

a) Evaluacion inicial: se realiza al comienzo del curso académico, de la
implantacién de un programa educativo, del funcionamiento de una institucion
escolar, etc. Consiste en la recogida de datos en la situacién de partida. Es
imprescindible para iniciar cualquier cambio educativo, para decidir los objetivos
que se pueden y deben conseguir y también para valorar si al final de un proceso,
los resultados son satisfactorios o insatisfactorios.

b) Evaluacién procesual: consiste en la valoracion a través de la recogida
continua y sistemética de datos, del funcionamiento de un centro, de un programa
educativo, del proceso de aprendizaje de un alumno, de la eficacia de un profesor,
a lo largo del periodo de tiempo fijado para la consecucion de unas metas u
objetivos. La evaluacién procesual es de gran importancia dentro de una
concepcién formativa de la evaluacion, porque permite tomar decisiones de
mejora sobre la marcha.

c) Evaluacién final: consiste en la recogida y valoracion de unos datos al
finalizar un periodo de tiempo previsto para la realizacion de un aprendizaje, un
programa, un trabajo, un curso escolar, etc. o para la consecucién de unos

objetivos.

Funciones

Segln Naranjo-Herrera, los momentos de la evaluacion cumplen con las

siguientes funciones:
Diagnostica:
- Orientar de manera mas especifica a los alumnos de acuerdo con sus

caracteristicas y condiciones.
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- Relacionar sustancialmente los conocimientos previos con los
contenidos del nuevo aprendizaje.

- Prevenir posibles dificultades de aprendizaje

- Reajustar la programacion micro curricular, sin empobrecerla.

- Disefiar e implementar actividades de nivelacidn.

Formativa:

Retroalimentar a los estudiantes y al profesor, poniendo de manifiesto lo
que cada uno necesita hacer para mejorar el proceso de aprendizaje.
Evidenciar a los actores del proceso cual es la situacion personal y grupal,
y decidir si es necesario u refuerzo o seguir adelante.

Detectar confusiones, desviaciones, vacios, dudas, conflictos que requieren
recuperacion pedagogica inmediata.

Motivar a cada uno de los actores para avanzar en el proceso.

Sumativa:

Tomar conciencia no Unicamente de lo aprendido durante el curso, sino de
la forma en que se aprendi6 Y, sobre todo, de la posibilidad de recrear esta
experiencia en nuevas situaciones de aprendizaje.

Determinar los aprendizajes adquiridos, previstos y no previstos en la
programacion microcurricular.

Detectar los aprendizajes planteados en el programa y que no han sido
alcanzados.

Establecer los factores que favorecieron o dificultaron la consecucion de la
competencia.

Emitir juicios de valor sobre los resultados del proceso de aprendizaje.
Recuperar evidencias para investigar acerca de lo que acontece en el aula 'y
plantear alternativas de solucién a los problemas.

Informar a los miembros de la comunidad escolar acerca de los resultados

obtenidos.

Para ( www.oposicionesprofesores.com/...), la evaluacion cumple con las

siguientes funciones:

a) Funcion formativa: La evaluacién se utiliza preferentemente como estrategia

de mejora y para ajustar sobre la marcha, los procesos educativos de cara a
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conseguir las metas u objetivos previstos. Es la mas apropiada para la evaluacion
de procesos, aunque también es formativa la evaluacién de productos educativos,
siempre que sus resultados se empleen para la mejor de los mismos. Suele
identificarse con la evaluacion continua.

b) Funcién sumativa: Suele aplicarse mas en la evaluacién de productos, es
decir, de procesos terminados, con realizaciones precisas y valorables. Con la
evaluacion no se pretende modificar, ajustar o mejorar el objeto de la evaluacion,
sino simplemente determinar su valia, en funcién del empleo que se desea hacer

del mismo posteriormente.

Técnicas de Evaluacion

Para el Ministerio de Educacion actualizacion y fortalecimiento curricular de la
educacion béasica 2010), entre las principales técnicas de evaluacién deben
considerarse de forma prioritaria:

- La observacion directa del desempefio de las estudiantes y los
estudiantes para valorar el desarrollo de las destrezas con criterios de
desempefio, a través de la realizacién de las tareas curriculares del
aprendizaje; asi como, en el deporte, la cultura y actividades
comunitarias;

- La defensa de ideas, con el planteamiento de variados puntos de vistas
al argumentar sobre conceptos, ideas tedricas y procesos realizados; asi
como para emitir juicios de valor.

- La solucién de problemas con diversos niveles de complejidad,
haciendo énfasis en la integracion de conocimientos y la formacion
humana.

- Laproduccion escrita que reflejen ideas propias de las estudiantes y los
estudiantes.

- El planteamiento y aplicacion de nuevas alternativas, nuevas ideas en
la reconstruccion y solucién de problemas.

- Larealizacion de pruebas sobre el desarrollo de procesos y al cierre de
etapas o parciales académicos.
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Se concibe que en todo momento se aplique una evaluacion integradora de la
formacion cognitiva (destrezas y conocimientos asociados) con la formacién de
valores humanos, lo que debe expresarse en las “calificaciones o resultados” que

se registran oficialmente y se dan a conocer a las estudiantes y los estudiantes.

Para José Sanchez Romero(2007), en cambio manifiesta que, las técnicas que se
manejan segln un trabajo realizado por el Ministerio de Educacion son las

siguientes:

Taller pedagogico: En realizar el trabajo de grupos de 4,5 6 6. Cada uno de ellos
trabajara produciendo conocimientos en base a guias y material de apoyo como
folletos, libros — revistas, tarjetas.

Interrogatorio: Se utiliza preguntas y respuestas para obtener informacion y
puntos de vista de aplicacion de lo aprendido. Se desprende despertar y conservar
el interés, se exploran experiencias, prerrequisitos, capacidades y criterios de los

alumnos.

Redescubrimiento: Nos permite realizar un aprendizaje satisfactorio y efectivo
en el cual el alumno lee, piensa reflexiona y redescubre por si mismo el

conocimiento.
Crucigrama; Consiste en seleccionar palabras claves para colocarlas horizontal o
verticalmente con dos o mas distractores; de igual manera se ubica las palabras

claves en forma vertical u horizontal.

Discusion dirigida: Posibilita realizar un andlisis, una confrontacion, una

clasificacion de hechos, situaciones, problemas, con la presencia del profesor.

Operatoria: Consiste en realizar actividades de operaciones que permitan el

razonamiento y la comprension, facilitando el aprendizaje.
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Resolucion de problemas: Sirve para solucionar y resolver los problemas

matematicos, mediante un orden ldgico, secuencial, practico y de razonamiento.

Mapas conceptuales: Facilita representar esquematicamente relaciones
significativas entre conceptos en forma de proposiciones unidas entre si, para

formar una unidad semantica.

Lluvia de ideas: permite que el grupo actle en un plano de confianza, libertad e
informalidad y sea capaz de pensar en voz alta, sobre un problema, tema

determinado y en un tiempo sefialado.

Escuchar, observar y comprender: En realizar ejercicios para comprender lo
que se escucha, siguiendo algunas recomendaciones sencillas del docente.

Gincana: Consiste en realizar una exploracion y refuerzo de conocimientos,

habilidades, a través de la participacién activa de los grupos.

Mejora de memoria comprensiva: Ayuda a central la atencion en el tema, lo que

implica generar interés y tener entusiasmo por aprender.

Guias de estudio: En formular preguntas que permitan generalizar, reafirmar y

autoevaluar el aprendizaje.

Para el Ministerio de Educacion, y Naranjo — Herrera (2008) algunas de las
técnicas que se pueden aplicar durante el desarrollo del trabajo dentro del aula
son:

La Observacion: Se obtiene informacion valiosa para poder emitir juicios de
valor sobre los datos obtenidos.

La Entrevista: Es la conversacion intencional entre dos personas, o entre una
persona 0 un grupo, con un proposito determinado, puede utilizarse en los
estudiantes para descubrir sus intereses, expectativas, actitudes, logro de objetivos

y dificultades de aprendizaje, entre otros aspectos.
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La Encuesta: Permite tener informacion sobre un tema o situacion, a través de la
aplicacion de cuestionarios. Es Util para solicitar a os estudiantes opiniones sobre
objetivos, contenidos, actividades y recursos a fin de controlar el proceso de

ensefianza.

Instrumentos de Evaluacion

El proceso evaluativo que utilice el maestro, depende del modelo
pedagogico de la Institucion, y el tipo de evaluacién necesariamente debera
responder a este modelo. Por lo que las técnicas e instrumentos que utilice seran
mas de tipo cualitativo, en la cual haya la oportunidad de evaluar no solo el area
cognitiva del estudiante, sino, también el area procedimental y actitudinal.

Los Instrumentos que se utilizan para evaluar el area cognitiva son:
- LaPrueba Objetiva
- Pruebas de Ensayo
- Pruebas de rendimiento académico.

- Organizadores gréficos.

Los instrumentos para evaluar el area procedimental son:
- Lista de cotejo
- Escala de valoracion
- Portafolio

Los instrumentos para evaluar el area actitudinal son:
- Prueba valorativa.
- Conversatorio valorativo
- Ildeograma
- Escala de colores
- Escala de actitudes
- Ficha valorativa

- Diario.
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Segin MEC(2002) y Sé&nchez J (2007), para la Observacion se considera los
siguientes instrumentos:

Escalas de clasificacion: Consiste en identificar, en una serie de caracteristicas
que describen la manera de desarrollar una destreza.

Lista de control: Es un cuadro de doble entrada en el cual se ubican las destrezas
a desarrollarse en un periodo medio o largo o los indicadores que desean
valorarse.

Escala de valoracion: Es el registro de los datos referentes a los objetivos,

destrezas e indicadores que pretenden evaluarse en relacion a un estudiante.

Instrumentos para la técnica de la encuesta
Los Cuestionarios: Es un conjunto de preguntas para que el estudiante conteste
por escrito o también oralmente, las mismas que se refieren a datos personales,

intereses, gusto, criterios entre otros.

Instrumentos de los test o pruebas

Pruebas de ensayo: Se caracterizan por ser elaboradas con preguntas abiertas,

cuyas repuestas requieren el desarrollo y planteamiento de un proceso.
Pruebas Objetivas: Conocidas también como de respuesta corta, se caracterizan
por ser elaboradas con preguntas cerradas. Son muy Utiles para evaluar las
destrezas de comprension de conceptos.
2.4.2 RENDIMIENTO ACADEMICO (Variable Dependiente)
EDUCACION

Para Palos J.(2006), el objetivo fundamental de la Educacién en general y
de la educacion escolar en concreto, es proporcionar a los ciudadanos y

estudiantes una formacion plena que les ayude a estructurar su identidad y a
desarrollar sus capacidades para participar en la construccion de la sociedad. Es
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este proceso, en el que el sistema educativo deberia posibilitar que los alumnos
como futuros ciudadanos, reflexionen, construyan y pongan en practica valores
que faciliten la convivencia, tal como el respeto, la participacion y el didlogo que
sirva en Ultima instancia para construir un desarrollo en nuestro planeta, mas

humano, equitativo y sostenible en el futuro.

La educacién en un sistema democratico ha de contemplarse desde dos
perspectivas tan fundamentales como irrescindibles: aquella que se refiere a la
satisfaccion de las necesidades de formacion para el libre desarrollo de las
personas y aquella otra que comprende su contribucién al desarrollo social y
econdmico. Estas dos dimensiones, aunadas y equilibradas en su complejidad, han
de orientar tanto la comprension del conjunto del sistema y de su dindmica, como
el intento de analizar las necesidades y las posibilidades de consecucién de un
pacto global en esta materia que resulte consistente, evitando tanto Ila
simplificacion como una marcada orientacion ideoldgica que dificultaria o haria
imposible un potencial entendimiento en este ambito las principales fuerzas
sociales y politicas. A su luz, las funciones de la educacion consisten en transmitir
a las nuevas generaciones un conjunto de conocimientos y de habilidades sociales
y profesionales y también, de manera entrelazada, en hacer posible el a
adquisicion de una serie de principios, valores e ideales que son alentados por el
conjunto social en tanto que resultan basilar y cominmente compartidos en el
marco de una comunicacion abierta, racional y critica.(Revista de Educacién, 344.
Septiembre-diciembre 2007, pp. 61-82)

DIDACTICA

Segln Urquizo A (2010), define a la Didactica como el conjunto de
metodologias, métodos, técnicas y medios de ensefianza. Es el capitulo
instrumental de la Pedagogia. Cada modelo pedagdgico tiene su propia didactica.
En sintesis, estudia el proceso docente educativo para resolver el encargo social de

modo sistémico y eficiente.
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La Didactica (del griegodidaktike, "ensefiar") es la disciplina cientifico-
pedagogica que tiene como objeto de estudio los procesos y elementos existentes
en la ensefianza y el aprendizaje. Es, por tanto, la parte de la pedagogia que se
ocupa de los sistemas y métodos practicos de ensefianza destinados a plasmar en
la realidad las pautas de las teorias pedagdgicas.

Estd vinculada con otras disciplinas pedagdgicas como, por ejemplo, la
organizacion escolar y la orientacion educativa, la Didactica pretende

fundamentar y regular los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Los componentes que acttan en el acto didactico son:
o El docente o profesor
o Eldiscente o estudiante
o El contexto social del aprendizaje
o Elcurriculo
(http://es.wikipedia.org/wiki/Did%C3%Alctica)

La Didactica es una disciplina cientifico-pedagdgica cuyo objeto de estudio son
los procesos y elementos que existen en el aprendizaje. Se trata del area de la
pedagogia que se encarga de los sistemas y de los métodos practicos de
ensefianza destinados a plasmar las pautas de las teorias pedagdgicas.

Vinculada a la organizacion escolar y a la orientacion educativa, la didactica
busca fundamentar y regular los procesos de ensefianza y aprendizaje. Entre los
componentes del acto didactico, pueden mencionarse al docente (profesor), el
discente (alumno), el contexto del aprendizaje y el
curriculum.(http://definicion.de/didactica/)

Para lzquierdo, E (2003) La Didactica se divide en general y especial, pues
cada una tiene su espacio de accidn; la general podriamos decir que se encarga de
la problematica total del aprendizaje, en otros términos es la teoria general del

proceso ensefianza aprendizaje; en tanto que la especial se circunscribe a la
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aplicacion de las distintas técnicas a los diferentes contenidos, en otras palabras
tiene que resolver los problemas de la ensefianza - aprendizaje de cada una de las

asignaturas de acuerdo a sus caracteristicas.

En el proceso ensefianza aprendizaje los métodos seleccionados daran la pauta

para dirigir el aprendizaje a resultados deseados.

METODOS EDUCATIVOS:

Para htt://www.monografias.com/trabajos 7/metods/ metods,shtml) vy
Sanchez J ( 2007) el éxito de la ensefianza depende del procedimiento didactico
acertado, proponiendo los métodos mas utilizados en el proceso ensefianza
aprendizaje:

Meétodo Didéactico: Permite la organizacion racional y practica de los medios,
técnicas y procedimientos de ensefianza.

Método Heuristico: El profesor incita al alumno a comprender antes de fijar,
implicando justificaciones o fundamentaciones logicas y tedricas que pueden ser
presentadas por el profesor o investigadas por el alumno.

Método Deductivo: Es cuando el asunto estudiado procede de lo general a lo
particular.

Método Inductivo: Es cuando el asunto estudiado se presenta por medio de casos
particulares, sugiriéndose que se descubra el principio general que los rige.
Método Analitico: Este método implica el analisis. Se apoya en que para conocer
un fendmeno es necesario descomponerlo en sus partes.

Método Sintético: Implica la sintesis , esto es, union de elementos para formar un

todo.

Para Prado T y otros( 2006), a mas de los citados anteriormente sefiala los
siguientes métodos:
Método Comparativo: Establece comparaciones del tema en estudio relacionado

con los fenémenos fisicos y humanos donde vive el educando.
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Método Experimental: Es activo y provoca en el estudiante un interés profundo
por llegar a descubrir lo que esta dicho, lo que puede decirse del tema en estudio y
llegar a establecer la ley o principio.

Método de Observacion: Establece caracteristicas y determina aplicaciones en
base a la percepcion o andlisis y a la interpretacion de los hechos y fendmenos de
la naturaleza.

Método Cientifico: Es utilizado por los investigadores en su afan de descubrir el
porqué de los fenémenos.

TECNICAS DE ESTUDIO

Para Gonzélez B, Coral O (2005), las técnicas de estudio que se utilizan para
mejorar el rendimiento académico en educacion secundaria son:
e Técnicas de seleccion
Las mas importantes son: ojeada, subrayado, resumen, esquema Yy
extraccion de la idea principal.
e Técnicas de organizacion:
Pueden ser: la red seméntica, el analisis de contenido estructural, el mapa
conceptual, el heuristico V o el conocimiento como disefio.
e Técnicas de elaboracion:
Son la interrogacion elaborativa, las inferencias, las analogias, los
procedimientos mnemotécnicos, las sefiales, la toma de notas, los

organizadores previos, la imagen y la activacién del esquema.

Para Urquizo A. (2010) entre las técnicas de estudio para conseguir
conocimientos autonomos Yy significativos recomienda:
> Leer detenidamente y cientificamente cada unidad (lectura decodifica).
> Sefialar (subrayando, resaltando o con diagramas) los parrafos importantes
de cada unidad.
> Subrayar las ideas principales de los parrafos.
» Detectar las palabras claves.
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> Consultar los términos nuevos para usted en diccionarios, enciclopedias o
en glosarios.

> Presentar el resumen de cada unidad utilizando organizadores graficos.

» Encontrar la estructura argumental y derivativa del ensayo (lectura
categorial)

» Analizar y sintetizar los temas o toda la unidad en forma individual y/o
grupal.

» Comentar y complementar cada tema o toda la unidad en forma individual
y/o grupal, revisando bibliografia complementaria, realizando contraste.

Estudiar es algo mas, es el proceso mediante el cual el estudiante incorpora
nuevos conocimientos a su intelecto, es aprender nuevos datos, ejercitando la

inteligencia, la memoria, la voluntad, la capacidad de anélisis, de sintesis.

Para estudiar bien y alcanzar el éxito académico son necesarios tres factores:

poder estudiar, poder, querer y saber estudiar.

Poder estudiar

Es utilizar la inteligencia y el resto de las facultades humanas. Es indudable que la
inteligencia se relaciona mucho con el éxito académico. En igualdad de
condiciones un estudiante "inteligente” obtiene mejores calificaciones que sus

comparieros.

El querer estudiar

Es tener el deseo y la voluntad de adquirir mas conocimientos. Existen
estudiantes que con una inteligencia normal consiguen buenos resultados a base
de esfuerzo personal y de dedicar el tiempo necesario. Tan importante 0 mas que
la inteligencia es la motivacidn, el querer estudiar. Muchos estudiantes fracasan
no por la falta de inteligencia sino por falta de interés, por apatia, por dejar el

trabajo para el Gltimo momento, es decir, por falta de motivacion.
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El saber estudiar

Es el tercer factor importante para alcanzar éxito académico. Puede ocurrir
que un estudiante tenga la inteligencia suficiente y dedique bastante tiempo al
estudio, pero el resultado es bajo e incluso fracasa. Probablemente se debe a que
utiliza técnicas de estudio inadecuadas. De ahi el desfase entre el trabajo en el aula

y el éxito académico.

Factores que influyen en el estudio

1. Factores internos
Los factores internos se refieren a las cualidades personales que el estudiante
requiere para estudiar con éxito. Estas cualidades son: la memoria, la

concentracion y la motivacion.

La memoria.

Es la capacidad de retener hechos, datos o conocimientos durante periodos
de tiempo mas o menos prolongados y de reproducirlos en un momento

determinado, voluntaria o involuntariamente.

La memoria no es un receptaculo pasivo en el que se almacenan los
conocimientos, es mas bien un proceso de recuerdo que requiere la participacion
activa del estudiante y esta en relacién directa con otros procesos como la
atencioén y la comprension. A mas atencién, mayor comprension; y a mayor

atencion y comprension mejor retencion y recuperacion de lo almacenado.

No hay aprendizaje sin memoria, podemos decir que aprendemos algo
cuando somos capaces de explicarlo, criticarlo, aplicarlo; sobre todo, porque lo
hemos comprendido; en todo ello, subyace la memoria porque nos permite
recordar los conocimientos anteriores para poder comprender los conocimientos

nuevos.
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Al igual que los musculos, la memoria cuanto méas se la ejercita mas se

fortalece, por lo tanto sera mayor su capacidad, su agilidad y su utilidad.

Fases de la memoria

Las fases en el sistema de la memoria para Ehrenberg (2001), son: a corto

plazo, a mediano plazo, a largo plazo.

Memoria a corto plazo: es la que permite recordar “algo”
momentaneamente. Por ejemplo: cuando usted camina por un centro comercial,
mira los letreros escucha los sonidos musicales, escucha la conversacion de las
personas, etc. Estas “imagenes” ingresan en la memoria inmediata por el tiempo
de uno a cinco segundos, luego de lo cual se “borran” si no se hace nada para

“guardarlas”. Se “borran” porque Usted no puso atencidn.

Memoria a mediano plazo: es capaz de retener la informacién por medio
minuto, aproximadamente. Recuerde que se retiene la informacion por mas
tiempo, pero sigue siendo pequefio. Por ejemplo: en el mismo centro comercial, si
un peaton se cae, si la alarma del almacén suena, si el costo de una mercancia es
“caro”, etc., ese es un detalle concreto que llama su “atencion”, entonces esa

“imagen” pasa a la memoria a mediano plazo.

Memoria a largo plazo: para que la informacién permanezca “para
siempre” en la memoria es necesario “transferirla” de la memoria a mediano plazo
a la memoria a largo plazo, para esto se requiere del esfuerzo intencional
consciente y de la repeticion, el orden, la l6gica y sobre todo el interés por esos

conocimientos que queremos memorizar.
La clave de la memoria no estd en la capacidad de archivo o de

almacenamiento de los hechos, sino en su capacidad de recuperar los datos

seleccionados y la facilidad para responder a las preguntas basadas en la
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informacién almacenada. Lo  fundamental es la atencion prestada. Por

consiguiente: jAtienda!

Sugerencias para mejorar la memoria

El proceso memoristico estd formado por tres fases:
- Registrar
- Retener

- Rememorar

La memoria es como un gran archivador en el que encontraremos mejor las
cosas si las tenemos ordenadas de una forma l6gica. Esta demostrado que
recordaremos mas y mejor aquello que comprendamos, por eso, NO es

conveniente captar sin saber lo que “captamos”.

Registrar

En esta fase nos ponemos en contacto con los elementos que
posteriormente memorizaremos. Es la primera lectura, utilizando el subrayado, el
esquema o el resumen. Es fundamental que lo que leamos y escribamos lo

hagamos de una forma ordenada, l6gica y comprendiendo lo que se lee.

Retener

Cuanta mas atencién prestemos a lo que intentemos memorizar, mas facil
serd retenerlo. La atencion, mas el interés y la motivacion ante lo que estamos
leyendo y pretendemos memorizar es algo basico. También es fundamental la
concentracion: aislarse de ruidos, olores, gente que pasa por la habitacion, de la
television e incluso, en ciertas ocasiones de la muasica. No es recomendable
estudiar con muisica cuya letra conocemos, esto nos distraera. Tampoco es bueno
estudiar con la radio y por supuesto, la televisién es un distractor de la atencion. Si
quiere estudiar con musica hagalo con clasica o instrumental. Para retener la

informacidn, relea los textos solamente lo que esta subrayado.
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Rememorar

Esta es la fase mas importante y la que a todos nos interesa. Recordar
aquello que hemos memorizado. Para ello, la manera de haberlo retenido
(ordenado, con ldgica, con notas, subrayados, esquemas) va a ser fundamental y
también el interés que hayamos puesto en ello. A veces intentamos recordar algo
que lo hemos estudiado, pero como no lo hicimos correctamente y con la légica

necesaria no es posible recordarlo.

La concentracion

Es la capacidad de la mente para controlar, dirigir y mantener la atencion,
es decir, para mantenerse involucrado fisica y mentalmente en un tema, con
exclusion absoluta de todo lo demas. La buena concentracion es una necesidad

imperante para conseguir las metas que el estudiante se propone.

Factores que disminuyen la concentracion

La tension: es el estado animico de excitacion, impaciencia o exaltacion
producido por determinadas circunstancias o actividades. Por ejemplo, cuando el
estudiante “no sabe” la leccion, el organismo reacciona de diferentes maneras: los
dedos se mantienen apretados, la frente contraida, las mandibulas oprimidas 6 los
brazos rigidos.

Las preocupaciones: los problemas familiares, los problemas con los
comparieros, los problemas con los amigos, los problemas de dinero, las
preocupaciones amorosas, etc. desconcentran nuestra mente a la hora de estudiar o

atender.

La fatiga: es el cansancio por el exceso de actividad. Descanse adecuadamente
para evitar la fatiga.

Los ruidos: son sonidos que producen una sensacién desagradable al oido. Para

estudiar con éxito, evite los ruidos provenientes de la calle, la television y la radio.
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Normas para desarrollar una buena concentracion

e Manténgase alejado de las distracciones: ruidos, luces brillantes,
conversaciones y pensamientos que no guardan relacion con lo que esta
haciendo.

e Desarrolle habitos regulares de trabajo, a horas y en lugares determinados,
utilizando técnicas de estudio adecuadas.

e Cuando estudie reflexione, formdlese algunas .preguntas sobre lo que esta
leyendo.

e Distribuya los periodos de estudio de acuerdo a la dificultad de la

asignatura.

La motivacion

Es el conjunto de fuerzas internas que impulsan a los individuos para
realizar ciertas acciones y alcanzar una meta. Suele responder a una necesidad

vital de las personas.

El querer estudiar (estar motivado o tener voluntad para estudiar) es tan o
mas importante que la misma inteligencia para alcanzar buenas calificaciones.
Pensar que lo que se hace es en propio beneficio, pensar en el futuro, en las ideas,
en las ilusiones, sin dejarse llevar por las situaciones adversas, ni por los

comentarios.

2. Factores externos

Los factores externos se refieren a las condiciones que favorecen el estudio

como: ambiente, iluminacion, posicion del cuerpo y el tiempo.

1) Lugar de estudio: debe ser el méas tranquilo de la casa, sin objetos que
distraigan su atencion como por ejemplo: television, radio, etc.

2) Mesay silla: la mesa debe ser lo suficientemente amplia para ubicar todo
lo que necesite. La silla debe ser comoda y con el respaldo recto. El exceso
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

de comodidad disminuye la capacidad de concentracion en el estudio y
produce problemas en la columna vertebral.

Anaquel: de ser posible, se debe tener un lugar donde guardar los libros,
cuadernos, diccionarios, revistas, etc. que se utilizan en el estudio.
Huminacion: El lugar de estudio debe estar bien iluminado, la mesa de
trabajo ubicada de tal manera que la luz nos llegue desde el lado izquierdo,
para que cuando escribamos no nos hagamos sombra con la misma mano.
Temperatura y ventilacion: la temperatura del lugar de estudio debe
promediar 20 grados centigrados, con adecuada ventilacion que facilite
nuestra oxigenacion y evite el dolor de cabeza y el suefio.

Distancia de los ojos al leer: la distancia entre el papel y los ojos debe ser
de 30 centimetros aproximadamente.

Posicion del cuerpo: es importante mantener el cuerpo erguido, con una
ligera inclinacion de la cabeza.

Alimentacion: la alimentacion debe ser balanceada, sin excesos. El
desayuno es muy importante al iniciar la mafiana. Evite el alcohol y las
bebidas excitantes. Duerma entre 7 y 8 horas diarias. La practica de un
deporte y realizar ejercicios de relajacion ayudan a mejorar su rendimiento
académico.

Prepare todo lo necesario: antes de iniciar la sesion de estudio, provéase
de todos los suministros y Utiles escolares que va a necesitar y ubiquelos al
alcance de su mano (diccionario, libros de consulta, libreta de apuntes,

regla, resaltadores, boligrafos, lapiz, borrador etc.)

10) Horario: elabore un horario de estudio diario teniendo en cuenta sus

capacidades. Debe ser un horario que refleje no solamente el tiempo de
estudio sino también el tiempo de descanso. Recuerde que por cada hora

de estudio debe descansar 10 minutos.

11) Decision: decidase a la hora de ponerse a estudiar, no dude, no titubee,

mas bien piense que es el trabajo que debe hacer y es preferible que lo

haga con amor, con alegria y con voluntad.
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Las técnicas de estudio

Las técnicas de estudio se estan convirtiendo en uno de los aspectos mas
importantes en el ambito estudiantil. Después de verificar el alto porcentaje de
fracasos que se estd presentando en los centros educativos, a los estudiantes
solamente les queda una alternativa, no solamente estudiar mas sino mejor y de
manera eficaz, utilizando técnicas de estudio que les permita elevar el rendimiento

académico.

Las técnicas de estudio son el conjunto de estrategias, fundamentalmente,
I6gicas que ayudan a mejorar el rendimiento académico y facilitan el proceso de

memorizacion y estudio.

Las técnicas de estudio que han sido verificadas por la experiencia y por los
conocimientos técnicos y experimentales de la Pedagogia y de la Psicologia, tales
como: la lectura, el subrayado, el esquema, tomar apuntes, el trabajo en equipo y
la preparacion para rendir pruebas escritas y orales.

Para conseguir buenos rendimientos no es suficiente conocer las técnicas de
estudio anunciadas, es necesario ponerlas en practica segin convenga en cada
momento. La combinacién entre la teoria y la practica hard que mejore el

rendimiento académico.

La Lectura

Para Martinez, L. (2001), la lectura es uno de los procesos mas importantes
para el éxito en cualquier tipo de estudio. Lamentablemente, se lee con
mezquindad y de manera antitécnica, desaprovechando asi las posibilidades que

podrian hacerse efectivas si se tuvieran en cuenta algunas normas elementales.

La lectura es una necesidad intelectual en el mundo contemporéneo, en el

cual los multiples y variados sucesos que a diario se producen exigen a la persona
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comun a hacer esfuerzo en procura de informacion. La persona que se precia de
ser culta, aunque diste mucho de ser intelectual, requiere una informacién
constante a base de lectura para poder desarrollar una vida social agradable y

opinar con fundamento.

La lectura es necesaria para todos los seres humanos que deseen superarse,
pero mas necesaria para quienes, como los estudiantes y los profesionales, han

optado por una actividad intelectual permanente.

La lectura permite desarrollar el espiritu critico-constructivo, ya que a través
de ella se establecen comparaciones y se llega ajuicies de valor, como, creaciones
personales debidamente fundamentadas. Ademas, hace posible la actualizacion
permanente y desarrolla un Iéxico y una terminologia adecuados a las necesidades

de expresion.

Finalmente, la lectura es una técnica de estudio, una actividad sistematica que
debe llegar a ser una estrategia de desarrollo intelectual y que debe contribuir en
alto grado en la adquisicion de conocimientos. Es la fuente principal del
conocimiento complementario, porque refuerza lo aprendido por medio de otras
fuentes y porque aclara los detalles que al final ayudan a establecer las relaciones

con precision.

Clases de lectura

De manera general, el lector durante el proceso procede a una determinada

clase de lectura, en funcién de sus objetivos, sus necesidades e intenciones.

Nuestra forma de leer varia segln la clase de lectura empleada y el fin que
nos proponemos. Es evidente que cada una de las clases de lectura o modos de
construccion de la informacion textual no exige la puesta en marcha del mismo

conjunto de estrategias. No obstante, sabemos que la vida cotidiana requiere el
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dominio de todas las clases de lectura y que un lector considerado bueno es capaz

de pasar sin dificultad de una clase de lectura a otra.

Se distinguen tres clases de lectura: categoria, analitica y critica.

1) Lectura Categorial

La lectura categorial se basa en la comprension de la estructura del
pensamiento categorial que se desarrolla intelectualmente desde los 15 hasta los
18 afios de edad.

El pensamiento categorial es un sistema de proposiciones que organiza una
estructura cognitiva coherente y significativa, a través de inferencias analiticas y
sintéticas, inductivas y deductivas, para establecer qué idea afirma (tesis), por qué

lo afirma (argumentos) y para qué lo afirma (derivativa).

2) Lectura analitica

La lectura analitica se puede hacer solamente si se ha comprendido el
contenido de todo el material leido. Consiste en anotar al margen del texto, a
lapiz, frases claras y breves sobre lo tratado en cada parrafo, es decir, la idea mas
importante. Al mirarlas se dara cuenta de cudl es la estructura del contenido del
material leido y tras algin retoque, puede servirle como base para elaborar un

esquema o un organizador grafico.

3) Lectura critica
Con la lectura critica intentamos entender qué es lo que desea comunicar el
autor del documento y compararlo con nuestras ideas ya formadas sobre el mismo
tema. De esta comparacion surge un reajuste en nuestros conocimientos, pues la
informacién recibida nos hace ver con mayor precision, claridad y riqueza los

datos leidos.

Esta clase de lectura permite elevar el nivel de comprension de los textos,
implica asumir una posicion epistemoldgica de totalidad concreta para ubicar el
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contenido del escrito en su contexto socio-histdrico. La lectura critica pone énfasis
en lo cualitativo, es decir, en la comprension del sentido total profundo e
ideoldgico del escrito. Es el momento adecuado para comparar las ideas expuestas
por un autor, con ideas de otras fuentes informativas o del mismo lector, de
aceptar o refutar proposiciones con argumentos validos, de enriquecer criterios
personales, de reajustarlos o cambiarlos, de elaborar conclusiones personales y de

asumir posiciones criticas ante la realidad.

Las etapas de la lectura

En (http://tecnicasdeestudio.site50.net/) cuando se trata de la lectura de libros

técnicos de estudio, y sobre todo cuando se enfrentan determinadas asignaturas
por primera vez, es recomendable ejercitar unas etapas que pueden acercarnos a

una mayor comprension de lo que se lee o estudia.

Desde este punto de vista se justifican al menos tres etapas principales:

- La prelectura: consiste en una revision rapida del material que se va a
leer con el propdsito de obtener un marco de referencia general acerca
del tema, estructurar las partes del contenido y darles un valor
interpretativo inicial muy Gtil para la posterior comprensién.

- La lectura: es la lectura detallada a la cual se le debe asignar el mayor
tiempo posible, pues se trata de escudrifiar, en una especie de busqueda
indagativa, la idea principal de cada péarrafo del contenido. Es el
momento del mayor grado de conceptualizacion, y es aqui donde debe
subrayar, escribir las notas al margen si el libro es propio, y descifrar el
significado de los términos nuevos.

- La poslectura: es el repaso de los items mas importantes, es la
reconsideracion de los detalles mas significativos y la reconfirmacion de
la estructura general del tema leido. Todo esto conduce a la evaluacién
interpretativa, a la obtencién de conclusiones y al logro del nivel 6ptimo

de comprensién.
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- El Subrayado

Subrayar es resaltar (sefialar) determinadas palabras o frases de un texto
durante la lectura con sefiales convencionales, segun la importancia del contenido,
con el fin de discernir y clasificar mejor los conceptos, y pasado el tiempo,

evocarlos con mayor precision, rapidez y claridad.

El subrayado es una técnica que ayuda a mantener la atencién
(concentracion), facilita la identificacion de las ideas principales, permite la
reorganizacion de los contenidos segin nuestras necesidades y convierte al

estudio en un trabajo activo, dindmico y practico.

Procedimiento para subrayar.

- Realice una primera lectura para tomar contacto con el contenido del texto
y obtener un marco de referencia general acerca del tema.

- Realice una segunda lectura y comience a resaltar aquellas palabras que
tengan sentido y contenido propio, de tal manera que, en una lectura
posterior de lo subrayado se entienda el texto y se vean reflejados sus
datos mas relevantes.

- Subraye Unicamente los textos que sean de su propiedad, asi podra hacerlo
con lapiz o marcado fluorescente.

- Utilice rayas horizontales cuando subraye debajo de la frase o palabras
clave. También se acostumbra las rayas verticales, para subrayar los
parrafos interesantes.

- Utilice también al costado del parrafo notas al margen, subrayado con
signos de admiracién o interrogacion, a fin de que le permita averiguar o
consultar algln aspecto que nos llama la atencion.

- Recuerde que el objetivo del subrayado es destacar las ideas esenciales de
un texto. Por consiguiente, al leer inicamente lo subrayado, debe evocar el

contenido de dicho texto.
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RENDIMIENTO ACADEMICO

Importancia

El rendimiento es la calificacion cuantitativa y cualitativa, que si es consistente y
valida sera el reflejo de un determinado aprendizaje o del logro de unos objetivos

preestablecidos.

“Por lo tanto el rendimiento académico es importante porque permite
establecer en qué medida los estudiantes han logrado cumplir con los objetivos
educacionales, no sélo sobre los aspectos de tipo cognoscitivos sino en muchos
otros aspectos; puede permitir obtener informacion para establecer estandares.
También los registros de rendimiento académico son especialmente Utiles para el
diagndstico de habilidades y habitos de estudio, no s6lo puede ser analizado como
resultado final sino mejor aun como proceso y determinante del nivel. El
rendimiento académico es fruto del esfuerzo y la capacidad de trabajo del
estudiante, el conocer y precisar estas variables conducirda a un analisis mas
minucioso del éxito académico 0 fracaso del mismo.”
(http://promo2010lenguayliteraturaunfv.blogspot.com/2010/07/relacion-entre-
estilos-de-aprendizaje-y_20.html(09-02-12)

Una de las dimensiones méas importantes en el proceso ensefianza

aprendizaje, lo constituye el rendimiento académico del alumno.

Huerta M. (2005) en su obra el aprendizaje estratégico cita que “ El
rendimiento académico en principio, es concebido como un problema que solo se
resolvera, de forma cientifica cuando determine la relacién existente entre el
trabajo realizado por los docentes en interaccion con sus alumnos por un lado y la

educacion, es decir, la perfeccién intelectual y moral lograda por el educando”.

Mateo J (2006) en su obra educativa, su practica y otra metéafora al
referirse al rendimiento en el aprendizaje sefiala que: “El propdsito directo de la
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ensefianza es el aprendizaje y que la escolarizacién deberia asegurar que cada
nueva generacion acumule los conocimientos y destrezas necesarias para
desenvolverse solventemente al llegar a la edad adulta ante las demandas que
marca la sociedad. Desde esta perspectiva se justifica la evaluacion del
rendimiento académico por parte de los docentes”.

Roeders P (2006), “el rendimiento académico no solo se manifiesta en una
mayor base de conocimientos del alumno, que se constituye de una manera mas
efectiva, sino también en el logro de niveles mas altos de raciocinio y

especialmente en una mayor capacidad de razonamiento critico de los alumnos”.

Es una medida de las capacidades correspondientes o indicativas que
manifiesta, en forma estimativa, lo que una persona ha aprendido como
consecuencia de un proceso de instruccion o formacion, es el resultado visible del

desempefio de un estudiante.
El rendimiento académico es un conjunto de habilidades, destrezas,
habitos, ideales, aspiraciones, intereses, inquietudes, realizaciones que aplica el

estudiante para aprender.

Para (http://definicion.de/rendimiento-academico/), el rendimiento

académico es una medida de las capacidades del alumno, que expresa lo que

éste ha aprendido a lo largo del proceso formativo.

También supone la capacidad del alumno para responder a los estimulos
educativos. En este sentido, el rendimiento académico esté vinculado a la aptitud.

Caracteristicas

En  (http://promo2010lenquayliteraturaunfv.blogspot.com/2010/07/relacion-

entre-estilos-de-aprendizaje-y_20.html), segin Garcia, M (1991) 10, después de

realizar un anélisis comparativo de diversas definiciones del rendimiento escolar,
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concluyen que hay un doble punto de vista, estatico y dinamico, que atafien al
sujeto de la educacién como ser social. En general, el rendimiento escolar es
caracterizado del siguiente modo:
a. Elrendimiento en su aspecto dindmico responde al proceso de aprendizaje,
como tal esta ligado a la capacidad y esfuerzo del alumno.
b. En su aspecto estatico comprende al producto del aprendizaje generado
por el alumno y expresa una conducta de aprovechamiento.
c. Elrendimiento esta ligado a medidas de calidad y a juicios de valoracion.
d. Elrendimiento es un medio y no un fin en si mismo.
e. El rendimiento esta relacionado a propoésitos de caracter ético que incluye
expectativas econdmicas, lo cual hace necesario un tipo de rendimiento en

funcién al modelo social vigente.

Capacidades Conceptuales

Corresponden al area del saber, es decir, los hechos, fenémenos y
conceptos que los estudiantes pueden “aprender”. Los contenidos pueden
transformarse en aprendizaje si se parte de los conocimientos previos que el
estudiante posee, que a su vez se interrelacionan con los otros tipos de

contenidos.

Capacidades Procedimentales

Constituyen un conjunto de acciones que facilitan el logro de un fin
propuesto. El estudiante sera el actor principal en la realizacion de los
procedimientos que demandan los contenidos, es decir, desarrollard su capacidad
para “saber hacer”. En otras palabras contemplan el conocimiento de como
ejecutar acciones interiorizadas. [Estos contenidos abarcan habilidades
intelectuales, motrices, destrezas, estrategias y procesos que impliqguen una
secuencia de acciones. Los procedimientos aparecen en forma secuencial y

sistematica.
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Requieren de reiteracion de acciones que llevan a los estudiantes a dominar la

técnica o habilidad.

Capacidades Actitudinales

Es el saber ser, se refiere a la forma como el estudiante se enfrenta a las
actividades de aprendizaje. En esta perspectiva se consideran sus valores éticos y
morales, sus acciones individuales y grupales, la forma de llegar al grupo y como

el grupo le acoge para desarrollar un trabajo escolar.

Capacidades Cognitivos

Busca el desarrollo de competencias relacionadas con el manejo
coordinado, ordenado y recuerdo de conocimientos adquiridos, ya sea por el
razonamiento propio o por | adquisicion de informacion por el oido o la vista; por
ejemplo: conceptos, lugares, formulas, tiempos, palabras, libros, personas, entre
otros.( Guzméan Fabian,2007)

Ensefianza

Se entiende por ensefianza, las acciones deliberadas por parte de un sujeto
con el fin de generar un cambio en otro sujeto. Estas acciones intencionales,
planificadas, pensadas por el docente estan orientadas al aprendizaje de los

estudiantes.

“La ensefianza se refiere a la comunicacién entre profesores y alumnos en
torno a un contenido y el apoyo de los docentes para que el alumno adquiera la

capacidad de analisis, mitica, reflexiébn y practica”.(www.monografias.com

Evaluacién nuevas concepciones).

La ensefianza es una parte importantisima de la educacién, que consiste en

proyectar, orientar y dirigir las experiencias concretas del trabajo reflexivo del
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alumno, encaminarlo hacia los habitos del aprendizaje auténtico que lo

acompafiara toda la vida.

Una de las actividades mas representativas de la accién docente es la
ensefianza, comprendida como el modo peculiar de orientar el aprendizaje y crear
los escenarios més formativos entre docentes y estudiantes.(Medina Rivilla,
Salvador Mata, 2008).

La ensefianza tiende a “informar formando”, es decir, a hacer posible la
adquisicion de conocimientos, y la formacién de un sentido ético respecto del uso
de los mismos, asi como tiende también a hacer posible que el estudiante adquiera
conocimientos por si mismo, gracias a la capacidad de investigacion que se loe

debera desarrollar.

“La ensefianza es el mecanismo mediante el cual las sociedades
incrementan el valor de su capital humano al lograr personas que piensan y actan
en concordancia. Es el proceso de organizacién de la actividad cognoscitiva de los
escolares que implica la apropiacion de estos de la experiencia historico-social y
la asimilacién de la imagen de los objetos, su reflejo o reproduccién espiritual, lo
que mediatiza toda su actividad y contribuye a su socializacién y formacion de
valores, formando personas integras adecuadas a la sociedad”. (Brust C. 2007).

Al aplicar un nuevo enfoque de ensefianza en las aulas requiere una nueva
manera de planificar, formular los objetivos, organizar los conocimientos, entre

otros aspectos.

La ensefilanza debe capacitar a los alumnos en el analisis teérico de
situaciones concretas de la vida que son tipicas en el campo del saber dado. Las
dificultades que se presentan al pasar del pensamiento abstracto a la practica no
son insuperables. Para ayudar a los alumnos a superarlas debemos desarrollar su

pensamiento independiente y hacer que lo apliquen en mdltiples situaciones
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concretas tan pronto como adquieran los conceptos abstractos. Asi estos se hacen

dinamicos y efectivos.

Funciones en el proceso de ensefianza:
1. Mediacion.

2. Ayuda

3. Direccién

La funcion de mediacion: actiia como mediador entre el alumno y la materia de
ensefianza. La funcion mediadora de del ensefiar consiste, principalmente, en
promover la necesaria actividad de los alumnos para aprender una determinada

“materia”, pues el proceso de aprendizaje debe realizarse por los propios alumnos.

La funcion de ayuda: en la ensefianza consiste en ayudar a los alumnos a
aprender. Es cierto que el maestro no puede tomar para si el trabajo de aprendizaje
de los alumnos, pero puede y debe ayudarle a aprender correctamente, a

ejercitarse en el aprendizaje correcto y racional.

La funcion de direccion: es su rasgo caracteristico esencial, el papel dirimente
del maestro en la ensefianza se fundamenta esencialmente esta funcion de
direccion del ensefiar frente al aprender. EI maestro solo puede conducir
correctamente el aprendizaje cuando ve en sus alumnos algo mas que un objeto
que su actuacion docente, cuando se apoya en la actividad independiente de los
alumnos. En esto se basa la relacion (didactica y dialéctica) entre la actividad
dirigente del maestro y la actividad consiente y creadora de los alumnos.

Caracteristicas de la ensefianza:
La aplicacion de la ensefianza se caracteriza por lo siguiente:
a) Los conocimientos, las capacidades y habilidades deben actualizarse y
transferirse a nuevas situaciones y contextos.
b) Los conocimientos, las capacidades y habilidades deben manejarse con

una independencia cada vez mayor.
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c) A través de la aplicacion se establece una vinculacion directa o indirecta
entre la teoria y la practica.(Didactica general y educacion a distancia,
p.29).

Aprendizaje

El aprendizaje sin préctica o ejercitacion, sea de indole fisica 0 mental,
puede comprobarse los siguientes rasgos generales: la atencién es exigida
intensamente. Los elementos estan ain mas o menos aislados uno al lado o detrés
de otros. Cada elemento requiere para su realizacion un nuevo propoésito y
decision. El aprendizaje en su totalidad reclama la superacién de fuertes
resistencias con un gran esfuerzo, a menudo con sentimientos de desplacer,
requiere relativamente mucho tiempo y a menudo provoca por induccion y

arrastra consigo procesos secundarios inutiles. (Gértner,2000,)

El aprendizaje es la actividad mental en que las diferentes destrezas,
habilidades, habitos, actitudes, ideales son requeridos y utilizados, dando lugar a
una progresiva modificacion de la conducta de los alumnos para permitir una

positiva realidad vital.

El aprendizaje significativo es el que se sugiere en educacién, porque
conduce al alumno a la comprension y significacion de lo aprendido creando
mayores posibilidades de usar el nuevo aprendizaje en distintas situaciones, tanto
en la solucion del problema como en el apoyo de futuros aprendizajes.

El crecimiento de las Zonas de Desarrollo Proximo que se adquieren en los
procesos de relacion entre el estudiante y el docente, el estudiante y sus
comparieros, el estudiante y sus padres y amigos.

De acuerdo con este proceso se puede decir que esta relacién de

comunicacion 'y adquisicién de nuevos aprendizajes se cumple en procesos
formales y no formales.(DINAMEP,2006,) .
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Es fundamental que el docente recuerde que en la institucion educativa es
él, quien esta en la obligacion de desarrollar destrezas y habilidades que favorezca

en sus alumnos el incremento de esta zona.

Para Ontoria Pefia, Otros, (2005), el proceso de aprendizaje es el proceso
de la persona total en el que interviene todo el yo con sus capacidades, emociones,
sentimientos, motivaciones y habilidades. Es decir que el aprendizaje significativo

es un aprendizaje centrado en el alumno como persona total.

Destacandose los siguientes aspectos del aprendizaje significativo:

- Apertura a la experiencia: El individuo adquiere su capacidad de
escucharse a si mismo y de experimentar lo que ocurre en su interior.

- Cambio de comportamiento: La educacion implica un crecimiento
permanente, el individuo vive continuamente experiencias nuevas que ha
de incorpora a su Yo.

- Descubrimiento y comprension: El aprendizaje supone un descubrimiento
y comprension del mundo exterior y la incorporacion a si mismo, es decir

un aprendizaje que responde a las necesidades e intereses del alumno.

Medina - Salvador (2008), manifiestan que el aprendizaje esta en funcion del
aprovechamiento real y profundo que cada persona hace de su tiempo. La
autoimagen del estudiante se hace cada vez mas positiva al superar las tareas, y
avanza, asi, en el autoaprendizaje y en el desarrollo de la confianza para realizar

futuras actividades, mejorando el nivel de dominio sobre el trabajo.

Para el Grupo Santillana (2010), el aprendizaje es un proceso intelectual,
social e interactivo, que modifica al individuo, quien articula el nuevo aprendizaje
a sus conocimientos previos y a su situacion interna y externa, y lo integra a su

sistema global de desarrollo tanto estructural como funcional ya social.
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Tipos De Aprendizajes

Para la direccion del proceso de aprendizaje es el de establecer una
relacion correcta entre el aprendizaje receptivo y reproductivo y el aprendizaje
productivo. El aprendizaje receptivo tiene lugar, por ejemplo, cuando el alumno
escucha una explicacion del profesor. Hablamos del aprendizaje reproductivo
cuando el alumno repite una narracion, una poesia, un textos entre otros. Estos
aprendizajes receptivos y reproductivos no deben ser menos preciados. la
receptividad no debe confundirse con la pasividad; tampoco el aprendizaje

receptivo debe identificarse sin mas con el aprendizaje mecanicista.

Para la educacion de personas que piense por si misma es de gran
importancia el aprendizaje productivo. Hablamos de este tipo de aprendizaje
cuando el alumno realiza una tarea con relativa independencia, es decir, sin la
direccion directa del profesor. Otra caracteristica de este aprendizaje es la
constante vinculacion de los conocimientos adquiridos previamente con los

nuevos conocimientos que se adquieren.

Otros tipos de aprendizaje son: el aprendizaje receptivo, aprendizaje por

descubrimiento, asi como el memoristico y el llamado significativo.

Aprendizaje receptivo: el alumno recibe el contenido que ha de internalizar,
sobre todo por la explicacién del profesor, el material impreso, la informacién

audiovisual, los ordenadores...
Aprendizaje por descubrimiento: el alumno debe descubrir el material por si
mismo, antes de incorporarlo a su estructura cognitiva. Este aprendizaje por

descubrimiento puede ser guiado o tutorado por el profesor.

Aprendizaje memoristico: surge cuando la tarea del aprendizaje consta de

asociaciones puramente arbitrarias o cuando el sujeto lo hace arbitrariamente.

71



Supone una memorizacién de datos, hechos o conceptos con escasa o nula

interrelacion entre ellos.

Aprendizaje significativo: se da cuando las tareas estan interrelacionadas de
manera congruente y el sujeto decide aprender asi. En este caso el alumno es el
propio conductor de su conocimiento relacionado con los conceptos a

aprender. (http://www.pedagogia.es/tipos-de-aprendizaje/)

Estrategias

En el proceso ensefianza aprendizaje es necesario utilizar las estrategias:
Cognitivas, Socioafectivas y Metacognitivas. Definidas de una manera amplia, las
estrategias de aprendizaje son conductas o pensamientos que facilitan el
aprendizaje. Estas estrategias van desde las simples habilidades de estudio, como
el subrayado de la idea principal, hasta los procesos de pensamiento complejo
como el usar las analogias para relacionar el conocimiento previo con la nueva
informacién (Weistein, Ridley, Dahl y Weber, 1988-1989)..( htt://www.

lenismoargetino.com.ar).

El metacognitivismo es la forma de descubrir como se debe ensefiar antes
del qué se debe ensefiar, como se debe aprender antes qué se debe aprender
teniendo en cuenta la estimulacion a todo nivel para mejorar el autoestima de cada

alumno como clave y herramienta béasica para el resto de su vida.

Para Castillo, A (2010) las estrategias didacticas constructivista, se
fundamenta en el aprendizaje significativo, la inteligencia maltiple, zonas de

desarrollo, autoestima y la interaccion interhemisférica.
Siendo el rol del docente el crear un ambito de confianza y alegria, ensefiar

con su experiencia, proporcionar aprendizajes Utiles, estimular a trabajar con

autonomia. El rol del estudiante es: Disfrutar lo que hace, concentrarse en las
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tareas, participar con interés, interactuar con agrado entre si, se muestra seguro y

confiado.

El establecimiento de un contexto de aprendizaje que fomente una
motivacién favorable para el estudio, depende en gran medida de las acciones del
profesor, es él quien decide qué informacion presentar al profesor, cuando y como
hacerlo; que objetivos proponer, qué actividades planificar; que mensajes dar a los
alumnos, antes, durante y después de las diferentes tareas; como organizar las
actividades (de forma individual, cooperativa o competitiva); qué y como evaluar,
cdmo comunicar a los alumnos los resultados de las evaluaciones y que uso hacer

de la informacion recogida.

Mientras que (Tob6n 2006) manifiesta a la estrategia como “el conjunto
de pasos para cumplir unos determinados objetivos, que tienen como base el
analisis de las certidumbres y de las incertidumbres de los escenarios donde se

aspira a ejecutarla.
A medida que se pone en préactica la estrategia se realizan modificaciones de
acuerdo con los contratiempos, eventos casuales u oportunidades encontradas en

el camino. Al plantear una estrategia se prevén pautas para abordar los posibles
factores de incertidumbre”.

2.5 HIPOTESIS

La evaluacion de los aprendizajes en el Octavo, Noveno y Décimo afios de
Educacién Basica incide en el rendimiento académico de los estudiantes del
Colegio Nacional Pasa del canton Ambato.

2.6 SENALAMIENTO DE VARIABLES

Variable independiente:
La evaluacién de los aprendizajes
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Variable Dependiente:

Rendimiento académico.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 ENFOQUE

Esta investigacion se acogera simultaneamente al enfoque cualitativo y
cuantitativo por cuanto se realizard con la informacion recolectada y solicitada al
personal docente y estudiantes del Octavo, Noveno y Décimo Afios de Educacion
Basica del Colegio Nacional “Pasa”, los mismos que ayudaran contestando las

preguntas que se realizaran en las respectivas encuestas y entrevistas.

Es cuantitativa porque la informacion recolectada serd sometida a un
analisis estadistico para la verificacion de la hipotesis planteada en la presente
investigacion.

3.2 TIPO DE INVESTIGACION
Investigacion de Campo

La modalidad a utilizarse en el presente trabajo en su mayoria es la
investigacion de campo, la misma que serd realizada con la informacion
adquirida, participard también el recurso humano como herramienta para
conocerla evaluacion de los aprendizajes y su incidencia en el rendimiento
académico. Esta informacion serd recolectada y registrada, las técnicas que se
utilizaran en esta investigacion seré la encuesta.

Investigacion Bibliogréfica - Documental

Un medio importante para el desarrollo y respaldo de este trabajo es la
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informacién bibliogréafica, se utilizara libros, revistas, tesis de grado que tengan
informacién relacionada con la Evaluacion de los Aprendizajes y el Rendimiento
Académico; el internet que puede ser utilizado cuando se lo requiera en este tipo

de investigacion.

3.3 NIVEL DE INVESTIGACION.

Investigacion Exploratoria

Como parte del estudio preliminar, es familiarizarse con los docentes y
estudiantes, que colaborardn en el desarrollo de la presente investigacion,
conjuntamente se realizara la recoleccion de la informacion mediante la aplicacion

de entrevistas, la clasificacion y analisis.

Investigacion Descriptiva

Esta investigacion ayudara a verificar cuales son los problemas que se da
dentro de la institucién para lograr mejorar el rendimiento académico,
consiguiendo tener herramientas para determinar situaciones que requieren
correcciones inmediatas. También a través de esta investigacion se descubrira y
comprobaré la posible relacion entre las variables de estudio de este trabajo que

son la evaluacion de los aprendizajes y el rendimiento académico.

Las técnicas de recoleccion a utilizarse son la entrevista y la encuesta, la
misma que serd sometida a un proceso de codificacion, tabulacién y analisis

estadistico.

Investigacion Correlacional

Esta investigacion estd orientada a medir el impacto que tiene la
Evaluacion de los Aprendizajes en el rendimiento académico de los estudiantes
de Octavo Noveno y Décimo Afos del Colegio Nacional “Pasa” del cantdn
Ambato.
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Investigacion Explicativa

Se la aplicara en el momento que se realice la evaluacion de la
informacién recogida, clasificada y analizada anteriormente, con el fin de emitir
opiniones acerca del cumplimiento de la hip6tesis planteada en el capitulo anterior
del presente trabajo investigativo.
3.4 POBLACION Y MUESTRA

3.4.1 POBLACION

La investigacion esta dirigida a los estudiantes de Octavo, Noveno y Décimo
Afios de Educacién Béasica del Colegio Nacional “Pasa”.

INFORMANTES | FRECUENCIA
Docentes 10

Estudiantes 215

Total 225

CuadroN° 1

Elaborado por: la investigadora

3.4.2. MUESTRA

Para determinar el nimero de estudiantes, la muestra se la calcula aplicando la

formula del muestreo probabilistico para poblaciones finitas.

- z2PQN
z?PQ + Ne?
Siendo:
n = Tamafo de la muestra
z° = Area bajo la curva de distribucién universal (1,92)
P = Probabilidad de ocurrencia 0,5
Q = probabilidad de no ocurrencia 1 -0,5=0,5
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e = Error de muestreo 0,05(5%)
N = Poblacion (225)

_ (192)>x05x0,5x225
N = 192)2x05 + 225(005)2

207,36

N = 0.9604 + 05375
207,36

~ 14979

n =138,43

n=138

n

215
225
10
225

= 96%

= 4%

La muestra de estudio esta conformada de la siguiente manera:

INFORMANTES | FRECUENCIA
Docentes 6
Estudiantes 132
Total 138
Cuadro N° 2

Elaborado por: la investigadora
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3.5 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CONCEPTO CATEGORIA INDICADOR ITEM TECNICAE
INSTRUMENTO
La evaluacion de los | Proceso Evaluacion planificada | ;Las pruebas aplicadas por los | Encuesta a los estudiantes
aprendizajes, constituye B docentes son claras? _
un proceso por el cual se Evaluacion Entrevista a los
obtiene Improvisada ¢Su profesor de qué manera aplica | profesores

informacién 'y
ésta se usa para formar
juicios de valor que, a su
vez, se utilizaran en la
toma de decisiones.

Juicios de valor

Toma de

decisiones

Evaluacion esporéadica

Instrumentos de
evaluacion.
Analisis e

interpretacion de datos

Retroalimentacién

las pruebas de evaluacion?
¢Su profesor evalGa en la clase?

¢El profesor disefia instrumentos de
evaluacion?

¢El profesor da a conocer Ilos
resultados  obtenidos por los
estudiantes?

¢Su  profesor refuerza la clase

anteriormente dada?

Cuestionario

Cuadro N° 3

Elaborado por: la investigadora
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VARIABLE DEPENDIENTE: RENDIMIENTO ACADEMICO

CONCEPTO

CATEGORIA

INDICADOR

ITEM

TECNICAE
INSTRUMENTO

Es una medida de las
capacidades del alumno,
que expresa lo que éste ha
aprendido a lo largo del

proceso formativo.

Medida  de
capacidades.

Ensefianza

Aprendizaje

las

Cognitivas
Conceptuales
Actitudinales
Procedimentales

Estrategias

Metodologia de
ensefianza utilizada.

Motivacion para el
aprendizaje.

Dificultad propia en
algunas asignaturas

¢Desarrolla  en sus estudiantes

habilidades, destrezas?

¢Valora el rendimiento académico de
los estudiantes?

¢Los estudiantes participan  con
interés, demostrando seguridad y
confianza?

¢La falta de material bibliogréafico
actualizado, desmotiva al
estudiante?

¢Utiliza estrategias adecuadas para
lograr un  mejor rendimiento
académico en los estudiantes?

¢Los estudiantes desarrollan
aprendizajes  significativos  para
mejorar su rendimiento académico?

¢El nivel de desempefio de los
estudiantes estd acorde con el
rendimiento esperado?

Encuesta a los
estudiantes
Entrevista a los

profesores

Cuestionario

Cuadro N° 4
Elaborado por: la investigadora
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3.6 PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION

Para la realizacién del presente trabajo investigativo se utilizara las

siguientes técnicas e instrumentos de investigacion:

Tipos de Informacion | Técnicas de Instrumentos de
Investigacion Investigacion
1. Informacion 1.1 Lectura Comprensiva | 1.1 Tesis de grado, libros
Secundaria de Evaluacién de los

aprendizajes,
Rendimiento académico
fichas bibliogréaficas.

2. Informacion Primaria | 2.1 Analisis y Encuestas | 2.1 Cuestionario

Cuadro N°5
Elaborado por: la investigadora

3.7 PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION.

Es el proceso que permitira analizar la informacion con el fin de obtener

respuesta a las preguntas que se formularon en los instrumentos a través de:

Revision y codificacion de la informacion.

Luego de aplicados los instrumentos para la recoleccion de datos sera
necesario revisar la informacion para detectar errores, eliminar respuestas
contradictorias y organizarlas de la manera mas clara posible que permita facilitar

su tabulacion.
La codificacion consistira en asignar un codigo a las diferentes alternativas

de respuesta a cada pregunta, a fin de que se facilite el proceso de tabulacion; su

revision y analisis.
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Tabulacion de la Informacién.

Este proceso se realizara para conocer la frecuencia con la que se repiten
los datos de la variable en cada categoria y representarlos en cuadros estadisticos,
la misma que se realizara de forma manual por tratarse de un nimero pequefio de
datos.

Anélisis de Datos.

Una vez recopilada y tabulada la informacion, serd necesario analizarla
para presentar los resultados, los mismos que nos proporcionaran el respectivo
estudio de acuerdo a la hipotesis formulada.

Interpretacion.

La interpretacion de los resultados se elaborara bajo una sintesis de los

mismos, para poder hallar toda la informacion.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. ANALISIS DELOS RESULTADOS

Una vez aplicada la encuesta a los estudiantes y la entrevista a los
profesores del Octavo, Noveno y Décimo Afios de Educacion Bésica del Colegio
Nacional Pasa, con una muestra de 6 docentes y 132 estudiantes, los resultados
obtenidos en esta investigacion para su interpretacion se elabora cuadros y
graficos en relacion a cada pregunta del cuestionario mediante la reflexion

analitica.
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4.1.1 Encuesta aplicada a Estudiantes

Pregunta N° 1

¢Considera usted que los docentes planifican la evaluacion?

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 69 53
A veces 45 34
Nunca 18 13
TOTAL 132 100%
Cuadro N° 6

Elaborado por: la investigadora

Pregunta 1

Grafico N° 4
Fuente: Estudiantes del Colegio “Pasa”
Autora: Investigadora

Anélisis e interpretacion
En el grafico, Siempre es el 53% A veces el 34% y Nunca el 13%. Esto significa

que los estudiantes consideran que la mayoria de los docentes si planifican la

evaluacion para ser aplicada en la asignatura correspondiente.
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Pregunta N° 2

Su profesor aplica las pruebas de evaluacion de manera:

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
Planificada 54 41
Improvisada 52 40
Esporadica 26 19
TOTAL 132 100%
CuadroN°7

Elaborado por: la investigadora

Pregunta 2

Grafico N° 5
Fuente: Estudiantes del Colegio “Pasa”
Autora: Investigadora

Anélisis e interpretacion

En el gréfico, el 41% corresponde a la evaluacion planificada, el 40% a la
improvisada y a la esporadica el 19%.Esto significa que los estudiantes consideran
que algunos de sus profesores planifican para evaluarlos, otros lo realizan de

manera improvisada y esporadica la evaluacién.
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Pregunta N° 3

Su profesor evalGa dentro del aula:

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
Contenidos 102 77
Valores 17 13
Destrezas 13 10
TOTAL 132 100%
CuadroN° 8

Elaborado por: la investigadora

Pregunta 3

Destrezas
10%

Grafico N° 6
Fuente: Estudiantes del Colegio “Pasa”
Autora: Investigadora

Anélisis e interpretacion
En el gréfico, el 77% corresponde a los contenidos, el 13% a valores y el 10% a

destrezas. Esto significa que para los estudiantes la mayoria de los docentes s6lo
evallan los contenidos.
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Pregunta N° 4

¢El profesor da a conocer resultados obtenidos en los aprendizajes a los

estudiantes?

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 45 34
A veces 49 37
Nunca 38 29
TOTAL 132 100%
Cuadro N°9

Elaborado por: la investigadora

Pregunta 4

Grafico N° 7
Fuente: Estudiantes del Colegio “Pasa”
Autora: Investigadora

Anélisis e interpretacion

En el gréafico, Siempre el 34%, A veces el 37% y Nunca el 29%. Esto significa que
los resultados obtenidos en las evaluaciones a los estudiantes, algunos de los
docentes dan a conocerlos y en ocasiones solo les informan de sus calificaciones

al finalizar el parcial.
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Pregunta N° 5

¢Su profesor refuerza la clase anteriormente dada?

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 36 27
A veces 68 52
Nunca 28 21
TOTAL 132 100%
Cuadro N° 10

Elaborado por: la investigadora

Pregunta 5

Grafico N° 8
Fuente: Estudiantes del Colegio “Pasa”
Autora: Investigadora

Anélisis e interpretacion

En la grafica, se observa que Siempre corresponde el 27%, A veces el 52% y
Nunca el 21%. Lo que significa que los docentes a veces refuerzan la clase
anterior, a lo mejor se debe a que los docentes deben cumplir con la planificacion

establecida al inicio de un blogue académico.
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Pregunta N° 6

¢El profesor desarrolla en sus estudiantes habilidades, destrezas?

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 35 27
A veces 60 45
Nunca 37 28
TOTAL 132 100%
Cuadro N° 11

Elaborado por: la investigadora

Pregunta 6

Grafico N° 9
Fuente: Estudiantes del Colegio “Pasa”
Autora: Investigadora

Anélisis e interpretacion

Segun el gréfico, Siempre corresponde el 27%, A veces el 45% y Nunca el 28%.
Lo que significa que a veces algunos docentes se preocupan de desarrollar en sus
estudiantes no solo contenidos, también habilidades y destrezas que les permitan
mejorar su rendimiento.
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Pregunta N° 7

¢(El profesor valora su rendimiento académico?

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 56 43
A veces 48 36
Nunca 28 21
TOTAL 132 100%
Cuadro N° 12

Elaborado por: la investigadora

Pregunta 7

Grafico N° 10
Fuente: Estudiantes del Colegio “Pasa”
Autora: Investigadora

Anélisis e interpretacion

En el gréfico, se observa que Siempre es el 43%, A veces el 36% y Nunca el 21%.
Significa que la mayor parte de los estudiantes encuestados consideran que el
profesor siempre valora su rendimiento, otros piensan que a veces y unos pocos
creen que nunca el docente se preocupa si el estudiante mejor6 su rendimiento.
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Pregunta N° 8

¢Su participacion en el aula la realiza con intereés,

demostrando seguridad y

confianza?

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 56 43
A veces 64 49
Nunca 12 8
TOTAL 132 100%
Cuadro N° 13

Elaborado por: la investigadora

Pregunta 8

Grafico N° 11
Fuente: Estudiantes del Colegio “Pasa”
Autora: Investigadora

Anélisis e interpretacion

En el gréafico, Siempre corresponde al 43%, A veces al 49% Yy Nunca al 8%. Esto

significa que a veces la mayoria de los estudiantes participan en las clases con

interés, demostrando seguridad y confianza.
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Pregunta N° 9

¢La falta de material bibliografico actualizado, le desmotiva a usted como

estudiante?

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 36 27
A veces 73 56
Nunca 23 17
TOTAL 132 100%
Cuadro N° 14

Elaborado por: la investigadora

Pregunta 9

Grafico N° 12
Fuente: Estudiantes del Colegio “Pasa”
Autora: Investigadora

Anélisis e interpretacion

El gréfico indica que Siempre es el 27%, A veces el 56% y Nunca el 17%. Esto
significa que la falta de material actualizado en la institucién, a veces provoca
que los estudiantes no estén motivados para el cumplimiento de sus tareas y como
consecuencia tengan problemas en la evaluacién aplicada por el docente.
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Pregunta N° 10

¢El docente utiliza las estrategias adecuadas para lograr que su rendimiento

mejore?

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 42 32
A veces 23 17
Nunca 67 51
TOTAL 132 100%
Cuadro N° 15

Elaborado por: la investigadora

Pregunta 10

Grafico N° 13
Fuente: Estudiantes del Colegio “Pasa”
Autora: Investigadora

Analisis e interpretacion

En el gréafico, Siempre es el 32%,A veces el 17% y Nunca el 51%. Esto significa
que los estudiantes en su mayoria no aplican estrategias de estudio que les ayude
a mejorar su rendimiento en cada una de las areas académicas.
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Pregunta N° 11

¢El docente desarrolla aprendizajes significativos para mejorar su rendimiento

académico?

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
Siempre 36 27
A veces 73 56
Nunca 23 17
TOTAL 132 100%
Cuadro N° 16

Elaborado por: la investigadora

Pregunta 11

Grafico N° 14
Fuente: Profesores del Colegio “Pasa”
Autora: Investigadora

Anélisis e interpretacion

Segun el grafico, Siempre corresponde el 27%, A veces el 56% y Nunca el 17%.
Lo que significa que la mayoria de los estudiantes a veces desarrollan
aprendizajes significativos que les permiten mejorar su rendimiento académico en

todas las asignaturas.
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Pregunta N° 12

¢Su nivel de desempefio esta acorde con el rendimiento esperado?

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
Si 89 68
No 43 32
TOTAL 132 100%
Cuadro N° 17

Elaborado por: la investigadora

Pregunta 12

Grafico N° 15
Fuente: Estudiantes del Colegio “Pasa”
Autora: Investigadora

Anélisis e interpretacion
En el grafico, se observa el 68% que corresponde a Si y el 32% al No. Lo que

significa que los estudiantes consideran que su desempefio dentro del aula esta

acorde con su rendimiento académico.
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4.1.2. Entrevista aplicada a los docentes

La entrevista se encuentra en el anexo N° 3

4.2. VERIFICACION DE LAHIPOTESIS

1. Planteamiento de la Hipotesis

Hipotesis Nula (Ho):
La evaluacion de los aprendizajes en el Octavo, Noveno y
Décimo Afios de Educacién Basica No incide en el
rendimiento académico de los estudiantes del Colegio
Nacional Pasa del canton Ambato.

Hipotesis Alterna (Ha:
La evaluacion de los aprendizajes en el Octavo Noveno y
Décimo Afos de Educacion Basica incide en el
rendimiento académico de los estudiantes del Colegio
Nacional Pasa del canton Ambato.

2. Seleccidn de significacion
Se utilizara un nivel de significacionec = 0,05 (correspondiente al 95%)

3. Descripcidn de la poblacion
Se extrajo de una muestra de 132 estudiantes, a quienes se les aplicd un

cuestionario sobre el tema, que confirme tres categorias.

4. Especificacion del Estadistico.
De acuerdo a la tabla de contingencia 4x3 utilizaremos la formula:

2 _ X(Fo-Fe)?
Fe

Donde:
X? = chi cuadrado

X

X = sumatoria

Fo = Frecuencia observada
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Fe = Frecuencia esperada

5. Especificacion de las regiones de aceptacion o rechazo
Para decidir sobre estas regiones, primero determinamos los grados de
libertad, conociendo que el cuadro de frecuencias estd formado por 4 filas

(preguntas: 1-3-7-8) y tres columnas (opciones: siempre- a veces — nunca).

gl = (f-1)(c-1)
gl = (4-1)(3-1)
gl =3x2

gl=6

Entonces con seis grados de libertad y un nivel de significacion igual a
0,05 tenemos en la tabla del chi cuadrado el valor de 12,59. Por lo tanto se
aceptard la hipotesis nula para todo valor de chi cuadrado calculado que se
encuentre hasta 12,59 y se rechaza la hipétesis nula cuando los valores calculados

son mayores de 12,59.

~
[ \'-\.
/ N
b

.' N

. by

| ,

. \\\

R Aceplacion >~

b 12,59 90,84
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6. Recoleccion de datos y calculos Estadisticos

Frecuencias Observadas

FRECUENCIAS OBSERVADAS

PREGUNTAS CATEGORIAS

SIEMPRE | AVECES | NUNCA | SUBTOTAL
1.- ¢ Considera usted que | 69 45 18 132
su profesor planifica la
evaluacion?
5.-¢Su profesor refuerza la | 36 68 28 132
clase anteriormente dada?
10.- ¢El docente utiliza | 42 23 67 132
estrategias adecuadas para
lograr que su rendimiento
mejore?
11.- ¢El docente | 36 73 23 132
desarrolla aprendizajes
significativos para mejorar
su rendimiento?.
Subtotal 183 209 136 528

Cuadro N° 18
Elaborado por: la investigadora

98




Frecuencias esperadas

PREGUNTAS

FRECUENCIAS ESPERADAS

CATEGORIAS

SIEMPRE

AVECES

NUNCA

SUBTOTAL

1.- ;Considera usted
que su profesor
planifica la evaluaciéon?

45, 75

52, 25

34

132

5.-¢Su profesor refuerza
la clase anteriormente

dada?

45, 75

52, 25

34

132

10.- ¢El docente utiliza
estrategias  adecuadas
para lograr que su

rendimiento mejore?

45, 75

52, 25

34

132

11.- ¢El docente
desarrolla aprendizajes
significativos para
mejorar su

rendimiento?.

45,75

52, 25

34

132

Subtotal

183

209

136

528

Cuadro N° 19

Elaborado por: la investigadora
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Calculo del Chi cuadrado

Fo Fe | Fo-Fe | (Fo-Fe)’ (FOF;eFe)Z
69 45,75 | 23,25 | 540,56 11, 82
45 52,25 | -7,25 52, 56 1,01
18 34,00 | -16,00 | 256, 00 7,53
36 45,75 | -9,75 95, 06 2,08
68 52,25 | 15,75 | 248, 06 4,75
28 34,00 | -6,00 36, 00 1,06
42 45,75 -3, 75 14, 06 0,31

23 |52,25| 29,25 | 855,56 | 16,37
67 | 34,00 | 33,00 | 1089,00 | 32,03
36 |45,75| -9,75 | 95,06 2,08
73 |52,25| 20,75 | 430,56 | 8,24
23 [34,00 | -11,00 | 121,00 | 356

5 90, 84

Cuadro N° 20
Elaborado por: la investigadora

7. Decisidn

Para seis grados de libertad y un nivel de significacion igual a 0,05 se obtiene
en la tabla del chi cuadrado 12,59 y como el valor del chi cuadrado calculado es
90, 84 se encuentra en la region de rechazo, entonces se rechaza la hipétesis nula
y se acepta la hipdtesis alterna determinando que: “La evaluacion de los
aprendizajes en el Octavo, Noveno y Décimo Afios de Educacion Bésica incide
en el rendimiento académico de los estudiantes del Colegio Nacional Pasa del
canton Ambato”.

100



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES:

Algunos docentes del Colegio Nacional Pasa, no planifican la evaluacién
de los aprendizajes que determina el cumplimiento de los
indicadores esenciales y de logro; la improvisan, Unicamente miden los
conocimientos adquiridos por los estudiantes, por lo que el rendimiento
académico es bajo y como también el promedio al final de un parcial o
quimestre.

Los temas dados con anterioridad por los docentes en sus horas de clase en
relacion a su area a cargo, algunos de ellos no son reforzados por los
docentes, quedando vacios que luego en el momento de la evaluacion
influye en los resultados obtenidos.

La evaluacion de los aprendizajes se la realiza solo al finalizar un parcial
0 quimestre, aplicando Unicamente la sumativa, no se consideran otros
tipos que permitan evaluar de manera adecuada el desarrollo de las
destrezas y actitudes del estudiante durante el proceso.

La institucién carece de material bibliografico actualizado, asi como la
mayoria de los estudiantes no poseen textos , computadora e internet, lo
que ocasiona el incumplimiento de deberes, lecciones, actividades extra
clases, provocando de esta manera un bajo rendimiento académico.

Los docentes aplican estrategias, técnicas e instrumentos inadecuados, por
lo que el estudiante demuestra poco interés por aprender, inseguridad; no
existe relacion entre la teoria y la préctica, por lo que no se logran

aprendizajes significativos.
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5.2. RECOMENDACIONES:

Capacitar a los docentes en la planificacién de la evaluacion de los
aprendizajes para facilitar todas las actividades desarrolladas por los
estudiantes al momento de asignar una calificacion de acuerdo a la escala
del nuevo Reglamento a la Ley de Educacion.

Reforzar los temas tratados con anterioridad, esto ayuda a fijar los
conocimientos en los sefiores estudiantes que al instante de aplicar la
evaluacion sumativa se obtendran buenos resultados, asi también permite
la comprension de nuevas clases.

La evaluacion de los aprendizajes se la debe realizar durante el proceso,
no esperar a que se termine un parcial, es decir que ademas de la sumativa
se apliquen otros tipos de evaluacién con la ayuda de técnicas e
instrumentos adecuados, sin improvisar.

Que todos los docentes de la institucion en sus respectivas area empleen
las estrategias y técnicas adecuadas para lograr en el estudiante el
desarrollo de destrezas con criterios de desempefio y aprendizajes
significativos que ayuden a mejorar su rendimiento y por ende su
calificacion.

De la investigacion realizada y con los datos obtenidos, se recomienda a la
institucion la aplicacion de un instructivo de evaluacion de destrezas con
criterios de desempefio que permita al estudiante mejorar su rendimiento

de acuerdo a la nueva escala de calificaciones.

102



CAPITULO VI

PROPUESTA

TEMA:

“IMPLEMENTACION DE UN INSTRUCTIVO DE PLANIFICACION
PARA EVALUAR DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO EN
EL AREA DE MATEMATICAS EN OCTAVO NOVENO Y DECIMO
ANOS DE EDUCACION BASICA SUPERIOR DEL COLEGIO
NACIONAL PASA”.

6.1. DATOS INFORMATIVOS:

e Nombre de la institucion : Colegio Nacional Pasa
e Ubicacion: Pasa

e Tiempo estimado para la ejecucién: Un quimestre

e Fecha de inicio: mayo de 2013

e Fecha de finalizacion: julio de 2013

e Equipo técnico responsable: Junta Académica

e Costo: 750,00 ddlares

6.2. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

La evaluacion aplicada por los docentes no refleja el verdadero
rendimiento académico de los estudiantes. Luego de la investigacion realizada se
puede notar que en la institucion no existe un instructivo para que los docentes
planifiquen la evaluacion de las destrezas en el Octavo, Noveno y Décimo Afios
de Educacién General Basica del Colegio Pasa. Algunos docentes, no planifican
la evaluacién de los aprendizajes que determina el cumplimiento de los
indicadores esenciales y de logro; la improvisan, Gnicamente miden los

conocimientos adquiridos por los estudiantes, por lo que el rendimiento
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académico es bajo y como también el promedio al finalizar un parcial o un

quimestre.

La evaluacién de los aprendizajes se la realiza solo al finalizar el parcial
0 quimestre, aplicando Unicamente la sumativa, no se consideran otras formas
que permitan evaluar de manera adecuada el desarrollo de las destrezas y
actitudes del estudiante durante el proceso.

La institucion carece de material bibliogréafico actualizado, asi como la
mayoria de los estudiantes no poseen textos, computadora e internet, lo que
ocasiona el incumplimiento de deberes, lecciones, actividades extra clases,

provocando de esta manera un bajo rendimiento académico.

Los docentes aplican estrategias, técnicas e instrumentos inadecuados, por
lo que el estudiante demuestra poco interés por aprender, inseguridad; no existe
relacion entre la teoria y la préactica, por lo que no se logran aprendizajes

significativos.

Entendiéndose por evaluacién de los aprendizajes al proceso integral,
sistematico, gradual y continuo que valora los cambios producidos en el
comportamiento del estudiante, la eficacia de las técnicas e instrumentos
empleados, la capacidad cientifica y pedagdgica del docente; como también la
interpretacion de los resultados, teniendo presente los objetivos propuestos;
permitiendo de esta manera descartar toda improvisacién al momento de aplicar

la evaluacion.

Una de las causas de la pérdida de afio es que no se evalla, se mide el
rendimiento, siendo necesario cambiar esta forma de evaluar de los docentes de

Educacién Béasica Superior del Colegio Nacional Pasa.
6.3. JUSTIFICACION

La elaboracion de un instructivo para planificar la evaluacion de destrezas

con criterios de desempefio en el Area de Matematicas del Colegio Nacional Pasa,

104



es de gran utilidad porque permite a los docentes aplicar las técnicas e
instrumentos adecuados en el proceso, obtener los resultados reales y tomar
decisiones apropiadas para la retroalimentacién y mejora del rendimiento

académico de los estudiantes.

El interés de utilizar el instructivo, permitira que los docentes evaluemos
adecuadamente cada una de las destrezas con criterios de desempefio que presenta
el Ministerio de Educacion en los blogques curriculares segun la nueva malla,
permitiendo de esta manera disminuir el porcentaje de estudiantes reprobados por

el bajo rendimiento académico.

Uno de los elementos fundamentales esencial en el quehacer educativo, es
la evaluacion de los logros que los estudiantes alcanzan en cada una de las areas
de estudio. En consecuencia, en el desarrollo curricular que se lleva a la practica,

la evaluacion de los aprendizajes es un elemento clave durante todo el proceso.

El Instructivo de Planificacion para la Evaluacion de las destrezas con
criterios de desempefio, establece los procedimientos evaluativos que se aplicaran
en los tres afios de Educacion Basica Superior del Colegio Nacional Pasa.

Consciente del compromiso institucional de hacer de la evaluacion una
herramienta efectiva para emitir juicios de valor y tomar decisiones a tiempo, la
aplicacion de estrategias permitira que se cumpla con los objetivos propuestos y

mejorar el proceso.

6.4.- OBJETIVOS:

6.4.1 GENERAL.:

Aplicar un instructivo para la planificacion de la evaluacion de destrezas con
criterios de desempefio en el Area de Matematicas, en los estudiantes del Octavo,
Noveno y Décimo Afios de Educacién Basica Superior del Colegio Nacional

“Pasa” con el fin de mejorar el promedio académico.
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6.4.2 ESPECIFICOS:

Elaborar un instructivo que permita planificar la evaluacion de destrezas
con criterios de desempefio de los estudiantes y conduzca a mejorar el
rendimiento académico.

Socializar el instructivo a los docentes del Area para promover su
aplicacion.

Demostrar la importancia que tiene el uso del instructivo de evaluacién de
destrezas con criterios de desempefios a través de talleres pedagogicos.
Evaluar los resultados obtenidos en el desarrollo del presente instructivo.

6.5. ANALISIS DE FACTIBILIDAD

Factibilidad Politica:

Es factible el presente instructivo porque va de acuerdo con las politicas
educacionales emanadas por el Ministerio de Educacion.

Factibilidad Socio-cultural:

El instructivo pretende ser una solucion al problema y toma como
referencia la situacion social y cultural de la zona en la que se ubica la
institucion.

Factibilidad Tecnoldgica:

El Colegio cuenta con infraestructura, y la ayuda de la Telefonica
Movistar permitiendo el acceso a la tecnologia y a la actualizacion de los
docentes de la institucion.

Factibilidad Organizacional:

La institucion esta organizada en Educacion General Basica Superior y en
Bachillerato, cuenta con docentes de planta, personal administrativo y de
servicio.

Factibilidad Equidad de Género:

El instructivo va ser utilizado para la evaluacion de destrezas con criterio
de desempefio tanto de los sefiores como de las sefioritas estudiantes.
Factibilidad Ambiental:

El ambiente positivo de trabajo esta en manos de cada uno de los docentes
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que ayudaran a que los estudiantes mejoren su rendimiento académico.

- Factibilidad Econémico- financiera:

- La institucion cuenta con los recursos econémicos necesarios de ingresos
propios que facilitaran la aplicacion del presente instructivo.

- Factibilidad Legal:
La realidad educativa en nuestro pais nos exige cada vez mas la
actualizacion de los docentes, conocer y poner en practica el nuevo

Reglamento de la Ley de Educacion.

6.6- FUNDAMENTACION CIENTIFICO-TECNICA:

Instructivo

En (http://www.definicionabc.com/genral/instructivo), un instructivo es aquello

que nos guia a través de procedimientos a seguirlos pasos para lograr un objetivo

en concreto.

Segun Enciclopedia Océano, el objetivo de un instructivo es el de dar a conocer a
alguien el estado de algo, informarle de ello, o comunicarle avisos o reglas de
conducta.

Planificacién de la Evaluacion

La evaluacion permite valorar el desarrollo y cumplimiento de los
objetivos de aprendizaje a través de la sistematizacion de las destrezas con
criterios de desempefio. Se requiere de una evaluacién diagnostica y continua que
detecte a tiempo las insuficiencias y limitaciones de los estudiante, a fin de
implementar sobre la marcha las medidas correctivas que la ensefianza y el

aprendizaje requieren (Actualizacion y fortalecimiento Curricular EGB 2010)

Evaluacion:

Segun Pedro Sotelo, Francisco de Garcia-Vera, Antonio Bautista (2005), la
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evaluacion es el proceso o el procedimiento con el que averiguamos o analizamos
el impacto que el servicio educativo ha tenido en individuos o grupos de
individuos receptores del mismo. El sentido de una evaluacidn se encuentra en la
calidad del servicio educativo brindado, indagando el papel que los distintos y
multiples componentes  han tenido en dicha calidad: curriculum, metodologia
experiencias de aprendizaje, organizacion de centros de ensefianza, administracion
educativa, docentes y estudiantes. Haciendo referencia a la calidad como aspecto
fundamental en la evaluacién y por otra al profesorado.

Para F. Beltran & A San Martin “ la Evaluacién no es otra cosa que el
proceso consistente en ir recogiendo de manera sistematica evidencias respecto a
aquello que hemos elegido como objeto de una valoracién o apreciacion, de tal
modo que en algin momento dado, podemos emitir un juicio fundamentado sobre

tal objeto.”

En este caso el objeto es el profesor, el nivel de concrecién es mas
evidente, la evaluacion siempre supone un juicio valorativo. La meta esencial de

la evaluacion es determinar el valor de algo que esté siendo enjuiciado.

En la identificacion de los puntos débiles y los fuertes para conseguir una
mejora en la calidad, es donde reside toda la fuerza positiva de la evaluacion. Al

término valor es a lo que se le llama calidad.

La evaluacién es un proceso de aprendizaje, en tanto resultado del
conocimiento y en tanto resultado de la argumentacion y reflexién sobre dicho
conocimiento para formular un juicio. Vista de esta manera la evaluacion es una
plataforma rica y prometedora para desarrollar la capacidad de conocer, de
interrogar, de interpretar y representarnos la realidad, pero también para
reflexionando sobre la realidad, desarrollar nuestro juicio profesional y
experiencial sobre las realidades y ambientes educativos en los que estamos

implicados, y actuar sobre ellos. La evaluacion es, por ello, un acto creativo que
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puede renovar la accion por su conocimiento y por el desarrollo y el compromiso

moral que el juicio sobre la misma exige.

Destrezas:
La destreza es la expresion del “saber hacer” en las estudiantes y los

estudiantes, que caracteriza el dominio de la accion.

En la actualizacion y fortalecimiento curricular (2010), se ha afiadido los
“criterios de desempefio” para orientar y precisar el nivel de complejidad en el
que se debe realizar la accion, segin condicionantes de rigor cientifico-cultural,

espaciales, temporales, de motricidad.

El desarrollo de destrezas con criterios de desempefio

Las destrezas con criterios de desempefio constituyen el referente principal
para que los docentes elaboren la planificacién micro curricular de sus clases y las
tareas de aprendizaje. Sobre la base de su desarrollo y de su sistematizacion, se
aplicaran de forma progresiva y secuenciada los conocimientos conceptuales e

ideas teoricas, con diversos niveles de integracion y complejidad.

La planificacion por bloques curriculares organiza e integra un conjunto

de destrezas con criterios de desempefio alrededor de un tema generador.

Las destrezas con criterios de desempefio expresan el saber hacer, con una
0 mas acciones que deben desarrollar los estudiantes, estableciendo relaciones con
un determinado conocimiento teorico y con diferentes niveles de complejidad de
los criterios de desempefio. Las destrezas se expresan respondiendo a las

siguientes interrogantes:

¢Qué debe saber hacer? Destreza
¢Qué debe saber? Conocimientos
¢Con que grado de complejidad Precisiones de complejidad
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La Evaluacion de Destrezas con Criterios de Desempefio

Las destrezas con criterios de desempefio necesitan para su verificacion,
indicadores esenciales de evaluacion, la construccion de estos indicadores seré
una gran preocupacion al momento de aplicar la actualizacion curricular debido a
la especificidad de las destrezas, esto sin mencionar los diversos instrumentos que

deben ser variados por razones psicoldgicas y técnicas.

La Estructura Curricular (2010), propicia trabajar con destrezas con
criterios de desempefio, esa es la orientacién y como trabajadores de la educacion,

debemos aceptar y adaptarnos a esa orientacion, mas bien disposicion.

Los indicadores esenciales de evaluacién.- Son evidencias concretas de los
resultados del aprendizaje, precisando el desempefio esencial que deben demostrar
los estudiantes. Se estructuran a partir de las siguientes interrogantes:

¢Qué accion o acciones se evalian?

¢Qué conocimientos son los esenciales en el afio?

¢Qué resultados concretos evidencia el aprendizaje?

Los indicadores son parametros que permiten al docente conocer el minimo nivel
de logro establecido. Estos especifican lo que se espera que un estudiante logre o

desemperie.

La finalidad de los indicadores es expresar los desempefios minimos que el

estudiante debe alcanzar para acceder al afio proximo superior.

Caracteristicas de la Evaluacién estudiantil

Segun el articulo 187 del Reglamento a la Ley de Educacion menciona que la
evaluacion de los aprendizajes debe reunir las siguientes caracteristicas:

1. Tiene valor intrinseco y, “por lo tanto, no esta conectada necesariamente

a la emisién y registro de una nota.
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2. Valora el desarrollo integral del estudiante, y no solamente su desemperio.

3. Es continua porque se realiza a lo largo del afio escolar, valora el proceso,
el progreso y el resultado final del aprendizaje.

4. Incluye diversos formatos e instrumento adecuados para evidenciar el
aprendizaje de los estudiantes, y no Unicamente pruebas escritas.

5. Considera diversos factores, como las diferencias individuales, los
intereses y necesidades educativas especiales de los estudiantes, las
condiciones del establecimiento educativo y otros factores que afectan en
proceso educativo, Y.

6. Tiene criterios de evaluacion explicitos y dados a conocer con anterioridad

al estudiante y a sus representantes legales.

MODELO DE EVALUACION

Modelo Cualitativo:

Para Medina, A, Salvador F (2008) este modelo se dirige a valorar los
procesos mas que los resultados, las actitudes de los estudiantes tal como viven
en su propio contexto. Orienta y proporciona a través del dialogo, la busqueda y el
analisis, permitiendo un mejor conocimiento del comportamiento ignorado en la

evaluacion.

Al valorar todo el proceso seguido por el estudiante, mediante las
conclusiones a las que se lleguen puedan mejorar su aprendizaje y, por tanto, el
rendimiento académico, los criterios a utilizar no s6lo deben referirse a los
objetivos fijados, sino a cualquier otra circunstancia que se presente durante el
desarrollo de la malla curricular, proporcionando la informacion a tiempo para

mejorar el conocimiento que tiene el estudiante de si mismo y de su trabajo.
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INSTRUCTIVO DE PLANIFICACION PARA EVALUAR DESTREZAS
CON CRITERIOS DE DESEMPENO EN EL AREA DE MATEMATICAS
EN OCTAVO, NOVENO Y DECIMO ANOS DE EDUCACION BASICA
SUPERIOR DEL COLEGIO NACIONAL PASA”

1. OBJETIVOS

1.1 GENERAL

Establecer modelos de planificacion de la evaluacion de destrezas con criterios de
desempefio en el Area de Mateméaticas en Educacion Basica Superior del Colegio
Nacional “Pasa”

1.2 ESPECIFICOS

- Orientar a los docentes en la planificacion de la evaluacion de las destrezas
con criterio de desempefio.

- Aplicar el instructivo en la elaboracion de las evaluaciones con criterios de
desempefio.

- Obtener resultados reales y verificables de las destrezas adquiridas por los
estudiantes.

2. ALCANCE

El presente documento detalla y articula sistematicamente las actividades que
deben desarrollar los docentes en el momento de aplicar la evaluacion.

Estd disefiado para que la autoridad, cuando lo estimen pertinente, le dé un

caracter obligatorio para el proceso de evaluacién de actividades en las otras

areas, susceptible de retroalimentacion y mejora durante su aplicacion.

112



3. CONTENIDO

3.1 INTRODUCCION:

De acuerdo a la nueva estructura de la educacién en el pais, mas adn en lo
referente a la planificacion didactica, se la debe elaborar en base al modelo
constructivista el mismo que se fundamenta principalmente en la Teoria
Psicoldgica de Piaget la cual sostiene que el sujeto construye su conocimiento a

través de la interaccion con el medio que lo circunda.

La evaluacién de las destrezas con criterios de desempefios se la considera
como la asignacion de una calificacion al finalizar un parcial o un quimestre, sin

considerar los procesos o actitudes a evaluarse.

La evaluacion estd representada solo por los examenes y estos son
considerados un instrumento de poder que refleja un estilo de ensefianza
tradicional, no se establecen juicios de valor sobre los estudiantes y sobre la
calidad de sus tareas.

Los instrumentos de evaluacidn se usan a menudo con fines diferentes para
los que fueron disefiados, en casos se utiliza las pruebas para otorgar altas
calificaciones como premios y las bajas calificaciones como castigo

convirtiéndolas asi en un instrumento de control disciplinario.

Existe un desfase entre los planteamientos tedricos y las acciones
vinculadas con la evaluacion atribuible a multiples causas como la presion del

tiempo, la rutina de continuar con la evaluacion mas tradicional.

Junto con la finalidad de la evaluacion, se debe seleccionar las
herramientas metodoldgicas consideradas mas adecuadas, tanto en las tareas de
recolecciéon cuanto de sistematizacién y andlisis e interpretacion de la

informacion, emitir juicios de valor y tomar decisiones.
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3.2 ELEMENTOS TECNICOS:

Meta:

Obtener los resultados veridicos y confiables de la evaluacion de las destrezas con
criterios de desempefio en un 100% de los estudiantes de Educacién Basica
Superior en el Area de Matematicas.

Instrumentos indispensables

La seleccion de los instrumentos sera un trabajo del docente, y sera de
acuerdo a la disposicion precisa de la complejidad presente en la destreza con
criterio de desempefio y haciendo concordarla con los indicadores de evaluacién,
donde no haya la concordancia debemos crear indicadores de evaluacion para
cada destreza especifica. Una de las principales tareas del docente es la
construccién de instrumentos, por lo cual en este aspecto, cada uno de los
diferentes tipos de instrumentos y técnicas de recoleccién y registro de la
informacién posee ventajas y desventajas, por lo que se debe seleccionar el

instrumento a emplear.

La Importancia de planificar de manera correcta la evaluacién permitira
que el docente la asuma con responsabilidad y presente los resultados esperados,
los mismos que tendran el seguimiento y control por parte del Rector de la

institucion.

Aspectos Generales de la Evaluacion.

El Curriculo debe ser evaluado y se considera que "el tema de la

evaluacion educacional” se refiere a la comparacion entre objetivos y resultados.

Proceso para Evaluar Destrezas con criterios de desempefio

Para el Ministerio de Educacion(2010), el docente debe seguir el siguiente

proceso con el fin de evaluar las destrezas con criterios de desempefio

114



- Preparacion: Definir, qué se evalia, qué tipo de evaluacion: inicial,
procesual, final.

- Seleccionar: Destrezas con criterio de desempefio

- Disefiar: Instrumento de evaluacién (segin la naturaleza de la destreza y
su grado de complejidad.

- Evaluar: Individual o colectivo.

- Interpretar: Resultados

- Metaevaluacion: Reflexidn sobre el proceso de aprendizaje

Disefar
\

nstrumentos

(Faseal]

Evaluacion
e ! * Evaluar
Preparacion
Seleccionar Clave Interpretar
Metaevaluacion
Cruciales

Proceso de la Evaluacion de Destrezas con Criterio de Desempeiio

3.3 PROCEDIMIENTO

3.3.1 Preparacion

Contrario a lo que ha constituido la practica de medicion de los aprendizajes
en los altimos afios, el curriculo actual enfatiza en la funcién formativa de la
evaluacion. Esto lleva a los y las docentes a realizar apreciaciones a lo largo del
desarrollo de los procesos de ensefianza y de aprendizaje a utilizar sus resultados

para modificar las insuficiencias que se observan.
Se evaltan los conocimientos, las destrezas y las actitudes. Los

conocimientos considerados como los hechos, conceptos, principios, leyes, teorias

dentro de un area de conocimiento.
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Los procedimientos especificos de un area de conocimiento pueden ser los
conocimientos procedimentales cognitivos o intelectuales que se refieren a las
habilidades o estrategias cognitivas y metacognitivas como clasificar, discriminar,

organizar, elaborar hipoétesis, analizar, sintetizar, crear modelos, criticar.

Los conocimientos actitudinales pueden ser actitudes observables que afectan
el contexto social de una persona o grupo social y las opiniones que no afectan

directamente a la comunidad.

En sintesis se debe detectar las insuficiencias, debilidades y logros que
presentan las y los estudiantes en sus aprendizajes.
Mantener un constante seguimiento sobre los procedimientos e instrumentos de
evaluacion formativa y sobre los correctivos empleados a fin de verificar su

eficiencia en la deteccién y superacién de las fallas.

Delimitar los factores causales directos e indirectos que influyen o
condicionan el aprendizaje de él o la estudiante.

3.3.2 Seleccionar

El docente debe seleccionar las destrezas con criterio de desempefio que
establece el Ministerio de Educacion en la nueva malla curricular aplicada en

Educacién Basica General.

3.3.3 Disefar

Los instrumentos de evaluacién se los debe disefiar segin el grado de
complejidad y la naturaleza de la destreza, considerando los criterios a ser

evaluados.

Técnicas e instrumentos de evaluaciéon

Los elementos que permiten el engranaje entre la planificacion didactica y

los instrumentos de evaluacién son los indicadores de logro que cumplen dos
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funciones primordiales, por un lado garantizan que se evalien no solo
conocimientos sino también habilidades y por otro son la fuente de las actividades
evaluativas o items en el caso del cuestionario. “Los indicios(indicadores) que el
docente selecciona deben ser registrados a través de distintas técnica se
instrumentos que permitan recoger la informacion necesaria para realizar la tarea

de evaluacion” (Ministerio de Educacion, 2005, p. 120)

Entendemos como técnicas de evaluacion al conjunto de actos o acciones,
que conducen a la obtencidn de informacion relevante sobre el aprendizaje de los
estudiantes. Las técnicas de evaluacidon pueden ser: no formales, semiformales y

formales.

Observaciones
espontaneas

NO FORMALES Conversaciones y
didlogos
Preguntas de
exploracion

- Practicas realizadas en
TECNICAS DE SEMINFORMALES clases.

EVALUACION Tareas realizadas
fuera de clases

Observacion
FORMALES sistematica

Pruebas Escritas.

En el Area de Mateméticas del Colegio Nacional Pasa, de acuerdo al MEC (2004)
Las técnicas que se pueden utilizar en el aula durante el desarrollo del proceso son

las siguientes:

1. LA OBSERVACION

La observacion durante el proceso, es aplicada por los docentes, para
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informaciones precisas y aprovechar de los datos recogidos en la evaluacion, la
evaluacion debe ser planificada es decir que:

1.- Definir los objetivos de la observacion: Se debe definir si se intenta conocer el
logro de los objetivos por parte de los estudiantes, las fortalezas o debilidades que
se encuentran en la tarea escolar, las caracteristicas que afectan el aprendizaje.

2. Especificar el tipo de datos a obtener: Significa tener claridad sobre lo que se va
a observar.

3. Elaborar o seleccionar los instrumentos adecuados: Los que permitan recoger
los datos previstos.

4. Registrar lo observado: Es necesario hacerlo de forma inmediata para evitar que
datos importantes se olviden.

5. Contrastar la informacién recogida:

Se puede recurrir a otros observadores y valorar las diferencias que pueden

aparecer.
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Instrumentos de la Observacién:
1.- Registro Anecdotico:
Es un instrumento que permite registrar de manera puntual en el momento que

sucede, incidentes o hechos ocurridos dentro del ambito escolar.

COLEGIO NACIONAL “PASA”
AREA DE MATEMATICAS

REGISTRO ANECDOTICO

NOMBRE DEL ESTUDIANTE.......cuiiiiii e
FECHA:......cccovvieenn

ANO DEBASICA..........coveeeenn

HECHO OBSERVADO:

Cuando Mary paso a la pizarra a resolver un ejercicio, se sentia nerviosa. Sin
embargo lo realizé acertadamente.

COMENTARIO:

Es posible que se deba a su escasa participacion en clases e integracién con el
grupo.

DOCENTE: ... e

Al final de cada parcial y quimestre se debe elaborar un registro anecddtico
resumen que recoja varias observaciones sobre el estudiante.
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COLEGIO NACIONAL “PASA”

AREA DE MATEMATICAS

ANECDOTARIO RESUMEN

ANO DE BASICA: ... e

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: ... e e

FECHA HECHO PROFESOR | COMENTARIO | SOLUCION
OBSERVADO
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2.- Registro Descriptivo:

Es un instrumento que permite coger informacion sobre el desempefio del
estudiante en relacion con una destreza que se va a evaluar.

COLEGIO NACIONAL “PASA”

AREA DE MATEMATICAS

REGISTRO DESCRIPTIVO

NOMBRE DEL(A) ESTUDIANTE: .......

DESTREZA ESPERADA: En la exposicion mejora su tono de voz, el gesto.

DESCRIPCION

INTERPRETACION

Al inicio de la exposicion, la

estudiante tuvo dificultad en indicar el

proceso del ejercicio, mostrando
inseguridad, luego mejord su
entonacion.

La dificultad de su tono de voz puede
Ser por su nerviosismo por exponerse al

grupo.
confianza mejor6 su lenguaje verbal, lo

Pero luego al recuperar la

gestual debe seguirse trabajando.
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3. Lista de Cotejo

Es un listado de actuaciones o destrezas que el estudiante debe alcanzar,
cuyo desarrollo o carencia se quiere comprobar; permite registrar” presencia o

ausencia“ de determinado hecho o comportamiento.

Para construir una lista de cotejo se recomienda:
1. Especificar la actuacion, la destreza o el producto a ser observados.
2. Enumerar los comportamientos o rasgos centrales de tal actuacion.
3. Ordenar los elementos enumerados y agruparlos en categorias afines.
4. Disefar el formato de la lista: hay que disponer de un lugar donde sefialar
la presencia de cada comportamiento 0 rasgo, de modo

dicotomico(presencia/ausencia, si/no)
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COLEGIO NACIONAL “PASA”

AREA DE MATEMATICAS

LISTA DE COTEJO

Nombre del estudiante: .......covvvvvviiiiieinnn,
DOCENT: .o e

Destreza: Graficar una funcién lineal

Fecha: ...,
IETEMS Sl NO OBSERVACIONES
1. | Elabora la tabla de valores X
2. | Construye correctamente el plano X
cartesiano
3. | Ubica exactamente los puntos de X Confunde los

los pares ordenados.

componentes de los
pares ordenados

4. | Une todos los puntos encontrados X

5. | La grafica realizada es correcta X

La gréfica resultante
no corresponde a una
linea

Calificacion final : 6 puntos

ESCALA
VALORATIVA
Sl 2 PUNTOS
NO 0 PUNTOS
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Lista de cotejo para un grupo

Esté lista presenta una doble entrada que permite cruzar destrezas y estudiante, se

valora si se ha conseguido o0 no cada competencia. Este instrumento tiene una

aplicacion clara y atil para el docente tanto en evaluaciones formativas como

sumativas, asi en la elaboracion de informes que debe compartir con los
estudiantes y padres de familia.
COLEGIO NACIONAL “PASA”
AREA DE MATEMATICAS
o LISTA DE COTEJO PARA UN GRUPO

ANO DE BASICA: ...t e,
S| <
ESTUDIANTES s | § %
= s, @) S
DESTREZAS N g § T (i
CON CRITERIOS DE DESEMPENO ~= | 2|2 =
S || ==
Factorizar polinomios y desarrollar productos notables X X | X
Resolver ecuaciones de primer grado con procesos algebraicos X | X | X
Resolver las cuatro operaciones basicas con nimero reales X | X | X | X
X | X | X | X

Aplicar el teorema de Pitagoras en la resolucién de triangulos

rectangulos.

Firma de responsabilidad.........................
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4.- Escala de Valoracién:

Estéa escala permite registrar el grado de desarrollo de las destrezas que se desea

evaluar, en relacién con una persona o una situacion.

Para construir se recomienda:
- Especificar la destreza, el procedimiento, el rasgo o el producto a ser
observados.
- Enumerar las caracteristicas centrales
- Definir la escala segun las caracteristicas.
- Especificar las instrucciones: qué es lo que se estd evaluando y como

registrar las marcas en el instrumento.
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COLEGIO NACIONAL “PASA”

AREA DE MATEMATICAS

ESCALA DE VALORES

Nombre del estudiante: .......oovvvveveiieiniiiinnin.n.

DOCENT: .t e

Destreza: Procedimental

Fecha: ...ooovvveeee

ler. 2do. 3er. Quimestre
CONCEPTO Parcial | Parcial | Parcial
5al 5al 5al Total
Expresa espontdnea y oportunamente 5 4 4 13
sus ideas en cualquier situacion de
dialogo, respetando las opiniones de los
comparieros.
Participa oportunamente en los grupos 4 5 5 14
dando aportes significativos.
Formula preguntas cuando requiere 5 4 3 12
informacion para realizar una tarea.
Aplica correctamente los procesos en la 5 5 5 15
resolucion de un ejercicio o problema
planteado.
Demuestra seguridad en el desarrollo y 4 4 5 13
solucion de un ejercicio o problema
matematico.
23 22 22 67
TOTALES
CONCEPTO |[PUNTAJE EVALUACION
Siempre 5 PUNTAJE [NOTA
Muchas veces 4 3alll 4
Alounas veces 2 25 al 35 6
Nunca 1 36 al 46 7
47 al 57 8
69 al 75 10

126




5.- RuUbrica

En el ambito educativo, una rubrica es un conjunto de criterios o de
parametros desde los cuales se juzga, valora, califica y conceptia sobre un
determinado aspecto del proceso educativo. Son escalas ordinales que destacan
una evaluacién del desempefio centrada en aspectos cualitativos, aunque es

posible el establecimiento de puntuaciones numéricas.

Las rubricas como instrumento de evaluacién son perfectibles en tanto que
las mismas constituyen una herramienta que se puede ir ajustando con la préctica
hasta encontrar el valor justo de las metas de la evaluacién a las cuales se espera

llegar o se quiere que los estudiantes lleguen.

Los componentes basicos de una rabrica son:
+ Una escala de valores que pueden asignarse a una tarea, de acuerdo a un
criterio de calidad. Los valores, cominmente son 4 o 5, aunque pueden ser mas
0 Menos.
+«+ Descripciones que indican la calidad del atributo, a mayor grado de
especificidad de las descripciones aumenta la confiabilidad, aunque el grado de
libertad en la tarea disminuye.

o,

++ Para elaborar una rabrica tomamos como base el siguiente formato:

ESCALA DE
CALIFICACION

CRITERIOS

ASPECTOS A
EVALUAR
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Preparacion de una Rubrica

En la elaboracién de este instrumento de evaluacion, procedemos a seguir los

siguientes pasos:

>
>

Seleccionar los objetivos que fundamentan la tarea o trabajo a realizarse.
Identificar todos los posibles criterios que representan los
comportamientos o ejecuciones esperadas por los estudiantes al ejecutar la
tarea.

Organizar los criterios por niveles de efectividad.

Asignar un valor numérico de acuerdo al nivel de ejecucion.

Cada nivel debe tener descritos los comportamientos o ejecuciones esperadas por

los estudiantes.

El estudiante debe conocer anticipadamente los criterios con los cuales sera

evaluado.

Se recomienda que el estudiante se autoevalue utilizando la rdbrica.

Escala valorativa

PUNTOS NOTA

9a10 EXCELENTE
7a8 BUENO

5a6 ACEPTABLE
3a4 DEFICIENTE
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Afio de Basica: Noveno

RUBRICA

DOCENT: .t

AREA DE MATEMATICAS

COLEGIO NACIONAL “PASA”

Destreza: Representar un conjunto de datos estadisticos en un diagrama de tallos

y hojas.
Fecha: ..o
Indicador Nivel de desempefio
esencial de

., Excelente | Bueno Aceptable Insuficiente Deficiente
evaluacion
Representa

) Interpreta Interpreta Identifica Omite el Presenta
un conjunto

los algunos algunos proceso. conceptos
de datos resultados. resultados. elementos  del | Relaciona pocos | erréneos.
estadisticos | Ejemplifica | Presenta resultado. ejemplos No establece
en un | situaciones ejemplos de ejemplos.
diagrama de del contexto. | situciones
reales

tallos y hojas
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2. LAS PRUEBAS

Pruebas Escritas

Las pruebas escritas suelen considerarse el instrumento méas adecuado para
evaluar el rendimiento, el cual no se debe sobrevalorarse sino, sencillamente,

usarse como un recurso mas. Estas pruebas son:

Pruebas de Ensayo

Son aquellas cuyos items solicitan al estudiante exponer sus conocimientos
sobre un tema. Se caracterizan por ser elaboradas con preguntas abiertas, cuyas
respuestas requieren el desarrollo y planteamiento de un proceso. Son las mas
recomendadas en matematicas, especialmente para evaluar las destrezas de
aplicacion de algoritmos y solucion de problemas. Estas pruebas pueden ser de

respuesta extensa, respuesta restringida o de respuesta corta.
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y Y 4

COLEGIO NACIONAL “PASA”

AREA DE MATEMATICAS

T

Nombre del estudiante: .......c.oovvvvvvvviivinnni....

DoCeNtE: .o
Afo: Noveno Afio de educacién basica
Destreza: Simplificar polinomios con la aplicacién de las operaciones y

Propiedades.
Indicadores esenciales: Simplifica polinomios con la aplicacion de las

operaciones basicas y las propiedades conmutativa, asociativa y distributiva.

INSTRUCCIONES:

- Usted dispone de 30 minutos para desarrollar el cuestionario.

- La evaluacion es de caracter individual.

- Debe escribir todos los procedimientos empleados.

- Cada uno de los items tiene un valor equivalente al 20% del total.

CUESTIONARIO:

1.- Adicione los polinomios propuestos y luego reduzca los términos.
23-5x2 + 5 -x? + 3X -6 ; 2x—x3 -2

2.- De 4x — 2y + 7 Restar 2x-3y -2

3.- Reste -7x* = 5x* + x  de 2x® -4x + x*

4.-Sif(x) = 6x*-3x-5 yg(x)=-3%+2x -6

f(x) +9(x) =

f(x) - 9(x) =

f(x) + f(x) =

5.- Determine el polinomio que debe adicionarse a 5x -7x? — 1 para obtener el

polinomio suma 8x? -2 + x

131



Pruebas Objetivas

Permite al docente conocer los resultados de aprendizaje de los estudiantes con
menor grado de intervencion de opiniones personales dado que por su estructura,
hay més posibilidades de acuerdos entre evaluadores sobre los resultados. Se

caracterizan por ser elaboradas con preguntas cerradas.

Las pruebas objetivas se clasifican de acuerdo al tipo de items que se empleen

estos son:

Items de Completamiento

Recomendaciones para construir:

- Seleccionar enunciados que resulten relevantes y omitir términos
significativos.

- Asegurarse que solo se puede completar el espacio con un término.

- Ubicar los espacios a completar cerca del final de la frase para que resulte
mas comprensible la tarea.

- No abusar del nimero de espacios para completar por cada enunciado

- Deben incluirse instrucciones claras que indiquen la tarea que debe
realizar el estudiante.

- Si la respuesta al item es numérica, es necesario especificar las unidades

en las que debe expresarse el resultado.

Ejemplo

En el espacio adjunto, escriba la denominacion de los nimeros, segln la
clasificacion estudiada
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Items de Seleccion Multiple

Recomendaciones:

b)

Debe presentar el problema con claridad, asi como el marco de referencia
para arribar a la respuesta.

Debe plantear un solo problema, sin ambigiiedad. Evitar problemas
capciosos, trampas o trucos.

Debe contar con la extension suficiente para contener la idea o problema
de manera completa.

En lo posible, deben evitarse las formas negativas, que traen confusiones.

Ejemplo:

En el siguiente item existe una sola respuesta correcta, identifiquelo
marcando una equis(X) en el paréntesis antepuesto a esta.

Los pares de nimeros opuestos son:

( )15y 16

()-4y+4

()-6y7

Subraye la respuesta correcta
En 3 (4-5) = (3)(4) — (3)(5) cumple con la propiedad:

Asociativa
Distributiva

Conmutativa

Encierre el numeral que corresponde

El valor numérico de 2x +9y, cuando x=2 y=-3 es:
1) -23

2) 31

3) 23

133



Items de respuesta alternativa

Recomendaciones:

- Las proposiciones deben estar redactadas en forma clara, precisa y
concisa y univoca para no dar lugar a varias interpretaciones.

- Las oraciones usadas deben ser aseverativas.

- La veracidad o falsedad de un enunciado debe reflejarse en su totalidad y
no en una parte de él.

- No se debe usar proposiciones del texto, pues induce a la respuesta.

- No debe dar pistas al estudiante para que responda.

- Todos los reactivos deben tener la misma extensién, tanto los verdaderos

como los falsos.
Ejemplo:

Escriba en el paréntesis adjunto a la oracion la letra V si es verdadera o la letra

F si es falsa la aseveracion.
La propiedad distributiva se cumple en la suma de nimeros enteros

()
() El modulo de la multiplicacion es el nimero 1
()

La division es una operacion inversa a la multiplicacion
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Items de emparejamiento o pares

- Cada columna debe contener informacion de un mismo tipo.

- Las instrucciones deben indicar con claridad el tipo de relacion entre
ambas listas

- Las dos columnas no deben tener el mismo nimero de elementos. En la

columna de respuestas debe haber mas elementos.
Ejemplo
En la columna “A” se presenta algunas propiedades que se cumple en los nimeros

enteros y en la columna “B” las operaciones basicas. En los paréntesis adjuntos en

la columna A escriba el nimero que le corresponde de acuerdo con la columna B.

COLUMNA A COLUMNA B
a. Propiedad Modulativa () 1) 3(4-6-8)
b. Propiedad Asociativa () 2) -4-6=-10
c. Propiedad Clausurativa () 3) (-7)()=-7
d. Propiedad Distributiva () 4) 2+ (4-3) = (2+4)-3
5 7+(-7)=0

items de ordenamiento

Presenta al estudiante diversos hechos, etapas o fenémenos, para que sean
ordenados de acuerdo con las disposiciones exigidas.

Ejemplo
Ordenar los siguientes nimeros naturales de mayor a menor

-8 Q. m==-===mee-
7 b ---m-mee-
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Pruebas Orales

Pruebas orales de base estructurada

Es el planteo de una cuestion o problema previamente elaborado para que
el estudiante responda oralmente en forma breve, clara y precisa. Se requiere
preparar una guia de preguntas y elaborar una tabla de valoraciones
correspondientes. La guia debe respetar el tiempo que se dispone y contar con
gran cantidad de items a fin de no repetir las mismas preguntas.
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ﬁ COLEGIO NACIONAL “PASA”

AREA DE MATEMATICAS

Afo: Noveno Afio

Destreza:

Base: Conteste con precision sobre las medidas de tendencia central las siguientes
preguntas.

Disponer de dos a tres minutos para cada cuestion

Guia de preguntas:
1. ¢Qué esla media aritmética?
2. ¢Qué es lafrecuencia?

Tabla de valoraciones

CRITERIOS VALORACION
2 |4 16 |8 |10

Interpretacion y sistematizacion de la
informacion.

Discernimiento critico de la informacién

Adquisicién e incorporacion de
conocimientos significativos

Comprension y manejo del vocabulario

Identificacién de los elementos

Claridad y organizacién de la exposicion.

Pruebas orales de base no estructurada

Estas pruebas no parten de una guia de preguntas, sino que permite la libertad de
repuesta del estudiante alrededor de un tema. El estudiante organiza la forma de
responder, tanto en su extension como en la profundidad que juzgue mas

adecuada.

No recomendadas, se convierte en objeto de presion.
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Portafolio de evidencias

Para (http://www.slideshare.net/alopeztoral/instrumentos-evaluacion), el

portafolio es un instrumento que permite la compilaciénde todos los trabajos
realizados por los estudiantes durante un afio escolar

Caracteristicas:

- Tiene una funcién estructurante, organizadora del aprendizaje

- Favorece los procesos de desarrollo personal

- En él pueden ser agrupados datos de visitas técnicas, resimenes de
textos, informes, notaciones diversas.

- Incluyen las pruebas y las autoevaluaciones de los estudiantes.

- Desarrollar en el estudiante su capacidad de evaluar su propio trabajo,
reflexionando sobre él, mejorando su producto.

Estructura

Portada

Diferenciacion,
organizacion de cada
evidencia.

-Trabajos

- Evaluaciones

- Otros o varios
Anotaciones personales

Evaluacion del portafolio

Conclusiones
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El valor que corresponde al portafolio de 10 puntos. Para asignar los 10 puntos a
cada estudiante, el docente debe verificar que la carpeta contenga todas las

evidencias.

Estas evidencias sirven para que el docente pueda valorar y estimular nuevos
aprendizajes y elevar su autoestima y a los estudiantes para verificar su progreso y
sentir orgullo. También este proceso contribuye a la formacion de habitos para
organizar aspectos de su vida. Finalmente, la carpeta servira para fundamentar

sus logros.

3.3.4 Evaluar

En este proceso de la evaluacion de las destrezas con criterios de desempefio, de
manera individual o grupal, se toma en consideracién lo que establecen los

articulos 193 y 194 del Reglamento a la Ley de Educacion.

Art. 193.- Aprobacidon y alcance de logros.- Se entiende por “aprobacion” al logro
de los objetivos de aprendizaje definidos para la unidad, programa de asignatura
0 area de conocimiento, fijados para cada uno de los grados, cursos, subniveles
y niveles del Sistema Nacional de Educacion.El rendimiento académico de los
estudiantes se expresa a través de la escala de calificaciones previstas en el
siguiente articulo del presente reglamento.

Art. 194.- Escala de calificaciones: Las calificaciones hacen referencia al
cumplimiento de los objetivos del aprendizaje establecido en el curriculo y en los
estandares de aprendizaje nacionales. Las calificaciones se asentaran segun la

siguiente escala:

ESCALA CUALITATIVA ESCALA
CUANTITATIVA

Supera los aprendizajes requeridos 10

Domina los aprendizajes requeridos 9

Alcanza los aprendizajes requeridos 7-8

Esta proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos | 5-6

No alcanza los aprendizajes requeridos <4
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3.3.5 Interpretar

Para la interpretacion de los resultados obtenidos al evaluar una macrodestreza o
una destreza con criterios de desempefio, segun el Reglamento a la Ley de
Educacién en los Art.184, 185, 186. Numeral 3, 206 y 208 hacen referencia a la
valoracion de los logros para lo cual se deben emitir juicios de valor vy la
respectiva toma de decisiones.

Juicios de valor:
)

Escala cualitativa Porcentajes
Supera 20%
Domina 22%
Alcanza 36%
Esté& proximo a alcanzar 12%
No alcanza 10%
Promedio del Parcial 7,22

Hace relacion a la cantidad o porcentaje de estudiantes que superan, dominan,
alcanzan, estan proximos o no alcanzan los aprendizajes requeridos. Al promedio

alcanzado en el area, eje de aprendizaje, macro destreza o destreza con criterio de

desempefio.
Calificaciones

40 36
30

20 22
20 1 mP taj

10 12 orcentajes

10 -
0 a

10 9 7856 <4
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3.3.6 Metaevaluacion

Las acciones evaluativas cobran sentido en tanto soporte para la toma de

decisiones. Este es un elemento que adquiere importancia central y no siempre es

tenido en cuenta por quienes llevan a cabo los procesos de evaluacion y/o quienes

lo demandan.

Toma de decisiones

Toma de decisiones

Estudiantes que estan préximos vy

alcanzan los aprendizajes

Comprensién de conceptos
Conocimientos de procesos
matematicos

Aplicacion Préctica

Estudiantes que no alcanzan los

aprendizajes

Aplicacién de los ejes de aprendizaje
El razonamiento: establecer relaciones
I6gico-matematicas y la resolucion de
problemas simples.
La demostracion: Aplicacion de
problemas del contexto.

La comunicacion: Desenvolvimiento
adecuado en la exposicién y solucién de
un problema.

Representacion: De graficos y figuras

geomeétricas.

INFORME DEL APRENDIZAJE

Al finalizar la evaluacion de la destreza o del bloque curricular, Los resultados

obtenidos en la aplicacion del instrumento de evaluacién, se debe hacerlos

constar en el informe que sera entregado al Director del Area, para el analisis y

posteriormente a la autoridad para el visto bueno.
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COLEGIO NACIONAL “PASA”
AREA DE MATEMATICAS

INFORME DE LOS RESULTADQOS

QUIMESTRE: ... e

2. Introduccion:
La aplicacion adecuada de la evaluacion de los aprendizajes por parte de
los docentes, permite al estudiante obtener buenos resultados al finalizar el

parcial.

La seleccibn de las destrezas con criterios de desempefios son
desarrolladas en el presente parcial con los respectivos instrumentos de

evaluacion.
Los resultados obtenidos son analizados, luego de emitir los juicios de
valor se procede a tomar decisiones, para la recuperacion pedagdgica de
los estudiantes.

3. Resumen:
Para determinar la escala valorativa del grupo de estudiantes se realizé las

siguientes actividades evaluativas:

Como técnicas se aplico la observacién y las pruebas
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Como instrumentos la lista de cotejo, rabrica y las pruebas escritas y

orales.

Ademas se evalua el portafolio considerando su estructura

4. Descripcion de la Asignatura:
Para lograr el mejor desempefio del estudiante en la asignatura se continuara con
las siguientes acciones:

- Retroalimentacion de los temas que amerite hacerlo

- Talleres de refuerzo de los temas que requieran.

- Exposiciones e investigaciones bibliograficas y virtuales.

Estas actividades se efectuaran en forma individual o grupal segun las
necesidades y de manera oportuna para que el estudiante aprenda y mejore su
desempefio

- Comunicacion oportuna con los representantes legales, con el fin de

determinar las estrategias adecuadas para promover el mejoramiento
académico

- Se realizara diferentes formas de evaluacién y valoracion a cada una de

las etapas antes sefialadas para la obtencién de los resultados cuantitativos
y cualitativos del aprendizaje. Asi como del ciclo de Mejoramiento
Continuo, lo que posibilitara al estudiante aprender y mejorar sus

conocimientos y el rendimiento.

5. Descripcién de sus actividades:
Se procedid a la aplicacion de estrategias, la retroalimentacion y la recuperacién
pedagogica, teniendo los siguientes resultados:
Procesos de evaluacion:
- Durante el quimestre se aplicé la evaluacién segtin el momento.
- Diagnostica.- Aplicada al iniciar un nuevo conocimiento en el bloque
curricular.

- Formativa .- Aplicada durante todo el proceso
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Sumativa.- Aplicada al término de cada destreza, y del parcial, con el fin

de valorar los aprendizajes adquiridos por los estudiantes.

Retroalimentacion:

Los conocimientos requeridos al inicio de un nuevo tema se los reforzo,
mediante el desarrollo de ejercicios y problemas de aplicacion, talleres
grupales y el desarrollo de cuestionarios, complementando el aprendizaje
con la investigacion.

Se ha convocado a los representantes legales a través de esquelas, o
comunicaciones verbales con otros estudiantes con el fin de determinar las
estrategias adecuadas para promover el mejoramiento académico; de estos
didlogos existen evidencias de su asistencia.

El cronograma de estudios que el estudiante debe cumplir en casa con la
ayuda de su familia, no se lo ha establecido en vista de que la mayoria de
ellos en parte son analfabetos o solo tienen instruccion primaria y no

entienden de las tematicas a tratarse.

Recuperacion Pedagogica (refuerzo académico):
Para lograr que el estudiante mejore su rendimiento académico, se ha
realizado las clases de recuperacion a partir de las 12h45 con los temas en

que presenta inconvenientes, registrando su asistencia.

Conclusiones:

El 38% de los estudiantes han logrado los aprendizajes en lo que se refiere
a la asignatura.

Los estudiantes en un 16% no alcanzan los aprendizajes deseados.

Con la recuperacién pedagdgica se ha logrado superar el rendimiento

académico.
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6.7- MODELO OPERATIVO:

FASES METAS ACTIVIDADES RECURSOS PRESUPUESTO | RESPONSABLES TIEMPO
03-01- 2013
PLANIFICACION | Aprobacion de | Disefiar la | -Econémicos $ 50,00 Investigadora 24-01-2013
la Propuesta Propuesta. -Materiales: Tutor de Tesis
computadora
fotocopias
Entrega y revision 25-01-2013
Elaboracién del | Investigacion  de | Econdmicos $ 50,00 Investigadora 30-01-2013
instructivo  de | documentos afines. | -Materiales:
Evaluacion en el computadora 04-02-2013
Area de | Seleccion de la | fotocopias
Matematicas en | bibliografia textual
Educacion y virtual.
Bésica Superior.
Revision y Tutor de Tesis 04-02-2013
aprobacion
Ejecucion del Investigadora 08-05-2013
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Instructivo Rector de la
Institucion.
SOCIALIZACION | Difundir la | Convocatoria a los | Humanos: $ 100,00 Investigadora 20-05-2013
propuesta en la | Docentes. Docentes Rector de la
institucion. Institucion.
Asistencia a | Materiales:
reuniones de | computadora
trabajo. Proyector
Socializar al | Capacitacion a los | Humanos: $ 300,00 27-05-2013
100% de los | docentes. Docentes
docentes del Materiales:
Area el | Utilizacion de | computador
Instructivo  de | recursos. proyector
Evaluacion para fotocopias
promover su fichas de
aplicacion asistencia
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EJECUCION

Lograr que el

100% de los
Docentes

pongan en
préctica el

Instructivo  de
Evaluacion  de
Destrezas  por
medio de
talleres

pedagdgico

Informe después
del parcial y al
final del

Elaborar fichas de

control.

Llevar fichas de
control y
seguimiento  por
parte del Director
de Area y
Rectorado

Realizar al menos
una vez la
supervision por
parte del Director
de Area y
Rectorado.

Elaborar informes

de los resultados.

Humanos:
Docentes
Materiales:
Fichas de control

$ 150,00

Docentes
Director de Area
Rectorado

Mayo a Julio
de 2013.

05-07-2013
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quimestre. Presentar los
informes en el
Rectorado
EVALUACION Al finalizar el | Presentacion de los | Fichas $ 100,00 Docentes
parcial 'y el | resultados en la | Informes Directores de Area | 28-06-2013
quimestre. reunion de Area. Rectorado 10-07-2013

Andlisis de los

resultados por parte

de la Junta
académica y
Rectorado

Cuadro N° 21
Elaborado por: la investigadora
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6.8. ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

La presente propuesta estara bajo la direccién y control del Rectorado de la

institucién, el mismo que realizara el seguimiento de la aplicacion del manual de

evaluacion conjuntamente con la Junta Académica, con el objetivo de mejorar el

rendimiento en los estudiantes y disminuir el porcentaje de desercién y pérdida de

afo.

6.9. PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1.- ;Qué evaluar?

La aplicacion del instructivo de evaluacion

2.- ¢Por qué evaluar?

Porque nos permite conocer los resultados al

finalizar el proceso.

3.- ¢Para qué evaluar?

Para detectar los problemas y realizar los

correctivos necesarios y a tiempo.

4.- ;Con qué criterios?

Con los criterios emitidos por los docentes

5.- Indicadores

Mejora continua y los campos de aplicacion.

6.- (Quién evalta?

El Rector y Director de Area

7.- ¢Cuando evaluar?

Al finalizar el segundo quimestre y el afo

lectivo.

8.- (Como evaluar?

En base a los resultados del rendimiento
académico de los estudiantes analizados, en
la reunién del area y la revisién por parte del
rectorado.

9.- ¢(Fuentes de informacion?

Informes de su aplicacion y seguimiento

10.- ¢Con qué evaluar?

Con fichas de observacion

Cuadro N° 22
Elaborado por: la investigadora
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Anexo 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIVA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION
DE LOS APRENDIZAJES EN EL OCTAVO, NOVENO Y DECIMO ANOS DE
EDUCACION BASICA Y SU INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO NACIONAL PASA
DEL CANTON AMBATO

l. OBJETIVO: Determinar la incidencia de la evaluacion de los
aprendizajes en el rendimiento académico.
1. INSTRUCCIONES
Lea detenidamente cada pregunta y marque con X la opcion elegida.
Il. CUESTIONARIO

1.- ;Considera usted que su profesor planifica la evaluacion?
Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )

2.- Su profesor aplica las pruebas de evaluacion de manera:
Planificada ( )
Improvisada ( )
Esporadica  ( )

3.- Su profesor evalta dentro del aula

Contenidos  ( )
Valores ( )
Destrezas ( )

4 -¢El profesor da a conocer resultados obtenidos en los aprendizajes de los
estudiantes?

A veces ( )
Siempre ( )
Nunca ( )

5.-¢Su profesor refuerza la clase anteriormente dada?

A veces ( )
Siempre ( )
Nunca ( )
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6.- ¢El profesor desarrolla en sus estudiantes habilidades, destrezas?
Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )

7.- ¢El profesor valora el rendimiento académico de los estudiantes?
Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )

8.- ¢Los estudiantes participan con interés, demostrando seguridad y confianza?
Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )

9.- ¢La falta de material bibliogréafico actualizado, desmotiva al estudiante?
Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )

10.- ¢Utiliza estrategias adecuadas para lograr un mejor rendimiento académico en
los estudiantes?

Siempre ( )

A veces ( )

Nunca ( )

11.- ¢El docente desarrolla aprendizajes significativos para mejorar su
rendimiento académico?

Siempre ( )

A veces ( )

Nunca ( )

12.- ¢El nivel de desempefio de los estudiantes estd acorde con el rendimiento
esperado?

Sii )
No  ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 2

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIVA

ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTES CON EL PROPOSITO DE
VERIFICARLA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN EL OCTAVO
NOVENO Y DECIMO ANOS DE EDUCACION BASICA INCIDE EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO
NACIONAL PASA DEL CANTON AMBATO

Cuestionario

1. ¢ Paraevaluar a sus estudiantes, usted planifica la evaluacion?

2. ¢Ensus clases qué tipos de técnicas e instrumento de evaluacion usted
aplica?

3. ¢Con que frecuencia recibe cursos de capacitacién para mejorar el
desempefio de sus funciones?

4. ;Se mantiene un criterio comun para la evaluacién de los aprendizajes
entre los docentes de la institucion?

5. ¢Considera que el rendimiento académico de los estudiantes se debe a la

aplicacion incorrecta de la evaluacion?
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Anexo 3

De la entrevista realizada a los docentes se determina los siguientes resultados.

Entrevistado N° 1
Dr. Guido Pérez

1. ¢Paraevaluar a sus estudiantes, usted planifica la evaluacion?
Generalmente si se planifica ain que no a profundidad.

2. ¢En sus clases qué tipos de técnicas e instrumento de evaluacién
usted aplica?
La observacion, el cuestionario, tabla de registro.

3. ¢Con que frecuencia recibe cursos de capacitacion para mejorar el
desemperio de sus funciones?
Para mejorar la evaluacion no existen muchos cursos apenas se tiene
oportunidad se sigue generalmente cada afio 0 dos afios, porque no existen
cursos relativos especificamente a la evaluacion.

4. ¢Se mantiene un criterio comun para la evaluacién de los aprendizajes
entre los docentes de la institucion?
No siempre, pues unos realizan los instrumentos de evaluacion los
tradicionales, exclusivamente los cuestionarios, no se aplican todas las
técnicas de evaluacion.

5. ¢Considera que el bajo rendimiento académico de los estudiantes se
debe a la aplicacion incorrecta de la evaluacion?
Debe ser uno de los motivos especiales por los cuales los estudiantes a
veces fracasan en los examenes tienen bajas notas de acuerdo a la

evaluacion que aplica el profesor.
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Entrevistada N° 2
Dra. Ligia Navas

1. ¢Paraevaluar a sus estudiantes, usted planifica la evaluacion?
Si se planifica con tiempo, en la actualidad al menos el Ministerio de
Educacién nos obliga a presentar los instrumentos de evaluacion méas que
todo del quimestral con un mes de anticipacion.

2. ¢En sus clases qué tipos de técnicas e instrumento de evaluacién
usted aplica?
La observacion porque se les ensefia o realizamos la ensefianza
aprendizaje a traves de la observacion y la préctica

3. ¢Con que frecuencia recibe cursos de capacitacion para mejorar el
desemperio de sus funciones?
Con la oportunidad que nos da ahora el ministerio se esta realizando con
mucha frecuencia una o vez por afio

4. ¢Se mantiene un criterio comun para la evaluacién de los aprendizajes
entre los docentes de la institucion?
No tenemos un mismo criterio cada uno evalla a su manera, pero
esperemos que con el transcurrir del tiempo tengamos todos los
compafieros el mismo criterio de evaluacién para mejorar en si la
ensefianza aprendizaje.

5. ¢Considera que el bajo rendimiento académico de los estudiantes se
debe a la aplicacion incorrecta de la evaluacion?
En gran parte si se debe a la aplicacion incorrecta pero también nosotros
en el medio observamos que los estudiantes no tienen una cultura de

estudios.
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Entrevistada N° 3
Lic. Maria Reyes

1. ¢Para evaluar a sus estudiantes, usted planifica la evaluacion?
Si, para llegar al instrumento de evaluacion, primero se realiza los
cuestionarios y luego se hace una preseleccion por bloques la evaluacion
esta constituida por bloques es decir de correspondencia, completaciony
ensayo.

2. ¢En sus clases qué tipos de técnicas e instrumento de evaluacion
usted aplica?
Como técnicas, la aplicacion de organizadores graficos y otras que le
ayudan a desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje, haciéndolo mas
significativo.

3. ¢Con que frecuencia recibe cursos de capacitacion para mejorar el
desemperio de sus funciones?
De acuerdo a lo que el Ministerio de Educacion en este momento esta
emitiendo, el curso que sale en la red inmediatamente se inscribe, no
podemos decir frecuentemente sino a lo que emite el Ministerio.

4. ¢Se mantiene un criterio comun para la evaluacién de los aprendizajes
entre los docentes de la institucion?
Un criterio unificado no existe, cada maestro evalla de acuerdo a su
apreciacion metodoldgica.

5. ¢Considera que el bajo rendimiento académico de los estudiantes se
debe a la aplicacion incorrecta de la evaluacion?
No, considero mas bien hay otros factores de tipo interno y externo los
que afectan.

159



Entrevistada N° 4
Lic. Lorena Zambrano

1. ¢ Paraevaluar a sus estudiantes, usted planifica la evaluacion?
Si, previamente se realiza un instrumento de evaluacion.

2. ¢En sus clases qué tipos de técnicas e instrumento de evaluacion
usted aplica?
Se aplica instrumentos compuestos por baterias en donde tenemos
impuestas preguntas dicotomicas, de composicidn y seleccién simples, se
utiliza gréficas para estudiantes especiales de acuerdo a sus inteligencias
maltiples.

3. ¢Con que frecuencia recibe cursos de capacitacion para mejorar el
desemperio de sus funciones?
A los cursos que convoca el Ministerio ahi estamos.

4. ¢Se mantiene un criterio comun para la evaluacién de los aprendizajes
entre los docentes de la institucion?
Esté enunciado, pero creo que no nos regimos igual.

5. ¢Considera que el bajo rendimiento académico de los estudiantes se
debe a la aplicacion incorrecta de la evaluacion?
No, solo es un factor que suma a sus aportes individuales, a sus tareas en

la casa y también a lo que les sucede en sus hogares.
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Entrevistado N° 5

Lic. Jorge Guanatasig

1. ¢Para evaluar a sus estudiantes, usted planifica la evaluacion?
Claro.

2. ¢En sus clases qué tipos de técnicas e instrumento de evaluacién
usted aplica?
Por ejemplo entre las técnicas la lluvia de idea, instrumento las pruebas
orales de manera especial las escritas y son a diario y a la vez una prueba
escrita equivale a un buen deber.

3. ¢Con que frecuencia recibe cursos de capacitacion para mejorar el
desemperio de sus funciones?
Por haber sido encargado a veces de la inspeccion casi los cursos de
capacitacion no ha seguido.

4. ¢Se mantiene un criterio comun para la evaluacion de los aprendizajes
entre los docentes de la institucion?
No, falta el dialogo entre los compafieros del area, pero en algin momento
se ha de conseguir eso porque es necesario.

5. ¢Considera que el bajo rendimiento académico de los estudiantes se
debe a la aplicacion incorrecta de la evaluacion?
No, se pone de manifiesto el desinterés de los estudiantes.
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Entrevistada N° 6
Lic. Jaqueline Vargas

1. ¢Para evaluar a sus estudiantes, usted planifica la evaluacion?
Sise planifica con anterioridad.

2. ¢En sus clases qué tipos de técnicas e instrumento de evaluacién
usted aplica?
En Ciencias Naturales utiliza las técnicas de observacion vy
experimentacion

3. ¢Con que frecuencia recibe cursos de capacitacion para mejorar el
desemperio de sus funciones?
Constantemente cuando se tiene la facilidad igual de cursos.

4. ¢Se mantiene un criterio comun para la evaluacién de los aprendizajes
entre los docentes de la institucion?
Cada docente debe tener y ponerse de acuerdo como la manera de evaluar
en conjunto.

5. ¢Considera que el bajo rendimiento académico de los estudiantes se
debe a la aplicacion incorrecta de la evaluacion?

Si, ya que la evaluacion nos indica la manera de como el profesor evalGa.
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Anexo 4

CRONOGRAMA DE SOCIALIZACION DEL INSTRUCTIVO

ACTIVIDADES | RECURSOS | RESPONSABLE FECHA HORA
Presentacion del | Computador Dra. Ruth Gabilanes | 27 - 05-2013 | 14h00
Instructivo Diapositivas

Instructivo
Elaboracion de | Computador Dra. Ruth Gabilanes | 31 -05-2013 | 14h00
instrumentos  de | Diapositivas y los docentes de
evaluacion Hojas de trabajo | Matematicas
Presentacion de los | Cuestionarios Docentes de | 10-06 - 2013 | 14h00

instrumentos de
evaluacion
elaborados

Matematicas

163




Anexo 5

Socializacién a los docentes del Area de Matematicas

R i iy

1A T A ’I 111
1R 00 V1 lll”
111 ]
|18 A f’“

Elaboracién de los instrumentos de evaluacion con los docentes de Matematicas.
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Anexo 6

COLEGIO NACIONAL “PASA”

FICHA DE SEGUIMIENTO

AREA DE MATEMATICAS

Valoracion: 5= excelente, 4= muy bueno, 3= bueno, 2= regular, 1= deficiente

INDICADORES S) 4 3 2 1

Prepara la evaluacion para la clase.

Selecciona las destrezas con criterios

de desempefios a ser evaluadas.

Las técnicas e instrumentos son los

apropiados para la evaluacion.

Aplica los momentos de la evaluacion

en el desarrollo de la clase.

Realiza el refuerzo de la clase dada

VTO. BUENO

PROFESOR DIRECTOR DEL AREA RECTOR
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