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Para la realizacion de este trabajo investigativo se tuvo en cuenta las dos
variables; teniendo como variable independiente a la discriminacion étnica, en el
capitulo 1l que es el acto de hacer una distincion o segregacion que atenta contra
la igualdad de oportunidades sobre los demé&s. La discriminacion puede
identificarse con otras palabras como: crueldad, frialdad, indiferencia, odio,
maldad. Por otra parte tenemos la variable dependiente de igual manera en el
capitulo Il, el desarrollo integral. Partiendo de este hecho se quiere aportar con
posibles soluciones a fin de elevar su baja autoestima y fortalecer su desarrollo
integral. En este trabajo se podrd encontrar informacion detallada sobre las dos
variables. Luego de haber aplicado las encuestas, el resultado fue que si existe este
problema en la Institucion, por tal motivo como proyecto realice un manual de
canciones y rondas infantiles para reducir el indice de discriminacion étnica en las
familias del Centro Infantil del Buen Vivir “Las Fresitas™, el cual contiene
diferentes actividades para integrar a los nifios y nifias, de esta manera se podran
conocer mejor y asi entablar una buena amistad con todos los comparfieros del
centro. En este manual se encontrara la preparacion y procedimiento que se debe
seguir con cada actividad, pero cabe resaltar que las promotoras tienen la potestad
de mejorar o cambiar lo que crea conveniente. Ya que las promotoras son quienes
conocen las necesidades de sus nifios y nifias. Finalmente puedo manifestar que
toda la informacion de este trabajo investigativo esta elaborada para mejorar el
desarrollo y por otra parte tratar de erradicar la discriminacion étnica que tanto
mal hace a nuestro mundo.

Términos Relevantes: discriminacién, etnia, desarrollo integral, autoestima,
sociedad, seguridad, problemas sociales, valores, derechos, inclusion.
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To carry out this research work took into account the two variables, taking as
independent variable ethnic discrimination, in Chapter Il which is the act of
making a distinction or segregation violates equal opportunities on the other.
Discrimination can identify with other words such as cruelty, coldness,
indifference, hatred, malice. Moreover we have the equally dependent variable in
Chapter 11, the integral development. On this basis we want to provide possible
solutions to raise their low self-esteem and strengthen their overall development.
In this paper we provide detailed information on the two variables. After having
applied the polls, the result was that if this problem exists in the institution, for
that reason as a manual project perform songs and nursery rhymes to reduce the
rate of ethnic discrimination in families Children's Center of Good Living "The
strawberries "', which contains different activities to integrate children, so they can
better understand and thus to have a good friendship with all partners of the
center. This manual will be the preparation and procedure to be followed for each
activity, but it is worth noting that the developers have the power to improve or
change what it sees fit. Since the developers are the ones who know the needs of
their children. Finally I can say that all the information in this research work is
developed to improve the development and otherwise try to eradicate ethnic
discrimination that does so much harm to our world.

Relevant Terms: discrimination, ethnicity, integral development, self-esteem,
society, security, social issues, values, rights, inclusion.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion tiene como tema la discriminacion étnica y su
influencia en el desarrollo integral de los nifios y nifias del Centro Infantil del

Buen Vivir “Las Fresitas”, del canton Ambato provincia de Tungurahua.

El presente trabajo consta de seis capitulos los cuales se encuentran desarrollados
de acuerdo a las normas establecidas en la facultad de ciencias humanas y de la

educacion.

El Capitulo I EI Problema, contiene el analisis macro, meso y micro que hace
relacion al origen de la problemética a nivel nacional, provincial e institucional,
respectivamente los cuales estan relacionados en el mundo en el cual habitamos,
analisis critico, prognosis, formulacion del problema, delimitacion del objetivo de

investigacion, justificacion, objetivos tanto general y especifico.

El Capitulo Il Marco Tedrico, contiene las categorias fundamentales, las
fundamentaciones filoséfica y educativa, analizamos el tema desglosado y

sacamos temas., subtemas y desarrollamos cada uno de estos.

El Capitulo 1l1 Metodologia, se planted en la investigacion desde el enfoque
critico propositivo, de caracter cuantitativa y cualitativo. La modalidad de la
investigacion mas acertada fue la bibliografia, documental, de campo, de
intervencion social y de asociacion de variables que nos permitieron escuchar
precisiones llegando a modelos de comportamiento mayoritario, de la poblacion y
muestra, de las técnicas e instrumentos que se utilizaron en el plan y recoleccion

de datos con su respectiva interpretacion.

El Capitulo IV Andlisis e Interpretacion de Resultados, incluye el anélisis en

forma estadisticamente con sus porcentajes.



El Capitulo VI Propuesta, contiene datos informativos, antecedentes de la
propuesta, justificacion, objetivos, analisis de la factibilidad, fundamentacién,
metodologia, modelo operativo, administracién, previsién de la evaluacion, donde
encontramos la solucién del problema de lo que podemos hacer para que el

problema se solucionado.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 TEMA

La discriminacion étnica y su influencia en el desarrollo integral de los nifios y
nifias del Centro Infantil del Buen Vivir “Las Fresitas”, de la ciudad de Ambato,

provincia de Tungurahua.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 CONTEXTUALIZACION

“Ecuador contara con un Observatorio sobre discriminacion racial y exclusion
étnica.

Este miércoles 4 de abril, a las 18h30, en el hemiciclo de la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales, Francisco, en Quito, se realizard la
presentacion del Observatorio sobre Discriminacion Racial y Exclusion Etnia en
el Ecuador, que busca constituirse en un centro de referencia de monitoreo,
seguimiento, evaluacién, e informacion sobre las distintas acciones que se

implementan en el pais en el combate de las formas de discriminacion.

La creacion de este Observatorio se cumple gracias a un convenio de cooperacion
interinstitucional entre el Ministerio Coordinador de Patrimonio y la FLACSO,
dentro de las acciones del Plan Plurinacional para eliminar la discriminacion racial
y la exclusion étnica cultural, elevada a la categoria de politica publica, mediante
Decreto Ejecutivo N° 60 de 28 de septiembre de 2009.

El Gobierno de la Revolucion Ciudadana, en coherencia con los mandatos de la
Constitucion de la Republica, que identifica al Ecuador como un Estado

“constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano,



independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico, elabor6 dicho Plan con
el Ministerio Coordinador de Patrimonio a la cabeza, la concurrencia de varias
instituciones gubernamentales, entre otros, la Secretaria de Pueblos, el Ministerio
de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, el Ministerio de Relaciones Laborales, el
CODENPE, la CODAE, el CODEPMOC vy, desde luego, la participacion
protagdnica de representantes de los pueblos y nacionalidades.

En ese sentido, la meta principal del Observatorio serd constituir un centro de
informacion especifica sobre la realidad de los indigenas y afro descendientes
ecuatorianos. Particularmente se concentrara en los siguientes campos: Politicas
publicas gubernamentales, legislacion y justicia, acciones contra la discriminacion
racial y étnica, movimiento social y agenda politica de las organizaciones y

derechos humanos y derecho internacional humanitario.

Funcionard al interior de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales,
FLACSO, sede Ecuador, para garantizar el seguimiento de las politicas publicas
sobre discriminacion racial y exclusion étnica de los pueblos y nacionalidades
indigenas y afro ecuatorianas con el fin de analizar acciones, omisiones y
violaciones en el periodo comprendido entre septiembre 2009 a diciembre 2012”.

http://www.metroecuador.com.ec/24408-ecuador-contara-con-unobservatorio-

sobre-discriminacion-racial-y-exclusion-etnica.html

Diario La Hora Tungurahua 08 de octubre de 2012

Afro buscan espacios y respeto

“El segundo domingo de octubre se celebra el dia nacional del afro ecuatoriano,
en Tungurahua se estima que cerca de siete mil 420afro ecuatorianos son
residentes. Cada uno de ellos tiene su historia del porque se radicaron aqui y como
fue al inicio su adaptacion, ademéas de las situaciones que debieron pasar para
ganarse un espacio sin dejar de lado la discriminacion que aln existe.

Es asi que cuatro familias provenientes del valle del chota de Imbabura, se

radicaron en Ambato y llenos de ilusiones por buscar dias mejores para sus hijos,



empezaron a caminar y conformaron la primera asociacion de afro ecuatorianos

residentes en Tungurahua.

El gremio agrupa a todos los afros que estan radicados en esta provincia, para de
esta manera emprender proyectos productivos que les permita salir adelante,

ademas de engrandecer a Tungurahua.

Juan Carabali, presidente de la asociacion, dijo que lograron la personeria juridica
de la asociacion hace seis meses y lo que buscan es que sus derechos sean

respetados ademas de aportar con proyectos de desarrollo para la provincia.

Agrego que junto a su familia lleva radicados en la ciudad cerca de 40 afos. Al
inicio la situacion fue muy dura porque la discriminacién era frecuente, pero con

el pasar de los afios las personas se dieron cuenta que era gente trabajadora.

“La discriminacion aun tiene fuerza en la provincia, no se ha logrado erradicar por
completo, pero tenemos la esperanza que con trabajo esta imagen cambiara”,
sostuvo.

La discriminacion se da en el aspecto salud, educacién, vivienda y laboral lo que

quiere decir que las personas aun tienen temor solo por el color de piel.

Carabali sefialo que no vienen a quitar nada a nadie lo Unico que quieren es

trabajar en beneficio de la provincia y de sus familias.

Giovanna de Jesus, de 30 afios comento que en Ambato se erradico hace 28 afios y
durante su infancia vivio la realidad de la discriminacion pero con el pasar de los
afnos hubo un cambio, pero aun falta mucho para que no exista Discriminacion”.

http://issuu.com/la_hora/docs/edicion_tungurahua_8-10-2012

El centro infantil del buen vivir las fresitas esta ubicado en la ciudad de Ambato

en el Mercado Central en la avenida 12 de Noviembre y Marieta de Veitimilla, el



Centro Infantil del Buen Vivir “Las Fresitas”, se encuentra en actividad 8 afios
aportando con sus servicios a las familias ambatefias, educando e integrando a
nifos y niflas de sus alrededores, el centro fue fundado el 12 de Noviembre de
2004, afio a aflo acoge a 30 nifios que son distribuidos respectivamente en tres
salas, que son sala cuna, sala maternal y sala nursery los mismos que cuentan con
tres promotoras preparadas para recibir a todos los nifios y ayudarlos a que cada
dia se desenvuelvan de la mejor manera enfrentando las necesidades de la vida.
También cuentan con una promotora para la alimentacion y una técnica de
desarrollo infantil del INFA&MIES.

Las promotoras estan siempre preparandose adquiriendo nuevos conocimientos
que les ayuden a ser mejores en su rama profesional, ya que piensan que esa es la
mejor manera de impartir nuevos conocimientos y técnicas diferentes, sin
embargo existe una despreocupacion por parte de las mismas en cuanto tiene que
ver con la discriminacion racial de los nifios, puesto que la promotora tiene que
hacer un analisis del grupo con el que va a trabajar, posteriormente hacer un
analisis personalizado para saber de qué tipo de familia proviene cada uno de
ellos, ya que cada familia es diferente y cada una de ellas se presentan problemas

de violencia intrafamiliar.



1.2.2 ARBOL DE PROBLEMAS
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1.2.5 ANALISIS CRITICO

En la presente investigacion sobre la discriminacién étnica en los nifios y nifias y
su influencia en su desarrollo integral, las causas son diversas, siendo una de ellas
la desinformacion por parte de las promotoras ya que esto afecta al escaso

aprendizaje da los nifios y nifas.

Los padres de familia al no dar la debida atencion y fomentar valores los cuales
hoy en dia se han perdido considerando que fuese insignificante pero hoy que
estamos en el siglo XXI se han dado serios problemas de discriminacion étnica en
casi todos &mbitos, en si al hablar de nifios y nifias al sentirse inseguros por el
alejamiento que predomina en ciertos lugar o sitios publicos, especialmente en los
centros infantiles, las promotoras o encargadas del cuidado del desarrollo integral
de los nifios y nifias al analizar este tipo de problema se han encargado de
prepararse pero aun asi existe rechazo entre los nifios y nifias por falta de valores

que no infunden sus progenitores y por la sociedad en la que nos encontramos.

Tambiéen podemos manifestar que el desconocimiento de aspectos culturales, que
es importante infundir en los nifios y nifias que es un derecho de las promotoras
que deben inculcar y hacer que conozcan nuestras raices étnicas y respetas cada

una de ellas, ya que esto acarrea con efecto a la pérdida de confianza e si mismos.

1.2.6 PROGNOSIS

Al no realizar esta investigacién como es la discriminacion étnica en el centro
mencionado, con el pasar del tiempo tendremos nifios y nifias con bajos niveles de
estado de animo, inseguros de si mismo, con miedo intenso al rechazo emocional

obstaculizando el aprendizaje.

Ademas podemos indicar que al no poner empefio en solucionar este

inconveniente se podrd apreciar una lenta actividad educativa por causa del la



discriminacion étnica y la mala imagen que ir generando a través del tiempo el
centro infantil involucrado. Este problema reducira las oportunidades de los nifios

y nifias que aprenden en esta institucion.

1.2.7 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Coémo influira la discriminacién étnica en el desarrollo integral de los nifios y
ninias del Centro Infantil del Buen Vivir “Las Fresitas”, de la ciudad de Ambato,

provincia de Tungurahua durante el periodo 2012-2013?

1.2.8 INTERROGANTES

= Existe discriminacién étnica entre los nifios y nifias del Centro Infantil delo
Buen Vivir “Las Fresitas”?

= ;Cual es el grado de desarrollo integral de los nifios y nifias del Centro Infantil
delo Buen Vivir “Las Fresitas™?

= ;Existe una alternativa de solucién al problema?

1.2.9 DELIMITACION DEL OBJETO DE INVESTIGACION

Campo: Educativo, social

Area: Discriminacion étnica

Aspecto: Desarrollo integral

Delimitacion espacial: El trabajo de investigacion se desarrollara en el Centro
Infantil del Buen Vivir “Las Fresitas”, de la ciudad de Ambato, provincia de
Tungurahua.

Delimitacion temporal: El trabajo de investigacion se realizara durante el afio
lectivo 2012-2013.



1.3 JUSTIFICACION

Al realizar este proyecto nos da a entender la magnitud que tiene este problema
dentro del &mbito escolar, social y su influencia en la vida de todos los nifios y

nifias del centro infantil del buen vivir “las fresitas™.

Al investigar sobre la discriminacion étnica y su influencia en el desarrollo
integral porque los nifios se encuentran timidos, miedosos y hasta cierto punto
llegan a ser temerosos, en cierta medida de lo posible ayudarlos para salir adelante
con estos problemas de conducta que tanto dafio les hace a sus familias, a los

centros infantiles y a la sociedad.

De esta forma se les ayudara a que los nifios y nifias se transformen en nifios y
nifias abiertos, sociables que puedan vivir sin temores aprendiendo a equivocarse
para asi aprender y ser felices aceptando su origen, costumbres, cultura,

tradiciones.

El Interés de esta investigacion es en conocer el modo de erradicar la

discriminacion étnica en los nifios y nifias para su desarrollo integral.

Es importante esta investigacion ya que se lograra ayudar a muchas personas que

tienen problemas con la discriminacion étnica para el desarrollo integral.

Es novedoso el proyecto por cuanto va a permitir evidenciar la discriminacién

étnica y como buscar la solucién a los mismos.

La utilidad de este tema a investigar sera para los padres nifios y promotoras ya
que al comprender mejor este problema van a poder ayudarlos, logrando de esta

manera a un mejor nivel de vida.
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Tiene como finalidad producir un impacto en la misma no con el objeto de
producir alarma, peor aun admiracion o critica, lo que se pretende es invitar a la
sociedad involucrada a la reflexion al pensamiento légico y al actuar

razonablemente en blsqueda de soluciones ajustadas a la realidad.

Sera factible la realizacion de la investigacion ya que tanto las promotoras como
los padres de familia estan predispuestas a abrirnos las puertas de la institucion

para ayudar a dar solucion al problema.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 GENERAL

Investigar como la discriminacion étnica influird en el desarrollo integral de los
nifios y nifias del centro infantil del buen vivir “Las Fresitas”, de la ciudad de

Ambato, provincia de Tungurahua.

1.4.2 ESPECIFICOS

= Determinar si existe discriminacion étnica en los nifios y nifias del Centro
Infantil del Buen Vivir “Las Fresitas”.

= Determinar cual es el grado de desarrollo integral de los nifios y nifias del
Centro Infantil del Buen Vivir “Las Fresitas”.

= Proponer una alternativa de solucion al problema.

11



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Al investigar sobre este problema de la discriminacion étnica, encontramos
investigaciones que han sido realizadas en diferentes instituciones como la
investigacion realizada por Galarza Altamirano Verdnica Gabriela en el afio 2010
en la universidad técnica de Ambato con el tema “LA DISCRIMINACION
SOCIAL Y SU INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLES
EN LOS TERCEROS DE BACHILLERATO CONTABILIDAD Y FISICO
MATEMATICO DEL INSTITUTO SUPERIOR”LUIS A. MARTINEZ” DE LA
CIUDAD DE AMBATO EN EL PERIODO LECTIVO 2009-2010".

Podemos decir que la discriminacion es un problema que afecta a muchos nifios y
niflas en muchos factores como en su desarrollo integral, social econdémica,
religiosa, fisica e intelectualmente ya que por la falta de capacitacion de los
docentes no toman en cuenta las realidades individuales y de grupo para mejorar

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

También encontramosla investigacion realizada porGarcia Aragbn Maria Eugenia
en el afo 2010 con el tema “EL AUTOESTIMA YSU INCIDENCIA ENEL
DESARROLLO INTEGRALDE LOS NINOS DEL SEXTO ANO DE
EDUCACION BASICA DE LAESCUELA MIXTA “GRAN BRETANA” DE
LA CIUDAD DE QUITOPERIODO 2009 —-2010”.

El desarrollo integral es muy importante en los nifios y nifias con baja autoestima
hay que concienciar el problema fortaleciendo la convivencia familiar ya que la
preocupacion de sus progenitores, no ayuda en casa en cuanto a los valores

culturales.
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2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La presente investigacion es de manera critica, en las mismas que se aplicaran
estrategias para el desarrollo integral de los nifios y nifias con el fin de superar
logros problemas, que estén involucrados en el comportamiento de los nifios y

nifas.

Esta fundamentacién filoséfica es para evitar comportamientos violentos se vas en
lo critico que indaga respaldo a la explicacion de autores, para solucionar
problemas dentro de un entorno familiar, estrategias, técnicas, propone
alternativas de solucion a un problema a través de técnicas actualizadas, este
paradigma permite determinar sus problemas y causas para poder ser planteadas,
ya que generen cambios a nivel social.

La discriminacion étnica trae pérdida de libertad del nifio, que permite que el nifio

se desarrolle integralmente como individuo.

Fundamentacion Epistemologica

Por la informacidn bibliografica conozco que existe suficiente informacion sobre

la discriminacion étnica y como esto influye en el desarrollo integral.

Desgraciadamente las promotoras no se han preocupado por resolver este
problema, por la falta de informacion, pese a que ellos deben ser los principales en
aprender, ya que los nifios y nifias necesitan saber para su mejor desarrollo

integral.
Fundamentacion Pedagogica
“La discriminacion étnica es parte de los problemas sociales, culturales e incluso

politicos, lo que obliga a los actores educativos a tomar decisiones vy

responsabilidades conjuntas para reducir esta brecha social, optar por una cultura
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de unidad en la diversidad, que las promotoras inserten en el curriculo contenidos
y aspectos referentes a la inclusién social que cada institucion debe optar por
politicas democraticas, participativas y de inclusion para construir una sociedad en

el marco de igualdad, derechos y de respeto desde las aulas y en toda instancia.

El conocimiento es el principio, medio y fin del pensamiento, el aprendizaje en el
campo pedagdgico, el conocimiento constituye la base y el medio para la

formacion de destrezas y valores.

En el campo curricular, el conocimiento o contenido curricular es el que genera el
tipo de destreza y valores que van a formar y desarrollar en los estudiantes”.

http://www.rinace.net/rlei/numeros/vol3-num2/art10.pdf

Fundamentacion Psicologica

El Centro Infantil del Buen Vivir “Las Fresitas” tiende a dar conocimiento de que
el crecimiento, desarrollo fisico, cognoscitivo y de la personalidad, incluyendo el
desarrollo emocional y social en la educacion, creando un ambiente de seguridad
en cada nifio y nifia, para asi conocer cada necesidad y poder satisfacer, creando
espacios en que ellos se sientan seguridad, respeto y puedan tener una confianza
en si mismos para que puedan desarrollar su autoestima y mejorar su confianza en

su entorno, social y cultural.

Fundamentacién Axioldgica

La investigacion se centrara en los valores éticos, morales y culturales ya que la
educacion moral y cultural es un sub-eje en la educacion en valores. El desarrollo

de la inteligencia cognitiva consustancial al desarrollo de la inteligencia

emocional esto nos ayudara a un correcto desarrollo integral.
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2.3 FUNDAMENTACION LEGAL

En la presente investigacion estd amparada en la actual constitucion politica del

ecuador, articulo.

Constitucién Politica del Estado Ecuatoriano

Art. 57.- Se reconoce y garantizard a las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, de conformidad con la Constitucion y con los pactos,
convenios, declaraciones y demas instrumentos internacionales de derechos

humanos, los siguientes derechos colectivos:

= Mantener, desarrollar y fortalecer libremente su identidad, sentido de
pertenencia, tradiciones ancestrales y formas de organizacion social.

» No ser objeto de racismo y de ninguna forma de discriminacion fundada en su
origen, identidad étnica o cultural.

= EI reconocimiento, reparacién y resarcimiento a las colectividades afectadas
por racismo, xenofobia y otras formas conexas de intolerancia y
discriminacion.

= Impulsar el uso de las vestimentas, los simbolos y los emblemas que los
Identifiquen.

= Que la dignidad y diversidad de sus culturas, tradiciones, historias y
aspiraciones se reflejen en la educacion publica y en los medios de
comunicacion; la creacion de sus propios medios de comunicacion social en
sus idiomas y el acceso a los demas sin discriminacion alguna. Los territorios
de los pueblos en aislamiento voluntario son de posesion ancestral irreductible
e intangible, y en ellos estara vedada todo tipo de actividad extractiva. El
Estado adoptara medidas para garantizar sus vidas, hacer respetar su
autodeterminacion y voluntad de permanecer en aislamiento, y precautelar la
observancia de sus derechos. La violacion de estos derechos constituira delito

de etnocidio, que serd tipificado por la ley.
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= EI Estado garantizara la aplicacion de estos derechos colectivos sin
discriminacion alguna, en condiciones de Igualdad y equidad entre mujeres y

hombres.

Art. 58. Para fortalecer su identidad, cultura, tradiciones y derechos, se reconocen
al pueblo afro ecuatoriano los derechos colectivos establecidos en la Constitucién,
la ley y los pactos, convenios, declaraciones y demas instrumentos internacionales

de derechos humanos.

Art. 59. Se reconocen los derechos colectivos de los pueblos montubios para
garantizar su proceso de desarrollo humano integral, sustentable y sostenible, las
politicas y estrategias para su progreso y sus formas de administracion asociativa,
a partir del conocimiento de su realidad y el respeto a su cultura, identidad y
vision propia, de acuerdo con la ley. “Constitucién de la Reputblica del Ecuador
(2009).”

Ley Organica de Educacion

Art. 3. Fines de la educacion. Son fines de la educacion:

a) Contribuir al desarrollo pleno de la personalidad de los estudiantes para
alcanzar una convivencia social intercultural y plurinacional, democratica y
solidaria; para que conozcan y ejerzan sus derechos y cumplan con sus
obligaciones; y para que sean capaces de contribuir al desarrollo de una cultura de
paz entre los pueblos y de no violencia entre las personas.

b) Desarrollar la identidad nacional y las identidades culturales de los pueblos y
nacionalidades que habitan el Ecuador, y el sentido de pertenencia unitario,
intercultural y plurinacional...”.

e) Contribuir Facilitar el al desarrollo integral, auténomo, sostenible e
independiente de las personas, que garantice la plena realizacion individual y

colectiva del Buen Vivir o SumakKawsay.
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f) Considerar ala persona el centro de su interés y garantizar su desarrollo
integral, en el marco del respeto a los derechos humanos, la democracia y la
naturaleza, garantizando su cuidado, conservacidn, preservacion y el uso
adecuado de los recursos.

g) Promover la incorporacion de la comunidad educativa a la sociedad del
conocimiento en condiciones éptimas, para ubicar al Ecuador como un referente
de la educacion liberadora de los pueblos.

h) Fomentar el conocimiento, respeto, valoracion, rescate, preservacion y
promocion del patrimonio natural y cultural, tangible e intangible.

i) Promover el desarrollo de una sociedad que aprende y educa permanentemente;
j) Desarrollar, promover y fortalecer la educacion intercultural bilingte en el
Ecuador. “Ley orgéanica Intercultural Bilinglie de la Educacion (2011) Ministerio

de Educacion Quito™.

Cddigo de la Nifiez y de la Adolescencia

Art. 6. Igualdad y no discriminacion. Todos los nifios, nifias y adolescentes son
iguales ante la ley y no seran discriminados por causa de su nacimiento,
nacionalidad, edad, sexo, etnia, color, origen social, idioma, religion, filiacion,
opinién politica, situacion econdmica, orientacion sexual, estado de salud,
discapacidad o diversidad cultural o cualquier otra condicién propia o de sus

progenitores, representantes o familiares.

El Estado adoptara las medidas necesarias para eliminar toda forma de

discriminacion.

Art. 44. Derechos culturales de los pueblos indigenas y negros o afro
ecuatorianos.- Todo programa de atencién y cuidado a los nifios, nifias y
adolescentes de las nacionalidades y pueblos indigenas, negros o afro-
ecuatorianos, debera respetar la cosmovision, realidad cultural y conocimientos de
su respectiva nacionalidad o pueblo y tener en cuenta sus necesidades especificas,

de conformidad con la Constitucion y la ley.
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Las entidades de atencion, publicas y privadas, que brinden servicios a dichos
nifios, nifias y adolescentes, deberdn coordinar sus actividades con las
correspondientes entidades de esas nacionalidades o pueblos. “Cdédigo de la Ninez

y A adolescencia (2009)” Asamblea Nacional Constituyente de Montecristi”.

Plan Nacional de Educacion en Derechos Humanos

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

Entre los instrumentos internacionales de derechos humanos que tienen origen en
las .Naciones Unidas, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (PIDESC), del 16 de diciembre de 1966, se refiere de manera directa al
derecho la educacion y a la orientacion que ésta debe tener en relacion con los
derechos humanos y otros temas afines. En tal sentido sefiala:

Articulo 13

“1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona
a la educacion. Convienen en que la educacion debe orientarse hacia el pleno
desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe
fortalecer el respeto por los derechos humanos y las libertades fundamentales.
Convienen asimismo en que la educacién debe capacitar a todas las personas para
participar efectivamente en una sociedad libre, favorecer la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y entre todos los grupos raciales,
étnicos o religiosos, y promover las actividades de las Naciones Unidas en pro del

mantenimiento de la paz”.

Declaracion de los principios de la cooperacion cultural internacional

En esta Declaracion se presentan los principios, niveles, deberes y derechos que se
derivan del respeto, el intercambio y la cooperacion cultural universal. Asi, el

articulo | sefiala:
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“l. Toda cultura tiene una dignidad y un valor que deben ser respetados y
protegidos.

2. Todo pueblo tiene el derecho y el deber de desarrollar su cultura.

3. En su fecunda variedad, en su diversidad y por la influencia reciproca que
ejercen unas sobre otras, todas las culturas forman parte del patrimonio comun de

la humanidad.”

Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de

Discriminacion Racial

Con el fin de prevenir la discriminacion racial los estados se comprometen a
tomar medidas de carecer educativo. “Articulo 7”Los Estados Partes se
comprometen a tomar medidas inmediatas y eficaces, especialmente en las esferas
de la ensefianza, la educacion, la cultura y la informacién, para combatir los
prejuicios que conduzcan a la discriminacion racial y para promover la
comprension, la tolerancia y la amistad entre las naciones y los diversos grupos
raciales o étnicos, asi como para propagar los propositos y principios de la Carta
de las Naciones Unidas, de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, de la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion racial y de la presente Convencion”.
http://wwwz2.ohchr.org/english/issues/education/training/docs/ColombiaPLANED
H.pdf
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2.4.1 SOCIEDAD

Sociedad (del latin societas) es un concepto polisémico, que designa a un tipo
particular de agrupacion de individuos que se produce tanto entre los humanos
(sociedad humana -o sociedades humanas en plural-) como entre algunos animales
(sociedades animales). En ambos casos, la relacion que se establece entre los
individuos supera la mera transmision genética e implica cierto grado
de comunicacion y cooperacién, que en un nivel superior (cuando se produce la
persistencia y transmision generacional de conocimientos y comportamientos por

el aprendizaje) puede calificarse de cultura. http://es.wikipedia.org/wiki/Sociedad

Como bien nos dice el concepto tenemos tanto la sociedad humana como la
animal y nos habla del comportamiento social, tanto en animales como en el ser
humano, se ocupa el socio biologia ya que las sociedades son estudiadas por las
[lamadas disciplinas sociales, siendo asi el podernos comunicar y el poder
cooperar y asi poder crear en el humano un desarrollo integral bueno. La sociedad
también nos hace referencia a la agrupacion de personas, con tradiciones,
diferentes transmitidas de generacion en generacion a lo largo de la historia,

incluyendo costumbres, lenguas, creencias y religiones, arte, ciencia, etc.

2.4.2 GRUPOS SOCIALES

Ungrupo social es unsistema formado por un conjunto de personas que
desempefian roles reciprocos dentro de la sociedad. Se define a partir de una serie
de variables, como el salario promedio, el nivel educativo, la ocupacién, etc. Este
conjunto puede ser facilmente identificado, tiene forma estructurada y es
duradero. Las personas dentro de €l actian de acuerdo con unas
mismas normas, valores y fines acordados y necesarios para el bien comun del

grupo. http://es.wikipedia.org/wiki/Grupo_social
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Es necesario manifestarse que la potencialidad de un grupo social es obviamente
fuerte porque ademas forman la trama de la sociedad o su negacion, viene siendo
un peligro ante la sociedad como bien podemos darnos cuenta que la
discriminacion étnica incide en lo grupos sociales ya que cuando se determina
grupo social estd fuertemente determinada por criterios econémicos, el grupo
social de los individuos se suele denominar clase social, y esta fuertemente

influida por la clase de la familia en que nace el individuo.

2.4.3 DISCRIMINACION

Discriminar es separar, diferenciar o excluir a alguna persona, o tratarla como un
ser inferior, o privarle de derechos, por ciertas caracteristicas fisicas, por sus
ideas, por su religion, por su cultura, por su orientacion sexual, por su posicion
econdmica, u otros motivos aparentes. Este menosprecio hacia el considerado
“diferente” afecta su dignidad humana, y lo somete a maltratos y abusos. Una
forma positiva de discriminacion seria diferenciar los grupos o personas con

mayores carencias, con el fin de ayudarlos.

Generalmente la discriminacion es negativa, y nace en prejuicios o juicios sin
fundamento, que se emiten sobre las personas. Los prejuicios generalizados hacia
ciertos grupos hacen nacer los estereotipos como “los gitanos son sucios” “los
negros son poco inteligentes” “los judios son avaros” etcétera. Los estereotipos y
prejuicios son siempre mentirosos, pues para opinar sobre alguien se deben tener

pruebas, y menos aun, se debe generalizar.

Las personas somos todas iguales en esencia, y diferentes en accidentes, lo que
deberia contribuir a hacernos mas fuertes, para enriquecernos los unos con los
otros, y los mas favorecidos en algunos aspectos, ayudar a los que necesitan, por

ejemplo, en materia econdémica.
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La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, de 1948, surgida luego del
flagelo del nazismo, que discriminé a quienes no pertenecian a la raza aria de un
modo tan dramaético que los condend a la muerte, proclamé en su articulo 7, la
igualdad de todos ante la ley, y el derecho a que ésta los proteja contra toda

discriminacion.

En 1967 la Convencion Internacional sobre Eliminacién de toda forma de
Discriminacion Racial, suscripta en Nueva York impide las distinciones fundadas

en raza, linaje, color, etnia o nacionalidad.

También impide la discriminacion por raza, idioma, color, sexo, religion, posicion
econdmica, nacimiento o condicion social, la Convencién Americana sobre

Derechos Humanos del afio 1969.

En 1979 surgi6 la Convencion de la Asamblea de las Naciones Unidas, para la
eliminacion de todas las formas de discriminacion de la mujer.

http://deconceptos.com/ciencias-sociales/discriminacion

TIPOS DE DISCRIMINACION ETNICA

Mestizos

Mestizaje es el encuentro bioldgico y cultural de etnias diferentes, en el que éstas
se mezclan, dando nacimiento a nuevas etnias y nuevos fenotipos. Se utiliza con
frecuencia este término para describir el proceso histérico sucedido
en Iberoamérica que la llevd a su estado racial y cultural actual. Sin embargo,
puede también referirse a otros pueblos que hayan atravesado un proceso de
encuentro entre varias etnias, en lugares como Filipinas, Sudafrica o Estados

Unidos. http://es.wikipedia.org/wiki/Mestizaje
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Indigenas
Desgraciadamente la discriminacion en Ecuador no proviene solo de la sociedad

sino también del Estado y lo que es peor, de la misma Iglesia.

Discriminacién desde el estado ecuatoriano nacido recién hace 177 anos, se fundo
bajo las premisas del racismo y la discriminacién y en su carta fundacional

consagro la exclusion de los pueblos indigenas y negros.

Si bien es cierto que gracias a la tenacidad de la lucha indigena, recién desde 1.
998 los derechos como pueblos indigenas ya estan consignados en la Carta
Politica vigente, y se ratifico el Convenio 169 de la OIT, sin embargo éstos en la
practica son letra muerta y desde hace nueve afios no ha habido ningln avance en
cuanto garantizar sus demandas histéricas a territorio, autonomia,
autodeterminacion, respeto y desarrollo de sus culturas milenarias.
http://www.otavalosonline.com/mushuk/index.php?module=Pagesetter&func=vie
wpub&tid=20&pid=8&page=3

Afros ecuatorianos

Un afro ecuatoriano o negro ecuatoriano es el miembro de una familia de un gran
indice de negros y negras un grupo étnico del Ecuador, cuyos antepasados fueron
traidos como esclavos por los espafioles durante la época de la conquista y la
colonia. Segun el censo de 2011, los negros y mulatos representaban el 7,2% de la
poblacion nacional. http://es.wikipedia.org/wiki/Afroecuatoriano

2.4. DISCRIMINACION ETNICA

“Discriminacion es todo acto de separar a una persona de una sociedad o bien
denigrarla de una forma o bien formar grupos de personas a partir de criterios
determinados. En su sentido mas amplio, la discriminacion es una manera de

ordenar y clasificar otras entidades. Puede referirse a cualquier &mbito, y puede
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utilizar cualquier criterio. Si hablamos de seres humanos, por ejemplo, podemos
discriminarlos entre otros criterios, por edad, color de piel, nivel de estudios, nivel
social, conocimientos, riqueza, color de ojos diferente, etc. Pero también podemos
discriminar fuentes de energia, obras de literatura, animales.”

No obstante, en su acepcion mas coloquial, el término discriminacion se refiere al

acto de hacer una distincion o segregacion que atenta contra la igualdad.

Para Vonfack en 1998 (citado en Becerra, S., Tapia, C. y Barria, C. y Orrego, C.)
existen tres procesos claves que explican las relaciones de rechazo en las
relaciones interpersonales entre sujetos de distintos grupos: los Estereotipos,
el Prejuicio y la discriminacion.

http://es.wikipedia.org/wiki/Discriminaci%C3%B3n

2.4.5 SER HUMANO

Se define como ser humano al hombre, un animal que pertenece a la familia de
los homo sapiens. Si bien es comun definirnos a nivel genérico como hombres,
este término puede provocar cierta confusion ya que también hace referencia al

sexo masculino.

Cuentan los historiadores que, en la prehistoria, el género homo estaba compuesto
por varias especies. Sin embargo, desde que el homo neanderthalensis se
extinguié (hecho que, aproximadamente, tuvo lugar 25 mil afios atrds) y
desaparecio de la tierra el homo floresiensis (extincion que acontecié hace cerca
de 12 mil afios), la Gnica especie que subsiste de este clan es la del homo sapiens.

El hombre es resultado de una evoluciébn de los primates conocidos
como hominoideos. Su desarrollo original estuvo en el continente africano y el

género después se expandio por el resto del mundo.

El ser humano supone el nivel mas alto de complejidad alcanzado por la escala

evolutiva. El cerebro tiene un gran desarrollo y le permite concretar numerosas
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actividades racionales y elaborar pensamiento abstractos, creativos y de otro tipo.
Tras superar los tres afios de edad, en el pensamiento humano prevalece lo

simbdlico. http://definicion.de/ser-humano/

2.4.6 PERSONALIDAD

Al tratarse de un concepto basico dentro de la psicologia, a lo largo de la historia
ha recibido numerosas definiciones, ademas de las conceptualizaciones mas o
menos intuitivas que ha recibido. Algunos autores han clasificado estas

definiciones en grupos.

La personalidad puede sintetizarse como el conjunto de caracteristicas o patron de
sentimientos, emociones y pensamientos ligados al comportamiento, es decir,
los pensamientos, sentimientos, actitudes , habitos y la conducta de cada
individuo, que persiste a lo largo del tiempo frente a distintas situaciones
distinguiendo a un individuo de cualquier otro haciéndolo diferente a los demas.
La personalidad persiste en el comportamiento de las personas congruentes a
través del tiempo, aun en distintas situaciones 0 momentos, otorgando algo unico
a cada individuo que lo caracteriza como independiente y diferente. Ambos
aspectos de la personalidad, distincion y persistencia, tienen una fuerte
vinculacién con la construccion de laidentidad, a la cual modela con
caracteristicas denominadas rasgoso conjuntos de rasgos que, junto con otros
aspectos del comportamiento, se integran en una unidad coherente que finalmente
describe a la persona. Ese comportamiento tiene una tendencia a repetirse a través
del tiempo de una forma determinada, sin que quiera decir que esa persona se
comporte de modo igual en todos los casos. Es decir, la personalidad es la forma
en que pensamos, sentimos, nos comportamos e interpretamos la realidad,
mostrando una tendencia de ese comportamiento a través del tiempo, que nos
permite afrontar la vida y mostrarnos el modo en que nos vemos a nosotros
mismos y al mundo que nos rodea. Nos permite reaccionar ante ese mundo de

acuerdo al modo de percepcion, retro-alimentando con esa conducta en nuestra

29


http://definicion.de/ser-humano/
http://es.wikipedia.org/wiki/Pensamiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Sentimiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Comportamiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Identidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa_del_rasgo

propia personalidad. Cada persona al nacer ya tiene su propia personalidad con
ciertas caracteristicas propias, que con el paso del tiempo mas el factor
ambiental y las circunstancias es como se definira esa persona. La personalidad
sera fundamental para el desarrollo de las demas habilidades del individuo y para

la integracion con grupos sociales._http://es.wikipedia.org/wiki/Personalidad

2.4.7 AUTOESTIMA

La autoestima es un conjunto de percepciones, pensamientos, evaluaciones,
sentimientos y tendencias de comportamiento dirigidas hacia nosotros mismos,
hacia nuestra manera de ser y de comportarnos, y hacia los rasgos de nuestro
cuerpo y nuestro caracter. En resumen, es la percepcion evaluativa de uno mismo

http://es.wikipedia.org/wiki/A

La importancia de la autoestima consiste en nuestra manera de ser y al sentido de
nuestra estimacion personal ya que sin autoestima puede afectar a nuestra manera
de vivir y actuar en el mundo y de relacionarnos con los demas en nuestra manera

de pensar, de sentir, de decidir y de actuar.

2.4.8 DESARROLLO INTEGRAL

Por desarrollo social se entiende un cambio en la naturaleza, en las instituciones y
en el comportamiento de una sociedad, de una comunidad; un evento o una accion
que comprende y compromete a un grupo de individuos con determinados valores
comunes, ademas de demandar nuevas reglas de parte de los mismos individuos,
como lo es el caso de una mayor igualdad y justicia social.

http://www.milenio.com/cdb/doc/impreso/8552755

En el desarrollo integral podemos decir que es muy importante en el ser humano
en especial en los nifios y nifias ya que nos genera igualdad y nos permitira actuar

en la direccion correcta para el bien de nuestras vidas, la cual nuestro desarrollo
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personal va tener un buen autoestima y gracias a eso podran alcanzar sus

objetivos, ideales propuesto en sus vidas.

2.5 HIPOTESIS

La discriminacion étnica influye en el desarrollo integral de los nifios y nifias del
Centro Infantil del Buen Vivir “Las Fresitas”, de la ciudad de Ambato, provincia
de Tungurahua”

2.6 SENALAMIENTO DE VARIABLES

= Variable Independiente: Discriminacion Etnica

= Variable Dependiente: Desarrollo Integral
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1 ENFOQUE

El enfoque de esta investigacion es de caracter cualitativo porque privilegia
técnicas cualitativas, busca comprension de los fendmenos sociales, teniendo un

enfoque contextualizado, planteando una hipotesis de caracter logico.

También se trabajara con el paradigma cuantitativo ya que se buscara las causas
de los hechos que se estudiara, con los resultados obtenidos procesaremos
representaciones graficas, interpretacion de resultados, se maneja cifras y
porcentajes, 1o que determina un andlisis y descripcion del fendomeno investigado

que servird inicamente para el Centro Infantil del Buen Vivir “Las Fresitas”.

3.2 MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

Investigacion de campo.

Esta investigacion la realizare en el Centro Infantil del Buen Vivir “las Fresita”
del cantdn Ambato, donde me pondré en contacto con los involucrados que son
los padres de familia, promotoras, nifios y nifias, para obtener informacién
primaria, y conocer a fondo el problema, realizando encuestas, entrevistas y
observacion, de esta manera conocer a fondo la realidad.

Investigacion documental bibliografica.

La investigacion es documental, ya que acudiré al Centro Infantil del Buen Vivir
“las Fresita” del cantdon Ambato a recolectar informacioén en administracion, 10s
archivos, nomina de los nifios y nifias, de esta manera obteniendo un historial que

sera de mucha utilidad para el desarrollo del trabajo investigativo.
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3.3 NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

La presente investigacion es de caracter descriptivo ya que se describira las
caracteristicas de comportamiento de los padres de familia, promotoras, nifios y
niflas mediante la entrevista, encuesta, registro de observacion para obtener

informacién sobre la discriminacion étnica.

También encontraremos una asociacion de variables porque se determinara en
forma porcentual el comportamiento mayoritario de los involucrados ante la

discriminacion étnica de los nifios y nifias.

Se detectara el factor explicativo ya que estan interviniendo en el escaso
desarrollo integral de los nifios y nifias, para esto utilizare las entrevista, encuesta,

registro de observacion en padres de familia, promotoras, nifios y nifias.

3.4 POBLACION Y MUESTRA

Para la realizacion del presente trabajo investigativo se trabajara con toda la
poblacion utilizare a toda la poblacion, en efecto no se tomara muestra alguna, lo
que facilitara el trabajo investigativo y limitara gastos econémicos.

La poblacion esta dividida en los siguientes estratos:

TITULO: Poblacion y muestra

Cuadro N° 1. Poblacion

Promotoras 4
Coordinadora 1
Nifios y Nifias 30
Padres de Familia 30
Total de personas 65

FUENTE: Estadistica de la institucion
ELABORADO: Cristina Isabel Guamancuri Valencia
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3.5 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
3.5.1 VARIABLE INDEPENDIENTE: Discriminacion Etnica

Cuadro N° 2. Operacionalizacién V. I.

CONCEPTUALIZACION | CATEGORIAS INDICADORES ITEMS TECNICASE
INSTRUMENTOS
Discriminacion es todo acto de | Denigracién -Insultos e Utilizan los nifios o nifias un lenguaje no
separar a una persona de una -Presion social adecuado ante sus comparfieros? e Observacion
sociedad o bien denigrarla de -Rechazo e (Se observa presion psicolégica de los | ¢ Entrevista
una forma o bien formar adultos a los nifios y nifias? o Lectura
grupos de personas a partir de e (Se dan casos de rechazo por cualquier | e Fichaje
criterios determinados. En su motivo de adultos a los nifios y nifias? e Encuesta
sentido mas amplio, la e Cuestionario
discriminacion es una manera | Entidades -Centro educativo e (Su nifio o nifia ha sido fruto de rechazo por
de ordenar y clasificar otras -Mercados cualquier motivo en el centro?
entidades. Puede referirse a -Transportes publicos e ;Los nifios o nifias en los mercados son
cualquier ambito, 'y puede atendidos en primera orden?
utilizar cualquier criterio. Si e (Los nifios y nifias son atendidos por
hablamos de seres humanos, primera orden por parte de los transportistas
por ejemplo, podemos
d|§cr|_m|narlos entre | otros | Criterios -Color de piel e Presencia de nifios o nifias de varias etnias
criterios, por edad, _cofor. de -Ec_jad . e Existe procedencia de grupos de nifios y
piel, nivel de estudios, nivel -Nivel social L )
social, conocimientos, riqueza, -Instruccion nifias de varias edades

color de ojos diferente, etc.

FUENTE: Marco Tebrico

ELABORADO: Cristina Isabel Guamancuri Valencia

-Nivel econémico
-Procedencia

.Prevalecen grupos de estatus social alto
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3.5.2VARIABLE DEPENDIENTE: Desarrollo Integral

Cuadro N° 3. Operacionalizacién V. D.

CONCEPTUALIZACION

CATEGORIAS

INDICADORES

ITEMS

TECNICASE
INSTRUMENTOS

Por desarrollo social se
entiende un cambio en la
naturaleza, en las
instituciones 'y en el
comportamiento de una
sociedad, de una
comunidad; un evento o una
accion que comprende Yy
compromete a un grupo de
individuos con determinados
valores comunes, ademas de
demandar nuevas reglas de
parte de los  mismos
individuos, como lo es el
caso de una mayor igualdad
y justicia social.

Instituciones

Sociedad

Valores

-Atencion de CIBV
-Atencion hospitalaria
-Atencion de
proteccion

- Familiar
- Amigos
-Comunidad

-Responsabilidad
-Respeto
-lgualdad
-Inclusion

¢Los nifios y nifias son atendidos adecuadamente en los
CIBV?

¢Cbémo ve usted la atencion hospitalaria hacia los nifios y
nifias?

¢Considera que los nifios y nifias estan protegidos en todo
sentido?

¢Observa que la familia se preocupa por el bienestar de su
nifio o nifa?

¢Las promotoras fomentan la socializacion entre
comparieros?

¢La comunidad participa por el bienestar y seguridad de
los nifios y nifias?

Son responsables de ordenar sus juguetes

Los nifios y nifias demuestran respeto hacia sus
comparieros

Se expresa la igualdad entre nifios y nifias

Existe inclusidn de los nifios y nifias dentro del grupo.

Observacion
Entrevista
Lectura
Fichaje
Encuesta
Cuestionario

FUENTE: Marco Tebrico

ELABORADO: Cristina Isabel Guamancuri Valencia
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3.5 PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION

Para recoger informacion necesaria sobre el problema se aplicara los instrumentos
especificos en cada una de las técnicas de recoleccion de informacion se aplicar

el siguiente proceso.

Cuadro N° 4. Preguntas bésicas

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION
1.- ;Para qué? Para alcanzar los objetivos de investigacion
2.- ¢De qué personas u objetos? Nifos, nifias, promotoras y padres de familia.

3.- 4Sobre qué aspectos? Indicadores (Matriz de operacionalizacion de

variables)
4.- ;Quién? ¢Quiénes? Investigadora: Cristina Guamancuri
5.- ¢Cuando? Diciembre 2012
6.- ;Donde? Centro Infantil del Buen Vivir “Las Fresitas”
7.- {Cuantas veces? Una ves

Entrevista: Promotoras
8.- ¢ Qué técnica de recoleccion? Guia: Nifios y Nifas
Encuesta: Padres de Familia

Guia de preguntas: Promotoras
9.- ¢Con que? Guia de observacion: Nifios y Nifias
Cuestionario estructurado: Padres de Familia

Cesion de padres de familia
10.- ¢En qué situacion? Cesion de promotoras
Jornada de trabajo con los nifios y nifias

FUENTE: Recoleccién e informacién
ELABORADO: Cristina Isabel Guamancuri Valencia
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3.6 PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Para el procesamiento y analisis de la informacion obtenida en la encuesta

realizada a promotoras y padres de familia se seguiran los siguientes pasos:

= Una revisién critica de la informacién recopilada con esto se realizara una
limpieza de la informacidn con fallas en las respuestas.

= Una repeticion en la recoleccion para corregir fallas en las contestaciones
dadas.

= Una tabulacion de resultados obtenidos en las encuestas realizadas.

= Una representacion gréafica de resultados obtenidos.

= Para la representacion gréafica se realizara graficos en pasteles de acuerdo a los
porcentajes obtenidos.

= Un analisis de los resultados obtenidos en los graficos de los porcentajes
procesados.

= Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.

37



CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 ENCUESTA APROMOTORAS Y PADRES DE FAMILIA

Pregunta N° 1 ;/Cree usted que los nifios y nifias son atendidos adecuadamente en

los Centros Infantiles del Buen Vivir?

Tabla N° 1. Atendidos adecuadamente en los Centros Infantiles del Buen Vivir

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA [ PORCENTAJE
SIEMPRE 13 37%

A VECES 22 63%
NUNCA 0 0%
SUBTOTAL 35 100%

FUENTE: Encuesta a padres de familia y promotoras
ELABORADO: Cristina Isabel Guamancuri Valencia

Gréfico N° 5.
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Analisis e Interpretacién

De la encuesta aplicada a 5 promotoras y 30 padres de familia, 13 personas
contestaron siempre, mientras que 22 personas contestaron a veces y 0 personas

contestaron que nunca.

En conclusion el 63% de personas que constituyen la mayoria consideran que a
veces los nifios y nifias son atendidos adecuadamente en los Centros Infantiles del

Buen Vivir
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Pregunta N° 2 ;La comunidad se preocupa por el bienestar y seguridad de los

nifios y nifias?

Tabla N° 2. Preocupa por el bienestar y seguridad

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 6 17%
A VECES 27 77%
NUNCA 2 6%
SUBTOTAL 35 100%

FUENTE: Encuesta a padres de familia y promotoras
ELABORADO: Cristina Isabel Guamancuri Valencia

Gréfico N° 6.
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Analisis e Interpretacién
De la encuesta aplicada a 5 promotoras y 30 padres de familia, 6 personas
contestaron siempre, mientras que 27 personas contestaron a veces y 2 personas

contestaron que nunca.

En conclusion el 77% de personas que constituyen la mayoria consideran que a

veces la comunidad se preocupa por el bienestar y seguridad de los nifios y nifias.
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Pregunta N° 3 ;Usted cree que vivir y crecer en un ambiente libre de
discriminacion favorece al desarrollo integral de los nifios y

nifias?

Tabla N° 3. La discriminacion favorece al desarrollo integral

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 28 80%

A VECES 7 20%
NUNCA 0 0%
SUBTOTAL 35 100%

FUENTE: Encuesta a padres de familia y promotoras
ELABORADO: Cristina Isabel Guamancuri Valencia

Grafico N° 7.
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Andlisis e Interpretacion

De la encuesta aplicada a 5 promotoras y 30 padres de familia, 28 personas
contestaron siempre, mientras que 7 personas contestaron a veces y 0 personas

contestaron que nunca.
En conclusion el 80% de personas que constituyen la mayoria consideran que

siempre el vivir y crecer en un ambiente libre de discriminacion favorece al

desarrollo integral de los nifios y nifias.

40



Pregunta N° 4 ;Usted cree que las familias se preocupan por el bienestar de los

nifios o nifias?

Tabla N° 4. Las familias se preocupan por el bienestar

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 5 14%

A VECES 30 86%
NUNCA 0 0%
SUBTOTAL 35 100%

FUENTE: Encuesta a padres de familia y promotoras
ELABORADO: Cristina Isabel Guamancuri Valencia

Gréfico N° 8.
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Analisis e Interpretacion

De la encuesta aplicada a 5 promotoras y 30 padres de familia, 5 personas
contestaron siempre, mientras que 30 personas contestaron a veces y 0 personas

contestaron que nunca.

En conclusion el 86% de personas que constituyen la mayoria considera que a

veces las familias se preocupan por el bienestar de los nifios o nifas.
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Pregunta N° 5 ;Usted dialoga diariamente con los nifios y nifias a cerca de lo que

ocurre en la institucién?

Tabla N° 5. Dialoga diariamente

ALTERNATIVAS [ FRECUENCIA [ PORCENTAJE
SIEMPRE 9 26%

A VECES 12 34%
NUNCA 14 40%
SUBTOTAL 35 100%

FUENTE: Encuesta a padres de familia y promotoras
ELABORADO: Cristina Isabel Guamancuri Valencia

Grafico N° 9.
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Analisis e Interpretacién

De la encuesta aplicada a 5 promotoras y 30 padres de familia, 9 personas
contestaron siempre, mientras que 12 personas contestaron a veces y 14 personas

contestaron que nunca;
En conclusién el 40% de personas que constituyen la mayoria considera que

nunca dialogan diariamente con los nifios y nifias a cerca de lo que ocurre en la

institucion.
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Pregunta N° 6 ¢Los nifios y nifias son atendidos en primer orden en las

instituciones publicas?

Tabla N° 6. Afecta al desarrollo integral

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA|PORCENTAJE
SIEMPRE 4 11%
A VECES 30 86%
NUNCA 1 3%
SUBTOTAL 35 100%

FUENTE: Encuesta a padres de familia y promotoras
ELABORADO: Cristina Isabel Guamancuri Valencia

Gréafico N° 10.
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Analisis e Interpretacion
De la encuesta aplicada a 5 promotoras y 30 padres de familia, 4 personas
contestaron siempre, mientras que 30 personas contestaron a veces y 1 personas

contestaron que nunca.
En conclusion el 86% de personas que constituyen la mayoria considera que a

veces los nifios y nifias son atendidos en primer orden en las instituciones

publicas.
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Pregunta N° 7 ¢Los nifios 0 nifias ha sido fruto de rechazo por cualquier motivo

en el centro?

Tabla N° 7. Afecta al desarrollo integral

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA [PORCENTAJE
SIEMPRE 0 0%
A VECES 22 63%
NUNCA 33 94%
SUBTOTAL 35 100%

FUENTE: Encuesta a padres de familia y promotoras
ELABORADO: Cristina Isabel Guamancuri Valencia

Grafico N° 11.
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Analisis e Interpretacion
De la encuesta aplicada a 5 promotoras y 30 padres de familia, O personas
contestaron siempre, mientras que 22 personas contestaron a veces y 33 personas

contestaron que nunca.

En conclusion el 94% de personas que constituyen la mayoria considera que

nunca los nifios o nifias ha sido fruto de rechazo por cualquier motivo en el centro.
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Pregunta N° 8 ;Cree que los nifios y nifias utilizan un lenguaje adecuado como

medio de comunicacién?

Tabla N° 8. Utilizan un lenguaje adecuado

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA [PORCENTAJE
SIEMPRE 1 3%
A VECES 31 89%
NUNCA 3 9%
SUBTOTAL 35 100%

FUENTE: Encuesta a padres de familia y promotoras
ELABORADO: Cristina Isabel Guamancuri Valencia

Gréfico N° 12.
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Analisis e Interpretacion

De la encuesta aplicada a 5 promotoras y 30 padres de familia, 1 personas
contestaron siempre, mientras que 31 personas contestaron a veces y 3 personas

contestaron que nunca.
En conclusién el 89% de personas que constituyen la mayoria considera que a

veces los nifios y nifias utilizan un lenguaje adecuado como medio de

comunicacion.
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Pregunta N° 9 ;Considera que la actitud de los adultos es un factor determinante

para crear en los nifios sentimientos de discriminacion étnica?

Tabla N° 9. Afecta al desarrollo integral

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA|PORCENTAJE
SIEMPRE 31 88%
A VECES 2 6%
NUNCA 2 6%
SUBTOTAL 35 100%

FUENTE: Encuesta a padres de familia y promotoras
ELABORADO: Cristina Isabel Guamancuri Valencia

Grafico N° 13.
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Analisis e Interpretacion

De la encuesta aplicada a 5 promotoras y 30 padres de familia, 31 personas
contestaron siempre, mientras que 2 personas contestaron a veces y 2 personas

contestaron que nunca.
En conclusion el 88% de personas que constituyen la mayoria considera que

siempre la actitud de los adultos es un factor determinante para crear en los nifios

sentimientos de discriminacion étnica.
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Pregunta N° 10 ;Considera que la discriminacion étnica afecta al desarrollo

integral de los nifios y nifias?

Tabla N° 10. Discriminacion étnica

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 24 69%
A VECES 4 11%
NUNCA 7 20%
SUBTOTAL 35 100%

FUENTE: Encuesta a padres de familia y promotoras
ELABORADO: Cristina Isabel Guamancuri Valencia

Gréfico N° 14,

20%

11% '

m SIEMPRE
M A VECES
NUNCA

Analisis e Interpretacién

De la encuesta aplicada a 5 promotoras y 30 padres de familia, 24 personas

contestaron siempre, mientras que 4 personas contestaron a veces y 7 personas

contestaron que nunca.

En conclusion el 69% de personas que constituyen la mayoria consideran que

siempre la discriminacion étnica afecta al desarrollo integral de los nifios y nifias.
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GUIA DE OBSERVACION A NINOS Y NINAS DEL CENTRO INFANTIL

DEL BUEN VIVIR “LAS FRESITAS”

Cuadro N° 5. Guia de observacién

N° PREGUNTAS ALTERNATIVAS
S AV N T

Inclusion de heterogeneidad de los nifios y

1 o % 100% | 0%
nifias dentro del grupo 0% 00% 10% | 100%

2 | lgualdad de atencion entre nifios y nifias 0% 100% | 0% 100%

3 Derpostracmn deNrespeto de los nifios y nifas 17% 133% | 5% .
hacia sus comparieros 100%

4 Par_t|<_:|paC|on de todos _Ios nifios y nl_nas en las 30% |33% | 37% )
actividades que se realizan en el patio 100%
Nivel de participacion de los nifios y nifias en 0 0 0

® | las actividades del aula 20% 163% 1% 1 1000
Prevalecen de diferentes grupos de estatus 0 0 0

6 social dentro de la institucion 100% | 0% 0% 1 100%
Presencia de nifios o nifias de varias etnias en el

7 . 100% % %
centro educativo 00% 0% | 0% | 10094
Heterogeneidad de grupos de nifios y nifias por

8 edades 0% 100% | 0% 100%
Nivel I I

9 _|~ve de tra_to d_e a_s,educadoras al grupo de 0% 100% | 0% .
nifios de la institucion 100%
Demostracion de afecto y cordialidad de las

10 | educadoras a los nifios y padres de familiadel |50% |47% |3% | 100%

centro

FUENTE: Guia de observacion
ELABORADO: Cristina Isabel Guamancuri Valencia

Anélisis e Interpretacion de la Guia de Observacién

Tomando en cuenta la presente guia de observacion de los nifios y nifias del

Centro Infantil del Buen Vivir “Las Fresitas” se ha complementado que los nifios

y nifias tienen que demostrar respeto, afecto, cordialidad, heterogeneidad y

participacion en las actividades, logrando asi un desarrollo integral que nos genere

igualdad y nos permita actuar en la direccion correcta para en bienestar de cada
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uno de ellos y mas que eso un buen autoestima de participacion y gracias a eso

podré alcanzar sus objetivos propuestos.

4.2 VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

VI: Considera que la actitud de los adultos es un factor determinante para crear en

los nifios sentimientos de discriminacion étnica

Cuadro N° 6 . Frecuencia Observada

VD: Considera que

FUENTE: Encuesta a padres de familia y promotoras
ELABORADO: Cristina Isabel Guamancuri Valencia

Cuadro N° 8 . Cuadro de contingencia

o E (O-E) (O-E)2 | (O-E)IE
24 21.25 2.75 7.56 0.35
0 1.37 -.37 1.87 1.37
0 1.37 -1.37 1.87 1.37
2 354 -1.54 2.37 0.66
1 0.22 0.78 0.60 2.76
1 0.22 0.78 0.60 2.76
5 6.2 -1.20 1.44 0.23
1 0.4 0.6 0.36 0.90
1 0.4 0.6 0.36 0.90
SUBTOTAL 11.30

FUENTE: Encuesta a padres de familia y promotoras
ELABORADO: Cristina Isabel Guamancuri Valencia

X2 CALCULADO =11.30

T OPCIONES | SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL
la discriminacion SIEMPRE 24 0 0 24
étnica afecta al A VECES 2 1 1 4
desarrollo integral NUNCA 5 1 1 7
de los nifios y nifias L TOTAL 31 2 2 35
FUENTE: Encuesta a padres de familia y promotoras
ELABORADO: Cristina Isabel Guamancuri Valencia
Cuadro N° 7 . Frecuencias Esperadas
OPCIONES SIEMPRE | AVECES | NUNCA | TOTAL
SIEMPRE 21.25 1.37 1.37 24
A VECES 3.54 0.22 0.22 4
NUNCA 6.2 0.4 0.4 7
TOTAL 31 2 2 35




=  Fundamentacion tedrica

Cuya hipotesis es la evaluacién de las variables:
Independiente: Discriminacion étnica

Dependiente: Desarrollo integral
Planteamiento de la hipdtesis

Ho (Hipotesis Nula): La discriminacién étnica no influye en el desarrollo integral

de los nifios y nifias.

Ha (Hipotesis Alternativa): La discriminacién étnica si influye en el desarrollo

integral de los nifios y nifias.

= Especificacion estadistico.

Se trata de un cuadro de contingencia de 3 filas por 3 columnas con la aplicacién
de la siguiente formula estadistica:
X2= Y (FO-FE)

Fe

= Especificacion de las regiones de aceptacién y rechazo

Se procede a determinar los grados de libertad considerando el cuadro que tiene 3

filas y 3 columnas por lo tanto:

gl= (f-1) (c-1)
gl=(3-1) (3-1)
gl=(2)(2)
gl=4
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Por lo tanto con cuatro grados de libertad y con un nivel de significacion del 0.90
la tabla de chip cuadrado tedrico.

Entonces X2t=9.5

Gréafico N° 15.
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Aceptacion
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Rechazo

2 4 6 8 10 12

X*T9.5 X?C11.30

Entonces si X’ < X’c se acepta la hipétesis alternativa (Ha) y se rechaza la

hipétesis nula (Ho)
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

Desacuerdo a lo presentado en los capitulos anteriores y el analisis e

interpretacion de resultados se llega a lo siguiente.

Tomando encueta la presente investigacion se concluye que el mayor nimero
de Padres de Familia desconocen que la discriminacion étnica influye en el
desarrollo integral mientras que pocos Padres de Familia conocen la

importancia del desarrollo integral.

La mayoria de las promotoras consideran que la actitud de los adultos es un
factor determinante para crear en los nifilos y nifias sentimientos de

discriminacion étnica.
El desarrollo integral es muy importante en la vida de los nifios y nifias es por

eso que a través de un manual de canciones y rondas infantiles se quiere

erradicar el indice de discriminacién.
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5.2. RECOMENDACIONES

Luego de haber realizado la investigacion de campo en la institucion se
recomienda que los padres deben realizar un debido control de sus hijos en el
hogar conjuntamente con las promotoras a fin de erradicar la discriminacion
étnica y establecer valores culturales y las buenas costumbres de relacion

interpersonal de los nifios y nifas.

Seria beneficioso que los padres concienticen sobre la importancia de conocer
sobre la discriminacion étnica y su influencia en el desarrollo integral

mediante charlas por las promotoras.
Con el presente manual se quiere logar satisfacer las necesidades, que ayuden

al desarrollo integral a través de canciones y rondas infantiles los, expresando

sus sentimientos, emociones y asi sentir que se puede aprender jugando.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1. DATOS INFORMATIVOS

Tema: “Manual de canciones y rondas infantiles para reducir el indice de
discriminacion étnica en las familias del Centro Infantil del Buen Vivir “Las

2999

Fresitas™”.

Institucion ejecutora: Universidad Técnica de Ambato
Beneficiarios: Nifos, nifias, padres de familia y promotoras
Direccidon: Ambato. Av. 12 de Noviembre y Marieta de Veitimilla
Tiempo estimado: 5 meses

Equipo responsable: Autoridades e investigadora

Costo: $410

6.2. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Obtenidos los resultados de la investigacion de campo, extraidos de la
investigacion a promotoras, nifios, nifias y padres de familia del Centro Infantil
del Buen Vivir “Las Fresitas”, pone en descubierto que no existe un desarrollo
integral adecuado de los padres de familia en el hogar y de las promotoras en el
centro; se concluye que un alto porcentaje de los nifios y nifias incurren en actos
de discriminacion étnica mediante los cuales los nifios y nifias son fruto de una
serie de sanciones; se asevera que la falta de capacitacion de promotoras es unos
de los factores que influyen a que exista discriminacion dentro del centro infantil
por lo que no existe un adecuado proceso de mediacién ni liderazgo en el proceso
educativo y se concluye que segun datos de esta investigacion llegamos que a la

conclusién que un alto porcentaje de nifios y nifias.
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6.3 JUSTIFICACION

Luego de haber realizado la investigacion de campo en la institucién se
recomienda que los padres deban realizar un debido control de sus hijos en el
hogar conjuntamente con las promotoras a fin de sistematizar el desarrollo integral

y los valores culturales y costumbres de los nifios y nifias.

Por lo que se recomienda a las promotoras y comunidad educativa se controle la
discriminacion étnica de los nifios y nifias mediante una serie de normas,
consensos 'y compromisos tanto dentro del centro como fuera de la misma ya que
el desarrollo integral es fundamental para el desenvolvimiento personal,
aprendizaje y que la institucion; que se emprenda con una capacitacién para todas
la promotoras y padres de familia ya que los mismos no poseen conocimientos
necesarios para enfrentar ciertos comportamiento de los nifios y nifias, por ultimo
se elabore un manual de canciones y rondas infantiles a fin de establecer el
fortalecimiento de valores morales y éticos, la importancia de su desarrollo

integral y personal.

Utilidad, el manual elaborado para los nifios y nifias serdn de gran utilidad, por
este manual ayudara a las promotoras afin de mejorar el desarrollo integral y

determinar la necesidades del Centro Infantil del Buen Vivir “Las Fresitas™.

Trascendencia, la utilizacion de este manual permite agilitar el trabajo educativo
con los nifios y nifias a fin de su desarrollo integral, de cada una de ellas dentro de

los materiales a utilizase son:
Grabadora

Cd

Patio
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Los materiales que se utilizaran influiran ampliamente en el desarrollo de esta
actividad y de gran medida serd un material primordial la misma que ayudara con

las actividades diarias.

Factibilidad, en las encuestan realizadas como también en las entrevistas y en las
guias de observacion con promotoras, nifios, nifias y padres de familia se les
comunico sobre este manual con un pequefio gasto que correra a cuenta la

investigadora.

6.4. OBJETIVOS

6.4.1 GENERAL

Elaborar un manual de canciones y rondas infantiles para reducir el indice de
discriminacion étnica en las familias del Centro Infantil del Buen Vivir “Las

Fresitas

6.4.2 ESPECIFICOS

= Socializar como las canciones y rondas infantiles influye en el desarrollo
integral de los nifios y nifias.

= Ejecutar adecuadamente el patio o el espacio donde los nifios y nifias puedan
desarrollarse integralmente.

= Evaluar un manual de canciones y rondas infantiles para reducir el indice de
discriminacion étnica en las familias del Centro Infantil del Buen Vivir “Las

Fresitas”.

6.5. ANALISIS DE FACTIBILIDAD

Este presente trabajo se lo elaborara tomando en cuenta la fundamentacion del

modelo pedagogico constructivista ya que es de caracter cualitativo, técnico,
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humanista centrado en el desarrollo integral del ser humano para la vida y el

trabajo, basado en las siguientes ideologias.

Humanista: porque esta dentro de la filosofia del pensamiento humano
Participativo: Posibilita que los nifios y nifias con desarrollo integral bajo, sean
activo, participativo en todo proceso.

Democratico: educar con democracia para la busqueda de una sociedad que
mejore la vida.

Integral: Como el desarrollo integral holistico d la persona.

Ademéas el presente proyecto tiene un papel fundamental en el desarrollo
emocional ya que mediante el baile los nifios y nifias van a integrarse y van
desenvolverse de si mismos, demostrando respeto, afecto, igualdad entre si y sera

muy util para las promotoras para sus actividades diarias.

Se considera la factibilidad aplicar la propuesta debido a la colaboraciéon vy el
interés de todos los actores de la comunidad del centro infantil, lo que preveé tener
en el futuro una comunidad comprometida, nifios y nifias conscientes de sus actos,

promotoras disciplinados y un latente desarrollo integral.

6.6. FUNDAMENTACION

MANUAL

"El manual presenta sistemas y técnicas especificas. Sefiala el procedimiento a
seguir para lograr el trabajo de todo el personal de oficina o de cualquier otro
grupo de trabajo que desempefia responsabilidades especificas. Un procedimiento

por escrito significa establecer debidamente un método estandar para ejecutar

algun trabajo”. Graham Kellog.
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"Es un registro escrito de informacion e instrucciones que conciernen al empleado
y pueden ser utilizados para orientar los esfuerzos de un empleado en una

empresa”. Terry G. R. Objetivos de los manuales.

De acuerdo con la clasificacion y grado de detalle, los manuales administrativos

permiten cumplir con los siguientes objetivos:

a) Instruir al personal, acerca de aspectos tales como: objetivos, funciones,
relaciones, politicas, procedimientos, normas, etc.

b) Precisar las funciones y relaciones de cada unidad administrativa para deslindar
responsabilidades, evitar duplicidad y detectar omisiones.

c) Coadyuvar a la ejecucion correcta de las labores asignadas al personal, y
propiciar la uniformidad en el trabajo.

d) Servir como medio de integracién y orientacion al personal de nuevo ingreso,
facilitando su incorporacion a las distintas funciones operacionales.

e) Proporcionar informacion bésica para la planeacion e implementacion de
reformas administrativas.

http://www.buenastareas.com/ensayos/Concepto-De-Manual/709603.html

CANCION INFANTIL

Una cancion infantil es aquella cancién realizada con algun propdsito para los
nifios pequerios y bebés. La letra suele ser muy sencilla y repetitiva, para su facil

comprensién y memorizacion.

IMPORTANCIA DE LA CANCION INFANTIL

La masica es un elemento fundamental en la primera etapa del sistema educativo.
El nifio empieza a expresarse de otra manera y es capaz de integrarse activamente

en la sociedad, porque la musica le ayuda a lograr autonomia en sus actividades

habituales, asumir el cuidado de si mismo y del entorno, y a ampliar su mundo de
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relaciones. La musica tiene el don de acercar a las personas. El nifio que vive en
contacto con la musica aprende a convivir de mejor manera con otros nifios,
estableciendo una comunicacion mas armoniosa. A esta edad la musica les
encanta. Les da seguridad emocional, confianza, porque se sienten comprendidos
al compartir canciones, e inseridos en un clima de ayuda, colaboracién y respeto

mutuo.http://cancionesyrondasinfantiles.blogspot.com/2010/10/como-

herramienta-didactica.html

BENEFICIO DE LA CANCION INFANTIL

La musica tiene el don de acercar a las personas. El nifio que vive en contacto con
la mdsica aprende a convivir de mejor manera con otros nifios, estableciendo una
comunicacion mas armoniosa. A esta edad la masica les encanta. Les da seguridad
emocional, confianza, porque se sienten comprendidos al compartir canciones, e

inmersos en un clima de ayuda, colaboracion y respeto mutuo.

La etapa de la alfabetizacion del nifio se ve mas estimulada con la musica. A
través de las canciones infantiles, en las que las silabas son rimadas y repetitivas,
y acompafiadas de gestos que se hacen al cantar, el nifio mejora su forma
de hablar y de entender el significado de cada palabra. Y asi, se alfabetizara de
una forma mas rapida. La musica también es beneficiosa para el nifio cuanto al
poder de concentracion, ademas de mejorar su capacidad de aprendizaje en
matematicas. La musica es pura matematica. Ademas, facilita a los nifios el

aprendizaje de otros idiomas, potenciando su memoria.

Con la musica, la expresion corporal del nifio se ve méas estimulada. Utilizan
nuevos recursos al adaptar su movimiento corporal a los ritmos de diferentes
obras, contribuyendo de esta forma a la potenciacion del control ritmico de su
cuerpo. A través de la musica, el nifio puede mejorar su coordinacion y combinar

una serie de conductas. Tumbale boca arriba y muéveselos para que pueda bailar
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mientras que tu le cantas. Le puedes cargar y abrazar en tu regazo entonando
otros ritmos infantiles.

http://www.quiainfantil.com/servicios/musica/beneficios.htm

RONDA INFANTIL

Las Rondas Infantiles son juegos colectivos de los nifios que se transmiten por
tradicion. Se cantan con rimas y haciendo rondas con movimiento. En su mayoria

han sido originarias de Espafia y se han extendido por Latinoamérica.

Normalmente, cuando hay nifios que juegan a rondas hay bullicio y algarabia y

bulle la alegria del grupo con ingenuidad e inocencia.

Quién de los adultos no atesora en su memoria alguna remembranza de sus juegos
infantiles, y haber participado en alguna ronda como "Sobre el Puente de
Avignon”, "Buenos Dias Su Sefioria, Mantantiru-Liru-1a", "Mambru se fue a la
guerra”, "Aserrin, Aserran” o alguna otra similar.

http://www.educar.org/infantiles/conpalabras/rondas/

IMPORTANCIA DE LA RONDA INFANTIL

La ronda constituye un gran recurso didactico, una valiosa fuente de apoyo para la
adquisicion de conocimientos, no solo de tipo formativo sino del &mbito general
de todo el habitat del individuo. Es un elemento de expresion ritmo-plastica muy
completa ya que permite la participacién activa del nifio en forma espontanea y va
mejorando su formacion integral como tal, ademas estimula el desarrollo social.
Es un instrumento de poderosas sugerencias para convivencia y las normales

relaciones entre los nifos.

Los nifios tienen gran parte de su vida dedicada a las actividades ludicas entre

ellas las rondas; actividad social que desarrolla la creatividad, imaginacion y
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contribuye a la solucion de problema (adaptacion, ubicacion, respeto al
compafero, manejo de espacio). La ronda no es una actividad solitaria sino
decididamente social y comunitaria, el nifio expresa mejor su “Yo” y se proyecta

mas satisfactoriamente cuando hay otros nifios de su edad presente.

Siempre que se realice un montaje de rondas debe llevar un objetivo claro dentro
del hacer de la educacién Fisica y a solucionar problemas basados en la

maduracién del nifio.

Cuando re realice una ronda debemos tener presente el goce de la actividad por
parte de sus participantes y la creatividad que aflora en ellos. Con ella se logra que
el nifio interiorice, utilice el espacio y el tiempo, se exprese verbalmente y
corporalmente, desarrollo de su percepcion motora, visual, auditiva y tactil

contribuyendo asi con todas las areas de forma integral.

La ronda es un instrumento o recurso educativo de gran influencia formativa ya
que su aporte se dirige al enriquecimiento de la expresion creadora, entusiasma de

tal forma que da rienda suelta a su fantasia.

La ronda como elemento ludico tiene en cuenta los movimientos naturales o
fundamentales, toda esta manifestacion de movimientos lleva una organizacion
ritmica que es a la vez el impulso en la ronda se va enriqueciendo con una serie de
pautas relacionadas o sea ese aporte intelectual que es el nuevo conocimiento que

va a enriquecer la actividad a realizarse.

Es importante que los padres se involucren con los nifios en estas actividades ya
que es un espacio que les permite disfrutar, observar, las fortalezas de sus hijos.
A continuacion les doy algunas pautas para un juego rondas exitosas:
Sea creativo, a los nifios les gusta repetir las rondas y oir la misma historia varias

veces, debemos hacerla de diferentes maneras. Por ejemplo: “;Qué harias si el
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perro sale corriendo”? que €l participe y darle opciones sin coartar su creatividad,

que realicen movimientos imitando el animal.

Juego de imitacidn, les fascina transformarse en animal pero necesita de ustedes
para empezar el juego, tirese al suelo, encarne al piloto del avion o la hija de la

mufeca.

Clave importante, concentre toda su atencion en el juego. No piense que tiene mil
cosas mas importantes por hacer. El nifio captara su preocupacion y se perderan
los beneficios de este rato. Piense mejor. “estoy haciendo el trabajo mas
importante del dia, compartiendo con mi hijo”.

http://www.tuytubebe.com/contenido/ninos/rondas infantiles.htm

BENEFICIO DE LA RONDA INFANTIL

La mausica tiene el don de acercar a las personas. El nifio que vive en contacto con
la musica aprende a convivir de mejor manera con otros nifios, estableciendo una
comunicacion mas armoniosa. A esta edad la masica les encanta. Les da seguridad
emocional, confianza, porque se sienten comprendidos al compartir canciones, e

inmersos en un clima de ayuda, colaboracion y respeto mutuo.

La etapa de la alfabetizacion del nifio se ve mas estimulada con la musica. A
través de las canciones infantiles, en las que las silabas son rimadas y repetitivas,
y acompafiadas de gestos que se hacen al cantar, el nifio mejora su forma
de hablar y de entender el significado de cada palabra. Y asi, se alfabetizara de
una forma mas rapida. La musica tambien es beneficiosa para el nifio cuanto al
poder de concentracién, ademas de mejorar su capacidad de aprendizaje en
matematicas. La masica es pura matematica. Ademas, facilita a los nifios el

aprendizaje de otros idiomas, potenciando su memoria.
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Con la musica, la expresion corporal del nifio se ve mas estimulada. Utilizan
nuevos recursos al adaptar su movimiento corporal a los ritmos de diferentes
obras, contribuyendo de esta forma a la potenciacion del control ritmico de su
cuerpo. A través de la musica, el nifio puede mejorar su coordinacion y combinar
una serie de conductas. Tumbale boca arriba y muéveselos para que pueda bailar
mientras que tU le cantas. Le puedes cargar y abrazar en tu regazo entonando
otros ritmos infantiles.

http://www.guiainfantil.com/servicios/musica/beneficios.htm

DESCRIPCION

Se elaborara un Cd en audio en la cual contiene 10 canciones y 10 rondas
infantiles, ya que este material serd expuesto y entregado a las promotoras en un
taller, la cual serd de mucha utilidad para aplicar con los nifios y nifias los cuales
podrdn adquirir destrezas como: nociones, vocalizacién, desarrollo auditivo,
motricidad gruesa, expresion corporal etc. Posteriormente las promotoras se
encargaran de aplicar dentro de sus planificaciones diarias con el objetivo de

fomentar el desarrollo integral.
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MANUAL DE CANCIONES Y RONDAS INFANTILES

INTRODUCCION

El presente trabajo tiene como tema manual de canciones y rondas infantiles para
reducir el indice de discriminacion étnica en las familias del Centro Infantil del

Buen Vivir “Las Fresitas”.

El presente manual contiene ocho canciones y ocho rondas infantiles en la que
podremos encontrar el nombre de la cancién y de la ronda infantil, el objetivo, la
destreza, la edad, el lugar, los materiales, el procedimiento, el contenido cientifica

y la evaluacion.

La cual sera de mucha utilidad para aplicar con los nifios y nifias los cuales podran
adquirir destrezas como: nociones, vocalizacion, desarrollo auditivo, motricidad

gruesa, expresion corporal etc.
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EL MANUAL

UNA PROPUESTA PEDAGOGICA

"El manual presenta sistemas y técnicas especificas. Sefiala el procedimiento a
seguir para lograr el trabajo de todo el personal de oficina o de cualquier otro
grupo de trabajo que desempefia responsabilidades especificas. Un procedimiento
por escrito significa establecer debidamente un método estandar para ejecutar
algun trabajo". Graham Kellog.

"Es un registro escrito de informacién e instrucciones que conciernen al empleado
y pueden ser utilizados para orientar los esfuerzos de un empleado en una

empresa”. Terry G. R. Objetivos de los manuales.

De acuerdo con la clasificacion y grado de detalle, los manuales administrativos

permiten cumplir con los siguientes objetivos:

a) Instruir al personal, acerca de aspectos tales como: objetivos, funciones,
relaciones, politicas, procedimientos, normas, etc.

b) Precisar las funciones y relaciones de cada unidad administrativa para deslindar
responsabilidades, evitar duplicidad y detectar omisiones.

c) Coadyuvar a la ejecucion correcta de las labores asignadas al personal, y
propiciar la uniformidad en el trabajo.

d) Servir como medio de integracién y orientacion al personal de nuevo ingreso,
facilitando su incorporacion a las distintas funciones operacionales.

e) Proporcionar informacion basica para la planeacion e implementacion de

reformas administrativas.
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OBJETIVOS

GENERAL

Elaborar un manual de canciones y rondas infantiles para reducir el indice de
discriminacion étnica en las familias del Centro Infantil del Buen Vivir “Las

Fresitas

ESPECIFICOS

»= Analizar como las canciones y rondas infantiles influye en el desarrollo
integral de los nifios y nifias.

= Utilizar adecuadamente el patio o el espacio donde los nifios y nifias puedan
desarrollarse integralmente.

= Elaborar un manual de canciones y rondas infantiles para reducir el indice de
discriminacion étnica en las familias del Centro Infantil del Buen Vivir “Las

Fresitas”.
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CANCION N° 1

LOS

NUMEROS

f23%S

Uno Dot

Tres @utro €Cinco

615910

Seie Siele ©Ocho Nueve Biez

Objetivo: Integrar a los nifios y nifias en

base a la participacion con la cancién donde se

reconozca los nimeros ordinales mediante la cancion fomentando la amistad.

Destreza:

= Desarrollo de las relaciones sociales.
= Vocalizacion

= Memoria

Edad: 3 a5 afios

Lugar: Patio, aula

Materiales: Grabadora, Cd, Tv
Procedimiento:

= Motivar el ambiente

= Presentacion de imagenes

= Descripcion de imégenes

= Canto de la cancidn por la promotora
= Audicién de la cancion

= Ejecucién

Contenido Cientifico

El uno es como un palito

El dos es como un patito

El tres se parece a la luna

El cuatro la silla es

El cinco la boca del sapo

El seis la cola del gato

El siete que raro es

El ocho los lentes de Héctor es
Casi me olvido del nueve y del diez (BIS)
Mama mia!!! que fécil es.
Evaluacion:

= Los nifios y nifias reconocen los nimeros ordinales
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CANCION N° 2
LOS DIAS DE LA SEMANA

Objetivo: Integrar a los nifios y nifias en base a la participacion con la cancion
donde se fomente el comparierismo.
Destreza:

= Desarrollo del lenguaje

= Vocalizacién

= Comunicacién

Edad: 3 a5 afios

Lugar: Patio, aula

Materiales: Grabadora, Cd, Tv
Procedimiento:

= Motivar el ambiente

* Presentacion de imagenes

= Descripcién de imagenes

= Canto de la cancion por la promotora
= Audicion de la cancion

*= Ejecucion

Contenido Cientifico

Dofia sema tiene siete hijitos,

La mitad son grandes la mitad chiquitos:
Lunes, martes, Miércoles tres, jueves,
Viernes, Sabado seis a domingo no le llamo,
Porque es un bailarin rin rin.

Evaluacion:

» Los nifios y nifias reconocen los dias de la semana
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CANCION N° 3
PIN PON ES UN MUNECO

B |

(3)

?

TEELY

S §
Obijetivo: Integrar a los nifios y nifias en base a la participacion con la cancién
donde se fomente la importancia del aseo.
Destreza:

= Desarrollo de las relaciones sociales.

» Vocalizacion

= Memoria

Edad: 3 a 5 afios

Lugar: Patio, aula

Materiales: Grabadora, Cd, Tv
Procedimiento:

= Motivar el ambiente

= Presentacion de imagenes

= Descripcion de imagenes

= Canto de la cancion por la promotora

» Audicidn de la cancion

= Ejecucioén

Contenido Cientifico

Pin Pon es un mufieco muy guapo y de carton.

Se lava la carita, con agua y con jabon.

Pin Pon siempre se peina con peine de marfil

y aunque se da tirones, no llora, ni hace asi.

Pin Pon dame la mano con un fuerte apreton,

que quiero ser tu amigo Pin Pon, Pin Pon.

Evaluacion:

» Los nifios y nifias fomentan la importancia del aseo
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CANCION N° 4
DAN TRES PALMAS

\

7

Objetivo: Integrar a los nifios y nifias en base a la participacion con la cancién donde se
fomentar compafierismo.

Destreza:

= Desarrollo de las relaciones sociales.
= Vocalizacion

= Creatividad

Edad: 3 a5 afios

Lugar: Patio, aula

Materiales: Grabadora, Cd, Tv
Procedimiento:

=  Motivar el ambiente

=  Presentacion de imagenes

= Descripcion de imagenes

= Canto de la cancion por la promotora
= Audicion de la cancién

= Ejecucion

Contenido Cientifico

Si te sientes muy contento da tres palmas,
Da tres palmas otra vez y ahi donde estas sentado,
Saluda al que esté a tu lado y dale una sonrisita.

Si te sientes muy contento da tres palmas,

Da tres palmas otra vez y ahi donde estas sentado,

Dale un abrazo al que esté a tu lado y dale una sonrisita.
Evaluacion:

= Los nifios y nifias fomentan el compafierismo
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CANCION N° 5
MI CARITA REDONDITA

Objetivo: Integrar a los nifios y nifias en base a la participacion con la cancién
donde se identificara las partes de la cara.
Destreza:

= Habilidades de escuchar.

= Vocalizacion

= Creatividad

Edad: 3 a5 afios

Lugar: Patio, aula

Materiales: Grabadora, Cd, Tv
Procedimiento:

= Motivar el ambiente

= Presentacion de imagenes

= Descripcion de imagenes

= Canto de la cancion por la promotora
= Audicion de la cancion

= Ejecucién

Contenido Cientifico

Mi carita redondita tiene 0jos y nariz

Y una boquita chiquita para cantar y reir,

Con mis ojos veo todo,

Con mi nariz hago achiz,

Con mi boca como como palomitas de maiz.
Evaluacion:

= Los nifios y nifias identifican las partes de la cara
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CANCION N° 6
PARTES DEL CUERPO

Objetivo: Integrar a los nifios y nifias en base a la participacion con la cancion
donde se identificara las partes del cuerpo.
Destreza:

= Autonomia

= Vocalizacion

= Creatividad

Edad: 3 a5 afos

Lugar: Patio, aula

Materiales: Grabadora, Cd, Tv
Procedimiento:

= Motivar el ambiente

* Presentacion de imagenes

= Descripcién de imagenes

= Canto de la cancion por la promotora
= Audicidn de la cancion

* Ejecucion

Contenido Cientifico

La cabeza arriba esta que nos sirve para pensar,

Ojos boca y nariz para ver y respirar,

mas abajo el corazén que hace pom po rom pom pom,
el ombligo esta después y por ultimo los pies.
Evaluacion:

= Los nifios y nifias identifican las partes del cuerpo
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CANCION N° 7
MI GALLITO

Objetivo: Integrar a los nifios y nifias en base a la participacion con la cancién
donde se fomentara confianza.

Destreza:

= Autonomia

= Vocalizacion

= Creatividad

Edad: 3 a5 afos

Lugar: Patio, aula

Materiales: Grabadora, Cd, Tv
Procedimiento:

= Motivar el ambiente

= Presentacion de imagenes

= Descripcién de imagenes

= Canto de la cancion por la promotora
* Audicién de la cancion

= Ejecucién

Contenido Cientifico

Hay tres noches que no duermo
al pensar en mi gallito lala
Pobrecito lala, se ha perdido lala
y nose donde estara,

tiene las plumas de oro lala

y la cresta colorada lala

mueve el ala lala, abre el pico lala
y no se donde estara.

Evaluacion:
= Los nifios y nifias fomentan la confianza
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CANCION N° 8
UN AVION

Objetivo: Integrar a los nifios y nifias en base a la participacion con la cancion
donde se identificara que es un medio de transporte.
Destreza:

= Autonomia

= Vocalizacion

= Creatividad

= memorizar

Edad: 3 a5 afos

Lugar: Patio, aula

Materiales: Grabadora, Cd, Tv

Procedimiento:

= Motivar el ambiente

= Presentacion de imagenes

= Descripcion de imagenes

= Canto de la cancion por la promotora

» Audicidn de la cancion

= Ejecucién

Contenido Cientifico

Habia una vez un avion,

que siempre queria volar.(BIS)

gue bajaba y subia bajaba y subia

y al cielo queria llegar.

que bajaba y subia bajaba y subia

y al cielo queria llegar.

Evaluacion:

= Los nifios y nifias identifican el medio de transporte
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RONDA N° 1
PATOS, POLLO Y GALLINAS

e

h

Obijetivo: Integrar a los nifios y nifias en base a la participacion con la ronda donde se

interactuara y descubriré su entorno fisico, como natural y social.
Destreza:

= Ejercita la coordinacion

= Expresion corporal

= Creatividad

= Emocional y social

Edad: 3 a5 afios

Lugar: Patio, aula

Materiales: Grabadora, Cd, Tv, Dvd
Procedimiento:

= Motivar el ambiente

=  Presentacion de imagenes

= Baile de la ronda por la promotora
= Audicidn de la ronda

= Ejecucion

Contenido Cientifico

Patos pollos y gallinas van

Corriendo por el gallinero estan

Perseguidos muy velozmente

Por el patrdn co, co, ro, co

Variantes

Suspender progresivamente las palabras

Y solo utilizar el aspecto expresivo

Luego repetir toda la cancién.

Evaluacion:

= Los nifios y nifias expresan su entorno natural y social
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RONDA N° 2
LA MANE

Obijetivo: Integrar a los nifios y nifias en base a la participacién con la ronda donde se interactuara

y conocer el propio cuerpo y sus posibilidades de accién.

Destreza:

= Ejercita la coordinacion

= Expresion corporal

= Creatividad

=  Emocional y social

Edad: 3 a5 afios

Lugar: Patio, aula

Materiales: Grabadora, Cd, Tv, Dvd
Procedimiento:

= Motivar el ambiente

=  Presentacion de imagenes

= Baile de la ronda por la promotora
= Audicion de la ronda

= Ejecucion

Contenido Cientifico

Que lo baile,

que lo baile

que lo baile todo el mundo
con el perro de Facundo,
con la gata de la Inés.

La mane se va poniendo,
donde yo vaya diciendo,
donde yo vaya diciendo.
la mane se va a poner.

Una mane (bis),

en la cabecee,(bis)

la otra mane(bis)

en el codeé. (bis) etc.
Evaluacion:

= Los nifios y nifias conocen el propio cuerpo y sus posibilidades de accion
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RONDA N° 3
EL MAPALE

Objetivo: Integrar a los nifios y nifias en base a la participacién con la ronda
donde se desarrolle la motricidad gruesa de tal manera que se forme con una
buena autoestima.

Destreza:

= Ejercita la coordinacion
= Expresion corporal

=  Memorizar

= Emocional y social

= Cultural

Edad: 3 a5 afos

Lugar: Patio, aula
Materiales: Grabadora, Cd, Tv, Dvd
Procedimiento:

= Motivar el ambiente

* Presentacion de imagenes

= Baile de la ronda por la promotora
= Audicion de la ronda

= Ejecucion

Contenido Cientifico

Ven negrita, ven, que va a empeza' el mapalé

Voy mulato, voy, a goza' el mapalé

El mapalé (8X)

Lelo-Lelo-Lelo-Lelo-Lelo-Lelo-Lelo- Le (Bis)

Jupa, Jupa, Jupa, Jupa, Jupa, Jupa, Jupa, Je (Bis)

Baila, baila, mi negrita, que ahora es que vamos a vé' (Bis)
El mapalé (12X)

Jupa, Jupa, Jupa, Jupa, Jupa, Jupa, Jupa, Je (Bis)

Baila, baila, mi negrita, que se acaba el mapalé (Bis)

El mapalé (11X)

Lelo-Lelo-Lelo-Lelo-Lelo-Lelo-Lelo- Le (Bis)

Baila, baila, mi negrita, que ahora es que vamos a vé' (Bis)
El mapalé (17X)

Evaluacion:
= Los nifios y nifias desarrollan la motricidad gruesa
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RONDA N° 4
LA RONDA DE LOS ANIMALES
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Objetivo: Integrar a los nifios y nifias en base a la participacion con la ronda
donde se aprendera a reconocer, amar y respetar el mundo natural, en especial, el
de los animales.

Destreza:

= Expresion corporal

= Memorizar

= Emocional y social

= Valores

Edad: 3 a5 afios

Lugar: Patio, aula

Materiales: Grabadora, Cd, Tv, Dvd

Procedimiento:

= Motivar el ambiente

= Presentacion de imagenes

= Baile de laronda por la promotora

= Audicion de la ronda

= Ejecucién

Contenido Cientifico

La ronda, la ronda de los animales (bis)
Como hace el gato? Miau, miau, miau
Moviendo la colita Miau, miau, miau

La ronda, la ronda de los animales (bis)
Como hace el perro? Guau, guau,guau
Moviendo la colita Guau, guau,guau. Etc.
Evaluacion:

» Los nifios y nifias aprenden a reconocer amar y respetar el mundo natural
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RONDA N°5
LA MARCHA DEL CALENTAMIENTO

gt
ANK

© Can Stock Photo - csp8234127

Objetivo: Integrar a los nifios y nifias en base a la participacion con la ronda
donde reconozcan lateralidad derecha, izquierda.
Destreza:

= Expresion corporal

=  Memorizar

= Nociones lateralidad

= Valores

Edad: 3 a5 afios

Lugar: Patio, aula

Materiales: Grabadora, Cd, Tv, Dvd
Procedimiento:

= Motivar el ambiente

= Presentacion de imagenes

= Baile de la ronda por la promotora

= Audicion de la ronda

= Ejecucion

Contenido Cientifico

Esta es la marcha del calentamiento

Donde se ve la fuerza del valiente

Vamos muchachos a la carga brazo derecho,

Brazo izquierdo, pie derecho, pie izquierdo,

Cabeza adelante, cabeza atras,

Media vuelta, vuelta entera.

Evaluacion:

= Los nifios y nifias reconocen la lateralidad derecha e izquierda
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RONDA N° 6
TENGO UNA VACA LECHERA
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Objetivo: Integrar a los nifios y nifias en base a la participacion con la ronda donde
conozcan, respeten y cuiden el entorno a través de la naturaleza.
Destreza:

= Expresion corporal

= Memorizar

= Nociones lateralidad

= Valores

Edad: 3 a5 afios

Lugar: Patio, aula

Materiales: Grabadora, Cd, Tv, Dvd

Procedimiento:

= Motivar el ambiente

= Presentacion de imagenes

= Baile de la ronda por la promotora

= Audicién de la ronda

= Ejecucién

Contenido Cientifico

Tengo una vaca lechera,

Nno es una vaca cualquiera,
me da leche merengada,

ay! que vaca tan salada,
tol6n , toldn, toldn, tolon.
Un cencerro le he comprado
Y a mi vaca le ha gustado
Se pasea por el prado

Mata moscas con el rabo
tolén, tolon, toldn, toldn
Evaluacion:

= Los nifios y nifias conocen, respetan y cuidan el entorno natural
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RONDA Ne° 7
LA CONGA

@gﬁ?”

Objetivo: Integrar a los nifios y nifias en base a la participacion con la ronda
donde conozcan, respeten y cuiden el entorno a través de la naturaleza.
Destreza:

= Expresion corporal

=  Memorizar

= Nociones lateralidad

» Valores

Edad: 3 a5 afos

Lugar: Patio, aula

Materiales: Grabadora, Cd, Tv, Dvd

Procedimiento:

= Motivar el ambiente

» Presentacion de imagenes

= Baile de la ronda por la promotora

= Audicion de la ronda

*= Ejecucion

Contenido Cientifico

Conga conga me gusta la melonga
Queremos ver a jariel bailando la conga
La mano en la cabeza

La otra en la cintura

Das la media vuelta y meneas la colita

Evaluacion:
» Los nifios y nifias desarrollan la motricidad gruesa a través de los movimientos
de su cuerpo
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RONDA N° 8
LA HORMIGUITA

Obijetivo: Integrar a los nifios y nifias en base a la participacion con la ronda donde reconocer
nociones de grande y pequefio a través de la naturaleza.
Destreza:

= Expresion corporal

= Memorizar

= Nociones

= Valores

Edad: 3 a5 afios

Lugar: Patio, aula

Materiales: Grabadora, Cd, Tv, Dvd

Procedimiento:

= Motivar el ambiente

=  Presentacion de imagenes

= Baile de la ronda por la promotora

= Audicion de la ronda

=  Ejecucion

Contenido Cientifico

Que ojitos tenia la hormiguita,
Que ojotes tenia la hormigota
Sube la hormiga sobre la espiga,
coge un granito y corre y se va
blu, blu, blu la, la, la, la la(bis)

Que boquita tenia la hormiguita,
Que bocota tenia la hormigota
Sube la hormiga sobre la espiga,

coge un granito y corre y se va

blu, blu, blu la, Ia, la, la la(bis)etc.

Evaluacion:

= Los nifios y nifias reconocen las nociones grande y pequefio
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6.7 METODOLOGIA O MODELO OPERATIVO
Cuadro N° 9. Modelo Operativo

Fase Meta Actividades Recurso Costo Responsable Tiempo
Grabadora
- Sensibilizacion de la Camara fotografica .
Socializar a las promotoras . Investigadora
S . S propuesta. Talleres con las Libretas de apuntes
Socializacion hacia la aplicacion de su romotoras Esferoarafico $ 55 Promotoras 6 horas
buen desarrollo integral. P . g o Coordinadora
Presentaciones de la propuesta Material e escritorio
Cd
Grabadora
Planificar a los padres de ggrrr;aﬁ;‘géorgraﬂca
familia hacia una cultura de Talleres con los a los padres Librel?tas de apuntes Investigadora
Planificacion buen trato y valores de de familia P Esfero réficg)s $ 100 Promotoras 10 horas
ayuda en problemas de Im res%ra Coordinadora
discriminacion étnica. Flagh
Internet
Delegacion de Hojas
. . . L Computadora
Ejecutar y cumplir responsabilidades a los nifios y Libretas de aountes
diariamente lo establecido | nifias. Esfero réficops Investigadora
Ejecucion en la propuesta con los Delegacion de funciones a las Im res%ra $ 55 Promotoras 6 meses
nifios y nifas. promotoras Flagh Coordinadora
Establecimiento de LADices
compromisos Pagelotes
Evaluacion Evaluar a través de Zﬁg{gﬂg:de Investigadora
instrumentos de $ 150 Promotoras 10 horas

observacion.

FUENTE: Modelo operativo
ELABORADO: Cristina Isabel Guamancuri Valencia

Evaluacién de acciones.

Registro anecdoético
Fichas de observacion

Coordinadora
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6.8. ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

La propuesta sera administrada de forma general por las autoridades de los
establecimientos educativos o por los representantes de la comunidad informara
sobre el trabajo que se ha realizado y los efectos que ha causado la puesta en

marcha de esta propuesta.

RECURSOS

HUMANOS

= La Investigadora
= Las promotoras
= Tutor
MATERIALES

= Grabadora, Filmadora

= Camara fotografica

= Computadora, Impresora
= Material de escritorio
PRESUPUESTO

= Autofinanciamiento

= Recursos de la institucion

Cuadro N° 10. Administracion de la propuesta

1. Personal de Apoyo $ 80.00
2. Internet $ 30.00
3. Material bibliografico $ 40.00
4. Transporte $ 90.00
5. Trascripcion del informe $ 30.00
6. Imprevistos $ 50.00
7. Alimentacion $90.00
Total. $410

FUENTE: estadistica de la institucion
ELABORADO: Cristina Isabel Guamancuri Valencia
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6.9 PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA

Es necesario disponer de un plan de monitoreo y evaluacion de la propuesta para

tomar decisiones oportunas que perita mejorarla. Se debe definir periodos en el

tiempo respecto del disefio, ejecucion y resultados de la propuesta. Las decisiones

pueden estar orientadas a mantener la propuesta de solucion, modificarla,

suprimirla definitivamente o sustituirla por otra.

Cuadro N° 11. Evaluacién de la propuesta

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1.-Quienes solicitan evaluar?

Nifos, nifias , padres de familia y promotoras

2.- (Por qué evaluar?

Porque necesitamos verificar permanentemente el

desarrollo integral de los nifios y nifias

3.- ¢Para qué evaluar?

Para mejorar el desarrollo integral y
discriminacion étnica.

reducir la

4. ¢Que evaluar?

Comportamientos
Aprendizajes
Desempefio

5.- ¢(Quién evaluar?

La investigadora
Las promotoras

6. -¢Cuando evaluar?

Cada fin de mes

7.- {Como evaluar?

Evacuacion de procesos
Evaluacién de resultados
Evaluacién cualitativa

8.- ¢Con que evaluar?

FUENTE: Estadistica de la institucion

ELABORADO: Cristina Isabel Guamancuri Valencia
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6.10 RESULTADOS ESPERADOS

= Niflos y nifias con un alto nivel de conciencia y responsabilidad sobre
cumplimiento de normas de conveniencia.

= Nifios y nifias con un alto grado de conciencia y practica de valores culturales.

= Niflos y nifias auto motivados, con elevado nivel de autoestima y de
realizacion personal para una convivencia armanica en todo lugar.

= Promotoras con suficiente nivel cultural, conocimiento y solvencia académica
para mediar y solucionar conflictos de comportamiento y disciplina.

= Promotoras fortalecidas en el conocimiento y manejo de preceptos legales y
reglamentarios.

= Padres de familia comprometidos por mejorar desempefio formacion moral de
sus hijos.

= Comunidad educativa libre de problemas y conflictos que dificulten el normal

desarrollo de las actividades educativas.
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ANEXOS
Anexo 1. Solicitud a la institucion

/“F“;‘l.\ UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
% FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

{,f
I g
‘é&) UNIDAD DE EDUCACION CONTINUA

e
Avda. Los Chasquis y Rio Guayllabamba (Cdla. Nuevo Ambato) / Telf. 2520862 Ambato - Ecuador

CREDENCIAL

La Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de
Ambato, presentan a la Lcda. Patricia Escobar, Directora del INFA, un saludo
cordial, al mismo tiempo solicita comedidamente, se digne dar las facilidades

necesarias para el/la sefior/ita:

GUAMANCURI VALENCIA CRISTINA ISABEL

Estudiante del curso de capacitacion en Investigacion sobre “EMPRENDIMIENTO
E INNOVACION PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA", Carrera de Educacion
Parvularia, periodo académico septiembre 2012 — abril 2013, realice su trabajo de
investigacion, previo a la obtencién del Titulo de Licenciada en Ciencias de la

Educacion Mencién Educacion Parvularia.

Por la atencion que se digne dispensar al presente, agradezco su colaboracioén.

Ambato noviembre 27, 2012

7

@%‘%ﬁﬁ%‘&

’ 4 B
Coordinadora Unidad I A
A v <[
Educacién Continua :.; =
5 w
Facultad C.H.E. 12\
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BMN/.

109



Anexo 2. Némina de nifios y nifias

Page 1 of 2

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
INSTITUTO DE LA NINEZ Y LA FAMILIA
UNIDAD DE ATENCION: LAS FRESITAS
APELLIDOS OMBRES |Semana 1 Semana 2 s, 3 s, 4 s 5 S.6 g&; Género| . ey [Fecha
LMMJVSDLMMJVSDLMMJVQD'MMIVSDLMMJVSDLMAsisﬁdosF M - (dd)
1 | AcOSTA AISABUCHE CELESTE SCARLETH F
2 AGUAISA DAQUILEMA CARLA ANAHI F
3 AGUAISA DAQUILEMA ANTHONY ARIEL M
4 | ALBAN LOPEZ ] DYLAN EDUARDO M
5 AMANCHA FLORES | SHEYLA MICAELA F
6 AZOGUE GARCES | CRISTOPHER ALEJANC]
7 BRAVO JURADO DANNA CAMILA F
8 CACHUPUD YUQUILEM ANTHONY JOEL (M
9 CASTRO SANCHEZ CHRISTHOPER EDUAR M
10 | CHAFLA PUMIPAMBA MICHELLE ANAHI | F
11 DIER MAYORGA GRETTEL DOMENICA | F
12 GONSALEZ TORRES | ASTRID JULIANA F
13 GUAMAN CHIMBORAZC JULIOCESAR M
14 | GUAMANCURI VALENC] DANNA MICAELA F
15 GUANGATAL ORTEGA | JOSEPHAARON | . M
16 HEREDIA AGUAYO | JEFFERSON CRISTOPH M
17 HIDALGO ALAVA ] DEYLER MATEQ M
18 JEREZ MIRANDA | MARIA EMILIA 2 F
19 LOOR AGUAYO JOSTIN ABEL o (M
20 LUZURIAGA SALAZAR JOSHUA SHADDAI M
21 MINDA PADILLA ISAAC JARIEL M
22 MOYOLEMA SAILEMA 0 SEBAST M
23 NAJERA CASTILLO | JUAN JOSE M
24 PAREDES MUYULEMA | PATRICIO GABRIEL M
25 PONCE TOAPANTA | JUSTIN DYLAN M
26 RAMOS ORATE i BRYAN SANTIAGO M
27 TENEDA YANCHALIQUI JOEL DARIO M
28 VACA NAJERA EMILY MAYTE F
29 | VASQUEZ MOYOLEMA ANGELA ANAHI } F
30 YUNGAN LOPEZ | EMILY ANAHI F
31
32
33
34
35
[Dias Asistidos ] [Numero de NNA 5 | I
[[Dias Asistidos MRC /PROMOTOR(A) CIBV/CNH ) MRC'S/PROMOTOR(A) CIBV/CNH 3 ] i
[[Dias Asistidos FRC /COORDINADOR(A) CIBV ST RAG R ] FRC'S /COORDINADOR(A) CIBV ] ] i
"I‘Ninos.Niﬂns encontrados en la Visita del Tecnico L ] B l " m
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Anexo 3. Nomina de promotoras

CONTROL DE ASISTENCIA DE PROMOTORAS

NOMBRE DE LA ORGANIZACION:

NOMBRE DEL CIBV:

“Las Fresita”

GADMA
FECHA NOMBRE Y APELLIDO NOMBRE Y APELLIDO NOMBRE Y APELLIDO NOMBRE Y APELLIDO NOMBRE Y APELLIDO
Graciela Cuzco Gabriela Padilla Marisol Ortega Cristina Guamancuri Cristina Lopez
Dia |Mes 0 |5‘0|1|1’0|0|5’1|5|1|8|0|3|9‘7|7|7|1‘7|1|8‘0’2|9|3‘7’1|7|5 1 ’8|O|4|0‘4|0|4|9|9 1|8|0|4‘0|6|6|2|1‘3
TOTAL
ASISTENCIA
S
REVISION: REVISION:

REPRESENTANNTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDO

N° CEDULA

TECNICO PROTECCION RESPONSABLE

NOMBRE Y APELLIDO
N° CEDULA
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Anexo 4. Encuesta a Promotoras Padres de Familia

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CENTRO INFANTIL DEL BUEN VIVIR “LAS FRESITAS”

FECHA:
RESPONSABLE: Cristina Isabel Guamancuri Valencia

OBJETIVO: Conocer la influencia que tiene la discriminacion étnica en el desarrollo
integral de los nifios y nifias

INSTRUCCIONES: Conteste con veracidad las preguntas que usted considere
pertinente que recuerde que nos ayudara a realizar de mejor manera.

1.- ;Cree usted que los nifios y nifias son atendidos adecuadamente en los Centros Infantiles del
Buen Vivir?

Siempre () Aveces () Nunca ( )

2.- ¢La comunidad se preocupa por el bienestar y seguridad de los nifios y nifias?

Siempre () Aveces () Nunca ()

3.- ¢Usted cree que vivir y crecer en un ambiente libre de discriminacién favorece al desarrollo
integral de los nifios y nifias?

Siempre ( ) Aveces () Nunca ()

4.- ;Usted cee que las familias se preocupa por el bienestar de su nifio o nifia?

Siempre () Aveces () Nunca ( )

5.- ¢Usted dialoga diariamente con su hijo o hija a cerca de lo que ocurre en la institucién?
Siempre () Aveces () Nunca ( )

6.-¢Los nifios y nifias son atendidos en primer orden en las instituciones publicas?

Siempre ( ) Aveces () Nunca ( )

7.- ¢Los nifios o nifias ha sido fruto de rechazo por cualquier motivo en el centro?

Siempre () Aveces () Nunca ( )

8.- ¢Cree que los nifios y nifias utilizan un lenguaje adecuado como medio de comunicacion?
Siempre () Aveces () Nunca ()

9.- ¢(Considera que la actitud de los adultos es un factor determinante para crear en los nifios
sentimientos de discriminacién étnica?

Siempre () Aveces () Nunca ()

10.- ¢Considera que la discriminacion étnica afecta al desarrollo integral de los nifios y nifias?
Siempre ( ) Aveces () Nunca ( )
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Anexo 5. Guia de observacion a los nifios y nifias

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CENTRO INFANTIL DEL BUEN VIVIR “LAS FRESITAS”

FECHA:
RESPONSABLE: Cristina Isabel Guamancuri Valencia

OBJETIVO: Conocer la influencia que tiene la discriminacién étnica en el
desarrollo integral de los nifios y nifias.

1.-Inclusion de heterogeneidad de los nifios y nifias dentro del grupo
Siempre () Aveces () Nunca ( )

2.-lgualdad de atencion entre nifios y nifias

Siempre () A veces () Nunca ( )

3.-Demostracion de respeto de los nifios y nifias hacia sus comparfieros
Siempre () Aveces () Nunca ( )

4.-Participacién de todos los nifios y nifias en las actividades que se realizan en el patio
Siempre () Aveces () Nunca ( )

5.-Nivel de participacion de los nifios y nifias en las actividades del aula
Siempre () Aveces () Nunca ( )

6.-Prevalecen de diferentes grupos de estatus social dentro de la institucion
Siempre () Aveces () Nunca ( )

7.-Presencia de nifios o nifias de varias etnias en el centro educativo
Siempre () Aveces () Nunca ( )
8.-Heterogeneidad de grupos de nifios y nifias por edades

Siempre ( ) Aveces () Nunca ()

9.-Nivel de trato de las educadoras al grupo de nifios de la institucion
Siempre () Aveces () Nunca ( )

10.-Demostracion de afecto y cordialidad de las educadoras a los nifios y padres de
familia del centro

Siempre () Aveces () Nunca ( )
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Anexo 6. Croquis

Empresa Electrica

NORTE S.A.

Las Flores Las Flores

Av. 12 de Noviembre

""1AS FRESITAS"

CIBV

Mercado Central de Ambato

Calle Marieta de Veitimilla
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Anexo 7. Fotografias
FOTOS DE LOS NINOS Y NINAS

FOTO PROMOTORAS
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Anexo 8. Tabla de Chi cuadrado

116

Distribucién Chi-Cuadrado (y%)
Probabilidades

Grados
de -

Livertad | 0,995 | 0,99 | 0,975 | 0,95 @ 0,75 | 0,25 | 0,1 0,05 | 0,025 | 0,01 | 0,005
1 7.9 66 | 50 | 38" 27 | 13 0,1 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
2 106 | 92 | 74 | 60 | 456 | 28 0,6 0,2 0,1 0,1 0,0 0,0
3 128 | 113 | 83 | 78 | 63 | 41 12 0,6 0.4 0.2 0,1 0,1
4- | 149 1133 | 111 | 954 78, 54 19 19 0,7 0,5 0,3 0,2
5 16,7 | 151 | 128 | 111] 92| 66 27 16 1,1 0,8 0,6 0.4
6 185 | 168 | 144 | 126 | 106 | 7.8 35 2:2 1.6 12 0,9 0,7
7 203 | 185 | 160 | 14,1 | 12,0 | 9,0 43 28 2.2 1,7 1, 1,0
8 220 | 201 | 175 | 155 | 134 | 102 5,1 3,5 27 22 1,6 1,3
9 236 | 217 | 190 [ 169 | 147 | 114 | 59 4.2 3.3 2,7 2,1 1.7
10 252 | 232 | 205 | 183 | 160 | 12,56 | 6.7 4,9 3,9 3,2 26 22
11 268 | 247 | 219 | 197 | 173 | 137 | 76 56 46 38 3,1 26
12 283 1262 | 233 | 21,0 | 185 | 148 | 8.4 6,3 52 4.4 36 3,1
13 29,8 | 27,7 | 247 | 224 | 198 | 16,0 | 9.3 7,0 5,9 5,0 4,1 36
14 313 1291 /261 | 237 | 211 [ 171 | 102 7.8 6,6 56 47 4,1
15 328 | 306 | 275 | 250 | 223 | 182 | 11,0 8,5 7.3 6,3 52 46
16 343 | 320 | 288 | 26,3 | 235 | 194 | 11.9 9.3 8,0 6,9 5.8 5,1
17 357 | 334 | 302 | 276 | 24,8 | 205 | 12.8 10,1 8,7 7.6 6,4 57
18 37,2 | 348 | 315 | 28,9 | 260 | 216 | 137 109 | 9.4 8,2 7,0 6,3
19 386 | 362 | 329 | 301 [ 272 | 227 | 146 11,7 [ 101 8.9 7.6 6.8
20 400 | 376 | 342 | 314 | 284 | 238 | 155 124 | 10,9 96 8,3 7.4
21 414 1389 | 355 | 327 | 296 | 249 | 163 132 | 116 | 103 | 89 8.0
22 428 | 403 | 368 | 339 [ 30,8 | 260 | 172 | 140 123 | 110 | 95 8,6
23 442 | 416 | 381 | 352 | 320 | 271 | 181 | 148 131 | 117 [ 102 | 923
24 456 | 430 | 394 | 364 | 332 | 282 | 19.0 157 | 138 | 124 | 109 | 99
25 469 | 443 | 406 | 37,7 | 344 | 293 | 19.9 16,5 | 146 | 131 | 115 | 105
26 483 | 456 | 419 | 389 [ 356 | 304 | 208 173 | 154 | 138 | 122 | 11.2
27 496 | 47,0 | 432 | 401 | 367 | 31,5 | 217 181 | 162 | 146 | 129 | 11,8
28 510 | 483 | 445 [ 413 | 379 | 326 | 227 189 | 169 | 153 | 136 | 12,5
29 523 | 496 | 457 | 426 | 391 | 337 | 236 198 | 177 | 16,0 | 143 | 13,1
30 537 | 509 | 47,0 | 438 | 40,3 | 34,8 | 24,5 206 | 185 | 168 | 150 | 138
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Anexo 9. Autorizacion de desarrollo del Propuesta

f
REPUBLICA DEL ECUADOR
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPALIDAD DE AMBATO
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

GESTION DE ESPACIOS PUBLICOS
ADMINISTRACION DEL MERCADO CENTRAL

CERTIFICACION

A peticion verbal de la sefiorita CRISTINA ISABEL GUAMANCURI VALENCIA portadora de la
cedula de ciudadania # 180404049-9; certifico que la mencionada sefiorita ha realizado las
practicas estudiantiles en la ejecucion del proyecto universitario “La discriminacion étnica y su
influencia en el desarrollo integral de los nifios y nifias del Centro Infantil del Buen Vivir “Las
Fresitas” de este centro de acopio, por un lapso de 5 meses a la fecha.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, facultando a la presente hacer uso en lo que
estimare conveniente.

Ambato, 06 Febrero de 2013

Av. 12 de Noviembre y Marieta de Veintimilla Telf. 03-2422-832
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