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Resumen:

La aplicacion de técnicas grupales juega un papel muy importante en la
vida de los estudiantes, y de ella depende el proceso ensefanza -
aprendizaje,pero en la actualidad es un problema que ha venido
avanzando en el campo educativo, es por eso que se ha visto la
importante necesidad de investigarla, la misma que se realizé6 en la
Escuela “José Manuel Jijon Caamarno y Flores” siendo factible puesto
que se dispuso de talento humano, recursos materiales, recursos
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INTRODUCCION

El medio educativo ecuatoriano ha planteado un cambio organico en su
distribucion para llegar a potenciar las capacidades innatas de sus
educandos, en el desarrollo de destrezas en el aula convirtiendo a los

docentes en los auténticos administradores de este cambio.

Al hablar de técnicas aplicadas al trabajo con grupos nos estamos
refiiendo a todos aquellos ejercicios grupales que solemos aplicar con el

objetivo de generar la participacion de todos los estudiantes.

Se utilizan corno técnicas cuando se marca claramente el objetivo que
gueremos conseguir, es decir, se utiliza para hacer visibles los procesos
gue se viven en el seno del grupo ayudan al autoconocimiento de los
miembros, se manifiestan como un instrumento de ayuda para que el

grupo resuelva los problemas de interrelacion que pueda tener.

Las técnicas de dinamicas no resuelven los problemas, no dan por
explicado un contenido, si ho que lo que consiguen es que el grupo se
conozca mejor, aumente su capacidad de resolver, analizar y aprender y

en definitiva que se cree un grupo maduro y productivo.

En el capitulo I, trata sobre el problema, contextualizacién, analisis critico,
prognosis, formulacién del problema, preguntas directrices, delimitacion

del objeto de investigacion, la justificacion y los objetivos.

A continuacion en el capitulo Il, se aborda el marco teorico,
fundamentacion filoséfica, fundamentacion legal, y en base a las

categorias fundamentales se desarrolla la hipotesis y las variables.



El capitulo I, trata sobre la metodologia: enfoque, modalidad, nivel de
tipo de investigacion, también se da a conocer la poblacién y muestra, asi
como la operalizacion de variables, recoleccion de informacion,

recoleccion de la investigacion, procesamiento y analisis.

En el capitulo 1V, se encuentra el analisis e interpretacion de resultados

para la verificacion de la hipétesis.

En el capitulo V, encontramos las conclusiones y recomendaciones que

surgen de las encuestas realizadas.

Para concluir en el capitulo VI, se formula la propuesta, surgida de la
investigacion realizada para su aplicacion en la institucion educativa

motivo de nuestra investigacion.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Tema de Investigacion

“APLICACION DE TECNICAS GRUPALES Y SU INCIDENCIA EN EL
APRENDIZAJE DE LOS NINOS/AS DE QUINTO ANO DE EDUCACION
BASICA DE LA ESCUELA “JOSE MANUEL JIJON CAAMANO Y
FLORES” PARROQUIA AMAGUANA, CANTON QUITO, PROVINCIA
DE PICHINCHA.

1.2 Planteamiento Del Problema

1.2.1 Contextualizacién

La aplicacion de técnicas grupales en el proceso de enseflanza —
aprendizaje, es una situacién que preocupa a docentes y padres de
familia de todos los tiempos, tanto representantes como maestros
quisieran que sus hijos sean mejores y mas aprovechados, sin embargo
esos suefios se han visto frustrados por la accion intelectual de nifios y

ninas.

A nivel nacional el proceso de ensefianza - aprendizaje, ha sido objeto de
multiples enfoques criticos, formulados en diferentes tipos de vista
pedagogicos, filosoficos, psicologicos y bajo la influencia de las

condiciones socios culturales y del entorno geogréfico de cada pueblo y



época, motivos por los cuales la educacién no avanza ni desarrolla la

transformacion que se espera.

En las instituciones educativas de la Provincia de Pichincha, el problema
de aplicaciébn de técnicas grupales y su incidencia en el proceso
ensefianza — aprendizaje, se esta trabajando de manera especifica con
el fin de alcanzar una formacion integral desarrollando la creatividad y

reflexion en los nifios y nifas.

De igual manera en la Escuela “José Manuel Jijon Caamano y Flores”
perteneciente a la Parroquia de Amaguafia, en el periodo académico
2011 - 2012, se ha observado varias dificultades en el proceso
ensefianza - aprendizaje de los nifios y nifias de Quinto afio de Educacion
Béasica; en las diferentes areas de estudio por el uso inapropiado de
métodos y técnicas de trabajo grupal en los diferentes paralelos de la
institucion educativa; ademas se puede evidenciar como incide en la

comprension y analisis, lo que afecta a su desempefio académico.

1.2.2 Arbol de problemas

Grafico No 1: Andlisis critico

Investigadora: Barriga Cevallos Veronica Soledad
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1.2.3 Analisis critico:

Esta investigacion es de mucha importancia ya que los problemas que se

han podido identificar a través de una observacion directa demuestran,

que los estudiantes no analizan ni comprenden, lo cual repercute un bajo

nivel académico en el proceso de ensefianza — aprendizaje, por esta

razon el presente proyecto ayudara a los nifios a despertar el interés

utilizando técnicas activas en todas las areas, en las cuales cuenten con:

fabulas, leyendas, cuentos, trabalenguas, lecturas con ilustraciones,




organizadores gréficos, mapas conceptuales y mentales que llamen la
atencion al nifio.

A si mismo se ha podido determinar que los modelos tradicionales tuvo
auge en los afios 70 y 80 consistia en que el maestro asumia un papel de
autoridad solo él tenia la ultima palabra lo cual el estudiante era solo

receptor y memoristico.

De igual manera es recomendable que las instituciones educativas
cambien el modelo pedagdgico por el bien de los estudiantes, en el que
puedan desarrollar habilidades — destrezas mediantela creatividad,

criticidad, flexibilidad y eliminar estudiantes receptivos.

1.2.4 Prognésis

Si el problema investigado no se resuelve oportunamente persistira la
situacion de déficit de aplicacion de técnicas grupales en los nifios y nifias
de la Escuela “José Manuel Jij6n Caamano y Flores” y esta situacion
continuara afectando significativamente a la calidad de desempefio de los
escolares en el contexto educativo, por tanto se notara poca atencion,
poca concentracion, desmotivacion, incumplimiento de tareas vy
consecuentemente bajo nivel en el proceso de ensefianza - aprendizaje,

situacion que puede conducir a la deficiencia escolar.

Si el problema investigado se resuelve oportunamente ya no persistira la
situacion de déficit de aplicacion de técnicas grupales en los nifios y nifias
de la Escuela “José Manuel Jijon Caamafo y Flores” y esta situacion ya
no continuara afectando significativamente a la calidad de desempefio de
los escolares en el contexto educativo, por lo tanto se notara mucha
atencion, mucha concentracion, motivacion, cumplimiento de tareas y
consecuentemente alto nivel en el proceso de enseflanza - aprendizaje,

situacion que conducird a una eficiencia escolar.
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1.2.5 Formulacién Del Problema

¢DE QUE MANERA INCIDE LAS TECNICAS GRUPALES EN EL
APRENDIZAJE DE LOS NINOS/NINAS DE QUINTO ANO DE
EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA “JOSE MANUEL JIJON
CAAMANO Y FLORES” DE LA PARROQUIA AMAGUANA, CANTON
QUITO, PROVINCIA DE PICHINCHA?

1.2.6 Preguntas Directrices

e ¢ Qué técnicas grupales utiliza el maestro en el proceso ensefianza —
aprendizaje en las areas de estudios?

e ¢Cudles son los efectos que se producen al no utilizar técnicas
grupales?

e ¢;CoOmo mejoraria la aplicacion de técnicas grupales en el proceso de
enseflanza - aprendizaje en los estudiantes de Quinto Afo de
Educacion Basica?

1.2.7 Delimitacién del problema de investigacion

CAMPO: Educativo
AREA: Pedagogico
ASPECTO: Técnicas Grupales

DELIMITACION ESPACIAL:

PROVINCIA: Pichincha
CANTON: Quito
PARROQUIA: Amaguaia

INSTITUCION: Escuela “José Manuel Jijon Caamanio y Flores"



DELIMITACION TEMPORAL: Diciembre 2011 — Noviembre 2012
MUESTRA: 80 estudiantes y 3 docentes

1.3  JUSTIFICACION

El presente trabajo es importante porque le permitira a la Escuela “José
Manuel Jijon Caamano y Flores” conocer los niveles la aplicacion de
técnicas grupales en el proceso de ensefianza — aprendizaje, de los
estudiantes, ademas se podra identificar que el desempefio de los
escolares sea adecuado y por medio de esto se podra disefiar una

propuesta de solucion al problema detectado.

La originalidad de la investigacion se centra en un contexto determinado,
se encuentra en su forma de trabajo, las investigaciones realizadas, su
bibliografia y la propuesta de trabajo, por lo tanto es auténtica por la

autora de la investigacion.

Los beneficiarios directos del presente trabajo investigativo, son los
estudiantes del Quinto Ao de Educacion Basica de la Escuela “José
Manuel Jijén Caamano y Flores” pero indirectamente se beneficiaran
todos los nifios - nifias de la misma institucion ya que se considerara a la
presente investigacion como una fuente de consulta de acuerdo a su

interés.

Este proyecto es factible ya que cuenta con las fuentes bibliogréaficas de
acuerdo a la necesidad y el apoyo de las autoridades de la institucion, los
recursos econdémicos, materiales, infraestructura y el talento humano

preparado para su desarrollo.



1.4 OBJETIVOS

1.4.1 OBJETIVO GENERAL

Estudiar la aplicacién de técnicas grupales y su incidencia en el proceso
de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes de Quinto Afio de
Educacion Basica de la Escuela “José Manuel Jijén Caamafio y Flores”

Parroquia Amaguafa, Canton Quito, Provincia de Pichincha.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Diagnosticar la importancia de técnicas grupales en las diferentes
areas de estudio de los estudiantes de Quinto Ao de Educacién
Bésica de la Escuela “José Manuel Jijon Caamario y Flores”.

e Analizar el proceso de ensefanza — aprendizaje de los estudiantes de
Quinto Afio de Educacién Bésica.

e Disefiar una propuesta de solucion.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes Investigativos

Para desarrollar el presente trabajo, previamente se ha realizado una

revision bibliogréfica, llegando a determinar que existen trabajos

relacionados con el tema de investigacion, estas son:

TEMA Aplicacion de Técnicas Grupales para el Desarrollo de
los Aprendizajes Significativos en el sexto y séptimo
afo de Educaciéon Bésica en la Escuela Joaquin Arias

AUTOR

Guato Cando, Veronica Beatriz

CONCLUSIONES

El presente trabajo de investigacién se desarroll6 en
la escuela “Joaquin Arias”, se sustenta en las técnicas
grupales, que comprenden todos aquellos recursos
educativos que usan el docente en el aula, y la
incorporacion permanente de actividades apropiadas
de acuerdo a las necesidades. La investigacion
propuesta se justifica, si se considera los modos o
maneras como se desarrolla el proceso de
enseflanza-aprendizaje, determinadas a que el

estudiante sea un ente, que sienta, piense y que
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tenga posibilidades de aprendizajes significativos en el
desarrollo de su pensamiento critico. Considerando la
formacion, organizacion y conduccion de los grupos
de aprendizaje, aplicacibon de métodos, técnicas y
procesos de ensefianza colectiva, grupal e individual
gue facilite el aprendizaje .La teoria de Aprendizaje de
Ausubelgg, ofrece el marco apropiado para el
desarrollo del presente trabajo de investigacion
beneficiando la labor educativa, asi como el disefio de
técnicas educacionales coherentes con tales
principios y constituyéndose en un marco técnico
favorezcan dicho proceso y responda a la premisa que
el aprendizaje del estudiante depende de las
estructuras cognitiva que se relacionan con su nueva
informacion. Metodoldgicamente, el presente estudio
centra su interpretacion en los métodos de
investigacion descriptivo, de campo cuali-cuantitativo,
aspirando a que usted sea un critico a esta aportacion
y a su vez beneficiario de las ideas sugeridas en el
mismo. Mediante la aplicaciéon de técnicas grupales
obtenemos un mayor desarrollo del aprendizaje
significativo de los estudiantes para mejorar el nivel de

educacion.

En la citada investigacion se puede notar que la aplicacion de técnicas

grupales de los nifios y niflas incide en el desarrollo intelectual de los

mismos; por lo tanto es posible que ademas de afectar el desarrollo

intelectual en el proceso ensefianza - aprendizaje ya que tiene relacion

estudiante de que tenga aprendizajes significativos, a la

investigacion que antecede.
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2.2. Fundamentacion

Lamentablemente la sociedad ecuatoriana presenta extremos educativos,
muchas personas estdn acostumbradas al proceso de ensefianza —
aprendizaje tradicional, en el que el maestro asume el papel de autoridad

mientras los estudiantes se convierten en receptores y memoristicos.

Desde un punto de vista pedagdgico, un nifio o una nifia que presenta
dificultades en el proceso ensefianza — aprendizaje, seguramente no
entienden, no captan y no aprenden con facilidad, implica que el trabajo
gue desarrollan los maestros y las maestras se tornan infructuoso ya que
los escolares no presentan las condiciones adecuadas para desarrollar su

actividades.

Un importante valor que se debe practicarse en clase es la aplicacion de
técnicas grupales para procurar un buen nivel de los nifios, nifias y
adolecentes, lamentablemente por las diferentes probleméticas que se
han encontrado y constan en el andlisis critico no se atiende al proceso
de ensefianza - aprendizaje adecuado y esto conduce a un problema de

caracter socio — educativo.

En el entendido que la epistemologia es la ciencia que se orienta al
estudio del origen y la construccion del conocimiento, una persona que
presentan dificultades en el proceso ensefianza - aprendizaje
seguramente va a tener problemas para aprender, puesto que la persona

es social, psicoldgica y fisiologica.

2.3. Fundamentacion Legal

La presente investigacion esta sustentada en los siguientes fundamentos

legales:
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2.3.1 CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
Art. 66. La educacion es derecho irrenunciable de las personas, deber
inexcusable del Estado, la sociedad y la familia; area prioritaria de la
inversion publica, requisito del desarrollo nacional y garantia de la
equidad social. Es responsabilidad del Estado definir y ejecutar politicas
que permitan alcanzar estos propésitos.

La educacion, inspirada en principios éticos, pluralistas, democraticos,
humanistas y cientificos, promovera el respeto a los derechos humanos,
desarrollard un pensamiento critico, fomentara el civismo; proporcionara
destrezas para la eficiencia en el trabajo y la produccién; estimulara la
creatividad y el pleno desarrollo de la personalidad y las especiales
habilidades de cada persona; impulsara la interculturalidad, la solidaridad

y la paz.

La educacion preparara a los ciudadanos para el trabajo y para producir
conocimiento. En todos los niveles del sistema educativo se procuraran a
los estudiantes practicas extracurriculares que estimulen el ejercicio y la

produccion de artesanias, oficios e industrias.
El Estado garantizara la educacion para personas con discapacidad.

(www.asambleanacional.gov.ec/documentos/Constitucion-2008

Constituciéon de la Republica del Ecuador)
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CAPITULO Il

DERECHOS RELACIONADOS CON EL DESARROLLO

Art. 39. Derechos y deberes de los progenitores con relacion al derecho a

la educacion. Son derechos y deberes de los progenitores y demas

responsables de los nifios, nifias y adolescentes Participar activamente

para mejorar la calidad de la educacion.

En consecuencia, al participar en un proceso investigativo para detectar

inconvenientes del aprendizaje con el Unico y exclusivo fin de mejorar la

educacién nacional, es una forma practica de ejercer el derecho que

antecede.

(www.oei.es/quipu/ecuador/Cod_ninez)

2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

PEDAGOGIA

DIDACTICA

METODOLOGIA

TECNICAS
GRUPALES

VARIABLE INDEPENDIENTE

DIDACTICA CRITICA

MODELO EDUCATIVO

PROCESO DE
ENSENANZA
APRENDIZAJE

<«<—> VARIABLE DEPENDIENTE

14



VARIABLE INDEPENDIENTE

A) TECNICAS GRUPALES

a) DEFINICION

Las técnicas grupales son herramientas metodoldégicas e innovadoras es
una actividad esencial para mejorar los procesos de ensefanza-
aprendizaje que constituye una base para el disefio, desarrollo curricular
mediante la planeacion consecutiva de una serie de actividades, con el fin
de llevarlas. Dichas técnicas son variadas segun su finalidad, el contexto,

las caracteristicas del grupo, etc.

Mejorar las acciones formativas y sentando las bases para la
transformacion continua que requiere del profesorado una actitud, una
practica generadora de nuevo conocimiento didactico y profesional.

(GHELMAN Martha, 2000 Técnicas Grupales para la expansion de la

conciencia, Pomaire Editor)

Las técnicas grupales es una forma de estudio, para facilitar el proceso
de ensefanza - aprendizaje de uno 0 mas grupos siendo una herramienta
auxiliar para reforzar de manera ludica y significativa son acciones
coordinas por el profesor, con la finalidad de hacer activa la clase y que el

aprendizaje se debe manera natural.

Son herramientas de las que se vale el docente para el logro de los

objetivos educativos. Como toda técnica tiene una utilidad.

Convirtiéndose en medios utiles para lograr que los grupos funcionen

eficazmente en el trabajo grupal 6 individual. Por lo tanto, las técnicas
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mejoran la productividad del grupo y elevan el grado de satisfaccién de
los integrantes.
(GHELMAN Martha, 2000 Técnicas Grupales para la expansion de la

conciencia, Pomaire Editor)

Al hablar de técnicas aplicadas al trabajo con grupos nos estamos
refiriendo a todos aquellos ejercicios grupales que solemos aplicar con el

objetivo de generar la participacion del grupo.

Algunos autores las denominan “Técnicas de dinamica de grupos”. Se
distinguen tres lineas de actuacion con respecto a la aplicacion de las

técnicas de dinamicas de grupo:

La primera linea ha utilizado las técnicas con la Unica intencion de
cohesionar grupos en si y para si y nada mas. Son técnicas grupales con
las que se trabaja por lo general en pequefios grupos, lo Unico que
interesa en conseguir la desinhibicion de los individuos y que lleguen a
identificarse con el grupo.

(AGUILAR, Maria José 2000 técnicas grupales volumen 23)

¢ En una segunda linea han sido utilizadas para el trabajo con grupos de
base. Su utilizacion busca hacer mas sencilla, simple y entretenida la
reflexion sobre un tema, pero no profundiza y su uso se ve como
exclusivo para sectores de base sin mayor nivel académico.

e Una tercera linea es la que reduce la educacién a la aplicacion de
técnicas participativas, educacion ‘dinamiquera’, de entretenimiento sin

reflexionar sobre los temas y aportando escasa formacion.

La metodologia de la Dinamica de grupos es utilizada como un

instrumento didactico en los procesos de Ensefianza Aprendizaje por
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medio de las técnicas grupales, estas son las herramientas que integran y
dirigen la dinamica de la accién y conduccion de los grupos y los utiliza
para impulsar el logro de sus objetivos.

(AGUILAR, Maria José 2000 técnicas grupales volumen 23)

b) CLASIFICACION DE LAS TECNICAS GRUPALES
Con propésito educativo se clasifican en:

e Teécnicas grupales de sensibilizacion y presentacion
e Técnicas grupales de comunicacion

e Teécnicas grupales de integracion y participacion

e Técnicas grupales de recreacion y juegos

e Teécnicas grupales de ensefianza aprendizaje

(MENA Homero C. 2000 el trabajo grupal Edicion 2 pag. 65)

La pertinencia de ellas es saber aplicarlas en el momento y contexto
especifico de los grupos con las cuales se trabaja, utilizandolas segun la

factibilidad de la accion grupal.

Las innovaciones en el aula son tan variadas como intensas y tienen
como principales protagonistas al profesorado y a equipos de trabajo, que

desarrollan unas practicas formativas de naturaleza colaborativa.

Es importante que al aplicar las técnicas dindmicas para la conduccién de
grupos, su utilizaciébn sea adecuada y oportuna; para ello es necesario
previamente conocerlas, discutir y planificar tomando en cuenta el medio
en donde se trabaje y el tipo y nivel educativo de las personas a las
cuales se aplicaran.

(MENA Homero C. 2000 el trabajo grupal Edicion 2)
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a) TECNICAS GRUPALES DE SENSIBILIZACION Y PRESENTACION

Estas técnicas son muy convenientes en grupos nuevos, resulta
sumamente Util en las primeras reuniones, el uso de la tarjeta de
identificacién para que todos se vayan quedando con los nombres de los

demas, éste es un factor basico para la integracion de las personas.

e El curriculum

e Aqui me tienes

e Auto presentacion

e |dentifique

e Aprendamos nombres

e Saludos con las partes del cuerpo
e Por canciones

e Presentacion por frutas.

(MENA Homero C. 2000 el trabajo grupal Edicién 2 pag. 69)

b) TECNICAS GRUPALES DE COMUNICACION

La comunicacion es un proceso que debe educar el encuentro de cada
persona en todo tiempo nos estamos comunicando, por consiguiente
hemos de comunicarnos en este campo, mucho mas hoy que estamos en

la era de la comunicacion.

e El girasol

e Parejas

e La entrevista
e Afinidad

o Elteléfono

e Lavida
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e La columna
e Afinidad

(MENA Homero C. 2000 el trabajo grupal Edicién 2 pag.71)

c) TECNICAS GRUPALES DE INTEGRACION Y PARTICIPACION

Favorecen la participacion mediante el juego de papeles que
desempefian, el aumento en la capacidad para tomar decisiones

fomentando el trabajo en equipo y el aprovechamiento de los recursos.

La integracién ayuda a identificar claramente los obstaculos y dificultades
gue se presenten en el grupo, para que, en superen los obstaculos. Las
técnicas de integracion aceleran el proceso natural de la se solida
integracion y de la orientacién grupal, donde se pueden cuestionar las
relaciones que estén dificultando en base del respeto de cada uno en la

realidad Unica del ser humano.

e Inquilinos

e Avisos clasificados
e Mensajes

e El amigo secreto

e Biografia

e Estamos locos

e Tres partes

e Variables

(MENA Homero C. 2000 el trabajo grupal Edicién 2)
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d) TECNICAS GRUPALES DE RECREACION Y JUEGOS

Las técnicas de juego en juego, en el trabajo, en la planificacion, en la
orientacion educativa, pueden ayudar a las personas a ser menos
maquinas y mas efectivamente persona, redescubren la alegria, la
gratitud y el impulso creativo en las tareas que realizar viviendo mas y

produciendo mejor.

e Elgrupo
e Normas que sigue el juego

e El objetivo a alcanzar

(MENA Homero C. 2000 el trabajo grupal Edicion 2)

e) TECNICAS GRUPALES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Utilizados para dinamizar el proceso de Enseflanza Aprendizaje o para la
resolucion de problemas, activando didacticamente conduccién de los

grupos.

e Lacomunidad ideal

e La baraja de la planificacion(Técnicas...Alforja)
e Eltrueque de un secreto

e Escala axiolégica del grupo

e Juego de inclusién y exclusion grupal

e Elregalo de la alegria

e La cadena del amor

e Dentroy fuera

(MENA Homero C. 2000 el trabajo grupal Edicién 2)
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G) METODOLOGIA

a) DEFINICION:

La metodologia como la parte del proceso de investigacion permite
sistematizar los métodos y las técnicas necesarios para llevarla a cabo el
proceso de enseflanza — aprendizaje mas activa, que parte de los
intereses del estudiante y que sirve para la vida.

(BISQUERRA, Alzina Rafael, 2004Metodologia de la investigacién

educativa, La muralla, pag. 64)

b) Principales caracteristicas:

Las metodologias para el proceso de ensefianza - aprendizaje activo se
adaptan a un modelo en el que el papel principal corresponde al
estudiante, quien construye el conocimiento a partir de unas pautas,
actividades o escenarios disefiados por el maestro. Es por esto que los
objetivos de estas metodologias sean, principalmente, hacer que el

estudiante:

e Se convierta en responsable de su propio aprendizaje, que desarrolle
habilidades de busqueda, seleccién, andlisis y evaluacion de la
informacion, asumiendo un papel mas activo en la construccion del
conocimiento.

e Participe en actividades que le permitan intercambiar experiencias y
opiniones con sus comparieros.

e Se comprometa en procesos de reflexion sobre lo que hace, como lo
hace y qué resultados logra, proponiendo acciones concretas para su

mejora.
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Tome contacto con su entorno para intervenir social vy
profesionalmente en él, a través de actividades como trabajar en
proyectos, estudiar casos y proponer solucién a problemas.

Desarrolle la autonomia, el pensamiento critico, actitudes

colaborativas, destrezas profesionales y capacidad de autoevaluacion.

(BISQUERRA, Alzina Rafael, 2004Metodologia de la investigacion
educativa, La muralla, pag. 70).

c) Los aspectos clave de estas metodologias:

Establecimiento de objetivos: La aplicacion de las técnicas didacticas
gue suponen el proceso de ensefanza - aprendizaje activo implican
tener claro los objetivos generales y especificos.

El rol del estudiante es activo, participando en la construccion de su
conocimientos y adquiriendo mayor responsabilidad en todos los
elementos del proceso ensefanza - aprendizaje.

Rol del maestro previo al desarrollo del curso: planificar - disefiar las
experiencias y actividades necesarias para la adquisicion de los
aprendizajes previstos.

Por lo tanto, es necesario un aprendizaje significativo, polémico y
desarrollador, un proceso de ensefianza - aprendizaje vivencial e
integrador que tenga como punto de partida la vida de los estudiantes,
para modelar en el aula de clases los problemas que existen en la
sociedad y simular los procesos que rodean su conducta cotidiana.

Se explica la metodologia del proceso ensefianza - aprendizaje
polémico y desarrollador detallando el sistema de requerimientos

didacticos del docente y de los estudiantes para su aplicacion.

(BISQUERRA, Alzina Rafael, 2004Metodologia de la investigacién

educativa, La muralla).
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d) Experiencias de aprendizaje:

e Preparar actividades que permitan relacionar el contenido a tratar con
los de la clase anterior y las experiencias previas de los estudiantes.

e Organizar actividades para el inicio, el desarrollo y el cierre de la clase.

e Seleccionar la metodologia apropiada, consistente con los contenidos
y las caracteristicas del curso.

e Utilizar recursos metodolégicos que permitan al estudiante ser
protagonista de su propio aprendizaje.

e Incluye en la planificacion de la clase, tiempo para trabajar con
problemas y desafios interesantes que permitan construir el
aprendizaje y desarrollar el pensamiento divergente.

e Selecciona, prepara y elabora, material didactico que facilite el trabajo
colaborativo para aprender haciendo.

¢ Organiza las actividades de acuerdo al tiempo real del cual dispone.

e Prepara actividades de evaluacion para verificar lo aprendido,
retroalimentar el proceso y profundizar los aprendizajes.

e Revisa y retroalimenta los trabajos y tareas antes de continuar con el

tema siguiente.

(BISQUERRA Alzina Rafael, 2004Metodologia de la investigacién

educativa, La muralla).

H) DIDACTICA

a) DEFINICION

La didactica (del griegodidaskein, "ensefiar, instruir, explicar") es la
disciplina cientifico-pedagdgica que tiene como objeto de estudio los
procesos y elementos existentes en la ensefianza y el aprendizaje. Es,

por tanto, la parte de la pedagogia que se ocupa de las técnicas y
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métodos de ensefianza, destinados a plasmar en la realidad las pautas de
las teorias pedagdgicas.
(CARRASCO,José Bernardo, 2004, Una didactica para hoycomo

ensefiar mejor, Ediciones Rialp)

b) Clasificacion de la didactica

En cuanto a la clasificacion de la didactica, puede ser entendida de

diversas formas:

c) Didactica General

Es la mas tedrica, engloba el conjunto de los conocimientos, didacticos
aplicables a todos los individuos. (Merche Rios Hernandez, Manual de
Educacion Fisica adaptada al alumno con discapacidad, (2005), Segunda
Edicion, Pagina 142).

Son los principios generales y normas para dirigir los procesos de

ensefianza — aprendizaje hacia los objetivos educativos.

d) Didéactica Especifica

Se refiere a la didactica de materias o conjunto de materias

mayoritariamente escolares, dividiéndolas en:

Didactica Especifica Generalizada. De la materia en general.

Didactica Especifica Particularizada. De las disciplinas que integran
una misma area del saber. (Merche Rios Hernandez, Manual de
Educacién Fisica adaptada al alumno con discapacidad, (2005),

Segunda Edicion, Pagina 142).
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Es la explicacion de normas didacticas generales al campo concreto de
cada disciplina o materia de estudio.

e) Didé&ctica Diferencial

Est4 basada en las diferencias individuales de los educandos, atendiendo
a sus diferentes peculiaridades. (Merche Rios Hernandez, Manual de
Educacion Fisica adaptada al alumno con discapacidad, (2005), Segunda
Edicion, Pagina 142).

l) PEDAGOGIA

a) DEFINICION

La palabra pedagogia tiene su origen en el griego antiguo pedagogos.
Este término estaba compuesto por pados (“nifio”) y gogia (“conducir’ o
“llevar”). Por lo tanto, el concepto hacia referencia al esclavo que llevaba
a los niflos a la escuela. (BARBA, MartinLeticia, 2002 Pedagogia y

relaciones educativas.)

Es una ciencia, un arte y una técnica.

b) Pedagogia como ciencia: la pedagogia cumple con las caracteristicas
principales de la ciencia, es decir, tiene un objeto propio de investigacion,
se cifie a un conjunto de principios reguladores, constituye un sistema y

usa metodos cientificos como la observacion y experimentacion.

c) Pedagogia como arte: este autor niega que la pedagogia sea un arte

pero confirma que la educacion si lo es.
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d) Pedagogia como técnica: es un conjunto de procedimientos y
recursos de que se sirve una ciencia o arte. La pedagogia puede,
perfectamente y sin ningun problema ser considerada una técnica, pues
son los parametros y normas que delimitan el arte de educar.

(Dra. Daysi Hevia Bernal, Jefa del Departamento de Docencia,

Hospital Pediatrico Universitario “William Soler”)

La Pedagogia la Ciencia de la Educacion. En este contexto, la educacion
tiene como propaosito incorporar a los sujetos a una sociedad determinada
que posee pautas culturales propias y caracteristicas; es decir, la
educacién es una accion que lleva implicita la intencionalidad del

mejoramiento social progresivo que permita que el ser humano desarrolle.

VARIABLE DEPENDIENTE

J) PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

a) DEFINICION

Ensefianza y aprendizaje forman parte de un Unico proceso que tiene
como fin la formacion del estudiante. La referencia etimoldgica del término
ensefar puede servir de apoyo inicial: ensefiar es sefalar algo a alguien.
No es ensefar cualquier cosa; es mostrar lo que se desconoce.

(MARTINEZ, Francisco Rivas 2000El Proceso de Ensefianza-

Aprendizaje en la Situacion Educativa, Ariel)

Hay que formar el grupo éptimo para cada tipo de actividad. Puede ser
que el numero ideal varie de un objetivo a otro. Habra actividades que
requieran un tratamiento de grupo grande, o de grupo de trabajo, o

individual.
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En un proceso de interaccién profesor-estudiante, los roles de ambos
deben cambiar con suficiente flexibilidad.

De la actitud tradicional: Profesor que imparte conocimientos y el
estudiante que recibe pasivamente, se pasa a una multiplicidad de
actividades que requieren un cambio de actitud en los participantes.
(PLUCKROSE ,Henry 1999Ensefianza y Aprendizaje de la Historia)

Los paradigmas de ensefianza - aprendizaje en el contexto de la
educacion superior han sufrido transformaciones significativas en las
tltimas décadas, lo que ha permitido evolucionar, por una parte, de
modelos educativos centrados en la ensefianza a modelos dirigidos al
aprendizaje, y por otra, al cambio en los perfiles de maestros y

estudiantes, en éste sentido.

Los nuevos modelos educativos demandan que transformen su roles de
expositores del conocimiento al de monitores del aprendizaje, y de
espectadores del proceso, al de integrantes participativos, propositivos y

criticos en la construccion de su propio conocimiento.

H) MODELO EDUCATIVO

a) DEFINICION

El modelo educativo es una representacion organizada coherentemente
por un cumulo de intangibles, arreglados en un esquema tedérico que
funciona como arquetipo y ejemplar. El modelo brinda la unidad e
identidad de todo el sistema, y se constituye en una guia para los
planeadores, directivos, maestros y estudiantes.

(Gomez, Maria Rocio Elizabeth,2011 el modelo educativo basado en

competencias Universidad Autonoma de Guadalajara.)
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b) MODELOS BASADOS EN EL CONSTRUCTIVISMO

Piaget(1973) los ubica en la fase de las operaciones formales en la cual
existe un pensamiento altamente deductivo, hay una clara secuencia del
desarrollo cognoscitivo que ejerce influencia sobre la formacion de

conceptos y el proceso ensefianza - aprendizaje de muchas cuestiones.

Gagné (1968) al proponer su modelo de aprendizaje acumulativo, asume
que el estudiante, tiene en si mismo, la capacidad de transferir y

generalizar aprendizajes.

Ausubel(1976), que la tarea del aprendizaje sea 0 no potencialmente
significativa depende de dos factores que intervienen en esta clase de
relacion: la naturaleza del material que se va a aprender y la estructura

cognoscitiva del estudiante

Sintetizando el punto que se discute, los materiales potencialmente

significativos lo son en la medida que guardan relacion con:

e Los conocimientos previos del sujeto cognoscente.

e Los que tienen connotacién o importancia social.

e Los que son asequibles a la complejidad de la estructura mental del
estudiante.

e Los antecedentes socio-culturales.

e La posibilidad de utlizarlos para hacer generalizaciones vy
transferencias.

e La posibilidad de utilizarlos para relacionarse o conocer el medio.

(GIORDAN, Andre 1997 Constructivismo y escuela: hacia un modelo

de ensefanza-aprendizaje, DIADA editora)
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I) EL APRENDIZAJE

a) DEFINICION

El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren o modifican
habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como
resultado del estudio, la experiencia, la instruccion, el razonamiento y la
observacion.

(Avolio de Cols, Susana. 1999, Evaluacion del proceso de ensefianza
aprendizaje. Buenos Aires: Marymar.)J) TIPOS DE APRENDIZAJE

La siguiente es una lista de los tipos de aprendizaje mas comunes citados

por la literatura de pedagogia:

a) Aprendizaje receptivo

En este tipo de aprendizaje el sujeto sblo necesita comprender el
contenido para poder reproducirlo, pero no descubre nada.
(Angélica Vera, Profesor en Casa, Mencibn en Trastornos del

Aprendizaje).

b) Aprendizaje por descubrimiento

El sujeto no recibe los contenidos de forma pasiva; descubre los
conceptos y sus relaciones y los reordena para adaptarlos a su esquema
cognitivo.

(Angélica Vera, Profesor en Casa, Mencion en Trastornos del

Aprendizaje).
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c) Aprendizaje repetitivo

Se produce cuando el alumno memoriza contenidos sin comprenderlos o
relacionarlos con sus conocimientos previos, no encuentra significado a

los contenidos estudiados.(La Guia de Educaciéon 2000).

d) Aprendizaje significativo:

Es el aprendizaje en el cual el sujeto relaciona sus conocimientos previos
con los nuevos dotandolos asi de coherencia respecto a sus estructuras
cognitivas.

(Angélica Vera, Profesor en Casa, Mencion en Trastornos del

Aprendizaje).

e) Aprendizaje observacional:

Tipo de aprendizaje que se da al observar el comportamiento de otra

persona, llamada modelo.

f) Aprendizaje latente

Aprendizaje en el que se adquiere un nuevo comportamiento, pero no se
demuestra hasta que se ofrece algun incentivo para manifestarlo.
(LOZANO Rodriguez, Armando 2005 Estilos - Tipos de aprendizaje y

ensefianza, Editorial Trillas, Pagina 14)
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K) DIDACTICA CRITICA

a) DEFINICION

La Didactica es el campo disciplinar de la pedagogia que se ocupa de la
sistematizacién e integracion de los aspectos teoricos metodoldgicos del

proceso de comunicacion.

No se trata de imponer un conocimiento critico, sino de proporcionar

instrumentos de reflexion critica, en la que la explicaciéon del maestro.

Asi como las aportaciones de los propios estudiantes, forma parte de un
clima de comunicacion y de andlisis. (Dra. Nivia Alvarez Aguilar).

b) El pensamiento critico

Una caracteristica importante de esta metodologia es el caracter negativo
gue tiene todo pensamiento critico. Es decir, el pensamiento afirmativo
por una parte es mantenedor de lo dado y por otra oculta lo que no esta
presente en la afirmacion. El pensamiento critico trata de descubrir 1o no-
dicho, aquellos aspectos de la realidad no definidos por los discursos
formales, pero que forman parte de la realidad.

(L6pez Frias, Blanca S., 2005 pensamientos critico y creativo
(aut.)Editorial Mad, S.L.)

Se parte de que profesor - estudiante han de tener una vision critica que
les permita detectar las contradicciones. La finalidad no es conseguir unos
fines econdmicos, sino que esta orientado hacia un interés emancipador
que permita al sujeto una vida libre. En definitiva se trata de conseguir
instrumentos capaces de explicar los fendmenos humanos vy, a la vez,

conseguir su transformacion.
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(Lopez Frias, Blanca S., 2005 pensamientos critico y creativo
(aut.)Editorial Mad, S.L.)

c) La critica ideoldgica

La Teoria Critica de la Educacion necesita para un espacio concreto la
duda, los procesos burocraticos racionalizadores, propios de las
sociedades liberales tratan de imponerse como explicacion Unica y

exclusiva.

La consecuencia es sustraer del tratamiento publico los problemas
sociales y reducirlos a campos cientificos propios de los expertos, con la
consiguiente distorsion. La tecnologia, como ideologia, se constituye
actualmente como proceso legitimador genuino de este proceso.
(HORKHEIMER, M. 2000 Teoria critica. Buenos Aires: Amorrurtu,
pp287-288.)

2.5 Hipotesis

“Las Técnicas Grupales y su incidencia en el aprendizajede los nifios/as
de Quinto Ano de Educacion Basica de la Escuela “José Manuel
Caamarno y Flores” Parroquia Amaguafa, Cantén Quito, Provincia de

Pichincha.

2.6 SENALAMIENTO DE VARIABLES

Variable independiente: Técnicas Grupales

Variable dependiente:  Proceso Ensefianza — Aprendizaje
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CAPITULO IlI

METODOLOGIA
3.1 Enfoque de la Investigacion

Tomando en cuenta que la principal orientacion de la presente
investigacion es el constructivismo social, la misma es de enfoque
cualitativo, ademas se ratifica en ello, porque se desarrolla con una
muestra pequefia y suficiente para establecer la relacion entre las

variables (técnicas grupales y proceso de ensefianza aprendizaje).

Existe relacion directa entre la investigadora y el objeto de investigacion,
la hipdtesis se comprobard de forma descriptiva y los resultados
obtenidos no seran leyes o principios generales, sino mas bien aspectos
caracteristicos y propios de la presente investigacion y consecuentemente

de la relacion entre las variables especificas de estudio en su contexto.

3.2 Modalidad de la investigacion

Para la realizacién del presente estudio se utilizé los siguientes tipos de

investigacion.

Investigacion bibliografica

Mediante el empleo de la bibliografia basica de estudio para ampliar y
profundizar conceptos, temas y criterios de los diversos autores y
aspectos del estudio.

33



Investigacion de campo

Mediante el estudio en el lugar en donde se producen los acontecimientos
como es la Escuela “José Manuel Jijon Caamafo Flores, tomando
contacto directo con las autoridades, docentes y estudiantes del Quinto
Afo de Educacion Béasica que proporcionan la informacién que requiere el

estudio.

Cabe sefialar que se aplicara las técnicas como encuesta y entrevista

con sus respectivos instrumentos durante la recoleccién de la informacién.

3.3 Nivel o tipo de investigacion

La presente investigacion titulada “Aplicacion de Técnicas Grupales y su
incidencia en el aprendizaje de los nifios/as de Quinto Afio de Educacion
Basica de la Escuela “José Manuel Caamano y Flores” Parroquia
Amaguafia, Canton Quito, Provincia de Pichincha, es de nivel descriptivo,
ya que parte de una investigacidon exploratoria con la finalidad de
garantizar la ratificacion de los resultados en funcion de la hipétesis, asi
mismo se encuentra adecuadamente estructurada y sistematizada,
situacion que permitird un proceso investigativo y analisis de resultados

de forma eficiente y efectiva.

3.4. Poblacion y Muestra

La informacién se recabara de la poblacién compuesta por los docentes,

autoridades y estudiantes de los Quintos Afios de Educaciéon Basica.

Cuadro No 1: Poblacion y muestra de investigacion

Elaborado por: Barriga Cevallos Veronica Soledad
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INVESTIGADOS FRECUENCIA |PORCENTAJE
Docentes 3 100%
Estudiantes 80 100%
TOTAL 83 100%

Muestra:

Tomando en cuenta que el universo es pequefio, al estar integrado por 83

investigados se trabajara con la totalidad.
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3.5 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE: Técnicas Grupales

Cuadro No 2: Técnicas Grupales Variable Independiente

Elaborado por: Barriga Cevallos Verénica Soledad

CONCEPTO CATEGORIAS INDICADORES ITEMS TECNICASE

INSTRUMENTOS

Las técnicas Habilidades 1.- ¢Cuando desarrollan sus clases
grupales son Herramientas Capacidades hacen grupos de trabajo? Observacion
herramientas Metodoldgicas Destrezas st [ ] NO [ ] Entrevista
metodolégicas que 2.-¢,Se integran al grupo a |las Encuesta
se desarrollan actividades que se estan Cuestionario
mediante la Fines desarrollandose?
planeacion Planeacion Objetivos Sl |:| NO |:|
consecutiva de una Metas 3.- ¢Los estudiantes trabajan en grupos
serie de actividades en las demas éareas de estudio?
con el fin de llevar a St [ ] NO [ ]
cabo procesos de Conocimientos 4.-¢Los estudiantes juegan en el recreo
ensefanza- Proceso Habilidades con sus compaieros?
aprendizaje Habitos st [ ] No [ ]

5.- ¢Los estudiantes en casa realizan
sus tareas escolares son su familia?

s [ ] NO [ ]
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VARIABLE DEPENDIENTE:

Cuadro No 3:

Elaborado por:

Proceso de ensefianza — aprendizaje

Proceso ensefianza - aprendizaje variable dependiente

Barriga Cevallos Verénica Soledad

. . TECNICAS E
CONCEPTO CATEGORIAS INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS

Se considera que en Accesible 1.- ¢Los estudiantes forman parte de club
este proceso existe Estimular de estudios en la escuela? Observacion
una relacion Facilitador SI I:II NO Entrevista
dialéctica entre 2.- ¢ Trabajando en grupo los estudiantes Encuesta
profesor y estudiante, Socializacion aprenden nuevos conocimientos con Cuestionario
los cuales se Conocimientos facilidad?

diferencian por sus
funciones; el profesor
debe estimular, dirigir

y controlar el
aprendizaje de
manera tal que el
alumno sea

participante  activo,
consciente en dicho
proceso, 0  sea,
"ensefar"” y la
actividad del alumno
es "aprender”.

Conducta

Caracteristicas

Informacion

Instruccion

5] NO [ ]

3. ¢Te sientes cof e con tus
calificaciones en las areas de estudio?

SI |: NO
4.- ¢ Realizan juegos grupales al iniciar el
proceso ensefianza aprendizaje?

st [ ] nNo []

5.- ¢ El docente evalla los conocimientos

impartidos?
st ] n~No []
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3.6. Recoleccidéon de la Informacion

Cuadro No 4: Recoleccion de informacion.

Elaborado por: Barriga Cevallos Veronica Soledad

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1.- ¢Para qué? Para alcanzar los objetivos de la
investigacion

2.- ¢ De qué personas? Profesores, estudiantes

3.- ¢, Sobre qué aspectos? Indicadores (matriz de
operacionalizacion de las variables).

4.- ¢Quién es? Investigadora

5.- ¢A quiénes? A los miembros del universo
investigado

6.- ¢ Cuando?

Diciembre2011 - Noviembre2012

7.- ¢, Db6nde? Escuela “José Manuel Jijon Caamano
y Flores”

8.- ¢, Como? Encuestas.

9.- ¢, Qué técnicas de | Con preguntas cerradas

recoleccion?

10.- ¢ Con qué?

Instrumentos: cuestionarios

3.7 Recoleccion de lainvestigacion

e Seleccién de las técnicas e instrumentos mas adecuados

e Determinacion de investigados
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e Determinacion del lugar y fechas para la aplicacion de los
instrumentos de recoleccion de informacion

e Aplicacion de los instrumentos

3.8 Procesamiento y analisis

e Revision critica de la informacion recopilada como en la limpieza de la
informacion defectuosa, contradictoria, incompleta, no pertinente, etc.

e Repeticibn de la recoleccion, en ciertos casos personales, para
corregir fallas de contestacion.

e Tabulacidén o cuadros segun variables de cada hipotesis.

e Estudio estadisticos de datos para presentacion de resultados.

e Los resultados seran presentados previo analisis estadistico en
gréficos.

e Elaboracion de conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Una vez aplicada las encuestas, se procedié a organizar la informacion y

tabular los resultados, los mismos que se presentan a continuacién en

cuadros y gréficos explicativos.

Se aplico encuestas a los estudiantes y a los profesores del quinto afio de

Educacion Basica de la Escuela “José Manuel Jijén Caamano y Flores”,

con la finalidad de comparar la informacion y de esta forma garantizar los

resultados de la investigacion, objeto del presente estudio.

Los cuadros y graficos ubicados a continuacion explican claramente los

resultados de la investigacion desde los dos puntos de vista indicados.

Encuesta aplicada a los estudiantes del Quinto afio de Educacién Basica

de la Escuela “José Manuel Jijén Caamano y Flores”.

1. ¢Cuando desarrollan sus clases hacen grupos de trabajo?

Cuadro No 5: En clases hacen grupos de trabajo
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 24 30%
NO 56 70%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del Quinto

ano de

Educacion Basica de la Escuela “José Manuel Jijéon Caamano y Flores”.

Elaborado por: Barriga Cevallos Veronica Soledad.
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Grafico No 3

mSsi
ENO

Andlisis
De los resultados obtenidos el 70% argumenta que no realizan grupos de
trabajo; en el proceso de ensefianza aprendizaje, mientras un 30%

manifiesta que si lo hacen.

Interpretacion
La mayoria de estudiantes encuestados indican que sus maestros cuando
imparten el proceso de ensefianza-aprendizaje no desarrollan grupos de

trabajo.

2. ¢Se integran al grupo a las actividades que se estan

desarrollandose?

Cuadro No 6: Integran estudiantes al grupo de trabajo
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
S| 35 44%
NO 45 56%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del Quinto afio de
Educacion Basica de la Escuela “José Manuel Jijon Caamafrio y Flores”.
Elaborado por: Barriga Cevallos Veronica Soledad.
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Gréfico 4
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Analisis

Un 56% indica que el docente no permite que los estudiantes se integren
a trabajar en grupo demostrando su creatividad y participacion en el aula,
un 44% manifiesta que si les permite a los estudiantes sean participativos

y creativos.
Interpretacion
La mayoria de estudiantes encuestados argumentan que el docente no

permite que los estudiantes sean creativos y participativos en el aula.

3. ¢ Trabajan en grupo en las demas éareas de estudio?

Cuadro No 7: Trabajan en grupo en las areas de estudio
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 17 22%
NO 63 78%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del Quinto afio de
Educacién Basica de la Escuela “José Manuel Jijon Caamafio y Flores”.

Elaborado por: Barriga Cevallos Veronica Soledad.
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Grafico 5
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Andlisis
De las encuestas aplicadas a los estudiantes un 78% manifiesta que el
docente no utiliza herramientas de trabajo, mientras el 22% indica que el

docente si aplica las herramientas en trabajo de grupo.

Interpretacion

La mayoria de estudiantes argumentan que el docente no utiliza
herramientas de trabajo en grupo como técnica activa de proceso
ensefianza - aprendizaje, lo que limita la interaccion entre la actividad
intelectual, grupal y social mientras una minoria argumenta que el docente

si aplica las herramientas para el trabajo grupal.

4. ¢Juegan en el recreo con sus comparieros?

Cuadro No 8: Juegan en el recreo con sus comparieros
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 28 35%
NO 52 65%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del Quinto afio de
Educacion Basica de la Escuela “José Manuel Jijon Caamano y Flores”.

Elaborado por: Barriga Cevallos Veronica Soledad.
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Grafico 6
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Analisis

De las encuestas aplicadas a los estudiantes el 35% indica en los recreos
se integra a realizar actividades deportivas y recreativos (juegos)y el 65%
no debido a que tiene que hacer otras actividades.

Interpretacion

De las encuestas aplicadas a los estudiantes manifiesta que no se
integran a desarrollar varias actividades en el recreo, juegos deportivos,
recreativos, esto ha permitido que poco a poco se vaya perdiendo la

organizacién y participacion activa de los estudiantes.

5. ¢ En casarealizan las tareas escolares con su familia?

Cuadro No 9: Las tareas escolares lo realizan con la familia
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

SI 26 33%

NO 54 67%

TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del Quinto afo de
Educacion Basica de la Escuela “José Manuel Jijéon Caamano y Flores”.

Elaborado por: Barriga Cevallos Veronica Soledad.
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Grafico 7
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Anélisis

El 67% de estudiantes encuestados sostiene no comparten las tareas

escolares en familia, demostrando su integridad familiar y el 33% si.

Interpretacion

De acuerdo a las respuestas de los investigados se puede afirmar que, el

mayor porcentaje no realiza las tareas en compafia de sus familiares.

6. ¢Juegan en el recreo con sus compafieros?

Cuadro No 10: Partede un club de estudios de la escuela

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 16 20%
NO 64 80%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del Quinto afio de

Educacion Basica de la Escuela “José Manuel Jijon Caamafio y Flores”.

Elaborado por: Barriga Cevallos Veronica Soledad.
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Gréfico 8
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Analisis

Con respecto a si los estudiantes forman parte de un club de estudios

indican que el 80% no, mientras que el 20% manifiesta que si.

Interpretacion

De acuerdo a las respuestas de los estudiantes investigados se puede

inferir que, un alto porcentaje de los mismos no pertenecen a un club de

estudios.

7. ¢Trabajando en grupo

facilidad?

aprenden nuevos conocimientos con

Cuadro No 11: Aprende nuevos conocimientos con facilidad

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 20 25%
NO 60 85%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del Quinto afo de

Educacion Basica de la Escuela “José Manuel Jijéon Caamano y Flores”.

Elaborado por: Barriga Cevallos Veronica Soledad.
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Gréfico 9
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Andlisis

De la lectura de los resultados el 25% manifiesta que los docentes
realizando actividades de aprendizaje en grupo aprenderian con facilidad
los nuevos conocimientos, y el 75% no cubren con los nuevos

conocimientos

Interpretacion

De acuerdo a las respuestas de investigados determinan: los docentes
planificando, organizando y participando el trabajo en forma grupal,
obtendria un excelente aprendizaje y la facilidad para aprender los nuevos
conocimientos.

8. ¢Te sientes conforme con tus calificaciones de las areas de
estudio?

Cuadro No 12: Calificaciones en las areas de estudio

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 62 78%
NO 18 23%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del Quinto afo de
Educacion Basica de la Escuela “José Manuel Jijéon Caamano y Flores”.

Elaborado por: Barriga Cevallos Verdnica Soledad.
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Gréfico 10
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De las encuestas aplicadas a los estudiantes el 23% indica que los
estudiantes no estan conformes con sus calificaciones, no se ha
desarrollo estrategias de trabajo, el 78% se sienten conformes ya que es

necesario para pasar de afio.

Interpretacion

La mayoria manifiesta que se sienten satisfechos por sus calificaciones
el pero el docente debe utilizar métodos para desarrollar las capacidades
como trabajo en equipo, investigacion, creatividad, etc.

9. ¢Realizan juegos grupales antes de iniciar el proceso de

enseflanza aprendizaje?

Cuadro No 13: Juegos grupales al inicio de clases
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 30 39%
NO 50 61%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del Quinto afio de

Educacion Basica de la Escuela “José Manuel Jijon Caamafio y Flores”.

Elaborado por: Barriga Cevallos Verodnica Soledad.

48



Gréfico 11
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Anélisis

Los resultados obtenidos en las encuestas el 61% indica sus maestros

antes de iniciar sus clase no realizan juegos grupales; mientras el 39%

manifiesta que si lo hacen.

Interpretacion

De la poblacion encuestada la mayoria argumenta que sus docentes no

realizan juegos grupales antes de iniciar sus clases, no hay ninguna

motivacion, directamente van al proceso de ensefianza- aprendizaje.

10. ¢(El docente evaliua los conocimientos impartidos utilizando

instrumentos coherentes con los temas tratados con la planificacion

del curriculo?

Cuadro No 14: Capacidades para mejorar el rendimiento académico

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 41 52%
NO 39 48%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del Quinto afo de

Educacion Basica de la Escuela “José Manuel Jijon Caamafrio y Flores”.

Elaborado por: Barriga Cevallos Veronica Soledad.
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Gréfico 12
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Anéalisis

De las encuestas aplicadas a los estudiantes el 48% manifiestan que sus
docentes no utilizan instrumentos de evaluacion para verificar el
aprendizaje en el desarrollo de conocimientos, el 52% que si, realizando

las evaluacion sin previa planificacion.
Interpretacion

Es necesario planificar en la elaboracién de instrumentos de evaluacion,
herramienta fundamental para comprobar el desarrollo de aprendizaje,
determinando, sus habilidades, actitudes, aptitudes, virtudes, y asi realizar

la autoevaluacién al maestro.
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Encuesta aplicada a los docentes del Quinto afio de Educacion Basica de

la Escuela “José Manuel Jijon Caamanio y Flores”.

1. ¢Sus estudiantes cuando desarrollan sus clases hace grupos de
trabajo?

Cuadro No 15: En clases hacen grupos de trabajo

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 2 66%
NO 1 33%
TOTAL 3 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Quinto afio de Educacion
Bésica de la Escuela “José Manuel Jijon Caamano y Flores”.

Elaborado por: Barriga Cevallos Verénica Soledad.

Grafico No 13
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Andlisis:

Segun los docentes investigados, afirman que sus estudiantes cuando
desarrollan sus clases hacen trabajos en grupo con el siguiente
porcentaje: el 66.66% Sl, y el 33% NO.

Interpretacién:
En consecuencia los docentes afirman que los estudiantes si realizan

trabajo en grupo.
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2. ¢Sus estudiantes realizan juegos grupales antes de iniciar una
clase?

Cuadro No 16: Integran estudiantes al grupo de trabajo

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 33%
NO 2 66%
TOTAL 3 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Quinto afio de Educacion
Basica de la Escuela “José Manuel Jijon Caamario y Flores”.
Elaborado por: Barriga Cevallos Veronica Soledad.

Gréafico No 14
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Andlisis:
Segun la pregunta planteada sobre realizan juegos grupales antes de

iniciar que una clase afirman el 33% SlI, y el 66% NO.
Interpretacién:

Un alto porcentaje de los maestros afirman que no realizan juegos

grupales con los estudiantes.
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3. ¢Sus estudiantes se integran al grupo de trabajo en el que se
estan desarrollandose?

Cuadro No 17:Integran al grupo de trabajo de actividades

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 2 66%
NO 1 33%
TOTAL 3 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Quinto afio de Educacion
Basica de la Escuela “José Manuel Jijén Caamano y Flores”.

Elaborado por: Barriga Cevallos Veronica Soledad.

Grafico No 15
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Andlisis:
Los maestros investigados consideran que sus estudiantes al grupo de

trabajo en los siguientes porcentajes el 66% Sl, y el 33% NO.

Interpretacién:
De acuerdo a los resultados de los investigados se llega a la conclusion

de que los estudiantes no se integran al trabajo grupal.
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4. ¢ Su estudiantes trabajan en grupos en todas sus asignaturas?
Cuadro No 18: Trabajan en grupo en las areas de estudios

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 33%
NO 2 66%
TOTAL 3 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Quinto afio de Educacion
Basica de la Escuela “José Manuel Jijén Caamano y Flores”.

Elaborado por: Barriga Cevallos Veronica Soledad.

Grafico No 16
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Anélisis:
En relacion a si los estudiantes trabajan en grupo los maestros afirman
que el 33% SI, y el 66% NO.

Interpretacion:

Un alto porcentaje de los investigados afirma que no realizan grupos de

trabajo en las diferentes areas de estudio.
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5. ¢Su estudiantes forma parte de un club de estudios

escuela?

Cuadro No 19: Parte de un club de estudios en la escuela

en su

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 33%
NO 2 66%
TOTAL 3 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Quinto afio de Educacion

Basica de la Escuela “José Manuel Jijon Caamario y Flores”.

Elaborado por: Barriga Cevallos Veronica Soledad.

Gréafico No 17
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Anédlisis:

Los docentes investigados afirman que sus estudiantes forman parte de

un club de estudios con los siguientes porcentajes 33% SlI, y el 66% NO.

Interpretacién:

De acuerdo a las respuestas de los investigados se puede afirmar que, el

mayor porcentaje de estudiantes no forman parte de un club de estudios

en la institucion investigada.
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6. ¢ Sus estudiantes en el recreo juegan con sus comparferos?

Cuadro No 20: Juegan en el recreo con los compafieros

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 33%
NO 2 66%
TOTAL 3 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Quinto afio de Educacion
Basica de la Escuela “José Manuel Jijon Caamario y Flores”.

Elaborado por: Barriga Cevallos Veronica Soledad.

Grafico No 18
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Andlisis:

Los docentes investigados indican que los estudiantes juegan en el recreo
con sus comparfieros con los siguientes porcentajes 33% Sl, y el 66%
NO.

Interpretacién:
Un alto porcentaje de los investigados afirman que, los estudiantes en el
recreo no juegan entre compaferos situacion que debilita el nivel de

aprendizaje de los mismos.
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7. ¢Sus estudiantes trabajando en grupo los estudiantes aprenden

los nuevos conocimientos con facilidad?

Cuadro No 21: Aprenden nuevos conocimiento con facilidad

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 33%
NO 2 66%
TOTAL 3 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Quinto afio de Educacion
Basica de la Escuela “José Manuel Jijon Caamario y Flores”.
Elaborado por: Barriga Cevallos Veronica Soledad.

Gréafico No 19
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Andlisis:

En relacion a si los estudiantes aprenden nuevos conocimientos con
facilidad los docentes responden de acuerdo a los siguientes porcentajes:
el 33% Slyel66% NO.

Interpretacién:

De acuerdo a las respuestas de los investigados se puede afirmar que, el
mayor porcentaje de estudiantes no aprenden con facilidad nuevos
conocimientos, situacion que se evidencia en su bajo desempefio
académico.
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8. ¢Sus estudiantes en casa realizan las tareas escolares

familia?

Cuadro No 22: Tareas escolares lo realizan con su familia

con su

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 2 66%
NO 1 33%
TOTAL 3 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Quinto afio de Educacion

Basica de la Escuela “José Manuel Jijon Caamafrio y Flores”.

Elaborado por: Barriga Cevallos Verdnica Soledad.

Grafico No 20
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Analisis:

En referencia a que si los estudiantes realizan sus tareas con su familia

los docentes responden: el 66% Sly el 33% NO.

Interpretacién:

De acuerdo a las versiones de los investigados se puede afirmar que, un

alto porcentaje de estudiantes no realiza con eficiencia sus tareas

escolares.
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9. ¢Las calificaciones de sus estudiantes son satisfactorias?

Cuadro No 23: Conforme con las calificaciones en las areas de estudio

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 33%
NO 2 66%
TOTAL 3 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Quinto afio de Educacion
Basica de la Escuela “José Manuel Jijon Caamario y Flores”.

Elaborado por: Barriga Cevallos Veronica Soledad.

Gréafico No 21
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Andlisis:

Los docentes investigados indican que las calificaciones de los
estudiantes son muy satisfactorias de acuerdo a los siguientes
porcentajes: el 33% Sly el 66% NO.

Interpretacién:

De acuerdo a los investigados se puede decir que, el mayor porcentaje de
estudiantes no obtiene calificaciones satisfactorias por lo tanto, el bajo
nivel de rendimiento escolar tiene relacion directa con el nivel de

aprendizaje de los estudiantes.
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10. ¢ Sus estudiantes entienden con facilidad las explicaciones de los
docentes?

Cuadro No 24:Proceso ensefianza-aprendizaje

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 2 66%
NO 1 33%
TOTAL 3 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del Quinto afio de Educacion
Basica de la Escuela “José Manuel Jijén Caamano y Flores”.

Elaborado por: Barriga Cevallos Veronica Soledad.

Grafico No 22
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Andlisis:

Los docentes investigados consideran que los estudiantes entienden con
facilidad las explicaciones de acuerdo a los siguientes porcentajes el 66%
Slyel 33% NO.

Interpretacién:
De acuerdo a las afirmaciones de los investigados se puede inferir que,
un alto porcentaje de estudiantes no entiende con facilidad las

explicaciones del docente, situacion que afecta a su nivel de aprendizaje.
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Comprobacién de Hipotesis

Luego de aplicar los instrumentos de recoleccion de la informacion
relacionados con la investigacion titulada “APLICACION DE TECNICAS
GRUPALES Y SU INCIDENCIA EN EL PROCESO ENSENANZA
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE QUINTO ANO DE
EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA “JOSE MANUEL JIJON
CAAMANO Y FLORES” , PARROQUIA AMAGUANA, CANTON QUITO,
PROVINCIA DE PICHINCHA”, los datos son organizados en cuadros y
gréficos estadisticos para alcanzar un adecuado nivel de andlisis y
reflexion, que permita establecer las conclusiones y recomendaciones

correspondientes.

A continuacioén se realiza el analisis cualitativo tomando en cuenta el tipo
de preguntas planteadas en funcion de la edad de los estudiantes
investigados y la naturaleza de la investigacion, por lo tanto se procede a
analizar las preguntas directrices en funcion de las respuestas al
cuestionario aplicado a los investigados; es asi que a la pregunta directriz

Nol que dice:

¢, Qué técnicas grupales utiliza el maestro en el proceso ensefianza —

aprendizaje en las areas de estudio?

Los investigados responden en el cuestionario:
En la pregunta 1, 2, 3 ,4 y 5 se puede notar que los investigados

evidencian un bajo nivel en trabajos grupales. Con respecto a la pregunta

directriz No2 que dice:
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¢,Cuales son los efectos que se producen al no utilizar técnicas

grupales?

En el cuestionario los estudiantes responden:

En las preguntas 6, 7, 8, 9, 10 y11 los estudiantes responden que su nivel

de aprendizaje es bajo.

En la pregunta 10 el mayor porcentaje de estudiantes afirma que el bajo
nivel de trabajos en grupo, afecta directamente al proceso ensefianza -
aprendizaje, por consecuencia se puede notar que existe relacién entre

las dos variables.

Con respecto a la pregunta directriz No3 que cuestiona:

¢, Como mejoraria la aplicacién de tanicas grupales y su incidencia en

el proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes?

Se puede decir que en base a las respuestas de todo el cuestionario es

procedente plantear un proyecto alternativo para resolver el problema.

En consecuencia al haberse evidenciado un bajo nivel de trabajo de grupo
y siendo estos mismos estudiantes quienes demuestran un limitado nivel
deaprendizaje, se puede afirmar que la aplicacion de técnicas grupales
afecta directamente al proceso enseflanza aprendizaje - aprendizaje de
los estudiantes, por consecuencia la hipétesis que dice “La aplicacion de
técnicas grupales incide en el aprendizaje de los nifios/as de Quinto Afo
de Educacion Basica de la Escuela “José Manuel Jijén Caamano vy
Flores”, Parroquia Amaguafia, Cantén Quito, Provincia de Pichincha” se

comprueba ampliamente de forma cualitativa
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Una vez ejecutada la investigacion se puede concluir que las Técnicas
grupales si influyen en el inter-aprendizaje de ya que las metodologias y
técnicas utilizadas en el proceso de inter-aprendizaje, no estan acordes a
las necesidades de los educandos razén por la cual no cubren totalmente

las expectativas de los nifios y nifias de la institucion.

Es por esto que puedo concluir que:

e EI 78% de los estudiantes no trabajan en grupo en las demas éareas de
estudio.

e Mientras que el 70% de los estudiantes cuando desarrollan sus clases
no hacen grupos de trabajo.

e EI 85% de los estudiantes trabajando en grupo no aprenden nuevos
conocimientos con facilidad.

e EI 61% de los estudiantes no realizan juegos grupales antes de iniciar

el proceso ensefanza — aprendizaje.

5.2 RECOMENDACIONES

e Desarrollar talleres de capacitacion docente referentes a los procesos
educativos reformadores para mejorar los procesos educativos y por

ende sus propios resultados.
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Relacionar la teoria y practica utilizando las Técnicas Grupales de
Aprendizaje, logrando un eficiente aprendizaje.

Motivar y despertar el interés en los nifios y nifias, al realizar estas
actividades innovadoras éstas nos permitirdn demostrar el nivel de
desarrollo criticidad y creatividad.

Las metodologias y técnicas grupales utilizadas en los procesos de
inter-aprendizaje = deben estar actualizadas y responden a las

necesidades de los educandos,

64



CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1 TEMA

Elaboracién de una guia didactica de técnicas grupales para mejorar
el aprendizaje de los nifios/nifias de Quinto afio de Educacion
Basica de la Escuela “José Manuel Jijon Caamano y Flores” Cantén

Quito, Provincia de Pichincha

6.2 DATOS INFORMATIVOS:

Institucion: “‘José Manuel Jijon Caamario y Flores”
Jornada: Matutina

Tipo: Hispano

Ubicacion:

Cantén: Quito

Provincia: Pichincha

Beneficiarios: Quinto Afio de Educacién Basica

Direccion de la Escuela:

Sector: Chaupitena, Parroquia Amaguana, Canton Quito, Provincia
Pichicha.

N° de teléfono: 2 335- 255

Email: jmjijoncaamafiol@hotmail.com

Sostenimiento:  Fiscal

NUumero de estudiantes: 80

NUumero de profesores: 3
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6.2ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Una vez aplicada la observacion y la encuesta a los estudiantes -
maestros se pudo percibir la carencia de aplicacion de técnicas de
trabajo grupal dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje en diferentes

areas de estudio.

Las técnicas de trabajo grupales, con multiples ventajas de socializacion,
solidaridad y compaferismo, El trabajo grupal puede ser solidario,
dejando libremente que los alumnos que conforman el grupo se organicen
y distribuyan sus tareas, con poca fiscalizacion docente; o cooperativo,
donde no solo esta presente la guia del maestro, sino que su tarea de

contralor es amplia y esencial.

El trabajo grupal implica establecer planeamientos, dividir el trabajo,
exponer cada uno su parte, opinar sobre el trabajo de los otros, sumar
ideas, debatir, sacar conclusiones entre todos, lo cual contribuird al
desarrollo individual y social, puede ser un apoyo de la clase expositiva al
ayudar a los estudiantes a discutir y a esclarecer las dificultades que

surgen.

Al estudiar la personalidad y su configuracion, asi como lo relativo a lo
particular e individual que la tipifica como Unica e irrepetible, toma en
cuenta su vida en el contexto grupal, sea este su grupo de pertenencia o

el de referencia.
Para ello se apoya en el fundamento en el que se plantea, que cada

individuo es en esencia, el producto del sistema de influencias externas

gue son asimiladas, procesadas y finalmente interiorizadas por este.
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La vida cotidiana de cada uno de nosotros cobra un mayor sentido porque
esta mediada por todo un sistema de relaciones interpersonales, de
vinculos afectivos y otras formas de interacciones sociales. Por ejemplo,
nos consagramos para obtener un buen resultado, no pensando solo en
nosotros mismos, sino en alguien que nos es muy cercano o puede que ni
siquiera conozcamos, pero nos anima el hecho de que el producto del

esfuerzo que realizamos es en bien de los demas.

Los grupos humanos como entidades psico-sociales son el producto
historico de su real y mediata existencia. En el proceso de evolucion
sisteméatica de cualquier grupo, intervienen diversos factores, los cuales
determinan la configuracion de la subjetividad individual de cada uno de
sus miembros y la expresion de esta en las redes de relaciones que se
establecen entre ellos y con el resto de la sociedad, modelandose asi, la
estructura que lo define en su dinamica funcional interna y la proyeccion
de su impacto en la sociedad, lo cual deviene en subjetividad del hecho

colectivo, o0 sea, se conforma también la subjetividad grupal.

6.3 JUSTIFICACION

El desarrollo de la guia es de mucha importancia puesto que se busca
implementar informacién aplicacion de técnicas grupales en el aula de los
ninos y nifias investigados con la finalidad de que al estar al alcance de

ellos puedan mejorar su nivel de proceso ensefianza - aprendizaje.

Es original tomando en consideracion que se ha desarrollado en un
contexto determinado, es de autoria propia de la investigadora y resuelve
un problema particular especifico sin desmerecer el hecho de que puede

servir como un sustento valido para otros contextos.
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El aporte tedrico de la presente investigacion constituye los diferentes
fundamentos explicados asi como también la demostracion de la relaciéon
gue existe entre técnicas grupales de los estudiantes y el proceso
ensefianza - aprendizaje de los mismos de tal suerte que sirva como un
fundamento tedrico para el desarrollo de otras investigaciones dentro de
este mismo plantel como de otras instituciones educativa tomando en
cuenta que la memoria escrita se dejara en la biblioteca de la facultad y

de la institucion investigada.

El aporte préctico se centra en la solucién del problema, al disponer de
una guia aplicacibn de técnicas grupales para mejorar el proceso
enseflanza - aprendizaje de los estudiantes, capacitar a los padres de
familia y a los estudiantes sobre la importancia de aplicacion de técnicas
grupales, y el nivel del proceso ensefianza - aprendizaje sera bueno, es

decir disminuiran los problemas de caracter académico.

Los beneficiarios del presente proyecto son los estudiantes objeto de la
presente investigacion asi como también los estudiantes de todo el plantel

investigado.

6.40BJETIVOS
Objetivo General

e Elaborar una guia de trabajo para las areas de estudio utilizando
técnicas de trabajo grupal para mejorar el proceso de ensefianza-

aprendizaje en el quinto afio de educacion general basica
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Objetivos Especificos:

e Socializar a los padres de familia sobre técnicas de trabajo grupal en
el proceso de ensefianza-aprendizaje utilizando las destrezas de
criterio de desempenio.

e Planificar las acciones para desarrollar con la comunidad educativa.

e Ejecutar técnicas grupales para mejorar el desarrollo de ambiente
potencializador de aula y se convierta en una herramienta de apoyo
pedagogico a la labor docente.

e Evaluar el monitoreo para que se cumpla con las metas propuestas.

6.6 ANALISIS DE FACTIBILIDAD

El desarrollo del presente proyecto es factible considerando los siguientes

aspectos:

e Materiales: Se cuenta con materiales, equipos y suministros de oficina
suficientes, asi como también de la infraestructura de la institucion
educativa.

e Econdmicos: La totalidad de la inversién de la presente propuesta
estara financiada por la proponente, por consiguiente se dispone de
los recursos econdmicos suficientes para el efecto.

e Talento Humano: Cabe sefialar que existe el total apoyo por parte de
las autoridades educativas de la institucién investigada asi como la
aceptacion de estudiantes y padres de familia quienes se constituyen

en un contingente para el desarrollo del trabajo.

6.6 FUNDAMENTACION

En su esencia, el proceso de ensefianza — aprendizaje consiste en la

actividad dirigida al proceso de obtencién de los conocimientos y a su
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aplicacién creadora en la practica social, la misma que se evidencia de

forma clara en el trabajo fuera del aula, el que provee las oportunidades

al nino de interrelacionar con otros.

Para determinar el uso de las técnicas grupales en un contexto o

escenario cualquiera que este sea, es necesario tener en cuenta algunas

consideraciones que nos permitan evaluar el asunto con la mayor

objetividad posible, tales consideraciones son las siguientes:

a) Previo ala aplicacion de las técnicas

b)

¢ En qué medida su uso puede contribuir al logro del propdésito, meta u
objetivo del grupo respecto al objeto del que se trate (el grupo en si
mismo, el escenario en el que interactia de manera intencional u otra?
¢ Existen las condiciones objetivas y subjetivas necesarias como para
garantizar que el proceso fluya de manera satisfactoria, sin
contratiempos irremediables?

¢, Se dispone de algun procedimiento para la evaluacion sisteméatica y
final del proceso que se lleva a cabo de manera que nos permita
proseguir o enrumbar desde nuevas perspectivas el proceso que se
lleva a cabo?

., Qué antecedentes existen sobre el uso de este u otros
procedimientos similares 0 no y sus posibles efectos tanto positivos

como negativos con el nuevo procedimiento a aplicar?
Durante el proceso de aplicacion de las técnicas

¢,Cual ha sido la realidad de la marcha del proceso, como ha venido
evolucionando: aciertos desaciertos, incongruencias, logros,

dificultades?
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¢, Qué estrategia seguir en lo adelante, continuar por el camino
escogido o se trata de buscar nuevos derroteros?
¢Qué tanto nos vamos aproximando al logro del propésito final:

monitoreo de los resultados parciales obtenidos hasta el momento?

Posterior a la aplicacion de las técnicas

¢,Como trascurri6 el proceso participacién, colaboracion,
comunicacion, desempefio de roles?

¢,Qué impacto dejo en los participantes (en lo cognoscitivo, afectivo-
motivacional y volitivo?

¢En qué medida se logro el proposito, la meta y objetivo planteados?

¢, Qué recomendaciones se pueden hacer para futuras aplicaciones?

En el proceso de ensefianza - aprendizaje, se requiere ser probado para

comprobar su efectividad.

El conocimiento significativo, es reflexivo y se conserva en el futuro como

herramienta indispensable para el desarrollo y obtencion de

conocimientos nuevos que sean aprovechados para la formacion de seres

humanos creadores, reflexivos y con buena relacion en el medio social,

natural, tecnoldgico, etc.
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EJEMPLOS DE TECNICAS GRUPALES

TECNICAS DE TRABAJO GRUPAL

LA COMUNIDAD IDEAL

OBJETIVOS

o Reflexionar sobre la necesidad de una investigacion participativa
previa y una adecuada interaccion con la comunidad para llegar a la

planificacién educativa u organizativa de la misma.
e |dentificar los tipos de informacion necesarios que nos permitan

conocer mas integralmente la realidad

CONTENIDOS

Aqui el término “ideal” no se refiere a algo perfecto, sino mas bien al
procedimiento correcto de intervencién en una comunidad (investigacion -

planificacion).
Sin embargo en el desarrollo de la técnica, lo “ideal” permite la proyeccion

y por lo tanto, la reflexiéon de las actitudes de los promotores en el trabajo

popular.

MATERIALES

30 tarjetas del mismo tamafio (10 verdes, 10 azules, 10 amarillas)
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PREPARACION

Debe escribirse en las tarjetas la siguiente informacion:

VERDE

e Lacomunidad estd dominada por un terrateniente

e 35% son nifios y 40% son jovenes

¢ no hay servicio de salud en la comunidad

e hay 5 cantinas

e al oriente hay 3 ojos de agua, pero no hay servicio publico
e ¢l 80% de los adultos son analfabetos

e se cultiva maiz en la region

e somos cerca de 10.000 habitantes

AZULES

e “nuestra comunidad es fea”

e “tenemos muchos problemas”

¢ los hombres son muy borrachos”

e “somos muy ignorantes”

e “somos muy poco participativos”

e “hay muchos perezosos que no les gusta trabajar”
e ‘“las mujeres no trabajan”

¢ “Nuestra comunidad es pequeia”

AMARILLAS

e Hace 15 aflos mataron a 30 campesinos por lios de tierras

e Los primeros pobladores fueron indigenas
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e Hace 5 afios llegé la Unica maestra que tenemos

e Todos somos catolicos

e Celebramos la fiesta de Santo Domingo

e Las mujeres tenemos una pequefia cooperativa de telares
e Desde nifios cultivamos la tierra

e Los viejos de la comunidad saben hablar todavia la lengua indigena.

Previamente al desarrollo de la técnica, se debe seleccionar a un
pequefio grupo de participantes, sin que el resto se de cuenta, para que
jueguen el rol de la comunidad, entre ellos se distribuiran las tarjetas

anteriormente elaboradas

Asuman lo mas realistamente posible su papel y solo den informacién que
se les entregd, si les es solicitada sino, procuren iria aportando

paulatinamente.

INSTRUCCIONES

En plenario, para iniciar, se pedira la participacion de 5 6 7 voluntarios, a
quienes se les indicara que ellos son un equipo promotor que llega a una
determinada comunidad y que de lo que se trata es planificar esa
Comunidad Ideal. Se les debe advertir que toda la informacion necesaria
para dicho trabajo se encuentra ahi mismo en la asamblea. Puede

dejarseles al alcance un papelografo y un marcador.

Resulta conveniente nombrara 1 6 2 observadores del proceso de la

técnica que posteriormente ayuden a la reflexion
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DESARROLLO
Comunmente el primer grupo de voluntarios, disefia la comunidad sin

ningun orden, a veces hasta la dibujan en el papeldgrafo a espaldas del

grupo.

La coordinacion deberd participar ingeniosamente, motivando a quienes
juegan el rol de la comunidad, a que opinen sobre el trabajo del equipo

promotor, 0 a que exijan su derecho a ser tomados en cuenta.

Se daré la oportunidad de pasar a otro equipo de voluntarios en la medida
en que se observe se haya iniciado un proceso de interaccion entre los

promotores y la comunidad imaginarios.

El desarrollo de la técnica se va dando a través de que cada grupo de
voluntarios vaya superando los errores de los anteriores equipos; es decir,

motive la informacién que ésta le proporciona.

Se pasara a reflexionar el proceso, cuando se juzgue que exista una
abierta relacion entre el equipo promotor y la comunidad, ambos tratando
de encontrar una planificacion adecuada a las necesidades reales.

REFLEXION

e Para Empezar debe permitirse la expresiéon vivencial de los
participantes luego tratar de reconstruir las etapas importantes de la
técnica, es decir, las distintas acciones realizadas por los diferentes
equipos promotores.

e A partir de éste reconocimiento se debe hacer el paralelo con la
realidad en el sentido de revisar qué tanto se dan las actitudes del

grupo promotor como los de la comunidad en la préactica real.
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e En el plenario, agrupando las tarjetas por su color, se puede hacer
referencia a los tipos de informacion que debemos obtener para
adentrarse mejor a la realidad de una comunidad u organizacion.

e Es decir para partir efectivamente de la realidad debemos procurar
obtener un triple diagndéstico.

VARIANTES

Para reflexionar mas explicitamente sobre el rol del “agente externo” que
llega a una comunidad; al momento de que pasen los primeros
voluntarios, puede leerse un comunicado,(previamente elaborado), de que
la organizacion o institucion a la que imaginariamente pertenece dicho
grupo promotor, en el que se los conmina el llevar a cabo mejoras en la
comunidad a través de una planificacion, dadas las posibilidades de
recursos con que se cuenta, para desarrollar dicho trabajo y la
importancia que tiene éste trabajo para la organizacion o institucion que

los envia.

e Dado que esta técnica hace reflexionar sobre la importancia de los
procesos de auto investigacion, puede ligarse con la técnica “La
busqueda del Tesoro” que permite profundizar sobre este aspecto y en

general sobre una metodologia adecuada para el trabajo popular.

LA BARAJA DE LA PLANIFICACION (Técnicas...Alforja)
OBJETIVO

Conocer y ordenar los pasos que deben seguirse en un proceso de

planificacion.
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MATERIALES

Tarjetas grandes (15 x 25 cm.) en las que se escriben los pasos de un

proceso de planificacién, (como si fueran naipes de una baraja).

DESARROLLO

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Se divide a los participantes en grupos de cuatro personas cada uno.
Se elabora un juego completo de cartas para cada grupo, y uno
adicional.

Se barajan todas las cartas y se reparten nueve a cada equipo,
dejando las restantes al centro.

Cada equipo debe deshacerse de sus cartas repetidas y tener 9 cartas
distintas en la mano (o sea los 9 pasos basicos para la planificacion).
Se juega como en un juego de baraja (naipe): un grupo se descarta de
una repetida y la coloca en el centro, hacia arriba, tomando la de
encima del grupo. (Sélo se puede cambiar una carta a la vez).

Si el grupo a la izquierda necesita esa carta que esta hacia arriba la
toma, si no saca la que sigue del grupo y se descarta de una repetida.
Y asi se sigue.

Una vez que un grupo tenga las nueve cartas diferentes, debera
ordenarlas de acuerdo a lo que creen deben ser los pasos ordenados
del proceso de planificacion.

Cuando cualquiera de los equipos considera que su escalera esta bien
ordenada dice: Escalera.

El coordinados actuar4d como juez haciendo que el resto del grupo
descubra si hay o no errores.

Al descubrir un error el equipo que ha propuesto debe reordenar su
baraja. Se debe discutir el orden propuesto por cada equipo para

poderlo defender o sustentar frente al grupo.
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10)El primero de los equipos que establece el orden correcto es el que
gana. Se discute en plenario el porqué del orden de cada paso de la

planificacion.

DISCUSION

La discusion se empieza a desarrollar a lo largo de la misma técnica.

Es conveniente que cuando ya hay un equipo ganador, los otros equipos
muestren “la escalera” que habian ordenado y se discuta a fondo el

porqué del ordenamiento que se ha hecho.

Luego de esto, cada grupo puede pasar a aplicar los pasos de

planificacién en la elaboracién de un plan de trabajo concreto.

EL TRUEQUE DE UN SECRETO

Objetivo
Expresar profundas valoraciones individuales y grupales sobre las

potencialidades del grupo y de la personalidad.

Desarrollo

Se colocan a los participantes en un circulo y se les entregan dos
papeles. En uno deberan escribir su principal proyecto de vida y su
principal contradiccion o problema en la vida. En el otro escribird lo mismo
pero referido al grupo, es decir cual considera la principal meta del grupo
y cual es el problema fundamental. En ningun caso tiene que firmar la

declaracion.

El que conduce la actividad mezcla los papeles separando los relativos a
las personas de los del grupo e inmediatamente los devuelve haciendo
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llegar a cada uno dos nuevos papeles que contienen aspiraciones,

problemas personales y grupales.

La tarea ahora consiste en reflexionar criticamente tal como si eso fuera
lo que él declaré anteriormente proponiendo que hacer para ligar las
metas y para resolver los problemas. La discusion de las propuestas
pasan al grupo para evaluar la calidad de los enunciados y en todos los
casos se respetara el anénimo. Soélo si el aludido lo desea puede

intervenir en el analisis identificando su formulacion.

Discusién

Se termina la actividad haciendo algunas reflexiones sobre el tipo de
problema planteado, la identidad o no de las preocupaciones del grupo,
asi como de la calidad de las posibles soluciones emitidas, valorando los

estilos de enfrentamiento a los que el grupo tiene.

ESCALA AXIOLOGICA DEL GRUPO

Objetivo

Identificar cuales son los valores que el grupo considera mas importantes.

Desarrollo

Siguiendo la técnica de brainstorming (lluvia de ideas), los participantes
van a enunciar, sin orden, sin discriminacion, sin evaluacion, los valores
gue consideren apreciables en las personas y se van escribiendo en la

pizarra.

Durante cinco minutos cada participante, en particular, va a elegir de entre
todos ellos los 10 que considere mas importantes, elaborando una lista

por escrito. En subgrupos de 4, durante 20 minutos elaboraran una nueva
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lista de los 10 valores mas necesarios, elegidos de la lista aportada por

cada uno.

Luego se uniran dos subgrupos para formar grupos de 8 personas y
durante 16 minutos elegirdn los 5 valores que con mas interés deben ser

transmitidos ordenandolos de acuerdo a su importancia.

Finalmente se les entrega a cada grupo el siguiente grafico donde deben
escribir en las lineas la lista ordenada de los valores y al lado colocaran

una X debajo de las columnas en que deben ser catalogados.

Discusién

e ¢ Cudles son los valores que priman en el grupo?
e (Cuales frenan o posibilitan el desarrollo del grupo?

e ¢ Cual seria necesario incluir para desarrollar al g?

JUEGO DE INCLUSION Y EXCLUSION GRUPAL

Objetivo

Activar y diagnosticar la dinamica interior del grupo.

Desarrollo

Se debe ejecutar en un salén amplio sin muebles.

Se comienza pidiéndoles a los participantes que caminen en la direccion
gue deseen en el local (hasta los extremos, girando a la izquierda o a la
derecha, de un costado a otro, asumiendo que caminan en una trocha
entre sus amigos del grupo. A la sefial del que dirige el grupo deberan

reunirse en pequefios subgrupos.
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Una vez formados los subgrupos se les pedir4 que reflexionen en que
aspectos de su persona, de la experiencia o de los sentimientos, los hace
estar juntos aqui y ahora. Para transmitir las conclusiones al resto del
grupo cada subgrupo mostrard una imagen creativa a través de la

expresion corporal que permita deducir su identidad.

Posteriormente se pasa a la segunda parte de la actividad que consiste
en decidir dentro del subgrupo que miembro estd mas alejado de la
identidad analizada. Este momento puede provocar fuertes tensiones en
los participantes que se manifiesta en resistencia a ejecutar las
indicaciones. Debe estimularse el proceder aligerando las instrucciones y

explicando las conveniencias de estos analisis para cada cual y para el

grupo.

Los "excluidos" de cada subgrupo formaran uno nuevo tratando de
encontrar alguna identidad entre si. Estos pueden estar en desacuerdos

con la decision que tomo el grupo y se les permitira expresarlo y discutirlo.

Generalmente el grupo después de hacer sus valoraciones finales adopta
actitudes positivas respecto a los excluidos reconociendo que no los
conoce suficientemente o que no les ha dado oportunidades para

mostrarse.

Discusién

Se finaliza la actividad con algunas conclusiones sobre los hallazgos, los
acuerdos y los desacuerdos y la conducta a seguir por el grupo de
acuerdo con los resultados del ejercicio para mejorar su dinamica

mediante la incorporacién activa de todos sus miembros.
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EL REGALO DE LA ALEGRIA
Objetivo

Incidir favorablemente en la cohesion del grupo.

Desarrollo

Se les indica a todos que tendran la posibilidad de hacer llevar un regalo
gue alegre a diferentes personas del grupo. Importa mas que la economia
la intencién. Es decir son regalos fantasticos que satisfacen necesidades
esenciales de las personas que lo van a recibir; no son materiales sino

ideales.

Cada uno recibird un conjunto de boletas donde escribird en que consiste
su regalo y por fuera pondra el destinatario, si lo estima conveniente se
identificara poniendo su nombre al final del texto que sefiale el regalo. Se
pueden enviar regalos a cuantos se deseen en el grupo; se iran

colocando encima de una mesa preparada para esto.

Cuando todos hayan terminado de preparar y enviar sus regalos podra
empezarse a recogerlos individualmente. Entonces cada cual se sienta a
revisar sus mensajes constituyendo este un emocionante momento. Si

alguien lo desea puede hacer publicos sus obsequios.

Discusién
Para cerrar la actividad se haran algunos comentarios acerca de los
sentimientos vivenciados y de la importancia de esta comunicacion para

cada uno y para la vida del grupo.
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LA CADENA DEL AMOR

Objetivo
Estimular la cohesion grupal. Permite el diagnéstico de la estructura

interna del grupo. Practicamente es una sociometria.

Desarrollo
Se les indica a todos que es una ocasion para demostrar los afectos
positivos que existen en el grupo, el ejercicio permitird hacer una gran

cadena de amor en la que todos quedarian enlazados.

Para hacer la cadena alguien comienza expresando sus afectos hacia uno
0 mas compaifieros del grupo. Debera ponerse de pie y acercarse al
compariero al que va a expresar su afecto y comienza la frase diciendo A
MI ME GUSTA EN Tl o YO VEO QUE TU le haré llegar un mensaje célido

gue refleje sus mejores sentimientos hacia él.

Ese compariiero harda lo mismo con otro y asi seguird formandose la

cadena mientras queden sentimientos positivos que expresarse entre si.
Es posible que alguien sea elegido mas de una vez por diferentes
personas, se recomienda registrar todos los enlaces que se manifiesten
para que quede expresada graficamente la estructura del grupo.

Resulta una dinamica gratificante que une a los miembros del grupo.
Discusion

Se recomienda hacer comentarios acerca de como se sintieron durante la

dindmica.
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DENTRO Y FUERA
Objetivo
Diagnosticar la personalidad de los adolescentes a través de su expresion

en la dinamica del grupo.

Desarrollo
Teniendo como premisa los ejercicios de comunicacién y de dinamica que
se han realizado hasta ahora el grupo puede disponerse a esta

experiencia que exige mostrar sus reservas personales y grupales.

El experimento funciona como una plenaria donde se discuten las
representaciones o imagenes que cada cual consigue dar o a las que
aspira. Incluso se exigen reflexiones atendiendo a posibles pérdidas de
identidades o estimas.

Se divide al grupo en dos mitades y se hacen dos circulos. Unos se
sentaran dentro, otros fuera. La posicion indica la actividad en la
discusion, es decir, rotaran cada vez de lugar, cuando se esté dentro se
puede participar activamente en la discusion, desde fuera solo podran

pensar pero estan limitados para expresar sus juicios.

Estas condiciones generan tension grupal que favorece la calidad de los
juicios.
(HOMERO,G,E, Mena, 2000 El trabajo grupal, Edicién 2)

6.7 Metodologia modelo operativo

En cada tema a tratarse en la guia sobre la piramide alimenticia, se han
establecido tres espacios llamados: inquietudes iniciales, ludoteca y notas
las cuales serviran para crear un ambiente ameno donde todos puedan

enriguecer aun mas la informacion a tratarse.
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Es por esto que la presente propuesta se desarrollara de acuerdo al
siguiente plan de accion.
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PLAN DE ACCION PARA EL DESARROLLO DE LA GUIA SOBRE
“ELABORACION DE UNA GUIA DIDACTICA DE TECNICAS GRUPALES PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE DE
LOS NINOS/NINAS”

Cuadro N° 25: Plan de accion.

Elaborado por: Barriga Cevallos Veronica Soledad

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO | RESPONSABLE
ESPECIFICOS

Elaborar una guia de | Socializar técnicas | ¢ Recopilacion de Talento humano | Del5al9 | Proponente:

trabajo para las é&reas | de trabajo grupal informacion sobre | Proponente. de Marzo | Veronica Barriga

de estudio utilizando

técnicas de trabajo
grupal para mejorar el
proceso de ensefanza-
aprendizaje en el
quinto afo de
educacion general

basica

en el proceso de

ensefianza-
aprendizaje
utilizando las
destrezas de
criterio de
desempeiio

“las técnicas

grupales”.

e Seleccionar las

técnicas grupales

e Integrar al
proceso de
ensefianza

aprendizaje

Padres de familia.

Materiales
Libros.

Revistas.
Internet.

Talento Humano
Proponente.
Profesional

colaborador
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e Planificacion de

actividades.

e Elaboracion de

material didactico.

Materiales
Materiales de
oficina.

Talento humano
Proponente.
Profesional
colaborador
Materiales
Pliego de papel
bond.

Marcadores.

Ejecutar guia de

trabajo y su

utilizacion en el
proceso de
enseflanza

aprendizaje a las

¢ Motivacién a los
padres de familia

(dindmica).
e Reunion general

e Socializacion del
taller de técnicas

grupales

Talento humano

Proponente.

Padres de familia.

Materiales
Pelota.

Talento humano
Profesional
colaborador

Del 12 al
16 de

Noviembre

Proponente:

Veronica Barriga
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docentes

institucion.

de

la

e Aplicar las

técnicas grupales
en el proceso de

aprendizaje

e Ejercicio practicos

en los hogares

Materiales
Computadora.
Proyector
Talento humano
Proponente.
Padres de familia.
Profesional
colaborador
Materiales
Terreno.
Materiales de
agricultura.
Talento humano
Proponente.
Padres de familia.
Materiales
Cuestionario.
Formulacién de

preguntas.
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Realizar el
monitoreo para
que se cumpla
con las metas
propuestas

¢ Planificaciéon de la
evaluacion
(identificacion de
técnica)

e Ejecucion de la
evaluacion

(aplicacién)

e Socializacion de

resultados.

Talento humano
Proponente.
Materiales
Materiales de
oficina.

Talento humano

Proponente.

Padres de familia.

Materiales
Materiales de
oficina.

Talento humano

Proponente.

Padres de familia.

Materiales
Materiales de

oficina.

Del 19 al
21 de

Noviembre

22 de

Noviembre

Proponente:
Veronica Barriga

89




Talento humano
Proponente.
Estudiantes.
Materiales
Computador.

Proyector
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6.8 Modelo operativo

Cuadro N° 26:

Elaborado por:

Modelo Operativo

Barriga Cevallos Veronica Soledad

FASES OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS | RESPONSABLES TIEMPO
Socializacion | Socializar técnicas de | Recopilacion de informacion | Internet Desde:
trabajo grupal en el | Seleccionar contenidos. Libros 2012/10/01
proceso de | Integrar contenidos. Hasta:
ensefianza- Planificacion de actividades. 2012/10/12
aprendizaje utilizando
las  destrezas  de
criterio de desempefio
Ejecutar guia de | Reunion general Aula Desde:
Ejecucion trabajo y su utilizaciéon | Socializacion del taller Mesas 2012/10/22 Hasta:
en el proceso de | Seleccionar las técnicas | Sillas 2012/11/16
ensefianza grupales Videos
aprendizajge a las | Aplicar en las técnicas | Proyector
docentes de la | grupales en el proceso de
institucion. aprendizaje

91




Evaluacion

. Realizar el monitoreo
para que se cumpla
con las metas

propuestas

Observacion directa.
Aplicacion del Cuestionario

Tabulacion

Hojas,
lapices

Informes

Desde:
2012/10/22 Hasta:
2012/11/16
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6.9 Administracion de la propuesta

El proceso administrativo de la propuesta elaboraciéon de una guia sobre

aplicacién de técnicas grupales se desarrollara de acuerdo al siguiente

cuadro de actividades:

Cuadro N° 30: Administracién de la propuesta.

Elaborado por: Barriga Cevallos Veroénica Soledad

INSTITUCION ACTIVIDAD RESPONSABLE
Escuela “José | e Elaboracion de cronograma de actividades. Proponente:
Manuel Jijon | e Motivacion a los Padres de Familia (dinamica). Barriga Cevallos
Caamafoy | e Charla sobre los fundamentos teéricos de Veronica Soledad
Flores™. técnicas grupales.

¢ Planificacion de la evaluacion.
e Evaluacion de la jornada.
e Ejecucidn de la evaluacion (aplicacion)

e Socializacion de resultados.

Presupuesto administrativo

Cuadro N° 31: Presupuesto administrativo.

Elaborado por: Barriga Cevallos Veronica Soledad

93




INSTITUCION | RESPONSABLES | ACTIVIDADES | PRESUPUESTO | FINANCIAMIENTO
Escuela: Investigadora: Planificacion $ 70%° Personal de Ia
“‘José Manuel | Barriga Cevallos proponente
Jijon Ejecucién $ 14000
Caamafio Veronica Soledad
” Director de |la
Flores”.
Institucion Y | Evaluacion $ 85
Personal Docente
TOTAL $ 295.00

Recursos humanos

e Investigadora

e Docentes

e Autoridades

e Padres de familia

Recursos materiales

e Computadora

e Proyector

e [Fotocopias

e Pizarréon

e Marcadores de tiza liquida

¢ Pliegos de papel bond

e Dinamicas grupales

e Lapices

e Hojas
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6.10 Cronograma de Actividades

Cuadro N° 32:

Elaborado por:

Cronograma de Actividades

Barriga Cevallos Veronica Soledad

ANO 2012
FECHA OCTUBRE NOVIEMBRE
N° Semanas Semana
2 3 4 2 3
ACTIVIDADES
Recopilacion de la
1 | informacién
Seleccion de
2 | contenidos
Integracion de
3 | contenidos
Planificacion de
4 | actividades
5 | Reunién general
Socializacién de la
6 | guia
7 | Observacion

Directa

6.11 Prevision de la evaluacion

La evaluacion de la presente propuesta se desarrollara a través de una
serie de actividades a lo largo de toda la guia para recoger informacion
que permita valorar y orientar el proceso de la elaboracion de la guia
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sobre aplicacién de técnicas grupales; la misma que estara basada en las

siguientes preguntas:

Cuadro N° 33: Prevision de la evaluacion.

Elaborado por: Barriga Cevallos Verénica Soledad

EVALUACION

cPara  qué

Para valorar los objetivos relacionados con conocimientos,

evaluar? habilidades y actitudes desarrolladas en la guia asumir las
decisiones pertinentes en caso de ser requeridos Yy
retroalimentar individual o grupalmente a los estudiantes.

,Qué El proceso elaboracion de una guia sobre aplicacién de

evaluar? técnicas grupales en el aula con los estudiantes.

cCoémo Mediante la técnica de la encuesta con su instrumento el

evaluar? cuestionario.

¢,Cuando Durante todo el proceso de desarrollo de la elaboracién de la

evaluar? guia aplicacion de técnicas grupales evaluacién diagnostica,
evaluacion formativa y evaluacién sumativa.

sQuién La proponente.

evaluara?
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ANEXOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE EDUCACION SEMIPRESENCIAL
CARRERA DE EDUCACION BASICA

Encuesta aplicada a los estudiantes del Quinto Afio de Educacion Basica
de la Escuela “José Manuel Jijon Caamano y Flores”, afno lectivo 2011-
2012.

OBJETIVOS

Aplicacion de tecnicas grupales y su incidencia en el aprendizaje de los
nifos/nifias de Quinto Afo de Educacion Basica de la Escuela “ José
Manuel Jijon Caamano y Flores” Parroquia Amaguana, Canton Quito,
Provincia de Pichincha, en el Afo Lectivo 2011 — 2012”

INSTRUTIVO

Lea detenidamente las preguntas y responda con la mayor sinceridad, ya
gue la informacion sera tratada con responsabilidad; recuerde la encuesta
es andnima.

1. ¢ El maestro (a) cuando desarrolla sus clases hace grupos de trabajo?

Siempre Casi Siempre Nunca

2. ¢ El maestro (a) realiza juegos grupales antes de iniciar una clase?

Siempre Casi Siempre Nunca

3. ¢El maestro (a) se integra al grupo de trabajo en el que se estan

desarrollandose?

Siempre Casi Siempre Nunca

4. ¢ El maestro(a) trabaja en grupos en todas sus asignaturas?

Siempre Casi Siempre Nunca
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5. ¢ Formas parte de un club de estudios en tu escuela?

Siempre

6. ¢, En el recreo juegas con tus comparneros?

Siempre

7. ¢Trabajando en grupo

Casi Siempre

Casi Siempre

conocimientos con facilidad?

Siempre

Casi Siempre

Nunca

Nunca

los estudiantes aprenden

Nunca

8. ¢, En tu casa realizas las tareas escolares con tu familia?

Siempre

9. ¢, Sus calificaciones son satisfactorias?

Siempre

Casi Siempre

Casi Siempre

Nunca

Nunca

los

10. ¢ Entiende con facilidad las explicaciones de los docentes?

Siempre

Casi Siempre

Nunca

iGRACIAS POR TU COLABORACION!
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE EDUCACION SEMIPRESENCIAL
CARRERA DE EDUCACION BASICA

Encuesta aplicada a los maestros del Quinto Afio de Educacion Bésica de

la Escuela “José Manuel Jijén Caamano y Flores”, afio lectivo 2011-2012.

OBJETIVOS

Aplicacion de técnicas grupales y su incidencia en el aprendizaje de los
ninos/nifas de Quinto Afio de Educacion Basica de la Escuela “ José
Manuel Jijon Caamano y Flores” Parroquia Amaguana, Canton Quito,

Provincia de Pichincha, en el Aio Lectivo 2011 — 2012”

INSTRUTIVO
Lea detenidamente las preguntas y responda con la mayor sinceridad, ya
gue la informacion sera tratada con responsabilidad; recuerde la encuesta

es andnima.

1. ¢Sus estudiantes cuando desarrollan sus clases hace grupos de

trabajo?

Siempre Casi Siempre Nunca

2. ¢ Sus estudiantes realizan juegos grupales antes de iniciar una clase?

Siempre Casi Siempre Nunca

3. ¢Sus estudiantes se integran al grupo de trabajo en el que se estan
desarrollandose?

Siempre Casi Siempre Nunca
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4. ¢ Su estudiantes trabajan en grupos en todas sus asignaturas?

Siempre Casi Siempre Nunca

5. ¢ Su estudiantes forma parte de un club de estudios en su escuela?

Siempre Casi Siempre Nunca

6. ¢ Sus estudiantes en el recreo juegan con sus compareros?

Siempre Casi Siempre Nunca

7. ¢Sus estudiantes trabajando en grupo los estudiantes aprenden los

nuevos conocimientos con facilidad?

Siempre Casi Siempre Nunca

8. ¢, Sus estudiantes en casa realizan las tareas escolares con su familia?

Siempre Casi Siempre Nunca

9. ¢Las calificaciones de sus estudiantes son satisfactorias?

Siempre Casi Siempre Nunca

10. ¢Sus estudiantes entienden con facilidad las explicaciones de los

docentes?

Siempre Casi Siempre Nunca

iGRACIAS POR TU COLABORACION!
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Foto 1: Entrada principal de la Institucién

Foto 2: Patio De la Escuela José Manuel Jijon Caamario y Flores
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Foto 3: Lic. Jorge Santos Director de la Institucion

Foto 4: Personal Docente de la Institucion
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Foto 6: Estudiantes del Quinto Afo.
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