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RESUMEN EJECUTIVO

El tema de la investigacion es el desconocimiento de nuevos métodos-
técnicas de aprendizaje y su influencia en el rendimiento académico de
los estudiantes de la Escuela “Saint Louis” del afo lectivo 2009-2010.

Este proyecto lo realicé de una forma cuantitativa a los docentes de la
Instituciébn ya nombrada puesto que es un problema en la actualidad la
no utilizacion de métodos y técnicas para el proceso de ensefianza-
aprendizaje por cuanto en este proyecto expongo que a nivel mundial los
paises son desarrollados como el caso de Canada y Suecia son paises
que siguen evolucionando, por cuanto en nuestro pais el nivel de
educaciébn es muy baja y ante todo esto es tradicionalista, con el
presente proyecto se tratara de mejorar en algo la educacién claro que
empezando a nivel Institucional, puesto que el estudiante debe ser
constructivista igual que el maestro de aula, solucionar sus propios
problemas y que el mismo sea un ente investigativo.

Como docentes debemos tener en cuenta que los estudiantes aprenden
de nosotros por lo que debemos ensefiar principalmente valores
humanos y sean formados por el bien y para el bien frente a la sociedad,
el docente se encuentra consciente de esta problematica pero aun asi el
docente en las encuestas realizadas se contradice, siendo asi el
estudiante afirmo que los sefores docentes todavia son tradicionalistas,



por tal motivo hemos visto la necesidad que el docente necesita ser
capacitado por lo que se incluye la propuesta de realizar cursos de
capacitacion ante este problema que ayudard al docente seguir
creciendo como profesional, como también los estudiantes mejoraran su
rendimiento escolar.

Con esta propuesta conseguiremos que los docentes utilicen
metodologia ladicas y técnicas como juegos, canciones, bailes,
trabalenguas y muchas mas técnicas que ayudard una mejor
comprension en el estudiante y asi podremos entregar a la sociedad
entes productivos, puesto que los nifios son el futuro de nuestra Patria y
ellos son los que nos sacaran del subdesarrollo en el que nos
encontramos, es asi que debemos ser futuristas y apoyar en todo lo que
esté a nuestro alcance.
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INTRODUCCION

Este proyecto tiene como proposito principal ayudar al docente puesto
gue es la persona que sabrd guiar al estudiante para su mejoramiento
académico como también personal es por ello que este proyecto es de
mucha importancia puesto que trataremos temas de los estudiantes asi
como del docente para poder tener una nueva forma de educar pero
siendo creativos y practicos es asi que mi proyecto consta de VI

Capitulos como tenemos:

En el primer capitulo trataremos de ver el problema en si del tema ya

expuesto, los mismos que se subdividen en los siguientes:

Tema, planteamiento del problema, contextualizacion, analisis critico,
prognosis, formulacion del problema, preguntas directrices, delimitacion
del objeto de investigacion, Justificacion, Objetivos: General y
Especificos.

Segundo capitulo aqui podremos tener una vision a futuro en base al
problema, asi como también podremos presentar el sustento legal del
problema y poder construir una fundamentacion filoséfica del problema,

y consta de los siguientes subtemas.

Investigaciones previas, Fundamentacion filoséfica, Categorias
fundamentales, Fundamentacion legal, Hipotesis, Sefialamiento de

variables
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En el tercer capitulo podemos caracterizar la modalidad que tendra la

investigacion, puesto que sus contenidos son:

Enfoque de investigacion, Modalidad de investigacion, Nivel o tipo de

investigacion, Poblacion y muestra, Operacionalizacion de variables
En el cuarto capitulo expondré los resultados de la investigacion:
Interpretacion de resultados, Verificacion de hipotesis

En el quinto capitulo daremos recomendaciones segun sean necesarias
viendo ya las conclusiones tomadas de la interpretacién de datos, y asi
ayudar cuantitativamente y cualitativamente al mejoramiento académico

y de los docentes.

La propuesta es un camino al cambio, he puesto una propuesta la
misma que dara un cambio significativo al docente para su proceso
ensefianza aprendizaje, la misma que consta de los siguientes

numerales:

Datos informativos, Antecedentes de la propuesta, Justificacion,
Objetivos, Fundamentacion, Metodologia plan de accién, Administracion,

Prevencién de la evaluacion

Materiales de referencia es lo ultimo del proyecto donde constan varios
temas de los cuales me han servido como fuentes de informacion es asi

gue tenemos lo siguiente:

Bibliografia y Anexos
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CAPITULO |

1. El Problema

1.1 Tema

“EL DESCONOCIMIENTO DE NUEVAS TECNICAS Y METODOS DE
ENSENANZA Y SU INFLUENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO
DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA SAINT LOUIS DEL ANO
LECTIVO 2009-2010"

1.2Planteamiento del problema

1.2.1 Contextualizacién del problema

En el Ecuador actualmente ha sufrido algunos cambios estructurales, y
no es la acepcion el area educativa, razon por la cual desde el Ministerio
de educacion se implementé una reforma Curricular técnica en la cual
solicita que los docentes tengan el titulo apropiado para rendir entre los

estudiantes un mejor desempefio académico.
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A nivel Nacional se a querido brindar al Ecuador una educacion de bases
y pardmetros para analizar y estructurar la educacion dandole un sentido
globalizado de modelos para el proceso de ensefianza- aprendizaje asi
como la utilizacion de técnicas y métodos que no se utiliza por falta de
recursos econdmicos y asi unir la disciplina o conjunto de técnicas que
facilitan el aprendizaje tomando en cuenta que en la actualidad tenemos
varios métodos y técnicas en las que el estudiante puede aprender sin
ningun problema y con actividades creativas que ayuda al estudiante a
expresar sus emociones y descubrir por el mismo las repuestas que el

desea encontrar.

Los Métodos y Técnicas no son utilizados en nuestro pais por lo que la
Educacién sigue siendo empirica es asi que nos encontramos en el sub
desarrollo, tomando en cuenta que la adquisicion de conocimientos se
realiza principalmente en la escuela que es un medio de transformacion, y
cuyo fin es ensefiar valores, y asi el estudiante puede ser creativo y
construir sus propios resultados tomando en cuenta la investigacion que

el mismo hara.

El maestro es el centro del proceso de ensefianza —aprendizaje y la
escuela, la principal fuente de informacion para el educando. El maestro
es el que piensa y transmite conocimiento, los objetivos estan dirigidos a
su tarea y no persigue el fin de desarrollar habilidades en el estudiante
por lo tanto los métodos deberian estar basados en el auto aprendizaje

pues impera el conocimiento.

La relacion profesor-alumno es algo limitada en cuanto al maestro porque
su papel se deduce a la elaboracion de los programas, en donde el
estudiante debe aprender con técnicas y métodos que el docente debe
transmitir al estudiante, para que el mismo pueda incrementar, pues es

autodidactica y se auto instruye.
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En nuestra provincia el problema de la no utilizacion de métodos y
técnicas es motivo de recursos econdémicos por lo tanto no contamos con
instrumentos metodoldgicos. Hay que tener en cuenta que, prescindiendo
ahora del contenido de la actividad, un método siempre existe, en nuestra
Provincia Tungurahua existe muchas escuela que no cuentan con
recursos didacticos lo que hace que seamos tradicionalistas tanto
estudiantes como profesores, es asi que no contamos con recursos
econdémicos como para realizar materiales didacticos que ayuden al

aprendizaje del estudiante con materiales que ellos van a manipular.

Se trata de que sea el mejor posible porque solo asi los contenidos, sean
cuales sean compartidos en un nivel de eficiencia y desde el punto de
vista econdémico de rentabilidad de la inversion formativa, no es facil
definir la superioridad de unos métodos sobre otros, pues ellos presentan

aspectos positivos.

La decision dependera del objetivo de la creatividad o programa.
Cualquier estrategia disefiada por el/la docente, deberia partir del apoyo
de los métodos didacticos basicos, que pueden ser aplicados linealmente

o de forma combinada.

Existe metodologias que la docente debe aplicar en forma pasiva, sin
pedir el criterio, la oportunidad del estudiante de dejar de ser
tradicionalista y memorista, con estos métodos el estudiante puede
mejorar su rendimiento académico y descubrir técnicas y métodos que le
ayudaran a su vida profesional y asi ayudar a nuestra Provincia a salir
adelante, pues que nuestra Provincia es poblada de personas indigenas
gue necesitan ayuda esto se da mas en la zona rural estos nifios pueden
ayudar a sus padres a leer y a escribir puesto que hay muchas personas
rurales que nunca han ido a la escuela pero sus hijos estudian y ellos son

los mediadores para que los padres puedan salir de ese analfabetismo.
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En la Institucién Saint Louis school se ha visto este problema motivo
por el cual me a llevado a realizar este trabajo, siendo asi que los sefiores
docentes de la Institucion no tienen esa capacitacion de nuevos métodos
y técnicas y eso hace que nuestros estudiantes no sean investigativos, y

los docentes se vuelven tradicionalistas, y al estudiante memoristas....etc.

La eleccion y aplicacion de los distintos métodos lleva implicita la
utilizacion de distintas técnicas didacticas que ayudan al profesor como

también al alumnado a dinamizar el proceso de aprendizaje.

Las técnicas didacticas se definen como formas, medios de
procedimientos sistematizados y suficientemente probados, que ayudan a
desarrollar y organizar una actividad, segun las finalidades y objetivos
pretendidos, los métodos y técnicas de aprendizaje han de utilizarse en
funcion de las circunstancias y las caracteristicas de la escuela antes
mencionada, es decir teniendo en cuenta las necesidades ya que hay
métodos y técnicas para ciertas edades, las expectativas y perfil del
colectivo destinatario de la formacion asi como de los objetivos que la

formacién pretende alcanzar.

Es por esto que el problema que se ha visto en la institucion, se debe
remediar de alguna manera puesto que hoy en dia necesitamos
estudiantes de calidad no de cantidad estudiantes que sean
investigadores de sus propios conocimientos y asi ellos poder realizar
actividades creativas con la ayuda del docente, asi mismo los sefiores
docentes deben ser capacitados para una mejor ensefianza a Ssus
estudiantes y asi poder salir adelante conjuntamente profesores,

estudiantes y padres de familia.

El proceso de ensefianza aprendizaje nos sirve para toda nuestra vida
profesional y mas aun si somos profesores porque nosotros sabremos dar

la calidad de educacion a nuestros nifios por eso este trabajo es dedicado
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a docentes y estudiantes para un mejoramiento de escuela y

principalmente de la persona.

1.2.2 Analisis critico

Es asi que vemos la educacién mejor en otros paises y por qué nuestro
Ecuador no puede llegar a ese nivel, estamos en una época en donde la
situacion se vuelve mas dificil pero aun asi en otros paises no se
despreocupan de la Educacion puesto que es lo mas importante en la vida
de todo ser humano y la Educacion y la tecnologia van de la mano hoy en
dia tenemos varios materiales didacticos en los que podemos ayudar a los
estudiantes a que aprendan de una manera activa, pero nuestra economia
no nos da como para tener gastos de tal magnitud.

Segun la situacién de nuestro pais que hoy en dia estamos viviendo no
contamos con los recursos necesarios para elaborar materiales didacticos
de nuestro bolsillo puesto que el sueldo que ganamos como docentes no es
satisfactorio, es una de las grandes desventajas del docente.

Siendo asi los docentes ya fiscalizados no aceptan las pruebas del
Gobierno porque muchos de ellos serdn mandados del Magisterio por
motivos de edades hay docentes que tienen ya una edad avanzada y
siguen en el trabajo de ensefiar, de educar pero a su modo esas personas
son tradicionalistas no se capacitan son tradicionalistas como pueden ellos
dar una educacion de calidad si no tiene esa capacidad, hay también
docentes que con asistir a clases y estar ahi sentados y que las autoridades
le vean que si asiste a clases es basta para ellos, pero no se dan cuenta
que estan perdiendo la oportunidad de conseguir estudiantes con
capacidades excelentes y son desperdiciados, esos profesores son los que
se niegan a la evaluacion del Gobierno si fuera todo lo contrario que
aceptaran la evaluacion, los docentes que estamos recién saliendo a
descubrir ciertas técnicas y meétodos tendriamos la oportunidad de poder
ingresar a instituciones y asi poder lograr estudiantes de calidad por qué?
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digo esto porque somos personas que recién estamos saliendo del capullo y
estamos con la mentalidad actualizada claro que la experiencia vale mas
pero no en casos algunos profesores.

Hay maestros ya titulados y no consiguen trabajo por estos motivos
expuestos los maestros de hoy en dia deben ser creativos abiertos a que
los estudiantes puedan expresar lo que sienten y con lo que ellos puedan
aportar y dar esa apertura a los estudiantes es asi que con nuevos métodos
y técnicas de aprendizaje el estudiante puede entender y aprender con
mayor facilidad sin memorizar nada si no que con creatividad y
desenvolvimiento solo pueda alcanzar sus metas y objetivos deseados, no
como profesores tradicionalistas que lo que consiguen es que les tengan
miedo y eso no se llama respeto ni consideracién y por ello el estudiante no
va aprender,.

También los docentes siempre tenemos que estar actualizandonos, cada
dia hay mejores cosas y con mucha tecnologia por ello el docente siempre
tiene que estar capacitandose esa es la mejor herramienta del docente
estar capacitado para cualquier situacién y asi abrir nuestra mente como
también ayudar abrir la mentalidad del estudiante, también se aprende del
estudiante cada dia ellos tienen cosas nuevas que contar y qué decir.

Existen técnicas y métodos en los cuales se puede ensefiar al estudiante a
descubrir cosas que ellos tal vez nunca conocieron pero para eso esta el
docente para ensefar, y el mejor recurso que tiene el docente es el amor
primero hacia su profesion y luego a sus estudiantes solo asi tendremos
estudiantes de calidad y que aportardn con un granito de arena para el
mejoramiento de la educacion a nivel nacional, provincial e institucional que
es lo que mas se esta queriendo lograr con este trabajo.

1.2.3 Prognosis

Si no diéramos esa oportunidad a los estudiantes de utilizar nuevas técnicas
y métodos, el docente quedaria como tradicionalista, y mas de eso nuestros
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estudiantes no serian investigativos, exploradores, porque todo seria
mecanico.

Los estudiantes no tendrian esa oportunidad de descubrir sus capacidades
y serian “mediocres” porque no tendrian la libertad de expresar lo que ellos
sienten y seguiriamos en el subdesarrollo construyendo la “EDUCACION”
deberiamos cambiar nuestras formas de trabajar y aplicar estos nuevos y
métodos que en la actualidad existe y asi conseguir estudiantes que formen
su propia inteligencia, pensamiento y sentimiento.

No dado el caso o no siendo asi nuestros estudiantes y docentes seguirian
en la época tradicionalista, asi mismo la inexperiencia del docente los
llevaria a una educacion de mala calidad y una Institucién de mal prestigio.

1.1.1 Formulacion del problema

¢,Como influye el desconocimiento de técnicas y métodos en el rendimiento
académico de los estudiantes de la escuela Saint Louis?

1.1.2 Interrogantes

¢De qué manera se aplican las técnicas de ensefianza-aprendizaje?
¢ Como son los métodos de ensefianza en un nuevo aprendizaje?

¢, Qué clases de técnicas y métodos conoce?

¢, Como aplicarias las técnicas y métodos en clase?

1.1.3 Delimitacion del problema

Espacial.- El problema que se presenta, se investiga en la escuela particular
“Saint Louis” del Canton Ambato provincia Del Tungurahua ubicado en la
ciudadela Nueva Ambato frente a la cooperativa Camara de Comercio.
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Temporal.- Este problema lo haremos entre los meses de Noviembre del
2009 hasta Febrero del 2010 del afo lectivo 2009-2010.

1.1.4 Unidades de observacion

La informacion que se obtendra sera por medio de los padres de familia, de
los estudiantes, de las autoridades del plantel y de los sefiores docentes
para poder crear un ambiente de trabajo en la podamos solucionar este
problema que se esta dando y asi conseguir beneficios para el estudiantado
y solucionar cualquier problema o conflicto de ensefianza-aprendizaje pero
con las personas en cuestion y logar estudiantes de calidad y una
Institucion de prestigio.

1.3Justificacion

Es muy importante tratar estos temas, puesto que se refiere a educacion
siendo lo mas importante para el ser humano.

El conocimiento de nuevos métodos y técnicas ayudaran al rendimiento
escolar de los estudiantes de la Institucion si no lo ponemos en practica
seriamos maestros mal vistos y tradicionalistas incapaces de educar, hoy
en dia el individuo debe ser creativo y exploratorio razon por la cual el
maestro debe ser capacitado y conocer estas técnicas de aprendizaje y
debe al estudiante enfocar hacia un estilo de vida mejor de prosperidad y
hacia un futuro profesional siendo investigativos y poder obtener soluciones
concretas de si mismo y asi lograr alcanzar objetivos deseados de la
persona, otra de las razones de esta investigacion es que tenemos que salir
del sub desarrollo nuestro pais en educacion esta entre los ultimos se ve
gue el nivel de educaciéon es muy bajo existen profesionales que no ayudan
con la educacién no ayudan a construir ayudan a destruir.

Siendo mi intensién superar todos estos procesos académicos que me
permiten el alcance de conocimientos significativos.

1.40bjetivos

- Objetivo General
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Determinar la influencia de técnicas y métodos en el rendimiento
académico de los estudiantes.

Objetivos especificos

Analizar efectos por los que no se aplican técnicas y métodos de
aprendizaje en la Institucion

Verificar como se mejoraria el rendimiento académico en base a nuevas
técnicas de ensefanza

Proponer alternativas de solucién ante el problema ya planteado
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CAPITULO I

2. Marco Tebrico

2.1Antecedentes investigativos

Después de una exhausta busqueda realizada en la biblioteca y el internet,
y con informaciones acertadas de la misma institucién podemos afirmar que
si existen similares trabajos investigativos sobre el tema por lo que la
presente investigacion es de complementacion y de caracter original y
pertinente.

Por motivo de graduacién me siento con el comprometimiento de ayudar y
mejorar la calidad de educacion en dicha institucion, es necesario cambiar
la educacién ecuatoriana pues que nos encontramos en un nivel no de
superioridad motivo por el cual me animdé a realizar la presente
investigacion.

Al ser una estudiante universitaria no debemos limitarnos a una manera
simple para investigar y tratar de obtener el objetivo deseado en este gran
problema educativo.

2.2Fundamentacioén

2.2.1 Filoso6fica
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Es necesario educar y formar profesionales éticos, llenos de valores que
hoy en dia muy pocos educadores ensefian como materia personal siendo
lo més importante en la vida del ser humano y mas aun a los estudiantes
llenar de estos conocimientos que es lo més valioso, por tal motivo este
trabajo esta ubicado en el paradigma construccionista porque queremos
formar personas con criterio propio, que sean investigativos de sus propias
respuestas y solucionar ellos mismos sus propios problemas, que
cuestionen la realidad de la vida, de cada ser humano cuestionen la
capacidad del docente para enseiiar, el docente debe aprender de los
estudiantes como los estudiantes del docente, saber emplear el
conocimiento que abran su mentalidad mas alla de lo que pueden ver, tocar
o hacer que puedan ellos mismos crear algo que su imaginacién supere lo
gue ye esta escrito, y que busquen nuevas alternativas de solucion a la
problematica educativa.

Es necesario saber la forma de razonar, de pensar, saber la estructura del
conocimiento pues es la herramienta mas importante del ser humano, mas
aun cuando la investigacion que se esta cuajando se refiere a todo nuestro
cono de experiencias, que sirven para reflexionar y proyectarnos a un mejor
futuro.

2.2.2 Epistemologica

El conocimiento se lo alcanza mediante procesamientos de contenidos con
el uso y empleo de técnicas y métodos de aprendizaje de descubrimiento,
en la que el profesorado presenta al estudiante uno o varios fenémenos
relacionados entre si y, a ser posible, aparentemente contradictorios, para
que, utilizando la evidencia, la investigacion sea de caracter real y oportuna,
para que el estudiante extraiga conclusiones Utiles para una practica
profesional.

2.2.3 Socioldgica

El docente y los educando constituyen grupo de aprendizaje y se
comunican directamente, permitiendo el trabajo mancomunado, la
participacion corporativa y cooperativa, con la responsabilidad colectiva de
ayuda mutua con la toma de decisiones grupales y las principales técnicas —
métodos y procedimientos se da a base del didlogo mediante la dinamica
grupal, dramatizacion, visitas, paseos, excursiones y entrevistas.

2.2.4 Axiolodgico

26



Los maestros y estudiantes debemos capacitarnos para una convivencia
mejor poniendo muy en cuenta los valores siendo lo mas importante en el
ser humano loa valores estos nos ayudara a ser mejores en | vida es lo
primero que debe prevalecer asi podremos aprender y ensefiar poniendo en
cuenta primero los valores para un nuevo aprendizaje en nuestro vivir diario.

2.2.5 Ontoldgico

Este proyecto tiene vinculacién del ser con el pensamiento, interpretando la
realidad social independiente de lo que se piense y que ademas en
permanente cambio.

2.2.6 Legal

Los derechos de la dignidad a mas de estar fundamentados en la
Constitucion se desglosan y cada una de las leyes especiales para
garantizar el honor, y honestidad del ecuatoriano en espacio y area que se
dedique.

Asi lo ratifica la Constitucion en el Titulo Il DE LOS DERECHOS, las
personas, comunidades, pueblos, nacionalidades, y colectivos son titulares
y y gozaran de los derechos garantizados en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales.

El Ecuador como un pais de armonia y de paz, al igual que los resto del
mundo tiene su normativo legal y coercitivo para el desenvolvimiento de los
seres humanos en la vida cotidiana, para ello la Constitucion del Ecuador
del 2008 a jerarquizado las leyes asi: la Costitucion, luego los tratados
internacionales, leyes organicas, leyes ordinarias las normas regionales y
las ordenanzas distritales, los derechos y reglamentos, acuerdos y las
resoluciones de los poderes publicos.

Es asi que en la Constitucién en su titulo Il nos explica ampliamante los
derechos en todo su @mbito ratificando que los derechos humanos por ende
los de las dignidad son inalienables, irrenunciables, indivisibles,
independientes y de igual jerarquia: las acciones para reclamos no caducan
con el tiempo.

Art. 20.- La ecuacion se rige por los siguientes principios:
b) Todos los ecuatorianos tienen el derecho a la educacion integral y la

obligacion de participar activamente en el proceso educativo nacional.
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i) La educacion tendra una orientacion democratica, humanistica,
investigativa,

cientifica y técnica acorde con las necesidades del Pais.
Art. 3.- Son fines de la educacion ecuatoriana.
b) Desarrollar la capacidad fisica, intelectual, creadora y critica del estudiante

respetando su identidad personal para que contribuya activamente en la
transformacién moral, politica, social, cultural y econémica del Pais

2.3Fundamentaciéon Cientifica

2.3.1 Categorias Fundamentales
Métodos y Técnicas

Toda accién formativa persigue el aprendizaje de determinados contenidos
y la consecucién de unos objetivos.

Sin embargo, no todas las acciones consiguen la misma eficacia. Esto es
porque cada accion formativa persigue unos objetivos distintos y requiere la
puesta en practica de una metodologia diferente.

La eficacia de muchos planes operativos reside en que se desarrollo
mediante dos o tres métodos diferentes. Este enfoque integrador es
fundamental si se desea conseguir una propuesta formativa util.

Un método de aprendizaje puede considerarse como un plan estructurado
que facilita y orienta el proceso de aprendizaje.

Podemos decir, que es un conjunto de disponibilidades personales e
instrumentales que, en la practica formativa, deben organizarse para
promover el aprendizaje.

El problema de la metodologia es sin duda, de caracter instrumental pero no
por ello secundario. Hay que tener en cuenta que, prescindiendo ahora del
contenido de la actividad, un método siempre existe.
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Se trata de que sea el mejor posible, porque solo asi los contenidos, sean
cuales sean, serdn transmitidos en un nivel de eficacia y, desde el punto de
vista econdémico, de rentabilidad de inversion formativa.

No es facil definir la superioridad de unos métodos sobre otros, pues todos
ellos presentan aspectos positivos.

La decision dependerd del objetivo de la actividad o programa, cualquier
estrategia disefiada o él/la docente, deberia partir del apoyo de los métodos
didacticos bésicos, que pueden ser aplicados linealmente o de forma
combinada.

La eleccion o aplicacion de los distintos métodos, llevan implicita la
utilizacion de distintas técnicas didacticas que ayudan al profesorado y al
alumno a dinamizar el proceso de aprendizaje.

Las técnicas didacticas se defienden como formas, medios o
procedimientos sistematizados y suficientemente probados, que ayudan a
desarrollar y organizar una actividad, segun las finalidades y objetivos
pretendidos.

Al igual que los métodos de aprendizaje, estas técnicas han de utilizarse en
funcion de las circunstancias y las caracteristicas del grupo que aprende, es
decir, teniendo en cuenta las necesidades, las expectativas y perfil del
colectivo destinatario de la formacion, asi como de los objetivos que la
formacion pretende alcanzar.

Teniendo presente las variables mencionadas en el parrafo anterior,
destacamos una serie de técnicas didacticas que, en funcion de/los
meétodos/seleccionados, facilitaran el desarrollo de proceso formativo.

METODOS

El docente debe inducir en el estudiante juegos, métodos que le ayude a

funcionar su cerebro.

El docente no debe dar los conocimientos elaborados sino orientar a que
los estudiantes descubran progresivamente a través de experimentos,

investigacion, ensayos, error, reflexion, discernimiento, etc.

29



Los métodos estan relacionados con la filosofia educativa a la que sirven,
con los procesos que desarrollan y con los resultados que logran,

sentando las bases de la educacién constructivista.

Las técnicas pretenden que el alumnado se convierta en agente de su
propia formacion, a través de la investigacion personal, el contacto con la

realidad objeto de estudio y las experiencias del grupo de trabajo.

Tenemos varias clases de metodologia siendo que los métodos y técnicas
son varias en las que el estudiante puede desarrollar y comprender por el
mismo asi como también formular problemas y descubrir el mismo la
solucion a ciertos problemas pero con la aplicacién de varios métodos y

técnicas en desarrollo.
Como por ejemplo el:
Método dialéctico

Consiste en trabajar un tema visualizado su evolucién en tres momentos
sucesivos: Tesis planteamiento, primera idea, Antitesis oposicidon
segunda idea, y Sintesis Resultado o combinacion de la tesis y la
antitesis tercera idea.

Este método es Util para trabajar creatividad, ejercicio democratico,
debates, historia, ciencias sociales, economia, filosofia.

Método ludico o juego de ensefianza

Permite aprendizaje mediante el juego, existiendo una cantidad de
actividades divertidas y amenas en las que puede incluirse contenidos,
temas o mensajes del curriculo, los mismos que deben ser habilmente

aprovechados por el docente.
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Los juegos en los primeros tres y seis afos deben ser motrices vy
sensoriales, entre los siete los doce deben ser imaginativos y gregarios y,

en la adolescencia competitivas, cientificos.

Con este método se canaliza constructivamente la innata inclinacion del

nifio hacia el juego, quién a la vez que disfruta y se recrea aprende.

Debe seleccionar juegos formativos y compatibles con los valores de la

educacion.
Sus variantes son los juegos vivenciales o dinamicas.
Método socializado

Es un método activo en que el docente y los educandos constituyen

grupos de aprendizaje y se comunican directamente: permitiendo:

e Trabajo mancomunado

e Participacion corporativa

e Participacion cooperativa

e Responsabilidad colectiva

e Ayuda mutua

e Toma de decisiones grupales
e Entre sus principales técnicas y procedimientos se tiene:
e Diélogo

e Dinamica grupal

e Dramatizacion

e Visitas, paseos y excursiones

e Entrevistas
Este método puede emplearse en casi todas las asignaturas.

Clasificacion de las Estrategias Metodoldgicas
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Dentro de la clasificacibn de las Estrategias Metodoldgicas se

considera fundamentalmente dos:

. Centradas en el Estudiante
o Como se presenta la informacion

Centradas en el Estudiante

Merecen nuestro interés porque son aquellas donde el participante es
el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje y de acuerdo a las

actividades predominantes se dividen en:

o Estrategias Participativas
o Estrategias Individualizadas.

Estrategias Participativas

Llamadas también socializadas porque los participantes forman grupos
de aprendizaje, poniéndose en evidencia el trabajo en equipo, se
caracteriza porgue desarrolla:

- La participacion de los integrantes

- La habilidad de escuchar a otros

- Analisis de argumentos y formular puntos de vista
- Estimula la creatividad

- Desarrolla el pensamiento critico y el razonamiento

- Promueve la autorrealizacion.

Técnicas Utilizadas

Proyecto.- Planeado, planificado, ejecutado y evaluado por los nifios y
nifias, se trata de dar solucién a una realidad especifica parte de temas
generadores o de situaciones significativas. Cumple con algunas fases

gue van desde:

32



Torbellino de Ideas.- Consiste en que cada participante exprese su
criterio, bajo el clima de informalidad donde se respeta la opinion de todos,

se aplica al proyecto.

Desempefio de Roles.- Consiste en representar una determinada
situacion de la vida real o asumiendo roles de diferentes temas asi:

ventas, compras, situaciones cotidianas.

Debate.- Consiste en que un grupo pequefio de participantes trata un
tema, en una discusion informal, orientado por el facilitador o algun

participante.

Juegos Intelectuales.- Existen innumerables reactivos para poner en
juego el pensamiento reflexivo, al tiempo que generan diversion, aventuras

y retos que ponen a prueba nuestras capacidades intelectuales.

Los juegos légicos, de ingenio que buscan errores obviamente deben
adecuarse a la madurez de los estudiantes, ser motivantes para ellos y

guardar su nivel de dificultad.

Medios.- Los medios son recursos y elementos a través de los cuales
se obtiene un aprendizaje practico.

Asi tenemos:

Portafolio.- Consiste en una serie de hojas de papel, unidas en la
parte superior de manera que las mismas puedan ser dobladas facilmente

y mostradas una después de otra.

Material Concreto.- Puede ser material estructurado aquel que
expenden en el comercio: Tangranss, libros, guias y otros, o aquellos que
se encuentran en el entorno que va desde semillas, fideos, lefios, palitos,

piedras y otros.
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Telematica.- Se trata de un conjunto de computadoras conectadas en

redes, compuestos por computadores, impresoras, escaner.

El método L.S.E.R.M. es uno de estos programas de entrenamiento en
técnicas de estudio, que pretende ensefar cuéles son los principales pasos a
seguir en el estudio y aprendizaje de una leccion. Es decir, este método tiene
como objetivo entrenar a las personas en las principales técnicas de estudio

gue pueden facilitar el proceso de aprendizaje.

Como ya se ha dicho, el método L.S.E.R.M. ensefia a perfeccionar los
pasos fundamentales que hay que realizar en el estudio de un texto o de un
tema y que, como indican sus iniciales, son la Lectura, el Subrayado, el
Esquema, el Resumen, el Repaso, y la Memorizacion. Vamos a pasar a

detallarlos a continuacion.
e L = Lectura

El primer paso para el estudio es realizar la lectura del texto que se debe
aprender. Para ello, una lectura exploratoria o pre-lectura (es decir, una
primera lectura rapida del texto) permite obtener una primera sintesis inicial
del tema y, posteriormente, una lectura comprensiva (volver a leer el texto
detenidamente) ayuda a entender y profundizar en el contenido del mismo.

En definitiva que “sin entender es dificil aprender y muy facil olvidar”.

Para poder realizar una lectura comprensiva de un texto, hay que leerlo
muy detalladamente, atendiendo y reflexionando sobre su estructura logica,
sobre las ideas que se plantean en el mismo y sobre el significado de las
palabras que se desconocen, incluso buscarlas en un diccionario si es

necesario.

* S = Subrayado
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El siguiente paso es aprender a subrayar el texto o aprender a senalar las

ideas méas importantes que interesa destacar.

Subrayar consiste en destacar mediante trazos (haciendo rayas o
poniendo lineas) las ideas fundamentales o secundarias presentes en el
texto, asi como todas las palabras claves o los detalles importantes, con el fin

de que resalten.

La ventaja de utilizar el subrayado reside en que se evita la pérdida de
tiempo a la hora de estudiar el texto, puesto que permite fijar la atencién
sobre lo que interesa, es decir, permite realizar rapidos repasos del tema a

estudiar.

Existen varias formas de subrayar, aunque cada persona puede utilizar la
manera de subrayar que mejor se adapte a su estudio, incluso puede utilizar
combinaciones de subrayados.

Los principales tipos de subrayado son:

a) El subrayado lineal, que puede realizarse mediante lineas simples, dobles
rayas o0 lineas de puntos, o mediante el wuso de colores.
b) El subrayado de engarce o realizar anotaciones marginales (escribir en el
margen) de dos o tres palabras entresacadas del texto y que lo resumen.
c) El subrayado con signos, es decir, utilizar signos convencionales o
inventados para marcar ideas importantes, aspectos que no se entienden,

etc.

* E = Esquema

El esquema es la representacion grafica del resumen del texto, que
permite captar, con un simple vistazo, el contenido y la organizacién de las

ideas del texto.
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Algunos tipos de esquemas son:

a) Esquemas Numeéricos
b) Esquemas con letras
C) Esquemas Mixtos (letras y nameros)
d) Esquemas gréficos 0 de llaves
e) Esquemas de flechas
f) Esquemas de barras y puntos
Q) Cuadros sindpticos

h) Diagramas

* R = Resumir y Repasar

El resumen consiste en sintetizar o reducir a términos mas breves y
precisos lo mas esencial del tema que se esta intentando aprender.
Por eso, un buen resumen no debe exceder mas del 30% de la extension del
texto original y debe reflejar solamente las ideas mas importantes
expresadas de forma personal, con las propias palabras. Con esta técnica,
se consigue desarrollar la capacidad de sintesis y mejorar la capacidad de

expresion escrita.

Ademas de resumir el texto, se debe repasar y repetir mentalmente o en
voz alta el mismo, para retener las ideas principales del texto estudiado, al
igual que hacerse preguntas sobre él para saber qué aspectos deben ser

reforzados y nuevamente repasados.

* M = Memorizar

Por dltimo, memorizar consiste en adquirir y mantener en la memoria o el
recuerdo aquéllos conocimientos necesarios y fundamentales sobre un tema,

para después poder recuperarlos satisfactoriamente.
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Por tanto, es conveniente potenciar la capacidad de memorizar o recordar
todas las cuestiones que tienen un mayor grado de dificultad mediante lo que

se denominan reglas mnemotécicas.

Algunas técnicas de memorizacion o reglas mnemotécicas son:
- La Técnica de la historieta, que consiste en construir una historia con los
elementos que deben memorizarse.
- La Técnica de los lugares, que es asociar cada uno de los elementos que
deben memorizarse con los lugares de un recorrido que es familiar para el
estudiante.
- La Técnica de la cadena, que pretende concatenar las palabras a
memorizar mediante el uso de imagenes.
- La Técnica de la oracion creativa, que consiste en concentrar un

significado o contenido de un tema por medio de una oracion.

El método L.S.E.R.M. no es el Unico programa de entrenamiento en
técnicas de estudio que hay. Existen otros programas cuya finalidad,
también, es ensefiar formas de estudiar que ayuden a mejorar el propio
proceso de estudio y aprendizaje, a aumentar el rendimiento académico y a
favorecer la autoestima y la motivacion escolar.
Algunos de estos programas de entrenamiento incluyen las técnicas de
preparacion de examenes, técnicas de planificacion del estudio,

técnicas de relajacion, etc.

En definitiva, todos los programas de entrenamiento en técnicas de
estudio pretenden que el estudiante descubra cual es su mejor método
personal de estudio, al ofrecerle pequefios y grandes “trucos” que puedan
resultarle muy utiles y que, especialmente, suelen ir dirigidos a nifios en
edades escolares y a adolescentes, para prevenir un posible “fracaso

escolar’ y orientarles en su andadura académica.
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TECNICA

Las técnicas didacticas son el entramado organizado por el docente a través
de las cuales pretende cumplir su objetivo. Son mediaciones a final de
cuentas. Como mediaciones, tienen detrds una gran carga simbdlica relativa
a la historia personal del docente: su propia formacion social, sus valores
familiares, su lenguaje y su formacion académica; también forma al docente

Su propia experiencia de aprendizaje en el aula.

Las técnicas didacticas matizan la practica docente ya que se encuentran en
constante relacion con las caracteristicas personales y habilidades
profesionales del docente, sin dejar de lado otros elementos como las
caracteristicas del grupo, las condiciones fisicas del aula, el contenido a
trabajar y el tiempo.

Las técnicas didacticas forman parte de la didactica. En este estudio se
conciben como el conjunto de actividades que el maestro estructura para que
el alumno construya el conocimiento, lo transforme, lo problematice, y lo
evalle; ademas de participar junto con el alumno en la recuperacion de su
propio proceso. De este modo las técnicas didacticas ocupan un lugar
medular en el proceso de ensefianza aprendizaje, son las actividades que el

docente planea y realiza para facilitar la construccion del conocimiento.
Lectura comentada

Descripcién: consiste en la lectura de un documento de manera total,
parrafo por parrafo, por parte de los participantes, bajo la conduccién del
instructor. Al mismo tiempo, se realizan pausas con el objeto de profundizar
en las partes relevantes del documento en las que el instructor hace

comentarios al respecto.

Principales usos:
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Util en la lectura de algun material extenso que es necesario revisar de

manera profunda y detenida.

Proporciona mucha informacién en un tiempo relativamente corto.
Desarrollo:

Introduccion del material a leer por parte del instructor.

Lectura del documento por parte de los participantes.
Comentarios y sintesis a cargo del instructor.
Recomendaciones:

Seleccionar cuidadosamente la lectura de acuerdo al tema.

Calcular el tiempo y preparar el material didactico segun el nimero de

participantes.
Procurar que lean diferentes miembros del grupo y que el material sea claro.

Hacer preguntas para verificar el aprendizaje y hacer que participe la

mayoria.
DEBATE DIRIGIDO.

Esta técnica se utiliza para presentar un contenido y poner en relacién los
elementos técnicos presentados en la unidad didactica con la experiencia de

los participantes.

El formador debe hacer preguntas a los participantes para poner en

evidencia la experiencia de ellos y relacionarla con los contenidos técnicos.
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El formador debe guiar a los participantes en sus discusiones hacia el
"descubrimiento” del contenido técnico objeto de estudio.

Durante el desarrollo de la discusiéon, el formador puede sintetizar los
resultados del debate bajo la forma de palabras clave, para llevar a los

participantes a sacar las conclusiones previstas en el esquema de discusion.
TORMENTA DE IDEAS.

Descripcién: La lluvia de ideas es una técnica en la que un grupo de
personas, en conjunto, crean ideas. Esto es casi siempre mas productivo que

cada persona pensando por si sola.
Principales usos:

Cuando deseamos 0 necesitamos obtener una conclusion grupal en relacién

a un problema que involucra a todo un grupo.

Cuando es importante motivar al grupo, tomando en cuenta las

participaciones de todos, bajo reglas determinadas.
Desarrollo:

Seleccione un problema o tema, definiéndolo de tal forma que todos lo

entiendan.

Pida ideas por turno, sugiriendo una idea por persona, dando como norma de
que no existen ideas buenas ni malas, sino que es importante la aportacion

de las mismas.

Dele confianza al grupo, aunque en algunos momentos puede creerse que

son ideas disparatadas.
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Las aportaciones deben anotarse en el portafolio o pizarron.

Si existiera alguna dificultad para que el grupo proporcione ideas, el

conductor debe de propiciar con preguntas claves como:

¢, Qué ?, ¢ Quien ?, ¢ Donde ?, ¢ Como ?, ¢ Cuando? ¢, Por qué ?

Identificar las ideas pertinentes. Una vez que se ha generado un buen
namero de ideas, éstas deben de ser evaluadas una por una. Luego se

marcan para hacer facil su identificacion.

Priorizar las mejores ideas. Los participantes evallan la importancia de cada
aportacion de acuerdo a los comentarios del grupo, pero tomando en cuenta

el problema definido al inicio de la sesion.

Hacer un plan de accién. Una vez que se han definido las soluciones, es
necesario disefiar un plan de accion y asi proceder a la implementacion de

las soluciones.

Recomendaciones:

Es recomendable usarla al inicio del planteamiento de alguna sesion de

trabajo.

Se puede integrar a otras técnicas como la expositiva, discusién en

pequefios grupos.

La persona que coordine la actividad, debe de tener un amplio control del
grupo y de alguna manera familiarizado con el problema, aunque no

necesariamente.
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DRAMATIZACION.

También conocida como socio-drama o simulacion, esta técnica consiste en
reproducir una situacion o problema real. Los participantes deberan
representar varios papeles siguiendo instrucciones precisas en un
determinado tiempo. La interaccion entre los diferentes actores tiene como
objetivo encontrar, sobre la marcha, una solucion aceptada por las diferentes

partes.
TECNICA EXPOSITIVA.

La exposicibn como aquella técnica que consiste principalmente en la
presentacion oral de un tema. Su proposito es "transmitir informacion de un
tema, propiciando la comprension del mismo" Para ello el docente se auxilia
en algunas ocasiones de encuadres fonéticos, ejemplos, analogias, dictado,
preguntas o algun tipo de apoyo visual; todo esto establece los diversos tipos
de exposicién que se encuentran presentes y que se abordan a continuacion:
exposicién con preguntas, en donde se favorecen principalmente aquellas
preguntas de comprension y que tienen un papel mas enfocado a promover

la participacion grupal.

Descripcién: es la técnica bafiista en la comunicacion verbal de un tema

ante un grupo de personas.

Principales usos:

Para exponer temas de contenido tedérico o informativo
Proporcionar informacion amplia en poco tiempo
Aplicable a grupos grandes y pequefios.

Desarrollo: el desarrollo de esta técnica se efectla en tres fases:
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Induccién: en donde el instructor presenta la informacién bésica que sera

motivo de su exposicion.

Cuerpo: en donde el instructor presenta la informacion detallada. Esta fase

es en si misma el motivo de su intervencion.

Sintesis: en donde el instructor realiza el cierre de su exposicién haciendo
especial énfasis en los aspectos sobresalientes de su mensaje e

intervencion.
Recomendaciones:
No abusar de esta técnica.

Enfatizar y resumir periodicamente, lo que facilitara la comprension de su

exposicion por parte de los participantes.

Mantenerse en un lugar visible, dirigir la vista y la voz hacia todo el grupo.
Utilizar un lenguaje claro y con un volumen adecuado.

Utilizar ejemplos conocidos y significativos para los participantes.

EL METODO DEL CASO

Descripcidon: consiste en que el instructor otorga a los participantes un
documento que contiene toda la informacién relativa a un caso, con el objeto

de realizar un minucioso analisis y conclusiones significativas del mismo.
Principales usos:

Esta técnica se utiliza cuando los participantes tienen informacién y un cierto

grado de dominio sobre la materia.
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Estimula el andlisis y la reflexion de los participantes.

Permite conocer cierto grado de prediccion del comportamiento de los

participantes en una situacion determinada.
Desarrollo:

Presentacion del caso de estudio a fondo por parte del instructor con base en

los objetivos, nivel de participantes y tiempo que se dispone.

Distribucién del caso entre los participantes.

Andlisis del caso en sesion plenaria.

Anotar hechos en el pizarron.

Analisis de hechos:

El instructor orienta la discusion del caso hacia el objetivo de aprendizaje.

Se presentan soluciones.

El grupo obtiene conclusiones significativas del analisis y resolucion del caso.
Recomendaciones:

Es importante que el instructor no exprese sus opiniones personales de

manera adelantada del caso.
Considerar que en algunos casos no existe una solucion unica.
Sefalar puntos débiles del andlisis de los grupos.

Propiciar un ambiente adecuado para la discusion.
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Registrar comentarios y discusiones.

Guiar el proceso de enseflanza con discusiones y preguntas hacia el

objetivo.
Evitar casos ficticios, muy simplificados o en su defecto, muy extensos

El jardin

En un jardin hay flores rojas, amarillas y azules. Dos estadisticos visitaron un

dia el jardin, acompafiados de dos de sus estudiantes de Légica.

El primer estadistico, tras observar el jardin un rato, coment6 al segundo algo
que era verdad:
-de cualesquiera tres flores que cojamos del jardin, al menos una sera

amarilla.

A lo gque el segundo contesto otra verdad:

-y de cualesquiera tres flores que cojamos, al menos una sera roja.

Los dos estudiantes escucharon esto, se mofaron un poco y afirmaron que:

-entonces de cada tres flores que cojamos, una sera azul.

¢ Tenian razén los estudiantes? ¢ Por qué (Si o no)?

Respuesta

< Segun el primer estadista: todas las flores menos dos son amarillas.
Segun el segundo estadista: todas las flores menos dos son rojas.
La Unica situacion en la que ambas afirmaciones son verdaderas,

conociendo que hay flores de 3 colores, es si hay 3 flores: una de cada color.
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Por lo tanto, los estudiantes de légica tienen razén: la tnica forma de tomar 3

flores del jardin (cualesquiera) es tomar una de cada color. >

Simultaneos rapidos

1.- ¢Se puede casar un hombre con la hermana de su viuda?
2.- ¢Cuantas veces puede restarse 10 de 100?
3.- ¢Por qué una persona que vive en Paris no puede ser enterrada en
Texas?

Respuesta

< 1) No puede casarse, ya que si existe "su viuda" es porque esta muerto.
2) 1 sola vez, la siguiente vez ya lo estarias restando de 90.
3) No puede ser enterrada porque adn esta viva. >

Botella tapada

Metes una bolita dentro de una botella, luego la tapas con un corcho. ¢ Cémo

puedes sacar la bolita sin romper la botella y sin sacar el corcho?
Respuesta
< Si haces presion sobre el corcho hacia el interior de la botella hasta liberar

el pico no lo estas sacando, lo estas introduciendo y por lo tanto cumple con

el enunciado y podrias sacar la bolita. >

Otra ecuacion
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Poniendo una rayita se cumple la  siguiente  ecuacion:

5

+ 5 + 5 = 550

Existen dos soluciones posibles

¢, Cuales son?

Respuesta

<

1) Tachar el = de manera que quede un "distinto a"

2) Agregar una rayita a cualquiera de los dos signos "mas" y formar un 4,

entonces
545 +5 =550 >

Instrumentos didacticos
El juego es necesario para el desarrollo y aprendizaje de sus nifios.

El aprendizaje humano consiste adquirir, procesar, comprender vy
finalmente, aplicar una informacion que nos ha sido ensefiada, es decir,
cuando aprendemos nos adaptamos a las exigencias que los contextos

nos demandan.

El aprendizaje requiere un cambio relativamente estable de la conducta
del individuo. Este cambio es producido tras asociaciones entre estimulo y

respuesta.
El aprendizaje no es una capacidad exclusivamente humana.

La especie humana comparte una facultad con otros seres vivos que han
sufrido un desarrollo evolutivo similar, en contraposiciéon a la condicion
mayoritaria en el conjunto de las especies, que se basa en la imprimacién

de la conducta frente al ambiente mediante patrones genéticos.

En el ser humano, la capacidad de aprendizaje ha llegado a construir un
factor que sobrepasa a la habilidad comin en las mismas ramas

evolutivas, consiste en el cambio conductual en funcién del entorno dado.
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De modo que, a través de la continua adquisicion de conocimiento, la

especie humana ha logrado hasta cierto punto el poder de independizarse

de su contexto ecologico e incluso de modificarlo segun sus necesidades.

Los instrumentos did4cticos son todos aquellos, ya sean materiales fisicos o

sensoriales, mediante los que el nifio adquirirh un conocimiento cada vez

mas amplio de todas las areas artisticas y culturales.

w0 N PR

La comunicacién oral. Es fundamental para que el nifio desarrolle la
comprension y la asociacion de conceptos y palabras, para que
aprenda nuevo vocabulario y, ademas, sea correcto en la

pronunciacion.

Cuentos
Narraciones
Lecturas
Poesia

La masica y el canto

La escucha (de fondo) de musica clasica. Los nifios trabajan muy bien
escuchando de fondo musica clasica. Es un medio frecuentemente
utilizado para lograr la concentracién de un nifio para que realice las
tareas del colegio. Los resultados de su trabajo y de su aprendizaje
seran mejores si el pequefio se siente a gusto y en un ambiente
agradable mientras lleva a cabo cualquier obligacion.

Canciones infantiles. Es un elemento muy socializador. Los nifios se
muestran alegres escuchando canciones con mucho ritmo, llamativas
y con una letras dirigida a ellos y acorde con las capacidades que a su

edad tiene. Ademas, que el nifio repita la letra de las canciones
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ejercitara su memoria y permitira que conozca y almacene nuevo

vocabulario.

El audiovisual. Existen distintas maneras de fomentar el sentido del
oido y la vista del nifio de manera conjunta y de que lo haga, ademas,

divirtiéndose al méaximo.

El juego, la dramatizacion, la mimica, la expresion corporal y la imagen

grafica o el dibujo seran elementos audiovisuales que emplearan los

maestros de infantil para preparar las clases de sus pequefios alumnos.

También los padres podremos aprovechar la utilidad de estas técnicas para

jugar con nuestro hijo en casa.

Medios de comunicacion social. La familiarizacion del nifio con
escenas representativas de artistas relevantes, lienzos y cuadros de
ellos, imagenes famosas por su significado a lo largo de la historia o
fotografias inéditas es algo sencillo para los padres o cualquier
educador, ya que tan sélo requiere que muestren de vez en cuando
este tipo de composiciones al pequefio 0 que las sitlen a la vista de él
en la casa o en la clase al tiempo que, alguna vez, se le habla de ello.
Ser4d un gran paso en su educacion, ya que cuando, mas tarde
escuche hablar sobre esos pintores o escultores sabré identificarlos
rapidamente, asi como sus obras, y tendra un camino ya iniciado en el

conocimiento de la cultura universal.

2.3.1.2 RENDIMIENTO ACADEMICO

L a ultima palabra en este proceso la tenia el maestro, quién se limitaba a

ofrecernos una escueta explicaciéon de cuantos deberes incumplié el nifio

o el joven estudiante, cuantos ceros se sac6 y cuantos puntos le hacian

falta para llegar a la nota necesaria, informacion que casi siempre era

recibida a destiempo y sin las evidencias correspondientes.
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Involucrarse en el proceso de evaluacion de los hijos significaba acudir al
colegio a pasar un mal rato, a que un extrafio le cuente sobre las falencias
del hijo/ay, lo peor de todo, a que le hagan notar que la culpa de esos
desatinos la tienen los padres, o porque no sabiamos como manejar a los

retofos.

En un mundo cambiante e incierto no existen verdades absolutas aunque

provengan de la autoridad escolar o paterna.

Las nuevas formas de vivir, relacionarse y producir exigen personas

diferentes que respondan de manera nueva a los problemas.

Encasillar a los hijos y a los alumnos en pautas y lineamientos antiguos de

calificacion, puede convertirse en una practica contraproducente.

Ademas de su valor intrinseco, la habilidad para leer tiene consecuencias
econOmicas. Los adultos que mejor leen son capaces de alcanzar mas
altos niveles y es probable que consigan puestos de trabajo mejor
remunerados. El aumento de la tecnificacion de la sociedad ha
incrementado las exigencias de alfabetizacion adecuada, presion que ha
llegado al ambito escolar de forma directa. Un nivel més alto de
alfabetizacién se necesita tanto en los negocios o en la industria como en
la vida diaria, por ejemplo, para comprender diversos formularios o para
entender las noticias de los periédicos. Se han llevado a cabo algunos
esfuerzos para simplificar los formularios y los manuales, pero la carencia
de suficiente capacidad lectora definitivamente impide que una persona

pueda desenvolverse en la moderna sociedad occidental.

Los programas de alfabetizacion de adultos se pueden diferenciar segun
los niveles que desarrollan. Los programas de alfabetizacion prefuncional
animan el desarrollo de la descodificacion y reconocimiento de palabras,

semejante a los objetivos de las escuelas primarias, aunque usan
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materiales mas apropiados para la edad adulta. Los programas que tratan
el desarrollo de la alfabetizacién funcional llevan el nivel al uso de la
lectura para adquirir nueva informacion y realizar tareas relacionadas con
el empleo. Los programas de alfabetizacion avanzada subrayan el

desarrollo de las habilidades de mas alto nivel.

La gran importancia de la habilidad lectora se hace patente en el
desarrollo de los programas de alfabetizacion en algunos paises en vias
de desarrollo como, por ejemplo, Cuba, cuyos programas envian jovenes
estudiantes a las zonas rurales para ejercer como profesores de personas

analfabetas.

Definiciones acerca del rendimiento académico
Como ya sabemos la educacion escolarizada es un hecho intencionado y, en
términos de calidad de la educacién, todo proceso educativo busca
permanentemente mejorar el aprovechamiento del alumno. En este sentido,
la variable dependiente clasica en la educacion escolarizada es el
rendimiento o aprovechamiento escolar (Kerlinger, 1988). El rendimiento en
si y el rendimiento académico, también denominado rendimiento escolar, son
definidos por la Enciclopedia de Pedagogia / Psicologia de la siguiente
manera: "Del latin reddere (restituir, pagar) el rendimiento es una relacion
entre lo obtenido y el esfuerzo empleado para obtenerlo. Es un nivel de éxito
en la escuela, en el trabajo, etc”, "..., al hablar de rendimiento en la escuela,
nos referimos al aspecto dinamico de la institucion escolar. (...) El problema
del rendimiento escolar se resolvera de forma cientifica cuando se encuentre
la relacion existente entre el trabajo realizado por el maestro y los alumnos,
de un lado, y la educacion (es decir, la perfeccién intelectual y moral lograda
por éstos) de otro", "al estudiar cientificamente el rendimiento, es basica la
consideracion de los factores que intervienen en €l. Por lo menos en lo que a
la instruccion se refiere, existe una teoria que considera que el rendimiento

escolar se debe predominantemente a la inteligencia; sin embargo, lo cierto
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es que ni si quiera en el aspecto intelectual del rendimiento, la inteligencia es
el anico factor", "..., al analizarse el rendimiento escolar, deben valorarse los
factores ambientales como la familia, la sociedad y el ambiente escolar" (El
Tawab, 1997, pag. 183).

Ademas el rendimiento académico es entendido por Pizarro (1985) como una
medida de las capacidades respondientes o indicativa que manifiestan, en
forma estimativa, lo que una persona ha aprendido como consecuencia de
un proceso de instruccion o formacion. EI mismo autor, ahora desde una
perspectiva propia del alumno, define el rendimiento como una capacidad
respondiente de éste frente a estimulos educativos, susceptible de ser
interpretado segun objetivos o propdsitos educativos pre-establecidos. Este
tipo de rendimiento académico puede ser entendido en relacién con un grupo
social que fija los niveles minimos de aprobacién ante un determinado
cumulo de conocimientos o aptitudes (Carrasco, 1985). Segun Heran y
Villarroel (1987), el rendimiento académico se define en forma operativa y
tacita afirmando que se puede comprender el rendimiento escolar previo

como el numero de veces que el alumno ha repetido uno o mas cursos.

Por su lado, Kaczynska (1986) afirma que el rendimiento académico es el fin
de todos los esfuerzos y todas las iniciativas escolares del maestro, de los
padres de los mismos alumnos; el valor de la escuela y el maestro se juzga

por los conocimientos adquiridos por los alumnos.

En tanto que Novaez (1986) sostiene que el rendimiento académico es el
quantum obtenido por el individuo en determinada actividad académica. El
concepto de rendimiento esta ligado al de aptitud, y seria el resultado de
ésta, de factores volitivos, afectivos y emocionales, ademas de la

ejercitacion.
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Chadwick (1979) define el rendimiento académico como la expresion de
capacidades y de caracteristicas psicoldgicas del estudiante desarrolladas y
actualizadas a través del proceso de ensefianza-aprendizaje que le posibilita
obtener un nivel de funcionamiento y logros académicos a lo largo de un
periodo o semestre, que se sintetiza en un calificativo final (cuantitativo en la

mayoria  de los casos) evaluador  del nivel alcanzado.

Resumiendo, el rendimiento académico es un indicador del nivel de
aprendizaje alcanzado por el alumno, por ello, el sistema educativo brinda
tanta importancia a dicho indicador. En tal sentido, el rendimiento académico
se convierte en una "tabla imaginaria de medida" para el aprendizaje logrado
en el aula, que constituye el objetivo central de la educacion. Sin embargo,
en el rendimiento académico, intervienen muchas otras variables externas al
sujeto, como la calidad del maestro, el ambiente de clase, la familia, el
programa educativo, etc., y variables psicoldgicas o internas, como la actitud
hacia la asignatura, la inteligencia, la personalidad, el autoconcepto del
alumno, la motivacién, etc. Es pertinente dejar establecido que
aprovechamiento escolar no es sinénimo de rendimiento académico. El
rendimiento académico o escolar parte del presupuesto de que el alumno es
responsable de su rendimiento. En tanto que el aprovechamiento escolar
esta referido, mas bien, al resultado del proceso ensefianza-aprendizaje, de
cuyos niveles de eficiencia son responsables tanto el que enseila como el

que aprende.

Caracteristicas del rendimiento académico
Garcia y Palacios (1991), después de realizar un analisis comparativo de
diversas definiciones del rendimiento escolar, concluyen que hay un doble
punto de vista, estatico y dinAmico, que atafien al sujeto de la educacién
como ser social. En general, el rendimiento escolar es caracterizado del

siguiente modo: a) el rendimiento en su aspecto dinamico responde al
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proceso de aprendizaje, como tal esta ligado a la capacidad y esfuerzo del
alumno; b) en su aspecto estatico comprende al producto del aprendizaje
generado por el alumno y expresa una conducta de aprovechamiento; c) el
rendimiento esta ligado a medidas de calidad y a juicios de valoracion; d) el
rendimiento es un medio y no un fin en si mismo; e) el rendimiento esta
relacionado a propositos de caracter ético que incluye expectativas
econdémicas, lo cual hace necesario un tipo de rendimiento en funcién al

modelo social vigente.
Tipos De Rendimiento Educativo
Rendimiento Individual

Es el que se manifiesta en la adquisicion de conocimientos, experiencias,
habitos, destrezas, habilidades, actitudes, aspiraciones, etc. Lo que permitira

al profesor tomar decisiones pedagdgicas posteriores.

Los aspectos de rendimiento individual se apoyan en la exploracion de los
conocimientos y de los habitos culturales, campo cognoscitivo o intelectual.
También en el rendimiento intervienen aspectos de la personalidad que son

los afectivos. Comprende:

o Rendimiento General: Es el que se manifiesta mientras el
estudiante va al centro de ensefianza, en el aprendizaje de las
Lineas de Accién Educativa y habitos culturales y en la

conducta del alumno.

o Rendimiento especifico: Es el que se da en la resolucion de
los problemas personales, desarrollo en la vida profesional,
familiar y social que se les presentan en el futuro. En este
rendimiento la realizacion de la evaluacion de mas facil, por

cuanto si se evallua la vida afectiva del alumno, se debe
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considerar su conducta parcialmente: sus relaciones con el
maestro, con las cosas, consigo mismo, con su modo de vida y

con los demas.
Rendimiento Social

La institucion educativa al influir sobre un individuo, no se limita a éste sino

que a través del mismo ejerce influencia de la sociedad en que se desarrolla.

Desde el punto de vista cuantitativo, el primer aspecto de influencia social es
la extension de la misma, manifestada a través de campo geografico.
Ademas, se debe considerar el campo demografico constituido , por el

namero de personas a las que se extiende la accion educativa.
Rendimiento Académico
A. Definicion de Rendimiento Académico

Requena (1998), afirma que el rendimiento académico es fruto del esfuerzo y
la capacidad de trabajo del estudiante. De las horas de estudio, de la

competencia y el entrenamiento para la concentracion.

El rendimiento académico como una forma especifica o particular del
rendimiento escolar es el resultado alcanzado por parte de los alumnos que
se manifiesta en la expresidbn de sus capacidades cognoscitivas que
adquieren en el proceso ensefianza-aprendizaje, esto a lo largo de un

periodo o afo escolar.

De Natale (1990), afirma que el aprendizaje y rendimiento implican la
transformacién de un estado determinado en un estado nuevo, que se
alcanza con la integracion en una unidad diferente con elementos

cognoscitivos y de estructuras no ligadas inicialmente entre si.
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Segun el autor, el rendimiento académico es un conjunto de habilidades,
destrezas, habitos, ideales, aspiraciones, intereses, inquietudes,
realizaciones que aplica el estudiante para aprender. El rendimiento
académico es un indicador del nivel de aprendizaje alcanzado por el mismo,
por ello, el sistema educativo brinda tanta importancia a dicho indicador. En
tal sentido, el rendimiento académico se convierte en una tabla imaginaria de
medida para el aprendizaje logrado en el aula, que constituye el objetivo

central de la educacion.

En el rendimiento académico, intervienen muchas otras variables externas al
sujeto, como la calidad del maestro, el ambiente de clase, la familia, el
programa educativo y variables psicoldgicas o internas, como la actitud hacia
la asignatura, la inteligencia, la personalidad, el auto-concepto del estudiante,
la motivacién. En suma, el rendimiento académico del alumno depende de su
situacion material y social de existencia, que debe ser tomado en cuenta en

el momento de evaluar su nivel de aprendizaje.

De acuerdo a estas aseveraciones el rendimiento académico verdadero es el
resultado del sacrificio de uno mismo, éxito satisfactorio, compensacion de la

perseverancia, respuesta positiva al interés y consagracion de uno.

B. Factores del Rendimiento Académico. Los factores del rendimiento

académico son:

1. Nivel intelectual. 2. Personalidad,

3. La motivacion, 4. Las aptitudes,

5. Los intereses, 6. Habitos de Estudio.

7. Autoestima.
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C. Indicadores del Rendimiento Académico

Los indicadores del rendimiento académico estan constituidos por
Tasa de éxito, tasa de repitencia y tasa de desercion,

D. Evaluacion del Rendimiento Académico

El proceso de evaluacion en general, tiene como objetivo examinar la calidad
del disefio curricular y la ejecucion del proceso de ensefianza-aprendizaje,
asi como las condiciones en que éste se desarrolla. Esta debe ser una
actividad permanente de la Institucion que permita un examen continuo de

los métodos y modalidades de ensefianza.

La evaluacién del rendimiento académico del estudiante tiene como objetivo
examinar su desempefio en el proceso de formacion, teniendo en cuenta sus

condiciones y capacidades.

La evaluacion se lleva a cabo para determinar si el estudiante esta preparado
para enfrentar las nuevas etapas en el proceso de su formacion y, en ese
sentido, se constituye en el referente basico que indica el nivel de calidad de

todos los elementos que intervienen en el proceso educativo.

2.4Hipotesis

La no aplicacion de técnicas y métodos de ensefianza afectan en el
rendimiento de los estudiantes de la escuela “Saint Louis”

57


http://www.monografias.com/trabajos13/diseprod/diseprod.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/indicad-evaluacion/indicad-evaluacion.shtml

2.5Sefalamiento de variables

Variable Independiente

Técnicas y métodos

Variable dependiente

Rendimiento académico
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CAPITULO 1l

LA METODOLOGIA

3.1 Enfoque

El trabajo de investigacion es de caracter cualitativo puesto que se fundamenté
especialmente en la interpretacion de los datos, para esto se acudié a la
escuela ya mencionada.

También es cuantitativo por que los datos son llevados al andlisis estadistico
de sus resultados.

3.2 Tipos de investigacién o Modalidad de la Investigacion

3.2.1 Investigacién Bibliogréafica

Es de caracter bibliografico puesto que la investigacion se basara en diferentes
documentos, libros, revistas, periddicos y otras publicaciones que sera de
utilidad para el desarrollo del proyecto.

3.2.2 Investigacion de Campo

Es de campo ya que se tomO contacto en forma directa con la realidad
utilizando la técnica como la encuesta, como también la observacion para
obtener informacion de acuerdo con los objetivos del proyecto.
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3.3 Poblacion y muestra

El universo de estudio esta integrado por las siguientes unidades de
observacion

COMPOSICION POBLACION PORCENTAJE
DOCENTES 3 0,11
ESTUDIANTES 24 0,88

TOTAL 27 0,99
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3.4 Operacionalizacion de variables

Variable Conceptualizacion | Dimensiones Indicadores items Técnicas
Independiente Categoricas

Los métodos son -Solucion -Utilizan ¢ El sefior/a profesor

sistemas de orden, de problemas Terminologia aplica métodos y

son procedimientos c dad q q ‘éeni

de manera practica -Capacida adecuada écnicas para que

que sirve al docente de razonar puedas tu comprender

para poner en -Relacionar materia de mejor manera?

ractica ue ¢ , . .

P . y 4 con métodos Compartimiento ¢ El profesor utiliza

estudiante
Métodos y pueda comprender como de materiales Materiales didactico
Técnicas ; : s ~

de mejor manera. juegos, didacticos para enseflar o -Encuesta

Técnicas son es el
sistema de
procedimiento para
que el docente tenga
una guia son pasos
seguir para un

mejor desempefio

de
enseflanza-aprendizaje
del estudiante

canciones, etc.......
-Una

mejor

relacion
estudiante-profesor
-Alcance de

mejor

razonamiento légico

-Capacitacion
docentes sobre

los nuevos métodos

técnicas a emplearse

estrategias como juegos
canciones, adivinanzas,

bailes, etc,.....?

¢El profesor te ayuda
solucionar problemas

en clase?
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Variable Conceptualizacion Dimensiones Indicadores ftems Técnicas
Dependiente Categoricas
El rendimiento -Utilizan ¢ El profesor te
académico -Orientacién del terminologia adecuada | obliga a que te
lo consideramos d . d
como ocente para un aprendas
el conjunto mejor entendimiento | - Manejo de materia dictada por
de materiales didacticos | él?
transformaciones . I
-Capacidad de ¢ Tu bajo
operadas en el
Rendimiento | educando, a través razonar - Resolucion de rendimiento
Académico
del proceso problemas Se debe a que -Encuesta
ensefianza-
dizai -Alcance de el profesor no
aprendizaje, que se . - Realizar tareas dl
manifiesta mediante | MeJOr segun el utiiza
el crecimiento razonamiento logico | razonamiento logico | Técnicas ni
' imi resolver los .
enriquecimiento de métodos

la personalidad
en formacion

- Poner en préctica

lo aprendido

problemas segun
crea conveniente

Para que aprendas

De mejor manera?




3.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS

De acuerdo con la operalizacion de variables y tomando en cuenta los
indicadores se procedio a la elaboracion y disefio de las técnicas necesarias para
la obtencion de resultados.

e Encuesta
3.6 PROCESAMIENTO DE ANALISIS

El procesamiento de los datos a través del analisis y la sintesis enfoca esta
investigacion de forma descriptiva y estadistica, tomando en cuenta referencia el
método inductivo orientado a determinar criterios de los resultados de las
encuestas.

En la tabulacibn se refleja una categorizacion y ordenacion de datos
representados en cuadros y gréaficos estadisticos, para comprender e interpretar
la informacion y de esta manera permita confirmar la hipotesis previamente
planteada.

3.7 PROPUESTA DE SOLUCION

Para dar una posible solucién a este problema se plantea lo siguiente: cursos de
capacitacién a los docentes para aplicar métodos y técnicas constructivas que
permitan mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.
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CAPITULO IV

4.1. INTERPRETACION DE RESULTADOS

A LOS DOCENTES

1.- ¢(Aplica usted nuevos métodos y técnicas en clase?

Alternativa| Frecuencig Porcentaje
Sl 2 0,66
NO 1 0,33
TOTAL 3 0,99
Grafico# 1
3,5
3
2,5
2 - m S|
1,5 ENO
1 .
0,5 - I TOTAL
0 T T T T 1
Sl NO TOTAL

Fuente: Docentes
Investigadora: Wendy Padilla

La encuesta realizada a los docentes en esta pregunta el 0.66% dicen que si
utilizan métodos y técnicas en clase y el 0,33% dicen que no con esto se puede
determinar que en su totalidad el docente no utiliza métodos y técnicas de
ensefianza por lo tanto el estudiante no aprende igual que los otros estudiantes
se desiguala en el proceso aprendizaje.

2.- ¢Motiva usted a sus estudiantes?

Alternativa | Frecuencia Porcentaje
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SIEMPRE | 2 0,66

AVECES |1 0,33

NUNCA |0 0,00

TOTAL 3 0,99

Gréfico #2
4
3 m SIEMPRE
2 W A VECES
1 ] I NUNCA
0 - ' ' ' m TOTAL

SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL

Fuente: Docentes
Investigadora: Wendy Padilla

Hay dos docentes que son el 0,66% que si motivan a sus estudiantes y un 0,33%
gue solo lo hace a veces esto quiere decir que el docente no tiene conocimientos
de nuevas técnicas y métodos.

3.- ¢, Cree usted gque sus clases son comprendidas por los estudiantes ?

Alternativa | Frecuencia Porcentaje

SIEMPRE | O 0,00

A VECES |3 100

NUNCA |0 0,00

TOTAL 3 100

Gréfico # 3
4
3 = SIEMPRE
2 I m A VECES
1
0 : , . NUNCA

SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL B TOTAL

Fuente: Docentes

Investigadora: Wendy Padilla
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Los tres docentes que son el 100% afirman que sus clases son comprendidas a
veces por lo que se determina que el docente no se encuentra capacitado.

4.- ¢La clase que usted brinda es:

Alternativa| Frecuencig Porcentaje
ACTIVA |3 100
ABURRIDA O 0,00
TOTAL 3 100
Gréfico# 4
4
3 |
, = ACTIVA
L ® ABURRIDA
o . | | | TOTAL
ACTIVA  ABURRIDA  TOTAL

Fuente: Docentes

Investigadora: Wendy Padilla

El 100% de las maestras afirman que sus clases son activas pero se llega a la
conclusién que no contestan con la verdad

5.- ¢El aprender activamente genera buen rendimiento académico?

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje
Sl 2 0,66

NO 1 0,33
TOTAL 3 0,99
Gréfico #5
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6
5

4 T ms|

3 I

2 - | HNO

1 ] —  mTOTAL
0 = T . T T 1

SI NO TOTAL

Fuente: Docentes
Investigadora: Wendy Padilla

El si contestan el 0,66% que si se aprende activamente y mejora el rendimiento
académico y el no lo contestan el 0,33% que no mejora el rendimiento académico
esto quiere decir que si hay maestros tradicionalistas

6.- ¢, Sus estudiantes son capaces de solucionar problemas?

Alternativa| Frecuencig Porcentaje
Si 2 0,66
NO 1 0,33
TOTAL 3 0,99
Gréfico # 6
6
5
4 |
3 LN
5 . ~ mNO
1 ] | TOTAL
0 - | |
I NO TOTAL

Fuente: Docentes
Investigadora: Wendy Padilla

El 0,66 % dicen que si pueden solucionar problemas los estudiantes y el 0,33%
dicen que no esto nos dice que no se aplica técnicas para que el estudiante sea
creador de sus propios conocimientos

7.- ¢Usted utiliza materiales didacticos o estrategias como juegos,
canciones, adivinanzas, bailes, etc.. para ensefiar a los estudiantes?
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Alternativa| Frecuencig Porcentaje
MUCHO |0 0,00
POCO 3 100
NADA 0 0,00
TOTAL 3 100
Gréfico# 7
3 —
2,5 B
2 B OMUCH)
1,5 B °
1 - @POCO
0,5 B
0 == . . —— .
MUCHO POCO NADA TOTAL

Fuente: Docentes
Investigadora: Wendy Padilla

El 100% de los docentes dicen utilizar material didactico se determina que la
clase de ellas deben ser muy activas

8.- ¢ Usted dicta materia y hace que el estudiante se memorice?

Alternativa| Frecuencig Porcentaje
SIEMPRE | O 0,00

A VECES | 2 0,66
NUNCA 1 0,33
TOTAL 3 0,99
Gréfico # 8
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2,5

2 | DOSIEMPRE
1,5 — @A VECES
1 — ONUNCA
0,5 — OTOTAL
0 =
SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL

Fuente: Docentes
Investigadora: Wendy Padilla

El 0,66% dicen que a veces y el 0,33% dicen que nunca esto nos dice que
todavia estamos en el modelo tradicionalista

9.- ¢El bajo rendimiento de los estudiantes se debe a que usted no utiliza
técnicas ni métodos de ensefianza?

Alternativa| Frecuencig Porcentaje
Sl 2 0,66
NO 1 0,33
TOTAL 3 0,99
Gréfico# 9
6
5
4 - msl
3 | —
2 | ENO
1 ] ] — TOTAL
0 n T T T 1
Sl NO TOTAL

Fuente: Docentes

Investigadora: Wendy Padilla

El 0,66% dicen que si y el 0,33% dicen que no por lo tanto el bajo rendimiento de
los estudiantes sise debe a que el maestro no utiliza estrategias metodoldgicas
para una mejor comprension de los estudiantes

10.- { TU proceso de ensefianza es:
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ALTERNATIVS FRECUENCIA | PORCENTAJE
EXCELENTE | O 0
BUENO 3 1
MALO 0 0
TOTAL 3 100
Gréfico # 10
3 PA—
2,5 u
2 u D EXCELENTE
1,5 — EBUENO
1 o OMALO
OTOTAL
0,5 u
0 7
EXCELENTE BUENO MALO TOTAL

Fuente: Docentes
Investigadora: Wendy Padilla

El 100% de los docentes no se siente excelente en tal caso no esta seguro de si
mismo

ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES

1.- ¢El sefior/a profesor aplica métodos y técnicas para que puedas tu
comprender de mejor manera?

Alternativa| Frecuencig Porcentaje
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Sl 9 0,37
NO 15 0,63
TOTAL 24 100
Gréafico# 1
30
25
20 msl
15
10 ENO
> :. TOTAL
0 = T T T 1
S| NO TOTAL

Fuente: Estudiante
Investigadora: Wendy Padilla
El 0,37% dice que siy el 0,63% dice que no es decir el docente es tradicionalista

2.- ¢ Te sientes motivado en las clases que da el maestro/a?

Alternativa| Frecuencig Porcentaje

SIEMPRE | 6 0,25

AVECES | 10 0,42

NUNCA |8 0,33

TOTAL 24 100

Gréfico # 2
30
25
20 m SIEMPRE
15 W A VECES
12 ] I NUNCA
0 ] , , , m TOTAL

SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL
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Fuente: Docentes
Investigadora: Wendy Padilla

El 0,25% dice que siempre y el 0,42% dicen que a veces y nunca el 0,33% esto
da a la conclusion que el docente debe ser capacitado

3.- ¢,Comprendes las clases que da el profesor/a?

Alternativa| Frecuencig Porcentaje

SIEMPRE | 6 0,25

AVECES | 12 0,5

NUNCA |6 0,25

TOTAL 24 100

Gréfico # 3
30
25
20 m SIEMPRE
15 m A VECES
1(5) ] I NUNCA
0 ] , . . m TOTAL

SIEMPRE AVECES NUNCA  TOTAL

Fuente: Estudiantes
Investigadora: Wendy Padilla

El 0,255 dice que siempre el 0,5% dice que a veces y el 0,25% nunca esto nos da
a indicar que el docente no esté capacitado

4.- ¢La clase que brinda el profesor es:

Alternativa| Frecuencig Porcentaje

ACTIVA |10 0,42

ABURRIDA 14 0,58

TOTAL 24 100
Gréfico # 4
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W ACTIVA

10 - B ABURRIDA
5 ] TOTAL
0 = T T

ACTIVA ABURRIDA TOTAL

Fuente: Estudiantes
Investigadora: Wendy Padilla

Activa dice el 0,42% y aburrida dice el 0,58% se determina que no hay
actividades ludicas en clase

5.- ¢ Si tus clases son muy activas tu rendimiento académico es bueno?

Alternativa| Frecuencig Porcentaje
Sl 18 0,75
NO 6 0,25
TOTAL 24 100
Grafico# 5
30
25
20 s
15
10 - ®NO
5 TOTAL
0 i T . T T 1
Sl NO TOTAL

Fuente: Estudiantes
Investigadora: Wendy Padilla

El 0,75% de los estudiantes dicen que si y el 0,25% dicen que no por lo tanto el
estudiante se da cuenta de la necesidad que tiene de aprender de mejor manera
y que su bajo rendimiento académico se debe a eso

6.- ¢El profesor te ayuda solucionar problemas en clase?

Alternativa| Frecuencig Porcentaje

Sl 9 0,38

NO 15 0,62
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TOTAL 24 100

Grafico# 6
30
25
20 S|
15
10 ENO
5 j TOTAL
0 = T T T 1
Sl NO TOTAL

Fuente: Estudiantes
Investigadora: Wendy Padilla

El 0,38% dicen que si el 0,62% dicen que no se determina que el profesor solo
manda tareas, sin darse cuenta si los estudiantes aprendieron o no

7.- ¢El profesor utiliza materiales didactico para ensefiar o estrategias como
juegos, canciones, adivinanzas, bailes, etc.... ?

Alternativa| Frecuencig Porcentaje
MUCHO |5 0,21
POCO 7 0,29
NADA 12 0,5
TOTAL 24 100
Grafico# 7
25 —
20 B
15 - I:Ig/IUCHJ
10 B mPOCO
5 |
0 =
MUCHO POCO NADA TOTAL

Fuente: Estudiantes

Investigadora: Wendy Padilla
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El 0,21% dice que mucho el 0,29% dice que poco y el 0,5% dice que nada se ha
llegado a la conclusion que el docente utiliza poco material did4ctico con los
estudiantes por lo que los mismos no son creativos de sus propias actividades

8.- ¢, Si no aplica nuevos métodos y técnicas de aprendizaje tu rendimiento
es:

Alternativa | Frecuencig Porcentaje
ALTO 3 0,13
BAJO 17 0,70
DEFICIENT| 4 0,17
TOTAL 24 100
Gréfico # 8
25 <
20 W
L OALTO
15
@BAJO
10 B O DEFICIENTE
5 m OTOTAL
; [ U
ALTO BAJO DEFICIENTE TOTAL

Fuente: Docentes
Investigadora: Wendy Padilla

El 0,13% dice que alto el 0,70% dice que bajo y el 0,17% dice que deficiente esto
quiere decir que el estudiante se da cuenta de la necesidad que tiene de
aprender de una mejor manera para mejorar su rendimiento académico

9.- ¢ El profesor te obliga a que te aprendas materia dictada por él?

Alternativa| Frecuencig Porcentaje
Sl 17 0,70

NO 7 0,29
TOTAL 24 0,99
Gréfico # 9
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30
25
20
mSl
15 -
10 - ENO
5 - I TOTAL
0 = T T T 1
S| NO TOTAL

Fuente: Estudiantes
Investigadora: Wendy Padilla

El 0,70% de los estudiantes dicen que si y el 0,29% dicen que no se determina
gue el docente es tradicionalista

10.- ¢ TG bajo rendimiento se debe a que el profesor no utiliza técnicas ni
métodos para que aprendas de mejor manera?

Alternativa| Frecuencig Porcentaje
Sl 18 0,75
NO 6 0,25
TOTAL 24 100
Gréfico # 10
25 =
20
asl
15
ENO
10 OTOTAL
5 o
0 —
SI NO TOTAL

Fuente: Estudiantes

Investigadora: Wendy Padilla
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El 0,75% dice que si el 0,25% dice que no por lo tanto el estudiante se da cuenta
que su bajo rendimiento se debe a que no utiliza material didactico

5.2. Verificacion de hipotesis

De los resultados obtenidos de las diferentes encuestas se comprueba la
hipétesis por cuanto es necesario utilizar y aplicar técnicas y métodos adecuado
en clases porque estos mejoraran el rendimiento académico de los estudiantes lo
cual repercute en buenos aprendizajes, ademas, se interpreta que sin nuevas
técnicas y métodos resulta que el proceso de clases es pasivo por lo tanto no
esta en capacidad de resolver los problemas.

En base a estos criterios, esta verificada la hipétesis de los resultados obtenidos.

El desconocimiento y aplicacion de nuevos métodos y técnicas de aprendizaje no
permiten mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.
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CAPITULO V

5.1. CONCLUSIONES

Existe incidencia en la no aplicacion de nuevos métodos y técnicas las mismas
gue no permiten un buen rendimiento académico.

Los métodos y técnicas han permitido aclarar su importancia para el
mejoramiento en el rendimiento académico,

En forma preponderante afecta en el rendimiento de los estudiantes la no
aplicacién de métodos y técnicas en el proceso de ensefianza aprendizaje.

5.2. RECOMENDACIONES

78



A las autoridades del plantel se recomienda realizar capacitaciones a los
docentes realizar cursos de capacitacion donde el docente pueda aplicar en
clases con los estudiantes y asi los educandos podrdn obtener mejores
calificaciones gracias al esfuerzo del docente como de ellos mismos tomando en
cuenta que el estudiante debe ser activo, creativo, debe solucionar sus propios
problemas, siendo asi que se debe motivar al estudiante y no permitir que el
estudiante sea un ente mecanico.

De igual manera el docente debe permitir una actitud participativa, ludica eso le
sera mas facil al conocimiento en el estudiante.

Siempre teniendo en cuenta los valores humanos sobre todo.

CAPITULO VI

LA PROPUESTA

6.1 Titulo de la propuesta

Cursos de capacitacion a los docentes para aplicar métodos y técnicas
constructivas que permitan mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

Institucidén que ejecutara la propuesta

“Saint Louis” school de la ciudad de Ambato de la parroquia Huachi Loreto
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Beneficiarios a quienes va dirigida la propuesta
A los sefiores:
-Docentes que son tres por ser la escuela muy pequefia

-Estudiantes veinte y dos estudiantes

Ubicacién sectorial en donde se aplicara la propuesta
Provincia  Tungurahua

Canton Ambato

Parroquia  Huachi Loreto

Institucion ~ “Saint Louis”

Tiempo estimado para la ejecucion de la propuesta

Se ejecutara en 2 meses

Inicio

2010

Finalizacion

2010

Equipo técnico responsable

- Investigador
-  Docentes
- Autoridades

Costo de propuesta

RUBROS MONTO ECONOMICO
Materiales bibliograficos 300.00
Materiales didacticos 60.00
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Materiales de escritorio 80.00

Alquiler del proyector 20.00
Transporte 40.00
Transcripcion de poligrafiados 100.00
Internet 30.00
TOTAL 630.00

6.2Antecedentes de la propuesta

De acuerdo a la investigacion realizada en la parroquia de Huachi Loreto, se
evidencia que los docentes de la Institucidn Saint Louis necesitan cursos de
capacitacion sobre métodos y técnicas de ensefianza para un mejor rendimiento
académico en los estudiantes, la no utilizacion de materiales didacticos que en si
son estrategias y métodos de ensefianza provoca que los nifilos no estén
motivados en clase. La practica de nuevos métodos y técnicas mejorara el
autoestima de estudiantes y docentes y asi la comunidad en general se sentira
satisfecha.

Es preciso cambiar la mentalidad de los docentes puesto que son involucrados
con los estudiantes y poder cambiar el tradicionalismo y permitir que el estudiante
sea critico propositivo y poder solucionar sus propios problemas, encontrar
soluciones para si mismo.

La educacion ecuatoriana tiene que ser mejorada solo asi podremos salir de la
mediocridad puesto que nuestro pais se caracteriza de esa manera en otros
paises, tenemos que dar a la sociedad entes productores para bien y asi salir del
subdesarrollo que hoy en dia nos encontramos y que los préximos bachilleres
sean generadores de valores en la sociedad como en si mismo siendo los valores
lo méas importante en el ser humano.

Debemos iniciar nuestro trabajo educativo previamente conociendo a la
comunidad en donde se aplicara esta propuesta, delimitando el entorno social
con sus ideologias que son muy arraigadas en varias zonas de nuestro pais, a
los mismos que debemos respetarlas.
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Motivaremos la practica de métodos y técnicas con los docentes y estudiantes
apoyandonos en la investigacion y en los cursos de capacitacion a realizarse.

Esta propuesta debera ser aplicada inmediatamente por lo que proponemos los
cursos de capacitacion en mejorar la educacion y el perfil de futuros docentes
para la aplicacion del proceso ensefianza aprendizaje.

6.3 Justificacion

La propuesta de esta investigacion tiene como propdsito principal alcanzar
cambios significativos en el cultivo de los métodos y técnicas y asi contribuir con
la sociedad teniendo estudiantes criticos y activos.

Por tal motivo es conveniente realizar cursos de capacitacion en base al manejo
de nuevos métodos y técnicas puesto que el nifio aprendera de mejor manera y
asi lograr mejorar el rendimiento académico de los estudiantes como también los
docentes podran entregar a la sociedad estudiantes de calidad.

Es necesario socializar los cursos de capacitacion mediante una metodologia
participativa de los elementos de la comunidad junto con docentes y estudiantes
para lograr niveles de aceptacion y comprometimiento procurando mantener
tolerancia en el manejo de métodos y técnicas para su aplicacion.

La préactica de métodos y técnicas sera evidente a medida que se vaya realizando
los cursos de capacitacién y poniendo en practica en las diferentes areas.

6.4 Objetivos

Objetivo General

Desarrollar en los docentes la practica de métodos y técnicas para un mejor
rendimiento académico en los estudiantes.
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Objetivos Especificos

Socializar la planificacion de los cursos de capacitacion para incentivar a los
docentes en la aplicacion de nuevos métodos y técnicas.

Aplicar los métodos y técnicas con los estudiantes para un mejor rendimiento
académico.

6.5 Andlisis de Factibilidad

Es factible porque posee los recursos, aspecto econémico, temas diariamente
divididos, posibilitando que los cursos de capacitacion sea de mucho éxito.

Politica.- Las autoridades del plantel daran el respaldo y la autorizacién para que
se desarrollen los cursos de capacitacion en los espacios fisicos del centro
educativo.

Organizacional.- Las instituciones educativas estan en condiciones de organizar y
desarrollar los eventos los evento de socializacién de los cursos motivacionales.

Pedagogico.- Capacitacion de los docentes para un mejor proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Cultural.- Mejorar valores humanos en los estudiantes y por ende en los
docentes.

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
6.6 Fundamentacion Cientifica
Métodos y Técnicas

Las técnicas y métodos de estudio, buscan desde diferentes disciplinas, dar
respuestas a las dificultades y problemas de aprendizaje, tanto en nifios y
adolescentes, como en adultos. Ensefar y aprender no es tarea sencilla, por lo
gue se buscan ejemplos que puedan facilitar la tarea, al mejorar la atencion, la
comprension y la memoria. Entérate de los recursos disponibles.

A menudo escuchamos hablar de la dificil tarea se educar nifios y adolecsentes y
surge el interrogante acerca de como es posible buscar, desde diferentes
ambitos, matodos y técnicas que puedan facilitar el estudio y el aprendizaje,
no solo éstos, sino también en la edad adulta.
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Sin embargo, no solo se trata de técnicas, muchos mencionan incluso alimentos
para mejorar el rendimiento en el estudio, aunque cabe aclarar, que sdélo algunos
de los que mencionan con tales propiedades, las poseen realmente, a partir de
sus componentes nutricionales. En cualquier caso, lo que se busca es erradicar
las causas del fracaso escolar en los nifios y facilitar y acelerar el aprendizaje en
los adultos.

e Por una parte, existen ejercicios para mejorar la memoria con control
mental, que surge de métodos, como el creado por José Silva, que ya ha
cosechado muchos seguidores y por cierto, con muy buenos resultados.

e Ademas, educar con inteligencia emocional a tus hijos puede ser un muy
buen recurso, ya que el control de las emociones resulta de fundamental
importancia para desarrollar el maximo potencial, en todos los érdenes y
en cualquier etapa de la vida.

e Oftro recurso aplicable a los métodos es el aprendizaje dinamico de la
programaciéon neurolinguistica., basado en un proceso de aprendizaje a
través de la experiencia, que se vale de técnicas y ejercicios que permiten
desarrollar diferentes estrategias de pensamiento.

De tal modo, estas técnicas y métodos para facilitar el estudio representa
buenos ejemplo para lograr un aprendizaje mas eficaz, tanto en nifios y
adolescentes, como en adultos de todas las edades.

DEBATE DIRIGIDO.

Esta técnica se utiliza para presentar un contenido y poner en relacion los
elementos técnicos presentados en la unidad didactica con la experiencia de

los participantes.

El formador debe hacer preguntas a los participantes para poner en evidencia

la experiencia de ellos y relacionarla con los contenidos técnicos.

El formador debe guiar a los participantes en sus discusiones hacia el

"descubrimiento" del contenido técnico objeto de estudio.

Durante el desarrollo de la discusion, el formador puede sintetizar los
resultados del debate bajo la forma de palabras clave, para llevar a los

participantes a sacar las conclusiones previstas en el esquema de discusion.

RENDIMIENTO ACADEMICO
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L a ultima palabra en este proceso la tenia el maestro, quién se limitaba a
ofrecernos una escueta explicacion de cuantos deberes incumplié el nifio o
el joven estudiante, cuantos ceros se sacé y cuantos puntos le hacian falta
para llegar a la nota necesaria, informacioén que casi siempre era recibida a

destiempo y sin las evidencias correspondientes.

Involucrarse en el proceso de evaluacion de los hijos significaba acudir al
colegio a pasar un mal rato, a que un extrafo le cuente sobre las falencias
del hijo/ay, lo peor de todo, a que le hagan notar que la culpa de esos
desatinos la tienen los padres, o porque no sabiamos como manejar a los

retofios.

En un mundo cambiante e incierto no existen verdades absolutas aunque

provengan de la autoridad escolar o paterna.

Las nuevas formas de vivir, relacionarse y producir exigen personas

diferentes que respondan de manera nueva a los problemas.

Encasillar a los hijos y a los alumnos en pautas y lineamientos antiguos de

calificacién, puede convertirse en una practica contraproducente.

Ademas de su valor intrinseco, la habilidad para leer tiene consecuencias
econOmicas. Los adultos que mejor leen son capaces de alcanzar mas altos
niveles y es probable que consigan puestos de trabajo mejor remunerados.
El aumento de la tecnificacion de la sociedad ha incrementado las
exigencias de alfabetizacion adecuada, presion que ha llegado al dmbito
escolar de forma directa. Un nivel mas alto de alfabetizacion se necesita
tanto en los negocios o en la industria como en la vida diaria, por ejemplo,
para comprender diversos formularios o para entender las noticias de los
periddicos. Se han llevado a cabo algunos esfuerzos para simplificar los
formularios y los manuales, pero la carencia de suficiente capacidad lectora
definitivamente impide que una persona pueda desenvolverse en la moderna

sociedad occidental.

Los programas de alfabetizacion de adultos se pueden diferenciar segun los

niveles que desarrollan. Los programas de alfabetizacion prefuncional
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animan el desarrollo de la descodificacion y reconocimiento de palabras,
semejante a los objetivos de las escuelas primarias, aunque usan materiales
mas apropiados para la edad adulta. Los programas que tratan el desarrollo
de la alfabetizacion funcional llevan el nivel al uso de la lectura para adquirir
nueva informacion y realizar tareas relacionadas con el empleo. Los
programas de alfabetizacion avanzada subrayan el desarrollo de las

habilidades de mas alto nivel.

La gran importancia de la habilidad lectora se hace patente en el desarrollo
de los programas de alfabetizacion en algunos paises en vias de desarrollo
como, por ejemplo, Cuba, cuyos programas envian jévenes estudiantes a las

zonas rurales para ejercer como profesores de personas analfabetas.

Tipos De Rendimiento Educativo
Rendimiento Individual

Es el que se manifiesta en la adquisicion de conocimientos, experiencias,
hébitos, destrezas, habilidades, actitudes, aspiraciones, etc. Lo que permitira al

profesor tomar decisiones pedagdgicas posteriores.

Los aspectos de rendimiento individual se apoyan en la exploracion de los
conocimientos y de los habitos culturales, campo cognoscitivo o intelectual.
También en el rendimiento intervienen aspectos de la personalidad que son los

afectivos. Comprende:

o Rendimiento General: Es el que se manifiesta mientras el
estudiante va al centro de ensefanza, en el aprendizaje de las
Lineas de Accién Educativa y habitos culturales y en la conducta
del alumno.

o Rendimiento especifico: Es el que se da en la resolucion de los
problemas personales, desarrollo en la vida profesional, familiar y
social que se les presentan en el futuro. En este rendimiento la

realizacién de la evaluacién de mas facil, por cuanto si se evalla
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la vida afectiva del alumno, se debe considerar su conducta
parceladamente: sus relaciones con el maestro, con las cosas,

consigo mismo, con su modo de vida y con los demas.
Rendimiento Social

La institucion educativa al influir sobre un individuo, no se limita a éste sino que

a través del mismo ejerce influencia de la sociedad en que se desarrolla.

Desde el punto de vista cuantitativo, el primer aspecto de influencia social es la
extension de la misma, manifestada a través de campo geografico. Ademas, se
debe considerar el campo demografico constituido , por el nimero de personas

a las que se extiende la accién educativa.
Definicion de Rendimiento Académico

Requena (1998), afirma que el rendimiento académico es fruto del esfuerzo y la
capacidad de trabajo del estudiante. De las horas de estudio, de la

competencia y el entrenamiento para la concentracion.

El rendimiento académico como una forma especifica o particular del
rendimiento escolar es el resultado alcanzado por parte de los alumnos que se
manifiesta en la expresion de sus capacidades cognoscitivas que adquieren en

el proceso ensefianza-aprendizaje, esto a lo largo de un periodo o afio escolar.

De Natale (1990), afirma que el aprendizaje y rendimiento implican la
transformacién de un estado determinado en un estado nuevo, que se alcanza
con la integracién en una unidad diferente con elementos cognoscitivos y de

estructuras no ligadas inicialmente entre si.

Segun el autor, el rendimiento académico es un conjunto de habilidades,
destrezas, habitos, ideales, aspiraciones, intereses, inquietudes, realizaciones
que aplica el estudiante para aprender. El rendimiento académico es un
indicador del nivel de aprendizaje alcanzado por el mismo, por ello, el sistema
educativo brinda tanta importancia a dicho indicador. En tal sentido, el

rendimiento académico se convierte en una tabla imaginaria de medida para el
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aprendizaje logrado en el aula, que constituye el objetivo central de la

educacion.

En el rendimiento académico, intervienen muchas otras variables externas al
sujeto, como la calidad del maestro, el ambiente de clase, la familia, el
programa educativo y variables psicoldgicas o internas, como la actitud hacia la
asignatura, la inteligencia, la personalidad, el auto-concepto del estudiante, la
motivacion. En suma, el rendimiento académico del alumno depende de su
situacion material y social de existencia, que debe ser tomado en cuenta en el

momento de evaluar su nivel de aprendizaje.

De acuerdo a estas aseveraciones el rendimiento académico verdadero es el
resultado del sacrificio de uno mismo, éxito satisfactorio, compensacion de la

perseverancia, respuesta positiva al interés y consagracion de uno.

Factores del Rendimiento Académico. Los factores del rendimiento

académico son:

1. Nivel intelectual. 2. Personalidad,

3. La motivacion, 4. Las aptitudes,

5. Los intereses, 6. Habitos de Estudio.

7. Autoestima.

Evaluacion del Rendimiento Académico

El proceso de evaluacion en general, tiene como objetivo examinar la calidad
del disefio curricular y la ejecucién del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi
como las condiciones en que éste se desarrolla. Esta debe ser una actividad
permanente de la Institucion que permita un examen continuo de los métodos y

modalidades de ensefianza.

La evaluacion del rendimiento académico del estudiante tiene como objetivo
examinar su desempeiio en el proceso de formacion, teniendo en cuenta sus

condiciones y capacidades.
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La evaluacion se lleva a cabo para determinar si el estudiante esta preparado
para enfrentar las nuevas etapas en el proceso de su formacion y, en ese
sentido, se constituye en el referente basico que indica el nivel de calidad de

todos los elementos que intervienen en el proceso educativo.
Lectura comentada

Descripcidn: consiste en la lectura de un documento de manera total, parrafo
por parrafo, por parte de los participantes, bajo la conduccién del instructor. Al
mismo tiempo, se realizan pausas con el objeto de profundizar en las partes

relevantes del documento en las que el instructor hace comentarios al respecto.
Principales usos:

Util en la lectura de algin material extenso que es necesario revisar de manera

profunda y detenida.

Proporciona mucha informacién en un tiempo relativamente corto.
Desarrollo:

Introduccion del material a leer por parte del instructor.

Lectura del documento por parte de los participantes.
Comentarios y sintesis a cargo del instructor.
Recomendaciones:

Seleccionar cuidadosamente la lectura de acuerdo al tema.

Calcular el tiempo y preparar el material didactico segun el numero de

participantes.
Procurar que lean diferentes miembros del grupo y que el material sea claro.

Hacer preguntas para verificar el aprendizaje y hacer que participe la mayoria.
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MODELO OPERATIVO

FASES METAS RECURSOYJ ACTIVIDADEY RESPONSABLE{ TIEMPO RESULTADO{

Sensibilizar a Socializacion Docentes

los docent¢ Humanosy| entre Iq Durante| motivados

para materiales | docentes INVESTIGADOR| el para orientar
SENSIBILIZACIO| utilizacién de tercer | con amor

métodos trimestrg respeto a |Ig

técnicas nifios

en el proceso

ensefianza-

aprendizaje

Socializacion Concientizar @ | Estudiantes

sobre Humanos los docentes Durante| prestos a

tematica materiales | sobre métodq NVESTIGADOR | el asimilar
CAPACITACION | de comprend y técnicas tercer | nuevos

y conoc trimestrg conocimientos

métodos

técnicas en el

proceso

ensefianza-

aprendizaje

Desarrollar Realizar Docentes

métodos Humanos | métodos NVESTIGADOR | Durante| actualizados
EJECUCION técnicas en materiales | técnicas dentr el con miras a

los docentes del aula d tercer | nuevos

clases trimestrg cambios

Verificar Aplicar Estudiantes

continuament§ Humanos | métodos Durante| criticos y
EVALUACION el desarrollo d| materiales | técnicas INVESTIGADOR| el reflexivos

los métodos y tercer

técnicas trimestre
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PLAN DE CLASE

TEMA: Debate Dirigido

Objetivo Contenido | Actividades| Recursos | Responsable| Beneficiario| Tiempo| Evaluacio
General
Capacitar a -Presentar | -Dinamica | -Fichas
los docentes € un
la utilizacion contenido | -Analisis del| -Libros
de Métodos | -El formado| tema a tratal Durante
Técnicas para { debe -Folletos el En base a
desarrollo hacer -Trabajo tercer lo
del preguntas | en equipo | -Cartulinas trimestrq estudiado
Razonamiento | los del los
en los participantey -Lluvia q - afo docentes
estudiantes -El formado| ideas Marcadore{ Investigadora lectivo | seran
poniendo debe guiar 2009- | evaluados
en practica los -Diélogo Estudiantes | 2010 por medio
las participante: de
diferentes -Sintetizar | - preguntas
técnicas los Conclusione En | respuestas|
métodos resultados sabado
segun del debay las 9:C
sea bajo la form a.m
correspondient de hasta la

palabras 9:45 a.n

claves, parg

llevar a

los

participantes
a sacar

las
conclusione
previstas €
el esquema

de discusior|
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PLAN DE CLASE

TEMA: Lectura Comentada

Objetivo Contenido Actividades | Materiales | Responsable| Beneficiario] Tiempo | Evaluacion
General

-Introduccién -

del material a
Alcanzar | leer
aprendizaje -Lectura -Dinamica | Tarjetas Durante
significativ( del documento el En base a
ene le ser | por parte de -Analisis del| -Libros tercer lo
humano los participantes | tema a tratal trimestrg estudiado
para -Comentarios -Pizarra del los
relacionar | sintesis a cargo -Diélogo afio docentes
educacion | del instructor -Marcadorg Investigador. lectivo | seran
el desarroll Recomendacioneyq - 2009- | evaluados
personal a | -Seleccionar Conclusione Estudiantes| 2010 por medig
través de | cuidadosamente de
lectura lectura, calcular preguntas
comentada| tiempo y preparar En U respuesta

material sabado

didactico segun las 9:(

ndamero a.m

de participantes hasta lag

9:45 a.m
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6.7 ADMINISTRACION
Actor-ejecutor: Wendy Padilla

Talento humano: Docentes

Materiales Costo
Copias 20.00
Internet 20.00
Papeletas 5.00
Marcadores 3.00
Total 48.00

6.8 EVALUACION DE LA PROPUESTA

La propuesta serd en un proceso permanente después dado el curso de
capacitacidbn sera muy significativo y se tomard en cuenta la utilizacion del
material didactico.

1.-Bibliografia
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ANEXOS

Escuela Particular “Saint Louis”

DIFICULTADES NIVEL
CUANTITATIVO

-Desnutricién de los estudiantes 6
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- Impuntualidad de docentes 5

- Alcoholismo de padres de familia 8
- Estudiantes poco participativos 4
- Poca expresion de escenario del estudiante 7
- Bajo razonamiento I6gico en Matematicas 8
- Maltrato familiar 5
- Poco recurso econémico 6
- Profesores agresivos 3
- Incomprensién familiar 4
- Carencia de materiales didacticos 9
- Poco espacio fisico 7

- Desconocimiento de técnicas y métodos de ensefianza
10

A este proyecto anexo la foto de los estudiantes que me colaboraron con la
encuesta puesto a que los sefiores docentes no quisieron ayudarme con una
encuesta pero se encuentran prestos a la colaboracion con el proyecto en curso.

96



97



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
EDUCACION BASICA
ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES

El desconocimiento de nuevas técnicas y métodos de ensefianza y su influencia
en el rendimiento académico

- OBJETIVO

Contribuir para el mejoramiento de aplicacion de métodos y técnicas en la
Institucién que ayudara al rendimiento escolar

-INSTRUCCION
Lea detenidamente y conteste marcando con una X en cada casillero

1.- ¢El sefior/a profesor aplica métodos y técnicas para que puedas tu
comprender de mejor manera?

[] []

Sl NO

2.- ¢ Te sientes motivado en las clases que da el maestro/a?

[] [] []

MUCHO POCO NADA

3.- ¢Comprendes las clase que da el profesor/a?

[ ] [ ] [ ]

SIEMPRE A VECES NUNCA

4.- ¢La clase que brinda el profesor es:

[ ] [ ]

ACTIVA ABURRIDA

5.- ¢, Si tus clases son muy activas tu rendimiento académico es bueno?

[ ] [ ]
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Sl NO

6.- ¢ El profesor te ayuda solucionar problemas en clase?

[] []

Sl NO

7.- ¢ El profesor utiliza materiales didactico para ensefiar o estrategias como
juegos, canciones, adivinanzas, bailes, etc.... ?

[ ] [ ] [ ]

MUCHO POCO NADA

8.- ¢, Si no aplica nuevos métodos y técnicas de aprendizaje tu rendimiento

es: I:I I:I I:I

ALTO BAJO DEFICIENTE

9.- ¢ El profesor te obliga a que te aprendas materia dictada por él?
Sl NO

10.- ¢ TG bajo rendimiento se debe a que el profesor no utiliza técnicas ni
métodos para que aprendas de mejor manera?

[ ] [ ]

Sl NO

GRACIAS POR TU COLABORACION

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

EDUCACION BASICA
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ENCUESTA A LOS SENORES DOCENTES

El desconocimiento de nuevas técnicas y métodos de ensefianza y su influencia
en el rendimiento académico

- OBJETIVO

Contribuir para el mejoramiento de aplicacion de métodos y técnicas en la
Institucién que ayudara al rendimiento escolar

-INSTRUCCION
Lea detenidamente y conteste marcando con una X en cada casillero

1.- ¢Aplica usted nuevos métodos y técnicas en clase?

[ ] [ ]

SI NO

2.- ¢Motiva usted a sus estudiantes?

[ ] [ ] [ ]

SIEMPRE A VECES NUNCA

3.- ¢, Cree usted que sus clases son comprendidas por los estudiantes ?

[ ] [ ] [ ]

SIEMPRE A VECES NUNCA

4.- ¢La clase que usted brinda es:

[] []

ACTIVA ABURRIDA

5.- ¢El aprender activamente genera buen rendimiento académico?

[ ] [ ]

Sl NO

6.- ¢, Sus estudiantes son capaces de solucionar problemas?

[] [ ] 100



Sl

7.- ¢Usted utiliza materiales didacticos o estrategias como juegos,
canciones, adivinanzas, bailes, etc.. para ensefiar a los estudiantes?

[ ]

MUCHO

[ ]

NADA

8.- ¢Usted dicta materia y hace que el estudiante se memorice?

I

SIEMPRE

A VECES

[ ]

NUNCA

9.- ¢El bajo rendimiento de los estudiantes se debe a que usted no utiliza
técnicas ni métodos de ensefianza?

[ ]

Sl

10.- ¢ TU proceso de ensefianza es:

[ ]

I

EXCELENTE BUENO MALO
GRACIAS POR TU COLABORACION
Av. Victor
Hugo
“Saint Louis”
school
Av. Victor

Hugo

Cooperativa CAMARA
DE COMERCIO




Cooperativa

OSCUS

Parque Infantil

REDONDEL
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