INTRODUCCION.

La presente investigacion bajo el tema “Terminacion Unilateral del
Contrato Individual de Trabajo (Despido Intempestivo), Genera Desempleo
en la Provincia de Tungurahua en el Periodo de los afos 2007-2009.”
Contiene los siguientes aspectos:

EL CAPITULO I: EL PROBLEMA, consta del Planteamiento del
Problema; Contextualizacion Macro, Meso y Micro; Andlisis Critico; Prognosis;
Formulacion del Problema, Interrogantes, Delimitacion del objetivo de

Investigacion., Justificacion; Objetivos, General y Especificos.

EL CAPITULO II: MARCO TEORICO, se fundamenta en
Antecedentes Investigativos, Fundamentacion Filosofica, Fundamentacion Legal,

Categorias Fundamentales; y, Sefialamiento de Variables.

EL CAPITULO IIl: METODOLOGIA, trata sobre la Modalidad Bésica
de la Investigacion; Nivel o Tipo de Investigacion; Poblacion y Muestra;
Operacionalizacion de variables; Plan de Recoleccion de Informacion y Plan de

procesamiento de la informacion.

EL CAPITULO 1V: ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS, se desglosa con el Analisis de los Resultados de la Encuesta y

Interpretacion de Datos.

EL CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES, a
las que se llegd con el desarrollo del presente trabajo.

EL CAPITULO VI: PROPUESTA, contiene: Datos Informativos,
Antecedentes de la Propuesta, Justificacion, Objetivos, Analisis de Factibilidad,
Fundamentacion, Metodologia. Modelo Operativo, Administracion y Prevision de

la Evaluacion.



Se concluye con Materiales de Referencias, Bibliografia, Glosario y los
respectivos anexos en los que se han incorporado los instrumentos que se

aplicaron en la investigacion de campo.



CAPITULO |
EL PROBLEMA
Planteamiento del Problema

Contextualizacion

La terminacién unilateral del contrato individual de trabajo (despido
intempestivo) generd en la provincia de Tungurahua desempleo en el periodo de
los afios 2007-2009

Macro

En base a la doctrina, a la ley y a la jurisprudencia tenemos que enfocarnos
primero analizando las Constituciones del Ecuador de los afios 1998 y 2008 ya

que es la ley suprema sobre todas las demas.

Constitucion Politica de la Republica del Ecuador de 1998, Titulo IlI, De
los Derechos, Garantias y Deberes, el Capitulo 4, de los Derechos econémicos,
sociales y culturales, Seccion segunda- Del trabajo, “Art. 35.- El trabajo es un
derecho y un deber social. Gozara de la proteccion del Estado, el que asegurara al
trabajador el respeto a su dignidad, una existencia decorosa y una remuneracion
justa que cubra sus necesidades y las de su familia. Se regira por las siguientes

normas fundamentales:

1.- La legislacion del trabajo y su legislacion se sujetaran a los principios

del Derecho Social;

2.- El estado propendera a eliminar la desocupacion y la subocupacion;

3.- El Estado garantizard la intangibilidad de los derechos reconocidos a

los trabajadores, y adoptara las medidas para su ampliacion y mejoramiento;



4.- Los derechos del trabajador son irrenunciables. Sera nula toda
estipulacion que implique su renuncia, disminucion o alteracion. Las acciones
para reclamarlos prescribiran en el tiempo sefialado por la ley, contando desde la

terminacion de la relacion laboral;

5.- Serd vélida la transaccidon en materia laboral, siempre que no implique
renuncia de derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez

competente;

6.- En caso de duda, sobre el alcance de las disposiciones legales
reglamentarias o contractuales en materia laboral, se aplicaran en el sentido méas

favorable a los trabajadores;

La Constitucion del Ecuador del 2008, Titulo VI, Régimen de Desarrollo,
Capitulo VI — Trabajo y Produccion, Seccién Il — Formas de Trabajo y su
Retribucion, “Art. 325.- El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen
todas las modalidades de trabajo, en relacién de dependencia o autébnomas, con
inclusion de labores de auto sustento y cuidado humano; y como actores sociales

productivos a todas las trabajadoras y trabajadores”.

Ibidem “Art. 326.- el Derecho al trabajo se sustenta en los siguientes

principios:

1.- El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacion del subempleo y

del desempleo.

2.- Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda

estipulacién en contrario;

3.- En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral éstas se aplicaran en el sentido

mas favorable a las personas trabajadoras.



Meso

En esta investigacion se analizara la norma juridica, en este caso los
articulos pertinentes del Cédigo del Trabajo vigente en la Republica del Ecuador

y por lo tanto en la provincia de Tungurahua.

Codigo del Trabajo “Art. 188.- Indemnizacion por despido intempestivo.-
El empleador que despidiere intempestivamente al trabajador, serd condenado a
indemnizarlo, de conformidad por el tiempo de servicio y segln la siguiente
escala:

Hasta tres afios de servicio con el valor correspondiente a tres meses de

remuneracion; vy,

De mas de tres afios con el valor equivalente a un mes de remuneracion
por cada afio de servicio, sin que en ningun caso ese valor exceda de veinte y

cinco meses de remuneracion.

La fraccion de un afio se considera como afio completo.

El célculo de estas indemnizaciones se hara en base de la remuneracion
que hubiere estado percibiendo el trabajador al momento del despido, sin perjuicio
de pagara las bonificaciones a las que se alude en el caso del Art. 185 de éste
Codigo™.

Son también despido intempestivo las siguientes acciones dispuestas por el

empleador:

“Art. 192.- Efectos del cambio de ocupacion.- Si por orden del empleador
un trabajador fuere cambiado de ocupacion actual sin su consentimiento, se tendra
esta orden como despido intempestivo, aun cuando el cambio no implique mengua
de remuneracién o categoria siempre que lo reclamare el trabajador dentro de los

sesenta dias siguientes a la orden del empleador.”



Micro

La terminacion unilateral del contrato individual de trabajo (despido
intempestivo) generd desempleo en la provincia de Tungurahua en el periodo de
los afios 2007-2009 como consta en los procesos laborales de los Juzgados
Primero y Segundo de Trabajo de Tungurahua y la Sala de lo Civil y Laboral de la

Corte provincial de Tungurahua.
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Andlisis critico

La terminacion unilateral del contrato individual de trabajo genera

desempleo en la provincia de Tungurahua en el periodo de los afios 2007-20009.

El contrato individual de trabajo fundamentado en la doctrina, en la ley, en
la jurisprudencia, ampara la estabilidad laboral y por lo tanto pretende darle al
trabajador garantias de permanencia en su puesto de trabajo. Sin embargo por
diversas circunstancias el empleador en uso de su mejor condicion econémica y
social y sin cumplir ninguna formalidad legal, en ocasiones por su sola voluntad
despide al trabajador incurriendo en lo que juridicamente se denomina Despido
Intempestivo, enviando al trabajador a la desocupacion y generando el
correspondiente desempleo. Atentando de esta manera contra los derechos
fundamentales del trabajador y violentando principios del Derecho Laboral como

la irrenunciabilidad.

La circunstancia que anteceden generaron inestabilidad laboral e
incremento del desempleo en la provincia de Tungurahua y por lo tanto pobreza,

problemas econémicos y sociales.

Prognosis

Si la terminacion unilateral del contrato individual de trabajo (despido
intempestivo) propicié desempleo en la provincia de Tungurahua en el periodo de
los afios 2007-2009 a futuro, de seguirse dando ocasionara problemas como el

incremento de la delincuencia y por ende la inestabilidad social.
Formulacion del problema.
“Terminacion unilateral del contrato individual de trabajo (despido

intempestivo) genera desempleo en la provincia de Tungurahua en el periodo de
los afios 2007 -2009”.



Variable Independiente

La terminacion unilateral del contrato individual de trabajo.

Variable Dependiente

Genera desempleo en la provincia de Tungurahua en el periodo de los afios
2007 -2009.

Interrogantes de investigacion

¢Qué garantias constitucionales se vulneran en la terminacién unilateral

individual de contrato de trabajo?

¢La terminacion unilateral individual del contrato de trabajo, genera

desempleo?
¢ Cuéles podrian ser las posibles soluciones al problema planteado?
Delimitacion del Objeto de la Investigacion
Delimitacion de contenido
CAMPO: Juridico
AREA: Derecho
ASPECTO: Derechos del trabajador
Delimitacion espacial
La investigacion se realizara en los Juzgados de Trabajo de Tungurahua y

Sala de lo Civil, Laboral y Mercantil de la Corte Provincial de Justicia de

Tungurahua.



Delimitacion temporal

El trabajo de investigacion se desarrollara, en el periodo de los afios 2007-
2009.

Unidades de observacion

e Jueces de los Juzgados del Trabajo Tungurahua.
e Jueces de la Sala de lo Civil, Mercantil y Laboral de la Corte Provincial de
Justicia de Tungurahua.

e Abogados en libre ejercicio.

Justificacion

La presente investigacion bajo el titulo: “Terminacion unilateral del
contrato individual de trabajo genera desempleo en la provincia de Tungurahua en
el periodo de los afios 2007 -2009”, es un tema de actualidad y tiene especial
interés para las ciencias juridicas, la sociedad, profesionales del derecho,
operadores de justicia, estudiantes de la carrera de derecho, ya que tanto en la
Constitucién de la Republica del Ecuador asi como en los Tratados
Internacionales, garantizan la tutela efectiva de los derechos del trabajador, los
mismos deben ser respetados y no vulnerados como es la terminacion unilateral

del contrato individual de trabajo.

En tal virtud, el trabajo tiene importancia social, cientifica y académica,
cuyo desarrollo permitira proponer las posibles soluciones a la vulneracion de los

derechos de los trabajadores, por parte de los empleadores.
El presente trabajo de investigacion es factible realizarla por cuanto se

dispone con el elemento principal que en este caso es el humano como la

investigadora y tutor, acceso a la informacion bibliografica, hemerogréafica, etc.,
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Asi como también, se cuenta con recursos materiales, tecnolégicos y

econdmicos para la culminacién del mismo.

Objetivos

General

e Determinar cual es la incidencia de desempleo en la provincia de

Tungurahua por terminacion unilateral del contrato individual de trabajo.

Especifico

e Reformar las normas vigentes incrementando las indemnizaciones que
controlen este tipo de terminacion unilateral de contrato individual de

trabajo (despido intempestivo).

e Evitar que los derechos de los trabajadores sean vulnerados.

e Proponer la reforma al Art.188 del Codigo de Trabajo.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

Antecedentes investigativos

El Derecho Laboral es una rama del derecho eminentemente social ya que
es de proteccion y tutela para los trabajadores, ya que la actividad laboral es la
fuente de bienestar de la mayor parte de la sociedad, por esa razon la entidad
politica denominada Estado desde inicios del siglo XX comienza a darle
importancia al trabajo dando lugar al aparecimiento de esta rama del Derecho
denominandola “Derecho Laboral” ya que antes la actividad laboral estuvo
regulada por el Derecho Civil, en tales circunstancias las injusticias y abusos
rebasaron todo limite y esto dio lugar al aparecimiento de lo que hoy conocemos
con el nombre de Derecho Laboral.

El Derecho Laboral fue fruto de una serie de luchas, de conquistas y de
generacion de nuevas doctrinas del Derecho tendientes a salvaguardar el bien
comun y también, el bien particular de los trabajadores.

Es asi que los principios laborales fueron elevados a la categoria de
Principios Constitucionales ejemplo de ello son la Constitucién Mexicana de 1916

y la Constitucién Alemana de Weimar de 1919.

En el Ecuador luego de una serie de normas juridicas incompletas, por fin
se dictd por primera vez el Cddigo del Trabajo en el afio de 1938 durante el
gobierno de facto del Jefe Supremo Alberto Enriquez Gallo y a partir de esa
promulgacion se han ido dictando una serie de normas nuevas, siempre tendientes

a mejorar las condiciones del trabajador.
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Fundamentacion.

Filosofica

El paradigma de la investigacion es critico- propositivo, como una
alternativa para la investigacion social en el ambito judicial, que se fundamenta en
las garantias constitucionales y normativa internacional de proteccion de los

derechos del trabajador.

Es critico porque cuestiona los esquemas juridico-sociales; es decir, la
realidad actual de la problematica de la terminacion unilateral del contrato
individual de trabajo. Es propositivo cuando la investigacion no se detiene en la
observacion de los fendmenos sino plantea alternativas de solucion con
formulacién de propuestas, esto ayuda a la interpretacion y comprension de los

fendmenos juridico-sociales en su totalidad.

Uno de los compromisos es buscar propuestas de interrelacion entre los
empleadores y los trabajadores, los cuales provocardn cambios profundos en la
politica laboral.

Ontoldgico

La realidad es dindmica y estd en continuo cambio por lo que las normas
legales son aplicables en forma directa, acorde con la realidad ante lo que las
personas tienen que adaptarse a esa realidad, precautelando su actividad laboral y

sus derechos como trabajadores.

De lo indicado se puede decir que la formacion del ser humano debe
enfocarse en valores y derechos humanos, a fin de que contribuya positivamente a

cambios.

Por tanto, las personas estamos en capacidad y obligacion, de aportar con
posibles soluciones para lograr los cambios y correctivos del entorno donde
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vivimos, garantizando los derechos del trabajador como un bien juridicamente

protegido.

Socioldgica.

Se fundamenta en la teoria dialéctica del materialismo historico donde se
encuentra el constante cambio y transformacion de la sociedad y las leyes, hacia el
desarrollo y progreso, mirando siempre el interés colectivo-sociedad y
enfrentando al constante cambio en la forma de interactuar e interrelacionar de

todos los miembros de esa sociedad.

Mas tratandose del presente tema, pasa por grandes transformaciones,
sociales, politicas, juridicas, y en el contexto de una acelerada y progresiva
globalizacion, nuevos conocimientos y avance en la tecnologia, obliga a la
creacion y disefio de nuevos sistemas y mecanismos juridicos en atencion a las

necesidades reales de la sociedad.

Legal

El siguiente es el marco legal en el que se sustentara el desarrollo del
presente trabajo: Constitucién Politica de la Republica del Ecuador 1998,
Constitucion de la Republica del Ecuador 2008; normativa internacional:
Convenio 169-OIT, Organizacién Internacional del Trabajo, Cédigo de Trabajo,

Jurisprudencia.

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR DE
1998.

Dice en él: Titulo I1l, De los Derechos, Garantias y Deberes, el Capitulo
4, de los Derechos econdmicos, sociales y culturales, Seccién segunda- Del
trabajo, “Art. 35.- El trabajo es un derecho y un deber social. Gozard de la

proteccién del Estado, el que asegurara al trabajador el respeto a su dignidad, una
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existencia decorosa y una remuneracién justa que cubra sus necesidades y las de

su familia. Se regira por las siguientes normas fundamentales:

1.- La legislacion del trabajo y su legislacion se sujetaran a los principios

del Derecho Social:

2.- El Estado propendera a eliminar la desocupacion y la subocupacion;

3.- El Estado garantizard la intangibilidad de los derechos reconocidos a
los trabajadores, y adoptara las medidas para su ampliacion y mejoramiento;

4.- Los Derechos del Trabajador son irrenunciables. Sera nula toda
estipulacion que implique su renuncia, disminucion o alteracién. Las acciones
para reclamarlos prescribirdn en el tiempo sefialado por la ley, contando desde la

terminacion de la relacion laboral;

5.- Serd valida la transaccion en materia laboral, siempre que no implique
renuncia de derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez
competente;

6.- En caso de duda, sobre el alcance de las disposiciones legales
reglamentarias o contractuales en materia laboral, se aplicaran en el sentido mas

favorable a los trabajadores;

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR 2008.

“Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y

libremente escogido o aceptado”.
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“Art. 34.- El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas
las personas, y seré deber y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad
social se regira por los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad,
equidad, eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparencia y participacion,

para la atencion de las necesidades individuales y colectivas.

El Estado garantizara y hara efectivo el ejercicio pleno del derecho a la
seguridad social, que incluye a las personas que realizan trabajo no remunerado
en los hogares, actividades para el auto sustento en el tiempo, toda forma

autonomo y a quienes se encuentran en situacion de desempleo”

“Art. 66.- Se reconoce y se garantiza a las personas:
17.- El derecho a la libertad de trabajo. Nadie sera obligado a realizar un trabajo

gratuito o forzoso, salvo los casos que determine la ley.”

CODIGO DEL TRABAJO.

El Art. 188, del Codigo del Trabajo, dice “Indemnizacion por despido
intempestivo.- ElI empleador que despidiere intempestivamente al trabajador, sera
condenado a indemnizarlo, de conformidad con el tiempo de servicio y segun la

siguiente escala:

Hasta tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de

remuneracion.
De més de tres afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada
afo de servicio, sin que en ningun caso ese valor exceda de veinte y cinco meses

de remuneracion.

La fraccion de un afio se considerara como afio completo.
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El célculo de estas indemnizaciones se hara en base de la remuneracion que
hubiere estado percibiendo el trabajador al momento del despido, sin perjuicio de

pagar las bonificaciones a las que alude en el caso del Art. 185 de este Codigo.

Si el trabajo fuere a destajo, se fijara la remuneracion mensual a base del
promedio percibido por el trabajador en el afio anterior al despido, o durante el

tiempo que haya servido si no llegare a un afio.

En el caso del trabajador que hubiere cumplido veinte afios, y menos de
veinticinco afios de trabajo, continuada o interrumpidamente, adicionalmente
tendra derecho a la parte proporcional de la jubilacion patronal , de acuerdo con

las normas de este Codigo.

Las indemnizaciones por despido, previstas en este articulo, podran ser

mejoradas por mutuo acuerdo entre las partes.

Cuando el empleador deje constancia escrita de su voluntad de dar por terminado
unilateralmente un contrato individual de trabajo, esto es, sin justa causa, la
autoridad del trabajo que conozca del despido, dispondra que el empleador
comparezca, y de ratificarse éste en el hecho, en las siguientes cuarenta y ocho
horas debera depositar el valor total que le corresponda percibir al trabajador

despedido por concepto de indemnizaciones.

Si el empleador en la indicada comparecencia no se ratifica en el despido
constante en el escrito pertinente, alegado para el efecto que el escrito donde
consta el despido no es de su autoria o de representantes de la empresa con
capacidad para dar por terminadas las relaciones laborales, se dispondra el

reintegro inmediato del trabajador a sus labores.
No es necesario el visto bueno del Inspector del Trabajo, para que el

trabajador tenga derecho a reclamar indemnizacion por despido, en el caso

comprendido en el articulo 192, inciso primero del Cdodigo del Trabajo”
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TERMINACION ILEGAL DE LA RELACION LABORAL

Cambio de ocupacion Art. 192 del Codigo del Trabajo Ecuatoriano.
“doctrinariamente se considera al despido intempestivo como la forma unilateral,
arbitraria e ilegal de dar por terminadas las relaciones laborales, por tanto si
cambian al trabajador de su puesto original sin su consentimiento y nunca lo
reintegraron a pesar de las érdenes superiores y mas bien en su puesto habia ya
otra persona, se configura juridicamente el despido intempestivo.”

Segunda Sala de lo Laboral y Social

Sentencia: 12-sep-2000,R0O211:24-nov-2000

Rep. Jur. T. XLIX, 2000, p. 110

Consta voto salvado

COMUNICACION UNILATERAL DE DESPIDO
Art.169 num.7del Codigo del Trabajo Ecuatoriano.

La comunicacion unilateral de la empresa de terminar la relacion laboral
con el trabajador, es una prueba suficiente de que se ha configurado un despido
intempestivo.

Segunda Sala de lo Laboral y Social

Sentencia: 12-sep-2000, RO 211: 24-nov-200

Rep. Jur. T. XLIX, 2000, p. 110

Consta voto salvado

DESPIDO INDIRECTO

Art. 192 del Cédigo del Trabajo Ecuatoriano

La doctrina llama despido indirecto al cambio de sitio de trabajo por parte del
empleador al trabajador cuando éste significa una desmejora en su condicion de

vida.

Esta desmejora equivale a un despido intempestivo cuando el trabajador no
ha dado su consentimiento y ha reclamado dentro de los 60 dias de producido el
cambio.

Tercera Sala de lo Laboral y Social
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Sentencia: 25-abr-1997
Rep. Jur. T. XLIII, 1997, p. 115
Fallos similares: Sentencia: 28-jul-1999, RO 325: 24-NOV-1999

NATURALEZA DEL DESPIDO INTEMPESTIVO

Art. 188 del Cadigo del Trabajo Ecuatoriano

“El despido intempestivo es un hecho proveniente de un acto unilateral y
voluntario del empleador, que surte el efecto juridico de dar por terminado las
relaciones laborales con un trabajador. El despido intempestivo necesariamente
debe ser probado y no es valido si es realizado por parientes. En algunas
sentencias se establece que la carga de la prueba corre por cuenta del
empleador.”

Primera Sala de lo Laboral y Social

Sentencia: 25-nov-1997, RO 274:12-mar-1998

Rep. Jur. T. XLIV, 1998, p. 59

TIEMPO PARA QUE OPERE EL DESPIDO INTEMPESTIVO

Art. 188 del Cddigo del Trabajo Ecuatoriano

Si el pronunciamiento del Visto Bueno ha sido hecho 30 dias después de
iniciada su tramitacion, da derecho al trabajador a ser indemnizado por despido
intempestivo, pues, al elevarse la solicitud de Visto Bueno se solicitd la
suspension de la relacion de trabajo.

Primera Sala de lo Laboral y Social

Sentencia: 17-jul-2000, RO 147: 23-ago-2000

Rep. Jur. T. XLIX, 2000, p. 108

VICIOS DEL VISTO BUENO

Art. 183 del Cddigo del Trabajo Ecuatoriano

Cuando no pueda surtir efectos el visto bueno por vicios intrinsecos, se ha
de entender que el trabajador objeto del tramite, debe considerarse como victima
de despido intempestivo, con derecho a las correspondientes indemnizaciones.

Segunda Sala de lo Laboral y Social

Sentencia: 13-abr-2000, RO 86:29-may-2000
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Rep. Jur. T. XLVIII, 2000, p. 108

VISTO BUENO POSTERIOR AL DESPIDO INTEMPESTIVO
Art.172 Num.2 del Codigo del Trabajo Ecuatoriano

Una vez presentado el reclamo por parte del trabajador alegando ser sujeto
de despido intempestivo y aceptado éste; el empleador no puede solicitar Visto
Bueno.

Primera Sala de lo Laboral y Social

Sentencia: 30-o0ct-1996

Rep. Jur. T. XLIII, 1997, p. 120
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Categorias Fundamentales.
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Rueda de atributos de la variable dependiente.
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Grafico N° 3
Elaborado por: Cumanda Edith Velastegui Aldaz
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RUEDA DE ATRIBUTOS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE.
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GréaficoN° 4

Elaborado por: Cumanda Edith Velastegui Aldaz.
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CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

La Constitucion tiene supremacia en relacion a las demas leyes y normas
que se expiden en un Estado es la norma fundamental de un Estado soberano,
establecida o aceptada para regirlo que fija los limites y define las relaciones entre
los poderes legislativo, ejecutivo y judicial del Estado, estableciendo asi las bases
para su gobierno y organizacion de las instituciones también garantiza al pueblo

derechos y libertades.

En sus articulos del nimero 424 al 428, habla sobre el principio de la
supremacia constitucional, persigue una eficaz proteccion de la libertad y dignidad
del individuo obligando a los poderes constituidos y por ende a la Funcién
Judicial, a que se sujeten sus actos y decisiones a lo dispuesto en la Constitucion
de la Republica del Ecuador.

EL DESPIDO INTEMPESTIVO Y EL CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO.

Concepto.- El Despido Intempestivo es sindbnimo de Terminacion del
Contrato. Por despido intempestivo, entendemos, cuando el empleador, en forma
unilateral, sin la existencia de causal legal alguna, sorpresivamente le dice al

trabajador que la relacion laboral esta terminada y que por tanto deje el puesto.

También, se produce esta figura, cuando el empleador, sin conocimiento o
consentimiento del trabajador, altera la modalidad o condiciones del trabajo, como

el cambio de ocupacion, etc.

Al respecto el jurista Galo Espinoza M. Manifiesta: “Existe el despido
intempestivo cuando es la voluntad unilateral del empleador la que rompe el
vinculo laboral, caracterizandose generalmente, por una accion inesperada y
violenta. Entonces es una demostracion de voluntad de dar fin al contrato, que
puede expresarse ora obligando al trabajador a que presente la renuncia, ora
cerrando el local de trabajo, realizando cambio de ocupacion maliciosa para
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degradar al trabajador a funciones que no pueda desempefiar; o indicandole que
no es requerido o disminuyéndole las remuneraciones, pero en todo caso es de

cardcter objetivo”.

“En efecto, el empleador que despidiere intempestivamente a un
trabajador de sus servicios laborales, sin causa legal y violando los
procedimientos que sefiala la ley, debera indemnizarlo de acuerdo con el tiempo
de servicios prestados y con base en la escala que establece el Art. 188 del
Codigo del Trabajo.”

En consecuencia, el despido intempestivo es un acto unilateral ejecutado
por el empleador, dando por terminado la relacion laboral existente con el

trabajador, impidiendo que siga prestando sus servicios.

El mismo autor dice: “Por ejemplo, el empleador le manifiesta al

trabajador que no hay mads trabajo para él y no le deja ingresar a la empresa.”

Krotoshin Ernesto, en su obra: Instituciones de Derecho del Trabajo
en su 2da edicion manifiesta: “DIVERSAS CLASES DE DESPIDO.- En lo que
sigue, se distinguiran dos formas principales de despido: el despido sin justa
causa y el despido con justa causa. El despido sin justa causa, en cuanto es
admitido — la mayoria de las regulaciones lo excluyen o por lo menos lo dificultan
(cuando proceda del empleador) como contrario a la idea de la estabilidad de la
relacion de trabajo — prescinde de un motivo determinado, considerado como
justificativo por la ley, el contrato o el juez. Se ha querido ver, por eso, en la
admisibilidad de este despido una carta de franquicia para el empleador. Aun que
ello sea asi, hasta cierto punto, todas las legislaciones se han encargado de
disminuir considerablemente las consecuencias nocivas que de ahi puedan
resultar para el trabajador, al reglamentar el ejercicio de aquel derecho,
estableciendo plazos medios largos (que retardan los efectos del despido) y, sobre
todo, al vincularlo con la creacion de nuevas obligaciones — de indemnizacion y
otras— para el empleador, o bien con un sistema de seguro social (seguro de

desocupacion)”.
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Montero Maldonado Jorge en su tratado “El Derecho Laboral
Ecuatoriano” nos dice: “El despido implica la terminacion del contrato de
trabajo por voluntad unilateral del patrono quien asume la obligacion de pagar

en ciertos casos —despido intempestivo— las indemnizaciones que la ley impone.

...El contrato de trabajo puede ser con plazo o sin plazo de duracion o a

tiempo indefinido.

Valencia Haro Hugo, en su obra: “Legislacion Ecuatoriana del
Trabajo”, nos dice: “...Del Despido Intempestivo”.- “Tanto la doctrina como la
jurisprudencia universales entienden como despido intempestivo, todo

licenciamiento abusivo e injusto de un trabajador por parte del patrono .

En la legislacion ecuatoriana este despido se refiere a todos los casos en el
que el empleador retira del cargo a un trabajador, sin desahucio y sin causa justa a

través del Visto Bueno concedido por la autoridad respectiva.

Consecuencia ldgica de este despido es el pago de la indemnizacion, cuya
naturaleza juridica consiste en una compensacion porcentual por el perjuicio

sufrido, siendo también en ciertos casos una compensacion total.

Es obligacion del Estado asegurar al trabajador las condiciones minimas de
una existencia digna y al mismo tiempo utilizar los recursos que estén a sus
alcance para proporcionar ocupaciones a quienes carezcan de ella (Art. 148,

parrafos uno y dos de la Constitucién de la Republica del Ecuador.

En virtud de este mandato supremo, de las leyes secundarias pertinentes
gue son objeto de nuestro estudio y de los servicios administrativos del empleo, el
Poder Publico ha trazado una politica sistematica de estabilidad, a través de la
cual se alienta a la empresa privada a prevenir el riesgo del desempleo,
concediéndole exoneraciones, subsidios y otras ventajas para asegurar su

progreso.
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Pero si el riesgo se reduce de todas las maneras, por efectos de coyuntura o
por cualquier otra razon (que no sea por falta del trabajador o por desahucio) y
debe ser despedido intempestivamente, entonces el legislador prescribe el pago de

una indemnizacién a cargo de la empresa o patrono responsable.

En el Ecuador, aun no existe el seguro de desocupacion que podria ayudar

a conjugar el grave problema del desempleo y de la inestabilidad en el trabajo.

Ahora bien, en el pago de la indemnizacion por despido intempestivo, esta
sujeto a varios factores que los mencionaremos brevemente. El articulo 94 del
Codigo del Trabajo, expresa que para el pago de las indemnizaciones a que
tuviere derecho el trabajador se considerard como salario la remuneracidn total.

En cuanto a su monto depende del tipo de contrato: plazo fijo o plazo indefinido.

Existen otras indemnizaciones que son porcentuales en relacion en

relacién con el salario o totales, comprendiendo la totalidad del mismo.

En los Contratos a Tiempo Indefinido

Cuando el patrono despidiere intempestivamente al trabajador, sera
condenado a indemnizarlo, de acuerdo a su antigiiedad en el servicio, en la forma

siguiente. Hasta dos afios de servicio, con el valor de dos meses de remuneracion.

De dos a cinco afios con el valor de cuatro meses.
De cinco a veinte afios con el valor de seis meses; v,
De mas de veinte afios con la suma equivalente a doce meses de

remuneracion.

El célculo de la indemnizacion se hara en base de la remuneracién que
hubiere estado percibiendo el trabajador al momento del despido, sin perjuicio del
pago d las bonificaciones a que se alude en caso de desahucio (Art. 169 reformado
del C. del T.).
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La misma disposicidn prescribe que si el trabajo fuere a destajo, se fijara la
remuneracién mensual a base de la percibida por el trabajador en el afio anterior al
despido o durante el tiempo que haya servido, sino llegare a un afio. Ademas, la
disposicion establece una alternativa a favor del trabajador sometido a contrato a
plazo fijo, al darle a escoger entre las indemnizaciones arriba indicadas y las del
articulo 161 del Cadigo del Trabajo.

Esto significa que el trabajador escogera la indemnizacion en al que resulte

mayor cantidad.

Esta disposicion, producto de una reforma reciente, transforma
sustancialmente la modalidad y la cuantia de la indemnizacion por despido

injustificado.

En efecto se introduce el principio de la compensacién en funcién de la
antigiiedad y se agrega la bonificacion de antigiiedad creada ultimamente con una
de las consecuencias del desahucio.

En los Contratos a Tiempo Fijo

En esta clase de contratos, tanto el patrono como el trabajador podran
terminar unilateralmente el plazo. Si lo hiciere el patrono sin causa legal, pagaréa al
trabajador una indemnizacion equivalente al cincuenta por ciento de la

remuneracion total por el tiempo que falte para la terminacion del plazo.

Ademas de la indemnizacion indicada, el patrono pagara al trabajador el
veinte y ciento por ciento de la bonificacion de antigiiedad.

Indemnizacion para Casos Especiales

Como hemos visto en el paragrafo anterior relativo al desahucio, existen

algunos casos a los cuales el legislador les da particular importancia y proteccion.
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Uno de ellos se refiere a la proteccion de las asociaciones de trabajadores al

iniciarse su formacion.

Al respecto la ley sanciona con el pago de un afio de salarios en concepto
de indemnizacion al patrono que desahucia o despide a un trabajador después que
el sindicato en formacién notifica al respectivo Inspector del Trabajo con su

constitucion.

En este caso, la norma legal es terminante y clara, al sefialar el monto
global de la indemnizacion (Arts. 421y 424 del C. del T.).

Otro de los casos se relacionan con la estabilidad de un afio que les es
garantizada a los trabajadores huelguistas, cuando regresan a sus puestos de labor
una vez terminada la huelga declarada licita. (Art. 465 C. del T.). O cuando

hubiere apoyado en solidaridad y simpatia otra huelga declarada licita.

Esta garantia de estabilidad se genera en un acto de estabilidad, en una
acto de autoridad que reviste la modalidad de sentencia o fallo; no nace de libre
voluntad de las partes, por lo mismo la garantia mencionada no es el fruto de un

contrato de trabajo”.
CAMBIO DE OCUPACION Art. 192 del Cadigo del Trabajo.
“Doctrinariamente se considera al despido intempestivo como la forma
unilateral, arbitraria e ilegal de dar por terminadas las relaciones laborales, por
tanto si cambian al trabajador de su puesto original sin su consentimiento y
nunca lo reintegraron a pesar de las drdenes superiores y mas bien en su puesto
habia ya otra persona, se configura juridicamente el despido intempestivo.”

COMUNICACION UNILATERAL DE DESPIDO.

Art.169 Num.7delCadigo del Trabajo Ecuatoriano.
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La comunicacién unilateral de la empresa de terminar la relacién laboral
con él trabajador, es una prueba suficiente de que se ha configurado un despido

intempestivo.

Despido indirecto, Art. 192 del Cadigo del Trabajo Ecuatoriano

La doctrina llama despido indirecto al cambio de sitio de trabajo por parte
del empleador al trabajador; al cambio de naturaleza de trabajo; a la disminucién
del salario; a los malos tratos verbales o fisicos; a la inculpacion de un delito por
medio de demanda; al acoso sexual por parte del empleador, cuando éste significa

una desmejora en su condicion de vida.

Esta desmejora equivale a un despido intempestivo cuando el trabajador no
ha dado su consentimiento y ha reclamado dentro de los 60 dias de producido el

cambio.

Naturaleza del despido intempestivo

Art. 188 del Cddigo del Trabajo Ecuatoriano

“El despido intempestivo es un hecho proveniente de un acto unilateral y
voluntario del empleador, que surte el efecto juridico de dar por terminado las
relaciones laborales con un trabajador. El despido intempestivo necesariamente
debe ser probado y no es valido si es realizado por parientes. En algunas
sentencias se establece que la carga de la prueba corre por cuenta del
empleador.”

Primera Sala de lo Laboral y Social

Sentencia: 25-nov-1997, RO 274: 12-mar-1998

Rep. Jur. T. XLIV, 1998, p. 59

Tiempo para que opere el despido intempestivo
Art. 188 del Cddigo del Trabajo Ecuatoriano
“Si el pronunciamiento del Visto Bueno ha sido hecho 30 dias después de

iniciada su tramitacion, da derecho al trabajador a ser indemnizado por despido
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intempestivo, pues, al elevarse la solicitud de Visto Bueno se solicitd la
suspension de la relacion de trabajo”.

Primera Sala de lo Laboral y Social

Sentencia: 17-jul-2000, RO 147: 23-ago-2000

Rep. Jur. T. XLIX, 2000, p. 108

Vicios del Visto Bueno
Art. 183 del Cddigo del Trabajo Ecuatoriano

“Cuando no pueda surtir efectos el Visto Bueno por vicios intrinsecos, se ha de
entender que el trabajador objeto del tramite, debe considerarse como victima de
despido intempestivo, con derecho a las correspondientes indemnizaciones”.
Segunda Sala de lo Laboral y Social
Sentencia: 13-abr-2000, RO 86: 29-may-2000
Rep. Jur. T. XLVIII, 2000, p. 108

Visto Bueno posterior al despido intempestivo
Art.172 Num.2 del Cédigo del Trabajo Ecuatoriano
“Una vez presentado el reclamo por parte del trabajador alegando ser sujeto de
despido intempestivo y aceptado éste; el empleador no puede solicitar Visto
Bueno”.
Primera Sala de lo Laboral y Social
Sentencia: 30-oct-1996
Rep. Jur. T. XLIII, p. 120

JURISPRUDENCIA

DESPIDO INTEMPESTIVO

Doble contabilidad para evitar el pago justo del Impuesto a la Renta. “La
prestacion de servicios de la demandante se ha comprobado de forma indudable a
través del juicio, a pesar de que Isabel V. sostiene reiteradamente que las tareas de

M. F. C. fueron ocasionales y estuvieron encaminadas a un proposito, es decir a
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revisar el informe contable presentado por J. V. ,el mismo que adolecia de serias
fallas; sin embargo de ello, no queda la menor duda de que la labor fue
permanente y que se contrataron sus servicios por quien tenia facultad para ello,
tal como se deduce de la confesion de J. V. Z. que se halla a fs.145 (respuesta
cuarta) ; por consiguiente, por no existir demostracion de mejor derecho es
preciso acoger el juramento deferido de la actora en los términos de la diligencia
de fs. 56, aceptando el tiempo de servicio que alli se expresa y la remuneracion de
un mil sucres mensuales; SEGUNDA.- El despido intempestivo de la empleada
ha sido demostrado plenamente con la prueba testimonial de autos y, en
particular, por la circunstancia de que el codemandado J. V. Z. que negd
implicitamente todos los fundamentos de la accion y que, luego de modo expreso

reprodujo tal negativa en el escrito de fs.11, nada hizo en el decurso de la
controversia para impugnar la afirmacion de la accionante por lo que la
indemnizacién por tal causa debe ser confirmada en esta providencia;
TERCERO.- La diferencia de remuneracién y la diferencia sobre los valores
percibidos a titulo de las gratificaciones anuales décima tercera y décima cuarta
son fundadas, desde que el Art.80 del Cdédigo de Trabajo prescribe que los sueldos
y salarios se estipularan libremente, pero que en ningun caso pueden ser inferior a
los mismos legales; a lo anterior se afiade la importancia de las reglas vigentes de
la C.P.D.L.R. y en concreto las que se contienen en las letras a) y €) del Art. 31 de
la Carta Fundamental ,pues segun la primera , la legislacion del trabajo y su
aplicacion se sujetan a los principios del derecho social y en fuerza de la segunda,
en caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales reglamentarias o
contractuales en materia laboral se aplicaran en el sentido mas favorable a los
trabajadores, y siendo estas normas de la mas alta jerarquia juridica y de
inexorable procedencia por su naturaleza, estan llamadas a regir las decisiones
jurisdiccionales de modo imperativo, por lo anterior, si bien la trabajadora no ha
demostrado que el pacto de remuneracion se ajusto en tres mil sucres mensuales,
su sueldo de ninguna manera puede ser inferior al minimo legal y las
indemnizaciones que se le reconozcan por este pronunciamiento se calcularan
sobre la base del sueldo minimo que debia percibir mientras actué para la
empresa, disposicion esta que se acomoda a lo que prescribe la letra 1) del Art.31
de la C. P. E.y EL Art.94 del C. T. CUARTA.- Por no encontrarse afiliada la
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actora al Seguro Social, debe entregarsele directamente los valores que le
corresponden a titulo de fondo de reserva con recargos e intereses segin los
Arts.198 y 204 del C. T. ;No se ha demostrado que M.F.C. hubiere tenido el
descanso anual que le garantiza la ley en el contrato de servicios personales y por
ello es del caso confirmar el fallo que se revisa en lo a que vacaciones atafie , asi
como la condena relativa a la parte proporcional por los ultimos once dias de labor
que no le fueron reconocidos y que correspondian al mes de Diciembre de 1976,
pago que se hara con el recargo del triple segun el Art. 93del C. T. SEXTA.- En
ambos fallos se han denegado las utilidades que exige la empleada y que segln su
afirmacion las percibieron sus empleadores en forma fraudulenta, como pasa a
demostrarse con los siguientes datos: a) no queda duda que la sociedad
denominada “Chagra Norte Cia. Ltda.”, inicialmente fue una sociedad de hecho
compuesta por J. V. Z. ,1. V. M. y J. P. O. ,ello se concluye de la exposicion que
hace la parte actora en la diligencia de fs. 55 al exhibir la contabilidad del
negocio; b) De la mayor importancia resulta tener en cuenta la exposicion de la
demandante en la diligencia del 17 de noviembre de 1977-acta de fs. 10 y 102-
dentro de la inspeccion judicial de contabilidad solicitada por aquella y por el
demandado J. V. Z. ; manifiesta, en ese acto b, M. F. C. lo que sigue:”Quiero
indicar que los sefiores V. P. e I. V. dispusieron que se llevara dos contabilidades,
la verdadera que es la que presentd y la falsa; que otros documentos me mando a
pedir la sefiora V. con el sefior........ ,Gerente y contador actuales de la empresa;
para llevar la contabilidad falsa, el Gerente de ese entonces, sefior V. disponia
mensualmente que se pague al fisco una cantidad ’x”, por concepto de ventas y
esta modalidad se acostumbr6 desde la fundacion del “Chagra Norte” o sea desde
cuando fue sociedad de hecho y en los afios posteriores, el Gerente que remplazé a
V. sefor......coocvvviniiiiniinnn.. , dispuso en la misma forma” , c¢) Afiade a la
exponente que ese procedimiento tenia como objetivo basico el de repartirse
reservadamente entre los tres socios las reales utilidades del negocio, pagando al
Fisco impuestos por una minima cantidad de ventas y entregas, en respaldo de su
aserto, entre otros documentos presenta, el balance de 1974 en que las utilidades
de la compaiiia llegan $17169.017,40,sobre un total de ventas de $.67892.634,90:
afiade que V. percibi6 por utilidades en proporcién a su aporte $. 584.408,70 y
que J. P. e I. V. M. recibié cada uno 292.254,35 por el mismo concepto; d); Lo
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anterior se respalda en cheques cobrados por los beneficiarios que de este modo,
en forma ilicita obtenian pingues ganancias sin satisfacer los impuestos que estos
causaban, con evidente perjuicio para el Estado ; e) Del informe de los peritos
.............................. Vererreeiieanieennnnan..de fs. 126, 127 y 128 se colige
que las utilidades liquidas de la empresa en los afios 1975 y 1976 llegaron
a$.47687.533,80, siendo de mayor importancia consignar que en la letra c) del
peritaje se dice lo siguiente : “Las utilidades recibidas por los socios en forma
mensual cuyas cantidades constan en los libros , aparece también con exactitud en
los cheques de los bancos “La Previsora” y otros que han recibido los socios de
parte del administrador de turno, cheques que luego de ser efectivizados en los
bancos han sido devueltos™; f) E n la confesion que rinde la demandada I. V. M. ,
a fs. 134 y 134 vta., que valga decirlo es absolutamente evasiva en cuanto le
compromete, no puede por menos que reconocer que percibia las utilidades del
25% , aunque dice que lo hacia por intermedio de uno de sus hijos ; la respuesta
en este punto es realmente patética y de este tenor a) No es verdad, por cuanto, a
la época he estado enferma y en cama y he mandado a uno de mis hijos para que
reciba mi parte, habiéndome enviado siempre el cheque firmado por el Sr. J. V. «.
SEPTIMA.- De especial importancia en la resolucion del caso resulta destacar
que al ponerse en conocimiento de los demandados el informe pericial de fs. 126
y siguientes, 109 impugnaron alegando su ineficacia por la parcialidad de los
peritos, sin determinar de modo concreto las causas de tal parcialidad, y a
continuacién formularon las nueve preguntas del pliego de fs.131 para que, a base
de ellas, se amplie el informe pericial, lo cual fue admitido por
.................... Yeeenianiienienienanneane..oo.constando  de las  actuaciones de
fs.158 y 159, anotandose de tal informe, con mas detalles ain , las utilidades
percibidas que revelan, sin menor duda, la fraudulenta forma de conducir el
negocio y las escandalosas evasion de pago de impuestos al Fisco. OCTAVA.- El
art. 104 del Codigo de Trabajo determina que la base para el calculo de utilidades
anuales de las empresas serdn la declaracion o liquidacién que se haga para el
pago de impuesto a la renta y que el Ministerio de Finanzas, el Director o
Subdirectores del Trabajo y aun las organizaciones de trabajadores de las
respectivas empresas podran disponer las investigaciones y fiscalizaciones que

estimen convenientes para apreciar las utilidades efectivas. En el Art. 107 del
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propio cddigo se impone al Ministro de Trabajo sancionar : de un mil a diez mil
sucres, segun la capacidad econdémica, a la empresa en la que se comprobare,
previa fiscalizacion del Ministerio de Finanzas, falsedad imputable a tolo en los
datos respecto a utilidades, o al empleo de procedimientos irregulares para eludir
la entrega del porcentaje, o para disminuir la cuantia del mismo, normas que es
preciso transcribir, una vez cin la controversia queda demostrado hasta la saciedad
el cumulo de irregularidades y la dolosa contabilidad al llevarse por partida doble
el movimiento econémico del negocio; NOVENA.- La C.R. en las letras c) y €)
del Art. 31, como antes ya se dijo, estatuye que el Estado garantiza la
intangibilidad de los derechos reconocidos a los trabajadores y que en caso de
duda sobre el alcance de las disposiciones legales reglamentarias, o contractuales
en materia laboral se aplicara en el sentido mas favorable a los trabajadores.
Establecida a plenitud, por prueba irrebatible en el presente juicio, las
considerables utilidades que los socios de la entidad empleadora se repartian,
burlando la imposicidn tributaria y perjudicando a la vez a sus trabajadores, nada
mas injusto seria de negar, como se hacen en los fallos de las instancias anteriores
el pago de utilidades a la trabajadora, solamente porque estas no aparecen de la
declaracion del impuesto a la renta que como queda definitivamente establecido
eran falsas, respaldar el criterio que se sustenta en los fallos que se analizan, seria
contrariar el espiritu de Constitucion de la Republica y particularmente el del
Cadigo del Trabajo que, en el articulo 5, manda que los funcionarios judiciales y
administrativos estan obligados a prestar a los trabajadores oportuna y debida
proteccion para la garantia y eficacia de sus derechos y de ninguna manera se
habria prestado amparo a la reclamante al conocer como conoce la administracion
de justicia, fraude contable, admitido por los propios demandados, denegara el
pago de las utilidades que a su vez se han establecido en los autos, a través de
pericia no impugnada por los propios empleadores; un imperativo de justicia
exige que demostrada la percepcion de utilidades en el proceso, participe de ellas
el trabajador para evitar asi el enriquecimiento ilicito del patrono que apeld a
procedimientos dolosos a efecto de ocultarlas al declarar la renta percibida. POR
LO EXPUESTO ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, se condena solidariamente a

los demandados Jaime Vega Zambrano e Isabel Veitimilla, por sus propios
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derechos, y a la Compania de responsabilidad limitada “Chagra Norte” al pago de
la indemnizacion de despido, segin se le reconoce en la sentencia venida en
grado, a la diferencia de sueldo entre la remuneracién de mil sucres percibidos por
la accionante y el sueldo minimo legal durante el tiempo de su labor; la diferencia
que le corresponde respecto de las remuneraciones décima tercera y decima cuarta
pagadas; el pago de los fondos de reserva y vacaciones y al valor de los ultimos
once dias que no fueron cancelados oportunamente a la reclamante. Queda asi
reformada la sentencia venida en grado, confirmandose en lo demas. Copia de este
fallo remita el sefior Secretario Relator de la Sala a la Direccion General de
Rentas, para efecto del andlisis del ilicito tributario que aparece de este juicio, por
la evasion de impuestos y al sefior Ministro de Trabajo por lo que estatuya en el
Art. 107 del Codigo de la materia. Con costas de las tres instancias” G. J. No. 7
Enero Abril 1980 Serie XI1I Pag. 1448

DESPIDO INTEMPESTIVO

Determinacién de las remuneraciones pertinentes.

“...Para resolver, se considera: PRIMERO.- No se ha omitido la
solemnidades sustanciales determinadas en el Art. 374 del Cddigo de
Procedimiento Civil y el tramite es el sefialado por 563 del Cddigo del Trabajo;
por consiguiente el proceso es valido y asi lo declara al Sala, SEGUNDO.- La
existencia de la relacion laboral entre el actor y la parte demandada, queda
establecida de conformidad con lo determinado por el Art. 8 del Cddigo del
Trabajo; TERCERO.- Se acepta el juramento deferido que obra a fs. 364 del
cuarto cuerpo, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 569 del Cédigo del
Trabajo, determinandose el tiempo de servicio del actor, del 27 de Marzo de 1973
al 26 de Noviembre de 1975 vy, la remuneracion promedio recibida de S/.
9.500,00 mensuales (387-398-405) CUARTO.- La empresa demandada presentas
el acta suscrita el 12 de Febrero de 1974, ante el Inspector Provincial de Trabajo —
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fs. 21 y siguientes- y de la cual consta que “garantiza a todos los trabajadores la
estabilidad en sus puestos, mientras dure la ejecucion de las referidas obras que se
relacionan con el Plan Maestro de Alcantarillado de Guayaquil contratado con su
Municipalidad ; y de acuerdo con las necesidades de la ejecucion y en tanto sean
necesarios sus servicios dado el avance de los trabajadores conforme el criterio
técnico de la empresa”. Se aprecia fundamentalmente en el texto del acta antes
citada, dos aspectos: La empleadora garantiza la estabilidad de todos los
trabajadores que al momento de su suscripcion se encuentren prestando sus
servicios a la Empresa y que ésta estabilidad se sujeta a la duracion de las obras de
alcantarillado contratadas con la Municipalidad de Guayaquil. Por consiguiente,
siendo estas dos premisas base del acuerdo obrero-patronal, mal pueden ser etas
desvirtuadas por lo que a continuacion se dice: “conforme al criterio técnico de la
Empresa” pues, obviamente es criterio patronal no pudo ni puede alterar en
ningun la relacién laboral convenida mediante acta bilateral, aun mas si la obras
contintan realizandose, por lo que el trabajador debi6é continuar laborando, so
pena de incurrir en el despido de manera intempestiva. La parte demandada no ha
justificado en el proceso, que las obras se suspendieron o terminaron de
conformidad con los términos contractuales; por el contrario existen pruebas en el
proceso, como queda establecido mas adelante, que la empleadora prosiguid
laborando de manera continuada y permanente luego del aviso dado al actor de
cesacion de sus actividades laborales; QUINTO.- Ajuicio de la Sala, el despido
tuvo lugar de manera incuestionable por las siguientes consideraciones: a) El
Estatuto del Comité de Empresa de los Trabajadores de Zurn-Inaec-Kordik, fue
aprobado por acuerdo 1940 del 15 de Noviembre de 1973, por consiguiente tiene
suficiente personeria juridica, a través de sus personeros, para suscribir el acta
transaccional del 12 de Febrero de 1974 (fs. 21); b) surge el conflicto individual
de trabajo por la notificacion al actor que realiza el jefe de personal de la indicada
Empresa, el 26 d Noviembre de 1975, mediante la cual da por concluido el
contrato de trabajo que nos liga con Ud. Dado el estado de los trabajos de la obra
de alcantarillado (fs. 18) notificacion que ha sido ratificada por el apoderado y
representante legal de la parte demandada en sus intervenciones dentro del
proceso; ¢) la diligencia de inspeccion llevada a cabo el 9 de Abril de 1976 (fs.374

vta.) a varios lugares de Guayaquil, en los que el Juzgado constaté que la empresa
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demandada se encontraba realizando trabajos con personal de su dependencia y la
maquinaria de su propiedad, habiendo observado ademas que en Vacas Galindo y
la vigésima quinta transversal se trabajaban excavaciones —labor desarrollada por
el actor- para colocar tubos de aguas servidas en la obra de alcantarillado y que
en las faenas se encontrd entre otra maquinaria y equipo, una retroexcavadora
marca Bucyreis, operada por Jaime Yéanez y su ayudante Mauro Alvear Viteri,
quien manifesté al Juzgado que no se han suspendido los trabajos y que la
retroexcavadora aludida que anteriormente operaba el actor, se halla en la
actualidad a cargo de Jaime Yanez, afirmacién ésta ratificada por Julio Retto,
Arturo Abad Olvera, el propio Jaime Yanez e Ismael Banguera, todos trabajadores
de la empresa demandada. Corrobora estos hechos el instrumento de fs. 14-15 y
vta. de que consta el informe presentado por el Inspector Provincial del Trabajo de
Guayas por el que en el sector de la Vigésima Sexta y Maracaibo, hay bastante”
trabajo para la pala mecénica que operaba el demandante y que, en la Vigésima y
Vacas Galindo también se realizaban otros trabajos ,lugar este en que el Ing.
Izurieta _Supervisor de Obras-inform6 al Inspector de Trabajo que las
retroexcavadoras que existen en el lugar y la Vigésima sexta transversal “tenian
programado seguir trabajando hasta diciembre y que si el invierno lo permitia
trabajarian también, pero que si no, fijo iniciarian apenas terminen las lluvias”
.Este informe del Inspector del Trabajo, tiene fecha 15 de diciembre de 1915, o
sea, pocos dias después de las notificaciones al actor con el cese d de actividades;
d) asimismo, confirman los hechos antes anunciados, las declaraciones
testimoniales de Mauro Alvear Viteri, Luis Jesis Berrones Sarabia, Alfonzo
Cuero Palacios y otros (36 a 38 y vta.) de Luis Cordero Zufiiga (fs. 362 vta. y
363); e) la declaracion del propio Jefe de Personal de la empresa del demandada —
Juan Guillermo Narvaez Garces- al dar contestacion a las repreguntas 12 y 13 de
fs. 50 vta.: f) la confesion del representante Legal de la Empresa-Jerry Hennessy-
por medio del intérprete Ing. Mario Gonzalez a fs. 693 y vta. ; v, g) la declaracion
del supervisor de Obras Ing. Luis Izurieta Cordero al dar respuesta a las preguntas
3, 4,5, de la fs. 22y vta.; SEXTO.-EI Art. 185 del Codigo del Trabajo-antes 165
de la edicion actualizada a julio de 1976 sanciona con la bonificacion al
trabajador del 25% del equivalente a la ultima remuneracion mensual por cada

uno de los afios de servicios prestados a la misma empresa; esta sancion la
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establece nuestra legislacion para evitar que el empleador por su sola voluntad de
por terminado un contrato de trabajo mediante el despido intempestivo, sin
desahucio o sin el visto bueno obtenido ante el Inspector del Trabajo. Proviene
por consiguiente de una disposicion legal y los Tribunales y Juzgados no pueden
dejar de aplicarla, toda vez que a més de desatender el texto claro de Ley, se
estaria lesionando los derechos del trabajador, que son de orden publico;
SEPTIMO.- Ahora bien, en habiéndose producido el despido el 26 de noviembre
de 1975, el demandante se hallaria garantizado con la estabilidad de un afio a
partir de la vigencia del Decreto 226 de 21 de marzo de 1975, publicado en el
Registro Oficial 772 del 1 de abril del mismo afio y en vigencia a partir del 25 de
marzo de igual afo, o sea que el precitado actor tendria a demas derecho a que se
le pague las mensualidades correspondientes al lapso comprendido entre el 26 de
noviembre de 1975 y el 26 de marzo de 1976, pero no hay razén legal para
reconocer esta indemnizacion contenida en el referido decreto 226 pues, se trata
de una acumulacion por el mismo concepto contenido en el articulo 188 del
Caodigo del Trabajo — antes articulo 168 — que en considerando anterior se le
reconoce al demandante para amparalo del despido intempestivo, admitiéndose
que es miembro de la directivo de la organizacion de trabajadores cesante en sus
funciones dentro del afio siguiente a su ejercicio. Al aplicar la Sala la disposicion
contenida en el articulo 188 del Codigo del Trabajo esta reconociendo una
garantia para el desenvolvimiento de las asociaciones de trabajadores, que protege
en su estabilidad a los miembros de la directiva y sanciona al patrono con la
indemnizacién de un afio de remuneraciones, en caso como el presente que
infrinja esta garantia, procede a demas de la indemnizacion el recargo del 50 %
del valor de ella, como el articulo 188 de la referencia que la intencion del
legislador en beneficio exclusivo del trabajador. Se deduce del texto mismo, fue
consagrada dicha sancion garantizando la existencia de las organizaciones
laborales, ya que al establecer que el monto de la indemnizacion se divide y se
entregue el 50% a la asociacion a la que pertenece el trabajador despedido, esta
amparando la asociacion y no creando un beneficio de manera exclusiva para el
trabajador. Por estas consideraciones, ADMINSTRADO JUSTICIA EN
NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, con las

reformas introducidas en este fallo, se confirma la sentencia recurrida.- sin costas
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de esta instancia. Notifiquese”. G. J. N° 7 de Enero — Abril 1980 serie XII Pag.
1502.

Despido Intempestivo

Contrato Individual.- Elementos que lo conforman:

“PRIMERO.- ElI ambito de la controversia quedo fijado con las
excepciones opuestas por los demandados en la audiencia de conciliacion al
tiempo de contestar la demandad por medio de su abogado quien legitimé su
intervencion, destacandose, en esencia la que niega que hubiera habido nexo
laboral con el actor, sino solo de orden civil y/o mercantil como “comisionista del
transporte” y en subsidio negativo de los fundamentos de la demanda y
prescripcion, no sin antes haber alegado incompetencia del juzgado en razén de la
materia y concluir solicitando la nulidad; SEGUNDO.- El tramite optado es el
inherente a la naturaleza de la causa, conforme se analizara, luego, partiendo de la
existencia de la relacion laboral, sin que a demas, haya en el omision de
solemnidad sustancial alguna de las consignadas en el articulo 374 del Cddigo de
Procedimiento Civil que pudiera influir en la decision del litigio, por lo que no ha
lugar a la nulidad procesal pretendida; TERCERO.- Es cardinal a este debate
procesal si en verdad existio o no relacion laboral entre las partes contendientes,
cuestion que constituye presupuesto primario del juicio en su especie. Ahora bien
al tenor del articulo 8°. del Codigo Laboral, para que exista contrato individual de
trabajo son requisitos indispensables: 1.-  convenio, es decir acuerdo,
concurrencia de voluntades; 2.- prestacion de servicios licitos y personales, o sea
la actividad la energia que el subordinado denominado “trabajador” entrega en
beneficio del “empleador”, dentro del marco juridico y moral; 3.- dependencia de
aquel respecto de este dentro de la labor que desarrolla, lo que correlativamente
implica mando, orden, regulacién e instrucciones del empleador y sometimiento
del trabajador, cuya voluntad — para mayor abundamiento — se halla supeditada a
la de su patrono; vy, 4.- retribucion o remuneracion convencional, legal, etc., que
no es sino la compensacion de quien se beneficie del trabajo de otra persona;
CUARTO.- Supuestos estos antecedentes, del examen de los documento que
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obran de fojas 10 a 21, se concluyen que en el asunto concurren todos los
elementos constitutivos del contrato individual de trabajo. En efecto no hay duda
de que Victor Gonzalez A. ingres6 o prestar sus servicios bajo las ordenes y
dependencia de la Cooperativa de “Transportes Pesados C.I.T.A.L.”, calidad de
consignatario en la oficina de Guayaquil, obviamente, por una remuneracion
acordada con la empleadora, a tanto que todas las notas comunicaciones, etc., de
los personeros de la Cooperativa donde hay una variedad de oOrdenes y
disposiciones inherentes al rol de actividades de la Empresa han sido dirigidas al
actor, quien estaba obligado a cumplirlas, sin que por su propia cuenta y riesgo las
hubiera podido alterar. Aceptar la tesis sostenida por la parte demandada en su
principal excepcion de que se trata de un “comisionista”, seria subvertir el status
juridico del empleado privado donde la condicionante sine qua non de la
subordinacion, mientras que el comisionista es quien ejerce actos de comercio, en
su propio nombre, por cuenta de un comitente, como lo define el Art.374 del
Codigo de Comercio. A lo dicho vale destacar como consolidacion del nexo
laboral, la excepcidn de prescripcion invocada en cuanto ésta tiende a enervar
derechos existentes y que no se les ha ejercido dentro del lapso laboral
respectivo. Nadie, pues, alega lo que Juridicamente no tiene existencia;
prescripcion que no se ha operado como prevé el Art.611 del Cddigo de Trabajo:
QUINTO.- Respecto a tiempo de prestacion de servicios y remuneraciones
recibidas por el accionante, se aprecia su juramento deferido de fs. 8 del primer
cuaderno, presupuestos que han de ser tenidos en cuenta a efecto de liquidar las
indemnizaciones que fueren aceptadas; SEXTO.- Como la sentencia de segunda
instancia se halla ejecutoriada para el actor en cuanto le hubiera sido desfavorable,
la revision que compete a este nivel jurisdiccional se contrae, Gnicamente, a las
pretensiones que han sido aceptadas en el supra dicho fallo. A este proposito, se
observa: 1.- Segun preveé el Art 193 del Codigo de la materia, cuando por orden
del empleador un trabajador fuese cambiado de su ocupacién actual sin su
consentimiento, se tendrd por despido intempestivo, aunque el cambio no
implique mengue de remuneracion o categoria, siempre que el trabajador
reclamara dentro de los 60 dias posteriores a la fecha de la orden impartida, en el
caso consta a fs. 21 la comunicacion firmada por el presidente y el gerente de la
Cooperativa empleadora, de fecha 23 de Julio de 1975, dirigida al trabajador,
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demandante en este juicio, donde se la hace conocer la decision de que pase a la
oficina de Quito, sefialandose , inclusive, el dia que debe entregar la de Guayaquil
a Edelberto Calva, su reemplazante. Este cambio efectuado sin el consentimiento
del actor, pues, no consta de autos, y en ausencia de contrato donde las partes
debieron haber acordado aquello, no hay duda de que constituye despido
intempestivo. En consecuencia procede la indemnizacion admitida en el
considerando en el fallo recurrido, por ser legal y la prevista en el Art. 185 del
Caodigo Laboral, consignada en el considerando noveno de la citada resolucion; y
2.- Ha lugar, también, al pago d los valores correspondientes al décimo tercero y
décimo cuarto sueldos y vacaciones, cuya soluciéon o pago no ha justificado la
parte demandada como la incumbia, indemnizaciones que se liquidaran
parcialmente, no pudiendo, en caso alguno, exceder de las sumas que para cada
rubro ha fijado el propio actor. Por las razones precedentes, ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY, se confirma la sentencia venida en grado. Sin costas. Notifiquese
devuélvase.”G. J. No. 8- Mayo-Agosto 1980- Serie XIII — Pag. 1640

DESPIDO INTEMPESTIVO

Cambio de las condiciones de remuneracion efectuado por decision

unilateral del patrono.

“...Habiéndole correspondido a esta Sala el conocimiento del proceso,
para resolver se considera: PRIMERO.- Del examen de autos aparece no existe
omision de solemnidades sustancial alguna, ni violacion de procedimiento, que
ocasione la nulidad procesal, pues aparece que se ha citado en forma legal con la
demanda a los demandados, razon por la que estos comparecen sefialando
domicilio, el Dr. Esteban Cordero Borrero a fs. 6 y el Ing. Roque Espinoza
Maldonado, por los derechos que representa de FADEL S. A. a fs. 7 del primer
cuaderno, demostrando asi su conocimiento de los fundamentos d hecho y de
derecho de la demanda. SEGUNDO.- La excepcion dilatoria de ilegitimidad de
personeria dice relacion con la falta de poder o incapacidad legal de la persona
citada para comparecer en juicio. En el caso, aducida por los demandados la

42



ilegitimidad de personeria del Dr. Esteban Cordero Borrero como Presidente de
FADEL S. A. a fs. 203 de primera instancia, consta el certificado de la
Registradora Mercantil de Quito sefialando que con posterioridad a la inscripcion
del Presidente de FANDEL S. A. otorgado a Fabian Guerrero Mena para el
periodo de un afio, inscripcion del 28 de Febrero de 1975, no consta registrado
otro nombramiento a favor de Esteban Cordero Borrero. Mas en la absolucion
rendida a fs. 115 por el Ing. Rogue Espinoza Maldonado, Gerente de FANDEL S.
A. afirma que en la Gltima junta general de accionistas de la empresa acordaron
nombrar presidente al Dr. Cordero para la mejor administracion de la misma, y sin
que conste en autos a que dicho Dr. Haya dado su aceptacion para el ejercicio de
la Presidencia de la empresa, sin embargo de que en la absolucién por el rendida a
fs. 116, al tenor del pliego abierto de fs. 105, demuestra la realizacion de un acto
administrativo como era de manifestar a Aguirre por intermedio de su defensor
Dr. Francisco Acosta Yépez, el de que podia “presentar una liquidacién de los
haberes que eventualmente podia adelantarle FANDEL S. A. “ y por lo que tiene
que considerarse que dada la personalidad del confesante Dr. Cordero, €l podia
hacerlo por tener efectivamente la calidad de Presidente de FANDEL S. A. .,y por
lo que tiene que considerarse que dada la personalidad del sefior Cordero, él podia
hacerlo por lo que tiene la calidad de Presidente de FADEL S. A., y por lo que no
procede la alegacion de los demandados de ilegitimidad de personeria de dicho
doctor, excepcion deducida por su defensor doctor Victor Borja Teran ;
TERCERO.- Los demandados aducen nulidad o improcedencia de la accion por
indebida litis consorcio pasivo segun el articulo. 77 del Codigo de Procedimiento
Civil, excepcidén que es totalmente improcedente, puesto que no comparecen en la
causa como demandantes dos 0 mas personas con derechos o acciones de diversos
origenes, sino unicamente lo hace el demandante Rafael Aguirre Gonzalez por sus
propios derechos y porque tampoco comparecen como demandados personas
encausadas por actos, contratos u obligaciones diversas o que tengan diversa
causa u origen, sino que comparecen como demandados dos personas, los sefiores
Roque Espinoza Maldonado y Dr. Esteban Cordero Borrero, por causa que tiene
el mismo origen. Consiguientemente las regulaciones de las relaciones procesales
guedan claramente determinadas por ley; CUARTO.- La existencia de la relacion
laboral entre las partes queda establecida con el reconocimiento, que de la misma
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hacen los demandados en la audiencia de conciliacion, aun que aducen que ésta no
se inicio desde 1972 como afirma Aguirre Gonzalez y menos como jefe de ventas;
que la relacion que tuvo Aguirre desde esa fecha a 1974 fue de orden mercantil y,
en consecuencia , ajena a la drbita laboral; que en 1975 se suscribid el Gltimo
contrato de trabajo habido entre las partes, que sustituye cualquier otra relacion de
cualquier otra ordeno de cualquiera que pudo haber anteriormente, en su
contenido, términos, estipulacion, etc. Al respecto se considera que en el contrato
de trabajo suscrito el primero de enero de 1975, por FADEL S. A. y Rafael
Aguirre Gonzélez, las que se establecen las condiciones de trabajo y remuneracion
del mismo como Jefe de Ventas, en forma expresa se dice que “la empresa
FADEL S. A. y el sefior Rafael Aguirre Gonzalez convienen en celebrar el
siguiente contrato de trabajo que modifica y sustituye el suscrito en 1971 el
mismo que queda completamente liquido y sobre el cual ninguna de las partes
contratantes tendra derecho a reclamaciones de ningun género”, reconociendo asi
la existencia de contrato de trabajo por el tiempo anterior, en las condiciones de
remuneracion especificadas en la carta . Convencién del 28 de julio de 1972,
constantes de fs. 107, y por lo cual esta sala acepta la demanda de que las
relaciones laborales se iniciaron en julio de 1972. El hecho de que el contrato de
trabajo celebrado entre las partes el primero de enero de 12975 no haya sido
otorgado ante autoridad competente, como lo requiere el articulo 19 del Cédigo de
Trabajo no puede constituir motivo para que se lo considere de que “no tiene
ningun valor legal” , como lo aprecia en su fallo en la Tercera Sala de la Corte
Superior de la Justicia de Quito, pues el mismo es reconocido y aceptado por las
partes y la omisién del requisito legal no puede en forma alguna perjudicar los
derechos del trabajador establecidos por Ley, y tanto méas que el mismo constituye
una convencion en la cual las partes hacen su declaracion de voluntad sobre la
forma de prestacion de la relacion laboral y remuneracion pactada; QUINTO.-
Establecida como fecha de iniciacion de las relaciones laborales el mes de julio de
1972, las mismas tienen que considerarse que finalizaron el 30 d3 octubre de
1978, en la que el Inspector de Trabajo de Pichincha da su pronunciamiento
SOBRE EL Visto Bueno solicitado por el trabajador Rafael Aguirre Gonzalez
para dar por terminado su Relacion laboral con FADEL S. A., pues no existe en
autos otro dato preciso al respecto; SEXTO.- Negados por los demandados,
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especialmente por el doctor Esteban Cordero Borrero el hecho del despido ala
trabajador, cada una de las partes estaba obligada a probar los hechos por ellos
alegados, excepto los que se presume conforme ley. Al respecto se considera:
6.1.- Mediante comunicacion de fs. 109 de fecha 27 de septiembre de 1978 el Ing.
Roque Espinoza Maldonado en su calidad de gerente de FADEL S. A, dirige una
comunicacion al sefior Rafael Aguirre Gonzélez manifestando, entre otras cosas
que, “De acuerdo a la resolucion del directorio en su cesion del 10 de julio de
1978, se acordd que su remuneracion sea de la siguiente forma: $2.000,00 por
concepto de transporte y un porcentaje fijo del 1% sobre el monto de las ventas ©,
comunicacion en la que se ampara el trabajador para concurrir el tres de octubre
de 1978, ante el Inspector Del Trabajo de Pichincha para solicitar que se dé por
terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno de conformidad con el
numeral seguido del Art.152 del Codigo de Trabajo, pedido que se tramita segln
consta de fs. 196 y siguientes y que es negado por dicho funcionario; 6.2.- La
decision administrativa del Inspector del Trabajo, que constituye el Visto Bueno,
en tratdndose de acciones judiciales conforme lo sefiala el Art. 183 del Codigo de
Trabajo, inciso segundo, tiene solo el valor de informe , que se lo apreciara con el
criterio judicial en relacion con las pruebas rendidas en juicios. Y, en el presente
caso, no asoma de autos que haya sido procedente la negativa de Visto Bueno del
Inspector del Trabajo, pues éste dice que no se le ha presentado ninguna prueba
que establezca la disminucion de remuneracion, cuando dicha prueba consta de la
misma comunicacion dirigida por el demandado ala actor, fs. 109, y que no fueron
debidamente analizadas. Consiguientemente tiene que considerarse de despido
intempestivo por cambio de las condiciones de remuneracion, cambio efectuado
por decisién unilateral del patrono, quien incumple asi con su obligacién de pagar
las cantidades que corresponden al trabajador, en los términos del contrato; 6.3.-
Al ser considerada la comunicacion del 27 de septiembre de 1978, fs. 109, como
despido intempestivo, la misma da de hecho término del contrato de trabajo
existente entre las partes y consiguientemente el actor, al formular su demanda, no
requeria solicitar al Juez la declaracion formal de que se da por terminado dicho
contrato. Despido éste que no ha podido ser desvirtuado por los demandados con
la prueba por ellos actuada y sus absoluciones negativas a las preguntas y
requerimientos del actor; SEPTIMO.- Determinado el tiempo de servicio, la
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remuneracion del trabajador queda establecida por el contrato de trabajo del
primero de enero de 1975, consistente en la suma de ocho mil sucres ($8.000.00)
mas los porcentajes de bonificaciones por venta sefialadas en el mismo contrato,
ventas de muebles FADEL S. A.; asi como, en caso de ventas directas de almacén
, de productor “ornato”, el 25% de la comision que corresponde a FADEL S. A.
Al considerar, por mutuo acuerdo, el contrato de trabajo anterior a 1975sin valor
para las partes, resulta ilégico que una de ellas, el actor, quiera darle validez en
cuanto al pago del porcentaje del 3% sobre ventas realizadas en almacén, acuerdo
contante de comunicacion de 28 de julio de 1972, fs.7, dirigida por el Gerente
Fabian del Hierro M., y cuya personeria parase justificada con la certificacion de
fs. 203 de la Registradora Mercantil de Quito. Consecuentemente, el monto de la
remuneracion percibida por el trabajador, tiene que calcularse en la forma
determinada por el Art. 94 del Codigo de Trabajo; La excepcién expuesta por los
demandados, relativa a prescripcion de las relaciones laborales existentes entre las
partes, entre los afios 1972 y 1974 es improcedente, por haberse deducido la
demanda dentro del término de ley: NOVENO.- De la diligencia de inspeccion
judicial de la contabilidad de la empresa demandada, constante de fs. 185 y vta.
del primer cuaderno aparece que la misma que la misma ha tenido utilidades y que
fiscalizadas las cuentas de la empresa por el Ministerio de finanzas ha sido
materia de glosas cuya resolucidn final tiene que esta sujeta al tramite de Ley. En
consecuencia, de conformidad con lo determinado en el Codigo de Trabajo, el
actor tiene derecho a la parte proporcionales de dichas utilidades, que tienen que
ser liquidadas una vez finiquitado lo relativo a las glosas establecidas y resolucion
gue se dé sobre las mismas; DECIMO.- Del informe de la Perito Mariana Burgos
U., Contadora Comercial, constante de fs. 178 y 182, aparece el pago de
comisiones al actor correspondiéndole la diferencia de conformidad con lo
establecido en el contrato constante de fs. 100 y 101, diferencia que tiene que
liquidarse a partir de la fecha del mismo, el primero de enero de 1975, hasta la
terminacion de la relacion laboral y tomando en consideracion los datos
pertinentes contables que existen ala respecto; DECIMO PRIMERO.- Los
demandados no han justificado el pago de vacaciones al actor a partir de la
iniciacion de las relaciones laborales, excepto por 1977, afio por el cual han sido
pagadas, segun costa de fs. 71; DECIMO SEGUNDO.- El pago del décimo
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tercero y decimo cuarto sueldos justifican los demandados que han realizado por
los periodos constantes de roles de folios 37, 38, 39 y 43, teniendo
consecuentemente derecho el actor al tiempo cuyo pago no se ha justificado desde
la iniciacion de labores en 1972; DECIMO TERCERO.- La bonificacion
complementaria, segun comprobantes de fs. 10-36, ha sido pagada al actor por lo
que los demandados estan obligados a pagarle al actor los valores
correspondientes por 1975, desde su establecimiento mediante Decreto 350 y
tiempo pertinente por 1978; DECIMO CUARTO.- Establecida la existencia del
despido, los demandados estan obligados a pagar al actor lo correspondiente a seis
meses de remuneracion mas la bonificacion del 25% de la Gltima remuneracion
por cada afio de servicios, conforme Ley; DECIMO QUINTO.- La reconvencion
propuesta por los demandados, de pago de la indemnizacion de Ley por abandono
de trabajo de parte del actor es improcedente y, se la rechaza en esta virtud,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR
AUTORIDAD DE LA LEY, se confirma la sentencia venida en grado en cuanto
condena a los demandados Ingeniero Roque Espinoza Maldonado, en su calidad
de Gerente de FADEL S. A. y Doctor Esteban Cordero Borrero, Presidente de
FADEL S. A. y ambos por responsabilidad personal pague al actor los valores
correspondientes al despido intempestivo, bonificacion, utilidades, diferencia de
comisiones si estas hubieran lugar, décima tercera y décima cuarta remuneracion
y bonificaciones complementarias en la forma que se establece en los numerales
precedentes, valores que se liquidaran mediante perito contador designado por el
Juez del Trabajo, y se la reforma en el sentido que los calculos correspondientes
se haran a base de la remuneracién y porcentajes de comisién establecidos en
contrato de primero de enero de 1975, constantes de fs. 100 y 101 del proceso y
salarios minimos por el tiempo anterior, por no existir datos precisos sobre
remuneraciones, en el correspondiente informe pericial se confirma la condena en
costas, de primera y segunda instancia, y regulacion de honorarios al doctor
Francisco Acosta Yépez, defensor del actor fijados en la suma de doce mil sucres.
Sin costas de esta instancia.” G. J. No. 8 —-Mayo-Agosto 1980- Serie XIIl —Pag.
1728.

DESPIDO INTEMPESTIVO
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Determinacioén de las indemnizaciones.

“... Se considera: PRIMERO.- Del examen de autos aparece no existe
omision de solemnidades sustancial alguna, ni violacion de procedimiento, que
ocasione la nulidad procesal. SEGUNDO.- La existencia de la relacion laboral
entre Cristobal Villamarin Gallardo y la Compania Anénima “El Telégrafo”
queda establecida con el reconocimiento que de la misma hace Eduardo
Arosemena GOmez en la audiencia de conciliacion, aun cuando este niega su
calidad de periodista, por lo cual toca entrar a examinar las circunstancias y
condiciones que se requieren para el desempefio de este cargo o funcion,
particulares estos que conforme disposicion del Art. 115 del Cddigo de
Procedimiento Civil, estaban obligadas a probarles las partes, el primero, su
calidad de periodista y el segundo, el hecho de que no fue tal periodista sino
empleado de administracion, hechos alegados por cada uno de ellos
TERCERO.-Del examen de la prueba actuada por las partes, y de modo
particular de las declaraciones de Abogado Jorge Flor Cano, de Jorge Zerna
Andrade y de Marcelo Avila Arboleda testigos del actor y de la absolucién
rendida por el demandado Eduardo Arosemena Gomez y reconocimiento de
firmas y rubricas suyas en carnet presentados por el demandante, aparecen los
siguientes hechos: 3.1.- El testigo Abogado Jorge Flor Cano, compafiero de
trabajo de Villamarin, dice que este llevaba un control y anotacion de las
fotografias que se enviaban al taller de foto grabado, que realizaba el control y
anotacion de las informaciones que se publican en primera pagina y segunda
pagina, tercera pagina social, pagina de politica, etc., que redactaba y coordinaba
la informacion sobre cultos religiosos y otras tareas que le encomendaban el
subdirector del Diario o EL Jefe de redaccion, Jorge Zerna Andrade, periodista
que sigue trabajando en el mismo diario hasta la fecha de la declaracion afirma
gue Villamarin redactaba la fecha de la declaracion de los pies de grabados
correspondientes a las fotos de las pagina social del Diario; que en los altimos
afios estaba encargado de la redaccion de las informaciones de culto o religiosas,
gue hacia el cambio de (titulares) y de las informaciones que diariamente debian
salir impresas o publicarse en las paginas del Diario.
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Y Marcelo Avila Arboleda, testigo que también trabajaba en el Diario “El
Telégrafo”, en su redaccion, que Villamarin hacia el paso o transcripcion del texto
de los pies de clisé de las fotografias de las cronicas escritas por dicho testigo.
3.2.- Eduardo Arosemena Gdémez, en su absolucion a pedido del actor, al
responder un largo cuestionario presentado por éste, entre otras cosas dice: “Que
efectivamente el sefior Villamarin trabajaba un par de horas en la noche, no
porque se lo impusieran sus labores periodisticas que no las cumplia, sino porque
su concurrencia al periddico, tenia lugar dentro del horario que cumple el sefior
Juan Emilio Murillo, Subdirector del Diario, quien era su jefe. Durante esas dos
horas el sefior Villamarin hacia unas listas en que se limitaba a colocar las
noticias, el titulo que se le habian dado de ellas, indicando en la pagina en que
debia publicarse, de acuerdo al sefialamiento previo hecho por el sefior Murillo, en
cada una de las noticias ya tituladas, que proporciona al Subdirector el Jefe de
Informacion”. 3.3.- Eduardo Arosemena Gomez, en diligencia de reconocimiento
de firmas y rubricas realizadas a fs. 57 reconoce como suyas propias las firmas
constantes en los carnets otorgados por “El Telégrafo” al demandante Villamarin,
en calidad de “Redactor”, aun cuando en su absolucion constante de fs. 78-79,
luego de reconocer que se entregaban credenciales periodisticas a los miembros de
redaccion y periodistas en general del Diario “El Telégrafo”, dice: “Que es cierto,
pero aclara que en numerosas oportunidades no solo con el sefior Villamarin, sino
con otros empleados del Diario, se les ha concedido esta clase de documentos, a
ruego de ellos cuando han querido viajar, dentro y fuera del pais, para facilitarles
la solucion de cualquier problema que pudiera presentarse”. 3.4.-Antonio Molina
Castro, testigo presentado por el demandado Eduardo Arosemena Gomez, en su
declaracion, luego de afirmar que el actor Villamarin era empleado de
administracion, como ayudante del Subdirector del Diario, en las repreguntas
reconoce el hecho de que es Jefe de Informacién, que no guarda enemistad
personal con el actor pese a la actitud que éste tuvo con él cuando desempefiaba el
cargo de Jefe Regional de SENDIP (Comunicacion de fs. 50 de Primera
Instancia), y dice: ”Que el actor por las noches llevaba un registro de fotografias
para su publicacion diaria y anotaba los titulares de las noticias que debian

aparecer al dia siguiente, labor que especificamente la entendian como de un
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Secretario personal del sefior Juan Emilio Murillo, en ese entonces Jefe de
Redaccion de “El Telégrafo”, que este trabajo no es considerado como especifico
de periodista de acuerdo a la Ley de Defensa del Ejercicio Profesional del

Periodista “en vigencia”, y que “jamas el sefior Villamarin suplia mis labores de

Jefe de Informacion de “El Telégrafo”. Afiade que Villamarin realizaba
sus funciones administrativas en la redaccion de “El Telégrafo”, obviamente
porque estaba bajo el control directo del sefior Juan Emilio Murillo, y que por eso
es que aparece en las fotografias sentado en la redaccion de “EL telégrafo”.
Finalmente reconoce “que el Director del Periddico entrega credenciales a los
periodistas para que cumplan su trabajo especifico y tengan acceso a las oficinas
publicas, a mas de que sirve para su identificacion; pero que eventualmente
también se otorgan credenciales para trabajos especificos i eventuales”. 3.5.- El
Lcdo. Guido Eduardo Velasquez Marcillo, periodista, testigo del demandado,
manifiesta al igual que el anterior, que Villamarin era empleado administrativo y
que “anotaba en talonarios de controles de fotografias que ordenaba el
Subdirector, como ayudante que era de €1’ y que no sabe por qué se le haya
entregado la credencial como periodista. 3.6.- La testigo Consuelo de Tufifio,
presentada por el demandado, contadora del Diario, dice que Villamarin era
empleado administrativo, aun cuando en las repreguntas no precisa la labor de
éste por la diferencia de horario de labores y tipo de trabajo. CUARTO.- A fin de
determinar si el demandante Cristobal Villamarin Gallardo tiene o no la calidad de
periodista 0 es empleado de administracién, tenemos que examinar cOmo trabaja
la redaccién de un gran Diario o publicacion periodistica y caracteristicas de la
Empresa. En el Ecuador, practicamente, no existe variedad entre los periddicos en
los aspectos relativos a su organizacion y numero de personas integrantes de “la
redaccion”. En el caso de Diario “El Telégrafo”, de las declaraciones
testimoniales, constantes de autos, apreciamos que la redaccion se halla como en
los demas periddicos del pais, separada de la administracion, y que su personal, de
cada una de estas secciones, no llega a conocer en detalle la labor que desarrolla
una persona en la otra seccion, como es el del caso del testigop Consuelo de
Tufiflo, contadora presentada por el demandado y cuyas aseveraciones son ajenas
a la realidad procesal, mientras que los testimonios del Lcdo. Guido Eduardo
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Velasquez y Antonio Molina Castro, periodista, presentados como testigos por el
demandado, tratan de minimizar la labor de Villamarin, incumpliendo con normas
del Codigo de Etica del Periodista Profesional, declaracion fundamental expedida
en Cuenca el 17 de noviembre de 1978 y aprobada por acuerdo ministerial de 25
de enero de 1980, publicada en el R. O. 120 del 4 de febrero de 1980. QUINTO.-
De las declaraciones del Abogado Jorge Flor Cano, Jorge Zerna Andrade y
Marcelo Avila Arboleda, testigos del actor, asi como de la absolucion rendida por
Eduardo Arosemena GOmez, aparece que Cristobal Villamarin Gallardo realizaba
labores propias de un periodista, como es la de Secretario de Redaccidon a ordenes
del Subdirector del Diario y que tenia a su cargo llevar en los formularios
correspondientes el listado del material a publicarse en cada una de las paginas o
secciones del periodico, de acuerdo con su importancia y su extension; que re
titulaba; que llevaba el control de las fotos que se remitian a fotograbado y hacia
los correspondientes pies de clisé, que ilustraban las informaciones, y que tenia a
su cargo la cronica religiosa o sea escribir noticias de las distintas Iglesias,
informando e investigando sobre diversos actos de culto; y que , ademas, como se
demuestra en varios ejemplares del periddico, hacia informaciones, reportajes y
entrevistas de diversa clase, labores propias de un periodista. SEXTO.- La calidad
de periodista profesional de Cristébal Villamarin Gallardo se justifica con la
presentacion de su correspondiente Certificado de Profesionalizacion a él
otorgado por el Ministerio de Educacion Publica de conformidad con lo dispuesto
en la primera disposicion transitoria del Decreto Supremo No0.799.B del 18 de
septiembre de 1975, promulgado en el R. O. 900 de 30 de septiembre de 1975,
previo dictamen de la comision Organizadora en la Federacién Nacional de
Periodistas, certificado de fecha 21 de septiembre de 1977 y constante en el
Registro Unico de Periodistas con el numero G-284. Y para obtener tal
certificacion, dicho peticionario, tuvo que justificar haber laborado en el
periodismo durante mas de 5 afios, como se demuestra con las declaraciones
testimoniales constantes de autos y carnets periodisticos presentados y a él
otorgados por ell Diario “El Telégrafo”. Consiguientemente, el pedido del
demandado de que certifique si es egresado de una Escuela de Ciencias de la
Informacion no es procedente y constando tal particular de los respectivos oficios
de las Escuelas de Ciencias de la Informacién de Quito y Guayaquil a fs. 58 y
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85;sin que tampoco sea pertinente el pedido demandado por él mismo demandado
a la Union Nacional de Periodistas relativo a que se informe si todos los socios
afiliados son egresados de la Escuela de Ciencias de la Informacion y
consecuentemente periodistas, puesto que si bien él demandante Villamarin es
socio de la Union Nacional de Periodistas, es porque sus estatutos lo permiten de
modo expreso, tanto por ser periodista profesional como por haber desempefiado
por mas de 5 afios en forma ininterrumpida y bajo remuneracion funciones de las
descritas en los Art. 15 y 16 de la Ley de Ejercicio Profesional de Periodistas,
como se puede apreciar del Art. 43 de los Estatutos Codificados y aprobados en la
cuarta Conferencia Nacional de U.N.P. reunida en Portoviejo y Manta y
sancionados por el Ministerio de Trabajo. SEPTIMO.- Determinada la calidad de
Periodista Profesional de Cristobal Villamarin Gallardo, el tiempo de servicio de
¢éste a la compafiia anonima “El Telégrafo” desde el 2 de mayo de 1965 hasta el
21 de febrero de 1976, se determina por el juramento deferido del trabajador
constante de fs. 56 vta., asi como las remuneraciones percibidas de $. 800,00
mensuales desde la iniciacion de los servicios hasta diciembre de 1970, de $.
1200,00 mensuales desde enero de 1971 a diciembre de 1975 y desde enero de
1976 hasta la terminacion de relaciones laborales de $. 1.500,00 mensuales. Se
anota que la fecha de entrada del trabajador segun la Empresa es mayo primero de
1965, conta de fs. 81, practicada por la propia Empresa y sin que toque a ésta
Sala, por corresponder al Instituto Ecuatoriana de Seguridad Social, el considerar
aspectos relativos al monto de aportaciones sobre el sueldo del demandante, segun
consta de planillas de aportes de fs. 60 a 74. OCTAVO.- La decision del
demandado Eduardo Arosemena Gomez, Director General del Diario “El
Telégrafo” de despedir a Cristobal Villamarin Gallardo se justifica con la
comunicacion dirigida por el demandado al actor con la fecha 24 de febrero de
1976 y cuya firma y rubrica las reconoce Eduardo Arosemena Gomez a fs. 57, y
ratificando este hecho del despido en su absolucion de fs. 78-79, respuesta 38 y
justificado asi el despido intempestivo, Eduardo Arosemena Gomez esté obligado
a pagar al trabajador Cristobal Villamarin Gallardo una indemnizacion
equivalente a seis meses de remuneracion, conforme lo sefiala el Art. 189 del
cddigo del Trabajo, calculada a base del salario minimo y sin que el monto pueda
ser mas de la cantidad de $. 10.780,00 sefialados por el actor en su demanda.
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NOVENO.-lgualmente por el hecho del despido intempestivo, en cumplimiento
del Art, 185 del Codigo del Trabajo, el empleador Eduardo Arosemena Gomez
estd obligado a bonificar al trabajador con el equivalente del 25% de la Gltima
remuneracion calculada a base del salario minimo, y fraccién correspondiente , ya
que Villamarin ha prestado servicios a la Compaiia “El Telégrafo” por diez anos,
nueve meses y veinte y dos dias y sin que el monto de esta indemnizacion pueda
ser mayor de la cantidad de $. 14.822,00 sefialados por el actor en su demanda.
DECIMO.- Habiendo desempefiado Cristébal Villamarin Gallardo funciones
periodisticas en la redaccion del Diario “El Telégrafo”, le corresponden los
salarios minimos regulados por Ley para esta labor, que son los de $. 2.200,00
fijados en decreto 541 del 25 de noviembre de 1970, publicado en el R. O. 114 de
4 de diciembre de 1970 para “periodistas con mas de tres afios y hasta 5 afios de
servicio en la empresa” y de $. 5.390,00 sefialados en Acuerdo Ejecutivo No.
4436 de 10 de marzo de 1975, publicado en el R. O. 761 de 13 de marzo de 1975,
para “periodistas de mas de 8 afios de servicio”. Consiguientemente al haber
percibido Cristébal Villamarin Gallardo remuneraciones inferiores a las minimas
legales sefialados, el demandado Eduardo Arosemena Gomez esta obligado a
pagarle las diferencias de remuneracion en el periodo reclamado, en la demanda,
comprendido entre el primero de enero de 1971 al quince de febrero de 1976 y sin
que el monto de esas diferencias puedan sobrepasar las cantidades fijadas por el
actor en la demanda por este concepto. DECIMO PRIMERO.- El demandado
no ha justificado el pago al actor de la remuneracién correspondientes a los dias
comprendidos entre el 16 de febrero de 1976, por lo cual esta obligado a este pago
que debe calcularse a base del salario de $. 5.390,00 més el triple de recargo como
lo dispone el Art. 93 del Cddigo del Trabajo y sin que el monto de esta
indemnizacion pueda superar la cantidad fijada por este concepto. DECIMO
SEGUNDO.- Por no haber percibido el actor los salarios minimos sefialados por
Ley, es procedente su reclamo de pago que debe hacerlo el demandado, de los
valores correspondientes a diferencia de vacaciones, de décimo tercera y décimo
cuarta remuneracion correspondientes de los afios 1971 a 1975, asi como el pago
de las partes proporcionales de déecima tercera remuneracion a partir de 1975; de
décima cuarta remuneracion a partir de de 1975 y vacaciones desde el afio de
1975, hasta la fecha terminacion de las reclamaciones laborales, valores todos
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estos que tienen que calcularse a base de los salarios minimos respectivos y sin
gue sus montos puedan sobrepasar los fijados como cuantia de cada uno de estos
rubros en la demanda. Igualmente el demandado por no haberlo justificado, esta
obligado al pago ala actor a la bonificacién complementaria en sus diferencias en
el periodo comprendido desde enero de 1976 como se reclama en la demanda. En
esta virtud por no existir prescripcion y establecida por Ley la responsabilidad
solidaria del demandado, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE
LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, se confirma la sentencia
venida en grafo. La liquidacion se hara mediante perito designado por el Juez de
Trabajo, toméndose en consideracién la forma de liquidacion ordenada en este
fallo, y sin que haya lugar a considerar las demas indemnizaciones reclamadas por
el actor por hallarse ejecutoriado para €l el fallo de segunda instancia por no haber

interpuesto recurso alguno.” G. J. No. 10 — Enero — Abril 1981. P4g. 2210.

NORMATIVA INTERNACIONAL.

DECLARACION AMERICANA DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL
HOMBRE

(Aprobada en la Novena Conferencia Internacional Americana
Bogota, Colombia, 1948)

Articulo XIV. Toda persona que trabaja tiene derecho de recibir una
remuneracion que, en relacion con su capacidad y destreza le asegure un nivel de

vida conveniente para si misma y su familia.

CARTA INTERNACIONAL AMERICANA DE GARANTIAS SOCIALES
O DECLARACION DE LOS DERECHOS SOCIALES DEL
TRABAJADOR.

(Proclamada por: IX Conferencia Internacional Americana de Rio de Janeiro
Fecha de adopcion: 1947)
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“Articulo 2.- Considérense como béasicos en el derecho social de los paises

americanos los siguientes principios:

a) El trabajo es una funcion social, goza de la proteccion especial del Estado y

no debe considerarse como articulo de comercio.

b) Todo trabajador debe tener la posibilidad de una existencia digna y el derecho

a condiciones justas en el desarrollo de su actividad.

c) Tanto el trabajo intelectual como el técnico y el manual deben gozar de las
garantias que consagre la legislacion del trabajo, con las distinciones que

provengan de las modalidades en su aplicacion.

d) A trabajo igual debe corresponder igual remuneracion, cualquiera que sea el

sexo, raza, credo o nacionalidad del trabajador.

e) Los derechos consagrados a favor de los trabajadores no son renunciables y
las leyes que los reconocen obligan y benefician a todos los habitantes del

territorio, sean nacionales o extranjeros.

Articulo 3.- Todo trabajador tiene derecho a seguir su vocacion y dedicarse a la
actividad que le acomode. Tiene igualmente la libertad de cambiar de empleo.

Avrticulo 4.- Todo trabajador tiene derecho a recibir educacion profesional y
técnica para perfeccionar sus aptitudes y conocimientos, obtener de su trabajo
mayores ingresos y contribuir de modo eficiente al desarrollo de la produccién. A
tal efecto, el Estado organizara la ensefianza de los adultos y el aprendizaje de los
jévenes, de tal modo que permita asegurar la ensefianza efectiva de un oficio o

trabajo determinado, al par que provea su formacion cultural, moral y civica.

Articulo 5.- Los trabajadores tienen derecho a participar en la equitativa
distribucion del bienestar nacional, obteniendo a precios razonables los objetos
alimenticios, vestidos y habitaciones indispensables. Para alcanzar estas
finalidades, el Estado debe aceptar la creacion y funcionamiento de granjas y
restaurantes populares y de cooperativas de consumo y crédito y organizar
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instituciones destinadas al fomento y financiamiento de aquellas granjas y
establecimientos, asi como a la distribucién de casas baratas, comodas e

higiénicas para obreros, empleados y campesinos.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Articulo 6.- La Ley regulard el contrato individual de trabajo, a efecto de

garantizar los derechos de los trabajadores.

SALARIO

Acrticulo 8.- Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo fijado
periédicamente con intervencion del Estado y de los trabajadores y empleadores,
suficiente para cubrir las necesidades normales de su hogar en el orden material,
moral y cultural, atendiendo a las modalidades de cada trabajo, a las particulares
condiciones de cada region y de cada labor, al costo de la vida, a la aptitud

relativa de los trabajadores y a los sistemas de remuneracién de las empresas.

Igualmente se sefialara un salario minimo profesional en aquellas actividades en

gue el mismo no estuviere regulado por un contrato o convencion colectivo.

Articulo 9.- Los trabajadores tienen derecho a una prima anual, graduada segun

el nimero de dias trabajados en el afio.

Avrticulo 10.- El salario y las prestaciones sociales en la cuantia que determine la
Ley, son inembargables, excepto cuando se trate de las prestaciones alimenticias a
que fuere condenado el trabajador.

El salario debe pagarse en efectivo, en moneda legal. El valor del salario y de
las prestaciones sociales, constituyen un crédito privilegiado en casos de quiebra o

concurso civil del empleador.
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Articulo 11.- Los trabajadores tienen derecho a participar en las utilidades de las
empresas en que prestan sus servicios, sobre bases de equidad, en la forma y

cuantia y segun las circunstancias que determine la Ley.

JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS Y VACACIONES

Articulo 12.- La jornada ordinaria de trabajo efectivo no debe exceder de 8
horas diarias 0 de 48 semanales. La duracion maxima de la jornada en labores
agricolas, ganaderas o forestales, no excederd de 9 horas diarias o de 54
semanales. Los limites diarios podran ampliarse hasta una hora cada uno, siempre
que la jornada de uno o varios dias de la semana tenga una extension inferior a las
indicadas, sin perjuicio de lo dispuesto sobre descanso semanal. La jornada
nocturna y la que se cumpla en tareas peligrosas o insalubres, sera inferior a la

diurna.

La limitacion de la jornada no se aplicara en los casos de fuerza mayor.

Las horas suplementarias no excederan de un méaximo diario y semanal. En los
trabajos que por su propia naturaleza son peligrosos o insalubres, no se podra

exceder el limite de la jornada con horas suplementarias.

La legislacién de cada pais determinara la extension de las pausas que habran de
interrumpir la jornada cuando atendiendo a razones bioldgicas, el ritmo de las

tareas asi lo exija y las que deberan mediar entre dos jornadas.

Los trabajadores no podran exceder el limite de la jornada prestando servicios al

mismo u otro empleador.

El trabajo nocturno y el que se efectle en horas suplementarias dara derecho a una

remuneracion extraordinaria.

Articulo 13. Todo trabajador tiene derecho a un descanso semanal remunerado en
la forma que fije la Ley de cada pais. Los trabajadores que no gocen del descanso

57



en los dias indicados en el parrafo anterior, tendran derecho a una remuneracion

especial por los servicios que presten en esos dias y a un descanso compensatorio.

Articulo 14. Los trabajadores tendran igualmente derecho a descanso remunerado
en los dias feriados civiles y religiosos que sefiale la Ley, con las excepciones que
la propia Ley determine en consideracion a las mismas razones que justifican el
trabajo en los dias de descanso hebdomadario. Los que no gocen del descanso en

estos dias, tienen derecho a una remuneracion especial.

Articulo 15. Todo trabajador que acredite una prestacion minima de servicios
durante un lapso dado, tendrd derecho a vacaciones anuales remuneradas, en dias

habiles, cuya extension se graduara en proporcion al nimero de afios de servicios.

Las vacaciones no podran compensarse en dinero y a la obligacion del empleador

de darlas, correspondera la del trabajador de tomarlas.

ESTABILIDAD

Articulo 19.- La Ley garantizara la estabilidad de los trabajadores en sus empleos,
de acuerdo con las caracteristicas de las industrias y profesiones y las justas
causas de separacion. Cuando el despido injustificado surta efecto, el trabajador

tendra derecho a una indemnizacion.

DERECHOS DE ASOCIACION

Avrticulo 26.- Los trabajadores y empleadores sin distincion de sexo, raza, credo o
ideas politicas, tienen el derecho de asociarse libremente para la defensa de sus
respectivos intereses, formando asociaciones profesionales o sindicatos, que, a su
vez, puedan federarse entre si. Estas organizaciones tienen derecho a gozar de
personeria juridica y a ser debidamente protegidas en el ejercicio de sus derechos.
Su suspension o disolucion no puede imponerse sino en virtud de procedimiento

judicial adecuado.
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Las condiciones de fondo y de forma que se exijan para la constitucion y
funcionamiento de las organizaciones profesionales y sindicales no deben coartar

la libertad de asociacion.

La formacién, funcionamiento y disolucién de federaciones y confederaciones

estaran sujetos a las mismas formalidades prescritas para los sindicatos.

Los miembros de las directivas sindicales, en el namero que fije la respectiva ley,
y durante el periodo de su eleccion y mandato, no podran ser despedidos,
trasladados de empleo, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, sino por

justa causa, calificada previamente por la autoridad competente.

LA DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS DEL HOMBRE.

Hace casi cincuenta y cuatro afios, la Asamblea General de las Naciones
Unidas adopté la Declaracién Universal de Derechos del Hombre como un
instrumento contra la opresién y la discriminacion, como un ideal comun por el
que todos los pueblos y naciones deben de esforzarse, a fin de que tanto los

individuos como las naciones promuevan el respeto a estos derechos universales.

En 1948, los Estados miembros de las Naciones Unidas, que en ese
entonces eran 58, representaban toda una gama de ideologias, sistemas politicos y
antecedentes religiosos y culturales, asi como diferentes etapas de desarrollo
econdmico. Los autores de la Declaracion, que procedian de diferentes regiones
del mundo, se esforzaron por que el proyecto del texto reflejara diferentes
tradiciones culturales e incorporara valores comunes inherentes a los principales
sistemas juridicos y tradiciones religiosas y filosoficas del mundo. Asi,
concibieron la Declaracion Universal como una afirmacion comdn de las

aspiraciones mutuas, como una vision de un mundo mas equitativo y justo.

El segundo grupo de articulos (del 22 al 27), establece los derechos

econdmicos, sociales y culturales a los que tienen derecho todos los seres
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humanos. La base de esos derechos es el Articulo 22, donde se reconoce que,
como miembro de la sociedad, toda persona tiene derecho a la seguridad social y a
la satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales "indispensables”

a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

Los articulos detallan los derechos necesarios para el disfrute del derecho
fundamental a la seguridad social, incluidos los derechos economicos
relacionados con el trabajo, la remuneracion equitativa y el disfrute del tiempo
libre, los derechos sociales relacionados con un nivel de vida adecuado que
asegure la salud, el bienestar y la educacion, y el derecho a participar en la vida

cultural de la comunidad.

DERECHOS Y PRINCIPIOS LABORALES.

Es un derecho nuevo: En relacién al Derecho Civil o al Derecho Penal, segun
la historia antes revisada, el Moderno Derecho del Trabajo es nuevo, o
relativamente nuevo, pues incluso su denominacién no fue conocida hasta antes
del ultimo cuarto siglo XIX. Rompe la tradicional clasificacién del Derecho
Publico y Privado. Algunos autores sostienes que el Derecho Laboral es parte del
Derecho Publico, por cuanto contiene normas de inexorable cumplimiento; otros
dicen que es parte del Derecho Privado, pues las relaciones que se regulan son de
naturaleza privada, lo cual no se altera porque existan normas en forma
imperativa. Un tercer grupo sostiene una contextura publico- privada, que ha
nacido una nueva rama. La del Derecho Social, que no es publico ni privado, y
que el Derecho Laboral es parte de esta nueva rama. Es un derecho en formacion,

de ahi sus frecuentes y considerables reformas.

Es un derecho de proteccion y tutela: En las relaciones laborales, el
empleador podria imponer sus condiciones y es necesario corregir esa posibilidad,
con un notorio intervencionismo del Estado y en base a normas que consagren

derechos minimos a favor del trabajador.
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Es un derecho autonomo: Tiene sustantividad propia que le permite
distinguirse nitidamente de otras ramas del derecho. EI Derecho Laboral goza de
autonomia cientifica, pues tiene principios propios y existen criterios doctrinarios
sobre la materia, autonomia legislativa, porque se han dictado cuerpos normativos
expresamente para esta rama, autonomia jurisdiccional porque existen jueces

propios que conocen estos asuntos.

Derecho al trabajo: EIl trabajo es un derecho dice el Art. 33 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el Estado propendera a eliminar la
desocupacion por ende debe optar y dictar politicas tendientes hacer efectivo este

derecho.

PRINCIPIOS PECULIARES.

La irrenunciabilidad de derechos: Renunciar es disponer de un derecho
en favor de otro. Esto cabe en materia laboral y esta irrenunciabilidad ha sido

elevada a la categoria de principio constitucional.

Segun lo manifestado la renuncia de derechos del trabajador puede tomar la forma
de renuncia propiamente dicha o todo, disminucion o alteracién, puntualizacion
que no consta en el Codigo y en cualquiera de estos tres casos es nula. La

renuncia no vale.

Pro-operario, pro trabajador o pro- labore: Debemos recordar que las
normas laborales se han dictado para proteger al trabajador como parte mas débil
de la relacion contractual. Por consiguiente, en el caso de surgir alguna duda sobre
el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia
laboral se aplicara en el sentido mas favorable al trabajador, lo cual constituye el

principio pro-operario.

Intangibilidad de los derechos del trabajador: El Estado garantizara la
intangibilidad de los derechos reconocidos a los trabajadores y adoptard las
medidas para su aplicacion y mejoramiento. Intangible es aquello que no se puede
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tocar. Segun este principio, los derechos establecidos a favor de los trabajadores
no pueden ser tocados, no puede una ley suprimir o0 mermar derechos; debe mas

bien, propenderse a crear nuevos beneficios o a mejorar en la cuantia.

EL DESEMPLEO.

Concepto:
La Real Academia Espafiola segun su Diccionario de la Lengua Espafiola explica

que desempleo es paro forzoso.

El Lic. Gabriel Leandro, M. B. A.
Economista expone en su obra” El Problema del Desempleo: Causas y Efectos”,

lo siguiente.

Tipos de desempleo.

“Dentro de la economia de una sociedad se sefialan tres tipos de
desempleo: desempleo friccional, desempleo estructural y el desempleo ciclico.
Estos tipos de desempleo se asocian con las causas del desempleo”.

Desempleo friccional

“Se puede definir el desempleo friccional como el movimiento de los
individuos, ya sea, por busqueda de trabajo o por hallar mejores oportunidades
laborales. Dentro de este desempleo friccional es importante destacar la libre
eleccion que tiene el empleado, ya sea, para renunciar de su puesto. También los

empresarios pueden despedir al trabajador cuando lo consideren necesario”.
“Aungue es imposible eliminar esta situacion del desempleo friccional,

una politica adecuada en este sentido debe ir encaminada a mejorar los sistemas

de informacion, para que sea mas facil para las personas hallar un nuevo empleo”.
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Desempleo estructural.

“En este grupo se encuentran las personas desempleadas por falta de
preparacion académica y de destrezas. Esto se da por falta de capacitacion en el
manejo de herramientas de trabajo, debido a los cambios producidos por las
estructuras industriales, tecnoldgicas, ocupacionales y demogréaficas de la
economia, haciendo que se vea reducida la demanda de trabajo, por lo que les es
dificil a las personas cesantes encontrar trabajo. Este tipo de desempleo se
caracteriza porque las personas no logran satisfacer los requisitos de los
empleadores. Probablemente usted vea todos los dias en los periédicos muchas
ofertas de trabajo, pero muchas veces es dificil llenar todos los requisitos
(preparacién académica, experiencia, manejo de idiomas extranjeros y

herramientas tecnologicas, edad, etc.)”.

“Las politicas para hacer frente a este tipo de desempleo deben orientarse
al fomento de programas de formacién y reconversion profesional, y el

establecimiento de nuevas actividades productivas con futuro”.

Desempleo por insuficiencia de la demanda agregada o desempleo ciclico.

“El desempleo ciclico se refiere a la fluctuacién en el desempleo causada
por los ciclos econémicos. Cuando el ritmo de crecimiento de la demanda
agregada es mayor que lo normal, la demanda por trabajo es superior a lo
corriente y el desempleo disminuye, pero ocurre lo contrario en las fases recesivas
del ciclo econdmico, en las cuales se reduce la demanda y entonces el desempleo

se incrementa”.

“La politica econdémica para enfrentar el desempleo ciclico puede
considerar programas de reactivaciobn econdémica, basados en politicas
coyunturales o de estabilizacion, dentro de este tipo de politicas, las principales

son las politicas monetarias y fiscales”.
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Consecuencias del desempleo sobre la economia

“El trabajo le brinda a las personas la posibilidad de lograr ingresos, por
tanto acceder a bienes y servicios, y asi satisfacer sus necesidades. En las medidas
que logren satisfacer mejor sus necesidades, mejor sera su nivel de vida. Es por
eso que existe un fuerte vinculo entre el desempleo y la pobreza. Ahora bien, no
solo es importante el tener empleo, sino la calidad del empleo, es decir, el salario,
la jornada laboral, las condiciones de empleo, la estabilidad, la seguridad social,

entre muchos otros elementos”.

“Cabe destacar que el desempleo ocasiona a la sociedad tanto un costo
econdmico como social. El costo econdmico corresponde a todo lo que se deja de
producir y que sera imposible de recuperar, esto no solo incluye los bienes que se
pierden por no producirlos sino también una cierta degradacion del capital
humano, que resulta de la pérdida de destrezas y habilidades. Por otro lado, el
costo social abarca, como se ha dicho, la pobreza e "inquietud social y politica™
que implica el desempleo en grandes escalas. Las personas sometidas a una
ociosidad forzosa padecen frustracion, desmoralizacion y pérdida del amor
propio”.

“Aungue este costo social es muy dificil de medir, es objeto de una

profunda y general preocupacion por el impacto que tiene en la sociedad”.

Medidas del empleo y desempleo.

“Dentro de este tema es importante mencionar los principales indicadores
de la actividad economica de la poblacion, que se calculan con base en la
informacidn obtenida en las encuestas son tasa bruta y neta de participacion, la
tasa de ocupacién, la tasa de desempleo abierto, la tasa de subempleo visible e

invisible y la tasa de subutilizacion total de la fuerza de trabajo”.
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MIGRACION.

La Direccion Nacional de Migracién, 2001, Sistema de Indicadores

Sociales del Ecuador, a partir del INEC expone lo siguiente:

“El fendmeno de la migracion internacional en el Ecuador se presenta
como un proceso que ha experimentado ciclos ascendentes y decrecientes, desde
hace mas de un siglo. En distintos momentos historicos, y desde diversas
regiones, se han producido éxodos importantes de poblacion, ya sea hacia otras
regiones del pais o hacia el exterior”.

“La crisis econdmica se desata con mayor fuerza en el pais a partir de
1999. Esta situacién acelero el proceso migratorio de la region Sur, diversifico el
perfil de las personas que migran y se extendid al resto del pais, sobre todo a las

zonas urbanas, en una magnitud sin precedentes”.

“Las nuevas tendencias en los flujos migratorios, como consecuencia de la
globalizacion y de las reformas economicas, han permitido que las mujeres
jueguen un papel activo en la toma de decisiones para emigrar en procura de un
mercado que les posibilite mejores oportunidades laborales y econdmicas, para de
esa forma apoyar a su familia. El creciente aumento de la demanda de mano de
obra barata y no calificada, concentrada en areas geograficas periféricas, asi como
la busqueda de profesionales calificados para suplir las necesidades de la industria
tecnoldgica en areas geograficas de alto costo, son otros efectos de la
globalizacién que inciden directamente en los flujos migratorios. Las nuevas
migraciones son diferentes a las de los siglos anteriores, porque presentan la
caracteristica de la feminizacion. Las mujeres son una creciente mayoria dentro de

la poblacion migrante”.

“Por ello, es vital incluir la perspectiva de género en el Plan Operativo de
los Derechos Humanos de los Migrantes, Extranjeros, Refugiados, Desplazados y
Apétridas, para visibilizar las dimensiones implicadas en el estudio de la

migracion femenina. Asi, una de las primeras miradas de género sobre el flujo
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migratorio femenino, lleva al reconocimiento de las emigrantes como trabajadoras
y no como simples acompafiantes o migrantes “asociadas”. Y reconoce, ademas,
que el acto de la migracion ya no es una excepcion sino, cada vez mas, una forma
de existencia de amplia significacion econdmica (los flujos de capital destinados a

los paises de origen), cultural, social y politica”.

“Diversas politicas fiscales podrian aumentar la eficiencia en el uso de los
recursos, entre otras: la armonizacion y simplificacion del sistema tributario
mediante la derogacion de algunos impuestos menores; la simplificacion y el
fortalecimiento de los impuestos sobre las actividades econdémicas, sobre la renta
y sobre las ventas, y la eliminacion de numerosos subsidios a las empresas
publicas que brindan proteccion artificial contra las fuerzas competitivas y

desincentivan la responsabilidad y la eficiencia”.
Migrantes.

“Se entiende por migrante a la persona que se desplaza geograficamente de
un lugar a otro, generalmente por causas econdmicas o sociales. Dentro de este
término, se entiende como inmigrante a la persona que ingresa a un lugar y como
emigrante a la persona que sale de un lugar”.

Sefialamiento de Variables

Variable Independiente

La Variable Independiente, trata las categorias: Disposiciones de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, Codigo de Trabajo.

Variable Dependiente

El incumplimiento de las normas genera desempleo
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CAPITULO 11l
METODOLOGIA

Enfoque de la investigacion

La presente investigacion se basard en el método cientifico, de caracter
general y en el método del materialismo dialéctico e historico de carécter
particular. Se utilizaran las técnicas de observacion, entrevistas y encuestas; a fin

de recolectar informacion y realizar el analisis de investigacion.

En la presente investigacion se utilizard el paradigma critico-propositivo
porque permitira analizar, criticar, opinar y comentar todo lo que sucede en la

realidad y en el entorno del problema.

Modalidad bésica de la investigacion Bibliografica — Documental

El material de consulta como fuente secundaria, para obtener informacion,
se realizara a través de libros, modulos, doctrina, jurisprudencia, manuales,
folletos, tripticos, enciclopedias, recortes de diarios de prensa escrita, Internet,

entre otros, asi como de otros documentos validos y confiables.

De Campo

Es el estudio sistematico de los hechos en el lugar donde se produce los
acontecimientos; es decir, la presente investigacion se desarrollara en la Corte
Provincial de Justicia de Tungurahua, especificamente en los Juzgados de Trabajo

de Tungurahua, y en oficinas de abogados en el libre ejercicio.
En esta modalidad la investigacién se tomard contacto en forma directa

con la realidad, para obtener la informacion de acuerdo con los objetivos del

proyecto.
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De intervencion Social o Proyecto Factible

Porque la investigadora no se conforma con la observacién pasiva de los
fendmenos; sino que ademas, realizara una propuesta de solucion al problema
investigado.

Nivel o Tipo de Investigacion

Asociacion de variables

Este trabajo investigativo se realizard a nivel de Asociacion de Variables
porque permite estructurar predicciones a través de la medicién de relaciones
entre variables. Ademas se puede medir el grado de relacion entre variables y a
partir de ellos, determinar tendencias 0 modelos de comportamiento mayoritario.
Analitico-Sintético

Para la presente investigacion, en todo el proceso es necesario el analisis y
la sintesis para establecer conclusiones o criterios acerca de la terminacion

unilateral del contrato individual de trabajo

Poblacion y Muestra

Poblacion

El universo de estudio es la Corte Provincial de Justicia de Tungurahua,

Jueces y profesionales del derecho.
Muestra
Considerando que el universo de estudio en la presente investigacion tiene

una poblacion finita, dirigida a jueces y profesionales del derecho no se aplica

formula alguna.
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Técnica

Se utilizara: Encuesta, semi estructurada, con preguntas o cuestionarios

estructurados para aplicar a funcionarios publicos y Abogados en el libre

ejercicio:
Cuadro N° 1
Jueces Sala Civil 3
Jueces de Trabajo 2
Abogados en libre ejercicio 15
TOTAL 20
Fuente > Investigadora.

Elaboracion : Cumanda Edith Velastegui Aldaz.
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Cuadro No. 2

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Dependiente: EI incumplimiento de las normas genera desempleo

licitos y personales, bajo
dependencia, por una
remuneracion fijada por el
convenio, la ley, el contrato

colectivo o la costumbre.

Pro operario o pro labore.
Intangibilidad de derechos

CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS
LA TERMINACION DEL
CONTRATO INDIVIDUAL | Tipos de contrato. Definicion. Encuesta. Cuestionario
DE TRABAJO. Elementos. (Ver Anexao7)
Empleador.
Dar por terminado el convenio
en virtud del cual una persona
se compromete para con otra u
otras a prestar sus servicios Principios laborales Irrenunciabilidad de derechos Encuesta. Cuestionario

(Ver Anexo 7)

Elaboracion : Cumanda Edith Velastegui Aldaz.

Fuente: Investigador
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Cuadro No.3

Operacionalizacion de la Variable Independiente

Variable Independiente: Terminacion unilateral del contrato individual de trabajo.

jornadas ordinarias de trabajo.
Por lo comdn, se equipara a
paro forzoso.

Desintegracion familiar.

CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES TECNICA INSTRUMENTO

Normativa internacional OIT. Encuesta Cuestionario

PROVOCA DESEMPLEO. Declaracion ~ Universal de los (Ver Anexo 7)

Derechos del Hombre.

En concepto legal espafiol, la Carta Internacional Americana de

situacion en la que se Garantias Sociales.

encuentran quienes, pudiendo y

queriendo trabajar, pierdan su

ocupacion, sin causa imputable Cuestionario

a ellos, o ven reducidas, en una | Impacto Social Pobreza. (Ver Anexo 7)

tercera parte 0 mas sus Migracion. Encuesta

Elaboracion : Cumanda Edith Velastegui Aldaz.

Fuente: Investigador
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Técnica

Técnicas e Instrumentos.

Se entrevistara a los Jueces de lo Laboral

Instrumentos

Entrevista.- Dirigido a los sefior Juez Primero y Segundo del trabajo de

Tungurahua, cuyo instrumento es el cuestionario, elaborado con preguntas

cerradas que permitiran recabar informacion sobre las variables de estudio.

Validez y Confiabilidad.-La validez de los instrumentos vendra dado por

la técnica llamada” Juicio de Expertos”.

PLAN PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION.

Cuadro No.4
PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION
1. ¢Paraqué? Para alcanzar los objetivos de la investigacion.
2. ¢De qué personas u objetos? | Jueces
3. ¢Sobre qué aspectos? Derecho Laboral
4. (Quién? ;Quiénes? Investigador
5. ¢Cuando? Periodo 2007-2009
Juzgados Primero y Segundo de Trabajo de
6. ¢DoOnde? Tungurahua, Sala de Lo Civil y Laboral de
Tungurahua.
7. ¢Cuéntas veces? La prueba piloto y la prueba definitiva
8. ¢Qué técnica de recoleccion? | Entrevista
9. ¢Con qué? Guia de entrevista
10. ¢En que situacion? En la Corte Provincial y Juzgados de Ambato.

Fuente Investigador.
Elaboracion: Cumanda Velastegui
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Plan de Procesamientos de Informaciéon
e Reuvision critica de la informacion recogida; es decir limpieza de
informacion defectuosa: contradictoria incompleta, no pertinente,

etc.

e Recoleccidn, en ciertos casos individuales, para corregir fallas de

respuestas.

e Tabulacion o cuadros segun variables de la hipétesis.

e Manejo de informacion (reajuste de cuadros con casillas vacias o
con datos reducidos cuantitativamente, que no influyen
significativamente en los analisis )

e Estudio estadistico de datos para presentacion de resultados.

e Andlisis de los resultados estadisticos, destacando tendencias o

relaciones fundamentales de acuerdo con los objetos e hipoétesis.

e Interpretacion de los resultados, con apoyo del marco tedrico en el
aspecto pertinente.

e Comprobacion de la hipotesis para la verificacion estadistica

conviene seguirla asesoria de un especialista.

Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.

Representacion Graéfica

Una vez que los datos obtenidos por medio de las entrevistas hayan sido

tabulados, se los representara graficamente.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como resultado de aplicar los métodos, técnicas e instrumentos de
investigacion, se ha recopilado los datos necesarios, y se procedio a la tabulacion
de los mismos, a analizarlos y sintetizarlos, para su posterior representacion
grafica en cuadros estadisticos, definiendo tendencias o relaciones importantes
acorde con los objetivos.

Interpretacion de los resultados, apoyados en el Marco teérico de acuerdo

a lo concerniente.
Los resultados obtenidos, serd la base para establecer las conclusiones y

recomendaciones; y posterior propuesta con posibles soluciones al problema

encontrado.
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ENCUESTA.

1.- ;Cree usted que con la terminacion unilateral del contrato individual de trabajo

se vulneran los derechos del trabajador?

Cuadro N°5
ALTERNATIVAS |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 18 90%
NO 2 10%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta aplicada a Jueces y Abogados en libre ejercicio.

Elaboracion: Investigador

m Sl

mNO

Grafico No. 5
Elaborado por: Cumanda Velastegui
Fuente: Investigador

Anadlisis de datos:

De los 20 encuestados, 18 afirman que la terminacién unilateral individual

de trabajo vulneran los derechos de los trabajadores.

Interpretacion de datos:

Del analisis a los resultados, se puede decir, que del 100% de encuestados,

el 90% si conoce sobre los derechos del trabajador.
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2.- ¢En su judicatura son frecuentes las demandas por despido intempestivo?

Cuadro No. 6
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 20 100%
NO 0 %
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta aplicada a Jueces y Abogados en libre ejercicio.
Elaborado: Investigador

Grafico No. 6
Elaborado por: Cumanda Velastegui
Fuente: Investigador

Andlisis de datos:

De los 20 encuestados, 20 afirman que las demandas por despido
intempestivo son frecuentes.

Interpretacion de datos:

Del analisis a los resultados, se puede decir, que del 100% de encuestados,

el 100% si conoce que las demandas por despido intempestivo son frecuentes.
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3.- ¢Cree usted que la terminacion unilateral del contrato individual de trabajo es
un causal del desempleo?

Cuadro N. 7
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 20 100%
NO 0 0%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta aplicada a Jueces y Abogados en libre ejercicio.
Elaboracion: Investigador

Grafico No. 7
Elaborado por: investigadora
Fuente: Investigador

Analisis de datos:

De los 20 encuestados, 20 afirman que la terminacién unilateral individual

de trabajo general desempleo.
Interpretacion de datos:

Del analisis a los resultados, se puede decir, que del 100% de encuestados,
el 100% conoce que la terminacion unilateral individual de trabajo genera

desempleo.
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4.- ¢Considera usted necesario reformar el Cddigo del trabajo en lo que a las

indemnizaciones por despido intempestivo se refiere?

Cuadro N. 8
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 12 60%
NO 8 40%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta aplicada a Jueces y Abogados en libre ejercicio.
Elaboracion: Investigador

m Sl
mNO

Grafico No. 8
Elaborado por: Investigadora
Fuente: Investigador
Andlisis de datos:

De los 20 encuestados, 12 afirman que es necesario reformar el Cédigo de
Trabajo.

Interpretacion de datos:

Del analisis a los resultados, se puede decir, que del 100% de encuestados,
el 60% dice que se debe reformar el Codigo de Trabajo en cuanto a las

indemnizaciones por despido intempestivo.
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5.- ¢(De las demandas de despido intempestivo todas llegan a sentencia o se

solucionan antes de ella?

Cuadro N. 9
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 10 50%
NO 10 50%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuesta aplicada a Jueces y Abogados en libre ejercicio.
Elaborado: Investigador

Grafico No. 9
Elaborado por: investigadora.

Fuente: Investigador

Analisis de datos:

De los 20 encuestados, 10 afirman que las demandas por despido
intempestivo llegan a una sentencia

Interpretacion de datos:

Del analisis a los resultados, se puede decir, que del 100% de encuestados,

el 50% de las demandas por despido intempestivo llegan a una sentencia.
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ANALISIS GENERAL Y COMPROBACION DE RESULTADOS

La presente investigacion es de caracter cualitativa, en donde los actores
son seres humanos. EIl analisis y comprobacion de resultados se realiza cuanti-

cualitativamente.

Utilizando la informacién obtenida de las encuestas, las frecuencias y
porcentajes, y. de las entrevistas con la debida interpretacion, privilegiando el
andlisis cualitativo de fendmenos sociales se puede contrarrestar las preguntas

directrices de la investigacion.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En la Constitucion de la Republica del Ecuador se les reconoce a los
trabajadores, los derechos, mientras que en el Codigo del Trabajo Ecuatoriano
sanciona la terminacion unilateral del contrato individual de trabajo (despido

intempestivo).

Conclusiones

1. La terminacion unilateral del contrato individual de trabajo genero
desempleo en la Provincia de Tungurahua en el periodo de los afios
2007-20009.

2. EIl despido intempestivo es una de las causas de desempleo en la

provincia de Tungurahua.

3. Por lo general las los empleadores abusan de su poder econdémico,
social y en algunos casos de su preparacién profesional para explotar

al trabajador, sin importarles que la ley protege al trabajador.

Recomendaciones.
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1. Es de vital importancia que el Gobierno del Estado Ecuatoriano haga
cumplir lo que manda la Constitucion de la Republica garantizando asi la

estabilidad laboral de los trabajadores.

2. Siendo un derecho fundamental el trabajo las normas ya existentes no son

lo suficientemente coercitivas para que el empleador las respete y cumpla.

3. A los empleadores que ya estan acostumbrados a dar por terminado
unilateralmente el contrato individual de trabajo por reiteradas ocasiones y
hace un modus vivendi de esto para evadir las responsabilidades
patronales deberian sancionarlos con todo el rigor de la ley ya que

violentan de manera fraudulenta derechos Constitucionales.
4. Si reformamos el parrafo séptimo del articulo 188 del Cddigo del Trabajo

Ecuatoriano reconociéndole la jubilacién patronal en su totalidad a los
Trabajadores se evitara que aumente el desempleo.
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CAPITULO VI
PROPUESTA

TEMA
“TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO, GENERO DESEMPLEO EN LA PROVINCIA DE

TUNGURAHUA, EN EL PERIODO DE LOS ANOS 2007-2009”

Datos Informativos-

Nombre de la investigadora:

Cumanda Edith Velastegui Aldaz

Teléfono:
087469082

Direccién domiciliaria:

San Bartolomé de Pinllo

Tiempo de Ejecucion:

El tiempo de ejecucidn de de seis meses.

Canton.

Ambato

Provincia

Tungurahua

Beneficiarios:
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Trabajadores

Financiamiento:

El financiamiento de la totalidad de esta investigacion es responsabilidad
de la investigadora.

Antecedentes de la propuesta

En el Ecuador existe un alto indice de desempleo, de desocupacion a pesar
de que la anterior Constitucion Politica de la Republica del Ecuador de 1998,
como la actual Constitucion de la Republica del Ecuador 2008, amparan,

protegen, y la consagran como un Derecho, esté es violado.

Los empleadores no acatan la norma expresa de la Ley Suprema asi como
también transgreden las normas que constan en el Codigo Del Trabajo, dejando
desempleadas a infinidad de personas y en la mayoria de los casos son Adultos
Mayores.

Es esta la razon por él cual amerita un estudio analitico en el ambito
estrictamente juridico, para llegar a encontrar la forma para evitar el despido

intempestivo y por ende el desempleo.

Es menester reformar el parrafo séptimo del articulo 188 del Cddigo del
Trabajo Ecuatoriano, reconociéndoles la jubilacién patronal en su totalidad a los
trabajadores precautelando su bienestar ya que un pueblo libre de desempleo es
un pueblo libre de pobrezay delincuencia.

Justificacion

Los trabajadores son la fuerza que sacan adelante a un Estado, con su
trabajo ya sea esté fisico, intelectual o cualquier modalidad de trabajo, toda
persona trabajadora es digna de respeto, consideracién y merecen recibir una
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remuneracién justa, ya que sin la fuerza trabajadora un pais no progresa y se

hundirfa en la miseria

Ningun Estado puede decir que no necesita de los trabajadores, porque
cada individuo es necesario, porque para llevar el sustento diario a los hogares es
preciso un trabajador que labre la tierra y la fertilice, un trabajador que siembre el
trigo, un trabajador que coseche el trigo, un trabajador que trille el trigo, un
trabajador que muela el trigo, unas personas que amasen el pan, unas personas que
horneen el pan, unas personas que comercialicen el pan en panaderias, tiendas,
micro mercados, para que nuestras futuras generaciones no sean explotadas es

necesario crear leyes segun los cambios y necesidades de la sociedad.

De igual forma para vestirnos antes de que una prenda de vestir llegue a
nuestras manos, pasaron por muchas manos, desde el que cosecho el algodon

hasta los trabajadores que lo trasformaron en un vestido.
Se imaginan un Estado si trabajadores se convertiria en un pais de

mendigos, es por esta razobn que hay que hacer respetar las normas
Constitucionales tanto como las normas del Cédigo del Trabajo Ecuatoriano.

Objetivos

Objetivo General

e Proponer la reforma al parrafo séptimo del Art.188 del

Codigo del Trabajo Ecuatoriano, reconociéndoles la

jubilacion patronal en su totalidad a los trabajadores.

Objetivos Especificos

e Hacer cumplir las normas Constitucionales, y legales. Para

garantizar el derecho al trabajo.
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e Evitar el desempleo por causa del despido intempestivo.

Andlisis de Factibilidad.

Politica: En la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador 1998,
garantiza la democracia y los derechos fundamentales del hombre y los derechos

humanos asi como también garantiza los derechos de los trabajadores.

En la actual Constitucién de la Republica del Ecuador se desarrolla en
marco social y politico; y, como Estado de Derecho y Justicia, garantiza la
proteccion de los derechos humanos y dentro de ellos el derecho al trabajo de
todos los ciudadanos para contribuir con la economia del pais y erradicar el

desempleo y la pobreza.

Social: Desde el punto de vista social, se contaria con la participacion
ciudadana, a fin de difundir los mecanismos de administracion del derecho laboral
protegiendo las garantias constitucionales tanto del trabajador como la del
empleador; sin que éste vulnere los derechos sociales adquiridos por los

trabajadores.

Legal: Existe la factibilidad legal de ejecucion pues estan debidamente
fundamentados los derechos y la tabla de indemnizaciones por despido
intempestivo pero la misma se deberia incrementar cuando sede por terminada
unilateralmente el contrato individual de trabajo ya que muchos de los
empleadores al momento de ingresar a trabajar a mas de hacer firmar un contrato

laboral, también les hacen firmar una renuncia.

Se debe tener en cuenta que las reformas, codificaciones y creacion de

cuerpos legales, son facultad de la Funcién Legislativa.

Fundamentacion Tebrica
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En la actualidad, cuando el patrono da por terminado el contrato de trabajo

y separa al trabajador de su cargo sin que para ello tenga causa legal en
que apoyarse, 0 cuando existiendo causa legal no observa el procedimiento
establecido en las mismas leyes para despedir al trabajador, decimos que la
terminacion es ilegal y el despido es intempestivo, y por lo mismo el trabajador no
puede quedar desamparado mas aun conociendo que el Estado a través de la
Constitucion de la Repuablica del Ecuador y las leyes, protege su calidad de

empleado.

Por otro lado existe el procedimiento que taxativamente indica el Codigo
de Trabajo Ecuatoriano y si tenemos un procedimiento se debe respetar el debido
proceso, garantia también contemplada en la carta magna. Si no se observa dichas
disposiciones se haria caso omiso a tantas disposiciones legales y por lo tanto una

violacion flagrante a la constitucion.

Tanto méas que no hay despido Intempestivo si es que la terminacion del
contrato ha precedido el desahucio en los contratos que, de acuerdo con la ley,
requiere del desahucio para su terminacion; mas si se omite el desahucio la
terminacion es intempestiva, a menos que se haya omitido el desahucio por haber
lugar al Visto Bueno o se esté ante una de las otras causas de terminacion de

contrato.

La ley ha especificado ademas que se tendra por despido intempestivo el
cambio de ocupacion; la jurisprudencia a sostenido reiteradamente que implica
despido intempestivo la “suspension del trabajo” que se encuentra prohibido por
la letra i) del Art. 43 y el reglamento de trabajo a domicilio declara como despido
intempestivo el hecho de que el empleador dejare de proporcionar al trabajador
materiales para la ejecucién de la obra encomendada o disminuyere el numero de

ello siempre que estos estuvieren fijados en el contrato.

La decision del patrono en esas condiciones surte el efecto por el deseado,
es decir pone término al contrato de trabajo, toda vez que nuestro Cddigo
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garantiza al trabajador solamente la estabilidad relativa en el empleo; sin
embargo, el patrono debe pagar ciertas indemnizaciones que tienden a reparar el
dafo causado al trabajador despedido. La cuantia de las indemnizaciones por
despido intempestivo depende de la clase de contratos de trabajo de que se trate,
si una es para el contrato de por tiempo definido y la otra diferente para el
contrato por tiempo indefinido.

Debemos aclara que el trabajador separado de la empresa tiene derecho a
reclamar a mas de las indemnizaciones que luego determinaremos, el equivalente
en dinero de todos los derechos que durante la vigencia del contrato haya
adquirido y no los haya satisfecho oportunamente el empleador con los recargos

en cada caso sefiala le ley.

El contrato por tiempo indefinido: el patrono  que pusiere fin,
intempestivamente, a un contrato por tiempo indefinido debe a la otra parte las

siguientes indemnizaciones.

El Art. 188, del Codigo del Trabajo, dice “Indemnizacion por despido
intempestivo.- El empleador que despidiere intempestivamente al trabajador, sera
condenado a indemnizarlo, de conformidad con el tiempo de servicio y segun la

siguiente escala:

Hasta tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de

remuneracion.
De mas de tres afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracion
por cada afio de servicio, sin que en ningln caso ese valor exceda de veinte y

cinco meses de remuneracion.

La fraccion de un afio se considerara como afio completo.
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El célculo de estas indemnizaciones se hara en base de la remuneracion que
hubiere estado percibiendo el trabajador al momento del despido, sin perjuicio de

pagar las bonificaciones a las que alude en el caso del Art. 185 de este Codigo.

Si el trabajo fuere a destajo, se fijar4 la remuneracion mensual a base del
promedio percibido por el trabajador en el afio anterior al despido, o durante el

tiempo que haya servido si no llegare a un afio.

En el caso del trabajador que hubiere cumplido veinte afios, y menos de
veinticinco afios de trabajo, continuada o interrumpidamente, adicionalmente
tendra derecho a la parte proporcional de la jubilacion patronal , de acuerdo con

las normas de este Codigo.

Las indemnizaciones por despido, previstas en este articulo, podran ser

mejoradas por mutuo acuerdo entre las partes.

Cuando el empleador deje constancia escrita de su voluntad de dar por terminado
unilateralmente un contrato individual de trabajo, esto es, sin justa causa, la
autoridad del trabajo que conozca del despido, dispondra que el empleador
comparezca, y de ratificarse éste en el hecho, en las siguientes cuarenta y ocho
horas debera depositar el valor total que le corresponda percibir al trabajador

despedido por concepto de indemnizaciones.

Si el empleador en la indicada comparecencia no se ratifica en el despido
constante en el escrito pertinente, alegado para el efecto que el escrito donde
consta el despido no es de su autoria o de representantes de la empresa con
capacidad para dar por terminadas las relaciones laborales, se dispondra el

reintegro inmediato del trabajador a sus labores.
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Metodologia Operativa

Plan de Accion.

Cuadro N. 10

INDICADOR | SITUACION | RESULTADOS | ACTIVIDADES | RESPONSABLES
ACTUAL ESPERADOS

Reformas Terminacion | Disminuir el | Proponer la | Universidad
unilateral del | despido reforma al Art. | Técnica de
contrato intempestivo y | 188 del Cddigo | Ambato, Juzgados
individual de | por lo tanto el | del Trabajo de Trabajo de
trabajo, desempleo. Tungurahua, Corte
genero Provincial de
desempleo en Justicia de
la provincia Tungurahua,
de Asamblea Nacional
Tungurahua.

Evaluacion Observancia | Proteccion Poner en practica | Operadores de

continua de normativa | efectiva de las recomendaciones | Justicia, abogados,

sobre
derechos del
trabajador

garantias
constitucionales

del trabajador.

Seguimiento del
cumplimiento de

propuesta

empleadores y
ciudadania en

general.

Fuente Investigador.
Elaboracion: Cumanda Velastegui
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Administracién

La administracion de la propuesta sera por medio de la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales Carreara de Derecho de la Universidad
Técnica de Ambato debiendo enviar la propuesta a la funcion legislativa, esto es

tramitar el ingreso del proyecto por secretaria a la Asamblea Nacional.

PROPUESTA DE REFORMA AL ART. 188 DEL CODIGO DEL
TRABAJO ECUATORIANO

Propuesta de reforma al Art. 188 del Codigo del Trabajo al mismo que se

incluird el siguiente pérrafo:

Los trabajadores que hubieren cumplido diez afios y menos de veinte y
cinco afios de trabajo en forma continua o interrumpidamente en la misma
Empresa o lugar de trabajo no podran ser sujetos a la Terminacion Unilateral del
Contrato, sino por las causales establecidas en este Codigo. En caso de hacerlo el
trabajador tendra Derecho de ser indemnizado por Despido Intempestivo y a

recibir el pago del valor total de la Jubilacion Patronal.

Previsiéon de la Evaluacién

La evaluacion y puesta en marcha de la presente propuesta debe ser en
forma continua, a fin de determinar si se estd cumpliendo con lo planteado,
aunque toda propuesta requiere correcciones y rectificaciones, pero siempre
apegados a la satisfaccion de las necesidades de las partes involucradas y

beneficiarios de los cambios.
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ANEXOS



ANEXO N. 1



ANALISIS DE UN JUICIO LABORAL.

Un proceso siempre comienza con la presentacion de la demanda ante el
Juez competente, el profesional del derecho presentara la demanda, la misma que
debera contener los requisitos dispuestos en el Art.67 del Cddigo de
Procedimiento Civil.

En los aspectos litigiosos propiamente dichos el profesional del derecho
debera hacer un relato de los hechos , esto se conoce con el nombre de
fundamentos de hecho , asi como las menciones de las normas legales pertinentes
en relacion con lo anterior, esto se conoce como fundamentos de derecho. En los
cuales debera dejar en claro que la violacion a la norma juridica se a producido y
que por lo tanto ese es el argumento central para reclamar ante el Juez para que se

haga Justicia en ese caso.

El Juez hara conocer de la demanda a la parte demandada para que esta
conteste y se trabe la litis. Luego dispondra la realizacion de la “Audiencia de
Conciliacidon” que es una diligencia judicial en la cual existe la posibilidad de que
las partes lleguen a un acuerdo que el Juez aprobara en sentencia por lo cual el
juicio llegara a su fin. En caso de que no se llegare a un acuerdo el juez abrira la

causa a prueba y el juicio continuara su curso.

En la etapa probatoria las partes deberdn presentar las pruebas que

considere pertinentes para justificar sus argumentos.

Una vez terminadas las etapas procesales el Juez con ponderacion
analizara el valor de las pruebas y argumentos de las partes y dictara sentencia.
La sentencia podra ejecutoriarse con lo cual causa estado o podran las partes
interponer los recursos procesales ante la corte provincial y posteriormente ante la

Corte Nacional.
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ANEXO N. 2



GACETA JUDICIAL, SERIE 13- XVII, ANO CIV, SEPTIEMBRE-
DICIEMBRE 2003

PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL.
JUICIO No0.340-2003

Juicio verbal sumario que por indemnizaciones de trabajo siguié Carmen

Villavicencio Paladines contra la comparfiia Mirasol S.A.

SINTESIS:

La Primera Sala de lo Laboral y Social de la Corte Suprema de Justicia casa
parcialmente el fallo recurrido por la Empresa demandada, y respecto de los
puntos alegados en su interposicion del recurso, la Sala considera, que 2si bien es
verdad que conforme al Derecho Comun, una entidad publica o privada, debe
estar representada en juicio por su representante legal; mas, para efectos laborales
debemos estar a lo dispuesto en el Art. 36 del Codigo del Trabajo, segun el cual,
son representantes de los empleadores los directores, gerentes, administradores,
capitanes de barco y en general, las personas que a nombre de sus principales
ejercen funciones de direccion y administracion, aun sin tener poder escrito y
suficiente segiin el Derecho Comun...”.Respecto de la comprobacion del hecho
temporo espacial del despido intempestivo, la Sala advierte que como el
demandado ha evadido la confesion judicial solicitada , de acuerdo a lo previsto
en el Art. 135 de C. P. C. se concede a esta prueba pleno valor probatorio, toda
vez que encontrandose las partes en litigio por la relacion laboral es 16gico que las
interrogaciones de la actora al demandado no pueden recaer sino sobre los hechos
conexos de la misma y al haber eludido la prueba, se concluye que el despido

intempestivo existio.
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ANEXO N. 3



GACETA JUDICIAL, SERIE 8 XVII, ANO CIll, ENERO - ABRIL 2002

PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL
JUICIO No. 261-2001

Juicio verbal sumario que por indemnizaciones de trabajo siguié Elizabeth

Echeverria Estupifian contra Autoridad Portuaria de Esmeraldas.

La actora demanda el pago de la indemnizacion que le corresponde por haber sido
despidida intempestivamente y por escrito. En primera y segunda instancia, se
discute los montos que corresponden ser pagados por la demandada, aceptando la
demanda en su gran parte. Interpuesto recurso de casacion, la Sala estimo6 que, el
presente proceso se ha tramitado, poniendo en grave estado de indefensién a la
parte accionada, por no habérsele exigido a la actora, precisar el monto de la
cuantia que le fijo en “no menos de quinientos millones”, contraviniendo el Art.
71 del C. P. C. ademas, la actora, jamas aclar6 en su demanda, haber recibido
3677°048.978 sucres por parte de la accionada, lo que deja ver, su desleal forma de
litigar. Al concluir, la Sala advierte, que la Contraloria General del Estado declard
a la actora responsable de haber recibido un desembolso excesivo en su

liquidacidn, por lo dicho, se desechd, la demanda.
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ANEXO N. 4



GACETA JUDICIAL, SERIE 6 XVIII, ANO CIX- CX, DICIEMBRE 2008-
MARZO 2009

PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL
JUCIO No. 977-2007

Juicio laboral propuesto por Nelson Guarnizo Cruz en contra del Director del

Hospital Regional Isidro Ayora.

SINTESIS.

Mientras se tramitaba una accion penal en contra del trabajador, su patrono,
solicitd la autorizacion administrativa para dar por terminadas las relaciones
laborales, mismo que fuere concedido pese a haberlo solicitado
extemporaneamente. Al término del juicio penal, que absolvio de responsabilidad
al trabajador, éste solicita a su patrono el reintegro a sus funciones, lo cual fue
negado. En el proceso laboral se establece claramente el Derecho que le asistia al
trabajador a reclamar en la forma que lo ha hecho. Se aceptdé la demanda
reconociéndose el despido intempestivo.
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ANEXO N. 5



GACETA JUDICIAL, SERIE 3 XVIII, ANO CVIIl, ENERO -ABRIL 2007

PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL
JUICIO No. 215-05

Juicio Laboral propuesto por Adrian Capelo Cabascango contra Industria Papelera
Litho Arias.

SINTESIS:

El demandado de esta causa, no comparecio a los sefialamientos para que rinda su
confesion judicial en el juicio laboral por despido intempestivo planteado en su
contra. Por su reticencia, el Juez aquo, condena el pago de las indemnizaciones
por el despido intempestivo, al declarar confeso ala demandado. La Sala de
Apelacion no comparte el criterio y reforma el fallo no aceptando que se halle
demostrado en autos el despido intempestivo. La Primera Sala de lo Laboral y
Social de la Corte Suprema de Justicia, en pormenorizado andlisis, concluye que
el juzgado de apelacion err6 en su criterio, por cuanto existe norma expresa que
obligatoriamente sujeta a los Jueces a imponer el criterio que se hubiere repetido
en los fallos de casacion, motivo por el cual, se halla suficientemente probado el

despido intempestivo del que fuere objeto el actor de la presente causa.
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ANEXO N. ©



GACETA JUDICIAL, SERIE14 XVII, ANO CV, ENERO -ABRIL 2004

SEGUNDA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL
JUICIO No. 139-2003

Juicio verbal sumario que siguié Yolanda Cornelia Marchan Vivar contra Patricia

Medina Vallaza.

SINTESIS:

La Sala de Casacion rechaza el recurso incoado por la empleadora vencida, toda
vez que aparece de autos, que han transcurrido 85 dias desde cuando tuvo
conocimiento de la causa para solicitar el visto bueno, motivo por el cual, en
estricta aplicacion de la Resolucion de la Corte Suprema de Justicia, (R.O. 365 de
21.07,78) que dice: “Que el computo del plazo para que opere la prescripcion
liberatoria de la accion de visto bueno a que tiene derecho el empleador, debe
hacerse, por regla general, a partir de la fecha en que ocurrieron los hechos
determinantes de la peticion de visto bueno”. Por otro lado, es incontrastable, la
prueba actuada en el proceso respecto del cambio de ocupacién, con mengua de

salario y disminucion de categoria a la actora.
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ANEXO N. 7



GACETA JUDICIAL, SERIE 13-XVII, ANO CIV, SEPTIEMBRE-
DICIEMBRE 2003

SEGUNDA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL
JUICIO No. 131-2003

Juicio verbal sumario seguido por Luis Hernan Cardenas contra la Empresa

Estatal de Industrializacion de Petréleos del Ecuador (Petroindustrial.)

SINTESIS:

La Segunda Sala de lo Laboral y Social de la Corte Suprema de Justicia, para
resolver el recurso incoado por la Empresa Estatal de Industrializacion de
Petréleos del Ecuador (Petroindustrial), contra la sentencia de apelacion que
acepto la demanda por despido intempestivo, estimd: Que resulta incontrastable el
hecho de que al actor de la presente accidon se encontraba “encargado” de las
funciones de jefe de la unidad a que se hace referencia en la demanda, y que el
hecho por él calificado, de cambio de funciones sin su consentimiento, no es otro
que el simple retorno a sus funciones normales y anteriores al encargo. Ademas de
lo dicho, llama la atencidn a la Sala la comunicacién del actor, con que comunica
a la empresa su intencién de laborar 15 dias méas y luego esperar la resolucion de
los Jueces, después de haber presentado la demanda por el supuesto despido
intempestivo por cambio de ocupacion. La sala acepta el recurso y desecha la

demanda.
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ANEXO N. 8



CASUISTICA LABORAL.

DESPIDO INTEMPESTIVO. Duda acerca de su existencia. "Habiendo duda
acerca del despido intempestivo, es necesario tener en cuenta La obligacion
establecida en el Art. 5 del Cddigo del Trabajo, de proteccion al trabajador; y por
consiguiente, se acepta la prueba del despido intempestivo, para la determinacion
de las indemnizaciones respectivas". (Segunda Sala: Alfredo Mora Re-yes.— Luis
Antonio Arzube.— Byron Maldonado Torres.— 19 de Octubre de 1973.— Juicio:
Oswaldo Gonzalo Salas Jiménez — Wilson Coronel Loaiza).

DESPIDO INTEMPESTSVO. Un solo testigo que acredita el hecho del
despido. "DESPIDO INTEMPESTIVO.— La situacién del despido
intempestivo, recaida como orden patronal sobre un contrato de trabajo, suele
carecer de suficientes testigos, cuando sélo ha sido proferida verbalmente y de ahi
que el juzgador deba recoger los indicios procesales al respecto para presumirlo,
conforme a la regla del inciso final del Art. 1756 del Codigo Civil.— Referido
este su-puesto al caso en estudio, aparece que sélo el testigo C.M. a fs. 27, quien
"se j encontraba trabajando cuando liego don B.V. al trabajo y don M.H. le dijo
que no habia més trabajo para él y le desocupara la hacienda y se retirara de la
casa que ocupaba en la misma hacienda”. Unido este dato a la renuencia del
demandado a reconocer y a cumplir sus obligaciones patronales, demostrada a
través de 'las tablas del proceso —principalmente la confesién—, infiérese de
todos estos indicios, graves, precisos y concordantes entre si, la existencia del
despido intempestivo”. (Segunda Sala: Alfredo Mora Reyes.— Luis Antonio
Arzube.— Byron Maldonado Torres.— 26 de Octubre de 1973.— Juicio: Pedro
Bernardino Vera — Marcelo Haon Polo).

DESPIDO INTEMPESTIVO. Certificado de una autoridad sobre Ia
existencia del despido. § "Si bien el certificado conferido por el Teniente Politico
de Conocoto, el 18 de Julio de 1972, no es medio de prueba aceptado por la ley
civil, por mucho que quien lo expidid lo reconocio juratoriamente (fs. 33 y 49)
del primero cuerpo), es la verdad que, en el ambito de la ley laboral, sirve de
elemento de conviccidn, de acuerdo con el Art. 537 del Cddigo del Trabajo y con
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él y con las declaraciones rendidas, se demuestra la existencia del despido
intempestivo invocado por el actor”. (Primera Sala: M.A. Aguirre Sanchez.— C.
Augusto Durango.— M.E. Cadena Arteaga (Conjuez Permanente).— 28 de
Febrero de 1974.— Juicio: Fausto Rodriguez Yépez — Guillermo Carrera

Landazuri).

DESPIDO INTEMPESTIVO.— Despido por quien no es representante del
patrono, pero que actia por orden del verdadero representante del
empleador. (Ver REPRESENTANTE PATRONAL— Despido dado por
quien no es representante patronal, pero que actta por orden del verdadero

representante del empleador).

DESPIDO INTEMPESTIVO. La confesién del: demandante no puede
aceptarse como prueba del despido. "El despido in-tempestivo del trabajo, base
principal de la demanda, fue negado por el ex-patrono, por manera que quedo de
cargo del actor, la prueba de tal hecho, segun el Art. 114 del Codigo de
Procedimiento Civil. El juramento deferido del trabajador puede considerarselo,
Unicamente para establecer el tiempo de servicios y la remuneracion percibida,
pero no para probar el despido intempestivo, segin el Art. 537 del Cédigo
Laboral. Tampoco puede aceptarse la confesion del mismo demandante con tal
proposito”. (Primera Sala: M.A. Aguirre Sanchez.— C. Augusto Durango.—
Napoleon Arregui Ch.— 11 de Mayo de 1973.— Juicio: César Augusto Silva
Merino — Angel Saltos Martinez).

DESPIDO INTEMPESTIVO. La confesion del demandado es prueba del
despido. "DESPIDO INTEMPESTIVO.— La cesacion de La relacion laboral
entre el actor y la parte demandada aparece re-, velada primeramente por el
testigo presencial A. G. E. a fs. 93, quien, al responder a la pregunta 4' del
interrogatorio de fs. 41, manifiesta haber estado presente cuando fuera
comunicada la orden del despido, dispuesta por L. A. B., en carta, para que la
transmitan E. i. B. y F. V., este ultimo al responder a la pregunta décima séptima,
relativa al hecho en cuestion, responde "-no recuerda que si el preguntante le pidi6

como que le informara haber recibido orden para su despido, sin recordar a la vez
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que Je haya dicho nada, pero aclara que si el absolvente hubiese tenido orden para
despedirle, lo hubiere hecho por el cauce legal, recurriendo a la Insectoria del
Trabajo". A simple vista, esta respuesta, ©lude a la pregunta tras su negativa al
pertinente recuerdo y apreciada a la luz de la sana critica, aparece admitido el
hecho del despido'. (Segunda Sala: Luis Antonio Arzube.— Alfredo Mora Reyes.
Byron Maldonado Torres.— 12 de Marzo de 1973.— Juicio: Raul Alberto

Velasquez Soldrzano — Sociedad Automotriz Baca Hermanos y Cia.).

DESPIDO INTEMPESTIVO. La confesion ficta del demandado no puede
aceptarse como prueba del despido. "EIl actor no ha justificado el hecho de haber
sido intempestivamente despedido del trabajo... sin que pueda darse a la confesion
ficta el valor suficiente para comprobar el despido, ya que >la referida | confesion
solamente puede apreciarse de manera prudencial como semiplena prueba”.
(Segunda Sala: Byron 'Maido-nado Torres.— Luis Antonio Arzube.— Alfredo
Mora Reyes.— 4 de Abril de 1974.— Juicio: César 'Gustavo Chichaiza — José

Toaquiza Iza).

DESPIDO INTEMPESTIVO. La confesion ficta del demandado puede
aceptarse como prueba del despido. "Teniendo como antecedente la validez de la
confesion tacita se admite el despido del trabajador”. (Segunda Sala: Luis
Jaramillo Pérez.— Byron Maldonado Torres. Gonzalo Zambrano Palacios.— 18
de Diciembre de 1974.— Juicio: Miguel Angel Torres Colén — Francisco Cortez
Vargas).

DESPIDO INTEMPESTIVO. (Ver RENUNCIA).

DESPIDO INTEMPESTIVO. De no haber prueba de que la relacion
laboral haya terminado legalmente, se presume existir despido Intempestivo.
"No hay prueba en los autos de que 'las relaciones de trabajo habidas entre las
partes contendientes, hayan terminado por 'las causas previstas por la Ley,
procediendo en consecuencia el reclamo sobre el pago de la predicha
indemnizacién que debe hacerse en la forma como -lo dispone en el Art 169 del
Cadigo del Trabajo". (Cuarta Sala: David Altamirano S.— Alberto Chérrez O.—
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Rigoberto Ortiz B.— 19 de Marzo de 1974.— Juicio: Angela Rosa Mac fas —
Carlos Lopez Cedefio y otra).

DESPIDO INTEMPESTIVO. De no haber desahucio, se presume existir
despido intempestivo. § "DESPIDO INTEMPESTIVO.— La falta de previo
desahucio para terminar el contrato de trabajo caracteriza al despido intempestivo,
cuyo agente es el patrono, segin asi determina el Art. 169 del Cddigo del
Trabajo". [Segunda Sala: Alfredo Mora Re-yes.— Luis Antonio Arzube.— Byron
Maldonado Torres.— 26 de Setiembre de 1973.— Juicio: Santiago Astudillo —
Pilladora La Libertad, de Milagro).

DESPIDO INTEMPESTIVO. De no haber desahucio se presume existir
despido intempestivo. 8 "Aparece admitido el hecho del despido, pero aun
todavia si no hay desahucio alguno, oportunamente deducido”. (Segunda Sala:
Luis Antonio Arzube.— Alfredo Mora Reyes.— Byron Maldonado Torres.— 12
de Marzo de 1973.— Juicio: Raul Alberto Velasquez Solérzano — Sociedad

Automotriz Baca Paez Hermanos y Cia.).

DESPIDO INTEMPESTIVO. No por la injustificacion o inexistencia
del desahucio, se presume existir despido in-tempestivo. "No se ha probado
el des-pido intempestivo cuya indemnizacién se reclama en el libelo; por el
contrario, los términos empleados en el juramento deferido dan a conocer que el
trabajador "salié¢" de su trabajo. La manifestacion que contiene el fallo de primera
instancia de que al no haber justificacién o existencia del desahucio, se presume
la del despido intempestivo, es a todas luces inaceptable; como jo seria la
contraria que dijese como no existe prueba del despido intempestivo se
declara que el trabajador abandoné inmotivadamente el trabajo ...y que por lo
mismo es responsable de las indemnizaciones correspondientes. No es asi, tanto
el despido corno el abandono del trabajo, para las responsabilidades
consiguientes, tienen que ser probados en juicio". (Primera Sala: Napoledn
Arregui Ch.— C. Augusto Du-rango.— M.A. Aguirre Sanchez.— 31 de Julio de
1974.— Juicio: Jorge Padilla , — Manuel Oseas Valencia).
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DESPIDO INTEMPESTIVO. El desahucio no surte efecto y equivale a
despido in-tempestivo, si el patrono no estad al dia en el pago de sus
obligaciones con el Seguro Social. "DESPIDO INTEMPESTIVO.— EI Art. 165
del Cddigo del Trabajo preve la obligacion del Inspector del Trabajo a efectuar la
liquidacion del valor que representan las bonificaciones y en este caso, el
Inspector se ha abstenido de calcularla, por cuanto ha aparecido de autos que el
patrono no estaba al dia en sus obligaciones con el [ESS, segln razon expuesta en
la copia de la respectiva diligencia, a fs. 28 y como, en efecto, dicha obligacion la
prevé el Decreto 1212, publicado en el Registro Oficial 137 del 10 de Octubre de
1966, segun el cual el patrono no podra hacer valer sus derechos contra el
trabajador, si no estuviere al dia en sus obligaciones mediante certificacion de la
Caja (Art. 39 del mencionado Decreto). Por 40 mismo, dicho desahucio no ha
surtido efecto como tal y equivale a despido intempestivo”. (Segunda Sala:
Alfredo Mora Reyes.— Luis Antonio Arzube. —Byron Maldonado Torres.— 27
de Noviembre de 1973.

Juicio: Pedro Antonio Bazan Moran — Plasticos Guayaquil Sociedad Andnima).

DESPIDO INTEMPESTIVO. El Visto Bueno tiene mero valor informativo.
"El Visto Bueno otorgado por el Inspector del Trabajo tiene como fundamento la
afirmacion hecha por el peticionario M. S. de que la parte patronal, por intermedio
de G.V. le pidi6 que firmara en un contrato de trabajo, con la duracion de un afio
de plazo, que el peticionario se negd a firmarlo por haber servido por el espacio
de casi diez afios en el mismo establecimiento. Esta causa, como bien dice 1.a
sentencia de segunda instancia, no puede fundamentar el Visto Bueno otorgado
por el Inspector del Trabajo, ya que no esta dentro de los casos previstos en el Art.
152 del Cddigo del Trabajo; y como la expresada resolucion esta sujeta a la
apreciacion judicial, por lo dispuesto en ©I Art. 163, La Sala no da valor alguno
al Visto Bueno en mencion”. (Primera Sala: M.A. Aguirre Sanchez— C.
Augusto  Durango.— Napoledn Arregui Ch.— 20 de Junio de 1973.— Juicio:

.Manuel de Jesus Salgado — Ora. Maria Angélica Carrillo).

DESPIDO INTEMPESTIVO llegalidad del Visto Bueno. (Ver VISTO
BUENO). DESPIDO INTEMPESTIVO. No habiéndose probado el Visto
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Bueno alegado por el patrono, se presume existir despido intempestivo.
"Habiendo R.M. negado que no hubo despedido intempestivamente
a su trabajadora M.T.M., sino que mas bien alcanzd del Inspector del
Trabajo el Visto Bueno para dar término a las 'relaciones 'laborales existentes,
estuvo en La obligacion de probar tal afirmacion, en acatamiento a lo dispuesto en
el apartado DE 3 del Art. 114 del Codigo de Procedimiento Civil; y como no lo
ha hecho, se acepta que existio el despido intempestivo alegado en el libelo; ya
que las declaraciones de los testigos G.S. y Z.Y., sobre el punto, son
inaceptables, por contrariar a laclara contestacion del demandado en
la audiencia de conciliacion". (Primera Sala: M.A. Aguirre Sanchez.— C.
\ Augusto Durango.— Napoledn Arregui Ch.— 14 de Marzo de 1974.— Juicio:

il Luz Maria Teresa Mejia — 'Manual René Mantilla).

DESPIDO INTEMPESTIVO. No habiéndose probado el abandono alegado
por el patrono, se presume existir despido in-tempestivo. "El demandado, por
haber negado que hubo despido y haber afirmado implicitamente que hubo
abandono de parte del actor, pues éste no: se reincorpord6 a su trabajo
inmediatamente después de vencido el tiempo del permiso, sino seis dias después,
tenia a su cargo la prueba de este hecho que no ha sido eficientemente
comprobado, pues apenas hay al respecto la declaracion de H. C. F. a fojas 16,
gue no se considera convincente. Por tanto, como tampoco ha cumplido el patrono
con lo previsto en el inciso 19 del Art. 151 del Codigo del Trabajo, se da por
existente el despido intempestivo”. (Primera Sala: C. Augusto Durango.— T.
Valdivieso Alba. Napole6n Arregui Ch.— 14 de Febrero de 1973.— Juicio:
Gregorio Adan Choez Chilan — Alejandro Calle Villafuerte).

DESPIDO INTEMPESTIVO. — No habiéndose | probado el abandono
alegado por el patrono, se presume existir despido in-tempestivo. "La parte
demandada se excepcion sosteniendo haber habido abandono intempestivo en que
la actora incurriera en el desempefio de sus labores encomendadas y para probarlo,
debié presentar la diligencia respectiva de Visto Bueno que el Inspector
Provincial de Pichincha hubiere concedido, bajo La causal del numeral 1° del
Art.151 del Codigo del Trabajo. Sin esta prueba ninguna otra es admisible y como
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no se puede rechazar el abandono intempestivo al 'mismo tiempo que el despido
intempestivo, de suyo, queda, comprobado este Gltimo hecho". (Segunda Sala:
Luis Antonio Arzube.— Alfredo Mora Reyes.— Byron Mal donado Torres.— 16
de Febrero de 1973.— Juicio: Blanca Farinango Espinosa — Laura Cabrera

Carpi0).

DESPIDO INTEMPESTIVO. No habiendo probado el patrono su
alegacion de inexistencia del despido por tratarse de un contrato de obra
cierta, se presume existir despido intempestivo. "Habiendo el demandante
redamado el valor del despido intempestivo, el Ing. G.Z.alegé al respecto
gque no existia tal despido, en razon de queel contrato de trabajo
de P.S. fuepor obra cierta y determinada; de ahi que, atento lo dispuesto
en el Art. 114 del Cddigo de Procedimiento Civil, tocaba al demandado probar
este hecho positivo que alegaba frente a la manifestacion hecha en la demanda
sobre el despido intempestivo alegado; circunstancia que no asoma justificada en
autos. Por el contrario el hecho cierto de haber P.S percibido el salario de cuarenta
sucres diarios, de-muestra inequivocamente que no hubo contrato por obra cierta,
que implica la remuneracién de la totalidad de la obra —Art. 16 del Cddigo del
Trabajo—; y ademas la declaracion de M.C. demuestra que en realidad de verdad
hubo despido intempestivo"”. (Primera Sala: Napoleon Arregui Ch.— C. Augusto
Durango.— M.A. Aguirre Sdnchez.— 15 de Mayo de 1974.— Juicio: José Paucar

Sifiailin — Ing. Galo Zurita).

DESPIDO INTEMPESTIVO. Contrato a prueba. "DESPIDO
INTEMPESTIVO. — Respecto a la cesacion de las relaciones laborales,
convienen las partes en la existencia de este hecho como ocurrido el 5 de
Noviembre de 1971 y al efecto se aportan las siguientes pruebas: a) el carnet de
afiliacion al régimen del Seguro Social Obligatorio, que obra a fs. 10, en el que
consta dicha fecha de salida suscrita por el patrono; b) la admision del actor en su
respuesta quinta de -la mencionada confesion.— Ahora bien, para que la parte
demandada pueda ejercer el derecho concedido en el inciso fina! del Art. 14 del
Cadigo del Trabajo, la duracion maxima del contrato a prueba es de noventa dias,

siendo conceptuado este lapso como plazo por el Art. 15 del citado Codigo.— Asi
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es que si la terminacion hubiere ocurrido dentro de los noventa dias de plazo de
prueba, el derecho del patrono se amparaba en la disposicion del Art. 15 en
referencia, pero transcurrido uno o dos dias de dicho I plazo la terminacién que ha
ordenado el patrono, deviene en despido intempestivo y como tal se lo valora,
habida consideracion de que desde el 6 de Agosto de 1971 hasta el 5 de
Noviembre de 1971 decurrieron noventa y dos dias. (Segunda Sala: Alfredo Mora
Reyes.— Luis Antonio Arzube.— Byron Maldonado Torres.— 13 de Junio de

1973.— Juicio: Jimy Rendan Campos — Fabio Me-jia y otro),

DESPIDO INTEMPESTIVO. No habiendo probado el patrono su alegacion
de inexistencia del despido por tratarse de un contrato a prueba, se presume
existir despido intempestivo. "DESPIDO INTEMPESTIVO.— En la
contestaciéon de la demanda el patrono niega que hubiera habido despido
intempestivo, manifestando que se ha tratado de un contrato a prueba, que ha
resuelto dar por terminado de acuerdo con el Art. 15 del Cddigo del Trabajo.—
Sin embargo, no ha comprobado que se hubiera realizado un contrato de prueba,
ya que segun lo dispuesto en el Art. 18 del mismo Cuerpo de Leyes, el referido
contrato debi6 realizarse por escrito, lo que no se ha justificado, pues ni siquiera
se ha jrendido otras pruebas al respecto; y por consiguiente se deduce que hubo tal
despido intempestivo, pues tampoco se ha probado que haya habido desahucio".
(Segunda Sala: Alfredo Mora Reyes.— Luis Antonio Arzube. Byron Maldonado

Torres.— 12 de Junio de 1973.— Juicio: Nerys Rodriguez — Ing. Oscar Izurieta).

DESPIDO INTEMPESTIVO. Si no hay constancia de que se reintegré al
trabajador, luego de la suspension, existe despido intempestivo. "El Gerente
de la Empresa en su confesion, admite "que se dio 'instrucciones para que se
suspenda temporalmente al trabajador” y que no recuerda haber instruido para
que se solicite al Inspector del Trabajo, el desahucio para despedir a G.A.S.
(contestaciones 2da. y 3ra. de fojas 14). De lo que se concluye que,
efectivamente 'la trabajadora fue despedida intempestivamente, ya que tampoco
hay constancia procesal de que se le haya reintegrado a sus labores, luego de "la
suspension  temporal”.  (Primera  Sala: M.A.  Aguirre  Sanchez.— C.
Augusto Durango.— Napoledn Arregui Ch.— 27 de Agosto de 1973— Juicio:
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Gloria Ayala Soria — "Frigorificos Ecuatorianos S.A.", de Santo Domingo de los
Colorados).

DESPIDO INTEMPESTIVO. De no haber prueba del cumplimiento de lo
preceptuado en el Art. 173 del Codigo del Trabajo, existe despido
Intempestivo. § "No habiendo en autos constancia de haber dado el patrono
cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 154 (hoy 173) del Cddigo del Trabajo, la
separacion de 'la actora, para efecto de indemnizaciones, equivale a despido
intempestivo”. (Primera Sala: M.A. Aguirre Sanchez.— C. Augusto Durango.—
Napoledn Arregui Ch.— 12 de Abril 1973.— Juicio: Rosa Troya — Héctor
Noboa).

DESPIDO INTEMPESTIVO. La falta de aviso al trabajador, con un mes de
anticipacién a la venta de un carro destinado a! transporte, lleva a concluir la
existencia del despido intempestivo. "DESPIDO INTEMPESTIVO.— La
prueba sobre el hecho del despido Intempestivo con el que el patrono termina la
relacién laboral, cuando la orden con que se exterioriza es verbal, sélo puede
Inferirla el juzgador mediante presuncion, construida a base de indicios graves,
precisos y concordantes y de las tablas del proceso, aparece la confesion del
demandado, a fs. 24 y 25 —apreciada conforme a las reglas de la sana critica
(Art. 126 del Cédigo de Procedimiento Civil)—en cuya respuesta quinta, admite
éste haber vendido el carro y como la venta en mencion traia consigo la
liquidacién del negocio del transporte a que se dedicaba el patrono, era obligacién
suya el aviso él trabajador, con un mes de anticipacion (Art. 173 ibidem), y al no
haberlo evacuado ante el Inspector del Trabajo, se infiere el despido
intempestivo”.  (Segunda Sala: Alfredo Mora Reyes.— Luis Antonio
Arzube.— Byron Maldonado Torres.— 30 de Octubre de 1973.— Juicio:
Victor Gustavo Botanos Lara— Guillermo Utreras Medina).

DESPIDO INTEMPESTIVO. Privacion de la libertad al trabajador. "De las
contestaciones dadas por el demandado a las posiciones 11, 14 y 15, se deduce
que hubo despido intempestivo, pues acepta tacitamente que terminaron por su
voluntad las relaciones de trabajo con O. M., y esto se halla corroborado ademas

por datos procesales que revelan que el actor se vio envuelto en una denuncia de
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caracter penal hecha por una empleada del doctor T.V., denuncia que determind
su detencion preventiva, pero sin ninguna consecuencia de criminosa
culpabilidad para él, y un abandono del empleo. Por tanto, debe el patrono las
indemnizaciones por despido y las bonificaciones que trata el Art. 169 del Codigo
Laboral". (Primera Sala: C. Augusto Durango.— T. Valdivieso Alba.—
Napoledn Arregui Ch.— 22 de Enero de 1973.— Juicio: Carlos Olmedo
Monteros — P. Luis Tapia Viten).

DESPIDO INTEMPESTIVO. Privacién de la libertad al trabajador. "EIl 19
de Enero de 1973, su patrono P.F.R., Gerente de Petrolera Esmeraldas S.A. —
PESA—, mediante denuncia a la Oficina de Investigacion Criminal le privé la
libertad, y habiendo presentado F. la correspondiente denuncia legal con fecha 22
de Enero de 1973 y en la que solicita "se investigue a los empleados V.G., S.M. y
B.6. En relacidn con la falta, desde hace mucho tiempo, de combustible (diesel
oli) de mi cisterna San Mateo anclada en el rio de este Puerto para los clientes que
con-sumen este combustible”, instrumento constante de fs. 29. El hecho de la
prision de M.T., se ratifica con la absolucion rendida por el demandado F. dentro
del juicio de trabajo que le sigue V. M.'G.V. y que como consecuencia no pudo
continuar laborando, y que no se le ha reintegrado a sus labores de ayudante de
despacho de combustible porque a-duce ha terminado el 'negocio de 'la cisterna
"San Mateo" ... Aparece asi que el patrono, cambi6 la situacion laboral del
trabajador al solicitar su prision e investigacion, sin consentimiento de éste, ni
solicitar el Visto Bueno del Inspector del Trabajo para la terminacion re la
relacién 'laboral, por lo cual hay que considerar que existe despido intempestivo".
(Segunda Sala: Luis Jaramillo Pérez.— Byron Maldonado Torres.— Gonzalo
Zambrano Palacios.— 11 de Diciembre de 1974.— Juicio: Segundo Micolta
Tenorio — Petrolera Esmeraldas S.A.).

DESPIDO INTEMPESTIVO. Denuncia contra el trabajador por
haber incurrido en apropiacion indebida de bienes de la empresa. "EL
DESPIDO INTEMPESTIVO.— EI hecho del despido intempestivo con el que
la parte patronal termina la relacion 'laboral con su trabajador no suele exhibir, a

menudo, evidencias incontrastables o evidencias instrumentales sobre su
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comision. Empero, los diferentes indicios recogidos en el presente caso, permiten
hilvanarlos y deducir las consecuencias pertinentes. En el presente caso, se
observa primeramente la negativa del demandado, contenida en su escrito de fs.
11, extemporanea eso si, mediante la cual afirma: "que el actor fue sorprendido
cometiendo infracciones graves en dicho trabajo (en el Comisariato) habiendo
sufrido dicho negocio, como consecuencia del comportamiento del sefior G.
pérdidas que sobrepasaron los S,< 200.000". "Una vez descubierto el de-Jito,
prosigue la exposicion del mencionado escrito, el sefior G. ofreci arreglar de
inmediato, es decir, cubrir el faltante, pero como no lo hiciera, lo procedié a
denunciar el delito cono oido y determinado por nuestras leyes penales como
"apropiacién indebida", ante el Juzgado Quinto del Crimen. Una vez denunciado
éste, el sefior G. procedid a abandonar su trabajo voluntariamente, por el temor de
ser 'Sancionado, dandose a la fuga y cual la sorpresa qua hoy se presenta ante su
despacho y propone tamafia demanda de trabajo, aduciendo falsamente haber sido
despedido intempestivamente”. En efecto, consta a fs. 26 al 29, copia certificada
de la denuncia del demandado D.H., puesta ante el Juez Quinto del crimen del
Guayas en contra de G.G.C. copia del auto cabeza de proceso, asi como del auto
de sobreseimiento provisional en favor de dicho encausado y de la apelacion del -
acusador particular, Bajo la accion de estos antecedentes, vale conceder mérito
probatorio a la confesion ficta de D.H. asi declarada por providencia que consta a
fs. 40 vuelta, en lo tocante al despido intempestivo, en especial, a la pregunta
novena del cuestionario de fs. 37 y 38 de los autos. Afiadidas a estos datos, la
declaracion de L.R., a fs. 8, Quien asevera haber presenciado el despido
intempestivo, se infiere concomitantemente la existencia de este hecho y asi se lo
declara”. (Segunda Sala: Alfredo Mora Reyes. — Luis Antonio Arzube.— Byron
Maldonado Torres.— 17 de Julio de 1973.— DE Juicio: Guido Guerra Castillo —
Compaifiia Union de Bananeros Ecuatorianos S.A.).

DESPIDO INTEMPESTIVO. Si el trabajador es privado de la entrada al
local donde presta sus servicios, existe despido intempestivo. "Con las
testimoniales rendidas por el Ledo. L.S. y C.A.\V. se llegd a establecer la
existencia del despido puesto que se le privo al trabajador de la entrada al lugar
donde prestaba sus servicios, por orden del Jefe del Personal del Casino. Ademés
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de estas deposiciones, en la contestacion a la demanda el Coronel. J.G. reconoce,
por un lado, que el actor estuvo gozando del permiso que hubo solicitado, permiso
que se entiende relativo a la asistencia del trabajo; y, por otro, afirma aun el Jefe
del Personal "tiene expresas instrucciones de impedir ©1 ingreso de trabajadores
que no estén de turno o estén con licencia", que dejaba aclarado esto para el caso
de que ©1 trabajador intente indemnizaciones por haber el Jefe del Personal
impedido que ingrese al local Como no se ha demostrad que A.G. estuvo en ese
entonces gozando del permiso ni fuera de su turno el momento relatado por los
testigos que anteriormente se mencionaron, el despido reclamado esta
debidamente justificado™. (Primera Sala: C. Augusto Durango.— T. Valdivieso
Alba.— Napoledn Arregui Ch.— 6 de Febrero de 1973.— Juicio: Jaime Federico

Alvarez Guerrero — 1. Jorge Gortaire].
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ANEXO N. 9



ENCUESTA
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

Encuesta No...........
FECha: oo

Cargo que desempPena: c...oeviieeiiiiniiiienrieiinnresiesssosssssosessscsssssssssnssssns

A nombre de la Universidad Técnica de Ambato y la Facultad de Jurisprudencia y

Ciencias Sociales, le hago llegar un cordial saludo.

Conociendo que la justicia y la equidad son bases del desarrollo de las
instituciones publicas y privadas, pienso que el Derecho Laboral es de gran
importancia para la sociedad; razéon por la cual solicito su gentil aporte

contestando las siguientes preguntas.
GUIA DE ENCUESTA.

1.- ;Cree usted que con la terminacion unilateral del contrato individual de trabajo

se vulneran los derechos del trabajador?

s [ o [

2.- ¢En su judicatura son frecuentes las demandas por despido intempestivo?

s [ o [

3.- ¢Cree usted que la terminacion unilateral del contrato individual de trabajo es

un causal del desempleo?

[ ] [ ]
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Sl NO
4.- ;Considera usted necesario reformar el Cddigo del trabajo en lo que a las

indemnizaciones por despido intempestivo se refiere?

S| [ ] NO [ ]

5.- ¢(De las demandas de despido intempestivo todas llegan a sentencia o se

solucionan antes de ella?

S| ] NO [ ]

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO N. 10



GLOSARIO

CONTRADICCION.- La incompatibilidad de dos proposiciones, de las
cual es una afirma lo que la otra niega, no pudiendo por tanto ser a un mismo

tiempo verdaderas.

CONTRATO: Pacto o convenio, oral o escrito, entre partes que se
obligan, sobre materia 0 cosa determinada, y a cuyo cumplimiento pueden ser

compelidas

DANO: Detrimento, deterioro, perjuicio o lesion que se causa a personas o
bienes. El dafio puede ser originado por accion o por omision. Desde el punto de
vista de su autor puede presentarse como doloso, culposo o por causa fortuita. Es
requisito de configuracion del ilicito civil pudiendo, segin el grado de
imputabilidad del agente productor del dafio, generar la obligacion de reparacion
del perjuicio. Para la configuracion del ilicito desde el punto de vista penal, el
dafo puede no existir, siendo condenables los delitos aun en grado de tentativa. El
dafio como delito penal requiere, en la mayoria de las legislaciones, que su autor
cause un mal voluntariamente sobre bienes de propiedad ajena, siempre y cuando

el acto no configure otro delito de mayor gravedad.
DERECHO COMPARADO: Ciencia que se ocupa del andlisis de los
ordenamientos juridicos de dos o mas Naciones o paises, dilucidando sus

semejanzas y sus diferencias.

DESPIDO: Decision del empresario por lo que pone término a la relacion

laboral que le unia a un empleado.

EMPLEADOR: Persona que emplea obreros; Patrono

ENCUESTA.- averiguacion, indagacion. Reunion de -opiniones recogidas

por medio de un cuestionario para aclarar un asunto.
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ENTREVISTA.- encuentro concertado entre varias personas para tratar

de un asunto.

FACTO: El hecho en si.

HECHO ANTIJURIDICO: Conducta voluntaria o involuntaria del
hombre que produce efectos contrarios a la ley o a los derechos de terceros. En
materia penal es la conducta que encuadra en el tipo de una ley penal, aungue esté

ausente el factor culpabilidad.

HIPOTESIS.- suposicion de una cosa posible, de la que se saca una

consecuencia.

INAPLICABLE: La falta de aplicacion de las leyes viene muchas veces
ligada a la falta de vigencia o carencia de adaptacion respecto de tales actos. En
materia penal, ante la inaplicabilidad de las leyes, debe absolverse; en cambio en

materia civil, se debe recurrir a las normas supletorias.

Indemnizar: Resarcir de un dafio o perjuicio

JORNADA DE TRABAJO: Carga horaria maxima de trabajo establecida
por las leyes, bien sea dentro de las veinticuatro horas del dia o calculandolo por
semana. Se suele establecer como regla general ocho horas diarias como maximo,
y que repartidas semanalmente, no deben exceder de las cuarenta y ocho horas
semanales. Algunas legislaciones establecen este limite en cuarenta horas y lo
limitan aun méas en trabajos o zonas insalubres o lo extienden en trabajos
intermitentes. De igual modo se establece que los dias laborales son seis y en

algunas legislaciones cinco a la semana.

JUICIO.- Contienda legal sometida a la resolucion de los jueces.
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JURISDICCION LABORAL: Agquella que entiende y resuelve los
juicios o pleitos derivados de la inobservancia o conflictos de derecho entre los

empresarios o empleadores y los trabajadores.

MAGISTRADO: Entre los romanos era la persona revestida de la
autoridad publica con mando y jurisdiccion, cuasi magister suae jurisdictionis,
jefe de una jurisdiccion ordinaria, como los consules, tribunos, ediles, cuestores,

pretores, etc.

NULIDAD: Esta voz designa a un mismo tiempo el estado de un acto que
se considera como no sucedido, y el vicio que impide a este acto el producir su
efecto. Hay nulidad absoluta y nulidad relativa; nulidad absoluta es la que
proviene de una ley, sea civil o criminal, cuyo principal motivo es el interés

publico; y nulidad relativa es la que no interesa sino a ciertas personas.

METODO.- modo de hacer o manera de decir segiin un orden conveniente
para la claridad y comprensién de lo que se exponga o para la eficacia o sencillez
de lo que se realice.

MODALIDAD.- relativo a los modos de una subsistencia. Modo de ser de

una persona o cosa.

RESOLUCION,- Fallo o providencia expedida por autoridad judicial o

Gubernamental.

SALARIO: EI estipendio que se paga por un servicio o contrato de

trabajo.

SALARIO MINIMO: Aquel que suelen fijar las legislaciones y que
marca el limite por debajo del cual un obrero no puede solventar los gastos y
cubrir las necesidades béasicas de su grupo Familiar El salario minimo debe poder

obtener ciertas variaciones desarrolladas en los conceptos siguientes, en pro de
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que si el costo de vida aumenta o disminuye, el salario minimo debe hacerlo

proporcionalmente.

SENTENCIA.- la decision legitima del juez sobre la causa controvertida,

traida a su juzgamiento.

TRABAJO: Obra resultado de la actividad humana; ocupacion retribuida

VARIABLE.- que puede variar. Inestable, inconstante.
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