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CAPITULO 1 

 

EL PROBLEMA 

 

Planteamiento del problema: 

 

Contextualización: 

 

Macro 

 

La actual crisis nacional como mundial ha dado paso a la inestabilidad laboral, las 

oportunidades para crear y desarrollar proyectos sociales se van quedando sin espacio, ya 

que por la falta de trabajo, las bajas remuneraciones y el despido del trabajador sin un 

fundamento legal, van generando una gran crisis a la población, lo cual violenta todos los 

derechos de los trabajadores en el país, los mismos que están consagrados en la 

Constitución, en la sección octava, Trabajo y Seguridad Social Art. 33.- En donde nos 

dice que “el trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho económico, fuente de 

realización personal y base de la economía. El Estado garantizará a las personas 

trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y 

retribuciones justas y el desempeño de un trabajo saludable y libremente escogido o 

aceptado”; Así como también en los  Tratados internacionales y en la ley.  

 

    De las relaciones laborales  que existen entre empleador y empleado, diremos 

que con el despido intempestivo se producen ciertos efectos como son las 

indemnizaciones a que tiene derecho el trabajador, siendo estos derechos los que nacen de 

las relaciones laborales entre empleador y trabajador, y que por tanto las dos partes tienen 

relaciones pecuniarias. 

 

Por diferentes motivos y circunstancias los trabajadores  caen en este problema, 

como puede ser el  desconocimiento de la norma legal, ya sea por parte del empleador 

como del trabajador, o por la mala fe del primero hacia el segundo, abusando de la falta 

de fuentes de trabajo. 
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  Es por esto que el Estado debe ser quien garantice el derecho al trabajo en 

relación estas sean de dependencia o autónomas; el Estado debe proteger los derechos de 

los trabajadores ya que éstos son primeramente seres humanos, y por lo tanto son entes 

productivos y autores del desarrollo de la sociedad ya sea económicamente como 

socialmente que van forjando al país, es por ello la necesidad de su estudio y una posible 

solución. 

  

Meso 

 

La Provincia de Tungurahua es una provincia netamente artesanal con cultura y 

arte, son personas amables y trabajadoras como es conocido a nivel nacional, esta tiene 

un conjunto de problemas graves debido a la falta de dinero para el sustento de sus 

familias, es por eso que son fáciles de ser engañados ya que no existen las suficientes 

plazas de trabajo. 

 

  En cada cabecera provincial existe una Inspectoría de Trabajo, lo cual es muy 

importante y todos los empleadores y trabajadores deben tener conocimiento, ya que para 

mi parecer es la primera autoridad que debe tener conocimiento de estos tipos de 

problemas, que por lo general en su mayoría se da en los trabajadores obreros. 

 

Micro 

 

            Ambato es quizá uno de los cantones grandes de Tungurahua donde se produce el 

problema de forma constante y seguida. 

 

           En Ambato consideramos que existe un escaso conocimiento de los empleadores 

en lo referente a la ley laboral, pudiendo ser uno de los motivos para caer en este 

problema, que acarrea un conflicto jurídico en el ámbito laboral produciendo el 

desempleo. 

 

           La mayoría de los trabajadores en el cantón Ambato no conocen bien sus derechos 

laborales lo cual le impide reclamar las indemnizaciones que le otorga la ley para el caso 

de ser despedidos intempestivamente.  
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           Analizaremos este problema enfocado hacia la ciudad de Ambato, para realizar 

esta investigación tomaremos información de los juzgados de trabajo, con lo cual 

tendremos una idea de cuáles son las personas que han sido despedidas 

intempestivamente y favorecidas con las indemnizaciones correspondientes que establece 

la ley de la materia y de esa manera dar posibles soluciones aptas y concretas.  

 

           El despido intempestivo constituye una gran falta en la que incurre el empleador 

en contra de su trabajador;  ya que en la Constitución de la República del Ecuador en sus 

Arts. 325, 327, 328, dice que el Estado garantizará el derecho al trabajo, que la relación 

laboral entre el empleador y trabajador será de forma directa; y  que por lo tanto la 

remuneración tendrá que ser justa y con un salario digno de él y de toda su familia, que 

cubra al menos las necesidades básicas.    
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Árbol del problema 

 

EFECTOS  

 

 

 

PROBLEMA 

 

 

 

 

CAUSAS 

  

Genera conflictos 

jurídicos 

Crisis Financiera Desconocimiento de la ley 

genera el despido 

 

POR QUÈ EL DESPIDO INTEMPESTIVO GENERA COFLICTOS 

JURÌDICOS LABORALES ENTRE EL EMPLEADOR Y 

TRABAJADOR, EN LA CIUDAD DE AMBATO DURANTE EL 

PRIMER SEMESTRE DEL AÑO 2009. 

Conflicto entre 

empleado y 

empleador 

Crisis económica a nivel 

mundial  

Falta de relación obrero 

patronal 

Gráfico No. 2 

Elaboración: Mario Hinojosa 

Fuente: Mario Hinojosa 
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Análisis Crítico 

 

La crisis económica a nivel mundial está ocasionando grandes problemas,  

como es el aumento de desempleo de manera alarmante, y de manera conjunta los 

despidos, este fenómeno social está atacando ya no solo al trabajador si no a todo 

el entorno social que lo rodea, esto ha ocasionado que  muchas veces el trabajador 

no sea muy bien remunerado y peor aún ser reconocida su capacidad y su 

profesionalismo laboral, es por todos estos aspectos, que el trabajador se ve 

manipulado y con una baja remuneración, esto va provocando la insatisfacción en 

su desempeño laboral lo cual ha conllevado en muchas de las veces a una renuncia 

por parte del trabajador o a un despido intempestivo por parte del empleador. 

 

El estudio y la capacitación sobre el despido intempestivo, es muy 

necesario e importante, el cual debe estar en constante conocimiento de todos los 

empleadores ya sea en cualesquiera de sus áreas de trabajo. Debería ser obligación 

del estado la publicación en todos los medios de comunicación todo lo referente a 

las sanciones que puede acarrear hacia el empleador el despido intempestivo, para 

que de esta manera no se den excusas del desconocimiento de la ley, sabiendo que 

el desconocimiento de la ley no exime de culpabilidad.  

 

Puntualizaremos en buscar medios de solución al problema planteado con 

la finalidad de que a futuro este conflicto pueda sanearse de la mejor manera 

buscando un acuerdo mutuo entre el empleador y trabajador. 

 

Tomaremos en cuenta que este conflicto no solo acarrea problemas entre el 

sujeto activo y el sujeto pasivo, sino también se involucra el núcleo familiar del 

trabajador y la sociedad que lo rodea; y de igual forma afecta las relaciones 

internas de la fuente de trabajo. 

 

El empleador debe hacer uso de la maquinaria y de los avances 

tecnológicos como ayuda a la fuerza humana, y más no suplantarà está, ya que la 
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tecnología debe ser un medio de apoyo para el mejor rendimiento del trabajador y 

llegar a un óptimo producto, y de esta manera evitar la explotación laboral. 

 

El desconocimiento de la ley laboral por parte del empleador no debe 

eximir de su responsabilidad frente a los trabajadores, por lo tanto es conveniente 

que los empleadores sean constantemente capacitados en lo referente a todos sus 

derechos y obligaciones que tienen las partes, así de esta manera evitar el despido 

que acarrea consigo indemnizaciones económicas las cuales desfavorecen al 

desarrollo económico de la producción laboral. 

 

Prognosis 

 

De no darse solución inmediata al problema planteado, se seguirá teniendo 

trabajadores que reclamen sobre sus derechos y lo cual representará una 

acumulación de procesos para la función judicial, lo que traerá como 

consecuencia la violación del principio de calidad y eficacia dentro del cual debe 

desarrollarse todo proceso y la administración de justicia seguirá entorpecida sin 

ser concluidos los procesos. 

 

           Haciendo un análisis prospectivo hacia la ciudad de Ambato en cuanto al 

problema del Despido Intempestivo nos permitirá ver si se toman medidas 

urgentes para superar esta situación del despido tendría un panorama desalentador 

en cuanto a la situación económica y social; en cuanto al individuo y su entorno y 

de igual maneras la baja producción y recesión muy notable en la economía de la 

ciudad de Ambato entre las cuales se puede señalar: 

 

 En el caso del trabajador a verse perjudicado de no poder reclamar sus 

justos derechos laborales, se ve afectado su economía personal y familiar, 

la cual conlleva varios aspectos negativos como darse la desintegración del 

grupo familiar, de igual manera puede  involucrarse en varios fenómenos 

sociales como la delincuencia. 
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 Analizando el aspecto económico que acarrea el despido intempestivo es 

el reclamo económico por parte de cada lado que sería 

desproporcionadamente ya que tanto el trabajador como el empleador 

verán por sus propios intereses personales, incrementando de esta manera 

más el problema y llevándoles a un  conflicto más allá del personal en 

hacer prevalecer su razón.  

 

 Este problema golpea directamente al desarrollo de la ciudad de Ambato, 

incrementado el desempleo en forma alarmante, es así que en muchos 

lugares estratégicos de la urbe de esta ciudad de Ambato se han dado por 

reunirse grandes masas de desempleados, los cuales buscan una mínima 

oportunidad de trabajo siendo de esta manera explotados laboralmente ya 

que en muchos de los casos los empleadores ya no desean tener un vinculo 

de relación laboral permanente el cual puede acarrear indemnizaciones por 

despidos intempestivos, dándose de este modo el cierre de muchos medios 

de trabajo y creando  inseguridad laboral, producto del cual mucha gente 

tenga miedo de invertir en nuevas fuentes de producción. 

 

 Las alternativas de solución a este problema es la falta de norma legal 

laboral que regule la obligación que tendría el empleador para con el 

trabajador en caso de despido intempestivo, ya que a falta de norma legal, 

no se podría reclamar indemnización de ningún tipo.   
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Formulación del Problema 

 

 ¿Por qué el despido intempestivo genera conflictos jurídicos laborales entre el 

empleador y trabajador, en la ciudad de Ambato en el segundo semestre del año 

2009? 

 

Interrogantes 

 

¿Cuál es el procedimiento de cobro de indemnización por despido intempestivo?  

 

¿De qué manera el despido intempestivo genera indemnizaciones  por parte del 

empleador al trabajador? 

 

¿Qué alternativas se pueden plantear por parte del empleador al trabajador para 

mejorar este problema? 
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Delimitación del Objeto de la Investigación 

 

Delimitación del contenido 

 

 CAMPO                                 Jurídico 

 ÁREA                                     Laboral-Código de Trabajo 

 ASPECTO                              Despido Intempestivo 

         

Delimitación Espacial 

 

La investigación a realizarse se la hará en la Inspectoría Segunda Trabajo 

 

Delimitación temporal 

 

Período de Junio del 2010-Diciembre2010 

 

 

Unidad de observación 

 

 Institución                             Inspectoría del Trabajo 

 Provincia                               Tungurahua 

 Cantón                                   Ambato 
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Justificación 

 

La existencia del problema nos demuestra el poco o nada conocimiento de 

las leyes laborales tanto del empleador como del empleado. 

  

La presente investigación ayudará en gran medida a establecer  nuevas 

formas de capacitación, hacia los empleadores para de esta manera evitar los 

problemas que acarrea el despido intempestivo. 

 

La posibilidad de crear nuevos centros de capacitación y brindar un 

servicio de alta calidad que no solo favorezca al empleador; sino directamente y 

en mejor forma al trabajador, aplicando principios y valores de las partes para de 

esta manera poder superar los problemas jurídicos que acarrea el problema del 

cual se trata esta investigación y promulgar la armonía entre las partes, e incluso a 

la sociedad en general. 

 

La factibilidad de esta investigación da posibilidad de acuerdos oportunos, 

con la participación directa de las partes para así llegar a acuerdos que sean 

beneficiosos tanto para el empleador como para el trabajador. 

 

La presente investigación se puede realizar ya que contamos con todos los 

elementos necesarios para la elaboración de nuestro trabajo, es así que contamos 

con el elemento humano en la Inspectoría de Trabajo, Juzgados, profesionales del 

derecho, investigaciones, libros y otras fuentes ya realizadas que nos van a servir 

para profundizar esta investigación. 
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Objetivos 

 

General 

 

Identificar el conflicto jurídico y las indemnizaciones que se genera entre el 

empleador y trabajador por despido intempestivo. 

 

Específicos  

 

 Establecer los pasos que se requieren para evitar que se genere el despido 

intempestivo. 

 

 Detectar los factores que llevan al empleador a tomar la decisión de despedir 

intempestivamente a su trabajador.   

 

 Proponer  una alternativa de solución, que en caso de despido intempestivo  su 

totalidad se trate  ante los centros de mediación con la finalidad de llegar a un 

acuerdo mutuo que convenga los interese de las partes. 
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CAPITULO II 

 

MARCO TEÓRICO 

 

Antecedentes investigativos 

 

Una vez que se ha visitado las bibliotecas de las Universidades que ofertan 

la carrera de derecho de la ciudad de Ambato, no han existido investigaciones, no 

se han realizado dicho estudio ni existe documento alguno que sea similar. 

 

En libros de derecho laboral se ha logrado encontrar varios aspectos como 

definiciones, entre otros aspectos referentes al tema. 

 

Fundamentación 

 

Filosófica 

 

El proyecto se fundamenta en el paradigma crítico propositito de Ausbel, 

Vigotshi y Brunner; todo proceso del individuo, está en el desarrollo próximo, por 

cuanto no solo se busca establecer las causas de la inestabilidad laboral, sino 

mediante una reforma legal, acceder a la defensa de los reales derechos del 

trabajador, de tal forma que se vaya a  alcanzar la igualdad de derechos y 

oportunidades como se establece en la Constitución Política del Ecuador.  

 

Epistemológica 

 

 Para que realmente el conocimiento que vamos a adquirir se lo realizará a 

través de los sujetos de derecho, en este caso (el empleador, el trabajador) 

igualmente (sujetos a la Adm. De justicia), transformando e innovando normas 

que vayan a cumplir los derechos de los trabajadores. 
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Axiológica 

 

Según Eduardo García Mogros (1940) “la axiología jurídica objetiva es la 

que tiene por fundamento la idea de la libertad humana”, pues la visión 

fundamental de la investigación radica en la búsqueda de la verdad y la justicia; 

en el cultivo de los valores, pendiente la erradicación de los anti valores, 

solucionando los conflictos a través de acciones justas acordes a la realidad  

social. 

 

Legal 

  

El trabajo de investigación se sustentará en las siguientes disposiciones 

legales: 

 

Constitución de la República del Ecuador: 

 

Art. 33.- “El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho 

económico, fuente de realización personal y base de la economía. El Estado 

garantizará a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida 

decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempeño de un trabajo 

saludable y libremente escogido o aceptado”. 

 

Art. 34.- “El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de 

todas las personas, y será deber y responsabilidad primordial del Estado. La 

seguridad social se regirá por los principios de solidaridad obligatoriedad, 

universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparencia y 

participación, para la atención de las necesidades individuales y colectivas”. 

 

El Estado garantizará y hará efectivo el ejercicio pleno del derecho a la 

seguridad social, que incluye a las personas que realizan  trabajo no remunerado 

en los hogares, actividades para auto sustento en el campo, toda forma de trabajo 

autónomo y a quienes se encuentran en situación de desempleo”. 



14 
 

Código de Trabajo. 

 

Art. 17.- Contratos eventuales, ocasionales y de temporada.- inciso 3ro. 

“Son contratos de temporada aquellos que en razón de la costumbre o de la 

contratación colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o empleador y 

un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos cíclicos o 

periódicos, en razón de la naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos 

contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los trabajadores a ser 

llamados a prestar sus servicios en cada temporada que se requieran. Se 

configurará el despido intempestivo si no lo fueren”. 

 

Art. 43.- Derechos de los trabajadores llamados al servicio militar 

obligatorio.- “Cuando los trabajadores ecuatorianos fueren llamados al servicio en 

filas, por las causales determinadas en la Ley de Servicio Militar Obligatorio en 

las Fuerzas Armadas Nacionales, las personas jurídicas de derecho público, las de 

derecho privado con finalidad social o pública y los empleadores en general, están 

obligados: 

 

1.- A conservar los cargos orgánicos y puestos de trabajo en favor de sus 

trabajadores que fueren llamados al servicio; 

 

2.- A recibir al trabajador en el mismo cargo u ocupación que tenía al 

momento de ser llamado al servicio, siempre que se presentare dentro de los 

treinta días siguientes al de su licenciamiento; 

 

3.- A pagarle el sueldo o salario, en la siguiente proporción: 

 

Durante el primer mes de ausencia al trabajo, el ciento por ciento. 

 

Durante el segundo mes de ausencia al trabajo, el cincuenta por ciento. 

 

Durante el tercer mes de ausencia al trabajo, el veinticinco por ciento. 



15 
 

Quienes les reemplazaren interinamente no tendrán derecho a reclamar 

indemnizaciones por despido intempestivo. 

 

Iguales derechos tendrán los ciudadanos que, en situación de "licencia 

temporal", fueren llamados al servicio en filas por causas determinadas en las 

letras a) y b) del artículo 57 de la Ley de Servicio Militar Obligatorio en las 

Fuerzas Armadas Nacionales. 

 

Los empleadores que no dieren cumplimiento a lo prescrito en este 

artículo, serán sancionados con prisión de treinta a noventa días o multa que se 

impondrá de conformidad con lo previsto en la Ley de Servicio Militar 

Obligatorio, sin perjuicio de los derechos de los perjudicados a reclamar las 

indemnizaciones que por la ley les corresponda”. 

 

Art. 154.- Incapacidad para trabajar por enfermedad debida al 

embarazo o al parto.- “En caso de que una mujer permanezca ausente de su 

trabajo hasta por un año a consecuencia de enfermedad que, según el certificado 

médico, se origine en el embarazo o en el parto, y la incapacite para trabajar, no 

podrá darse por terminado el contrato de trabajo por esa causa. No se pagará la 

remuneración por el tiempo que exceda de las doce semanas fijadas en el artículo 

precedente, sin perjuicio de que por contratos colectivos de trabajo se señale un 

período mayor. 

 

Lo dispuesto en el inciso anterior no comprende a las excepciones 

puntualizadas en el artículo 14 de este Código. 

 

Salvo en los casos determinados en el artículo 172 de este Código, la 

mujer embarazada no podrá ser objeto de despido intempestivo ni de desahucio, 

desde la fecha que se inicie el embarazo, particular que justificará con la 

presentación del certificado médico otorgado por un profesional del Instituto 

Ecuatoriano de Seguridad Social, y a falta de éste, por otro facultativo. 
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En caso de despido o desahucio a que se refiere el inciso anterior, el 

inspector del trabajo ordenará al empleador pagar una indemnización equivalente 

al valor de un año de remuneración a la trabajadora, sin perjuicio de los demás 

derechos que le asisten”. 

 

Art. 188.- Indemnización por despido intempestivo.- “El empleador que 

despidiere intempestivamente al trabajador, será condenado a indemnizarlo, de 

conformidad con el tiempo de servicio y según la siguiente escala: 

 

Hasta tres años de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de 

remuneración; y, 

 

De más de tres años, con el valor equivalente a un mes de remuneración 

por cada año de servicio, sin que en ningún caso ese valor exceda de veinte y 

cinco meses de remuneración. 

 

La fracción de un año se considerará como año completo. 

 

El cálculo de estas indemnizaciones se hará en base de la remuneración 

que hubiere estado percibiendo el trabajador al momento del despido, sin perjuicio 

de pagar las bonificaciones a las que se alude en el caso del artículo 185 de este 

Código. 

 

Si el trabajo fuere a destajo, se fijará la remuneración mensual a base del 

promedio percibido por el trabajador en el año anterior al despido, o durante el 

tiempo que haya servido si no llegare a un año. 

 

En el caso del trabajador que hubiere cumplido veinte años, y menos de 

veinticinco años de trabajo, continuada o interrumpidamente, adicionalmente 

tendrá derecho a la parte proporcional de la jubilación patronal, de acuerdo con las 

normas de este Código. 
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Las indemnizaciones por despido, previstas en este artículo, podrán ser 

mejoradas por mutuo acuerdo entre las partes, mas no por los Tribunales de 

Conciliación y Arbitraje. 

 

Cuando el empleador deje constancia escrita de su voluntad de dar por 

terminado unilateralmente un contrato individual de trabajo, esto es, sin justa 

causa, la autoridad del trabajo que conozca del despido, dispondrá que el 

empleador comparezca, y de ratificarse éste en el hecho, en las siguientes cuarenta 

y ocho horas deberá depositar el valor total que le corresponda percibir al 

trabajador despedido por concepto de indemnizaciones. 

 

Si el empleador en la indicada comparecencia no se ratifica en el despido 

constante en el escrito pertinente, alegando para el efecto que el escrito donde 

consta el despido no es de su autoría o de representantes de la empresa con 

capacidad para dar por terminadas las relaciones laborales, se dispondrá el 

reintegro inmediato del trabajador a sus labores”. 

 

Art. 192.- Efectos del cambio de ocupación.- “Si por orden del 

empleador un trabajador fuere cambiado de ocupación actual sin su 

consentimiento, se tendrá esta orden como despido intempestivo, aun cuando el 

cambio no implique mengua de remuneración o categoría, siempre que lo 

reclamare el trabajador dentro de los sesenta días siguientes a la orden del 

empleador 

. 

Los obreros que presten servicios en los cuerpos de bomberos de la 

República, están obligados a laborar en cualquiera de sus dependencias, de 

acuerdo con sus profesiones específicas”. 

 

Art. 265.- Cesación del servicio.- “Si no se hubiere determinado plazo 

podrá cesar el servicio a voluntad de las partes, o previo el respectivo desahucio. 
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El empleador que desahucie al doméstico estará obligado a concederle 

licencia de dos horas semanales para que busque nueva colocación. 

 

En caso de despido intempestivo, para el cómputo de la indemnización, se 

tomará en cuenta únicamente la remuneración en dinero que perciba el 

doméstico”. 

 

Art. 302.- Obligaciones de los artesanos calificados.- “Los artesanos 

calificados por la Junta Nacional de Defensa del Artesano no están sujetos a las 

obligaciones impuestas a los empleadores por este Código. 

 

Sin embargo, los artesanos jefes de taller están sometidos, con respecto a 

sus operarios, a las disposiciones sobre sueldos, salarios básicos y remuneraciones 

básicas mínimas unificadas e indemnizaciones legales por despido intempestivo. 

 

Los operarios gozarán también de vacaciones y rige para ellos la jornada 

máxima de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en este Código”. 

 

Art. 534.- Paro ilegal.- “El paro producido sin autorización legal o el 

autorizado que se prolongue por más tiempo que el fijado por el tribunal, dará 

derecho a los trabajadores para cobrar sus remuneraciones y las respectivas 

indemnizaciones, considerándose el caso como despido intempestivo”. 

 

Art. 622.- Suspensión de relaciones laborales.- “En los casos de visto 

bueno el inspector podrá disponer, a solicitud del empleador, la suspensión 

inmediata de las relaciones laborales, siempre que consigne el valor de la 

remuneración equivalente a un mes, la misma que será entregada al trabajador si 

el visto bueno fuere negado. En este caso, además, el empleador deberá 

reintegrarle a su trabajo, so pena de incurrir en las sanciones e indemnizaciones 

correspondientes al despido intempestivo”. 
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Categorías Fundamentales 
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Constitución de República  

Código de Trabajo 
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trabajadores por 
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VARIABLE  

INDEPENDIENTE 

Empresarial   

 

 

Conflicto Jurídico entre 

Empleador y Trabajador 

genera un problema de 

carácter social 

VARIABLE  

DEPENDIENTE 

Gráfico No. 2 

Elaboración: Mario Hinojosa 

Fuente: Mario Hinojosa 
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Constelación de ideas de de la variable independiente 
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Constelación de ideas de la variable dependiente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico No. 4 

Elaboración: Mario Hinojosa 

Fuente: Mario Hinojosa 
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CONSTITUCIÓN DE LA REPÙBLICA DEL ECUADOR 

 

La Constitución de la República del Ecuador, lamentablemente nada dice 

acerca de la estabilidad laboral. Derecho que tiene una persona para permanecer 

en el trabajo durante su vida laboral. Garantizar la estabilidad laboral de los 

empleadores. Ha sido una de las consignas más importantes que han enarbolado 

juristas, laboristas, sindicalistas políticos desde que se comprendió la importancia 

social que posee y otorga el trabajo como fuente de ingresos y garante de la 

economía familiar e individual. 

 

La estabilidad o seguridad en el empleo, es tratada en distinta forma por la 

legislación laboral de los diferentes países, aclarando como se había manifestado 

en líneas precedentes que la legislación ecuatoriana no garantiza la estabilidad 

absoluta de los trabajadores en sus empleos, como así sucede también con la 

mayoría de legislaciones laborales en el mundo; sino mas bien contempla, el pago 

de indemnizaciones cuando el empleador despide a sus trabajadores sin justa 

causa o sin seguir los trámites legales, determinando en esta forma una estabilidad 

relativa. 

  

Los artículos 33 y 34 de nuestra Carta Magna efectivamente nos hablan de 

que “el trabajo es un derecho y un deber social y un derecho económico, fuente de 

realización personal y base de la economía;  así como también el derecho a la 

seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las personas, y será deber y 

responsabilidad del Estado; mientras que las secciones primera, segunda y tercera 

del Capítulo sexto del Título Sexto de este mismo cuerpo legal tampoco dice nada 

de la estabilidad laboral. 

 

Con todo, a pesar de que nuestra Carta Fundamental no contiene norma 

alguna que declare este derecho, brevemente analizaremos lo que es la 

Constitución. 

Definición  
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Constitución es un término que procede del latín cum con y statuere 

establecer. Es la norma fundamental, escrita o no, de un Estado soberano, 

establecida o aceptada para regirlo. La constitución fija los límites y define las 

relaciones entre los poderes legislativo, ejecutivo y judicial del Estado, 

estableciendo así las bases para su gobierno y organización de las instituciones en 

que tales poderes se asientan. También garantiza al pueblo derechos y libertades. 

 

En doctrina jurídico-política existe una diferencia convencional entre 

"constitución" y "Constitución". Por constitución se entiende la forma real y 

efectiva en que se organiza y funciona un Estado; es decir, el modo en el que 

realmente está constituido el poder dentro de él. Y cuando se habla de 

Constitución, sin embargo, se entiende el conjunto de normas supremas que rigen 

la organización y el funcionamiento de un Estado. Son normas jurídicas, no una 

situación de hecho, que generan derechos y obligaciones. Desde el punto de vista 

jurídico, el concepto que más interesa es el segundo. 

 

Para Hans Kelsen  “en su sentido lógico-jurídico, es la norma fundamental 

que no es creada conforme a un procedimiento jurídico y por lo cual no es una 

norma positiva debido a que nadie la ha regulado ya que no es producto de una 

estructura jurídica, sólo es un presupuesto básico; a partir de ésta se va a 

conformar el orden jurídico, cuyo contenido está subordinado a la norma 

fundamental, sobre la cual radica la validez de las normas que constituyen el 

sistema jurídico”. 

 

Aristóteles dice: “Se puede estudiar a la Constitución como una realidad, 

desde esta óptica es el acontecer de la vida de la comunidad, es la vida misma de 

la sociedad y el Estado, la existencia de una comunidad armonizada u organizada 

políticamente”. 
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El despido intempestivo: 

 

Cuando el Empleador da por terminado el contrato de trabajo y separa al 

trabajador de su cargo sin que para ello tengan causa legal en que apoyarse, o 

cuando existiendo causas legales no observa el procedimiento establecido en las 

mismas leyes para despedir al trabajador decimos que la terminación es ilegal y el 

despido es intempestivo. 

 

El Dr. Guillermo Cabanellas de Torres en su obra Diccionario Jurídico 

Elemental (pág. 99.100), al referirse al despido expresa que es “Privar de 

ocupación, empleo actividad o trabajo”.  

 

En Derecho Laboral, se entiende estrictamente por despido, la ruptura o 

disolución del contrato o relación de trabajo realizada unilateralmente por el 

patrono o empresario”. 

 

Una forma de despido intempestivo y que la Ley ha especificado que 

tendrá por despido intempestivo el cambio de ocupación en los términos del Art. 

192 del Código de Trabajo, disposición que puntualmente expresa en el inciso 1º, 

“... si por orden del empleador un trabajador fuere cambiado de ocupación actual 

sin su consentimiento, se tendrá esta orden como despido intempestivo, aún 

cuando el cambio no implique mengua de remuneración o categoría”.  

 

Supone una decisión consumada del empleador que implica privación de la 

ocupación actual y orden de ejecutar otra, bajo la alternativa de ejecutarla o 

quedarse sin trabajo. 

 

En uno y otro caso es indispensable que la exigencia u orden provenga del 

empleador o de su representante, sin que para ello se haya consultado la voluntad 

del trabajador y obtenido su consentimiento, el mismo que puede ser expreso o 

tácito, expreso si se manifiesta de palabra o por escrito y tácito si es que recibida 

la orden el trabajador realiza las nuevas labores sin oponer reparos.  
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El Legislador ha querido, sin embargo, limitar esta facultad del trabajador 

y por consiguiente el mismo inc. 1º. del Art. 192 agrega que el cambio de 

ocupación se tendrá por despido intempestivo siempre que el trabajador reclame 

por tal cambio en el plazo de 60 días contados a partir de la fecha de la orden del 

empleador; y debe entenderse, en consecuencia que la falta de reclamación 

implica un tácito consentimiento a lo resuelto por el empleador.  

 

Despido intempestivo en la legislación ecuatoriana. 

 

Sobre el despido intempestivo y respecto de las indemnizaciones en general para 

el despido intempestivo los encontramos establecidos en el artículo 188 del 

Código del Trabajo, el mismo que reza textualmente en los siguientes términos: 

 

Del despido intempestivo  

 

Art. 188 “El empleador que despidiere intempestivamente al trabajador, 

será condenado a indemnizarlo, de conformidad con el tiempo de servicios y 

según la siguiente escala:” 

 

“Hasta tres  años de servicio, con el valor correspondiente a tres mese de 

remuneración; y, 

  

De más de tres años, con el valor equivalente a un mes de remuneración 

por cada año de servicio, sin que en  ningún caso ese valor exceda de veinte y 

cinco meses de remuneración. La fracción de un año se considerará como año 

completo. 

 

El cálculo de estas indemnizaciones se hará en base de la remuneración 

que hubiere estado percibiendo el trabajador al momento del despido, sin perjuicio 

de pagar las bonificaciones a las que se alude en el caso del Art. 185 de este 

Código.  
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Es clara la norma descrita al manifestar que es el empleador y nadie más 

quien ha de ser condenado al pago de varios rubros económicos al trabajador, 

claro está en este tema del despido intempestivo del cual se ha sufrido o se ha sido 

víctima, tal cual lo hemos venido sosteniendo a lo largo de este análisis, ya que no 

solo se hacen efectivos ciertos derechos de los trabajadores por el servicio 

prestado al empleador, en cualquiera de sus formas lícitas y personales claro está, 

sino que además los trabajadores que pierden su trabajo en forma arbitraria e 

inmediata, sin que tenga opción a explicación ni reparo, por lo que ha perdido la 

capacidad de percibir remuneración pecuniaria necesaria e indispensable para el 

desarrollo personal y el de su familia, además por que se contraviene de este 

modo las normas prescritas en la propia Constitución Política de la República del 

Ecuador que protege el derecho al trabajo y remunerado; y por que también es 

obligación del propio estado ecuatoriano proteger y garantizar este derecho. 

 

De lo expuesto en líneas anteriores, podemos decir que hay despido 

intempestivo cuando el empleador, por su propia cuenta, da por terminado el 

contrato de trabajo y separa al trabajador sin existir justa causa; o cuando, 

habiéndola, no observa el procedimiento establecido en la ley para despedirlo, es 

decir no obtiene el visto bueno. 

 

Sin embargo, no existirá despido intempestivo ni terminación unilateral de 

la relación laboral, si como consecuencia del proceso de modernización de las 

instituciones del Estado o de sus empresas, se produce una escisión, 

transformación, sustitución o cualquier otra modalidad por lo cual se mantenga, 

para los trabajadores, su respectiva fuente de trabajo, y siempre que sus 

remuneraciones sean al menos iguales a las existentes y se reconozcan los 

derechos legales adquiridos incluidos los de antigüedad. Consecuentemente, en 

estos casos, no podrá pactarse, ni entregarse, por ningún concepto 

indemnizaciones, bonificaciones, contribuciones, compensaciones, etc. (Art. 55 de 

la Ley para la Reforma de las Finanzas Públicas). 
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Indemnización por despido intempestivo. 

 

El propio artículo 188 del Código de Trabajo establece las bases sobre las 

cuales se han de liquidar y pagar los rubros por despido intempestivo y que ha 

saber son las siguientes: 

 

 Hasta tres años de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de 

remuneración; y, 

 

 De más de tres años, con el valor equivalente a un mes de remuneración 

por cada año de servicio, sin que en ningún caso ese valor exceda de 

veinte y cinco meses de remuneración. 

 

 La fracción de un año se considerará como año completo. 

 

 El cálculo de esta indemnización se hará en base a la remuneración que 

hubiere estado percibiendo el trabajador al momento del despido, sin 

perjuicio de pagar las bonificaciones a las que se alude en el caso del 

artículo 185, de este Código. 

 

 Si el trabajo fuere a destajo, se fijará la remuneración mensual a base del 

promedio percibido por el trabajador en el año anterior al despido, o 

durante el tiempo que haya servido si no llegare a un año. 

 

 En el caso del trabajador que hubiere cumplido veinte años, y menos de 

veinte y cinco años de trabajo, continuada o interrumpidamente, 

adicionalmente tendrá derecho a la parte proporcional de la jubilación 

patronal, de acuerdo con las normas de este Código. 

 

 Las indemnizaciones de despido, previstas en este artículo, podrán ser 

mejoradas por mutuo acuerdo entre las partes, más no por los Tribunales 

de Conciliación y Arbitraje. 
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El trámite legal: 

 

Para la presentación de la demanda se lo hará de acuerdo a los requisitos 

establecidos en el Art. 71 del Código de Procedimiento Civil vigente 

 

 Presentación de la demanda ante el Juez de Trabajo; 

 Calificación de la demanda, 

 Citación con la demanda, 

 Contestación a la demanda, 

 Audiencia de Conciliación, 

 Término de prueba; 

 Término para alegar; 

 Autos para sentencia; 

 Sentencia; 

 Apelación; 

 Casación.  

 

El abandono Intempestivo. 

 

En primer momento definiremos lo que significa el Abandono Intempestivo, 

por lo que hemos de manifestar el criterio de la doctora Nelly Chávez, quien al 

respecto en su obra Derecho Laboral Aplicado, publicada por la Universidad 

Central del Ecuador el año 2002, Quito, manifiesta:  

 

“El acto ilegal ejercido por el trabajador, por el medio del cual deja en estado 

de incapacidad al empleador en el ejercicio de las labores, en forma ilegitima”.  

CHAVEZ DE BARRERA en su obra de derecho laboral para trabajadores 

sociales (1990) “El acto ilegal ejercido por el trabajador, por medio del cual deja 

en estado de incapacidad al empleador en el ejercicio de las labores, en forma 

actual e ilegítima”. 
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Por su parte el Ilustre Doctor Guillermo Cabanellas de Torres, en su obra 

Diccionario Jurídico Elemental, (pàg.3) manifiesta textualmente que:  “Incurre en 

abandono del trabajo el empleado u obrero que no concurre a prestar servicios, 

que lo hace con retraso reiterado o que deja sus tareas antes del tiempo y sin 

debida autorización”. 

. 

Por su parte nuestra Legislación Laboral prescribe con exactitud en qué 

momento, circunstancias y quiénes son los sujetos que incurren en esta forma 

ilícita de terminar el contrato de trabajo, es decir del ABANDONO 

INTEMPESTIVO, por lo que transcribimos  textualmente la disposición 

contenida en el artículo 190 del Código de Trabajo: 

 

Art. 190.-  “El trabajador que sin causa justificada y sin dejar reemplazo 

aceptado por el empleador, abandonare intempestivamente el trabajo, es decir sin 

previo desahucio, pagará al empleador una suma equivalente a quince días de la 

remuneración”. EDICIONES Y PUBLICACIONES ECUATORIANAS. Código 

de Trabajo, Art. 190. 

 

Como podemos observar que la disposición del Código del Trabajo 

ecuatoriano en vigencia establece que corresponde al trabajador pagar al 

empleador una indemnización pecuniaria; a diferencia del caso anterior del 

despido intempestivo sufrido por el trabajador, este caso es completamente lo 

contrario, es decir ahora intempestivamente el trabajador abandona su lugar de 

trabajo, lo cual produce como consecuencia pérdidas graves e irreparables al 

empleador, en cualquiera de sus ámbitos de empleo que se halle desarrollando, lo 

cierto es que la falta de asistencia al trabajo o más bien la falta de labores provoca 

pérdidas y menoscabo en el buen desarrollo del trabajo. 

 

Como se dijo anteriormente corresponde al trabajador indemnizar al 

empleador, tal pareciera que fuera irónico, pero como se ha dicho en líneas 

anteriores, está sanción impuesta se ve justificada en forma legal y razonada, 

además la misma ley determina cuándo a de proceder esta sanción económica, 
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ante lo cual enunciaremos los siguientes requisitos para declarar abandono 

intempestivo y condenar al pago. 

 

Requisitos del abandono Intempestivo.  

 

 Sin causa justificada;  

 Sin dejar reemplazo aceptado por el empleador;  

 Abandono intempestivo del trabajo sin previo desahucio; 

 Pagará al empleador quince días de la remuneración, 

 

Sin causa justa.- Por lo tanto el trabajador que abandona su lugar de 

actividades sin causa justificada, esto es el hecho de no comunicar al empleador 

con anticipación o ulteriormente de su falta de asistencia a laborar con 

normalidad; dicho de otra manera no haber satisfecho a entera satisfacción del 

empleador las razones y causas que han desencadenado en la inasistencia al 

trabajo, no son satisfactorias y lógicas. 

 

Sin dejar reemplazo aceptado por el empleador.- Esto nos permite 

entender que para el caso de inasistencia de un trabajador, puede dejar una 

persona que lo reemplace en las labores a él encomendado; hecho que debe ser 

solicitado por el trabajador siempre y cuando sea aceptado en forma legal por el 

patrono, en caso contrario se incumple este precepto, ya que para ello el 

reemplazo deberá ser calificado y desempeñar con igual o mejores características 

que el reemplazado. 

 

Abandono intempestivo del trabajo sin previo desahucio.- Esto es para 

el caso de faltar al trabajo una persona deberá previamente proponer petición de 

desahucio ante el Inspector de Trabajo, quien lo aceptará o negará en el trámite 

legal respectivo. 
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Consecuencia Jurídica: 

 

Declaratoria de abandono intempestivo.- Para este caso; en caso de 

haberse encontrado y determinado administrativamente que el trabajador a 

incurrido en Abandono Intempestivo, luego de la investigación legal el Inspector 

de Trabajo lo declarará en tal forma y en estado de Abandono Intempestivo, como 

consecuencia desencadenará en la condena respectiva y que mencionamos a 

continuación. 

 

Condena al pago de indemnización al empleador.- Por lo tanto se le 

condenará al trabajador al pago de una suma equivalente a “quince días de la 

remuneración”, la misma que será fijada de acuerdo a la última remuneración que 

haya estado percibiendo el sancionado trabajador. 

 

Tramite del abandono intempestivo. 

 

A diferencia del despido intempestivo cuyo trámite se lo realiza 

directamente ante el Juez del Trabajo, para que se configure el abandono 

intempestivo se debe realizar primeramente el trámite ante el Inspector de Trabajo 

por la causal 1 del Art. 172 del Código del Trabajo, es decir se debe obtener el 

visto bueno, que viene a ser la decisión unilateral del trabajador para dar por 

terminado la relación laboral, lo cual le da el derecho al empleador a solicitar la 

indemnización a que tiene lugar, cuyo monto depende del tipo de contrato. 

 

“Art. 181 Indemnización por terminación del contrato antes del plazo 

convenido. Tanto el trabajador como el empleador podrán dar por terminado el 

contrato, hasta antes del plazo convenido. 

  

Cuando lo hiciere el empleador, sin causa legal, pagará al trabajador una 

indemnización equivalente al cincuenta por ciento de la remuneración total, por 

todo el tiempo que faltare para la terminación del plazo pactado. 
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            Igualmente, cuando lo hiciere el trabajador, abonará al empleador, como 

indemnización, el veinticinco por ciento de la remuneración computada en igual 

forma. 

 

La norma citada expresa que en el contrato a tiempo fijo el trabajador 

tendrá que indemnizarlo al empleador con el 25% de la remuneración por el 

tiempo que faltare para completar el tiempo pactado, así por ejemplo si un 

trabajador gana 240 dólares mensuales y el contrato es para dos años y él deja de 

laborar faltando doce meses, la indemnización será el equivalente al 25% de 240 

multiplicado por 12 meses. 

 

Igualmente en los contratos a tiempo indefinido existe la indemnización 

que debe el trabajador al empleador, siendo esta indemnización el equivalente a 

15 días de remuneración, así por ejemplo si el trabajador laboró por diez años y 

éste abandona sus labores y su remuneración era de 240 dólares este se dividirá 

para dos que constituyen los quince días de remuneración, situación que se 

encuentra manifestada en el Art. 190 del Código de Trabajo. 

 

“Art. 190.-  Indemnización al empleador por falta de desahucio.-  El 

trabajador que sin causa justificada y sin dejar reemplazo aceptado por el 

empleador, abandonare intempestivamente el trabajo, es decir sin previo 

desahucio, pagará al empleador una suma equivalente a quince días de la 

remuneración”..  

 

CAUSAS ESPECIALES DE DESPIDO 

 

Además de las causas generales de visto bueno, en estos contratos se 

incorporan como causas especiales de despido, sin necesidad de trámite alguno, 

las siguientes: 

 

 Desempeñar el servicio bajo la influencia de bebidas alcohólicas o 

sustancias estupefacientes; 
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 Faltar al trabajo sin previo aviso, por más de 24 horas; 

 

 Retrasos al servicio por más de tres veces en un mes; 

 

 Inobservancia de los reglamentos de tránsito y de los especiales de la 

empresa, en lo que se refiere a evitar accidentes (Art. 329 CT). 

 

Consecuencias Sociales por la Terminación del contrato individual del 

trabajo en el Ecuador. 

 

La terminación de la relación laboral trae graves consecuencias sociales, 

entre las cuales tenemos: 

 

 Desempleo 

 Aumento de Subempleo 

 Incremento de la delincuencia. 

 

Problemas sociales que se dan por la ruptura de las relaciones obreros 

patronales y que para un mayor entendimiento lo analizaremos una manera 

detenida uno a uno. 

 

Desempleo. 

 

Como es conocido por la colectividad la remuneración que perciben los 

trabajadores en el Ecuador es ínfima, sin embargo de esto ayuda en algo a muchas 

familias para que puedan cubrir sus necesidades básicas, si a esta desvalorización 

del salario le sumamos el fenómeno de la disolución de los contratos individuales 

del trabajo, nos encontramos frente a un problema llamado desempleo. 
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En la mayoría de los casos, cuando se termina la relación laboral los 

trabajadores enfrentan problemas para encontrar ocupación laboral, sea por su 

edad o por falta de puesto de trabajo.  

 

La culminación de los contratos individuales del trabajo no únicamente 

afecta a los trabajadores o dependientes directos del empleador, sino que también 

afecta a terceras personas que tienen alguna relación con el trabajador que se 

queda sin empleo, es decir se produce una cadena muy larga de la cual los 

resultados no son en la mayoría alentadores 

 

Al producirse un desequilibrio en el ingreso económico de una familia, se 

dan colateralmente más conflictos sociales, entre los más evidentes podemos 

indicar: bajo nivel de educación de los hijos de los desempleados, aparecimiento e 

incremento de la delincuencia, alcoholismo, drogadicción, prostitución, divorcios, 

etc. 

 

Por lo manifestado es necesario que los empleadores capaciten 

periódicamente a sus empleados, lo cual les permitirá optimizar su producción 

garantizando un seguro progreso en su actividad comercial y por otro lado se 

estará asegurando que el empleado que deje de laborar en esta empresa, pueda ser 

contratado en otra compañía. 

 

Aumento de Subempleo. 

 

La ocupación parcial de mano de obra, se le denomina subempleo, este 

fenómeno se le puede palpar en el incremento paulatino de vendedores 

informales, quienes de una manera desesperada tratan de percibir ingresos con el 

fin de paliar en algo las urgentes necesidades de sus hogares. 

 

  Los trabajadores que al ser despedidos de una empresa no pueden 

conseguir una ocupación fija, esto por no estar capacitados para desarrollar cierta 

actividad o porque su edad ya no les permite desenvolverse con eficiencia, no 
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tienen otra alternativa que emprender en una actividad muy distinta a la que tenían 

durante muchos años, y no tienen otra alternativa que aceptar trabajos temporales 

o emprender en el comercio informal, sin poder obtener un ingreso fijo y seguro 

para poder satisfacer las necesidades básicas de su familia.  

 

Al dejar de prestar sus servicios los obreros en las respectivas empresas, 

los ex trabajadores no pueden volver a emplearse, situación que les empuja a 

convertirse en subempleados, ejerciendo actividades tales como: limpiadores de 

calzado, vendedores de periódico, vendedores ambulantes, cargadores, etc., que se 

refleja en el convivir diario y como he manifestado trae grandes secuelas sociales, 

económicas, educativas, de salud. 

 

Incremento de la delincuencia. 

 

La delincuencia no es dependiente de alguna causa en particular, sin más 

bien es el resultado de grandes problemas sociales y familiares, dentro de los 

problemas sociales podemos señalar el desempleo, el cual como le he anotado 

tiene como una de sus causas la terminación de las relaciones obrero patronales. 

 

Al producirse el rompimiento de las relaciones de los sujetos inmersos en 

los contratos individuales de trabajo, deja desamparados a muchos hogares, cuyo 

padre de familia encuentra en delinquir una forma no apropiada pero útil para 

salvar a su familia de la indigencia. 

 

El Dr. Luis Alfredo Maldonado, en su Editorial publicada en la revista 

Ecuador Business And Comerse, al referirse a la seguridad manifiesta que: “El 

avance del Crimen en estos últimos meses ha llegado a niveles alarmantes. La 

inseguridad que sienten los ciudadanos es generalizada y está teniendo 

connotaciones que atentan ya contra la seguridad nacional. La pobreza, la apertura 

de fronteras, la inoperancia de la Policía por falta de entrenamiento y de medios, y 

una cultura de impunidad que se ha difundido incluso entre quienes son 

responsables de hacer respetar la Ley, nos están llevando a una situación de 
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violencia de la que puede ser muy difícil salir. Debe ser una prioridad nacional, 

tanto del gobierno como de los sectores ciudadanos y productivos el contribuir a 

frenar este auge delincuencial. Se debe proveer a la Policía de los recursos 

necesarios para el cumplimiento de su función, pero se debe hacer también una 

impostergable reestructuración de la entidad, estableciendo mecanismos de 

control y gestión, de uso de recursos y de supervisión, así como de capacitación 

permanente, creando los necesarios departamentos técnicos de investigación del 

delito con instrumentos, laboratorios y herramientas modernos. Debemos, con el 

apoyo de las Fuerzas Armadas, controlar el ingreso de delincuentes a través de las 

fronteras, e iniciar una campaña de respetar y hacer respetar la Ley, comenzando 

por la Fiscalía de la Nación y por la Función Judicial 

 

Para culminar es necesario que como país empecemos a cultivar nuestra 

auto imagen, debemos infundir entre nosotros y entre nuestra juventud un espíritu 

de nacionalismo, de orgullo nacional, de optimismo en el futuro del, país. 

Tenemos un entorno económico de mucho potencial confirmado por los 

Organismos Internacionales que como el BID que nos ha calificado como país de 

mayor potencial de crecimiento de la región. Tenemos recursos humanos y una 

posición geográfica privilegiada”. 

 

El Dr. Maldonado si bien es cierto da las pautas para poder controlar la 

delincuencia, pero, más bien se debería buscar la forma de reducir el índice 

delincuencial desde sus orígenes, esto se lograría, implementando políticas de 

reactivación económica, capacitando a los obreros para una mejor producción, 

esto permitirá que la economía del país se reactive, dando posibilidades de 

progreso a toda la población, en especial al sector obrero, que en muchas 

ocasiones tiene que salir del país en pos de un mejor futuro para su familia. 

 

Es evidente que los conflictos sociales antes indicados son la causa de 

fenómenos tales como: Disminución de las fuentes de trabajo, falta de control de 

la delincuencia, falta de capacitación a la clase trabajadora, inexistencia de 

verdaderos centros de rehabilitación penitenciaria, politización de la justicia que 



37 
 

en la mayoría de los casos responde a intereses creados, y que son mezquinos para 

la clase más débil, en el caso que nos ocupa el trabajador. 

 

Fenómenos Naturales. 

 

Dentro de estos encontramos el fenómeno del niño, erupciones volcánicas, 

situaciones que si bien es cierto no son constantes pero afectan gravemente al 

incipiente desarrollo del Ecuador; 

 

Conflictos políticos. 

 

La desconfianza en los Políticos, dio lugar a que se dé brotes de 

ingobernabilidad lo cual desmejoró gravemente la imagen del país en el exterior, e 

incluso esta intranquilidad provocó que los empresarios que invertían en el 

Ecuador saquen sus capitales fuera del mismo;  

 

Conflictos Sociales. 

 

Los sectores productivos y la sociedad en general, al ver que su situación 

en el país se tornaba insostenible, no tienen otra alternativa que el protestar, es así 

que el sector de los taxistas, indígenas, etc. Y los empleados públicos es decir 

trabajadores de la salud, de la educación, etc., paralizan el país por largos 

períodos; 

 

Crisis financiera. 

 

Otro problema que carcomió la débil estructura del estado Ecuatoriano fue 

la grave crisis económica, pues el presupuesto del Estado se torno inmanejable, 

esto se debe principalmente por que se labora a través de un sistema Financiero 

quebrado, que determina que los ciudadanos ecuatorianos tengan menos poder de 

adquisición y a la vez los empresarios reduzcan los puestos de trabajo. 

 



38 
 

Problemas estos que conllevan que existan problemas laborales y se 

termine las relaciones entre el empleador y el trabajador, ya sean estas por causas 

lícitas o por actos unilaterales como hemos manifestado en el presente trabajo 

investigativo, pero que en la forma que fueren determinan que no exista el 

equilibrio necesario en las relaciones laborales y que se ven reflejados en la vida 

diaria dentro de la sociedad en la cual nos desenvolvemos. 

 

La crisis Económica. 

 

  A este fenómeno se agregan la corrupción, leyes caducas y que responden 

a factores políticos, burocracia insensible, las constantes elevaciones de los 

servicios básicos, contrabando. 

 

Estos factores negativos limitan y matan la inversión nacional o extranjera, 

los cuales difícilmente son superados por los empresarios. Analizando cada uno 

de ellos, tenemos que, la corrupción es la más grave, ya que en primer lugar 

destruye el espíritu e integridad de las personas y termina afectando gravemente a 

la economía, ya que ésta da lugar a que los recursos de las personas sean 

utilizados para fines diferentes, alejados a de la actividad productiva. 

 

La corrupción ha sido tolerada y aceptada como algo natural en el 

desenvolvimiento de la sociedad ecuatoriana; esta actitud ha desmejorado la 

imagen del país no solo entre los ecuatorianos sino que ha hecho que los 

empresarios de otros países se nieguen a invertir en el Ecuador. Esto debería 

cambiar, de forma inmediata con acciones y sanciones que destierren este cáncer 

económico moral, que está destruyendo principalmente a la empresa privada.  

 

De igual forma la Justicia está infectada con normas caducas e intereses 

políticos; esto es muy evidente, pues como ya todo el mundo sabe, los más altos 

cargos en la Administración de Justicia son objeto de cuotas políticas y por ende 

responde a intereses creados, el caso más evidente de esto, es la impunidad a los 

banqueros corruptos y otros personajes que actualmente se encuentran a buen 
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recaudo en países extranjeros en goce del fruto de sus abusos. De igual forma la 

falta de celeridad en el procedimiento legal, aumenta la desconfianza no solo de 

los empresarios y trabajadores sino de todos los entes que acuden a la justicia para 

que se les reconozca un derecho.  

 

  Por otro lado encontramos a un sistema carcomido por una burocracia, que 

frena las aspiraciones de los empresarios y ciudadanía en general, esto es palpable 

en todo estamento público, en el cual nos encontramos con trámites engorrosos, 

encargados a personas nada preparadas y que únicamente son maquinas que 

desempeñan sus labores de una manera inapropiada, que sin medir las necesidades 

de los usuarios entorpecen los trámites, pues es muy conocido que los burócratas 

en vez de tratar de solucionar o atender el requerimiento del usuario más bien lo 

complica, llegando en la mayoría de las ocasiones, a decepcionar a los usuarios 

que ven a la burocracia como un enemigo difícil de dominar. 

 

La inestabilidad de los precios por los servicios básicos, es otro factor 

negativo; se justifica que el incremento en los valores de estos servicios, se da 

para utilizarse en el mejoramiento de esta área, más sucede lo contrario, pues estos 

ingresos sirven para pagar sueldos a los burócratas y pipones que laboran en estas 

instituciones. En el Ecuador los servicios aparte de ser caros son de la peor 

calidad y por lo general los sindicatos de trabajadores, sin conciencia paralizan el 

servicio en busca de más beneficios para su clase, pero no meditan sobre el 

enorme perjuicio que causan al sector productivo del país. 

 

De igual forma el contrabando es letal para la industria y economía 

ecuatoriana; por una parte la evasión de los impuestos en la aduana causa un grave 

perjuicio al fisco y por otro lado los productos que ingresan al país, se los 

comercializa con una ventaja muy grande sobre el producto nacional; los 

productos objeto del contrabando tienen un precio menor que el producto 

ecuatoriano, y en la mayoría de las veces su calidad supera al nacional, estas 

circunstancias la falta de control y vigilancia del ingreso de productos perjudica 

notablemente a los empresarios que ejercen el comercio en el Ecuador que al ver 
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mermado sus ingresos prefieren alzar las empresas y no invertir en nuestro país 

dando lugar a que exista mucha gente en la desocupación.  

 

Lo manifestado es corroborado con datos estadísticos, por la 

Superintendencia de Compañías que en el anuario Estadístico volumen XXVI 

consolidado nacional 1999 publicado por la Superintendencia de Compañías, se 

realiza un análisis de la situación económica del país en 1999 debido a la 

inestabilidad económica, a la baja de las inversiones privadas, a consecuencia del 

alto desempleo, la reducción del crédito y la caída del salario real que limitó el 

poder de compra de los hogares. 

 

La crisis económica impactó en el mercado de trabajo en el que la 

demanda laboral estuvo limitada mientras creció la oferta de la misma, con lo cual 

el desempleo alcanzó casi el 15% en 1999; y el subempleo alcanzó aumento del 

45.8% a 56.9 por ciento. 

 

Nuestras leyes son inestables, la justicia una quimera, la burocracia cuando 

no es hostil es inoperante, y la aureola de corrupción que nos rodea hace que los 

inversionistas eviten a toda costa el Ecuador. 

 

Solo una actitud de sinceridad, rectitud y confianza hacia la inversión 

extranjera permitirá que las relaciones laborales no fracasen, para ello es 

indispensable que el Presidente de la República de atención personal necesaria a 

este vital sector, creando un organismo en donde el inversionista sea escuchado y 

sus legítimos reclamos sean atendidos. 

 

De igual forma Fernando Santos Alvite se refiere a la burocracia, la 

corrupción, y a las políticas de estado como enemigos de la inversión extranjera, a 

la cual la hemos alejado de nuestras fronteras, esto conforme a las estadísticas 

anotadas anteriormente. Los dólares que ayudaran a la reactivación económica y a 

la estabilidad laboral del país provendrán de: exportaciones, remesas enviadas por 

los inmigrantes ecuatorianos, este rubro es muy significativo debido a la gran 
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cantidad de compatriotas que han salido del país en busca de oportunidades; por 

otra parte la actividad turística en el país en estos últimos tiempos está ocupando 

un espacio importante en la economía del Ecuador, y por último tenemos la 

inversión extranjera a la que el Estado, como lo dejamos anotado no apoya en la 

forma debida. 

 

Al capacitar y preparar la mano de obra en otras áreas no tradicionales, 

permitirá que el aparato productivo no se concentre en ciertas actividades, sino 

que este se diversificará, acogiendo de buena manera la mano de obra, lo cual 

reducirá en una manera importante el desempleo y subempleo.  

 

Por otro lado la calidad de la mano de obra debe ser muy bien remunerada, 

con esto se disminuirá la fuga de cerebros al exterior, lo que en la actualidad está 

ocurriendo en grandes niveles debido a la falta de oportunidades en el Ecuador. 

 

Los empresarios deben utilizar tecnología de punta, para aumentar y 

mejorar la calidad de la producción, esto permitirá que los productos ecuatorianos 

compitan en igualdad de condiciones en el mercado internacional. 

 

Siempre se ha dicho que la política del Gobierno debe procurar apoyar 

primordialmente al sector agroindustrial, pues las condiciones climáticas del 

Ecuador así como otros factores, permite que esta actividad sea realizada con un 

gran éxito, pero esto no ha ocurrido debido a que las políticas de Estado no han 

apoyado en la manera y forma que deberían hacerlo, pues más bien este se ha 

convertido en simple observador del gran avance y desarrollo que ha alcanzado el 

sector agropecuario en los últimos años. 

 

La capacitación en el ámbito empresarial debe ser permanente, esta no 

debe estar dirigida únicamente a los empleados, sino que más bien debe dirigirse 

con mayor intereses a los gerentes y administradores de las mismas, pues es muy 

conocido que si el sector administrativo está preparado para dirigir y gerencia una 

compañía de una forma óptima, sus subordinados recibirán toda la atención y 
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capacitación, con el fin de que el nivel de cantidad y calidad de la producción de 

la empresa sea competitivo.  

 

Por otro lado la producción debe efectuarse utilizando tecnología de punta, 

que unida al gran nivel profesional y de capacitación de los empleados, se 

obtendrá como resultado una mayor producción a más baja inversión, esto debido 

a que el producto no tendrá mayormente fallas y se invertirá menos tiempo en 

producirlo. 

 

Las empresas privadas en el Ecuador, son la parte fundamental en el 

desarrollo productivo de nuestro país, para esto el Estado debe promover la 

inversión no solo nacional sino también la inversión extranjera, dando las 

facilidades y comodidades al empresario que cree en el País y desea que este salga 

del subdesarrollo. 
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Hipótesis 

 

El despido intempestivo genera conflictos jurídicos laborales entre 

empleador y trabajador en la ciudad de Ambato, en el segundo semestre del año  

2009. 

 

Señalamiento de variables 

 

Variable Independiente 

 

El Despido Intempestivo 

 

Variable dependiente 

 

Conflicto Jurídico laboral entre empleador y trabajador. 
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CAPÍTULO III 

 

METODOLOGÍA 

 

Enfoque de la investigación 

 

Nosotros asumiremos con mucha responsabilidad en nuestro trabajo un 

enfoque: critico propositivo de carácter cuanti-cualitativo. Cuantitativo ya que 

este se lo hará de una manera amplia para una mayor encontrar la mayor 

información que será sometido a un análisis estadístico. Cualitativo por que estos 

resultados estadísticos serán sometidos y estudiados en base a un  soporte, el cual 

deberá ser el  Marco Teórico. 

 

Modalidades de Investigación 

 

De campo 

 

Según el lugar, esta investigación es de campo porque está en contacto 

directo con el objeto de estudio y permite analizar los problemas como se presenta 

en la realidad. 

 

Descriptiva 

 

La presente investigación se la realizará mediante el método de análisis 

para así llegar a un conocimiento más apropiado en base a hechos e ideas. 

 

Bibliográfica-documental 

 

           El propósito es el de conocer, comparar, ampliar, profundizar y deducir 

diferentes enfoques, teorías, conceptualizaciones y citereos legales de diversos 



45 
 

autores sobre el despido intempestivo que genera conflictos jurídicos laborales 

entre empleador y trabajador, basándose en documentos, libros u otras 

publicaciones.  

 

De Intervención Social o proyecto Factible 

 

 La investigación tiene la intención de ser activa para que se tomen los 

correctivos necesarios, ya que nuestra intención no es pasiva sino más bien 

realizar una propuesta laboral que de solución al problema, participar de una 

forma  idónea para la solución de estos conflictos. 

 

Tipo de investigación 

 

Asociación de variables 

 

 Este tema de  investigación se lo va a desarrollar  a nivel de asociación de 

variables ya que  permite estructurar predicciones a través de la medición de 

relaciones entre variables. Además se puede medir el grado de relaciones entre 

variables y a partir de ello, precisar causa-efecto, lo cual nos dará una mejor 

comprensión y entendimiento de nuestro tema, vinculando correctamente estas en 

el proceso investigativo.  
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Población y muestra 

 

Población 

 

Inspector de Trabajo                                                                         1                                            

Empleadores privados                                                                      10 

Trabajadores privados                                                                      10 

                                                                                         ___________ 

Total                                                                                                  21 

 

Muestra 

 

Esta investigación de: LA INDEMINIZACIÒN LABORAL A LOS 

TRABAJADORES A CONSECUENCIA DEL DESPIDO INTEMPESTIVO EN 

LA LEGISLACIÒN ECUATORIANA, GENERA UN PROBLEMA DE 

CARÀCTER SOCIAL,  EN LA INSPECTORÌA DE TRABAJO EN LA 

PROVINCIA DE TUNGURAGHUA EN EL SEGUNDO SEMESTRE DEL 

AÑO 2009, necesitamos tener datos reales para observar que la población no 

exceda del límite reglamentario para la elaboración de las muestra 

correspondientes, aplicaremos en un ciento por ciento de un total de 21.
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OPERACIONALIZACIÓN DE LAS VARIABLES 

CUADRO No. 1 

VARIABLE INDEPENDIENTE: La indemnización a los trabajadores por despido intempestivo     

 

Fuente: Investigador 

Elaboración: Mario Hinojosa 

 

CONCEPTUALIZACI

ÓN 

DIMENSIONES INDICADORES ITEMES BÁSICOS TÉCNICAS 

INSTRUMENTO 

EL DESPIDO 
INTEMPESTIVO ES EL 

HECH0: 
Cuando el empleador 
arbitrariamente da por 

terminado la relación 
laboral haciendo mal 
uso de su autoridad 

sin causa legal de 
apoyo. 

Que los empleadores y 

los trabajadores 

conozcan las causales 

por las que se puede 

presentar un despido 

intempestivo. 

Laboral 

Social 

 

Código de Trabajo 

 

 
 
 

 
 

 
Consecuencias 
Sociales 

¿Sabe Ud. el 
cambio de 

ocupación que se 
considera como 
despido? 

 
¿Sabe Ud. que la 
prepotencia en el 

mando de las 
obligaciones es 

causa de despido? 
 

Encuesta 

 

 

 

 

 

 

Entrevista 
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Cuadro No. 2 

VARIABLE DEPENDIENTE: Conflicto jurídico entre Empleador y Trabajador     

Fuente: Investigador 

Elaboración: Mario Hinojosa 

CONCEPTUALIZACIÓN DIMENSIONES INDICADORES ITEMES BÁSICOS TÉCNICAS 

INSTRUMENTO 

CONFLICTO 

JURÍDICO LABORAL: 

Es la contienda 

jurídica que se 

produce en las 

relaciones laborales 

producto de la 

inobservancia de la ley 

laboral.     

 

Jurídica 
 

 
 
 

 
 
 

 
Inobservancia 

de la ley laboral   
 
 

 
 

 
   

- Demanda 

- Arreglo extrajudicial 
- Mediación 

- Indemnización 
 
 

- Desconocimiento de 
normas laborales  

- Falta de capacitación en 

materia laboral  
 

   

¿Sabe Ud. que rubros se 

pueden pedir con 
indemnización laboral? 

Si  
No 
¿Sabe Ud. Sobre las nomas 

laborales? 
Si  
No 

¿A recibido Ud. Algún tipo de 
capacitación en materia 

laboral? 
Si  
No  

 
Encuesta 

 

 

 

 

 

Entrevista 
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Técnicas e Instrumentos 

 

Encuesta.- Dirigido al Inspector de Trabajo, empleadores y trabajadores 

privados, profesionales del derecho, cuyo instrumento es el cuestionario elaborado 

con preguntas cerradas y que permitirán recabar información sobre las variables 

de estudio. 

 

Entrevista.- Dirigido al Inspector de Trabajo empleadores y trabajadores 

privados, cuyo instrumento es una Guía  de Entrevista que permitirán encaminar 

obtener información sobre el cumplimiento de los objetivos específicos y la 

formulación del problema. 

 

Validez y Confiabilidad.- La validez de los instrumentos se determinará a 

través del “juico de expertos”, mientras que su confiabilidad se lo hará a través de 

la aplicación de una prueba piloto a un grupo reducido de iguales características 

del universo a ser investigado para detectar posibles errores corregirlos a tiempo, 

antes de su aplicación definitiva.  
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Plan de recolección de la información 

 

Cuadro No. 3 

PREGUNTAS EXPLICACIÓN 

1. 1.- ¿Para qué? Para identificar por qué el despido 

intempestivo genera conflictos jurídicos 

laborales entre empleados y trabajador. 

2. 2.- ¿De qué personas u objetos? Inspector de Trabajo, empleadores y 

trabajadores privados, profesionales del 

derecho 

3. 3.- ¿Sobre qué aspectos? Conceptos, categorías, indicadores de las 

variables independiente y dependiente. 

4. 4.- ¿Quién? Investigador-Mario A Hinojosa R 

5. 5.- ¿Cuándo? Segundo Semestre 2009 

6. 6.- ¿Dónde Inspectoría de Trabajo de Tungurahua 

7. 7.- ¿Cuántas Veces? Prueba piloto y prueba definitiva 

8. 8.- ¿Qué Técnicas de recolección? Encuestas, entrevistas 

9. 9.- ¿Con que? Instrumentos: Cuestionario, Entrevista 

10.- ¿En qué situación? En la Inspectoría de Trabajo, en horas de 

trabajo 

 

Plan de procesamiento de la información 

Fuente: Investigador 

Elaboración: Mario Hinojosa 
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Plan de procesamiento de la información 

 

Los datos recogidos en esta investigación seguirán ciertos procedimientos: 

 

 La revisión crítica de la información recogida no debe ser defectuosa, 

contradictoria incompleta. 

 

 La recolección de la información deberá ser repetida en caso de ser 

necesaria, todo para corregir fallas de contestación. 

 

 Debe realizarse la tabulación según las  variables de la hipótesis. 

 

 Debe haber un adecuado manejo de información que no influya el análisis 

ni en los reajustes realizados cuantitativamente. 

 

 Realizar el estudio estadístico de datos para la presentación de resultados. 
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CAPITULO IV 

 

Análisis e interpretación de resultados. 

 

 Análisis de los resultados estadísticos destacando tendencias o relaciones 

fundamentales de acuerdo con los objetivos e hipótesis. 

 

 Interpretación de los resultados con apoyo del marco teórico en el aspecto 

pertinente. 

 

 Comprobación de hipótesis. Para la verificación estadística es conveniente 

seguir la asesoría de un especialista. 

 

 Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.  
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CUADRO GENERAL DE RESUMEN 

 

CUADRO Nº 4 

INTERROGANTES ALTERNATVAS 

A TRABAJADORES DEL CANTÓN AMBATO SI % NO % TOTAL % 

1.- ¿Sabe Ud. que es el despido intempestivo? 2 10% 18 90% 20 100% 

 2.- ¿Conoce Ud. cuáles son las causales para 

presentar una acción de despido intempestivo? 
2 10% 18 90% 20 100% 

3.- ¿Sabe Ud. quienes pueden presentar una acción 

por despido intempestivo? 
1 5% 19 95% 20 100% 

4.- ¿Conoce Ud. cuando inicia y cuando concluye 

una acción de despido intempestivo? 
19 95% 1 5% 20 100% 

5.- ¿Sabe Ud. ante qué autoridad  debe presentarse 

una acción por despido intempestivo? 
19 95% 1 5% 20 100% 

6.-  ¿Sabe Ud. que el Despido intempestivo es una 

de las formas para dar por terminado el contrato 

individual de trabajo? 

16 75% 4 25% 20 100% 

7.¿Tiene Ud. conocimiento de los efectos que 

produce el Despido Intempestivo? 
20 100% 0 0% 20 100% 

8.- ¿Considera Ud. que el Despido Intempestivo 

provoca un conflicto entre empleador y trabajador? 
16 80% 4 20% 20 100% 

9.- ¿Considera Ud. que el Despido Intempestivo 

amenaza la relación laboral? 
15 75% 5 25% 20 100% 

10.- ¿Estaría Ud. de acuerdo a que realice 

capacitaciones sobre el Despido Intempestivo? 
19 95% 1 5% 20 100% 

Elaborado por: Mario Hinojosa 
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Análisis y Comprobación de Resultados 

Resultados de la encuesta aplicada en Trabajadores y Empleadores. 

Análisis de Resultados 

1.- ¿Sabe Ud. que es el despido intempestivo? 

Cuadro Nº 1 

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE 

SI 2 10% 

NO 18 90% 

TOTAL 20 100% 

 

 

Gráfico Nº 1 

Fuente: Encuesta aplicada a trabajadores del cantón Ambato. 

Elaborado por: Mario Hinojosa. 

 

Análisis de datos.- Siguiendo la normativa laboral, respecto de la terminación del 

contrato de trabajo de acuerdo a la encuesta aplicada en trabajadores del cantón 

Ambato. Ejercicio, 18 de los encuestados que corresponden al 90% responden que 

no conocen qué es el despido intempestivo; y, 2 trabajadores, que corresponden al 

10% indican que no conocen qué es el despido intempestivo. 

 

Interpretación de datos.- Como se observa del análisis de resultados se concluye 

que la mayoría de trabajadores  encuestados no conocen, qué es el despido 

intempestivo. Por lo que se evidencia total desconocimiento en materia laboral. 

 

90% 10% 

PORCENTAJE 

1

2
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2.- ¿Conoce Ud. cuáles son las causales para presentar una acción de despido 

intempestivo? 

Cuadro Nº 2 

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE 

SI 2 10% 

NO 18 90% 

TOTAL 20 100% 

 

 

Gráfico Nº 2 

Fuente: Encuesta aplicada en trabajadores del cantón Ambato. 

Elaborado por: Mario Hinojosa. 

 

Análisis de datos.- De acuerdo a la encuesta aplicada en trabajadores del cantón 

Ambato., el 90 % de las personas encuestadas no conocen cuáles son las causales 

para presentar una acción de despido intempestivo, mientras que el 10% dicen 

saber  cuáles son las causales para presentar una acción de despido intempestivo. 

 

Interpretación de datos.- Como se observa del análisis de resultados, se 

concluye que la gran mayoría de trabajadores no conocen las causales para 

presentar cuáles son las causales para presentar una acción de despido 

intempestivo. De igual manera, se concluye que no tienen el suficiente 

conocimiento acerca de este tema. 

 

90% 
10% 

PORCENTAJE 

1

2
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3.- ¿Sabe Ud. quienes pueden presentar una acción por despido intempestivo? 

Cuadro Nº 3 

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE 

SI 1 5% 

NO 19 95% 

TOTAL 20 100% 

 

Gráfico Nº 3 

Fuente: Encuesta aplicada en trabajadores del cantón Ambato. 

Elaborado por: Mario Hinojosa. 

 

Análisis de datos.- Siguiendo con la secuencia, de acuerdo a la encuesta aplicada 

en trabajadores del cantón Ambato, 19 de los encuestados que corresponden al 

95% responden que no conocen quienes pueden presentar una acción por despido 

intempestivo; mientras que, 1 que corresponden al 5% indican que conocen 

quienes pueden presentar una acción por despido intempestivo. 

 

Interpretación de datos.- Como se observa del análisis de resultados se concluye 

que la mayoría de trabajadores desconocen quienes pueden presentar una acción 

por despido intempestivo. Por lo que se concluye  falta conocimiento en materia 

laboral y Código de Trabajo. 
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5% 

5% 
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1
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4.- ¿Conoce Ud. cuando inicia y cuando concluye una acción de despido 

intempestivo? 

Cuadro Nº 4. 

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE 

SI 1 5% 

NO 19 95% 

TOTAL 20 100% 

Gráfico Nº 4. 

Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores del Cantón Ambato 

Elaborado por: Mario Hinojosa.  

 

Análisis de datos.- Siguiendo con los resultados de la encuesta realizada a los 

trabajadores del Cantón Ambato tenemos que, 19 de los encuestados que 

corresponden al 95% responden que no conocen cuando inicia y cuando concluye 

una acción de despido intempestivo, mientras que únicamente 1, que corresponde 

al 5% indica que no conoce cuando inicia y cuando concluye una acción de 

despido intempestivo. 

 

Interpretación de datos.- Como se observa del análisis de resultados se concluye 

que la mayoría de los trabajadores  encuestados desconocen cuando inicia y 

cuando concluye una acción de despido intempestivo. Es decir, se evidencia falta 

de conocimiento acerca de la Institución del Despido Intempestivo establecido en 

el Código de Trabajo. 
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5% 
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1
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5.- ¿Sabe Ud. ante qué autoridad  debe presentarse una acción por despido 

intempestivo? 

Cuadro Nº 5  

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE 

SI 1 5% 

NO 19 95% 

TOTAL 20 100% 

Gráfico Nº 5. 

Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores del Cantón Ambato 

Elaborado por: Mario Hinojosa 

 

Análisis de datos.- De acuerdo a la encuesta aplicada en trabajadores,  19 de los 

encuestados que corresponden al 95% responden que no conocen ante qué 

autoridad  debe presentarse una acción por despido intempestivo mientras que,  

únicamente 1 de los encuestados, que corresponde al 5% indica que sabe ante qué 

autoridad  debe presentarse una acción por despido intempestivo. 

 

Interpretación de datos.- Como se observa del análisis de resultados se concluye 

que la gran mayoría no saben ante qué autoridad  debe presentarse una acción por 

despido intempestivo; de manera que una vez más se evidencia falta de 

conocimiento en materia laboral. 

 

 

95% 
5% 

5% 
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1
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6.-  ¿Sabe Ud. que el Despido intempestivo es una de las formas para dar por 

terminado el contrato individual de trabajo? 

Cuadro Nº 6. 

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE 

SI 5 25% 

NO 15 75% 

TOTAL 20 100% 

 

 

Gráfico Nº 6 

Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores del Cantón Ambato 

Elaborado por: Mario Hinojosa.  

 

Análisis de datos.- Siguiendo con el análisis, de acuerdo a la encuesta aplicada en 

trabajadores del Cantón Ambato,  15 de los encuestados que corresponden al 75% 

responden que desconocen que el Despido Intempestivo es una de las formas para 

dar por terminado el contrato individual de trabajo, mientras que,  1 de los 

encuestados, que corresponde al 5% indica que sabe que el Despido Intempestivo 

es una de las formas para dar por terminado el contrato individual de trabajo. 

 

Interpretación de datos.- Como se observa del análisis de resultados se puede 

deducir que la mayoría de trabajadores desconocen que el Despido Intempestivo 

es una de las formas para dar por terminado el contrato individual de trabajo, 

debido a la falta de conocimiento. 
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1
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7. ¿Tiene Ud. conocimiento de los efectos que produce el Despido Intempestivo? 

Cuadro Nº 7 

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE 

SI 0 0% 

NO 20 100% 

TOTAL 20 100% 

 

 

Gráfico Nº 7 

Fuente: Encuesta aplicada en trabajadores del cantón Ambato. 

Elaborado por: Mario Hinojosa.  

 

Análisis de datos.- Siguiendo con el análisis de la encuesta,   aplicada en 

trabajadores del Cantón Ambato, su totalidad; es decir 20 personas  que representa 

al 100% responden que no conocen de los efectos que produce el Despido 

Intempestivo. 

 

Interpretación de datos.- Como se observa del análisis de resultados, se 

concluye que todos  trabajadores desconocen los efectos que produce el Despido 

Intempestivo, debido a su falta de conocimiento de las Leyes Laborales. 

 

 

 

100% 0% 0% 

PORCENTAJE 

1

2
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8.- ¿Considera Ud. que el Despido Intempestivo provoca un conflicto entre 

empleador y trabajador? 

Cuadro Nº 8 

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE 

SI 16 80% 

NO 4 20% 

TOTAL 20 100% 

 

 

Gráfico Nº 8 

Fuente: Encuesta aplicada en trabajadores del cantón Ambato. 

Elaborado por: Mario Hinojosa.  

 

Análisis de datos.- Siguiendo con la secuencia de la encuesta realizada aen 

trabajadores del Cantón Ambato, 16 de los encuestados que corresponden al 80% 

responden que conocen que el Despido Intempestivo provoca un conflicto entre 

empleador y trabajador; y, 4 que corresponden al 20% indican que el Despido 

Intempestivo no provoca un conflicto entre empleador y trabajador. 

 

Interpretación de datos.- Como se observa del análisis de resultados se concluye 

que algunos de los encuestados pueden inferir que el Despido Intempestivo 

provoca un conflicto entre empleador y trabajador. 
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20% 

20% 

PORCENTAJE 

1

2



62 
 

9.- ¿Considera Ud. que el Despido Intempestivo amenaza la relación laboral? 

Cuadro Nº 9 

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE 

SI 15 75% 

NO 5 25% 

TOTAL 20 100% 

 

 

Gráfico Nº 9 

Fuente: Encuesta aplicada en trabajadores del cantón Ambato. 

Elaborado por: Mario Hinojosa  

 

Análisis de datos.- De acuerdo a la encuesta aplicada en trabajadores del cantón 

Ambato, 15 de los encuestados que corresponden al 75% consideran que el 

Despido Intempestivo si amenaza la relación laboral; y, únicamente 5  de los 

encuestados que corresponden al 25% consideran que el Despido Intempestivo no 

amenaza la relación laboral. 

 

Interpretación de datos.- Como se observa del análisis de resultados se concluye 

que un buen porcentaje de Trabajadores del Cantón Ambato, consideran que el 

Despido Intempestivo amenaza la relación laboral Profesional. Se manifiesta que 

al menos los trabajadores infieren respecto de que Despido Intempestivo  amenaza 

la relación laboral. 
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10.- ¿Estaría Ud. de acuerdo a que realice capacitaciones sobre el Despido 

Intempestivo? 

Cuadro Nº 10  

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE 

SI 1 5% 

NO 19 95% 

TOTAL 20 100% 

 

Gráfico Nº 10 

Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores del Cantón Ambato 

Elaborado por: Mario Hinojosa  

 

Análisis de datos.- Por último, analizando la encuesta aplicada en trabajadores 

del Cantón Ambato; 19 de los encuestados que corresponden al 95% responden 

ellos estarían o están de acuerdo a que realice capacitaciones sobre el Despido 

Intempestivo mientras que,  únicamente 1 de los encuestados, que corresponde al 

5% indican no estar de acuerdo que realice capacitaciones sobre el Despido 

Intempestivo. 

 

Interpretación de datos.- Como se observa del análisis de resultados se concluye 

que la gran mayoría están plenamente de acuerdo a que realice capacitaciones 

sobre el Despido Intempestivo mientras que las personas no estar de acuerdo, 

seguramente por falta de tiempo, o que pueden tener complicaciones en su trabajo 

etc.  

 

95% 5% 5% 

PORCENTAJE 

1
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ENTREVISTA A LOS FUNCIONARIOS DE LA INSPECTORÍA 

SEGUNDA DEL TRABAJO DE TUNGURAHUA. 

 

Autoridad: Dra. Sandra Camacho 

Función: Inspectora Segunda de Trabajo de Tungurahua 

 

¿Cree usted que el Despido Intempestivo genere un conflicto entre empleador 

y trabajador? 

 

R.- Siempre la terminación unilateral de la relación laboral en especial del 

empleador al trabajador va a generar un conflicto. 

 

¿Cree usted que el Despido Intempestivo es el mecanismo más conveniente 

para la terminación unilateral de los contratos individuales de trabajo? 

 

R.- No, en especial la terminación unilateral va a crear un problema social, en 

especial tras el trabajador existe una familia, el trabajador deberá ser indemnizado 

ya que con el Despido Intempestivo se están vulnerando  los derechos del 

trabajador. 

 

¿Considera usted que sería necesario que se capacite a los empleadores y a 

los trabajadores sobre que es, y que efectos produce el despido intempestivo? 

 

R.- Claro es importante la capacitación, tomando en cuenta las obligaciones que 

se encuentran determinadas en el Art. 42 del Código de Trabajo, así también de 

las obligaciones de los trabajadores hacia sus empleadores; ésta capacitación 

obrero patronal dará como resultado una mejor relación entre las dos partes 
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Análisis General y Comprobación de Resultados 

        

Al tratarse de una investigación cuanti-cualitativa en donde los actores son 

seres humanos, el análisis y comprobación de resultados se lo hace cuanti y 

cualitativamente aprovechando de las encuestas con frecuencias y porcentajes y 

las entrevistas con la debida interpretación privilegiando el análisis cualitativo de 

fenómenos sociales para contrarrestar con las preguntas directrices de la 

investigación.  Dentro del análisis de las entrevistas realizadas a los trabajadores , 

se comprobó que los mencionados obreros no conocen lo que es la Institución del 

despido intempestivo,  el procedimiento,  y la normativa que trata acerca de este 

tema, y que ello afecta ostensiblemente, en muchas ocasiones muchos 

empleadores al tratarse de la indemnización a los trabajadores estamos tocando 

cuestiones muy comunes con aplicación cotidiana al ámbito del derecho, con esto 

queremos realzar con gran relevancia de una manera transcendental respecto al 

derecho que tienen los trabajadores para solicitar que se les haga justicia conlleva  

necesariamente a la conclusión de que la indemnización laboral a consecuencia 

del despido intempestivo, genera problemas  de carácter social. 

 

COMPROBACIÓN DEL PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 

 

Verificación de Hipótesis. 

 

Se comprobó que durante el segundo semestre del año 2009, la 

indemnización laboral a consecuencia del despido intempestivo genera problemas 

de carácter social debido a muchos factores como el desconocimiento de las leyes 

laborales por parte de los trabajadores; y no solamente por parte de éstos, sino 

también por parte de los mismos empleadores. En muchos de los casos, el cien por 

ciento de los entrevistados afirma que el desconocimiento de las leyes por parte de 

ciudadanía en muchos de los casos  son la causa  para que se produzcan 

trasgresiones a la ley dando como resultado problemas no solo de carácter social, 

sino problemas en el orden económico y problemas de carácter legal.  
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CAPITULO V 

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

Conclusiones 

 

 De la  investigación realizada  se puede establecer que existe un total 

desconocimiento de la normativa laboral existente en nuestra legislación y 

por ende, ante el desconocimiento del Código de Trabajo, se viola 

constantemente los derechos fundamentales de los trabajadores, los 

mismos que están plasmados en nuestra constitución así como también los 

diferentes tratados y declaraciones como son la Declaración Universal de 

los Derechos Humanos y los derechos civiles, esto generada por varios 

factores  que contribuyen para que se siga trasgrediendo el principio de la 

estabilidad laboral. 

 

 Es menester que el Estado, a través de los organismos encargados del 

trabajo y el empleo definan estrategias y mecanismos para mejorar los 

campos de acción con lo cual se logrará  reducir el número de casos en los 

que, no se verifica esta estabilidad laboral ya que a menudo se observan 

casos en los que los trabajadores son despedidos sin causa que le justifique 

por sus patronos o empleadores. 

 

 Es preciso elaborar  proyectos que ayuden a viabilizar las posibles 

soluciones a este problema social, que en la actualidad es repetitiva en 

todos los niveles sociales y que únicamente perjudican a muchas personas 

y familias  quienes son los afectados por la falta de seguridad en el 

empleo. 
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Recomendaciones 

 

 Es necesario entonces establecer y difundir los derechos inherentes a los 

trabajadores, los mismos que están consagrados en las normativas legales 

del Ecuador con la única finalidad  de evitar que los mismos sean 

violentados por parte de grupos de poder del Estado. 

 

 Establecer mecanismos de acción conjunta entre los diferentes organismos 

encargados del trabajo y empleo del Estado Ecuatoriano y el sistema 

jurídico ordinario a fin de encaminar y dirigir políticas que se encaminen a 

que tanto trabajadores como empleadores conozcan la normativa laboral. 

 

 Es importante realizar campañas de sociabilización con la elaboración de 

las normas constitucionales y Código de Trabajo para que las personas 

conozcan su contenido para que de esta manera se pueda ejercer los 

derechos y garantías que el Estado a través de su normativa ha consagrado 

en favor de los trabajadores. 
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CAPÍTULO VI 

 

Propuesta: Plan de socialización de las normas del Código de Trabajo referentes 

al despido intempestivo. 

 

DATOS INFORMATIVOS: 

 

 Nombre del responsable: Mario Aníbal Hinojosa. 

 

 Teléfono: 032821457 

 

 Dirección domiciliaria: Los Membrillos 209 y Duraznos. 

 

 Tiempo de ejecución: 3 semanas.  

 

 Costo: 390, 20USD 

 

 Asesores especializados: Expertos en la materia. 
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Antecedentes de la propuesta: 

  

 Una de las reivindicaciones esenciales que desde hace varias décadas 

movilizan a la clase trabajadora se refiere, sin duda alguna, a la estabilidad en el 

empleo. Los Tratados Internacionales suscritos y ratificados por  el Ecuador en su 

Constitución de la República del Ecuador demuestran que las autoridades a nivel 

mundial y del país, se han  preocupado por reglamentar el Trabajo.  

 

A la presente se considera, que la pérdida del empleo es un hecho y al 

mismo tiempo una responsabilidad que la comunidad debe asumir. La acción del 

Estado por su parte, debe orientarse en dos direcciones. La primera es la 

protección contra el despido, que es la etapa histórica y que hasta la presente ha 

desarrollado la legislación laboral; y la segunda consiste en brindar servicios de 

capacitación el mismo que puede contribuir a formar numerosos profesionales y 

técnicos para las nuevas industrias. 

 

En un país como el nuestro, en vías de desarrollo, no será posible obtener 

como en otros países desarrollados, la garantía de que cada obrero tenga derecho 

de ejercer durante toda su vida activa su oficio o profesión en la misma empresa, 

pero si será posible, a través de los organismos encargados del empleo y trabajo, 

establecer cierto control de modo que la movilidad de la mano de obra se realice, 

por lo menos, con un mínimo de seguridad. 

 

Sin embargo, pese a que en nuestra Constitución se garantiza la estabilidad 

laboral, a menudo se puede apreciar  que no es  suficiente contar con  simples 

enunciados, ni organismos que poco o nada hacen para solucionar este problema, 

Por otro lado, en nuestra legislación el despido se refiere a todos los casos en que 

el empleador retira del cargo a un trabajador, sin desahucio y sin causa justa a 

través del visto bueno concedido por la autoridad respectiva.  

 

Según las encuestas y entrevistas  realizadas a empleadores y trabajadores  

podemos determinar que la indemnización laboral a consecuencia del despido 
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intempestivo, si genera problemas de carácter social, debido a varios factores 

como es la actual crisis económica que atraviesa el país y el mundo entero,  de 

igual manera la falta de conocimiento de la normativa existente en nuestro país 

crea problemas que afectan sobre todo a los trabajadores de nuestro país. 

 

 Motivo de gran preocupación es la ignorancia en cuanto al conocimiento y 

el ejercicio de los derechos y garantías de los trabajadores lo que es causa para 

que sean violentados por parte de los empleadores, los mismos que se enfrentan 

no solo a su  falta de cultura sino también a la falta de apoyo gubernamental ante 

la crisis político social que atraviesa el país. 

 

Hemos dicho con anterioridad que una consecuencia lógica del despido es 

el pago de una indemnización, cuya naturaleza jurídica consiste en una 

compensación porcentual por el perjuicio sufrido, siendo también, en ciertos casos 

una compensación total, pero este derecho a la indemnización en muchos casos es 

desconocida por parte de los trabajadores con lo cual  tampoco podrá ejercitarlos. 

 

El presente trabajo pretende llegar  hacia la difusión de lo que es el 

despido intempestivo ante el riesgo de la estabilidad laboral; y, fomentar y 

cultivar valores en los trabajadores y en  la  sociedad en general con el fin de 

dotarles de nuevas oportunidades de cambio, considerando y velando básicamente  

los intereses de la clase obrera haciendo que éstos tengan el pleno conocimiento 

con mayores oportunidades vinculándolos a la educación y por ende generando 

riqueza. 

 

Con la finalidad de mejorar la calidad de  vida de los trabajadores y de la 

familia en general considero que es importante que se dicten talleres acerca de la 

difusión del Código de Trabajo  referente al Despido Intempestivo y la naturaleza 

que entraña esta institución a favor de los trabajadores. 
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Justificación 

 

La  propuesta está orientada a la transmisión de conocimientos que 

permitan crear interés en la sociedad, especialmente en la clase obrera y en los  

empleadores, para que sean ellos quienes estén alertas a  la defensa de sus 

derechos y garantías consagradas en la Constitución de la República y en el 

Código de Trabajo.. 

 

Con el fin de mejorar las condiciones de los trabajadores en cuanto se 

refiere a su estabilidad laboral, se ha considerado la aplicación de  talleres, charlas 

y campañas de publicidad, debido a que, como sabemos, en nuestro país, aún no 

existe el seguro de desocupación, que podría ayudar a conjugar el grave problema 

de desempleo y de la inestabilidad en el trabajo. 

 

Con esta protección efectiva de los derechos de la clase obrera, podemos 

conseguir que los trabajadores puedan desarrollarse plenamente en su trabajo, 

acorde a sus capacidades, habilidades, y destrezas, puesto que la legislación ha 

establecido formas de protección a favor de los trabajadores, limitando la voluntad 

de los contratantes a fin de que no quede al libre y absoluto arbitrio de ésta el 

poner fin al contrato de trabajo, sino que puedan hacerlo únicamente cuando se 

den motivos legítimos o se pague al menos una indemnización, prefijada si se lo 

diera por terminado en ciertos casos específicamente previstos por la ley. 

 

Es importante considerar que en el Ecuador existe un alto índice de 

desempleo, crisis en la educación, falta de vivienda etc., que conjuntamente con la 

inestabilidad laboral, crean problemas a la sociedad ecuatoriana incidiendo 

negativamente en el aumento de la delincuencia. 

 

Es más, el estado en nada ha contribuido para mejorar esta situación, 

tampoco se ha preocupado en tomar medidas para disminuir el índice de 

desempleo que pueda contribuir en la solución de este problema. 
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Con el fin de asegurar al menos la estabilidad laboral de los trabajadores, 

velar para que se cumplan sus derechos es necesario que el estado adopte medidas 

eficaces de protección de éstos, contribuyendo a su sostén económico. Creando 

empleo para la población en desocupación, construyendo más centros educativos, 

capacitándolos.
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Objetivos 

 

General  

 

Elaborar un Plan de socialización de las normas del Código de Trabajo, referente 

al despido intempestivo. 

  

Específicos  

 

 Capacitar mediante  talleres a los empleadores y trabajadores  para 

difundir y socializar el Código de Trabajo respecto al Despido 

Intempestivo. 

 

 Motivar  a la clase obrera a fin de que ejerzan sus derechos y cumplan con 

sus obligaciones. 

 

 Planificar  una campaña de publicidad para la difusión de la socialización. 

 

Análisis de factibilidad 

 

La factibilidad de esta propuesta es posible por cuanto en lo económico, el 

costo de presente trabajo es asumido por el responsable, en lo  técnico: se cuenta 

con el apoyo de un profesor jurista especializado en materia laboral, contando 

además con suficiente material bibliográfico entre ellos: libros, revistas, folletos. 

 

Fundamentación 

 

Legal 

 

La siguiente propuesta se fundamenta  en el Código de Trabajo, a través 

las siguientes disposiciones:   
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  Arts. 17.- Contratos eventuales ocasionales, de temporada; 32.- Contrato 

de equipo; 43.- Derechos de los trabajadores llamados al servicio militar 

obligatorio; 154.- Incapacidad para trabajar por enfermedad debida al embarazo o 

al parto; 163.- Causales de despido al aprendiz; 175.- Caso de enfermedad no 

profesional del trabajador; 187.- Garantías para dirigentes sindicales; 188.- 

Indemnización por despido intempestivo;  189.- Indemnización  por despido en 

contrato a plazo fijo; 192.-Efectos del cambio de ocupación; 233.-Prohibición de 

despido y desahucio de trabajadores; 235.- Declaratoria de huelga; 265.- Cesación 

del servicio; 270.- Imposibilidad para el trabajo; 302.- Obligaciones de los 

artesanos calificados; 329.- Causas especiales de despido; 452.- Prohibición de 

desahucio y de despido; 455.- Indemnización por desahucio y despido ilegales; 

497 No. 2.- Casos en que puede declararse la huelga; 513.- Declaratoria de huelga 

ilícita; 534.- Paro ilegal; 537 No. 3.- Obligaciones de los empleadores; 545 No. 5.- 

Atribuciones de los Inspectores de Trabajo; y, 622.- Suspensión de relaciones 

laborales.  

 

Sociológica 

 

Se fundamenta en la construcción de valores fundamentales para la 

sociedad ya que la terminación del contrato es un evento trascendental en la vida 

laboral; y el régimen jurídico a que se sujeta, además de exigir una cuidadosa 

sistematización, interesa a políticos, economistas, sociólogos y juristas, tanto por 

las consecuencias que entraña en el campo del Derecho como por los problemas 

económico-sociales que plantea. 
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METODOLOGÍA. MODELO OPERATIVO 

 

TALLERES  DE CAPACITACION SOBRE EL  CODIGO DE TRABAJO 

REFERENTES AL DESPIDO INTEMPESTIVO: 

 

INTRODUCCIÓN. 

 

        Como respuesta a las necesidades detectadas en la investigación se ha 

planteado realizar los talleres de socialización del Código de Trabajo referente al 

despido intempestivo debido a que se ha evidenciado un  bajo nivel de 

conocimiento por parte de los  empleadores y trabajadores. 

 

        La temática seleccionada para los talleres que son planteados en la propuesta,  

serán desarrollados y ampliados en la  ejecución de cada uno de ellos, bajo el 

control, vigilancia de los responsables y organizadores de dichos eventos. 

 

TALLERES  

 

Talleres de capacitación sobre el Código de Trabajo referentes al despido 

intempestivo 

       

Objetivo  

 

 Fortalecer el conocimiento de los derechos laborales  constantes en la 

Constitución de la República, así como en el Código de Trabajo en los 

empleadores y trabajadores del cantón Ambato.   

 

Justificación 

         

El Código de Trabajo a través de sus diferentes disposiciones, contiene 

normas de protección en favor de los trabajadores y que no son conocidas por la 
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sociedad en general, debido a varios factores, entre ellos el desconocimiento por 

la falta de difusión  de estos derechos. 

 

        Es por  esto  que se hace necesario dirigir  estos talleres    para que 

puedan entender, defender, practicar los derechos y garantías que el Estado a 

través del ordenamiento jurídico ha establecido. 

 

TALLER No. 1 

 

TEMATICA A DESARROLLARSE EN EL  TALLER 

 

        Derechos y garantías de los Trabajadores contenidas en la Constitución de la 

República y el Código de Trabajo. 

 

PARTICIAPANTES: 

 

        Los talleres están dirigidos a los empleadores y trabajadores del Cantón  

Ambato. 

 

LUGAR 

 

        Los talleres se llevarán a cabo en el salón del edificio de la Asociación de 

Empleados de la ciudad de Ambato. 

 

        Para el desarrollo del taller necesitamos contar con un espacio  aproximado 

de 50 metros cuadrados, en donde deberán existir: cuarenta sillas, diez mesas las 

mismas que se dividirán  de la siguiente manera: ocho  para los grupos de trabajo, 

una para el facilitador y  una  para materiales y equipos.   

 

TIEMPO DE EJECUCION 

 

         Cada uno de  Los  talleres se ejecutara en tres horas de 45 minutos. 
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DESARROLLO DE LA AGENDA  

 

 Bienvenida 

 

Lo realizará el facilitador realzando la importancia que tiene este tema 

para conocimiento de la sociedad en un tiempo establecido de cinco minutos. 

       

Posteriormente  el taller iniciará con la presentación de los participantes en 

un tiempo de  veinte y cinco  minutos con el objetivo de  que se conozcan  entre 

ellos  y se refieran acerca de las expectativas que tienen con la realización del 

evento.  

 

La presentación se llevará a cabo mediante una dinámica llamada la pelota 

preguntona  que  consistente en:  

 

El facilitador entrega una pelota al  equipo  de trabajo, invita a los 

presentes a sentarse en círculo y explica la forma de realizar el ejercicio.  

 

    Mientras se entona una canción la pelota se hace correr de mano en mano; 

a una seña del facilitador, se detiene el ejercicio.  

 

  La persona que ha quedado con la pelota en la mano se presenta para el 

grupo: dice su nombre, edad, ocupación.  

 

    El ejercicio continúa de la misma manera hasta que se presenta la mayoría. 

En caso de que una misma persona quede más de una vez con la pelota, el grupo 

tiene derecho a hacerle una pregunta.  

 

La actividad estará a cargo del facilitador y los participantes. 

´ 

 

 



78 
 

Materiales:  

 

Para  lograr la individualización de cada uno  de los participantes  se 

ocupara identificadores, elaborados en cartulinas, las cuales contendrán el nombre 

del participante acompañado de un grafico que describa la actividad que 

desempeña, mismas que servirán de base para conformar los grupos de trabajo. 

Como material adicional se utilizará marcadores y alfileres. 

 

 

                              

 

                Nombre: Juan                                           Nombre: Mario.                                                                                 

                                         Nombre  N: Carlos                                                   

Para  la dinámica se utilizara una pelota de goma pequeña    

 

Tema:  

 

Todos los temas a tratarse en el taller se efectuaran desde las  09:00 a 11:15 horas 

 

Contenido:  

 

 Dentro del contenido de la temática planteada  tenemos: 
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 Principios fundamentales:  

 

Dentro de estas, encontramos el principio de la obligatoriedad del trabajo, libertad 

de trabajo y contratación, irrenunciabilidad de derechos, protección judicial y 

administrativa, aplicación favorable al trabajador, derecho a la estabilidad laboral 

que tienen los trabajadores. 

 

 De las medidas de protección y de las sanciones relacionadas con el 

trabajo 

 

Medidas de protección  y sanciones aplicables por violación a las disposiciones 

referentes al trabajo. 

 

Siguiendo la secuencia de la agenda  se procede a: 

 

 Los participantes se dividen en cuatro  grupos, conforme a las figuras 

asignadas en su tarjeta de identificación puesta al  iniciar el evento, siendo  

dos los temas del taller se sorteará uno para cada cinco grupos de trabajo. 

 

 Antes de dividir  los grupos, el facilitador dará las indicaciones diciendo 

que el trabajo consististe en leer y  analizar el tema que les corresponde  a 

cada uno de los grupos en un tiempo máximo de  veinte  minutos. 

 

 Una vez realizado el análisis, los participantes de  cada mesa de trabajo 

nombrarán al relator  para que  dirija o haga la presentación en la plenaria  

reunidos en  el salón, quedando a libre criterio la utilización de láminas, 

figuras, en forma oral, diapositivas o como la creatividad de cada grupo 

estime conveniente, se considera un tiempo máximo de  diez  minutos para 

cada grupo. 
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Material: 

 

Se entregará una copia de la Constitución así como, del Código de Trabajo 

referentes a los principios fundamentales del trabajo a cada uno de los grupos 

participantes.    

 

   Adicionalmente se utilizarán los materiales necesarios para la realización 

de las presentaciones. 

 

Conclusiones: El facilitador hará una reseña del tema y puntualizará derechos  

más   relevantes de los trabajadores contenidos en la Carta fundamental y el 

Código de Trabajo. 

 

 El derecho a la estabilidad laboral; 

 Irrenunciabilidad de derechos; 

 

           Estas conclusiones se realizarán en un  tiempo máximo de  veinte  minutos. 

 

TALLER No. 2 

 

TEMATICA A DESARROLLARSE EN EL  TALLER: 

 

El despido intempestivo. 

 

PARTICIAPANTES: 

 

Los talleres están dirigidos a los empleadores y trabajadores del Cantón  Ambato. 

 

LUGAR: 

 

Los talleres se llevarán a cabo en el salón del edificio de la Asociación de 

Empleados de la ciudad de Ambato. 
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Para el desarrollo del taller necesitamos contar con un espacio  

aproximado de 50 metros cuadrados, en donde deberán existir: cuarenta sillas, 

diez mesas las mismas que se dividirán  de la siguiente manera: ocho  para los 

grupos de trabajo, una para el facilitador y  una  para materiales y equipos.   

 

TIEMPO DE EJECUCIÒN: 

 

 Cada uno de  los  talleres se ejecutara en tres horas de 45 minutos. 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA  

 

 Bienvenida 

 

Lo realizará el facilitador realzando la importancia que tiene este tema para 

conocimiento de la sociedad en un tiempo establecido de cinco minutos. 

  

Posteriormente  el taller iniciará con la presentación de los participantes de una 

manera sencilla en un tiempo máximo de  veinte  minutos.  

 

Para esta presentación no se realizará ninguna dinámica ya que la mayoría de 

personas asistentes ya realizaron la presentación en el desarrollo del primer taller. 

 

La actividad estará a cargo del facilitador y los participantes. 

 

Materiales:  

 

Para  lograr la individualización de cada uno  de los participantes  se ocupara 

identificadores, elaborados en cartulinas, las cuales contendrán el nombre del 

participante acompañado de un grafico que describa la actividad que desempeña, 

y para diferenciar entre trabajadores y empleadores las mismas que servirán de 

base para conformar los grupos de trabajo. Como material adicional se utilizara 

marcadores y alfileres.                                    Nombre: María 
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Tema:  

 

Todos los temas a tratarse en el taller se efectuaran desde las  09:00 a 11:15 horas 

 

Contenido:  

 

 Dentro del contenido de la temática planteada  tenemos: 

 

 De la terminación del Contrato de Trabajo:  

 

Dentro de esta, encontramos: del desahucio y del despido.  

 

 El despido intempestivo. Prohibiciones:  

 

Dentro de esta tenemos: Contratos de trabajo en los que no cabe el despido, 

Prohibición para el despido. 

 

 El despido intempestivo. Indemnizaciones:  

 

Dentro de este tema encontramos: Indemnizaciones por despido intempestivo, 

competencia de los Inspectores de Trabajo. 

 

Siguiendo la secuencia de la agenda  se procede a: 

 

 Los participantes se dividen en cuatro  grupos, conforme a las figuras 

asignadas en su tarjeta de identificación puesta al  iniciar el evento, siendo  

tres los temas del taller se sorteará uno para cada tres grupos de trabajo. 

 

 Al igual que se realizó el primer taller, antes de dividir  los grupos, el 

facilitador dará las indicaciones diciendo que el trabajo consististe en leer 

y  analizar el tema que les corresponde  a cada uno de los grupos en un 

tiempo máximo de  veinte  minutos. 



83 
 

 Una vez realizado el análisis, los participantes de  cada mesa de trabajo 

nombrarán al relator  para que  dirija o haga la presentación en la plenaria  

reunidos en  el salón, quedando a libre criterio la utilización de laminas, 

figuras, en forma oral, diapositivas o como la creatividad de cada grupo 

estime conveniente, se considera un tiempo máximo de  diez  minutos para 

cada grupo. 

 

Material: 

 

Se entregará una copia de las disposiciones concernientes al despido 

contenidas en el Código de Trabajo ya que el Código contiene indistintamente a 

través de todo su articulado, normas concernientes al despido a cada uno de los 

grupos participantes.   

 

Adicionalmente se utilizarán los materiales necesarios para la realización 

de las presentaciones. 

 

Conclusiones: El facilitador hará una reseña del tema y puntualizará los aspectos 

más importantes sobre el tema tratado en el taller: 

 

 El despido intempestivo; 

 Las Indemnizaciones a que tiene derecho el trabajador en el caso del 

despido intempestivo 

 

Estas conclusiones se realizarán en un  tiempo máximo de  veinte  minutos. 
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CHARLA No. 1. 

 

Charla para profundizar el conocimiento sobre el despido intempestivo a fin 

de que los trabajadores ejerzan los derechos emanados por el despido ilegal.  

 

INTRODUCCIÓN 

 

El  tema a tratarse en esta charla  tiende a fortalecer la propuesta, este ha la vez 

será ampliado y desarrollado en el transcurso de cada evento, bajo el control y 

vigilancia del responsable. 

 

OBJETIVO   

 

 Dictar una  Charla la que permitirá profundizar el conocimiento de la 

normativa laboral dirigida a los trabajadores con el propósito de que éstos 

ejerzan sus derechos. 

 

JUSTIFICACIÒN 

 

Como he manifestado anteriormente, la terminación del Contrato de 

Trabajo lleva consigo l extinción de todos los derechos y obligaciones derivadas 

de éste. 

 

Actualmente, se advierte que se va construyendo un postulado, cada vez 

más definido en el Derecho Laboral. La estabilidad en el empleo, la permanencia 

y continuidad de las relaciones de trabajo; postulado que viene a enfrentarse 

resueltamente, apoyándose en los grandes principios de la justicia social, con las 

antiguas prácticas que permitían al patrono arrogarse la facultad omnímoda de dar 

libremente por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad por su parte, 

tan pronto como los servicios del trabajador le fuesen indeseables, con razón o sin 

ella. 
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Es verdad que a esta facultad del patrono se hacía corresponder la del 

trabajador para abandonar el trabajo y dar por finalizado el contrato, también con 

amplia libertad; sin embargo, en tales condiciones, la situación de las partes se 

concretaba en la misma manifiesta desigualdad, tan perjudicial para la parte débil, 

que hizo por fin reaccionar al Estado contra la posición no intervencionista 

inspirada acaso por la doctrina liberal. 

 

Y de esta suerte, se limitó también en esta materia la voluntad de los 

contratantes; y, la ley, ponderando la importancia del interés individual y del 

interés social comprometidos en la terminación del contrato, fijó taxativamente 

los únicos motivos que habiéndose de estimar como legítimos para proceder a tal 

terminación. 

 

Ahora bien, en Derecho Laboral, el despido intempestivo, es la ruptura del 

contrato individual que hace unilateralmente el patrono. La ley ha establecido 

causales para que se proceda al despido. En caso de no existir causal de 

justificación aceptada por la ley, la legislación laboral prevén una indemnización a 

favor del trabajador y la comunicación anticipada (preaviso). Tanto el monto de la 

indemnización como el plazo de preaviso suelen estar en relación con la 

antigüedad del trabajador en su empleo. 

 

A pesar de que la ley se ha encargado de limitar la facultad del empleador 

para dar por terminado el Contrato de Trabajo de manera unilateral y sin causa 

legales que lo justifiquen, según las encuestas realizadas, en la mayoría de casos, 

la normativa es totalmente desconocida por parte de los trabajadores. 

 

Por estas razones, he creído conveniente y de  vital importancia realizar 

estas charlas para fomentar el conocimiento de la normativa laboral, 

específicamente en lo que tiene que ver al despido intempestivo con la finalidad 

de que, los trabajadores puedan ejercer sus derechos y de los efectos que pueden 

derivar como consecuencia de éste despido intempestivo abordado por la doctrina 

laboral. 
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TEMÁTICA A DESARROLLARSE EN ESTA CHARLA: 

 

Charla acerca del despido intempestivo a los trabajadores para cultivar el 

conocimiento en materia laboral: 

 

PARTICIPANTES: 

 

 Esta charla está  dirigida a la clase trabajadora del Cantón Ambato 

 

LUGAR: 

 

Esta charla   se llevará a cabo en el Salón de la Asociación de Empleados de 

Tungurahua. 

 

Para el desarrollo de esta charla  necesitamos contar con un espacio  aproximado 

de  cincuenta metros cuadrados, en donde  habrá   alrededor de cuarenta  sillas y  

diez mesas  las mismas que se dividirán  de la siguiente manera:  ocho para  los 

grupos de trabajo, una para el facilitador y una para materiales y equipos.   

 

TIEMPO DE EJECUCIÓN: 

 

La charla tendrá una duración  de dos horas de cuarenta y cinco minutos.  

 

DESARROLLO DE LA CHARLA 

 

Bienvenida 

 

La realizará el facilitador dando a conocer la importancia que tiene este tema para 

los trabajadores  en un tiempo establecido de cinco minutos. 

  

 A continuación  se  iniciará con la presentación de los participantes en un tiempo 

de quince  minutos  con el objetivo de  que conozcan entre ellos. 



87 
 

Inmediatamente se llevará a cabo una  dinámica  para llamar  la atención, 

despertar interés  en el tema a tratarse y crear en los participantes  un vínculo de 

amistad. 

 

La dinámica se llama  tres pum. La misma que consiste en: 

 

1.- Los participantes estarán ordenados en orden secuencial y en círculo de 

acuerdo al orden establecido en la presentación de cada uno de ellos, comenzando 

por el principio, comenzarán enumerase, de igual manera empezando por el uno, 

dos, etc. 

  

2.- Las personas que de acuerdo al orden de enumeración tengan que decir tres o 

sus múltiplos, en vez de decir ese número tendrán que decir pum, así por ejemplo: 

uno, dos, pum, cuatro, cinco, pum, siete, ocho, pum; etc. 

 

3.- Los participantes que en vez de decir pum, se olviden y digan por ejemplo tres, 

seis, nueve, etc., pagarán una penitencia que se decidirá al comenzar el evento por 

la mayoría de los participantes. 

 

Mensaje: el mensaje de esta dinámica es que todas personas tienen que estar 

atentos ante las circunstancias por las que tenemos que atravesar a lo largo de 

nuestra vida. 

 

La actividad estará a cargo del facilitador y los participantes. 

 

Esta dinámica se realizará en un tiempo de quince minutos. 

 

Materiales:  

 

Para  lograr la individualización de cada uno  de los participantes  se utilizará  

identificadores elaborados en cartulinas, las cuales contendrán el nombre del 

participante, marcadores y alfileres. 
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Tema:  

 

El facilitador  hace una   inducción al tema “El despido intempestivo”, descritos 

en papelotes donde se resalta derechos como: La estabilidad laboral, derechos y 

garantías de los trabajadores, derecho al trabajo. 

Para esta actividad se necesitará pliegos de papel periódico, marcadores de 

colores; y, cinta adhesiva. 

 

Esta actividad se realizará en un tiempo de veinte minutos. 

 

A continuación se forman ocho grupos de cinco participantes, mismos que  se  

agruparán de acuerdo al orden secuencial establecido al comienzo del evento. 

 

El facilitador indicará a cada grupo que deben contestar tres preguntas por escrito, 

esta actividad lleva un tiempo de diez minutos, las preguntas son:  

 

1. Enliste cuatro derechos que usted conozca:    

 

        1……………..    2…………….     3…………….   4……………. 

 

2. ¿Qué es el despido intempestivo? 

…………………………………………………………………................................

........................................................................................................... 

 

3. ¿Cuáles son los efectos del despido intempestivo? 

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………… 

 

Posteriormente se nombrará a un representante por cada grupo para que socialice 

las  respuestas.  

 

Esta socialización será oral.  Para esta actividad se utilizará diez minutos. 
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Finalmente el facilitador reforzará las respuestas dadas por los participantes  en 

cinco minutos. 

 

Para incentivar a los trabajadores, se les proporcionará un refrigerio que consiste 

en: un sánduche de queso y un vaso de cola. 

 

CHARLA  II 

 

Charla dirigida a  Los empleadores  acerca de la estabilidad laboral y de su 

obligación con  de la seguridad laboral. 

 

INTRODUCCIÒN 

 

  Los trabajadores tienen derecho a la estabilidad laboral y a la seguridad laboral, 

por lo que  deben estar afiliados al Instituto Ecuatoriano  de Seguridad Social 

(IESS) 

 

Los temas a tratarse en esta charla  tienden a fortalecer la propuesta, los mismos 

que serán ampliados y desarrollados en el transcurso de cada evento, bajo el 

control y vigilancia del responsable. 

 

OBJETIVO GENERAL 

 

 Dictar una charla  de motivación a los empleadores para que cumplan con la 

estabilidad laboral y  con la seguridad social. 

 

JUSTIFICACIÓN 

 

Los trabajadores tienen derecho a la estabilidad laboral y del mismo modo 

que  al realizar actividades laborales  tienen el derecho también  a que las personas 

para quienes trabajan les afilien obligatoriamente al Instituto Ecuatoriano de 

Seguridad Social, con estos derechos el trabajador se encuentra protegido  y debe 
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asegurar especial protección de la ley. Además debe asegurar al trabajador las 

condiciones mínimas de una existencia digna. 

 

Esta charla tiende a motivar a los empleadores para que brinden mayores 

seguridades laborales a sus trabajadores. 

 

TEMÁTICA A DESARROLLARSE EN ESTA CHARLA: 

 

Los empleadores  y su obligación a garantizar la estabilidad laboral y la 

seguridad laboral 

 

PARTICIAPANTES: 

 

 Esta charla está  dirigida a los empleadores del Cantón Ambato. 

 

LUGAR: 

 

Esta charla   se llevará a cabo en el salón de la Asociación de Empleados 

de la ciudad de Ambato. 

 

Para el desarrollo de esta charla  necesitamos contar con un espacio  

aproximado de  treinta metros cuadrados, en donde  deberá haber   alrededor de 

treinta sillas y  ocho mesas  las mismas que se dividirán  de la siguiente manera: 

seis para  los grupos de trabajo, una para el facilitador y una para materiales y 

equipos.   

 

TIEMPO DE EJECUCIÓN: 

 

  La charla tendrá una duración  de dos horas de 45  minutos.  
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DESARROLLO DE LA CHARLA 

 

 Bienvenida 

 

La realizará el facilitador dando a conocer la importancia que tiene la estabilidad y  

seguridad laboral a  favor de los trabajadores. 

  

 A continuación  se  iniciara con la presentación de los participantes en un tiempo 

de diez  minutos  con el objetivo de  conocerse y determinar las expectativas de 

cada uno de ellos. 

 

La presentación será de forma verbal, con indicación de su nombre, y la empresa 

o fábrica a la que representa 

 

Materiales:  

 

No se utilizará ningún tipo de material porque la presentación es verbal. 

 

 Tema:  

 

El facilitador  inicia la charla haciendo referencia a  “la importancia de la 

estabilidad laboral y la seguridad” misma que es descrita en papelotes donde se  

menciona: que es la seguridad laboral y los beneficios que  esta proporciona a los 

trabajadores y empleadores. 

 

Para esta actividad se necesitará pliegos de papel periódico, marcadores de colores 

y  cinta adhesiva. 

Esta actividad se realizará en un tiempo de  treinta minutos. 

 

A continuación se forman 6 grupos de cinco participantes, mismos que  se  

agruparan de acuerdo a  un sorteo. 
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El facilitador indicará a cada grupo que deben contestar cuatro  preguntas por 

escrito, esta actividad lleva un tiempo de diez  minutos, las preguntas son:  

 

1-¿Qué importancia tiene la estabilidad laboral 

 

2.- ¿Cual es la importancia de la seguridad  laboral? 

 

3- ¿Por qué cree usted que a sus trabajadores debe proporcionarles un ambiente 

seguro de trabajo? 

 

4-¿Cuáles cree que son los beneficios que obtiene el trabajador al asegurarle al 

IESS? 

 

Posteriormente se nombrará a un representante por cada grupo para que socialice 

las  respuestas.  

 

Esta socialización será oral.  

 

Para esta actividad se utilizará 30 minutos, divididos en ocho para cada grupo. 

 

Posteriormente  el facilitador reforzará las respuestas dadas por los participantes 

en  veinte minutos.  

 

Para finalizar el evento el facilitador se enfocará en tres puntos a recordar 

 

Los trabajadores tienen derecho a la estabilidad laboral. 

 

Los empleadores tienen la obligación de proporcionar a sus trabajadores un 

ambiente seguro en el trabajo. 

 

El incumplimiento con la seguridad social es objeto de sanción.  
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Cuadro Nº 15 

 

Elaborado por Mario Hinojosa. 

 

PRESUPUESTO 

DETALLE UNIDAD CANTIDAD 

V.UNITARIO 

USD  

TOTAL 

USD 

Facilitador para talleres horas 9 20 180 

Materiales para dinámicas 

de presentación 

    Cartulinas pliegos 2 1 2 

Marcadores marcadores 10 0,5 5 

Imperdibles caja 1 1 1 

Pelota unidad 1 2 2 

Materiales para desarrollo 

del tema de los talleres 

    Papel periódico pliegos 10 0,2 2 

Copias unidades 80 0,02 1,6 

Marcadores unidades 12 0,5 6 

Facilitador para charlas horas 5,58 20 111,6 

Cartulina para dinámica  

interrelación de 

participantes de la primera 

charla pliegos 1 1 1 

Refrigerios unidades 15 1,2 18 

Publicidad (afiches y hojas 

volantes) docenas 5 12 60 

Total:  390,2 
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METODOLOGIA OPERATIVA DE LA PROPUESTA 

Cuadro No. 16 

Fuente: investigador 

Elaboración: Mario Hinojosa.

FASES METAS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO RESPONSABLES EVALUACION 

Elaboración de 

talleres 

Conocimiento 

del Despido 

intempestivo en 

los trabajadores. 

Investigación 

bibliográfica. 

Investigación de 

campo 

Libros 

Internet 

 

21 días  investigador Información 

obtenida 

Gestión para ver 

capacitadores y 

local para los 

eventos 

Instrumentos 

elaborados en 

un 100% 

Elaboración de 

encuestas 

Computador, 

materiales de 

oficina 

5 días Investigador Resultados 

obtenidos 

Invitaciones y 

publicidad 

Encuestas e 

impresos en un 

100% 

Revisión de las 

preguntas e 

investigación 

Información 

recogida 

Revisión 

impresión 

5 días investigador Resultados de la 

información 

recogida 

Ejecución de 

talleres 

Cuarenta  

personas por 

evento 

Terapias Humanos: 

facilitadores  

10 días investigador Resultados 

obtenidos 
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Administración 

 

El plan de capacitación está a cargo del facilitador, mismo que será 

responsable de la ejecución de  los talleres, así como también de la provisión de 

los materiales necesarios para el desarrollo de cada uno de los talleres. 

 

Previsión de la Evaluación 

 

Se considera un tiempo mínimo de tres meses posteriores a la capacitación 

de los talleres propuestos en el proyecto para verificar los resultados obtenidos. 

 

La evaluación será formativa, debido a que toda acción del hombre debe 

ser evaluada para cumplir con lo propuesto, siempre existirá enmiendas y 

correcciones acordes a las necesidades que son propias del desarrollo de la 

propuesta y contribuir a satisfacción de todos quienes estamos inmersos en el 

campo laboral.  
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GLOSARIO 

 

RELACIÓN LABORAL.- Partiremos de la necesidad del trabajo para que se dé 

una  relación laboral, y estas relaciones laborales son aquellas que se establecen 

entre el trabajo y el capital en el proceso productivo. 

 

EMPLEADOR.-  Es la persona que se presenta como patrono o empleador, es  la 

persona natural o jurídica que en nombre propio, ya sea por cuenta propia o ajena, 

tiene a su cargo una empresa, Aquella persona natural o jurídica que proporciona 

ocupación retribuida a los trabajadores, bajo una relación de dependencia. 

 

TRABAJADOR.- Son  las  personas  que con la edad legal suficiente, y de forma 

voluntaria presta sus servicios los cuales deberán ser retribuidos mediante un 

pago. 

 

CAUSA.- El motivo que nos mueve o la razón que nos inclina a hacer alguna 

cosa, esta se ventila contradictoriamente ante un tribunal en la forma establecida 

por las leyes, hasta su resolución definitiva. 

 

DESEMPLEO.- Quienes pudiendo y queriendo trabajar, pierden su ocupación, 

sin causa imputable a ellos. 
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ENTREVISTA A LOS FUNCIONARIOS DE LA INSPECTORÍA 

SEGUNDA DEL TRABAJO DE TUNGURAHUA. 

 

¿Cree usted que el Despido Intempestivo genere un conflicto entre empleador y 

trabajador? 

 

¿Cree usted que el Despido Intempestivo es el mecanismo más conveniente para 

la terminación unilateral de los contratos individuales de trabajo? 

 

¿Considera usted que sería necesario que se capacite a los empleadores y a los 

trabajadores sobre que es, y que efectos produce el despido intempestivo? 

 

 

GRACIAS POR SU COLABORACIÓN. 
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO. 

 

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES. 

 

CARRERA DE DERECHO. 

 

A nombre de la universidad Técnica de Ambato y la Faculta de Jurisprudencia y 

Ciencias Sociales, la hago llegar un cordial saludo. 

 

La siguiente encuesta pretende recoger su opinión sobre el Despido Intempestivo. 

Todas las preguntas son validas, por lo que solicito su gentil aporte respondiendo 

el siguiente cuestionario. A continuación encontrará una serie de interrogantes, 

por lo que únicamente debe marcar con una X. 

 

1.- ¿Sabe Ud. que es el despido intempestivo? 

Si      (   ) 

No    (   ) 

 

2.- ¿Conoce Ud. cuáles son las causales para presentar una acción de despido 

intempestivo? 

Si      (   ) 

No    (   ) 

 

3.- ¿Sabe Ud. quienes pueden presentar una acción por despido intempestivo? 

Si      (   ) 

No    (   ) 

 

4.- ¿Conoce Ud. cuando inicia y cuando concluye una acción de despido 

intempestivo? 

Si      (   ) 

No    (   ) 
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5.- ¿Sabe Ud. ante que autoridad  debe presentarse una acción por despido 

intempestivo? 

Si      (   ) 

No    (   ) 

 

6.-  ¿Sabe Ud. que el Despido intempestivo es una de las formas para dar por 

terminado el contrato individual de trabajo? 

Si      (   ) 

No    (   ) 

 

7.- ¿Tiene Ud. conocimiento de los efectos que produce el Despido Intempestivo? 

Si      (   ) 

No    (   ) 

 

8.- ¿Considera Ud. que el Despido Intempestivo provoca un conflicto entre 

empleador y trabajador? 

Si      (   ) 

No    (   ) 

 

9.- ¿Considera Ud. que el Despido Intempestivo amenaza la relación laboral? 

Si      (   ) 

No    (   ) 

 

10.- ¿Estaría Ud. de acuerdo a que realice capacitaciones sobre el Despido 

Intempestivo? 

Si      (   ) 

No    (   ) 

 

GRACIAS POR SU COLABORACIÓN. 

 

 


