CAPITULO 1

EL PROBLEMA

Planteamiento del problema:

Contextualizacion:

Macro

La actual crisis nacional como mundial ha dado paso a la inestabilidad laboral, las
oportunidades para crear y desarrollar proyectos sociales se van quedando sin espacio, ya
que por la falta de trabajo, las bajas remuneraciones y el despido del trabajador sin un
fundamento legal, van generando una gran crisis a la poblacion, lo cual violenta todos los
derechos de los trabajadores en el pais, los mismos que estdn consagrados en la
Constitucion, en la seccion octava, Trabajo y Seguridad Social Art. 33.- En donde nos
dice que “el trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizard a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o

aceptado”; Asi como también en los Tratados internacionales y en la ley.

De las relaciones laborales que existen entre empleador y empleado, diremos
gue con el despido intempestivo se producen ciertos efectos como son las
indemnizaciones a que tiene derecho el trabajador, siendo estos derechos los que nacen de
las relaciones laborales entre empleador y trabajador, y que por tanto las dos partes tienen

relaciones pecuniarias.

Por diferentes motivos y circunstancias los trabajadores caen en este problema,
como puede ser el desconocimiento de la norma legal, ya sea por parte del empleador
como del trabajador, o por la mala fe del primero hacia el segundo, abusando de la falta

de fuentes de trabajo.



Es por esto que el Estado debe ser quien garantice el derecho al trabajo en
relacion estas sean de dependencia o auténomas; el Estado debe proteger los derechos de
los trabajadores ya que éstos son primeramente seres humanos, y por lo tanto son entes
productivos y autores del desarrollo de la sociedad ya sea econdémicamente como
socialmente que van forjando al pais, es por ello la necesidad de su estudio y una posible

solucion.

Meso

La Provincia de Tungurahua es una provincia netamente artesanal con cultura y
arte, son personas amables y trabajadoras como es conocido a nivel nacional, esta tiene
un conjunto de problemas graves debido a la falta de dinero para el sustento de sus
familias, es por eso que son féciles de ser engafiados ya que no existen las suficientes

plazas de trabajo.

En cada cabecera provincial existe una Inspectoria de Trabajo, lo cual es muy
importante y todos los empleadores y trabajadores deben tener conocimiento, ya que para
mi parecer es la primera autoridad que debe tener conocimiento de estos tipos de

problemas, que por lo general en su mayoria se da en los trabajadores obreros.

Micro

Ambato es quiza uno de los cantones grandes de Tungurahua donde se produce el

problema de forma constante y seguida.

En Ambato consideramos que existe un escaso conocimiento de los empleadores
en lo referente a la ley laboral, pudiendo ser uno de los motivos para caer en este
problema, que acarrea un conflicto juridico en el ambito laboral produciendo el

desempleo.

La mayoria de los trabajadores en el cantébn Ambato no conocen bien sus derechos
laborales lo cual le impide reclamar las indemnizaciones que le otorga la ley para el caso

de ser despedidos intempestivamente.



Analizaremos este problema enfocado hacia la ciudad de Ambato, para realizar
esta investigacion tomaremos informacion de los juzgados de trabajo, con lo cual
tendremos una idea de cuéles son las personas que han sido despedidas
intempestivamente y favorecidas con las indemnizaciones correspondientes que establece

la ley de la materia y de esa manera dar posibles soluciones aptas y concretas.

El despido intempestivo constituye una gran falta en la que incurre el empleador
en contra de su trabajador; ya que en la Constitucion de la Republica del Ecuador en sus
Arts. 325, 327, 328, dice que el Estado garantizara el derecho al trabajo, que la relacién
laboral entre el empleador y trabajador serd de forma directa; y que por lo tanto la
remuneracion tendra que ser justa y con un salario digno de él y de toda su familia, que

cubra al menos las necesidades basicas.



Arbol del problema

EFECTOS . . _ _
Desconocimiento de la ley Crisis Financiera Genera conflictos

genera el despido juridicos

N

POR QUE EL DESPIDO INTEMPESTIVO GENERA COFLICTOS
PROBLEMA JURIDICOS LABORALES ENTRE EL EMPLEADOR Y
TRABAJADOR, EN LA CIUDAD DE AMBATO DURANTE EL
PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2009.
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Andlisis Critico

La crisis econdmica a nivel mundial esta ocasionando grandes problemas,
como es el aumento de desempleo de manera alarmante, y de manera conjunta los
despidos, este fendmeno social esta atacando ya no solo al trabajador si no a todo
el entorno social que lo rodea, esto ha ocasionado que muchas veces el trabajador
no sea muy bien remunerado y peor ain ser reconocida su capacidad y su
profesionalismo laboral, es por todos estos aspectos, que el trabajador se ve
manipulado y con una baja remuneracion, esto va provocando la insatisfaccion en
su desempefio laboral lo cual ha conllevado en muchas de las veces a una renuncia

por parte del trabajador o a un despido intempestivo por parte del empleador.

El estudio y la capacitacion sobre el despido intempestivo, es muy
necesario e importante, el cual debe estar en constante conocimiento de todos los
empleadores ya sea en cualesquiera de sus areas de trabajo. Deberia ser obligacion
del estado la publicacion en todos los medios de comunicacion todo lo referente a
las sanciones que puede acarrear hacia el empleador el despido intempestivo, para
que de esta manera no se den excusas del desconocimiento de la ley, sabiendo que
el desconocimiento de la ley no exime de culpabilidad.

Puntualizaremos en buscar medios de solucion al problema planteado con
la finalidad de que a futuro este conflicto pueda sanearse de la mejor manera
buscando un acuerdo mutuo entre el empleador y trabajador.

Tomaremos en cuenta que este conflicto no solo acarrea problemas entre el
sujeto activo y el sujeto pasivo, sino también se involucra el nacleo familiar del
trabajador y la sociedad que lo rodea; y de igual forma afecta las relaciones

internas de la fuente de trabajo.

El empleador debe hacer uso de la maquinaria y de los avances

tecnoldgicos como ayuda a la fuerza humana, y mas no suplantara esta, ya que la



tecnologia debe ser un medio de apoyo para el mejor rendimiento del trabajador y
Ilegar a un 6ptimo producto, y de esta manera evitar la explotacién laboral.

El desconocimiento de la ley laboral por parte del empleador no debe
eximir de su responsabilidad frente a los trabajadores, por lo tanto es conveniente
que los empleadores sean constantemente capacitados en lo referente a todos sus
derechos y obligaciones que tienen las partes, asi de esta manera evitar el despido
que acarrea consigo indemnizaciones economicas las cuales desfavorecen al

desarrollo econémico de la produccién laboral.

Prognosis

De no darse solucion inmediata al problema planteado, se seguira teniendo
trabajadores que reclamen sobre sus derechos y lo cual representara una
acumulacién de procesos para la funcion judicial, lo que traerd& como
consecuencia la violacion del principio de calidad y eficacia dentro del cual debe
desarrollarse todo proceso y la administracion de justicia seguira entorpecida sin

ser concluidos los procesos.

Haciendo un andlisis prospectivo hacia la ciudad de Ambato en cuanto al
problema del Despido Intempestivo nos permitira ver si se toman medidas
urgentes para superar esta situacion del despido tendria un panorama desalentador
en cuanto a la situacion econdmica y social; en cuanto al individuo y su entorno y
de igual maneras la baja produccién y recesion muy notable en la economia de la

ciudad de Ambato entre las cuales se puede sefalar:

e En el caso del trabajador a verse perjudicado de no poder reclamar sus
justos derechos laborales, se ve afectado su economia personal y familiar,
la cual conlleva varios aspectos negativos como darse la desintegracion del
grupo familiar, de igual manera puede involucrarse en varios fenémenos

sociales como la delincuencia.



Analizando el aspecto econdmico que acarrea el despido intempestivo es
el reclamo econdmico por parte de cada lado que seria
desproporcionadamente ya que tanto el trabajador como el empleador
veran por sus propios intereses personales, incrementando de esta manera
maés el problema y llevandoles a un conflicto mas alla del personal en

hacer prevalecer su razon.

Este problema golpea directamente al desarrollo de la ciudad de Ambato,
incrementado el desempleo en forma alarmante, es asi que en muchos
lugares estratégicos de la urbe de esta ciudad de Ambato se han dado por
reunirse grandes masas de desempleados, los cuales buscan una minima
oportunidad de trabajo siendo de esta manera explotados laboralmente ya
que en muchos de los casos los empleadores ya no desean tener un vinculo
de relacién laboral permanente el cual puede acarrear indemnizaciones por
despidos intempestivos, dandose de este modo el cierre de muchos medios
de trabajo y creando inseguridad laboral, producto del cual mucha gente

tenga miedo de invertir en nuevas fuentes de produccion.

Las alternativas de solucion a este problema es la falta de norma legal
laboral que regule la obligacién que tendria el empleador para con el
trabajador en caso de despido intempestivo, ya que a falta de norma legal,

no se podria reclamar indemnizacién de ningun tipo.



Formulacion del Problema
¢Por qué el despido intempestivo genera conflictos juridicos laborales entre el
empleador y trabajador, en la ciudad de Ambato en el segundo semestre del afio
2009?
Interrogantes

¢Cual es el procedimiento de cobro de indemnizacion por despido intempestivo?

¢De qué manera el despido intempestivo genera indemnizaciones por parte del

empleador al trabajador?

¢Qué alternativas se pueden plantear por parte del empleador al trabajador para

mejorar este problema?



Delimitacion del Objeto de la Investigacion

Delimitacion del contenido

¢ CAMPO Juridico
e AREA Laboral-Codigo de Trabajo
e ASPECTO Despido Intempestivo

Delimitacion Espacial

La investigacion a realizarse se la hara en la Inspectoria Segunda Trabajo

Delimitacion temporal

Periodo de Junio del 2010-Diciembre2010

Unidad de observacion

e Institucién Inspectoria del Trabajo
e Provincia Tungurahua
e Canton Ambato



Justificacién

La existencia del problema nos demuestra el poco 0 nada conocimiento de

las leyes laborales tanto del empleador como del empleado.

La presente investigacion ayudara en gran medida a establecer nuevas
formas de capacitacion, hacia los empleadores para de esta manera evitar los

problemas que acarrea el despido intempestivo.

La posibilidad de crear nuevos centros de capacitacion y brindar un
servicio de alta calidad que no solo favorezca al empleador; sino directamente y
en mejor forma al trabajador, aplicando principios y valores de las partes para de
esta manera poder superar los problemas juridicos que acarrea el problema del
cual se trata esta investigacion y promulgar la armonia entre las partes, e incluso a

la sociedad en general.

La factibilidad de esta investigacion da posibilidad de acuerdos oportunos,
con la participacion directa de las partes para asi llegar a acuerdos que sean
beneficiosos tanto para el empleador como para el trabajador.

La presente investigacion se puede realizar ya que contamos con todos los
elementos necesarios para la elaboracion de nuestro trabajo, es asi que contamos
con el elemento humano en la Inspectoria de Trabajo, Juzgados, profesionales del
derecho, investigaciones, libros y otras fuentes ya realizadas que nos van a servir

para profundizar esta investigacion.
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Objetivos

General

Identificar el conflicto juridico y las indemnizaciones que se genera entre el

empleador y trabajador por despido intempestivo.

Especificos

e Establecer los pasos que se requieren para evitar que se genere el despido

intempestivo.

e Detectar los factores que llevan al empleador a tomar la decision de despedir

intempestivamente a su trabajador.
e Proponer una alternativa de solucion, que en caso de despido intempestivo su

totalidad se trate ante los centros de mediacion con la finalidad de llegar a un

acuerdo mutuo que convenga los interese de las partes.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

Antecedentes investigativos

Una vez que se ha visitado las bibliotecas de las Universidades que ofertan
la carrera de derecho de la ciudad de Ambato, no han existido investigaciones, no

se han realizado dicho estudio ni existe documento alguno que sea similar.

En libros de derecho laboral se ha logrado encontrar varios aspectos como

definiciones, entre otros aspectos referentes al tema.

Fundamentacion

Filosofica

El proyecto se fundamenta en el paradigma critico propositito de Ausbel,
Vigotshi y Brunner; todo proceso del individuo, esta en el desarrollo proximo, por
cuanto no solo se busca establecer las causas de la inestabilidad laboral, sino
mediante una reforma legal, acceder a la defensa de los reales derechos del
trabajador, de tal forma que se vaya a alcanzar la igualdad de derechos y

oportunidades como se establece en la Constitucion Politica del Ecuador.

Epistemologica

Para que realmente el conocimiento que vamos a adquirir se lo realizara a
través de los sujetos de derecho, en este caso (el empleador, el trabajador)
igualmente (sujetos a la Adm. De justicia), transformando e innovando normas

que vayan a cumplir los derechos de los trabajadores.
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Axioldgica

Segin Eduardo Garcia Mogros (1940) “la axiologia juridica objetiva es la
que tiene por fundamento la idea de la libertad humana”, pues la vision
fundamental de la investigacion radica en la busqueda de la verdad y la justicia;
en el cultivo de los valores, pendiente la erradicacion de los anti valores,
solucionando los conflictos a través de acciones justas acordes a la realidad

social.

Legal

El trabajo de investigacion se sustentara en las siguientes disposiciones

legales:

Constitucién de la Republica del Ecuador:

Art. 33.- “El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho
econdmico, fuente de realizacién personal y base de la economia. ElI Estado
garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo

saludable y libremente escogido o aceptado”.

Art. 34.- “El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de
todas las personas, y sera deber y responsabilidad primordial del Estado. La
seguridad social se regira por los principios de solidaridad obligatoriedad,
universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparencia y

participacion, para la atencion de las necesidades individuales y colectivas”.

El Estado garantizard y hara efectivo el ejercicio pleno del derecho a la
seguridad social, que incluye a las personas que realizan trabajo no remunerado
en los hogares, actividades para auto sustento en el campo, toda forma de trabajo

autdonomo y a quienes se encuentran en situacion de desempleo”.
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Cadigo de Trabajo.

Art. 17.- Contratos eventuales, ocasionales y de temporada.- inciso 3ro.
“Son contratos de temporada aquellos que en razén de la costumbre o de la
contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o empleador y
un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o
periddicos, en razon de la naturaleza discontinua de sus labores, gozando estos
contratos de estabilidad, entendida, como el derecho de los trabajadores a ser
Ilamados a prestar sus servicios en cada temporada que se requieran. Se

configurard el despido intempestivo si no lo fueren”.

Art. 43.- Derechos de los trabajadores llamados al servicio militar
obligatorio.- “Cuando los trabajadores ecuatorianos fueren llamados al servicio en
filas, por las causales determinadas en la Ley de Servicio Militar Obligatorio en
las Fuerzas Armadas Nacionales, las personas juridicas de derecho publico, las de
derecho privado con finalidad social o publica y los empleadores en general, estan

obligados:

1.- A conservar los cargos organicos y puestos de trabajo en favor de sus

trabajadores que fueren llamados al servicio;

2.- A recibir al trabajador en el mismo cargo u ocupacién que tenia al
momento de ser llamado al servicio, siempre que se presentare dentro de los
treinta dias siguientes al de su licenciamiento;

3.- A pagarle el sueldo o salario, en la siguiente proporcion:

Durante el primer mes de ausencia al trabajo, el ciento por ciento.

Durante el segundo mes de ausencia al trabajo, el cincuenta por ciento.

Durante el tercer mes de ausencia al trabajo, el veinticinco por ciento.
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Quienes les reemplazaren interinamente no tendran derecho a reclamar

indemnizaciones por despido intempestivo.

Iguales derechos tendran los ciudadanos que, en situacion de "licencia
temporal”, fueren llamados al servicio en filas por causas determinadas en las
letras a) y b) del articulo 57 de la Ley de Servicio Militar Obligatorio en las

Fuerzas Armadas Nacionales.

Los empleadores que no dieren cumplimiento a lo prescrito en este
articulo, seran sancionados con prisiéon de treinta a noventa dias o multa que se
impondra de conformidad con lo previsto en la Ley de Servicio Militar
Obligatorio, sin perjuicio de los derechos de los perjudicados a reclamar las

indemnizaciones que por la ley les corresponda”.

Art. 154.- Incapacidad para trabajar por enfermedad debida al
embarazo o al parto.- “En caso de que una mujer permanezca ausente de su
trabajo hasta por un afio a consecuencia de enfermedad que, segun el certificado
médico, se origine en el embarazo o en el parto, y la incapacite para trabajar, no
podra darse por terminado el contrato de trabajo por esa causa. No se pagara la
remuneracion por el tiempo que exceda de las doce semanas fijadas en el articulo
precedente, sin perjuicio de que por contratos colectivos de trabajo se sefiale un

periodo mayor.

Lo dispuesto en el inciso anterior no comprende a las excepciones

puntualizadas en el articulo 14 de este Cédigo.

Salvo en los casos determinados en el articulo 172 de este Cddigo, la
mujer embarazada no podra ser objeto de despido intempestivo ni de desahucio,
desde la fecha que se inicie el embarazo, particular que justificard con la
presentacion del certificado médico otorgado por un profesional del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, y a falta de éste, por otro facultativo.
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En caso de despido o desahucio a que se refiere el inciso anterior, el
inspector del trabajo ordenard al empleador pagar una indemnizacion equivalente
al valor de un afio de remuneracion a la trabajadora, sin perjuicio de los demas

derechos que le asisten”.

Art. 188.- Indemnizacién por despido intempestivo.- “El empleador que
despidiere intempestivamente al trabajador, serd condenado a indemnizarlo, de

conformidad con el tiempo de servicio y segun la siguiente escala:

Hasta tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de

remuneracion; y,

De maés de tres afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracion
por cada afio de servicio, sin que en ningin caso ese valor exceda de veinte y

cinco meses de remuneracion.

La fraccion de un afio se considerara como afio completo.

El célculo de estas indemnizaciones se hard en base de la remuneracion
que hubiere estado percibiendo el trabajador al momento del despido, sin perjuicio
de pagar las bonificaciones a las que se alude en el caso del articulo 185 de este

Cadigo.

Si el trabajo fuere a destajo, se fijara la remuneracion mensual a base del
promedio percibido por el trabajador en el afio anterior al despido, o durante el

tiempo que haya servido si no llegare a un afio.

En el caso del trabajador que hubiere cumplido veinte afios, y menos de
veinticinco afios de trabajo, continuada o interrumpidamente, adicionalmente
tendra derecho a la parte proporcional de la jubilacion patronal, de acuerdo con las
normas de este Codigo.
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Las indemnizaciones por despido, previstas en este articulo, podran ser
mejoradas por mutuo acuerdo entre las partes, mas no por los Tribunales de

Conciliacién y Arbitraje.

Cuando el empleador deje constancia escrita de su voluntad de dar por
terminado unilateralmente un contrato individual de trabajo, esto es, sin justa
causa, la autoridad del trabajo que conozca del despido, dispondrd que el
empleador comparezca, y de ratificarse éste en el hecho, en las siguientes cuarenta
y ocho horas deberd depositar el valor total que le corresponda percibir al
trabajador despedido por concepto de indemnizaciones.

Si el empleador en la indicada comparecencia no se ratifica en el despido
constante en el escrito pertinente, alegando para el efecto que el escrito donde
consta el despido no es de su autoria o de representantes de la empresa con
capacidad para dar por terminadas las relaciones laborales, se dispondra el

reintegro inmediato del trabajador a sus labores”.

Art. 192.- Efectos del cambio de ocupacién.- “Si por orden del
empleador un trabajador fuere cambiado de ocupacién actual sin su
consentimiento, se tendra esta orden como despido intempestivo, aun cuando el
cambio no implique mengua de remuneracion o categoria, siempre que lo
reclamare el trabajador dentro de los sesenta dias siguientes a la orden del
empleador

Los obreros que presten servicios en los cuerpos de bomberos de la
Republica, estan obligados a laborar en cualquiera de sus dependencias, de

acuerdo con sus profesiones especificas”.

Art. 265.- Cesacion del servicio.- “Si no se hubiere determinado plazo

podra cesar el servicio a voluntad de las partes, o previo el respectivo desahucio.
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El empleador que desahucie al domestico estard obligado a concederle

licencia de dos horas semanales para que busque nueva colocacion.

En caso de despido intempestivo, para el computo de la indemnizacion, se
tomara en cuenta Unicamente la remuneracion en dinero que perciba el

doméstico”.

Art. 302.- Obligaciones de los artesanos calificados.- “Los artesanos
calificados por la Junta Nacional de Defensa del Artesano no estan sujetos a las
obligaciones impuestas a los empleadores por este Codigo.

Sin embargo, los artesanos jefes de taller estan sometidos, con respecto a
sus operarios, a las disposiciones sobre sueldos, salarios basicos y remuneraciones

béasicas minimas unificadas e indemnizaciones legales por despido intempestivo.

Los operarios gozaran también de vacaciones y rige para ellos la jornada

maxima de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en este Codigo™.

Art. 534.- Paro ilegal.- “El paro producido sin autorizacion legal o el
autorizado que se prolongue por mas tiempo que el fijado por el tribunal, dara
derecho a los trabajadores para cobrar sus remuneraciones y las respectivas

indemnizaciones, considerandose el caso como despido intempestivo™.

Art. 622.- Suspension de relaciones laborales.- “En los casos de visto
bueno el inspector podra disponer, a solicitud del empleador, la suspension
inmediata de las relaciones laborales, siempre que consigne el valor de la
remuneracion equivalente a un mes, la misma que sera entregada al trabajador si
el visto bueno fuere negado. En este caso, ademas, el empleador debera
reintegrarle a su trabajo, so pena de incurrir en las sanciones e indemnizaciones

correspondientes al despido intempestivo”.
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Categorias Fundamentales
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CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

La Constitucion de la Republica del Ecuador, lamentablemente nada dice
acerca de la estabilidad laboral. Derecho que tiene una persona para permanecer
en el trabajo durante su vida laboral. Garantizar la estabilidad laboral de los
empleadores. Ha sido una de las consignas mas importantes que han enarbolado
juristas, laboristas, sindicalistas politicos desde que se comprendio la importancia
social que posee y otorga el trabajo como fuente de ingresos y garante de la

economia familiar e individual.

La estabilidad o seguridad en el empleo, es tratada en distinta forma por la
legislacion laboral de los diferentes paises, aclarando como se habia manifestado
en lineas precedentes que la legislacion ecuatoriana no garantiza la estabilidad
absoluta de los trabajadores en sus empleos, como asi sucede también con la
mayoria de legislaciones laborales en el mundo; sino mas bien contempla, el pago
de indemnizaciones cuando el empleador despide a sus trabajadores sin justa
causa o sin seguir los tramites legales, determinando en esta forma una estabilidad

relativa.

Los articulos 33 y 34 de nuestra Carta Magna efectivamente nos hablan de
que “el trabajo es un derecho y un deber social y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia; asi como también el derecho a la
seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las personas, y seré deber y
responsabilidad del Estado; mientras que las secciones primera, segunda y tercera
del Capitulo sexto del Titulo Sexto de este mismo cuerpo legal tampoco dice nada

de la estabilidad laboral.

Con todo, a pesar de que nuestra Carta Fundamental no contiene norma
alguna que declare este derecho, brevemente analizaremos lo que es la
Constitucion.

Definicion
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Constitucion es un término que procede del latin cum con y statuere
establecer. Es la norma fundamental, escrita o no, de un Estado soberano,
establecida o aceptada para regirlo. La constitucion fija los limites y define las
relaciones entre los poderes legislativo, ejecutivo y judicial del Estado,
estableciendo asi las bases para su gobierno y organizacion de las instituciones en
que tales poderes se asientan. También garantiza al pueblo derechos y libertades.

En doctrina juridico-politica existe una diferencia convencional entre
"constitucion” y "Constitucion”. Por constitucion se entiende la forma real y
efectiva en que se organiza y funciona un Estado; es decir, el modo en el que
realmente estd constituido el poder dentro de él. Y cuando se habla de
Constitucidn, sin embargo, se entiende el conjunto de normas supremas que rigen
la organizacion y el funcionamiento de un Estado. Son normas juridicas, no una
situacion de hecho, que generan derechos y obligaciones. Desde el punto de vista

juridico, el concepto que mas interesa es el segundo.

Para Hans Kelsen “en su sentido 16gico-juridico, es la norma fundamental
que no es creada conforme a un procedimiento juridico y por lo cual no es una
norma positiva debido a que nadie la ha regulado ya que no es producto de una
estructura juridica, sélo es un presupuesto béasico; a partir de ésta se va a
conformar el orden juridico, cuyo contenido estd subordinado a la norma
fundamental, sobre la cual radica la validez de las normas que constituyen el

sistema juridico”.

Aristételes dice: “Se puede estudiar a la Constitucién como una realidad,
desde esta optica es el acontecer de la vida de la comunidad, es la vida misma de
la sociedad y el Estado, la existencia de una comunidad armonizada u organizada

politicamente”.
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El despido intempestivo:

Cuando el Empleador da por terminado el contrato de trabajo y separa al
trabajador de su cargo sin que para ello tengan causa legal en que apoyarse, 0
cuando existiendo causas legales no observa el procedimiento establecido en las
mismas leyes para despedir al trabajador decimos que la terminacion es ilegal y el

despido es intempestivo.

El Dr. Guillermo Cabanellas de Torres en su obra Diccionario Juridico
Elemental (pag. 99.100), al referirse al despido expresa que es “Privar de

ocupacidn, empleo actividad o trabajo”.

En Derecho Laboral, se entiende estrictamente por despido, la ruptura o
disolucion del contrato o relacion de trabajo realizada unilateralmente por el

patrono o empresario”.

Una forma de despido intempestivo y que la Ley ha especificado que
tendré por despido intempestivo el cambio de ocupacion en los términos del Art.
192 del Codigo de Trabajo, disposicion que puntualmente expresa en el inciso 1°,
“... si por orden del empleador un trabajador fuere cambiado de ocupacion actual
sin su consentimiento, se tendra esta orden como despido intempestivo, ain

cuando el cambio no implique mengua de remuneracion o categoria”.

Supone una decision consumada del empleador que implica privacion de la
ocupacion actual y orden de ejecutar otra, bajo la alternativa de ejecutarla o

quedarse sin trabajo.

En uno y otro caso es indispensable que la exigencia u orden provenga del
empleador o de su representante, sin que para ello se haya consultado la voluntad
del trabajador y obtenido su consentimiento, el mismo que puede ser expreso 0
tacito, expreso si se manifiesta de palabra o por escrito y tacito si es que recibida

la orden el trabajador realiza las nuevas labores sin oponer reparos.
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El Legislador ha querido, sin embargo, limitar esta facultad del trabajador
y por consiguiente el mismo inc. 1° del Art. 192 agrega que el cambio de
ocupacion se tendra por despido intempestivo siempre que el trabajador reclame
por tal cambio en el plazo de 60 dias contados a partir de la fecha de la orden del
empleador; y debe entenderse, en consecuencia que la falta de reclamacion

implica un tacito consentimiento a lo resuelto por el empleador.

Despido intempestivo en la legislacion ecuatoriana.

Sobre el despido intempestivo y respecto de las indemnizaciones en general para
el despido intempestivo los encontramos establecidos en el articulo 188 del

Cadigo del Trabajo, el mismo que reza textualmente en los siguientes términos:

Del despido intempestivo

Art. 188 “El empleador que despidiere intempestivamente al trabajador,
sera condenado a indemnizarlo, de conformidad con el tiempo de servicios y

segun la siguiente escala:”

“Hasta tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres mese de

remuneracion; y,

De maés de tres afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracion
por cada afio de servicio, sin que en ningun caso ese valor exceda de veinte y
cinco meses de remuneracion. La fraccion de un afio se considerard como afio

completo.

El célculo de estas indemnizaciones se hara en base de la remuneracion
que hubiere estado percibiendo el trabajador al momento del despido, sin perjuicio
de pagar las bonificaciones a las que se alude en el caso del Art. 185 de este
Codigo.
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Es clara la norma descrita al manifestar que es el empleador y nadie méas
quien ha de ser condenado al pago de varios rubros econémicos al trabajador,
claro esta en este tema del despido intempestivo del cual se ha sufrido o se ha sido
victima, tal cual lo hemos venido sosteniendo a lo largo de este analisis, ya que no
solo se hacen efectivos ciertos derechos de los trabajadores por el servicio
prestado al empleador, en cualquiera de sus formas licitas y personales claro esté,
sino que ademas los trabajadores que pierden su trabajo en forma arbitraria e
inmediata, sin que tenga opcion a explicacion ni reparo, por lo que ha perdido la
capacidad de percibir remuneracion pecuniaria necesaria e indispensable para el
desarrollo personal y el de su familia, ademas por que se contraviene de este
modo las normas prescritas en la propia Constitucion Politica de la Republica del
Ecuador que protege el derecho al trabajo y remunerado; y por que también es

obligacion del propio estado ecuatoriano proteger y garantizar este derecho.

De lo expuesto en lineas anteriores, podemos decir que hay despido
intempestivo cuando el empleador, por su propia cuenta, da por terminado el
contrato de trabajo y separa al trabajador sin existir justa causa; o cuando,
habiéndola, no observa el procedimiento establecido en la ley para despedirlo, es

decir no obtiene el visto bueno.

Sin embargo, no existira despido intempestivo ni terminacién unilateral de
la relacion laboral, si como consecuencia del proceso de modernizacién de las
instituciones del Estado o de sus empresas, se produce una escision,
transformacion, sustitucion o cualquier otra modalidad por lo cual se mantenga,
para los trabajadores, su respectiva fuente de trabajo, y siempre que sus
remuneraciones sean al menos iguales a las existentes y se reconozcan los
derechos legales adquiridos incluidos los de antigiiedad. Consecuentemente, en
estos casos, no podra pactarse, ni entregarse, por ningin concepto
indemnizaciones, bonificaciones, contribuciones, compensaciones, etc. (Art. 55 de

la Ley para la Reforma de las Finanzas Pablicas).
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Indemnizacion por despido intempestivo.

El propio articulo 188 del Codigo de Trabajo establece las bases sobre las
cuales se han de liquidar y pagar los rubros por despido intempestivo y que ha

saber son las siguientes:

= Hasta tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de

remuneracion; y,

= De mas de tres afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracion
por cada afio de servicio, sin que en ningun caso ese valor exceda de

veinte y cinco meses de remuneracion.

= La fraccién de un afio se considerara como afio completo.

= El célculo de esta indemnizacion se hard en base a la remuneracion que
hubiere estado percibiendo el trabajador al momento del despido, sin
perjuicio de pagar las bonificaciones a las que se alude en el caso del
articulo 185, de este Codigo.

= Si el trabajo fuere a destajo, se fijara la remuneracién mensual a base del
promedio percibido por el trabajador en el afio anterior al despido, o
durante el tiempo que haya servido si no llegare a un afio.

= En el caso del trabajador que hubiere cumplido veinte afios, y menos de
veinte y cinco afios de trabajo, continuada o interrumpidamente,
adicionalmente tendra derecho a la parte proporcional de la jubilacion

patronal, de acuerdo con las normas de este Codigo.

» Las indemnizaciones de despido, previstas en este articulo, podran ser
mejoradas por mutuo acuerdo entre las partes, mas no por los Tribunales

de Conciliacion y Arbitraje.
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El tramite legal:

Para la presentacion de la demanda se lo hard de acuerdo a los requisitos

establecidos en el Art. 71 del Cddigo de Procedimiento Civil vigente

» Presentacion de la demanda ante el Juez de Trabajo;
= Calificacion de la demanda,

= Citacion con la demanda,

= Contestacion a la demanda,

= Audiencia de Conciliacion,

= Término de prueba;

= Término para alegar;

= Autos para sentencia;

= Sentencia;
= Apelacion;
= Casacion.

El abandono Intempestivo.

En primer momento definiremos lo que significa el Abandono Intempestivo,
por lo que hemos de manifestar el criterio de la doctora Nelly Chavez, quien al
respecto en su obra Derecho Laboral Aplicado, publicada por la Universidad
Central del Ecuador el afio 2002, Quito, manifiesta:

“El acto ilegal ejercido por el trabajador, por el medio del cual deja en estado
de incapacidad al empleador en el ejercicio de las labores, en forma ilegitima”.
CHAVEZ DE BARRERA en su obra de derecho laboral para trabajadores
sociales (1990) “El acto ilegal ejercido por el trabajador, por medio del cual deja
en estado de incapacidad al empleador en el ejercicio de las labores, en forma

actual e ilegitima”.
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Por su parte el llustre Doctor Guillermo Cabanellas de Torres, en su obra
Diccionario Juridico Elemental, (pag.3) manifiesta textualmente que: “Incurre en
abandono del trabajo el empleado u obrero que no concurre a prestar servicios,
que lo hace con retraso reiterado o que deja sus tareas antes del tiempo y sin

debida autorizacion”.

Por su parte nuestra Legislacion Laboral prescribe con exactitud en qué
momento, circunstancias y quiénes son los sujetos que incurren en esta forma
ilicita de terminar el contrato de trabajo, es decir del ABANDONO
INTEMPESTIVO, por lo que transcribimos textualmente la disposicion

contenida en el articulo 190 del Codigo de Trabajo:

Art. 190.- “El trabajador que sin causa justificada y sin dejar reemplazo
aceptado por el empleador, abandonare intempestivamente el trabajo, es decir sin
previo desahucio, pagara al empleador una suma equivalente a quince dias de la
remuneracion”. EDICIONES Y PUBLICACIONES ECUATORIANAS. Cadigo
de Trabajo, Art. 190.

Como podemos observar que la disposicion del Cddigo del Trabajo
ecuatoriano en vigencia establece que corresponde al trabajador pagar al
empleador una indemnizacion pecuniaria; a diferencia del caso anterior del
despido intempestivo sufrido por el trabajador, este caso es completamente lo
contrario, es decir ahora intempestivamente el trabajador abandona su lugar de
trabajo, lo cual produce como consecuencia pérdidas graves e irreparables al
empleador, en cualquiera de sus ambitos de empleo que se halle desarrollando, lo
cierto es que la falta de asistencia al trabajo o mas bien la falta de labores provoca
pérdidas y menoscabo en el buen desarrollo del trabajo.

Como se dijo anteriormente corresponde al trabajador indemnizar al
empleador, tal pareciera que fuera ironico, pero como se ha dicho en lineas
anteriores, esta sancion impuesta se ve justificada en forma legal y razonada,

ademas la misma ley determina cuando a de proceder esta sancién econdmica,
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ante lo cual enunciaremos los siguientes requisitos para declarar abandono

intempestivo y condenar al pago.

Requisitos del abandono Intempestivo.

= Sin causa justificada;
= Sin dejar reemplazo aceptado por el empleador;
= Abandono intempestivo del trabajo sin previo desahucio;

= Pagara al empleador quince dias de la remuneracion,

Sin causa justa.- Por lo tanto el trabajador que abandona su lugar de
actividades sin causa justificada, esto es el hecho de no comunicar al empleador
con anticipacion o ulteriormente de su falta de asistencia a laborar con
normalidad; dicho de otra manera no haber satisfecho a entera satisfaccion del
empleador las razones y causas que han desencadenado en la inasistencia al

trabajo, no son satisfactorias y logicas.

Sin dejar reemplazo aceptado por el empleador.- Esto nos permite
entender que para el caso de inasistencia de un trabajador, puede dejar una
persona que lo reemplace en las labores a él encomendado; hecho que debe ser
solicitado por el trabajador siempre y cuando sea aceptado en forma legal por el
patrono, en caso contrario se incumple este precepto, ya que para ello el
reemplazo deberé ser calificado y desempefiar con igual 0 mejores caracteristicas

que el reemplazado.

Abandono intempestivo del trabajo sin previo desahucio.- Esto es para
el caso de faltar al trabajo una persona debera previamente proponer peticion de
desahucio ante el Inspector de Trabajo, quien lo aceptara o negara en el tramite

legal respectivo.
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Consecuencia Juridica:

Declaratoria de abandono intempestivo.- Para este caso; en caso de
haberse encontrado y determinado administrativamente que el trabajador a
incurrido en Abandono Intempestivo, luego de la investigacion legal el Inspector
de Trabajo lo declarara en tal forma y en estado de Abandono Intempestivo, como
consecuencia desencadenara en la condena respectiva y que mencionamos a

continuacion.

Condena al pago de indemnizacion al empleador.- Por lo tanto se le
condenara al trabajador al pago de una suma equivalente a “quince dias de la
remuneracion”, la misma que sera fijada de acuerdo a la Gltima remuneracidon que

haya estado percibiendo el sancionado trabajador.

Tramite del abandono intempestivo.

A diferencia del despido intempestivo cuyo tramite se lo realiza
directamente ante el Juez del Trabajo, para que se configure el abandono
intempestivo se debe realizar primeramente el tramite ante el Inspector de Trabajo
por la causal 1 del Art. 172 del Codigo del Trabajo, es decir se debe obtener el
visto bueno, que viene a ser la decision unilateral del trabajador para dar por
terminado la relacion laboral, lo cual le da el derecho al empleador a solicitar la
indemnizacién a que tiene lugar, cuyo monto depende del tipo de contrato.

“Art. 181 Indemnizacion por terminacion del contrato antes del plazo
convenido. Tanto el trabajador como el empleador podran dar por terminado el
contrato, hasta antes del plazo convenido.

Cuando lo hiciere el empleador, sin causa legal, pagara al trabajador una

indemnizacién equivalente al cincuenta por ciento de la remuneracion total, por

todo el tiempo que faltare para la terminacion del plazo pactado.
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Igualmente, cuando lo hiciere el trabajador, abonara al empleador, como
indemnizacion, el veinticinco por ciento de la remuneracion computada en igual

forma.

La norma citada expresa que en el contrato a tiempo fijo el trabajador
tendrd que indemnizarlo al empleador con el 25% de la remuneracion por el
tiempo que faltare para completar el tiempo pactado, asi por ejemplo si un
trabajador gana 240 ddlares mensuales y el contrato es para dos afios y él deja de
laborar faltando doce meses, la indemnizacion sera el equivalente al 25% de 240
multiplicado por 12 meses.

Igualmente en los contratos a tiempo indefinido existe la indemnizacién
que debe el trabajador al empleador, siendo esta indemnizacion el equivalente a
15 dias de remuneracién, asi por ejemplo si el trabajador laboré por diez afios y
éste abandona sus labores y su remuneracion era de 240 dolares este se dividira
para dos que constituyen los quince dias de remuneracion, situacion que se

encuentra manifestada en el Art. 190 del Codigo de Trabajo.

“Art. 190.- Indemnizacién al empleador por falta de desahucio.- El
trabajador que sin causa justificada y sin dejar reemplazo aceptado por el
empleador, abandonare intempestivamente el trabajo, es decir sin previo
desahucio, pagara al empleador una suma equivalente a quince dias de la

remuneracion”..

CAUSAS ESPECIALES DE DESPIDO

Ademas de las causas generales de visto bueno, en estos contratos se
incorporan como causas especiales de despido, sin necesidad de tramite alguno,

las siguientes:

= Desempefiar el servicio bajo la influencia de bebidas alcoholicas o
sustancias estupefacientes;
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= Faltar al trabajo sin previo aviso, por mas de 24 horas;

= Retrasos al servicio por mas de tres veces en un mes;

» Inobservancia de los reglamentos de transito y de los especiales de la

empresa, en lo que se refiere a evitar accidentes (Art. 329 CT).

Consecuencias Sociales por la Terminacion del contrato individual del

trabajo en el Ecuador.

La terminacion de la relacion laboral trae graves consecuencias sociales,

entre las cuales tenemos:

= Desempleo
= Aumento de Subempleo

= |ncremento de la delincuencia.

Problemas sociales que se dan por la ruptura de las relaciones obreros
patronales y que para un mayor entendimiento lo analizaremos una manera

detenida uno a uno.

Desempleo.

Como es conocido por la colectividad la remuneracion que perciben los
trabajadores en el Ecuador es infima, sin embargo de esto ayuda en algo a muchas
familias para que puedan cubrir sus necesidades basicas, si a esta desvalorizacion
del salario le sumamos el fendmeno de la disolucion de los contratos individuales

del trabajo, nos encontramos frente a un problema llamado desempleo.
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En la mayoria de los casos, cuando se termina la relacion laboral los
trabajadores enfrentan problemas para encontrar ocupacion laboral, sea por su

edad o por falta de puesto de trabajo.

La culminacion de los contratos individuales del trabajo no Unicamente
afecta a los trabajadores o dependientes directos del empleador, sino que también
afecta a terceras personas que tienen alguna relacion con el trabajador que se
queda sin empleo, es decir se produce una cadena muy larga de la cual los

resultados no son en la mayoria alentadores

Al producirse un desequilibrio en el ingreso econémico de una familia, se
dan colateralmente mas conflictos sociales, entre los mas evidentes podemos
indicar: bajo nivel de educacion de los hijos de los desempleados, aparecimiento e
incremento de la delincuencia, alcoholismo, drogadiccidn, prostitucion, divorcios,

etc.

Por lo manifestado es necesario que los empleadores capaciten
periddicamente a sus empleados, lo cual les permitird optimizar su produccion
garantizando un seguro progreso en su actividad comercial y por otro lado se
estara asegurando que el empleado que deje de laborar en esta empresa, pueda ser

contratado en otra compafiia.

Aumento de Subempleo.

La ocupacion parcial de mano de obra, se le denomina subempleo, este
fendbmeno se le puede palpar en el incremento paulatino de vendedores
informales, quienes de una manera desesperada tratan de percibir ingresos con el

fin de paliar en algo las urgentes necesidades de sus hogares.

Los trabajadores que al ser despedidos de una empresa no pueden
conseguir una ocupacion fija, esto por no estar capacitados para desarrollar cierta

actividad o porque su edad ya no les permite desenvolverse con eficiencia, no
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tienen otra alternativa que emprender en una actividad muy distinta a la que tenian
durante muchos afios, y no tienen otra alternativa que aceptar trabajos temporales
o emprender en el comercio informal, sin poder obtener un ingreso fijo y seguro

para poder satisfacer las necesidades basicas de su familia.

Al dejar de prestar sus servicios los obreros en las respectivas empresas,
los ex trabajadores no pueden volver a emplearse, situacion que les empuja a
convertirse en subempleados, ejerciendo actividades tales como: limpiadores de
calzado, vendedores de periddico, vendedores ambulantes, cargadores, etc., que se
refleja en el convivir diario y como he manifestado trae grandes secuelas sociales,

econdmicas, educativas, de salud.

Incremento de la delincuencia.

La delincuencia no es dependiente de alguna causa en particular, sin mas
bien es el resultado de grandes problemas sociales y familiares, dentro de los
problemas sociales podemos sefialar el desempleo, el cual como le he anotado

tiene como una de sus causas la terminacién de las relaciones obrero patronales.

Al producirse el rompimiento de las relaciones de los sujetos inmersos en
los contratos individuales de trabajo, deja desamparados a muchos hogares, cuyo
padre de familia encuentra en delinquir una forma no apropiada pero Util para

salvar a su familia de la indigencia.

El Dr. Luis Alfredo Maldonado, en su Editorial publicada en la revista
Ecuador Business And Comerse, al referirse a la seguridad manifiesta que: “El
avance del Crimen en estos ultimos meses ha llegado a niveles alarmantes. La
inseguridad que sienten los ciudadanos es generalizada y estd teniendo
connotaciones gque atentan ya contra la seguridad nacional. La pobreza, la apertura
de fronteras, la inoperancia de la Policia por falta de entrenamiento y de medios, y
una cultura de impunidad que se ha difundido incluso entre quienes son

responsables de hacer respetar la Ley, nos estan llevando a una situacién de
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violencia de la que puede ser muy dificil salir. Debe ser una prioridad nacional,
tanto del gobierno como de los sectores ciudadanos y productivos el contribuir a
frenar este auge delincuencial. Se debe proveer a la Policia de los recursos
necesarios para el cumplimiento de su funcion, pero se debe hacer también una
impostergable reestructuracion de la entidad, estableciendo mecanismos de
control y gestion, de uso de recursos y de supervision, asi como de capacitacion
permanente, creando los necesarios departamentos técnicos de investigacion del
delito con instrumentos, laboratorios y herramientas modernos. Debemos, con el
apoyo de las Fuerzas Armadas, controlar el ingreso de delincuentes a través de las
fronteras, e iniciar una campafa de respetar y hacer respetar la Ley, comenzando

por la Fiscalia de la Nacion y por la Funcién Judicial

Para culminar es necesario que como pais empecemos a cultivar nuestra
auto imagen, debemos infundir entre nosotros y entre nuestra juventud un espiritu
de nacionalismo, de orgullo nacional, de optimismo en el futuro del, pais.
Tenemos un entorno econdémico de mucho potencial confirmado por los
Organismos Internacionales que como el BID que nos ha calificado como pais de
mayor potencial de crecimiento de la region. Tenemos recursos humanos y una

posicion geografica privilegiada”.

El Dr. Maldonado si bien es cierto da las pautas para poder controlar la
delincuencia, pero, mas bien se deberia buscar la forma de reducir el indice
delincuencial desde sus origenes, esto se lograria, implementando politicas de
reactivacion economica, capacitando a los obreros para una mejor produccion,
esto permitira que la economia del pais se reactive, dando posibilidades de
progreso a toda la poblacion, en especial al sector obrero, que en muchas

ocasiones tiene que salir del pais en pos de un mejor futuro para su familia.

Es evidente que los conflictos sociales antes indicados son la causa de
fendmenos tales como: Disminucion de las fuentes de trabajo, falta de control de
la delincuencia, falta de capacitacion a la clase trabajadora, inexistencia de

verdaderos centros de rehabilitacién penitenciaria, politizacion de la justicia que
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en la mayoria de los casos responde a intereses creados, y que son mezquinos para

la clase més débil, en el caso que nos ocupa el trabajador.

Fendmenos Naturales.

Dentro de estos encontramos el fendmeno del nifio, erupciones volcénicas,
situaciones que si bien es cierto no son constantes pero afectan gravemente al

incipiente desarrollo del Ecuador;

Conflictos politicos.

La desconfianza en los Politicos, dio lugar a que se dé brotes de
ingobernabilidad lo cual desmejord gravemente la imagen del pais en el exterior, e
incluso esta intranquilidad provocd que los empresarios que invertian en el

Ecuador saquen sus capitales fuera del mismo;

Conflictos Sociales.

Los sectores productivos y la sociedad en general, al ver que su situacion
en el pais se tornaba insostenible, no tienen otra alternativa que el protestar, es asi
que el sector de los taxistas, indigenas, etc. Y los empleados publicos es decir
trabajadores de la salud, de la educacion, etc., paralizan el pais por largos

periodos;

Crisis financiera.

Otro problema que carcomio la débil estructura del estado Ecuatoriano fue
la grave crisis econdmica, pues el presupuesto del Estado se torno inmanejable,
esto se debe principalmente por que se labora a través de un sistema Financiero
quebrado, que determina que los ciudadanos ecuatorianos tengan menos poder de

adquisicion y a la vez los empresarios reduzcan los puestos de trabajo.
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Problemas estos que conllevan que existan problemas laborales y se
termine las relaciones entre el empleador y el trabajador, ya sean estas por causas
licitas o por actos unilaterales como hemos manifestado en el presente trabajo
investigativo, pero que en la forma que fueren determinan que no exista el
equilibrio necesario en las relaciones laborales y que se ven reflejados en la vida

diaria dentro de la sociedad en la cual nos desenvolvemos.

La crisis Econdmica.

A este fendmeno se agregan la corrupcion, leyes caducas y que responden
a factores politicos, burocracia insensible, las constantes elevaciones de los

servicios basicos, contrabando.

Estos factores negativos limitan y matan la inversion nacional o extranjera,
los cuales dificilmente son superados por los empresarios. Analizando cada uno
de ellos, tenemos que, la corrupcién es la mas grave, ya que en primer lugar
destruye el espiritu e integridad de las personas y termina afectando gravemente a
la economia, ya que ésta da lugar a que los recursos de las personas sean
utilizados para fines diferentes, alejados a de la actividad productiva.

La corrupcion ha sido tolerada y aceptada como algo natural en el
desenvolvimiento de la sociedad ecuatoriana; esta actitud ha desmejorado la
imagen del pais no solo entre los ecuatorianos sino que ha hecho que los
empresarios de otros paises se nieguen a invertir en el Ecuador. Esto deberia
cambiar, de forma inmediata con acciones y sanciones que destierren este cancer

econdémico moral, que esta destruyendo principalmente a la empresa privada.

De igual forma la Justicia esta infectada con normas caducas e intereses
politicos; esto es muy evidente, pues como ya todo el mundo sabe, los mas altos
cargos en la Administracion de Justicia son objeto de cuotas politicas y por ende
responde a intereses creados, el caso mas evidente de esto, es la impunidad a los

banqueros corruptos y otros personajes gque actualmente se encuentran a buen
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recaudo en paises extranjeros en goce del fruto de sus abusos. De igual forma la
falta de celeridad en el procedimiento legal, aumenta la desconfianza no solo de
los empresarios y trabajadores sino de todos los entes que acuden a la justicia para

que se les reconozca un derecho.

Por otro lado encontramos a un sistema carcomido por una burocracia, que
frena las aspiraciones de los empresarios y ciudadania en general, esto es palpable
en todo estamento publico, en el cual nos encontramos con tramites engorrosos,
encargados a personas nada preparadas y que Unicamente son maquinas que
desempefian sus labores de una manera inapropiada, que sin medir las necesidades
de los usuarios entorpecen los tramites, pues es muy conocido que los burécratas
en vez de tratar de solucionar o atender el requerimiento del usuario méas bien lo
complica, llegando en la mayoria de las ocasiones, a decepcionar a los usuarios

que ven a la burocracia como un enemigo dificil de dominar.

La inestabilidad de los precios por los servicios basicos, es otro factor
negativo; se justifica que el incremento en los valores de estos servicios, se da
para utilizarse en el mejoramiento de esta area, mas sucede lo contrario, pues estos
ingresos sirven para pagar sueldos a los burdcratas y pipones que laboran en estas
instituciones. En el Ecuador los servicios aparte de ser caros son de la peor
calidad y por lo general los sindicatos de trabajadores, sin conciencia paralizan el
servicio en busca de mas beneficios para su clase, pero no meditan sobre el

enorme perjuicio que causan al sector productivo del pais.

De igual forma el contrabando es letal para la industria y economia
ecuatoriana; por una parte la evasion de los impuestos en la aduana causa un grave
perjuicio al fisco y por otro lado los productos que ingresan al pais, se los
comercializa con una ventaja muy grande sobre el producto nacional; los
productos objeto del contrabando tienen un precio menor que el producto
ecuatoriano, y en la mayoria de las veces su calidad supera al nacional, estas
circunstancias la falta de control y vigilancia del ingreso de productos perjudica

notablemente a los empresarios que ejercen el comercio en el Ecuador que al ver
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mermado sus ingresos prefieren alzar las empresas y no invertir en nuestro pais

dando lugar a que exista mucha gente en la desocupacion.

Lo manifestado es corroborado con datos estadisticos, por la
Superintendencia de Compafiias que en el anuario Estadistico volumen XXVI
consolidado nacional 1999 publicado por la Superintendencia de Compafiias, se
realiza un analisis de la situacion economica del pais en 1999 debido a la
inestabilidad econdmica, a la baja de las inversiones privadas, a consecuencia del
alto desempleo, la reduccion del crédito y la caida del salario real que limit6 el
poder de compra de los hogares.

La crisis econdmica impactd en el mercado de trabajo en el que la
demanda laboral estuvo limitada mientras crecio la oferta de la misma, con lo cual
el desempleo alcanzo casi el 15% en 1999; y el subempleo alcanzé aumento del
45.8% a 56.9 por ciento.

Nuestras leyes son inestables, la justicia una quimera, la burocracia cuando
no es hostil es inoperante, y la aureola de corrupcién que nos rodea hace que los

inversionistas eviten a toda costa el Ecuador.

Solo una actitud de sinceridad, rectitud y confianza hacia la inversion
extranjera permitird que las relaciones laborales no fracasen, para ello es
indispensable que el Presidente de la Republica de atencion personal necesaria a
este vital sector, creando un organismo en donde el inversionista sea escuchado y

sus legitimos reclamos sean atendidos.

De igual forma Fernando Santos Alvite se refiere a la burocracia, la
corrupcion, y a las politicas de estado como enemigos de la inversion extranjera, a
la cual la hemos alejado de nuestras fronteras, esto conforme a las estadisticas
anotadas anteriormente. Los dolares que ayudaran a la reactivacion econémica y a
la estabilidad laboral del pais provendran de: exportaciones, remesas enviadas por

los inmigrantes ecuatorianos, este rubro es muy significativo debido a la gran
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cantidad de compatriotas que han salido del pais en busca de oportunidades; por
otra parte la actividad turistica en el pais en estos ultimos tiempos esta ocupando
un espacio importante en la economia del Ecuador, y por dltimo tenemos la
inversion extranjera a la que el Estado, como lo dejamos anotado no apoya en la

forma debida.

Al capacitar y preparar la mano de obra en otras areas no tradicionales,
permitira que el aparato productivo no se concentre en ciertas actividades, sino
que este se diversificara, acogiendo de buena manera la mano de obra, lo cual

reducird en una manera importante el desempleo y subempleo.

Por otro lado la calidad de la mano de obra debe ser muy bien remunerada,
con esto se disminuira la fuga de cerebros al exterior, lo que en la actualidad esta
ocurriendo en grandes niveles debido a la falta de oportunidades en el Ecuador.

Los empresarios deben utilizar tecnologia de punta, para aumentar y
mejorar la calidad de la produccidn, esto permitira que los productos ecuatorianos

compitan en igualdad de condiciones en el mercado internacional.

Siempre se ha dicho que la politica del Gobierno debe procurar apoyar
primordialmente al sector agroindustrial, pues las condiciones climaticas del
Ecuador asi como otros factores, permite que esta actividad sea realizada con un
gran éxito, pero esto no ha ocurrido debido a que las politicas de Estado no han
apoyado en la manera y forma que deberian hacerlo, pues mas bien este se ha
convertido en simple observador del gran avance y desarrollo que ha alcanzado el

sector agropecuario en los tltimos afos.

La capacitacion en el ambito empresarial debe ser permanente, esta no
debe estar dirigida unicamente a los empleados, sino que mas bien debe dirigirse
con mayor intereses a los gerentes y administradores de las mismas, pues es muy
conocido que si el sector administrativo esta preparado para dirigir y gerencia una

compafiia de una forma 6ptima, sus subordinados recibiran toda la atencién y
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capacitacion, con el fin de que el nivel de cantidad y calidad de la produccién de

la empresa sea competitivo.

Por otro lado la produccion debe efectuarse utilizando tecnologia de punta,
que unida al gran nivel profesional y de capacitacion de los empleados, se
obtendra como resultado una mayor produccion a méas baja inversion, esto debido
a que el producto no tendrd mayormente fallas y se invertira menos tiempo en

producirlo.

Las empresas privadas en el Ecuador, son la parte fundamental en el
desarrollo productivo de nuestro pais, para esto el Estado debe promover la
inversion no solo nacional sino también la inversién extranjera, dando las
facilidades y comodidades al empresario que cree en el Pais y desea que este salga
del subdesarrollo.
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Hipotesis

El despido intempestivo genera conflictos juridicos laborales entre

empleador y trabajador en la ciudad de Ambato, en el segundo semestre del afio

2009.

Sefialamiento de variables

Variable Independiente

El Despido Intempestivo

Variable dependiente

Conflicto Juridico laboral entre empleador y trabajador.

43



CAPITULO I
METODOLOGIA
Enfoque de la investigacion

Nosotros asumiremos con mucha responsabilidad en nuestro trabajo un
enfoque: critico propositivo de carcter cuanti-cualitativo. Cuantitativo ya que
este se lo hara de una manera amplia para una mayor encontrar la mayor
informacidn que sera sometido a un analisis estadistico. Cualitativo por que estos
resultados estadisticos seran sometidos y estudiados en base a un soporte, el cual
deberé ser el Marco Tedrico.

Modalidades de Investigacion

De campo

Segun el lugar, esta investigacion es de campo porque estd en contacto
directo con el objeto de estudio y permite analizar los problemas como se presenta
en la realidad.

Descriptiva

La presente investigacion se la realizard mediante el método de analisis

para asi llegar a un conocimiento mas apropiado en base a hechos e ideas.

Bibliogréafica-documental

El propdsito es el de conocer, comparar, ampliar, profundizar y deducir

diferentes enfoques, teorias, conceptualizaciones y citereos legales de diversos
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autores sobre el despido intempestivo que genera conflictos juridicos laborales
entre empleador y trabajador, basandose en documentos, libros u otras

publicaciones.

De Intervencion Social o proyecto Factible

La investigacion tiene la intencion de ser activa para que se tomen los
correctivos necesarios, ya que nuestra intencién no es pasiva sino mas bien
realizar una propuesta laboral que de solucion al problema, participar de una
forma iddnea para la solucion de estos conflictos.

Tipo de investigacion

Asociacion de variables

Este tema de investigacion se lo va a desarrollar a nivel de asociacion de
variables ya que permite estructurar predicciones a través de la medicion de
relaciones entre variables. Ademas se puede medir el grado de relaciones entre
variables y a partir de ello, precisar causa-efecto, lo cual nos dard una mejor
comprension y entendimiento de nuestro tema, vinculando correctamente estas en

el proceso investigativo.
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Poblacion y muestra

Poblacion

Inspector de Trabajo 1
Empleadores privados 10
Trabajadores privados 10
Total 21
Muestra

Esta investigacion de: LA INDEMINIZACION LABORAL A LOS
TRABAJADORES A CONSECUENCIA DEL DESPIDO INTEMPESTIVO EN
LA LEGISLACION ECUATORIANA, GENERA UN PROBLEMA DE
CARACTER SOCIAL, EN LA INSPECTORIA DE TRABAJO EN LA
PROVINCIA DE TUNGURAGHUA EN EL SEGUNDO SEMESTRE DEL
ANO 2009, necesitamos tener datos reales para observar que la poblacién no
exceda del limite reglamentario para la elaboracion de las muestra

correspondientes, aplicaremos en un ciento por ciento de un total de 21.
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CUADRO No. 1

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE: La indemnizacién a los trabajadores por despido intempestivo

CONCEPTUALIZACI DIMENSIONES INDICADORES ITEMES BASICOS TECNICAS
ON INSTRUMENTO
EL DESPIDO Que los empleadores y | Cdodigo de Trabajo ¢Sabe ud. el | Encuesta
INTEMPESTIVO ES EL - cambio de
I
HECHO: 03 trabajadores ocupacion que se
Cuando el empleador | conozcan las causales considera como
arbit'rariamente dq‘por por las que se puede despido?
terminado la relacion _
laboral haciendo mal presentar un despido ¢Sabe Ud. que la
uso de su autoridad intempestivo. prepotencia en el
sin causa legal de C . mando de las
Laboral onsecuencias L.
apoyo. Sociales obligaciones es
Social causa de despido? | Eptrevista

Fuente: Investigador

Elaboracién: Mario Hinojosa
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Cuadro No. 2

VARIABLE DEPENDIENTE: Conflicto juridico entre Empleador y Trabajador

CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES INDICADORES ITEMES BASICOS TECNICAS
INSTRUMENTO
CONFLICTO - Demanda ¢Sabe Ud. que rubros se
JURIDICO LABORAL: Juridica - Arreglogxtrajudicial pueden 'ped'i{‘ con Encuesta
- Mediacion indemnizacion laboral?
Es la contienda - Indemnizacion Si 1]
o No [ ]
juridica que se ¢Sabe Ud. Sobre las nomas
produce en las Desconocimiento de laborales?
relaciones laborales normas laborales Si L]
Falta de capacitacion en | No [ ]
producto de la materia laboral ¢A recibido Ud. Algun tipo de _
Inobservancia capacitacién en materia Entrevista

inobservancia de la ley

laboral.

de la ley laboral

laboral?
si ]
No [ ]

Fuente: Investigador

Elaboracion: Mario Hinojosa
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Técnicas e Instrumentos

Encuesta.- Dirigido al Inspector de Trabajo, empleadores y trabajadores
privados, profesionales del derecho, cuyo instrumento es el cuestionario elaborado
con preguntas cerradas y que permitirdn recabar informacion sobre las variables

de estudio.

Entrevista.- Dirigido al Inspector de Trabajo empleadores y trabajadores
privados, cuyo instrumento es una Guia de Entrevista que permitiran encaminar
obtener informacion sobre el cumplimiento de los objetivos especificos y la

formulaciéon del problema.

Validez y Confiabilidad.- La validez de los instrumentos se determinara a
través del “juico de expertos”, mientras que su confiabilidad se lo haré a través de
la aplicacidn de una prueba piloto a un grupo reducido de iguales caracteristicas
del universo a ser investigado para detectar posibles errores corregirlos a tiempo,

antes de su aplicacion definitiva.
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Plan de recoleccion de la informacion

Cuadro No. 3

PREGUNTAS

EXPLICACION

1.- ;Para qué?

Para identificar por qué el despido
intempestivo genera conflictos juridicos

laborales entre empleados y trabajador.

2.- ¢ De qué personas u objetos?

Inspector de Trabajo, empleadores vy
trabajadores privados, profesionales del

derecho

3.- ¢Sobre qué aspectos?

Conceptos, categorias, indicadores de las

variables independiente y dependiente.

4.- ;Quién? Investigador-Mario A Hinojosa R
5.- (Cuéando? Segundo Semestre 2009
6.- (Dbnde Inspectoria de Trabajo de Tungurahua

7.- ¢Cuantas Veces?

Prueba piloto y prueba definitiva

8.- ¢ Qué Técnicas de recolecciéon?

Encuestas, entrevistas

9.- ¢Con que?

Instrumentos: Cuestionario, Entrevista

10.- ¢En qué situacion?

En la Inspectoria de Trabajo, en horas de

trabajo

Fuente: Investigador

Elaboraciéon: Mario Hinojosa
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Plan de procesamiento de la informacion

Los datos recogidos en esta investigacion seguiran ciertos procedimientos:

La revision critica de la informacién recogida no debe ser defectuosa,

contradictoria incompleta.

La recoleccion de la informacion debera ser repetida en caso de ser

necesaria, todo para corregir fallas de contestacion.

Debe realizarse la tabulacién segln las variables de la hipotesis.

Debe haber un adecuado manejo de informacion que no influya el anélisis

ni en los reajustes realizados cuantitativamente.

Realizar el estudio estadistico de datos para la presentacion de resultados.
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CAPITULO IV

Analisis e interpretacion de resultados.

Analisis de los resultados estadisticos destacando tendencias o relaciones

fundamentales de acuerdo con los objetivos e hipotesis.

Interpretacion de los resultados con apoyo del marco tedrico en el aspecto
pertinente.

Comprobacidn de hipotesis. Para la verificacion estadistica es conveniente

seguir la asesoria de un especialista.

Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.
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CUADRO GENERAL DE RESUMEN

CUADRO N° 4
INTERROGANTES ALTERNATVAS
A TRABAJADORES DEL CANTON AMBATO |SI| % |NO| % |TOTAL| %
1.- ;Sabe Ud. que es el despido intempestivo? 2| 10% | 18 | 90% 20 100%
2.- ¢Conoce Ud. cuéles son las causales para 2 | 10% | 18 | 90% 20 100%
presentar una accion de despido intempestivo? ° ° °
3.- ¢Sabe Ud. quienes pueden presentar una accion 11 5% |19 | 95% 20 100%
por despido intempestivo?
4.- ¢Conoce Ud. cuando inicia y cuando concluye 191 95% | 1 | 5% 20 100%
una accion de despido intempestivo?
5.- ¢Sabe Ud. ante qué autoridad debe presentarse 191 95% | 1 | 5% 20 100%
una accion por despido intempestivo?
6.- ¢Sabe Ud. que el Despido intempestivo es una
de las formas para dar por terminado el contrato|16| 75% | 4 |25% 20 100%
individual de trabajo?
7.¢Tiene Ud. conocimiento de los efectos que 201100% | 0 | 0% 20 100%
produce el Despido Intempestivo?
8.- ¢Considera Ud. que el Despido Intempestivo 0 0 0
provoca un conflicto entre empleador y trabajador? 16| 80% | 4 | 20% 20 100%
9.- ¢Considera Ud. que el Despido Intempestivo 15| 75% | 5 | 25% 20 100%
amenaza la relacion laboral?
10.- ¢Estaria Ud. de acuerdo a que realice 191 95% | 1 | 5% 20 100%
capacitaciones sobre el Despido Intempestivo?

Elaborado por: Mario Hinojosa

53




Anélisis y Comprobacion de Resultados
Resultados de la encuesta aplicada en Trabajadores y Empleadores.
Anélisis de Resultados

1.- ;Sabe Ud. que es el despido intempestivo?

Cuadro N° 1
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
| 2 10%
NO 18 90%
TOTAL 20 100%
PORCENTAIJE
A —
H1l
Gréfico N° 1

Fuente: Encuesta aplicada a trabajadores del canton Ambato.

Elaborado por: Mario Hinojosa.

Andlisis de datos.- Siguiendo la normativa laboral, respecto de la terminacion del
contrato de trabajo de acuerdo a la encuesta aplicada en trabajadores del cantén
Ambato. Ejercicio, 18 de los encuestados que corresponden al 90% responden que
no conocen que es el despido intempestivo; y, 2 trabajadores, que corresponden al
10% indican que no conocen qué es el despido intempestivo.

Interpretacion de datos.- Como se observa del analisis de resultados se concluye

que la mayoria de trabajadores encuestados no conocen, qué es el despido

intempestivo. Por lo que se evidencia total desconocimiento en materia laboral.
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2.- ¢(Conoce Ud. cudles son las causales para presentar una accion de despido

intempestivo?

Cuadro N° 2

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 2 10%

NO 18 90%

TOTAL 20 100%

PORCENTAIJE

H1l
2

Gréafico N° 2

Fuente: Encuesta aplicada en trabajadores del cantén Ambato.

Elaborado por: Mario Hinojosa.

Anélisis de datos.- De acuerdo a la encuesta aplicada en trabajadores del cantén
Ambato., el 90 % de las personas encuestadas no conocen cudles son las causales
para presentar una accion de despido intempestivo, mientras que el 10% dicen

saber cuales son las causales para presentar una accion de despido intempestivo.

Interpretacion de datos.- Como se observa del analisis de resultados, se
concluye que la gran mayoria de trabajadores no conocen las causales para
presentar cuales son las causales para presentar una accion de despido
intempestivo. De igual manera, se concluye que no tienen el suficiente

conocimiento acerca de este tema.
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3.- ¢ Sabe Ud. quienes pueden presentar una accion por despido intempestivo?
Cuadro N° 3

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
sI 1 5%
NO 19 95%
TOTAL 20 100%
PORCENTAIJE
1
o2

Gréafico N° 3
Fuente: Encuesta aplicada en trabajadores del canton Ambato.

Elaborado por: Mario Hinojosa.

Analisis de datos.- Siguiendo con la secuencia, de acuerdo a la encuesta aplicada
en trabajadores del canton Ambato, 19 de los encuestados que corresponden al
95% responden que no conocen quienes pueden presentar una accién por despido
intempestivo; mientras que, 1 que corresponden al 5% indican que conocen

quienes pueden presentar una accion por despido intempestivo.

Interpretacion de datos.- Como se observa del analisis de resultados se concluye
que la mayoria de trabajadores desconocen quienes pueden presentar una accion
por despido intempestivo. Por lo que se concluye falta conocimiento en materia

laboral y Cédigo de Trabajo.
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4.- ;Conoce Ud. cuando inicia y cuando concluye una accién de despido

intempestivo?

Cuadro N° 4.

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 1 5%

NO 19 95%

TOTAL 20 100%

PORCENTAIJE

H1l
2

Gréafico N° 4.

Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores del Cantén Ambato

Elaborado por: Mario Hinojosa.

Anélisis de datos.- Siguiendo con los resultados de la encuesta realizada a los
trabajadores del Cantdn Ambato tenemos que, 19 de los encuestados que
corresponden al 95% responden que no conocen cuando inicia y cuando concluye
una accion de despido intempestivo, mientras que unicamente 1, que corresponde
al 5% indica que no conoce cuando inicia y cuando concluye una accion de

despido intempestivo.

Interpretacion de datos.- Como se observa del analisis de resultados se concluye
que la mayoria de los trabajadores encuestados desconocen cuando inicia y
cuando concluye una accion de despido intempestivo. Es decir, se evidencia falta
de conocimiento acerca de la Institucion del Despido Intempestivo establecido en
el Codigo de Trabajo.
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5.- ¢(Sabe Ud. ante qué autoridad debe presentarse una accion por despido

intempestivo?

Cuadro N°5

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAIJE

S 1 5%

NO 19 95%

TOTAL 20 100%

PORCENTAIJE

|l
|2

Grafico N° 5.

Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores del Canton Ambato

Elaborado por: Mario Hinojosa

Analisis de datos.- De acuerdo a la encuesta aplicada en trabajadores, 19 de los
encuestados que corresponden al 95% responden que no conocen ante qué
autoridad debe presentarse una accion por despido intempestivo mientras que,
unicamente 1 de los encuestados, que corresponde al 5% indica que sabe ante qué

autoridad debe presentarse una accién por despido intempestivo.

Interpretacion de datos.- Como se observa del analisis de resultados se concluye
que la gran mayoria no saben ante qué autoridad debe presentarse una accion por
despido intempestivo; de manera que una vez mas se evidencia falta de

conocimiento en materia laboral.
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6.- ¢Sabe Ud. que el Despido intempestivo es una de las formas para dar por

terminado el contrato individual de trabajo?

Cuadro N° 6.

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 5 25%

NO 15 75%

TOTAL 20 100%

PORCENTAIJE

Hl
2

Grafico N° 6

Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores del Canton Ambato

Elaborado por: Mario Hinojosa.

Andlisis de datos.- Siguiendo con el andlisis, de acuerdo a la encuesta aplicada en
trabajadores del Canton Ambato, 15 de los encuestados que corresponden al 75%
responden gque desconocen que el Despido Intempestivo es una de las formas para
dar por terminado el contrato individual de trabajo, mientras que, 1 de los
encuestados, que corresponde al 5% indica que sabe que el Despido Intempestivo

es una de las formas para dar por terminado el contrato individual de trabajo.

Interpretacion de datos.- Como se observa del anélisis de resultados se puede
deducir que la mayoria de trabajadores desconocen que el Despido Intempestivo
es una de las formas para dar por terminado el contrato individual de trabajo,

debido a la falta de conocimiento.
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7. ¢ Tiene Ud. conocimiento de los efectos que produce el Despido Intempestivo?
Cuadro N° 7

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
sI 0 0%
NO 20 100%
TOTAL 20 100%
PORCENTAIJE
ml
0% 0%
m2

Gréafico N° 7
Fuente: Encuesta aplicada en trabajadores del canton Ambato.

Elaborado por: Mario Hinojosa.

Analisis de datos.- Siguiendo con el analisis de la encuesta, aplicada en
trabajadores del Canton Ambato, su totalidad; es decir 20 personas que representa
al 100% responden que no conocen de los efectos que produce el Despido
Intempestivo.

Interpretacion de datos.- Como se observa del analisis de resultados, se

concluye que todos trabajadores desconocen los efectos que produce el Despido
Intempestivo, debido a su falta de conocimiento de las Leyes Laborales.
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8.- ¢Considera Ud. que el Despido Intempestivo provoca un conflicto entre
empleador y trabajador?

Cuadro N° 8
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 16 80%
NO 4 20%
TOTAL 20 100%
PORCENTAIJE
Hl
2
Grafico N° 8

Fuente: Encuesta aplicada en trabajadores del canton Ambato.

Elaborado por: Mario Hinojosa.

Anélisis de datos.- Siguiendo con la secuencia de la encuesta realizada aen
trabajadores del Canton Ambato, 16 de los encuestados que corresponden al 80%
responden que conocen que el Despido Intempestivo provoca un conflicto entre
empleador y trabajador; y, 4 que corresponden al 20% indican que el Despido

Intempestivo no provoca un conflicto entre empleador y trabajador.
Interpretacion de datos.- Como se observa del analisis de resultados se concluye

que algunos de los encuestados pueden inferir que el Despido Intempestivo
provoca un conflicto entre empleador y trabajador.
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9.- ¢ Considera Ud. que el Despido Intempestivo amenaza la relacion laboral?
Cuadro N°9

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
sI 15 75%
NO 5 25%
TOTAL 20 100%
PORCENTAIJE
M1
2

Grafico N° 9
Fuente: Encuesta aplicada en trabajadores del canton Ambato.

Elaborado por: Mario Hinojosa

Anélisis de datos.- De acuerdo a la encuesta aplicada en trabajadores del cantén
Ambato, 15 de los encuestados que corresponden al 75% consideran que el
Despido Intempestivo si amenaza la relacion laboral; y, Unicamente 5 de los
encuestados que corresponden al 25% consideran que el Despido Intempestivo no

amenaza la relacion laboral.

Interpretacion de datos.- Como se observa del analisis de resultados se concluye
que un buen porcentaje de Trabajadores del Canton Ambato, consideran que el
Despido Intempestivo amenaza la relacion laboral Profesional. Se manifiesta que
al menos los trabajadores infieren respecto de que Despido Intempestivo amenaza

la relacion laboral.
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10.- ¢Estaria Ud. de acuerdo a que realice capacitaciones sobre el Despido
Intempestivo?
Cuadro N° 10

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
S| 1 5%
NO 19 95%
TOTAL 20 100%
PORCENTAIJE
M1
H2

Grafico N° 10
Fuente: Encuesta aplicada a los trabajadores del Canton Ambato

Elaborado por: Mario Hinojosa

Anélisis de datos.- Por altimo, analizando la encuesta aplicada en trabajadores
del Canton Ambato; 19 de los encuestados que corresponden al 95% responden
ellos estarian o estan de acuerdo a que realice capacitaciones sobre el Despido
Intempestivo mientras que, Unicamente 1 de los encuestados, que corresponde al
5% indican no estar de acuerdo que realice capacitaciones sobre el Despido

Intempestivo.

Interpretacion de datos.- Como se observa del analisis de resultados se concluye
que la gran mayoria estan plenamente de acuerdo a que realice capacitaciones
sobre el Despido Intempestivo mientras que las personas no estar de acuerdo,
seguramente por falta de tiempo, o que pueden tener complicaciones en su trabajo

etc.
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ENTREVISTA A LOS FUNCIONARIOS DE LA INSPECTORIA
SEGUNDA DEL TRABAJO DE TUNGURAHUA.

Autoridad: Dra. Sandra Camacho

Funcion: Inspectora Segunda de Trabajo de Tungurahua

¢ Cree usted que el Despido Intempestivo genere un conflicto entre empleador

y trabajador?

R.- Siempre la terminacion unilateral de la relacion laboral en especial del

empleador al trabajador va a generar un conflicto.

¢Cree usted que el Despido Intempestivo es el mecanismo méas conveniente

para la terminacion unilateral de los contratos individuales de trabajo?

R.- No, en especial la terminacién unilateral va a crear un problema social, en
especial tras el trabajador existe una familia, el trabajador debera ser indemnizado
ya que con el Despido Intempestivo se estan vulnerando los derechos del
trabajador.

¢ Considera usted que seria necesario que se capacite a los empleadores y a

los trabajadores sobre que es, y que efectos produce el despido intempestivo?

R.- Claro es importante la capacitacion, tomando en cuenta las obligaciones que
se encuentran determinadas en el Art. 42 del Cddigo de Trabajo, asi también de
las obligaciones de los trabajadores hacia sus empleadores; ésta capacitacion

obrero patronal dara como resultado una mejor relacion entre las dos partes
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Anélisis General y Comprobacion de Resultados

Al tratarse de una investigacion cuanti-cualitativa en donde los actores son
seres humanos, el andlisis y comprobacion de resultados se lo hace cuanti y
cualitativamente aprovechando de las encuestas con frecuencias y porcentajes y
las entrevistas con la debida interpretacion privilegiando el analisis cualitativo de
fendmenos sociales para contrarrestar con las preguntas directrices de la
investigacion. Dentro del analisis de las entrevistas realizadas a los trabajadores ,
se comprobd que los mencionados obreros no conocen lo que es la Institucion del
despido intempestivo, el procedimiento, y la normativa que trata acerca de este
tema, y que ello afecta ostensiblemente, en muchas ocasiones muchos
empleadores al tratarse de la indemnizacion a los trabajadores estamos tocando
cuestiones muy comunes con aplicacién cotidiana al ambito del derecho, con esto
queremos realzar con gran relevancia de una manera transcendental respecto al
derecho que tienen los trabajadores para solicitar que se les haga justicia conlleva
necesariamente a la conclusion de que la indemnizacién laboral a consecuencia

del despido intempestivo, genera problemas de carécter social.

COMPROBACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Verificacion de Hipotesis.

Se comprobd que durante el segundo semestre del afio 2009, la
indemnizacién laboral a consecuencia del despido intempestivo genera problemas
de caracter social debido a muchos factores como el desconocimiento de las leyes
laborales por parte de los trabajadores; y no solamente por parte de éstos, sino
también por parte de los mismos empleadores. En muchos de los casos, el cien por
ciento de los entrevistados afirma que el desconocimiento de las leyes por parte de
ciudadania en muchos de los casos son la causa para que se produzcan
trasgresiones a la ley dando como resultado problemas no solo de caracter social,

sino problemas en el orden econdémico y problemas de caracter legal.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

De la investigacion realizada se puede establecer que existe un total
desconocimiento de la normativa laboral existente en nuestra legislacion y
por ende, ante el desconocimiento del Cédigo de Trabajo, se viola
constantemente los derechos fundamentales de los trabajadores, los
mismos que estan plasmados en nuestra constitucion asi como también los
diferentes tratados y declaraciones como son la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos y los derechos civiles, esto generada por varios
factores que contribuyen para que se siga trasgrediendo el principio de la

estabilidad laboral.

Es menester que el Estado, a través de los organismos encargados del
trabajo y el empleo definan estrategias y mecanismos para mejorar los
campos de accion con lo cual se lograra reducir el nimero de casos en los
que, no se verifica esta estabilidad laboral ya que a menudo se observan
casos en los que los trabajadores son despedidos sin causa que le justifique

por sus patronos o empleadores.

Es preciso elaborar proyectos que ayuden a viabilizar las posibles
soluciones a este problema social, que en la actualidad es repetitiva en
todos los niveles sociales y que Unicamente perjudican a muchas personas
y familias quienes son los afectados por la falta de seguridad en el

empleo.
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Recomendaciones

Es necesario entonces establecer y difundir los derechos inherentes a los
trabajadores, los mismos que estan consagrados en las normativas legales
del Ecuador con la Gnica finalidad de evitar que los mismos sean

violentados por parte de grupos de poder del Estado.

Establecer mecanismos de accion conjunta entre los diferentes organismos
encargados del trabajo y empleo del Estado Ecuatoriano y el sistema
juridico ordinario a fin de encaminar y dirigir politicas que se encaminen a

que tanto trabajadores como empleadores conozcan la normativa laboral.

Es importante realizar campafas de sociabilizacion con la elaboracion de
las normas constitucionales y Cédigo de Trabajo para que las personas
conozcan su contenido para que de esta manera se pueda ejercer los
derechos y garantias que el Estado a traves de su normativa ha consagrado

en favor de los trabajadores.
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CAPITULO VI

Propuesta: Plan de socializacion de las normas del Codigo de Trabajo referentes

al despido intempestivo.

DATOS INFORMATIVOS:

= Nombre del responsable: Mario Anibal Hinojosa.

=  Teléfono: 032821457

» Direccion domiciliaria: Los Membrillos 209 y Duraznos.

= Tiempo de ejecucidn: 3 semanas.

=  Costo: 390, 20USD

= Asesores especializados: Expertos en la materia.
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Antecedentes de la propuesta:

Una de las reivindicaciones esenciales que desde hace varias décadas
movilizan a la clase trabajadora se refiere, sin duda alguna, a la estabilidad en el
empleo. Los Tratados Internacionales suscritos y ratificados por el Ecuador en su
Constitucion de la Republica del Ecuador demuestran que las autoridades a nivel

mundial y del pais, se han preocupado por reglamentar el Trabajo.

A la presente se considera, que la pérdida del empleo es un hecho y al
mismo tiempo una responsabilidad que la comunidad debe asumir. La accion del
Estado por su parte, debe orientarse en dos direcciones. La primera es la
proteccidn contra el despido, que es la etapa historica y que hasta la presente ha
desarrollado la legislacion laboral; y la segunda consiste en brindar servicios de
capacitacion el mismo que puede contribuir a formar numerosos profesionales y

técnicos para las nuevas industrias.

En un pais como el nuestro, en vias de desarrollo, no sera posible obtener
como en otros paises desarrollados, la garantia de que cada obrero tenga derecho
de ejercer durante toda su vida activa su oficio o profesion en la misma empresa,
pero si sera posible, a través de los organismos encargados del empleo y trabajo,
establecer cierto control de modo que la movilidad de la mano de obra se realice,

por lo menos, con un minimo de seguridad.

Sin embargo, pese a que en nuestra Constitucion se garantiza la estabilidad
laboral, a menudo se puede apreciar que no es suficiente contar con simples
enunciados, ni organismos que poco o nada hacen para solucionar este problema,
Por otro lado, en nuestra legislacion el despido se refiere a todos los casos en que
el empleador retira del cargo a un trabajador, sin desahucio y sin causa justa a

través del visto bueno concedido por la autoridad respectiva.

Segun las encuestas y entrevistas realizadas a empleadores y trabajadores

podemos determinar que la indemnizacién laboral a consecuencia del despido
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intempestivo, si genera problemas de caracter social, debido a varios factores
como es la actual crisis econémica que atraviesa el pais y el mundo entero, de
igual manera la falta de conocimiento de la normativa existente en nuestro pais

crea problemas que afectan sobre todo a los trabajadores de nuestro pais.

Motivo de gran preocupacion es la ignorancia en cuanto al conocimiento y
el ejercicio de los derechos y garantias de los trabajadores lo que es causa para
que sean violentados por parte de los empleadores, los mismos que se enfrentan
no solo a su falta de cultura sino también a la falta de apoyo gubernamental ante
la crisis politico social que atraviesa el pais.

Hemos dicho con anterioridad que una consecuencia l6gica del despido es
el pago de una indemnizacion, cuya naturaleza juridica consiste en una
compensacion porcentual por el perjuicio sufrido, siendo también, en ciertos casos
una compensacion total, pero este derecho a la indemnizacidén en muchos casos es

desconocida por parte de los trabajadores con lo cual tampoco podra ejercitarlos.

El presente trabajo pretende llegar hacia la difusién de lo que es el
despido intempestivo ante el riesgo de la estabilidad laboral; y, fomentar y
cultivar valores en los trabajadores y en la sociedad en general con el fin de
dotarles de nuevas oportunidades de cambio, considerando y velando basicamente
los intereses de la clase obrera haciendo que éstos tengan el pleno conocimiento
con mayores oportunidades vinculandolos a la educacion y por ende generando

riqueza.

Con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los trabajadores y de la
familia en general considero que es importante que se dicten talleres acerca de la
difusion del Cadigo de Trabajo referente al Despido Intempestivo y la naturaleza

gue entrafa esta institucion a favor de los trabajadores.
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Justificacién

La propuesta estd orientada a la transmision de conocimientos que
permitan crear interés en la sociedad, especialmente en la clase obrera y en los
empleadores, para que sean ellos quienes estén alertas a la defensa de sus
derechos y garantias consagradas en la Constitucion de la Republica y en el

Caodigo de Trabajo..

Con el fin de mejorar las condiciones de los trabajadores en cuanto se
refiere a su estabilidad laboral, se ha considerado la aplicacién de talleres, charlas
y campafias de publicidad, debido a que, como sabemos, en nuestro pais, ain no
existe el seguro de desocupacion, que podria ayudar a conjugar el grave problema

de desempleo y de la inestabilidad en el trabajo.

Con esta proteccion efectiva de los derechos de la clase obrera, podemos
conseguir que los trabajadores puedan desarrollarse plenamente en su trabajo,
acorde a sus capacidades, habilidades, y destrezas, puesto que la legislacion ha
establecido formas de proteccidon a favor de los trabajadores, limitando la voluntad
de los contratantes a fin de que no quede al libre y absoluto arbitrio de ésta el
poner fin al contrato de trabajo, sino que puedan hacerlo Unicamente cuando se
den motivos legitimos o se pague al menos una indemnizacion, prefijada si se lo

diera por terminado en ciertos casos especificamente previstos por la ley.

Es importante considerar que en el Ecuador existe un alto indice de
desempleo, crisis en la educacion, falta de vivienda etc., que conjuntamente con la
inestabilidad laboral, crean problemas a la sociedad ecuatoriana incidiendo

negativamente en el aumento de la delincuencia.
Es maés, el estado en nada ha contribuido para mejorar esta situacion,

tampoco se ha preocupado en tomar medidas para disminuir el indice de

desempleo que pueda contribuir en la solucion de este problema.
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Con el fin de asegurar al menos la estabilidad laboral de los trabajadores,
velar para que se cumplan sus derechos es necesario que el estado adopte medidas
eficaces de proteccion de éstos, contribuyendo a su sostén econdmico. Creando
empleo para la poblacién en desocupacién, construyendo mas centros educativos,
capacitandolos.
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Objetivos

General

Elaborar un Plan de socializacién de las normas del Cddigo de Trabajo, referente
al despido intempestivo.

Especificos
= Capacitar mediante talleres a los empleadores y trabajadores para
difundir y socializar el Codigo de Trabajo respecto al Despido

Intempestivo.

*= Motivar a la clase obrera a fin de que ejerzan sus derechos y cumplan con

sus obligaciones.
» Planificar una campafa de publicidad para la difusion de la socializacion.
Andlisis de factibilidad

La factibilidad de esta propuesta es posible por cuanto en lo econémico, el
costo de presente trabajo es asumido por el responsable, en lo técnico: se cuenta
con el apoyo de un profesor jurista especializado en materia laboral, contando
ademas con suficiente material bibliogréafico entre ellos: libros, revistas, folletos.

Fundamentacion

Legal

La siguiente propuesta se fundamenta en el Cddigo de Trabajo, a traves

las siguientes disposiciones:
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Arts. 17.- Contratos eventuales ocasionales, de temporada; 32.- Contrato
de equipo; 43.- Derechos de los trabajadores llamados al servicio militar
obligatorio; 154.- Incapacidad para trabajar por enfermedad debida al embarazo o
al parto; 163.- Causales de despido al aprendiz; 175.- Caso de enfermedad no
profesional del trabajador; 187.- Garantias para dirigentes sindicales; 188.-
Indemnizacion por despido intempestivo; 189.- Indemnizacion por despido en
contrato a plazo fijo; 192.-Efectos del cambio de ocupacién; 233.-Prohibicion de
despido y desahucio de trabajadores; 235.- Declaratoria de huelga; 265.- Cesacion
del servicio; 270.- Imposibilidad para el trabajo; 302.- Obligaciones de los
artesanos calificados; 329.- Causas especiales de despido; 452.- Prohibicion de
desahucio y de despido; 455.- Indemnizacion por desahucio y despido ilegales;
497 No. 2.- Casos en que puede declararse la huelga; 513.- Declaratoria de huelga
ilicita; 534.- Paro ilegal; 537 No. 3.- Obligaciones de los empleadores; 545 No. 5.-
Atribuciones de los Inspectores de Trabajo; y, 622.- Suspension de relaciones

laborales.

Socioldgica

Se fundamenta en la construccion de valores fundamentales para la
sociedad ya que la terminacién del contrato es un evento trascendental en la vida
laboral; y el régimen juridico a que se sujeta, ademas de exigir una cuidadosa
sistematizacion, interesa a politicos, economistas, sociélogos Yy juristas, tanto por
las consecuencias que entrafia en el campo del Derecho como por los problemas

econdmico-sociales que plantea.
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METODOLOGIA. MODELO OPERATIVO

TALLERES DE CAPACITACION SOBRE EL CODIGO DE TRABAJO
REFERENTES AL DESPIDO INTEMPESTIVO:

INTRODUCCION.

Como respuesta a las necesidades detectadas en la investigacion se ha
planteado realizar los talleres de socializacion del Codigo de Trabajo referente al
despido intempestivo debido a que se ha evidenciado un bajo nivel de
conocimiento por parte de los empleadores y trabajadores.

La temética seleccionada para los talleres que son planteados en la propuesta,
seran desarrollados y ampliados en la ejecuciéon de cada uno de ellos, bajo el
control, vigilancia de los responsables y organizadores de dichos eventos.

TALLERES

Talleres de capacitacion sobre el Cdédigo de Trabajo referentes al despido

intempestivo
Objetivo
= Fortalecer el conocimiento de los derechos laborales constantes en la
Constitucién de la Republica, asi como en el Codigo de Trabajo en los
empleadores y trabajadores del canton Ambato.
Justificacion
El Codigo de Trabajo a través de sus diferentes disposiciones, contiene

normas de proteccion en favor de los trabajadores y que no son conocidas por la
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sociedad en general, debido a varios factores, entre ellos el desconocimiento por
la falta de difusion de estos derechos.

Es por esto que se hace necesario dirigir estos talleres para que
puedan entender, defender, practicar los derechos y garantias que el Estado a
través del ordenamiento juridico ha establecido.
TALLER No. 1

TEMATICA A DESARROLLARSE EN EL TALLER

Derechos y garantias de los Trabajadores contenidas en la Constitucion de la

Republica y el Codigo de Trabajo.

PARTICIAPANTES:

Los talleres estan dirigidos a los empleadores y trabajadores del Canton
Ambato.

LUGAR

Los talleres se llevaran a cabo en el salén del edificio de la Asociacion de
Empleados de la ciudad de Ambato.

Para el desarrollo del taller necesitamos contar con un espacio aproximado
de 50 metros cuadrados, en donde deberan existir: cuarenta sillas, diez mesas las
mismas que se dividiran de la siguiente manera: ocho para los grupos de trabajo,

una para el facilitador y una para materiales y equipos.

TIEMPO DE EJECUCION

Cada uno de Los talleres se ejecutara en tres horas de 45 minutos.

76



DESARROLLO DE LA AGENDA

= Bijenvenida

Lo realizard el facilitador realzando la importancia que tiene este tema
para conocimiento de la sociedad en un tiempo establecido de cinco minutos.

Posteriormente el taller iniciara con la presentacion de los participantes en
un tiempo de veinte y cinco minutos con el objetivo de que se conozcan entre
ellos vy se refieran acerca de las expectativas que tienen con la realizacion del

evento.

La presentacion se llevara a cabo mediante una dinamica Ilamada la pelota

preguntona que consistente en:

El facilitador entrega una pelota al equipo de trabajo, invita a los

presentes a sentarse en circulo y explica la forma de realizar el ejercicio.

Mientras se entona una cancion la pelota se hace correr de mano en mano;

a una sefia del facilitador, se detiene el ejercicio.

La persona que ha quedado con la pelota en la mano se presenta para el

grupo: dice su nombre, edad, ocupacion.
El ejercicio continda de la misma manera hasta que se presenta la mayoria.
En caso de que una misma persona quede mas de una vez con la pelota, el grupo

tiene derecho a hacerle una pregunta.

La actividad estara a cargo del facilitador y los participantes.
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Materiales:

Para lograr la individualizacion de cada uno de los participantes se
ocupara identificadores, elaborados en cartulinas, las cuales contendran el nombre
del participante acompafiado de un grafico que describa la actividad que
desempefia, mismas que serviran de base para conformar los grupos de trabajo.

Como material adicional se utilizard marcadores y alfileres.

Nombre: Juan Nombre: Mario.

Para la dindmica se utilizara una pelota de goma pequefia

Tema:

Todos los temas a tratarse en el taller se efectuaran desde las 09:00 a 11:15 horas

Contenido:

Dentro del contenido de la temética planteada tenemos:
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= Principios fundamentales:

Dentro de estas, encontramos el principio de la obligatoriedad del trabajo, libertad
de trabajo y contratacion, irrenunciabilidad de derechos, proteccion judicial y
administrativa, aplicacion favorable al trabajador, derecho a la estabilidad laboral

que tienen los trabajadores.

= De las medidas de proteccion y de las sanciones relacionadas con el

trabajo

Medidas de proteccion y sanciones aplicables por violacion a las disposiciones

referentes al trabajo.

Siguiendo la secuencia de la agenda se procede a:

= Los participantes se dividen en cuatro grupos, conforme a las figuras
asignadas en su tarjeta de identificacion puesta al iniciar el evento, siendo
dos los temas del taller se sorteard uno para cada cinco grupos de trabajo.

= Antes de dividir los grupos, el facilitador dara las indicaciones diciendo
que el trabajo consististe en leer y analizar el tema que les corresponde a

cada uno de los grupos en un tiempo maximo de veinte minutos.

= Una vez realizado el analisis, los participantes de cada mesa de trabajo
nombraran al relator para que dirija 0 haga la presentacién en la plenaria
reunidos en el salon, quedando a libre criterio la utilizacion de laminas,
figuras, en forma oral, diapositivas o como la creatividad de cada grupo
estime conveniente, se considera un tiempo maximo de diez minutos para

cada grupo.
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Material:
Se entregara una copia de la Constitucion asi como, del Cddigo de Trabajo
referentes a los principios fundamentales del trabajo a cada uno de los grupos

participantes.

Adicionalmente se utilizaran los materiales necesarios para la realizacion

de las presentaciones.
Conclusiones: El facilitador hara una resefia del tema y puntualizara derechos
mas relevantes de los trabajadores contenidos en la Carta fundamental y el

Cadigo de Trabajo.

= E| derecho a la estabilidad laboral;

= Irrenunciabilidad de derechos;

Estas conclusiones se realizardn en un tiempo méaximo de veinte minutos.

TALLER No. 2

TEMATICA A DESARROLLARSE EN EL TALLER:

El despido intempestivo.

PARTICIAPANTES:

Los talleres estan dirigidos a los empleadores y trabajadores del Canton Ambato.

LUGAR:

Los talleres se llevaran a cabo en el salén del edificio de la Asociacién de

Empleados de la ciudad de Ambato.
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Para el desarrollo del taller necesitamos contar con un espacio
aproximado de 50 metros cuadrados, en donde deberédn existir: cuarenta sillas,
diez mesas las mismas que se dividiran de la siguiente manera: ocho para los

grupos de trabajo, una para el facilitador y una para materiales y equipos.

TIEMPO DE EJECUCION:

Cada uno de los talleres se ejecutara en tres horas de 45 minutos.

DESARROLLO DE LA AGENDA

= Bijenvenida

Lo realizara el facilitador realzando la importancia que tiene este tema para

conocimiento de la sociedad en un tiempo establecido de cinco minutos.

Posteriormente el taller iniciara con la presentacion de los participantes de una

manera sencilla en un tiempo méximo de veinte minutos.

Para esta presentacion no se realizard ninguna dinamica ya que la mayoria de

personas asistentes ya realizaron la presentacion en el desarrollo del primer taller.

La actividad estara a cargo del facilitador y los participantes.

Materiales:

Para lograr la individualizacion de cada uno de los participantes se ocupara
identificadores, elaborados en cartulinas, las cuales contendran el nombre del
participante acompafiado de un grafico que describa la actividad que desempefia,
y para diferenciar entre trabajadores y empleadores las mismas que serviran de
base para conformar los grupos de trabajo. Como material adicional se utilizara

marcadores y alfileres.
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Tema:

Todos los temas a tratarse en el taller se efectuaran desde las 09:00 a 11:15 horas

Contenido:

Dentro del contenido de la temética planteada tenemos:

=  De la terminacién del Contrato de Trabajo:

Dentro de esta, encontramos: del desahucio y del despido.

= E] despido intempestivo. Prohibiciones:

Dentro de esta tenemos: Contratos de trabajo en los que no cabe el despido,

Prohibicién para el despido.

= E] despido intempestivo. Indemnizaciones:

Dentro de este tema encontramos: Indemnizaciones por despido intempestivo,

competencia de los Inspectores de Trabajo.

Siguiendo la secuencia de la agenda se procede a:

= Los participantes se dividen en cuatro grupos, conforme a las figuras
asignadas en su tarjeta de identificacion puesta al iniciar el evento, siendo
tres los temas del taller se sorteard uno para cada tres grupos de trabajo.

= Al igual que se realizd el primer taller, antes de dividir los grupos, el
facilitador daré las indicaciones diciendo que el trabajo consististe en leer
y analizar el tema que les corresponde a cada uno de los grupos en un

tiempo méximo de veinte minutos.
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» Una vez realizado el analisis, los participantes de cada mesa de trabajo
nombrarén al relator para que dirija 0 haga la presentacion en la plenaria
reunidos en el salon, quedando a libre criterio la utilizacion de laminas,
figuras, en forma oral, diapositivas o como la creatividad de cada grupo
estime conveniente, se considera un tiempo maximo de diez minutos para

cada grupo.
Material:

Se entregara una copia de las disposiciones concernientes al despido
contenidas en el Codigo de Trabajo ya que el Codigo contiene indistintamente a
través de todo su articulado, normas concernientes al despido a cada uno de los

grupos participantes.

Adicionalmente se utilizaran los materiales necesarios para la realizacién

de las presentaciones.

Conclusiones: El facilitador hard una resefia del tema y puntualizara los aspectos

mas importantes sobre el tema tratado en el taller:
= El despido intempestivo;
= Las Indemnizaciones a que tiene derecho el trabajador en el caso del

despido intempestivo

Estas conclusiones se realizaran en un tiempo maximo de veinte minutos.
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CHARLA No. 1.

Charla para profundizar el conocimiento sobre el despido intempestivo a fin

de que los trabajadores ejerzan los derechos emanados por el despido ilegal.

INTRODUCCION

El tema a tratarse en esta charla tiende a fortalecer la propuesta, este ha la vez
serd ampliado y desarrollado en el transcurso de cada evento, bajo el control y
vigilancia del responsable.

OBJETIVO

= Dictar una Charla la que permitird profundizar el conocimiento de la
normativa laboral dirigida a los trabajadores con el proposito de que éstos

ejerzan sus derechos.

JUSTIFICACION

Como he manifestado anteriormente, la terminacién del Contrato de
Trabajo lleva consigo | extincion de todos los derechos y obligaciones derivadas

de éste.

Actualmente, se advierte que se va construyendo un postulado, cada vez
mas definido en el Derecho Laboral. La estabilidad en el empleo, la permanencia
y continuidad de las relaciones de trabajo; postulado que viene a enfrentarse
resueltamente, apoyandose en los grandes principios de la justicia social, con las
antiguas préacticas que permitian al patrono arrogarse la facultad omnimoda de dar
libremente por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad por su parte,
tan pronto como los servicios del trabajador le fuesen indeseables, con razon o sin

ella.
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Es verdad que a esta facultad del patrono se hacia corresponder la del
trabajador para abandonar el trabajo y dar por finalizado el contrato, también con
amplia libertad; sin embargo, en tales condiciones, la situacion de las partes se
concretaba en la misma manifiesta desigualdad, tan perjudicial para la parte débil,
que hizo por fin reaccionar al Estado contra la posicién no intervencionista

inspirada acaso por la doctrina liberal.

Y de esta suerte, se limitd también en esta materia la voluntad de los
contratantes; y, la ley, ponderando la importancia del interés individual y del
interés social comprometidos en la terminacion del contrato, fijo taxativamente
los Unicos motivos que habiéndose de estimar como legitimos para proceder a tal

terminacion.

Ahora bien, en Derecho Laboral, el despido intempestivo, es la ruptura del
contrato individual que hace unilateralmente el patrono. La ley ha establecido
causales para que se proceda al despido. En caso de no existir causal de
justificacion aceptada por la ley, la legislacion laboral prevén una indemnizacion a
favor del trabajador y la comunicacién anticipada (preaviso). Tanto el monto de la
indemnizacién como el plazo de preaviso suelen estar en relacion con la

antigtiedad del trabajador en su empleo.

A pesar de que la ley se ha encargado de limitar la facultad del empleador
para dar por terminado el Contrato de Trabajo de manera unilateral y sin causa
legales que lo justifiquen, segun las encuestas realizadas, en la mayoria de casos,

la normativa es totalmente desconocida por parte de los trabajadores.

Por estas razones, he creido conveniente y de vital importancia realizar
estas charlas para fomentar el conocimiento de la normativa laboral,
especificamente en lo que tiene que ver al despido intempestivo con la finalidad
de que, los trabajadores puedan ejercer sus derechos y de los efectos que pueden
derivar como consecuencia de éste despido intempestivo abordado por la doctrina

laboral.
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TEMATICA A DESARROLLARSE EN ESTA CHARLA:

Charla acerca del despido intempestivo a los trabajadores para cultivar el

conocimiento en materia laboral:

PARTICIPANTES:

Esta charla esta dirigida a la clase trabajadora del Cantén Ambato

LUGAR:

Esta charla se llevara a cabo en el Salon de la Asociacién de Empleados de

Tungurahua.

Para el desarrollo de esta charla necesitamos contar con un espacio aproximado

de cincuenta metros cuadrados, en donde habra alrededor de cuarenta sillas 'y

diez mesas las mismas que se dividirdn de la siguiente manera: ocho para los

grupos de trabajo, una para el facilitador y una para materiales y equipos.

TIEMPO DE EJECUCION:

La charla tendra una duracion de dos horas de cuarenta y cinco minutos.
DESARROLLO DE LA CHARLA

Bienvenida

La realizara el facilitador dando a conocer la importancia que tiene este tema para

los trabajadores en un tiempo establecido de cinco minutos.

A continuacion se iniciara con la presentacion de los participantes en un tiempo

de quince minutos con el objetivo de que conozcan entre ellos.
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Inmediatamente se llevard a cabo una dinamica para llamar la atencion,
despertar interés en el tema a tratarse y crear en los participantes un vinculo de

amistad.

La dinamica se Ilama tres pum. La misma que consiste en:

1.- Los participantes estaran ordenados en orden secuencial y en circulo de
acuerdo al orden establecido en la presentacion de cada uno de ellos, comenzando
por el principio, comenzardn enumerase, de igual manera empezando por el uno,

dos, etc.

2.- Las personas que de acuerdo al orden de enumeracién tengan que decir tres o
sus multiplos, en vez de decir ese nimero tendran que decir pum, asi por ejemplo:

uno, dos, pum, cuatro, cinco, pum, siete, ocho, pum; etc.

3.- Los participantes que en vez de decir pum, se olviden y digan por ejemplo tres,
seis, nueve, etc., pagaran una penitencia que se decidira al comenzar el evento por
la mayoria de los participantes.

Mensaje: el mensaje de esta dindmica es que todas personas tienen que estar
atentos ante las circunstancias por las que tenemos que atravesar a lo largo de
nuestra vida.

La actividad estara a cargo del facilitador y los participantes.

Esta dindmica se realizara en un tiempo de quince minutos.

Materiales:

Para lograr la individualizacion de cada uno de los participantes se utilizara
identificadores elaborados en cartulinas, las cuales contendrdn el nombre del

participante, marcadores y alfileres.
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Tema:

El facilitador hace una induccion al tema “El despido intempestivo”, descritos
en papelotes donde se resalta derechos como: La estabilidad laboral, derechos y
garantias de los trabajadores, derecho al trabajo.

Para esta actividad se necesitara pliegos de papel peridédico, marcadores de

colores; y, cinta adhesiva.

Esta actividad se realizara en un tiempo de veinte minutos.

A continuacion se forman ocho grupos de cinco participantes, mismos que se

agruparan de acuerdo al orden secuencial establecido al comienzo del evento.

El facilitador indicara a cada grupo que deben contestar tres preguntas por escrito,

esta actividad lleva un tiempo de diez minutos, las preguntas son:

1. Enliste cuatro derechos que usted conozca:

3. ¢Cudles son los efectos del despido intempestivo?

Posteriormente se nombrara a un representante por cada grupo para que socialice

las respuestas.

Esta socializacién serd oral. Para esta actividad se utilizara diez minutos.
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Finalmente el facilitador reforzara las respuestas dadas por los participantes en

cinco minutos.

Para incentivar a los trabajadores, se les proporcionara un refrigerio que consiste

en: un sdnduche de queso y un vaso de cola.

CHARLA 11

Charla dirigida a Los empleadores acerca de la estabilidad laboral y de su

obligacién con de la seguridad laboral.

INTRODUCCION

Los trabajadores tienen derecho a la estabilidad laboral y a la seguridad laboral,
por lo que deben estar afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS)

Los temas a tratarse en esta charla tienden a fortalecer la propuesta, los mismos
que seran ampliados y desarrollados en el transcurso de cada evento, bajo el

control y vigilancia del responsable.

OBJETIVO GENERAL

= Dictar una charla de motivacién a los empleadores para que cumplan con la

estabilidad laboral y con la seguridad social.

JUSTIFICACION

Los trabajadores tienen derecho a la estabilidad laboral y del mismo modo
que al realizar actividades laborales tienen el derecho también a que las personas
para quienes trabajan les afilien obligatoriamente al Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social, con estos derechos el trabajador se encuentra protegido y debe
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asegurar especial proteccion de la ley. Ademés debe asegurar al trabajador las

condiciones minimas de una existencia digna.

Esta charla tiende a motivar a los empleadores para que brinden mayores

seguridades laborales a sus trabajadores.

TEMATICA A DESARROLLARSE EN ESTA CHARLA:

Los empleadores y su obligacion a garantizar la estabilidad laboral y la
seguridad laboral

PARTICIAPANTES:

Esta charla estd dirigida a los empleadores del Canton Ambato.

LUGAR:

Esta charla se llevara a cabo en el salén de la Asociacién de Empleados
de la ciudad de Ambato.

Para el desarrollo de esta charla necesitamos contar con un espacio
aproximado de treinta metros cuadrados, en donde debera haber alrededor de
treinta sillas y ocho mesas las mismas que se dividiran de la siguiente manera:
seis para los grupos de trabajo, una para el facilitador y una para materiales y
equipos.

TIEMPO DE EJECUCION:

La charla tendra una duracion de dos horas de 45 minutos.
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DESARROLLO DE LA CHARLA

= Bijenvenida

La realizara el facilitador dando a conocer la importancia que tiene la estabilidad y

seguridad laboral a favor de los trabajadores.
A continuacion se iniciara con la presentacion de los participantes en un tiempo
de diez minutos con el objetivo de conocerse y determinar las expectativas de

cada uno de ellos.

La presentacion sera de forma verbal, con indicacion de su nombre, y la empresa

o fabrica a la que representa

Materiales:

No se utilizard ningun tipo de material porque la presentacion es verbal.

Tema:

El facilitador inicia la charla haciendo referencia a “la importancia de la
estabilidad laboral y la seguridad” misma que es descrita en papelotes donde se
menciona: que es la seguridad laboral y los beneficios que esta proporciona a los
trabajadores y empleadores.

Para esta actividad se necesitara pliegos de papel periodico, marcadores de colores
y cinta adhesiva.

Esta actividad se realizara en un tiempo de treinta minutos.

A continuacion se forman 6 grupos de cinco participantes, mismos que se

agruparan de acuerdo a un sorteo.
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El facilitador indicard a cada grupo que deben contestar cuatro preguntas por

escrito, esta actividad lleva un tiempo de diez minutos, las preguntas son:

1-¢Qué importancia tiene la estabilidad laboral

2.- ¢Cual es la importancia de la seguridad laboral?

3- ¢Por qué cree usted que a sus trabajadores debe proporcionarles un ambiente

seguro de trabajo?

4-;Cuales cree que son los beneficios que obtiene el trabajador al asegurarle al
IESS?

Posteriormente se nombraré a un representante por cada grupo para que socialice

las respuestas.

Esta socializacién sera oral.

Para esta actividad se utilizard 30 minutos, divididos en ocho para cada grupo.

Posteriormente el facilitador reforzara las respuestas dadas por los participantes

en veinte minutos.

Para finalizar el evento el facilitador se enfocara en tres puntos a recordar

Los trabajadores tienen derecho a la estabilidad laboral.

Los empleadores tienen la obligacion de proporcionar a sus trabajadores un

ambiente seguro en el trabajo.

El incumplimiento con la seguridad social es objeto de sancion.
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Cuadro N° 15

PRESUPUESTO

V.UNITARIO |TOTAL
DETALLE UNIDAD CANTIDAD | USD usD
Facilitador para talleres horas 9 20 180
Materiales para dindmicas
de presentacion
Cartulinas pliegos 2 1 2
Marcadores marcadores 10 0,5 5
Imperdibles caja 1 1 1
Pelota unidad 1 2 2
Materiales para desarrollo
del tema de los talleres
Papel periddico pliegos 10 0,2 2
Copias unidades 80 0,02 1,6
Marcadores unidades 12 0,5 6
Facilitador para charlas horas 5,58 20 111,6
Cartulina para dinamica
interrelacion de
participantes de la primera
charla pliegos 1 1 1
Refrigerios unidades 15 1,2 18
Publicidad (afiches y hojas
volantes) docenas 5 12 60
Total: 390,2

Elaborado por Mario Hinojosa.
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Cuadro No. 16

METODOLOGIA OPERATIVA DE LA PROPUESTA

FASES METAS ACTIVIDADES | RECURSOS TIEMPO RESPONSABLES | EVALUACION
Elaboracion de | Conocimiento Investigacion Libros 21 dias investigador Informacion
talleres del Despido | bibliografica. obtenida
intempestivo en o Internet
los trabajadores. Investigacion de
campo
Gestion para ver | Instrumentos Elaboracion  de | Computador, 5 dias Investigador Resultados
capacitadores Yy | elaborados  en | encuestas materiales  de obtenidos
local para los | yn 100% oficina
eventos
Invitaciones vy | Encuestas e | Revision de las | Informacion 5 dias investigador Resultados de la
publicidad impresos en un | preguntas e | recogida informacion
100% investigacion ., recogida
Revision
impresion
Ejecucion  de | Cuarenta Terapias Humanos: 10 dias investigador Resultados
talleres personas por facilitadores obtenidos

evento

Fuente: investigador

Elaboracidon: Mario Hinojosa.
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Administracién

El plan de capacitacion esta a cargo del facilitador, mismo que sera
responsable de la ejecucion de los talleres, asi como tambien de la provision de

los materiales necesarios para el desarrollo de cada uno de los talleres.

Prevision de la Evaluacién

Se considera un tiempo minimo de tres meses posteriores a la capacitacion

de los talleres propuestos en el proyecto para verificar los resultados obtenidos.

La evaluacion sera formativa, debido a que toda accion del hombre debe
ser evaluada para cumplir con lo propuesto, siempre existirdA enmiendas y
correcciones acordes a las necesidades que son propias del desarrollo de la
propuesta y contribuir a satisfaccion de todos quienes estamos inmersos en el

campo laboral.
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GLOSARIO

RELACION LABORAL.- Partiremos de la necesidad del trabajo para que se dé
una relacion laboral, y estas relaciones laborales son aquellas que se establecen

entre el trabajo y el capital en el proceso productivo.

EMPLEADOR.- Es la persona que se presenta como patrono o empleador, es la
persona natural o juridica que en nombre propio, ya sea por cuenta propia o ajena,
tiene a su cargo una empresa, Aquella persona natural o juridica que proporciona

ocupacion retribuida a los trabajadores, bajo una relacion de dependencia.

TRABAJADOR.- Son las personas que con la edad legal suficiente, y de forma

voluntaria presta sus servicios los cuales deberan ser retribuidos mediante un

pago.

CAUSA .- El motivo que nos mueve o la razdn que nos inclina a hacer alguna
cosa, esta se ventila contradictoriamente ante un tribunal en la forma establecida

por las leyes, hasta su resolucion definitiva.

DESEMPLEO.- Quienes pudiendo y queriendo trabajar, pierden su ocupacion,

sin causa imputable a ellos.
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ENTREVISTA A LOS FUNCIONARIOS DE LA INSPECTORIA
SEGUNDA DEL TRABAJO DE TUNGURAHUA.

¢Cree usted que el Despido Intempestivo genere un conflicto entre empleador y

trabajador?

¢Cree usted que el Despido Intempestivo es el mecanismo mas conveniente para

la terminacion unilateral de los contratos individuales de trabajo?
¢Considera usted que seria necesario que se capacite a los empleadores y a los

trabajadores sobre que es, y que efectos produce el despido intempestivo?

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO.

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA'Y CIENCIAS SOCIALES.

CARRERA DE DERECHO.

A nombre de la universidad Técnica de Ambato y la Faculta de Jurisprudencia y

Ciencias Sociales, la hago llegar un cordial saludo.

La siguiente encuesta pretende recoger su opinion sobre el Despido Intempestivo.
Todas las preguntas son validas, por lo que solicito su gentil aporte respondiendo
el siguiente cuestionario. A continuacién encontrard una serie de interrogantes,

por lo que Gnicamente debe marcar con una X.

1.- ;Sabe Ud. que es el despido intempestivo?
Si ()
No ()

2.- ¢(Conoce Ud. cudles son las causales para presentar una acciéon de despido
intempestivo?

Si ()

No ()

3.- ¢Sabe Ud. quienes pueden presentar una accion por despido intempestivo?
Sii ()
No ()

4.- ¢Conoce Ud. cuando inicia y cuando concluye una accion de despido
intempestivo?

Si ()

No ()
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5.- ¢Sabe Ud. ante que autoridad debe presentarse una accion por despido
intempestivo?

Si ()

No ()

6.- ¢Sabe Ud. que el Despido intempestivo es una de las formas para dar por
terminado el contrato individual de trabajo?

Si ()

No ()

7.- ¢ Tiene Ud. conocimiento de los efectos que produce el Despido Intempestivo?
Si ()
No ()

8.- ¢Considera Ud. que el Despido Intempestivo provoca un conflicto entre

empleador y trabajador?
Si ()
No ()

9.- ¢ Considera Ud. que el Despido Intempestivo amenaza la relacion laboral?
Si ()
No ()

10.- ¢Estaria Ud. de acuerdo a que realice capacitaciones sobre el Despido
Intempestivo?

Si ()

No ()

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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