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RESUMEN

El presente trabajo investigativo solf¥sporte de una Guia Didactica sobre
inclusion educativa para los maestros de la es@gliatin Cuesta Vintimilla

de la ciudad d€uenca”, parroquia Bafios - Narancay Bajo, el misjm® tiene

como objetivo principal la elaboracién de una Gdi#actica para brindar una
atencion eficiente a los estudiantes con Necessddfiducativas Especiales
adecuada alas capacidades individuales de leman a los requerimientos de
nuestro sistema educativo actual y a las exigenéiduras de la sociedad y del
mundo laboral, y es necesario que se adapte rtwulor general ordinario a estas
necesidades y se regulen los procesos de enseffasua contenidos, objetivos ,
evaluacion, promocion y acreditacion de estos esttes. Mejorando asi la
inclusion educativa y desarrollo integral de esteta importante de nuestra

sociedad.
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En este sentido el trabajo sobre el Aporte de ung ®idactica tiene como
finalidad el orientar a los docentes en su praatducativa, en dicha institucion
y lo mas importante en sus aulas, para enfremmmnécesidades educativas de los
estudiantes con necesidades especiales, los mgueagquieren de una atencion
especial acorde a sus individualidades. Debiendtaael hecho que esta Escuela
es una de las 10 nominadas en el Azuay como inelsisientro del Proyecto
desarrollado conjuntamente con el Ministerio de dagdion y la Fundacién
General Ecuatoriana, toda vez que se diagnosticatonasos de nifios-as con

discapacidad intelectuales permanentes en el Rlante

Dado que es obligacion del Estado garantizar gai@dasonas con Necesidades
Educativas Especiales se benefician de una adedaadacion, que desarrolle
sus aptitudes, habilidades y destrezas, y les tmrnaumentar y facilitar su
insercion social, abriendo las puertas para que usea alternativa que les

posibilitara adquirir destrezas acordes a su migedprendizaje.
PALABRAS CLAVES

Inclusion Educativa, Guia Didactica, Atencion, NEBgdaptar, Curriculo,

Orientar, Capacidades Individuales, Destrezas lydeéerion.
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INTRODUCCION

El proyecto de investigacion tiene como tertfporte de una Guia Didactica
sobre inclusién educativa para los maestros desdaeda Agustin Cuesta
Victimilla de la ciudad deCuenca”, Su importancia radica en que servira para
que en la Institucion tengan mayores facilidadeseketema de Inclusion y
Adaptaciones Curriculares, ya que con el presesitel® ayudaremos a que los
maestros implementen nuevas estrategias en laarrsefara los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Esta elaborado mediante los siguientes capitulb&€aRitulo 1, denominado EL
PROBLEMA se estructura con: la Contextualizacionalsis Critico, Prognosis
Formulacion del problema, Preguntas directriceslinidacion del Problema,
Justificacion. Objetivos, general y especifico.

El Capitulo Il llamado MARCO TEORICO, esta confodnapor: Antecedentes
investigativos. Fundamentaciones Filoséfica, Caiegd-undamentales: Variable
dependiente, variable independiente, Fundamentacl@yal, Hipotesis,
Sefialamiento de Variables de la Hipotesis.

El Capitulo 1l llamado METODOLOGIA, estd conformadpor: Enfoque,

Modalidades basica de la investigacion, Nivel coSige investigacion, Poblacidn
y Muestra, Operacionalizaciéon de variables: Vadaliidependiente, variable
dependiente, Técnicas e instrumentos, Recolecatdita dnformacion, Plan de
procesamiento y Andlisis.

El Capitulo IV llamado ANALISIS E INTERPRETACION DRESULTADOS.
Este capitulo se desarrollo la presentacion derosadgraficos de las encuestas
aplicadas y la comprobacién de las hipotesis.

Capitulo V CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. De estapitulo
resalto las conclusiones y recomendaciones devésiigacion realizada.

Capitulo VI LA PROPUESTA. Se inicio con el titule da Propuesta, Datos
Informativos, Antecedentes, Justificacion, ObjesivdGeneral y Especificos,
Andlisis de factibilidad: politico, legal, pedagéai socio cultural, econdémica,
cientifico  técnica, Fundamentacion: Metodologia Blod Operativo,

Administracion de la Propuesta y Evaluacion, firatte se adjunto la Guia
Didé&ctica de Inclusion, la Bibliografia y los anexie la investigacion respectiva.

XV



CAPITULO |

1. EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1. TEMA DE INVESTIGACION

“APORTE DE UNA GUIA DIDACTICA SOBRE INCLUSION
EDUCATIVA PARA LOS MAESTROS DE LA ESCUELA AGUSTIN
CUESTA VINTIMILLA DE LA CIUDAD DE CUENCA"

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad no existe una Guia didactica paralar una atencion eficiente
a los estudiantes con Necesidades Educativas Bfgseci adecuada a las
capacidades individuales de los mismo, a losen@opientos de nuestro sistema
educativo actual y a las exigencias futuras dmtdedad y del mundo laboral, y
es necesario que se adapte el curriculo genatialaoio a estas necesidades y se
regulen los procesos de ensefianza en sus contewoidiesivos , evaluacion,
promocién y acreditacion de estos estudiantes. fdiefilo asi la inclusion
educativa y desarrollo integral de este sector itapte de nuestra sociedad

1.3. CONTEXTUALIZACION

Se estima que en Ecuador el 12,14% de la poblgmiésenta algun tipo de
discapacidad. Si se considera la poblacion de Bcubdbria alrededor de
1.600.000 personas integrando este colectivoagesmas, se les suma el nimero
de personas afectadas e involucradas (familianesifuciones, profesionales) es
posible concluir que alrededor de la tercera pdgtda poblacién estudiantil del
pais se encuentra directa e indirectamente relad#ooon la problemética de las
Necesidades Educativas Especiales y de este dastpersonas con discapacidad
alrededor del 50% estan ubicadas en los quintile He pobreza ,lo que agrava
la situacion de los estudiantes con NEE, lo quermje y engrosa ese 50% de
PCD que nunca han asistido a la escuela.



En un informe de la Division Nacional de Educadifspecial se desprende que el
total de alumnos en todo el sistema de educacigeced se han matriculado en el
2006, 13.000 estudiantes, en los programas de dpt®gcomo aulas de recursos
10.797, alumnos integrados al sistema regular }3&lmnos atendidos en los
Centros de Orientacion Psicopedagdgica 5.875.ubniasos que todos estos estan
en un programa educativo no llegan a 32.000 alurfosoatendidos en todas las
modalidades y niveles de educacion que tiene mugsdis. Si esta cifra
comparamos con el namero total de personas coapdislad de 5 a 19 afios que
son 247 .000 nifios y jévenes nos preguntamos ¢ DEstde y que hacen los 215
.000 restantes que no estan en los centros edogativ

La preocupacion central de este problema a nivalllees que los nifios-as y
jévenes que estan en edad escolar y presentanifibates Educativas Especiales
no tienen lugares en donde se les pueda realiz@iagnostico adecuado y un
tratamiento eficiente, toda vez que el Centro @dgibstico Psicopedagodgico del
Azuay no se da abasto para atender a la demanestuidBantes con Necesidades
Educativas Especiales de la Provincia, debiendlusoclos usuarios tener que
esperar meses en algunas areas para obtener arytsen atendidos. A pesar de
que el numero de nifios-as y jovenes atendidos desae2009 a junio 2010 es
de:

Areas Hombres Mujeres Total

Médica 264 187 451
Clinica 198 129 327
Lenguaje 133 73 206
Fisica 130 80 210
Educativa 320 233 553
Trabajo Social 146 117 263

Fuente: CEDOPS Azuay — 2010



Cabe anotar que en Recuperaciéon Pedagdgica enoeR@iB-2009, se han
atendido a 67 hombres, 46 mujeres dando un detal 113 estudiantes. Esta
situacion se vuelve critica en nuestra Provinaaalii a necesidad de que las NEE

se manejen adecuadamente en las Instituciones tadisca

Esta realidad también se vive en la Escuela Fidtiata “Agustin Cuesta
Vintimilla” de la parroquia Bafios del Cantén Cuenga en las aulas se enfrenta
las necesidades educativas de los educandos, queéeeren de una atencion
especial acorde a sus individualidades. Debiendtaael hecho que esta Escuela
es una de las 10 nominadas en el Azuay como inesisientro del Proyecto
desarrollado conjuntamente con el Ministerio de dadion y la Fundacion
General Ecuatoriana, toda vez que se diagnosticAtonasos de nifios-as con
discapacidad intelectual en el Plantel y al Terchkr Basica asisten 6 estudiantes
con NEE Permanentes. Contando con los diagnostieaiizados por los

profesionales del CEDOPS-A, que arrogaron estastaeos.



ARBOL DE PROBLEMAS

El problema central del proceso de inclusion edugzas la falta de capacitacion

del docente sobre el tema, siendo las cusas paraiggcion actual.

Temor a atender las Dificultad en la Maestros con poca
NEE en el aula por utilizacion de una formacion

parte de docentes, Metodologia idonea académica en este
por lo tanto rehuir para los procesos de campo para

su atencion aprendizaje B ider
provocando adecuadamente a
discriminaciou. I

éDesconocimiento de la Didactica para la enseiianza
para los nifios con Necesidades Educativas?

Poca Poco Un limitado
informacion conocimiento de curriculo sobre
sobre las NEE un instrumento NEE y su
permanentes y técnico adecuado atencion en las
transitorias y su para las aulas y pensum
metodologia necesidades reales de estudio.

de los nifios

afectados.

GRAFICO N° 1 Arbol de Problemas

Autora: Elizabeth Cordero



1.4. ANALISIS CRITICO

Se tiene un enfoque humanista y holistico, desdpumto de vista en el que la
educacion es un derecho de todos y todas incluyendas ppersonas con
Discapacidad, debiendo darse prioridad a los nipesp mas a los nifios de
escas0s recursos economicos que viven en situgcideeriesgo, violencia
intrafamiliar, migracion, lo que agrava su realid&@ dificulta esta situacion,
toda vez que existe poca informacidn sobre las $idades Educativas
Especiales, su atencién adecuada y poca formacadeémica en dicho tema en

las instituciones que preparan a las personasspatas futuros maestros.

1.5. PROGNOSIS

Si no se brinda una atencion adecuada a las dadesi educativas de los nifios-
as con Necesidades Especiales de la escuela AgUstésta Vintimilla,
tendriamos como consecuencia la desercion escloar,bajos niveles de
adaptacion y de un desarrollo integral, lo queldntero podria desencadenar en
una falta de adaptacion social y familiar; no éataps promoviendo la equidad
e inclusién, como un ejercicio practico de respesoderechos humanos de los
nifios y de las nifias excluidos. Ademas, como desamb se estaria cumpliendo
con lo que estipula la Ley Organica de Educaciéertnltural en lo que respecta
la atencion a la diversidad y al respeto a lasreligias individuales en lo
concerniente a la evaluacion, planificacion, vedadn, promocion, apoyo
pedagogico y certificacion, de los estudiantes N&f. Situacion que se veria
agravada por la condicion socioeconémica y cultdeallos padres, que poco
interés le dan a la educacion de sus hijos, mas shino son " buenos
estudiantes”™’, éstos quedarian para labores daastidel agro, fomentandose

el trabajo infantil.



1.6. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Como incide la didactica de los maestros en lasitm educativa en los nifios

de la Escuela Agustin Cuesta Vintimlilla de la eiddle Cuenca?

1.6.1. PREGUNTAS DIRECTRICES

- ¢Cree usted que la utilizacion de una Guia Didactiejorara los

procesos educativos con los NEE de la “Agustin @uémtimilla™?

- ¢ Considera que mejoraria la adaptacion escolavsdrifios con NEE en
la Escuela “Agustin Cuesta Vintimilla” utilizanda Guia Didactica

para la Inclusion Educativa?

- Mejoraria la calidad de vida de los nifios con NBEndandoles una

atencion adecuada en el aula?

1.6.2. DELIMITACION DEL PROBLEMA
Limites de contenido

Campo: Educacion Basica

Area: Pedagogia

Aspecto: Proceso de Inclusion Educativa
Limite Espacial

Todos los afios de basica de la Escuela “Agustist@uéntimilla” a los nifios

con NEE (discapacidad).
Narancay — Bafnos — Cuenca — Azuay
Limite temporal

Afo Lectivo 2011 — 2012



1.7. JUSTIFICACION

La situacion de las Necesidades Educativas Espeatl el pais constituye, una
amenaza para garantizar aceptables niveles desidicleducativa en el conjunto
de poblacion ecuatoriana. A las dificiles condie®nsociales educativas y
econdmicas, a las que se ven abocados los sedrasnores ingresos, se suma
el hecho de que una persona con Necesidades Basc&ispeciales, o que

implica, de hecho, una mayor marginacion.

La conciencia de que los nifios y las nifias pergner nuestra comunidad
nacional como sujetos sociales nos obliga a mejasarcondiciones de vida,
mediante una educacidon inclusiva en las que seet@spsus necesidades
individuales; ya que, la educacion es un derechéodes/as las personas con
Necesidades Educativas Especiales con y sin diddaoh garantizando el
acceso y la permanencia de éstos en las Instiegi&ducativas, ya que a lo
largo de la historia, la educacion ha modelado séstapacidades vy
potencialidades de forma igualatoria y homogénea khan determinado la

segregacion social y educativa de ciertos gruposahos.

Ante esta realidad, no podemos permanecer insesdileinte a la situacion social
descrita; y, para mejorar lo sefialado, el doceeteeid responder con una
atencion pedagogica adecuada tendientes a disnhisuimpactos de la falta de
asistencia con respecto a las Necesidades Edasdispeciales a nivel local en
las diferentes Instituciones Educativas ; ya quée los 418 alumnos-as de la
Escuela, 21 son Personas con Discapacidad, ewalyadiagnosticadas por los
Profesionales del CEDOPS-Azuay . Debiendo consideilamas, que no se
cubre la demanda provincial de niflos-as y adoléssecon Necesidades
Educativas Especiales permanentes y/ transitoyiasjue apenas el 23.8%
asisten a algun Centro de Educacion, y el 6.6%stemorcentaje, no tienen una

permanencia regular.

A pesar de los esfuerzos realizados, solo un ptjeeminimo de la poblacion

con Necesidades Educativas Especiales con y ssapdisidad, de la provincia



del Azuay, tiene acceso a la educacion basicajillemato o a programas de
recuperaciéon pedagogica y terapéutica; lo quecutifi la permanencia, la
adaptacion escolar, y la formacion integral; pogue, una adecuada intervencion
docente permitira desarrollar las habilidades \rdeas que ayuden a optimizar
los procesos de inter-aprendizaje que se determamarel curriculo que le
corresponde por su edad y necesidad; para agy ptmhnzar su integracion e

inclusion educativa, mejorando su calidad de vida.

La importancia de la inclusion precisa un nuevocepto de la educacion y de
gestion de la diversidad, en la satisfaccion denéesidades de aprendizaje en
base a un enfoque de derechos, en donde todosifios/as y jovenes,
independientemente de sus condiciones y diferen@psendan juntos en
entornos favorables con calidad y calidez, basarsl@m el Plan Nacional de
Desarrollo con una mirada integradora, teniends e sostenibilidad en la
equidades de género y atencién a la diversidad.tr®ete los objetivos
nacionales transversales se relaciona con loesitps:

1. Auspiciar la igualdad, la cohesién, la integbacsocial y territorial
2. Mejorar las capacidades y potencialidades daittadania
3. Aumentar la esperanza y la calidad de vida.

Frente a esta situacion planteada, podemos tedrac los siguientes

obstaculos, que agudizan la problematica:

v Obstaculos Sistémicos como aulas con demasiados estudiantes;
ambientes inaccesibles; falta de recursos; etc.

v ObstaculosSociales y EcondmicasEstos son la pobreza; actitudes
negativos o los que hacen dafo; admisiones tava@sncia; el efecto del

alcoholismo; etc.

4 ObstaculosPedagoégicosEstos son maneras inadecuadas de ensefiar y

calificar; apoyo insuficiente para los educadorgspfesores sin



entrenamiento; material didactico no suficientdasanecesidades de los

estudiantes; etc.

Esta claro que hay que transformar a la metodokpgéase aplica en la Escuela,
si queremos que estos obstaculos se afronten paréodos los nifios, nifias y
jovenes tengan la oportunidad de desarrollar todopstencial. Si existen

ejemplos de docentes que trabajan en educacidosiver, pero no son

reconocidos y no realizan todos unos procesoslasas| dificultando la

articulacion entre los diferentes Aflos de BasicaleRlantel Educativo; lo que
sucede es que se suelen operar de manera aislan®.resultados de los
esfuerzos aislados de ofrecer una educacién deditiad y abrir oportunidades
en el futuro no estan claras. Entonces, es impertarear y aprender de
experiencias exitosas de la educacion inclusivacemunto; para analizar

sistematicamente, documentar, y compartir.

La interpretacion holistica de la Educacion Inalasien donde se afrontan todos
los obstaculos al aprendizaje, todavia es un cémcepevo y necesita apoyo
para hacerse una manera mas adaptada para |legabjédivos del Ministerio de
Educacion y de la Institucién. Ademas, generaedtiices claras y estrategias de
implementacion efectivas para asegurar que logpooes ensefien efectivamente
y que los estudiantes aprendan adecuadamente el@l@a@usus ritmos, estilos de

aprendizaje, potencialidades y limitaciones.

1.8. OBJETIVOS
1.8.1. OBJETIVO GENERAL

Facilitar la inclusién educativa y contribuir a deencién pedagdgica de nifios/as
con Necesidades Educativas Especiales que asistanescuela fiscal mixta
“Agustin Cuesta Vintimilla”, previa valoracion diadstica; para que los
estudiantes logren aprendizajes significativos, adelerdo a las diferencias

individuales y la utilizacion de la guia didactica.



1.8.2.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Facilitar el desarrollo integral de los nifios y asicon
Necesidades Educativas Especiales Permanentesga tie una atencion
pedagogica adecuada en la escuela “Agustin Cuettmilla”

Analizar la situacion académica y en el caso denifios con
Necesidades Educativas Especiales de la escuelsstiAglCuesta
Vintimilla.

Propones la utilizacion de material didactico sobrelusion
Educativa para los nifios que lo necesitan de tahdose mejorara la
calidad de vida de los mismos.

Proponer la utilizacion de una metodologia adecusalare
Inclusion a los profesores de la Institucion aésagle la utilizacion de una

Guia Didactica.
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CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Hay pocas investigaciones sobre la atencién enlalde las personas con NEE
gue abordan la tematica en la practica desdel®ljtran la escuela, y algunos de

estos referentes son:

“Elaboracion de una Guia para la ensefianza detia éscritura para estudiantes
con Discapacidad Intelectual” desarrollada por Rogachoa, (2000) se plantea

como objetivos:

v' Estructurar una Guia para la ensefianza de la Estatura para los
estudiantes con discapacidad intelectual en elr&kgAfio de Educacion
Bésica en Educacion Especial.

v' Establecer el andlisis situacional de la realidadedte proceso en los
Institutos Especiales de Cuenca sobre este proceso.

v' Determinar las estrategias de enseflanza que mejbmmoceso en esta
area.

v' Elaborar una Guia, acorde a las capacidades @stiodiantes.
La Autora llega a las siguientes conclusiones:

v' La escuela debe brindar un ambiente acogedor, deedérinde un
proceso de ensefanza centrado en el estudiante..

v" No se ha realizado un estudio especifico sobradafanza para este tipo
de alumnos en esta area de estudio.

v' La ausencia de material didactico especifico paenkefanza de la lecto
escritura en niflos-as con Discapacidad Intelectlftulta el proceso de

ensefianza.
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“Problemas en el Aprendizaje de los nifios-as comrebidades Educativas
Especiales, en la ciudad de Quito”, realizado diredo Jiménez en el afio 2003.

Se plantea como objetivos:

v' Determinar las dificultades de Aprendizaje masuestes en la escuela
regular, en las escuelas seleccionadas del pressutio.

v’ Establecer un andlisis contextual de los Centlosaivos, acorde a los
resultados encontrados.

v' Determinar las practicas y alternativas educatipes se emplean por los
docentes frente a las NEE.

v Elaborar un Manual, para favorecer la atencion adedstudiantes con
NEE.

El Autor llega a las siguientes conclusiones:

v’ Las dificultades de aprendizaje mas frecuenteseseptan en las areas de
Matematica y Lenguaje y Comunicacion.

v' Son mas frecuentes las Dificultades de aprenderajas Instituciones en
las que acuden nifios-as de hogares disfuncionalesbgjos recursos, en
los casos en los que los padres no prestan magmci@h a la educacion
de los hijos-as.

v' La mayoria de docentes, no realizan una planificaéndividualizada
para la atencion de estos casos especiales elael au

v' La utilizacibn de un material especifico y secuadci mediante un
proceso adecuado, facilita la recuperacién pedagdtg los nifios-as con

NEE Transitorias.
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En el trabajo investigativo de Reyes (2005), sobkeencion a la diversidad en

el Aula, en la provincia del Azuay” ha establedio® siguientes objetivos:

v
v

Disefiar un proceso de atencion a las NEE, cenéna@hestudiante.
Realizar un diagndstico de la situacion actual @es lescuelas
seleccionadas, utilizando la técnica del FODA.

Determinar las experiencias mas significativas esoér tema, en la
practica educativa.

Proponer estrategias de atencion para mejorar reliméento de los

estudiantes.

Al fin del trabajo investigativo Reyes concluye:

2.2.

v

Luego de la elaboracion de este trabajo investgate encuentra con un
Manual de una atencion a la diversidad en el acdémtrada en el
estudiante.

Al realizar un andlisis contextual, nos permitearer todo lo que se ha
hecho en la escuela para enfrentar las amenazastdeho o aprovechar
las oportunidades que se pueden presentar y ssdaela no esta
preparada para sacar un provecho real de esa, s@@ institucion

educativa que no atiende adecuadamente la divdrsidgor lo tanto

alejada de lo propuesto por la Ley de Educacion.

FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Para la elaboracion de la actual investigacionedecsion6 el paradigma

critico propositivo, utilizando el método electidebido a que abarca tanto

el aspecto inductivo como el deductivo de la prieservestigacion.

El modelo educativo actual es un esquema de estutho pocos elementos

adicionales que ademas no tiene en cuenta las idades educativas

especiales, como el contar con un medio ambientgeaor, que otorgue

calidad de vida a largo plazo para todos.
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La tesis realizada se basa en conocimientos etigaem®nes cualitativas
obtenidas de la realidad del modelo de educacitrahcon la finalidad de
buscar una solucion al problema investigado pamp@rer una guia
didactica para la atencion a las NEE adaptada relessidades contextuales,

gue renueve la inclusiéon educativa.

La fundamentacion filoséfica planteada para estastigacion, esta basada
tanto en la practica como en la experiencia metmych, hermenéutica-
dialéctica, propuesta para la investigacion, coob@tivo de perfeccionar el

contenido de esta tesis.
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2.3. CATEGORIAS FUNDAMENTALES

2.3.1. Categorizacion de la Variable Independiente: Inclugn Educativa

@

GRAFICO N° 2 Variable Independiente
Autora: Elizabeth Cordero
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2.3.2. Categorizacion de la Variable Dependiente: Guia D#ktica

@

GRAFICO N° 3 Variable Dependiente

Autora: Elizabeth Cordero
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2.3.3. Definicion de Categorias
VARIABLE INDEPENDIENTE
INCLUSION EDUCATIVA.

Hace referencia al modo en que la escuela deberatguesta a la
diversidad. Es un término que surge en los afios [@@tende sustituir al de
integracion, hasta ese momento el dominante endetipa educativa. Su
supuesto basico es que hay que modificar el sistescalar para que
responda a las necesidades de todos los alumnosgzede que sean los
alumnos quienes deban adaptarse al sistema, integg@ a €l. La opcion
consciente y deliberada por la heterogeneidad esdaela constituye uno de

los pilares centrales del enfoque inclusivo.

La educacion inclusiva se presenta como un derdehiodos los nifios, y no
sOlo de aquellos calificados como con necesidadesativas especiales
(NEE). Pretende pensar las diferencias en térndaasormalidad (lo normal
es que los seres humanos sean diferentes) y ddaegen el acceso a una
educacion de calidad para todos. La educacionsiva@uno sélo postula el
derecho a ser diferente como algo legitimo, sir@\glora explicitamente la
existencia de esa diversidad. Se asume asi quepeasiana difiere de otra
en una gran variedad de formas y que por eso fasedcias individuales
deben ser vistas como una de las multiples cafsiitars de las personas.
Por lo tanto, inclusioén total significaria la apt@aepor una escuela que acoge
la diversidad general, sin exclusién alguna, ni paotivos relativos a la
discriminacion entre distintos tipos de necesidadiegor motivos relativos a
las posibilidades que ofrece la escuela La inctusidmienza aceptando las
diferencias, celebrando la diversidad y promovieetidrato equitativo de

cada alumno. El proceso de inclusiéon pretende nmaimas barreras para
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gue todos participen sin importar sus caractesastifisicas, mentales,

sociales, contextos culturales, etc.
ACTUALIZACION CURRICULAR.

El Ministerio de Educacion tiene entre sus objetivaentrales el incremento
progresivo de la calidad en todo el sistema edumatara ello, emprende
diversas acciones estratégicas derivadas de kxdrities de la Constitucion de la

Republica y del Plan Decenal de Educacion.

Una tarea de alta significacion es la realizaciéhptoceso de Actualizacion y
Fortalecimiento Curricular de la Educacion Basican el fin de lograr los

siguientes objetivos:

- Potenciar, desde la proyeccion curricular, un oaducativo inclusivo
de equidad con el propésito de fortalecer la forgraciudadana para la
democracia, en el contexto de una sociedad interally plurinacional.

« Ampliar y profundizar el sistema de destrezas yoconientos a concretar
en el aula.

« Ofrecer orientaciones metodologicas proactivas wgbles para la
enseflanza - aprendizaje, a fin de contribuir alfepeionamiento
profesional docente.

« Precisar indicadores de evaluacion que permitaimidat el nivel de

calidad del aprendizaje en cada afio de Educacisicda

El proceso de Actualizacion y Fortalecimiento Guurar se ha realizado a partir
de la evaluacion y las experiencias logradas caeareiculo vigente, el estudio de
modelos curriculares de otros paises y, sobre toemgiendo el criterio de
especialistas y de docentes ecuatorianas y ecuabgridel primer afio y de las
cuatro areas fundamentales del conocimiento erdied€ion Basica: Lengua y

Literatura, Matematica, Estudios Sociales y Cienblaturales.

18



LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL.

La presente Ley garantiza el derecho a la educadgtermina los principios y
fines generales que orientan la educacion ecuatoga el marco del Buen Vivir,
la interculturalidad y la plurinacionalidad; asinum las relaciones entre sus
actores. Desarrolla y profundiza los derechos, gablones y garantias
constitucionales en el ambito educativo y establaseegulaciones basicas para
la estructura, los niveles y modalidades, modelgefion, el financiamiento y la

participacion de los actores del Sistema Nacioadtducacion.

Se exceptia del ambito de esta Ley a la educacigerisr, que se rige por su
propia normativa y con la cual se articula de confdad con la Constitucién de

la Republica, la Ley y los actos de la autoridathpetente.

EDUCACION GENERAL BASICA.-El Ministerio de Educacion tiene entre sus objetivo
centrales el incremento progresivo de la calidadoelo el sistema educativo;
para ello, emprende diversas acciones estratéd@asdas de las directrices de

la Constitucion de la Republica y del Plan DeceleaEducacion.

Una tarea de alta significacion es la realizaciéhptoceso de Actualizacion y
Fortalecimiento Curricular de la Educacion Basican el fin de lograr los

siguientes objetivos:

» Potenciar, desde la proyecciéon curricular, uncgso educativo inclusivo de
equidad con el propésito de fortalecer la formacidiladana para la democracia,

en el contexto de una sociedad intercultural yiphaoional.

* Ampliar y profundizar el sistema de destrezasryocimientos a concretar en el

aula.

» Ofrecer orientaciones metodologicas proactivagaples para la ensefanza -

aprendizaje, a fin de contribuir al perfeccionartogurofesional docente.

* Precisar indicadores de evaluacion que permigimdar el nivel de calidad

del aprendizaje en cada afio de Educacion BasigaroEéso de Actualizacion y
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Fortalecimiento Curricular se ha realizado a padér la evaluacién y las
experiencias logradas con el curriculo vigentesélidio de modelos curriculares
de otros paises y, sobre todo, recogiendo el icritier especialistas y de docentes
ecuatorianas y ecuatorianos del primer afio y dedasro areas fundamentales
del conocimiento en la Educacion Basica: Lenguaitgratura, Matematica,
Estudios Sociales y Ciencias Naturales

VARIABLE DEPENDIENTE

DIDACTICA

(Guia).- “Didactica se deriva del griego didaktike, qugnffica ensefiar o
ensefianza. La didactica es la ciencia y el artendefar. La ensefianza se
hace en base a un fin, que es aprender y solcat@mgiortancia si coadyuva
al fin ultimo, que es el desarrollo pleno del hoenen su dimensién social e

individual” esto aporta (Picado, 2006 pag. 102)

Segun Ortiz “Los principios didacticos, son aquebegularidades esenciales
gue rigen la direccion cientifica del proceso deeagizaje de los estudiantes
en el aula de clases. En realidad los principiogaaticos son reglas
metodoldgicas y recomendaciones practicas parairdidl proceso de

aprendizaje, educacion y desarrollo de la persdadlde los estudiantes.

En el caso de estudiantes con Necesidades Educ&ismeciales, se tendra
gue utilizar los mecanismos mas idéneos considerand necesidades y
potencialidades individuales, procurando desarrollaprendizajes
significativos y a través de la utilizacion de er&l didacticoadecuado,

contextualizar la experiencia educativa.

Una guia didactica es unstrumento a través del cual se esquematizan las
partes y los elementos de un proceso de enseaApreiadizaje. Estos pasos

varian de acuerdo a la realidad contextual enlal au
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La guia didactica también sirve de orientacion itgcipara el estudiante o
maestro, que incluye toda la informacion necespaia@ el correcto uso y
manejo provechoso de los elementos y actividades cpnforman la
asignatura, incluyendo las actividades de aprejaiza de estudio

independiente de los contenidos de un curso.

La guia didactica debe apoyar al estudiante o mmastiecidir qué, como,
cuando y con ayuda de qué, forma correcta aprovéahaontenidos de un
tema, a fin de mejorar el aprovechamiento del tentgisponible y

maximizar el aprendizaje y su aplicacion.

MODELO PEDAGOGICO.

- Son categorias descriptivas, auxiliares para leudsracion teorica de la
pedagogia, pero que solo adquieren sentidos coateedos histéricamente.Hay
gue comprender que los modelos son construccioresgalas, pues casi la
actividad esencial del pensamiento humano a trdeésu historia ha sido la
modelacion; y en este sentido construir desde egtsnes estructuradas

procedimientos para la ensefianza.

Como lo amplia el mismo, al decir que el propodigdos modelos pedagdgicos,
no ha sido describir ni penetrar en la esencia misi®@ la ensefianza, sino
reglamentar y normativizar el proceso educativdinggndo ante todo que se
deberia ensefar, a quienes, con que procedimieatagjé horas, bajo que
reglamentos disciplinarios, para moldear ciertaalidades y virtudes en los

alumnos.

En este mismo orden de ideas, también plantea @dgejemplos de modelos, y
expresa que existe, el tradicional, conductistamartticismo, desarrollismo,

socialista, y que los define conceptualmente dés@msenianza de las ciencias.
Modelo pedagdgico tradicional, el método en el lgaee énfasis es la "formacién

del caracter" de los estudiantes y moldear por séélila voluntad, la virtud y el
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rigor de la disciplina, el ideal del humanismo \étaca, que viene de la tradicion
metafisica — religiosa del medioevo.

Modelo transmisionista conductista, el modelo seadellé paralelo con la
racionalizacién y planeacion econdmica de los aurso la fase superior del
capitalismo, bajo la mirada del moldeamiento méien de la conducta
"productiva” de los individuos. Su método consestda fijacion y control de los
objetivos "instruccionales "formula con precisi@e trata de una "transmision
parcelada de sus saberes técnicos mediante urtradiesito experimental "por
medio de la "tecnologia educativa"

Desarrollismo pedagdgica, hay una meta educativa,sg interesa por que cada
individuo acceda, progresivamente, a la etapa supee desarrollo intelectual,
de acuerdo con las necesidades y condiciones de waal Por otro lado el
docente debe crear un ambiente estimulante deierpes que le permitan al

nifio su acceso a las estructura cognoscitivas el inmediatamente superior.

Modelo pedagogia socialista (critico),su pretengia en torno al desarrollo
maximo y multifacético de las capacidades e inesredel individuo. Este
desarrollo es determinado por la sociedad, pooliectividad en la cual el trabajo
productivo y la educacion son inseparables, ygdi@antiza no solo el desarrollo
del espiritu colectivo sino que también el conoeimn pedagdgico polifacético y
politécnico y el fundamento de la practica pardolanacion cientifica de las

nuevas generaciones.

TEORIAS PEDAGOGICAS.

Considerando el concepto de teoria y de Pedagogdiarp decirse que se define
como teoria pedagdgica al conjunto de conceptdfidenes, proposiciones,
enunciados, principios que interrelacionados peméxplicar y comprender lo
pedagogico, es decir, todo lo relacionado a la #&oidn, la ensefanza, el

aprendizaje, el curriculo y la organizacion escolar
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Mas, si se asume la concepcion de Lakatos (1988kjpmplo, se puede definir
la teoria pedagogica como estructuras de pensamienistituidos por valores,
creencias y supuestos que le permiten al profestarpretar situaciones,
conceptuar su experiencia, sistematizarla, invadtigtransformarla y construir
la praxis pedagodgica, contribuyendo a enriquecertelaria y el discurso
pedagogico. Se asume como praxis pedagodgica, sengildo que la expone
Vasco (1980) como la reflexion sobre la practigan@o asi, la teoria pedagogica
estaria en constante, construccion, reconstrucgig@gonstruccion a la luz de los
aportes de otras ciencias, de las nuevas teoridagpgicas y de sus

implicaciones practicas.

En otros términos, la teoria pedagdgica es el mdecpensamiento compuesto
por valores, creencias y supuestos basicos, queeleiten al docente

comprender, dirigir, repensar y transformar lasamss que contribuyen a que
los seres humanos eleven sus niveles intelectivadguieran las herramientas

que en un futuro les permitirdn asumir su vidacemé consciente vy libre.

Ahora bien, luego de esta precision conceptuapbusele proceder a precisar de

manera mas puntual la importancia de la teoriaguegiea.
PARADIGMAS.

En la construccion de la reflexion humana han iekistdos grandes corrientes
contrapuestas de pensamiento, una de tipo deduetivacionalismo que trata de
explicar la realidad partiendo de principios y tasy que van desde los conceptos
a los hechos y otra de tipo inductivo, el empirisouya explicacion de la
realidad parte de los hechos y experiencias cagsetiesde ellos asciende a os
conceptos, teorias y principios. Estas dos visiogeseran dos formas
contrapuestas de construir ciencia y ellos afectasdlo a la ciencia de la

naturaleza sino también a las ciencias del homblelg sociedad.

Posteriormente estos dos enfoques se concretaaradiginas, que actian como

macro modelos tedricos explicativos. La idea deadlgma es muy antigua pero
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el concepto de Paradigma ha sido definido y exptla por Kuhn (1962) en su

obra “Las Revoluciones cientificas”

Partiendo de Kuhn (1962 pag. 34) definimos el cptucee Paradigma como un
esquema de interpretacion basica que comprendeestiogutedricos generales.

Leyes y técnicas que adopta una comunidad corbeataentificos.

De otra manera el Paradigma actia como un ejenugjptado, se convierte de
hecho en un modelo de accién en nuestro caso pgidaggue abarca la teoria,
la teoria - préactica y la practica educativa. Qeegor tanto, la teoria, la accion y
la investigacion en el aula, influyendo en la reéfife de los docentes y en sus

modelos de accion.

Entendemos entonces por Paradigma Educativo unonmagdelo tedrico de la
educacion entendida como ciencia que afecta aoldatgy a la practica de la
misma. No se explica lo mismo la educacién condtectio el paradigma

humanista.

2.4. FUNDAMENTACION LEGAL

LA CONSTITUCION POLITICA DEL ECUADOR:

Capitulo Il
Seccion 5ta.- De los Grupos Vulnerables.

Art. 47.- “Atencion prioritaria”; en el ambito puabb y privado recibiran
atencion prioritaria, preferente y especializada, difios y adolescentes, las
mujeres embarazadas y las personas con discapacidad

Art. 48.- “Principio del interés superior de lofio$”; sera obligacion del
Estado, la Sociedad y la Familia promover con maxiprioridad el
desarrollo integral de nifios y adolescentes y ase@l ejercicio pleno de
sus derechos.

Art. 49.- “Derechos de los niflos y adolescentess; hifios y adolescentes
gozaran de los derechos comunes al ser humano aad#enlos especificos
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de los de su edad. El Estado les asegurara ytgan@nel derecho a la vida
desde su concepcion, a la integridad fisica y s su identidad nombre y
ciudadania, a la salud integral y nutricién, a thucacién y cultura, al
deporte y recreacion....... ”

Art. 50.- “Garantias para nifios y adolescentes’l; E®ado adoptara las
medidas que aseguren a los nifios y adolescentsiglasntes garantias:

3.- Atencion preferente para su plena integracidrcias, a los que tengan
discapacidad.

Art. 53.- “Garantias sobre las discapacidades”Esfado garantizara la
prevencion de las discapacidades en la atenci@nabilitacion integral de
las personas con discapacidad, en especial en dasogdigencia.

Conjuntamente con la sociedad y la familia asumain@&sponsabilidad de su
integracién social y equiparacién de oportunidades.

El Estado establecera medidas que garanticen apésonas con
discapacidad, la utilizacion de bienes y serviagspecialmente en las areas
de salud, educacién, capacitacion, inserciéon ldboracreacion; y medidas
gue eliminen las barrearas de comunicacion, asioctas urbanisticas,
arquitectonicas y de accesibilidad al transportee qdificulten su
movilizacion.....

Se reconoce el derecho de las personas con disdagaa la comunicacion
por medio de formas alternativas, como la lenguaeaf@s ecuatoriana para
sordos, el sistema Braille y otras.”

LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL

Art. 47 .- Educacion para las personas con distdpd.- Tanto la
educacion formal como la no formal tomara en cudaga necesidades
especiales de las personas en lo afectivo, cognitpsicomotriz.

La Autoridad Educativa Nacional velara por esasesielades educativas
especiales no se convierte en impedimento pareceka a la educacion.

El estado ecuatoriano garantizara la inclusionegmacion de estas personas
en los establecimientos educativos eliminando déaebas de su aprendizaje.

Todos los alumnos deberan ser evaluados, si regeleaso, para establecer
sus necesidades educativas y las caracteristidasedieicacion que necesita.
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El sistema educativo promovera la deteccion y abendemprana a
problemas de aprendizaje especial y factores afmxial aprendizaje que
ponga en riesgo a estos nifio, niflas y jovenes,mar® medidas para
promover su recuperacion y evitar su rezago o skauescolar.

Los establecimientos educativos estan obligadosdibir a todas las
personas con discapacidad a crear los apoyos logospy adaptaciones
fisicas, curriculares y de promocion adecuadas ascesidades; y a procura
la capacitacion del personal docentes en las aeesmdtodologia y
evaluacion especificas para la enseflanza de nidiosapacidades para el
proceso con interaprendizaje para una atenciomlddad y calidez.

Art. 48.- Educacion para nifas, nifios, adolesgsrbovenes y adultos con
dotacion superior.- Las niflas, nifios, adolescentesnes y adultos con
dotacion superior tendran derecho a la educacipecéd correspondiente a
su capacidad. Se debe incluir a las nifias, niftadescentes, jévenes en las
instituciones educativas del Sistema Nacional dducBcion, en sus
diferentes niveles y modalidades garantizando tecudacion curricular,
infraestructura y materiales acurdes con su datagierior y su pertinencia
cultural y lingtistica.

LEY DE DISCAPACIDADES

En su articulado sobre todo se trata de:

Proteger a las personas con discapacidad; estabiesistema de prevencion
de discapacidades, atencion e integracion de pessoon discapacidad que
garantice su desarrollo y evite que sufran todaeclde discriminacion,
incluida la de género.

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY DE DISCAPACIDADES
Ley N° 2000-25 Registro Oficial N° 171 del 26 detsambre del 2000

RESPONSABILIDADES DEL MINISTERIO DE EDUCACION:

Establecer un sistema educativo inclusivo paralgsienifios y jovenes con
discapacidad se integren a la educacion generalog€mrasos que no sea
posible, su integracion, por su grado y tipo decapscidad, recibiran la
educacion en instituciones especializadas, quetenecon l0s recursos
humanos, materiales y técnicos ajustados a susidades para favorecer el
maximo desarrollo posible y su inclusion socioboll.
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Marco normativo en materia de educacion inclusiva s que fijan las
normas y reglas a seguir por los Estados partda Asamblea General de
las Naciones Unidas:

Declaracion Universal de Derechos Humanos Como Bkefialado
numerosos conocedores de la cuestiéon, la primerague los Estados
reconocieron el derecho a la educacion en el piateonacional fue en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, aprobad®48.

Convencion relativa a la Lucha contra las Discrawiones en la Esfera de
la Ensefianza, aprobada en 1960 por la UNESCO.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sacialeulturales de 1996,
el articulo 13 del Pacto desarrollaba en mayor lldeta Declaracion
Universal al reconocer oficialmente el derecho al@o$ a una ensefianza
primaria gratuita y obligatoria asi como, de maneeulatina, a una
educacion secundaria y superior gratuita.

Convencion sobre los Derechos del Nino, se ratélcarticulo 13 del Pacto
Internacional.

Aunque en esos instrumentos no se hace referexgicita a la educacion
inclusiva, algunos elementos del derecho a la eddicamplicitamente son
utiles para promover el concepto. En particularagiculo 13 del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales lufales destaca el
papel de la educacion para "capacitar a todas desopas para participar
efectivamente en una sociedad libre" Este mismiacimio se reitera en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, pero estade una manera mas
explicita en los articulos 29 y 23; el primero ahitarse en los propdsitos de
la educacién y el dUltimo, relativo especificamerde los nifios con
discapacidad, al imponer a los Estados la obliged&velar por que el nifio
discapacitado "tenga un acceso efectivo a la edutala capacitacion, los
servicios sanitarios, los servicios de rehabildacila preparacion para el
empleo y las oportunidades de esparcimiento y aetEles servicios con el
objeto de que el nifio logre la integracion social gesarrollo individual...".
Aplicacién de la Resoluciéon 60/251, pagina 9

Conferencia Mundial sobre la Educacion para Todosjtien (Tailandia),
1990, se establecié el objetivo bien conocido enatdualidad de la
"educacion para todos", a fin de promover la igadlyg el acceso universal a
la educacion.
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Normas Uniformes sobre Igualdad de Oportunidades & Personas con
Discapacidad, 1993. Sefiala la igualdad de oporadeisl y la participacion
de las personas con discapacidad en todos lostasmkxla sociedad.

Declaracion de Salamanca de principios, politicapractica para las
necesidades educativas especiales, 1994, en lsegafema la necesidad de
impartir ensefianza a todos los estudiantes derdfcsidtema comun de
educacion: "Las escuelas ordinarias con esta adgmt integradora
representan la medida mas eficaz para combatir dasitudes

discriminatorias, crear comunidades de acogidastocoin una sociedad
integradora y lograr la educacion para todos".

Foro Mundial sobre la Educacion para Todos celebexd Dakar, del 26 al
28 de abril de 2000, en el que se reitera la néadsde centrarse en el
acceso a la educacion y la inclusion de los esttela de entornos
desaventajados y marginados. Para alcanzar ests emetel comentario
detallado del Marco de Accion de Dakar se hace alpiic en que "los
sistemas educativos deberan ser y integrales, hdscactivamente a los
nifos que no estén matriculados y atendiendo @xibilidad a la situacion
y las necesidades de todos los educandos” (Pag. 33)

En septiembre de 2006, el Comité sobre los DeredebdNifio aprobo la

Observacion general N° 9 relativa a "los derecheslak nifios con

discapacidad". En esta observacion general en etmn@onsidera que la
educacion inclusiva es "el objetivo de educar ani@éss con discapacidad e
indica que los Estados deberian prever la creadénescuelas con
instalaciones adecuadas y apoyo individual para gssonas”.

Recientemente, en diciembre de 2006, la Asamblegi@keen su resolucion

61/106 aprobo la Convencion sobre los derechosadepkrsonas con

discapacidad (Convencion sobre la discapacidad)esta Convencion se

reconoce sin ambigiedades la relacion existente &ntducacion inclusiva

y el derecho a la educacion de las personas ceapdisidad, en particular

en su articulo 24, que dispone lo siguiente: "Lemeos Partes reconocen el
derecho de las personas con discapacidad a la@dinc&on miras a hacer

efectivo este derecho sin discriminacion y sobrédae de la igualdad de
oportunidades, los Estados Partes aseguraran usistema de educacion

inclusivo a todos los niveles asi como la ensefanadargo de la vida...".

Los escenarios descritos enfatizan el derecholade personas con
discapacidad a una educacion inclusiva, que impicposibilidad de que
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todos los nifios, nifias y adolescente, independiesriee de sus condiciones
o diferencias, aprendan juntos en entornos favesatiyn calidad y calidez.

2.5. HIPOTESIS

La inclusion educativa incide en la Didactica de toaestros de la Escuela
Agustin Cuesta Vintimilla.

2.6. SENALAMIENTO DE VARIABLES DE LA HIPOTESIS

Las variables de la hipétesis son las siguientes:
Variable Dependiente:Guia Didactica

Variable Independiente: Inclusion Educativa.
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CAPITULO I

3. METODOLOGIA

3.1. ENFOQUE

La investigacion se enmarca en la modalidad ctiabtay cuantitativa, porque
esta enfocada a describir aspectos del procesmsiFianza aprendizaje y del
rendimiento de los estudiantes con NEE, expresadai@idades y necesidades
individuales que los alumnos del Tercero de Basien NEE de la escuela
“Agustin Cuesta Vintimilla” tienen referente adgencion individualizada que
requieren en cuanto a sus programas de estudityaei@ y promocién etc.
Esos atributos o indicadores seran transformad@snainos porcentuales para
poder determinar las debilidades y fortalezas, lquescuela tiene frente a la
atencion de los estudiantes con NEE en el ambitoatio.

3.2. MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

Para realizar la investigacion bibliografica y @enpo, se recolectd informaciéon
secundaria relativa al contenido de este tema.adasarrollo fue indispensable
analizar primeramente, los modelos de educaciamis y también las leyes y
ordenanzas en relacion a la educacion inclusiva.

La informacién recopilada se baso en la necesidaandlizar detenidamente los
apoyos bibliograficos que ayudaron al desarrolléadavestigacion, permitiendo
analizar la informacién escrita sobre la manerandgrar la metodologia actual
e igualmente aplicarlo a la atencion de las NE#naindo ademas como base las
contribuciones cientificas de investigaciones pasaderca de este tema.

De conformidad con el Paradigma Critico Propositigounciado en la
Fundamentaciéon Filosofica, para la presente inyasithn se utilizé el enfoque
cuantitativo y cualitativo.

Este estudio hizo referencia a la metodologia gdasarrollar una investigacion
eficiente, en las cuales se utilizd los recursapahibles orientados hacia la
comprension del problema, objeto de estudio y buacgolucion al problema
investigado.
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Esta investigacion permitié descubrir la hipotgdésteada, para la correcta toma
de decisiones, en lo que se refiere a la metodolpgg se utiliza para la atencion
de los estudiantes con Necesidades Educativas iBlgseen la Escuela.

La finalidad de esta investigacion, es recoleatarimacion en campo y analizar
la metodologia actual , para modificarlo, y progronna Guia Didactica para
atender las Necesidades Educativas Especialegripogalmente esta orientada
a considerar las capacidades de los estudiantesbgndarles una atencion
educativa individualizada, a través del Programacktivo Individual (PEI)

A continuacién se detallan las modalidades de tigeason que se utilizaran:

Se contara con informacion de tipo primario refegeal funcionamiento del
modelo de educacion inclusivo y la metodologia a@ctutilizada para atender las
NEE, misma que permitira comprobar que es necesaejorarlo, ya que las
practicas educativas de esta metodologia adstdn enfocados Unicamente a
ser competitivos y sin considerar las diferencrabviduales de los estudiantes,
pero la tendencia actual es atender a la diversidad

Las técnicas que se emplearan para la obtencidriateacion primaria seran:

La observacion de la practica educativa de los ritese formados bajo esta
metodologia de atencion tradicional.

La técnica de la encuesta, a través del instrusrdatin cuestionario, misma que
se aplicara a docentes, autoridades, y padresntéafade la escuela “Agustin

Cuesta Vintimilla” del canton Cuenca, parroquia &aficon el propdésito de

conocer su opinion acerca de la propuesta de @aboa Guia Didactica para
atender las Necesidades Educativas Especialessdestiodiantes, y de como se
llevar las practicas educativas; ademas de caraar el analisis de los

diagndsticos psicopedagdgicos que tienen los imeados estudiantes.

3.3. NIVEL O TIPO DE LA INVESTIGACION

Al no existir estudios previos sobre la implemeittacle un Guia Didactica para
la Inclusion Educativa en la escuela Agustin Cuesttimilla la investigacion se

enmarca en el plano de exploracion, avanzando ewjer de los casos, hasta un
nivel de descripcion de la realidad existente lkenoatexto de los resultados

obtenidos
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3.4.

POBLACION Y MUESTRA

El universo de investigacién con el cual se tralbagera de 15 docentes y 1

autoridad y

13 PPFF

Poblacion

Numero

Docentes

15

Autoridad

1

PPFF

13

Total

29

3.5.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

3.5.1. Variable Independiente: Inclusiéon Educativa

CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES TEMS TECNICA
INSTRUMENTO

La inclusion
educativa se presenta Ensefianza a Modelo ¢,Cree que el modelo
como un derecho de | estudiantes con| pedagdgico pedagdgico actual es| Técnica:
todos los nifios, y no | Necesidades el adecuado? Encuesta
sol_o_de aquellos Educativas
Callflcados como con ESpeCialeS c"|_a pedagog|a actua Cuestionario
necesidades ~

: _ para la ensefianza a
educativas especiales estudiantes con NEE
(NEE). Pretende Atencion

pensar las diferenciag
en términos de
normalidad (lo norma|
es que los seres
humanos sean
diferentes) y de
equidad en el acceso
una educacion de

; Metodologia

Respuesta a la
giversidad

individualizada

Mejor rendimiento

le parece adecuada?

¢,Cree que con la
utilizacion de una
metodologia acorde 4
las necesidades
individuales y con un

enfoque del modelo
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calidad para todos.

Guia didactica

académico

inclusivo se

contribuiria a mejorar
el rendimiento de los
estudiantes con NEE?

¢ Usted cree que la
educacion publica es |.

¢ Las Instituciones
educativas deberian
incluir en sus procesas

metodoldgicos la
utilizacién de
adaptaciones
curriculares?

Tabla N° 1: Variable Independiente.- Inclusién Eduativa

Autora: Elizabeth Cordero

3.5.2. Variable Dependiente: Guia Didactica

CONCEPTUALIZACION |CATEGORIAS  |NDICADORES [TEMS TECN ICA E
INSTRUMENTOS
Una guia Didactica €s ] .
un instrumento  a | Esquematizaci| Disefio ¢ Tiene usted una
través del cual seOnde _ metodologia para en | T€cnica:
esquematizan las parte§lementos de curricular trabajo en elaulacon |
proceso de ensefianz&NSenanza Malla . Cambiara s Cuestionario
aprendizaje. Esto aprendizaje i ?netodolo fa didactica
pasos varfan de acuerdo curricular g
. actual por una

a la realidad contextual . .
en el aula _ ' metodologia educativa

: Dependencia Paradlgma inclusiva?

de la| educativo

diversidad en
el aula

¢,Cree usted que la
malla curricular actual
esta adecuada a las
necesidades educatival
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especiales actuales?

1S

¢ Califique el paradigm
educativo actual?

¢ Cree conveniente cregr
un paradigma
inclusivo?

Tabla N° 2: Variable Dependiente.- Guia Didactica

Autora: Elizabeth Cordero

3.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS

Técnica

La técnica que se empled en esta investigacidétafeacuesta, con su respectivo
instrumento: el cuestionario, basado en 10 pregudibidamente aplicadas
pruebas de validez y confiabilidad o sometidasalisis. Se usé un cuestionario
para los docentes y una ficha de observacién pdaexterno, ademas de una

profunda entrevista con la directora.

En todo el proceso investigativo estuvo presentaetbdo inductivo-deductivo,
que permitid partir de datos generales y aproximargpequefios detalles que

brindaron suficiente informacion para la toma deisienes.

3.7. RECOLECCION DE INFORMACION

Si bien no hay recetas para establecer estasegs&st convino considerar los

siguientes elementos:

Definicion de los sujetos: los profesores, losdives.

34




PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

¢Para qué? Para conocer la metodologia utilizada
en relacion a la atencion a la diversidad

¢,De qué persona u objeto? Los estudiantes con NEE

¢, Sobre qué aspectos? Procesos metodoldgicos diaenag
e Inclusion Educativa

¢, Quién? Docentes, directivos .

¢, Cuando? Septiembre de 2011

¢, Dénde? Escuela Agustin Cuesta, parroquia
Bafios, cantdbn Cuenca, provingia
Azuay

¢, Qué técnica de recolecciéon? Encuesta

¢, Con qué? Cuestionario

¢ En qué situacion? Practicas  regulares del | rol
correspondiente

Tabla N° 3: Recoleccion de Informacion
Autora: Elizabeth Cordero

3.8. PLAN DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS

Luego de aplicar las encuestas a directivos, desepdira la propuesta de una
Guia Didactica para la atencién de las necesidadiesativas Especiales, es
necesario procesar y analizar la informacion obtgny determinar si cumple con
las directrices que permitan conocer a fondo dblproa objeto de estudio.

Se comprobara también si las encuestas realizatias @ebidamente resueltas y

contestadas todas las preguntas. Se codificagntagstas de manera coherente
y se realizara el respectivo analisis e interpr@tacle los resultados que se

obtengan a través de la técnica aplicada.

Ademas, se procedera a realizar la tabulacion sleldtos que se obtengan con
las encuestas, ademas se realizaran las tablaafigog de frecuencia, para
basados en ellos analizarlos e interpretar lodtegs, ya que son indispensables
para dar una solucién al problema objeto de estudio
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. ENCUESTAS DIRIGIDAS A LOS DOCENTES Y PADRES DE
FAMILIA DE LA ESCUELA “AGUSTIN CUESTA VINTIMILLA”

Tal como se plante6 en la metodologia de trabaj,datos obtenidos de la
investigacidon de campo se resumen a continuaciénvadas aclaraciones que
merecen una mayor atencion para el futuro an@isiserpretacion de los mismo,
puesto que no interesa conocer la opinion de leerdes y padres de familia
sobre el tema de Inclusién Educativa sin embaegoashecho esta clasificacion

de variables mas con fines didacticos que eminaemtvalorativos.

Para todo el analisis posterior se debe aclarar ejueimero de encuestas
analizadas corresponde a 29 encuetas: dividida$ elocentes, 1 autoridad y 13

padres de familia.

El andlisis expresado en este estudio sélo comsaldntal de respuestas con sus
diferentes indicadores sefalados en porcentajes,npayor visibilidad y manejo
de la informacién.
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4.1.1. Encuesta para el Personal Docente

Pregunta 1.- ¢ Tiene usted una metodologia para trafar en el aula?

Tabla N° 4
Variable | Frecuencia| Porcentaje
Si 15 100%
No 0 0%
Suma 15 100%
Grafico N° 4

0%

#no

Autora: Elizabeth Cordero

Analisis:

El 100% de los docentes encuestados respondeivaognte de que tienen una
metodologia para trabajar en su aula, mientrasetj0&o responde de una forma
negativa.

Interpretacion:

Por lo tanto nos damos cuenta que los docentesnsicen sobre metodologia
para llevar un aprendizaje significativo y funcibnd que contribuye al
mejoramiento de P.E.A de los nifios.
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Pregunta 2. ; Cambiaria su metodologia didactica acal por una
metodologia educativa inclusiva?

Tabla N° 5
Variable | Frecuencia| Porcentaje
Si 15 100%
No 0 0%
Suma 15 100%
Grafico N° 5

0%

M si

H no

Autora: Elizabeth Cordero
Analisis:

De los valores obtenidos el 100% de los docentasidera que cambiarian sus
metodologias normales por una didactica inclusiviantras que el 0% responde
a lo negativo.

Interpretacion:

Por lo tanto nos damos cuenta que los docentéeng tina apertura para esta
nueva educacion inclusiva, respetando individudkda
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Pregunta 3. ¢ Cree usted que la Malla Curricular aaial esta adecuada a las
necesidades educativas especiales actuales?

Tabla N° 6
Variable | Frecuencia Porcentaje
Si 12 80%
No 3 20%
Suma 15 100%
Gréafico N° 6

M s

M no

Autora: Elizabeth Cordero

Analisis:

De los valores obtenidos el 80% de los maestrggoneie a la parte positiva de
que la Malla Curricular actual es adecuada y el 2@%ponden a la parte
negativa.

Interpretacion:

Por lo tanto nos damos cuenta que la mayoria dm#estros esta en acuerdo de
que la Malla Curricular es adecuada para los emttes con necesidades

diferentes.
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Pregunta 4. ¢ Califique el paradigma educativo actua

Tabla N° 7
Variable |Frecuencia|Porcentaje
Excelente | 13 87%
Bueno 2 13%
Malo 0 0%
Total 15 100%
Grafico N° 7
0%
H Excelente
M Bueno
M Malo

Autora: Elizabeth Cordero

Analisis:

De los valores obtenidos el 87% califica al paradigeducativo actual de
excelente, mientras que el 13% le da una caliticade bueno y el 0% de malo.

Interpretacion:

Por lo tanto la mayoria de los docentes miran eddigma educativo actual en
forma positiva.
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Pregunta 5. ¢ Cree conveniente crear un paradigma ¢tusivo?

Tabla N° 8
Variable | Frecuencia Porcentaje
Si 15 100%
No 0 0%
Suma 15 100%
Grafico N° 8

0%

M Si

H No

Autora: Elizabeth Cordero
Analisis:

De los datos obtenidos en la pregunta 5, los mumesbtanifiestan que en un
100% es conveniente crear un Paradigma Inclupmolo tanto la parte negativa
es de un 0%.

Interpretacion:

Los maestro piensan en el bienestar de la nifieniiiies con Necesidades
Educativas Especiales por eso ellos apoyan en wlideml a la pregunta
planteada.
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4.1.2. Encuesta para Padres de Familia

Pregunta 1.- ¢ Cree que la educacién actual es adada para los
estudiantes?

Tabla N° 9
Variable | Frecuencia Porcentaje
Si 13 100%
No 0 0%
Suma 13 100%
Grafico N° 9

0%

M s

H no

Autora: Elizabeth Cordero
Analisis:

El 100% de los padres de familia encuestados regmopositivamente de que si
estan de acuerdo con la nueva educacion actuaifraseque el 0% responde de
una forma negativa.

Interpretacion:

Por lo tanto nos damos cuenta que los padres scearsobre la educacién actual
y apoyan para que sus hijos tengan un aprendiggdicativo y funcional.
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Pregunta 2.- ¢ La pedagogia actual para la ensefianaastudiantes con
Necesidades Educativas Especiales le parece adeaiad

Tabla N° 10
Variable | Frecuencia| Porcentaje
Si 13 100%
No 0 0%
Suma 13 100%

Gréafico N° 10

0%

M s

H no

Autora: Elizabeth Cordero
Anéalisis:

En un 100% de padres de familia piensan que laaettut actual es adecuada
para los estudiantes con Necesidades Educativacigigse mientras que el 0%
corresponde a la parte negativa.

Interpretacion:

Con la aprobacién de la nueva Constitucion Politleh Ecuador y la Ley
Intercultural se ha podido incluir a este grupoedéudiantes con necesidades
diferentes por lo cual es muy importante para sicadon.
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Pregunta 3.- ¢ Cree que con la utilizacion de una naglologia acorde a las
necesidades individuales y con un enfoque del modehclusivo se
contribuird a mejorar el rendimiento de los estudiates con NEE?

Tabla N° 11
Variable | Frecuencia Porcentaje
Si 13 100%
No 0 0%
Suma 13 100%

Grafico N° 11

0%

M s

H no

Autora: Elizabeth Cordero
Analisis:

De lo anterior se determina que un 100% de padzefamilias opinan que la

metodologia actual esta de acorde a la educacidlisima de nifios con

Necesidades Educativas Especiales, mientras qfierrda negativa se presenta
un 0%.

Interpretacion:

Todos los padres de familias estan conscientessfigrzo que realizan las autoridades y
los docentes para una educacién de calidad.
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Pregunta 4.- ¢ Usted cree que la educacion publica:e

Tabla N° 12
Variable |Frecuencia| Porcentaje
Excelente| 7 54%
Buena 5 38%
Mala 1 8%
Suma 13 100%
Grafico N° 12
8%
H excelente
M buena
i mala

Autora: Elizabeth Cordero
Analisis:

Un 54% de los padres de familia manifiestan quesdacacion publica es
excelente y por otra el 38% califican a la edugagidblica como buena y el 8%

€S una minoria.

Interpretacion:

Contando con todos los recursos educativos losepatienen una buena
perspectiva de la educacion publica y actual.
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Pregunta 5.- ¢ La Escuela deberia incluir en sus pcesos de ensefianza —
aprendizaje la utilizacién de adaptacion curricular, que vayan de acuerdo a
las necesidades educativas de los estudiantes castadpacidad?

Tabla N° 13
Variable | Frecuencia Porcentaje
Si 13 100%
No 0 0%
Suma 13 100%

Grafico N° 13

0%

M s

H no

Autora: Elizabeth Cordero
Analisis:

En esta pregunta un 100% de padres de familiasl eltaacuerdo que en la
escuela se den procesos de enseflanza — aprendizagelusiones educativas de
los estudiantes con NEE, y el porcentaje negatieale un 0%.

Interpretacion:

El hecho de proporcionar a los nifios con NEE ueratizaje adaptando sus contenidos
de acuerdo a su capacidad de aprendizaje es bwaeada superacion de cada nifio
incluido

4.2. VERIFICACION DE LA HIPOTESIS.

Para la comprobacion de la hipotesis se han torBgueguntas de cada encuesta
las mismas que son: Encueta Docentes preguntas3;2Bncuesta Padres de

Familia preguntas 1 y 5, las mismas que se refiaras variables de estudio. Es
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importante verificar si aceptamos 0 no la hipétesisa lo cual se ha utilizado el
método del Chi cuadrado. Estableceremos en primear|las frecuencias
observadas a través de los resultados de las pasganteriormente descritas y

con dicha informacion procederemos a determinfietaiencia esperada.

v' Variable Dependiente: Guia Didactica

v Variable Independiente: Inclusion Educativa

4.2.1. Seleccion del nivel de significacion

Para la verificacion de la hipotesis se utilizdraieel de 0,05

4.2.2. Descripcion de la poblacion

Tomamos como muestra el total de los docentes ypegaeia poblacion de

padres de familia de la escuela “Agustin Cuestairiia”

4.2.3. Especificacion del Estadistico

Se trata de un cuadro de contingencia de 3 filag molumnas con la aplicacion

de la siguiente formula estadistica.

, (0—E)
xL:Z GE:E

4.2.4. Especificacion de las regiones de aceptacion y redo

Se procede a determinar los grados de libertaddemasido que el cuadro tiene 3
filas y 2 columnas por lo tanto seran:

gl= (f-1) (c-1)
gl=(2-1) (2-1)
gl=(1) (1)
gl=1

Con 1 grado de libertad y con un valor del chi cadd es de % = 3,84.
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4.2.5. Recolecciéon de Datos y Calculo de los Estadisticos.

FRECUENCIAS OBSERVADAS

PREGUNTAS ALTERNATIVAS TOTAL
Sl NO
2 15 0 15
3 12 3 15
1 13 0 13
5 13 0 13
TOTAL 53 3 56
FRECUENCIAS ESPERADAS
PREGUNTAS ALTERNATIVAS TOTAL
SI NO
2] 14,196 | 0,804 15
3| 14,196 | 0,804 15
1| 12,304 | 0,696 13
5| 12,304 | 0,696 13
TOTAL 53 3 56

GRADO DE LIBERTAD

gl=(f-1) (c-1)

g=2-1)(2-1)
gl= (1) (1)
g=1
CALCULO DEL CHI CUADRADO
O E (O-E) (O-E)2 [ (O-E)2/E
15 14,1964 0,804 0,644 0,045
0 0,8036 -0,804 0,646 0,804
12 14,1964 -2,196 4,824 0,34
3 0,8036 2,196 4,824 6,004
13 12,3036 0,696 0,485 0,039
0 0,6964 -0,696 0,485 0,696
13 12,3036 0,696 0,485 0,039
0 0,6964 -0,696 0,485 0,696
Chi cuadrado 8,664

Tabla N° 14: Recoleccidon de datos Autor&Elizabeth Cordero
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4.2.6. INTERPRETACION
Siendo 8,664 > 3,84

Se toma como acertada la hipé6tesis de H1 de lastigaeion sobréaporte de
una Guia Didactica sobre inclusion educativa pasariaestros de la escuela
Agustin Cuesta Vintimilla de la ciudad de Cuenga? mejorara el proceso de
ensefianza — aprendizaje de los nifios con Necesidatieativas Especiales en
dicha Institucion.

GRAFICO DE DECISION

Funcién de densidad

' 30 80 | 10.0 ' 150 ' 20,0

Grafico N° 14. Grafico de decision AutoraElizabeth Cordero
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5.1.

CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

De las encuestas planteadas se concluye que @npémocente de la
escuela “Agustin Cuesta Vintimilla”, utiliza una toeologia adecuada
para trabajar con los estudiantes, pero de la mimar@era la encuesta
arroja la importante informacion de que estan disps a trabajar con

una metodologia inclusiva.

Los términos de Adaptacion Curricular y Ensefanzaprendizaje son
dos procesos muy importantes para la nueva educawtusiva, ya que
los docentes deben estar preparados para asunvosnuetos que nos

presenta la ley de educacion intercultural.

En los actuales momentos, los docentes utilizaategias adecuadas para
una educacion regular, tal como lo demuestra lagumtas planteadas,
pero también existe un buen porcentaje que indiealas docentes estan
en una buena predisposicion para trabajar con aclapes curriculares

las mismas que beneficiaran a los estudiantes eoedidades Educativas

Especiales.

En las preguntas planteadas a los Padres de faseiliaota que ellos
conocen sobre inclusion ya que se trabajé con ellagio anterior sobre
dicho tema, estan muy satisfechos de que la nueyalé educacién
plantea inclusion en las escuela y de que el palstotente se capacite
para trabajar con los estudiantes con este tipwuttddes para su

aprendizaje normal.
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RECOMENDACIONES.

v' Para poder ejecutar el presente proyecto se requjee el personal
docente se siga preparando y capacitando en iénlusducativa,
gestionar para la implementacion de una aula dgaapedagodgico para
que se siga con el proceso de inclusién, y paralguesa forma ayuden a
los nifios con problemas un poco mas graves y deguesno tiene un

apoyo por los padre.

v Los docentes deben continuar con este proceso daasiin en la
institucidn ya que es un camino largo por recoyreay muchos nifios de

por medio que necesitan de este tipo de servicios.

v' Se debe conciencia al docente a que cambien enadidad el paradigma
tradicional por el nuevo paradigma inclusivo, hay dia el tema de
Adaptaciones Curriculares y la Inclusion esta emmageo ya que tiene
un gran apoyo por el gobierno actual y hay que \agotwar todas las

oportunidades que dan para las personas con cagasidiferentes.

v' También seguir concientizando a los padres ddlitamediante talleres,
en los cuales les ayuden a conocer la importarstitetha y de qué forma
pueden ayudar y apoyar en la educacion de sus ygogue es muy
importante su actuacion para el desarrollo integeacada uno de los
estudiantes con este tipo de necesidades
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA DE SOLUCION
6.1. TITULO

“GUIA DE INCLUSION EDUCATIVA PARA LOS MAESTROS DE A
ESCUELA AGUSTIN CUESTA VINTIMILLA”.

6.2. DATOS INFORMATIVOS
Institucion: Agustin Cuesta Vintimilla
Direccion: Narancay Bajo

Teléfono: 2385464

Parroquia: Bafos

Canton: Cuenca

Provincia: Azuay

Beneficiarios: Docentes, nifios y padres de familia

6.3. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

La Escuela Agustin Cuesta Vintimilla es una instiin educativa que brinda sus
servicios a la comunidad de Narancay Bajo, perteneca la parroquia Bafios

de la Ciudad de Cuenca.

En la presente investigacion se observa que losndes de la institucion utilizan
material didactico que lo adquirieron con su preggfo anual y con elementos
elaborados por ellos mismos, por lo que los conecitos que adquieren los
estudiantes quedan incompletos, mas aun con logliastes con NEE no se
hacen adaptaciones curriculares por lo tanto esf@gninoritario de nifios no se

motivan, tiene falta de interés en el aprendizaje.
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Esta nueva propuesta de una elaboracion de unap@rdainclusién se vuelve
imprescindible en la actualidad, para generar urergjfizaje significativo y
funcional en lo nifios con NEE, por lo que se depm\aechar el recursos
didacticos como es la guia de inclusion y vindosacon los contenidos de las
asignatura, tanto el docente como el estudianteesmti@n un apoyo en este
recurso para mejorar el proceso de ensefianza &ajeny tener una educacion
de calidad e inclusiva, lo que hace al sistemaadiucsea mucha mas eficiente e

inclusivo.

6.4. JUSTIFICACION

El incesante desarrollo de una educacion inclusivhegado a la humanidad
a un estado en el que le hace muy dificil a cualgpersona tener el
conocimiento actualizado en determinadas esferhsaler, pues el gran
numero de nifios con Discapacidad Intelectual oNecesidades Educativas
Especiales que estudian en las instituciones, hatiBal el impartir

conocimientos de acuerdo a la reforma curricular.

El apoyo que brinda la vicepresidencia de la rapaplha transformado
totalmente el papel de la sociedad y de las imsties educativas,
apoyando al aprendizaje en donde la informaciéal@s que se comparte,

cada vez mas atreves de la inclusion.

La presente propuesta se ha disefiado con el fiacdgar a los docentes de
la Escuela Agustin Cuesta Vintimilla con un Guia IBelusion para nifios
con NEE, de esa forma se ayudara a que los coognalaluaciones,
ejercicios, etc., tenga un objetivo inclusivo yr do tanto docentes y
estudiantes tenga una opcion mas para adquiriprandizaje significativo y

salgan de la monotonia que presenta la educaeaditiwnal.

El disefio de esta Guia es un nuevo recurso pareenguerma efectiva
genere al estudiante de inclusion un aprendizajetifero, se sentira

motivado, aceptado y parte de una institucién,esaollara sus interés en
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aprender, su rendimiento académico se incrememtara respetando su

individualidad.

El estudiante con NEE ya no se vera limitado aeshzcacion con calidad,
por lo contrario podra tener acceso a todas laddnas y beneficios de una

educacion inclusiva.

6.5. OBJETIVOS
6.5.1. Objetivo General

Disefiar una Guia Didactica para los docentes desd¢aiela Agustin Cuesta
Vintimilla y de esta forma se aporta para el majueato en el proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes con MNadesi Educativas

Especiales.
6.5.2. Objetivos Especificos

v' Sensibilizar a los docentes de la institucion sddsecontenidos de la
Guia de Inclusion.

v' Capacitar a los docentes sobre la Guia de Inclu#dlos nifios con
NEE como una alternativa pedagoégica que permitanaweg¢! proceso
de ensefianza aprendizaje.

v Involucrar a los docentes en la utilizacién de u#éagde inclusiéon, en
sus planificaciones y las clases, como una herrdmide apoyo
pedagogico que permita un aprendizaje significayvduncional,

respetando individualidades.
6.6. ANALISIS DE FACTIBILIDAD.
6.6.1. Factibilidad Politico.

El Marco Legal vigente sobre la atencion priordaai las discapacidades, a los

nifios y jovenes, los Acuerdos Ministeriales, Com@internacionales, la Ley de
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Educacion, promueven y disponen la inclusién edecate los estudiantes con
Necesidades Educativas al Sistema Regular Ecuadgribrindandoles las
facilidades y condiciones necesarias para su reealusion en el aula.
Debiéndose aprovechar el momento politico paranpver e impulsar estos
procesos educativos; toda vez que el MinisterioEdacacion y el Gobierno
actual estd empefiado en incluir a los estudiami®s y sin discapacidad a los
Centros de Estudios y mantener los Institutos Ealescpara los casos severos y

profundos de discapacidad.

6.6.2. Factibilidad Legal.

En el Ecuador se cuenta con los principios leggle®rmas que regulan las
Leyes en beneficio de las Personas con Discapa@datenemos el Cédigo de la
Nifiez y de la Adolescencia, la Ley de Discapacidade Ley Organica de

Educacion Intercultural, la Constitucion de la felppa, documentos en los cuales
se declara como bien superior la atencion intedgdbs nifios y adolescentes y
en especial de los casos de alta vulnerabilidade elols cuales estan los
estudiantes con NEE. Garantizando el acceso aueaebn en sus diferentes

modalidades.

6.6.3. Factibilidad Pedagogica.

El proceso ensefianza-aprendizaje estda condiciopadomultiples factores

dependientes del educando, de la familia y dele®iat Educativo, los cuales
estarian afectando la matricula, la asistenciegradimiento y desercion escolar,
Una de las preocupaciones mas latentes de losnosdst educaciéon en nuestro
pais es la atencién a los nifios con NecesidadesabBdas Especiales. Se
observa una escasez de informacion en relaciomtarcoon un documento de
trabajo en el aula para estos estudiantes, lo agikté su inclusion al proceso

regular equiparando sus oportunidades.

Al contar con una Guia Didactica, con procesos @wabus de ensefianza

aprendizaje y con el involucramiento de la los padp representantes en los
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procesos educativos, se puede garantizar una siGoleducativa adecuada de
los niflos con NEE.

6.6.4. Factibilidad Socio Cultural.

La falta de atencion a las discapacidades tienéango desarrollo histdrico,
desde la época primitiva se viene viviendo estéasibn e incluso se les

consideraba como seres extrafios, malditos y has¢s exterminaba.

En la actualidad se han realizado camparfias dedifude sensibilizacion, que
han permitido y facilitado la inclusion de las maras con discapacidad a la
sociedad y a la escuela. Teniendo como contextouestro motivo de estudio, la
situacién de que en la comunidad se cuenta corlemad®d indice de NEE, de
ausentismo, de migracion, pero un porcentaje stgnivo de PPFF, estan
dispuestos a colaborar en estos procesos e inaobgcren el tratamiento y

educacion de sus hijos.

6.6.5. Factibilidad Econémica.

Los costos del presente estudio estaran solventpdosla Autora; lo que

garantiza su ejecucion.

COSTOS DIRECTOS

DESCRIPCION COSTO
Investigacion 100
Costo de computador 80
Facilitador de capacitacion 200
Encuestas 20

Guia Didactica 100
Copias de las Guias 40

Total 540

Tabla N° 15: Costos directos AutorakElizabeth Cordero
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COSTOS INDIRECTOS

DESCRIPCION COSTO
Tinta 30
Papel 10
CDs, Memoria Flash 60

Imprevistos (transporte, estadia, teléfono) 100

Total 200

Costo del Proyecto $740,00

Tabla N° 16: Costos Indirectos AutoraElizabeth Cordero

6.6.6. Factibilidad Cientifico — Técnica.

Recopilacion de Informacion.

Para recopilar la informacion que se va a utilzmarel proceso que facilitara la
inclusién de estudiantes con NEE de la escuela $iguCuesta Vintimilla”, se

han utilizado los siguientes medios:

Cuadernos de apuntes de conductas relevantes estlakantes.
Valoraciones Psicopedagdgicas.

Intercambio de ideas entre compafieros.

SN NEENEEN

Busqueda de informacion en bibliotecas.

6.7. FUNDAMENTACION.

v Es una guia didactica es uimstrumento a través del cual se
esquematizan las partes y los elementos de ungoate ensefanza
aprendizaje.
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La guia didactica debe apoyar al estudiante o mmastiecidir qué,
como, cuando y con ayuda de qué, forma correctavaphar los
contenidos de un tema, a fin de mejorar el apravaidnto del
tiempo disponible y maximizar el aprendizaje y plicacion.

La evaluacion psicopedagdgica consiste en la @ecidn y andlisis
de datos de los estudiantes con o sin discapagdeal identificar
NEE y determinar las potencialidades tomando emtaulas areas:
psicomotriz, cognitiva, personalidad y competenc@sriculares
basicas que intervienen en el proceso de intendjzage.

Es el intervenir en la dimension curricular colabwto estrechamente
con los docentes, estableciendo metas y propositssibuyendo el
tiempo y las agrupaciones segun las prioridadesniffdando en
conjunto acciones para alcanzar los objetivos,r&uglo recursos y

estrategias de ensefanza.

facilitar el aprendizaje de todos los actores: alosny docentes y la
misma institucion, En el caso de los estudiantes BBE se debe
utilizar adaptaciones curricularegue es un tipo de estrategia educativa
generalmente dirigida a alumnos con necesidadesatdas especiales,
que consiste en la adecuacion en el curriculumnddeterminado nivel
educativo con el objetivo de hacer que determinadbgtivos o
contenidos sean mas accesibles a un alumno o emleado tipo de
personas o bien eliminar aquellos elementos delcolmm que les sea
imposible alcanzar por su discapacidad.

La educacion inclusiva se presenta como un deregehtodos los
ninos, y no solo de aquellos calificados como catesidades
educativas especiales (NEE). Pretende pensar fasenttias en
términos de normalidad (lo normal es que los sérgranos sean
diferentes) y de equidad en el acceso a una edurcdei calidad para

todos.

Responde al tipo de sujeto que la educacion desear, los valores

a promover, las potencialidades a fomentar, las petemcias a
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desarrollar, las estrategias que se deben tomatuenta para el
desarrollo de conocimientos, actitudes y habilidaglee le permitan
la toma de conciencia de si mismo, de su entorge Yya funcion

social que le corresponde para construir la sodieéafuturo.

“Didactica se deriva del griego didaktike, quengiga ensefar o
enseflanza. La didactica es la ciencia y el arteemkefar. La
ensefianza se hace en base a un fin, que es apsesdar tendra
importancia si coadyuva al fin dltimo, que es e$atrollo pleno del
hombre en su dimension social e individual” estortp (Picado,
2006 pag. 102)

Segun Ortiz “Los principios didacticos, son aqueltegularidades
esenciales que rigen la direccion cientifica detpso de aprendizaje
de los estudiantes en el aula de clases. En rdalaa principios
didacticos son reglas metodoldgicas y recomendasipracticas para
dirigir el proceso de aprendizaje, educacion y eHa de la

personalidad de los estudiantes.

En el caso de estudiantes con Necesidades Educ&is@eciales, se
tendra que utilizar los mecanismos mas idoneossiderando sus
necesidades y potencialidades individuales, procloradesarrollar
aprendizajes significativos y a través de la zadidion de material

didacticoadecuado, contextualizar la experiencia educativa.
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6.8. MODELO O PLAN OPERATIVO
Fases Metas Actividades Recursos Tiempo Respossable Resultados
Socializaciony | Concientizar a log Capacitacion a los Humanos Junio 2011 Elizabeth Docentes
sensibilizacion docentes sobre lasdocentes sobre Cordero altamente
Necesidades las necesidades | Proyector 4 horas motivados
Educa_tivas educa.tivas Institucionales
Especiales y especiales y lo
fomentar una que podemos
politica inclusiva | hacer dentro del
educativa. aulas con los
estudiantes con
discapacidad
Capacitaciony | Capacitar a la Curso préctico def Humanaos Julio 2011 Elizabeth Docentes
compromiso de | totalidad de inclusion Cordero capacitados para
cambio docentes sobre | educativay Materiales 20 horas o el manejo de la
inclusion y el adaptaciones | tgcnicos Especialistas en | gjyersidad en el
manejo de la curriculares inclusion aula en beneficio
educativa

Guiad ida tica

Institucionales

de una buena
adaptacion
escolar de los
estudiantes con
NEE.
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aprovechamiento
académico de los
estudiantes con
NEE

Evaluaciones
escritas con
adaptaciones
curriculares.

Institucionales

2011 - 2012.

Ejecucion y Superar el 80% delmplementacion y| Humanos Ao Lectivo Docentes Estudiantes
mejora la incidencia en la utilizacion de 2011 - 2012 incluidos y
repeticion y programas Materiales Estudiantes motivados para e
deserciép escolar _edL.Jc.ativos Institucionales trabajo de aula.
de estudiantes copindividuales de
NEE. atencién a
estudiantes con
NEE.
Evaluaciéon y Determinar el Presentacion de | Humanos Cada trimestre | Docentes Comprobacion dg
calidad rendimiento y informes. del afio lectivo la efectividad de
Materiales Autoridades

los programas
educativos
individuales y la
Utilizacion de la
Guia Didactica
parala toma de
decisiones y la
aplicacién en
otros contextos,

Tabla N° 17 Metodologia Modelo

Autora: Elizabeth Cordero
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6.9. METODOLOGIA.
Fases g Obijetivo Actividad Recursos Responsable Tiempo
etapas
¢, Como? cParaqué?  ;Qué? ¢Cuanto? ¢, Quién/Quigbesdndo?
Sensibiliza | Generar Taller para] Humanos: Investigadora. | Afio lectivo
r a los| expectativa | sensibilizar | Director, Elizabeth 2011 - 2012
docentes | en los| a los| Maestro, Cordero
sobre docentes maestros | psicéloga
inclusién | respecto a la sobre educativa,
educativa y inclusiéon y| Inclusion
adaptacion | adaptacione| educativa ) Materiales:
es S Adaptacion | Proyector, CPU
curriculare | curriculares | es papelotes,
S y como| Curriculares| marcadores,
incide en el Elaborar Guia
aprendizajes una Guia de
de los nifios Inclusién Financieros:
con NEE para los| 740,00
docentes.
Adecuacién
del
curriculo
Tabla N° 18 Metodologia
Autora Elizabeth Cordero
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6.10. ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

ORGANIZACION

CONFORMACION

FASE DE RESPONSABILIDAD.

Directivos del
establecimiento.

Director —

Supervisor

Organizacion previa del proceso

Representantes de los padr
de familia

e€omité central de
padres de familia

Autor del Plan.

Diagndstico situacional.

Coordinador de la Comisioén
pedagogica

Autor del Plan de evaluacioi

Docentes que integra
la respectiva comisior

n Procesos de aplicacion de la
) propuesta

Programacion operativa.

Ejecucién del proyecto.

Representantes de La Junte
general de profesores

i Comision de
evaluacion de la
propuesta

Estudio de instrumentos y
aplicacion de la evaluacion a los
docentes de todo el
establecimiento.

Tabla N° 19 Administracion de la Propuesta AutoréElizabeth Cordero
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6.11. ORGANIGRAMA DE LA ESCUELA AGUSTIN CUESTA
VINTIMILLA

Directora
Institucional

Comite Central
Consejo Tecnico Padres de
Familia

Gobierno
Estudaintil

Comisiones Padre.s.de Estudinates
familia

Docentes

GRAFICO N° 4 Organigrama de la Escuela Agustin Cugta Vintimilla

Autora: Elizabeth Cordero
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6.12. PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA

La evaluacién se cumplird de acuerdo a la siguieratieiz de preguntas

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢, Qué evaluar?

Aplicacion de la guia Didactica

¢ Para qué evaluar?

Para validar la utilizaciéon aleGhlia
Didactica.

¢,Con qué criterios evaluar?

Educativos: desarrdio destrezas co
criterios de desempefio.

Aplicabilidad - objetividad +

responsabilidad — funcionalidad.

Indicadores

Cuantitativos y Cualitativos.

¢, Quién evalta?

Director de la institucion y docgnte

¢,Cuando evaluar?

Permanentemente y /o al finallag
propuesta.

¢, Como evaluar?

Mediante la  observacion vy
instrumentos, pruebas  objetivas
aplicacion de encuestas.

Fuentes de Informacion

Personal capacitado, Diretofesores
planificaciones.

¢, Con qué evaluar?

Con listas de control y encuestas

Tabla N° 20: Plan de Monitoreo y evaluacion de lampuesta.

Autora: Elizabeth Cordero
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GUIA DIDACTICA DE INCLUSION EDUCATIVA
PRESENTACION

La presente guia es preparada con el fin de qustrnaey maestras podamos
reflexionar sobre nuestro trabajo diario dentrougré del aula consciente que
tenemos una diversidad de inteligencias y capaeglatiferentes en nuestros

estudiantes.

Este trabajo requiere del compromiso de todosritesgrantes de la comunidad
educativa por lo que nos permitira una mejor visi@nlos distintos casos de
capacidades especiales que tenemos en nuestrassautagramos que todos
trabajemos con un objetivo comun podremos llegaruaiplimiento de nuestra

mision como educadores y educadoras.

“Inclusion es el proceso de identificar y resporalés diversidad de necesidades
de todos los estudiantes a través de la mayorcipation en el aprendizaje, en
las culturas y en las comunidades, reduciendodasi¥n en la educacion.

Involucra cambios y modificaciones en contenidosfogues, estructuras
estrategias, con una vision comun que incluye astéak nifios y nifias del rango
de edad apropiado y la conviccion de que es reapditad del sistema
educativo regular educar a todos los nifios y ni{fi@sfidelines for inclusion:

Ensuring Access to Education for All UNESCO 2005)

OBJETIVOS GENERALES DE LA GUIA

Esta guia de trabajo pretende desarrollar en lestmes y maestras los siguientes

objetivos:

v' Difundir y sensibilizar a los maestros y maestrasderecho de los
personas con capacidades especiales a ser invaibgoea una educacion
regular, reconociendo el maestro su rol protagémritel desarrollo del

nifio, nifa y adolescente.
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v Instrumentar al docente para brindar una atencidecwada la los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

UNIDAD N 1

v' Difundir y sensibilizar a los maestros y maestrasderecho de los
personas con capacidades especiales a ser invaibgoea una educacion
regular, reconociendo el maestro su rol protagéritel desarrollo del

nifio, nifa y adolescente.
Actividad N° 1

Los derechos de las personas con capacidadesaepesg encuentran inscritos
en algunas declaraciones internacionales, asi cacnerdos, leyes que ha

inscrito nuestro pais.
Entre los Acuerdos Internacionales tenemos:

v Declaracion de los Derechos Humanos en el afio 4 19

v" Normas uniformes sobre la igualdad de oportunidgdea las personas
con Discapacidad. (ONU 1953)

v" Convencion Internacional sobre los derechos de Rassonas con

Discapacidad.

Los instrumentos Nacionales que existen en el Exusah:
LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

Los articulos de la Constitucion 3; 23; 27; 28; 47; 343 disponen el derecho
a la educacion, la no discriminacion ,el caractecluyente de la educacién y
garantizan la educacion de los nifios y jovenes disoapacidad dentro del

sistema de educacion regular.
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CODIGO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

Es un instrumento legal que garantiza los deredbasfios, nifias y adolescentes
ecuatorianos. En el capitulo lll, articulo 6 difeodos los nifios, nifias y
adolescentes son iguales ante la ley y no ser&nirdisados por causa de su
nacimiento, nacionalidad, edad, sexo, etnia, colegen social, idioma, religion,
filiaciobn , opinion politica, situacion econdmicasientacion sexual, estado de
salud, discapacidad o diversidad cultural o cualgatra condicion propia o de

sus progenitores, representantes o familiares. “

LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL

Art. 47.- Educacion para las personas con disidad.- Tanto la educcion
formal como la no formal tomara en cuenta las ridadss especiales de las

personas en lo afectivo, cognitivo y psicomotriz

Art. 48.- Educacion para nifas, nifios, adolesgsrbovenes y adultos con
dotacion superior.- Las niflas, nifios, adolescenéesnes y adultos con
dotacion superior tendran derecho a la educacipeced correspondiente a
su capacidad. Se debe incluir a las nifias, niftieacentes, jovenes en las
instituciones educativas del Sistema Nacional dduchacion, en sus
diferentes niveles y modalidades garantizando tecudacion curricular,
infraestructura y materiales acurdes con su datagierior y su pertinencia

cultural y lingtistica.

LEY DE DISCAPACIDADES

La misma que protege a las personas con discapla@dtablece un sistema de
prevencion de discapacidades, atencion e integrad® las personas con
discapacidad que garantice su desarrollo y evite: syfran cualquier tipo de

discriminacion.
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Actividad Grupal.-

Formamos grupos de 5 personas
Dibujemos en un papelote una familia con un miendorodiscapacidad.
Pongamos nombres y apellidos a esa familia

Luego tachemos al miembro de la misma con discdadci

NN

Reflexionemos que ese miembro es un ser queridaudstra familia

como nos sentiriamos que pensariamos, dejaremoesjoesuceda en

nuestras aulas.

v Su reflexiébn comparta con los demas miembros dglar

v' Ahora resuma en sus memorias si esta experiendieade reflexionar
sobre nuestro trabajo diario.

v" Que hacer para lograr una verdadera educacionsiuwaly no solo de

membrete.
UNIDAD 2

v" Reconocer las funciones de la ensefianza aprengizjeol importante
gue jugamos los maestros y maestras en las dosiiesc relacionando el

concepto de una educacion para todos y todas.
ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION EDUCATIVA

Al hablar de estudiantes con Necesidades Edusdispeciales debemos pensar
también en recursos especiales que se refiereasdriectura fisica de la escuela,
a la organizaciéon escolar, material didactico yppracion del personal docente

para trabajar con estos dicentes.

La respuesta educativa debe ser la mas cercanaitadaion de aprendizaje de
cada estudiante, tomando en cuenta el medio esokl que se desarrolla. Es
importante la funcién social y educativa de la etxpara favorecer el desarrollo
integral de todos los estudiantes, sean cualessssacaracteristicas individuales,

y las del entorno. “Una escuela para todos, na @scuela que integra a los
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diferentes, sino la que asume que todos los esii@diy alumnas son diferentes

como personas”.

1- Colaboracién y cooperacion: este punto haceereééa al involucramiento de

los estudiantes en estrategias de apoyo mutuo &mse@ntre pares.

2.- Viendo desde otra Optica.- Los nuevos rolelsi@rofesionales se centran en
hablar menos y asesorar mas, el equipo de apoya peito a los profesores en
las salas de clase y todo el personal de la estiagla parte del proceso de

involucramiento de la ensefianza.

3.-El trabajo con los padres: los padres son memg@cial en la educacién de sus
hijos, por lo que la escuela inclusiva debe mamtanegprograma permanente de
capacitacion, ayuda y elevacion del autoestimasi@adres de familia, para que

estén en condiciones de apoyar a los hijos encgerés.

APOYOS QUE SE PUEDEN DAR

“El progreso del alumno no depende tanto de suactaEisticas personales
cuanto de la naturaleza de las oportunidades pslayudas que se le ofrecen”.
Hay alumnos con necesidades educativas especilesrequieren mayores 0

diferentes perspectivas.

Es por eso que una maestra 0 maestro puede sdig@npor los estudiantes
como un ser afectivo de manera neutral la mismatigne una carga positiva y

negativa.

Debemos los maestros/as dar un ambiente coopergbdicipativo, con
interacciones para que sientan un apoyo en elxionéscolar y ayudar con esto

a mejorar el auto estima de los estudiantes.
Con todos estos elementos recalquemos la funcegdmoy del maestro/a
La funcién de la escuela esta regulada por los coenes del curriculo:

¢ Para qué ensefiamos? OBJETIVOS
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¢, Qué ensefar? CONTENIDOS Y DESTREZAS
¢, Coémo ensefar? METODOS Y TECNICAS

¢ Como y cuando evaluar? EVALUACION DEL APRENDIZAJE

UNIDAD N 3

ADAPTACIONES CURRICULARES

Desarrollar en los maestros/as el interés por adque en sus planificaciones

debe existir una adaptacion al curriculo.

Una adaptacion curricular es un tipo de estrategia educativa generalmente
dirigida a alumnos con necesidades educativas iefggcque consiste en la
adecuacioén en el curriculum de un determinado eigetativo con el objetivo de
hacer que determinados objetivos o contenidos seanaccesibles a un alumno

0 un determinado tipo de personas o bien elimirarellos elementos del
curriculum que les sea imposible alcanzar por scagiacidad. Se trata de tener
en cuenta las limitaciones del alumno a la horaldeificar la metodologia, los

contenidos y, sobre todo, la evaluacion.

Este concepto de adaptacion curricular es ampkotidddo de él podriamos
hablar de diferentes niveles de acomodacién oegusts decir, de diferentes
niveles de adaptacion curricular. El curriculum oéesc propuesto por las
administraciones adquiere un caracter abierto,ibllexo adaptable a las
necesidades o caracteristicas de la comunidad teduea la que estan inmersos
los centros educativos. Esta concepcién permite lagumarcha de un proceso de
adaptacion curricular desde el primer nivel de oecion -decretos de
ensefianzas- hasta la adaptacion curricular individude grupo. Asi pues, las
adaptaciones curriculares son intrinsecas al prepiviculum. Los equipos
docentes, departamentos, profesores o tutoresauetaurriculum de acuerdo a

las caracteristicas de los alumnos en el aula.
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LOS PRINCIPIOS PARA UNA ADAPTACION CURRICULAR

La adaptacion curricular, como proceso de toma deistbnes sobre los

elementos curriculares pretende dar respuestassandmesidades de los

estudiantes. Dentro de esta finalidad hay que &meuenta:

v

Principio de normalizacion: el referente ultimo de toda adaptacion
curricular es el curriculum ordinario. Se preteattsanzar los objetivos
mediante un proceso educativo normalizado.

Principio ecologica la adaptacion curricular necesita adecuar las
necesidades educativas de los alumnos al contedsanmediato (centro
educativo, entorno, grupo de alumnos y alumno &agr

Principio significativo: cuando se habla de adaptacién curricular se hace
referencia a la adaptacion de los elementos ddetin contexto entre lo
poco significativo a lo muy significativo. Asi pyese comenzaria por
modificar los elementos de acceso, para continsiafyera necesario,
adaptando los elementos basicos del curriculuntuasian, metodologia,
etc. Existen muchos intentos de clasificacion dedistintos grados de
modificacion del curriculum, por ejemplo, yendo dkslo mas
significativo a lo menos significativo.

Principio de realidad: para que sea factible realizar una adaptacion
curricular es necesario partir de planteamientoslistas, sabiendo
exactamente de qué recursos disponemos y a dordamps llegar.
Principio de participaciéon e implicacion la adaptacion curricular es
competencia directa del tutor y del resto de profedes que trabajan con
el alumnado con necesidades educativas especiakestoma de
decisiones, el procedimiento y la adopcion de soh&s se realizara de
forma consensuada y los acuerdos se reflejaranl| eestediante. El
curriculo oficial por modificar objetivos generalds la etapa, contenidos
basicos y sub unidades de las diferentes areasutares y criterios de

evaluacion. Estas adaptaciones pueden consistir en:
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= Adecuar los objetivos, contenidos y criterios dalgacion.

= Priorizar determinados objetivos, contenidos Yy edds de
evaluacion.

= Cambiar el tiempo de los objetivos y criterios daleacion.

= Eliminar objetivos, contenidos vy criterios de ewalién del nivel o
ciclo correspondiente.

= Introducir contenidos, objetivos y criterios de lea&ion de niveles

0 ciclos anteriores.

No se trata, pues, de adaptar los espacios o ménati contenidos parciales o
puntuales; sino de una medida muy excepcional geletosna cuando

efectivamente, un alumno no es capaz de alcangasljetivos basicos. Asi, a
partir de la educacion primaria, es muy probabke wu alumno con sindrome de
Down requiera de una adaptacion curricular sigatifia si cursa sus estudios en

un centro de integracion.

El equipo que desarrolle una adaptacion curricsignificativa ha de ser més
riguroso, si cabe, que en otros casos, y la evidliale los aprendizajes ha de ser
mas especializada, teniendo en cuenta factores @oapacidad de aprendizaje,
el funcionamiento sensorial, motor, el contextois®amiliar. Ademas, el chico
debe estar sujeto a un mayor control, con el finfadditarle al maximo sus
aprendizajes y de hacer las modificaciones quessideren oportunas en cada

momento.
Ejemplos de adaptaciones curriculares significativst

v' Supresion de contenidos relativos a la discrimimaale colores para
personas no videntes.

v Supresién de determinados contenidos referidosygetencias del area
de lengua escrita en individuos con discapacidadafio con discapacidad

sensorial.
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v Supresién de contenidos del area musical paramessmon discapacidad

auditiva.

Ejemplos de adaptaciones curriculares no significatas:

v Aplicacion de examenes orales para alumnos no téden
UNIDAD N° 4

TRANSFORMACION DE LAS INSTITUCIONES REGULARES EN
INSTITUCIONES INCLUSIVAS

Para lograr la transformacion de las institucionegulares en instituciones
inclusivas partimos de la estructuracion del proyeducativo institucional con

enfoque inclusivo

¢QUE ES EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
INCLUSIVO?

El proyecto educativo institucional es un procesonmanente de reflexion y
construccion colectiva. Es un instrumento de pieaiion y gestion estratégica
que requiere el compromiso de todos los miembrasndecomunidad educativa.
Permite en forma sistematizada hacer viable laomisie un establecimiento,
requiere de programaciéon de estrategias para andgpgestion de recursos y la
calidad de sus procesos, en funcion del mejoramiaios aprendizajes.1

El Proyecto educativo institucional inclusivo senamca dentro de los principios
filosoficos de los derechos humanos, principios sgi@alan “la educacién tiene
por objeto, el pleno desarrollo de la personaligad fortalecimiento del respeto
a los derechos humanos y a las libertades fundamesht(Art. 26 de la

Declaracion Universal de los Derechos Humanos”)

! Proyecto Educativo Institucional. Serie Pedagébi¢a Direccion Nacional de Mejoramiento
Profesional. DINAMEP. MEC — 2003
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El PEI Inclusivo asumird el compromiso de la transfacion del sistema
educativo ecuatoriano, mediante la atencién avarsidad de forma que cada
estudiante pueda desarrollar plenamente su perdadahdependientemente de

sus condiciones personales, sociales o culturales.

La inclusion es una forma distinta de comprendediacacion la vida misma y la
sociedad, por lo tanto se trata mas bien de untwega (Giné, 2001) a ser
promovidos, ensefiados y practicados al interidadescuela. El reconocimiento
del otro como igual y diferente, la aceptacion damas como reguladoras de la
convivencia social, unidas a la respuesta educativede las necesidades de los
alumnos diversos son elementos fundamentales dugerdeoger el PEI inclusivo

para ser desarrollados al interior de la escuela.

La elaboracion del proyecto educativo Instituciomalusivo debe ser trabajada
sobre la concepcion del plan histérico, socialiural y de desarrollo nacional.
Las tendencias actuales son construir un “EcuadorBarreras” proyecto

nacional que dignifica a las personas diferenteg@mdoles todos los espacios
sociales, educativos, de salud, de recreacion yivienda. Por lo tanto lo que
sustente el PEIl para eliminar las barreras dendaje y participacion de los
alumnos con NEE, contribuird a elevar la calidadatincion educativa y por
ende su calidad de vida ofreciendo a la sociedadadanos, productivos y

econdmicamente activos.

Para la elaboracién de este proyecto, es indispknganformar un equipo
coordinador (Jefe de Educacién Especial y/o sugdde y Director del
establecimiento) responsable de asegurar la di@amiccontinuidad en la

construccion del PEII., con las siguientes recoraeimhes?2:

2 Proyecto Educativo Institucional. Serie Pedagohita Direccién Nacional de Mejoramiento
Profesional. DINAMEP. MEC — 2003
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Es importante que estas persones que ejerzanzgietangan el reconocimiento
de los grupos, capacidad y decision de trabajargmeapos, capacidad de

negociacion.

El director o uno de los directores de los estafnlientos asociados debe dirigir
el grupo. Recuerde el interés de la persona pdicipar es importante, pero hay

que estar seguro de que va a contribuir positivéererfa tarea.

Este equipo de coordinacién es el encargado de leaspacios, motivar y
coordinar las acciones, durante el proceso de leaidm del proyecto Educativo

Institucional Inclusivo.

Para que este equipo funcione adecuadamente esariecgue todos se
encuentren empoderados de las metas, debe existiderazgo compartido,
interaccion e involucramiento de todos sus miemtemodos desafios que se
plantea al establecimiento, comunicacién abiertafgctiva, capacidad para
tomar decisiones, estar atentos al proceso de @®nlwdel equipo, generar
confianzas mutuas, respeto por las diferenciassguproduzcan al interior y

tener la capacidad para resolver constructivamesteonflictos.
COMPONENTES DEL PEI-I

Con el propésito de asegurar la ejecucion de lHgas inclusivas, se propone
el desarrollo de los siguientes componentes:

Andlisis situacional o Diagnostico Institucional
Identidad Institucional

Componente Curricular

© © N o

Componente de Gestion
10.Proyecto de aula
11. Accesibilidad.
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ANALISIS SITUACIONAL

La escuela inclusiva debe concebir, potenciar, @stimpy transmitir la serie de
valores que propician la inclusion. “Sin valores hay sustrato educativo

inclusivo” (Graciano Gonzales Arnaiz, 2007)

El analisis situacional es un proceso analitico ddentifica las barreras

ideologicas, actitudinales, de creencias y préagtidacentes, asi como las
oportunidades que ofrece el sistema para desarreflala instituciébn una

educacién de calidad y calidez para todos los estteb; explora los

conocimientos sobre los factores o barreras quedenpel aprendizaje y la

participacion del estudiante. Permite hacer refless personales y grupales
sobre sus propias practicas docentes; asi commratapropuestas para reducir
las barreras de aprendizaje

Es un analisis critico sobre lo que se puede h@arer mejorar el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado en la escuedanysu comunidad.

Para conocer cuales son las dificultades que seeman al interior de la
institucion educativa, especialmente las relaciapadon las barreras de
aprendizaje, la participacion de los estudiantkss ypracticas docentes, partimos

de la aplicacion de indices de Inclusién de la URBS

Estos indices estan elaborados sobre la base idadndes que se relacionan con
las preguntas y dan origen a un conjunto de aeciid que la institucion
propone, para iniciar el proceso de transformadéras escuelas regulares en

inclusivas.

Las personas encargadas de la aplicacion de |Iagtianexios deberan tener
conocimiento exhaustivo de las preguntas que $iegaegor cada indicador. Los
cuestionarios e indicadores se los encuentra conexoa al final de este

documento
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La exploracion y analisis de la escuela se lo zedi en los tres espacios

institucionales

v' La cultura institucional,

v Las politicas de la escuela 'y

v/ Las practicas educativas.
En cada un existen preguntas minuciosamente tsatddata descubrir las
barreras que obstaculizan el aprendizaje de fassren la escuela

En la Cultura Institucional los indicadores y las preguntas estan relacionadas

con:

1. Construir una comunidad inclusiva.

INDICADOR: Todo el mundo se siente acogido.

Los estudiantes se ayudan unos a otros.
Los miembros del personal de la escuela colabartia ellos.
El personal de la escuela y el alumnado se tratamespeto.

Existe relacion entre el personal y las familias..

AN NN

Todas las instituciones de la localidad estan immaldas en la escuela.

no

Establecer valores inclusivos

INDICADOR : Se tienen altas expectativas respecto de todloiinado.

v' El personal, los estudiantes y las familias catepala filosofia de la
inclusion.

v Se valora de igual manera a todos los alumnosmyreas.

v' El personal de la escuela y el alumnado son tratadmo personas y
como poseedores de un “rol”.

v' El personal de la escuela intenta eliminar todabéareras existentes para
el aprendizaje y la participacion.

v La escuela se esfuerza en disminuir las practisasimiinatorias.
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El resultado final serd la creacion de una comuhidscolar calida, segura,
agradable, acogedora, coparticipe y estimulante lanque cada uno de sus
miembros es valorado y en la que se practiqudoresinclusivos compartidos

por todo el personal docente, alumnos , padreardéid y comunidad.
3. Elaborar POLITICAS INCLUSIVAS
INDICADOR: Desarrollo de una escuela para todos

v" Los nombramientos y las promociones del persomajusias.

v' Se ayuda a todo miembro nuevo del personal a adaepda escuela. La
escuela intenta admitir a todo el alumnado de calittad.

v' La escuela hace que sus instalaciones sean fisiteraecesibles para
todos.

v" Cuando el alumnado accede a la escuela por privezrae le ayuda a
adaptarse.

v' La escuela organiza los grupos de aprendizaje deafaue todo el

alumnado se sienta valorado.
INDICADOR: Organizar el apoyo para atender a la diversidad

v' Se coordinan todas las formas de apoyo.

v' Las actividades de desarrollo profesional del peksde la escuela les
ayudan a dar respuesta a la diversidad del alumnado

v Las politicas relacionadas con las “necesidadesce&dps” son politicas
de inclusion.

v' La evaluacion de las necesidades educativas elgsegidos apoyos se
utilizan para reducir las barreras al aprendizaig participacion de todo
el alumnado.

v' El apoyo a los alumnos que aprenden castellano ceganda lengua se

coordina con otros tipos de apoyo pedagogico.
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v' Las politicas de apoyo psicolégico se vinculan ¢am medidas de
desarrollo del curriculo y de apoyo pedagdgico.

v" Se han reducido las practicas de expulsion pomvaomtie disciplina.

v" Se ha reducido el ausentismo escolar.

v Se han reducido las conductas de intimidacion s@de poder.

La escuela desarrolla actividades que aumentaragacicdad de respuesta a la

diversidad.

4. Desarrollar PRACTICAS inclusivas

Orquestar el proceso de apréizaje

INDICADOR : La planificacién y el desarrollo de las clasesponden a la

diversidad del alumnado.

Las clases se hacen accesibles a todos los egeglian

Las clases contribuyen a una mayor comprensiéa ddédrencia.
Se implica activamente a los estudiantes en su@egpendizaje.
Los estudiantes aprenden de forma cooperativa.

La evaluacion estimula los logros de todos loscdiaties.

La disciplina del aula se basa en el respeto mutuo.

Los docentes planifican, revisan y ensefian en cadalon.

NS N N N N N NN

Los docentes se preocupan de apoyar el aprengizajearticipacion de

todo el alumnado.

<\

Los profesionales de apoyo se preocupan de faaditaprendizaje y la
participacion de todos los estudiantes.

v' Los “deberes para la casa” contribuyen al apref@detodos.

v' Todo el alumnado participa en las actividades cemphtarias y

extraescolares.
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5.

Movilizar recursos

INDICADOR : Los recursos de la escuela se distribuyen dedgusta para

apoyar la inclusion.

v
v

Se conocen y se aprovechan los recursos de la adaaun

Se aprovecha plenamente la experiencia del perderialescuela.

La diversidad del alumnado se utiliza como un rezyrara la enseianza
y el aprendizaje.

El personal genera recursos para apoyar el apegadizla participacion
de todos.

Desarrollo de prioridades transformadas en progectocluidos en Plan

Educativo Institucional Inclusivo.

CONSTRUYENDO CONSENSOS:

La informacion obtenida sera analizada y cotejada geparado: Docentes,

alumnos y padres de familia. Sus resultados serpiaéa preparar las prioridades

de corto y largo plazo que la escuela debera adisarduego de establecidos los

acuerdos y consensos entre los miembros de larédatbeducativa.

Las prioridades deben ser transformadas en prayegtanificadas en la

planificacion de la escuela. Cada prioridad a ddizarse en detalle, tomando en

cuenta los tiempos, los recursos y los respoesabl
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MATRIZ DE PRIORIDADES SEGUN LOS INDICADORES

AMBITOS INDICADORES | DOCENTES| CONCLUSIONES| PRIORIDADES
DE
DESARROLLO

Cultura COMPONENTE
Institucional DE GESTION
- Construir

una

comunidad

inclusiva
- Establecer

valores

inclusivos
Politicas COMPONENTE
educativas DE IDENTIDAD
- Desarrollar

una

escuela

para todos
- Organizar MISION

el apoyo

para VISION

atender a

la

diversidad COMPONENTE
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Practicas CURRICULAR
inclusivas INSTITUCIONAL
- Movilizar
recursos
PROYECTO DE
AULA
COMPONENTE
CURRICULAR
COMPONENTE
DE GESTION
- Desarrollo
de ACCESIBILIDAD
prioridades

Tabla N° 18: Matriz de Prioridades segun indicadore Autora: Elizabeth Cordero

ESte componente tlene Como ObJelivo establiecerungamentos TIOSOTICOS Y
pedagogicos del PEIl que configuren la identidadtituccional, asi como

determinar la oferta educativa a la comunidad.

LA MISION

La mision debe permitir conocer con claridad na@esdieon de ser, que debe estar

estructurada con una filosofia o enfoque inclusivo.

LA VISION

Para elaborar la vision institucional, debemos toara cuenta los indicadores
relacionados con la construccion de politicas sighs, pues ellas nos sefialan el
camino que demos seguir, por lo tanto la visén dettar en estrecha relacion

con los principios filosoficos de la Inclusion.
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Responde a la pregunta ¢Qué quisiéramos que sa#ranimstitucion en el

futuro?

COMPONENTE DE GESTION:

Como primera tarea para iniciar el trabajo al intede la escuela, sera establecer

acciones que nos permitan mejorar el clima insthal

EL CLIMA INSTITUCIONAL

La construccion de un clima institucional tiene queE con un cambio en el
ejercicio del poder tanto de la autoridad, comadulectivos y maestros, en la
forma de gestion institucional, en la forma de toderisiones, que la mayoria de
veces se sustentan en practicas institucionaesasrias a la formacion integral

de nifios /as y jévenes yéndose en contra del i@fede sus derechos.

La construccién de un clima institucional como w@wpaeio, de practicas de la
mediacidén positiva de conflictos, donde se ejema&dnstruccidon colectiva de
normas, donde se fomente el respeto a las ddia®y la no discriminacion por

ningun tipo de motivo.

Un clima institucional positivo se construye desdeproceso de auto-evaluacion
al interior de la escuela. Examinar la barrerali@gcas, actitudinales, de
creencias y practicas docentes frente a los estiediajue presenta dificultades
para el aprendizaje, identificar los conflictosemios derivados de un ejercicio
del poder vertical y el incumplimiento de normasonocer a fondo todas las
formas a través de las cuales se puede margimecloir a los estudiantes, saber
lo que se puede y debe hacer para mejorar el dpagm@ la participacion del

alumnado en el escuela y su comunidad es el ppasr para mejorar la calidad

educativa de la institucion.

La organizaciéon da actividades puntuales para lsstoaccion de un clima
institucional célido y acogedor es el segundo p&stas actividades estarian

relacionadas con los siguientes ambitos:
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v Mediacion y resolucion de conflictosRelacionado con el desarrollo de
programas que vayan a identificar conjuntamentéudnte de conflictos
y la resolucion de los mismos, a través de la negthecomo estrategia.

v Fomento de valores inclusivos.Es la implementacion de estrategias
estrechamente relacionadas con la Mediacion yueigol de conflictos,
pues es la practica permanente de los valores @queldundamento de
este modelo.

v' Desarrollo del Cédigo de convivencialdentificados los conflictos una
forma de mantener la paz y la tranquilidad de leuels es establecer
regla claras de convivencia. El Ministerio de Edi@a tiene disefiado
las normas generales para la elaboracion del dodom€odigo de
Convivencia” a ser aplicado en todo el sistema &itila

v Establecer comunidades de aprendizajeSe refiere a la formacion de un
grupo de personas en este caso de docentes gei@itiénterés comun de
aprendizaje con diferentes objetivos e intereéSedasa en la confianza y
en el reconocimiento de la diversidad y la dispéeiqpara compartir

experiencias y conocimientos.

"Las comunidades de aprendizaje son las generadbtglagonocimiento

estratégico: socializan las ideas y experienciasvioiuales por medio de
espacios que sirven para compartir las actividagiessi alcanzar una base
comun de conocimiento tacito que permitirda extéraallas ideas y ser

entendidas y compartidas”
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ANEXOS

CUESTIONARIO N° 1

ANALISIS DE CONTEXTO 1

ESCUELA:

FECHA:

Las fichas aplicadas, arrojan los siguientes|taos:
INDICADORES

DIMENSION A : Crear culturas inclusivas

A 1 Construir una SIEMPRE | CASI NUNCA | OBSERV
comunidad acogedora SIEMPRE

A.1.1 Todo el mundo se sient

acogido

A.1.2 Los estudiantes se

ayudan unos a otros.

A.1.3 Los miembros del

personal colaboran entrg
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ellos

A.1.4.El personal y los
estudiantes se tratan co

respeto

A.1.5 Existe relacion entre el
personal docente y las

familias.

A.1.6 El personal y los
miembros del Consejo
Escolar trabajan bien

juntos.

A.1.7 Todas las instituciones
de la localidad estan
involucradas en el

centro.

A 2 Establecer valores

inclusivos

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

NUNCA

A.2.1 Se tienen expectativas
altas sobre todo los
estudiantes

A.2.2 El personal, los
miembros del Consejo
Directivo, el alumnado Y

las familias comparten
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una filosofia de

inclusion.

A.2.3 Se valora de igual

manera a todos los y las

estudiantes

D

A.2.4 El personal y los
estudiantes son tratado

CcoOmo personas.

A.2.5 El personal intenta
eliminar todas las
barreras al aprendizaje
la participacion que

existen en la escuela.

<

A.2.6 La escuela se esfuerzg
en disminuir las
practicas

discriminatorias.
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DIMENSION B : Elaborar politicas inclusivas

B1. Desarrollar una escuela

para todos

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

NUNCA

OBSERV

B.1.1 Los nombramientos y
las promociones del

personal son justas.

B.1.2 Se ayuda a todo nuevo
miembro del personal a

adaptarse al centro

B.1.3 La escuela intenta
admitir a todo los
estudiantes de su

localidad

B.1.4 La escuela se preocup
de que sus instalacione
sean fisicamente

accesibles para todos.

12

B.1.5 Cuando el estudiante
accede a la escuela por
primera vez se le ayudd

adaptarse.

B.1.6 La escuela organiza

grupos de aprendizaje
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para que todos los
estudiantes se sientan

valorados.

B2. Organizar el apoyo para

atender a la diversidad

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

NUNCA

OBSERV

B.2.1 Se coordinan todas las

formas de apoyo

B.2.2 Las actividades de
desarrollo profesional
ayudan al personal a
atender a la diversidad
de los estudiantes.

B.2.3 Las politicas
relacionadas con
necesidades educativas
especiales son politicas

de inclusion.

B.2.4 La Evaluacion de las
necesidades educativas
especiales y los apoyos
se utilizan para reducir
las barreras al
aprendizaje y la
participacion de todo el

alumnado

B.2.5 El apoyo a los alumna:

gue aprenden castellan
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como segunda lengua s
coordina con el apoyo

pedagogico.

B.2.6 El apoyo psicoldgico \
emocional se vincula co
las medidas de desarrol
del curriculo y el apoyo

pedagogico.

lo

B.2.7 Se han reducido las
practicas de  expulsio
por motivos de

disciplina.

B.2.8 Se ha reducido el

ausentismo escolar.

B.2.9 Se han reducido los

castigos por indisciplina
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DIMENSION C : Desarrollar practicas inclusivas

C1. Orquestar el proceso de| SIEMPRE | CASI NUNCA | OBSERV
aprendizaje SIEMPRE

C.1.1 La planificaciony el
desarrollo de las clases
responden a la
diversidad de los

estudiantes

C.1.2 Las clases se hacen
accesibles a todos los

estudiantes.

C.1.3 Las clases promuevet
la comprension de las

diferencias.

C.1.4 Seimplica
activamente al alumnadpo

en su propio aprendizaj

117}

C.1.5 Los estudiantes
aprenden de manera

cooperativa.

C.1.6 La evaluacion
estimula los logros de
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todo los estudiantes.

C.1. 7 Ladisciplina en el

aula se basa en el respeto

mutuo.

C.1 .8 Los profesores

planifican, revisan y

ensefian en colaboracion.

C.1.9 Los profesores se
preocupan de apoyar e
aprendizaje y la
participacion de todos
los estudiantes.

C.1.10 Los profesionales de
apoyo se preocupan de

facilitar el aprendizaje y

la participacion de todos

los estudiantes.

C.1.11 Los deberes para la
casa contribuyen al

aprendizaje de todos.

C.1. 12 Todos los estudiante
participan en actividade

complementarias

(72

[72)

C2. Movilizar recursos

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

NUNCA

OBSERV

C.2.1 Los recursos de la
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escuela se distribuyen de
forma justa para apoyar

la inclusion.

C.2.2 Se conoceny se
aprovechan los recursos

de la comunidad.

C.2.3 Se aprovecha
plenamente la
experiencia del personal

de la escuela

C.2.4 Ladiversidad de los
estudiantes se utiliza
COmo un recurso para la
ensefianzay el

aprendizaje.

C.2.5 El personal genera
recursos para apoyar el
aprendizaje y la

participacion.
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DOCUMENTO DE ADAPTACION CURRICULAR

Datos del alumno/a

Fecha de elaboracion:...............cccooeiunnneee,

Duracion Prevista:..........ccccuvvviieiieieammmeennnns

Personas que realizaron la adaptacion curricular:
Otros documentos / evaluaciones aplicadas al
LTS L0 [0 [ =T (= PP URTRRRPPPPPRN

INFORMACION SOBRE LA HISTORIA PERSONAL DEL ALUMNO/A vy
Aspectos relevantes de la historia del alumno

Historia personal / familiar:
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Areas Evaluadas:
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CRITERIOS DE ES CAPAZ NECESITA
DESEMPENO
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DATOS DE CONTEXTO DE LA INSTITUCION Y DEL AULA

ASPECTOS QUE FAVORECEN

ASPECTOS QUE DIFICULTAN
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DATOS DE CONTEXTO FAMILIAR

ASPECTOS QUE FAVORECEN ASPECTOS QUE DIFICULTAN

100




PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUAL
DIRECCION DE EDUCACION DEL AZUAY
DEPARTAMENTO DE EDUCACION ESPECIAL
CENTRO DE DIAGNOSTICO Y ORIENTACION PSICOPEDAGOGIC A

1. DATOS PERSONALES.

Fecha:

Nombres y Apellidos:
Fecha de nacimiento:
Edad:

Institucion Educativa:
Afo de Bésica:

Afo Lectivo:

Profesora:

2. OBJETIVO GENERAL .
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3. HISTORIA DEL ESTUDIANTE .

4. CARACTERISTICAS DEL ESTUDIANTE:

v NECESIDAD EDUCATIVA ESPECIAL : (Tipo de discapacidad)

v' ESTILO DE APRENDIZAJE

auditivo () visual ( ) kinestésico ( ipdividual () colectivo

( ) dirigido () activo( ) pasivo( )
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v" RITMO DE APRENDIZAJE

rapido ( )lento ( ) normal ( )

v" COMPETENCIAS CURRICULARES:

5. ADAPTACIONES CURRICULARES:

v A LOS ELEMENTOS DE ACCESO AL CURRICULO
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v A LAS DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO

Lengua y Literatura:

6.-SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
INDIVIDUAL

(Aqui se anotara todos los avances o retrocesos qeleestudiante a tenido en
sus estudio cada trimestre y al fin del afio lectd)
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7-PROFESIONALES RESPONSABLES

Equipo del CEDOPS e

Profesora/a del Aula Regular e

Director/a e
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DIRECCION DE EDUCACION DEL AZUAY
DEPARTAMENTO DE EDUCACION ESPECIAL

CENTRO DE DIAGNOSTICO Y ORIENTACION PSICOPEDAGOGIC A

PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUAL
(Ejemplo desarrollado)

1. DATOS PERSONALES.

Fecha:15 de marzo de 2011

Fecha de nacimiento: 23 - 10 - 1999

Edad: 10 afios 10 meses

Institucion Educativa: Escuela Fiscal Mixta “Agustin Cuesta Vintimilla”
Ao de Basica:Tercero de basica "B”

ANO LECHIVO: ..

ProfeSOra: . ...

2. OBJETIVO GENERAL .
Adaptar los conocimientos basicos de la reforma ppre el estudiante sea

incluido en el proceso educativo y en las actidacotidianas del aula.

3. HISTORIA DEL ESTUDIANTE .

Mediante el diagnostico realizado por los espestadidel CEDOPS la nifja

tiene un retardo mental moderado, con una edadahbmg afios 5 meses.
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La madre comento que al momento de ella quedarbaragada su esposo
bebia mucho alcohol y la maltrataba, ella naci§ienasa atendida por upa

partera.

Repiti6 tres afios el segundo de Basica y no apyentier y escribir, ni

=

sumar y restar.

4. CARACTERISTICAS DEL ESTUDIANTE:

v" NECESIDAD EDUCATIVA ESPECIAL :

Discapacidad intelectual: Retardo Mental moderado.

v' ESTILO DE APRENDIZAJE
auditivo () visual ( x ) Kkinestésico ()x individual (x)
colectivo () dirigido (x) activo () pasi\ )

v" RITMO DE APRENDIZAJE

rapido ( ) lento (x) normal ( )

v COMPETENCIAS CURRICULARES:
Los conceptos y nociones basicas para el apreedinajmalos.
No reconoce ninguna forma basica, reconoce algooloses excepto el
rojo, celeste, rosado, morado y tomate.
Buena identificacion a su entorno familiar, escglapcial
Reconoce ciertas vocales, reconoce la consongrésanibe solo mama
No lee series silabicas ni palabras.
Lee y escribe los niumeros del 1 al 7, no resugbegaziones.
Es una nifla tranquila, le gusta ayudar en el aulaliza el aseo de la

misma sin que uno le pida, ayuda en casa a su mama.
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5. ADAPTACIONES CURRICULARES:

v' A LOS ELEMENTOS DE ACCESO AL CURRICULO
Ubicarle en los primeros pupitres.

Formar grupo de trabajo.

v' A LOS ELEMENTOS CURRICULARES:
Si es necesario puedo plantearme objetivos difesent
Escribir oraciones con m, p

Afianzar nociones y conceptos basicos que le falta

v A LAS DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO

Lengua y Literatura:
Leer palabras y frases cortas con los primerogtiasem, p

Leer y escribir palabras significativos, por ejempeétreros, sefales de transito,
etc.

Matematicas
Lectura y escritura de numeros digitos y hast®el 2
Suma y resta con numeros digitos en el circul® @
v A LA EVALUACION
Elaborar pruebas individuales: de pareamientoste de observacion, listas de

cotejo. Utilizar varias técnicas para evaluar spacalad de percepcion valorar

las actividades dentro del aula y con sus comparfiero
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6.-SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
INDIVIDUAL

Es una nifia que se a ido desarrollando lentamengal @prendizaje pero en la
parte social es muy dinamica, demuestra ser uea diel grupo, tiene una gran
facilidad de hacer amistad, pero en la parte dapsendizaje se esta trabajando
con las adaptaciones correspondientes tanto erubengiteratura, Matematicas
estas materias se hace adaptaciones de igual femda evaluaciones
correspondientes, en las otras asignaturas sgdrebta el grupo en general ya
gue son aéreas de facil entendimiento pero claeosgurabaja de acuerdo a sus

capacidades.

7.-PROFESIONALES RESPONSABLES

Equipo del CEDOPS e

Profesora/a del Aula Regular s

Director/a e
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PLANIFICACION DE LA CLASE POR BLOQUES CURRICULARES

AREA: EJE DE APRENDIZAIJE: BLOQUE CURRICULAR: NUMERO DE
PERIODO:
Destreza con Actividades de Clase Recursos Evaluacion
Criterio de Actividades del Profesor Actividades del Estudiante Indicadores Actividad Evaluativa
Desempefiio Esenciales
Anticipacion Anticipacion
Construccion del conocimiento. Construccion del conocimiento.
Consolidacion Consolidacion
PrOfESOr: e [T £=Tox (o g = ) S
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FICHA PARA PRE SELECCION DE INSTITUCION EDUCATIVA
INCLUSIVA

DATOS INFORMATIVOS GENERALES

Institucion Educativa:

Ciudad:.. ..o CANTON.

Parroquia.....................

D = o] ox o o
Teléfono:.....................

Urbana.....................Urbano Marginal................... Rural..................
Servicio de atencion: Educacion Inicial........ ...N°Paralelos.................
1ro. a 7mo. De baésica................ No. Paralelos.................

1ro. a 10mo. De bésica.............. No. Paralelos.................

1ro. a 3ro. De Bachillerato.......... N°.Paralelos..................

Aula de apoyo psicopedagOgiCo......... covvvveiieiieenanann,

10 1

Jornada de trabajMatutina.........................Vespertino........................

Nombre y Apellidos del (la) Directivo(a):
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AREA GEOGRAFICA

Limites:

1[0 1

DISTRIBUCION FISICA

Area de administrativa y técnica

NS N N N N N N

Auxiliares

v' Conserjeria
v Guardiania
v' Bodega

v' Oftros

112

Oficina de Direccion  ........
Oficina de Secretaria  ........
Oficina de Inspeccion  ........
Servicio médico ...
Servicio odontolégico  ........
Servicio psicolégico ...
Servicio de Trabajo Social ........

Laboratorio ...



Area pedagdgica NUmero

Aulas regulares .l
Aulas de computacion ...

v
v
v' Aula de apoyo psicopedagégico ..............
v Talleres L
v

Otros
Varios Si No

Pato L
Huerto e
Juegos infantiles ... Ll
Escenarios L
SSHH/Baflos .
Agua e

Luz

NN N N N R

Alcantarillado ...
PROGRAMAS DE ATENCION

Qué tipo de Necesidades Educativas Especialeslatien

Si No NUmero

v Fisica . v e
v Visual . e e
v' Auditva L e e
v Intelectual . e e,
v’ Sordo ceguera ... e e
v' Problemas de aprendizaje =~ ...... e e
v' Problemas conductuales ... e e
v' Otros (especifique) ... e e,
Vo CUAIES. ..ot
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ESTADO DE LA INFRAESTRUCTURA, MUEBLES
FUNCIONALIDAD

ESTADO DE FUNCIONALIDAD DE MATERIAL DIDACTICO

Suficiente............... Regular...............
Escaso..............Ninguna..........
DATOS DEL PERSONAL NuUmero

Profesoresdeaula ...l

Profesores especiales ...

Profesor(a) aula de apoyo ...
Administratvo

Servicios generales ..
ESTADISTICAS

Estudiantes Totales Hombres Mujeres
Matriculados ... L
Desertores  ....h s e,
Repetidores ... s
Promedio de alumnos por aula..............c.coooiiiiiiiiiiicn e
OTROS CENTROS EDUCATIVOS EN SU COMUNIDAD

v Educacion Inicial..........oooe oo
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VU ESCUEIAS . ...
V' COlBQIOS. ...,
v

Escuelas. ..o,
v' Centros de educacién especial.......................
Otros
Iglesias......... Vias de accesa..... Centro de Salud...... Restaurantes........

Salubridad en general

Buena.......... Regular.............. Malo..................
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ANEXOS

ANEXO N.1
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

Cuestionario N° 1

ENCUESTA SOBRE LA ATENCION A LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

OBIJETIVO:

Determinar si la atencibn a los estudiantes conedldades Educativas

Especiales es adecuada a los requerimientos dodilas.

INSTRUCCIONES:

Distinguido directivo-docente:

Las respuestas que usted facilite al presente cuestionario son de mucha importancia
para determinar la situacion actual de la Institucidon Educativa en relacién a la atencion
educativa a la diversidad, por consiguiente se le pide que sea lo mds sincero posible en

sus respuestas, lea detenidamente y marque con una X lo que crea conveniente.

Gracias por su colaboraciéon
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1 iTiene usted una metodologia para el trabajo en el aula ?

Si__ No__

2¢éCambiaria su metodologia didactica actual por una metodologia educativa inclusiva?
Si__ No__

3 ¢Cree usted que la malla curricular actual estd adecuada a las necesidades educativas

especiales actuales?

Si__ No__

4 ¢ Califique el paradigma educativo actual?
Excelente _

Bueno

Malo

5 éCree conveniente crear un paradigma inclusivo?

Si__ No__
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ANEXO N°2
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

Cuestionario N° 2

ENCUESTA SOBRE LA ATENCION A LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

OBIJETIVO:

Determinar si la atenciéon a los estudiantes conedldades Educativas
Especiales es adecuada en la Escuela.

INSTRUCCIONES:

Distinguido padre —madre de familia:

Las respuestas que usted facilite al presente cuestionario son de mucha importancia
para determinar la situacién actual de la Institucion Educativa en relacién a la atencién
educativa a los niflos-as con discapacidad, por consiguiente se le pide que sea lo mas
sincero posible en sus respuestas, lea detenidamente y marque con una X lo que crea

conveniente.

Gracias por su colaboracién
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1 iCree que la educacién actual es el adecuado para los estudiantes?
Si__ No__

2 ¢{La pedagogia actual para la ensefianza a estudiantes con Necesidades Educativas

Especiales le parece adecuada?
Si__ No__

3 ¢Cree que con la utilizacidon de una metodologia acorde a las necesidades individuales
y con un enfoque del modelo inclusivo se contribuiria a mejorar el rendimiento de los

estudiantes con NEE?

Si__ No__

4 ¢Usted cree que la educacién publica es :
Excelente

Buena

Mala

5 éLa Escuela deberia incluir en sus procesos de ensefianza- aprendizaje la utilizacion
de adaptaciones curriculares, que vayan de acuerdo a las necesidades educativas de

los estudiantes con discapacidad?

Si__ No__
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ANEXO N.3

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
"ESCUELA AGUSTIN CUESTA VINTIMILLA"

Director(a)

Supervisor(a) de la
zona

Subdirector(a)
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Personal Docente

Estudiantes de 1° a 7°
AEB

Comite Central de
Padres de Familia




ANEXO N.4

LOCALIZACION DE LA ESCUELA
“ AGUSTIN CUESTA VINTIMILLA"

Escuela

ENTRADA A NERO
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ANEXO N.5
LISTA DE NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALE S
PERMANENTES DE LA INSTITUCION

Cabe anotar que se cuenta con los diagnoésticassd@fios-as con Necesidades
Educativas Especiales Permanentes de la Institulcicque refleja el alto indice
gue prevalencia con el que se cuenta en la Esausla,ndmina es la siguiente:

N° Nombres y Apellido Edad Afio de basica  Diagnostit
1 | Leonela Michelle M. 7 anos 2 Segundo Retardo
meses Mental Leve
2 | Nancy Tobar P. 6 afios 6 Segundo Retardo
meses Mental Leve
3 | Tania Magali ZhaguiD | 7 aflos 1 mes Tercero Retard
Mental Leve
4 | Juan Gabriel Zhagui T. 7 afos 9 Tercero Retardo
meses Mental Leve
5 | Lizbeth Yomaira Q. 8 anos 6 Tercero Retardo
meses Mental Leve
6 | Franklin Giovanni 7 afos 11 Tercero Retardo
Tenecela meses Mental Leve
7 | Mauricio Gustavo T. 8 anos 0 Tercero Retardo Mental
meses Leve
8 | Danny Esteban 12 afios 9 Tercero Retardo Mental
Chuchuca meses Leve
9 | Alberto Pugo Morocho 12 afios 9 | Tercero Retardo Mental
meses Leve
10 | Blanca Elizabeth Tocto 11 afios 5 | Tercero Retardo Mental
meses Leve
11 | Byron Ismael Cajamargall afios 2 Cuarto Retardo Mental
meses Leve
12 | Steven Michael Jiménez 9 afos 2 Cuarto Retardo Mental
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meses Leve

13 | Maria Veronica Ledn 9 anos 9 | Cuarto Retardo Mental
meses Leve

14 | Carlos Patricio Zhinin 10 afios 8 | Quinto Retardo Mental
meses Leve

15 | Mayra Tatiana Jeton 10 anos 10| Quinto Retardo Mental
meses Leve

16 | Maria Isabel Sigienza 12 afios 1 mesxto Retardo Mental
Leve

17 | Kevin Alexander Patifio| 10 afios 9 Sexto Retardo Mental
h meses Leve

18 | Paola Katherine Ayora 12 afos 1 mésxto Retardo Mental
Leve

19 | Kevin Alexander Patifio| 10 afios 9 | Sexto Retardo Mental
meses Leve

20 | Paola Katherine Ayora fi 12 aflos 1 mesxto Retardo Mental
Leve

21 | Paola Viviana Tenesaca 12 afos 1Q Sexto Retardo Mental
meses Leve

22 | Jessica Adriana Zhaguijs 12 afios 0 | Sexto Retardo Mental
meses Leve

23 | Bryan F. Ayabaca 11 aflos O | Septimo Retardo Mental
meses Leve
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ANEXO N.6

LISTA DEL PERSONAL DOCENTES

N2 Nombre y Apellido Afio de basica
1 | Zoila Violeta Torres Directora
2 | Elizabet Baculima 12A

3 | Anita Cuji 12B

4 | Alexandra Gutierres 20A

5 | Lucia Cabrera 298B

6 | Elsa Orellana 3°A

7 | Fernando Coca 3°B

8 | Mdnica Chuva 42 A

9 | Paola Contreras 4°B

10 | Luz Sucushaiay 52 A

11 | Martha Plaza 59B

12 | Maria Isabel Solano 62 A

13 | Maria Zhaugui 62 B

14 | Martha Plaza Chiriboga 72 A

15 | Diego Coronel 7°B
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FOTOGRAFIAS

Fotos # 1

Reunion de Padres de Familia para la sensibilizaaiddel tema de Inclusion
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Fotos # 2

Un grupo de maestras capacitandose sobre el tema daclusion y
adaptaciones Curriculares
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Fotos # 3

Los Nifios del Tercer afio de educacion basica dedacuela Agustin Cuesta
Vintimilla
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Fotos # 4

Trabajando conjuntamente sobre inclusién con la SraSupervisora de la
zona y otro grupo de compafieros.
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Fotos #5

Explicando sobre la teméatica de Inclusion

140



