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Esta investigacion se ejecutara con el fin de ggedbcentes erradiquemos los
modelos tradicionales de evaluacién, formas antigédicas que lo que
conseguian es convertir a las y los estudiantesesss memoristas, mecanicos,
que repiten al pie de la letra una gran cantidaccalgenidos, sin darles la
oportunidad de que sean entes analiticos, reflexwariticos, que razonen y
elaboren su propio conocimiento construido por ighm lo cual es la clave para

gue se convierta en un aprendizaje significativo

Con el presente plan de evaluacion, se busca logi@arevaluacion integral que
recoja toda la esencia del estudiante en susrbidas fundamentales como son:
conceptual, procedimental y actitudinal.

Para cristalizar el objetivo, es necesario laz#dion de una serie de técnicas e
instrumentos los mismos que permitirdn una verdaoeestigacion individual y
colectiva de los y las estudiantes, ademas seaafficmediante un verdadero
proceso de evaluacion a través del cumplimientdodas sus fases; y, con los
resultados obtenidos, estaremos corrigiendo etrapdigando nuevas estrategias,
cambiando metodologias asi como también estarefiaozando los mecanismos
gue nos han dado buenos resultados, como hemaoverainifestando vamos a

evaluar para mejorar.
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Con un plan de evaluacién bien elaborado y comsetdée aplicado, estaremos
garantizando ciudadanos capaces de solucionarepnabl de la vida cotidiana y

sobre todo que sean Utiles a la sociedad.

Para esta investigacion se utilizo la técnica denada encuesta.

Por medio de esta técnica recabaremos la informaw@esaria para conocer la
situacion de los estudiantes del séptimo afio @sdaela en lo que a evaluacién
se refiere, luego de conocer los resultados, estaalesarrollando y aplicando
nuestro plan para convertir a la evaluacion en nocgso de mejoramiento del

desempeiio de los estudiantes.

Palabras claves Plan de evaluacion, analiticos, reflexivos, cosi fases del
proceso de evaluacion, conceptual, procedimentelitudinal, aprendizaje

significativo, ciudadanos utiles a la sociedad.

XV



INTRODUCCION

“PLAN DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTE DE
SEPTIMO ANO DE LA ESCUELA CESAR ASTUDILLO DEL CANTR
CUENCA”

CAPITULO 1: Contiene el planteamiento del problesioade se matiza lo que ha
venido siendo la evaluacién, es decir, la forma otdsoda y habitual de someter
a los estudiantes a la resoluciéon de las llamadssbps objetivas enmarcadas en
el conductismo tradicional; por lo tanto se busegonar el desarrollo de destrezas
con criterios de desempefio mediante la aplicacgnrdplan de evaluacién que

permita verificar el avance de los estudiantes.

CAPITULO 2: Se refiere al marco teorico donde ssad®lla los antecedentes, la
fundamentacion filosoéfica, la investigacion docutagnbibliografica donde se
fundamentan las variables de la hipotesis queagdamteado en la investigacion

realizada.

CAPITULO 3.- Comprende detalles de los aspectdacianados con la
metodologia de investigacion que se aplicaron derahdesarrollo de la tesis, se
enfocaron algunas modalidades de investigacionmaslede determinar la

poblacién que se consideré para el estudio

CAPITULO 4.- El analisis de resultados se ejecutabase a las encuestas
aplicadas a los estudiantes del séptimo afio desdaela César Astudillo, la
misma que fue procesada, tabulada, y graficadajidaegente se realizd el
respectivo analisis e interpretacion. Ademas segua® en este capitulo a la

comprobacion de la hipétesis mediante el calculehiecuadrado.



CAPITULO 5.- Hace alusion a las conclusiones y meeodaciones, en este
capitulo se puntualizan las ideas que pueden agata la aplicacion de técnicas
e instrumentos de evaluacion que contribuyan anaregl rendimiento de las y
los estudiantes y por ende al mejoramiento de lidachde la educacion en la

escuela César Astudillo.

CAPITULO 6.- Siendo este capitulo el mas importaigela tesis, pues aqui se
desarrolla la propuesta de la implementacién deh ple evaluacion integral que
se aplicara en el proceso aprendizaje - ensefianleaedcuela César Astudillo, la
misma que radica en una serie de técnicas e instrias1 fundamentadas en el
aprendizaje constructivista, es decir que a lodag @&studiante se les evaluara de
acuerda a las destrezas que desarrollen, consitezara ello las cognitivas,

procedimentales y actitudinales.



CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Tema de Investigaciéon

“Plan de evaluacion del desempefio de los estudiadge séptimo afio de

educacién general basica de la escuela “César ilstddl Canton Cuenca”

1.2 Planteamiento del problema

La falta de planificacion y el desconocimiento gebceso por parte de los
docentes ha hecho que la evaluacién se conviertanemstrumento de
medicion de contenidos, como consecuencia, se naptieresultados
subjetivos, ya que no son el producto de una verdaithvestigacion por lo
gue los estudiantes son calificados tan solo cannata tornandose en entes
memoristas, sin capacidad de reflexion ni razonatmielebido a que no

tienen la oportunidad de desarrollar destrezas.

1.2.1 Contextualizacion
Macro: Conocido es para todos que en el mundo donde esendolvemos,

los seres humanos desarrollamos distintas actiegldas mismas que van
encaminadas, en algunas ocasiones, a solucionblepras; y, a brindar
beneficio, comodidad y confort, en otras. Sea cuase el fin, nos
disponemos a realizarlo de la mejor manera posilne, el afan de que

nuestro esfuerzo sea reconocido por toda la pdilaci



En el campo educativo y principalmente en lo quevaluacion se refiere,
miramos como las potencias mundiales, inviertemdga sumas de dinero tanto

en educacion que es la base del desarrollo, ceantovestigacion.

Sabemos que ellos persiguen la excelencia, por ue @stan sujetos a
evaluaciones permanentes bajo distintos criterioxlieadores que les permiten
obtener un andlisis objetivo de su labor, y de estaera continuar contribuyendo
al desarrollo educativo y productivo de los nifiaéas, jévenes que son parte de

la nueva generacion que habitaran en el planeta.

Meso: En nuestro pais, en el aspecto educativo, se ledilando ya de la
educacion con calidad y calidez, la educacion gatepde lograr el buen vivir y

que, asimismo, propende hacia la excelencia acadéemi

A través del Ministerio de Educacion se vienenizaaldo varios seminarios de
capacitacion, actualizacion y perfeccionamientoedt& muy importantes por
cierto para tener los instrumentos, elementos yategfias que nos permitan
enfrentarnos a los retos del Plan Decenal, en domdede los pilares de la
excelencia es precisamente la evaluacion tante edoentes como también a los

estudiantes.

El mundo globalizado nos induce a que las cosaseldgcemos con la mayor
eficacia y eficiencia posible, vivimos en una sdai competitiva por lo tanto,
debemos poner nuestro mayor esfuerzo para demagteato que sabemos, lo
hacemos bien y de este modo, no tener miedo a rMgpetencia, sino a la
incompetencia de nosotros de no poder realizaectarmente nuestro trabajo v,
sobre todo, estar dispuestos a someternos a uesorde rendicion de cuentas, no
por obligacién sino porque nuestra ética profegiasalo requiere un proceso con
el cual necesariamente debemos estar familiarizgdosjue es el momento

oportuno en donde evidenciaremos nuestros acigrib$a vez nuestros errores



con la finalidad de hacernos un autoandlisis, umacstica y buscar nuevas
estrategias que permitan enmendar lo que hicimds/raBanzar las actividades

gque estamos realizando bien.

Micro: En la actualidad, casi ninguno o muy pocos establentos educativos
tienen un claro y concreto plan de evaluacién @skethpefio de los estudiantes,
de modo especial en la escuela “César Astudillo”eriste, los docentes del
mencionado plantel han venido realizando la evalnaa los estudiantes

acogiendo los parametros sugeridos por la supénvas educacion.

Con la investigacion que se realizara, queremdsosda un plan de evaluacion
que recoja todos los elementos necesarios pararetcto desarrollo de la
evaluacion en el séptimo afio de educacion genésatd en donde consten los
aspectos y se evidencie un proceso basico quepsesio al servicio, si asi lo

requiere la educacion ecuatoriana.

En esta investigacion se apuntara a un procesovaligagion que sea producto del
desarrollo de destrezas con criterios de desempaf@amas se considerara los
lineamientos que se deben seguir para la evaluacgstudiantes con dificultades

de aprendizaje.



1.2.2 Arbol de problemas

Estudiantes son Estudiantes
Resultados calificados con memoristas, no
subjetivos una "nota” al desarrollan
acaso destrezas
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El deficiente Plan de Evaluacion limita el desengpefi
de los estudiantes de séptimo afio de educaciécabasi
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z 1 \

Desconocimiento Se contindan
Falta del proceso de evaluando
planificacion evaluacion contenidos

Gréfico N° 1 Arbol de problemas
Elaborado por: Nelson Bernal

1.2.3 Arbol de problemas

Los profesores no planificamos la evaluacion w@ildo distintas técnicas e
instrumentos de evaluacion, como consecuencialdeselevidencian resultados
subjetivos, es decir que no son producto de un EIMproceso de investigacion;
esta ausencia de prevision se debe al desconotimam parte de los docentes,
de la forma actual de evaluar a los y las estuesade manera que aun en la
actualidad se acostumbra a asignar las famosaas™at acaso. Hoy en dia se
continlan evaluando solo contenidos por esta ramrha convertido a los
estudiantes en entes memoristas que no desardadrezas porque no adquieren

un aprendizaje significativo, es decir elaboradoglos mismos.



1.2.4. Prognosis

Si no se realiza un plan de evaluacion del desémple los estudiantes
en el séptimo afio de educaciéon basica de la esthésar Astudillo”, el
mismo que aspiramos que sea la base para la aplicac todo el plantel,
se continuaran realizando la asignacion de notadificaciones de forma
subjetiva, muchas veces al antojo o arbitrio de dosentes, que por
distintas razones no queremos planificar una evdloa que sea
sostenible, fundamentada en la recopilacion desdatra que sean
analizados, procesados, interpretados; y, que dSoli@ representen el
reflejo auténtico del avance de las destrezas kGtarios de desempefio de
los estudiantes.

Si los resultados obtenidos no son producto de pghcazion de
instrumentos de evaluacién, el mismo no nos padndmitir juicios de
valor acerca del desarrollo de las destrezas, éohgwa que nuevamente
caigamos en el subjetivismo en cuanto a resultatiss, estudiantes
seguiran siendo memoristas, llenos de contenides yningan tipo de
razonamiento que les permita poner en practicadosgben.

En conclusion, sin la aplicacion de un plan de wa@bn no tendremos
fundamentos basicos para la toma de decisionesdaieo:
Retroalimentacion

Cambios de metodologia

Uso de técnicas de evaluacion

Uso de diversos instrumentos de evaluacion

Afianzamientos teorico practicos

- ® 2 0 T @

Capacitacion docente

g. Actualizacion permanente

1.2.5. Formulacion del problema
¢, Como incide el escaso Plan de Evaluacién en enge=io de los

estudiantes de séptimo afio de educacién basica?



1.2.6. Preguntas Directrices
¢, Como se evalua actualmente el desempefio de lnsagdges del séptimo

ano de educacion basica en la escuela César Astudil

¢, Cudles son las técnicas e instrumentos que smamtién la actualidad

para evaluar el aprendizaje?

¢, Qué solucion daria a la falta de una correctaiaviin del desempefio de
los estudiantes del séptimo afio de educacién bésida escuela César
Astudillo?

1.2.7 DeJimitacién
LIMITE DE CONTENIDO:

CAMPO: Educacion

AREA: Evaluacion

ASPECTO: Plan de evaluacion
LIMITE ESPACIAL :

Estudiantes del séptimo afio de educacion genesitab@le la escuela

César Astudillo de la ciudad de Cuenca.

LIMITE TEMPORAL:

De octubre a julio

1.3 Justificacion
En la época contemporanea estamos convencidosedk qvaluacion es el
medio que nos concede la oportunidad de mejorealidad de la educacion
y, asimismo en generar estrategias para que seblepobna de esas

estrategias es “Evaluar para mejorar”.

Para mejorar, debemos situarnos en la realidadvijiraos en cuanto a la
evaluacion se refiere, conocer hacia donde querdhagar, hasta donde
podemos hablar de una educacion de calidad, ceate$os objetivos y las
metas que perseguimos. La meta, en primera ingtaesi tener una asistencia

total de niflos y nifias a las instituciones eduaatiplanificar con miras a que



los estudiantes desarrollen las destrezas corrigsitde desempeio, en el
momento oportuno y con excelentes resultados pana @uedan

desenvolverse en esta sociedad en medio de lodegrawvances de la ciencia
y la tecnologia. Para saber si se esta consiguidinth@a meta, es necesario
identificar qué saben los nifios y nifias, como semeefian, y cOmo nos
comprometemos los docentes en la formacion desudiantes. Saber esto,
implica evaluar los aprendizajes de los estudiaatdsaveés de técnicas e
instrumentos de evaluacion, ademas es muy impertvaluar el desempefio

de los docentes y el personal administrativo.

La evaluacion es una investigacion que nos matafi@sales son los aciertos
y los errores, nos permite verificar si los métoddsizados son los

apropiados para lograr las metas vy si el lograodedsultados es conveniente
0 inconveniente con respecto a los objetivos traza@on estos resultados
crearemos alternativas de mejoramiento que compammeetodos los actores

del sector educativo para avanzar mas rapidamente.

La evaluacion tal como la observamos sera el poogee nos indique el
camino correcto para rectificar, cambiar, modificaa su vez fortalecer lo
gue se ha desarrollado bien y ha provocado un itmppasitivo en los
avances de los y las estudiantes, es decir, séd@s&donde podamos emitir
juicios de valor y con ellos tomar las decisionestipentes para lograr la
excelencia que es lo que buscamos y solo lo log@secuando los

estudiantes obtengan su aprendizaje significativo.

Con este proceso, correctamente aplicado, verenms$og beneficiarios son
precisamente los estudiantes a quienes ya no svaésara contenidos sino,
destrezas con criterios de desempefio, lo que pac&onayor gusto por el
proceso aprendizaje — ensefianza en los estudignipse ellos demostraran
lo que realmente pueden hacer, bajo la orientagi@sesoramiento de su

maestro quien cumplira con su rol de guia y creanéientes donde se de



paso a la creatividad, a dar rienda suelta a swimaeién y todo se
transformard en un quehacer activo, dinamico meésiactividades y

estrategias ladicas que le lleven a despertarrlasidad a los estudiantes.

1.4. Objetivos

1.4.1. General
Analizar la influencia de un deficiente plan delagaion en el desempefio

de los estudiantes de séptimo afio de Educaciénr@desica.

1.4.2. Especificos
Examinar las técnicas e instrumentos de evaluacifizados en la

actualidad en el séptimo afio de Educacion Gen@sits

» Disefar la estructura del Plan de evaluacion censitio la totalidad de
sus partes.

» Proponer un Plan de Evaluacion en forma oportuna.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes investigativos:

Segun las investigaciones realizadas acerca dealaagion del aprendizaje

ponemos a consideracion las siguientes:

Tema: “Evaluacion del aprendizaje en el area de castelEamlas escuelas

centrales del cantdon Azogues”

Objetivo general- Investigar los instrumentos de evaluacion aglisaen el

area de castellano.
Objetivos especificos

» Comparar las formas de evaluacion que se realizdaseescuelas con
los objetivos del area de castellano.
» Determinar instrumentos de evaluacion integralddehinio cognitivo,

susceptibles de aplicacion en el area de castaifleinoivel primario.

Conclusiones:

En base a los datos obtenidos de la investigaciénlag pruebas
acumulativas aplicadas a las escuelas centralesad&dn azogues durante
los afios escolares 1985 -1986 1986 — 1987 lpdeesultados de las
encuestas a 30 profesores de las escuelas, estabkdas siguientes

conclusiones:

> El 77,4% de los items analizados miden el nivel id® del
dominio cognitivo que es el conocimiento, con le ge comprueba la

veracidad de la hipotesis planteada.
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> El 12,6% de los items analizados miden la compbensjue
corresponde al segundo nivel de dominio cognitivo

> Los porcentajes de los items que miden las categoras altas del
dominio cognitivo como la aplicacion, analisis,tegis, evaluacion, varian
en 5,6% y un 0,4 %, lo que demuestra que las psugba las pruebas
investigadas y analizadas se polarizan al nivel e del dominio
cognitivo

> La categoria de analisis representa un 5,6 % t#lde las pruebas
debido a que la teoria gramatical en los prograngentes para el nivel
primario consta como escritura de analisis y prdpemalcanzar objetivos
de analisis de las estructuras gramaticales; pénoasi el analisis se
vuelve rutinario porgque tan solo se memorizan losgdimientos.

> El nivel de aplicacion esta representado por un?2,8el total de
items, cuando debe ser la categoria que mas se aoiddas pruebas,
puesto que el alumno al aplicar los conceptosdesra la realidad de la
expresion escrita, mejora el lenguaje coreandoesiquies propias segun
la normativa de la teoria gramatical.

> La categoria de sintesis esta representada por &b Hel total de
las pruebas, lo cual es muy bajo para medir lostiwbps del programa que
determina la estructuracion de frases, oraciongmryafos, los cuales
conducen a la elaboracién de redacciones, bosquejadros sinépticos y
resimenes; que constituyen los objetivos fundarteentke una ensefianza
— aprendizaje activa, funcional y practica de d¢aste en el nivel
primario. La categoria mas alta de dominio cogaijtika evaluacion esta
representada por un 0,4 % del total de items awhkly lo que es
insignificante, puesto que especialmente en lecseraleben conseguir
destrezas de analisis, critica y aceptacion o pectia las ideas contenidas
en el material de lectura y de esta manera expjesars valorativos u

opiniones personales de lo leido.
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» De los 30 profesores encuestados, todos manifiegtanno realizan
las especificaciones antes de elaborar una prilopie corrobora la
veracidad de la hipdtesis planteada, puesto que tabéa de
especificaciones permite equilibrar la prueba nmdida elaboracion
de items que midan las categorias posibles delmdomagnitivo.

» El 36,7 % de los profesores encuestados conocerereladero
concepto de evaluacion como medio de obtener ird#oidn para
mejorar el proceso educativo; los demas manifiegtamn evaluar es
simplemente asignar un puntaje a los resultadosapgedndizaje o
medir el rendimiento de los alumnos con pruebastivias.

> EI 30 % de los profesores encuestados manifiestamagevaluacion se
realiza durante el proceso educativo; en cambia@érsas opinan que
la evaluacion se realiza al finalizar cada semahfnalizar cada mes,
al finalizar cada unidad didactica y al finalizaaéo escolar. Ninguno
opina que la evaluacion se realiza al iniciar el @scolar y al finalizar
cada trimestre.

> El 96,7 % de los encuestado manifiestan que exmsteha relacion
entre los objetivos y la evaluacion; pero este coniento tedrico no
se aplica en la elaboracion de las pruebas, déssnde las mismas se
comprueba que miden solo conocimientos que no saErispmMente los

objetivos de castellano en el nivel primario

Tema: “Evaluacion del aprendizaje en el area de mateaiati

Objetivos:

> El objetivo de la evaluacion del aprendizaje, caaotividad genérica,
es nivelar el aprendizaje en su proceso y residtdds finalidades o
fines marcan los propdsitos que signan esa evaluakcas funciones se
refieren al papel que desempeia para la sociedad,|@ institucion,
para el proceso de enseflanza — aprendizaje, parandividuos

implicados en esto.
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Tradicionalmente evaluar la formacién acumulatiealas estudiantes,

determind el éxito o fracaso en el proceso enseftar@prendizaje.

El objetivo de la trasmision de unos conocimientogs habilidades y
una cultura a los ciudadanos jovenes, permite flegastablecer los
resultados previos, definiendolos en relacidon cdnaprendizaje
desarrollado por los alumnos a lo largo de lageiifies etapas, ciclos y
grados del sistema educativo. Obviamente, la veilamade los logros
alcanzados debe referirse a los diversos ambitosudéculo debiendo

ser lo mas completa posible.

» Ademas dichos logros han de ser puestos en relaoid®l contexto y
las condiciones concretas de los centros escofaren l0s procesos en
ellos desarrollados. Y a eso podria afadirse quevdduacion ha de
orientarse hacia los logros mas relevantes, sinteqer ser

absolutamente exhaustiva.

Conclusiones:

Desde tiempos remotos, la idea de por qué se evallgenerado
diferentes concepciones inicialmente se evalualba gasificar a los

nifos en diferentes niveles.

La evaluaciéon externa ha ido mucho mas alla derapcobacion de los
niveles de conocimiento y comprension del alumnhdbiendo llegado
a ser un indicador de la capacidad de los profesded rendimiento de

las escuelas y del propio sistema educativo (P00D)

Los procedimientos de evaluacion estandarizadososeierten en la
norma para evaluar el logro de los estudiantes gl @mico punto de
referencia para la toma de decisiones tan imp@&sacamo el permitir o

no a un alumno pasar de curso, a la universida@neb un diploma
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con grandes conocimientos que catapulten al ingavid un “gran”

medio laboral.

2.2 Fundamentaciones
2.2.1 Fundamentacion Filosdfica:
Desde el paradigma critico propositivo la prioriddél fendmeno
educativo la tiene el proceso aprendizaje - engefiggor sobre la
concepcion tradicional conductual que enfatiza deaaion ensefianza-

aprendizaje.

El MEDIADOR LOS APRENDICES
Disefia actividades de Realizan actividades
aprendizaje
Ensefa a aprender Construyen su propio

aprendizaje
Evalta Se autoevallan y co-evallan

De esta forma ratificamos que nadie ensefia nadhie @@rende nada,
todos aprendemos de todos, por lo tanto la evaloas el punto final con
el que concluimos un proceso que luego de consideraognitivo,

procedimental y actitudinal, permite emitir juiciake valor y tomar

decisiones apropiadas.

2.2.2 Fundamentacién Ontoldgica:

El mundo en el que nos desenvolvemos, ha sidgtede innumerables

cambios para el beneficio de la humanidad, poatdotlo que queremos
es realizar modificaciones en el &mbito evaluatimo el afan de conocer y
aplicar técnicas e instrumentos que beneficiersay/llas estudiantes para

gue mejoren su rendimiento escolar.

Aprender, segun Vigotsky, “es hacerse autonomo dependiente, es
necesitar, cada vez menos, del apoyo y ayuda dedldsos o de los pares

con mayor experiencia. La evaluacién de logrosl epeendizaje se valora
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a partir de la mayor o menor necesidad que tengarehdiz de los otros

para aprender.”

2.2.3 Fundamentacion Epistemoldgica
La sociedad donde hacemos nuestro aporte en etagethicativo y mas

aun en la actualidad donde todo esta a la par dieraia y la tecnologia,
nos obliga a buscar estrategias acordes, paragdamos rezagados, sino
mas bien, nos permitan avanzar y cumplir con un giaevaluacion que
considere los tres campos fundamentales que evateekcdesarrollo del o
la estudiante como son el cognitivo, afectivo ycpaimental, lo cual lo

abordaremos a lo largo del proceso de evaluacidrsgs etapas.

2.2.4 Fundamentacion psicopedagogica
El presente trabajo basada en las investigacioaeBiabet, Vygotsky y

Ausubel que con sus aportes acerca del modelo ¢gitagcognitivo
constructivista, sumados a ello el nuevo curriédut@amentado en el afo
de 1996 y actualizado en el afio 2010 que tieobjetivo de conseguir el
aprendizaje significativo, es decir el alumno esgyestor de su propio
aprendizaje, se complementa coherentemente coevahaacion integral
la misma que, como ya hemos manifestado, es ueatigacion completa
gue se les hace a los estudiantes, considerandbfetecias individuales
y que pretende el mejoramiento del rendimientooderismos a través de
la aplicacion de técnicas e instrumentos que etidana real situacion
del desarrollo holistico de los estudiantes o dectorectivos que se deben

realizar.

2.2.5 Fundamentacion Axioldgica
Una de las bases fundamentales que se pretendezalcaon los

estudiantes a través de esta investigacion y queriesordial en la
actualidad, es precisamente la necesidad de foetales valores como
son: el respeto, la obediencia, la honestidadylldagidad, la honradez, la
justicia, entre otros, muy venidos a menos en laafidad debido a
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distintas situaciones que inciden directamentelecomportamiento de

los seres humanos.

2.3 Fundamentacion legal:
Ley de educacion: La evaluacion educativaEl estudio de la presente
investigacion tiene el siguiente sustento legal.
Articulo 2 literal r de la Ley Organica de educacion interculturahiilie:
Evaluacion.-Se establece la evaluacion integral como un pmpermanente y
participativo del Sistema Educativo Nacional derdeo sus principios en el
namero? literal w se refiere a una educacion con calidez y calidladlo tanto
los docentes estan en la obligacién de propentendar procesos educativos
eficientes que garanticen la formacion integrallake estudiantes. Para ello
deben actuar directamente en la actualizacion devasu estrategias de
aprendizaje acordes a los actuales modelos pedagogia las modificaciones

legales pertinentes.

Art. 67.- Instituto Nacional de Evaluacion Educatia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo @é6la Constitucion de la
Republica, créase el Instituto Nacional de Evalwadtducativa, entidad de
derecho publico, con autonomia administrativa, foiera y técnica, con la

finalidad de promover la calidad de la educacion.

Es competencia del mencionado Instituto la evafuadaitegral del Sistema
Nacional de Educacion. Para el cumplimiento de #stese regira por sus

propios estatutos y reglamentos.

Art. 68.- Sistema Nacional de Evaluacion y sus corapentes.-El Instituto

realizarq la evaluacion integral interna y exteds Sistema Nacional de
Educacién y establecera los indicadores de laalie la educacion, que se
aplicaran a través de la evaluacién continua desigsientes componentes:

gestion educativa de las autoridades educativagngeefio del rendimiento
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académico de las y los estudiantes, desempefosddirkectivos y docentes,
gestion escolar, desempefio institucional, aplicadeél curriculo, entre otros,
siempre de acuerdo a los estandares de evaluagfiimdds por la Autoridad

Educativa Nacional y otros que el Instituto consdécnicamente pertinentes.

Para asegurar la correspondencia de las evaluacioore los instrumentos
antes mencionados se instrumentaran procesos delirmon entre el
Instituto y la Autoridad Educativa Nacional. La kxion del sistema de
educacion intercultural bilinglie se realizar4 enlenguas de las respectivas
nacionalidades, ademas del castellano de confodnoan el modelo y

curriculo nacional.

La Autoridad Educativa Nacional deberd proporcioradr Instituto de
Evaluaciones toda la informacion disponible que esuiera para cumplir con

sus propositos y funciones.

En la actual Constitucion de la Republica aprolaataconsulta popular en el
2008, en el articulo No. 343 de la seccion primtaeducacion, se expresa:
“El sistema nacional de Educacion tendra como ifiadl el desarrollo de

capacidades y potencialidades individuales y colestde la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, la generaciéon y laizdition de conocimientos,

técnicas, saberes, artes y culturas. El sistenthidaromo centro al sujeto que
aprende, y funcionara de manera flexible y dinamicaluyente, eficaz y

eficiente.”

En el articulo No. 347, numeral 1, de la misma iseccse establece lo

siguiente: “Sera responsabilidad del Estado fartaléa educacion publica y la
coeducacion; asegurar el mejoramiento permaneriteaidad, la ampliacion

de la cobertura, la infraestructura fisica y elipgoniento necesario de las
instituciones educativas publicas”. Estos prin@piconstituyen mandatos
orientados a la calidad de la educacién nacioraia gonvertirla en el eje

central del desarrollo de la sociedad ecuatoriana.
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2.4 Categorias Fundamentales:
¢, Como incide la falta de un plan de evaluacién ddeempefio de los estudiantes de séptimo aficuda@dn basica en el
rendimiento académico?

<
«

Variable independiente g Variable dependent

Gréfico N° 2: Categorias fundamentales
Elaborado por: Nelson Bernal
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2.5 Red de categorias conceptuales

Conocimientos
previos

Motivacion Inteligencias

multiples

1 4
Observacion Prueba

DESARROLLO
DE
DESTREZAS

1
Lista de
cotejc

VARIABLE
DEPENDIENTE

Desempefio de los
estudiantes

VARIABLE
INDEPENDIENTE
Plan de evaluacién

1
Registro
anecddtic

4
Pruebas orale

Ul=Es b TIPOS DE

1 EVALUACION APRENDIZAJE
Registro )
descriptivc Cooperativo

Pruebas
escritas

1
Escala de
valoracién

3
Cuestionario

2
Guia de
observacion

Grafico N° 3: Red de categorias conceptuales
Elaborado por: Nelson Bernal
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2.6 Fundamentacion teérica

2.6.1 Sistema de evaluacion

La nueva Constitucién de la Republica

En la actual Constitucion de la Republica aprobaalaconsulta popular en el
2008, en el articulo No. 343 de la seccion printeraducacion, se expresa: “El
sistema nacional de Educacion tendra como final@akksarrollo de capacidades
y potencialidades individuales y colectivas de tdblacion, que posibiliten el
aprendizaje, la generacion y la utilizacion de cim@ntos, técnicas, saberes,
artes y culturas. El sistema tendra como centsojato que aprende, y funcionara

de manera flexible y dinamica, incluyente, eficadigiente.”

En el articulo No. 347, numeral 1, de la mismaisecse establece lo siguiente:
“Sera responsabilidad del Estado fortalecer la &cido publica y la coeducacion;
asegurar el mejoramiento permanente de la calidaimpliacion de la cobertura,

la infraestructura fisica y el equipamiento nedesde las instituciones educativas
publicas”

Estos principios constituyen mandatos orientadda ealidad de la educacion
nacional, para convertirla en el eje central desad®llo de la sociedad

ecuatoriana.

El Plan Decenal del Ministerio de Educacion

El Ministerio de Educaciéon, en noviembre de 2006diante Consulta Popular,

aprobo el Plan Decenal de Educacion 2006-2015nidefio, entre una de sus

politicas, el mejoramiento de la calidad de la edign. En este plan se precisa,

entre otras directrices:

» Universalizacion de la Educacion General Basicproeero a décimo.

» Mejoramiento de la calidad y equidad de la educaeigmplementacion de un
sistema nacional de evaluacién y rendicion so@atukntas del sector.

» Revalorizacion de la profesion docente y mejoratoietie la formacién

inicial, desarrollo profesional, condiciones déaja y calidad de vida.
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A partir de este documento, se han diseflado dwegstrategias dirigidas al
mejoramiento de la calidad educativa; una de ldasategias se refiere a la
actualizacion y fortalecimiento de los curricul@sld Educacion Basica y Media
y a la construccion del curriculo de Educacioniéihjasi como a la elaboracion
de textos escolares y guias para docentes que tpermina correcta

implementacion del curriculo.

La Reforma Curricular vigente y su evaluacion

En el aflo de 1996 se oficializé la aplicacion dernuevo disefio curricular
llamado “Reforma Curricular de la Educacion Béasichindamentada en el
desarrollo de destrezas y el tratamiento de efasversales. Durante los trece
afos transcurridos hasta la fecha, diferentes ano@g y proyectos educativos
fueron implementados con el objetivo de mejoraedacacion y optimizar la
capacidad instalada en el sistema educativo.

Para valorar el grado de aplicacion de la Reformai€ular y su impacto, la
Direccion Nacional de Curriculo realizé un estudiaivel nacional que permitio
comprender el proceso de aplicacion de la Reforenka dEducacion Basica y su
grado de presencia en las aulas, las escuelas yivetes de supervision,

determinando los logros y dificultades, tanto téasicomo didacticas.

Esta evaluacion intenté comprender algunas deaasnes que argumentan las
docentes y los docentes en relacion con el cumgtitnio incumplimiento de los
objetivos de la Reforma: la desarticulacion entre hiveles, la insuficiente
precision de los conocimientos a tratar en cadadaf®studio, las limitaciones en
las expresiones de las destrezas a desarrollar gadancia de criterios e

indicadores de evaluacion.

La elevacion de los estandares de calidad de la Edhcion General Basica
Considerando las directrices emanadas de la Caagmdde la Republica y del
Plan Decenal de Desarrollo de la Educacion, asiocde las experiencias

logradas en la Reforma Curricular de 1996, se zaala actualizacion y
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fortalecimiento curricular de la Educacion Gen&asica como una contribucién
al mejoramiento de la calidad, con orientaciones coécretas sobre las destrezas
y conocimientos a desarrollar, propuestas metodt@égie como llevar a cabo la
ensefianza y el aprendizaje, asi como la precigdosdndicadores de evaluacion

en cada uno de los afios de educaciéon basica.

El disefio que se presenta de la Actualizacion yalmimiento Curricular va

acompafado de una sdlida preparacion de las dgcgmbe docentes, tanto en la
proyeccion cientifica - cultural, como pedagdgieglemas se apoyard en un
seguimiento continuo por parte de las autoridadekasl diferentes instituciones

educativas y supervisores provinciales de educacion

El Ministerio de Educacion, de igual forma, reali&grocesos de monitoreo y
evaluacion periddica para garantizar que las cangees educativas se concreten
en el cumplimiento del perfil de salida del estathao al concluir la Educacion

General Béasica, consolidando un sistema que d#sacredadanos y ciudadanas

con alta formacidén humana, cientifica y cultural.

La Evaluacion Integradora de los Resultados del Agndizaje:

La evaluacion del aprendizaje constituye el comptenele mayor complejidad
dentro del proceso educativo, ya que es necesaiorav el desarrollo y
cumplimiento de los objetivos a través de la sistéracion de las destrezas con
criterios de desempefio. Se requiere de una evaiud@gnostica y continua que
detecte a tiempo las insuficiencias y limitaciorsds las estudiantes y los
estudiantes, a fin de adoptar las medidas coreectjue requieran la ensefianza y
el aprendizaje.

Las docentes y los docentes deben evaluar de feistematica el desempefio
(resultados concretos del aprendizaje) del esttatlana través de diferentes
técnicas que permitan determinar en qué medidabvayces en el dominio de la
destreza; para ello es muy importante ir planteard® forma progresiva,
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situaciones que incrementen el nivel de complejigiath integracion de los

conocimientos que se van logrando.

Es de alta trascendencia, al seleccionar las @smewvaluativas, combinar la
produccion escrita de las estudiantes y los esitetia articulada con la

argumentacion, para ver cOmo piensan, cOmo expresen ideas, cOmo

interpretan lo estudiado, cOmo son capaces dengrgbzando en la diversidad de
situaciones de aprendizaje, que deben proyectarpartase los indicadores

esenciales de evaluacién planteados para cadaeaggiudlio.

Como parte esencial de los criterios de desempefiasl destrezas estan las
expresiones de desarrollo humano (valores) quendelgearse en el estudiantado,
las que deben ser evaluadas en el quehacer practitdiano y en el

comportamiento del estudiantado ante diversascsitioes del aprendizaje.

Entre las principales técnicas de evaluacion debemnsiderarse de forma

prioritaria:

» La observacion directa del desempefio de las estedig los estudiantes para
valorar el desarrollo de las destrezas con crgat®desempefio, a través de la
realizacion de las tareas curriculares del aprefeiasi como, en el deporte,
la cultura y actividades comunitarias;

» La defensa de ideas, con el planteamiento de wigdntos de vistas al
argumentar sobre conceptos, ideas tedricas y meaeslizados; asi como
para emitir juicios de valor;

» La solucion de problemas con diversos niveles daptgjiidad, haciendo
énfasis en la integracion de conocimientos y lmémion humana;

» La produccion escrita que reflejen ideas propiaslage estudiantes y los
estudiantes;

» EIl planteamiento y aplicacion de nuevas alterngfivauevas ideas en la
reconstruccién y solucion de problemas;

» La realizacién de pruebas sobre el desarrollo degsos y al cierre de etapas

o parciales académicos.
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Se concibe que en todo momento se aplique unaamialuintegradora de la
formacion cognitiva (destrezas y conocimientos iaslms) con la formacion de
valores humanos, lo que debe expresarse en laBcagbnes o resultados” que

se registran oficialmente y sedan a conocer askasliantes y los estudiantes.
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2.6.2 Proceso de evaluacion

Para sacar el maximo provecho de las orientacioreedologicas, es necesario
hacer una reflexibn sobre algunas caracteristieagrgles de todo proceso de

evaluacion.

Para que la evaluacion sea verdaderamente formatv@decir que se convierta en
un canal para el aprendizaje y el mejoramientordetlimiento escolar, debe

cumplir con algunos requisitos.

Nydia Elola, plantea los siguientes requisitos:

Ser manifiesta, confidencial, negociada, con radok compartidos y tender

siempre a la autoevaluacion.

» Ser manifiesta- Publica y reconocida por todos los involucrag@sa que los
estudiantes sepan sus resultados y el por qué derhado tales decisiones,
aprenderan de sus errores y ademas sabra lo qeecdetegir, ademas el
estudiante debe conocer cuando se le va a evatmgpe exista honestidad y

transparencia

» Confidencial.- Los resultados deben ser difundidos para lospquigcipan en

la evaluacion, no deben ser divulgados a otrosograenos
» Negociada.Tanto el docente como los estudiantes tienen comnegto de las
razones y condiciones de la evaluacion: ¢Por quéadiea esa prueba? ¢Qué

cuestiones estan en juego? y participan activaransu ejecucion.

» Resultados compartidos Basicamente se comparten los resultados ergre lo

implicados en el proceso de evaluacion, es necesage se enteren de los

26



resultados las personas de la comunidad escolao smn los padres de
familia y autoridades de la institucion para quet@men los correctivos
necesarios y se propenda a corregir y mejorardpscos deébiles.

» Tender a la autoevaluacion El estudiante evalla sus propias acciones,
trabajos e ideas, tendemos a que aprenda a coneoenprender los propios
aspectos de aprendizaje y pensamiento, buscateggiisa para mejorar, que
identifiquen sus propias fortalezas y debilidades 3u vez se comprometan

con su aprendizaje.

Para que la evaluacién tenga el éxito esperadogessario también que se la
realice de forma sistematica, es decir, que paliaaalp se siga un proceso en
donde cada fase guarde coherencia con la otrajréndole en integral ya que
cada decisidon que se tome, mantiene estrechaiorelean la finalidad propuesta.
Asimismo, es necesario que la evaluacion se redéciorma sistémica, es decir
hay que considerar la mayor cantidad de variabliEgtpres que dan referencia

del hecho que se evaluara.

En sintesis, la vision del proceso de evaluacidirsge a que se convierta en un
evento funcional y sea el camino a seguir para euestudiante obtenga un
aprendizaje significativo, es decir, elaborado glanismo y que lo adquiera bajo
los parametros de calidad y calidez; a mas de lmcioeado sera una

investigacién que ponga sobre el tapete las acgioneorrectivos que debamos
implantar los docentes en varios indicadores quedgm salir a flote como:

metodologia, uso de material didactico adecuadmtegias apropiadas, espacio

o lugar de trabajo conveniente y otros.
2.6.3 Fases del proceso de evaluacion
Para concebir a la evaluacion como un auténticagsm de investigacion que

produce resultados claros, concisos y veridicos,nps conducen a una reflexion

acerca de los distintos factores que fueron los gprenitieron obtener dichos
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resultados, es necesario cumplir con todas las f@sgue en cada una de ellas se
realizan acciones que no se pueden dejar pasaltpgoara llegar a la finalidad

planteada. Estas fases las detallamos a contimuacio

1. Identificacion del objeto a evaluar- En esta fase de la evaluacion, es
muy importante definir con claridad y precisiéon qglo que se quiere

evaluar.

Al tener que emprender un proceso de evaluacios, emontramos,
entonces, con una variedad y cantidad importanfmdibles aspectos que
se evaluaran, entre ellos, podemos destacar: losndipajes de los
alumnos, habilidades previas e intereses de peysemaformacion, las
secuencias didacticas realizadas por el o la naaekis materiales
didacticos, el funcionamiento de una institucidm, doncrecion de
programas...

Tejada Fernandez explica que "...la mayoria de dowres llegan a
coincidir en torno a los alumnos, el personal dtegnno docente, el
curriculum, los recursos, los planes y programas, proyectos, las
estrategias metodoldgicas, las instituciones dmdoion y los contextos
entre otros objetos con caracter general.” (1988, B5)

Frente a la variedad y cantidad de aspectos pos#oie evaluables, se
sugiere la distincion de dos grandes grupos deadnes o aspectos que
podrian ser objeto de evaluacion: los aprendizage$os alumnos y las
acciones de ensefianza. Dentro de estas dos gratdgsrias se incluyen,
a su vez diferentes elementos las dimensionesedifes del aprendizaje,
gue pueden referirse a procesos, resultados ykredies niveles de
desempeiio o actuacion.

Es decir, cada uno de estos procesos/objeto deaewah -aprendizaje o
ensefianza- podria evaluarse en forma global oiZacan algun aspecto.
Definir el objeto que se evaluara es la primeGsiten importante que un

docente debera tomar. De la misma manera en spalefine un
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contenido que se ensefara, se requiere que strmaeecise qué desea o
resulta conveniente evaluar. A partir de esta defin podrd ir

encadenando las decisiones incluidas en las sigsiéses:

Definir la funcién de la evaluacion.

Una vez que se ha establecido qué desea evaluaecesario determinar
cual sera la o las funciones que tendra ese pradesevaluacion. Para
desarrollar este tema, se tomaran los aportes ala ¥lToranzos 2000
quienes distinguen cinco funciones: simbdlica, litiga, de
conocimiento, de mejoramiento y de desarrollo decl@pacidades-. Las
autoras plantean que esta categorizacion contelapldunciones mas
frecuentes que se le atribuye a la evaluacidéreyegas cinco funciones no
son concluyentes entre si. Al contrario puedeombinarse y
complementarse.

Se desarrollaran brevemente estas funciones:

1) Funcién simbolica: Remite a las cuestiones simbolicas asociadas a la
evaluacion. En general suele atribuirse al prodesevaluacion el caracter
de "fin de etapa o ciclo" independientemente deamente remite a ese
proceso 0 no o si se realiza efectivamente al ifaalun ciclo o al
comenzar. Es comun que los miembros de una condi@dacativa le
asignen o la evaluacién el Significado de "brodhalf y no visualicen
otras funciones u organizaciones, de forma talgpra algunos, despues

de la evaluacion "ya no se trabaja mas".

2) Funcién politica: Esta funcién no remite a la politica en el sentido

las luchas nacionales y regionales por accedeest@aipublicos, sino a la
politica como "poder de accion”. Especificamenieitea la capacidad de
generar informacion retroalimentadora, que funcicomo "soporte para

los procesos de toma de decisiones" (Elola y Ta®n2000, Pag. 6) En
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otras palabras, la evaluacion posee un importaal@ nstrumental, en

tanto brinda informacion que permite mejorar lasawes futuras.

3) Funcién del conocimiento:Se describira esta funcion en palabras de
las autoras: "... en la definicibn misma de la @aailon y en la descripcion
de sus componentes se identifica como centrallaeada evaluacion en
tanto herramienta que permite ampliar la comprensié los procesos
complejos; en este sentido la busqueda de indamoforma sistematica
implica necesariamente el incremento en el conecitoi y la
comprension de los objetos de evaluacion.” (Ibideor)eso cada vez que
se emprende un proceso de evaluacion se estaraiaadwl el

conocimiento disponible del objeto de evaluacion.

4) Funciébn de mejoramiento: Como se ha planteado en diversas
oportunidades, la evaluacion genera informaciénoaéimentadora que
permite la toma de decisiones fundamentada pararl@) mejoramiento
de la situacidbn de ensefianza. Por lo tanto, poseduerte caracter
instrumental: es una herramienta para la mejor@sierocesos-objeto de
evaluacion. Esta funcion de mejoramiento es comgheania de las
funciones antes sefialadas -conocimiento y politieeia la mejora. Al
acceder a un mayor conocimiento de los objetosvd&i&cion (funcidén
conocimiento), se adquieren elementos para tomatida® (funcion

politica) e introducir mejoras en, los procesos lopue sido evaluados.

Estas mejoras, remiten a cuestiones tales cOmefectividad,
eficiencia, eficacia, pertinencia y/o vialidad lds propuestas...” Elola y
Toranzos, 2000, Pag. 6).

5) Funcion de desarrollo de capacidadesEsta quinta funcidén, posee un

caracter secundario, ya que no constituye una danprioritaria de las

acciones de evaluacion. Sin embargo, presenta jpacim importante en la
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practica educativa. Elola y Toranzos la definenlalsiguiente manera:
"...los procesos de evaluacion a través de susemoi@s técnicas y
metodoldgicas, desempefian una importante funciontéeminos de

promover el desarrollo de competencias muy valioSase aprovechan
adecuadamente las instancias de evaluacidon, eéstatribayen a

incrementar el desarrollo de dispositivos técningsitucionales valiosos y
poco estimulados habitualmente. Estas competersgagefieren por
ejemplo a la préactica sistematica de observacignesediciones, de
registro de informacion, de desarrollo de marcosaliteos e

interpretativos de la informacién, de inclusion ldeinformacion en los
procesos de gestidon, de desarrollo de instrumeyees la recoleccion de
informacion...”

Otros autores, por ejemplo, Tejada Fernandez (199®e Ketele y

Roegiers (1995) presentan tres grandes categoeiafrttiones de la
evaluacion, relativas a: las personas; los sistgmalsconocimiento. La
eleccion de las cinco funciones que presentan Bldlaranzos (2000) se
debe a la claridad y precisién con que las trabajata categorizacion de

las funciones.

Cabe aclarar que estas dos primeras fases, ddfiviijeto que se evaluara
e identificar la funcion son relativamente sithokas y se condicionan

mutuamente. Elola expresa con claridad:

"Por una parte, es necesario saber qué se quaeatuar reconocer

claramente el objeto que se quiere evaluar, ryopo lado, definir para

gué se lo quiere evaluar, que funcién o funciorsge® que cumpla esa
evaluacion... el para qué va a modificar el qu&muevaluar y esto se va
dando en un circulo espiralado, donde es imperiegsar las dos cosas
juntas para después pensar qué indicios buscajuddi@a evaluar; o sea
en qué se va a ver lo que queremos evaluar; (F¥H,12 y 13).
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3. Determinar los criterios de evaluacion.
Una vez que se han tomado las primeras decisi@spgcto al objeto a
evaluar y a la funcidn que tendra esa evaluaci®ultee necesario
concentrarse en un componente fundamental de da @e evaluar: los

criterios de evaluacion.

Elola y Toranzos plantean que los criterios sarlémentos a partir de los
cuales se puede establecer la comparacion resmidtoobjeto de
evaluacion o algunas de sus caracteristicas.” (208§... 4) Determinar
criterios de evaluacion implica, de alguna manerstablecer que
caracteristica de las situaciones evaluadas pé&indiiscernir si cada una
de ellas se incluirda o no en las clases considsradar ejemplo, se
presentaron distintos tipos de evaluacidbn tomandmoc criterio de
clasificacion la funciéon que podian cumplir en lesefianzaorientar,
regular y certificar.Si la decision a tomar consiste en orientar agso
futuras la evaluacion es @eientacion. Si la decision refiere a acciones
de mejoramiento de la situacion de los alumnosdgoensefianza, la
evaluacion es deegulacion. Por ultimo, cuando la decisién consiste en
establecer el éxito o el fracaso de un sistemandefianza, una accion
determinada o un sujeto en formacion, se trataraewdduacion de
certificacién. Cuando clasificamos la evaluacion corfiormativa” o

“sumativa” estamos usando otro criterio.

Resulta evidente que no todos los criterios somwats para todas las
situaciones. El evaluador debe reflexionar solwme triterios mas
pertinentes a la situacion de ensefianza globgbarter de esta reflexion,
establecer cuales seran los criterios que le pefmitanalizar las

situaciones y discernir si se han logrado los tadak esperados

En relacion con lo anterior es necesario aclarae gu evaluar los

aprendizajes de los alumnos, seria valioso y deseple éstos puedan
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participar del proceso de decision de los critecims los cuales se juzgara
su aprendizaje. De alguna manera, al permitirlfiexienar sobre qué
caracteristicas de los productos o acciones sooseal se estara también
educando y ensefiando a autoevaluarse. Si por algrowmstancia los
alumnos no pueden elaborar junto a sus maestroscriterios de
evaluacion, si es imprescindible que se les infogué criterios se

utilizaran para juzgar sus trabajos, lecciones...

Elola y Toranzos explican lo siguiente: "Este ee de los elementos de
mas dificultosa construccion metodoldgica y a la v&s objetable en los
procesos de evaluacion... La mayor discusion eenmaatle evaluacion se
plantea alrededor de la legitimidad de los criteramoptados en una
determinada accidn evaluativa, es decir quién yocém definen estos
criterios."(2000, Pag. 4) EIl problema de la legitiad es importante ya
gue no hay principios validos universalmente gberén al docente de la
responsabilidad de establecer criterios validos.

Jiménez (1999. Pag., 19; coincide con las autdragirenar que definir
criterios”... y sus ponderaciones o la exclusividadsd aplicacion es una
de las tareas mas arduas dentro del proceso deaewal porque entran en
consideracion planteamientos cientificos, técnicqsro también
intervienen los ideoldgicos, politicos, culturaléscluso personales,
religiosos y morales. Entramos en el terreno devébsres, dicho de otro
modo: determinados actos, situaciones fenOmenammtecimientos son
validos o0 no, aceptados o no, alabados o recrirngagpendiendo del
criterio que se aplique.

Para concluir debemos mencionar que tal como &ntgh Jiménez en la
cita anterior los criterios de evaluacion puedemete diferentes
ponderaciones (grados de claridad), pueden uskzan forma exclusiva o
en combinacién con otros criterios, como en ebadal resumen para
evaluar aprendizajes del Area de Historia, y rasutentrales a la hora de

evaluar la ensefianza o el aprendizaje. Estos iogteleberan acreditar
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legitimidad y estar en concordancia con la funciérel objeto de la

evaluacion previamente definidos

Busqueda de indicios.

Consiste en intentar encontrar sefiales de algocadbno se accede de
manera directa y la comprension de que lo que Bengbson sefiales que
nos permiten realizar estimaciones, pero no eviderabsolutas. Lograr
evidencia de la adquisicion de una destreza poe plarun alumno supone
gue el docente ha tenido pruebas suficientes gherldan seguridad para
afirmar esta posesion. Obtener indicios de la aitjan de las destrezas
refleja una actitud mas modesta, que impulsa aare\apreciaciones
apresuradas, a moderar afirmaciones concretasntimgar buscando y
realizando comprobaciones hasta lograr mayorestiasa

Todo aquel docente que cuente con una minima exy#i en Su campo
habra presenciado situaciones en las cuales $riyairiuna sefial a un
factor determinado y, en un momento posterior,dsértdd que se trataba
de un indicador adjudicable a otro factor. Tambiémbra tenido
oportunidad de comprobar de qué manera la misneavericion docente
(por ejemplo, en una observaciéon de los alumnofueade sino modificar
la situacidén esponténea e interferir, de uno umiodo, en los datos que se
intentan obtener. Lo que el docente observa esculgdntenta ser lo mas

parecido a la situacion real.

La insistencia en estas cuestiones se relaciomalocdelicado de la tarea
de la evaluacion, con todo lo que esta en juegaspvaluaciones que el
docente realiza y en las consecuencias sobredomak de las decisiones

que se toman.
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En sintesis, la tarea del docente implica pendanresgue necesita obtener

indicios y como los buscara.

Como un indicio puede ser buscado a través de clasductas

manifestaciones, reacciones, realizaciones o ptoglue los alumnos, de
acuerdo con las caracteristicas del objeto a \suado, buscara estas
sefales proponiendo en sus clases diferentes tqueasequieran seguir
una serie ordenada de pasos explicitados en tgxi®s| proporcione al

grupo. Y actuard como observador de las ejecucidaesis alumnos.

Llegado a esta etapa del proceso de evaluaciomoetnte aplicara
instrumentos, comprobara observara ejecucionedizargaproducciones,
comparara Yy llevar4 a cabo otros acciones similarelo busqueda de
sefales de los aprendizajes de sus alumnos. Copéaeéello con el apoyo

de una serie de instrumentos.

Registro de informacion
Los indicios que el docente selecciona deben ggstrados a través de
distintas técnicas e instrumentos que permitangercda informacion

necesaria para realizar la tarea de evaluacion.

Se debe tomar en cuenta que los objetos de evatuaon de distinta
indole asi como son diferentes los indicios queeserminen.

Es por ello que se requiere elegir o construitifass de instrumentos que
se adecuen a sus caracteristicas y, mas aun, disp@runa amplia gama
de herramientas que asegure la obtencion de lamafon requerida.

A este respecto, Elola, N. y Toranzos, L (2000, ga@firman:
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a) “Una de las principales tareas del evaluador etestruccion de los
instrumentos, por lo que es en este aspecto doadeome de

manifiesto la pericia del evaluador.

b) Ningun objeto de evaluacion, por ejemplo el domnde determinadas
competencias, puede ser abarcado en su totalidad uro Unico
instrumento, por tanto es necesario abandonark sdbre la posibilidad

de construir un instrumento de evaluacion absoletaeabarcador;

c) Cada una de las diferentes técnicas e instrurmetd recoleccion y
registro de la informacion posee ventajas y ddsyes La ponderacion
de ambos aspectos y la idea de complementariedestake deben orientar

la seleccion de los instrumentos a emplear.”

Algunos de los instrumentos se basan en el apraw@ento de fuentes
gue tienen una existencia anterior al proceso dkiawion. Es el caso, por
ejemplo, de los portafolios de trabajos de los albsn Otros, son
instrumentos construidos especialmente para redofggmacion durante

el proceso de evaluacién, como por ejemplo, lagdees orales.

De lo que se trata en esta presentacion generde esomprender la
importancia de los instrumentos a los que se reciyicho de otro modo,
de tomar conciencia de que el empleo de un institonaadecuado
impedira obtener la informacidn necesaria base pasa juicios y

decisiones posteriores.

Una vez elegidos la técnica y el instrumento queossideren adecuados,

deben tomarse otros recaudos referidos a su coagtnuy empleo.

La tarea de registrar la informacion obtenida nesmite contar con

documentos, que resultan fundamentales para ptaibihs siguientes

36



etapas del proceso de evaluacion. Son documergagdpuestas de los
alumnos a las preguntas que les formulamos enrileebas, los trabajos
gue los alumnos elaboran y archivan en sus cargagaplanillas en las
cuales registramos datos producto de nuestrasvaloganes, etc. Como
docentes no podemos basar nuestros juicios y deessien aquello que
vagamente recordamos ni en reinterpretacionesetalavbitrarias de las
situaciones escolares que atravesarnos En estdcskrst documentos nos
permiten realizar analisis posteriores contrasistintas fuentes volver a
la informarian para enriquecerla con nuevas miratadefinitiva contar

con bases mas seguras para la evaluacion

. Andlisis e Interpretacion
Si tuviéramos que identificar esta etapa recurdeadtérminos de uso
habitual en las escuelas, diriamos que se tratanaghento de "la

correccion".

Ahora bien, la forma en la que se lleva a cabo tes&a cotidianamente
puede que no alcance a transmitir la complejidadlade procesos
involucrados. Por el contrario las practicas gdima@as suelen obviar por
completo esta etapa y la tarea docente terminaigada la asignacion de
calificaciones segun datos recogidos sin que éstoban tratamiento

alguno.

Frente a esta situacion, es importante subrayar que

El analisis y la interpretacion de la informaciobtemida en las etapas
anteriores son los que otorgan la base para laufaoidn de juicios de

valor en el proceso de evaluacion: juicios quey &exz, permitiran tomar

las decisiones posteriores de manera racional, aerdo con las

finalidades perseguidas por la evaluacion.
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En esta instancia ocupan un lugar central losrmgeue se determinaron
en la tercera etapa del proceso. Es decir, elsiglia interpretacion de la
informacion se realizan sobre la base de los m#eestablecidgslos

cuales funcionan como marcos o parametros de cawipar

El andlisis y la interpretacion que realice puedadccirlo a tomar

determinadas decisiones.

Como ya se ha mencionado, los criterios empleads ¢l analisis deben
ser compartidos con los alumnos, de un modo tal lggepermita

orientarse en su proceso de aprendizaje (saber &8mwa y qué deben
hacer), encontrar coherencia en las acciones dmnt® (dado que los
criterios deben ser los mismos para todos) y conaereel fundamento de

las decisiones que se toman.

Tal vez valga la pena aclarar que, si bien el sisali la interpretacion
conforman en conjunto una etapa del proceso, e®lpog deseable
diferenciarlos. A través del analisis el docentbdja sobre los datos
obtenidos, los dispone de manera organizada, aealires, los compara
con otros datos (obtenidos en otro momento o posahnedios) De este
modo, somete a los datos a un tratamiento quetdegaosignificacion, es
decir, que posibilita su interpretacién. Sin elb&@ de analisis, la
interpretacion se transforma en la elaboracion algeturas sin ningun

sustento solido.

La tarea del andlisis de la informacion puede geyyada por algunos
instrumentos que la facilitan. Uno de ellos esalaa de especificaciones,
matriz de doble entrada que presente las areasndenado abarcadas (en
sus filas) y las destrezas que seran desarrolldes alumnos (en las
columnas). Entre sus mdultiples aplicaciones, rasuiita herramienta (util

para analizar instrumentos de evaluacion y compralbg@rado de ajuste a
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los propoésitos de evaluacién del docente Tambiémipe analizar los
resultados de cada uno de los alumnos en cuaidgral de los procesos

en relacion con los contenidos seleccionados.

Para finalizar y de acuerdo con lo expresado, powr$ afirmar que la
tarea de realizar analisis e interpretaciones daftamacion es lo que
permite que los indicios recogidos por el docest@as/an transformando
en evidencias. Cuando el docente interpreta larmdoion obtenida acerca
del objeto evaluado se le torna evidente la sifuimacgy puede, por
consiguiente realizar valoraciones, compartir Iesultados, tomar

decisiones.

Elaborar Informes
Esta etapa del proceso tiene directa relacion cun de los requisitos
esenciales de la evaluacion, con miras a la autosian: se trata de

compartir los resultados obtenidos, ante todo,et@umno.

Brindarle informacién adecuada sobre sus logrosiiwel de avance, sus
puntos fuertes y débiles, sus perspectivas fututas,permite ir
incorporando estas pautas y aumentar la concieaoca de su proceso

de aprendizaje, de manera progresiva.

Claro que no debemos olvidar que hay otras persontasesadas o
directamente afectadas por los resultados, taleso das familias las
autoridades, los orientadores los otros docentesponsables del proceso
educativo, a quienes el docente también debe namtdormados.

En este sentido, afirma Casanova (1995, p. 175)
“Todo proceso de evaluacion debe finalizar conntésEn de un informe
gue recoja la valoracion de los datos mas relesasiiéenidos durante el

proceso y que refleje los resultados alcanzados”.
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Ante las afirmaciones anteriores pueden surgiurelg preguntas: ¢El
docente debe compartir la totalidad de la inford@mabbtenida? ¢Debe
hacerlo con todos los interesados? En definitiQuéses o que el docente
debe informar y de qué modo?

En principio podriamos sostener que, cuanto maltiaaay exhaustiva

sea la presentacion de datos y resultados obtenmlés perfectamente
podra cumplir la evaluacion su funcion retroalinagiora. De ahi las

criticas que suelen recibir los sistemas de inforéma basados en
puntuaciones de niveles de rendimiento o las hisrée calificaciones que
solo contienen una apretada sintesis, que infooheemente sobre logros
y dificultades. Por el contrario, la informacionbdea ser descriptiva del
momento de aprendizaje en el cual se encuentidareha, hacer conocer

logros, posibilidades de avance, recomendaciones.

Sin embargo, esto no significa que todos los irwaldos en el proceso de
evaluacion tengan que recibir la misma informagid@te la misma forma.

También la sobre - informacién" encierra sus rissdwindar abundante

informacion no significativa que puede conducirrateptor a tomar

decisiones poco convenientes, basadas en confasijomealentendidos

Por lo tanto, la regla basica podria formularseesia manera: se debe
brindar toda la informacion que cada destinatagicesita, de un modo que
le resulte claro y comprensible y le permita aceraconsecuencia.

El docente debera, entonces, desarrollar la cagéhce resumir los
resultados de la evaluacion, para que puedan,uskézados en la
elaboraciéon de informes que provean toda la mémion necesaria a los

destinatarios, en vista a la toma de decisiones.
En los informes que el docente elabore se puedsduirinos datos que

sirven de base para posteriores decisiones detdstresponsables, las

razones que fundamentan juicios o decisiones yaadas) y/o la
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informacion que contribuya a determinar la causarelsultados de
aprendizajes no planeados o de dificultades eroekpo.
Tenbrink (1981, Pag. 235) enumera los siguientsegppara orientar la

tarea de elaborar los resumenes de resultadosedallsacion:

1. Determinar el objetivo del resumen (qué, quiEma qué y para quién).
2. Enunciar las decisiones mas importantes queasetdmado (dar a
conocer decisiones tomadas, periodo en que sendaoision final).

3. Enunciar los juicios que influyeron en esas sienes (decisiones de
ubicar al alumno, juicios cruciales tomados paferentes decisiones).

4. Resumir la informacion empleada para formulatacpuicio (utilizar

hojas de resumen para resumir en funcion de lasioees tomadas).

Por ultimo, otro requisito importante de la infoita que se brinda es la
oportunidad. De acuerdo con las posibilidades dekdte, en cuanto a la
informacion de la que dispone y a la dedicacionmpexia destinar a esta
tarea, los informes deberan tener la periodicidditiente como para dar

lugar a decisiones tomadas a tiempo.

Informes sobre resultados de aprendizaje:

Como una alternativa a la clasica libreta de cadiones, o bien, como un
medio de informacion complementario, los docentesdpn recurrir a

diversas modalidades de informacion sobre resudtaldoaprendizaje de
los alumnos:

» escritas u orales (entrevistas con alumnos o pgdres

» mas formales o mas informales (desde un boletita s carta),

» que incluyan una valoracion mas o menos ampliasiebjetivos.

Casanova (1995, p. 176) recomienda el siguienteedmmiento para la

elaboracion de informes de evaluacion:
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a) Elaborar una lista de control para cada trirmest en cada area
curricular, donde se recojan los objetivos promsegiara ese periodo de
tiempo.

b) Resumir la formulacion de los objetivos trimmakgs de las diferentes
areas y seleccionar los mas importantes, en casgudesean muy
nuMerosos.

c) Transcribir estos objetivos a un modelo deorimke que permita
valorarlos uno a uno, con mayor o menor amplitedia se acuerde en el
centro.

d) Recoger en un apartado especifico las actitgdesse hayan trabajado
desde todas las éareas y que seran valoradas paonglinto del
profesorado. Las actitudes propias de cada aredararereflejadas dentro
de ella.

e) Valorar los objetivos que aparecen en el ineorm

f) Formular las observaciones necesarias paraetjuumno continde
adecuadamente sus aprendizajes.

La autora habla de una valoracibn mas o menosiamellos objetivos

en referencia a dos modelos diferentes de infarmes

En el primero, el docente registra sus comentadgoselacion con cada
destreza, lo cual ofrece un amplio margen de indarém.

En el segundo, se valore cada destreza a travaigde cddigo que se
registra en los recuadros; es un informe mas esaficmrgue el anterior,

pero que ofrece mayor informacion que los sistemaakcionales.
Fuera de estos modelos, se ubican los informest@hien los cuales el

docente organiza la informacion segun su propieri e incluye todo lo

gue considera relevante acerca del procesapreéadizaje del alumno.
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8. Toma de decisiones.
La exigencia de decidir y actuar racionalmente estfente en todo el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Los maestraedenuchas cosas,

deciden qué ensefiar, como hacerlo, cuando, comgteziales.

Deciden también como encauzar las situaciones megl®ns emergentes

para lograr las metas propuestas.

Como se fue explicando a lo largo de este documdumante el proceso
de evaluacion también se establecen racionalmenthos aspectos. Por
ejemplo, qué situacion o situaciones constituithabgeto de evaluacion,
con qué finalidad se evaluara, qué criterios sémvipara evaluar ese
objeto, qué indicios se deberan buscar, cobmo coewviegistrarlos. Los
docentes poseen siempre el poder de elegir eneesds opciones la que

les resulta mas adecuada a la situacion.

Sin embargo, en el caso de evaluacion, la tomadesidnes adquiere una
ha comentado en varias oportunidades, merece ka ya&wer a precisar
gue todo proceso de evaluacion se caracteriza @oergr informacion
retroalimentadora que servira de base a la tomalatgsiones. Esto
significa que una de las fases o componentes edenae la evaluacion
esta constituida por la decision que se derivadalisis de la informacién

recogida.

Explicaremos la idea con mayor detalle. Se evalla gomprender e
intervenir en la realidad orientando las accionggrés, regulando la tarea
en curso o certificando logros. Pues bien, estvancion tiene lugar en
el momento de las decisiones, una vez que se laadtae interpretado la
informacion recogida mediante el proceso evaluatBuando se habla de
toma de decisiones, se esti aludiendo a las asciune desplegara el
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docente (u otro evaluador) en funcion de los nuesosocimientos

adquiridos.

Esta utilidad de la informacion recogida hace guevaluacion se distinga
de otras acciones de indagacion en la realidashocpor ejemplo, la

investigacion cientifica. Los Cientificos generaformacién que no posee
la funcion prioritaria de servir de fuente paradema de decisiones como

en el caso de la evaluacion. (Elola, 1998).

Resulta fundamental que quienes nos dedicamasducacion, seamos
conscientes de que la evaluacién tiene como funtmimar informacion
gue nos permita decidir como conviene actuar eadbdad para alcanzar

nuestros propdsitos.

Rodriguez Nema (2000 Pag. 251) presenta une définisencilla y

clarificadora Dice el autor: "Una decision se deficomo una eleccion
entre distintas acciones posibles, lo que suposgoder de alternativas
para poder elegir la mas adecuada de acuerdo a alif@rio." Esta

definicion coincide con los planteos presentadosieio del documento
respecto a la necesidad de elegir sobre la basgteeos validos, cual de
las multiples opciones es la mas adecuada a lac#u y a las

necesidades de los participantes.

Para entender los procesos de toma de decisionasee considerar
junto con el autor en qué condiciones suelen taenkas decisiones. El

plantea que' "Tal eleccidn viene casi siempre acdiaga de determinadas
circunstancias de conflicto, incertidumbre y, efiniiva de riesgo: lo que

ha de hacer reflexionar al que la toma sobre kcéradencia que puede
tener sus consecuencias. A esto hay que afadipafemos no conocer
todas las alternativas, que no estén en todo mongentestro alcance o

gue, en fin, no siempre exista un anico criteriRddriguez Neira Pag., 2).
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Reconocer que tomar decisiones es un hecho comprejohas veces
rodeado de conflictos y con cuotas importantes meriidumbre, nos
permitira estar alertas, crear mas alternativasglver las contradicciones
con mayor eficiencia. Ademas debemos tener en augrg en ocasiones
las decisiones se toman en forma grupal, por efertgdlo el plantel

docente. En ese caso, las diferentes miradas yoaps enriquecera las
posibilidades y opciones, pero también es probgb& se genere mayor
discrepancia respecto de la mejor opcidon disponiksn otras

circunstancias, es el docente solo el que debealidgcactuar, confiando
en que sera capaz de encontrar maneras pertin@resntervenir en la

realidad.

2.6.1 Plan de evaluacion. Técnicas e instrumentos
Para poder evaluar el aprendizaje se requiere higoede diferentes técnicas
que permitan obtener informacidn, cuantitativa wlitativa, asi como los

instrumentos mas representativos de ellas.

Es conveniente sefalar la diferencia entre técmidastrumento, ya que
resulta frecuente encontrar que se hace un mandjstinto de ellos. La

técnica es el procedimiento mediante el cual safdéea cabo la evaluacion
del aprendizaje, mientras que el instrumento skendeslio con el que el

docente obtendra la informacion al respecto.

Entre las técnicas de evaluacion tenemos:

1. La Observacion

Por medio de esta técnica se obtiene informacidynvaliosa. Se trata de una
observaciéon asistematica por lo que no se puedtr guicios de valor, en

observaciones espontaneas se suele ver lo quelands Il atencion y en

ocasiones pasan inadvertidos hechos importantes.
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Para obtener una informacién precisa por mediostke técnica, es necesario

planificar para la cual se consideraran los sigageaspectos:

Definir los objetos de la observacion
Especificar el tipo de datos a obtener
Elaborar o seleccionar los instrumentos adecuados

Registrar lo observado

YV V V VYV V

Contrastar la informacién recogida

Instrumentos para la observacion:

a) Registro anecdotico

Es un instrumento que permite registrar, de maperdual y en el momento
gue sucede, incidentes o0 hechos ocurridos dentrandeito escolar, sea de
signo positivo 0 negativo que se consideren rekegarsirve de modo especial

para definir la conducta de un estudiante dentrgrgo

b) Registro descriptivo
Es un instrumento que permite recoger informaciiores el desempefio del

estudiante en relacién con una destreza que sa deakiar

c) Lista de cotejo
Es un listado de actuaciones o destrezas quewgliaste debe alcanzar, cuyo
desarrollo o carencia se quiere comprobar. Permeiggstrar presencia o

ausencia de determinado hecho o comportamiento.

d) Escala de valoracion
En ella se registra el grado de desarrollo de éasreizas que se desea evaluar,
en relacidbn con una persona o situacion. Las esqaladen ser: numéricas,

gréficas o descriptivas.
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Escalas numéricas.-Valoran el grado de desarrollo de una destreza
mediante una serie de numeros cuya significaciondétermina el

evaluador.

Escalas graficas Valoran el grado de desarrollo de la destrezdianée

simbolos.

Escalas descriptivas Valoran el grado de desarrollo de la destreza po

medio de la descripcidn a través de un conjuntexgeesiones verbales.

2. La entrevista

Es una conversacion intencional entre dos persanastre una persona y un
grupo, con un propésito determinado. Posibilitaal cuestiones que el
entrevistado plantee, captar su actitud hacia mlateprofundizar en sus
respuestas, abordar temas personales, se puederukzs estudiantes para
descubrir sus intereses, expectativas, actitudgsy de objetivos, dificultades

de aprendizajes, entre otros.

Instrumento para la entrevista:

Guia de preguntas

3. Laencuesta

Una encuesta es un estudio observacional en el elualvestigador no

modifica el entorno ni controla el proceso que estédbservacion. Los datos
se obtienen a partir de realizar un conjunto degyr&s normalizadas
dirigidas a una muestra representativa o al coojuotal de la poblacién

estadistica en estudio, con el fin de conocer estdd opinion, caracteristicas
o hechos especificos. El investigador debe seleacitas preguntas mas

convenientes, de acuerdo con la naturaleza dedatigacion.

47



Instrumento para la encuesta:

Cuestionario.- La elaboracién de un cuestionario no consisteimente en
traducir a un lenguaje comprensible para los eistiElos los objetivos
especificos; debe construirselo cuidadosamentesideando el tipo de

preguntas, el grado de exploracién, el grupo alsguea a aplicar.

4. La prueba

Son un instrumento de evaluacién que permiten eetan evidencias acerca
del aprendizaje de los estudiantes. Se clasifieascderdo a su naturaleza en:
Escritas Orales Practicas

Pruebas escritas

Son aquellas planeadas y organizadas en aten@émpetencias u objetivos

con preguntas que el alumno debe responder Uni¢cantenesta forma y

pueden ser: pruebas de ensayo y pruebas objetivas.

Pruebas escritas de ensayo

Permiten que el alumno construya con sus propiebiaes la respuesta de la

pregunta que se le formula y le exige diversaslidaldes y capacidades de

reflexion (establecer relaciones, resumir datoalizar informacion, sintetizar

y opinar).

Recomendaciones:

» Redactar la pregunta de manera que el estudiartenga dudas de lo que
se le esta solicitando

> Adecuar el tema escrito al nivel del estudiante

Y

Evitar expresiones dudosas
» Establecer los criterios con que sera evaluadesjauesta suministrada por

el estudiante.
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Pruebas escritas objetivas
Son demostraciones escritas formadas por unademanteamientos donde
el alumno selecciona una respuesta correcta ysarexitre una variedad de
opciones.
Se clasifican en:

a) Completacion

b) Respuesta breve

c) Verdadero y falso

d) Seleccién

e) Pareo

f) Jerarquizacion

Pruebas orales

Constituyen una forma alternativa de evaluar laspmiencias del estudiante
en actividades relacionadas con la expresion taalectura, comunicacion
verbal, vocabulario, fluidez, pronunciacion, razomento y la organizacion del

pensamiento.

También se pueden evaluar los productos del amaedique requieren
discusiones entre los estudiantes y el docenteo gmnejemplo: proyectos de

investigacién, exposiciones, informes, entre otros.

Recomendaciones:

El docente debe poner en practica una estrateg@mita e interactiva,
donde el estudiante sienta confianza al ser irgado para evitar que se
distorsionen las respuestas.

Elaborar un instrumento (Escala de estimacion) peenita registrar la

informacion obtenida, minimizando la subjetividadl& evaluacion.

Pruebas practicas
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Se emplean para evaluar el conocimiento de lo bestediante hace, ademas
de lo que sabe, en ejecuciones orales, escritas desempefio de alguna
actividad fisica que tenga que demostrar o prodedios que tenga que

realizar para resolver algun problema.

Es dtil para evaluar situaciones como précticaslat®ratorio, talleres,
ejecuciones fisicas y practicas de campo, expossioexpresion escrita,

lectura y escritura, entre otros.

Recomendaciones:

Hacer uso de la observacion, a través de instrusemmo lista de cotejo y
escala de estimacion, debido a que el estudiaarte tjue demostrar una serie
de procedimientos organizados y coherentes queetenifan presentar,
ejecutar y evaluar las variadas situaciones.

Comunicar al estudiante qué va a ejecutar, bajo apréiciones y los

criterios con los cuales sera evaluado.

2.6.2 Disefio curricular

El término curriculo se refiere al conjunto de cetepcias basicas, objetivos,
contenidos, criterios metodolégicos y de evaluacjoa los estudiantes deben
alcanzar en un determinado nivel educativo. De mgeizeral, el curriculo
responde a las preguntas ¢qué ensefiar?, ¢ comaréngafuando ensefiar? y
¢qué, como y cuando evaluar? El curriculo, en efidse educativo, es el
disefio que permite planificar las actividades acacEs. Mediante la
construccion curricular la institucion plasma suaapcion de educacion. De
esta manera, el curriculo permite la previsionagecbsas que hemos de hacer
para posibilitar la formacion de los educandos. cBhcepto curriculo o
curriculum en la actualidad ya no se refiere sola estructura formal de los
planes y programas de estudio; sino a todo agge#aesta en juego tanto en el

aula como en la escuela.
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El curriculo para organizar la practica educatigacenvierte en curriculum

formal.

Curriculo proviene del latircurriculum, de currere, correr, que significa
carrera. En sus origenes el término curriculo sendiia en un sentido algo mas
restringido, pues venia asociado a lo que debiafianse en las escuelas,
haciendo referencia exclusiva a los contenidosaddlisciplinas y al plan de

estudios de una determinada materia.

El curriculo que significa "carrera”, "corrida" es area especifica de

teorizacion e investigacion desde 1918.

El curriculum es una construccion desde el sabdasigigico, en cuyo proceso

intervienen diferentes fuentes de saberes y coneios

2.6.3 Planificacion didactica

La planificacion didactica es el instrumento pordioedel cual el docente
organiza y sistematiza su practica educativa, waiclo contenidos,
actividades, opciones metodolégicas, estrategg@sir$0s, espacios y tiempos.
Esta organizacion se programa para un periodo &euie al afio académico, y

requiere especificaciones para cada momento o deapa desarrollo.

A pesar de que en la bibliografia pedagdgica senm®e la importancia de
planificar, lo cierto es que en los hechos estatae vive como una exigencia

0 sobrecarga y no como un referente valioso detrougabajo en la clase.

Es probable que esta vivencia guarde relacionaaoncepcion y valor que se
le da a la planificacién desde las institucionegcativas y organismos de
gestion, priorizandose en muchos casos los aspémtomles por sobre el

contenido de lo planificado.
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Haremos el esfuerzo de reivindicar su lugar comartapsignificativo para

nuestra tarea.

Consideramos a la planificacion tanto como proaesatividad mental como

el producto de dicho proceso.

Como proceso, implica partir de nuestros pensaosegpara generar una serie
de rutinas, guiones y planes mentales, indeperahrite de que quede o0 no

plasmado en un programa escrito.

Esto significa anticipar, prever, organizar y decdirsos de accion, plantearse
de antemano por ejemplo, qué voy a hacer con asigogcémo voy a

presentar tal tema? De qué manera despertar gdsrde los alumnos? etc.

Cuando explicitamos por escrito nuestra propuestdalj de ensefianza,
resultado de nuestras reflexiones y decisiones)tapwos al otro aspecto de la

planificacién, el producto escrito.

2.6.4 Proceso de ensefianza aprendizaje

El aprendizaje es el proceso a través del cualdsgieen o modifican

habilidades, destrezas, conocimientos, conductadones como resultado del
estudio, la experiencia, la instruccion, el razoieato y la observacion. Este
proceso puede ser analizado desde distintas pavsseqor lo que existen
distintas teorias del aprendizaje. El aprendizajeura de las funciones

mentales mas importantes en humanos, animalegeynsis artificiales.

El aprendizaje humano esta relacionado con la educay el desarrollo
personal. Debe estar orientado adecuadamente yavesetido cuando el
individuo estd motivado. El estudio acerca de c@pcender interesa a la

neuropsicologia, la psicologia educacional y laagedia.
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El aprendizaje como establecimiento de nuevasiogles temporales entre un
ser y su medio ambiental ha sido objeto de diveesisdios empiricos,
realizados tanto en animales como en el hombreiektid los progresos
conseguidos en cierto tiempo se obtienen las cudeasaprendizaje, que
muestran la importancia de la repeticion de algupasdisposiciones
fisiologicas, de «los ensayos y errores», de lasoges de reposo tras los

cuales se aceleran los progresos, etc.

2.6.5 Desempeiio de los estudiantes

Los estandares de desempefio definen grados deidamimiveles de logro.
Los estandares de desempefio describen qué classelmperio representa un
logro inadecuado, aceptable, o sobresaliente. kstén@ares de desempefio
bien disefiados indican tanto la naturaleza de Vatercias (tales como un
ensayo, una prueba, un experimento cientifico,raggeto, un examen, o una
combinacion de éstos) requeridas para demostrarlapieestudiantes han
dominado el material estipulado por los estanddeescontenido, como la
calidad del desempefio del estudiante (es decir,espacie de sistema de

calificaciones).

2.7 Hipotesis.
El disefio de un Plan de Evaluacion mejorara elrdpséo de los estudiantes

de la Escuela César Astudillo

2.7.1 Sefalamiento de Variables de la Hipotesis.
Variable independiente Plan de Evaluacion

Variable dependiente Desempefio de los estudiantes
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CAPITULO IlI

METODOLOGIA

3.1 Enfoque de la Investigacion

Este trabajo acerca de la elaboraciéon de un plaevaéuacion que tiene la
finalidad de mejorar el desempefio de los estudiapsta alineada por el enfoque
cualitativo porque en él estan implicitos los elementos deamenido social y

educativo, para lo cual se utilizan instrumentotgnicas de la observacion.
Simultaneamente se apela al enfoqueantitativo porque se utilizan datos
estadisticos, representaciones graficas, etc.ngsi€an la oportunidad de tabular
los datos recopilados en la informacion los misiopos nos permiten obtener una
informacion practica, real y veraz sobre el rendmo de los educandos del

séptimo afo de educacion basica de la escuela Ssisatlillo.

3.2 Modalidades de la investigacion.

La presente investigacion seguira la modalidad atepo ya que los hechos
gue se van a averiguar se dan en el contexto madled acontecen los
fendbmenos, es decir con los estudiantes de la las@ésar Astudillo, esto

significa que el investigador estara en contaatectt con el entorno.

Otra modalidad que viabilizara el trabajo sera tdizacion de fuentes

bibliogréaficas tales como: libros, tesis, folletomyistas, e internet.
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La finalidad de esta investigacion es solucionaproblema de la vida diaria
gue esta presente y tiene gran significado pakadiay buena marcha de la

institucion educativa.

Se pondré en juego también la modalidad especaldquoportunidad a que
salga a flote la creatividad las mismas que apumd&ra situaciones acordes a
la actualidad en la que nos desenvolvemos. Eligbjéindamental es la de
solucionar dificultades teniendo claro las neceai@dae intereses de indole
social, cultural, econémico, etc., de la comunidaata plasmar esta realidad,
se hara uso de todos los medios posibles y asinientodos los recursos que
nos seran utiles tanto los que obtenemos del nadlmente, como también

aprovechar la nueva tecnologia.

3.3 Nivel o tipo de investigacion

La presente investigacion, se encuentra dentraidel explicativo-descriptivo
y de asociacion de variables, ya que se analiza tarvariable independiente,
es decir el plan de evaluacion y la dependiente eguel desempefio de los
estudiantes. De este modo se desea averiguar cs@esos factores, las
causas, las referencias, las mismas que intervienela formacién de los
estudiantes que muchas veces se han visto pegdian su calificacion ya
gue al final del proceso, debemos convertirlo ea mota cuantitativa como lo
dispone el Ministerio de Educacion.

3.4.- Poblacién y muestra.

3.4.1 Matriz poblacional

Unidad de observacion. Cantidad.
Estudiantes. 30
Total: 30

Tabla N° 1 Matriz poblacional
Elaborado por: Nelson Bernal



3.5 Operacionalizacion de variables

El escaso Plan de Evaluacion incide en el desemgeiios estudiantes del
séptimo afio de la Escuela César Astudillo de laopara Mariano Moreno,
canton Gualaceo, provincia del Azuay.



3.5.1 Variable Independiente: Plan de Evaluacion

DIMENSIONE o TECNICAS E
CONCEPTO S INDICADOR ITEMS INSTRUMENTOS
Plan de evaluacion del 1.- ¢Cuénto conoce usted a acerca del plan deagi@ude la
aprendizaje institucion?
Es un proceso que mediante| el Mucho ( ) Poco() Nada ( )
uso de una serie de técnic
instrumentos y tipos de » Pruebas 2.- ¢Considera usted que solo se deben evaluaproebas O
evaluacion permiten recabar objetivas objetivas? —_—
informacion del desempefio de Siempre ( )  Frecuentemente ( ) Qowdmente ( ) <E D:
los estudiantes y tiene |a — <
finalidad de, luego de un » Observacion 3.- ¢Se utiliza en su escuela la observacion pataas? ) =
analisis de resultados, mejorar Técnicas Siempre ( )  Frecuentemente ( ) Quowdimente ( ) LL]
el rendimiento de los O
educandos. » Encuestas | 4.- ¢En su escuela se evalla por medio de encRiestas D -
Siempre( ) Aveces () Nunca( ) O 5
» Entrevistas | 5.- ¢ Su profesor le evalda por medio de entrevAstas E LU
Siempre ( )  Frecuentemente ( ) Quowdimente ( ) D)
O
» Lista de 6.- ¢ Le gusta que le evalGen a través de listasté@p?
cotejo Mucho ( ) Poco() Nada ()
» Escalas 7.- ¢, Su profesor utiliza la escala de valoracidga paaluar?
Siempre ( ) Aveces( ) Nunca( )
» Instrumentos
» Registro 8.- ¢, Conoce en qué consiste el registro anecdotico?
anecddtico Mucho () Poco() Nada ()




» Registro
descriptivo
» Inicial
» Tipos de » Formativa
evaluacion
» Final

9.- ¢Sabe lo que su maestro considera en el
descriptivo?
Siempre ( ) Aveces( ) Nunca( )

(3]

10.- ¢En qué porcentaje ubica usted
evaluacion inicial.
Alto ( ) Medio ( ) Bajo ( )

la importadeida

11.- ¢(Con qué frecuencia aplica su profesor lauacain
formativa?
Siempre ( ) Aveces () Nunca ( )

12.- ¢{Su profesor da a conocer en qué consistealaagion
final?
Siempre ()

Casisiempre () Aveep

gistr

Tabla N° 2 Operacionalizacion de variables
Elaborado por: Nelson Bernal
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3.5.2 Variable Dependiente: Desempefio de los Estadies

" TECNICAS E
CONCEPTO DIMENSIONES INDICADOR ITEMS INSTRUMENTOS
Desempeiio de los 1.- ¢ Cuanto sabe usted sobre el desempefio deldgaates?
Estudiantes Mucho ( ) Poco() Nada ( )
Son grados de dominio|o
niveles de logro, que Motivacion 2.- ¢De qué calidad considera usted que es lavawdin @)
indican la naturaleza de empleada por su maestro? —_—
las evidencias requeridas Excelente ( ) Buena ( ) Mala () <E Y
para demostrar que lgs — <E
estudiantes han dominado Conocimientos | 3.- ¢Con qué frecuencia considera su profesor | Ic (/) Z
procesos conocimientos|y» Componentes previos conocimientos previos en el proceso de aprendizaje? LLd O
actitudes Siempre () Frecuentemente ( ) Rarave} ( D =
Inteligencias O —
multiples 4.- ¢En qué medida cree usted que se desarrollan | N
inteligencias multiples? Z LL]
Alta( ) Media( ) Baja ( ) L )
Cognitivas O
» Desarrollo de Motrices
destrezas
Afectivas 5.- ¢Cudl cree usted que sea el porcentaje alcaneadel

desarrollo de las destrezas: cognitivas, motricafggtivas?
Alto( ) Medio( ) Bajo ( )
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» Tipos de
aprendizaje

» Constructivista

» Significativo

» Cooperativo

6 ¢En qué proporcion cree usted que se producemdipajes
constructivistas en su escuela?
Superior () Mediana ( ) inferiof )
7. ¢Qué clase de participacion tiene usted cuaadwraducen
aprendizajes significativos?
Directa ( ) Poco directa( ) Indirecta( )

8.- ¢Qué porcentaje le asigna usted a la impogaudeil
aprendizaje cooperativo?
100% ( ) 5% () 50% ()

Tabla N° 3 Variable dependiente
Elaborado por: Nelson Bernal
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3.6 Técnicas e instrumentos

La presente investigacion se encuentra respajuaddos técnicas fundamentales
que soninvestigacion documental e investigacion de campoya que la

recoleccién de informacion se ha realizado de atrasstigaciones, de tesis de
grado e internet asi como también la realizaciéeraeiestas que estaran dirigidas

a los estudiantes de la Institucion Educativa.

3.7 Plan de recoleccién de la informacién

Recoleccion de informacion.

PREGUNTAS EXPLICACION

1. ¢ Para qué? Para alcanzar los objetivps
propuestos  en la  presente
investigacion.

2. ¢ A qué personas o sujetos? A los estudiantes2deinmo afo.

3. ¢ Sobre qué aspectos? Plan de evaluacion

4. ¢ Quién? Nelson Bernal.

5. ¢ Cuando? Ao lectivo 2011 - 2012

6. ¢ Dbénde? Escuela César Astudillo del canton
Cuenca.

7. ¢ Qué técnica de recoleccion? Encuestas.

8. ¢Con que? Cuestionario. Fichas de observacion

9. 9. ¢ En qué situaciéon? Factible porque existe la
colaboracion de autoridades,
docentes y estudiantes.

Tabla N° 4 Recoleccion de informacion
Elaborado por: Nelson Bernal
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3.8 Plan de procesamiento de la informacién
La informacion obtenida a través de las encuestata sprocesara de forma
manual, aplicando cuadros de doble entrada y anitin la estadistica descriptiva

para ello se efectuara:

» Clasificar la informacién
» Tabular los datos

» Elaborar tablas

» Graficar datos

> Realizar estadisticas

> Interpretar datos
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES
Tabla N° 7

Pregunta 1.- ¢ Cuanto conoce acerca del Plan de Envation
de su institucién?

ALTERNATIVA FRECUENCIA  RPORCENTAJE
MUCHO 1 3
POCO 4 13
NADA 25 83
TOTAL 30 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Nelson Bernal

Gréfico N° 4: ¢ Cuanto conoce acerca del Plan de Buacion de su
institucion?

1.- ;Cudanto conoce acerca del Plan de
Evaluacion de su institucion?
MUCHO
POCO
13%

3%

Andlisis 1 estudiante que representa el 3% indica que comofo acerca del
Plan de Evaluacion, 4 estudiantes que representdr8 € manifiestan que
conocen poco; mientras que 25 estudiantes queseea el 83 % responden que
no conocen.

Interpretacion Se puede evidenciar claramente que los estudiaote®nocen el
Plan de Evaluacién de la Institucion por lo quesencial elaborarlo y dar a conocer
como se verifica el desarrollo de destrezas cibericr de desempefio a través de una
evaluacion integral, cumpliendo con las fases detgso para que el resultado sea
producto de una completa investigacion.
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Tabla N° 8

Pregunta 2.- ¢ Considera usted que solo se debe enalcon
pruebas objetivas?

ALTERNATIVA FRECUENCIA  RPORCENTAJE
SIEMPRE 2 7
FRECUENTEMENTE 3 10
OCASIONALMENTE 25 83
TOTAL 30 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Nelson Bernal

Gréfico N° 5 ¢ Considera usted que solo se debe axal con pruebas
objetivas?

2.- ;Considera usted que solo se debe evaluar con
pruebas objetivas?
SIEMPRE FRECUENTEMEN

7% TE
10%

Andlisis 2 estudiantes que representa el 7% considera igugre se debe
evaluar tan solo con pruebas objetivas, 3 estusBaqtie representan el 10 %
manifiestan que frecuentemente se debe evaluaprmbas objetivas; mientras
que 25 estudiantes que representan el 83 % respou@eocasionalmente se debe
evaluar con pruebas objetivas.

Interpretacion Podemos ver que los estudiantes estan acostumbaadas la

evaluacion sea una investigacion en donde se @msithn solo el &dmbito
cognitivo, desconociendo que es necesario que duasion sea un proceso
integral donde se evallie también procesos y aesStudlisminuyendo el
memorismo mecanico que durante mucho tiempo sedel@® la la practica

haciendo de los estudiantes seres repetitivos yhquegueremos convertirlos en
entes criticos, reflexivos y que actien con ranioci
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Tabla N° 9

Pregunta 3.- ¢ Se utiliza en su escuela la obsenati
para evaluar?

ALTERNATIVA FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 1 3
FRECUENTEMENTE 2 7
OCASIONALMENTE 27 90
TOTAL 30 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Nelson Bernal

Grafico N° 6 ¢ Se utiliza en su escuela la observénipara evaluar?

3.- ;(Se utiliza en su escuela la observacion para
evaluar?

SIEMPRE FRECUENTE
3% MENTE
7%

Andlisis 1 estudiante que representa el 3% indica que eastablecimiento
siempre se utiliza la técnica de la observaciora gaaluar, 2 estudiantes que
representan el 7 % manifiestan que frecuentementeiliza la observacion para
evaluar; mientras que 27 estudiantes que repres@ait®0 % responden que
ocasionalmente se utiliza la observacion en lavexcébn.

Interpretacion Se puede ver que la mayoria de los estudiantesaafirque
ocasionalmente se aplica la observacion como urdasdgcnicas de evaluacion,
por lo que es necesario que sean evaluados de anar@ide a lo que sugiere el
nuevo curriculo en donde se da prioridad a loserio de desempefio
considerando los ambitos conceptuales, procedihesnta actitudinales.

65



Tabla N° 10

Pregunta 4.- ¢ En qué porcentaje ubica usted la
importancia de la evaluacion inicial?

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
ALTO 3 10
MEDIO 6 20
BAJO 21 70
TOTAL 30 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Nelson Bernal

Grafico N° 7 ¢ En qué porcentaje ubica usted la imptancia de la evaluacion
inicial?

Titulo del grafico

ALTO
10%

BAJO
70%

Andlisis 3 estudiantes que representa el 10% indica guealaaeion inicial tiene
un alto porcentaje de importancia, 6 estudiantes tppresentan el 20 %
manifiestan que la evaluacién inicial tiene un potaje medio de importancia;
mientras que 21 estudiantes que representan el rE36nden que la evaluacion
inicial tiene un bajo porcentaje de importancia.

Interpretacion Es evidente que los estudiantes desconocen lartiampta de la
evaluacion inicial, claramente se deduce que ne&rsajue dicha evaluacion
permite recabar datos a través de la investigdo®mismos que seran la base
para la nivelacion y a su vez marcaran el inicisal@uevo aprendizaje.

66



Tabla N° 11

Pregunta 5.- ¢ Su profesor da a conocer en qué castsila
evaluacion final?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 1 3
A VECES 2 7
NUNCA 27 90
TOTAL 30 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Nelson Bernal

Gréfico N° 8 ¢, Su profesor da a conocer en qué costd la evaluacion final?

5.- ;Su profesor da a conocer en qué
consiste la evaluacion final?

SIEMPRE AVECES
3% 7%

Andlisis 1 estudiante que representa el 3 % indica que ednde siempre da a
conocer lo que es la evaluacion final, 2 estudgamjee representan el 7 %
manifiestan que el maestro a veces da a conocgudoes la evaluacion final;
mientras que 27 estudiantes que representan elr@8génden que nunca.

Interpretacion Se observa con claridad diafana que los estudial@gconocen lo
gue es en realidad la evaluacién final ni comoaseplica, es importante que se
sometan a una negociacion con el docente en dendensideren, ademas de los
conocimientos, los procesos y actitudes con el af@nque se evidencie el
desarrollo de las destrezas con criterios de des@onp
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Tabla N° 12

Pregunta 6. ¢ Cuanto sabe usted sobre los
desempeiios de los estudiantes?

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
MUCHO 20 67
POCO 6 20
NADA 4 13
TOTAL 30 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Nelson Bernal

Grafico N° 9 ¢ Cuanto sabe usted sobre los desempesfite los estudiantes?

¢Cuanto sabe usted sobre los desempeiios de los
estudiantes?

NADA

13% _\\

Andlisis 20 estudiantes que representa el 67% expresarsafpg@ mucho acerca
del desempeiio de los estudiantes, 6 estudiantesrgpresentan el 20 %

manifiestan que saben poco; mientras que 4 estedigue representan el 13 %
responden que desconocen lo que es el desempéimattudiantes.

Interpretacion Como podemos ver, la mayoria los estudiantescandique
conocen lo que es el desempeiio, y la forma come kllconsiguen, es decir a
través del desarrollo de destrezas que les permatiaicionar los problemas de la
vida cotidiana.
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Pregunta 7. ¢ De qué calidad considera usted que es

Tabla N° 13

la motivacién empleada por su maestro?

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
EXCELENTE 4 13
BUENA 9 30
MALA 17 57
TOTAL 30 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Nelson Bernal

Grafico N° 10 ¢ De qué calidad considera usted que & motivacion empleada
por su maestro?

7. ;. De qué calidad considera usted que es la
motivacion empleada por su maestro?

EXCELENTE
13%

MALA
57%

Andlisis.- 4 estudiantes encuestados que representan el 1B&4qde en la
motivacion empleada por su maestro es excelemstu@iantes que representan el
30% manifiestan que es buena, mientras que 17iasted que representan el
57% responde que no se sienten motivados.

Interpretacion Los estudiantes, en su mayoria, indican que setesien
desmotivados, por lo tanto se requiere la aplicad® un sin nUmero de metodos
y técnicas activas que les haga sentir seguros @argel, que las vivencias sean
agradables por lo que los docentes se deben aeciuglara que el proceso
aprendizaje-ensefianza sea un éxito.
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Tabla N° 14

Pregunta 8. ¢ Con qué frecuencia considera su profasos
conocimientos previos en el proceso de aprendizaje?

ALTERNATIVA FRECUENCIA  RORCENTAJE
SIEMPRE 3 10
FRECUENTEMENTE 7 23
RARA VEZ 20 67
TOTAL 30 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Nelson Bernal

Grafico N° 11 ¢ Con qué frecuencia considera su pregor los conocimientos

previos en el proceso de aprendizaje?

8. . Con qué frecuencia considera su profesor
los conocimientos previos en el proceso de
aprendizaje?

SIEMPRE
10%

MENTE
23%
RARAVEZ
67%

FRECUENTE

Andlisis.- 3 estudiantes encuestados que representan el IXpfésan que su
maestro siempre considera los conocimientos previbsestudiantes que
representan el 23 % manifiestan que frecuentememnésitras que 20 estudiantes

que representan el 67% responde rara vez.

Interpretacion De acuerdo a estos resultados, podemos deduclogjumcentes
no consideran los conocimientos previos en el pmade interaprendizaje, es
decir no toman en cuenta las experiencias de Idadiaates que son

fundamentales para partir hacia el nuevo apreraizaj
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Tabla N° 15

Pregunta 9. ¢ En qué proporcion cree usted que se
producen aprendizajes constructivistas en su escaél

ALTERNATIVA FRECUENCIA RPORCENTAJE
SUPERIOR 2 7
MEDIANA 10 33
INFERIOR 18 60
TOTAL 30 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Nelson Bernal

Grafico N° 12 ¢ En qué proporcion cree usted que geoducen aprendizajes
constructivistas en su escuela?

9. ¢ En qué proporcion cree usted que se
producen aprendizajes constructivistas en
su escuela?

SUPERIOR
7%

Andlisis.- 2 estudiantes encuestados que representan el pfédsar que en la
institucion se producen aprendizajes constructigistn un nivel superior, 10
estudiantes que representan el 33 % manifiestas@peoducen en una mediana
proporcion, mientras que 18 estudiantes que repia@sel 60% responde que se
producen aprendizajes constructivistas en una peca@poinferior.

Interpretacion Se puede ver claramente que la mayoria de lodiastas
encuestados manifiestan que en el establecimieshicavo no se producen
conocimientos constructivistas por lo que se ew@enue la evaluacion a los
dicentes es tan solo en el ambito cognitivo dejamdm lado los procesos y las
actitudes que son los que conllevan a constraipedndizaje significativo.
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Tabla N° 16

Pregunta 10. ¢ Qué clase de participacion tiene usteuando
se producen aprendizajes significativos?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
DIRECTA 2 7
POCO DIRECTA 4 13
INDIRECTA 24 80
TOTAL 30 100

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Nelson Bernal

Grafico N° 13 ¢ Qué clase de participacion tiene wed cuando se producen
aprendizajes significativos?

10. ;Qué clase de participacion tiene usted
cuando se producen aprendizajes
significativos?

DIRECTA

7%

POCO
DIRECTA
13%

Andlisis 2 estudiantes que representa el 7% indican quedicipacion en los
aprendizajes significativos es directa, 4 estudmmue representan el 13%
manifiestan que su participacion en el aprendiegj@oco directa, mientras que
24 estudiantes que representan el 80% expresasuquagticipacion es indirecta.

Interpretacion Es evidente que los resultados manifiestan quelgoroceso
aprendizaje — ensefianza su participacion es paéwticte nula, donde el maestro
sigue siendo la ultima palabra, es un experto étqog los estudiantes se
convierten en simples receptores donde no existgatticipacion peor aun la
elaboracion de su propio aprendizaje que le sewfisgfivo porque es producto
del desarrollo de sus destrezas.
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4.2 Verificacion de Hipotesis

4.2.1. Planteamiento de la hipétesis
MODELO LOGICO:

“Incidencia de un Plan de evaluacion del desempd#idos estudiantes del
séptimo afio de educacién general basica de lalas€ésar Astudillo”

a) HIPOTESIS NULA (H o):

“El plan de evaluacidolNO incide en el desempefio de los estudiantes dehsgpt

afo de educacion general basica de la escuelar‘@gsalillo”

b) HIPOTESIS ALTERNA (H 1):
“El plan de evaluaciorSi incide en el desempefio de los estudiantes del

séptimo afo de educacion general basica de lalas€iésar Astudillo.”

MODELO MATEMATICO
Ho-H;
Ho# Hy

4.2.2 Seleccion del nivel de significacion
Para comprobacion de la hip6tesis, se selecciomavehde significacion del 5%,

(0=0,05).

4.2.3 Descripcion de la poblacion
Tomamos como muestra 30 estudiantes de la escasé Bstudillo.

4.2.4 Especificacion del estadistico
La encuesta aplicada a los estudiantes de la Bs@ésar Astudillo; acerca del

Plan de evaluacion del desempefio de los estudidigies varias alternativas por
lo que se elabora una tabla de contingencia; seletdo el Chi-Cuadrado, para
la comprobacion de la hipotesis:
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= Y (Fo-Fe)’
B Fe

4.2.5 Especificacion de las regiones de aceptacigrechazo

Para determinar la region de aceptacion y rechsgocalcula los grados de
libertad, y se determina el valor del Chi-Cuadradda tabla estadistica.

g.l. = (F-1)%(C-1)

g.l.=(2-1)*3-1)

gl.=1%2

gl.=2

5,9915 32,7974

o

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
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FRECUENCIAS OBSERVADAS

ALTERNATIVAS
PREGUNTAS MUCHO POCO | NADA TOTAL
1.- ¢ Cuanto conoce acerca del Plan de 1 4 25 30
Evaluacion de su institucion?
6. ¢ Cuanto sabe usted sobre los desempefios 5 6 4 30
de los estudiantes?
TOTAL 21 10 29 60
FRECUENCIAS ESPERADAS
ALTERNATIVAS
PREGUNTAS MUCHO 1 POCO | NADA TOTAL
1.- ¢ Cuanto conoce acerca del Plan de 105 5 14 5 30
Evaluacion de su institucion?
6. ¢ Cuanto sabe usted sobre los desemps 10,5 5 14 5 30
de los estudiantes?
TOTAL 21 10 29 60
CALCULO DEL CHI CUADRADO
O E O-E (O-E)2 | (O-E)YE
1 10,5 -9,5 90,25 8,5952
4 5 -1 1 0,2000
25 14,5 10,5 110,2% 7,6034
20 10,5 9,5 90,25 8,5952
6 5 1 1 0,2000
4 14,5 -10,5 | 110,25 7,6034
32,7974

Tabla N° 15: Recoleccion de datos
Elaborado por: Nelson Bernal
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4.2.6 Decision
Siendo:

32,7974>5,9915
Se toma como aceptada la hipotésjgde la investigacion. “El plan de evaluacion
Sl incide en el desempefio de los estudiantes delnsgpiio de educacion

general basica de la escuela “César Astudillo.”
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

>

Hay que cambiar la forma de evaluar a los estueaat través de una
evaluacion integral como lo sugiere el nuevo cuhdim.

La evaluacion se la viene realizando tan solo taa@stre.

Es sustancial la motivacion sostenible en la exidna

Es importante que se elabore un Plan de evaluaabdesempefio de los
estudiantes y que éste, sea conocido por todapigstamos inmersos en

la educacion.

Los profesores estamos conscientes de que la ei@uancide en el
desempenio de los estudiantes.
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Recomendaciones:

» Cambiar la forma de evaluar a los estudiantes, alerdo a como lo
sugiere el nuevo curriculum.

» Convertir a la evaluacion en una guia donde losdesttes desarrollen
secuencialmente las destrezas.

» Ejecutar el plan de evaluacion mediante actividatksnotivacion y un
programa secuencial que vaya profundizando el d@kade las distintas
destrezas.

» Elaborar un Plan de Evaluacion que sirva paraivariel desempefio de
los estudiantes diariamente y en todo momentoizanilo técnicas e
instrumentos adecuados.

» Como docentes, prepararnos, actualizarnos, buseeamsmos para que
los estudiantes pongan en juego los valores durahtproceso de
evaluacion; crear ambientes de afectividad brindisd seguridad y
confianza.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1 Datos informativos
TITULO

Disefiar un Plan de evaluacion integral que pernitiejorar el desarrollo de
destrezas con criterios de desempefio a través deogeso que garantice la
veracidad de los aprendizajes.

INSTITUCION EJECUTORA Escuela “César Astudillo”

UBICACION Provincia : Azuay,Cantén: Cuenca,
Parroquia: Mariano Moreno, @serio:
Sondeleg.

BENEFICIARIOS: Estudiantes, Director, Profesores, Padres de

familia y Comunidad.

DURACION DEL PROYECTO: Un afo
FECHA ESTIMADA DE INICIO: Septiembre de 2011
FECHA ESTIMADA DE FINALIZACION: Julio de 2012

EQUIPO TECNICO RESPONSABLE Nelson Bernal B.
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6.2 Antecedentes de la propuesta

Si bien es cierto, la educacién general basicaquerda excelencia académica,
por consiguiente, la forma de comprobar el avarcéadalidad de la educacion

es basicamente a través de la evaluacion.

Es de vital importancia, para el desarrollo de gstastigacion, la elaboracion de
un plan de evaluacién ya que en la actualidad,elfa Qrganica de Educacion
Intercultural Bilingle, determina la rendicion deentas para todos los que
hacemos educacion, por lo tanto, como docentegnuebacatar esta disposicion
y la forma de aplicarla es precisamente a travéa dealuacion.

En la escuela “César Astudillo”, luego de realizainvestigacion, se ha llegado a
la conclusién de que no existe un correcto prodeswerificacion del desarrollo

de destrezas por parte de los estudiantes, asi onimén la acertada aplicacion
de metodologias, estrategias, técnicas e instrumgair parte de los maestros, de
alli que los docentes, no estan cumpliendo corupropone y dispone la Ley,

motivo por el cual urge la elaboracion de un planedaluacion en donde se
realicen los correctivos necesarios para que lduasiédn sea desarrollada por
medio de un proceso en el cual se desarrollen tedadases para obtener un
resultado apropiado, real y veridico que sirva wieddmento de la institucion,

para emitir juicios de valor y permita la toma decidiones que coadyuven a

mejorar el proceso aprendizaje — ensefanza.

Se evidencia que los docentes de la institucionieegn actualizarse y capacitarse
en el ambito evaluativo, hecho que contribuiraificativamente en el desarrollo
del plan de evaluacion con lo que se estard gasamutd la calidad de la

educacion.
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6.3 Justificacion

Para nadie es desconocido que en el pais se e&iadd un proceso de transicion
en el ambito educativo, hace algunos afos, sedimien la llamada “Reforma
Curricular” (1996) la misma que bien o mal se lwaadelante, en muchas
ocasiones, de acuerdo a como se acomodaba yamedesbr de aula, el director
del establecimiento 0 a su vez acogiendo algungsrencias de los sefiores

supervisores de las respectivas UTEs.

Los seminarios de capacitacion a las que acudimmgsdbcentes, estuvieron
encaminados a buscar medios, estrategias, metda®log alguna forma de
desarrollar destrezas en los estudiantes con ke fcaracteristica “Que el
estudiante, aprenda a pensar, hacer y actuar srafantbnoma”, de una u otra
manera se tocaban los objetivos contenidos y loarses muy importantes
también, en resumen mirabamos que las planificasise debian realizar, ya no
en funcion de los objetivos, sino en funcidon dedastrezas. Se escuchaba muy

bonito, pero nadie, o casi nadie hablabawdduacion de los aprendizajes.

Transcurrieron varios afos y el Ministerio de Edimatoma conciencia de que
el proceso en educacion en nuestro pais no sebagfedtaba algo fundamental,
algo que permita hacer una investigacion auténtiomde recopilemos datos,
analicemos, procesemos, y sobre todo, permita slatnenta en donde esta la
falla de la educacion, qué debemos hacer, quéideesstomar, a quienes solicitar

ayuda, en definitiva, faltaba paiesta en practica de la evaluacian

Esta evaluacion la prepara el Ministerio de Eduigca través del documento
“Evaluacion de los Aprendizajes” pero lamentablemente, los maestros no
acudimos masivamente a los seminarios de capaxital® la aplicacion de la

evaluacion, como que no le dimos mucha importaam@ste proceso basico.
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Hoy nos preguntamos ¢ Cémo podemos darnos cuelotgse estamos haciendo
esta bien? ¢Coémo puedo demostrar que mis estesligan desarrollado las
destrezas y estan en capacidad de....? ¢Como sdbhemsiodologia empleada
dio éxito en mis estudiantes? ¢ Como comprobas sdtrategias aplicadas logran
en el estudiante el aprendizaje significativo deé danto hablamos? ¢ Sera el
estudiante el que no se dedica? o ¢Sera el daglaqie esta fallando?
Actualmente, y muchas veces con la decisién delegob que busca implantar
una educacion de calidad con calidez, nos vemosades a participar en los
seminarios de actualizacién curricular organizapos el Ministerio, que no es
otra cosa que viabilizar la reforma curricular. Sien es cierto, nos trae
novedades tales como la planificacion por bloquesiaulares, la forma de
manejo del libro base, esencialmente, apunta alndé® dedestrezaspero esta
vez, con criterios de desempefiogs decir que el estudiante va a adquirir la
destrezd'en base a’ y precisamente es aqui, en donde se hace indaiplenla

elaboracion de un plan integral de evaluacion.

En virtud de lo manifestado, nos damos cuenta @eefjyproceso de evaluacion,
tomado ahora si como proceso fundamental, es elngaedara a conocer las
debilidades y fortalezas de todos los actores del quehacer educativo, nos
evidenciarda los resultados de los protagonistds @elucacion, y en base a estos

resultados, podremos planificar, replanificar,aalimentar.

Definitivamente, tendremos ya una evaluacion egdt, que nos dara
oportunidad deemitir juicios de valor que nos impulsen tomar decisiones
buscar alternativas, investigar otros medios; ¥ edte modo, corregir lo que
estamos haciendo mal y mejorar, reforzar y cimenta que estamos haciendo
bien, ademas tendremos un control personal del rrdea académico y
comportamental de cada estudiante, conoceremopréddemas, dificultades y
conflictos que tienen dentro de la institucién g Eusas de éstos provocados

fuera de la misma.
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Una vez que nos insertemos dentro de este praeaaremos de una educacion
real y sobre todo conoceremos los resultados lemos que provocaran cambios
sustanciales para el mejoramiento de la calidadadeducacion en nuestro
establecimiento educativo y si es pertinente, seukede considerar como fuente

que ayude al crecimiento educativo de la institucjoe lo requiera.
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6.4 Objetivos
6.4.1 General

» Disefiar un plan de evaluacion integral, que perraltalesarrollo de
destrezas con criterio de desempefio para la \amifin de los
aprendizajes.

6.4.2 Especificos
» Comprender los fundamentos tedricos de la evalonacio

» Promover la aplicacién de un Plan Integral de Eaitin.

» Elaborar un plan de evaluacion para lograr estésdde calidad en el

proceso de aprendizaje.

6.5 Analisis de factibilidad

Factor Académico.- Académicamente hablando esta propuesta mejorara la
calidad de la educacion y por ende el desempefosdestudiantes mediante la

evaluacion en los ambitos cognitivo, afectivo ygadimental.

Factor Socio- cultural- El presente trabajo promueve la integracion, la
participacion y el respeto por las ideas de todwms ihvolucrados en el
fortalecimiento de la evaluacion, que, con su a@&a@staremos actuando de

manera justa y solidaria.
Factor Pedagogico La Actualizaciéon y Fortalecimiento Curricular da

Educacion Basica propuesta en el 2010, se baswemsas concepciones tedricas

y metodolégicas del quehacer educativo; en espesgalhan considerado los
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fundamentos de la pedagogia critica que considetas aestudiantes como
protagonistas principales en busca de los nuevaoscaoientos, del saber hacer y
el desarrollo humano, dentro de variadas estruigtureetodologicas del

aprendizaje, con predominio de las vias cognitigisy constructivistas. Estos
referentes de orden tedrico se integran a travéslesarrollo de la condicion

humana y la preparacion para la comprension, pacadl el accionar educativo
se orienta a la formacion de ciudadanos y ciudadaoa un sistema de valores
que les permiten interactuar con la sociedad capete, responsabilidad,

honestidad y solidaridad, dentro de los princigiesbuen vivir.

En general la condicion humana se expresa a traeedas destrezas y
conocimientos a desarrollar en las diferentes aredi®s de estudio; las cuales se
concretan en las clases y procesos de aulas y esisteina de tareas de

aprendizaje, con diversas estrategias metodoldgidasevaluacion.

Factor Politico.- Entre las politicas del Plan Decenal, la evaGraocupa un
papel preponderante ya que se aplicara tantoestadiantes como a los docentes
ya que es un proceso de ida y vuelta en dondedsgdncipales involucrados,
analizan los resultados y en base a ellos se ejnitgas de valor que permiten la

toma de decisiones pertinentes para mejorar.

Legal.- El Articulo 2 literal r de la Ley Organica de educacion intercultural
bilingle manifiesta:

Se establece la evaluacion integral como un propesmanente y participativo
del Sistema Educativo Nacional dentro de sus griosien el numera@ literal w

se refiere a una educacion con calidez y calidadld®anto los docentes estan en
la obligacion de propender a brindar procesos dnhesaeficientes que garanticen
la formacion integral de los estudiantes. Paraddloen actuar directamente en la
actualizacion de nuevas estrategias de aprendizajeles a los actuales modelos

pedagogicos y a las modificaciones legales pettésen
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6.6. Fundamentacién

Fundamentacion cientifico técnica

Plan de evaluacién

Es una investigacion planificada y sistematica sjgee un proceso y que, para
obtener resultados reales, utiliza una serie dd@d&s e instrumentos a traves de
los cuales podemos recabar informacion del desemngefios estudiantes, dicha
informacion permite emitir juicios de valor y tiete finalidad de, luego de un

analisis de resultados, tomar decisiones pertisgraea mejorar el rendimiento de

los educandos.

Disefio del Plan

El plan de evaluacion es la herramienta que perlai@plicacion de técnicas e
instrumentos con los que se verificara el desempifidos estudiantes y la
correcta utilizacion de la metodologia por partdadedocentes, todo esto sera la
base fundamental que permitira corregir erroresntribuira al mejoramiento de

la calidad educativa.

El mencionado plan se elaborara a través de ldfipion de la evaluacion,
considerando para ello que la evaluacion es unepmo@ermanente y que se
comienza precisamente desde la apertura del afivolecon la evaluacion

denominada inicial.
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Proceso de la evaluacion
La evaluacion para cumplir con los objetivos propustos cumple las

siguientes etapas:

1. Identificacion del objeto 2. Definir la funcién de Ia

a evaluar l evaluacion.

4-Busqueda de indicios 3. Determinar los criterios de

evaluacion.

5-Registro de | 6. Andlisis e

informacion ‘ Interpretacion

8-Toma de decisiones 7- Elaboracion de informes
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Técnicas e instrumentos de evaluacion
Técnicas e Instrumentos

¢COlmo se va a evaluar? Es el procedimiento medarigal se llevara a cabo
la evaluacién. Algunas técnicas son: Observaciamuésta, Entrevista y
Prueba. ¢Con qué se va a evaluar? Es el medivés wlal cual se obtendré la
informacion. Algunos instrumentos son: Lista deefmtRegistro anecdatico,

Registro descriptivo, Escala de valoracion, Pruelastafolio, Proyectos,

Monografias, entre otros

TECNICAS DE
EVALUACION
Evalua_el Qesarrollo del —«—> 7//L — Encuesta
aprendizaje LA OBSERVACION
L » Prueba

Percibe habilidades
conceptuales, procedimentaleg-y-

actitudinales —» Entrevista

f

Evaluacion permanente

Brinda orientacion para la <
retroalimentacion

A 4
[ INSTRUMENTOS ]

A 4

Registro

Registro Escala de

Anecdético

Descriptivo valoracion
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‘ PRUEBAS ‘

S S—

—‘ Expresion oral, la lectura, Practicas de laboratorio,
comunicacion verbal, | talleres, ejecuciones fisicas
De ensayo Objetivas  vocabulario, fluidez, ——— y pricticas de campo,
| pronunciacion, razonamiento gxposiciones, expresion
‘ y la organizacion del escrita, lectura y escritura |
Establecer relaciones, — De completacion P?nsa1n_1finto. .
chm_d‘atos, i [}zar ) Proyectos de investigacion,
informacion, sintetizar y L 5
opinar com s propias — De respuesta breve exposiciones, informes
palabras
+ De verdadero o falso
— De seleccion
— De jerarquizacion
Formula preguntas
ESTRUCTURADA en orden
establecido
NO Posibilidad de
ESTRUCTURADA modificar el orden
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* Preguntas seleccionadas
CUESTIONARIO e ¥ Poblacon - muestra

Evaluacion de destrezas con criterios de desempefio

Es el conjunto de procesos que buscan determinaivell de desarrollo de las
destrezas con criterios de desempefio, es un tigvalaacion mas detallada y

veraz porque abarca casi la totalidad de los coermen del ser humano

Fases de la evaluacion de las destrezas.

Las primeras fases de los procesos de evaluacivresencialmente elaboradas
externamente porque dependen de los documentas atdualizacion curricular
como es la destreza con criterio de desempefo rggesen los bloques
curriculares. En cuanto se refiere a los instruogentle evaluacion, su
construccion debe incluir métodos, técnicas e uns#ntos y se requiere una
solvencia técnica y cultural. Los otros pasos, &l Interpretar y la
metaevaluacion constituyen acciones que realizadas prolijidad vy
con aproximacion a las pruebas externas de labg@suser(modelos publicados
por el ministerio)constituiran una escuela de calidad, lejos deiksnes de los
planteles emblematicos y selectivos que no resnad/grueso de la problematica
gue deseamos superar, s6lo deseando que estad@waka sea el encuentro con

la esquiva calidad.
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Indicadores de evaluacion

Basicamente, los indicadores son los rasgos otearadores cualitativos de una
conducta, un producto, un proceso o de un instrtonate evaluacion

estandarizado, como las pruebas SIMCE o PSU, porpp.

Los indicadores pueden enfocarse en distintos esvdkel objeto que intentan
cualificar, como por ejemplo, en sus rasgos formalde contenido, de
procedimientos, o en habilidades o competenciasificasles mediante

observacién directa, muchas veces traducible ercuaatificacion o conversion
en una nota o0 en un puntaje, concepto o porcetdd@gro.

Los indicadores, en consecuencia, vinculan un fem@mmaterial (una prueba,
una disertacion, una conductainvestigar-, un contenido, una habilidad, etc.),
con un marco de evaluacion abstracto, previamestipuéado y sostenido en un
marco tedrico que integra — al menos — un paradigetdagogico (como por
ejemplo,constructivismpy un campo disciplinario (como por ejemptiencias

sociales.

Los indicadores esenciales de evaluacion plantgaal@scada afio de estudio: la
produccion escrita de los estudiantes, la arguro@émtade sus opiniones, la

expresion oral y escrita de sus ideas, la inteapi@ de lo estudiado, las
relaciones que establecen con la vida cotidian&rgs disciplinas, y la manera
como solucionan problemas reales a partir de lerajido.

Como parte esencial de los criterios de desempefitasl destrezas estan las
expresiones de desarrollo humano integral, que rdebleanzarse en el

estudiantado, y que tienen que ser evaluadas euehacer practico cotidiano

(procesos) y en su comportamiento critico-reflexante diversas situaciones del
aprendizaje.

Para evaluar el desarrollo integral deben congisie@spectos como:

» Las practicas cotidianas de los estudiantes, queite® valorar el desarrollo

de las destrezas con criterios de desempefio taptmeipio como durante y
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al final del proceso, a través de la realizacionagetareas curriculares del
aprendizaje; asi como en el deporte, el arte gdtisidades comunitarias.

La discusion de ideas con el planteamiento de sagpantos de vista, la
argumentacion, y la emision de juicios de valor.

La expresion de ideas propias de los estudianteavas de su produccién
escrita.

La solucion de problemas de distintos niveles dmptejidad, haciendo

énfasis en la integracion de conocimientos
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6.7 Metodologia

El documento elaborado “Plan de evaluacién” est#stitnido por los aspectos
cientifico — técnico y epistemologicos relacionados la evaluacion educativa,
conforme a los cambios originados por el nuevoreete curricular de la
Educacién General Basica. Se orienta su metodolegiael constructivismo
pedagdgico ya que es el investigador quien va ealo su propio conocimiento,
pero a partir de sus saberes para llegar a lasusimtes en su tarea investigativa,
también esta orientada la presente propuesta erotdentes positivistas porque
gue considera los aspectos educacionales comotadssii del conocimiento
cientifico que es el Unico considerado como tal.

Aspectos clavesEl Plan de evaluacion en forma general se cordocon los

siguientes puntos:

El proceso de la evaluacion y su importancia en aprendizaje.

Es necesario en primer lugar que los docentes ieidgas concretas sobre lo que
representa la evaluacion dentro del ambito edumatnterpretar en qué consiste
cada uno de los pasos, con el fin de poderlosaapiie forma eficaz. Cumplir el
proceso ajustadamente es una de las principalestegghs evaluativas que se

realizan para cumplir los respectivos objetivos.

Las técnicas de evaluacion mas utilizadas en la aelidad por los docentes.

Es necesario tener un dominio sobre el conocimigntaplicacion de varias
técnicas de evaluacion, con el objeto de haceradevhluacion un proceso
integral, es decir se debe abandonar la antigudigaiéen la cual se utilizaba solo
las pruebas objetivas, considerando a los estwdiaodmo acumuladores de

conocimientos.
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Elaboracion de instrumentos de evaluacion de acueodal contexto.

Partamos de la frase “la practica hace al maestrotiuda alguna hay mucho de
verdad en ella, en la evaluacion es fundamentanimrenamiento docente para la
elaboracion de instrumentos, ya que una mala ealgor no permitiria que
asuma la caracteristica de ser objetiva y veran eg importante partir de las
caracteristicas de la realidad contextual en dlseidesenvuelven los educandos.

La experiencia docente como respaldo para el plaraeiento de la propuesta.
Han sido necesarios varios afos de ejercer laraadecente, con lo cual se
formado los criterios didacticos y pedagdgicos ga@poner un documento de

apoyo a los docentes, principalmente a quienesdabmmn séptimo afio de EGB.

Estructura general del Plan
Las partes principales que forman el plan soni¢asestes:
» Introduccion
En ella se realiza una breve explicacion sobremaortancia de la

propuesta, la justificacion y la factibilidad patadesarrollo.

» Objetivos
Se plantean un general y dos especificos que guiadas las actividades

a realizarse dentro del plan.

» Respaldo tedérico mediante sintesis
Mediante una breve descripcion de los fundamesetirscos mas

relevantes de la evaluacion, mediante procesomtiss.
» Elaboracion instrumentos de evaluacion

En esta parte se elaboran instrumentos para la®ndiés técnicas,

partiendo de la observacion como la més importante.
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» Aplicaciones a la practica docente en el 7° afio &&5B
Son aplicaciones especificas para el afio respedtgocuales
seran un conjunto de alternativas fortalecedoras &xperiencias

de los y las docentes del respectivo afio.

» Sistema de calificaciones
Se hace referencia en ella a la manera de calicadarcial,
general, final, etc. Se propone sistemas de meditias reales e
integradores de procesos

» Planificacién de procesos de realimentacion.

Una de las partes trascendentes en evaluacion itagastla
replanificacion, revision y /o la realimentacidrente a los

resultados obtenidos antes de la toma de decisiones

» Reflexiones

» Luego de las partes anteriores se acude a elalsdlexiones sobre las
causas de los resultados obtenidos en el apreadasl fue la incidencia
docente y cuéales son las soluciones mas viablegdakgn mucho las

acciones emprendidas dentro de este apartadoadel Pl

6.8 Modelo operativo

6.8.1 Plan operativo:
Las lineas de accién a seguirse en el transcutstedarrollo del presente Plan de

evaluacion son las siguientes:
» Talleres
» Aplicacion de técnicas e instrumentos de evaluacion
» Intercambio de experiencias.

» Compilacién de innovaciones en evaluacién educatfu@oricas )
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FASE 1.

OBJETIVO: Comprender los fundamentos tedricos de la evaluagi

ASPECTOS ACTIVIDADES METAS RECURSOS / TALENTOS | TIEMPO | RESPONSABLES
Fase de socializacio| El 100 % de Humanos: Octubre a | » Nelson Bernal
Fase de ejecucion | docentes de la > Docentes de laescuela | noviembre | > Facilitador
Taller Fase de evaluacion| Escuela Fiscal Cés;  César Astudillo de 2011 > Autoridades de

» Fundamentacion
tedrica y manejo del
Plan de evaluacién

> Elaboracion de
instrumentos de
evaluacion

Astudillo participan
en el taller para
elaborar el Plan de
evaluacion.

> -Facilitador
Econdmicos
-Facilitador $100,00
-Materiales $45,00

la Escuela Fiscal
César Astudillo.

Tabla N° 16 Fundamentacion
Elaborado por: Nelson Bernal
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FASE 2

OBJETIVO: Seleccionar técnicas e instrumentos apropiados

ASPECTO ACTIVIDADES METAS RECURSOS/ TALENTOS | TIEMPO RESPONSABLES
Se selecciona el | Humanos: Desde Autor del Plan de

Técnicas e Recopilar informacion. | 100 % de las -Docentes de la Escuela | diciembre de | evaluacion:

instrumentos técnicas e el Gesar ssuelie 2011 a junio de| Nelson Bernal.

Analizar las técnicas e
instrumentos de
evaluacion.

Escoger las técnicas e
instrumentos.

Revisar

Finiquitar los tipos de
técnicas e instrumentos
que iran en el Plan de
Evaluacion.

instrumentos que
conformaran el
Plan de

evaluacion.

-Econdémicos :

$ 15.00

2012

Tabla N° 17: Aplicacién de técnicas
Elaborado por: Nelson Bernal
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FASE 3

OBJETIVO : Proponer un Plan de Evaluacion para logar estandares de calidad en el proceso de aprendjg

ASPECTO ACTIVIDADES METAS RECURSOS/ TALENTOS TIEMPO RESPONSABLES

Diserio del Se elabora el Humanos: Desde Autor del Plan de

Plan de Prever los recursos { 100% del Plan | -Docentes de la Escuela diciembre de | evaluacion:

Evaluacion utilizarse de Evaluacion | Fiscal César Astudillo 2011 ajunio | Nelson Bernal.
con la de 2012

Elaborar la
estructura.

Revisar las partes d¢
Plan.

Terminar el disefio
del Plan

participacion de
los docentes
para mejorar la
calidad de la
educacion en el
plantel.

Directivos y docentes de otro
planteles educativos.

Tabla N° 18: Intercambio de experiencias
Elaborado por: Nelson Bernal
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Ubicacién sectorial fisica
La escuela “César Astudillo” de la comunidad de d&teg, pertenece a la

parroquia Mariano Moreno.
UBICACION.- Se encuentra ubicada al noreste deléraGualaceo.

LIMITES.- Al Norte con Uzhupud, al Sur con el CdeeSan José, al Este con la
parroquia Daniel Cérdova,; y, al Oeste con el cadeértag.

~|

o,
—Eé%ﬁ_&sjudﬂlo _
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6.9 Administracion de la propuesta

ORGANIZACION

CONFORMACION

FASE DE
RESPONSABILIDAD.

Directivos del
establecimiento.

Director —

Supervisor

Organizacion previa del proces

Representantes de los
padres de familia

Comité central de padres d

familia

Autor del Plan.

eDiagnostico situacional.

Coordinador de la
Comisién pedagodgica

Autor del Plan de
evaluacion

Docentes que integran la

respectiva comision

Procesos de aplicacion de la
propuesta

Programacion operativa.

Ejecucién del proyecto.

Representantes de La
Junta general de
profesores

Comisién de evaluacion de

la propuesta

Estudio de instrumentos y
aplicacion de la evaluacion a Ig
docentes de todo el
establecimiento.

Tabla N° 19: Administracion de la propuesta

Elaborado por: Nelson Bernal
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Organigrama Docente Administrativo de la escuelaCésar Astudillo

'
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6.10 Plan de monitoreo y evaluacién de la propuesta
La evaluacién se cumplird de acuerdo a la siguieatieiz de preguntas

PREGUNTAS BASICAS

¢, Qué evaluar?

¢ Para qué evaluar?

¢,Con qué criterios evaluar?

Indicadores

¢, Quién evalua?

¢,Cuando evaluar?

¢, Como evaluar?

Fuentes de Informacioén

¢, Con qué evaluar?

Tabla N° 20: Plan de monitoreo
Elaborado por: Nelson Bernal
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EXPLICACION

El Plan de evaluacion

Para lograr el mejoramientos de la calidad
de la educacion mediante una evaluacion
integral.

Educativos: desarrollo de destrezas con
criterios de desempefio.

Aplicabilidad - objetividad -
responsabilidad — funcionalidad.
Cuantitativos y Cualitativos.

Director de la institucion, docentes, padres
de familia y estudiantes

Permanentemente y /o al finalizar |la
propuesta.

Mediante la observacion 'y sus
instrumentos, pruebas objetivas |y
aplicacion de encuestas y entrevistas

Personal capacitado, Director, Profesores,
Registros

Con listas de control y encuestas.



6.11 Resultados esperados

>

Proceso de evaluacion integral con la aplicacionadenayoria de
técnicas e instrumentos para la evaluacion de &sraras con
criterios de desempefio.

Nifios y nifias con una mejor calidad de educaadmlaé-iscal César
Astudillo, mediante la evaluacion completa de smixion

Docentes y directivos motivados por mejorar op@inente la
calidad educativa tomando como politica la aplivadie Planes de
intervencién

Fortalecimiento de las responsabilidades de losegatk familia en la
educacion de sus hijos.

Padres de familia conscientes de la participacién sds hijos
considerando la importancia de una evaluacion oet@pen la
institucion educativa.
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ANEXOS



ESCUELA FISCAL “CESAR ASTUDILLO”
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INTRODUCCION

Es relevante referirse de manera concreta al Péaevdluacion que ahora se
presenta como una valiosa herramienta para la ldboente, porque en él se
cristalizan los verdaderos objetivos de la evatuacique ademas de ser un
proceso para medir conocimientos; pretende seduipr@eso integral que

constituye los aspectos: cognitivos, actitudinglgsrocedimentales, ademas de

los bio — psico — sociales.

Por mucho tiempo, el Unico objetivo era evaluagrado de conocimientos, pero
un alto porcentaje de docentes ha puesto en mépdeg de evaluacion de las
cuales se consideran la mayor parte de los compemee los educandos como
seres en formacion. Se utilizan para este cométclicas muy conocidas como:
la observacion, la encuesta, la entrevista, loarezgdores graficos, entre las mas
sobresalientes, de forma similar se emplean in&mntms: cuestionarios, escalas

baterias de pruebas, etc.

El Plan de evaluacion mas alla de ser una esesffaictura sistematica, es una
adaptacion curricular para ejecutarse en un camtédtitucional educativo,
especificamente en el Séptimo afio de Educacionr@eBésica. Su principal
objetivo es llevar a la practica un sistema deuwaa@bn completo, que permita

verificar el avance del desarrollo de las destrepascriterios de desempernio.

El documento persigue dinamizar el proceso de dmaje de los educandos del
respectivo afio de Educacion Basica, cimentandopunauesta evaluadora para
los docentes que dia a dia pretenden de algunaranarggorar la calidad de la

educacion, a través de propuestas innovadoras leopresente.
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OBJETIVOS

General:

Elaborar un conjunto de técnicas, instrumentos gcgsos evaluativos para
séptimo afio, para cumplir con la funcién integelalevaluacion, en la basqueda
de la calidad del aprendizaje.

Especificos

Analizar los principales componentes tedricos devkduacion.

Elaborar los principales instrumentos de evaluacien las diversas
técnicas utilizadas en la Educacion Basica.

Utilizar los instrumentos en el trabajo directo clms estudiantes de
Séptimo afio de Educacion General Basica.

RESPALDO TEORICO MEDIANTE SINTESIS .

a. Caracteristicas del Plan

PLAN DE

EVALUACION
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b) Proceso de la evaluacién
La evaluacion para cumplir con los objetivos propustos cumple las

siguientes etapas:

1) Identificacion del objeto a evaluar

2) Definir la funcion de la evaluacion.

3) Determinar los criterios de evaluacion.
4) Busqueda de indicios.

5) Registro de informacion

6) Andlisis e Interpretacion

7) Elaborar Informes

8) Toma de decisiones.
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ELABORACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION

EVALUACION DEL PRIMER TRIMESTRE (TECNICA: PRUEBA

OBJETIVA)

Area: LENGUA Y LITERATURA
Objeto: Biografia y autobiografia
Finalidad: Identificar las cualidades de biografiay la autobiografia

DESTREZAS N° ACTIVIDAD - REACTIVO N°
CON DIF.
CRITERIOS DE
DESEMPENO
Comprender 1 | Subraye las frases que sean correctas 4
biografias y La biografia se escribe en primera persona.
autobiografias Para elaborar una biografia se debe hacer una
escritas investigacion seria.
La autobiografia es una historia de vida narrada po
Su protagonista.
En la autobiografia no se toman en cuenta las
relaciones sociales y su insercion en la comunidad.
Formula 3 | Recuerde la biografia de José Mejia Lequericay| 4

preguntas en
relacién con el
texto

formule 4 preguntas sobre la misma:

111




Area: MATEMATICA

Objeto: sucesiones con multiplicaciones.

Cubos y cuadrados menores a 100.

Finalidad: Comprender el proceso de las sucesionauultiplicativas.
Comprender el proceso de los cubos y cuadrados meas que 100.

DESTREZAS CON | N° ACTIVIDAD - REACTIVO N°
CRITERIOS DE DIF.
DESEMPENO

Gerﬁrlalsu?esioneson 1 | Complete las siguientes sucesiones: 2
multiplicaciones y

divisiones 30120 [:::] 480 [:::]
Calcularcuadrados y 2 Encuentre el cuadrado de los siguientes| 4

cubos

ndmeros:
4

6

Hallar el cubo de

8

10
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Area: ESTUDIOS SOCIALES
Objeto: El nombre del Ecuador
Finalidad: Interpretar las razones por la que nuesta patria lleva el nombre

de Ecuador.

DESTREZAS
CON CRITERIOS
DE DESEMPENO

NO

ACTIVIDAD - REACTIVO

NO
DIF.

Explicar las razone
por las que al pais
naciente se le dio e
nombre

de Ecuador, fruto
de las tensiones
regionales y como
ese nombre
identifica a nuestro
pais y a nuestra
gente en su
trayectoria histérica

Escriba la razén principal por la que a nuestro
pais se le dio el nombre de Ecuador

Identificar los
grupos sociales del
pais, a través de la
identificacion y
descripcion de los
roles los
latifundistas
(sefores de la
tierra), campesinos
artesanos, pequefic
productores y
comerciantes.

DS

Complete la siguiente rueda de atributos:

s, &
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Area: CIENCIAS NATURALES
Objeto: Diversidad de loa bosques.
Finalidad: verificar el desarrollo de las destrezagon criterios de desempeiio

DESTREZAS CON | N° ACTIVIDAD - REACTIVO N°
CRITERIOS DE DIF.
DESEMPENO

Escriba una diferencia y una semejanza | 2
Establecer 1 |entre
semejanzas y
diferencias.
Comparar la 2 | Escriba una caracteristica de cada uno de| 3

diversidad ecolégica
de los bosques del
Litoral,

Interandino y
Amazonico del
Ecuador

los siguientes bosques:

Bosques del
Litoral

Bosques de
la Sierra

Bosques de
la de la
Amazonia
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TECNICA: LA OBSERVACION
ESCALA DE AUTOEVALUACION

ACTITUD: PERSEVERANCIA EN LA TAREA

INDICADORES Siempre A veces Casi nunca

Muestro firmeza en el
cumplimiento de mis propositos.

Culmino las tareas que se me
encomienda.

Muestro constancia en el trabajo
que realizo.

Solicito ayuda para realizar las
tareas.

Aprovecho mis errores para
mejorar mis trabajos.

Persisto en el intento a pesar de
los obstaculos.

Etc.

Se considera en primer lugar este instrumento gonguchas de las ocasiones se
dan menor importancia a la autoevaluacion de losatios. Con su utilizacion

se consigue ademas el fortalecimiento de la peadtcvalores.
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LISTA DE CONTROL (grupal)

AREA: LENGUA Y LITERATURA

Destrezas con Distinguir las Reconocer el Escuchar y Saber activartodalé Reconocer los TOTAL
criterios de repeticiones significado de observar informacion elementos explicitos
~ para captar palabras descripciones SUMA |PROMEDIO

desempefio sentido cientificas
NOMINA 112131 2| 3| 1| 2| 3 1 2 3 1 2 3
Liliana Arébalo 2 3 3 2 3 13 86,66 %
Franklin 2 2 3 2 3 12 80 %
Angamarca
Edwin Borja 2 2 2 2 2 10| 66,66 %
Armando GOmez 2 1 1 2 2 8 53,33 %
Patricio Sarmiento 2 2 2 2 2 10 66,66 %
Elvis Muy 3 3 3 3 3 15 100 %
Suma 13 13 14 13 15
Porcentaje 72,22 % 72,22 % 77,77 % 72,22 % 83,33% 73 81,11 %
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TECNICA: OBSERVACION

INSTRUMENTO:ESCALA GRAFICA

AREA: LENGUA Y LITERATURA

BLOQUE 1: BIOGRAFIA Y AUTOBIOGRAFIA

NO

Destrezas con criterios de desempefo

Noémina

Escuchar y observar
biografia variadas en
funcién de la
comprension e
interpretacion

Exponer biografias
orales y adecuadas con
la estructura y el
desarrollo eficaz del
discurso

Investigar y producir
biografias variadas desg
la seleccion critica de
personajes y la
valoracion.

Escribir textos
autobiograficos
adecuados con las
propiedades del texto y
los elementos de la
lengua desde el andlisis|
de las variedades
linguisticas en funcién
de reflexionar sobre sus
experiencias personales

S AV N
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TECNICA: OBSERVACION

INSTRUMENTO:ESCALA DESCRIPTIVA : (para aplicarse en forma individual)

AREA: MATEMATICA

BLOQUE 1: MODULO(Se utiliza como auxiliares el texto y el cuadededrabajo del Ministerio de Educacion)

Indicadores
NO
Siempre
Destrezas
1 | Resolver y formular problemas que involuc X
mas de una operacion con numeros natural
2 | Identificar los elementos de la potenciaci6
ndmeros naturales.
3 | Estimar raices cuadradas y cubicas de nu
naturales
4 | Leer y escribir cantidades expresadas
ndmeros naturales.
5 | Recolectar y representar datos discretos
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Ocasionalmente

Nunca




TECNICA: OBSERVACION
INSTRUMENTO:LISTA DE COTEJO : (para aplicarse en forma individual)
AREA: CULTURA FISICA

CONOCIMIENTO: SALTO DEL CABALLETE

N° DESTREZAS

AV
1 Inicia la carrera con decision X
2 Rechaza en el trampolin con ambos pies
3 Vuela en posicion horizontal X
4 Se apoya con ambas manos en el extremo del caballet
5 Cae en dos pies sin tocar el caballete.
6 Mantiene el equilibrio después del salto. X
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TECNICA: OBSERVACION

INSTRUMENTO: ESCALA DE VALORACION NUMERICA (para aplicarse
en forma individual)

AREA: CULTURA ESTETICA
ASIGNATURA: DIBUJO

CONOCIMIENTO: Dibujado y pintado de elementos nalkes.

Nombre del estudiant@ :-----======memmmmmmemm e
Afo de EGB: R

Instrucciones: calificar los niveles de logro saidb con una X en el casillero respectivo

Puntajes

Destrezas con CDD

Maneja correctamente gl
lapiz

Dibuja correctamente

Colorea con eficacia

Maneja correctamente los
pinceles
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TECNICA: OBSERVACION

INSTRUMENTO: ESCALA DE VALORACION GRAFICA (para aplicarse en
forma individual)

AREA: CIENCIAS NATURALES
BLOQUE CURRICULAR 1: “LA TIERRA UN PLANETA CON VIDA

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO

Analizar la influencia de las placas tectonicadanmovimientos orogénicos y
epirogénicos sobre el relieve ecuatoriano y lasataristicas que presenta la
biodiversidad de estos ambientes, con observacidimestas, interpretacion y
descripcion de fendmenos, modelos y graficos.

Siempre A veces Nunca

Reconocer la importancia de los bosques para largupncia del planeta Tie
con la valoracion, descripcién y concienciacion thelnejo sustentable de este
recurso natural.

Siempre A veces Nunca

Comparar la diversidad ecoldgica de los bosquekittghl, Interandino y
Amazonico del Ecuador, con la observacion dirdateglacion y descripcion de
las caracteristicas de cada region.

Siempre véces Nan
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TECNICA: OBSERVACION

INSTRUMENTO:LISTA DE CONTROL

AREA: ESTUDIOS SOCIALES

BLOQUE CURRICULAR 1: “EL NACIMIENTO DEL ECUADOR”

Destrezas con criterios
de desempefio

Explicar las razones

Determinar el nimero

Identificar los grupos
sociales del pais, a

Ne° Relatar la fundacion | por las cuales al pais | |\ v opio oo | ravés del i .
del Ecuador como pai{ naciente se ledioel | - =" = 0 T reconocimiento Relacionar la vida de
e e e E ) nzilats e Szl diversidad en ,términoc descripcion de I())/s E EILRERTES C 1l
Nomina marco de una realidad fruto de las tensiones | . oo P campo, desde la
. o . 2 étnicos, su distribucidr roles de los Localizacién de sus
B0 MEGEEFEEEN, & || ERREES Y So 5t en las cuatro regiones| latifundistas (sefiores zactor -
través del anélisis de | nombre identifica a g . esferas de influencia
s . naturales, y localizar | de la tierra), I
las condiciones que | nuestro paisy a s - €n 10s mapas.
i o - los territorios que campesinos, artesano
vivia América Latina | nuestra gente en su ~
p g controlaba y reclamab{ pequefios productores
en la época trayectoria historica. -
Ecuador y comerciantes
12| 3| 4] 1, 2/ 3 4 1 2 3 4 1 p 3 4 |1 |2 |3
1
2
3
4
5
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AREA: CIENCIAS NATURALES

TECNICA: OBSERVACION
INSTRUMENTO:ESCALA GRAFICA (APRECIACION GRUPAL)

DESTREZA CON CRITERIOS DE DESEMPENO:

Analizar la influencia de las placas tectonicadanmovimientos orogénicos y

epirogénicos sobre el relieve ecuatoriano y lasataristicas que presenta la

biodiversidad de estos ambientes, con observacidimestas, interpretacion y
descripcion de los fenémenos, modelos y graficos.

NO

NOMINA

VALORACION

RiRrRRPRRIRPIRPRIRPRIRPRIRPR|IRIRPIRIRIRP|IRIRIR|[R|R

NININDININININDININININDINDINDNININDININDNINDINDIN
WIWWWWW W W WW W WWwWw www wlw|w

IR R R R R AR R R E R RS

gjlojonjojgjionjoigjgaaiolorjorjgriorigroro1 o101 ol
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REGISTRO ANECDOTICO (COMPORTAMIENTO)

Nombre del nifio / a

Fecha

Periodo de evaluacion

Lugar

Descripcién
de lo
observado

Interpretacion
del maestro

Acciones
a tomar

Firma
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TECNICA : OBSERVACION
INSTRUMENTO : BITACORA EDUCATIVA

AREA: LENGUA Y LITERATURA

BLOQUE CURRICULAR 1: BIOGRAFIA Y AUTOBIOGRAFIA

- Fecha: tres de octubre de dos mil once.

- Acontecimiento

- A primera hora aprendimos lo que son la autobiograh y la biografia,
mediante algunas diapositivas expuestas con muchasgenes.

- Fecha: cuatro de octubre de dos mil once.

- Acontecimiento

- Elaboramos conjuntamente con el profesor la biogré de cada uno de

nosotros, luego leimos cada trabajo y expusimos da cartelera del
grado.

- Fecha: Cinco de octubre de dos mil once
- Acontecimiento...
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REGISTRO DE INFORMACION

Area: Matematica
Bloque Curricular: Relaciones y funciones

Eje del Aprendizaje: El razonamiento, la demostracion, la comunicadeBconexiones y/o la representacion

NP

NOMINA

DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO

Generar sucesiones con multiplicaciones y divisiones.

SUMA

PROM

EQUIV
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TECNICA: PRUEBAS OBJETIVAS
Area Lenguay Literatura

Ao lectvoEG B 7
Comprender
Ejemplos de items de mayor uso
items
ITEMS DE EVOCACION O SUMINISTRO
D.C.D Comprender las biografias y autobiografias
1. De repuesta corta
¢, Como se llama el texto que cuenta la vida deaaigu
2) De completacion Simple o Laguna
Completar las siguientes afirmaciones
Para escribir una biografia nos podemos ayudameunngentos --------------------
3) De Completacion sugerida
Complete el siguiente enunciado escogiendo desta)la respuesta de la lista de
palabras representadas a ala derecha
La parte final de una biografia
Contexto
Titulo
Conclusion
Desarrollo
Inicio
4) ITEMS DE RECONOCIMIENTO
a) ltems de Seleccion
.Base formulada en forma de aseveracion completa
En la siguiente lista encierre la respuesta carect
1-El titulo, el inicio, la conclusién, el contextaeldesarrollo son partes de:
a) Narracion
b) Biografia

c) Autobiografia
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2-¢,Como se llama la parte de la autobiografia emdh se define el propdésito, el
contenido, el tipo de texto y el destinario?

A) Redaccion

B) Planificacion

C) Edicion
b) items de pensamiento

Relacione los enunciados de la columna A con laasga de la columna B

Columna A
A Son los que introducen

La oracion qpgeuna causa

Y puede estates.
B Son los conectores que introducen

Oracion consercia de lo expresado en la
Oracion bagicanaria

c) items de correspondencia

A) De Seleccion

En la linea de puntos escriba el nombre de lost&dgereceptivos

Columna A Columna B
Establece una relaCion e e
De compafia

Establece una relacion espacial

Establece una relacién de modo
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TECNICA DE LA ENCUESTA
Estimado estudiante con el objeto investigar sobrel uso de las nuevas
tecnologias le solicitamos contestar la siguiente@iesta:

1.- ¢ Donde esta el ordenador que mas utilizas en tusa®

Opcidén
En mi habitacion
Habitacién de un hermanp
Habitacion de mis padres
En la sala de estar
En un cuarto de trabajo
Es portatil
2.-. ¢, Hay conexion a Internet en tu casa?

Si () No ()

3.- ¢En qué lugar sueles usar Internet (para navegechat, e-mail)?

Opcidén
En casa
En el colegio
En un cyber café
En un lugar publico
En casa de un amig
En casa de un
familiar
4.- La mayoria de las veces que utilizas Internsueles estar...

[®)

Opcién

Solo

Con amigos/as

Con hermanos/as
Con mi padre

Con mi madre

Con otros familiares

Con un profesor/ra
5.- ¢ Utilizas algun teléfono movil?

Si () No)
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6.- ¢, COmo conseguiste el teléfono movil?

Opcién

No se

Pedi que me lo comprargn

Fue un regalo

Me lo dieron mis padres

7. ¢ Tengas o0 no internet en casa, sueles utilize?lo

Si () No)

Gracias por tu colaboracién
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TECNICA DE LA ENTREVISTA (ABIERTA)

TEMA: UTILIZACION DE LOS HABITOS DE ESTUDIO
N = ——

¢ Por qué son importantes los habitos de estudio?

¢, Qué habitos de estudio practica usted?

¢, Cual piensa usted que son los lugares mas adecusigara

estudiar?

¢En qué momento del dia le agrada estudiar mas?

¢, Como le agrada estudiar?

¢, Qué materiales emplea para estudiar?

¢ Para qué sirven tener buenos habitos de estudio?

¢,Cual seria una recomendacioén sobre las formas dstediar?

Gracias por su gentil colaboracién
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DESARROLLO COMPORTAMENTAL
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AREA:

SISTEMA DE CALIFICACIONES

CUADRO TRIMESTRAL DE EVALUACIONES
PRIMER TRIMESTRE

NO

NOMINA

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

Al

A2

A3

Al

A2

A3

Evaluacion

PROMEDIO

TRIMESTRAL

Evaluacion

PROMEDIO
TRIMESTRAL

Al

A2

A3

Evaluacion

PROMEDIO
TRIMESTRAL
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SISTEMA DE CALIFICACIONES

CUADRO TRIMESTRAL DE EVALUACIONES
) PRIMER TRIMESTRE
AREA:

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE | TERCER TRIMESTRE

Al A2 A3 Al A2 A3 Al A2 A3

NOMINA

Evaluacion
PROMEDIO
TRIMESTRAL
Evaluacion
PROMEDIO
TRIMESTRAL
Evaluacion
PROMEDIO
TRIMESTRAL
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SISTEMA DE CALIFICACIONES

CUADRO TRIMESTRAL DE EVALUACIONES
) PRIMER TRIMESTRE
AREA:

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE | TERCER TRIMESTRE

Al A2 A3 Al A2 A3 Al A2 A3

NOMINA

TRIM ESTRAL
Evaluacion
PROMEDIO

TRIMESTRAL

Evaluacion
PROMEDIO

TRIMESTRAL

Evaluacion
PROMEDIO
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CUADRO GENERAL DE CALIFICACIONES

OBSERVACIONES
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NO
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CUADRO GENERAL DE CALIFICACIONES

OBSERVACIONES
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NOMINA

NO
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CUADRO DE PROMOCIONES

NO

NOMINA

CONDUCTA

APROVECHAMIENTO

Promedio

Equivalencia

Promedio

Equivalencia

PROMOVIDO
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PLANIFICACION DE PROCESOS DE REALIMENTACION

CONTENIDOS ACTIVIDAD RECURSOS
0 Motivacién v Tics
Proceso de la evaluacion
O Lectura critica de v' Carteles
los temas
v' Auxiliares de
O Elaboracion de oficina
organizadores
gréaficos
Elaboracion de pruebas 1 Analizar ejemplos
i v .,
objetivas O Elaborar pruebas Coleccidn dg .
pruebas objetivas
objetivas
. v
[0 Corregir fallas Papelotes
[1 Presentar ejemplos v' Copias
pOr grupos y anos. v' Cuadernos de
trabajo
_ElaboraC|on de O Motivacion con
instrumentos para la
observacioéon lecturas selectas.
L, v
O Revision de L(_ectura.ls. en
diapositivas
algunos ejemplos.
o % .,
O Disefio de .COleCC'()n de
instrumentos de
instrumentos. evaluacion
O Realizar v Manual de
rectificaciones. evaluacion.
[0 Organizar un

compendio para
cada afo de EGB
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Estudiantes se muestran seguros y participan @ralaacion con agrado.
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Profesor Nelson Bernal orientando la evaluaciégribatica
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REFLEXIONES

Una evaluacion integral es aquella que considenmdgior de aspectos de los
educandos, pero para llegar a ello los docentessitan tener un dominio de lo
que verdaderamente representa la accion evaliatiehaprendizaje.

La riqueza de partes y procesos que tiene la esi@lu@ducativa proporciona a
los docentes las herramientas fundamentales queetesiten cumplir con éxito
los objetivos educacionales en su afio de EGB g arstitucion.

Con el nuevo referente curricular se han incluidmae ejes sobre el cual gira el
aprendizaje de los educandos al desarrollo de edestr con criterios de
desempefo, estas a su vez necesitan ser compieralidabalidad por los
profesores y en segundo lugar por los estudiapéea, encaminar adecuadamente
el respectivo proceso.

La técnica de las pruebas objetivas si bien soroitaptes, paulatinamente los
maestros se van dando cuanta que con ellas sdlmaayaarte de los aspectos del
ser humano en formacion, por lo que estan invesdigaobre lo concerniente a la
observacién como la mejor y exploran otras paranéalas, luego aplicarlas en
Su grupo.

Para llegar a una conclusion aiun mas importante eslioso reflexionar sobre
el siguiente dialogo:

No, solo estas recogiendo
informacion y, como veremos, esto
solo corresponde a una de las etap
de la evaluacian

¢,Cuéndo aplico
una prueba escrit
estoy evaluando?
O sea que debo
obtener calificativos
para cada alumno...X

™

La nota es una exigencia
administrativa, pero mas
importante es saber cdmo se
produce el aprendizaje, con el
fin de mejorarlo /

172}
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ENCUESTA PARA LA INVESTIGACION
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
Estimado estudiante, con el objetivo de determinala incidencia de un plan
de evaluacion en el desempefio de los estudianted déptimo afio de
educacién general basica de la escuela César Astilalide la ciudad de
Gualaceo, durante el afio lectivo 2011- 2012. Ruege digne en contestar el
siguiente cuestionario

INSTRUCTIVO
Para contestar las preguntas marque con una X en 8INO.
1. ¢Cuanto conoce acerca del Plan de Evaluacion imstgucion?

Mucho () Poco( ) Nada ()
2. ¢Considera usted que solo se debe evaluar congsrobjetivas?

Siempre ( ) Frecuentemente ( ) Ocasionalmente (
3. ¢Se utiliza en su escuela la observacion paraaalu
Siempre () Frecuentemente ( ) Ocasionalenent

4. ¢En qué porcentaje ubica usted la importancia dedluacion inicial?
Alto () Medio( ) Bajo()
5. ¢Su profesor da a conocer en qué consiste la ei@u@nal?
Siempre () Aveces () Nunca( )
6. ¢Cuanto sabe usted sobre los desempeiios de ldsets?
Mucho ( ) Poco () Nada()
7. ¢De qué calidad considera usted que es la motivaonjpleada por su
maestro?
Excelente ( ) Buena ( Mala ( )
8. ¢Con qué frecuencia considera su profesor los aoi@tos previos en el
proceso de aprendizaje?
Siempre () Frecuentetad ) Rara vez ()
9. ¢En qué proporcion cree usted que se producendipagas constructivistas
en su escuela?
Superior () Mediana ( Inferior ()
10. ¢ Qué clase de participacion tiene usted cuandmsi@qen aprendizajes
significativos?
Directa ( ) Poco diee¢t) Indirecta ()
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Institucion y estudiantes donde se realiza la invégacion
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