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Resumen ejecutivo

El presente trabajo investigativo tiene por objeto determinar la incidencia de
la orientacion vocacional en la eleccién profesional, enfocandose asi a la
problematica que se da en torno al déficit de la orientacion vocacional que se
brindan en las instituciones educativas de nuestra pais, a lo largo de la
historia nos hemos dado cuenta de notables seres que han llegado a la
cuspide del éxito, pero siempre A nacido en nosotros ciertas preguntas!
¢, Cémo han surgido estos genios?, ¢, Qué nos hace diferentes a ellos?; jamas
hemos dado respuestas a estas interrogantes. Hoy en dia podemos saber
que aquellos individuos tenian una orientacion y vocacion en lo que

sobresalieron.

Considerando lo mencionado este proyecto consta de seis capitulos que da a
conocer sobre la probleméatica, luego de la investigacién se verifica que el
déficit de la orientacidbn vocacional repercute negativamente en los
estudiantes de la institucion mencionada al momento de elegir la carrera
profesional pues existe desconocimiento desinformacion y desorientacion
debido a que no existe charlas de informacion sobre carreras existentes,
cudles son sus perfiles, entre otras dudas que generalmente se dan en los
estudiantes que estan por ingresar a estudios superiores; a lo que se suma
gue en esta institucién no se aplica los suficientes reactivos psicolégicos
como para orientar a los estudiantes, ya sean estos por falta de recursos
humanos como de actualizaciones referente a nuevos materiales de
orientacion lo que repercute al momento de decidir que va hacer por el resto

de su vida laboral.
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INTRODUCCION

La ciudadania ecuatoriana desea que la juventud salga de las
instituciones educativas con un bosquejo sobre su proyecto de vida, por ello
exigen que los departamentos de orientacion de las instituciones brinden un
servicio de calidad, por la importancia de la labor que deben cumplir no
puede estar exento de esta exigencia; de la Educacion de calidad que busca

entregar a la sociedad profesionales competentes.

El presente trabajo consta de seis capitulos en los cuales en el capitulo
uno hacemos referencia a la problematica a nivel de pais, provincia enfocado
mas en la Institucién que es objeto de la investigacion, ademas se argumenta
de que puede o va a suceder si no se busca soluciones a este problema; el
capitulo dos hace referencia a la fundamentacion que enmarca la orientacion
vocacional y la eleccién profesional llegando a plantear asi una Hipotesis, el
capitulo tres hace referencia al cbmo y con qué se realizara la investigacion
es decir a las estrategias y técnicas; el capitulo cuatro hace referencia a un
analisis e interpretacion sobre la informacién obtenida mediante una
encuesta realizada tanto a padres de familia como a los estudiantes del I. T.
S. Rumifahui llegando a la verificacion de que el déficit de orientacion
vocacional si repercute en la eleccién profesional, el capitulo quinto hace
referencia a las conclusiones tal que el departamento de orientacion del I.T.S
Rumifiahui no esta aplicando un buen numero de baterias psicoldgicas, falta
de actualizaciones, lo que ocasiona deficiencia al momento de orientar a los
estudiantes de ésta institucién de lo que se recomienda que el departamento
debe realizar actualizaciones para obtener nuevos materiales de orientacion;
y se concluye con el capitulo sexto presenta un servicio que permitira una

mejor orientacion a los estudiantes.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1 Tema

LA ORIENTACION VOCACIONAL Y LA INCIDENCIA EN LA ELECCION
PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE LOS SEXTOS CURSOS DEL
INSTITUTO TECNICO SUPERIOR RUMINAHUI, DE LA CIUDAD DE
AMBATO PERIODO 2010-2011.

1.2 Planteamiento del Problema

1.2.1 Contextualizaciéon

Macro:

A nivel Nacional los departamentos de Orientaciébn Vocacional que
funcionan en los planteles secundarios del pais no vienen cumpliendo de
manera acertada con su mision de guiar a los colegiales para escoger la
carrera profesional acorde con la realidad actual, puesto que miles de
bachilleres siguen pugnando todos los afios por tratar de conseguir cupos en
conocidas carreras tradicionales, quedando muchas veces frustrados de
lograr este objetivo.

Los actuales bachilleres deberian ponerse a analizar detenidamente y
considerar que existen carreras en las universidades estatales del Ecuador

gue no han sido debidamente valoradas y apreciadas, como por ejemplo:



biologia, geologia e ingenieria ambiental, en la Universidades del pais,
donde pueden recibir una educacion de excelente calidad y tener a mediano
plazo buenas oportunidades de trabajo, porque estos distinguidos
profesionales son requeridos de manera permanente por instituciones

publicas y privadas de reconocido prestigio a nivel nacional e internacional

Ademas resultados recientes elaborados por el Ministerio de Educacién
en el Ecuador formuldé que menos del 23% de los colegios de nuestro pais
poseen verdaderos Departamentos de Orientacion Profesional en beneficio
de los estudiantes, razon por la cual se establece un gran numero de

desercion escolar y de fracaso educativo a nivel de educacién superior.

En el Ecuador se presenta una gran variedad de establecimientos
educativos y de carreras a escoger por parte de los alumnos de las
instituciones, la mayoria de estos centros cuenta con departamentos
enfocados al bienestar estudiantil para su buen desarrollo personal, social,

ético, cognitivo, entre otros.

Meso:

En la provincia de Tungurahua los servicios la orientacion vocacional
dirigida por cada departamento psicolégico de cada uno de los
establecimientos educativos buscan respuesta sobre el por qué de las
equivocaciones de la mayoria de los bachilleres al momento de escoger
carreras en la educacién superior surgiendo como principales razones en la
mayoria de instituciones la escasa orientacion y guia profesional por parte de
todo el personal docente, asi como de la participaciéon directa de los
psicologos de los diferentes centros educativos de nuestra provincia, por otro

lado también cabe mencionar la mala utilizacién de resultados cuando se
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someten a los estudiantes al proceso de aplicacién de baterias psicoldgicas
asi como de la falta en la actualizacion de procesos psicolégicos, no
debemos olvidar que nuestra provincia a nivel educativo sigue utilizando el

mismo método tradicional dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Resultados recientes elaborados por el Ministerio de Educacion formuld
gue menos del 2% de los colegios de nuestra provincia poseen verdaderos
Departamentos de Orientacién Profesional en beneficio de los estudiantes
razon por la cual se establece un gran niumero de desercion escolar y de

fracaso educativo a nivel de educacién superior.

Micro

Ambato es una de las ciudades donde se presenta una gran variedad de
establecimiento educativos y de carreras a escoger por parte de los
estudiantes, uno de ellos es el Instituto Técnico Superior Rumifiahui
establecimiento educativo que se encuentra en las afueras de la cuidad en la
calle Rodrigo Pachano aunque sin ser considerado uno de los mejores
centros de formacion a nivel provincial, esta institucion se centra en los
aspectos basicos de la psico-pedagogia, es decir proporcionar al estudiante
habilidades y destrezas que los ayudarda a enfrentar la realidad como
verdaderos seres humanos, de ello nace su vision y mision educativa de
formar personal capaz de mejorar la sociedad, a mas de tener un proceso de
enseflanza y orientacion profesional; lo cual, no se esta dando ya sea porel
déficit de Recursos Humanos (existe un solo orientador para atender tanto al
ciclo Basico como Diversificado) o profesionales no acorde con la necesidad
de la institucion (Psicologo Clinico),el mismo que esta atendiendo mas los
casos sobre incumplimiento de tareas que los que deberia hacer, como

brindar asesoramiento a casos especiales, realizar tareas de orientaciéon
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tanto vocacional como profesional,para que los estudiantes continde sus
estudios superiores, 0 para que pueda desenvolverse eficientemente en los

campos individual, social y profesional.

Por otra parte existe gran nimero de estudiantes que han desertado de
los cursos superiores, lo que da a entender que los estudiantes de éste
instituto no estan recibiendo orientacion vocacional, pues su déficit de
recursos humanos obstaculiza la aplicacion y evaluacién de instrumentos

psicolégicos que sirvan para orientar en las diferentes carreras profesionales.

Por lo mencionado se concluye que la institucién no esta considerando
dentro de la misma el verdadero rol de la orientaciéon vocacional de prepara
profesionales de nivel medio, de acuerdo con los requerimientos del

desarrollo del pais.

1.2.2 Anélisis Critico

El déficit en la orientacibn vocacional estan ocasionando en los
estudiantes del Instituto Técnico Superior Rumifiahui graves problemas en el
desarrollo de su vocacion profesional, al punto que al revisar el archivo de
evaluacion de los estudiantes del los sextos cursos se observa un
considerable nimero de con bajo rendimiento académico en las materias de

especialidad pudiendo llegar esto a originar una deserciéon escolar.

Ademas en los establecimientos educativos se puede considerar que el
Departamento De Orientacién y Bienestar Estudiantil (D.O.B.E) no enfoca un
correcto resultado al momento de establecer baterias psicolégicas, quiza
debido a falta de actualizacion de los recursos y materiales. La orientacion

vocacional pretende ayudar al estudiante a ser ente que va en busca de
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metas y logros dentro del contexto profesional y, su objetivo es evitar que los
estudiantes deserten de la carrera educativa, al no pensar en su futuro ni en
las consecuencias negativas que puede ocasionar la mala eleccion que tome

en ese momento.

La mayoria de los estudiantes no tienen ningan tipo de orientaciéon por
parte de los padres de familia, profesores o psicélogo educativo, al momento
de tomar esta decision por lo que recurren a fuentes que no siempre les

orientaran de la mejor forma.



ARBOL DE PROBLEMAS

Gréfico 1 Arbol de problemas

Efectos

Desercion Escolar Desubicacion en las Fracaso

carreras profesional

DEFICIT DE LA ORIENTACION VOCACIONAL
EN LA ELECCION PROFESIONAL

/ \

No se aplica test de Desconocimiento de Ausencias de

orientacion perfiles aptitudinales perspectivas

Causas

1.2.3 Prognosis

Si el déficit de orientacion vocacional persiste en el plantel, ocasionara
desinterés por el estudio y futuramente continuara el desconcierto en los
estudiantes al elegir una profesion en sus estudios superiores, ademas que
presenten un bajo rendimiento en las materias que son de especialidad, lo
gue puede acarrea desercion de sus estudios al poco tiempo de haber

ingresado, al darse cuenta que no es lo que ellos pensaban, les gustaba, y



les llamaba la atencion pero se dan cuenta que no solo se requiere de gusto
para desempenfarla sino de habilidades y aptitudes. Lo mas grave es que se
den cuenta cuando estan ya en una carrera universitaria en estos
estudiantes produce confusion de no saber hacia dénde ir, lo que causa un
impacto negativo en el autoestima que generalmente viene acompafnado de
sentimientos de minusvalia y depresién; por esto es necesario elaborar una
propuesta para implementar charlas, la creacién de un manual de desarrollo
vocacional orientado a la destreza profesional para que en un futuro no

existan profesionales mediocres e insatisfaccion personal.

Si no se cambia la manera de implementar una nueva forma de
educacioén, donde se trabaje en equipo entre los docentes y el Departamento
psicolégico, se obtendrd como resultado de este proceso educativo
estudiantes sin mentalidad idealista en el conocimiento de nuevas
propuestas laborales, por otro lado si no se establecen guias vocacionales y
profesionales en pro de mejorar la calidad del desarrollo personal y formativo
tendremos establecimientos desprestigiados por parte de la sociedad, con

carencia de pensamiento critico en toda su comunidad educativa.

1.2.4 Formulacién del Problema

¢ Como incide la orientacién vocacional en la eleccién profesional de los

estudiantes de los sextos cursos del Instituto Técnico Superior Rumifiahui de
la ciudad de Ambato en el periodo 2010-2011?

1.2.5 Interrogantes



,Como se lleva a cabo la orientacion vocacional en el Instituto

Tecnoldgico Superior Rumifiahui?

¢ Existe insatisfaccion personal por haber elegido una profesion no
adecuada?

¢,Coémo realizan la eleccién profesional los estudiantes de sextos cursos

dela Institucién?

¢,Cuales son los perfiles que exigen las diferentes carreras profesiones?

1.2.6 Delimitacion del Objeto de Investigacion

Delimitacién Espacial

Instituto Técnico Superior Rumifiahui ubicado en la calle Rodrigo
Pachano, de la ciudad de Ambato provincia de Tungurahua.

Temporal

La investigacion comprende desde el 7 de Noviembre del 2010 al 6 de
Marzo del 2011. Ao Lectivo 2010-2011.

Unidades de Observacion

En el presente proyecto de investigacion participaran las siguientes
entidades:
90 Estudiantes

90 Padres de Familia



1.3 Justificacién

Este proyecto investigativo se origin6 a partir de la problematica sobre el
desconocimiento y aplicacion de procesos vocacionales los cuales influyen
en los aspectos: sociales, personales, emocionales, formativos, profesionales
y académicos de quienes enfrentan este problema a nivel del proceso de

enseflanza aprendizaje.

Ademas considerando que el proceso de orientacion profesional es la
fase informativa adquieren especial importancia, pues ellos buscan la
respuesta a sus interrogantes sobre la elecciéon profesional de diversas
maneras. Padres, amigos, profesores, vecinos y medios de difusion masiva e
Internet, constituyen influencias que pueden intervenir en la eleccién
profesional. Es de resaltar que la informacion por su importancia debe ser
realizada por personas capacitadas pues en ocasiones una informacién no
especializada o tergiversada sobre una carrera puede conducir a equivocos
de importancia lo que repercutira a lo largo de su vida por ello este proyecto
es factible ya que para el desarrollo de la investigaciéon se puso el mayor
interés en dar a conocer una nueva problematica dentro del proceso
educativo y desarrollo personal y profesional, cuya solucion estd en manos

de toda la comunidad educativa.
Al realizar esta investigacion estaremos en la capacidad de orientar a los
estudiantes a escoger su especialidad conociéndose a si mismo y sin

influencia de su entorno.

1.4 Objetivos
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1.4.1 General

Determinar el nivel de incidencia de la orientacién vocacional en la

eleccion profesional de los bachilleres.

1.4.2 Especificos

e Comprobar como se lleva a cabo la orientacion vocacional en el
instituto tecnoldgico superior Rumifahui.

e Establecer como realiza la eleccion profesional los estudiantes de
tercero de bachillerato de la Institucion.

e Crear un centro de orientacion vocacional y profesional para la

eleccion profesional.
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CAPITULO 1

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos

El hecho de estar culminando mis estudios me siento responsable de
aportar a nuestra sociedad con un proyecto que busca mejoras en la
educaciéon al respecto cabe mencionar que en la Universidad Técnica de
Ambato Facultad de ciencias Humanas y de la Educacion, Carrera de

Psicologia Educativa existe un tema asi:

“INESTABILIDAD EMOCIONAL Y SU INCIDENCIA EN LA ENSENANZA
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DEL CICLO BASICO DEL I.T.S.
“RUNINAHUI” ANO LECTIVO 2008-2009"

Autora: Myriam Marcela Moyano

CONCLUSIONES:

“Que los conflictos emocionales entre los miembros del hogar, conflictos
gue a veces visto desde afuera, ni siquiera parecen importantes, pero para
los implicados si lo son, y afecta mucho a su satisfaccion laboral, deteriora
mucho su calidad de vida dando lugar a situaciones muy desagradables y a
uno de de los mas frecuentes motivos de la baja laboral y la desercion
escolar: la depresion”
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2.2 Fundamentacion Filoséfica

Como estudiante de la Universidad Técnica de Ambato consideramos que
todo cambio significa avanzar, es decir superar aquello que en los momentos
actuales han sido remplazado por nuevas concepciones y alternativas, en
base a este criterio la presente investigacion toma como fundamento el
paradigma Critico Propositivo el cual considera al ser humano no como un
ente que acepta lo dicho, por lo contrario cuestiona critica ,reflexiona sobre
todos aquellos fendbmenos que para €l aun no esta claros y de los cuales
propone nuevas alternativas de solucién, y propositiva por que se plantea

una solucién al problema.

Axiolégica

La sociedad ecuatoriana se desenvuelve cada vez en un mundo
capitalista y donde lo mas importa es el YO, a esto se debe la carencia de
valores que enfrenta nuestra sociedad actualmente, pues nadie se preocupa
de los nifios y jovenes al momento de ensefiar o inculcar en ellos actitudes
morales, lo que les permita ser mejores seres humanos capaces de

respetarse y valorarse a si mismos y a los demas.

El trabajo de investigacion quiere cambiar esta generacién que estamos
viviendo porque basta con sentarse un momento a pensar y, nos damos
cuenta que hoy en dia nadie hace las cosas si no existe nada a cambio, que
muestras mas para buscar cambios; por estas razones este proyecto consta
con aporte cientifico pero vinculado a principios tales como, la
responsabilidad en los deberes a cumplir, el respeto a los criterios que se

presenten en la investigacion y servicio a la sociedad.
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Metodoldgica

La elaboracion del trabajo se hace en base a la investigacion cualitativa
utilizando una metodologia de reflexion, analisis y critica por parte de los

involucrados en el desarrollo de la misma interpretando en forma total.

Socioldgica

El hecho que el hombre es un ser Unico de pensamiento, sentimiento y
emociones, no significa que puede desarrollarse como un ser nomada pues
necesita vivir en sociedad para un mejor desarrollo personal, cada ser
humano depende de otro ser humano para mejorar la sociedad y su nivel de
vida; por esta razén se lo considera al ser humano como un ser social para

servicio de los demas.

2.3 Fundamentacion legal

En la ley de la educacion existen articulos relacionados con el tema, asi:
CAPITULO 1l
PRINCIPIOS Y FINES

Art. 11 El ciclo basico inicia la formaciéon del nivel medio en el que se
promueve una cultura general basica y se desarrolla actividades de
orientacion, que permitan al estudiante seleccionar la especialidad en el ciclo

diversificado y habilitarse para el trabajo.

Art. 12 El ciclo de bachillerato procura la preparacion interdisciplinaria
gue permita la integraciéon del estudiante a las diversas manifestaciones del

trabajo y la continuacion de los estudios en el ciclo pos bachillerato o el nivel

14



superior, atendiendo a los requerimientos del desarrollo social y econémico

el pais y a las diferentes aspiraciones individuales.

Las diversas modalidades se organizan de acuerdo con las necesidades
del desarrollo cientifico, econémico y cultural del pais aseguran con sentido

integral la formacién humanista y técnica.

Por otra parte en los articulos del ministerio de educacién se manifiesta:
Art, 2.- La educacion se rige por los siguientes principios:
El Estado garantiza la libertad de ensefianza de conformidad con la

Ley.

La, educacién tendrd wuna orientacion vocacional, humanistica,

investigativa, cientifica y técnica, acorde con las necesidades del pais.

Art. 3.- Son fines de la educacion y sus departamentos:
Preservar y fortalecer los valores.

Desarrollar la capacidad fisica, intelectual, creadora y critica del

estudiante.
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2.4 Categorias fundamentales

Grafico 2 Categorias Fundamentales
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2.4.1 PSICOLOGIA EDUCATIVA

La psicologia educativa (0 psicologia educacional) “es el area de la
psicologia que se dedica al estudio de la ensefianza humana dentro de los
centros educativos; comprende, por tanto, el andlisis de las formas de
aprender y de ensefar, la efectividad de las intervenciones educativas con el
objeto de mejorar el proceso, la aplicacién de la psicologia a esos fines y la
aplicacion de los principios de la psicologia social en aquellas organizaciones

cuyo fin es instruir. La psicologia educacional estudia como los estudiantes
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aprenden y se desarrollan, a veces focalizando la atenciéon en subgrupos
tales como niflos superdotados o aquellos sujetos que padecen de alguna
discapacidad especifica.”
(http://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa_educativa).

"Ademas, da soporte a una amplia gama de especialidades que se
ubican dentro de los estudios educacionales, incluyendo aprendizaje
organizacional, tecnologia educativa, desarrollo de planes de estudios,
disefio educacional, gestién del aula y educacion especial, y contribuye con
las ciencias del aprendizaje y con la ciencia cognitiva, de las cuales toma
ciertos aspectos”. (ibid).

“En las universidades, los departamentos de psicologia educacional se
encuentran habitualmente incluidos dentro de las facultades de educacion,
siendo posiblemente el motivo de esto la carencia de representacion que la
psicologia educacional tiene en los libros de texto introductorios a la
psicologia”. (ibid)

La corriente que en la actualidad recibe mayor aceptacién considera a la
“psicologia educativa como una disciplina independiente, con sus propias
teorias, métodos de investigacion, problemas y técnicas, pudiendo ser en
parte entendida por medio de su relacion con otras disciplinas y
encontrandose fuertemente ligada a la psicologia, siendo esta relacion
analogamente comparable a la existente entre la medicina y la biologia, o la
ingenieria y la fisica."(Bernard lan, (1998) Manual de Orientacion

Educacional Tomo | ,pag. 40).

Aungue “los términos “psicologia educacional” y “psicologia escolar” son

frecuentemente utilizados como sinénimos, los tedricos e investigadores
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prefieren ser identificados como psicélogos educacionales, mientras que los
profesionales que desempefian especificamente sus labores en escuelas o
en tareas relacionadas con la escuela se identifican como psicologos

escolares”. (ibid).

La psicologia educativa es le considera el area en la cual busca la forma
adecuada de aprender y ensefar, siendo el objetivo el estudio de la
Pedagogia y sus efectos sobre los estudiantes , y los métodos de ensefanza
enfocados mas en aguellos estudiantes que presentan capacidades
diferentes.

Funcion de la Psicologia Educativa

“Realizar evaluacion diagnéstica y psico-educativa, el asesoramiento
psicolégico a los distintos agentes de la comunidad educativa —alumnos,
profesores, padres y autoridades académicas-, la intervencion psico-
educativa de tipo comunitario y la mediacién, coordinacion y derivacion a
otros profesionales, en todos los niveles educativos.” (Bernard lan , (1998)

Manual de Orientacién Educacional Tomo | ,pag 50).

Sin duda alguna la mas destacada e importante es “la de la evaluacion
formal (frente a la informal), en tanto recogida de la informacién, de forma
valida y fiable, referida a los tres objetivos del triangulo académico -dentro de
sus respectivos contextos-: profesorado, alumnado y curriculos” ."La
evaluacion se concentra en al menos dos grandes tipos: la diagnéstica

(deteccion de disfunciones: discapacidad fisica, sensorial e intelectual;
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dislexia, TDA-H, TGD (TEA), etcétera) y la psico-educativa (deteccion de
problemas: curriculares, clima escolar, familiares, entre otros muchos). La
evaluacion implica deteccion vy, gracias a ella, es posible Ila
prevencion.”(Fernandez, (2008) pag 45)

Una segunda funcién, también muy relevante, es “la del asesoramiento
psicolégico frente a otros tipos de asesoramientos posibles y deseables, al
ser complementarios y, por tanto, en modo alguno contrapuestos (el
pedagdgico, por ejemplo). Este asesoramiento psicolégico ha de estar
dirigido a: a) los alumnos, en sus mas diversas dimensiones. Por supuesto, la
intelectiva, pero también la social, la afectiva o la profesional; b) los padres,
en tanto para profesionales, que pueden implementar programas
seleccionados o desarrollados por el propio psicologo educativo, en funcion
de los problemas de los hijos/alumnos; c) los profesores, a los que se les
ofrece apoyo psico-educativo ante las diversas dificultades psicoldgicas con
las que se encuentran a la hora de implantar y adaptar los curriculos a la
diversidad que presentan los estudiantes; d) las autoridades académicas, a
las que se les ayuda en la toma de decisiones, tanto para las finalidades
formativas (mejora del asunto de preocupacién) como para las
administrativas (necesidades de apoyo de determinados estudiantes con
necesidades educativas especiales o especificas, paso de nivel, entre
otros)”. (Bernard lan, (1998) Manual de Orientacion Educacional Tomo |, pag.
51).

“Este trabajo es especifico del psicélogo educativo, pues es diferente del
de otros psicOlogos profesionales, se realiza dentro de distintos contextos:
micro, meso y macro sistemas (Bronfrenbrenner, 1979). El microsistema
hace referencia al contexto familiar, pues el ambiente, el curriculum oculto,

las expectativas y los comportamientos de los familiares condicionan
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considerablemente el desarrollo educativo de cada alumno. El meso-sistema
se refiere a los diversos contextos escolares de las instituciones educativas,
sabiendo que cada centro influird diferencialmente en el resultado educativo
de sus alumnos al compararse con otros centros, en funcion de diversas
variables predictivas: ubicacién geografica y “marketing” de cada centro, tipo
de profesorado, tipo de alumnado, entre otras. EI macro-sistema tiene un
caracter mas general y global, remitiéndonos a la incidencia de, por ejemplo,

las distintas sociedades o paises en el producto educativo final”. (ibid).

Las funciones que cumple la psicologia educativa son de gran
importancia para el desarrollo de la sociedad en la que vivimos, ya que el
evaluar y asesorar a los agentes de la comunidad educativa traera consigo la
mejora de la educacion, respetando diferencias y capacidades de cada

individuo.

Orientacion Educativa

Definicion

“La orientacion educativa es un conjunto de actividades destinadas a los
alumnos, los padres y los profesores, con el objetivo de contribuir al
desarrollo de sus tareas dentro del ambito especifico de los centros
escolares; siendo la disciplina que estudia y promueve las capacidades
pedagdgicas, psicologicas y socioeconémicas del ser humano, con el
propésito de vincular su desarrollo personal con el desarrollo social del pais”.

(J Antonio Mora (2008), Accion Tutorial y Orientacién Educativa pag 35)
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“Por lo general, esta accion orientadora es coordinada por equipos
psicopedagoégicos en Educacion Infantil y Primaria, y por el Departamento

de Orientaciéon en la Escuela Secundaria”. (ibid)

La orientacion educativa funciona como “apoyo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, ya que brinda herramientas para que el profesor
pueda organizar con mayor eficacia su actividad y facilitar la mejora del
rendimiento en los alumnos”

( Bernard lan , (1998) Manual de Orientacion Educacional Tomo | ,pag 75).

“En este sentido, el proceso implica las posibles adaptaciones
curriculares, que son estrategias educativas para facilitar el proceso de
enseflanza-aprendizaje en algunos alumnos con necesidades educativas
especificas. Estas adaptaciones intentan ofrecer una respuesta a la
diversidad individual, mas alla de cual sea el origen de esas diferencias
(ritmo de aprendizaje, motivacion del alumno, historial educativo, entre
otras)”. (ibid).

“La orientacion educativa es la disciplina que estudia y promueve las
capacidades pedagodgicas, psicoldgicas y socioecondémicas del ser humano,
con el propdsito de vincular su desarrollo personal con el desarrollo social del
pais”. (ibid).

“Las necesidades socioecondémicas del mundo contemporaneas han
dado un gran impulso a las técnicas psico-educativas de orientacion
vocacional que ya venian preocupando a la humanidad desde siempre el
movimiento cientifico aplicado a las ciencias de la educacién favorece el
enfoque de la orientacion como actividad especializada del proceso

educativo, en su organizacién, métodos y programas, y como fundamento
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esencial de la democratizacién de la cultura “igualdad de oportunidades”.

(Orientacion Vocacional lllescas Carmen (1993) pag. 38).

“La orientacion, al ser sinénimo de toma de conciencia, un saber donde
se esta, a donde se va ,y porque caminos y medios capacita al individuo para
conocer sus rasgos personales , aptitudes e intereses , y por consiguiente es
casi sindbnimo de educacién , ya que “toda educacion comporta un sentido

orientacional, sin el cual quedaria esencialmente truncada”. (ibid).

La orientacion se define como “la ayuda técnico psicoldgica dada desde
la actividad educativa institucionalizada para que los seres en desarrollo o
sus representantes comprendan sus posibilidades dentro de aéreas de vida
gue aspiran a racionalizarse, se integren eficientemente en ellos y superan
su lucha por mantener el equilibrio, la unidad y los fines personales ante los
problemas evolutivos o las contradicciones del ambiente”. (Bernard lan,

(1998) Manual de Orientacion Educacional Tomo | ,pag. 79 ).

“Orientacion educativa implica la esencia de guiar, conducir, indicar de
manera procesual para ayudar a los estudiantes a conocerse a si mismas y
al mundo que les rodea; es auxiliar a un individuo a clarificar la esencia de su
vida, a comprender que él es una unidad con significado capaz de y con
derecho a usar de su libertad, de su dignidad personal, dentro de un clima de
igualdad de oportunidades y actuando en calidad de ciudadano responsable,
tanto en su actividad laboral como en su tiempo libre”. (Rodriguez Moreno,
1995).

Es un “proceso de ayuda continua y sistematica, dirigida a todas las

personas, en todos sus aspectos, con objeto de potenciar el desarrollo
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humano a lo largo de toda la vida con objeto de potenciar el desarrollo de la

personalidad integral”. (Bisquerra y Alvarez, 1998).

Orientacién educativa consiste “en proporcionar informacion, guia y
asesoramiento para que pueda tomar decisiones mas adecuadas, teniendo
en cuenta tanto las caracteristicas de las opciones elegibles, como las
caracteristicas, capacidades y limitaciones de la persona que ha de tomar la

decision, asi como de ajuste entre ambas”. (ibid).

La orientaciéon educativa es un proceso de ayuda a la comunidad
educativa que brindan los orientadores, a través del cual se conoce aspectos
sobre uno mismo, mejora las relaciones interpersonales, aprende
comportamientos y estrategias que preparan tu desarrollo personal,
académico y profesional mediante la elaboracion de tu proyecto de vida y la

toma de decisiones.

Objetivo que persigue la orientacion educativa:

“Coadyuvar a la formacion integral de los alumnos desde su ingreso a
las instituciones educativas hasta el egreso, mediante acciones
encaminadas a su desarrollo personal, académico y profesional con el
propésito de facilitar su integracion al mercado laboral”. (J Antonio Mora

(2008), Accién Tutorial y Orientacion Educativa pag 35)
El objetivo que persigue la orientacion educativa es de relevancia pues el

estudiante durante su ingreso e instancia necesita de asesoramiento por la

complejidad del mismo.
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Areas de atencién

Personal

“Fomenta el conocimiento y la comprension de ti mismo y tu entorno.
Revisar tu autoestima, y también los problemas en tus relaciones
interpersonales, familiares, académicas y laborales”.

( http://www.monografias.com/trabajos5/psicoedu/psicoedu.shtml)

Académica

“Se apoya la adaptacion e integracion del estudiante, en cuanto a
conocimientos, estructuras, organizaciones, evaluaciones, etc. También se te
proporcionan estrategias y técnicas de estudio que permitan mejorar tu
desempeio académico, ademas de promover acciones que favorezcan tu

permanencia en la institucion”. (ibid).

Vocacional

“Te ayuda a identificar tus intereses, habilidades, valores personales,
mediante un estudio, que te permitira identificar tus fortalezas y debilidades,
ubicar las areas de conocimiento y desarrollo de trabajo asi como elabores
un proyecto académico y laboral, ademas de aprender la toma de decisiones

gue podras aplicar posteriormente”. (ibid).
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Profesional

“A través de la asesoria obtendras tu identidad profesional, de las
opciones de estudio que existen a fin de que realices una adecuada eleccién
de carrera, valorando los diferentes factores presentes en la eleccidon
profesional, tanto internos como externos, ademas de intereses, aptitudes,
rasgos de personalidad, auto-concepto, trayectoria académica, historia
personal, influencias familiar y de medios de comunicacion, Informacién de

carreras, mercado laboral, entre otros”. (ibid).

Las areas que atiende la orientacion educativa son varias y cada una es
importante pues el equilibrio de las mismas permite un desarrollo integral del
individuo en la vida personal y educativa.

Orientacion Vocacional

Definicion

“Es el proceso educativo mediante el cual se ayuda a los individuos a
formular y realizar propésitos personales en conformidad con sus
capacidades, necesidades y limitaciones”. (Baztan (1996) ).

“La Orientacién Vocacional debe llevarse a cabo integrando tres

enfoques”.( ( Bernard lan , (1998) Manual de Orientacion Educacional Tomo |
,pag 80 -81).
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Psicolodgico

“Desde el punto de vista psicoldgico se debe ir en busca de la armonia
mental y el bienestar personal, ya que la insatisfaccion o frustracion en el
ejercicio de una profesion desequilibra la personalidad. Estard encaminada
al respeto de las diferencias individuales en cuanto a intereses, habilidades,

valores, opiniones, motivaciones y manera de ser de quien la recibe”. (ibid).

Educativo

Desde el punto de vista educativo “debe tenerse en cuenta el sistema
educativo del pais en que se imparte, la época que se vive, modificandose de
acuerdo a los requerimientos culturales, sociales y elevando el nivel

formativo de quien la recibe”. (ibid).

Socioecondmico

“Desde el punto de vista socioecondmico debe lograr que el profesionista

coopere al progreso y al desarrollo social y econémico de su pais”. (ibid).

“La vocacion es algo que va surgiendo del proceso de madurez y
aprendizaje, el cual se recorre a través de los afos; es una forma de
expresar la personalidad frente al mundo del trabajo y del estudio, se va
conformando lentamente a medida que se adquiere mayor experiencia,

madurez y que se profundiza cada vez mas en la esfera de la realidad”. (ibid)

La orientacién vocacional va dirigida especialmente a estudiantes que

estan por escoger una especialidad de bachillerato o carrera profesional en
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las diferentes universidades del pais, ésta orientacion esta para lograr

identificar las habilidades e intereses de cada persona.

Orientacion debe partir desde:

Instituciones Educativas

“La educacion tiene una tarea prioritaria en la Orientacion Vocacional y
por lo tanto en el ejercicio de la eleccién ocupacional y profesional; es una
tarea pedagodgica que consiste en desarrollar sus capacidades, habilidades e
intereses para el ejercicio de una tarea individ90ual”. ( Bernard lan , (1998)

Manual de Orientacién Educacional Tomo | ,pag 90 ).

Las instituciones deben inducir la Orientacién Vocacional mediante:

“El conocimiento de la potencialidad individual, lo que se desprende del
rendimiento del alumno en cada una de sus materias y actividades

escolares”. (ibid).

“El conocimiento e informacién de la realidad social en cuanto a
planteles, fuentes de trabajo, oferta y demanda del mercado profesional”.
(ibid).

“Deteccion de intereses y habilidades individuales, motivando y
propiciando el desarrollo de ello dentro del ambito académico, psicomotriz,

artistico y de relaciones interpersonales”. (ibid)

“Favorecer la autoestima para que la decision personal sea objetiva y

llevada a cabo con responsabilidad”. (ibid).
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“Proporcionar herramientas de autoconocimiento, tales como entrevistas
de Orientacion Vocacional, pruebas de intereses, pruebas de habilidades,
pruebas de personalidad, informaciébn y acercamiento a planteles e

instituciones ya que todo ello ayuda a una decision personal integral”. (ibid).

El Estudiante

“Debe equilibrar los factores de influencia y no esperar que la solucion
llegue desde afuera. El joven debera hacer conciencia de que sera su
eleccion la que determine su quehacer ocupacional, profesional y laboral.
Adentrarse a todo lo que la familia y la escuela le han proporcionado
utilizando las herramientas facilitadas”. (ibid).

“El joven es el centro de la Orientacion Vocacional y debe participar
activamente en ella; reflexionando, explorando sus intereses, capacidades y
habilidades, informandose sobre las opciones que estan a su alcance y
dentro de su realidad, visitando planteles y conociendo planes de estudio y
consultar a un profesional si su eleccién esta en duda. Debe evitar que la
eleccion profesional sea una solucidon rapida para un problema urgente”.

(Bernard lan , (1998) Manual de Orientacion Educacional Tomo | ,pag. 91).

“La formacion vocacional constituye el “proceso de formacion sistematica
de intereses, inclinaciones, desarrollo de habilidades y capacidades,
mediante las actividades del proceso docente, asi como mediante
actividades extraescolares dirigidas, que se organizan desde la ensefianza
primaria hasta la ensefianza media y que al culminar los afios de ensefianza

general politécnica y laboral, permiten a los estudiantes poseer cierta
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preparacion que le facilita elegir estudios especializados en los cuales
puedan obtener mayores éxitos y satisfacciones personales”. Por ello es un
conjunto de practicas destinadas al esclarecimiento de la problematica
vocacional. Se trata de un trabajo preventivo cuyo objetivo es proveer los
elementos necesarios para posibilitar la mejor situacion de eleccion para

cada sujeto”. (ibid)

“La orientacién vocacional puede concretarse de forma individual o
grupal, ya que supone actividades ligadas tanto a la exploracion personal
como al andlisis de la realidad a través de informacion sobre la oferta

académica y las particularidades del mercado laboral”. (ibid).

Por lo general, “los destinatarios de la orientaciébn vocacional son los
adolescentes que se encuentran proximos a la finalizacion de sus estudios
secundarios. De todas formas, también puede estar dirigida a estudiantes
universitarios, jovenes en general y hasta a adultos insertados laboralmente,
que evallan la realizacion de formacion de postgrado “. ( Bernard lan ,

(1998) Manual de Orientacion Educacional Tomo | ,pag. 92).

“Cabe destacar que la busqueda vocacional es una tarea personal donde
cada individuo debe reconocerse como protagonista, pero contando con los

recursos necesarios para favorecer y enriquecer esa busqueda”. (ibid).

“En este sentido, hay que tener en cuenta que la vocacién no es algo
innato, sino que se desarrolla en el plano de la accion, el conocimiento y la
convivencia. Al adquirir diversas experiencias de modo consciente e

inconsciente, el sujeto se convence de que puede elegir por si mismo”. (ibid).
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Toda orientacion debe poseer un punto de partida para realizar cualquier
tarea de orientacion y enmarcar a todos los agentes involucrados en la

comunidad educativa con el fin de equilibrar fines e intereses.

Algunas Concepciones

“La orientacion vocacional es un proceso complejo que incluye la
formacion de cualidades de la personalidad, propias de la profesion, la
adquisicion de un sistema de conocimientos, habitos, habilidades y el
desarrollo de capacidades necesarias para el desempefio exitoso de la
especialidad” .(Elvira Caballero Delgado pag.280)

“La formacién vocacional es una perspectiva de trabajo a largo plazo,
con el objetivo de formar inclinaciones y habilidades para las distintas ramas
generales de la actividad productiva y la orientacion profesional es un trabajo
a corto plazo, con el objetivo inmediato de orientar a los jovenes de los
grados terminales de los diferentes niveles de educacion, hacia las

profesiones especificas que requiere el pais”.(Raul Ferrer Pérez 1986).

“Los autores comparten el criterio de las definiciones dadas por Nerelys
de Armas con respecto a la orientacion vocacional por considerarlas las mas
completas ya que en la primera se hace referencia a que es un proceso
sistematico, continlo y a largo plazo en el que hay que tener presente la
motivacion y los intereses de los estudiantes, asi como el desarrollo de

habilidades y capacidades para el logro del fin deseado”. (ibid).

“Como se aprecia, la orientacion vocacional sirve de base para el
desarrollo de una adecuada orientacion profesional, esto solo es posible

realizando un trabajo sistematico, gradual y continuo desde el circulo infantil
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pasando por los centros de ensefianza media general, media superior y
superior, hasta el centro laboral en el que el profesional, ya graduado,
comienza su vida laboral, donde se conjuguen los intereses econdémicos y
sociales del pais, con las necesidades, motivaciones y posibilidades del
estudiante”. (ibid).

Al tener cada persona su forma de pensar aparecen varias concepciones
sobre el mismo tema pero en lo que coinciden es que toda orientacion va

dirigida hacia los estudiantes y para el bienestar de los mismos.

Funciones del orientador

“El orientador es responsable de programar, organizar supervisar y
evaluar las labores de orientacién educacional, vocacional, profesional y de
programas especiales vinculados con orientacion como asimismo atender las
actividades y problema de la orientacion individual y grupal”. ( Bernard lan ,
(1998) Manual de Orientacién Educacional Tomo | ,pag. 102).

Funciones Especificas

“Atender a los padres y apoderados de los estudiantes con problemas de

rendimiento y comportamiento”. (ibid).

“Asesorar especificamente a los profesores en su labor de guiar a los

estudiantes”. (ibid).

“Coordinar la programacion y desarrollo de programas especiales como:

escuela para padres, Alcoholismo drogadiccion, Sexualidad y otros”. (ibid).
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“Cautelar que los documentos propios del proceso de Orientacidon se
lleven en forma correcta y con su seguimiento adecuado del estudiante y su

informacién recogida”. (ibid).

La funcién del orientador es de mucha responsabilidad pues su manera
de asesorar al estudiante ayudara en él a su adaptacion y desenvolvimiento

en la institucion.

Técnica de Orientacién Vocacional

Lépez Bonelli (1989) plantea la técnica de investigacion:

La entrevista

“La entrevista en orientacion vocacional es individual, operativa en la
medida en que el objetivo es que el individuo sea capaz después del proceso
de elegir una carrera, y focalizada, alrededor de qué profesion y/o estudios
quiere hacer. Tiene un valor terapéutico pues debe permitir resolver
conflictos, esclarecer motivos y fantasias inconscientes, fortalecer funciones,

etc., que impiden elegir”. (ibid).

Consideracion en torno a la Entrevista

“La entrevista es una técnica de gran efectividad en el proceso
orientador, que contribuye a un conocimiento mas profundo del estudiante
permite la integracion de la informacion obtenida a través de diversos medios
y hace posible asistirlo personalmente de manera mas eficaz”.

(J Antonio Mora 2008 Accion Tutorial y educaciéon educativa pag. 38 )
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“La entrevista es fundamentalmente una relaciéon entre dos personas con
un proposito definido en ella el entrevistado logra por si mismo una mayor
auto comprension y una vision objetiva del rol que le cabe desempefar”.
(ibid).

“Dentro del proceso orientador la entrevista permite dar satisfaccion
adecuada a necesidades individuales especificas”. (ibid).

La entrevista debe capacitar al individuo para tomar decisiones propias y
progresar hacia su madurez. Por ello es, imprescindible que el entrevistador
se abstenga de formular criterios personales permitiendo asi el criterio del

individuo.

Principios béasicos que debe cumplir la entrevista

“Tener un proposito. Cada entrevista debe tener un objetivo a alcanzar que
pueda surgir de parte del entrevistador o entrevistado. La finalidad Ultima es
permitr a los estudiantes desarrollarse hacia la madurez 'y
autodeterminacién”. ( Bernard lan , (1998) Manual de Orientacion

Educacional Tomo Il ,pag 139)

“Establecer rapport. El rapport es crear un ambiente propicio (confianza)
para realizar cualquier actividad psicolégica, este debe establecer el

entrevistador para que el entrevistado se sienta aceptado”. (ibid)

“Respetar la confiabilidad. “La informacion recibida en una entrevista
debe mantenerse como confiabilidad y no revelarse. Cuando existe

informacion que requiera ser conocida por otra persona, la entrevista misma
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debe llevar al entrevistador a deducir la necesidad de darlas a conocer a

guien corresponda”. (ibid)

La entrevista como técnica es necesario que posea principios los cuales
deben ser cumplidos para un resultado correcto al momento de brindar

informacion.

Vocacion y profesion.

“El ser humano se traza objetivos a cumplir y metas a lograr en el
transcurso de su vida. Estos logros que desean alcanzar generalmente estan
orientados a satisfacer aquellas necesidades personales nacidas de
intereses, habilidades o aptitudes y actitudes que conforman su individual
vocacion”.

( Bernard lan , (1998) Manual de Orientacion Educacional Tomo Il ,pag 140)

“El ideal humano es vivir en forma real esta vocacién, que no es mas ni
menos que el propio destino que tiene cada cual, esperandose que se
desarrolle a través de profesionales, oficios, acciones y servicios acorde con

la personalidad y capacidad con que cada hombre esta conformado”. (ibid)

“La vocacion le da sentido a nuestra actividad diaria y cuando se
manifiesta a través de trabajos congruentes y compatibles con ella, todas las
acciones se desarrollan con alto espiritu creativo y de alegria, condiciones
gue se dan en una persona que hace lo que verdaderamente le agrada”.

(J Antonio Mora 2008 Accidn Tutorial y orientacién educativa pag 41)
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“La vocaciéon no es una profesion u oficio en si por el contrario, es lo que
el hombre pone de manifiesto en su trabajo, la vocacién es el sentido que se

le da a la actividad que realiza”. (ibid)

“Cuando nos encontramos realizado tareas que no concuerdan con
nuestra vocacion, muchas veces sentiremos desgano, indiferencia o apatia y
no resulta extrafilo encontrar apersonas que dejando de lado altas
expectativas de desarrollo y que rompiendo esquemas profesionales, desde
cualquier posicion se encaminen a encontrarse con su destino, su verdadera

vocacion”. (ibid).

La vocaciéon y profesion segun lo mencionado, van ligadas pues una
vocacion permitird un buen desarrollo de su profesion acompafado de la

satisfaccién de lo realizado.

Vocacioén y Orientacion

“Dentro de la vocacion la orientacion es el proceso que mejor ayudara al
individuo a conocerse a si mismo con sus virtudes y defectos y a la sociedad
en que vive a objeto de que cada hombre pueda alcanzar el maximo
desarrollo de sus capacidades y la mejor contribucién a la comunidad”

( Bernard lan , (1998) Manual de Orientacion Educacional Tomo | ,pag. 99)

“La orientacibn debe alcanzar su maxima expresion en el ambito
educacional definiéendose como “la fase del proceso educativo que consiste
en el calculo de las capacidades, intereses y necesidades el individuo para

sugerirle y aconsejarle acerca de cémo puede tomar decisiones que le
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proporcionaran bienestar en su vida”.(Cortada Nuria 1996. El Profesor y la

Orientacién Vocacional pag. 60)

“La orientacion debe ser orientada desde los primeros afios de vida,
acentuada en el periodo escolar de Educacion Basica y Media para que

llegue a su culminacion en la Ensefianza Superior y vida del trabajo”. (ibid)

“Ademas para realizar la orientacion vocacional el profesional se apoya

en baterias psicologicas, cuestionarios de orientacion entre otros”. (ibid)

La orientacién es importante para conocer su vocacion lo que le permitira
al ser humano conocerse a si mismo (limitaciones y capacidades), su

entorno y necesidades.

Los test vocacionales

“Es imprescindible que la administracion de cualquier test, requieren de
la preparacion y especializacion necesaria de parte del examinador. “No se
debe abusar del uso de test en forma improvisada e indiscriminada sobre
todo cuando sus resultados pueden influir notoriamente en el
comportamiento del examinado, como son asi una serie de pruebas
tendientes a indagar diversos aspectos del sujeto para facilitar la
comprension de los intereses propios, habilidades y aptitudes, habitos de
estudios, preferencias profesionales, caracteristicas de la persona, entre
otras” ( Bernard lan , (1998) Manual de Orientaciéon Educacional Tomo Il ,pag
50).
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“Sin duda que los tests vocacionales representan una herramienta muy
atil ya que te permiten contar con una gran cantidad de informacion sobre

muchos de los aspectos a tener en cuenta ante tu futura eleccion”. (ibid).

Ahora bien, es muy importante tener presente que “el informe o resultado
del test vocacional, si bien brinda informacién muy valiosa, no determina la
carrera que debes escoger. Todo este conjunto de datos significativos debes
integrarlo al proceso de reflexion que vienes haciendo. Muchas personas
caen en el error de buscar en los resultados de los test la sentencia definitiva
de su futura eleccidbn. Hay que tener presente que estas pruebas no
consideran factores tales como la realidad socio-econdmica y la situaciéon y

dinamica familiar, entre otros”. (ibid).

“Por ultimo, recuerda que toda evaluacion psicolégica de este tipo debe
ser llevada a cabo por un profesional capacitado tanto en la administracion
como en la interpretacion de los tests y que una entrevista para profundizar

en los resultados obtenidos es indispensable y de mucha utilidad”. (ibid).

Los test son instrumentos importantisimos para toda la labor de la
orientacion y formacién de las personas, pues este tipo de material nos
brinda informacion que sera de ayuda para realizar cualquier labor

psicoldgica.

Precauciones para aplicar un test

“Es necesario considerar algunas normas éticas generales, toda vez que

se quiera administrar un test, notamos algunas:
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El examinador debe conocer el manual de instrucciones para
administrar, valorar e interpretar el test y saber que su organizaciéon esta en

condiciones de prestarle asesoria 0 ayuda en caso que lo requiera.

Se debe saber que hay test que requieren un conocimiento mas formal
en su uso y se debe estar en conocimiento de las disciplinas fundamentales

en que se basan, sean estas psicoldgicas pedagodgicas, o ambas.

Tener una experiencia profesional adecuada en su uso de test que
requieran de conocimientos superiores”.

(http://www.tests-psicotecnicos.com/tests.html).

Todo tipo de actividad que se realice para el estudio o ayuda del ser
humano necesita saber sobre las precauciones de los mismos para un
correcto manejo.

Tipos de test

Los test individuales

“En su administracion se debe considerar los siguientes aspectos:

El test se aplica a cada sujeto por separado.

El examinador necesita tener gran ejercitacion y conocimiento del test.

38



Los resultados a la apreciacion de ellos, no siempre resulta facil de
referir a normas obtenidas por otros sujetos de la misma categoria del

examinado.

En la aplicacién del test individual, se debe brindar un ambiente de

maxima tranquilidad al examinado” (Bernard lan  (1998) Manual de

Orientacién Vocacional Tomo Il pag 55,56)

Los test colectivos

“En la aplicacion de pruebas colectivas se recomienda tomar en cuenta

los siguientes puntos:

En varios de ellos, no se necesita gran especializacion y practica,
bastara con su buen conocimiento de las instrucciones generales que los
rigen.

El animo del examinador no influye mayormente en los resultados.

La correccion es mas facil, ya que cominmente se cuenta con una clave

de respuestas.

En su aplicacion se ahorra tiempo por abarcar mayor cantidad de

sujetos.

No se permite conocer otras reacciones o explicaciones del sujeto,

excepto lo que pregunta el test.
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Si tienen un tiempo limite, existe desventaja para los nifios lentos”.(ibid)

Los test individuales como colectivos son herramientas de gran valor
pues al orientador le da una pauta para las evaluaciones del paciente, pero

hay que considerar que estos no tienen la ultima palabra.

Aptitud

Partimos de la definicién de aptitud que ofrece el test DAT ya que es el
gue proponemos para nuestro instrumento de orientacidn. Asumen la
definicion propuesta por (Binghmam en el diccionario de psicologia de
Warren (en Bennet, 1992 pag. 8-9) “Condicién o serie de caracteristicas
consideradas como sintomas de capacidad de un individuo para adquirir, con
un entrenamiento adecuado, algun conocimiento, habilidad o serie de
reacciones, como la capacidad de aprender un idioma, componer musica,

entre otras.”

“Las aptitudes tienen un componente genético y un componente de
desarrollo en interaccion con el medio. Hacen referencia a la capacidad de
un sujeto para desarrollar determinadas conductas. Se diferencian dos tipos
de aptitudes: psicologicas como la inteligencia general y los factores que la
integran; y las pragmaticas que se refieren a las capacidades (habilidades)
gue se dan para realizar con eficacia estudios o profesiones”.

( http://definicion.de/aptitud/).

Por ello “es la cualidad innata que tenemos las personas para realizar
determinadas actividades especificas con cierto grado de facilidad y

eficiencia, asoma en cualquier etapa de la nifiez-adolescencia. Al ser
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estimulada, a nuestros ojos, podria ser reconocida antes, pero ésta se
desarrollara donde ya existe y asomara cuando sea el momento
(funcionando igual que la estimulacion del aparato motriz), y donde no existe,
en el mejor de los casos se desarrollara una capacidad (habilidad
desarrollada), pero no una aptitud por el hecho de ser innatas, pero pueden
perfeccionarse o mantenerse como potencialidades, bajo la influencia del
ambiente. Una persona con poca aptitud innata para el deporte puede con la
practica mejorar su condicién, y hacerse mas apto, y contrariamente un
innato deportista, puede no desarrollar su aptitud, si no practica ningln
deporte”. ( ibid).

“La existencia de test de aptitudes que permiten reconocer cuales son
las fortalezas y debilidades de una persona para poder desarrollar sus

aptitudes y mejorar sus puntos débiles”. (ibid)

Por ejemplo, yo “no tengo aptitudes para la musica, si estimulan en mi
esta caracteristica, yo por mi esfuerzo y quizas hasta por gusto, puedo llegar
a aprender la teoria o tocar un instrumento bastante bien, logro esa
capacidad o habilidad, puedo aprender todo lo que me ensefien, pero distinto
es que yo ademas de lo anterior, sea ocurrente en esto, tenga intuiciéon, me
tenga confianza en esto, que sea capaz de seguir avanzando sola, e
imprimirle un sello personal a esto. En la persona que si tiene esta aptitud
(aptitud innata), asomaran inmediatamente esta actitudes, la aptitud estaba
alli, aun sin estimulacion, pronta a desarrollarse ante cualquier estimulo”.
(ibid)

“Las aptitudes son las importantes de reconocer en uno mismo es decir,

en qué tipo de actividades puedes decir:” (ibid).
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e Me siento ocurrente, en esto.

e Aqui me siento capaz, me tengo confianza en este tipo de cosas.

e NoO necesito mayor ayuda, siento que de alguna manera yo lo
resuelvo.

e Puedo avanzar sélo, yo puedo seguir adquiriendo por mi mismo este
tipo de conocimiento o habilidad, no necesito que siempre alguien me
esté ensefiando.

e Para estas cosas tengo intuicion.

e Intervengo y opino con seguridad.

e Yo "tomo las riendas" del asunto.

e Me gustaria hacer esto a mi manera

La aptitud es la capacidad que tienen los individuos para adquirir
conocimientos o realizar determinadas conductas, a la aptitud se la considera
como innata puesto que esta no se la adquiere en el desenvolvimiento con la

sociedad sino nace con uno mismo.

Tipos de Aptitud

Abstracta o cientifica

Es la capacidad o aptitud para resolver problemas logicos, deduciendo
ciertas consecuencias de la situacion planteada. O sea, intentan descubrir la
capacidad de razonamiento y analisis, factores mentales ambos muy
vinculados a la inteligencia general. “El razonamiento es una de las aptitudes
mentales primarias, es decir, uno de los componentes de la inteligencia
general. El razonamiento abstracto, junto con el razonamiento verbal, son los

ingredientes de las habilidades cognitivas; por esta razon la aptitud abstracta
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logra entender principios y teorias que no estan inscritos en la naturaleza”.

(http://www.tests-psicotecnicos.com/tests-razonamiento-abstracto.html).

Numérica

“Entendida como capacidad numérica pues es la habilidad para manejar
y utilizar nUmeros y relaciones matematicas, para comprender y desarrollar
mecanizaciones numeéricas, esta capacidad es evaluada en su doble versién
de rapidez en su manejo y de resoluciéon de problemas, por ello esta
capacidad satura todas las actividades que exigen realizar, lo mas

rapidamente posible, una serie de operaciones matematicas”. (ibid).

Verbal

“Es la capacidad para comprender palabras, oraciones, textos vy
relaciones entre los mismos, para argumentar, convencer, ordenar, Yy
sistematizar, una fuente de informacion y comprender e interactuar con el
préjimo”. (ibid).

Las aptitudes del individuo son varias, cada una de ellas puede ser una
mas desarrollada que la otra; pero serviran para adecuar la orientacion de las
personas.

Test de aptitudes

“Estas pruebas indagan la cantidad y calidad de tu capacidad intelectual

(rendimiento y el nivel de conocimientos), al objeto de conocer qué tipo de
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actividades eres mas habil. Se pueden identificar distintos tipos de test

dependiendo de lo que interese evaluar”. (ibid).

“En general, estos test pueden evaluar tres tipos de aptitudes:

Aptitud numérica: miden tu capacidad para realizar calculos numéricos.

Aptitud verbal: miden tu capacidad de comprension, fluidez verbal.

Aptitud abstracta: miden tu capacidad de pensar con flexibilidad,
centrarte en lo relevante”. (ibid)

Test de aptitud verbal

“Los test de aptitud verbal valoran tu habilidad de comprender material
escrito complejo, deducir informacion, y llegar a conclusiones relevantes. Los
test de aptitud verbal también incluyen ortografia, gramatica, logica y
ejercicios con vocabulario. Distintos de aptitudes profesionales seran
administrados para distintas profesiones”. ( http://test.definicion.de/aptitud/).

Test de aptitud numérica

“Los test de aptitud matematicos ( test de inteligencia) incluyen gran
gama de test de aptitud laboral, desde test de aritmética béasica, a través de
test de estimacion que miden la rapidez para realizar estimaciones
matematicas, hasta test de razonamiento numérico avanzado que evaltan la
habilidad de interpretar datos complejos presentados en formatos graficos,

deducir informacién y sacar conclusiones”. (ibid)
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Test de aptitud abstracta

“El test de aptitudes valora tu razonamiento perceptivo y logico. Las
formas comunes de estos test incluyen el andlisis de diagramas y series
numéricas. “Estos test no evallan habilidades numéricas o linglisticas
adquiridas, sino aquellas que son innatas. Los tests de razonamiento
abstracto estan muy saturados de “factor g”.Pertenecen al grupo de tests de
series graficas, cuyos items estan colocados de tal manera que el lector ha
de descubrir una ley interna que relaciona a los elementos graficos (fase
inductiva) para, después, encontrar el correlato correspondiente (fase
deductiva”). (Bernard lan (1998) Manual de Orientacion Vocacional Tomo Il
pag 58)

“Las pruebas de razonamiento abstracto que presenta Pruebas
Psicotécnicas se basan en hacer sustituciones de los signos o letras dados

por su valor numérico”.(ibid).

Existen varios tipos de test de aptitudes como el verbal, numérico,
espacial entre otros que no es mas que instrumentos de ayuda para realizar
la orientacion y asesoramiento a las personas. Estos test pueden ser una

pauta para conocer la vocacion y habilidad del individuo.

Personalidad
“La personalidad puede sintetizarse como el conjunto de caracteristicas o
patrén de sentimientos y pensamientos ligados al comportamiento, es decir,

los pensamientos, sentimientos, actitudes y habitos y la conducta de cada

individuo, que persiste a lo largo del tiempo frente a distintas situaciones
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distinguiendo a un individuo de cualquier otro haciéndolo diferente a los

demas”. http://psicologia.laguia2000.com/la-personalidad/el-caracter

La personalidad “es un constructo psicolégico, con el que nos referimos
a un conjunto dinAmico de caracteristicas de una persona. Pero nunca al
conjunto de caracteristicas fisicas o genéticas que determinan a un individuo,
€S su organizacion interior la que nos hace actuar de manera diferente ante

una o varias circunstancias”.(ibid).

W. Allport, “sigue la tendencia esencialista, y dice que la personalidad
es la organizacion dindmica, en el interior del individuo, de los sistemas
psicofisicos que determinan su conducta y su pensamiento caracteristicos."

Esta definicion menciona

“Quela personalidad es de naturaleza cambiante: organizacion

dinamica”. (ibid).
“Que no es exclusivamente mental, ni exclusivamente neurolégica sino
gue su organizaciéon exige el funcionamiento de mente y cuerpo como

unidad”. (ibid).

“Que los sistemas psicolégicos son tendencias determinantes que

dirigen y motivan la accion. (ibid).
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“Que la conducta y el pensamiento son caracteristicos de cada
individuo, y que en ellos se refleja su adaptacion al ambiente, a la vez que

son formas de accion sobre él". (ibid).

“Aunque Allport en su definicibn no sefiala ningln sistema concreto,
como aclaracién que puede ayudar a comprenderla mejor, sefialaremos
algunos sistemas a los que él se refiere: costumbres, sentimientos, rasgos,
creencias, expectativas, estilos de conducta, constitucién fisica, sistema

glandular y nervioso”. (ibid).

“En la génesis de toda personalidad se encuentran elementos de origen

hereditario y elementos de origen ambiental”. (ibid).

“La herencia proporciona una constitucion fisica y una dotacion genética,

mediante las cuales se va a captar el mundo y a responder ante él”. (ibid).

“El ambiente proporciona elementos de interpretacion, pautas para dar
significado a los estimulos, y determinar formas de respuesta”. ( Bernard lan ,
(1998) Manual de Orientacion Educacional Tomo | ,pag. 153,154)

“La influencia simultanea de lo hereditario y lo ambiental a través del
tiempo y del espacio, van dando origen y determinando la personalidad”.
(ibid).

“El individuo no nace con una personalidad determinada, sino con cierta
dotacion que condicionara, en parte, el desarrollo posterior. La personalidad
se conquista, se hace, se construye. Las condiciones heredadas se

complementan y transforman a través de la experiencia, el aprendizaje, la
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educacion, el trabajo, la fuerza de voluntad, la convivencia y el cultivo de la

persona”. (ibid)

“Definicion de la Personalidad: Es la suma de total de todas
las disposiciones biolégicas, impulsos, instintos hereditarios mas las

disposiciones adquiridas”. (ibid).

“La Personalidad como organizacion dinamica cambia con la edad, la
profesiébn u ocupacion del sujeto su situacion vital, cambios en su medio

ambiente etc”. (ibid).

“La personalidad es nuestro ser global lo que somos y lo que podemos
ser, el caracter es una expresion externa de esa individualidad o

configuracioén particular que es cada personalidad”. (ibid)

La personalidad son las caracteristicas de cada individuo como su forma
de pensar, actuar sentir; lo que les hace ser Unicos y diferentes entre uno y

otros y esta se va formando a través del tiempo.
Categorias de la personalidad
“Extroversion: Locuaz, atrevido, activo, bullicioso, vigoroso, positivo,

espontaneo, efusivo, enérgico, entusiasta, aventurero, comunicativo, franco,

llamativo, ruidoso, dominante, sociable”. (http://psicologia.laguia2000.com/la-

personalidad/el-caracter).

48



“Afabilidad: Calido, amable, cooperativo, desprendido, flexible, justo,
cortés, confiado, indulgente, servicial, agradable, afectuoso, tierno,

bondadoso, compasivo, considerado, conforme”. (ibid).

“Dependencia: Organizado, dependiente, escrupuloso, responsable,
trabajador, eficiente, planeador, capaz, deliberado, esmerado, preciso,
practico, concienzudo, serio, ahorrativo, confiable”. (ibid).

“Estabilidad emocional: Impasible, no envidioso, relajado, objetivo,
tranquilo, calmado, sereno, bondadoso, estable, satisfecho, seguro,

imperturbable, poco exigente, constante, placido, pacifico”. (ibid).

“Cultura o inteligencia: Inteligente, perceptivo, curioso, imaginativo,
analitico, reflexivo, artistico, perspicaz, sagaz, ingenioso, refinado, creativo,
sofisticado, bien informado, intelectual, habil, versatil, original, profundo,
culto”. (ibid).

Existen categorias de la personalidad y cada una de ellas tiene sus
propias caracteristicas sin tener nada que ver la una con la otra. Es decir si
yo hablo de una persona calida no puedo estar hablando de extroversion.

Factores determinantes de la personalidad

“La personalidad esta compuesta por dos factores uno innato y otra adquirido

durante su vida”. http://psicologia.laguia2000.com/la-personalidad/el-caracter
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El caracter

“Es la tendencia hacia un tipo de comportamiento que manifiesta la
persona. Los elementos que integran el caracter se organizan en una unidad
gue se conoce con estabilidad y proporciona al caracter coherencia y cierto
grado de uniformidad en nuestras manifestaciones, hacia los cambios que

ocurren en nuestro alrededor”. (ibid).

Elemento psiquico del caracter: “En él intervienen principalmente las
funciones psiquicas, asi como la accion del ambiente. A partir de esos
elementos se desarrollan los factores individuales, que conforman el
particular modo de reaccionar y enfrentar la vida que presenta una persona”.
(ibid).

“Elemento organico del caracter: Existe una relaciéon indispensable entre
cuerpo y mente; el caracter posee también una base bioldgica que depende
de elementos organicos como la constitucion fisica y el temperamento”. (ibid)

El caracter se refiere mas a las funciones psiquicas de cada individuo,
esta es adquirida en el ambiente que le rodea desde sus inicios hasta su vida
actual. Ademas el caracter puede ser modificado lo que no ocurre con el

temperamento.

Temperamento

“Es la base bioldgica del caracter y se define como la manera natural con la

gue el individuo interactlia y vive en el entorno que lo rodea, esto implica la

habilidad para adaptarse a los cambios, el estado de animo, la intensidad
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con que se vive, el nivel de actividad, la accesibilidad y la regularidad para
hacer algun trabajo”.

http://psicologia.laguia2000.com/la-personalidad/el-caracter

El temperamento puede ser de varios tipos:

Sanguineo
Flematico
Melancélico
Colérico
Inteligencia

“Esta formada por algunas variables como la atencion, la capacidad de
observacion, la memoria, el aprendizaje y las habilidades para socializarse”.
(ibid).

“Ademas de estos factores intervienen también en gran medida el estado

emocional, la salud psicofisica”. (ibid).

“En resumen la inteligencia “es la capacidad de asimilar, guardad,
elaborar informacién y en conjunto utilizarla para resolver problemas; l6gico
gue esto igual lo puede hacer un animal o una computadora, pero la
diferencia es que el ser humano pude seguir aprendiendo y puede desarrollar
la habilidad para iniciar, dirigir y controlar operaciones mentales, por decir un
ejemplo. Ademas de que la inteligencia se puede ir adquiriendo con el paso
de la vida, se tiene que tener wuna dotacibn genética’.

(http://www.slideshare.net/jcfdezmx/que-es-el-temperamento)
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Nuestro concepto de nosotros mismos

“Un aspecto muy importante de nuestra personalidad es la forma en que
Nnos vemos a nosotros mismos y al mundo que nos rodea. Dos personas
diferentes pueden interpretar la realidad de forma distinta. Al observar un
bosque a lo lejos ambas coincidiran en que alli hay arboles y montafas, pero
mientras una de ellas puede ver un lugar lleno de peligro, la otra puede estar

viendo un paraiso en el que le gustaria perderse durante varios dias”. (ibid)

“Las personas reaccionan al mundo de acuerdo a su modo de percibirlo.
La personalidad determina ese modo de ver el mundo y de vernos a nosotros
mismos, pero, al mismo tiempo, la manera de vernos a nosotros mMismos
influye en nuestra personalidad. Por ejemplo, si varias personas le dicen a un
nifio que es muy inteligente, es muy probable que piense de si mismo que lo
es, mientras que si le dicen lo contrario llegara a considerarse una persona
poco inteligente. Esto es debido a que es dificil comprobar si somos o no
inteligentes (mientras que es bastante facil comprobar, por ejemplo, la fuerza
fisica). Por este motivo, muchas veces recurrimos a los demas para
definirnos, basandonos en la opinidon que otros tienen de nosotros. En otras
ocasiones nos describimos tomando a los demas como punto de referencia.
Si alguien nos dice "soy un dormilén”, lo que nos esta diciendo es que

duerme mas horas que la mayoria de las personas”. (ibid).

“Entre estos tipos de temperamentos encontramos caracteristicas que
en psicologia se denominan rasgos (como agresividad, sumision,
sociabilidad, sensibilidad...); conjuntos de rasgos (como extroversion o
introversion), y otros aspectos que las personas utilizan para describirse,
como sus deseos, motivaciones, emociones, sentimientos y mecanismos

para afrontar la vida”. (ibid).
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El temperamento es la parte innata del ser humano es decir que nace
con uno mismo, y no puede ser modificado. Concluye que la personalidad es
la forma en que pensamos, sentimos, nos comportamos e interpretamos la

realidad.

2.4.2 PROFESION

“Profesion es una actividad especializada del trabajo dentro de la
sociedad, realizada generalmente por un profesional”.
(http://psicocrc.blog.com.es/2009/03/19/orientacian-vocacional-eleccian-

profesional-y-proyecto-de-vida-5788153)

“En un sentido mas restrictivo, la profesion se refiere A menudo
especificamente a los campos que requieren de un conocimiento
especializado, una capacitacion educativa de alto nivel como en estudios
universitarios de post-grado o licenciatura, donde se adquieren los
conocimientos especializados respectivos, tales como el la psicologia,
derecho, la medicina, la enfermeria, la arquitectura, la contaduria o la

ingenieria.” (ibid).

“La profesion difiere de la ocupacion u oficio, que se refiere
generalmente a la naturaleza del empleo de una persona. La profesion
aborda el desempefio de la practica y la disciplina se preocupa del desarrollo
del conocimiento enriqueciendo la profesion desde su esencia y

profundizando el sustento tedrico de la practica”. (ibid)
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“Se refiere a menudo especificamente a una facultad, o capacidad
adquirida tras un aprendizaje que puede estar relacionado a los campos que
requieren estudios de: formacién Profesional donde se adquieren los
conocimientos especializados respectivos para ejercer las profesiones tales
como psicologia, derecho, medicina, instrumentacion quirargica, enfermeria,

arquitectura, contabilidad , la ingenieria, o la militar”. (ibid).

“La profesion aborda el desempefio de la practica y la disciplina se
preocupa del desarrollo del conocimiento enriqueciendo la profesion desde

su esencia, y profundizando el sustento tedrico de la practica”. (ibid).

La profesion es una capacidad adquirida tras un aprendizaje, el cual es
adquirido durante la vida estudiantil y que se lo pone en practica una vez

culminada la misma para un beneficio propio y de su familia.

Profesional

“Un profesional es toda aquella persona que puede brindar un servicio o
elaborar un bien, garantizando el resultado con calidad de excelencia. Puede
ser una persona con un reconocimiento de grado universitario, técnico o
experto en cierto tema, disciplina o arte. Sin embargo, una persona también
puede ser considerada profesional por el hecho de proveer un servicio 0
producto y exhibir un comportamiento honesto, calificado, responsable y
capaz; caracteristicas que se obtienen con constancia y talento en la
disciplina desempefiada”. ( Bernard lan , (1998) Manual de Orientacion

Educacional Tomo | ,pag. 182).
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Un profesional es una persona capacitada por sus conocimientos y
habilidades obtenida durante su periodo educativo y que hoy puede

desenvolverse por si mismo.

Como elegir la Profesién

“Nuestra profesion debe ser el camino que nos lleve a la realizacién de
nuestros suefios. Pero puede haber mas de una profesion que nos lleve a
ellos”. (http://psicocrc.blog.com.es/2009/03/19/orientacian-vocacional-

eleccian.profesional-y-proyecto-de-vida-5788153)

Auln asi, en lo posible debemos elegir la carrera que:

“Sea el camino mas directo a su realizacion. Es decir la que esta mas

relacionada con ellos”. (ibid).

“La que nos presente menos dificultades, es decir en la que poseamos
las aptitudes necesarias, donde en lo posible se rednan la mayor cantidad de

nuestros intereses”.(ibid).

“En donde nuestra personalidad esté acorde a la labor que se realiza en
ella considerando aspectos de socializacién y ambiente fisico en donde se

desarrolla”. (ibid).

Para elegir una profesién hay que poseer un conocimiento especializado,
sobre toda sus opciones e informacién de cada una de ellas ademas de la
organizacion propia, autorregulacion, altruismo, espiritu de servicio a la

comunidad y elevadas normas éticas.
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Competencias profesionales

Definiciones

(Torrado Pacheco, (1999) pag 15) plantea que "la competencia es
esencialmente un tipo de conocimiento ligado a ciertas realizaciones o
desempenfos, que van mas alla de la memorizacion, la rutina. Se trata de un

conocimiento derivado de un aprendizaje significativo".

De acuerdo a (CONOCER (1997) ) donde expresa que la misma es la:
"capacidad productiva de un individuo que se define y mide en términos de
desempefio en un determinado contexto laboral, y no solamente de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes; éstas son necesarias pero

no suficientes por si mismas para un desempefio efectivo".

El (Instituto Nacional de Empleo en Espafa INEM (1995) ) plantea que:
"las competencias profesionales definen el ejercicio eficaz de las
capacidades que permiten el desempefio de una ocupacién, respecto a los
niveles requeridos en el empleo. Es algo mas que el conocimiento técnico
gue hace referencia al saber y al saber — hacer. El concepto de competencia
engloba no sélo las capacidades requeridas para el ejercicio de una actividad
profesional, sino también un conjunto de comportamientos , facultad de
analisis, toma de decisiones, transmision de informacién, considerados

necesarios para el pleno desempefio de la ocupacion”.

(Bunk (1994)) plantea que "posee competencias profesionales quién
dispone de los conocimientos, destrezas y aptitudes necesarias para ejercer

una profesion, puede resolver los problemas profesionales de forma
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auténoma vy flexible, estd capacitado para colaborar en su entorno

profesional y en la organizacion del trabajo".

“La definicibn ofrecida por Parra Vigo (2002), plantea que "las
competencias profesionales son las que permiten al individuo solucionar los
problemas inherentes al objeto de su profesion en un contexto laboral
especifico, en correspondencia con las funciones, tareas y cualidades

profesionales que responden a las demandas del desarrollo social".

Por su parte (Ortiz Torres (2003) en su trabajo Competencias y valores
profesionales), define que las competencias pueden ser definidas como
“aquellas cualidades de la personalidad que permiten la autorregulacion de la
conducta del sujeto a partir de la integracion de los conocimientos cientificos,
las habilidades y las capacidades vinculadas con el ejercicio de una
profesién, asi como de los motivos, sentimientos, necesidades y valores
asociados a ella que permiten, facilitan y promueven un desempefo
profesional eficaz y eficiente dentro de un contexto social determinado.
Expresan un enfoque holistico de la personalidad en la unidad de lo

cognitivo, afectivo y conductual”.

Las competencias profesionales se refieren a poseer un conocimiento
especializado, una capacidad educativa de alto nivel, control sobre el

contenido de trabajo, organizacién propia de si mismo.

La relacién entre desempefio y competencia.

“La relacion entre competencia y actividad en sus tres componentes

actividad cognoscitiva, practica y axioldgica”.

(http://www.bibliotecasdelecuador.com/)
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“La identificacion de la competencia como capacidad a partir de su
concepcion en el desarrollo de la personalidad”. (ibid)

“La relacion de la competencia y la solucidon de problemas relacionados
con la profesion”.(ibid)

“La competencia como configuracion psicolégica y la relacién entre los
procesos cognitivos y afectivos en la formacion y desarrollo de la misma”.
(ibid).

La relacibn entre desempefio y competencia va a la par pues los
problemas que se le presenten al individuo durante su trabajo podra ser
resueltos gracias a la competibilidad de la persona.

Su relacion con las exigencias del entorno.

“Los andlisis tedricos realizados en este sentido permiten ofrecer una
valoracion acerca de la definiciobn de competencias profesionales desde un
enfoque pedagdgico, de forma tal que permita modelar su estructura con
vistas a propiciar una mejor comprension de la interaccion existente entre el
componente cognitivo y afectivo en el desarrollo de las mismas, su
manifestacion en el desempefio pedagogico profesional de los profesores,

asi como por su papel en el mejoramiento del mismo”. (ibid).

“Concepcion de las competencias profesionales desde un enfoque
pedagdgico”. (ibid).
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“El hombre es un ser bio-psicosocial, donde el desarrollo de su
personalidad como sistema se manifiesta en la unidad de lo cognitivo y
afectivo. Por tanto, es de vital importancia comprender que las cualidades de
la personalidad desempefian un papel importante en la manifestacion de las
competencias en el desempefio, partiendo de que estas expresan las
orientaciones del sujeto hacia el colectivo y las demas personas, orientacion

hacia el trabajo y orientacion hacia si mismo”. (ibid).

“A partir de los estudios realizados y sustentado en un enfoque

pedagdgico, la autora define que las competencias profesionales son”: (ibid)

"Un sistema de conocimientos, habilidades, valores y cualidades de la
personalidad que se movilizan en funcion de las necesidades individuales y
sociales, asi como de los motivos, intereses y actitudes del profesional, que
permiten el desempefio satisfactorio en el ejercicio de la profesion; y que solo
pueden ser evaluadas a través del desempefio, considerando las exigencias

sociales".(Santos Baranda 2005: 51)

El hombre por ser un ente social trata de ajustarse a las exigencias de la

sociedad, entregando a ella sus conocimientos profesionales para el

bienestar propio y el de la sociedad.

ELECCION PROFESIONAL

Definicion

La elecciobn profesional “es un proceso que se inicia con el

reconocimiento de los intereses y de las alternativas existentes, en la medida
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gue este proceso se desarrolla es normal que provoque una Ccrisis
vocacional, caracterizada por la confusién y no es sino la resolucion de esta
crisis la que lleva a la eleccién propiamente tal. La resolucién pasa por un
reconocimiento mas realista de las propias habilidades e intereses y también
de las posibilidades reales (oferta, puntajes requeridos, situacion econémica,
entre otras)”.

(http://www.bibliotecasdelecuador.com/)

“En cualquier eleccién hay aspectos que se resignan, es decir, al elegir
dejo fuera un montén de alternativas. Se les debe ayudar a diferenciar entre
intereses hacia el area laboral de intereses que se desarrollen a través de
"hobbies" y por tanto es una eleccion que no cierra la realizacién de otras
actividades. Esta diferenciacion se torna fundamental en aquellos con

inclinaciones artisticas”. (ibid).

“La orientacidon profesional se considera un proceso permanente que
debe ofrecerle al nifio, al adolescente, al joven y también al adulto, la
propuesta de conocimientos preparatorios, de informacion sobre el medio
social, laboral y educativo, asi como vivencias y reflexiones sobre sus
caracteristicas persono légicas y su afinidad o no con las exigencias de la
carrera que desea estudiar, resultado de un aprendizaje que se ha producido

a lo largo de afios”. (ibid)

“Para lograr una eleccién profesional responsable la orientacion
profesional y la eleccion profesional deben tener un mismo sentido, que debe
traer como resultado la formacion de un excelente profesional. De manera
tal, que la eleccién profesional no sea la solucién rapida a un problema
urgente para el cual el sujeto no tuvo preparacion previa. Esto légicamente

impone un reto a las instituciones educativas pues la misién es que el joven
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vaya preparandose para la eleccion de la carrera y que ello constituya un

verdadero acto de autodeterminacion”. (ibid).

“La eleccion profesional es una manera de expresar nuestra
personalidad y de haber llegado a una integracion de una identidad

coherente”. (ibid).

“Una eleccion reflexiva y madura es el fruto de una personalidad
equilibrada y segura en la cual las determinantes extremos como las
relaciones familiares y la formacion escolar han condicionado en gran
medida este resultado. Un joven que ha tenido una adecuada comunicacién
con sus padres desde nifio, que ha podido asumir responsabilidades por sus
actos, acorde con las caracteristicas psicolégicas de la edad, primero
pequefias y luego cada vez mas importante, que ha sido escuchado por sus
padres cuando ha necesitado su ayuda, habr4 tomado decisiones y
aprendido a interpretar sus éxitos y fracasos como productos de su esfuerzo
personal. En el momento de la eleccion, también sentira dificultades y podra
experimentar angustia y dudas de sus capacidades, sus intereses y sus
objetivos en la vida, como es tipico de cualquier adolescente. No obstante,
tendra ya alguna experiencia y sera este problema como uno mas que puede
ser enfrentado del mismo modo que otras. Y ser sujeto de su eleccion y no
objeto de las contingencias del entorno”.(Bernard lan 1988 Manual de

Orientacién Educacional Tomo | pag 140).
La eleccion profesional del estudiante es una forma o manera de

expresar la personalidad de cada individuo que ha llegado a una integracion
de su identidad.
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Concepciones

De acuerdo con Cortada (1991), en “todos los individuos el problema de
la eleccion no se da con las mismas caracteristicas. En algunos la decisién
es rapida y segura sin necesidad de mayor deliberacion porque las
condiciones en la escuela y la familia han favorecido este acto. En otros, es
un proceso lento del que solo pueden salir adelante con ayuda experta. Para
otros, el problema de la eleccién se torna una situacion conflictiva que

pudiera ser un indicador de un pobre desarrollo personal”.

“La eleccion profesional es una manera de expresar el desarrollo
alcanzado por nuestra personalidad en el periodo de la adolescencia donde
el individuo debe determinar cual sera el camino a seguir o qué estudiar,
pues en esta etapa de su vida se imponen dos crisis, una propia del evento
vital por el cual se esta transitando y otra, por ser precisamente en ésta
época de menos ajuste emocional, cuando debe concretarse, segin nuestro

sistema educacional, el destino profesional de una persona”. (ibid).

“Este hecho justifica aln mas la conveniencia de integrar la orientacion
vocacional a la escuela y contribuir a que profesores, alumnos y padres
asuman la responsabilidad que les cabe para ayudar al proceso de

orientacion”. (ibid).

“Son muy importantes los "intereses profesionales”, ya que en ellos descansa
el germen que hara florecer una posterior decision de vida. El interés no es
algo que se descubra facilmente, pues contempla otros factores y su
formacion es importante desde las primeras etapas del desarrollo, por lo que,

sera esencial que el joven perciba cuales son sus intereses e inclinaciones
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para que pueda tomar la correcta eleccibn  vocacional’.

(http://www.monografias.com/trabajos5/psicoedu/psicoedu.shtml)

Segun (Mario Pazos Gonzalez, en su tesis en opcién al titulo de Master
en Metodologia de la Investigacion Educativa), sefiala que “la orientacion
profesional debe encaminarse, hoy mas que nunca, hacia la consecucion de
una personalidad con plena capacidad de autodeterminacién, que condicione
plenamente al educando a la seleccion consciente de la profesion. Este
problema no solo se resuelve por la via pedagdgica, disefiando buenos
planes y programas de estudio, lo principal es aplicarlos a sujetos que, por
convicciones, han determinado alcanzar un nivel profesional dado. Por estas
razones, el perfeccionamiento continuo, objetivo y funcional que caracteriza
la politica educacional cubana lleva implicita nuevas metas cualitativas en la
educacién de la orientacion profesional de la personalidad, aspectos estos,

gue los autores consideran de gran importancia”. (ibid).

Como ya se ha dicho por la forma de diferente de pensar de las
personas, aparecen varios criterios sobre el mismo tema pero coincidiendo
en que la eleccion de la carrera, debe ser propia mas no manipulad por otros

agentes como comparierismo entre otros.

La importancia de la eleccion de la profesion

“A continuacion te enumeramos varias razones por las cuales debes

tomar tu decision seriamente”: (ibid).

“Estas a punto de invertir varios afios de tu vida en estudiar algo en gran

detalle. Lo mejor es que sea en un campo que te interesa”. (ibid)
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“Con el fin de maximizar la carga psicoldgica y financiera que conlleva
esta inversion de tiempo y dinero, elige una via de lanzamiento que te vaya a

llevar en la direccién deseada”. (ibid)

“Existen muchas carreras profesionales que favorecen (y en algunos
casos, que requieren) una licenciatura a otra. Es bueno que te enteres de

cudles son estas carreras, antes de elegir una licenciatura”.(ibid)

“Por estas razones anteriores se considera que la orientacion profesional
es un proceso permanente que debe ofrecerle al nifio, al adolescente, al
joven y también al adulto. De manera tal, que la eleccién profesional no es
una solucién rapida para un problema urgente para el cual el sujeto no tuvo
preparacion previa. Esto légicamente impone un reto a la instituciéon
educativa pues su mision es que el joven vaya preparandose para la eleccion
de la carrera y que ello constituya un verdadero acto de autodeterminacion.
Para lograr autenticidad en ese momento esto debe ser resultado de un
aprendizaje que se ha producido a lo largo de afios y ha de proporcionar una
serie de conocimientos preparatorios, de informacién sobre el medio social,
laboral y educativo, asi como vivencias y reflexiones sobre sus
caracteristicas personales y su afinidad o no con las exigencias de la carrera

gue desea estudiar”. (ibid).

Perfil de carrera

El perfil estd compuesta por todas las tareas y puestos que desempefa
el individuo durante su vida laboral, por lo que hay que distinguirla de la
carrera académica; es importante tener en cuenta que el mero hecho de

planear una carrera profesional no constituye garantia de éxito, el egresado
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estara capacitado para que haciendo uso de su formacion profesional sea
creativo, innovador y optime recursos en busca de la convivencia armdnica

con la naturaleza para una mejor calidad de vida.

“Una carrera es un conjunto de proyectos que permiten aprender nuevas
habilidades, ganar experiencia, adquirir conocimientos, y crecer junto a
actuales y futuros socios (clientes, compafieros de curso, o compafneros
trabajo son potenciales socios, no da lo mismo donde estudiamos ni para
guien trabajamos). Estos proyectos pueden ser parte del trabajo remunerado,
el servicio que das a un cliente, las tareas de la universidad, o algo en lo que
decidiste ayudar a un amigo. Si lo tuyo fuera la decoracion de interiores,
ayudar a un amigo a cambiarse de casa seria parte de tu carrera. Lo
importante es ser consistentes en el tiempo cultivando una habilidad que
otros identifiquen, reconozcan, y recomienden”.(  http://www.mi-

carrera.com/EleccionDeCarrera.html)

“Carrera Humana: El estudiante debe ser ético y con visién de futuro,
gue intervenga en la puesta en funcionamiento de planes y programas,
orientados a la busqueda de un desarrollo sin deteriorar la base de los
recursos naturales disponibles”. (ibid)

Carrera Administrativo: Persona con capacidad de gestion y ejecucion
ambiental ante los diferentes entes: Locales, Regionales, Nacionales e

Internacionales, en los términos ambientales exigidos y planteados por la ley.

“Carrera Técnico: participar en definicion de alternativas viables en los

diferentes procesos de desarrollo”. (ibid).
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“Carrera Social: persona con gran sentido de manejo de relaciones con

los diferentes actores; especialmente los comunitarios”.(ibid).

Es importante la eleccién de la profesion pues de ella dependera su futuro y
el de su familia es importante saber elegir pues el trabajo que realices al

gustarte no sera ninguna carga en el desempenio.

Perfil ocupacional

“Un perfil ocupacional, es una descripcién de las habilidades que un
profesional o trabajador debe tener para ejercer eficientemente un puesto de

trabajo”. (Risle Miguel (1989) Manual de Orientacién Educacional pag 120)

“La descripcion de las ocupaciones existentes en el sector empleador y
gue estan siendo o0 se espera sean desempefiados por el egresado de un
programa o trabajador”. Tratando de establecer la relacion de cargo-funcion-

responsabilidad”.(ibid).

“Un perfil ocupacional, también es una descripcibn muy usada en las
Instituciones educativas, donde se describen las habilidades que los

estudiantes adquieren al finalizar su trabajo académico”. (ibid).

“La descripcion de las ocupaciones existentes en el sector empleador y
gue estan siendo o se espera sean desempefiado por el egresado de un
programa o trabajador. Tratando de establecer la relacion cargo-funcion-
responsabilidad como también los componentes, actitudinales, habilidades y

destrezas gque se requiere para el desempeiio de dicho cargo”. (ibid).
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“Un perfil ocupacional, también es una descripcibn muy usada en las
Instituciones Educativas, en donde se describen las habilidades que los
estudiantes adquieren al finalizar su trabajo académico; la creacion de un
perfil ocupacional se puede considerar una parte del andlisis y la descripcién
de cargos, ya que a partir de las necesidades empresariales, se crean
perfiles ocupacionales como un elemento en la seleccion y andlisis de

personal’. ( Risle Miguel (1989) Manual de Orientacién Educacional pag 124)

“Las pequefias y grandes empresas necesitan hoy en dia un profesional
gue se encargue de optimizar al maximo la cadena logistica, la distribucion y
los servicios que brindan con el objetivo de hacer crecer los negocios
ganando mas pero utilizando menos recursos. Ese profesional ya existe en
otros paises desde hace algunos afios pero en Ecuador la profesion es
totalmente nueva aunque la demanda por gente gue conozca sobre esta

area es muy alta”. (ibid).

Pero no solo eso, “al tratarse de una ingenieria esta profesion te
permitira involucrarte o investigar en otras ramas como la comunicacion
audiovisual o el cine, la arquitectura, la industria pesada o incluso en las

ciencias ambientales”. (ibid)

Luis Bravo, dice: “Nuestro campo de accion va mucho mas alla y abarca
temas como por ejemplo hacer la evaluacion y el diagndstico de un problema
de ruido en una industria por ejemplo, con el beneficio de que los
trabajadores de esa empresa no estén afectados con altos niveles sonoros
para no presentar riesgo de pérdida auditiva por ejemplo”.

En el tema ambiental los ingenieros en sonido y acustica pueden disefar
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programas para reducir el ruido en las ciudades, como por ejemplo el pico y
placa que en el fondo es también una medida para disminuir el ruido

ambiental que causan los automoviles”. (ibid)

Tipos de perfiles

“Perfil Profesional: Es el perfil de las posibles profesiones que podran
ejercer determinadas funciones”

(http://www.mi-carrera.com/EleccionDeCarrera.html).

“Por ejemplo: Cargo: Gerente comercial: Perfil profesional: Egresados en

Administracibn de empresas con especializacion en ventas”.(ibid)

“Disefiar, desarrollar e implementar procesos de Automatizacion en
Industrias Analizar, adaptar y crear tecnologia en el campo de la
Automatizacion Industrial Prestar asesoria a la Industria, al Estado en la
definicion de los planes de fomento y modernizacion”. (ibid)

“Perfil Aptitudinal: Consiste en determinar las capacidades éticas,
creativas y emocionales de la persona. (Valoraciéon ética alta, capacidad de
liderazgo, inteligencia emocional fuerte).”(ibid)

“Generalmente dentro de los perfiles profesionales en las Universidades
se destacan diversas cualidades en las diferentes esferas del conocimiento”.
(ibid).

“Profesional capacitado para desempenfarse en la promocion y desarrollo
de programas de gestion de los recursos naturales, control, defensa y

preservacion del medio ambiente”. (ibid).
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Carrera Profesional

“El conocimiento sobre las carreras constituye un primer eslabon para el
desarrollo de la motivacion profesional, tipo de motivacion que puede
convertirse en una tendencia orientadora de la personalidad donde el
estudiante es capaz de estructurar de manera consciente sus propoésitos en
relacion a determinada profesion. Por ello es recomendable que la
informacion que reciban los jévenes sobre las carreras universitarias sea lo
mAas cercana a criterios objetivos especializados en que pueda informarse
sobre la profesién y las caracteristicas académicas de la misma; las
caracteristicas personales que favorecen su desempefio y su aplicabilidad
social, como aspectos que puedan favorecer la autovaloracion y la reflexiéon

ante la eleccion profesional”. (ibid).

Carreras prioritarias con mercado laboral

“En este punto conviene primero hacer mencion que existe aun una
fuerte tendencia a que los jovenes elijan mayoritariamente las carreras mas
tradicionales, que estan saturadas de profesionales en el mercado laboral y,
por el contrario, no elijan, en la medida que se las necesita, otras carreras
gue son menos conocidas, que tienen una excelente salida laboral y que son
necesarias para el desarrollo nacional”.

(http:/wwwdiaadia.teleamazonas.com./)

“Debido a esto, el Gobierno Nacional, a través del Ministerio de
Educacion, definid6 las carreras que son prioritarias para el desarrollo

econdmico y que, sin embargo, son poco elegidas por los jovenes, y otorga
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becas de estudio para quienes deseen cursarlas. Entre ellas estan todas las
ingenierias, carreras vinculadas con la tecnologia, la informética, la
ingenieria industrial y las vinculadas a los recursos naturales y energéticos,
Metalmecanica, las carreras relacionadas con Petréleos y Minas, Bioenergia
y Biocombustibles, Desarrollo de Software, Biomedicina, Bioquimica, todo
tipo de los servicios ambientales, el estudio de la Cultura, la Agronomia y
Pecuaria, y por ultimo las Artes y la Arquitectura, dos carreras que optan
apenas el 4% poblacion universitaria. la veterinaria; las que se dedican al
esparcimiento y el ocio, como el turismo, la hoteleria y la gastronomia; las
ciencias de la salud o paramédicas, como la enfermeria; algunas vinculadas
con la gestiobn empresarial, como la gestién de los recursos humanos vy la
comercializacion; entre otras. Pero también hay otras carreras menos
“duras”, como las vinculadas con el disefio, que combinan tecnologia con
creatividad, y otras que tratan también aspectos esenciales para la
supervivencia humana, como las relacionadas con los alimentos, la ecologia

y el medio ambiente”.(ibid).

“Lamentablemente algunas de estas carreras, como por ejemplo
Metalmecéanica, no tiene un lugar de estudio en el pais porque ninguna
universidad ofrece esta carrera. Sin embargo otras ya se ofertan, tienen
pocos estudiantes inscritos y a nivel mundial son conocidas como las
carreras del futuro: ese es el caso de Mecatronica, una ingenieria que se
abrié recientemente en la Escuela Politécnica del Ejército y que relaciona la
Mecanica Industrial, la Electrénica y el Software para la creacion de todo tipo
de productos desde juguetes, electrodomésticos modernos, equipos de
manufactura asistidos por computador para cualquier industria, hasta
sistemas de seguridad y asistencia para vehiculos como aquel recientemente
lanzado al mercado por varias casas automotrices, el sistema de pargueo

automatico”. (ibid).
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Carreras saturadas

Definicion

“Se considera carreras saturadas aquellas que la oferta de egresados
supera la demanda en areas de trabajo es asi que se refiere una "situacion
de crisis de empleo” para los egresados de estas carreras pues sugiere el
reporte, "podrian verse obligados a aceptar empleos de baja calidad y con
menores salarios”, debido a que esas profesiones registran un "excedente
critico". (ibid).

“Las carreras mas saturadas son las estdn dentro de las carreras
tradicionales se las considera de menor demanda en el mercado por ello con
mayor posibilidad de desempleo son en primer lugar todas aquellas
relacionadas Administracion y Comercio, con el 34% de la poblacién
estudiantil, seguidas por las Ciencias Sociales es decir Derecho o
Periodismo, tampoco dan abasto las carreras relacionadas con la Educacion

y por ultimo las ciencias de la salud”.( http:/wwwdiaadia.teleamazonas.com./))

Carreras existentes segun a las categorias a las que pertenecen, asi:
e Administracion
e Agrénomas
e Artes
e Industrias, Mecanicas y Electricidad
e Automotriz
e Medio Ambiente

e Computacion y sistemas
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e Deportes
e FEducacion

e Comunicacion

e Publicidad
e Mdsica
e Seguridad

e Quimica y farmacia

e Maedicina enfermeria

“Segun J Antonio Mora en su libro Accion Tutorial y Orientacion
Educativa pag 154-155) “Las opciones de acuerdo al COU (Centro de
Orientacién Universitaria):” (ibid).

Opcidn A (Cientifico- Tecnolégica)
e Ciencias Fisicas
e Ciencias Geoldgicas
e Ciencias Quimicas
e Ciencias Matematicas
e Ciencias del Mar
e Ciencias Bioldgicas
e Estadistica
e Optica
e Ciencias EconOmicas y empresariales
e Ciencias empresariales
e Arquitectura Técnica
e IngenieriaAeronautica
e IngenieriaAgronémica

e Ingenieria de montes
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Informéatica

IngenieriaTécnicaTopografica
IngenieriaTécnica Forestal
IngenieriaTécnicaAgricola

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
Ingenieria Técnica de obras Publicas
Ingenieria Industrial

Ingenieria de Minas

Ingenieria Técnica Naval

Ingenieria de Telecomunicaciones

Ingenieria Técnico de Telecomunicaciones

Opcién B (Bio-Sanitarias)

Ciencias Bioldgicas
Medicina

Ciencias
Enfermeria
Fisioterapia
Odontologia
Psicologia
Farmacia
Veterinaria

Ingenieria Agronémica

Opcidn C (Ciencias Sociales)

Ciencias de la Educacion
Psicologia

Derecho
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e Ciencias Politicas

e Sociologia

e Ciencias Empresariales

e Estudios Empresariales

e Trabajo Social

e Historia

e Ciencias de la Informacién
e Graduado Social

e Comunicador Social

Opcién D (Humanistico Linguista)
e Filosofia
e Bibliotecaria y Documentacion
e Derecho
e Historia

e Traduccioén e Interpretacion
2.5 HIPOTESIS
El déficit de la orientacién vocacional repercute en el fracaso de la
eleccion de la carrera profesional de los estudiantes de los sextos cursos del
Instituto Técnico Superior “Rumifiahui”

2.6 SENALAMIENTO DE VARIABLES

VI.= Orientacién vocacional

VD.= Eleccion profesional.
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CAPITULO NI
METODOLOGIA
3.1 Modalidad basica de la investigacion

La siguiente investigacion tiene caracter cuali-cuantitativo, cualitativo por
cuanto realizaremos analisis interpretativo de la informacién obtenida, y
cuantitativa por que los datos numéricos recopilados seran tabulados
estadisticamente.

Investigacién Bibliografica; porque la fuente de investigacion para el
desarrollo de esta problemética consta en documentos escritos y que estan
al alcance.

Investigacion de Campo; es de campo pues la informacion que se
obtendra mediante las encuestas que se realizaran a los estudiantes
docentes y autoridades en el mismo lugar de los hechos.

3.2 Nivel o tipos de investigacion
Los niveles para la investigacion Seran:

Exploratoria

Es exploratoria debido a la necesidad de buscar las causantes del

problema y poder plantear posibles hip6tesis para la mejora de la institucion.
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Descriptiva

La investigacion es descriptiva pues es necesario la descripcion del
problema el ambiente que le rodean utilizando métodos y técnicas de
investigacion como la entrevista.

El nivel de correlacion

Pues es necesario crear una relacion entre la causa y el efecto del
problema para identificar que variables son postulados y que probabilidades
de que la hipotesis sea factible.
3.3 Poblacién y muestra

Para el desarrollo de la investigacion se trabajara con:

90 Padres de familia
90 Estudiantes
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3.4 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
VI: ORIENTACION VOCACIONAL

Cuadro 1 VI: Orientacién Vocacional

CONCEPTO CATEGORIAS INDICADORES ITEMS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
DE
INVESTIGACION
La orientacién | Vocacion Determinar gustos Yy | ¢Para la eleccion de su especialidad
vocacional es un capacidades. de bachillerato el departamento de | Encuetas
proceso sistematico, orientacion le aplicé alguna bateria | Cuestionario
metodolégico que psicoldgica?
detecta el desarrollo de
las aptitudes personales | Aptitudes Disposicion Aptitudinal | (Al momento de escoger su
que conducirian  al especialidad de bachillerato a tomado
individuo a una acertada en cuenta sus aptitudes?
eleccion de la carrera, lo
cual repercutird en el | Rendimiento Aprendizaje y | ¢Considera que la orientacion
optimo en 6ptico | académico Desempefio voca'ci(')nal recibida repercute en su
rendimiento en las rendimiento?

especializaciones y en

los estudios superiores

Personalidad

Satisfaccion por lo que
hace

¢ Esté satisfecho con la especialidad

escogida?
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VD: Elecciéon Profesional

Cuadro 2 VD: Eleccién Profesional

CONCEPTO CATEGORIAS INDICADORES ITEMS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
DE
INVESTIGACION
Eleccion Ubicacion de la carrera. | ¢La aplicacibn de las baterias
La eleccion profesional psicologicas  realizadas por el Encuetas
es la capacidad del ser departamento de orientacion fue de Cuestionario
] ayuda para la eleccibn de su
humano para ubicarse especializacion?
en una situacion laboral
que incidira tanto en su | Situacion Desempefio ¢Se considera capacitado para el
Laboral Académico desarrollo de su carrera escogida?
aspecto personal acorde
a su perfil psicolégico. ¢Considera usted que el tiempo que
Perfil Personal Aptitudes y | recibe orientacion es el adecuado

Desarrollo de
habilidades

capacidades

Destreza 6ptima

para elegir su especializacion?

.Se considera satisfecho con la
especializacién escogida?
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3.5 Plan derecolecciéon de informacion
Para la recopilacion de informacion sobre la probleméatica nos
proponemos encontrar respuestas a las preguntas que se formularan a

continuacioén en el siguiente cuadro:

cuadro 3 Preguntas basicas para recoleccion de informacion

¢Para qué? Dar solucién al problema

¢Quién? Investigadora

¢ Cuando? Noviembre 2010-Marzo 2011

¢,Coémo? Mediante técnicas y métodos adecuados

¢Con qué? Entrevista y Encuesta

¢A quiénes? Estudiantes —Docente-autoridades-Padres
de Familia

3.6 Plan de procesamiento y analisis

La informacion recolectada en la investigacion estara sujeta a un plan

de procesamiento que consta de pasos basicos como:
Revision critica de la informacién recolectada; en la que se depura la
informacién prescidiendo de datos necesarios que serviran para la

investigacion.
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Representar los datos recopilados en pasteles o barras estadisticas las

cuales estaran en relacion con las variables de la hip6tesis planteada.

Manejar o reajustar los datos estadisticos procurando tener resultados

Optimos para la interpretacion.

Presentacion de los resultados para el estudio

Realizar el analisis de los resultados relacionandolos con los objetivos e

Hipotesis.

Interpretar los datos

Comprobar la hipotesis planteada

Alcanzar y proponer conclusiones y recomendaciones
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1 CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Andlisis deresultados

4.2 Interpretacion de resultados

Encuesta a estudiantes del Instituto Tecnol6gico Superior Rumifiahui.

1.- ¢Al momento de escoger su especializacion de bachillerato ha tomado

en cuenta sus aptitudes?
Cuadro estudiante 1

Alternativas Frecuencia %

Si 32 355
No 58 64.4
TOTAL 90 99.9

Grafico estudiante 1

mSl mNO
35.5%
64.4% ‘
Fuente: Estudiantes Investigadora: Marisol Luisa

Analisis
De los noventa estudiantes encuestados; 32 corresponden al 35.5%

manifiestan que si tomaron en cuenta y el 58 que corresponde al 64.4%
manifiestan que no.

Interpretacién

Al obtener estos resultados se deduce que los estudiantes no toman en
cuenta sus aptitudes al momento de escoger su especializacion lo que puede
ser una de las causa para el bajo desempefio en su especialidad en la eleccion
de su especializacion.
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2.- ¢Para la eleccion de su especializacion de bachillerato el
departamento de orientacién de su institucion le aplico alguna bateria
psicoldgica (test)?

Cuadro estudiante 2

Alternativas Frecuencia %
Muchos 3 3
Pocos 74 82
Ninguno 13 14
TOTAL 90 100

Grafico estudiante 2

m MUCHAS mPOCAS = NADA
14% 3%

Fuente: Estudiantes Investigadora: Marisol Luisa

Anélisis

De los noventa estudiantes encuetados; 3 corresponden al 3%
manifiestan que el departamento de orientacion les aplico muchas baterias,
los 74 gue corresponden al 82% manifiestan que se les aplico pocas y el 13

gue corresponden al 14% manifiestan que no se les aplico ninguna

Interpretacién
Al obtener estos resultados se deduce que existe debilidad en la
aplicacion de las baterias al momento de la eleccién de la especializacion lo

cual puede incidir negativamente.
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3. ¢La aplicacion de las baterias psicoldgicas realizadas por parte del
Departamento de Orientacion fueron de ayuda para la eleccion de su
especializacion?

Cuadro estudiante 3

Alternativas Frecuencia %
Mucho 58 64.4
Poco 27 30
Nada 5 5.6
TOTAL 90 100

Grafico estudiante 3

®MUCHO mPOCO m NADA
5.6%

’\

Fuente: Estudiantes Investigadora: Marisol Luisa

Analisis
De los noventa estudiantes encuestados; 58 corresponden al 64.4%
manifiestan que baterias psicolégicas realizadas fueron de mucha ayuda, los

27 que corresponden al 30% manifiestan que fueron de poca ayuda y 5 que
corresponden al 5.6% manifiestan que no fueron de ninguna ayuda.

Interpretacién

De acuerdo con estos resultados se deduce que mayor confiabilidad
para la eleccién de la especializacion esta en los reactivos psicolégicos pues
siendo pocos los aplicados, éstos son significativos y de mucha para los
estudiantes.
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4. ¢Cree usted que las baterias psicolégicas fueron realizadas de

manera oportuna por parte del departamento de Orientacion?

Cuadro estudiante 4

Alternativas Frecuencia %
Si 19 21.1
No 71 78.9
TOTAL 90 100

Grafico estudiante 4

mS| mNO

21.1%

Fuente: Estudiantes Investigadora: Investigadora

Andlisis

De los noventa estudiantes encuetados; 19 corresponden al 21.1%
manifiestan que la aplicacion de las baterias psicolégicas si fueron
realizadas de manera oportuna y el 71 que corresponde al 78.9% manifiestan

gue no fueron aplicadas de manera oportuna.

Interpretacién
Al obtener estos resultados se deduce que las baterias psicolégicas no
son aplicadas de manera oportuna existiendo deduciendo asi falta de

planificacion con respecto al tiempo.
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5. ¢Considera usted que el tiempo que recibe orientacion vocacional es

el adecuado para elegir su especializacion de bachillerato?

Cuadro estudiante 5

Alternativas Frecuencia %
Si 13 14
No 77 86
TOTAL 90 100

Grafico estudiante 5

m Sl mNO
14%

FUENTE: Estudiantes INVESTIGADORA: Marisol Luisa

Analisis

De los noventa estudiantes encuetados; 13 corresponden al 14%
manifiestan que el tiempo que reciben orientaciébn vocacional si es el
adecuado y el 77 que corresponde al 86% manifiestan que no es el
adecuado.

Interpretacion
Al obtener estos resultados se deduce que no se da importancia a esta
materia de orientacidon vocacional que es necesaria para los estudiantes

siendo insuficientes las horas recibidas como para elegir una especializacion.
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6. ¢Ha recibido charlas de informacién sobre las especializaciones
existentes?

Cuadro estudiante 6

Alternativas Frecuencia %
Mucho 6 6.7
Poco 63 70
Nada 21 23.3
TOTAL 90 100

Grafico estudiante 6

® MUCHO mPOCO m NADA

23% %

/

FUENTE: Estudiantes INVESTIGADORA: Marisol Luisa

Anélisis

De los noventa estudiantes encuestados; 6 corresponden al 7%
manifiestan que han recibido muchas charlas de informacion, los 63 que
corresponden al 70% manifiestan que han recibido pocas charlas y el 21 que

corresponden al 23% manifiestan que no han recibido ninguna charla.

Interpretacién

Al obtener estos resultados se deduce que existe falta de conocimiento
por parte de los estudiantes pues no se dan charlas con este tipo de
informacién existiendo un vacio que repercutira el momento de que carrera
elegir.
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7. ¢Conoce usted de algun material con informacién sobre las
especializaciones existentes (libro, afiches, cds u otros) que haya sido
impartido por el departamento de orientacion?

Cuadro estudiante 7

Alternativas Frecuencia %

SI 8 8.9

NO 82 91.1
90 100

Grafico estudiante 7

m Sl mNO
9%

FUENTE: Estudiantes INVESTIGADORA: Marisol Luisa

Analisis

De los 90 estudiantes encuetados; 8 corresponden al 9% manifiestan
gue si conocen de algin material con informacion sobre las
especializaciones existentes que han sido impartidas por el departamento de

orientacion y el 82 que corresponde al 91% manifiestan que no conocen.

Interpretacién
Al obtener estos resultados se deduce que la falta de informacion puede
ser uno de los factores para que los estudiantes fracasen al momento de

elegir su especializacion.
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8. ¢ Cree usted que la especializaciéon escogida llenara su expectativa en

el &mbito econdmico a futuro?

Cuadro estudiante 8

Alternativas Frecuencia %
Mucho 38 42.2
Poco 44 48.9
Nada 8 8.8
90 100

FUENTE: Estudiantes

Analisis e Interpretacion

Grafico estudiante 8

mMUCHO mPOCO m NADA

9%

\

INVESTIGADORA: Marisol Luisa

De los 90 estudiantes encuestados; 38 corresponden al 42% manifiestan

gue la especializacion escogida, a futuro llenara mucho su expectativa en el

ambito econdémico, los 44 que corresponden al 49% manifiestan que llenara

poco y el 8 que corresponden al 9% manifiestan que no llenara en nada.

Interpretacién

Al obtener estos resultados se deduce que puede parecer que los

estudiantes escogen la carrera pensando mas en lo econdmico y no en su

vocacion.
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9. ¢ Se considera usted satisfecho con la especializacién escogida?

Cuadro estudiante 9

Alternativas Frecuencia %

SI 43 48

NO 47 52
90 100

Grafico estudiante 9

mS|I mNO

FUENTE: Estudiantes INVESTIGADORA: Marisol Luisa
Analisis
De los 90 estudiantes encuetados; 43 corresponden al 47.8%
manifiestan que si se sienten satisfechos con la especializacion escogida vy
el 47 que corresponde al 52.2% manifiestan que no estan satisfechos.
Interpretacién
Al obtener estos resultados se deduce que existe una insatisfaccién con

la especializacién escogida lo que puede repercutir en su disponibilidad por

estudiar y a futuro dificultad al escoger una carrera universitaria.
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10. ¢Considera usted que la falta de orientacion vocacional en los

estudiantes sera un fracaso en la eleccién de la carrera profesional?

Cuadro estudiante 10

Alternativas Frecuencia %

SI 84 93.3

NO 6 6.7
90 100

Gréfico estudiante 10

m Sl mNO

7%

FUENTE: Estudiantes INVESTIGADORA: Marisol Luisa

Analisis

De los 90 estudiantes encuetados; 84 corresponden al 93% manifiestan
gue si consideran que la falta de orientacion vocacional provocaria un
fracaso en la eleccion de la carrera profesional y el 6 que corresponde al 7%

manifiestan que no.

Interpretacién
Al obtener estos resultados se deduce que la labor del departamento de
orientacion es primordial de quien esperan buenos resultados y de mucha

responsabilidad.
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ENCUESTA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA DEL I.T.S.
RUMUNAHUI.
1. ¢Considera usted que su hijo al momento de escoger su

especializacion de bachillerato tomo en cuenta sus aptitudes?
Cuadro padre 1

Alternativas Frecuencia %
Si 48 53
No 42 47
TOTAL 90 100

Grafico padre 1

m Sl mNO

FUENTE: Padres INVESTIGADORA: Marisol Luisa

Analisis
De los noventa padres de familia encuestados; 48 corresponden al 53%
consideran que sus hijos si tomaron en cuenta sus aptitudes; y el 42 que

corresponde al 47% consideran que sus hijos no las tomaron en cuenta.

Interpretacién
Al obtener estos resultados se deduce que existe un mayor porcentaje
de padres que consideran que sus hijos si tomaron en cuenta sus aptitudes

al momento de escoger su especializacion.
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2¢Para la eleccion de la especializacion de bachillerato de su hijo el

departamento de orientacién le realizo alguna entrevista referente a este

tema?
Cuadro padre 2
Alternativas Frecuencia %
Muchas 0 0
Pocas 15 17
Ninguna 75 83
TOTAL 90 100
Grafico padre 2
m MUCHAS mPOCAS = NINGUNA
0%  17%
\ 83% /
FUENTE: Padres INVESTIGADORA: Marisol Luisa
Analisis

De los noventa padres encuetados; 15 que corresponden al 17%
manifiestan que fueron pocas las entrevistas recibidas, 75 que corresponden

al 83% manifiestan que no se les entrevisto ninguna vez.

Interpretacién
Al obtener estos resultados se deduce que no existe recursos humanos
suficientes para abarcar a todos quienes pueden ser guias para los

estudiante lo cual puede incidir negativamente.

92



3 ¢La aplicacion de las baterias psicoldgicas realizadas a su hijo por
parte del Departamento de Orientacidn cree usted que fueron de ayuda

parala eleccion de la especializacién?
Cuadro padre 3

Alternativas Frecuencia %
Mucho 14 16
Poco 74 82
Nada 2 2
TOTAL 90 100

Grafico padre 3

EMUCHO mPOCO m NADA
2% 16%
FUENTE: Padres INVESTIGADORA: Marisol Luisa

Andlisis

De los noventa padres encuestados; 14 corresponden al 16%
manifiestan que las baterias psicolégicas fueron de mucha ayuda, los 74
gue corresponden al 82% manifiestan que fueron de poca ayuda y 2 que

corresponden al 2% manifiestan que no fueron de ninguna ayuda.

Interpretacion
Al obtener estos resultados se deduce que los padres de familia no estan

satisfechos con la principal labor que debe cumplir el departamento de
orientacion.
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4. ;Cree usted que la aplicacion de las baterias psicoldgicas a su
hijo fueron realizadas de manera oportuna por parte del departamento

de Orientacién?
Cuadro padre 4

Alternativas Frecuencia %
Si 12 13
No 78 87
TOTAL 90 100

Grafico padre 4

m Sl mNO
13%

FUENTE: Padres INVESTIGADORA: Marisol Luisa

Analisis

De los noventa padres encuetados; 12  corresponden al 13%
manifiestan que la aplicacién de las baterias psicoldgicas si fueron realizadas
de manera oportuna y el 78 que corresponde al 87% manifiestan que no

fueron de manera oportuna.

Interpretacién

Al obtener estos resultados se deduce que existe un mayor porcentaje
en que las baterias psicoldgicas no fueron aplicadas de manera oportuna
deduciendo que el departamento debe considerar realizarlas mas

prontamente.
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5. ¢Considera usted que el tiempo que recibe su hijo orientacion
vocacional es el adecuado para elegir su especializacion de

bachillerato?
Cuadro padre 5

Alternativas Frecuencia %
Si 7 8
No 83 92
TOTAL 90 100

Grafico padre 5

m Sl mNO
8%

92%

FUENTE: Padres INVESTIGADORA: Marisol Luisa

Analisis

De los noventa padres encuetados; 7 corresponden al 8% manifiestan
gue el tiempo que su hijo recibe orientacion vocacional si es el adecuado
para que €l elija su especializacién de bachillerato y el 83 que corresponde al

92% manifiestan que no es el adecuado.

Interpretacién

Al obtener estos resultados se deduce que los padres no estan de
acuerdo con las horas establecidas para que sus hijos reciban orientaciéon
considerando que es necesario para que sus hijos tengan una fuente de

ayuda al momento de decidir su carrera.
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6. ¢Ha recibido charlas de

informacién sobre

como guiar a su hijo con

este tema?
Cuadro padre 6
Alternativas Frecuencia %
Mucho 0 0
Poco 14 16
Nada 76 84
TOTAL 90 100

Grafico padre 6

m MUCHAS m POCAS

0% 16%

|

\ 84% /

NINGUNA

FUENTE: Padres

Andlisis

De los noventa padres encuestados;

INVESTIGADORA: Marisol Luisa

14 corresponden al 16%

manifiestan que han recibido pocas charlas, los 76 que corresponden al 84%

manifiestan que no han recibido ninguna charla.

Interpretacién

Al obtener estos resultados se deduce que existe un mayor porcentaje

de padres que no han recibido ninguna charla lo que deduce que la mayoria

de padres no sabe cOmo tratar, abordar y guiar a su hijo con respecto a este

tema.
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Pregunta N2 7. ;Conoce usted de algun material con informacién
sobre las especializaciones existentes (libro, afiches, cds u otros) que

haya sido impartido a su hijo por el departamento de orientacién?
Cuadro padre 7

Alternativas Frecuencia %

SI 8 9

NO 82 91
90 100

Grafico padre 7

m Sl mNO

9%

FUENTE: Padres INVESTIGADORA: Marisol Luisa

Analisis
De los noventa padres encuetados; 8 corresponden al 9% manifiestan
gue si conocen de algun material, 82 que corresponde al 91% manifiestan

que no conocen.

Interpretacién
Al obtener estos resultados se deduce que existe falta de informacion
hacia los padres y los propios estudiantes por parte del departamento de

orientacion.
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8. ¢Cree usted que la especializacion escogida por su hijo llenara su

expectativa en el ambito econdémico a futuro?
Cuadro padre 8

Alternativas Frecuencia %
Mucho 43 48
Poco 41 45
Nada 6 7

90 99.9

Grafico padre 8

® MUCHO mPOCO m NADA
%

Q

FUENTE: Padres INVESTIGADORA: Marisol Luisa

48%

Andlisis

De los noventa padres encuestados; 43 corresponden al 48%
manifiestan que la especializacion escogida llenara mucho su expectativa en
el ambito econdmico, los 41 que corresponden al 45% manifiestan que
llenara poco y el 8 que corresponden al 9% manifiestan que no llenara en

nada.

Interpretacion
Al obtener estos resultados se deduce que los padres consideran que la
especializacion de sus hijos llenara sus expectativas econdémicas lo cual

puede inducir a que ellos motivaron a escoger su especializacion.
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9 ¢Se considera usted satisfecho con la especializacion escogida por

su hijo?

Cuadro padre 9
Alternativas Frecuencia %
Sl 57 63
NO 33 37

90 100
Grafico padre 9
m Sl mNO
37%‘
FUENTE: Padres INVESTIGADORA: Marisol Luisa
Analisis

De los noventa padres encuetados; 57 corresponden al 63% manifiestan
gue si se sienten satisfechos y el 33 que corresponde al 37% manifiestan

gue no estan satisfechos.

Interpretacion

Al obtener estos resultados se deduce que existe un namero mayor
padres de familia que estan satisfechos con la especialidad de su hijo lo que
deduce que pueden haber influenciado a su hijo hacia esa especialidad sin

habérselo propuesto.
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10.- ¢(Considera usted que la falta de orientacion vocacional en sus

hijos sera un fracaso en la eleccion de la carrera profesional?
Cuadro padre 10

Alternativas Frecuencia %

SI 85 94

NO 5 6
90 100

Grafico padre 10

m Sl mNO

6%

FUENTE: Padres INVESTIGADORA: Marisol Luisa

Andlisis

De los noventa padres encuetados; 85 corresponden al 94% manifiestan
gue si consideran que la falta de orientacion vocacional provocaria un

fracaso en la eleccion y el 5 que corresponde al 6% manifiestan que no.

Interpretacién
Al obtener estos resultados se deduce que la mayoria de padres
consideran que la falta de orientacion provocaria sin duda un fracaso en la

eleccion de la carrera profesional de cada uno de sus hijos.
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4.3 Verificaciéon de hipoétesis

Una vez realizada la investigacion, con la informacién obtenida
procedemos a la verificacion de hipoétesis para lo cual tomamos en cuenta las

siguientes preguntas de la encuesta, asi:

Varias de las preguntas apuntan hacia la hipétesis como la pregunta #1
con la que denota que los estudiantes eligen su especializaciéon de
bachillerato sin considerar sus aptitudes, lo que repercutird en su futuro

profesional.

La pregunta #2 denota que los departamentos de orientacion tienen una
debilidad al momento de la aplicacion de las baterias psicolégicas pues no se

aplican las necesarias.

La pregunta #3 denota la importancia de la aplicacion de las baterias
psicolégicas pues las pocas aplicadas fueron de mucha ayuda para la

eleccion de su especializacion.

La pregunta -9 denota que los estudiantes estan insatisfechos con la

especialidad escogida debido al déficit de orientacion recibida.
La pregunta # 2 y 6 de padres de familia denotan que desconocen como

guiar a sus hijos, referente al tema pues no fueron llamados a entrevistas ni

charlas de informacion.
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La pregunta #10 tanto de los estudiantes como padres de familia denota
en ellos un acuerdo pues consideran que la falta de orientacion provocaria

un fracaso en la eleccién de la especializacion.

En razon de lo mencionado anteriormente la hip6tesis que dice” El déficit
de la orientacién vocacional repercute en el fracaso de la eleccion de la
carrera profesional de los estudiantes de los sextos cursos del I.T.S

Ruminahui” se verifica
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Los departamentos de orientacion presenta un déficit en la aplicacion de
las baterias psicologicas pues son pocas las baterias aplicadas, y ademas
las mismas no son realizadas de manera oportuna, considerando lo anterior
se entiende que los departamentos de orientacion carecen de
actualizaciones sobre baterias psicoldgicas de orientacion vocacional; es por
ello que no son las suficientes ni tampoco aplicadas adecuadamente como
para guiar a los estudiantes a escoger su especializacion, pero cabe
destacar que las baterias sirven de apoyo, mas no tienen la respuesta final,

dependera mucho de la informacién y vocacion del estudiante.

Los estudiantes al elegir su especializacion de bachillerato no estan
considerando sus aptitudes, lo cual puede repercutir en el desempefio de su
especialidad y, a futuro en su carrera profesional, pues al no sentirse

satisfecho con la labor que realiza producira resultados mediocres.

El trabajo del departamento de orientacion es fundamental y para ello se
necesita actualizaciones continuas, esto considerando que tanto padres de
familia como estudiantes concuerdan que la falta de orientacién, repercutira
en la eleccién de la especializacién; ademas pues las pocas baterias
psicologicas aplicadas quiza debidas a la falta de recursos humanos, son de
mucha ayuda para el estudiante es alli donde se denota la importancia y
responsabilidad de los mismos.
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No se esta aplicando un buen nimero de baterias psicoldgicas siendo
esta una falencia del departamento, lo que ocasiona deficiencia al momento

de orientar a los estudiantes de esta institucion.

No existe una buena o acertada labor por parte del departamento de
orientacion, pues estudiantes insatisfechos con la especialidad escogida y
los cuales al no recibir una mejor orientacion pueden en el futuro ser

profesionales incompetentes.

5.2 RECOMENDACIONES

Los departamentos de orientaciéon deben realizar actualizaciones para
obtener nuevos materiales de orientacion vocacional (baterias psicologicas),
ademas debido a su importancia no deben ser aplicados a las puertas de

escoger su especializacion.

El departamento de orientacion debe trabajar en la desarrollo de las
aptitudes de cada estudiante y, tomarlo como punto de partida hacia la

eleccion de su especializacion.

Los departamentos de orientacion deberian obtener suficientes recursos,
uno de los principales es el recurso humano para abastecer a toda la
poblacion existente pues hay que considerar que la Institucion consta de

ciclo basico y diversificado en diferentes horarios.

Que los padres de familia también sean participes al momento de la
orientacion vocacional no con el fin de imponer sino ser fuente de

informacién y apoyo.
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Que los estudiantes sean capaces de realizarse una auto- evaluacion.

Que los estudiantes busquen fuentes de informacién adecuada acerca
de los perfiles de cada carrera.

Que en tempranas edades se vaya explorando por parte de su instituciéon
educativa u hogar, los gustos, aptitudes, destrezas, y habilidades
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CAPITULO VI
LA PROPUESTA

6.1 Datos Informativos

Titulo de la Propuesta: CREACION DE UN CENTRO DE ORIENTACION
VOCACIONAL Y PROFESIONAL PARA LOGRAR UNA ACERTADA
ELECCION PROFESIONAL EN LOS ADOLESCENTES.

Institucion: Centro de orientacién vocacional y profesional “FUTUROS
BRILLANTES".

Provincia: Tungurahua

Ciudad: Ambato

Ubicacién:13 de Abril #12

Teléfono: 083208490

Beneficiarios: Adolescentes y padres de familia.

Género: Mixto

Sostenimiento: particular

Financiamiento: Autogestion

6.2 Antecedentes de la Propuesta

Durante la realizacién de la investigacion se obtiene informacion en la
gue denota que es urgente la creacion de este tipo de centros de orientacion
vocacional y profesional, pues existe altos porcentajes de estudiantes tanto
de bachillerato como de estudios superiores que se encuentran desubicados

en sus especializaciones, siendo esta una de las principales causas de la
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desercion educativa e insatisfaccién por la actividad que realizan; por otra
parte existen estudiantes que culmina su carrera pero no la ejercen, por esta
razén se encuentran en nuestro pais muchas personas que poseyendo
titulos se los encuentra desempleados o en labores que no van acorde con

su profesién obtenida.

6.3 Justificacion de la Propuesta

El presente centro que se pondra al servicio de la comunidad permitira
reorientar las conductas de los adolescentes, especialmente en lo referente
a tener un criterio propio o llamada autonomia para tomar una decision
acertada en la eleccion profesional, pues con estos centros se quiere evitar
el fracaso al momento de tomar esta decision y asi evitaremos estudiantes
gue deserten al darse cuenta que la carrera escogida no cumple con sus
expectativas y aptitudes. Asi también evitaremos profesionales que ejerzan
su titulo sin tener un compromiso de entregarse a su profesiéon para mejora
de su pais; por otro lado los profesionales que han llegado a ejercer su
profesién lo hacen mas por la situacibn econdmica que por el gusto de
ejercer la misma, ocasionando insatisfaccion de lo que realizan, dando como

resultado profesionales mediocres o incompetentes.

6.4 Objetivos de la Propuesta

6.4.1 General

Creacién de un centro de orientacion vocacional y profesional para lograr

una acertada ubicacion de los adolescentes en la carrera profesional acorde

a sus aptitudes, gusto e interés.
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6.4.2 Especificos

Detectar las aptitudes desde los estudiantes para la toma de decisiones

Ubicar a los estudiantes en el area y profesion universitaria de su

vocacion.

Ingresar a sus estudios, adentrarse en ellos, progresar y alcanzar la

carrera profesional.

6.5 Anaélisis de Factibilidad

Es factible realizar esta propuesta de servicio a la comunidad, al
considerar que los materiales que se requieren estan a nuestro alcance,
ademas por contar con el apoyo tanto de padres de familia como de
estudiantes que buscan guias que les orienten al momento de tomar una
decision, pues para ellos constituyen una crucial situaciéon la eleccién de su

carrara, la cual sera para toda su vida.

Por los conocimientos profesionales que he obtenido durante mi
formacion educativa y las practicas profesionales realizadas, los que me
permitiran brindar un servicio que satisfaga las necesidades de cada uno de
los estudiantes asi como de padres de familia.

Por la gran demanda de los aspirantes que pugnan por ingresar a las
distintas carreras universitarias pero que se encuentran desorientados al
momento de escoger la misma, buscando asi ayuda para esclarecer dudas

entre otros.
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6.6 Fundamentacién

Centro de Orientacién

“Son departamentos que brindan un servicio publico dentro o fuera de
las instituciones educativas constituyendo que la vertiente social,, mediante
consulta privada, sobre temas vocacion, aptitudes, perfil de interese y
habilidades, perfil de carreras entre otros que serviran para la eleccion de la
profesion”.

(http://www.ibi.herrera,unt.edu.ar/vocacional/hytm)

“Su labor es orientar a los adolescentes en ambitos escolares y
laborales.”Esta especialmente dirigido al colectivo comprendido entre los 14
y 19 afos y trata de darles toda la informacién posible acerca de las salidas
profesionales de uno u otro programa de estudio. Este servicio, desarrolla su
labor durante todo el afio”. (ibid)

Cuéando se crean los centros de orientacion vocacional y profesional

“Existe ya hace varios afos y su origen se debe a la necesidad de crear un
centro que se encarga de orientar a nuestra a los estudiantes que debido a
los continuos cambios en la educacion no sabian que caminos seguir. En ese
momento, la Confederacion de la Pequefia y Mediana empresa dan un apoyo

a la creacién de nuevos centros de orientacion”. (ibid).

Los centros de orientacion son credos con el fin de ayudar y asesorar a
los estudiantes en toda actividad educativa y estabilizar las actividades de

cada ser humano.
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Objetivos primordiales:

“Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su futuro, a
partir de sus intereses profesionales”. (Bernard lan (1988) Manual de

orientacion educacional Tomo |l pag 51)

“Ofrecerles un amplio servicio de informacion actualizada sobre distintas

opciones académicas y salidas profesionales”.(ibid)

“Acercar la realidad del mundo laboral en el &mbito educativo”.

“Reducir la distancia entre los niveles de informacion y orientacion de

nucleos rurales y urbanos, facilitando de este modo una igualdad”. (ibid)

“Concienciar a la sociedad sobre la importancia de la orientacion

profesional como clave del futuro de nuestra juventud”. (ibid)

El objetivo de los centros es de importancia pues trata de lograr una mejor
preparacion de los joévenes para la vida activa durante su periodo de
escolarizacién. Hay que tener en cuenta que cada vez los jovenes deben
elegir su futuro con antelacion, y ellos mismos reconocen estar muy perdidos

en ese aspecto.

Destinatarios del servicio

“Los destinatarios son estudiantes de todas las edades que presenten
dificultades educativas asi como que el elegir entre las opciones educativas

de formacién general”. (ibid).
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Los destinatarios son los estudiantes que necesitan de orientacion en el

nivel educacional para un buen desenvolvimiento del mismo.

Integrantes de los Centros de orientacion

“Los Centro esta compuesto por un equipo interdisciplinario que coordina con
las diversas entidades gubernamentales y no gubernamentales la
orientacion, atenciéon, seguimiento, evaluacién y solucion de los problemas
sociales de la poblacion educativa”.
(http://especiales.eluniverso.com/especiales/quiadeCarreras/)

“Los departamentos de orientacién realizan sus funciones con el apoyo
de diferentes instrumentos asi tenemos la aplicacion de baterias

psicologicas”. (ibid).

Baterias psicoldgicas (test).

“Los test son instrumentos importantisimos para toda la labor de la
orientacion y formacion de las personas”. (Bernard lan (1988) Manual de

orientacion educacional Tomo |l pag 53)

“Es imprescindible que la administracion de cualquier test, requieren de
la preparacion y especializacion necesaria de parte del examinador. No se
debe abusar del uso de test en forma improvisada e indiscriminada sobre
todo cuando sus resultados pueden influir notoriamente en el
comportamiento del examinado, como son asi una serie de pruebas

tendientes a indagar diversos aspectos del sujeto para facilitar la
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comprension de los intereses propios, habilidades y aptitudes, habitos de
estudios, preferencias profesionales, caracteristicas de la persona, entre
otras” (ibid).

“Sin duda que los tests vocacionales representan una herramienta muy
atil ya que te permiten contar con una gran cantidad de informacion sobre

muchos de los aspectos a tener en cuenta ante tu futura eleccion”. (ibid).

“Ahora bien, es muy importante que tengas presente que el informe o
resultado del test vocacional, si bien brinda informacién muy valiosa, no
determina la carrera que debe escoger. Todo este conjunto de datos
significativos debe integrarlo al proceso de reflexiobn que vienes haciendo;
muchas personas caen en el error de buscar en los resultados de los test la
sentencia definitiva de su futura eleccion. Hay que tener presente que estas
pruebas no consideran factores tales como la realidad socio-econémica y la

situacion y dinamica familiar, entre otros”. (ibid).

“Hay que recordar que toda evaluacion psicologica debe ser llevada a
cabo por un profesional capacitado tanto en la administracibn como en la
interpretacion de los tests y que una entrevista para profundizar en los
resultados obtenidos es indispensable y de mucha utilidad”.(ibid)

Algunas precauciones para aplicar un test

“El examinador debe conocer el manual de instrucciones para

administrar, valorar e interpretar el test y saber que su organizacion esta en

condiciones de prestarle asesoria o ayuda en caso que lo requiera”.(ibid)
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“Se debe saber que hay test que requieren un conocimiento mas formal
en su uso y se debe estar en conocimiento de las disciplinas fundamentales

en que se basan, sean estas psicoldgicas pedagodgicas, o ambas”.(ibid).

“Tener una experiencia profesional adecuada en su uso de test que

requieran de conocimientos superiores”. (Bernard lan (1988) Manual de

orientacion educacional Tomo |l pag 63)

Tipos de test de acuerdo al numero de evaluados

“Los test pueden ser individuales y colectivos, por lo tanto se deben

observar todas las normas que impone su administracion”.(ibid).

Los test individuales

“En la administracion de este tipo de test se debe considerar los

siguientes aspectos:
El test se aplica a cada sujeto por separado.
El examinador necesita tener gran ejercitacion y conocimiento del test.
Los resultados a la apreciacion de ellos, no siempre resulta facil de
referir a normas obtenidas por otros sujetos de la misma categoria del

examinado.

En la aplicacién del test individual, se debe brindar un ambiente de

maxima tranquilidad al examinado” (ibid).
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Los test colectivos

“En la aplicacion de pruebas colectivas se recomienda tomar en cuenta

los siguientes puntos:

En varios de ellos, no se necesita gran especializacion y practica,
bastara con su buen conocimiento de las instrucciones generales que los
rigen.

El animo del examinador no influye mayormente en los resultados.

La correccion es mas facil, ya que cominmente se cuenta con una clave

de respuestas.

En su aplicacion se ahorra tiempo por abarcar mayor cantidad de

sujetos”. (ibid)

No se permite conocer otras reacciones o explicaciones del sujeto,
excepto lo que pregunta el test, si tienen un tiempo limite, existe desventaja
para los nifios lentos”

Tipos de test de acuerdo alo que evaltan:

“Los test son herramientas indispensables para la labor del psicélogo por

ello, existen asi varios tipos de test que deben ser utilizados de la mejor

manera” (ibid).
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Test de Intereses

Inventario de intereses de Thrustone
Inventario de intereses de Hereford
Inventario de intereses de Angelini y Angeline
Cuestionario de intereses de Caniguante

Prueba de intereses

Test de personalidad

Escala de Auto-estimacion de Lucy Ridl
Caracterologia de Gaston Berger

Test S-6

Cuestionario de Neymann Kohlted

Test HTP

Cuestionario de Extroversion- Introversion

Test de inteligencia y Atencion

La escala de Goodnoung

Test colectivo de Ballar

Test de Kent

Prueba de inteligencia mecanica: test de Rybacob

Prueba de representacion Espacial: Cubos de Yerkes y de Cosh
Test de Tholouse

Test de A-B-C de Lorenzo Filho
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Existen varios tipos de test de acuerdo a lo que miden y son

instrumentos indispensables para el psicélogo en su labor.

Ejemplo de Inventario de intereses de Hereford

“Este inventario es escalar, por cuanto frente a cada actividad el
estudiante debe indicar su respuesta de acuerdo a la siguiente escala”

(Bernard lan (1988) Manual de orientacion educacional Tomo Il pag 75-76)

e Me desagrada mucho
e NoO me gusta

e Me es indiferente

e Me gusta

e Me gusta mucho

Mide las siguientes aéreas de intereses

e Calculo

e Ciencias Fisicas

e Ciencias biologicas
e Mecanicas

e Servicio social

e Literarios

e Persuasivos

e Artisticos

e Musicales
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“Consta de 90 enunciados de actividades. Sus resultados se expresan
en un perfil individual de intereses. Para su tabulacion se suman todos los
puntos de cada area, sefaladas por letras. Con este puntaje se confecciona
el Perfil, segun el sexo (M o F)". (ibid)

“A continuacion se entrega el test y la hoja de respuestas para que cada
uno de estos dos inventarios”. (ibid).

Este test es fundamental para realizar orientacién vocacional y explorar
gustos capacidades habilidades y destrezas necesarias de saber para una

buena orientacion.

Carreras Universitarias

“Las profesiones son una serie de actividades que realizan las personas de
acuerdo al desarrollo de sus capacidades, en base a esto las distintas
universidades ofrecen diversas carreras que permitan mejorar la formacién
del individuo. Las carreras que se ofrecen a nivel nacional’.

(http://especiales.eluniverso.com/especiales/quiadeCarreras/)

“La mayor parte de los estudiantes universitarios, estan realizando sus
estudios en centros de educacién superior publicos, con una distribuciéon
equitativa entre la Sierra y Costa por lo que se puede decir que gran parte de
la poblacion estudiantii se encuentra en las Provincias del Guayas y
Pichincha.” (ibid)
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“Las universidades publicas dan preferencia a la oferta de carreras en
areas como las ciencias médicas, de la ingenieria; mientras que las
universidades privadas presentan una mayor oferta en areas como las

ciencias administrativas, sociales, y humanisticas”.(ibid)

NUMERO DE CARRERAS POR AREA DE ESTUDIO

AREA DE ESTUDIO NUMERO DE
CARRERAS
Tecnologia y ciencias médicas 217
Tecnologia y ciencias de la ingenieria 225
Tecnologia y ciencias agropecuarias y 157

veterinarias

Ciencias sociales 253
Ciencias politcas y administracion 948
publica

Ciencias humanisticas y del hombre 1474
Ciencias exactas y naturales 236
Arquitectura 25

Fuente: Consejo Nacional de Educacién Superior(CONESUP).

Las carreras son aquellas vinculadas con la técnica y la tecnologia para
el desarrollo existe un mayor aporte por parte de la universidad estatal, frente
a un aporte en la administracion el nimero de carreras por area de estudios,
gue ofrecen los centros de educacion superior publicos
Intereses y Aptitudes

“Los intereses se enfocan a todo aquello que le gusta o gustaria hacer y
gue le llama la atencién. “Las habilidades o capacidades son aquellas cosas
para lo cual tenemos facilidad.”.
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(http://www.universidades.com/carreras-universitarias.asp)

11111 PERFIL DE INTERESESY HABILIDADES

interpretar melodias como
solista 0 en coro.

CONCEPTO 1.1.1.2 INTERES HABILIDAD
DE INTERES Y
HABILIDAD

Deseos de tocar algun Capacidad para

MUSICAL instrumento, dirigir algun|captar y distinguir

grupo 0 conjunto  o|sonidos en sus diversas

tonalidades, para
imaginarlas,

reproducirlas y
utilizarlas en forma
creativa.  Sensibilidad

en la combinacion y
armonia de sonidos.

ORGANIZACION

Deseos  por  ordenar,
coleccionar o  registrar
conjuntos de objetos o
nameros. Gusto por el
orden y la sistematizacion
de las cosas.

Capacidad para el
orden y la exactitud.
Rapidez en el manejo
de nombres, nameros,
documentos, sistemas y
sus detalles llevando a

cabo trabajo de
precision y rutinario.
Deseos por conocer e|Capacidad para la
investigar la raz6n de ser|investigacion y para
de los fendémenos, las |captar, definir y
CIENTIFICA causas que los provocan y|comprender principios
los principios que los|y relaciones causales de
explican. los fendmenos,
persiguiendo siempre la
razon.
Deseos por resolver | Capacidad para
problemas numéricos o que | dominar las
CALCULO involucren ecuaciones | operaciones y
matematicas, ya sea en|mecanizaciones
forma pura o aplicada. numérica.
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Perfil de intereses y habilidades que puede presentar una persona
CONCEPT 1.1.1.3 INTERES HABILIDAD
O DE INTERES
Y HABILIDAD
Deseos por participar en|Capacidad para
actividades relacionadas con|comprender problemas
ASISTENC |el bienestar de las personas o | humanos y tratar a
IAL Y |de la comunidad para ayudar | personas. Actitud de
SERVICIO a resolver problemas, |ayuda desinteresada a
SOCIAL informar, educar, corregir, | los semejantes.
guiar o curar.
Deseos por dirigir, planear y | Capacidad para
organizar actividades. Gusto |organizar, dirigir 'y
EJECUTIVO por corregir y tomar riesgos, | supervisar a  otros.
PERSUASIVO |asi como el tener ambiciones. | Iniciativa y confianza en
si mismo. Capacidad
para controlar e influir
en grupos y personas.
Deseos de expresarse Capacidad para
verbalmente o por escrito. | comprender y expresar
VERBAL Gusto por la lectura y lajcon correccioén el
escritura de articulos, | idioma.  Utilizar el
ensayos, cuentos, novela y|lenguaje verbal o escrito
poemas. para  propiciar  una
efectiva comunicacion
con otros.
Deseos por realizar Capacidad para
ARTISTICO - |actividades estéticas como |apreciar y reproducir las
PLASTICO dibujo, pintura, escultura,|formas y los colores
modelado, disefio y creacion | para el dibujo, escultura,
de formas y uso de colores. | pinturay grabado.
Fuente: Orientacion Vocacional.

El interés o la habilidad pueden persistir y convertirse en un pasatiempo, sin
embargo la combinacion de ambos en cualquiera de sus aspectos puede

convertirse en una profesion. El interés en algo "no conocido" alcanza llegar
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y la habilidad se puede desarrollar, por lo tanto son dos elementos que se

unen para poder ser y hacer lo que deseemos dentro de lo que somos.

Aptitudes

“Aptitud es, en sentido genérico de disposicion natural para el
desempeio de una funcion, o capacidad para realizar una tarea. En sentido
especifico, hace referencia a las disposiciones relativas a la receptividad
cognoscitiva, capacidad de captacion y elaboracion mental de datos, que
determina el que unos sujetos estén mejor dispuestos para la resolucion de
problemas tedricos o practicos de distintos tipos”. (Bernard lan (1988) Manual

de orientacion educacional Tomo | pag 35).

Guilford inicia un estudio completo de las aptitudes y las relaciona con un
sistema tridimensional de contenidos, productos y operaciones, q determinen
ciento veinte factores de la inteligencia. El andlisis factorial descompone la
inteligencia en sus partes integrantes, y los tests de aptitudes sefialan la
aptitud o aptitudes especificas o del sujeto. La capacidad para realizar
determinadas tareas o profesiones que puedan presentar diferentes grado de
dificultad, de las mas sencillas a las mas complicadas, es mas dificil de
poseer si se trata de una tarea dependera complicada de una sencilla. Asi

pues, la facilidad o dificultad de las tareas dependera de las aptitudes del

sujeto”. (http://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%aptitud%ADa_educativa).

Los principales factores medidos han sido: “inteligencia general, aptitud
verbal, numérica y espacial, aptitud perceptiva aplicada a figuras geométricas
0 materiales que no requieren una base de instruccion formal, aptitud

perceptiva aplicada apalabras o numeros, aptitud de punteria (precision de
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movimientos), tiempo o velocidad, destreza digital y manual, y logica o

razonamiento”. (ibid)

Las aptitudes, y la consiguiente orientaciéon a estudios especializados,
gueda situado por Piaget en el estadio del desarrollo en que la inteligencia
llega a las superaciones formales, es decir, en que las operaciones
intelectuales, se basa en proposiciones, hipotesis y enunciados verbales, se

llega al “pensamiento abstracto.

Valores

Los valores Morales

“Son aquellos valores que perfeccionan al hombre en lo mas
intimamente humano, haciéndolo mas humano, con mayor calidad como

persona’( Mera Robert (2001) Viviendo con valores pag. 61,62,63 ).

“Los valores morales surgen primordialmente en el individuo por influjo y
en el seno de la familia, y son valores como el respeto, la tolerancia, la

honestidad, la lealtad, el trabajo, la responsabilidad, entre otros”.( ibid)

“Para que se dé esta transmision de valores son de vital importancia la
calidad de las relaciones con las personas significativas en su vida, sus
padres, hermanos, parientes y posteriormente amigos y maestros. Es
ademas indispensable el modelo y ejemplo que estas personas significativas
muestren al nifio, para que se dé una coherencia entre lo que se dice y lo

gue se hace”. (ibid).
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“Ademas es de suma importancia la comunicacion de la familia. Cuando
el nifio ha alcanzado la edad escolar se hara participe de esta comunicacion
abierta, en la toma de decisiones y en aportaciones sobre asuntos
familiares”. (ibid).

“Posteriormente estos valores morales adquiridos en el seno de la familia
ayudaran a insertarnos eficaz y fecundamente en la vida social. De este
modo la familia contribuye a lanzar personas valiosas para el bien de la
sociedad”. (ibid).

“Recordemos que una persona valiosa, es una persona que posee
valores interiores y que vive de acuerdo a ellos. Un hombre vale entonces, lo

gue valen sus valores y la manera en como los vive”. (ibid).

“Ya en el ambito social, la persona valiosa buscara ir mas alla de "mi
libertad", "mi comodidad o bienestar" y se traducirdn estos valores en
solidaridad, honestidad, libertad de otros, paz, entre otros”. (ibid).

“La solidaridad: Surge cuando mi libertad, mi desarrollo y mi bienestar ya
no son compatibles con las necesidades y desgracias de los demas. Ya no

nos limitamos a compartir en el seno familiar, sino con los demas”. (ibid).

“’A escala internacional supone que nuestro pais debe ser solidario con
los paises mas necesitados del planeta, compartir no sélo en el ambito

econdémico, también en el educativo y cultural. (ibid).

La paz: “Es quizas prioridad esencial de nuestro mundo, un mundo que

ha sufrido dos grandes guerras, con consecuencias devastadoras para los
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pueblos y las personas, un mundo que todavia se enfrenta a un sinnidmero

de conflictos locales y regionales”. (ibid )

“Una persona con altos valores morales promovera el respeto al hombre, la
cooperacion y comprension, una actitud abierta y de tolerancia, asi como de

servicio para el bienestar comun”.(ibid).

“La responsabilidad: es un valor que esta en la conciencia de la persona,
gue le permite reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias
de sus actos, siempre en el plano de lo moral. Una vez que pasa al plano
ético (puesta en practica), persisten estas cuatro ideas para establecer la
magnitud de dichas acciones y afrontarlas de la manera mas prepositiva e
integral, siempre en pro del mejoramiento laboral, social, cultural y natural’.
(ibid).

“Responsable es aquel que conscientemente es la causa directa o
indirecta de un hecho y que, por lo tanto, es imputable por las consecuencias
de ese hecho (es decir, una humanos libres)”. (ibid).

“Con toda seguridad, una de las cualidades que mas buscamos y
exigimos de las personas es la honestidad. Este valor es indispensable para
gue las relaciones humanas se desenvuelvan en un ambiente de confianza y
armonia, pues garantiza respaldo, seguridad y credibilidad en las persona”.
(ibid).

No debemos olvidar que, los valores deben primero vivirse personalmente,

antes de exigir que los demas cumplan con nuestras expectativas. Los

valores hace de una persona un ser valioso por lo que es no por lo que tiene.
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6.7 Metodologia. Modelo Operativo

6.7.1 Modelo operativo

TEMA OBJETIVO | ACTIVIDADES | RECURSOS | MATERIALES | TECNICA TIEMPO | EVALUACION
HUMANOS
Brindar Entrevista  a | Psicologo Test de | Entrevista Cuatro Fichas de
herramientas | padres de | educativo intereses, Aplicacion sesiones | observacion
con familia Profesionales | personalidad, | de test de 45
informacion de diferentes | atencion, Proceso de | min
Eleccién necesaria Entrevista  a | carreras gustos, taller de
Vocacional | para una | estudiantes habilidades observacion
eleccion Trabajadora | entre otros.
profesional Evaluacion de | Social
gustos Material
intereses Medico impreso
aptitudes
Padres de | Material
Asistir a casa | Familia audiovisual

abierta.
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TEMA OBJETIVO | ACTIVIDADES | RECURSOS | MATERIALES | TECNICA TIEMPO | EVALUACION
HUMANOS
Evaluar las | Aplicaciéon de | Psicélogo Test Entrevista Cuatro Fichas de
aptitudes en | baterias educativo sesiones | observacion y
los psicolégicas Papelotes Aplicacion de 45 min | seguimiento
estudiantes Entrevista  a | Trabajadora de test de
Aptitud padres de | Social Marcadores aptitudes
familia numéricas,
Medico Material espaciales y
Entrevista a impreso verbales
estudiantes Padres de
Familia Material Proceso de
Talleres audiovisual taller.
grupales
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6.7.2 Descripcion de la propuesta

El servicio que prestara este centro a los usuarios estara relacionado con
una serie de actividades de caracter educativo y vocacional que permitan
orientar a los estudiantes a alcanzar una acertada eleccion profesional, la
gue se realizard aplicando estrategias y metodologias con recursos y
técnicas necesarias y esto estara relacionado con el elemento que va a
permitir ayudar a la eleccion profesional de los estudiantes. Para este
servicio a continuaciéon se detallara sobre los servicios, técnicas y actividades

gue se brindaran en este centro asi:

6.7.3 Operativizacion de la propuesta

Servicios:

e Atencion oportuna e individualizada a los estudiantes.

e En el desarrollo de aptitudes

e Aplicacion de Baterias Psicoldgicas sobre personalidad, aptitudes
gustos.

e Orientacién vocacional individualizada a estudiantes préximos a
ingresar a la Universidad

e Revisar su eleccion de carrera

e Ampliar informacién de las carreras existentes

e Implementar el programa de intervencion orientadora con un
equipo multidisciplinario conformado por profesionales de las
diferentes areas.

e Asesoria en la preparacion para la busqueda de empleo.

e Visitas a casas abiertas de diferentes universidades y colegios.
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Asistencia y mejoramiento del grado de interés de
conocimientos y conceptos de carreras de su interés.

Elevar el nivel de autoestima

Atencion a las necesidades e intereses del estudiante
Informacion sobre los perfiles profesionales

Desarrollo de potencialidades

Esclarecimiento de inquietudes

Se capacitara en rasgos 0 aspectos de la personalidad

Tratamiento psicopedagoégico

Técnicas:

Registro de Observacion.
Entrevistas.

Registro Anecddtico.

Aplicaciéon de baterias psicoldgicas.
Técnicas de modelados.

Técnica del diagnostico y pronostico.
Observacion del campo laboral

Cuestionarios y encuestas.

Actividades:

Visita a casas abiertas de universidades y colegios
Talleres de Autoestima

Escuela para padres e Hijos

Conductas de responsabilidad

Desarrollo del pensamiento
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6.8 Administracion

6.8.1 Recursos Humanos
Psic6logo Educativo
Psicélogo Clinico
Trabajador social
Medico
Profesionales de diferentes especialidades.

Padres de Familia

6.8.2 Materiales

e Materiales de oficina

e Local

e Escritorio
e Mesas

o Sillas

e Infocus

e Pizarrén
e Laptop

e Esteros

e Lapices

e Marcadores

e Hojas papel boom

e Borrador de pizarra

e Impresos informaticos y Audiovisuales de Baterias Psicologicas
como: personalidad aptitudes, proyectivos, conflictos y coeficiente
intelectual.

e Ficheros

129



e Biblioteca personal

e Archivador

¢ Fichas acumulativas

e Diarios

¢ Fichas de Actividades

e Horarios

e Afiches con informacién sobre las carreras.

e Cuestionarios de exploracion de intereses y aptitudes.

e Ejercicios de orientacion vocacional en un formato computarizado.
e Base de datos con informacién de carreras y ocupaciones.

e Material audiovisual sobre carreras.

6.8.3 Econdmico

Material Costo  por | Costo
Unidad Total
Local (arriendo) 50.00 50.00
Escritorio 15.00 15.00
Mesas 50.00 50.00
Sillas 60.00 60.00
Infocus 200.00 200.0
Pizarrdn 28.00 28.00
Laptop 300 300
Esferos 0.25 2.50
Lapices 0.25 1.95
Marcadores 0.30 2.80
Hojas papel boom 0.02 3.00
Borrador de pizarra 0.50 1.00
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6.8.4

Impresos informaticos y Audiovisuales 0.75 50.00
de Baterias Psicolégicas como:
personalidad aptitudes, proyectivos,
conflictos y coeficiente intelectual.
Ficheros 30.00 30.00
Biblioteca personal 100.00 100.00
Archivadores 30.00 30.00
Fichas acumulativas 20 20
Diarios 0.55 30
Fichas de Actividades 10 10
Horarios 0.05 5.00
Afiches con informacion sobre las 40.00 40.00
carreras.
Cuestionarios de exploracion de 25.00 25.00
intereses y aptitudes.
Ejercicios de orientacion vocacional en 10.00 10.00
un formato computarizado.
Base de datos con informacion de 10.00 10.00
carreras y ocupaciones.
Material audiovisual sobre carreras. 20.00 20.00
Total $1067 $1094.25

Horario de atencién

El trabajo se realizara en dos horarios:
8:30a12:30 y 14:30a18:30
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6.9 Prevision de la Evaluacién

La evaluacion sera permanente y estara sujeto a cambios de acuerdo a
los resultados que se derivaran de la evaluacion que establecera si las
actividades que se emplearon permitieron alcanzar los objetivos
planteados.se las llevara mediante fichas de seguimiento del servicio y estas

serviran para ir mejorando cada vez
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Fuentes Electrénicas

http://www.sie.es/crl/vocacion.htm Vocacion
http://educacion.123.cl/especiales/ Orientacién Vocacional
http://www.ibi.herrera.unt.edu.ar/VVocacional/htm Orientaciéon
http://www.google.com Marco Tedrico
http://www.bibliotecasdelecuador.com Eleccion profesional
http://search.bearshare.com/ Orientacion y Educacién
http://www.uta.edu.ec/ Perfiles Profesionales
http://www.uta.edu.ec/v2.0/ Profesiones y Perfiles
http://www.diaadtiateleamazonas.com/ Carreras saturadas
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Anexos
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA PSICOLOGIA EDUCATIVA
Encuesta dirigida a estudiantes
Dignese contestar las preguntas que se plantean a continuaciéon lea con
tranquilidad y atencién. Marque con una X la alternativa que usted considera
adecuada.

1¢ Al momento de escoger su especializacion de bachillerato ha tomado
en cuenta sus aptitudes?

Si O

No @)

2 ¢Para la eleccibn de su  especializacion de bachillerato el
departamento de orientacion de su institucion le aplico alguna bateria

psicoldgica (test)?

Muchas O
Pocas O]
Ninguna O

3 ¢La aplicacion de las baterias psicolégicas realizadas por parte del
Departamento de Orientacion fueron de ayuda para la eleccion de su

especializacion?

Mucho O
Poco O]
Nada O

4 ¢ Cree usted que las baterias psicoldgicas fueron realizadas de manera
oportuna por parte del departamento de Orientacion?

Si @)

No O
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5 ¢ Considera usted que el tiempo que recibe orientacion vocacional es el

adecuado para elegir su especializacion de bachillerato?

Si O

No O

6 ¢Ha recibido charlas de informacion sobre las especializaciones
existentes?

Muchas @)

Pocas @)

Ninguna O

7 ¢Conoce usted de algun material con informacién sobre las
especializaciones existentes (libro, afiches, cds u otros) que haya sido
impartido por el departamento de orientacion?

Si 0]

No O

8 ¢ Cree usted que la especializacion escogida llenara su expectativa en

el &mbito econémico a futuro?

Mucho O
Poco O
Nada O

9 ¢Se considera usted satisfecho con la especializacion escogida?

Si O

No O

10 ¢Considera usted que la falta de orientacion vocacional en los
estudiantes sera un fracaso en la eleccién de la carrera profesional?

Si O

No O
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA PSICOLOGIA EDUCATIVA
Encuesta dirigida a padres de familia del I.T.S. Rumifiahui.
Dignese contestar las preguntas que se plantean a continuacién lea con
tranquilidad y atencién. Marque con una X la alternativa que usted considera
adecuada.

1¢Considera usted que su hijo al momento de escoger su
especializacion de bachillerato ha tomado en cuenta sus aptitudes?

Si O

No O

2 ¢Para la eleccion de la especializacion de bachillerato de su hijo el

departamento de orientacion le realizo alguna entrevista referente a este

tema?
Muchas O
Pocas @)
Ninguna O

3 ¢La aplicacion de las baterias psicologicas realizadas a su hijo por
parte del Departamento de Orientacién cree usted que fueron de ayuda para

la eleccion de su especializacion?

Mucho O
Poco O]
Nada O]

4 ;Cree usted que la aplicacion de las baterias psicolégicas a su hijo
fueron realizadas de manera oportuna por parte del departamento de
Orientaciéon?

Si @)

No @)
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5 ¢Considera usted que el tiempo que recibe su hijo orientacion
vocacional es el adecuado para elegir su especializacion de bachillerato?

Si O

No @)

6 ¢ Ha recibido usted charlas de informacion sobre como guiar a su hijo

con este tema”?

Muchas O
Pocas O]
Ninguna O

7 ¢Conoce usted de algun material con informacién sobre las
especializaciones existentes (libro, afiches, cds u otros) que haya sido
impartido a su hijo por el departamento de orientaciéon?

Si @)

No O

8 ¢Cree usted que la especializacion escogida por su hijo llenara su

expectativa en el ambito econémico a futuro?

Mucho @)

Poco O

Nada O

9 ¢Se considera usted satisfecho con la especializacion escogida por su
hijo?

Si @)

No O

10 ¢ Considera usted que la falta de orientacion vocacional en sus hijos
sera un fracaso en la eleccion de la carrera profesional?

Si O

No @)
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