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RESUMEN EJECUTIVO

El Trabajo de Graduacion hace un analisis de las Estrategias de Motivacion en el
aprendizaje de los nifios/as considerando las estrategias metodoldgicas que actualmente
se utilizan en la Escuela en lo que concierne a su aplicacion y eficacia y al nivel de
aprendizaje alcanzado por los estudiantes. Una vez detectado el problema gracias a la
investigacion exploratoria se procede a la construccion del Marco Tebrico para
fundamentar apropiadamente las variables de la investigacion, en base a la informacién
recopilada de libros, folletos, revistas, e Internet. Una vez establecida la metodologia de la
investigacion se elaboraron los instrumentos adecuados para el procesamiento de la
misma que sirven para hacer el andlisis cuantitativo y cualitativo de las variables
investigadas, procediéndose a analizar estadisticamente los datos obtenidos, pudiendo asi
establecer las Conclusiones y Recomendaciones pertinentes. En funcion de lo revelado por
la investigacion se procede a plantear la Propuesta de solucién, la misma que contempla
una actualizacion docente en Técnicas Activas de aprendizaje que van a servir para
fortalecer la metodologia que las maestras pueden emplear con los nifios/as para lograr
aprendizajes significativos en un ambiente de integracién pedagdgica y humanas basadas
en el respeto a las diferencias individuales y a la consecucion del desarrollo integral de la
personalidad de los estudiantes de la Escuela.

DESCRIPTORES DE LA TESIS: Estrategias de Motivacion Docente, Aprendizaje,
Técnicas activas, Integracion pedagdgica, Diferencias individuales, Desarrollo integral de
la personalidad.
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INTRODUCCION

El Trabajo de Graduacion estd encaminado a evidenciar la relacion entre Las estrategias de
motivacion docente y su incidencia en el aprendizaje de los nifios/as del primer afio de
educacion basica de la escuela “Benjamin Araujo “del canton Patate, provincia del

Tungurahua

El Trabajo de Graduacién consta de los siguientes capitulos y contenidos:

CAPITULO I, EL PROBLEMA,; se contextualiza el problema a nivel macro, meso y
micro, a continuacion se expone el Arbol de problemas y el correspondiente Anélisis
critico, la Prognosis, se plantea el Problema, los Interrogantes del problemas, las

Delimitaciones, la Justificacion y los Objetivos general y especificos.

CAPITULO II, EL MARCO TEORICO; se sefialan los Antecedentes Investigativos, las
Fundamentaciones correspondientes, la Red de Inclusiones, la Constelaciéon de ldeas, el
desarrollo de las Categorias de cada variable y finalmente se plantea la Hipotesis y el

seflalamiento de variables.

CAPITULO Ill, LA METODOLOGIA; se sefiala el Enfoque, las Modalidades de
investigacion, los Tipos de Investigacién, la Poblacion y Muestra, la Operacionalizacién de

Variables y las técnicas e instrumentos para recolectar y procesar la informacion obtenida.

CAPITULO 1V, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS, se presentan los
resultados del instrumento de investigacion, las tablas y graficos estadisticos mediante los
cuales se procedié al analisis de los datos para obtener resultados confiables de la

investigacion realizada.

CAPITULO V, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES, se describen las
Conclusiones y Recomendaciones de acuerdo al analisis estadistico de los datos de la

investigacion.



CAPITULO VI, LA PROPUESTA; se sefiala el Tema, los Datos informativos, los
Antecedentes, la Justificacion, la Factibilidad, los Objetivos, la Fundamentacion, el Modelo

Operativo, el Marco Administrativo y la Prevision de evaluacion de la misma.

Finalmente se hace constar la Bibliografia, asi como los Anexos correspondientes.



CAPITULO |

1. EL PROBLEMA

1.1. TEMA:
Las estrategias de motivacion docente y su incidencia en el aprendizaje de los

nifios/as de primer afio de educacion Basica de la Escuela “Benjamin Araujo” del
canton Patate , Provincia de Tungurahua ,durante el quimestre Noviembre 2009-
Marzo 2010.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:
CONTEXTUALIZACION:

MACRO :

A nivel mundial la motivacién escolar es un proceso general por el cual se inicia y
dirige una conducta hacia el logro de una meta. Este proceso involucra variables
tanto cognitivas como afectivas : cognitivas en cuanto a las habilidades de
pensamiento y conductas instrumentales para alcanzar las metas propuestas ;
afectivas, en tanto que comprende elementos como la autovaloracion, auto

concepto...

Ambas variables actdan en interaccion a fin de complementarse y hacer eficiente
la motivacion, proceso que va de la mano de otro, esencial dentro del ambito
escolar : el aprendizaje.

Dentro del estudio de variables motivacionales afectivas, las teorias de la
motivacion , y en particular el modelo de autovaloracion de Covington, postulan
gue la valoracién propia que un estudiante realiza se ve afectada por elementos

como el rendimiento escolar y la auto percepcion de habilidad y de esfuerzo.



Entre ellos, la auto percepcion de habilidad es el elemento central, debido a que,
en primer lugar, existe una tendencia en los individuos por mantener alta su
imagen, estima o valor, que en el ambito escolar significa mantener un concepto
de habilidad elevado ; y en segundo lugar, el valor que el propio estudiante se
asigna es el principal activador del logro de la conducta, el eje de un proceso de

autodefinicion y el mayor ingrediente para alcanzar el éxito.

Esta autovaloracion se da a partir de determinado desarrollo cognitivo. Esto es,
auto percibirse como habil o esforzado es sinbnimo para los nifios ; poner mucho

esfuerzo es ser listo, y se asocia con el hecho de ser habil.

La razén se basa en que su capacidad de procesamiento, ain en desarrollo, no
les permite manejar un control personal ni valorar las causas de éxito o fracaso, y

por tanto establecer relaciones casuales.

En los niveles medio superior y superior, habilidad y esfuerzo no son sino
sinbnimos ; el esfuerzo no garantiza un éxito, y la habilidad empieza a cobrar
mayor importancia. Esto se debe a cierta capacidad cognitiva que le permite al
sujeto hacer una elaboracién mental de las implicaciones casuales que tiene el
manejo de las auto percepciones de habilidad y esfuerzo. Dichas auto
percepciones, si bien son complementarias, no presentan el mismo peso para el
estudiante; de acuerdo con el modelo, percibirse como habil (capaz) es el

elemento central.

En este sentido, en el contexto escolar los profesores valoran mas el esfuerzo que
la habilidad. En otras palabras, mientras un estudiante espera ser reconocido por
su capacidad (que es importante para su estima), en el salon de clases se

reconoce su esfuerzo.

De lo anterior se derivan tres tipos de estudiantes:

e Los orientados al dominio. Sujetos que tienen éxito escolar, se consideran
capaces, presentan alta motivacion de logro y muestran confianza en si'

mismos.


http://www.monografias.com/trabajos7/imco/imco.shtml

e« Los que aceptan el fracaso. Sujetos derrotistas que presentan una imagen
propia deteriorada y manifiestan un sentimiento de desesperanza aprendido, es
decir que han aprendido que el control sobre el ambiente es sumamente dificil o

imposible, y por lo tanto renuncian al esfuerzo.

e Los que evitan el fracaso. Aquellos estudiantes que carecen de un firme sentido
de aptitud y autoestima y ponen poco esfuerzo en su desempefio; para
"proteger" su imagen ante un posible fracaso, recurren a estrategias como la
participacion minima en el salon de clases, retraso en la realizacion de una
tarea, trampas en los examenes, etc. Este tipo de estudiante se abordara mas

adelante.

El juego de valores habilidad/esfuerzo empieza a ser riesgoso para los alumnos,
ya que si tienen éxito, decir que se invirtid' poco o nada de esfuerzo implica
brillantez, esto es, se es muy habil. Cuando se invierte mucho esfuerzo no se ve el
verdadero nivel de habilidad, de tal forma que esto no amenaza la estima o valor
como estudiante. En este caso el sentimiento de orgullo y la satisfaccion son

grandes.

Esto significa que en una situacién de éxito, las autopercepciones de habilidad y

esfuerzo no perjudican ni dafian la estima ni el valor que el profesor otorga. Sin

embargo, cuando la situacion es de fracaso, las cosas cambian. Decir que se
invirtio' gran esfuerzo implica poseer poca habilidad, lo que genera un sentimiento

de humillacion.
Asi', el esfuerzo empieza a convertirse en un arma de doble filo y en una amenaza

para los estudiantes, ya que éstos deben esforzarse para evitar la desaprobacion
del profesor, pero no demasiado, porque en caso de fracaso, sufren un

sentimiento de humillacién e inhabilidad.
edisvelasquez.obolog.com/motivacion-aprendizaje-77136

Dado que una situacion de fracaso pone en duda su capacidad, es decir, su

autovaloracion, algunos estudiantes evitan este riesgo, y para ello emplean ciertas
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estrategias como la excusa y manipulacion del esfuerzo, con el propdsito de

desviar la implicacion de inhabilidad.

Como se habia mencionado, algunas de estas estrategias pueden ser: tener una
participacion minima en el salon de clases (no se fracasa pero tampoco se
sobresale), demorar la realizacion de una tarea (el sujeto que estudia una noche
antes del examen: en caso de fracaso, éste se atribuye a falta de tiempo y no de
capacidad), no hacer ni el intento de realizar la tarea (el fracaso produce menos
pena porque esto no es sinbnimo de incapacidad), el sobreesfuerzo, el copiar en
los exdmenes y la preferencia de tareas muy dificiles (si se fracasa, no estuvo bajo
el control del sujeto), o muy faciles (de tal manera que aseguren el éxito). En otras

palabras, se fracasa con "honor" por la ley del minimo esfuerzo.

El empleo desmedido de estas estrategias trae como consecuencia un deterioro
en el aprendizaje, se esta' propenso a fracasar y se terminara' haciéndolo tarde o

temprano.

Ademas la motivacibn no es una variable observable, sino un constructo
hipotético, que inferimos a partir de la manifestaciones de la conducta, y esa

inferencia puede ser acertada o equivocada.

La motivacién es uno de los factores, junto con la inteligencia y el aprendizaje
previo, que determinan si los estudiantes lograran los resultados académicos
apetecidos. En este sentido, la motivacion es un medio con relacibn a otros
objetivos.El alumno es un sujeto activo del aprendizaje. Si el aprendizaje es
significativo, es que existe una actitud favorable por parte del alumno lo que quiere

decir que existe motivacion.

La motivacion es un proceso unitario. Uno de los aspectos mas relevantes de la
motivacion es llegar a un comportamiento determinado y preexistente del alumno y
gue ese comportamiento tenga que ver con su futuro, es decir, el profesor ha de
propiciar que al estudiante controle su propia produccién y que el aprendizaje sea

motivante, ésto es muy complejo. Lo que se aprende ha de contactar con las
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necesidades del individuo de modo que exista interés en relacionar necesidades y

aprendizaje.

Cada individuo difiere en su sensibilidad, preocupacién, percepcion etc. Cada
individuo se vera motivado en la medida en que sienta comprometida su
personalidad y en la medida en que la informacion que se le presente signifique

algo para él.

La motivaciéon es multidimensional pero refleja la relacion entre aprendizaje y

rendimiento académico.

Existen muchas definiciones. Tomaremos una funcional.: motivacibn es un
constructo hipotético usado para explicar el inicio, direccion, intensidad y

persistencia de la conducta dirigida a un objetivo.

MESO:

La motivacion hoy en dia en el Ecuador es un elemento importante en la docencia
por lo que se requiere conocerlo, y mas que ello, dominarlo, sélo asi el docente
estara en condiciones de formar una cultura organizacional solida y confiable.
Resulta una incipiente fuente de estudio de la motivacion, puede ser de Optima
ayuda a la hora de una consulta rapida, o si lo que se desea es una mera

introduccién a la motivacion.

Frecuentemente intentamos explicar el patrén diferente haciendo referencia a los
motivos, por ejemplo, si alguien triunfa en la bolsa escuchariamos el tipico
comentario que cita el dinero como motivacién para dicho individuo. Se trata de
estudiar los impulsos, tendencias y estimulos que acosan constantemente nuestra
vida y nuestro organismo y que nos llevan, queramos o no, a la accion.
Basandonos en esta afirmacion se puede decir que cualquiera que intente
responder a estos interrogantes estd intentando explicar la motivacion. Los
psicologos que estudian la motivacion procuran comprobar las explicaciones de

estos hechos mediante el estudio experimental. En el aprendizaje, la motivacion
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depende inicialmente de las necesidades y los impulsos del individuo, puesto que
estos elementos originan la voluntad de aprender en general y concentran la
voluntad. De esta forma podemos ver que la motivacion es un acto volitivo.Cuando
una persona desea aprender algo, las otras actividades no atraen sus esfuerzos.
Se produce un cambio, un aumento de expectativa y luego de tension, y ambos
casos constituyen una disposicion para aprender ese algo. Esto determina una
movilizacion de energia, la cual se ha consumido cuando el aprendizaje ha sido
llevado a cabo. Si el esfuerzo tiene éxito, la tension también se alivia: “la

motivacion se define usualmente como algo que energiza y dirige la conducta”

La motivacion constituye la piedra angular para definir a donde llegar y detonante
de la accién para lograr los objetivos propuestos en cualquier aspecto de nuestra
vida espiritual, fisica, mental, familiar, social o econémica. Es impulso y esfuerzo
para satisfacer un deseo, mas que una serie de formulas, una combinacion de
procesos intelectuales, fisiolégicos y psicolégicos que decide, en una situacion
dada, con qué vigor se actla y en qué direccién se encauza la energia. Incentiva
a que se actie y comporte de una determinada manera. Es lo que mueve a la
persona en una direccion y con una finalidad determinada con disposicion al
esfuerzo mantenido por conseguir una meta. Constituye, un factor que condiciona

la capacidad para aprender.

Las actitudes, percepciones, expectativas y representaciones que tenga el
estudiante de si mismo, de la tarea a realizar, y de las metas que pretende
alcanzar, constituyen factores de primer orden que guian y dirigen la conducta del
estudiante. La labor del docente reside en forjar un cambio permanente en la vida
del alumno, fomentar acciones que generen un aprendizaje fructificando la
curiosidad de los nifios incitdndolos a nuevos descubrimientos y construir su
aprendizaje, es por ello que despertar el interés por aprender es la meta que se
traza el profesor, la clave es saber cdmo lograrlo. Para ello, debe irrumpir en el
psiquismo de los alumnos las fuentes de energia interior y encauzar esta energia

para que los impulse a aprender con empefio, entusiasmo y satisfaccion. No habra
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entonces coaccion ni hastio, y el aprendizaje sera mas eficaz y significativo. La
mision del docente radica en lograr la atencion, despertar el interés y promover el
deseo por aprender, inducir a sus alumnos, despertarles el interés por la busqueda
activa de respuestas a sus propias inquietudes, que todas sus acciones se dirijan
hacia la apropiacion del conocimiento. Asi como también facilitar el proceso de
desarrollo de los alumnos bajo un ambiente de confianza que les ayude a asumir
el riesgo de descubrir lo que sienten y quieren, develar sus necesidades
intrinsecas, comprender sus intereses, debe ser muy creativo para saber como
hacer uso de cualquier momento y recurso para ensefiar, firmeza para disciplinar
con ensefianza y responsabilidad para asumir el reto de lograr un aprendizaje

significativo en la vida de una persona.

El éxito dentro de este proceso reside en crear un ambiente de motivacién, un
clima agradable y de confianza a fin de revelar a través de experiencias,
debilidades y fortalezas, sentimientos, pensamientos, habilidades y ser capaz de
poder convencer y guiar hacia un proposito dado, estimulando el logro de

competencias en los alumnos.

Esta concepcion del aprendizaje humano contempla el conocimiento como fruto
de la interaccion entre la persona y el medio, poniendo de manifiesto hasta que
punto los procesos de aprendizaje no son tan sélo procesos de conceptualizacion,
sino verdadera ejercitacion de capacidades personales sobre la realidad que
rodea a la persona.

Asi, el aprendizaje, es un proceso de construccion del conocimiento que tiene
lugar en los procesos de interaccion entre la persona y la realidad del entorno.El
ser humano es multidimencional y durante su proceso de aprendizaje intervienen
un conjunto de factores que pueden estar dentro de nosotros mismos o fuera
formando parte del entorno. Entre otros se pueden mencionar: Factores de
naturaleza biologica que afectan el aprendizaje como el sexo, la edad, la nutricion,
el funcionamiento del Sistema Nervioso Central, el grado de madurez del dicente,

es, a medida que el ser humano madura biolégicamente y adquieren una mayor
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experiencia del mundo de los objetos, incrementa su capacidad de entender las
relaciones entre los objetos. Se hacen mas aptos para ver el mundo, tiene mayor
percepcion, adquiere mayor inteligencia; Factores situacionales como la
interaccion entre alumnos, la competencia y cooperacion, el clima de aula y las
caracteristicas del docente, el grado de cordialidad y afinidad entre el binomio
docente-alumno. La armoniosa interaccion ente actor y cogestor del aprendizaje,
facilita la implementacion de nuevas férmulas para el éxito del proceso educativo;
Factores cognitivos son procesos que ocurren en las fases previas a la aparicion
de una respuesta, como la percepcion, la atencién, la memoria, transferencia,
pensamiento. Y por Ultimo no se pueden obviar los Factores de tipo afectivo, los
cuales cada dia, con mayor certeza influyen en la generacion del aprendizaje
como son la personalidad, emocidn, la estimulacibn que impulse la motivaciéon
hacia el logro y permita alcanzar sus expectativas que lo ayudaran a ir en
busqueda de la excelencia, capaz de asumir su desempefio, perseverar en la
consecucion de sus metas y resolver cualquier dificultad que se presente en el

proceso.

La mayor dificultad a la que se enfrentan los padres y educadores hoy en dia para
alcanzar el aprendizaje es la baja motivacion y apatia, la dificultad para promover
la disciplina y la falta de valores dentro del ambiente. La falta de habilidad para
lograr motivar e implementar la disciplina en casa y en la escuela hace que se
recurra a la presién, ridiculizar, al castigo, al sefialamiento, la amenaza y el
soborno generando un ambiente hostil y aburrido que lleva a muchos estudiantes

al fracaso escolar.

El soborno como medio de motivacién, es utilizado cominmente por los padres
quienes emplean frases como: "Si haces tal cosa, te doy tal premio”; puede ser util
a corto plazo, es sin embargo poco eficaz a medio y largo plazo. Quizas pueda
impulsar ocasionalmente que el nifio logre un objetivo inmediato que interesa en
ese momento, pero raramente inspira esfuerzos continuados, es una invitacion a

repetir el acto negativo estimulandose asi la corrupcion y el ilicito antivalores que
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se deben erradicar en la sociedad actual.Otros utilizan la amenaza, la cual tiene
poco valor motivador a medio o largo plazo. Puede lograr un esfuerzo inmediato,
pero nunca crea habitos consistentes, ni auténticas actitudes o fuerza de
voluntad. Otro recurso utilizado por los padres es ridiculizar usando a veces
expresiones que inferiorizan subestimando a los nifios y adolescentes con la
conviccion de motivarlos, contrariamente despierta automaticamente en el
subconsciente de los nifios, fantasias de venganza y odio hacia los padres, lo cual

puede producir sentimientos de culpabilidad y desintegracion familiar.

Es indudable que la motivacion positiva por los incentivos, por la persuasion, por el
ejemplo y por la alabanza, es mas eficaz y provechosa que la negativa, hecha por
amenazas, gritos, reprensiones y castigos. Por supuesto, la habilidad de motivar
junto con el optimismo o actitud positiva, es uno de los requisitos imprescindibles
cara a la consecucion de metas relevantes y tareas complejas, y se relaciona con
un amplio elenco de conceptos psicolégicos usados habitualmente: control de
impulsos, inhibicibn de pensamientos negativos, estilo atributivo, nivel de

expectativas y autoestima.

El manejo de la motivacion por parte de los profesores es imprescindible en el
inicio, desarrollo y cierre de una clase; deben recordar que la motivacion se da en
dos planos: la motivacion intrinseca, y la extrinseca que proviene del entorno del
alumno. Para conseguir que los alumnos aprendan, no basta explicar bien la
materia y exigirles que aprendan; es necesario despertar su atencion, crear en
ellos un genuino interés por el estudio, estimular su deseo de conseguir los
resultados previstos y cultivar el gusto por los trabajos escolares. Ese interés, ese
deseo y ese gusto actuaran en el espiritu de los alumnos como justificacion de

todo su esfuerzo y trabajo para aprender.

Los individuos, cuando reciben informacion nueva, la procesan, la almacenan y la
recuperan para posteriormente aplicarla a nuevas situaciones de aprendizaje. Asi,
su papel es el de un organismo que procesa, interpreta, organiza y sintetiza la

informacion, de manera activa, utilizando para ello una amplia variedad de
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estrategias de procesamiento, almacenamiento y recuperacion. Esta nueva
concepcion se resume en la nocién de aprender a aprender, nocion que debe
ocupar un papel primordial en la educacion.Es la motivacion, el motor que genera
la energia suficiente para obtener aprendizajes, profundizar en los trabajos, que de
otra manera nos causarian cansancio con facilidad, la elevada motivacion

provoca entusiasmo y placer no sélo en la tarea, sino también en las metas.

El ser humano filtra el entorno a través de sus sentidos, sobre todo de aquello que
le interesa o lo motiva. Cada persona tiene una manera muy peculiar para
aprender, internalizar y procesar lo que percibe, luego selecciona la experiencia
elaborada por sus propias impresiones, donde interviene la motivacion, cultura,
creencias y valores; construyendo una versién Unica, esto se denomina filtros de
experiencia, y asi se convierte en el mapa de nuestros pensamientos, porgue
apreciamos al mundo y aprendemos, a través del prisma de nuestro filtro de
experiencia.Para lograr la motivacion se requiere conocer y orientar los deseos,
necesidades y expectativas; hacia conductas positivas, dirigidas hacia acciones
benéficas para la persona y su contexto social. Asi mismo, facilitar la discusion
libre basada en los intereses, que propicie sus intervenciones y participacion, el
elogio objetivo y el reforzamiento positivo debe prevalecer sobre las sanciones

reduciendo al minimo tensiones y amenazas que atenten contra la motivacion.

MICRO:

A nivel de la Institucion Educativa se considera que la falta de motivacion es
seflalada como una de las causas primeras del deterioro y uno de los problemas
mas graves del aprendizaje, sobre todo en educacion formal. Numerosas
investigaciones realizadas han mostrado la importancia de la motivacién en el
aprendizaje, sin motivacion no hay aprendizaje (Huertas, 1997; Pozo, 1999;
Miguez, 2001).Los tedricos del aprendizaje y los profesores estamos de acuerdo
en que los estudiantes motivados aprenden con mayor rapidez, y mas
eficazmente, que los estudiantes que no estan motivados. La motivacion debe ser

considerada tanto al inicio como durante el desarrollo de los cursos, la falta de
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consideracion de la motivacion intrinseca sostenida puede convertirse en un
obstaculo para el buen desarrollo de la accion didactica, es imprescindible motivar
a quién quiere aprender.En los contextos educativos se distingue entre individuos
con orientaciones intrinsecas cuando su aproximacion a la tarea se centra en el
aprendizaje; y aquellos con orientaciones extrinsecas cuando se fijan en el
resultado material, en la nota que pueden obtener. Dweck y Elliot (citado en
Huertas, 1997) han desarrollado un modelo que describe los distintos tipos de
metas de los estudiantes, con patrones motivacionales diferentes, lo que influye

ensu actuacion académica.

Hay estudiantes orientados netamente hacia el aprendizaje, motivacion
claramente intrinseca. En cambio estan los orientados hacia metas de ejecucion,
buscando resultados concretos y beneficios tangibles. Su preocupacion se focaliza
en el valor instrumental de la tarea concreta, se buscan juicios positivos o se tiene
miedo al fracaso.En este sentido, aquellos estudiantes que centran su interés
principalmente en factores externos pueden ver socavada su creatividad,
caracteristica generalmente mencionada en los perfiles de los egresados de las
instituciones de educacion superior. Sin embargo este énfasis en motivos externos

puede llevar a inhibir la creatividad.

Detras de cada modelo de ensefianza existe una intencionalidad publica y politica.
El curriculo (todo aquello que el medio escolar ofrece al alumno como posibilidad
de aprender, conceptos, procedimientos y actitudes) abarca también aquellos
medios a través de los cuales la escuela proporciona estas oportunidades.

El disefio curricular base de un determinado sistema educativo estd condicionado

histéricamente por las practicas sociales desarrolladas dentro de una cultura.

Dentro de las diversas tareas que implica la elaboracion de un disefio curricular,
se deberian establecer las fuentes y planificar sus niveles de concrecion. En

estudio de las fuentes, se sefala:
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1. Lo socioldgico, que recoge las demandas sociales y culturales respecto al

proceso de ensefianza

2. Lo psicolégico, que aporta informacion relativa a las variables personales y

situacionales implicadas en el aprendizaje

3. Lo pedagdgico, que se encarga de sefialar las estrategias adecuadas para la

potenciacion del proceso

4. Lo epistemologico, que aporta la informacion béasica para la seleccion de
contenidos de la ensefianza dentro de cada una de las disciplinas que configuran

el curriculo.

Los niveles de concrecién, permiten establecer los aportes que pueden
proporcionar cada uno de los diferentes agentes educativos.En la motivacion que
un alumno llegue a tener desempefia un papel fundamental la atencién y el

refuerzo social que del adulto (profesor, padres...)reciba.

Ademas hay que considerar la motivacion como una amplia capacidad que precisa
ensefiar valores superiores como la satisfaccion por el trabajo bien hecho, la
superacion personal, la autonomia y la libertad que da el conocimiento,...
También, la motivacién es una cuestion de procedimientos que implica un trabajo
importante, utilizar autoinstrucciones, relacionar contenidos, trabajar en equipo,
etc. Y por ultimo, exige conocimiento sobre el riesgo que se corre en caso de
fracasar en el intento o por el contrario, y mas importante, la satisfaccion que

supone la obtencion del éxito.

ALONSO, J. (1995): Orientacion educativa.

En el ambito escolar sabemos que mientras que hay alumnos que realmente
animan y ayudan al proceso de ensefianza y aprendizaje, otros, por el contrario,
dificultan, entorpecen,... por lo que debemos reconocer que todo lo que se realiza

en la escuela tiene una influencia mutua, existe una interdependencia entre la
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actuacion del profesor y el comportamiento y actitudes que manifiesta el alumnado

en general.

MARINA,J.A. (1997). El misterio de la voluntad perdida. Barcelona. Anagrama.
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ARBOL DE PROBLEMAS

EFECTO Bajo nivel de concentraciéon de los
estudiantes en las clases.

T

Bajo nivel del estado de animo del
estudiante.

Desmotivacion y falta de interés
en el estudio del estudiante.

A

T

PROBLEMA - ., . L . Lo
Limitada aplicacion de estrategias motivacionales y el aprendizaje de los nifios/as
v l v
Falta de conocimientos de
CAUSA

Poco interés docente en
estrategias motivacionales.

estrategias motivacionales de los
docentes.

Déficit en aplicacién de estrategias
motivacionales de los docentes.

GRAFICO N° 1: ARBOL DEL PROBLEMA
Elaborado por: Investigadora
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1.2.3. ANALISIS CRITICO:

Considerando que en la institucion existe poco interés en, los maestros en aplicar
las estrategias motivacionales lo que limita considerablemente su utilizacion en el
aprendizaje de los nifios lo que conlleva al bajo nivel de concentracion de los

estudiantes en sus clases.

En vista que en la institucion existe falta de conocimiento en los maestros /as en
cuanto a la aplicacion de estrategias motivacionales repercute en el aprendizaje

del nifio dando como resultado el bajo nivel de concentracidon del estudiante.

Considerando que en la institucion existe déficit en aplicacion en estrategias
motivacionales de los docentes lo que conlleva a la desmotivacion y falta de

interés en el estudio del estudiante.

1.2.4. PROGNOSIS

De no solucionarse el problema investigado actualmente las consecuencias a
futuro seran muy bajo estado de animo, podrian ser negativos para la sociedad lo

mismo que se vera afectado en el proceso y desenvolvimiento del estudiante.

1.2.5. FORMULACION DEL PROBLEMA:

¢, Como incidela motivacion docente en el aprendizaje de los nifios /as en el
primero, segundo, tercer afio de educacion basica de la Escuela “Benjamin Araujo
“del canton Patate-Provincia de Tungurahua durante el quimestre Noviembre2009-
Marzo2010.7?

1.2.6. INTERROGANTES DE LA INVESTIGACION.

¢, Cuadles son las Estrategias Motivacionales empleadas por los docentes?
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¢,Cual es el nivel de aprendizaje en los nifios?

¢Existe una alternativa de solucion a la limitada aplicacion de estrategias

motivacionales y el aprendizaje de los nifilos/as?

1.2.7. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

1.2.8. DELIMITACION ESPACIAL:

La investigacion se desarrollo en la escuela Benjamin Araujo del cantdén Patate de

la Provincia del Tungurahua.

1.2.9. DELIMITACION TEMPORAL:

La investigacion tuvo lugar en el quimestre que se extiende Noviembre2009-
marzo2010.

UNIDADES DE OBSERVACION:

Maestros/as
Nifos/as

Directora

1.3. OBJETIVOS:

1.3.10BJETIVO GENERAL:

Investigar la relacion entre motivacion docente y el aprendizaje en los nifios/as de
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primero, segundo, tercer afio de educacion basica de la escuela Benjamin Araujo
del canton Patate-provincia del Tungurahua, durante el quimestre Noviembre
2009-Marzo2010.

1.3.2. OBJETIVO ESPECIFICO:

e Determinar las estrategias motivacionales empleadas por los docentes

¢ I|dentificar el nivel de aprendizaje en los nifios

e Diseflar una propuesta de aplicacion a la problemética de una limitada

aplicacion de estrategias motivacionales y el aprendizaje de los nifios.

1.4. JUSTIFICACION

La investigacion es importante porque indagara en las estrategias motivacionales
las mismas que repercutiran en el aprendizaje de los nifios, y gracias a esto
podemos llegar a los factores capaces de provocar, mantener y dirigir la conducta
hacia un objeto, este hecho repercuta en el aprendizaje de los nifios como

beneficio del desarrollo del conocimiento de los mismos.

La investigacion es factible porgue contamos con suficiente informacion
bibliografica y se puede acceder a diferentes fuentes de informacion bibliografica
tales como: libros, internet y porque se cuenta con la informacion necesaria y la

predisposicion de animo para realizar esta investigacion.
Los beneficiarios de la presenta investigacién seran los maestros/as, nifios/as.

La utilidad Teodrica de la investigacion consiste en el impulso que conduce a una
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persona a elegir y realizar una accion entre aquellas alternativas que se presentan
en una determinada situacion, que se ha desarrollado en el presente trabajo

investigativo.

La investigacion tiene una utilidad practica por cuanto la motivacion en un futuro
tiene la capacidad en los nifios de desarrolla los conocimientos, y habilidades en

los mismos.
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CAPITULO I

2. MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION:

Las estrategias de motivacion pretende crear situaciones que conecten con los
intereses y expectativas de los estudiantes.la motivacion en el proceso docente no
depende solamente de las estrategias motivadoras sino de un conjunto de
estrategias, las estrategias de motivacion y aprendizaje enfatizan en el uso de
métodos didacticos y sencillos para lograr el avance en la aprehension de
saberes.Revisado los trabajos de investigacion en la biblioteca de la Universidad
Técnica de Ambato Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion se ha
encontrado de los varios trabajos investigativos , un trabajo con la variable
Estrategias de Motivacion en el proceso Ensefianza Aprendizaje siendo su director
Dr. Julio Saltos Abril una de sus recomendaciones es que el maestro en su
constante busqueda de alternativas que conduzcan a despertar el interés del
alumno por el aprendizaje debe considerar la utilizacion de una estrategia de
motivacion ludica que transforme sus clases en agradables , amenas y
entretenidas ,estas estrategias hara que los nifios contribuyan eficazmente en la
elaboracién de conocimientos .Si el alumno es adecuadamente motivado por el
juego captaremos su atencion y su natural curiosidad mejorara su rendimiento y

en consecuencia el nifo se sentira satisfecho .

2.2. FUNDAMENTACIONES:

FUNDAMENTACION FILOSOFICA:;

La investigacion se ubica en el paradigma critico propositivo, porque analiza una
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realidad educativa y propositivo ya que plantea una alternativa de solucién al

problema investigativo.

FUNDAMENTACION ONTOLOGICA:

La realidad no es fija sino que se modifica progresivamente por ello la
investigacion busca que dicha realidad mencionada en la investigacion, pueda ser

que sea transformada en funcion de desarrollo de acuerdo a un aprendizaje.

FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA:

La investigacién se asume desde el enfoque epistemoldgico o se enmarca en un
enfoque de totalidad concreto, por cuanto el problema estudiado presente varios

factores buscando su transformacion.

FUNDAMENTACION PSICOPEDAGOGICA.

La investigacion coincide en la Teoria del aprendizaje Significativo de David
Ausbel porque el Proceso de aprendizaje debe integrar los conocimientos previos,
con los conocimientos nuevos de tal manera que el resultado final conduzca a una

interpretacion global de una informacién relacionada.

FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA:

La investigacion a la luz del conflicto asume el hecho de el problema bajo la
premisa de la escasa aplicacion de estrategias motivacionales tiene presente
como una de las causas fundamentales la inequidad social en vista que unos tiene
muchas oportunidades para acceder a mejores condiciones educativas, desarrollo
de materiales y otro en cambio sufren diferentes grados de marginacion cultural,

educativo, econdmico, etc.
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FUNDAMENTACION AXIOLOGICA:

La investigacion busca resaltar los valores de integracion , respeto, solidaridad,
paciencia , equidad, tolerancia a las condiciones particulares de cada nifio/a de

acuerdo a su nivel de desarrollo.

2.6. FUNDAMENTACION LEGAL:

Art.30 el sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion que
posibiliten el aprendizaje y la generacion y utilizacion de conocimientos ,técnicas y
saberes ,artes y cultura , el sistema tendra como centro al sujeto que aprende , y

funcionara de manera flexible y dinamica incluye eficaz y eficiente.

El sistema nacional de educacion integrara una vision intercultural acorde con la
diversidad geografica, cultural y linguistica del pais , y el respeto a los derechos de
las comunidades pueblos y nacionalidades.
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2.7 RED DE INCLUSIONES

Persona
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Realciones Humanas
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GRAFICO N° 2: Red de inclusiones
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24



CONSTELACION DE IDEAS: VARIABLE INDEPENDIENTE

Concepto

Homeostasis
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Satisfaccion

Agradable

GRAFICAON?® 3: Constelacién de ideas (v.i)
Elaborado por: Investigadora
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CONSTELACION DE IDEAS LA VARIABLE DEPENDIENTE
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CATEGORIAS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE (V.I)

Persona:

Se conoce con el termino de persona a aquel ente racional consciente de si mismo
y que ostenta una identidad propia y Unica , es decir , persona es lo mismo a decir
un ser humano que presenta aspectos fisicos o psiquicos concretas , que son los

gue en definitiva le daran ese caracter de Unico y singular que mencionaba

En la persona conviven la sociabilidad, la sensibilidad la inteligencia | voluntad,
siendo estos aspectos Unicamente observables en ella, solamente la sensibilidad
es compartida por persona y animales. El concepto de persona implica algo mas

que ese ser relacional que es plenamente consciente de si mismo.

La persona es definida como un ser racional y consciente de si mismo, poseedor

de una identidad propia. El ejemplo obvio —y para algunos, el Unico— de persona
es el individuo humano. Viene del latin: persona y este del griego :prosépon
(méscara del actor, personaje).

También definida como Un ser social dotado de sensibilidad (al igual que el resto
de los animales), junto con la inteligencia y la voluntad propiamente humanas. En
Psicologia: Persona designa a un individuo humano concreto, abarcando tanto sus

aspectos fisicos como psiquicos para definir su caracter singular y anico.

En Filosofia, en la rama de ética: La cualidad de la sensibilidad es la facultad para
percibir e interpretar el estado de animo, el caracter y la forma de actuar de las
personas, asi como la construccion de las circunstancias y los ambientes que en
cada momento nos rodean, para interactuar en beneficio de los otros/nosotros. En

Latin, la palabra "persona" hace referencia a un personaje o mascara.

En Derecho: Juridicamente se define a la persona (tal como lo hace, por ejemplo,

el articulo 30 del Cdédigo Civil Argentino) como todo ente susceptible de adquirir

27


http://es.wikipedia.org/wiki/Ser
http://es.wikipedia.org/wiki/Raz%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Consciente
http://es.wikipedia.org/wiki/Identidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Individuo
http://es.wikipedia.org/wiki/Ser_humano
http://es.wikipedia.org/wiki/Personaje
http://es.wikipedia.org/wiki/Sensibilidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Filosof%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/%C3%89tica
http://es.wikipedia.org/wiki/Derecho

derechos y contraer obligaciones. En el mismo sentido entienden generalmente al
concepto la mayoria de los ordenamientos juridicos actuales; no obstante, el
contenido semantico de dicho concepto ha variado considerablemente en distintas
épocas Yy sistemas juridicos. Asi por ejemplo, en la antigua Roma se requeria los
status de hombre libre, ciudadano y pater familias para ser persona y no se
consideraban tal a muchisimos seres humanos (tal es el caso de los esclavos).
Actualmente se las clasifica en personas de existencia visible o fisicas (ser

humano) y personas de existencia ideal o juridica
es.wikipedia.org/wiki/Persona

El desarrollo de la Personalidad: las fuentes basicas de la Personalidad son la

herencia y el ambiente.
Personalidad = herencia por ambiente.

Estos dos factores causales no se adicionan sino que se relacionan como
multiplicadores y multiplicandos.La personalidad esta mas sujeto que otros a la

herencia o a la influencia del ambiente y el aprendizaje.

Al tratarse de un concepto basico dentro de la psicologia, a lo largo de la historia
ha recibido numerosas definiciones, ademas de las conceptualizaciones mas o
menos intuitivas que ha recibido. Algunos autores han clasificado estas

definiciones en grupos.t

La personalidad puede sintetizarse como el conjunto de caracteristicas o patron de
sentimientos y pensamientos ligados al comportamiento, es decir, los

pensamientos, sentimientos, actitudes y habitos y la conducta de cada individuo,

gue persiste a lo largo del tiempo frente a distintas situaciones distinguiendo a un
individuo de cualquier otro haciéndolo diferente a los demas. La personalidad

persiste en el comportamiento de las personas congruentes a través del tiempo,
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aun en distintas situaciones 0 momentos, otorgando algo Unico a cada individuo

que lo caracteriza como independiente y diferente.

Ambos aspectos de la personalidad, distincion y persistencia, tienen una fuerte
vinculacion con la construccion de la identidad, a la cual modela con
caracteristicas denominadas rasgos o conjuntos de rasgos que, junto con otros
aspectos del comportamiento, se integran en una unidad coherente que finalmente
describe a la persona. Ese comportamiento tiene una tendencia a repetirse e a
través del tiempo de una forma determinada, sin que quiera decir que esa persona
se comporte de modo igual en todos los casos. Es decir, la personalidad es la
forma en que pensamos, sentimos, nos comportamos e interpretamos la realidad,
mostrando una tendencia de ese comportamiento a través del tiempo, que nos
permite afrontar la vida y mostrarnos el modo en que nos vemos a nosotros
mismos y al mundo que nos rodea. Nos permite reaccionar ante ese mundo de
acuerdo al modo de percepcién, retro-alimentando con esa conducta en nuestra
propia personalidad. Cada persona al nacer ya tiene su propia personalidad con

ciertas caracteristicas propias, que con el paso del tiempo mas el factor ambiental

y las circunstancias es como se definira esa persona. La personalidad sera

fundamental para el desarrollo
de las demas habilidades del individuo y para la integracién con grupos sociales

Segun Gordon Allport la personalidad es "la organizacion dinamica de los sistemas

psicofisicos que determina una forma de pensar y de actuar, Unica en cada sujeto

en su proceso de adaptacion al medio".
Desmembrando esa afirmacion encontramos que:

« La organizacién representa el orden en que se halla estructurada las partes

de la personalidad de cada sujeto.
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e Lo dinamico se refiere a que cada persona se encuentra en un constante
intercambio con el medio que so6lo se interrumpe con la muerte.

« Los sistemas psicofisicos hacen referencia a las actividades que
provienen del principio inmaterial(fenébmeno psiquico) y el principio
material(fendmeno fisico).

« La forma de pensar hace referencia a la vertiente interna de la

personalidad.

La forma de actuar hace referencia a la vertiente externa de la personalidad que
se manifiesta en la conducta de la persona.Y es Unica en cada sujeto por la

naturaleza cadtica en el que el cerebro organiza las sinapsis.
www.monografias.com/.../personalidad/personalidad.shtml

La personalidad esta formada por una serie de caracteristicas que utilizamos para
describirnos y que se encuentran integradas mediante lo que llamamos el yo o "si

mismo" formando una unidad coherente.

Entre estas caracteristicas se encuentra lo que en psicologia se denominan
rasgos (como agresividad, sumisién, sociabilidad, sensibilidad...); conjuntos de
rasgos (como extroversion o introversion), y otros aspectos que las personas
utilizan para describirse, como sus deseos, motivaciones, emociones, sentimientos

y mecanismos para afrontar la vida.

Es decir, la personalidad es la forma en que pensamos, sentimos, nos

comportamos e interpretamos la realidad.
La personalidad a través del tiempo. Estabilidad y cambio

En buena parte, la personalidad esta determinada por los genes, que nos
proporcionan una gran variedad de predisposiciones. Pero el ambiente y las

experiencias de la vida (padres, sociedad, amistades, cultura, etc.) se ocupan de
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moldear todas esas posibilidades en una direccién u otra. Por tanto, aunque
podamos cambiar nuestra forma de ser, lo hacemos en base a esas

caracteristicas de personalidad con las que hemos venido al mundo.

Generalmente, existe una tendencia a comportarse a través del tiempo de una
forma determinada, pero esto no quiere decir que una persona se comporte de
ese modo en todos los casos. Por ejemplo, si decimos que una persona es
introvertida, significa que lo es la mayor parte del tiempo, pero no en todas las
ocasiones. Los estados de animo influyen también en el comportamiento, de modo
gue una persona puede variar en funcion de sus cambios de humor. Sin embargo,
y como veremos mas adelante, esta variabilidad es un indicio de buena salud
psicolégica (siempre que no sea extrema), ya que indica la existencia de una

personalidad flexible, capaz de adaptarse a distintas situaciones.
Nuestro concepto de nosotros mismos

Un aspecto muy importante de nuestra personalidad es la forma en que nos
vemos a nosotros mismos y al mundo que nos rodea. Dos personas diferentes
pueden interpretar la realidad de forma distinta. Al observar un bosque a lo lejos
ambas coincidiran en que alli hay arboles y montafias, pero mientras una de ellas
puede ver un lugar lleno de peligro, la otra puede estar viendo un paraiso en el

que le gustaria perderse durante varios dias.

Las personas reaccionan al mundo de acuerdo a su modo de percibirlo. La
personalidad determina ese modo de ver el mundo y de vernos a nosotros
mismos, pero, al mismo tiempo, la manera de vernos a nosotros mismos influye en
nuestra personalidad. Por ejemplo, si varias personas le dicen a un nifio que es
muy inteligente, es muy probable que piense de si mismo que lo es, mientras que
si le dicen lo contrario llegara a considerarse una persona poco inteligente. Esto es
debido a que es dificil comprobar si somos 0 no inteligentes (mientras que es

bastante facil comprobar, por ejemplo, la fuerza fisica). Por este motivo, muchas
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veces recurrimos a los demas para definirnos, basandonos en la opinién que otros
tienen de nosotros. En otras ocasiones nos describimos tomando a los demas
como punto de referencia. Si alguien nos dice "soy un dormilén".

personas.www.cepvi.com/personalidad2.shtml
Las relaciones humanas:

son las encargadas a crear y mantener entre los individuos relaciones cordiales
vinculos amistosos b basadas en ciertas reglas aceptadas por todos, y

fundamentales en el reconocimiento y respeto de la persona humana.

Segun la pagina de internet www.definicion abc.com/../persona.php-Mexico
nuestra personalidad es el reflejo exterior de nuestro ser interior , la suma total de
nuestras caracteristicas , un habito puede adquirirse y también modificarse ,.
Desde luego , nuestras caracteristicas habituales , lo cual es cierto . Un habito
puede adquirirse también modificarse. Desde luego nuestras caracteristicas
habituales raramente son estaticas. Diariamente afiadimos o sustraemos nuevas

modalidades a las mismas.
Algunos de estos cambios se realizan conscientemente; otros, inconscientemente.

Las Relaciones Humanas son las enderezadas a crear y mantener entre los
individuos relaciones cordiales, vinculos amistosos, basados en ciertas reglas
aceptadas por todos y, fundamentalmente, en el reconocimiento y respeto de la

personalidad humana.

Las Relaciones Publicas por su parte, buscan insertar a la organizacion dentro de
la comunidad, haciéndose comprender, tanto por sus publicos internos como

externos, de sus objetivos y procedimientos a fin de crear vinculaciones

provechosas para ambas partes mediante la concordancia de sus respectivos

intereses.

www.monografias.com ... » Recursos Humanos —
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Relaciones humanas es el nombre dado al conjunto de interacciones que se da
entre los individuos de una sociedad, la cual posee grados de 6rdenes jerarquicos.
Las relaciones humanas se basan principalmente en los vinculos existentes entre
los miembros de la sociedad, gracias a la comunicacién, que puede ser de
diversos tipos: Visual Comunicacion no verbal, lenguaje icénico o lenguaje de las
imagenes, que incluye no solo la Apariencia fisica, imagen corporal sino también
los movimientos]], las sefias), linguistica, chat, Comunicacion oral, afectiva v,
también, los lenguajes creados a partir del desarrollo de las sociedades complejas:
Lenguaje econémico, Lenguaje politico, politico, etcétera. Las relaciones humanas

son basicas para el desarrollo intelectual e individual de los seres humanos, pues

gracias a ella se constituyen las sociedades tanto pequefas (simples, como las
aldeas) como grandes (complejas, como las megalépolis). Para que pueda

hablarse de "relaciones humanas" es necesario que se vinculen.
es.wikipedia.org/wiki/Relaciones_humanas

Motivacion:

Esta constituida por dos factores capaces de provocar , mantener y dirigir la

conducta hacia un objeto.

El término motivacién hace alusion al aspecto en virtud del cual el sujeto vivo es
una realidad auto dindmica que le diferencia de los seres inertes. El organismo
vivo se distingue de los que no lo son porgue puede moverse a si mismo. La
motivacion trata por lo tanto de esos determinantes que hacen que el sujeto se
comporte de una determinada manera teniendo en si mismo el principio de su

propio movimiento.

Tradicionalmente hemos confundido motivacion con el arte de estimular y orientar
el interés del alumno hacia el trabajo escolar. Intento que queden claros ambos
conceptos, en el mismo nivel real que deben quedar claras las actividades que

corresponden al profesor que las que corresponden al alumno.
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Motivacion. Es el interés que tiene el alumno por su propio aprendizaje o por las
actividades que le conducen a él. El interés se puede adquirir, mantener o
aumentar en funcion de elementos intrinsecos y extrinsecos. Hay que distinguirlo
de lo que tradicionalmente se ha venido llamando en las aulas motivacion, que no

es mas que lo que el profesor hace para que los alumnos se motiven.

La motivacion estd constituida por todos los factores capaces de provocar,

mantener y dirigir la conducta hacia un objetivo.

Hoy en dia es un elemento importante en la administracion de personal por lo que

se requiere conocerlo, y mas que ello, dominarlo, sélo asi la empresa estara en
condiciones de formar una cultura organizacional solida y confiable.En el ejemplo
del hambre, evidentemente tenemos una motivacion, puesto que éste provoca la
conducta que consiste en ir a buscar alimento y, ademas, la mantiene; es decir,

cuanta mas hambre tengamos, mas directamente nos

encaminaremos al satisfactor adecuado. Si tenemos hambre vamos al alimento;

es decir, la motivacion nos dirige para satisfacer la necesidad.

La motivacion también es considerada como el impulso que conduce a una
persona a elegir y realizar una accion entre aquellas alternativas que se presentan
en una determinada situacion. En efecto, la motivacion esta relacionada con el
impulso, porque éste provee eficacia al esfuerzo colectivo orientado a conseguir
los objetivos de la empresa, por ejemplo, y empuja al individuo a la busqueda
continua de mejores situaciones a fin de realizarse profesional y personalmente,

integrandolo asi en la comunidad donde su accion cobra significado.

El impulso mas intenso es la supervivencia en estado puro cuando se lucha por la
vida, seguido por las motivaciones que derivan de la satisfaccion de las
necesidades primarias y secundarias (hambre, sed, abrigo, sexo, seguridad,

proteccion. etc.).
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Motivacion y conducta

Con el objeto de explicar la relacion motivacion-conducta, es importante partir de
algunas posiciones tedricas que presuponen la existencia de ciertas leyes o

principios basados en la acumulacion de observaciones empiricas.

Segun Chiavenato, existen tres premisas que explican la naturaleza de la

conducta humana. Estas son:

a) El comportamiento es causado. Es decir, existe una causa interna o externa
gue origina el comportamiento humano, producto de la influencia de la herencia y

del medio ambiente.

El comportamiento es motivado. Los impulsos, deseos, necesidades o tendencias,

son los motivos del comportamiento.

El comportamiento estd orientado hacia objetivos. Existe una finalidad en todo

comportamiento humano, dado que hay una causa que lo genera.

La conducta siempre esta dirigida hacia algun objetivo.
El ciclo motivacional:

Si enfocamos la motivacion como un proceso para satisfacer necesidades, surge

lo que se denomina el ciclo motivacional, cuyas etapas son las siguientes:

« Homeostasis. Es decir, en cierto momento el organismo humano permanece

en estado de equilibrio.
o Estimulo. Es cuando aparece un estimulo y genera una necesidad.

« Necesidad. Esta necesidad (insatisfecha aun), provoca un estado de

tension.

o« Estado de tensién. La tension produce un impulso que da lugar a un

comportamiento o accion.
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« Comportamiento. El comportamiento, al activarse, se dirige a satisfacer dicha

necesidad. Alcanza el objetivo satisfactoriamente.

e Satisfaccion. Si se satisface la necesidad, el organismo retorna a su estado
de equilibrio, hasta que otro estimulo se presente. Toda satisfaccion es
basicamente una liberacion de tension que permite el retorno al equilibrio

homeostatico anterior.

Sin embargo, para redondear el concepto basico, cabe sefialar que cuando una
necesidad no es satisfecha dentro de un tiempo razonable, puede llevar a ciertas

reacciones como las siguientes:

. Desorganizaciéon del comportamiento (conducta ilégica y sin explicacion
aparente).

. Agresividad (fisica, verbal, etc.)

. Reacciones emocionales (ansiedad, afliccion, nerviosismo vy otras

manifestaciones como insomnio, problemas circulatorios y digestivos etc.)

. Alineacion, apatia y desinterés

Lo que se encuentra con mas frecuencia en la industria es que, cuando las rutas
gue conducen al objetivo de los trabajadores estan bloqueadas, ellos normalmente
"se rinden". La moral decae, se reinen con sus amigos para guejarse y, en

algunos casos, toman venganza arrojando la herramienta (en ocasiones
deliberadamente) contra la maquinaria, u optan por conductas impropias, como

forma de reaccionar ante la frustracion.

El capitulo de esta semana trata sobre la motivacion. En el vamos a hablar sobre

¢, Qué es la motivacion?, Tipos de motivacion y ¢ Cémo motivar al alumno?
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1. La motivacidén: es una atraccion hacia un objetivo que supone una accion por
parte del sujeto y permite aceptar el esfuerzo requerido para conseguir ese
objetivo. La motivacion est4d compuesta de necesidades, deseos, tensiones,
incomodidades y expectativas. Constituye un paso previo al aprendizaje y es el
motor del mismo. La ausencia de motivacion hace complicada la tarea del
profesor. También decir que la falta de motivacion por parte del alumno queda a

veces fuera del alcance del profesor

2.Antes de explicar los distintos tipos de motivacion debemos comentar que éstos

se basan en los factores internos y externos que engloban al alumno.

Motivacién,Intrinseca;(MI):

Es intrinseca, cuando la persona fija su interés por el estudio o trabajo,
demostrando siempre superacion y personalidad en la consecucion de sus fines,

Sus aspiraciones y sus metas.

Definida por el hecho de realizar una actividad por el placer y la satisfaccion que
uno experimenta mientras aprende, explora o trata de entender algo nuevo. Aqui
se relacionan varios constructos tales como la exploracién, la curiosidad, los

objetivos de aprendizaje, la intelectualidad intrinseca vy, finalmente, la (MI) para

aprender.

En la medida en la cual los individuos se enfocan més,sobre el proceso de logros
que sobre resultados, puede pensarse que estan motivados al logro. De este
modo, realizar cosas puede definirse como el hecho de enrolarse en una actividad,
por el placer y la satisfaccién experimentada,cuando uno intenta realizar o crear
algo.

MI hacia experiencias estimulantes: Opera cuando alguien realiza una accion a fin
de experimentar sensaciones (ej. placer sensorial, experiencias estéticas,

diversién y excitacion).

37


http://www.monografias.com/trabajos7/tain/tain.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/el-trabajo/el-trabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/personalidad/personalidad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml

Es extrinseca cuando el alumno sélo trata de aprender no tanto porque le gusta la

asignatura o carrera si no por las ventajas que ésta ofrece.

Contraria a la MI, la motivacion extrinseca pertenece a una amplia variedad de
conductas las cuales son medios para llegar a un fin, y no el fin en si mismas.
Regulacion externa: La conducta es regulada a través de medios externos tales
como premios y castigos. Por ejemplo: un estudiante puede decir, "estudio la

noche antes del examen porque mis padres me fuerzan a hacerlo".

Regulacion introyectada: El individuo comienza a internalizar las razones para sus
acciones pero esta internalizacién no es verdaderamente autodeterminada, puesto
gue esta limitada a la internalizacion de pasadas contingencias externas. Por
ejemplo: "estudiaré para este examen porque el examen anterior lo reprobé por no

estudiar".

Identificacién: Es la medida en que la conducta es juzgada importante para el
individuo, especialmente lo que percibe como escogido por él mismo, entonces la
internalizacion de motivos extrinsecos se regula a través de identificacion. Por

ejemplo: "decidi estudiar anoche porque es algo importante para mi".

Son eficaces, también, para motivar a los miembros a realizar sus tareas en los
niveles de cantidad y calidad exigidos e incluso superandolos aunque en
ocasiones existen limitaciones estructurales, o de otro tipo, que impiden una
adecuacion correcta de este tipo de recompensas. Por otra parte, las
recompensas de tipo individualizado resultan dificiles de utilizar para motivar los

comportamientos innovadores de los individuos.
www.pedagogia.es/la-motivacion.
CHIAVENATO, I. (1998). Administracion de Recursos Humanos

Si enfocamos la motivacidbn como un proceso para satisfacer necesidades, surge

lo que se denomina el ciclo motivacional, cuyas etapas son las siguientes:
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Homeostasis. Es decir, en cierto momento el organismo humano permanece en

estado de equilibrio.
Estimulo. Es cuando aparece un estimulo y genera una necesidad.
Necesidad. Esta necesidad (insatisfecha aun), provoca un estado de tension.

Estado de tension. La tensidbn produce un impulso que da lugar a un

comportamiento o accion.

Comportamiento. ElI comportamiento, al activarse, se dirige a satisfacer dicha

necesidad. Alcanza el objetivo satisfactoriamente.

Satisfaccion. Si se satisface la necesidad, el organismo retorna a su estado de
equilibrio, hasta que otro estimulo se presente. Toda satisfaccion es basicamente

una liberacién de tension que permite el retorno al equilibrio homeostatico anterior.
Ambiente :

El ambiente podré ser :

Agradable:

Con el fin que los alumnos logren tener mayor capacidad de aprender.
Maestros/as:

El ambiente podra ser agradable para que asi el maestro pueda hacerse entender

y gracias a esto no sentird un mayor grado de aturdicion.
Alumnos :

Los alumnos por medio de un ambiente agradable se sentiran con mayor eficacia
en un aprendizaje significativo, y relacionado asi con su potencializaje en

aprender.

motivacionlaboral.galeon.com/motivacion.htm
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Las relaciones humanas:Son las encargadas a crear y mantener entre los
individuos relaciones cordiales vinculos amistosos b basadas en ciertas reglas
aceptadas por todos, y fundamentales en el reconocimiento y respeto de la

persona humana.

Segun la péagina de internet www.definicion abc.com/../persona.php-Mexico
nuestra personalidad es el reflejo exterior de nuestro ser interior , la suma total de
nuestras caracteristicas , un habito puede adquirirse y también modificarse ,.
Desde luego , nuestras caracteristicas habituales , lo cual es cierto . Un habito
puede adquirirse también modificarse. Desde luego nuestras caracteristicas
habituales raramente son estéaticas. Diariamente afladimos o sustraemos nuevas

modalidades a las mismas.
Algunos de estos cambios se realizan conscientemente; otros, inconscientemente.

Las Relaciones Humanas son las enderezadas a crear y mantener entre los
individuos relaciones cordiales, vinculos amistosos, basados en ciertas reglas
aceptadas por todos y, fundamentalmente, en el reconocimiento y respeto de la
personalidad humana.

Las Relaciones Publicas por su parte, buscan insertar a la organizacion dentro de
la comunidad, haciéndose comprender, tanto por sus publicos internos

comoexternos, de sus objetivos y procedimientos a fin de crear vinculaciones

provechosas para ambas partes mediante la concordancia de sus respectivos

intereses.

www.monografias.com ... » Recursos Humanos —

Relaciones humanas es el nombre dado al conjunto de interacciones que se da
entre los individuos de una sociedad, la cual posee grados de 6rdenes jerarquicos.
Las relaciones humanas se basan principalmente en los vinculos existentes entre
los miembros de la sociedad, gracias a la comunicacién, que puede ser de

diversos tipos: Visual Comunicacion no verbal, lenguaje icénico o lenguaje de las
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imagenes, que incluye no solo la Apariencia fisica, imagen corporal sino también
los movimientos]], las sefias), linglistica, chat, Comunicacion oral, afectiva vy,
también, los lenguajes creados a partir del desarrollo de las sociedades complejas:
Lenguaje econdmico, Lenguaje politico, politico, etcétera.

Las relaciones humanas son bésicas para el desarrollo intelectual e individual de
los seres humanos, pues gracias a ella se constituyen las sociedades tanto

pequefias (simples, como las aldeas) como grandes (complejas, como las
megaldpolis). Para que pueda hablarse de "relaciones humanas" es necesario que

se vinculen.
es.wikipedia.org/wiki/Relaciones_humanas

CATEGORIAS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE (V.D)

Educacion:

La educacion esta definida segun la pagina de internet Unesco (mayo de 2006,
reedicion) CINE 1997. Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion
ISBN 92-9189-037-5 La educacion viene del latin educare “formar, instruir’)pude

definirse como :

El proceso multidireccional mediante el cual se transmite los conocimientos,
valores, costumbres y formas de actuar. La educacién no solo se produce a través

de la palabra, esta presente en todas nuestras acciones, sentimientos, actitudes.

Es el proceso de vinculacion y concienciacion cultural, moral y conductual. Asi
atreves de la educacion las nuevas generaciones asimilan y aprenden los
conocimientos, normas de conducta modo de ser y formas de el mundo de

generaciones anteriores, creando ademas otros nuevos.

Existen tres tipos de educacion: formal, no formal y la informal
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La educacion formal hace referencias a los ambitos de las escuelas institutos.

Universidades, médulos.
Mientras que la no formal se refiere a los cursos , academias etc.

La educacion informal es aquella que abarca la formal y no formal esta educacion

se requiere a lo largo de la vida .

La educacion preescolar, educacién primaria y secundaria; es la etapa de
formacién de los individuos en las que desarrollan las habilidades del pensamiento
y las competencias béasicas para favorecer el aprendizaje sistematico y continuo

asi como las disposiciones y actitudes que regiran su vida.

También se denomina educacion al resultado de este proceso, que se materializa
en la serie de habilidades, conocimientos, resultados, actitudes y valores
adquiridos produciendo cambios de caracter social, intelectual, y emocional en la
persona que dependiendo del grado de concienciacién sera para toda su vida o
por un periodo determinado pasando a formar parte del recuerdo en el dltimo de

los casos.
El objetivo de la educacion es:

e Incentivar el proceso de estructuracién del pensamiento de la imaginacion
creadora, las formas de expresién personal y de comunicacion verbal y
grafica.

e Favorecer el proceso de maduracion de los nifios en lo sensorio-motor, la
manifestacion ladica y estética, la iniciacion deportiva y artistica, el
crecimiento socio afectivo y los valores éticos.

e Estimular héabitos de integracion social, de convivencia grupal, de
solidaridad y cooperacion y de conservacion del medio ambiente.

e Desarrolla la creatividad del individuo

e Fortalecer la vinculacion entre la institucion educativa y la familia
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Prevenir y atender las desigualdades fisicas psiquicas, y sociales
originadas en diferencias de orden biolégico , nutricional familiar y
ambiental mediante programas especiales y acciones articuladas con otras
instituciones comunitarias.

Diremos que la educacion es un proceso de socializacién de las personas a
travées del cual se desarrollan capacidades fisicas e intelectuales,
habilidades , destrezas técnicas de estudio y formas de comportamiento
ordenadas con un fin social (valores , moderacion del dialogo , debate ,
jerarquia trabajo en equipo , regulacion fisiolégica cuidado de la
imagen.).La funcién de la educacion es ayudar y orientar al educando para
conservar y utilizar los valores de la cultura que se le imparte, fortaleciendo
la unidad nacional.La educacion, (del latin educere "guiar, conducir" o

educare "formar, instruir") puede definirse como:

El proceso multidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos,

valores, costumbres y formas de actuar. La educacion no solo se produce a

través de la palabra: estd presente en todas nuestras acciones,
sentimientos y actitudes.

El proceso de vinculacién y concienciacion cultural, moral y conductual. Asi,

a través de la educacion, las nuevas generaciones asimilan y aprenden los
conocimientos, normas de conducta, modos de ser y formas de ver el
mundo de generaciones anteriores, creando ademas otros nuevos.

Proceso de socializacidon formal de los individuos de una sociedad.

La educacion se comparte entre las personas por medio de nuestras ideas,

cultura, conocimientos, etc. respetando siempre a los demas. Esta no siempre

se da en el aula.Existen tres tipos de educacién: la formal, la no formal y la

informal. La educacién formal hace referencia a los ambitos de las escuelas,

institutos, universidades, modulos.. mientras que la no formal se refiere a los
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cursos, academias, etc. y la educacién informal es aquella que abarca la formal

y no formal, pues es la educacion que se adquiere a lo largo de la vida.

es.wikipedia.org/wiki/Educacion

MODELOS PEDAGOGICOS:

Constituye un proceso donde todos, aprendemos de todos para asi poder
compartir una imagen tedrica - global de la educacion y de la cultura que
deseamos. La inexistencia de esta imagen impide la comprension del sentido de
las transformaciones sugeridas y nos induce a realizar reformas aparentes con

contenidos puramente coyunturales.

Los principios que constituyen el universo tedrico de nuestro proyecto educativo
sirven para fundamentar y guiar los procesos curriculares, el gobierno escolar y de
padres de familia, el proceso de seguimiento, de evaluacion, es el referente tedrico
en la seleccion de las estrategias para la planeacién participativa.

Es el soporte que da coherencia a la accidon educativa y los conceptos dentro de

los cuales nos moveremos.
El Modelo Pedagdgico Institucional da cuenta del tipo de persona, de

sociedad, de cultura, del modelo de convivencia, que compromete la institucion y

en cualquiera de ellos la posicidn de la institucién educativa frente a los conceptos

como conocimiento, saberes, pedagogia, didactica, metodologia, ciencia, técnica,
tecnologia, evaluacion, aprendizaje, roles, relaciones, etc. Los conceptos del
modelo 0 su marco tedrico: principios filosoficos, epistemoldgicos, antropoldgicos,
socioldgicos, pedagdgicos, psicolégicos, axioldgico, éticos y religiosos, explicitan
el enfoque y las corrientes que lo iluminan, sirven de fundamento para todos los

componentes del PEI.EI Modelo Pedagdgico es un proceso de replanteamiento y
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reconstruccion de todos los paradigmas que lo sustentan El autor Rafael Flores
Ochoa explica cinco criterios que permiten distinguir un modelo pedagdgico de

otro.
RAFAEL FLOREZ OCHOA .1998.MACGRAW-HILL.PAG169

Para una mejor comprension del modelo pedagdgico es imprescindible referirse a

determinados presupuestos tedricos que den claridad a la definicion operativa.

La pedagogia es una ciencia que estudia la educacion como sistema de
influencias organizadas y dirigidas conscientemente.Dentro de la Pedagogia
Tradicionalista o externalista se pueden ubicar todos los modelos educativos y
pedagdgicos que, partiendo de una base filoséfica idealista asumen los métodos
de la escolastica medieval, perceptibles en muchas de las practicas pedagogicas
gue aun subsisten en las escuelas. También pueden incluirse en este grupo las
teorias pedagodgicas conductistas, encaminadas a "formar al sujeto" segun el
deseo del maestro, o las derivadas del pragmatismo, preocupadas esencialmente
del resultado final de la ensefianza como reproducciéon del conocimiento

considerado valioso.

En la Pedagogia Desarrolladora pueden ubicarse varias propuestas pedagogicas
de caracter renovador como el proyecto Reconstruccionalista de José A. Huergo,
denominado también Pedagogia de la Emancipacion, la Pedagogia Insurgente de

Enrique Pérez Luna, o la Pedagogia de la Liberacion de Paulo Freyre.

Lo que se debate actualmente es el paso de la "Pedagogia del Saber" (expresion
de la concepcion tradicionalista) hacia la "Pedagogia del Ser", que constituiria el
resumen de la mejor tradicion humanista en el campo de la educacion y la

ensefanza.

Dicha Pedagogia del ser tiene como objetivo la felicidad del hombre, su educacion
para la vida plena, su integracion armonica al contexto social desde una

perspectiva personal y creadora, en oposicion a una Pedagogia del saber aun
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dominante, que se preocupa por asegurar la repeticion de las normas creadas, de
los saberes acufiados por otros, de la enajenacion del sujeto individual en funcién
de supuestos intereses sociales o grupales que no siempre tienen igual
significacion para los individuos, puesto que, en Ultima instancia no han sido

elaborados por ellos mismos.

El modelo pedagdgico es un sistema formal que busca interrelacionar los agentes

basicos de la comunidad educativa con el conocimiento cientifico para

conservarlo, innovarlo, producirlo o recrearlo dentro de un contexto social,
historico, geogréfico y culturalmente determinado. La comunidad educativa basica,
para el caso de los modelos pedagdgicos, la constituyen el docente y el discente
quienes disponen de un proceso académico para acceder al conocimiento con el
propésito de crearlo o conservarlo, el cual sera utilizado en la transformacion del
hombre, en principio, y de la sociedad, luego. Dentro de la comunidad educativa
se generan unas relaciones interpersonales y otras con respecto al conocimiento
gue sirven para definir los distintos modelos pedagogicos, para darle coherencia a
todo este proceso es necesario que se soporte con teorias provenientes de otras

disciplinas como la: filosofia, psicologia, antropologia y sociologia.

Para comprender los modelos pedagdgicos y conocer los principios en los que se
sustentan, es preciso considerar los elementos macro que intervienen en los
procesos de ensefianza y de aprendizaje: los estudiantes, los docentes, la realidad
y el conocimiento. Cada sociedad, en multiples procesos histéricos y culturales, ha
conjugado estos cuatro elementos segun sus necesidades y exigencias,
otorgandoles diferente valor y jerarquia. Son estos ordenamientos los que han
originado los distintos modelos pedagodgicos, que se presentan, dentro de un

marco tedrico conceptual que los sustenta y confiere legitimidad.

Es posible hablar de 3 grandes modelos pedagogicos, los cuales corresponden a

las exigencias sociales, econdmicas y politicas de sociedades particulares: el

Modelo Tradicional; el Modelo Activista y el Modelo Histérico - Cultural. En la

actualidad, estos tres modelos todavia coexisten; los dos primeros
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descontextualizados con respecto a las exigencias, necesidades y desafios que el
siglo XXI plantea a las jovenes generaciones; en tanto que el tercero que cuenta
con una propuesta pedagogica acorde a la época actual, intenta abrirse espacio
en las concepciones y practicas tradicionales, para convertirse en una alternativa

efectiva frente a los desafios educativos actuales.

www.salesianoscam.org/.../modelospedagogicoscwlsep8-03.ppt
Teorias del Aprendizaje:

Diversas teorias nos ayudan a comprender, predecir, y controlar el

comportamiento _humano y tratan de explicar como los sujetos acceden al

conocimiento. Su objeto de estudio se centra en la adquision de destrezas y
habilidades, en el razonamiento y en la adquisicion de conceptos.

Por ejemplo, la teoria del condicionamiento clasico de Pavlov: explica como los
estimulos simultaneos llegan a evocar respuestas semejantes, aunque tal
respuesta fuera evocada en principio s6lo por uno de ellos. La teoria del
condicionamiento instrumental u operante de Skinner describe como los refuerzos

forman y mantienen un comportamiento determinado. Albert Bandura describe las

condiciones en que se aprende a imitar modelos. La teoria Psicogenética de
Piaget aborda la forma en que los sujetos construyen el conocimiento teniendo en
cuenta el desarrollo cognitivo. La teoria del procesamiento de la informacion se
emplea a su vez para comprender como se resuelven problemas utilizando

analogias y metaforas.

www.monografias.com » Educacion

El aprendizaje y las teorias que tratan los procesos de adquisicion de
conocimiento han tenido durante este ultimo siglo un enorme desarrollo debido
fundamentalmente a los avances de la psicologia y de las teorias instruccionales,
que han tratado de sistematizar los mecanismos asociados a los procesos

mentales que hacen posible el aprendizaje. Existen diversas teorias del
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aprendizaje, cada una de ellas analiza desde una perspectiva particular el

proceso.

Algunas de las mas difundidas son:

Conductismo. Desde la perspectiva conductista, formulada por B.F. Skinner
(Condicionamiento operante) hacia mediados del siglo XX y que arranca de los

estudios psicolégicos de Paviov sobre Condicionamiento clasico y de los trabajos

de Thorndike (Condicionamiento instrumental) sobre el esfuerzo, intenta explicar el

aprendizaje a partir de unas leyes y mecanismos,comunes para los individuos.

Fueron los iniciadores en el estudio del comportamiento animal, posteriormente

relacionado con el humano. El conductismo establece que el aprendizaje es un
cambio en la forma de comportamiento en funcibn a los cambios del
entorno.Segun esta teoria, el aprendizaje es el resultado de la asociacion de

estimulos y respuestas.

Teoria del procesamiento de la informacion. La teoria del procesamiento de la
informacion, influida por los estudios cibernéticos de los afios cincuenta y sesenta,
presenta una explicacion sobre los procesos internos que se producen durante el

aprendizaje.

Aprendizaje por descubrimiento.La perspectiva del aprendizaje por
descubrimiento, desarrollada por J. Bruner, atribuye una gran importancia a la

actividad directa de los estudiantes sobre la realidad.

Aprendizaje significativo (D. Ausubel, J. Novak) postula que el aprendizaje debe
ser significativo, no memoristico, y para ello los nuevos conocimientos deben
relacionarse con los saberes previos que posea el aprendiz. Frente al aprendizaje
por descubrimiento de Bruner, defiende el aprendizaje por recepciéon donde el
profesor estructura los contenidos y las actividades a realizar para que los

conocimientos sean significativos para los estudiantes.
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Cognitivismo. La psicologia cognitivista (Merrill, Gagné...), basada en las teorias

del procesamiento de la informacion y recogiendo también algunas ideas
conductistas (refuerzo, analisis de tareas) y del aprendizaje significativo, aparece
en la década de los sesenta y pretende dar una explicacion més detallada de los

procesos de aprendizaje.

Constructivismo. Jean Piaget propone que para el aprendizaje es necesario un

desfase Optimo entre los esquemas que el alumno ya posee y el nuevo
conocimiento que se propone. "Cuando el objeto de conocimiento esta alejado de
los esquemas que dispone el sujeto, este no podra atribuirle significacién alguna y
el proceso de ensefianza/aprendizaje sera incapaz de desembocar". Sin embargo,
si el conocimiento no presenta resistencias y el alumno lo podra agregar a sus
esquemas con un grado de motivacion el proceso de ensefianza/aprendizaje se

Iograra correctamente.

Socio-constructivismo. Basado en muchas de las ideas de Vigotski, considera

también los aprendizajes como un proceso personal de construccion de nuevos
conocimientos a partir de los saberes previos (actividad instrumental), pero
inseparable de la situacién en la que se produce. El aprendizaje es un proceso

gue esta intimamente relacionado con la sociedad.

Conectivismo. Pertenece a la era digital, ha sido desarrollada por George Siemens

que se ha basado en el andlisis de las limitaciones del conductismo, el
cognitivismo y el constructivismo, para explicar el efecto que la tecnologia ha
tenido sobre la manera en que actualmente vivimos, nos comunicamos Yy

aprendemos.

EL APRENDIZAJE:

Es el proceso a través el cual se adquiere nuevas habilidades, destrezas
conocimientos , conductas o valores como resultado del estudio , la experiencia ,

la instruccion y la observacion . Este proceso puede ser analizado desde distintas
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perspectivas . por lo que existen distintas teorias del aprendizaje , el aprendizaje
es una de las funciones mentales mas importantes en el ser humano , animales y

sistemas artificiales

El aprendizaje humano esta relacionado con la educacion y el desarrollo personal,
debe estar orientado adecuadamente y es favorecido cuando el individuo esta
motivado, el estudio acerca de cdmo aprender intervienen la neuropsicologia, la
psicologia educacional y la pedagogia. El aprendizaje como establecimiento de
nuevas relaciones temporales entre un ser y su medio ambiente han sido objeto

de diversos estudios empiricos, realizados tanto en animales como en el hombre.

El aprendizaje humano consiste en adquirir, procesar, comprender, y , finalmente ,
aplicar una informacion que nos ha sido ensefiada , es decir cuando aprendemos

nos adaptamos a la exigencias que los contextos nos demandan .

El aprendizaje requiere un cambio relativamente estable de la conducta del

individuo , este cambio es producido tras asociaciones entre estimulo y respuesta.

Teorias del Aprendizaje el aprendizaje y las teorias que tratan de los procesos de
adquisicion de conocimiento han tenido durante este Ultimo siglo un enorme
desarrollo debido fundamentalmente a los avances de la psicologia y de las
teorias interaccionares, que han tratado de sistematizar los mecanismos

asociados a los procesos mentales que hacen posible el aprendizaje.

Existen diversas teorias del aprendizaje cada una de ellas analiza<a desde una

perspectiva particular el proceso.
Algunas de las mas difundidas son :

Conductismo, desde la perspectiva conductista , formulada por B.F.Skinner
(condicionamiento Operante)hacia mediados del siglo XX y que arranca de los
estudios psicolégicos de Pavlov sobre condicionamiento clasico y de los trabajos

de Thorndike(conocimiento instrumental)sobre el esfuerzo , intenta explicar el
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aprendizaje a partir de unas leyes y mecanismos comunes para todos los

individuos .

El conductismo establece que el aprendizaje es un cambio en la forma de
comportamiento en funcion a los cambios del entorno . segun esta teoria el

aprendizaje es el resultado de la asociacion de estimulo y respuesta

Teoria del Procesamiento de la informacion :la teoria del procesamiento de
informacion , influida por los estudios cibernéticos de los afios cincuenta y sesenta
presenta una explicacion sobre los procesos internos que se produce durante el

aprendizaje.

Aprendizaje por Descubrimiento: la perspectiva del aprendizaje por
descubrimiento desarrollada por J.Bruner , atribuye una gran importancia a la
actividad directa de los estudiantes sobre la realidad.

Aprendizaje Significativo: (D.Ausubel,j.Novak)postula que el aprendizaje debe
ser significativo , no memoristico , y por ello los nuevos conocimientos deben
relacionarse con los saberes previos que poseen el aprendiz. Frente al
aprendizaje por descubrimiento de Bruner , defiende el aprendizaje por recepcion
donde el profesor estructura los conocimientos sean significativos para los

estudiantes.

Cognitivismo :la Psicologia cognitivista (Merrill , Gagné..)basada en las teorias
del procesamiento de la informacion y recogiendo también algunas ideas

conductistas (refuerza, andlisis de tareas).

Socio-constructivismo basado en muchas ideas de Vigotski , considera también a
los aprendizajes como un proceso personal de construccion de nuevos
conocimientos a partir de los saberes previos (actividad instrumental), pero
inseparable de la situacién en la que se produce. El aprendizaje es un proceso

gue esta intimamente relacionado con la sociedad.
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Conductismo: pertenece a la era digital, ha sido desarrollado por George
Siemens que se ha basado en el analisis de las limitaciones del conductismo, el
cognitivismo y el constructivismo, para explicar el efecto que la tecnologia ha sido

sobre la manera en que actualmente vivimos, nos comunicamos y prendemos.

El aprendizaje humano consiste en adquirir, procesar, comprender y, finalmente,
aplicar una informacion que nos ha sido «ensefiada», es decir, cuando
aprendemos nos adaptamos a las exigencias que los contextos nos demandan. El
aprendizaje requiere un cambio relativamente estable de la conducta del individuo.

Este cambio es producido tras asociaciones entre estimulo y respuesta.

El aprendizaje no es una capacidad exclusivamente humana. La especie humana
comparte esta facultad con otros seres vivos que han sufrido un desarrollo
evolutivo similar; en contraposicion a la condicion mayoritaria en el conjunto de las
especies, que se basa en la imprimacion de la conducta frente al ambiente

mediante patrones genéticos.

En el ser humano, la capacidad de aprendizaje ha llegado a constituir un factor
que sobrepasa a la habilidad comun en las mismas ramas evolutivas, consistente
en el cambio conductual en funcion del entorno dado. De modo que, a través de la
continua adquisicién de conocimiento, la especie humana ha logrado hasta cierto
punto el poder de independizarse de su contexto ecoldogico e incluso de

modificarlo segun sus necesidades.
PROCESO DE APRENDIZAJE

El proceso de aprendizaje es una actividad individual que se desarrolla en un
contexto social y cultural. Es el resultado de procesos cognitivos individuales
mediante los cuales se asimilan e interiorizan nuevas informaciones (hechos,
conceptos, procedimientos, valores), se construyen nuevas representaciones

mentales significativas y funcionales (conocimientos), que luego se pueden aplicar
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en situaciones diferentes a los contextos donde se aprendieron. Aprender no
solamente consiste en memorizar informacion, es necesario también otras
operaciones cognitivas que implican: conocer, comprender, aplicar, analizar,
sintetizar y valorar. En cualquier caso, el aprendizaje siempre conlleva un cambio

en la estructura fisica del cerebro y con ello de su organizacién funcional.

Para aprender necesitamos de cuatro factores fundamentales: inteligencia,

conocimientos previos, experiencia y motivacion.

A pesar de que todos los factores son importantes, debemos sefialar que sin
motivacion cualquier accién que realicemos no sera completamente satisfactoria.
Cuando se habla de aprendizaje la motivacion es el «querer aprender», resulta
fundamental que el estudiante tenga el deseo de aprender. Aunque la motivaciéon

se encuentra limitada por la personalidad y fuerza de voluntad de cada persona.

La experiencia es el «saber aprender», ya que el aprendizaje requiere

determinadas técnicas basicas tales como:

técnicas de comprension (vocabulario),

conceptuales (organizar, seleccionar, etc.),

repetitivas (recitar, copiar, etc.) y

exploratorias (experimentacion).

Es necesario una buena organizacion y planificacion para lograr los objetivos.

Por ultimo, nos queda la inteligencia y los conocimientos previos, que al mismo
tiempo se relacionan con la experiencia. Con respecto al primero, decimos que
para poder aprender, el individuo debe estar en condiciones de hacerlo, es decir,

tiene que disponer de las capacidades cognitivas para construir los nuevos

conocimientos.También intervienen otros factores,
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gue estan relacionados con los anteriores, como la maduracion psicoldgica, la

dificultad material, la actitud activa y la distribucion del tiempo para aprender.

La ensefianza es una de las formas de lograr adquirir conocimientos necesarios

en el proceso de aprendizaje.

Existen varios procesos que se llevan a cabo cuando cualquier persona se
dispone a aprender. Los estudiantes al hacer sus actividades realizan multiples
operaciones cognitivas que logran que sus mentes se desarrollen facilmente.

Dichas operaciones son, entre otras:

1. Una recepcion de datos, que supone un reconocimiento y una elaboracion
semantico-sintactica de los elementos del mensaje (palabras, iconos,
sonido) donde cada sistema simbdlico exige la puesta en accion de
distintas actividades mentales. Los textos activan las competencias
linglisticas, las imagenes las competencias perceptivas y espaciales, etc.

2. La comprension de la informacion recibida por parte del estudiante que, a
partir de sus conocimientos anteriores (con los que establecen conexiones
sustanciales), sus intereses (que dan sentido para ellos a este proceso) y
sus habilidades cognitivas, analizan, organizan y transforman (tienen un
papel activo) la informacion recibida para elaborar conocimientos.

3. Una retencion a largo plazo de esta informacion y de los conocimientos
asociados que se hayan elaborado.

4. La transferencia del conocimiento a nuevas situaciones para resolver con

Su concurso las preguntas y problemas que se planteen
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2.4. HIPOTESIS:

La escasa aplicacion de estrategias de motivacion docente si incide en el
proceso de aprendizaje de los nifios/as de la escuela “Benjamin Araujo “del
cantdon Patate provincia del Tungurahua , durante el periodo lectivo Noviembre

2009-Marzo2010.

2.1.5. SENALANIEMTO DE VARIABLES:

Variable Independiente: Estrategias de Motivacion Docente.

Variable Dependiente: Aprendizaje.
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CAPITULO Il

3. METODOLOGIA:

3.1. ENFOQUE

La investigacion tiene un enfoque cualitativo-cuantitativo; cualitativo porque
analiza una realidad educativa con la ayuda del Marco Tedrico cuantitativo porque

se obtuvieron datos numéricos que fueron tabulados estadisticamente.

3.2. MODALIDADES DE LA INVESTIGACION

BIBLIOGRAFIA DOCUMENTAL

Es Bibliografica Documental por cuanto se acudieron a fuentes escritas de

investigacion tales como: libros, textos, revistas, periddicos, internet.

DE CAMPO

Porque la investigacion se realizo en el lugar de los hechos esto es en la Escuela

“Benjamin Araujo” de la ciudad de Patate

DE INTERVENCION SOCIAL

Por cuanto la investigacion formula una alternativa de solucion al problema

tratado.
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3.3. NIVELES O TIPOS

EXPLORATORIOS

Porque se indagaron las caracteristicas del problema investigado para poder

contextualizarlo adecuadamente.

DESCRIPTIVO

Porque la investigacion detalla el problema en sus causas y consecuencias.

ASOCIACION DE VARIABLES

Por cuanto en la investigacion se establece la relacion entre la variable

independiente y dependiente.

POBLACION Y MUESTRA

Nifios 45
Maestros 4
TOTAL 49

Cuadro N°1 Paoblacion y Muestra
Elaborado por: Investigadora

Por confiabilidad de la investigacion se trababjo con toda la poblacion.
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3.5 MATRIZ DE OPERACIONES DE VARIABLES

Variable Independiente

CUADRO N°2 Motivacion Docente

CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS
Es el impulso que ] . .
conduce a una personaa | Interes por Elnifio mediante el = 1, ysteq en sus ciases expresa confianza ante
elegir o realizar una aprender. aprendizaje muestra interés us alumnos?
accion para satisfacer Desarrollo de por aprender logrando asi : L
necesidades y los que desarrollen sus Siempre () Ocasional () Nunca ()
conseguir unarespuesta, movimientos conocimientos y ¢Expresa seguridad al momento de dar sus ciases?
Despertando el interés corporales. capacidades. Siempre () Ocasional () Nunca ()
por el aprendizaje, que e Mediante los movimientos | ; Sy reaccién emocional ante el estado de &nimo
presentan, diferentes Xpresa corporales el nifio expresa | 4. nifio es con mucha paciencia?
ciclos que llevan a ciertas | confianzay confianza y seguridad para . .
reacciones, como seguridad. desarrollar su potencia| al Slempre () Ocasional () Nunca ( )
conducta il6gica, Reacciones momento de realizar ¢, Presenta usted considerablemente
agresividad, reacciones emocional. ejercicios corporales. un bajo estado de &nimo ante sus alumnos?

emocionales, ansiedad,
afliccion, nerviosismo
dando como resultado su
bajo estado de animo,
problemas emocionales
afectivos que atribuyen al
éxito o fracaso escolar y
su baja auto estima.

Bajo estado
de &animo vy
autoestima.

En las ciases diarias el nifio
expresa confianza y
seguridad ante su maestra y
compairieros.

La motivacion le ayuda al
nifio a que por medio de ello
su estado de animo y
autoestima sea muy alto en
el nivel de aprendizaje.

Siempre () Ocasional () Nunca ()

,Su autoestima es demasiado desmotivarte al
dictar sus ciases?

Siempre () Ocasional () Nunca ()

¢cLos niflos toman decisiones durante el
proceso de aprendizaje?

Siempre () Ocasional () Nunca ()
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VARIABLE DEPENDIENTE

CUADRO N° 3 Aprendizaje

TECNICAS E

CONCEPTUALIZACION | CATEGORIAS INDICADORES ITEMS INSTRUMENT
0S
¢El nifio adquiere habilidades?

Es el proceso de adquirir Adquirir Mediante el proceso Siempre ( ) Ocasional () Nunca () Ficha de
habilidades,destrezas, habilidades, de aprendizaje el nifio | ; g nifio desarrolla sus destrezas dentro del aula? observacion.
conocimientos, conductas o destrezas. logra adquirir en Siempre ( ) Ocasional () Nunca ()
valores, capacidad de Valores mayor parte ¢El nifio practica valores de respeto con sus

comportarse de una
determinada manera, consiste
en adquirir, procesar,
comprender y aplicar una
informacion con factores de
inteligencia, conocimientos
previos experiencias y
motivaciones con técnicas de
comprension con varios
procesos que se llevan a cabo
cuando las personas se
dispone a aprender.

Comportamiento.
Comprender

Conocimientos
previos.

Motivacién

habilidades y
desarrollar sus
destrezas, los valores
son desarrollados por
los nifios para asi
desarrollar una buena
relacion humana con
los demas y logra que
Ssu comportamiento
sea pasible.

Mediante el proceso
de aprendizaje el nifio
logra comprender
gracias a una buena
motivacion y los
conocimientos previos
gue fueron adquiridos.

compafieros?

Siempre ( ) Ocasional () Nunca ()

¢ El comportamiento del nifio ene le aula es motivante?
Siempre () Ocasional () Nunca ()

¢El niflo comprende las explicaciones de las clases
dictadas por la maestra?

Siempre () Ocasional () Nunca ()

¢Los conocimientos previos de los nifios son reforzados
en el aula por los maestros?

Siempre ( ) Ocasional () Nunca ()

SEl nifo desarrolla su creatividad en el proceso de
aprendizaje?

Siempre () Ocasional () Nunca ()

¢Durante el proceso de aprendizaje el nifio expresa estar
motivado?

Siempre () Ocasional () Nunca ()

Elaborado por: Investigadora
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3.6 PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION

En el presente estudio investigativo se utilizardn las siguientes técnicas que

ayudaran a un mejor desenvolvimiento del problema:

CUADRO N° 4 Plan de recolecciéon de informacion

TIPOS DE TECNICAS DE INSTRUMENTOS PARA
INFORMACION INVESTIGACION | RECOLECTAR INFORMACION
Encuesta ] )

Cuestionarios

Informacion primaria | Ficha de _
» Observacion
observacion

Elaborado por: Investigadora

La informacion recolectada a través de la encuesta nos ha demostrado que Las
Estrategias de Motivacion inciden directamente en el Aprendizaje de los nifios.
Nuestra investigacion se realiza en la Escuela “Benjamin Araujo”, involucrando a
nifios y maestros; de modo que se integre a todos los elementos como una sola
unidad y poder abordar el tema desde distintos tipos de vista y con la participacion

de todos.

Se utiliza principalmente la Encuesta y la ficha de observacién como técnicas de
recoleccion de datos, ademas se cuenta con el apoyo bibliografico-documental
necesario. Se inicio la investigacion con la aplicacion de la encuesta a los

docentes y a los estudiantes con el fin de conocer los diferentes tipos de vista.
Esta informacion primaria obtenida se tabuld, para a partir de ello determinar los

porcentajes de la frecuencia de cada una de las alternativas de respuesta, de las

encuestas.
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Esto sirvio para determinar el grado de influencia de Las estrategias de

motivacion, sobre El Aprendizaje en sus diferentes niveles, en los nifios y nifias,

asi como las proyecciones y efectos que en el futuro se podran producir.

Obteniendo a partir de ello conclusiones y recomendaciones necesarias para

quienes tengan un acercamiento: serio, critico, sensato que pueda justipreciar,

comentando y aportando reflexiones constructivas al mismo.

CUADRO N. 5: Recoleccion de informacion

PREGUNTAS

EXPLICACION

1. ¢Para qué?

2. ¢De qué persona?

3. ¢ Sobre qué aspectos?

4. ;Quién?

5. ¢ Cuando?

6. ¢ DOnde?

7. ¢ Cuantas veces?

8. ¢ Qué técnica de recoleccion?

9. ¢Con que?

10. ¢ En qué situacion?

Para alcanzar los objetivos propuestos en la
presente investigacion

Docentes, nifios

Las Estrategias de Motivacion
El Aprendizaje

Investigadora

Enero 2010

Escuela “Benjamin Araujo”
Una vez

Encuestas y observacion

Fichas de observacion
Cuestionarios

En las aulas de primer afio de Educacion Basica
de la escuela.

Elaborado por: Investigadora
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3.7 PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

- Revision critica de la informacién recogida; es decir limpieza de informacion

defectuosa: contradictoria, incompleta, no pertinente entre otras.

- Tabulacion o cuadros segun variables de la hipoétesis propuesta.

- Representacion grafica.

- Andlisis de los resultados estadisticos de acuerdo con los objetivos e hipotesis

planteados.

- Interpretacion de los resultados, con apoyo del marco teérico, en el aspecto

pertinente.

- Comprobacion y verificacion de hipotesis.

- Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Andlisis e interpretacion de resultados de la Encuesta Aplicada a los docentes de

la Escuela “Benjamin Araujo”.

Pregunta N°.1 ¢Ud. En sus clases expresa confianza ante sus alumnos en el

proceso de aprendizaje.?

CUADRO N°6 Expresion de confianza en el proceso de aprendizaje.

Alternativas Frecuencia | Porcentaje %
Siempre 3 75%
Ocacionalmente |1 25%

Nunca 0 0%
Total 4 100%

Fuente: Encuesta a los docentes
Elaborado por: Investigadora.

GRAFICO N°5 Expresion de confianza de docentes

25%

75%

Analisis
El 75% de docentes encuestados indican que mediante el proceso de aprendizaje
expresan confianza anta sus alumnos, mientras que en un 25% manifiestan que

ocasionalmente lo hacen.

Interpretacion:
De las respuestas se deduce que una gran mayoria de maestros mediante el
proceso de aprendizaje expresan la confianza necesaria que deberian brindar a

sus alumnos.

63



Pregunta N° 2 ¢Ud., expresa seguridad ante sus alumnos en el momento del
proceso de ensefianza?

CUADRO N°7 EXPRESION DE SEGURIDAD DE ALUMNOS

Alternativas Frecuencia | Porcentaje %
Siempre 4 100%
Ocacionalmente 0 0%
Nunca 0 0%
Total 4 100%

Fuente: Encuesta a los docentes
Elaborado por: Investigadora

GRAFICO N° EXPRESION DE SEGURIDAD DE ALUMNOS.

e

100%

Analisis:

Acorde a los datos obtenidos de la Encuesta realizada a los docentes, manifiestan

gue en un 100 % expresan la suficiente seguridad en el proceso de ensefianza a
los nifos /as.

Interpretacion:

De las respuestas se deduce que los maestros expresan una seguridad total en el
proceso de ensefianza ante sus alumnos.
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Pregunta N°3. ¢Su reaccidon emocional ante el estado de animo del nifio es con

mucha paciencia?

CUADRO N°8 TIENE MUCHA PACIENCIA COMO DOCENTE

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Siempre 3 75%
Ocacionalmente 1 25%
Nunca 0 0%
Total 4 100%

Fuente: Encuesta a los docentes
Elaborado por: Investigadora.

GRAFICO N°7 TIENE MUCHA PACIENCIA COMO DOCENTE

25% 0%

75%

Analisis:

El 75% de maestros encuestados dicen tener mucha paciencia como docentes

ante sus alumnos, mientras que en un 25% ocacionalmente lo hacen.

Interpretacion :

De las respuestas se deduce que los maestros en una gran mayoria logran tener

mucha paciencia en el proceso de aprendizaje ante sus alumnos.
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Pregunta N°4. ¢ Presenta Ud. considerablemente un bajo estado de animo ante

sus alumnos?

CUADRO N°9SU ESTADO DE ANIMO ANTE SUS ALUMNOS ES BAJO

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Siempre 1 25%
Ocacionalmente 1 25%
Nunca 2 50%
Total 4 100%

Fuente: encuesta a los docentes
Elaborado por: Investigadora.

GRAFICO N°8 SU ESTADO DE ANIMO ANTE SUS ALUMNOS ES BAJO.

25%

s0% -

25%

Analisis:

El 50% de docentes encuestados indican que los mismos no presentan un bajo
estado de animo ante sus alumnos, mientras que un 25% manifiestan que
ocacionalmente lo hacen y nunca el otro 25%.

Interpretacion

De las respuestas se deduce que los maestros considerablemente en gran parte

presentan un bajo estado de animo ante sus alumnos , por lo tanto se requiere

gue una capacitacion sea brindada a los maestros sobre motivacion .
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Pregunta N°5. ¢ Presenta un caracter variable ante los alumnos?

CUADRO N°10 SU CARACTER ES VARIABLE

Alternativas Frecuencia | Porcentaje %
Siempre 0 0%
Ocacionalmente 1 25%
Nunca 3 75%
Total 4 100%

Fuente: encuesta a los docentes
Elaborado por: Investigadora.

GRAFICO N°9 SU CARACTER ES VARIABLE.

0 — =0% 259

75%

Analisis

En un 75% de docentes encuestados indican que su caracter es variable,ante sus

alumnos mientras que un 25% ocasionalmente presentan .

Interpretacion:

De las respuestas obtenidas se deduce que en una gran mayoria de docentes su

cardcter es variable,mientras en una menoria ocacionalmente lo son.
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Pregunta N°6. ¢Los nifios toman decisiones durante el proceso de aprendizaje?

CUADRO N°11 TOMAN DECISIONES LOS NINOS /AS

Alternativas Frecuencia | Porcentaje %
Siempre 2 50%
Ocacionalmente 1 25%
Nunca 1 25%
Total 45 100%

Fuente: encuesta a los docentes
Elaborado por: Investigadora.

GRAFICO N°10 TOMAN DESICIONES LOS NINOS/AS.

0
25% |

- S
25%

Andlisis:

En un 50% de docentes encuestados manifiestan que los nifios toman decisiones
durante el proceso de aprendizaje, mientras que en un 25% manifiestan que
ocasionalmente lo hacen y un 25% nunca lo hacen.

Interpretacion:

De las respuestas se deduce que una gran mayoria de maestros manifiestan que

los nifios logran tomar decisiones durante el proceso de aprendizaje , por lo que

seria necesario implementar un programa de capacitacién sobre este tema.
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Andlisis e Interpretacion de Resultados de la Observacion realizada a los
ninos/as de primer afo de educacion basica de la Ecuela “Benjamin

Araujo”del cantén Patate

Indicador N°1. ¢Los conocimientos previos en los nifios son reforzados en el aula

por la maestra?

CUADRO N°12 SON REFORZADOS SUS CONOCIMIENTOS POR LA MAESTRA.

Alternativas Frecuencia | Porcentaje %
Siempre 35 78%
Ocacionalmente 10 22%
Nunca 0 0
Total 45 100%

Fuente: encuesta a los docentes
Elaborado por: Investigadora.

GRAFICO N°11 SON REFORZADOS SUS CONOCIENTOS POR LA MAESTRA.

0% 22%

——

78%

Analisis:

El 78% de resulrados obtenidos de la ficha de observacion realiza a los nifios/as,
afirman que sus conocimientos siempre logran ser reforzados por la maestra,

mientras que en un 22% ocacionalmente lo hacen.

Interpretacion:
De las respuestas se deduce que en una gran mayoria de estudiantes sus

conocimientos son reforzados por la maestra.
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Indicador N°2. ¢ El nifio practica valores de respeto ante sus comparieros?

CUADRO N°13 EL NINO PRACTICA VALORES

Alternativas _ )
Frecuencia Porcentaje %

Siempre 30 67%

Ocacionalmente 10 22%

Nunca 5 11%

Total 45 100%

Fuente: encuesta a los docentes
Elaborado por: Investigadora.

22% O

T e

11%

GRAFICO N°12 EL NINO PRACTICA VALORES.

Analisis

El 67% de resultados obtenidos de la ficha de observacion afirma que el nifio
practica valores de respeto ante sus comparfieros mientras que el nifio practica

valores de respeto ante sus compafieros mientras que en un 22% lo hacen

ocasionalmente y un 11 no practican los mismos
Interpretacion:

De las respuestas se deduce que en una gran mayoria de estudiantes desarrollan
valores de respeto en la institucion educativa por lo tanto las charlas dictadas

sobre este tema seria para los nifios /as que escaza estos valores.
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Indicador N°3.¢ el nifio adquiere habilidades en el proceso de aprendizaje?

CUADRO N°14 EL NINO ADQUIERE HABILIDADES

Alternativas _ )
Frecuencia Porcentaje %

Siempre 30 67%

Ocacionalmente 15 33%

Nunca 0 0%

Total 45 100%

Fuente: encuesta a los docentes
Elaborado por: Investigadora.

0
33% 0%~

67%

GRAFICO N°13 EL NINO ADQUIERE HABILIDADES.

Analisis:

De las respuestas obtenidas de la ficha de observacion se deduce que en un 67%
el nino adquiere habilidades ene | proceso de aprendizaje , mientras que en un

33%ocacionalmente logra adquirir estas habilidades
Interpretacion:

Entonces deducimos diciendo que , una gran mayoria de estudiantes adquieren

habilidades en el proceso de aprendizaje en la institucion educativa.
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Indicador N°4. ¢ El nifio desarrolla sus destrezas dentro del aula?

CUADRO N°15 LOGRA DESARROLLAR EL NINO SUS DESTREZAS.

Alternativas _ )
Frecuencia Porcentaje %

Siempre 35 78%

Ocacionalmente 10 22%

Nunca 0 0%

Total 45 100%

Fuente: encuesta a los docentes
Elaborado por: Investigadora.

22% 0% 0

78%

GRAFICO N°14.LOGRA DESARROLLA EL NINO/A SUS DESTREZAS.

Andlisis:

Los resultados de esta observacion arrojaron que en un 78 %el nifio desarrolla sus
destrezas dentro del aula logrando asi que su rendimiento sea desarrollado en una

gran mayoria mientras que en un 22%es ocasionalmente desenvuelto
Interpretacion:

De las respuestas se deduce que una gran mayoria de estudiantes desarrollan sus
destrezas dentro del aula en la institucion educativa por lo tanto no seria

conveniente implementar un programa de capacitacion sobre el tema planteado.
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Indicador N°5.¢el nifio saluda al momento de ingresar al aula a su maestra y

comparfieros?

CUADRO N°16 SALUDA EL NINO/A SUS COMPANEROS

Alternativas , :
Frecuencia Porcentaje %

Siempre 15 33%

Ocacionalmente 30 67%

Nunca 0 0%

Total 45 100%

Fuente: encuesta a los docentes
Elaborado por: Investigadora.

0%

67%

GRAFICO N°15 SALUDA EL NINO/A A SUS COMPANEROS.
Andlisis:
Segun la ficha de observacion un 67%de niflos/as ocasionalmente saluda a sus

maestros y compafieros al momento de ingresar a su aula mientras que en un

33%siempre lo hacen.
Interpretacion:

De las respuestas se deduce que una gran mayoria de estudiantes al momento de
ingresar al aula ocasionalmente saludan a sus compafieros y maestra por lo cual
seria conveniente implementar una capacitacion sobre valores de respeto y en

ellos los temas.
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Indicador N°6.¢ el comportamiento del nifio en el aula es motivan te ?

CUADRO N°17 SU COMPORTAMIENTO EN EL AULA ES MOTIVANTE

Alternativas _ )
Frecuencia Porcentaje %

Siempre 20 44%

Ocacionalmente 25 56%

Nunca 0 0%

Total 45 100%

Fuente: encuesta a los docentes
Elaborado por: Investigadora.

0%
44%
56%

GRAFICO N°16 SU COMPORTAMIENTO EN EL AULA ES MOTIVANTE.

Analisis:

En un 56%de los nifios observados nos muestra que el comportamiento del nifio/a
en el aula es desmotivan te mientras en un 44% la motivacion del nifio en el aula

siempre es motivan te.
Interpretacion:

De las respuestas obtenidas se deduce que una gran mayoria el comportamiento
del nifio en el aula es desmotivan te por lo cual seria conveniente implementar a
las maestros/as un programa de capacitacion sobre motivacién acorde a las

necesidades de los estudiantes.
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Indicador N°7¢El niio comprende la explicacion de las clases dictadas por la

maestra en el proceso de aprendizaje?

CUADRO N°18 EL NINO COMPRENDE LA EXPLICACION DE LAS MAESTRAS

Alternativas , :
Frecuencia Porcentaje %

Siempre 35 78%

Ocacionalmente 10 22%

Nunca 0 0%

Total 45 100%

Fuente: Encuesta a los docentes
Elaborado por: Investigadora.

22% 0%

78%

GRAFICO N°17.EL NINO COMPRENDE LA EXPLICACION DE LAS CLASES
DE LAS MAESTRAS.

Analisis:

Mediante la ficha de observacion realizada constatamos que en un 78% el nifio
siempre comprende la explicacion de las clases dictadas por la maestra mientras

gue en un 22%lo realiza ocasionalmente
Interpretacion:

De las respuestas se deduce que una gran mayoria de estudiantes siempre logran
comprender la explicacion de sus maestros/as en las clases dictadas en el
proceso de aprendizaje expresando asi que ocasionalmente lo hacen en una

minoria.
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Indicador N°8. ¢Los conocimientos previos en los nifios son reforzados en el aula

por la maestra?

CUADRO N°19 SON REFORZADOS LOS CONOCIMIENTOS PREVIOS DE LOS
NINOS

Alternativas , .
Frecuencia Porcentaje %
Siempre 35 78%
Ocacionalmente 10 22%
Nunca 0 0%
Total 45 100%
Fuente: encuesta a los docentes
Elaborado por: Investigadora.
22% 0%

78%

GRAFICO N°18 SON REFORZADOS LOS CONOCIMIENTOS PREVIOS DE LOS
NINOS/AS.

Analisis:

Segun los resultados obtenidos los conocimientos previos del nifio son reforzados

por la maestra en un 78% mientras que en un 22% ocasionalmente lo hacen.
Interpretacion:

De las respuestas se deduce que una gran mayoria de estudiantes son reforzados

sus conocimientos por la maestra en el aula.
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Indicador N°9¢ la creatividad del nifio es desarrollado en el proceso de

aprendizaje?

CUADRO N°120 DESARROLLA SU CREATIVIDAD EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE

Alternativas , :
Frecuencia Porcentaje %

Siempre 17 38%

Ocacionalmente 28 62%

Nunca 0 0%

Total 45 100%

Fuente: encuesta a los docentes
Elaborado por: Investigadora.

0%

62%

GRAFICO N°19 DESARROLLA SU CREATIVIDAD EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE.

Analisis:

Segun los resultados obtenidos la creatividad del nifio en el proceso de
aprendizaje es desarrollado ocasionalmente en un 62%, mientras que, en un 38%

su creatividad la desarrollan siempre.
Interpretacion:

De las respuestas se deduce que una gran mayoria de estudiantes no desarrollan
su creatividad en el proceso de aprendizaje en la institucion educativa , por lo cual

seria conveniente implementar un programa de capacitacién dirigida a los
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maestros/as , con el fin de ayudarles a utilizar técnicas adecuadas para desarrollar

la creatividad del nifio en el proceso de aprendizaje.

Indicador N°9 ¢ Durante el proceso de aprendizaje el nifio expresa estar motivado?

CUADRO N°21 EXPRESA EL NINO ESTAR MOTIVADO.

Alternativas , :
Frecuencia Porcentaje %

Siempre 19 42%

Ocacionalmente 26 58%

Nunca 0 0%

Total 45 100%

Fuente: encuesta a los docentes
Elaborado por: Investigadora.

58 ainl® 42

GRAFICO N°20 EXPRESA EL NINO ESTAR MOTIVADO

Analisis

Los resultados de la investigacion a los nifios por medio de la observaciéon
demuestran que en un 58% el alumno ocasionalmente suele ser motivado durante

el proceso de aprendizaje mientras que en un 42% el nifio /a siempre esta

motivado.
Interpretacion:

De las respuestas obtenidas se deduce que el nifio suele estar desmotivado por lo
tanto su nivel de motivacion en el proceso de aprendizaje es bajo por lo cual diria

conveniente implementar una capacitacion a los docentes sobre motivacion al

78




alumno durante el proceso de aprendizaje acorde con las necesidades de los

estudiantes.

4.2 COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

MODELO LOGICO

Ho: La escasa aplicacion de estrategias de motivacion docente no incide en el
proceso de aprendizaje de los nifios/as de la escuela “Benjamin Araujo “del cantén

Patate provincia del Tungurahua.

Ha: La escasa aplicacion de estrategias de motivaciéon docente si incide en el
proceso de aprendizaje de los nifios/as de la escuela “Benjamin Araujo “del canton

Patate provincia del Tungurahua.

MODELO MATEMATICO:
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PRUEBA DE HIPOTESIS: NIVEL DE SIGNIFICACION
a=0.05

95% de Confiabilidad

ZONA DE RECHAZO DE LA HIPOTESIS NULA

Grado de libertad (gl)
gl=(c-1)(f-1)gl=(3-1)(2-1)
gl=2x1

gl=2

X?t=5,99

Regla de decision:
R(ho)SiX?>X?tes decir X?:>5,99

PRUEBA DE HIPOTESIS: CHI CUADRADO

CUADRO N. 22: FRECUENCIAS OBSERVADAS

VARIABLES SIEMPRE | OCASIONALMENTE | NUNCA | TOTAL
Estrategias de Motivacion 13 5 6 24
Aprendizaje 236 364 5 605
Total 249 369 11 629

Elaborado por: Investigadora
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CUADRO N. 23: FRECUENCIAS ESPERADAS

VARIABLES SIEMPRE | OCASIONALMENTE | NUNCA | TOTAL
Estrategias de Motivacion 124.5 184.5 5.5 314.5
Aprendizaje 124.5 184.5 5.5 314.5
Total 249 369 11 629

Elaborado por: Investigadora

Célculo de X%
CUADRO N. 24: CALCULO

O E (O-E)’/E
13 124.5 99,86
236 124.5 99,86
5 184.5 174.64
364 184.5 174.64
6 5.5 0.046
5 5.5 0.046
Total X2 549.92

DECISION ESTADISTICA

Con 2 grados de libertad y 95% de confiabilidad la X?c es de 549,92 este valor cae en

la zona de rechazo de la hipétesis nula (Ho) por ser superior a X? que es de 5,99; por

lo tanto se acepta la hipotesis alterna que dice “La escasa aplicacion de estrategias

de motivacion docente si incide en el proceso de aprendizaje de los nifios/as de la

escuela “Benjamin Araujo “del canton Patate provincia del Tungurahua”.
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CAPITULO V
5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES:

los docentes emplean las eatrategias de motivacion como el juego de la rueda
rueda, la dindmica el barco se hunde, pero estas no son suficientes para

desarrollar el proceso ensefianza — aprendizaje en los nifios/as.

El nivel de aprendizaje de los nifios/as es medianamente desarrollado en lo

rerferente a rasgado, trozado y dactilopintura.
Las maestras no cuentan con un proceso de capacitacién sobre estrategias de

motivacion

5.2. RECOMENDACIONES:

Implementar nuevas estrategias de Motivacion en las clases diarias y asi lograr

una mejor ensefianza en los nifios/as.

Fortalecer el aprendizaje de los nifios/as con estrategias de motivacion docente

actiualizadas.

Capacitacion a las maestras sobre estrategias de motivacion docente para asi

lograr fortalecer el aprendizaje en los nifios/as.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

6.1. TEMA:

Capacitacion sobre estrategias de motivacion docente en el proceso aprendizaje
orientado a las maestras para potencializar el aprendizaje de los nifios de primer
afio de la Escuela “Benjamin Araujo “del canton Patate — Provincia del

Tungurahua durante el Quimestre Noviembre 2009 - Marzo 2010

6.3. ANTECEDENTES:

Las estrategias de Motivacion promueven el deseo por aprender con entusiasmo y
fuerza de voluntad impulsando asi a alcanzar objetivos propuestos,utilizando como

técnicas juegos,musica,adivinanzas,etc

Lo que a conllevado que para el aprendizaje en los nifios/as sean necesario
implementar nuevas estrategias de motivacién para lograr capturar su atencion e
interés por el estudio estimulando y promoviendo el desarrollo de sus habilidades
y fortalezas.Advirtiéndose ademas que en la institucion existe escasa informacion
sobre estrategias de motivaciéon Docente, esto implica que los estudiantes no

desarrollen su creatividad dentro del aprendizaje.

6.4. JUSTIFICACION

la motivacion docente se justifica por que despierta el interés por aprender en el
alumno ya que ellos gracias a esto logran integrarse y puedan impartir sus ideas y
conocimientos con los demas, logrando asi desarrollar su creatividad , expresando

su libertad , su criterio en general.
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LA PROPUESTA SE JUSTIFICA PORQUE:

La propuesta se justifica por que se requiere que las maestras se actualicen en
Estrategias de Motivacién Docente por que los nifios requieren desarrollar y elevar
su nivel de aprendizaje y por lo tanto se demanda la aplicacion de capacitacion

para elevar el nivel de motivacién que utilicen las maestras

6.5. OBJETIVOS

GENERAL:

Realizar una capacitacion sobre motivacion docente dirigido a las maestras/os

ESPECIFICO:

Planificar la capacitacion sobre motivacion docente.

EJECUTAR:

Ejecutar la capacitacién a las maestros/as en motivacion docente.
Evaluar:

Evaluar la capacitacion dada a los maestros/as en Estrategias de Motivacion

Docente.
6.6. Andlisis de Factibilidad:
Politica:

La capacitacion constante de los maestros es una politica fundamental en la
institucion educativa, por lo tanto la propuesta, es factible de implementarse, ya

que cuenta con el respaldo de las autoridades de la respectiva institucion.

Sociocultural
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La factibilidad sociocultural de la propuesta radica en el hecho que la sociedad en
general demanda tener cada vez profesores mas capacitados, con mejores
conocimientos por cuanto eso tiene en la influencia directa en la educacion de los

nifios/as.
Organizacional:

La institucion educativa consta con un esquema organizacional adecuado para
implementar la capacitacion, facilitando tanto las instalaciones fisicas, la logistica

necesaria y la concurrencia de las maestras/os a este evento.
Equidad de Género:

La factibilidad de la propuesta en lo relacionado a la equidad de género es
evidente por cuanto la capacitacion beneficiara tanto a maestros /as asi como a

nifios/as.
Econdmico Financiero:

La propuesta tiene factibilidad econdémica financiera por cuanto el presupuesto

necesario para su aplicacién correra por cuenta de la investigadora.
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6.7. FUNDAMENTACION CIENTIFICA:;

Capacitacion N° 1
Tema: Juego de estrategia de motivacion “El Estatua”
Objetivo: Mover todo el cuerpo.

Contenidos:

e Descubrir los movimientos generales del cuerpo,su reaccion ante las reglas

de cada juego.

Actividades:

e todos los nifios excepto salvo uno se alinean contra la pared opuesta, o
sobre un lazo que marca la meta final.

e Ellider de la espada a los demas y va contando

e Los demas nifios van caminando

¢ Mientras todos los nifios estan caminando el nifio guia grita “estatuay se da

la vuelta .
e Los otros niflos deven detenerse de inmeidato y quedarse muy quietos
e Si el nifio pesca a alguien moviéndose lo enviara de regreso al comienzo.

e El primero que llegue a la meta gana y pasa hacer lider.
Recursos: Espacio abierto (aula , patio)
Responsables: Investigadora.

Evaluacién:observacion.
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Capacitacion N°2
Tema: Estrategia de Motivacion con la dinamica “La presentacion”
Objetivo: Profundizar el conocimiento mutuo y reconocer su imagen en nifios/as..

Contenido: Presentarse entre dos o mas personas para la autopresentacion de

los mismos..
Actividades:

v' Realizar grupos suficientes los mismos que estan conformados por 2
personas.

v' Empezar a presentarse por nombres de cada miembro.

\

Dialogar sobre las experiencias que han sufrido cada uno de ellos.
v' Ahora cambiar de pareja con la persona que se encuentra a su lado

derecho.
Recursos: Sillas del aula.
Responsables: Investigadora.

Evaluacidon: Mediante la observacion.
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Capacitacion N°3

Tema:
Descubriendo mis necesidades y motivacion

Objetivo:
Autodescubrir los motivos personales.

Contenido:

Sensibilizacion a los participantes en el uso asertivo de la seguridad personal

atravez de la autoevaluacion.

Actividades:

e Solicitar a los participantes cuales son los hechos que les proporciona
seguridad en la familia.

e Luego que lo expresen por escrito en hojas tamafio carta.

e Formar grupos de 4 a 5personas, pidiendo que lleguen a conclusiones sub
grupales y que las anoten en hojas de portafolio que al terminar se cuelgan
en las paredes.

e Se observa cada informacion de los participantes para llegar a

conclusiones..
Recursos:

e Hojas tamafo carta

e Hojas tamario portafolio,lapices
Responsables: Investigadora.

Evaluacién: observacion.
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Capacitacion N°4

Tema:Juego de Motivacion ‘Las lanchas.

Objetivo:

Crear distension, motivacion y buen clima

Contenido:

Auto descubrir los movimientos generales del cuerpo.
Actividades:

e Todos los participantes se ponen en pie. El observador entonces cuenta
una historia.

e El grupo entonces tiene que formar circulos en los que estén el niamero
exacto de personas que pueden entrar en cada lancha y esos participantes
se tienen que sentar.

¢ Inmediatamente se cambia el nUmero de personas que pueden entra en
cada lanchas: se realizan distintos tipos de lancha y se van alienando a los
ahogados, que forman los peces. Hasta que quede un pequefio grupo de

supervivientes del naufragio.

Recursos:
Espacio suficiente,patio,aula.

Responsables: Investigadora.

Evaluacién: observacion.
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Capacitacion N°5

Tema:

Juego de Motivacion “El cartero.
Objetivo:

Animar y conocer al grupo.
Contenido:

Movimientos generales de todo el cuerpo,y asi realizar ejercicios de integracion

con todos los niflos/as usando rasgos que caractericen atodos los nifios/as.
Actividades:

Todos los participantes se sientan en corro en unas sillas, uno se queda en el
centro y dice: “traigo una carta para todos los que tengan...”, se dice lo que se
quiera, botas, camisetas, zapatos, etc... Entonces todos los que tengan ese
articulo cambian de sitio; el que se quede sin sitio se queda en el centro y vuelve a
decir la frase.

Recursos:

Espacio suficiente,patio,aula.

Responsables: Investigadora.

Evaluacién: observacion.
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MODELO OPERATIVO

CUADRO N©25.
Elaborado por: Investigadora

Tema Objetivos Contenidos Actividades Recursos | Responsables Evaluacion
Estatua Ser el Descubrir  los | Todos los nifios salvo | Espacio Investigadora Observacion
primero en movimientos uno se alinean contra | (aula, patio),
llegar al otro | generales del | la pared opuesta o | grande.
lado sin que | cuerpo, su | sobre un lazo que
lo pesquen reaccion  ante | marca la meta final.
moviéndose. |las reglas de .
cada juego El lider les da la

espalda a los demas
y va contando.

Los demas nifios van
animando.

De repente el nifio
guia, grita “estatua “y
se da la vuelta.

Los otros nifios deben
detenerse de
inmediato y quedarse
muy quietos, si el
lider pesca a alguien
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moviéndose, lo envira
al comienzo.

El primero que llegue
a la meta gana y pasa
a ser lider.
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La
Presentacion.

Esta ayudara a
los nifios a
profundizar el
conocimiento
mutuo y
reconocer su
imagen

Presentarse
entre dos o
MAas personas
las mismas
gue ayudara a
profundizar el
conocimiento
mutuo.

Realizar grupos
suficientes los
mismos que estan
conformados por
dos personas.

Empezar a
presentarse por
nombres de cada
miembro.

Dialogar sobre las
experiencias que
han sufrido cada
uno de ellos.

Ahora cambiar de
pareja con la
persona que se
encuentre a su
lado derecho.

Espacio,
sillas de
aula.

Investigadora

Observacion
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Descubriendo
mis
necesidades y
motivacion.

Auto descubrir
los movimientos
personales.

Sensibilizacion
al participante
en el uso
asertivo de la
seguridad

personal  atra
vez de la
autoevaluacion.

Auto descubrir
los motivos
personales de
los
participantes.

Solicitar a los
participantes
cuales son los
hechos que le
dan seguridad
a su familia.

Luego que lo
expresen por
escrito en
tamano carta

Formar grupos
de 4/5
personas

Espacio,
sillas de aula.

Investigadora

Observacion
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ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

CUADRO N° 26.

Elaborado por: Investigadora

Institucion Responsables Actividades Propuesta Financiamiento
Escuela Directora Remiso para
“Benjamin ingresar a la .
Araujo” Maestros institucion $50.00 Investigadora
Investigadora | | gcal,

convocatoria.
Participacion
en diferentes
actividades.
Propuestas

Operativo.
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PREVISION DE EVALUACION DE LA PROPUESTA.

CUADRO N° 26.

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1. ¢Qué evaluar?

1. Estrategias de motivacion

2. ¢Por qué evaluar?

2. Por que determinaremos la eficacia

de la propuesta

3. ¢Para qué evaluar?

3. Para verificar el logro de los

objetivos.

4. ¢Con qué criterios?

4. Pertinencia, coherencia y

efectividad.

5. ¢lIndicadores?

5. Cuantitativos y cualitativos.

6. ¢Quién evalua?

6. Investigadora

7. ¢Cuando evaluar?

7. Concluida la aplicacién de la

propuesta.

8. ¢Como evaluar?

8. Observacion.

9. ¢Fuentes de informaciéon?

9. Maestros/as

10.¢Con qué evaluar?

10. Ficha de observacion
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ANEXO N°1.- ENCUESTA APLICADA A LAS MAESTRAS/AS DE LA ESCUELA
“BENJAMIN ARAULO”DEL CANTON PATATE, SOBRE ESTRATEGIAS DE
MOTIVACION DOCENTE.

Objetivo:

Manifestar el grado de sabiduria sobre este tema en las maestras,y asi aplicar
capacitaciones sobre el tema.

Instructivo
Por favor sirvase a contestar las siguientes preguntas:
Pregunta N°1¢Ud en sus clases expresa confianza ante sus alumnos?

Siempre () () () () Ocasionalmente () () () ()Nunca() () () ()

Pregunta N°2¢;ud expresa seguridad ante sus alumnos en el momento de el

proceso de ensefianza?

Siempre () () () () Ocasionalmente () () () ()Nunca() () () ()

Pregunta N°3¢su reaccion emocional ante el estado de animo del nifio es con

mucha paciencia?

Siempre () () () () Ocasionalmente () () () ()Nunca() () () ()

Pregunta N°4¢ Presenta Ud. un bajo estado de animo anta sus alumnos?

Siempre () () () () Ocasionalmente () () () () Nunca () () () ()

Pregunta N°5¢ Su autoestima es desmotivan te al dictar sus clases?
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Siempre () () () () Ocasionalmente () () () ()Nunca () () () ()
Pregunta N°6¢ Los nifios toman decisic “Irante el proceso aprendizaje?
Siempre () () () () Ocasionalmente () () () ()Nunca() () () ()

ANEXO N°2.-OBSERVACION REALIZADA A LOS NINOS/AS DE LA ESCUELA
“BENJAMIN ARAUJO”.

Objetivo: Manifestar las necesidades, aptitudes, habilidades de los nifios /as de el
centro de educacién antes mencionado.

INDICADORES

SIEMPRE
OCASIONAL
MENTE
NUNCA

Indicador N° 1 ¢ El nifio adquiere habilidades?

Indicador N° 2 ¢ El nifio sus desarrolla sus destrezas
dentro del aula?

Indicador N° 3 ¢ EL nifio practica valores de respeto ante
SuUs comparieros?

Indicador N° 4 ¢ EL nifio saluda al momento de ingresar al
aula a su maestra y comparieros?

Indicador N° 5 ¢ El comportamiento del nifio en el aula es
motivante?

Indicador N° 6 ¢ EL nifio comprende la explicacion de las
clases dictadas por la maestra?

Indicador N° 7 ¢ Los conocimientos previos en el nifio son
reforzados en el aula por la maestra?

Indicador N° 8 ¢ El nifio desarrolla su creatividad en el
proceso de aprendizaje?

Indicador N° 9 ¢ Durante el proceso de aprendizaje el nifio
expresa estar motivado?

99




BIBLIOGRAFIA:

Autores y Obras
Alonso Tapias, J. (2002). Motivacion y aprendizaje en el aula
ALONSO, J. (1995): Orientacion educativa

Acosta Contreras, M. (Coord.) (1998). Creatividad, motivacion y rendimiento

académico. Méalaga
Burdn, J. (1995). Motivacion y aprendizaje
David Paul Ausubel..Aprendizaje Significativo

Francisco Palmero (Ed. McGraw-Hill) PSICOLOGIA DE LA MOTIVACION Y LA
EMOCION

Novak, Joseph D., Teoria y préactica de la Educacion
Novak, Joseph D., Teoria y practica de la Educacién
Patrick Forsyth. COMO MOTIVAR A LA GENTE

Ivan Petrovich Pavlov EI Conductismo

Vygotsky y teorias sobre el aprendizaje

DIRECCIONES ELECTRONICAS:

http://www.geocities.com/motivacionescolar
www.monografias.com > Educacion
http://www.geocities.com/motivacionescolar

www.monografias.com » Educacion

www.gestiopolis.com/.../la-motivacion-en-el-docente.htm

100


http://www.geocities.com/motivacionescolar
http://www.google.com.ec/url?url=http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml&rct=j&ei=Fp2iS4LVJcqWtgfbh6H6CQ&sa=X&oi=breadcrumbs&resnum=1&ct=result&cd=1&ved=0CAoQ6QUoAA&q=motivacion+docentes&usg=AFQjCNFBuBfOVIlGIj8_C8vHVFpHHJsc0A
http://www.geocities.com/motivacionescolar
http://www.google.com/url?q=http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml&ei=nr68S8zpDcz-nAe4_ImmCA&sa=X&oi=breadcrumbs&resnum=1&ct=result&cd=1&ved=0CAcQ6QUoAA&usg=AFQjCNGyCj7uXC7F-73emFlP2YWq4X_dKQ
http://www.gestiopolis.com/.../la-motivacion-en-el-docente.htm

www.slideshare.net/.../estudio-de-los-factores-que-motivan-al-docente-en-

ejercicio-a-elevar-su-d... - Estados Unidos - hace 6 horas
www.uv.es/avales/Avales/Martill.pdf

www.marianistas.org/juegos/foros_antiguos.php

101


http://www.uv.es/avales/Avales/MartiII.pdf
http://www.marianistas.org/juegos/foros_antiguos.php

