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RESUMEN

En esta presente investigacion se ha tomado como referencia la realidad que esta
pasando en la institucién, planteando asi el problema de estudio, cuyo objetivo
general es determinar la incidencia del manejo del proceso metodoldgico y el
desarrollo de destrezas en el proceso de ensefianza — aprendizaje, desprendiéndose
de éste los objetivos especificos de identificar las técnicas y métodos que inciden

directamente sobre el desarrollo de destrezas en los nifios y como se lleva a cabo



el proceso actual de ensefianza, la cual sigue una modalidad de campo y
bibliografica documental por ser un estudio de carécter social ya que llegamos a
los niveles exploratorios, descriptivo de asociacion de variables en donde se
proporciond las siguientes conclusiones: un docente siempre tiene que estar
actualizado y no seguir con la educacion antafia porque esto esta llevando al
alumno a no desarrollar completamente sus destrezas y motricidades, ya que esto
le afecta en su crecimiento cognitivo, afectivo y motriz, su aprendizaje esta
basado solo en escuchar al maestro mas no participar activamente y por ende su
rendimiento sera bajo. También como conclusién se ha llegado a que el docente
tiene que cambiar su metodologia actual otra que sea creativa, activa y proactiva

gue cumpla con las actividades iniciales planificadas por el docente.

Por lo tanto es muy importante la ejecucion de la propuesta que consiste en un
taller de capacitacion a los docentes sobre un nuevo método de

trabajo en el aula.



INDICE GENERAL DE CONTENIDOS

THUIO O POMtAdA. .. .ot [

Pagina de aprobacion de estudio y calificacion del informe del trabajo de

graduacion o titulacién de la comision

calificador............cooviei. ..

Péagina de aprobacion del tutor

Pagina de

Resumen

EJECULIVO. ... vii

indice

contenidoS.....oovvvieneeiiennnn.

indice de

ilustraciones........ooooeeeveeennn..

INETOAUCCION. . e et e e X

\Y

10



CAPITULO I
PLANTEAMENTO DEL PROBLEMA

0 0 < 4
1.2 Planteamiento del Problema............cccocoooviiiiininiicicn
1.2.1 Contextualizacion del Problema.............................
1.2.2 AnAliSis CritiCo. ... ouvuirerii i

1.2.3

PrOZNOSIS. ettt
1.2.4 Formulacion del Problema..........cccocovvviieniiinnnicienn,
1.2.5 INterrogantes. . ....oooueerniei e
1.2.6 Delimitacién del Objeto de Estudio.........................
1.3 JUSEIFICACION. ....cvveieiecie e
1.4 ODJELIVOS....ccoveiieeiccec e
1.4.1 Objetivo General..........ccccoveveiieiieiice e
1.4.2 Objetivos ESPecifiCoS.......ccoourrireriieniieesceese e

CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes INVeStigativos.........cc.ovveviiiriiiniiiiiiienens,
2.2. Fundamentacion FilosOfica...............cocoviiiiii ..
2.3. Fundamentacion Legal................oooiiiiiiiiiiiiiieeeea

2.4. Categorias Fundamentales..............cccevuveiiininannnn.n.

10

2.5. HIpOtesiS. ..ot

26

11



2.6. Sefialamiento de las Variables.........c.oooeiiieiiii i,

26

CAPITULO 111

METODOLOGIA

3.1. Modalidad Basica de la Investigacion...............cooeviviviinnenenannnnn.
27

3.2. Nivel o Tipo de InvestigaciOn................cooevieiiiiiiiiiiniiiuinnannnn.
27

3.3. Enfoque de la Investigacion...............ccooviviiiiiiiiiiiiiiiiiian..
27

3.4, Poblacion 'y MUESHIa. ......oveiniti i
28

3.5. Operalizacion de Variables............ccooviiiiiiiiiiiiiiieee
29

CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

4.1.Analisis de
ReSUIAdOS. . ...t e 31

4.2. Interpretacion de DatoS...........oviviiiiriiiiii e,

Encuesta

PrIMEra PregUNta. . ....o.vitt ittt et et e
SeguUNAa Pregunta. . ........oviiiiii e
Tercera Pregunta.........oovvuiiiiieiiitet e
Cuarta Pregunta. ........c.oiii e
QUINTA PregUNta. . ... e
SeXIa Pregunta. ......oovivnii e
SEPLIMA Pregunta...........oooviiiiiii i
OCtaVa PregUunta. . .....o.eoeii e e

NOVENA PrEQUNLA. ......veit it

12



DEACIMA PreQUNLa. .....vi et 40

Encuesta para padresde familia..................cooiiii i 41
PrIMEra PregUINTA. ... .ttt 41
SegUNAA PregUNTa. ... ..ot e, 42
TerCera PregUNLA. .. c.. ittt e e 43
CUANA PregUNLa. . ... e 44
QUINTA PregUNta. ... e e 45
SEXIA PregUNta. ...t e e 46
SEPLIMA PregUNLA. ...ttt e 47
OCtaAVA PragUNLa. .. ..ve et 48
NOVENA PreQUNLA. .....etiit e e e e e eaeeeaens 49
DACIMA PIreQUNTA. ...ttt 50
4.3. Verificacion de la
HipOteSIS. . ouveeetitii e 51

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCIUSIONES. ...ttt e e 52
RECOMENAACIONES. ... .ttt e e e 52
CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1. Datos INTOrMAativos. .....uie et 54
6.2. Antecedentes de la Propuesta. ...........cocooiiiiiiiiiiiiii e 55
0.3, JUSHTICACION. ...\ttt 55
0.4, OB OtIVOS. .ottt ettt e 56
6.5. Andlisis de Factibilidad...............coooiiiiiiiii 56
6.6. Fundamentacion Cientifico — Técnica...........covviiiiiniiiniiiiiieeans 57
6.7. MOdelo OPrativo. ... ...euiiniit e 60
6.8, AdMINISTIACION. ...\ttt e 61
6.9. Prevision de la

13



EvaluacCion. . ....uueee e e 61

MATERIALES DE REFERENCIA

Bibliografia. .. .o e 62
FUentes ELECtIONICAS. .. ... u ettt s 63
ANEXOS

AN A L. e, 64
Anexo

A 67
ANEXO A 70
AN Bl 72
ANEXO Gl e s 74

14



INDICE DE CUADROS E ILUSTRACIONES

INDICE DE GRAFICOS

Categorias fundamentales...............cooiriiiiiiiii e 10
PODbIACION y MUESIIA. ...t 28
Operalizacion de Variables.............coiiiiiiiii e 29
Variable Independiente. ............oooiiiniitii i e 29
Variable Dependiente. ..........ooviuiiniei e 30
MOAEIO OPEIAtIVO. . ... ettt e e 60
Prevision de la Evaluacion........... ..o e 61

INDICE DE TABLAS
ENCUESTA A LOS NINOS

PrIMEra PregUINTA. ... ..ottt e e e e e e 31
SegUNAA Pregunta. ... ....o.ouvii i e 32
TEICEra PreQUNTa. ... ..ootiii ittt et e e e e 33
Cuarta PreguNta. ... e 34
QUINTA PregUNta. ... ... e 35
SEXIA PrEOUNTA. ...\ttt e 36
SEptima Pregunta...........ooiiiiiiiiii e 37
OCtaAVA PregUNLa. . ...t 38
NOVENA PreQUNLA. ...ttt e 39
DECIMA Pregunta. .......oovii it 40
ENCUESTA PARA PADRES DE FAMILIA

PIIMEIa PreQUNLA. . ...ttt e e e e e 41
SegUNAA Pregunta. ... ....uoeiii e 42
TEICEra PregUNta. ... ..cotiiti ittt et e e e 43
Cuarta Pregunta. .. ... e 44
QUINTA PregUNTA. ...\ e 45
SEXIA PregUNta. ... .o e 46
SEPLIMA PregUNTa. ... ....oovie it e 47

15



Octava Pregunta.
Novena Pregunta

Décima Pregunta

16



INTRODUCCION

La tematica sobre el manejo del proceso metodoldgico y el desarrollo de destrezas
en el proceso de ensefianza — aprendizaje en el Jardin de Infantes “Los Claveles”

que esta contenida en el presente trabajo consta de seis Capitulos Fundamentales.

El Capitulo | trata del Planteamiento del Problema, basandose en la
contextualizaciéon a nivel macro, meso y micro desprendiéndose de este un
analisis critico desde el punto de vista de la autora, también se enuncia la
prognosis; seguida de la formulacién y delimitacion del problema, con la que se
justifica los motivos y razones para su estudio, para culminar se plantean los

objetivos generales y especificos.

El Capitulo Il se titula como Marco Tedrico donde constan los referentes
conceptuales que fundamenta la investigacién, iniciando por estudios previos
sobre el tema, la orientacion filosofica, las categorias fundamentales que
constituye la teoria, la hipétesis y la enunciacion de las variables.

El Capitulo 111 se refiere a la Metodologia, al enfoque, a la modalidad y al nivel
de la investigacion, se describe la poblacion y muestra, se operan las variables, se

plantea las técnicas e instrumentos y el procesamiento de la informacion.

El Capitulo IV se refiere al Andlisis e Interpretacion de Resultados Estadisticos y

la Verificacion de la Hipotesis

El Capitulo V contiene las Conclusiones y Recomendaciones.

El capitulo final describe aspectos que comprenden la propuesta, los datos

informativos, los antecedentes, la justificacion, los objetivos, la fundamentacion
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cientifica teorica, el plan de accion, la cuestion administrativa y el plan de

evaluacion.

El cierre de informe corresponde a los materiales de referencia que es la

bibliografia y los anexos.

CAPITULO 1

EL PROBLEMA

1.1. Tema

El manejo del proceso metodoldgico y su incidencia en el aprendizaje y desarrollo
de destrezas de los nifios del Primer Afio de Educacion Basica del Jardin de
Infantes “Los Claveles” de la parroquia Picaihua del cantdbn Ambato en el afio
lectivo 2008-2009.

1.2. Planteamiento del Problema

1.2.1. Contextualizacion del Problema

Andlisis Macro.- El Ecuador desde hace tiempo sufri¢ altos indices de problemas
en la ensefianza docente que ha afectado Unicamente al nifio en sus aprendizajes.
Uno de los aspectos mas importantes de este fendmeno es cuando el maestro no
se desenvuelve profesionalmente en su rol y como tal Unicamente ha traido

muchos fracasos en el rendimiento escolar.

El desarrollo de destrezas en los nifios no se consolidan satisfactoriamente porque
los métodos y estrategias no son utilizados adecuadamente por parte de ciertos
docentes, en nuestro pais la modalidad tradicional es que los educadores se

apropian de lo que para ellos es la correcta formacion y no consideran que los
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estilos pedagdgicos estan basados no solo en la parte de rigurosa disciplina , de
severidad sino en la educacion liberadora en la cual el docente fomente la
creatividad y la conciencia critica ya que para el aprendizaje de los nifios esta
orientado a resolver los problemas vitales porque a un docente se lo considera un
guia y un facilitador que juega un papel muy importante la educacion.

El potencial que tiene un alumno debe ser formado puesto que todo proceso
educativo tiene la idea que el estudiante es el futuro de la patria que se supone
ademas que un proceso de ensefianza encierra métodos, estrategias y contenidos
que se justifica en la medida que debe ser un intercambio en el aula y en el centro

donde se promueve la ensefianza docente.

Finalmente el papel del docente es la interaccion con sus estudiantes que consiste
en dar mayor importancia al conocimiento y a la metodologia para resaltar el
proceso de aprendizaje es decir, todos aquellos factores que inciden en el logro de
los objetivos y en el enfoque coherente del proceso de ensefianza el cual debe ser

significativo para el estudiante.

Analisis Meso.- La provincia de Tungurahua presenta también margenes de
docentes que asi mismo se han caracterizado por su mal desempefio en el trabajo,
también tienden a tener preferencias por cierto grupo de alumnos, mismos que en
el futuro estudiantil tendra muchos vacios en su aprendizaje ya que no se fomenta
el desarrollo y trabajo en el aula, teniendo en cuenta que algunos docentes de esta
provincia tiene incidencia en los procesos de formacion docente de la educacion
porque llevan una metodologia muy antafia por ende la ensefianza es muy escaza
de creatividad y no permite que los alumnos exploren nuevas posibilidades de
aprendizaje, un maestro debe ser planeador que trasmita ensefianza y manejador
en multiplicidad de estrategias para que sea generador de valores y desarrolle la
percepcion en sus alumnos, en este caso los docentes deben lograr un estilo nuevo
de de aprendizaje que vaya orientado hacia el pensamiento racional, hacia las
ideas y conceptos. El docente debe privilegiar la capacidad de pensar criticamente

y en forma independiente enfatizar la resolucion de problemas y la generacion de
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nuevos conocimientos para que los alumnos sean capaces de defender sus
trabajos, de formular sus ideas centrales y de trabajar en forma independiente.

La educacion que se quiere fomentar en los nifios debe tener una acertada
direccién para que facilite una buena ensefianza — aprendizaje, también algunos
nifios prefieren quedarse en casa porque ellos dicen “yo no quiero ir a clases
porqgue el profesor es muy aburrido y siempre ensefia 10 mismo” este es un

grave problema que esta pasando aqui en nuestra provincia.

Analisis Micro.-En la parroquia de Picaihua los estudiantes han emigrado a los
centros educativos urbanos ya que dicen que la ensefianza es mucho mejor, hay
mucha preocupacién porque el docente no cumple con su rol de buena ensefianza
no aplica una buena relacién de comunicacién con sus nifios y este problema se
estd alargando porque el nifio tiene un conocimiento limitado no puede
desenvolverse por si solo se cria cohibido y muy timido porque el docente no le
permite desarrollar todas sus destrezas y habilidades, el rendimiento escolar deja
mucho que decir ya que alli se refleja la manera de ensefianza del maestro la
misma que no esta bien elaborada para cubrir la necesidades de los alumnos. Los
docentes no aceptan la magnitud del problema piensan que el método de

ensefianza que trasmiten es el adecuado.

1.2.2. Andlisis Critico

El método del trabajo que aplica el docente en el aula no es el adecuado ya que su
metodologia esta basada en que el alumno solo sea un oyente en la clase y hacer

lo que el maestro diga.

Durante esta investigacion se dara posibles soluciones al problema con ayuda de
nuevos métodos por parte de los docentes, tener diferentes talleres para asi
explorar nuevas posibilidades y que se expresen mejor creativamente para
reeducarlos, despertar el autoestima en ellos, impartir y fomentar valores

utilizando una ensefianza préactica y asi el alumno por su parte aprendera a ser
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responsable, comprometido, autosuficiente, trabajador y dispuesto al

conocimiento y no quedar como un estudiante mediocre.

Entonces la accion del docente esta en generar el aprendizaje significativo, tener
presente el desarrollo evolutivo de los estudiantes, crear condiciones y espacios
que los propicien y los refuercen en el medio ambiente, en el medio social lo cual

los estudiantes desarrollaran su conocimiento y lo aplicaran en su vida.

1.2.3. Prognosis

En caso de no solucionar el problema puede ocurrir que la educacion se vuelva
mediocre, limitada y deficiente, la misma que lleva al nifio a ser conformista y no
luchar por lograr sus objetivos futuros ya que el docente es el pilar fundamental en
la vida del estudiante y éste debe manejar todo su potencial y capacidad para
lograr el desarrollo de destrezas en los nifios.

El proceso metodoldgico empleado por el docente debe ser integro, manejar el
material didactico de forma eficiente, tener iniciativa y creatividad, que conlleve a
alcanzar el aprendizaje de los nifios, su ingenio, despertar sus intereses, y lograr

gue maneje su criterio propio.

Pues de no darse un aprendizaje completo éste a futuro tendra conocimientos
limitados, falta de desarrollo de destrezas motrices y psicologicas y un bajo
rendimiento.

1.2.4. Formulacion del problema

¢Como influye el proceso metodoldgico aplicado por el maestro en el aprendizaje
de los nifios del Primer Afio de Educacion Basica del Jardin de Infantes “Los

Claveles” de la parroquia Picaihua del canton Ambato?

1.2.5. Interrogantes
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e ;Cudles son los métodos que debe aplicar el docente para lograr el
aprendizaje de los nifios?

e ;Cual es el rol del docente en cuanto a la ensefianza infantil?

e ;Queé alternativas de cambio existen para mejorar el proceso metodolégico
docente?

e ;Como afecta el mal manejo de procesos metodologicos en el aprendizaje

de los nifios?

1.2.6. Delimitacion del objeto de investigacion.

Delimitacion del contenido.- Se efectué mediante investigaciones personales,
bibliogréficas, libros de diferentes autores, lugar de los hechos y entrevistas

personales con los involucrados.

Delimitacion espacial.- Se realiz6 la investigacion en los nifios del Primer afio de
Educacion Basica del Jardin de Infantes “Los Claveles “Parroquia Picaihua
Canton Ambato.

Delimitacion temporal.- Esta investigacion se realizd en el afio lectivo 2008-
2009.

1.3. Justificacion

El interés que surge por este tema es la necesidad de encontrar técnicas adecuadas
para el buen aprendizaje del nifio ya que esta etapa de la vida es una de las mas
importantes para el desarrollo de sus habilidades. EI aporte de esta investigacion
trae el beneficio hacia el buen aprendizaje tedrico de los nifios por medio de
estimulos, motivacidn y otra serie de técnicas haran el buen habito de aprendizaje
en el crecimiento del pequefio, por lo tanto es necesario que tanto padres como
maestros tengan interés en el desarrollo de los conocimientos y aptitudes del
pequefio y sepan motivar de manera correcta a los nifios tanto en el hogar como en

el preescolar, ya que para el nifio jugar es aprender y en el juego esta la base de lo
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que mas tarde le permitird comprender aprendizajes méas elaborados por lo tanto
las actividades aburridas no le motivaran mientras que las actividades divertidas le
generaran el deseo de continuar con su aprendizaje y los realizara con mejores

resultados.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General

Analizar el manejo del proceso metodoldgico docente en relacion con el avance
del aprendizaje y desarrollo de destrezas de los nifios del Primer Afio de
Educacion Basica del Jardin de Infantes “Los Claveles” de la parroquia Picaihua

del canton Ambato.

1.4.2. Objetivos Especificos

e Investigar las técnicas y métodos de ensefianza docente.

e |dentificar las técnicas y métodos que incide directamente sobre el desarrollo

de destrezas en los nifos.

e Elaborar alternativas de solucién al problema del manejo del proceso
metodoldgico docente.

e Concienciar al docente sobre el rol que debe cumplir en el proceso de
ensefianza de sus estudiantes a través de un compromiso de cambio y apoyo

permanente a la educacion.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes Investigativos

Al revisar la bibliografia de la biblioteca de la Facultad de Ciencias Humanas y de
la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato no se encuentran trabajos de
investigacion sobre este tema por lo que consideramos que el presente trabajo es

inédito.

2.2. Fundamentacion Filosofica

En los ultimos tiempos se ha visto la necesidad de busqueda de nuevos
paradigmas educativos, por esta razon la investigacion la he basado en el
paradigma Critico Propositivo, el mismo que tiene como finalidad formar en
valores hasta alcanzar el desarrollo integral del ser humano. Los principios de

este paradigma son:
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La relacion sujeto — objeto del conocimiento no es absoluta sino mas bien
dialéctica por cuanto existe una interaccion transformadora, ya que depende de la

cultura de los pueblos, educacion, politica e incluso de la economia.

El conocimiento no es meramente una acumulacion de informacién.- Es mas bien
el transformar positivamente a las personas mediante los valores.

Lo filosé6fico se basa en la fundamentacion:

Ontoldgica.- Toda nuestra realidad estd en continuo cambio, es decir no es
estatica. A diario vivimos transformaciones politicas, econdémicas, religiosas y
espirituales, que repercuten en la cultura y creencias de los pueblos urbanos,
rurales y marginales. Estas manifestaciones espirituales y culturales se deben a la
pluricausalidad e interculturalidad existentes; es decir, que todo cambio social
tiene varias causas, estas a la vez producen efectos que se refleja en los valores o

anti valores.

Para llegar al conocimiento de la realidad educativa, es preciso partir de una
concepcion cientifica del mundo que se fundamenta en que la realidad es
independiente de la conciencia que el mundo es objetivo, sujeto a leyes y por los
mismos en permanente cambio y movimiento en tales circunstancias el ser
humano es producto del medio social. Es decir, se transforma tomando un criterio
de totalidad e integridad de factores: Historicos, sociales, ideolégicos, econémico,
cientifico y cultural, siendo un proceso que implica la unidad entre la teoria y la

practica.

Epistemolodgica.- La epistemologia es la teoria del conocimiento cientifico y en
general el estudio de su origen. A través del tiempo el mundo ha ido
evolucionando que le ha creando curiosidad y permitir su descubrimiento como
también dar soluciones a los problemas en base a su conocimiento para lograr

desenvolverse con facilidad ante la sociedad.
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En esta investigacion vamos a fomentar alternativas ante los problemas que se
presenten a los nifios y puedan causarles dafio y asi lograremos en ellos un futuro
de adultos fuertes, responsables y capaces de transformar al mundo ya que los
mismos deben interrelacionarse con el mismo y algo muy importante desarrollan

su capacidad de aprendizaje.

Es decir que en todo esto tratamos de la interaccion del docente con el alumno ya
que trata de desarrollar sus potencialidades de conformidad de nivel evolutivo, el
nifio debe recibir una formacion integra en cuanto a su vida escolar sin ninguna

restriccion por parte del docente porque esto no le permite avanzar.

2.3. Fundamentacion Legal

La ley de Educacion en lo referente a nivel primario manifiesta lo siguiente:

e Orientar la formacion integral de la personalidad del nifio y el desarrollo
armonico de sus potencialidades intelectivas afectivas y psicomotrices de

conformidad con el nivel evolutivo.

e Procurar el desarrollo de las aptitudes artisticas del nifio en todas sus

manifestaciones.

e El nifio debe recibir una formacién integra en cuanto a su vida escolar, sin
ninguna restriccion; debe explotarse al maximo la potencialidad que tiene y
disfrutar de las creatividades fisicas e intelectuales para demostrar al mundo
que su quiere lograr sus objetivos. Esto esta en las manos del maestro para que
este fin llegue a la meta deseada a pesar de las contrariedades que se

presenten.

e El nifio debe ser protegido contra las practicas que fomentan la discriminacion

racial, religiosa o de cualquier indole.
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e Debe ser educado en un espiritu de comprension, tolerancia, amistad entre

pueblos, paz y fraternidad universal con plena conciencia de que debe

consagrar sus energias al servicio de sus semejantes.

La Asamblea General ha considerado estos principios porque el nifio es un ser

falto de madurez fisica y mental, por lo que necesita proteccién y cuidados

especiales.

2.4. Categorias Fundamentales

Factores motivacionales

Programacién de
actividades

Metodologia

Proceso
metodol6-
gico

Rendimiento escolar

Desarrollo de destrezas
cognitivas y motrices

Aprendizaje
infantil

Aprendiza-
ey
desarrollo
de
destrezas

VI

Gréfico N° 1: Categorias Fundamentales
Elaborado por: Silvana Silva

v

VD
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Variable independiente

PROCESOS METODOLOGICOS

Este trabajo se desarrolla en dos partes: en la primera, se presentan aspectos
teoricos del desarrollo de la creatividad en nifios, para pasar a la parte practica,
donde desde un marco cualitativo, se pretende conocer como se trabaja esta
capacidad en las aulas de Educacién Infantil.

Creatividad es definida, como la capacidad para engendrar algo nuevo, ya sea
un producto, una técnica, un modo de enfocar la realidad....la creatividad
impulsa a salirse de los cauces trillados, a romper convenciones, las ideas
estereotipadas, los modos generalizados de pensar y actuar.

Las actitudes: la manera de realizar lo que decimos 0 hacemos.

La autoimagen: la imagen que el nifio se forja de si mismo, a partir de las
actitudes de los otros.

La motivacion: la energia que un nifio invierte en una actividad y,

Las habilidades para manejar los problemas: es la totalidad de la inteligencia.

Pero, ¢Cémo podemos fomentar estas cuatro claves?

Para poder ensefiar estos conceptos en la practica educativa, es necesario
actuar en el aula con una metodologia activa y vivenciada, donde el ambiente
sea de libertad, aceptacion, valoracion y comprension del alumno, de ayuda,
opuesto al autoritarismo, a la represion, a las presiones, a los juicios, ya que,
no hay una metodologia Unica para la creatividad siendo los factores
emocionales mas importantes que los intelectuales. Aunque, en la metodologia
empleada, es importante usar técnicas que faciliten la produccion de nuevas
ideas y, a su vez, desarrollen los indicadores que la componen. Estos son:
fluidez, originalidad, elaboracién, apertura y comunicacion, sensibilidad y
receptividad, capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de concentracidn, organizacién coherente.

Debemos trabajar la creatividad en todos los &mbitos curriculares de la etapa

de Infantil.
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e Es necesaria la formacion del maestro en técnicas creativas. Para el desarrollo
y fomento de la creatividad es imprescindible la preparacion de los
profesionales de la educacion, con la inclusion, en los planes de estudio, de
asignaturas o, al menos, mayor contenido sobre ésta. Es un objetivo primordial
que, consideramos.

e El papel del educador es la clave para potenciar el pensamiento divergente de
sus alumnos, a través de la estimulacion, de crear el ambiente adecuado y de
proporcionar experiencias ricas y variadas.

e La interaccion entre iguales abre un amplio abanico de posibilidades para
cultivar esta capacidad.

e La colaboracion familiar sera fundamental en cuanto a la seguridad y libertad
psicoldgica.

e Los materiales a utilizar deben invitar a la transformacion.
METODOLOGIA

No olvidemos que la sociedad demanda la existencia de hombres creadores que

den luz a sus problemas, ello explica el por qué una Ensefianza Creativa.

El nifio pequefio aprende de su entorno y lo integra a través de sus manos,
tocandolo, chupandolo,... pues mientras explora el mundo descubre sus
caracteristicas, su esencia, y, a la vez, de forma paulatina e invisible, también
modela su estructura mental, haciendo posible desarrollar el pensamiento y

comprender el mundo que le rodea.

Junto a esta capacidad de “verterse” en el mundo, el nifio trae consigo otra
facultad extraordinaria: LA IMITACION. Gracias a ella, el nifio aprende de los
adultos humanos a erguirse y andar, a hablar y a pensar, los tres pilares
fundamentales para su desarrollo futuro. Ademas, gracias a la imitacion, podra
integrar los gestos de los adultos, reveladores de su esencia, de sus sentimientos,
de sus pensamientos... Asi, todo el entorno fisico y humano se va imprimiendo
paulatinamente en el alma infantil, configurando, modelando al hombre en ciernes

que puja en cada nifio por llegar a ser. Esto nos recuerda la enorme
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responsabilidad que como maestros y como padres tenemos ante el nifio para ser

dignos de ser imitados.

En realidad, comprende su entorno a través de sus manos, explorando los

materiales, los objetos; a través del movimiento, a través de la imaginacion.

Metodologia para usar en el aula

e A la hora de la préactica diaria surgen mil dudas que resolver. El equipo de
cada nivel puede tratar estas dudas o resolver los conflictos encontrados en
cada reunién de coordinacion. Es importante, asi mismo, ponerse de acuerdo

en una serie de puntos metodoldgicos.

o Hemos de tener claras cuales son las destrezas informaticas que vamos a
desarrollar en los nifios con el trabajo en el aula durante los afios de Ed.
Infantil. De ese modo, no pediremos ni programaremos lo que es imposible

conseguir a estas edades.

Criterios de seleccién de objetivos y metodologia

Como futuros docentes debemos tener en cuenta unos criterios de seleccion, en el
momento de elegir los objetivos a alcanzar con nuestro alumnado, entre otros, los

que consideramos mas importantes son los siguientes:

» Partir de los intereses y problemas del los alumnos.
» Adecuarlos al desarrollo evolutivo del alumnado.
» Tener en cuenta el proceso de “toma de decisiones®.

> Adecuarlos al entorno socio-natural del mismo.

Otros de los aspectos fundamentales es la metodologia a emplear en la etapa que

nos concierne, es decir, Educacion Infantil, éstos son los siguientes:

o Enfoque globalizado, en esta etapa se debe trabajar de forma globalizada,

porque es asi como el alumno percibe su realidad.
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o La metodologia debe abordar los temas que mé&s interés y curiosidad
despierten en el alumnado.

e Tener en cuenta el entorno del centro escolar, puesto que puede ser un medio
urbano o rural y las situaciones viales varian de uno a otro.

e La actividad ladica ocupa un papel crucial, y estos temas son idoneos para
real izarlos con simulaciones, dramatizaciones. ..

o Establecer una colaboracion entre el centro y las familias. Informandoles del
trabajo que se realiza con el alumnado, y como ellos pueden reforzar ese
aprendizaje practicandolo en situaciones reales.

« El docente debe tener en cuenta el espacio y los materiales con lo que cuentan,

para llevar a cabo las diferentes actividades.

El docente y el trabajo en el aula.

La vida cotidiana del docente transcurre entre el aula, el patio y su vida social:
hogar, amigos, entre otros. Todos estos ambientes impactados por las tensiones de

una sociedad y un cambio epocal.

Segun los investigadores, estamos transitando la época de mayor interaccién entre
el ambiente social y el aula. Mas que nunca, la influencia de los procesos
culturales, los medios masivos de comunicacion y las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion, condicionan la relacion aulica.

En el fondo, la pedagogia como ciencia y la escuela como lugar educativo no han
logrado dar respuestas "a tiempo" frente a los colosales cambios que se operan en
la sociedad, la ciencia y la cultura.

Aln asi, la escuela es el mayor escenario educativo y la pedagogia la ciencia que
reflexiona sobre dichos procesos, no sola, es verdad. Sin un abordaje

interdisciplinario es imposible entender lo que pasa en el aula.

El trabajo del docente ha sido objeto de mdltiples consideraciones. Para ser
exactos, aun conviven en el gremio de trabajadores de la educacion (800.000
aproximadamente segun el ultimo censo) aquellos que consideran su trabajo como

una profesion independiente y por lo tanto alejado de la l6gica propia de las
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relaciones laborales y otros que lo concebimos como un trabajo asalariado y, por
lo tanto, con un destino atado a la clase trabajadora y con los reglas propias del
mismo.

Los trabajadores docentes enfrentamos cinco desafios principales: el salario, las
condiciones y medio ambiente de trabajo, la jubilacion, la capacitacion
permanente y la calidad integral de la educacion.

El trabajador docente vive en medio de estas tensiones entre su vocacion y su
trabajo, entre sus legitimas aspiraciones y la realidad de su salario, entre sus

suefios y los problemas de cada dia.

Estas tensiones condicionan su labor docente y el clima educativo y constituyen
uno de los polos: del otro lado estan los conflictos de sus alumnos y el clima
social. Dificil, complicado y real, tan real como la escuela y el aula.

El camino entre la realidad y los suefios se llama lucha. El trabajo es lucha, la vida
es lucha, el compromiso es lucha.

Seria interesante, en este contexto de educacion, trabajo docente y aula,
profundizar el conocimiento y la reflexion en torno los cinco desafios: un

pentagrama propio para la partitura maravillosa de la educacion.

El reto que plantea el trabajo cooperativo al profesorado, es la resolucion de
problemas técnicos y relacionales, especialmente cuando el estilo de trabajo es
implementado por primera vez. El docente no solo debe plantear el tiempo que
demanda la ejecucion de tareas individuales, sino también el relacionado con la
interaccion grupal y la intervencién docente. Asi, el docente debe prever y
planificar su tarea detalladamente a fin de ofrecer un marco adecuado para el

trabajo de los alumnos.

Asi mismo, el profesor debe anticiparse también, en la medida de lo posible, a los
eventuales problemas que pudieran impedir el funcionamiento adecuado del grupo
para ofrecer soluciones ajustadas a las demandas particulares de ése equipo de

trabajo.
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El aprendizaje cooperativo favorece la integracion de los estudiantes. Cada
alumno aporta al grupo sus habilidades y conocimientos; esta quien es més
analitico, quien es mas activo en la planificacion del trabajo o del grupo; quien es
mas sintético, facilita la coordinacion; quien es mas manipulativo, participa en las
producciones materiales. Pero lo mas interesante, segin las investigaciones
realizadas (Joan Rué, 1998), es el hecho de que no es dar o recibir ayuda lo que
mejora el aprendizaje en el grupo, sino la conciencia de necesitar ayuda, la
necesidad consciente de comunicarlo y el esfuerzo en verbalizar y tener que
integrar la ayuda de quien lo ofrece en el propio trabajo. La retroalimentacion es
un elemento clave para explicar los efectos positivos del aprendizaje.

El trabajo de cooperativo aumenta el rendimiento en el proceso de aprendizaje: los
objetivos de trabajo auto impuestos por los propios alumnos, potencian mas el
esfuerzo para conseguir buenos resultados que los objetivos impuestos desde el

exterior.

Asimismo, amplia el campo de experiencia de los estudiantes y aumenta sus
habilidades comunicativas al entrenarlos en el reconocimiento de los puntos de
vista de los demés al potenciar las habilidades de trabajo grupal, ya sea para

defender los propios argumentos construir argumentaciones a través de cambio.

Al desarrollar actividades en equipos, es fundamental encontrar el punto de
equilibrio entre las expectativas sociales grupales y las individuales. Cada alumno
y cada grupo son diferentes y es necesario justar las metodologias para adecuarla a
las demandas particulares. Asi como habréa quienes estan facilmente dispuestos a
aprender y colaborar, habra de los que se muestran distantes y demandaran de

nosotros mayor confianza.
El aprendizaje cooperativo constituye ciertamente un enfoque y una metodologia

que supone todo un desafio a la creatividad y a la innovacion en la practica de la

ensefianza.
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En sintesis podemos puntualizar que en los grupos cooperativos:

Se establece una interdependencia positiva entre los miembros en cuanto que cada
uno se preocupa y se siente responsable no sélo del propio trabajo, sino también
del trabajo de todos los demés. Asi se ayuda y anima a fin de que todos

desarrollen eficazmente el trabajo encomendado o el aprendizaje propuesto.

Los grupos se constituyen segun criterios de heterogeneidad respecto tanto a
caracteristicas personales como de habilidades y competencias de sus miembros,

lo cual propicia la complementariedad.

La funcion de liderazgo es responsabilidad compartida de todos los miembros que

asumen roles diversos de gestién y funcionamiento.

Se busca no sélo conseguir desarrollar una tarea sino también promover un

ambiente de interrelacion positiva entre los miembros del grupo.

Se tiene en cuenta de modo especifico el desarrollo de competencias relacionales
requeridas en un trabajo colaborativo como por ejemplo: confianza mutua,
comunicacion eficaz, gestion de conflictos, solucion de problemas, toma

decisiones, regulacion de procedimientos grupales.

La intervencion se ajusta a un feed-back adecuado a los modos de interrelacién

mostrados por los miembros.

Ademas de la evaluacion grupal se implementa también una evaluacion individual

para cada miembro.

Desde esta perspectiva, un aula cooperativa se distingue por:

Al no poder desarrollar la tarea por si solo, el estudiante intercambia
informaciones, procedimientos, recursos y materiales para llevarla a término. Pero
aln mas, acuden en ayuda reciproca puesto que su aportacion es indispensable

para que todos y cada uno de los miembros logren el objetivo propuesto.
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Los alumnos con mayores dificultades tienen la posibilidad de anclarse en otros
para aunar esfuerzos y resolver mejor la tarea. Esto puede tener tanto ventajas
motivadoras como generadoras de autoestima. Como contrapartida, los alumnos
mas adelantaos, pueden encontrar una dimensién solidaria a su propio esfuerzo en
tanto se enriquecen a si mismo colaborando con los alumnos que tienen mayores
dificultades. Asi mismo, la discusion, el debate, la discusion de ideas, ayudan a

los alumnos a interpretar y revisar sus puntos de vista.

Los estudiantes afrontan las diversas tareas con la conviccion de contar por un
lado con el apoyo de los demas, pero también con su aportacién necesaria en el
trabajo comun. La comunicacién es abierta y directa. Los alumnos intercambian
signos de estima y de animo, afrontan con serenidad los conflictos resolviéendolos

de modo constructivo y toman decisiones a través de la basqueda del consenso.

La actividad

La dificultad de la tarea asignada impide que un solo alumno pueda hacerse cargo
de todo el trabajo, por lo tanto, la necesidad de dividirlo y asumir
responsabilidades que sumen a la totalidad, es un aprendizaje en si mismo, ya que

responde a las caracteristicas reales de la sociedad en la que vivimos.

De acuerdo a esto actividades propuestas deben exigir la cooperacion de los
miembros de grupo aunque incluso no sea vital de que trabajen fisicamente juntas.
En efecto, los miembros pueden trabajar en algunos momentos solos, en otros en
parejas 0 juntos pero en grupos pequefios, distribuyéndose las tareas y la
responsabilidad o llevandolas a término juntamente, ayudando al vecino o no, de

acuerdo a las circunstancias.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

e [Es necesario crear, entre todos los docentes del nivel y/o é&rea, una
programacion que incluya actividades multimedia junto a las actividades

tradicionales.
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Programar actividades para el ordenador.

Para la seleccion de actividades, resulta de gran utilidad preparar previamente
un banco de recursos con los materiales y actividades a usar en cada tema.
Estas guias se pueden imprimir y tener siempre a mano. Asi, de un solo
vistazo, se pueden localizar facilmente las actividades méas adecuadas a cada
proyecto, ver para qué edad estan previstas, las habilidades instrumentales

necesarias, etc.

Organizacién de espacios y recursos

Organizar el espacio, de manera que sea comodo el uso del ordenador, tanto
para el trabajo individual como para el colectivo (se pueden encontrar algunas
recomendaciones en el archivo de metodologia). Es importante saber integrar
el ordenador en el espacio del aula y con los materiales disponibles en el aula.

Disponer al menos de una copia por aula del material multimedia a utilizar en
el mes/trimestre (preferiblemente, guardado bajo Ilave). Guardar los originales

aparte (sin uso), para recurrir a ellos en caso de pérdida o destrozo de la copia.

Imprimir una guia de cada programa a utilizar, con un desglose de todas las
actividades seleccionadas, para un rapido vistazo cuando sea necesario (muy

util en caso de "blogueos").

Instalar todos los programas a usar durante el mes/trimestre y aprender su

manejo (el profesor) antes de presentarlos a los alumnos.

Disponer en el escritorio los accesos directos a los programas que se desea
trabajar en el mes/trimestre. El resto de programas, no es necesario
desinstalarlos, para poder acceder a ellos en caso de que sea necesario, pero se

limita este acceso eliminando los iconos del escritorio.

Determinar los huecos horarios para el rincon del ordenador y/o el taller
externo en el aula de Informatica. Para el taller externo, se puede hablar con

los padres de los alumnos; siempre hay alguien dispuesto a colaborar con el
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profesor, con suficientes conocimientos informéticos para poder desarrollar la

labor (en este caso, el profesor

o Serael responsable de la instalacion de los juegos, y el padre del desarrollo de

la clase).

o Elaborar el organigrama de trabajo por equipos, para el registro de las
actividades trabajadas por equipo. Colocarlo en la pared junto al ordenador, en
un lugar visible y alcanzable por los nifios, para que puedan colocar su marca

de forma auténoma.

o Preparar el "PLAN B": si todo sale mal o no funciona, tener pensada una
alternativa de trabajo que no detenga o interrumpa demasiado la clase. Una
buena idea ante un ataque de "panico" es... apagar el ordenador y no

preocuparse.

o Se tratara de hacer una introduccion paulatina del ordenador, preparando una
serie de actividades de motivacion, previas al uso del ordenador, adecuadas

al nivel del alumno/a.

FACTORES MOTIVACIONALES

La motivacion por el compromiso nace del hecho de que el éxito de cada uno esta
ligado al éxito de los demas o de que la dificultad individual puede ser atenuada
por la ayuda que se recibe del resto. Aunque puede darse el caso de una
motivacion extrinseca, no pasa de ser inicial y secundaria. Progresivamente la
calidad de la relacion entre los miembros, la ayuda reciproca, la estima mutua, el

éxito, determina una motivacion intrinseca y convergente de todos los alumnos.

La evaluacién y el incentivo interpersonal

La basqueda del éxito grupal puede ser una consecuencia de la propuesta escolar o
por la interaccion generada dentro del mismo equipo de trabajo, de manera tal que

se manifieste.
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El incentivo puede tomar forma de aprobaciones, calificaciones, diplomas, u otro
tipo de reconocimientos. Las recompensas pueden variar en frecuencia, magnitud
y gradualidad, pero son importantes porque implican una gratificacion a la vez
que propician la continuidad de cooperacion entre los miembros del equipo. Una
recompensa puede ser también consecuencia de un resultado obtenido por los
comparfieros, en efecto desde este punto de vista se puede hablar incluso de un

incentivo interpersonal.
La autoridad

La autoridad se tiende a transferir del profesor a los alumnos. Los grupos pueden
variar en un nivel alto de autonomia en la eleccion de los contenidos, la
modalidad de aprender, la distribucion de las tareas incluso en el sistema de
evaluacion hasta un nivel minimo en relacion al cual el docente coordina y orienta

los recursos de los estudiantes para facilitar el aprendizaje.

Variable Dependiente

APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE DESTREZAS

Aprendizaje en este caso para que los mas pequefios aprendan a crear sus propias
historias, a partir del uso de las palabras. Palabras que deben cobrar el mayor
significado posible dentro de su contexto, y salirse del mismo mientras la
posibilidad de crear lo permita. La intencién es propiciar la imaginacién como
parte del proceso de aprendizaje y hacerlo coincidir con la aventura de jugar,
porque finalmente, todo el proceso se centra en el juego, uno para nifios que
manifiesten su creatividad contando nuevas historias, unas creadas a partir de
relatos ya existentes o sencillamente de experiencias o vivencias que sean el

motor inicial de una posible gran aventura para contar.

Para introducirnos en el ambito de las destrezas perceptuales es necesario
comprender que el desarrollo perceptual es la base de todo aprendizaje, a la vez,

es una parte del desarrollo cognoscitivo que, se inicia en el nifio por medio de las
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experiencias La percepcion es el proceso de organizacion e interpretacion de los
datos sensoriales psicomotrices. Por ello vamos a entender la secuencia del
desarrollo de las destrezas perceptuales en el marco del desarrollo integral del
nifio, basandonos en las etapas del desarrollo cognoscitivo que plantea Piaget en
su teoria del desarrollo intelectual, ya que esta perspectiva nos permite integrar las
destrezas motoras hasta llegar a una etapa donde las destrezas propiamente
perceptuales se constituyen en el eje principal del aprendizaje. Esto permite dar
paso al desarrollo de procesos conceptuales como la lectura y la escritura, lo cual

ocurre alrededor de los siete afios de edad en el nifio.

Es muy importante aclarar que el patrén de desarrollo que se plantea en la
presente propuesta, responde a un proceso madurativo que nos ubica mas en la
perspectiva de proceso, que en pautas de desarrollo basadas en edades

cronoldgicas especificas.

En este contexto, las habilidades seran entendidas como la capacidad innata que
tiene un individuo para ejecutar una tarea, y las destrezas la calidad de la

ejecucion de una tarea que desarrolla una persona por medio del entrenamiento.

Naturaleza de la percepcion

Interpretacion significativa de las sensaciones como representantes de los objetos
externos, la percepcion es el conocimiento de lo que esta afuera.

Cabe mencionar que los sentidos se clasifican en internos y externos. Los externos
son la vista, el oido, el tacto, el olfato, el gusto, es decir, que responden a

estimulos provocados por un objeto externo.

Los internos se refieren a los sentidos que se “activan” sin relacién con objetos
externos, entre ellos se ubican el sentido vestibular y el cenestésico que son
importantes para el desarrollo de percepciones como el esquema corporal: esto es
lo que se conoce como propiocepcion (sensaciones que emergen del propio

cuerpo de la persona).
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La percepcidén es un proceso complejo que es a la vez cognoscitivo y fisioldgico y
no siempre inicia en el individuo sino que puede iniciar con la experiencia, es

decir con un estimulo.

En el proceso de la percepcidn, entonces, intervienen un estimulo, un receptor y
una sensacion.
APRENDIZAJE INFANTIL

Aprender desde muy pequefios es una guia practica que explica el desarrollo del
nifio y muestra a los padres como estimular su capacidad de aprender. Los
primeros afios en la vida de un nifio son sumamente importantes. Durante esta
etapa adquiere, mediante el aprendizaje, todas las habilidades fisicas, mentales y

sociales que ird desarrollando a lo largo de su crecimiento.

Demasiada exigencia para los nifios en preescolar

Habia una vez cuando los nifios no asistian al preescolar para nada, y los que si, se
pasaban el tiempo cortando, pegando y jugando a las casitas. En estos dias, el
preescolar es un pasaje ritual, y los preescolares “académicos” que prometen
preparar a los nifios para el mundo competitivo estdn volviendo méas y mas

populares. ¢Pero son una buena idea?

No verdaderamente, dicen muchos expertos. “Investigaciones...muestran que los
preescolares académicos no ofrecen a los nifios ventajas a largo plazo

académicamente, pero los hacen mas ansiosos.

El Profesor es un guia y un mediador en el proceso de construccion de

conocimientos del alumno.

DESARROLLO DE DESTREZAS COGNITIVAS Y MOTRICES

Es importante distinguir la atencion de la percepcién. La atencién como apunta es
una “apertura selectiva hacia una pequefia parte de los fendmenos sensoriales

incidentes.
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La atencion es solo una parte de la percepcion. Esto implica que el acto de
percibir requiere de selectividad.

La atencion es una capacidad bien definida, por lo general, se le contempla como
un filtro que elimina cierta informacién. Esta capacidad iria en funcion de los
requerimientos de las tareas a realizar. Los cientificos cognoscitivos consideran
que puede haber percepcion sin atencién y un ejemplo de ello serian los actos

automaticos como manejar y escribir a maquina.

Es conveniente distinguir la atencién de la percepcion, porque para efectos del
siguiente estudio, los ejercicios propuestos para valorar los procesos perceptivos
que esta elaborando el (la) nifio(a), la atencidn sera un pre-requisito indispensable
y la inatencién un factor que afectard en forma determinante las ejecuciones
particulares de los estudiantes.

Por otra parte, con respecto a la salida de la informacion, es necesario, que se
contemple la individualidad y se valoren todos los posibles medios de respuesta
que respeten el estilo de aprendizaje y las caracteristicas personales y asi hacer

realidad la atencion a la diversidad.

Las percepciones, entonces son dindmicas y en ellas intervienen la creatividad, la

imaginacion y la experiencia.

Para poder hacer uso de la guia que se propone en el presente articulo es necesario
revisar algunos conceptos relacionados con las areas y sub-areas perceptuales que
sirven de base para la organizacion de las destrezas perceptuales vinculadas con la

lectura y la escritura.

RENDIMIENTO ESCOLAR

Procesos psicologicos superiores, como el aprendizaje, la memoria, la creacion y

discriminacion son funciodn de las capacidades perceptuales del organismo.
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El maestro o psicopedagogo puede intervenir en el proceso de la percepcion
especificamente en la entrada de la informacion y en la salida de ésta, es decir,
con la mediacion en la respuesta que tenga el nifio. En otras palabras, el quehacer
del psicopedagogo se relaciona con los receptores (los sentidos) y los efectores
(musculos, articulaciones que permiten desplazamiento y movimiento). Con los
sentidos, ha de buscar los mejores objetos de estimulo que permitan iniciar un

proceso perceptivo particular, lo que se relaciona directamente con los procesos
de motivacion y ensefianza, y seleccién de recursos didacticos especificos, que
muchas veces serén los factores determinantes de las destrezas perceptuales que

desarrolla un estudiante en particular.

Mientras cada preescolar es diferente, hay algunas cualidades y es cuando “Los
nifios pequefios aprenden mejor a través de la interaccion significativa con
materiales reales y adultos amorosos y sus pares, no a través de profundizar en

habilidades aisladas.

Los preescolares académicos, los nifios suelen aprender matemaéticas y a leer,
sacrificando sus habilidades sociales. Los nifios provenientes de programas
basados en juegos generalmente se ponen al dia académicamente, mientras que
nifios de contextos académicos pueden nunca ponerse al dia socialmente. Esto

puede ser devastador para su autoestima.

No es sorprendente que los seguidores de preescolares académicos estén en
desacuerdo. Los nifios a esa corta edad son como pequefias esponjas, y a cuanta

mayor informacion puedas exponerlos, mejor aprenden.

Muchos padres dicen que sus hijos estan preparados para el desafio. “El es muy
curioso, hace muchas preguntas, entiende las cosas a en un nivel profundo- en
total [él es] cognitivamente avanzado para su edad,” dice una madre cuyo hijo
asiste a un preescolar avanzado. Contrariamente al estereotipo de los padres que
ponen presion, muchas familias mandan a un hijo a preescolar acadéemico y a sus
hermanos a uno tradicional basado en juegos, dependiendo de las personalidades.

Otros eligen tres veces por semana en un programa académico y dos dias por
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semana en un preescolar basado en juegos, esperando lograr lo mejor de ambos

mundos.

Ya sea que sientas que tu hijo florecerd mejor en un ambiente con cddigos de
etiqueta y mesas de arena, 0 uno con un curriculo académico regular, la buena
noticia es que hay muchas opciones alla afuera. S6lo aseglrate de que ademas de
trabajo haya mucho tiempo para el tiempo libre. Porque jugar debe ser un

componente mayor del dia de cada nifio.

2.5. Hipotesis

El proceso metodoldgico incide significativamente sobre el aprendizaje y

desarrollo de destrezas en los nifios.
2.6. Sefalamiento de las variables
e Variable Independiente.- Proceso Metodologico

e Variable Dependiente.- Aprendizaje y desarrollo de destrezas

e Término de relacion.- Incidencia.
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1. Modalidad bésica de la investigacion.

Este proyecto de investigacion tiene la modalidad:

e Cualitativa: La cual estad basada en los conocimientos cientificos en donde

busca causa y efecto para dar posibles soluciones al problema.

e Cuantitativa: esta determina los datos mediante los procesos numéricos, los

cuales seran tabulados estadisticamente.

3.2. Nivel o tipo de investigacion.

e De campo: Porque los datos son tomados en el lugar que se desarrolla el

problema, es decir en donde se origina los hechos.

e Documental bibliografico: Porque también los datos se obtienen de revistas,

periddicos, graficos, etc.

3.3. Enfoque de la investigacion.
Su tipo es descriptiva porque tiene la idea precisa del problema; en este caso el

objetivo es ayudar a plantear posibles soluciones seleccionando una buena

estrategia para investigar el problema con mayor rigor cientifico.
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3.4. Poblacion y Muestra.

Poblacion.- Dentro de la institucion esta integrado por cinco docentes, cuarenta y

dos padres de familia, y veintitn estudiantes lo que da un total de sesenta y ocho

personas del Jardin de Infantes “Los Claveles” de la parroquia Picaihua.

Gréfico N° 2: Poblacion y Muestra
Elaborado por: Silvana Silva
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3.5. Operalizacion de variables

Variable independiente: Procesos metodoldgicos

Conceptualizacién Dimensiones Indicadores Items Bésicos Técnicas
PROCESOS » Activas ¢ Tu maestro te ensefia adecuadamente? Cuestionario
METODOLOGICOS Técnicas ®» [Udicas ¢ Tiene tu maestro mucho material para estructurado

Es la manera de
ensefiar el docente
utilizado varias
técnicas para un buen
aprendizaje en los
nifios.

Aprendizaje

=» Significativo
» Error
®» Por comparacion

ensefiarte?

¢ Tu maestro se interesa por tus cosas?
¢ Tu maestro te envia tareas diferentes?
¢A tu maestro le falta ser amable en tus
clases?

¢Usted pregunta a su hijo qué actividades
realizo la maestra en clases?

¢Cree usted que el maestro utiliza una
metodologia activa?

¢Usted esta satisfecho con la metodologia de
ensefianza del maestro?

¢Su hijo es activo en su aprendizaje?

¢Cree usted que a su hijo le falta desarrollar
sus destrezas y habilidades?

Gréfico N° 3: Variable independiente

Elaborado por: Silvana Silva
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Variable dependiente: Aprendizaje y desarrollo de destrezas

Conceptualizacién Dimensiones Indicadores Items Basicos Técnicas
APRENDIZAJE Y Desarrollo de » Cognitivo 1. ¢Lamaestra te contesta tus inquietudes? Cuestionario
DESARROLLO DE | Destrezas » Afectiva 2. ¢Las clases de tu maestra son dinamicas? estructurado
DESTREZAS ®» Generales 3. ¢Ta atiendes a tu maestra cuando da la clase?

., 4, ¢Tu maestro es ordenado?
Es la aplicacion de N . .
téenicas  diferentes 5. ¢Tu maestra ensefia la clase mediante juegos?
para el desarrollo total
gglra nmoprgggrcf 0';\;‘“: 1. (;Cre_e _ usted que al maestro le falta
ciertos conocimientos cordialidad?
basicos para facilitar 2. ¢Usted cree que el docente se preocupa por el
su entendimiento. bajo rendimiento de su hijo?
3. ¢Usted cree que las técnicas que utiliza el
Desarrollo ®» Psicomotriz maestro son las adecuadas?
» Afectivo 4. ¢Usted cree que el maestro logra desarrollar
» Cognitivo la motricidad gruesa en su hijo?
5. ¢Usted como padre de familia se preocupan

de la ensefianza del docente?

Gréafico N° 4: Variable dependiente
Elaborado por: Silvana Silva
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
ENCUESTA PARA NINOS

4.1. Anadlisis de resultados.

Pregunta N° 1. ; Tu maestro te ensefia adecuadamente?

TABLA No. 1

INDICADORES | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 8 38,1%
NO 13 61,9%
TOTAL 21 100%
GRAFICO N°1

m Sl
mNO

Fuente: Nifios del Jardin los Claveles.
Elaborado: Silvana Silva

4.2. Anélisis e interpretacion.

En la pregunta nmero uno se aprecia que los nifios encuestados contestan que si,
la ensefianza que brinda el docente es la adecuada con un equivalente al 38,1% y
otros no con el 61,9%.

Por lo tanto se deduce que los nifios que contestaron no, no estan satisfechos con
la ensefianza del docente y por ello su aprendizaje tendra bajo rendimiento lo cual

el docente tiene que buscar nuevos métodos de ensefianza.
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Pregunta N° 2.- ¢ Tiene tu maestro mucho material para ensefarte?

TABLA No. 2
INDICADORES | FRECUENCIA |PORCENTAJE

SIEMPRE 6 28,6%

A VECES 10 46,6%
NUNCA 5 23,8%
TOTAL 21 100%

GRAFICO N°2

m SIEMPRE
W A VECES
NUNCA

Fuente: Nifios del Jardin los Claveles.
Elaborado: Silvana Silva

Andlisis e interpretacion.

En la pregunta nimero dos se conoce que los nifios encuestados contestan que
siempre el maestro tiene el material suficiente con el 28,6%, otros contestaron a
veces con el 46,6% y los demas contestaron nunca con el 23,8%.

Lo cual indica que los nifios necesitan siempre de material para realizar sus

trabajos en el aula ya que esto es muy indispensable para su desarrollo en el

aprendizaje Yy sus habilidades para que los nifios se incentiven con su creatividad.
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Pregunta N° 3.- ; Tu maestro se interesa por tus cosas?

TABLA No. 3
INDICADORES | FRECUENCIA PORCENTAJE

SIEMPRE 4 19,0%

A VECES 7 33,3%
NUNCA 10 47,6%
TOTAL 21 100%

GRAFICO N° 3
47.6%

m SIEMPRE
W A VECES
NUNCA

Fuente: Nifos del Jardin los Claveles.
Elaborado: Silvana Silva

Anélisis e interpretacion.

En la pregunta numero tres se conoce que los nifios encuestados contestan que
siempre el docente se interesan por las cosas del alumno con un equivalente del
19,0%, otros contestaron a veces con el 33,3%, y los demas contestaron con el no
con el 47,6%.

Entonces aqui el docente debe interesarse por las cosas de su alumno ya que la

mayoria de ellos necesitan sentirse escuchados y tenga confianza en el maestro y

pueda dirigirse libremente.
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Pregunta N° 4.- ; Tu maestro te envia tareas diferentes?

TABLA No. 4
INDICADORES | FRECUENCIA [PORCENTAJE
SIEMPRE 1 4,8%
RARA VEZ 2 9,5%
NUNCA 18 85,7%
TOTAL 21 100%
GRAFICO N°4
4.8% 9.5%
| = SIEMPRE
m RARA VEZ
85.7% NUNCA

Fuente: Nifios del Jardin los Claveles.
Elaborado: Silvana Silva

Analisis e interpretacion.

En la cuarta pregunta se conoce que los nifios encuestados contestan que siempre
las tareas son diferentes con el 4,8%, otros contestan rara vez con el 9,5%, y los
demas contestan que nunca con el 87,5%.

Aqui podemos ver que por parte del maestro no hay creatividad para mandar un
deber y si el docente sigue asi el alumno nunca podra ensefiar su creatividad. Para

ser maestro debe estar bien preparado y poder desarrollar sus habilidades.
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Pregunta N° 5.- ;A tu maestro le falta ser amable en tus clases?

TABLA No. 5
INDICADORES [ FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 18 85,7%
NO 2 9,5%
NO CONTESTA 1 4,8%
TOTAL 21 100%
GRAFICO N°5
9.5% 4.8%

m Sl
mNO
NO CONTESTA

Fuente: Nifos del Jardin los Claveles.
Elaborado: Silvana Silva

Analisis e interpretacion.
En la pregunta nimero cinco los nifios encuestados contestaron que al maestro le
falta ser amable en sus clases con un 85,7% los otros con el no con el 9,5%, y los

demas no contestaron con el 4,8%.

De lo cual es posible deducir que el docente necesita demostrar méas amabilidad

con sus estudiantes ya que esto les afecta en su educacion.
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Pregunta N° 6.- ;La maestra te contesta tus inquietudes?

TABLA No. 6
INDICADORES [ FRECUENCIA |PORCENTAJE

SIEMPRE 3 14,2%

A VECES 3 14,2%
NUNCA 15 71,6%
TOTAL 21 100%

GRAFICO N°6

W SIEMPRE
W A VECES
NUNCA

Fuente: Nifios del Jardin los Claveles.
Elaborado: Silvana Silva

Andlisis e interpretacion.

En esta pregunta los nifios encuestados respondieron con siempre que la maestra
responde sus inquietudes a un equivalente del 14,2%, con a veces respondieron
con el 14,2%, y los demaés respondieron con nunca con el 71,6%.

Lo cual indica que el docente debe respetar su rol como tal y de lo cual como
maestro debe responder las inquietudes de los nifios porque ellos preguntan

porgue no saben y no dejarle con ese vacio.
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Pregunta N° 7.- ¢ Las clases de tu maestra son dinamicas?

TABLA No. 7
INDICADORES [ FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 4 19,0%
NO 16 76,1%
DUDA 1 4,8%
TOTAL 21 100%
GRAFICO N°7
4.8%

LN
mNO
DUDA

Fuente: Nifios del Jardin los Claveles.
Elaborado: Silvana Silva

Analisis e interpretacion.
En la séptima pregunta los nifios respondieron que si son las clases dinamicas por
parte del maestro con el 19,0% los otros con no respondieron con 76,1%, y los

demas con dudan con el 4,8%.

Entonces en esta parte el docente debe hacer sus clases divertidas més dindmicas

para que el nifio no se sienta muy retraido y que tenga ganas de trabajar.
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Pregunta N° 8.- ; TU atiendes a tu maestra cuando da la clase?

TABLA No. 8
INDICADORES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 2 9,5%
NO 17 81,0%
A VECES 2 9,5%
TOTAL 21 100%
GRAFICO N° 8

LN
ENO
A VECES

Fuente: Nifios del Jardin los Claveles.
Elaborado: Silvana Silva

Analisis e interpretacion.

En la pregunta nimero ocho los nifios encuestados respondieron de la manera
siguiente a la pregunta 81,0 que si atienden a clase, 9,5% que no y 9,5% que

atienden a veces a clases
De lo cual es posible deducir que el docente tiene que cambiar de técnica porque

asi los nifios no van a ponerle atencion y no van a aprender y su desarrollo se

limitara.
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Pregunta N° 9.- ; Tu maestro es ordenado?

TABLA No. 9
INDICADORES | FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 8 38,1%
RARA VEZ 9 42,2%
NUNCA 4 19,0%
TOTAL 21 100%
GRAFICO N°9

m SIEMPRE
W RARA VEZ
NUNCA

Fuente: Nifios del Jardin los Claveles.
Elaborado: Silvana Silva

Analisis e interpretacion.

En esta novena pregunta los nifios encuestados respondieron con siempre el
maestro es ordenado a un equivalente de 38,1%, los otros con rara vez

respondieron con el 42,2%, y los demas respondieron con nunca 19,0%.
De lo cual el maestro debe ser ordenado en sus materiales de trabajo para que el

nifio lo aplique en su vida estudiantil ya que como tal aprende como es su

maestro.
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Pregunta N° 10.- ; Tu maestra ensefia la clase mediante juegos?

TABLA No. 10
INDICADORES | FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 4 19,0%
RARA VEZ 10 47,6%
NUNCA 7 33,3%
TOTAL 21 100%

GRAFICO N° 10

W SIEMPRE
m RARA VEZ
NUNCA

Fuente: Nifos del Jardin los Claveles.
Elaborado: Silvana Silva

Analisis e interpretacion.

En la ultima encuesta para los nifios respondieron que siempre la maestra ensefia
la clase mediante juegos con un equivalente al 19,0%, otros contestan con rara vez
el 47,6%, y los demas respondieron con nunca con el 33,3%.

De lo cual el maestro debe saber que un nifio aprende muy bien mediante juegos y
esto nos hace ver que el docente no lo aplica y esto no le permitira desarrollar su

motricidad.
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ENCUESTA PARA PADRES DE FAMILIA

Pregunta N°1.- ;Usted pregunta a su hijo qué actividades realiz6 la maestra en
clases?

TABLA No. 1
INDICADORES | FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 5 23,8%
RARA VEZ 15 71,4%
NUNCA 1 4,8%
TOTAL 21 100%
GRAFICO N° 1

4.8%

B SIEMPRE
m RARA VEZ
NUNCA

Fuente: Nifos del Jardin los Claveles.
Elaborado: Silvana Silva

Andlisis e interpretacion.

En la pregunta uno los padres respondieron que siempre preguntan que ha
realizado el nifio con el 23,8%, rara vez respondieron el 71,4%, y los demés con
nunca con el 4,8%.

Entonces los padres deben poner mas atencion a lo que realizan sus hijos y no

dejarle solo para que él se sienta seguro de lo que realiza.
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Pregunta N° 2.- ;Cree usted que el maestro utiliza una metodologia activa?

TABLA No. 2
INDICADORES | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 3 14,2%
NO 8 38,1%
DUDA 10 47,6%
TOTAL 21 100%
GRAFICO N°2

m Sl
mNO
DUDA

Fuente: Nifos del Jardin los Claveles.
Elaborado: Silvana Silva

Andlisis e interpretacion.
En la segunda pregunta los padres encuestados respondieron que si el maestro
utiliza una metodologia activa con un equivalente del 14,2%, los demas con no

38,1%, y los otros dudan con el 47,6%.

Esto indica que los padres deben preocuparse en como esta ensefiando el maestro

a su hijo ya que esto lo implica para toda su vida, ya que por esa razon dudan.
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Pregunta N°3.- ; Usted esta satisfecho con la metodologia de ensefianza del
maestro?

TABLA No. 3
INDICADORES FRECUENCIA [PORCENTAJE
SIEMPRE 1 4,8%
FRECUENTEMENTE 14 66,7%
RARA VEZ 6 28,6%
TOTAL 21 100%
GRAFICO N°3
4.8%

W SIEMPRE

28.6% ’

B FRECUENTEMENTE

RARA VEZ

Fuente: Nifios del Jardin los Claveles.
Elaborado: Silvana Silva

Analisis e interpretacion.

En la pregunta tres los padres encuestados respondieron que siempre estan
satisfechos como ensefia el maestro a sus hijos con el 4,8%, otros padres

respondieron frecuentemente con el 66,7%, y los demas rara vez con el 28,6%.
Aqui los padres tienen la obligacidn de ver la ensefianza del docente porque en la

gran mayoria no se interesan por las cosas de sus hijos ya que esta situacion en

realidad es preocupante y afecta al nifio en su vida estudiantil.
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Pregunta N°4.- ;Su hijo es activo en su aprendizaje?

TABLA No. 4
INDICADORES | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 1 4,8%
NO 19 90,4%
NO CONTESTA 1 4,8%
TOTAL 21 100%
GRAFICO N°4

4.8% 4.8%

LN
mNO
NO CONTESTA

Fuente: Nifios del Jardin los Claveles.
Elaborado: Silvana Silva

Andlisis e interpretacion.

En esta pregunta los padres respondieron que si su nifio es activo en su
aprendizaje con el 4,8%, los otros respondieron con no el 90,4%, y los demas con
el 4,8% lo cual no contestaron.

Esto nos indica que el nifio tiene un grave problema de aprendizaje ya que como

padres deben ver como va evolucionando su nifio en su aprendizaje e interesarse

mas por la ensefianza preescolar.
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Pregunta N° 5.- ;Cree usted que a su hijo le falta desarrollar sus destrezas y
habilidades?

TABLA N°5
INDICADORES | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 16 76,1%
NO 4 19,0%
NO CONTESTA 1 4,8%
TOTAL 21 100%
GRAFICO N°5
4.8%

m Sl
mNO
NO CONTESTA

Fuente: Nifios del Jardin los Claveles.
Elaborado: Silvana Silva

Analisis e interpretacion.

En la quinta pregunta los padres respondieron que si les falta que desarrollen mas
sus destrezas y habilidades a un equivalente del 76,1%, con no respondieron
19,0%, vy el 4,8% no contestaron.

El docente tiene lograr que sus alumnos desarrollen esas destrezas y habilidades

porqgue con ello lograran su buen desenvolvimiento en la edad escolar.
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Pregunta N° 6.- ¢Cree usted que al maestro le falta cordialidad?

TABLA No. 6
INDICADORES | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 18 76,1%
NO 2 19,0%
A VECES 1 4,8%
TOTAL 21 100%
GRAFICO N°6

4.8%

m S|
mNO
A VECES

Fuente: Nifios del Jardin los Claveles.
Elaborado: Silvana Silva

Analisis e interpretacion.

En esta pregunta que se realizo a los padres respondieron que si, al maestro le
falta cordialidad con el equivalente de 76,1%, con no respondieron el 19,0%, y los

demas no contestaron a veces lo cual dio el 4,8%.

Entonces como padres deben dar conocimiento al director de la institucion para
que ayude con una solucion porque el mas afectado es el nifio, porque su maestro
no demuestra la cordialidad en el aula con los nifios y seguramente también con

los padres de familia.
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Pregunta N° 7.- ;Usted cree que las técnicas que utiliza el maestro son las

adecuadas?
TABLA No. 7
INDICADORES |FRECUENCIA |PORCENTAJE

SIEMPRE 2 9,5%

A VECES 18 85,7%
NUNCA 1 4,8%
TOTAL 21 100%

GRAFICO N° 7
4.8%

m SIEMPRE
m A VECES
NUNCA

Fuente: Nifios del Jardin los Claveles.
Elaborado: Silvana Silva

Analisis e interpretacion.

En la pregunta nimero siete los padres encuestados respondieron lo siguiente:
siempre el docente utiliza las técnicas adecuadas para el nifio con un 9,5%, otros
respondieron a veces con el 85,7%, y los demas respondieron nunca con el 4,8%.
Aqui el docente no representa interés por ensefiar nuevas técnicas para el

estudiante él no ve la realidad de lo que esta pasando.
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Pregunta N° 8.- ;Usted cree que el maestro logra desarrollar la motricidad gruesa

en su hijo?
TABLA No. 8
INDICADORES [ FRECUENCIA |PORCENTAJE

SIEMPRE 2 9,5%

A VECES 17 81,0%
NUNCA 2 9,5%
TOTAL 21 100%

GRAFICO N° 8

m SIEMPRE
W A VECES
NUNCA

Fuente: Nifios del Jardin los Claveles.
Elaborado: Silvana Silva

Analisis e interpretacion.

En la pregunta nimero ocho los padres encuestados respondieron que siempre el
maestro desarrolla la motricidad gruesa en los nifio con un 9,5%, otros
respondieron a veces con el 81,0%, los demas con nunca con el 9,5%.

En este caso los padres deben estar mas pendientes de como realiza sus trabajos

motores el docente en los nifios él no esta cumpliendo y es muy importante que
lo realice ya que el nifio esta de por medio.
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Pregunta N° 9.- ;Usted cree que el maestro se preocupa de sus técnicas de
ensefianza?

TABLA No. 9
INDICADORES FRECUENCIA | PORCENTAJE
FRECUENTEMENTE 1 4,8%
PARCIALMENTE 1 4,8%
RARA VEZ 19 90,4%
TOTAL 21 100%
GRAFICO N°9

4.8% 4.8%

l W FRECUENTEMENTE

B PARCIALMENTE

90.4% RARA VEZ

Fuente: Nifos del Jardin los Claveles.
Elaborado: Silvana Silva

Analisis e interpretacion.
En la novena pregunta los padres encuestados respondieron lo siguiente: si el
docente se preocupa de sus técnicas de ensefianza lo cual respondieron

frecuentemente con un porcentaje de 4,8%, otros respondieron parcialmente con

el 4,8%, y los demas respondieron rara vez con el 90,4%.

Lo cual el docente debe tener encuentra la actualizacion de su ensefianza para que

logre un buen desempefio el alumno.
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Pregunta N° 10.- ¢ Usted como padre de familia se preocupan de la ensefianza del

docente?
TABLA No. 10
INDICADORES FRECUENCIA| PORCENTAJE
FRECUENTEMENTE 3 14,2%
PARCIALMENTE 17 81,0%
RARA VEZ 1 4.8%
TOTAL 21 100%

GRAFICO N° 10

4.8%

B FRECUENTEMENTE
W PARCIALMENTE
RARA VEZ

Fuente: Nifios del Jardin los Claveles.
Elaborado: Silvana Silva

Analisis e interpretacion.

En la pregunta nimero diez los padres encuestados respondieron de la siguiente
manera; si se preocupan de la ensefianza del docente, frecuentemente con el
14,2%, otros respondieron parcialmente con el 81,0%, y los demas rara vez con el
4,8%.

El padre como la madre debe ver si el docente esta suficientemente preparado
porgue un nifio ve como su maestro es y por ende su alumno serd igual de

fracasado.
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4.3. Verificacion de la Hipotesis.

Al realizar la tabulacion de los datos obtenidos se comprueba la hipotesis
planteada “Proceso Metodoldgico incide en el Aprendizaje y Desarrollo de
Destrezas de los nifios del Primer Afio de Educacion Bésica del Jardin de Infantes
los Claveles de la Parroquia Picaihua del Canton Ambato en el Afio Lectivo

2008-20097, lo cual se verifica por medio de las preguntas mas significativas:

@ ¢Tu maestra te envia tareas diferentes?

En donde un 87% de los alumnos manifiestan que las tareas que envia el maestro
casi siempre son las mismas, sin embargo se espera que la docente sea creativa

para enviar las tareas.

@ ¢Tu maestra ensefia la clase mediante juegos?

En esta pregunta Unicamente el 19,0% de los nifios responden que su maestra
realiza la clase mediante juegos, lo cual se comprueba nuestra hipdtesis que en la
actualidad la docente se esta olvidando que el juego es muy necesario para su

aprendizaje.

@ Cree usted que el maestro utiliza una metodologia activa?

Aqui el 14,2% de los padres cree que el maestro utiliza buena metodologia en el
aula, ya que esto no equivale el cien por ciento, lo cual quiere decir que el docente
esta estancando el aprendizaje de los nifios por que utiliza una metodologia que no

es adecuada para los nifios.

Definitivamente si damos por comprobado nuestra hipotesis ya que el docente no

se interesa por el buen desempefio de los nifios dentro de las aulas.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Conclusiones

=» AUn se observan secuelas de un modelo conductista, lo que impide un cambio

paradigmatico de los docentes del plantel.

» E| docente no le permite al nifio su desarrollo dentro de las aulas porque no existe

una motivacioén por parte del mismo.

» El nifio suele ser mecanico y con bajo rendimiento escolar ya que no aprende a
razonar en los trabajos y siempre esta basado que el maestro siempre tiene la primera
palabra en todo.

» El docente no tiene una buena aplicacion de la planificacion en el area que debe
cumplir dentro del aula porque no es recomendable hacer improvisaciones en la clase

porque no favorece en la formacion correcta de los nifios

Recomendaciones

» Un docente siempre tiene que estar actualizado y no seguir con la educacion
antafia porque esto estd llevando al alumno a ser mediocre ya que su
aprendizaje esta basado solo en escuchar al maestro mas no participar y por

ende su rendimiento ira cada vez en decadencia.

» El docente tiene que cambiar su metodologia por una que sea creativa, activa y
proactiva, que cumpla con las actividades iniciales, y ver el problema que esta

pasando y no dejar pasar por lo alto.
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®» Se deben establecer consensos, sobre la aplicacion del Método Activo y
Proactivo, pues vivimos ya que vivimos en una época de constantes
transformaciones sociales, politicas, econémicas y de aculturacion, que exigen
un cambio actitudinal de los actores de la educacion, para alcanzar la identidad

nacional y la autonomia de los estudiantes con pensamiento critico y reflexivo.

®» Los nifios se deben basar en una conducta buena en lo que para ellos sea
divertido, emocionante y gratificante ya que eso permite desarrollar sus
destrezas.

» El docente debe planificar sus actividades metodoldgicas en participacion de todos

los nifios ya sea sobre juegos, expresion corporal, etc.
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CAPITULO VI
PROPUESTA

6.1. Datos informativos
Titulo

TALLER DE CAPACITACION A LOS DOCENTES DEL JARDIN DE
INFANTES “LOS CLAVELES”, SOBRE METODOLOGIA ACTIVA PARA EL
DESARROLLO DE DESTREZAS EN LOS NINOS.

Institucion Ejecutora

Jardin de Infantes “Los Claveles”

Beneficiarios
Personal Docente

Estudiantes

Ubicacion
Provincia de Tungurahua, cantén Ambato, parroquia de Picaihua.

Tiempo estimado para la ejecucion
Inicio: El 2 de mayo de 2009 Fin: El 20 de junio de 2009

Equipo técnico responsable

Dra. Susana Alvarez (Instructora)

Lic. Zoila Chavez (Directora)

Silvana Graciela Silva Tigasi (Investigadora)

Personal docente
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6.2. Antecedentes de la Propuesta.

Manejar bien el proceso metodoldgico en nifios permite que €stos mejoren sus
capacidades, habilidades y destrezas tanto en lo cognitivo como en lo motor, para
ello es necesario que aprendan a través de los sentidos, que puedan manipular,
también basandose en la observacion de algo concreto ya que esto lo pueden
aplicar en la practica porque ellos adquieren conocimientos previos y asi les

resultara mas facil su aprendizaje.

Todos sabemos que hoy se utiliza nuevos métodos para todo; no se diga en el &rea
educativa, porque no es posible que algunos docentes estén desactualizados a la
hora de ensefiar los contenidos de lo que les corresponde, los estudiantes de esta
generacion no nos conformamos solo con un ritmo de trabajo sino se requiere de
algunos instrumentos que facilite la comprension de los nifios. Para esto se
necesita motivacién, participacion de manera que se cumpla la interaccion

alumno- maestro.

Aqui se presenta una alternativa de creatividad que desarrollaran los docentes en
base a metodologia activa, no es necesario mucho dinero solo esta4 en cambiar el
modelo mental del docente, saber aprovechar los recursos del medio y saber

trabajar en equipo.

6.3. Justificacion

Esta justificacion de la propuesta es por la necesidad de cambiar la realidad que
estd pasando a diario en el Jardin de Infantes “Los Claveles”, ya que sus clases
estan basadas solo en metodologia tradicional con materiales tradicionales, lo cual
no causa mayor impacto a los estudiantes y como se sabe que la educacién se
actualiza dia a dia, por ende los alumnos también, se tiene que buscar una buena
calidad en el proceso de ensefianza- aprendizaje que se lleva a cabo en la

institucion, en este caso la utilizacion de una metodologia acorde al desarrollo de
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destrezas cognitivas, afectivas y motrices en el nifio, asi se obtendra mejores

resultados en su aprendizaje y esto dependera en como lo apliquen.

Respondiendo a esto se considera que la propuesta de capacitar a los docentes
para con nueva metodologia de caracter activo, los métodos activos estan
presentes cuando se tiene en cuenta el desarrollo de la clase contando con la
participacion del alumno. La clase se desenvuelve por parte del alumno,
convirtiéndose el profesor en un orientado, un guia, un incentivador y no en un

transmisor de saber.

6.4. Objetivos.

General

e Dictar un taller de capacitacion docente sobre metodologia activa para el

trabajo con nifos.

Especificos

e Determinar la importancia de la metodologia segun los contenidos de cada
area para el primer afio de basica.
e Aplicar la metodologia activa para que los nifios alcancen a desarrollar su

creatividad.
6.5. Andlisis de Factibilidad
Con esta propuesta se quiere lograr un cambio en el aspecto académico
institucional en donde los maestros propenderan el cambio de actitud, por la

capacitacion permanente ya que esto fortalece los conocimientos del docente y

por ende a | aprendizaje de los nifios.
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Esto se realizard en equipo con los capacitadores y padres de familia, lo que
permitird la integracion de toda la comunidad porque todo cambio logrado seréa en
bien para la misma. Esta técnica resulta favorable ya que esto logra alcanzar
muchas alternativas buenas en cuanto a la elaboracion de diversas metodologias
para la ensefianza y aprendizaje de los nifios ya que seran utilizados para la

ejecucion misma de la propuesta.

Para la ejecucion de este taller se tiene el apoyo de la Directora del plantel y del
Comité de Padres de Familia y esto esta respaldado por los mismos padres ya que
ellos aportaran una cuota, también se cuenta con el apoyo de la investigadora.

6.6. Fundamentacion cientifico — técnica

La metodologia activa constituye una de las principales aportaciones didacticas al
proceso de ensefianza aprendizaje, no solo porque permite al docente el asumir su
tarea e manera mas efectiva, sino que también permite a los alumnos el logro de
aprendizajes significativos, y le ayude a ser participes en todo el proceso de

ensefianza aprendizaje.

La necesidad de contar con una metodologia de ensefianza adecuada obliga
usualmente al docente a escoger la que considere la mas apropiada, y muchas en
esa eleccion, prima el area y el tipo de contenido a ensefiar; de manera que la
metodologia usada permite no solo llegar al docente de manera clara sino que
ayude al alumno a construir sus propios aprendizajes de manera constructiva.

La ausencia de la metodologia activa en el proceso de ensefianza aprendizaje trae
como problemas una desmotivacion del alumnado para aprender, un docente
taciturno y pasivo, no hay innovacion pedagogia ni didactica y en consecuencia se
da un bajo rendimiento académico, Las investigaciones referentes a aplicacion de
la metodologia activa es variada pero lamentablemente en nuestro contexto es
escasa., ello en razon de que los docentes poco se interesan por la innovacion
metodoldgica y asumen que solo existe una manera de ensefiar : dictando,

explicando y exponiendo contenidos. Pero sabemos que la educacion es mas que
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hace: se requiere que la actividad sea elemento fundamental en el aula de manera
tal que asegure la participacion del alumnado de manera consciente, espontanea y

participativa.

Cuando los docentes no aplican los métodos activos desde el momento motivador
es légico que el alumnado no asuma con interés los aprendizajes, por el contrario
los ven como una “obligacion” y no se preocupa por ir mas alla del clasico

proceso de aprender. Es decir, no se produce el meta aprendizaje.

La problematica sefialada nos alienta a realizar la presente investigacion que
pretende contribuir al esbozo y promocion de la metodologia activa como
elemento fundamental para lograr la participacion del alumnado en el proceso de
ensefianza aprendizaje en el Jardin de Infantes “Los Claveles”. Actualmente se
hace continua a la necesidad de que los alumnos, no solo aprendan teorias, leyes,
conceptos, etc., sino que ademéas desarrollen habilidades, competencias o
destrezas que les permita asumir una actitud responsable en la busqueda de esa
informacion en tal sentido en la escuela no solo ha de preparar a las personas en
términos de la teoria de las diversas materias sino que ha de tener en cuenta el reto
que le plantea el avance de la propia ciencia desde la perspectiva del saber hacer.
Dado al desarrollo alcanzado por la ciencia y la técnica y la gran cantidad de
conocimientos acumulados por la humanidad, se hace necesario que los maestros
y profesores dirijan su trabajo docente mas a ensefiar a aprender que a transmitir
informacion. De esta forma, el énfasis fundamental debe realizarse en que el
estudiante asimile los modos de actuacidén necesarios para adquirir de manera
independiente el conocimiento que después requerira en su quehacer profesional y
en su transito por la vida.

Por tal motivo una de las tantas tareas fundamentales de la educacion debe ser la
formacion y desarrollo de capacidades u destrezas ya que el éxito en las diferentes
actividades que el hombre realiza depende de gran medida de la forma que ellas
dominadas por él.

Al aprendizaje se le puede considerar como un proceso de naturaleza

extremadamente compleja caracterizado por la adquisicion de un nuevo
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conocimiento habilidad o capacidad, debiéndose aclarar que para tal proceso
pueda ser considerado realmente como aprendizaje, en lugar de una simple huella
0 retencion pasajera de la misma debe ser susceptible de manife4starse en un
tiempo futuro y contribuir. Ademas a la solucién de situaciones concretas incluso
diferentes en su ausencia a las que motivaron inicialmente el desarrollo del

conocimiento habilidad o capacidad.
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6.7. Modelo Operativo

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS COSTOS RESPONSABLES TIEMPO EVALUACION
Dictar un taller de | 2 -9 de mayo Humanos: $ 150,00 para | Dra. Susana Alvarez | Todos los dias Observacion de la
capacitacion Presentacion de objetivos, | 1 capacitador | pago de (capacitadora de sébados durante | creatividad del

docente sobre
metodologia
activa para el
trabajo con nifios.

cronograma de trabajo,
fundamentacidn tedrica de
los contenidos del taller.

16- 23 de mayo
Talleres practicos sobre el
uso de metodologia activa

30 mayo — 6 junio
Talleres practicos sobre el
manejo de “Tutorias
Proactivas” y “Trabajo
cooperativo”

13 junio — 20 junio
Taller préactico sobre el
manejo de lecto-escritura
a través del método
“Matte”

de
Metodologia
Infantil

Materiales:
Proyector,
diapositivas,
videos,
papelégrafos,
televisor,
DVD, pizarra
de liquida,
marcadores
etc.

honorarios al
capacitador
durante cada
sabado, y
para costos
del material.

metodologia
infantil).

Srta. Silvana Silva,
ejecutora del
proyecto.

los meses de
mayo y junio de
2009.

Horario de 8 de
la mafiana hasta
la 1 de la tarde.

docente al
momento de
utilizar las diversas
metodologias.

Observacion
directa del alumno
en su cambio de
actitud frente al
aprendizaje en aula
trabajando con otro
tipo de
metodologia.

Encuestay
entrevista personal
a padres de familia
para verificar el
cambio en el
aprendizaje de los
nifios.

Grafico N° 5: Modelo Operativo
Elaborado por: Silvana Silva
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6.8. Administracion

Las responsables de la administracion de la propuesta sera la Directora del Jardin

de Infantes “Los Claveles”, Lic. Zoila Chavez y quien plantea el presente

proyecto.

6.9. Prevision de la evaluacion

Preguntas Basicas

Explicacion

1. ¢Qué evaluar?

Desempefio, interaccion y aplicacion de la
propuesta en forma inicial, en proceso y final.

2. ¢Por qué evaluar?

Para establecer un juicio valorativo sobre la
realidad educativa institucional.

3. ¢Para qué evaluar?

Para verificar el cumplimiento de objetivos
planteados en la propuesta. Afianzar aciertos y
corregir errores.

4. ¢Con qué criterios?

Pertinencia, coherencia, efectividad, eficiencia y
eficacia.

5. Indicadores

Cualitativos: La implementacion de la metodologia
activa.

6. ¢Quién evalua?

La comisidn evaluadora: Directora e Investigadora.

7. ¢Cuando evaluar?

De manera permanente, pero sobre toda el
producto final a través de la aplicacién de la
metodologia.

8. ¢Cémo evaluar?

Mediante la verificacion de la aplicacion e la
metodologia activa, mediante fichas de
observacion de logros alcanzados por el nifio en el
desarrollo de destrezas motrices, cognitivas y
afectivas.

9. Fuentes de informacion

Nifios, padres de familia, investigadora.

10. ¢Con qué evaluar?

Fichas de observacion directa e indirecta

Gréafico N° 6: Prevision de la Evaluacion

Elaborado por: Silvana Silva
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ANEXOS

Anexo Al
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Encuesta dirigida a los estudiantes del Jardin de Infantes “Los Claveles”
Fecha de la encuesta: _ de abril de 2009

Afio de Basica: Primero

Objetivo: Verificar si el nifio trabaja con una metodologia acorde al desarrollo de
sus destrezas motrices, cognitivas y afectivas.

Instructivo: Encierra en un circulo de color amarillo la carita feliz o de color rojo

la carita triste las siguientes preguntas:

1. ¢Tu maestro te ensefia adecuadamente?

a © .p \ Op

X | |

T ®
b

2. ¢Tiene tu maestro mucho material para ensefiarte?

~
9 s
9 (O
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¢ Tu maestro te envia tareas diferentes?

¢A tu maestro le falta ser amable en tus clases?

¢La maestra te contesta tus inquietudes?
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8.

¢ Tu atiendes a tu maestra cuando da la clase?
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Anexo A2

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Encuesta dirigida a los Padres de Familia del Jardin de Infantes “Los
Claveles”

Fecha de la encuesta: __ de abril de 2009

Afio de Basica: Primero

Objetivo: Conocer si el padre de familia esta de acuerdo con la metodologia de
trabajo utilizada por la maestra del primer afio.

Instructivo.- Conteste con veracidad las siguientes preguntas marcando con una X

la respuesta que Ud. esté de acuerdo.

1. ¢ Usted pregunta a su hijo qué actividades realiz6 la maestra en clases?

INDICADORES RESPUESTA
SIEMPRE

RARA VEZ
NUNCA

2. ¢ Cree usted que el maestro utiliza una metodologia activa?

INDICADORES RESPUESTA
Sl

NO
DUDA
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3. ¢Usted esté satisfecho con la metodologia de ensefianza del maestro?

INDICADORES RESPUESTA
SIEMPRE

FRECUENTEMENTE
RARA VEZ

4. ¢Su hijo es activo en su aprendizaje?

INDICADORES RESPUESTA
Sl

NO
NO CONTESTA

5. ¢Cree usted que a su hijo le falta desarrollar sus destrezas y habilidades?

INDICADORES RESPUESTA
Sl

NO
NO CONTESTA

6. ¢Cree usted que al maestro le falta cordialidad?

INDICADORES RESPUESTA
Sl

NO
NO CONTESTA




7. ¢ Usted cree que las técnicas que utiliza el maestro son las adecuadas?

INDICADORES RESPUESTA
SIEMPRE

A VECES
NUNCA

8. ¢Usted cree que el maestro logra desarrollar la motricidad gruesa en su hijo?

INDICADORES RESPUESTA

SIEMPRE

A VECES
NUNCA

9. ¢Usted cree que el maestro se preocupa de sus técnicas de ensefianza?

INDICADORES RESPUESTA

FRECUENTEMENTE

PARCIALMENTE
RARA VEZ

10. ¢ Usted como padre de familia se preocupan de la ensefianza del docente?

INDICADORES RESPUESTA

FRECUENTEMENTE

PARCIALMENTE
RARA VEZ

GRACIAS POR SU COLABORACION



Anexo A3

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

ENTREVISTA

Entrevista a la Lic. Guadalupe Navarrete, docente del Primer Afio de Educacion

Bésica

Fecha de la encuesta: de abril de 2009

Afo de Basica: Primero

Objetivo: Conocer si el padre de familia estd de acuerdo con la metodologia de

trabajo utilizada por la maestra del primer afio.

Instructivo.- Conteste con veracidad las siguientes preguntas marcando con una X

la respuesta que Ud. esté de acuerdo.

8.

9.

Entrevista al Docente

¢Cdémo logra la atencion de sus alumnos?
¢Cree que su ensefianza es la adecuada?
¢ Cudl es el método mas apropiada para el aprendizaje de los nifios?

¢Cree usted que el maestro es el pilar fundamental en la vida de un nifio
durante la edad preescolar?

¢Qué metodologia aplica usted actualmente para el desarrollo de destrezas de
sus alumnos?

La actual metodologia de trabajo que utiliza ¢cree que ha consolidado el
aprendizaje en los nifios?

¢Como se ha presentado el rendimiento escolar en este afio?
¢ El docente como tiene que preparar su clase?

¢La clase debe ser planificada?

10. ¢ Los padres de familia estan satisfechos con su desempefio como docente?
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11. ¢ Un docente que puede considerar en una familia?
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Anexo Bl

MODELO DE TALLER DE TRABAJO CON EL EQUIPO DOCENTE

1. Nombre: Tutoria Proactiva
Modalidad didactica: Taller
Dirigido a: Docentes del Primer afio de Educacion Basica
Asistentes: 5
Duracion del taller: 5 horas
Fecha de realizacion: dia sdbado
Horario de realizacion: de 8: 00 am a 13: 00 Pm
Nombre del coordinador de taller: Dra. Susana Alvarez
Objetivo general: Ejecutar la metodologia proactiva a través de ejemplos

practicos.

2. Temas:
Demanda de informacién por parte del alumno
Coémo resolver dudas en el nifio

Como trabajar con las dudas y hacer que el nifio desarrolle sus destrezas

3. Estrategias de ensefianza:

Exposicion dirigida por el por parte de instructor.

(Platica dirigida) Abrir una mesa de didlogo donde los docentes externen
sus intereses preocupaciones necesidades entorno a la educacion de sus
alumnos.

Tomar nota

Exponer las nociones generales, con la estrategia de ensefianza:
Presentacion del video

Exposicion por parte del profesor, ya recogiendo las inquietudes.

4. Material didactico de apoyo:
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Presentacion de power point con los conceptos de las nociones generales.
Pizarron blanco

Marcadores

Video, y presentacion final donde rescate los puntos importantes de todo,

configurando todo el discurso en el cierre.

Estrategias de aprendizaje:

Aplicacion vivencial de los docentes
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Anexo C1

MODELO DE LA METODOLOGIA MATTE

Las ventajas del Método Matte sobre otros métodos para la ensefianza de la

lectura y escritura se presentan tanto a nivel del desarrollo del aprendizaje del

nifio, como de la satisfaccion que produce en los docentes su eficiencia y eficacia.

El método se caracteriza por:

©

© ©

Acortar el tiempo de aprendizaje, lo que permite al nifio formar palabras y
frases significativas en un corto periodo.

Utilizar un lenguaje muy significativo para el nifio. Todas las palabras
generadoras tienen relacion con la vida diaria; no es un lenguaje artificial ni
lejano.

Enfocar el aprendizaje de la lectura y la escritura en forma simultanea.
Presentar las letras en forma simple. So6lo se utilizan dos modelos, las
minusculas, bajo sus formas manuscritas e imprenta.

Presentar en forma sistematica y gradual la dificil fase de decodificacién de la
lectura de la lengua espafiola.

Proporcionar mucha seguridad al profesor, al ver que los nifios avanzan en su
lectura con precision, es decir con una buena calidad de lectura y sin

confusiones, que son tan caracteristicas en la lectura inicial.

El Método Matte es fonético, analitico y sintético:

Fonético, porgue ensefia sélo los sonidos de las letras, sin tomar en cuenta los

nombres de ellas, evitando la confusion en los nifos.

Analitico: por la descomposicién y analisis reiterado de cada palabra en forma

oral y escrita. La importancia del analisis responde a:
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1. La necesidad de satisfacer la curiosidad innata del nifio, que todo lo pregunta y
lo desarma, como un juguete en cuyo interior quiere ver el engranaje, el

contenido, la causa, la razdn del movimiento, los elementos que la componen.

2. El desarrollo de la personalidad del nifio en la que juega un papel primordial la
formacion de héabitos y actitudes. Ejercitar en el andlisis con la préctica diaria, oral
y escrita, de cada palabra, acostumbrar a descomponer en silabas para llegar al
sonido con el cual formard muchas silabas y palabras nuevas, permite crear

habitos y actitudes en el nifio.

Sintético: por la recomposicion de los sonidos para formar la palabra. La sintesis

sefiala el momento que da comienzo a la lectura mental
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